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Jédzienu skaidrojums

P&tijuma 1stenosanas laiks ir no 2022. gada 5. decembra Iidz 2023. gada 4. decembrim. Tas sakrit ar
laiku, kad Latvijas normativaja reguléjuma izmantotajos terminos, konkréti, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma!, tika veiktas biitiskas terminologiskas izmainas. 20.04.2023. pienemtie Grozijumi B&rnu
tiestbu aizsardzibas likumaZ, kas stajas speka 16.05.2023., terminu “seksuala vardarbiba” izslédza no
likuma lietotajiem terminiem, un aizstaja to ar terminu “seksuala izmanto$ana”. Nemot véra to, ka dala
pétijuma tika veikta pirms izmainam Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Zinojuma noteiktas dalas ir
izmantots jeédziens “seksuala vardarbiba” Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma redakcija, kas bija speka
lidz 15.05.2023. Savukart, citur teksta, kur nav pamats atsaukties uz ieprieksgjo, Saurako defingjumu,
izmantots jédziens “seksuala izmantoSana”.

Vardarbiba gimené — visi fiziskas, seksualas, psihologiskas vai ekonomiskas vardarbibas akti, kas
notiek gimené vai majas, vai starp bijusajiem vai esosajiem laulatajiem vai partneriem neatkarigi no
ta, vai vardarbibas izdaritdjs dzivo vai ir dzivojis viend dzivesvieta ar vardarbibas upuri’.
Administrativo sodu likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas
lietosanas joma* 12. panta tick konkretizéts, kuros gadijumos ir uzskatams, ka vardarbiba ir veikta no
tuvinieka puses, un tie ir gadijumi, kad parkapums ir izdarits “pret personu, ar kuru parkapgjs ir pirmaja
vai otraja radniecibas pakapg, vai pret laulato vai bijuSo laulato, vai pret personu, ar kuru parkapgjs ir
vai ir bijis pastavigas intimas attiecibas, vai pret personu, ar kuru parkap&jam ir kopiga (nedalita)
saimnieciba”. KL 48.panta pirmas dalas 15.punkts, kas ir viens no atbildibu pastiprinosajiem
apstakliem, ari palidz definét vardarbibas gimen¢ gadijumus, paredzot, ka tas ir noziedzigs nodarjums,
kas saistits ar vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu, vai noziedzigs nodarijums pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu izdarits pret personu, ar kuru noziedziga nodarfjuma izdaritajs ir pirmaja vai
otraja radniecibas pakapé, vai pret laulato vai bijuSo laulato, vai pret personu, ar kuru noziedziga
nodarfjuma izdaritajs ir vai ir bijis pastavigas intimas attiecibas, vai pret personu, ar kuru noziedziga
nodarfjuma izdaritajam ir kopiga (nedalita) saimnieciba.

Vardarbibas upuris — fiziska persona, kas paklauta fiziskai, seksualai, psihologiskai vai ekonomiskai

vardarbibai.

Berns — saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, persona, kas nav sasniegusi 18 gadu vecumu,
iznemot tas personas, kuras saskana ar likumu izsludinatas par pilngadigam vai stajusas lauliba pirms
18 gadu vecuma sasniegSanas.

Vardarbiba pret bérnu — visas fiziskas vai psihologiskas vardarbibas formas, miesas bojajumi vai
nezgliga, neveriga vai nolaidiga izturéSanas, cietsirdiga izturé€Sanas vai ekspluatacija, tostarp seksuala

1 1998. gada 19. jinija Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Publicéts oficialaja laikraksta "Latvijas Vestnesis",

8.07.1998., Nr. 199/200 https://www.vestnesis.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums.

220.04.2023. Grozijumi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma. Stajas speéka 16.05.2023. Pieejami:
https://likumi.lv/ta/id/341548-grozijumi-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likuma.

3 Eiropas Padome (2011) Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng noveérSanu
un apkarosanu. Pieejams: https://www.Im.gov.lv/lv/media/2284/download?attachment.

¢ 2020. gada 7. maija Administrativo sodu likums par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas
lietoSanas ~ joma. Publicets oficialaja izdevuma “Latvijas Vestnesis”, 20.05.2020., Nr. 96
https://www.vestnesis.lv/op/2020/96.1.
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vardarbiba’. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums® defing, ka vardarbiba pret bérnu ir “visu veidu fiziska
vai emocionala cietsirdiba, seksuala izmantoSana, pameSana novarta vai cita veida izturéSanas, kas
apdraud vai var apdraudet bérna veselibu, dzivibu, attistibu vai pascienu”.

Bérna seksuala izmantoSana — saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma redakciju, kas speka no
16.05.2023., tas ir jebkadas seksuala rakstura darbibas ar b&rnu noluka sniegt vai giit seksualu
stimulaciju vai seksualu apmierinajumu, vai citadu labumu, ko veic pieaugusais vai cits bérns, kurs
sava vecuma vai attistibas del atrodas atbildibas, uzticibas vai spéka pozicijas attieciba pret upuri ar
fizisku kontaktu vai bez §ada kontakta ar beérna kermeni, tai skaita paklaujot bérnu citu seksualitatei
vai izmantojot informacijas vai komunikaciju tehnologijas.

Seksuala vardarbiba pret bérnu — saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma defingjumu, kas bija
speka lidz 15.05.2022., ta ir bérna iesaistiSana seksualas darbibas, ko b&rns nesaprot vai kam nevar dot
apzinatu piekriSanu.

Fiziska vardarbiba pret bérnu — saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, b&rna veselibai vai
dzivibai bistams apzinats spéka pielietojums saskarsmé ar bérnu vai apzinata bérna paklausana kaitigu
faktoru, tai skaita tabakas izstradajumu vai augu smékéSanas produktu dimu vai elektroniskas
smékesanas iericu tvaiku, iedarbibai.

Emocionala vardarbiba pret bérnu — saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, bérna pascienas
aizskar$ana vai psihologiska ietekméSana (draudot vinam, lamajot, pazemojot vinu, bérna klatbiitné
vardarbigi izturoties pret vina tuvinieku vai citadi kaitgjot vina emocionalajai attistibai).

Nolaidiba — saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, bérna apripes un uzraudzibas pienakumu
nepildiSana vai pavirSa, neveriga pildiSana.

PameSana novarta — saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, ilgstoSa vai sistematiska nolaidiba
pret bérnu, kas kaité vai var kaitét bérna attistibai, vai rada bérnam fiziskas vai psihoemocionalas
cieSanas.

Bérna apriipes pienakumu nepildiSana — saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, bérna
fizisko, emocionalo, socialo vajadzibu, veselibas apriipes un izglitibas nenodroSinasana, ka ar1 bérna
vecumam neatbilstoSa apriipe, kas ilgtermina apdraud bérna veselibu un attistibu.

Nirgasanas izglitibas vide jeb bulings — saskana ar terminu skaidrojumu Veselibas ministrijas
sagatavotajas “Vadlinijas nirgasanas mazina$anai pirmsskolas un sakumskolas izglitibas iestades™” ir
vardarbibas veids izglitibas vidé€, kas ietver viena vai vairaku vienaudZu agresivu uzvedibu ar tiSu,
naidigu noliiku radit cie$anas. Sada uzvediba tiek Tstenota, izmantojot speku saméra atkiribu starp
paridaritaju, kur§ ir nirgasanas iniciators, un upuri, kur§ ir nirgaSanas meérkis, ka art tiek vairakkart
atkartota ilgaka laika perioda, radot izteikti negativu ietekmi uz visam iesaistitajam personam. Var
iz8kirt fizisku nirgasanos, vardisku nirgasanos, socialu nirgasanos un kibernirgasanos. So terminu
definicijas sniegtas turpinajuma.

5 ANO Beérnu tiesibu konvencija. ANO Vispargjais komentars Nr.13 (2011) Par bérna tiestbam uz dzivi, brivu no visam
vardarbibas formam. Pieejams: https://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/docs/CRC.C.GC.13 en.pdf

6 1998. gada 19. junija B&rnu tiesibu aizsardzibas likums. Publicéts oficialaja laikraksta "Latvijas Vestnesis",
8.07.1998., Nr. 199/200 https://www.vestnesis.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums.

7 Veselibas ministrija (2023) Vadlinijas nirgasanas mazinasanai pirmsskolas un sakumskolas izglitibas iestadés. Pieejams:
https://www.metodiskiedargumi.lv/mdadm/upload/files/PII-SSK %20makets.pdf
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Fiziska nirgasanas — fiziskas agresijas darbibas, piem&ram, bakstiSana, sitieni, griistiSanas, sperSana,
splausana, mantu slépSana vai bojasana, zagSana u.c.

Vardiska nirgasanas — vardos izteikta agresija, pieméram, apsaukasana, aizvainoSana, pazemosana,
iebiedéSana, mérktieciga izglitojama pazemosana ar asociacijam pec kada nepatikama notikuma, ka
ar1 pazemojosu Zestu, mimikas un pozu demonstré$ana u.c.

Sociala nirgasSanas — apzinata sociala pazemosSana, pieméram, apmeloSana, baumu izplatiSana,
apzinata ignoré$ana, atstumsana, mérktieciga personas izol€sana no kop&jam aktivitatém u.c.

Kibernirgasanas — e-pastu, tieSsaistes datorsp€lu, mobilo talrunu, iszinu, interneta vietnu un
platformu izmantoSana, lai apkaunotu, sociali izslégtu vai bojatu reputaciju un draudzibu, veicot upura
apvainoSanu, pazemosanu vai baumu izplatiSanu ar naidigiem komentariem, aizskaroSas informacijas
publicéSanu, svesu socialo tiklu profilu izmantoSanu, kompromitgjosu fotografiju, video kopigosanu
vai publiskoSanu, draudésanu kadam nodarit pari un citas virtualaja vide veiktas aizskaroSas darbibas,
izmantojot elektroniskas komunikacijas tehnologijas.
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Kopsavilkums

Zinojums “P&tfjums par vardarbibas gimen€ un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa sist€émas
izveidi” ietver vardarbibas mazinaSana iesaistito dienestu un institiiciju uzkrato administrativo datu
analizi par dazadu vardarbibas formu izplatibu gimené un vardarbiba pret bérnu. Tapat ir veikta
padzilinata Latvija veikto petijumu datu un starptautisko rekomendaciju analize un izvertejums, lai
uzlabotu turpmako vardarbibas petijumu kvalitati, kas ieklauta monitoringa sistéma. Pamatojoties uz
$o datu kopumu, ka arT padzilinatajam intervijam ar specialistiem, kas darbojas vardarbibas izplatibas
mazinasanas joma, specialistu aptauju un fokusa grupu rezultatiem, zinojuma apkopoti biitiskakie
vardarbibas mazinasanas pasakumu ietekmes raditaji, ar kuru palidzibu ir iesp&jams izvertet situacijas
dinamiku un intervences mehanismu efektivitati. Zinojuma piedavats un pamatots ari galveno
sabiedribas droSibas sajiitas un informétibas raditaju kopums, kas parada sabiedribas uztic€Sanos valsts
un paSvaldibas iestadém vardarbibas jautajumu risinaSana un izmainas sabiedribas izpratné un
tolerancg pret vardarbibu.

Tiesibsargajoso iestazu, socialas un veselibas jomas administrativo datu izvert€§juma ir pievérsta
uzmaniba eso$o datu piem&rotibai regulara vardarbibas monitoringa veikSanai, kas sniedz visaptverosu
vardarbibas problémas raksturojumu, ne tikai datus iestazu tieSo funkciju nodro§inasanai. P&tfjuma ar1
apzinats valsts, pasvaldibu un nevalstiska sektora institiiciju parstavju, kas darbojas vardarbibas
izplatibas mazinasanas joma, viedoklis par pieejamo vardarbibas datu priekSrocibam, trikumiem un
nepilnibam.

No pétijuma veiktas analizes izriet ieteikumi monitoringa kvantitativo un kvalitativo petijumu datu
uzlabojumiem. Attieciba uz kvantitativajiem datiem, butiskas datu ieguves problémas konstatétas gan
valsts méroga veikto pétijumu, gan administrativo datu [imeni. Pieméram, 11dz Sim Latvija galvenokart
veikti vienreizgji, ad-hoc pétijumi ar projekta tipa finans€jumu, kas pamata izslédz iesp&ju nodrosinat
monitoringa funkciju. Tas nosaka nepiecieSamibu izstradat petniecibas planu, ar kura palidzibu tiktu
sabalans@tas pétijumiem nepiecieSamas izmaksas ilgaka laika perioda.

Lai uzlabotu situaciju attieciba uz Latvija veiktu petijjumu vardarbibas situacijas apzinasanai
regularitati un izmantoto metodologiju, izvértéta 1idz§ingjo pétijumu pieredze. Viens no kopuma
atzinigi novertétiem pétjumiem ir CSP 2021. gada veiktais apsekojums “Ar dzimumu saistitas
vardarbibas apsekojums”. ST apsekojuma, ka ari atsevisku citu pétijumu regularu veik$anu vai
atseviSku jautajumu ieklauSanu iedzivotaju aptaujas nepiecieSams ieklaut monitoringa sist€éma.
P&tijuma izstradati arf monitoringa kvalitates paaugstinasanas ieteikumi, kas nepiecieSami apliikotajos
petijumos. leteicamie uzlabojumi CSP 2021. gada veiktajam apsekojumam saistiti ar jautajumu
formul&jumiem apsekojuma anketa: jautajumiem par vardarbibas pieredzi bérniba jabiit attiecinamiem
par laiku Iidz 18 gadiem. Tapat pétijums rada, ka ir japaplasSina apsekojuma iegiita informacija par
paridaritaju loku, kas Tstenojusi emocionalo vardarbibu pret nepilngadigam personam, ka ari
apsekojuma butu jaieklauj kibervardarbibas formas.

Savukart priekSnoteikums administrativo datu ieklauSanai monitoringd ir vienotas pieejas datu
uzskaite nodrosinaSana, paredzot, ka datu baze€ iesp&jams iegiit ar1 apkopojosu statistiku.
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Lai tiktu izveidota veiksmigi funkciongjosa vardarbibas gimeng un vardarbibas pret bérnu monitoringa
sist€ma, zinojuma ir noraditi vairaki nepiecieSamie kvantitativo datu uzlabojumi. P&tijuma ir secinats,
ka administrativo datu monitoringa biitiski ieklaut dazadus jau uzkratus datus no Valsts un pasvaldibu
policijam, IeM IC, VBTAI un dalu no LM datiem par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu
no prettiesiskam darbibam cietusam personam. Tai skaita bitiski biitu pilnveidot JPA datus par
juridiskas palidzibas pieskirSanu pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu jautajumos, noradot, ka
palidziba pieskirta pamatojoties uz ipasu situaciju par vardarbibu gimeng, ne tikai ienakumu Iimeni
(triicigas, maznodro§inatas personas statuss).

Pétijuma iegiitie dati ir pamats vairakiem ieteikumiem: IeM IC datos fiks€t unikalas cietusas personas,
ne tikai gadijumus, lai sp€tu konstatét vardarbigad nodarfjuma atkartoSanos, t.sk. pilnveidot datu
apkoposanu par vardarbibu veikusam personam; TA apkopot datus par notiesata saistibu ar cietuso,
laujot noskaidrot, vai vardarbigais nodarijums veikts gimeng, t.sk. fiksét, vai cietusais ir pilngadiga
persona. Pieméram, Veselibas statistikas datu bazg jau ir pieejama informacija par vainiga saistibu ar
cietuSso personu gimené pilngadigam un nepilngadigam personam, bet ne dzimumu griezuma.
Neraugoties uz to, ar1 So informaciju ir iesp&jams pilnveidot, palielinot stacionaru skaitu, kas iesniedz
datus attiecigaja datu baze.

Attieciba uz kvalitativo pétijumu datiem, monitoringa ir ieteicams ieklaut dazadu jomu ekspertu
interviju datus par vinu viedokli ar vardarbibu saistitos aktualajos jautajumos, nodrosinot datu ieguves
regularitati (katru gadu). Redzams, ka ir nepiecieSama sievieSu slepkavibu gadijumu padzilinata
kvalitativa analize, ietverot kriminallietu materialu izpé€ti, ka arT agresivu skolénu raksturojums,
iespgjamo c€lonu un risinajumu izpete. Petijuma rezultatu izvert€jums apliecina nepiecieSamibu
izveidot vienotaku administrativo datu ieguves sist€mu, nodroSinot apkopotas analizes iesp€jas un datu
salidzinamibu. Tapat arT veikto pétijjumu metodologijai jabut lidzigai, lai bitu iesp&ja veikt datu
atkartotu/regularu iegtiSanu, nodroSinot monitoringa sistéma ieklauto datu reprezentativitati.
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Summary

The report “Study on the establishment of a data monitoring system on domestic violence and violence
against children” includes an analysis of administrative data on the prevalence of different forms of
domestic violence and violence against children, collected by services and institutions involved in
violence reduction. An in-depth analysis and evaluation of research data and international
recommendations has also been carried out to improve the quality of future research on violence
included in the monitoring system. Based on this set of data, as well as in-depth interviews with
specialists working in the field of violence reduction, the results of specialist surveys and focus groups,
the report summarises the most relevant indicators of the impact of violence reduction measures, which
make it possible to assess the dynamics of the situation and the effectiveness of intervention
mechanisms. The report also proposes and justifies a set of key indicators of public perception of safety
and awareness, which show public confidence in state and municipal authorities in dealing with
violence and changes in public perception and tolerance of violence.

The assessment of administrative data in the law enforcement, social and health sectors has focused
on the suitability of existing data for regular monitoring of violence, which provides a comprehensive
description of the problem of violence, not only data for the direct functions of the institutions. The
study also identifies the views of representatives of state, municipality and non-government institutions
working in the field of violence reduction on the strengths, weaknesses and shortcomings of available
violence data.

The analysis in the study leads to recommendations for improving the quantitative and qualitative
monitoring data. With regard to quantitative data, significant data extraction problems have been
identified both at the level of nationally carried out studies and at the level of administrative data. For
example, so far in Latvia, mainly one-off, ad-hoc studies have been carried out with project-type
funding, which basically precludes the possibility of providing a monitoring function. This calls for
the development of a research plan that balances the costs of research over a longer period of time.

To improve the regularity and methodology of research on the identification of violence situation in
Latvia, the experience of previous studies has been assessed. One of the studies that has been generally
commended is the CSB 2021 “Survey on Gender-Based Violence” study. This survey, as well as the
regular implementation of certain other surveys or the inclusion of certain questions in population
surveys, should be included in the monitoring system. The study also proposes recommendations for
improving the quality of monitoring, which are needed in the studies concerned. The suggested
improvements for the CSB 2021 relate to the wording of the questions in the survey questionnaire:
questions on experiences of childhood abuse should cover the period up to 18 years. The study also
shows that the information collected in the survey on the range of perpetrators of emotional violence
against minors should be expanded, and that forms of cyber-violence should be included in the survey.

A prerequisite for including administrative data in monitoring is to ensure a common approach to data
recording, with the possibility to aggregate statistics also being included in the database.
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To establish a well-functioning monitoring system for domestic violence and violence against children,
the report identifies a number of necessary improvements in quantitative data. The study concludes
that it is essential to include in the monitoring of administrative data various data already collected
from the State and municipal police, the Information Centre of the Ministry of Interior, the Courts
Administration of Latvia, the State Inspectorate for Protection of Children’s Rights and part of the data
of the Ministry of Welfare on the provision of social rehabilitation services for persons who have
suffered from unlawful acts. It would also be important to improve the Legal Aid Administration’s
data on the provision of legal aid for temporary protection against violence, indicating that the aid was
provided on the basis of the specific situation of domestic violence and not only on the basis of income
level (e.g., income threshold status of a poor household).

The data obtained in the study are the basis for several recommendations: the Information Centre of
the Ministry of the Interior should record unique victims, not only cases, in order to be able to detect
the recurrence of violent offences, including improving the collection of data on perpetrators of
violence; the Courts Administration should collect data on the relationship of the convicted person to
the victim, making it possible to establish whether the violent offence was committed within the
family, including whether the victim is an adult. For example, the Health Statistics Database already
provides information on the perpetrator's relationship with the victim in the family for adults and
minors, but not by gender. Nevertheless, this information could also be improved by increasing the
number of hospitals submitting data to the aforementioned database.

With regard to qualitative research data, it is recommended that the monitoring includes interview data
from experts in different fields on their views on current issues related to violence, ensuring the
regularity of data collection (annually). There is a need for in-depth qualitative analysis of cases of
femicide, including the study of criminal case files, as well as the characterisation of aggressive pupils
and the study of possible causes and solutions. The evaluation of the results of the study confirms the
need for a more coherent administrative data collection system, ensuring aggregated analysis
possibilities and data comparability. Similarly, the methodology of the studies should be alike in order
to allow for repeated/regular data collection, ensuring the representativeness of the data included in
the monitoring system.
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1. Ievads

Pétfjuma “Pétijums par vardarbibas gimené un vardarbibas pret bé€rnu datu monitoringa sist€émas
izveidi” mérkis ir vardarbibas datu monitoringa sist€mas izstrade, kas sevi ietver:

1. Sobrid uzskaitito un uzkrato datu apjoma izvert€§jumu un to lietderibu visas iesaistitajas jomas
(tiestbaizsardzibas joma, sociala darba un socialo pakalpojumu joma, veselibas joma u.c. péc
nepiecieSsamibas), kuras saskaras ar vardarbibas gimen¢ un vardarbibas pret bérnu gadijumiem,
ipasi ar fizisko, emocionalo, seksualo vardarbibu (sakot no 16.05.2023. — seksualo
izmantoSanu, atbilstosi izmainam Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma®) un bérnu pamesana
novarta, apripes pienakumu nepildiSana;

2. Sobrid uzskaitito un uzkrato datu iesp&jamas savstarpgjas salidzinamibas un savietojamibas
izp&ti, nosakot datu rami, lai noteiktu datu raditajus un to raksturlielumus regulara monitoringa
veikSanai izmantojot starptautisko organizaciju ieteikumus datu indikacijam (ieklaujamie
indikatori noteiktas jomas, to ievakSanas metodologija, datu uzkrasanas regularitate,
nepiecieSamie uzlabojumi, atbildiba par datu uzkrasanu un datu avoti u.tml.), kas biitu ievacami
vardarbibas gimené un vardarbibas pret bému fenomena regularam monitoringam,
ricibpolitikas noverté€Sanai un pilnveidei atbilstos$i sabiedribas vajadzibam.

Pé&tijuma TstenoSanas vajadziba izriet no Latvija pastavosas vardarbibas gimené un vardarbibas pret
bérnu fiks€Sanas nepilnibam. Vairakos p&dgjo gadu laika veiktos p&tijumos un ekspertu darba grupas,
ka arT veicot administrativo datu salidzinajumus, secinats, ka vardarbibas gimen€ un vardarbibas pret
bérniem izplatibu Latvija raksturojoSie dati ir sadrumstaloti un nav salidzinami noteikta laika perioda
(mainas datu griezumi u.tml.), kas apgritina sistematiskas valsts limena politikas vardarbibas
mazinasanas joma izstradi, istenosanu un tas efektivitates izvertéSanu. Visbiitiskaka probléma Saja
konteksta ir dazados registros un valsts informacijas sistémas uzkratas informacijas savietojamibas
gritibas, kuras rodas gan atskirigas datu fiksé$anas metodikas d&l, gan tehnologisku ierobezojumu dgl.
Blakus tam, ka att€lots 1. att€la (sk. turpinajuma), starptautiski ir pieradits, ka faktiska vardarbibas
izplatiba butiski atSkiras (faktiski — tas izplatiba ir augstaka) no oficialas statistikas datiem,
administrativajiem datiem, kas ir dazadu organizaciju riciba, ka ar1 aptauju datiem (1.1. attels). Ta
rezultata uzskatams, ka Sobrid Latvija pieejamie dati un informacija tikai nosaciti ataino vardarbibas
apjomu un ar to saistitus aspektus. Vienlaikus tuvak realajai situacijai ir iedzivotaju aptaujas fikseta
informacija, kas nozimé, ka ar noteiktu regularitati jautajumi par vardarbibas izplatibu ir jaieklauj ar1
reprezentativas iedzivotaju aptaujas. Pédejo gadu laika $adas aptaujas piemers ir Centralas statistikas

parvaldes aptauja 2021. gada “Ar dzimumu saistitas vardarbibas apsekojums™.

Sobrid Latvija nav izstradats vienots vardarbibas gimené un vardarbibas pret berniem monitoringa
ietvars, kas noteiktu, kadi dati, kados periodos un kadas jomas ir apkopojami kopgjas situacijas
atspogulo$anai, kas lautu precizi saprast kop&jo vardarbibas izplatibu, tas veidus un citus raksturojosos
raditajus, kuri ir butiski vardarbibas mazinaSanas un izskauSanas mérku, uzdevumu definéSanai un

& 1998. gada 19. juinija Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Publicéts oficialaja laikraksta "Latvijas Vestnesis",
8.07.1998., Nr. 199/200 https://www.vestnesis.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums.

o Centrala statistikas parvalde (2022). Vardarbibas izplatiba Latvija. 2021. Pieejams:
https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2022-

08/Nr_08 Vardarbibas_izplatiba_Latvija 2021 %2822 00%29 LV_EN.pdf.
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planotu mérktiecigu darbibu ievieSanai. Dazadu institiiciju, kuras ir iesaistitas vardarbibas gimen€ un
pret berniem epizozu fiks€Sana un profilakse, pastav atSkiriga datu uzskaite un sadalijums, ko nosaka
gan tiesibu akti (piemeram, veselibas apripes nozaré — Traumu, ievainojumu un saindé$anas gadijumu
uzskaites kartes aizpildiSanas regul&jums, tiesibsargajosaja joma — 2020.gada 1. oktobri speka stajusies
noteikumi “Grozijumi Ministru kabineta 2014.gada 25.marta noteikumos Nr.161 “Kartiba, kada
novér§ vardarbibas draudus un nodroina pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu™’)!°, gan iestades
darbibas jomas vajadzibas. Tiesiskais reguléjums, ka redzams no sniegtajiem piemé&riem, nosaka
obligati apkopojamos datus. Tomer eksperti ir secinajusi, ka padzilinatu vardarbibas izplatibas un taja
iesaistito puSu analizi Latvija veikt nav iesp€jams, jo iepriekS minétie dati ir fiks€ti pec atSkirigas
metodikas.

1.1. attels. Faktiska vardarbibas izplatiba sabiedriba un pieejamie dati

Faktiska
vardarbibas
izplatiba (peléka
zona)

adijumi, par
kuriem ir zinots
(administrativie

dati)

Avots: The European Institute for Gender Equality (EIGE). Pieejams: https://eige.europa.eu/gender-based-
violence/data-collection

Saskana ar petfjuma tehnisko specifikaciju sasniedzamais rezultats ir izstradata vardarbibas datu
monitoringa sist€ma, kura ieklauti vairaku limenu dati:
e administrativie dati (vecums, dzimums, vardarbibas veic€ja saistiba ar cietuso, vardarbibas
veids, vieta, atkartotiba u.c.);
e ietekmes raditaji (kas lauj noteikt, ka noteiktas darbibas dinamika maina situaciju), kurus
izmantot politikas un atbalsta sist€ému pilnveidg;
e sabiedribas droSibas sajutas, apmierinatibas un informétibas dati par to, ka wvalsts un
paSvaldibas risina vardarbibas jautajumu, ka mainas sabiedribas izpratne par vardarbibu,
tolerances, pret vardarbibu veért€§jums dinamika;

10 25.03.2014. Ministru kabineta noteikumi Nr.161 “Kartiba, kada novers vardarbibas draudus un nodrosina pagaidu
aizsardzibu pret vardarbibu”. Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/2653 14-kartiba-kada-novers-vardarbibas-draudus-un-
nodrosina-pagaidu-aizsardzibu-pret-vardarbibu.
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e specifiski vardarbibas veidu anatomijas dati, caur kvalitativiem pé&tijumiem, veicot vardarbiba
cietuSo padzilinatu izp&ti (pieméram: dzimums, vardarbibas veic€ja un vardarbiba cietusa
attiecibu raksturojums, to ilgums, pirmas vardarbibas epizodes fons, vardarbibas kopé&jais
ilgums, nepiecieSamais atbalsts, sniegtais atbalsts, ta efektivitate, iemesli kade] neveérSas péc
atbalsta u.c.)

Izstradata vardarbibas datu monitoringa sisteéma ir versta uz to, lai lautu labak izprast vardarbibas
gadijumus un to iemeslus, veicinatu vienotu un padzilinatu izpratni par vardarbibas gadijjumiem, ka
ar1 kalpotu par informacijas avotu apmacibu saturam par vardarbibas fenomenu, tas atpaziSanu,
identific€Sanu un atbilstosa atbalsta sniegSanu.

Kopuma piedavata monitoringa sist€ma ir vardarbibas ricibpolitikas novert€juma instruments, kas to
sistematiski un atbilsto$i vadlinijam piemérojot, atspogulo istenotas politikas efektivitati, vienlaikus
sniedzot iesp€ju planot jaunu pakalpojumu attistibu un esoSo pilnveidosanu.

“Pétijuma par vardarbibas gimeng un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa sist€émas izveidi” gala
zinojuma struktiiru veido desmit nodalas. P&c darba uzdevumu izpildes metodologijas apraksta seko
monitoringa datu kvalitates novert§juma kriteriji, kas ir bitiski, lai izprastu, kadel noteikti dati ir
izveleti ieklauSanai monitoringa sistéma, bet citi nav. Administrativo datu analize un izvertejums (4.
nodala) sniedz ieskatu par to, kadi administrativie dati par vardarbibas izplatibu Latvija ir pieejami.
Tie aptver tiesibsargajoso iestazu, veselibas apriipes un socialas jomas datus. Par katru no datu veidiem
ir sniegts veértéjums rekomendaciju formata, un tas ir ieklauts ar1 gala secinajumos. Latvija veikto
pétijumu datu analize un izveértejums (5. nodala) sniedz ieskatu Latvija pieejamajos aptauju datos par
vardarbibas izplatibu. Balstoties uz Saja nodala veikto analizi, ka arT starptautisko organizaciju
rekomendacijam (6. nodala), gala secinajumos ir ieklauti ieteikumi par nozimigakajiem indikatoriem,
kas balstiti aptauju datos.

Izvertejuma veiktas aptaujas rezultati sniedz ieskatu par valsts un pasvaldibu iestaZu specialistu
viedokli par vardarbibas datu uzskaiti (7. nodala). Savukart, fokusa grupu diskusijas iegitie viedokli
(8. nodala) raksturo specialistu skatijumu par nepiecieSamajiem uzlabojumiem vardarbibas
mazinasanas veicinasanai un viedokli par sakotn€jiem vardarbibas monitoringa raditajiem, kas tika
apspriesti ar1 Bérnu lietu sadarbibas padomes apakSgrupas “Vardarbibas pret bérnu datu monitorings”

Vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa sistémas piedavajums ir apkopots
secingjumu nodala, kas ieklauj gan izveléta risinajuma pamatojumu, gan ari galveno indikatoru
kopsavilkumu (9.1. tabula) un galveno indikatoru detaliz&tu aprakstu (9.2. tabula).

17



2. Darba uzdevumu izpildes metodologijas apraksts

P&tijuma metodologijas apraksts ir strukturéts atbilstosi sarunu procediiras Tehniskas specifikacijas
uzdevumiem, kas lauj katru no darba uzdevumiem aprakstit ta kopgja tvéruma, nesadalot to pa
atseviskiem empiriska darba posmiem.

Uzdevums 1: Apzinat un analizét esoSos administrativos datus par fizisko, emocionalo un
seksuilo vardarbibu un bérnu pamesanu novarta, apriipes pienakumu nepildiSanu gimené un
vardarbibu pret bérnu valsts un pasvaldibu institiicijas socialaja, tiestbsargajosaja, veselibas
jomas, ka arl minéto jomu nevalstiska sektora instituicijas.

Administrativo datu par fizisko, emocionalo un seksualo vardarbibu, ka ari bérnu seksualo
izmantoSanu un pamesanu novarta, apripes pienakumu nepildiSanu gimené apzinas$anas un analizes
pamata ka petnieciska metode ir izmantota dokumentu analize, kura tika veikta vairakos posmos:

1. Tika apzinati un izvertéti jau pieejamie administrativo datu apkopojumi, kas sniedza izpratni
par pieejamajiem datiem, ka ari, kontakt&joties ar attiecigo datu vac€jiem, tika izverteta
konkréto raditaju atbilstiba vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa
sistémai;

2. Tika apzinati visi publiski pieejamie dati, ko vac, apkopo un public€ valsts institicijas, un kuru
vaks$ana izriet no normativajiem aktiem, piem&ram, par pacientiem, kuri arstniecibas iestadé
péc neatlickamas mediciniskas palidzibas versusies traumas, ievainojuma vai saindéSanas del
(t.s. “traumu registrs”, kura tiek fikséti arT pacienti ar traumam un ievainojumiem, kuri iegati
no vardarbibas gimen€ un vardarbibas pret bérnu) saskana ar 15.09.2008. MK noteikumiem
Nr.746 “Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registra izveides, papildinasanas un
uzturéSanas kartiba”;

3. Notika sazina ar atbilstoSo valsts, pasvaldibu un nevalstiska sektora institticiju parstavjiem (sk.
2. uzdevumu), lai apzinatu tos datus, kas organizeti netiek ievakti, tiek ievakti un fikseti valsts
informacijas sist€émas nepilnigi vai art nav pieejami publiski.

Uzdevums 2: Apzinat un analizét valsts un pasvaldibu institiiciju (tiesibsargajosas, socialas un
veselibas politikas planotaju un istenotaju) un nevalstisko organizaciju, kuras darbojas
vardarbibas izplatibas mazinaSanas joma, un pakalpojumu sniegS§ana no vardarbibas cietu§am
un vardarbibu veiku$am personam, viedokli (1) pieejamo vardarbibas datu jautajuma; (2)
vertejumu par datu izmantoSanas iespéjam sava parraudziba esoSo ar vardarbibas seku
mazinasanu saistito procesu uzlabosana; (3) esoSo un triikstoSo vardarbibu raksturojoso datu
apjoma un raksturlielumos, kas nepiecieSami no citam nozarém, lai sava nozarée efektivi veiktu
politikas planoSanu, novertéSanu, pakalpojumu attistibu atbilstoSi sabiedribas vajadzibam.

Lai apzinatu dazado organizaciju, kuras darbojas vardarbibas izplatibas mazinaSanas joma un
pakalpojumu sniegS$ana viedokli pieejamo vardarbibas datu jautajuma, tika veiktas divas p&tnieciskas
aktivitates: (1) padzilinatas intervijas un (2) tieSsaistes aptauja atbilstoSo specialistu vida. Ja
padzilinatas intervijas sniedz dzilaku izpratni par galvenajiem datu vakSanas un apkopoSanas
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ierobezojosajiem un kavgjoSajiem faktoriem, tad aptauja sniedz plasaku un vairak reprezentativu
viedokli par v€lamajiem risinajumiem $aja jautajuma.

Padzilinatas intervijas

Petijuma kopuma tika veiktas intervijas ar 54 dazadu jomu specialistiem no $adam valsts un pasvaldibu
institicijam un NVO: Iekslietu ministrijas Informacijas centra, valsts un pasvaldibas policijas,
Juridiskas Palidzibas administracijas, Tiesu administracijas, pasvaldibu socialajiem dienestiem, Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas, barintiesam, krizes centriem, izglitibas iestadém, veselibas
apriipes specialistiem, nevalstiskajam organizacijam (biedribas “Centrs Marta”; biedribas “Skalbes”
un citiem. Interviju vadlinijas (pamata dala) tika saskanotas ar Pasititaju un ir pieejamas 10.1.
Pielikuma. Padzilinatas intervijas tika veiktas laika perioda no 2023. gada februara lidz jiinijam.

Padzilinatas intervijas tika veiktas, izmantojot katram intervijas dalibniekam individualiz&tus
jautajumus atbilstosi vina darbibas laukam, atbildibai un kompetencei. Tomer tika izstradatas ari
kopigas intervijas apspriezamo t€mu vadlinijas (10.1. Pielikums), kuras tika operacionaliz&tas
atbilstosi katra konkréta intervijas dalibnieka kompetencei. Visas intervijas, to saskanojot ar interviju
dalibniekiem, tika ierakstitas audio formata, péc katras intervijas tika sagatavots intervijas audio
ieraksta transkripts, lai pec tam veiktu kvalitativo datu analizi. Padzilinatajas intervijas giitas atzinas ir
integretas atskaites analizes dala un secinajumos.

Tiessaistes aptauja specialistu vidi

Petijuma tika planots aptaujat 150-200 specialistus, kuri strada ar vardarbibas noveérSanu saistitas
jomas: valsts un paSvaldibu policijas, barintiesas, socialajos dienestos, izglitibas un veselibas apripes
iestad@s. Aptaujas rezultata tika iegiitas 218 specialistu atbildes, kas parstav visas uzskaititas jomas.
Kopuma aptauja piedalfjas 16 Valsts policijas, 42 paSvaldibu policijas, 34 barintiesu, 63 socialo
dienestu, 31 izglitibas iestazu un 32 veselibas apriipes iestazu specialisti. TieSsaistes aptauja specialistu
vidi tika veikta laika perioda no 2023. gada 10. lidz 26. maijam. Aptaujas anketa pirms aptaujas
veikSanas tika saskanota ar Pasiititaju un ir pieejama 10.4. Pielikuma. Aptaujas rezultatu apkopojums
sniegts sadala “Valsts un paSvaldibas iestaZzu specialistu viedoklis par vardarbibas datu uzskaiti:
aptaujas datu analize”.

Uzdevums 3: Sniegt priekSlikumus, kadi datu raksturlielumi nepiecieSami vardarbibas
izplatibas noteikSanai, lai buitu iespéja konkretizet/izdalit vardarbibas veidu, veidot vardarbibas
upura raksturojumu (ieklaujot vecumu, dzimumu, funkcionalo stavokli, dzives vietu/veidu u.c.),
vardarbibas veic€ja raksturojumu (ieklaujot vecumu, dzimumu, funkcionalo stavokli, dzives
vietu/veidu, vai iesaistits citos vardarbibas gadijumos u.c.), vardarbibas upura un vardarbibas
veiceja savstarpéjo saistibu (piemeram: radinieki, pazinas, svesi cilveki, uzticibas persona, tieSais
vardarbibas veicejs vai pastarpinati iesaistits u.c. ), vardarbibas kontekstu (pieméram: vardarbibas
notikuma vieta - tieSsaiste, mdajoklis, iela u.c., vardarbibas istenoSanas ilgums, regularitate,
izmantotas metodes u.c. ), identificet iesaistitos dienestus, specialistus, to ricibas (piemeram: vai
par vardarbibu, aizdomam par vardarbibu ir zinots, kam zinots, kas zinoja, pirmreizéja informacija
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vai atkartota, kadam iestadem vel zinots, kadas iestades iesaistitas gadijuma risinasana, kadi
pakalpojumi piesaistiti, sanemti u.c.).

ST uzdevuma izpilde tika Istenota, veicot datu analizi jeb kabineta darbu, balstoties uz 1. un 2.
uzdevuma rezultata iegiito informaciju par triikkstoSajiem datiem vai nepilnigajiem datiem un to
precizéSanas vai datu ieguves iesp&jamajiem uzlabojumiem. PrieksSlikumu izstrade balstas gan
administrativo datu analiz€ un salidzinasana, gan padzilinatajas intervijas un aptauja iegttas
informacijas, kas sniedz specialistu viedokli, rezumg&juma. Atbilstosi uzdevumam tika ievérots tas, lai
priekslikumi par monitoringa indikatoriem aptver vardarbibas fenomenu $ados aspektos:

1. vardarbibas veids;
vardarbibas upura raksturojums;
vardarbibas veicgja raksturojums;
vardarbibas upura un vardarbibas veic€ja savstarpgja saistiba;
vardarbibas konteksts;
6. iesaistitie dienesti, specialisti, to ricibas u.c.

A

Priekslikumi, kadus datu raksturlielumus nepiecieSams izmantot vardarbibas izplatibas noteikSanai, ir
sniegti secindjumu nodala gan galveno indikatoru kopsavilkuma (9.1. tabula), gan galveno indikatoru
detalizetaja apraksta (9.2. tabula).

Uzdevums 4: Izvértét, kuras no esoSo datu pozicijam un raksturlielumiem ir efektivi
izmantojamas datu monitoringa sistemas izveidé, kuru uzskaiti pamato normativais reguléjums
un kuru konkrétas iestades iekséjie noteikumi. Konstatét, kuras jomas un kuras iestadés ir
vérojama datu parklasanas, sniedzot ieteikumus, kura sistema efektivak konkrétos datus
uzskaitit un uzkrat.

ST uzdevuma izpilde tika istenota, veicot datu analizi jeb kabineta darbu, balstoties uz 1. un 2.
uzdevuma rezultata iegito informaciju. Lai izverte€tu, kuras no esoSo datu pozicijam un
raksturlielumiem ir efektivi izmantojamas datu monitoringa sist€émas izveide un kura sistema efektivak
konkretos datus uzskaitit un uzkrat, tika analizets gan tiesiskais regulejums (likumi un MK noteikumi),
gan datu uzkraSana dazadas sisteémas. Atbilstosi datu analizes rezultatiem, secinajumu tika sniegti
nodala ieteikumi, kura sistema efektivak konkrétos datus uzskaitit un uzkrat.

Uzdevums 5: Analizet, vai vienas jomas iestades ir vienota vardarbibas datu sistéema, ievacamo
datu raksturlielumi un to griezumi, piedavajot risinajumu ievacamo datu situacijas uzlabosanai
(pieméram: (1) vai visas slimnicas tiek veikta vardarbibas datu ievakSana péc vienotiem
kritérijiem; (2) vai ir iesp€ja identificet vardarbibas upura dzimumu, vecumu, iespéjamas
vardarbibas veidu, saistibu ar vardarbibas veicéju, u.c. informacija, pamatojoties uz
starptautisko organizaciju ieteikumiem datu raksturlielumu fikséSanai monitoringa sistemas
izveide, ka arT algoritms kas tiek darits ar Siem datiem; (3) vai tiek nodoti, zinoti, kam, kada
regularitate u.c.).
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ST uzdevuma izpilde tika Tstenota, veicot datu analizi jeb kabineta darbu, balstoties uz 1. un 2.
uzdevuma rezultata iegiito informaciju. Detalizts ieskats sniegts zinojuma ceturtaja nodala
“Administrativo datu analize un izveértejums”.

Uzdevums 6: Izvertet kadu esoSo administrativo datu savstarpéja papildinamiba Sobrid
iespejama un ka to palielinat, lai sinhronizétu un ieklautu datu monitoringa ietvara. Vai
starpnozaru datus ir iespejams salidzinat (pieméram, vai pirmreizéjas rehabilitacijas vardarbiba
cietuSai personai pieteikumu skaitu iespéjams salidzinat ar iesniegumu skaitu valsts policijai, par
vardarbibu vai tas apdraudeéjumu.)

Balstoties uz padzilinato interviju, specialistu, kas strada ar vardarbibas noveérSanu saistitas jomas,
aptaujas un administrativo datu analizi (2. uzdevuma izpildi), tika izvertéta esoSo administrativo datu
savstarpgja papildinamiba un sinhronizé$anas iesp&jas, piedavajot konkrétus administrativo datu
vakSanas un apkoposanas ieteikumus, t.sk., sniedzot atbildes uz darba uzdevuma definétajiem
jautajumiem.

Uzdevums 7: Apzinat un analizet vardarbibu raksturojoSos sabiedribas pétijjumus un aptaujas,
kas veikti pédéjos piecos gados Latvija, sniegt priekslikumus, kadi petijjumi un/vai aptaujas
javeic, lai efektivi papildinatu un skaidrotu administrativo datu informaciju par situaciju
vardarbibas joma, papildinot un sniedzot informaciju, kas nav iegiistama ar administrativo datu
palidzibu.

S1 darba uzdevuma rezultatu apkopojums ir sniegts nodala 5. Latvija veikto pétijumu datu analize un
izvertgjums. Petijumi, kas tika izvéleti padzilinatai to izpétei (balstoties gan uz LM ekspertu
ieteikumiem, gan ekspertu sniegto viedokli padzilinatajas intervijas, gan BISS pétnieku komandas
secinajumiem), ir $adi:
1) CSP veiktais apsekojums “Ar dzimumu saistitas vardarbibas apsekojums” (2021);
2) VBTAI pasiititais petijums “ledzivotaju aptauja par sabiedribas attieksmes mainu attieciba uz
vardarbibu gimeng” (2021);
3) Seksualas un reproduktivas veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba un iedzivotaju riska
uzvediba COVID-19 laika (2021);
4) Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijums. 2017./2018. macibu gada aptaujas rezultati un
tendences (2020);
5) SKDS veikta aptauja izpratnes veidoSanas kampanai par nulles toleranci attieciba uz
vardarbibu pret sievieteém. “Vardarbibai patik klusums” (2018);
6) OECD PISA pétijums, skolénu aptauja. (2018);
7) SKDS veikta aptauja “Latenta noziedziba un atkartota viktimizacija dazados noziedzigos
nodarijumos” (2017);
8) Tiesibsarga pétijums par vardarbibas izplatibu pret bérniem Latvija (2015);
9) SPKC 2011. gada pétijums par Latvijas jaunieSu bérniba giito nelabveligo pieredzi (2012);
10) RD Labklajibas departamenta “P&tijums par sievieSu, kuras cietuSas no vardarbibas,
problematiku” (2021);
11) LU zinojums “Vardarbiba pret sievietém un berniem Latvija Situacijas parskats par statistiku
un publiski pieejamajiem kvantitativajiem datiem” (2019).
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No minétajiem pétjjumiem pirmie astoni ptijumi attiecas uz petijumu grupu “pétijumi, kas balstiti uz
kvantitativo aptauju metodém”, un tie sniedz ieskatu kvantitativo indikatoru daudzveidiba, kas Iidz
Sim izmantoti Latvija. P&dg&jie divi pEtijumi $aja saraksta ir p&tijumi, kuros izmantotas citas pétniecibas
metodes (sekundaro datu analize, dokumentu analize, padzilinatas intervijas un fokusa grupu
diskusijas), un tie sniedz ieskatu par to, kadi p&tijumi Latvija veikti, izmantojot §is p€tijuma metodes.

Janorada, ka $aja nodala nav ieklauti dazadi datu apkopojumi vai darbibas parskati, kuros apkopoti
statistikas jeb administrativie dati (pieméram, CSP datu apkopojums “Bérni Latvija” (2023) vai LM
sagatavotais “Zinojums par b&rnu stavokli valsti 2019.un 2020.gada” (2021)), jo Sie dati aplukoti
nodala “4. Administrativo datu analize un izveértgjums”, bet ieklauti tie petijumi, kuros informacija
ieglita, izmantojot sociologisko p&tijumu metodes (aptaujas, sekundaro datu analize, padzilinatas
intervijas, fokusa grupu diskusijas un tml.).

PriekSlikumi par to, kadi pétijumi un/vai aptaujas javeic, lai efektivi papildinatu un skaidrotu
administrativo datu informaciju par situaciju vardarbibas joma, tika izstradati, nemot véra sadus
krit€rijus:
1. Petijjumiem/ aptaujam jasniedz informacija, kas nav iegiistama ar administrativo datu
palidzibu;
2. lespgju robezas (ja tas ir atbilsto$i) pé€tijumiem/ aptaujam janodroSina iesp€ja veikt
salidzinajumu laika, lai var€tu novertét situacijas vardarbibas joma dinamiku;
3. Petjjumiem/ aptaujam nepiecieSams izmantot tadas petniecibas metodes, kas iesp&ju robezas
nodroSina datu reprezentativitati;
4. Petijumiem/ aptaujam nepiecieSams izmantot tadas p&tniecibas metodes, kas nodrosina datu
ticamibu un validitati, un sniedz nepiecieSamo informaciju par datu interpretacijas
ierobezojumiem.

Biitiski uzsvert, ka regulari pétijumi $aja jautajuma ir nepiecieSami, jo vardarbibas statistika, kas
attiecas uz pilngadigam personam tikai dal€ji sniedz informaciju par situaciju. Tam iemesls ir tas, ka
statistika tiek apkopota informacija tikai par gadijumiem, kas nonakusi valsts vai pasvaldibu iestazu
uzmaniba, bet dala gadijumu netiek identificéta, jo dala sabiedribas izvairas zinot par vardarbibu.

Uzdevums 8: Organizét fokusa grupas ar iesaistito jomu politikas veidotajiem, lai diskutétu par
politikas veidotaju vidéja un ilgtermina politikas attistibas merkiem un definétu nepiecieSamo
ietekmes raditaju kopumu, kas iegiistams veicot kvantitativus un kvalitativus pétijjumus

Fokusa grupu ar iesaistito jomu politikas veidotajiem merkis bija diskutet par politikas veidotaju videja
un ilgtermina politikas attistibas mérkiem un definét nepiecieSamo ietekmes raditaju kopumu, kas
ieglistams, veicot kvantitativus un kvalitativus pétijumus. Kopuma tika organizétas divas fokusa grupu
diskusijas ar iesaistito jomu politikas veidotajiem: 1. grupa LM, IZM, TM, IeM, VM un citu atbilstosu
valsts institliciju parstavji; 2. grupa pasvaldibu parstavji, kas iesaistiti vid€ja un ilgtermina politikas
veidoSana. Fokusa grupu vadliniju (jautajumu saraksta) izstrade tika veikta, balstoties uz ieprieks¢jas
izp€tes un analizes rezultatiem, un tas tika saskanotas ar Pasititaju (skat. 10.2. Pielikumu “Fokusa
grupu diskusiju vadlinijas ar politikas veidotajiem”). Fokusa grupu diskusijas tika organiz€tas attalinati
MSTeams platforma. Visas fokusa grupu diskusijas tika ierakstitas audio formata un tam tika
sagatavoti transkripti. Fokusa grupu diskusiju norises laiks: 2023. gada 6. un 7. septembris. Fokusa
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grupu diskusiju analizes apkopojums ir ieklauts sadala: “8. NepiecieSamie uzlabojumi vardarbibas
mazinaSanas veicinasanai un viedoklis par vardarbibas monitoringa raditajiem: fokusa grupu rezultatu
analize”.

Uzdevums 9: Organizejot fokusa grupas ar pakalpojumu veidotajiem un 1stenotajiem, diskutet
un definét to raditaju kopumu un ta iegiiSanas metodes, kas nepiecieSams pakalpojumu dizaina
un satura pilnveidei.

Lai apspriestu to raditaju kopumu un iegiisanas metodes, kas nepiecieSams pakalpojumu dizaina un
satura pilnveidei, tika organizétas tris fokusa grupu diskusijas ar pakalpojumu veidotajiem un
stenotajiem. Tris fokusa grupas paredzétas, lai nodro$inatu regionalu parstavniecibu: (1) Kurzemes
un Zemgales specialisti, (2) Rigas un Rigas regiona specialisti; (3) Vidzemes un Latgales regiona
specialisti. Fokusa grupu vadliniju (jautajumu saraksta) izstrade tika veikta, balstoties uz ieprieksgjas
izp€tes un analizes rezultatiem, un tas tika saskanotas ar Pasiititaju (skat. 10.3. Pielikumu “Fokusa
grupu diskusiju vadlinijas ar pakalpojumu veidotajiem un istenotajiem”). Fokusa grupu diskusijas tika
organiz€tas attalinati MS Teams platforma. Visas fokusa grupu diskusijas tika ierakstitas audio formata
un tam tika sagatavoti transkripti. Fokusa grupu diskusiju norises laiks: 2023. gada 5. un 6. septembris.
Fokusa grupu diskusiju analizes apkopojums ir ieklauts sadala: “8. NepiecieSamie uzlabojumi
vardarbibas mazinasanas veicinaSanai un viedoklis par vardarbibas monitoringa raditajiem: fokusa
grupu rezultatu analize”.

Uzdevums 10: Balstoties uz iegiitas informacijas analizi (darba uzdevumi 1-9) un starptautisko
kompetento institiiciju ieteikumiem, sniegt priekSlikumus vienotas vardarbibas datu
uzraudzibas sistemas struktiiras izveidei Latvija, konstatéjot kadi esoSie administrativo datu
radijumi efektivi izmantojami, kadi precizéjami, kadi nosakami no jauna, kadi iegastami veicot
kvantitativus un kvalitativus petijjumus un kada ir to optimala regularitate.

Balstoties uz visas pétjjumu dalas iegiitas informacijas integrétu analizi, ieskaitot starptautisko
organizaciju ieteikumus, kas apkopoti 6. nodala “Starptautisko organizaciju rekomendaciju analize un
izvert€§jums”, petijjuma secinajumu dala ir sagatavoti priekslikumi vienotas vardarbibas datu
uzraudzibas sistémas struktiiras izveidei Latvija. PriekSlikumi ietver gan norades par to, kadi esoSie
administrativo datu radijumi ir efektivi izmantojami, gan ari to, kadi indikatori un to noteikSanas
metodologija ir ievieSama no jauna. Ieteikumi aptver gan administrativo datu ieguves sistému, gan ari
kvantitativo un kvalitativo pétjjumu veikSanas metodologiju, taja skaita, nosakot to v€lamo
regularitati, galvenos indikatorus un datu ieguves metodes.

Lai gan sakotn€ji datu monitoringa sist€ému visas apakSnodalas bija planots veidot Cetros blokos: (1)
Cietusais, ta raksturojums, (2) Vardarbibas veicgjs, ta raksturojums, (3) Vardarbibas konteksts, (4)
Iesaistitas instithicijas/specialisti, veikta izpéte atklaja, ka dati par vardarbibu gimené un vardarbibu
pret bérnu ir tik daudzveidiga un saistita ar tik daudzam dazadam iestadém, organizacijam un datu
ieguves veidiem, ka $ada pieeja sniegtu parak sadrumstalotu un neparskatamu ainu (skatit ar1 analizi
un secinajumus pie 6. Starptautisko organizaciju rekomendaciju analize un izvert€jums). Vienlaikus,
lai nodroSinatu datu parskatamibu arm minéto Cetru bloku raksturojuma, ir izveidota 9.2. tabula
“Galveno indikatoru detalizéts apraksts”, kur ir sniegta piedavato raditaja atbilstiba $STm Cetram
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grupam: (1) Cietusais, ta raksturojums, (2) Vardarbibas veicgjs, ta raksturojums, (3) Vardarbibas
konteksts, (4) Iesaistitas institiicijas/specialisti.

3. Monitoringa datu kvalitates novertéjuma Kriteriji

Balstoties uz ieprieks$gjo pétniecisko pieredzi, ka ar1 datu kvalitates novert€§juma krit€rijiem, ko
nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” ir sagatavojis citos pétfjumos'!, vardarbibas gimen&
un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa sist€émas izveides datu kvalitates novért§juma noteiktie
kriteriji sadi:

1. Datu avota uzticamiba un datu iegiiSanu raksturojosas informacijas parskatamiba:

a. iestades, kas veikusi datu vakSanu, profesionalitate (likuma vai liguma noteikts
delegéjums vakt konkrétos datus, specializacija; organizacijas interese un motivacija
datu sagatavosana, datu ievaditaju, apkopotaju motivacija un attiecksme pret datu
vakSanu);
pakape, kada iestadei vai organizacijai ir pieejami visi dati par méramo jomu;

c. datu vakSanas sakotng&jais mérkis vai noliiks.

2. legtto datu kvalitate:

a. metodes, kadas ir pielietotas datu ieguvé, So metozu priekSrocibu un truokumu
izvertejums (administrativo datu gadijuma: vai ir nodroSinats nacionals parklajums;
aptauju gadijuma: generala kopuma definicija, izlases vienibas definicija, pielietota
izlases metode, aptaujas metode, sasniegto respondentu skaits);
meérijuma precizitate;
meérijuma atbilstiba izvertéjuma mérkim (t.sk. aptvertajam laika posmam);

d. datu (atkartotas/ regularas) iegliSanas procesa sarezgitiba (komplicétiba).

e

3. Datu savietojamiba:
a. datu salidzinamibas iesp€jas laika un telpa;
b. meérito indikatoru stabilitate (meriSanas instrumentu nemainigums);
c. mertto indikatoru jutigums pret socialas situacijas (realitates) izmainam,;
d. dazadu datu avotu un indikatoru savietojamiba kompleksas analizes vajadzibam (taja
skaita, administrativajiem datiem, vai datu sisteémas, kuros dati tiek uzkrati, paredz

apkopotas analizes iesp&jas, izmantojot dazadus indikatorus).

Jauzsver, ka pilnigi visiem datu veidiem ir savi ierobezojumi un savas prieksrocibas, kas nemtas véra
un iesp&ju robezas ari skaidrotas, atlasot raditajus vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu
monitoringa sist€émas izveidei.

11 Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences” (2019). ,,Ikgadgjs nabadzibas un socialas atstumtibas mazinasanas
ricibpolitikas izvert€jums (t.sk. izvertéjums par nevienlidzibu veselibas apripé un nevienlidzibu majokla pieejamibas
joma)”, Riga. Pieejams: http://www.lm.gov.lv/lv/publikacijas-petijumi-un-statistika/petijumi/O-sociala-ieklausana (sk.
04.10.2023.).
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4. Administrativo datu analize un izvertéjums

Vardarbibas problematiku raksturojoSo administrativo datu avoti ir daudzveidigi. Datu apjoms saistits
ar daudzo organizaciju iesaisti vardarbibas problémas risinasana, ka ari to, ka katra iestade vai
organizacija veido savu administrativo datu uzskaiti, atbilstoSi savas organizacijas specifikai un
vajadzibam. Tas kopuma veido loti sadrumstalotu datu kopumu, un ta izvertéSana bija viens no §1
pétijuma uzdevumiem. Jauzsver, ka lielaka dala pieejamo administrativo datu ietver loti nozimigu
konkrétas organizacijas vai iestades darbibu raksturojoSu informaciju, bet tikai atseviski raditaji ir
pieméroti vardarbibas situacijas monitoringam. Turpinajuma ir sniegts gan konkr&taja iestadg,
organizacija vai datu sistéma apkopoto administrativo datu raksturojums, gan vardarbibas situacijas
monitoringam piemé&roto datu analize.

4.1. Tiestbsargajoso iestazu dati

Dati par registrétajiem noziedzigajiem nodarfjumiem, kas saistiti ar vardarbibu gimeng, un vardarbibu
pret bérnu, atspogulo situaciju atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem un lietvedibas praksei.
Administrativo datu raditajs, kas aptver lielako vardarbibas gadijumu gimené skaitu, ir izsaukumu
skaits par konfliktiem gimené un vardarbigiem nodarfjumiem, ko sanem Valsts un pasvaldibu policija.
Nemot veéra to, ka dala no izsaukumu gadijumiem netiek konstatétas noziedziga nodarijuma vai
administrativa parkapuma pazimes, ierosinato kriminallietu un administrativa parkapuma lietu skaits
ir biitiski mazaks. Sos datus apkopo Iekslietu ministrijas Informacijas centrs. Nemot véra to, ka
ierosinatas lietas to izskatiSanas laika var tikt arT izbeigtas, notiesajoSo spriedumu ir vél mazak. Datus
par notiesatam personam apkopo Tiesu administracija.

Valsts policija arT apkopo informaciju par Valsts policijas sagatavotajiem zinojumiem par notikumu,
kas tiek sastaditi tajos gadijumos, kad izsaukuma par konfliktu gimeng iesp&jams konstatét vardarbibas
riskus, bet Sie datu apkopojumi ir loti visparigi. Detalizéti dati par Rigas pasvaldibas policijas
zinojumiem Sobrid ir pieejami tikai Rigas pasvaldibas policija, un biitu nepiecieSams $adu analizes
iespgju nodrosinat ari valsts méroga. Jaatzimé, ka likuma “Par policiju”'® Parejas noteikumu 13.
punkta ir paredzéts, ka paSvaldibas policija iesniegumus un informaciju par iesp&jamiem
likumparkapumiem un notikumiem, kuri apdraud personu vai sabiedribas drosibu, sak registrét
vienotaja notikumu registra ne vélak ka 2025. gada 1. janvari. Tatad ir sagaidams, ka tad informacija
par zinojumiem par notikumu tiks apkopota péc vienotas pieejas. Vienlaikus biitu loti svarigi, ka
detalizéta informacija par zinojumu datiem péc Rigas pasvaldibas policijas pieméra tiktu apkopota
valsts méroga, izmantojot atvérto datu pieeju, tas nozimé€, paredzot iesp&u anonimiz€tus datus
padzilinati analizét dazados Sk&rsgriezumos.

Datus par juridiskas palidzibas sniegSanu personam, kas cietusSas no vardarbibas, apkopo Juridiskas
palidzibas administracija. Savukart, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija apkopo barintiesu
apkopoto informaciju par parkapumiem bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Visi minétie datu avoti un
pieejamie dati ir detalizeti aplikoti turpinajuma.

12 Likums “Par policiju”. Pienemts 1991. gada 4. junija. Latvijas Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs,
31/32, 15.08.1991.; Diena, 126, 05.07.1991. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/67957-par-policiju.
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4.1.1. Elektroniskaja notikumu Zurnala pieejamie dati: izsaukumu skaits par konfliktiem
gimené

Valsts policijas Integrétas iekslietu informacijas sist€mas apakssisttma “Elektroniskais notikumu
zurnals” (ENZ) tiek registréti gan telefoniski sanemtie izsaukumi, gan iesniegumi, gan no citam
institficijam sanemta informacija par dazadam situacijam. Zurnala tiek ierakstita informacija, nemot
veéra izsaucgja telefoniski teikto, savukart, ierodoties notikuma vieta, §1 informacija var ari
neapstiprinaties vai tas var bat viltus izsaukums. Dati par ENZ registrétajiem gimenes konfliktiem
laika perioda 2017-2022.gads parada, ka Sajos gados vid&jais gimenes konfliktu biezums gada ir bijis
9554 gadijumi (4.1. tabula). Redzams, ka Covid-19 pandémijas gados (2020-2022) gimenes konfliktu
ir bijis vairak. lesp&jams, tas skaidrojams ar Covid-19 pand€mijas ierobezojumiem un majsédi. Vidgji
apméram 1080 personas gada ka cietusie $ajos gimenes konfliktos ir noraditi viriesi, tas ir apméram
12% gadijumu. Bitiski biezak — vidgji apméram 5256 personas gada ka cietusas Sajos gimenes
konfliktos ir noraditas sievietes, tas ir apméram 56% gadijumu (citos gadijumos cietuSie nav noraditi).
Jauzsver, ka Sie dati ietver arT atkartotos gadijumus, kad uz izsaukumu par konfliktu gimené tiek
izsaukta policija. Tatad tas nav unikalas gimenes, kuram raksturigi vardarbibu konflikti, vai unikalie
cietusie, bet gan gadijumu skaits. Kopuma nav parsteigums, ka 98% So gadijumu nav pienemti Ilémumi
,pievienots kriminalprocesam” un ,,uzsakts kriminalprocess”, jo, ja tuvinieks vai partneris nodara tiSus
miesas bojajumus, notikums tiek kvalificéts un registréts Zurnala atbilstosi sekam, savukart gadijumos,
kad miesas bojajumi nav nodarfti, visbiezak nav iemesla kriminalprocesu ierosinat. V&l butisks raditajs
Sajos datos ir saistits ar zinojumiem no arstniecibas iestadém. Redzams, ka no visiem zinojumiem laika
perioda no 2017. lidz 2022.gadam, zinojumi no arstniecibas iestadem veido mazak neka 1% (videja
vertiba Sajos gados — 0,72%).

4.1. tabula. ENZ registrétie notikumi: Gimenes konflikti. 2017-2022.

Gads Sanemtie zinojumi kopa t.sk. no arstniecibas iestadem
t.sk. notikumi, par £ =
o kuriem nav = 'g 3
£ 5 pienemti  lémumi 20 N
= 5 . Pievienots 2= 2 g3
|> o Kriminal ” — E g SN gn
- - riminalprocesam S 5. S .= .8
= = - g = 5 g N
5 5 un ,, Uzsakts =15 2 82 ¢
= = kriminalprocess” E = g £ 2E
i i skaits % no % §§ & 5§
1 3 3 kopgja = .9 .'g e *é' '.é o
g- g 2 skaita = . ?g o 883
2 3 3 2 | 2% 25835
2017 8448 1186 5609 7830 92,68 69 67 0,82
2018 8110 1154 5220 8054 99,31 51 0 0,63
2019 9025 1125 5240 8969 99,38 63 60 0,70
2020 11594 1142 5636 11533 | 99,47 60 59 0,52
2021 10757 1034 5263 10715 | 99,61 83 78 0,77
2022 9391 837 4565 9360 99,67 82 82 0,87

Avots: Valsts policija Integrétas iekslietu informacijas sistémas apakssistéma “Elektroniskais notikumu Zurnals” registrétie
notikumi
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Padzilinati apliikojot pedgja apkopota 2022. gada datus no ENZ registrétajiem notikumiem, redzams,
ka no tiSiem miesas bojajumiem retak cietusas ir sievietes, bet, pieaugot miesas bojajumu smagumam,
pieaug to gadijjumu skaits, kad ir pienemti lémumi ,,pievienots kriminalprocesam” un ,,uzsakts
kriminalprocess” (4.2. tabula). Pieméram, smagu tiSu miesas bojajumu gadijuma tikai 5% gadijuma
nav pienemti 1€mumi ,,pievienots kriminalprocesam” un ,uzsakts kriminalprocess”. Vienlaikus
monitoringa uzdevuma konteksta jauzsver, ka administrativie dati par tiSiem miesas bojajumiem
aptver visus miesas bojajumu gadijumus, ne tikai tos, kas saistiti ar vardarbibu gimeng. Lidzigi ar citi
administrativie dati ENZ neprecizé vardarbibas situaciju.

4.2. tabula. ENZ registrétie notikumi: 2022. gads

Notikums Sapemtie zinojumi kopa t.sk. no arstniecibas iestadem
t.sk: notikumi, par £ =
kuriem nav g g s
[75) 8 . . _ . 5} N 1S =
s ko] pienemti l@mumi S-g=) 7 o E
i= 3 ,,Pievienots z -é" E ° -%
- # | kriminalprocesa s 5 gz 5
= = ? = & E 2 — E N
5 5 m” un ,Uzsakts =8 2| 83 ¢
'S 'S | kriminalprocess” EZ3| EQE
8 8 . 'E e Qo wn o= O
= = skaits % no = gé S g &
] )§ )§ kOp.éjﬁ I S‘“ ‘% lg gﬁ é -:% s
S | B g skaita | & | o S E| 823
N O O M = 88| 2853
Cietsirdiba un vardarbiba 1233 503 469 | 1126 91,32 |8 6 0,65
pret nepilngadigo
Ti8i miesas bojajumi 1368 813 506 | 1095 80,04 | 92 72 6,73
t.sk. maznozimigi 940 520 388 | 886 9426 | 62 58 6,60
t.sk. viegli 295 196 84 196 66,44 |20 13 6,78
t.sk. vid€ja smaguma 114 81 32 12 10,53 | 6 1 5,26
t.sk. smagi 19 16 2 1 5,26 4 0 21,05
IzvaroSana 71 0 50 2 2,82 4 0 5,63
Vardarbiga 25 2 15 3 12,00 |0 0 0,00
dzimumtieksmes
apmierinasana
PavesSana netikliba 24 0 11 5 20,83 0 0 0,00
Gimenes konflikts 9391 837 4565 | 9360 99,67 | 82 82 0,87

Avots: Valsts policija Integrétas iekslietu informacijas sistémas apakssistéma “Elektroniskais notikumu zurnals” registrétie
notikumi

Elektroniskaja notikumu Zurnala registréta informacija par fiksétajiem gadijumiem attieciba uz
cietsirdibu un vardarbibu pret nepilngadigam personam laika perioda 2017-2022. gads parada, ka
Sajos gados vidgjais Sadu gadijumu biezums gada ir bijis 1039 gadijumi gada (4.3. tabula).

P&dgjos divos uzskaites gados So gadijumu skaits ir palielingjies — atbilstosi 2021. gada fikséti 1121
gadijumi, bet 2022. gada fikséti 1233 gadijumi, kuros bijusi cietsirdiba un vardarbiba pret nepilngadigu
personu. Skatoties cietuSo personu dzimumu, redzams, ka cietuso vidi katru gadu kopuma ir lidzigs
cietuSo virieSu un cietuSo sievieSu skaits. Videji 89% gadijumu nav pienemti l€mumi ,,pievienots
kriminalprocesam” un ,,uzsakts kriminalprocess”. Biitisks raditajs Sajos datos ir saistits ar zinojumiem
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no arstniecibas iestadém. Redzams, ka no visiem zinojumiem laika perioda no 2017-2022. gadam,
zinojumi no arstniecibas iestadém veido videji 1%, kas skaitliska izteiksme ir videji 10 zinojumi gada,
pie tam pedgjos gados zinojumu skaits no arstniecibas iestadém ir samazinajies.

4.3. tabula. ENZ registrétie notikumi: Cietsirdiba un vardarbiba pret nepilngadigo. 2017-2022.

Gads Sanemtie zinojumi kopa t.sk. no arstniecibas iestadém
t.sk. notikumi, par ,g
@ k2 kuriem nav pienemti £ " g =
2 E lémumi ,,Pievienots g 53 8 2 §
IS 2 kriminalprocesam” ; ERS o X g
2 2 un ,Uzsakts & & [ 2 E R
b5 b5 kriminalprocess” E2E 2 5 *g
2 2 ZEE Z 55
; ; skaits % no % éi TN §“
L e o || 228 | 2E2,
) k5 15 skaita = ~ R S egs
¥ & S S 85 | 7583
2017 790 398 343 646 81,77 11 5 1,39
2018 851 397 392 729 85,66 8 5 0,94
2019 1148 487 487 1014 | 88,33 14 10 1,22
2020 1089 396 441 983 90,27 14 9 1,29
2021 1121 408 428 1055 | 94,11 6 4 0,54
2022 1233 503 469 1126 | 91,32 8 6 0,65

Avots: Valsts policija Integrétas iekSlietu informacijas sistémas apakssistéma “Elektroniskais notikumu Zurnals” registrétie
notikumi

ENZ sistéma cietudo attiecibas pret noziedzigo nodarfjumu izdarTjuso personu kopuma atseviski netiek
fiksétas (iznémums ir izsaukumi gimenes konflikta gadijuma, kur jau pats formul&jums par konfliktiem
gimen€ paredz iesp&amu vardarbibu vai vardarbibas risku gimen€). Savukart, gan dati, kas tiek
apkopoti par cietusajiem KRASS sistéma par lietam, kur izvirzitas apsiidzibas péc kada KL panta, gan
administrativie dati, sniedz plasaku informaciju, taja skaita, par cietusa saistibu ar noziedzigo
nodarijumu izdarijuso personu.

Rekomendacijas administrativo datu monitoringam

v Administrativo datu monitoringa nepiecieSams ieklaut statistikas datus, ko apkopo Valsts
policija, gan par gimenes konfliktiem, gan par cietsirdibu un vardarbibu pret nepilngadigo.

v Datu analizé izsaukumu skaitu uz gimenes konfliktiem nepiecieSams skatit konteksta ar
policijas lemumiem par noSkirSanu un tiesas lemumiem par pagaidu aizsardzibu, ka ari
zinojumiem par gadijumiem, kas tiek sastaditi vardarbibas risku gadijuma un nosiititi
socialajiem dienestiem.

v Datu analizé izsaukumu skaitu par gadijumiem, kas attiecas uz cietsirdibu un vardarbibu
pret nepilngadigo, nepiecieSams skatit konteksta ar datiem par cietuSo un notiesato skaitu
pec KL 174. panta (cietsirdiba un vardarbiba pret nepilngadigo).
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4.1.2. Dati par noziedzigiem vardarbigiem nodarijumiem iedalijjuma péc konkrétiem KL
pantiem

Dati par noziedzigiem vardarbigiem nodarfjumiem p&c konkrétiem KL pantiem tiek apkopoti
centralizéti [eM IC, un sniedz informaciju par pilngadigiem un nepilngadigiem cietusajiem no
vardarbibas. [eM IC sniegtie dati par pilngadigajiem cietusajiem no vardarbibas 2022. gada atklaj (4.4.
tabula), ka saistiba ar vissmagakajiem vardarbigajiem noziegumiem (nonavésana) 54% no visam
cietusajam personam ir cietusas no tuvinieka: kopuma pilngadigas cietusas personas (116.-118., 120.,
121., 124. panti kopa) ir 54, no tam 29 personas ir cietuSas no tuvinieka. No cietusajam personam, kas
cietusas no tuvinieka, 18 personas jeb 62% ir sievietes.

[eM IC dati par noziedzigiem nodarijumiem pret personas veselibu, un konkréti, pec 125.panta (ti8s
smags miesas bojajums) parada, ka 2022. gada 22% no visam cietusajam personam ir cietusas no
tuvinieka: kopuma pilngadigas cietusas personas p&c ST panta ir 92, no tam 20 personas ir cietusas no
tuvinieka. No cietuSajam personam, kas cietuSas no tuvinieka, 8 personas jeb 40% ir sievietes.
Administrativie dati par noziedzigiem nodarfjumiem p&c 126. panta (tiSs vidéja smaguma miesas
bojajums) liecina, ka 2022. gada 17% no visam cietuSajam personam ir cietusas no tuvinieka: kopuma
pilngadigas cietusas personas péc $1 panta ir 277, no tam 46 personas ir cietusas no tuvinieka. No
cietuSajam personam, kas cietuSas no tuvinieka, 22 personas jeb 48% ir sievietes.

Savukart, dati par noziedzigiem nodarfjumiem p&c 130. panta (ti8s viegls miesas bojajums) liecina, ka
2022. gada 19% no visam cietusajam personam ir cietusas no tuvinieka: kopuma pilngadigas cietusas
personas péc §1 panta ir 257, no tam 50 personas ir cietuSas no tuvinieka. No cietuSajam personam, kas
cietuSas no tuvinieka, 24 personas jeb 48% ir sievietes.

Apliikojot datus par cietuSajiem péc 132.panta (draudi izdarit slepkavibu un nodarit smagu miesas
bojajumu), redzams, ka 2022. gada 24% no visam cietuSajam personam ir cietusas no tuvinieka:
kopuma pilngadigas cietusas personas péc $1 panta ir 83, no tam 20 personas ir cietusas no tuvinieka.
No cietusajam personam, kas cietusas no tuvinieka, 11 personas jeb 55% ir sievietes.

IzvaroSanas gadijumos (159.pants) 2022. gada visas cietuSas personas ir sievietes, un fiksétais
izvaroSanu skaits ir 34 gadijumi, no tiem 26% jeb 9 gadijumos izvarotajs ir bijis tuvinieks. Nolémuma
par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu nepildisana (168.! pants) 2022. gada fikséta 77 gadijumos, no
kuriem 51% jeb 39 gadijumos cietusais ir cietis no tuvinieka. No cietusajam personam, kas cietuSas
no tuvinieka, 35 personas jeb 90% ir sievietes.
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4.4. tabula. CietuSo pilngadigo personu skaits 2022. gada, kopa un attieciba pret noziedzigo
nodarijumu izdarijuso personu (péc noziedziga nodarijjuma kvalifikacijas pec KL)

Pilngadigo t. sk. CietuSo personu skaits — cietusais tuvinieks
cietuso sievietes — — — —
personu kopa viriesi sievietes | t.sk. 1estaju_s1es

skaits kopa personas nave

KL XII nodalas (nonavésana) 116.- 54 31 29 11 18 5
118., 120., 121., 124. panti kopa
no tiem 36 19 22 9 13 5
116.p. (slepkaviba)
117.p. (slepkaviba pastiprinosos 14 10 7 2 5 0
apstaklos)
120.p. (slepkaviba, kas izdarTta 0 0 0 0 0 0
stipra psihiska uzbudinajuma
stavokln)
121.p. (slepkaviba, parkapjot 0 0 0 0 0 0
nepiecieSamas aizstavesanas
robezas)
124.p. (novesana lidz 0 0 0 0 0 0
pasnavibai)
KL XIII nodalas (noziedzigi 677 194 136 71 65 0

nodarTjumi pret personas veselibu)
125.-128., 130., 130.1, 132., 135.p.
ceturta dala, 136.panti kopa

no tiem 92 23 20 12 8 0
125.p. (t18s smags miesas
bojajums)
126.p. (t18s vidgja smaguma 277 68 46 24 22 0
miesas bojajums)
130.p. (ti8s viegls miesas 257 55 50 26 24 0
bojajums)
130.! p. (spidzinasana) 0 0 0 0 0 0
132.p. (draudi izdartt slepkavibu 83 46 20 9 11 0
un nodarit smagu miesas
bojajumu)
135.p. ceturta dala un 136.p. 0 0 0 0 0 0
(piespiesana izdarit abortu)

143.p. (par nelikumigu ieklasanu 33 23 10 0 10 0

majoklt pret taja dzivojosas
personas gribu)

152.p. (nelikumiga brivibas 11 6 2 0 2 0
atnemsana)

159.p. (izvaroSana) 34 34 9 0 9 0
160.p. (seksuala vardarbiba) 19 17 6 1 5 0
168.!p. (nolemuma par pagaidu 77 69 40 4 35 0
aizsardzibu pret vardarbibu

nepildiSana)

Kopa 905 374 232 88 144 5

Avots: IeM IC dati
Aplikojot 4.5. tabulu par attiecibu saistibu tajos gadijumos, kad cietuSais ir tuvinieks, redzams, ka

pavisam no uzskaititajiem 232 $adiem gadijumiem, 37% jeb 86 gadijumos cietusSais ir paridaritaja
sieva, kopdzives partnere vai bijust sieva.
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4.5. tabula. CietuSo pilngadigo personu skaits 2022. gada, kur cietusSais ir tuvinieks: péc
noziedziga nodarijuma kvalifikacijas peéc KL un attiecibam ar noziedzigo nodarijumu izdarijuso

ersonu

Attieciba pret noziedzigo nodarijumu izdarijuso personu

Kopa

Virs,
kopdzives
partneris,

bijusais
VITS

Sieva,
kopdzives
partnere,
bijusi sieva

Tevs/
mate

Patévs/
pamate

Audzutévs/
audZzumate/
aizbildnis

Dels/
meita/
audzu-

bérns

Vectevs/
vecmate

Cits*

KL XII nodalas
(nonavésana) 116.-
118., 120., 121., 124.

panti kopa

29

0

4

4

12

no tiem
116.p. (slepkaviba)

22

117.p. (slepkaviba
pastiprinosos
apstaklos)

120.p. (slepkaviba,
kas izdarita stipra
psihiska
uzbudinajuma
stavokli)

121.p. (slepkaviba,
parkapjot
nepieciesamas
aizstavesanas
robezas)

124.p. (novesana lidz
pasnavibai)

KL XIII nodalas
(noziedzigi
nodarijumi pret
personas veselibu)
125.-128., 130.,
130.1, 132., 135.p.
ceturta dala,
136.panti kopa

136

43

65

no tiem
125.p. (tiss smags
miesas bojajums)

20

126.p. (tiss vidéja
smaguma miesas
bojajums)

46

17

24

130.p. (tis5s viegls
miesas bojajums)

50

14

25

130.7 p.
(spidzindasana)

132.p. (draudi izdarit
slepkavibu un nodarit
smagu miesas
bojajumu)

20

135.p. ceturtd dala
un 136.p.
(piespiesana izdarit
abortu)

143.p. (par
nelikumigu
iekliSanu majokli

10
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Attieciba pret noziedzigo nodarijumu izdarijuso personu
Kopa Virs, Sieva, Tevs/ Patévs/ Audzutévs/ Dels/ | Vectevs/ | Cits*
kopdzives kopdzives mate pamate audzumate/ | meita/ | vecmate
partneris, partnere, aizbildnis audzu-
bijusais bijusi sieva bérns
VII'S
pret taja dzivojosas
personas gribu)
152.p. (nelikumiga 2 0 2 0 0 0 0 0 0
brivibas atnemsana)
159.p. (izvarosana) 9 0 5 0 0 0 0 4
160.p. (seksuala 6 0 1 0 1 0 0 0 4
vardarbiba)
168.'p. (nolemuma 40 1 23 5 0 0 4 0 7
par pagaidu
aizsardzibu pret
vardarbibu
nepildiSana)
Kopa 232 10 83 23 1 1 17 1 96

* Cits (aizgadniba esoSs, aizgadnis, masa, bralis, mazberns, aizbilstamais, cits radinieks, masica, braléns) un kludainie
ieraksti.
Avots: IeM IC dati

IeM IC sniegtie dati par nepilngadigajiem cietuSajiem no vardarbibas 2022. gada atklaj (4.6. tabula),
ka saistiba ar vissmagakajiem vardarbigajiem noziegumiem (nonavéS$ana) no Cetriem gadijumiem
divos jeb 50% no visam cietuSajam personam ir cietuSas no tuvinieka (viena meitene un viens z€ns).
Dati par noziedzigiem nodarfjumiem pret personas veselibu, un konkréti pec 125.panta (tiSs smags
miesas bojajums) parada, ka 2022. gada divas no trijam cietu$ajam nepilngadigajam personam ir
cietu$as no tuvinieka. Dati par noziedzigiem nodarfjumiem péc 126. panta (ti8s videja smaguma miesas
bojajums) liecina, ka 2022. gada viena persona no 14 cietusajam nepilngadigajam personam ir cietusi
no tuvinieka. No cietu$ajam personam, kas cietusas no tuvinieka, 22 personas jeb 48% ir sievietes.
Savukart, dati par noziedzigiem nodarfjumiem péc 130. panta (ti8s viegls miesas bojajums) liecina, ka
2022. gada 4 no 27 cietuSajam nepilngadigajam personam ir cietu$as no tuvinieka. Jasecina, ka
nepilngadigo cietuso vidi biezak raksturiga ir vardarbiba arpus gimenes.

Aplikojot datus par cietuSajiem péc KL XVI nodalas (noziedzigi nodarijjumi pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu) 159.-162.!, 164.panta, redzams, ka §m noziedzigajam darbibam
nepilngadigas personas ieverojami biezak bijuSas paklautas no tuvinieku puses. No noziedzigdm
darbibam cietuSo nepilngadigo péc 159. panta (izvaroSana) 2022. gada bija 61 persona, no tam 12
gadijumos cietusas no tuvinieka. CietuSo nepilngadigo péc 160. panta (seksuala vardarbiba) 2022. gada
bija 146 personas, no tam 60 gadijumos cietuSas no tuvinieka. Cietuso nepilngadigo péc 162. panta
(pavesana netikliba) 2022. gada bija 45 personas, no tam 15 gadijumos cietusas no tuvinieka.

Dati par nepilngadigo cietuSo skaitu péc 174.panta (cietsirdiba un vardarbiba pret nepilngadigo)
parada, ka 2022. gada cietuSo nepilngadigo skaits péc §is kvalifikacijas ir 104 personas, un 97
gadijumos cietusas personas ir cietusas no tuvinieka. Jaatzime, ka Kriminallikuma 174.panta pirma
dala'®, kas nosaka sodu par cietsirdibu un vardarbibu pret nepilngadigo, paredz, ka “par cietsirdigu vai

13 1998. gada 17. junija Kriminallikums. Publicéts oficialaja laikraksta "Latvijas V&stnesis", 8.07.1998., Nr. 199/200
https://www.vestnesis.lv/ta/id/88966-kriminallikums.
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vardarbigu apiesanos ar nepilngadigo, ja ar to nepilngadigajam nodaritas fiziskas vai psihiskas cieSanas
un ja tas nodarTjusas personas, no kuram cietusais ir materiali vai citadi atkarigs un ja §STm darbibam
nav bijusas $a likuma 125. vai 126.panta paredzetas sekas, — soda ar brivibas atnemsSanu uz laiku Iidz
trim gadiem vai ar 1slaicigu brivibas atnemsanu, vai ar probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko darbu,
vai ar naudas sodu”. Savukart, §T panta otra dala paredz, ka “par $a panta pirmaja dala paredz€to
noziedzigo nodarfjumu, ja tas izdarits pret mazgadigo, soda ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz pieciem
gadiem vai ar 1slaicigu brivibas atnemsanu, vai ar probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko darbu, vai
ar naudas sodu”.

Pieveérsot uzmanibu nepilngadigo cietuSo kop€am skaitam un no tiem skaitam, kas cietuSi no
tuvinieka, redzams, ka 2022. gada pavisam no 413 cietusajiem, 194 gadijumos jeb 47% nepilngadigie
ir cietusi no tuvinieka. Dati par attiecibu saistibu $ajos gadijumos parada, ka visbiezak paridaritaji ir
cietusa vecaki. Diemzg€l datu noformé&Sanas veids nelauj izsecinat, vai paridaritaji biezak ir t€vi vai
mates, brali vai masas, jo statistika parada, ka cietusais ir déls vai meita, bralis vai masa (lai gan cietuso
dzimums jau tapat tiek fiksets), bet nesniedz informaciju, vai cietusais ir cietis no t€va, mates, masas
vai brala. Nemot veéra, ka §1 informacija it ka tiek fiks€ta, bet nepilniga veida, biitu nepiecieSams
izvertet iesp&jas So informaciju fikset precizak.

4.6. tabula. Cietuso nepilngadigo personu skaits 2022. gada, kopa un attieciba pret noziedzigo
nodarijumu izdarijuSo personu (péc noziedziga nodarijuma kvalifikacijas pec KL)

Nepilngadi no tiem No tuviniekiem cietu$o nepilngadigo skaits
go cietuso meitenes — -
personu kopa no tiem t.fk: t:sk. . tls.k..
skaits kopa lidz 14 g. zéni meitenes | iestajusies
vecumam personas
nave
KL XII nodalas (nonavésana) 116.- 4 1 2 2 1 1 0
121., 124.panti kopa
no tiem 2 0 1 1 1 0 0
116.p. (slepkaviba)
117.p. (slepkaviba pastiprinoSos 2 1 1 1 0 1 0
apstaklos)
119.p. (jaundzimusa b&rna 0 0 0 0 0 0 0
slepkaviba)
KL  XIII nodalas (noziedzigi 50 8 7 3 5 2 0
nodarfjumi pret personas veselibu)
125.-128., 130., 130.', 132., 135.p.
ceturta dala, 136.p. kopa
no tiem 3 1 2 2 1 1 0
125.p. (tiss smags miesas
bojajums)
126.p. (ti8s vidga smaguma 14 2 1 0 1 0 0
miesas bojajums)
130.p. (ti8s viegls miesas 27 3 4 1 3 1 0
bojajums)
130.'p. (spidzinasana) 0 0 0 0 0 0 0
135.p. ceturta dala un 136.p. 0 0 0 0 0 0 0
(piespiesana izdarTt abortu)
152.p. (nelikumiga brivibas 0 0 0 0 0 0 0
atnemsana)
KL XVI nodalas (noziedzigi 253 216 87 68 13 74 0
nodarfjumi  pret tikumibu  un
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Nepilngadi no tiem No tuviniekiem cietuso nepilngadigo skaits
go cietuso meitenes _ .
personu kopa no tiem t.fk: t:sk. . t;s_k. _
skaits kopa Iidz 14 g. z&ni meitenes | iestajusies
vecumam personas
nave
dzimumneaizskaramibu) 159.-162.1,
164.p. kopa
no tiem 61 59 12 7 0 12 0
159.p. (izvaro$ana)
160.p. (seksuala vardarbiba) 146 119 60 47 8 52 0
162.p. (pavesana netikliba) 45 37 15 12 5 10 0
164.p. (personas iesaistiSana 1 1 0 0 0 0 0
prostitiicija  un  prostitiicijas
izmantoSana)
168.! p. (nolemuma par pagaidu 2 0 1 1 1 0 0
aizsardzibu pret vardarbibu
nepildisana)
174.p. (cietsirdiba un vardarbiba pret 104 57 97 85 45 52 0
nepilngadigo)
Kopa 413 284 194 159 65 129 0

Avots: IeM IC dati

Rekomendacijas administrativo datu monitoringam

V' Administrativo datu monitoringa nepiecieSams ieklaut statistikas datus, ko apkopo IeM IC,

par cietuso pilngadigo un nepilngadigo personu skaitu péc noziedziga nodarijuma
kvalifikacijas pec KL, gan kopa, gan attieciba pret noziedzigo nodarijumu izdarijuso

personu.

Pieejama informacija:

v Nozimigs tendenéu raditdjs ir dzimuma statistika par cietuSajiem personam, bet jo ipasi
statistika par cietuSa attiectbam ar noziedzigo nodarijumu izdarijusajam personam.

Pilnveidojama informacija:

v’ Nozimigi bitu apkopot datus ne tikai par gadijumiem, bet ari par unikalam personam, jo

Sobrtd pieejamie dati nesniedz informdciju, cik no Siem gadijumiem ir unikalas cietusas
personas, un cik — atkartoti cietuSas. Nozimiga biitu informacija art par vardarbibu
veikuSam personam, bet tada netiek apkopota. Datu uzkraSanu un apkopoSanu Saja aspekta
biitu nepiecieSams pilnveidot.

Izveletais datu fikseSanas veids attieciba pret cietuSam nepilngadigam personam nelauj
izsecindt, vai paridaritaji tuvinieki bieZak ir tevi vai mates, brali vai masas, jo statistika
parada, ka cietusais ir dels vai meita, bralis vai masa (lai gan cietuSo dzimums jau tapat tiek
fiksets; un principa informacija daléji tiek dubleta), bet nesniedz informaciju, vai cietuSais
ir cietis no téva, mates, masas, brala utt. Proti, var uzzinat, ka cietuSais ir paridaritdjam meita
(vai masa), bet nav zinams, vai paridaritajs ir tévs vai mate (vai otraja piemera, bralis vai
masa). Tadel biitu nepiecieSams izvertet iespejas So informaciju fikset precizak, noradot
paridaritdja, nevis cietusa attiecibu statusu.
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4.1.3. Dati par notiesatajam personam iedalijjuma péc konkrétiem KL pantiem

Datus par notiesatam personam apkopo Tiesu administracija, un tie ir publiski pieejami interneta vietng
https://dati.ta.gov.lv. Aplukojot notiesato personu skaitu 2021. un 2022. gada sadalijuma p&c KL panta
un vigu dzimumu, redzams, ka par KL XII nodalas (nonavéSana) pantiem kopuma 2021. gada
notiesatas ir 53 personas, bet 2022. gada 45 personas. 2021. gada notiesato personu vidii 45 personas
jeb 85% bija viriesi, 2022. gada notiesato personu vidi 39 personas jeb 87% bija viriesi (4.7. tabula).
Dati péc notiesata saistibas ar cietuSo tiesu darbu datu portala diemzel apkopoti netiek, tadel nav
pieejama informacija par to, cik no Siem gadijumiem ir attiecinami uz slepkavibam no tuvinieka vai

partnera puses.

4.7. tabula. Notiesato personu skaits 2021. un 2022. gada sadalijjuma péc KL panta, vinu

dzimums

2021. gads

2022. gads

Kopa

Viriesi

Sievietes

Kopa

Viriesi

Sievietes

117.,120., 121., 124. panti kopa

KL XII nodalas (nonavésana) 116.,

53

45

8

45

39

6

no tiem
116.p. (slepkaviba)

36

32

4

30

26

4

117.p. (slepkaviba pastiprinosos
apstaklos)

16

12

4

14

13

1

120.p. (slepkaviba, kas izdarita
stipra psihiska uzbudinajuma
stavoklr)

121.p. (slepkaviba, parkapjot
nepiecieSamas aizstaveésanas
robezas)

124.p. (novesana Iidz
pasnavibai)

KL XITII nodalas (noziedzigi
nodarijumi pret personas veselibu)
125., 126., 130., 132., 1321,
136.panti kopa

390

360

30

379

353

26

no tiem
125.p. (ti8s smags miesas
bojajums)

98

83

15

129

114

15

126.p. (ti8s vidéja smaguma
miesas bojajums)

191

179

12

153

146

130.p. (t18s viegls miesas
bojajums)

90

87

90

86

132.p. (draudi izdarft slepkavibu
un nodarTt smagu miesas
bojajumu)

10

10

1321.p. (vajasana)

[a—

[a—

o

p—

136.p. (piespieSana izdarit
abortu)

o

143.p. (par nelikumigu ieklasanu
majoklt pret taja dzivojosas
personas gribu)

152.p. (nelikumiga brivibas
atnemsana)

159.p. (izvaroSana)

14

14

o

26

25

160.p. (seksuala vardarbiba)

27

27

42

42

O =
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168.1p. (nolemuma par pagaidu 86 84 2 47 47 0
aizsardzibu pret vardarbibu

nepildiSana)

Kopa 579 538 41 551 515 36

Avots: Tiesu darba datu portala dati: https://dati.ta.gov.lv.

Aplikojot notiesato personu skaitu péc KL XIII nodalas (noziedzigi nodarTjumi pret personas veselibu)
125., 126., 130., 132., 1321., 136. pantiem kopa 2021. un 2022. gada, redzams, ka par noziedzigiem
nodarfjumiem pret personas veselibu kopuma 2021. gada notiesatas ir 390 personas, bet 2022. gada
379 personas. 2021. gada notiesato personu vidd 360 personas jeb 92% bija viriesi, 2022. gada
notiesato personu vidii 353 personas jeb 93% bija virieSi (4.7. tabula). Dati par notiesatajiem péc
159.panta (izvarosana) un 160.panta (seksuala vardarbiba) parada, ka 2021. gada tika notiesati
atbilstosi 14 un 27 virie$i, bet 2022. gada 25 un 42 viries$i, bet pec 159. panta ar1 viena sieviete.
Aplukojot notiesato personu skaitu laika perioda no 2018.-2022. gadam (pieejama informacija tiesu
darba datu portala) peéc KL XII nodalas (nonavésana) pantiem, redzams, ka vid€ji gada Saja laika

perioda ir notiesatas 45 personas (4.8. tabula). Savukart, notiesato personu skaits peéc KL XIII nodalas

(noziedzigi nodarijumi pret personas veselibu) videji gada Saja laika perioda ir 388 personas.

4.8. tabula. Notiesato personu skaits sadalijuma péc KL panta 2018.-2022. gada

2018 2019 2020 2021 2022

KL XII nodalas (nonavésana) 116., 117., 120., 121.,

124. panti kopa 48 3 43 53 45
no tiem 21 14 28 36 30
116.p. (slepkaviba)

117.p. (slepkaviba pastiprino$os apstaklos) 27 20 14 16 14

120.p. (slepkaviba, kas izdarfta stipra psihiska 0 1 0 0 1

uzbudindjuma stavokli)

121.p. (slepkaviba, parkapjot nepiecie$amas 0 2 1 1 0

aizstaveéSanas robezas)

124.p. (novesana lidz pasnavibai) 0 0 0 0 0
KL XIII nodalas (noziedzigi nodarTjumi pret 424 398 349 390 379
personas veselibu) 125., 126., 130., 132., 1321,
136.panti kopa

no tiem 170 121 98 98 129

125.p. (ti8s smags miesas bojajums)

126.p. (18s vidéja smaguma miesas bojajums) 150 167 155 191 153

130.p. (ti8s viegls miesas bojajums) 95 102 92 90 90

132.p. (draudi izdart slepkavibu un nodarit 9 8 3 10 6

smagu miesas bojajumu)

132'.p. (vajasana) 0 0 1 1 1

136.p. (piespiesana izdarit abortu) 0 0 0 0 0
143.p. (par nelikumigu ieklaSanu majokli pret taja 15 13 8 9 9
dzivojosas personas gribu)

152.p. (nelikumiga brivibas atnemsana) 9 4 2 0 3

159.p. (izvaroSana) 14 19 17 14 26

160.p. (seksuala vardarbiba) 27 37 29 27 42

168.!p. (nolémuma par pagaidu aizsardzibu pret 71 93 83 86 47

vardarbibu nepildiSana)

Kopa 608 601 531 579 551

Avots: Tiesu darba datu portala dati: https://dati.ta.gov.lv.
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Vel tiesu darba datu portala ir pieejama informacija par piespriestajiem sodiem péc atbilstosa KL
panta. Pieméram, dati par pamatsodu veidiem (4.9. tabula), kas piespriesti notiesatajam personam pec
KL XII nodalas (nonavésana) pantiem 2022. gada parada, ka Sajos gadijumos lielakoties pamatsods ir
brivibas atnemsana. Piemé&ram, par 116. panta nodarijumu (slepkaviba) no notiesatajam 29 personam
22 personam ir piespriesta brivibas atnemsana uz vairak par 5 gadiem, se$am personam piespriesta
brivibas atnemsana no 3-5 gadiem, bet vienai personai piespriesta brivibas atnemsana Iidz 3 gadiem.
Vienlaikus Sie statistikas dati nav ieklaujami vardarbibas monitoringa, jo bez padzilinatas izp€tes $1
informacija nav noderiga. Piespriesto sodu atbilstiba nodarijumam, ipasi vardarbibas gimen€ un pret
bérnu gadijumos biitu japéta juristiem, un jasniedz savs viedoklis, cik ta ir samériga.

4.9. tabula. Pamatsodu veidi, kas piespriesti notiesatajam personam péc atbilstosa KL. panta
2022. gads

Brivibas atnemsana Piespiedu Sabie- Naudas Cits
Kopa | Lidz3 3-5 | Vairak par 5 darbs driskais sods
gadiem | gadi gadiem darbs

KL XII nodalas (nonavésana) | 41 4 6 31 0 0 1 0
116., 117., 120., 121., 124.
panti kopa

no tiem 29 1 6 22 0 0 1 0

116.p. (slepkaviba)

117.p. (slepkaviba 11 2 0 9 0 0 0 0

pastiprino$os apstaklos)

120.p. (slepkaviba, kas 1 1 0 0 0 0 0 0

izdarita stipra psihiska
uzbudindjuma stavokIi)

KL XIII nodalas (noziedzigi | 200 146 37 17 38 130 14 15
nodarijumi pret personas
veselibu) 125., 126., 130.,
132., 1321, 136.panti kopa

no tiem 125 76 36 13 3 7 0 0
125.p. (t18s smags miesas
bojajums)

126.p. (t18s vidgja 51 46 1 4 14 84 4 8
smaguma miesas
bojajums)

130.p. (fiss viegls miesas 21 21 0 0 19 38 9 7
bojajums)

132.p. (draudi izdarit 3 3 0 0 2 1 0 0
slepkavibu un nodarft
smagu miesas bojajumu)

132'.p. (vajasana) 0 0 0 0 0 1 0
143.p. (par nelikumigu 3 2 0 1 1 4 0
iekltSanu majoklT pret taja
dzivojosas personas gribu)

152.p. (nelikumiga brivibas 0 0 0 0 2 0 0 0
atnemsana)

159.p. (izvarosana) 25 2 1 22 0 0 0 0
160.p. (seksuala vardarbiba) 41 5 1 35 0 0 0 0
168.'p. (nolémuma par 11 11 0 0 3 17 4 17

pagaidu aizsardzibu pret
vardarbibu nepildiSana)

Avots: Tiesu darba datu portala dati: https://dati.ta.gov.lv.
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Aplikojot notiesato personu skaitu péc KL 174. panta (cietsirdiba un vardarbiba pret nepilngadigo)
2021. un 2022. gada, redzams, ka par cietsirdibu un vardarbiba pret nepilngadigo kopuma 2021. gada
notiesatas ir 43 personas, bet 2022. gada 23 personas. 2021. gada notiesato personu vidi 31 persona
jeb 72% bija viriesi, 2022. gada notiesato personu vidi 12 personas jeb 52% bija viriesi (4.10. tabula).

Dati par notiesato personu skaitu laika perioda no 2018.-2022. gadam (pieejama informacija tiesu
darba datu portala) peéc KL 174. panta (cietsirdiba un vardarbiba pret nepilngadigo), parada, ka vidgji
gada $aja laika perioda ir notiesatas 34 personas (4.11. tabula).

4.10. tabula. Notiesato personu skaits un dzimums 2021. un 2022. gada péc KL 174. panta
(cietsirdiba un vardarbiba pret nepilngadigo)

2021. gads 2022. gads
Kopa VirieS§i | Sievietes Kopa VirieS§i | Sievietes
174.p. (cietsirdiba un vardarbiba 43 31 12 23 12 11
pret nepilngadigo)
Avots: Tiesu darba datu portala dati: https://dati.ta.gov.lv.
4.11. tabula. Notiesato personu skaits péc KL 174. panta 2018.-2022. gads
2018 2019 2020 2021 2022
174.p. (cietsirdiba un vardarbiba 33 35 36 43 23
pret nepilngadigo)

Avots: Tiesu darba datu portala dati: https://dati.ta.gov.lv.

KL 174.pants par cietsirdibu un vardarbibu pret nepilngadigo paredz, ka “(1) Par cietsirdigu vai
vardarbigu apieSanos ar nepilngadigo, ja ar to nepilngadigajam nodaritas fiziskas vai psihiskas cieSanas
un ja tas nodarTjusas personas, no kuram cietusais ir materiali vai citadi atkarigs un ja §tm darbibam
nav bijuSas §a likuma 125. vai 126.panta paredzetas sekas, soda ar brivibas atnemsSanu uz laiku lidz
trim gadiem vai ar Tslaicigu brivibas atnemsSanu, vai ar probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko darbu,
vai ar naudas sodu”. Savukart, par §a panta pirmaja dala paredzeto noziedzigo nodarfjumu, ja tas
izdarits pret mazgadigo, soda ar brivibas atnpemsSanu uz laiku lidz pieciem gadiem vai ar 1slaicigu
brivibas atnemsSanu, vai ar probacijas uzraudzibu, vai ar sabiedrisko darbu, vai ar naudas sodu.

Dati par pamatsodu veidiem (4.12. tabula), kas piespriesti notiesatajam personam péc KL 174. panta
2022. gada parada, ka pamatsods brivibas atnemsSana piespriests 7 personam, islaiciga brivibas
atnemsSana 2 personam, piespiedu darbs 3 personam, sabiedriskais darbs 13 personam. Piespriesto sodu
atbilstiba nodarfjumam butu japéta juristiem, un jasniedz savs viedoklis, cik ta ir sameriga, un tas ir
arpus izvert€juma veicgju kompetences un darba uzdevuma.

4.12. tabula. Pamatsodu veidi, kas piespriesti notiesatajam personam péec KL 174. panta 2018.-
2022. gads

2018 2019 2020 2021 2022
Brivibas atnemsSana 14 12 18 14 7
Islaiciga brivibas atnem$ana 2 2 3 2
Piespiedu darbs 17 19 16 31 3
Sabiedriskais darbs 13
Naudas sods 1 1

Avots: Tiesu darba datu portala dati: https://dati.ta.gov.lv.
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Rekomendacijas administrativo datu monitoringam

v’ Administrativo datu monitoringa nepiecieSams ieklaut statistikas datus par notiesatam
personam, ko apkopo Tiesu administracija, pec KL pantiem, kas attiecinami uz vardarbibu
gimené un vardarbibu pret bérnu:

1) KL XII nodalas (nonavesana) panti: 116.p. (slepkaviba), 117.p. (slepkaviba pastiprinoSos
apstaklos), 120.p. (slepkaviba, kas izdarita stipra psihiska uzbudinajuma stavokli);

2) KL XIII nodalas (noziedzigi nodarijumi pret personas veselibu) panti: 125.p. (fi§s smags
miesas bojajums), 126.p. (tiSs videja smaguma miesas bojajums), 130.p. (i5s viegls
miesas bojajums), 132.p. (draudi izdarit slepkavibu un nodarit smagu miesas bojajumuy),
1321.p. (vajasana);

3) 143.p. (par nelikumigu iekliSanu majokli pret taja dzivojoSas personas gribu);

4) 152.p. (nelikumiga brivibas atnemsana);

5) 159.p. (izvaroSana);

6) 160.p. (seksuala vardarbiba);

7) 174.p. (cietsirdiba un vardarbiba pret nepilngadigo);

8) 168.'p. (nolemuma par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu nepildisana).

Pilnveidojama informacija:
v’ Nozimigi biitu apkopot datus par notiesata saistibu ar cietuSo, jo Sobrid no pieejamajiem
datiem nav iespéjams secinat, cik no notiesatajiem ir veikusi vardarbigu nodarijumu gimene.
v Nozimigi biitu apkopot datus par notiesatajiem péc ta, vai cietu$ais ir pilngadiga persona vai
nepilngadiga persona, jo Sobrid no portala pieejamajiem datiem nav iespéjams secinat, cik
no notiesatajiem ir veikusi vardarbigu nodarijumu pret nepilngadigam personam.

4.1.4. Dati par pagaidu aizsardzibu no vardarbibas

Civilprocesa likums'*

paredz: ja pret personu vérsta jebkada fiziska, seksuala, psihologiska vai
ekonomiska vardarbiba, kas notiek starp bijusajiem vai esoSajiem laulatajiem vai personam, kuras ir
savstarp€ji saistitas, cietusi persona vai policija var iesniegt pieteikumu par pagaidu aizsardzibu pret

vardarbibu.

Cietuso aizsardzibu vardarbibas gimené gadijumos regulé 25.03.2014. Ministru kabineta noteikumi
Nr.161 “Kartiba, kada noveér§ vardarbibas draudus un nodroSina pagaidu aizsardzibu pret
vardarbibu”'>. Sis atbalsta instruments tika izveidots, lai sniegtu pagaidu aizsardzibu cietusajam pret
vardarbibu gimeng ari tad, ja v€l nav pamata uzsakt kriminalprocesu vai ar cietusi persona nevélas
rakstit iesniegumu. Janorada, ka 2022. gada 17. februarT stajas speka grozijumi likuma “Par policiju”,
kas policijai nosaka tiesibas bez aizsargajamas personas rakstveida pieteikuma pienemt lémumu par
personas, kura rada draudus, noskirSanu no aizsargajamas personas.

14 1998. gada 14. oktobra Civilprocesa likums. Publicéts oficialaja laikraksta "Latvijas V&stnesis", 3.11.1998., Nr.
326/330 https://www.vestnesis.lv/ta/id/50500-civilprocesa-likums.

15 25.03.2014. Ministru kabineta noteikumi Nr.161 “Kartiba, kada novérs vardarbibas draudus un nodrosina pagaidu
aizsardzibu pret vardarbibu”. Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/2653 14-kartiba-kada-novers-vardarbibas-draudus-un-
nodrosina-pagaidu-aizsardzibu-pret-vardarbibu.
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Policija var notikuma vieta pienemt lémumu par noskirSanu, savukart tiesa vélak — nolémumu par
pagaidu aizsardzibu. Saja gadfjuma varmakam ir pienakums atstat majokli, kura pastavigi dzivo
prasitajs, ka arT tiek noteikts aizliegums atgriezties majokli, atrasties tuvak par tiesas Iémuma minéto
attalumu, jebkada veida sazinaties un satikties ar upuri (atkariba no konkréta noteikta aizlieguma).

Saskana ar Valsts policijas apkopoto informaciju'® 2022. gada no 647 gadijumiem, kad Valsts policijas
amatpersonas pienémusas policijas [émumus par noskirSanu 90% (jeb 580) gadijumos aizsargajama
persona Vv&lgjas, lai tiktu pienemts policijas 1émums par noskirSanu, bet 10% (jeb 67) gadijumos
aizsargajama persona nevelgjas, lai tiktu pienemts policijas 1émums par noskirSanu. Valsts policijas
dati'” ar parada, ka gadijumos, kad Valsts policijas amatpersonas pienémusas policijas lemumus par
noskirSanu, 35% gadijumu konflikts noticis nepilngadigo personu klatbitng, 19% gadijumu
aizsargajamai personai vizuali konstatéti miesas bojajumi; 65% gadijumu vardarbibu veikusT persona
konflikta laika atradas reibuma stavokli, 18% gadijumu ar1 aizsargajama persona konflikta laika
atradas reibuma stavokli, 17% gadijumu abas konflikta iesaistitas puses atradas reibuma stavokli.
Jaatzime, ka monitoringa nolukiem, biitu svarigi, ka $ada informacija biitu pieejama padzilinatai
analizei un tiktu apkopota gan par valsts, gan paSvaldibu policijas pienemtajiem l@mumiem par
noskir§anu.

Valsts un pasvaldibas policijas dati par [lémumu par noskirSanu skaits 2017-2022. gada parada (4.1.
att€ls), ka Saja laika perioda vid€ji gada pienemti 658 lémumi par noskirSanu, bet p&d&jos divos gados
verojams $adu Ilémumu pieaugums, un tas skaidrojams ar iepriek§ min€tajam izmainam normativo aktu

reguléjuma.

4.1. attels. Valsts un pasvaldibas policijas lemumu par noskirSanu skaits. 2017-2022.

900

798
800 695 691 706
700
600 572
488
500
400
300
200
100
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Avots: IeM IC dati

16 Valsts policija (2023). Valsts policijas 2022. gada parskats. Pieejams:
https://www.vp.gov.lv/lv/media/15759/download?attachment.

17 Valsts policija (2023). Valsts policijas 2022. gada publiskais parskats. Pieejams:
https://www.vp.gov.lv/lv/media/18048/download?attachment.
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Administrativie dati par policijas [@mumiem par noskirSanu atklaj (4.13. tabula), ka vid&ji 97%
gadijumu persona, kas veikusi vardarbibu, ir virietis. Savukart, aizsargajama persona 7% gadijumu ir
virietis, bet 93% gadijumu ir sieviete. Janorada, ka Sis proporcijas aplikotaja laika perioda saglabajas
gandriz nemainigas.

4.13. tabula. Valsts un paSvaldibas policijas lemumu par noskir§anu skaits. 2017-2022.
Aizsargajamas personas un personas, kas veikusi vardabibu, dzimums

Gads Vardarbiga persona Aizsargajama persona
Virietis Sieviete Virietis Sieviete
2017 644 14 46 631
2018 699 24 62 704
2019 629 21 51 632
2020 447 9 36 449
2021 522 14 33 525
2022 633 21 36 630

Avots: IeM IC dati

Pieejamie dati sniedz informaciju ar1 par aizsargajamo personu un personu, kas veikuSas vardarbibu,
vecumu un attiecibu statusu. P&€dgjo divu gadu administrativie dati parada, ka visbiezak personas, kas
veikus$as vardarbibu, ir virs, kopdzivotajs vai déls. 2021. gada personu vidd, kas veikusas vardarbibu,
35% bija cietusas virs, 32% kopdzivotajs un 15% cietusas dels. 2022. gada personu vidd, kas veikusas
vardarbibu, 32% bija cietusas virs, 38% kopdzivotajs un 15% cietusas dels (4.2. attéls).

4.2. attels. Personas, kas veikuSas vardarbibu, péc attiecibu statusa. Viriesi. 2021. un 2022. gads

2021.gads. Personas, kas veikusas 2022.gads. Personas, kas veikusas
vardarbibu. Viriesi. vardarbibu. Viriesi.
Bralis; 9; 2% Cits; 18; 3% Bralis; 7; 1% Cits; 26; 4%
Tévs; 12; 2/\ Bijusais wrsTevs 7 1\
Bijusais V|rs 10; 2%
14;3% Bérna tévs;
Bérna tévs; 49; 8%
Virs; 204; 32%
39; 8% Virs; 178; 35% e 0
Déls; 89; 14%
Déls; 79; 15%
Kopdzivotajs; Kopdzivotajs;
167; 32% 236; 38%

Avots: IeM IC dati

Apliikojot virieSu, kas veikuSas vardarbibu, vecumu (4.3. att€ls), redzams, ka gan 2021.gada, gan 2022.
gada lielakais 1patsvars virieSu, kas veikuSi vardarbibu un par kuriem ir pienemts lémums par
noskir§anu, ir vecuma no 30-44 gadiem (2021. gada — 46%, 2022. gada — 49%). Otra lielaka grupa ir
viriesi vecuma no 45-59 gadiem (2021. gada — 31%, 2022. gada — 30%).
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4.3. attels. Personu, kas veikusSas vardarbibu, vecums. VirieSi. 2021. un 2022. gads

2021.gads. Personas, kas veikusas
vardarbibu. Viriesi.

18-29; 67;
60-78; 51 13%

T~
10%

45-59; 158;
31%

30-44; 240;
46%

Avots: IeM IC dati

45-59;191;

2022.gads. Personas, kas veikusas
vardarbibu. Viriesi.

60-78; 39; 6%

18-29;91; 15%

30%

~__30-44; 307,
49%

Administrativie dati par sievietém, kas veikuSas vardarbibu un par kuram ir pienemts 1€mums par
noskirSanu (2021. gada 14 sievietes, 2022. gada 21 sieviete), parada, ka visbiezak tas p&c attiecibu

statusa ir meitas, sievas vai kopdzivotajas (4.4. att€ls). Nelielais So personu skaits ierobezo iesp&jas
izdart visparinoSus secindjumus par vinu vecumu, tadel $adi dati Seit nav apkopoti.

4.4. attels. Personas, kas veikuSas vardarbibu, péc attiecibu statusa. Sievietes. 2021. un 2022.

gads

2021.gads. Personas, kas veikusas
vardarbibu. Sievietes. Skaits

Cits; 2

Mate; 1 f

Meita; 6

Mazmeita; 1 J

Kopdzivotdja;
2

Sieva; 2

Avots: IeM IC dati

Bérnamate; 1 — 4

2022.gads. Personas, kas veikusas
vardarbibu. Sievietes. Skaits

Cits; 2

Meita; 7

Masa; 1/

Kopdzivot3ja; Sieva; 2
8

Valsts policijas uzdevumos ietilpst ari tiesas nolémumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu
izpildes kontrole, kuras pienakums ir abas puses iepazistinat ar tiesas lémumu un kontrol&t ta izpildi.
Konstatgjot parkapumu, atbilstosi Kriminallikuma 168.! pantam var tikt paredzéta kriminalatbildiba.



Saskana ar Valsts policijas apkopotajiem datiem'® 2022. gada ir sanemti 1124 tiesas lemumi par
pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu, un tas ir par 147 lémumiem vairak neka 2021. gada (977).
Valsts policijas 2022. gada publiskaja parskata ar1 noradits, ka visbiezak tiesa ka pagaidu aizsardzibas
pret vardarbibu lidzekli pieméro aizliegumu atbild€tajam atrasties majoklim, kura pastavigi dzivo
prasitajs, tuvak par tiesas lémuma noteikto attalumu (2022. gada 951 gadijums). Pagaidu aizsardzibai
var tikt pieméroti ar1 $adi lidzekli: pienakums atbildétajam atstat majokli, kura pastavigi dzivo
prasitajs, un aizliegums atgriezties un uzturéties taja; aizliegums atbildétajam atrasties majoklim, kura
pastavigi dzivo prasitajs, tuvak par tiesas 1€émuma noteikto attalumu; aizliegums atbildétajam
uzturéties noteiktas vietas; aizliegums atbildétajam satikties ar prasitaju un uzturét ar to fizisku vai
vizualu saskari; aizliegums atbildétajam jebkada veida sazinaties ar prasitaju; aizliegums atbildétajam
organiz€t satikSanos vai jebkada veida sazinaSanos ar prasitaju; aizliegums atbildétajam izmantot
prasitaja datus.

Pieejamie dati par tiesa izskatito lietu skaitu un pienemto nolémumu skaitu par pagaidu aizsardzibu
pret vardarbibu 2017.-2022. gada parada, ka p&dgjos divos gados ir pieaudzis gan izskatito lietu skaits
par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu, gan ari tiesas nolémumu skaits par pagaidu aizsardzibu pret
vardarbibu, kas kopuma ir uzskatama par pozitivu tendenci, jo liecina par to, ka pieaugusi izpratne par
pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu nepiecieSamibu gan cietuso, gan tiesibsargajoSo specialistu vidd.

4.14. tabula. Izskatito lietu skaits un pienemto noléemumu skaits par pagaidu aizsardzibu pret
vardarbibu. 2017.-2022. gads

2017 2018 2019 2020 2021 2022
Izskatito lietu skaits par pagaidu 1046 1028 1170 1156 1205 1428
aizsardzibu pret vardarbibu®
Tiesas nolemumu skaits par pagaidu 817 897 942 939 977 1124
aizsardzibu pret vardarbibu**

Avots: *Tiesu darba datu portala dati; ** Valsts policijas dati, kas ieklauti Valsts policijas gada parskatos.

Valsts policijas dati arT liecina, ka 2022. gada pieaudzis nolémuma par aizsardzibu pret vardarbibu
nepildisanas (Kriminallikuma 168.'p.) gadtjumu skaits. Ja 2021. gada $adu gadijumu bija 520, tad
2022. gada — 568. Atbilstosi tikusi uzsakti 484 kriminalprocesi péc Kriminallikuma 168.! panta. 2021.
gada kriminalprocesi p&c Kriminallikuma 168.! panta tika uzsakti mazak — 408.

Ar 2021. gada 1. jiliju Civilprocesa likuma'® 250.4” panta pirmas dalas 7.' punkta ir noteikts, ka viens
no pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu Iidzekliem ir pienakums atbildétajam apgiit socialas
rehabilitacijas kursu vardarbigas uzvedibas mazinasSanai. Izskatot prasibu, tiesa vai tiesnesis pec savas
iniciativas var piemérot Civilprocesa likuma 250.*7 panta pirmas dalas 7.! punkta min&to pagaidu
aizsardzibas pret vardarbibu Iidzekli*’. Nemot véra, ka pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu lidzeklis
— pienakums apgit socialas rehabilitacijas kursu vardarbigas uzvedibas mazinaSanai ir nesen ieviests
mehanisms, ta efektivitate un iesp&jamie uzlabojumi biis izvert§jami pec noteikta laika. Pieejamie

18 Valsts policija (2023) Valsts policijas
https://www.vp.gov.lv/lv/media/18048/download?attachment .
19 1998. gada 14. oktobra Civilprocesa likums. Publicgts oficialaja laikraksta "Latvijas VE&stnesis", 3.11.1998., Nr.
326/330 https://www.vestnesis.lv/ta/id/50500-civilprocesa-likums.

20 Civilprocesa likuma 250.% pants septita prim dala.

2022. gada  publiskais  parskats. Pieejams:
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statistikas dati par personu skaitu, kam noteikts apgiit socialas rehabilitacijas kursu vardarbigas
uzvedibas mazinasanai parada, ka 2021. gada sads pienakums noteikts 123 personam, bet 2022. gada
363 personam tiesa uzlika par pienakumu apgiit kursu vardarbigas uzvedibas mazinasanai’!.

Rekomendacijas administrativo datu monitoringam

V' Administrativo datu monitoringd nepiecieSams ieklaut statistikas datus par Valsts un
pasvaldibas policijas lemumiem par noSkirSanu (lemumu skaits, aizsargajamds personas un
personas, kas veikusi vardarbtbu, dzimums, vecums, attiecibu statuss);

v’ Administrativo datu monitoringa nepiecieSams icklaut statistikas datus par tiesas izskatito
lietu skaitu un pienemto nolemumu skaitu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu;

V' Administrativo datu monitoringa nepiecieSams ieklaut Valsts policijas datus par nolemuma
par aizsardzibu pret vardarbibu nepildiSanas (Kriminallikuma 168."p.) gadijumu skaitu un
uzsakto kriminalprocesu pec Kriminallikuma 168." panta. skaitu.

V' Administrativo datu monitoringa nepiecieSams ieklaut statistikas datus par personu skaitu,
kuram atbilstosi tiesas lemumiem noteikts apgiit socialas rehabilitacijas kursu vardarbigas
uzvedibas mazinasanai.

4.1.5. Policijas zinojumi par apdraudéjuma izvértésanu

IepriekS ming&tais regul&jums, ko paredz Ministru kabineta noteikumi Nr. 161 “Kartiba, kada novers
vardarbibas draudus un nodrosina pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu”??, sakot no 2020. gada 1.
augusta ir papildinats ar vél vienu instrumentu vardarbibas mazinasanai un novérSanai. Saskana ar $o
reguléjumu policijas darbiniekiem visa Latvija ir noteikts vienots regul&jums ricibai vardarbibas
gimené gadijumos, kas paredz, ka policijas darbiniekam, ierodoties notikuma vieta, janoskaidro
notikuma apstakli un jasagatavo detalizets zinojums par notikumu.

Zinojuma ir jaieklauj informacija, kas palidz ne tikai vispusigi aprakstit notikuSo, atseviski runajot ar
katru no iesaistitajam pusém, bet ar1 fiks€ pazimes, kas norada uz iesp&jamu tiliteju vardarbibas
draudu risku.

Saskana ar Valsts policijas apkopoto informaciju?® 2021. gada tika sastaditi 4033 zinojumi, kas talak
ar1 nosititi pasvaldibu socialajiem dienestiem, bet 2022. gada — 3957 zinojumi. Tas nozimé, ka no
visiem izsaukumiem uz gimenes konfliktiem, mazak neka 50% gadijumos policijas darbinieki uzskata,
ka Saja gadijuma nepiecieSams sagatavot zinojumu un nosiitit to socialajam dienestam.

21 Tiesu administracija (2023) Pieaug pieteikumu skaits tiesai par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu. Pieejams:
https://juristavards.lv/zinas/283315-pieaug-pieteikumu-skaits-tiesai-par-pagaidu-aizsardzibu-pret-vardarbibu/.
22.25.03.2014. Ministru kabineta noteikumi Nr.161 “Kartiba, kada nover§ vardarbibas draudus un nodro$ina pagaidu
aizsardzibu pret vardarbibu”. Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/265314-kartiba-kada-novers-vardarbibas-draudus-un-
nodrosina-pagaidu-aizsardzibu-pret-vardarbibu.

23 Valsts policija (2023) Valsts policijas 2022. gada parskats. Pieejams:
https://www.vp.gov.lv/lv/media/15759/download?attachment.
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Turpingjuma padzilinati analizeéti Rigas paSvaldibas policijas dati par sagatavotajiem zinojumiem.
Vienlaikus janorada, ka butu svarigi nodro$inat, ka sadu analizi ir iesp&jams veikt par Siem datiem
visas Latvijas meroga. Petijuma veiktas padzilinatas intervijas un informacija iegiita fokusa grupu
diskusiju laika liecina, ka Iekslietu ministrija atbildigas amatpersonas $o nepiecieSamibu apzinas, un
tiek planots, ka lidz 2025. gada 1.janvarim tas tiks nodroSinats.

2022. gada Rigas pasvaldibas policijas sniegtic dati par notikumiem, kas klasificéti ka gimenes
konflikti, parada, ka no visiem 1351 fiks&tajiem gimenes konfliktiem 930 jeb 69% gadijumu ir
aizpildits zinojums par apdraud&juma izvertejumu, un tikai 13 gadijumos (1%) ir pienemts 1l€émums
par varmakas noskirSanu. Salidzinajumam 2021. gada ir fikseti 1334 gadijumi, un no tiem 851 jeb 64%
gadijumu ir aizpildits zinojums par apdraud@juma izvert€jumu, un tikai 9 gadijumos (>1%) ir pienemts
lémums par varmakas noskirSanu (4.15. tabula).

4.15. tabula. Rigas paSvaldibas policijas dati: gimenes konflikts un zinojums par apdraudéjuma
izvertejumu. Gadijumu skaits. 2021-2022

2021 2022
Notikums: gimenes konflikts 1334 1351
Aizpildits zinojums par apdraud€juma izverte§jumu 851 930
Pienemts Iémums par varmakas noskirSanu 9 13

Aplukojot padzilinati pedgjo Cetru gadu Rigas paSvaldibas policijas datus par gadijumiem, kad ticis
aizpildits zinojums par apdraud€juma izvertejumu (vai 2019.- 2020. gada — apdraud€juma izverte€juma
veidlapa), redzams, ka Riga Sajos Cetros gados vidgji gada ir 904 sadi zinojumi. 87% gadijumu (vidgji
Sajos Cetros gados) aizsargajama persona ir sieviete (4.16. tabula). Savukart, persona, kas rada draudus,
peéc pedgjo divu gadu datiem 85% gadijumu ir virietis. Lai gan ir vélams, ka $ajas situacijas
alzsargajama persona un persona, kas rada draudus, tiek aptaujatas Skirti, tas izdodas tikai ap 74%
gadijumu (2021. gada — 72%; 2022. gada — 76%). lesp€jams, tas ir tadel, ka ne vienmer persona, kas
rada draudus, tad, kad ierodas policija, vél atrodas majokli. Saskana ar ped€jo divu gadu uzskaiti,
persona, kas rada draudus, atrodas majoklt vid&ji 75% gadijumu (2021. gada — 74%; 2022. gada —
75%).

Dati par pedgjiem Cetriem gadiem liecina, ka divas treSdalas gadijumu persona, kas rada draudus, ir
reibuma stavokli. Dati parada, ka reibuma stavokli esoSo personu ipatsvars pe€dejos gados ir pieaudzis
(2019. gada — 54%, 2020. gada — 59%, 2021. gada — 67%; 2022. gada — 71%). Jauzsver, ka vairak
neka viena ceturta dala gadijumu ir ar1 tadi, kad aizsargajama persona ir reibuma stavoklt (2019. gada
—24%,2020. gada—27%, 2021. gada —33%; 2022. gada — 30%). Vid&ji gada 20% no Siem konfliktiem
notiek nepilngadigas personas klatbiitné (2019. gada — 19%, 2020. gada — 20%, 2021. gada — 20%;
2022. gada — 22%), un tatad konstat€jama ar1 emocionala vardarbiba pret bérnu.

Redzami miesas bojajumi aizsargajamai personai $ajos gadijumos ir fikséti vidgji 13% gadijumu
(2019. gada — 13%, 2020. gada — 12%, 2021. gada — 14%; 2022. gada — 14%). Vidg&ji gada 6%
gadijumu policijas darbinieks ir uzskatijis, ka aizsargajamai personai ir nepiecieSama mediciniska
palidziba (2019. gada — 6%, 2020. gada — 7%, 2021. gada — 6%; 2022. gada — 6%).
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Pédgjos divos gados nozimiga papildu informacija ir iegiita ar1, aptaujajot cietusos, un Sie dati parada,
ka 15% gadijumu aizsargadjama persona atzist, ka ir materiala atkariba no personas, kas rada draudus.
60% gadijumu aizsargajama persona ir ari iepriek§ cietusi no tas personas vardarbibas, kas rada
draudus (2019. gada — 71%, 2020. gada — 59% (Sajos gadijumos formul&jums anketa bija “krize notiek
ilgstosi”), 2021. gada — 53%; 2022. gada — 55%).

Parsteidzosi, ka kopuma pavisam neliels skaits aizsargajamo personu vélas, lai tiktu pienemts policijas
lémums par noskirSanu (2021. gada — 1%; 2022. gada — 4%) vai arT, lai tiktu pienemts tiesas Iemums
par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu (2021. gada — 2%; 2022. gada — 4%).

Tapat jauzsver, ka salidzinosi ne tik biezi, persona, kas rada draudus, iepriek$ jau bija noskirta ar
policijas Iemumu par noskirSanu (2021. gada — 3%; 2022. gada — 4%) vai ar ieprieks ir bijusi noskirta
ar tiesas I1émumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu (2021. gada — 2%; 2022. gada — 2%).

Narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu lietosana personam, kas rada draudus, ir fikséta ievérojami
retak neka regulara alkohola lietoSana. 2021. gada 4%, bet 2022. gada 5% personu, kas rada draudus,
lietoja narkotiskas, psihotropas vai toksiskas vielas. Savukart, alkoholiskos dzérienus regulari
(vairakas reizes nedéla vai parmerigi) lietoja 58% personu, kas rada draudus, gan 2021. gada, gan
2022. gada. 2021. gada — 10%, bet 2022. gada — 12% gadijumu persona, kas rada draudus, ir draud€jusi
izdarit paSnavibu vai méginajusi to izdarit.

Apdraudétibu saistiba ar bailém, ka persona, kas rada draudus, kaiteés majokli esoSai nepilngadigai
personai, 2021. gada izjuta 9%, bet 2022. gada — 10% aizsargajamo personu. Personigu apdraudéjumu
(bailes, ka persona, kas rada draudus, nogalinas vai citadi fiziski kait€s) 2021. gada izjuta 37%, bet
2022. gada — 38% aizsargajamo personu. Bailes, ka persona, kas rada draudus, kaités majoklt esoSam
citam personam 2021. gada izjuta 13%, bet 2022. gada — 12% aizsargajamo personu.

4.16. tabula. Rigas paSvaldibas policijas dati: zinojums par apdraudéjuma izveértéjumu.
Gadijumu skaits. 2019-2022

2019 | 2020 | 2021 2022

Gadifjumu skaits, kad tika aizpildits Zinojums par| 918 916 851 930
apdraud€juma izvert€§jumu

t.sk. aizsargajama persona - sieviete 783 791 757 801

t.sk. aizsargdjama persona - virietis 135 125 94 123
Persona, kas rada draudus - virietis n/i n/i 737 781
Persona, kas rada draudus - sieviete n/i n/i 100 129
Aizsargajama persona un persona, kas rada draudus, ir | n/i n/i 613 709
aptaujatas Skirti
Persona, kas rada draudus, atrodas majokli n/i n/i 630 702
Aizsargajama persona ir reibuma stavokli 221 244 284 277
Persona, kas rada draudus, ir reibuma stavokli 495 543 569 657
Konflikts notika nepilngadigas personas klatbiitné 172 187 166 207
Aizsargajamai personai ir redzami miesas bojajumi 119 111 115 128
Aizsargajamai personai ir nepiecieSama mediciniska palidziba 51 62 50 58
Aizsargajamai personai ir citi pieradijumi par iesp&jamo | n/i n/i 34 49
vardarbibu
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2019 | 2020 | 2021 2022
Aizsargajama persona ir materiala atkariba no personas, kas | n/i n/i 127 135
rada draudus
Aizsargajama persona ir iepriekS cietusi no tas personas | 652 539 453 511
vardarbibas, kas rada draudus
Aizsargajama persona Vvélas, lai tiktu pienemts policijas | n/i n/i 11 36
lémums par noskir§anu
Aizsargajama persona vélas, lai tiktu pienemts tiesas [émums | n/i n/i 14 34
par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu
Persona, kas rada draudus, iepriek$ bija noSkirta ar policijas | n/i n/i 28 40
lémumu par noskirSanu
Persona, kas rada draudus, ieprieks ir noSkirta ar tiesas lémumu | n/i n/i 16 22
par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu
Persona, kas rada draudus, lieto narkotiskas, psihotropas vai n/i n/i 36 47
toksiskas vielas
Persona, kas rada draudus, regulari (vairakas reizes nedéla vai | n/i n/i 494 535
parmerigi) lieto alkoholiskos dz&rienus
Persona, kas rada draudus, ir draudg€jusi izdarit paSnavibu vai n/i n/i 87 111
meéginajusi to izdarit
Aizsargajama persona baidas, ka persona, kas rada draudus, n/i n/i 77 92
kaiteés majoklt esosai nepilngadigai personai
Aizsargajama persona baidas, ka persona, kas rada draudus, n/i n/i 316 355
nogalinas vai citadi fiziski kaités aizsargajamai personai
Aizsargajama persona baidas, ka persona, kas rada draudus, | n/i n/i 114 112
kaités majokli eso§am citam personam

Avots: Rigas pasvaldibas policijas dati. Balstits uz Rigas pasvaldibas policijas Profilakses, koordinacijas un statistikas
nodalas galvenas specialistes Zannas Zujevas sagatavoto informaciju.

Rekomendacijas administrativo datu monitoringam

v’ Administrativo datu monitoringa nepiecieSams ieklaut statistikas datus par informaciju, kas
ieklauta zinojumos par notikumu. Sos datus nepiecieSams apkopot centralizéti (Iekslietu
ministrijas Informacijas centra) un nepieciesams nodroSinat, ka Sie dati analizei ir pieejami
atvertd anonimizéta formata, proti, ir iespejama datu padzilinata analize péc vairakiem
parametriem, izejot no analizes merka.

Pieejama informdcija: Visparéjo tendencu raksturojums Valsts policijas parskatos un detalizeti
Rigas paSvaldibas policijas dati.

Pilnveidojama informacija:

v’ Zinojumu par apdraudéejumu dati visas Latvijas méroga ir jaapkopo par katru no zinojuma
ieklautajiem raditajiem, taja skaita, aizsargajamas personas un personas, kas rada draudus,
vecums un dzimums, vai ir aptaujatas Skirti; vai persona, kas rada draudus, atrodas majoklt;
vai aizsargdajamai personai ir redzami miesas bojajumi; vai aizsargajamai personai ir
nepiecieSama mediciniska palidziba; vai konflikts notika nepilngadiga klatbiitne; vai
aizsargajamds personas baidas, ka persona, kas rada draudus, nogalinas vai citadi fiziski
kaités; vai baidas, ka persona, kas rada draudus, kaites majoklt esoSam nepilngadigam
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personam; vai baidas, ka persona, kas rada draudus, kaites majokli esoSam citam personam;
vai ir materiala atkariba no personas, kas rada draudus; vai ieprieks ir cietusi no personas,
kas rada draudus, vardarbibas; vai iepriekS ir bijis pienemts policijas lemums par
noskirSanu; vai ieprieks ir bijis pienemts tiesas lemums par pagaidu aizsardzibu pret
vardarbibu; vai persona, kas rada draudus, lieto narkotiskas, psihotropas vai toksiskas
vielas; vai persona, kas rada draudus, regulari (vairds reizes nedeld vai parmerigi) lieto
alkoholiskos dzerienus; vai persona, kas rada draudus, ir draudejusi izdarit paSnavibu vai
meéginajusi to izdarit; vai velas, lai tiktu pienemts policijas lemums par noskirSanu; vai vélas,
lai tiktu pienemts tiesas lemums par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu; vai notikuma vieta
persona, kas rada draudus, atrodas reibuma stavokli.

4.1.6. Dati par administrativo atbildibu par maznozimigu miesas bojajumu nodariSanu

2020. gada 7. maija Administrativo sodu likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un
valsts valodas lieto$anas joma?* 12. pants nosaka sodus par maznozimiga miesas bojajuma nodarisanu.
12. panta pirmaja dala ir noteikts, ka “par maznozimiga miesas bojajuma, tas ir, miesas bojajuma, kas
izraisjis 1slaicigas, maznozimigas sekas, bet nav izraisijis veselibas trauc€jumu vai vispargjo darbsp&ju
zaud€jumu, nodariSanu pieméro naudas sodu no Cetrdesmit divam lidz simt naudas soda vienibam”.
12. panta otra dala nosaka, ka “par $a panta pirmaja dala minéto parkapumu, ja tas izdarits pret personu,
ar kuru parkapgjs ir pirmaja vai otraja radniecibas pakapg, vai pret laulato vai bijuSo laulato, vai pret
personu, ar kuru parkap@js ir vai ir bijis pastavigas intimas attiecibas, vai pret personu, ar kuru
parkapé&jam ir kopiga (nedalita) saimnieciba, pieméro naudas sodu no astondesmit seSam lidz simt
Cetrdesmit naudas soda vienibam”. Tatad var visparinat, ka 12. panta otra dala nosaka sodu par
maznozimiga miesas bojajuma nodarisanu gimeng.

Pirms 1 reguléjuma speka bija Latvijas Administrativo parkapumu kodekss® (LAPK, zaudgjis speku
ar 01.07.2020.), kur regul&jums bija lidzigs. LAPK 167.? panta otra dala ari noteica augstaku sodu par
maznozimiga miesas bojajumu nodariSanu “pret personu, ar kuru parkap€js ir pirmaja vai otraja
radniecibas pakapg, vai pret laulato vai bijuSo laulato, vai pret personu, ar kuru parkapgjs ir vai ir bijis
neregistrétas laulato attiecibas, vai pret personu, ar kuru parkap&jam ir kopiga (nedalita) saimnieciba”,
un tas paredzgja naudas sodu no Cetrsimt trisdesmit l1dz septinsimt eiro.

IeM IC sniegtie dati par LAPK 167.2 panta administrativo lietvedibu parada (4.17. tabula), ka laika
perioda no 2017. — 2019.gadam vidgji gada tika sastaditi 955 protokoli par maznozimiga miesas
bojajuma nodarisanu (LAPK 167.% panta pirma dala). 270 protokoli vid&ji gada tika sastaditi par
maznozimiga miesas bojajuma nodariSanu gimeng (pret personu, ar kuru parkapgjs ir pirmaja vai otraja
radniecibas pakapg, vai pret laulato vai bijuSo laulato, vai pret personu, ar kuru parkapégjs ir vai ir bijis
neregistrétas laulato attiecibas, vai pret personu, ar kuru parkap&jam ir kopiga (nedalita) saimnieciba)
(LAPK 167.% panta otra dala). Vidgji gada $aja laika perioda no visiem gadijumiem par maznozimiga

24 2020. gada 7. maija Administrativo sodu likums par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas
lietoSanas  joma. Publicéts  oficialaja ~ izdevuma  "Latvijas = V@stnesis", 20.05.2020.,  Nr. 96
https://www.vestnesis.lv/op/2020/96.1.

25 1984. gada 7. decembra Latvijas Administrativo parkapumu kodekss. Publicéts Latvijas Padomju Socialistiskas
Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs, 51, 20.12.1984.
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miesas bojajuma nodariSanu 690 gadijumos jeb 72% tika piemé&rots naudas sods. Par maznozimiga
miesas bojajuma nodarisanu gimené vidgji gada 217 gadijumos jeb 80% (no gadijumiem gimeng) ticis
piemérots naudas sods. Savukart, audzinoSa rakstura piespiedu lidzekli no visiem gadijumiem par
maznozimiga miesas bojajuma nodariSanu ir piemeroti 94 gadijumos jeb 10% gadijumu. Audzinosa
rakstura piespiedu lidzekli par maznozimiga miesas bojajuma nodariSanu gimené vid&ji gada ticis
piemérots 2 gadijumos jeb mazak neka 1% (no gadijumiem gimen¢). V&l administrativas lietvedibas
informacija atklaj, ka vid&ji gada 115 gadijumos jeb 12% ir tikusi izbeigta lietvediba (LAPK 239. p);
par maznozimiga miesas bojajuma nodariSanu gimené vid€ji gada lietvediba ir izbeigta 41 gadijuma
jeb 15%.

4.17. tabula. Sastaditie protokoli par maznozimiga miesas bojajumu nodarisanu. LAPK 167.2
pants. 2017-2021.

Sastadito | Personu Izteikts | Piemerots | Audzinosa Izbeigta Izteikts
protokolu | skaits, bridi- naudas rakstura lietvediba | mutvardu
skaits kam najums | sods piespiedu (LAPK aizradijums
sastaditi Itdzekli 239.p) (LAPK 21.p.)
protokoli

2017

167.2 902 889 10 647 88 122 21

pirma

dala

167.2 268 256 0 212 3 40 7

otra

dala

2018

167.2 985 954 4 678 106 123 17

pirma

dala

167.2 292 276 1 227 3 53 4

otra

dala

2019

167.2 979 933 3 745 88 99 17

pirma

dala

167.2 249 238 1 213 0 30 4

otra

dala

2020. (LAPK zaudeja speku ar 01.07.2020).).

167.2 612 588 0 465 53 71 11

pirma

dala

167.2 188 181 0 155 0 24 5

otra

dala

2021. (LAPK zaudéja speku ar 01.07.2020.).

167.2 13 13 0 9 0 4 0

pirma

dala
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167.2 2 2 0 1 0 1 0
otra
dala
Avots: [eM IC dati

IeM IC sniegtie dati par Administrativo sodu likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas
un valsts valodas lietoSanas joma 12. panta pirmas un otras dalas lietvedibu atklaj (4.18. tabula), ka
pec 12. panta pirmas dalas uzsakto procesu skaits 2021. gada ir 2216, bet 2022. gada mazliet vairak —
2613. Savukart, pec 12. panta otras dalas uzsakto procesu skaits 2021. gada ir 447, bet 2022. gada
mazliet vairak — 511.

Personu skaits, pret kuram uzsakti procesi péc 12. panta pirmas dalas, 2021. gada ir 735, bet 2022.
gada mazliet vairak — 833. Personu skaits, pret kuram uzsakti procesi pec 12. panta otras dalas 2021.
gada ir 218, bet 2022. gada mazliet vairak — 257. Jauzsver, ka personu skaits, pret kuram uzsakti
procesi, ir mazaks neka uzsakto procesu skaits, jo procesu var uzsakt bez pie administrativas atbildibas
saucamas personas, proti, par faktu jeb notikumu uz sanemto zinu pamata.

Personu skaits, kuram piemérots naudas sods p&c 12. panta pirmas dalas, 2021. gada ir 631, bet 2022.
gada mazliet vairak — 653. Personu skaits, kuram piemérots naudas sods p&c 12. panta otras dalas 2021.
gada ir 202, bet 2022. gada — 239. Savukart, atteikums uzsakt administrativa parkapuma procesu, péc
12. panta pirmas dalas, 2021. gada bija 198 gadijumos, 2022. gada — 251 gadijuma. Atteikums uzsakt
administrativa parkapuma procesu péc 12. panta otras dalas 2021. gada bija 42 gadijumos, 2022. gada
— 98 gadijumos.

4.18. tabula. Uzsaktie procesi par maznozimiga miesas bojajumu nodariSanu. Administrativo
sodu likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas lietoSanas
joma 12. pants. 2020-2022. gads.

Gads Pants Uzsakto Personu Piemérots Audzino$a Atteikums
procesu skaits, pret | naudas sods rakstura uzsakt
skaits kuram piespiedu administrativa
uzsakti Itdzekli parkapuma
procesi procesu
2020* | 12.panta 962 302 141 8 64
pirma dala
12.panta 193 89 50 1 12
otra dala
2021 12.panta 2216 735 631 28 198
pirma dala
12.panta 447 218 202 1 42
otra dala
2022 12.panta 2613 833 653 57 251
pirma dala
12.panta 511 257 239 0 98
otra dala

* LAPK zaudgja speku ar 01.07.2020. Parejas gads. Dati jaskata kopa ar LAPK 2020. gada datiem.
Avots: [eM IC dati
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[eM IC sniegtie dati par Administrativo sodu likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas
un valsts valodas lietoSanas joma 12. panta pirmas un otras dalas lietvedibu liecina (4.19. tabula), ka
2021. gada par maznozimiga miesas bojajumu nodariSanu sodita 631 persona (12. panta pirma dala),
savukart par maznozimiga miesas bojajumu nodariSanu gimené soditas 202 personas (12. panta otra
dala). 2022. gada par maznozimiga miesas bojajumu nodarisanu soditas 653 personas (12. panta pirma
dala), bet par maznozimiga miesas bojajumu nodariSanu gimené soditas 238 personas (12. panta otra
dala). 2020. gads nav apskatits, jo tas uzskatams par parejas gadu, kad biitu jaskata gan dati par LAPK
167.2 panta administrativo lietvedibu, gan dati par Administrativo sodu likuma par parkapumiem
parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas lietoSanas joma 12. panta pirmas un otras dalas
lietvedibu, bet uzskaites principi ir mazliet atSkirigi un sniedz atSkirigu informaciju.

Pieejama statistika atseviski nodala personas ar statusu “pie atbildibas saucama persona”, un seit ir tie
gadijumi, kad nepilngadigajiem parkapé&jiem ir piemé&roti audzinosa rakstura piespiedu Iidzekli. 2021.
gada par maznozimiga miesas bojajumu nodariSanu pie atbildibas tika sauktas 27 nepilngadigas
personas (12. panta pirma dala), savukart par maznozimiga miesas bojajumu nodariSanu gimené —
viena persona (12. panta otra dala). 2022. gada par maznozimiga miesas bojajumu nodariSanu pie
atbildibas tika sauktas 57 nepilngadigas personas (12. panta pirma dala), bet par maznozimiga miesas
bojajumu nodariSanu gimen€ — neviena nepilngadiga persona (12. panta otra dala).

Pieejama statistika par cietusajiem no maznozimigiem miesas bojajumiem atklaj, ka 2021. gada no
maznozimigiem miesas bojajumiem cietusas 486 personas (12. panta pirma dala), savukart par
maznozimigiem miesas bojajumiem no gimenes locekliem cietusas 147 personas (12. panta otra dala).
2022. gada no maznozimigiem miesas bojajumiem cietuSas 533 personas (12. panta pirma dala),
savukart par maznozimigiem miesas bojajumiem no gimenes locekliem cietusas 180 personas (12.
panta otra dala).

4.19. tabula. Lietu skaits par maznozimiga miesas bojajumu nodariSanu. Administrativo sodu
likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas lietoSanas joma 12.
panta pirma un otra dala. 2020-2022.

Soditas personas Pie atbildibas saucamas Cietusie
personas®
Visi | Virie§i | Sievietes | Visi | Virie§i | Sievietes | Visi | Viriesi | Sievietes
2020 (LAPK zaudeja speku ar 01.07.2020.). Parejas gads. Dati jaskata kopa ar datiem par LAPK.
12.p. 141 116 25 8 6 2 76 56 20
pirma
dala
12.p. 50 44 6 1 1 0 26 3 23
otra
dala
2021
12.p. 631 521 110 27 20 7 486 308 178
pirma
dala
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12.p. 202 192 10 1 1 0 147 20 127
otra

dala

2022

12.p. 538 115 57 50 7 533 348 185

pirma
dala

653

12.p.
otra
dala

238 219 19 0 0 0 180 17 163

* Personas statuss "Pie atbildibas saucama persona" nozimé, ka nepilngadigajam ir piem&roti audzinosa rakstura piespiedu
lidzekli.
Avots: IeM IC dati

Aplikojot pieejamos statistikas datus dzimuma griezuma, redzamas bitiskas atSkiribas starp
iesaistitajiem maznozimigu miesas bojajumu nodariSana vispar (12. panta pirma dala) un iesaistitajiem
maznozimigu miesas bojajumu nodarisana gimené (12. panta otra dala). Starp soditam personam péc
12. panta pirmas dalas 2021. gada 83% bija viriesi, bet 2022. gada — 82% bija viriesi. Starp soditam
personam péc 12. panta otras dalas 2021. gada 95% bija viriesi, bet 2022. gada — 92% bija viriesi.
Savukart cietuSo vidi péc 12. panta pirmas dalas 2021. gada 63% bija viriesi, bet 2022. gada — 65%
bija viriesi. Starp soditam personam p&c 12. panta otras dalas 2021. gada 14% bija viriesi, bet 2022.
gada — 9% bija viriesi. Citiem vardiem sakot, cietuso vidii no maznozimigiem miesas bojajumiem, kas
veikti gimeng, sievieSu Tpatsvars ir butiski augstaks un 2021. gada veido 86%. bet 2022. gada — 91%.

Dazadu vecuma grupu analize par 2021. un 2022. gada soditam personam (4.5. att€ls) parada, ka
maznozimigus miesas bojajumus péc 12. panta pirmas dalas biezak izdara virieSi vecuma no 18-44
gadiem. Skatot atseviSki vecumu grupas sieviesu vidi, redzams, ka arT sievieSu vidi soditas personas
biezak ir vecuma no 18-44 gadiem.

4.5. attels. Personu, kas soditas par maznozimigu miesas bojajumu nodariSanu, skaits. 12. panta
pirma dala. Dzimums un vecums. 2021. un 2022. gads

Soditas personas. 2021. gads.
12. panta pirma dala

Soditas personas. 2022. gads.
12. panta pirma dala

250 250
200 200
150 150
100 100

50 I21 50 Izz 10
0 0

14-17 18-29 30-44 45-59

M Virietis

Avots: IeM IC dati

Sieviete

+
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Atskirigas vecuma grupu tendences veérojamas, apliikojot statistikas datus par 2021. un 2022. gada
soditam personam péc 12. panta otras dalas (4.6. attéls). Redzams, ka par maznozimigu miesas
bojajumu nodariSanu gimené biezak soditi ir virieSi vecuma no 30-44 gadiem, un otra visbiezak
izplatita vecuma grupa ir virie$i vecuma no 45-59 gadiem. SievieSu skaits, kas soditas péc 12. panta
otras dalas, ir parak neliels, lai novérotu kadas skaidras tendences vecuma grupu zina.

4.6. attéls. Personu, kas soditas par maznozimigu miesas bojajumu nodariSanu gimeng, skaits.
12. panta otra dala. Dzimums un vecums. 2021. un 2022. gads

Soditas personas. 2021. gads. Soditas personas. 2022. gads.

12. panta otra dala 12. panta otra dala
150 150
100 100
50 I 50

10 4 I I
o I
14-17 18-29 30-44 45-59 60+ 14-17 18-29 30-44 45-59 60+
B Virietis Sieviete B Virietis Sieviete

Avots: IeM IC dati

Vecuma grupu analize par personam, kas cietuSas no maznozimigiem miesas bojajumiem péc 12. panta
pirmas dalas 2021. un 2022. gada (4.7. att€ls), parada, ka cietusas personas biezak viriesi vecuma no
18-44 gadiem. Skatot atseviski vecumu grupas sievieSu vidi, redzams, ka sievieSu vidi cietusas
personas péc 12. panta pirmas dalas art bieZak ir vecuma no 18-44 gadiem.

4.7. attels. Personu, kas cietu$as no maznozimigu miesas bojajumu nodariSanas, skaits. 12. panta
pirma dala. Dzimums un vecums. 2021. un 2022. gads

Cietusas personas. 2021. gads. Cietusas personas. 2022. gads.
12. panta pirma dala 12. panta pirma dala
150 150
104 99 102
100 100
66 5o 61 51 62 ©9
41 47 39 3 37
50 50 35 36
17 25 15 27
0 0
>18 18-29 30-44 45-59 60+ >18 18-29 30-44 45-59 60+
Virietis Sieviete Virietis Sieviete

Avots: IeM IC dati
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Aplikojot statistikas datus par cietuSam personam péc 12. panta otras dalas (4.8. att€ls), kas bijuSas
paklautas maznozimigu miesas bojajumu nodariSanai gimené, redzams, ka 2021. un 2022. gada
lielakais skaits cietusSo ir sievietes vecuma no 30-44 gadiem. CietuSo virieSu skaits saskana ar 12. panta
otro dalu ir parak neliels, lai novérotu kadas skaidras tendences vecuma grupu zina.

4.8. attéls. Personu, kas cietuSas no maznozimigu miesas bojajumu nodariSanas gimeng, skaits.
12. panta otra dala. Dzimums un vecums. 2021. un 2022. gads

Cietusas personas. 2021. gads. Cietusas personas. 2022. gads.
12. panta otra dala 12. panta otra dala
80 65 80 e
60 60
43
40 40 35
22 26
18
20 5 1320 6
0 0
>18 18-29 30-44 45-59 60+ >18 1829 30-44 45-59 60+
Virietis Sieviete Virietis Sieviete

Avots: IeM IC dati

Rekomendacijas administrativo datu monitoringam

v’ Administrativo datu monitoringa nepiecieSams ieklaut statistikas datus, ko apkopo IeM IC
par Administrativo sodu likuma par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts
valodas lietoSanas joma 12. panta pirmas un otras dalas lietvedibu.

Pieejama informacija:

v’ Nozimigs tendendu raditajs ir vecuma un dzimuma statistika par 12. panta pirmas un otras
dalas lietvedibu (gan par cietuSajiem, gan soditam personam). Tapat nozimigs raditdjs ir dati
par nepilngadigajam jeb pie atbildibas saucamajam personam.

V' Tapat nozimiga informadcija, ko nepiecieSams monitoreét, ir dati par pienemtajiem sodiem un
izbeigtam lietvedibam attieciba uz Siem likuma pantiem.

Pilnveidojama informacija:

v’ Nozimigi bitu apkopot datus ne tikai par gadijumiem, bet ari par unikalam personam, jo
Sobrid pieejamie dati nesniedz informaciju, cik no Siem gadijumiem ir unikalas cietusas
personas, un cik — atkartoti cietusas. lespeju robeZas datu uzkrasanu un apkopoSanu Sajos
aspektos biitu nepiecieSams pilnveidot.
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Administrativa atbildiba saistiba ar parkapumiem pret bérniem

Administrativo atbildibu saistiba ar parkapumiem pret bé&rniem nosaka Be&rnu tiesibu aizsardzibas
likuma?® normas. BTAL 81. pants par fizisku un emocionalu vardarbibu pret bérnu paredz, ka “par
pamesanu novarta, fizisku vai emocionalu vardarbibu pret bérnu pieméro bridinajumu vai naudas sodu
lidz simt Eetrdesmit naudas soda vienibam. ST ir 12.12.2019. likuma redakcija ar grozijumiem, kas
izdariti ar 11.11.2021. likumu, kas stajas speka 08.12.2021.

Janorada, ka iepriek§ So aspektu regul&ja Latvijas Administrativo parkapumu kodekss?’” (LAPK,
zaudgjis speku ar 01.07.2020.), kur LAPK 172.2 pants par fizisku un emocionalu vardarbibu pret bérnu
noteica, ka “par fizisku vai emocionalu vardarbibu pret bérnu izsaka bridinajumu vai uzliek naudas
sodu lidz Cetrsimt euro” (21.06.2018. likuma redakcija, kas stajas speka 05.07.2018.; pirms tam bija
cits naudas soda apmers, kas atS$kiras ar1 atkartotajiem gadijjumiem un tad, ja to izdarfjusas
amatpersonas).

Lidz ar to laika perioda no 2017-2022. gadam pieejamie statistikas dati iedalas divos posmos: dati par
administrativo lietvedibu péc LAPK 172.%2 panta, un dati par administrativo lietvedibu p&c Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 81. panta.

IeM IC sniegtie dati par LAPK 172.% panta administrativo lietvedibu laika perioda no 2017-2020.
gadam parada, ka dazados uzskaites gados bijusi atSkiriga pieeja, ka tiek uzskaititi parkapumi, kas
saistiti ar LAPK 172.2 pantu (4.20. tabula). Tas apgriitina iesp&jas veikt administrativo datu
salidzinaSanu. Aplikotaja laika perioda gads, kura ir vislielakais sastadito protokolu skaits, ir 2019.
gads, kad tika sastaditi 1529 protokoli (nakamais 2020. gads salidzindjumam nav izmantojams, jo
uzskatams par parejas gadu, kad no 2020. gada 1.jilija LAPK zaudgja spéku). Personu skaits, kam
2019. gada sastadits parkapuma protokols, ir 1447. 698 personam $aja gada piemérots naudas sods.
171 gadijuma ir ticis pienemts lémums izbeigt lietvedibu.

4.20. tabula. Sastadito administrativo protokolu skaits par fizisku un emocionalu vardarbibu
pret bérnu. LAPK 172.2 pants. 2017-2020.

Sastadrto Personu Izteikts | Piemérots | AudzinoSa | Izbeigta | Izteikts
protokolu | skaits, kam | bridina- | naudas rakstura lietvediba | mutvardu
skaits sastaditi jums sods piespiedu | (LAPK aizradijums
protokoli Iidzekli 239.p) (LAPK 21.p.)
2017
172.2 1024 992 263 464 59 122 27
pirma
dala
172.2 69 63 0 45 1 5 6
otra
dala

26 1998. gada 19. junija Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Publicéts oficialaja laikraksta "Latvijas Véstnesis", 8.07.1998.,
Nr. 199/200 https://www.vestnesis.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums.

27 1984. gada 7. decembra Latvijas Administrativo parkapumu kodekss. Publicéts Latvijas Padomju Socialistiskas
Republikas Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs, 51, 20.12.1984.
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2018

172.2
pants

367

355

84

209

29

33

15

172.2
pirma
dala

977

939

245

454

72

77

32

172.2
otra
dala

58

54

48

2019

1722
pants

1529

1447

400

698

119

171

71

2020*

172.2
pants

999

954

211

497

73

109

17

2021

172.2
pants

2

2

1

0

0

0

0

* LAPK zaudgja speku ar 01.07.2020. Parejas gads. Dati jaskata kopa ar datiem par B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma 81.

pantu.

Avots: IeM IC dati

IeM IC sniegtie dati par LAPK 172.2 panta parkap&ju dzimum un vecumu (4.21. tabula), parada, ka
sievieSu parkapéju vidgjais vecums 2017. gada bija 42 gadi, virieSu — 39 gadi. No 160 parkapgjiem,
22 personas jeb 14% bija nepilngadigi. 2018. gada sievieSu parkap&ju vidgjais vecums bija 41 gadi,
virieSu — 39 gadi. No 246 parkapé&jiem, 33 personas jeb 13% bija nepilngadigi. 2019. gada sievieSu
parkapéju vidgjais vecums bija 41 gads, virieSu — 40 gadi. No 129 parkapgjiem, 21 persona jeb 16%

bija nepilngadigi. Dati par cietuSajiem $aja laika perioda netika apkopoti.

2020. gads Saja analiz€ detalizeti nav apskatits, jo tas uzskatams par parejas gadu, kad biitu jaskata gan
dati par LAPK 172.2 panta administrativo lietvedibu, gan dati par Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
81. panta lietvedibu, bet uzskaites principi ir mazliet atskirigi un sniedz atSkirigu informaciju.

4.21. tabula. Sastadito administrativo protokolu skaits par fizisku un emocionalu vardarbibu
ret bérnu. LAPK 172.2 pants. 2017-2020.

Gads | Protokolu skaits peéc | Parkapé&ju Parkapgja dzimums
parkapéja dzimuma skaits
Virietis | Sieviete Virietis Virietis | Sievietes Sievietes

(skaits) (%) (skaits) (%)
2017 601 231 160 88 55% 72 45%
2018 829 313 246 140 57% 106 43%
2019 877 340 129 65 50% 64 50%
2020* 546 235 123 65 53% 58 47%

* LAPK zaudgja speku ar 01.07.2020. Parejas gads. Dati jaskata kopa ar datiem par Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 81.

pantu.

Avots: IeM IC dati

[eM IC dati par administrativo lietvedibu p&c Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 81. panta 2021. gada
(4.22. tabula) atklaj, ka 2021. gada un 2022. gada ir Iidzigs uzsakto procesu skaits (atbilstosi 1728 un
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1792 procesi). Personu skaits, pret kuram uzsakti procesi, ir mazaks neka uzsakto procesu skaits, jo
procesu var uzsakt bez pie atbildibas saucamas personas (par faktu vai sanemot zinas). Personu skaits,
pret kuram uzsakti procesi, ir ieklauts apkopotajos datos, ja pie atbildibas saucama persona, uzsakot
procesu, ir jau zinama (tiek noradita Iémuma par procesa uzsaksanu). Redzams, ka 2021. gada un 2022.
gada personu skaits, pret kuram uzsakti procesi, ir atbilstosi 1220 un 1287 personas. Naudas sods
kopuma ir piemérots 2021. gada 690 personam, bet 2022. gada — 796 personam. Atteikums uzsakt
administrativa parkapuma procesu ir atbilstosi 119 gadijumi 2021. gada un 155 gadijumi 2022. gada.

4.22. tabula. Administrativa lietvediba par fizisku un emocionalu vardarbibu pret bérnu. Bernu
tiestbu aizsardzibas likuma 81.pants. 2020-2022.

Uzsakto | Personu skaits, Piemeérots Piemérots Audzino$a Atteikums uzsakt
procesu pret kuram bridinajums naudas rakstura administrativa
skaits uzsakti procesi sods piespiedu parkapuma
Iidzekli procesu
2020%* 760 473 78 175 22 32
2021 1728 1220 317 690 87 119
2022 1792 1287 313 796 127 155

* LAPK zaudgja speku ar 01.07.2020. Parejas gads. Dati jaskata kopa ar datiem par LAPK 172.% pantu.
Avots: IeM IC dati

IeM IC dati par soditam personam p&c B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma 81. panta 2021. gada parada
(4.23. tabula), ka kopuma par $o nodarfjumu $aja gada tika soditas 1007 personas (717 viriesi un 290
sievietes). 2022. gada par So nodarijumu tika soditas 1109 personas (776 virieSi un 333 sievietes).
Redzams, ka pedgjo divu gadu laika sodito personu skaits pieaudzis, bet sodito virieSu — sievieSu
proporcija saglabajas lidziga (2021. gada — 71% pret 29%; 2022. gada — 70% pret 30%). Savukart
audzinoSa rakstura piespiedu lidzekli 2021. gada tika noteikti 87 personam vecuma no 11 lidz 17
gadiem (60 virieSiem un 27 sievietem). 2022. gada audzinosa rakstura piespiedu lidzekli tika noteikti
127 personam vecuma no 11 lidz 17 gadiem (104 virieSiem un 23 sieviete€m).

4.23. tabula. Administrativie parkapumi par fizisku un emocionalu vardarbibu pret bérnu.
Soditas personas un cietusie. Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 81. pants. 2020-2022.

Soditas personas Pie atbildibas saucamas CietuSie
personas®
Visi | Viriesi | Sievietes | Visi | Viriesi | Sievietes Visi Viriesi | Sievietes
2020* | 253 168 85 22 12 10 88 45 43
2021 | 1007 | 717 290 87 60 27 411 227 184
2022 | 1109 | 776 333 127 104 23 626 310 316

* Personas statuss "Pie atbildibas saucama persona" nozimé, ka nepilngadigajam ir piemeroti audzinosa rakstura piespiedu
lidzekli.

** LAPK zaudgja speku ar 01.07.2020. Parejas gads. Dati jaskata kopa ar datiem par LAPK 172.2 pantu.

Avots: IeM IC dati

CietuSas personas péc Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 81. panta 2021. gada bija 411 (227 viriesSi un
184 sievietes). 2022. gada cietuSas personas péc Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 81. panta 2021.
gada bija 626 (310 viriesi un 316 sievietes).
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Janorada, ka pieejamie dati nesniedz informaciju par atkartotiem nodarijumiem, ka ari to, vai fiziska
un emocionala vardarbiba pret bérnu ir notikusi gimen¢ vai no amatpersonas puses, majas, kada iestade
vai publiska vieta (uz ielas, pagalma un tml.).

IeM IC dati par sodito personu p&c Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 81. panta dzimuma un vecuma
sadaltjuma 2021. un 2022. gada atklaj, ka sodtto personu vidi ar lielu skaitlisku izravienu visbiezak ir
viriesi vecuma no 30-40 gadiem (4.9. attels). Otra lielaka sodito personu grupa ir virie$i vecuma no
45-59 gadiem.

4.9. attels. Soditas personas par fizisku vai emocionalu vardarbibu. Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 81. pants. Dzimums un vecums. 2021. un 2022. gads

Soditas personas. 2021. gads. Soditas personas. 2022. gads.
BTAL 81. pants BTAL 81. pants
600 600
400 400
80 184
200 103 22 155 200 107 7
210 g 2 I5 2228 208 l37 I 2831
O - -— 0 —-— |
14-17 18-29 30-44 45-59 60+ 14-17 18-29 30-44 45-59 60+
M Virietis Sieviete M Virietis Sieviete

Avots: IeM IC dati

Aplukojot cietuSo personu péc Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 81. panta dzimuma un vecuma
sadaltjumu 2021. un 2022. gada (4.10. att€ls), redzams, ka visbieZak cietu$as personas ir meitenes un
zeéni vecuma no 10-14 gadiem. Otra grupa, kur ir lielakais cietuSo zénu un meitenu skaits, ir vecuma
no 5-9 gadiem.

4.10. attels. Cietusas personas no fiziskas vai emocionalas vardarbibas. Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 81. pants. Dzimums un vecums. 2021. un 2022. gads

Cietusas personas. 2021. gads. Cietusas personas. 2022. gads.
BTAL 81. pants BTAL 81. pants
100 84 150
80 65 67 99 102
47
60 35 46 43 100 6 69
40
18 51
20 6 50 35 37 5436
0 15
0-4 gadi5-9 gadi 10-14 15-17 18+ 0
gadi  gadi >18 18-29 30-44 45-59 60+
Virietis Sieviete Virietis Sieviete

Avots: IeM IC dati
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Rekomendacijas administrativo datu monitoringam

v’ Administrativo datu monitoringa nepiecieSams ieklaut statistikas datus, ko apkopo IeM IC
par Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 81. panta lietvedibu.

Pieejama informacija:

v Nozimigs tendenéu raditdjs ir vecuma un dzimuma statistika par Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 81. panta lietvedibu (gan par cietuSajiem, gan soditam personam). Tapat nozimigs
raditajs ir dati par pie atbildibas saucamajam personam.

v Nozimiga informacija, kas ieklaujama monitoringa, ir par pienemtajiem sodiem un
izbeigtam lietvedibam attieciba uz So likuma pantu.

Pilnveidojama informacija:

v’ Nozimigi bitu apkopot datus ne tikai par gadijumiem, bet ari par unikalam personam, jo
Sobrid pieejamie dati nesniedz informaciju, cik no Siem gadijumiem ir unikalas cietusas
personas, un cik — atkartoti cietuSas. lespéju robeZas datu uzkraSanu un apkopoSanu Sajos
aspektos biitu nepiecieSams pilnveidot.

v Nozimigi batu ari fiksét konkréta nodarijuma situdaciju: vai fiziska un emocionala
vardarbiba pret bérnu ir veikta no gimenes loceklu puses, no amatpersonu/ pedagogu puses,
vai uz ielas/ pagalma (publiska vide).
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4.1.7. Dati par juridiskas palidzibas sniegS§anu personam, kas cietusas no vardarbibas

Valsts nodroginatas juridiskas palidzibas likuma®® 3. panta otra dala nosaka, ka “fiziskajam personam
ir tiesibas pieprasit juridisko palidzibu, ja: 1) tas ir ieguvuSas maznodroSinatas vai trlicigas personas
statusu atbilstoS§i normativajos aktos noteiktajai kartibai, kada fiziska persona atzistama par
maznodro§inatu vai triicigu; un 2) tas peksni nonakusas tada situacija un materialaja stavokli, kas tam
liedz nodro$inat savu tiesibu aizsardzibu (stihisku nelaimju, neparvaramas varas vai citu no personas
neatkarigu apstaklu del), vai atrodas pilna valsts vai paSvaldibas apgadiba (turpmak - 1pasa situacija)”.

Juridiskas palidzibas administracijas®® 2022.gada darbibas rezultativie raditaji atklaj, ka 2022.gada
kopuma ir pienemti 745 [émumi par juridiskas palidzibas pieskirSanu civillietas, 8 1€émumi par
juridiskas palidzibas pieskirSanu administrativajas lietas, 2 1€mumi par juridiskas palidzibas
pieskirSanu Satversmes tiesas procesa un 2 l@mumi par juridiskas palidzibas pieskirSanu trauksmes
celgjiem. Padzilinataja intervija Juridiskas palidzibas administracijas specialiste preciz€ja, ka
lielakoties juridiskas palidzibas san€mgji ir maznodroS$inatas vai triicigas personas, bet arT personam,
kas cietusas no vardarbibas, piem&rojot Tpasas situacijas statusu tiek nodroSinata valsts juridiska
palidziba.

Nemot vera nelielo §1s grupas skaitu, statistikas dati par to péc pieprasijuma tiek apkopoti manuali, un
netiek arT 1pasi izcelti kopgja rezultatu parskata. Jauzsver, ka netiek atseviski apkopota statistika par
lietam, kuras personas sakotngji iesnieguma nenorada, ka jautajuma risinasana ir saistita ar vardarbibu
gimeng vai vardarbibu pret sievieti, bet veérsas, lai risinatu jautajumu par laulibas skirSanu, kopmantas
sadali, uzturlidzeklu piedzinu vai par personas izlikSanu no dzivojamas telpas.

Kopuma personas Juridiskas palidzibas administracija veérSas péc juridiskas palidzibas dazadu stridu
risinasanai: 1) gimenes tiesibas (laulibas $kirSana, uzturlidzeklu piedzina, paternitates noteik$ana,
paternitates pienémuma apstridéSana, saskarsmes tiesibu noteikSana, pagaidu aizsardziba pret
vardarbibu, u.c.); 2) saistibu tiesibas un dzivokla tiesibas (ires un komunalo pakalpojumu samaksas
stridi, dzivojamas telpas lietoSanas tiesibu izbeigSana un izlikSana no tas u.c.); 3) zaudéjumu un parada
piedzinas jautajumos; 4) darba tiesibas (atjaunoSana darba, nesamaksatas darba algas samaksa,
kompensaciju piedzina); 5) administrativajas lietas, personai parsiidzot barintiesas [émumu par bérnu
tiesibu un tiesisko intereSu aizsardzibu.

Saskana ar Juridiskas palidzibas administracijas®® 2022.gada darbibas rezultativajiem raditajiem
kopuma no visiem [émumiem par juridiskas palidzibas pieskirSanu 8% lémumu attiecas uz juridiskas
palidzibas pieSkirSanu pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu jautajuma. Apliikojot 4.24.tabulu,
redzams, ka laika perioda no 2017. gada lidz 2022. gadam 1€mumu skaits par juridiskas palidzibas
pieskirSanu ir bitiski samazinajies (no 1400 lémumiem 2017. gada lidz 754 lémumiem 2022. gada),

28 2005. gada 17. marta Valsts nodrosinatas juridiskas palidzibas likums. Publicéts oficialaja laikraksta "Latvijas
Veéstnesis", 1.04.2005., Nr. 52. https://www.vestnesis.lv/ta/id/104831-valsts-nodrosinatas-juridiskas-palidzibas-likums.
29 Juridiskas palidzibas administracija (2023). Valsts nodrosinata juridiska palidziba. 2022.gada darbibas rezultativie
raditaji. Pieejams: https://www.jpa.gov.lv/lv/media/176/download?attachment.

30 Juridiskas palidzibas administracija (2023). Valsts nodrosinata juridiska palidziba. 2022.gada darbibas rezultativie
raditaji. Pieejams: https://www.jpa.gov.lv/lv/media/l176/download?attachment.
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savukart [éemumu Tpatsvars, kas attiecas uz juridiskas palidzibas pieSkirSanu pagaidu aizsardzibas pret
vardarbibu jautajuma, ir paaugstinajies no 1% 2017. gada 1idz 9% 2021. gada un 8% 2022. gada.

4.24. tabula. Lémumu skaits par juridiskas palidzibas pieskirSanu

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
Lémumu skaits par juridiskas palidzibas | 1400 1253 1081 847 864 754
pieskir§anu

No tiem:
Gimenes tiesibas | 59% 63% 60% 54% 55% 58%
Pagaidu aizsardziba pret vardarbibu | 1% 3% 5% 5% 9% 8%
Saistibu tiesibas, t.sk. dzivoklu tiesibas | 18% 17% 10% 19% 14% 11%
Zaud&jumu vai paradu piedzina | 11% 9% 13% 10% 10% 16%
IpaSuma/lietu tiestbas | n/i 3% 4% 3% 3% 3%
Mantojuma tiesibas | n/i 2% 2% 2% 2% 1%
Citi | 11% 3% 6% 7% 7% 3%

Avots: Juridiskas palidzibas administracija.

Rekomendacijas administrativo datu monitoringam

Pieejama informacija:

v’ Administrativo datu monitoringa nepiecieSams ieklaut statistikas datus par juridiskas
palidzibas pieSkirSanu pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu jautajumos, konkreti raditaju
par pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu ipatsvaru no visiem lemumiem par juridiskas
palidzibas pieskirSanu.

Pilnveidojama informacija:

v’ lesakam izvertet iespeju Juridiskas palidzibas administracijas gada darbibas rezultativo
raditaju parskata ieklaut informaciju, cik gadijumi gada ir tadi, kur iesnieguma pamats ir
nevis maznodroSindatas vai triicigas personas statuss, bet gan ipasa situdacija, kas saistita ar
vardarbibu gimene.
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4.1.8. Barintiesu dati par vardarbibu gimené un vardarbibu pret bérnu

Ministru kabineta noteikumi Nr. 352 “Noteikumi par oficialas statistikas veidlapas paraugu barintiesas
darbibas joma un veidlapas aizpildisanas un iesnieganas kartibu”?! nosaka kartibu, ka valstT tiek
apkopota informacija par barintiesu izskatitajam lietam un pienemtajiem lémumiem. Saskana ar Siem
noteikumiem barintiesas veidlapu par ieprieks€jo kalendara gadu aizpilda un Iidz kartgja gada 1.
februarim iesniedz Valsts b&rnu tiesibu aizsardzibas inspekcija. Savukart, Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcija apkopo barintiesu iesniegtajas veidlapas ieklauto informaciju un lidz kartgja
gada 1. aprilim iesniedz tas kopsavilkumu Centralaja statistikas parvalde.

Monitoringa sistéemas konteksta nozimigi dati, kas tiek apkopoti Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas statistikas analize par barintiesu darbu, ir $adi:
1) Gimenu skaits, kuras netiek pietiekami nodroSinata bérna attistiba un audzinasana;
2) Bernu skaits gimengs, kuras netiek pietickami nodrosinata bérna attistiba un audzinasana;
3) Personu skaits, kuram partrauktas aizgadibas tiesibas;
4) Bernu skaits vecakiem, kuriem partrauktas aizgadibas tiesibas;
5) Vecaku skaits, kuriem atkartoti partrauktas aizgadibas tiesibas;
6) Vecaku 1patsvars, kuriem atkartoti partrauktas aizgadibas tiesibas, pret visiem vecakiem,
kuriem partrauktas aizgadibas tiesibas;
7) Personu skaits, kuram ar barintiesas Iemumu partrauktas bérna aizgadibas tiesibas, ja konstatéta
vecaku vardarbiba pret bérnu vai ir pamatotas aizdomas par vardarbibu pret bérnu;
8) Personu skaits, par kuram, partraucot aizgadibas tiesibas, barintiesa informé&jusi
tiesibsargajosas iestades;
9) Vienpersonisko Iémumu skaits par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakiem,;
10) Personu skaits, par kuram barintiesas lémusSas sniegt tiesa prasibu aizgadibas tiesibu
atnemsanai;
11) Personu skaits, kuram ar tiesas spriedumu atnemtas bérna aizgadibas tiesibas.

Attieciba uz gimeném, kuras netiek pietickami nodroSinata bérna attistiba un audzinasana, janorada,
ka saskana ar Barintiesu likuma®? 17. panta 5. punktu, barintiesas informe pasvaldibas socialo dienestu
vai citu atbildigo institiiciju par gimené€m, kuras netiek pietickami nodroSinata bérna attistiba un
audzinasana un kuram nepiecieSama palidziba. Tatad gadijumos, kad barintiesa, izvert€jot iegiito
informaciju, konstate, ka nav pamata ierosinat par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakiem, ta
informaciju par gimeni, kura konstatéta nepietickami nodroSinata bérna attistiba un audzinaSana,
nodod pasvaldibas socidlajam dienestam. VBTALI statistikas analize par barintiesu darbu 2022. gada*
parada, ka 2022. gada barintiesas pasvaldibu socialajiem dienestiem sniedza informaciju par 1350
gimen&m, kuras konstatéti riski 2581 bérna pienacigai apriipei un audzinasanai (4.25. tabula).

31 20.06.2017. Ministru kabineta noteikumi Nr. 352 “Noteikumi par oficialas statistikas veidlapas paraugu barintiesas
darbibas joma un veidlapas aizpildiSanas un iesniegSanas kartibu”. Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/291866-noteikumi-
par-oficialas-statistikas-veidlapas-paraugu-barintiesas-darbibas-joma-un-veidlapas-aizpildisanas-un-iesniegsanas-kartibu.
32.2006. gada 22. junija Barintiesu likums. Publicéts oficialaja laikraksta "Latvijas Véstnesis", 7.07.2006., Nr. 107
https://www.vestnesis.lv/ta/id/139369.

33 Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcija (2023) Oficialas statistikas analize par barintiesu darbu 2022. gada.
Pieejams: https://www.bti.gov.lv/lv/media/2028/download ?attachment.
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Barintiesas tiesibas lemt par bérna SkirSanu no gimenes, partraucot vecakiem aizgadibas tiesibas
paredz Latvijas Republikas Civillikuma®* 203. pants, saskana ar kuru aizgadibas tiesibas vecakam tiek
partrauktas, ja barintiesa atzist, ka:
1) ir faktiski skersli, kas liedz vecakam iesp&ju apriipét bérnu;
2) berns atrodas veselibai vai dzivibai bistamos apstaklos vecaka vainas d€| (vecaku apzinatas
ricibas vai nolaidibas dgl);
3) vecaks launpratigi izmanto savas tiesibas vai nenodrosina b&rna apripi un uzraudzibu;
4) vecaks ir devis piekriSanu bérna adopcijai, iznemot gadijumu, kad vins ka laulatais ir devis
piekriSanu tam, ka bérnu adopte otrs laulatais;
5) konstatéta vecaka vardarbiba pret bérnu vai ir pamatotas aizdomas par vecaka vardarbibu pret
bérnu.
Sajos gadijumos apriipi Tsteno otrs vecaks, bet, ja arf tam ir $kersli, barintiesa gada par bérna
arpusgimenes apriipi. VBTALI statistikas analize par barintiesu darbu 2022. gada atklaj, ka 2022. gada
bérna aizgadibas tiesibas ar kolegialu Iémumu partrauktas 983 vecakiem (455 matém un 528 t€viem),
no vecaka Skirot 1202 beérnus. 182 vecakiem jeb 19% bérna aizgadibas tiesibas 2022. gada partrauktas
atkartoti (4.25. tabula).

4.25. tabula. Barintiesu dati par vardarbibu gimené un vardarbibu pret bérnu

2019 2020 2021 2022

Gimenu skaits, kuras netiek pietiekami nodroSinata b&rna attistiba 1438 1480 1344 1350
un audzinasana

Bérnu skaits gimengs, kuras netiek pietickami nodrosinata bérna 2668 2735 2418 2581
attistiba un audzinasana

Personu skaits, kuram partrauktas aizgadibas tiesibas (ar kolegialu 1162 1038 900 983
lémumu)

Bernu skaits vecakiem, kuriem partrauktas aizgadibas tiesibas (ar 1304 1170 1009 1202
kolegialu [emumu)

Vecaku skaits, kuriem atkartoti partrauktas aizgadibas tiesibas (ar 318 296 273 182
kolegialu [emumu)

Vecaku Ipatsvars, kuriem atkartoti partrauktas aizgadibas tiesibas, 27% 29% 30% 19%

pret visiem vecakiem, kuriem partrauktas aizgadibas tiesibas (ar
kolegialu [emumu)

Personu skaits, kuram ar barintiesas 1emumu partrauktas bérna 175 163 116 172
aizgadibas tiesibas, ja konstatéta vecaku vardarbiba pret bernu vai ir
pamatotas aizdomas par vardarbibu pret beérnu

No tam: 93 118 79 106
Personu skaits, par kuram, partraucot aizgadibas tiesibas,
barintiesa informéjusi tiestbsargajosas iestades

Vienpersonisko 1émumu skaits par bérna aizgadibas tiesibu 394 359 311 430
partraukSanu vecakiem

Personu skaits, par kuram barintiesas 1émusas sniegt tiesa prasibu 757 703 621 557
aizgadibas tiesibu atnemsanai

Personu skaits, kuram ar tiesas spriedumu atnemtas bérna 658 674 626 476

aizgadibas tiesibas

Avots: Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcija (2023) Oficialas statistikas analize par barintiesu darbu 2022. gada.

34 1937. gada 28. janvara. Civillikums. Stajas speka 1992. gada 1. septembri. Publicéts Valdibas Veéstnesis, 41,20.02.1937.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/225418-civillikums.
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Barintiesu parskatos tiek apkopoti arT dati par personam, kuram ar barintiesas [émumu partrauktas
bérna aizgadibas tiesibas, ja konstatéta vecaku vardarbiba pret bérnu vai ir pamatotas aizdomas par
vardarbibu pret bérnu. Diemzel nav lidz galam skaidrs, par kadu vardarbibas veidu pret bérnu Sajos
gadijumos ir pienemts lémums par aizgadibas tiesibu partraukSanu. Apkopota informacija liecina, ka
2022. gada personu skaits, kuram ar barintiesas l[émumu partrauktas bérna aizgadibas tiesibas, ja
konstatéta vecaku vardarbiba pret bérnu vai ir pamatotas aizdomas par vardarbibu pret bérnu, ir 178,
un tas ir lielaks neka ieprieks€jos divos gados. No S§tm personam par 106 personam, partraucot
aizgadibas tiesibas, barintiesa ir inform&jusi tiesibsargdjosas iestades. Sis raditajs gan nenozimé, ka
par citam personam tiesibsargajosas iestades nebiitu informétas, bet gan to, ka 106 gadijumos tiesi
barintiesa ir inform&jusi tiesibsargajosas iestades.

Vel nozimigs raditajs ir vienpersonisko I€mumu skaits par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu
vecakiem. Sadi lemumi tiek pienemti Tpasos gadijumos, kad nepiecieSama tilitgja riciba, lai novérstu
bitisku bérna apdraud&umu. Vienpersonisku l€mumu par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu
vecakiem ir tiesigi pienemt barintiesas priekSsédetajs, barintiesas priekSsédetaja vietnieks un
barintiesas locekli. 2022. gada pienemti 430 vienpersoniski l@mumi par b&rna aizgadibas tiesibu
partraukSanu, savukart 2021. gada pienemti 311 vienpersoniski Il€mumi.

Civillikuma 203. pants arT nosaka, ka, ja gada laika no aizgadibas tiesibu partraukSanas nav iesp&jams
tas atjaunot, barintiesa lemj par prasibas celSanu tiesa aizgadibas tiesibu atnemsSanai (iznemot
gadijumu, kad aizgadibas tiesibas nevar atjaunot no vecaka neatkarigu apstaklu del). Tatad aizgadibas
tiesibu atnemsSanu vienam vai abiem vecakiem ka galgjo lidzekli pieméro tiesa. VBTALI statistikas
analize par barintiesu darbu 2022. gada parada, ka 2022. gada (4.25. tabula) barintiesas [émusas sniegt
tiesa prasibu aizgadibas tiesibu atnemsSanai par 557 personam (2021. gada — 621 personam). Savukart,
personu skaits, kuram ar tiesas spriedumu atnemtas bérna aizgadibas tiesibas, 2022. gada ir 476 (213
matém un 263 téviem), bet 2021. gada — 626.

Rekomendacijas administrativo datu monitoringam

Administrativo datu monitoringa nepiecieSams ieklaut statistikas datus, ko apkopo VBTAI un kas
sniedz informaciju par Sadiem raditajiem:

1) Gimenu skaits, kuras netiek pietiekami nodroSinata bérna attistiba un audzinasana;

2) Beérnu skaits gimenes, kuras netiek pietiekami nodrosSinata bérna attisttba un audzinasana;

3) Personu skaits, kuram partrauktas aizgadibas tiestbas;

4) Bernu skaits vecakiem, kuriem partrauktas aizgadibas tiesibas;

5) Vecaku skaits, kuriem atkartoti partrauktas aizgadibas tiesibas;

6) Vecaku ipatsvars, kuriem atkartoti partrauktas aizgadibas tiesibas, pret visiem vecakiem,
kuriem partrauktas aizgadibas tiestbas;

7) Personu skaits, kuram ar barintiesas lemumu partrauktas bérna aizgadibas tiesibas, ja
konstateta vecaku vardarbiba pret béernu vai ir pamatotas aizdomas par vardarbibu pret
bernu;

8) Personu skaits, par kuram, partraucot aizgadibas tiesibas, barintiesa informeéjusi
tiesibsargdjosas iestades;

9) Vienpersonisko lemumu skaits par berna aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakiem;

10) Personu skaits, par kuram barintiesas lemuSas sniegt tiesa prasibu aizgadibas tiesibu
atnemSanai;

11) Personu skaits, kuram ar tiesas spriedumu atnemtas bérna aizgadibas tiesibas.
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ligtermina Sie raditaji sniedz nozimigu informadciju, kas raksturo situaciju ar gimeném, kuras netiek
pietickami nodroSinata bérna attistiba un audzinaSana, un bérnu skaitu Sadas gimenes, ka art
barintiesu darbu, pienemot lemumus par aizgadibas tiesibu partraukSanu vai lemumiem sniegt tiesa
prasibu aizgadibas tiesibu atnemsSanai.

4.1.9. NPAIS dati par vardarbibu gimené un vardarbibu pret bérnu

CSP datu apkopojums “Bérni Latvija” (2023)*° nodala “7. Bérni un sabiedriba nevélamas paradibas”
ir apkopoti dati gan par CSP apsekojuma “Ar dzimumu saistitas vardarbibas apsekojums” (2021)°
ieglitajiem rezultatiem (detalizeti apskatits nodala “5. Latvija veikto pétijumu datu analize un
izvertéjums”), gan ar1 par noziedzigajiem nodarjjumiem pret beérniem (balstoties uz IeM IC datiem),
bet viena §1 datu apkopojuma sadala lidz $im nav apliikota, un ta ir dati, kas iegtiti no Nepilngadigo
personu atbalsta informacijas sistémas (NPAIS). Sie dati par pedgjiem gadiem ir sniegti apkopojosa
4.26. tabula, un, no vienas puses, tie sniedz loti nozZimigu informaciju, kas citos datu avotos nav
pieejami (pieméram, (1) bérnu skaits, kuri ir pamesti vai atrodas tados apstaklos, kas ir tiem bistami,
var kaitét vinu dzivibai, veselibai vai attistibai; (2) nepilngadigo skaits, kuri bez attaisnojosa iemesla
neapmekle izglitibas iestadi; (3) bérnu skaits, kuri ubago, klaino vai veic citas darbibas, kas varétu
izraistt prettiesisku ricibu; (4) nepilngadigo skaits, kuri ir patvaligi aizgajusi no gimenes vai aizbildna,
audZzugimenes, viesgimenes, bérnu apriipes iestades, socialas korekcijas izglitibas iestades). No otras
puses, gan padzilinatas intervijas ar specidlistiem, gan 2021. gada pétifjums par NPAIS sistému®’,
parada, ka NPAIS sisttma dati netiek konsekventi ievaditi. Pieméram, Valsts policijas parstavis
padzilinataja intervija norada:
“Mes So informaciju vadam ieksa, pasi sev ar nelieliem rajieniem, jo ir ari gadjumi, kad kolégi
nav savadijusi ieksa. Tas ir miisu St gada uzdevums, lai par visiem jautajumiem, par kuriem
mes atbildam, dati ir ievaditi. Bet, cik es esmu skatijies, tad més esam absoliiti lieldkais datu
ievaditajs. Neviens nav gatavs Saja sistéma stradat, jo iestadém ir savas datu sistemas, kuras
neka neintegréjas ar NPAIS. Meés esam uzdevusi jautajumu: “Kadeél jiis neievadat informaciju
NPAIS?”. Vinu atbilde ir tada: “Es varu vadit ieksa, bet tas bis lieks darbs, tapéc, ka man
tdpat ir viss jasiuta prom papira formda ar pavadrakstu”. [..] Manuprat, Sada sistéma ir
vajadziga, més tur gan dodam gan uzdevumus, gan ari liekam ieksa informaciju. Bet pagaidam
nav izdevies piespiest visus partnerus So informdciju ari ievadit. Tas ir tas lielakais klupsanas
akmens.”
Lidz ar to NPAIS datu ticamiba Sobrid ir apSaubama un tas dati pirms bitiskas NPAIS sist€émas
pilnveides nav pieméroti, lai ieklautu vardarbibas monitoringa.

= Centrala statistikas parvalde (2023). Beérni Latvija. 2023. Pieejams:
https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2023-08/Nr_05 Berni Latvija 2023 %2823 00%29 LV EN 0.pdf.
36 Centrala statistikas parvalde (2022). Vardarbibas izplatibas raditaji Latvija. Pieejams: https://stat.gov.Iv/lv/statistikas-
temas/iedzivotaji/noziegumi/cits/12536-vardarbibas-izplatibas-raditaji-latvija?themeCode=NO.

37 Dambe, K., Erts, J., Svéde, A. (2021) NPAIS jauna stratégija: cela uz misdienigu atbalsta sistému katram bérnam.
Nodibinajums “Fonds Plecs”. Pieejams: https://plecsdara.lv/wp-content/uploads/2021/04/petijums.pdf.
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4.26. tabula. Informacija par nelabvéligam paradibam nepilngadigo personu vidi

2014

2019

2020

2021

2022

Beérnu skaits, kuru dziviba, veseliba vai attistiba ir
apdraudéta vardarbibas del vai ir pamatotas aizdomas par
vardarbibu, ka ar1 apriipes trukuma vai majas apstaklu
(socialas vides) dg]

253

1143

688

495

439

Bérnu skaits, kuri ir pamesti vai atrodas tados apstaklos,
kas ir tiem bistami, var kaitét vinu dzivibai, veselibai vai
attistibai

163

328

263

174

208

Nepilngadigo skaits, kuri bez attaisnojoSa iemesla
neapmekle izglitibas iestadi

144

196

80

55

62

Beérnu skaits, kuri ubago, klaino vai veic citas darbibas, kas
varetu izraisit prettiesisku ricibu

276

246

157

64

53

Nepilngadigo skaits, kuri ir patvaligi aizgajusi no gimenes
vai aizbildna, audzugimenes, viesgimenes, bérnu apriipes
iestades, socialas korekcijas izglitibas iestades

150

228

157

98

107

Bérnu skaits, kuri apdraud savu veselibu un attistibu,
pieméram, lietojot alkoholu, toksiskas, narkotiskas,
psihotropas vai citas apreibinosas vielas

271

979

625

565

509

Nepilngadigo darbibas vai bezdarbibas deél nodarito
kaitg@jumu, par kuriem paredzeta administrativa vai
kriminalatbildiba, skaits

1871

3929

2590

3321

963

Bérnu vecaku (vecaku, aizbildnu vai audzuvecaku) skaits,
kuri ir saukti pie administrativas vai kriminalatbildibas par
vardarbigu vai nolaidigu ricibu, kas izraisijusi vai varétu
izraisit kaitgjumu bernu dzivibai, veselibai vai attistibai

191

316

176

145

126

Avots: Iekslietu ministrijas Informacijas centra Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistémas (NPAIS) dati. Skatits
datu apkopojumos: Centrala statistikas parvalde (2023). Bérni Latvija. 20223%; un Centrala statistikas parvalde (2021).

Bérni Latvija. 2020%.

Rekomendacijas administrativo datu monitoringam

Administrativo datu monitoringa nepiecieSams ieklaut 4.26. tabuld apkopotos raditajus par
nelabveligam paradibam nepilngadigo personu vidi, bet tikai péc tam, kad NPAIS sistema ir
atjaunota un nav Saubu, ka iesaistitas organizacijas ievada visus atbilstoSos datus, un apkopotie

raditaji ir ticami.

38 Centrala statistikas parvalde (2023). Bérni Latvija. 2023. Pieejams:
https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2023-08/Nr_05 Berni Latvija 2023 %2823 00%29 LV _EN 0.pdf.

3 Centrala statistikas parvalde (2021).

Bérni

Latvija.
https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2021-02/Nr_06 Berni_Latvija 2020 %2820 00%29 LV _EN 0.pdf.

2020.

Pieejams:
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4.2. Veselibas apriipes iestazu dati par vardarbibu gimené un vardarbibu pret bérnu

Bitiskakais veselibas nozares datu avots, kas var tostarp liecinat par vardarbibu gimené un vardarbibu
pret bérniem, ir “Ar noteiktam slimibam slimojos$u pacientu registrs par pacientiem, kuriem bijusas
traumas, ievainojumi un saindéSanas” (jeb t.s. “traumu registrs”), ko uztur Slimibu profilakses un
kontroles centrs (SPKC). Ta vesanu nosaka Ministru kabineta 15.09.2008. noteikumi Nr.746%. Ja
ieprieks§ stacionaras veselibas apriipes iestades datus par traumam ievadija atseviska SPKC uzturétaja
sistéma, tad 2016. gada nogalé veiktie Ministru kabineta noteikumu grozijumi*! noteica, ka turpmak
registra uzturés$anai nepiecieSamos datus SPKC iegtis no Nacionala veselibas dienesta (NVD) uzturétas
vienotas veselibas nozares elektroniskas informacijas sist€émas (jeb t.s. e-veselibas). Attiecigi ar
grozijumiem*? Ministru kabineta 11.03.2014. noteikumos Nr. 134% tika ieklauts 9. pielikums, kura
dots informacijas parskats, kas noskaidrojama un pierakstama, registréjot traumas gadijumu.

Prakse pareja uz traumu gadijumu datu iegtiSanu no NVD vienotas veselibas nozares elektroniskas
informacijas sistémas notika 2018. — 2019. gada, ka rezultata, ka to paskaidro piezimes Veselibas
statistikas datu bazg, dati par traumam $ajos gados nav pieejami pilna apmeéra. Blakus tam svarigi ir
atzimét, ka NVD nodod SPKC nepersonalizétu informaciju, respektivi, bez personas datiem, kas citadi
lautu sasaistit traumu giiSanas gadijumus sava starpa (noteikt vienas personas traumatisma
atkartosanos).

Pastav tris butiski apstakli, kas ietekm€ traumu registra fiksétas informacijas tvérumu un attiecigi —
kvalitati jeb sp&ju raksturot vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu raditos miesas bojajumus
(traumas):

1) arstniecibas iestazu, kuras sistematiski sniedz datus traumu registram, parklajums;

2) registréto traumu gadijumu parklajums;

3) informacijas, kas ieklauta registra, avots un ta ietekme uz informacijas precizitati.

Saskana ar ekspertu intervijas iegiito informaciju arstniecibas iestazu parklajums, kuras sniedz datus
traumu registram, nav pilnigs. Informaciju biitu jasniedz visiem stacionariem, kuram ir neatlieckamas
palidzibas nodalas, tacu gan pagatng**, gan 2023. gada sakuma (ekspertu interviju veik3anas laika),

40 Ministru kabineta 15.09.2008. noteikumi Nr.746 “Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registra izveides,
papildinasanas un uzturéSanas kartiba”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/181288-ar-noteiktam-slimibam-slimojosu-
pacientu-registra-izveides-papildinasanas-un-uzturesanas-kartiba

4 Ministru kabineta 29.11.2016. noteikumi Nr. 746 “Grozijumi Ministru kabineta 2008. gada 15. septembra noteikumos
Nr. 746 "Ar noteiktam slimibam slimojoS$u pacientu registra izveides, papildina$anas un uzturéSanas kartiba". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/286940-grozijumi-ministru-kabineta-2008-gada-15-septembra-noteikumos-nr-746-ar-noteiktam-
slimibam-slimojosu-pacientu-registra-izveides...

42 Ministru kabineta 29.11.2016. gada noteikumi Nr. 748 “Grozijumi Ministru kabineta 2014. gada 11. marta noteikumos
Nr. 134 "Noteikumi par vienoto veselibas nozares elektronisko informacijas sisttmu". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/286939-grozijumi-ministru-kabineta-2014-gada-11-marta-noteikumos-nr-134-noteikumi-par-
vienoto-veselibas-nozares-elektronisko-informaci...

43 Ministru kabineta 11.03.2014. noteikumi Nr. 134 “Noteikumi par vienoto veselibas nozares elektronisko informacijas
sisttmu”. Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/264943-noteikumi-par-vienoto-veselibas-nozares-elektronisko-informacijas-
sistemu

4 Sk. Labklajibas ministrija (2018). Informativais zinojums par vardarbibas pret sieviettm un vardarbibas gimene
gadijjumiem, to izplatibu un dinamiku 2016.gada, 42 1pp. Pieejams:
https://www.lm.gov.lv/lv/media/2116/download?attachment
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vairakas regionalas slimnicas datus traumu registram nesniedza vai sniedza nepilnigi (uz 2023. gada
sakumu datus sniedza 21 iestade, bet nesniedza piecas iestades, kuram tas biitu jadara*’). Ka galvenos
SkerSlus datu ievadei traumu registra stacionaro veselibas apriipes iestazu parstavji min divus —
tehnologiskais nodro§inajums (sk. turpinajuma) un cilvékresursu nodroSinajums. Nor&kiniem par
iestades sniegtajiem pakalpojumiem par valsts finans€tajiem veselibas apriipes pakalpojumiem
nepieciesamo datu ievadi e-veseliba stacionaros parasti veic administrativais persondls. So amata
vienibu skaits ir ierobezots, attiecigi informacija ievadiSana par traumu gadijumiem atseviska registra,
kas nav bitiski nepiecieSama iestades norékiniem ar NVD, netiek uzskatita par prioritaru (un tiek
veikta apmeéra, kadu sp€j nodrosinat iestades algotie cilvekresursi).

Tapat jaatzist, ka, neskatoties uz Ministru kabineta noteikumos ieklauto pareju uz datu ievadi e-
veselibas sist€éma, datu par traumu gadijumiem iesniegSana joprojam notiek dazadi. Ekspertu intervijas
iegiita informacija rada, ka lielakajiem stacionariem 2023. gada sakuma joprojam bija pieejama
ieprieksgja (SPKC tiesi iesniedzamo) datu tieSsaistes ievades forma, kamer pargjiem — e-veseliba
aizpildams traumu registracijas modulis. P&€d&jo specialisti atzit ka sarezgitak lietojamu, attiecigi tas
drizak kavé, neka veicina visu traumu gadijumu atbilstosu registraciju. Nakotng ir planots atteikties no
SPKC tiesi iesniedzamo datu modula, tadgjadi pilniba parejot uz vienotu datu registraciju e-veselibas
sisttma. Eksperti uzskata, ka gadijuma, ja netiks veikti e-veselibas sist€mas lietoSanas atruma un
€rtuma uzlabojumi, traumu gadijumu skaits, par kuriem ievaditi dati e-veseliba, varétu samazinaties.
Vienlaikus jauzsver, ka informacijas tehnologiju uzlabojumi ir javeic ari stacionariem. Eksperti atzist,
ka valsts limena informacijas sisttmam klustot apjomigakam, ar1 stacionariem ir nepiecieSami
jaudigaki datori, citadi datu ievade e-veselibas sist€émas noris 1&ni.

Tapat, balstoties uz ekspertu intervijas iegiitajiem datiem, secinams, ka registréto traumu gadijumu
parklajums nav pilnigs, it seviski attieciba uz pieaugo$o personu traumatisma registraciju. Lidzigi ka
tika zinots 2018. gada*®, ar1 2023. gada sakuma eksperti atzist, ka traumu registra tiek ievaditi pamata
dati par personam, kuras uznemtas stacionara, respektivi, registra nav precizas informacijas par
ambulatori sniegtas palidzibas gadijumu skaitu, kuru starpa var biit mazaka pakapé smagi miesas
bojajumi, kas giiti vardarbibas gimené rezultata. Ekspertu apléses rada, ka stacionara tiek uznemti
aptuveni 20% cietu$o (novertgjums sniegts bez saistibas ar traumas giisanas apstakliem)*’. Vienlaikus
eksperti atzist, ka gadijumos, kad giito traumu smaguma pakape liek zinot par notikuso policijai vai
medicinas personalam ir zinams, ka trauma iegiita vardarbibas rezultata un tas apstaklus izmekle Valsts
policija, informacija par traumas gadijumu tiek fikseta ripigak.

Saja konteksta nakamais nozimigais aspekts ir informacijas par traumas giidanas apstakliem avots, kas
nozimigi ietekmé statistikas raditaju par vardarbiba cietu$am personam, t.sk. gimené cietusam
personam. Visbutiskak tas ietekmé divus turpinajuma apliikotos raditajus — (1) traumas giiSana
vardarbibas rezultata un (2) vainiga saistiba ar cietuso. Eksperti atzist, ka, ja vien §1 informacija nav
ieprieks iegtita no Valsts policijas, ta tiek pierakstita atbilstosi cietusa teiktajam. Attiecigi pieauguso

45 Ekspertu intervija notika 17.04.2023.
46 Labklajibas ministrija (2018). Informativais zinojums par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng
gadijumiem, to izplatibu un dinamiku 2016.gada, 42.1pp. Pieejams:

https://www.lm.gov.lv/lv/media/2116/download?attachment
47 Ekspertu intervijas notika 12.04.2023.; 17.04.2023.; 28.04.2023.; 06.06.2023. un 09.06.2023.
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personu traumu gadijuma, kur neatliekama palidziba tiek sniegta ambulatori, biezi tiek pielauts, ka
vardarbiba cietusi persona informaciju par traumas giiSanas patiesajiem apstakliem noklusé
(pieméram, norada, ka traumai ir bijis nejauss raksturs, lai gan arstniecibas personu veért§juma tas
raksturs norada uz iesp&jamu vardarbibu, vai arT norada, ka vainigais nav pazistams). Eksperti norada,
ka sados gadijumos, kad cietuSajai personai ir sniegta ambulatora palidziba, vina sanem ieteikumu
versties Valsts policija, sanemot arT atbilstoSu izrakstu — dokumentu par giito traumu raksturojumu un
to smaguma pakapi. Citada prakse, ka norada intervétie eksperti, ir nepilngadigo personu giito traumu
gadijuma, kad informacija par notikuSo tiek sniegta barintiesai un/vai policijai (atkariba no
apstakliem).

Turpmak nodala ir apskatita ta informacija no Veselibas statistikas datu bazes, kas ir saistosa, lai
novertétu traumu registra pieejamo datu apjomu, it Tpasi, saistiba ar to sp&ju raksturot vardarbiba
cietusas personas un vardarbibu gimeng attieciba pret pieaugusajiem un nepilngadigajiem (b&rniem).
Visos gadijumos turpmak sniegta informacija att€lo traumu gadijumu skaitu, nevis cietuso unikalo
personu skaitu.

4.27. tabula. Registréto pieauguso personu traumu gadijumu kopskaits un majas vidé notikusu
traumu gadijumu skaits dzimumu griezuma 2017. — 2022. gads

Gads Registrétais pieauguso Virietis Sieviete
(18+) traumu gadijumu
skaits kopa
kopa t.sk. majas kopa t.sk. majas kopa t.sk. majas
2017* 13331 6844 7494 3297 5837 3547
2018** 4189 2121 2281 992 1908 1129
2019** 4773 2375 2226 964 2547 1411
2020 9331 5047 5047 2472 4284 2575
2021 11073 5475 6065 2729 5008 2746
2022 10362 5124 5714 2499 4648 2625

Avots: Veselibas statistikas datu baze > Saslimstiba un slimibu izplatiba > Traumas, ievainojumi un saindéSanas > Tabula
TRAUO010. Registréto traumu gadijumu skaits pa dzimumiem un vecumgrupam; Tabula TRAU040. Registréto traumu
gadijumu skaits p&c norises vietas.

Pieejams:
https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/lv/Health/Health__Saslimstiba_Slimibu_Izplatiba__Traumas_un_ievainojumi/?tablel
ist=true

Piezimes: * Par 10 2017. gada cietu$ajiem nav zinams vecums. ** Saistiba ar registra datu parne$anu uz e-veselibas
sisteému, kuras parzinis ir NVD, statistikas dati par 2018. un 2019. gadu nav pieejami pilna apjoma.

Pirmais apliukotais raditajs ir registréto traumu gadijumu skaits iedalfjuma péc dzimuma un vecuma
grupas, kas lauj pétnickam aprékinat atseviski registréto traumu gadijumu skaitu pieauguSajiem un
nepilngadigajiem dzimumu iedalfjuma (sk. 4.27. tabula un 4.29. tabula). Sie dati turpmakaja parskata
ir kombingti ar citu raditaju — registréto traumu gadijumu skaits péc norises vietas. Registra publiski
pieejama informacija iedala traumas gadijuma norises vietas 14 grupas, no kuram vardarbibas
monitoringam saisto3a vieta ir “majas”, nepilngadigo gadijuma ari “skola, izglitibas zona”. Sis raditajs
arT ieklauts 4.27. un 4.29. tabulas.
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Registréto pieauguso personu traumu gadijumu kopskaits 2017.-2022. gada (4.27. tabula) un arf citas
turpmakas tabulas rada ieprieks raksturoto datu registracijas parejas periodu, ka rezultata 2018.-2019.
gada registréto traumu gadijumu kopskaits samazinajas uz pusi. VErt€jot registra sp&ju raksturot
traumu gadijumu kopskaitu, redzams, ka 2021.-2022. gada iegitie dati uzrada zemaku traumu
gadijumu kopskaitu, neka bija registréts 2017. gada. NepiecieSams panakt visu stacionaru aptvérumu,
un péc ta sasniegSanas veikt vismaz tris gadu laika registréto datu izveért€jumu, lai noteiktu traumu
gadijumu raksturigakas tendences Latvija.

Vertgjot registréto datu samazinaSanos 2018.-2019. gada, secinams, ka samazinaSanas bija saméra
proporcionali vienmériga ka dzimumu, ta majas vidé notikusu traumu griezuma. Respektivi, pirms
parejas 2017. gada 56,2% no traumu gadijumu kopskaita bija guvusi virieSi (jeb 7494 no 13331
gadijumiem) un 43,7% — sievietes (jeb 5837 no 13331 gadijumiem). 2022. gada §1 proporcija bija
attiecigi 55,1% virieSiem (jeb 5714 no 10362 gadijumiem) un 44,9% sievieteém (jeb 4648 no 10362
gadijumiem).

Majas vide 2017. gada notika 51,3% no registréto traumu gadijumu kopskaita, 2018. gada — 50,6%,
2020. gada — 54,1%, bet 2021. un 2022. gada — 49,4%. Savukart, apliikojot abus griezumus saistiti,
respektivi, cik no virieSu giito traumu kopskaita ir notikusas majas vidé un cik — sievieSu notikusas
majas vide, arT noverojama samera stabila likumsakariba (ar izn€mumu 2020. gada virieSu traumu
gadijuma). Ta 2017. gada 44,0% no virieSu giito traumu kopskaita ir notikusas majas vide (jeb 3297
no 7494 gadijumi), 2022. gada — 43,7% (jeb 2499 no 5714 gadijumi). Savukart sieviesu vida 2017.
gada 60,8% no traumu gadijumu kopskaita giitas majas vidé (jeb 3547 no 5837 gadijumiem), 2022.
gada — 56,5% (jeb 2625 no 4648 gadijumiem). Secinams, ka sievietes biezak ka viriesi glist traumas
majas vide.

Veselibas statistikas datu baz€ pieejama informacija par traumas gadijumu péc seSiem noliika tipiem
(netiSs, tiSs paskait€jums, uzbrukums, nenoteikts noliiks, cita veida precizets noliiks, noliiks nav
precizéts) un péc 25 ievainojuma veidiem, no kuriem visbiezakais ir lizumi, nakamais bieZakais —
sasitumi, zilumi. Sos datus iesp&jams skatit iedalfjuma p&c dzimuma un vecuma grupas.

Vardarbibas monitoringa konteksta visbiitiskakais raditajs ir registréto traumu gadijumu skaits
vardarbiba cietuS§am personam iedalijuma péc dzimuma un vecuma grupas, kas attiecigi lauj aprekinat
So raditaju atseviski pieaugusajiem un nepilngadigajiem (4.28. un 4.30. tabula). 4.28. tabula rada, ka
vardarbiba cietuso pieaugu$o personu gadijumu skaits samazinas. Ar1 vardarbiba cietuSo proporcija no
visu traumu kopskaita tiecas samazinaties. Aprékiniem izmantoti dati no 4.27. un 4.28. tabulas,
respektivi 2017. gada tie bija 5,9% (jeb 781 no 13331 gadijjumiem) un 2022. gada — 3,7% (jeb 386 no
10362 gadijumiem). Butiskak vardarbiba cietuSo pieauguSo proporcija samazinas virieSu griezuma —
ja2017. gada 8,4% no traumu kopskaita bija vardarbibas gadijumi (jeb 629 no 7494 gadijumiem), tad
2022. gada — 5,0% (jeb 285 no 5714 gadijumiem). SievieSu griezuma vardarbiba cietuSo proporcija no
kopskaita 2017. gada bija 2,6% (jeb 152 no 5837 gadijumiem) un 2022. gada — 2,2% (jeb 101 no 4648
gadijumiem). Ta ka Valsts policijas Integrétas ieksSlietu informacijas sistémas apak$sistema
“Elektroniskais notikumu Zzurnals” registréto notikumu skaitam ir tendence pieaugt (sk. ieprieks 4.2.
un 4.3. tabulas), tad secinams, ka traumu registra informacijas tvérums ir samazinajies, un $1 pétjjuma
izstrades laika nav uzskatams par pilnigu datu avotu.
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4.28. tabula. Registréto traumu gadijumu skaits vardarbiba cietu$am pieaugu$am personam,
t.sk., sadalijjuma péc vainiga saistibas ar cietuso, dzimumu griezuma 2017. — 2022. gads

Gads Registrétais pieauguso VTrietis Sieviete
(18+) vardarbiba cietuso
gadijumu skaits
kopa t.sk. gimené kopa t.sk. gimené kopa t.sk. gimené
2017* 781 113 629 n.a. 152 n.a.
2018%* 196 32 152 n.a. 44 n.a.
2019%* 192 26 153 n.a. 39 n.a.
2020 361 74 269 n.a. 92 n.a.
2021 449 73 331 n.a. 118 n.a.
2022 386 70 285 n.a. 101 n.a.

Avots: Veselibas statistikas datu baze > Saslimstiba un slimibu izplatiba > Traumas, ievainojumi un saindéSanas > Tabula
TRAUO050. Registréto traumu gadijumu skaits vardarbiba cietusajam personam; TRAUQ60. Registréto traumu gadijumu
skaits sadalfjuma péc vainiga saistibas ar cietuso Pieejams:
https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/lv/Health/Health _Saslimstiba_Slimibu_Izplatiba _Traumas un_ievainojumi/?tablel
1st=true

Piezimes: Vardarbiba cietu$o gadijumu skaits gimeng noteikts, saskaitot gadijumus, kad vainiga saistiba ar cietusi ir bijusi
“laulatais draugs / draudzene vai partneris”, “vecaki” vai “citi radinieki”. Dzimumu griezuma dati par vainiga saistibu ar
cietuso publiski nav pieejami.

* Par 10 2017. gada cietu$ajiem nav zinams vecums. ** Saistiba ar registra datu parne$anu uz e-veselibas sisteému, kuras
parzinis ir NVD, statistikas dati par 2018. un 2019. gadu nav pieejami pilna apjoma.

Veselibas statistikas datu bazg pieejama informacija par registréto traumu gadijumu skaitu vecuma
griezuma un sadalfjuma péc vainiga saistibas ar cietuSo, kura pieejami astoni saistibu tipi (laulatais
draugs/ draudzene vai partneris, vecaki, citi radinieki, apriipetaji, kam nav radniecibas saites, pazina
vai draugs, amatpersona vai likumiga vara, sveSinieks, cita/ neprecizéta saistiba). Saskaitot kopa tris
variantus (laulatais draugs/ draudzene vai partneris, vecaki, citi radinieki), tiek iegits gimené
registrétais vardarbiba cietuso gadijumu skaits (4.28. tabula). Attiecigi aprékinats, ka 2017. gada
14,5% no vardarbiba cietusajiem traumas guvusas gimené (jeb 113 gadijumi), bet 2022. gada — 18,1%
(jeb 70 gadijumi).

Jauzsver, ka 2023. gada Veselibas statistikas datu baze registréto traumu gadijumu skaits p&c vainiga
saistibas ar cietuso vairs nav pieejams dzimuma griezuma. 2018. gada Labklajibas ministrijas
sagatavotais informativais zinojums rada, ka $ada informacija ieprieks ir bijusi pieejama, turklat ta bija
svariga vardarbibas gimen& monitoringa aspekta, jo paradija, ka sievietes ieveérojami biezak vardarbibu
piedzivojusas no gimenes locekla*®.

Registréto nepilngadigo personu traumu gadijumu kopskaits 2017.-2022. gada (4.29. tabula) parada
divas tendences. Pirmkart, datu registracijas parejas periodu (2018.-2019. gads, kad registréto traumu
gadijumu skaits samazinajas par vairak neka pusi). Otrkart, péc registréto traumu gadijumu skaita
atgrieSanas aptuveni 2017. gada Iimeni, vérojama registréto nepilngadigo personu traumu gadijumu

48 Sk. zinojumu: Labklajibas ministrija (2018). Informativais zinojums par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas
1mené adijumiem, to 1zplatibu un mamiku .gada, pp. 1eejams:
&i gadijumi izplatib di ik 2016.gad 43.1pp Pieej
https://www.lm.gov.lv/lv/media/2116/download?attachment
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skaita picaugums 2022. gada (kopa 6919 gadijumi). Majas vidé registréto nepilngadigo personu
traumu gadijumu Tpatsvaram no kopskaita 2022. gada bija raksturiga tendence samazinaties. 2017.
gada 49,5% nepilngadigo giito traumu bija gitas majas (jeb 2431 no 4912 gadijumiem), 2020. gada —
39,8% (jeb 1787 no 4490 gadijumiem), bet 2022. gada — 34,1% (jeb 2359 no 6919 gadijumiem).

4.29. tabula. Registréto nepilngadigo personu traumu gadijumu un majas vidé notikusu traumu
gadijumu skaits dzimumu griezuma 2017. — 2022. gads

Gads Registrétais Virietis Sieviete
nepilngadigo (0-17)
traumu gadijumu skaits
kopa

kopa t.sk. majas kopa t.sk. majas kopa t.sk. majas
2017* 4912 2431 3056 1417 1856 1014
2018%** 1821 899 1088 507 733 392
2019%** 1878 454 1223 270 655 184
2020 4490 1787 2686 1015 1804 772
2021 3762 1371 2292 775 1470 596
2022 6919 2359 4089 1290 2830 1069

Avots: Veselibas statistikas datu baze > Saslimstiba un slimibu izplatiba > Traumas, ievainojumi un saindéSanas > Tabula
TRAUO010.  Registréto  traumu  gadjjumu  skaits pa  dzimumiem un  vecumgrupam. Pieejams:
https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/lv/Health/Health__Saslimstiba_Slimibu_Izplatiba__Traumas_un_ievainojumi/?tablel
ist=true

Piezimes: * Par 10 2017. gada cietu$ajiem nav zinams vecums. ** Saistiba ar registra datu parne$anu uz e-veselibas
sistému, kuras parzinis ir NVD, statistikas dati par 2018. un 2019. gadu nav pieejami pilna apjoma.

4.29. un 4.30. tabulu datu salidzinajums rada, ka 2017. gada 4,0% no nepilngadigo traumu gadijumu
kopskaita bija vardarbigi (jeb 197 no 4912 gadijumiem), bet 2022. gada — 2,8% (jeb 197 no 6919
gadijumiem). VirieSu nepilngadigo vidii 2017. gada vardarbiba cietusi bija 5,0% (jeb 154 no 3056
gadijumiem), bet 2022. gada — 2,6% (jeb 108 no 4089 gadijumiem). Sieviesu nepilngadigo vida 2017.
gada vardarbiba cieta 2,3% (jeb 43 no 1856 gadijumiem), bet 2022. gada — 3,1% (jeb 89 no 2830
gadijumiem). Ta ka 4.30. tabula redzams, ka 2022. gada registréto traumu gadijumu skaits vardarbiba
cietu$ajiem nepilngadigajiem ir pieaudzis, salidzinot ar 2021. gadu, nepiecieSami vismaz vél tris gadu
noverojumi, lai izprastu S§is tendences raksturu (un sasaistot ar citiem administrativajiem datiem un
pétijumiem nepilngadigo vide, izprastu tas rasanas c€lonus).
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4.30. tabula. Registréto traumu gadijumu skaits vardarbiba cietu$am nepilngadigam personam,
t.sk., sadalijjuma péc vainiga saistibas ar cietuso, dzimumu griezuma 2017. — 2022. gads

Gads Registrétais nepilngadigo Virietis Sieviete
(0-17) vardarbiba cietuso
gadijumu skaits
kopa t.sk. gimené kopa t.sk. gimené kopa t.sk. gimené
2017* 197 23 154 n.a. 43 n.a.
2018%* 48 2 38 n.a. 10 n.a.
2019%* 39 1 37 n.a. 2 n.a.
2020 61 7 50 n.a. 11 n.a.
2021 53 6 43 n.a. 10 n.a.
2022 197 17 108 n.a. 89 n.a.

Avots: Veselibas statistikas datu baze > Saslimstiba un slimibu izplatiba > Traumas, ievainojumi un saindésanas > Tabula
TRAUO050. Registréto traumu gadijumu skaits vardarbiba cietu$ajam personam; TRAU060. Registréto traumu gadijumu
skaits sadalfjuma p&c vainiga saistibas ar cietuso.

Pieejams:

https://statistika.spkc.gov.lv/pxweb/lv/Health/Health _Saslimstiba Slimibu_Izplatiba Traumas un_ievainojumi/?tablel
1st=true

Piezimes: Vardarbiba cietuSo gadijumu skaits gimené noteikts, saskaitot gadijumus, kad vainiga saistiba ar cietuso ir bijusi
“laulatais draugs / draudzene vai partneris”, “vecaki” vai “citi radinieki”. Dzimumu griezuma dati par vainiga saistibu ar
cietuSo publiski nav pieejami.

* Par 10 2017. gada cietu$ajiem nav zinams vecums. ** Saistiba ar registra datu parne$anu uz e-veselibas sistému, kuras
parzinis ir NVD, statistikas dati par 2018. un 2019. gadu nav pieejami pilna apjoma.

Registréto traumu gadijumu skaits vardarbiba cietusam nepilngadigam personam, t.sk., sadalijuma péc
vainiga saistibas ar cietuSo (sk. 4.30. tabulu), rada, ka gimené registréto vardarbibas pret
nepilngadigajiem gadijumu skaits veido ~11-12% no traumu gadijumu kopskaita 2017., 2020.-2021.
gada. Ka minéts ieprieks, 2018.-2019. gada registrétie rezultati nav pilnigi, tapéc nav izmantojami
secingjumiem. Savukart 2022. gada dati rada, ka vardarbibas gimen€ pret nepilngadigajiem Tpatsvars
ir samazingjies lidz 8,6% (jeb 17 no 197 gadijumiem). Vienlaikus ir mainijies registréto traumu
gadijumu vardarbiba cietusam nepilngadigam personam sadalijuma proporcija dzimuma griezuma. Ja
2017. gada 78,2% no vardarbiba cietuSajiem nepilngadigajiem bija viriesi (jeb 154 no 197
gadijumiem), tad 2021. gada — 81,1% (jeb 43 no 53 gadijumiem) un 2022. gada — 54,8% (jeb 108 no
197 gadijumiem).

2023. gada Veselibas statistikas datu bazeé pieejama informacija lauj iepriek$ apliikotos raditajus
analizét ar1 sikaka vecuma grupu sadalijuma (vecuma grupas, katra ieklaujot piecus gadus) un
apréekinot registréto traumu gadfjumu un vardarbibas gadijumu skaitu uz 100 000 iedzivotajiem. Sos
raditajus ir potenciali iespgjams izmantot arT vardarbibas monitoringam gimené un attieciba pret
bérniem gadijuma, kad valsts politika $aja jautajuma kliis vecuma grupu specifiska.

Rekomendacijas administrativo datu monitoringam

V' Pienemt zinaSanai Veselibas statistikas datu bazé pieejamos raditajus, kuri ir pieméroti
vardarbibas monitoringa gimené un vardarbibas pret bernu izplatibas uzraudzibai. Noverst
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zinojuma fiksetas datu uzskaites nepilnibas. Uzraudzit datu baze pieejamas informacijas
kvalitati vismaz tris gadus, un atkartoti izverteét iespeéjas ieklaut Sadus raditajus (1) registréto
traumu gadijumu skaits vardarbiba cietusam pilngadigam un nepilngadigam personam
kopd un dzimuma griezuma, (2) registréto traumu gadijumu skaits sadaltjuma péc vainiga
saistibas ar cietuSo — gimene (laulatais draugs/ draudzene vai partneris, vecaki, citi
radinieki) pilngadigam un nepilngadigam personam kopa un dzimuma griezuma.

Pieejama informacija:
v’ registreto traumu gadijumu skaits vardarbiba cietuSam pilngadigam un nepilngadigam
personam kopd un dzimuma griezuma.
v’ registreto traumu gadijumu skaits sadalijuma péc vainiga saistibas ar cietuSo — gimené
(laulatais draugs/ draudzene vai partneris, vecaki, citi radinieki) pilngadigam un
nepilngadigam personam kopa.

Pilnveidojama informacija:

v’ Panakt visu stacionaru aptvérumu, iesniedzot datus registra “Ar noteiktam slimibam
slimojoSu pacientu registrs par pacientiem, kuriem bijuSas traumas, ievainojumi un
saindeSanas”.

v’ Atjaunot Veselibas statistikas datu bazé iespéju analizét registréto traumu gadijumu skaitu
sadalfjuma péc vainiga saistibas ar cietuSo — gimené (laulatais draugs/ draudzene vai
partneris, vecaki, citi radinieki) dzimuma griezuma.

4.3. Dati par socialas rehabilitacijas pakalpojumiem un socialo dienestu darbu

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kartibu no vardarbibas cietuS$am un vardarbibu
veikusam pilngadigam personam nosaka Ministru kabineta 23.09.2014. noteikumi Nr.790%, saskana
ar kuriem cietuso rehabilitacijas pakalpojumu sniedz viena no $adiem veidiem:

1) socialas rehabilitacijas kursa veida — lidz 30 dienam socialas rehabilitacijas institlicija ar
izmitinasanu;

2) individualu konsultaciju veida — ne vairak par kopskaita desmit 45 miniites ilgam psihologa,
jurista vai sociala darbinieka konsultacijam, kuras var sanemt arf tieSsaisteé vai krizes centra
bez izmitinasanas. Jurista konsultaciju nodroS$ina, ja persona nesanem Juridiskas palidzibas
administracijas juridisko atbalstu vardarbiba cietusam personam vai cita sociala pakalpojuma
ietvaros sniegtu juridisko atbalstu;

3) droSa patveéruma veida — 1idz 30 dienam izmitinot pakalpojuma sane€mgju telpas, kuras atbilst
dzivojamo telpu ekspluatacijai noteiktajam prasibam (krizes dzivokla pakalpojums ir ieviests,
saskana ar MK 27.06.2023. noteikumu Nr. 355 redakciju).

Savukart, vardarbigas uzvedibas mazinasanas pakalpojumu sniedz viena no $adiem veidiem:

49 Ministru kabineta 23.09.2014. noteikumi Nr.790 “Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kartiba no
vardarbibas cietusam un vardarbibu veiku$am pilngadigdm personam”. Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/271251-socialas-
rehabilitacijas-pakalpojumu-sniegsanas-kartiba-no-vardarbibas-cietusam-un-vardarbibu-veikusam-pilngadigam-
personam.
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1) individualu psihologa konsultaciju veida — ne vairak par seSpadsmit 45 miniites ilgam
konsultacijam,;
2) grupu nodarbibu veida — 16 divas stundas ilgas nodarbibas lidz 12 personam grupa.

Ministru kabineta 23.12.2014. noteikumu Nr. 790 7.2 pants nosaka, ja vardarbiba notikusi gimeng,
pakalpojumus organizé ta, lai sniegtu gimenei kompleksu atbalstu, nodrosinot pakalpojumus
vienlaikus vardarbiba cietusam b&rnam un pilngadigajam gimenes loceklim, ka arT gimenes loceklim,
kas ir vardarbibas veicgjs (MK 27.06.2023. noteikumu Nr. 355 redakcija).

Savukart, kartibu, kada nepiecieSamo palidzibu sniedz b&rnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam,
nosaka Ministru kabineta 22.12.2009. noteikumi Nr.1613°°. Sie noteikumi paredz, ka socialas
rehabilitacijas pakalpojumus dzivesvieta vai iestade sniedz konsultaciju veida (ne vairak par divdesmit
45 minttes ilgam konsultacijam) vai socialas rehabilitacijas kursa veida socialas rehabilitacijas
institicija (Iidz 2023. gada 1. aprilim bija paredz€tas ne vairak ka desmit konsultacijas). MK
13.06.2017. noteikumi Nr.324°! nosaka veidlapu paraugus socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
joma un veidlapu aizpildiSanas un iesniegSanas kartibu.

Labklajibas ministrijas sagatavotie parskati par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu no
prettiesiskam darbibam cietu$am personam sniedz plasu informaciju gan par socialas rehabilitacijas
pakalpojumu san@musSiem bérniem, gan par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémusajam
pilngadigajam personam, gan ar1 informaciju par personam, kas veikusas vardarbibu pret berniem un
pilngadigam personam.

Saskana ar LM apkopoto informaciju, laika perioda no 2017. gada lidz 2022. gadam vid&ji gada
socialas rehabilitacijas pakalpojumus sanema 2311 personas. SalidzinoSi mazaks skaits socialas
rehabilitacijas pakalpojumus sapeéma 2021. gada (Covid-19 ierobeZzojumu del), kad socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sanémuso skaits bija tikai 1607 personas. Vienlaikus 2022. gada socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sanémuso skaits bija jau 2075 personas (4.31. tabula). Vidgji pa visiem
aplikotajiem gadiem 72% socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémeéji ir bérni: 2021. gada 63%,
2022. gada 78%. Kopuma apliikotaja laika perioda 92% gadijumu apkopota statistika par socialas
rehabilitacijas sanemSanu attiecas uz valsts budzeta apmaksatajiem socialas rehabilitacijas
pakalpojumiem. Vienlaikus jaatzimé, ka 2022. gada biitiski ir palielinajies gadijumu skaits, kad
socialas rehabilitacijas sanémeéjs sanéma no pasvaldibu budzeta apmaksatu pakalpojumu.

50 Ministru kabineta 22.12.2009. noteikumi Nr.1613 “Kartiba, kada nepiecieSsamo palidzibu sniedz beérnam, kurs cietis no
prettiesiskam darbibam”. Pieejami: https://likumi.lv/ta/id/202912-kartiba-kada-nepieciesamo-palidzibu-sniedz-bernam-
kurs-cietis-no-prettiesiskam-darbibam.

51 MK 13.06.2017. noteikumi Nr.324 “Noteikumi par oficialas statistikas veidlapu paraugiem socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas joma un veidlapu aizpildiSanas un iesniegSanas kartibu”. Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/291528-
noteikumi-par-oficialas-statistikas-veidlapu-paraugiem-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-joma-un-veidlapu-
aizpildisanas-un-iesniegsanas-kartibu.
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4.31. tabula. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu saneémuso skaits. 2017-2022.

apmaksatu pakalpojumu

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémuso 2384 | 2661 | 2758 | 2380 | 1607 | 2075
personu skaits kopa
VirieSi/zéni | 1011 | 1094 | 1035 | 863 532 830
Sievietes/meitenes | 1373 | 1567 | 1723 | 1517 | 1075 | 1245
No tiem: bérni 1888 | 1945 | 1970 | 1554 | 1005 | 1622
Zéni | 969 | 1011 | 927 725 427 752
Meitenes | 919 934 | 1043 | 829 578 870
No tiem: pieaugusie 496 716 788 826 602 453
Viriesi | 42 83 108 138 105 78
Sievietes | 454 633 680 688 597 375
Sanéma no valsts budzeta apmaksatu 2178 | 2577 | 2435 | 2292 | 1544 | 1718
pakalpojumu
Sanéma no pasvaldibu budzeta apmaksatu 204 84 55 59 63 369
pakalpojumu
San€ma citu organizaciju vai privatpersonu 2 0 0 0 0 10

Avots: Labklajibas ministrija. Parskati par socialas rehabilitacijas pakalpojumu snieg8anu no prettiesiskam darbibam

cietusam personam. 2017-2022.

Apkopota statistika par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémusSo bérnu sadalfjumu péc
vardarbibas veidiem un attiecibam ar vardarbibas veicgju (2017-2022) parada, ka vidg€ji Sajos gados
50% bernu ir bijusi paklauti emocionalajai vardarbibai, 26% ir cietuSi no vairakiem vardarbibas
veidiem, 12% ir tikuSi pamesti novarta (péc vecaku nolaidibas), 7% ir cietusi no fiziskas vardarbibas,
bet 5% — no seksualas vardarbibas. Ja apliitko bérnu sadalijumu p&c vardarbibas veidiem 2022. gada,
redzams, ka 2022. gada socialas rehabilitacijas pakalpojumu san€muso bérnu vidi 46% bija paklauti
emocionalajai vardarbibai, 21% ir cietuSi no vairakiem vardarbibas veidiem, 20% ir tikuSi pamesti
novarta (péc vecaku nolaidibas), 8% ir cietusi no fiziskas vardarbibas, bet 5% - no seksualas

vardarbibas (4.32. tabula).

76




4.32. tabula. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémuso bérnu sadalijums péc vardarbibas
veidiem un attiecibam ar vardarbibas veicéju. 2017-2022.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémuso | 1888 | 1953 | 1970 | 1550 | 1003 | 1611
bérnu skaits kopa (par kuriem pieejami dati)
Péc emocionalas vardarbibas kopa | 756 950 | 1012 | 944 541 736

Gimené | 594 743 832 796 482 618

Arpus gimenes | 162 207 180 148 59 118

Pec fiziskas vardarbibas kopa | 195 198 115 71 22 132

Gimeng | 159 148 82 58 20 103

Arpus gimenes | 36 50 33 13 2 29

Péc seksualas vardarbibas kopa | 104 121 93 59 47 77

Gimene | 54 69 44 24 19 39

Arpus gimenes | 50 52 49 35 28 38

Péc pameSanas novarta (pec vecaku | 266 183 249 176 55 330
nolaidibas)

Péc vairaku veidu kombindacijas kopa | 567 501 501 300 338 336

Gimene | 486 422 409 259 304 276

Arpus gimenes | 81 79 92 41 34 60

Bérnu skaits vardarbibas gadijumos gimene | 1593 | 1572 | 1621 | 1303 | 900 | 1418
(kopa)

Bernu skaits, kad vardarbibas veicgjs — mate | 414 385 408 306 184 247
Bérnu skaits, kad vardarbibas veicgjs — t&vs | 414 437 435 337 242 328

Bérnu skaits, kad vardarbibas veicgjs — viens no 89 95 71 149 90 178
vecakiem un kads no majsaimnieciba dzivojosiem
cilvékiem
Bernu skaits, kad vardarbibas veicgjs — abi vecaki | 425 411 465 295 258 482
Bérnu skaits, kad vardarbibas veicgjs — | 34 47 40 34 24 81
audzugimene
Bernu skaits, kad vardarbibas veicgjs — aizbildnis 31 44 40 31 25 21
Bernu skaits, kad vardarbibas veicgjs — cits 57 54 57 46 39 24
majsaimnieciba dzivojoss radinieks
Bérnu skaits, kad vardarbibas veicgjs —cits | 129 99 105 105 38 57

majsaimnieciba dzivojoss cilveks
Vardarbibas gadijumi arpus gimenes, skaits 301 381 352 245 103 193
- kopa

No izglitibas iestades | 64 69 62 46 13 35

No bérnu arpusgimenes apriipes iestades | 23 8 14 5 3 22
Citsberns | 76 147 117 78 31 39

Svess cilveks | 46 66 64 40 20 31

Avots: Labklajibas ministrija. Parskati par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu no prettiesiskam darbibam

cietu$am personam. 2017-2022.

Vardarbibas gadijumos gimeng bérni lielakoties ir cietusi no saviem vecakiem (kopuma vid&ji 85%
gadijumu). Savukart vardarbibas gadijumos arpus gimenes 30% gadijumu bérni cie§ no citu bérnu
vardarbibas, 18% gadijumu no vardarbibas izglitibas iestad€, 17% gadijumu no vardarbibas no svesa
cilvéka (4.32. tabula).
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Aplikojot statistiku par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémusajiem pieaugusajiem un vinu
sadalijumu péc vardarbibas veidiem un attiecibam ar vardarbibas veicgju (2017-2022) redzams, ka
vidgji Sajos gados 47% pieauguso ir bijusi paklauti emocionalajai vardarbibai, 40% ir cietuSi no
vairakiem vardarbibas veidiem, 9% ir cietusi no fiziskas vardarbibas, 1% ir tikusi paklauti
ekonomiskajai vardarbibai, bet 1% cietusi no seksualas vardarbibas. Ja apliiko pieauguSo socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sanémgju sadalijumu p&c vardarbibas veidiem 2022. gada, redzams, ka
2022. gada socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémuso pieauguso vidi 46% bija paklauti
emocionalajai vardarbibai, 21% ir cietusi no vairakiem vardarbibas veidiem, 8% ir cietusi no fiziskas
vardarbibas, 1% ir cietuSi no ekonomiskas vardarbibas, bet neviens no seksualas vardarbibas (4.33.
tabula). Visbiezak (videji 61% gadijumu, 2022. gada — 56%) vardarbibas veicgjs attieciba pret socialas
rehabilitacijas pakalpojumu san€muso pieauguso ir bijis laulatais vai persona, ar kuru attieciga fiziska
persona dzivo kopiga majsaimnieciba.

4.33. tabula. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémusSo pieaugusSo sadalijjums pec
vardarbibas veidiem un attiecibam ar vardarbibas veiceju. 2017-2022.
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémusSo | 434 596 631 633 478 | 355
pieauguso skaits kopa (par kuriem pieejami
dati)

Viriesi | 10 15 25 30 20 15
Sievietes | 424 | 581 606 | 603 | 458 | 340
Péc emocionalas vardarbibas kopa | 164 256 | 341 393 199 154
Gimene | 148 | 236 | 308 | 311 163 134

Arpus gimenes | 16 20 33 82 36 20

Pec fiziskas vardarbibas kopa | 20 88 69 52 67 13
Gimengé | 15 88 68 30 46 13

Arpus gimenes | 5 0 1 22 21 0

Pec seksualas vardarbibas kopa 5 4 6 9 7 0
Gimené 2 2 1 4 3 0

Arpus gimenes | 3 2 5 5 4 0

Péc ekonomiskas vardarbibas kopa 5 10 12 4 1 5
Gimené 4 10 9 2 1 5

Arpus gimenes | 1 0 3 2 0 0

Peéc vairaku veidu kombinacijas kopa | 238 229 | 200 173 198 174
Gimene | 225 198 183 164 191 161

Arpus gimenes | 13 31 17 9 7 13
Attiecibas ar vardarbibas veic€ju
Personu skaits, kad attiecibas ar vardarbibas 19 28 31 12 41 52
veicgju — mate
Personu skaits, kad attiecibas ar vardarbibas 1 3 9 4 10 21
veicgju — tévs
Personu skaits, kad attiecibas ar vardarbibas 11 12 5 24 10 10

veicgju — viens no vecakiem un kads no
majsaimnieciba dzivojoSiem cilvékiem
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2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Personu skaits, kad attiecibas ar vardarbibas 0 1 9 2 2 0
veicgju — abi vecaki
Personu skaits, kad attiecibas ar vardarbibas 326 376 393 346 262 200

veicgju — laulatais/persona, ar kuru attieciga
fiziska persona dzivo kopiga majsaimnieciba

Personu skaits, kad attiecibas ar vardarbibas 19 25 49 37 28 25
veicgju — cits majsaimnieciba dzivojoss radinieks

Personu skaits, kad attiecibas ar vardarbibas 3 7 5 23 10 1

veicgju — cits majsaimnieciba dzivojoss cilveks

Personu skaits, kad attiecibas ar vardarbibas 13 94 67 70 70 34
veicgju — arpus majsaimniecibas dzivojoss

radinieks

Personu skaits, kad attiecibas ar vardarbibas 4 3 1 5 5 1

veicgju — gimenes loceklu pazina

Personu skaits, kad attiecibas ar vardarbibas 41 47 60 55 26 11

veicgju — svess cilveks

Avots: Labklajibas ministrija. Parskati par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu no prettiesiskam darbibam
cietusam personam. 2017-2022.

Aplukojot Labklajibas ministrijas apkopotajos parskatos par socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sniegS§anu no prettiesiskam darbibam cietusam personam statistiku par socialas rehabilitacijas
pakalpojumu san€musajiem vardarbibas veic€jiem, redzams, ka laika posma no 2017. gada lidz 2022.
gadam vidgji gada socialo rehabilitaciju sanéma 133 personas, 2022. gada — 109 personas. Lielakoties
tie bija gadijumi, kad vardarbiba tika veikta gimené (2022. gada 101 jeb 93% no 109 personam).
VirieSu 1patsvars So personu vida 2021. gada bija 68%, 2022. gada — 62%. 2022. gada 60% ta ir bijusi
vardarbiba pret bérnu, bet 37% gadijumu — vardarbiba pret laulato vai personu, ar kuru attieciga fiziska
persona dzivo kopiga majsaimnieciba (4.34. tabula).

4.34. tabula. Pakalpojumu sanémuso vardarbibas veiceju skaits. 2017-2022.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sapémuso | 82 135 156 192 125 109
vardarbibas veicéju kopa

VirieSi/zéni | 32 67 83 108 85 68

Sievietes/meitenes 30 68 73 84 40 41

Vardarbiba gimené 58 86 134 169 100 101

Pretbérnu | 35 49 96 92 54 61

Pret laulato/personu, ar kuru attieciga fiziska | 23 35 37 74 42 37
persona dzivo kopiga majsaimnieciba

Pret citu gimenes locekli 0 2 1 3 4 3

Avots: Labklajibas ministrija. Parskati par socialas rehabilitacijas pakalpojumu snieg8anu no prettiesiskam darbibam
cietusam personam. 2017-2022.

Parskatos par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu no prettiesiskam darbibam cietusam
personam pieejama informacija par pakalpojumu sane€muso vardarbibas veicgju skaitu (saistiba ar

socialas rehabilitacijas pakalpojumiem pieaugusajiem) atklaj, ka laika perioda no 2017. gada lidz 2022.
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gadam vid€ji gada bija 516 personas. 2021. un 2022. gada sadu personu skaits ir biitiski mazaks — 466
personas, kas veikuSas vardarbibu 2021. gada, un 341 persona, kas veikusi vardarbibu 2022. gada
(4.35. tabula). VirieSu 1patsvars So personu vidi 2021. gada bija 91%, 2022. gada — 94%. Visbiezak
personas, kas veikusas vardarbibu pret pieaugusajiem socialas rehabilitacijas pakalpojumu
sanémgjiem, bijusas laulatais (persona, ar kuru attieciga fiziska persona dzivo kopiga majsaimnieciba):
2021. gada 58%, 2022. gada — 67%. Otraja vieta biezuma zina ir bijusais laulatais (persona, ar kuru
attieciga fiziska persona nedzivo kopigad majsaimnieciba): 2021. gada — 19%, 2022. gada — 13%.
Kopuma tatad bijuSais vai esoSais laulatais vai kopdzivotajs — 2021. gada 77%, 2022. gada — 80%.

4.35. tabula. Vardarbibas veiceju skaits saistiba ar socialas rehabilitacijas pakalpojumiem
pieaugusajiem. 2017-2022.

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Vardarbibas veic€ju skaits kopa | 452 601 640 596 466 341
Viriesi/zeni | 400 553 587 544 424 321
Sievietes/meitenes 52 48 53 52 42 20

Laulatais/persona, ar kuru attieciga fiziska | 337 392 397 373 268 230
persona dzivo kopiga majsaimnieciba

Cits radinieks vai kopiga majsaimnieciba 41 48 108 62 67 35
dzivojosa persona

Svesa persona 13 27 34 28 16 7
Bijusais laulatais/persona, ar kuru 53 114 82 114 89 46
attieciga fiziska persona nedzivo kopiga

majsaimnieciba

Cits 8 20 19 19 26 23

Avots: Labklajibas ministrija. Parskati par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegS§anu no prettiesiskam darbibam
cietu$am personam. 2017-2022.

Rekomendacijas administrativo datu monitoringam

Administrativo datu monitoringd nepiecieSams ieklaut statistikas datus, ko apkopo LM par socialas
rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu no prettiesiskam darbibam cietuSam personam. Butiskakie
raditaji no Sobrid pieejamajiem datiem:

1) Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemuso personu skaits kopa;

2) Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemuso béernu skaits kopa;

3) Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanémuso bérnu sadaltjums péc vardarbibas veidiem;

4) Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemuso bérnu attiecibas ar vardarbibas veiceju;

5) Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemuso pieauguso skaits kopa;

6) Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemuso pieauguso sadalijums pec dzimuma;

7) Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemuso pieauguSo sadalijums péc vardarbibas
veidiem;

8) Socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemuso pieauguso sadaltjums pec attiecibam ar
vardarbibas veiceju;

9) Pakalpojumu sanémuso vardarbibas veiceju skaits kopa;

10) Pakalpojumu sanemuso vardarbibas veicéju sadaltjums pec dzimuma;

11) Pakalpojumu sanemuso vardarbibas veicéju sadaltjums péc attiectbam ar cietuSo;
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12) Vardarbibas veicéju skaits pret socialas rehabilitiacijas pakalpojumu sanémusajiem
pieaugulajiem skaits kopa;

13) Vardarbibas veicéju skaits pret socialas rehabilitiacijas pakalpojumu sanémusajiem
pieauguiajiem skaits sadaltjuma péc dzimuma;

14) Vardarbibas veicéju skaits pret socialas rehabilitiacijas pakalpojumu sanémusajiem
Ppieaugulajiem péc attiectbam ar cietuso.

ligtermina Sie raditaji sniedz nozimigu informdciju par socialas rehabilitacijas pakalpojumu
pieejamibu tris grupam: (1) bérniem, kas cietusi no prettiesiskam darbibam; (2) pieauguSam
personam, kas cietuSas no prettiesiskam darbibam; (3) personam, kas veikusi prettiesiskas
vardarbigas darbibas. Vienlaikus datu interpretiacija nepiecieSams atceréties ari So datu
ierobeZojumus, kas saistiti ar aréjiem faktoriem. Piemeram, apkopotie dati parada, ka 2021. gada
socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemeju skaits bija butiski mazaks, bet tas saistits nevis ar
vardarbibas mazinasanos vai griitibam nodroSinat profesionalu pakalpojumu, bet gan ar Covid-19
ierobeZojumiem un to ietekmi uz socialo pakalpojumu sanemsanas iespejam.

Jautajums diskusijai: lepazistoties ar datiem, nav skaidrs, kadel netiek apkopota pilna informacija
par vardarbibas veicéjiem.

MK 13.06.2017. noteikumi Nr.324°%, kas nosaka veidlapu paraugus socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas joma un veidlapu aizpildiSanas un iesniegSanas kartibu, 4. Pielikums, kas ir
veidlapa parskatam par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu no prettiesiskam darbitbam
cietuSam personam, 4.1. un 4.2. dalas salidzinajums atklaj, ka 4. dala “Informacija par vardarbibas
veicejiem” ir paredzets iegiit informaciju par 4.2. Vardarbibas veiceji pret parskata gada laika
pakalpojumu sanemusajam pilngadigajam personam (Vardarbibas veicejs, personu skaits, viriesi,
sievietes, attiecibas ar cietuSo), bet 4.1. uzskaite ir tikai par pakalpojumu sanémusajiem bérniem,
vinu skaitu un attiecibam ar vardarbibas veiceéju. Zaudeta informacija Seit ir precizs vardarbibas
veiceju skaits un vipu dzimums (gan kopd, gan saistiba ar attiecitbam pret cietuSo, jo nav zinams,
piemeram, vardarbibas veiceju — sveSu cilveku dzimums).

4.4. Secinajumi

Nemot véra to, ka administrativo datu lietderiba monitoringa veikSanai ir tieSi atkariga no
administrativo datu uzkraSanas regularitates, precizitates un konsekventuma, ka arf ta, cik liela méra
konkrétie administrativie dati sniedz tieSi vardarbibas monitoringam, nevis iestades darbibas vai
projekta izveért§jumam nozimigu informaciju, dala no administrativajiem datiem, kas Latvija tiek
apkopoti, tomér nav ieklauti monitoringa sistéma. Tas nenozimé, ka Sie dati nav butiski konkrétas
iestades vai pakalpojuma izvertéSana, bet drizak nozimé to, ka tie nesniedz visaptverosu situacijas
raksturojumu vai ar1 nav piemeroti monitoringa mérkiem.

32 MK 13.06.2017. noteikumi Nr.324 “Noteikumi par oficialas statistikas veidlapu paraugiem socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas joma un veidlapu aizpildiSanas un iesniegSanas kartibu”. Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/291528-
noteikumi-par-oficialas-statistikas-veidlapu-paraugiem-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-joma-un-veidlapu-
aizpildisanas-un-iesniegsanas-kartibu.
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Padzilinatas intervijas ar vardarbibas problémas mazinaSana ieklauto iestazu un organizaciju
parstavjiem ar1 atklaj zinamu pretestibu pret jaunu uzskaites pieeju un jaunu datu vakSanu, tadel
monitoringam iesp&ju robezas atlasiti tie administrativie dati, kuru ieguve ir izveidojusas iestrades un
datu apkoposSanas rutinas, un tie tiek apkopoti regulari, ir salidzinami un sniedz priekSstatu par
vardarbibas izplatibu un raksturojosSiem raditdjiem dinamika. Vienlaikus ir dati, uz kuru
nepiecieSamibu norada ne tikai administrativo datu analize, bet ar1 Eiropas Dzimumu lidztiesibas
instittta (EIGE) 2018. gada rekomendacijas policijas un tieslietu nozarei datu vakSanai par inttmo
partneru vardarbibu®, un $ajos gadijumos $ie ieteikumi ir atkartoti izcelti.

Administrativo datu analize parada, ka noteikti dati tiek iegiiti salidzinoSi nesen, piemé&ram, dati, kas
iegiistami no zinojumiem par apdraud€juma izvert€jumu, vai ari dati par personu skaitu, kam atbilstosi
tiesas 1émumiem noteikts apgiit socialas rehabilitacijas kursu vardarbigas uzvedibas mazinasanai.
Sajos gadfjumos ir saprotams, ka datu sistémiska apkoposana vél nav pilniba izstradata. Vienlaikus
izvertgjuma autori ver§ uzmanibu uz to, ka Sie dati ir loti nozimigi vardarbibas gimeng un vardarbibas
pret bérnu monitoringa konteksta, un tadel ir nepiecieSams pilnveidot $o datu uzkrasanu sist€émas,
nodrosinot sabiedribas un pétnieku piekluvi anonimizétiem datiem un iespg&jam veikt datu analizi.

53 European Institute for Gender Equality (2018) Recommendations to improve data collection on intimate partner
violence by the police and justice sectors: Latvia. Pieejams:
https://eige.europa.eu/publications/recommendations-improve-data-collection-intimate-partner-violence-police-and-
justice-sectors-latvia.
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5. Latvija veikto pétijumu datu analize un izvertéjums

Saja nodala veikta analize ir vérsta uz pétijuma 7. uzdevuma izpildi: Apzinat un analiz&t vardarbibu
raksturojoSos sabiedribas pétijumus un aptaujas, kas veikti ped€jos piecos gados Latvija, sniegt
priekslikumus, kadi petijumi un/vai aptaujas javeic, lai efektivi papildinatu un skaidrotu administrativo
datu informaciju par situaciju vardarbibas joma, papildinot un sniedzot informaciju, kas nav iegiistama
ar administrativo datu palidzibu.

Janorada, ka $aja nodala nav ieklauti dazadi datu apkopojumi vai darbibas parskati, kuros apkopoti
statistikas jeb administrativie dati (pieméram, CSP datu apkopojums “B&rni Latvija” (2023)°* vai LM
sagatavotais “Zinojums par b&rnu stavokli valstt 2019.un 2020.gada” (2021)%), jo $ie dati apliikoti
nodala “Administrativo datu analize un izvert€§jums”, bet ieklauti tie petijumi, kuros informacija
ieglita, izmantojot sociologisko pétijumu metodes (aptaujas, sekundaro datu analizes, padzilinatas
intervijas, fokusa grupu diskusijas un tml.).

Petijumi, kas izveleti padzilinatai to izpétei (balstoties gan uz LM ekspertu ieteikumiem, gan ekspertu
sniegto viedokli padzilinatajas intervijas, gan BISS pétnieku komandas secinajumiem), ir §adi:

1) CSP veiktais apsekojums “Ar dzimumu saistitas vardarbibas apsekojums” (2021);

2) VBTAI pasititais petijums “ledzivotaju aptauja par sabiedribas attieksmes mainu attieciba uz
vardarbibu gimeng” (2021);

3) Seksualas un reproduktivas veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba un iedzivotaju riska
uzvediba COVID-19 laika (2021);

4) Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijums. 2017./2018. macibu gada aptaujas rezultati un
tendences (2020);

5) SKDS veikta aptauja izpratnes veidoSanas kampanai par nulles toleranci attieciba uz
vardarbibu pret sievietém. “Vardarbibai patik klusums” (2018);

6) OECD PISA pétijums, skolénu aptauja. (2018);

7) SKDS veikta aptauja “Latenta noziedziba un atkartota viktimizacija dazados noziedzigos
nodarijumos” (2017);

8) Tiesibsarga pétijums par vardarbibas izplatibu pret bérniem Latvija (2015);

9) SPKC 2011. gada p&tijums par Latvijas jaunieSu berniba giito nelabvéligo pieredzi (2012);

10) RD Labklajibas departamenta “P&tijums par sievieSu, kuras cietuSas no vardarbibas,
problematiku” (2021);

11) LU zinojums “Vardarbiba pret sievietem un beérniem Latvija Situacijas parskats par statistiku
un publiski pieejamajiem kvantitativajiem datiem” (2019).

No minétajiem pétjjumiem pirmie astoni petijumi attiecas uz petijjumu grupu “petijumi, kas balstiti uz
kvantitativo aptauju metodém”, un tie sniedz ieskatu kvantitativo indikatoru daudzveidiba, kas Iidz

>4 Centrala statistikas parvalde (2023). Bérni Latvija. 2023. Pieejams:
https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2023-08/Nr_05_Berni_Latvija 2023 %2823 00%29 LV_EN_0.pdf.
% Labklajibas ministrija  (2021). Zinojums par bénu stavokli valsti 2019.un 2020.gada. Pieejams:
https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/cf2cdb15-1e26-4230-aba4-13c¢b0530d217.
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Sim izmantoti Latvija. P&dg&jie divi p&tijumi $aja saraksta ir p&tijumi, kuros izmantotas citas pétniecibas
metodes (sekundaro datu analize, dokumentu analize, padzilinatas intervijas un fokusa grupu
diskusijas), un tie sniedz ieskatu par to, kadi p&tijumi Latvija veikti, izmantojot §1s petijjuma metodes.

5.1. Petijumi, kas balstiti uz kvantitativo aptauju metodem
CSP veiktais apsekojums “Ar dzimumu saistitas vardarbibas apsekojums” (2021)3°

Centrala statistikas parvaldes veikta apsekojuma galvenais mérkis bija iegit datus par dazadu
vardarbibas formu izplatibu Latvija un p&c iesp&jams precizak novert€tu situaciju ar vardarbibas
izplatibu Latvija.

Balstoties uz apsekojuma datiem, kuros tika izmantota Eurostat izstradata vienota metodologija, CSP
sagatavoja statistisko datu krajumu par 2021.gada veikto apsekojumu®’. Taja publicéti dati par dazada
veida nev€lamas ricibas izplatibu Latvija — starppersonu vardarbibas (psihologiskas, fiziskas un
seksualas), uzmaksanas darba vieta, vardarbibas b&rniba un vajasanas ka ar citi raditaji, kas saistiti ar
vardarbibas tému. Apsekojuma generalais kopums ir Latvijas pastavigie iedzivotaji, kas aptaujas laika
dzivo privatas majsaimniecibas un ir 18-74 gadus veci, aptverot visu Latvijas teritoriju. No 10 407
personam, kuras tika ieklautas apsekojuma izlas€, aptaujatas tika 6 300 personas (2 343 virieSi un 3
957 sievietes). Analizgjot ieglito datu kvalitati, aprékiniem tika izmantotas 6 269 respondentu anketas
(2 328 virieSu un 3 941 sievieSu), aptauju dati, kas sniegti statisko datu krajuma ir sverti dati. CSP
apsekojums aptver $adas t€mas: 1) starppersonu vardarbiba; 2) vardarbiba bérniba; 3) seksuala
uzmakSanas darbavieta; 4) vajaSana; 5) vardarbibas uztvere un informétiba par pakalpojumiem no
vardarbibas cietuSajiem. Tas nozimé, ka saturiski ne visi apsekojuma dati attiecas uz vardarbibas
gimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringu, jo, pieméram, seksuala uzmaksanas darbavieta
nav attiecinama ne uz vardarbibu gimeng, ne uz vardarbibu pret bérnu. Apsekojuma iegtitie dati tikai
dalgji attiecas arT uz vardarbibu pret bérnu, jo apsekojuma izmantota definicija paredz, ka jédziens
“berniba” attiecas tikai uz laika periodu, kad respondents nebija sasniedzis 15 gadu vecumu, un tas ir
noteicis ar1 vairaku jautdjumu formul€jumu apsekojuma anketa. Tas ir viens no bitiskakajiem
apsekojuma ieglito datu ierobezojumiem vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu
monitoringa sistémas konteksta. Vienlaikus, nemot véra apsekojuma lielo izlasi un unikalitati (Latvija
tas ir pirmais $ada veida CSP veikts apsekojums), apsekojums ir loti nozimigs datu avots par
vardarbibu Latvija.

Apsekojuma tiek izmantots jédziens “majsaimniecibas loceklu veikta vardarbiba”, kas kopuma atbilst
monitoringa ietvertajai izpratnei par vardarbibu gimeng, jo ir definéta ka vardarbiba, ko “veikusi
inttmie partneri un gimenes locekli, personas, kuras dzivo vai ir dzivojuSas viena majsaimnieciba ar
upuri, kad tika veikta vardarbiba” (monitoringa ieklauta definicija ir nedaudz plasaka, jo paredz ieklaut

56 Centrala statistikas parvalde (2022). Vardarbibas izplatibas raditaji Latvija. Pieejams: https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-
temas/iedzivotaji/noziegumi/cits/12536-vardarbibas-izplatibas-raditaji-latvija?themeCode=NO.

57 Centrala statistikas parvalde (2022). Vardarbibas izplatiba Latvija. 2021. Pieejams:
https://admin.stat.gov.lv/system/files/publication/2022-

08/Nr_08 Vardarbibas_izplatiba_Latvija 2021 %2822 00%29 LV_EN.pdf.
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ar1 bijuSo laulato veikto vardarbibu). Saskana ar CSP apsekojuma datiem 16,9% sievieSu un 4,5%
virieSu pieaugusa vecuma (kops 15 gadu vecuma) ir cietusas no fiziskas vai seksualas vardarbibas
pieaugusa vecuma no saviem tuvakajiem — cilvékiem, ar ko dzivojusas viena majsaimnieciba. Sieviesu
vida 12,3 % pieredz&jusas fizisko vardarbibu, savukart 4,6 % — seksualo vardarbibu. VirieSu vidi
4,2 % pieredzgjusi fizisko vardarbibu no tuviniekiem, savukart 0,2 % — seksualo vardarbibu.

91,2 % sieviesu, kuras pieredzgjusas vardarbibu majsaimnieciba, varmaka bija vinas inttmais partneris,
bet 14,4 % — kads cits majsaimniecibas loceklis (5,7 % pieredz&jusas vardarbibu gan no partnera, gan
no cita majsaimniecibas locekla). VirieSu vidi 68,8% virieSu, kuri pieredz€jusi vardarbibu
majsaimnieciba, varmaka bijis vina intimais partneris, bet 36,4 % — kads cits majsaimniecibas loceklis
(5,2 % pieredzgjusi vardarbibu gan no partnera, gan cita majsaimniecibas locekla).

Biitiski saistiba ar So indikatoru ir raditaji par majsaimniecibas loceklu veikto vardarbibu pedgja gada
laika un p&dgjo piecu gadu laika. Apsekojuma dati parada, ka p&€dgjo piecu gadu laika vardarbibu no
tuviniekiem piedzivojusas 4,5% sievieSu, pédgja gada laika 1,6% (virieSu vidu Sie raditaji ir: pedgjo
piecu gadu laika 1,8%, ped¢ja gada laika 0,5%).

Apsekojuma dati sniedz arT informaciju par to, ka 43,4% sievieSu, kas pieredzgjusas atkartotu
vardarbibu, vinu majsaimnieciba bérni ir dzird€jusi vai redz&jusi atkartotas vardarbibas gadijumus
(15,6 % sievieSu neuzskata, ka beérni to dzird&jusi, bet 41% gadijumu bérnu nav vai vini nav atradusies
majsaimnieciba vardarbibas laika). VirieSu vidi 29,1% norada, ka vinu majsaimnieciba bérni ir
dzird@jusi vai redzgjusi atkartotas vardarbibas gadijumus (12,4% virieSu neuzskata, ka bérni to
dzirdgjusi, bet 58,5% gadijumu virieSiem bernu nav vai vini nav atraduSies majsaimnieciba
vardarbibas veikSanas laika). Janorada, ka pieejamie dati par vardarbibu intimo partneru starpa sniedz
vairak informacijas, bet ta uzskatama par dalu no vardarbibas gimen¢ un nesniedz pilnigu informaciju
par vardarbibu gimeng.

Apsekojuma dati ietver arl informaciju par vajasanu gan no eso$a vai bijusa partnera, gan citam
personam, ka ar1 vardarbibas pieredzi bérniba (Iidz 15 gadu vecumam). Saskana ar apsekojuma datiem
25,9% sievieSu un 28,4% virieSu noradijusi, ka bérniba lidz 15 gadu vecumam pieredzgjusi, ka tevs,
mate vai abi vecaki vinus pazemo (emocionala vardarbiba). Apsekojuma ar1 fikseta tada vardarbibas
forma ka bérnu piedzivotais, kad vecaki viens otru pazemo. Aptaujato sievieSu vidi 32,4% bijusi
pieredze, kad mate pazemojusi t€vu bernu klatbitng, savukart 39% ir bijusi pieredze, ka tévs ir
pazemojis mati.

Fizisku vardarbibu no mates bérniba piedzivojusi 12,5% sievieSu un 15% virieSu, savukart fizisku
vardarbibu no téva b&rniba piedzivojusi 13,4% sieviesu un 26,7% virieSu (fiziska vardarbiba aptauja
ieklauj ieplaukaSanu, rauSanu aiz matiem, meSanu ar kadu priekSmetu vai sitienus ar dari, siksnu,
sperienus, diirienus u.c.). Seksualu izmantoSanu bérniba piedzivojusi 2,2% sieviesu un 0,3% virieSu
(seksuala izmantoSana bérniba aptauja merita gan ka dazadu darbibu veikSana pret bérna gribu —
likSanu kailam pozet citu cilvéku vai kameras prieksa, fotografeties vai uznemt video, pieskarSanos
bérna intimajam zonam, spieSanu pieskarties varmakas intimajam zonam, gan ar1 piespieSanu veikt
dzimumaktu). Parsvara vardarbibas veicgjs bijis virietis, un upuris varmaku pazinis.
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Apsekojums ar1 parada, ka par fiziskas (ieskaitot draudus) vai seksualas vardarbibas pieredzi upuri
visbiezak runa ar sev tuviem cilvékiem (draugu, gimenes locekli vai radinieku), nevis atbalsta iestadém
(policiju, sociala dienesta darbinieku, krizes centra palidzibas talruni). Pieméram, par fizisku vai
seksualu vardarbibu, ko izdarijis to pasreizgjais vai p&dgjais vardarbigais bijuSais partneris, kadam
pazinojusas ir 76,5 % cietuSo sievieSu un 38,4% cietuso virieSu. SievieSu vidi par $adu vardarbibas
pieredzi 68,9% ir zinojusSas sev tuvai personai, bet 26,4% par partnera veikto vardarbibu ir zinojusas
ar1 policijai (virieSu vidi Sie raditaji ir atbilstosi 32,8% un 6%).

Rekomendacijas: Atbalstit regulara Sada apsekojuma veikSanu, vai ari atseviSku jautdjumu

ieklauSanu iedzivotaju aptaujas. Raditdaji, kurus nepiecieSams ieklaut monitoringa, ir:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Personu skaits (ipatsvars), kas ir cietuSas no fiziskas vai seksualas vardarbibas pieaugusa
vecumd no saviem tuvakajiem — cilvekiem, ar ko dzivojuSas viena mdajsaimniectba savas
dzives laika, pedejo piecu gadu laika, pedejo 12 meénesSu laika (Fiziska un seksuala
vardarbiba);

Personu skaits (ipatsvars), kas ir cietuSas no emocionalas un ekonomiskas vardarbibas
pieaugusa vecumd no saviem partneriem dzives laika, pédejo piecu gadu laika, pedejo 12
meénesSu laika dzimuma sadalijuma (18-74 gadu vecuma) (Emocionald un ekonomiska
vardarbiba);

Personu skaits (ipatsvars), kas ir cietuSas no vajasSanas pieauguSd vecumd no saviem
partneriem dzives laika, pedejo 12 méneSu laika dzimuma sadalijumda (18-74 gadu vecuma)
(Emocionala vardarbiba — vajasana);

Personu skaits (ipatsvars), kas dzives laikda ir pieredzéjusas vardarbibu no intimda partnera,
dzimuma sadalijuma (18-74 gadu vecuma), apkopots raditajs, kas ietver fizisko, seksualo un
emociondalo vardarbibu (Fiziskda, seksuala un emocionala vardarbiba);

Personu skaits (ipatsvars), kas lidz 15 gadu vecumam saskaruSies ar fizisku vardarbibu
gimené (gan no mates vai téva; gan starp vecakiem) (Fiziska vardarbiba berniba);

Personu skaits (ipatsvars), kas lidz 15 gadu vecumam saskaruSies ar emocionalu vardarbibu
- verbalu noniecindajumu vai pazemosSanu, ko veikusi vecaki (Emocionala vardarbiba);
Personu skaits (ipatsvars), kas fiziskas vai seksualas vardarbibas gadijumd par to ir kadam
zinojusas;

Personu skaits (ipatsvars), kas fiziskas vai seksualas vardarbibas gadijuma par to ir
zinojuslas policijai;

Personu skaits (ipatsvars), kas zina, kur versties vardarbibas gadijuma.

NepiecieSamie uzlabojumi:

I

2)

3)

No vardarbibas gimené un vardarbibas pret bernu monitoringa sistemas viedokla, biitu
velams, ka jautajumi par pieredzi pieaugusa vecuma tiktu uzdoti par laiku, kad sasniegti 18
gadi, savukart, jautdjumi par pieredzi berniba tiktu uzdoti par laiku lidz 18 gadiem;

Biutu nepieciesams paplaSinat apsekojumu par emocionalo vardarbtbu bérntba no citam
iedzivotaju grupam, ne tikai vecakiem, bet ari — skolas biedriem, skolas vai interesu izglitibas
pedagogiem, sveSiem cilvekiem uz ielas, veikala.

Biitu nepiecieSams fikset ari personu skaitu (ipatsvaru), kas emocionalas vardarbibas
gadijuma par to ir kadam zinojuSas.
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4) Biitu nepiecieSams paplasinat apsekojumu par emocionalo vardarbibu un seksualo
izmantoSanu internetd (daZadam kibervardarbibas formam).

Pétijjums “ledzivotaju aptauja par sabiedribas attiecksmes mainu attieciba uz vardarbibu
gimene” (2021)8

Péttjums “ledzivotaju aptauja par sabiedribas atticksmes mainu attieciba uz vardarbibu gimeng” tika
veikts Eiropas Savienibas fonda projekta Nr.9.2.1.3/16/1/001 “Atbalsta sist€émas pilnveide bérniem ar
saskarsmes gritibam, uzvedibas trauc€jumiem un vardarbibu gimené” ietvaros. Aptauja piedalijas
1005 respondenti, kuri veido Latvijas kopumam reprezentativu izlasi, kas kontroléta péc parametriem
— vecums, dzimums, regions, tautiba. Aptaujas datu vaksanai izmantota tie$saistes aptauja. Tas mérka
grupa bija Latvijas patstavigie iedzivotaji vecuma no 18 lidz 74 gadiem. P&tfjuma dati tika vakti
perioda no 2020. gada 24. septembra Iidz 2020. gada 1. oktobrim. Ar aptaujas palidzibu tika Tstenoti
sadi uzdevumi:
1) noskaidrota iedzivotaju b&rniba piedzivota vardarbiba un vinu atticksme pret to;
2) noskaidrota iedzivotaju attiecksme pret vardarbigu izturé€Sanos pret bérnu;
3) izpetita iedzivotaju ikdienas prakse bérnu audzinaSana un attieksmi pret dazadu
audzinasanas metozu pielietoSanu;
4) izzinata iedzivotaju riciba, saskaroties ar vardarbibu gimeng;
5) noskaidrota iedzivotaju atticksme pret valsts iestadém un organizacijam, kas veido
atbalsta sistému bérniem, kas cie$ no vardarbibas gimeng.

P&tijuma rezultati parada, ka Latvijas iedzivotaji vecuma grupa no 18 Iidz 29 gadiem kopuma retak ir
saskaruSies ar tadam audzinaSanas metodeém, kuras ietver fizisku sodu. Latvijas iedzivotaji vecuma
grupa no 18 lidz 29 gadiem ar1 biezak ka “nepareizas” vert€ audzinaSanas metodes ar mutisku
iespaidosSanu, pieméram, “lamaSanu un vardisku pazemosSanu”, “ilgstoSu kluséSanu, ignoréSanu” un
“kliegsanu”. Sis ir tendences, ko nepiecieSams turpinat parbaudit turpmakajos pétijumus. Aptaujas
gala zinojums un prezentacija pieejami VBTAI majaslapa: https://www.bti.gov.lv/lv/iedzivotaju-
aptauja-par-attieksmes-mainu-attieciba-uz-vardarbibu-gimene.

Rekomendacijas: Atbalstit regularu Sada petijuma veikSanu, vai ari atsevisku jautajumu ieklauSanu
aptaujas, veicot tas regulari. Raditaji, kurus nepiecieSams ieklaut monitoringa, ir:

1) Personu skaits (ipatsvars), kuru audzinasana gimené nav izmantotas vardarbigas
metodes (saskana ar jautdjuma formuléjumu anketa: a) “UzSauSana pa dibenu” ar
plaukstu, plauka, parauSana aiz matiem un/vai auss, iekniebSana; b) PérSana ar
siksnu vai citu priekSmetu; c) Aizliegumi un ierobeZojumi (aizliegumi tikties ar
draugiem, aizliegums iet ara, skatities TV u.c.); d) ApsaukaSana, kritizeSana,
vardiska pazemosana u.c.); e) IlgstosSa kluseSana, ignoréesana; f) Kliegsana.)

2) Personu skaits (ipatsvars), kas, redzot vardarbibas situdaciju, gatavi piedavat savu
palidzibu;

58 VBTAI Norstat Latvija (2021). ledzivotaju aptauja par sabiedribas atticksmes mainu attieciba uz vardarbibu gimené.
Pieejams: https://www.bti.gov.lv/lv/media/429/download?attachment.
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3) Personu skaits (ipatsvars), kas uzskata, ka bérni, kuri cie§ no vardarbibas gimene,
var rekinaties ar palidzibu no Sadam iestadem (saskana ar formulejumu izmantotaja
aptaujas anketa): (1) skola, izglittbas iestade, (2) bernudarzs (pirmsskolas izglitibas
iestade), (3) socialais dienests, (4) barintiesa, (5) krizes centrs, (6) policija, (7) Valsts
bérnu tiestbu aizsardzibas inspekcija, (8) tiesas, (9) Latvijas Republikas Tiestbsargs,
(10) Nevalstiskas organizacijas; (11) Baznica.

NepiecieSamie uzlabojumi:

1) Attiectba uz raditaju “Personu skaits (ipatsvars), kas uzskata, ka berni, kuri cie§ no
vardarbibas gimene, var rekinaties ar palidzibu no Sadam iestadem (saskanda ar formulejumu
izmantotaja aptaujas anketa): (1) skola, izglitibas iestade, (2) bérnudarzs (pirmsskolas
izglitibas iestade), (3) socialais dienests, (4) barintiesa, (5) krizes centrs, (6) policija, (7)
Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcija, (8) tiesas, (9) Latvijas Republikas Tiestbsargs,
(10) Nevalstiskas organizacijas; (11) Baznica”. Seit biitu nepiecieSams izvértét iespéju
papildinat un precizet iestaiu sarakstu, ieklaujot ari “arstniecibas iestades”, “Uzticibas
talrunis”, un nodalot atseviski “Valsts policija” un “pasvaldibas policija”.

2) Sads pats jautdjums ir jauzdod ari par pieauguiajiem (precizéjot iestaiu sarakstu).

Seksualas un reproduktivas veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba un iedzivotaju riska
uzvediba COVID-19 laika (2021)%°

Vardarbibas tému skara ar1 iedzivotaju aptaujas, kas veiktas Valsts pétijuma programma (VPP)
“COVID-19 seku mazinaSanai” pétijjuma “COVID-19 epidémijas ietekme uz veselibas apriipes
sisttmu un sabiedribas veselibu Latvija; veselibas nozares gatavibas nakotnes epidémijam
stiprinaSana” (VPP-COVID-2020/1-0011). Peétijjuma rezultatu kopsavilkums un rekomendacijas
personu seksualas un reproduktivas veselibas saglabaSanai, veselibas apriipes pakalpojumu
nepartrauktibas nodroSinaSanai un iedzivotaju riska uzvedibas mazinasanai apkopotas zinojuma
“Seksualas un reproduktivas veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba un iedzivotaju riska uzvediba
COVID-19 laika”. Pétijuma specifiskie mérki bija noteikt COVID-19 socialo ierobezojumu ietekmi
uz mates veselibas pakalpojumu pieejamibu, kontracepciju un abortiem, seksudlo veselibu, ka ari
inttimo partneru vardarbibu.

P&tijumam izmantota starptautiska petijuma [-SHARE (International Sexual Health And Reproductive
Health Survey — Starptautiska seksualas veselibas un reproduktivas veselibas aptauja) starptautiski un
Latvija valideta anketa, t.sk. jautajumi par seksualo un uz dzimumu balstito vardarbibu (iznpemot
anketas sadalu par sievieSu dzimumorganu kroploSanu (female genital mutilation), kas anketa netika
ieklauta, jo Latvija §adi fakti nav konstateti).

Petijuma no 2020. gada 26. jilija Iidz 6. septembrim tika veikta Latvija dzivojoSu pieauguso
iedzivotaju (iedzivotaji, kas sasnieguSi 18 gadu vecumu) aptauja interneta, izmantojot I-SHARE

59 Lazdane, G., Rezeberga, D., Briedite, 1., Olsena, S., Pumpure, E., Kantane, 1., Pitkévica, 1., Gravina, M. L., Mihailova,
D. (2021). Seksualas un reproduktivas veselibas apriipes pakalpojumu pieejamiba un iedzivotaju riska uzvediba COVID-
19 laika. Pieejams: https://www.vm.gov.lv/lv/media/6493/download.
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anketu. Kopuma tika aptaujatas 1173 personas, galvenokart sievietes (82%), cilvéki vecuma no 18 lidz
47 gadiem (89%), ridzinieki (62%) un tie, kuriem ir pabeigta koledZas vai universitates izglitiba (71%).
Lidz ar to ST aptauja nevar tikt uzskatita par Latvijas iedzivotaju kopumu reprezent&joSu aptauju un
nav piemerota monitoringa vajadzibam (uz to arT norada pétijuma autori, uzsverot, ka “plasu,
reprezentativu petijumu istenoSana COVID-19 laika nav iesp&jama’), tomér ta sniedz prieksSstatu par
situdciju Covid-19 ierobezojumu laika attieciba uz vairakiem seksualas un reproduktivas veselibas
aspektiem. Jaatzimé, ka pétjjuma izmantotas ar1 kvalitativas petijuma metodes, un, lai padzilinati
izvertetu aptaujas atklatas COVID-19 izraisitas problémas, péc aptaujas tika veiktas 13 dal&ji
strukturétas intervijas ar seksualas un reproduktivas veselibas politikas veidotajiem un realizétajiem
un 12 grupu diskusijas ar seksualas un reproduktivas veselibas pakalpojumu sanéméjiem un
sniedz&jiem.

Petjuma tika iegtti pretrunigi rezultati, jo kvantitativas aptaujas dati paradija, ka Covid-19
ierobezojumu laika pret sievieteém visa veida vardarbiba, t.sk. emocionala, fiziska un seksuala, nedaudz
samazindjas, bet pret virieSiem seksuala vardarbiba tiesi palielinajas. Savukart kvalitativa pétijuma
rezultati, gluzi pretéji, — noradija uz vardarbibas pieaugumu COVID-19 laika. Pieméram, nevalstisko
organizaciju sniegta informacija atklaja, ka pandémijas laika dubultojas to personu skaits, kas vérsas
péc palidzibas NVO. Aptaujas izlases nepilnibas liek domat, ka dal&ji skaidrojums datu atSkiribas
vartu but saistits ar aptaujas paSizlasi un lielaku izglitotu sievieSu ipatsvaru (71%) aptaujas izlase.
Tomer vardarbibas monitoringa sisteémas konteksta butiski noradit, ka saskana ar p&tjjuma veiktas
aptaujas datiem COVID-19 ierobezojumu laika 99% sieviesu un 100% virieSu, kas cietusi no
vardarbibas, par to nav oficiali zinojusi, un 71% atzimé, ka vini nevienam nav teikusi par pret viniem
vérsto vardarbibu. Sie dati vélreiz apstiprina vardarbibas fenomena slépto raksturo un lauj secinat, ka
par vardarbibas situacijas uzlabosanos Latvija sakotn€ji liecinas tas, ka vairak cietuSo no vardarbibas
uzdroS$inasies pastastit par to citiem, zinot policijai un citiem dienestiem. Tade] sakotng&ji zinoSana par
vardarbibu radis priekSstatu, ka vardarbiba palielinas, lai gan realitaté tas biis sakums vardarbibas
mazinasanai sabiedriba.

Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijums. 2017./2018. macibu gada aptaujas rezultati un
tendences (2020)%°

Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijums, kura 2017./2018. macibu gada tika veikta skolénu
aptauja, ir veikts sadarbiba ar Pasaules Veselibas organizaciju. Ta ir dala no starptautiska skolénu
veselibas paradumu pétijuma (angl. — Health Behaviour among School-aged Children Study — HBSC).
Skolénu veselibas paradumu pétijuma mérkis ir iegiit informaciju par skolas vecuma bérnu veselibu
un dzivesveidu un izstradatu uz pieradijumiem balstitas veselibas veicinaSanas programmas. Petfjums
tiek veikts ik péc Cetriem gadiem, un tas nozimé, ka iegttie dati ir skolénu veselibas un dzivesveida
monitorings. P&tjuma mérka grupa ir vispargjas izglitibas skolu skoléni 11, 13 un 15 gadu vecuma
(kas Latvija atbilst 5., 7. un 9. klasei). Aptaujas metode ir skolénu anketéSana aptaujas izlasé ieklauto
skolu klas@s. Aptaujas izlase tiek veikta, izmantojot daudzpakapju klasteru metodi, nejausi atlasot

€0 Slimibu profilakses un kontroles centrs, Rigas Stradina universitate (2020) Latvijas skolénu veselibas paradumu
petijums. 2017./2018. macibu gada aptaujas rezultati un tendences. Pieejams:
https://www.spkc.gov.lv/lv/media/4267/download.
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visparizglitojosas skolas un klases no Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas iestazu registra.
2017./2018. macibu gada aptauja sasniegtais respondentu skaits ir 4396 skoleni.

Attieciba uz vardarbibas pieredzi $aja aptauja ir ieklauti jautajumi par nirgasSanos (angl. — bullying)
skola. Nirgasanas izplatiba skola tiek mérita, skoléniem uzdodot divus jautajumus: “Cik biezi p&dgjo
paris meénesu laika Tu esi cietis/-usi no savu skolasbiedru nirgasanas?”, un “Cik biezi pedgjo paris
méneSu laika Tu esi nirgdjies/-usis par skolasbiedru/-iem?”. Iesp€amie atbilzu varianti: nav
nirgajusies; tikai 1-2 reizes; 2-3 reizes ménesi; apmeram reizi ned€la; vairakas reizes nedgla.
2017./2018. macibu gada aptaujas rezultati, ko apkopojusi Rigas Stradina universitates petniece Inese
Gobina®!, parada, ka kopuma vid&ji apméram viena ceturtd dala (21%) pusaudzu cie$ no nirgasanas
skola. Zenu un meitenu 1patsvars cietuSo vidi ir gandriz vienads. Lai gan kopuma biitisku atskiribu
dazadas vecumu grupas arl nav, tom@r var pieveérst uzmanibu tam, ka meitenu Ipatsvars 15 gadu
vecuma, kas cietuSas no nirgasanas, ir nedaudz mazaks neka jaunakajas vecumgrupas (17%.).
Apliikojot pieejamos datus no 2002. gada, var redzet, ka nirgasSanas upuru Ipatsvars Latvija no 2002.
Iidz 2018.gadam z€niem nav biitiski mainijies, bet meiteném pieaudzis no 16% lidz 21%. V&l bitiski
noradit, ka zeénu Ipatsvars (21%), kas skola regulari nirgajas par citiem, ir gandriz divas reizes lielaks
neka meitenu (12%).

2017./2018. macibu gada Latvijas Skolénu veselibas paradumu aptauja ir ieklauts ar1 jautajums par
nirgasanos interneta jeb kibernirgasanos. Aptauja tika uzdots jautajums par kibernirgaSanas pieredzi
pedgjo seSu ménesu laika, un aptaujas rezultati parada, ka kopuma 6% z&nu un 5% meitenu ir cietusi
no kibernirgasanas (saskarusSies ar to vismaz 2 vai 3 reizes ménesi). Savukart, ze€nu 1patsvars (89%),
kas digitalaja vide nirgajusies par citiem, ir nozimigi lielaks neka meitenu (4%). Aptauja ar1 parada,
ka, palielinoties vecumam, paridaritaju ipatsvars pieaug abas dzimuma grupas, bet z€niem straujak
neka meiteném.

Rekomendacijas: Izmantot vardarbibas pret bernu monitoringa raditajus par nirgasanos skola un
nirgasanos interneta no Latvijas skolenu veselibas paradumu petijuma, kas ir dala no starptautiska
petijuma HBSC (angl. — Health Behaviour among School-aged Children Study), lai sekotu lidzi
tam, ka mainas skolenu pieredze Sajos aspektos (ja Sadi raditaji tiek iegiti ari turpmakajas
aptaujas).

OECD PISA pétijums, 2018. Skolenu aptauja

Starptautiskas skolénu kompetences vértésanas programmas OECD PISA pétijumi Latvija tiek veikti,
sakot no 2006. gada. P&dg&jais pétjjums, par kuru zinojuma sagatavosanas bridi ir publiski pieejami
dati, tika veikts 2018. gada®®. Kopuma OECD PISA pétijumi tiek veikti regulari reizi trijos gados.
Tikai p&dgjais aptaujas vilnis (PISA 2022)% tika organizéts péc ¢etriem gadiem Covid-19 pandémijas
ierobeZzojumu deél, un ta rezultati biis pieejami tikai 2023. gada decembri. P&tijuma, izmantojot

61 Gobina, 1. (2020) Nirgasanas skola un kibernirgasanas. Kraj.: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Rigas Stradina
universitate, Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijums. 2017./2018. macibu gada aptaujas rezultati un tendences.
Pieejams: https://www.spkc.gov.lv/lv/media/4267/download.

62 Jzglitibas un zinatnes ministrija (2020) OECD PISA. Pieejams: https://www.izm.gov.lv/lv/oecd-pisa.

63 Latvijas Universitate (2022)PISA 2022. Pieejams: https://www.ipi.lu.lv/petijumi/oecd-pisa/pisa-2022/.
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kognitivos testus, skoléna, skolas un vecaku aptaujas, tiek vértéta 15-gadigu skolénu kompetences
matematika, lasiSana un dabaszinatnés. Katra no konkrétajiem pétijumiem tiek ieklauts ari papildus
aptaujas modulis, pieméram, 2022. gada tas ir modulis par radoSumu un jautajumu bloks par macibu
procesu pandémijas laika. Pieejamie dati par 2018. gada pétijumu atklaj, ka 2018. gada petijuma
Latvija piedalijas 5985 15 gadus veci skoléni no 308 skolam. Skolénu aptaujas rezultati parada, ka, no
vienas puses, Latvijas piecpadsmitgadigie skoléni kopuma ir apmierinati ar savu dzivi (7,16 punkti,
skala no 0-10), un vinu apmierinatibas limenis ir augstaks par OECD valstu skolénu vid&jo Iimeni
(7,04 punkti)®*. Vienlaikus janorada, ka apmierinatibas vid&jais Iimenis miisu kaiminvalstis ir nedaudz
augstaks — Igaunija (7,19 punkti) un Lietuva (7,61 punkti). Salidzinosi augstaka apmierinatiba ar dzivi
ir z&€niem neka meiteném, un skoléniem ar augstaku sociali ekonomisko stavokli. Satraucosakie §is
aptaujas raditaji ir par to, ka Latvija ienem augstako vietu starp OECD un Eiropas Savienibas valstim
skolénu paridarfjumu zina, jo saskana ar aptaujas datiem 15-gadigie skoléni Latvija biezak ir paklauti
paridarfjumiem no skolas biedru puses. Ja vid&ji OECD valstis 23% skolénu atbild, ka bijusi paklauti
paridarjjumiem no skolas biedru puses vismaz dazas reizes ménest, tad Latvija $is raditajs ir 35%
Igaunija 25%, Lietuva 23%). Janorada, ka paridarijumiem no skolas biedru puses ir izveidots summars
indekss, kuru veido kopuma sesi raditaji par izsmieSanu, draudéSanu un fiziskiem paridarfjjumiem: (1)
Citi skoléni tisam atstaja mani bez kadam vajadzigam lietam; (2) Citi skoléni mani izsméja; (3) Citi
skoléni man draudgja; (4) Citi skoléni atn€ma vai iznicinaja lietas, kas man piedergja; (5) Citi skoléni
mani sita vai pagriida; (6) Citi skoléni par mani izplatija nepattkamas baumas. Indeksa apkopotas
atbildes: “dazas reizes mé&nes1” un “reizi ned€la vai biezak”.

Rekomendacijas: Izmantot OECD PISA summaro raditaju par paridarijumiem no skolas biedru
puses vardarbibas pret bernu monitoringa, lai sekotu lidzi tam, ka mainas skolenu pieredze saisttba
ar vardarbtbu (emocionalo vai fizisko) skola (ja Sadi raditaji tiek iegiiti art turpmakajas aptaujas).

SKDS veikta aptauja izpratnes veidoSanas kampanai par nulles toleranci attieciba uz
vardarbibu pret sievietém. “Vardarbibai patik klusums” (2018)%°

Sis pétijums ir salidzinosi neliela (6 jautajumi) Latvijas iedzivotaju aptauja, kas veikta Eiropas
Savienibas programmas ,,Tiesibas, vienlidziba un pilsoniba” lidzfinanséta projekta ,Izpratnes
veidoSanas kampana par nulles toleranci attieciba uz vardarbibu pret sievieteém. “Vardarbibai patik
klusums™”. Aptaujas jautajumi aptver $adas témas: 1) Latvijas iedzivotaju viedoklis par to, cik
pienemama vai nepienemama ir vardarbiba pret sievieti vai virieti gimeng; 2) Vardarbibas gimeng
netiesa pieredze (draugu, gimenes loka, tuvakaja apkartngé, darba kolégu vai kursa biedru vidi); 3)
Informétiba par organizacijam, kas sniedz atbalstu no vardarbibas gimeng cietusajiem; 4) viedoklis par
dazadu situaciju pretlikumigumu; 5) viedoklis par dazadiem ar vardarbibu saistitiem apgalvojumiem.
Pétijuma datu ievakSanas metode ir Latvijas iedzivotaju aptauja (ikmé&neSa Omnibuss), izmantojot
stratificéto nejauso izlasi. Sasniegtais respondentu skaits ir 1013 respondenti. Aptaujas generalais

64 Latvijas Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates Izglitibas pétniecibas institiits(2020)Latvija
OECD starptautiskaja skolénu novertésanas programma PISA 2018: pirmie rezultati un secin3jumi. Pieejams:
https://www.izm.gov.lv/sites/izm/files/media_file/latvija_oecd starptautiskaja skolenu novertesanas programma 2018.

pdf.
65 SKDS (2018) Izpratnes veidosanas kampana par nulles toleranci attieciba uz vardarbibu pret sievietem. “Vardarbibai

patik klusums”. Pieejams: https://www.Im.gov.lv/lv/media/7507/download.
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kopums ir Latvijas pastavigie iedzivotaji, kuriem ir Latvijas Republikas pilsoniba, vecuma no 15
gadiem. Aptaujas metode ir tie$as intervijas respondentu dzivesvietas. Aptaujas veikSanas laiks ir no
14.04.2018. 11dz 25.04.2018. Datu analizé ir izmantoti svérti dati (dati tika svérti péc pazimém: regions,
dzimums, tautiba, vecums). 2018.gada pétijuma dati atskait€ salidzinati ar 2016.gada junija veikta
pétijuma “Special Eurobarometer 449: Gender-based Violence” datiem.

No vardarbibas gimen& monitoringa viedokla Saja p&tijuma ir ieklauts nozimigs jautajums, kas parada
stereotipu par vardarbibas gimeng izplatibu. Sis raditajs ir viedoklis par izteikumu “Vardarbiba gimeng
ir privata lieta, un ar to biitu jatiek gala gimeng&”. 2018. gada aptaujas rezultati parada, ka 19% Latvijas
iedzivotaju piekrit tam, ka vardarbiba gimeng ir privata lieta, un ar to bitu jatiek gala gimeng. Sim
apgalvojumam nepiekrit 71%, 10% nesniedza konkrétu atbildi. Bitiski, ka virieSu vidid ir vairak
aptaujato, kas Sim viedoklim piekrit (25%), salidzinot ar aptaujatajam sievietem (14%).

Atbildes 2018. gada salidzinot ar Latvijas iedzivotaju atbildem 2016. gada, redzams, ka to skaits, kas
uzskata, ka vardarbiba gimeng ir privata lieta, un ar to biitu jatiek gala gimeng, ir samazinajies. 2016.
gada aptauja kopuma 31% Latvijas iedzivotaju piekrita tam, ka vardarbiba gimeng¢ ir privata lieta, un
ar to bitu jatiek gala gimeng. Sim apgalvojumam nepiekrita 63%, 6% nesniedza konkrétu atbildi.

Rekomendacijas:

Ka vienu no vardarbibas gimené monitoringa raditajiem izmantot SKDS aptauja (2018) ieklauto
raditaju, kas méra stereotipu par vardarbibu gimeneé izplatibu. Raditajs nomera Latvijas iedzivotdju
(vecuma no 18-75) viedokli (piekrit/nepiekrit) par izteikumu “Vardarbiba gimené ir privata lieta, un
ar to biitu jatiek gala gimené”’.

SKDS veikta aptauja “Latenta noziedziba un atkartota viktimizacija dazados noziedzigos
nodarijumos” (2017)

SKDS veikta aptauja “Latentd noziedziba un atkartota viktimizacija dazados noziedzigos
nodarijumos” arT ir salidzinosi neliela aptauja, bet jauzsver, ka vairaki intervetie specialisti no Valsts
policijas un Valsts probacijas dienesta noradija, cik loti nepiecieSami butu §adi petijumi vinu darba, un
tos noteikti biitu nepiecieSams veikt regulari. Petijjuma “Latenta noziedziba un atkartota viktimizacija
dazados noziedzigos nodarijumos” ir aptaujati Latvijas pastavigie iedzivotaji vecuma no 18 lidz 74
gadiem. Sasniegtas izlases apjoms ir 3048 respondenti, t.sk. 500 respondenti, kuri ped&jo gadu laika ir
cietuS$i no nozieguma/ pret sevi vérsta likumparkapuma. Aptaujas metode ir tieSas intervijas
respondentu dzivesvietas, izlases metode ir stratificéta nejausa izlase. Aptaujas veikSanas laiks ir no
04.08.2017. Iidz 30.10.2017. Datu analizé ir izmantoti sverti dati (dati tika sverti pé€c pazimém:
regions, dzimums, tautiba, vecums). Aptaujas jautajumu uzdevums ir noskaidrot un salidzinat, no
kadiem nodarfjumiem Latvijas iedzivotaji pedgjo tris gadu laika ir cietusi un kuros gadijjumos vini ir
versusies péc palidzibas Valsts policija. Atbilzu varianti uz jautajumu “Vai pedgjo tris gadu laika Jus
esat cietis/-usi kada no Siem nodarijjumiem?” ietver 14 biezak izplatitakos nodarjjumus (pieméram,
huliganisms, zadzibas, krapSanas), kuru vidd ir ari atbilzu varianti “vardarbiba gimeng&” un
“dzimumnoziegumi (taja skaita seksuala aizskarSana, izvaroSana u.c.)”.

P&tijuma rezultati parada, ka ped&jo tris gadu laika no visiem aptaujatajiem Latvijas iedzivotajiem 16%
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ir cietusi no kada nodarijjuma, 83% nav cietusi, bet 1% ir izvel&jusies atbildi ,,griiti pateikt”. Biezak
minétie nodarijumi, no kuriem iedzivotaji ir cietusi péd&jo tris gadu laika, ir sabiedriskas kartibas
traucgjumi, huliganisms (3%), zadzibas no majokla (3%), kabatzadzibas (2%), velosipéda zadzibas
(2%), zadzibas no transportlidzekla (2%) un mantas tiSa iznicinasana vai bojasana (2%). Vardarbibu
gimeng ir mingjusi 1% aptaujato (20 respondenti), bet neviens no aptaujas dalibniekiem neatzina, ka
pedgjo tr1s gadu laika bitu cietusi no dzimumnoziegumiem.

No visiem aptaujatajiem, kas bija cietusi nodarfjumos, 59% noradija, ka ir versuSies pec palidzibas
Valsts policija. Aptaujas dati liecina, ka policija biezak veérsas tie, kuri cietusi tados nodarijumos ka
laupiSana (94%), automasinas zadziba (90%), zadziba no majokla (82%), zadziba no transportlidzekla
(74%), velosipéda zadziba (71%), miesas bojajumu nodarisana (69%). Salidzinosi vardarbiba gimené
gadijumos tikai 44% ir veérsusies p&c palidzibas Valsts policija. Aptaujatajiem, kuri p&€dgjo tris gadu
laika bija cietusi no kada nodarfjuma, bet neversas Valsts policija p&c palidzibas (227 respondenti),
ludza noradit galvenos iemeslus, kadel vini neveérsas policija. Divi biezak mingtie iemesli, kapec
cilveki nav versusies Valsts policija, bija viedoklis, ka nodarfjums ir maznozimigs, lai ta d&] veérstos
policija (38%), un viedoklis, ka policija nesp€s palidzet (35%).

Nemot véra to, ka aptaujato skaits, kas pedgjo tris gadu laika ir cietusi no vardarbibas gimeng, ir tikai
20 respondenti, Sie pétijuma dati nav izmantojami cietuso tipologijas veidoSanai vai detalizétakai
analizei pec sociali demografiskiem vai citiem raditajiem. Vienlaikus var uzsveért, ka Sie dati tiek
vertéti ka nozimiga informacija Valsts policijas un Valsts probacijas dienesta darba, ko ilustré $ads
citats no intervijas ar Valsts probacijas dienesta specialistu:
“Es gribétu sabiedriskds domas pétijumus par vardarbibas probléemu. Un regularus, nevis
vienreizéjus vai reizi piecos gados. Es domaju, ka tie daudzam iestadem dos pamatu domdt par
to, kas notiek, ka notiek un ko més varétu darit. Bet sobrid ir tda, ka viens skals gadijums pasaka,
ka vardarbiba ir probléma, un tad més visi satraucamies un méginam kaut ka dejot ap to
gadijumu. [..] Es domaju, ka mums vajag sistemdatisku izpéti attieciba uz noziedzibu ka tadu,
t. sk. vardarbibu. [..] Es zinu, ka ir citds valstis, bet Latvija nav, regularas aptaujas attiecibd
uz noziegumiem, kas notiek. ledzivotaju aptaujas. Vai tu esi piedzivojis pédejo tris gadu laika?
Ka cietusais bijis nozieguma. [..] Ja td ir reprezentativa aptauja un tiek veikta regulari, tad
var ievérot, ka kaut kadi noziegumi iet uz augsu, un kaut kadi iet uz leju. Un tad preti ir
registréto noziegumu skaits, un, ja mes redzam, ka abi Sie skaitli iet uz augsu, tad més vareétu
domat, ka sada veida noziegumi pieaug. Ja viens iet uz augsu, bet otrs iet uz leju, tad jamekle,
kur ir ta problema — kapéc ta? Pieméram, aptauja cilveki saka, ka pieaug vardarbiba gimené,
bet policija saka, ka samazinas. Tad vismaz ir informdcija, ar kuru var sakt analizét, kas tur
isti notiek, kapéc tas ta notiek. Tapéc es loti gribétu, ka Latvija biitu tadas regularas iedzivotaju
aptaujas par to, ar kada veida noziegumiem iedzivotaji ir saskarusies. Es zinu, ka SKDS viena
projekta ietvaros to veica. Tas tika izméginats. Bet, ja tam nav turpinajuma, ja tu neredzi to
dinamiku kas notiek, tad td viena aptauja ari zaudeé jégu. [..] Tad més varétu iegiit prieksstatu
par to, cik liela ir ta redzama dala. Pieméram, par vardarbibu gimené, cik daudz ir redzama

’

dala un cik daudz ir neredzama dala.’
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Rekomendacijas:
Izvertet iespeju regulari veikt aptauju par latento noziedzibu un atkartotu viktimizaciju daZados
noziedzigos nodarijumos.

Tiestbsarga pétijums par vardarbibas izplatibu pret bérniem Latvija (2015)%

Lai gan §is petijums ir vecaks neka darba uzdevuma noteiktais laika periods ieprieks veikto p&tijumu
izpé€tet, Sis petjjums ir ieklauts Saja nodala, jo sniedz ieskatu petijuma, kas veikts skolénu, vecaku un
skolotaju mérka grupu viedoklos par vardarbibu skolas vid€, un $aja zina ir sameéra unikals petijums
Latvija. Pétijuma meérkis bija veikt visaptveroSu pétijumu par vardarbibas pret beérniem izpratni un
situaciju Latvija, noskaidrojot 5.-12.klasu skolénu, vecaku un skolotaju viedokli par to, kas ir
vardarbiba pret bérnu, cik biezi un no ka bérni ir cietusi, un kada ir bijusi skolénu, vecaku un skolotaju
riciba vardarbibas gadijuma. Tiesibsarga p&tijums par vardarbibas pret b&rniem izplatibu Latvija
veikts, aptaujajot 500 5.-12.klasu skolénus, 517 bérnu vecakus un aizbildnus un 535 visparizglitojoso
skolu pedagogus. P&tljuma izmantota interneta aptaujas metode. P&tijuma izlases metode ir kvotu
izlase, balstoties uz Izglitibas un zinatnes ministrijas sniegto statistiku par vispargjo izglitibu Latvija
2014./2015.macibu gada. Aptauja veikta laika no 2015.gada 15. septembra lidz 30. septembrim.

Petijuma veikto aptauju rezultati atklaj, ka vairakums skolénu vecaku un skolotaju atpazist fiziskas,
emocionalas un seksualas vardarbibas formas, vairums atpazist arT novarta pamesanu. Ari skolénu
izpratne par to, kas ir vardarbiba pret b&rnu, ir augsta, tomer ta ir salidzinosi zemaka neka skoleénu
vecakiem un skolotajiem. Spontani (bez prieksa teikSanas) biezak minétas konkrétas vardarbibas
formas pret bérnu aptauja ir “beérnu apsauka, lama, aizvaino, pazemo un kliedz uz bérnu” (kas atbilst
emocionalas vardarbibas veidam) un “bérns tiek ieplaukats, iedunkats, grustits, vinam iesit vai
iekniebj” (kas atbilst fiziskas vardarbibas veidam).

Gandriz puse (47%) aptaujato skolénu atzist, ka ir izjutu$i vardarbibu pret sevi (apkopoti atbilzu
varianti: reti, dazkart un biezi). 41% skolénu norada, ka nekad nav izjutusi vardarbibu pret sevi, bet
12% skolénu ir bijis gruti pateikt, vai vini pret sevi ir izjutusi vardarbibu. Uz jautajumu “Vai Tu pats
jebkad esi bijis kada no §tm situacijam, kad vienaudzi, gimenes locekli, pedagogi vai citi cilveki ...
Tevi apsauka, lama, aizvaino, pazemo, kliedz uz Tevi”, 56% aptaujato skolénu atbild apstiprinosi. 37%
ir saskarusies ar ieplaukasanu, griiSanu, iesiSanu vai iekniebSanu, bet 33% ir tikusi pérti. Tikai 54%
aptaujato skolénu norada, ka viniem skola citi skoléni nedara pari, un tikai 1% skolénu nekad nav
redzgjis, ka citam b&rnam skola dara pari. 12% skolénu atzist, ka nestasta saviem vecakiem par
pieredzetajam vardarbibas situacijam skola.

Vairak neka divas treSdalas (68%) skolotaju atzimé, ka vinu praks€ ir bijusi gadijumi, kad bérni cie$
no vardarbibas gimené. Skolotaji, redzot, ka bérns cie§ vai ir cietis no vardarbibas gimeng, visbiezak

8 Tiesibsargs, TNS (2015) Tiesibsarga pétijums par vardarbibas izplatibu pret bérniem Latvija. Pieejams:
https://www.tiesibsargs.lv/wp-
content/uploads/migrate 2022/content/legacy/Vardarbiba pret berniem Petijums 2015.pdf.
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uzsak risinat So situdciju skolas Iimeni — zino par konkréto gadijumu socialajam pedagogam (66%),
klases audzinatajam (52%), ka ar1 parruna So situaciju ar bernu (51%).

Savukart, aptaujato vecaku vida 62% atzist, ka viniem ir bijusas situacijas, kuras vinu bérns ir cietis
no vardarbibas skola, bet 37% vecaku $adu situaciju nekad nav bijis. Vairakums (89%) vecaku,
uzzinot, ka vinu bérns cie§ no vardarbibas skola, parruna So situaciju ar bérnu, un 79% par So
vardarbibas situaciju zino klases audzinatajam.

Rekomendacijas: Aptaujas metodologija nav piemérota, lai taja izmantotos indikatorus izmantotu
vardarbibas pret bérnu datu monitoringa. Vienlaikus Sis pétijums ir uzskatams par nozimigu datu
avotu, kas sniedz informaciju par vardarbibas izpratni un pieredzi Sajas meérka grupds.

SPKC 2011. gada pétijums par Latvijas jaunieSu bérniba giito nelabvéligo pieredzi (2012)%’

2011. gada petijums par Latvijas jaunieSu bérniba giito nelabvéligo pieredzi ir balstits uz starptautisku
metodologiju, kas izstradata ASV (angl. The Adeverse Childhood Experiences (ACE) study). P&étijuma
mérkis ir retrospektivi noskaidrot respondentu b&rniba giito negativo/traumatisko pieredzi, ka arT stresa
un gimenes disfunkcijas ietekmi ilgtermina uz veselibu, socialam problémam un dzives kvalitati. S1
pétijuma ietvaros ir izstradata bérniba piedzivotas nelabveligas pieredzes noteikSanas skala (ACE
skala), kura noverté katra respondenta paklausanu traumatiskai pieredzei bérniba.

P&tijumam noteiktie uzdevumi ir:

1) Noskaidrot vardarbibas pret beérniem un b&rniba piedzivotas nelabvéligas pieredzes izplatibu
Latvija. Noskaidrot veselibas stavokla atSkiribas starp respondentiem, kuri bérniba ir
piedzivojusi nelabveligu pieredzi, un respondentiem, kuriem $adas pieredzes nav.

2) Identificét galvenas socialas determinantes, kas veido atSkiribas starp respondentiem, kuri
bérniba ir piedzivojusi nelabvéligu pieredzi, un tiem, kuriem $adas pieredzes nav.

3) Identificet riska faktorus, kas ietekm€ bérniba piedzivotas nelabveligas pieredzes izplatibu.

4) Novertet dazadu riska faktoru saistibu ar bérniba piedzivotas nelabveligas pieredzes izplatibu
pétijuma mérka populacija.

5) Analizét datus par respondentu veselibas paSveértgjumu un veselibas siidzibam saistiba ar
bérniba piedzivotu nelabveligo pieredzi.

Petijums tika veikts 5 Latvijas pilsétas (Riga, Liepaja, Jelgava, Daugavpili un Cesis). Tatad tas nav
reprezentativs visas Latvijas mérogos. P&tijuma tika aptaujati 12. klasu skoléni visparizglitojosas
skolas (vidusskolas) un 3., 4. kursa studenti profesionalajas izglitibas iestades, un tas nozimé, ka
petijums ir reprezentativs tikai uz So jaunieSu grupu: 12. klasu audzekni un profesionalas izglitibas
iestazu audzekni, bet ne visi jaunie$i Saja vecuma (18-25 gadi). Petijuma netika ieklauti attieciga
vecuma jauniesi, kuri nemacas ne skolas, ne profesionalas izglitibas iestadés. Sie jauniesi sastada
bitisku populacijas dalu, kurai varétu bt loti atSkirigi paradumi un bérnibas pieredze. Ka norada
petijuma autori (SPKS 2012: 38), So pétijumu var uzskatit par pilotpetijumu, kura testéta anketas
piemérotiba Latvijas jaunieSu aptaujai. Petjjuma datu vakSana par Latvijas jaunieSu bérniba giito

7 SPKC (2012) 2011. gada pétijums par Latvijas jaunie$u bérniba giito nelabvéligo pieredzi. P&tijuma zinojums. Pieejams:
https://www.lm.gov.lv/lv/media/2089/download?attachment.
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nelabvéligo pieredzi tika organizéta no 2010. gada oktobra lidz 2011. gada martam, datu vaksanai tika
piesaistita tirgus, socialo un mediju pétijumu agentiira ,,TNS Latvia”. Planotais izlases lielums bija
vismaz 2000 respondenti, lai iegiitu 1200 pilniba aizpilditas anketas. Datu analiz€ tika izmantotas 1223
anketas.

Petijuma ir ieklauti jautajumi par $adam pieredze€m, kas attiecas uz laiku Iidz respondenta 18 gadu
vecumam: emocionala vardarbiba, fiziska vardarbiba, seksuala vardarbiba, emocionala atstaSana
novarta, fiziska atstaSana novarta, atkaribas vielu lictoSana gimeng, garigas veselibas problémas
gimeng, vardarbiba gimen€ pret mati/ pamati, vecaku skirSanas vai dzivosana skirti, ieslodzijuma esosu
gimenes loceklu esamiba.

Pétijuma rezultati parada, ka no visiem vardarbibas veidiem emocionalai vardarbibai jauniesi b&rniba
bijusi paklauti visvairak - 32% respondentu (28% virieSu un 35% sievieSu). Savukart fiziskai
vardarbibai bijusi paklauti 16% (15% virieSu un 18% sieviesu) respondentu un seksualai vardarbibai -
10% (6% virieSu un 14% sieviesu). legiitie dati par atstaSanu novarta bérniba parada, ka 36%
respondentu piedzivojusi emocionalu atstasanu novarta un gandriz tresdala (27%) - fizisku atstasanu
novarta. Aptaujas dati arT atklaj, ka 46% jaunieSu bérniba bijusi paklauti atkaribas vielu lietoSanas
ietekmei gimené un 42% izjutusi vecaku skirSanas ietekmi. 19% respondentu bérniba piedzivojusi
gimenes locek]u ilgstosu nomaktibu vai arT psihisku slimibu, vai pa§navibas méginajumus.

Rekomendacijas: Petijuma instrumentarijs (aptaujas anketa) ietver noderigu informaciju
vardarbibas monitoringa ilgtermina sekam, kas profesionaliem sniedz padzilinataku informdciju
par jaunieSu berniba giito nelabveligo pieredzi Latvija. Tacu, nemot vera pétijuma identificetos
ierobeZojumus, jo ipasi attiectba uz lidz Sim veiktaja aptauja pielietoto izlasi, iegiitie petijuma dati
Sobrid nav piemeéroti ieklauSanai vardarbibas gimené un vardarbibas pret bernu monitoringa. Ka
Jjau ieprieks noradits, dati atspogulo tikai situaciju piecas Latvijas pilsétas, ne visa Latvija, ka art —
tie attiecinami tikai uz 18-25 gadus veciem vidusskolu un profesionalo izglitibas iestazu
audzekniem, un tatad nav reprezentativi visiem 18-25 gadus veciem jaunieSiem Sajas pilsetas. Lai
So petijumu varetu ieklaut vardarbibas monitoringa informacijas avotu vidii, nepiecieSams noverst
konstatetas metodologiskas nepilnibas, respektivi, gadijuma, ja Sads petijums tiktu atkartots, ir
Jjaveic visu Latvijas 18-25 gadus veco jaunieSu reprezentativa aptauja. Biitu janodroSina, ka Sads
peétijums tiktu veikts regulari, un tad to varetu ieklaut vardarbibas gimené un vardarbibas pret bernu
monitoringa sistema.

5.2. Citi péetijumi

LU zinojums “Vardarbiba pret sieviet¢ém un bérniem Latvija. Situacijas parskats par statistiku
un publiski pieejamajiem kvantitativajiem datiem” (2019)%8

Latvijas Universitates zinojums “Vardarbiba pret sievietém un bérniem Latvija. Situacijas parskats par
statistiku un publiski pieejamajiem kvantitativajiem datiem” (2019) ir izstradats petnieciska projekta
,,Stiprinot gimenes, kopienas un attiecibas: antropologiska pieeja vardarbibas izpéte” ietvaros. Autori

68 Latvijas Universitate (2019) Vardarbiba pret sievietém un bérniem Latvija. Situacijas parskats par statistiku un publiski
pieejamajiem kvantitativajiem datiem. Pieejams:
https://www.antropologija.lu.lv/fileadmin/user upload/lu_portal/projekti/antropologija/Vardarbiba pret sievietem un b

erniem_-_statistika un_dati.pdf.
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ka zinojuma merki ir defin€jusi apzinat pieejamos statistikas datus par vardarbibu pret sievieteém un
bérniem, lai labak spé&tu veidot turpmaka pétijuma kvantitativo un kvalitativo lauka darbu.

Zinojuma ievada ir konstat€ta viena biitiska Latvijas datiem par vardarbibu raksturiga kvantitativo datu
specifika, skatit vardarbibu gimene un vardarbibu pret bérnu atseviski, lai gan liela dala gadijumu
gimengs, kuras ir vardarbiba pret sievietém, arT bérni ir paklauti vardarbibai. Ka norada zinojuma
autori, tas rada iltiziju, ka tie ir atrauti fenomeni. V@l zinojuma attieciba uz datu ticamibu tiek
konstatetas $adas problémas: cietuSo nezinosana par vardarbibas gadijumiem, institiiciju sistematiska
datu neapkopoSana, atSkirigas izpratnes par vardarbibu. Zinojuma apkopotie statistikas dati attiecas uz
laika periodu lidz 2017. gadam. Nemot véra to, ka pec 2017. gada ir bijusas biitiskas izmainas
regul&juma par policijas darbu vardarbibas gimen€ mazinasana, $aja aspekta zinojuma datiem ir vairak
vesturiska nozime, un tie nesniedz bitiskus ieteikumus par paSiem datu avotiem, vienlaikus zinojums
ir nozZimigs attieciba uz to, ka norada uz pieejamo datu nepilnibam, kas ir aktualas joprojam.

RD Labklajibas departamenta “Pétijjums par sievieSu, kuras cietuSas no vardarbibas,
problematiku”, 20216

Apzinoties vardarbibas gimené aktualitati Riga un lai noveértétu, vai pakalpojumi sievietém, kuras
cietuSas no vardarbibas, ir nodroSinati pietickama apméra, Rigas domes Labklajibas departaments
2021. gada veica “Petijumu par sieviesu, kuras cietusas no vardarbibas, problematiku”. Pétijuma mérki
bija 1) izstradat sievieSu, kuras cietusas no vardarbibas, tipologiju; 2) noskaidrot, ka tick koordinéts
atbalsts sievietem péc signala par vardarbibu sanemsanas / vardarbibas konstat€Sanas; 3) raksturot
pakalpojumus, kuri pieejami sievietem, kas cietuSas no vardarbibas; 4) noskaidrot nepiecieSamos
papildu pakalpojumus sievieteém, kuras cietuSas no vardarbibas. P&tfjuma tika izmantotas Sadas
petijumu metodes: dokumentu analize, dalgji strukturétas ekspertu intervijas un ekspertu fokusa
grupas. P&tijuma galvenie secinajumi par sievie$u, kuras cietuSas no vardarbibas, tipologiju ir $adi: (1)
tas biezak ir sievietes vecuma no 18 11dz 45 gadiem ar bérniem; (2) parsvara tiek noverota un konstatéta
emocionala vardarbiba; (3) vinam raksturigi zemi, nepastavigi materialie ienakumi; (3) sievietes, kuras
pasas veérsas péc palidzibas, nak no salidzinosi sociali funkcionalakas, labveligakas vides; (4) visbiezak
sieviete, kura piedzivo vardarbibu no partnera, to ir pieredz&jusi ar1 agrak — bérniba; (5) nereti cietusas
ir lidzatkarigas, nesp€j partraukt vardarbigas attiecibas, slepus tiekas ar varmaku un atgriezas ieprieks
piedzivotajas vardarbigajas attiecibas.

Attieciba uz pieejamajam valsts socialas rehabilitacijas programmam pétijuma ir konstatéts, ka tajas
sniegtais atbalsts ir mazak piemérots senioriem un personam ar gariga rakstura traucgjumiem (jo ar $o
grupu praktikiem triikst darba pieredzes). Pétijuma tiek atzits, ka loti sarezgiti un laikietilpigi ir stradat
ar personam, kuras ir nolieguma fazé sanemt palidzibu; to arT kave resursu trikums. V&l petijuma ir
secinats, ka sieviet€ém, kas cietuSas no vardarbibas, biitu nepiecieSamas psihoterapeita konsultacijas,
ka arT ir nepiecieSama juridisko konsultaciju pieejamibas palielinasana. P€tijuma secinajumos uzsverts,
ka nepiecieSams turpinat apmacibas par vardarbibas atpaziSanu un izpratnes par vardarbibu
vienadoSanu dazadu specialistu vidd.

69 RD Labklajibas departaments (2021) P&tTjums par sievieSu, kuras cietusas no vardarbibas, problematiku. Pieejams:
https://1d.riga.lv/files/Dazadi%20dokumenti/Vardarbiba petijums prezentacija.pdf.
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Rekomendacijas: Sis pétijums ir piemérs ekspertu intervijam un kvalitativai petijumu pieejai, kas
versta uz konkrétu jaut@jumu risinaSanu. Saja gadijuma ta ir Rigas domes Labklajibas
departamenta velme un interese izprast labak, kadas sievietes bieZak ir paklautas vardarbibai
gimene, un uzlabot sievietém, kas cietuSas no vardarbibas, pieejamo atbalsta klastu. Lidzigi
peétijumi, iespéjams, ir nepiecieSami ari citas pasSvaldibas, fokusejot petamo jautajumu uz ta briza
aktualajiem jautajumiem par vardarbibas temu.

Latvija veikto pétijumu apzinasana saistiba ar vardarbibas datu monitoringu tika izvertéti ar1 vairaki
citi petijumi. Pec padzilinatas izpé€tes tika secinats, ka Sie petijumi vardarbibas datu monitoringa
sisttmas konteksta nav tik butiski, lai tos detalizeti raksturotu Gala zinojuma. Vienlaikus atseviskus
petijumus butu lietderigi pieminét konkrétu metodologisku risinajumu konteksta. Pirmkart, var
pieminét 2017. gada centra “Dardedze” p&tijumu’® par bérnu fizisku sodiSanu, kas veikts projekta
JUST/2015/RDAP/AG/CORP/9175. Tas ir neliels petijums, kas saturiski ir [idzigs VBTAI pétijumam
“ledzivotaju aptauja par sabiedribas atticksmes mainu attieciba uz vardarbibu gimeng” (2021). Tomér
$aja petljuma ir interesants raditajs “Informétiba par aizliegumu b&rnus fiziski sodit”. Parsteidzosi, ka
tikai 46% aptaujas dalibnieku uz jautajumu “Vai jus zinat, ka Latvija bérnu fiziska sodiSana ir aizliegta
ar likumu?” atbild apstiprinosi. Seit janorada, ka Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma’' 9. panta otra dala
nosaka, ka “Pret bernu nedrikst izturéties cietsirdigi, nedrikst vinu mocit un fiziski sodit, aizskart vina
cienu un godu”. Atbildes uz So jautajumu loti skaidri parada, ka Latvijas sabiedriba ir vaji informé&ta
par spéka eso$ajam normam attieciba uz bérna fizisku sodiSanu. Mingtais pétljums labi pamato
nepiecieSamibu skaidrot vecakiem vardarbibas sekas, kadas tas ir bérnam péc piedzivotas jebkada
veida vardarbibas, ka ar1 nepiecieSamibu izglitot vecakus un sabiedribu kopuma par pozitivas
disciplin€Sanas pieejam un metodém bérnu audzinasana. Saistiba ar ped€jo aspektu aktuals ir
Tiesibsarga pétijums (2023)"> par paSvaldibu praksi apmacibu vecdkiem organizé$ana par
nevardarbigam bérna disciplinéSanas metodeém. Bitiski ir veikta petijuma secinajumi, ka lielaka
dala paSvaldibu palidzibas bérnu audzina$ana sniegSanu nesaredz ka vienu no savam obligatajam
funkcijam, kas noteikta Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, un tas norada uz paSvaldibu nepietieckamo
izpratni par vardarbibas pret bérnu gimené negativo ietekmi uz bérnu un sabiedribu kopuma, ka ari
nevélésanos atzit, ka vardarbibas gimengs izskausanai netiek veikti atbilstosi pasakumi.

No metodologiska viedokla nepieciesams arT komentét Edurio veikto aptauju datus, kas iegiti IKVD
2021./2022. macibu gada pasveértéjuma aptaujas’>. Lai gan izmantota pieeja aptaujat skolenus, vinu
vecakus un pedagogus e-klases videé ir noteikti turpmak attistama, Saja konkrétaja aptauja
metodologijas apraksts nav sniegts pietiekama apjoma, lai apsvértu $o datu ieklausanu monitoringa
sisttma. P&c pieejamas informacijas, aptaujatas ir tikai 16 paSvaldibas no 43 (tatad nav nacionala
limena parklajuma), un, lai ar ir sasniegts liels aptaujato skaits (24 000 skolénu), metodologijas

70 Centrs “Dardedze” (2017) Beérnu fiziska sodiSana Latvija. Pieejams: https://centrsdardedze.lv/wp-
content/uploads/2021/09/WS1 LV research report Latvia for experts and press.pdf.

71 1998. gada 19. jiinija Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Public@ts oficialaja laikraksta "Latvijas V&stnesis",
8.07.1998., Nr. 199/200 https://www.vestnesis.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums.

2 Tiesibsargs (2023). Macibu pieejamiba vecakiem par nevardarbigam bérna disciplingsanas metodém pasvaldibas.
Pieejams: https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2023/06/macibu-pieejamiba-vecakiem-par-nevardarbigam-
berna-disciplinesanas-metodem-pasvaldibas.pdf.

73 Tuca, L. (2022) Izglitibas kvalitates monitorings ieklaujosai izglitibai. Prezentacija. Pieejams:
https://www.ikvd.gov.lv/lv/media/4118/download?attachment.
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apraksta neesamiba nelauj secinat, kadas klasu grupas ir ieklautas petijuma. Gan $aja, gan ar1 lidzigos
petijumos nepieciesams daudz lielaku véribu pieverst tam, ka pétijuma ir definéts aptaujato generalais
kopums, noteiktas izlases vienibas, aprakstita pielietota izlases metode, ka ari sniegts sasniegto
respondentu skaits kopuma un noteiktas grupas atbilstoSi petniecibas mérkiem (piem&ram, klaSu
grupas, vecuma grupas, péc dzimuma, regionu dalijuma un tml.). Tas sniegtu iesp&ju pielietot
konkr&tos aptaujas datus daudz plasaka apméra, piem&ram, vardarbibas pret bernu monitoringa.

5.3. Secinajumi

Attieciba uz lielako dalu apliikoto pétijumu vardarbibas monitoringa konteksta ir janorada uz biitisku
datu ieguves problému, proti, to, ka vairums So p&tijumu ir veikti ka ad-hoc konkrétajam projektam
vai situacijai nepiecieSami vai planoti petijumi, ar projekta tipa finans€jumu, kas rada bazas par
monitoringa istenoSana iesp&am. Nemot veéra to, ka §adu petijumu veikSana ir saistita gan ar augstam
izmaksam, gan prasa planosanu un laiku p&tijumu veikSanai, monitoringa mérkiem ir atlasiti tikai tie
petijumi un konkréti tajos ietvertie indikatori (skat. 9.1. tabula. Galveno indikatoru kopsavilkums un
9.2. tabula. Galveno indikatoru detaliz&ts apraksts), kas patie$am ir batiski gimeng un vardarbibas pret
bérnu datu monitoringam. Atlasttie indikatori ir izv€l&ti p&c minimalo izmaksu principa un ta, lai tie
butu izmantojami ka:
1) atbilstosakie vardarbibas mazinasanas pasakumu ietekmes raditaji, kas parada situacijas
dinamiku un vairak vai mazak lauj izvertét 1stenotas politikas un atbalsta sistému efektivitati;
2) nozimigakie sabiedribas droSibas sajutas un informétibas raditaji par to, ka wvalsts un
pasvaldibas risina vardarbibas jautajumu, ka ar1 par to, ka mainas sabiedribas izpratne par
vardarbibu un tolerance pret vardarbibu.

Ipasi pétijumu un uz pétijumiem balstitu indikatoru gadijuma biitiski uzsvert, ka atlasiti ir nevis visi
iesp&jamie raditaji, kas sniedz loti plasu un visaptveroSu situacijas raksturojumu, bet gan tie raditaji,
kas atbild uz pasiem svarigakajiem vardarbibas situaciju raksturojosajiem jautajumiem. Tatad galvena
uzmaniba apraksta ir pieversta raditaju kopai, bez kuras vardarbibas situacijas raksturojums ir biitiski
nepilnigs.

Bitiski arT uzsvert, ka monitoringa dati nesniedz atbildes uz visiem specifiskajiem jautajumiem par
vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu tému. Konkréta situacija aktualiz&joties kadam
konkr&tam specifiskam jautajumam, nepiecieSams veikt ad-hoc p&tijumu tiesi par So t€mu, izmantojot
dazadas petijumu metodes (aptaujas, intervijas, fokusa grupu diskusijas utt.).

Attieciba uz indikatoru izveli arT janorada, ka lielakoties politikas monitoringa indikatori tiek veidoti
ka kvantitativi raditaji, kas uztveramak sniedz priekSstatu par situacijas dinamiku (Morse et al., 2006:
208)7*. Vienlaikus kvalitativie dati var bit loti lietderigi, lai izskaidrotu kvantitativajos datos
noveérojamas tendences. Tadeé]l monitoringa zinojumos, kas balstas kvantitativo raditaju analizg,
lietderigi ir papildinat ar atseviskam kvalitativo datu sadalam. Balstoties uz 11dz§ingjo pétijumu
pieredzi, monitoringa biitu nepiecieSams ieklaut §adus kvalitativos datus:

74 Morse, K., Struyk R.J., Pinegina, M., Romanik C., Shapiro M. (2006). Policy analysis for effective development:
strengthening transition economies. Boulder, Colo.: Lynne Rienner Publishers.
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1) Ekspertu intervijas iegiiti profesionalu viedokli par aktualakajiem jautajumiem, sasniegumiem
un galvenajiem izaicinajumiem vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu mazinasana.
(veicama regulari, ja nepiecieSams, mainot intervéto ekspertu profilu, pieméram, vienu gadu
planojot 10 intervijas ar specialistiem tiesibsargajosaja joma, otraja gada 10 intervijas veselibas
joma, tresaja gada 10 intervijas izglitibas joma, bet ceturtaja gada 10 intervijas socialaja joma);

2) Sieviesu slepkavibu gadijumu padzilinata analize, ietverot taja kriminallietu materialu izp@&ti
(Sada tipa petijums nav veicams biezak neka 10 gados);

3) Agresivu skolénu, kas terorize klasesbiedrus un skolotajus, raksturojums, iesp&jamo c€lonu un
risinajumu izpéte (varétu biit nepieciesams veikt reizi trijos gados).

4) Uzticibas talrunu apkopoto datu regulara analize, lai monitorétu, kadu jautajumu gadijuma
vardarbiba cietuSie vai personas, kas veikuSas vardarbibu, vérSas péc atbalsta, zvanot uz
uzticibas talruniem.

Aktualas teémas, kur nepiecieSami papildu kvantitativi vai kvalitativi petijumi, var tikt uzzinatas dazadu
formatu sanaksmgs, taja skaita, pieméram, tiekoties Bérnu lietu sadarbibas padomes grupa vai ar
pasvaldibu Sadarbibas grupu bérnu tiesibu aizsardziba parstavjiem. Nemot véra mainigo interneta vidi,
ka ar1 jaunas vardarbibas formas interneta, svarigi ir $adu jautajumu par pé€tnieciskajam vajadzibam
aktualizet regulari, ne retak ka reizi gada.
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6. Starptautisko organizaciju rekomendaciju analize un
izvertejums

Saja nodala apkopota informacija ir saistita ar izvértéjuma 5. uzdevuma izpildi: piedavat risindjumu
ievacamo datu situacijas uzlaboSanai, pamatojoties uz starptautisko organizaciju ieteikumiem datu
raksturlielumu fiks€Sanai. Taja sniegts apkopojums par Latvijas kontekstam nozimigakajiem
starptautisko organizaciju sagatavotajiem ieteikumiem, kuri nemti vera, sagatavojot vardarbibas
gimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa sistémas galveno indikatoru aprakstu (skat. 9.1.
tabula. Galveno indikatoru kopsavilkums un 9.2. tabula. Galveno indikatoru detaliz&ts apraksts).

Galvenie apzinatie avoti starptautisko organizaciju ieteikumiem vardarbibas gimené un vardarbibas
pret bé&rnu datu monitoringa sisteémas izveidei ir §adi:

1) Pasaules veselibas organizacijas 2016. gada izdota rokasgramata “Vardarbibas pret bérniem
izplatibas m&ri§ana un monitorings: praktiska rokasgramata”’>;

2) Apvienoto Naciju Starptautiska Bérnu fonda (UNICEF) INSPIRE indikatoru vadlinijas un
rezultatu sist€ma vardarbibas pret b&rniem izbeigSanai: ka definét un izmérit parmainas
(2018)"%;

3) Beérnu seksualas izmantoSanas ekspertizes centra (Centre of Expertise on Child Sexual Abuse)
vadlinijas “Datu uzlaboSana par bérnu seksualo izmantoSanu. Praktisks celvedis
organizacijam” (2019)"7;

4) UNICEF 2023. gada sagatavota Starptautiska vardarbibas pret bérniem klasifikacija
(ICVAC)™.

5) Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlita (EIGE) “Ieteikumi policijas un tieslietu nozarei, lai
uzlabotu datu vak$anu par intimo partneru vardarbibu: Latvija” (2018)".

5 Meinck, Franziska, Steinert, Janina I, Sethi, Dinesh, Gilbert, Ruth, Bellis, Mark A. et al. (2016). Measuring and
monitoring national prevalence of child maltreatment: a practical handbook. World Health Organization. Regional Office
for Europe. https://iris.who.int/handle/10665/343818.

76 United Nations Children’s Fund (UNICEF) (2018) INSPIRE Indicator Guidance and Results Framework Ending

Violence Against Children: How to define and measure change. Pieejams:

https://resourcecentre.savethechildren.net/document/inspire-indicator-guidance-and-results-framework-ending-violence-
against-children-how-define/.

77 Karsna, K. (2019). Improving your data on child sexual abuse. A practical guide for organisations. Centre of Expertise
on Child Sexual Abuse. Pieejams: https://www.csacentre.org.uk/documents/improving-your-data-on-csa-a-practical-

guide/.

78 United Nations Children’s Fund (UNICEF) (2023). International Classification of Violence against Children, UNICEF,
New York, 2023. Pieejams: https://data.unicef.org/wp-content/uploads/2023/07/International-Classification-of-Violence-
against-Children.pdf.

79 European Institute for Gender Equality (2018) Recommendations to improve data collection on intimate partner
violence by the police and justice sectors: Latvia. Pieejams:
https://eige.europa.eu/publications/recommendations-improve-data-collection-intimate-partner-violence-police-and-
justice-sectors-latvia.
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6.1. PVO rokasgramata “Vardarbibas pret bérniem izplatibas mériSana un monitorings”
(2016)

Pasaules veselibas organizacijas 2016. gada izdota rokasgramata “Vardarbibas pret beérniem izplatibas
m@erisana un monitorings: praktiska rokasgramata”® ir izstradata, lai atbalstitu monitoringa sistémas
izveidi attieciba uz vardarbibas pret berniem izplatibu. Ta ir izstradata, nemot vera tiesi Eiropas valstim
raksturigo kontekstu. Taja ir sniegti ieteikumi par tadiem jautdjumiem ka datu vakSanas metodes
izvele, aptaujas izlase, launpratigas izmantoSanas meériSanas instrumentu izvéle un &tiski apsvérumi.
Rokasgramata ir noradits, ka ideala gadijuma aptaujas biitu javeic, izmantojot reprezentativas izlases
metodes, kur tiek nodro$inats aptuveni 1500 aptaujato skolénu skaits katra vecuma grupa. leteicama
aptaujas metode — anketéSana (izmantojot papira anketas vai internetaptaujas rikus). Saskana ar
rokasgramatas ieteikumiem aptaujas jautdjumiem ir jaaptver vardarbibas pret b€rniem izplatiba
ieprieksgja gada un visas dzives laika. Lai nodroSinatu monitoringa iesp&jas, aptaujas ir javeic regulari
péc noteikta laika intervala. Rokasgramatas autori iesaka aptaujas veikt ik p&c Cetriem Iidz septiniem
gadiem. Latvijas vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringam ipasi vélamies
izcelt ieteikumus, kas attiecas uz pusaudzu (13-15 gadi) pieredzes monitoringu un monitoringa
iespgjam berniem lidz 12 gadiem.

Rekomendacijas:

1) Saskana ar rokasgramatas ieteikumiem, efektivs veids, ka monitoret situaciju attieciba uz
sliktu izturéSanos pret berniem, ir aptauja skolas, kas paredzéta pusaudZiem vecuma no 13
lidz 15 gadiem. Jauzsver, ka Sadi apsekojumi javeic regulari, lai varetu izsekot sliktas
izturéSanas bieZuma tendencem laika gaitd. Ieteiktais intervals starp aptaujam ir 4-7 gadi,
un aptauju veikSanai ir jaizmanto nejausas varbitibas izlases principi. Tas nodroSinas
iespeju iegiitos datus visparinat. leteicamais izlases lielums katrai no trim vecuma grupam
ir 1500 skolenu, tatad summari 4500 skolenu (Latvija veiktais “Latvijas skolenu veselibas
paradumu peétijums” nodrosina Sadu pieeju). Janorada, ka $1 pieeja ir piemérota visparéejam
izglttibas iestadem. Situacijai specialas izglitibas iestades biitu nepiecieSams organizét
atseviSkas aptaujas. Aptaujas jautajumu metodologijas izveli butu nepiecieSams diskutet
atseviska darba grupa. Rokasgramatas iesaka izveleties vienu no Sadiem aptaujas
instrumentiem: a) the International Society for the Prevention of Child Abuse and Neglect
(ISPCAN) Child Abuse Screening Tool (ICAST); b) the Juvenile Victimization
Questionnaire (JVQ); vai c) the Adverse Childhood Experiences International
Questionnaires (ACE-1Q).

2) Vecuma grupam, kuras berni ir parak mazi aptaujas anketu aizpildiSanai (0-12 gadi),
rokasgramatas ieteikums, kas ir vispiemérotakais Latvijai, ir pirmsskolas vai sakumskolas
skolotdju veiktda noveroSana un vinu aptauja vai sastaditi zinojumi par situaciju noteikta
laika posma.

8 Meinck, Franziska, Steinert, Janina I., Sethi, Dinesh, Gilbert, Ruth, Bellis, Mark A. et al. (2016). Measuring and
monitoring national prevalence of child maltreatment: a practical handbook. World Health Organization. Regional Office
for Europe. https://iris.who.int/handle/10665/343818.
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6.2. UNICEF izstradatas INSPIRE indikatoru vadlinijas vardarbibas pret bérniem
monitoringam (2018)

Apvienoto Naciju Starptautiska Bérnu fonda (UNICEF) “INSPIRE indikatoru vadlinijas un rezultatu
sistéma vardarbibas pret bérniem izbeig$anai: ka definét un izmé&rit parmainas” (2018)%! indikatoru
vadlinijas ir izstradatas, lai palidzétu valdibam un nevalstiskajam organizacijam monitorét situaciju
saistiba ar vardarbibu pret bérniem, ka ar1 piedava darbibas, lai novérstu un reagétu uz vardarbibu pret
bérniem un pusaudziem. Vadlinijas ietver pamatraditaju kopumu, kas biitu jaizmanto vardarbibas pret
b&rnu monitoréSana, un detaliz€tus noradijumus par to, ka defin€t un izmerit Sos raditajus. 6.1. tabula
ir raksturoti desmit pamata raditaji, kas mera vardarbibas pret bérniem izplatibu.

6.1. tabula. INSPIRE pamata raditaji, kas mera vardarbibas pret bérniem izplatibu

Nr. | Raditaja INSPIRE raditaja apraksts
nosaukums

1. | Vardarbiba no | Meitenu un z&nu patsvars vecuma no 1 lidz 17 gadiem, kuri pedgja
vecaku/ ménesa laika piedzivojusi jebkadu fizisku sodu un/vai emocionalu
aprupétaju puses | vardarbibu no vecaku/ apriip&taju puses, péc dzimuma un vecuma

Komentars par iespejam ieklaut vardarbibas pret bernu monitoringa: ticami dati par Sadu raditaju
nav iegiistami ne no administrativi uzkratajiem datiem, ne ari aptauju veida. Tuvakais raditajs, ko
iespéjams pieldgot, bet kas sniedz informdciju tikai par nelielu skaitu no gadijumiem, ir barintiesu
apkopotie statistikas dati par gada periodu: (1) Bérnu skaits gimenés, kuras netiek pietiekami
nodrosindata bérna attistiba un audzinasana, kopa ar raditaju (2) Bérnu skaits vecakiem, kuriem
partrauktas aizgadibas tiesibas. Vienlaikus ir iespéjams, ka ne visos Sajos gadijumos bérni ir
piedzivojusi fizisku sodu un/vai emociondlu vardarbibu. Aptauja sadu jautdjumu var uzdot bérnu
vecakiem. par to, vai vini izmanto fiziskus sodus vai emociondalu vardarbibu pret bérniem, bet tad
raditajs butu par vecaku ipatsvaru, kas sadi izturas pret bérniem. Secinajums. Latvijas vardarbibas
pret bérnu monitoringd sadu raditaju biitu loti sarezgiti ieklaut. Ir iespéjams ieklaut retrospektivu
raditaju par piedzivoto vardarbibu bérnibd no vecaku/ apriipétdaju puses.

2. | Vardarbiba  no | Meitenu un z&nu Ipatsvars, kuri paslaik apmekle skolu un kuri ped&jo 12
skolotaju puses | ménesu laika ir zinojusi, ka skolotajs vinus ir fiziski sodijis (pe€c dzimuma

un vecuma)

Komentars par iespéjam ieklaut vardarbibas pret bérnu monitoringa: sadi dati Latvija uzkrati
netiek. Informaciju par nelielu skaitu no gadijumiem, iespéjams, ir iegiistama, apkopojot vecaku
iesniegumus (sudzibas) Izglitibas kvalitates valsts dienestam, VBTAI vai informdcijas apkopojuma
par Bérnu un pusaudzu uzticibas talruni 116111. NetieSie dati liek pienemt, ka fiziska vardarbiba
no skolotaju puses nav Latvija loti raksturiga vardarbibas forma. leskats par So jautajumu
atrodams Tiesibsarga pétijumd par vardarbibas izplatibu pret bérniem Latvija (2015), bet tas nav
raditajs, kas tiek iegiits regulari (vienlaikus pétijumu, kurd izmantota Tiesibsarga aptauja ieklautas

81 United Nations Children’s Fund (UNICEF) (2018) INSPIRE Indicator Guidance and Results Framework Ending
Violence Against Children: How to define and measure change. Pieejams:
https://resourcecentre.savethechildren.net/document/inspire-indicator-guidance-and-results-framework-ending-violence-
against-children-how-define/.
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Nr. | Raditaja INSPIRE raditaja apraksts
nosaukums

anketas dala jautajumu, butu lietderigi veikt regulari). Secinajums. Latvijas vardarbibas pret bérnu
monitoringa Sadu atsevisku raditaju Sobrid neskiet pamatoti ieklaut.

3. | Seksualas SievieSu un virieSu Ipatsvars vecuma no 18 lidz 29 gadiem, kuri
vardarbibas piedzivojusi seksualu vardarbibu lidz 18 gadu vecumam, péc dzimuma
pieredze bérniba | un vecuma

Komentars par iespéjam ieklaut vardarbibas pret bérnu monitoringa: sadi dati Latvija regulari
uzkrati netiek. Aptaujas sadi jautajumi ir uzdoti CSP veiktaja apsekojuma “Ar dzimumu saistitas
vardarbibas apsekojums” (2021) un SPKC 2011. gada pétijumd par Latvijas jauniesu berniba giito
nelabveligo pieredzi (2012). Abam Sim aptaujam ir noteikti ierobeZojumi: CSP apsekojuma
Jjautdjums tika uzdots par pieredzi lidz 15 gadu vecumam, bet SPKC aptauja tika aptaujati tikai
piecu pilsétu jauniesi (18-25 gadus veci), kas mdacas vidusskold vai profesionalas izglitibas iestade.
Secinajums.: nepieciesams ieklaut vardarbibas pret bérnu monitoringa.

4. | Seksualas Meitenu un z€nu TIpatsvars vecuma no 13 Iidz 17 gadiem, kuri
vardarbibas piedzivojusi seksualu vardarbibu ped€jo 12 ménesu laika, péc dzimuma
pieredze un vecuma
pusaudzu
vecuma

Komentars par iespéjam ieklaut vardarbibas pret bérnu monitoringa: sadi dati Latvija regulari
uzkrati netiek. Tiek fikséts no seksualds vardarbibas cietuso skaits péc dzimuma un vecuma
atbilstosi pec konkréta KL panta (IeM IC apkopota statistika). 2022. gada péc KL XVI nodalas
(noziedzigi nodarijumi pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu) 159.-162.%, 164.pantiem kopuma
cietusas 253 nepilngadigas personas, no tam 216 meitenes (4.6. tabula). NodrosSindt reprezentativu
aptauju noraditaja vecuma varétu bit sarezgiti (ja jaaptauja 1500 respondenti katra vecuma grupa,
tie ir 7500 respondenti; péc 16 gadu vecuma mérka grupa ir ari sarezgitak sasniedzama, jo javeic
kombinéta izlase, aptaujajot gan tos, kas macas visparizglitojosas skolas, gan tos, kas mdcas
profesionalas izglitibas iestades, gan tos, kas nemdacas). Secinajums: par gadijumiem, kad
ierosinata lieta péc noteikta KL panta, datus iespéjams iegiit no leM IC.

5. | Fiziskas un | Meitenu 1patsvars vecuma no 15 l[idz 19 gadiem, kuras p&d€jo 12 ménesu
seksualas laika ir paklautas fiziskai un/vai seksualai vardarbibai no paSreizgja vai
vardarbibas bijusa intima partnera puses
pieredze no
partnera puses

Komentars par iespéjam ieklaut vardarbibas pret bernu monitoringa: sadi dati Latvija regulari
uzkrati netiek. Tiek fiksets no fiziskas un seksualas vardarbibas cietuso skaits péc dzimuma un
vecuma, un attiecibam ar paridaritaju, atbilstosi péc konkreta KL panta (IeM IC apkopota
statistika). Biitiski, ka Latvija piemeérotaks raditajs bitu “vecuma no 15 lidz 17 gadiem (ieskaitot)”.
Secinajums: par gadijumiem, kad ierosinata lieta péc noteikta KL panta, datus iespéjams iegiit no
leM IC.

6. | Fiziskas un | Meitenu un z&€nu patsvars vecuma no 13 1idz 19 gadiem, kuri peéd&jo 12
seksualas meénesu laika ir bijusi paklauti fiziskai un/vai seksualai vardarbibai no
vardarbibas
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Nr. | Raditaja INSPIRE raditaja apraksts
nosaukums
pieredze no | pasreizgja vai bijusa intima partnera puses, starp tiem, kuriem kadreiz ir
partnera puses bijis romantisks partneris péc dzimuma un vecuma

Komentars par iespejam ieklaut vardarbibas pret bérnu monitoringd: sadi dati Latvija regulari
uzkrati netiek. Pirmkart, bitiski, ka Latvija piemerotaks raditajs biitu “vecuma no 15 lidz 17
gadiem (ieskaitot)”. Otrkart, nav tadu statistikas datu, kas fiksétu to, ka kadam ir bijis romantisks
partneris. Treskart, nodroSinat reprezentativu aptauju noraditaja vecuma varétu bit sarezgiti
(skatit pamatojumu pie 4. punkta). Secindjums: Latvijas vardarbibas pret bérnu monitoringa sadu
raditaju Sobrid neskiet pamatoti ieklaut.

7. | Vardarbiba  no | Meitenu un z&€nu pusaudzu Tpatsvars, kuri piedzivojusi nirgasanos pedejo
vienaudzu puses | 12 ménesu laika, p&c veida, dzimuma un vecuma

Komentars par iespejam ieklaut vardarbibas pret bérnu monitoringa: sadi dati tiek apkopoti SPKC
Latvijas skoléenu veselibas paradumu pétijumd, kas tiek veikts regulari (par visparéjas izglitibas
skolu skoléniem 11, 13 un 15 gadu vecuma). Vienlaikus jautdjuma formuléjums ir par pédéjiem
paris ménesiem, nevis pédejiem 12 ménesiem. Dati par nirgasanos tiek apkopoti art OECD PISA
aptauja. Jautajumi par nirgasanos tiek uzdoti par pédéjiem 12 ménesiem. 2018. gada pétijuma
Latvija piedalijas 5985 15 gadus veci skoléni. Secindajums: nepieciesams ieklaut vardarbibas pret
bérnu monitoringa, precizeta formulejuma. Pieméroti gan OECD PISA raditaji par nirgasanos,
gan Latvijas skolenu veselibas paradumu pétijuma raditaji.

8. | Fiziska Meitenu un z&€nu pusaudzu 1patsvars, pret kuriem p&dgjo 12 ménesu laika
vardarbiba pret | ir bijusi fiziski uzbrukumi, péc dzimuma un vecuma
nepilngadigajiem

Komentars par iespéjam ieklaut vardarbibas pret bernu monitoringa: Latvija tiek fikséts no fiziskas
vardarbibas cietuso nepilngadigo skaits péc dzimuma un vecuma atbilstosi péc konkreta KL panta
(leM IC apkopota statistika). 2022. gadd péc KL XIII nodalas (noziedzigi nodarijumi pret personas
veselibu) pantiem kopuma cietusas 50 nepilngadigas personas, no tam 8 meitenes (4.6. tabula).
Secindjums. par gadijumiem, kad ierosinata lieta péc noteikta KL panta, datus iespéjams iegiit no
leM IC.

9. | Bérnu Ti8u slepkavibu upuru skaits vecuma no 0 Iidz 19 gadiem uz 100 000
slepkavibu iedzivotaju vecuma no 0 Iidz 19 gadiem, péc dzimuma un vecuma
Itmenis

Komentars par iespéjam ieklaut vardarbibas pret bérnu monitoringa: Latvija tiek fikséts bérnu
slepkavibu skaits péc dzimuma un vecuma atbilstosi péc konkréta KL panta (leM IC apkopota
statistika). 2022. gada KL XII nodalas (nonavésana) pantiem kopumd cietusas 4 nepilngadigas
personas, no tam viena meitene (4.6. tabula). Secinajums: par gadijumiem, kad ierosinata lieta péc
noteikta KL panta, datus iespéjams iegiit no leM IC. Raditajs Latvija precizéjams attieciba uz
vecuma grupu: nevis no 0 lidz 19 gadiem, bet no 0 lidz 17 gadiem.

10. | Bérna Meitenu un zénu 1patsvars vecuma no 13 lidz 24 gadiem, kuri zino, ka
paklauSana vinu tévs vai patévs respondentu bérniba kadreiz ir sitis vinu mati vai
vardarbibai pamati, sadalijuma péc respondentu dzimuma un vecuma
majas
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Nr. | Raditaja INSPIRE raditaja apraksts
nosaukums

Komentars par iespéjam ieklaut vardarbibas pret bérnu monitoringa: Sadi dati Latvija regulari
uzkrati netiek. Aptaujas sads jautajums ir uzdots CSP veiktaja apsekojuma “Ar dzimumu saistitas
vardarbibas apsekojums” (2021), bet tikai par pieauguso (18-74 gadi) pieredzi bérniba no 0 lidz
15 gadiem. Sads jautdjums ir uzdots ari SPKC 2011. gada pétijuma par Latvijas jauniesu bérniba
giito nelabveligo pieredzi (2012), kur vardarbiba pret mati gimené ir fikséta ar Sadiem
indikatoriem: 1.Biezi vai loti bieZi tévs vai mdtes partneris griistija, purindja, meta matei ar kadu
prieksmetu. 2. Jebkad ilgstosi sita, spardija vairakas miniites. 3. Jebkad draudéja vinai ar nazi vai
Saujamieroci, vai izmantoja nazi vai Saujamieroci ar mérki vinu savainot. 4. Reizém, bieZi vai loti
bieZi spéra vinai, rava aiz matiem vai sita vinai ar diri, vai cietu prieksmetu. Raditajs: 13%
aptaujato, 17% sievieSu vidii un 8% viriesu vidi, ir bijusi Sada pieredze). Vienlaikus janorada, ka
SPKC aptauja tika aptaujati tikai piecu pilsétu jauniesi (18-25 gadus veci), kas macas vidusskold
vai profesionalas izglitibas iestade. Secinajums: precizétu raditaju nepieciesams ieklaut
vardarbibas pret bérnu monitoringa. Raditdjs precizéjams attieciba uz vecuma grupu: nevis no 13
lidz 24 gadiem, bet no 0 lidz 17 gadiem vai no 0 lidz 15 gadiem (par to biitu jadiskuteé).

Rekomendacijas:

1) INSPIRE monitoringa vajadzibam iesaka izmantot datu avotu kombinaciju, ieklaujot gan
aptaujas, gan administrativas datu bazes, gan politikas apskatus. Apmeéram divas treSdalas
no INSPIRE ieteiktajiem raditajiem ir paredzeti mériSanai, izmantojot iedzivotdju aptaujas,
bet viena treSdala ir balstita uz tadiem datu avotiem ka politikas un tiesibu aktu parskati un
administrativas datu sistemas.

2) INSPIRE iesaka monitoringa pamatraditaju sarakstu veidot ta, lai tas, no vienas puses,
nodroSina to, ka galvenie rezultati tiek atbilstosi noverteti, bet, no otras puses, nav
neaptverami liels. Tadel pamatraditaju sarakstam ir jabit loti fokusétam.

3) Nepilngadigo personu aptaujas jautat respondentiem par vardarbibu drikstetu tikai tad, ja
peétnieku grupa ir pilniba gatava aizsargat bérnu un pusaudiu respondentu droStbu un
labklajibu un atbilstosi reaget uz vardarbibu, ko bérni aptauja atklaj.

4) Attiectba uz vardarbibas monitoringa ierobeZojumiem, INSPIRE autori norada, ka Sobrid
nav izstradati starptautiski atziti raditaji, kas novertetu, vai cietuSie berni, kuri sanem
pakalpojumus vai atbalstu pec piedzivotas vardarbibas, patieSam giist labumu no izmainam
vinu fiziskaja, garigaja vai socialaja labklajiba. Tadel ta ir joma, kurai japievers uzmaniba
nakotne.

5) No INSPIRE pamata raditdjiem, kas méra vardarbibas pret bérniem izplatibu, precizeta
Sforma ieklaujami Sadi raditdji: a) Vardarbiba no vecaku/ apriipétaju puses (1. raditdjs); b)
Seksualas vardarbibas pieredze bérniba (3. raditajs); c¢) Seksualas vardarbibas pieredze
pusaudiu vecuma (4. raditdajs); d) Fiziskas un seksualas vardarbibas pieredze no partnera
puses (5. raditajs); e) Vardarbiba no vienaudZu puses (7. raditdjs); f) Fiziska vardarbiba pret
nepilngadigajiem (8. raditajs); g) Beérnu slepkavibu limenis (9. raditajs); h) Bérna
paklauSana vardarbibai majas (10. raditajs).
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6.3. Bérnu seksualas izmantoSanas ekspertizes centra vadlinijas datiem par bérnu
seksualo izmantoSanu (2019)

Bérnu seksualas izmantoSanas ekspertizes centrs (Centre of Expertise on Child Sexual Abuse) ir
Lielbritanija izveidota organizacija, kuras darbiba ir fokus&ta tiesi uz bérnu seksualas izmantoSanas
mazinasanu, tiecoties radit nakotni, kura bérni var dzivot bez seksualas vardarbibas draudiem un
kait€juma.

Vinu izstradato vadliniju “Datu uzlaboSana par bérnu seksudlo izmantoSanu. Praktisks celvedis
organizacijam”® merkis ir sniegt atbalstu organizacijam datu kvalitates uzkrasanas uzlaboSana. Lai
paaugstinatu apkopoto datu kvalitati, vadlinijas tiek piedavati pamatdati, ko ir svarigi uzkrat par
seksualas izmantoSanas gadijjumiem.

Vadlinijas piedava organizacijam, kas strada ar seksualas izmantoSanas gadijumiem, veidlapu, ka
sistematiski vakt datus par konkrétiem gadijumiem. Datu lauki un izmantotas kategorijas ir grupé&tas
Cetras sadalas: 1. Vardarbibas upuris; II. Vardarbibas veicgjs; III. Vardarbibas konteksts un IV.
Dienesti, kas iesaistiti, reagéjot uz konkréto vardarbibas gadijumu. Pirmaja sadala par cietuso ir
ieklautas sadas kategorijas: (1) Noticis gadijums vai aizdomas; (2) Vecums; (3) Dzimums; (4) Seksuala
orientacija; (5) Tautiba; (6) Veselibas problémas; (7) B&rns ar pasam vajadzibam. Otraja dala par
vardarbibas veicju ir ieklautas Sadas kategorijas: (1) Vardarbibas veicgju skaits; (2) konkréta
vardarbibas veicgja loma; (3) Vardarbibas veicgja vecums; (4) Vardarbibas veic€ja dzimums; (5)
Vardarbibas veicgja tautiba; (6) Saistiba ar cietuso; (7) Veids, ka iepazinas ar cietus$o (ja nav gimenes
loceklis); (8) Kadi Iidzekli tika izmantoti, lai veicinatu seksualas izmantoSanas gadijumu (davanas,
narkotikas, alkohols, draudi utt.) (9) Vai tika uzsakta policijas izmekl€Sana; (10) Kads bija
izmekl€Sanas rezultats. TreSaja dala par vardarbibas kontekstu ir ieklautas Sadas kategorijas: (1)
Cietusa vecums; (2) Vardarbibas ilgums; (3) Vardarbibas biezums; (4) Vardarbibas veids; (5)
Vardarbibas vieta; (6) Kibervardarbibas gadijuma, izmantotais medijs; (7) Vai upuris tika parvadats;
(8) Vai bija vardarbiba grupa. Ceturtaja sadala par iesaistitajam institlicijam ir ieklautas Sadas
kategorijas: (1) Laiks, kad notika seksuala izmantoSana; (2) Zinotajs par seksualas izmantoSanas
gadijumu; (3) Pirmreizgjs vai atkartots gadijums; (4) Ja nosiitija organizacija, kura? (5) Visas
iesaistitas institlicijas.

Kopuma padzilinata iepaziSanas ar sagatavotajam vadlinijam parada, ka vadlinijas ir vairak piem&rotas
vienas organizacijas datu uzkraSanas pilnveidoSanai, un konkréti tieSi organizacijam, kas strada ar
bérnu seksualas izmanto$anas gadijumiem. Sis vadlinijas ir mazak informativas nacionala méroga
monitoringa sist€mas izveidei, jo nacionala monitoringa sistéma ir ievérojami komplicétaka, taja
iesaistitas ir desmitiem organizaciju (ja skaita atseviS$ki katru vienibu, tad vairak neka simts
organizacijas - pasvaldibu socialie dienesti, barintiesas, paSvaldibu policija un valsts policija, tiesas,
krizes centri, NVO utt.), un katram no Siem organizaciju veidiem ir atSkirigi uzdevumi, lidz ar to ne

8 Karsna, K. (2019). Improving your data on child sexual abuse. A practical guide for organisations. Centre of Expertise
on Child Sexual Abuse. Pieejams: https://www.csacentre.org.uk/documents/improving-your-data-on-csa-a-practical-
guide/.
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visas piedavatas kategorijas ir piemérotas. Dazas no piedavatajam kategorijam ir ar1 specifiskas tiesi
Lielbritanijai, un isti neatbilst Latvijas situacijai (nepiecieSama adaptacija).

Rekomendacijas:

Vadliniju ieteikumi tieSa veida nav piemérojami vardarbibas gimené un vardarbibas pret béernu datu
naciondla limena monitoringa sistemai. Tas attiecas artl uz piedavatu datu lauku un izmantoto
kategoriju grupéSanu Cetras sadalas: 1. Vardarbibas upuris; II. Vardarbibas veicejs; 111
Vardarbibas konteksts un 1V. Dienesti, kas iesaistiti, reagéjot uz konkréeto vardarbibas gadijumu.
vinu atSkirigam funkcijam, prasit visam iestadem, kas sastopas sava darba ar cietusSajiem no
vardarbibas, apkopot datus Sada veida ir nepamatoti. Jauzsver, ka art So vadliniju autori ir
noradijusi, ka datu ievakSanai ir “jabiat minimalai, lai izvairitos no papildu sloga uzlikSanas
organizacijam un praktikiem”, ka ari tai ir “jabiit pielagojamajai, lai organizacijas varetu ieklaut
savas prioritates”. Tatad §ie ieteikumi ir pieméroti atseviSkam organizacijam, kas strada ar bérniem,
kas cietusi no seksualas izmantoSanas, bet ir sareZgiti Sadas vadlinijas paplasSinat uz loti atSkirigam
organizacijam daZadas jomas. Vispiemerotakas Sis vadlinijas ir socialdas jomas nevalstiskajam
organizacijam un pasvaldibu socialajiem dienestiem.

6.4. UNICEF Starptautiska vardarbibas pret bérniem klasifikacija ICVAC (2023)

SalidzinoSi viens no jaunakajiem informativajiem materialiem, kas ir sagatavots, lai uzlabotu
vardarbibas pret be€rniem uzskaiti nacionala [iment un veicinatu labakas salidzinasanas iespgjas starp
valstim, ir 2023. gada UNICEF publicéta starptautiska vardarbibas pret bérniem klasifikacija
(ICVAC)®. Starptautiska vardarbibas pret bérniem klasifikacija ICVAC piedava standartizétu
statistikas datu klasificeSanu par vardarbibu pret beérniem, atbilstoSi starptautiski saskanotam
definicijam un principiem. Atskiriba no UNICEF INSPIRE indikatoru vadlinijam, Saja klasifikacija ir
konsekventi noradits, ka visi raditaji attiecas uz bérniem no 0-17 gadu vecumam. ICVAC piedava
standartizetas kategorijas datu padzilinatai analizei daZzadu raditaju sadalijuma (angliski “Variables for
disaggregation”), starp kuriem ir defin€tas ar1 vecuma kategorijas, kuras biitu ieteicami izmantot
analize. Saskana ar §1m rekomendacijam, bérnu vecumu biitu pamatoti skatit §$adas apakskategorijas:
0-4 gadi; 5-9 gadi; 10-14 gadi; 15-17 gadi. Savukart, attieciba uz personam, kas veikuSas vardarbibu,
tiek ieteiktas Sadas vecuma kategorijas: 0-14 gadi; 15-17 gadi; 18-29 gadi; 30-44 gadi; 45-59 gadi; 60
un vairak gadi. Detalizéta kategoriju sist€éma tiek piedavata ari vardarbibas gadijuma vietas
klasifikacijai, un ta ietver 9 pamatkategorijas, un 35 apakskategorijas:
1. Majas:

la. Majas, vieta, kur cietusais dzivo

1b. Majas, vieta, kur dzivo vardarbibas veicgjs

lc. Majas, vieta, kur dzivo kads cits (cits gimenes loceklis, draugi, skolotaji un tml.)

1d. Cita majas vide

83 United Nations Children’s Fund (UNICEF) (2023). International Classification of Violence against Children, UNICEF,
New York, 2023. Pieejams: https://data.unicef.org/wp-content/uploads/2023/07/International-Classification-of-Violence-
against-Children.pdf.
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2. Izglitibas iestades:
2a. Publiska izglitibas iestade
2b. Privata izglitibas iestade
2c. Internatskola
2d. Specialas izglitibas iestade
2e. Neformalas izglitibas iestade (pulcini, sporta skolas un tml.)
2f. Cita izglitibas iestade

3. Kopiena
3a. Atvertas telpas (ielas, parki, sabiedriskas telpas utt.)

3b. Slegtas vietas atpiitai, sportam, makslai, miizikai un citam atpiitas aktivitatem (t.sk
jauniesu centri)
3c. Sabiedriskais un privatais transports (vilcieni, autobusi, taksometri utt.)
3d. Lugsanu vietas un religiskas institiicijas
3e. Nometnes/apmetnes begliem/ parvietotam personam
3f. Militaras kazarmas, nometnes, bazes
3g. Cita vieta kopiena
4. Medicinas, rehabilitacijas un apripes iestades

4a. Bérnu nami, patversmes
4b. Kopienas centri
4c. Slimnicas, bernudarzi®, neatliekamas palidzibas vai rehabilitacijas apriipes centri
4d. Atvertie uznemsanas centri migrantiem/patvéruma meklI&tajiem
4e. Citas medicinas, rehabilitacijas un apriipes iestades
5. Darba vieta
Sa. Telpas/fiziska telpa, kura tiek veikts darbs (birojs, saimnieciba, riipnica, veikals,
restorans, iela utt.)
5b. Darba devéja maja (majstradniekiem, majkalpotajiem utt.)
Sc. Darbinieku majas (gadijumos, kad darbinieki darbu aizved majas)
5d. Cita darba vieta
6. AizturéSanas vietas
6a. Policijas iecirknis

6b. LabosSanas iestades/ cietumi /pirmstiesas aizturéSanas centri
6¢. Migrantu aizturéSanas centrs
6d. Cita aiztur€Sanas vieta
7. Digitala vide un platformas
7a. Socialie mediji
7b. Spelu platformas

7c. Diskusiju grupas un forumi
7d. Nelegalais internets (angliski Dark web)
7e. Citas digitalas vides un platformas

8. Nav piemérojams

9. Nav zinams

84 Latvijas gadijuma pirmskolas izglitibas iestades atbilstosak butu kodet pie 2. Izglitibas iestadem.
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Ne visas kategorijas ir piemé&rotas Latvijas kontekstam, bet dazas no piedavatajam kategorijam liek
pardomat, vai Latvija gadijuma vieta ir pietiekosi detalizéta fikséta. Savukart, 6.2. tabula ir sniegts
apkopojums par galvenajiem ICVAC raditajiem.

6.2. tabula. ICVAC raditaju struktiira

Numeracija | Raditajs Iespéjamie datu avoti

1. Bernu slepkavibas

klasificets citur

101 TiSa bérna slepkaviba Administrativie dati no
102 Berna tisas slepkavibas méginajums tiesibsargajosSajam iestadém
103 NetiSa bérna slepkaviba

109 Citas darbibas, kas izraisijuSas bérna navi, ja nav

2. Fiziska vardarbiba pret bernu

klasificets citur

201 Smags uzbrukums b&rnam Administrativie dati no
202 Neliels uzbrukums b&rnam tiesibsargajosajam  iestadém,
203 B@rna izoleSana (japrecize) veselibas  apriipes  iestadém,
209 Citi fiziskas vardarbibas nodarijumi, ja nav | bernu aizsardzibas dienestiem,

iedzivotaju aptaujam

3. Seksuala vardarbiba pret bérnu

301 Bérna izvarosana Administrativie dati no
302 Seksuala vardarbiba tiesibsargajosajam  iestadém,
303 Bezkontakta seksualas darbibas pret beérnu veselibas  aprlipes  iestadém,
309 Citi seksualas vardarbibas nodarfjumi, ja nav | bernu aizsardzibas dienestiem,
klasificets citur iedzivotaju aptaujam

4. Emocionala (psihologiska) vardarbiba pret bérnu

401 Bérna terorizésana Administrativie dati no

402 Uzmaksanas, nirgaSanas un pazemoSana tiesibsargajosajam  iestadém,

403 Bérna paklausana vardarbibai gimeng veselibas apriipes iestadém,

404 B@rna paklausana citai vardarbigai pieredzei beérnu aizsardzibas dienestiem,

409 Citi emocionalas vardarbibas nodarfjumi, ja nav | iedzivotaju aptaujam
klasificets citur

5. Nevériba pret bérnu (pameSana novarta)

501 Fiziska nevériba pret bérnu Administrativie dati no bérnu
502 Emocionala nevériba pret beérnu aizsardzibas dienestiem

503 Neveriba pret bérna fizisko vai garigo veselibu

504 Neveriba pret bérna izglitoSanu

505 Bérna pamesana
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Numeracija | Raditajs Iespéjamie datu avoti

509 Citi nodarfjumi, kas saistiti ar nevéribu, ja nav
klasificets citur

9. Citi vardarbibas akti pret bérnu, ja nav klasificéts citur

909 Citi vardarbibas akti pret bérnu, ja nav klasificéts
citur
Avots: UNICEF 2023. gada sagatavota Starptautiska vardarbibas pret berniem klasifikacija (ICVAC).

Rekomendacijas: NodroSinat to, ka 6.2. tabula ieklautie ICVAC pamata raditaji par bernu
slepkavibam, fizisku vardarbibu, seksualu izmantoSanu, emocionalo vardarbibu un pameSanu
novarta ir ieklauti vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu monitoringa sistémas raditaju
klasta (pec iespejas visi raditaju kodi vai ari summars raditajs, piemeram, pameSanas novarta
gadijuma, jo Sada detalizdacija dati nav pieejami).

6.5. EIGE ieteikumi Latvijas tiesibsargajoSajai jomai par intimo partneru vardarbibas
statistiku (2018)

Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institita (EIGE) 2018. gada rekomendacijas policijas un tieslietu
nozarei datu vak$anai par inttmo partneru vardarbibu®® ir vérstas uz vairaku jautajumu pilnveides
nepiecieSamibu. Pirmkart, ir noradits, ka izpratnes trikums par dzimumu lidztiesibas problémam un
vardarbibu gimené dazkart atspogulojas policijas sektora savakto datu zemaja kvalitate. Tade] ir
ieteikts stiprinat policijas sektora darbinieku izpratni, ka ar1 politisko apnemsSanos nodroSinat, lai
administrativo datu vakSanas uzlaboSana policijas sektora butu ilgtsp€jiga. Otrkart, ir konstatéts, ka
Latvija nav KL panta tieSi par intimo partneru vardarbibu ka atsevisku nodarjjumu, un viens no
ieteikumiem ir kriminaliz&t inttmo partneru vardarbibu ka atsevisku nodarijumu, kas lautu par to iegiit
ar1 precizakus un daudzveidigakus datus. Treskart, ir konstatéts, ka KRASS datu bazeé nav precizi
fiksetas attiecibas starp cietuSo un vainigo, kas mazina iesp&jas fiksét intimo partneru vardarbibu.
Tadel tika ieteikts izstradat detalizEtas vadlinijas datu registréSanas sistémas ievieSanai, lai uzlabotu
datu kvalitati par intimo partneru vardarbibas izplatibu. Ceturtkart, nepilnibas tika identific€tas ar1
Tiesu informativaja sistéma, ko regulé Tiesu informativas sistémas noteikumi®® un nosaka tiesu
informativas sist€émas izveidoSanas, uzturéSanas un izmantoSanas kartibu, ka ar7 sisteéma ieklaujamas
informacijas minimalo apjomu. Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita 2018. gada rekomendacijas
identificja problému, ka $aja sistéma nav paredzéts fiksét vardarbibas situaciju gimeng, tadel tas
ieteica, ka noteikumos nepiecieSami grozijumi, kas paredz, ka kriminallietas gadijuma ir iesp&ja fikset
vardarbibu gimeng, konkréti vardarbibu starp partneriem. Lidz pétijuma veikSanas bridim $adi
grozijumi min&tajos MK noteikumos nav veikti.

85  European Institute for Gender Equality (2018) Recommendations to improve data collection on intimate partner
violence by the police and justice sectors: Latvia. Pieejams:
https://eige.europa.eu/publications/recommendations-improve-data-collection-intimate-partner-violence-police-and-
justice-sectors-latvia.

86 Ministru kabineta noteikumi 23.09.2016. Nr. 618 “Tiesu informativas sist€mas noteikumi”. Pieejami:
https://likumi.lv/ta/id/284905-tiesu-informativas-sistemas-noteikumi.
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Vel Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits identific€ja problému, ka dati par vardarbibu gimené no
[eM IC datubazes ir pieejami péc pieprasijuma. Lai iegiitu Sos datus, ir jaatlasa un p&c tam jainterpreté
atseviSki KL panti, kas Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita skatijuma ir lietotajam loti nedraudziga
pieeja. Japiebilst, ka datu pieprasitajiem, kas nav valsts vai pasvaldibas iestades, par datu sagatavosanu
ir jamaksa noteikta maksa. Tas kopuma ierobezo datu pieejamibu, bet viegla piekluve datiem par
inttmo partneru vardarbibu ir butiska, jo ta var palielinat ar inttmo partneru vardarbibu saistitu
jautajumu redzamibu. Savas rekomendacijas Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institits rekomendgja
noverst minétos datu pieejamibas ierobezojumus, bet, apzinot datus §T monitoringa vajadzibam 2023.
gada, tika konstatétas visas ieprieks minétas nepilnibas.

Janorada, ka izveért€juma par vardarbibas datu monitoringu veikSanas bridi Latvija bija risinats
jautajums par nepiecieSamibu stiprinat policijas sektora darbinieku izpratni par vardarbibu gimeng (tas
ir ticis darits) un jautajums par to, ka KRASS datu bazg nav fiksétas attiecibas starp cietuso un vainigo
(Sobrid sada informacija tiek apkopota un ir pieejama). Vienlaikus citos minétajos aspektos uzlabojumi
nav konstatéti.

Saskana ar Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institlita ieteikumiem, biitu nepiecieSams publiskos
parskatos vai datu sisteému publiskaja dala ieklaut $adus 13 raditajus:

1. raditajs. SievieSu skaits (vecuma no 18 gadiem) gada, kas bijusas paklautas vardarbibai no
inttmo partneru puses (vecuma no 18 gadiem) (vardarbiba no intimo partneru puses ir jebkura
fiziska, seksuala, psihologiska vai ekonomiska vardarbiba, kas notikusi starp bijuso vai
pasreiz€jo laulato vai partneri neatkarigi no ta, vai vardarbibas izdaritajam ir vai nav kopiga
dzivesvieta ar upuri).

2. raditajs. Nodarjjumu skaits gada, kas saistiti ar intimo partneru (vecuma no 18 gadiem)
vardarbibu pret sievieteém (vecuma no 18 gadiem).

3. raditajs. VirieSu skaits (vecuma no 18 gadiem) gada, kuri veikusi inttimo partneru vardarbibu
pret sievietém (vecuma no 18 gadiem), vinu kop€jais Ipatsvars sabiedriba.

4. raditajs. SievieSu skaits (vecuma no 18 gadiem) gada, kas bijuSas paklautas fiziskai vardarbibai
no intimo partneru puses (vecuma no 18 gadiem).

Nemot vera, ka Latvijas tiesibu aktos nav KL panta, kas biitu tiesi par inttmo partneru vardarbibu, §1
statistika (1-3. raditajs) ir jaapkopo no visiem KL pantiem, kuros var tikt ieklauta inttmo partneru
vardarbiba: 116.-124. pants (slepkavibas méginajums; izraisot pasnavibu), 125.-128. un 130.-131.
pants (uzbrukums), 132.! (vajasana), 159. pants (izvarosana), 160.-162. pants (seksuala vardarbiba) un
132. pants (draudi izdarit slepkavibu un nodarit smagu miesas bojajumu).

Fizisko vardarbibu no intimo partneru puses (4. raditajs) var fiks€t no $adiem KL pantiem: 116.-124.
pants (slepkavibas méginajums; izraisot pasnavibu), 125.-128. un 130.-131. pants (uzbrukums).
Sobrid pieejamie dati no IeM IC lauj izsekot nodarijumu skaitam gada, kas saistiti ar intimo partneru
vardarbibu pret sievietétm (vecuma no 18 gadiem), filtr§jot datus péc cietusa dzimuma, vecuma un
attiecibam ar vainigo. Dati par vainigajiem (aizdomas turamajiem) nav pieejami, nav ar1 skaidribas par
to, vai ir iesp&jams izsekot un noverst to, ka cietuSo skaits neveidojas no vairakiem gadijumiem tai
pasai personai. Sie trikumi IeM IC datos biitu janovers.
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5. raditajs. SievieSu skaits (vecuma no 18 gadiem) gada, kas bijuSas paklautas emocionalai
vardarbibai no intimo partneru puses (vecuma no 18 gadiem).

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlits savas rekomendacijas norada, ka Sobrid nav neviena
kriminallikuma panta, kas 1paSi izceltu emocionalo vardarbibu. Turklat nav pieejami dati par
emocionalo inttimo partneru vardarbibu kriminalaja statistika. KL panti, kas vistuvak ir saistami ar
emocionalo vardarbibu, ir 132. pants (draudi) un 132.! pants (vajasana), tatu biitu javeic padzilinats
pétijums, lai analizétu o pantu pielietojuma diapazonu. Proti, biitu jaizpéta sikak 132. un 132.! panta
piemérosana policijas praks€, lai noskaidrotu, vai un cik liela méra tas attiecas uz emocionalo
vardarbibu intimo partneru starpa. Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiits arT iesaka emocionalo
vardarbibu valsts kriminaltiesibas atzit par atsevi§ku noziegumu.

6. raditajs. SievieSu skaits (vecuma no 18 gadiem) gada, kas bijusas paklautas seksualai
vardarbibai no intimo partneru puses (vecuma no 18 gadiem).

7. raditajs. SievieSu skaits (vecuma no 18 gadiem) gada, kas bijuSas paklautas ekonomiskai
vardarbibai no intimo partneru puses (vecuma no 18 gadiem).

Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institlts savas rekomendacijas norada, Latvija Sobrid nav neviena
kriminallikuma panta, kas 1pasi izceltu ekonomisko vardarbibu. L1dz ar to datu par ekonomisko intimo
partneru vardarbibu nav pieejami. Tadé] tiek ieteikts KL noteikt ekonomisko vardarbibu par atsevisku
noziegumu un atzit to par kriminaliz&tas intimo partneru vardarbibas aspektu.

8. raditajs. SievieSu skaits (vecuma no 18 gadiem) gada, kas tikuSas izvarotas no intimo partneru
puses (vecuma no 18 gadiem).

9. raditajs. Noslepkavoto sieviesu skaits (vecuma no 18 gadiem) gada, kuras nogalinajusi intimie
partneri (vecuma no 18 gadiem); vinu Ipatsvars citu noslepkavoto sievieSu vidi.

10. raditajs. Tiesas lémumu skaits gada par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu intimo partneru
vardarbibas gadijumos.

11. raditajs. Apsiidz€to virieSu skaits (vecuma no 18 gadiem) gada, kuri apstidz&ti par intimo
partneru vardarbibu pret sievieti.

12. raditajs. Notiesato viriesu skaits (vecuma no 18 gadiem) gada, kuri notiesati par intimo partneru
vardarbibu pret sievieti.

Tiesu informativas sistémas datu bazes sadala teorétiski ir publiski pieejama, vienlaikus pieejamie dati
sniedz informaciju tikai par kopgjo tiesas [lémumu skaitu un notiesato skaitu, bet nesniedz informaciju
par attiecibam starp upuri un vainigo, [idz ar to nav iesp&jams apkopot informaciju par vardarbibas
gimeng vai vardarbibas starp partneriem gadijumos.
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13. raditajs. Notiesato virieSu skaits (vecuma no 18 gadiem) gada, kuri notiesati par intimo
partneru vardarbibu pret sievieti un kuriem sods paredz brivibas atnemsanu.

Latvija nevar nodrosinat So raditaju, jo TIS datubaze nelauj sadalit datus pec cietusad un vainiga
attiecibam. Eiropas Dzimumu Iidztiesibas institiits savas rekomendacijas iesaka TIS datubazes
publiskajai saskarnei atbilstosi sadalit savus public&tos datus péc dzimuma, cietusa un vainiga vecuma
un attiecibam starp tiem, lai dati par tiesas [Iémumu skaitu par pagaidu aizsardzibu, personu skaitu, kas
sauktas pie kriminalatbildibas, un personu skaitu, kas notiesatas par vardarbibu tuvas partnerattiecibas,
bitu viegli pieejami.

Rekomendacijas:

Eiropas Dzimumu lidztiestbas institiuta (EIGE) 2018. gada rekomendacijas policijas un tieslietu
nozarei datu vakSanai par intimo partneru vardarbibu joprojam ir loti aktualas, un biitu
nepiecieSams atseviska sanaksme ar IeM IC un TM un Tiesu administraciju parrunat progresu datu
vakSanai par intimo partneru vardarbibu IeM IC un TIS datu sistemas. Nemot vera, ka vairakos
aspektos uzlabojumi, kas rekomendeti, nav veikti, nepiecieSams skaidrojums, kas ir galvenie Skersli.
Biitu nepieciesams parrunat katras konkretas rekomenddacijas progresu un iespéjas apkopot datus
par visiem 13 noraditajiem indikatoriem.

Starptautisko organizaciju ieteikumu apzinaSana saistiba ar vardarbibas datu monitoringu tika izverteti
ar1 vairaki citi avoti. P& padzilinatas izpétes tika secinats, ka tajos ietvertas rekomendacijas
vardarbibas datu monitoringa sisteémas konteksta nav tik bitiskas, lai tas atseviski raksturotu Gala
zinojuma.
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7. Valsts un pasvaldibas iestazu specialistu viedoklis par
vardarbibas datu uzskaiti: aptaujas datu analize

7.1. Ievads

Lai apzinatu dazado organizaciju, kuras darbojas vardarbibas izplatibas mazinasanas joma un
pakalpojumu sniegSana, viedokli pieejamo vardarbibas datu jautajuma, péc padzilinatajam intervijam
laika perioda no 10. [idz 26. maijam tika veikta tieSsaistes aptauja specialistu, kas strada ar vardarbibas
jautajumiem, vidi. P&tijuma tika planots aptaujat 150-200 specialistus, kuri strada ar vardarbibas
novérSanu saistitas jomas: valsts un pasvaldibu policijas, barintiesas, socialajos dienestos, izglitibas un
veselibas apriipes iestades. Aptaujas rezultata tika iegiitas 218 specialistu atbildes, kas parstav visas
uzskaititas jomas. Kopuma aptauja piedalijas 16 Valsts policijas, 42 paSvaldibu policijas, 34 barintiesu,
63 socialo dienestu, 31 izglitibas iestazu un 32 veselibas apriipes iestaZu specialisti (7.1. attéls). Nemot
vera jautajumu specifiku, lielaka dala jautajumu atbilzu ir apliikotas So specialistu grupu atbilzu
sadaltjuma.

7.1. attels. Aptauja parstavetas iestades/ organizacijas. %

Veselibas Valsts policija
apripes iestade 7%

15% Pasvaldibas
policija
Izglitibas iestade 19%
14%

Barintiesa
16%

Socialais
dienests
29%

Kopuma no visiem aptaujatajiem specialistiem 73% sava darba ikdiena strada ar vardarbibas
gadijumiem un to risinasanu, 26% sava darba fiksé vardarbibas gadijumus konkrétaja lieta vai ievada
informaciju par tiem sistéma, 5% ikdiena veic vardarbibas datu analizi. V&l 8% noradija, ka ikdiena
veic kadus citus pienakumus, kas saistiti ar vardarbibas jautdjumiem, pieméram, gatavo dokumentus,
nosiita informaciju par vardarbibas gadijumiem atbilstosam atbildigajam iestadém, arsté vardarbibas
sekas. 5% aptaujato norada, ka ar vardarbibas gadijumiem nestrada, tie lielakoties aptauja ir
arstniecibas iestazu parstavji.

Aptaujato specialistu darba stazs vinu darba joma/ profesija ir loti atSkirigs (7.2. att€ls). Darba staza
vid§ja aritmé&tiska vertiba ir 15 gadi profesija. Lielaks gadu skaits profesija ir izglitibas un veselibas
apriipes specialistu vida (vid&ji 21 un 22 gadi).
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7.2. attels. Aptaujato specialistu darba stazs profesija. %

Vairak neka 25
gadi 0-5 gadi

16% 21%
21-25 gadi
11%
6-10 gadi
17%
16-20 gadi

18%

11-15 gadi
17%

89% aptaujato specialistu ir sievietes, un 11% ir virie$i. Mazliet lielaks virieSu 1patsvars ir aptaujato
valsts un paSvaldibas policijas darbinieku vidi (33% virieSu, 67% sievieSu). Barintiesu, socialo
dienestu, izglitibas un veselibas apriipes aptaujato specialistu vida sievieSu Tpatsvars ir 94-98%.
Aptaujato specialistu vecums ir robezas no 20 Iidz 76 gadiem (7.3.attels), vid€jais aritmétiskais
aptaujato specialistu vecums ir 47 gadi. Salidzinosi jaunaki ir aptaujatie valsts un pasvaldibas policijas
darbinieki, kuru vidii vinu vecuma vidgja aritmétiska vértiba ir 39 gadi. Savukart gados vecaki ir
izglitibas un veselibas apriipes specialisti, kuru vidi vecuma vidgja aritm&tiska vertiba ir atbilstosi 54
un 53 gadi.

7.3. attels. Aptaujato specialistu vecums. %

20-35 gadi
56-76 gadi 17%

24%

36-45 gadi
29%

46-55 gadi
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7.2. Vardarbibas problemas aktualitates vértejums

96% aptaujato specialistu uzskata, ka vardarbibas gimeng probléma ir loti aktuala vai drizak aktuala
probléma Latvija. Tikai 1% aptaujato norada, ka ta ir drizak neaktuala probléma, bet 3% ir atzim&jusi
atbildi “gruti pateikt”. Vardarbibas gimené problémas aktualitates vértéjums dazadas specialistu
grupas atskiras: socialo dienestu un barintiesu parstavji biezak norada, ka vardarbibas gimené
probléma ir loti aktuala. Salidzinosi retak uz to, ka probléma ir loti aktuala norada izglitibas iestaZu un
valsts un pasvaldibu policijas parstavji. Vienlaikus jauzsver, ka kopuma visas grupas atzist, ka ta ir
aktuala probléma (7.4. attels).

7.4. attels. Vardarbibas gimené problémas aktualitates vértéejums. %
= Loti aktuala Drizak aktuala Drizak neaktuala = Griti pateikt

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ ‘ i i

38% 1%

VISI

Valsts un pasvaldibas policija 3%
\
Barintiesa 32%
\
Socialais dienests 21%

Izglitibas iestade

Veselibas apriipes iestade

Vardarbibas pret nepilngadigu bérnu problémas aktualitati Latvija specialisti kopuma verté lidzigi ka
vardarbibas gimené problémas aktualitati: 96% aptaujato specialistu uzskata, ka ta ir loti aktuala vai
drizak aktuala probléma, tikai 1% uzskata, ka ta ir drizak neaktuala probléma, bet 3% ir atzZim&jusi
atbildi “griiti pateikt” (7.5. attels).

7.5. attels. Vardarbibas pret nepilngadigu bérnu problémas aktualitates vertéjums. %

= Loti aktuala Drizak aktuala Drizak neaktuala = Griti pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
VISI | 41% | 1%
Valsts un pasvaldibas policija | 3%
Barintiesa | 29%
Socialais dienests | 22%
Izglitibas iestade |
Veselibas apriipes iestade | 3%
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Salidzinosi biezak socialo dienestu un barintiesu specialisti uzskata, ka vardarbibas pret nepilngadigu
bérnu probléma ir loti aktuala (atbilstosi 71% un 68%), valsts un paSvaldibas policijas specialisti,
izglitibas jomas specialisti un veselibas apriipes jomas specialisti biezak uzskata, ka ta ir diezgan
aktuala probléma.

7.3. Pieejamo datu par vardarbibas gadijumiem un to uzskaiti atbilstiba darba
vajadzibam un vardarbibas monitoringam

Valsts un pasvaldibu policijas, barintiesu un socialo dienestu parstavjiem aptauja tika uzdots
jautajums, cik liela mera viniem pieejamie dati par vardarbibas gadijumiem un to uzskaite atbilst vinu
darba vajadzibam. Specialistu sniegtas atbildes parada, ka $aja jautajuma veérojama viedoklu dazadiba.
Kopuma no visiem specialistiem 57% uzskata, ka pieejamie dati un to uzskaite atbilst vajadzibam,
30% drizak uzskata, ka neatbilst vajadzibam, bet 13% ir griiti pateikt (7.6. att€ls). Salidzinosi pozitivak
Saja aspekta situaciju verte sociala dienesta specialisti (17% uzskata, ka pieejamie dati pilniba atbilst
vajadzibam, 48% uzskata, ka drizak atbilst vajadzibam, negativs veértejums ir 22%). Valsts un
pasvaldibas policijas specialistu vidi pozitivu vert§jumu sniedz 55%, bet negativu — 37%. Barintiesu
specialistu vidi ir vislielakais skaits atbild&juso, kas $aja jautajuma nesniedz konkrétu atbildi (21%).

7.6. attels. Pieejamo datu par vardarbibas gadijumiem un to uzskaiti atbilsttba darba
vajadzibam. %

Pilniba atbilst vajadzibam Drizak atbilst vajadzibam Drizak neatbilst vajadzibam
H Pilniba neatbilst vajadzibam Grti pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i i
VISI 9% 48% 26% . 13%
Valsts un pasvaldibas policija | 5% 50% 28% - 9%
Barintiesa 44% 35% 21%
Socialais dienests 17% 48% 19% l 13%
J \ \ \

Atbildes uz atverto aptaujas jautajumu par to, vai ir kadi vardarbibas aspekti vai vardarbibas problémas
risinasanas aspekti, kuru fikséSana un uzskaite ikdienas darba vajadzibam vai informacijas apmainas
nodro$inasanai biitu jauzlabo, parada, ka aptaujato vidi ir loti atSkiriga pieredze un viedokli.

Pieméram, aptaujato Valsts policijas parstavju vidi ir gan tadi specialisti, kas atzimé, ka “jauzlabo ir

pilnigi viss, sakot ar sankcijam [varmakam] un beidzot ar informacijas apmainu starp iesaistitajam

iestadem”. Vienlaikus ir arT Valsts policijas parstavji, ka norada, ka “paSlaik informacijas apmaina un

uzskaite ir pietiekama”. Valsts policijas specialisti ir arT noradijusi konkrétas lietas, kas biitu jauzlabo:
1) Jaizveido VP vardarbibas draudu gadijumu datu baze;
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2) Jaizveido vienota sist€ma, kura var€tu apskatities ar vardarbibu saistitos notikumus un
pienemtos lémumus, taja skaita, tiesas l@mumus, ka ari informaciju par citu institiiciju
sniegtajiem pakalpojumiem konkrétajai gimenei;

3) NepiecieSamas vadlinijas, ka VP darbiniekiem stradat iesp&jamas vardarbibas gadijumos, kad
potenciali cietis berns;

4) NepiecieSams regulari atjaunot zinasanas par to, ka atpazit vardarbibu, un par grozijumiem
normativajos aktos un nesen pienemtajiem normativajiem aktiem.

Jaatzimé, ka vairaki VP specialisti 1sti neizprot vardarbibas monitoringa un statistikas nepiecieSamibu,
jo norada, ka “monitorings un statistika nerisina problému”, “kap&c Jus gribat tikai uzskaitit un
monitorét, ta cerot uzlabot situaciju”. Viens no aptaujatajiem VP specialistiem Sajas atbild€s norada
uz problému, ka tad, “kad konstaté vardarbibas gadijumu, [émums, ka nedrikst tuvoties, neko daudz
nedod...”.

Gan VP, gan pasvaldibu policijas specialistu vidii atvertajas atbild€s tiek noradits, ka, lai uzlabotos
vinu darbs, nepiecieSams uzlabot sadarbibu ar barintiesam un socialajiem dienestiem: trikst
“atgriezeniska saite no sociala dienesta un barintiesas”, tapat pasvaldibas policijas darba trikst
informacijas par noskirSanas gadijumiem.

Bitiski noradit, ka salidzinoS$i daudz pasvaldibas policijas specialistu atzZimé€ neapmierinosu
informacijas apmainu ar Valsts policiju. To apgriitina arT tas, ka joprojam nedarbojas vienotais
notikumu registrs: “Noteikti jauzlabo. Biitu jabiit vienotam notikumu registram VP un PP. Vardarbibas
gadijumi bitu pie registracijas uzreiz jaatzimé ar klasifikatoru, lai informacija nekavé&joties nonaktu
ar1 socialaja dienesta”. Kads cits specialists norada, ka nepiecieSams panakt, “lai visas institlicijas ir
inform@tas, ka kada gimene ir nonakusi kadas institticijas redzesloka”. Monitoringa veikSanu savukart
ierobezo tas, ka “uzskaite paliek tikai iestades ietvaros, plus pa tieSo tiek informétas sadarbibas
iestades”. Pasvaldibu policijas specialisti norada, ka vinu darba “griitibas sagada veikt emocionalas
vardarbibas esamibas novertgjumu’.

Bez minétajiem datu uzskaites un apmainas uzlabojumiem, kas biitu javeic, paSvaldibu policijas
specialisti uzskata, ka biezi vien “probléma ir ta, ka cietusi persona atsakas no sadarbibas un aizstav
varmaku”, ka arf tas, ka “vardarbibas izdaritajs ir apreibinoSo vielu ietekmé, agresivs un ar tendenci
atriebties upurim, un, kaut gan pastav iesp&ja tadu personu aizturét, tacu likuma prasibam atbilstosu
telpu trikuma dél policija tadu personu var aizturét 1slaicigi, un pec atbrivoSanas vardarbiba var
turpinaties, jo persona joprojam ir reibuma”. V&l paSvaldibu policijas darbu apgriitina tas, ka pie
viniem nenonak “informacija par gimeném, kuras maina dzivesvietu no viena novada uz citu un kuras
regulari ir vardarbibas gadijumi”, jo ta netiek nodota Pasvaldibas policijai, kas par to uzzina tikai péc
pirma starpgadijuma. PasSvaldibu policijas specialisti uzskata, ka “ar vardarbibas probléemu
stradajoSiem specialistiem vajadzetu biit pieejamiem datiem, ja persona ir radijusi draudus citam
personam gimeng”. Vinu vida izskan ieteikums, ka “biitu jaizveido vienota datubaze par vardarbibas
gadijumiem Latvija, kura ir pieejama visam iesaistitajam organizacijam’; nepiecieSama ‘“vienota,
visam tiesibsargajoSajam un uzraugo$ajam institlicijam pieejama datubaze (registrs), kur tiktu
registréti visi ar vardarbibu vai ar iesp&jamas vardarbibas draudiem saistiti notikumi, iesaistitas
personas, pienemtie [émumi, noteiktie termini u.c.”. Viens no specialistiem pat norada, ka “varu pateikt
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tikai to, ka mums pieejama informacija par vardarbibas gadijumiem ir tikai gadijumos, ja pasi esam
izbraukus$i uz izsaukumu. Ne no viena cita dienesta informaciju nesanemam, vai sanemam loti, loti
reti.” Tiek ar1 noradits, ka ir nepiecieSama “izveidota metodika, lai apkopotu vienadus datus™.

Vairaki paSvaldibu policijas parstavji norada, ka nepiecieSams uzlabot NPAIS darbibu, jo “ne visas
institlicijas vai to darbinieki aizpilda $aja datu bazg prasito informaciju”.

Arf1 pasvaldibu policijas specialisti norada, ka nepiecieSams uzlabot “vispargjo izpratni par vardarbibu,
tas veidiem un nepiecieSamibu rikoties, ja rodas aizdomas par tas esamibu”. Pasvaldibu policijas
parstavji aktualiz€ jautajumu par to, ka nepiecieSama “nepilngadigo varmaku uzskaite un stingraka
sodu meru izveide”, ka arT darbs ar konfliktu risinasanu un vardarbibas noverSanu skolas: “tiesi skola
butiski savlaicigi pamanit un reagét uz vardarbigu uzvedibas modeli”.

Aptaujato specialistu atbildes parada, ka arT barintiesas neapmierina sadarbiba ar valsts policiju. Vinu
parmetumu attiecas gan uz sadarbibas procesu un informacijas apmainu, bet uz policijas darba
rezultatu:

“Barintiesa par vardarbibas gadijumiem inform& valsts policiju. Gandriz vienmér policijai pietriikst
pieradijumu un, ja pat kriminalprocess ir ierosinats, tas pec laika tiek izbeigts, jo, iznemot bérnu teikto,
vairak neka nav. Policija loti 1€ni rikojas, neiet un nemeklé notikusa lieciniekus, nesteidzas ar
ekspertizes nozimeésanu”.

“Vardarbibas jautajums ir loti aktuals gan sabiedriba, gan iestazu darba. Liela problematika ir ta, ka
japierada vardarbibas fakts. Pieméram, barintiesa zino Valsts policijai, ja tiek ierosinats
kriminalprocess (par fizisku/seksualu vardarbibu). Tas ilgst gadiem, netiek konstatéts nozieguma
sastavs. Bérns ar laiku izjut vienaldzibu, ir noguris no pratinasanas. Citos gadijumos pratinaSana pat
nav bijusi vairak neka gadu p&c kriminalprocesa ierosinasanas. Ilgs process, pieradiSanas mehanisms,
izmekl€Sana un gala rezultata pat par acimredzamiem vardarbibas gadijumiem process nevirzas uz
priekSu. Ziud jéga zinot, jo Ipasi par iespgjamiem maznozimigiem gadijumiem. Javeido kopgja
sabiedribas izpratne par to, kas ir vardarbiba (visu veidu). Jarisina jautajums par atraku procesu Valsts
policija.”

Barintiesas specialisti darba nepilnibas saskata ar1 skolu socialo pedagoga un socialo dienestu
specialistu darba un norada, ka vardarbibas gadijumus biitu iesp&jams sekmigak noverst, ja minétie
specialisti ripigak iedzilinatos konkréto gadijumu situacijas:

“Daudz ir atkarigs no sociala dienesta, izglitibas iestades darba, cik atri atklaj vardarbibu gimengs,
skolas. DiemZgl ir daudz gadijumu, kad vardarbibu varétu noverst, ja skolas socialais pedagogs vai
sociala dienesta darbinieks uzmanigak pilditu savus darba pienakumus.”

Viens no barintiesas specialistiem norada, ka vinu iestadé informacija par konstateétu vardarbibu
(piem@ram, ja izglitibas iestades personals konstat€, ka pret nepilngadigo veérsta fiziska vardarbiba, ir
redzami miesas bojajumi) nonak tikai péc dazam dienam, lai gan biitu svarigi, ka ta tiek nodota
nekavegjoties.
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Barintiesas specialisti norada, ka nepiecieSams uzlabot informacijas apmainu ar veselibas apriipes
iestadém, gan gimenes arstiem, gan slimnicam:
“Tikai vienu reizi esmu sapémusi informdaciju no gimenes arsta par vardarbibu vai
nepietiekamu aprupi (kas ir viens no vardarbibas veidiem). Tikai dazas reizes ir zinojusi
dzemdibu nodala, ka, iespejams, mate nebiis spejiga aprupét mazuli. Domaju, ka sadarbiba ar
arstiem ir joma, kur varam uzlabot datu apmainu.”

Kritiski vérte§jumi no barintiesu darbiniekiem izskan ari attieciba uz pasu barintiesu darbiniekiem,
noradot, ka biitu nepiecieSams uzlabot gan barintiesu darbinieku kompetences, gan atbildibas sajiitu:
“Barintiesu darbinieku kompetences - diemzgl ir visu barintiesu probléma. Atseviski darbinieki rikojas
1€ni, neprofesionali, noklusé par zinamiem iesp&jamas vardarbibas gadijumiem, lai mazak darba.”

A1l aptaujatie socialo dienestu specialisti uzskata, ka ir nepiecieSams uzlabot sadarbibu un
informacijas apmainu ar valsts policiju attieciba uz to, cik talu konkréta izmekl&Sana ir pavirzijusies,
vai ir ierosinata kriminallieta, vai process ir nonacis Iidz tiesai: “Gritibas iegiit informaciju, kurd
vardarbibas risinajuma posma persona vai gimene atrodas. Paslaik ir Joti labi noreguletas
informacijas nodosanas darbibas - policijas zinojumi, socialo dienestu iesaiste. Bet vélak St
informacija paziid. Nav vienkarsi saprast, vai tiek izmekléts gadijums, vai ir kriminallieta, vai process
aiziet lidz tiesai, un praktiski nekad nav informdcijas no tiesam”. Socialo dienestu darbinieki sastopas
ar1 ar situacijam, kad Valsts policija nav nositijusi dienestam zinojumu. Par to, ka Valsts policija
socialajam dienestam nezino par visiem gadijumiem, padzilinatajas intervijas noradija ar7 intervétie
eksperti. Vairaki aptaujatie socialie darbinieki arT siidzas par to, ka zinojums par notikumu ir aizpildits
nepilnigi, un nesatur visu nepiecieSamo informaciju par notikumu, ka to paredz veidlapa: “Svarigi, lai
zinojums par notikumu tiktu aizpildits pilnvertigi, sniedzot visu fikséto informaciju par notikumu”,

’

“Vairak jauzlabo policijas fiksétie dati”. Socialo dienestu specialisti arl uzskata, ka “biitu
nepiecieSama apkopota pieeja par visiem vardarbibu veikuSas personas vardarbigu epizoZu
gadijumiem, kas ir gan pasvaldibas, gan Valsts policijas riciba”. Tapat socialo dienestu darbinieki ar1
veletos, lai noziméto ekspertizu veikSana tiktu veikta atrak, jo tas ietekmé art talakas darbibas, ka art
socialo dienestu darbinieki uzskata, ka nepiecieSama lielaka kontrole par pagaidu aizsardzibas

ieveroSanu attieciba uz personam, kas veikusas vardarbibu.

Daudzos sociala dienesta specialistu komentaros tiek noradits uz NPAIS sist€émas nepilnibam, kuras
parskatamibas noliikos var sagrupét sadi:

1) NPALIS netiek nodro$inata/ ievadita aktuala informacija;

2) Specialisti, kas izmanto NPAIS, lieto atskirigu terminologiju;

3) Daudzas sociala darba specialistiem nozimigas lietas detalas NPAIS netiek fiksétas, piem&ram,
par pieauguSo veiktajiem likumparkapumiem pret b€rniem, par ierosinatajiem
kriminalprocesiem, par to, vai ir atnemtas aizgadibas tiesibas;

4) Pieejama informacija ir haotiska un nepilniga, lai to preciz€tu, nepiecieSams veikt “izpéti”,
tam, savukart, biezi vien nav pievienoti nepiecieSamie pielikumi;

5) Ipasi problematiski ir gadijumi, kad iesaistitas vairakas paSvaldibas.

Socialo darbinieku emocionalo attieksmi pret NPAIS raksturo $adi aptaujas atvertajas atbildés
ierakstiti izteikumi:
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“NPAIS datu baze par nepilngadigo parkapumiem nekam neder (tai skaita par vardarbibam) ”.
“Nepieciesama jauna, pilnvertiga datu bdaze NPAIS vietd. Nevar 21. gadsimta stradat ar 20.
gadsimta beigu programmu slikta izpildijuma.”

Socialie darbinieki arT apzinas, ka visi vardarbibas gadijumi netiek uzskaititi un apkopoti, jo vardarbiba
iesaistitas personas biezi slépj, noliedz un neatzist vardarbibu gimeng, vai ari pienem vardarbigas
attiecibas ka normu un no atbalsta atsakas. Bitiski, ka $adi gadijumi netiek ne fikséti, ne uzskaititi;
daudzas vardarbibas epizodes tiek noklus€tas, pirmkart no lidzcilvéku puses. Socialo dienestu
specialisti arT uzskata, ka atbalsta pakalpojumi cilvékiem, kas cie$ no vardarbibas, ir nepietiekami.

Datu fiks€Sanas un apkopoSanas aspekta tiek uzsverts tas, ka socialo dienestu specialistu veért§juma
gandriz neiesp&jami ir fiks€t un uzskaitit emocionalo vardarbibu. Atbalsta sniegSanas uzlaboSanai
viens no sociala darba specialistiem norada uz to, ka tam biitu neiecieSamas “mobilas atbalsta brigades,
kuras ir specialisti (psihologs, psihiatrs, socialais darbinieks), kas tiesi kvalificgjies darbam vardarbibu
gadijumos, strada ar vardarbigam personam un cietusajiem”.

Izghitibas iestazu specialisti savukart uzskata, ka vairak uzmanibas japieveérs§ tadiem vardarbibas
veidiem ka novarta pamesanai un emocionalajai vardarbibai gimené. Viena no sniegtajam atbildém
tiek noradits, ka dala vecaku joprojam uzskata fizisku ietekm&Sanu par labu b&rnu audzinasanas
metodi, un fizisku iespaidosanu partrauc tikai tad, kad policija piedraud ar realu sodu:
“Vecaki emocionalu vardarbibu neuzskata par vardarbibu, arf fiziska bérna ietekmésana tiek
uzskatita par labu audzinasanas metodi. Parliecindt Sadus vecdkus par fiziska spéka
nepielietoSanu bérna audzinasana skolai ir neiespejami. No pieredzes varu teikt, ka vecaki
reagé tikai, ja policija piedraud ar realu sodu. Tad Sie vecaki fizisku vardarbibu pret bérnu
partrauc (par emocionalu griiti teikt)”.

Lai So problému mazinatu, izglitibas iestaZzu eksperti véletos likuma skaidrak noteiktu atbildibu
vecakiem par bérna apriipes pienakumu nepildiSanu, ka ar1 valstiska Itmeni pastiprinat izglitojoSo
darbu ar bérnu vecakiem.

Izglitibas specialistu vidi ar1 izskan viedoklis, ka “bttu labi, ja bitu pieejama kopiga un vienota
sistéma, kur visi iesaistitie specialisti no visam iestadém varétu fiksét paveiktas darbibas. Sobrid
izskatas, ka katrs dara savu darbu savas kompetences ietvara un starpinstitucionala sadarbiba tiek
iedarbinata novéloti”. Vairaki izglitibas specialisti uzsver, ka nepiecieSams uzlabot sadarbibu un
informacijas apmainu starp dazadam iesaistitam institicijam. Savukart pasas izglitibas iestades
jauzlabo darbinieku prasmes konstatét vardarbibu, ka art izglitibas iestadeés nepiecieSams izglitot
vecakus par vardarbibas sekam, organizgjot lekcijas un grupu nodarbibas.

Cita probléma, uz ko norada izglitibas iestazu specialisti, ir tas, ka izveidota sodu sisteéma nav efektiva,
1pasi tas attiecas uz maznozimigu miesas bojajumu veikSanas gadijumiem un vardarbibu pusaudzu
vidi:
“Likums ir varmakas pusé, un tas nav normali. Daudzi gadijumi nenonak lidz policijai, jo
skaitas maznozimigi, un varmakas nemaz nesanem sodu. Tas pats attiecas ari uz vardarbibu
pusaudzu vidi! Vainigie paliek bez soda, kas veicina visatlautibu”.
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Vienlaikus ir arT tadi izglitibas iestazu specialisti, kas norada, ka “nav javeic vardarbibas monitorings,
bet ir reali jarisina”.

Veselibas apriipes iestazu specialisti savukart norada, ka viniem biitu nepiecieSamas skaidrakas
vadlinijas, ka rikoties konkrétas vardarbibas gadijuma: “Noteikts ricibas algoritms, ka rikoties,
sanemot informaciju par iesp&jamu vardarbibu”. Tas parada, ka vini nav pietieckami informéti par jau
pieejamiem informativajiem materialiem. Veselibas apriipes iestazu specialisti ar1 atzist, ka
“emocionalai vardarbibai biitu nepiecieSami kadi riki, lai labak to atpazitu. Ar fiziskajai vardarbibai”.
Vini ar1 norada, ka “vairak jaizglito mediki par talako ricibu un sadarbibu ar iestadém, ja konstateta
vardarbiba gimené”. Tas apstiprina $adu izglitojoSu kursu nepiecieSsamibu visiem specialistiem, taja
skaita veselibas apriipes specialistiem. Vienlaikus ir arT veselibas apriipes iestazu specialisti, kas
norada, ka “gimenes arstam ir jaarsté pacients, nevis jarisina konflikti starp Skirtiem vecakiem, kas
nevar sadalit bernus”.

Aptaujato specialistu vert€§jums par to, cik liela méra datu fiks€Sana un uzskaite par vardarbibas
gadijumiem Latvija atbilst vardarbibas monitoringa veikSanas vajadzibam, atklaj, ka ar1 $aja jautajuma
aptaujato specialistu viedoklis ir atSkirigs. Kopuma 41% uzskata, ka datu fikseéSana un uzskaite atbilst
vardarbibas monitoringa veikSanas vajadzibam, bet 42% uzskata, ka ta neatbilst vardarbibas
monitoringa veikSanas vajadzibam, 17% nesniedza konkrétu atbildi uz So jautajumu (7.7. attels).
JaatzZim€ gan, ka padzilinatas intervijas iegiitd informacija liecina, ka specialistu vida ir atskirigi
prieksstati par to, ko nozimé vardarbibas monitorings. Salidzinosi pozitivaks viedoklis par to, ka datu
fiks€Sana un uzskaite atbilst vardarbibas monitoringa veikSanas vajadzibam, ir sociala dienesta
specialistu vidii: 52% uzskata, kas tas atbilst, 29%, ka neatbilst, bet 19% nesniedza konkr&tu atbildi uz
$o jautajumu.

7.7. attels. Datu fikseéSanas un uzskaites par vardarbibas gadijumiem Latvija atbilstiba
vardarbibas monitoringa veikSanas vajadzibam. %

Pilniba atbilst Drizak atbilst Drizak neatbilst ~ ® Pilniba neatbilst Griti pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i ‘ i
VISI | 8% 33% 36% 17%
. \ \ \ |
Valsts un pasvaldibas policija | 9% 34% 40% - 12%
' \ \ \ \ |
Barintiesa 3% 38% 38% 21%

' \ \ \ |

Socialais dienests | 8% 44% 24% 19%
. \ \ \ |

Izglitibas iestade 10% 19% 42% 19%
' \ \ \ |

Veselibas apriipes iestade 9% 19% 44% 16%
J \
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7.4. Datu fikséSanas un uzskaites vértejums statistikas datu ieguvei

Aptaujatajiem specialistiem tika liigts noveértet dazadus aspektus, kas attiecas uz datu fiksesanu,
uzskaiti un apmainu ar citam institiicijam. Pirmais raditajs bija par to, cik labi vai slikti dazadas iestades
veic vardarbibas datu fikseéSanu un uzskaiti, lai sagatavotu apkopojosu statistiku talakai analizei (7.8.
attels). Aptaujas dati parada, ka kopuma visbiezak pozitivu vertg§jumu (atbildes “loti labi” un “drizak
labi”) ir sanémusi socialie dienesti (60%).

7.8. attels. Datu fikséSanas un uzskaites vertéjums statistikas datu ieguvei. %
Turpinajuma, lidzu, novértejiet, cik labi vai slikti, Jiusuprat, dazadas iestades veic vardarbibas datu
fiksésanu un uzskaiti, lai sagatavotu apkopojosu statistiku talakai analizei?

Loti labi Drizak labi Drizak slikti  ® Loti slikti Griti pateikt B Neveic $adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i |
Valsts policija 6% 39% 17% %% 35%
. | | | |
Tiesas [N 28% 9% 51%
. | | | |
Pasvaldibu policija 169 43% 12% % 33%
1 \ \ \ \
Barintiesas 1109 44% 1% % 31%
. | | | |
Socialie dienesti [0 51% 10% 18 25%
1 \ \ \ \
Izglitibas iestades 400 25% 22% 8% 36%
1 | | |
Gimenes arsti 1% 20% 16% 46%
1 \ \ \
NMPD [10% 33% 6% %o 46%
1 \ \ \ \
Stacionari 1% 29% 7% 3% 48%
. | | | |
Psihoneirologiskas slimnicas 3% 21% 8% I) 60%
J |

Otrs augstakais vertgjums ir barintiesam (53%), bet treSais — pasvaldibu policijai (49%). SalidzinoSi
vismazakais pozitivo atbilzu summarais vert€§jums ir sniegts par to, ka veselibas apriipes iestades
apkopo statistikas datus: par gimenes arstiem pozitivo veért§jums TIpatsvars ir 21%, par
psihoneirologiskajam slimnicam — 24%, par stacionariem — 36%. Mazliet augstaks vertejums ir sniegts
par NMPD veikto statistikas datu uzskaiti —43%.

Savukart, ja apluiko negativas atbildes (atbildes “|oti slikti” un “drizak slikti”), vislielakais §adu atbilzu
Ipatsvars ir sniegts par izglitibas iestazu (30%) apkopoto statistiku vardarbibas joma, ka ari par
gimenes arstu apkopoto statistiku (23%) un valsts policijas apkopoto statistiku (19%). Loti liels
Ipatsvars aptaujato specialistu uz $o jautajumu konkrétu atbildi nesniedz. Atbildes “griiti pateikt”
vislielakais Tpatsvars ir par psihoneirologiskajam slimnicam un to veikto datu uzskati statistikas
vajadzibam (60%).
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Aplikojot atbildes uz o jautajumu dazadas specialistu grupas, redzams, ka biezak pozitivu vertéjumu
par valsts policijas darbu datu fiks€Sanai un uzskaitei statistikas datu ieguvei sniedz sociala dienesta
specialisti (56%), otraja vieta pozitivo vert€§jumu zina ir valsts un paSvaldibu policijas specialisti
(48%), bet tresaja vieta ir barintiesas specialisti (41%) (7.9. attels). Negativu vértejumu biezak sniedz
barintiesu specialisti (24%) un izglitibas iestazu specialisti (26%). Izglitibas iestazu specialistiem un
veselibas apriipes specialistu vidi $aja un art citos aspektos biezak ir griiti sniegt savu vert&§jumu
(atbilstosi 42% un 44% atbilzu).

7.9. attels. Datu fikséSanas un uzskaites vertéjums statistikas datu ieguvei: Valsts policija. %

Loti labi Drizak labi Drizak slikti ™ Loti slikti Grati pateikt  ® Neveic §adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i |
vIsI 6% 39% 17% %% 35% q
' | | | |
Valsts un pasvaldibas policija |50 43% 16%  B% 33%
. | | | | |
Barintiesa 3% 38% 24% 35%
' | | | |
Socialais dienests | 8% 48% 13% 30%
. | | | |
Izglitibas iestade 10% 19% 26% 42%
. | | | |
Veselibas apriipes iestade 3% 31% 13% - 44%
] \ \ \ \

Dazadu specialistu grupu viedoklis par to, ka tiesas veic datu fikséSanu un uzskaiti statistikas datu
ieguvel, ir loti l1dzigs, un raksturigs, ka apmeéram pusei aptaujato specialistu ir griitibas atbildet uz So
jautajumu (7.10. attels). Mazliet pozitivaki savos vertgjumos ir socialo dienestu specialisti (39%) un
barintiesu specialisti (38%). Negativu verteéjumu mazliet biezak sniedz valsts un pasvaldibu policijas
specialisti (13%) un izglitibas iestazu specialisti (13%).

7.10. attels. Datu fikseSanas un uzskaites vertejums statistikas datu ieguvei: Tiesas. %

Loti labi Drizak labi Drizak slikti = Loti slikti Griti pateikt B Neveic $adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i |
vist 5% 28% 9% Wb 51%
. | | | |
Valsts un pasvaldibas policija | 5% 31% 10% . 47%
. | | | |
Barintiesa | 6% 32% 12% 47%
' | | | |
Socialais dienests 10% 29% 6% 54%
' | | | |
Izglitibas iestade 10% 23% 10% . 55%
. | | |
Veselibas apriipes iestade | 6% 22% 6% 53%
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Viedoklis par pasvaldibu policijas darbu datu fiks€Sana un uzskaite statistikas datu ieguvei salidzinosi
biezak pozitivs ir valsts un pasvaldibu policijas specialistu vertejuma (64%), ka ari socialo dienestu
specialistu (51%) un barintiesu specialistu (50%) vertejuma (7.11. attels). Negativu vertejumu biezak
paudusi ir izglitibas iestazu specialisti (23%) un veselibas apriipes iestazu specialisti (19%).

11. attels. Datu fikséSanas un uzskaites vértéjums statistikas datu ieguvei: Pasvaldibu policija.
%

Loti labi Drizak labi Drizak slikti  ® Loti slikti Griiti pateikt B Neveic $adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i |
vist 6% 43% 12% % 33%
' | | | |
Valsts un pasvaldibas policija [5% 59% 9% . 22%
' | | | |
Barintiesa 3% 47% 9% 41%
. | | | |
Socialais diencsts [908 46% 1% %% 30%
. | | | |
Izglitibas iestade | 10% 23% 23% 39%
. | | | |
Veselibas apriipes iestade | 6% 25% 13% - 47%
J \ \

Barintiesu darbu datu fiks€Sana un uzskaite statistikas datu ieguvei salidzinosi biezak pozitivi veérte
pasi barintiesu specialisti (80%) (7.12. attels). Citu specialistu pozitivais vert€§jums ir salidzinosi
retaks:

valsts un paSvaldibu policija — 43%, socialo dienestu specialisti — 53%, izglitibas iestazu specialisti —
55%, un veselibas apriipes iestazu specialisti — 44%. Negativu vertéjumu biezak paudusi ir veselibas
apriipes iestazu specialisti (22%), savukart valsts un pasvaldibu policijas specialistiem biezak ir bijis
griiti sniegt savu vértejumu (45%).

7.12. attels. Datu fikseSanas un uzskaites vertéjums statistikas datu ieguvei: Barintiesas. %

Loti labi Drizak labi Drizak slikti  ® Loti slikti Griti pateikt B Neveic $adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i |
vist 15 44% 1% % 31% ﬁ
. | | | |
Valsts un pasvaldibas policija | 9% 34% 7% - 45%
. | | | |
Barintiesa | 6% 74% 3% 12%
' | | | |
Socialais dienests 13% 40% 14% 32%
' | | | |
Izglitibas iestide 0% 45% 13% 3% 23%
. | | | |
Veselibas apriipes iestade 3% 41% 22% 31%
J [ | | |
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Lidzigi ka barintiesas ar1 socialie dienestu savu darbu datu fikséSana un uzskaité statistikas datu
ieguvei biezak verte pozitivi neka citi aptaujatie specialisti (76%) (7.13. attels). Citu specialistu vidi
pozitivs vertejums ir sniegts nedaudz retak: valsts un pasvaldibu policija — 52%, barintiesu specialisti
— 65%, izglitibas iestazu specialisti — 55%, un veselibas apriipes iestazu specialisti — 47%. Negativu
vertgjumu biezak paudusi ir izglitibas iestazu specialisti un veselibas apriipes iestazu specialisti (16%).

7.13. attels. Datu fikséSanas un uzskaites vértéjums statistikas datu ieguvei: Socialie dienesti. %

Loti labi Drizak labi Drizak slikti  ® Loti slikti Gruti pateikt  ®Neveic §adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i |
vist |19% 51% 10% 1§ 25% ﬁ
' | | | |
Valsts un pasvaldibas policija 190 45% 129 3 33%
. | | | | |
Barintiesa 3% 62% 6% 29%
. | | |
Socialais dienests 17% 59% 3%R% 11%
Izglitibas iestade 10% 45% 16% 26%
' | | | |
Veselibas aprapes iestade 3% 44% 16% 34%
] \ \ \ \

Izglitibas iestazu darba datu fiks€Sana un uzskait€ statistikas datu ieguvei vertejuma izteikti redzams,
ka, iznemot pasus izglitibas iestazu specialistus, pargjiem aptaujatajiem specialistiem ir sarezgiti sniegt
vert§jumu un atbildes “griiti pateikt” veido 36-41% (7.14. attels). Pasi izglitibas iestazu specialisti
kopuma sniedz loti augstu sava darba vertejumu Saja aspekta: 23% atzimé atbildi “loti lab1”, un 48%
atzimé atbildi “drizak labi” (kopa pozitivo atbilzu ipatsvars — 71%). Citu specialistu pozitivais
vertejums ir butiski retaks: valsts un pasvaldibu policija — 19%, barintiesas — 12%, socialo dienestu
specialisti — 29%, un veselibas apripes iestazu specialisti — 25%. Negativu vertejumu biezak paudusi
ir barintiesu specialisti (44%) un valsts un pasvaldibu policijas specialisti (36%).

7.14. atteéls. Datu fikséSanas un uzskaites vértéjums statistikas datu ieguvei: Izglitibas iestades.
%

Loti labi Drizak labi Drizak slikti = Loti slikti Griti pateikt B Neveic $adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
vist 4% 25% 2% 8% | 3%
Valsts un pasvaldibas policija | 19% | 22% | - | 36% |
Barinticsa | 12% | 35% | 9% | 41% |
Socialais dienests | 29% | 17%‘ - | 41% |
Izglitibas iestade 7 23% | | 48% | 13%‘
Veselibas aprtpes iestade 73% 22% | 22% | - 38‘%‘)
] \ \ \ \
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Gimenes arstu, ka ar1 citu veselibas apriipes iestazu, darba datu fiks€Sana un uzskaité statistikas datu
ieguvei vertgjuma ir salidzinosi loti daudz atbildes “griiti pateikt”, kas veido vidéji 46%, savukart 10%
uzskata, ka gimenes arsti neveic $adu funkciju (7.15. attéls). Salidzinot ar citiem specialistiem, atSkiras
veselibas iestazu specialistu veért€§jums par gimenes arstu darbu $aja aspekta: neviens nav atzimgjis
atbildi “loti labi”, bet 50% atzime atbildi “drizak labi”. Citu specialistu pozitivais vert€jums ir butiski
retaks: valsts un pasvaldibu policija — 9%, barintiesas — 18%, socialo dienestu specialisti — 17%, un
izglitibas iestazu specialisti — 26%. Negativu vertgjumu biezak paudusi valsts un pasvaldibu policijas
specialisti (30%).

7.15. attels. Datu fikseSanas un uzskaites vertejums statistikas datu ieguvei: Gimenes arsti. %

Loti labi Drizak labi Drizak slikti  ® Loti slikti Griiti pateikt B Neveic $adu funkciju

0% 20% 40% 60% 80% 100%
vist i a0w e * e |
Valsts un pagvaldibas policija ;% 7% 16% | _ ‘48% |
Barintiesa | 18% | 18% | 53% |
Socialais dienests | 17% | 21% | 43% |
Izglitibas iestade 73% 23% | 10% ‘55% |
Veselibas apriipes iestade | | 50% | 9% | 34% |
\ \ \

Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienesta (NMPD) darba datu fikséSana un uzskaite statistikas
datu ieguvei vertejuma atbildes “griiti pateikt” veido vid&ji 46%, bet 4% uzskata, ka NMPD neveic
Sadu funkciju (7.16. attels). 9% veselibas apripes iestazu specialisti NMPD darba vértg§juma Saja
aspekta atzimée atbildi “loti labi”, un 56% atzimé atbildi “drizak labi” (kopa pozitivo atbilZu 1patsvars
— 65%). L1dzigi 23% izglitibas iestazu specialisti NMPD darba vértejuma Saja aspekta atzime atbildi
“loti labi”, un 39% atzime atbildi “drizak labi” (kopa pozitivo atbilZu 1patsvars — 62%). Citu specialistu
pozitivais vertgjums ir retaks: valsts un pasvaldibu policija — 40%, barintiesas — 33%, socialo dienestu
specialisti — 30%. Negativu vertgjumu biezak paudusi barintiesu specialisti (12%).
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7.16. attels. Datu fikseSanas un uzskaites vertejums statistikas datu ieguvei: NMPD. %

VISI

Valsts un pasvaldibas policija
Barintiesa

Socialais dienests

Izglitibas iestade

Veselibas apriipes iestade

Loti labi Drizak labi Drizak slikti  ® Loti slikti Griiti pateikt B Neveic $adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
10% 3 | 6% %o | %
7 9% | 31% ‘7% 3% | 47% |
7 9% 24‘1% 9% 3% | 50% |
6% 24%‘; 6% | | 57% |
7 23% | ‘39% | 3‘9%
o 56% 3% 28% #

Loti lidzigs NMPD darba vért§jumam ir ar1 stacionaru kopuma darba veért€jums datu fikséSana un
uzskait€ statistikas datu par vardarbibu ieguvei. Kopuma atbildes “griti pateikt” veido vidg&ji 48%, bet

6% uzskata, ka stacionari neveic $adu funkciju (7.17. attéls). 9% veselibas apripes iestazu specialistu
stacionaru darba vert€§juma atzimé atbildi “loti labi”, un 53% atzimé atbildi “drizak labi” (kopa
pozitivo atbilzu Ipatsvars — 62%). Savukart izglitibas iestazu specialistu vidi 19% atzimé atbildi “loti
labi”, un 35% atzimé atbildi “drizak labi” (kopa pozitivo atbilzu patsvars — 54%). Citu specialistu

pozitivais vertéjums arl

Saja gadijuma ir retaks: valsts un pasvaldibu policija — 31%, barintiesas — 29%,

socialo dienestu specialisti — 24%. Negativu verte§jumu biezak paudusi valsts un paSvaldibu policijas

specialisti (14%).

7.17. attels. Datu fikseSanas un uzskaites vertejums statistikas datu ieguvei: Stacionari. %

VISI

Valsts un pasvaldibas policija
Barintiesa

Socialais dienests

Izglitibas iestade

Veselibas apriipes iestade

Loti labi Drizak labi Drizak slikti  ® Loti slikti Griiti pateikt B Neveic $adu funkciju

0% 20% 40% 60% 80% 100%
7% 2% 7% 3% | 48% |

(5 24;; 9% | 50% |

3% 26% | 6% 3% | 59% |

W o | 8% | | 62% |

7 19% | 35%‘ 3% | 29% |

7 9% 53% 6% 3% 22%

Psihoneirologisko slimnicu darbu datu fikséSana un uzskaité statistikas datu par vardarbibu ieguvei
aptaujatajiem specialistiem ir bijis visgrutak izvertét. Kopuma atbildes “gruti pateikt” veido vidgji

60%, bet 6% uzskata,

ka psihoneirologiskas slimnicas neveic $adu funkciju (7.18. attéls). Augsts

atbilzu “gruti pateikt” Ipatsvars Saja gadijuma ir ar1 veselibas apriipes iestazu specialistu vert€§juma
(50%). Kopuma vispozitivako vert&§jumu paudusi izglitibas iestazu specialisti: 10% atzime atbildi “loti
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labi”, un 29% atzimée atbildi “drizak labi” (kopa pozitivo atbilZu patsvars — 39%). Citu specialistu
pozitivais vert€jums ir §ads: valsts un pasvaldibu policija — 21%, barintiesas — 21%, socialo dienestu
specialisti — 16%, veselibas apriipes iestazu specialisti — 34%. Negativu veérte§jumu biezak paudusi
barintiesas specialisti (15%).

7.18. attels. Datu fikséSanas un uzskaites vértéjums statistikas datu ieguvei: Psihoneirologiskas
slimnicas. %

Loti labi Drizak labi Drizak slikti ™ Loti slikti Gruti pateikt  ® Neveic §adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i |
VISI 3% 21% 8% M 60%
. | | | |
Valsts un pasvaldibas policija 2% 19% 7% Iz 67%
Barintiesa 3%  18% 9% 6% 62%
. | | | |
Socialais dienests 16% 10% 65%
. | | | |
Izglitibas iestade 10% 29% 3% 45%
. | | | |
Veselibas apriipes iestade 3% 31% 13% 50%
] \ \ \ \

7.5. Informacijas par vardarbibas gadijumiem nodoSanas citam institicijam vertejums

Aptaujatajiem specialistiem tika ltigts novertet, cik labi vai slikti dazadas iestades veic informacijas
par vardarbibas gadijumiem nodoSanu citam institiicijam, lai mazinatu vardarbibu gimeng vai pret
bérniem (7.19. attels). Kopuma visbiezak pozitivu verte§jumu (atbildes “loti labi” un “drizak labi”) ir
sanémusi socialie dienesti (66%). Otrs augstakais vertejums ir barintiesam (64%), bet treSais —
pasvaldibu policijai (59%). Salidzinosi vismazakais pozitivo atbilzu summarais vertéjums ir sniegts

par to, ka gimenes arsti un psihoneirologiskas slimnicas veic informacijas par vardarbibas gadijumiem
nodoSanu citam institicijam: par gimenes arstiem pozitivo veért&jums ipatsvars ir 22%, par
psihoneirologiskajam slimnicam — arT 22%. Savukart, ja apliiko negativas atbildes (atbildes “loti slikti”
un “drizak slikti”), vislielakais $adu atbilzu Ipatsvars ir sniegts par izglitibas iestazu (36%)
informacijas par vardarbibas gadijjumiem nodoSanu citam institiicijam, ka arT par gimenes arstu
sniegumu Saja aspekta (31%).
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7.19. attéls. Informacijas par vardarbibas gadijumiem nodoSanas citam institiicijam veértéjums.
%

Tagad, liudzu, novertéjiet, cik labi vai slikti, Jiusuprat, daZadas iestades veic informacijas par
vardarbibas gadijumiem nodosSanu citam institicijam, lai mazinatu vardarbibu gimené vai pret

bérniem?
motilabi = Drizak labi = Drizak slikti ™ Lotislikti = Griiti pateikt W Neveic $adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Valsts policija
Tiesas
Pasvaldibu policija
Barintiesas

Socialie dienesti

Izglitibas iestades

Gimenes arsti

NMPD

Stacionari

Psihoneirologiskas slimnicas

Aplikojot atbildes uz So jautajumu dazadas specialistu grupas, redzams, ka biezak pozitivu vérte§jumu
par valsts policijas darbu informacijas par vardarbibas gadijumiem nodoSana citam institiicijam sniedz
barintiesas specialisti (80%), otraja vieta pozitivo vert€§jumu zina ir sociala dienesta specialisti (75%),
bet tresaja vieta ir valsts un pasvaldibu policijas specialisti (52%) (7.20. attéls). Negativu vertg§jumu
biezak sniedz veselibas apriipes iestazu specialisti (26%). Izglitibas iestazu specialistiem un veselibas
apriipes specialistu vidii $aja un arf citos aspektos biezak ir griiti sniegt savu vertejumu (atbilstosi 52%
un 47% atbilzu).
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7.20. attels. Informacijas par vardarbibas gadijumiem nodoSanas citam institiicijam vertéjums:
Valsts policija. %

u Loti labi Drizak labi Drizak slikti  ®Loti slikti Griti pateikt B Neveic $adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ i i i i |
VISI 43% 16% 3% 25%
| | | |
Valsts un pasvaldibas policija 36% 21% 28%
| | | | |
Barintiesa 68% 18% 3%
| | | | |
Socialais dienests 59% 14% % 10%
| | | | |
Izglitibas iestade 26% 13% 65 52%
| | |
Veselibas apriipes iestade 13% 13% 47%
\ \ \

Jautajuma par to, ka tiesas veic informacijas par vardarbibas gadijumiem nodo$anas citam institiicijam,
salidzinosi pozitivaki savos vertgjumos ir socialo dienestu specialisti (46%) un barintiesu specialisti
(56%) (7.21. attels). Negativu vertejumu mazliet biezak sniedz veselibas apriipes specialisti (26%) un
izglitibas iestazu specialisti (26%), bet Sajas specialistu grupas ari lielaks “griiti pateikt” atbilzu
Ipatsvars.

7.21. attéls. Informacijas par vardarbibas gadijumiem nodosanas citam institiicijam vertéjums:
Tiesas. %

= Loti labi Drizak labi Drizak slikti = Loti slikti Griti pateikt  ® Neveic $adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ i i i i |
VISI 30% 7% 498 45%
| | | |
Valsts un pasvaldibas policija 31% 9% . 45%
| | | |
Barintiesa 41% 9% 26%
| | | |
Socialais dienests 38% 5% 44%
| | | |
Izglitibas iestade 16% 13% 3% 58%
| | | |
Veselibas apriipes iestade 13% 3‘7- 53%
\ \ \ \

Viedoklis par pasvaldibu policijas darbu informacijas par vardarbibas gadijumiem nodoSana citam
institlicijam salidzinosi biezak pozitivs ir valsts un paSvaldibu policijas specialistu vertgjuma (76%),
ka ar1 barintiesu specialistu (77%) un socialo dienestu specialistu (70%) vert§juma (7.22. attels).
Negativu vertejumu biezak paudusi ir izglitibas iestazu specialisti (35%) un veselibas apriipes iestazu
specialisti (26%).
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7.22. attels. Informacijas par vardarbibas gadijjumiem nodosSanas citam institiicijam vertéjums:
Pasvaldibu policija. %

= Loti labi Drizak labi Drizak slikti = Loti slikti Griti pateikt  ® Neveic $adu funkceiju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
VISI | e N 4% o :
Valsts un pasvaldibas policija ‘ ‘ 62% ‘ ‘12% i 10%
Barintiesa ‘ ‘ 62% ‘ ‘12% 9%
Socialais dienests ‘ 5‘7% ‘ 8% ‘ 17%
Izglitibas iestade 19% ‘ 29% ‘ - ‘ 42‘;
Veselibas apriipes iestade 16% ‘ 13% ‘ 44% ‘
[ [ [

Barintiesu darbu informacijas par vardarbibas gadijumiem nodoSana citam institlicijam salidzinosi
biezak pozitivi verté pasi barintiesu specialisti — 97%, un socialo dienestu specialisti — 77% (7.23.
attels).

Negativu vertejumu biezak paudusi ir veselibas apriipes iestazu specialisti (22%) un izglitibas iestazu
specialisti (25%).

7.23. attéls. Informacijas par vardarbibas gadijumiem nodosanas citam institiicijam vértéjums:
Barintiesas. %

u Loti labi Drizak labi Drizak slikti  ® Loti slikti Griti pateikt  ® Neveic §adu funkciju

0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ i i \ \

VISI 47% ne 5% 21%
Valsts un pasvaldibas policija ‘ 41% ‘ 16‘% . ‘ 29%
Barintiesa | | 68% | 3%‘
Socialais dienests | 52% | ‘8% 14% |

Izglitibas iestade

Veselibas apriipes iestade

Lidzigi ka barintiesu veért€juma, ar1 socialo dienestu darbu informacijas par vardarbibas gadijjumiem
nodoSana citdm institiicijam salidzinos$i biezak pozitivi verteé pasi socialo dienestu specialisti — 89%,
un barintiesu specialisti — 82% (7.24. attels). Citu specialistu vidi pozitivs vert€§jums ir sniegts
nedaudz retak: valsts un pasvaldibu policija — 56%, izglitibas iestaZzu specialisti — 45%, un veselibas
aprupes iestazu specialisti — 40%. Negativu vert€§jumu biezak paudusi ir izglitibas iestazu specialisti
(29%).
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7.24. attels. Informacijas par vardarbibas gadijumiem nodoSanas citam institiicijam vertéjums:
Socialie dienesti. %

u [oti labi Drizak labi Drizak slikti ™ Loti slikti Griti pateikt  ®Neveic §adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
VISI 50% 13% # 19%
| | | |
Valsts un pasvaldibas policija 47% 17% . 24%
| | | |
Barintiesa 56% 12%  33%
| | | |
Socialais dienests 60% 11%
| | | |
Izglitibas iestade 42% 29% 26%
| | | |
Veselibas apriipes iestade 34% 16% . 38%
\ \ \ \

Izglitibas iestazu darba informacijas par vardarbibas gadijumiem nodoSana citam institlicijam
vertéjuma redzams, ka pozitivu vertgjumu sniedz tiesi pasi izglitibas iestazu specialisti: 19% atzimé
atbildi “loti labi”, un 52% atzime atbildi “drizak labi” (kopa pozitivo atbilzu ipatsvars — 71%) (7.25.
attels). Citu specialistu pozitivais vert€jums ir butiski mazak izteikts: valsts un pasvaldibu policija —
22%, barintiesas — 32%, socialo dienestu specialisti — 38%, un veselibas apriipes iestazu specialisti —
25%. Negativu veértejumu biezak paudusi ir barintiesu specialisti (59%) un valsts un pasvaldibu
policijas specialisti (41%).

7.25. attéls. Informacijas par vardarbibas gadijumiem nodosanas citam institiicijam vertéjums:
Izglitibas iestades. %

u Loti labi Drizak labi Drizak slikti  ® Loti slikti Grti pateikt  ® Neveic §adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ i i i i |
VISI . 32% 29% 7% 27%
' | | |
Valsts un pasvaldibas policija 22% 29% 36%
] | | |
Barintiesa | 6% 26% 47% 9%
1 | | |
Socialais dienests 38% 35% . 22%
. | | | |
Izglitibas iestade 52% 10% 16%
| | | |
Veselibas aprapes iestade 22% 16% - 47%
\ \ \ \

Gimenes arstu darba informacijas par vardarbibas gadijumiem nodoSana citam institlicijam vertgjuma
redzams, ka pozitivu vertéjumu sniedz tiesi pasi veselibas iestazu specialisti: 3% atzimé atbildi “loti
labi”, un 41% atzime atbildi “drizak labi” (kopa pozitivo atbilzu ipatsvars — 44%), bet negativako
verte§jumu ir sniegusas barintiesas: pozitivs vertejums 37%, negativs — 53% (7.26. attels). Gandriz
visas specialistu grupas gimenes arstu darba informacijas par vardarbibas gadijumiem nodosana citam
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institlicijam veértejums biezak ir negativs, neka pozitivs. [zn€mums ir veselibas apripes specialisti un
izglitibas iestazu specialisti.

7.26. attels. Informacijas par vardarbibas gadijjumiem nodosanas citam institiicijam vertéjums:

Gimenes arsti. %

Loti labi Drizak labi Drizak slikti = Loti slikti Griti pateikt B Neveic $adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
VISI 16 nee na 9% | 0%
Valsts un pasvaldibas policija 16% | 16% | 50% |
Barintiesa 3% 24% | 32% | 21%
Socialais dienests | 14% | 35% | 5% 41% |
Izglitibas iestade 3% 19% | 13% | | 55% |
Veselibas apripes iestade 3% 44% 9% 38%
[ [ [ [

Salidzinot ar gimenes arstu vért&jumu, NMPD vértgjums par informacijas nodosanu citam institiicijam
ir pozitivaks (7.27. attels). 16% veselibas apriipes iestazu specialistu NMPD darba vértgjuma $aja
aspekta atzime atbildi “loti labi”, un 41% atzimée atbildi “drizak labi” (kopa pozitivo atbilzu Tpatsvars
— 57%). Lidzigi 10% izglitibas iestazu specialisti NMPD darba vertéjuma Saja aspekta atzimé atbildi
“loti labi”, un 42% atzime atbildi “drizak labi” (kopa pozitivo atbilZu patsvars — 52%). Citu specialistu
pozitivais vert€jums ir §ads: valsts un pasvaldibu policija — 41%, barintiesas — 53%, socialo dienestu
specialisti — 28%. Negativu vértejumu biezak paudusi barintiesu specialisti (21%).

7.27. attels. Informacijas par vardarbibas gadijjumiem nodosSanas citam institiicijam vertejums:
NMPD. %

Loti labi Drizak labi Drizak slikti  ® Loti slikti Griti pateikt  ® Neveic §adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i ‘
vist [110% 33% 1% %% 41% ﬂ
: | | | |
Valsts un pasvaldibas policija 10% 31% 14% i 43%
Barintiesa | 12% 41% 18% 3% 26%
. | | | |
Socialais dienests | 6% 22% 10% 17 52%
. | | | |
Izglitibas iestide 109 42% 3% 42%
. | | | |
Veselibas apriipes iestade 16% 41% 9% 3% 28%
il | | | |

Ka jau sagaidams, stacionaru darba vért€jums par informacijas nodoSanu citam institticijam pozitivaks
ir veselibas apripes specialistu vidii (7.28. attels). 16% veselibas apriipes iestazu specialistu stacionaru
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darba vertgjuma Saja aspekta atzimé atbildi “loti labi”, un 56% atzimé atbildi “drizak labi” (kopa
pozitivo atbilzu Tpatsvars — 72%). Citu specialistu pozitivais vertejums ir $ads: valsts un pasvaldibu
policija — 29%, barintiesas — 59%, socialo dienestu specialisti — 29%, izglitibas iestazu specialisti —
39%. Negativu vertejumu biezak paudusi valsts un pasvaldibu policijas specialisti (17%).

7.28. attels. Informacijas par vardarbibas gadijjumiem nodosSanas citam institiicijam vertéjums:
Stacionari. %

Loti labi Drizak labi Drizak slikti  ® Loti slikti Grati pateikt  ®Neveic $adu funkciju

0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i ‘
vist 5% 34% 1% % 40%
. | | | |
Valsts un pasvaldibas policija [N 2% 14% B9 52%
. | | | |
Barintiesa 9% 50% 15%
. | | | |
Socialais dienests 2% 27% 13% 3% 46%
. | | | |
Izglitibas iestade 10% 29% 3% 52%
: | | |
Veselibas aprapes iestade 16% 56% 6%
|

Lidzigi ka attieciba uz statistikas datu apkoposanu, ari attieciba uz informacijas par vardarbibas
gadijumiem nodoSanu citam institlicijam, aptaujatajiem specialistiem visgriitak izteikties ir par
psihoneirologisko slimnicu darbu. Kopuma atbildes “griiti pateikt” veido vid&ji 59%, bet 6% uzskata,
ka psihoneirologiskas slimnicas neveic §adu funkciju (7.29. attéls). Ari veselibas apriipes iestazu
specialistu verte§juma Seit ir augsts atbilzu “griiti pateikt” Ipatsvars (50%). Vienlaikus kopuma
vispozitivako vertéjumu paudusi pasi veselibas apriipes iestazu specialisti: 6% atzime atbildi “loti
labi”, un 28% atzime atbildi “drizak labi” (kopa pozitivo atbilZu Ipatsvars — 34%). Citu specialistu
pozitivais vertejums ir §ads: valsts un pasvaldibu policija — 23%, barintiesas — 24%, socialo dienestu
specialisti — 16%, izglitibas iestazu specialisti — 19%. Negativu vertgjumu biezak paudusi valsts un
paSvaldibu policijas (15%) un barintiesas specialisti (15%).
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7.29. attels. Informacijas par vardarbibas gadijumiem nodoSanas citam institiicijam vertéjums:
Psihoneirologiskas slimnicas. %

Loti labi Drizak labi Drizak slikti  ® Loti slikti Griti pateikt  ® Neveic §adu funkciju
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i |
VISl 4%  18% 10% 3% 59%
. | | | |
Valsts un pasvaldibas policija 2% 21% 10% - 60%
' | | | |
Barintiesa JO% 18% 12% 5% 56%
. | | | |
Socialais dienests 26 14% 1% 3% 60%
1 | | | |
Izglitibas iestade | 6% 13% 3% 68%
. | | | |
Veselibas apriipes iestade | 6% 28% 9% 50%
] \ \ \ \

7.6. Datu fikseSanas un uzskaites vertejums tieSo funkciju veikSanai

Aptauja specialistiem tika ltigts novertet ari, cik labi vai slikti dazadas iestades veic vardarbibas datu
fiksésanu un uzskaiti attieciba uz to, kas tam nepiecieSams iestades ikdienas darba, tieSo funkciju
veikSanai (7.30. attéls). Lidzigi ka citos aspektos kopuma visbiezak pozitivu vertgjumu (atbildes “loti

labi” un “drizak labi”) ir sanémusi socialie dienesti (58%). Otrs augstakais vert€jums ir barintiesam
(53%), bet treSais — paSvaldibu policijai (50%). Salidzinos$i vismazakais pozitivo atbilZu summarais
vertejums ir sniegts par to, ka tiesas veic vardarbibas datu fikséSanu un uzskaiti tieSo funkciju veikSanai
(33%), vienlaikus Saja aspekta ir vislielakais “gruti pateikt” atbilzu 1patsvars (57%). Ja apliko
negativas atbildes (atbildes “loti slikti” un “drizak slikti”), vislielakais negativo atbilZzu ipatsvars ir
sniegts par valsts policijas (15%) un pasvaldibu policijas (12%) sniegumu attieciba uz datu fikséSanu
un uzskaiti tieSo funkciju veikSanai.

7.30. attéls. Dazadu iestazu datu fikseSanas un uzskaites vertéjums tieSo funkciju veikSanai. %
Tagad, liidzu, novértéjiet, cik labi vai slikti, Jissuprat, dazadas iestades veic vardarbibas datu fiksésanu
un uzskaiti attiecibd uz to, kas tam nepiecieSams iestades ikdienas darba, tieso funkciju veiksanai?

Loti labi Drizak labi Drizak slikti m Loti slikti Neveic §adu funkceiju
0% 20% 40% 60% 80% 100%

i i ‘ i

Valsts policija | 11% 35% 12% 38%
] | | |

Tiesas || 9% 24% 7% 3% 57%

| | \ \

Pasvaldibu policija 11% 39% 10% 39%
] | | |

Barintiesas 14% 39% 6% 39%
] | | |

Socialie dienesti |20 46% 7% 33%

J | | | |
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Visbiezak pozitivu verte§jumu par valsts policijas darbu attieciba uz datu fiks€Sanu un uzskaiti tieSo
funkciju veikSanai sniedz sociala dienesta specialisti (59%), otraja vieta pozitivo veért§jumu zina ir
valsts un paSvaldibu policijas specialisti (49%), bet treSaja vieta ir barintiesas specialisti (44%) (7.31.
attels). Negativu vertejumu biezak sniedz barintiesu specialisti (24%). Veselibas apriipes specialistiem
Saja aspekta biezak ir griiti sniegt savu vert§jumu (53%).

7.31. attéls. Datu fikseSanas un uzskaites vértéjums tieSo funkciju veikSanai: Valsts policija. %

Loti labi Drizak labi Drizak slikti m Loti slikti Grti pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i ‘ i i
vist % 35% 12% F 38%
. | | | |
Valsts un pagvaldibas policija 16% 33% 12% B% 36%
. | | | | |
Barintiesa 160 38% 21% 5% 32%
. | | | | |
Socialais diencsts |30 46% 6% % 33%
. | | | | |
Izglitibas iestide 109 29% 16% 3% 42%
. | | | | |
Veselibas apriipes iestade 9% 22% 9% - 53%
J | |

Jautajuma par to, ka tiesas veic datu fiks€Sanu un uzskaiti tieSo funkciju veikSanai, salidzinosi
pozitivaki savos veért€jumos ir tieSi barintiesu specialisti (53%), ka arT socialo dienestu specialisti
(35%) (7.32. attels). Negativu vert€§jumu mazliet biezak sniedz valsts un pasvaldibu policijas specialisti
(14%), bet kopuma attieciba uz tiesam un to sniegumu datu uzskaitei tieSo funkciju veikSanai lielakajai
dalai specialistu visas grupas ir griitibas sniegt konkrétu atbildi.

7.32. attels. Datu fikseSanas un uzskaites vertejums tieSo funkciju veikSanai: Tiesas. %

Loti labi Drizak labi Drizak slikti u [ oti slikti Grti pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i i
vist |19 24% 7% 3% 57%
. | | | |
Valsts un pasvaldibas policija | 7% 21% 9% 59%
. | | | |
Barintiesa | 9% 44% 3% 44%
. | | | | |
Socialais dienests 11% 24% 8% 17 56%
. | | | | |
Izglitibas iestade 109 16% 10% 3% 61%
. | | | | |
Veselibas apriipes iestade 9% 16% 6% . 66%
J \

Pasvaldibu policijas sniegumu datu fikséSana un uzskait€ tieSo funkciju veikSanai salidzinos$i biezak
pozitivi verte valsts un pasvaldibu policijas specialisti (71%), ka arT barintiesu specialisti (50%) un
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socialo dienestu specialisti (47%) (7.33. attéls). Negativu vertejumu par paSvaldibu policijas sniegumu
biezak paudusi ir izglitibas iestazu specialisti (26%).

7.33. attéls. Datu fikséSanas un uzskaites vértéjums tieSo funkciju veikSanai: Pasvaldibu policija.
%

= Loti labi Drizak labi Drizak slikti | Loti slikti Griti pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
VISI | 39% | 10% * 3g% |
Valsts un pasvaldibas policija ‘ ‘ 55% 7% i 21% ‘
Barintiesa ‘ 44% ‘ 9% ‘ 41 l%: ‘
Socialais dienests ‘ 37% ‘ 8% 4 ‘ 44‘7¢J ‘
Izglitibas iestade 26;7 ‘ 23% . ‘ 42“% ‘
Veselibas apriipes iestade ‘19% 6% ‘ 56% ‘ ‘
\ \ \ \

Barintiesu sniegumu datu fiks€Sana un uzskaite tieSo funkciju veikSanai vispozitivak verteé pasi
barintiesu specialisti — 94%. Salidzinosi biezak pozitivu vert€jumu sniegusi ar1 socialo dienestu
specialisti —59% (7.34. attels). Negativu vert&jumu biezak paudusi izglitibas iestazu specialisti (22%).

7.34. attels. Datu fikseSanas un uzskaites vértejums tieSo funkciju veikSanai: Barintiesas. %

= [oti labi Drizak labi Drizak slikti u Loti slikti Griti pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
i i i i i i
VISI 39% 6% # 39%
| | | |
Valsts un pasvaldibas policija 28% 5% . 52%
| | | | |
Barintiesa 79% 6%
| | | | |
Socialais dienests 40% 3‘7*7 37%
| | | | |
Izglitibas iestade 35% 19% 5% 32%
| | | | |
Veselibas apriipes iestade 22% 9% 59%
\ \ \ \ \

Socialo dienestu darbu datu fiks€Sana un uzskaité tieSo funkciju veikSanai vispozitivak verté socialo
dienestu specialisti — 80%, un barintiesu specialisti —80% (7.35. attels). Citu specialistu vidi pozitivs
vertejums ir sniegts nedaudz retak: valsts un pasvaldibu policija — 43%, izglitibas iestazu specialisti —
42%, un veselibas apriipes iestazu specialisti — 34%. Negativu veérte§jumu bieZak paudusi ir izglitibas
iestazu specialisti (26%).
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7.35. attels. Datu fikseSanas un uzskaites vertejums tieSo funkciju veikSanai: Socialie dienesti. %

= Loti labi Drizak labi Drizak slikti u Loti slikti Griti pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%

‘ i i i i i

VISI 46% 7% 33%
| | | | |

Valsts un pasvaldibas policija 33% 5% . 48%
| | | | |
Barintiesa 68% 3% 18%
| | | | |
Socialais dienests 63% 3‘7& 14%

| | | | |

Izglitibas iestade 32% 23% 3% 32%
| | | | |

Veselibas apriipes iestade 25% 6% 59%

[ [ [ [ I

7.7. Datu uzskaites prasmju pasvertejums

Savas zinaSanas un prasmes attieciba uz vardarbibas datu fikséSanu un uzskaiti divas treSdalas (64%)
aptaujato specialistu vert€ ka pilnigi pietickamas (9%) vai drizak pietickamas (55%). Negativu
vertg§jumu sniedz kopuma 27% aptaujato specialisti, no kuriem 24% norada, ka tas ir drizak
nepietickamas, bet 3% tas uzskata par pilnigi nepietickamam (7.36. att€ls). Mazliet kritiskak savas
zinasanas un prasmes attieciba uz vardarbibas datu fiks€Sanu un uzskaiti verte valsts un pasvaldibas
policijas specialisti: kopuma 58% tas uzskata par pietieckamam, bet 35% — par nepietieckamam. Tas
nozimé, ka noteiktai dalai specialistu ir nepiecieSamas apmacibas par to, ka biitu veicama vardarbibas
datu fikséSana un uzskaite, 1pasi tas attiecas uz valsts un pasvaldibas policijas specialistiem.

7.36. attéls. Datu fikseSanas un uzskaites prasmju pasvértéjums. %
Ka Jiis vértéjat savas zinasanas/ prasmes attieciba uz vardarbibas datu fiksésanu un uzskaiti? Vai tas

ir...
= Pilnigi pietiekamas  Drizak pietiekamas = Drizak nepietickamas M Pilnigi nepietiekamas = Griiti pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
‘ i i i i
VISI 55% 24% I 9%
Valsts un pasvaldibas policija 48% 33% i 7%
Barintiesa 65% 21% . 9%
Socialais dienests 57% 17% l 11%
\ \ \ \
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Jaatzimé, ka vairakam specialistu grupam apmacibas tiek jau regulari veiktas un ir izstradatas
vadlinijas vardarbibas atpazisanai®’.

7.8. Informacijas par vardarbibas upuri (cietuSo) fikséSana

Aptaujato specialistu atbildes uz jautajumu par to, kada sociali demografiska informacija par
vardarbibas upuri (cietuSo) vardarbibas gadijuma tiek fikséta aptaujata specialista iestad€, atklaj, ka
lielakoties valsts un pasvaldibas policija, barintiesas un socialajos dienestos tiek fiks€ta S$ada
informacija (7.37. att€ls): vardarbiba cietusa vecums (86%), dzimums (85%), faktiska dzivesvieta
(85%), deklaréta dzivesvieta (80%), gimenes stavoklis (70%), ka arT miesas bojajumu esamiba (72%),
mediciniskas palidzibas nepiecieSamiba (68%), pieprasita pagaidu aizsardziba vai n€ (75%), varmaka
noskirts vai né€ (72%). Mazliet retak aptaujatie specialisti atzim&jusi, ka tiek fikseti ieprieksgjie
zinojumi par vardarbibu (61%), fiziski vai attistibas traucgjumi (55%), socialas vai veselibas
problémas (55%) un tas, vai notiek SkirSanas process vai vecaku cina par aizbildniecibu (54%).
Salidzinosi tikai dala gadijumu tiek fikséta vardarbibas upura (cietusa) tautiba (33%), izglitiba (38%)
un nodarbinatibas statuss (46%). Izglitibu un nodarbinatibas statusu salidzinosi retak fikseé valsts un
pasvaldibas policijas specialisti (atbilstosi 17% un 22%), savukart tautibu retak fiks€ barintiesas
specialisti (18%). Ari radttajus “fiziski vai attistibas traucgjumi” un “socialas vai veselibas problémas”
mazliet retak fikse valsts un pasvaldibas policijas specialisti (atbilstosi 41% un 38%).

Atbildes uz jautajumu, kadu informaciju par vardarbibas upuri (cietuSo) vardarbibas gadijuma bitu
nepiecieSams fiksét, parada (7.37. attéls), ka kopuma 22%-46% (zemaka un augstaka vertiba) uzskata,
ka uzskaititos aspektus biitu nepiecieSams fikseét aptaujata specialista iestade. 46% uzskata, ka ir
nepiecieSams fikset ieprieks€jos zinojumus par vardarbibu, 44% atzimg, ka ir nepiecieSams fiksét to,
vai notiek SkirSanas process vai vecaku cina par aizbildniecibu, 43% norada, ka ir nepiecieSams fikset
upura fiziskos vai attistibas traucgjumus, 42% norada, ka nepiecieSams fiksét upura socialas vai
veselibas problémas. Retak atziméts, ka nepiecieSams fiksét vardarbiba cietusa tautibu (22%) un
deklareto dzivesvietu (28%).

87 Pieméram, arstniecibas personam ir pieejams Veselibas ministrijas 2018.gada izstradatais metodiskais materials
“leteikumi  arstniecibas personam vardarbibas gadijumu, kuros cie§ berni, atpaziSanai”. Pieejams:
https://www.spkc.gov.lv/lv/ieteikumi-arstniecibas-personam-vardarbibas-gadijumu-kuros-cies-berni-
atpazisanai/ieteikumi_rstniecbas_personm_vardarbbas gadjumu_kuros cie brni_atpazanail.pdf. Sie ieteikumi ir veidoti
ka paliglidzeklis arstniecibas personam, lai noraditu uz pazimém, kas liecina par iesp&jamu vai jau pastradatu vardarbibu
pret bérnu, un secigu ricibu §ados gadijumos.
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7.37. attels. Sociali demografiska informacija par vardarbibas upuri (cietuso): tiek fikséta un
biitu nepiecieSams fiksét konkretaja iestade. %

Vai Jusu iestadeé vardarbibas gadijuma tiek fikséta sada sociali demografiska informacija par
vardarbibas upuri (cietuso)? Atziméjiet visas atbilstosas atbildes.

Vai sadu informdciju biitu nepieciesams fikset Jisu iestade? Atziméjiet visas atbilstosas atbildes.

W Parasti tiek fikséts B Ir nepiecieSams fiks€t aptaujata iestade
Vecums 86
Dzimums 85
Tautiba 33
Faktiska dzivesvieta 85
Deklaréta dzivesvieta 80 28
Izglitiba 38
Gimenes stavoklis 70
Nodarbinatibas statuss 46
Ieprieksgjie zinojumi par vardarbibu 61
Miesas bojajumu esamiba 72
Mediciniskas palidzibas nepiecieSamiba 68
Fiziski vai attistibas traucgjumi 55
Socialas vai veselibas problémas 55
Pieprasita pagaidu aizsardziba vai né 75
Varmaka noskirts vai né 72
Notiek SkirSanas process vai vecaku cina par aizbildniecibu 54
Cita atbilde [JfB3

7.9. Informacijas par vardarbibas gadijuma iesaistita bérna aizbildni fikseSana

Valsts un pasvaldibas policija, barintiesas un socialajos dienestos aptaujato specialistu atbildes uz
jautajumu par to, kada sociali demografiska informacija par vardarbibas upura — bérna Iidz 18 gadu
vecumam — vecakiem, aizbildniem vai personu, kuras apriip€ vai uzraudziba bérns nodots, vardarbibas
gadijuma tiek fikseta, atklaj (7.38. attels), ka lielakoties tiek fiks€ta Sada informacija: aizbildna vecums
(79%), dzimums (78%), attiecibu statuss ar bérnu (76%), gimenes stavoklis (66%), ka ar tas, vai ir
pieprasita pagaidu aizsardziba vai n€ (67%), un vai varmaka noskirts, vai né (68%). Mazliet retak
aptaujatie specialisti atzimé&jusi, ka tiek fiksetas ieprieks€jas apsiidzibas/aizdomas par vardarbibu pret
bérnu (55%), aizbildnu fiziski vai attistibas traucgjumi (52%), socialas vai veselibas problémas (55%)
un tas, vai notiek SkirSanas process vai vecaku cina par aizbildniecibu (56%). Salidzinosi tikai dala
gadijumu tiek fikseta aizbildna tautiba (29%), izglitiba (44%) un nodarbinatibas statuss (46%). Lidzigi
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ka iepriek$gja jautajuma apriipetaja izglitibu un nodarbinatibas statusu salidzinosi retak fiks€ valsts un
paSvaldibas policijas specialisti (atbilstosi 24% un 26%), savukart tautibu retdk fiks€ barintiesas
specialisti (23%).

7.38. attels. Informacija par vardarbibas upura — bérna Iidz 18 gadu vecumam vecakiem,
aizbildniem vai personu, kuras apripé vai uzraudziba bérns nodots: tiek fikséta un bitu
nepiecieSams fiksét konkrétaja iestade. %

Vai Jisu iestade vardarbibas gadijuma tiek fikséta Sada sociali demogrdfiska informacija par
vardarbibas upura — bérna lidz 18 gadu vecumam vecakiem, aizbildniem vai personu, kuras apriapé
vai uzraudziba bérns nodots? Atziméjiet visas atbilstosas atbildes.

Vai sadu informdciju biitu nepieciesams fikset Jisu iestade? Atziméjiet visas atbilstosas atbildes.

W Parasti tiek fikséts B Ir nepiecieSams fiks€t aptaujata iestade
Vecums
Dzimums 30
Tautiba 23

Izglitibas limenis

W
|

Gimenes stavoklis

(%)
(o)}

“°I -
L (98]
G E N

N
2

Attiecibu statuss ar bernu

Nodarbinatibas statuss

(9%)
<]

=

Ieprieks&jas apstidzibas/aizdomas par vardarbibu pret bernu

Fiziski vai attistibas traucgjumi

N

Socialas vai veselibas problémas

N
@

Pieprasita pagaidu aizsardziba vai né

~
=

Varmaka noskirts vai né
Notiek $kirSanas process vai vecaku cina par aizbildniecibu

Cita atbilde

—
\S)

\

Atbildes uz jautajumu, kadu informaciju par vardarbibas upura — bérna Iidz 18 gadu vecumam —
vecakiem, aizbildniem vai personu, kuras apripé vai uzraudziba bérns nodots, vardarbibas gadijuma
butu nepiecieSams fiks€t aptaujata specialista iestadeé parada, ka 50% uzskata, ka biitu nepiecieSams
fikset ieprieksejas apsiidzibas/aizdomas par vardarbibu pret bérnu, 47% atzimé, ka ir nepiecieSams

fiksét to, vai notiek SkirSanas process vai vecaku cipa par aizbildniecibu, 46% norada, ka ir
nepiecieSams fiks€t upura fiziskos vai attistibas trauc€jumus, 45% norada, ka nepiecieSams fikset
upura socialas vai veselibas problémas. Retak atziméts, ka nepiecieSams fiksét apriipétaja tautibu
(23%) un izglitibas Itmeni (31%) (7.38. attels).
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7.10. Informacijas par vardarbibas upura majsaimniecibu fikséSana

Valsts un pasvaldibas policijas, barintiesu un socialo dienestu specialistu atbildes uz jautajumu par to,
kada sociali demografiska informacija tiek fiks€ta par vardarbibas upura majsaimniecibu, parada (7.38.
attels), ka lielakoties Sajas iestades tiek fikseta sada informacija: bérnu klatbiitne majsaimnieciba un
vinu saistiba ar cietuso (77%), bérnu pameSanas novarta, apripes pienakumu nepildiSanas gimené
gadijumi (73%) un sadzives apstakli majokli (71%). Salidzino$i mazliet retak tiek fiks€ta informacija
par iepriek$gjiem zinojumiem par vardarbibu majsaimnieciba (64%) un cilvéku skaits majsaimnieciba
(61%). Visretak tiek fiks€ti majsaimniecibas ienakumi (25%), un tos visbiezak fiksé barintiesu
specialisti (47%), bet visretak — valsts un pasvaldibas policijas specialisti (7%).

Atbildes uz jautajumu, kadu sociali demografisko informaciju par vardarbibas upura majsaimniecibu
butu nepieciesams fiksét, atklaj, ka 45% specialistu uzsver to, ka nepiecieSams fikset ieprieksejos
zinojumus par vardarbibu majsaimnieciba, 44% uzskata, ka nepiecieSams fiksét bé&rnu pamesanas

novarta, apripes pienakumu nepildisanas gimené gadijumus, 41% norada, ka nepiecieSams fiksét
bérnu klatbiitni majsaimnieciba un vinu saistibu ar cietuSo, 39% uzskata, ka nepiecieSams fikset
sadzives apstaklus majokli un cilvéku skaitu majsaimnieciba. Retak atziméts, ka nepiecieSams fiksé&t
majsaimniecibas ienakumus (35%) (7.39. attels).

7.39. attels. Sociali demografiska informacija par vardarbibas upura majsaimniecibu: tiek
fikséta un biuitu nepiecieSams fiksét konkrétaja iestade. %

Vai Jiisu iestade vardarbibas gadijuma tiek fikséta sada sociali demografiska informacija par
vardarbibas upura majsaimniecibu? Atziméjiet visas atbilstosas atbildes.

Vai Sadu informaciju biitu nepieciesams fiksét Jiusu iestade? Atziméjiet visas atbilstosas atbildes.

W Parasti tiek fikséts | [r nepiecieSams fiksét aptaujata iestade

35

Majsaimniecibas ienakumi

Ieprieksg&jie zinojumi par vardarbibu majsaimnieciba 45

Cilvéku skaits majsaimnieciba 39

Beérnu klatbiitne majsaimnieciba un vinu saistiba ar cietuso 4

Bérnu pamesanas novarta, apripes pienakumu nepildisanas
gimené gadijumi

I '_‘ I

44

Sadzives apstakli majoklt

Cita atbilde
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7.11. Informacijas par vardarbibas veicéju (varmaku) fikséSana

Aptaujato specialistu atbildes uz jautajumu par to, kada sociali demografiska informacija tiek fikseta
par vardarbibas veicju (varmaku), atklaj, ka lielakoties valsts un pasvaldibas policija, barintiesas un
socialajos dienestos tiek fikséta $ada informacija (7.40. att€ls): vardarbibas veic€ja vecums (82%),
dzimums (82%), faktiska dzivesvieta (84%), deklaréta dzivesvieta (81%), attiecibu statuss ar
vardarbibas upuri (79%), tas, vai varmaka noskirts, vai n€ (72%). Mazliet retak aptaujatie specialisti
atzimg&jusi, ka tiek fikséts varmakas gimenes stavoklis (65%), ieprieks€jie zinojumi par vardarbigu
uzvedibu (61%), nodarbinatibas statuss (54%), socialas vai veselibas problémas (55%), fiziski vai
attistibas trauc€jumi (52%), ka ari tas, vai varmaka ir noskirts pec cietusa liguma vai bez cietusa
liguma (59%) un vai varmaka piedalas socialas rehabilitacijas programma (socialas rehabilitacijas
kursi vardarbigas uzvedibas mazinasanai) (50%). Salidzinosi tikai dala gadijumu tiek fiks€ta varmakas
tautiba (28%,), izglitiba (31%) un tas, vai varmaka piedalas socialas rehabilitacijas programma un
maksa pilnu vai dalgju maksu par pakalpojumu (31%). Izglitibu un nodarbinatibas statusu salidzinosi
retak fikse valsts un pasvaldibas policijas specialisti (atbilstosi 19% un 29%), savukart tautibu retak
fikse barintiesas specialisti (15%).

Atbildes uz jautajumu, kadu informaciju par vardarbibas veicgju (varmaku) biitu nepiecieSams fiksét,
parada (7.40. atte€ls), ka kopuma 30%-49% (zemaka un augstaka vertiba) uzskata, ka gandriz visus
uzskaititos aspektus bitu nepiecieSams fiks€t aptaujata specialista iestad€, izn€émums ir varmakas
tautiba, jo to ka raditaju, ko biitu nepiecieSams fiks€t, atzim&jusi tikai 23% specialistu. Visbiezak
atzimetais raditajs, ko biitu nepiecieSams fiksét, ir tas, vai varmaka piedalas socialas rehabilitacijas
programma (socialas rehabilitacijas kursi vardarbigas uzvedibas mazinasanai) (49%).
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7.40. attels. Sociali demografiska informacija par vardarbibas veicéju (varmaku): tiek fikséta
un biitu nepiecieSams fikset konkrétaja iestade. %

Vai Jusu iestadé vardarbibas gadijuma tiek fikséta sada sociali demografiska informacija par
vardarbibas veicéju (varmaku)? Atzimejiet visas atbilstosas atbildes.

Vai sadu informdciju biitu nepieciesams fikset Jisu iestade? Atziméjiet visas atbilstosas atbildes.

W Parasti tiek fikséts | [r nepiecieSams fiksét aptaujata iestade
Vecums
Dzimums

Tautiba

w

Faktiska dzivesvieta

Deklaréta dzivesvieta
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Izglitiba

Gimenes stavoklis

Nodarbinatibas statuss

Attiecibu statuss ar vardarbibas upuri
Ieprieksgjie zinojumi par varmacigu uzvedibu

Fiziski vai attistibas traucgjumi

(9]

Socialas vai veselibas problémas

Varmaka ir noskirts vai nav
Varmaka ir noskirts péc cietusa luguma vai bez cietusa
liguma

Varmaka piedalas socialas rehabilitacijas programma (socialas
rehabilitacijas kursi vardarbigas uzvedibas mazinaSanai)

IS

Varmaka piedalas socialas rehabilitacijas programma un
maksa pilnu vai dalgju maksu par pakalpojumu

~

Cita atbilde

7.12. Informacijas par vardarbibas kontekstu un iesaistitajiem dienestiem fikséSana

Aptaujato specialistu atbildes uz jautajumu par to, kada informacija aptaujata specialista iestade tiek
fiks€ta par vardarbibas kontekstu un iesaistitajiem dienestiem/ institiicijam (7.41. att€ls), atklaj, ka
visbiezak tiek fikséta $ada informacija: vardarbibas vieta (74%), vardarbibas forma vai formas (73%),
zinotajs par vardarbibu (66%), zinojuma statuss (pieméram, “aizdomas” vai “konstatéta vardarbiba”)
(65%). Mazliet retak tiek fiks€ta Sada informacija: atbalsta sniegSana iesaistitas institiicijas/specialisti
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/dienesti (58%), sniegtais atbalsts (56%), vardarbibas smagums (52%), vardarbibas ilgums (45%) un
izmekl@Sana iesaistitas institlicijas, izmekleSanas rezultats (41%).

Atbildes uz jautajumu, kadu informaciju par vardarbibas kontekstu un iesaistitajiem dienestiem vai
institlicijam biitu nepiecieSams fiks@t aptaujata specialista iestad€ (7.41. att€ls), parada, ka aktuals ir
jautajums par izmekl€Sana iesaistitajam institicijam un izmekl€Sanas rezultatu, jo to ir noradijis
vislielakais skaits specialistu (51%). Visaktualakais Sis raditajs ir socialo dienestu specialistiem (60%).
Nakamais visbiezak noraditais raditajs ir vardarbibas ilgums (48%) un atbalsta sniegSana iesaistitas
institlicijas/specialisti /dienesti (47%).

7.41. attels. Informacijas par vardarbibas kontekstu un iesaistitajiem dienestiem/ institiicijam
fikséSana. %

Vai Jisu iestadé vardarbibas gadijuma tiek fikséta Sada informacija par vardarbibas kontekstu un
iesaistitajiem dienestiem/ institiicijam? Atziméjiet visas atbilstosas atbildes.

Vai Sadu informdciju biitu nepiecieSams fiksét Jiisu iestade? Atziméjiet visas atbilstoSas atbildes.

W Parasti tiek fikséts B Ir nepiecieSsams fiksét aptaujata iestade

Vardarbibas forma vai formas
Vardarbibas vieta
Vardarbibas smagums
Vardarbibas ilgums

Zinotajs par vardarbibu

Zinojuma statuss (pieméram, “aizdomas” vai ‘“konstatéta
vardarbiba”)

Izmekl€Sana iesaistitas institlicijas, izmekl€Sanas rezultats
Atbalsta sniegSana iesaistitas institlicijas/specialisti /dienesti
Sniegtais atbalsts

Cita atbilde
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7.13. Viedoklis par Latvija apkopoto datu atbilstibu vardarbibas realajai situacijai

Aptaujato specialistu viedoklis par Latvija apkopoto datu atbilstibu vardarbibas realajai situacijai
liecina, ka specialisti, kuru darbs ir saistits ar vardarbibas novérSanu, apzinas, ka pieejamie dati par
vardarbibu lielakoties parada nepilnigu ainu jeb raksturo aisberga redzamo dalu. Tikai 2% aptaujato
specialistu uzskata, ka Latvija apkopotie dati pilniba parada vardarbibas realo situaciju valsti, 19%
uzskata, ka tie drizak parada vardarbibas realo situaciju. Divas treSdalas aptaujato specialistu jeb 65%
uzskata, ka Latvija apkopotie dati drizak neparada vardarbibas realo situaciju, bet 8% uzskata, ka tie
nemaz neparada vardarbibas realo situaciju. Kritiskako vert€jumu $aja jautajuma sniedz veselibas
aprupes iestazu specialistu, kuru vidd 22% uzskata, ka Latvija apkopotie dati nemaz neparada
vardarbibas realo situaciju valsti. Salidzino$i mazak kritisku veérte§jumu sniedz socialo dienestu
specialisti, kuru vida 29% uzskata, ka Latvija apkopotie dati drizak parada vardarbibas realo situaciju
valsti, bet 58% sniedz negativu viedokli.

7.42. attels. Viedoklis par Latvija apkopoto datu atbilstibu vardarbibas realajai situacijai. %
Kads ir Jisu viedoklis, vai Latvija apkopotie dati pardada vardarbibas realo situdciju valsti?

Pilniba parada Drizak parada Drizak neparada ™ Nemaz neparada Griiti pateikt
0% 20% 40% 60% 80% 100%
| | | |

VISI 2% 19% 65% - 7%

Valsts un pasvaldibas policija 3% 19% 67% . 7%
Barintiesa 9% 85% .

Socialais dienests 29% 52% . 13%
Izglitibas iestade 3% 19% 71% .
Veselibas apriipes iestade 3% 9% 56% 9%
J \ \ \

Atvertajas atbildés Valsts policijas parstavji norada, ka apkopotie dati neraksturo vardarbibas realo
situaciju tadel, ka daudzos gadijumos par vardarbibu netiek zinots:

“Biezi gimene nezino par vardarbibu, vai art pazino par vardarbibas faktu, bet péc briza
atsauc izsaukumu”.

“Cietusie nezino par vardarbibas gadijumiem”.
“Jo ir loti daudz gimenes, kas cies no vardarbibas, bet baidas zinot par to valsts iestadéem”.

“Neatklati vardarbibas gadijumi gimenés, cietusa un varmakas tuvas attiecibas, apkartéjo
nedrosibas sajiita iesaistities un tada veida kaitet.”
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“Sabiedribas tolerance, uzskatisana par normu.”

Iemesli tam, ka par vardarbibu nezino, ir dazadi. Viens no tiem ir tas, ka “gimeném Latvija ir dazadi
prieksstati par vardarbibu gimeng, tadeél ir nepiecieSsama “vecaku, bérnu izglitosana”, jo Sobrid
cietusajiem biezi vien ir “bailes par to runat, kauns par to runat”.

Cita probléma, uz ko arm norada Valsts policijas specialisti ir tas, ka dazkart statistikas veidlapu
aizpildiSana tiek veikta nekorekti, nesniedzot pilnu ainu par vardarbibas gadijumu.

Ar1 pasvaldibu policijas specialisti apzinas, ka dala cietuSo nezino par vardarbibu, un tas ir galvenais
iemesls tam, kadel Latvija apkopotie dati neparada vardarbibas realo situaciju valstT:

“Cietusas personas nezinosana par vardarbibu”.

“Cilveki baidas zinot par vardarbibu, un vardarbibas upuri bieZi kaunas par sevi un cies

’

klusuma.’
“Informadcija par vardarbibu nenondk lidz kompetentajam iestadéem, jo cietusais nezino.”
“Upuri ilgi kluse. Kad tiek atklata patiesa problema, nav atbalsta.”

“Vardarbibas upuri biezi vien nezino par vardarbibu, ipasi emocionalo vai ekonomisko, jo
turpina dzivot viend majsaimnieciba ar varmaku un ir materiali atkariga no varmakas.”

Vienlaikus pasvaldibu policijas specialisti norada, ka problémas ir arT ar darbinieku, dazadu specialistu
kompetenci vardarbibas jautajumos, darbinieku parslodzi, ka ar iestazu darbinieku motivacijas
trilkumu un problémas nopietnibai neatbilstosu attiecksmi:

“lestades un amatpersonas noslogotas ar dokumentu noformésanu, pazudusi saikne ar realo

’

cilveku, kuram nepieciesama palidziba un atbalsts.’

“lesaistitie dienesti nesadarbojas sava starpa vai dara to tikai galéjas nepieciesamibas
situdcijas.”

Vel citi paSvaldibu policijas specialisti, pamatojot savu viedokli par to, ka Latvija apkopotie dati
neparada vardarbibas realo situaciju valsti, norada uz vienotas informacijas/datu bazes trikumu, ka ar1
nepilnigu datu fikseéSanu: “institiiciju kompetence atSkiras, dazada pieeja informaciju ievadei”, “nav
vienotas uzskaites metodikas”, “nav vienota mehanisma - algoritma un uzskaites”, nav “kopg€ja,

vienota, institlicijam pieejama platforma (datubaze)”.

Sniegtas atbildes liecina, ka vardarbibas problému risinaSana iesaistitajiem specialistiem nepiecieSama
vienota metodika un apmacibas vardarbibas datu fikséSana:

“Nav vienotas statistikas prasibas iestadém. Katrs datus uzskaita péc savas interpretacijas.
Jau atbildot uz iepriekSminétiem jautajumiem, nakas secinat, ka liela dala informdcijas tiek
fikséta, tacu nav vienotas sistémas, kur to ievadot varétu analizét situaciju. Nav konkrétas
prasibas, kurus datus jauzskaita un kada apmeéra. Jo biezak tiek fikseti jeb uzskaititi smagakie
gadijumi, kur personas tiek sauktas pie atbildibas, vai tiek veikta noskirsana, tacu kopuma
vardarbibas gadijumi ir daudz un atskirigi. Biitu jasaprot, ka 5o uzskaiti veikt un cik liela
apmérd Sos datus uzskaitit, un kurus datus.”
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“Tas, ka institiucijas, kuras stradd ar vardarbibu, fragmentari fiksé informaciju savas
kompetences robezas. Ja nepieciesama statistikas informacija, ta jafiksé vienotd datu baze vai
sistemd visam iesaistitajam institiicijam, kuras saskaras ar vardarbibas gadijumu.”

Ar1 barintiesu specialistu vida visbiezak tas, ka Latvija apkopotie dati neparada vardarbibas realo
situaciju valsti, tiek skaidrots ar to, ka dala cietuSo nezino par vardarbibu:

“Domaju, ka viena no problemam ir ta, ka vardarbibas upuri baidas par to rundt atklati,
baidas zinot.”

“Biezi vardarbibas gadijumi netiek ,,iznesti” arpus gimenes.”

“Cietusie sléepj vardarbibas faktu”.

’

“Cilveki slepj vardarbibu gimené, nezino par to. Dazreiz arl iestades nezino par aizdomam.’

“Cilvéki (cietusie, kaimini) par to neinforme (baidas, nevelas iesaistities). Izglitibas iestades
nevélas, lai par skolu sabiedriba nonaktu negativa informacija, lai no skolas netiktu iznemti
bérni (skolas finansésanu ietekme skolénu skaits). ”

“Joprojam vardarbibu neatpazist, neatzist, kaunas par to. Ta ir tabu téma.”

’

“Vardarbibas upuru bailes zinot, kauns, materiala atkariba no varmakas.’

Barintiesu specialisti norada arT uz specialistu trikumu, kas var€tu stradat ar So jautajumu:
“Cilvekresursu trikums, kuriem ar So biutu janodarbojas (policijas darbiniekiem preventivais darbs,
skolas nepietiekams socialo pedagogu un psihologu likmju skaits).”

Atseviski specialisti norada ar1 uz atbildigo specialistu kompetences nepilnibam, kas pamato atbilstoSu
apmacibu nepiecieSamibu: “Izpratnes trikums. Attieksmes jautajums, gan sabiedribas, gan
iestazu/darbinieku. Vaja sociala rehabilitacija cietusajiem. NepiecieSams lielaks atbalsts cietuSajiem”.

Socialo dienestu specialisti atsauc atmina socialas kampanas saukli “vardarbiba mil klusumu”, un
norada, ka “daudzi upuri ir Iidzatkarigi, neapzinas vardarbibas dazadas izpausmes, neapzinas, ka tiek
varmakoti, viniem ir kauns atzities un ltigt palidzibu, zems paSvertejums, uzskata, ka pasi vainigi un
neversas péc palidzibas, bailes, ka varmaka atriebsies, ja zinos”.

Socialo dienestu specialisti arT norada uz problému, ka Latvijas cilvékiem arvien ir griiti meklet
palidzibu, un raksturigs zems uzticibas [imenis institlicijam. Zema uztic€Sanas institlicijam nav bez
pamata, un “cilvéki neversas institiicijas ar §adu informaciju un $adu pieredzi, jo ieprieks loti daudzos
gadijumos tam nav bijusi jéga”, “Upuri biezi netic, ka sanems palidzibu un atbalstu, ja vardarbiba ir
emocionala vai vajaSana bez fiziskas izrékinaSanas draudiem”.

Socialo dienestu specialisti arT norada uz “jauniem vardarbibas veidiem, kas kroplo bérnus: parapripe,
visatlautiba, bérnu disciplinéSanas ignoréSana, vienaldziba pret bérnu u.c.”.

No datu uzskaites viedokla socialo dienestu specialisti atzist, ka dati par cietuSo un varmaku “tiek
fikseti klienta lieta, nevis apkopoti, pieméram, gada statistika. Statistika tikai ieklaujas tie, kas
sanémusi valsts apmaksatus apkalpojumus”.
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Papildinot jau visus iepriek§ mingtos aspektus, izglitibas iestazu specialisti vél norada uz valsts
institiiciju neieinteres€tibu vardarbibas problémas risinasana, cietuso un specialistu bezpalidzibu un
cilvéku vienaldzibu pret apkart notiekosSo. Visi minétie aspekti kavé vardarbibas gadijumu atpaziSanu
un risinasanu. Konkréti tiek arf rakstits, ka skolotajiem ir gritibas atpazit vardarbibas gimené pazimes:

“Domaju, ka joprojam gritibas sagada vardarbibas gimene atpazisana. Skolotajiem ir jabut
loti verigiem, lai pamanitu bérnd dazada rakstura, uzvedibas, attieksmes izmainas u.c.”

Viens no izglitibas iestazu specialistiem norada, ka Latvija “kopuma ir agresiva, spriedzes pilna
sabiedriba, kura agresivitate ir norma. Piem@ram, agresivie Soferi, neiecietiba pret atskirigo,
neadekvatas siidzibas, personiga vardarbibas pieredze, parlieciba par agresivam audzinaSanas
metodém u.c.”.

Vienlaikus tiek pieminéta ar1 atbildigo darbinieku neprofesionalitate un motivacijas trukums:
“Nevelesanas iesaistities, domajot, ka kads cits to izdaris”. V&l viens specialists norada, ka “sabiedriba
saprot, ka, pat ja tiek zinots par vardarbibu, nekas nemainas, valsts institiicijas nezinamu iemeslu dg]
aktivi neveérsas pret varmaku, tade] sabiedriba nezino par vardarbibu, jo tapat nekas nemainas, ta ir
lieka laika térésana”. Ka norada v&l cits specialists — ta ir “sabiedribas neuztic€Sanas sisteémai”.

ArT aptaujatie veselibas apriipes specialisti norada uz sabiedribas un taja skaita atbildigo institiciju
un specialistu neieinteresétibu. To apliecina arf §is citats:

“Barintiesas ir tendence atstat bérnu ari gimenés, kur ir vardarbiba. Kriminallietas un
administrativas lietas tiek izbeigtas un aizmirstas, bérni turpina dzivot vardarbigas gimenées.
Ir aptaukosanas, depresijas, psihozes un suicidalas, trauksmju reakcijas bérniem, kuru sekas
var redzét vien arsts, kas ilgtermind novéro gimeni - gimenes arsts. Tas ir skumji. Sie bérni un
cietusas sievietes un viriesi parasti kaunas no ta, ka pret viniem vérsta vardarbiba, jo ta
vienmer iet kopa ar psihologisko vardarbibu un lidz ar to apzinat Sos faktus nav viegli. Par
seksualo vardarbibu bérniem citreiz uzvedina domat vien analizu rezultati un apsartusi
dzimumorgani, kas médz biit nejausa atrade. Cilvéki, kam ir psihiatriskas saslimSanas, bieZi
vien ir piedzivojusi vardarbibu un saslimSana ar UDHS (Uzmanibas deficita un
hiperaktivitates sindroms) u.c. psihiskam saslimSanam, ari robezpersonibam, invalidiem, ar
bronhialu astmu slimojosajiem vairuma ir nekonstatétas psihologiskas, fiziskas, seksualds,
ekonomiskas vardarbibas sekas, kas netiek vertétas un uzskaititas, bet arstétas tiek sekas, nevis
célonis. Ari bérnu namos ir loti vaja vardarbibas uzskaite. Man ir bijusi pacienti no bérnu
nama, kas stasta, ka bernu nama viens bérns ir regulari izvarojis otru bérnu invalidu, kas nav
varéjis pateikt neko. Vardarbiba pusaudzu vecumad, ari gimenes incests un seksuala
varmakoSana ir vaji uzskaitita, jo nav viegli atklajama. To kave vaja uzskaite un noverosana
un atbalsts gimenés. Kamér nav sakartota likumdosana, ipasi bérni no viendzimumu gimeném
ir sociali visneaizsargatakie, un vinu cietusie partneri, partneres.”

Veselibas apriipes specialisti arT koment€ statistikas uzskaiti traumu registra un norada, ka “traumu
giSanas karte ir sarezgita, daudz jautajumu, Iidz ar to §7 aizpildiSana steiga bieZi vien ir virspuséja.
Domaju, ka cilvekam, lai vins$ atklatu patiesos traumas gtiSanas apstaklus, ir vajadziga konfidenciala
saruna, nevis atri un 1si paskaidrojumi uznemsanas nodala”.
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8. NepiecieSamie uzlabojumi vardarbibas mazinasanas
veicinasanai un viedoklis par vardarbibas monitoringa raditajiem:
fokusa grupu rezultatu analize

Saja nodala veikta analize ir vérsta uz pétijuma 8. un 9. uzdevuma izpildi. 8. uzdevums paredzgja veikt
fokusa grupu diskusijas ar iesaistito jomu politikas veidotajiem, lai runatu par politikas veidotaju
vid&ja un ilgtermina politikas attistibas meérkiem un defin€tu nepiecieSamo ietekmes raditaju kopumu,
kas iegiistams veicot kvantitativus un kvalitativus pétijumus. Savukart, 9. uzdevums paredzg€ja
organiz€t fokusa grupas ar pakalpojumu veidotajiem un Tstenotajiem, un diskutet un definét to raditaju
kopumu un ta iegtiSanas metodes, kas nepieciesams pakalpojumu dizaina un satura pilnveidei. Kopuma
tika organizétas piecas fokusa grupu diskusijas: tris fokusa grupu diskusijas ar pakalpojumu
veidotajiem un Tstenotajiem: (1) Kurzemes un Zemgales specialisti, (2) Rigas un Rigas regiona
specialisti; (3) Vidzemes un Latgales regiona specialisti, bet divas fokusa grupu diskusijas ar iesaistito
jomu politikas veidotajiem. Pirmaja politikas veidotaju grupa piedalijas LM, IZM, TM, IeM, VM un
citu atbilstoSu valsts institiiciju parstavji, bet otraja - pasvaldibu parstavji, kas iesaistiti vidéja un
ilgtermina politikas veidoSana. Visas diskusijas piedalijas ne mazak par 10 jomas specialistiem.
Fokusa grupu diskusiju norises laiks: 2023. gada 5., 6. un 7. septembris.

Gan politikas veidotaji, gan pakalpojumu istenotdji fokusu grupu diskusija galvenokart velgjas
izteikties par divam jautajumu grupam: (1) nepiecieSamajiem uzlabojumiem vardarbibas mazinaSanas
veicinasanai; (2) velamajiem preciz€jumiem vardarbibas monitoringa raditajiem, ko BISS pétnieki
diskusijas sakuma prezentgja diskusijas dalibniekiem. Atbilstosi §STm divam galvenajam diskusiju
temam ir apkopoti fokusa grupu diskusijas iegiita informacija.

8.1. NepiecieSamie uzlabojumi vardarbibas mazinasanas veicinasanai

Tiesibsargajos$as jomas parstavji fokusa grupu diskusijas atzina, ka ir nepiecieSams turpinat pilnveidot

policistu, prokuroru un tiesneSu zinaSanas par vardarbibas fenomenu un par atbilstoSo KL pantu

piem&roSanu praks€. Joprojam aktuals jautajums ir prasme atpazit vardarbibu un dazados

vardarbibas veidus, jo dala specialistu joprojam par vardarbibu uzskata tikai fizisko vardarbibu ar

redzamiem miesas bojajumiem. Tapat svarigi ir izglitot un iedroSinat skolu pedagogus, pirmskolas

izglitibas iestazu darbiniekus, medmasas izglitibas iestad@s zinot par aizdomam par vardarbibu:
“Jauzlabo gan tiesnesu, gan policistu, gan prokuroru zindasanas. Spéju atpazit vardarbibas
veidus un ieraudzit vardarbibu. Nav noslépums, ka joprojam miisu sistema stradajosiem Skiet,
ka vardarbiba ir tikai tad, kad més redzam sekas uz kermena. Manuprat, ir jafokuséjas uz
zinasanam.” (Politikas veidotaji: valsts iestazu parstavji)

“Tiesi iedrosinat pedagogus tad, kad vini uzzina par iespéjamo vardarbibu (emocionalo,
fizisko, seksualo izmantosanu), dodam viniem tos rikus — ka zinot, kur zinot. Nebaidoties no
atbildibas, nebaidoties no juristiem, kas biezi vien uzbriik, ka vini zino. Mes vélamies vinu
iedrosinat zinot par iespéjamo vardarbibu, viniem nekadas izmeklesanas nav javeic, nekadas
pieradisanas funkcijas. Pirmskolas vecuma bérniem tas var ari neapzinati izpausties
ziméjumos. Seit ir loti svarigi izglitot tos cilvekus, kas primari to var saskatit. Ne tikai gimenes
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arsti var konstatét kaut kadas tadas pazimes, kas liecina, bet ari skolas, pirmskolas
medmasinas, ar kuram vispar netiek stradats. Lai tie gadijumi varétu atklaties daudz, daudz
atrak un neradit tas sekas, kas ir neatgriezeniskas un velkas vairaku gadu garuma. Atklat vinas
sakuma stadija un iedrosinat teikt un zinot. Aptaujajot sos darbiniekus, mes lielakoties
konstatejam, ka vinus pamata attur bailes, nezina. (Pakalpojumu veidotaji un istenotaji:
Vidzemes un Latgales specialisti)

Nemot veéra, ka specialisti kopuma seko 11dzi visam normativo aktu izmainam, nepiecieSami ir seminari
(vidgji reizi gada), kur par vardarbibas problematiku sniegtu plasaku skatijumu, prieksstatu, ka Sie
jautajumi tiek risinati ES limen1 (pieméram, ES Cilvéktiesibu tiesa), jo ikdiena specialistiem pasiem
iepazities ar Sadu informaciju nepietiek laika:
“ledot plasaku skatijumu, lai ir tdas zinasanas. Jo ari ES Cilvektiesibu tiesa ir tik daudz
spriedumu par vardarbibas veidiem. Manuprat, vienkarsi ir jalauj cilvékiem zinat. Nav jau
noslepums, ka visi ari strada tada ritma, ka neatliek laiks.” (Politikas veidotaji: valsts iestazu
parstavji)

Specialistu limeni svariga ir vardarbibas risku dazado pakapju atpaziSana, sp€ja novertet vai

vardarbibas risks ir zems, vid€js vai augsts, un atbilstosi riska [imenim izvertét, vai nepiecieSams

piesaistit papildu resursus, vai nepiecieSama starpinstitucionala sadarbiba vai krizes intervence:
“Vel viena lieta, ko més méginam izveidot, ir vardarbibas atpaziSanas un risinasanas
algoritmi. Seit més saprotam, ka ir jagradé, varétu bit runa par tris limenu vardarbibas
atpaziSanam — zems, videjs un augsts risks. [..] Pirmaja limeni nav nepiecieSama tilitéja
Starpinstiticiju iesaiste, bet gadijums tiek risinats izglitibas iestades ietvaros. Otraja liment
Jjau ir nepieciesami papildus resursi, un tresaja liment ir nepiecieSama dtra riciba, ta ir krizes
situacija, kur var tikt apdraudeta bérna vai citas personas dziviba. Tatad ir jamak atpazit, uz
zinat, ka reaget.” (Politikas veidotaji: valsts iestazu parstavji)

Vel tika atziméts, ka ir valstis, kuras par vienu no vardarbibas veidiem tiek uzskatita ar1 bérna

parapriipe, tatu Latvija §1 probléma specialistu vidd nav aktualizéta. Tade] specialistiem, kas strada ar

bérniem, nepiecieSami izglitojusi pasakumi par So t€mu:
“Parapriipe. Ar to jau Sobrid saskaramies. Vai tas vispar tiek diagnosticets, vai tas vispar tiek
uzskatits par vardarbibas veidu? Bet tas ir vardarbibas veids. Pieméram, pamesana novarta
ir vissmagakais vardarbibas veids. Tadu kaitéjumu, kadu nodara pamesana novarta, fiziska
vardarbiba nenodara. [..] Ir nepiecieSams runat par Siem vardarbibas veidiem un ko tas
nozimé bérnam. Tiem cilvekiem, kas ar to strada, to vajadzétu veicinat un padzilinat.”
(Pakalpojumu veidotaji un istenotaji: Kurzemes un Zemgales specialisti)

Vairakas diskusijas tika izcelta nepiecieSamiba paaugstinat iedzivotaju izpratni par vardarbibu un
vinu zinasanas un sp&ju atpazit dazadus vardarbibas veidus, 1pasi izcelot emocionalo vardarbibu:
“Ja mes domdjam par spéju atpazit vardarbibas situdcijas, spéju piedavat savu palidzibu, tad
sabiedribai biitu jaspéj saredzét, ka s1 ir vardarbiba. Man liekas, ka izglitoSanas aspektd nekad
nevar biit darits par daudz. [..] Arkartigi biitisks ir Sis emocionalas vardarbibas aspekts. Ja,
to ir griuti atpazit, izmérit, bet tas ir viens no vardarbibas veidiem, ko bitu verts atseviski
saskatit.” (Politikas veidotaji: valsts iestazu parstavji)
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Vairakas diskusijas uzmaniba tika pievérsta preventivo pasakumu uzlaboSanai, nepiecieSamibai
vairak stradat preventivi, nevis risinat krizes situacijas. Specialisti norada, ka, lai arT likuma ir
ieklauts prevences pakalpojums, prakse tas netiek izmantots, jo tas nav valsts apmaksats pakalpojums.
Tadel diskusijas dalibnieki uzsver, ka loti bitiski biitu panakt, ka prevences pakalpojumi tiek
apmaksati:
“Es domaju, ka viennozimigi viens no galvenajiem punktiem, par ko jau sen rund, ir prevence.
Likumd prevences pakalpojumi ir ieklauti, bet tie nav atmaksati. Lidz ar to vinu ieviesana
pasvaldibas ir diezgan problematiska. Ta nav valsts politika, vini valsts politika ir tikai uz
papira. Bernu labklajibas tikls ir iestajies par to, ka St prevence ir jaievies ka atmaksats
pakalpojums, un par to daudz tiek runats. Vai tas izdosies? Més to nezinam, bet ta ir viena no
lietam.” (Pakalpojumu veidotdji un istenotaji: Kurzemes un Zemgales specidlisti)

Vairakas diskusijas tiek atzits, ka socialajos dienestos un barintiesas tiek identifictas gimenes, kuras
ir paaugstinats vardarbibas risks, bet preventivais darbs varetu tikt 1stenots mérktiecigak. Diskusijas
dalibnieki piedavaja dazadas idejas, ka butu jacenSas sasniegt un izglitot be&rnu vecakus: sakot no
kursiem pirms laulibam vai pirms b&rna naksanas pasaulé, turpinot ar video materialiem TikTok videg:
“Prevencija ir tik pat svariga ka intervence. Un Sis skatijums palidzétu saprast, ka tad veidot
politiku. Uzlabot kopienas socialo darbu un paréjos socialos pakalpojumus tieSi preventiva
aspekta. Redzét saikni starp to, kas ir vardarbiba, kliedzoss, policija registréts gadijums, un so
socialo situaciju, kur barintiesa jau redz riskus”. (Politikas veidotaji: pasvaldibu parstavji)

“Vardarbiba gimené, vardarbiba pret bérniem, tas jau ir sekas. Ja statistika rada, ka
vardarbiba ir biezaka nelabvéligas gimenés un viena vecaka gimenés, tatad — ko sabiedriba ir
gatava darit, lai Sadu situdciju nepielautu. [..] Vai kdada no $Sim institicijam ir TikTok
ievietojusi atbilstosu saturu? Par to, ka vardarbigi izturéties ir slikti, ka ir jarikojas.
Komunikdcijas prasme ir jamaca vispirms pieaugusajiem un tad bérniem. Un ir ari jaatgadina,
ka bérniem nav tikai tiesibas, bet ari pienakumi.” (Politikas veidotdaji: pasvaldibu parstavji)

Diskusijas dalibnieki centas pamatot, ka izpratne par vardarbibas negativo ietekmi un prasme
konfliktus risinat nevardarbigi ir jamaca pamatskolas Itment, jo izglitoSana pamatskolas [Tment ir tas
veids, ka sasniegt visus, jo to vairs nevar izdarit ne vidusskola, ne kursos vecakiem, ne specialas
kampanas, jo tad pieeja konkrétai auditorijai jau ir ierobeZota (jaatzimé, ka konfliktu risinaSana jau
Sobrid ir ieklauta pamatskolu socialo zinibu macibu stundu programma):
“Busim reali, lielakoties kopdzive mums ir arpus laulibas. [..] Ir jaaptver visus. Es pilnigi
piekritu, ka ir jasak ar pieaugusajiem, kuriem biis bérni, kuri pec tam mdcis savus bérnus.
Tatad vispirms ir jamaca tie, kas macis nakamo paaudzi. Un, protams, vieniga vieta, kurai visi
iziet cauri, ta ir pamatskola.” (Politikas veidotdji: pasvaldibu parstavji)

Saistiba ar preventivo pasakumu uzlaboSanu diezgan plasi fokusa grupu diskusijas tika apspriests
jautajums tiesi par bérnu audzinasanas kursiem vecakiem. Barintiesas parstavji noradija, ka nereti
vecaki, kuri ir bijusi vardarbigi pret savu bérnu, nemaz neapzinas, ka ir nodarijusi bérnam kait&jumu.
Vecaki, audzinot bérnu, vadas péc savas pieredzes un fiziski soda beérnu, uzskatot, ka tikai ta ir
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iespejams izaudzinat b&rnu. Péc specialistu domam, vecakiem nepiecieSams nodroSinat pieejamu
informaciju par pozitivu bérnu disciplinéSanu un audzinasanu:
“Es uzskatu, ka noteikti ir nepieciesama vecaku izglitoSana un, iespéjams, izglitoSana ir jasak
Jjau skola, jo mes neviens par mammam un tétiem nepiedzimstam. Un ir jaatzist, ka stradajot
Jjau ilgus gadus barintiesa, més esam redzéjusi, kad vecaki, kad ir situsi savu bérnu, saka — més
nebijam vardarbigi, més vinu audzinajam, ka tad savadak bérnu var audzinat, més neesam
vardarbigi pret savu bernu, més vélam vinam tikai labu. Viniem vispar nav zinasanu par to, ka
var pozitivi disciplinét bérnu, ka nav pielaujami pért savu bérnu. Viniem to nekur nemdca.
Nekur vini to neuzzina. Nu diez vai St mérka grupa, ar ko més stradajam, lasa Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu. Tada vienkarsa veida ar viniem par to rundt. Man Skiet, ka visvienkarsak
to ir darit tad, kad bérns ir bérnu darza vecuma. Vecaks jau grib but labs, tas ir parsvara
gadijumos.” (Pakalpojumu veidotaji un istenotaji: Kurzemes un Zemgales specidlisti)

Seit var piebilst, ka 2023. gada Tiesibsarga pétijuma® par macibu pieejamibu vecakiem par
nevardarbigam bérna disciplin€Sanas metodém pasvaldibas secinaja, ka $adu apmacibu pieejamiba ir
diezgan ierobezota, jo lielakoties kursi ir pieejami tikai tiem vecakiem, kam jau ir konstateti kadi
vardarbibas riski, nevis visiem vecakiem:

“Tiesibsargs veica situdcijas izpéti, tiesi par to, kada ir palidziba vecakiem bérnu audzinasana
pasvaldibas, kada ir o apmdcibu pieejamiba. Diemzél konstatéjam, ka pieejamiba ir tikai tiem
vecakiem, kuri jau ir pielavusi kadus parkapumus un ir nonakusi sociala dienesta vai
barintiesas redzesloka. Vinu klientiem Sie kursi ir pieejami. Bet nav td, ka Sie kursi biitu
pieejami ikvienam vecakam, kas vélas uzlabot savas bérnu audzinasanas prasmes.” (Politikas
veidotaji: valsts iestazu parstaviji)

Saistiba ar vecaku nepietickamajam zinaSanam par vardarbibas negativo ietekmi uz bérnu, tika
uzsverts, ka Tpasi tajos gadijumos, kad vecaki Skiras, vini biezi vien aizmirst par bérna intereseém un
to, ka risinot savus stridus vardarbigi, vini paklauj emocionalai vardarbibai savus bérnus. DiemzZel
emocionala vardarbiba ir ar1 tas vardarbibas veids, kas tiek vismazak atpazits no tiesibsargajoso
iestazu specialistu puses un kuru ir visgrutak pieradit. P&c gimenu atbalsta centra specialistu domam,
ne tikai psithologiem, sociala darba specialistiem un barintiesas parstavjiem nepiecieSams nodroSinat
apmacibas, bet arT juristiem, kas risina gimenes stridus. Specialisti ir noverojusi, ka juristi, aizstavot
vecaku intereses, aizmirst par bérnu intereseém, pieméram, kopa ar vecaku ietekmé bérnu, lai vins
atteiktos no tikSanas ar otru vecaku:
“Tas ir tur, kur pieaugusie jau ir uzsakusi tiesvedibu. Tur ir nenormala vardarbiba pret
bérniem, tiesi emocionalaja plaksne. Ja, vecaki var iet mediet, 10, 20 nodarbibas, vini
nepanaks rezultatu, bet berni ir vislielaka cietéja loma. Un So emocionalo vardarbibu ir
visgritak pieradit. Kaut barintiesa no savas puses versas tiesibsargajosas iestades, tad par
emocionalo vardarbibu, velreiz saku, ir griiti pieradit, lidz ar to vecakiem ir nesodamibas
sajita. Vini ir pilnigi aizmirsusi par to, ka viniem ir bérni.” (Politikas veidotdji: pasvaldibu
parstavji)

8 Tiesibsargs (2023). Macibu pieejamiba vecakiem par nevardarbigam bérna disciplingsanas metodém pasvaldibas.
Pieejams: https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2023/06/macibu-pieejamiba-vecakiem-par-nevardarbigam-
berna-disciplinesanas-metodem-pasvaldibas.pdf.
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“Seminari biitu loti svarigi ari juristiem. Jo, més kliistam absoliiti bezspécigi tad, kad situacija
sak iesaistities juristi. Viens vecaks ar savu juristu, otrs ar savu, un tas bérns ir realas bailés...
Jadoma, ka vairak vai mazak tam bérnam ir bijusi gimeniska vide, bet tas bérns ir paniskas
bailées no ta, ka un ko vins izdaris, lai tas vecaks, pie ka vins dzivo, neparmestu, kapéc tu ta vai
Sitda dariji. Es secinu, ka vini nevirzas uz to, kas varétu biit bérna interesées, viniem nav izpratnes
par abu vecaku nozimibu, par abu dzimtu nozimibu bérna dzive. Bet vini skatas tikai tos
punktus, pieméram, ka tiksanas var notikt tikai tad, ja bérns piekrit. Un tad jau més jitam, ka
tas berns tiek gatavots uz to, lai vins péc iespéjas atrak sak protestét, lai vins nepiekrit tiksanai.
Un tas ir loti bédigi, jo més sava zina jutamies bezspécigi. (Pakalpojumu veidotaji un
istenotaji: Vidzemes un Latgales specialisti)

Ja emocionala vardarbiba pret b&rnu un nerékinasanas ar bérna vajadzibam ir biezi sastopama labi
izglitotu un situétu paru gimenés, kur notiek laulibas SkirSanas process un vizites pie specialistiem
noris juristu klatbGitng, cita veida vardarbibas izpausmes ir novérojamas gimenés, kur regulari policija
brauc uz izsaukumiem par gimenes konfliktu. Sajos gadijumos bieZi vien ir fikséta alkohola lieto¥ana
(saskana ar Rigas pasvaldibas policijas datiem 2022. gada 71% gimenes konfliktu, par kuriem sastadits
zinojums, persona, kas rada draudus, ir reibuma stavokli, detalizétak skatit nodala 4.1.4. Policijas
zinojumi par apdraud€juma izverte€Sanu). Vienlaikus apdraudéta persona biezi vien ir ekonomiski
atkariga vardarbibas veicgja, un nespgj partraukt So vardarbibas apli. Rigas pasvaldibas policijas dati
par 2022. gadu parada, ka 15% gadijumu aizsargajama persona pati atzist, ka ir materiala atkariba no
personas, kas rada draudus, savukart 55% gadijumu aizsargajama persona ir ari iepriek$ cietusi no tas
personas vardarbibas, kas rada draudus:
“Meés ka policijas darbinieki jau vairak ar sekam saskaramies,. Mums [oti daudzi varmakas
atrodas alkohola reibuma. Tadas gimenes, kuras ir loti izglitotas, tas laikam pie mums
neversas péc palidzibas. Meés jau saskaramies ar tadam smagam sekam. [..] Kas mani visvairak
satrauc ir tas, ka tda cietusi persona, apdraudéta persona, vina no vardarbibas ir cietusi
vairakkart. Sandk, ka vina turpat atgriezas atkal un atkal. (Politikas veidotaji: pasvaldibu
parstavji)

“Sievietes loti bieZi aizstav varmakas, neskatoties uz to, ka cies ari berni. [..] It kd visas zinas,

portalos meés rundjam par vardarbibu pret sievieti, bet més redzam, ka sievietes joprojam
baidas zinot. Dala ir finansiali atkarigas no virieSiem, citam ir citi apstakli, nav kur iet, vinas
tiek izmesta no mdjam.” (Pakalpojumu veidotdji un istenotaji: Vidzemes un Latgales
specialisti)

Diemzel konstruktivu risinajumu alkoholisma problémai diskusijas dalibnieki nesp€ja piedavat, tikai
uzsvéra, ka vardarbiba gimené ir cieSi saistita ar parmérigu alkohola lietoSanu. Vienlaikus ir
nepiecieSams nodros$inat, ka bernam, ka ar1 pieaugusajam, kas ir apdraudéta persona, ir jabiit iespgjai
piedavat drosu vietu, kamer majas ir $ads apdraud€jums:
“Tik tiesam ir loti griti cinities ar So vardarbibu. Un biezi Sie gadijumi iet roku roka ar
atkaribu izraisosu vielu lietoSanu. Atkariba ir slimiba. Ta butu jaarsté. Medike arsté un
rehabilite, socialie darbinieki, psihologi palidz attistit socialas prasmes. Mes pasvaldiba loti
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izjiitam narkologu trikumu. Ipasi, ja atkariba ir nepilngadigiem bérniem.” (Politikas
veidotdji: pasvaldibu parstavji)
“Komentéjot situaciju, kad vecaks dzer un kliist vardarbigs. Bérnam biitu jabiit drosai vietai,

kurd vins var bit, kamer ir $1 situdcija majas. [..] Vinam vajag drosu vidi, tapat ari sievietem.’
(Politikas veidotaji: pasvaldibu parstavji)

Policijas parstavji arpus Rigas diskusijas noradija uz tris butiskam problémam. Viena no lielakam
problémam, ar ko tiem nakas saskarties ikdienas darba, ir citu dienestu nepieejamiba arpus darba laika.
Vienlaikus krizes gimengés visbiezak nakas risinat tiesi brivdienas vai arpus darba laika. Otra nozimiga
probléma ir iznemto bérnu nogadasana drosa vieta. Proti, ja vienlaicigi no gimenes ir iznemti vairaki
bérni, tad pastav griitibas tiem visiem kopa atrast vietu un izvadat uz atbilstoSo vietu vai vietam. Un
tresa probléma — agresivo bérnu, kuri rada apdraudéjumu sabiedribai, izolésana:

“Misu lielakais klupsanas akmens ir citu dienestu pieejamiba 24/7. Ta ir diezgan liela
probléma, jo lielakoties Sie jautajumi ir jarisina brivdiends un arpus darba laika. Un tas rada
zinamas problemas. Tas ir viens, par ko bitu svarigi padomat. Otrs, ir iznemto bérnu
nogasana. Tas ari nav vienkarsi. Ja ir viens bérns, tad ta problema ir salidzinosi neliela, bet
citreiz ir tris, Cetri un vairak bérni. Tas rada diezgan nopietnu noslogojumu, jo mums bérns ir
Jjanogadda norikojuma ietvaros, kas diezgan biezi rada tadu diezgan nopietnu slodzi. Ja tas ir
kaut kur talak janoriko, tad pilséta paliek tik policistu, cik vinu ir. [..] Sie ipasi agresivie bérni,
kuru riciba paliek jau tada diezgan nopietna, ar nopietnu sabiedribas apdraudéjumu. Més Seit
konstatéjam, ka mums ir tads robs, ko mums ar Siem bérniem iesakt. Vini rada draudu
sabiedribai, bet mums nav slégtas iestades lidz 14 gadiem. Tas ari ir diezgan nopietns
Jjautdjums, ko vajadzétu aktualizét.” (Pakalpojumu veidotdji un istenotaji: Kurzemes un
Zemgales specialisti)

Ipasi paSvaldibu parstavju fokusa grupu diskusijas (gan politikas veidotaju, gan pakalpojumu
sniedzgju) tika apspriesta cilvékresursu probléma atbalsta vardarbiba cietuSajiem nodroSinasana.
Specialisti norada, ka ir skolas regionos, kur izglitojamajiem nav pieejams nekads atbalsta personals.
Izglitibas iestadém izteikti trukst specialo pedagogu un asistentu, kas izglitojamajam sniedz noteikta
veida atbalstu. Sada tendence izteikti vérojama mazajas lauku skolas, kuras izglitojamo skaits
neparsniedz 200 beérnus. Trukst informacijas par to, pirmkart, kada ir atbalsta personala slodze skolas,
otrkart, kadu ietekmi tas atstdj uz iesp€jam sniegt kvalitativu pakalpojumu — atbalstu vardarbiba
cietuSajam personam:
“Kada skola, kada regiona vispar nekas netiek nodrosinats. Més redzam, ka ir diezgan daudzas
skolas, kur ir zem 200 skoléniem un vispar nav atbalsta personala. [..] Dala skolu vispar nav
neviena atbalsta personala, un pasvaldibds tas nav savilkts kopd, ir vai nav, ja ir, tad kada ir
slodze un kada slodze ir socialajam dienestam (uz konkréto gadijuma vaditaju).”
(Pakalpojumu veidotaji un istenotaji: Rigas un Rigas regiona specialisti)
“Ja rundjam par atbalsta personalu, tad lieldaka probléma ir vinu fizisks tritkums — asistentu,
specialo pedagogu. Loti liels tritkums. Otra probléma, protams, ir atalgojums.” (Pakalpojumu
veidotaji un istenotdji: Rigas un Rigas regiona specialisti)

Tapat diskusijas tiek versta uzmaniba uz to, ka izglitibas iestades triikst atbalsta personala, kas varétu
sniegt adekvatu atbalstu bérnu ar agresivu uzvedibu gadijumos. Pirmkart, specialistiem triikst
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kapacitates, lai nodroSinatu nepiecieSamo atbalstu. Otrkart, specialistiem ne vienmér ir pietiekosi
zinasanu, lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu. Treskart, atbalsta personals Sobrid netiek pienacigi
atalgots, kas ir viens no iemesliem, kade] specialistu triikst. PEc diskusijas dalibnieku domam, ja valsti
butu vairak $adu specialistu, tad biitu iesp&jams jau daudz agrak identificét problémas, un tas netiktu
ielaistas. Viens no iesp&jamiem risindgjumiem — socialajiem pedagogiem un psihologiem nodrosinat
bezmaksas izglitibas iespgjas.

“Dazkart izglitibas iestades nonak saskaré ar to, ko policija minéja, ar bérniem, kuriem ir

agresiva uzvediba. Un vini ir diezgan bezspécigi. Ja més ari vélétos vairak stradat ar skolas

vecuma bérniem, tad tritkst specialistu, kas varétu ar Siem bérniem stradat. Ja ari més atrodam
specialistus, tad vini ir diezgan noslogoti. Un ari atalgojums, lai vini varéetu stradat, laika
resurss, ir nepietiekams. [..] Atbalsta persondls skolds. Kur més varam sanemt Sos
specialistus? Tas nozimé, ka tai ir jabiit valsts politikai atjaunot kaut kadas budzeta vietas gan
socialajiem pedagogiem, gan ari psihologiem. Lai agrinaja posma, gan bérnudarza, gan skola
atpazitu vardarbibu, un saktu stradat jau tad, kad 5t probléma vel nav liela.” (Pakalpojumu
veidotaji un istenotdji: Kurzemes un Zemgales specialisti)

Cilvekresursu trikumu apstiprina arT Rigas paSvaldibas policijas pieredze, jo vini ir ievérojosi, ka

socialais dienests Riga nespéj reagét uz visiem policijas zinojumiem par vardarbibas riskiem proaktiva

veida (motivgjot konkrétas gimenes loceklus risinat vardarbibas problému):
“Pieredze ir tada, ka policija nodod visas vardarbibas aptaujas, aizsiitam uz socidalo dienestu,
socialajam dienestam biitu jasak darboties, bet socialajam dienestam pat Riga nav tdadas
kapacitates, lai tas varétu katra Saja gadijumd iejaukties, pat pajautat, vai nevajag kadu
socialo atbalstu. Tas ir péc vardarbibas akta! Pirmkart, nav tik daudz cilveku [pakalpojumu
sniedzéju vide], otrkart — mums socialie pakalpojumi ir uz brivpratibas principa. To vai citu
iemeslu dél vardarbigd persona var atteikties, vina negrib kontaktéties ar iestadém. Tadel — uz
papira daudz kas var labi izskatities, bet dzive tas reali nedarbojas. Nereti mums tiek pienemti
dazadi politiski lemumi nepadomdjot, vai biis reals resurss, kas tos léemumus varés realizét.”
(Politikas veidotaji: pasvaldibu parstavji)

Vidzemes un Latgales regiona pakalpojumu veidotaju un istenotaju diskusija ipasi tika izcelta
atalgojuma probléma, noradot, ka, kameér sociala darba specialistiem, psihologiem atalgojums biis zem
vidgja atalgojuma Itmena valsti, pakalpojumu uzlaboSanas jautajums nepartraukti tiks apspriests, bet
ne pietiekami risinats, jo darbinieki ir parstradajusies un viniem triikst motivacijas mekl&t resursus un
piesaistit pakalpojumus:

“Meés jau varam runat par to, ka tie pakalpojumi ir jaattista, ir jarada arvien vairak resursi.
Bet no otras puses — preti ir td realitate. Tas, ar ko Sobrid saskaras barintiesas un, jo ipasi,
socialie darbinieki gimenem ar bérniem, tas ir konkuretspéjiga atalgojuma neesamiba. Més
varam rundt par so pakalpojumu uzlabosanu, par visadam jaunam metodikam, bet darbinieki,
kuri tiesa veidd strada ar sim problémsitudcijam, biitiba netiks atbilstosi novertéeti. Tad mes
atkal un atkal tiksimies Sadas sandksmes un runasim par Siem jautajumiem. Manuprat, ir jasak
ar to, ka ir jastiprina sociald darba sfera, kas ir gan socialie darbinieki darba ar gimeném un
bérniem, gan ari barintiesas darbinieki. Ik pa laikam parddas zinas presé par to, kadas ir
vidéjas algas Latvija. Mes redzam, ka vairums darbinieku strada zem videja limena. Tas art ir
Jjautajums, cik motiveti ir darbinieki stradat ar Sim situdcijam, meklét resursus, piesaistit
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pakalpojumus, jo péc papiriem viss jau ir kartiba. Papiros mums viss ir kartiba, bet realitaté
mums nav ta specialista, ta specialista. Meés redzam, ka pasvaldibas ir simtiem vakancu, trikst
tadu un tadu specialistu. Katra sociald dienesta var runat par to, ka ir iztritkums ar kadriem.”
(Pakalpojumu veidotaji un istenotdji: Vidzemes un Latgales specialisti)

Specialistu trikums arT rada situaciju, kad, lai sanemtu socialo rehabilitaciju bérnam ir ilgi jagaida, kas

loti negativi ietekmé bérna situaciju:
“Lai kur tas bitu, vai tas butu barintiesa vai socialaja dienesta, viss atduras pret
cilvekresursiem, kapacitati, profesionalitati. Galu gala ari ieinteresétibu kaut ko darit. Un tas
ir saistits ar atalgojumiem. Mums paaugstina atalgojumu, ja més samazinam Statu skaitu, un
beigas tas jau var aiziet lidz kaut kadam arpratam. Bet pakalpojumu grozs, kas ir Saja jaunaja
metodika. Més ar kolégiem esam rundajusi, uz papira jau tas izskatas loti labi. Bet ari miisu
pasvaldiba ir specialistu trithkums. Sarakstits ir loti daudz, bet kd nodrosinat pakalpojumus?
Reizem So pakalpojumu ir diezgan griiti nopirkt, un ir loti ilgi jagaida. Bet tas bérns, kurs ir
cietis vardarbibda, vins jau nevar gaidit. Un ta man liekas ir loti nopietna problema.
(Pakalpojumu veidotdji un istenotdji: Vidzemes un Latgales specialisti)

Viena no problémam, kas tika diskusijas konstateta, ir saistita ar personu, kas veikuSas vardarbibu,
pienakumu apgit kursu vardarbigas uzvedibas mazinasana. Diskusijas tika problematizéts tas, ka
ir gadijumi, kad personas, kas veikuSas vardarbibu, Sos kursus neapmeklé vai apmekle tikai dazas
nodarbibas un talak neturpina. Specialisti diskusija precizgja, ka tajos gadijumos, kad pienakums apgiit
kursu vardarbigas uzvedibas mazinasana ir noteikts ar tiesas lémumu, saskana ar Civilprocesa likumu®
tas ir jaizdara gada laika. Sajos gadijumos personas, kas veikusas vardarbibu, $os kursus apmekle
samera labi, jo, ja kursus neapmeklg, tad iestajas noteiktas sekas un atbildiba péc KL, un izdevigak ir
kursiem pieteikties un tos apmeklet laicigi, jo tad lidzmaksajums ir tikai 10% nevis 100%. Savukart
gadijumos, kad socialais dienests vai barintiesa, ir noteikusi §adu kursu apmekleSanu, tur ir brivpratiba,
un pietiekami bieZzi Sie kursi netiek apmekleti:
“Tam personam, kam ar tiesu tiek noteikts, nu tiem tads piendkums ir. Civilprocesa likuma ir
noteikts, ka tas ir jaizdara gada laika. Ja piesakas laicigi, tad ir 10% lidzmaksajums, ja
nepiesakas — tad visi 100%. Ja gada laika Sis kurss netiek apgiits, tad vini ir atbildigi péc
Kriminallikuma, ta ka tur uzreiz iestdjas sekas. Un Sis obligatums ir saistits ar to, ka
kriminalatbildiba neatbrivo no kursu apguves. Ta kd jebkurd gadijuma ir jaapgiist.” (Politikas
veidotaji: valsts iestazu parstavji)

Ar1 macibu centra MKB parstave apstiprindja, ka tajos gadijumos, kad tiesa uzliek par pienakumu
apmekl&t kursus vardarbigas uzvedibas mazinaSanai, Sie kursi lielakoties tiek apmekléti samera labi
(tikai dazi klienti no 200 tos nav izgajusi), bet griitibas ir nodrosinat apmekl&jumu tad, kad sadus kursus
noziméjusi socialie dienesti:
“Mdcibu centrs MKB, mes esam organizacija, kas strada ar vardarbigas uzvedibas
mazinasanu, t.sk. ar tiem klientiem, kam to tiesa uzliek par pienakumu. Ja runajam par tiesas
klientiem, tad més ar viniem straddajam jau divus pilnus gadus, un Sobrid, manuprat, ir tikai

89 1998. gada 14. oktobra Civilprocesa likums. Publicéts oficialaja laikraksta "Latvijas V&éstnesis", 3.11.1998., Nr.
326/330 https://www.vestnesis.lv/ta/id/50500-civilprocesa-likums.
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kadi tris, Cetri klienti, kas nav izgajusi So kursu. Skaits ir liels, kopa ir izgajusi vairak neka 200
klienti. Ja to tiesa uzliek par pienakumu, tad vini diezgan atbildigi iet un to izdara lidz galam.
Savukart, ja mes runajam par pakalpojumu vardarbigas uzvedibas mazinasanai socialaja
dienesta, tur gan ta aina ir tada, ka neapmekle, paziid un talak nekas ari neiestajas tam
vardarbibas veicéjiem. Vini uzsak pakalpojumu, bet tad vini ari paziid un neturpina to
pakalpojumu. Biezi vien ir tadi gadijumi.” (Pakalpojumu veidotaji un istenotaji: Rigas un
Rigas regiona specialisti)

Vairakas diskusijas tika pausts viedoklis, ka butu javirzas uz to, ka ir kads piespiedu mehanisms
vardarbibas veicéjam iziet socialo rehabilitaciju (apgiit kursu vardarbigas uzvedibas mazinaSana)
ar tad, ja tas nav tiesas nolikts pienakums, bet ir sociala dienesta vai barintiesas noteikts. Viens no
ieteikumiem biitu ierobezot vardarbibas veicgja iespgjas tikties ar be&rniem, kamer kursi vardarbigas
uzvedibas mazinasana nav izieti:
“Manuprat, bitu loti labi, ja varmakam nebiitu izveles iespéjas. Es zinu, ka Sobrid ir ar tiesu
uzliktie. Bet tad, kad més sanemam Sos zinojumu par vardarbibam, més piedavajam socialas
rehabilitdacijas pakalpojumu vardarbiba cietusam personam (pieaugusajam un bérnam) un, ja
gimené dzivo art vardarbibas veicéjs, més vinam piedavajam So programmu. Bet, protams, ka
vini tam nepiekrit. Ja, reizém biitu lietderigi ierobeZot cilvéka brivpratibu.” (Politikas
veidotaji: pasvaldibu parstavji)
“Miisu pieredze pagaidu aizsardziba praktiski nepilda savu funkciju, ja ir kopigi bérni. Loti
biezi ta ari ir, jo visu laiku Sis saskarsme notiek dél bérniem. Un tad viena no sekam varétu biit
ierobezot tiksanos ar bérniem, kamér tu neizej vardarbibas mazinasanas pakalpojumu.”
(Pakalpojumu veidotaji un istenotaji: Rigas un Rigas regiona specialisti)

Diskusijas dalibnieki arT apsprieda jautajumu par nepiecieSamibu paplasinat pakalpojumu
daudzveidibu attieciba uz socialas rehabilitacijas vardarbiba cietusajiem pakalpojumu. Specialisti
veér§ uzmanibu uz to, ka valsts socialas rehabilitacijas pakalpojuma pamata tiek nodroSinatas tikai
psihologa konsultacijas, lai gan péc bitibas konkrétais pakalpojums varétu ietvert dazadus
pakalpojumus. Tiek pielauts, ka iedzivotajiem tiek nodroSinats tas, kas ir pieejams, nevis tas, kas tiem
pec biitibas biitu nepiecieSams. Piem&ram, viena specialiste uzskata, ka trisgadigam b&rnam psihologa
konsultacijas nav pats piemérotakais pakalpojums, ko nodrosinat socialas rehabilitacijas pakalpojuma
ietvaros:
“Ir tikai sis psihologa konsultacijas. Diemzél loti biezi miisu sociala sistéma nevis vadas péc
td, kas ir vajadzigs cilvekam, bet izmanto to, kas ir pieejams. Varbiit tur ta vajadziba ir kada
cita — citu pakalpojumu nav, nu tad izmantosim valsts atmaksatas rehabilitdacijas. [..] Varbiit
jau uz to esoSo finanséjumu var paskatities elastigak. Man ir griti iedomadties ko viens tris-
gadigs bérns socialas rehabilitacijas ietvaros varétu darit 20 reizes pie psihologa?

i3]

(Pakalpojumu veidotaji un istenotaji: Kurzemes un Zemgales specidalisti)

“Varbiut vinam ir kavéta valodas attistiba sim bérnam. [..] Varbiit vinam vajag kadu attistibu
veicinosu specialistu. Varbiit vinam vajag montesori pedagogu, iespéjams kombindcija ar
psihologu vai logopédu. [..] Tatad montesori specialists, ABA [Applied Behavior Analysis]
terapijas specialists, logoterapeits, fizioterapeits.” (Pakalpojumu veidotaji un istenotaji:
Kurzemes un Zemgales specialisti)
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Jaatzimé, ka politikas veidotaju grupa So aspektu komentgja ta, ka ierobezojumu Sobrid piesaistit
dazadus specialistus socialas rehabilitacijas pakalpojumu piedavajuma neesot, galvenais
ierobezojosais faktors ir pieejamais finans€jums:
“lerobezojumu uz specialistiem nav, faktiski varétu smiegt dazadu jomu specialisti. Bet
Jjautajums ir par to, vai tam ir finanséjums. Paplasinot pakalpojuma sniedzéju grozu, uzreiz ir
jadoma, cik daudz finansejuma tas prasis.” (Politikas veidotdji: valsts iestazu parstavji)

Vel viena no diskusijam izskangja viedoklis, ka nepiecieSams izveidot uzticibas talruni vardarbibas
veice€jiem. Tas dotu iesp&u personam, kuram ir tiecksme vardarbigi uzvesties, sanemt attalinatu
specialista konsultaciju par to, ka kontrol&t sevi un mazinat savu vardarbigo uzvedibu. Sads talrunis
biitu noderigs art specialistiem, kas saskaras un strada ar vardarbibas veicgjiem, sanemt kvalitativu
informaciju par to, ka rikoties noteiktas situacijas. Par §ada talruna aktualitati liecina tas, ka aizvien
biezak krizes talruni izmanto vardarbibas veicgji, ne tikai vardarbiba cietusie:
“Tas, ko es domaju, ko mums vel vajadzétu attistit, ir uzticibas talrunis vardarbibas veicéjiem.
Un ne tikai vardarbibas veicéjiem. Lai biitu telefonlinija, uz kuru zvanit cilvékiem, kuri vélas
sanemt informaciju par to, ka mazinat savu vardarbigo uzvedibu. Ne tikai tie, kas So
vardarbibu veic, bet ari specialisti varétu So talruni izmantot, jo biezi vien ari specialisti
nezina, ka pareizak rikoties.” (Pakalpojumu veidotaji un istenotdji: Rigas un Rigas regiona
specialisti)

Diskusijas dalibnieki uzsvéra, ka joprojam ir aktuals jautajums par starpinstitucionalas sadarbibas
uzlaboSanu vardarbibas gadijumu mazinasana. Specialisti uzskata, ka Sobrid institliciju starpa trukst
vienota algoritma, ka rikoties krizes situacija, tadel, pirmkart, nepiecieSams izveidot vienotu ricibas
algoritmu, kur ir skaidra katras organizacijas loma un darbibas®. Otrkart, iesaistito institiiciju
specialistus nepiecieSams izglitot par to, ko dara kolégi no citam institlicijam. Tas lautu daudz
efektivak sniegt atbalstu, jo specialists ne tikai zinatu, kas ir vina kompetencg, bet arf to, kas ir un kas
nav citu iesaistito specialistu kompetence:
“Vel loti liela loma ir starpinstiticiju sadarbibai, konkrétu algoritmu izstradasanai
vardarbibas situdcijas konstatésana. Ko dara katra institiicija tad, kad ir konstatéta st
vardarbiba. Més redzam, ka mums visiem ir kaut kadas gaidas no citam institiicijam. Bet
nepiecieSams stingri saprast, ko katrs dara konkrétaja gadijumd, kur ir ta kompetence, un lai
tas notiek atri. Lai netiek vilkts laiks. Ja més katrs perfekti zindasim, ka to darit. Lidz ar to Saja
groza, kas ir planotie pasakumi, ir jaliek specialisti apmdcibas. Joprojam, neskatoties uz to,
ka daudzi jau ilgi strada nozaré. Mums mainds situdcijas, un mums ir visu laiku jamacas.
Mums katru gadu no jauna ir nepiecieSams apgiit visas Sis aktualitates, un pilnveidot savas
zinasanas. Ne tikai par to, ar kadam metodém stradat, bet art par to, ko dara kolégi citas
institicijas. Mums biitu perfekti jazina, ko vini dara sajas situdcijas, ka tiks sanemta palidziba.
Lai nebiitu ta, ka es zinu tikai savu mazo dalu. Es zinu, ka es to nedaru, gar to man vairs nav
darisanas.” (Pakalpojumu veidotaji un istenotaji: Kurzemes un Zemgales specialisti)

90 Janorada, ka Riga ir izstradats dokuments “Institiiciju sadarbibas kartiba, lai izskatitu individualus gadijumus saistiba
ar bérnu tiesibu parkapumiem”, kas apstiprinats 30.07.2019. Rigas pilsétas paSvaldibas Beérnu tiesibu aizsardzibas
sadarbibas grupas s€de.
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Vairaki diskusiju dalibnieki uzsvéra, ka nepiecieSams pilnveidot sadarbibu ar veselibas apriuipes
specialistiem un izglitibas iestadem. Vinuprat, laba prakse biitu tada, ka arstniecibas personas un
izglitibas iestazu parstavji ne tikai zinotu policijai par smagiem fiziskas vardarbibas gadijumiem, bet
ar1 zinotu par iesp&jamiem vardarbibas riskiem socialajam dienestam. Tam biitu nepiecieSams izstradat
noteiktu algoritmu, ka gadijuma, kad ir noveérots noteiktu pazimju kopums, arstniecibas persona vai
izglitibas iestades parstavis par to zino socialajam dienestam, kas péc tam sazinas ar gimeni un veic
risku izvertéSanu:
“Mums loti gribétos, ka arsti ne tikai zino policijai, bet ari zino par kaut kdda veida nolaidibas
pazimém vai gimenes riskiem socialajam dienestam. Musuprat, tada gadijuma biitu mazak
smago gadijumu, ja més tiltinu starp mediki un socialo dienestu veidotu agrindku. Tatad nevis
tad, kad ir noticis kaut kas loti skarbs, bet art par tadam gimenes risku lietam. Tas pats,
protams, art par skolam. Ari tur bieZi vien ir ielaisti gadijumi, jo laicigi nav piesaistiti kaut
kadi atbalsta pasakumi. Tapéc es cerétu, ka tuvaka vai talaka laika veidotos ari kadi kritériji,
kad jazino skolam un medikiem. Tatad ja man sakrdjas sadas pazimes, tad te man vajag
piesaistit socidlo dienestu, lai Sis problémas neielaistu dzilak.” (Pakalpojumu veidotaji un
istenotdji: Rigas un Rigas regiona specialisti)

8.2. Ieteikumi vardarbibas monitoringa raditajiem

Visas fokusa grupu diskusijas izskan€ja vienota izpratne par to, ka kopuma Latvijas politikas veidotaju
un pakalpojumu sniedz&ju merkis ir mazinat vardarbibu sabiedriba, lai nav vardarbibas. Vienlaikus
tika noradits, ka dati par vardarbibu, 1pasi administrativie dati par vardarbibas gadijumiem ne vienmeér
ir vienkarsi interpretgjami. Proti, tas, ka palielinas vardarbibas gadijumu skaits Latvijas gadijjuma
noteikti nenozimé to, ka palielinas vardarbiba sabiedriba, bet gan var nozimét to, ka palielinas
sabiedribas izpratne par vardarbibu un paaugstinas gan iedzivotaju, gan specialistu spgjas atpazit
vardarbibas gadijumus:
“Mums ir jarekinds ar to, ka atseviski dati vardarbibas samazinajumu neradis. Man skiet, ka
tas ir loti, loti buitiski to saprast, politikas mérki salagojot ar datiem. Mums dati par vardarbibu
gimené varetu pat pieaugt. Tas liecinds, ka sabiedriba vairak zina, atpazist. [..] Ja sabiedriba
vardarbiba vairak tiek atpazita, tad vairak véersas péc atbalsta.” (Politikas veidotaji: valsts
iestazu parstavji)

Saistiba ar datiem par socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanemsSanu, tika noradits, ka pietieckami
biezi vardarbiba cietusam personam nepiecieSams atkartoti iziet socialas rehabilitacijas kursus, bet tas
nenozimé, ka kursu kvalitate ir zema, bet gan to, ka konkrétaja gadijuma ir nepiecieSams ilgstosaks
atbalsts vai atkartots atbalsts, jo izrauSanas no vardarbibas apla prasa laiku, un tas var ar1 pirmaja reizé
neizdoties:
“Mums ir jarékinas, ka td persona, kas ir cietusi no vardarbibas, iespéjams, misu pakalpojumu
sanems vairdakas reizes, jo izieSana no vardarbibas ir cikliska. Ta nenotiek uzreiz. Diemzeél
daudzas sievietes atkartoti iekrit Sajas attiecibas un péc laika atgriezas ari pakalpojuma. Un
ta ir normdla pardadiba. Un man gribétos, ka ar monitoringa datiem, redzot Sadu
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atkartojamibu, tas netiktu tulkots, ka kaut kas nav pareizi pakalpojumd.” (Politikas veidotaji:
valsts iestazu parstavji)

Spriezot par raditajiem: policijas [émumu skaits par noskirSanu (pagaidu aizsardziba augsta riska
gadijumos) (Valsts policijas dati) un tiesas 1émumu skaits par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu
(Tiesu administracijas dati), izskangja viedoklis, ka butu lietderigi apliikot Sos raditajus salidzinosi.
Proti, cik no tiem gadijumiem, kad policija pien@musi [€mumu par noskirSanu, péc tam nonak
izskatiSana tiesa, un tiesa pienem lémumu par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu. Teorétiski §adu
analizi var veikt Valsts policija, jo tur tiek sanemti izpildei tiesu pienemtie l@mumi par pagaidu
aizsardzibu pret vardarbibu, vienlaikus nav informacijas, vai Valsts policijai ir tam nepiecieSamas
tehniskas iespéjas:
“Policija pienem lémumu par noSkirSanu arkartigi augsta riska gadijumos, kad ir
nepiecieSams tilit un tagad. Loti interesanti biitu redzet, cik daudzi no Siem gadijumiem péc
tam tiek vertéti tiesa no civiltiesiska aspekta kda pagaidu aizsardziba pret vardarbibu.
Manuprat, ta biitu vertiga analize.” (Politikas veidotaji: valsts iestazu parstavji)

Vairaki specialisti noradija uz problému, ka pieejamajos datos ir uzskaitits gadijumu skaits, bet ne
konkré&to cietuSo vai personu, kas veikuSas vardarbibu, skaits. Tas veido neprecizu priekSstatu par
vardarbibas izplatibu, jo var bit situacijas, kad viens vainigais ir veicis nodarijumu, piem&ram, 10
reizes gada. Tas tad statistiski atspogulosies ka 10 gadijumi, lai gan tie ir desmit gadijumi viena gimeng
nevis 10 gimenes, kuras ir vardarbiba. Tade] butu nepieciesams fiksét faktisko vardarbibas veicgju
skaitu un faktisko cietuso no vardarbibas skaitu, taja skaita faktisko bérnu skaitu, kas Sajos gadijumos
ir bijusi iesaistiti. Viens no ieteikumiem, lai sekotu Iidzi vardarbibas veic€ju, cietuSo un iesaistito bernu
skaitam, ir katrai personai pieskirt anonimizetu identifikacijas kodu.
“Biitu labi, ka nebiitu ta, ka tiek pieskaitits, ka Sie gadijumi ir vairaki. Es nezinu, vai tas ir
iespéjams saja datu monitoringa.” (Politikas veidotaji: valsts iestazu parstavji)
“Varbit Jums ka peétniekiem rodas kads ieteikums par to, ka ieraudzit bérnu skaitu aiz
gadijumu skaita. Pieméram, miis interesétu, cik daudz bérnu ir nonakusi policijas redzesloka,
pieméram, par tiem paSiem dzimumnoziegumiem. Meés redzam, ka ir 300 gadijumi, bet cik
daudz bérnu aiz ta stav, més neredzam. Vai katrs bérns ir cietis trijos veidos, un tie ir simts
bérni, vai tomér tie ir 300 bérni. [..] Varbit katram bérnam var likt preti kadu anonimizétu
identifikatoru. (Pakalpojumu veidotaji un istenotaji: Rigas un Rigas regiona specialisti)

Vairaki diskusiju dalibnieki noradija uz to, ka informacijas sistémam, kuras ievada datus vajadzetu biit
lietotajam draudzigakam, un péc iesp&jas nodrosinat gan to, ka informacija ir jaievada minimali, bet ir
ailttes, kur ir atbilstosais kods jaatzimé, ka ar1, ka no informacijas sist€mam pé&c datu ievades, atzimgjot
noteiktu lauku, informacija art automatiski tiek nositita talak atbilstoSajam iestadém, kam biitu Saja
situacija jaiesaistas:
“Ja butu vienkarsa informdcijas apmaina, informdcijas sistema, kur varétu atkekset.
Pieméram, kada veida traumas un kada vecuma grupd, kas neuzliktu arstniecibas personam
papildus slogu aizpildit liela apjoma dokumentus un péc tam atseviski vél zinot. Ja St sistema
kaut kada veida biitu savietota ar policijas sistému, kura informaciju sanem, lai biitu kaut kada
atgriezeniska saite. Tad td informdcija noteikti nonaktu atrak, un cilvekiem atrak tiktu sniegta
palidziba. [..] Protams, tad sistemai ari jagaranté, ka netiek panemta cita informacija,
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pieméram, par pacientu arstesanam un diagnozem.” (Politikas veidotaji: valsts iestazu
parstavji)

Rigas domes parstavis vérsa uzmanibu uz to, ka be&rnu pamesana novarta, kas ir viens no vardarbibas
veidiem, ir daudz izplatitaka probléma, neka to iesp&jams redzet statistikas datos. Tas ir tapéc, ka
statistika tiek veidota, balstoties uz barintiesu pienemtajiem l€émumiem, tacu lidz barintiesai noklust
tikai pasi smagakie gadijumi, kas ir aptuveni 1% no visiem b&rnu pamesanas novarta gadijjumiem. Lai
monitorétu bérnu situaciju gimenés, kuras ir nonakusas sociala dienesta redzesloka, Riga tiek izmantoti
ta saucamie problému kodi’!, kas ar noteiktu ciparu kombinaciju apzimé gimenes pazimes un
problémas veidu. ST pieeja lauj labak izsekot pamesanas novarta izplatibai:
Ja es pareizi sapratu, tad datu par bérnu pamesanu novarta, kas ir viens no vardarbibas
veidiem, vaksana notiek péc barintiesa pienemtajiem lemumiem. Tad es gribu pateikt, ja mes
konkréti par So vardarbibas veidu runajam, tad ta biis arkartigi maza dala no bérniem, kas
cies no pamesanas novarta. Tie gadijumi, kuri nondk lidz barintiesai un tie gadijumi, kur
patiesam tiek pienemts Sads lemums, tur biis varbiit tikai 1% no visiem pamesSands novarta
gadijumiem. [..] Ir gimenes, kuras ir ST pamesana novarta, bet ar tam gadiem strada socialais
dienests, piesaistot dazdda veida pakalpojums, mdcot vecakus utt. Manuprat, biitu loti biitiski
ieraudzit aisberga neredzamo dalu. Rigd diezgan sen ir ieviesti probléemu kodi. [..] Lidz ar to
meés Riga zinam gadijumu skaitu, kad dienests to ir identificéjis, un més varam identificét
gadijumu skaitu, kad ar to ir stradats. Jo neliekulosim pasi sev, ne vienmer més varam stradat
ar Sim identificétajam problemam, ja gimene nav resursu vai tas ir islaicigi. Bet mums Riga ir
sistema, pec kuras més varam apjaust to apjomu, kad més runajam par bérniem nelabveligu
vidi ar dazadiem emocionalds vardarbibas riskiem, pamésSanu novarta, apripes riskiem. Ta ir
tada Rigas pieredze, ko, iespéjams, var parnemt, iespéjams ari ieviest plasak, un tad so
zemiidens lauku var ari mazliet saprast. (Pakalpojumu veidotaji un istenotaji: Rigas un Rigas
regiona specialisti)

Diskusijas dalibnieki — specialisti, kas ir stradajusi Rigas valstspilsétas paSvaldiba un prakse
pielietojusi problemu kodu pieeju, to atzist par efektivu. Tomer realitate citas pasvaldibas Sos problemu
kodus neizmanto un specialistus mac bazas ar1 par to, ka $adu pieeju bis iesp&jams savienot ar jauno
metodiku darbam ar gimeném un bérniem, kura risku izvértésana ir atcelta.
“Es varu teikt, ka Kekava sos problemu kodus neizmanto. Es esmu stradajusi Riga, un es tos
uzskatu par loti vértigiem. Bet Seit mums kopd ir jaskatas, ka tas ies kopa ar jauno metodiku.

Gimeném ar bérniem sobrid tiek ieviesta jaund metodika, bet tur risku izvértésana ir atcelta.’
(Pakalpojumu veidotaji un istenotaji: Rigas un Rigas regiona specialisti)

Vel izskangja ieteikumi, ka gan izstradajot ricibpolitiku, gan monitoringa sist€mu, nepiecieSams
prioritiz€t veicamos uzdevumus, jo savadak pastav risks, ka, ieraugot lielu un finansiali ietilpigu
daramo darbu klastu, netiks darits nekas. V&l tika noradits, ka, nosakot kadus datus apkopot un kadus

91 Parskats par Rigas Sociala dienesta klientu socialajam problémam, veicot socialo darbu ar gadijumu. Veidlapas paraugs:
Socialo problému kodi. 1. Vardarbiba: 1.1. fiziska vardarbiba; 1.1.1. iek$gja fiziska vardarbiba; 1.1.2. argja fiziska
vardarbiba; 1.2. seksuala vardarbiba; 1.2.1. iek$gja seksuala vardarbiba; 1.2.2. argja seksuala vardarbiba; 1.3. emocionala
vardarbiba; 1.3.1. ieks$€ja emocionala vardarbiba; 1.3.2. argja emocionala vardarbiba; 1.4. novarta pamesana/apripes
trikums; 1.5. cilvéku tirdzniecibas upuris. Redzams, ka $aja klasifikacija nav ieklauts kods par ekonomisko vardarbibu.
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raditajus ieklaut monitoringa sist€éma, nepiecieSams nemt véra darbinieka poziciju. Proti, datu
kvalitate ievérojami palielinas tajos gadijumos, ja darbinieks, kas ievada informaciju, redz tam realu
pamatojumu un vajadzibu. No §1 viedokla viens no kvalitativakajiem datu raditajiem ir sanemto
socialas rehabilitacijas pakalpojumu skaits, jo par katru pakalpojumu tiek sanemts finans€jumus un
par katru pieskirto pakalpojumu tiek sastadits administrativais akts. Savukart, problému kodi nesniegs
tik precizu mérijjumu:
“Miisu valsti vienmer verojama viena slimiba. Tad, kad més kaut ko gribam, tad més
izveidojam idedlo ainu, idealo viziju, kas izmaksa miljonus. leraugot sos miljonus, visi politiki
sastings, un finansisti vél vairak sastingts, un nedod neko. Tadeél pie tiem ieteikumiem ir art
jadod kdada prioritara ievieSanas seciba, [..] Vél ir jaskatas no izpilditaja pozicijas. Ja tas tam
darbiniekam darba procesa nebiis tiesi vajadzigs raditajs, tad pastav risks par validitati. Ta ir
ta datu vaksanas problemdtika. Redziet, klientu skaits, kas sanem pakalpojumu, tas ir [oti
valids, jo par to tiek maksats finanséjums, tiek pienemts administrativais akts. Tur nav variantu.
Bet problemu kods. Ir japadoma par to, vai darbiniekam ir izdevigi to ielikt loti precizi...”
(Pakalpojumu veidotaji un istenotaji: Rigas un Rigas regiona specialisti)

Diskusija tika ar1 apspriests, vai ir nepiecieSama vardarbibas gadijumu fikséSana Valsts izglitibas
informacijas sistéma par vardarbibas gadijumiem izglitibas iestadés. Sobrid skolu atbalsta personals
(socialie pedagogi, psihologi) sniedz atbalstu skoléniem un vinu vecakiem, bet statistiska par Siem
gadijumiem (no vardarbibas cietuso skolénu skaitu, vardarbigo skolénu skaitu, vardarbibas veidiem
un tml.) un sniegto atbalstu netiek valstiska Iimeni apkopota. IZM parstave noradija, ka Sobrid tas
valstiska ITmenT nav aktualizets jautajums. Lai gan Valsts izglitibas informacijas sistéma Sobrid jau ir
loti daudz raditaju un pievienot jaunus bitu sarezgiti, tas tom&r butu iesp&ams, ja bitu Sada
1z8kirSanas. Tacu IZM limen1 tada vajadziba nav apzinata:
“Tas nav neiespéjami, jo més katru gadu Valsts izglitibas informdcijas sistému papildinam un
uzlabojam. Bet, ja ta ir vél kada papildus datu vaksana, tad tas noteikti ir izSkirsands
Jjautdjums. [..] Sobrid valstiska liment veikt uzskaiti — es teiktu, ka né”. (Politikas veidotdji:
valsts iestazu parstavji)

Diskusija izskangja Saubas par piedavatajiem monitoringa sist€émas risinagjumiem, kas saistiti ar
aptaujas iegiistamajiem raditajiem. Tika noradits, ka aptaujas iedzivotaji sniedz atbildes, balstoties uz
saviem subjektivajiem priekSstatiem, ko nozimé dazadi vardarbibas veidi, un tie biezi vien nesakrit ar
to, ka specialisti izprot dazadus vardarbibas veidus. Saistiba ar piedavatajiem raditajiem tika paustas
Saubas par to, vai aptauju intervals 5-7 gadi nav parak ilgs laika periods, jo, ka paradija Covid-19
pieredze, daudzas lietas var mainities ar1 divu gadu perioda:

“Kas mani nedaudz mulsina? Tas, ka pirmas divas kategorijas ir balstitas uz aptaujam. Bet
aptauju viens no lielakajiem minusiem, kas ari ietekmé datu kvalitati, ta ir konkréta
respondenta izpratne par attiecigiem terminiem. Cik més esam sastapusies ar personam, kas
ir paklautas vardarbibai, personam ir loti atskiriga izpratne par to, kas ir ekonomiska
vardarbiba, kas ir seksuala vardarbiba. [..] Tas, ka So aptauju biezums ir sesi, septini gadi, tas
ari neievie$ nekdadu optimismu, jo daudzi procesi, ka mums to paradija Covid-19 pandémija,
loti strauji un bitiski mainijas.” (Politikas veidotaji: pasvaldibu parstavji)
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Seit jaskaidro, ka aptauju raditaji ir piedavati, liela méra balstoties starptautiska pieredzg, kur jédzieni
aptauja tiek ar1 skaidroti, piem&ram, jautajuma tiek precizets, ko saprot ar emocionalo vardarbibu, vai
— aptauja vispar nepiemin pasu jédzienu “emocionala vardarbiba”, bet gan jauta par pieredzi, kas
attiecas uz emocionalo vardarbibu (skatit jautadjumu formul&umus 9.2. tabula. Galveno indikatoru
detalizets apraksts). Savukart, aptauju intervals 5-7 gadi ir zindms kompromisa risinajums starp
finansialajam izmaksam, kas nepieciesamas lielu apsekojumu veikSanai, un datu ieguves regularitati.
ArT Seit piedavatais aptauju veikSanas intervals ir balstits uz starptautiskam rekomendacijam (skatit
nodala “6. Starptautisko petjjumu rekomendaciju analize un izvertejums”).

8.3. Secinajumi

Vairaku administrativo datu gadijuma, palielinoties iedzivotaju un specialistu izpratnei par vardarbibas
fenomenu un dazadajiem vardarbibas veidiem, pamatoti ir sagaidit, ka fiks€to vardarbibas gadijumu
skaits Skietami paaugstinasies. Vienlaikus tas var noradit nevis uz negativu tendenci, ka vardarbiba
sabiedriba palielinas, bet gan pret€ji — uz to, ka sabiedribas un specialistu izpratne par vardarbibas
fenomenu palielinas un pieaug iedzivotaju uztic€Sanas versties policija. Raditaji, kuru palielinasanas
drizak liecina par pozitivam tendencém vardarbibas mazinasana, ir $adi:

1) Palielinas personu skaits (ipatsvars), kas fiziskas vai seksualas vardarbibas gadijuma par to ir
kadam zinojusas (aptauju dati);

2) Palielinas personu skaits (ipatsvars), kas fiziskas vai seksualas vardarbibas gadijuma par to ir
zinojusas policijai (aptauju dati);

3) Palielinas personu skaits (Tpatsvars), kas zina, kur vérsties vardarbibas gadijuma (aptauju dati);

4) Palielinas policijas Iemumu skaits par noskirSanu (pagaidu aizsardziba augsta riska gadijumos)
(administrativie dati: Valsts policijas dati);

5) Palielinas tiesas Iémumu skaits par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu (administrativie dati:
Tiesu administracijas dati);

6) Palielinas personu skaits, kam tiek nodroSinata juridiska palidziba vardarbibas gimené
gadijumos (administrativie dati: Juridiskas palidzibas administracijas dati);

7) Palielinas no vardarbibas cietusu pilngadigu un nepilngadigu personu skaits, kas sanem
socialas rehabilitacijas pakalpojumu (administrativie dati: LM Socialas ieklauSanas un sociala
darba politikas departamenta dati);

8) Palielinas personu, kas veikuSas vardarbibu, skaits, kas sanem socialo rehabilitaciju
(administrativie dati: LM Socialas ieklauSanas un sociala darba politikas departamenta dati).

Visi Sie uzskaititie raditaji ir tadi, kas pirmaja mirklt Skietami var liecinat par vardarbibas pieaugumu,
bet iedzilinoties situacija, drizak to pieaugums liecinas par vardarbibas atpaziSanas uzlaboSanos gan
iedzivotaju, gan specialistu vidi. Vienlaikus var biit ar1 specifiski izneémumi, ko aizdomu gadijuma
nepiecieSams padzilinati pétit.
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9. Secinajumi un rekomendacijas

Balstoties uz petijuma veikto integréto datu analizi, vardarbibas gimeng un vardarbibas pret bérnu datu
monitoringa sist€mai ir noteiktas $adas galvenas indikatoru grupas:

1) Vardarbibas mazinasanas pasakumu ietekmes raditaji, kas parada situacijas dinamiku un sniedz
iespéju izvertet Istenotas politikas un atbalsta sistemu efektivitati;

2) Sabiedribas drosibas sajiitas un informétibas raditaji par to, ka valsts un pasvaldibas risina
vardarbibas jautajumu, ka ari par to, ka mainas sabiedribas izpratne par vardarbibu un tolerance
pret vardarbibu;

3) Administrativie dati, kas raksturo iestazu darbu, un vienlaikus ar1 sniedz nozimigu informaciju
par procesiem, kas saistiti ar vardarbibas gimené un vardarbibas pret b&érnu vai to seku
noversanu.

Pirma un otra indikatoru grupa ir balstita p&tijumu vai apsekojumu datos balstitos indikatoros, savukart
administrativie dati balstas valsts un pasvaldibas iestazu veikto darbibu un ar tam saistito procesu un
rezultatu uzskait€, stradajot gan ar cietuSajiem no vardarbibas, gan arT ar personam, kas veikuSas
vardarbibu.

Ipasi pétfjumu un uz pétijumiem balstitu indikatoru gadijuma biitiski uzsvert, ka atlasiti ir nevis visi
iesp&jamie raditaji, kas sniedz loti plasu un visaptverosu situacijas raksturojumu, bet gan tie raditaji,
kas atbild uz pasiem svarigakajiem vardarbibas situaciju raksturojosajiem jautajumiem. Tatad galvena
uzmaniba ir pieversta raditaju kopai, bez kuras vardarbibas situacijas raksturojums ir butiski nepilnigs,
un tiesi par Siem raditajiem ir sagatavots detalizéts apraksts (9.2. tabula. Galveno indikatoru detaliz&ts
apraksts).

Bitiski arT uzsvert, ka monitoringa dati nesniedz atbildes uz visiem specifiskajiem jautajumiem par
vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu tému. Konkréta situacija aktualiz€joties kadam
konkrétam specifiskam jautajumam nepiecieSams veikt ad-hoc pétijumu tiesi par So t€mu, izmantojot
dazadas petijumu metodes (aptaujas, intervijas, fokusa grupu diskusijas utt.).

Lielakoties politikas monitoringa indikatori tiek veidoti ka kvantitativi raditaji, kas uztveramak sniedz
prieksstatu par situacijas dinamiku (Morse et al., 2006: 208)°. Vienlaikus kvalitativie dati var biit loti
lietderigi, lai izskaidrotu kvantitativajos datos novérojamas tendences. Tad€l monitoringa zinojumus,
kas balstas kvantitativo raditaju analize, lietderigi ir papildinat ar atseviskam kvalitativo datu sadalam.

Rekomendacijas: Balstoties uz lidzSinéjo petijumu pieredzi un intervijam, iesakam monitoringa
ieklaut Sadus kvalitativo petijumu datus: 1) Ekspertu interviju dati, kuros daZadu jomu specialisti
paustu savu viedokli par aktualakajiem jautajumiem, sasniegumiem un galvenajiem
izaicinajumiem vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu mazinasana (veicama regulari, ja
nepiecieSams, mainot interveto ekspertu profilu, pieméram, vienu gadu planojot 10 intervijas ar
specialistiem tiesibsargajoSaja joma, otraja gada 10 intervijas veseltbas joma, treSaja gada 10

92 Morse, K., Struyk R.J., Pinegina, M., Romanik C., Shapiro M. (2006). Policy analysis for effective development:
strengthening transition economies. Boulder, Colo.: Lynne Rienner Publishers.
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intervijas izglitibas joma, bet ceturtaja gada 10 intervijas socialaja joma); 2) Sieviesu slepkavibu
gadijjumu padzilinata analize, ietverot taja kriminallietu materialu izpeti (Sada tipa petijums nay
veicams bieZak neka 10 gados); 3) Agresivu skolenu, kas terorizé klasesbiedrus un skolotdjus,
raksturojums, iespejamo célonu un risinajumu izpete (varétu biit nepiecieSams veikt reizi trijos
gados). Detalizetu 5is rekomendacijas pamatojumu un aprakstu skatit sadalad “Latvija veikto
petijumu datu analize un izvertejums”.

Saistiba ar pétijumu datiem vardarbibas monitoringa konteksta iesp€jams konstatét vairakas datu
ieguves problémas. Pirmkart, janorada, ka lielakoties Latvija veiktie petijumi ir veikti ka atseviski,
vienreizgji jeb ad-hoc pétijumi, un biezi vien petijumu veikSana nav izstradati ilgtermina mehanismi,
lai nodroSinatu monitoringa funkcijas (ir ar1 atseviski izn€mumi, pieméram, OECD PISA pétijums,
kas tiek veikts regulari reizi tris gados). Tas nozimég, ka Siem pétijumiem lielakoties ir bijis projekta
tipa finans€jums, kas rada bazas par monitoringa Istenosana iesp&jam.

Rekomendacijas: vardarbibas gimené un vardarbibas pret béernu datu monitoringa sistémd ieklautie
pétijumi (ar tiem saistitie galvenie indikatori) pétnieku vertejumd ir tadi, kurus nepiecieSams planot
regulari un ilgtermind, atbilstoSi planojot Siem petijumiem ari finansejumu. Optimali lielakajai
dalai petijumu butu izveleties tris gadu petijumu veikSanas ciklu, bet ierobeZota finansejuma
apstaklos, var art planot, ka katrs no petijumiem tiek veikts vismaz 5-7 gadu cikla (ipasi tas attiecas
uz izmaksu ietilpigakajiem apsekojumiem ar lielu respondentu skaitu).

Otra butiska datu ieguves probléma, kas saistita ar pétijumu datiem, ir ta, ka §adu p€tijumu veikSana ir
saistita ar augstim izmaksam un prasa laiku pétijumu veikSanai. So iemeslu dél vél jo vairak ir
nepiecieSams defin€t un planot noteiktu petijumu veikSanas ciklu, paredzot, ka, piemeéram, p€tijjums
par sabiedribas attieksmes mainu attieciba uz vardarbibu gimeng tiek veikts XXXX gada, bet pétijums
par vardarbibas pieredzi skolénu vidi tiek veikts XXXX+1 gada utt.

Rekomendacijas: Balstoties uz monitoringa galvenajiem indikatoriem un atbilstoSajiem petijumiem,
ka art ieteikumiem par So pétijumu veikSanu, un sadarbojoties ar daZadam iestadem un
organizacijam, kas stradid ar vardarbibas mazinaSanas jautdjumiem, nepiecieSams izstradat
petniecibas planu, kas lautu sabalansét petijumiem nepiecieSamas izmaksas ilgaka laika perioda.
Sakotnéjie ieteikumi ir piedavati turpinajuma, bet tie jasaskano ar konkreto iestaZu darbibas
turpmakajiem planiem (piemeram, CSP un VBTAI planiem pétijumu vai apsekojumu veikSana).

IerobeZota finans€juma apstaklos ir paredzets art samazinats pétnieciskais plans, kad netiek atkartoti
ieprieks veiktie petijumi pilniba, bet tiek veikts mazaks skaits p&tijumu, kuros ietverti pasi butiskakie
indikatori, kas nozimigi tiesi vardarbibas gimen& un vardarbibas pret bérnu datu monitoringam, t.sk.
starptautiska meroga. Turpinajuma izstradata indikatoru tabula sniedz paSu nozimigako indikatoru
aprakstu, kas bitu janodroSina ierobeZota finans€juma apstaklos.

Rekomendacijas: Balstoties uz monitoringa galvenajiem indikatoriem iespé€jams izstradat art
finansiali mazak ietilpigu pétijjumu veikSanas planu. Bitiski, ka $ada plana ir nemta veéra visu
turpindjuma sniegto nozimigako indikatoru datu iegi@iSanas metodologija un ir saglabats
salidzinamibu nodrosinoss jautajumu formuléjums anketa.
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Attieciba uz administrativajiem datiem janorada, ka vardarbibas problematiku raksturojoso
administrativo datu ir loti daudz un dazadu. Datu apjoms saistits ar daudzu organizaciju iesaisti
vardarbibas problémas risinasana, ka arT to, ka katra iestade vai organizacija veido savu administrativo
datu uzskaiti, savas datu sist€mas, atbilstosi savas organizacijas specifikai un vajadzibam. Tas kopuma
veido loti sadrumstalotu datu kopumu, un ta izverté€Sana bija viens no S§1 pétijuma uzdevumiem.
Jauzsver, ka lielaka dala pieejamo administrativo datu ietver loti nozimigu konkrétas organizacijas vai
iestades darbibu raksturojosu informaciju, bet tikai atseviski raditaji ir piemeéroti vardarbibas situacijas
monitoringam. Dalu no administrativajiem datiem nav pamatoti ieklaut monitoringa sisteéma, jo:

1) tie nesniedz visaptveroSu situacijas raksturojumu un nav piemé&roti monitoringa mérkiem;

2) datu ievakSana notiek zema kvalitate, tapec vispirms javeic btiski §1 procesa uzlabojumi.

Administrativo datu lietderiba monitoringa veikSanai ir tieSi atkariga gan no administrativo datu
uzkraSanas regularitates, precizitates un konsekventuma, gan ta, cik liela mera konkrétie
administrattvie dati sniedz tiesi vardarbibas monitoringam, nevis iestades darbibas vai kada projekta
izvert€jumam nozimigu informaciju, gan art veida, ka ir nodroSinats datu ieguves un apkoposanas
tehniskais risinajums.

Rekomendacijas: Administrativo datu gadijuma viens no pirmajiem uzdevumiem ir uzlabot datu
ieguves un uzskaites sistemas, lai tas nodroSinatu vienotu pieeju datu uzskaite, ka art iespéjas iegiit
apkopojosu statistiku (biitu paredzeta Sada funkcija). Tas ir priekSnoteikums administrativo datu
ieklauSanai monitoringa, it ipasi tas attiecas uz datiem, kas varétu tikt iegiiti no Valsts policijas un
pasvaldibu policijas zinojumiem par apdraudeéjuma izverteSanu gimenes konfliktu gadijuma, un
Veselibas statistikas datu bazi. Detalizetas rekomendacijas par katru no administrativo datu veidiem
ir ieklautas zinojuma 4. nodala “Administrativo datu analize un izvertejums”, ka art izverstaja
tabula par galvenajiem indikatoriem turpinajuma.

9.1. tabula. Galveno indikatoru kopsavilkums

1. Vardarbibas mazinaSanas pasakumu ietekmes raditaji, kas parada situacijas dinamiku un
sniedz iespéju izvertet istenotas politikas un atbalsta sistemu efektivitati

Nr. Indikators Datu avots

1.1. | Fiziska un seksuala vardarbiba CSP, 2021. Ar dzimumu saistitas
vardarbibas apsekojums. Aptauja. Izlases
lielums 6300 respondenti. Javeic regulari,
vienu reizi 5-7 gados ar salidzinamu izlases
metodi un lielumu.

Mazinas personu skaits (ipatsvars), kas ir
cietusas no fiziskas vai seksualas vardarbibas
pieaugusa vecuma no saviem tuvakajiem —
cilvekiem, ar ko dzivojuSas  viena
majsaimnieciba savas dzives laika, pédéejo
piecu gadu laika, pédéjo 12 ménesu laika

1.2. | Emocionala un ekonomiska vardarbiba CSP, 2021. Ar dzimumu saistitas
vardarbibas apsekojums. Aptauja. Izlases
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Nr.

Indikators

Datu avots

Mazinas personu skaits (ipatsvars), kas ir
cietuSas no emocionalas un ekonomiskas
vardarbibas pieaugusa vecuma no saviem
partneriem dzives laika, pedejo piecu gadu
laika, pédéjo 12 meéneSu laika dzimuma
sadaltjuma (18-74 gadu vecuma)

lielums 6300 respondenti. Javeic regulari,
vienu reizi 5-7 gados ar salidzinamu izlases
metodi un lielumu.

1.3. | Emocionala vardarbiba - vajasana CSP, 2021. Ar dzimumu saistitas
Mazinas personu skaits (ipatsvars), kas ir Yardarblbas apsekOJums.. A}Btaqja. Izla_se.s
cietusas no vajasanas pieaugusa vecuma no 11f3lums 6 ?.’00 resp 0ndent1._Jayelc regulan,
saviem partneriem dzives laika, pedejo 12 vienu retzl 5_7 gados ar salidzinamu izlases
ménesSu laika dzimuma sadalfjuma (18-74 metodi un lielumu.
gadu vecuma)

1.4. | Fiziska, seksuala un emocionala vardarbiba | CSP, 2021. Ar dzimumu saistitas
Mazinas personu skaits (Tpatsvars), kas dzives ;{aidarbll;e;% OapsekOJl(lims{ Aﬁtau.J a- IZI?_S ©s
laika ir pieredz€jusas vardarbibu no intima telums BT Tesponcentl., Javele regwiart,
partnera, dzimuma sadalijuma (18-74 gadu vienu reizi 5-7 gados ar salidzinamu izlases
vecuma), apkopots raditajs, kas ietver fizisko, metodi un lielumu.
seksualo un emocionalo vardarbibu

1.5. | Fiziska vardarbiba bérniba CSP, 2021. Ar dzimumu saistitas
Mazinas personu skaits (ipatsvars), kas 1idz 15 Vard';l_rblbas ‘apsekOJu'n?s. ;Al;tauja.d Javeic
gadu vecumam saskaruSies ar fizisku re’%}:j arl, VI‘CIiIH I'ethl di ) . %a oS at
vardarbibu gimené (gan no mates vai téva; gan salidzinamu 1ziases metodi un fefumd.
starp vecakiem)

1.6. | Fiziska un emocionala vardarbiba izglitibas | OECD PISA pétijums, 2018. Skolénu
vide (Nirgasanas jeb bulings izglitibas vide) | aptauja. (2018. gada péetjjuma Latvija
Mazinas skolénu skaits (ipatsvars), kas 15 pledallja§ 5985. 15 gadus veel ‘sk(‘)le.nlnn ©
gadu vecuma bijusi paklauti paridarfjumiem 308 skolam). Tiek veikts regulari reizi trijos
no savu skolas biedru puses gados.

1.7. | Emocionala vardarbiba bérniba CSP, 2021. Ar dzimumu saistitas
Mazinas personu skaits (ipatsvars), kas Iidz 15 Vard?fblbas ‘apsekOJu‘rr‘ls. SA gtauja.d Javeic
gadu vecumam saskaruSies ar emocionalu fegudarl, - vienu - Tetzl - o=/ - gados - at
vardarbibu - verbalu noniecingjumu vai salidzinamu izlases metodi un lielumu.
pazemosanu, ko veikusi vecaki. Nepieciesami  biitiski  papildinajumi par
Nepieciesamie papildindjumi: par verbalu Ve’fbaf?‘ MIONLECINAJUNIL VAL pazemosdnt, lfo
noniecin@jumu vai pazemosanu, ko veikusi: veikusi art skolas biedri, skolas vai interesu

’ izglitibas pedagogi vai svesi cilvéki uz ielas,
v’ skolas biedri; veikala.
v’ skolas vai interesu izglitibas pedagogi,
v’ svesi cilveki uz ielas, veikala.
1.8. | Seksuala izmantoSana bérniba CSP, 2021. Ar dzimumu saistitas

vardarbibas apsekojums. Aptauja. Javeic
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Palielinas personu skaits (ipatsvars), kuru
audzinaSana  gimené nav  izmantotas
vardarbigas metodes

Nr. | Indikators Datu avots
Mazinas personu skaits (ipatsvars), kas lidz 15 regul@rl,_ vienu - retzt .5_7 . gados ar
o -1 | salidzinamu izlases metodi un lielumu.
gadu vecumam saskaruSies ar seksualu
izmantoSanu
1.9. | Emocionala vardarbiba izglitibas vide Latvijas skolénu veselibas paradumu
(NirgaSanas jeb bulings izglitibas vide) P etlﬂfms pee starptfu_ljuska skolenu
’ veselibas paradumu pétijuma (angl. —
Mazinas personu skaits (ipatsvars), kas 11, 13 | Health Behaviour among School-aged
un 15 gadu vecuma ir cietusi: Children Study — HBSC) metodikas
1) no skolasbiedru nirgasanas; Pétljuma mérka grupa ir vispargjas
2) no kibernirgaSanas. izglitibas skolu skoléni 11, 13 un 15 gadu
vecuma (kas Latvija atbilst 5., 7. un 9.
klasei). Aptaujas metode ir skolénu
anket€Sana aptaujas izlas€ ieklauto skolu
klas€s. Aptaujas izlase tiek veikta,
izmantojot daudzpakapju klasteru metodi,
nejausi atlasot visparizglitojosas skolas un
klases no Izglitibas un zinatnes ministrijas
Izglitibas iestazu registra. 2017./2018.
macibu  gada  aptauja = sasniegtais
respondentu skaits ir 4396 skoléni.
Pétijums tiek veikts ik péc Cetriem gadiem.
1.10. | Fiziska un emocionala vardarbiba bérniba | VBTAI, Norstat Latvija, 2021. Iedzivotaju

aptauja par sabiedribas attieksmes mainu
attieciba uz vardarbibu gimeng. ledzivotaju
(18-74) aptauja. Javeic regulari, vienu reizi
5-7 gados ar salidzinamu izlases metodi un
lielumu.

2. Sabiedribas drosibas sajiitas un informétibas raditaji par to, ka valsts un pasvaldibas risina
vardarbibas jautajumu, ka arl par to, ka mainas sabiedribas izpratne par vardarbibu un
tolerance pret vardarbibu

Nr.

Indikators

Datu avots

2.1.

Fiziska un seksuala vardarbiba

Palielinas personu skaits (ipatsvars), kas
fiziskas vai seksualas vardarbibas gadijuma
par to ir kadam zinojusas

CSP, 2021. Ar dzimumu saistitas
vardarbibas apsekojums. Aptauja. Izlases
lielums 6300 respondenti.

Javeic regulari, vienu reizi 5-7 gados ar
salidzinamu izlases metodi un lielumu.
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Nr. | Indikators Datu avots

2.2. | Fiziska un seksuala vardarbiba CSP, 2021. Ar dzimumu saistitas
Palielinas personu skaits (ipatsvars), kas ;/'aidarblé);(s) OapsekOJclllmts.. Aptauja. Izlases
fiziskas vai seksualas vardarbibas gadijuma Ielums fespondentt.
par to ir zinojusas policijai Javeic regulari, vienu reizi 5-7 gados ar

salidzinamu izlases metodi un lielumu.

2.3. | Palielinas personu skaits (ipatsvars), kas, | VBTAI, Norstat Latvija, 2021. Iedzivotaju
redzot vardarbibas situaciju, gatavi piedavat | aptauja par sabiedribas attiecksmes mainu
savu palidzibu attieciba uz vardarbibu gimeng. ledzivotaju

(18-74) aptauja.
Javeic regulari, vienu reizi 5-7 gados ar
salidzinamu izlases metodi un lielumu.

2.4. | Samazinas personu skaits (ipatsvars), kas, | SKDS, 2018. Izpratnes veidoSanas
uzskata, ka vardarbiba gimeng ir privata lieta, | kampana par nulles toleranci attieciba uz
un ar to butu jatiek gala gimené vardarbibu pret sievieteém. ‘““Vardarbibai

patik klusums”. Iedzivotaju (15+) aptauja.

2.5. | Emocionala un fiziska vardarbiba bérniba | VBTAI Norstat Latvija, 2021. ledzivotaju
Palielinas personu skaits (Tpatsvars), kas ap‘FauJ_a_par sabledrlbas‘ ‘att1elfsmes _fhatgu

- o attieciba uz vardarbibu gimené. ledzivotaju
uzskata, ka vardarbigas audzinasanas metodes 18-74) aptau;
nekad nevajadzétu izmantot (18-74) aptauja.

2.6. | Palielinas personu skaits (ipatsvars), kas zina, | CSP, 2021. Ar dzimumu saistitas
kur veérsties vardarbibas gadijuma vardarbibas apsekojums. Aptauja

2.7. | Palielinas personu skaits (ipatsvars), kas | VBTAI Norstat Latvija, 2021. Iedzivotaju

uzskata, ka bérni un pieaugusie, kuri cie§ no
vardarbibas gimeng, var rékinaties ar palidzibu
no $adam iestadém:

lestazu saraksts bérniem: (1) skola, izglitibas
iestade; (2) beérnudarzs, pirmsskolas izglitibas
iestade; (3) socialais dienests; (4) barintiesa;
(5) krizes centrs; (6) policija; (7) Valsts bérnu
tiesibu aizsardzibas inspekcija; (8) tiesas; (9)
Latvijas Republikas Tiesibsargs; (10) NVO;
(11) baznica.

lestazu saraksts pieauguSajiem: socialais
dienests; krizes centrs, policija, tiesas; Latvijas
Republikas Tiestbsargs, nevalstiskas
organizacijas, kas sniedz atbalstu.

aptauja par sabiedribas attiecksmes mainu
attieciba uz vardarbibu gimeng.

ledzivotaju (18-74) aptauja.
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3. Administrativie dati, kas raksturo iestaZu darbu, un vienlaikus ari sniedz nozimigu
informaciju par procesiem, kas saistiti ar vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu vai to
seku noversanu

Nr.

Indikators

Datu avots

3.1.

Noziedzigos nodarijumos cietusie pieaugusie
péc konkréta KL panta:

KL XII nodalas (nonavéSana):
116.p. (slepkaviba)
117.p. (slepkaviba pastiprinoSos apstak]os)

120.p. (slepkaviba, kas izdarfita stipra psihiska
uzbudinajuma stavokli)

121.p. (slepkaviba, parkapjot nepieciesamas
aizstavesanas robezas)

124.p. (novesana lidz pasnavibai)

KL XIII nodalas (noziedzigi nodarijumi pret
personas veselibu):

125.p. (ti8s smags miesas bojajums)

126.p. (ti8s vid€ja smaguma miesas bojajums)
130.p. (t18s viegls miesas bojajums)

130.! p. (spidzinasana)

132.p. (draudi izdarit slepkavibu un nodarit
smagu miesas bojajumu)

135.p. ceturta dala un 136.p. (piespieSana
izdarTt abortu)

143.p. (par nelikumigu iekliSanu majoklt pret
taja dzivojosas personas gribu)

152.p. (nelikumiga brivibas atnemsana)
159.p. (izvaroSana)
160.p. (seksuala vardarbiba)

168.'p. (noléemuma par pagaidu aizsardzibu
pret vardarbibu nepildiSana)

IeM Informacijas centra dati.

Pieejama informacija: cietusa dzimums,
Attieciba pret noziedzigo nodarijumu
izdarTjuso personu, cietuSais ir cietis no
tuvinieka (skaits, dzimums), attiecibu
statuss  pret noziedzigo nodarfjumu
izdarjuSo personu.

Laika periods: gads

3.2.

Notiesato personu skaits, péc KL pantiem, kas
attiecinami  uz vardarbibu gimené un
vardarbibu pret bérnu:

1) KL XII nodalas (nonavéSana) panti:
116.p. (slepkaviba), 117.p. (slepkaviba
pastiprinoSos apstaklos), 120.p. (slepkaviba,

Tiesu administracija
Pieejama informacija: notiesato personu
skaits péc konkrétiem KL pantiem, vinu
dzimums un vecums
Laika periods: gads

Publiski  pieejami
https://dati.ta.gov.lv.

interneta  vietné
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Nr.

Indikators

Datu avots

kas izdarita stipra psihiska uzbudinajuma
stavokli);

2) KL XIII  nodalas  (noziedzigi
nodarfjumi pret personas veselibu) panti:
125.p. (ti8s smags miesas bojajums), 126.p.
(t18s vid€ja smaguma miesas bojajums), 130.p.
(ti8s viegls miesas bojajums), 132.p. (draudi
izdarit slepkavibu un nodarit smagu miesas
bojajumu), 132.'p. (vajasana);

3) 143.p. (par nelikumigu iekliSanu
majoklt pret taja dzivojosas personas gribu);

4) 152.p. (nelikumiga brivibas
atnemsSana);

5) 159.p. (izvarosana);
6) 160.p. (seksuala vardarbiba);

7) 174.p. (cietsirdiba un vardarbiba pret
nepilngadigo);

8) 168.p. (nolémuma par pagaidu
aizsardzibu pret vardarbibu nepildisana).

3.3.

Uzsakto procesu skaits par maznozimiga
miesas bojajumu nodariSanu (péc
Administrativo sodu likuma par parkapumiem
parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts
valodas lietoSanas joma 12. panta:
maznozimigu miesas bojajumu veikSana
vispar (12. panta pirma dala) un maznozimigu
miesas bojajumu veikSana gimené (12. panta
otra dala)

Sodito personu skaits, pie atbildibas saucamo

personu skaits, cietuSo personu skaits, vinu
dzimums un vecums

IeM Informacijas centra dati.

Pieejama informacija: Sodito personu
skaits, pie atbildibas saucamo personu
skaits, cietuSo personu skaits, vinu
dzimums un vecums

Laika periods: gads

3.4.

Uzsakto procesu skaits par maznozimiga
miesas bojajumu nodariSanu (pé€c Beérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 81. panta.)

Sodito personu skaits, pie atbildibas saucamo
personu skaits, cietuSo personu skaits, vinu
dzimums un vecums

IeM Informacijas centra dati.

Pieejama informacija: Sodito personu
skaits, pie atbildibas saucamas personu
skaits, cietuSo personu skaits, vinu
dzimums un vecums

Laika periods: gads

174




Nr. | Indikators Datu avots
3.5. | Palielinas policijas 1@mumu skaits par | [eM Informacijas centra dati.
noslélrsanu (pagaidu aizsardziba augsta riska Laika periods: gads
gadijumos)
Pieejama informacija: lémumu skaits,
aizsargajamas personas un personas, kas
veikusi vardarbibu, dzimums, vecums,
attiecibu statuss
3.6. | Palielinas tiesas 1@émumu skaits par pagaidu | Tiesu administracijas dati.
aizsardzibu pret vardarbibu Laika periods: gads
3.7. | Palielinas personu skaits, kam tiek nodrosinata | Juridiskas palidzibas administracijas dati.
Jurlglska palidziba vardarbibas gimené Laika periods: gads
gadijumos
3.8. | Palielinas no vardarbibas cietuSu pilngadigu | LM Socialas ieklauSanas un sociala darba
personu  skaits, kas sanem socialas | politikas departaments, Parskati par
rehabilitacijas pakalpojumu socialas  rehabilitacijas  pakalpojumu
sniegSanu no prettiesiskam  darbibam
cietusam personam
Laika periods: gads
3.9. | Palielinas personu, kas veikuSas vardarbibu, | LM Socialas ieklauSanas un sociala darba

skaits, kas sanem socialo rehabilitaciju

politikas  departaments, Parskati par
socialas  rehabilitacijas  pakalpojumu
sniegSanu no prettiesiskam  darbibam
cietusam personam

Laika periods: gads
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Nr. | Indikators Datu avots

3.10. | Uzlabojas datu apkoposSana par Valsts | Sakotngjais raditajs: Tiek apkopoti dati gan
policijas un pasvaldibu policijas | par VP, gan pasvaldibu policiju darbu
sagatavotajiem  zinojumiem  socialajiem | vienota sist€ma.

dienestiem par vardarbibas riskiem gimenés

Turpmak: Zinojumu par apdraudgjumu
dati, kas tiek sutiti socialajiem dienestiem,
ir apkopoti un analiz€ti vienota datu
sistéma, paredzot iesp&ju analizes nolukiem
apkopot datus par katru no zinojuma
ieklautajiem  raditajiem, taja  skaita,
Aizsargajama persona un persona, kas rada
draudus, aptaujatas skirti; persona, kas rada
draudus, atrodas majokli; Aizsargdjamai
personai ir redzami miesas bojajumi;
aizsargajamai personai ir nepiecieSama
mediciniska palidziba; Konflikts notika
nepilngadiga klatbiitn€; Aizsargajamas
personas baidas, ka persona, kas rada
draudus, nogalinas vai citadi fiziski kait€s;
baidas, ka persona, kas rada draudus, kaites
majoklt eso$am nepilngadigdm personam;
Baidas, ka persona, kas rada draudus, kaites
majokli esoSam citam personam; Ir
materiala atkariba no personas, kas rada
draudus; Ieprieks ir cietusi no personas, kas
rada draudus, vardarbibas; Ieprieks ir bijis
pienemts policijas 1émums par noskirSanu;
Ieprieks ir bijis pienemts tiesas lemums par

pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu;
Persona, kas rada draudus, lieto
narkotiskas, psihotropas vai toksiskas

vielas; Persona, kas rada draudus, regulari
(vairas reizes ned€la vai parmeérigi) lieto
alkoholiskos dzerienus; Persona, kas rada
draudus, ir draud€jusi izdarit pasnavibu vai
méginajusi to izdarit; Vélas, lai tiktu
pienemts policijas lémums par noskirSanu;
Velas, lai tiktu pienemts tiesas lémums par
pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu; Vai
notikuma vieta persona, kas rada draudus,
atrodas reibuma stavokli.
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Nr. | Indikators Datu avots
3.11. | Uzlabojas datu uzskaite Veselibas statistikas | Sakotn€jais raditajs: Visas slimnicas
datu baze, Traumu registra (Par pacientiem, | iesniedz savu statistiku pilna apméra
kur1' a_lrs:tm?mbas_ 1e_stade pee Vpeathekamas Turpmak: Ir izveidota &rta sistéma datu
mediciniskas palidzibas vérsuSies traumas, | . . . .
R e iesniegSanai.
ievainojuma vai saindéSanas dgl) )
Sobrid uzskaite par traumam vardarbibas
gimené d¢l nav ticama, jo piecas stacionaras
veselibas apriipes iestades, taja skaita
atseviSkas lielas regionalas slimnicas, datus
nesniedz.
Padzilinatas intervijas liecina, ka Saja
jautajuma progress gaidams ilgaka laika
posma, jo daudz kav€josu faktoru: uzskaites
sisttmas maina un nelrtums, tehniskais
aprikojums, arstu motivacijas trilkums)
3.12. | Noziedzigos nodarfjumos cietusie bérni peéc | [eM Informacijas centra dati.
KL panta Laika periods: gads
3.13. | Palielinas bérnu skaits, kas sanem socialo | LM Socialas ieklauSanas un sociala darba
rehabilitaciju vardarbibas gadijuma politikas  departaments, Parskati par
socialas  rehabilitacijas  pakalpojumu
sniegSanu no prettiesiskam  darbibam
cietusam personam
Laika periods: gads
3.14. | 1) Gimenu skaits, kuras netiek pietickami | Valsts ~ bérnu  tiestbu  aizsardzibas
nodroSinata bérna attistiba un audzinasana; inspekcija; statistikas veidlapas

2) Bérnu skaits gimenés, kuras netiek
pietieckami nodroSinata berna attisttba un
audzinasana;

3) Personu skaits, kuram partrauktas
aizgadibas tiesibas;

4) Bérnu skaits vecakiem, kuriem
partrauktas aizgadibas tiesibas;

5) Vecaku skaits, kuriem atkartoti
partrauktas aizgadibas tiesibas;

6) Vecaku T1patsvars, kuriem atkartoti

partrauktas aizgadibas tiesibas, pret visiem

“Barintiesas parskats par darbu”

Laika periods: gads
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Nr.

Indikators

Datu avots

vecakiem, kuriem partrauktas aizgadibas
tiesibas;

7) Personu skaits, kuram ar barintiesas
lémumu partrauktas bérna aizgadibas tiesibas,
ja konstateta vecaku vardarbiba pret bérnu vai
ir pamatotas aizdomas par vardarbibu pret
bérnu;

8) Personu skaits, par kuram, partraucot
aizgadibas tiesibas, barintiesa inform&jusi
tiesibsargajosas iestades;

9) Vienpersonisko [émumu skaits par
bérna  aizgadibas tiesibu  partraukSanu
vecakiem,;

10) Personu skaits, par kuram barintiesas
lémusas sniegt tiesa prasibu aizgadibas tiesibu
atnemsSanai;

11)  Personu skaits, kuram ar tiesas
spriedumu atnemtas bérna aizgadibas tiesibas.
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9.2. tabula. Galveno indikatoru detalizéts apraksts

Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
vera

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:

(1)  Cietusais, ta
raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

1. Vardarbibas mazinasanas pasakumu ietekmes raditaji, kas parada situacijas dinamiku un sniedz iesp€ju izvértét istenotas politikas
un atbalsta sistemu efektivitati

1.1.

Detalizeti Jjautajumu
formuléjumi atrodami
157.pielikuma  20.12.2016.
Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 812

“Oficialas statistikas veidlapu

paraugu apstiprinasanas un
veidlapu  aizpildisanas un
iesniegSanas noteikumi”®’.

Fiziska wun seksuala

vardarbiba

Mazinas personu skaits
(Tpatsvars), kas ir cietusas
no fiziskas vai seksualas
vardarbibas  pieaugusa
vecuma  no saviem
tuvakajiem — cilvékiem,
ar ko dzivojusas viena

CSP, 2021. Ar dzimumu
saistitas vardarbibas
apsekojums. Aptauja

Javeic regulari, vienu
reizi 5-7 gados ar
salidzinamu izlases
metodi un lielumu.

2021.

apsekojuma
jautajumi tika uzdoti
par pieauguso
vecumu, to defingjot
“kad  jau  bijat
sasniedzis/-usi 15
gadu vecumu”. Lai
gan §is aspekts netiek
atkartots katra

gada

Raditajs veidojas ka summars | majsaimnieciba savas IR

.. ‘= 3. = o = R jautajuma, tam var
indikators no sadiem | dzives laika, pedé€jo _ ) :
Jjautdjumiem: piecu gadu laika, pedéejo but neliela ictekme.

' NV No vardarbibas

Domdi . 12 menesu laika .. _

omajot par visiem gimeng un
atgadijumiem, kuri piedzivoti vardarbibas pret

(1) Cietusais, ta
raksturojums

3) Vardarbibas
konteksts

93 Veidlapas Nr. 1-DSVA "Ar dzimumu saistitas vardarbibas apsekojums" paraugs. 157.pielikums 20.12.2016. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 812 “Oficialas statistikas
veidlapu paraugu apstiprinasanas un veidlapu aizpildiSanas un iesnieg$anas noteikumi”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/287576-oficialas-statistikas-veidlapu-paraugu-
apstiprinasanas-un-veidlapu-aizpildisanas-un-iesniegsanas-noteikumi.



https://likumi.lv/ta/id/287576-oficialas-statistikas-veidlapu-paraugu-apstiprinasanas-un-veidlapu-aizpildisanas-un-iesniegsanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/287576-oficialas-statistikas-veidlapu-paraugu-apstiprinasanas-un-veidlapu-aizpildisanas-un-iesniegsanas-noteikumi

Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

ar <PARIDARITAJU>, vai
<PARIDARITAJS> ir...

1. draudéjis/-usi  Jums
nodarit pari ta, ka Jums no
Siem draudiem kluva bail?

2. ti§i  pagridis/-usi vai
ravis/-usi aiz matiem, nodarot
Jums sdapes vai viesot bailes?
3. tisi Jus ieplaukajis/-usi
vai metis/-usi kadu prieksmetu
Jiisu virziena, nodarot Jums
sapes vai viesot bailes?

4. 1si sitis/-usi Jis ar
diiri vai kadu priekSmetu, vai
speris/-usi, nodarot  Jums
sapes vai viesot bailes?

5. tisi Jus apdedzinajis/-
usi?

6. meginajis  Jius  tisi
nosmaceét vai noznaugt?

dzimuma sadalijuma (18-

74 gadu vecuma)

b&rnu  monitoringa
sisttmas  viedokla,
butu velams, ka
jautajumi par
pieredzi  pieaugusa
vecuma tiktu uzdoti
par laiku, kad

sasniegti 18 gadi.
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

7. draudeéjis/-usi
izmantot vai izmantojis/-usi
nazi, Saujamieroci, skabi vai
cita veida ieroci vai bistamas
vielas?

8. izradijis/-usi  spéku
pret Jums vardarbiga veida,
nodarot Jums sapes vai vieSot
bailes, vel kada cita, ieprieks
neminéta  veida?  Lidzu,
precizéjiet

9. ir piespiedis/-usi Jiis
veikt dzimumaktu, draudot,
turot Jiis vai nodarot sapes?

10.  piespiedis/-usi Jiis
veikt dzimumaktu bridi, kad
alkohola vai narkotisko vielu
iespaidd nespéjat atteikt?

11.  piespiedis/-usi Jiis
veikt dzimumaktu, kad to
nevéléjaties, tacu baidijaties
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta
raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

no iepéjamam sekam
atteikuma gadijuma?

12. izsakot Jums draudus
vai Santazéjot, ir piespiedis
veikt dzimumaktu ar kadu citu
personu (arl gadijumd, ja
dzimumakts veikts par naudu,

samaksdjot natiird vai
pakalpojumos)?
13. ir megindjis/-usi

piespiest Jiis veikt
dzimumaktu, draudot Jums,
turot Jis vai nodarot Jums
sapes, lai ari dzimumakts
nenotika?

14. nepemot véra to, kas
minéts ieprieks, vai kads ir
pieskaries/-usies Jitsu
dzimumorganiem, kriatim,
dibenam vai liipam, kad Jiis to
nevéléjaties?
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . . ow s -
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .

. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, _
c .. = . 2) Vardarbibas
pieejama informacija . _
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
15. ir piespiedis/-usi Jiis
veikt vél kadu citu, ieprieks
neminétu seksuala rakstura
darbibu, kas Jums Skita
apkaunojosa vai pazemojosa?

1.2. | Vai <JEBKURS NO | Emocionala un | CSP, 2021. Ar dzimumu | No vardarbibas (l)k ¢ Cl.etusals, ta
PARTNERIEM> jebkad ir ... | ekonomiska vardarbiba | saistitas vardarbibas | gimené un r;l S uroy;]ms darbib
1) i . e - .. | apsekojums. Aptauja vardarbibas pret 3) arcarbibas
) jus pazemojis, apsaukajis, | Mazinas personu skaits _ o konteksts

R - o - . bérnu  monitoringa
kad esat divata vai citu cilvéku | (ipatsvars), kas ir cietuSas | Javeic regulari, vienu | . _ .

o . .. sisttmas  viedokla,

klatbiitne? no emocionalas  un | reizi 5-7 gados ar |- _ :
o _ N . butu velams, ka

. TR - ekonomiskas vardarbibas | salidzinamu izlases | . _. .

2) 1erobeZojis Jusu brivibu | . Y _ X . jautajumi par
e . . | pieaugusa vecuma no | metodi un lielumu. . . . =
tikties ar draugiem vai pieredzi  pieaugusa

nodarboties ar hobijiem vai
citam iecienitam nodarbém?

3) aizliedzis Jums satikties ar
Jusu tuvakajiem radiniekiem
vai citiem tuviniekiem
(vecvecakiem, t€voliem vai
tantém)?

4) uzstajis, ka vélas zinat, kur
jis esat dotaja bridi un
megingjis kontrolét Jis un

saviem partneriem dzives
laika, peédéjo piecu gadu
laika, pédéjo 12 ménesu
laika dzimuma
sadalijuma (18-74 gadu
vecuma)

vecuma tiktu uzdoti

par laiku,
sasniegti 18 gadi.

kad
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

centies noteikt Jusu atrasanas
vietu ar GPS, mobilo sakaru
vai socialo médiju palidzibu?

5) dusmojies, ja Jis rungjat ar
citu virieti/ sievieti vai
nepamatoti turgjis Jis
aizdomas par krapSanu?

6) uzstajis, lai Jus ludzat
atlayju  atstat maju vai
ieslédzis Jus?

7) aizliedzis Jums stradat?

8) kontrolgjis Jasu gimenes
finanses, ka ar1 parlieku
kontrolgjis Jiisu izdevumus?

9) panémis vai paslépis Jisu
ID Kkarti/pasi, lai panaktu
kontroli par Jums?

10) 181 centies Jus biedét vai
iebaidit, pieméram, kliedzot
vai bojajot lietas?
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . e Lo _
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, -
c .. = . 2) Vardarbibas
pieejama informacija . _
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
11) draudgjis, ka nodaris pari
Jisu bérniem vai citai Jums
tuvai personai?
12) draudgjis, ka aizvedis
prom Jisu bérnus vai liegs
Jums aizgadibas tiesibas?
13) draudgjis, ka nodaris sev
pari gadijjuma, ja Jis vingu
pamestu?
1.3. | Tagad jautaSu par dazadam | Emocionala vardarbiba | CSP, 2021. Ar dzimumu | No vardarbibas (l)k ¢ Cl‘etusals, ta
situacijam, kuras var | - vajasana saistitas vardarbibas | gimené un | pASStUrojums =
. o o } . A3 Vardarbibas
atgadities ikdienas dzive. Mazina .. | apsekojums. Aptauja vardarbibas pret
- . azinas personu skaits i . konteksts
Iespé&jams, Jus esat | - o - o bérnu  monitoringa
S L _ | (ipatsvars), kas ir cietusas | Javeic regulari, vienu | . _ !
piedzivojis/-usi situaciju, kura oy . . . sisttmas  viedokla,
. _ . no vajaSanas pieaugusa | reizi  5-7 gados ar |- _
viena un ta pati persona = . . . bitu velams, ka
tkartoti iZturdiusi ] vecuma  no saviem | salidzinamu izlases | . Fumi
atkartoll 1zturejusics pret Jums partneriem dzives laika, | metodi un lielumu. jautajurmt - par
aizvainojos$i vai draud@jusi pieredzi  pieaugusa

Jums ta, ka Jums no Siem
draudiem kluva bail. Saistiba
ar nakamajiem jautajumiem es
aicinu Jis padomat par Jusu
pasreizgjo vai Jusu bijuSajiem

pedéjo 12 meneSu laika
dzimuma sadalijuma (18-
74 gadu vecuma)

vecuma tiktu uzdoti

par  laiku,
sasniegti 18 gadi.

kad
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

inttmajiem
partneriem/partnerém vai ari
jebkuru citu virieti vai sievieti.

1. nositijis/-usi Jums
nevélamas zinas (tostarp zinas
socialajos medijos), e-pastus,
veéstules vai pasniedzis/-gusi
nevélamas davanas?

2. veicis/-kusi klus€josus
telefona zvanus vai ari tadus,
kas péc sava satura bijusi
nekitri, apdraudosi vai
uzbazigi?

3. neatlaidigi meginaja
panakt kontaktu ar Jums,
gaidot vai bezmerkigi
slaistoties Jusu majas, skolas
vai darbavietas tuvuma?

4. personiski méginajis/-
usi Jums sekot wvai Jus
izspiegot?
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

5. t1$1 sabojajis/-usi Jums
piederosas lietas (pieméram,
mastnu, motociklu, pastkastiti
utt.) vai arl Jums tuviem
cilvekiem piederosas lietas,
vai arl nodarijis pari Jums
piederoSiem dzivniekiem?

6. 1zteicis/-kusi
aizskaroSus vai apkaunojoSus
komentarus par Jums publiska
veida  (tostarp  socialajos
medijos)?

7. publicgjis/-usi attelus,
video vai darTjis/-usi publiski
pieejamu personisku
informaciju par Jums?

Kas to izdarija?

Pasreiz€jais partneris

Bijusais partneris — virietis
Bijust partnere — sieviete

Radinieks — virietis
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

Radiniece — sieviete

Draugs — virietis/ gimenes
draugs/ skolasbiedrs/ kolegis

Draudzene — sieviete/ gimenes

draudzene/  skolasbiedrene/
kolege

Vaditajs — virietis/
prieksnieks/ pasniedzgjs/
skolotajs

Vaditaja — sieviete/
priekSniece/ pasniedzgja/
skolotaja

Virietis — persona, kurai ir
zinama autoritate: virsnieks
armija vai policija/ macitajs/
arsts

Sieviete — persona, kurai ir
zindma autoritate: virsniece
armija vai policija/ macitaja/
arste

Kads cits virietis — pazina
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . . ow s -
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, _
c .. = . 2) Vardarbibas
pieejama informacija . _
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
Kada cita sieviete — pazina
Svesinieks — virietis
Svesiniece — sieviete
Cits virietis. Liidzu, precizgjiet
Cita sieviete. Ludzu,
precizgjiet
1.4. | Sk. 1.1. punktu. Jautajumu | Fiziska, seksuala un | CSP, 2021. Ar dzimumu | No vardarbibas (l)k ¢ Cl.etusals, ta
formul&jums neatskiras. emocionala vardarbiba | saistitas vardarbibas | gimené un | LASSEUTOJUIMS
. .. | apsekojums. Aptauja vardarbibas pret (3) RARUaE0Ib
Mazinas personu skaits ' _ o konteksts
- - o o bérnu  monitoringa
(ipatsvars), kas dzives | Javeic regulari, vienu | .  _ .
S . ey .. sisttmas  viedokla,
laitka ir pieredz&jusas | reizi 5-7 gados ar |- _ ;
o . . butu velams, ka
vardarbibu no intima | salidzinamu izlases | . _. .
. , . Jautajumi par
partnera, dzimuma | metodi un lielumu. :eredyi . ‘-
sadalfjuma (18-74 gadu pleredzl  pieaugusa
— vecuma tiktu uzdoti
vecuma), apkopots

raditajs, kas ietver fizisko,
seksualo un emocionalo
vardarbibu

par  laiku,
sasniegti 18 gadi.

kad
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . e Lo _
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, ) Vardarbib
pieejama informacija ( ) . arcarbibas
veicejs, ta
raksturojums;
ardarbibas
A3 Vardarbib
konteksts;
esaistitas
4 Iesaistita
institucijas/ specialisti.
1.5. | Pirms bijat sasniedzis/-usi 15 | Fiziska vardarbiba | CSP, 2021. Ar dzimumu | No vardarbibas @) Cl.etusals, ta
C o= - oo o c - ‘. - raksturojums
gadu vecumu, vai Jisu tevs | bérniba saistitas vardarbibas | gimené un |y Vardarbib
[mate] jebkad tisa veida - . apsekojums. Aptauja vardarbibas pret ( ) . arcagoings
T L Mazinas personu skaits, - L veicejs ta
specigi iespéra vai iesita Jums - o o b&rnu  monitoringa >
~ L kas lidz 15 gadu vecumam | Javeic regulari, vienu | ~. _ i raksturojums
ar kadu priekSmetu, o . . sisttmas  viedokla, =
- _. o saskarusies ar fizisku | reizi  5-7 gados ar |’ _ el -)) Vardarbibas
pieméram, niju vai siksnu, - .. - . . bitu velams, ka
S .. .7 | vardarbibu gimen€ (gan | salidzinamu izlases | . _. . konteksts
apdedzinaja Jis vai ievainoja - S X . jautajumi par
) no mates vai téva; gan | metodi un lielumu . A
ar nazi? =1, pieredzi bérniba tiktu
starp vecakiem) . o
uzdoti par laiku lidz
18 gadiem.
1.6. | Indekss, kuru veido raditaji | Fiziska un emocionala | OECD PISA pétijums, (l)k ¢ Cl.etusals, L&
par izsmieSanu, draudéSanu un | vardarbiba izglitibas | 2018. Skolénu aptauja. r;‘ S lll‘OJl;,n‘lS darbib
fiziskiem paridarfjumiem. vidé (Nirgasanas jeb | (2018. gada pétijuma fm)meksts S—

Cik biezi pédejo 12 meénesu
laikd jums ir bijusi Sdda
pieredze  skola?  (DaZos
gadijumos Sada pieredze var
notikt ari socialajos medijos.)
Izteikumi: (1) Citi skoléni
tisam atstaja mani bez kadam
vajadzigam lietam; (2) Citi
skoleni mani izsmeja; (3) Citi

bulings izglitibas vide)

Mazinas skolénu skaits
(Tpatsvars), kas 15 gadu
vecuma bijusi paklauti
paridarijjumiem no savu
skolas biedru puses

Latvija piedalfjas 5985
15 gadus veci skoléni no
308 skolam).

Tiek veikts regulari reizi
trijos gados.

190




Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, .. ey . _
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, _
c .. = . 2) Vardarbibas
pieejama informacija . i
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institiicijas/ specialisti.
skoléeni man draudeéja; (4) Citi
skoleni atnéma vai iznicinaja
lietas, kas man piederéja; (5)
Citi skoléni mani sita vai
pagrida,; (6) Citi skoleni par
mani izplatija nepatikamas
baumas.  Atbilzu  varianti:
Nekad vai gandriz nekad,
dazas reizes gada, dazas
reizes ménesi, reizi nedela vai
biezak. Balstoties uz atbildem
par seSiem raditajiem
(atbildes dazZas reizes meénest
un reizi nedela vai biezak),
izveidots summars indekss.
1.7. | Pirms v&l bijat sasniedzis/-usi Efno_cuinala vardarbiba CSP, 2021. Ar dzimumu | No vardarbibas ) Cl.etusals, ta
4 1s ws o= berniba o - ‘. - raksturojums
15 gadu vecumu, cik biezi t€vs saistitas vardarbibas | gimené un -
1 . N - . . . 2) Vardarbibas
verbali (mutiski) noniecinaja | Mazinas personu skaits | apsekojums. Aptauja vardarbibas pret . 5
un pazemoja Jus? (ipatsvars), kas lidz 15 Javei - bé€rmu  monitoringa veeas, 2
aveic regulari, vienu | ~.  _ : raksturojums
: 1 s oo . | gadu vecumam | . . sisttmas  viedokla,
Pirms vél bijat sasniedzis/-usi .. o reizi  5-7 gados ar | _ 3 Vardarbibas
. . .. | saskarusSies ar emocionalu . . butu velams, ka
15 gadu vecumu, cik biezi _ salidzinamu izlases | [ _. . konteksts
vardarbibu -  verbalu X . jautajumi par
.. . | metodi un lielumu. ) e
noniecindjumu vai pieredzi bérniba tiktu
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . e Lo _
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, _
c .. = . 2) Vardarbibas
pieejama informacija . _
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
mate verbali (mutiski) | pazemosanu, ko veikusi uzdoti par laiku Iidz
noniecindja un pazemoja Jus? | vecaki. 18 gadiem.
Cik biezi Jusu bérniba Jus | Nepieciesamie Nepieciesami butiski
redzgjat un dzird€jat, ka Jusu | papildinajumi.: par papildindgjumi  par
tevs [mate]... verbdalu  noniecinajumu verbalu
1) verbali noniecindja un vai  pazemoSanu, ko noniecindjumu  vai
o e veikusi: pazemosanu, ko
pazemoja Jisu mati [tevu]? o s _
v skolas biedri- veikusi arT skolas
2) pielietoja fizisku speku pret v skolas vai int’ereiu biedri, skolas vai
Jisu mati [t&vu] (piemeram, o TiThas intereSu  izglitibas
ieplaukaja, rava aiz matiem, f aeoci: pedagogi vai sveSi
meta ar kadu priekSmetu vai v f ve§ig ii}ve'ki s cilvéki uz ielas,
sita ar diiri, spéra)? . g - veikala.
ielas, veikala.

1.8. | Pirms Jus bijat sasniedzis/-usi ﬁfkslls_la 1zmantosana CSP, 2021. Ar dzimumu (l)k ¢ Cl‘etusals, ta
15 gadu vecumu, vai kada erniba saistitas vardarbibas r; S uro.]lzlms darbib
persona — virietis vai sieviete- | Mazinas personu skaits | apsekojums. Aptauja ( ) _. ardarbi ilf
darja ko $adu... (ipatsvars), kas lidz 15 Javei lari. vi vereeps, a

) ‘ . adu vecuma | J4veic regulari, vienu raksturojums
1. pret Jasu gribu lika faskéruéies ar seksualy | 7€ 5-7 gados ar 3) Vardarbibas
Jums kailam/-ai poz€t citu salidzinamu izlases konteksts

cilveku vai timekla kameras
prieksa, fotograféties vai
uznemt video?

1zmantoSanu

metodi un lielumu.
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

2. pret Jasu gribu
pieskaras Jisu intimajam
zonam — dzimumorganiem vai
kriittim?

3. pret Jasu gribu lika
Jums pieskarties vina/vinas
inttmajam zonam —
dzimumorganiem vai kriittim?
4. Pirms Jus bijat sasniedzis/-
usi 15 gadu vecumu, vai kada
persona — virietis vai sieviete —
Jis piespieda veikt
dzimumaktu pret Jisu gribu?

Kas to paveica?

Tevs/ patévs/ audzutevs
Mate/ pamate/ audzumate
Bralis/ pusbralis

Masa/ pusmasa
Radinieks — virietis

Radiniece — sieviete
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

Draugs — virietis/ gimenes
draugs/ skolasbiedrs
Draudzene — sieviete/ gimenes
draudzene/ skolasbiedrene
Kadas profesijas parstavis —
virietis: skolotajs/ medicinas
iestades  darbinieks (arsts,
medbralis)/ religiskas
organizacijas parstavis

Kadas profesijas parstave —
sieviete: skolotaja/ medicinas
iestades darbiniece (arste,
medmasa)/ religiskas
organizacijas parstave

Kads cits virietis — pazina
Kada cita sieviete — pazina
Svesinieks — virietis
Svesiniece — sieviete

Cits virietis. Lidzu, precizgjiet
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, laboiumi 1 Cietuiai =
butiski aspekti, kas janem metodologijas iss }IZ% 03u¥m, ) 1.e usais, .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
vera raksturojums, ) Vardarbib
pieejama informacija ( ) . ATCATDIDAS
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
Cita sieviete. Ludzu,
precizgjiet
1.9. | Nirgasanas izplatiba skola tiek | Emocionala vardarbiba | Latvijas skolénu (l)k ¢ Cl.etusals, ta
mérita, skoléniem uzdodot | izglitibas vide veselibas paradumu r;‘ S um‘"{,ms darbib
jautgiumu: “Cik bie#i padgio | . cx. . | patijums pac 3) andanbihay
. . o . | (Nirgasanas jeb bulings C r konteksts
paris méneSu laika Tu esi|. = .= starptautiska skoleénu
- . izglitibas vide) .
cietis/-usi no savu veselibas paradumu

skolasbiedru nirgasanas?”’, un
Iesp€jamie atbilzu varianti:

nav nirgajusies; tikai 1-2
reizes; 2-3 reizes menesT;
apmeéram reizi nedéla;

vairakas reizes nedela.

Kibernirgasanas izplatiba tiek
merita, skoléniem wuzdodot
jautajumu: “Cik biezi pedgjo 6
meénesu laika Tu esi cietis/-usi
no kibernirgaSanas?”.
lespgjamie atbilzu varianti:
nav nirgajusies; tikai 1-2
reizes; 2-3 reizes menesT;

Mazinas personu skaits
(ipatsvars), kas 11, 13 un
15 gadu vecuma ir cietusi:

3) no skolasbiedru
nirgasanas

4) no
kibernirgasanas

pétijuma (angl. — Health

Behaviour among
School-aged  Children
Study — HBSC)
metodikas

Pétijuma meérka grupa ir
vispargjas izglitibas
skolu skoléni 11, 13 un
15 gadu vecuma (kas
Latvija atbilst 5., 7. un 9.
klasei). Aptaujas metode
ir skolénu anketéSana
aptaujas izlasé ieklauto
skolu klas@és. Aptaujas
izlase tiek veikta,
izmantojot
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . e Lo _
butiski aspekti, kas janem metodologijas 1ss }lZlabeJufm’ ™) Cl‘etusals, ta
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, -
pieejama informacija (2), . Vardarblbaf
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
apméram reizi nedéla; daudzpakapju klasteru
vairakas reizes nedgla. metodi, nejausi atlasot
visparizglitojosas skolas
un klases no Izglitibas un
zinatnes ministrijas
Izglitibas iestazu
registra. 2017./2018.
macibu gada aptauja
sasniegtais respondentu
skaits ir 4396 skoléni.
Petijums tiek veikts ik
péc Cetriem gadiem.
1.10. | Ludzu, noradiet cik biezi Jusu | Palielinas personu skaits | VBTAI, Norstat Latvija, (3) RECanbIES
audzinasana vecaki vai kads | (ipatsvars), kuru | 2021. ledzivotaju ESINERRS
cits majsaimnieciba | audzinasana gimené nav | aptauja par sabiedribas
dzivojoSais pieaugusais | izmantotas  vardarbigas | attiecksmes mainu
izmantoja S§Is audzinaSanas | metodes attieciba uz vardarbibu
metodes? gimeng. ledzivotaju (18-

“UzSausana pa dibenu” ar
plaukstu, plauka, parauSana
aiz matiem un/vai auss,
iekniebsana,)

74) aptauja.

Javeic regulari, vienu
reizi 5-7 gados ar
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:

(1)  Cietusais, ta
raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

Pérsana ar siksnu vai citu

priekSmetu

Aizliegumi un ierobezojumi
(aizliegumi tikties ar
draugiem, aizliegums iet ara,
skatities TV u.c.)
ApsaukaSana, kritiz€Sana,
vardiska pazemoSana u.c.)

IlgstoSa klus€Sana, ignoréSana

KliegSana

salidzinamu izlases
metodi un lielumu.

2. Sabiedribas drosibas sajiitas un informétibas raditaji par to, ka valsts un pasvaldibas risina vardarbibas jautajumu, ka ari par to,
ka mainas sabiedribas izpratne par vardarbibu un tolerance pret vardarbibu

2.1. | Par paridarjjumiem Iidz 15 | Palielinas personu skaits | CSP, 2021. Ar dzimumu | No vardarbibas E) tek tSVardarblbas
gadu vecumam: (ipatsvars), kas fiziskas | saistitas vardarbibas | gimené un | WOREEKS
Vai Jus stastijat par kadu no vai seksualas vardarbibas | apsekojums. Aptauja vardarbibas pret | (4) Iesaistitas
" . gadfjuma par to ir kadam | ,. . . bérmu  monitoringa | institiicijas/ specialisti
Siem atgadijumiem... L Javeic regulari, vienu | ", _ .
B ‘ | zinojusas reizi 5-7 gados ar sisttmas  viedokla,
gimenes loceklim vai S . biitu velams, ka
.. 0 salidzinamu izlases | [ _. . ’
radiniekam? X . jautajumi par
metodi un lielumu. ) et s
pieredzi bérniba tiktu
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

draugam, skolas biedram,

kaiminam?

kadam no skolas (skolotajam,
psihologam, socialajam
darbiniekam, pedagogam)?

kadam medicinas darbiniekam
(arstam, medmasai,
medbralim) vai socialajam
dienestam?

zvanijis/-usi uz palidzibas
talruni vai kontaktgjaties ar

organizaciju vardarbiba
cietuSo atbalstam?

versaties policija?
devat zipu kadai citai
personai? Liidzu, precizgjiet.

Par vardarbigiem
ateadijumiem ar pasSreizéjo
partneri:

uzdoti par laiku Iidz
18 gadiem.
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

Vai Jus kadreiz esat runajis/-
usi par kadu no Siem
atgadijumiem ar  draugu,
gimenes locekli vai radinieku?

Vai Jus esat kadreiz runajis/-
usi par kadu no Siem
atgadijumiem ar veselibas
pakalpojumu sniedzgju
(arstu/medicinas masu) vai
sociala dienesta darbinieku?

Vai Jiis kadreiz esat zvanijis/-
usi uz palidzibas talruni vai
kontaktgjaties ar organizaciju
vardarbiba cietuSo atbalstam?
Vai Jis zinojat policijai par
kadu no Siem atgadijumiem?
Par pedejo pieredz€to
vardarbigo atgadijumu:

Vai péc §1 atgadijuma Jus
veérsaties péc palidzibas pie
kadas iestades vai
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, laboiumi 1 Cietusai 5
butiski aspekti, kas janem metodologijas iss }IZ% 03u¥m, ) 1.e usais, .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, ) Vardarbib
pieejama informacija ( ) . ATCATDIDAS
veicejs, ta
raksturojums;
A3 Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
organizacijas? Vai Jus
uzrunajat. ..
1) socialos dienestus?
2) patversmes, no vardarbibas
cietuso centrus?
3) noziegumos cietuso atbalsta
organizacijas?
4) baznicas vai citas religiskas
organizacijas?
5) juridiska atbalsta
organizacijas?
6) cita veida atbalsta iestades
un organizacijas?
22. | Vai Jus zinojat par So | Palielinas personu skaits | CSP, 2021. Ar dzimumu E) tek tSVardarbibas
atgadijumu policijai? (ipatsvars), kas fiziskas | saistitas vardarbibas Ontexs
vai seksualas vardarbibas | apsekojums. Aptauja “) Iesaistitas

gadijuma par to ir
zinojusas policijai

Javeic regulari, vienu
reizi  5-7 gados ar
salidzinamu izlases
metodi un lielumu.

instituicijas/ specialisti
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . e Lo _
butiski aspekti, kas janem metodologijas 1ss }lZlabeJufm’ ™) Cl.etusals, ta
veri raksturojums, ieteikumi raksturojums; §

pieejama informacija (2), . Vardarblbaf
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.

2.3. | Vai Jus iejauktos situacija, ja | Palielinas personu skaits | VBTAI, Norstat Latvija, (3) I ETLOS
Jums rastos aizdomas, ka Jusu | (ipatsvars), kas, redzot | 2021. ledzivotaju KonEekse:
pazinu vai draugu bérns tiek | vardarbibas situaciju, | aptauja par sabiedribas “4) Iesaistitas
paklauts fiziskai vardarbibai | gatavi  piedavat savu | attiecksmes mainu institucijas/ specialisti
majas? palidzibu attieciba uz vardarbibu
Atbilzu varianti: noteikti ja; gimenz. ledzivotaju (18-
drizak ja; drizak n€; noteikti 74) aptauja.
n€; griti pateikt. Javeic regulari, vienu

reizi 5-7 gados ar
salidzinamu izlases
metodi un lielumu.

2.4. | Viedoklis par izteikumu | Samazinas personu skaits | SKDS, 2018. Izpratnes 3) RIS

konteksts

“Vardarbiba gimeng ir privata
lieta, un ar to butu jatiek gala

gimeng”. Atbilzu varianti:
pilntba  piekritu;  drizak
piekritu; drizak nepiekritu;

pilniba nepiekritu; atteikums
(spontani); nezinu.

(ipatsvars), kas, uzskata,
ka vardarbiba gimeng ir
privata lieta, un ar to biitu
jatiek gala gimeng

veidoSanas kampana par
nulles toleranci attieciba
uz  vardarbibu  pret
sievietétm. “Vardarbibai

patik klusums™.
ledzivotaju (15+)
aptauja.

Javeic regulari, vienu
reizi_ 5-7 gados ar

201




Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, .. e s . _
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, _
c .. = . 2) Vardarbibas
pieejama informacija . e _
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
salidzinamu izlases
metodi un lielumu.
2.5. | Zemak ir uzskaititas vairakas | Emocionala un fiziska | VBTAI, Norstat Latvija, So)nteks tsVardarbibas

audzinasSanas metodes, kuras
vecaki izmanto, lai
disciplin€tu savus beérnus.
Sakiet, ludzu, vai, Jusuprat,
Sadas audzinasanas metodes
ir: 1) izmantojamas, kad vien
vecaks uzskata tas par
iedarbigam; 2) nevajadzetu
izmantot, bet dazas situacijas
ir attaisnojamas; 3) nekad
nevajadz€tu izmantot; 4) griiti
pateikt.

“UzSausana pa dibenu” ar
plaukstu, plauka, parauSana
aiz matiem un/vai  auss,
iekniebsana,)

Pérsana ar siksnu vai citu
priekSmetu

vardarbiba bérniba

Palielinas personu skaits
(patsvars), kas uzskata,

ka vardarbigas
audzinasanas metodes
nekad nevajadzetu
izmantot

2021. ledzivotaju
aptauja par sabiedribas
attieksmes mainu
attieciba uz vardarbibu
gimeng. ledzivotaju (18-
74) aptauja.

Javeic regulari, vienu
reizi 5-7 gados ar
salidzinamu izlases
metodi un lielumu.
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, .. e Lo _
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, _
c .. = . 2) Vardarbibas
pieejama informacija . . =
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
Apsaukasana, kritizéS$ana,
vardiska pazemoSana u.c.)
Ilgstosa klus€sana, ignorésana
KliegS8ana
2.6. | Vai Jus esat dzirdgjis/-usi par | Palielinas cilvéku skaits | CSP, 2021. Ar dzimumu | Jautajumu 4 Iesaistitas
centra “Skalbes” diennakts un | (ipatsvars), kas zina, kur | saistitas vardarbibas | formulgjumu institucijas/ specialisti

bezmaksas atbalsta talruniem
cietusajiem?

Vai Jis esat dzirdgjis/-usi par
krizes centru “Milgravis™?

Vai Jis esat dzirdgjis/-usi par
krizes centru “Pasparne”?

Vai Jis esat dzirdgjis/-usi par
krizes centru “Marta”?

Personas, kuras cietusas no
seksualas vardarbibas, var
sanemt bezmaksas juridisko
palidzibu. Vai Jis par to
zinajat?

versties vardarbibas

gadijuma

apsekojums. Aptauja

Javeic regulari, vienu
reizi. 5-7 gados ar
salidzinamu izlases
metodi un lielumu.

nepiecieSams adaptéet
konkrétajai situacijai

aptaujas

veikSanas

bridi: jajauta ir par

tiem

atbalsta

sniedzgjiem, kas ir

taja  bridi
Saja joma.

galvenie
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . e Lo _
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, -
c .. = . 2) Vardarbibas
pieejama informacija . . =
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
2.7. | Cik liela méra, Jasuprat, bérni, | Paliclinas personu skaits | VBTAIL Norstat Latvija, | Sads pats jautjums ) Cl.etusals, L
N - - R B - raksturojums
kuri cieS no vardarbibas | (ipatsvars), kas uzskata, | 2021. ledzivotaju | ir jauzdod ari par 3 Vardarbib
gimeng, var rekinaties ar |ka be&mni un pieaugusie, | aptauja par sabiedribas | picaugusajiem (3) ArGarvrbas
-y~ a1 S _ . . o . .=~ | konteksts
palidzibu no S$im iestadéem? | kuri cieS no vardarbibas | attiecksmes mainu | (preciz§ot  iestazu
Ludzu, atbildiet, izmantojot | gimeng, var rékinaties ar | attieciba uz vardarbibu | sarakstu): “4) Iesaistitas
skalu no 1 lidz 4, kura 1 | palidzibu no  $adam | gimené. . . 1= _ - | instituicijas/ specialisti
. - L Cik liela meéra,
nozimé, ka no vardarbibas | iestadém: o m _ o "
NP e . ledzivotaju (18-74) | Jusuprat, pieaugusie,
cietis bérns nevar rékinaties ar — . . -
g Iestazu saraksts b&rniem: | aptauja. kas cies no

palidzibu, savukart 4 — ka
bérns var rékinaties ar minétas
iestades palidzibu.

(1)  skola, izglitibas
iestade; (2) bérnudarzs,
pirmsskolas 1zglitibas
iestade; (3) socialais

dienests; (4) barintiesa;
(5) krizes centrs; (6)
policija; (7) Valsts bérnu

tiesibu aizsardzibas
inspekcija; (8) tiesas; (9)
Latvijas Republikas

Tiesibsargs; (10) NVO;
(11) baznica.

Iestazu saraksts
pieauguSajiem: socialais
dienests; krizes centrs,

Javeic regulari, vienu
reizi  5-7 gados ar
salidzinamu izlases
metodi un lielumu.

vardarbibas gimeng,

var rékinaties ar
palidzibu no Sim
iestadem? Liadzu,

atbildiet, izmantojot
skalu no 1 lidz 4,
kura 1 nozime, ka no
vardarbibas cietusais
pieaugusais  nevar
rekinaties ar
palidzibu, savukart 4
— ka no vardarbibas
cietusais pieaugusais
var rékinaties ar
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:

(1)  Cietusais, ta
raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

policija, tiesas; Latvijas
Republikas  Tiesibsargs,
nevalstiskas
organizacijas, kas sniedz
atbalstu.

minétas iestades

palidzibu.

3. Administrativie dati, kas raksturo iestaZzu darbu, un vienlaikus arl sniedz nozimigu informaciju par procesiem, kas saistiti ar
vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu vai to seku novérsanu.

3.1.

[eM IC/CSP regulgjums datu
uzkrasanai.

Noziedzigos nodarijumos
cietusie pieaugusie pec
konkréta KL panta:

KL XII
(nonavésana):

116.p. (slepkaviba)
117.p. (slepkaviba
pastiprinoSos apstak]os)

120.p. (slepkaviba, kas
izdarita stipra psihiska
uzbudinajuma stavoklr)

nodalas

IeM Informacijas centra
dati.

Pieejama informacija:
cietusa dzimums,
attieciba pret noziedzigo
nodarfjumu  izdarijuSo
personu, cietusais ir
cietis no  tuvinieka
(skaits, dzimums),
attiecibu  statuss pret
noziedzigo nodarfjumu
izdarTjuSo personu.

Datus nepiecieSams
pieprasit [eM IC.

1. Nozimigi bitu
apkopot datus ne
tikai par gadijumiem,
bet ar1 par unikalam
personam, jo Sobrid
pieejamie dati
nesniedz
informaciju, cik no
Siem gadijjumiem ir
unikalas cietusas
personas, un cik —
atkartoti cietusas.

2. Nozimiga bitu
informacija ari par
vardarbibu veikusam

(1) Cietusais, ta
raksturojums

?2) Vardarbibas
veicéjs, ta
raksturojums

3 Vardarbibas
konteksts
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . e Lo _
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, _
c .. = . 2) Vardarbibas
pieejama informacija . _
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
121.p. (slepkaviba, | Laika periods: gads personam, bet tada

parkapjot nepiecieSamas
aizstavesanas robezas)
124.p. (novesSana
pasnavibai)

KL XIII nodalas
(noziedzigi  nodarfjumi
pret personas veselibu):

lidz

125.p. (tiSs smags miesas
bojajums)

126.p. (ti8s vid€ja
smaguma miesas
bojajums)

130.p. (ti8s viegls miesas
bojajums)

130.!p. (spidzinasana)
132.p. (draudi izdarit

slepkavibu  un nodarit
smagu miesas bojajumu)

netiek apkopota.

206




Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, .. e Lo _
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .

. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, _
c .. = . 2) Vardarbibas
pieejama informacija . e _

veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.

135.p. ceturta dala un

136.p. (piespiesana izdarit

abortu)

143.p. (par nelikumigu

iekliSanu majokli pret taja

dzivojosas personas

gribu)

152.p. (nelikumiga

brivibas atnemsana)

159.p. (izvaroSana)

160.p. (seksuala

vardarbiba)

168.'p. (nolemuma par

pagaidu aizsardzibu pret

vardarbibu nepildiSana)

3.2. | Ministru kabineta noteikumi | Notiesato personu skaits, | Tiesu administracija 1. Nozimigi bitu (2), _. Vardarbib?f
20.09.2016. Nr. 618 “Tiesu | péc KL pantiem, kas| . . _ . - ... | apkopot datus par veeas, 3
: o . s Pieejama  informacija: L raksturojums
informativas sist€mas | attiecinami uz vardarbibu - .| notiesata saistibu ar

_ e . N notiesato personu skaits | .U TR 3) Vardarbibas
noteikumi gimené un vardarbibu pret | __ . cietuso, jo Sobrid no
péc  konkrétiem KL konteksts

bérnu:

pieejamajiem datiem

nav

iespéjams
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

1) KL XII nodalas

(nonavésana) panti:
116.p. (slepkaviba),
117.p. (slepkaviba

pastiprinoSos apstaklos),
120.p. (slepkaviba, kas
izdarita stipra psihiska
uzbudinajuma stavokli);

2) KL XIII nodalas
(noziedzigi  nodarTjumi
pret personas veselibu)
panti: 125.p. (ti8s smags
miesas bojajums), 126.p.
(tiss  vidgja smaguma

pantiem, vinu dzimums
un vecums

Laika periods: gads

Publiski pieejami
interneta vietné
https://dati.ta.gov.lv.

secinat, cik no
notiesatajiem ir
veikusi  vardarbigu
nodarfjumu gimeng.

2. Nozimigi bitu
apkopot datus par
notiesatajiem péc ta,
vai  cietuSais  ir
pilngadiga persona
vai nepilngadiga
persona, jo Sobrid no
portala pieejamajiem
datiem nav iesp&jams
secinat, cik no

miesas bojajums), 130.p. notiesatajiem ir
(ti8s viegls miesas veikuSi  vardarbigu
bojajums), 132.p. (draudi nodarijumu pret
izdarit  slepkavibu un nepilngadigam
nodarit smagu miesas personam.
bojajumu), 132.%p.

(vajasana);

3) 143.p. (par

nelikumigu ieklisanu
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . . ow s -
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, _
c .. = . 2) Vardarbibas
pieejama informacija . . =
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
majoklt pret taja
dzivojosas personas
gribu);
4) 152.p.
(nelikumiga brivibas
atnemsSana);
5) 159.p.
(izvaroSana);
6) 160.p. (seksuala
vardarbiba);
7) 174.p. (cietsirdiba
un vardarbiba pret
nepilngadigo);
8) 168.'p.
(nolémuma par pagaidu
aizsardzibu pret
vardarbibu nepildiSana).
3.3. | Integretas iekSlietu | Uzsakto procesu skaits | IeM Informacijas centra | Nozimigi biitu (l)k ¢ Cl.etusals, ta
informacijas sist€émas | par maznozimiga miesas | dati. apkopot datus ne raksturojums -
‘o om oo — _ o — 2) Vardarbibas
apakSsisteéma bojajumu nodariSanu (péc | p. . ..~ . - ... | tikai par gadijumiem, . s _
I Pieejama  informacija: - 1= | VeicEjs ta
Administrativo sodu - h bet ar1 par unikalam P
Sodito personu skaits, raksturojums
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . R _
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
vera raksturojums, ) Vardarbib
pieejama informacija ( ) . ATCATDIDAS
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
“Administrativos parkapumus | likuma par parkapumiem | pie atbildibas saucamo | personam, jo Sobrid | (3) Vardarbibas
izdarTjusas personas”. parvaldes, sabiedriskas | personu skaits, cietuSo | pieejamie dati | konteksts
kartibas un valsts valodas | personu  skaits, vinu | nesniedz
lietoSanas joma 12. panta: | dzimums un vecums informaciju, cik no
MaznoZUMIgY  ~ TESAS |y ajq periods: gads stem. gaduum%emv_lr
bojajumu veikSana vispar unikalas cietusas
(12. panta pirma dala) un personas, un cik —
maznozimigu miesas atkartoti  cietuSas.
bojajumu veikSana Iesp&ju robezas datu
gimené (12. panta otra uzkrasanu un
dala) apkoposanu Sajos
Sodito personu skaits, pie aspc'ekt(')sv butu
o nepieciesams
atbildibas saucamo . .
. oy pilnveidot.
personu skaits, cietuSo
personu  skaits,  vinu
dzimums un vecums.
3.4. | Administrativo  parkapumu | Uzsakto procesu skaits | [eM Informacijas centra | 1. Nozimigi biitu (l)k ¢ Cl.etusals, ta
procesa atbalsta sistéma par maznozimiga miesas | dati. apkopot datus ne r;n S uroyzfms darbib
bojajumu nodariSanu (péc Picciama i ~ ... | tikai par gadijumiem, ( ) . .
- X ) ieejama  informacija: - o 1= | veicgjs, ta
Beérnu tiesibu aizsardzibas - h bet arT par unikalam .
lik ]1 ¢ Sodito personu skaits, _ ‘5 Sobrid raksturojums
tkuma 81. panta.) pie atbildibas saucamo personam, Jo Sobrid 3 Vardarbibas
ersonu  skaits, cietugo | P'eJamIe dati konteksts
P ’ nesniedz
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:

(1)  Cietusais, ta
raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

Sodito personu skaits, pie

atbildibas saucamo
personu skaits, cietuso
personu  skaits, vinu

dzimums un vecums.

personu  skaits, vinu
dzimums un vecums

Laika periods: gads

informaciju, cik no
Siem gadijjumiem ir

unikalas cietusas
personas, un cik —
atkartoti  cietuSas.
Iesp&ju robezas datu
uzkrasanu un
apkopoSanu  §ajos
aspektos bitu
nepiecieSams
pilnveidot.

2. Nozimigi biitu ari
fikset konkréeta
nodarfjuma situaciju:

vai fiziska un
emocionala
vardarbiba pret bérnu

ir veikta no gimenes
loceklu puses, no
amatpersonu/
pedagogu puses, vai
uz ielas/ pagalma
(publiska vide).
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, laboiumi 1 Cietuiai =
butiski aspekti, kas janem metodologijas iss }IZ% 03u¥m, ) 1.e usais, .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, ) Vardarbib
pieejama informacija ( ) . ArCArbinas
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
3.5. | Informacijas par policijas | Palielinas policijas | IeM Informacijas centra (l)k ¢ Cl.etusals, ta
lémumiem par noskirSanu | [Emumu skaits par | dati. r;u S urot]lzfms darbib
ieglistama no  Integrétas | noskirSanu (pagaidu . . ( ) . arcagoings
Lo e . _ : Laika periods: gads veicgjs ta
iekslietu informacijas sistémas | aizsardziba augsta riska | . - kst >,
apakssist€émas “Uzskaisu | gadijumos) Piecjama  informacija: rassturojums =
kate gorij as”. [Emumu skaits , (3) Vardarbibas
konteksts

2022. gada 17. februari stajas
speka norma, ka policijas
darbiniekam  ir  tiesibas
pienemt policijas lémumu par

noskirSanu péc savas
iniciativas,  bez  cietusas
personas rakstveida

pieteikuma. Tas nozimé, ka

dati nav salidzinami, un
personu skaitam, kam tiek
nodroSinata pagaidu
aizsardziba -  varmakas

noskirSana, ir japalielinas, jo
2022. gada 10% gadijumu tas
bija Valsts policijas [€mums
bez cietusas personas
rakstveida pieteikuma

aizsargajamas personas
un personas, kas veikusi
vardarbibu, dzimums,
vecums, attiecibu statuss
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Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, Vélla;)n e AlthISti(l;,atsafl z,dﬁm: &
butiski aspekti, kas janem metodologijas Iss | lZabojumi, ) letusais, .
vera raksturojums, ieteikumi raksturojums;

pieejama informacija (2), . Vardarblbaf
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.

3.6. Palielinas tiesas l1€@mumu | Tiesu  administracijas S) tek tsVardarblbas

skaits par pagaidu | dati. Ontexs

aizsardzibu pret . . “4) Iesaistitas

Laik ds: gad

vardarbibu atka periods: £acs institacijas/ specialisti
3.7. Palielinas personu skaits, | Juridiskas palidzibas S) tek tsVardarbibas

kam tiek nodroSinata | administracijas dati. Ontexs

juridiska palidziba Laik iods: oad “4) Iesaistitas

vardarbibas gimeng aikd periods. gads institaicijas/ specialisti

gadijumos

3.8. | NVO anonimie pakalpojumi | Palielinas no vardarbibas | LM Socialas ieklauSanas (l)k ¢ Cl‘etusals, ta
par ziedotaju lidzekliem. | cietusSu pilngadigu | un sociala darba r; S uro.]lzlms darbib
uzskait€ neparadas. personu skaits, kas sanem | politikas departaments, ( ) . ardarbi :f

socialas  rehabilitacijas | Parskati par socialas ve;{cetjs, ) A
pakalpojumu rehabilitacijas r;n S urQ]l;]ms darbib
pakalpojumu sniegSanu f() tekst ArGarbrbas
no prettiesiskam ORIekstS
arbibam cietusam esaistitas
darbib ietus 4) Iesaistita
personam institucijas/ specialisti
Laika periods: gads
3.9. Palielinas personu, kas | LM Socialas ieklauSanas ) Cubas i

veikuSas vardarbibu,

un sociala

darba

raksturojums
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . e Lo _
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, -
c .. = . 2) Vardarbibas
pieejama informacija . _
veicejs, ta
raksturojums;
A3 Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
skaits, kas sanem socialo | politikas departaments, 2) Vardarbibas
rehabilitaciju Parskati par socialas veicejs, ta
rehabilitacijas raksturojums
pakalpojumu sniegSanu A3 Vardarbibas
no prettiesiskam konteksts
darblb'cim cietusam ) Lesaistitas
petsonam instituicijas/ specialisti
Laika periods: gads
3.10. | Sobrid datu pieejamiba ir | Uzlabojas datu | Sakotng&jais raditajs: M) Cl.etusals, ta
. N . - 9 . . . raksturojums
ierobeZota, jo Valsts policijas | apkopoSana par Valsts | Tiek apkopoti dati gan -

. o . . . 14 v 1 2) Vardarbibas
un paSvaldibu policijas dati | policijas un pasvaldibu | par VP, gan pasvaldibu . e -
tieck apkopoti atseviski un | policijas sagatavotajiem | policiju darbu vienota veieeys, 2

= 1= cm s Lo P ms raksturojums
dazadas sistémas, kas | zinojumiem socialajiem | sistema. =
) o _ .. . . 3) Vardarbibas
nesniedz pilnigu informaciju. | dienestiem par L. Zio
= . Turpmak: Zinojumu par konteksts
vardarbibas riskiem _. .
.. _ apdraudéjumu dati, kas —
gimenes tick sttt “4) Iesaistitas

socialajiem
dienestiem, ir apkopoti
un analiz&ti vienota datu
sist€éma, paredzot iesp&ju

analizes noliikiem
apkopot datus par katru
no zinojuma

instituicijas/ specialisti
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

ieklautajiem raditajiem,
taja skaita, Aizsargajama
persona un persona, kas
rada draudus, aptaujatas
Skirti; persona, kas rada
draudus, atrodas
majoklt; Aizsargajamai
personai ir redzami
miesas bojajumi,
aizsargajamai personai ir
nepiecieSama

mediciniska  palidziba;
Konflikts notika
nepilngadiga klatbiitng;
Aizsargajamas personas
baidas, ka persona, kas
rada draudus, nogalinas
vai citadi fiziski kaitgs;
baidas, ka persona, kas
rada draudus, kaites

majoklt esosam
nepilngadigam

personam; Baidas, ka
persona, kas  rada
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

draudus, kait€s majoklt
esosam citam personam,;
Ir materiala atkariba no
personas, kas rada
draudus; Iepriek§ ir
cietusi no personas, kas
rada draudus,
vardarbibas; Iepriek$ ir
bijis pienemts policijas
lémums par noskirSanu;
Ieprieks ir bijis pienemts
tiesas  lémums  par
pagaidu aizsardzibu pret
vardarbibu; Persona, kas
rada  draudus, lieto
narkotiskas, psihotropas
vali toksiskas vielas;
Persona, kas rada
draudus, regulari (vairas
reizes nedéela vai
parmerigi) lieto
alkoholiskos dzérienus;
Persona, kas rada
draudus, ir draudgjusi
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, .. e Lo _
e 1. . .- - . | uzlabojumi, 1) Cietusais, ta
butiski aspekti, kas janem metodologijas IS |, ., ) .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, -
c .. = . 2) Vardarbibas
pieejama informacija . e _
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
izdarit pasnavibu vai
meginajusi to izdarit;
Vélas, lai tiktu pienemts
policijas 1€émums par
noskirSanu; Velas, lai
tiktu pienemts tiesas
lémums par pagaidu
aizsardzibu pret
vardarbibu; Vai
notikuma vieta persona,
kas rada draudus, atrodas
reibuma stavokli.
3.11. | Sobrid uzskaite par traumam | Uzlabojas datu uzskaite | Sakotn&jais raditajs: (l)k ¢ Cl.etusals, ta
vardarbibas gimené dél nav | Veselibas statistikas datu | Visas slimnicas iesniedz raxsturojums
ticama, jo piecas stacionaras | baze, Traumu registra savu statistiku “4) Iesaistitas

veselibas apriipes iestades,
taja skaita atseviSkas lielas

regionalas slimnicas, datus
nesniedz. Padzilinatas
intervijas liecina, ka S8aja

jautajuma progress gaidams
ilgaka laika perioda, jo daudz
pastav  kav€joSu  faktoru:

Turpmak: Ir izveidota
eérta sistéma datu
iesniegSanai

institucijas/ specialisti
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . e Lo _
butiski aspekti, kas janem metodologijas 1ss }lZlabeJufm’ ™) Cl‘etusals, ta
veri raksturojums, ieteikumi raksturojums; §

pieejama informacija (2). . Vardarblbaf
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
uzskaites sist€mas maina un
neertums, tehniskais
aprikojums, arstu motivacijas
trukums)
3.12. | IeM IC/CSP regulgjums datu | Noziedzigos nodarfjumos | [eM Informacijas centra | 1. Nozimigi bitu M) Cl.etusals, ta
uzkrasanai. cietusie nepilngadigie péc | dati. apkopot datus ne e LSSl 1 -
konkréta KL panta: Laika periods: eads tikai par gadijumiem, (2). _. Vardarblb?
P £ bet ari par unikalam | Y¢S 2
KL All nodalas ersonam, jo Sobrid el
(nonavesana): gieejamie’ ! dati | @) Vardarbibas
116.p. (slepkaviba) nesniedz konteksts
117.p. (slepkaviba informaciju, cik no

pastiprinoSos apstaklos)

120.p. (slepkaviba, kas
izdarita stipra psihiska
uzbudinajuma stavokln)

121.p. (slepkaviba,
parkapjot nepiecieSamas
aizstavesanas robezas)

124.p. (noveSana
pasnavibai)

Iidz

Siem gadijjumiem ir
unikalas cietusas
personas, un cik —
atkartoti cietusas.

2. Nozimiga biutu
informacija ari par
vardarbibu veikusam
personam, bet tada
netiek apkopota.
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Nr.

Jautajuma formulejums vai
butiski aspekti, kas janem
veéra

Indikators

Datu avots,
metodologijas iss
raksturojumes,

pieejama informacija

Velamie
uzlabojumi,
ieteikumi

Atbilstiba sadalam:
(1)  Cietusais, ta

raksturojums;

2) Vardarbibas
veicejs, ta
raksturojums;

A3) Vardarbibas
konteksts;

“4) Iesaistitas

institucijas/ specialisti.

KL X1 nodalas
(noziedzigi  nodarTjumi
pret personas veselibu):

125.p. (ti8s smags miesas
bojajums)

126.p. (t18s vidgja
smaguma miesas
bojajums)

130.p. (tiSs viegls miesas
bojajums)

130.! p. (spidzinasana)

132.p. (draudi izdarit
slepkavibu  un nodarit
smagu miesas bojajumu)

135.p. ceturta dala un
136.p. (piespiesana izdarit
abortu)

143.p. (par nelikumigu
ieklisanu majokli pret taja
dzivojosas personas
gribu)

3. Izvéletais datu

fikseSanas veids
attiectba pret
cietuSsam
nepilngadigam
personam nelauj
izsecinat, vai

paridaritaji tuvinieki
biezak ir tévi vai
mates, brali vai
masas, jo statistika
parada, ka cietusais ir
dels vai meita, bralis
vai masa (lai gan
cietuSo dzimums jau
tapat tiek fiks€ts; un
principa informacija
dalgji tiek dubléta),
bet nesniedz
informaciju, vai
cietusais ir cietis no
téva, mates, masas,
brala utt. Proti, var
uzzinat, ka cietusais
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, .. L. _
butiski aspekti, kas janem metodologijas 1ss }lZlabeJufm’ ) Cl.etusals, ta
veri raksturojums, ieteikumi raksturojums; §

pieejama informacija (2), . Vardarblbaf
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
152.p. (nelikumiga ir paridaritajam
brivibas atnemsana) meita (vai masa), bet
159.p. (izvaroSana) fnav ~ zinams,  val
paridaritajs ir tévs vai
160.p. (seksuala mate (vai  otraja
vardarbiba) pieméra, bralis vai
174.p. (cietsirdiba un masa). VTﬁdﬂ butu
vardarbiba pret nepieciesams 1zvértvét
nepilngadigo) lespejas SO
informaciju  fikset
precizak, noradot
paridaritaja,  nevis
cietusa attiecibu
statusu.

3.13. Palielinas bérnu skaits, | LM Socialas ieklauSanas M) Cl.etusals, ta
kas sanem socialo | un sociala darba raksturojums =
rehabilitaciju vardarbibas | politikas departaments, (2), . Vardarblbaf
gadijuma Parskati par socialas veieeys, ta

rehabilitacijas B
pakalpojumu sniegSanu @) ke RIS
no prettiesiskam LG

darbibam cietusam “4) Iesaistitas
personam instituicijas/ specialisti
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, . . . ow s -
butiski aspekti, kas janem metodologijas 1ss }lZlabeJufm’ ™) Cl‘etusals, ta
veri raksturojums, ieteikumi raksturojums; §

pieejama informacija (2). . Vardarblbaf
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
Laika periods: gads

3.14. | Ministru kabineta 20.06.2017. | 1) Gimenu  skaits, | Valsts b&mu tiesibu ) Cl.etusals, ta
noteikumi Nr. 352 “Noteikumi | kuras netiek pietieckami | aizsardzibas inspekcija; ! ST -
par  oficialas  statistikas | nodroSinata bérna attistiba | statistikas veidlapas (2), . Vardarblbaf
veidlapas paraugu barintiesas | un audzinaSana; “Barintiesas parskats par veiees, L
darbibas joma un veidlapas ) B& Kait darbu” raksturojums =
aizpildiSanas un iesniegSanas ) e o Seels . S ) Vardarbibas
Karbu” gimengs, kuras rvl‘etl_ek Laika periods: gads konteksts

pietieckami  nodroSinata ) Lesaistitas
bérna attistiba un NPT core .
audzinasana: institacijas/ specialisti
3) Personu skaits,

kuram partrauktas

aizgadibas tiesibas;

4) Bérnu skaits

vecakiem, kuriem

partrauktas aizgadibas
tiesibas;

5) Vecaku skaits,
kuriem atkartoti
partrauktas aizgadibas
tiesibas;
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Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, .. e s . _
butiski aspekti, kas janem metodologijas 1ss }lZlabeJufm’ ™) Cl‘etusals, ta
. ’ . ieteikumi raksturojums;
véra raksturojumes, _

pieejama informacija (2). . Vardarblbaf

veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.

6) Vecaku ipatsvars,

kuriem atkartoti

partrauktas aizgadibas

tiesibas, pret  visiem

vecakiem, kuriem

partrauktas aizgadibas

tiesibas;

7) Personu skaits,

kuram ar  bariptiesas

lémumu partrauktas bérna
aizgadibas tiesibas, ja
konstatéta vecaku
vardarbiba pret bérnu vai
ir pamatotas aizdomas par
vardarbibu pret bérnu;

8) Personu skaits, par
kuram, partraucot
aizgadibas tiesibas,
barintiesa informé&jusi

tiesibsargajosas iestades;

9) Vienpersonisko
lémumu skaits par bérna

222




Vélamie

Atbilstiba sadalam:

Nr. | Jautajuma formuléjums vai | Indikators Datu avots, laboiumi 1 Cietusai 5
butiski aspekti, kas janem metodologijas iss }IZ% 03u¥m, ) 1.e usais, .
. ’ . ieteikumi raksturojums;
vera raksturojums, ) Vardarbib
pieejama informacija ( ) . ATCATDIDAS
veicejs, ta
raksturojums;
A3) Vardarbibas
konteksts;
“4) Iesaistitas
institucijas/ specialisti.
aizgadibas tiesibu

partraukSanu vecakiem;

10)  Personu skaits, par
kuram barintiesas 1émusas

sniegt  tiesa  prasibu
aizgadibas tiesibu
atnemsanai;

11) Personu skaits,

kuram ar tiesas spriedumu
atnemtas bérna aizgadibas
tiesibas.
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10. Pielikumi

10.1. Padzilinato interviju vadlinijas
lepazistinasana ar pétijumu

Ludzam Jus piedalities “Pétijuma par vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu
monitoringa sistémas izveidi”, ko ir pasttijusi Labklajibas ministrija un ko veic p&tnieciskais institiits
“Baltic Institute of Social Sciences”. P&tljuma merkis ir vardarbibas datu monitoringa sist€mas
izstrade, kas sevi ietver Sobrid uzskaitito un uzkrato datu apjoma un lietderibas izvert€§jumu visas
iesaistitajas institiicijas, ka ar1 datu raditaju un to raksturlielumu precizésanu, lai nodroSinatu regulara
vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa veikSanu.

Padzilinatas intervijas ir veids, ka briva forma Jus varat pastastit par savu pieredzi un viedokli, lai to
varétu izmantot vardarbibas gimen€ un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa sistémas izveidei.
Intervijas aptuvenais ilgums ir apmé&ram ... miniites (atkarigs no konkréta intervijas dalibnieka profila

un iesaistes).
Informacijas precizesana par konkréta intervijas dalibnieka pieredzi

1. Sakuma vélos precizét Jusu darba pienakumus un to sasaisti ar datu par vardarbibu fikséSanu.
Ka Jusu darba ikdiena ir saistita ar vardarbibas gimeng un vardarbibas pret bérnu datu fiksé$anu
vai apkopoS$anu, vai arT datu apkopoSanas parraudziSanu?

2. Kadi vel dati vai cita butiska informacija tiek fikséta Jiisu iestadé/ organizacija, kas attiecas uz
vardarbibu gimeng vai vardarbibu pret bérnu?

Veidlapas vai formas, kas tiek izmantotas datu uzkraSana

3. Informacijas analizei mums nepiecieSams precizet, kadas tieSi veidlapas vai formas, Jis/ Jusu
kolégi izmantojat datu uzkrasana? (Tiek precizéta informacija par atbilstoSajam veidlapam vai
formam, to pieejamibu lietotajam arpus konkrétas datu bazes, iespéja izdrukat veidlapu vai
iepazities ar tas precizu saturu).

4. Vai §is formas tiek aizpilditas elektroniski vai papira veida? Vai tas ir obligati/rekomendgjosi
aizpildamas? Vai notikuma iesaistitajai personai par sniegto informaciju ir japarakstas? Vai
tiek parbaudits sniegtas informacijas patiesums, t.sk., kada veida tiek nodroSinats, ka visi
darbinieki informaciju fiks€ vienadi? Vai par nepatiesi sniegtu informaciju iestajas kadas
sekas? Vai aizpildita veidlapa pieejama notikuma iesaistitajai personai (cietusajam, varmakai,
lieciniekiem utt.)?
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Datu apkopoSanas un iesniegSanas principi

5.

Ka tiek organizeta informacijas nodoSana? Kam ta tiek nodota? Vai informacija tiek sniegta
arT CSP vai vél kadai citai valsts parvaldes organizacijai? Atseviski precizét par sadarbibu ar

policiju, socialo dienestu, barintiesu u.c. atbilstoSajam organizacijam.

Cik biezi tiek apkopoti un iesniegti dati? Par kadu periodu?

Vai nepastav datu dublésanas risks (pieméram, gadijumos, kad uzreiz (nekavgjoties) tiek siitita
informacija par konkréto gadijumu, un péc tam sniegta pilnigaka datu versija)?

Normativais regulejums, kas nosaka obligati apkopojamos datus

8.

9.

Kadi normativa reguléjuma dokumenti, nosaka Jisu iestddes obligati apkopojamos datus
vardarbibas gadijumu monitoringa joma?
Vai, Jusuprat, $aja normativaja reguléjuma nepiecieSams ieviest izmainas? Kadas?

Veiktie un nepiecieSamie uzlabojumi

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

Vai pedgjo 10 gadu laika ir veiktas kadas izmainas vardarbibas uzskaité Juisu iestade/ joma?
Kadas?

Kadi uzlabojumi, Jiisuprat, biitu javeic vardarbibas uzskait€ Jisu iestadé/ joma (a) pec fakta;
(b) preventivi (ka risku novert&jumu, sastopoties ar noteiktu personu grupu)?

Vai mingtos uzlabojumus var Istenot, nemainot normativo reguléjumu? Ja ng, kas biitu jamaina
atbilsto$aja normativaja regulgjuma?

Kadi faktori trauce veikt statistikas datu apkopoSanas uzlabojumus?

Kads ir Jusu viedoklis, vai apkopotie dati atspogulo vardarbibas realo situaciju valsti? Kada
zina ja un kada neé? Kas biitu jadara, lai uzlabotu situaciju?

Vai Jisu riciba ir informacija par citu iestaZzu darbu un vinu statistiku? Cik uzticama ta,
JUsuprat, ir?

Vai konkrétas informacijas apkopoSana ir iesaistiti tikai atseviski cilveki (piem., konkréta
iestades nodala) vai lielaka dala institticijas darbinieku? Vai tiem, kas atbild par datu fikséSanu,
ir izstradatas vadlinijas vai rokasgramata, ka to pareizi darit? Vai ir bijusi gadijumi, kad
statistikas nodala sazinas, lai precizétu kadu notikumu vai sniegtos statistikas datus?

Vai ir nepiecieSams pilnveidot datu bazu pieejamibu un savienojamibu specialistiem, kas strada
ar vardarbibas gadijumiem? (Jautajums ir par NPAIS, BARIS un SOPA, jo Sobrid ar NPAIS
galvenokart strada policija, ar SOPA strada socialie dienesti un ar BARIS strada barintiesa).
Ka katra no §im sistemam tiek atspogulota informacija par vardarbibu? Vai un ka sistéma ir
iestradatas pazimes, pec ka var atlasit vardarbibas statistiku?

Vai tiek atseviSki fiks€ta un izveérteta tada paradiba ka “kibervardarbiba” jeb emocionala
vardarbiba interneta vid€? Vai statistikas datu uzskaité un analizg tai butu japievers lielaka
uzmaniba?

Specifiskas temas datu monitoringa (administrativie dati): vardarbibas upuri (socialdemogrifiskas
datu kategorijas)

Jautajumi tiek uzdoti, ja atbilstosi kompetencei
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19. Vai tiek fikseta/ varétu tikt fikséta Sada sociali demografiska informacija par vardarbibas
upuri (detalizéti apspriest katru kategoriju un atbilstosos raditajus):
a) Vecums;
b) Dzimums;
¢) Tautiba;
d) Dzivesvietas statuss;
e) Izglitiba;
f) Gimenes stavoklis;
g) Nodarbinatibas statuss;
h) Ieprieksgjie zinojumi par vardarbibu;
i) Fiziski vai attistibas trauc€jumi;
j) Socialas vai veselibas problémas;
k) Pieprasita pagaidu aizsardziba vai n€, varmaka noskirts vai ng;
1) Notiek SkirSanas process vai vecaku cina par aizbildniecibu
m) Cits?

20. Vai tiek fikseta/ varetu tikt fikséta Sada sociali demografiska informacija par vardarbibas
upura — bérna lidz 18 gadu vecumam vecakiem, aizbildniem vai personu, kuras apriipé vai

uzraudziba bérns nodots (detalizéti apspriest katru kategoriju un atbilstoSos raditajus):
a) Vecums;
b) Dzimums;
c) Izglitibas limenis;
d) Gimenes stavoklis;
e) Attiecibu ar bérnu saikne;
f) Nodarbinatibas statuss;
g) Tautiba;
h) Ieprieks€jas apsiidzibas/aizdomas par vardarbibu pret bernu;
i) Socialas vai veselibas problémas;
j) Pieprasita pagaidu aizsardziba vai n€, varmaka noskirts vai ng;
k) Vardarbibas atkartoSanas;
1) Cits?

21. Vai tiek fikséta/ varetu tikt fiks€ta $ada sociali demografiska informacija par vardarbibas upura
majsaimniecibu (detalizéti apspriest katru kategoriju un atbilstosos raditajus):

a) Majsaimniecibas ienakumi,

b) Ieprieksgjie fiksétie zinojumi par vardarbibu majsaimnieciba;

c) Cilveku skaits majsaimnieciba;

d) Beérnu klatbiitne majsaimnieciba un vinu attiecibu saistiba ar cietuSo;

e) Bérnu pamesanas novarta, apripes pienakumu nepildiSanas gimené fakti;
f) Sadzives apstakli majokli.

Specifiskas temas datu monitoringa (administrativie dati): vardarbibas veicéji (socialdemogrifiskas
datu kategorijas, varmakas attiecibas ar upuri)
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Jautajumi tiek uzdoti, ja atbilstosi kompetencei

22. Vai tiek fikseta/ varétu tikt fikséta Sada sociali demografiska informacija par vardarbibas

veicgju (detalizeti apspriest katru kategoriju un atbilstosos raditajus):

a)
b)
)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

D

Vecums;

Dzimums;

Izglitibas limenis;

Gimenes stavoklis;

Attiecibu saikne ar vardarbibas upuri;

Nodarbinatibas statuss;

Tautiba;

Ieprieksg€jas apsiidzibas/aizdomas par [idzigiem parkapumiem;

Socialas vai veselibas problémas;

Varmaka ir noskirts vai nav, pec cietu$a liiguma vai bez cietusa liguma;
Daliba socialas rehabilitacijas programma (socialas rehabilitacijas kursi vardarbigas
uzvedibas mazinasanai), maksa pilnu/dal&ju maksu par pakalpojumu;
Vardarbibas atkartoSanas;

m) Cits?

23. Jautajums Valsts policijai: lepriek§ vardarbibas veic€ja portreta iegiSanai uzskaititi
vardarbibas veic&ju dati tikai gadijumos, kad ir pienemts policijas [émums par noskirSanu, bet
nav analiz&ti dati pargjos gadijumos, kad konstatéts vardarbibas draudu risks, bet nav pienemts
policijas l@mums par noskirSanu. Vai tas ir mainijies? Kas nepiecieSams, lai uzskaititu

vardarbibas veic€ju datus par visiem policijas zinojumiem par notikumu?

Specifiskas temas datu monitoringa (administrativie dati): vardarbibas konteksts (vardarbibas vieta,
veids, bieZums)

Jautajumi tiek uzdoti, ja atbilstosi kompetencei
24. Vai tiek fikseta/ var€tu tikt fiks€ta $ada informacija par vardarbibas kontekstu (detalizéti
apspriest katru kategoriju un atbilstoSos raditajus):

a)
b)
9
d)

Vardarbibas forma (-as);
Vardarbibas vieta;
Vardarbibas smagums;
Vardarbibas ilgums.

Specifiskas témas datu monitoringa (administrativie dati): iesaistitie dienesti/institiicijas
(vardarbibas zinotajs, jauna/atkartota lieta, talaka riciba)

Jautdjumi tiek uzdoti, ja atbilstosi kompetencei
25. Vai tiek fikseta/ var€tu tikt fikséta Sada informacija par iesaistitajiem dienestiem/ institiicijam

(detalizéti apspriest katru kategoriju un atbilstosos raditdjus):

a)
b)
c)

Zinotajs par vardarbibu;
Zinojuma statuss (pieméram, “aizdomas” vai “pamatots’);
Izmeklesana iesaistitas institiicijas, izmekléSanu rezultats;
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d) Atbalsta sniegSana iesaistitas institticijas/specialisti /dienesti;
e) Sniegtais atbalsts un ta efektivitate;.

Citi petijumi (arpus administrativajiem datiem) un raditaji

26.

27.

28.

Kadi, Jusuprat, butu atbilstosakie vardarbibas mazinaSanas pasakumu ietekmes raditaji (ka
noteiktas darbibas dinamika maina situaciju), kurus izmantot politikas un atbalsta sist€ému
izverteSana? (Parjautdat So jautajumu par Ccetriem datu laukiem: vardarbibas upuris,
vardarbibas veicejs, vardarbibas konteksts, iesaistitie dienesti/institiicijas un sniegtais
atbalsts).

Kadi, Jusuprat, butu nozimigakie sabiedribas drosibas sajiitas, apmierinatibas un informétibas
dati par to, ka valsts un pasSvaldibas risina vardarbibas jautajumu, ka mainas sabiedribas
izpratne par vardarbibu, tolerances pret vardarbibu veértgjums dinamika, kurus izmantot
politikas un atbalsta sistemu izveértesana? (Parjautat so jautajumu par cCetriem datu laukiem:
vardarbibas upuris, vardarbibas veicéjs, vardarbibas konteksts, iesaistitie dienesti/institiicijas
un sniegtais atbalsts).

Kadi kvalitativie petijumi, veicot vardarbiba cietuso padzilinatu izp&ti vai istenotas politikas
izvertéjumu, Jusuprat, biitu nepiecieSami politikas un atbalsta sist€ému izvertéSana vardarbibas

jautajumos? (Parjautat So jautGjumu par Cetriem datu laukiem: vardarbibas upuris,
vardarbibas veicéjs, vardarbibas konteksts, iesaistitie dienesti/institiicijas un sniegtais
atbalsts).

Viedoklis par pieejamo vardarbibas datu izmantoSanu

29.

30.
31.

Ka Jiis izmantojat pieejamos datus par vardarbibu sava parraudziba esoSo ar vardarbibas seku
mazinaSanu saistito procesu uzlabosana?

Kadi dati Jums triikst Jusu praktiskaja darba?

Kadi dati Jums biitu nepiecieSami no citam institiicijam, lai sava nozar€ efektivi veiktu politikas
planoSanu, novertésanu, pakalpojumu attistibu atbilstosi sabiedribas vajadzibam?

Noslegums

32.

33.

Domajot par vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringu, ko, Jasuprat,
vajadzétu mainit vai uzlabot?
Nosléguma, vai Jums ir v€l kaut kas piebilstams pie jau izrunata?

Paldies par interviju!
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10.2. Fokusa grupu diskusiju vadlinijas ar politikas veidotajiem

lepazistinasana ar petijumu

Ludzam Jus piedalities “Pétijuma par vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu
monitoringa sistémas izveidi”, ko ir pasiitijusi Labklajibas ministrija un ko veic p&tnieciskais institiits
“Baltic Institute of Social Sciences”. P&tljuma merkis ir vardarbibas datu monitoringa sistémas
izstrade, kas sevi1 ietver Sobrid uzskaitito un uzkrato datu apjoma un lietderibas izvertéjumu visas
iesaistitajas institicijas, ka art datu raditaju un to raksturlielumu precizésanu, lai nodroSinatu regulara
vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa veikSanu.

Sis diskusijas mérki ir divi: 1) sniegt priek$statu par vardarbibas gimeng un vardarbibas pret bérnu
datu monitoringa sist€mas izstrades kritérijiem, monitoringa sistémas logiskas uzbiives matricu un
pétnieku piedavajumu par galvenajam indikatoru grupam,;

2) diskutet par politikas veidotaju vidéja un ilgtermina politikas attistibas mérkiem un definet
nepiecieSamo ietekmes raditaju kopumu, kas iegiistams, veicot kvantitativus un kvalitativus petijumus.

A. IepaziSanas

Sakuma, ludzu katram diskusijas dalibniekam stadities prieksa, nosaucot savu vardu, uzvardu un
organizaciju, kuru parstavat (5 min.).

B. BISS prezentacija

Iss apkopojums par 1) vardarbibas gimené un vardarbibas pret beérnu datu monitoringa sistémas
izstrades kritérijiem; 2) monitoringa sistémas logiskas uzbiives matricu un 3) pétnieku piedavajumu
par galvenajam indikatoru grupam (20 min.).

C. Diskusijas dalibnieku viedoklis par videja un ilgtermina politikas merkiem vardarbibas
gimené un vardarbibas pret bérnu mazinasana (60 min.)

34. Domajot par valsts un pasvaldibu politikas veidosanu vardarbibas gimeng un vardarbibas pret
bérnu mazinaSana, kas ir tie rezultati, ko Jisuprat, Latvija biitu nepiecieSams vai vissvarigak
sasniegt tuvakajos 7 gados, t.i., 11dz 2030. gadam (videja termina)? (40 min.).

Diskutet atseviski par katru no jomam:

a. Tiesibaizsardzibas joma;

b. Sociala darba un socialo pakalpojumu joma;
c. Izglitibas joma;

d. Veselibas joma.

Diskutet atseviski par vardarbibas veidiem (ja tematiski Sie jautajumi nav jau ieprieks izrunati):
Fiziska vardarbiba;

Seksuala izmantoSana (taja skaita, interneta vide);

Emocionala vardarbiba (taja skaita, interneta vide);

Bérna pameSana novarta;

Ekonomiska vardarbiba.

FEge o
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35.

36.

E.

Diskutet atseviski (ja tematiski Sie jautajumi nav jau ieprieks izrunati):
j. Cietusa aizsardziba;
k. Darbs ar vardarbibas veicgju.

Domajot par valsts un pasvaldibu politikas veidoSanu vardarbibas gimené un vardarbibas pret
bérnu mazinasana, kas ir tie rezultati, ko Jisuprat, Latvija biitu nepiecieSams vai vissvarigak
sasniegt ilgtermina — tuvako 20-25 gadu laika, t.i., [idz 2045. gadam? (20 min.).

Diskutet atseviski par katru no jomam:

a. Tiesibaizsardzibas joma;

b. Sociala darba un socialo pakalpojumu joma;

c. lIzglitibas joma;

d. Veselibas joma.

Ietekmes raditaju kopums, kas raksturos diskusijas dalibnieku izvirzitos sasniedzamos

politikas rezultatus (30 min.).

Nemot vera apspriestos rezultatus, kas buitu jasasniedz vardarbibas gimené un vardarbibas pret
b&rnu mazinasana vidgja termina un ilgtermina, kas ir tie raditaji, kas Sos rezultatus,
Jusuprat, vislabak raksturo?

Diskutet par katru no diskusija apspriestajiem raditajiem, ja nepieciesams, salidzinot tos ar
BISS prezentétajiem raditajiem. Ja diskusija neveidojas, atgriezties pie BISS prezentacijas, un
apspriest konkrétos raditajus — to izmatoSanas iespéjas un ierobezojumus. Ja nepiecieSams,
atgriezoties diskusija pie ieprieks izmantota dalijuma:

Diskutét par raditajiem atseviski katra no jomam (ja tematiski Sie jautajumi nav jau ieprieks
izrunati):

a. Tiesibaizsardzibas joma;

b. Sociala darba un socialo pakalpojumu joma;

c. Izglitibas joma;

d. Veselibas joma.

Diskutet atseviSki par vardarbibas veidiem (ja tematiski Sie jautajumi nav jau ieprieks izrunati):
Fiziska vardarbiba;

Seksuala izmantoSana (taja skaita, interneta vide);

Emocionala vardarbiba (taja skaita, interneta vide);

Bérna pameSana novarta;

Ekonomiska vardarbiba.

FEge o

Diskutet atseviski (ja tematiski Sie jautajumi nav jau ieprieks izrunati):
j. Cietusa aizsardziba;
k. Darbs ar vardarbibas veicgju.

Iss diskusijas kopsavilkums un noslégums (5 min.).
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10.3. Fokusa grupu diskusiju vadlinijas ar pakalpojumu veidotajiem un Istenotajiem

lepazistinasana ar pétijumu

Ludzam Jus piedalities “Pétijuma par vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu
monitoringa sistémas izveidi”, ko ir pasiitijusi Labklajibas ministrija un ko veic p&tnieciskais institiits
“Baltic Institute of Social Sciences”. P&tijuma merkis ir vardarbibas datu monitoringa sist€mas
izstrade, kas sevi1 ietver Sobrid uzskaitito un uzkrato datu apjoma un lietderibas izvertéjumu visas
iesaistitajas institicijas, ka art datu raditaju un to raksturlielumu preciz€Sanu, lai nodro$inatu regulara
vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa veikSanu.

Sis diskusijas mérki ir divi: 1) sniegt priek3statu par vardarbibas gimené un vardarbibas pret bernu
datu monitoringa sist€émas izstrades krit€rijiem, monitoringa sistémas logiskas uzbiives matricu un
pétnieku piedavajumu par galvenajam indikatoru grupam,;

2) diskutgt par raditaju kopumu un ta iegiSanas metodém, kas nepiecieSamas pakalpojumu dizaina
un satura pilnveidei.

A. lepaziSanas

Sakuma, ludzu katram diskusijas dalibniekam stadities prieksa, nosaucot savu vardu, uzvardu un
organizaciju, kuru parstavat (5 min.).

B. BISS prezentacija

Iss apkopojums par 1) vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa sistémas
izstrades kritérijiem; 2) monitoringa sistémas logiskas uzbiives matricu un 3) p&tnieku piedavajumu
par galvenajam indikatoru grupam (20 min.).

C. Diskusijas dalibnieku viedoklis par nepiecieSamajiem uzlabojumiem pakalpojumu
snieg$ana, kas attiecas uz vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu mazinasanu (60
min.)

1. Domajot par valsts, pasvaldibu un nevalstiska sektora darbu vardarbibas gimeng un vardarbibas
pret be&rnu mazinasana, kas ir tie uzlabojumi pakalpojumu snieg§ana, ko Jusuprat, Latvija
biitu nepiecieSams vai vissvarigak sasniegt tuvakajos 2 gados, t.i., I1dz 2025. gadam? (40 min.).

Diskutet atseviski par katru no jomam:

1.1. Tiesibaizsardzibas joma;

1.2. Sociala darba un socialo pakalpojumu joma;
1.3. Izglitibas joma;

1.4. Veselibas joma.

Diskutet atseviski par vardarbibas veidiem (ja tematiski Sie jautajumi nav jau ieprieks izrunati):
1.5. Fiziska vardarbiba;

1.6. Seksuala izmantoSana (taja skaita, interneta vide);

1.7. Emocionala vardarbiba (taja skaita, interneta vide);

1.8. Bérna pameSana novarta;

1.9. Ekonomiska vardarbiba.
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3.

Diskutet atseviski (ja tematiski Sie jautajumi nav jau ieprieks izrunati):
1.10. Cietusa aizsardziba;
1.11. Darbs ar vardarbibas veicgju.

Domajot par valsts, pasvaldibu un nevalstiska sektora darbu vardarbibas gimen€ un vardarbibas
pret be&rnu mazinasana, kas ir tie uzlabojumi pakalpojumu sniegSana, ko Jusuprat, Latvija butu
nepiecieSams vai vissvarigak sasniegt tuvakajos 7 gados, t.i., lidz 2030. gadam (vidgja
termina)? (20 min.).

Diskutet atseviski par katru no jomam:

2.1. Tiesibaizsardzibas joma;

2.2. Sociala darba un socialo pakalpojumu joma;

2.3. Izglitibas joma;

2.4. Veselibas joma.

Raditaju kopums, kas raksturos diskusijas dalibnieku noraditos nepiecieSamos
uzlabojumus pakalpojumu snieg§ana (30 min.).

Nemot véra apspriestos uzlabojumus dazadas jomas, kas biitu jasasniedz vardarbibas gimeng
un vardarbibas pret bé€rnu mazinasanai, kas ir tie raditaji, kas Sos uzlabojumus, Jusuprat,
vislabak raksturos?

Diskutét par raditajiem atseviski katra no jomam (ja tematiski Sie jautajumi nav jau ieprieks
izrunati):

3.1. Tiesibaizsardzibas joma;

3.2. Sociala darba un socialo pakalpojumu joma;

3.3. Izglitibas joma;

3.4. Veselibas joma.

Diskutet atseviski par vardarbibas veidiem (ja tematiski Sie jautajumi nav jau ieprieks izrunati):
3.5. Fiziska vardarbiba;

3.6. Seksuala izmantoSana (taja skaita, interneta vide);

3.7. Emocionala vardarbiba (taja skaita, interneta vide);

3.8. Bérna pamesana novarta;

3.9. Ekonomiska vardarbiba.

Diskutet atseviski (ja tematiski Sie jautajumi nav jau ieprieks izrunati):
3.10. Cietusa aizsardziba;
3.11. Darbs ar vardarbibas veicgju.

E. Iss diskusijas kopsavilkums un noslégums (5 min.).
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10.4. Aptaujas anketa

lepazistinasana ar pétijumu

Ladzam Jas piedalities “Pétifjuma par vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa sistémas
izveidi”, ko ir pasutijusi Labklajibas ministrija un ko veic pétnieciskais institats “Baltic Institute of Social Sciences”. Pétljuma
meérkis ir vardarbibas datu monitoringa sistémas izstrade, kas sevi ietver Sobrid uzskaitito un uzkrato datu apjoma un
lietderibas izvértéjumu visas iesaistitajas institlcijas, ka art datu raditaju un to raksturlielumu precizéSanu, lai nodroSinatu
regulara vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa veik$anu.

Aptauja ir anonima, un dati tiks analizéti apkopota veida, neatdalot konkrétu specialistu viedok|us. Aptaujas aptuvenais
ilgums ir 20 minates. Basim |oti pateicigi, ja JUs piedalisieties aptauja un [1dz 2023. gada... [datums — iesdkuma divas
nedélas kop$ palaiSanas dienas] aizpildisiet aptaujas anketu.

Jebkuru jautdjumu vai neskaidribu gadijuma lGdzam sazinaties ar nodibindjuma “Baltic Institute of Social Sciences”
[darbinieka vards, uzvards].

1. Kadu jomu, kas iesaistita vardarbibas jautdjumu risindsana, Jus parstavat? (Atziméjiet tikai vienu atbildi.)
Valsts policija
Pasvaldibas policija
Barintiesa
Socialais dienests
Izgltibas iestade
Veselibas apripes iestade
Cits (ierakstit)

NI RGIENIS IS

2. Vai Jus sava darba ikdiena saskaraties ar vardarbibas gadijumiem un to risinasanu, vardarbibas datu fikséSanu
vai vardarbibas datu analizi? (Atziméjiet visas atbilsto$as atbildes.)

Stradaju ar vardarbibas gadijumiem un to risinaSanu 1,
Fikséju vardarbibas gadijumus konkrétaja lieta vai ievadu informaciju par tiem 2,
sistéma

Veicu vardarbibas datu analizi 3,
Cits (ierakstit) 4,

3. Kads ir Jusu kopéjais darba stazs Jusu darba joma/ profesija?
||| pilni gadi

4. Ludzu, novértéjiet, vardarbibas gimené problémas aktualitati Latvija. Vai ta ir...
Loti aktuala

Drizak aktuala
Drizak neaktuala
Pavisam neaktuala
Grdati pateikt

W=

5. Ludzu, novertégjiet, vardarbibas pret nepilngadigu bérnu problémas aktualitati Latvija. Vai ta ir...
Loti aktuala

Drizak aktuala
Drizak neaktuala
Pavisam neaktuala
Grati pateikt

a|hWwN|—=

Jautajums valsts un padvaldibu policijas, barintiesu un socialo dienestu parstavjiem (1. jautajuma atbildes 1-4, ka ari 7),
parégjiem (1. jautdjuma atbildes 5-6) pariet uz 7. jautajumu.

6. Ladzu, noveértéjiet, cik liela méra Jums pieejamie dati par vardarbibas gadijumiem un to uzskaite atbilst Jasu
darba vajadzibam? Vai ta...
Pilntba atbilst vajadzibam
Drizak atbilst vajadzibam
Drizak neatbilst vajadzibam
Pilniba neatbilst vajadzibam
Grdati pateikt

(W=
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Jautajums visiem.

7. Vai ir kadi vardarbibas aspekti vai vardarbibas problémas risinaSanas aspekti, kuru fikséSana un uzskaite Jusu
ikdienas darba vajadzibam vai informacijas apmainas nodrosinasanai bitu jauzlabo? Lidzu ierakstiet.

8. Ludzu, noveértejiet, cik liela méra datu fikséSana un uzskaite par vardarbibas gadijumiem Latvija kopuma,

Jusuprat, atbilst vardarbibas monitorin

PilnTba atbilst

Drizak atbilst

Drizak neatbilst

PilnTba neatbilst

AN |—=

Grati pateikt

a veikSanas vajadzibam? Vai ta...

9. Vai ir kadi vardarbibas aspekti vai vardarbibas problémas risinasanas aspekti, kuru fikséSana un uzskaite,
Juasuprat, batu jauzlabo saistiba ar vardarbibas monitoringu Latvija kopuma? Luadzu ierakstiet.

10. Turpinajuma, ludzu, noveértéjiet, cik labi vai slikti, Jasuprat, dazadas iestades veic vardarbibas datu fikséSanu
un uzskaiti, lai sagatavotu apkopojosu statistiku talakai analizei? Atziméjiet vienu atbildi katra rindina.

Loti Drizak | Drizak Loti Grati Neveic
labi labi slikti slikti | pateikt Sadu
funkciju
1. Valsts policija 1 2 3 4 5 6
2. Tiesas 1 2 3 4 5 6
3. Pasvaldibu policija 1 2 3 4 5 6
4. Barintiesas 1 2 3 4 5 6
5. Socialie dienesti 1 2 3 4 5 6
6. Izglitibas iestades 1 2 3 4 5 6
7. Gimenes arsti 1 2 3 4 5 6
8. Neatlieckamas mediciniskas palidzibas dienests 1 2 3 4 5 6
9. Stacionari 1 2 3 4 5 6
10. | Psihoneirologiskas slimnicas 1 2 3 4 5 6

11. Tagad, ladzu, novértéejiet, cik labi vai slikti, Jisuprat, dazadas iestades veic informacijas par vardarbibas
gadijumiem nodo$anu citam institiicijam, lai mazinatu vardarbibu gimené vai pret bérniem? Atziméjiet vienu atbildi

katra rindipa.

Loti Drizak | Drizak Loti Grati Neveic
labi labi slikti slikti | pateikt Sadu
funkciju
1. Valsts policija 1 2 3 4 5 6
2. Tiesas 1 2 3 4 5 6
3. Pasvaldibu policija 1 2 3 4 5 6
4. Barintiesas 1 2 3 4 5 6
5. Socialie dienesti 1 2 3 4 5 6
6. Izgltibas iestades 1 2 3 4 5 6
7. Gimenes arsti 1 2 3 4 5 6
8. Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests 1 2 3 4 5 6
9. Stacionari 1 2 3 4 5 6
10. | Psihoneirologiskas slimnicas 1 2 3 4 5 6

12. Tagad, ludzu, novértéjiet, cik labi vai slikti, Jusuprat, dazadas iestades veic vardarbibas datu fikséSanu un
uzskaiti attieciba uz to, kas tam nepiecieSams iestades ikdienas darb3, tieSo funkciju veikSanai? Atzimégjiet vienu

atbildi katra rindina.

Loti Drizak | Drizak Loti Grati
labi labi slikti slikti pateikt
1. Valsts policija 1 2 3 4 5
2. Tiesas 1 2 3 4 5
3. Pasvaldibu policija 1 2 3 4 5
4. Barintiesas 1 2 3 4 5
5. Socialie dienesti 1 2 3 4 5
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Jautajumi valsts un pasSvaldibu policijas, barintiesu un socialo dienestu parstavjiem (1. jautajuma atbildes 1-4, k& ar7 7),

paréjiem (1. jautdjuma atbildes 5-6) pariet uz 24. jautajumu.

13. Ka Jus vertéjat savas zinaSanas/ prasmes attieciba uz vardarbibas datu fikséSanu un uzskaiti? Vai tas ir...

Pilnigi pietieckamas
Drizak pietiekamas
Drizak nepietiekamas
Piln1gi nepietiekamas
Grdati pateikt

| (WN|—=

14. Vai Jusu iestadée vardarbibas gadijuma tiek fikséta Sada sociali demografiska informacija par vardarbibas

upuri (cietuso)? Atziméjiet visas atbilstosas atbildes kolona A.

15. Vai Sadu informaciju bitu nepiecieSams fiksét Jiisu iestade? AtzZiméjiet visas atbilstoS$as atbildes kolona B.

14. 15.
Parasti tiek Ir nepiecieSams
fikséts fiksét

1. Vecums 1, 1,
2. Dzimums 2, 2,
3. Tautiba 3, 3,
4. Faktiska dzivesvieta 4, 4,
5. Deklaréta dzivesvieta 5, 5,
6. Izglttiba 6, 6,
7. Gimenes stavoklis 7, 7,
8. Nodarbinatibas statuss 8, 8,
9. lepriek$é&jie zinojumi par vardarbibu 9, 9,
10. | Miesas bojajumu esamiba 10, 10,
11. | Mediciniskas palidzibas nepiecieSamiba 11, 11,
12. | Fiziski vai attistibas trauc&jumi 12, 12,
13. | Socialas vai veselibas problémas 13, 13,
14. | Pieprasita pagaidu aizsardziba vai né 14, 14,
15. | Varmaka noskirts vai né 15, 15,
16. | Notiek SkirSanas process vai vecaku cina par aizbildniecibu 16, 16,
17. | Cita atbilde (ierakstit) 17, 17,

16. Vai Jasu iestadée vardarbibas gadijuma tiek fikséta Sada sociali demografiska informacija par vardarbibas
upura — bérna lidz 18 gadu vecumam vecakiem, aizbildniem vai personu, kuras apripé vai uzraudziba bérns

nodots? Atziméjiet visas atbilsto$as atbildes kolona A.

17. Vai $adu informaciju biitu nepiecie$ams fiksét Jiisu iestadé? AtzZiméjiet visas atbilsto$as atbildes kolona B.

16. 17.
Parasti tiek Ir nepiecieSams
fikséts fiksét

1. Vecums 1, 1,
2. Dzimums 2, 2,
3. Tautiba 3, 3,
4. Izglttibas ITmenis 4, 4,
5. Gimenes stavoklis 5, 5,
6. Attiecibu statuss ar bérnu 6, 6,
7. Nodarbinatibas statuss 7, 7,
8. lepriek$é&jas apsudzibas/aizdomas par vardarbibu pret bérnu 8, 8,
9. Fiziski vai attistibas traucéjumi 9, 9,
10. | Socialas vai veselibas problémas 10, 10,
11. | Pieprasita pagaidu aizsardziba vai né 11, 11,
12. | Varmaka no$kirts vai né 12, 12,
13. | Notiek SkirSanas process vai vecaku cina par aizbildniecibu 13, 13,
14. | Cita atbilde (ierakstit) 14, 14,
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18. Vai Jusu iestadée vardarbibas gadijuma tiek fikséta Sada sociali demografiska informacija par vardarbibas
upura majsaimniecibu? Atziméjiet visas atbilsto$as atbildes kolona A.

19. Vai Sadu informaciju bitu nepiecieSams fiksét Jiisu iestade? AtzZiméjiet visas atbilstoSas atbildes kolona B.

18. 19.
Parasti tiek Ir nepiecieSams
fikséts fiksét
1. Majsaimniecibas ienakumi 1, 1,
2. lepriek$éjie zinojumi par vardarbibu majsaimnieciba 2, 2,
3. Cilvéku skaits majsaimnieciba 3, 3,
4, Bérnu klatbdtne majsaimnieciba un vinu saistiba ar cietuso 4, 4,
5. Bérnu pamesanas novarta, apripes pienakumu nepildis§anas gimené 5, 5,
gadijumi

6. | Sadzives apstakli majokit 6, 6,
7. Cita atbilde (ierakstit) 7, 7,

20. Vai Jusu iestadé vardarbibas gadijuma tiek fikséta Sada sociali demografiska informacija par vardarbibas
veicéju (varmaku)? Atziméjiet visas atbilstosas atbildes kolona A.

21. Vai $adu informaciju batu nepiecieSams fiksét Jusu iestadé? Atziméjiet visas atbilsto$as atbildes kolona B.

20. 21.
Parasti tiek | Ir nepiecieSams
fikséts fiksét
1. | Vecums 1, 1,
2. Dzimums 2, 2,
3. | Tautiba 3, 3,
4. Faktiska dzivesvieta 4, 4,
5. Deklaréta dzivesvieta 5, 5,
6. Izgltiba 6, 6,
7. Gimenes stavoklis 7, 7,
8. Nodarbinatibas statuss 8, 8,
9. | Attiecibu statuss ar vardarbibas upuri 9, 9,
10. | lepriek$&jie zinojumi par varmacigu uzvedibu 10, 10,
11. | Fiziski vai attistibas traucgjumi 11, 11,
12. | Socialas vai veselibas problémas 12, 12,
18. | Varmaka ir no$kirts vai nav 13, 13,
14. | Varmaka ir noSKkirts péc cietusa liguma vai bez cietusa liguma 14, 14,
15. | Varmaka piedalas socialas rehabilitacijas programma (socialas rehabilitacijas 15, 15,
kursi vardarbigas uzvedibas mazinasanai)
16. | Varmaka piedalas socialas rehabilitacijas programma un maksa pilnu vai daléju 16, 16,
maksu par pakalpojumu

17. | Cita atbilde (ierakstit) 17, 17,

22. Vai Jusu iestade vardarbibas gadijuma tiek fikséta Sada informacija par vardarbibas kontekstu un

iesaistitajiem dienestiem/ institlicijam? Atziméjiet visas atbilsto$as atbildes kolona A.

23. Vai $adu informaciju batu nepiecieSams fiksét Jusu iestadé? Atziméjiet visas atbilsto$as atbildes kolona B.

22. 23.
Parasti tiek Ir nepiecieSams
fikséts fiksét

1. | Vardarbibas forma vai formas 1, 1,
2. | Vardarbibas vieta 2, 2,
3. | Vardarbibas smagums 3, 3,
4. | Vardarbibas ilgums 4, 4,
5. Zinotajs par vardarbibu 5, 5,
6. | Zinojuma statuss (pieméram, “aizdomas” vai “konstatéta vardarbiba”) 6, 6,
7. IzmekléSana iesaistitas institlcijas, izmekléSanas rezultats 7, 7,
8. | Atbalsta snieg8ana iesaistitas institGcijas/specialisti /dienesti 8, 8,
9. | Sniegtais atbalsts 9, 9,
10. | Cita atbilde (ierakstit) 10, 10,
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Jautajums visiem.

24. Kads ir Jisu viedoklis, vai Latvija apkopotie dati parada vardarbibas realo situaciju valsti?
Pilntba parada
Drizak parada
Drizak neparada
Nemaz neparada
Grdati pateikt

W=

25. Kadi faktori, Jusuprat, kavé vardarbibas realas situacijas apzinasanu Latvija? Luadzu ierakstiet.

Aptaujas nosléeguma dazi jautajumi par Jums.

26. Jusu dzimums:

Virietis 1
Sieviete 2
27.Jasuvecums: |__ | | pilni gadi

28. lerakstiet, ludzu, iestades vai organizacijas, kura stradajat, nosaukumu.

Paldies par piedaliSanos aptauja!
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