Pétijuma merkis, uzdevumi
galvenie rezultati

Izvert§juma meérkis bija pieradijumu
gisana par [Eiropas Savienibas
struktirfondu un Kohézijas fonda
2014.-2020.gada planosanas perioda

darbibas programmas ‘“Izaugsme un

un

nodarbinatiba”  prioritara  virziena
“Nodarbinatiba  un darbaspéeka
mobilitate” ieguldijumu lietderibu,
efektivitati un ietekmi uz
nodarbinatibu un darbaspéka
mobilitati.

Galvenie uzdevumi — novertét veikto
ieguldijumu nodarbinatiba rezultatus
un ietekmi, raksturot labumu guvéju
grupas, veikt Tstenoto projektu un
pasakumu  efektivitates analizi,
apkopot arvalstu pieredzi, sagatavot
secinajumus un ieteikumus.

Petfjuma  rezultati.  Ieguldijumu
lietderibas analize parada, ka kopuma
istenotie projekti un pasakumi ir

sekméjusi 1zvirzito mérku
nodarbinatibas veicinasana
sasniegSanu, tomer atseviskas
aktivitates gaiditie rezultati

izvertéSanas bridi nav sasniegti pilna
apméra un var tikt pilnveidoti. Lai
sekmétu bezdarbnieku iesaisti
nodarbinatiba, nepiecieSams
pastiprinati stradat pie darba devéju
iesaistes apmacibas, attIstit
bezdarbnieku profiléSanas
instrumentus un NVA personala
kapacitati darba dev&ju piesaistiSanai
un bezdarbnieku profiléSanai.

The main aim, tasks and results of the

study
The aim of the study was obtaining
evidence about the effectiveness,

efficiency and impact of the investments
under the priority axis “Employment and
workforce mobility” of the operational
programme “Growth and employment” of
the of the European Union Structural
Funds and Cohesion Fund for the 2014-
2020 programming period.

The main tasks — to evaluate the results
and impact of investments in employment,
characterize groups of beneficiaries,
analyse the effectiveness of implemented
projects and measures, gather foreign
experience, prepare conclusions and
recommendations.

Results of the study. The analysis of the
effectiveness of the investments shows
that the projects and measures
implemented in general have contributed
to the achievement of the set goals in
promoting employment, however, the
expected results in individual activities
have not been fully achieved at the time of
evaluation and can be improved. To
promote the involvement of the
unemployed in employment, it is
necessary to work more closely on the
involvement of employers in training, to
improve  tools for profiling the
unemployed and to develop the capacity of
NVA staff to attract employers and profile
the unemployed.

Galvenas pétijuma aplikotas témas

Petfjuma ir apliikotas Sadas témas:

1. Zinatniski petnieciskas literattiras analize
par publisko ieguldijumu ietekmi uz
ilgtsp&jigas un kvalitativas nodarbinatibas
veicinaSanu un darbasp&ka mobilitati;

2. ES fondu un citu finanSu avotu
ieguldijumu analize nodarbinatiba un
darbaspeka mobilitate Latvija;




3.3. Padzilinata gadijumu izpéte: 7.1.1. SAM
“Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un
prasmes atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam’ un 7.3.2. SAM “Paildzinat
gados vecaku nodarbinato darbspgju
saglabasanu un nodarbinatibu”.

Pétijuma pasutitajs

LR Finans$u ministrija

Pétijuma istenotajs

Nodibinajums “Baltic Institute of Social
Sciences”

Pétijuma istenoSanas gads

15.12.2021.-21.09.2022.

Pétijuma finanseSanas summa un
finanséSanas avots

69 225,00 EUR (bez PVN)

Pétijuma Kklasifikacija

Padzilinatas ekspertizes petijumi politikas
vai tiesiska regul&juma izstradei, politikas
analizei un ietekmes novertésanai.

Politikas joma, nozare

2. BudZzeta un finansu politika

2.1. Arvalstu finan$u instrumentu apguve
2.1.1. Eiropas Savienibas fondi un citi
arvalstu finanSu instrumenti

8. Nodarbinatibas un sociala politika

8.1. Darba politika

8.1.3. Nodarbinatibas veicinasana un
bezdarba mazinasana

8.1.4. Darba aizsardziba

Pétijuma geografiskais aptverums
(visa Latvija vai noteikts
regions/novads)

Visa Latvija

Pétijjuma merka grupa/-as
(piem@ram, Latvijas iedzivotaji
darbspgjas vecuma)

Pétijuma piedalijas sadas mérka grupas:

1) 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieki —
bezdarbnieki un darba mekletaji;

2) 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieki —
gados vecaki (50+) nodarbinatie;

3) nodarbinatibas politikas veidotaji un
istenotaji.

Pétijuma izmantotas metodes péc
informacijas ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas Izmantota
planoSanas dokumentu analize
2) statistikas datu analize Izmantota

3) esoso pétijumu datu sekundara

analize

Izmantota

4) padzilinato/ekspertu interviju
veikSana un analize

Izmantota

5) fokusa grupu diskusiju
veikSana un analize

Nav izmantota

6) gadijumu izpéte

Izmantota




7) kvantitativas aptaujas veikSana
un datu analize

Izmantota

8) citas metodes (noradit, kadas)

Kvantitativas pétijuma metodes
(ja attiecinams):

1) aptaujas izlases metode

Tika veiktas divas aptaujas:

1) 7.1.1. SAM atbalstito darbibu dalibnieku
(bezdarbnieku un darba mekl&taju) aptauja:
tieSsaistes aptauja (n=604), telefona
intervijas (n=122);

2) 7.3.2. SAM atbalstito darbibu dalibnieku
(gados vecako (50+) nodarbinato personu)
aptauja:

tieSsaistes aptauja (n=63), telefona intervijas
(n=112).

2) aptaujato/anket&to
respondentu/vienibu skaits

1) 726 7.1.1. SAM atbalstito darbibu
dalibnieki (bezdarbnieki un darba mekl&taji);
2) 175 7.3.2. SAM atbalstito darbibu
dalibnieki (gados vecaki (50+) nodarbinatie).

Kvalitativas pétjjuma metodes
(ja attiecinams):

1) padzilinato/ekspertu interviju
skaits (ja attiecinams)

1) 15 padzilinatas intervijas ar 7.1.1. SAM
atbalstito darbibu dalibniekiem
(bezdarbniekiem un darba mekletajiem);
2) 15 padzilinatas intervijas ar 7.3.2. SAM
atbalstito darbibu dalibniekiem (gados
vecakiem (50+) nodarbinatajiem;

3) 35 intervijas ar 42 ekspertiem.

2) fokusa grupu diskusiju skaits
(ja attiecinams)

Izmantotas analizes grupas
(griezumi)

Dzimums, izglitibas Iimenis, vecums,
regions, nodarbinatibas veids, dazadas
intervences metodes, taja skaita,
bezdarbnieku apmacibas

Pétijuma pasiititaja
kontaktinformacija

Janis Leikucs, talr.: 25413406, e-pasts:
janis.leikucs @fm.gov.lv

Pétijuma autori*** (autortiesibu
subjekti)

Inese gﬁpule, Oksana Zabko, Péteris

Nalivaiko, Liva Krieke, Evija Klave







