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Pétijuma
“Sabiedriskas domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas
aspektiem”

KOPSAVILKUMS

1. Nacionali reprezentativi sabiedribas dati (N1056)

No pétijuma uzrunatajiem sabiedribas parstavjiem 23% respondentu pasi pieder kadai no
potencialajam diskriminacijas “riska” grupam (t.i., identific€ sevi ka piederigu kadai no
pétijuma ieklautajam riska grupam, iznemot latviesu tautibu un piederibu religiskajai konfesijai
(piem., baptisti, katoli, pareizticigie)), bet Stm grupam piederosie draugu vai pazinu loka ir 84%
no respondentiem. Apliikojot respondentu sniegtas atbildes par savu religisko piederibu, 43%
sabiedribas atzist, ka pieder kadai religiskajai konfesijai, un 5% no sabiedribas parstavjiem
uzsver, ka ir piederigi Latvija mazak izplatitai religiskai organizacijai, ticibai (piem.,
musulmani, Jehovas liecinieki u.c.).

1.attels.
Q2. Vai Jiis piederat kadai no Sim sabiedribas grupam?
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Baze: Sabiedriba kopuma n= 1056, LGBT kopienai piederigie, n= 134, Personas ar invaliditati,
n=229; Bérni un jauniesi, n=217.

40% no sabiedribas ir pasi saskarusies ar diskriminaciju, tikpat daudz — 41% diskriminaciju
ir noveérojusi savu draugu/pazinu vidi. VisbieZzak respondenti saskaras ar diskriminaciju
vecuma un politiskas parliecibas dé]. Diskriminacija politiskas parliecibas dg] ir “visjaunaka”
pieredze. 83% no tiem, kas saskarusies ar $o diskriminacijas veidu, to piedzivojusi péd&jo 12
ménesu laika (janem veéra, ka 2022. ir velesanu gads Latvija). Tam, ka diskriminacija romu
tautibas dé] ir “loti biezi sastopama” vai “saméra biezi sastopama”, piekrit 46% respondentu
Latvijas sabiedribas izlas€é kopuma. Vairak tadu, kas Sim apgalvojumam piekrit, ir jaunako
grupu respondentu vidi — vecuma Iidz 54 gadiem, sievieSu vidii (51%), latvieSu tautibas
respondentu vida (52%), respondentu ar augstako izglitibu vida (51%), ka ar to respondentu
vidd, kuru ienakumi uz vienu gimenes locekli ménesi parsniedz 750 euro. Tam, ka
diskriminacija vecuma dgl ir biezi vai samera biezi izplatita Latvijas sabiedriba, kopuma piekrit
51% no sabiedribas izlases respondentiem, vairak $im apgalvojumam piekrit 55 — 64 g.v.
respondenti (56%), §1s grupas respondenti pasi biezak ka sabiedriba kopuma, ir saskarusies ar
diskriminaciju vecuma d&l. Salidzinot ar sabiedribu kopuma, diskriminacijas izplatibu
seksualas orientacijas del ka biezak izplatitu vert€ jaunako vecuma grupu respondenti (l1dz 39
g.v.), ka arl sievietes (47%) un latvieSu tautibas respondenti(46%). Sabiedriba kopuma
diskriminaciju vecuma de] vairak ir piedzivojusi jauni cilvéki — vecuma no 18 lidz 24 g.v.
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(65%), ka ar pirms pensijas vecuma respondenti no 55 lidz 64 gadu vecuma (60%). Vairak
diskriminaciju vecuma dél izjutusas sievietes (59%), gan vecuma grupa no 18 1idz 24 gadiem,
gan — no 55 lidz 60 gadiem, personas ar pamatizglitibas Iimeni (87%), ka ar1 personas, kuru
ienakumi uz vienu gimenes locekli ménesi ir robezas no 750 lidz 1000 euro. Diskriminaciju
politiskas parliecibas de] izteikti vairak jutu$i krievu tautibas respondenti (60%), Pierigas
iedzivotaji (51%), ka ar1 $1 iemesla dél diskriminaciju vairak izjutusi viriesi (52%). No tresa
izplatitaka diskriminacijas veida — diskriminacija sociala stavokla del — sabiedriba kopuma
vairak cietusi gados jauni respondenti vecuma no 18 lidz 24 gadiem, (50%), Latgales (59%)
un Zemgales (54%) iedzivotaji, ka arf lielo pilsétu (51%) un ciematu (53%) iedzivotaji. Butisks
aspekts saskarsmei ar diskriminaciju sociala stavokla dél] ir respondentu izglitibas Iimenis un
nodarbinatibas statuss. Biezak ar So diskriminacijas veidu saskaras tie, kuru izglitibas limenis
ir vidgja izglitiba (50%), videja profesionala izglitiba (51%) un nepabeigta augstaka izglitiba
(50%). Analizgjot datus attieciba par diskriminaciju sociala stavokla d&l, secinam, ka dzimumu
griezuma statistiski nozimigas at$kiribas nav verojamas. P&c nodarbinatibas statusa ar
diskriminaciju sociala stavokla dél vairak saskarusies Sobrid bez darba esosi cilveki (60%) un
majsaimnieces/-ki (50%). Personu ar invaliditati un b&rnu un jaunie$u grupas ir izteikta lidziba
ar sabiedribu kopuma attieciba uz piedzivotajam diskriminacijas situacijam, vienigi bérnu un
jaunieSu grupa visaktualakas ir diskriminacijas situacijas, kas saistitas ar fizisko argjo izskatu,
piem@ram, kermena svaru, matu krasu, seju u.c. ipaSibam, ko noradijusi 43% zeénu un 62%
meitenu. LGBT Kkopienai piederigo grupa ka biezak piedzivotas diskriminacijas pieredzes min
tas, kas saistitas ar seksualo orientaciju un fiziska argja izskata del. Izvertgjot to, cik “senas vai
nesenas” ir piedzivotas diskriminacijas pieredzes, jasecina, ka sabiedriba kopuma un ari
analiz€tajas riska grupas visdazadakas diskriminacijas situacijas ir piedzivotas pedgja gada
laika. Augstaks tolerances limenis sabiedriba vérojams attieciba pret darba kolégiem, zemaks
— pret personu, kas ir bérna romantiskais partneris. Vairums respondentu justos nekomfortabli,
ja bérna romantiskais partneris biitu transpersona, cilvéks, kas pieder LGBT kopienai, romu
tautibas parstavis vai cilvéks ar argji pamanamu invaliditati.
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2.attels.
04. Vai Jis esat saskaries (-usies) ar diskrimindaciju (tostarp esat ticis (-Kusi) aizvainots
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Baze: Sabiedriba kopuma n=1056; LGBT kopienai piederigie, n=134, Personas ar invaliditati, n=229;
Beérni/ jauniesi, n=217.
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Visbiezak Latvijas iedzivotaji ar diskriminaciju saskaras publiskas vietas (30%), statistiskie
bitiskas atSkiribas dzimumu griezuma nav noverojamas, biezak ar diskriminaciju publiskas
vietas saskaras personas vecuma grupa no 65 lidz 74 gadiem, retak cilvéki vecuma grupa no 18
lidz 24 gadiem. Diskriminacija ir izplatita arT darba vieta (24%), ta noradijusi 26% virieSu un
23% sievieSu, galvenokart vecuma grupa no 25 Iidz 39 gadiem. Tapat art izglitibas iestades
(23%), ko noradijusas gan sievietes, gan viriesi (nav vérojamas statistiski nozimigas atskiribas)
vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem. 23% no sabiedribas ar diskriminaciju ir saskarusies,
meklgjot darbu, ta, galvenokart, apgalvo respondenti no 55 lidz 74 gadu vecumam. LGBT
kopienai piederigi atspogulo lidzigu situaciju. Personas ar invaliditati ar diskriminaciju biezak
saskaras veselibas apriipes iestadés, sanemot publiski pieejamus pakalpojumus. B&érni un
jaunieSi pasi ar diskriminaciju visbiezak saskaras tie§i macibu iestadés (skola, koledza,
universitaté, esot saskarsm& ar macibu spékiem). Sabiedriba kopuma valda uzskats, ka
nozimigakie Skersli ieglit vélamo amatu ir kandidata vecums un ar&ji pamanama invaliditate.

3.attels.
Q5. Pédeja reize, kad Jus saskardaties ar diskriminaciju, kados apstaklos tas notika?
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u.tml.
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Baze: Sabiedriba kopuma n=1056; LGBT kopienai piederigie, n=134, Personas ar invaliditati, n=229;
Beérni un jauniesi, n=217.
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Par diskriminacijas gadijumiem ir zinojusi tikai 11% respondentu, no tiem 10% virieSu un
11% sievieSu, galvenokart vecuma grupa no 18 lidz 39 gadiem, savukart par draugu vai pazinu
piedzivoto diskriminaciju zinojusi vél mazak — 8%, galvenokart vecuma grupa no 18 lidz 24
gadiem. Visbiezak diskriminacijas gadijumi tiek parrunati ar draugiem vai gimenes locekliem,
diskriminacijas gadijuma iesaistitajam institiicijam tiek zinots ieveérojami retak. Ari iesp&jama
riciba saistiba ar diskriminacijas gadijumiem nakotng visbiezak biis parrunas ar draugiem vai
gimenes locekliem, bet 12% biitu gatavi par diskriminaciju zinot iesaistitas institiicijas vadibai.
20% uzskata, ka par pasa piedzivoto diskriminaciju nezinotu nevienam, bet vél 18% doma, ka
nav kam zinot — nav neviena atbildiga institiicija. Nozimiga tendence, kas raksturo zinoSanu
par paSa vai drauga/ pazinas piedzivoto diskriminacijas pieredzi, ir respondenta vecums.
Visaktivak par diskriminacijas gadijumiem ir zinojusi gados jauni respondenti (vecuma lidz 24
gadiem). Kopuma tendences norada — jo gados vecaki ir respondenti, jo mazak tie ir zinojusi
kadam par pasa vai drauga/ pazinas piedzivoto diskriminaciju.

4.attels.
Q6. Kad saskaraties ar diskrimindciju vai Jis kdadam par to zinojat?
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Baze: Sabiedriba kopuma n=1056;, LGBT kopienai piederigie, n=134; Personas ar invaliditati,
n=229; Bérni un jauniesi, n=217.

Ar1 proaktiva riciba diskriminacijas aktualizéSanai ir v€rojama reti — 20% no sabiedribas ir
veikusi darbibas diskriminacijas noveérSanai vai aktualizéSanai, visbiezak aizstavot diskriminéto
personu. Gados jaunaki respondenti (no 18 Iidz 24 g.v.) salidzinoS$i biezak isteno proaktivu
ricibu diskriminacijas aktualiz€Sana, iesaistoties vairak ka sabiedriba kopuma, dzimumu
griezuma nav noverojamas bitiskas statistiskas atSkirtbas. Tomér arT Saja, 18 — 24 g.v.
respondentu grupa, ir vairak ka puse (57%) tadu, kuri nav veikusi nekadas proaktivas darbibas
diskriminacijas mazinasanai. Sabiedriba kopuma vismazak proaktivas darbibas diskriminacijas
mazinasSanai ir iesaistijusies gados vecakie respondenti (virs 55 g.v.), Vidzemes iedzivotaji
(85% nav veikuSi nekadas darbibas diskriminacijas aktualiz€Sanai), ciematos un lauku
teritorijas dzivojosie (84%) un pensionari (85%). Analizgjot, kas ir tie Skérsli ar ko sastopas
cilvéki Latvija, kas vérSas péc palidzibas, cina pret diskriminaciju, respondenti primari izvirza
bailes — 43% sabiedribas parstavju norada, ka pastav neticiba, ka kads palidzes, sniegs atbalstu,
bailes, ka palidzibas liigSana situaciju tikai pasliktinas, nevis atrisinas uUn radis personigus
riskus, pieméram, darba zaudesanu (Sadu viedokli parstav 37% virieSu un gandriz katra otra
sieviete 47%). Respondenti uzskata, ka diskriminacijas riska grupas vérojama nevé&lésanas
atklaties, ta norada 42% no sabiedribas kopuma (dzimumu griezuma biitiskas statistiskas
atSkiribas nav vérojamas). Ka tresais, nozimigakais Skérslis (36%) sabiedriba kopuma miné&ts
tas, ka no diskriminacijas cietusajiem pietriikts informacijas par to, kur versties péc palidzibas,
ta norada 31% virieSu un 41% sievieSu, galvenokart vecuma grupa no 55 lidz 74 gadiem.
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5.attels.

Q10. Saskaroties ar diskrimindciju Latvija, ar kdadiem Skersliem galvenokart, Jisuprat, nakas
saskarties cilvékiem, kas vélas vérsties pec palidzibas? (iespéjamas vairakas atbildes - ne
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Baze: Sabiedriba kopuma n= 1056, LGBT kopienai piederigie, n= 134, Personas ar invaliditati,
n=229; Bérni un jauniesi, n=217.

Kopgjais diskriminacijas pasakumu efektivitates vertéjums sabiedriba ir zem vidgja — 4,7

punkti no 10. Sabiedriba esoSos diskriminacijas pasakumus Latvija vérté ka drizak neefektivus.

6.attels.
Q17. Izmantojot skalu no 1 lidz 10 (kur 1 nozimé “Pavisam neefektivi” un 10— “Loti efektivi”),
sakiet, liidzu, cik efektivi, Jusuprat, Latvija tiek veicinata vienlidziba dazadu iedzivotaju grupu
vidi?

B10—Lotiefektivi ®9 ®m§ m7 m6 5 =4 m3 m2 BI1-—Pavisamneefektivi  Griti pateikt ~ Vidgjais

vertéjums 10
punktu skala:
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Baze: Sabiedriba kopuma n= 1056, LGBT kopienai piederigie, n= 134, Personas ar invaliditati,
n=229; Bérni un jauniesi, n=217.
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2. Diskriminacija piederibas LGBT kopienai dél (N134)

LGBT kopienas piederigie visbiezak diskriminaciju asoci€ ar nepamatotu cilvéka tiesibu
ierobezoSanu, cilvéku grupas noliegSanu, ignoréSanu un emocionalu paridarijumu. 89% no
LGBT kopienai piederigajiem ir izjutusi diskriminaciju (81% to noverojusi savu draugu/pazinu
vidii). Visbiezak §is kopienas parstavji saskaras ar diskriminaciju seksualas orientacijas dél,
tomer ne tikai — fiziskais argjais izskats 68% gadijumu ir diskriminaciju veicinoss aspekts, 66%
respondentu saskarusies ar diskriminaciju dzimuma d€l (ta norada 30% virieSu un 84%
sievies$u), bet 58% — vecuma dg] (galvenokart vecuma grupa no 18 lidz 39 gadiem). Pieredze
saskarsmé ar $STm diskriminacijas formam vairuma gadijumu ir nesena — vairak neka 70% no
tiem, kas $ada veida diskriminaciju pieredz&jusi, ar to saskaruSies péd&jo 12 menesu laika.
Visbiezak LGBT kopienas parstavji ar diskriminaciju saskaras publiskas vietas un izglitibas
iestadés. Sis grupas respondentu draugi/pazinas vairak neka pasi respondenti ar diskriminaciju
saskarusies darba vietas un sabiedriskaja transporta.

Piekta dala jeb 21% no tiem LGBT kopienas parstavjiem, kas pasi sakaruSies ar
diskriminaciju, par to ir zinojus$i, retak zinots par diskriminaciju, ar kuru saskaruSies
draugi/pazinas — 6%. Lidzigi ka sabiedriba kopuma, ari LGBT kopienas parstavji vairuma
gadijumu par piedzivoto diskriminaciju ir runajusi ar draugiem vai gimenes locekliem. Ari
potenciali saskaroties ar diskriminacijas gadijumiem, visbiezak par tiem $1s grupas respondenti
runas ar gimenes locekliem un draugiem, bet 19% situacijas risinasana iesaistitu institficiju
vadibu vai NVO. Galvenie iemesli, kas attur no zinosanas par piedzivoto diskriminaciju, tapat
ka sabiedriba kopuma, ir bailes un nevéléSanas atklaties, bet LGBT kopienas parstavji vairak
uzsver tadu no zinoSanas atturosu aspektu ka sabiedribas normas.

Seksuala orientacija un dzimuma identitate ir divi diskriminacijas veidi, ar kuriem, péc
LGBT kopienas parstavju domam, visbiezak saskaras sabiedriba kopuma. Pa$i §is grupas
respondenti pauz augstu toleranci pret LGBT kopienas parstavju klatbiitni valsts parvaldé un
darba kolektiva, ka ar1 pienemtu §is kopienas parstavjus ka savu bérnu partnerus. Zemaka
tolerance $aja respondentu grupa ir pret loti veciem cilvékiem valsts parvaldg vai ka savu bérnu
partneriem. Potenciali darba tirgii diskrimingjoSo pazimju vidii, p€c LGBT kopienas parstavju
domam, nozimigakas ir argji pamanama invaliditate, tas, ka kandidats ir transpersona, un
kandidata vecums. Tam, ka seksuala orientacija varétu biit diskrimingjosa pazime darba tirgt,
piekrit 20% respondentu.

LGBT kopienas parstavju vidi ir salidzino$i augsta iesaiste proaktivas darbibas
diskriminacijas samazinaSanai (LGBT kopiena proaktivas darbibas diskriminacijas
mazinasanai iesaistijusies 71%, sabiedriba kopuma — 15%).
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3. Diskriminacija pret cilvékiem ar invaliditati (N229)

Cilveki ar invaliditati diskriminaciju visbiezak raksturo ka nepamatotu cilvéka tiesibu
ierobezosanu, nevienlidzibu un emocionalu paridarijumu.

Kopuma cilvéku ar invaliditati grupa ar diskriminaciju dazadu iemeslu del ir saskarusies
46%, bet, vertgjot §is grupas parstavju noveérojumus par draugu vai pazinu pieredzi, 51%
respondentu identific€, ka vinu draugi un pazinas ir saskarusSies ar diskriminaciju.

Personas ar invaliditati visvairak ir izjutusas diskriminaciju vecuma del (55%) (ta
noradijusi 47% virieSu un 60% sieviesu, galvenokart vecuma grupa no 55 Iidz 74 gadiem) (art
vinu draugi un pazinas ar $o diskriminaciju ir saskaruSies visvairak (26%)), kam seko
diskriminacija péc sociala stavokla (45%) un fiziska ar¢ja izskata (40%) (ko atzim&jusi 33%
virieSu un 45% sievieSu, un aptuveni katrs otrais (49%) respondents vecuma grupa no 40 lidz
54 gadiem). Apskatot cilvéku ar invaliditati sniegtas atbildes attieciba uz saskarsmi ar
diskriminaciju argji pamanamas un areji nepamanamas invaliditates dél, dati liecina, ka 37%
respondentu saskaruSies ar diskriminaciju ar€ji nepamanamas invaliditates dél un 25%
respondentu — ar&ji pamanamas invaliditates dgl.

Personas ar invaliditati visbiezak ar diskriminaciju saskaras veselibas apripes iestades
(35%) (no tiem 31% virieSu un 37% sieviesu, 45% respondentu vecuma grupa no 65 lidz 74
gadiem) un sanemot publiski pieejamus pakalpojumus (35%) (no tiem 47% respondentu
vecuma grupa no 40 lidz 54 gadiem), ka ari 34% ir saskarusies ar diskriminaciju, meklgjot
darbu (no tiem 45% vecuma grupa no 40 lidz 54 gadiem). Kopuma tadas iezimes ka ar&ji
pamanama invaliditate un personas vecums $1s grupas respondenti visbiezak uzskata par Skérsli
iegtt darbu.

Guto diskriminacijas pieredzi ar kadu ir parrunajusi vai par to kadam zinojusi ir 16% no
respondentiem (to skaita 14% virieSu un 18% sieviesu). Visbiezak par diskriminacijas pieredzi
tiek runats ar draugiem vai gimenes locekliem (77%), bet 18% ir zinojusi tiesibsargam, 12%
diskriminaciju, 27% personu ar invaliditati nezinotu nevienam (ta norada 31% virieSu un 25%
sievieSu) (14%, nezinotu, ja ar diskriminaciju saskartos vinu draugi/pazinas). Visbiezak
mingtais iemesls, kadel par diskriminaciju cilvéki nezino, ir bailes (42% - no tiem 39% virieSu
un 44% sieviesu), tas, ka zinot ir parak sarezgiti (39% - no tiem 47% virieSu un 30% sieviesu)
un nav vélésanas atklaties (38% - no tiem 47% virieSu un 30% sieviesu).

Cilveki ar invaliditati uzskata, ka visizplatitakais diskriminacijas veids sabiedriba
kopuma ir piederibas romu tautibai dél. Tam, ka sabiedriba kopuma loti izplatita ir
diskriminacija arg€ji pamanamas invaliditates del, piekrit 16%, bet ar€i nepamanamas
invaliditates del 9%. Saja konteksta bitiski pieminét kop&jas sabiedribas pausto viedokli par
diskriminacijas izplatibu invaliditates dél — 5% sabiedribas parstavju norada, ka diskriminacija
argji pamanamas invaliditates dé] ir loti bieZi sastopama, savukart diskriminacija ar€ji
nepamanamas invaliditates d€| nav tik izplatita (2%), kas nebiit neatspogulo patieso situaciju ar
ko nakas saskarties cilvekiem ar invaliditati.

Saja grupa ir augsta tolerance pret personam ar pamanamu argjo invaliditati valsts
parvalde un darba kolektiva, bet tolerance pret sadiem cilvékiem ka bérna partneriem
romantiskas attiecibas ir zemaka. Zemaka tolerance $aja respondentu grupa verojama pret
transpersonam un LGBT kopienai piedaroSajiem. 21% no cilvéku grupas ar invaliditati ir
proaktivi piedalijusies diskriminacijas novérSana.
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4. Bernu un jaunieSu (no 13 Iidz 17 g.v.) viedoklis par diskriminaciju
(N217)

Be@rni un jauniesi diskriminaciju visbiezak saista ar nevienlidzibu, emocionalu paridarjjumu
un kadas cilveku grupas noliegSanu vai ignoréSanu. Bérnu un jaunieSu izlas€ kadai no
diskriminacijas riska grupam piederigi ir 14% respondentu, bet savu pazinu un draugu vida $STm
grupam piederigus respondenti identificé vairak — 66% no izlases.

40% aptaujato bérnu un jaunieSu pasi ir izjutusi diskriminaciju (no tiem 39% zénu un 57%
meitenu), 44% ir noverojusi diskriminaciju, kas versta pret vinu draugiem/pazinam. Visbiezak
bérni un jauniesi cie§ no diskriminacijas, kas skaitita ar fizisko argjo izskatu (56%) (no tiem
43% zenu un 62% meitenu). Bérni un jauniesi visbiezak ar diskriminaciju saskaras macibu
iestade (74%) (no tiem 54% z&nu un 83% meitenu).

Salidzinot ar Latvijas pilngadigo iedzivotaju aptauju, bérnu un jauniesu diskriminacijas
pieredze ir “jaunaka” — vairakus diskriminacijas gadijumus $Ts grupas parstavji ir piedzivojusi
péd&jo 12 menesu laika. Salidzinot ar Latvijas iedzivotaju izlasi kopuma, bérni un jauniesi
vairak ir zinojusi par pasu un draugu/pazinu piedzivoto diskriminaciju (par sevis piedzivotu
diskriminaciju zinojusi ir 31% bérnu un jaunieSu, par savu draugu — 19%). Tacu lidzigi ka
pieaugusie arT bérni un jauniesi par diskriminaciju visbiezak runa ar draugiem un gimenes
locekliem, bet pie diskriminacija iesaistitas institiicijas vadibas verSas sameéra reti (7%, ja pasi
piedzivojusi diskriminaciju, 6%, ja diskriminaciju piedzivo draugi/pazinas). Salidzinot ar
iedzivotajiem kopuma, b&rni un jaunie$i pielauj iesp&amibu zinot par $adiem gadijumiem
policijai. Lidzigi ka Latvijas iedzivotaji kopuma, arT bérni un jauniesi 20% gadijumu nezinotu
par piedzivoto diskriminaciju nevienam, un iemesli ir lidzigi ka iedzivotajiem kopuma —
nevélesanas atklaties un bailes.

JaunieSu vertejuma vislielaka iesp€ja ciest no diskriminacijas ir cilvékiem, kas pieder
LGBT kopienai, romu tautibai piederigie un transpersonas. Bérnu un jaunie$u vidi zemaks
tolerances limenis ir pret klases biedru, kas biitu transpersona, vai piederigs LGBT kopienai.

Vertgjot diskrimingjosu attieksmi darba tirgl, berni un jauniesi uzskata, ka nozimigakie
aspekti, kas tiek nemti vera, ir personibas stils (38%) (no tiem 41% ze&nu un 35% meitenu), areji
pamanama invaliditate (31%) (no tiem 24% z&nu un 36% meitenu) un kandidata vecums (30%)
(ta norada 27% beérnu vecuma grupa no 13 lidz 15 gadiem un 35% jaunieSu vecuma grupa no
16 Iidz 17 gadiem, kopuma 38% zenu un 23% meitenu). 20% aptaujato bérnu un jauniesu ir
proaktivi rikojusies diskriminacijas noveérsanai.
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V1. Secinajumi un rekomendacijas

Diskriminacija sabiedriba kopuma primari tiek definéta ka nepamatota cilvéka tiesibu
ierobezoSana. Atskirigs viedoklis ir bernu un jaunieSu grupa, kura visbiezak diskriminacija tiek
saprasta ka nevienlidziba, emocionals paridarijjums, cilvéka (grupas, kopienas) noliegSana,
ignorésana.

Aptaujas anketa, kas tika izstradata §1 petijuma ietvaros, dal&ji tika pielidzinata 2019.gada
veiktajam Eurobarometer pétijumam “Diskriminacija Eiropas Savieniba” (turpmak -
Eurobarometer pétijums), kas tika veikts 28 Eiropas Savienibas dalibvalstis.! Eurobarometer
pétijuma tika izskatitas dazadas t€mas, par diskriminacijas riska grupam, vispar€jo uztveri un
attiecksmi pret diskriminaciju, attieksmi pret LGBT kopienai piederigajiem, Romu tautibas
partavjiem, saskari un zinoSanu par diskriminaciju, valstl veicinatas vienlidzibas efektivitati
u.c. jautajumiem.

Eurobarometer pétijuma secinats, ka kop€ja aina dalibvalstu attieksme pret diskriminaciju
liecina par ievérojamam at3kirtbam, tomér izkristaliz&jas arT dazi konsekventi modeli.? Ta,
pieméram, Lielbritanija, Niderlandg, Irija, Spanija un Zviedrija respondenti drizak jutisies &rti,
ikdiena saskaroties ar kadu diskriminacijas riskam paklautas grupas parstavi. Savukart
Bulgarija, Ungarija, Latvija un Lietuva dzivojoSie jutisies visneertak, saskare ar diskriminacijas
riskam paklauto grupu parstavjiem. Salidzinajuma ar Eurobarometer pétijuma rezultatiem par
diskriminaciju Eiropas Savieniba, vairak ka astonas no desmit personam Latvija (85%)
apgalvoja, ka nav saskarusies ar diskriminaciju vai izjutusi aizvainojumu p&dgjo 12 meénesu
laika un 15% noraditaja laika perioda bija saskarusies ar diskriminaciju.

Saja pétijuma iegiitie dati liecina, ka 40% Latvijas sabiedribas parstavju ir saskarusies ar
diskriminaciju, ko iesp&jams skaidrot dazadi: 1) nov€rojams diskriminacijas izplatibas
pieaugums vai 2) sabiedriba kopuma pieaug sp&ja atpazit diskriminaciju, vai ar1 3) sabiedribas
parstavji izjit lielaku parliecibu un droS$ibas sajtitu runat par piedzivoto diskriminaciju u.c.

Lidziga proporcija ir arT bérnu un jaunieSu grupa, nedaudz vairak — 46% ar diskriminaciju
ir saskarusas personas ar invaliditati, tomé LGBT kopienas parstavji ar diskriminaciju ir
saskarusies ievérojami biezak neka sabiedriba vidgji — 89%. Sis grupas parstavji, neatkarigi no
augsta raditaja saskar€ ar diskriminaciju saméra reti par to ir zinojus$i kadam arpus savu
draugu/pazinu loka. LidzSin€jo vienlidzibas veicinasanas pasakumu efektivitates zemais
vertejums Saja grupa liecina par to, ka kopuma, nemainot esoSo situaciju, izmainas Saja
sabiedribas dala nav prognozgjams.

Eurobarometer pétijuma dati liecina, ka visbiezak diskriminacijas riskam paklautas
sabiedribas grupas Latvija ir Romu tautibas cilvéki (35%), diskriminacija péc etniskas
piederibas (25%), ka arT diskriminacija p&c cilvéka adas krasas (22%). Arl $aja pétijuma var
secinat, ka sabiedriba kopuma romu tautibas parstavji vislielakaja meéra saskaras ar
diskriminaciju, ta noradijis gandriz katrs otrais respondents (46%), tomér visizplatitakais
diskriminacijas veids Latvija ir tas, ka persona tiek uzskatita par parak jaunu vai parak vecu
(51%). Diskriminacija etniskas piederibas dél ierindojas tresaja vieta — ta uzskata 44% aptaujato
respondentu.

! EK Eirobarometra dati Discrimination in the EU in 2019.
Pieejami: https://europa.eu/eurobarometer/api/deliverable/download/file?deliverableld=71116
2 Turpat
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Ar diskriminaciju iesp&jams saskarties loti dazadas dzives situacijas. Ka secinats
Eurobarometer p&tijuma, 23% aptaujato ar diskriminaciju saskarusies sabiedriska vieta, 21%
darba vieta un 13% meklgjot darbu. ST pétijuma dati atspogulo salidzinosi lidzigu situaciju —
30% respondentu ar diskriminaciju Latvija saskaras publiska vieta (uz ielas, parka, stavvieta
u.tml.), 24% — darba vieta, kas $aja p&tijuma atskiras no 2019.gada veikta petijjuma ir tas, ka
23% ar diskriminaciju saskarusies izglitibas iestade (skola, koledza, universitatg), tapat arf,
meklgjot darbu.

Atbildot uz jautagjumu, vai ir novérojumi par diskriminacijas pieredzi respondenta
draugu/pazinu loka, sniegtas atbildes procentuali ir lidzigas tam, cik biezi ar diskriminacijas
pieredzi ir saskaries pats personigi. Tas nozimé, ka tie, kas identific€ pieredzi ka diskriming&josu
attieciba uz sevi, to sp¢j identificét ar attiecibas un saskarsmé ar citiem. 11% respondentu
sabiedriba ar kadu ir parrunajusi, zinojusi kadam par piedzivoto diskriminaciju, no tiem 10%
virieSu un 11% sievieSu. Skatot So ricibu atseviskas sabiedribas grupas, nedaudz biezak par
Sadu pieredzi ir zinojusas personas ar invaliditati (16%) un LGBT kopienas parstavji (21%),
bet visaktivakie ir bijusi bérni un jauniesi - 31% S$1s grupas parstavju ir zinojusi par pasa
piedzivoto diskriminaciju.

2019.gada Eurobarometer pétijluma datos 29% par diskriminaciju runajusi ar
draugiem/gimenes locekliem, 20% zinojusi policijai un 17% iesaistitas institiicijas vadibai. Saja
petijuma atspogulojas nedaudz citadaka aina — 89% noradijusi, ka par piedzivoto diskriminaciju
rundjusi tikai ar draugiem vai gimenes locekliem, ko iesp&jams skaidrot ar informacijas
trakumu par atbildigajam institiicijam pie ka versties, saskaroties ar diskriminaciju. Tikai 14%
informéjusi iesaistitas institicijas vadibu un 2% — policiju. Analiz&jot ped€jo 12 menesu
perioda proaktivu darbibu diskriminacijas mazinasana, var secinat, ka augstaka aktivitate ir
LGBT kopienas parstavju vidi (29%) un cilvéku ar invaliditati grupa (21%), art bérnu un
jaunieSu grupa ir augstaks aktivitates l[imenis (20%) neka sabiedriba kopuma (15%).

Kop¢gjais vienlidzibu veicinoSu pasakumu efektivitates vertejums sabiedriba ir zem vidgja
— 4,7 punkti (10 punktu skala). Petijuma iegutie dati norada, ka 20% sabiedribas loceklu
uzskata, ka vienlidziba Latvija tiek veicinata efektivi (no tiem 26% virieSu un 16% sieviesu)
(Eurobarometer 2019.9. 16%), 30% — drizak efektivi (Eurobarometer 2019.g9. 32%), savukart
33% uzskata, ka darbs pie vienlidzibas veicinasanas norit neefektivi (Sadu viedokli lielaka méra
parstav sievietes neka virieSi) (Eurobarometer 2019.g. 40%). 2022. gada iegitie dati,
salidzinajuma ar 2019.gada Eurobarometer pétijuma datiem lauj secinat, ka, lai ar1 pasreiz€ja
nostaja attieciba uz pasakumu efektivitati sabiedribas parstavju vidi ir piesardziga, tomér
veérojama pozitiva tendence attieciba uz vienlidzibas veicinasanas pasakumu efektivitati
Latvija. Augstaks pasakumu efektivitates vert€jums ir bérnu un jauniesu vidi — 5,2 punkti (10
punktu skald), bet viszemakais — LGBT kopienai piederigo vidii 3,9 punkti (10 punktu skala).

Lai uzlabotu vienlidzibas veicinasanas pasakumu efektivitati, rekomendéjam:

e Uzmaniba japievers bérnu un jaunieSu grupai, kas ir pozitivo parmainu “vestnesis”, jo
Saja grupa Sobrid ir ve€rojama augstaka aktivitate, zinojot par diskriminacijas
gadijumiem, ka arf ir lielaka atveértiba proaktivai darbibai diskriminacijas mazinasanai.
Rekomend€jam - izstradat skaidru mehanismu (vadlinijas par to, ka atpazit
diskriminaciju, kam zinot par piedzivoto vai novéroto diskriminaciju, ka norit talaka
procesu gaita u.tml.), ko laika gaita ieviest izglitibas programmas, pieméram, socialajas
zinibas, kura galvenais mérkis buitu veicinat bérnu un jaunieSu proaktivitati un iesaisti
vienlidzibas mazinasana un t€mas aktualizéSana.
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» Bitiski javeicina sabiedribas kopgja informétiba par to, ka rikoties, saskaroties ar
diskriminaciju. Sobrid treidala jeb 36% no aptaujatajiem sabiedribas parstavjiem
uzskata, ka Skeérslis zinot par diskriminacijas gadijumiem ir tas, ka triikst informacijas
par to, kam zinot.

+ Sobrid sabiedriba ir vérojama diskriminacijas zinoSanas “kéde”: persona piedzivo
diskriminaciju, tad parruna to ar draugiem/pazinam, kuri ir tie, kas drizak zinos par
piedzivoto diskriminacijas gadijjumu, neka pati persona, kas saskarusies ar
diskriminaciju. Saja “kédé” reti ir vérojama citu personu vai institiiciju iesaiste arpus
gimenes. Rekomend&jam — publiskaja telpa formali pieteikt atbildigo institliciju vai
iestadi, kas sabiedribas locekliem biitu loti vienkarsi un saprotami identificgjama ka
aizstavis vai $adu situaciju risinatajs pie ka versties péc palidzibas, saskaroties vai
noverojot diskriminaciju.

* Zemais vert&jums par vienlidzibas veicinaSanas pasakumu efektivitati var noradit uz to,
ka sabiedriba kopuma neuzticas institiicijam, kas potenciali vartu tikt iesaistitas
diskriminacijas mazinasana. Risinajums — mainit institiciju telu (piem&ram, Valsts
policijas, tiesibsarga), piedavajot vienkarsotus veidus, ka zinot par diskriminaciju (ipasi
tas ir nozimigi personam ar invaliditati), izstradat “zinoSanas formu par diskriminaciju”
un ievietot to iestazu timeklu vietn€s, ka arT mazinat bailes zinotajam “atklaties”.
Rekomend@jam — nemot véra to, ka bailes galvenokart maskgas aiz nezinas un
neizpratnes, nepiecieSams publiski atspogulot dazadas dzives situacijas, kuras
diskriminacijas riska grupas potenciali var saskarties ar diskriminaciju un, vadoties p&c
S§m situacijam, sniegt detaliz€tu informaciju par ricibas gaitu un iespg&jam, versoties pec
palidzibas.
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