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Izmantotie termini

Aizbilstamais - lidzgaitniecibas procesa iesaistita persona, kura atrodas vai atradusies ieslodzijuma vieta.*

Apcietinatais — persona, kurai izmekléSanas tiesnesis vai tiesa ir piemérojusi droSibas lidzekli —
apcietinajumu.

Brivpratigais — fiziska persona, kas uz labas gribas pamata veic fizisku vai intelektualu bezatlidzibas darbu
sabiedribas laba.?

Brivpratigais darbs — organizéts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks vai intelektuals
bezatlidzibas darbs sabiedribas laba. Brivpratigajam darbam nav pelnas giidanas noliika.> Saja pétijuma ar
jédzienu “brivpratigais darbs” apziméts tads brivpratigais darbs, kas saistits ar dazadiem pasakumiem
ieslodzito resocializacijai un reintegracijai sabiedriba (iznemot mediacijas procesu). P&tijuma, analiz€jot
brivpratigo darbu, tiek analizétas tas brivpratigo aktivitates, kas noris ieslodzijuma vieta.

Ieslodzijuma vieta — Brasas cietums, Rigas Centralcietums, C&su AudzinaSanas iestade nepilngadigajiem,
Daugavgrivas cietums, Ilguciema cietums, Jelgavas cietums, Jékabpils cietums, Liepajas cietums, Olaines
cietums (t.sk. Latvijas Cietumu slimnica, Olaines cietuma Atkarigo centrs) vai Valmieras cietums.

Ieslodzitais — persona, kura atrodas ieslodzijuma vieta, neatkarigi no ta, vai persona ir apcietinata vai
notiesata.

Lidzgaitnieciba — process, kura brivpratigais ar savu iedroSinajumu un padomu sniedz atbalstu
notiesatajam péc atbrivoSanas un palidz ieklauties sabiedriba. Lidzgaitnieku darbs palidz atsvért iespgjamu
negativi ietekm&josSu draugu un pazinu ietekmi, sniedzot pozitivu socialas uzvedibas pieméru un piedavajot
atbalstamu briva laika pavadiSsanas veidu alternativas, tadéjadi mazinot risku, ka notiesatais atsaks
antisocialu dzivesveidu un izdaris likumparkapumus.*

Lidzgaitnieks — apmadits brivpratiga darba veicgjs (sabiedribas parstavis), kur$ ir motivéets stradat
bezatlidzibas darbu, lai mainitu aizbilstama uzvedibu un domasanu. Lidzgaitnieks ar savu atrasanos lidzas
shiedz atbalstu aizbilstamajam un palidz ieklauties sabiedriba, veicinot aizbilstama spé&jas risinat sadziviskus
uzdevumus, uzlabojot vina socialas prasmes, ka ari veicinot pozitiva briva laika pavadiSanas spéjas.®

Notiesatais — persona, par kuru stajies spéka notiesajosSs spriedums, atzistot, ka Si persona ir izdarijusi
noziedzigu nodarijumu. ST pétijuma ietvaros jédziens “notiesatais” attiecinams uz $adam personam: (1)
notiesatie, kuri atrodas ieslodzijuma, (2) notiesatie, kuri ir atbrivoti péc brivibas atnemsanas soda termina
beigam un kuriem ka papildsods ir noteikta VPD uzraudziba, un (3) notiesatie, kuri ir atbrivoti nosaciti pirms
termina ar VPD uzraudzibu.

! Iepirkuma "P&tijums par brivpratigo darba iesp&am un lidzgaitniecibas modela ievieSanu kriminalsodu izpildé

2 Brivpratiga darba likums, https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums

3 Iepirkuma "Pétijums par brivpratigo darba iesp&jam un lidzgaitniecibas modela ievieSanu kriminalsodu izpildé" Tehniska specifikacija.

* Iepirkuma "Pétijums par brivpratigo darba iesp&jam un lidzgaitniecibas modela ievieSanu kriminalsodu izpildé" Tehniska specifikacija.

5 Iepirkuma "P&tijums par brivpratigo darba iesp&jam un lidzgaitniecibas modela ievieSanu kriminalsodu izpild&" Tehniska specifikacija.
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Ievads

P&tijums par brivpratigo darba iesp&jam un lidzgaitniecibas modela ievieSanu kriminalsodu izpilde
tiek istenots projekta Nr.9.1.2.0/16/1/001 "Bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgd" ietvaros.
Projekta mérkis ir sniegt atbalstu ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem, piedavajot specifiskus atbalsta
pasakumus, ka ari izstradajot un istenojot jaunas atbalsta metodes mérkgrupai, tai skaita, attistot brivpratigo
darbu un aktivu gimenes loceklu iesaistiSanu, tadéjadi sekmé&jot mérkgrupas integraciju sabiedriba un
veicinot iesaistiSanos darba tirga.

P&tijuma meérkis ir apkopot informaciju par lidzSingjo brivpratiga darba un lidzgaitniecibas praksi
Latvijas kriminalsodu izpildé un sekmigi istenotiem brivpratiga darba un lidzgaitniecibas modeliem arzemes,
iegustot jaunas atzinas, idejas, faktus, sniegt ieteikumus brivpratiga darba un lidzgaitniecibas ar notiesatam
personam modelu ievieSanai Latvija. P&tljuma priekSmets ir lidzgaitniecibas prakses un brivpratiga darba
modelu ievieSanas iesp&jas Latvija kriminalsodu izpildé. P&tijuma objekts ir lidzgaitniecibas prakses un
brivpratiga darba modeli darba ar notiesatam personam ieslodzijuma un personam, kuras ir atbrivotas no
ieslodzijuma un atrodas VPD uzraudziba. Tadé&jadi $aja pétijuma uzmaniba tiek vérsta uz trim mérka grupam:
(1) ieslodzitajiem, (2) bijusajiem ieslodzitajiem, kuri no brivibas atnemsanas soda izcieSanas ir atbrivoti pirms
termina un (3) bijusajiem ieslodzitajiem, kuriem péc atbrivoSanas papildus ir piemérota VPD uzraudziba.

Petijuma tiek raksturotas tas brivpratiga darba prakses, kuras tiek istenotas ieslodzijuma vietas
(organizé IeVP vai ieslodzijuma vietas), un lidzgaitniecibas aktivitate, kuru organizé VPD. Petijums tad&jadi
neietver tadas VPD istenotas brivpratiga darba formas ka atbalsta un atbildiguma aplus® un mediacijas
procesu’.

P&tijums kopuma tiek strukturéts Cetros nodevumos:

1) Pirmais nodevums ietver petijuma metodologiju, kuras apraksts satur informaciju par pétijuma mérki,
pétijuma uzdevumiem un pétnieciskajiem jautajumiem, izmantotajam datu ieguves un analizes
metodém.

2) Otrais nodevums satur informaciju par Latvijas pieredzi brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar
noteikto mérkgrupu.

3) TreSais nodevums ietver informaciju par arzemju valstu praksi brivpratiga darba un lidzgaitniecibas
organizéSana mérkgrupai.

4) Ceturtais nodevums ir gala zinojums. Tas ietver priekslikumus Latvija kriminalsodu izpildes joma
esoSo brivpratiga darba un Ilidzgaitniecibas modelu uzlaboSanai, jaunu modelu ievieSanai un

6 ,Atbildiguma un atbalsta apli” ir sabiedribas iesaistiSanas veids, kas nodrosina noziedznieku droSu integraciju sabiedriba péc
atbrivosanas no ieslodzijuma vietas. "Atbildiguma un atbalsta apli" nozimigu lomu pieskir brivpratigajiem, kuri parstav viet&jo sabiedribu
un kuru uzdevums ir ar savu klatbutni palidzét pienemt atbildigus IEmumus, lai neviens vairs netiktu apdraudéts. Brivpratigie strada ne
tikai ar noziedznieku, bet ari nepiecieSamibas gadijuma ar koordinatora starpniecibu sadarbojas ar VPD darbiniekiem, kuri ir atbildigi
par attiecigas personas uzraudzibu sabiedriba, ka ari ar garigas veselibas veicinasanas specialistiem, vietéjam pasvaldibam, socialajiem
dienestiem un citam organizacijam un iestadem, kuras saistiba ar saviem funkcionalajiem pienakumiem ir iesaistitas darba vai saskaras
ar noziedzniekiem.
Uzsvars ir likts uz darbu ar noziedznieku kategoriju, ar kuru stradat ir loti sarezditi un kur brivpratigo piesaistei ir nenovértéjama loma
— dzimumnoziedzniekiem. Darbu ar noziedznieku, kurs atzits par piemérotu ,,Atbildiguma un atbalsta apliem” un pats paudis vélmi Sada
programma iesaistities, brivpratigie bieZi uzsak jau ieslodzijuma vieta, palidzot sagatavoties atbrivosanai un turpinot So darbu péc
atbrivosanas (Valsts probacijas dienests. (2017). Piesakies brivpratigajam darbam Atbildiguma un atbalsta aplos Riga!
http://www.probacija.lv/zina-apli-072017) Atskiriba no pétijuma aplikotas lidzgaitniecibas aktivitates, atbalsta un atbildiguma aplos
vienlaikus darbojas vairaki brivpratigie (4-6 personas). Ta ari ir viena no sarezgitakajam brivpratiga darba formam, kuru isteno VPD.
7 Mediacija ir brivpratigas sadarbibas process, kura puses censas panakt savstarp&ji pienemamu vieno$anos savu domstarpibu
atrisinaSanai ar mediatora starpniecibu. Mediaciju vada viens vai vairaki mediatori vai sertificéti mediatori (Mediacijas likums,
https://likumi.lv/doc.php?id=266615).
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brivpratiga darba veidu ievieSanai un identificeto Skérslu brivpratigo darba un lidzgaitniecibas
ievieSanas procesa risinasanai

Sis ir pétijuma otrais nodevums, kurd raksturota Latvijas prakse brivpratigaja darba un
lldzgaitnieciba ar noteikto merkgrupu. Nodevums ietver informaciju par normativo reguléjumu, kas regulé
brivpratigo darbu kriminalsodu izpildes joma, raksturo esoSo praksi brivpratigaja darba gan VPD un IeVP,
gan nevalstiskaja sektora, raksturo organizacijas, kas veic brivpratigo darbu un lidzgaitniecibu, raksturo
[idzgaitnieku atlases un apmacibu sistému, apkopo informaciju par Skérsliem brivpratiga darba istenosana
darba ar notiesatam personam. Zinojuma tiek gtas atbildes uz Sadiem pétnieciskajiem jautajumiem:

1. Ka Latvija noris lidzgaitniecibas un brivpratiga darba ar notiesatam personam aktivitasu ievieSana,
kadas ir So aktivitasu priekSrocibas un triikumi istenoSanas procesa un normativaja regul&juma?

2. Ka Latvija noris sadarbiba starp valsts iestadem un NVO brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar
notiesatam personam, kadi uzlabojumi nepiecieSami sadarbibas sekmésanai?

3. Kadi ir brivpratiga darba un lidzgaitniecibas prakses ar notiesatam personam ievieSanas un
IstenoSanas Skersli, problémas?

4. Kadas darbibas nepiecieSams veikt, lai parvaretu identificetos SkerSlus brivpratigaja darba un
lldzgaitnieciba ar notiesatam personam?

Zinojums ir strukturéts 11 nodalas, ieskaitot secinajumus un ieteikumus, izmantoto avotu sarakstu
un pielikumus. Zinojuma izstradé izmantotas tadas datu ieguves metodes ka dokumentu analize, statistikas
datu analize, intervijas ar IeVP un VPD darbiniekiem, intervijas ar brivpratigajiem, lidzgaitnieku un brivpratiga
darba veic€ju aptauja, fokusgrupas diskusija ar NVO, intervijas ar ieslodzijuma vietu resocializacijas nodalas
darbiniekiem.



1. Problemas raksturojums

Saja nodala raksturota pétijuma probléma un aktualitate. Sniegta informacija par notiesato ka
resocializacijas sisttmas centralo elementu, noradot, ar kadam problemam saskaras notiesatais un
brivpratigie, notiesatajam izejot sabiedriba.

Ka teikts Apvienoto Naciju Organizacijas zinojuma par recidiva mazinasanu un likumparkapéju socialo
reintegraciju — lai veicinatu likumparkapgju resocializaciju, t.sk. likuma ievérosanu, nav obligati nepiecieSama
§is personas ieslodziSana. Likumparkapéja uzvedibu reizém efektivak var ietekmét un mainit, vinam esot
sabiedriba. Turklat ieslodzijums var biitiski kavét likumparkapéja ieklausanos sabiedriba. Gadijumos, kad
brivibas atnemsana ir nepiecieSama un ta tiek piemérota ka soda veids, bitiski, lai ieslodzijuma pavaditais
laiks tiktu izmantots efektivi un konstruktivi, lai nodrosinatu, ka péc atbrivosanas no ieslodzijuma vietas
notiesatais vélas un spgj ievérot likumu. Ir batiski, lai tiktu nodrosinats ieslodzita atbalsts parejai uz dzivi
sabiedriba un sabiedriba blitu gatava vinu uznemt.®

Petijuma uzmaniba ir vérsta uz to, lai notiesata persona tiktu analizéta ka resocializacijas pasakumu
mérka persona un dazadi atbalsta pasakumi tiktu skatiti, izejot no ieslodzita vajadzibam. TieSi notiesatais ir
tas, kura dél tiek istenotas dazadas brivpratiga darba un lidzgaitniecibas aktivitates un tiek veidotas un
istenotas resocializacijas programmas, lai péc atbrivosanas vins veiksmigak ieklautos sabiedriba. Un tieSi
ieklausanas sabiedriba péc soda izcieSanas ieslodzijuma kllst par vienu no lielakajiem izaicingjumiem
notiesata dzivé, jo ipasi tajos gadijumos, kad vinam nav gimenes vai radinieku, pie kuriem vérsties péc
palidzibas.

Resocializacijas sistéma ir jaskata ka komplekss pasakumu kopums, kur katram elementam ir sava
bitiska loma. Tikai ar brivpratigo un lidzgaitnieku kustibu nav iesp&jams nodroSinat bijusa ieslodzita
veiksmigu ieklausanos sabiedriba. Bijusajiem ieslodzitajiem ir janodrosina dzivesvieta un iztikas lidzekli,
japiedava darba iespéjas, jasniedz socialais atbalsts un javeicina saturiga briva laika pavadisana, jaatbalsta
notiesata socialo prasmju un sp&ju attistiba, jamazina vina atkaribas un riski. P&tljuma secinats, ka bijusais
ieslodzitais saskaras ar problémam katra no iepriekS minétajam jomam.

Realitaté iepriekS minéta atbalsta pieejamiba notiesatajam, kursS ir atbrivots no ieslodzijuma, ir
nepietiekama, turklat ta atkariga no pasvaldibas vai pat atsevisku amatpersonu attieksmes un ieinteresétibas.
Petijuma veikto interviju citati spilgti atspogulo problémas, ar kuram saskaras bijusie ieslodzitie.

Pirmkart, trikst kop&jas sistémas un lidzeklu, lai bijuso ieslodzito ieklautu sabiedriba. Tiek Istenotas
atseviSkas aktivitates, kas ir biitiskas resocializacija, tacu vienlaikus netiek apmierinatas bijusa ieslodzita
pamatvajadzibas:

"Més aizejam ka brivpratigie uz cietumu, un viss ir labi, tad més kadu laiku pavadam ar
klientiem, bet péc tam pametam ka kakénus un sakam, /ai iet pasi savu celu. [..] Vislielaka
probléma, ir ka més nedomajam par tiem cilvékiem, bet gan par to, ka es izskatos un cik
es basu svarigs. ” (Brivpratigais)

"Resocializacija fet ieksa Joti Iéni. Vipa ir tada keksisa péc. Sistéma ieksa ir ari cilveki, kuri
dara savu darbu péc labakas sirdsapzinas, bet kopuma ta visa sistéma — vipiem pasiem
tur ir grati. ” (Brivpratigais)

"Katram cilvékam ir japieiet ka projektam. Tas ir individuals projekts. Tad tu skaties — tu

dod to mgjasdarbu, tu ar vinu runa, komunicé par personigo dzivi, par vél tadam lietam,
ledod kaut kadu dienas naudu, iespéju vinam nomazgaties, iedod iespéju sajusties ka

8 United Nations Office on Drugs and Crime. (2012). Introductory Handbook on the Prevention of Recidivism and the Social Reintegration
of Offenders: Criminal Justice Handbook Series. United Nations: New York.
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cilvékam. Ka vins nofrizéjas, beidzot ir ar zobiem, atguvis tiesibas, iekartojies kaut kada
darbina. Ja vél to dzivosanas jautajumu varétu risindt, tad vispar batu fantastiski. Un ta
pa posmiem vinu atpakal atgriezt taja sabiedriba. [..] Tu dod naudu nevis vienkarsi ka
dienas naudu, bet tu dod naudu kaut kadam konkrétam lietam.” (Brivpratigals)

Otrkart, notiesatajam trukst sistémiska atbalsta, norades par talako dzives virzibu un iesp&jam péc
ieslodzijuma. Notiesatais saskaras ar vinam sarezgitu un nepierakstu situaciju, kad palidzibas un pakalpojumu
sanemsanai jadodas no iestades uz iestadi:

“Tie, kuri ilgstosi dzivo ieksa, vini ir pieradusi, ka vipi uzraksta iesniegumu un vipiem viss
tiek izdarits. Lidz ar to, kad vips aiziet uz socidlo dienestu un tur vinam saka — né, jums
sakuma pasam janokarto tas, tas un tas, tad vins ir apjucis, neko vairs nespéj, jo tas vairs
nav ta ka cietuma.” (Brivpratigais)

“Jaunaja dzivesvietd vinam neka nebija, vins neko nezindja. [..] Kopa tika braukats pa
dazadam festadém, regiona, kur autobusi iet reti. Vajadzéja iziet socidlo dienestu, bija
sareZdijumi ar dzivesvietu. [..] Bjja jaiet ari uz VID. Probacijas dienesta ieradas, bet
izradijas, ka par atru. Konkrétaja gadijuma bija labi, ka puisis k& barenis varéja braukt ar
sabiedrisko transportu par velti. [..] Visgratakais bijis tas, ka aizbilstamais puisis bijis pilnigi
viens. Pats ari atzinis, ka viens nebdtu ticis gala. Jo pirmajas dienas cilvéks tiek sutits no
lestades uz festadi. Pasam lidzgaitniekam ari ir griti izprast visu.” (Brivpratigais)

Vienlaikus janorada, ka ieslodzijuma vietas tiek istenots darbs no sociala darbinieka puses, lai
notiesato sagatavotu dzivei sabiedriba, un nereti pats notiesatais nepilda norades, ko tam iedod socialais
darbinieks: “leslodzijuma vieta tiek iedotas pat adreses, kur jadodas péc atbrivosanas, kur atrodas kura
iestade. Bet tas nereti tiek izmestas lauka. Lidzko iziet ara, ta brivibas sajuta.” (Brivpratigais)

Treskart, notiesatais saskaras ar iztikas lidzeklu trikumu, kas nelauj vinam apmierinat savas
fiziologiskas vajadzibas, esot sabiedriba. Un tas ir bdtisks Skérslis notiesata likumpaklausigai dzives
uzsaksanai, jo fiziologisko vajadzibu apmierinasana ir pamata talakai socialo vajadzibu apmierinasanai:

“Bitiba iedod tikai cela naudu, kadreiz kaut ko maksaja, bet tagad vairs né. Pasvaldibas
maksa, ka nu kura, pieméram, Olainé 60 EUR. Bet ko var iesakt ar tadu summu, ja nav ko
ést, ne gulét? Ja nav atbalsta, tad gribot, negribot ir jaatgrieZas atpakal, jo pa to vienu
ménesi saprot, ka neko nevar iesakt." (Brivpratigais)

“Kadas ir ires cenas. Ja tev nav par ko dzivot, par ko vispar ir runa? Te ir logiski, ka depresija
ir tauta un logiski izriet tie socialie jautajumi. [..] Tad beigas tie cilvéki vienkarsi lizt.”
(Brivprétigais)
“Nav jau cilvékiem, kur nomazgaties. Elementara lieta. Kaut kur rast tadu iespéju.”
(Brivpratigals)
“Tas maksatnespéjas jautajums ir joti, oti, Joti svariga lieta, jo ir milzigi lielas problémas ar

tam kreditsaistibam un paradiem. Un tas ari izraisa to zuduso motivaciju celties, jo reali tu
esi norakstits. Ne tu vari oficiali stradat, neko. Ko tad tu vari darit?' (Brivpratigais)

Saistiba ar ieprieks minéto pamatvajadzibu apmierinasanu, 1pasi uzsverama ari dzivesvietas trikuma
probléma, personai iznakot no ieslodzijuma. Pastav dazadi socialas rehabilitacijas centri, kur islaicigi
ieslodzitais var uzturéties, tacu to nodroSinato vietu skaits ir mazs un ari efektivitate no dazadu iesaistito
personu puses tiek skatita atskirigi:

“Svarigi, ka atbrivotajam tika pieskirta dzivesvieta, citadi vipam atliktu tikai patversme.

Parasti ir t3, ka iziet ara, tad var tikai iestaties rinda. Uz platibu var pretendét tikai tad, kad
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iziet ara un uzrada atbrivosanas izzinu. Tad ménesa, divu, citur — pusgada — laika izskata
Jautdjumu, pienak rinda. Konkrétaja gadijuma bija loti atsaucigs pagasts, sagadaja pat
malku. Tika sagadats skapis, gulta, trauki (citreiz dod nauda)..” (Brivpréatigais)

“Vinus aicina aiziet uz rehabilitacijas centriem, bet tur jau nav labak ka clietumos.”
(Brivpratigais)

Ceturtkart, notiesatajiem trukst atbalsts, vél esot ieslodzijuma vieta. Lai ari ieslodzijuma vietu
resocializacijas nodalas darbinieki strada pie resocializacijas pasakumiem, atseviskas intervijas tiek noradits
uz kapacitates un darbinieku trilkuma problému, ipasi, attieciba uz psihologiem, kuri ieslodzitajiem sniedz
psihologisko apriipi:

“Pietrikst cilvécigas sarunas un iedzivosanas. Pieméram, daudzi darbinieki nak no
cietumiem, bet ko var risinat, ja par psihologu strada tikai divreiz nedéla vai ménesr un ar
visiem." (Brivpratigais)

Kopuma jasecina, ka ieslodzito sagatavoSana dzivei sabiedriba ir cieSi saistita ar valsts kultiiru un
vésturi. Nepastav universala ieslodzijuma vietu sistemas modela, kas derétu visiem. Labas prakses piemérus
var atrast daudzas sistémas, un vairumam sistému ir savas stipras un vajas puses. Vienigie universali
piemérojamie standarti ir tie, ko nosaka starptautiskas un regionalas cilvektiesibu aizsardzibas organizacijas
un praktiskie dokumenti, kas ir izstradati, balstoties uz So standartu ievieSanas laika glto pieredzi. °

Veidojot integrétu resocializacijas sistému, bitiska loma ir atbildigo iestazu personala sagatavotibai
un interesei mainit sistému, nakotnes redz€jumam par sistemu, gatavibai iesaistit brivpratigos, ka ari
izpratnei par problémam, ar kuram saskaras brivpratigie:

“Svarigakais ir kadri — cilvéki, kuri darbojas taja visa. Tad jau, protams, ari uz kaaam
vertibam balstas. 1zvértéjot tos kadrus, ir Joti jaskatas, kada ir t& moréle, vértibas un uz ko
tas cilvéks balstas. Protams, ka més esam dazadi, bet nu kaut ka tas darbs ir jadara ar sirdi
un milestibu.” (Brivpratigais)

Cietumsods var bit sociali postoss un vairot sociali atstumtu personu skaitu sabiedriba. Turklat
pieradijumi neliecina par labu cietumsoda ka galvena noziedzibas apkaroSanas veida efektivitatei. Vairuma
valstu tie, kuri nonak ieslodzijuma viet3, ir nabadzigi un izstumti no sabiedribas, un vinu noziegumi bieZi vien
ir tie nenozimigakie. SodiSanas sistémas kopgjais ieguldijums sabiedribas drosibas garantéSana ir arkartigi
svarigs, tacu ierobezots. Lai samazinatu noziedzibu, iesp&jams, rentablak bitu veikt investicijas socialos
pasakumos un sabiedribas vienotibas stiprinasana.!® Latvija trikst pozitivas informacijas kampanas un
skaidrojumi par nepiecieSamibu sabiedribai iesaistities notiesato resocializacija. Sabiedribai ir bail no ta, ko
ta nezina, jo 1pasi, ja netiek skaidroti lietas apstakli:

“Tiklidz tu dzivniekus - ja. Bérnus - ja. Veciem laudim - ja. Tiem més palidzam. Bet tiklidz
sakas bezpajumtnieki un cietumnieki, tad ta ir negativa publicitate, to mées vispar nedaram,
tie cilvéki ir norakstiti” (Brivpratigais)

“Ir japieslédz televizija. Verts piestradat pie augstskolam, k& ari kultdras nozaré. Ir jaizvélas
atbilstosie cilveki, kuri sniegtu So publicitati. Tam visam ir vajadziga viegla pieeja, skaidrot,
kas tas ir, ko tas dod, kdpéc tu to dari? Nevajag so informaciju pasniegt piesatinatu ar
faktiem un tabulam — nevajag sareZgit lietas. Vajag personibas! Noteikti ir jastrada ar
Jjauniesiem.” (Brivpratigals)

9 Koils E. (2004). Ieteikumi cietuma reformai. Starptautiskais cietumu izpétes centrs: Londona.
10 Koils E. (2004). Ieteikumi cietuma reformai. Starptautiskais cietumu izpétes centrs: Londona.
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2. Petijuma metodologija

Saja nodala raksturotas pétijuma izmantotas datu ieguves un analizes metodes, $0 metozu izvéles
pamatojums.

2.1. Dokumentu analize un statistikas datu analize

Dokumentu analize ir veikta ar mérki: (1) novértét lidzSingjo Latvijas prakses pieredzi brivpratigaja
darba un ldzgaitnieciba kriminalsodu izpildes joma, analiz€jot normativo regul€jumu, apzinot un novért&jot
aktivitasu TstenoSanas progresu un izmantotos resursus brivpratiga darba un lidzgaitniecibas nodrosinasana,
(2) novertét lidzsingjo Latvijas pieredzi brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba nevalstiskaja sektora. Lai iegttu
iesp&jami plasaku un uzticamu informaciju, dokumentu atlasé tika izmantoti Sadi avoti:

e Pé&tamajai jomai atbilstosi normativie akti,
e Politikas planosanas dokumenti,
e Ieprieks veikti pétijumi un publikacijas par analiz&jamo jomu,

e Lidzgaitniecibas un brivpratiga darba projekta dokumentacija un Projekta ietvaros izstradatie
metodiskie materiali (Lidzgaitnieku rokasgramata, Brivpratigo apmacibu materiali, Lidzgaitnieku un
Brivpratigo ligumi, bukleti un rokasgramatas, informativie materiali, IeVP un VPD sniegta informacija
u.c.).

Lai novértétu dokumentu uzticamibu, tika veértéts avota autors — vai ta ir valsts iestade, vai publikacija
uzskatama par akadémisku avotu.

Aprakstosa statistikas datu analize ir veikta ar mérki ieglit strukturétus, skaitliskus datus par
ieslodzito skaitu ieslodzijuma vietas, t.sk. noradot tendenci pédéja gada laika un jauniesu ipatsvaru ieslodzito
vidd. Pétijumu uzsakot, tika sagatavots informacijas pieprasijums IeVP, lai iegtitu nepiecieSamos statistikas
datus.

2.2, Daleji strukturetas intervijas

P&tijuma nozimigaka datu ieguves metode ir daléji strukturétas intervijas. Sis intervijas lava iegt
informaciju par istenotajam brivpratiga darba un lidzgaitniecibas aktivitatém, identificet esoSo modelu
priekSrocibas un trikumus. Dal€ji strukturétas intervijas tika veiktas ar dazadu mérkgrupu parstavjiem —
IeVP, VPD darbiniekiem, brivpratigajiem, ieslodzijuma vietu resocializacijas nodalu vaditajiem - lai no
dazadiem informacijas avotiem iegitu viedokli par petamo tému. Turpinajuma sniegts interviju raksturojums.

a. Dalgji strukturetas intervijas ar VPD un IeVP darbiniekiem

Lai izprastu brivpratiga darba un lidzgaitniecibas aktivitati, ko koordiné IeVP un VPD, aktivitasu
istenoSanas progresu, apmacibu saturu un formu, Skérslus un iesp&jamos risinajumus brivpratiga darba un
lidzgaitniecibas ievieSanai praksg, tika veiktas dalgji strukturétas intervijas ar VPD un IeVP darbiniekiem.
Intervijas vienlaikus palidz&ja gat ieteikumus jaunu brivpratiga darba veidu ievieSanai un identificéto Skérslu
brivpratiga darba un lidzgaitniecibas ievieSanas procesa parvarésanai (interviju vadlinijas skatit 1. pielikuma).

Intervijas tika veiktas laika posma no 2018. gada 16. februara lidz 20. martam. Kopuma tika interveti
septini IeVP un VPD darbinieki. Interv€jamas personas tika izraudzitas péc Pasiititaja ieteikumiem ta, lai
informantu vidu batu personas, kuras var pastastit gan par lidzgaitniecibas projektu, gan brivpratiga darba
norisi ieslodzijuma vietas, gan par Projekta aktivitatém kopuma. Tika izraudzitas tas personas, kuras vislabak
ir informétas par attiecigajiem jautajumiem. Intervijas ieglta informacija uzskatama par pétijumam
pietickamu, jo ta lava ieglt informaciju par visiem pétniekus interesgjosajiem brivpratiga darba un
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lldzgaitniecibas aspektiem (t.i., aktivitaSsu norisi, rezultativajiem raditajiem, aktivitaSu koordinéSanu,
apmacibam u.c.).

Papildus $im intervijam tika veikta viena ekspertintervija ar Tieslietu ministrijas parstavi ar merki gut
informaciju par Kriminalsodu izpildes likumprojektu, un diviem tiesneSiem, lai labak izprastu iemeslus
ieslodzito jaunieSu ligumu par pirmstermina atbrivoSanu noraidisana, ka ari vienu socialo darbinieku, lai
labak izprastu sociala dienesta un VPD sadarbibu.

b. Daleji strukturetas intervijas ar brivpratigajiem, kuri veic brivpratigo darbu
ieslodzijuma vietas

Lai iegutu informaciju par brivpratigo motivaciju veikt brivpratigo darbu ieslodzijuma vietas, stradajot
ar notiesatam personam, tika veiktas piecas dal€ji strukturétas intervijas ar brivpratigajiem. Intervijas guta
informacija lava izprast brivpratiga darba organizaciju un praksi no brivpratigo skatu punkta, brivpratigo
motivaciju, brivpratigo darbu ietekmé&josos faktorus, ieteikumus nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Lai aptvertu iesp&jami atSkirigu pieredzi, ar ko saskaras individi, veicot brivpratigo darbu ar
ieslodzitajiem, intervéjamie tika atlasit no dazadam ieslodzijuma vietam un programmam:

1) 2 brivpratigie no Centralcietuma Mirjamas programmas,

2) 1 brivpratigais no C&su audzinasanas iestades nepilngadigajiem,
3) 1 brivpratigais, kurs apmekl€ uz mizu notiesatos,

4) 1 brivpratigais no Olaines cietuma.

Intervijas tika veiktas laika posma no 2018. gada 23. februara lidz 8. martam. Intervétie brivpratigie
vienlaikus ar brivpratigo darbu ieslodzijuma vietas faktiski veica arl Iidzgaitnieka funkciju bijusajiem
ieslodzitajiem. No Siem gadijumiem viena gadijuma lidzgaitnieciba tika veikta VPD koordinétas aktivitates
ietvaros.

c. Daléeji strukturétas intervijas ar ieslodzijuma vietu resocializacijas nodalam

Lai izprastu, kadas brivpratiga darba programmas pasreiz tiek istenotas ieslodzijuma vietas, kadas
NVO ir iesaistijusas brivpratigaja darba, ka ieslodzijuma vietas tiek organizéts un koordinéts brivpratigais
darbs, laika posma no 2018. gada 2. marta lidz 8. martam tika veiktas dal€ji strukturétas intervijas ar
ieslodzijuma vietu resocializacijas nodalu vaditajiem. Lai iegltu atskirigus viedoklus un pieredzi brivpratiga
darba organizésana un ar to saistitaja problematika, pétijuma tika noteikta nepiecieSamiba intervét dazadu
ieslodzijuma vietu resocializacijas nodalu vaditajus — tadu, kura brivibas atnemsanas sodu izcie$ viriesi,

sievietes un nepilngadigie. Tapéc intervijam tika izraudzitas Sadas ieslodzijuma vietas:

1) Ceésu Audzinasanas iestade nepilngadigajiem,
2) Rigas Centralcietums,
3) Ilguciema cietums.

Kopsavilkums. P&tijuma ar daléji strukturétu interviju palidzibu tika apzinats dazadu mérkgrupu —
IeVP un VPD darbinieku, brivpratigo, ieslodzijuma vietu resocializacijas nodalu vaditaju — viedoklis par
brivpratiga darba situaciju Latvija, lai tadgjadi pe&tamo jautajumu aplikotu no dazadu iesaistito pusu skatu
punkta. Kopuma pétijuma tika veiktas vairak neka 15 dal&ji strukturétas intervijas. Sis interviju skaits tika
uzskatits par pietiekamu, jo dazadas intervijas ieglita informacija pamata sakrita un parklajas. Konstatgjot,
ka ieguta informacija parklajas, tika pienemts, ka veikto interviju skaits ir pietiekams pétijuma mérku
sasniegSanai.

Janem véra, ka kvalitativa pétijuma nav iesp&jams iegut reprezentativus datus par to, cik plasa ir
problémas izplatiba. Turklat ST pétijluma mérkis bija identificEt nozimigakas problémas lidzgaitnieciba un

brivpratiga darba programmas, sniedzot ieteikumus to parvarésana un brivpratiga darba attistiba. P&tijuma
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meérkis nebija iegut datus par mérkgrupas parstavju ipatsvaru, kuram probléma ir aktuala, kam savukart bitu
nepiecieSams veikt kvantitativu, reprezentativu pétijumu.

2.3. Fokusgrupas diskusija

Ta ka viens no butiskiem $§1 pétijuma uzdevumiem ir apzinat lidzSingjo Latvijas NVO pieredzi
brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar notiesatam personam, 2018. gada 28.februari tika organizeta
fokusgrupas diskusija NVO parstavjiem. Fokusgrupu diskusija ka metode izvéleta, jo diskusijas rezultata ir
iesp&jams iegdt plasaku, pétijumam noderigaku informaciju par dazadiem ar brivpratigo darbu un
lidzgaitniecibu notiesatdam personam saistitiem jautajumiem, iegit viedoklus par dazadiem jautajumiem,
kurus nebitu iesp&jams iegiit tieSajas intervijas ar katru NVO atseviski. Diskusija tika aicinatas piedalities un
uzrunatas astonas NVO organizacijas. Rezultata taja piedalijas piecas NVO, kuru pieredze brivpratiga darba
organizésana attiecigi tika analizéta pétijuma:

1) Biedriba ,Izvélies brivibu”

2) Biedriba ,Anonimo alkoholiku sadraudziba”
3) Biedriba ,Ilguciema sievietes”

4) Biedriba ,Latvijas Sarkanais Krusts”

5) Evangélisko kristieSu draudze "Zilais Krusts".

Fokusgrupas diskusijas vadlinijas pievienotas 2. pielikuma. Papildus péc diskusijas NVO parstavjiem tika
nosutiti ari rakstiski jautajumi, lai precizétu informaciju saistiba ar brivpratigo koordingSanas, atlases,
apmacibu un motivéSanas principiem.

2.4. Aptaujas
a. Brivpratigo ieslodzijuma vietas aptauja

Petijuma tiek veikta brivpratigo ieslodzijuma vietas aptauja. Aptauja izvéléta, lai iegltu plasaku
viedoklu klastu par brivpratiga darba ar notiesatam personam aktivitatém, ka ari priekslikumiem to pilnveidei.
Aptauja tiek veikta elektroniska forma, interneta vietng€, nosutot brivpratigajiem aicinajumu piedalities
aptauja. Aptauja norisinajas laika posma no 2018. gada 7. marta lidz 1.junijam. Kopuma aptauja piedalijas
35 brivpratigie, kuri veic brivpratigo darbu ieslodzijuma vietas. Iegiitie rezultati nav reprezentativi, tacu
atspogulo pastavosos uzskatus aptaujato brivpratigo vidu. Aptauja iegltie rezultati pilna forma pievienoti St
zinojuma 6. pielikuma.

Raksturojot aptaujato demografiskos raditajus, 19 no 35 brivpratigajiem parstav kadu religisko
organizaciju, 11 brivpratigie kadu NVO (ne religisku organizaciju) un pieci brivpratigie neparstav nevienu
organizaciju. Vid&jais brivpratigo vecums ir 41,4 gadi, aptaujatie brivpratigie ir vecuma robezas no 22 lidz 57
gadiem, visbiezak vecuma posma no 40 lidz 50 gadiem (18 brivpratigie). Aptaujato vidd ir vienads skaits
sievieSu un virieSu dzimuma parstavju (17 sievietes un 17 viriesi, viens respondents nav noradijis dzimumu).
Visbiezak aptaujatie brivpratigie ir no Rigas (20 brivpratigie). No pargjiem redioniem kopuma parstavéts
lidzigs skaits brivpratigo (no Pierigas — Cetri brivpratigie, no Zemgales — Cetri, no Kurzemes — tris, no Vidzemes
— tris un no Latgales — viens brivpratigais). Aptaujato vidu kopuma ir gan tadi brivpratigie, kuri savu darbibu
ieslodzijuma vietas uzsakusi nesen, t.i., 2018. gada, gan tadi, kuri to uzsakusi jau sen — 2004. gada.
Vislielakais skaits aptaujato brivpratigo savu darbibu ieslodzijuma vietas uzsakusi 2017. gada (15
brivpratigie), kas skaidrojams ar to, ka IeVP uzsaka istenot gimenes dienas un sistematiski uzrunat, apmacit
brivpratigos. Visbiezak aptaujatie noradijusi, ka veic brivpratigo darbu Rigas Centralcietuma (18 brivpratigie),
Brasas cietuma (astoni brivpratigie), Jelgavas cietuma (septini brivpratigie) un Ilguciema cietumos (septini
brivpratigie).
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b. Lidzgaitnieku aptauja

Petijuma veikta lidzgaitnieku aptauja. Aptauja izveleta, lai iegltu Mdzgaitniecibas aktivitates
novertéjumu no lidzgaitnieku skatu punkta. Aptauja veikta elektroniska forma, interneta vietng, nosutot
lldzgaitniekiem aicinajumu piedalities aptauja. Aptauja norisinajas laika posma no 2018. gada 7. marta lidz
1.janijam. Aptauja par lidzgaitniecibu piedalijas 12 lidzgaitnieki, kuri ir izgajusi apmacibas un kuriem ir
noslégts ligums ar VPD. Iegitie rezultati nav reprezentativi, tau atspogulo pastavosos uzskatus aptaujato
lidzgaitnieku vidu. Aptauja iegitie rezultati pilna forma pievienoti St zinojuma 7. pielikuma.

No aptaujatajiem lidzgaitniekiem 11 ir sievietes un viens - virietis. Aptaujatie ir vecuma no 24 lidz 66
gadiem. Vid€&jais aptaujato ldzgaitnieku vecums ir 40,6 gadi. Tris aptaujatie ir no Rigas, tris no Pierigas un
tris no Latgales, no Kurzemes aptauja piedalijusies divi lidzgaitnieki un no Vidzemes — viens lidzgaitnieks.
Cetri no 12 lidzgaitniekiem noradijusi, ka parstav kadu organizaciju, savukart astoni lidzgaitnieki neparstav
nevienu organizaciju.

c. Ieslodzijuma vietu aptauja

Lai apkopotu statistiku par brivpratiga darba aktivitatém ieslodzijuma vietas, tika izsutita struktureta
aptaujas anketa visam ieslodzijuma vietam ar ligumu sniegt informaciju par 2017. gada istenotajam
brivpratiga darba aktivitatem ieslodzijuma vieta, t.sk. noradot brivpratiga darba veicgjus, aktivitasu norises
laikus un iesaistito ieslodzito skaitu. Aptauja brivpratiga darba aktivitates tika strukturétas tris veidos: (a)
brivpratiga darba aktivitates, kuras ieslodzijuma vieta istenojusi péc savas iniciativas, (b) brivpratiga darba
aktivitates, kuras iniciejusas dazadas organizacijas, un (c) brivpratiga darba aktivitates, kuras inicigjusi
individuali brivpratigie — fiziskas personas, kuras neparstav kadu konkrétu organizaciju.

Aptauja tika veikta laika posma no 2018. gada 23. lidz 27. februarim. Atbildes tika iegutas no visam
desmit ieslodzijuma vietam.
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3. Visparejas situacijas raksturojums ieslodzijuma vietas

Saja nodala ir apkopota statistika no ieslodzijuma vietam Latvija ar mérki git informaciju par
ieslodzito skaitu Latvijas ieslodzijuma vietas, t.sk. identificétu, cik jaunieSu un notiesato atrodas ieslodzijuma
vietas. Statistika apkopota viena gada griezuma, salidzinot 2017. gada 1. janvara un 2018. gada 1. janvara
datus. Nodala ari sniegta informacija par sodu izcieSanas rezimiem.

Ieslodzito skaits. Latvija kopuma ir desmit ieslodzijuma vietas. Ieslodzito skaits uz 2018. gada 1.
janvari bija 3765, t.sk. 770 personas vecuma 14-30 gadi.'! Salidzinot ar 2017. gada 1. janvari, ieslodzito
skaits 2018. gada sakuma samazinajies par 11%, t.sk. ieslodzito skaits vecuma 14-30 gadi samazinajas par
14%. No visiem ieslodzitajiem uz 2018. gada 1. janvari 72% ir notiesatie, par€jas ir apcietinatas personas.
No visiem ieslodzitajiem 20% ir vecuma 14-30 gadi, no tiem 3% ir ieslodzitie vecuma lidz 18 gadiem (visi
atrodas Césu Audzinasanas iestadé nepilngadigajiem). Neviena ieslodzita vecuma Nidz 18 gadiem nav
Ilguciema cietuma. Skatit 1. un 2. tabulu.

Ieslodzito skaits ieslodzijuma vietas

1. tabula

Ieslodzitie 2017.g. 1.janv.

Ieslodzitie 2018.g. 1.janv.

Ieslodzijuma Ieslodzijuma vietas t.sk. notiesatie t.sk. notiesatie
vieta veids (atrodas (atrodas
Ieslodzitie brivibas Ieslodzitie brivibas
atnemsanas atnemsanas
lestade) lestade)
Brasas cietums Slégts cietums 387 387 346 346
Dalgji slégta cietuma
Rigas nodala
Centralcietums Slégta cietuma nodala 1147 290 1008 320
Izmeklésanas cietums
Césu . R,
oy Nepilngadigie (viriesi)
Au d_zmasanas [zmek/ge’s"a/?as cletuma 43 22 40 25
iestade
- I nodaja
nepilngadigajiem
Atklata cietuma nodala
Dalgji slégta cietuma
Daugavgrivas nodala 1019 874 850 753
cietums Slegts cietums
Izmekiésanas cietuma
nodala
Dalgji slegts cietums
Iguciema Izmeklésanas cietuma
¢ nodaja 290 227 234 187
cietums I . Ly
Nepilngadigo (sieviesu)
nodala
Slégts cietums
Jelgavas cietums  Izmekiésanas cietuma 329 320 291 283
nodala
~ S Atklata cietuma nodala
Jekabpils cietums Dalji slégts cietums 323 323 234 234
Liepajas cietums ~ D2SJi slégta cietuma 153 72 166 83

nodala

11 Atbilstosi IeVP uzskaites kartibai, dati par ieslodzito skaitu tiek apkopoti $ada vecuma grupa (identificgjot personas lidz 30 gadiem
ieskaitot).
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Ieslodzijuma

Ieslodzijuma vietas

Ieslodzitie 2017.g. 1.janv.

Ieslodzitie 2018.g. 1.janv.

t.sk. notiesatie

t.sk. notiesatie

vieta veids (atrodas (atrodas
Ieslodzitie brivibas Ieslodzitie brivibas
atnemsanas atnemsanas
lestade) lestade)
Slegta cietuma nodala
Izmekiésanas cietuma
nodala
Olaines cietums .
(Latvijas Cietumy klata cietuma nodala 170 151 182 163
g Slegts cietums
slimnica)
Valmieras Slégts cietums
| Izmekiésanas cietuma 382 300 414 320
cietums
nodala
Kopa 4243 2966 3765 2714

Avots: leslodzijuma vietu parvalde. (2018.03.02). Informacija par feslodzito skaitu 01.01.2017 un 01.01.2018.
leslodzijuma vietas. Nepublicéts materials.

2. tabula

Ieslodzito skaits ieslodzijuma vietas vecuma 14 — 30 gadi

Ieslodzijuma

Ieslodzijuma vietas

Ieslodzitie vecuma 14-30
gadi 2017.g. 1.janv.

Ieslodzitie vecuma 14-30
gadi 2018.g. 1.janv.

t.sk. notiesatie

t.sk. notiesatie

vieta veids (atrodas (atrodas
Ieslodzitie brivibas Ieslodzitie brivibas
atnemsanas atnemsanas
lestade) lestade)
Brasas cietums Slegts cietums 125 125 104 104
Dalgji slégta cietuma
Rigas nodala
Centralcietums Slegta cietuma nodala 65 65 68 68
Izmekiésanas cietums
Césu . .
I Nepilngadigie (viriesi)
_Au d_zmasanas Izmekiésanas cietuma 43 22 40 25
iestade
- I nodaja
nepilngadigajiem
Atklata cietuma nodala
Dalgji slégta cietuma
Daugavgrivas nodala 238 238 188 188
cietums Slégts cietums
Izmekiésanas cietuma
nodala
Dalgji slégts cietums
Izmeklésanas cietuma
L . nodaja
Ilguciema cietums Nepilngadigo (sievieXu) 54 54 29 29
nodala
Slégts cietums
Jelgavas cietums Izmekiésanas cietuma 86 86 58 58
nodala
Jeékabpils cietums  Atklata cietuma nodala 126 126 98 98
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Ieslodzitie vecuma 14-30
gadi 2017.g. 1.janv.

Ieslodzitie vecuma 14-30
gadi 2018.g. 1.janv.

Ieslodzijuma Ieslodzijuma vietas t.sk. notiesatie t.sk. notiesatie
vieta veids (atrodas (atrodas
Ieslodzitie brivibas Ieslodzitie brivibas
atnemsanas atnemsanas
lestade) lestade)
Dal@ji slégts cietums
Dalgji slegta cietuma
nodala
Liepajas cietums Slégta cietuma nodala 35 35 32 32
Izmekiésanas cietuma
nodala
Olaines cietums o
(Latviias Cietumu éltf"ata cietuma nodala 32 2 42 %2
o Egts cietums
slimnica)
Slegts cietums
Valmieras cietums  IzmekléSanas cietuma 105 105 111 111
nodala
Kopa 909 888 770 755

Avots: leslodzijuma vietu parvalde. (2018.03.02). Informacija par fleslodzito skaitu 01.01.2017 un 01.01.2018.
leslodzijuma vietas. Nepublicéts materials.

Sodu izciesanas rezimi. Saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksa noteikto: ,Notiesatie uzsak
soda izcieSanu rezima zemakaja pakapé. P&c ievietoSanas cietuma viniem Saja pakapé jaizcieS ne mazak ka
viena ceturtdala no piespriesta soda. Ja notiesatais pirmstiesas apcietinajuma un soda izpildes vieta izcietis
vienu ceturtdalu no piespriesta soda un atbilst Sa kodeksa 50.3 panta ceturtaja dala minétajiem
nosacijumiem, vinu ar izvértéSanas komisijas IEmumu var parvietot no soda izcieSanas rezima zemakas
pakapes uz soda izcieSanas rezima vid€jo pakapi. Ne mazak ka viena ceturtdala no piespriesta soda vinam
jaizciesS soda izcieSanas reZzima vidéja pakapg, bet atlikusi dala — soda izcieSanas rezima augstakaja pakape.
Ja notiesatais pirmstiesas apcietinajuma un soda izpildes vieta izcietis pusi no piespriesta soda un atbilst 53
kodeksa 50.3 panta ceturtaja dala minétajiem nosacijumiem, vinu ar izvertéSanas komisijas IEmumu var
parvietot uz soda izcieSanas reZima augstako pakapi. No soda izcieSanas rezZima augstakas pakapes vinu ar
izvértésanas komisijas IEmumu var parvietot uz daléji slégto cietumu, ja notiesatais atbilst $a kodeksa 50.3
panta ceturtaja dalda minétajiem nosacijumiem, vai likuma noteiktaja kartiba pirms termina atbrivot.”!?
Attieciba uz miza notiesatajiem — lai notiesato varétu parvietot uz vidéjo pakapi, tam zemakaja pakapé sods
ir jaizcieS ne mazak ka septini gadi. Ne mazak ka desmit gadus no piespriesta soda vinam jaizcieS soda
izcieSanas reZima videja pakapé, bet atlikusi dala — soda izcieSanas reZima augstakaja pakapé. No soda
izcieSanas reZima augstakas pakapes notiesato var atbrivot no soda izcieSanas nosaciti pirms termina likuma
noteiktaja kartiba. 13

Atbilstosi 2006. gada Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikumiem dalibvalstim par Eiropas
cietumu noteikumiem (102.2. punkts), brivibas atnemsanas dé| ieslodzijums jau ir sods, tapéc notiesatajiem
piemérotais reZims nedrikst vairot cieSanas, kas jau tapat raksturigas notiesatajam.'* Latvija, notiesatie uzsak

12] atvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
13 L atvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
14 Eiropas Padome Ministru komiteja. Ministru komitejas Ieteikums Rec(2006)2 dalibvalstim par Eiropas cietumu noteikumiem. Pienémusi
Ministru komiteja 2006. gada 11.janvari 952. ministru vietnieku sanaksmé. Tulkojis TulkoSanas un terminologijas centrs, (skatits
2018.03.20),
http://www.vvc.gov.lv/export/sites/default/docs/LRTA/Citi/Recommendation_x2006x2_of the_Committee_of_Ministers_to_member_s
tates_on_the_European_Prison_Rules.doc.
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soda izcieSanu zemakaja pakapé un $aja pakapé viniem ir jaizcieS ne mazak ka 2 no piespriesta soda.®
Tadéjadi Sobrid piemérota soda izcieSanas reZimu sistéma nav veidota ta, lai sekmé&tu notiesato veiksmigaku
resocializaciju un ieklausanos sabiedriba. Pozitivi vért&jams, ka nakotné ir paredzétas izmainas kriminalsodu
izpildes joma, t.sk. paredzot izmainas soda izcieSanas reZimos, tos piemérojot notiesata uzraditajiem
resocializacijas rezultatiem.

15 Latvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
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4. Notiesatais ka resocializacijas sistemas merkis

Saja nodala ir sniegta informacija par jédzienu notiesata resocializicija un par notiesata
resocializacijas merkiem, par resocializacijas procesu ieslodzijuma vieta un taja iesaistitajam pusém. Lai
nodroSinatu notiesato resocializaciju un ieklausanos sabiedriba péc atbrivoSanas, t.sk. veiksmigaku
lidzgaitniecibas procesu, ir bitiski notiesato iesaistit dazadas uz resocializaciju vérstas aktivitatés jau
ieslodzijuma vieta. Tapéc Saja apaksnodala isuma aplikotas iespéjas, kas tiek nodrosinatas notiesatajiem.

Ieslodzijuma vietu parvaldes likuma 6.panta pirma dala nosaka, ka ,ieslodzijuma vietas veic
apcietinajuma ka drosSibas lidzekla un brivibas atnemsanas ka kriminalsoda izpildi, nodroSina notiesato
resocializaciju un garigo aprupi, ka ari veselibas apriipi”.¢ Tadél petijuma nepiecieSams noskirt divas grupas,
t.i. (a) notiesatos, kuri atrodas ieslodzijuma vieta, un (b) apcietinatos, kuri atrodas ieslodzijuma vieta, bet
nav notiesati, un kuriem ar tiesas vai tiesu varas amatpersonas lIémumu sakara ar izdarito noziedzigo
nodarijumu ka droSibas lidzeklis pirmstiesas vai tiesas izmekléSanas laika atnemta briviba un ierobeZotas
noteiktas tiesibas. Uz notiesatajiem ir attiecinams Latvijas Sodu izpildes kodekss un Valsts probacijas dienesta
likums, bet uz apcietinatajiem attiecinams Apcietindjuma turésSanas kartibas likums. Minétais janem véra,
organiz€jot brivpratigo darbu attieciba uz personam, kuras atrodas ieslodzijuma vieta, jo brivpratiga atbalsts
ka resocializacijas, kas ietver ari socialo rehabilitaciju, elements ir nepiecieSams gan notiesatajiem, gan
apcietinatajiem.

Par brivpratiga darba organizaciju notiesatajiem, kuri atrodas ieslodzijuma vieta, atbild IeVP,
piesaistot NVO, religiskas organizacijas vai brivpratigos bez piederibas konkrétai organizacijai. Savukart par
brivpratiga darba organizaciju attieciba uz notiesatajiem, kuri pirms termina ir atbrivoti un atrodas VPD
uzraudziba, un notiesatajiem, kuri atbrivoti termina un kuriem papildus piemérota VPD uzraudziba, ka ari
notiesatie, kam piemérots kriminalsods — piespiedu darbs, un notiesatie, kam piemérots audzinoSa rakstura
piespiedu lidzeklis — sabiedriskais darbs, atbild VPD, piesaistot NVO, religiskas organizacijas vai brivpratigos
bez piederibas kadai NVO.

Notiesato resocializacija. Latvijas Sodu izpildes kodeksa 61.! pants nosaka, ka ,ar brivibas
atnemsanu notiesato resocializacijas process ir socialas uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas
pasakumu kopums, kura meérkis ir veicinat notiesata tiesisku uzvedibu un veidot vinam sociali pozitivu vértibu
izpratni”. Ar brivibas atnemsanu notiesato socialas uzvedibas korekcija ir ,lidzeklu kopums, kas brivibas
atnemsanas soda izpildes ietvaros tiek istenots, lai veicinatu notiesata tiesisku uzvedibu un novérstu
prettiesiskas uzvedibas iemeslus”. Visbeidzot, sociala rehabilitacija ir lidzeklu kopums, kas brivibas
atnemsanas soda izpildes ietvaros tiek Tstenots, lai notiesatais saglabatu vai apgitu socialas iemanas,
profesionalas vai visparigas zinasanas un prasmes.'’

Notiesata resocializacijas istenoSanas kartibu nosaka 2013. gada 9. aprila MK noteikumi Nr.191
~Notiesata resocializacijas istenosanas kartiba".!®

Notiesata sociala rehabilitacija atbilstosi Latvijas Sodu izpildes kodeksa 61.3 pantam ietver Sadus
lidzek|us:
e notiesato izglitoSana — notiesata iesaistiSana visparéjas, profesionalas un intereSu izglitibas
programmas,

e notiesato iesaistiSana sabiedriski lietderiga nodarbinasana (notiesato darbs brivibas atnemsSanas
iestazu saimnieciskaja apkalpg, komersanta izveidotajas darba vietas brivibas atnemsanas iestade

16 Teslodzijuma vietu parvaldes likums, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=68492.
17 Latvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
18 Ministru kabineta noteikumi Nr.191 2013. gada 9. aprili ,Notiesata resocializacijas istenoSanas kartiba”, (skatits 2018.03.20),
https://likumi.lv/doc.php?id=256000.
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vai arpus tas atkariba no notiesatajam noteikta soda izcieSanas rezima, likuma noteikta
nodarbinasana bez atlidzibas);

e notiesata socialo probléemu risinasana, nemot véra ieslodzijuma raditas sekas (notiesata socialo
prasmju uzlaboSana, atjaunoSana un apguves nodrosinasana, informacijas sniegSana par socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sanemsSanas iespgjam péc atbrivosSanas no brivibas atnemsanas
iestades, personu apliecinosu dokumentu kartosana);

e notiesato psihologiska apriipe — notiesata psihologiska izpéte, psihologiska konsultéSana, ka ari
psihologiskas palidzibas sniegSana krizes situacija brivibas atnemsanas viets;

e notiesato briva laika pasakumu organizéSana — notiesata iesaistiSana kultdiras, informativos,
makslas, pasdarbibas un sporta pasakumos;

e notiesato atkaribu mazinasanas programma — notiesata iesaistiSana mérktiecigu un strukturétu
pasakumu kopuma socialo prasmju attistibai, uzvedibas modela pilnveidei un sociali atbalstamas
vertibu sistémas veidosanai.

Raksturojot notiesato resocializaciju, butu jaizcel ari gariga jeb religiska apripe. Garigo apripi
ieslodzijuma vietas paredz Latvijas Sodu izpildes kodeksa 46.! pants. Tas nosaka, ka Brivibas atnemsanas
iestades pastav kapelana dienests, kas ir IeVP paklautiba esoSs. Likumigi redistrétajam religiskajam,
ZElsirdibas un labdaribas biedribam ir atlauts brivibas atnemsanas iestadés veikt tikumiskas audzinasanas
pasakumus. P&c veikto interviju rezultatiem secinams, ka gariga jeb religiska apripe tiek uzskatita par
nozimigu resocializacijas lidzekli, jo, pievérsoties ticibai un ievérojot Bibeles baus|us, notiesatie maina savu
uzvedibu un kltst likumpaklausigi. Tadgjadi kopuma, balstoties uz iepriekS minéto un pétijuma veiktajas
intervijas apkopoto, péc petnieku uzskatiem resocializaciju ieslodzijuma vietas kopuma var analizet caur
§adam piecam tematiskam jomam (skatit 1. attélu).

1. attéls.
Notiesato resocializacijas virzieni

Resocializacijas Nodarbinatiba

programmas, Izghtiba
psihologiska un A (vispargja, profesionala,
sociala apripe H augstaka izglitiba)

} : R
1 :
., : s
, :
A
s
.

Isteno ieslodzijuma vieta

leslodzito resocializacija
Isteno brivpratigie

Gariga (religiska) aprape Interedu izglttiba / briva
laika pasakumi

Avots: Pétnieku sagatavots materials, balstoties uz Latvijas Sodu izpildes kodeksu un veiktajam intervijam

Turpinajuma raksturota katrs no attéla aplukotajiem resocializacijas virzieniem.

19 Latvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
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Gariga jeb religiska aprdpe. leslodzijuma vieta atbilstoSi Latvijas Sodu izpildes kodeksam,
notiesatajiem ir pieejama gariga jeb religiska apriipe, ko organizé ieslodzijuma vietas kapelans. Gariga jeb
religiska apripe ietver Sadas aktivitates: individuala rakstura pastoralas parrunas un konsultacijas, kristigas
audzinasanas programmas, kristibas, sagatavoSanu "svétcelojumam" uz Aglonu, dievkalpojumus atbilstosi
notiesata ticibai, garigas muzikas koncertus, religiskas literatliras izpétes nodarbibas u.c.?°

Kapelani nodrosina garigo apriipi sadarbiba ar religiskajam organizacijam. Kapelani Latvijas brivibas
atnemsanas iestddés organiz€ ari kristigds audzinaSanas programmas, kristibas, sagatavoSanu
"svétcelojumam" uz Aglonu. Kopuma 2017. gada gan apcietinatajiem, gan notiesatajiem kapelani novadija
802 dievkalpojumus, bet brivpratigie — 775 dievkalpojumus, kapelani organiz&jusi un novadijusi 230 — garigas
miuzikas koncertus, bet brivpratigie — 235 koncertus, kapelani novadijusi 988 religiskas literatiiras izpétes
nodarbibas, bet brivpratigie — 1011 nodarbibas, kapelani nodemonstréjusi 737 religiska satura filmas, bet
brivpratigie — 244 filmas, kapelani veikusi 6387 individuala rakstura pastoralas parrunas un konsultacijas, bet
brivpratigie — 4127 parrunas un konsultacijas (skatit 3. tabulu).?

3. tabula
Ieslodzito garigas aprupes pasakumu parskats 2017.gada
Dievkalpojumu Koncertu Religiskas
skaits skaits literaturas Religiska satura Individualo
izpetes nodemonstreto pastoralo
nodarbibu filmu parrunu skaits
skaits skaits
Kapelans 802 230 988 737 6387
Brivpratigie 775 235 1011 244 4127
Kopa: 1577 465 1999 981 10514

Avots: leslodzijuma vietu parvalde. (2018). leslodzijuma vietu parvaldes 2017. gada publiskais parskats: sadala par
garigo aprapi. Nepublicéts materials.

Veértejot religiskas organizacijas, kuras 2017. gada iesaistijusas garigaja apripg, visaktivak
pasakumus TIstenojusi Latvijas Baptistu draudzu parstavji (1835 pasakumi), Latvijas Pareizticigo baznicas
parstavji (1328 pasakumi), Romas Katolu baznicas Latvija parstavji (1183 pasakumi).

Izglitiba. Atbilstosi Latvijas Sodu izpildes kodeksam, ieslodzijuma vietas tiek nodrosinata iespé&ja
apgit vispargjo izglitibu. Ar islaicigu brivibas atnemsanu notiesatos neiesaista visparéjas vai profesionalas
izglitibas apguvé. Tacu vienlaikus janem véra, ka nepilngadigajiem pamatizglitibas apguve ir obligata.?
Visparéjas izglitibas pakalpojumu ieslodzijuma vietas sniedz Sadas iestades: Rigas 9. vakara (mainu)
vidusskola, Rigas 14. vakara (mainu) vidusskola, Jelgavas vakara (mainu) vidusskola, J€kabpils vakara
(mainu) vidusskola, Liepajas vakara (mainu) vidusskola, Rigas vakara gimnazija, Valmieras 2. vidusskola,
Daugavpils 17. vidusskola, ka ari vieniga IeVP parraudziba esosa izglitibas iestade — Césu 2. vakara (mainu)
skola.® Notiesatais izglitibas programmu apgist normativajos aktos noteikta kartiba un lidzigi ka briviba
esosas izglitibas iestadés — karto valsts parbaudijumus. Izglitibas dokumenta ir noradita izglitibas iestade,
kura iegdta izglitiba, bet ne fakts, ka tas ir noticis ieslodzijuma vieta, kas ir pozitivs apstaklis, domajot par
notiesata talaku ieklausanos sabiedriba.

20 Teslodzijuma vietu parvalde. (2018). Ieslodzijuma vietu parvaldes 2017. gada publiskais parskats: sadala par garigo apripi.
Nepublicéts materials.
2l Teslodzijuma vietu parvalde. (2018). Ieslodzijuma vietu parvaldes 2017. gada publiskais parskats: sadala par garigo apripi.
Nepublicéts materials.
22 | atvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
2 TIeslodzijuma vietu parvalde. (2017). Ieslodzijuma vietu parvaldes 2016. gada publiskais parskats, (skatits 2018.03.20),
http://www.ievp.gov.lv/index.php/33-jaunumi/aktualitates/50-ievp-steno-es-fonda-projektu-ieslodzjuma-vietu-prvaldes-kvalittes-
vadbas-sistmas-izveidoana-un-ievieana-atbilstoi-starptautisk-standarta-iso-90012000-prasbm.
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Brivibas atnemsanas iestadé tiek organizéta ari profesionalas pamatizglitibas apguve, lai notiesatie
varétu stradat, atrodoties brivibas atnemsanas iestadé un péc atbrivosanas no soda izcieSanas.?* Profesionalo
izglitibu ieslodzijuma vietas sniedz profesionalas izglitibas iestades, kuram noslégts ligums ar IeVP. Izglitibas
iestades, kas nodrosina izglitibas apguvi ir: Jelgavas tehnikums, Rigas Stila un Modes tehnikums, Rigas Valsts
tehnikums, Aizkraukles profesionala vidusskola, Daugavpils Tirdzniecibas profesionala vidusskola, Daugavpils
tehnikums, Daugavpils Bivniecibas tehnikums.? Istenotas profesionalas izglitibas programmas ir dazadas —
metinatajs, atslédznieks, galdnieks, datu ievades operators, elektromontieris, konditora paligs, drébnieks,
florists, majkalpotajs, frizieris u.c.. Istenojamas programmas ieslodzijuma vietas regulari tiek parskatitas un
mainitas atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un notiesato interesém. Katra ieslodzijuma vieta tiek istenotas
atskirigas programmas.

Notiesatais izgltibas programmu apgust normativajos aktos noteikta kartiba un, lidzigi ka briviba
esosas izglitibas iestadés, ari karto valsts parbaudijumus. Izglitibas dokumenta ir noradita izglitibas iestade,
kura ieguta izglitiba, bet ne fakts, ka tas ir noticis ieslodzijuma vieta, kas ir butiski, domajot par notiesato
talaku ieklausanos sabiedriba. Papildus sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas adentiiru ieslodzijuma vietas
ir tikusas istenotas vairakas profesionalas pilnveides programmas 160 stundu apjoma - flizéSana,
datorzinibas, projektu vadiba, kases operacijas.2®

Nemot véra ieprieks minéto, secinams, ka ieslodzijuma vietas Latvija izglitiba tiek istenota atbilstosi
tam, ka rekomendéts Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikumos dalibvalstim par Eiropas cietumu
noteikumiem (28.7. panta). Proti, programmas isteno ar€jas izglitibas iestades un istenotas programmas
ietilpst valsts profesionalas izglitibas sistéma, lai péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas ieslodzitie bez
grutibam varetu turpinat izglitibu.?”

Pec notiesata veléSanas un, ja ir panakta vienoSanas ar attiecigo augstakas izglitibas iestadi,
notiesatajam pastav iespéja apgit ari augstakas izglitibas programmas neklatiené. Sada gadijuma janem
véra, ka notiesatajam nav pieejams internets, t.sk. izglitibas programmas apguvei, tapéc macibas tiek
organizétas loti individuali un pielagotas konkreta ieslodzita vajadzibam.

Interesu izglitiba / briva laika pasakumi. leslodzijuma vietas tiek istenots liels skaits dazadu
intereSu izglitibas pasakumu un briva laika nodarbes pasakumu. IntereSu pasakumus visbiezak organize,
piesaistot brivpratigos. Par brivpratigo organizétajiem pasakumiem ieslodzijuma vietas 2017. gada
detalizétak skatit ST zinojuma 6.2. nodala.

Nodarbinatiba. Latvijas Sodu izpildes kodekss paredz, ka notiesatos ieslodzijuma vieta iesp&jams
nodarbindt gan bez atlidzibas, gan par atlidzibu. Latvijas Sodu izpildes kodeksa 56.1° pants paredz, ka
notiesatos var nodarbinat bez atlidzibas vienigi brivibas atnemsanas iestazu un apkartéjas teritorijas
uzturéSanas, uzkopSanas un labiekartosanas darbos, ka ari notiesato kultliras un sadzives apstaklu
uzlabosanas darbos.?® Savukart 56.3 pants, kas nosaka notiesato nodarbinasanu par samaksu, paredz sadus
punktus:

24 Latvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
% Teslodzijuma vietu parvalde. (2017). Ieslodzijuma vietu parvaldes 2016. gada publiskais parskats, (skatits 2018.03.20),
http://www.ievp.gov.lv/index.php/33-jaunumi/aktualitates/50-ievp-steno-es-fonda-projektu-ieslodzjuma-vietu-prvaldes-kvalittes-
vadbas-sistmas-izveidoana-un-ievieana-atbilstoi-starptautisk-standarta-iso-90012000-prasbm.
% Valsts izglitibas attistibas adentlira. (2013). Profesionalas pilnveides programmu apguves organizésana ieslodzijuma vietas
(identifikacijas Nr. VIAA 2013/16 ESF), (skatits 2018.03.20),,
http://www.viaa.gov.lv/lat/viaa/valsts_iepirkumi/valsts_iepirkumu_dok/?tl_id=19104&tls_id=19778.
%7 Eiropas Padome Ministru komiteja. Ministru komitejas Ieteikums Rec(2006)2 dalibvalstim par Eiropas cietumu noteikumiem. Pienémusi
Ministru komiteja 2006. gada 11.janvari 952. ministru vietnieku sanaksmé. Tulkojis TulkoSanas un terminologijas centrs, (skatits
2018.03.20),
http://www.vvc.gov.lv/export/sites/default/docs/LRTA/Citi/Recommendation_x2006x2_of the_Committee_of_Ministers_to_member_s
tates_on_the_European_Prison_Rules.doc.
28 |atvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
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e Ja komersants, kur§ noslédzis sadarbibas ligumu ar brivibas atnemsanas iestadi par notiesato
nodarbinatibas organizésanu, vélas nodarbinat notiesato, kurs sodu izcies slégtaja vai daléji slegtaja
cietuma, komersants un notiesatais pirms darba uzsaksanas noslédz vienoSanos par darba veikSanu
(turpmak — vienoSanas). Ja notiesato, kurS sodu izcieS atklataja cietuma, komersants vélas
nodarbinat arpus cietuma teritorijas eso$a uznémuma, komersants un notiesatais pirms darba
uzsaksanas noslédz darba ligumu.

¢ Ja notiesato ir iesp&jams nodarbinat brivibas atnemsanas iestades saimnieciskaja apkalpg, tad pirms
darba uzsaksanas ar notiesato, kurs sodu izcies slégtaja vai dal&ji slegtaja cietuma, tiek noslégta
vienoSanas, bet ar notiesato, kurs sodu izcieS atklataja cietuma — darba ligums.?

Kartiba, kada komersanti piesakas notiesato nodarbinasanai, kada ir komersantu atlases kartiba,
komersantu izvértéSanas komisijas sastavs, komersantu atlases kritériji, IEmumu pienemsanas kartiba un
kartiba, kada slédzami sadarbibas ligumi par notiesato nodarbinatibas organizéSanu, ir normativi reguléti.
Minimala stundas tarifa likme un minimala ménesalga notiesatajam veido:

e 50% no valsti normalajam darba laikam noteiktas minimalas stundas tarifa likmes un minimalas
ménesa darba samaksas, ja notiesatais sodu izcies slégtaja vai dal&ji slegtaja cietuma;

o ekvivalenta valsti noteiktajai minimalajai stundas tarifa likmei, ja notiesatais sodu izcies atklataja
cietuma;

e 50% no valsti pusaudzim noteiktas minimalas stundas tarifa likmes — nepilngadigam notiesatajam.3°

Par notiesato tiek veiktas VSAOI un tiek ieturéts IIN.3!

Saskana ar IeVP apkopotajiem datiem uz 2016. gada 31. decembri, ieslodzijuma vietas bija
nodarbinati 999 ieslodzitie, taja skaita ieslodzijuma vietu saimnieciskaja apkalpé — 514 notiesatie, bet
komersantu izveidotajas darba vietas — 485 ieslodzitie, taja skaita: 472 — notiesatie un 13 — Ilguciema
apcietinatas. Viena notiesata vidéjais ménesSa atalgojums péc nodoklu un citu ietur&umu nomaksas
saimnieciskaja apkalpé€ bija 100,92 EUR un komersantu izveidotajas darbavietas — 93,66 EUR. Nodarbinatibas
[imenis veidoja 33% no notiesato skaita. Komersanti nodrosSinaja darbavietas StiSanas, kokapstrades un
kokizstradajumu izgatavoSanas, makskeréSanas piederumu izgatavoSanas, medicinas iekartu (mébelu)
razoSanas, paligdarbu veikala jomas.>?

Resocializacijas programmas. Péc IeVP 2016. gada parskata datiem, ieslodzijuma vietas kopuma
tiek Tstenotas astonas programmas, tacu to skaits atSkiras dazadas ieslodzijuma vietas: “Atlantis”, “Equip”,
“Motivacijas programma ieslodzito personu resocializacijas procesa aktualiz€Sanai un veicinasanai”,
“Programma seksualos noziegumos izdarijuso personu monitoringam un uzraudzibai”, “Programma seksualos
noziegumus izdarijuso personu monitoringam un uzraudzibai (t.sk. programma, kas pielagota slepkavam)”,
“Socialo prasmju pilnveides un stresa mazinasanas programma ieslodzitajiem”, “Stresa mazinasanas
programma”, “Vertibizglitiba un saskarsmes prasmes”.3® Pec pétijuma veiktajam intervijam ar tris
ieslodzijuma vietam secinats, ka konkretajas ieslodzijuma vietas tiek Istenota programma “Equip”,
“Programma seksualos noziegumos izdarijuso personu monitoringam un uzraudzibai”, “Programma seksualos
noziegumos izdarijuso personu monitoringam un uzraudzibai (pielagota slepkavam)”, “Socialo prasmju
pilnveides un stresa mazinasanas programma ieslodzitajiem”, “Stresa mazinasanas programma”. Atbilstosi

2 Latvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
%0 | atvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
31 Latvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
32 Teslodzijuma vietu parvalde. (2017). Ieslodzijuma vietu parvaldes 2016. gada publiskais parskats, (skatits 2018.03.20),
http://www.ievp.gov.lv/index.php/33-jaunumi/aktualitates/50-ievp-steno-es-fonda-projektu-ieslodzjuma-vietu-prvaldes-kvalittes-
vadbas-sistmas-izveidoana-un-ievieana-atbilstoi-starptautisk-standarta-iso-90012000-prasbm.
3 Ieslodzijuma vietu parvalde. (2017). leslodzijuma vietu parvaldes 2016. gada publiskais parskats, (skatits 2018.03.20),
http://www.ievp.gov.lv/index.php/33-jaunumi/aktualitates/50-ievp-steno-es-fonda-projektu-ieslodzjuma-vietu-prvaldes-kvalittes-
vadbas-sistmas-izveidoana-un-ievieana-atbilstoi-starptautisk-standarta-iso-90012000-prasbm.
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ieglto interviju rezultatiem, resocializacijas pasakumi tiek istenoti saskana ar RVN, ko divu ménesu laika
izstrada katram notiesatajam un ko parskata ne retak ka reizi gada. PEc vecuma, resocializacijas programmas
iesaistiti 26% jauniesu (14-25 gadi) un 74% ieslodzito, kuri vecaki par 25 gadiem.3*

Katra ieslodzijuma vieta par resocializacijas pasakumu istenoSanu ir atbildiga Resocializacijas nodala.
Nodala strada Sadi specialisti: nodalas prieksnieks, galvenais inspektors, vecakie inspektori, socialie
darbinieki, psihologi, kapelans.3> P&c veiktajam intervijam secinams, ka dazadas ieslodzijuma vietas ir atskirigi
uzskati par esoso cilvékresursu kapacitates pietiekamibu. Ieslodzijuma vietas trikst psihologu.

Psihologiska apridpe. leslodzijuma vieta psihologisko apriipi nodroSina psihologs. Psihologiska
apripe ietver Sadas aktivitates: individualas konsultacijas, krizes intervences saistiba ar suicidalas uzvedibas
izpausmém, konflikta situacijam, adaptacijas gritibam, vardarbibu u.c., psihologiskos novertejumus. P&c
IeVP 2016. gada publiska parskata datiem, 2016. gada psiholodisko apriipi ieslodzijuma vietas istenoja 46
psihologi un tika sniegta palidziba 5093 ieslodzitajiem.3¢

Socialais atbalsts. Socialais atbalsts pamata ietver sociala darbinieka individualas konsultacijas
saistiba ar personu apliecinoSu dokumentu noformésanu, vecuma, invaliditates vai apgadnieka zaud&juma
pensiju noforméSanu, atjaunoSanu un citu formalitaSu kartoSanu. Tiek sniegtas konsultacijas saistiba ar
attiecibu gimené nokartoSanu vai uzlabosanu, dazadam iestadém, ieslodzito sagatavosanu atbrivosanai, t.sk.
nosatot valsts un pasvaldibas iestadém dazadus pazinojumus un pieprasijumus.3’

Planotas izmainas nakotné attieciba uz notiesato resocializaciju. Sobrid noris darbs pie
jauna Kriminalsodu izpildes likuma izstrades. Tas paredz atSkirigu sodu izpildes kartibu. Likuma planots
atteikties no dalgji slegtajiem cietumiem, atstajot divus ieslodzijuma vietu veidus — slégtie cietumi un atvertie
cietumi. Dal€ji slegtos cietumus planots likvidet, pamatojot ar sistémas fragmentaciju. Proti, sistema pastavot
dazada veida rezZimu un cietumu veidiem, ir loti griti noteikt atSkiribas starp tiem un motivét notiesatos
virzities talak. Turklat dal&ji slégtajos cietumos ir maz vietas, lidz ar to veidojas saucamais “pudeles kaklina
princips”, kad vietas visiem ieslodzitajem nepietiek. Sadas daZadibas mazina$ana veicinatu jutamakas
atskiribas starp dazadiem rezimiem, tad&jadi sekmé&jot notiesato vélmi nokllt aizvien augstaka pakapé.3®

Jaunaja likumprojekta tiek planots, ka lidzigi ka Sobrid persona uzsaktu sodu izciest sakotngja,
zemakaja pakape, kura persona tiktu vértéta un vinai dotu iesp€ju resocializeties, respektivi, pieradit sevi,
savus nodomus, savu resocializaciju. Attiecigi, pienakot konkrétam bridim, notiesatais tiktu vértéts. Ja
persona bis aktivi iesaistijusies resocializacijas pasakumos, vélésies mainities un vinai bds labi resocializacijas
rezultati, notiesatajam bis iesp€ja doties uz augstaku pakapi. Savukart tiem notiesatajiem, kuri neiesaistisies
resocializacijas programmas un savu laiku “atsédes”, planota korekcija pakape, kur ar notiesato norités
intensivaks darbs. PEc noteikta laika vin$ atkal tiks izvértéts un, ja vins bis labojies, vins “sak atkal celu
augSup”. Bet, ja ng, vinS turpinas atrasties korekcijas pakapé. Janem véra, ka korekcijas pakape nav
disciplinara soda pakape. Ta noradis uz to, ka personai nepiecieSama intensivaka resocializacija neka
vidusméra notiesatajiem. Tad&jadi ST jauna sistéma resocializacijas procesu ietekmés butiski. Lai Sadu sistemu
bltu iesp&jams ieviest, japarliecinas, ka visi resocializéSanas instrumenti ir pietiekama attistibas pakapg,

3 Teslodzijuma vietu parvalde. (2017). Ieslodzijuma vietu parvaldes 2016. gada publiskais parskats, (skatits 2018.03.20),
http://www.ievp.gov.lv/index.php/33-jaunumi/aktualitates/50-ievp-steno-es-fonda-projektu-ieslodzjuma-vietu-prvaldes-kvalittes-
vadbas-sistmas-izveidoana-un-ievieana-atbilstoi-starptautisk-standarta-iso-90012000-prasbm.
3 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar ieslodzijuma vietam.
% TIeslodzijuma vietu parvalde. (2017). Ieslodzijuma vietu parvaldes 2016. gada publiskais parskats, (skatits 2018.03.20),
http://www.ievp.gov.lv/index.php/33-jaunumi/aktualitates/50-ievp-steno-es-fonda-projektu-ieslodzjuma-vietu-prvaldes-kvalittes-
vadbas-sistmas-izveidoana-un-ievieana-atbilstoi-starptautisk-standarta-iso-90012000-prasbm.
37 Teslodzijuma vietu parvalde. (2017). Ieslodzijuma vietu parvaldes 2016. gada publiskais parskats, (skatits 2018.03.20),
http://www.ievp.gov.lv/index.php/33-jaunumi/aktualitates/50-ievp-steno-es-fonda-projektu-ieslodzjuma-vietu-prvaldes-kvalittes-
vadbas-sistmas-izveidoana-un-ievieana-atbilstoi-starptautisk-standarta-iso-90012000-prasbm.
38 Informacija apkopota, balstoties uz veikto interviju ar TM parstavi.
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apjoma, dazadiba un daudzuma. Lai nerodas situacija, kad, pieméram %: no notiesatajiem tiek novirziti uz
korekcijas pakapi, taCu trikst resursu, lai ar Siem notiesatajiem stradatu.®

Kopuma pozitivi verté€jams, ka nakotné ir paredzetas izmainas kriminalsodu izpildes joma, t.sk.
paredzot izmainas soda izcieSanas rezZimos, tos piemérojot notiesata uzraditajiem resocializacijas rezultatiem.

39 Informacija apkopota, balstoties uz veikto interviju ar TM parstavi.
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5. Brivpratigo kustiba Latvija

Saja nodala ir apkopota informacija par brivpratigo kustibu un v&sturi Latvija, par brivpratiga darba
virzieniem un brivpratigo skaitu Latvija, ka ari par brivpratigo darbu regulgoSiem normativajiem
dokumentiem.

Brivpratigais darbs un brivpratigo darbibas virzieni. Saskana ar Eiropas Jaunatnes forumu,
brivpratigais darbs tiek veikts gadijumos, kad: (a) persona péc pasas vélésanas atvél laiku un enerdiju
darbiem, kas nes labumu citiem un visai sabiedribai kopuma, (b) tas nav atalgots (lai gan var tikt kompenséti
izdevumi, kas tieSi saistiti ar darbu), (c) tas bezpelnas nolikos galvenokart tiek veikts nevalstiskaja
organizacija un lidz ar to motivs noteikti nav materials vai finansials, (d) ar to netiek aizstats vai homainits
algots darbs. Eiropas méroga brivpratiga darba vésture ir atSkiriga. Ari nav viennozimiga informacija par
brivpratigo skaitu, taCu viena no mérijumiem, kuram nav datéts gads, novértéts, ka ES brivpratigo skaits
veido 23% no visiem eiropiesiem, kuri ir vecaki par 15 gadiem.*

VEért€jot situaciju Latvija, secinams, ka kops 1990. gada sabiedrisko organizaciju, biedribu un
nodibinajumu skaitam Latvija ir tendence palielinaties. Ja vél 2004. gada Sorosa fonda — Latvija projekta
ietvaros tika konstatétas ap 8000 aktivu NVO, tad atbilstosi Latvijas Pilsoniskas alianses veiktajam pétijumam
~Parskats par NVO sektoru Latvija: 2015”, uz 2016. gada 21. janvar Latvija bija registrétas un aktivas 20
662 sabiedriskas organizacijas, biedribas un nodibinajumi. Laika posma no 2013. lidz 2016. gadam Sis skaits
palielinajas par 2498 organizacijam jeb 12%, tomer biedru skaits organizacijas butiski nepalielinajas. NVO
darbibu noteicosais faktors ir tas, ka tas ir bezpelnas organizacijas, tapéc organizaciju vidd ir maz tadu
biedribu un nodibindjumu, kuri var nodrosinat pilna laika vai nepilna laika algotu darbu. Finans&jumu
organizacijas visbiezak ieglst uz noteiktu laiku, piesaistot projektu lidzeklus vai piedaloties pasvaldibu
projektu konkursos: “Biedribas un nodibinajumi tapat ka agrak nenodrosina darbu ik dienu un pastavigi dzivo
finansgjuma piesaistes “medibu reZima”™.* Papildus, ka konstatéts Saja pétijuma par lidzgaitniecibas un
brivpratiga darba iesp&jam darba ar notiesatam personam veiktajas intervijas un fokusa grupas diskusija,
finanséjumu organizacijas iegust ari, piesaistot ziedojumus.

Latvijas Pilsoniskas alianses pétijuma veikta NVO aptauja norada, ka 2015. gada 67% bija fizisku
biedru organizacijas, mazak, 23%, bija to organizaciju, kuras apvienotas tikai un vienigi juridiskas personas.
Vidé&ji viena organizacija bija 25 biedri, bija viens projektu ietvaros algots darbinieks, pieci brivpratigi
darbinieki un nebija sezonalo darbinieku. Organizacijas bieZi darbojas plasaka — visas Latvijas méroga
(38,6%), un gandriz tikpat bieZi pilsétas / novada méroga (30,4%). Loti Saura méroga — ciemata vai
mikrorajona méroga — darbojas tikai desmita dala organizaciju. Interesants ir pétijuma konstatétais fakts,
ka 60,7% organizacijas darbs notika katru dienu, savukart ceturtaja dala gadijumu darbs organizacija notika
péc nepiecieSamibas.*

2015. gada galvenie motivi, kas pamudinajusi iedzivotajus kltt par NVO biedriem, ir: organizacijas
draudziga atmosféra (42,8%), iesp€ja gut jaunus kontaktus (38,8%), iesp&ja apvienoties kadas jomas
interesentiem (35,5%). Latvijas Pilsoniskas alianses pétijuma veiktajas diskusijas, veértéjot biedru piesaisti,
organizacijas norada, ka, lai ,piesaistitu brivpratigos, organizacijam ir jabiit gatavam daramo darbu
sarakstam, jabit ne tikai idejai, bet ar bazei, kur cilvékiem darboties”. Ka probléma Sajas diskusijas tiek
konstatéta cilvekresursu nepietiekamiba, jo bieZi organizaciju darbiba gulstas uz viena cilvéka pleciem.*?

0 Eiropas Jaunatnes portals. (2013). Brivpratigo darbs Eiropa, (skatits 2018.03.20), http://europa.eu/youth/eu/article/46/1018_lv.

4 Latvijas Pilsoniska alianse. (2016). Parskats par NVO sektoru Latvija: 2015, (skatits 2018.03.20),
http://www.nvo.lv/site/attachments/29/04/2016/NVO_PARSKATS-2015-23.04.pdf.

4 latvijas Pilsoniska alianse.  (2016). Parskats par NVO sektoru Latvija: 2015, (skatits 2018.03.20),
http://www.nvo.lv/site/attachments/29/04/2016/NVO_PARSKATS-2015-23.04.pdf.

3 latvijas Pilsoniska  alianse.  (2016). Parskats par NVO sektoru Latvija: 2015, (skatits 2018.03.20),
http://www.nvo.lv/site/attachments/29/04/2016/NVO_PARSKATS-2015-23.04.pdf.
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Kopuma NVO izmanto dazadus veidus, ka iesaistit iedzivotajus brivpratigaja darba — ,tiek izmantotas gan
savas organizacijas, gan pasvaldibu majas lapas un socialo tiklu konti, gan ari rakstosa prese (it Ipasi mazas
pilsétas, laukos), tomér par efektivako veidu gan iedzivotaju, gan merka grupas, gan jaunu biedru piesaistei
organizacijas atzist konkréta cilvéka personigu uzrunasanu”.

Brivpratiga darba virzieni un organizaciju darbibas jomas Latvija ir loti atskirigas. Brivpratigie
darbojas:

e kultdiras joma, pieméram, dazadu konkursu un koncertu organizésana,

e vides joma, pieméram, teritorijas uzkopsana un talkas,

e socialaja joma, pieméram, palidzot dzivnieku patversmés nonakusajiem, pavadot laiku ar bérnu
socialas apriipes centru bérniem, iesaistoties dazadas slimnieku organizacijas, pavadot kopigi laiku
un atbalstot bijusos ieslodzitos, organizg&jot un piedaloties pasakumos ieslodzijuma vietas,

e sporta joma, organiz&jot dazadas sporta aktivitates,

¢ iesaistoties izglitojoSos un briva laika pavadiSanas pasakumos, lai nodotu savas prasmes citiem,

o ekonomiska, sociala un kopienas attistiba, piesaistot lidzeklus kadu objektu izveidei vai sakartosanai,

e u.C. darbibas jomas.

Latvijas Pilsoniskas alianses pétijuma veikta NVO aptauja norada, ka 2015. gada visvairak NVO
darbojies intereSu aizstavibas joma (13,5% no 164 organizacijam, kuras noradija darbibas jomu). Cita
izglitiba (12,9%) un ekonomiska, sociala un kopienas attistiba (11,09%) bija pirmaja trijnieka NVO darbibas
jomu uzskaitljuma. Pirmaja piecinieka bija ari tadas jomas ka socialie pakalpojumi un briva laika pavadisana,
aktiva atputa un klubi, kas, iesp€jams, varétu ietvert ari brivpratigo darbu un lidzgaitniecibu darba ar
notiesatam personam. Tacu datu, kas apstiprina So pienémumu, nav. Vismazak organizaciju (mazak par 1%)
darbojusas apsaimniekoSanas, gariguma stiprinaSanas un religijas, negadijumu seku likvidéSsanas un
palidzibas, ka ari starptautisko aktivitasu joma.* Kopuma Latvijas Pilsoniska alianses pétijuma uzskaitits gars
darbibas jomu saraksts, taCu neviena no tam nenosauc darbu ieslodzijuma vieta, darbu ar notiesatam
personam, likumparkapé&jiem.

Lai giitu prieksstatu par to, cik brivpratigo darbojas dazadas jomas, lietderigs avots ir ari 2017. gada
Kantar TNS veikts pétijums — aptauja par ridzinieku iesaisti brivpratigaja darba. P&tijuma secinats, ka 21%
ridzinieku pédgjo tris gadu laika ir regulari stradajusi ka brivpratigie. SalidzinoSi biezak starp tiem, kuri ir
veikusi brivpratigo darbu, ir Latvijas nepilsoni, ka ari ridzinieki ar vismaz Cetriem cilvékiem gimené. Jomas,
kuras ridzinieki ir darbojusies ka brivpratigie, visbiezak ir vides un dabas aizsardziba un sakopsana (talkas)
(55%). Ridzinieki biezi ir darbojusies veco lauzu, invalidu un bérnu apripé (15%), kultGras un makslas
pasakumos (organizéSana, atbalsta sniegSana dalibniekiem un apmeklétajiem) (12%), bérnu un jauniesu
aktivitatés (organizéSana, mentorings) (9%), apgérbu un citu preCu savakSana, izgatavosana un izdalé
(patversmés, socialajos centros) (9%), dzivnieku aizstavibas un apripes aktivitatés (9%), ka ari naudas
lidzeklu vaksana labdaribai (9%). Citas brivpratiga darba jomas ir nosauktas salidzinoSi retak. Ka konstatéts
pétijuma, aktivak brivpratigaja darba iesaistijusies jauniesi un iedzivotaji vecuma pirms nopietnu darba gaitu
uzsakSanas. Tapat pétijuma secinats, ka brivpratigajam darbam piemit izteikti sezonals raksturs, tacu krizes
bridi sabiedriba ir atsauciga un gatava palidzét.*

Aptaujas veic&ji Kantar TNS ari secina, ka, ,lai pieaugtu ridzinieku iesaiste brivpratigaja darba,
nepiecieSama brivpratigo kustibas centralas koordinéSanas sistémas ievieSana un bonusu sistémas izveide,

4“4 Latvijas Pilsoniska alianse. (2016). Parskats par NVO sektoru Latvija: 2015, (skatits 2018.03.20),
http://www.nvo.lv/site/attachments/29/04/2016/NVO_PARSKATS-2015-23.04.pdf.
4 Latvijas Pilsoniska alianse. (2016). Parskats par NVO sektoru Latvija: 2015, (skatits 2018.03.20),
http://www.nvo.lv/site/attachments/29/04/2016/NVO_PARSKATS-2015-23.04.pdf.
4% Kantar TNS. (2017). Pétijuma pasititajs Rigas domes Izglitibas, kultliras un sporta departaments, (skatits 2018.03.20),
www.iksd.riga.lv/upload_file/IKSD_pievienotie/0_2017/12_2017/Sabiedribas_integracija_Riga_2017.pdf.
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nepiecieSams popularizét nematerialos ieguvums, ko ridzinieks ieglst, iesaistoties brivpratigaja darba,
pieméram, moralais gandarijums, jaunieSiem — pirma iespéja iegit darba pieredzi, ko fiksét sava CV, u.c.”
NepiecieSams mainit iedzivotaju redz&jumu, vértibu sistemu, lai iesaistes raditajs tuvotos pasaules raditajam
par iesaisti brivpratigaja darba.*” Lidzigi secinajumi gati arT Saja pétijuma par lidzgaitniecibu un brivpratigo
darbu Latvija — NVO parstaviji un brivpratigie noradijusi, ka brivpratigo darbu var attistit, veicinot ta prestizu
un veicinot bonusa sistému.

Brivpratigaja darba var darboties gan brivpratigie, kuri neparstav konkrétu organizaciju, gan
organizacijas, kuras apvieno dazadus uz lidzigiem uzskatiem un mérkiem balstitus brivpratigos. Ka noradits
Kantar TNS 2017. gada veiktaja pétijuma — aptauja par ridzinieku iesaisti brivpratigaja darba, 14% ridzinieku
pedgjo tris gadu laika ir iesaistijusies kada sabiedriskaja (nevalstiskaja) organizacija. Salidzinosi biezak starp
ridziniekiem, kuri ir iesaistijusies kada NVO, ir citur (ne Riga) deklaréti iedzivotaji, ka ari ridzinieki, kuri péc
nodarbosanas ir augstaka vai vidéja limena vaditaji, ka ari ridzinieki ar loti lielu interesi par politiku. Rigas
iedzivotaji, kuri ir iesaistijusies kada NVO vai ir regulari stradajusi ka brivpratigie, ka galveno iemeslu iesaistei
visbiezak nosauc spgju kadam palidzet (45%), lietderigi pavaditu laiku (18%), velmi, lai apkarteja vide bttu
sakopta (14%), ka ari speju ietekmét kadus procesus/ IEmumu pienemsSanu (11%). Citi iemesli ir nosaukti
salidzinosSi retak. Savukart Rigas iedzivotaji, kuri nav iesaistijusSies kada NVO vai nav regulari veikuSi
brivpratigo darbu, ka galveno iemeslu tam, kadél vini nav veikusi nevienu no $im aktivitatém, nosauc parak
lielu aiznemtibu (46%). SalidzinoSi biezi ka iemeslu ridzinieki nosauc ari intereses trilkumu (18%) un to, ka
nekad nav interes€jusies, nezina nevienu NVO (12%).48

To, ka Latvija kopuma izskatas uz citu pasaules valstu fona brivpratiga darba joma, palidz ilustrét
CAF Pasaules labdaribas indekss (world giving index), ko veido tris komponenti — palidzibas sniegSana
nepazistamai personai, naudas ziedojums labdaribai un brivpratigais darbs kadas organizacijas laba.
Salidzinot 2017. gada veiktas aptaujas rezultatus, kur no Latvijas piedalijas 1000 respondentu, secinams, ka
Latvija no 139 valstim ierindojas vien 131. vieta. Ja apliko sadalijumu pa indeksa komponentém — palidzibu
nepazistamai personai sniedz 28% iedzivotaju (131. vieta), labdaribai naudu ziedo 20% iedzivotaju (90.
vieta) un brivpratigaja darba kadas organizacijas laba iesaistas 5% iedzivotaju (137. vieta).*

Interneta vietne brivpratigajiem. Latvija Sobrid eksisté divi portali, kas paredzéti
brivpratigajiem. Viens no tiem ir portals “brivpratigajiem.lv”, tacu Saja lapa informacija nav atjaunota kops
2015. gada, tapéc portals uzskatams par aktualitati zaud&jusu. Otrs portals ir “brivpratigie.lv”, kur ir publicéta
informacija par to, kas ir brivpratigais darbs, kada ir brivpratigo liguma forma, brivpratiga darba iesp€&jas
dazados regionos un dazadas jomas. P&tot brivpratiga darba iesp&jas portala, netika atrasta informacija par
brivpratigo darbu ar ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem. Turklat nav pieejams mekletajs, kur var atrast
sev interes€joSo tému péc noteiktiem atslégvardiem. Nakotné $adu iesp&ju rekomend&jams ievietot.

P&tijuma ietvaros veiktajas intervijas un diskusijas ka viens no priekslikumiem izskanéja aicinajums
veidot vienotu platformu brivpratigajiem, kur tiktu publicétas dazada brivpratiga darba iespéjas, t.sk. ar
darbibas raksturojumu, nepiecieSamajam kompetencém un atlases kritérijiem, noradém, kur vérsties, lai
pieteiktos. Secinams, ka $ada interneta vietne jau eksist€, tacu taja ir iesp&jami uzlabojumi, ietverot ieprieks
minétas iesp&jas. Lai nakotné uzrunatu brivpratigos darbam ar notiesatajiem, nepiecieSams publicét
informaciju par brivpratiga darba iesp&jam Saja portala.

4 Kantar TNS. (2017). Pétijuma pasititajs Rigas domes Izglitibas, kultliras un sporta departaments, (skatits 2018.03.20),
www.iksd.riga.lv/upload_file/IKSD_pievienotie/0_2017/12_2017/Sabiedribas_integracija_Riga_2017.pdf.
% Kantar TNS. (2017). Pe&tijuma pasititajs Rigas domes Izglitibas, kultlras un sporta departaments, (skatits 2018.03.20),
www.iksd.riga.lv/upload_file/IKSD_pievienotie/0_2017/12_2017/Sabiedribas_integracija_Riga_2017.pdf.
4 Charities AID Fundationa. (2017). CAF World Giving Index 2017, (skatits 2018.03.20), https://www.cafonline.org/docs/default-
source/about-us-publications/cafworldgivingindex2017_2167a_web_210917.pdf?sfvrsn=ed1dac40_10.
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Darba ar ieslodzitajiem janem véra, ka brivpratigos, var piesaistit dazadiem darbiem — tehniskakiem
un augstak kvalificétiem, kur bis cieSaka sadarbiba ar ieslodzito. Lai ieinteresgtu brivpratigo un mazinatu

vina bazas, iesaisti ieteicams veidot pamazam — no Skietami vienkarSakiem darbiem (pieméram, stradajot ar
notiesata bérniem) uz Skietami atbildigakiem darbiem, lai personai bitu iespé&ja iepazit So vidi.

Brivpratiga darba likums. Brivpratigo darbu Latvija regulé Brivpratiga darba likums. Tas ir speka
kops 2016. gada, un tas ir pienemts, lai nodrosinatu atbalstoSu un visaptverosu brivpratiga darba tiesisko
reguléjumu, kas veicinatu brivpratiga darba attistibu un brivpratiga darba veic&ju darba vides sakartosanu.
Ta ka cilveki veic brivpratigo darbu pec savas brivas gribas un izvelas to darit, vadoties péc personiskas
motivacijas, negustot finansialu labumu, tad brivpratigais darbs ir solidaritates apliecinajums un veids, ka
individi un apvienibas konstaté un risina humanas, socialas un ar vidi saistitas vajadzibas un problémas.>°

Brivpratigais darbs saistiba ar notiesato resocializaciju gan ieslodzijuma vietas, gan probacijas
uzraudziba ir loti specifisks, tapéc var uzskatit, ka Brivpratiga darba likuma ietvertais reguléjums attieciba uz
mérkgrupu biitu jaizvérs. To varétu izdarit veidojot papildus dalu Brivpratiga darba likuma, vai ari pienemot
jaunus MK noteikumus par brivpratigo darbu saistiba ar notiesato resocializaciju ieslodzijuma vietas un
probacijas uzraudziba. Tada normativaja akta batu ietverami vismaz $adi jautajumi: brivpratiga darba
pamatprincipi, brivpratiga darba mérkgrupa, prasibas brivpratiga darba veic&jiem, brivpratiga darba veic&ju
atlase, registrs, apmaciba, brivpratiga darba liguma ietverama pamatinformacija, brivpratiga darba jomas
(resocializacijas konteksta), brivpratiga uzdevums (ietverot norades par aizbilstamo), aizbilstama informéeta
piekriSana iesaistei lidzgaitnieciba.

Saistiba ar iepriekS minéto ar regul&jumu par brivpratigo darbu un lidzgaitniecibu, sadarbibu ar NVO
papildinami ari MK noteikumi Nr. 191 2013. gada 9. aprili ,Notiesata resocializacijas istenosana”.

Teoretiskais skatijums uz brivpratigo darbu. Brivpratigo kustibas zinatniska izpéte jau ilgstosi
notiek vairakos virzienos. Pamatvirzieni ir divi. Viens no Siem virzieniem ir socialpsihologiskais virziens, kas ir
saistits ar brivpratigo motivu izzinaSanu vinu iesaistei brivpratigaja darba. Taja visbiezak tiek meklétas
atbildes uz jautdjumu “Kapéc cilvéki veic brivpratigo darbu?”. Visbiezak brivpratigo motivi ir
daudzdimensionali un ietver sevi gan altruistiskus, gan egoistiskus elementus.>! Piem&ram, Marks Snaiders
(Mark Snyder), Alens Omoto (Alien Omoto) un Dzils Klerijs (Gil Clary), analiz€jot brivpratigo, kuri apripéja
AIDS slimniekus, motivaciju, izdalija seSus Sadus brivpratigo motivacijas pamatcelonus:

e Veértibas: vélésanas darboties atbilstosi visparpienemtam cilvéciskam vértibam un lidzjatiba pret
citiem;

¢ Kognitivais faktors: véleSanas labak iepazit cilvekus vai iegiit jaunas iemanas;

e Socialais faktors: klat par grupas locekli un gt tas atzinibu;

o Karjeras veidosana: iegut pieredzi un nepiecieSamos kontaktus, kas bitu nepiecieSami talakai
karjeras izaugsmei;

¢ Aizsardziba: vélesanas atbrivoties no vainas sajltas vai ari "bégsana” no personigajam problémam;

e Pasapzinas celSana: vélésanas nostiprinat personigo pasapzinu un parliecibu par sevi.>?

50 Likumprojekta ,,Brivpratiga darba veik3anas likums” anotacija.
51 Studer S., von Schnurbein G. (2013). Organizational Factors Affecting Volunteers: A Literature Review on Volunteer Coordination.
Voluntas: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Vol. 24, No. 2, pp.403-440, (skatits 2018.03.20),
https://link.springer.com/article/10.1007/s11266-012-9268-y.
52 Mayers D.M. (2002). Social Psychology 7th Seventh Edition.
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Savukart otrs no virzieniem brivpratigo kustibas izpété ir galvenokart sociologisks vai psiholodisks.
Taja tiek meklétas atbildes uz jautajumu “Kas klUst par brivpratigajiem?” un tiek pétits brivpratigo
socialdemografiskais raksturojums un uzvedibas noslieces. °3

Mazak pétiti ir virzieni, kas apliko brivpratigo kustibu no organizatoriska viedokla, proti, ka
organizacijas kartiba un pati darba organizacija ietekmé brivpratigo darbu un vélmi klut par brivpratigajiem.
Sajos pétijumos bieZi izskan atzina, ka zina$anas par brivpratigo noltkiem ir svarigas, lai bitu iesp&ams
brivpratiga darba organizaciju saskanot ar tiem. Bet tikai dazi no autoriem ir pétijusi, vai brivpratigo noldki
saskan ar organizacijas veértibam un to, ka tiek organizéts brivpratigais darbs, kadu ietekmi organizatoriskie
faktori atstaj uz brivpratigo. Sie jautajumi ir pétiti daudz retak neka augstak minétie — t.i., brivpratiga
personiskie motivi.>* Brivpratigo organizéSanu var apzimét ar jédzienu “brivpratigo koordingéSana” (pé&tijumos
biezi tiek lietoti ari jédzieni “brivpratigo menedzments” un “brivpratigo administréSana”). Viena no Sadiem
pétijumiem, kur analizéta brivpratigo koordinéSana, ta autori atzist, ka veiksmigai brivpratigo koordinésanai
ir nepiecieSams gan tas, lai brivpratiga darba organizacijai biitu pardomata un riipigi izstradata, un atbilstosa
brivpratiga vajadzibam, gan tas, lai ta atbilstu organizacijas merkiem un sabiedribas vajadzibam kopuma.>®
Papildus veiksmigas brivpratigo koordinéSanas pamata ir ari organizacijas sp&ja pieskanoties brivpratigo
interesém, jo brivpratigo darbs ir ari emocionals un uz vértibam balstita aktivitate.>®

Latvija jau vésturiski ir izveidojusies situacija, kad bitiska loma brivpratigaja darba, ipasi saistiba ar
notiesatajam personam, ir religiskam organizacijam. Ari §i pétijuma par brivpratigo darbu un lidzgaitniecibu
darba ar notiesatam personam Latvija rezultati norada, ka tieSi religiskas organizacijas dominé dazadu
aktivitasu istenoSana ieslodzijuma vietas (detalizétaku informaciju skatit 6.2. apakSnodala). Ari zinatnieki ir
meklgjusi atbildes uz to, kapéc religisko organizaciju loma ir tik bitiska brivpratigaja darba un ka veidojas Sis
iesaiste brivpratigaja darba. Turpinajuma apkopotas dazas nozimigakas atzinas.

Baznicas un religiskas organizacijas tiek uzskatitas par bitisku sociala kapitala elementu. Sis
organizacijas un to biedrus lielakoties vada pienakuma sajita par nepiecieSamibu palidzét nabadzigajiem un
neaizsargatakajam sabiedribas grupam. Dazadas ticibas kalpoSana un palidzéSana citiem ir ka obligats
pienakums — pienakums, kas dievbijigam cilvekam ir jadara, japilda ciena un paklausiba pret Dievu. Veiktie
petijumi tadgjadi norada, ka religija ir viens no biitiskiem ietekm&josiem faktoriem tam, kadél individi iesaistas
brivpratigaja darba — un, jo religiskaks ir cilveks, jo lielaka varbitiba, ka vins iesaistisies brivpratigaja darba.
Tapat secinats, ja cilvéks iet uz baznicu, ir vairak ticams, ka vins iesaistisies brivpratigaja darba pat tad, ja
brivpratigais darbs nav saistits ar religisku darbu. Tas skaidrojams ar faktu, ka baznica Saja gadijuma veido
tiklojumu, kura iesaistas dazadi ticigie, un Sada tiklojuma ir griti ignorét pastavosas socialas normas.>’

Petot akademisku literatiiru par religisku organizaciju iesaisti brivpratigaja darba, pétnieki novéroja
jédziena ,religiska socializacija” lietoSanu. Ar relidisko socializaciju saprotama paradiba, kad individi tiecas
nodot religiskos uzskatus citam personam — gimenu gadijuma ta ir ticibas nodosana bérniem. Gimenés vecaki

53 Studer S., von Schnurbein G. (2013). Organizational Factors Affecting Volunteers: A Literature Review on Volunteer Coordination.
Voluntas: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Vol. 24, No. 2, pp.403-440, (skatits 2018.03.20),
https://link.springer.com/article/10.1007/s11266-012-9268-y.
54 Studer S., von Schnurbein G. (2013). Organizational Factors Affecting Volunteers: A Literature Review on Volunteer Coordination.
Voluntas: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Vol. 24, No. 2, pp.403-440, (skatits 2018.03.20),
https://link.springer.com/article/10.1007/s11266-012-9268-y.
55 Studer S., von Schnurbein G. (2013). Organizational Factors Affecting Volunteers: A Literature Review on Volunteer Coordination.
Voluntas: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Vol. 24, No. 2, pp.403-440, (skatits 2018.03.20),
https://link.springer.com/article/10.1007/s11266-012-9268-y.
% Vermeer P., Scheepers P. (2012). Religious Socialization and Non-Religious Volunteering: A Dutch Panel Study. Voluntas: International
Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Vol. 23, No. 4, pp. 940-958, (skatits 2018.03.20),
https://link.springer.com/article/10.1007/s11266-011-9244-y.
57 Vermeer P., Scheepers P. (2012). Religious Socialization and Non-Religious Volunteering: A Dutch Panel Study. Voluntas: International
Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Vol. 23, No. 4, pp. 940-958, (skatits 2018.03.20),
https://link.springer.com/article/10.1007/s11266-011-9244-y.
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visbiezak to veic, radot religisku klimatu gimené — apmeklgjot baznicu un aicinot lidzi bérnus, piedavajot
bérniem religisko izglitibu, veicot ritualus majas u.c. darbibas. Tadgjadi relidiska socializacija ir batiska,
domajot ari par brivpratiga darba attistiSanu religiskajas organizacijas. Ir konstatéts, ka, ja bérni laicigi tiek
iesaistiti religiskaja kopiena, pienem religiskas vértibas, vini jau agrini pienem socialas vértibas un pastav
lielaka iespéja, ka Sie bérni, esot pilngadigi, ari iesaistisies brivpratigaja darba.>®

8 Vermeer P., Scheepers P. (2012). Religious Socialization and Non-Religious Volunteering: A Dutch Panel Study. Voluntas: International
Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Vol. 23, No. 4, pp. 940-958, (skatits 2018.03.20),
https://link.springer.com/article/10.1007/s11266-011-9244-y.
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6. Brivpratigais darbs ka notiesata resocializacijas sistemas
elements

Saja nodala ir apkopota informacija par brivpratigo kustibu darba ar notiesatam personam.
Raksturota brivpratiga darba aktivitate ieslodzijuma vietas, raksturota VPD organizéta lidzgaitniecibas
aktivitate, ka ar citas brivpratiga darba aktivitates, ko organize NVO, neiesaistot VPD vai IeVP.

Mainoties sabiedribai, mainas ari sabiedribas kriminalas drosibas modeli. Jau ilgstosi noziedzibas
sociala prevencija ir uzskatama par loti nozimigu elementu daudzu Eiropas un citu pasaules valstu noziedzibas
novérsanas stratégiju istenosanas procesa.* Atzistot, ka pastav robezas, ko kriminaltiesibu sistémas ietvaros
var sasniegt noziedzibas mazinasanas joma, noziegumu socialas prevencijas pamata ir uzskats, ka
visefektivakais veids, ka mazinat noziedzibu, ir investét lidzeklus socialas attistibas programmas, kuras
verstas uz atsevisSku personu, gimenu vai vietéjo kopienu stiprinasanu. Sadas programmas paredz gan
jaunieSu deviantas uzvedibas, gan pieauguso kriminalas uzvedibas veicinoSu socidlo faktoru savlaicigu
konstatéSanu un to novérSanu, pieméram, nabadzibas riska mazinasanu, pienacigas dzives vietas
nodrosinasanu, nodarbinatibas programmu istenosanu, atkaribu arstésanu, vardarbibas gimené mazinasanu,
vecaku un bérnu problému risinasanu, bérnu un jaunieSu problému izglitibas iestadé risinasanu u.c.%°

Arvalstu pieredze liecina, ka misdienu sabiedribas drosibas modelu attistibas ietvaros ir
nepiecie$ams veidot cieSu sadarbibu un saikni starp valsti un sabiedribu. Sada sadarbiba ietver sevi ari
nepiecieSamibu savlaicigi pamanit un readéet uz dzili iesaknojusam socialam problémam vél pirms tas ir
izpaudusas nozieguma forma. Deivids Garlands (David Garland) ir tikai viens no daudziem zinatniekiem, kurs
uzskata, ka kriminalpolitiku ir jaapltko daudz plasaka sociala ietvara, kas aptver ne tikai kriminaltiesibu sféru,
bet ari ar socialo labklajibu saistitas prakses un politiku. Sis autors atzist, ka “sodu politika, lidzigi, ka
labklajibas politika, ir likumu, praksu un reprezentaciju kopums, ko augstaka statusa sociala grupa ieviesusi,
lai vaditu un kontroletu zemaka statusa grupu, kas atzita par problematisku”.6! Lidzigi Katrina Beketa un
Bruss Vesterns (Katherine Beckett and Bruce Western) labklajibas valsts idejas (welfare state) konteksta
norada, ka valsts, balstoties uz kontroles un apriipes mehanismiem, ir spgjiga veikt vai nu sabiedriba
“ieklaujosu” vai no tas “izslédzosu” cilvéku uzvedibas reguléSanu.®? Turklat, “ieklaujoSais” reguléSanas
modelis ietver sevi ne tikai personai nepiecieSamas socialas apripes nodrosinasanu, bet ari kopg&jo izpratni
par sabiedribas lidzatbildibu nozieguma izdariSanas gadijuma. Savukart “izsledzo$a” modela gadijuma
arvalstu prakse konstatéjamas sekas ir saistitas ar noteiktu iedzivotaju grupu stigmatizaciju, jo ipasi attieciba
uz bijusajiem ieslodzitajiem, un vinu socialo atstumtibu.

Ir batiski panakt to, lai valsts un sabiedriba nevis novérsas no konkrétu personu, konkrétu socialu
problému un vajadzibu risinasanas, bet savlaicigi tas pamana, iesaistas to risinasana, kontrolé notiekosas
parmainas, palidz un darbojas ta, lai, mazinot kriminalos riskus un apmierinot socialas vajadzibas, palielinatos
kopé&ja sabiedriskas droSibas sajuta. Daudzu valstu, pieméram, Zviedrijas, Danijas, Niderlandes u.c., kuras
planoti un mérktiecigi noziedzibas prevencija uzsaka izmantot sociala atbalsta lidzeklus, Saja darba iesaistot
ari sabiedriskas organizacijas un brivpratigos, pieredze liecina, ka sociala politika atstaj butisku un pozitivu
ietekmi uz kriminalpolitikas rezultatiem. Sis valstis ir sasniegusas zemus noziedzibas raditajus, investgjot

9 Knepper P. (2007). Criminology and Social Policy. SAGE Publications.
0 National Crime Prevention Council Canada. (1996). Safety and Savings: Crime Prevention Through Social Development, (skatits
2018.03.20), http://publications.gc.ca/collections/Collection/H72-21-147-1996E.pdf
61 Garland D. (2005). Beyond the Culture of Control’. In Matt Matravers (ed.), Managing Modernity: Politics and the Culture of Control.
London: Routledge.
62 Beckett K., Western B. (2001). Governing Social Marginality: Welfare, Incarceration, and the Transformation of State Policy.
Punishment & Society , Vol.3, Issue 1, pp. 43-59, (skatits 2018.03.20),
https://www.ncjrs.gov/App/Publications/abstract.aspx?ID=187216.
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lidzeklus noteiktu riska kategoriju personu socialas attistibas programmas, savukart brivpratigais darbs Saja
gadijuma sniedz btisku atbalstu valsts institlicijam Sadas politikas realizacija.®

6.1. Brivpratiga darba organizacijas modelis darba ar notiesatam personam

Saja apaksnodala sniegts skaidrojums, ka iedalams brivpratigais darbs, kas tiek veikts ieslodzijuma
vietas un darba ar bijusajiem ieslodzitajiem.

Atbilstosi Latvijas Sodu izpildes kodeksa 10. pantam, sabiedriba piedalas notiesato resocializacija
atbilstosi Saja kodeksa un citos normativajos aktos noteiktajam veidam un apjomam.®* Tas ari ir vienigais
punkts, kura atrunata sabiedribas lidzdaliba ieslodzito resocializacija. Papildus resocializacijas istenosanas
kartibu nosaka 2013. gada 9. aprila MK noteikumi Nr.191, “Notiesata resocializacijas istenoSanas kartiba”.

Brivpratiga darba veic€jus, t.sk. lidzgaitniekus, kuri strada ar notiesatam personam, var iedalit tris
lielas grupas: (1) relidiskas organizacijas (kas primari sniedz garigo jeb relidisku apripi), (2) NVO (kas t.sk.
var bit uz kristigu ticibu balstitas) un (3) brivpratigie bez piederibas konkrétai organizacijai (skatit 2. attélu).

2. attels
Brivpratiga darba veicéji, t.sk. lidzgaitnieki
Brivpratiga darba veicégji,
t.sk. idzgaitnieki

Brivpratigie bez
piederibas konkrétai
organizacijai

Religiskas organizacijas

w»
»

<

NVO

Avots: Pétnieku sagatavots materials, balstoties uz veiktajam intervijam

Attieciba uz brivpratigo darbu ieslodzijuma vietas, prakse, kad brivpratigo darbu ilgtermina veiktu
fiziska persona — brivpratigais bez piederibas konkrétai organizacijai ir salidzinosi retaka prakse. Biezak Sadi
brivpratigie piedalas ka vieslektori (pasniedz nodarbibu, sniedz koncertu). Tapéc, lai veiktu brivpratigo darbu
ieslodzijuma, persona visbiezak to veic, iesaistoties kada organizacija. Turpreti lidzgaitnieciba novérojama
pretéja situacija. Taja bitiski biezak darbojas brivpratigie bez konkrétas piederibas kadai organizacijai.
Turklat bieZi tas ir noslegta liguma ar VPD ietvaros.®

Brivpratiga darba, t.sk. lidzgaitniecibas organizatorus, var iedalit Cetras grupas: valstiska meroga
brivpratigo darbu organizé (1) IeVP, t.sk. ieslodzijuma vietas, un (2) VPD. Vienlaikus darbojas NVO, kuras
pasas plano un organizé brivpratigo darbu. Tas ir: (3) relidiskas organizacijas un (4) NVO (kas nav religiskas
organizacijas).

63 Knepper P. (2007). Criminology and Social Policy. SAGE Publications.

64 Latvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.

85 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar IeVP un VPD darbiniekiem.
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6.2. Brivpratiga darba organizacija IeVP un ieslodzijuma vietas

Saja apaksnodala ir raksturotas brivpratiga darba aktivitates, ko organizé IeVP un ieslodzijuma vietas
péc savas vai NVO iniciativas.

Brivpratiga darba attistiSanai ieslodzijuma vietas tiek istenots Projekts "Bijuso ieslodzito integracija
sabiedriba un darba tirgl", So Projektu isteno IeVP. Projekts ir pirmais, kas nodroSina brivpratiga darba
aktivitaSu koordinéSanu centralizéti, t.i., nacionala méroga. Balstoties uz veiktajam intervijam ar IeVP
parstavjiem, paslaik vieniga aktivitate, kas ir aizsakta Projekta ietvaros, ir gimenes dienas ieslodzijuma vietas,
tacu nakotné planots attistit vél citas aktivitates, pieméram, ieslodzito darba prasmju attistibai. Vienlaikus
janem veéra, ka, neskatoties uz So Projektu, vél aizvien bitiskako dalu brivpratigd darba aktivitasu organizé
un organizés katra ieslodzijuma vieta atseviski péc savas iniciativas. Tadgjadi Saja Projekta koordinétas
brivpratiga darba aktivitates noris paraléli ieslodzijuma vietu istenotajam brivpratiga darba aktivitatém.

6.2.1. Pasakums “Gimenes dienas”, ko organizé IeVP

IeVP organize gimenes dienas, kas tiek finansétas no Projekta lidzekliem. 2017. gada tika organizétas
12 gimenes dienas — katra ieslodzijuma vieta vismaz viens pasakums. Ideja par gimenes dienam ir aizgita
no citam attistitajam valstim, to ierosinaja TM. Gimenes dienas tiek planoti 42 pasakumi gada, vid€ji katra
ieslodzijuma vieta organizgjot Cetrus pasakumus gada.®® Turpinajuma apkopota informacija par gimenes
dienu brivpratigo piesaistes, atlases, apmacibu un koordingSanas kartibu, balstoties uz pétijuma veiktajas
intervijas ar IeVP darbiniekiem ieguto informaciju.

Brivpratigo piesaistiSana un atlase. Brivpratigie gimenes dienam tiek uzrunati personigi no
gimenes dienu koordinatora puses. Koordinatoram ir vizija par nepiecieSamajiem pasakumiem, talak atbilstosi
vizijai tiek uzrunati potencialie brivpratigie, kuri varétu 1stenot konkrétas aktivitates. Publiski brivpratiga darba
iesp&jas gimenes dienas paslaik sludinatas vél netiek. Personiska uzrunasana izvéléta ar mérki panakt
individualaku attieksmi pret brivpratigo, ta nodrosSina iesp&ju paskaidrot un motivét brivpratigo, ka ari
parliecinaties par vina piemérotibu. Attieciba uz to, vai brivpratigo vajadzetu uzrunat personigi vai né, domas
IeVP darbinieku vidu atskiras.®”

Brivpratigajiem, kuri tiek aicinati uz gimenes dienam, nav noteiktu atlases kritériju, iznemot sasniegta
pilngadiba. Tacu iznémumu gadijumos, iesp&jas veikt brivpratigo darbu ir ari nepilngadigajiem. Veicot
brivpratigo atlasi, tiek vérteta personas kriminalsodamiba, tiek vertéts, vai brivpratigajam ir ko piedavat, kadi
ir personas noltki. Pasreiz gimenes dienas tiek uzrunati tadi brivpratigie, par kuriem ir giita informacija no
dazadiem avotiem un kuriem ir aktivitates, ko tie var piedavat.®®

Apmacibas. 2017. gada novembri noritéja pirmas IeVP organizétas apmacibas brivpratigajiem, kuri
piedalas gimenes dienas. Tika apmaciti 38 brivpratigie. Apmacibas noris divas dienas, tas notiek pavasari un
rudeni. Pirmaja apmacibu reiz€ pirmaja diena brivpratigajiem tika sniegta teorétiska informacija — fakti par
ieslodzijuma vietam, rezimiem, droSibas aspektiem, tapat tika pieaicinati specialisti, kuri stastija par ieslodzito
psihologiskajam Tpasibam. Savukart otraja diena tika apmekléta ieslodzijuma vieta, sniegta informacija par
to, ka tiek planotas un ka norisinasies gimenes dienas. Atskiriba no pirmajam apmacibam, nakamajas
apmacibas netika un nakotné nav paredzéts apmeklét ieslodzijuma vietas. Projekta kopuma planots apmacit
un ligumus slégt ar 120 brivpratigajiem.

Pec veiktajam intervijam ar brivpratigajiem secinams, ka apmacibas kopuma tiek novértétas ka
vajadzigas, tacu tiek sniegti priekslikumi tas organizét koncentrétak, vairak izrunat ar katru brivpratigo vina

% Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar IeVP darbiniekiem.

57 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar IeVP darbiniekiem.
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gaidas un noliikus, izrunat dazadas iesp&jamas problémsituacijas un ka tajas rikoties. Tapat tiek sniegts
priekslikums apmacibas vienkarsot, t.sk. izvéloties vienkarsaku terminologiju.

Ligums. Gimenes dienu ietvaros ar katru brivpratigo tiek slégts ligums, tas tiek slégts uz vienu gadu.
Pirmo reizi brivpratigajam ir iesp&ja iesaistities gimenes dienas ari bez liguma, lai brivpratigais varetu
novertét, vai Si aktivitate ir vinam saistosa.”® Liguma paredzéts, ka ,,brivpratigais apnemas bez atlidzibas veikt
Brivpratiga darba organizétaja organizetaja pasakuma Brivpratiga darba pienakumus, kuru mérkis ir palidzet
nodrosSinat ESF projekta “Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgt” Nr.9.1.2.0/16/1/001 (turpmak
— Projekts) darbibas Nr.7. “Pasakumi bijuso ieslodzito pozitivu socialo saiSu uzturéSanai” istenoSanu, kas
saistita ar gimenes dienu ievieSanu ieslodzijuma vietas”. Katra lidz&ja gadijuma tiek definéti ari konkrétaki
pienakumi.”! Visi brivpratigie, ar kuriem ir noslégts ligums, ir apdroSinati. Tapat katram brivpratigajam

s V= e -

1) sabiedriska transporta cela izdevumi,

2) degvielas izdevumi celam, kop€jas izmaksas kalendara meénesi nedrikst parsniegt 50,00 EUR
(piecdesmit euro un 00 centi).

3) izmaksas par vienu nakti naktsmitné (viesnica), kas nedrikst parsniegt 43,00 EUR (Cetrdesmit tris
euro un 00 centi) ieskaitot pievienotas vértibas nodokli,

4) &dinasanas izdevumi — ne vairak ka 6,00 EUR (sesi euro un 00 centi) diena.”?

Izdevumus iesp€jams atgat, ja brivpratigais ir iesniedzis iesniegumu ar ligumu atlidzinat ar
pienakuma izpildi saistitos izdevumus, kuram pievienoti izdevumus attaisnojoSo dokumentu originali — ceki
un/vai biletes. Gadijuma, ja tiek lugts kompensét degvielas izdevumus, brivpratigajam jaiesniedz
transportlidzekla registracijas apliecibas kopija, konkréta transportlidzekla lietoSanas pilnvaras kopija, ja
transportlidzeklis nav personas Tpasuma.”® Nekadas citas papildus atskaites atskiriba no lidzgaitniecibas no
brivpratigajiem netiek prasitas.

Istenosana un koordinésana. Gimenes dienu koordinésana noris cie$a sadarbiba ar ieslodzijuma
vietam, jo tiek apzinati ieslodzijuma vietas planotie pasakumi, tiem pielagojot gimenes dienas. Ieslodzito
skaits dazados pasakumos ir atskirigs, to liela méra ietekmé katras ieslodzijuma vietas kapacitate. Janem
véra, ka gimenes dienu organizéSana ir butisks slogs ieslodzijuma vietas spéka blokam (uzraugiem), jo visiem
brivpratigajiem ir jaiziet drosibas parbaude, brivpratigie ir japavada uz vietu, kur notiks pasakums, tapat ir
janodroSina uzraugi, kuri uzrauga pasakuma norisi un droSibu. Gimenes dienas ir iesaistitas aptuveni 60
personas, Sis personas parstav gan NVO, gan brivpratigos, kuri nav piederigi kadai konkrétai organizacijai.
Organizacijas, ar kuram ir sadarbiba gimenes dienu organizésana, ir “Jauniesi par”, “Dakteri klauni”, “Atklaj
sevi”, “Sajutu pasaule” u.c.”

Gimenes dienas tiek iesaistiti / uzrunati dalibai tadi ieslodzitie, kuri: (a) ir notiesati (bet kuri nav
dzimumnoziedznieki un vardarbigas personas), (b) kuriem ir gimene ar bérniem un kuri saprotas ar savu
gimeni, (c) notiesatie ar pirmo sodamibu, maksimums ar otro, (d) tiek vérsta arl uzmaniba uz to, lai tiktu
atlastti notiesatie, kuri saprotas sava starpa, (e) tiek aicinati notiesatie, kuri aktivi piedalas resocializacijas
procesa. Viena ieslodzijuma vieta parasti tiek atlasiti 15-20 notiesatie. Sads ierobezojums ir noteikts, nemot
véra ieslodzijuma vietas kapacitati un ieslodzijuma vietas sp€ju noorganizet pasakumu lielam cilvéku skaitam.
Nakotné (péc Projekta) ieslodzito mérka grupu biis iesp&jams paplasinat, iesaistot visus notiesatos.””

70 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar IeVP darbiniekiem.
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Praktiski gimenes dienas tiek organizétas ta, lai sakotné&ji katrai gimenei biitu pieejams savs galdins,
pie kura var satikties un aprunaties. Telpu iekartot palidz ieslodzitie, kuri piedalas gimenes dienas. Uz vienu
ieslodzito parasti ierodas viens lidz astoni piederigie. Talak tiek organizétas dazadas tematiskas aktivitates,
kas parasti notiek vienlaicigi. Kamér vieni ieslodzitie ar gimeném ir, pieméram, foto sesija, citi piedalas citas
aktivitatés. Pasakums tiek organizéts ta, lai brivpratigajiem nebitu ieslodzijuma vieta japavada visa diena,
bet tikai konkréts laiks.”®

Nakotné attieciba uz gimenes dienu un citu aktivitasu organizéSanu viens no attistibas planiem ir
katra ieslodzijuma vieta nodrosinat vismaz vienu kontaktpersonu, kura atbalstitu pasakumu organizésanu, jo
gimenes dienas planots ieviest ka sisteémisku pasakumu, lidzigi ari vél citus. Ar Projekta palidzibu planots
apzinat, ka aktivitate strada, paradit ieslodzijuma vietam, ka aktivitate ir organiz€jama un istenojama. Talak
Projekta katras ieslodzijuma vietas kontaktpersonai tiek planotas apmacibas. Paslaik tiek planots, ka

kontaktpersonas varétu tikt izveidotas esosa Stata ietvaros, tacu tas vél tiks precizéts, jo ir ieslodzijuma
vietas, kuras norada uz problémam ar cilvékresursu nepietiekamibu resocializacijas nodalas.””

IeVP brivpratiga darba koordinéSana un administréSana Sobrid ir iesaistiti darbinieki $ada apjoma:
(1) 2,5 slodzes paredzétas lidzgaitniecibas un brivpratiga darba koordingsanai, (2) 1,5 slodzes paredzétas
gimenes dienu organizésanai, (3) aptuveni 0,2 slodzes ir paredzetas darba prasmju attistiSanai. No Projekta
lidzekliem pasakuma iesp&€jams nodroSinat uzkodas, pasitot tas no EIS, iznémuma karta iesp&jams
iegadaties ar kadus materialus aktivitatém, kuri ir pieejami EIS. Materialu sagade liela méra balstas uz
brivpratigajiem. Bitisks faktors, kas traucé gimenes dienu organizacija, ir EIS, kura ir ierobezotas iesp&jas
pasutit materialus un siltas pusdienas. Savukart organizét iepirkumu pusdienu iegadei nav iesp&jams, jo
precizs dalibnieku skaits parasti ir zinams ménesi pirms pasakuma, kad iepirkuma sludinasanai atlicis neilgs
laiks.”® Tadgjadi viens no pétijuma ieteikumiem ir paplasinat EIS pieejamo precu un pakalpojumu klastu.
Kopuma galvenais izaicindjums un probléma $adu brivpratigo pasakumu organizésana ieslodzijuma vietas ir
valsts iestazu Iéna spéja readét uz dinamiskajiem pasakumu organizéSanas apstakliem.

6.2.2. Brivpratiga darba aktivitates, ko organize ieslodzijuma vietas

Saja apaksnodala ir apkopota informacija par brivpratigo organizaciju un individualu brivpratigo —
fizisko personu istenotam aktivitatém ieslodzijuma vietas, analiz€jot datus gan ieslodzijuma vietu griezuma,
gan organizaciju griezuma, gan péc ta, vai aktivitates ir inici€jusas ieslodzijuma vietas vai brivpratigo
organizacijas / brivpratigie. Parskats par ieslodzijuma vietas istenotajam brivpratiga darba aktivitatém veidots
par 2017. gadu, pamatojoties uz ieslodzijuma vietu sniegto informaciju aptauja 2018. gada 27. februari.
Veidojot parskatu par istenotajam aktivitatém, datu interpretacija janem véra tas, ka katra ieslodzijuma vieta
atskiriga detalizacijas pakapé apkopoja informaciju par veiktajam aktivitatém, to biezumu un ieslodzito skaitu.

Apkopojumu par ieslodzijuma vietas istenotajam briva laika aktivitatém veido ar1 IeVP, un tas tiek
publicéts gada parskata. Tacu janorada, ka publiska parskata datu ieguvé tiek izmantoti atskirigi
metodologiskie principi no tiem, kas ir izmantoti Saja pétijuma — aptauja. Tadél Saja nodala apkopotie rezultati
par kopéjo aktivitasu skaitu atSkiras no tiem, kurus gada publiskaja parskata apkopo IeVP. IeVP parskata
meérkis ir apkopot statistiku par briva laika aktivitatém ieslodzijuma vietas piecas kategorijas, neapkopojot
informaciju par brivpratiga darba organizacijam un brivpratigajiem, kuri veic brivpratigo darbu ieslodzijuma
vietas. Briva laika pasakumi IeVP parskata tiek iedaliti piecas kategorijas (sporta pasakumi, kultlras
pasakumi, informativie pasakumi, makslas pasakumi un pasdarbibas pasakumi). Janem véra, ka $ajas piecas
kategorijas var neietilpt atseviski aktivitasu veidi, ko brivpratigie isteno ieslodzijuma vietas un kas ir analizéti

76 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar IeVP darbiniekiem.
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Saja pétijuma, pieméram, biedribas “Latvijas Anonimo Alkoholiku sadraudziba” un biedribas “Latvijas
Anonimie narkomani” sapulces u.c. Tapat janem véra ar tas, ka IeVP izstradataja parskata atskiriba no S
petijuma apkopojuma tiek ieklautas ar tadas briva laika aktivitates ieslodzitajiem, kuru organizéSana nav
iesaistiti brivpratigie, t.i., kuras ieslodzijuma vieta isteno pati.

Turpinajuma sniegts apkopojums par pétijuma veiktaja ieslodzijuma vietu aptauja iegutajiem
rezultatiem par brivpratigo istenotajam aktivitatém ieslodzijuma vietas.

Kopuma desmit ieslodzijuma vietas 2017. gada darbojas 41 brivpratiga organizacija, no kuram 17
organizacijas tiesi identificEjamas ka religiskas organizacijas. Kopuma ir griiti nodalit organizacijas péc ta, vai
tas ir religiskas vai ng, jo liela dala arf no tam NVO, kuras nav uzskatamas par religiskam organizacijam, ir
uz kristigam vertibam un ticibu balstitas. Ieslodzijuma vietas darbojas aptuveni 34 brivpratigie, kuri neparstav
kadu konkrétu organizaciju.

Péc pieejamajiem datiem var secinat, ka visaktivak brivpratigo darbu veic dazadas (visa veida)
kristigas konfesijas gan péc ieslodzijuma vietu, gan péc savas iniciativas. Tiek rikoti svétbrizi, dievkalpojumi,
garigi pasakumi, koncerti, ka ari individualas parrunas un kristibas. Tas notiek visas ieslodzijuma vietas.
Daudzas (Césu Audzinasanas iestadé nepilngadigajiem, Jekabpils cietuma, Jelgavas cietuma un Rigas
Centralcietuma) ar sporta aktivitatém ir iesaistijusies biedriba “Pro Bono&Mentors”. Ari citas biedribas
iesaistas ar sporta aktivitatém — florbola, basketbola, volejbola vai futbola spélem. Tiek veiktas ari dazadas
praktiskas nodarbibas un muzikala rakstura programmas.

Péc ieslodzijuma vietu sniegtas informacijas secinams, ka brivpratiga darba aktivitatés ieslodzijuma
vietas visvairak parstavétas organizacijas ir Katolu baznica un Pareizticigo baznica, jo to draudzes apmekle
visas desmit ieslodzijuma vietas. Citas religiskas konfesijas (Luteranu baznica, Septitas dienas Adventisti,
Vasarsvétku draudze un Baptistu baznica) apmeklé katra seSas ieslodzijuma vietas. No nereligiskajam
organizacijam visaktivaka ir organizacija “"Anonimo alkoholiku sadraudziba”, kas apmeklé septinas no desmit
ieslodzijuma vietam. Organizacija “Anonimie narkomani” apmeklé seSas ieslodzijuma vietas. Biedriba “Pro
Bono&Mentors” apmeklé Cetras ieslodzijuma vietas.

4. tabula
Parstavetakas brivpratiga darba organizacijas ieslodzijuma vietas
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Latvijas Pareizticiga Baznica X X X X X X X X X X 10
Romas Katolu baznica X X X X X X X X 9
Biedriba “Latvijas Anonimo Alkoholiku
/! ’ X X X X X X X 7
sadraudziba
Biedriba “Latvijas Anonimie narkomani” X X X X X X 6
Latvijas evanggéliski luteriska baznica X X X X X X 6
Septitas dienas Adventistu baznica X X X X X X 6
Vasarsvéetku draudze X X X X X X 6
Latvijas Baptistu draudzu savieniba X X X X X X 6
Biedriba “Pro Bono&Mentors” X X X X 4
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RC “Ratnieki” X X X 3
Evangélisko kristieSu draudze “Zilais
” X X 2
Krusts
Jehovas liecinieki X X 2
PestiSanas armija X X 2
Biedriba “Ezer” X X 2
Biedriba “Izvélies brivibu” X X 2

Avots: Ieslodzijuma vietu aptaujas dati (2018.02.27.)

Tadas organizacijas ka biedriba “Sarkanais krusts”, Latvijas Islama Kultras Centrs, kristieSu draudze
“Prieka Veésts”, Mesianiska draudze, biedriba “Reto ceriba”, Tukuma labdaribas biedriba “GaiSie darbi”, RC
“Ledini”, RC “Bétlemes Z&lsirdibas maja”, Latvijas savieniba “Cernobila”, biedriba “Ghetto games”,
nodibinajums “Sokrata tautskola”, Attistibas fonds “Celies”, biedriba “Jaunatne ar misiju”, biedriba “Go
beyond”, biedriba “Gideoni”, biedriba “EPPIA”, Probacijas dienests, Futbola skola “Metta”, starptautiska
sievieSu asociacija “Patiesa sieviete”, biedriba “Ilguciema sievietes”, Svéta Likas atbalsta biedriba, biedriba
“Prison Fellowship”, biedriba "Speka pasaule", spékaviri no ASV, spékaviru komanda no Zviedrijas, péc
aptauja iegutas informacijas, 2017. gada katra apmeklgjusi vienu ieslodzijuma vietu. Organizacijas, kas isteno
brivpratigo darbu ieslodzijuma vietas, un iss to raksturojums pieejams 3. pielikuma.

Visvairak aktivitates no organizacijam, kas nav uzskatamas par religiskam, rikojusi biedriba “Latvijas
Anonimo Alkoholiku sadraudziba” — 2017. gada tas bijusas 172 aktivitates, kuras kopskaita apmeklgja 827
personas. Biedriba “Latvijas Anonimie narkomani” rikojusi 112 aktivitates, kuras apmekl€ja 932 personas.
Biedriba “Pro Bono&Mentors”, kas pasakumus organizé Cetras ieslodzijuma vietas, istenojusi 12 aktivitates,
kuras apmekl&ja 115 personas. Par religisko organizaciju istenoto aktivitasu skaitu nav iesp&jams iegiit
precizus datus no sniegtas informacijas, jo Sada informacija lielakoties minéta netika. Tacu, spriezot péc
iesaistito ieslodzito skaita, tiesi religisko organizaciju istenotas aktivitates varetu bt visbiezak organizetas.
Uz to, ka religiskas organizacijas ir aktivas dazadu aktivitasu istenoSana, norada ari IeVP publiskaja parskata
noradita informacija par 2017. gadu, kur redzams, ka religisko organizaciju brivpratigie kopuma organiz&jusi
vairak neka 6000 dazadu aktivitasu (dievkalpojumus, koncertus, religiskas literatliras izpétes nodarbibas,
filmu demonstraciju, pastoralas parrunas). Péc IeVP apkopotas informacijas ari secinams, ka visaktivak
pasakumus Istenojusi Latvijas Baptistu draudZu savienibas parstavji (1835 pasakumi), Latvijas Pareizticigo
Baznicas parstaviji (1328 pasakumi), Romas Katolu baznicas parstaviji (1183 pasakumi).”® Parskatu par So un
citu organizaciju istenotajam aktivitatém ieslodzijuma vietas skatit 4. pielikuma.

P&c petijuma veiktas aptaujas rezultatiem, pec pasakumu apmekl€jumu skaita, vispieprasitakas ir
religiskas aktivitates vai tadas, kur var izpausties praktiski un kaut ko iemacities. Visvairak no ieslodzito puses
apmeklétas Katolu baznicas religiskas aktivitates, to apmeklétaju kopskaits bijis 2155. Tikai nedaudz mazak
apmekletas biedribas “Ezer” rikotas resocializacijas programmas — apmeklétaju skaits veido 2100, aktivitate
notikusi 64 reizes. Pieprasitas ir ari biedribas “Latvijas Anonimo Alkoholiku sadraudziba” un biedribas “Latvijas

79 leslodzijuma vietu parvalde. (2018). Ieslodzijuma vietu parvaldes 2017. gada publiskais parskats: sadala par garigo apripi.
Nepublicéts materials.
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Anonimie narkomani” sapulces, tacu nav precizas informacijas, vai visas ieslodzijuma vietas $adas sapulces
notiek un, ja notiek, cik biezi un cik apmeklétas tas ir.

P&c savas iniciativas rikotos pasakumus visvairak istenojis Rigas Centralcietums — 438 aktivitates,
kuras apmeki€juma kopskaits veido 1040. Otraja vieta ir Liepajas cietums, kas istenojis 65 aktivitates péc
savas iniciativas, kuras apmekléjuma kopskaits veido 488. Valmieras cietuma péc ieslodzijuma vietas
iniciativas rikotas 42 aktivitates, kuras apmeklétas 800 reizes. Vieniga ieslodzijuma vieta, kura brivpratigo
aktivitates péc ieslodzijuma vietas iniciativas nav organizetas, ir Brasas cietums. Lai gan Brasas cietums ir
vieniga ieslodzijuma vieta, kur neviena aktivitate nav veikta péc ieslodzijuma vietas iniciativas, ari paréjas
ieslodzijuma vietas procentuali daudz aktivitasu tiek veiktas péc biedribu/organizaciju pasu iniciativas. Lai
gan tam netiek pieskirts finans€jums, organizacijas aktivi apmeklé ieslodzijumu vietas. Izvérstaku
ieslodzijuma vieta Tstenoto brivpratiga darba aktivitasu raksturojumu var skatit 4. pielikuma.

Ieslodzijuma vietas retak neka religiskas organizacijas un NVO iesaistas brivpratigie bez konkrétas
piederibas kadai organizacijai. PEc sanemtajiem datiem, tikai dazas ieslodzijuma vietas (Liepajas cietuma,
Brasas cietuma, Rigas Centralcietuma, Césu Audzinasanas iestadé, Ilguciema cietuma) ka brivpratigie
stradajusi individualas personas. Sie brivpratigie ir sniegusi lekcijas, apmacibas — gan praktiskos darbus, gan
informativas un izglitojoSa rakstura lekcijas. PEc savas iniciativas fiziskas personas ka brivpratigie visvairak ir
bijusi tieSi Césu Audzinasanas iestadé nepilngadigajiem — tur darbojuSies 16 brivpratigie, istenojot 18
aktivitates. Aktivitatés kopsumma apmeklétas 259 reizes. Savukart Brasas cietuma individuali brivpratigie
inicigjusi vienu aktivitati, iesaistot 22 ieslodzitos.

Kopuma visvairak aktivitates gan péc savas, gan NVO un brivpratigo iniciativas, ir istenojis Jelgavas
cietums (1286 aktivitates, kuras kopuma apmeklétas 6241 reizes), Rigas Centralcietums (545 aktivitates,
kuras kopuma apmeklétas 1478 reizes) un Brasas cietums (295 aktivitates, kuras kopuma apmeklétas 5423
reizes) (skatit 5. tabulu).

5. tabula
Istenoto aktivitasu skaits un to apmekl&jums ieslodzijuma vietas 2017. gada
— . Apmekléetaju
Aktivitasu skaits kopskaits 2 ;‘% § E
g SaF
Kopa Kopa 3868 4R
Religiskas __ N~ _ Religiska bln vw £T3
giskas eligiskas b S
religiskas religiskas - 2. i
Jelgavas cietums 1268 66 1334 6097 144 6241 329 18.97
Rigas 508 37 545 1067 411 1478 1147 1.29
Centralcietums
Brasas cietums 201 94 295 3673 1750 5423 387 14.01
Liepajas cietums 61 92 153 486 259 745 153 4.87
Daugavgrivas 51 10 61 862 195 1057 1019 1.04
cietums
Valmieras cietums 41 12 53 765 111 876 382 2.29
Olaines cietums 41 21 62 399 95 494 170 2.91
Cesu Audz. iestade 13 43 56 111 651 762 43 17.72
Jekabpils cietums* - - - - - - 323 -
Ilguciema cietums* - - - - - - 290 -
Kopa 2184 375 2559 13460 3616 17076 4243 245712

Avots: Ieslodzijuma vietu aptaujas dati (2018.02.27.)
*Pjezime: Nav pieejama preciza informacija par sim leslodzijuma vietam.
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Veért&jot aptauja sanemto informaciju, secinams, ka ieslodzitajiem ir pieejams liels klasts dazadu
aktivitasu — sakot ar religisko pasakumu apmekl€jumiem, dievkalpojumiem, lidz pat rokdarbu pulciniem un
praktiskam nodarbibam. Tacu vienlaikus jauzsver, ka, salidzinot dazadas ieslodzijuma vietas, janem véra
atskiriga detalizacija, kada tika sniegta informacija.

Brivpratigo piesaistiSana, atlase un koordin@sana. Balstoties uz pétijuma veikto interviju
rezultatiem, ieslodzijuma vietds brivpratigie tiek piesaistiti un atlasiti divos veidos. Dalu aktivitasu
ieslodzijuma vieta inicié péc savas iniciativas, Sada gadijuma ieslodzijuma vietas resocializacijas nodalas
darbinieki uzruna konkrétus brivpratigos, kuri varétu istenot konkrétu aktivitati (pieméram, fotografus,
sportistus). Visbiezak tie ir brivpratigie, ar kuriem ir bijusi iepriekS€ja sadarbibas pieredze. Tadgjadi
ieslodzijuma vieta uznemas brivpratigo koordinéSanu — atlasi. Vienlaikus dalu aktivitasu inicié konkrétas NVO,
$ada gadijuma NVO uz ieslodzijuma vietu nak ar savu brivpratigo piedavajumu.8°

Ieslodzijuma vietas uzdevums abos gadijumos ir sagatavot vai pieprasit sarakstu no NVO ar
personam, kuras plano ierasties ieslodzijuma vieta, t.sk. noradot kadus materialus un instrumentus
brivpratigie plano ienest ieslodzijuma vieta, lai sagatavotu iesniegumu IeVP caurlaizu noformésanai.
Ieslodzijuma vietas uzdevums ir nodroSinat nepiecieSamas telpas un inventaru aktivitatém (ja tas ir
ieslodzijuma vietas iespgjas), nodrosinat drosibas parbaudes, nodrosinat personalu, kurs pavada brivpratigos
un ir klat istenotajas aktivitatés.®! Pasreiz ieslodzijuma vietds nav noteikts konkréts darbinieks vai
amatpersona, kuras amata pienakumi ieklautu brivpratiga darba koordinéSanu, prieksstats par to, kurs no
ieslodzijuma vietas darbiniekiem ir atbildigs par brivpratiga darba koordinéSanu, ir atskirigs katra vieta.

Apmacibas. Ieslodzijuma vieta visiem brivpratigajiem organizé droSibas instruktazu, lai brivpratigie
bitu informéti par droSibas prasibam ieslodzijuma vietas, ka ari butu informéti par to, ko ir aizliegts ienest

ieslodzijuma vieta vai nodot ieslodzitajiem. Nekadas citas papildus apmacibas ieslodzijuma vietas neorganize.
82

Ligums. Brivpratiga darba aktivitatés, ko koording ieslodzijuma vietas, ar brivpratigajiem netiek
slégti ligumi. Vienigie ligumi Sobrid tiek slégti ar brivpratigajiem, kuri piedalas gimenes dienas, un aktivitatés
saistiba ar darba prasmém, tacu par Sim aktivitatém, ka raksturots ieprieks, atbild IeVP.83 Atseviski ligumi
var tikt slegti jau katras NVO ietvaros, tacu ari ta nav izplatita prakse Latvija (skatit 6.4. apakSnodalu).

Brivpratigo, kuri veic brivpratigo darbu ieslodzijuma vietas, aptaujas rezultati. Lai iegutu
informaciju par to, ka brivpratigie vérté brivpratiga darba organizaciju, llgumu slégsanas, apmacibu un
sadarbibas procesu ar ieslodzijuma vietam, aptaujas forma tika ieguti un apkopoti 35 brivpratigo viedokli
(metodes aprakstu skatit S zinojuma metodologijas sadala). Turpinajuma sniegts parskats par aptauja iegiito
informaciju. Pilns aptaujas rezultatu parskats pievienots Si zinojuma 6. pielikuma.

Brivpratigie par iesp&ju veikt brivpratigo darbu ieslodzijuma vietas galvenokart ir uzzinajusi no NVO
vai religiskas organizacijas (16 brivpratigie), vai ari Sos brivpratigos personigi ir uzrundjis IeVP vai
ieslodzijuma vietas parstavis (13 brivpratigie). Masu sazinas lidzekli, socialie portali vai pazinas ir bijis retaks
uzzinas avots aptaujatajiem brivpratigajiem.

Veikta brivpratigo aptauja norada, ka no brivpratiga darba ieslodzijuma vietas brivpratigie visbiezak
sakotnégji sagaidija, ka (a) spés palidzet kadam ar padomu un savas dzives pieredzi (17 brivpratigie) un (b)
nodosies kalposanai Dievam, sludinas Dieva vardu (11 brivpratigie). Brivpratigie aptauja noradijusi tadas
atbildes ka ,Pasludinat Dieva doto vésti, ka Jézu Kristu katram cilvekam ir dota iesp&ja sanemt greku
piedoSanu un laut Dievam darit visu jaunu”, ,lespgja sludinat evangéliju un stastit par Dievu”, ,Vérst

80 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar IeVP un ieslodzijuma vietu darbiniekiem.

81 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar IeVP un ieslodzijuma vietu darbiniekiem.

82 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar IeVP un ieslodzijuma vietu darbiniekiem.

83 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar IeVP un ieslodzijuma vietu darbiniekiem.
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ieslodzito domas uz Dieva Z&lsirdibu”, ,,Pienému ka vienu no kalpoganas veidiem” u.c. Sie ari ir divi galvenie
motivaciju iesaistities brivpratigaja darba ietekmé&joSie faktori. Sevis pilnveide noradita seSas reizes,
profesionala interese noradita piecas reizes. Retak noraditas tadas gaidas ka jaunu draugu iegtiSana, cietuma
vides iepaziSana, jaunu sajitu piedzivosana, vélme veidot labaku sabiedribu. Pieci aptaujatie ari norada, ka
sakotné&ji nedomaja par to, ko sagaida no brivpratiga darba, un viniem nebija ne jausmas, ar ko tas beigsies.

Secinams, ka aptaujatie brivpratigie brivpratigajam darbam ieslodzijuma vietas vélétos veltit videji
vairak stundas ménesi neka tiem ir faktiski iesp&ja veltit. Turklat Sis stundu skaits bitiski atsSkiras aptaujato
brivpratigo vidd, jo atbilzu sadalijums ir izkliedéts — ir brivpratigie, kuri brivpratigajam darbam var un grib
veltit vien divas — tris stundas ménesi, un ir brivpratigie, kuri $im darbam var veltit pat 32 un 56 stundas
ménesi un gribétu veltit 64 / 84 stundas meénesi. Kopuma janorada, ka puse brivpratigo ir tadi, kuri
brivpratigajam darbam var veltit lidz seSam / septinam stundam meénesi un gribétu veltit lidz apméram
devinam / desmit stundam meénesi.

VEért€jot brivpratigo pieredzi pieteikSanas, liguma slégSanas un apmacibu procesa, secinams, ka no
35 aptaujatajiem 13 brivpratigajiem nav bijusi pieredze attieciba uz pieteikSanas procesu brivpratigajam
darbam, 18 brivpratigajiem nav bijusi pieredze liguma slégsana, 25 brivpratigajiem nav bijusi pieredze
atskaiSu sniegSana par paveikto darbu un desmit brivpratigajiem nav bijusi apmacibu pieredze brivpratiga
darba veiksanai. Ar IeVP sadarbiba bijusi 13 brivpratigajiem. Vaicajot par uzlabojuma iesp&jam Sajas jomas,
brivpratigie norada, ka nepiecieSams uzlabot ieslodzijuma vietu darbinieku attieksmi pret brivpratigo darbu
un sadarbibu ar ieslodzijuma vietu japadara raitaku, javienkarso liguma formas un liguma slégsanas process
japadara atraks, nepiecieSamas vairak apmacibas, pieméram, psihologiskajai sagatavotibai un saskarsmei
darba ar ieslodzito, skaidrojot, ka norisinasies brivpratigais darbs, skaidrojot kartibu ieslodzijuma vietas (t.sk.
ko drikst un ko nedrikst darit), iepazistinot ar ieslodzijuma vietu un cietuma subkulttras specifiku,
psihologiskas manipulacijas iesp&jamibu, ieslodzito ievainoto psihi, ka ieslodzitie doma un uztver dazadas
lietas, izrunajot uzvedibas kodeksu, ka ari reagéSanas veidus dazadas situacijas. Papildus tiek sniegti
ieteikumi uz apmacibam uzaicinat bijusos ieslodzitos, Sv. Liikasa biedribu vai kadu citu NVO ar pieredzi darba
ar klientiem, ka ari stastit par socialas uznémejdarbibas iesp&ju ieslodzijuma vietas. Kopuma aptaujatie
brivpratigie atzist, ka apmacibas pirms brivpratiga darba veikSanas ieslodzijuma vietas ir bitiskas un
nepiecieSamas.

Vaicajot par brivpratigo pieredzi un saskarSanos ar dazadam problémsituacijam, secinams, ka
salidzinosi biezak brivpratigajiem bijusas griitibas apmekl€juma laiku saskanot ar darbu (17 brivpratigie ar
sadu problému saskaras dazreiz un seSi — biezi), to apvienot ar briva laika aktivitatém (14 brivpratigie ar
$adu problému saskaras daZreiz un pieci — bieZi) un to saskanot ar dimenes dzivi un pienakumiem (16
brivpratigie ar $adu problemu saskaras dazreiz un Cetri — biezi). Liela dala brivpratigie ir saskarusies ar
situaciju, kad vinu draugiem un pazinam ir neizpratne un aizspriedumi pret to, ko brivpratigais dara (14
brivpratigie ar Sadu problému saskaras dazreiz un Cetri — biezi), ka ar situaciju, kad ieslodzitais ir méginajis
ar vinu manipulét (17 brivpratigie ar Sadu problému saskaras dazreiz un viens biezi).

Aptaujatie brivpratigie gandriz visos gadijumos ir gatavi turpinat brivpratigo darbu ieslodzijuma
vietas, ka pamatojumu noradot to, ka tas ir vinu ka kristieSu aicinajums, ka vini vélas laut ieslodzitajiem
iepazit garigo dzivi, mainit attieksmi pret sevi un citiem, ka brivpratigais darbs viniem sniedz gandarijumu,
ka viniem ir butiski dalities sava dzives pieredzé un paradit ieslodzitajiem, ka var dzivot citadak, ka vini redz
sava darba auglus un ieslodzito labas atsauksmes.

Vairaki brivpratigie ir noradijusi, ka bitu gatavi paplasinat savu darbibas jomu un veikt citas darbibas,
pieméram, lasit kadas lekcijas, pasniegt radoSas rakstniecibas nodarbibas, veikt individualas sarunas ar
ieslodzitajiem, kltt par véstulu draugu, stradat ar ieslodzitajiem individuali vai grupas par iekSgejas pasaules
sakartoSanu, dzives situaciju izpraSanu un attieksmes veidoSanu, darboties ar ieslodzitajiem pirms
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atbrivosanas un péc atbrivosanas ka lidzgaitniekam, organizet garigas sarunas un Bibeles apmacibas u.c. Tas
norada, ka esoSo brivpratigo vidu ir potencials jaunu aktivitasu attistibai. IeVP vai ieslodzijuma vietam
nepiecieSams iniciét jaunu aktivitasu norisi un apzinat brivpratigo kompetences un gatavibu tas istenot.

6.3. Brivpratiga darba — lidzgaitniecibas - aktivitate, ko organize VPD

Saja apakdnodala sniegta informacija par lidzgaitniecibas aktivitati, ko uzrauga un koordiné VPD,
piesaistot brivpratigos. Nodalas rezultati apkopoti, balstoties uz intervijas ar VPD un IeVP gitajiem
rezultatiem, VPD sniegto informaciju un lidzgaitnieku aptauja guto informaciju.

Lidzgaitniecibas aktivitati administré un koordiné VPD. Lidzgaitnieciba ir process, kura brivpratigais
ar savu iedroSinajumu un padomu sniedz atbalstu notiesatajam péc atbrivosanas un palidz ieklauties
sabiedriba. Lidzgaitnieku darbs palidz atsvért iesp&jamu negativi ietekméjoSu draugu un pazinu ietekmi,
sniedzot pozitivu socialas uzvedibas pieméru un piedavajot atbalstamu briva laika pavadiSanas veidu
alternativas, tadejadi mazinot risku, ka notiesatais atsaks antisocialu dzivesveidu un izdars
likumparkapumus.8

Lidzgaitnieciba ka brivpratiga darba prakse tika aizsakta 2015. gada Norvégijas valdibas divpusgja
finansu instrumenta 2009.-2014.gada programmas Nr.LV08 "Latvijas korekcijas dienestu un Valsts policijas
islaicigas aizturéSanas vietu reforma" ietvaros VPD istenotaja projekta Nr. LV 08/1 ,Alternativu brivibas
atnemsSanai sekmésSana (ieskaitot iespgjamo pilotprojektu elektroniskajai uzraudzibai)”. Lidz 2017. gadam
aktivitate tika Tstenota Norvégijas valdibas divpuséja finansu instrumenta ietvaros. Savukart no 2017. gada
maija brivpratigo lidzgaitnieku piesaisti un apmacibu turpina VPD. Lidzgaitnieciba Sobrid ir ieviesta ka viena
no VPD funkcijam, to finansé no VPD budZeta lidzekliem®. Papildus no Projekta lidzekliem tiek finanséta
lidzgaitniecibas aktivitate vienai no mérka grupam — notiesatajiem, kuri atbrivoti no ieslodzijuma vietas un ir
VPD uzraudziba.®®

Sakotnéji Ndzgaitniecibas aktivitates mérka grupa bija VPD klienti vecuma no 14 lidz 25 gadiem,
kuriem bija vidgjs un augsts RVN.®” Laikam ejot, mérka grupa ir paplasinata. Kops$ 2018. gada jiinija VPD
[idzgaitniecibu nodrosina visiem probacijas uzraudziba esosajiem klientiem, kuriem ta nepiecieSama: nosaciti
notiesatajiem, ar piespiedu darbu notiesatajiem, ar sabiedrisko darbu notiesatajiem, notiesatajiem, kuri ir
atbrivoti no ieslodzijuma un ir VPD uzraudziba. Atskiriba no sakotnéjas prakses lidzgaitnieciba tiek iesaistiti
klienti gan ar augstu, gan zemu RVN, ja tiek novértéts, ka lidzgaitnieciba jaunietim ir nepieciesama.8®

Projekta ietvaros lidzgaitnieciba tiek finanséta Sadam mérka grupam:

¢ Notiesatie vecuma 14-29 gadi, kuri ir nosaciti pirms termina atbrivoti un kuriem noteikta VPD
uzraudziba,

o Notiesatie, kuri atbrivoti péc brivibas atnemsanas soda termina beigam un kuriem ka papildsods
noteikta VPD uzraudziba.®®

BijuSie ieslodzitie veido mazako dalu no VPD klientiem, kuri iesaistas lidzgaitnieciba.

VPD parstavis intervija norada, ka [idzgaitniecibu biitu nepiecieSams attistit un nodroSinat ari
klientiem vecuma virs 29 gadiem. Tacu Sada gadijuma nepiecieSams veikt vairakus priekSdarbus, atrisinat

84 Tepirkuma "Pétijums par brivpratigo darba iesp&jam un lidzgaitniecibas modela ievieSanu kriminalsodu izpildé" Tehniska specifikacija.
85 Lidzgaitnieciba VPD budZeta nav izdalita ka atseviska pozicija
8 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar IeVP un VPD darbiniekiem
87 SIA "AC Konsultacijas". (2016). P&tijums par programmas likumparkapumus izdarijusiem jaunieSiem ieviesanu, ieteikumi programmas
pilnveidosanai. Pasttitajs: Valsts probacijas dienests
8 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD darbiniekiem
8 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar IeVP un VPD darbiniekiem
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vairakus jautajumus. Pirmkart, nepiecieSams pielagot apmacibas, jo vecakiem klientiem nepiecieSami citi
atbalsta veidi. Otrkart, jasakarto juridiska puse, jo VPD Sobrid ir apstiprinats lidzgaitniecibas ligums
jaunieSiem. NepiecieSams izvertét, vai ligums ir japarstrada, veidojot to universalu dazadam mérka grupam.
Treskart, jagust skaidriba par aktivitatei pieejamajiem resursiem, jo lidzgaitnieciba iesaistito klientu skaits
butiski pieaugtu, lidz ar to pieaugtu ari izdevumi. Jaizvérte, vai izmaksas tiktu segtas no Projekta lidzekliem,
vai arl aktivitate tiktu finanséta no VPD budzeta.

Lidzgaitnieku piesaistiSana un atlase. Balstoties uz intervijas iegito informaciju, lidzgaitnieku
piesaisti jeb uzrunasanu VPD veic, izmantojot dazadus informacijas kanalus. Pamata par lidzgaitnieku
piesaisti ir atbildigs katras TSV koordinators (kopa 30 TSV koordinatori). Gadijumos, kad ir sarezditi atrast
piemeérotu Iidzgaitnieku, to uzrunasana iesaistas VPD Centralais koordinators. VPD informaciju lidzgaitnieku
uzrunasanai izplata gan caur personigiem kontaktiem (uzrunajot konkrétas organizacijas, pieméram, jauniesu
domi vai zemessargus), gan izvietojot sludinajumus, t.sk. informaciju izplatot socialajos tiklos. Vértéjot
atsaucibu lidzgaitniecibas projektam, VPD atzist, ka piesaistit motivétus un ilgtermind darbojoSos
lldzgaitniekus nav viegli. Petijuma veiktajas intervijas konstatéts, ka visefektivakais lidzeklis lidzgaitnieku
piesaistiSsana ir lidzgaitnieku personiga uzrunasana. VPD parstavis norada, ka sabiedriba pastav stereotipi —
sabiedriba nevélas saskarties ar cilvékiem, kuriem ir bijusi kriminala pagatne. Neskatoties uz to, ka situacija
ar gadiem Saja zina uzlabojas, vél joprojam Sadi uzskati sagada lielas gritibas lidzgaitniecibas aktivitates
attistiba.*°

VPD tiek uzrunats un gaidits jebkurs interesents — lidzgaitnieks vecuma no 18 gadiem. Talak VPD
veérte, vai personai ir bijusi kriminala sodamiba. Attiecigi tad tiek vertéts, vai konkréta persona ir piemerota
lldzgaitniecibai vai né. Tas, ka personai ir bijusi sodamiba, nenozimég, ka vinas pieteikums tiek noraidits — tas
tiek izvertets.”!

Apmacibas. Projekts sadarbiba ar VPD organizé lidzgaitnieku apmacibas. Katrs lidzgaitnieks iziet
apmacibas, kas ilgst divas dienas. Apmacibas parasti notiek divas reizes gada — pavasari un rudeni, parasti
tas notiek brivdienas. Viena apmacibu reize tiek apmaciti aptuveni 20 cilvéki, apmacibas notiek Riga.®?

Apmacibu saturs balstits uz Lidzgaitnieku rokasgramatu. VPD specialisti apmacibas lidzgaitniekus
iepazistina ar notiesato personu rakstura ipatnibam, par to, ka komunicét ar notiesatajiem, par notiesato
riskiem un sp&jam manipulét. Tiek izspélétas dazadas situacijas, lidzgaitniekiem tiek izsniegta lidzgaitnieku
rokasgramata. Savukart IeVP specialisti brivpratigos iepazistina ar ieslodzijuma vietu struktdru, 1patnibam,
prasibam, droSibas instrukcijam. Uz lidzgaitnieku apmacibam ka pasniedz€ji tiek aicinati ari pieredz&jusi
lidzgaitnieki, kuri klatesoSajiem stasta par savu lidzgaitniecibas pieredzi. Projekta ietvaros kopuma planots
apmacit un ligumus slégt ar 150 lidzgaitniekiem, kuri stradas ar notiesatam personam, kuras atbrivotas no
ieslodzijuma.®?

Ka noskaidrots péetijuma veiktajas intervijas, apmacibas nakotné planots papildus uzrunat parstavjus
no sociala dienesta, lai lidzgaitniekam sniegtu informaciju par to, kur persona péc ieslodzijuma var vérsties,
lai sanemtu socialo palidzibu.®* Attieciba uz lidzgaitnieku apmacibu sistému, ari pétijuma intervétais
brivpratigais ir noradijis priekslikumus apmacibu satura pilnveidei:

e “VPD, IeVP neskata patiesas un asas situacijas, butiba tikai iet pa vieglo pusi. Saturd nesak no
sakuma radit un apmacit ar smagajiem gadijumiem, un paradot tos péc ménesa, kad cilvéka ir

% Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD darbiniekiem.

9 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD darbiniekiem.

9 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD un IeVP darbiniekiem.

9 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD un IeVP darbiniekiem.

9 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD un IeVP darbiniekiem.
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leguldits darbs un laiks, bis vél trakak, ja vins aizbégs. Satura vajag konkrétus jautajumus, konkrétas
situacijas un konkrétas atbildes.” (Brivpratigais)

o “Apmacibas vajag skaidru valodu un teikt tiesi, nevis runat ar terminiem, kurus pat nav vajadzibas
izmantot, Pieméram, nekur citur klientus nesauc par kilientiem, iznemot pie mums.” (Brivpratigals)

o “Laj batu lidzgaitnieks, ir jasaprot, kada ir dzive cietuma, bez ta nevar iztikt” (Brivpratigais)

Ligums. PEc apmacibam ar katru lidzgaitnieku tiek slégts ligums. Ligums ir atskirigs no ta, ko IevP
sléedz ar brivpratigajiem, kuri apmeklé ieslodzijuma vietas (gimenes dienas). P&c liguma ietvertas
informacijas, lidzgaitniekam nepiecieSams veicinat aizbilstama komunikacijas spé&jas, emocionalo labsajiitu
un kognitivas izmainas, pozitivas identitates veidoSanos. Lidzgaitniekam jaisteno pasakumus pilnvértigai
kopiga briva laika pavadiSanai ar aizbilstamo, pieméram, kopigi jaapmeklé kultlras pasakumus (teatra
izrades, makslas izstades), sporta pasakumus, biblioteku u.c.®> VPD no lidzgaitnieka sagaida to, ka
lidzgaitnieks paradis jaunietim, ka dzivot un ka pastav problémas, kuras nav jarisina, parkapjot likumu — tas
var tikt atrisinatas IeEnam un mieriga veida. Tapat tiek sagaidits, ka lidzgaitnieks vismaz astonu stundu apjoma
viena kalendaraja ménesi pavadis laiku kopa ar aizbilstamo.?

Liguma paredzéts, ka lidzgaitniekam tiek kompenséti izdevumi lidz 30 EUR apméra viena kalendaraja
menesi par aktivitatém, ko vins pavada ar aizbilstamo:

1) ar _nodokli neaplieckamie izdevumi ir: sabiedriska transporta cela izdevumi un degvielas izdevumi
celam — 0,10 EUR (nulle komats desmit euro centi) par katru nobraukto kilometru, €dinasanas
izdevumi (ne vairak ka 6 EUR par katru dienu), izdevumi par veselibas parbaudém,

2) ar IIN nodokli apliekamie izdevumi ir: izdevumi, kas tiesi saistiti ar brivpratiga un aizbilstama kop&jam
aktivitatém uzdevuma ietvaros, izdevumi, kas saistiti ar izzinas sanemsanu no Sodu registra.®”

Lai sanemtu kompensaciju, lidzgaitniekam VPD ir jaiesniedz: (1) iesniegums ar lugumu atlidzinat ar
uzdevuma izpildi saistitos izdevumus, kuram pievienoti izdevumus attaisnojoSo dokumentu originali — ceki
un/vai biletes, (2) brivpratiga dienasgramatas par konkrétaja menesi veiktajiem uzdevumiem, kuras noraditas
veiktas aktivitates, ka ari to laiks un vieta (tada obligati iesniedzama reizi ménesi, ja tiek ligts kompenset
izdevumus, tad atskaite aizpildama par katru konkréto datumu, nevis par ménesi kopuma), (3) gadijuma, ja
tiek ltugts segt degvielas izdevumus, brivpratigajam ir jaiesniedz transportlidzekla registracijas apliecibas
kopija, konkréta transportlidzekla lietoSanas pilnvaras kopija, ja transportlidzeklis nav ipasuma.®® P&c
pieredzes, ka norada VPD parstavis, izdevumu atgiiSanai nepiecieSamas aptuveni divas nedélas (tas ietver
dokumentu originalu nositiSanu pa pastu, informacijas parbaudisanu, nodosanu gramatvedibai un apmaksas
veikSanu). Praksé ir bijusi ari atseviski izneémuma gadijumi, kad datumu nesakritibas dé| atskaité un ceka
izdevumi tiek kompenséti dal&ji.*®

Attieciba uz nakotni, ka noradits veiktajas intervijas, VPD parstaviji plano, ka atvieglot So izdevumu
atskaiSu aizpildisanas kartibu ta, lai lidzgaitnieks aizpilditu brivpratiga dienasgramatu, savukart izdevumu
apliecinoSus dokumentus noformétu VPD darbinieki. Viena no VPD darbinieku idejam nakotnei ir veidot
specialu lietojumprogrammu, kur lidzgaitnieks &rti varétu sniegt VPD vaicato un interesgjoSo informaciju.

Istenosana un koordinésana. Par lidzgaitniecibas aktivitati atbild VPD, t.sk. par lidzgaitnieku
piesaistiSanu. Projekta ietvaros IeVP Projekts organizé apmacibas, koordiné lidzgaitnieka iespgju iekldt
ieslodzijuma vieta. Attieciba uz aizbilstamajiem — Projekta ietvaros piesakas personas, kuras pretendé uz

% Valsts probacijas dienests. Ligums par brivpratigo darbu (lidzgaitnieciba).

% Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD darbiniekiem.

9 Valsts probacijas dienests. Ligums par brivpratigo darbu (lidzgaitnieciba).

% Valsts probacijas dienests. Ligums par brivpratigo darbu (lidzgaitnieciba).

9 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD un IeVP darbiniekiem.
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nosacitu pirmstermina atbrivosanu un ir vecuma 14-29 gadi. Notiesatie lidzgaitniecibai Sobrid piesakas, esot
ieslodzijuma vieta. Par $adu iesp&ju vinus informé ieslodzijuma vietas darbinieki. Tas ir personas, kuras pasas
vélas lidzgaitniekus.%

Parasti pirma tikSanas ar lidzgaitnieku, kur$ stradas ar notiesato, tiek organizéta aptuveni ménesi
pirms iesp&jamas izieSanas, kura lidzgaitnieks ierodas ieslodzijuma vieta. Ja nepiecieSams, Sadas tikSanas
tiek atkartotas vél vairakas reizes, lidz tiesai par pirmstermina atbrivosanu. Probléma, ar ko saskaras Projekta
komanda lidzgaitniecibas organizésan3, ir tada, ka 2017. gada devinos no desmit gadijumiem notiesatie,
kuriem ir atrasti lidzgaitnieki, pirms termina netika atbrivoti, neskatoties uz pozitivu ieslodzijuma vietas un
VPD raksturojumu. Tadgjadi Sie notiesatie nesanéma lidzgaitniekus un lidzgaitnieki ari neturpinaja ar Siem
notiesatajiem stradat ieslodzijuma vietas, kas bitu rekomendgjosa prakse Sada gadijuma.t0!

Kopuma pari tiek veidoti, balstoties uz lidzgaitnieka un aizbilstama interesém (tiek aizpildita neliela
aptaujas forma). Nemot véra, ka lidzgaitnieciba nepiecieSama ari notiesatajiem, kuri ir vecaki par 29 gadiem,
Projekta komanda strada pie t3, lai varétu mainit mérka grupas vecumu,0?

Viens no pétijuma intervétajiem ieslodzijuma vietas brivpratigajiem, kas faktiski veic ari lidzgaitnieka
funkciju, norada, ka bitu ieteicams sistému veidot ta, lai uz vienu notiesato butu divi lidzgaitnieki, jo ta
veidotos mazaka atkariba no vienas personas iesp&jam un ari pasi lidzgaitnieki varétu justies drosak. Tas,
cik lidzgaitniekus piesaistit konkrétam notiesatajam — bijusajam ieslodzitajam, ir katra lidzgaitnieka zina, tacu
bitu bdtiski paredzet sadu iesp&ju — piesaistit divus lidzgaitniekus uz vienu notiesato: “ 7as, vai lidzgaitniekam
jabat vienam vai vairakiem cilvékiem, atkarigs no individuala gadijuma.. Tad brivpratigajam var bat
nedrosibas sajita un varétu nodrosinat iespéju iet divata. Tad atkrit probléma, ka brivpratigo var ieraut
manipulacijas var ieZélinat. Ja ir divi lidzgaitnieki, tad vini viens otru var uzmanit.” (Brivpratigais)

Tapat gan intervijas ar brivpratigajiem, gan veiktaja lidzgaitnieku aptauja tiek noradits, ka ir butiski,
lai kontakts ar aizbilstamo izveidotos iesp&jami agrak. P&tnieku skatijuma, ideala vizija ir tada, ka lidzgaitnieks
aizbilstamajam ir jau sakot ar soda izcieS8anu — lai kontakts tiktu izveidots savlaicigi un tas nostiprinatos. Ipasi
sada gadijuma ir bitiski, lai vienam notiesatajam bdtu vismaz divi lidzgaitnieki, lai gadijumos, kad
lidzgaitnieks vairs nevar turpinat darbibu, ir otra uzticibas persona.

Intervéta VPD parstavja pieredze rada, ka péc apmacibam ir kads lidzgaitnieks, kur$ atsakas no
turpmaka brivpratiga darba veikSanas. Tapat ir bijusas situacijas, kad péc pirmas tikSanas ar klientu,
lidzgaitnieks saprot, ka nevélas turpinat So darbu. Bitiski ir tas, vai lidzgaitnieks ar aizbilstamo sp&j nodibinat
saikni. Problému gadijumos vai tad, kad lidzgaitniekam rodas kadi jautajumi vai pardomas, situacijas
risinasana iesaistas TSV koordinatori. M&dz bt ari situacijas, kad TSV koordinators sazinas ar VPD centralo
koordinatoru, lai kopigi risinatu kadu problému. Lai atbalstitu brivpratigos un iedrosinatu vinus, Projekta tiek
planotas brivpratigo konsultacijas. Tie ir pasakumi, kuros tiks aicinati brivpratigie, kuri dalisies sava pieredze
par dazadam situacijam un risingjumiem tajas. %

Problémas saistiba ar lidzgaitniecibas istenoSanu VPD parstavis saskata lietu vaditaju atsauciba
[idzgaitniecibai, neticibai lidzgaitniecibas mérkim. Dienesta tiek planots, ka labak iesaistit lietu vaditajus Saja
procesa. Tacu ir ari tadi lietu vaditaji, kuri aktivi iesaistas lidzgaitnieku uzrunasana.®* Vienlaikus viens no
intervétajiem brivpratigajiem, kur$ darbojas ari ka lidzgaitnieks, noradijis, ka ir batiski, lai lidzgaitniecibas
koordinatori darbotos ilgtermina (t.i., nebltu kadru mainiba) un bitu ar pieredzi Saja joma.

100 Tnformacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD un IeVP darbiniekiem.
101 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD un IeVP darbiniekiem.
102 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD darbiniekiem.
103 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD darbinieku.
104 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD darbinieku.
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Attieciba uz VPD sadarbibu ar ieslodzijuma vietu, pec veiktajam intervijam ar ieslodzijuma vietu
darbiniekiem secinams, ka ne visu ieslodzijuma vietu darbiniekiem ir skaidribas par lidzgaitniecibu ka tadu
un organizatorisko pasakumu tiesisko pamatu. Ieslodzijuma vietu darbinieku pieredze balstas uz sadarbibu
ar NVO (atkaribas biedribam u.c.), tadél nepiecieSams veicinat sadarbibu starp ieslodzijuma vietam un VPD,
kur VPD informétu par lidzgaitniecibas aktivitati un tas norisi.

Attieciba uz kopigam aktivitatém, paslaik netiek planoti kadi centraliz&ti pasakumi, ko varétu piedavat
lidzgaitniekiem. Ka viens no argumentiem tiek minéts risks, ka aizbilstamo kopigosanas var veicinat vinu
atgriesanos pie likumparkapumiem.1%

Péc intervijas un papildu rakstiski no VPD un IeVP iegutas informacijas secinams, ka no
lldzgaitniecibas uzsakSanas briza 2015. gada lidz 2018. gada 9. februarim kopuma apmaciti ap 105
lidzgaitnieki, uz doto bridi aktivi darbojas ap 40 pariem, no kuriem veiksmigi darbojas 2-3.1% Projekta ietvaros
(2017. gada) ir apmaciti 47 lidzgaitnieki, no kuriem 26 lidzgaitnieki apmacibas ir izgajusi pirmo reizi (skatit
6. tabulu). Pargjie Projekta ietvaros apmacitie lidzgaitnieki (21) jau iepriekS Norvégijas valdibas divpus€ja
finanSu instrumenta ietvaros Tstenotaja projekta ir izgajusi apmacibas. '’

6. tabula
Lidzgaitnieku skaits VPD kops 2017. gada maija
Raditajs Lidzgaitnieku skaits
Pirmreizéji izgajusi 26
apmacibas, t.sk.
2017.g. 26
2018.g. (uz 9.febr.) 0
Noslégti ligumi, t.sk. 51
2017.g. 35
2018.g. (uz 9.febr.) 16
Izveidoti pari 42
2017.4. 27
2018.g. (uz 9.febr.) 15
Gaida uz para izveidi 39

Avots: Valsts probacijas dienests. (2018.02.09). Statistika par lidzgaitnieku skaitu Valsts probacijas dienesta. Nepublicéts
materials.

Lidzgaitnieku aptaujas rezultati. Lai iegltu informaciju par lidzgaitniecibas aktivitati VPD
lidzgaitnieku vertéjuma, neliela méroga aptaujas forma tika ieglti un apkopoti 12 lidzgaitnieku viedokli
(metodes aprakstu skatit S zinojuma metodologijas sadala). Turpinajuma sniegts parskats par aptauja iegiito
informaciju. Pilns Sis aptaujas rezultatu parskats pievienots zinojuma 7. pielikuma.

Aptaujatie lidzgaitnieki savu darbibu uzsakusi laika posma no 2015. lidz 2018. gadam, lielaka dala
no viniem (septini) to uzsakusi 2016. gada. Lidzgaitniecibu visbiezak lidzgaitnieki uzsak, aizbilstamajam
atrodoties sabiedriba (10 no 12 gadijumiem). Tikai viena gadijuma lidzgaitnieciba uzsakta, aizbilstamajam
atrodoties ieslodzijuma vieta. Savukart viena gadijuma lidzgaitnieks vél gaida savu pari.

Laiks, kada lidzgaitniekiem bija iesp&ja uzsakt lidzgaitniecibu, ir dazads. Pieciem lidzgaitniekiem no
pieteikSanas briza lidz bridim, kad tika noslégts ligums par lidzgaitniecibas veikSanu, bija nepiecieSamas paris
nedélas lidz divi ménesi. Savukart septiniem lidzgaitniekiem, piemé&ram, bija pieci ménesi, un diviem - septini
un astoni menesi.

105 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD darbinieku.

106 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar VPD un IeVP darbiniekiem.

107 valsts probacijas dienests. (2018.02.09). Statistika par lidzgaitnieku skaitu Valsts probacijas dienesta. Nepublicéts materials.
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Par iesp&ju kllt par lidzgaitnieku aptaujatie lidzgaitnieki uzzinajuSi no VPD majaslapas (tris
lidzgaitnieki), no pazinam vai radiem (tris lidzgaitnieki), vinus personigi uzrunaja VPD parstavis (Cetri
lidzgaitnieki). Masu sazinas lidzeklos, socialajos portalos, NVO par lidzgaitniecibas iesp€ju uzzinajis viens
lidzgaitnieks. Lidzgaitnieki no iesaistes lidzgaitnieciba sakotné€ji sagaidija tris lietas — vél€jas palidzet kadam
ar padomu un savas dzives pieredzi (desmit lidzgaitnieki), vélgjas pilnveidoties (pieci lidzgaitnieki) un vinus
vadija profesionala interese (pieci lidzgaitnieki).

Aptaujatie lidzgaitnieki lidzgaitniecibai visbiezak ménesi var veltit astonas stundas (ta noradijusi sesi
no 12 lidzgaitniekiem). Tris lidzgaitnieki noradijusi, ka lidzgaitniecibai meénesi var veltit attiecigi tris, piecas
un seSas stundas, savukart tris citi lidzgaitnieki noradijusi, ka Sim darbam var veltit desmit, 15 un 21 stundu
ménesl. Kopuma lidzgaitnieki lidzgaitniecibai velétos veltit vairak laika ménesi, neka varétu — vid&ji tas par
1,7 stundam vairak.

Lidzgaitnieki sadarbibu ar VPD, lidzgaitniecibas ligumu, ka ari pieteikSanas un apmacibu procesu
novértéjusi ka labu vai loti labu (iznemot vienu gadijumu, kad apmacibam sniegts viduvéjs novértéjums).
Salidzinosi nedaudz sliktak lidzgaitnieki novertejusi liguma slégsanas procesu un atskaisu sniegSanas procesu,
kur tris gadijumos noradits viduvéjs vertéjums, un retak noradits loti labs vértéjums. Lidzgaitnieki norada,
ka esoSie formulgjumi lidzgaitniecibas dienasgramatas ir formali, tapéc brivas formas dienasgramatas
aizpildisana sniegtu iesp&ju izteikties izsmelosak. Turklat ieteicams dienasgramatu aizpildit elektroniski. Divi
lidzgaitnieki ir noradijusi, ka viniem nepatika liguma slégsanas process, t.i., ka ligums ir japaraksta uzreiz pie
pirmas tikSanas reizes ar aizbilstamo, nevis péc individualas tikSanas. Viens lidzgaitnieks norada, ka
lldzgaitniecibas finansiala puse butu uzlabojama.

Attieciba uz [idzgaitnieku apmacibam 12 aptaujatie Ndzgaitnieki norada, ka apmacibas butu
pilnveidojami vai attistamas $adi satura jautajumi:

e Aplukotas situacijas vairak butu japietuvina realajai dzivei un problémsituacijam, apmacibas
nepiecieSams papildinat ar pieredzes stastiem.

e Vairak laika javelta lidzgaitnieka personigo iemanu apgusSanai, subkultiiras, kura dzivojis
aizbilstamais, izpratni.

e Jasniedz zinasanas par socialo palidzibu, elektronisko uzraudzibu.

e Jasniedz vairak informacijas par darba ar sievietéem-likumparkapé&jam specifiku (apmacibas ir vairak
par virieSiem).

e Jaorganizé pieredzes apmainu starp ldzgaitniekiem, jo trikst ideju, ka pavadit brivo laiku ar
aizbilstamo. Jadalas informacija par labajam praksém.
e Jaieklauj ieslodzijuma vietu apmekl&jumus.

Vaicajot par lidzgaitnieku pieredzi dazadas problémsituacijas, visbiezak lidzgaitnieki saskarusies ar
situaciju, kad aizbilstamais izvairas no tikSanas (bieZi Sada pieredze bijusi Cetriem lidzgaitniekiem un dazreiz
— diviem lidzgaitniekiem), nesp&ju kopigi saskanot tikSanas laiku (biezi Sada pieredze bijusi tris lidzgaitniekiem
un daZreiz — tris lidzgaitniekiem), gritibam saskanot tikSanas laikus lidzgaitnieciba ar darbu (biezZi Sada
pieredze bijusi tris lidzgaitniekiem un dazreiz — diviem lidzgaitniekiem), gritibam tikSanas laikus
[idzgaitnieciba apvienot ar briva laika aktivitatém (biezi Sada pieredze bijusi diviem lidzgaitniekiem un dazreiz
— seSiem lidzgaitniekiem) un tikSanas laikus apvienot ar gimenes dzivi un pienakumiem (biezi $ada pieredze
bijusi diviem lidzgaitniekiem un daZreiz — pieciem lidzgaitniekiem). Ari kopiga aktivitasu planoSana
lidzgaitniekiem sagada gritibas (pieciem lidzgaitniekiem dazreiz un vienam biezi).

Desmit no 12 lidzgaitniekiem ir gatavi turpinat lidzgaitniecibu, ka pamatojumu noradot to, ka $ada
aktivitate ir nepiecieSama aizbilstamajam, viniem ir iesp&ja macities vienam no otra, ir iesp&ja uzzinat ko
jaunu un palidzéet citiem, giit pozitivas emocijas. Divi lidzgaitnieki norada uz savam bazam par to, ka
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aiznemtibas dé| vini nav varé&jusi pilnveértigi istenot savu nodomu palidzét aizbilstamajam ieklauties sabiedriba
/ atgriezties sabiedriskas dzives norises procesos, nav var&jusi sniegt aizbilstamajam tik laika, cik, vinuprat,
vajadzetu. Vienam lidzgaitniekam ir pardomas ari par to, vai aizbilstamais izprot lldzgaitnieka lomu un redz
§1 procesa jégu, vai vinam tas ir bitiski. Atseviski lidzgaitnieki ir ari gatavi paplasinat savu darbibu un piedavat
cita veida brivpratigas aktivitates — novadit kadas lekcijas vai nodarbibas, pieméram, ,ledus lausanas” vai
grupas uzticésanas aktivitates.

6.4. Brivpratigais darbs, t.sk. lidzgaitnieciba, ko organize NVO

Saja apaksnodala skaidrota Latvijas NVO pieredze brivpratigo piesaisti$ana, atlasé, apmacisana un
koordinésana darbam ieslodzijuma vietas un péc ieslodzijuma. Nodala analizéta organizaciju pieredze balstita
uz piecu NVO sniegto informaciju: biedribas ,Izvelies brivibu”, biedribas ,Anonimo alkoholiku sadraudziba”,
biedribas ,Ilguciema sievietes”, biedribas ,Latvijas Sarkanais Krusts” un Evangglisko kristieSu draudzes "Zilais
Krusts" pieredze. Nodala izmantotie dati pamata ieguti no veiktas NVO fokusgrupas diskusijas un rakstiski
pieprasitas informacijas no Sim NVO. Papildus izmantoti dati no intervijas ar IeVP parstavi, no intervijam ar
ieslodzijuma vietu resocializacijas nodalu parstavjiem un brivpratigajiem, kuri veic brivpratigo darbu
ieslodzijuma vietas.

Brivpratigo piesaistiSana un atlase. Balstoties uz veikto interviju ar IeVP un ieslodzijuma vietu
parstavjiem, attieciba uz garigo (religisko) apripi konkrétas organizacijas, kuras veic darbu ieslodzijuma
vietas, uzruna kapelans, balstoties uz ieslodzito interesém un vajadzibam. Attieciba uz organizacijam, kas
nav klasificEjamas ka religiskas organizacijas, tas vienlidz biezi gan nak ar savu priekslikumu pie ieslodzijuma
vietas resocializacijas nodalas darbiniekiem, gan Sis organizacijas tiek uzrunatas no ieslodzijuma vietas
resocializacijas darbinieku puses. Organizacijas iekS&ja atbildiba ir atlasit, sagatavot un koordinét
brivpratigos.1%®

Attieciba uz brivpratigo uzrunasanu un atlasi, visbieZzak organizacijas tas izpauzas $adi: organizacijas
biedri tiek informéti par Sadu iesp&ju, un viniem ir iespgja pieteikties konkrétam darbam pie konkrétas
personas. Biezi papildus tiek veiktas individualas sarunas, lai noskaidrotu personu motivaciju un vélmi istenot
konkrétas aktivitates. Tacu ir organizacijas, kur $adas parrunas netiek veiktas, lidz ar to nodrosinot iesp&ju
piedalities visiem, kuri to vélas.'®®

Lidzgaitnieclba ka organizéta prakse ir mazak izplatita organizaciju vidl, atpazistamaka no
organizacijam, kas mégina to nodroSinat, ir biedriba “Izvélies brivibu”. Vienlaikus, balstoties uz veiktajam
intervijam ar ieslodzijuma vietu brivpratigajiem un balstoties uz NVO fokusgrupas diskusiju, janorada, ka
pastav prakse, kad brivpratigie klust par neformaliem lidzgaitniekiem, neslédzot ligumus ne ar NVO, ne VPD.
Tada gadijuma tas ir individu pasu iniciativa un atbildiba. Vini palidz ieslodzijuma iepazitai personai péc
atbrivosanas — sagaida to, palidz ar padomu, palidz ar dzivesvietu, satiekas, lai apspriestos vai kopigi dotos
uz kadu aktivitati. Sada prakse novérojama gan attieciba uz VPD uzraudziba eso$am personam (kura ir
pétijuma tieSa mérka grupa), gan attieciba uz personam, kuras atbrivojusas termina un kuram nav piemérota
VPD uzraudziba. Sadi gadijumi tika konstatéti vairakas no veiktajam intervijam ar brivpratigajiem, t.sk. tiem,
kuri notiesatos iepazinusi Alfas kursa ietvaros un péc tam kluvusi par lidzgaitniekiem. Iemesli, kapéc netiek
slégti ligumi, pieméram, ar VPD, pamata ir tris — notiesatie neatbilst VPD aktivitates mérkgrupai, pastav

108 Informacija apkopota, balstoties uz veiktajam intervijam ar IeVP un ieslodzijuma vietu darbiniekiem.

109 Informacija apkopota, balstoties uz veikto fokusgrupas diskusiju ar NVO parstavjiem un rakstiski iegtito informaciju no NVO.
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informacijas trikums par $adu iesp&ju un nav véléSanas sevi noslogot ar atskaiSu aizpildiSanu un figumu
slégsanu. 10

Tapat, raksturojot brivpratigo darbu ar notiesatajam personam un bijusajiem ieslodzitajiem, btiski
pieminét dazadus rehabilitacijas centrus, kuri strada ar bijusajiem ieslodzitajiem, pieméram, socialas
rehabilitacijas centrs “Ratnieki”, “Bétlemes Z&lsirdibas maja”, evangélisko kristieSu draudzes “Zilais krusts”
izveidotais rehabilitacijas centrs Ledmanég, rehabilitacijas centrs “Ledini”, biedribas “Kalna svétibu kopiena”
izveidota Bruknas muiza. Rehabilitacijas centri nodrosina programmas atkaribu mazinasanai, cilvéciskus
dzives apstaklus bijusajiem ieslodzitajiem, psihologiskus treninus, darba prasmju apgiisanu un pilnveidi u.c.
Rehabilitacija centri tad&jadi pilda ari lidzgaitnieka funkciju, jo palidz bijusajam ieslodzitajam risinat dazadas
problémas sabiedriba, sniedz padomus un atbalstu.

Apmacibas. Petijuma veiktajas intervijas konstatéts, ka religiskas organizacijas médz organizét
apmacibas saviem kalpotajiem, kuri dodas veikt brivpratigo darbu ieslodzijuma vietas. Uz Sadam macibam
tiek aicinati ari ieslodzijuma vietu kapelani vai parstavji no IeVP. Attieciba uz organizacijam, kas nav
klasificjamas ka religiskas organizacijas, prakse attieciba uz apmacibam ir dazada, tacu lielakoties specialas
apmacibas netiek organizetas. Ir organizacijas, kas organizé strukturétas apmacibas, pieméram, biedriba
“Izvélies brivibu”. Bet arl Si organizacija saskaras ar dalibnieku — apmacibu klausitaju mainibu. Ir
organizacijas, kuras specialas apmacibas neorganiz€, taCu dazadus aspektus un situacijas izruna ar
brivpratigo personigi. Tacu janem véra, ka pilnigi visi brivpratigie, kuri dodas veikt brivpratigo darbu
ieslodzijuma viet3, ieslodzijuma vieta iziet droSibas instruktazu. Taja tiek sniegta informacija par drosibas
prasibam, ko drikst un ko nedrikst ienest vai darit ieslodzijuma vieta.!!!

Attieciba uz to, vai brivpratigo apmacibam vajadzetu but centralizétam, organizétam no IeVP puses
— NVO domas dalas. Tacu tiek noradits, ka apmacibu programmu varétu diferencét atkariba no mérkgrupas,
t.sk. vecuma. Bitiskakais, lai apmacibu rezultata brivpratigais bltu sagatavots Sadam darbam un zinatu, ka
risinat problémsituacijas.!?

Ligums. Veiktaja NVO pieredzes izpeté secinats, ka ligumi par brivpratiga darba, t.sk.
lidzgaitniecibas, veiksanu NVO vidu ir iznémumes. Tikai viena no aplikotajam organizacijam, “Izvélies brivibu”,
sledz vienoSanos par lidzgaitnieclbu notiesatajam personam, kuras ir atbrivotas no ieslodzijuma, un
vienoSanos par lidzgaitniecibas atbalsta sanemsanu. Abas Sis vienoSanas galvenokart satur lidzgaitniecibas
ietvaros sagaidamos lidzgaitnieka uzvedibas un attiecibu veidosanas noteikumus un ierobezojumus. Atskiriba
no VPD un IeVP brivpratigo ligumos ietvertajam sarezgitajam juridiskajam atrunam, “Izvélies brivibu”
gadijuma pozitivi vértéjama vienosanas vienkarsa forma un valoda. Slédzot ligumu ir bitiski apzinaties, ka
brivpratigais faktiski bez atlidzibas “ziedo” savu brivo laiku sabiedribas interesés, un katra papildus saistibu,
nosacijumu vai atrunu ievieSana var brivpratigo atturét no aktivas darbibas vai pat iesaistiSanas taja.!3

Istenosana un koordinésana. Brivpratigo ieklG$anu ieslodzijuma vieta organizé IeVP, parbaudot
informaciju par personu un izsniedzot vienreiz&€jo vai pastavigo caurlaidi (ja persona ieslodzijuma vietu
apmekl€ vismaz reizi nedéla). Attieciba uz pastavigo caurlaizu izsniegsanu, veiktajas intervijas konstatéts, ka
pastav problémas ar So caurlaizu noforméSanu — nereti tas prasa ilgu laiku, ka rezultata lidz to izsniegSanai
katru reizi brivpratigajam ir janoformé vienreiz&ja caurlaide. Papildus janem véra, ka sarezgitibu rada ari tas,
ka katru reizi, ar gadijumos, ja ieslodzijuma vieta ierodas viena un ta pati persona, ir jasaskano ienesamo

110 Informacija apkopota, balstoties uz veikto fokusgrupas diskusiju ar NVO parstavjiem, rakstiski ieglito informaciju no NVO un
veiktajam intervijam ar ieslodzijuma vietu brivpratigajiem.
11 1nformacija apkopota, balstoties uz veikto fokusgrupas diskusiju ar NVO parstavijiem, rakstiski iegito informaciju no NVO un veikto
interviju ar IeVP darbinieku.
112 Informacija apkopota, balstoties uz veikto fokusgrupas diskusiju ar NVO parstavjiem un veiktajam intervijam ar ieslodzijuma vietu
brivpratigajiem.
113 Informacija apkopota, balstoties uz rakstiski iegtto informaciju no NVO.
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materialu un instrumentu saraksts.'** To bltu iesp&jams atvieglot, So informaciju uzkrajot un apstradajot
elektroniski, vienkarSojot saskanoSanas kartibu un formu. PaSu brivpratigo koordinéSanu un instruéSanu
organizé konkréta NVO, parasti to nodroSina kads no darbiniekiem.

Gadijuma, ja brivpratigo darbu vélas veikt brivpratigais bez konkrétas piederibas organizacijai, t.i.
klat par lidzgaitnieku kadam no notiesatajiem, par to nesledzot ligumu ar VPD vai IeVP, saskarsmes iesp&jas
ar notiesato, t.sk. laika zina un konfidencialitates zina, ir salidzinosSi ierobezotakas neka gadijum3, ja
brivpratigo darbu veic organizacija. Atbilstosi Latvijas Sodu izpildes kodeksa 45. pantam, notiesatajiem ir
iespgjas satikties ar citam personam bez brivibas atnemsanas iestades parstavja klatbltnes islaicigi — uz
laiku no vienas stundas lidz divam stundam, lai veicinatu sociali lietderigu saiknu saglabasanu un
atjaunosanu.!'> Apmeklétaju pienemsanas tiek organizétas noteiktos pienemsanas laikos — vismaz reizi
nedela, ieprieks piesakoties, kas ir ari saskana ar Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikumiem
dalibvalstim par Eiropas cietumu noteikumiem (24.1. un 24.5. punktu).''® Papildus, Latvijas Sodu izpildes
kodeksa 49. pants paredz, ka notiesatajiem atlauts nositit un sanemt véstules bez skaita ierobezojumiem.
Tacu, lai novérstu ieslodzijuma vietu vai sabiedribas drosibas apdraudg&jumu, ka ari neatlautu priekSmetu vai
vielu nodoSanu notiesatajiem, brivibas atnemsanas iestades amatpersonas parbauda notiesato saraksti.
Notiesatajiem ir atlautas ari telefonsarunas par saviem vai adresata lidzekliem tada skaita, kads noteikts
attieciga veida brivibas atnemsanas iestadé un atbilst soda izcieSanas rezima pakapei. Tacu, lai novérstu
ieslodzijuma vietu vai sabiedribas droSibas apdraudg&jumu, notiesata telefonsarunas notiek brivibas
atnemsSanas iestades parstavja klatbltng, iznemot telefonsarunas ar advokatu.'' Tadgjadi secinams, ka
notiesatajam nav iesp&jas aprunaties ar Iidzgaitnieku bez treSo personu iesaistiSsanas. Tapat ir ari
apgrutinatas iespéjas lidzgaitniekam iesp&jama un veélama laika tikties ar notiesato.

Brivpratigajam darbam nepiecieSamos resursus NVO nodrosina pasas, t.sk. dazadus izdevumus.
Izdevumiem NVO piesaista lidzeklus, gan vérsoties pasvaldiba, gan Ziedot.lv, gan piesaistot dazadus finansu
instrumentus Latvijas un arvalstu méroga. Ka secinats veiktaja brivpratigo intervija, NVO tiecas iestaties
iesp&jams segt tieSos izdevumus, reizém ari cilvékstundas apmacibu laika. Kopuma lidzeklu probléma ir viena
no nozimigakajam problémam brivpratigo kustibas attistiba, jo organizacijam pat netiek segti pamatizdevumi
(transports, telpas, materiali, gramatvedibas izdevumi).18

114 Informacija apkopota, balstoties uz veikto fokusgrupas diskusiju ar NVO parstavjiem un veiktajam intervijam ar IeVP darbiniekiem.
115  atvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
116 Firopas Padome Ministru komiteja. Ministru komitejas Ieteikums Rec(2006)2 dalibvalstim par Eiropas cietumu noteikumiem.
Pienémusi Ministru komiteja 2006. gada 11.janvari 952. ministru vietnieku sanaksmé. Tulkojis Tulko$anas un terminologijas centrs,
(skatits 2018.03.20),
http://www.vvc.gov.lv/export/sites/default/docs/LRTA/Citi/Recommendation_x2006x2_of_the_Committee_of Ministers_to_member_s
tates_on_the_European_Prison_Rules.doc.
117 atvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
118 Informacija apkopota, balstoties uz veikto fokusgrupas diskusiju ar NVO parstavjiem un veikto interviju ar ieslodzijuma vietas
brivpratigo.
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7. Atbrivosana no ieslodzijuma vietas

1 nodala ir strukturéta divas apaksnodalas. Pirmaja apaksnodala ir skaidrota kartiba, kada persona
var tikt nosaciti pirms termina atbrivota no brivibas atnemsanas soda izcieSanas. Savukart otraja apaksnodala
ir raksturotas problémas, ar kuram sakaras persona, kura ir atbrivota no ieslodzijuma vietas.

7.1. Nosacita pirmstermina atbrivoSana

Apaksnodala skaidrota kartiba, ka notiesatais var tikt atbrivots nosaciti pirms termina no brivibas
atnemsSanas soda izcieSanas. Tapat sniegta statistika par priekslaicigi atbrivoto personu skaitu, kuras ir
nonakusas VPD uzraudzib3, ka ari skaidroti iemesli, kadél tiesa tiek noraiditi [Ggumi par nosacitu pirmstermina
atbrivosanu.

Atbilstosi Kriminallikuma 61.pantam, personu, kura notiesata ar brivibas atnemsanu, iznemot
islaicigu brivibas atnemsSanu, var nosaciti pirms termina atbrivot no pamatsoda izcieSanas, ja ir pamats
uzskatit, ka ta pec atbrivoSanas spés ieklauties sabiedriba, neizdarot noziedzigu nodarijumu. Nosacitu
pirmstermina atbrivoSanu no soda var noteikt, ja:

e notiesatais ir sasniedzis noteiktu resocializacijas rezultatu;
e notiesatais atbilstosi iesp&jam ir labpratigi atlidzinajis ar noziedzigo nodarijumu radito kait&jumu;
e notiesatajam péc atbrivosanas ir iesp€jas tiesiska cela iegiit eksistences lidzeklus;

e ir pagajis kriminalsodu izpildi reglamentg&josa likuma noteiktais laiks péc soda piemérosanas par soda
izcieSanas rezima parkapumu un nav spéka esosu sodu par brivibas atnemsanas soda izpildes laika
izdaritiem administrativajiem parkapumiem;

e notiesatais risina un ir gatavs turpmak risinat savas psihologiskas problémas, kas izraisija vai varétu
izraisit noziedziga nodarijuma izdariSanu;

e notiesatais piekritis arstéties no alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu atkaribas, ja
noziedzigo nodarijumu izdarijis alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu atkaribas dél.!?

Nosacitu pirmstermina atbrivoSanu no soda nepieméro, ja tas piespriests pilngadigai personai par
seviski smagu noziegumu, kas izdarits pret personu, kura nav sasniegusi seSpadsmit gadu vecumu, un ir
saistits ar seksualu vardarbibu.!?

Péc kriminallikuma 61. panta, nosacitu pirmstermina atbrivoSanu no soda var ierosinat, kad
notiesatais faktiski ir izcietis: (1) ne mazak ka pusi no noteikta soda par izdarito mazak smagu noziegumu,
(2) ne mazak ka divas treSdalas no noteikta soda, ja tas piespriests par smagu noziegumu, ka ari, ja
notiesatais ir persona, kura agrak bijusi notiesata ar brivibas atnemsanu par tiSu noziegumu, un sodamiba
par $So noziegumu nav nonemta vai dzésta, (3) ne mazak ka tris ceturtdalas no noteikta soda, ja tas
piespriests par seviski smagu noziegumu, ka ari ja notiesatais ir persona, kura agrak bijusi nosaciti pirms
termina atbrivota no soda un no jauna izdarijusi tiSu noziegumu neizciestas soda dalas laika, (4) divdesmit
piecus gadus no brivibas atnemsanas soda, ja notiesatais ir persona, kurai piespriests miza ieslodzijums.
Atbilstosi Kriminallikuma 65.pantam nosacitu pirmstermina atbrivoSanu no soda var ierosinat attieciba uz
personu, kura izdarijusi noziedzigu nodarijumu pirms astonpadsmit gadu vecuma sasniegsanas, ja ta izcietusi
ne mazak par pusi no piespriesta soda.'

119 Kriminallikums, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=88966.

120 Kriminallikums, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=88966.

121 Kriminallikums, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=88966.
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Lai notiesato atbrivotu pirms termina, notiesatais normativajos aktos noteikta kartiba raksta
iesniegumu ieslodzijuma vietas prieksSniekam. Talak ieslodzijuma vietas prieksSnieks parbauda iesniegumu un
ta atbilstibu. Ja iesniegums ir sastadits atbilstoSi, ieslodzijuma vietas administracija pieprasa VPD sniegt
izverteSanas zinojumu par notiesato, kurs iesniedzis iesniegumu ar ligumu par vina nosacitu pirmstermina
atbrivosanu no soda izcieSanas. Péc izvértéjuma sagatavoSanas VPD to nosita ieslodzijuma vietas
administracijai talakai iesnieguma un dokumentu iesniegSanai tiesa. Uz tiesu visbiezak tiek nosatiti Sadi
dokumenti: notiesata lligums par pirmstermina atbrivosanu, ieslodzijuma vietas pavadteksts, soda izpildes
gaitas raksturojums, VPD izvértéjuma zinojums.

Gadijumos, kad tiesa apstiprina ligumu par pirmstermina atbrivoSanu, notiesatais nonak VPD
uzraudziba. Gadijumos, kad tiesa lligumu par pirmstermina atbrivosanu noraida, notiesatajam péc Cetriem
ménesiem ir tiesibas pie ieslodzijuma vietas priekSnieka vérsties ar atkartotu iesniegumu un ldgumu par
pirmstermina atbrivosanu. Tadéjadi viena kalendara gada ietvaros VPD var tikt sagatavoti pat divi lidz tris
izvért&jumi par notiesato.

Turpinajuma apkopota statistika par VPD sagatavoto izvertéjuma zinojumu skaitu 2016.-2017. gada,
ka ar1 par sanemtajiem tiesas nolémumiem, ar kuriem personas atbrivotas nosaciti pirms termina no brivibas
atnemsSanas soda izcieSanas. Statistika viena gada griezuma (2016.-2017. gads) norada, ka pieprasijumi péc
izvértésanas zinojumiem ir samazindjusies par 17%, savukart ar tiesas |lEmumu pirms termina atbrivoto
notiesato skaits, kuri ir nonakusi VPD uzraudziba, ir samazinajies par 10% (skatit 7. tabulu).??

7. tabula

Izvértesanas zinojumu pieprasijumu skaits VPD par nosacitu pirmstermina atbrivosanu un
notiesatie, kuri atbrivoti nosaciti pirms termina un ir VPD uzraudziba

2016. gads 2017. gads

Sagatavotie izvértésanas zinojumi

VPD péc ieslodzijuma vietas

administracijas pieprasijuma par

notiesatajiem, kuri bija iesniegusi 720 598
iesniegumu ar ligumu par nosacitu

pirms termina atbrivosanu no soda

izcieSanas!?3

Tiesas  nolémumi, ar  kuriem

notiesatie atbrivoti nosaciti pirms

termina no brivibas atnemsanas soda 321 288
izcieSanas un kuriem piemérota VPD

uzraudziba

Avots: Valsts probacijas dienests. (2018.03.12). Izvértésanas zinojuma pieprasijumu skaits péc brivibas atpemsanas
lestades administracijas pieprasijuma par notiesatajiem, kuri bija fesniegusi iesniegumu ar ldgumu par nosacitu pirms
termipa atbrivosanu no soda izciesanas. Tiesas nolémumu skaits ar kuriem personas atbrivotas nosaciti pirms termina
no brivibas atpemsanas soda izciesanas. Nepublicéts materials.

Vértejot, cik no izvertéjumu pieprasijumiem attiecinami uz notiesatajam personam vecuma 14-29
gadi, secinams, ka no 2017.gada sanemtajiem 598 izvértéSanas zinojuma pieprasijumiem péc brivibas
atnemsanas iestades administracijas pieprasijuma par notiesatajiem, kuri bija iesniegusi iesniegumu ar
IGgumu par nosacitu pirms termina atbrivoSanu no soda izcieSanas, 138 izvértéSanas zinojuma pieprasijumi

122 valsts probacijas dienests. (2018). IzvértéSanas zinojuma pieprasijumu skaits p&c brivibas atnemsanas iestades administracijas
pieprasijuma par notiesatajiem, kuri bija iesniegusi iesniegumu ar Iigumu par nosacitu pirms termina atbrivoSanu no soda izcieSanas.
Tiesas nolémumu skaits ar kuriem personas atbrivotas nosaciti pirms termina no brivibas atnemsanas soda izcieSanas. Nepublicéts
materials.
123 Janem véra, ka izvértéSanas zinojumu skaits neatspogulo unikalo ieslodzito skaitu, jo viena gada laika ieslodzitais var iesniegt divus
IGgumus par pirmstermina atbrivosanu.
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(23%) ir sanemti par notiesatam personam vecuma no 14. lidz 29.gadiem. Attieciba uz sanemtajiem tiesas
nolémumiem, ar kuriem personas atbrivotas nosaciti pirms termina no brivibas atnemsanas soda izcieSanas,
no kopuma 288 personam, ar kuram uzsakts darbs 2017.gada, 73 personas (25%) bija vecuma no 14. lidz
29. gadiem.

Iemesli notiesato lGgumu par nosacitu pirmstermina atbrivosanu noraidisana ir dazadi:

e Tiesnesim nav parliecibas, ka notiesatais neizdaris jaunus likumparkapumus;

e Ir negativs VPD izvértéSanas zinojums, kur VPD neatbalsta notiesatd nosacitu pirmstermina
atbrivosanu;

e VPD izvértésanas zinojuma ir noradijis lielu skaitu pienakumus, kas notiesatajam bitu japilda
pirmstermina atbrivosanas gadijuma, t.sk. ir apgritinatas notiesata iesp&jas piedalities Sajas VPD
piedavatajas programmas;

¢ Notiesatais I1dz tiesas se€des dienai izdara parkapumu;

e Uz tiesas sédes dienu notiesatajam atlikusi liela neizciestas soda dala;

e Cietusie baidas, ka, notiesato atbrivojot, pret viniem varétu tikt vérsta kada negativa, pretlikumiska
riciba (tiek rakstita véstule tiesai ar luigumu notiesato pirms termina neatbrivot);

e Prokurora nepiekriSana notiesata nosacitai pirmstermina atbrivosanai;

¢ Notiesatajam péc atbrivosanas nav dzivesvietas, nav gimene, kas varétu palidzet.!?>

7.2. Problemas, ar kuram saskaras no ieslodzijuma atbrivota notiesata
persona

Saja apaks$nodala raksturotas problémas, ar kuram saskaras notiesatais péc atbrivo$anas no
ieslodzijuma vietas. Uz problemam norada un tas raksturo gan intervétie brivpratigie, gan intervétie
ieslodzijuma vietu darbinieki, gan NVO parstavii, kuri piedalijas fokusgrupas diskusija.

Balstoties uz veiktajas intervijas ar brivpratigajiem un fokusgrupas diskusija ar NVO iegutajiem
rezultatiem, persona, atbrivojoties no ieslodzijuma, pamata saskaras ar Sadam problémam:

e atkaribas,

e dzivesvietas trukums,

e darba trikums,

¢ maksatnespeja,

e nepilnigas socialas iemanas,
e sociala atbalsta trukums.

Turpinajuma, balstoties uz pétijuma ieguto informaciju, isi raksturota katra no probleému jomam.

Atkaribas. Viens no izplatitakajiem riskiem notiesato vidu ir atkaribas. Raditajs ir augsts —
pieméram, péc Césu Audzinasanas iestades nepilngadigajiem sniegtas informacijas, notiesato vidi 90% ir
atkarigie. Lai cinttos ar atkaribam, tiek veikts darbs ieslodzijuma vieta. Tapat speciali Sim mérkim ir izveidots
atkarigo centrs Olaing, uz kuru arstéties dodas ka viriesi, ta sievietes. Cinities ar atkaribam ir griti, un, lai ari
ieslodzijuma vieta nav pieejams alkohols un narkotiskas vielas, pastav risks, ka izejot no ieslodzijuma vietas
persona atsak lietot apreibinosas vielas: “Aizbilstamais gaja uz labo pusi, lestdjas pat skola. Bet tur, ziniet,
kopmitnes. Ilgi neizturéja, bija griti, Tagad vins ir izslégts no skolas, no kopmitnes.” (Brivpratigals)

124 valsts probacijas dienests. (2018). IzvértéSanas zinojuma pieprasijumu skaits péc brivibas atnemsanas iestades administracijas
pieprasijuma par notiesatajiem, kuri bija iesniegusi iesniegumu ar Iigumu par nosacitu pirms termina atbrivosanu no soda izcieSanas.
Tiesas nolémumu skaits ar kuriem personas atbrivotas nosaciti pirms termina no brivibas atnemsanas soda izcieSanas. Nepublicéts
materials.
125 ppkopojums veikts, balstoties uz pétijuma veiktajam divam intervijam ar tiesneSiem un izskatitajiem tris tiesas Iémumiem.
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Dzivesvietas tritkkums. Bitiskaka probléma péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas notiesatajiem
ir dzivesvietas atraSana. Latvijas Sodu izpildes kodeksa 119. pants paredz, ka “maznodrosinatas personas,
kuras atbrivotas no soda izcieSanas, novada vai republikas pilsetas dome nodrosina ar dzivojamo platibu
likuma “Par palidzibu dzivokla jautajumu risinasana” noteiktaja kartiba, invalidus un pensijas vecuma
personas péc vinu liguma ievieto socialas apripes iestadés, savukart nepilngadigajiem, kuru vecaki mirusi
vai nav zinami vai kuru vecakiem atnemta vecaku vara, iepriekséjas dzivesvietas barintiesa iecel aizbildni vai
pienem lémumu par vinu ievietoSanu bérnu barenu audzindSanas iestadé vai audzugimeng”.'?® Ja
notiesatajam péc ieslodzijuma nav dzivesvietas, tad ieslodzijuma vietas amatpersona nosuta pazinojumu
pasvaldibam par tiem notiesatajiem, kuriem ir nepiecieSama dzivojama platiba péc atbrivosanas, tapat ari
ieslodzijuma vietas amatpersona noskaidro atbrivojamo personu socialo stavokli un informé pasvaldibu
socialos dienestus par nepiecieSamo socialo palidzibu vai socialajiem pakalpojumiem atbrivojamajai personai.
Par nepilngadigajiem, kuri tiek atbrivoti no ieslodzijuma, tiek informéts socialais dienests un likumiskais
parstavis.'?

Pasvaldibas pienakums ir bijusajiem notiesatajiem sniegt palidzibu dzivokla jautajuma risinasana.
Tacu faktiski realitaté dzivojamais fonds netiek nodroSinats. Pasvaldibas norada uz problému par dzivojama
fonda trikumu, ka rezultata viniem nav iesp&ja notiesatos nodrosinat ar dzivesvietu: “Puisis izejot bija tads,
kads vins bija sanemts ciet no bérnunama. Jaunaja dzivesvieta vinam neka nebija, vins neko nezingja. Puisim
paveicas, jo pasvaldiba bija atsaucigs socidlais dienests, vinam bija sagadatas mébeles. [..] Svarigi, ka
atbrivotajam tika pieskirta dzivesvieta, citadi vinam atliktu tikai patversme. Parasti ir ta, ka iziet ara, tad var
tikai iestaties rinda. Uz platibu var pretendét tikai tad, kad iziet ara un uzrada atbrivosanas izzinu. Tad
ménesa, divu, citur — pusgada — laika izskata jautajumu, pienak rinda.” (Brivpratigais)

Nemot vera, ka pasvaldiba nereti nespéj bijuso notiesato nodroSinat ar dzivojamo fondu, dala
notiesato “paliek uz ielas” — nakSno patversmég, pie draugiem vai citviet: “Kadas ir ires cenas. Ja tev nav par
ko dzivot, par ko vispar ir runa?’ (Brivpratigais) “Viniem ir labi uzturéties kopienas vai patversmés, jo tur
viss notiek pakapeniski, Viniem nav jacies no t3, ka nezina, kur iet, Tur vismaz vinam ir parejas periods. Bet
no otras puses, tur vini dzivo tadas kanipas, ka vipiem viss tiek iedots, un péc tam vini tapat nezina kur
doties, kad nonak atklata dzive. Vipi ir pieradusi pie sistémas cietuma, kad nav jadoma.” (Fokusgrupas
diskusija)

Notiesatais var doties ari uz rehabilitacijas centriem, tacu iesaistitas puses tos novérté atskirigi, par
daziem no tiem noradot kritiskas piezimes: “ Vinus aicina aiziet uz rehabilitacijas centriem, bet tur jau nav
labak ka cietumos.” (Brivpratigais) Turklat rehabilitacijas centros ir ierobezots vietu skaits.

Finansu lidzeklu trikums ikdienas vajadzibu apmierinasanai, maksatnespé&ja. Lidzigi ka
ar dzivesvietas probléemam, notiesatie, kuri tiek atbrivoti no ieslodzijuma vietas, saskaras ari ar finansu
lidzeklu trukumu, lai apmierinatu savas fiziologiskas vajadzibas. Atbilstosi Latvijas Sodu izpildes kodeksa 118.
pantam, personam, kuras atbrivo no brivibas atnemsanas iestadém, MK noteiktaja apméra un kartiba sedz
braukSanas maksu lidz dzivesvietai vai darbavietai un nodrosina ar sezonai atbilstoSu apgérbu un apaviem. 28
Faktiski dzives uzsakSanai notiesatajiem tiek pieskirti naudas lidzekli noklGSanai tikai uz dzivesvietu, kas
talako Latvijas apdzivoto vietu gadijuma veido ap 20 EUR: “Butiba iedod tikai cela naudu, kadreiz kaut ko
maksaja, bet tagad vairs né, Pasvaldibas maksa, ka nu kura, pieméram, Olain€ 60 EUR. Bet ko var iesakt ar
tadu summu, ja nav ko ést, ne gulét? Ja nav atbalsta, tad gribot, negribot ir jaatgrieZzas atpakal, jo pa to
vienu ménesi saprot, ka neko nevar iesakt. Bet kur palikt to ménesi, vasara vél var darza majina kada, bet

126 | atvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
127 Ministru kabineta rikojums Nr. 580 2015. gada 24. septembri “Par Ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020. gadam”,
(skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/ta/id/276740-par-ieslodzito-resocializacijas-pamatnostadnem-2015-2020-gadam.
128 | atvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
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ést jau ari no miskastém ilgi nevarés.” (Brivpratigais) Piesakoties pabalstiem, visbiezak persona tos sanem
p&c menesa, jo paiet laiks, kamér pasvaldiba iesniegums tiek izskatits un veikta apmaksa.

2006. gada Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikumi dalibvalstim par Eiropas cietumu
noteikumiem (33.8. punkts) rekomendg, personai, kura atbrivojas no ieslodzijuma vietas, izsniegt iztikas
lidzeklus tuvakajam laikam, valkasanai piemérotu apgérbu un transporta kompensaciju, lai segtu izdevumus
12. oktobra MK noteikumi Nr. 351, tacu 2008. gada ar MK noteikumiem Nr. 700 punkts par vienreizéja
materiala pabalsta izsniegSanu tika svitrots, atstajot transporta kompensaciju un apgérba izsniegSanu
notiesatajam. Tadgjadi veidojas situacija, ka notiesatajam péc atbrivoSanas nav materialie lidzekli, lai
apmierinatu pamatvajadzibas. Tadgjadi ari lidzgaitniekiem, kuri veic brivpratigo darbu ar So mérkgrupu,
nakas saskarties ar problému, ka aizbilstamais tiek atstats bez iztikas lidzekliem.

Ir notiesatie, kuri, esot ieslodzijuma vieta, ir uzkrajusi noteiktu naudas summu — sanemot pabalstu
par apgadnieka zaud&umu vai stradajot algotu darbu. Sados gadijumos ieklauties sabiedriba péc
atbrivosanas no ieslodzijuma vietas personai ir vieglak. Tacu pastav ari tada pieredze, ka persona atri iztéré
uzkrajumus, jo Sai personai nepiemit naudas Iidzeklu un izdevumu planoSanas iemanas: “Kad iznaca no
ieslodzijuma, vinam bija uzkrata laba summa, 2000 euro, jo zona laba vieta stradaja, bet péc divam nedélam
vinam bija jau paradi uz 2000 euro. Vinam pat datoru vairs nedeva uz kredita, jo vins bija paspéjis jau iztérét
tos divus tikstosus, kas bija uzkrati, un sabraukt parados.” (Brivpratigals)

Papildus iepriekS minétajam problémam ar finansu lidzeklu triikumu, papildus janorada problémas,
kas ir saistitas ar personas maksatnesp&ju un uzkratajam paradsaistibam: “Milzigas juridiskas problémas —
paradsaistibas un tadas lietas, un dala nemaz nedoma — salauzts gars un ta. [..] Tas maksatnespéjas
Jautajums ir Joti, Joti, Joti svariga lieta, jo ir milzigi lielas problémas ar tam kreditsaistibam un paradiem. Un
tas ari izraisa to zuduso motivaciju celties, jo reali tu esi norakstits. Ne tu vari oficiali stradat, neko. Ko tad
tu vari darit?' (Brivpratigais)

Parrunajot So maksatnespé&jas problemu ar sociala dienesta parstavi, konstatéts, ka attieciba uz
maksatnespgju, notiesatajiem ir iesp&ja doties pie tiesu izpilditaja ar iesniegumu un ligumu parskatit So
summu, kas tiek atvilkta no Sis personas ienakumiem. Nokartojot to, personai pastav iespgja sanemt
ienakumus, kas atbilst minimalas algas apjomam. Seit socialais dienests ari saredz lidzgaitnieka iesp&jas
iesaistities un sniegt Sadu informaciju.

Darba trukums. Latvijas Sodu izpildes kodeksa 119. pants paredz, ka “personam, kuras atbrivotas
no brivibas atnemsanas iestadeém, ir tiesibas likuma noteiktaja kartiba registréties Nodarbinatibas valsts
agentiira bezdarbnieka statusa iegtiSanai”. Tapat ir tiesibas versties pasvaldiba, lai ltgtu triiciga statusu.
Tacu janem véra, ka, uzsakot oficialu darbu, persona So pabalstu zaudg, neskatoties uz to, ka sanemtais
algas apmeérs ir neliels: “Ir pilns ar cilvékiem, kuriem ir tas statuss (maznodrosinata) iedots, bet juridiski tie
Jautajumi ir ta sataisiti, ka redli tu ej kaut kur stradat, tu zaudé uzreiz to statusu, partiku, tadas lietas.”
(Brivpratigais) Tas, péc brivpratigo novérojumiem, papildus vél paradsaistibas, nemotivé notiesatos, kuri ir
atbrivoti no ieslodzijuma vietas, izvéties oficialu nodarbinatibu.

Papildus notiesatajiem ir jasaskaras ar aizspriedumiem, bailém vinus nodarbinat: “ Daudzi no vipiem
grib stradat. Pirmo ménesi bija ta, ka vins zindja, ka ir jameklé darbs. Tiesi tad mums brauca meistars uz
majam vilkt ddensvadus un ko tur, més novienojamies, ka vins palidzés meistaram. Tad nopelnija pirmo
datoru un riteni. Vips bija apmierinats. Taja pirmaja ménesi es redz€ju, ar kadu attieksmi vips strada, ko un
k& dara. Viss bjja daudz maz normali un tad es saku apzvanit savus draugus. Saskaros ar to, ka neviens
negrib nemt bijuso ieslodzito. [..] Tagad ari mani draugi, pazipas ir mainijusi attieksmi, zvana, prasa vai ir
kads cilvéks, kam var piedavat darbu.” (Brivpratigais)
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Vidzemes augstskolas veiktaja pétijuma par ieslodzito ieklausanos sabiedriba un darba tirgt Vidzeme,
kas gan ir veikts salidzinosi sen (2005.-2006. gada), konstatéts, ka tikai 13,4% no bijusajiem ieslodzitajiem,
kuri registreti Vidzemes NVA filialés, ir kluvusi par nodarbinatajiem.!?® Tas ir loti zems raditajs, apzinoties, ka
nodarbinatiba ir nozimigakais notiesato iztikas avots.

Socialas iemanas. Intervétie iestazu, ieslodzijuma vietu darbinieki, brivpratigie un fokusgrupas
diskusijas dalibnieki uzsver socialo prasmju trikumu, kas pavada notiesatos, izejot no ieslodzijuma vietas:
“Socialo prasmju nav. Nevar dzivot cietuma kultara un to iemacities. Més ari elementaras lietas macamies.
Centra viens no noteikumiem ir, ka trenintérpu tikai treninos velk. No sakuma varbdt bija hihi haha, bet
samierindjas. [..] Visa ta cietuma sadzive nak lidzj, gan valoda, gan izturésanas.” (Brivpratigais)

Tapat notiesatie saskaras ar augstam ekspektacijam, kuras nakas lauzt, esot briviba: “ Probléma ir
ta, ka vini iznak dzives sasisti, piecus gadus nosédéjusi, vispar nesaprot, kas notiek pasaulé, cik un kas
maksa, vini nonak ka cita galaktika, nesaprot, kas notiek apkart. Grib visu uzreiz, ir jau plans galva, bet nekas
no ta jau nesanak un uzreiz ir vilsands, jo ir bijusas augstas ekspektacijas, un cietuma neviens nav
paskaidrojis, kada ir masdienu dzive — cik ir alga, cik maksa dzivoklis, cik viegli ir atrast dzivokli un darbu. Ja
cietuma kads stastitu, kada ir reala dzive arpus€, ka kas notiek, tad tas ieslodzitais iznaktu ar tadu realaku
skatu uz dzivi. Ekspektacijas ir tik augstas, ka daudzi sak zagt un atgrieZas cietuma, jo nav dabdjusi to, ko
bija gaidijusi. Ir jasak ar vipiem stradat jau cietuma, varbdt pat gadu vai divus pirms izlaisanas, jasak macit
sadzives prasmes.” (Fokusgrupas diskusija)

Pastav arl problémas ar informacijas trikumu, nezinasana, ka veikt maksajumus, ka pieteikties
darba, kur mekléet socialo palidzibu: “Socialas problémas! Vipi Joti daudz ko nezina, kas vipiem pienakas, kas
viniem nepienakas. Tur pat nevajag materialu palidzibu, vinam vienkarsi ir japarada cels, kur griezties ar
savu problému. Vajag dalities pieredzé, ka tikt gala ar savam problemam.” ( Fokusgrupas diskusija)

Sociala atbalsta trukums. Kopuma trikst sistémiska un integréta atbalsta mehanisma, kas lauj
notiesatajam ieklauties sabiedriba: “Més aizejam ka brivpratigie uz cietumu un viss ir labi, tad més kadu laiku
pavadam ar klientiem, bet péc tam pametam k& kakénus un sakam, /ai iet pasi savu celu.” (Brivpratigais)
Ipasi bitiskas ir tiesi pirmas dienas, kur liela loma ir lidzgaitniekam, kuri var notiesato atbalstit, palidzet ar
padomu, jo prakse rada, ka bez lidzgaitnieka notiesatais netiktu gala: “Pirmas dienas bija gratas. Kopa tika
braukats pa daZadam iestadém, regiona, kur autobusi iet reti. Vajadzéja iziet socidlo dienestu, bija
sareZgijumi ar dzivesvietu. Pieméram, izradijas, ka dzivesvieta vins oficiali var bt tikai péc domes sédes, tad
ari sakt slegt ligumus — elektribai u.c. Bjja jaiet ari uz VID. Probacijas dienesta ieradas, bet izradijas, ka par
atru. Konkrétaja gadijuma bija labi, ka puisis ka barenis varéja braukt ar sabiedrisko transportu par velti. [..]
Visgritakais bijis tas, ka aizbilstamais puisis bijis pilnigi viens. Pats ari atzinis, ka viens nebdt ticis gala. Jo
pirmajas diends cilvéks tiek sitits no iestades uz iestadi. Pasam lidzgaitniekam ari ir grati izprast visu.”
(Brivpratigals)

Bitiski ir stradat ar personas uzskatiem un domasanu kopuma: “Ir jamédgina iestastit, kapéc godigi
dzivot ir izdevigi, lai mainitu domasanu. Nevis pareizi, bet izdevigi. Ir ari tadj, ar kuriem esi cietuma stradajis,
liekas, ka vins visu saprot un ir gatavs iet laukd, bet tad, kad iziet, pazidd. Pec gada satiec vinu cita cietuma.
7a domasana ir jamaina. Holandé mekléja céloni visa sabiedribas uzbiveé, visa ekonomikas uzbive, veica
milzigu pétijumu, kurd ieguldiia miljonus, un mainija daudzas lietas likumdosana visadas sféras. Sobrid
Holande iziré cietumus Norvégijai, jo viniem recidivu limenis ir strauji samazingjies. Bet ta ir kompleksa pieeja,
tur valsts ar privato sektoru strada ka zobrati” (Fokusgrupas diskusija) Bet tikpat svarigi ir apmierinat
personas fiziologiskas vajadzibas — pajumte, €diens, higi€na, jo tas ir butisks priekSnosacijums talakai individa
ricibai: “Nav jau cilvékiem, kur nomazgaties. Elementara lieta. Kaut kur rast tadu iespéju. Es biju uz felas, nu

129 vidzemes augstskola. (2005-2006). Kad atveras cietuma varti: Valmieras cietuma bijuso ieslodzito ieklauSana sabiedriba un darba
tirgl, (skatits 2018.03.20), http://www.sif.gov.lv/images/files/ESF/sken-mater/3-1-5-3-2005/0020-12/0020-12-petijums.pdf.
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tad bija viena vieta, kur bija kaut cik cilvécigi to izdarit — tas bija katolu maja, kur mikenes. ... Kaut vai
cilvéks ir gatavs par 50 centiem vai 1 EUR, bet vismaz piekigjigi, normali, ka var ieiet." (Brivpratigais)

Nozimiga loma ir pasvaldibu socialajiem dienestiem, tapéc ir javeicina vinu informétiba par mérka
grupu, tas vajadzibam, laiciga darba uzsaksana ar potencialo klientu, jo vairakas intervijas noradits, ka nereti
persona nemaz negriezas socialaja dienesta: “90%, kuri iznak no cietuma, pat nenonak socidla dienesta
redzesloka. Daudzi pat nezina, kas ir gimenes arsts, nezina k& atvért banka kontu, ir pilns ar sadam lietam.”
(Fokusgrupas diskusija)

Atbalsta trikums noved pie ta, ka notiesatais izdara atkartotu noziegumu: “ Prieks mums, parastiem
cilvékiem, cietums nozimé kaut ko briesmigu, liekas sausmigi nokldt cietuma, bet prieks viniem ta ir parasta
lieta, jo visbieZak kads no gimenes jau ir sédéjis cietuma. Liekas, ka ieprieks ir dzivojis zali, tad piekerts,
pasédeéjis, tagad var iziet ara un atkal zagt, jo parasta dzive ir par gritu. Ja piekers, atkal nedaudz pasédeés.
7as ir apburtais loks, un loti griti dabdt cilvéku no si loka ara. Tam visam vajadzétu piesaistit valsts
organizacijas, citadak sanak, ka brivpratigie te dzenas un sitds bez jégas, kamér valsts iestades, kuras ir
darbinieki, kam maksa algu par to, nedara neko.” (Fokusgrupas diskusija)

Turpmakais darbs ar personu, kura ir atbrivota no ieslodzijuma vietas. DiemZél nereti ir
gadijumi, kad ar brivibas atnemSanu notiesato noziedzigas uzvedibas cglonu un citu problému novérsanai
(resocializacijai) nepiecieSams ilgaks laiks neka ilgst piespriestais brivibas atnemsanas sods, turklat loti
biitisks ir laiks, ko persona pavada VPD uzraudziba péc soda izcieSanas ieslodzijuma, jo Sis periods ir viduscel$
starp pilnigu brivibu un atrasanos cietuma, un ta laika persona var sanemt nepiecieSamo atbalstu no
probacijas darbinieka. Sobrid sodu izpildes sistémas ietekme uz biju$o notiesato beidzas bridi, kad persona
atbrivojas no brivibas atnemsanas iestades péc pilna soda termina izcieSanas vai pec tam, kad beidzas
personas uzraudziba VPD. P&c tam personas atbalstiSana normativajos aktos noteiktaja apjoma noteikta
pasvaldibam, izglitibas iestadém, veselibas apripes institiicijam u.tml., kas katra darbojas savas strikti
nodalitas kompetences ietvaros, tomér neviena no tam nestrada ar noziedzigas uzvedibas risku novérsanu, 3

Ja persona neatrodas VPD, nevienai institlcijai ari nav noteikta kompetence sniegt atbalstu
notiesatajam, lai novérstu tos noziedzigas uzvedibas riskus, kas nav novérsti soda izcieSanas laika, lai gan
resocializacijas mérka sasniegSanai, t.sk. integracijai darba tirgl, bltu nepiecieSams turpinat notiesata
resocializaciju ari sabiedriba. Pastav nepiecieSamiba péc jauna veida atbalsta/kontroles pasakumiem
notiesatajiem, kas rada nepiecieSamibu veidot sabiedribas resursos balstitu jaunu resocializacijas posmu péc
atbrivoSanas no brivibas atnemsanas iestades, iesaistot taja visu sabiedribas segmentu riciba esoSos
resursus. Respektivi, notiesato resocializacijas sistémai brivibas atnemsanas iestadé un VPD dienesta ir
japaredz arl turpinajums sabiedriba, kura laika tiek nodroSinati specifiski, uz noziedzigas uzvedibas risku
samazinasanu vérsti atbalsta/kontroles pasakumi notiesatajiem péc brivibas atnemsanas soda izcieSanas
(gan attieciba uz personam, kuras izcietusas pilnu soda terminu, gan personam, kuras ir nosaciti atbrivotas
pirms termina un atrodas VPD uzraudziba).!3!

Tapat veidojama preventiva uzraudziba resocializacijas posma, nosakot preventivu uzraudzibu
notiesatajiem, kam saglabajas augsts seviski smagu noziegumu izdariSanas risks péc atbrivoSanas no
ieslodzijuma vai péc uzraudzibas pabeigSanas VPD. Preventiva uzraudziba lauj samazinat noziedzigas
uzvedibas riskus, kas saistas ar iesp€ju notiesatajiem atgriezties kriminala vide€, jo VPD istenotas uzraudzibas
laika personai tiks piemeéroti attiecigi uzraudzibas pasakumi. 132

130 Ministru kabineta rikojums Nr. 580 2015. gada 24. septembri “Par Ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020. gadam”,
(skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/ta/id/276740-par-ieslodzito-resocializacijas-pamatnostadnem-2015-2020-gadam.
131 Ministru kabineta rikojums Nr. 580 2015. gada 24. septembri “Par Ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020. gadam”,
(skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/ta/id/276740-par-ieslodzito-resocializacijas-pamatnostadnem-2015-2020-gadam.
132 Ministru kabineta rikojums Nr. 580 2015. gada 24. septembri “Par Ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020. gadam”,
(skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/ta/id/276740-par-ieslodzito-resocializacijas-pamatnostadnem-2015-2020-gadam.
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Teorétiskas atzinas. Iepriek$ raksturotas problémas izgaismo nabadzibas problému, kas pastav
notiesato vidu péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas. Pé&tnieki I. Trapenciere u.c. 2000. gada ir veikusi
péetijumu ,Nabadzigo cilveku viedokli: nabadzibas socialais vértejums Latvija”, kur ir identificetas nabadzibu
raksturojoSas pazimes individu skatijuma. Par nabadzigiem uzskatami cilveki, kuri:

e nevar apmierinat dzivibas uzturésanai nepiecieSamas vajadzibas,

e nevar atlauties veseligu uzturu pietieckama daudzuma,

e nevar samaksat iri un nokartot komunalo pakalpojumu maksas,

¢ saslimSanas gadijuma nevar atlauties iet pie arsta,

¢ nevar samaksat par nepiecieSamajam zalém,

e spiesti valkat drébes, kamér tas sairst,

e nevar atlauties valkat atbilstoSus apavus,

e sastopas ar gratibam, kad jasedz bérnu skolas izdevumi vai japlano bérnu talaka izglitiba,
e nevar apmierinat savas kultliras un garigas vajadzibas.!33

Trapenciere u.c. pétijuma autori iepriekS minétas pazimes grupé tris grupas jeb pakapes,
identificgjot, ka nabadziga persona ir tada, kurai: (1) nepietiek lidzeklu, lai nodroSinatu iztikas minimumu,
(2) kurai ir iesp&jams nodrosinat vienigi iztikas minimumu, (3) kura ir atkariga no citu cilvéku, organizaciju,
valdibas iestazu palidzibas.'3*

VErt€jot autoru raksturotas nabadzibas pazimes, secinams, ka liela dala no notiesatajiem atbilst Sim
pazimém, jo ipasi péc ilgstosas brivibas atnemsanas soda izcieSanas un ja notiesatajiem nav cieSas saites ar
gimenes locekliem. Nabadzibas un socialas atstumtibas statistika!3> ir spécigs arguments, kas norada uz
cilveku nesp&ju gut pieeju socialajam tiesibam, t.sk. notiesatie, kuri ir viena no nabadzibas
visapdraud&takajam grupam. Saja pétijuma veiktajas intervijas iegita informacija liecina, ka loti daudzas
personas, kuras tiek atbrivotas no ieslodzijuma, saskaras ar neatmaksato paradu problému. Liela dala no Sim
personam péc butibas ir maksatnespgjigas, kuram nav ne Tpasuma, ne citas mantas, ar ko paradus segt.
Paradu esamiba un paradu piedzingju darbiba ir viens no lielakajam Skérsliem, kas trauce personai iesaistities
socialaja aprité un uzsakt vispar&jiem priekSstatiem atbilstosu — “normalu” dzivi, t.i., atrast darbu un uzturét
sevi no nopelnitajiem lidzekliem.

Lai ari socialajam tiesibam ir bijusi arkartigi nozimiga loma ES attistiba un ir pielikts daudz palu
jautajumu par socialo tiesibu pieejamibu, saturu un ilgtsp&jigu attistibu risinasana, prakse rada, ka daudzas
valstis, t.sk. ari Latvija, ir izveidojusies fragmentéta sabiedriba, kur liela dala individu ir izslégti no pilnvertigas
piedaliSanas socialaja un ekonomiskaja dzivé un vinu “izdzivoSana” sabiedriba balstas uz pabalstiem un
socialajiem pakalpojumiem. Socialas tiesibas sava zina ir gruti raksturojamas, jo tas drizak pamatojas uz
filozofiskiem priekSstatiem par “labu sabiedribu” neka ir “juridiski formulétas”. Jau ilgstosi ir pienemts
uzskatit, ka likums nav vienigais socialo tiesibu avots. Izpratne par socialajam tiesibam balstitas ari uz
vértibam un no tam izrietoSajam atzinam, kas nosaka sabiedribu un tas labklajibu. Japiekrit, ka socialo tiesibu
tipu un darbibas sféru noteikta valsti, ka ari to cilveku loku, kuri var tas baudit, daudz vairak ietekme valsts
ekonomiska un politiska situacija neka konstitucionala un starptautiska tiesiska regulésana. Nepietiekami
finanSu resursi ietekmé ne tikai pabalstu un pakalpojumu sniegSanu, bet ari kvalitati un efektivitati (gan
attieciba uz pakalpojumu sniedz&jiem, gan sanémé&jiem).!® Saja saistiba daudz aktivaka loma bitu

133 Trapenciere 1., Rungule R., Pranka M., u.c. (2000). Nabadzigo cilvéku viedokli: nabadzibas socialais vérté&jums Latvija. Filosofijas un
sociologijas institdts: Riga.
134 Trapenciere 1., Rungule R., Pranka M., u.c. (2000). Nabadzigo cilvéku viedokli: nabadzibas socialais vérté&jums Latvija. Filosofijas un
sociologijas institlts: Riga. 3
135 2016. gada Latvija nabadzibas riskam bija paklauti 425 tkstosi jeb 22,1 procents iedzivotaju So iedzivotaju ekvivalentie ienakumi
bija mazaki par 330 eiro ménesi. Plasaka informacija par rezultatiem ir pieejama CSP datubazé sadala “Monetaras nabadzibas un
ienakumu nevienlidzibas indikatori”.
1% Deilija M., (2002). Socialo tiesibu pieejamiba Eiropa. Riga; Eiropas Padomes informacijas birojs, (skatits 2018.03.20),
http://kra.lv/library/socialo-tiesibu-pieejamiba-eiropa/.
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sagaidama no NVO un brivpratigo kustibam, t.i., ne tikai nodarbojoties ar kada pakalpojuma vai atbalsta
sniegSanu, bet ari iesaistoties cina par socialo tiesibu ievérosanu un nodrosinasanu.

Starp citam problémam, kas liedz izmantot socialas tiesibas, pétijumos biezZi tiek minéta sociala
atbalsta sanemsSanas procediiru sarezgitiba, kas visbiezak izpauzas, ka garas un bieZi vien sarezditas
pieteikumu veidlapas un nepiecieSamiba apmeklét dazadas agentiiras vai iestades, lai sanemtu pakalpojumu
vai palidzibu. Lai ari zinama sarezditibas pakape bitu pielaujama (kaut vai tapéc, ka jaapmierina sarezgitas
vajadzibas), tomér Sai sarezgitibas pakapei jabit saskanotai ar atbalsta IGdz€Eja vajadzibam un iespg&jam.
NeapsSaubami, ka iesniedzot pieteikumus pabalstu un pakalpojumu sanemsanai, jasaskaras ar birokratiju gan
attieciba uz noteikumiem, gan procediiram, turklat |oti biezi notiek ari nevajadziga kavéSanas. Potencialajiem
prasitajiem var but griti izprast tiesibu aktus, pakalpojumu struktru un komplicétas pieteikuma iesniegSanas
un pieskirSanas procediiras.’®” Socialas palidzibas pieskirSanas normas un kartiba dazadas pasvaldibas
atskiras, ta nav vienota, pasvaldibam ir tiesibas attistit noteiktus pakalpojumus un palidzibu, noteikt dazadus
sanemsanas kritérijus, tapéc ari atskiras personas iesp&ja sanemt noteiktu socialo palidzibu un pakalpojumus
starp pasvaldibam. Tadél loti bitiska ir personiska konsultaciju esamiba pasvaldiba, lai notiesatais neapjuktu
veicamajas darbibas.

Sada pakalpojumu un palidzibas dazadiba starp padvaldibam ari rada sareZgijumus vienotas
informacijas sagatavosana un tas nodoSana notiesatajam, lai persona bitu informéta par palidzibu un
pakalpojumiem, kas tai pienakas (jo katra pasvaldiba ir atSkiriga kartiba). Tapat pastav atskirigi termini,
kados pasvaldiba izskata llgumu péc palidzibas, tadél biezi notiesatais ir spiests gaidit ménesi vai vairak lidz
palidzibas sanemsanai. Lai paatrinatu So procesu, Sie pieteikumi bitu nokartojami, vél personai atrodoties
ieslodzijuma vieta.

Notiesatajiem, kuri tiek atbrivoti no ieslodzijuma, raksturigais sakotngjais naudas lidzeklu trukums
rada ari riskus vinu socialo tiesibu realiz€Sana. Tas var notikt gan nespé&jot apmaksat valsts vai pasvaldibu
pakalpojumus, medicinas pakalpojumus, gan, pieméram, nespé&jot nodrosinat juridisko konsultaciju un savu
tiesibu parstavniecibu. Papildus tam, notiesato pieeju socialajiem pabalstiem vai pakalpojumiem var ietekmét
arl vinu individualas ipasibas, pieméram, pasapzinas trikums, zemais izglitibas limenis, negativa pieredze
(informacija) ieslodzijuma vieta, atSkirigas vértibas un vélmes.

Savlaicigai sakotng&ja atbalsta sanemsanai un formai, ka tas tiek nodroSinats, ir liela nozime uz to,
kadu “izdzivoSanas stratégiju” notiesatais izvelésies péc atbrivosanas no ieslodzijuma.

137 Deilija M., (2002). Socialo tiesibu pieejamiba Eiropa. Riga; Eiropas Padomes informacijas birojs, (skatits 2018.03.20),
http://kra.lv/library/socialo-tiesibu-pieejamiba-eiropa/.
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8. Starpinstitucionala sadarbiba

Saja nodala ir raksturota sociala dienesta sadarbiba ar ieslodzijuma vietu un VPD saistiba ar notiesata
ieklauSanu sabiedriba péc atbrivosanas no ieslodzijuma.

Socialie dienesti ir nozimigakais atbalsts notiesatajiem, iznakot briviba. TieSi resocializacijas
programmu izstradasana, ko paredz Latvijas Sodu izpildes kodeksa devitas A nodalas regulgjums un MK
noteikumi Nr.191 2013. gada 9. aprili ,Notiesata resocializacijas istenoSanas kartiba”, vérs uzmanibu uz
ieslodzijuma vietas sociala darbinieka kompetences un funkciju detalizétaka reguléjuma nepiecieSamibu, lai
verstu uzmanibu uz savlaicigu problému identificESanu gan, notiesatajam atrodoties ieslodzijuma vieta, gan
péc soda izcieSanas, iznakot no ieslodzijuma vietas, lai notiktu attiecigas informacijas nodosana tas
pasvaldibas socialajam dienestam, kura bijusais notiesatais nonak. Saistiba ar So aktualiz&jas
starpinstitucionalas problémas, jo ieslodzijuma vietas socialajam darbiniekam un ari brivpratigajam (ja tads
konkrétajam notiesatajam ir) ir ligumattiecibas ar IeVP. Tiklidz notiesatais ir atbrivots no ieslodzijuma vietas,
beidzas brivpratiga darba ligums un beidzas ieslodzijuma vietas sociala darbinieka pienakumi, kas izriet no
socialas rehabilitacijas plana. Bijusais notiesatais netiek informéts par konkrétas pasvaldibas sociala dienesta
funkcijam, un, ja pats vai, ltdzot VPD palidzibu, neiesaistas socialo jautajumu risinasana, tad rodas socialas
un nereti ar tiesiskas problémas, jo normativie akti neregulé attiecigo personu ricibu un funkcijas.

______

ir sociala rakstura, kas saistitas ar dzivesvietu, socialajam iemanam, nodarbinatibu, maksatnespé&ju, pabalstu
sistému, un ir saistitas ar konkrétu pasvaldibu, kura bijusais notiesatais ir deklar&jis savu dzivesvietu pirms
ieslodzijuma, vai kura vinam ir tiesisks pamats deklarét savu dzivesvietu péc soda izcieSanas. P&tijuma
veiktajas intervijas tika giitas atzinas, ka trikst sadarbibas un informacijas apmainas starp TM paklautiba
esoSajam iestadém un pasvaldibu socialajiem dienestiem. Daudz tiek noradits uz problému, ka péc
atbrivosanas no ieslodzijuma vietas notiesatajiem nav pieejama dzivesvieta, naudas idzekli iztikai, trlkst
dazadu prasmju, lai nokartotu dazadas formalitates, reizém nav personu apliecinoSu dokumentu. Intervijas
gan secinats, ka ieslodzijuma vietas uzsak sadarbibu ar konkrétas notiesata pasvaldibas socialo dienestu
pirms personas atbrivoSanas.

Nav iesp&jams izpetit katras pasvaldibas sadarbibas pieredzi ar ieslodzijuma vietu un VPD, jo ta var
bit loti atSkiriga, taCu izpratnes gisSanai tika veikta viena intervija ar Rigas pasvaldibas sociala dienesta
parstavi. Intervija secinats, ka aptuveni reizi ménesi tiek organizetas starpinstitucionalas sanaksmes, t.sk. ar
VPD. Sadu sadarbibu starp pasvaldibas socialo dienestu un VPD ir sekm&jusas VPD aktivitates pasvaldibu
socialajos dienestos, stastot par veikto darbu ar mérka grupas klientiem, viniem esot ieslodzijuma un VPD
uzraudziba.

Informacijas apmaina starp pasvaldibas socialo dienestu un VPD noris tieSo kontaktu (apspriedes,
individualas tikSanas) cela un apmainoties ar informaciju e-pastos, vestulés, bet ne ar datu bazu informaciju,
kas ir bitiskakais trikums pasreizeja situacija. Iznémums ir NPAIS (Nepilngadigo personu atbalsta
informacijas sistéma) datu bazeé atrodama informacija par mérka grupas klientu vardarbibas riskiem. Ta
pieejama barintiesas un sociala dienesta specialistiem darbam ar gimeném un bérniem. Pasvaldibas socialais
dienests nereti saskaras ari ar tadu situaciju, ka tie nav informéti par So mérka grupu, ja par to informaciju
nav sniedzis VPD un notiesatais pats no nenorada.

Personam, kuras ir atbrivotas no ieslodzijuma, jabiit deklarétam pasvaldiba, lai sanemtu pilnu sociala
atbalsta komplektu.

Veiktaja intervija ar sociala dienesta parstavi secinats, ka personas ieklausana sabiedriba un socialo
pakalpojumu, palidzibas sanemsana bitiska loma varétu bt Nidzgaitniekiem. Sociala dienesta parstaves
uzskata lidzgaitnieciba ir nepiecieSams un attistams resurss, domajot par notiesatajiem, kuri tiek atbrivoti no
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ieslodzijuma. Brivpratigie var bit vértigs paligs pasvaldibu socialajiem darbiniekiem, kuri varétu sniegt
informativu atbalstu un palidzeét risinat mérka grupas problémas (pieméram, atgadinot, paskaidrojot, pavadot
utt.) par:

sociala dienesta atbalsta iespgjam dzivesvietas deklaréSanas jautajumos un dzivesvietas iegtiSanas
jautajumos;

dzivesvietas iegiisanu kopuma;

dzivesvietas deklaraciju;

bezdarbnieka statusa iegisanu;

banku kontu izmantoSanu, maksatnespéju, kontaktiem ar tiesu izpilditajiem;

socialajiem pakalpojumiem, kurus var sanemt neatkarigi no deklarétas dzivesvietas

dokumentu aktualizaciju;

darbam nepiecieSamo prasmju veicinasanu (piem. atbalsta grupas) joma.

Petijuma veiktajas intervijas ar brivpratigajiem secinats, ka no lidzgaitnieka tiek sagaidits padoms,

lidzgaitnieks uzdod dazadus jautajumus, tapéc ir batiski, lai lidzgaitnieki bitu gatavi sniegt dazadas atbildes
uz akidtakajiem jautajumiem péc atbrivosanas. Lidzgaitnieku darbam Saja noltika varétu izveidot informativus

palidzibas, kadas iestades jaapmekl€, kads atbalsts ir pieejams, ka iegut bezdarbnieka statusu u.c. jautajumi.
Tacu ir bitiski, lai neveidotos situacija, kad lidzgaitnieks visu paveic notiesata vieta, un lai lidzgaitnieks batu
ka uzticibas persona, kura tikai palidzétu ar padomu un atbalstu.
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Secinajumi un ieteikumi

Saja nodevuma ir raksturota Latvijas prakse brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar notiesatam

personam. Nodevuma ir giitas atbildes uz Sadiem pétnieciskajiem jautajumiem:

1)
2)
3)

4)

Ka Latvija noris lidzgaitniecibas un brivpratiga darba ar notiesatam personam aktivitasu ieviesana,
kadas ir So aktivitasu prieksrocibas un trikumi istenoSanas procesa un normativaja regulé&juma?

Ka Latvija noris sadarbiba starp valsts iestadém un NVO brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar
notiesatam personam, kadi uzlabojumi nepiecieSami sadarbibas sekmésanai?

Kadi ir brivpratiga darba un lidzgaitniecibas prakses ar notiesatam personam ievieSanas un
istenoSanas Skersli, problémas?

Kadas darbibas nepiecieSams veikt, lai parvarétu identificétos Skérslus brivpratigaja darba un
lidzgaitnieciba ar notiesatam personam?

Nodalas turpinajuma integréta forma apkopotas atbildes uz pétnieciskajiem jautajumiem, Isi

raksturojot esoSo situaciju, skaidrojot konstatétos Skérslus un sniedzot priekslikumus Skérslu parvaresanai.
Informacija strukturéta tris tematiskas grupas. Pirmaja grupa skaidrota lidzgaitniecibas un brivpratiga darba
ar ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem aktivitasu ievieSana, So aktivitasu prieksrocibas un trakumi.
Otraja grupa skaidrota sadarbiba starp valsts iestadém un NVO brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar
notiesatam personam, kadi uzlabojumi nepiecieSami sadarbibas sekmé&sanai. TresSaja grupa raksturoti Skérsli,
ar kuriem saskaras ieslodzitie un bijusie ieslodzitie un kuri var ietekmét sekmigu brivpratigd darba
programmu, jo Tpasi lidzgaitniecibas istenoSanu.

Brivpratigais darbs ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem:

Ka secinats pétijuma veiktajas intervijas ar VPD un IeVP darbiniekiem, valstisks, centralizéts darbs
ar brivpratiga darba veicgjiem, t.sk. lidzgaitniekiem, IeVP un VPD ir salidzinosi jauna prakse. VPD
lidzgaitniecibas organizéSanu ir aizsakusi 2015. gada, savukart IeVP gimenes dienu organizésanu ir
aizsakusi 2017. gada, kas ir pirma centralizéti planota aktivitate ieslodzijuma vietas. Lidz tam
brivpratiga darba aktivitates katra ieslodzijuma vieta tika planotas atseviski pec ieslodzijuma vietas
iniciativas.

Lidzgaitniecibas organizacija ir pilnveidoSanas un mérkgrupas paplasinasanas stadija, Si prakse
pamata balstita uz iepriekSg€jo sadarbibas pieredzi ar koordinatoriem un lidzgaitniekiem, jo vairaki
lidzgaitnieki apmacibas ir izgajusi iepriekS&ja projekta, savukart lidzgaitnieka pienakumus pilda jau
Saja Projekta. Vienlaikus janorada, ka pastavigi tiek mekléti ari jauni lidzgaitnieki dalibai Projekta.
Savukart gimenes dienas ir jauna un nebijusi prakse IeVP, kura nav balstita uz iepriekSeju sadarbibas
pieredzi, bet gan uz jauniem kontaktiem un jaunu organizaciju uzrunasanu. Abu aktivitasu gadijuma
tiek noradits, ka efektivaks brivpratiga darba veic&ju uzrunasanas veids ir personiska, tieSa
komunikacija.

P&tijuma konstatéts, ka, lai nodroSinatu notiesato veiksmigaku resocializaciju un ieklausanos
sabiedriba péc soda izcieSanas, nepiecieSams aktivizét brivpratigo darbu un piesaistit vairak
brivpratiga darba veicgjus, jo ipasi lidzgaitniekus, kuri pavaditu un atbalstitu notiesato personu péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas. NepiecieSams apzinat un izmantot jaunus brivpratigo
piesaistiSanas veidus un uzrunasanas kanalus, pieméram, tieSa veida uzrunat profesionalas
organizacijas un apvienibas un veidojot cieSaku sadarbibu ar tam, t.sk. regularu informacijas
apmainu, piedaloties dazados NVO pasakumos, dodoties uz pasvaldibam, izmantojot publicitates
iesp€jas radio un televizija (zinas, dazados raidijumos).

62



P&tnieku vertg&juma religisku organizaciju un uz kristigo ticibu balstito brivpratigo kapacitate Sobrid
jau tiek izmantota pilnigi, uz ko norada istenoto aktivitasu skaits ieslodzijuma vietas. Tapéc, lai
palielinatu brivpratiga darba veicgju skaitu, ir jauzruna citas grupas, pieméram, studenti (1pasi tadas
jomas, kuras varétu sniegt palidzibu notiesatajiem — psihologijas, pedagodijas, sociala darba, tiesibu
zinatnu, medicinas studenti). Tapat uzrundjamas pensija eso$as personas. Ipasi butiski ir piesaistit
brivpratigos vidéja vecuma grupa, jo pasreiz NVO pieredze rada, ka brivpratigaja darba iesaistas vai
nu jauniesi, vai pensijas vecuma esoSas personas. Vid€jas vecuma grupas brivpratigos bitu
iespgjams piesaistit, uzrunajot zemessargus, Valsts ugunsdzésibas un glabSanas dienesta
darbiniekus, sportistus u.c. Janem véra, ka lielaka dala notiesato ir virieSi, tadel ir nepiecieSams
uzrunat tadus brivpratigos, kuri varetu klat par paraugu, ar kuriem notiesatajiem vieglak identificét
savu uzvedibu. Art komunikacija, pieméram, ar sabiedriba zinamam personam var veicinat notiesato
pasapzinas celSanos.

Brivpratiga darba veicgju piesaistiSsana ir saistita un lield méra atkariga no sabiedribas viedokla un
attieksmes pret brivpratigo darbu un notiesatajam personam. Tapéc ir batiski monitorét sabiedribas
viedokli Sajos jautajumos, ka ari rikot aktivas informacijas kampanas, skaidrot par darbu ar So mérka
grupu, kadel tas ir vajadzigs un kadi biis sabiedribas ieguvumi no Sada darba. Pret&ja gadijuma var
nakties saskarties ar noraidoSu un aizspriedumu pilnu sabiedribas attieksmi, jo sabiedribu biedé tas,
ko ta nezina vai zina nepilnigi.

P&c pétijuma veiktas ieslodzijuma vietu aptaujas datiem, ieslodzijuma vietas visbiezak aktivitates
organizé religiskas organizacijas. Sis aktivitates primari ir vérstas uz ticigajiem notiesatajiem, tajas
tiek apspriesti ar ticibu saistiti jautajumi. SalidzinoSi mazakas iespé&jas iesaistities dazadas aktivitatés
ir notiesatajiem, kuri nav ticigi. Tadgéjadi tiek veicinata situacija, ka notiesatais apmekle religiska
rakstura pasakumus, lai vinam bitu iesp&ja laiku pavadit citadi, nevis kamera. Lai risinatu So
jautajumu, lidziga veida aktivitates, izmantojot brivpratiga darba veicgjus, janodroSina ari
notiesatajiem, kuri nav ticigi, pieméram, ne-religisku filmu skatiSanas un apsprieSana, laicigas
muzikas koncerti, dazadu dailliteratiras gramatu apspriesana, lidziga veida pasakums ka Alfa kurss,
apspriezot cita satura jautajumus. Pastav iesp&ja izmantot to pasu aktivitates koncepciju, pielagojot
tikai saturu. So aktivitadu plano$ana un isteno$ana iesp&jams piesaistit brivpratiga darba veicgjus.

Pétijuma konstatéts, ka brivpratiga darba attistibas konteksta Latvijas Sodu izpildes kodeksa 61.1
panta reguléjumu rekomend€&jams papildinat, noradot, ka notiesato resocializacija tiek iesaistiti
brivpratiga darba veic€ji, kuri attiecigo statusu — brivpratigais vai lidzgaitnieks — iegust saskana ar
normativajos aktos noteikto kartibu.

Attistot Iidzgaitniecibas darbu, lai nodrosinatu So aktivitasu un paru ilgtspéju, ir bitiska lidzgaitnieka
agrina iesaistiSana un praktiskas pieredzes nodrosinasana jau ieslodzijuma vieta. Uz to norada gan
veiktas brivpratigo intervijas, gan lidzgaitnieku aptaujas rezultati. To nepiecieSams veikt ar mérki, lai
lidzgaitnieks butu informéts par realajiem ieslodzijuma vides apstakliem, notiesato specifiku un
aizbilstama vajadzibam. Tadegjadi tiktu panakta situacija, kad lidzgaitnieka darbiba nebitu balstita
tikai uz labiem nodomiem (ilGziju), bet realu gatavibu darboties Saja videé un praktisku brivpratiga
darba pieredzi ieslodzijuma vieta. Ari aptaujatie lidzgaitnieki norada uz nepiecieSamibu pirms
lidzgaitniecibas uzsakSanas apmeklét ieslodzijuma vietas un gut izpratni par subkultiiru, kura dzivojis
aizbilstamais.

Ka konstatéts intervijas, esosa lidzgaitniecibas prakse darba ar VPD uzraudziba esoSam notiesatam
personam neparedz [lidzgaitnieka iesaisti brivpratiga darba aktivitatés ieslodzijuma vietas.
Lidzgaitnieks iepazist aizbilstamo aptuveni vienu ménesi pirms iesp&jama laika, kad notiesata
persona varétu tik nosaciti pirms termina atbrivota. P&tnieku skatijuma, Sis laiks ir par Tsu, lai iepazitu
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aizbilstamo un iepazitu ieslodzijuma vidi, un saprastu, vai lidzgaitnieks ir gatavs lidzgaitniecibas
veikdanai. Sadu problému par lidzgaitnieku nesagatavotibu un nepiecieSamibu iesp&jami agrak
iepazit ieslodzijuma vidi ari atspogulo veiktas intervijas ar brivpratigajiem. Pé&tijuma analizétie
gadijumi veicina domat, ka ilgtspéjigaki pari ir tie, kur lidzgaitnieks ir darbojies ka brivpratigais
ieslodzijuma vieta ilgaku laika periodu. Pretéja gadijuma pastav risks, ka pari var nenodibinat saikni
un atri ‘izjukt’.

Lidzgaitniekus rekomend€&jams iesaistit darba ar aizbilstamo, vinam vél esot ieslodzijuma vieta —
palidzot vinu sagatavot atbrivoSanas procesam. Rekomendgjams lidzgaitniekus iesaistit sociala
atbalsta nodroSinasanas aktivitatés (dzivesvietas iegtiSana/deklaracija, maksatnespégjas kartosana,
pabalstu sanemsana u.c. jautajumu risinasana), izglitojot vinus par jautajumiem, kuri biis noderigi
bijusajam notiesatajam, iznakot no ieslodzijuma vietas. Lai ari formali lidzgaitniekam nav pienakums
parzinat dazadas sociala atbalsta sanemsanas iespéjas u.c. lidzigus jautajumus, interviju rezultati ar
brivpratigajiem, kuri veic ari lidzgaitniecibu, norada, ka Sadas zinasanas lidzgaitniekam ir bitiskas,
jo lidzgaitnieks vada aizbilstama ricibu un vinam ir jabut gatavam sniegt ieteikumus aizbilstamajam,
tapec vina riclba esosas zinasanas ir bdtiskas, t.sk. lai iemantotu autoritati aizbilstama acis. Ari
lidzgaitnieku aptaujas rezultati pamato to, ka lidzgaitniekiem ir svarigas zinasanas par piegjamo
socialo palidzibu.

Lidzgaitnieku zinasanas iesp&jams vairot, piesaistot sociala dienesta u.c. dienestu parstavjus
apmacibas, ka ari sagatavojot praktisku rokasgramatu, bukletu, kur ir apkopotas atbildes uz
butiskakajiem jautajumiem, personai iznakot no ieslodzijuma vietas (Sadu bukletu varétu pieskirt ka
lidzgaitniekiem, ta ieslodzitajiem). Intervijas identificéts, ka lldzgaitniekus varétu papildus izglitot par
sadiem jautajumiem:

o sociala dienesta atbalsta iespgéjam dzivesvietas deklaréSanas jautajumos un dzivesvietas
ieglisanas jautajumos;
dzivesvietas deklaraciju;
bezdarbnieka statusa iegtsanu;
banku kontu izmantoSanu, maksatnespéju, kontaktiem ar tiesu izpilditajiem;
socialajiem pakalpojumiem, kurus var sanemt neatkarigi no deklarétas dzivesvietas
dokumentu aktualizaciju;
darbam nepiecieSamo prasmiju veicinasanu (piem. atbalsta grupas).

O O O O O O

Ka norada brivpratigo interviju un brivpratigo, lidzgaitnieku aptaujas rezultati, brivpratigos, t.sk.
lidzgaitniekus, apmacibas nepiecieSams nodrosinat ar praktiskam zinadsanam un prasmém, ka reagét
dazadas problemu situacijas darba ar notiesatajam personam gan ieslodzijuma vieta, gan arpus tas
(ka reagét uz konfliktiem, sarezgijumiem, manipulacijam). Sadu nepiecie$amibu pamato aptaujas
rezultati, kas iegiti, aptaujajot brivpratigos ieslodzijuma vietas un lidzgaitniekus. Eso$as apmacibas
nepiecieSams papildinat ar vél vairak praktiskam situacijam, t.sk. dazadas sarezgitibas situacijam, lai
brivpratiga darba veicgji butu sagatavoti ari sarezgitakam problémsituacijam ne tikai teorétiski, bet
ari praktiski. Aptaujatie brivpratigie, kas veic darbu ieslodzijuma vieta, un kuri veic lidzgaitniecibu,
norada uz nepiecieSamibu apmacibas papildinat ar brivpratigo psiholodisko sagatavoSanu un
saskarsmi darba ar ieslodzito, skaidrojot, ka norisinasies brivpratigais darbs, skaidrojot kartibu
ieslodzijuma vietas (t.sk. ko drikst un ko nedrikst darit), iepazistinot ar ieslodzijuma vietu un cietuma
subkulttiras specifiku, psihologiskas manipulacijas iesp&jamibu, ieslodzito ievainoto psihi, ka
ieslodzitie doma un uztver dazadas lietas, izrunajot uzvedibas kodeksu, ka ari reagéSanas veidus
dazadas situacijas. Papildus tiek sniegti ieteikumi uz apmacibam uzaicinat bijusos ieslodzitos, Sv.
LUkasa biedribu vai kadu citu NVO ar pieredzi darba ar klientiem. Tapat tiek ieteikts organizét
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pieredzes apmainu starp lidzgaitniekiem, lai mazinatu problému, kad trikst ideju, ka pavadit brivo
laiku ar aizbilstamo, dalities ar labajam praksém.

Lidzgaitniecibas aktivitaté ieteicams vienkarSot atskaiSu iesniegSanas kartibu, t.sk. izdevumu
pamatojosos dokumentus. Si probléma noradita jau 2016. gada SIA ,AC Konsultacijas” veiktaja
petijuma par programmas likumparkapumus izdarijusiem jaunieSiem ievieSanu. Papildus ST pétijuma
veiktaja aptauja lidzgaitnieki ari iesaka brivas formas dienasgramatas aizpildiSanas iesp&ju, kas
viniem lautu izteikties izsmelosak uz mazinatu formalo pieeju Sim procesam. Attieciba uz ligumu divi
aptaujatie idzgaitnieki ir noradijusi, ka viniem nepatika liguma slégSanas process, t.i., ka ligums ir
japaraksta uzreiz pie pirmas tikSanas reizes ar aizbilstamo, taCu to ieteicams biitu darit jau péc
individualas tikSanas reizes.

Veiktajas intervijas tiek uzsvérta nepiecieSamiba brivpratiga darba veicgjiem, t.sk. lidzgaitniekiem
nodrosinat emocionalu un psihologisku atbalstu brivpratiga darba veikSanas procesa. Tika uzsvérta
nepiecieSamiba péc tadam atbildigajam personam un koordinatoriem VPD un IeVP, kuri parzina
situaciju darba ar notiesatajiem, sp&j sniegt ieteikumus dazadu situaciju risinajumiem. Loti ieteicams,
lai koordinators bitu persona, kurai pasai ir bijusi pieredze lidzgaitnieciba un brivpratigaja darba ar
notiesatam personam, lai ST persona varetu sniegt prakse balstitus ieteikumus. Tadgjadi, brivpratiga
darba veicgju apmaciba, konsultéSana, atbalsta sniegSana biitu jaorganizé centralizéti, lai uz
probléemu jautdjumiem atbildetu viena pieredz&jusi persona. Iesp&jams, SI uzdevuma izpildei
nepiecieSams piesaistit kadu no brivpratigajiem, t.sk. lidzgaitniekiem, kurs varétu palidzét risinat citu
brivpratigo problémas.

Valsts iestazu un NVO sadarbiba brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba:

Veiktajas intervijas ar IeVP un ieslodzijuma vietu darbiniekiem secinats, ka dalu brivpratigo aktivitasu
ieslodzijuma vietas personals inicié péc savas iniciativas, Sada gadijuma ieslodzijuma vietas
resocializacijas nodalas darbinieki uzruna konkrétus brivpratigos, kuri varétu istenot konkretu
aktivitati (piemeram, fotografus, sportistus) vai noteiktas NVO. Visbiezak tie ir brivpratigie, ar kuriem
ir bijusi iepriekS€ja sadarbibas pieredze. Tad&jadi ieslodzijuma vieta uznemas brivpratigo
koordinéSanu — atlasi. Savukart dalu aktivitasu inicié konkrétas NVO, $ada gadijuma NVO uz
ieslodzijuma vietu nak ar savu aktivitates piedavajumu un ir atbildiga par konkrétu brivpratigo
uzrunasanu un sagatavoSanu brivpratigajam darbam. Abos iepriek§ minétajos gadijumos
ieslodzijuma vietas uzdevums abos gadijumos ir sagatavot vai pieprasit sarakstu no NVO ar
personam, kuras plano ierasties ieslodzijuma vieta, t.sk. noradot kadus materialus un instrumentus
brivpratigie plano ienest ieslodzijuma vieta, lai sagatavotu iesniegumu IeVP caurlaizu noformesanai.
Ieslodzijuma vietas uzdevums ir nodroSinat nepiecieSamas telpas un inventaru aktivitatém (ja tas ir
ieslodzijuma vietas iespgjas), nodrosinat drosibas parbaudes, nodroSinat personalu, kurS pavada
brivpratigos un ir klat istenotajas aktivitatés. Ieslodzijuma vieta visiem brivpratigajiem organize
drosibas instruktazu, lai brivpratigie bltu informéti par droSibas prasibam ieslodzijuma vietas, ka ari
butu informéti par to, ko ir aizliegts ienest ieslodzijuma vieta vai nodot ieslodzitajiem. Nekadas citas
papildus apmacibas ieslodzijuma vietas neorganize.

Balstoties uz péetijuma apkopoto informaciju, pétnieki secina, ka sadarbiba starp IeVP un NVO
brivpratigaja darba ar ieslodzitajiem ir vaja, iznemot Projekta ietvaros istenotas gimenes dienas. NVO
tiesa veida sadarbojas ar ieslodzijuma vietam, kuras apstiprina vai atsaka NVO iecerétas brivpratigo
aktivitates. Reizém iesaistitas puses tiekas sanaksmju vai informativu pasakumu ietvaros, lai
parrunatu brivpratiga darba aktivitates, to attistiSanas iespgjas, tacu sadarbiba nenoris ikdienas
limeni. Lidzgaitniecibas aktivitaté VPD sadarbiba ar NVO tieSa veida nenoris, jo VPD sadarbojas un
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sledz ligumus ar individualu personu lidzgaitnieku. Tas, vai lidzgaitnieks parstav kadu organizaciju,
neietekmé lidzgaitniecibas procesu.

Darbs ar brivpratiga darba veicgju ieslodzijuma vieta ir dinamisks un saistits ar lielu skaitu atseviSku
pasakumu organizé$anu, kas prasa elastigu pieeju So pasakumu nodrosinasana. NVO priekSrociba ir
ta, ka tas ir operativakas un elastigakas sava riciba, t.sk. apmacibu organizésSana, neka valsts
iestades, kuram ir sava birokratiska kartiba, tadél rekomend&jams brivpratiga darba organizéSanu
ieslodzijuma vietas nodot NVO parzina. Savukart valsts iestadém ir bdtiski saglabat vadoSo lomu
planosana un istenoto aktivitasu kvalitates kontrol€. Vienlaikus lai sekmétu sadarbibu starp valsts
iestadém un NVO brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar notiesatam personam, nepiecieSams
konkretizét brivpratigo un brivpratigo organizaciju lomu, funkcijas un atbildibas ieslodzito un bijuso
ieslodzito resocializacijas procesa.

Lai nodrosinatu sekmigaku brivpratiga darba koordinaciju ari no ieslodzijuma vietu puses, svarigi
ieslodzijuma vietu darbiniekiem, kuru darba pienakumi ieklauj kontaktus ar brivpratigajiem vai
atseviskam NVO, noteikt brivpratiga darba koordinaciju ka amata pienakumu vai pat veidot
atseviskas brivpratiga darba koordinatoru Stata vietas. Sim personam nepiecieams paredzét
apmacibas (ieteicams tas istenot sadarbiba ar VPD), ka ari paredzét un veicinat cieSu ieslodzijuma
vietu brivpratiga darba koordinatoru sadarbibu ar VPD koordinatoriem.

Brivpratigaja darba butiska loma ir NVO, kuras iesaista brivpratigos, lai veiktu brivpratigo darbu
ieslodzijuma vietas un lidzgaitniecibu VPD klientiem. Janem véra, ka brivpratigo kustiba ir saistita ar
izdevumiem. Tapec, lai piesaistitu lidzeklus (ziedojumus), brivpratigajiem ir nepiecieSams
organizéties apvienibas, kas savukart organizacijai rada vél lielakus izdevumus (jauztur
gramatvediba, telpas). P&tijuma konstatéts, ka organizacijas ir nepartrauktos lidzeklu mekl€jumos,
un tas nav raksturigs tikai Saja joma (darbs ar notiesatam personam) stradajosam organizacijam.
Tadéjadi secinams, ka brivpratigo darbiba Sobrid ir atkariga no piegjamajiem resursiem, tas ar ir
viens no skaidrojumiem, kadél atseviskas personas darbojas vairakas organizacijas. Brivpratigo
darbiba varétu klut efektivaka, ja tiktu veidots atbalsts lidzeklu piesaistei — gan informativi, gan
jevirzot organizacijas notiesato resocializacijai nepiecieSamu programmu un aktivitasu izveide.
Atbalstu nepiecieSams sniegt, inform&jot gan par arvalstu projektiem, gan NVO tikliem un
Ziedotajiem. Sadu atbalsta funkciju bitu jauznemas ieinteresétajai vai darbibu koordingjosai
organizacijai.

Ieslodzitie un bijusie ieslodzitie:

Intervijas ar brivpratiga darba veicgjiem konstatéta probléma par notiesato nesagatavotibu izieSanai
no ieslodzijuma vietas un dzivei sabiedriba. 2006. gada Eiropas Padomes Ministru komitejas
Ieteikumi dalibvalstim par Eiropas cietumu noteikumiem rekomendg, ka ir nepiecieSamas
programmas, kas vérstas uz notiesato praktisko sagatavoSanu atbrivoSanai (sniedzot ne tikai
individualas konsultacijas, bet attistot specialas apmacibu programmas). Sobrid pastav atseviski
elementi, kuriem butu javeido notiesato resocializacijas pamats, tomér neveidojas prieksstats, ka
gan Sie, gan ari pargjie elementi, ka nodarbinatiba, intereSu nodarbibas vai citas brivpratiga darba
veicgju aktivitates, blitu mérktiecigi virzitas uz vienotu mérki. Si pétijuma ietvaros nav iesp&jams
konstatét, kurS no elementiem nedarbojas, bet intervijas ar iesaistitam personam norada, ka
notiesatie no ieslodzijuma vietas iznak nesagatavoti praktisku jautdjumu risinasana. NepiecieSams
resocializacijas sistému attistit ta, lai visas resocializacijas programmas, nodarbinatiba, izglitibas
programmas un brivpratigais darbs biitu vérsts uz notiesata sagatavoSanu noklGsanai sabiedribai.

Atbilstosi 2006. gada Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikumiem dalibvalstim par Eiropas
cietumu noteikumiem (102.2. punkts) brivibas atnemsanas dél ieslodzijums jau ir sods, tapéc
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notiesatajiem piemérotais rezims nedrikstétu pavairot cieSanas, kas jau tapat raksturigas
ieslodzitajiem. Ka konstatéts veiktaja pétijuma par situaciju Latvija, soda izcieSanu notiesatie uzsak
soda izcieSanas rezima zemakaja pakapé un Saja pakapé viniem ir jaizcieS ne mazak ka %2 no
piespriesta soda.'® Tadgjadi Sobrid izveidota soda izcieSanas reZimu sistéma nav veidota ta, lai
maksimali sekmétu notiesato resocializaciju un ieklausanos sabiedriba péc soda izcieSanas. Pozitivi
vértejams, ka nakotné ir paredzétas izmainas kriminalsodu izpildes joma, tostarp paredzot izmainas
soda izcieSanas rezimu noteikSana atbilstosi notiesatd uzraditajiem resocializacijas rezultatiem, un
Saja sakara bitu ieteicams ka pozitivu resocializacijas aspektu noradit notiesata sadarbibu ar
brivpratiga darba veic€ju.

o Atbilstosi 2006. gada Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikumiem dalibvalstim par Eiropas
cietumu noteikumiem, vélams apmacibas, kas saistitas ar profesionalas izglitibas iegliSanu, organizét
ta, lai notiesatajam bitu iesp€ja iesaistities apmacibas ari arpus ieslodzijuma vietas, jo ipasi
profesionalas izglitibas joma — darba vidé balstitas apmacibas.

e Balstoties uz 2006. gada Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikumiem dalibvalstim par Eiropas
cietumu noteikumos izmantotajiem jédzieniem, péc pétijuma veic&ju uzskatiem nepiecieSams nodalit
jédzienus gariga apripe un religiska apriipe. Sobrid tiek lietots jédziens gariga apriipe, kas faktiski
ietver sevi tikai religisko apripi. Lai skaidri noskirtu religisko apriipi no garigas apripes un garigas
veselibas, kas savukart paredz ari psihologiskas palidzibas un psihologiskas apriipes sniegsanu,
rekomend&jams nodalit So divu jédzienu — gariga apripe un religiska apripe — lietojumu, un dot
skaidrojumu Siem jédzieniem Kodeksa 46.! panta

e 2006. gada Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikumi dalibvalstim par Eiropas cietumu
noteikumiem (33.8. punkts) rekomendé personai, kura atbrivojas no ieslodzijuma vietas, izsniegt
iztikas Iidzeklus tuvakajam laikam, valkasanai piemérotu apgérbu un transporta kompensaciju, lai
un to noteica 1999. gada 12. oktobra MK noteikumi Nr. 351, tacu 2008. gada ar MK noteikumiem
Nr. 700 punkts par vienreizéja materiala pabalsta izsniegSanu tika svitrots, atstajot transporta
kompensaciju un apgérba izsniegsanu ieslodzitajam. Tad€&jadi veidojas situacija, ka notiesatajam péc
atbrivosanas nav materialie lidzekli, lai apmierinatu primaras vajadzibas. Tadgjadi ari brivpratiga
darba veic€jam nakas saskarties ar problému, ka aizbilstamais ir bez lidzekliem.

Nav pielaujams ignorét situaciju, kad bijuSajam notiesatajam nav iztikas lidzeklu lidz pirmo socialo
pabalstu sanemsSanai, kas parasti aiznem 1-2 méneSus. Risindjums jameklé starpinstitucionala
sadarbiba. Lai izvairitos no skaidras naudas pieskirSanas notiesatajam, materialo pabalstu var
izsniegt kuponu forma, kas paredzéti konkrétam merkim (partikas, transporta biletes iegadei, friziera
apmeklgjumam u.c.).

Saistiba ar So jautajumu nepiecieSams izvertet tadas sisteémas iesp&jamibu, kur Sie materialie lidzekli
netiktu pieskirti pabalsta forma, bet tiktu veidoti ka notiesata iesp&ja tos nopelnit un uzkrat. Eiropas
Padomes Ministru komitejas Ieteikumi dalibvalstim par Eiropas cietumu noteikumiem (105.4. punkts)
paredz, ka ieslodzitie, kuri darba laika piedalas apmacibas vai kadas citas programmas, kas
paredzétas to soda izpildes pasakumu plana, sanem tadu pasu atalgojumu ka tad, ja vini macibas
pavadito laiku bitu veltijusi stradajot. Sada prakse eksisté citas ES valstis, pieméram, Zviedrija. Sada
sistema, kad notiesatais sapnem atalgojumu par iesaisti dazadas programmas, risinatu
maksatnespéjas jautajumu péc atbrivoSanas, kad notiesatajam nav lidzeklu ikdienas vajadzibu

138 | atvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218.
67



apmierinasanai. $ada gadijuma notiesatajam biitu stimuls iesaistities aktivitatés, lai nopelnitu $os
lidzek|us.

Dala no notiesatajiem, kuri tiek atbrivoti no ieslodzijuma, faktiski ir maksatnespéjigi. Parada esamiba
ietekmé bijuso ieslodzito “izdzivoSanas stratégijas” izvéli, pieméram, nesekmé notiesatos uzsakt
legalu nodarbinatibu, iesaistiSanos sabiedriskas aktivitatés u.c. Valsts interesés ir spét nodrosinat
tadus apstaklus, kas veicinatu sadu personu péc iespéjas atraku ieklausanos sabiedriba.

68



Izmantotie avoti

Analizé izmantotie dokumenti (normativie akti, pétijumi, parskati u.c.)

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

Brivpratiga darba likums, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-
likums

Charities AID Fundationa. (2017). CAF World Giving Index 2017, (skatits 2018.03.20),
https://www.cafonline.org/docs/default-source/about-us-
publications/cafworldgivingindex2017 2167a web 210917.pdf?sfvrsn=edidac40 10

Eiropas Jaunatnes portals. (2013). Brivpratigo darbs Eiropa, (skatits 2018.03.20),
http://europa.eu/youth/eu/article/46/1018 Iv

Eiropas Padome Ministru komiteja. Ministru komitejas Ieteikums Rec(2006)2 dalibvalstim par
Eiropas cietumu noteikurmiem. Pienémusi Ministru komiteja 2006. gada 11.janvari 952. ministru
vietnieku sanaksmeé. Tulkojis TulkoSanas un terminologijas centrs, (skatits 2018.03.20),
http://www.vvc.gov.lv/export/sites/default/docs/LRTA/Citi/Recommendation x2006x2 of the Com
mittee of Ministers to member states on the European Prison Rules.doc

Ieslodzijuma vietu parvalde. (2017). leslodzijuma vietu parvaldes 2016. gada publiskais parskats,
(skatits 2018.03.20), http://www.ievp.gov.lv/index.php/33-jaunumi/aktualitates/50-ievp-steno-es-
fonda-projektu-ieslodzjuma-vietu-prvaldes-kvalittes-vadbas-sistmas-izveidoana-un-ievieana-
atbilstoi-starptautisk-standarta-iso-90012000-prasbm

Ieslodzijuma vietu parvalde. (2018). Atlases kritériji gimenes dienu pasakumiem. Nepublicéts
materials.

Ieslodzijuma vietu parvalde. (2018). Jeslodzijuma vietu parvaldes 2017. gada publiskais parskats.
sadala par garigo aprapi. Nepublicéts materials.

Ieslodzijuma vietu parvalde. (2018). Informacija par ieslodzito skaitu 01.01.2017 un 01.01.2018.
ieslodzijuma vietas. Nepublicéts materials.

Ieslodzijuma vietu parvalde. (2018). Ligums par brivpratigo darbu. Nepublicéts materials.

Ieslodzijuma vietu parvaldes likums, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=68492

Kantar TNS. (2017). Pétijuma pasutitajs Rigas domes Izglitibas, kultliras un sporta departaments,
(skatits 2018.03.20),
www.iksd.riga.lv/upload file/IKSD pievienotie/0 2017/12 2017/Sabiedribas integracija Riga 201

7.pdf
Kriminallikums, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=88966

Latvijas Pilsoniska alianse. (2016). Parskats par NVO sektoru Latvija: 2015, (skatits 2018.03.20),
http://www.nvo.lv/site/attachments/29/04/2016/NVO PARSKATS-2015-23.04.pdf

Latvijas Sodu izpildes kodekss, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=90218
Likumprojekta ,Brivpratiga darba veikSanas likums” anotacija.
Mediacijas likums, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=266615

Ministru kabineta noteikumi Nr.191 2013. gada 9. aprili ,Notiesata resocializacijas istenoSanas
kartiba”, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/doc.php?id=256000

69



https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums
https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums
https://www.cafonline.org/docs/default-source/about-us-publications/cafworldgivingindex2017_2167a_web_210917.pdf?sfvrsn=ed1dac40_10
https://www.cafonline.org/docs/default-source/about-us-publications/cafworldgivingindex2017_2167a_web_210917.pdf?sfvrsn=ed1dac40_10
http://europa.eu/youth/eu/article/46/1018_lv
http://www.vvc.gov.lv/export/sites/default/docs/LRTA/Citi/Recommendation_x2006x2_of_the_Committee_of_Ministers_to_member_states_on_the_European_Prison_Rules.doc
http://www.vvc.gov.lv/export/sites/default/docs/LRTA/Citi/Recommendation_x2006x2_of_the_Committee_of_Ministers_to_member_states_on_the_European_Prison_Rules.doc
http://www.ievp.gov.lv/index.php/33-jaunumi/aktualitates/50-ievp-steno-es-fonda-projektu-ieslodzjuma-vietu-prvaldes-kvalittes-vadbas-sistmas-izveidoana-un-ievieana-atbilstoi-starptautisk-standarta-iso-90012000-prasbm
http://www.ievp.gov.lv/index.php/33-jaunumi/aktualitates/50-ievp-steno-es-fonda-projektu-ieslodzjuma-vietu-prvaldes-kvalittes-vadbas-sistmas-izveidoana-un-ievieana-atbilstoi-starptautisk-standarta-iso-90012000-prasbm
http://www.ievp.gov.lv/index.php/33-jaunumi/aktualitates/50-ievp-steno-es-fonda-projektu-ieslodzjuma-vietu-prvaldes-kvalittes-vadbas-sistmas-izveidoana-un-ievieana-atbilstoi-starptautisk-standarta-iso-90012000-prasbm
https://likumi.lv/doc.php?id=68492
http://www.iksd.riga.lv/upload_file/IKSD_pievienotie/0_2017/12_2017/Sabiedribas_integracija_Riga_2017.pdf
http://www.iksd.riga.lv/upload_file/IKSD_pievienotie/0_2017/12_2017/Sabiedribas_integracija_Riga_2017.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=88966
http://www.nvo.lv/site/attachments/29/04/2016/NVO_PARSKATS-2015-23.04.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=90218
https://likumi.lv/doc.php?id=266615
https://likumi.lv/doc.php?id=256000

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

Ministru kabineta rikojums Nr. 580 2015. gada 24. septembri “Par Ieslodzito resocializacijas
pamatnostadném 2015.-2020. gadam”, (skatits 2018.03.20), https://likumi.lv/ta/id/276740-par-
ieslodzito-resocializacijas-pamatnostadnem-2015-2020-gadam

National Crime Prevention Council Canada. (1996). Safety and Savings. Crime Prevention Through
Social Development, (skatits 2018.03.20), http://publications.gc.ca/collections/Collection/H72-21-

147-1996E.pdf

SIA "AC Konsultacijas". (2016). P&tijums par programmas likumparkapumus izdarijusiem
jaunieSiem ievieSanu, ieteikumi programmas pilnveidosanai. Pasutitajs: Valsts probacijas dienests

Trapenciere 1., Rungule R., Pranka M., u.c. (2000). Nabadzigo cilvéku viedokli: nabadzibas socidlais
veértéjums Latvija. Filosofijas un sociologijas institlits: Riga

United Nations Office on Drugs and Crime. (2012). Introductory Handbook on the Prevention of
Recidivism and the Social Reintegration of Offenders: Criminal Justice Handbook Series. United
Nations: New York

Valsts izglitibas attistibas adenttra. (2013). Profesionalas pilnveides programmu apguves
organizésana leslodzijuma vietas (identifikacijas Nr. VIAA 2013/16 ESF), (skatits 2018.03.20),
http://www.viaa.qgov.lv/lat/viaa/valsts iepirkumi/valsts iepirkumu dok/?tl id=19104&tls id=19778

Valsts probacijas dienests. (2018). Izvértésanas zinojuma pieprasijumu skaits péc brivibas
atnemsanas iestades administracijas pieprasijuma par notiesatajiem, kuri bija iesniegusi
lesniegumu ar ldgumu par nosacitu pirms termipa atbrivosanu no soda izciesanas. Tiesas
nolémumu skaits ar kuriem personas atbrivotas nosaciti pirms termina no brivibas atnemsanas
soda izciesanas. Nepublicéts materials.

Valsts probacijas dienests. (2018). Statistika par lidzgaitnieku skaitu Valsts probacijas dienesta.
Nepublicets materials.

Valsts probacijas dienests. (2017). Piesakies brivpratigajam darbam Atbildiguma un atbalsta aplos
Riga! (skatits 2018.03.20), http://www.probacija.lv/zina-apli-072017

Valsts probacijas dienests. Ligums par brivpratigo darbu (lidzgaitnieciba).

Vidzemes augstskola. (2005-2006). kad atveras cietuma varti: Valmieras cietuma bijuso ieslodzito
ieklausana sabiedriba un darba tirgd, (skatits 2018.03.20),
http://www.sif.gov.lv/images/files/ESF/sken-mater/3-1-5-3-2005/0020-12/0020-12-petijums.pdf

Izmantota teoretiska literatura:

29.

30.

31.

32.
33.

Beckett K., Western B. (2001). Governing Social Marginality: Welfare, Incarceration, and the
Transformation of State Policy. Punishment & Society , Vol.3, Issue 1, pp. 43-59, (skatits
2018.03.20), https://www.ncjrs.gov/App/Publications/abstract.aspx?ID=187216

Deilija M., (2002). Socialo tiesibu pieejamiba Eiropa. Riga; Eiropas Padomes informacijas birojs,
(skatits 2018.03.20), http://kra.lv/library/socialo-tiesibu-pieejamiba-eiropa/

Garland D. (2005). Beyond the Culture of Control’. In Matt Matravers (ed.), Managing Modernity:
Politics and the Culture of Control. London: Routledge.

Knepper P. (2007). Criminology and Social Policy. SAGE Publications
Koils E. (2004). leteikumi cietuma reformai. Starptautiskais cietumu izpétes centrs: Londona

70


https://likumi.lv/ta/id/276740-par-ieslodzito-resocializacijas-pamatnostadnem-2015-2020-gadam
https://likumi.lv/ta/id/276740-par-ieslodzito-resocializacijas-pamatnostadnem-2015-2020-gadam
http://publications.gc.ca/collections/Collection/H72-21-147-1996E.pdf
http://publications.gc.ca/collections/Collection/H72-21-147-1996E.pdf
http://www.viaa.gov.lv/lat/viaa/valsts_iepirkumi/valsts_iepirkumu_dok/?tl_id=19104&tls_id=19778
http://www.probacija.lv/zina-apli-072017
http://www.sif.gov.lv/images/files/ESF/sken-mater/3-1-5-3-2005/0020-12/0020-12-petijums.pdf
https://www.ncjrs.gov/App/Publications/abstract.aspx?ID=187216
http://kra.lv/library/socialo-tiesibu-pieejamiba-eiropa/

34. Mayers D.M. (2002). Social Psychology 7th Seventh Edition.

35. Studer S., von Schnurbein G. (2013). Organizational Factors Affecting Volunteers: A Literature
Review on Volunteer Coordination. Voluntas: International Journal of Voluntary and Nonprofit
Organizations, Vol. 24, No. 2, pp.403-440, (skatits 2018.03.20),
https://link.springer.com/article/10.1007/s11266-012-9268-y

36. Vermeer P., Scheepers P. (2012). Religious Socialization and Non-Religious Volunteering: A Dutch
Panel Study. Voluntas: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, Vol. 23, No.
4, pp. 940-958, (skatits 2018.03.20), https://link.springer.com/article/10.1007/s11266-011-9244-y

71


https://link.springer.com/article/10.1007/s11266-012-9268-y
https://link.springer.com/article/10.1007/s11266-011-9244-y

Pielikumi

1. pielikums: Daleji struktureto interviju ar VPD, IeVP darbiniekiem vadlinijas

1.Iepazisanas, intervijas mérkis. Amats, darba stazs.

2. Pieredze. Ludzu, pastastiet, kada ir Jusu saistiba ar brivpratigo/lidzgaitnieku aktivitati IeVP, VPD
programmas (projektos)

K& radas sada projekta iecere? Ka vértéjat projekta attistibu? Kadi ir nakotnes mérki attiecibad uz
projektu un sim aktivitatém? Kadus rezultdtus planots sasniegt (kvantitativie / kvalitativie
sasniedzamie rezultati)? Talakie plani péc projekta nosléguma?

Raksturojiet, ludzu, savu pieredzi, sadarbojoties ar brivpratigajiem /lidzgaitniekiem darba ar
notiesatajam personam! (kad, cik klientu, laika posms, vértéjums)
Jautajumi par projektu kopuma — pastastiet par projekta aktivitatém, mérkiem! Kam paredzéts
finansejums un ar kadiem nosacijumiem?

3. Organizacija.
Ka tiek uzrunati potencialie brivpratigie / dzgaitnieki (veidi, ka uzruna)?
Kadi ir brivpratigo/lidzgaitnieku atlases kritériji? (NVO, bijusie darbinieki, studenti, citi ‘aktivisti’)? Kurs
var klat par brivpratigo / lidzgaitnieku?

Kadiem brivpratigo / lidzgaitnieku atlases krit€rijiem vajadzétu but? Ko sagaidat no brivpratiga
/lidzgaitnieka, vina loma? Kadi faktori janem vera, atlasot brivpratigos/lidzgaitniekus? Kadas bijusas
kludas / ko gribétu mainit?

Ka brivpratigie/lidzgaitnieki apguva nepiecieSamas prasmes un zinasanas? Kadas apmacibas notika?
Ka vertgjat apmacibu organizaciju, saturu, kvalitati? Vai saskaraties ar kadam problémam, skersliem?

Ka Jus vertéjat brivpratigo/lidzgaitnieku sagatavotibu?

Ka Jds koordingjat brivpratiga darba / lidzgaitnieku aktivitates? Ka veidojas sadarbiba starp
brivpratigo koordinatoru un lietas vaditaju / ieslodzijuma parvaldes darbiniekiem? Vai esat
saskarusies ar kadam problémam, Skérsliem?

Ka brivpratigajiem/lidzgaitniekiem tiek nodrosSinati resursi aktivitatém (kino/ transporta biletes,
materiali nodarbibam u.c.)?

Kadi metodiskie materiali tiek izmantoti brivpratiga darba / lidzgaitnieku aktivitatés? (kada ir to
pieejamiba, kvalitate, lietojamiba).

Vai ir brivpratigo / lidzgaitnieku atskaites formas par brivpratigo darbu (kadi tam ir nosacijumi)? Ka
tiek dokumentéts brivpratigais darbs / lidzgaitnieciba? Kadu redzat idealu — kadai vajadzétu but
dokumentacijai, atskaitém?

Kas notiek attieciba uz brivpratigo darbu péc tam, kad personu atbrivo (dzive péc ieslodzijuma) / kad
ta nav uzraudziba? Vai vélétos, lai brivpratigais turpina darbu ar o personu?
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4. Informacija.
Ka tiek apkopota informacija par brivpratigajiem? Ka to izmanto?

Kada informacija par notiesatajam personam pieejama brivpratigajiem? (vértejums -
pietiekama/nepietiekama, risinajumi?)

Ka notiek informacijas apmaina starp brivpratigajiem/ lidzgaitniekiem un IeVP/VPD darbiniekiem
(centralais aparats (koordinators)/lietu vaditaji/ koordinatori)?

Jasu priekslikumi sadarbibas modela veidoSanai?

Kadi ir priekslikumi / idejas no arvalstu praksem, ko uzskatat, ka nepiecieSams aizgat?

Kadas prakses brivpratigaja darba triikst? Kadi uzlabojumi iesp&jami $i briza ietvara?
5. NVO.

Ar kuram NVO sadarbojaties brivpratigo/lidzgaitnieku atlasé€? Ka veidojas sadarbiba ar NVO? (Kuram?
Ko atbalsta? Problémas? Ieteikumi?)

Kadi ir ligumi, pienakumi un atbildibas sadaliSana? Vai un kadas izmainas tajos nepiecieSamas?

Kads atbalsts brivpratigajiem/ lidzgaitniekam nepiecieSams arpus VPD/ IeVP (arpus darba laika, riska
situacijas)? Ka tas tiek nodroSinats? Ka Jus ieteiktu uzlabot sadarbibu?

6.Rezultati.
Ka Jus vertejat brivpratigo iesaisti notiesato personu integracija sabiedriba? Kadi rezultati Jums
zinami?
Ka ir stradat eso$a normativa regul&juma ietvaros — vai ir kas tads, kas trauce / kur ir kads robs /
nepiecieSams citads, papildus vai stingraks regulgéjums? Kur redzat vajadzibu péc regulgjuma?

Ka Jus iztélojaties idealo situaciju, piesaistot brivpratigos/ lidzgaitniekus notiesato personu integracija
sabiedriba un darba tirgu? Kas jamaina? Kapec?

Vai redzat, ka nodarbinatiba ir viens no veidiem, ka stradat ar ieslodzito? Kadas ir organizatoriskas
un likumdoSanas problémas attieciba uz $adu nodarbinatibu? Vai var nodefinét nozares, kuras gribé&tu
redzet nodarbinatibu?

Kadas ir Jusu vizijas par citam aktivitatém attieciba uz brivpratigo darbu / lidzgaitniecibu nakotné —
projekta ietvaros, péc projekta (ko vélétos ieviest u.tml.)?

7. Citi.

Ladzu, pastastiet, ka noris sadarbiba ieslodzitajam ar socialo darbinieku ieslodzijuma vieta? Ka tiek
gadats par to, kas notiks péc atbrivoSanas (vai bis, kur dzivot, bis socialas prasmes u.c.)?

Vai ieslodzitais cietuma ir ‘satrenéts’ socialajam prasmém? Vai zina, kur vérsties péc socialas
palidzibas?
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2. pielikums: Fokusgrupas diskusijas ar NVO vadlinijas

FGD ievads — iepazisanas, pieredze darba ar brivpratigajiem / lidzgaitniekiem.
Iepazisanas ar pétijumu (VPD istenota lidzgaitnieku aktivitate, IeVP istenotais brivpratigais darbs).

Lddzu, pastastiet par Jusu NVO pieredzi brivpratigaja darba / lidzgaitnieciba ar notiesatam personam
(specifiska mérka grupa? atbalsta veids?)

Kadas brivpratiga darba programmas esat piedalijusies? Kadas programmas esat istenojusi?
Vai ir bijusi negativa pieredze?

Pastastiet, lidzu, par Jisu sadarbibas pieredzi ar VPD, IeVP So aktivitasu istenosana!

Vai esat piedalijusies VPD, IeVP brivpratigo / lidzgaitnieku iesaistes programmas? (Kuras?
Kad?)

Vai vélaties ari turpmak sadarboties? Ja ne, tad kapéc? Vai ir bijusi negativa pieredze?

Ludzu, pastastiet par guto pieredzi, piedaloties darba ar notiesatam personam, iesaistot brivpratigos
un lidzgaitniekus!

Ka Jus piesaistat un uzrunajat brivpratigos? Vai esat saskarusies ar kadiem skérsliem?
Kadi Jusu organizacija ir brivpratigo atlases kritériji?
Kada ir Jusu vizija — kas ir brivpratigais un kada ir vina loma, kadam jabut brivpratigajam?
Ka apmacat brivpratigos (vai darat to pasi)?
Vai un kadas apmacibas ir bijusas IeVP, VPD? Ka vértgjat tas? Vai nepiecieSams ko uzlabot?
Kadas apmacibas vajadzétu — brivpratigajiem / koordinatoriem?
Ka koordingjat brivpratigos?
Ka vertéjat apmacibu, koordinéSanas pieredzi? Jis bitu gatavs/-a to darit vélreiz? Kapéc?

Ka JUs vertéjat brivpratiga darba organizatorisko ietvaru? (koordinacija, sadarbiba, informacija,
metodiskais atbalsts)

Ka ir stradat esoSa normativa regulgjuma ietvaros? Kas ir labi / kas trauce?
Kur redzat nepiecieSamibu péc regul&juma?
Vai turpinat brivpratigo darbu / lidzgaitniecibu ari péc cietuma / uzraudzibas beigam? Kapéec?

Vai uzskatat par vajadzigu brivpratigaja darba noskirt soda izcieSanas procesu un dzivi péc
tam?

Ka Jus vélétos sadarboties ar VPD, IeVP turpmak? (Ko mainitu? Daritu savadak?)

Kads butu idealais modelis Jusu NVO un VPD, IeVP sadarbibas modelis, iesaistot brivpratigos notiesato
personu integracija sabiedriba un darba tirgu?

Vai varat minét kadus veiksmes stastus? Ko no ta varétu izmantot plasak?

74



3. pielikums: Brivpratiga darba ieslodzijuma vietas veiceji

Brivpratigo darbu ieslodzijuma vieta veic $adas religiskas organizacijas: Adventistu baznica /
Septitas dienas Adventistu Baznica, Baptistu baznica, Jehovas liecinieki, Latvijas Evandéliski luteriska baznica,
Mesianiska draudze, Pareizticigo baznica, PestiSanas armija, Prieka Vésts, Romas katolu baznica, Vasarsvétku
baznica / Evandgliski Kristigo Vasarsvetku draudze.

Brivpratigo darbu ieslodzijuma vietas veic $adas NVO, kas nav uzskatamas par religiskam
organizacijam:

o Biedriba — “"Resocializacijas un Integracijas Asociacija” — dibinata 2014. gada. Virsmérkis ir
no noziegumiem brivas pilsoniskas sabiedribas veidoSana un atjaunojosa taisniguma ievieSana
Latvija, veicinot sabiedribas dialogu un atgriezenisko saiti ar likumparkapé&jiem vai likumam
nepaklausigiem, vai bijusiem notiesatajiem. TieSie mérki ir (1) socialaja partneriba ar valsti un
pasvaldibam veicinat stabilu, augstas kvalitates socialas rehabilitacijas un resocializacijas pasakumus
ieslodzitajiem un personam péc brivibas atnemsanas soda izcieSanas to integracijai sabiedriba un
darba tirgi, dodot ieguldijumu nabadzibas un noziedzibas mazinasana Latvija; (2) veicinat socialas
resocializacijas péctecibu péc ieslodzijuma vietu pameSanas; (3) veicinat mérka grupas un
sabiedribas atgriezenisko saiti.!3?

¢ Biedriba "Anonimo alkoholiku sadraudziba” (AAS) — dibinata 2000. gada. Darbibas merki ir
(1) alkoholisma ka slimibas izskaidroSana sabiedribai, ka ari skaidra, bez alkohola, dzives veida
principu izskaidroSana; (2) psihologiskas palidzibas sniegSana cilvékiem, kuri slimo ar alkoholismu, ir
arstéjusies stacionaros vai citur, vinu atveseloSanas un skaidra (bez alkohola) dzives veida
uzturésanas veicinasana; (3) sadarbiba ar narkologiskajam slimnicam, dispanseriem, kabinetiem un
lidzigam iestadém, ka ari masu medijiem, metodiskas literatliras un periodisko izdevumu izdosana
un izplatisana, veicinot AAS dalibnieku psihiskas un fiziskas veselibas nostiprinasanu.'4

e Biedriba “Izvélies brivibu” — dibinata 2016. gada. Darbibas mérkis ir sekmét Latvijas ieslodzijuma
vietas bijuso ieslodzito personu atgrieSanos sabiedriba, citu sabiedriba neintegrétu grupu un
atsevisku personu socializaciju. Biedriba attista lidzgaitniecibu. 4!

o Biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts” — dibinata 1918. gada. Darbibas mérkis: profesionalas,
kvalitativas, savlaicigas, vajadzibam atbilstosas palidzibas sniegSana cilvékiem, kuri nonakusi krizes
situacija, neatkarigi no vinu tautibas, rases, religiskas piederibas, stavokla sabiedriba vai politiskajiem
uzskatiem.#

e Biedriba “Latvijas Anonimie Narkomani”- dibinata 2011. gada. Darbibas meérkis ir nest vésti
par atveselosanos tiem, kuri cies no atkaribas.!®

e Biedriba “"Pro Bono & Mentors” — dibinata 2009. gada. Darbibas mérki: (1) praktiski veicinat ar
prepenitenciaro, penitenciaro un postpenitenciaro apriipil* saistito procesu norisi, organizéSanu,
vadiSanu, vides un resursu monitoringu, pé&tniecibu, analizi, specialo un nepiecieSamo izglitibu, ka
arl ar veselibas, sporta un kultliras attistibu saistito projektu istenoSanu vismazak aizsargatam

139 |ursoft. Resocializacijas un Integracijas Asociacija, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/resocializacijas-un-
integracijas-asociacija/40008219760
140 | yrsoft. Anonimo Alkoholiku sadraudziba, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/anonimo-alkoholiku-
sadraudziba/40008004960
141 | yrsoft. Izvélies brivibu, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/izvelies-brivibu/40008248562
142 | atvijas Sarkanais Krusts, (skatits 2018.03.20), http://www.redcross.lv/Iv/par-mums/
143 Lursoft. Latvijas Anonimie Narkomani, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/latvijas-anonimie-
narkomani/50008182421
144 pasakumu kopums personu ieklausanai sabiedriba péc atbrivoSanas no brivibas atnemsanas iestades
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iedzivotaju grupam; (2) veicinat pilsoniskas sabiedribas veidoSanos, stiprinat atbalstu socialajam
taisnigumam, demokratijai, ilgtsp&jigai valsts attistibai, darboties sabiedribas laba un risinat
jautajumus, kas saistiti ar atsevisku iedzivotaju grupu un visas sabiedribas labklajibas izaugsmi; (3)
uzlabot jaunieSu dzives kvalitati, veicinot vinu izglitibu, radosas iniciativas, darba tikumu, patriotismu,
lidzdalibu sabiedriskaja dzive; (4) sniegt ieguldijumu kvalitativa kultdras un inovativa izglitibas
(muzizglitibas) attistiba; veicinat kvalitati un jauninajumus visa veida pieauguso formala un
neformala izglitiba; (5) stiprinat sasaisti starp pieauguso izglitibu un "dzivé esoSo realitati", veicinat
individa integraciju sabiedriba un veiksmigu psihosocialo un ekonomisko funkcionésanu; (6) stimulét
Biedribas biedru profesionalo izaugsmi un parstavét savu biedru intereses Latvija un arvalstis;
nodrosinat un sekmét esoso un topoSo partneru, lidzstradnieku un specialistu sadarbibu, ka ari
veicinat izglitibu un profesionalas informacijas apmainu.*

e Biedriba “RETO CERIBA” - dibinata 2010. gada. Darbibas mérki ir (1) bezalkatigas un
nekomercialas palidzibas sniegsana cilvékiem, kuri ir nonakusi narkotisko, psihotropo vielu un
alkohola atkariba, ka ari cita veida atkariba, kas nodara launumu cilvéka fiziskai un garigai veselibai;
(2) bezalkatigas un nekomercialas palidzibas sniegSana gimeném, ka ari radiniekiem, kuru gimenes
loceklis/li, radinieks/ki ir nonacis/kusi augstak minétas atkaribas, tas ir, konsultaciju sniegSana,
veidojot darba grupas un organiz&jot seminarus;(3) nodroSinat cilvékiem, kuri piedalas biedribas
programmas, lietderigu un patikamu laika pavadisanu;(4) aktiva, veseliga un kristiga dzivesveida
popularizésana;(5) neformalas izglitibas un brivpratiga darba attistibas veicinaSana; personas
(individa) garigo un kultliras vértibu attistibas veicinasana, pamatojoties uz kristigas morales
principiem; (6) atbilstoSi Biedribas reabilitacijas programmai, tas dalibniekus iesaistit dazadas
praktiskas, saimnieciskas un apmacosas aktivitatés;(7) atvért jaunas filiales Latvijas teritorija un
arvalstis;sanemt ziedojumus un ziedot; Uzaicinat Biedribas programmas dalibniekus, pasniedzéjus,
personalu no arvalstim, nokartojot ieligumus/izsaukumus vizu un/vai pastavigo uzturésanas atlauju
sanemsanai, !4

e Socialas rehabilitacijas centrs “Ratnieki” biedribas “Integracija sabiedribai” izveidots
rehabilitacijas centrs — dibinats 1998. gada. Mérkis — atbalsts un palidzibas organizéSana no
sabiedribas atstumtiem cilveékiem, kuri ir atbrivoti no ieslodzijuma, ir alkohola vai narkotiku atkaribas
vara.!¥

o Biedriba — Resocializacijas centrs “"Ledini” — dibinata 2013. gada. Papildus centra mérkiem, kas
saistiti ar atbalstu truskopibas attistibai, tas merki ir ari nodarboties ar labdaribu un palidzét cilvékiem
no nelabvéligas socialas vides integréeties sabiedriba, atgiit pascienu un atgriezties darba tirgd.*®

e Socialas rehabilitacijas centrs “Béetlemes Zélsirdibas maja” — nodibindjuma “Nova Vita”
izveidots rehabilitacijas centrs. Nodibinajums dibinats 2009. gada. Ta meérkis ir veicinat
bezpajumtnieku un atkarigo rehabilitaciju, socialo integraciju un dzives kvalitates pieaugumu,
veicinat iesp€jas bezpajumtnieku un atkarigo fiziskas, intelektualas, psihiskas un socialas
funkcionéSanas uzlaboSanai, stimulét vinus sanemt palidzibu un pakalpojumus, kas palidzétu mainit
dzivi, sasniedzot cilvéka cienai atbilstoSu dzives veidu un apstaklus. Socialas rehabilitacijas
programma tiek istenota kops 2011. gada rehabilitacijas centra “Betlémes Zélsirdibas maja” Riga un
Péternieku pagasta.*

145 | ursoft. Pro Bono & Mentors, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/pro-bono/40008138690

146 | yrsoft. RETO CERIBA, Biedriba, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/reto-ceriba/50008168771

147 SRC Ratnieki. Par mums, (skatits 2018.03.20), http://www.srcratnieki.lv/par-mums/

148 | yrsoft. Resocializacijas centrs "Ledini", (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/trusu-akceleratu-audzetaju-
asociacija/40008211057

149 Nodibinajums Nova Vita. Par nodibinajumu, (skatits 2018.03.20), http://www.novavita.lv/par-nodibinajumu/
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e Attistibas fonds “Celies” — dibinats 2015. gada. Darbibas mérkis ir palidzet cilvekiem no
nelabvéligas socialas vides integréties sabiedriba, atgiit pascienu un atgriezties darba tirgt.'>

o Biedriba “"Spéka pasaule” — Valmieras sporta klubs — dibinats 2005. gada. Darbibas mérki ir
(1) biedribas biedru, Latvijas Republikas un arvalstu iedzivotaju, Tpasi jaunieSu, izglitoSana un
zinaSanu paaugstinasana sporta joma, briva laika lietderigas izmantoSanas sekméSana, vinu
veselibas nostiprinasana un fiziskas sagatavotibas pilnveidoSana, fiziski aktiva, veseliga dzives veida
populariz€sana, ka ari nacionalas pasapzinas vairosana un cittautu jauniesu integracijas Latvijas
sabiedriba sekmésana; (2) spéka sporta veidu attistibas veicinasana un atbalstisana. !

e Biedriba "EPPEA"” — dibinata 2013. gada. Darbibas merki ir (1) veicinat izglitibu ieslodzijuma vietas,
saskana ar Eiropas Padomes Ministru Komitejas 1989. gada 13. oktobra rekomendaciju Nr. R (89)
12E “Izglitiba cietuma”; (2) atbalstit un veicinat profesionalo izaugsmi personam, kuras iesaistitas
notiesato izglitibas programmas, izmantojot Eiropas sadarbibu; (3) stradat ar atbilstoSam
profesionalam organizacijam; (4) atbalstit pétijumus izglitibas joma ieslodzijuma vieta un sabiedriba;
(5) uzraudzit un atbalstit izglitibu ieslodzijuma vieta; (6) izstradat socialas uzvedibas korekcijas
programmas.!*?

e Biedriba “Ezer” - dibinata 2006. gada. Darbibas mérki ir (1) sniegt psihologisko un socialo
rehabilitacijas palidzibu nelaimé nokluvusiem cilvékiem: pensionariem, maznodrosinatam gimeném,
daudzbérnu gimeném, nepilnam gimeném, invalidiem, gimeném, kuras ir narkomani un alkoholiki,
nelabveligam gimenem; (2) gadat par morala, tiesiska, fiziska, gariga un materiala stavokla
uzlabosSanu, orientaciju uz visparcilveciskam vertibam; (3) radit vidi un priekSnoteikumus bérnu un
jauniesu personibas potenciala atklasanai un vispusigai attistibai; (4) veicinat pilnvértigu personibas
attistibu, palidzot integréties musdienu mainiga sabiedriba; (5) audzinat atbildibas sajutu par savas
valsts likteni, pilsona pienakuma apzinu; (6) radit priekSnoteikumus morala un tikumiska stavokla
atveseloSanai un socialo problému risinasanai, attistot jaunaja paaudzé apzinatu orientaciju uz
augstu tikumibas standartu ieverosanu, kas balstiti uz kristietibas vertibam; (7) iesp&ju robezas
atbalstit materiali maznodroSinatos; (8) veicinat lietderigu un produktivu briva laika pavadisanu
maznodroSinatajiem, organiz€jot pargajienus, atveseloSanas, sportiskas, izglitojosas un atpitas
nometnes, izglitojoSus atpitas un sporta pasakumus un labdaribas akcijas; (9) rikot kursus biedru
sagatavosanai, biedribas mérku sasniegsanai.'>3

e Biedriba “"Gobeyond” — dibinata 2012. gada. Tas darbibas meérki ir (1) uzlabot liderisma prasmes
jaunieSos; (2) uzlabot neformalas izglitibas kvalitati; (3) paaugstinat jaunieSu konkurétspgju darba
tirgd; (4) veicinat jauniesu ieklausanos uznéméjdarbibas vidé.>*

¢ Biedriba — Futbola skola “Metta” — dibinata 2006. gada. Papildus futbola un citu fizisko aktivitasu
veicinasanai mérki ir (1) demokratijas principu un visparcilvécisko vértibu ievéroSana sporta un citas
dzives sféras, kluba biedru brivas, radoSas darbibas un profesionalas izaugsmes veicinasana sporta
joma; (2) organizatoriska, metodologiska un praktiska sadarbiba ar Latvijas un arvalstu klubiem,
organizacijam, institlicijam, uznémumiem, privatpersonam, pasvaldibam u.c.!

o Biedriba — Starptautiska sievieSu asociacija “Patiesa sieviete” — dibinata 2011. gada.
Darbibas mérki ir (1) izglitot sievietes attiecibu un bérnu audzinasanas jautajumos; (2) veicinat
sievietes garigo un personisko izaugsmi, izmantojot apmacibas seminarus un lekcijas; (3) sniegt
palidzibu krizes situacijas un veicinat sievietes garigo atjaunosanos; (4) attistit sievietes potencialu
un pozitivu pasapzinu; (5) sniegt garigo un psihologisko palidzibu un atbalstu sievietém; (6) sniegt

150 | yrsoft. Celies, Attistibas fonds, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/celies/40008238742
151 | yrsoft. Speka pasaule, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/speka-pasaule/40008062117
152 | yrsoft. EPPEA, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/eppea/40008203346

153 | ursoft. Ezer, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/ezer/40008105806

154 | ursoft. Go Beyond, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/go-beyond/40008198242

155 L ursoft. METTA, FUTBOLA SKOLA, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/metta/40008102848
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socialo palidzibu sievietém; (7) paaugstinat sievietes pascienu pilnveidojot ar&jo izskatu; (8)
popularizét veseligu dzives veidu un morali tikumiskas veértibas sieviesu vida; (9) stiprinat kristigas
un moralas vertibas sabiedriba; (10) rikot kopigus izbraukuma seminarus, psihologiskas un garigas
konsultacijas, atbalsta grupas; (11) humanitara palidziba (Ediens un apgérbs); (12) rikot pasakumus
dazadu sabiedribas socialo slanu parstavijiem; (13) sievieSu apmekléSana ieslodzijuma vietas; (14)
organizét un rikot starptautiskas konferences. !¢

e Sveéta Lukas atbalsta biedriba — dibinata 2015. gada. Darbibas merki ir (1) veicinat sabiedribas
socialo slanu savstarp&ju integraciju; (2) Tpasi ripéties par sociali atstumto grupu ieklausanu
sabiedriba; (3) atbalstit ieslodzitos, bijusos ieslodzitos un vinu gimenes. !>’

o Biedriba “Ilguciema sievietes” — dibinata 2003. gada. Darbibas mérkis ir (1) veikt rehabilitacijas
un resocializacijas darbu ar sievietém Ilguciema cietuma; (2) veikt resocializacijas darbu ar sievietém
péc atbrivosanas.!>8

e Biedriba “Prison Fellowship Latvia” — dibinata 1995. gada, ta ir 1976. gada dibinatas
organizacijas “Prison Fellowship International” (PFI) biedre. Tas misija ir vérsta uz globala meroga
socialas kustibas — atjaunojosa taisniguma principu ieviesanu kriminalas justicijas sistema un ta
iestajas par konservativo un neefektivo paradigmu mainu kriminalsodu izpild€, justicija un sabiedriba
kopuma, ka ari nevalstiska sektora spéku apvienoSanu dalibai ar So uzdevumu saistitu IEmumu
pienemsana.'*® Biedriba nodarbojas ar sociali karitativo darbu ar notiesatajiem Latvijas ieslodzijumu
vietas, ka ari no brivibas atnemsanas iestadém atbrivotajam personam un to gimeném. 60

o Iestade Kristigo darijumcilvéku un profesionalu starptautiskas apvienibas "Gideoni"
Latvijas nodala — dibinata 1991. gada. Darbiba balstas tikai uz Sveta Dieva Varda - Bibeles vai tas
dalas izvietosanu viesnicas, slimnicas un davinasanu, saskanojot ar iestazu administraciju, izglitibas,
militarajas iestddés un ieslodzijumu vietas, citds nolikuma minétas vietas, ka ari davinasanu
personigai lietoSanai bez maksas. 6!

e Rigas Latviesu biedribas (RLB) folkloras komisija— biedriba dibinata 1868. gada, likvidéta
1940. gada un atkal atjaunota 1989. gada. Komisijas darbibas virzieni ir (1) petnieciskie projekti,
publikacijas, daliba konferencés, seminari; (2) intereSu izglitiba, stastnieku konkursi, sarikojumi
tradicionalas kulttras apguvei; (3) starptautiskie projekti; (4) sadarbiba ar RLB strukttram un
institlicijam arpus RLB; (5) starpnozaru projekti.'6?

e Biedriba “Atklaj-Sevi.lv” — dibinata 2002. gada. Darbibas mérkis ir caur pieredzeé balstitam
nodarbibam attistit cilvéka fizisko un garigo veselibu, vienlaicigi veicinot sabiedriba cienu un sapratni
pret lidzcilvékiem, 163

e “Latvijas perinatalas attistibas biedriba” — dibinata 2003. gada. Darbibas mérki ir (1) apvienot
perinatalas attistibas jomas specialistus; (2) uzlabot demografisko situaciju Latvija, apkopojot un
izplatot zinatnisku informaciju perinatalas attistibas jautajumos un integréjot sabiedriba perinatalas

156 | ursoft. Patiesa sieviete, Starptautiska sievieSu asociacija, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/patiesa-
sieviete/40008171515
157 Lursoft. Svéta Likas atbalsta biedriba, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/sveta-lukas-atbalsta-
biedriba/40008243033
158 | ursoft. Ilguciema sievietes, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/ilguciema-sievietes/40008071105
159 Resocializacijas un integracijas Asociacija. Biedriba “Prison Fellowship Latvia”, (skatits 2018.03.20),
http://ria.mozello.lv/sadarbibas-par/biedriba-prison-fellowship/
160 | yrsoft. Prison Fellowship Latvia, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/prison-fellowship-latvia/40008107031
161 | yrsoft. KRISTIGO DARTJUMCILVEKU UN PROFESIONALU STARPTAUTISKAS APVIENIBAS "GIDEONI" LATVIJAS
NODALA,  (skatits  2018.03.20),  https://company.lursoft.lv/kristigo-darijumcilveku-un-profesionalu-starptautiskas-
apvienibas-gideoni-latvijas-nodala/99500004293
162 Rigas LatvieSu biedriba. Rigas LatvieSu biedribas Folkoras  komisija, (skatits  2018.03.20),
http://www.rlb.lv/index.php?p=9086&Ilang=1509&pp=12866
163 | ursoft. Atklaj-Sevi.lv, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/u-su-san-da-sporta-klubs/50008061081
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psihologijas atzinas; (3) veicinat sabiedribas psihisko un fizisko veselibu, sniedzot profesionalu
palidzibu bérna radisanas jautajumos. 164

Tukuma labdaribas biedriba “Gaisie darbi” — dibinata 2015. gada. Darbibas mérki ir (1) veicinat
labdaribas idejas izpildijumu; (2) palidzét trlicigam, maznodroSinatam personam un gimeném ar
bérniem, piesaistot ziedotajus; (3) palidzibas sniegSana krizes situacijas gan materiali, gan morali;
(4) socialas atstumtibas un sociala riska mazinasana, labklajibas veicinasana gimeném, bérniem un
vientuliem cilvékiem visa Latvija.1%®

Ielu kulturas un sporta kustiba “"Ghetto Games” — dibinata 2000. gada. Darbibas merki ir
pielagoti galvenajam uzdevumam — sakartot vidi ap sevi un iesaistit cilvékus nodarboties ar fiziskam
aktivitateém, jo panakumu atsléga ir smags darbs un mérktieciba. Si kustiba palidz attisties gan garigi,
gan ari fiziski.16¢

Latvijas invalidu biedriba "Mozums” — dibinata 2005. gada. Darbibas mérki ir (1) inform&t un
izglitot cilvékus ar invaliditati un vinu tuviniekus; (2) organizet briva laika aktivitates; (3) piesaistit
brivpratigos; (4) aktivi sadarboties ar dazadam institlicijam un organizacijam. 6’

Nodibinajums “Sokrata Tautskola” — dibinats 2007. gada. Darbibas mérki ir (1) izveidot un
attistit Sokrata tautskolu, kuras pamatuzdevums ir izglitot Latvijas un arvalstu iedzivotajus, veicinot
personibas un sabiedribas gariguma izaugsmi, izzinot sevi, apzinoties savas vajadzibas, veélmes,
bailes un stresu, to rasanas célonus un prasmi tos atbrivot; (2) iemacit piedot, milét no sirds, sevi
lidzsvarot; (3) izprast savu slimibu un problémas; (4) piesaistit finansejumu Nodibindjuma un ta
filialu izveidoSanai un attistibai; (5) piesaistit finanséjumu Nodibinajuma stattitos noteikto merku un
uzdevumu IstenoSanai; (6) veicinat Latvijas un arvalstu iedzivotaju apmacibu un garigo attistibu; (7)
izstradat pétniecibas programmas, kas pamato cilvéka pasSattistibas (garigas un fiziskas attistibas)
saistibu ar dzives kvalitati; (8) veikt citas aktivitates, kas veicinatu cilvéku garigo un fizisko
attistibu. 168

164 | ursoft. Latvijas Perinatalas attistibas biedriba, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/latvijas-perinatalas-
attistibas-biedriba/40008074648

165 | ursoft. GaiSie darbi, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/gaisie-darbi/40008243828

166 Ghetto gaumes, (skatits 2018.03.20), https://www.ghetto.lv/akademija/

167 Lursoft. Mozums, Invalidu biedriba, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/mozums/40008091169

Lursoft. SOKRATA TAUTSKOLA, Nodibinajums, (skatits 2018.03.20), https://company.lursoft.lv/sokrata-
tautskola/40008121228
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4. pielikums: Brivpratiga darba aktivitates ieslodzijuma vieta

Visas Latvijas ieslodzijuma vietas 2017. gada tika veiktas brivpratiga darba aktivitates un visas
ieslodzijuma vietas to ir darijusas NVO un sabiedriskas organizacijas, baznicas/religiskas draudzes, ka ari citi
brivpratigie. Césu Audzinasanas iestadé nepilngadigajiem, Liepajas cietuma, Rigas Centralcietuma, Brasas
cietuma un Ilguciema cietuma brivpratigo darbu veikuSas ari fiziskas personas — brivpratigie péc pasu
iniciativas un brivpratigie, kuri ir bijusi ieslodzitie. Césu Audzinasanas iestadé nepilngadigajiem brivpratigo
darbu veikusas ari izglitibas iestades/macibu centri. Turpmak teksta sniegta informacija par 2017. gadu.

Par brivpratigo darbu visas ieslodzijuma vietas nav pieejami precizi dati, bet no pieejamas
informacijas var secinat, ka visvairak aktivitaSsu 2017. gada norisindjusas Jelgavas cietuma - 1334
aktivitates gada laika, ko ieslodzitie apmeklgjusi 6241 reizes (Seit un turpmak attieciba uz apmekl€jumiem
janem veéra, ka Sis nav unikalo apmeklétaju skaits, jo katrs ieslodzitais vienu aktivitati var apmeklgt vairakas
reizes un viens ieslodzitais var apmeklet vairakas aktivitates). P&c ieslodzijuma vietas iniciativas notikusas
1269 aktivitates, pargjas 65 notikusas péc organizaciju vai biedribu iniciativas.

Lielakoties (1268) bijusas religiskas aktivitates, kas rikotas péc ieslodzijuma vietas iniciativas, ko
ieslodzitie apmekl&jusi kopuma 6097 reizes. Visapmeklétaka aktivitate bijusi biedribas “Ezer” rikota
resocializacijas programma “Tavs cel$ uz brivibu”, kas notikusi visa gada garuma un kas apmekléta 1990
reizes. Romas Katolu baznicas, Latvijas Pareizticigas Baznicas, Latvijas evangéliski luteriskas baznicas,
Septitas dienas Adventistu baznicas un vasarsvétku draudzu aktivitates notikusas visa gada garuma, kopa
pulcgjot 3940 ieslodzitos.

Gada garuma biedribas “Ezer” brivpratigie organizéjusi koncertus, ko apmeklgjusi 167 ieslodzitie. P&c
ieslodzijuma vietas iniciativas istenota aktivitate ar biedribas “Latvijas Sarkanais Krusts” Dobeles komitejas
brivpratigajiem “Jauna gada tradiciju sagaidiSanas pasakums notiesatajiem”, ko 30.12.2017. apmekIgjusi
apmeéram 25 ieslodzitie. PEc pasas organizacijas iniciativas Jelgavas cietumu apmeklgjusi biedriba “Latvijas
Anonimo Alkoholiku sadraudziba”, kas 2017. gada organiz&jusi un novadijusi 18 sapulces apméram 43
notiesatajiem. Tapat Jelgavas cietuma sapulces organizéjusi un vadijusi ari biedriba “Latvijas Anonimie
narkomani”, kopa 2017. gada 45 sapulces, kuras iesaistijas apméram 52 notiesatie. Tika istenotas ari divas
sporta aktivitates — biedriba “Pro Bono&Mentors” rikoja volejbola turnirus aprili un maija, kur kopa piedalijas
24 notiesatie.

Daudz aktivitasu 2017. gada bijis ari Rigas Centralcietuma, kur norisinajusas 545 aktivitates,
kuras apmekIgjusi 1478 ieslodzitie. P&c ieslodzijuma vietas iniciativas notikuSas 438 aktivitates, péc
organizaciju iniciativas — 94 aktivitates, bet 13 aktivitates notikusas p&c brivpratigo iniciativas.

Cetras reizes Rigas Centralcietuma ir bijudas gimenes dienas, kuras katru reizi apmeklgjusi 15
ieslodzitie un kas ir istenotas péc IeVP iniciativas. Visapmeklétakas ir bijusas 240 nodarbibas ar Rigas
Centralcietuma kapelana programmu “Sestdienas tikSanas”, kur iesaistiti 290 ieslodzitie. Rigas
Centralcietuma biedriba “Pro Bono&Mentors” ir istenojusi sporta pasakumus — 2017. gada divas reizes, ar 20
ieslodzito piedalisanos. Vél sporta pasakumus organiz&jusi ari ielu kultliras un sporta kustiba “Ghetto games”
— vienu reizi tris ménesos, piesaistot 18 ieslodzitos. P&c ieslodzijuma vietas iniciativas ir notikusas ari vairakas
lekcijas — viena Tukuma labdaribas biedribas “GaiSie darbi” lekcija par dzivi péc ieslodzijuma, atbalsta
resursiem, lidzgaitniecibas principiem, atkaribu alternativam, kura piedalijas 15 ieslodzitie, sociala
rehabilitacijas centra “Ratnieki” devinas lekcijas, kuras piedalijas 24 ieslodzitie, viena nodibinajuma “Sokrata
tautskola” lekcija par cilvéku zinasanam un to praktisku pielietojumu, lai veidotu veseligas, harmoniskas
savstarpgjas attiecibas, gariguma izaugsmi, neatkarigi no individu socialas pozicijas, piederibas dazadam
grupam, ideologijas noteikto individa uzskatu, vértibu un normu sistémas, kura piedalijas 35 ieslodzitie.

Péc ieslodzijuma vietas iniciativas Rigas Centralcietuma Latvijas Islama biedriba “Islama sekotaju

kop&ja lugSana un sadraudziba”, Latvijas Pareizticiga Baznica, Latvijas evandéliski luteriska baznica un
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Latvijas Baptistu draudzu savieniba rikojusas garigas nodarbibas un dievkalpojumus, ko apmekIgjusi 212
ieslodzitie. Aktivaka bijusi Latvijas Baptistu draudZu savieniba. 2017. gada Rigas Centralcietuma ir bijusi tris
koncerti — Stanislava Kor3aka koncerts ieslodzitajiem, ko rikoja Latvijas savieniba “Cernobila” un Latvijas
invalidu biedriba “Mozums”, kuru apmekl€ja 24 ieslodzitie, Vecgada koncerts, ko rikoja Antra Ozola un Maris
Trankalis, un kuru apmeklgja 49 ieslodzitie, ielu dziedona — baritona, bijusa operdziedataja Ulda Leiskalna
koncerts, ko klausijas 41 ieslodzitais. Brivpratigais Gintaras Taraskevickius organizgjis tikSanos ar Lietuvas
TV3 zurnalistu, tikSanos apmeklgjusi divi ieslodzitie.

Gintaras Taraskevickius ka fiziska persona péc pasa iniciativas 2017. gada rikojis tris lekcijas “Kad
atveras cietuma varti”, kuras apmeklgjusi 17 — 20 ieslodzitie. Tapat Gintaras tris reizes organizéjis ari
sadraudzibas futbola spéli, ko apmekl&jusi 18, 17 un 20 ieslodzitie. V&l Gintaras kopa ar Ritu Cernovu
organizéjusi Ziemassvétku svinéSanu, ko apmeklgjusi 14 ieslodzitie, un sadraudzibas sporta spéli, ko ar
apmeklgjusi 14 ieslodzitie. Psihologe Oksana Seveljeva ka fiziska brivpratiga persona ir rikojusi piecas
tikSanas ar sevi ka psihologijas vieslektori, ko kopa apmeklgjusi vismaz 92 ieslodzitie (skaitlis neprecizs, nav
zinams ari vienas lekcijas apmeklétaju skaits). Pec savas iniciativas pieci brivpratigie no Somijas Vasarsvétku
draudzém 2017. gada rikoja divus Vasarsvetku draudzes garigas muzikas koncertus, kur iesaistijas 33
ieslodzitie. Divi brivpratigie no religiskas organizacijas “Jehovas liecinieki” veica desmit pastoralas parrunas
ar vienu ieslodzito.

Rigas Centralcietuma, péc savas iniciativas darbojas biedriba “Ezer” ar programmu “Cel$ uz brivibu”,
kura pieaicinati sesi brivpratigie no Vasarsvétku draudzém, tostarp viens bijusais ieslodzitais, un 2017. gada
aizvadita 61 nodarbiba, kopa pulcgjot 110 apmeklétajus. 21 dievkalpojumu 64 ieslodzitajiem istenojusi ari
seSi brivpratigie no Romas Katolu baznicas. DiemZel nav informacijas, vai un cik bieZi Rigas Centralcietuma

notiek biedribas “Latvijas Anonimo Alkoholiku sadraudziba” un biedribas “Latvijas Anonimie narkomani
sapulces, jo par Sim organizacijam aizpilditaja anketa informacijas nebija.

Ari Brasas cietumu apmeklé NVO, sabiedriskas organizacijas un baznicas/draudzes. 2017. gada
nav noticis neviens pasakums péc ieslodzijuma vietas iniciativas. PEc pasu iniciativas brivpratigie istenojusi
295 brivpratiga darba aktivitates, iesaistot 5423 ieslodzitos (vienas un tas paSas notiesatas personas
iesaistitas vairakkart).

Septitas dienas Adventistu baznica, Latvijas Baptistu draudzu savieniba, Vasarsvetku draudze,
PestiSanas armija, Romas Katolu baznica un Latvijas Pareizticigo Baznica rikojusas 160 religiskas aktivitates
(dievkalpojumi un garigie koncerti), kurus kopa apmeklgjusi 2961 ieslodzitie. Visaktivaka bijusi Septitas
dienas Adventistu baznica.

Biedriba “Latvijas Anonimo Alkoholiku sadraudziba” 2017. gada Brasas cietuma organiz&jusi 33
sanaksmes, vid&ji katra sanaksmé pulc&jot 20 — 22 ieslodzitos (kopé&jais apmekl€jumu skaits 712). Biedriba
“Latvijas Anonimie narkomani” istenojusi 20 atklatas un slégtas sanaksmes ar kop&jo apmekléjumu skaitu
674.

Brasas cietumu apmekl&jusas ari tadas biedribas k@ “Reto ceriba” ar 16 sanaksmém darbam ar
atkaribam un 252 apmekl&jumiem, biedriba “Integracija sabiedribai” socialais rehabilitacijas centrs “Ratnieki”
vadija 22 sanaksmes ka vienu no atkaribu mazinasanas pasakumiem ieslodzijuma vieta. Attistibas fons
“Celies” istenoja divus pasakumus — izglitibas programmas, kuras pasniedza datorzinibas, lietiSko etiketi,
uznémeéjdarbibu un nodarbibas par socialo vidi 2017. gada aprili 10 brivpratigie ka fiziskas personas istenoja
aktivitati — mtzikas koncertu — Ilya PiniCs ar grupas biedriem, ko apmeklgja 22 ieslodzitie.

Liepajas cietuma 2017. gada péc ieslodzijuma vietas iniciativas notikuSas 65 aktivitates, iesaistot
488 ieslodzitos, savukart péc organizaciju un brivpratigo iniciativas notikuSas 88 aktivitates, iesaistot 257
ieslodzitos.
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Brivpratiga S. Veinberga no biedribas “Izvélies brivibu” Cetras reizes istenojusi lidzgaitniecibas
nodrosinasanu — individualo darbu ar diviem ieslodzitajiem. Liepajas pilsétas domes Sociala dienesta Atkaribu
profilakses centra vaditaja Madara Lapsa maija vadijusi seminaru par atkaribam, ko apmeklgjusi 18
ieslodzitie.

Romas Katolu baznicas draudzu kristigas masas un priesteris, Latvijas Pareizticigas Baznicas
priesteris, Latvijas evangéliski luteriskas baznicas draudzes macitajs, Septitas dienas Adventistu baznicas
parstavji un Vasarsvétku draudzes 2017. gada vadijusas dazadas aktivitates (dievkalpojumus, mises,
pastoralas sarunas un kristibas), kurus apmekIgjusi 469 ieslodzitie.

PEc savas iniciativas biedriba “Gideoni” maija veica Bibeles izdali ieslodzitajiem, pulcgjot 170
ieslodzitos. Divi brivpratigie ka fiziskas personas — kristiete no Izraélas Zalmanovich Dora un kristietis no
Polijas Slawomir Wojciech Tramp — katrs vienu reizi istenoja savu aktivitati Liepajas cietuma, kopuma pulcéjot
attiecigi piecus un 13 ieslodzitos.!®® Biedriba “Latvijas Anonimo Alkoholiku sadraudziba” visa gada garuma
reizi nedela istenoja sapulces, iesaistot 24 ieslodzitos. Svéta Gara Evandéliskas kristieSu draudze un
Evangelisko kristieSu draudze “Zilais Krusts” visa gada garuma vienu reizi nedéla vadija atbalsta grupas
nodarbibas atkarigajiem, ko apmeki&ja 43 ieslodzitie.

Daugavgrivas cietuma péc ieslodzijuma vietas iniciativas, pieaicinot brivpratigos, istenoja
aktivitati Daugavgrivas cietuma Daugavpils nodalas kapelas altara iesvétiSana, pieaicinot dazadu baznicu un
draudzu parstavjus. Aktivitate norisinajas septembri, taja iesaistijas 28 ieslodzitie. PEc organizaciju iniciativas
notika 60 aktivitates, iesaistot 1029 ieslodzitos.

P&c savas iniciativas biedriba “EPPIA” maija organiz€ja fiziskas aktivitates “Sporta diena” Grivas
nodalas 4. korpusa notiesatajiem, kur piedalijas 10 ieslodzitie. Biedriba “Latvijas Anonimo Alkoholiku
sadraudziba” 2017. gada rikoja piecas sanaksmes par atkaribas problémam, kur iesaistijas 24 ieslodzitie,
savukart biedriba “Latvijas Anonimie narkomani” rikoja divas sanaksmes par atkaribam, kur iesaistijas 21
ieslodzitais. “Bebrenes katolu draudze” istenoja brivpratiga darba programmu “Alfa kurss” — gada laika notika
21 nodarbiba, iesaistot 299 ieslodzitos. Pec savas iniciativas Daugavgrivas cietuma brivpratigo darbu veica
ari dazadu religisko organizaciju parstavji. KristieSu draudze “Prieka Vésts”, PestiSanas armija, Jehovas
liecinieki, Vasarsvétku draudze, Mesianiska draudze un Latvijas Baptistu draudzu savieniba 2017. gada
istenoja 79 pasakumus — koncertus, dievkalpojumus, individualas parrunas, Lieldienu un Ziemassvétku
pasakumus, ko kopa apmeki&ja 586 ieslodzitie. Aktivaka bija PestiSanas armija.

P&c pieejamas informacija, Daugavgrivas cietuma neviens brivpratigais ka fiziska persona 2017. gada
aktivitates nav istenojis.

Valmieras cietuma péc ieslodzijuma vietas iniciativas notikusas 42 aktivitates, bet p&c organizaciju
iniciativas — 11 aktivitates.

Ipasi aktivas 2017. gada péc ieslodzijuma vietas iniciativas ir bijusas Latvijas Baptistu draudzu
savieniba draudzes. 67 Latvijas Baptistu draudzu savienibas parstavji gada garuma organiz&ja 10
dievkalpojumus un garigos koncertus, ko apmeki€ja 357 ieslodzitie. No maija lidz decembrim Cetras reizes
meénesi Latvijas Baptistu draudzu savienibas locekli veica pastoralas parrunas, kopa pulcgjot ap 200 ieslodzito.
Limbazu evangéliski luteriska baznicas macitajs Romans Kurpnieks, Valmieras svéta sirdsskaidra Radonezas
igumena Sergija baznicas parzinis pareizticigais priesteris Vladimirs Fedotovs visu gadu reizi meénesi veica
dievkalpojumus un pastoralas parrunas, ko apmeki€ja 108 ieslodzitie. Septitas dienas Adventistu baznicas
paligmacitajs Normunds Gipslis, Vecauces evangéliski luteriskas baznicas macitajs Janis Ginters piecos

169 Biedriba “Izvélies brivibu” péc savas iniciativas veica vienu informativo seminaru, kura informé&ja darbiniekus par iesp&ju klientiem
sadarboties ar biedribas parstavjiem lidzgaitniecibas nodrosinasana. * Atbildigie no Liepajas pasvaldibas agentiiras “Nodarbinatibas
projekti” projekta “Proti un dari” (finanséts no ESF) sniedz katram iesaistitajam jaunietim atbilstosu atbalstu resocializacijai sabiedriba.
Aktivitate notika 3 reizes, iesaistot 8 ieslodzitos.
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dievkalpojumos un garigajos koncertos, parrunas pulcgja 66 ieslodzitos. Relidiska satura pasakumu jtlija
vadija tris speékaviri no ASV un tulks, apmekl€ja 33 ieslodzito. Decembri viens ieslodzitais veica pastoralas
parrunas ar NBS Staba bataljona kapelanu Zigmaru Atvaru.

P&c ieslodzijuma vietas iniciativas Valmieras cietuma biedriba “Spéka pasaule” — Valmieras sporta
klubs istenoja spéka viru turniru “Valmiermuizas stiprinieks 2017”, ko apmeklgja 35 ieslodzitie.

Péc savas iniciativas Valmieras cietuma 2017. gada ieradas tikai Biedriba “Latvijas Anonimie
narkomani”, kopa organiz€jot 11 sapulces ar 76 apmeklétajiem katra sapulcé no 3 lidz 14 ieslodzitajiem.

Olaines cietuma / Olaines cietuma slimnica péc ieslodzijuma vietas iniciativas tika veiktas 27
aktivitates, iesaistot 215 ieslodzitos, péc organizaciju iniciativas — 26 aktivitates.

Nav pieejama preciza informacija par aktivitasu skaitu un biezumu, bet péc pieejamas informacijas
visvairak ieslodzitos (150) piesaistija brivpratigo draudzu kapelanu vizites un dievkalpojumi. 30 ieslodzitos
junija pulc€jusi ari brivpratiga ieslodzijuma vietas kalpotaja Daina Strelévica. Oktobri ieslodzijuma vieta notika
tikSanas ar “Radio Marija” parstavjiem, tikSanos apmekIgjusi pieci ieslodzitie.

Jalija notika tikSanas ar rehabilitacijas centra parstavi, piedaloties 15 ieslodzitajiem. Regulari istenoti
ari radosas makslas un rokdarbu pulcini, iesaistoties apméram 10 — 15 ieslodzitajiem.

P&c savas iniciativas ieslodzijuma vieta reizi ménesi tikSanos organizé biedriba “Latvijas Anonimo
Alkoholiku sadraudziba”, pulcéjot septinus ieslodzitos. Biedriba “Izvélies brivibu” marta istenoja
lidzgaitniecibas aktivitati, to apmeklgja 15 ieslodzito. Tapat péc savas iniciativas religiskas programmas
(dievkalpojumus, koncertus) ieslodzijuma vieta organizé religiskas organizacijas. Aktivitates notiek regulari,
tas apmeklé 15 — 30 ieslodzitie. Romas Katolu baznicas un Latvijas Pareizticigas Baznicas draudzes augusta
rikoja svétcelojumus, tos apmekl€ja tris ieslodzitie.

Kopa péc savas iniciativas brivpratigas organizacijas 2017. gada istenojusas 26 aktivitates, iesaistot
282 ieslodzitos.

Olaines cietuma atkarigo centra péc ieslodzijuma vietas iniciativas istenotas astonas aktivitates,
iesaistot 62 ieslodzitos, péc organizacijas iniciativas — viena aktivitate.

Piecas reizes informativo pasakumu rikojis rehabilitacijas centrs “Ledini”, iesaistot 31 ieslodzito.
Lidzigu pasakumu Istenojis ari rehabilitacijas centrs “Ratnieki”, iesaistot seSus ieslodzitos, un rehabilitacijas
centrs “Betlemes Zelsirdibas maja”, iesaistot vienu ieslodzito. Septembri 24 ieslodzitie iesaistijusies koncerta
un liecibu vakara, ko rikojusi kristiesi no organizacijas “Jaunatne ar Misiju”. P&c savas iniciativas Olaines
atkarigo centra Cetrus ménesus aktivitates rikojusi biedribas “Go Beyond” parstaviji, Istenojot sabiedribas
integracijas programmu un iesaistot 35 ieslodzitos.

Césu Audzinasanas iestadé nepilngadigajiem péec ieslodzijuma vietas iniciativas tika istenotas
33 aktivitates, iesaistot 378 ieslodzitos, péc organizaciju un brivpratigo iniciativas tika rikotas 23 aktivitates.

Gandriz katru ménesi biedribas “Latvijas Anonimie narkomani” parstavji istenoja lekcijas, sarunas
par narkotiku kaitigumu, katru reizi iesaistot seSus lidz 17 ieslodzitos. Aktiva bijusi ari biedriba “Pro
Bono&Mentors”, kas Cetras reizes Césu AudzinaSanas iestadé organiz€jusi florbola spéles un vienu reizi —
futbolu. Kop€&jais apmeklétaju skaits sporta aktivitatém bija 71.

Janvari un decembri draudzes parstavis (nav identificjama konkréta draudze) rikojis koncertus —
tikSanos kapela, kur piedalijusies 7 un 11 ieslodzitie. Janvari, julija, oktobri bijusas ari tikSanas ar pareizticigo
macitaju, iesaistijusies attiecigi tris, viens un seSi ieslodztie. Somijas evandéliski luteriskas baznicas
garidznieki janvari rikojusi koncertu — dievkalpojumu, kura piedalijusies Cetri ieslodzitie, un somu luteranu
ansamblis decembri rikojis koncertu kapela, kur piedalijas 13 ieslodzitie. Februari un jdlija ieslodzijuma vieta

83



bijis evanggéliski luteriskas baznicas macitajs, ar to tikusies devini un 13 ieslodzitie. Marta bijusi divi koncerti
kapela, vienreiz to vadija baptistu macitajs — piedalijas septini ieslodzitie, un otrreiz katolu kristigais
ansamblis, kur piedalijas 17 ieslodzitie. Decembri bija koncerts, tikSanas ar kristigajiem mazikiem — hip hop
maksliniekiem, ko apmekIgjusi 22 ieslodzitie. Tapat decembri koncertu rikojusi ari Evangélisko kristieSu
draudze “Zilais Krusts”, kur iesaistiti 20 ieslodzitie.

Basketbolists Kristaps Dargais oktobri istenoja aktivitates, stastus un paraugdemonstréjumus, kuros
iesaistijas 29 ieslodztie. Lidzigu aktivitati divas reizes istenoja ari futbolists Kaspars Gorkss, katru reizi
iesaistot 22 ieslodzitos. 11 ieslodzitos novembri piesaistija lidzgaitnieks, kalnu sléposanas instruktors, kurs
istenoja informativi izglitojoSu nodarbibu par supoSanu un snovbordu. 14 ieslodzitos janvari pulcé&jusi tikSanas
ar fotografu.

P&c savas iniciativas VPD istenojis tris pasakumus — lekciju-tikSanos par lidzgaitniecibu, kur februari
iesaistijas 25 ieslodzitie. Junija un decembri VPD organiz€ja pasakumus “Cilvéks cilvékam”, kuru ietvaros
norisindjas lekcijas, stasti, tikSanas ar iedvesmojosu cilvéku, katra pasakuma iesaistot 31 ieslodzito. Futbola

iesaistot 26 un 12 ieslodzitos.

Brivpratigie ka fiziskas personas 2017. gada istenojusi 18 aktivitates, iesaistot 259 ieslodzitos.
Septinas reizes norisinajas gitarspéles nodarbiba, kopa iesaistot 48 ieslodzitos. Jlnija ar tris brivpratigajiem
notika iepazisanas, saliedéjosas aktivitates, spéles, kur piedalijas 18 ieslodzitie.

Ar vienu brivpratigo norisinajas lekcija, ko apmeklgjusi pieci ieslodzitie. Ar diviem brivpratigajiem
norisinajas iedvesmojoSas lekcijas, kuras cilvéki dalijas ar saviem dzivesstastiem - tas jiinija apmekl&ja 24
ieslodzitie. Viens brivpratigais julija 1stenoja programmu “Ka no pilnigas nulles un bezceribas uzbuvét
veiksmigu biznesu — dzivesstasts”, taja iesaistijas 33 ieslodzitie.

Vasara notika vairakas meistarklases — programma “Es varu, es daru” - stasts par dzivesveida izvéli, ko
istenoja divi brivpratigie un apmekigja 15 ieslodzitie.

Vel notika meistarklase par koka karoSu izgatavosanu, to apmeki&ja 17 ieslodzitie. Norisinajas ari
meistarklase — koku mucu darinasanas paraugdemonstr&jumi, kura piedalijas 25 ieslodzitie.

Tris reizes norisinajas tikSanas ar fitnesa treneri, kopiga aktivitasu veikSana, iesaistoties 17, 20 un
11 ieslodzitajiem katra nodarbiba.

Par Jekabpils cietumu publiski pieejama diezgan maz informacija, tadel dati ir nepilnigi. Gan péc
ieslodzijuma vietas iniciativas, gan péc organizaciju iniciativas 2017.gada notika gan biedribas “Latvijas
Anonimo Alkoholiku sadraudziba” sapulces, ko apmekl€ja 24 ieslodzitie, gan biedribas “Latvijas Anonimie
narkomani” sapulces, ko apmeklgja 11 ieslodzitie. VEl péc ieslodzijuma vietas iniciativas norisinajas $adas
aktivitates: Latvijas Pareizticigas Baznicas JEkabpils Svéta Gara klosteris katru ned€lu organiz€ja kateheézes
un katru ménesi dievkalpojumus. Krustpils Baptistu draudze, Jékabpils Septitas dienas Adventistu baznica,
Vasarsvétku draudze “Atklasme” un Romas Katolu baznica regulari ieslodzijuma vieta organiz&ja svétbrizus
(no vienas reizes nedgla, lidz vienai reizei ménesi). Latvijas evangéliski luteriska baznica janvari un decembri
istenoja svétku dievkalpojumus. Biedriba “Pro Bono&Mentors” tris reizes gada organiz&ja izglitojosas
tematiskas lekcijas.

P&c savas iniciativas viesi no arzemju organizacijam (Krievija, Somija, Vacija) seSas reizes gada
istenoja $adas aktivitates: muzikalu sniegumu, kristigas vésts sludinajumu, uzrunas, parrunas, aizligumus
ar audzinosu raksturu.

Ilguciema cietuma péc ieslodzijuma vietas iniciativas notika 26 aktivitates.
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Janvara sakuma notika pareizticigo Ziemassvétku koncerts, pieaicinot brivpratigos no Latvijas
Pareizticigas Baznicas draudzes, taja iesaistijas vairak neka 50 ieslodzitas. Novembri Svéta Liukas atbalsta
biedribas valdes priekSsédétajs Martin$ Kriklis un valdes loceklis Egilas Rupeksis vadija nodarbibu “Dzives
skolas pamati” — informacija par apmacibam un darba iespgjam dazadu nozaru profesijas pec atbrivosanas
Svéta Likas atbalsta biedribas toposSajos socialajos uznémumos. Pasakuma piedalijas 15 ieslodzitas. Tapat
“"Dzives skolas pamati” ietvaros gada pédg&jos ménesos juriste Ilze Vilka vadija lekcijas “Tiesibas un
pienakumi”, “Valsts apmaksata juridiska palidziba” un “Dzivojamas telpas” - tajas piedalijas 10 — 20
ieslodzitas katra nodarbiba. Septembri pianists J. Miltins, dziedataja I. Morgunova rikoja koncertu “Vasarai
aizejot”, ko apmekl&ja 50 cilvéku, un novembri dziesminieki I. Pauluka un E. Rozemkovskijs sniedza Latvijas
neatkaribas pasludinasanas 99 gadadienai veltitu koncertu, ko apmeklgja 50 cilveku.

Tika istenotas ari jogas nodarbibas — piecas ned€las reizi nedéla, katru reizi iesaistot 18 ieslodzitas.
Loti aktivi Ilguciema cietuma darbojas starptautiska sievieSu asociacija “Patiesa sieviete” — ta rikoja 14 lekcijas
un radosas darbnicas, katra aktivitaté iesaistot 16 — 50 ieslodzitas.

P&c savas iniciativas visaktivaka bijusi biedriba “Ilguciema sievietes”, kas organiz&ja 12 pasakumus,
to starpa koncertus, terapijas nodarbibas, psihologiskas palidzibas programmas, foto sesijas. Katru aktivitati
apmekl€ja 12 — 70 ieslodzitas.

Ieslodzijuma vieta péc biedribu iniciativas rikotas ari biedribas “Latvijas Anonimo Alkoholiku
sadraudziba” un biedribas “Latvijas Anonimie narkomani” sapulces, ka ari individualas nodarbibas péc “12
solu programmas”, ko istenoja biedribu parstaviji, kopa iesaistot ap 50 ieslodzitas. Norisinajas ari Alfa kursa
nodarbibas, ko organiz&ja biedriba “Prison Fellowship” un kas notika divas reizes gada, pulc€jot 26
ieslodzitas.

Marta norisinajas Advokaturas dienas - konsultaciju cikls kriminaltiesibu joma, maksatnespéjas,
nodoklu tiesibas, civiltiesibas, to apmekl€ja 20 cilveki.

Marta beigas notika ari Improvizétas teatra spéles, muzicéSanas spéles, kopigas dziesmas ar Rigas
Metropolijas Romas katolu kiriju Integracijas projekta “Milestibas graudi” jaunieSiem.

Fiziskas personas ka brivpratigie sadarbiba ar cietuma kapelani R. Losani (sadarbiba balstita uz
brivpratibas principiem) rikoja Kristigas izglitibas un audzinasanas programmas “Mirjama” nodarbibas un
studiju nodarbibas — t€lotajmakslas studija, teatra studija, literaturas studija, kuras iesaistijas 16 cilveki.
Tapat ari sadarbiba ar cietuma kapelani tika istenoti pasakumu cikli “"Adventa viesis” ar pieaicinatiem
dalibniekiem katru decembra svétdienu (kopa Cetri pasakumi), katra pasakuma iesaistot ap 30 ieslodzitas.
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Organizaciju istenotas brivpratiga darba aktivitates ieslodzijuma vietas 2017. gada

8. tabula

Césu
Jelgavas Rigas Brasas | Liepajas | Daugavgrivas | Valmieras | Olaines Audzinasanas Jékabpils | Ilguciema | Aktivitasu
cietums | Centralcietums | cietums | cietums cietums cietums | cietums iestade cietums cietums skaits kopa
nepilngadigajiem

Biedriba “Sarkanais

n 1 1
krusts
Evangélisko kristiesu
draudze “Zilais 12 1 13
Krusts”
Biedriba “Latvijas
Anonimo Alkoholiku 18 33 52 5 12 52 172
sadraudziba”
Biedriba “Latvijas
Anonimie 45 20 2 11 10 24 112
narkomani”
Romas Katolu 1 21 12 23 21 1 1 12 2 94
baznica
LatV|_Jas_evang_eI|sk| 1 18 3 13 2 2 39
luteriska baznica
Latvqas Pareizticiga 1 51 7 6 12 1 3 64 1 146
Baznica
Septitas dienas
Adventistu baznica 1 >9 / 3 4 24 98
Vasarsvetku 1 2 34 7 4 52 100
draudze
Latvijas Baptistu 67 42 1 41 1 52 204
draudzu savieniba
Latvijas Islama
Kulttras Centrs 37 37
Jehovas liecinieki 10 5 15
PestiSanas armija 6 12 18
KristieSu draudze ’ 2
“Prieka Vésts”
Mesianiska draudze 2 2
B|e£:lr|t,),a Reto 16 16
ceriba
Biedriba “Ezer” 61 61




Césu

Jelgavas Rigas Brasas | Liepajas | Daugavgrivas | Valmieras | Olaines Audzinasanas Jekabpils | Ilguciema | Aktivitasu
cietums | Centralcietums | cietums | cietums cietums cietums | cietums iestade cietums cietums skaits kopa
nepilngadigajiem

Biedriba “Pro

Bono&Mentors” 2 2 > 3 12
Tukuma labdaribas

biedriba “Gaisie 1 1
darbi”

RC “Ratnieki” 9 22 1 32
RC “Ledini” 5 5
RC “Betlemes

vt o o - 1
Z€lsirdibas maja

Latvijas savieniba 1 1
“Cernobila”

Bledrlb,? Ghetto 4 4
games

Nodibinajums 1 1
“Sokrata tautskola”
Attistibas fonds
i 2 2

Celies

Bu_eqnb? Izvélies 5 1 6
brivibu

Biedriba “Jaunatne 1 1
ar misiju”

Biedriba “Go

beyond” 1 1
Biedriba “Gideoni” 1 1
Biedriba “EPPIA"” 2 2
Futbola skola
“Metta” 2 2
Starptautiska

sievieSu asociacija 13 13
“Patiesa sieviete”

B@c{nba "Ilguaema 1 11
sievietes

Svéta Lukas atbalsta 2 2
biedriba

Biedriba “Prison 1 1

Fellowship”
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Césu
Jelgavas Rigas Brasas | Liepajas | Daugavgrivas | Valmieras | Olaines Audzinasanas Jekabpils | Ilguciema | Aktivitasu
cietums | Centralcietums | cietums | cietums cietums cietums | cietums iestade cietums cietums skaits kopa
nepilngadigajiem
ﬁ:}‘;‘; itasu skaits 71 285 253 | 116 59 81 24 25 209 106 1229

Avots: Avots: leslodzijuma vietu aptaujas dati (2018.02.27.)
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5. pielikums: Normativais regulejums brivpratigajam darbam ar ieslodzito un
bijuso ieslodzito
9. tabula

Latvijas Sodus izpildes kodekss un Apcietinajuma turésanas kartibas likums

Likums

Reguleta joma

Latvijas Sodu izpildes kodekss

Apcietinajuma turésanas kartibas
likums

Sabiedribas
lidzdaliba

10.pants. Sabiedribas piedaliSanas

notiesato resocializacija

Sabiedriba piedalas notiesato resocializacija
atbilstosi Saja kodeksa un citos normativajos
aktos noteiktajam veidam un apjomam.

n/a

Satiksanas ar
radiniekiem un
citam personam

45.pants. Ar brivibas atnemsanu
notiesato satiksanas ar radiniekiem un
citam personam

Ar brivibas atnemsanu notiesatajiem, iznemot
notiesatos, kas iesaistiti atkaribu mazinasanas
programma, un ar Islaicigu brivibas
atnemSanu  notiesatos, S$aja  kodeksa
noteiktaja kartiba un apjoma ir iespé&jas
satikties ar radiniekiem un citam personam
bez brivibas atnemsSanas iestades parstavija
klatbutnes: Tislaicigi — uz laiku no vienas
stundas lidz divam stundam, lai veicinatu
sociali lietderigu saiknu saglabasanu un
atjaunosanu; ilglaicigi — uz laiku no sesam
idz Cetrdesmit astonam stundam, lai
veicinatu radniecisko un gimenes sakaru
saglabasanu.

Ar Tslaicigu brivibas atnemsanu notiesatajiem
Saja kodeksa noteiktaja kartiba un apjoma ir
iesp€jas satikties ar radiniekiem un citam
personam bez brivibas atnemsanas iestades
parstavja klatbltnes islaicigi — uz laiku no
vienas lidz divam stundam, lai veicinatu sociali

lietderigu saiknu saglabasanu un
atjaunosanu.
Ilglaicigo  satikSanos laika notiesatajam

atlauts uzturéties kopa ar radiniekiem —
vecakiem, bérniem, adoptetajiem, braliem un
masam, vectévu, vecomati, mazbérniem vai
laulato. Ar brivibas atnemsanas iestades
prickSnieka 1@mumu var tikt atlautas
ilglaicigas satikSanas ari ar citu personu, ja
lidz soda izcieSanas sakumam notiesatajam ar
So personu ir bijusi kop&ja saimnieciba vai
kopigs bérns.

Péc notiesata, kas sodu izcieS slégtaja
cietuma, rakstveida iesnieguma un ar cietuma
priekSnieka atlauju Tslaicigas, ka ari ilgstosas
satikSanas var aizstat ar telefonsarunam par

13.pants. Apcietinata tiesibas
(1) Apcietinatajam ir tiesibas:

6) uz vismaz stundu ilgu satikSanos ar
radiniekiem, laulato vai citam personam
ne retak ka reizi ménesi gimenes un
radniecisko attiecibu saglabasanai un
sociali lietderigu kontaktu saglabasanai un
veicinasanai;

7) tikties ar aizstavi, bet arvalstniekiem —
arl ar savas valsts diplomatiskas vai
konsularas  parstavniecibas  parstavi
vienatné bez ierobeZojuma, ieverojot
izmekl&Sanas cietuma dienas kartibu.

(3) Lemjot par $a panta pirmas dalas 6.punkta
noteiktas tikSanas ilgumu un biezumu,
izmekléSanas cietuma administracija izvérte
nepiecieSamibu nodroSinat vienadas tikSanas
iesp&jas visiem apcietinatajiem.

(4) Latvijas Cietumu slimnica ievietotajam
apcietinatajam atbilstosi arsta noradijumiem
tikSanas vieta nodrosina iesp€ju sazinaties ar
radiniekiem, laulato vai citam personam ar
videozvanu. Sadu videozvanu skaitu un ilgumu
nosaka atbilstosi Saja likuma noteiktajam
tikSanos skaitam un ilgumam.

(5) Papildus Saja panta minétajam tiesibam
apcietinatajam arvalstniekam un
apcietinatajam, kuram pastaviga dzivesvieta
nav Latvija, ir tiesibas sazinaties ar
radiniekiem, laulato vai citam personam ar
videozvanu divas reizes menesi uz laiku lidz 15
mindtém izmekléSanas cietuma parstavija
klatbutné.




Likums

Reguléta joma

Latvijas Sodu izpildes kodekss

Apcietinajuma turésanas kartibas
likums

notiesata vai to personu lidzekliem, ar kuram
sarunas notiek.

Latvijas Cietumu slimnica ievietotajam
notiesatajam atbilstoSi arsta noradijumiem
islaicigas satikSanas vieta nodrosina iespéju
sazinaties ar radiniekiem vai citam personam
ar videozvanu. Sadu videozvanu skaitu un
ilgumu nosaka atbilstosi Saja  kodeksa
noteiktajam Tslaicigo satikSanos skaitam un
ilgjumam attiecigaja soda izcieSanas rezima
pakapég, kura notiesatais izcie$ sodu.

48.! pants. Iespéja uzkrat lidzeklus
atbrivosanas fonda

Notiesatais ar rakstveida iesniegumu, kas
adreséts brivibas atnemsSanas  iestades
priekSniekam, var lugt, lai vinam izveido
atbrivosanas fondu.

13.pants. Apcietinata tiesibas
(1) Apcietinatajam ir tiesibas:
2) sanemt naudas parvedumus.

Korespodence un
telefonsarunas

49.pants. Ar brivibas atnemsanu
notiesato personu sarakste,
telegrammas un telefonsarunas

Notiesatajiem atlauts nosatit un sanemt

véstules un telegrammas bez skaita
ierobeZojumiem.
Lai novérstu ieslodzijuma vietu vai

sabiedribas droSibas apdraudgjumu, ka arl
neatlautu priekSmetu vai vielu nodoSanu
notiesatajiem, brivibas atnemsanas iestades
amatpersonas parbauda notiesato saraksti.

Notiesatajiem ir atlautas telefonsarunas par
saviem vai adresata lidzekliem tada skaita,
kads noteikts attieciga veida brivibas
atnemsanas iestadé un atbilst soda izcieSanas
reZima pakapei.

Lai novérstu ieslodzijuma vietu vai
sabiedribas droSibas apdraud&jumu,
notiesata telefonsarunas notiek brivibas
atnemsSanas iestades parstavja klatbltng,
iznemot telefonsarunas ar advokatu.

Notiesatie, kas iesaistiti atkaribu mazinasanas
programma, var veikt telefonsarunas par
saviem vai adresata lidzekliem katru dienu
brivibas atnems$anas iestades priekSnieka
noteiktaja dienas kartiba paredzetaja laika.
Vienas telefonsarunas ilgums nedrikst
parsniegt 20 minutes, un ta notiek vizualas
kontroles apstak|os.

13.pants. Apcietinata tiesibas
(1) Apcietinatajam ir tiesibas:

1) informét vecakus, beérnus, bralus,
masas, vecvecakus, mazbeérnus (turpmak
— radinieki), laulato vai citu personu par
savu atraSanas vietu. Attiecigie izdevumi
tiek segti no izmekléSanas cietuma
lidzekliem;

5) sazinaties ar personam = arpus
izmeklésanas cietuma sarakstoties, ka ari
ne retak ka reizi nedé€la izmantojot
izmeklésanas cietuma talruni (taksofonu).
Atlautais sarunas ilgums ir ne mazaks ka
piecas minutes. Izdevumus par saraksti
sedz apcietinatais, bet par
telefonsarunam — apcietinatais vai
persona, ar kuru vins sarunajas.

Tiesibas islaicigi
atstat brivibas

49.2 pants. Notiesata tiesibas islaicigi
atstat brivibas atnemsanas iestadi
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Likums

Reguléta joma

Latvijas Sodu izpildes kodekss

Apcietinajuma turésanas kartibas
likums

atnemsanas
iestadi

Notiesatais, kas sodu izcieS dalgji slegta
cietuma soda izcieSanas rezZima augstakaja
pakapg, atklataja cietuma vai audzinasanas
iestade nepilngadigajiem, ar rakstveida
iesniegumu brivibas atpnemsanas iestades
priekSniekam var IGgt atlauju Tslaicigi atstat
brivibas atnemsanas iestades teritoriju Iidz
piecam diennaktim sakara ar tuva radinieka
navi vai smagu slimibu, kas apdraud slima
dzivibu.

Iesniegumi

50.pants. Ar brivibas atnemsanu

notiesato iesniegumi

Notiesatajiem ir tiesibas rakstit iesniegumus
valsts iestadém, sabiedriskajam
organizacijam un amatpersonam.

15.pants. Apcietinato iesniegumi

(1) Apcietinatajam ir tiesibas rakstit
iesniegumus valsts un pasvaldibas
instittcijam.

Nodarbinatiba

56.3 pants. Pamats ar Dbrivibas
atnemsanu notiesata nodarbinasanai
par samaksu

Ja komersants, kas noslédzis sadarbibas
ligumu ar brivibas atnemsSanas iestadi par
notiesato nodarbinatibas organizésanu, vélas
nodarbinat notiesato, kas sodu izcies slégtaja
vai dalgji slegtaja cietuma, komersants un
notiesatais pirms darba uzsakSanas noslédz
vieno$anos par darba veikSanu (turpmak —
vienosanas). Ja notiesato, kas sodu izcies
atklataja  cietuma, komersants  vélas
nodarbinat arpus cietuma teritorijas esosa
uznémuma, komersants un notiesatais pirms
darba uzsaksanas noslédz darba ligumu.

Ja notiesato ir iesp€jams nodarbinat brivibas
atnemsSanas iestades saimnieciskaja apkalpg,
tad pirms darba uzsaksanas ar notiesato, kas
sodu izcieS slégtaja vai dalgji slégtaja
cietuma, tiek noslégta vienoSanas, bet ar
notiesato, kas sodu izcie$ atklataja cietuma,
— darba ligums.

26.pants. Apcietinato nodarbinatiba

(1) IzmeklgSanas cietuma administracija
socialas rehabilitacijas ietvaros nodarbina
apcietinato, ja vinS iesniedzis izmekléSanas
cietuma prieksniekam adresétu iesniegumu un
izmeklésanas cietuma ir Sada iespéja.

(3) Apcietinato nodarbina kamera vai speciali
ierikota telpa izmeklgSanas cietuma.

(4) Apcietinato nodarbina tados darbos, kur
iesp&jams noteikt akordalgu.

(5) Apcietingto  nodarbina,  noslédzot
uznémuma ligumu uz noteiktu laiku. Sada
llguma noslégSana iesp&jama tikai ar
izmeklésanas cietuma prieksnieka un procesa
virzitaja atlauju.

(5!) Par izmekléSanas cietuma prieksnieka
[émumu neatlaut apcietinatajam noslégt
uznémuma ligumu var iesniegt sudzibu
Ieslodzijuma vietu parvaldes priekSniekam.
Ieslodzijuma vietu parvaldes prieksnieka
IEmums nav parsidzams.

(6) Uznémuma liguma saturu un noslégsanas
kartibu, ja tiek nodarbinats apcietinatais,
nosaka Ministru kabinets.

(7) Apcietinatajam noteikta samaksa nedrikst
but mazaka ka samaksa par lidzvértigu darbu
arpus izmekléSanas cietuma.

Nodarbinatiba
bez atlidzibas

56.1 pants. Ar brivibas atnemsanu
notiesato nodarbinasana bez atlidzibas

Ar brivibas atnemsanu notiesatos nodarbina
bez atlidzibas vienigi brivibas atnemsanas
iestazu un apkartéjas teritorijas uzturésanas,
uzkopsSanas un labiekartoSanas darbos, ka ari

26.pants. Apcietinato nodarbinatiba

(2) Apcietinato bez atlidzibas var iesaistit
vienigi izmekléSanas cietuma un apkartéjas
teritorijas sakopSana un labiekartosana, ka ari
apcietinato kultliras un sadzives apstaklu
uzlaboSana. Sis nodarbes saskana ar dienas
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Likums

Reguléta joma

Latvijas Sodu izpildes kodekss

Apcietinajuma turésanas kartibas
likums

notiesato kultdras un sadzives apstaklu
uzlabosanas darbos.

reZimu drikst ilgt divas stundas diena. Péc
apcietinata vélésanas minétajos darbos vinu
var nodarbinat ilgak.

Resocializacija
ka socialas
uzvedibas

korekcija un
sociala
rehabilitacija

61.! pants. Ar brivibas atnemsanu
notiesato resocializacija

Ar brivibas atnemsanu notiesato
resocializacijas process ir socialas uzvedibas
korekcijas un  socialas  rehabilitacijas
pasakumu kopums, kura meérkis ir veicinat
notiesata tiesisku uzvedibu un veidot vinam
sociali pozitivu vértibu izpratni.

Ar brivibas atnemsSanu notiesato socidlas
uzvedibas korekcija ir lidzeklu kopums, kas
brivibas atnemsanas soda izpildes ietvaros
tiek Tstenots, lai veicinatu notiesata tiesisku
uzvedibu un noveérstu prettiesiskas uzvedibas
iemeslus.

Ar brivibas atnemsSanu notiesato socidla
rehabilitacija ir dzeklu kopums, kas brivibas
atnemsSanas soda izpildes ietvaros tiek
istenots, lai notiesatais saglabatu vai apgutu
socialas iemanas, profesionalas vai visparigas
zinaSanas un prasmes.

Notiesato resocializacijas istenosanu
nosaka 09.04.2013. MK noteikumi
Nr.191 ~Notiesata resocializacijas
istenosanas kartiba”

n/a

Sociala
rehabilitacija

61.3 pants. Notiesato socialas

rehabilitacijas lidzekli
Notiesato socialas rehabilitacijas lidzekli ir:

1) izgltoSana — notiesata iesaistiSana
vispargjas, profesionalas un interesu
izglitibas programmas;

2) Saja kodeksa noteikta notiesato
iesaistiSana sabiedriski lietderiga
nodarbinasana (notiesato darbs brivibas
atnemSanas iestazu  saimnieciskaja
apkalpe, komersanta izveidotajas darba
vietas brivibas atnemsanas iestadé vai
arpus tas atkariba no notiesatajam
noteikta soda izcieSanas rezima, likuma
noteikta nodarbinasana bez atlidzibas);

3) notiesata  socialo  problému
risinaSana, nemot véra ieslodzijuma
raditas sekas (notiesata socialo prasmju
uzlabosana, atjaunoSana un apguves
nodrosinasana, informacijas sniegsana
par socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sanemsanas iesp&jam péc

23.pants. Apcietinato socialas

rehabilitacijas galvenie lidzekli

Apcietinato socialas rehabilitacijas galvenie
lidzekli ir sociali lietderigas nodarbes —
vispargjas, profesionalas un interesu izglitibas
apguve, izglitojosi pasakumi un nodarbinatiba,
ka ari psihologiska aprtipe.

24.pants. Apcietinato izglitiba

IzmekléSanas cietuma administracija péc
iespgjas nodrosina, lai apcietinatie apgst
vispargjo, profesionalo un interesu izglitibu.

25.pants. Izglitojosu pasakumu
organizésana
(1) Registrétajam biedribam un

nodibindjumiem, ka arl  religiskajam
organizacijam péc saskanoSanas ar IeVP ir
atlauts  izmekléSanas cietumos  Tstenot
izglitojoSus pasakumus apcietinato socialas
rehabilitacijas ietvaros.
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Likums

Reguléta joma

Latvijas Sodu izpildes kodekss

Apcietinajuma turésanas kartibas
likums

atbrivoSanas no brivibas atnemsanas
iestades, personu apliecinosu
dokumentu kartosana);

4) psihologiska aprlipe — notiesata
psihologiska  izpéte,  psihologiska

konsultésana, ka ari psihologiskas
palidzibas sniegSana krizes situacija
brivibas atnemsanas vieta;

5) briva laika pasakumu organizéSana —
notiesata iesaistiSana kultlras,
informativos, makslas, pasdarbibas un
sporta pasakumos;

6) atkaribu mazinasanas programma —
notiesata iesaistiSana mérktiecigu un
strukturétu pasakumu kopuma socialo
prasmju attistibai, uzvedibas modela
pilnveidei un sociali atbalstamas vértibu
sistémas veidosanai.

(2) Kartibu, kada apcietinatajam atlauts
piedalities izglitojoSos pasakumos, nosaka
Ministru kabinets.

27.2 pants.
aprupe

Apcietinato psihologiska

Ja apcietinatajam nepiecieSama psihologiska
apripe, to nodrosina, veicot psihologisko
izpeti, konsult&jot vai sniedzot cita veida
psihologisko palidzibu. Ja ir bijis apcietinata
pasnavibas méeginajums, psihologisko
palidzibu nodrosina nekavéjoties, bet ne vélak
ka nakamaja darbdiena péc informacijas vai
izmekleSanas cietuma priekSnieka uzdevuma
sanemsSanas. Sada gadijuma psihologs veic
psihologisko izpéti.

Socialas
uzvedibas
korekcija

61.% pants. Notiesato socialas
uzvedibas korekcijas lidzeklis

Notiesato socialas uzvedibas korekcijas
lidzeklis ir socialas uzvedibas korekcijas
programma.

27.! pants. Izglitojoso un religisko

pasakumu apmeklésana
Apcietinatajam ir tiesibas apmekIét izglitojoSos

un religiskos pasakumus vai individuali tikties
ar garidznieku.

Gariga aprupe

46.! pants. Gariga aprupe brivibas

27.pants. Apcietinato gariga aprupe

visiem atnemsanas iestadés s - _ )
. - - (1) Apcietinata garigo aprupi veic IeVP
subjektiem - . L - = :
Brivibas  atnemsSanas iestadés pastav kapelana dienests.
kapelana dienests. (2) IeVP kapelana dienests organizé un
Kapelana dienests ir IeVP paklautiba. koordiné religisko organizaciju religiskas
S P R darbibas izmeklgéSanas cietuma.
Likumigi registretajam religiskajam,
ZElsirdibas un labdaribas biedribam ir atlauts (3) Apcietinatajam ir tiesibas Itgt kapelanu, lai
brivibas atnemsanas iestadés veikt tikumiskas vins pieaicina apcietinata ticibas garidznieku.
audzinasanas pasakumus. (4) Kartibu, kada apcietinatajam atlauts tikties
ar garidznieku un piedalities religisko
organizaciju religiskajas darbibas, nosaka
izmekléSanas cietumu iekSgjas kartibas
noteikumi.
Materiala 118.pants. Materiala palidziba 40.pants Apcietinata atbrivosanas
palidziba personam, kuras atbrivotas no brivibas kartiba.

atnemsanas iestadém

Personam, kuras atbrivo no brivibas
atnemSanas iestadém, Ministru kabineta
noteiktaja apmeéra un kartiba sedz brauksanas
maksu lidz dzivesvietai vai darbavietai un
nodroSina ar sezonai atbilstosSu apgérbu un
apaviem.

Apcietinatajam, kuru atbrivo no izmekléSanas
cietuma, apmaksa minimalos sabiedriska
transporta izdevumus biletes iegadei lidz
dzivesvietai Latvijas teritorija, bet, ja personas
dzivesvieta ir arpus Latvijas, — minimalos
sabiedriska transporta izdevumus biletes
iegadei lidz valsts robezas SkérsoSanas vietai
vai idz tuvakajai dzelzcela stacijai valsti, ar
kuru Latvijai ir sauszemes  robeza.
Apcietinatajam, kuru atbrivo no izmekléSanas
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Likums

Reguléta joma

Latvijas Sodu izpildes kodekss

Apcietinajuma turésanas kartibas
likums

cietuma, ja nepiecieSams, nodroSina sezonai
atbilstoSu apgérbu.

Darbs un
dzivojama
platiba

119.pants. No brivibas atnemsanas
iestadem atbrivoto personu iekartosana
darba, nodrosinasana ar dzivojamo
platibu

Personam, kuras atbrivotas no brivibas
atnemsanas iestadém, ir tiesibas likuma
noteiktaja kartiba registréties Nodarbinatibas
valsts adentlira bezdarbnieka statusa
iegUSanai. MaznodroSinatas personas, kuras
atbrivotas no soda izcieSanas, novada vai
republikas pilsétas dome nodroSina ar
dzivojamo platibu likuma "“Par palidzibu
dzivokla jautajumu risinasana” noteiktaja
kartiba.

Invalidus un pensijas vecuma personas péc
vinu liguma ievieto socialas aprupes iestades.

Nepilngadigajiem, kuru vecaki mirusi vai nav
zinami, vai kuru vecakiem atnemta vecaku
vara, ieprieks$éjas dzivesvietas barintiesa iecel
aizbildni vai pienem Iémumu par vinu
jevietoSanu bérnu barenu audzinasanas
iestadé vai audZzugimené.

41.pants. Informacija par nepilngadiga
apcietinata atbrivosanu no izmeklésanas
cietuma

Par tada nepilngadiga apcietinata atbrivosanu
no izmekléSanas cietuma, kuram nav vecaku
vai aizbildnu, informé attiecigo barintiesu, lai
ta So nepilngadigo iekartotu dzivesvieta un
risinatu  vina  sociala  nodrosinajuma
problémas.
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10. tabula

Ieslodzito resocializacijas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam

MK rikojums Nr.
580 2015. gada
24. septembri
“Par Ieslodzito
resocializacijas
pamatnostadném
2015.-2020.
gadam”

Latvija noteikta notiesato resocializacijas sistéma ir resocializacijas lidzekli, lai stradatu ar
sadiem riskiem:
dazadu vielu atkaribas — loti minimala apjoma, tikai balstoties uz brivpratigo darbu;
kriminala personiba, kas atbalsta noziedzigu nodarijumu izdariSanu — pieejamie
resocializacijas instrumenti neaptver visus $i riska izpausmes aspektus;

o impulsivitate, vaja paskontrole — pieejamie resocializacijas instrumenti neaptver visus
Si riska izpausmes aspektus;

o darba neesamiba, nestabila nodarbinatiba — Seit iedarbiba notiek tikai sniedzot iesp&ju
iegut visparegjo izglitibu un profesionalo izglitibu vai dokumentu par valsts valodas
apguvi;

e iemanu trikums pozitivai briva laika pavadiSanai — pieejamie resocializacijas
instrumenti neaptver visus $i riska izpausmes aspektus.

Dzivesvieta un
sociala palidziba

Ja notiesatajam péc ieslodzijuma nav dzivesvietas, tad ieslodzijuma vietas amatpersona nosuta
pazinojumu pasvaldibam par tiem notiesatajiem, kuriem ir nepiecieSama dzivojama platiba péc
atbrivosanas, tapat ari ieslodzijuma vietas amatpersona noskaidro atbrivojamo personu socialo
stavokli un informe pasvaldibu socialos dienestus par nepiecieSamo socialo palidzibu vai socialo
pakalpojumu atbrivojamai personai.

Par nepilngadigajiem, kas tiek atbrivoti no ieslodzijuma, tiek informéts socialais dienests un
likumiskais parstavis. Pasvaldiba bijusajiem notiesatajiem sniedz palidzibu dzivokla jautajuma
risinasana, socialo pakalpojumu un socialas palidzibas jom3, t.sk. sniedz materialo palidzibu —
pabalstus utt.). Tapat pasvaldiba var pieskirt pabalstu veselibas apripei, ja tas ir noteikts
pasvaldibas saistosajos noteikumos.

Veselibas
stavoklis

Attieciba uz ieslodzitajiem, kam ir nopietnas infekcijas slimibas (pieméram, HIV/AIDS, hepatits
C vai tuberkuloze) vai atkariba, ieslodzijuma vietas amatpersonas pirms atbrivosanas sniedz
ieslodzitajam informacija par to, kur sanemt specifisko veselibas apripi sabiedriba. Ari laika,
kad bijusais ieslodzitais atrodas VPD uzraudziba, VPD amatpersonas pievérs uzmanibu
personas veselibas stavoklim, ja tam ir negativa ietekme uz resocializacijas procesu.
Informaciju par to, ka probacijas klients slimo ar kadu no slimibam VPD amatpersonas iegust
no paSa probacijas klienta pirmaja tikSanas reiz€, uzsakot personas uzraudzibu. Tacu ne
vienmér probacijas klients vélas sniegt informaciju par savu veselibas stavokli un informaciju
nesniedz vai noklusgé. Dazkart (loti retos gadijumos) informacija par bijusa ieslodzita slimibu
VPD iegust no tiesu nolémumiem, proti, ja tiesa to ir ieklavusi nolémumu motivu dalg, izvertéjot
tiesajama personibu. Tapat ari, ja VPD darbiniekam ir aizdomas, ka probacijas klients slimo ar
kadu slimibu, vinam ir tiesibas pieprasit informaciju par probacijas klienta veselibas stavokli
atbilstoSi Pacientu tiesibu likuma 10.panta piektas dalas 6.punktam.

Ieslodzijuma
vieta uzsaktas
resocializacijas
pécteciba

Diemzél nereti ir gadijumi, kad ar brivibas atnemsanu notiesato noziedzigas uzvedibas cglonu
un citu problému novérsanai (resocializacijai) nepiecieSams ilgaks laiks neka ilgst piespriestais
brivibas atnemsanas sods, turklat loti btisks ir laiks, ko persona pavada VPD uzraudziba péc
soda izcieSanas brivibas atnemsanas iestadg, jo Sis periods kalpo ka viduscel$ starp pilnigu
brivibu un atrasanos cietuma, un ta laika persona var sanemt nepiecieSamo atbalstu no
probacijas darbinieka. Sobrid sodu izpildes sistémas ietekme uz bijuso notiesato beidzas bridi,
kad persona atbrivojas no brivibas atnemsanas iestades péc pilna soda termina izcieSanas vai
péc tam, kad beidzas personas uzraudziba VPD.

P&c tam personas atbalstiSana normativajos aktos noteiktaja apjoma noteikta pasvaldibam,
izgltibas iestadém, veselibas apripes institucijam u.tml., kas katra darbojas savas strikti
nodalitas kompetences ietvaros, tomeér neviena no tam nestrada ar noziedzigas uzvedibas risku
novérsanu.

Atbalsta
sniegsana

Nevienai institlicijai nav noteikta kompetence sniegt atbalstu bijuSajam ieslodzitajam, lai
novérstu tos noziedzigas uzvedibas riskus, kas nav novérsti soda izcieSanas laika, lai gan
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resocializacijas mérka sasniegSanai, t.sk. integracijai darba tirgd, blitu nepiecieSams turpinat
bijusa ieslodzita resocializaciju ari sabiedriba.

Sada nepiecie$amiba p&c jauna veida atbalsta/kontroles pasakumiem bijusajiem ieslodzitajiem,
rada nepiecieSamibu veidot sabiedribas resursos balstitu jaunu resocializacijas posmu péc
atbrivosanas no brivibas atnemsanas iestades, iesaistot taja visu sabiedribas segmentu riciba

Resocializacijas v . - T T TP v s
=y €s0Sos resursus. Respektivi, notiesato resocializacijas sistemai brivibas atnemsanas iestade un
turpinajums o - S = s o v o o 1 A
sabiedriba VPD ir japaredz ari turpinajums sabiedriba, kura laika tiek nodrosinati specifiski, uz noziedzigas
uzvedibas risku samazinasanu vérsti atbalsta/kontroles pasakumi bijusajam ieslodzitajam péc
brivibas atnemsanas soda izcieSanas (gan attieciba uz personam, kas izcietusas pilnu soda
terminu, gan personam, kas nosaciti atbrivotas pirms termina un atrodas VPD uzraudziba).
Veidojama resocializacijas posma nosakot preventivu uzraudzibu bijusajiem ieslodzitajiem, kam
saglabajas augsts seviski smagu noziegumu izdariSanas risks péc atbrivosanas no brivibas
Preventiva atnemsSanas iestades vai péc uzraudzibas pabeigSanas VPD. Preventiva uzraudziba lauj
uzraudziba samazinat noziedzigas uzvedibas risku, kas saistas ar iesp&ju bijusajam ieslodzitajam

atgriezties kriminala vid€, jo VPD istenotas uzraudzibas laika personai tiks piemeroti attiecigi
uzraudzibas pasakumi.

Avots: MK rikojums Nr. 580 2015. gada 24. septembri "Par Ieslodzito resocializacijas pamatnostadném 2015.-2020.
gadam”
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11. tabula

Valsts probacijas dienesta likums

Valsts probacijas
dienesta likums

Panta saturs

11.panta (3) dala

VPD nosita uzraudziba esoSu probacijas klientu pie socialo pakalpojumu sniedz&ja
socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanai, ja tas nepiecieSams probacijas klienta
integracijai sabiedriba un vina uzraudzibas kvalitativai nodrosinasanai.

21 pants.
Starpinstituciju
sadarbibas
organizésana

Lai mazinatu atkartotu noziedzigu nodarijumu izdariSanu, VPD var organizét
starpinstitliciju sadarbibas sanaksmes, nodrosinot to metodisko vadibu.

23. pants. Brivpratiga
darba veiceja atlases
kriteriji un starpnieka
sertificéSana

(1) Brivpratiga darba veic&ju var iesaistit uzdevumu izpildg, lai nodrosinatu VPD funkciju
istenosanu, ka ari izpétes un analitiskaja darba.

(2) Par brivpratiga darba veic€ju var bit persona, kura:
1) ir izteikusi veléSanos biit par brivpratiga darba veicéju;
2) ir sasniegusi 18 gadu vecumu un kurai nav nodibinata aizgadniba;
3) prot valsts valodu;

4) ir sanémusi VPD vaditaja pilnvarotas personas rakstveida atzinumu, ka spéj
veikt lguma par brivpratigo darbu paredzamos uzdevumus;

5) ir noslégusi ar VPD ligumu par brivpratigo darbu.

(3) MK nosaka kartibu, kada brivpratiga darba veic€js sanem izdevumu kompensaciju
par liguma noteikto uzdevumu izpildi, un izdevumu kompensacijas apmeru.

(4) Brivpratiga darba veicéjs drikst bt starpnieks izliguma procesa, ja:
1) vinam ir pietieckamas zinasanas un prasmes izliguma procesa organizésana un
vadisana;
2) vin$ nav sodits par tiSa noziedziga nodarijuma izdariSanu, ir reabilitéts vai
sodamiba vinam ir nonemta (dzésta);
3) vins ir sanémis VPD izsniegtu sertifikatu.

(5) Brivpratiga darba veicgjs, kas brivpratigo darbu veic iestadés, kuras uzturas
nepilngadigas personas, vai pasakumos, kuros piedalas nepilngadigas personas, atbilst
normativo aktu prasibam bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

(6) MK nosaka kartibu, kada VPD apmaca un sertificé brivpratiga darba veic€jus izliguma
procesa organizéSanai un vadisanai, ka ari anulg sertifikatu.

(7) Starpnieka sertifikatu var anulét, ja starpnieks sertifikata darbibas laika ir parkapis
iziguma organizéSanas un vadiSanas noteikumus vai VPD vaditaja apstiprinatos
starpnieka €tikas principus vai sniedzis par sevi nepatiesas zinas.

(8) Ja starpnieka sertificeSanas komisijas Iémums par sertifikata anuléSanu tiek
apstridéts vai parsiidzéts, apstridéSana vai parsiidzéSana neaptur ta darbibu.

23.! pants. Brivpratiga
darba veicéja tiesibas
un pienakumi

(1) Brivpratiga darba veic&jam ir $adas tiesibas:

1) sanemt liguma par brivpratigo darbu noteikto uzdevumu izpildei nepiecieSamo
informaciju un atbalstu no VPD amatpersonam;

2) iesniegt priekslikumus $a likuma 6.panta minéto VPD funkciju TstenoSanas
uzlaboSanai.
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(2) Brivpratiga darba veic&jam ir $adi pienakumi:

1) iepazities ar VPD iekSgjiem normativajiem aktiem un rikojumiem, kas attiecas
uz ta darbibas jomu, ievérot Sos normativos aktus un rikojumus, ka ari étikas
principus;

2) organizgjot un vadot izliguma procesu, sazinaties ar cietuso un personu, kura
izdanjusi noziedzigu nodarijumu, izmantojot VPD amatpersonas sniegtos datus;

3) godpratigi, ieverojot paredzetos terminus, pildit noslégto ligumu par brivpratigo
darbu;

4) piedalities VPD organizétajas apmacibas vai citas kvalifikacijas celSanas
apmacibas saistiba ar savu darbibas jomu.

VPD darbu organizg, pamatojoties uz Sadiem probacijas principiem:

1) sadarbibas princips — probacijas darba pamata ir institliciju sadarbibas

organiz&ésana un veicinasana noltika optimali un atbilstosi vienotai politikai iesaistit

un izmantot valsts, pasvaldibu un sabiedrisko organizaciju resursus probacijas
3.pants. Probacijas istenosana;

principt 2) optimizacijas princips — probacijas darbu organize ta, lai racionali izmantotu

probacijas funkcijas, deled&jot tas attiecigajam pasvaldibam un sabiedriskajam
organizacijam un paturot tiesibas noteikt So funkciju izpildes kritérijus un kontrolet
So funkciju izpildi;

3) socialas integracijas princips — veicot probacijas klienta uzraudzibu un vina
socialas uzvedibas korekciju, nodrosina $a klienta integraciju sabiedriba.

Avots: Valsts probacijas dienesta likums

98



6. pielikums: Brivpratigo ieslodzijuma vietas aptaujas rezultatu parskats

1. Kad Jus uzsakat brivpratigo darbu ieslodzijuma vieta? Noradiet gadu un ménesi!

Menesis, gads Respondentu skaits
04.2018
11.2017
10.2017
09.2017
08.2017
06.2017
05.2017
04.2017
02.2017
01.2017
11.2016
09.2016
11.2015
09.2015
07.2015
12.2014
10.2014
09.2014
01.2014
11.2013
01.2013
12.2012
09.2011
10.2010
03.2009
01.2005
01.2004
Kopa

[ N | S g e e N e S I e Y I ISR TS P | ) [ R PRy JE FR TSV N T I, [ [ [ P

W
(0}

2. Kura (-as) ieslodzijuma vieta (-as) Jus esat brivpratigais? (iespéjamas vairakas atbildes)

Ieslodzijuma vietas (-u) nosaukums: Respondentu skaits

Rigas Centralcietums 18
Brasas cietums

Jelgavas cietums

Ilguciema cietums

Olaines cietuma atkarigo centrs

Césu Audzinasanas iestade nepilngadigajiem
Daugavgrivas cietums

Liepajas cietums

Valmieras cietums

Gimenu dienu pasakumos visas ieslodzijuma vietas
Visos Latvijas cietumos péc iesp€jam

Nav atbildes

Kopa

(o]

=== (N D NN

(¢,
N
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3. Ka Jus uzzinajat par iespéju klat par brivpratigo? (iesp&jamas vairakas atbildes)

Respondentu skaits

No IeVP majas lapas 0
Masu sazinas lidzeklos 1
Socialajos portalos 1
No pazinam, radiem 6
NVO (biedriba, organizacija u.c.) 16
Mani personigi uzrunaja ieslodzijuma vietas (cietuma) 13
parstavis

Cits (noradiet) 4
Kopa 41

Atbilde ,cits”:

e Pasa iniciativa,
o Uzrungja IeVP parstavis (x2);
o Vecas Sv. Gertrddes rikotais Alfas kurss

4. Ko Jus personigi sakotnéji sagaidijat no iesaistiSanas brivpratigaja darba? (iesp&jamas vairakas
atbildes)

Respondentu skaits
VEl€jos iegut jaunus draugus, pazinas 1
VEIgjos pilnveidoties 6
Vélgjos saturigi un interesanti pavadit brivo laiku 1
Vélgjos palidzet kadam ar padomu un savas dzives pieredzi 17
Par to nedomaju, nebija ne jausmas, ar ko tas beigsies 5
Profesionala interese 5
Cits (noradiet) 15
Kopa 50
Atbilde ,,cits”:

o lespéju mainit cilvéku sirdis uz labo pusi;

o Patik, ir pieredze un redzu vajadzibu diskutét par Bibeli mazajas grupas. Sagaidiju, ka man un
dalibniekiem tas bds noderigi.

o Vélgjos liecinat par Jézus vadibu sava dzive.

Pasludinat Dieva doto vésti, ka Jézi Kristd katram cilvékam ir dota iespéja sanemt gréku piedosanu

un laut Dievam darit visu jaunu.

lespéja sludinat evangéliju un stastit par Dievu.

Tas ir mans kristiesa afcinajums, neko ipasu nesagaidu.

Nest Evangéljja vésti un paust Dieva milestibu!

Evangelizacija.

Pienému k& vienu no kalposanas veidiem.

Kalposana.

Vérst ieslodzito domas uz Dieva Zélsirdibu.

Atvieglot kadam laiku cietuma un palidzét iepazities ar Dievu.

Vélme palidzét saliedét sabiedribu — ieslodzito ar gimeni. Veidot labaku sabiedribu.

iepazit vidl.

Piedzivot kaut ko jaunu, nebijusu. Darit kaut ko pirmo reiz,
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5. Cik videji stundas meénesi Jus varat veltit un gribétu veltit brivpratigajam darbam
ieslodzijuma vieta?

Stundu skaits, ko var veltit Respon_dentu
skaits
0 1
2 3
3 2
4 4
5 4
6 2
8 4
10 5
12 3
14 1
15 1
20 1
25 1
32 1
56 1
Nav atbildes 1
Kopa 35
Stundu skaits, ko gribétu Respondentu
veltit skaits
0 2
2 1
3 1
4 3
5 2
6 1
8 4
10 7
12 2
15 1
20 2
24 2
28 1
30 2
40 1
64 1
84 1
Nav atbildes 1
Kopa 35
6. Vai parstavat kadu organizaciju, biedribu, apvienibu?
Respondentu skaits
Ja, parstavu NVO, biedribu (ludzu, noradiet kadu) 11
Ja, parstavu religisku organizaciju (Iidzu, noradiet 19
kadu)
NE 5
Kopa 35
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Parstavétas biedribas:

Biedriba "Ezer" (x3)
Attistibas fonds "Celies”
Atkiaj-Sevi.lv

Biedriba GoBeyond
Biedriba "ZINIS"

Dr. Klauns (x4)

Parstaveétas religiskas organizacijas:

Latvijas evangéliski luteriska Baznica (x4)

Sv. Jana baznica

Sakotnéji caur Rigas ev.lut. Vecas Gertrides draudzi
Vecas Sv. Gertrides draudze

Pareizticiga baznica

Apvienotu kristigo draudZu Bibeles studiju grupa
Romas Katolu baznica (x5)

Latvijas Romas Katoliskas Baznicas Cietuma kapelanu dienests
Romas katolu Kristus Karala draudzi

Rigas katolu Sv. Alberta draudzi

Betanijas dominikanu masas

7. Cik ilgi esat Sis NVO dalibnieks? Liidzu, noradiet skaitu ménesos!

Ménesu skaits Respondentu skaits

0

6

9

10

19

27

30

36

48

60

84

107

108

120

138

162

180

183

216

300

360

R[NP R IRIERENNNFRFRERERNER RN e W

Kopa

N
-]
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8. Ka Jus vértejat pieteikSanas procesu, brivpratiga darba ligumu, atskaiSu sniegsanas procesu
u.c. pieredzi talak minetajas jomas? Ludzu, novértejiet 1-5 ballu sistema (kur, 1-loti slikti un 5-
loti labi). Ja Jums nav bijusi konkreta pieredze, ludzu, atziméjiet!

Nav
1(loti 5(loti bijusi -
slgl'(ti) 2 3 4 |§i:i) dada | Kopa
pieredze
PieteikSanas procediiru 0 0 2 / 13 13 35
0% 0% 5.72% 20% | 37.14% | 37.14%
Brivpratiga darba ligumu (saturu) 1 0 4 6 6 18 35
2.86% 0% 11.43% | 17.14% | 17.14% | 51.43%
Liguma slégSanas procesu 2 1 1 / 6 18 35
5.71% | 2.86% | 2.86% 20% 17.14% | 51.43%
AtskaiSu sniegSanas procesu 0 0 2 4 4 25 35
0% 0% 5.71% | 11.43% | 11.43% | 71.43%
Apmacibas  brivpratiga  darba 0 3 6 10 6 10 35
veikSanai 0% 8.57% | 17.15% | 28.57% | 17.14% | 28.57%
Sadarbibu ar ieslodzijuma vietu 1 0 5 14 11 4 35
(cietumu) 2.86% 0% 14.28% | 40% | 31.43% | 11.43%
Sadarbibu ar Ieslodzijuma vietu 1 0 4 7 10 13 35
parvaldi 2.86% 0% 11.43% 20% 28.57% | 37.14%
Kopa 5 4 24 55 56 101

9. Ja ieprieks minetaja jautajuma kada no atbildem atziméjat 1,2 vai 3, ludzu, paskaidrojiet,
kas butu uzlabojams attieciba uz konkréeto aktivitati!

Apmacibas brivpratiga darba veiksanai darbam ieslodzijuma vietas notiek retj, parasti tas ir
rekolekcijas. Parsvara brivpratigajam darbam apmacibas esmu beigusi "Caritas Latvija" organizétos
seminarus.

Cela izmaksas, lai tiek samazinatas.

Cietumi ir daZadi, ar atskirigu attieksmi. BriZiem ta ir Joti noraidosa. Mainisies attieksme, uzlabosies
abu pusu izpratne par notiekoso, t.i, brivpratigie vairak sapratis cietuma kartibu, bet darbinieki -
resocializacijas nozimi un nepieciesamibu, viss bds labi.,

Lielaku atbalstu un pretimnaksanu no feslodzijumu vietu parvaldes.

Ligumam jabdt vienkarsakam. Liguma slégsanas procesam jabdt atrakam. Cietuma darbiniekiem
jabit lajpnakiem. Sadarbibai ar IeVP jabit pretimnakosakal.

Maz bija skaidrs, ka norisinasies brivpratigais darbs. Daudz balstijas uz masu iniciativu - un mes
maz zingjam ko darit.

Nav bijusi iespéja piedalities apmacibas.

Nepilnigi sadarbibas ligumi un diezgan bremzéta sadarbiba ieslodzijumu vietai ar brivpratigo.
Sadarbiba Ilguciema cietuma ir loti laba (5), bet Brasas cietuma starp slikti un Joti slikti (1-2), rodas
sajita, ka tur nav intereses un vélmes ieslodzitos resocializét. Pédéjos ménesos, kops tur ir jauna
kapelane, ir batisks uzlabojums, bet var saprast, ka ari vina saduras ar vadibas neieinteresétibu.
leprieks bija gadijumi, pieméram, kad uz tiksanos vai svéto Misi tika atvesti tikai 3 vai 5 ieslodzitie,
- iekséja kartiba esot tada, ka tikai no vienas kameras vai no viena stava vienlaicigi varot vest.
Vairak atskaisu.

Vairak jaapmaca brivpratigie.

Vélams apmacibas seminari, psihologiskai sagatavotibai darbam ar ieslodzitajiem.
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10. Kadi ir Jusu priekslikumi apmacibu organizacijas un satura pilnveidei (ja tadas ir bijusas)?
Kadas apmacibas vajadzétu brivpratiga darba veiksana ieslodzijuma vietas (ja apmacibas
neesat piedalijies)?

Integracija sabiedriba péc ieslodzijuma termina beigam.

Vairak par cietuma kartibu un sistému.

Nejitu vajadzibu péc kada apmacibam.

Bjja labi gan formalas prasibas (ko nevar ienest u.tml.), gan no pieredzes (piem., ka gérbties).
Varbdt var maziiet lielaku uzsvaru uz psiholodiju - k& ieslodzitie doma, ka uztver lietas.

Misu gadijuma, batu vélama lielaka piekluve individualam parrunam ar feslodzitajiem.

Parrunas ar apsardzes dienestu, ko drikst/ko nedrikst darit, utt.

Esosas prakses analize.

Kopuma pietiekosas.

Piedalijos drosibas instruktaza.

Vajag skaidrot brivpratigajiem par personisko atturibu.

Vajadzétu iepazistinat ar ieslodzijuma vietu un cietuma subkultiras specifiku, psihologiskas
manipulacijas iespéjamibu, ieslodzito ievainoto psihi.

Apmaciba, kas saistita vairak ar iemanam personiska saskarsmé un gariga lidzgaitnieciba.
Apmacibu regularitate un motivacijas atiaunosana.

Apmacibas neesmu pledalijusies.

Apmacibas noteikti ir vélamas, it seviski praktiskie seminari komunikacija.

ES neparzinu labi ieslodzito vidj, tas gratibas, ar kuram varétu saskarties brivpratiga darba. Tapéc
mani interesétu jebkuras apmacibas, kas varétu noderét gan man, gan, kalpojot caur mani, ari
citiem.

Informacija par darbibas veidiem citos cietumos, valstis.

Noteikti vajag vairak informaciju par kadiem specifiskiem gadijumiem un stingri izrunat uzvedibas
kodeksu, ka ari reagésanas veidus daZadas situacijas.

Apmacibas par cilvéka psiholodijas jautajumiem.

Vajadzétu iemacit kur un ka var noskaidrot kadas lietas drikst papnemt uz nodarbibam. Ka var
atjaunot cauriaid.

Apmacibam jabdt nopietnakam, plasakam.

Biitu nepieciesama sagatavosana un apraksts par sistému.

Saturs ir labs, diemZél, ne vienmér ir laiks, lai piedalitos.

Jitos apmierinata, esmu guvusi informaciju, kura man palidz saprast vidi un sevi saja vide.
*21.-22.04. programma prieks iesacéjiem ir laba. Ja tiek rikots tai pasai auditorijai, tad var "iet
dziluma" ar psihologijas manipulacijas tému.

Varétu uzaicinat bijuso kiientu, kas dalitos ar savu skatu punktu, ieteikumiem.

Uzaicinat Lukasa biedribu vai kadu citu NVO ar pieredzi darba ar klientiem.

Uzrikot seminaru kada no ieslodzijuma vietam.

Uzaicinat bijuso klientu, kas dalitos ar pieredzi, ieteikumiem brivpratigajiem (ko noteikti var darit,
ko noteikti nevajadzétu darit).

Brivpratigo "Kompetencu karte" - gados vecakiem brivpratigajiem ir konkrétas zinasanas un
pieredze ko var kombinét un pielietot ne tikai Gimenes dienu ietvaros

Par TA/izliguma tému - drosi vien jégpilnak stastit (detalizéti) tiem, kam par to ir interese un kas
Jjutas tam gatavi.

Gaisa virmo socialas uznéméjdarbibas (UD) téma - tam ir potencials, tacu jamekié tie interesenti
(brivpratigie), kam ir atbilstosas UD kompetences un kas ir gatavi procesu koordinét.

Brivpratigo nematerialais ieguvums - iepazit to, kas nav pieejams apkartéjai sabiedribai.

Gribétu uzzinat, ko darit, ja ieslodzitie sak stastit par sevi personigas lietas, kuras neesmu gatava
uzklausit.

Pirmkart, jau apmacibas vajag. Zinu daudzus brivpratigos, kuri veic savu darbu bez nekadam, pat
elementaram apmacibam. Kas attiecas uz saturu, dazadam brivpratigo aktivitatém ir atskiriga
specifika un vajadzigas daZzadas apmacibas, bet parvaldei noteikti japadoma par kartigu instruktazu
attieciba par cietumiem un tur esoso kartibu.

104



11. Cik biezi, veicot brivpratigo darbu, esat saskaries ar Sadam situacijam:

Nekad | DazZreiz | Biezi Neefn_w Kopa
saskaries
Ieslodzitais ir méginajis ar mani manipulét 2 16 L 2 35
25.71% | 45.72% | 2.86% 25.71%
Ieslodzitais ir aizskaris mani vai licis nekomfortabli 16 7 0 12 35
justies 45.71% 20% 0% 34.29%
_ _. , 9 17 6 3 35
Ir grutibas apmeki€juma laiku saskanot ar darbu 35 72% | 48.57% | 17.14% 8.57%
Ir grutibas apmekl€juma laiku apvienot ar manam 14 14 5 2 35
briva laika aktivitatém 40% 40% 14.29% 5.71%
Ir gritibas apmekl€juma laiku apvienot ar gimenes 12 16 4 3 35
dzivi un pienakumiem 34.29% | 45.71% | 11.43% 8.57%
Draugiem, pazinam ir neizpratne un aizspriedumi 11 14 4 6 35
pret to, ko daru 31.43% 40% 11.43% | 17.14%
Gimenei ir neizpratne un aizspriedumi pret to, ko 14 10 1 10 35
daru 40% 28.57% | 2.86% 28.57%
Ieslodzijuma vietas (cietuma) uzraugiem ir 10 11 3 11 35
neizpratne un aizspriedumi pret to, ko daru 28.57% | 31.43% | 8.57% 31.43%
Atbalsts no ieslodzijuma vietas (cietuma) 17 4 2 12 35
resocializacijas darbiniekiem nav jutams 48.57% | 11.43% | 5.71% 34.29%
Kopa 112 109 26 68 315

12. Vai Sobrid esat gatavs turpinat brivpratigo darbu ieslodzijuma vieta? Kapéc?

Jal Man liekas svarigi ar siem cilvékiem runaties, dalities dzives pieredzé, Ir Joti svarigi stastit, radit,
ka ir lespéjams dzivot citadak.

Ja, jo redzu, ka mans darbs nes auglus.

Ja, lai palidzétu glabt dvéseles un palidzétu padarit labakus cilvékus un dzivi.

Ja, protams. Jo redzu, ka Dievs darbojas, kad més tur esam.

Ja. Palidzeét ieslodzitajiem iepazit garigo dzivi un sakt mainit uz labo pusi savu attieksmi pret sevi
un apkartéjiem.

Ja, jo redzu, ka viri mainas, un, ka viss darbs nav gluzi par velti.

Ja, jo tam ir resursi.

Ja, jo vadu katahézes.

78 k& stradgju skola un redzu, ka visas problémas sakas ar to, ka bérniem nemaca dzives
pamatpatiesibu - to, ka esam Dieva raditi un bez Vina agrak vai vélak ejam boja un, redzot, ka
Evandgélija Vésts maina noziedznieka sirdi - to, kas atzistas, ka Dieva prieksa ir grékojis un uzticas
Jézus Kristus nopelnam, to ir jadara, kamér vél sada iespéja ir. Jézus IR dzivs un reali maina
cilvékus! Ja Vins maina, tad viss top jauns!

Ja, esmu. Jo tas palidz ieslodzitajiem mainit attieksmi un uzskatus par dzivi, atmest kaitigos
leradumus, un uzzinat, ka viniem ir iespéja dzivot briniskigu dzivi péc iziesanas briviba kopa ar
Kristu.

Né, personigu iemeslu dél.

Ja, esmu gatavs. Tapéc, ka redzu pozitivus rezultatus darba.

Ja, tapéc, ka Dievs daudz stiprak darbojas mana dzive.

Esmu gatavs, jo tas ir mans kristiesa aicinajums.

Ja. Katrs no Siem jauniesiem ir Joti vertigs cilvéks un tapat, ka jebkuram cilvékam, ir jadod iespéja,
Jjabdat milétam un piepemtam.

Ja, jo tikai darbiba ir spéks! Iesakto darbu nedrikst atstat pusrata!

Esmu gatava turpinat darbu. Kapéc- kaut vienu dveseliti glabt, tas jau ir dauaz.
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Ja, uzskatu, ka katram jéliek lieta tas davanas, ko esam sapémusi, jitu tadu aicinajumu atbalstit
sareZgita dzives situacija nonakusos.

Ja, bet es sev jautajumu - kapéc - censos neuzdot, jo es nezinu. Tacu katru reizi péc komunikacijas
ar ieslodzito(-tam), mani raisas dazadas pardomas, kas palidz man atklat patiesibu pasai par sevi,
proti, saskatit savas nepilnibas, trakumus utt.

né, pardomdaju darbosanas veidu

Ja, jo mani interesé si pieredze un iespéja palidzét cilvékiem paskatities uz lietam no cita skatu
punkita.

Ja, esmu. Tas dod gandarijumu, jo nak no sirds.

Ja. Cilvékam vajag cilvéku blakus, lai bitu spéks mainit vai vismaz iegdt labu pieredzi, kura dotu
drosmi ticét savam pozitivajam spékam.

Ja. Man patik, atbalstu visas brivpratiga darba aktivitates.

Ja, lai palidzétu sabiedribai. Lai pilnveidotu sevi un savas prasmes.

Esmu gatavs. Uzskatu, ka gariga aprdpe ir svariga ieslodzita labosanas dzivé un veiksmigar
atgriesanai sabiedriba.

Ja. Profesionalas un personigas izaugsmes varda.

Ja, esmu, nav radusies iemesli, lai partrauktu sadarbibu.

lespéju (laika resursu) robeZas - ja (savu kompetencu ietvaros)

Esmu, jo man patik to darit. Bet vasara pilna ar daZadiem darbiem nedélas nogalés, tadél reti
sanak.

Noteikti, Jo ir daudz labu atsauksmju gan no pasu ieslodzito puses, gan vinu radiniekiem un
tuvakajiem.

Ja. Pie vainas ir statistika par ieslodzito skaitu. Vinu ir daudz un maniem déliem bds jadzivo ar
viniem viend sabiedriba. Man ir svarigi kadi vipi atgrieZas, lai dzivotu masu vidd - briviba.

13. Vai ir kadas brivpratiga darba aktivitates, ko Jus vél veletos darit / ko Jus varetu piedavat?
Ja ja, noradiet kadas!

Tas, ko jau daru! Bet, ja varu vél bat ka noderigs, tad, labprat, iesaistitos saja aktivitaté

Sobrid isti neesmu domajis par papildus iespéjam, bet varétu lasit lekcijas.

Pagaidam ir labi ar to pasu - Bibeles studiju grupas.

Pagaidam priekslikumu nav.

Neesmu par to domajis

Individualas sarunas

Ja, darboties ar cilvékiem pirms atbrivosanas. Varu piedavat lidzgaitniecibu bijusajam notiesatajam.
Vislabakais tomér ir Evangélijs, Dieva Varda lasisana. T ka draudzé esmu slavésanas grupas
sastava, tad atsaucamies uz cietuma kapelanu aicingjumiem. Nupat bijam ari Olaines cietuma.
Viss, kas saistits ar kalposanu cilvékiem, kuri saskarusies ar noziedzibas raisito /launumu
Turpinat kalpot.

Noorganizét basketbola spéli ieslodzijuma vieta!

Bibeles apmacibas. Garigas sarunas. Ligsanas

Pagaidam jaspéj izdarit tas, kas jau uzsakts.

74 ka es vados no parfiecibas, ka dzivé nekas nav nejausiba, tad ari sava komunikacija vados no
ta, ka Dievs mani vadis, ar ko es sodien runasu, kadas bds situacijas, kadi iesp&jamie risingjumi,
Man ir tuvas parrunas par garigam lietam, klausities un uzklausit otru, laujot bdt otram tadam,
kads vins ir, neko neuzspieZot.

nezinu

Varu ari stradat gan ar nelielam grupam, gan individuali ar klientiem par iekséjas pasaules
sakartosanu, daudzu dzives situaciju izprasanu un attieksmes veidosanu.

Turpinat apmekiét cietumu, veicot individualas parrunas ar ieslodzitajiem.

Véstulu draugs

Miizikas prieksnesumi

Turpinat ar Alfas kursa apmekiésanu ieslodzijuma vietas.

Darbnicu veidosana cietumnieku bérniem, k& ari cietumniekiem.

Jau piedavaju (praktizéju) - radosas meistarklases mazbudZeta uznéméjdarbibas uzsaksanar
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e Labpréat turpinatu ka Dr. Klauns.

o Kaut kad ziema, labprat, pasniegtu radosas rakstniecibas nodarbibas, bet, visticamakais, sieviest
leslodzijuma vieta.

o Tikai kd Dr. Klauns

o Aktivitates mani pasas atrod ©

14. Jisu vecums:

Gadi Respondentu skaits
22
24
27
28
29
30
32
34
36
37
39
40
41
44
45
46
47
48
49
50
52
53
54
57
Kopa

R RFEIDANRFRNEFRIDRNRFRRRRERRFRINRFRERNF -

W
(0}

15. Jusu dzimums:
Respondentu skaits
Virietis 17
Sieviete 17

Nav
atbildes 1

Kopa 35

16. Regions, kura dzivojat:

Respondentu skaits

Riga 20

Pieriga 4

Kurzeme 3

Vidzeme 3
1
4

Latgale
Zemgale
Kopa 35
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7. pielikums: Lidzgaitnieku aptaujas rezultatu parskats

1. Kad Jus uzsakat darbu ka lidzgaitnieks? Noradiet gadu un ménesi!
Menesis, gads Respondentu skaits
01.2018
11.2017
06.2017
03.2017
10.2016
09.2016
08.2016
06.2016
01.2016
10.2015
Kopa

e I e R I T

[y
N

2. Ka Jus uzzinajat par iesp€ju klut par lidzgaitnieku? (iespejamas vairakas atbildes)

Respondentu skaits

No Valsts probacijas dienesta majas lapas 3
Masu sazinas lidzeklos 1
Socialajos portalos 1
No pazinam, radiem 3
NVO (biedriba, organizacija u.c.) 1
Mani personigi uzrunaja Valsts probacijas 4
dienesta darbinieki

Cits (noradiet) 1
Kopa 14

Atbilde cits:
o Veidojot NVO

3. Ko Jus personigi sakotnéji sagaidijat no iesaistiSanas lidzgaitnieciba? (iespé&jamas vairakas

atbildes)
Respondentu skaits
VElgjos iegit jaunus draugus, pazinas 0
VElgjos pilnveidoties 5
Vélgjos saturigi un interesanti pavadit brivo
laiku 0
Vélgjos palidzet kadam ar padomu un savas
dzives pieredzi 10
Par to nedomaju, nebija ne jausmas, ar ko tas
beigsies 0
Profesionala interese 3
Kopa 18
4, Vai lidzgaitniecibu Jus esat uzsacis .. :
Respondentu skaits
Aizbilstamajam atrodoties vél ieslodzijuma vieta 1
Aizbilstamajam atrodoties sabiedriba 10
Neesmu uzsacis, gaidu savu pari 1

108



Respondentu skaits

(atteicos)

Neesmu uzsacis, Dienests piedavaja, bet man nebija laika

0

Kopa

12

Stundu skaits, ko var
veltit

Respondentu skaits

(o) 165 R OV)

8

10

15

21

(= (O [

Kopa

—
N

Stundu skaits, ko
gribetu veltit

Respondentu skaits

4

6

8

10

12

15

16

21

= = N = D

Kopa

—
N

6. Vai parstavat kadu NVO (organizaciju, biedribu,

Respondentu skaits

Ja (ludzu, noradiet ar

Kadu) 4
NE 8
Kopa 12

Parstavétas organizacijas.
o [zvélies brivibu

e Jauniesu biedriba "Dagne”

e Dagdas novada JIC

5. Cik videji stundas ménesi Jus varat veltit un gribétu veltit lidzgaitniecibai?

apvienibu)?

7. Cik ilgi esat Sis organizacijas biedrs? Ludzu, noradiet skaitu ménesos!

Respondentu
| Ilgums ménesos skaits
24 1
156 1
200 1
240 1
Kopa 4
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8. Ka Jus vertéjat lidzgaitniecibas ligumu, pieteikSsanas un liguma slégsanas, atskaisu
sniegSanas procesu? Liudzu, novértéejiet 1-5 ballu sistema (kur, 1-loti slikti un 5-loti labi)

Nav

1 (loti 5 (loti bijusi -

sli(liti) 2 3 4 |a(|':i) dada | Kopa

pieredze

PieteikSanas procediiru 0 0 0 2 10 0 12
0% 0% 0% 16.67% | 83.33% 0%

- - _ 0 0 0 4 8 0 12
Lidzgaitniecibas ligumu (saturu) 0% 0% 0% 33.33% | 66.67% 0%

Liguma slégSanas procesu 0 0 2 3 / 0 12
0% 0% | 16.67% 25% 58.33% 0%

AtskaiSu sniegSanas procesu 0 0 1 > 6 0 12
0% 0% | 8.33% | 41.67% 50% 0%

Apmacibas 0 0 1 1 10 0 12
0% 0% | 8.33% | 8.33% | 83.34% 0%

Sadarbibu ar Valsts probacijas 0 0 0 1 11 0 12
dienestu 0% 0% 0% 8.33% | 91.67% 0%

Kopa 0 0 4 16 52 0 72

9. Ja ieprieks minétaja jautajuma kada no atbildem atzimeéjat 1,2 vai 3, liidzu, paskaidrojiet,
kas butu uzlabojams attieciba uz konkréeto aktivitati!

e Dienasgramatu aizpildit briva forma bdtu izsmelosak, formulé&jumi ir formali

e Liguma slégsanas procesd man prasijas, lai més jau vienotos par pirmo tiksanos. Tas nenotika,
tadél ari péc tam ar savu aizbilstamo (aiznemtibas, motivacijas zaudésanas dél?!) neesam vairs
tikusies..

e Man ne visai patika liguma slégsanas procedira kopa ar manu "aizbilstamo" lidzgaitniecibas
procesa. Tatad pati forma, viena kabineta pie pirmas iepazisanas. Es domaju, ka ligumu varétu
noslégt péc tiksanas individuali, jo esot lidzgaitnieki jau ir motivéti veikt so brivpratigo darbu lidz ar
to bazam par liguma nenoslégsanu nevajadzétu b,

e Finansiali.

e Ja es jautdju, tad atbildes vienmér sanemu. Daudzas lietas var izdarit elektroniski, pieméram,
nosutit dienasgramatu.

10. Cik ilgs laiks no pieteikSanas pagaja, lidz noslédzat Ligumu par lidzgaitniecibas veikSanu?
Skaits ménesos Respondentu skaits

OINUNTW|N = O
= W=D

Kopa 12

11. Kadi ir Jasu priekslikumi apmacibu organizacijas un satura pilnveidei? Kadas apmacibas
Iidzgaitnieciba Jus gribétu, kas Jums tajas pietrika, kadas apmacibas vajadzéetu?

o Apmacibam jabdt pietuvinatam realai dzivel. Vairak laika veltot lidzgaitnieka personigo iemanu
apgdsanai, subkultdras, kura dzivojis aizbilstamais, izpratni. Socialas palidzibas zinasanas.
Zinasanas par elektronisko uzraudzibu.

e Lai batu vairak informacijas par meiteném. Apmacibas laika vairak bija runa par zéniem.

110



lidzgaitniekiem, jo pietrdkst idejas, ka pavadit brivo laiku.
Saturiski vértigas apmacibas, nekas nepietrika.

Vértigi bija ieslodzijumu vietu apmekiéiumi. Varbat vél varétu organizét pieredzes apmainu starp

Apmacibas vairak uzmanibas bdtu japievérs psihologiskiem jautajumiem, ka risinat situacijas, kad

aizbilstamais manipulé un tamlidzigi

e Man Joti patika apmacibas, uzzingju un noskaidroju visus jautajumus, kas mani intereséja vai bija

neskaidri, Pie tam, lidzgaitniekiem jau ari visu laiku notiek kadas interesantas apmacibas vai

nodarbes.

Pieredzes stasti, izzinosi gajieni uz ieslodzijuma vietam.
Komunikacijas / sadarbibas prasmju uzlabosana
Apmadaciba bija kvalitativa

Tadas, ko vajadzétu pielietot darba procesa.

Dalisanas ar labo praksi un to, kas izdodas.

12. Cik biezi lidzgaitnieciba Jus saskaraties ar $adam situacijam?

Nekad | Dazreiz | Biezi Kopa

L S S o 6 2 4 12
Aizbilstamais izvairas no tiksanas 50% 16.67% | 33.33%

w1 6 3 3 12
Nevaram saskanot tiksanas laiku S0% 750 750
Mums ir sarunata tikSanas, bet aizbilstamais neatnak 11 1 0 12
! 91.67% | 8.33% 0%

_ . oy - L I 12 0 0 12
Aizbilstamais uz tikSanos ir ieradies vielu apreibinats 100% 0% 0%
Aizbilstamais ir mé&ginajis ar mani manipulét 10 1 1 12

83.34% | 8.33% | 8.33%
Aizbilstamais ir aizskaris mani vai licis nekomfortabli justies 12 0 0 12
100% 0% 0%
. _. 12 0 0 12
Esmu sajutis apdraudéjumu 100% 0% 0%
_ . _ _ 10 2 0 12
Ir nacies atcelt tikSanos naudas trukuma dé| 83.33% | 16.67% 0%
Ir nacies atcelt tikS8anos, jo aizbilstamajam nav bijis pieejams 10 2 0 12
transports, lai atbrauktu 83.33% | 16.67% 0%
e . - I L 6 5 1 12
Ir gritibas izplanot kopigi pavadamas aktivitates ar aizbilstamo S0% 41.67% | 8.33%
Ir grutibas tikSanas laiku saskanot ar darbu / 2 3 12
’ 58.33% | 16.67% 25%
Ir gritibas tikSanas laiku apvienot ar manam briva laika 4 6 2 12
aktivitatém 33.33% 50% 16.67%
Ir gratibas tikSanas laiku apvienot ar gimenes dzivi un 5 5 2 12
pienakumiem 41.67% | 41.67% | 16.66%
Draugiem, pazinam ir neizpratne un aizspriedumi pret to, ko 9 3 0 12
daru 75% 25% 0%
Gimenei ir neizpratne un aizspriedumi pret to, ko daru 2 3 0 12
’ 75% 25% 0%
Kopa 129 35 16 180
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13. Vai Sobrid esat gatavs turpinat lidzgaitniecibas aktivitati? Kapec?

Ja, jo tas nepieciesams aizbilstamajam.

Ja. gan man gan aizbilstamajam ir ko macities vienam no otra.

J&, man tas skiet vértigi pasai, ka varu kadam palidzét un uzzinat ko jaunu.

Ja, esmu, tomér mani mac bazas un vainas izjita, ka varbdt es esmu parak aiznemta un nevaru
atvéléet aizbilstajam pietiekami daudz laiku, jo més ta ari nekad nesatikamies. Vél neesmu ari drosa
val vipam tas bija batiski un vai vins vispar saprata, kada tam var bit jéga.

Ja, jo motivacija nav zudusi, joprojam ir ari profesionala interese.

Ja, esmu. Aiznemtibas dél neesmu pilnvértigi realizéjusi savu nodomu - kadamy/ai palidzet ieklauties
vai pat atgriezties sabiedriskas dzives norises procesos.

Ja, jo uzskatu, ka ta it laba iespéja palidzet cilvekam adoptéties.

Ne.

J&, vélos iesaistit saturigd briva laika pavadisanas aktivitatés arvien vairak jauniesu, t.sk. Probacijas
dienesta uzskaité nonakusos.

Ja, jo man tas intereseé.

Pagaidam né, gimenes dél.

Noteikti ja, jo tas ir interesanti, derigi, tas ari sniedz iespéju iegdt daudz pozitivas emocijas.

14. Vai ir kadas brivpratiga darba aktivitates, ko Jus vel véletos darit / ko Jus varéetu piedavat?
Ja ja, noradiet kadas!

Ir aktivitates, sobrid ir apmacibas.

Piedalities teritoriju sakopsana. Palidzét zemnieku saimniecibam u.c.

Es esmu profesionala neformalas izglitibas apmacitaja jaunatnes joma (vadu apmacibas jauniesiem
un jaunatnes darbiniekiem gan viet€ja, gan starptautiska limeni). Ja kadreiz vajag, es varu novadit
dazadas nodarbibas vai ledus lausanas vai grupas uzticEsanas aktivitates, u.tml.

Pagaidam nav variantu, bet labprat iesaistitos.

Sobrid nevaru pateikt.

Integrét apmacibu sistéma.

Novadit kadu seminaru vai radosu aktivitati citiem.

15. Jusu vecums:

Gadi Respondentu skaits
24 1
30 1
32 1
33 1
35 1
37 2
46 1
47 1
49 1
51 1
66 1
Kopa 12
16. Jusu dzimums:
Respondentu skaits
Virietis 1
Sieviete 11
Kopa 12
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17. Regions, kura dzivojat:

Respondentu skaits
Riga 3
Pieriga 3
Kurzeme 2
Vidzeme 1
Latgale 3
Zemgale 0
Kopa 12
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