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Ievads

P&tijums par brivpratigo darba iesp&jam un lidzgaitniecibas modela ievieSanu kriminalsodu izpildé
tiek istenots projekta Nr.9.1.2.0/16/1/001 "Bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgl" ietvaros.
Projekta mérkis ir sniegt atbalstu ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem, piedavajot specifiskus atbalsta
pasakumus, ka ari izstradajot un istenojot jaunas atbalsta metodes mérkgrupai, tai skaita, attistot brivpratigo
darbu un aktivu gimenes loceklu iesaistiSanu, tadéjadi sekmé&jot mérkgrupas integraciju sabiedriba un
veicinot iesaistiSanos darba tirgd.

P&tijuma meérkis ir apkopot informaciju par lidzSingjo brivpratiga darba un lidzgaitniecibas praksi
Latvijas kriminalsodu izpildé un sekmigi 1stenotiem brivpratiga darba un lidzgaitniecibas modeliem arzemes,
iegustot jaunas atzinas, idejas, faktus, sniegt ieteikumus brivpratiga darba un lidzgaitniecibas ar notiesatam
personam modelu ievieSanai Latvija. P&tljuma priekSmets ir lidzgaitniecibas prakses un brivpratiga darba
modelu ievieSanas iesp&jas Latvija kriminalsodu izpildé. P&tijuma objekts ir lidzgaitniecibas prakses un
brivpratiga darba modeli darba ar notiesatam personam ieslodzijuma un personam, kuras ir atbrivotas no
ieslodzijuma un atrodas VPD uzraudziba. P&tijums kopuma tiek strukturéts ¢etros nodevumos:

1) Pirmais nodevums ietver pétijuma metodologiju, kuras apraksts satur informaciju par pétijuma mérki,
pétijuma uzdevumiem un pétnieciskajiem jautajumiem, izmantotajam datu ieguves un analizes
metodem.

2) Otrais nodevums satur informaciju par Latvijas pieredzi brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar
noteikto mérkgrupu.

3) TreSais nodevums ietver informaciju par arvalstu praksi brivpratiga darba un lidzgaitniecibas
organizéSana mérkgrupai.

4) Ceturtais nodevums ir gala zinojums. Tas ietver priekslikumus Latvija kriminalsodu izpildes joma
esoSo brivpratiga darba un lidzgaitnieclbas modelu uzlaboSanai, jaunu modelu ievieSanai un
brivpratiga darba veidu ievieSanai un identificEto SkérSlu brivpratigo darba un lidzgaitniecibas
ievieSanas procesa risinasanai.

Sis ir pétijuma tresais nodevums, kura ir apkopota informacija par Lielbritanijas, Polijas un
Zviedrijas praksi brivpratiga darba un lidzgaitniecibas organizéSana notiesatam personam. P&étijuma izvélétas
tiesi Sadas valstis, pamatojoties uz pétijuma iepirkuma tehnisko specifikaciju, kura noteica, ka pétijuma
nepiecieSams ietvert Polijas un Lielbritanijas, ka arl vienas no Skandinavijas valstu brivpratiga darba
pieredzem.

Pé&tijuma uzdevumi, kas veikti, sagatavojot So pétijuma nodevumu:

e Apzinat Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotas Karalistes, Polijas un Zviedrijas praksi brivpratigaja
darba un lidzgaitnieciba ar notiesatam personam, katra no valstim apzinot vienu brivpratiga darba
un vienu lidzgaitniecibas programmu darbam ar notiesatam personam (ja tada eksiste).

e \Veikt intervijas ar Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienotas Karalistes, Polijas un Zviedrijas
atbildigajam iestadem un NVO parstavjiem, kas organizé brivpratigo darbu un lidzgaitniecibu
notiesatajam personam.

Nodevuma tiek glitas atbildes uz $adiem pétnieciskajiem jautajumiem:

1) Kadi ir sekmigi istenoti arvalstu modeli brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar notiesatam
personam?

2) Kadi modeli un to elementi brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar notiesatam personam ir ievieSami
/ rekomend&jami Latvija, kadas darbibas un izmainas nepiecieSams veikt, lai Sos modelus ieviestu?
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Zinojuma nodalas strukturétas, secigi raksturojot katras valsts — Zviedrijas, Polijas un Lielbritanijas
— modelus brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar notiesatam personam un sniedzot atbildes uz
pétnieciskajiem jautajumiem: visparigu informaciju par katras valsts ieslodzijuma un resocializacijas sistemu
kopuma un katras valsts praksi brivpratigaja darba, t.sk. noradot, kadi normativie akti to regulé€, kadas
ir aktivakas organizacijas, kas to veic, kados virzienos tiek istenots brivpratigais darbs. Atbilstosi pétijuma
tehniskas specifikacijas uzdevumiem, apkopota informacija par vienu lidzgaitniecibas programmu un
vienu brivpratiga darba programmu darba ar notiesatam personam ieslodzijuma vietas katra no valstim,
noradot to organizatorus un sadarbibas formas starp valsts institucijam un NVO, brivpratigo un
lidzgaitnieku piesaistiSanas, atlases, apmacibas metodes, meérkgrupas iesaistes metodes,
resursus un atbalsta pasakumus programmu organizésanai, programmu efektivitates
izvertejumu (ja tas ir veikts) u.c. Polijas gadijuma janorada, ka pétijuma ietvaros no intervijam ar NVO
un ar Polijas Tieslietu ministrijas parstavjiem netika ieguta informacija par konkrétu lizgaitniecibas
programmu, kuru pétijuma butu iesp€jams aplikot padzilinati, tapéc lidzgaitniecibas programma pie Polijas
pieredzes aprakstita netiek. Ta vieta ir aplukotas tris brivpratiga darba programmas.

Zviedrijas, Polijas un Lielbritanijas prakses nodalu nosléguma sniegts nodalas kopsavilkums, kura
noradits, kadi modeli un to elementi brivpratigaja darba un ldzgaitnieciba ar notiesatam personam ir
uzskatami par sekmigi istenotiem un rekomend€jami Latvija, savukart zinojuma nosléguma nodala
“Brivpratiga darba un lidzgaitniecibas programmu efektivitate” apkopota pieejama informacija par Sada veida
programmu efektivitates mérijumiem citos pétijumos un sniegti ieteikumi efektivitates novértéSanas
kritérijiem, kas izmantojami, lai vértétu un pilnveidotu brivpratigo un lidzgaitnieku darbu resocializacijas
joma.

Zinojuma nosléguma secinajumos ietverts koncentrets apkopojums par pétito valstu modeliem un
brivpratigo darba un lidzgaitniecibas programmam un sniegti priekslikumi modeliem un to elementiem,
nepiecieSamajam darbibam un izmainam, kuras ir rekomend&jamas Latvija brivpratigaja darba un
lidzgaitnieciba ar notiesatam personam. Izvérstaki priekslikumi, tai skaita attieclba uz ievieSamajiem
modeliem un rekomend€jamam izmainam Latvija, sniegti Petijuma ceturtaja nodevuma "“Pétijuma gala
zinojums: priekslikumi brivpratiga darba un lidzgaitniecibas modelu uzlaboSanai, ievieSanai un identificéto
Skerslu brivpratiga darba un lidzgaitniecibas ievieSanas procesa risinasanai”.

Nodevums ir strukturéts septinas nodalas, ieskaitot secinajumus un ieteikumus, izmantoto avotu
sarakstu. Zinojuma izstradé izmantotas tadas datu ieguves metodes ka dokumentu analize, intervijas ar
arvalstu atbildigo iestazu darbiniekiem un NVO parstavjiem.



1. Petijuma metodologija

Saja nodala raksturotas pétijuma izmantotas datu ieguves un analizes metodes, $0 metozu izvéles
pamatojums.

Dokumentu analize. Nodevuma izstrades ietvaros tika veikta Lielbritanijas, Polijas un Zviedrijas
dokumentu analize. Ta tika veikta ar mérki: (1) iegut informaciju par valsts ieslodzijuma sistému, ieslodzito
resocializaciju, (2) iegut informaciju par brivpratiga darba organizaciju valsti un (3) noveértét arvalstu pieredzi
brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba nevalstiskaja sektora. Dokumentu analizé tika atlasiti un izmantoti
dazadi avoti — gan interneta vietnés pieejamie materiali (dokumenti, parskati, dazadas publikacijas un
pétijumi), gan normativie akti, gan arvalstu ekspertu sniegtie materiali, publikacijas.

Meklgjot interneta resursos, ka atslégas vardi tika izmantoti: brivpratigo darbs, brivpratigo darbs
ieslodzijuma vietas, brivpratigo darba programmas, lidzgaitnieks, u.c., un So atslégas vardu tulkojumi anglu,
zviedru un polu valodas. Par brivpratiga darba un lidzgaitniecibas programmu novertéjumiem informacija tika
mekléta gan interneta resursos (konkréto organizaciju, kuras isteno Sis programmas, majaslapas, ka ari
interneta meklétaja un akadémisko avotu datubazeés, izmantojot programmas nosaukumu ka mekléSanas
atslegvardu ! . Informacijas avoti tika atlasiti ari, vértéjot to satura atbilstibu ievada minétajiem
pétnieciskajiem jautajumiem.

Lai novertetu atlasito dokumentu un citu materialu uzticamibu tika vértéts:

o Informacijas avots kopuma. Par uzticamiem informacijas avotiem tika atziti tadi, kuriem
ir doméns, kas atspogulo organizacijas/institlicijas nosaukumu, avota struktira ir logiska un
grafiskie elementi ir profesionali izstradati un izvietoti, saturs ir veidots gramatiski pareizi,
laba literara kvalitaté un taja ir atspoguloti fakti un pétijumu rezultati, nevis personigi viedokli,
teksta ir atsauces uz zinatniskiem pétijumiem, statistikas datiem.

e Avota autors. Par uzticamam publikacijam tika atzitas tadas, kuru autors ir skaidri
definéjams — valsts iestade vai publiski atpazistamas organizacijas (asociacijas, apvienibas,
NVO, universitates) un akadémiski avoti (gramatas, raksti zurnalos), lietiSko pétijumu
zinojumi. Tika parbaudits, vai sniegta norade uz dokumenta autoru un vina saistibu ar
pétamo tému (praktikis, pétnieks, loma akadémiskaja vide u.c.).

e Datu ticamiba. Iespgju robezas informacijas un datu precizésanai tika izmantoti papildus
avoti un pielietota datu triangulacija — salidzinot informaciju ar likumos u.c. normativos
dokumentos noteikto jomas regul&jumu, lietiSko pétijumu secinajumiem un intervijas iegiito
informaciju. Savukart, gadijumos, kad bija nepiecieS5ams raksturot brivpratigo piesaistiSanas
metodes un avotus, kur tiek publicéti aicinajumi kltt par brivpratigo, tika skatiti ari dazadi
socialie portali un citas vietnes interneta, kur $ada informacija ir tikusi izplatita

e PublicéSanas laiks. P&tot interneta resursus un novértgjot informaciju, tika pievérsta
uzmaniba publiceSanas datumam un informacijas atjaunoSanas biezumam, lai izvairitos no
riska, ka informacija varétu but novecojusi.

Daléeji strukturetas un elektroniskas intervijas. Nodevuma izstrades ietvaros tika izmantota
dal€ji strukturétas intervijas metode un elektroniska intervéSana. Intervijas lava iegut informaciju par
likumparkapéju resocializacijas sistému, brivpratiga darba un lidzgaitniecibas aktivitatém katra no valstim,
identificét So modelu priekSrocibas un trikumus. Uzsakot pétijumu, tika izvirzits mérkis veikt vismaz divas
intervijas ar katras valsts parstavjiem — vienu ar joma kompetentas valsts iestades parstavi un viena ar NVO,
kura organize brivpratigo darbu ar notiesatam personam, parstavi. Tad&jadi nodrosinot to, ka tiek sasniegts

! Informacijas avotu sarakstu (datu bazes, interneta vietnes u.c.) skatit zinojuma beigas, Izmantoto avotu nodala
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tehniskas specifikacijas darba uzdevuma noteiktais, t.i., aplukotajas valstis veiktas vismaz tris intervijas ar
ekspertiem no joma kompetentas valsts institlicijas un vismaz tris intervijas ar NVO parstavjiem, kuri organizé
brivpratigo darbu. Lai katra valsti raksturotu vienu brivpratiga darba un vienu lidzgaitniecibas programmu,
lielakoties bija pietiekami veikt vienu interviju ar katras iestades parstavi, jo katras valsts iestades un NVO
gadijuma tika intervéts joma kompetentakais informants, kuru Sim uzdevumam delegéja konkréta iestade /
NVO, un kurs ka “jumta” organizacijas parstavis parzina attiecigas valsts brivpratiga darba ar ieslodzitajiem
organizaciju kopuma vai ka konkrétas programmas koordinators / brivpratiga darba veic&js parzina Sis
programmas darba specifiku. NepiecieSamibas gadijuma, pieméram, Zviedrijas prakses izpet€, papildus tika
intervéts vél viens Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstavis.

Sakotnéji katrai iestadei tika izsitita oficiala véstule par p&tijuma mérki un pétijumam nepiecieSamo
informaciju, talak vaicajot par joma zinosako personu, kura varétu sniegt interviju. Galvenais S pétijuma
posma izaicinajums bija iestazu un NVO uzrunasana un korespondences uzturéSana ar Sim iestadém un
organizacijam, jo vairakas no uzrunatajam personam neatsaucas aicinajumam piedalities pétijuma vai péc
komunikacijas uzsakSanas partrauca sazinu.

S nodevuma izstrades ietvaros laika posma no 2018. gada 24. aprila lidz 30. maijam tika veiktas
septinas intervijas ar Sadiem arvalstu iestazu un NVO, kuras darbojas bijuso ieslodzito resocializacijas joma,
parstavjiem:

1) Malin Karlsson, Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstave (zviedru val.

Kriminalvdrden) (telefonintervija).

2) Goran Hellstrom, Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstavis (telefonintervija).

3) Bente Resberg, Zviedrijas brivpratigo asociacijas parstave (zviedru val. Riksforbundet frivilliga
samhiéllsarbetare — RFS) (elektroniska intervija rakstiska forma).

4) Alan Staff, Skotija esoSas organizacijas “Apex Scotland” parstavis (telefonintervija). Intervija veikta
péc Skotijas cietumu administracijas ieteikuma.

5) David Crompton un Roy Hanley, Lielbritanija esoSas brivpratigo asociacijas “National Association of
Official Prison Visitors” parstavji (elektroniska intervija rakstiska forma).

6) Ewelina Startek, Polija esoSas organizacijas — organizacijas “Mazpolijas probacijas apvieniba” (polu
val. "Mafopolskie Stowarzyszenie Probacja”) parstave (telefonintervija).

7) Robert Typa, Polijas Tieslietu ministrijas atbildiga departamenta parstavis (ang/u val. Department of
the Enforcement of Judgments and Probation) (elektroniska intervija rakstiska forma).

Interviju rezultati izmantoti, lai raksturotu pétnieciskajos jautajumos un tehniskaja specifikacija
noteiktos arvalstu brivpratiga darba un lidzgaitniecibas modelu aspektus, papildinot dokumentu analizé
ieglto informaciju ar konkrétiem intervéto iestazu un organizaciju parstavju viedokliem un praktisku
informaciju par programmu istenoSanu, brivpratigo atlasi un motivaciju un citiem jautajumiem, atbilstosi
darba uzdevumam. Interviju transkripti, kas sniedz pilnu informaciju par interviju jautajumiem un katras
valsts intervéto organizaciju parstavju atbildeém, pievienoti petijuma gala zinojuma pielikuma, kas paredzéts
Pasutitaja vajadzibam (nepublic&jams materials).

Arvalstu pieredzes analize. P&tijuma tehniska specifikacija noteica, ka nepieciesams analizét tris
valstu — Lielbritanijas, Polijas un vienas Skandinavijas valsts pieredzi brivpratiga darba un lidzgaitniecibas
istenoSana ar ieslodzitajiem. Savukart katra valsti tika izvirzits uzdevums padzilinati analizét vienu brivpratiga
darba un vienu lidzgaitniecibas programmu, kas tiek istenota ieslodzijuma vietas vai sadarbiba ar tam.
Turpinajuma noraditi butiskakie kritériji, ko pétnieki néma vera, izveloties un atlasot konkrétas programmas
padzilinatai analizei:



Programma attiecigaja valsti ir starp izplatitakajam brivpratiga darba programmam vai tiek
organizéta centralizéti valsts vai regiona liment;

Programma tiek istenota ilglaicigi (vismaz vairakus gadus), lidz ar to pieradijusi tas lietderibu
un ir iesaistito pusu atzita;

Programmu Tsteno stabila un attiecigaja valsti plasi atpazistama organizacija;

Programma padzilinatai analizei rekomendéta ka sekmigi istenota no valsts iestazu parstavju
(pieméram, Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta, brivpratigo aktivitasu koordinatora
u.tml.) un NVO ,jumta” organizaciju puses.

Ka papildus argumenti programmu atlasei tika noteikti praksu vai to elementu parnemsanas iespé&jas
Latvija (nemot véra programmas kompleksitati, nepiecieSamos finansSu un organizatoriskos resursus,
programmas efektivitati u.c. informaciju), ka ari atbilstiba Latvijas resocializacijas sistéma aktualajiem
risinamajiem jautajumiem un tEmam (pieméram, gimenes saiSu stiprinasana vai ieslodzito sagatavoSana
resocializacijai ar atbalstu praktiskos jautajumos), ka ari tika izvélétas pec iesp&jas dazadas programmas, lai
sniegtu ieskatu gan arvalstu praksu daudzveidiba, gan giitu informaciju par dazadam pieejam un fokusu, ka
var tikt organizets brivpratigo darbs ieslodzijuma vietas.

P&tijuma analizétas Sadas lidzgaitniecibas un brivpratiga darba programmas:

Zviedrija: Centralizéta lidzgaitniecibas programma “Lidzgaitnieciba Zviedrijas Ieslodzijuma
vietu un probacijas dienesta” un Brivpratiga darba programma “Viziju istaba”.

Polija: Tris brivpratiga darba programmas: “Brivpratigums”, “Kontakts” un “Lasi man
prieksa”.

Lielbritanija: Lidzgaitniecibas programma “Trailblaizers mentoringa programma” un “Oficialo
cietumu apmekletaju programma” (OCA programma).



2. Zviedrija

Saja nodala ir apkopota informacija par Zviedrijas brivpratiga darba analizé iegiito informaciju.
Nodala strukturéta piecas apaksnodalas. Pirmaja apakSnodala ir sniegts ieslodzijuma sistémas un par to
atbildigo iestazu raksturojums. Otraja apaksnodala ir raksturota ieslodzito resocializacijas sistéma. TreSaja
apaksnodala raksturota brivpratiga darba attistiba Zviedrija un to regul€joSie normativie akti. Ceturtaja
apaksnodala ir apkopota informacija par organizacijam, kas veic brivpratigo darbu likumparkapé&ju
resocializacijas joma. Piektaja apaksnodald apkopota informacija par vienu lidzgaitniecibas un vienu
brivpratiga darba programmu, kas tiek istenota ieslodzijuma vietas. Nosléguma sniegtas atbildes uz pétijuma
jautajumiem attieciba uz Zviedrijas praksi — noradot, kurus modelus vai to elementus pétnieki uzskata par
sekmigi 1stenotiem Zviedrija un kurus rekomend&jams ieviest Latvija.

2.1. Visparejas situacijas raksturojums ieslodzijuma vietas

Apaksnodala raksturota ieslodzijuma sistema Zviedrija, raksturojot ieslodzijuma vietu skaitu un
ieslodzito statisku, ieslodzijuma kategorijas un pastavoSos soda veidus, ka ari ieslodzijuma sistemu
reguléjosos normativos aktus un par So sistému atbildigas valsts iestades.

Atbildiga iestade. Zviedrijas tieslietu sistema (zviedru val. Réttsvésen) ir kop€js termins iestadém,
kuras ir atbildigas par tiesiskuma un tiesiskas drogibas nodro$ina$anu Zviedrija. Sis sistémas ietvaros tiek
uzturéti Zviedrijas kriminaltiesibu akti, cita starpa, novérsot noziedzibu, izmeklgjot noziegumus, izpildot sodus
un sniedzot palidzibu cietusajiem. Institucionali papildus tiesai (zviedru val. Domstolar) tieslietu sistéma ietver
Tieslietu ministriju (zviedru val. Justitiedepartementet), policiju (zviedru val. Polisen), prokuraturu (zviedru
val, Aklagarmyndigheten), Cietudo interesu aizsardzibas biroju (zviedru val. Brottsoffermyndighete), Nodoklu
dienestu (zviedru val. Skatteverket), Ekonomisko noziegumu izmekléSanas adentiru (zviedru val.
Ekobrottsmyndigheten) un Ieslodzijuma vietu un probacijas dienestu (zviedru val. Kriminalvdrden). Iestazu
kontroli veic Ombuds (zviedru val. Justiticombudsmannen), Kanclers (zviedru val. Justitiekanslern) un
centralas administrativas iestades.?

Zviedrija, ar kopégjo iedzivotaju skaitu 9,96 miljoni? ir izveidots viens valdibas dienests, kas
nodarbojas ar soda izcieSanas un probacijas uzraudzibas organizéSanu — Ieslodzijuma vietu un probacijas
dienests (iestades struktiru skatit 1. attéld), kas atrodas Tieslietu ministrijas paklautiba. Si dienesta
uzdevumos ietilpst: apcietinajuma un probacijas soda izpilde, nosaciti atbrivotas personas uzraudziSana,
sabiedriska darba organizé€Sana un izmekléSanas ieslodzijuma nodroSinaSana ar mérki novérst jaunu
noziegumu izdaridanu un palielinat droibu cilvékiem. ST mérka realizacijai dienestam tiek izvirziti vairaki
prioritari darbibas virzieni — piespriezama soda un ta seku izvértéSana, preventivu pasakumu realizacija, citu
ieintereséto pusu iesaiste un savstarpgja, starpinstitucionala sadarbiba, klientu apmaciba un nodrosinasana
ar darbu u.c. Brivpratigie un lidzgaitnieki ir dala no St darba.*

Dienesta darbibas vizija ir $ada — laika, kamér ieslodzitais atrodas cietuma vai probacijas uzraudziba,
ar vinu ir janotiek pozitivam parmainam, nevis vienkarSai biSanai uzraudziba un ieslodzijuma apsardzes

2 Sveriges Domstolar (2018). The Judicial System, (skatits 2018.05.19), http://www.domstol.se/Funktioner/English/ The-Judicial-
System/

3 Worldometers. Sweden Population, (skatits 2018.05.19), http://www.worldometers.info/world-population/sweden-population/

4 Kriminalvérden. The Swedish Prison and Probation Service, (skatits 2018.05.19), https://www.kriminalvarden.se/swedish-prison-and-
probation-service



nodrosinasanai: “"Més gribam iedrosinat musu klientus labakai dzivei péc ieslodzijuma. Lai ieslodzitais péc
soda izcieSanas vai iznakSanas no cietuma bitu labak sagatavots dzivei neka pirms ta”. ®

1. attéls

Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta struktura

Probacijas izpildes
padome

(National Parole Board)

Transporta Galvenais birojs

pakalpojumi
(Transport Service) (Femel Trize)

Nodarbinatibas valsts

adentira
I | | T T 1
A . Stokholmas - A Austrumu . L. Dienvidu
Zleme!l..l regllons regions Vldus. regl(lms regions R|etumf.| reg.|ons regions
. 1_0 C'e_tlvjm' 10 cietumi ; 9 C|et_uvm| 11 cietumi 11 cietumi 8 cietumi
aizturésanas q o5 aizturesanas . —x 5 aizturédanas . —
f i 3 aizturésanas 2 : 5 aizturesanas h . 5 aizturesanas
C'Etu_m_'. cietumi C|etu_rn.|. cietumi C'Et”_m_'_ cietumi
8 5?;::5335 4 probacijas & 5?;::2335 5 probacijas 7 |(3:|r_obaC|t]_as 5 probacijas
dienesti dienesti == dienesti

Avots: Kriminalvarden. (2009). Prison and Probation Service in Sweden.

Ieslodzijuma vietu un ieslodzito skaits. 2015. gada Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas
dienesta parraudziba bija 79 iestades, no kuram 46 bija cietumi un 33 — aizturéSanas cietumi.® 2017. gada
1. oktobri faktiskais ieslodzito skaits bija 4150 personas — 93% virieSi un 7% sievietes. Vecuma lidz 20 gadiem
bija 5% ieslodzito, vecuma no 21 lidz 29 gadiem - 33%, vecuma no 30 lidz 49 gadiem bija 45%, bet vecuma
no 50 gadiem bija 15% ieslodzito.” P&c Eurostat datiem, ieslodzito skaits Zviedrija uz 100 tikst. iedzivotajiem
2016. gada bija viens no zemakajiem pasaulé€. Tie bija 60 ieslodzitie uz 100 tikst. iedzivotajiem. Savukart
oficiali noradita cietumu ietilpiba Zviedrija 2016.gada bija 6252 vietas ieslodzitajiem.8

Zviedrija tiek realizéta pieeja, ka pret jaunieSiem lidz 18 gadu vecumam (bieZi pat lidz 21 gada
vecumam) attiecas ka pret bérniem, vinus kriminali nesodot, neatkarigi no ta, ka kriminalatbildiba atbilstosi
likumam personai iestajas no 15 gadu vecuma. Ta vieta likumparkap€&ju — jaunieSu gadijuma tiek izmantota
ta saukta “aprlpes un arstésanas pieeja”, kura tiek izstradats individuals “darbibas plans™. Savukart smagu

5 Kriminalvérden. The Swedish Prison and Probation Service, (skatits 2018.05.19), https://www.kriminalvarden.se/swedish-prison-
and-probation-service

5 World Prison Brief. World Prison Brief data, (skatits 2018.05.19), http://www.prisonstudies.org/country/sweden

7 Brottsforebyggande rédet. The Prison and Probation Service, (skatits 2018.08.08), https://www.bra.se/bra-in-english/home/crime-
and-statistics/crime-statistics/the-prison-and-probation-service.html

8 Eurostat. Prison capacity and number of persons held, (skatits 2018.08.08), http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-
/crim_pris_cap

9 anglu val. the Care of Young Persons Act
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veikto noziegumu gadijumos, ka to paredz normativie akti'®, jaunietim tiek noteikta laika pavadisana slégta
tipa apriipes iestadg, kura tiek nodroSinata vina apriipe un uzvedibas korekcija.!!

Zviedrija ieslodzijuma vietas tiek iedalitas seSas kategorijas, kuras apzZimé ar burtiem no A lidz F, kur
visstingrako uzraudzibas reZimu slégta tipa cietuma apzimé ar A kategoriju, bet viszemako kontroles pakapi
— ar F. Primarais Sadas ieslodzijuma vietu klasifikacijas mérkis ir rast iesp&ju “/likumparkapéju ievietot
atbilstosaja cietuma”, Klasifikacija ir saistita ari ar notiesato personu riska pakapém, ko RVN rezultatd nosaka
likumparkapéjam. Cietuma rezima kategorijas noteikSana tiek balstita uz ieslodzijuma vietas spé&ju: (a)
noverst ieslodzita izbégsanu, (b) nepielaut ieslodzita izlausanos un (c) stradat ar bistamiem noziedzniekiem.
Ieslodzijuma vieta vide tiek veidota ta, lai attiecibas ar apsardzi neveidotos militara rakstura. Apsardzei nav
ieroCu, bistamas situacijas tiek pieaicinata policija. Neskatoties uz to, ka apsardzei nav ieroCu, izbégsana no
ieslodzijuma vai citas ieslodzito nepaklausanas akcijas novérojamas loti reti.?

Soda veidi. Zviedrijas normativie akti paredz vairakus soda un papildsodu veidus, kuri savstarpégji
var tikt kombinéti:

e Naudas sods — tiek noteikta vai nu ka viena kop€ja naudas summa, vai arl soda naudas maksajums
par vienu dienu, kur dienu skaits ir saistits ar izdarita likumparkapuma smagumu, bet summa ar
personas ienakumu apjomu.

¢ Nosacits sods — piemérojot nosacitu sodu, tiek piemeérots ari divu gadu probacijas periods. Sodu
parasti apvieno ar naudas sodu vai noteiktu stundu skaitu sabiedriskaja darba.

e Probacijas uzraudziba — probacijas uzraudzibas periods ir tris gadi, kura laika personai ir japiekopj
sabiedriba pienemama uzvediba. Uzraudzibas perioda laika nedrikst izdarit citus likumparkapumus,
pretéja gadijuma sods var tikt mainits vai pagarinats. TieSa personas uzraudziba ilgst vienu gadu.
Probacijas sodu parasti apvieno ar sabiedrisko darbu vai ar1 paredz specialu korekcijas programmu
apmeklésanu.

e leslodzijums — pasreiz&ja Zviedrijas kriminaltiesibu politika cietumsodu neuzskata par efektivu
noziedzibas prevencijas pasakumu. Lemjot par soda piemérosanu, tiesai ir javérté, kadas sekas uz
likumparkapéju atstas sods, un vai labvéligaks rezultats nav sasniedzams, piemérojot citu sodu, kas
nav saistits ar brivibas atnemsanu.!® Par vissmagako soda veidu Zviedrija tiek uzskatits miza
ieslodzijums. Minimalais ieslodzijuma termins ir 14 dienas.

e Tiesu psihiatriska apriipe — tiek sniegta personam, kuram atbilstosi Zviedrijas Kriminalistikas
psihiatriskas apripes likumam!4 ir nepiecieSama augsti specializéta psihiatriska palidziba.

e Sabiedriskais darbs — personai var piespriest noteiktu stundu skaitu sabiedriska darba veikSanai, t.sk.
stradajot NVO. Parasti Sis sods ir 40 - 240 stundu apjoma. Ta piesprieSanai ir nepiecieSama
likumparkapé€ju piekrisana.’®

e JaunieSu apriipe — nepiecieSamibas gadijuma personam, kuras ir jaunakas par 21 gadu, atbilstosi
likumam?® var piemérot sodu — noteikta laika pavadiSanu arstniecibai slegta apriipes iestadeé.

10 anglu val. The Secure Youth Care Act

1] jndstrém P., Leijonram E. (2008). The Swedish prison system. In Peter J.P. Tak & Manon Jendly (eds.) Prison policy and prisoners’
rights. The protection of prisoners' fundamental rights in international and domestic. Wolf Legal Publishers

12 | indstrém P., Leijonram E. (2008). The Swedish prison system. In Peter J.P. Tak & Manon Jendly (eds.) Prison policy and prisoners’
rights. The protection of prisoners' fundamental rights in international and domestic. Wolf Legal Publishers

13 Kriminalvarden. Sanctions, (skatits 2018.05.19), https://www.kriminalvarden.se/swedish-prison-and-probation-service/sanctions/

14 anglu val. Swedish Forensic Psychiatric Care Act

15 Kriminalvarden. Sanctions, (skatits 2018.05.19), https://www.kriminalvarden.se/swedish-prison-and-probation-service/sanctions/

6 anglu val. Social Services Act or the Care of Young Persons (Special Provisions) Act
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e Sabiedriskais darbs jaunieSiem — personas, kuras ir jaunakas par 21 gadu, visbiezak soda, piemérojot
neapmaksata sabiedriska darba veikSanu noteiktu stundu apjoma. Sabiedriska darba sodam ir
nepiecieSama likumparkapéja piekrisana.'’

e Elektroniska uzraudziba — ir piemérojama personai, kurai ir piespriests vismaz seSus ménesu ilgs
cietumsods. Piemérojot elektronisko uzraudzibu, sodu iesp&jams izciest dzivesvieta. To drikst atstat
tikai darba, apmacibu u.c. gadijumos, tam sanemot specialu atlauju.

e Zaud&jumu segSana — personai, kura ir izdarijusi noziegumu, var tikt piespriests sods segt cietusajam
nodaritos zaud&jumus, kas var bit gan tieSo zaud&jumu segSana, gan medicinas pakalpojumu
izmaksu segSana, gan morala kaitéjuma atlidzinasana u.c.'®

Normativais reguléjums. Zviedrija kriminaltiesibu sistéma balstas uz Sadiem normativajiem
aktiem: Ieslodzijuma likums?®®, Zviedrijas Sodu kodekss®, Socialo pakalpojumu likums?!, JaunieSu apriipes
likums??, Zviedrijas kriminalistikas psihiatriskas apripes likums?? u.c.

Zviedrija spéka esoSie normativie akti pieejami Zviedrijas valdibas oficialaja timekla vietné:
https://www.government.se/ (anglu valoda) / https://www.regeringen.se/ (zviedru valoda) un
https://lagrummet.se, atlasot normativos dokumentus pie konkrétam politikas jomam vai meklétaja ierakstot
atslégas vardus, ka ar Zviedrijas parlamenta timekla vietné: _https://www.riksdagen.se/en/documents-and-
laws/.

2.2, Resocializacijas sistema darba ar notiesatam personam

Apaksnodala ir raksturota ieslodzito resocializacijas sistéma Zviedrija, 1pasi izcelot aktivitates, kas
paredzétas ieslodzito atbalstam Tsi pirms vinu atbrivosanas.

Zviedrija ar Ieslodzijuma likumu ir noteikts, ka, izcieSot sodu un atrodoties ieslodzijuma viets,
personai ir jaiesaistas dazadas nodarbinatibas aktivitatés?*. Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas
dienests Sis nodarbinatibas aktivitates iedala piecas grupas: (1) Algots darbs?®, (2) Pakalpojumu sniegSana,
t.sk. cietumu uzkop$ana?® u.c., (3) Izglitiba, (4) Korekcijas programmas?’ un (5) Citas strukturétas darbibas?,
kuras ietilpst visas paréjas, darbibas, kas neietilpst pirmajas Cetras grupas, pieméram, dazadas briva laika
pavadisanas aktivitates (koncerti, pulcini u.c.).?

17 Sveriges Domstolar. (2016). Juvenile sanctions, (skatits 2018.05.19), http://www.domstol.se/Funktioner/English/Legal-
proceedings/Criminal-sanctions/Juvenile-sanctions/

18 Sveriges Domstolar. (2016). Juvenile sanctions, (skatits 2018.05.19), http://www.domstol.se/Funktioner/English/Legal-
proceedings/Criminal-sanctions/Juvenile-sanctions/

9 anglu val. Act on Imprisonment. Pieejams: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/fangelselag-2010610_sfs-2010-610

20 anglu val, The Swedish Penal Code. Pieejams:
https://www.regeringen.se/49bb67/contentassets/72026f30527d40189d74aca6690a35d0/the-swedish-penal-code

2 anglu val, Social Services Act

2 anglu val, The Care of Young Persons (Special Provisions) Act. Avots: Sveriges Domstolar. (2010). Care of young people, (skatits
2018.05.19), http://www.domstol.se/Funktioner/English/Matters/Compulsory-care/Care-of-young-people-/

3 anglu val, Swedish Forensic Psychiatric Care Act . Avots: Sveriges Riksdag. Lag (1991:1129) om rattspsykiatrisk vérd, (skatits
2018.07.18), http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19911129-om-rattspsykiatrisk-
vard_sfs-1991-1129

24 anglu val. occupational activities

% zviedru val, Arbetsdrift

% zviedru val, Service

27 zviedru val, Behandlingsprogram

38 zviedru val, Annan strukturerad verksamhet (ASV), anglu val. Other Structured Activity

2 The Swedish National Council for Crime Prevention (Brd). (2015). Work, education and treatment in Swedish prisons: A study on
occupational activities for inmates. Summary of report No. 2015:20, (skatits 2018.05.19),
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Zviedrija ir noteikts, ka ieslodzitais ir pilniba nodarbinats (pilna nodarbinatiba) tad, kad vins dazadas
nodarbinatibas aktivitatés pavada 30 stundas nedéla. Briviba savukart pilna nodarbinatiba bitu tad, kad
persona tiek nodarbinata 40 stundas nedéla, lidzigi ka tas ir arl Latvija. 2015.gada Zviedrijas noziedzibas
prevencijas nacionala Noziedzibas novérSanas padome?3° veica pétijumu “Darbs, izglitiba un korekcija
Zviedrijas cietumos”, kura ietvaros 12 Zviedrijas cietumos tika intervéti apméram 200 ieslodzitie un veikta
aptauja cietumu darbiniekiem. Atbilstosi pétijuma iegitajai informacijai, bdtiska probléma Zviedrijas
ieslodzijuma vietas ir saistita ar nodarbibu un darba vietu trikumu. Si probléma ir aktualaka par ieslodzito
nevelésanos iesaistities nodarbibas. Ieslodzijuma vietam neizdodas nodroSinat ieslodzitajiem nodarbinatibu
30 stundu apjoma viena nedéla. Pusei no ieslodzitajiem tiek registréti nepietiekami nodarbinatibas laiki, tie
vidgji ir 23-24 stundas nedéla. Tas saistits ar to, ka ieslodzitajiem triikst nodarbibu. Turklat gan personals
aptauja, gan ieslodzitie intervijas norada, ka pastav “pierakstiSanas” probléma, t.i. atskaités tiek noradits
lielaks nodarbibas pavadito stundu skaitu neka tas faktiski ir bijis, tad€jadi laujot ieslodzitajiem sanemt pilnu
atlidzibas summu, bet personalam — uzlabot statistikas raditajus. Lai ari nepiecieSamais nodarbinatibas
apjoms sievietém ir vienlidzigs ar virieSiem, sievietes dazadas nodarbinatibas aktivitatés iesaistas vairak neka
virieSi un sievietes ari biezak zino par nodarbinatibas trikumu neka viriesi.3!

Minétaja pétijuma veiktajas intervijas, ieslodzitie ir noradijusi, ka ikdienas darbam vai nodarbibam
cietuma ir arkartigi liela nozime “normalas” dzives veidoSanai péc iznakSanas no ieslodzijuma. P&c pasu
ieslodzito uzskatiem, atbilstoSas nodarbibas ieslodzijuma veicina ieslodzito resocializaciju, ka rezultata
mazinas ari recidiva risks. Tapat Sis nodarbibas palidz izkopt ikdienas darba prasmes, padara ieslodzijuma
laika pavadiSanu lietderigu un sajiitas limeni izcieSamais sods “saisinas”. Ir konstatéts, ka ari no drosSibas
perspektivas Sadas darbibas ir vértéjamas pozitivi, jo dazadu pasakumu rezultata veidojas cieSaks kontakts
starp personalu un ieslodzitajiem un mazinas savstarpéjie konflikti. Minétais pé&tijums norada, ka ieslodzitie
labprat piedalas dazadas aktivitatés — 2015. gada ap 25% no ieslodzitajiem bija iesaistiti korekcijas
programmas, bet 40% no ieslodzitajiem - izglitibas programmas. Aktivitasu grupa “citas aktivitates”
(saisinajuma — ASV) bija iesaistiti 50% ieslodzitie, turklat Sim raditdjam ir tendence pieaug. Tapat, apméram
puse no ieslodzitajiem bija iesaistiti algota darba pasakumos, bet viena tresdala — pakalpojumu sniegsana.
Sadas darba aktivitates p&c vajadzibas tiek kombinétas ar korekcijas programmu vai izglitibas programmu
apmeklgjumiem. Lai ari izglitibas un korekcijas programmas pasas par sevi aiznem lielu dienas dalu, daudzi
no ieslodzitajiem tas labprat izmanto.3?

Turpinajuma Tsuma sniegts apkopojums par katru no nodarbinatibas aktivitasu virzieniem.

Izglitiba. P&tijuma par ieslodzito izglitibu33, kas veikts 2009. gada, secinats, ka ieslodzitajiem
Zviedrija kopuma ir zems izglitibas limenis. Visizplatitaka izglitiba ieslodzito vidd ir pamatskolas izglitiba3* .

https://www.bra.se/download/18.31d7fffa1504bbffea065d06/1448970661178/2015_20_Work%?2C+training+and+treatment+in+Swe
dish+prison_r.pdf

30 zviedru val, Bré - Brottsférebyggande rédet

31 The Swedish National Council for Crime Prevention (Brd). (2015). Work, education and treatment in Swedish prisons: A study on
occupational activities for inmates. Summary of report No. 2015:20, (skatits 2018.05.19),
https://www.bra.se/download/18.31d7fffa1504bbffea065d06/1448970661178/2015_20_Work%?2C+training+and+treatment+in+Swe
dish+prison_r.pdf

32 The Swedish National Council for Crime Prevention (Brd). (2015). Work, education and treatment in Swedish prisons: A study on
occupational activities for inmates. Summary of report No. 2015:20, (skatits 2018.05.19),
https://www.bra.se/download/18.31d7fffa1504bbffea065d06/1448970661178/2015_20_Work%?2C+training+and-+treatment+in+Swe
dish+prison_r.pdf

33 Diseth A., Gunnlaugsson H., Eriksson Gustavsson A.L. et.al. (2009). Prisoners’ Educational Backgrounds, Preferences and Motivation,
(skatits 2018.05.19), http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:702625/FULLTEXT01.pdf

34 zviedru val, grundskola, anglu val. compulsary school
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Dazadas ieslodzito vecuma grupas ta svarstas no 50% (vecuma grupa 18-24) lidz 36% (vecuma grupa 45+).
Salidzinajumam, Zviedrijas sabiedriba ka vieniga $ada izglitiba ir 15% iedzivotaju®.

Nemot véra to, ka izglitibai misdienas ir bitiska nozime, jauniesu izglitiba ieslodzijuma Zviedrija tiek
uzskatita par prioritaru.3¢ Gandriz visas ieslodzijuma vietas tiek istenotas profesionalas izglitibas programmas
ar mérki sagatavot ieslodzito darba tirgum. Lielako dalu no Sim programmam (ap 90%) veido un apmaksa
Zviedrijas Nodarbinatibas dienests?” . 2014.gada ieslodzijumu vietas tika piedavatas 38 dazadas darba tirgus
apmacibu programmas, tajas piedalijas ap 500 klausitaju. Visbiezak ieslodzitie tiek apmaciti bivniecibas un
razoSanas nozaru specialitatés, kas kopa veido ap 75% no kopgja programmu skaita laika posma no 2010.
lidz 2014. gadam. Vispopularakas specialitates ir metinasana, flizéSana un biivnieciba. Otra izplatitaka
apmacibu kategorija ir restoranu un é&dinasanas nozare, kas ir saistita ar édienu sagatavoSanas un
pasniegSanas apmacibu. Tacu atskiriba no pirmas, So programmu apmeklétaju skaits ir bdtiski mazaks, Sis
programmas veido tikai 13% no kopé€ja programmu skaita. Apméram 10% no kopé&ja programmu skaita ir
saistiti ar lauksaimniecibas vai darzkopibas nozarém, kuras maca gan siltumnicu darbiniekus, gan dzivnieku
kopgjus. Neliela dala apmacibu programmu ir saistitas ar mehaniku apmacibu.38

No visiem profesionalo apmacibu programmu dalibniekiem 6% ir sievietes. Vislielakais sievieSu
ipatsvars ir édinasanas un darzkopibas nozarées. Attieciba uz Sim programmam veidojas interesanta situacija,
ka, neskatoties uz lielo pieprasijumu péc Sim programmam, pastav problémas pilniba nokomplektét grupas.
Tas saistits ar to, ka ne visam personam, kuras vélas programmas apmeklét, ir piespriests pietiekami ilgs
ieslodzijuma laiks, lai Sis programmas bitu iesp&jams pabeigt. Tas ari ir viens no apstakliem, kapéc apméram
puse no tiem, kuri iesak macibas, tas nepabeidz. Vel viena problema profesionalaja izglitiba ir saistita ar to,
ka liela dala ieslodzijuma vietu ir nelielas, kas savukart ierobezo to iesp&jas programmu realizacija.*

Iepriek§ minétais pétijums par ieslodzito izglitibu parada to, ka ieslodzitie kopuma ir apmierinati ar
apmacibu procesu. Runajot par problémam, tiek minétas drosibas prasibas, macibu lidzeklu un pasniedz&ju
trikums. %

Péetot ieslodzito motivaciju iesaistities izglitibas programmas, pétijumos secinats, ka ieslodzito
galvenie motivacijas faktori ir v€lme atrast darbu, iesp€ja turpinat macities un pozitivs skats uz dzivi péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma. P&tijumos secinats, ka ieslodzitie apzinas, ka izglitiba ir investicija vinu nakotné
un vinu dzivé sabiedriba. Tadéjadi tiek atzits, ka ieslodzito VvElESanas iesaistities izglitibas programmas ir
vértéjama ka apmierinosa. Vienlaikus tiek atzits, ka ieslodzitajam ir nepiecieSams skaidrot apmacibu iespéjas,
sniegt skaidru “cela karti” izglitibas mérku sasniegSanai, jo nereti neiesaistiSanas apmacibas ir saistita ar
informacijas trikumu par tam vai nespé&ju planot savu laiku.*

35 Diseth A., Gunnlaugsson H., Eriksson Gustavsson A.L. et.al. (2009). Prisoners’ Educational Backgrounds, Preferences and
Motivation, (skatits 2018.05.19), http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:702625/FULLTEXTO1.pdf

3 Diseth A., Gunnlaugsson H., Eriksson Gustavsson A.L. et.al. (2009). Prisoners’ Educational Backgrounds, Preferences and
Motivation, (skatits 2018.05.19), http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:702625/FULLTEXTO01.pdf

37 anglu val, Swedish Public Employment Service

38 The Swedish National Council for Crime Prevention (Brd). (2015). Work, education and treatment in Swedish prisons: A study on
occupational activities for inmates. Summary of report No. 2015:20, (skatits 2018.05.19),
https://www.bra.se/download/18.31d7fffa1504bbffea065d06/1448970661178/2015_20_Work%?2C+training+and-+treatment+in+Swe
dish+prison_r.pdf

39 The Swedish National Council for Crime Prevention (Brd). (2015). Work, education and treatment in Swedish prisons: A study on
occupational activities for inmates. Summary of report No. 2015:20, (skatits 2018.05.19),
https://www.bra.se/download/18.31d7fffa1504bbffea065d06/1448970661178/2015_20_Work%?2C+training+and+treatment+in+Swe
dish+prison_r.pdf

40 Diseth A., Gunnlaugsson H., Eriksson Gustavsson A.L. et.al. (2009). Prisoners’ Educational Backgrounds, Preferences and
Motivation, (skatits 2018.05.19), http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:702625/FULLTEXTO01.pdf

“ The Swedish National Council for Crime Prevention (Brd). (2015). Work, education and treatment in Swedish prisons: A study on
occupational activities for inmates. Summary of report No. 2015:20, (skatits 2018.05.19),

14



Kopuma Zviedrija novérojama tendence, ka izglitiba “iziet arpus cietuma” — gadijumos, ja kadu no
programmam nevar realizét ieslodzijuma vieta, tiek meklétas iesp&jas to nodrosinat arpus cietuma. Sados
gadijumos visbiezak tiek izmantoti $adi risinajumi: informacijas sniegSana ieslodzitajam, iesp&jas nodrosinat
individuali adaptétas programmas, ilgtermina macibu planoSana, nepartraukta ieslodzita uzraudziba un
progresa novértéSana, pieeja studiju konsultacijam, savstarp&ja kooperacija apmacibu jautajumos
ieslodzijuma vietu starpa, ar Probacijas dienestu un citam izglitibas iestadem.

Algots darbs un pakalpojumu sniegsana. Algots darbs ieslodzijuma vieta galvenokart ir saistits
ar vienkarsu darba pienakumu veikSanu, pieméram, precu komplektésanu un iepakoSanu. Darbs var biit
saistits ari ar razoSanas procesu lauksaimniecibas, tekstilapstrades vai kokapstrades jomas. Pakalpojuma
sniegSana savukart ir saistita ar ieslodzijumu vietas uzkopSanas darbiem vai darbu ieslodzijuma vietas
virtuvé.®?

Korekcijas programmas. Zviedrijas Ieslodzijumu vietu un probacijas dienests isteno akreditétas
korekcijas programmas, kas tiek iedalitas Cetras lielas grupas, kas savukart ir saistitas ar ieslodzitajam
noteiktajiem riska virzieniem: (1) noziedziba (Cetras programmas), (2) vardarbiba (piecas programmas), (3)
cietsirdiga attieksme (Cetras programmas) un (4) seksualie noziegumi (viena programma). Atseviski pastav
ar personas motivacijas programma un programma, kas paredzéta tikai sievietém. Korekcijas programmas
var istenot gan individuali*?, gan grupu nodarbibu forma*. Dazadam programmam ir atskirigs apjoms, un
tas var istenot gan ieslodzijuma vieta, gan probacijas perioda arpus ieslodzijuma. Pieméram, vardarbibas
profilaktisko programmu® 87 nodarbibu apjoma isteno ieslodzijuma vietas, bet 37 nodarbibu apjoma —
probacijas uzraudzibas perioda.*®

Citas strukturetas darbibas (ASV). Tas ir saistitas ar dazadiem nodarbibu veidiem, kas neieklaujas
iepriekSgjas grupas. Pieméram sevis pilnveides nodarbibas, praktisku iemanu apgisana brivaja laika,
pieméram, jogas nodarbibas, lekcijas, sporta nodarbibas u.c.#

Ieslodzito sagatavosana atbrivosanai. AtbilstosSi pieejamajai statistikai, tris gadu laika péc
atbrivosanas no ieslodzijuma apméram divi no pieciem bijusajiem ieslodzitajiem izdara atkartotus
noziegumus. Lielakajai dalai Siem likumparkap&jiem recidivs notiek dazu ménesu laika péc vinu atbrivoSanas
no ieslodzijuma. Lai samazinatu recidiva risku un atvieglotu pareju no dzives ieslodzijuma uz dzivi sabiedriba,
Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienests ieslodzijuma perioda beigas ieslodzitos papildu atbalsta
parejai uz dzivi sabiedriba. Tas ietver Cetrus atbalsta veidus:

e Dienas atbrivosana*® — ieslodzitais turpina uzturéties ieslodzijuma vieta, tacu dienas laika pamet
cietumu, lai dotos stradat, macities vai piedalities korekcijas programmas. Idejas pamata ir mérkis
attistit izglitojamo spé&jas patstavigi darboties péc atbrivosanas no ieslodzijuma. 2016. gada nedaudz
mazak ka 80 ieslodzito izmantoja $adu atbalsta veidu.

https://www.bra.se/download/18.31d7fffa1504bbffea065d06/1448970661178/2015_20_Work%?2C+training+and-+treatment+in+Swe
dish+prison_r.pdf

42 The Swedish National Council for Crime Prevention (Brd). (2015). Work, education and treatment in Swedish prisons: A study on
occupational activities for inmates. Summary of report No. 2015:20, (skatits 2018.05.19),
https://www.bra.se/download/18.31d7fffa1504bbffea065d06/1448970661178/2015_20_Work%?2C+training+and-+treatment+in+Swe
dish+prison_r.pdf

B zviedru val. OTO-One-to-one, PRISM, AP - missbruk, u.c.

* zviedru val. 12-stegsbehandling, ETS-Enhanced Thinking Skills, u.c.)

* zviedru val. VPP-Valds Preventivt Program

6 Kriminalvarden. (2017). Grundutbildning for lekmannadvervakare. Nepublicgts materials.

# The Swedish National Council for Crime Prevention (Brd). (2015). Work, education and treatment in Swedish prisons: A study on
occupational activities for inmates. Summary of report No. 2015:20, (skatits 2018.05.19),
https://www.bra.se/download/18.31d7fffa1504bbffea065d06/1448970661178/2015_20_Work%2C+training+and+treatment+in+Swe
dish+prison_r.pdf

*® anglu val. day release
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e Korekcijas periods* - korekcijas perioda laika ieslodzitais dzivo vai nu socialas palidzibas maja, vai

ar cita “grupu maja”, apmeklé specialas korekcijas programmas. 2016. gada sadu atbalsta veidu
izmantoja apméram 300 likumparkapgju.

e Puscela majas® — bijuso ieslodzito pagaidu dzives vieta, kuru tie apmeklé péc atbrivoSanas no
ieslodzijuma. Puscela maja strada speciali apmacits personals, kur$ veic ieslodzito diennakts
novéroSanu un sniedz viniem atbalstu. Dienas laika klients no puscela majas var doties stradat,
macities vai nepiecieSamibas gadijuma apmeklét korekcijas programmas. Puscela majas atrodas tris
pilsétas — Stokholma, Malmé un Géteborga —, Sobrid tas ir paredzétas tikai virieSiem. 2016. gada
puscela maju pakalpojumus izmantoja apméram 80 klientu.

e Kontroleta atbrivosana®! — tas laika likumparkap&jam ir iespgja dzivot sava dzivesvieta, kuru
iesp&jams atstat tikai noteiktos laika periodos un ar noteiktu mérki, pieméram, darba, apmacibu vai
korekcijas programmu apmekl&jumam. Klienta uzturéSanos dzivesvieta kontrolé ar elektroniskas
uzraudzibas lidzeklu palidzibu. Tas ir visizplatitakais pirmstermina atbrivosanas veids, un 2016. gada
apméram 550 klientu izmantoja $adu iesp&ju. Zviedrija un citur pasaulé veiktie pétijumi pierada, ka
$ada pieeja samazina likumparkapé&ju recidivu.>?

Probacija. Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta paklautiba kopskaita ir 34 probacijas
dienesta vienibas (teritorialas strukttrvienibas), kas ir vienmerigi izkliedetas visa valsts teritorija. Atkariba no
atrasanas vietas, katra no tam ir atskiriga lieluma jeb kapacitates. Dazas dienesta vienibas tiek nodarbinati
100 un vairak probacijas darbinieki, savukart citas vien desmit probacijas darbinieki. Kopuma Zviedrija ir
aptuveni 800-900 probacijas dienesta darbinieku.>? Attieciba uz probacijas uzraudziba esoSo personu skaitu,
péc 2015. gada publicetajiem datiem, ik gadu probacijas uzraudziba atrodas apméram 12 tikst. personu, no
kuram 90% ir virieSu. Apméram 1200 personas ir iesaistitas elektroniskaja uzraudziba.>*

2.3. Brivpratigais darbs

Apaksnodala ir raksturota brivpratiga darba vésture un attistiba Zviedrija, brivpratigo darbu
raksturojosi jeédzieni, brivpratigo darbu regulgjosi normativie akti.

Vesture un brivpratiga darba organizacijas. Zviedrija tiek uzskatita par vienu no attistitakajam
labklajibas valstim pasaulé. Lai ar1 Zviedrija lielaka dala socialo pakalpojumu tiek finanséta no valsts lidzekliem,
ar labdaribas organizacijas un brivpratigais darbs taja ir loti izplatits. Tiek uzskatits, ka ar aktivu pilsonisko
lidzdalibu, t.sk. brivpratigo kustibu, tiek nodroSinata pilsoniskas sabiedribas veidoSana, kas kalpo pasas
sabiedribas interesés.>>

Brivpratigo kustibai Zviedrija ir sena vésture. Brivpratigo organizacijas ar socialas darbibas ievirzi ir
darbojusas jau kops 19. gs. sakuma, ipasu izaugsmi pieredzot 20. gs. Sobrid Zviedrija ir izveidojusies par ta

4 anglu val. treatment period

0 anglu val, halfway house

St anglu val, enhanced day

52 The Swedish National Council for Crime Prevention (Brd). (2018). Reintegration assistance after prison Follow-up on the Prison and
Probation Service’s work with special reintegration assistance measures. English summary of Brd report 2017:15, (skatits 2018.05.19),
https://www.bra.se/download/18.10aae67f160e3eba62919667/1517917740405/2017_15_Reintegration_assistance_summary.pdf

53 Intervija ar Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstavi

4 The Swedish National Council for Crime Prevention (Brd). (2018). Reintegration assistance after prison Follow-up on the Prison and
Probation Service’s work with special reintegration assistance measures. English summary of Brd report 2017:15, (skatits 2018.05.19),
https://www.bra.se/download/18.10aae67f160e3eba62919667/1517917740405/2017_15_Reintegration_assistance_summary.pdf

55 Volunteering in Sweden. (2007). Facts and figures report. European volunteer center, (skatits 2018.07.18),
http://www.kansalaisareena.fi/Volunteering%20in%20Sweden. pdf
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saucamo “kombinéetas labklajibas” valsti, kur sociala darba pienakumi un atbildiba ir sadalita starp valsti un
brivpratigo sektoru, turklat ar nepartrauktu brivpratiga sektora lomas palielinasanas tendenci. Tapéc drosi
var apgalvot, ka Zviedrijas labklajibas pamata, no vienas puses, ir speciga brivpratigo kustiba un aktivas
pilsoniskas sabiedribas tradicijas, un, no otras puses — spécigs valsts atbalsts pilsonu aktivai lidzdalibai
socialaja dzive.*®

Zviedrija brivpratigo “jumta” organizacija ir Nacionalais brivpratigo organizaciju forums . Sis
organizacijas meérkis ir pilnveidot brivpratiga sociala darba iesp&jas Zviedrija, veidojot sabiedrisko domu,
veicinot ieintereséto pusu savstarp&jo zinasanu apmainu un ievieSot jaunas metodes un pieejas darbam.
Savukart brivpratiga darba praktisku koordinaciju nacionala limeni veic “Brivpratigo agentiira™?, kas dibinata
2002. gada ka pilotprojekts iepriekSminétas jumta organizacijas pasparné. Tas darbibas pamata ir uzdevums
palidzét atrast un savest kopa brivpratigos ar organizacijam, kuram ir nepiecie$ama brivpratigo palidziba. Sis
adentiiras majaslapa tiek publicéti piedavajumi brivpratigajiem. Uz 2018. gada aprila sakumu, Saja majaslapa
bija atrodami 229 organizaciju ievietoti sludindjumi, kopskaita aicinot brivpratigos iesaistities 685 projektos.>?
Neskatoties uz to, ka katrai no organizacijam ir sava iekS€ja brivpratigo koordingéSanas sistema un brivpratigo
piesaistiSanas mehanismi, “Brivpratigo adentlrai” ir loti nozimiga loma brivpratigo uzrunasana un
informacijas apmaina Zviedrija.®®

Atbilstosi valdibas realizétai politikai visas ministrijas ir iesaistitas dazadu ar brivpratiga darba
problémam saistitu jautajumu risinasana. Brivpratigais darbs Zviedrija no valdibas puses tiek atbalstits
dazados veidos, t.sk. nodrosinot nacionala limena atbalsta pasakumus vai kampanas, atbalstot brivpratigo
centru infrastruktiiru un brivpratigas organizacijas, finans€jot pétijumus par brivpratigo darbu, ka ari
nodrosinot daZzadam socialajam grupam iespgju veikt brivpratigo darbu. 5!

Brivpratiga darba normativais reguléjums un definicija. Lai ar1 brivpratigais darbs Zviedrija
ir izplatits, tiesiska zina tam ir pietiekami neskaidrs statuss, un nav izveidots atsevisks normativo aktu ietvars.

Zviedrija nepastav specials brivpratigo vai bezpelnas organizaciju likums. Organizaciju un brivpratigo
tiesiskais stavoklis ir balstits uz iedibinato praksi. Ja rodas stridi, to risinaSana notiek, balstoties uz tiesu
praksi®2. Bezpelnas organizacija iegust juridiskas personas statusu, tiklidz ir saskanoti tas darbibas statiti®?
un ievéléta vadiba. Organizacijai ir pienakums maksat nodoklus par visiem ienakumiem, iznemot gadijumus,
kad organizacija tiek uzskatita par sabiedriska labuma®* organizaciju.®®

Zviedrija arl nav atsevisku brivpratigo darbu regul&joSu normativo aktu un vienas noteiktas
institlcijas, kas uzraudzitu NVO aktivitates vai noteiktu brivpratiga darba veic€ju tiesibas un pienakumus,
tapéec attieciba uz brivpratigo organizacijam tiek pieméroti vairaku likumu un noteikumu punkti (pieméram,

%6 Volunteering in Sweden. (2007). Facts and figures report. European volunteer center, (skatits 2018.07.18),
http://www.kansalaisareena.fi/Volunteering%20in%20Sweden.pdf

57 zviedru val, Forum — idéburna organisationer med social inriktring

8 zviedru val, "Volontérbyrén”

59 Volontarbyran. Vad &r din grej? (skatits 2018.05.19), https://www.volontarbyran.org (informacija anglu valoda:
https://www.volontarbyran.org/en/english)

60 GHK (2010) Study on Volunteering in the European Union: National Report — Sweden, (skatits 2018.05.19),
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_se_en.pdf

61 Billing A., (2011). Support to Civil Society Within Swedish Development Cooperation,Perspectives No.20, (skatits 2018.07.18),
(skatits 2018.05.19), https://www.pol.gu.se/digitalAssets/1339/1339124_perspectives20.pdf

2 anglu val. case law

83 anglu val. constitution

8 anglu val. public utility

5 GHK (2010). Study on Volunteering in the European Union: National Report — Sweden, (skatits 2018.05.19),
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_se_en.pdf
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Ekonomisko organizaciju likums®®, kas attiecas uz organizacijam, kuru mérkis ir git pelnu, vai Fondu likums®’,
kas regulé tadu organizaciju darbibu, kuru statuss ir “fonds”). Brivpratigo (labdaribas) darbs ari tiek paklauts
vispargjo tiesibu aktu kontrolei, piemé&ram, nodoklu regul&jumam un dazadam regul€josajam institlicijam. 58
Normativais reguléjums attieciba uz brivpratigo aktivitasu istenoSanu ieslodzijuma vietas un lidzgaitnieku
darbibu ir ietverts Zviedrijas Sodu kodeksa® un Noteikumos par probacijas sodu izpildi.”

Papildus, Bezdarba apdrosinasanas likums” paredz virkni nosacijumus nestradajoSam personam,
kuras Vvélas iesaistities brivpratigaja darba. Gadijuma, ja Si likuma nosacijumi netiek ievéroti, var tikt zaudéts
bezdarbnieka statuss un ta sniegtas prieksrocibas. Likums paredz, ka bez darba esosi brivpratigie var stradat
brivpratigo darbu ne vairak ka tris stundas diena un 17 stundas nedé€la, iznemot personas ar invaliditati un
personas ar ierobezotam darba sp&jam. Pretgja gadijuma Sads brivpratigais darbs ilgaka termina tiek
pielidzinats nodarbinatibai, un ta rezultata var tikt atnemti bezdarbnieku socialie pabalsti. Janorada, ka
kopuma ta nav izplatita probléma, jo ilgtermina un pilna laika brivpratigais darbs nav izplatita prakse
Zviedrija.”?

Zviedrija ar1 nav “oficialas” bezpelnas organizacijas un brivpratiga darba definicijas. Interesanti, ka
tiek lietoti daudzi termini, lai raksturotu So neviendabigo sektoru, bet nevienu no tiem nevar attiecinat uz
vairak neka 50% no sektora organizacijam. Vispar€ja veida tiek atzits, ka brivpratigais darbs ir: "Personu
laiks un pdles, kas tiek brivpratigi un bez atlidzibas veltitas nevalstisko vai publisko organizaciju laba’.”

Zviedrijas brivpratiga darba sektoru labak var izprast, aplukojot vairakus ar to saistitos jédzienus.
“Sabiedriska labuma"’* jedziena tulkojumam zviedru valoda lieto divus jédzienus “aliménnyttig’ un “ideellt’.
Likumdosana tos izmanto, savstarpéji aizvietojot, tomeér, “/deellt’ nozime ir plasaka, piemeram, “ideellt arbete’
(brivpratiga darba) jédziens ietver ari “aktivitates un mérka kopumu”. Lidz ar to neviens no Si “/deellt’
jédziena tulkojumiem latvieSu valoda — altruistisks, bezpelnas, brivpratigs un sabiedriskais labums — nav
precizs, jo zviedru valoda vardam ir plasaka nozime neka vardiem latvieSu valoda. Tiek noskirts bezpelnas
organizaciju sektors’>, kas attiecas uz visu socialo pakalpojumu nodrosinasanu, un brivpratigo sektors?, kas
attiecas uz brivpratiga darba aktivitatém. Tapat tiek noskirts “brivpratigais darbs” un “neformala apripe””.
Neformala apripe (darbs) ir saistita ar atbalstu vai palidzibas sniegSanu sadzivé, un tas nekadi netiek
organizéts vai reguléts.”®

% zviedru val. Lag om ekonomiska foreningar SFS 1987:667, anglu val. The Economic Associations Act, pieejams:
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-1987667-om-ekonomiska-foreningar_sfs-
1987-667

87 zviedru val. Stiftelselag SFS: 1994:1220, anglu val. Foundation Act, pieejams: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/stiftelselag-19941220_sfs-1994-1220

%8 Charitable organisations in Sweden: overview by Michael Karlsson and Gustav Engvall, Mannheimer Swartling Advokatbyrd, (skatits
2018.08.30), https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/8-633-
0335?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true&comp=pluk&bhcp=1

% anglu val. Swedish Penal Code, pieejams:
https://www.regeringen.se/49bb67/contentassets/72026f30527d40189d74aca6690a35d0/the-swedish-penal-code

0 zviedru val. Forordning (1998:642) om verkstéllighet av frivérdspéfolider, pieejams: https://www.riksdagen.se/sv/dokument-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/forordning-1998642-om-verkstallighet-av_sfs-1998-642

v anglu val, Law on Unemployment Insurance

72 GHK (2010). Study on Volunteering in the European Union: National Report — Sweden, (skatits 2018.05.19),
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_se_en.pdf

73 GHK (2010). Study on Volunteering in the European Union: National Report — Sweden, (skatits 2018.05.19),
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_se_en.pdf

4 anglu val, public good

7> zviedru val, ideell sektor

78 zviedru val. frivilligsektor

7 anglu val. informal care, informal hejp

78 GHK (2010). Study on Volunteering in the European Union: National Report — Sweden, (skatits 2018.05.19),
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_se_en.pdf
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Zviedrijas likumdoSana nesniedz ari “brivpratigo organizaciju” definiciju. Tapéc biezi tiek izmantots
§ads brivpratigo organizacijas un brivpratigo centienu formul&jums:

e brivpratigas organizacijas’ ir organizacijas vai asociacijas, kas ir dibinatas uz kopigas idejas un
intereSu pamatiem, kuram ir sabiedriska darbibas un organizatoriska forma, kuras dibinasana vai
likvidacija nav atkariga no publiskas varas lemumiem, kura ir balstita uz brivpratigu personu iesaisti
un darbibu un kura nav saistita ar finansiala labuma gtisanu;

e brivpratigie centieni® ir tadi centieni, kas ir saistiti ar darbu bez atlidzibas, kas pamatos ir balstiti uz
brivu izvéli. Riciba notiek noteiktas, organizétas darbibas forma. Sis organizétas formas var tikt
istenotas caur brivpratigajam organizacijam, publisko sektoru vai uznémumiem.8!

Zviedrijas likumdosana nav ierobezojumu NVO finansg€juma piesaistei, ja vien tie tiek iegti likumiga
veida. NVO ienakumu avoti ir: valsts vai pasvaldibu finanséjums (nacionala, regionala vai viet&ja limeni),
dazadi fondi, ko sadala sabiedriskas vai nevalstiskas organizacijas, ziedojumi no viet&jam vai arvalstu
privatpersonam vai juridiskam personam, biedru naudas maksajumi, lidzekli no korporativiem fondiem. P&éc
specialas atlaujas sanemsanas tie var bit ari ienakumi no loterijas, ka ari ienakumi no pakalpojumu vai precu
tirdzniecibas.®?

Brivpratigo motivacija. P&c 2009. gada nacionala pétijuma par brivpratigajiem®, neformalo
palidzibu un labdaribu datiem, apméram 48% Zviedrijas iedzivotaji vecuma no 16 lidz 74 gadiem bija
iesaistijusies brivpratigaja darba. Ve&lme palidzét citiem un veicinat brivpratigo organizacijas mérku
sasniegsanu ir divi galvenie brivpratigo iesaistes motivi Zviedrija. Biitiska ir ari iesp&ja piepildit v&lmi Tstenot
kadu konkrétu uzdevumu. Saja pétijuma ari secinats, ka klasiskais “altruistiskais” labdaribas modelis mainas.
Cilvekiem klust svarigi ari tas, ko vini personigi iegus no dalibas brivpratigo kustiba. Tomer, neskatoties uz
atseviSkiem brivpratigo motivacijas “egoistiskiem” noliikiem, kopuma brivpratigo motivacijas pamata
saglabajas vélme izmainit vai padarit labaku savu apkartéjo vidi. Tapat konstatéts, ka nereti motivi iesaistities
brivpratigaja darba atSkiras no tiem motiviem, kas ir pamata tam, kadél persona izvélas brivpratigo darbu
turpinat.8

2.4. Brivpratigo darbs ka notiesata resocializacijas sistemas elements

Apaksnodala ir apkopota informacija par organizacijam, kas koordiné un isteno brivpratigo darbu
likumparkapéju resocializacijas joma, par organizacijam pieejamo finanséjumu un ta sadali brivpratiga darba
nodroSinasanai, par brivpratiga darba planosanu un koordinéSanu S$aja joma.

Brivpratiga darba organizacijas. Zviedrija brivpratigo darbu ar ieslodzitajiem galvenokart veic
NVO. Valsts méroga ir ap 15 organizaciju, kas ir iesaistitas ieslodzito resocializacija.®> Ka noradijusi intervéta
Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstave, lielaka dala NVO savas programmas realizé
vairak neka viena Zviedrijas regiona. Organizaciju iss darbibas apraksts apkopots 1. tabula.

7 anglu val, voluntary organizations
8 anglu val. voluntary efforts
81 Volunteering in Sweden. Facts and figures report. (2007) European volunteer center, (skatits 2018.05.19),
http://www.kansalaisareena.fi/Volunteering%20in%20Sweden. pdf
82 World Bank. (2013). Sweden. Handbook on civil society organisations registration and operation, (skatits 2018.05.19),
http://ecnl.org/wp-content/uploads/2016/04/Rukovodstvo_eng_fin-web_sweden.pdf
83 Janem véra, ka pétijums veikts pirms vairakiem gadiem, tapéc informacija var bat mainijusies.
84 GHK (2010). Study on Volunteering in the European Union: National Report — Sweden, (skatits 2018.05.19),
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_se_en.pdf
8 Intervija ar Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstavi
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1. tabula

Brivpratigo organizacijas, kas veic brivpratigo darbu ar ieslodzitajiem un sanem valsts

finansejumu
LT gl Darbibas apraksts
nosaukums
BUFFF Sverige Organizacija nodarbojas ar palidzibas sniegSanu bérniem, kuru vecaki vai citi gimenes locekli

atrodas ieslodzijuma vietas vai patversmés (Zviedrija kopuma ir ap 30 000 Sadu bérnu).
Organizacijas pakalpojumi ir pieejami ari citiem gimenes locekliem.

Fralsningsarmén

Organizacija riko relidiska rakstura tikSanas, organizé Alfa grupas (10 nedelu pamatkursi
kristigas ticibas ietvaros). Nodarbibas ietver lekcijas un diskusijas par dazadam témam u.c.

Foreningen
Fanzingo

Organizacija palidz cilvekiem, kuriem ir noziedzibas un atkaribu problémas, organiz€jot
seminarus un konsultacijas. Ta strada ari ar jaunieSiem, kuri vélas atbrivoties no narkotisko
vielu atkaribas un kriminala dzives veida. Organizacija sadarbojas ar Kriminalas apripes centru.

Goteborgs
raddningsmission

Organizacija 1steno daudzveidigas aktivitates Geteborga un citas Zviedrijas pilsétas, t.sk.
nodroSina atbalsta vietu (patversmi), &dinasanu, veselibas un higiénas pakalpojumus
bezpajumtniekiem, grupu majvietas, aprupi un ikdienas palidzibu cilvékiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem, macitajus ieslodzijuma vietas, muzikas un kultiras nodarbibas bérniem,
rehabilitaciju narkotisko vielu atkarigajiem, atbalstu bérniem un pusaudziem, kuru vecaki
atrodas ieslodzijuma vietas.

Hela Manniskan

Organizacija nodroSina atbalstu cilvékiem, kuri saskarusies ar launpratigu izmantosanu,
noziedzibu, bezdarbu un cilvekiem, kas nonakusi sociali nelabvéligos apstaklos; palidz bez
pajumtes nonakusajiem un shiedz atbalstu ieslodzitajiem pirms un péc atbrivosanas.

KRIS

Asociacija darbojas vairakas vietas Zviedrija un sniedz S$adus pakalpojumus: atbalsts
ieslodzitajiem péc atbrivosanas (palidziba kontakta veidoSana ar socialajam iestadém u.c.),
“viziju istabas”, majoklu pakalpojumi (patversmes) cilvékiem bez patstavigas dzives vietas, 24
stundu diennakti atbalsts cilvékiem, kas izIEmusi atteikties no narkotikam un noziedzibas,
izglitibas, kultlras un atpitas pakalpojumi u.c.

Livskraft

Organizacija veic darbu ieslodzijuma vietas, piedavajot motivacijas programmas, Alfa kursus,
koncertus, lekcijas u.c. aktivitates. Sadarbojoties ar Kriminalas apriipes institliciju, ta nodrosina
dzivesvietas, kuras riko nodarbibas un supervizijas. Veic atkarigo arstésanu un apripi, atbalsta
attiecibu problému risinasanu, agresijas savaldiSanu u.c., piedava atbalstu ieslodzito gimenes
locekliem.

Process Kedjan

Organizacija piedava atbalsta pakalpojumus notiesatajiem jaunieSiem: personigais mentors,
kurs ir ilgtermina atbalsta persona, un kédes procesa mentori, kas sniedz atbalstu konkréta
posma un strada ar jaunieSu grupam, ,The Goal” programma — jaunieSu treneris, kas palidz
izvirzit un sasniegt dzives mérkus. Papildus organizacija veic preventivus pasakumus izglitibas
iestadés (lekcijas, daliSanas pieredz€) nepilngadigo noziedzibas mazinasanai.

RFSU

RFSU aktivi lidzdarbojas politikas veidoSana un ietekmésana, pieméram, rikojot konferences,
paneldiskusijas, debates u.c. par problemam, kas saistitas ar cilveku seksualo dzivi.

Riksforbundet
Attention

Riksférbundet Attention (Nacionala Uzmanibas asociacija) ir intereSu organizacija cilvékiem ar
tadiem neiropsihiskiem traucéjumiem (NPF) ka uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindroms
(ADHD), Aspergera sindroms, Autiskais spektrs (AST), valodas traucg&jumi, Tureta sindroms.
Organizacija sniedz dazadus atbalsta pakalpojumus Siem cilvekiem un vinu tuviniekiem
(attiecksmes maina, atvieglojumu pieskirSana u.c.) Organizacijai ir 60 viet&jas apvienibas visa
Zviedrija, kas organizé tikSanas, izglitibas un grupu aktivitates. Tas sniedz ari iesp&ju iesaistities
politikas veidosana un sabiedribas attieksmes uzlaboSana attieciba pret cilvekiem ar NPF.

Stiftelsen
Fryshuset

Organizacijas mérka grupa ir jaunieSi, Tpasi tie, kas paklauti atstumtibas riskam — tiek
piedavatas attistibas iesp&jas un riki, kas palidz izvirzit mérkus un planot nakotni, tiek veicinata
sabiedribas izpratne par jauniesu uzskatiem un idejam, tiek veidotas tikSanas vietas jauniesiem
un pieaugusajiem, noris sadarbiba ar citdm organizacijam (zinaSanu centri septinas vietas
Zviedrija).

Svenska Roda

Korset

Zviedrijas Sarkanais krusts — Sarkanais Krusts ir viena no lielakajam organizacijam pasaulé. Si
organizacija ir parstavéta visa pasaulé, un piesaista miljoniem brivpratigo, kas nolémusi
palidzét citiem cilvékiem. Pasaules, un ari Zviedrijas Sarkanais krusts veic &diena izdaliSanu,
novers katastrofas, palidz cilvékiem un veic daudz citu labdaribas aktivitasu, t.sk. darba ar
likumparkapé&jiem.
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Organizacijas Darbibas apraksts

nosaukums
Sveriges Kristna Zviedrijas kristieSu padome piedava kapelanus un kristigas programmas dazadam institlicijam
Rad — ieslodzijuma vietam, slimnicam, izglitibas iestadém u.c.., kas ietver individualas sarunas,
draudzes pakalpojumus, grupu nodarbibas u.c. Ta veic ari citas religiskas aktivitates Zviedrija
un pasaulé.
Vagen Ut! Vagen Ut! (Izeja!) ir kooperativs, kura apvienojusies socialie uznémumi, kas piedava videi

draudzigus produktus un pakalpojumus. Tie veic socialo uznémejdarbibu, radot darbu
cilvekiem, kuri neieklaujas darba tirgu (pieméram, cilveéki ar funkcionaliem traucgjumiem,
bijusie ieslodzitie u.c.), mainot sabiedribas uzskatus utt. Kooperativa uznémumi atrodas visa

valsti.
X-CONS X-CONS ir organizacija, kura bijusie noziedznieki un atkarigie palidz viens otram atgriezties
Riksforbund sabiedriba. Tas mérkis palidzét Sai mérka grupai uzsakt godigu un no narkotikam brivu dzivi.

Biedriba organizeé dalibnieku socialas aktivitates un veic informativu un atbalsta darbu
ieslodzijuma vietas, ka ar1 pasniedz lekcijas skolas. Organizacija veicina ari sportiskas un
kulttiras aktivitates, nodarbinatibu u.c. Katrs jaunais dalibnieks var sanemt atbalsta personu,
ar kuru var sazinaties 24 stundas diennakti.

X-CONS Stockholm ir lielaka Zviedrijas vienota noziedzibas novérsanas apvieniba, kura katru
dienu tiek nodarbinati aptuveni 45 cilveki. X-CONS Sobrid Stokholma ir aptuveni 10
izmitinaSanas vietas atbrivotajiem ieslodzitajiem un atkarigajiem, un to skaits tiek palielinats.

Avots: Minéto organizaciju majaslapas.s

Finanséjums brivpratigajam darbam. Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienests ik
gadu konkursa kartiba sadala valsts finans€jumu brivpratiga darba aktivitatém, un uz ta sanemsanu var
pretendét NVO sagatavoti pieteikumi par istenojamajam programmam vai pasakumiem. 2018. gada valsts
finans€jums brivpratigo darbam ar ieslodzitajiem bija 15 milj. zviedru kronu (kas ir ap 1,45 milj. eiro), un to
sanéma 14 NVO (projektus iesniedza 16 NVO, tacu divam finanséjums tika atteikts). Lielako finansg&jumu
2018. gada sanéma Zviedrijas brivpratigo asociacija RFS¥, finansgjuma apmers bija 260 tukst. eiro. Savukart
mazakais pieskirtais finanséjums bija labdaribas organizacijai Hela Maniskan (zviedru val. Hela Ménniskar®)
- 18 tikst. eiro.®

Finans€juma sadalei ir noteikta speciala kartiba, kur sakotné&ji NVO pieteikumi ar ieceréta pasakuma
detalizétu aprakstu tiek iesniegti Zviedrijas ieslodzijuma un probacijas dienesta teritorialaja strukturvieniba —
taja dienesta, kura teritorija planota darbiba. Talak ar iesaistitajam pusém organizacijas pieteikuma tiek
izverteti Sadi aspekti:

e Ko planots darit?

e Cik regularas darbibas tiks veiktas?

e Vaiir lietderigi, ja Sadas aktivitates notiek gada garuma?

e Vai Sis aktivitates ir lietderigs papildinajums citam uzraudzibas perioda realizétajam programmam?
e Jatair esosa programma, tad vai ta pietiekami labi darbojas?

e Vai aktivitate ir / bUs pieprasita no klientu puses?

e K3 aktivitate tiek atzita par prioritaru?°

86 http://bufff.nu/om-oss/hur-jobbar-vi/, https://www.fralsningsarmen.se/, http://www.fanzingo.se/metod/personer-med-erfarenhet-
av-kriminalitet-och-inlasning/, https://www.raddningsmissionen.se/verksamhet/detta-gor-vi, http://helamanniskan.se/,
https://kris.a.se/, http://www.livskraft.se/?pid=200&p=tj%C3%A4nster, http://processkedjan.se/om-oss/, https://www.rfsu.se/,
http://attention.se/, https://fryshuset.se/om-fryshuset/, https://www.redcross.se/, https://www.skr.org/, http://vagenut.coop/boende-
behandling/, http://x-cons.se

87 Riksforbundet frivilliga samhaéllsarbetare. Forbundet for dig som ar frivillig samhéllsarbetare, (skatits 2018.05.19), http://www.rfs.se
8 Hela Manniskan. We will listen to “those who don't fit in”, (skatits 2018.05.19), http://helamanniskan.se/english/

8 Kriminalvdrden. (2018). Statsbidrag 2018 — organisationer som sokt bidrag (Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta
zinojums par valdibas pieskirtajiem lidzekliem NVO darbibai 2018.gada, nepublicéts materials)

% Kriminalvarden. (2018). Statsbidrag 2018 — organisationer som sokt bidrag. (Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta
zinojums par valdibas pieskirtajiem lidzekliem NVO darbibai 2018.gada, nepublicéts materials.
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IzlemsSana par jaunu NVO piedavato programmu ievieSanu visbiezak notiek taja laika, kad NVO tiek
pieskirts gada finansgjums: “Kad més runajam par programmam Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas
dienesta, més runajam par kaut ko tadu, ka rezultati ir pieradami. Més daram lietas, par kuram esam
parliecinati, ka tas strada. Kad runa ir par izglitibu, mums ir izveidotas specialas programmas. Ja organizacija
ir izveidojusi kadu programmu, tad parasti tas ir nelielu apmacibu forma, vini runa, pieméram, par to ka
strada nodoklu sistéma utt. Bet, ja vini runa, pieméram, par darba tirgu, més nevélamies, lai vini to dara, jo
tas nesaskan ar musu izveidoto macibu sistemu. Més esam tie, kas nodarbojas ar likumparkapéju izglitosanu,
bet organizacijam vajadzetu but tam, kuras nodarbojas ar cietumnieku reintegraciju sabiedriba”.®!

Visas NVO valsts finans&jumu iegust tikai uz vienu gadu, un katra perioda beigas tiek vertéta katras
programmas darbiba. Kopuma var secinat, ka notiek nepartraukts darbs gan pie brivpratigo istenoto
programmu pilnveides, gan pie ieslodzijuma vietu 1stenoto programmu pilnveides, jo regulari pastav kadas
aktivitates, kuras nedarbojas efektivi. Zviedrija brivpratiga darba planosana tiek nemts véra ari sabiedribas
viedoklis. To nem véra darbibas prioritasu noteikSana un finanséjuma sadalé NVO.%?

To, ka organizacijas izlieto tam pieskirto finansgjumu, valsts nekontrolé. Svarigi ir tas, lai programma
tiktu realizéta atbilstoSi sakotn&jam pieteikumam un ligumam. Ar visiem NVO tiek slégti ligumi, kur tiek
atrunati sadarbibas nosacijumi. Projektam neatbilstoSas darbibas gadijuma naudu NVO var likt ari atmaksat.?

Brivpratiga darba organizacija. Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienests un NVO par
istenojamajam aktivitatém lemj un vienojas valstiska limeni, savukart Ieslodzijuma vietas administracijas
uzdevums ir vienoties ar organizaciju jau par praktiskiem jautajumiem un to, kd programma tiks istenota.®*

Sadarbiba starp Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienestu un NVO laika gaita ir
identificétas ari dazadas problémas, kas saistitas ar brivpratigo aktivitasu koordinéSanu. Ka norada intervéetais
dienesta parstavis: “Mums bija problemas ar daZzam organizacijam, ar kuram mes sadarbojamies aptuveni
20 gadus. Vini partrauca jautat cietuma vaditajam lokala limeni, ko vini vélas, vai kas viniem nepiecieSams,
vai ka to darit. Nacionala limen vini ieguva naudu, bet vini nemaz nebija runajusi ar viet&jo cietuma vaditaju.
Es domaju, ka tas veidojas dazadu iemeslu dél — vésturiski vini bija nodarbojusies ar brivpratigo darbu, un
ta laika vini partrauca jautat, jo domaja, ka visu spgj pasi lemt, jo vienmer ir ar to nodarbojusies. Bet Saja
zina mums ir jarisina Si probléma gan nacionala, gan lokala limeni. Un tapat daudzas no Sim organizacijam
art ir bijusie noziedznieki un iespgjams reizém vini neizprot iemeslu, kap&c nepiecieSams vienoties ar cietuma
vaditaju par pamatprincipiem.”

Informacija par brivpratiga darba iesp&jam ir ievietota Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas
dienesta majas lapa. Caur citiem informacijas kanaliem Sadas iesp&jas netiek reklamétas, jo ar brivpratigo
darba popularizésanu vairak nodarbojas NVO: “Organizacijas mégina piesaistit jaunus brivpratigos, un tas ir
viens no iemesliem, kapéc més sadarbojamies ar Sim organizacijam. Mé&s vairak izskaidrojam Ieslodzijuma
vietu un probacijas dienesta darbibu. [..] Es domaju, ka mums loti palidz organizacijas, laujot viniem
organizét brivpratigos — tas, ka més tiem maksajam, lai tie izglto brivpratigos. Tas nav tapéc, ka mes
nevélamies to darit, bet gan tapéc, ka tas ir veids ka sabiedribai domat par Siem jautajumiem sava veida un
biit profesionaliem brivpratigo laucina.”>

Kopuma vertgjot, Zviedrija brivpratigo kustiba ir loti populara, sabiedriba vélas izmainas un nav
nepiecieSams vinus papildus motivét dalibai brivpratigaja darba. Lielaka dala no brivpratiga darba ir

9 Intervija ar Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstavi
92 Intervija ar Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstavi
9 Kriminalvarden. (2018). Statsbidrag 2018 — organisationer som sokt bidrag (Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta
zinojums par valdibas pieskirtajiem lidzekliem NVO darbibai 2018.gada, nepublicéts materials).
9 Intervija ar Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstavi
% Intervija ar Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstavi
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neapmaksats “brivpratigais darbs”. Finanseéjums, ko iesp&jams iegtt no valsts brivpratiga darba aktivitatém,
paredzéts administrativo un tieSo izdevumu segSanai (koordinésanai, vadibai, biroja izmaksam u.tml.).

2.5. Lidzgaitniecibas un brivpratiga darba programmu izpete

1 nodala ir strukturéta divas apak$nodalas. Pirmaja apak$nodala ir raksturota vieniga centraliz&ta
lldzgaitniecibas programma, ko isteno un finansé Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienests un
kurai ir vairak neka 30 gadu darbibas pieredze. Savukart otraja apakSnodala ir raksturota brivpratiga darba
programma “Viziju istaba”, ko NVO isteno ieslodzijuma vietas.

2.5.1. Lidzgaitniecibas programmas izpéte: “Lidzgaitnieciba Zviedrijas Ieslodzijuma
vietu un probacijas dienesta”

Visparéjs programmas apraksts. Lidzgaitnieku®® izmantoSana darba ar bijusajiem ieslodzitajiem
ir loti sena vésture Zviedrija. Jau pagajusa gadsimta sakuma lidzgaitnieciba klientam tika noziméta ar tiesas
lemumu. Velaka laika So funkciju parnéma Zviedrijas Ieslodzijumu vietu un probacijas dienests. Lidzgaitnieku
iesaistiSanas mérkis darba ar bijusajiem ieslodzitajiem balstas gan uz ideju aktivizét sabiedribas atbalstu, gan
uz individuala sabiedriska pienakuma ideju pilsoniskas sabiedribas veidosana. Lidzgaitnieku darbiba
iesaistitas personas Sis iesaistes rezultata labak sak izprast kriminaltiesibu sistémas darbibu un dazadu socialo
problému célonus.®’

Lidzgaitniekiem ir svariga loma probacijas sistéma Zviedrija. Lidzgaitnieks veic ne tikai socialo
funkciju, sniedzot atbalstu likumparkap&€jam, bet veic ari klienta uzraudzibas funkciju — par saviem
noverojumiem zinojot probacijas dienesta lietu vaditajam. Lidzgaitnieks savu uzdevumu ietvaros veido
regularas un neformalakas attiecibas ar klientu — tadas attiecibas, ko nevar nodrosinat Ieslodzijumu vietu un
probacijas dienesta lietu vaditaji.® Sada lidzgaitnieku darba izmanto$ana ari ietaupa finanu lidzeklus
dienestam.

2009. gada Ieslodzijumu vietu un probacijas dienestam izdevas sasniegt ieprieks izvirzito mérki —
50% ieslodzito péc atbrivosanas nodroSinat lidzgaitnieku. Gados jaunakiem likumparkapé&jiem lidzgaitnieku
raditajs sasniedz pat 75%. Tomér Sobrid Sadu obligatu nosacijumu dienests vairs neizvirza. Kops Zviedrijas
Ieslodzijuma vietu un probacijas dienests lielaku uzsvaru sava darba ir licis uz darbu ar “Risku, vajadzibu un
atsaucigas ricibas” (RVAN) principiem, ir samazinajies lidzgaitnieku skaits: “Tas ari ir atkarigs no ta, ka ir
katra ofisa. Citiem Sobrid varbdit ir tikai 4-10% lidzgaitnieku klientiem, bet citiem tie ir 50%. Un tas ir saistits
ar to, ko ofisu vaditaji par to doma un runa, kas ir to prioritates — vai tas ir vai nav svarigi. Tas vienmér ir
atkarigs no vaditaja. Ja vaditajs noradis, ka tas nav parak svarigi, tad tas ari procentuali paradisies skaitlos.
[..] Sobrid lietu vaditaji strada daudz vairak ar klientiem ofisos, tapéc vini neredz lidzgaitnieku nepiecie$amibu,
ka tas bija pirms tam. Tapéc tas ir tads Saubigs jautajums, un mums vajadzétu paaugstinat lidzgaitnieku
darbu. Tapéc nedomajiet, ka viss ir kartiba, ta nav. Sobrid ta patiesiba prieké mums ir diezgan liela probléma,
ka ari par to, ka palidzét saprast lietu vaditajiem, kas ir labakais to klientiem, jo lietu vaditajam vieglak ir, ja
vina klientiem nav lidzgaitnieks — tiem nevajag runat ar lidzgaitnieku utt. Lietu vaditajam visvieglak ir visu
izdarit pasiem. Miisu mérkis tapéc ir tiem palidzet skatit problému no klientu perspektivas un palidzet ta, lai
klientam ir vislabak”.*®

% zviedru val. Lekmannadvervakare, anglu val. layman
% Bra. (2012). Lekmannadvervakare inom frivarden, (skatits 2018.05.19),
https://www.bra.se/download/18.1ff479c3135e8540b29800015007/1371914738056/2012_09_Lekmanna_vervakare 1.pdf
% Intervija ar Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstavi
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Programmas organizatori un to pienakumi. AtbilstoSi Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un
probacijas dienesta dokumentos un pé&tijuma ietvaros veiktajas intervijas iegutajai informacijai, programmas
organizacija iesaistito pusu pienakumi uzskaititi turpinajuma.

Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienests:
e Isteno un finansé programmu;
e piesaista lidzgaitniekus;
e informe lidzgaitnieku par klienta dzives apstakliem, klienta riska pakapi u.c.;
e izverte klienta vajadzibas un izstrada specifisku klienta atbalsta planu;
o atbild par klienta situacijas atrisinasanu (lietu vaditajs);
e atbild par atbalsta sniegSanu lidzgaitniekam (lietu vaditajs);
e dokumenté sadarbibu ar klientu un lidzgaitnieku — ka noris sadarbiba, kadas ir vélmes, vai vajadzetu
pardomat planu u.c. (lietu vaditajs).

Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienests un lidzgaitnieki (NVO) kopigi:
e probacijas uzraudzibas perioda vairakas reizes (parasti ¢etras) tiekas ar klientu (klients, lietu vaditajs

un lidzgaitnieks), risinot problémas, planojot tikSanas biezumu un dazkart ari tikSanas saturu (parasti
saturu nosaka lidzgaitnieks);
¢ izlemj, kada veida atbalstu lidzgaitnieks sniegs klientam (lidzgaitnieks un lietas vaditajs).

Lidzgaitnieks (NVO):
o tiekas ar klientu aptuveni katru otro nedélu (minimalais tikSanas biezums - reizi tris nedélas);
e parliecinas, ka klients pilda savus ikdienas uzdevumus, un palidz klientam attistities;
e atbild par saturigu briva laika pavadisanu ar klientu un klienta resocializaciju;
e uzrauga klientu, par saviem noverojumiem zinojot lietu vaditajam;
e veido neformalas attiecibas ar klientu.

Atbilstosi ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta noradijumiem, klientam un lidzgaitniekam ir
jatiekas vismaz vienu reizi tris nedélas. Parasti vini tiekas katru otro nedélu. Papildus tam probacijas
uzraudzibas perioda vairakas reizes (parasti Cetras) notiek ari trispusé€ja tikSanas, kura vienkopus piedalas
likumparkapéjs, lietu vaditajs un lidzgaitnieks. Sadas tiksanas reizés kopigi tiek izrunatas dazadas problémas,
ieplanoti tikSanas biezumi un sakotngji ari tikSanas “saturs”, pieméram, briva laika pavadiSanas veidi u.c.
Visbiezakie briva laika pavadiSanas veidi ir “kafijas iedzerSana” vai kopiga pastaiga. Tacu tas, ka tiek pavaditas
tikSanas reizes, ir atkarigs no lidzgaitnieka.

Pirms lidzgaitniecibas uzsakSanas kopigi ar lietas vaditaju tiek izspriests, kadu atbalstu lidzgaitnieks
sniegs katra no klienta problémjautajumiem, pieméram, vai lidzgaitnieks sniegs atbalstu socialo jautajumu
kartoSana. Tapat tiek novértéts, vai lidzgaitniekam ir jabut informétam par klienta dzives apstakliem, nemot
véra klienta riska pakapi u.c. jautajumi.l® Ta rezultata tiek izstradats klienta atbalsta plans!®?, kura tiek
paredzétas Sis darbibas: “M&s méginam lidzgaitniekiem katru klientu pasniegt ka loti specifisku misiju — kads
ir vinu vélmju limenis, kada ir misija, ko vélamies panakt darba ar $o specifisko klientu. Saja gadijuma més
méginam iedzilinaties situacija. Kadam ta var bat vienkarsi ka lidzgaitniecibas veikSana. Tapat SI misija var
bt saistita, pieméram, ari ar klientu iesaistiSanu citos sabiedriskajos darbos, arpus misu organizacijas. Katru
ceturtdienu vini dodas daZados sabiedriskajos darbos, un lidzgaitnieka misija ir parliecinaties, ka vini tur
noklTst un ka vini tur tieSam noklTst. Vai ari tas var biit saistits ar palidzibu klientam attistit kadas briva laika

100 Intervija ar Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstavi
101 Holmberg S., Kindgren J., Bogestam N. (2012). Non-custodial care in Sweden, (skatits 2018.05.19),
https://www.bra.se/download/18.1ff479c3135e8540b29800015182/1371914738144/2012_ENG+Summary_friv_rd_eng_1.pdf
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aktivitates — sports vai kaut kas cits. Vienkarsi palidzeét klientam, satikt ari citus, resocializéties. Tapéc
apmacibu mérkis ir bat loti specifiskiem ar lidzgaitniekiem un lidz ar to ari ar klientiem, tas padara So
komunikaciju vienkarsaku abos virzienos. Tapat ari svarigi ir palidzét klientam saredzet iemeslus un
ieguvumus par to, ka vinam ir pieskirts lidzgaitnieks — ka lidzgaitnieks man var palidzét, ka tas var palidzét
Saja procesa, un tas jau ir lietu vaditaju darbs. Probacijas dienestam vajag izdomat, kas var palidzét klientam,
kas tam nepiecieSams. Viniem vajag saprast procesu un to, ka lidzgaitnieks var patieSam palidzet klientam
pareizaja virziena.”%

Dienesta parstavji uzsver, ka lidzgaitnieka uzdevums ir saturigi pavadit brivo laiku ar likumparkapé€ju,
nevis korigét vina uzvedibu: “Vini kopa nodarbojas ar sportu, vai ari vini vienkarsi kopa iedzer kafiju. Tatad
ir liela atskiriba, jo vini strada arpus ofisa. Vini strada ar atSkirigam lietam un, protams, ari atskirigos veidos.
Lietu vaditajs strada ar situacijas atrisinaSanu, bet lidzgaitnieks ar resocializaciju. Més ari negaidam, ka
lidzgaitnieks partipésies par citu klienta lietu sakartosanu, ta ari ir svariga lieta. Parastajiem cilvékiem nevajag
bt kriminalprocesu ekspertiem, bet viniem vajag bt socialiem.”1%4

Lidzgaitnieku piesaiste un atlase. Lidzgaitniekus Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas
dienests mégina piesaistit pec iesp&jas agrak, personai atrodoties ieslodzijuma vieta, tacu ne vienmér tas
izdodas: “Mes meginam, lai ST iepaziSanas notiek péc iespé&jas atrak, bet realitate lielakoties tas notiek bridi,
kad vini jau ir izlaisti no cietuma. Bet més vélamies un méginam, lai tas notiktu péc iespgjas atrak. Un,
protams, ari ne visiem likumparkapgjiem ir lidzgaitnieks — més vélétos, lai ta bitu, bet Sobrid realitaté ta
nav.”0

Lidzgaitnieku atlase notiek daZados veidos. Par lidzgaitnieku var klit dazadu sabiedribas grupu
parstaviji, kuri tiek izraudziti no Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta izveidota un uzturéta ldzgaitnieku
registra. Registram var piek|Tt lietu vaditaji. Par lidzgaitniekiem var klGt personas, kuras ieprieks ir bijusas
pazistamas ar likumparkapé&ju, pieméram, iepriekséja skolotaja, kaimins, kontaktpersona u.c. Ja klients ir
pazistams ar potencialo lidzgaitnieku, ir bitiski, lai lldzgaitniekam un likumparkap&jam ieprieks nebitu bijusas
atkaribas attiecibas!®®. Par lidzgaitnieku nevar klGt likumparkapé&ja gimenes locekli. Biezi lidzgaitnieku vida ir
personas, kuram pagatne ir bijusi pieredze ar likumparkapumu — tie ir ap 20% no visiem lidzgaitniekiem. No
Siem 20% Idzgaitnieku, 5% lidzgaitnieki ir bijusi ka cietusas personas likumparkapuma, 5% ka
likumparkapé&ji un 10% gadijumu vini bijusi gan ka cietusie, gan ka likumparkapgji.®’

Lidzgaitniecibas programmas noteikumi paredz, ka, pirms klGSanas par lidzgaitnieku, katra persona
tiek parbaudita kriminalnoziegumu datu baz€, paradnieku datu bazeé u.c. Lai klttu par lidzgaitnieku, ir jabut
pagajusam noteiktam laikam, kopS ir dzésts sods un izarstéta atkariba. % Papildus tiek prasita
rekomendacijas véstule. Ka norada atbildigie dienesta parstavji: “Ja ir jauns lidzgaitnieks, més parbaudam
kriminalas sodamibas registru, kura lidzgaitnieki nevar bit. Tapat més parbaudam, vai lidzgaitniekam nav
oficialu paradu. Un més ari vélamies vismaz vienu atsauksmi par So cilveku, pieméram, no lidzgaitnieka darba
devéja, ar kuru tas ir stradajis vai pie kura strada, ko Sis cilvéks doma par brivpratigo.”1%° Attieciba uz
lidzgaitnieku atlases vecumu intervétie norada, ka ierobeZojumu nav: “Saja zina més vienkarsi cendamies
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domat par to, kas ir vislabakais klientam. Ja Sis ir labs lidzgaitnieks Sim klientam un vini labi sader, mums
nav vecuma ierobezojumu.” 110

Lidzgaitnieku apmacibas. Lidzgaitnieku apmacibas ilgst seSas stundas. Apmacibu témas ir
sadalitas divas dalas. Pirmaja dala lidzgaitniekiem tiek stastita vispargja informacija par situaciju
likumparkapumos Zviedrija, par probacijas sistému, par to, kadas organizacijas ir iesaistitas darba ar
likumparkapéjiem u.c. jautdjumi. Nozimiga apmacibu sadala Saja bridi ir lidzgaitnieka lomas definésana
kopéja likumparkapéju resocializacijas sistéma: “Més meginam palidzet lidzgaitniekiem saprast vinu misiju,
un tas nav parakstita liguma forma”.!1!

Otra apmacibu dala vairak sastav no praktiskas apmacibas un dazadu iesp&jamo situaciju analizes.
Tiek diskutéts par to, ka lidzgaitniekam rikoties noteiktas situacijas. Tapat tiek sniegts neliels ieskats
motivéjosas sarunas pamatos un ,riska — vajadzibu — atsaucigas ricibas” modela (RVAR) izmantoSanas
principos.!? Ka norada probacijas dienesta parstavis: “Tatad, viniem vajag saprast savu lomu kopgja sistéma,
un tad notiek darbs, analiz€jot situacijas — ko tu vari darit ar klientu, ka tam vari palidzét. Un tapat ari par
dilemmas situacijam, kad klients vélas no lidzgaitnieka, pieméram, aiznemties naudu — ko tu saki, ka doma,
ko dari, ko pats par to doma? Tas ir tikai isas apmacibas, bet es domaju, ka dazas lietas Sajas apmacibas
mainisies, koncentrgjoties vairak uz praksi, ka bit par lidzgaitnieku, un ne tik daudz teoréetisko dalu.”!13

Apmacibas paredzétas tikai tiem lidzgaitniekiem, kuri So procesu uzsak pirmo reizi. Tomér intervétais
probacijas dienesta parstavis norada, ka nakotné vélamas butu regularas lidzgaitnieku apmacibas, kuras
lidzgaitniekiem bitu iesp&ja papildinat savas kompetences: “Saja gadijuma es labprat ierosinatu vairak
apmacibu, kuras varétu apmekléet visi lidzgaitnieki, lai iemacitos vairak, izkoptu savas zinasanas un prasmes.
Ta, manuprat, ir laba ideja. [..] Pastav ari iesp€ja, ka kads no probacijas dienesta pec savas iniciativas
uzaicina lidzgaitniekus uz kadu lekciju vai apmacibu, un tad, ja lidzgaitniekiem ir vélésanas, vini var apmeklét
So pasakumu. Tas nav obligats biroju darbibas nosacijums. Apmacibas notiek péc vajadzibas”. Ja ir desmit
jauni lidzgaitnieki, tad apmacibas notiek grupa, bet ja ir tikai divi jauni lidzgaitnieki, kuri vélas sakt stradat,
mEs organiz&jam apmacibas ari tikai viniem abiem.”14

Koordinésana, resursi un atbalsts lidzgaitnieku procesa péctecibai. Par nepiecieSama
atbalsta sniegSanu lidzgaitniekam atbildigs ir lietu vaditajs: “Tie ir ofisa darbinieki katram klientam un ari
[idzgaitniekiem. Vini ir atbildigi par lidzgaitnieku atbalstiSanu — stradat ar tiem, palidzét tiem un to klientiem.
Viniem ir nepiecieSami klienti un lidzgaitnieks kopa, un tad vini zvana lidzgaitniekam, lai parbauditu, ka viniem
iet, vai viss ir kartiba, vai nepiecieSama kada palidziba, vai nepiecieSams kaut ko izrunat. Un tapat ari
lidzgaitniekam vajag laiku pa laikam atskaitities lietu vaditajam. Galvenais lidzgaitnieka mérkis ir atbalstit
klientu, bet viniem ari vajag dot zinu, ja ar klientu neizdodas kaut kada sadarbiba — ja tas nedara to, ko tam
bitu jadara — tad lidzgaitniekam vajag zvanit lietu vaditajam un izstastit situaciju.” 113

Klients — likumparkapéjs tiek informéts par lidzgaitnieka un lietu vaditaja komunikaciju, ka ar1 par
lldzgaitnieka lomu. Lidz ar to tas nav vinam parsteigums. Sadarbiba ir bazéta uz savstarpgju informacijas
apmainu: “Més domajam, ka musu prakse ir ka atvérta telpa klientam — mums nav nekadu noslépumu no
klienta. Klients zina, ko més daram, un, kad més satiekam klientu, més redzam, ko vins dara, kads ir vina
velmju limenis, klients zina visu — tas ir tas, ko més redzam Seit, un tas ir tas, ar ko stradasim Saja gada, un
tas ir, ka més ar to stradasim, ka tev palidzésim. Lidzgaitnieka darbs ir tieSi tads pats — klients zina, kapec
tas satiekas ar lidzgaitnieku, kas lidzgaitniekam ir jadara, ko vin$ var sagaidit no klienta. Tas viss ir |oti
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paredzami, klients zina visu. Tapéc mums nav nekadu noslépumu. Vini strada kopa — lidzgaitnieks, lietu
vaditajs un klients. Un klients zina, kapéc lidzgaitnieks un lietu vaditajs dara to, ko dara. Tas viss ir klienta
laba. Més tieSam cenSamies stradat ar lietu vaditajiem un palidzét viniem vinu misija gan pret klientu, gan
lidzgaitnieku. Klientam ir vairak ka skaidrs, ko un kap€c katrs dara. Tas ir svarigi. [..] Ta ir dala no sakotnéjas
vienosanas. Kas, ko, kapéc, kad tu to darisi? Klientam tas viss ir jazina, lai tas tam bitu noderigi un interesanti.
Vini nestrada ar lidzgaitniekiem tikai tapéc, ka kads viniem teica, ka viniem tads pienakums. Ja — més par to
runajam, lietu vaditajs par to runa, mums jabiit preciziem par to, ko, kad un ka vini daris. Par to, cik biezi
vini satiek lidzgaitnieku, atkarigs no situacijas — atkarigs no klienta un ta vajadzibam. Vienam tas var bit reizi
nedéla, citam reizi ménesi. Kas ir labakais Sim konkrétajam klientam”.116

Lai lidzgaitniecibas programma tiktu istenota efektivi, butisku lomu Zviedrijas atbildigas iestades
parstavji velta lietu vaditaju nepartrauktai izglitoSanai un kompetencu vairosanai: “Viniem ir daudz apmacibu.
Més vinus apmacam par risku un vajadzibu temam. Apmacibas ietver visu, kas ir saistits ar lietu vaditajiem.
Un tad viniem ir arf ikménesSa apmacibas — ta ir vesela lietu vaditaju sistéma, kuras attistiba nekad nebeidzas
un neapstajas. Lidzgaitnieks ir tikai maza sastavdala. Darbs ar lidzgaitniekiem ir tikai neliels lietu vaditaju
uzdevums. Galvena apmacibu dala ir par to, ka stradat ar klientiem ofisa, ar kognitivajam uzvedibas vajadzibu
metodeém un vértéjumiem. Tatad viniem vienmér ir atbalsts visdazadakajos saistosajos virzienos, taja skaita
par lidzgaitniecibu.” 17

Tacu vienlaikus bitiska loma ir tam, lai lietu vaditaji dokumentétu darbu ar likumparkapé&ju: “Vini
dokumente visu, ko un kapéc vini dara, visu, ko darijusi Sodien — par to, ko doma klients un lidzgaitnieks, ka
noris SI misija, vai vajadzétu pardomat planu, vai tas strada labi utt. — tiek dokumentéts viss!”118

Savukart lidzgaitnieku gadijuma tiek domats par to, lai vini ka lidzgaitnieki tiktu iesp&ami mazak
noslogoti ar administrativiem jautajumiem un dazadam atskaitém. Lidzgaitniekiem aktivitasu veikSanai tiek
pieskirti vidgji 45 eiro ménesl. Viniem par pieskirtajiem finansu lidzekliem nav jasniedz atskaites: “Katru
menesi viniem samaksa 250 zviedru kronas (ap 45 eiro). Tas nav daudz, bet, ja lidzgaitnieks izdara kaut ko,
par ko vinam jamaksa pasam, més nevélamies, lai vini par to maksatu. Pieméram, ja viniem jaméro tals cela
gabals, vini sanem naudu par degvielu, vai vini izdara kaut ko citu, kas maksa daudz, vini to var dabut atpakal.
Vini ari var pieteikties naudai — es un mans klients labprat daritu to un to, un tad lietu vaditajs izlemj, vai
pieskirt So naudu. Nav t3, ka vinu darbs tiek apmaksats.” Tikai ipaSos gadijumos, kad dienesta tiek pieprasiti
papildu lidzekli, lidzgaitniekam var ltgt uzradit ¢eku: “Ja tiek darita kada speciala aktivitate, tad, iesp&jams,
nepiecieSams paradit ¢eku.... Nav nekadas birokratijas.”*°

Lidziga situacija noveérojama ari attieciba uz atskaitém par lidzgaitnieciba veiktajam aktivitatém. Par
to, ka norité&jis lidzgaitniecibas process, lidzgaitnieks lietu vaditaju informé mutiski. Atskaites nav jaiesniedz.

Merkgrupas atlase un iesaiste. Ieslodzijuma vietu un probacijas dienests vélétos, lai katram
klientam ir lidzgaitnieks, bet tas neizdodas. Piesaistito lidzgaitnieku skaits nereti atkarigs no lietu vaditaju
iniciativas. AtbilstoSi intervijai ar Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstavi, lidzgaitniekus
nenozimé likumparkapé&jiem, kuri var apdraudét Idzgaitnieku darbibu, pieméram, garigi slimiem
likumparkapéjiem, ieslodzitajiem, kuriem ir nosliece uz vardarbibu, vai likumparkapé&jiem, kuri ir iesaistiti
organizétos noziedzibas grupg&jumos.'?® Ka norada intervetais dienesta parstavis: “Ja lietu vaditajs doma, ka
tas ir loti bistams klients, tad Saja specifiskaja gadijuma, iesp&jams, Sis klients nestrada ar lidzgaitnieku. Més
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nevélamies risket ar lidzgaitnieku, jo lidzgaitnieks satiek klientus visur, bet lietu vaditajs tos satiek tikai ofisa
— drosa vieta. Ta ir liela atskiriba. Zviedrija lietu vaditaji kadreiz ari apmekI€ja klientus majas, bet $adu praksi
vairs nepiekopjam.”*2

Raksturojot klientu grupu, kuriem ir lidzgaitnieki, Sai grupai ir lielas socialas problémas — daudziem
ir atkaribas vai vielu lietoSanas problémas, apméram pusei no viniem nav savas majas un apméram tris
ceturtdalam nav darba. Noziegumu recidiva risks Saja grupa ir loti augsts. Tadél tiek uzskatits, ka Siem
cilvekiem ir nepiecieSama palidziba un lidzgaitnieks, kura uzdevums ir méginat sniegt atbalstu Sim
likumparkapg&jam.1?

Programmas efektivitate. Zviedrijas noziedzibas prevencijas nacionala padome 2012. gada ir
veikusi pétijumu par lidzgaitnieku darbibu Zviedrija. Petijuma ietvaros tika veiktas intervijas ar ieslodzitajiem
un veikta lidzgaitnieku aptauja, nositot aptaujas anketas visiem aktivajiem lidzgaitniekiem seSos Zviedrijas
regionos. Aptauja tika sanemtas 1196 lidzgaitnieku atbildes (kas veido 64% no kopéja lidzgaitnieku skaita).
Aptaujas rezultatos gan likumparkap€ji, gan lidzgaitnieki norada, ka savstarp&jam sarunam ir loti nozimiga
loma vinu tikSanas reizes. Tapat tiek noradits, ka lidzgaitnieki sniedz lielu atbalstu likumparkap&jiem atkaribu
vai garigu problému risinasana. SalidzinoSi neliels atbalsts ir saistits ar darba, dzivosanas un finansialo
problému risinasanu, kas skaidrojams ar to, ka lidzgaitniekiem nav pieejami tam nepiecieSamie resursi. 2

IepriekSminéta Zviedrijas noziedzibas prevencijas nacionalas padomes pétijuma ietvaros tika pétita
ari lidzgaitnieku pieredze, iesaistoties lidzgaitnieciba. Aptaujajot lidzgaitniekus, 43% no visiem lidzgaitniekiem
ir noradijusi, ka vini lidzgaitnieciba ir piedzivojusi negativu pieredzi. Ka negativu pieredzi lidzgaitnieki norada
nedroSibas sajutu saistiba ar klienta uzvedibu, sabiedribas nosodijumu, kompensacijas apméru, neértibas
sajutu. Tacu lielaka ir to ldzgaitnieku dala, kuri ir izjutusi pozitivu pieredzi, esot par lidzgaitnieku (tadi ir
75%12%). Visbiezak ka pozitivu pieredzi lidzgaitnieki nosauca apmierinatibas sajitu, palidzot citiem cilvekiem,
interesantas tikSanas un jaunas attiecibas, patiku redzét klienta dzives uzlaboSanos, iespg&ju uzzinat ko
jaunu.'?> Ari intervija, jautajot par lidzgaitnieku motivaciju dalibai lidzgaitnieciba, dienesta parstavis norada:
“Lielaka dala no viniem vienkarsi vélas izdarit kaut ko labu. Viniem ir Si attieksme - vini izvélas bt brivpratigie,
vini velas darit labu, vai ari vini ir loti ieintereséti kriminalajos procesos, klientos."126

Zviedrijas noziedzibas prevencijas nacionalas padomes pétijuma ietvaros, vaicajot lidzgaitniekam,
vai vini redz iesp&ju vél vairak palielinat kontroli par klientu, tikai 28% lidzgaitnieku noradija, ka vini redz
$adu iesp€ju. Ka probléemu kontroles palielinasana lidzgaitnieki norada iesp&jamu negativu kontroles ietekmi
uz klienta un lidzgaitnieka attiecibam. Vaicajot klientiem — likumparkapé€jiem par vinu pieredzi no dalibas
lidzgaitnieciba, gandriz visi likumparkapéji ir noradijusi, ka attiecibas ar lidzgaitnieku darbojas labi un ka vini
izjut lielu pateicibu par lidzgaitnieku darbu.?
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2.5.2. Brivpratiga darba programmas ieslodzijuma vieta izpéte: “Viziju istaba”

Visparejs programmas apraksts. "Viziju istaba” ir telpa cietuma vai arstniecibas iestade, kur
ieslodzitajiem vai klientiem tiek nodroSinata informacija no dazadam institlicijam, organizacijam un
asociacijam par viniem bdtiskiem jautajumiem. Viziju istabas pamatideja ir rast iesp€ju personai, kura atrodas
ieslodzijuma, darboties pie savas nakotnes veidoSanas, sniedzot Sai personai informaciju par visdazadakajiem
vinus intereséjosajiem jautajumiem. Ta tiek raksturota ka “vieta, kur labas lietas no sabiedribas ienak
cietuma”, ka “istaba ar skatu uz aru”, ka “savstarp€jas komunikacijas kanals”, ka vieta, kur satiekas
ieslodzijuma vietas darbinieki, ieslodzitie un brivpratigie, un kur noris informacijas apmaina, iedvesmosanas
un neformalas apmacibas. Sada ieslodzijuma vietu administracijas un NVO sadarbibas aktivitate dod iesp&ju
ieslodzitajiem cietuma satikt citas personas no arpasaules un iegit jaunas zinasanas. Ta ir iesp&ja labak
sagatavoties dzivei péc atbrivosanas no ieslodzijuma.!?®

“Wiziju istabas” idejas aizsakums mekl€jams Zviedrijas brivpratigas organizacijas “KRIS" istenotaja
ES finansétaja projekta “Labaka atbrivoSanas programma”???, kas norisinajas 2002. - 2006. gada.'3® Kops
2007. gada “Viziju istabas” darbibas nodrosinasana iesaistijas ari Zviedrijas brivpratigo organizaciju apvieniba
(turpmak - RFS131), Sobrid “Viziju istabas” projektu realizé ari citas brivpratigo organizacijas, pieméram, NBV,
Zviedrijas kristieSu padome??, Zviedrijas musulmanu padome?® un X-CONS. Si programma tiek realizéta
daudzas Zviedrijas ieslodzijuma vietas.*

Daudzviet kopa ar programmu “Viziju istabas” — ka tas sastavdala — tiek realizéts ari apmacibu cikls
“Labakai nakotnei”. Apmacibu cikls “Labakai nakotnei” ir izveidots “Viziju istabas” programmas darbibas
nodrosinasanai. Tas ir 11 informativu lekciju un tikSanas cikls, kuru laika ieslodzitie tiek informéti par vinus
intereséjoSajiem jautajumiem tadas témas ka kriminalatbildiba un sods, gimene un attiecibas, veseliba,
ekonomika, darba tirgus un profesionalas apmacibas, briva laika pavadiSana, izglitiba, pilsoniba, &tika un
religija u.c. jautajumos. Jautajumu témas tiek pielagotas ieslodzito interesei par tam. P&c apmacibas cikla
pabeigSanas dalibnieki sanem diplomus. Daziem ieslodzitajiem tas kalpo ka apliecinajums, ka vins ir sp&jigs
sava dzivé ko sasniegt.!3®

Programmas organizatori un to pienakumi. RFS ir viena no lielakajam brivpratigo organizaciju
apvienibam Zviedrija, kas darbojas ieslodzito problému risinasana. Ta ir dibinata pirms 50 gadiem (1968.
gada), un Sobrid taja lldzdarbojas ap 60 redionala vai viet€ja méroga NVO ar apméram 5500 biedru. Galvenie
apvienibas darbibas virzieni ir saistiti ar lidzgaitniecibu (mentoringu), pilnvarnieku vai aizbildnu nodrosinasanu,
atbalstu psihiatriskaja apripg, ieslodzito kontaktu ar gimeném uzturéSanu, personu, kuras sniedz atbalstu
gimeném, koordinésanu, ka ari atbalsta programmu organizésanu ieslodzijuma vietas.!3®

RFS isteno vairakas brivpratiga darba programmas cietumos, no kuram viena no atpazistamakajam
ir “apmekletaju grupas”?*” un “viziju istabas”?%%. ApmekI&taju grupas cietumos tiek organizétas ka brivpratigo
un ieslodzito tikSanas, kur starp abam pusém noris sarunas ar mérki mazinat ieslodzito izolaciju no
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sabiedribas. Sadas tik$anas grupas nodrodina 15 RFS regionalas organizacijas. ¥ Nemot véra to, ka &
programma ir lidziga tai, kas ir apliikota Lielbritanijas praksg, Saja sadala tiks sniegts detalizétaks apraksts
par otru RFS istenoto programmu “Viziju istaba”.

Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienests un NVO (Saja gadijuma — RFS) par
istenojamajam aktivitatéem lemj un vienojas valstiska limeni, savukart ieslodzijuma vietu administracijas
uzdevums ir vienoties ar organizaciju jau par praktiskiem jautajumiem un to, ka programma tiks istenota.
“Viziju istabas” darbibas pamata ir sadarbiba starp ieslodzijuma vietu un dazadam NVO:

NVO:
e piesaista un apmaca brivpratigos;
e organizé ieslodzito un brivpratigo tikSanas programmas ietvaros.

Cietuma darbinieki un brivpratigie kopigi ir atbildigi par aktualas un jaunas informacijas pieejamibas
nodroSinasanu “Viziju istaba”.

Brivpratigie, kas darbojas “Viziju istaba”, veic gan koordinatora pienakumus, nodrosinot programmas darbibu,
aktivitasu (tiksanos, lekciju, apmacibu) norisi, telpu iekartoSanu un uzturéSanu utt., gan pasniedz lekcijas,
nodrosina informaciju, kas nepiecieSama ieslodzitajiem un piesaista dazadu jomu cilvékus un organizacijas,
kuri velas ziedot savu laiku un zinasanas, un iesaistities “Viziju istabas” darba ka specialisti vai lektori — no
valsts un pasvaldibu institticijam un NVO.40

Brivpratigo piesaiste un atlase. "Viziju istabai” RFS piesaista brivpratigos, izmantojot lidzigas
metodes, ka ieprieks (2.4.nodalad) raksturots par Zviedrijas praksi kopuma: informacija par brivpratiga darba
iesp€jam ir ievietota Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta majas lapa. Caur citiem informacijas
kanaliem Sadas iespgjas netiek reklamétas, jo ar brivpratigo darba popularizésanu vairak nodarbojas NVO —
informacija tiek publicéta brivpratigajam darbam veltitajas interneta vietnés, brivpratigo organizaciju
majaslapas, organizacijas personigi uzruna brivpratigos. Brivpratigo atlases kritérijs Zviedrija ir personas
motivacija. Katra programma un organizacija tiek izmantota individuala pieeja, ar1 informativajos materialos
un “Viziju istabas” vadlinijas nav noteikti ipasi brivpratigo atlases kritériji vai sistemas#',

Brivpratigo apmacibas. "“Viziju istabas” brivpratigos (brivpratiga darba koordinatorus) un
apmacibas cikla “Labakai nakotnei” vaditajus apmaca pasas sabiedriskas organizacijas, t.sk. RFS. Zviedrija ir
identificéta probléema — gritibas piesaistit brivpratigos jau pastavosu “Viziju istabu” darbibas nodrosinasanai.
Kameér atseviskas ieslodzijuma vietas brivpratigo triikuma dél “Viziju istabas” tiek slégtas, citos cietumos un
ar citu NVO iesaistiSanos tas no jauna tiek atvértas.*

Koordinésana, resursi un atbalsts brivpratigo procesa péctecibai. RFS aktivitates
galvenokart tiek finansétas no valsts subsidijam — Zviedrijas Policijas un Visparéja Labklajibas fonda!4?
lidzekliem.#4

Programmas “Viziju istabas” IstenoSana un koordinéSana parasti ir iesaistitas septinas personas: divi
ir konkréta cietuma ieslodzitie, divi ir brivpratiga darba koordinatori, kuri praktiski ieslodzijuma vieta organizé

139 Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare. Bestksgrupper inom RFS, (skatits 2018.05.19),
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viziju istabas darbu, divas ir ieslodzijuma vietas amatpersonas un viens ir attiecigas NVO, kura koordiné
programmu “Viziju istaba”, administracijas parstavis. NVO administracijas parstavja pienakums ir parraudzit
programmas “Viziju istaba” darbibu kopuma, ka ari veikt tas sertifikaciju. Tikmér par&jie seSi programma
iesaistitie nodrosina praktisku programmas Istenosanu ieslodzijuma vieta. Janorada, ka “Viziju istabas”
programmas komanda tiek iesaistiti tiesi divi brivpratiga darba koordinatori (nevis viens) ar mérki nodrosinat
programmas nepartrauktibu un informacijas péctecibu, gadijuma, ja kads no koordinatoriem noteiktu iemeslu
dél partrauc savu brivpratigo darbibu.'#®

Cietuma darbinieki un brivpratigie ir atbildigi par aktualas un jaunas informacijas pieejamibas
nodrosinasanu “Viziju istaba”. Informacija var biit sagatavota brosiru, bukletu, citu izdales materialu veida,
vai ar var tik pasniegta sarunu, lekciju forma. Dazadu personu apmeklgjumi, pieméram, socialo darbinieku,
darba devéju u.c. informativas lekcijas un tikSanas ir loti bitisks Sis programmas darbibas elements, tomér,
“Viziju istabas” darbibas pamata ir sadarbiba starp ieslodzijuma vietu un dazadiem NVO. 46

Atbilstosi “Viziju istabas” rokasgramatai, tas istenosanai ir nepiecieSama viena telpa, kas ir vismaz
15-20m? liela un kura varétu ietilpt 8-12 cilvéku liela grupa. Ta nepiecieSama lekciju u.c. informativu
pasakumu organizésanai. Telpa noteikti ir nepiecieSama tafele, tacu rekomendejama ari datortehnika un
projektors.1¥

Lai programmu “Viziju istaba” varétu sertificeét, tai tiek izvirzita viena prasiba — attieciba uz
programmas dalibniekiem (ieslodzitajiem) nodrosinamo informaciju. Viziju istaba ir jasniedz informacija par:
(1) dzivesvietas jautdjumiem (piemé&ram, par nekustama ipasuma ires un iziréSanas nosacijumiem,
dzivesvietas elektroniskas atrasanas iespg&jam u.c.), (2) finanSu jautajumiem (pieméram, par personiga
budZeta veidoSanu, par personas apdrosinasanu, par pasvaldibas socialajiem pakalpojumiem un palidzibu,
par paradiem u.c.), (3) nodarbinatibas jautajumiem (pieméram, par darba iekartoSanas pakalpojumiem,
arodbiedribam, profesionalajam apmacibam u.c.), (4) briva laika pavadiSanas iesp&jam (pieméram, par
sporta asociacijam, komunikacijas veidoSanas principiem, laika uzskaiti, bileSu apmaksas metodém,
muzejiem, NVO darbibu un apmeklgjumiem u.c.), (5) likumparkapumiem un vardarbibu. NVO administracijas
parstavis, sertificejot konkrétas programmas norisi ieslodzijuma vieta, parbauda, lai viziju istabas tiktu
nodrosinata iepriekS minéta informacija.!*

Ta ka Latvija veiktaja izpete ir konstatéta probléma, ka ieslodzitie nezina par iesp&jam sanemt
dazadus pakalpojumus un palidzibu, dzivesvietas iesp&jam, bileSu iegades veidiem u.c. ikdieniskiem
jautajumiem, Sada centra izveide ieslodzijuma vietas Latvija ir loti v&lama prakse.

Nodalas secinajumi

Zviedrijai ir liela pieredze un ilga vésture brivpratigo iesaistei probacijas un ieslodzijuma sistémas
darbiba. Valsts institlicijas atzist brivpratigo darbu ka svarigu resursu likumparkap€ju resocializacijas procesa.
Tas tiek mérktiecigi atbalstits, darbiba tiek planota un koordinéta no valsts puses. Brivpratigo darbs ieklaujas
un papildina kopé&jo Zviedrijas resocializacijas sistému.

145 Kriminalvérden. Visionsrummet. Manual, (skatits 2018.05.19),
http://www.rfs.se/Global/Pdf/Manual%20Visionsrummet%202017%20-%20Reviderad%?20A5.pdf

146 Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare. Visionsrummet - for en battre framtid i frihet, (skatits 2018.05.19),
http://www.rfs.se/uppdragen/Visionsrummet1/

147 Kriminalvérden. Visionsrummet. Manual, (skatits 2018.05.19),
http://www.rfs.se/Global/Pdf/Manual%20Visionsrummet%202017%20-%20Reviderad%?20A5.pdf

148 Kriminalvérden. Visionsrummet. Manual, (skatits 2018.05.19),
http://www.rfs.se/Global/Pdf/Manual%20Visionsrummet%202017%20-%20Reviderad%20A5.pdf

31



Attieciba uz visiem ieslodzitajiem un probacijas klientiem, Zviedrija tiek piemérots normalizacijas
princips 1*?, un Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta istenotie pasakumi ir paredzéti, lai risinatu
uzdevumu samazinat recidivismu, tomér joprojam saglabajot noteiktu kontroles limeni. BieZi probacijas
dienests So uzdevumu risina, sadarbojoties ar citam organizacijam, kas piedava pakalpojumus mérka grupai,
tai skaita ar nevalstiskajam organizacijam.!*°

Attieciba uz sekmigi istenotiem modeliem un praksém brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba, jaizcel
Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta istenota lidzgaitnieciba un tas organizacija, sadarbojoties
valsts institlicijam un nevalstiskajam sektoram. Zviedrija brivpratigais darbs resocializacijas sistema balstas
uz savstarpgji atklatu informaciju un uzticibu. Tas atspogulojas ari lidzgaitnieciba. Pieméram, lidzgaitnieki ir
informéti par vinu lomu kop€ja resocializacijas sistema, ka ari par to, ko no viniem sagaida iesaistitas puses.
Atskiriba no lidzgaitniecibas Latvija, Zviedrijas lidzgaitnieki ir arl informéti par ieslodzita vai probacijas klienta
izdarito noziegumu. Savukart klienti ir informéti par lidzgaitnieku pienakumiem un funkcijam. Lidzgaitniecibas
procesa tiek iesaistits un par to ir atbildigs katra klienta lietas vaditajs. Sada informacijas atklatiba un regulara
savstarpéja sadarbiba (t.sk. ar lietas vaditaju) mazina savstarp€ju neuzticibu, mazina lidzgaitnieka bailes,
veicina atraka savstarpgja kontakta izveidoSanu un sniedz citus ieguvumus.

Papildus pozitivi ir vért€jama ar Zviedrija piekopta individuala pieeja katram klientam, kas nozime,
ka katrs klients ir ka atsevisks resocializacijas projekts. Klienta resocializacijas plana, kas balstas uz “Risku,
vajadzibu un atsaucigas ricibas” (RVAN) novértéjumu, Tpasa uzmaniba tiek pievérsta identificéto ar konkrétas
personas vajadzibam saistito problému risina$anai. So problému risind$ana liela loma ir atvéléta tiesi
ldzgaitniekiem. Zviedrijas pieeja darba ar lidzgaitniekiem probacijas sistema var kalpot par veiksmigu
paraugu Latvijas sistémas talakai pilnveidosanai.

Atskiriba no Latvijas, Zviedrija eksiste prakse, kad valsts lidzfinansé organizacijas, kas veic brivpratigo
darbu ar notiesatam personam — gan ieslodzijuma vietas, gan arpus tas. Si prakse lauj nodroginat dazadu
programmu ilgtsp€&ju. Finansialu atbalstu ik gadu sanem ap 15 organizacijam, kuras nodroSina dazada veida
programmas, pieméram, ieslodzito gimenes saiSu stiprinasanai, materialai palidzibai péc ieslodzijuma u.c.
Nodala detaliz&tak tika aplikota viena no programmam - “Viziju istaba”. Si programma ir unikala ar to, ka
kopuma nav sarezgiti istenojama (neprasa bitiskus finansialus ieguldijumus, plasas telpas, materialtehnisko
bazi u.c.), taCu sniedz bitisku informaciju ieslodzitajiem, palidz tiem sagatavoties dzivei sabiedriba.

Vert€jot Eiropas probacijas dienestu un ieslodzijuma vietu attistibas virzienus nakotng, attieciba uz
palidzibu bijusajiem ieslodzitajiem kriminalas uzvedibas un atkartotu parkapumu riska mazinasanai, Eiropas
Probacijas Konfederacija®! zinojuma “Nakotnes ieslodzijuma vietas” norada, ka ieslodzitie sagaida atbalstu
attiecibu jautajumos (pieméram, gimenes un partneru attiecibas, vecaku-bérnu attiecibas). Pie tam, tie
probacijas klienti, kuri noradijusi, ka nav apmierinati ar probacijas dienestu darbinieku darbu, min, ka
dienests vairak stradajis ar vinu attieksmi un uzvedibu, kameér vini lielakoties grib&a sanemt praktisku
palidzibu, lai risinatu socialus un attiecibu jautajumus. 1>2 Brivpratigo iesaiste praktiskas palidzibas un
informacijas snieg$ana, ar iespgju ieslodzitajiem pirms atbrivoSanas brivi risinat sev bitiskus praktiskus
jautajumus, kadu piedava ari pétita programma Zviedrija — “Viziju istaba” — ir prakse, kas veido ieklaujosu,
bet ne uzmacigu resocializaciju, kur fokuss ir vairak uz savstarpgjo sadarbibu, kopigu problému risinasanu,
klausiS8anos un iedroSinasanu, kas noraditas ka ieslodzito resocializacijas vajadzibas dazados pétijumos. >3

199 anglu val. principle of normalization
150 Final report Prisons of the Future, Cisca Joldersma (Ed.), 2016, https://www.cep-probation.org/wp-content/uploads/final-report1.pdf
151 Confederation of European Probation (CEP)
152 Final report Prisons of the Future, Cisca Joldersma (Ed.), 2016, https://www.cep-probation.org/wp-content/uploads/final-report1.pdf
153 Skat. atsauces uz pétijmiem Seit: Final report Prisons of the Future, Cisca Joldersma (Ed.), 2016, https://www.cep-probation.org/wp-
content/uploads/final-reportl.pdf, pieméram: Farrall, S. (2004). Social capital and offender reintegration: making probation desistance
focused. In Maruna, S. & Immarigeon, R. (Eds.), After crime and punishment: pathways to offender reintegration.
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Nemot véra, ka Latvijas izpeté tika konstatéta probléma par ieslodzito nesagatavotibu un vajo
informétibu dzivei sabiedriba, $Sada programma biitu attistama arm Latvija, nodroSinot ieslodzitajiem
nepiecieSamo praktisko atbalstu un informaciju pirms atbrivoSanas, kas veicinatu ari resocializaciju sabiedriba
un darba tirgd, ka art mazinatu atkartotu noziegumu izdarianas risku.

Parnemot Zviedrijas lidzgaitniecibas un brivpratiga darba ieslodzijuma vietas elementus Latvija,
janem véra, ka Zviedrijas probacijas darba pilnveide notikusi, pievérsot uzmanibu lietu vadibai un sadarbibai
ar citam institicijam un nevalstiskajam organizacijam, kas tiek skatitas ka potencialas inovaciju jomas, kuru
pilnveidoSanas izaicinajumi ir koordinacija un savstarp&jas sapratnes starp iesaistitajam pusém veidosana.
Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienests galvenokart riipg&jas par klientu lietu vadibu, kas ietver
ne tikai dienesta pakalpojumu koordingSanu, bet ari sadarbibu ar ar&jiem partneriem, kas var palidzét
sasniegt klientu rehabilitacijas un drosibas mérkus. Uzlabota lietu vadiba var palielinat Ieslodzijuma vietu un
probacijas dienesta veiktsp&ju, tomér janem véra, ka viens no ierobezojumiem, kas kavé mérka — samazinat
recidivismu — sasniegsSanu, ir tas, ka faktori, kas virza noziedzibu, biezi ir veidojusies miiza garuma un ir loti
kompleksi, savukart laika posms, lai novértetu, planotu un izpilditu resocializacijas aktivitates gan
ieslodzijuma vieta, gan probacijas procesa, ir diezgan 1ss. Tad€jadi Ieslodzijuma vietu un probacijas dienests
nevar nodroSinat atru situacijas uzlabosanu, jo klienti nereti ir ar miiza garuma iemantotam personibas
iezimém, atkaribam un citam nopietnam problémam, un iespé&ja tas novérst sesu lidz divpadsmit ménesu
laika ir ierobeZzota. Tapéc dienests loti palaujas uz argjiem partneriem un organizacijam (t.sk. NVO)
rehabilitacijas un resocializacijas uzdevumu izpildé. Socialo pakalpojumu un citu aréjo pusu sp&ju uzlabosana
Zviedrija tiek uzskatita par tikpat nozimigu ka turpmaka probacijas dienesta kapacitates uzlabosana.'>*

Planojot ieslodzito resocializaciju, t.sk. brivpratiga darba attistibu ieslodzijuma vietas Latvija, ir butiski
apkopot un elektroniski uzkrat statistiski apstradajamu informaciju par katra ieslodzita nodarbinatibas laiku
cietuma, lidzigi ka tas ir Zviedrija. NepiecieSams apkopot informaciju par laiku, ko ieslodzitais pavada, iegistot
izglitibu, stradajot algotu darbu, iesaistoties intereSu nodarbibas, iesaistoties korekcijas programmas u.c.

Izverstaki priekslikumi, tai skaita attieciba uz ievieSamajiem modeliem un rekomendg&jamam
izmainam Latvija, sniegti P&tljuma ceturtaja nodevuma “Pétijuma gala zinojums: priekslikumi brivpratiga
darba un lidzgaitniecibas modelu uzlabosanai, ievieSanai un identificéto SkérSlu brivpratiga darba un
lidzgaitniecibas ievieSanas procesa risinasanai”.

154 Final report Prisons of the Future, Cisca Joldersma (Ed.), 2016, https://www.cep-probation.org/wp-content/uploads/final-report1.pdf
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3. Polija

Nodala ir sniegta informacija par Polijas sistémas analizé iegiito informaciju. Pirmaja apaksnodala ir
apkopota informacija par Polijas ieslodzijuma sistému. Otraja apaksnodala ir sniegts iss raksturojums par
resocializacijas sistemu Polijas ieslodzijuma vietas. TreSaja apakSnodala ir raksturota brivpratiga darba
vésture un attistiba Polija. Ceturtaja apaksnodala ir apkopota informacija par brivpratigo kustibu darba ar
likumparkapégjiem. Piektaja apaksnodala ir raksturotas tris ieslodzijuma vietas istenotas brivpratiga darba
programmas, kas paredzétas ieslodzito gimenes saiSu stiprinasanai. Nodalas nosléguma sniegtas atbildes uz
pétijuma jautajumiem attieciba uz Polijas praksi — noradot, kurus modelus vai to elementus pé&tnieki uzskata
par sekmigi istenotiem Polija un kurus rekomend&jams ieviest Latvija.

3.1. Visparejas situacijas raksturojums ieslodzijuma vietas

Apaksnodala ir raksturota Polijas ieslodzijuma sistéma. Shematiska veida ir attélota ieslodzijuma un
probacijas sarezgita struktira Polija, tapat nodala ir apkopota informacija par normativajiem aktiem, kas
regulé ieslodzijuma sistému, un sniegta ieslodzito skaita statistika.

Atbildigas iestades. Polija, kura iedzivotaju skaits ir 38,12 miljoni >, par kop€&jo darbibas
koordinaciju un politikas planosanu ieslodzijuma un probacijas joma atbild Tieslietu ministrijas Sodu izpildes
un probacijas departaments!®®, Tacu praktiski soda izcieSanas un probacijas uzraudzibas organizéSanas
pienakums ir sadalits starp valsts izveidotu adentlru Ieslodzijuma vietu dienests' un tiesu sistémai
piederoSu probacijas iestadi, kas ir decentralizé€ta un ieklauta atseviSku apgabalu un redionu tiesu sastava
(skatit 2. attélu). Kopuma Polija ir 45 apgabaltiesas un 322 regionalas tiesas ar kopskaita 486 redionalajam
probacijas nodalam. Katra no apgabaltiesam strada apgabala probacijas prieksnieka birojs, kura uzraudziba
ir regionalas tiesas probacijas nodalas. Kopuma redionalajas probacijas nodalas strada 5038 algoti probacijas
specialisti un 29 921 brivpratigie probacijas darbinieki.'>® Jautajot, kas ir Sie brivpratigie darbinieki, intervéta
NVO parstave no Polijas norada, ka “tie nav gluzi brivpratigi probacijas darbinieki, bet probacijas socialie
darbinieki, tiesa vinus nealgo.”*>?

Lai labak izprastu Polijas ieslodzijuma un probacijas sistému, skatit talak pievienoto shemu.

155 Worldometers. Poland Population, (skatits 2018.05.19), http://www.worldometers.info/world-population/poland-population/.
156 anglu val. Department of Enforcement of Judgments and Probation
57 polu val. Stuzby Wieziennej, anglu val. Prison Service
158 CEP Probation. Poland, (skatits 2018.05.19), http://www.cep-probation.org/uploaded_files/Probation%20in%20Poland.pdf
159 Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

34



2. attéls.

Ieslodzijuma un probacijas sistéma Polija

Tieslietu ministrija

Citi departamenti

Apelacijas tiesa Ieslodzijuma vietu
Spriedumu izpildes probacijas {11 tiesas) _ dienests
departaments Vaditgjs (1%)

Vaditajs (1%)

Vaditija vietnieks (1%)
Vaditija vietnieks (1%)

Galvenie specidlisti (31%)
Sekretar (6%)

Apgabala cietuma
Rajona tiesa (45 tiesas) dienest? in%pektors
15

1
Regionalatiesa (322

tiesas)
Apgabala probacijas
priekssadatajs (45%)
Vietieki (39%)
Cietumns (86%)
Cietuma darbinieku Aizturésanas centrs (70)
uzlabosanas centrs i -
{3centi) Cietuma darbinieku
Regionalais probacijas uzlaboSanas centrs
menedZeris (486*) (3centri)

Probacijas darbinieks (S038%)
Brivpratgais probacijas darbinieks
*

Sekretars (~243%)

* Darbavietu skaits joma
Avots: CEP Probation. Poland.

Ieslodzijuma vietu un ieslodzito skaits. 2015. gada Polijas Ieslodzijuma vietu dienesta
parraudziba bija 215 iestades, no kuram 87 bija cietumi un 70 — aizturéSanas cietumi, 14 slimnicas un 44
citas ar cietumiem saistitas iestades.!®® 2017. gada 31. decembri faktiskais ieslodzito skaits bija 73 822
personas — 96% viriesi un 4% sievietes. Vecuma lidz 18 gadiem bija 0,3% ieslodzito, vecuma no 19 lidz 30
gadiem — 31,7%, vecuma no 31 lidz 48 gadiem bija 51%, bet vecuma no 49 gadiem bija 17% ieslodzito. 16
P&c Eurostat datiem ieslodzito skaits Polija uz 100 tukst. iedzivotajiem 2016. gada bija 188 ieslodzitie. Oficiali
noradita cietumu ietilpiba Polija 2016.gada bija 89 178 vietas ieslodzitajiem. 16> P&c ieslodzijuma vietu skaita
lielaka ieslodzijumu vieta Polija ir aizturéSanas cietums VarSava!®®> ar 1620 vietam, turpreti mazaka
ieslodzijuma vieta ir aizturéSanas cietums Svinoujsce!®* ar 56 vietam. 16>

160 World Prison Brief. Poland, (skatits 2018.05.19), http://www.prisonstudies.org/country/poland.

161 Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej. Roczna informacja statystyczna za rok 2017 (skatits 2018.08.08),
https://www.sw.gov.pl/strona/statystyka-roczna

162 Eyrostat. Prison capacity and number of persons held, (skatits 2018.08.08), http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-
/crim_pris_cap )

1% poju val. Areszt Sledczy Warszawa — Biafoleka

%% poju val, Areszt Sledczy in Swinoujscie

165 Ktadoczny P., Wolny M. (2013). European Prison Observatory. Prison conditions in Poland. Antigone Edizioni, Rome, (skatits
2018.05.19), http://www.prisonobservatory.org/index.php?option=com_content&view=article&id=13:prison-conditions-in-
poland&catid=13&Itemid=116
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Atbilstosi drosibas limenim cietumi Polija lidzigi ka Latvija tiek iedaliti trijas kategorijas: slégta tipa
cietumos, dalgji atvérta tipa cietumos un atvérta tipa cietumos. Lielaka atskiriba starp Siem cietumu tipiem
ir droSibas limenis, ieslodzito izolacijas limenis un ieslodzito tiesibas un pienakumi, kas nosaka iesp&ju
cietumu Tslaicigi pamest. Sos noteikumus regulé Sodu izpildes kodekss6, Atbilstodi ieslodzito kategorijam
cietumi tiek iedaliti cietumos nepilngadigajiem, cietumos tiem, kuri sodu izcieS pirmo reizi, cietumos
recidivistiem, cietumos militarpersonam, cietumos matém ar bérniem, kuri sasniegusi tris gadu vecumu.'6”

Probacija. Probacijas sistémas aizsakumi Polija ir meklejami 1919. gada sakuma, kad péc Polijas
valstiskas neatkaribas atgtiSanas tika pienemts IEmums par Juvenalo tiesu izveidi, kuru parzina bttu IEmumu
pienemsSana par sodu piemérosanu likumparkapgjiem lidz 17 gadu vecumam. Tomér, nemot véra, ka Sadas
tiesas tika izveidotas tikai tris pilsétas, par pilnvértigu probacijas dienesta darba uzsaksanu var uzskatit 1957-
1965. gadus, kad probaciju uzsaka piemérot ari pilngadigam personam un ar to saka nodarboties profesionali
specialisti. 68

Musdienu veidolu Polijas probacijas sistéma ieguva péc 2001. gada reformas. Tomér vésturiski vél
joprojam ir saglabajusies sarezgita administrativas paklautibas sistema — decentralizéta sistéma, kas attiecigi
rada virkni problemu probacijas sistemas efektiva darbiba. To apzinoties, jomas specialisti ir iezimgjusi
nepiecieSamos parmainu virzienus, kas t.sk. ietver atteikSanos no represiviem kontroles pasakumiem par
labu uzraugamo personu izglitibai un apmacibas programmam, probacijas darbinieku prestiza vairoSanu
sabiedriba. 1°

Papildus bitiski atzimét, ka Polija dala probacijas funkciju ir delegétas NVO, kas par probacijas
pienakumu pildiSanu sanem finans&jumu no valsts. Ka norada intervéta organizacijas parstave no Polijas:
“Pirms tris gadiem probacijas ofisi bija tikai no tiesas, tatad probacijas sistema bija tiesas dala, bet laika
posma no 2012. lidz 2013. gadam mainijas noteikumi, un NVO ari saka nodarboties ar $i pakalpojuma
sniegSanu, bet tas ir diezgan sarezditi, jo Saja gadijuma nepiecieSamas loti labas zinasanas. Veids, ka tas tiek
darits, ir pilnigi tads pats ka jau izstradatais probacijas darbiniekiem — tu dodies uz tiesu un tev ir tiesi tie
pasi pienakumi ar dokumentaciju, zinosanu, laika limitiem. Tatad Si ir diezgan jauna prakse Polija, un
pamazam ta klTst arvien lielaka. TikSana gala ar visu dokumentaciju mums aiznéma vairak neka gadu, tapat
ari viss process, bet viss mainas, jo, protams, probacijas dienesta darbiba vienmér tiek saistita ar tiesu. Si ir
jauna prakse, un jaunas prakse vienmér panem laiku gan cilvékiem, gan ipasi tiesu sistémai, jo tiesa izlemj,
vai probacijas funkcija tiks dota probacijas darbiniekam no tiesas vai ari, piem&ram, miisu organizacijai.”*”°

Normativais reguléjums. Polija ieslodzijumu regulé S$adi normativie akti: pirmkart, tas ir
Kriminallikums?7, kas ietver vispargjus kriminaltiesibas reglament&josus nosacijumus, ka ari visparigi norada
uz probacijas iestazu iesp&ju piedalities kriminalprocesa. Otrkart, Sodu izpildes kodekss!'’?, kas definé
amatpersonas lomu soda izpildes procesa, nosaka proceduras, kuras jaievero, ka ari nosaka notiesato tiesibas
un pienakumus.!”3

186 poju val. Kodeks karny wykonawczy; angju val. Penal Executive Code

167 Ktadoczny P., Wolny M. (2013). European Prison Observatory. Prison conditions in Poland. Antigone Edizioni, Rome, (skatits
2018.05.19), http://www.prisonobservatory.org/index.php?option=com_content&view=article&id=13:prison-conditions-in-
poland&catid=13&Itemid=116

168 Kwiecinski A. (2014). Contemporary challenges in the work of court probation officer for adults. Critical recognitin from the
perspective of the Polish experience. Nowa Kodyfikacja karnego, Tom 34, Wroclaw.

169 Wilamowska B. Chapter 25, Poland, (skatits 2018.05.19), http://www.cep-probation.org/wp-content/uploads/2015/03/Poland.pdf
170 Intervija ar organizacijas Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

7Y polu val, Kodeks karny, anglu val. Criminal Code. Pieejams: https://www.lexlege.pl/akty-prawne/

172 poju val. Kodeks karny wykonawczy; anglu val. Penal Executive Code. Pieejams: https://www.lexlege.pl/akty-prawne/

173 Wilamowska B. Chapter 25, Poland, (skatits 2018.05.19), http://www.cep-probation.org/wp-content/uploads/2015/03/Poland.pdf
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Probacijas sisttmu pamata nosaka divi normativie akti. Pirmais no tiem ir Tiesu probacijas vaditaju
likums?, kas nosaka tiesu probacijas sistemas funkcion&Sanas un probacijas pakalpojumu sniegSanas
nosacijumus. Otrs ir Tieslietu ministrijas lEmums?7>, kas paredz probaciju darbinieku pienakumus un atbildibu
probacijas uzraudzibas procesa.'’®

3.2. Resocializacijas sistema darba ar notiesatam personam

Apaksnodala ir sniegts visparéjs raksturojums par Polijas resocializacijas sistému ieslodzijuma vietas,
ipasu uzmanibu pievérsot nodarbinatibai ieslodzijuma, kas Polija péd&jo gadu laika ir ievérojami pieaugusi.

Ieslodzito resocializacija sakas ieslodzijuma vietas. Ieslodzijuma vietam ir nozimiga loma pasakumos,
kas tiek veikti ne tikai, lai nodrosinatu sabiedrisko kartibu un drosibu, izolgjot likumparkap&jus no sabiedribas,
bet ari gatavojot likumparkapéjus sociali atbalstamai ricibai, kas nebutu konflikta ar likumu péc vinu
atbrivosanas, kas tiem lautu atturéties no atgrieSanas pie likumparkapumiem. Ka norada intervétais Polijas
Tieslietu ministrijas parstavis, istenojot resocializacijas uzdevumus, ieslodzijuma vietas sadarbojas ar
dazadam asociacijam, NVO, baznicam, religiskam apvienibam u.c., koordingjot iniciativas vietgja limeni.
Savukart Ieslodzijuma vietu dienests, sadarbojoties ar dazadam organizacijam, koordingé valsts méroga
iniciativas.'””

Polija resocializacijas virzieni ieslodzijuma vietas ir lidzigi ka paré&jas valstis, kuru pieredze ir aplikota
Saja pétijuma. Atbilstosi Sodu izpildes kodeksam, ieslodzitajiem ir janodrosina specialas audzinosa rakstura
programmas, dazada veida aktivitates, kas saistitas ar darbu un izglitibu, socialie un kultiras pasakumi, ka
ar aktivitates, kas stiprina gimenes saites. Tomér, ka noradits 2013. gada Eiropas cietumu observatorijas?”?
zinojuma par Poliju, ieslodzitajiem ir retas iespé&jas piedalities Sados pasakumos.”?

Algots darbs. Polijas ieslodzito resocializacija nozimiga vériba tiek pievérsta nodarbinatibai jeb
algotam darbam. 2016. gada tika uzsakta speciala programma "“Darbs ieslodzitajiem” ar mérki atbalstit
cietumos un aizturéSanas centros esoSo ieslodzito personu socialo “readaptaciju”, aktiviz&€jot vinu
profesionalas sp€jas. Programmas divu gadu darbibas laika nodarbinato skaits ieslodzijuma vietas ir pieaudzis
par 12 tukst. personam, un nodarbinato ieslodzito skaits veido 52% no kopé&ja ieslodzito skaita.
Nodarbinatibas programmas realizacija galvenokart tiek finanséta no pasu ieslodzito nopelnitajiem lidzekliem,
nevis piesaistot nodoklu maksataju veiktas iemaksas. Jo vairak ieslodzito strada algotu darbu, jo vairak
finandu lidzekli tiek ieskaititi speciala fonda “Profesionalas adaptacijas fonds”. So fondu izmanto jaunu darba
vietu radiSanai un kompensaciju izmaksai uznéméjiem, kuri nodarbina ieslodzitos. P&c pieejamas statistikas,
2017. gada ieslodzitie nostradaja 3,5 milj. darba stundas un radija produktus un pakalpojumus 11,6 milj. eiro
apmera. 180

Programmas "Darbs ieslodzitajiem” pamata ir tris darbibas virzieni:

1) RaZosanas telpu biivnieciba soda izcieSanas iestadés. Pirmaja laika posma, no 2016. lidz 2023.
gadam, ir planots uzcelt 40 razoSanas objektus ieslodzijuma vietas, tajos nodarbinot ieslodzitos. Uz
2018. gadu ekspluatacija jau ir nodoti 20 Sadi razoSanas objekti.

7% polu val, Ustawa o kuratorach sadowych,; anglu val. Act on court probation officers. Pieejams: https://www.lexlege.pl/akty-prawne/
175 anglu val. Ministry of Justice Decree of 12 June 2003.

176 Wilamowska B. Chapter 25, Poland, (skatits 2018.05.19), http://www.cep-probation.org/wp-content/uploads/2015/03/Poland.pdf
77 Intervija ar Polijas Tieslietu ministrijas parstavi

178 anglu val, European Prison Observatory

179 Ktadoczny P., Wolny M. (2013). European Prison Observatory. Prison conditions in Poland. Antigone Edizioni, Rome.

180 Stuzba Wiezienna. Program ,Praca dla wiezniow”, (skatits 2018.05.19), http://www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-
wiezniow
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2) Neapmaksata darba paplasinasana pasvaldibas, iesaistot ieslodzitos. 2017. gada 1. aprili,
veicot izmainas Polijas Soda izpildes kodeksa, tika paredzétas tiesibas vietéjam pasvaldibam, to
iestadém un komercuznémumiem, kuros kapitaldalu turétaja ir valsts vai pasvaldiba, ka ari valsts vai
pasvaldibas varas parstavjiem nodarbinat ieslodzitos bez atlidzibas ne vairak ka 90 stundas ménesi.

3) Atlaides uznémeéjiem, kuri nodarbina ieslodzitos. Speciala likuma par ieslodzitu personu
nodarbinasanu'® ir paredzéts atlaizu kopums uznéméjiem, ko vini sanem, nodarbinot ieslodzitos.
Sadas atlaides ietver obligatas kompensacijas izmaksu, kas saistita ar darba nodroginasanu
ieslodzijuma vieta, nodoklu atlaides, citas subsidijas un aizdevumu pieskirsanu. Lielaka dala no $im
kompensacijam tiek segtas no speciali izveidota fonda “Profesionalas adaptacijas fonds”, kas
raksturots ieprieks Saja nodala.!®?

Ka sadas nodarbinatibas sistémas prieksrocibas tiek noraditi dazadi ieguvumi uznéméjiem un
ieslodzitajiem. Ieslodzitajiem ieguvumi ir iesp€ja bez maksas apgut arodu un iegut iemanas, kas bus
noderigas péc atbrivosanas no ieslodzijuma, iesp&ja legali nopelnit finansu lidzeklus. Nodarbinatiba viniem
palidz attistit dzivei nepiecieSamas socialas iemanas, pieméram, uznemties pienakumus un atbildibu, ievérot
laika planu, sadarboties ar citiem un stradat komanda, attistit sazinas prasmes un paaugstinat pasvertgjumu,
regulari but nodarbinatam. Nodarbinatiba ieslodzijuma ari ir veids ka sociali pienemami pavadit brivo laiku
un mazinat nelietderigi pavaditu laiku. Uznéméjiem $ada sistéma sniedz tadus ieguvumus ka iesp&ju maksat
par individu faktiski nostradato laiku, mazina birokratiju, jo nav nepiecieSams ar katru personu slégt atsevisku
llgumu, iesp&ju bit atbrivotiem no veselibas apdrosinasanas maksajuma, iesp€ju iegit finans&jumu jaunu
darba vietu radiSanai cietumos, iesp&ju izmantot bezmaksas “apsardzi”, ko nodroSina ieslodzijuma vieta.83

Izglitiba. Visiem ieslodzitajiem cietumos un aizturéSanas cietumos ir tiesibas uz izglitibu.
Ieslodzijuma vietas tiek istenota visparéja izglitiba un profesionala izglitiba. Izglitibas iestades, kas darbojas
cietumos un aizturéSanas cietumos, ir valsts izglitibas iestades, kuras darbojas saskana ar Izglitibas sistémas
likumu'®, Tas isteno tadas pasas izglitibas programmas ka arpus ieslodzijuma. '8

Visparéjas izglitibas iestades, kas darbojas cietumos un aizturéSanas cietumos, nodrosSina izglitibas
ieguvi dazados limenos, iznemot augstako izglitibu. Planojot skolu tiklu ieslodzijuma vietas, galvenais uzsvars
tiek likts uz to, lai ieslodzitajiem biitu iesp&jams nodrosinat pamatskolas un vidusskolas izglitibu, jo Sie imeni
ir bitiski, lai persona varetu turpinat studijas. Vietu skaits Sajas izglitibas programmas ir pietieckams, lai
izglitibu bitu iesp&jams iegit visiem, kuriem ta ir nepiecieSama. '8

Pedagogiem, kuri 1steno izglitibas programmas ieslodzijuma, pieméro tadus pasus noteikumus un
prasibas ka vinu kolégiem izglitibas iestadés arpus ieslodzijuma. Sodu izpildes kodekss ¥ ieslodzitajiem

81 poju val, Ustawa o zatrudnianiu 0sob pozbawionych wolnosci . Pieejams: Lex Lege. (2018). Ustawa o zatrudnianiu osdb
pozbawionych wolnosci, (skatits 2018.05.19), https://www.lexlege.pl/ustawa-o-zatrudnianiu-osob-pozbawionych-wolnosci

182 Stuzba Wiezienna. Program ,Praca dla wiezniow”, (skatits 2018.05.19), http://www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-
wiezniow

182 | ex Lege. (2018). Ustawa o zatrudnianiu os6b pozbawionych wolnosci, (skatits 2018.05.19), https://www.lexlege.pl/ustawa-o-
zatrudnianiu-osob-pozbawionych-wolnosci/

183 Stuzba Wiezienna. Program ,Praca dla wiezniow”, (skatits 2018.05.19), http://www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-
wiezniow
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zatrudnianiu-osob-pozbawionych-wolnosci/
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paredz ari iesp&ju izmantot tiesibas studét arpus ieslodzijuma vietas. Sadu iesp&ju izmanto 130 ieslodzitie,
ieglstot izglitibu 71 izglitibas iestadé arpus ieslodzijuma vietas. 88

Attieciba uz profesionalo izglitibu, ieslodzijuma vietas tiek istenotas tadas profesionalas izglitibas
programmas, kas ir pieprasitas darba tirgli, pieméram, sniedzot iesp€ju iegiit pavara, apdares stradnieka,
flizétaja, mehanika, montiera, atslédznieka, elektrotehnika u.c. kvalifikacijas. Eksaminacija notiek péc
visparégjiem noteikumiem, kur eksaminétaji ir ar cietumu nesaistiti jomas pasniedz€&ji, un apmacitie sanem
kvalifikacijas sertifikatus, kas apliecina iegito kvalifikaciju un var noderét péc atbrivosanas.®

Papildus ieslodzijuma vietas tiek organizéti ari islaicigi apmacibu kursi. Tajos galvenokart iesaistas
vidéjas un vecakas paaudzes ieslodzitie, kuriem nav profesijas, kuriem ir nepiecieSama profesionala
parkvalifikacija un tie, kuriem tuvojas soda izcie$anas termina beigas. Sadas apmacibas tiek organizétas ar
mérki veicinat darba atrasanas iesp€jas péc nonakSanas briviba. Kursi notiek sadarbiba ar Polijas
Nodarbinatibas dienestu'®, un tie ir adaptéti vietéja darba tirgus prasibam.*

Uzticamibas persona ‘%, Polija eksisté unikala prakse, kad ieslodzitajiem ir iesp&ja sanemt
uzticamibas personu, rakstveida izsakot Sadu vélésanos. Par savu uzticamibas personu var iecelt kadu no
sava pazinu loka vai no iestazu un organizaciju vidus — no asociacijam, fondiem, organizacijam, valsts
parvaldes un vietéjas pasvaldibas iestadem, ka ari no probacijas dienesta. Par uzticamibas personu var kit
persona, kura ievero cilvektiesibas un garanté pienacigu uzticamibas personas pienakumu pildisanu, kura
nav notiesata par tiSu noziedzigu nodarijumu, kurai nav atnemtas vecaku vai aizbildniecibas tiesibas, kura ir
vismaz 24 gadus veca (iznémuma karta — vismaz 21 gadu veca, ja personai ir pieredze resocializacijas joma
vai iegiita atbilstoda kvalifikacija).1%® S uzticamibas persona rikojas ieslodzitas personas interesés un vina
varda var iesniegt pieprasijumus, sidzibas un ligumus kompetentajam iestadém, apvienibam, fondiem,
organizacijam, baznicam un citam religiskam apvienibam. Si persona, vienojoties ar ieslodzijuma vietas
vaditaju, var piedalities socialas rehabilitacijas, socialas, kultlras, izglitibas, sporta un religiskas darbibas
veiksana ieslodzijuma vieta. Papildus ieslodzitie var sanemt ieslodzijuma vietas atlauju doties arpus cietuma
kopa ar uzticamibas personu, t.sk. uz laiku, kas neparsniedz piecas dienas, lai apmeklétu nopietni slimu
gimenes locekli, apmekletu Jimenes locekla béres un citos gadijumos, kas var izradities 1pasi svarigi
ieslodzitajam.1%*

Atbrivosana no ieslodzijuma. Tieslietu ministrijas regula par Palidzibas fondu cietusajiem un
bijusajiem ieslodzitajiem 39.1. panta!® noteikts, ka personam, kuras atbrivo no ieslodzijuma, un vinu
tuviniekiem tiek pieskirtas subsidijas, kas paredzétas Sada atbalsta sanemsanai:

izmaksam par pagaidu izmitinaSanu vai patversmes nodroSinasanu bezpajumtnieku centr3;
maksajumiem par kartéjam ires saistibam un komunalajiem pakalpojumiem;

juridiskajam konsultacijam, nodarbinatibas veicinasanai;

profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai un izdevumu segSanai par eksameniem, kas apliecina
profesionalo kvalifikaciju;
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http://www.sw.gov.pl/strona/Nauczanie-skazanych-w-zakladach-karnych-i-aresztach-sledczych

18 Stuzba Wiezienna. Edukacja skazanych, (skatits 2018.05.19), http://www.sw.gov.pl/dzial/edukacja-skazanych.
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e programmam, kas uzlabo personas socialo kompetenci, mazina personas kriminogénos faktorus, jo
ipadi agresiju un vardarbibu, atkaribas problémas. So programmu isteno$anai nepiecie$amo
materialu, darbariku, iekartu iegadei;

o izmaksam, kas saistitas ar specializétu medicinisko apripi vai rehabilitaciju un IEmumu pienemsanu
invaliditates vai darbnesp€jas gadijuma;

e speciala transporta izmaksam saskana ar arsta noradijumiem, transporta kompensacijam
uzturésanas, macibu, terapiju, darba vietas apmeklgjumam;

e izdevumiem, kas saistiti ar personas apliecibas un citu dokumentu sanemsanu, kas nepiecieSami
palidzibas sanemsanai;

o izdevumiem, kas saistiti ar materialas palidzibas organiz&Sanu un sniegsanu, u.c.'®

Sesus ménesus pirms personas atbrivosanas no ieslodzijuma ieslodzitajam var tikt pieskirtas 14
dienas, kuras vin$ izmanto, lai atrastu sev dzivesvietu un algotu darbu, esot sabiedriba. So se$u ménesu
perioda ir rekomendé&jams, ka ieslodzitais tiek parvietots uz to ieslodzijuma vietu, kas ir iesp&jami tuvak vina
planotajai dzivesvietai. Pirms atbrivoSanas ieslodzitajam tiek sniegta informacija par vinam pieejamo
palidzibu briviba, par iestadém, kur var sanemt dazada veida palidzibu (socialie dienesti, iestades, kur var
sanemt konsultacijas, iestades, kur meklét darbu u.c.). 2012. gada Ieslodzijuma vietam bija pieejami 2,5 milj.
eiro $adas palidzibas sniegSanai ieslodzitajiem pirms vinu atbrivoSanas. Lidzekli tika iegiti gan no ieslodzito
nodarbinatibas cietumos, gan no tiesu piemérotajam soda naudam.!®”

3.3. Brivpratigais darbs

Apaksnodala ir raksturota brivpratiga darba attistiba Polija, t.sk. noradot, kadi normativie akti to
ietekmé un kadas organizacijas brivpratiga darba atbalstam pastav Polija.

Vésture un brivpratiga darba organizacijas. Polija brivpratigo kustibas vésture meklgjama jau
viduslaikos, un ta ir saistita ar ta laika katolu baznicas aktivitatém un kristieSu Zélsirdibas tradicijam.
Musdienigakas iezimes brivpratigo darbiba Polija ieguva 20. gs. 30-tajos gados, kad Polija tika pienemts
likums “Par asociacijam”?%, Tas pirmo reizi paredz€&ja organizaciju registraciju, kas nodarbojas ar brivpratigo
darbu. Ta rezultata Polija tika registrétas ap desmit tiikst. asociaciju un ap tris tikst. nodibinajumu.

Socialisma laika brivpratigo organizacijas Polija bija stingra politiska un administrativa kontrolé. Péc
81 reZima sabrukuma 1989. gada brivpratigo kustiba sabiedriba bija loti populara, un So organizaciju skaits
strauji pieauga. Tacu vienlaikus jasecina, ka laika gaita sabiedribas attieksme pret organizaciju darbibu ir
bijusi mainiga. Pieméram, ja 2003. — 2005. gada ap 80% Polijas iedzivotaji piekrita apgalvojumam, ka
brivpratigo darbs var piedavat kaut ko tadu, ko nevar algots darbs, tad 2009. gada Sadam apgalvojumam
piekrita vairs tikai 54% respondentu. Saja laika posma brivpratigo organizacijas sabiedriskas domas izpratné
vairak tika saistitas ar politiku un valdibas darba uzraudzibas funkciju, nevis to ietekmi un darbibu socialo

problému risinasana. !

2018. gada sakuma Nacionalaja biznesa registra (REGON) Polija bija registréti 22 tiikst. fondu un
112 tdkst. asociaciju (no tam 16,6 tukstoSi bija brivpratigo ugunsdzésgju biedribas). Atbilstosi asociacijas
“Klon/Javor”® pé&tijumam, tikai 70% no registrétajam organizacijam aktivi darbojas. Tas attiecigi nozZimé,

1% Intervija ar Polijas Tieslietu ministrijas parstavi
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ka paslaik Polija faktiski aktivi darbojas tikai ap 90 tikst. organizaciju.?°! Dati par biedru skaitu organizacijas
uz 2018. gadu nav pieejami. Tacu, péc Polijas Centralas statistikas parvaldes datiem uz 2016. gadu, NVO
bija registréti 9,1 miljons biedru. Tomér Sis raditajs nenorada uz unikalo personu skaitu, jo viena persona
var bat vairaku organizaciju biedrs.?%

Ja salidzina datus par biedru skaitu 2016. gada un 2010. gada, jasecina, ka NVO biedru skaits ir
samazinajies (2010. gada biedru skaits parsniedza desmit milj.). Pretéja tendence savukart novérojama
attieciba uz NVO algoto darbinieku skaitu. Ja 2010. gada algotu darbu NVO veica 114 tukst. personu, tad
2016. gada algotu darbu NVO veica jau 162 tikst. personu. Kopgjie NVO sektora ienakumi 2016. gada, péc
Polijas Centralas statistikas parvaldes datiem, bija 26,7 miljardi zlotu (ap 6,4 miljardi eiro).2%

Brivpratiga darba normativais reguléjums un definicija. Polija Sobrid brivpratigo darbiba tiek
reguléta ar 2003. gada pienemto Sabiedriska labuma un brivpratigo darbibas likumu2°4. Saja likuma ir noteikts
ari brivpratiga defingjums. Péc likuma noradita, brivpratigais ir “persona, kura brivpratigi un bez atlidzibas
sniedz pakalpojumus, kuru regul&jumu nosaka Saja likuma”, 2%

Tapat Saja likuma tiek noteikts, ka personai, kura uznemas veikt brivpratigo darbu, ir jabit pienacigi
kvalificétai un jaizpilda brivpratigajam paredzétie darbu veidi. Personas, kuras dibina vai iesaistas organizaciju
darba ka biedri, netiek uzskatitas par brivpratigajiem, jo vini darbojas Sis organizacijas laba. Nemot véra, ka
likuma defingéjums ir pietiekami nenoteikts, tad loti biezi brivpratigo kustibas raksturosanai tiek izmantotas
ar citas definicijas, pieméram, apvieniba “Brivpratigo centru tikls"?% norada, ka brivpratigais ir “persona,
kura bez atlidzibas sniedz labumu organizacijam, institlicijam un citam personam, ar kuram nav saistita ar
radniecibas vai draudzibas saites”. 27 Tikmér “Klon/Javor” asociacija brivpratigo darbibu defing, ka
“labpratiga laika ziedoSanu neapmaksatai NVO, religisko organizaciju un socialo kustibu socialai aktivitatei”.
Tadéjadi iezim&jas problematika, ka “brivpratiga” jedziens tiek atskirigi interpretéts un saprasts sabiedriba,
biezi nesniedzot istu skaidribu par to.2%8

Nevalstiskas organizacijas 2003. gada Sabiedriska labuma un brivpratigo darbibas likuma tiek
definétas, ka “juridiskas personas vai personas bez juridiska statusa, kas izveidotas uz likuma pamata,
ieklaujot ari nodibinajumus un asociacijas.” NVO nav valsts lidzeklu sanéméjas publisko naudas lidzeklu
reguléjuma izpratng, un tas ir “bezpelnas”. Minétais likums neattiecas uz politiskajam partijam, arodbiedribam
vai citam darbinieku dibinatam organizacijam. Jédziens “brivpratigo organizacijas” Polija nepastav, un parasti
tas tiek attiecinats uz NVO, bezpelnas organizacijam vai socialajam organizacijam (jédzienu plasi izmantoja
lidz 1989. gadam).2®®

Institucionalais un organizatoriskais ietvars. No valsts puses atbildiba par brivpratiga sektora
darbibu ir Polijas Darba un socialas politikas ministrijas Socialas aizsardzibas departamentam, kura
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pienakumos ietilpst veicinat un organizét brivpratigo sadarbibu ar valsts iestadém un ministrijam, ka an
uzraudzit normativa regul&juma atbilstibu situacijai un NVO interesém.?10

Polija darbojas vairaki NVO apvienibu tikli, pieméram, “Brivpratigo centru tikls”?!!, “Atbalsta tikls
NVQ"212 y.c. To galvenie mérki ir saistiti ar NVO savstarp&jas sadarbibas veicinasSanu, sadarbibas ar valsts un
pasvaldibas iestadém veicinasanu, ka ari NVO lomas popularizéSanu. Tapat Sis organizacijas apkopo dazadu
organizacijam noderigu informaciju, konsulté organizacijas un brivpratigos, ka ari sniedz atbalstu dazadu
programmu izstradé. Turklat Polija ir pat speciali izveidotas brivpratigo kustibas popularizéSanas un
informacijas apmainas sistémas starp NVO un brivpratigajiem, kas ir izplatitas. Pieméram, viena no pirmajam
izveidotajam informacijas apmainas platformam bija “"Engo+". “"Engo+" ir portals, kas apkopo informaciju un
nodroSina informacijas apmainu starp NVO un brivpratigajiem, ka ari kompanijam un vinu darbiniekiem.
Tiek uzkrata informacija par organizacijam nepiecieSamo palidzibu, tadéjadi nodroSinot informaciju par
jomam, kur iesp&jams iesaistities brivpratigajiem.?!3

Dazadi brivpratigo darbu atbalstosi organizaciju tikli un projekti noris ne tikai valsts, bet ari regionala
meroga. Pieméram, VarSava darbojas projekts “VarSavas brivpratigie”?!4, kura ietvaros notiek dazadi
pasakumi, kas veérsti uz pilsétas iedzivotaju socialas darbibas aktivizéSanu un brivpratigo kompetencu attistibu,
izmantojot specialas apmacibas, konsultacijas, diskusijas, tematiskas sapulces u.c. Darbojas portals
www.ochotnicy.waw.pl , kur bez maksas var ievietot sludindjumus par brivpratiga darba iesp&jam. Aktivakas
personas var piedalities “Brivpratigo lideribas akadémijas”?!> apmacibas, kur papildus apmacibam notiek ari
praktisku projektu realizacija mentoru uzraudziba, sanemot finansialu atbalstu. Si projekta darbibas
virzieniem ir |oti plass spektrs, un tajos ir iesaistitas daudz un dazada veida organizacijas.?'®

Polija darbojas vairakas mobilas aplikacijas, pieméram, “Starbiter”, kas palidz atrast brivpratigos
vajadzigaja regiona. “Starbiter” atvieglo komunikaciju starp NVO un personam, kuras ir ieinteresétas
brivpratigaja darba, t.sk. nelielu uzdevumu (no piecam stundam lidz piecam dienam) izpildé. Aplikacija
tadéjadi veido platformu, kura balstds uz savstarp€jas palidzibas sniegSanu un vietéjas kopienas atbalsta
ideju. Galvenie dalibnieki taja ir studenti un personas, kuram ir salidzinoSi brivaks laiks un kuras vélas

brivpratigaja darba. To var izlietot, algojot citas personas.?'”

Speciali brivpratiga darba vajadzibam, lidzigi ka Latvija, ari Polija ir izveidota vienota interneta vietne
“e-wolontariat.pl” (e-brivpratigais).?'® Mérkauditorija taja ir plasa, sakot no profesionaliem specialistiem
(juristiem, gramatveziem, skolotajiem, arstiem u.c.) lidz studentiem, pusaudziem u.c.

Eksisté ari citi portali, kuros brivpratigajiem ir iesp&jams iesaistities. Pieméram, redistréjoties portala
http://tudu.org.pl/ persona var dazados veidos atbalstit konkréetus projektus vai idejas. Jau minétais portals
http://e-wolontariat.pl/ dod iesp&ju piedalities “pila finanséSanas” projektos, “pila resursu”?'® izmantosana,
elektroniskaja apmaciba, konsultésana, informacijas ieglisana, socialas kampanas u.c. Tadéjadi internets dod
iesp€ju atri un efektivi apmainities ar informaciju.
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213 Engoplus. Pomagaj madrze, (skatits 2018.05.19), http://engoplus.pl/

24 poju val. Ochotnicy Warszawcy

215 Ochotnicy Warszawscy. Facebook, (skatits 2018.05.19), www.facebook.pl/ochotnicywarszawscy
216 Ochotnicy, (skatits 2018.05.19), http://www.ochotnicy.waw.pl/

217 Starbiter. The Game of Work, (skatits 2018.05.19), https://www.starbiter.com/

218 E-wolontariat. Czym jest e-wolontariat? (skatits 2018.05.19), http://e-wolontariat.pl/

213 anglu val. crowdsourcing
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3.4. Brivpratigo darbs ka notiesata resocializacijas sistemas elements

Apaksnodala ir apkopota informacija brivpratigo kustibu specifiski darba ar likumparkapé&jiem,
noradot, ar kadiem jautdjumiem un kadam likumparkap&ju problémam Sis organizacijas strada.

Brivpratiga darba organizacijas un to darbibas virzieni. Polija brivpratigo darbam cietuma un
atbalsta sniegSanai personam péc ieslodzijuma ir sena vésture. Jau 1812. gada tika dibinata organizacija
“Varsavas labdaribas sabiedriba”??, kuras viens no darbibas virzieniem bija darbs ar bijusajiem ieslodzitajiem,
sniedzot tiem daZada veida atbalstu. Jau 20. gs. sakuma pastavéja daudzas labdaribas organizacijas??, kuras
darbojas cietumos, ka ari sniedza palidzibu ieslodzitajiem péc to atbrivodanas. Sis organizacijas sauca par
“patronazam”??2, Pirma Sada veida organizacija Polija tika dibinata 1909. gada VarSava ar nosaukumu
“Apriipes patronaza aizsardzibai”??>. Tas mérkis bija bijusajiem politiskajiem un krimindlnoziegumos
apsidzetajiem ieslodzitajiem sniegt dazada veida atbalstu, medicinisko palidzibu, organizét nodarbibas un
apmacibas, veidot bibliotéku u.c. Tris gadu laika organizacija atvéra savas nodalas visas Polijas pilsétas,
kuras bija ieslodzijuma vietas. 1920. gada Polija jau darbojas piecas neatkarigas organizacijas, kas darbojas
uz “patronazas” principiem. So organizaciju viens no darbibas principiem bija atzina, ka notiesatajam
atrasanas cietuma vienam neveicina vina klGsanu par labaku cilveku. Tad€éjadi liela uzmaniba organizaciju
darba tika pievérsta notiesato izglitosanai, ka ari pasakumiem, kas palidz izvairities no socialas atstumtibas
riska pec atbrivoSanas. Gadijumos, kad gimenes bija nabadzigas vai dzivoSanas apstakli tam bija nelabveligi,
tika nodrosinata bérnu ievietosSana izglitibas iestadés vai patversmés.??*

No publiskajam atskaitém, ko kadreiz sniedza Sis organizacijas, ir redzams, ka jau kopS pasSiem
pirmsakumiem notiesatajiem tika sniegts visdazadakais atbalsts, kas bija mérkéts gan uz paSiem
ieslodzitajiem, gan vinu gimenes locekliem. Pieméram, ieslodzitai personai bija pieejama juridiska palidziba
(bezmaksas konsultacijas, palidziba véstulu rakstiSana, stdzibu, parsidzibu vai prasibu sagatavosana),
partikas sagade berniem un ieslodzito vecakiem, ka ari bérnu izvietoSana patversmés, rakstit un lasitprasmes
apmacibas, cietumu biblioteku organizacija un gramatu sagadasana, diskusiju un sarunu organizésana, kino
un radio uzstadiSana cietumos. Tika organizétas brivpratigo tikSanas ar ieslodzitajiem cietumos. Savukart
péc ieslodzita atbrivosanas vinam bija pieejami €dinasanas taloni, partika un apgérbs, Ziemassvétku un
Lieldienu pasakumi, juridiska un mediciniska palidziba, palidziba atrast darbu.??

Misdienas Sis patronazas kustibas gadsimta ilgo tradiciju turpinataja ir asociacija “Patronage”, kas
nodarbojas ar personu, kuras tiek atbrivotas no ieslodzijuma, un vinu gimenes loceklu problému risinasanu.
Si briza asociacijas darbiba ir pieskanota misdienu sabiedribas prasibam un bijudo ieslodzito vajadzibam.
Musdienas St organizacija uztur divas patversmes — VarSava un Bjelostoka. Bijusie ieslodzitie var uzturéties
Sajas patversmés lidz pat diviem gadiem, ja tiek ievérots aizliegums lietot alkoholu un narkotikas. Vairakas
pilsétas tiek nodrosinati dazadi atbalsta punkti bijusajiem ieslodzitajiem, tiem sniedzot psihologisku palidzibu,
organiz€jot apmacibas, sniedzot juridisku padomu. Savukart attieciba uz notiesatajiem, kuri atrodas
ieslodzijuma, tiek sniegta palidziba kontaktu uzturéSana ar gimenes locekliem vai tuviniekiem, tiek organizéta
Ziemassvétku davanu nogadasana ieslodzijuma vietas.?%¢

20 angju val. "Warsaw Charity Society”

2L anglu val, welfare societies

22 anglu val. "patronages”

223 anglu val, "Patronage of Care for Protection”

224 Kubala M. (2016). The Role of Non-governmental Organizations in Providing Post-penitentiary Assistance in Poland and Germany —
History and Present. Polish Journal of Social Rehabilitation, No. 12.

225 Szczepaniak — Wiecha 1., Malek A., Slany K. Final Report of Polish Team, (skatits 2018.05.19), http://www.sweep.uni-
siegen.de/content/Results/Final_Reports_PDFs/Poland_Finalreport.pdf

226 Kubala M. (2016). The Role of Non-governmental Organizations in Providing Post-penitentiary Assistance in Poland and Germany —
History and Present. Polish Journal of Social Rehabilitation, No. 12.
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Paslaik Polija ir ap 700 bezpelnas organizaciju, kas nodarbojas ar pakalpojumu vai apriipes sniegsanu
bijusajiem ieslodzitajiem. No Sim organizacijam ka visaktivakas var minét Sis (skatit 2. tabulu).??”

2. tabula

Aktivakas brivpratigo organizacijas Polija likumparkapé&ju resocializacijas joma

Organizacijas nosaukums

Darbibas apraksts

“Stowarzyszenie  Pomocy  Osobom
Wychodzacym na Wolno$¢ EMAUS”
Gdanska un  “Fundacja  Pomocy
Wzajemnej ,Barka”” Poznana

Tas ir organizacijas notiesatajiem, vinu atbalstam péc atbrivosanas, un
bezpajumtniekiem, kuri izlaisti no psihiatriskajam slimnicam. Aktivitasu
ietvaros t.sk. tiek veidotas nelielas biologiskas saimniecibas, sauktas par
“dzives un darba komunam”.

“Katolickie Stowarzyszenie Pomocy im.
Sw. Brata Alberta” Plocka

Asociacijas darbiba vérsta uz bijusajiem ieslodzitajem un
bezpajumtniekiem, kuriem tiek nodroSinats bezmaksas patvérums un
€diens. Atkarigie sanem terapeitisko palidzibu, bezdarbniekiem tiek sniegta
palidziba darba meklésana. Asociacija shiedz palidzibu, nodroSinot pensiju.

“Towarzystwo Opieki nad Wiezniami”
VarSava

Organizacija nodroSina arkartas palidzibu bijusajiem ieslodzitajiem,
organizgjot viniem arodmacibas, gimenes konfliktu mediaciju un citus
neregularus pasakumus, pieméram, Ziemassvetku un Lieldienu laika.

“Stowarzyszenie resocjalizacji
rehabilitacji i pomocy spotecznej im.
H.Ch. Kofoeda” SedIcé

Ta ir socialas rehabilitacijas un socialas palidzibas asociacija, kura isteno
izgltibas, profilakses un palidzibas nodarbibas, balstoties uz Danijas
programmas "Palidziba paspalidzibai" (Help for Self-help) principiem. Tiek

sniegta palidziba probacija, izglitiba, apripé. Asociacijas darbiba ir vérsta
uz bijusajiem ieslodzitajiem un nosaciti notiesatajiem, kam noziméti
probacijas pasakumi un alternativie soda veidi, ka ari uz bezdarbniekiem
un cilvékiem ar atkaribam, kas nakusi no nelabvéligas vides apstakliem.
Partneriba veic pasakumus, méginot aktivizét bijusos ieslodzitos un
médinot vinus ieklaut darba tirgd. Partneribas sastava ir cietums Volova,
dabas draugu biedriba “ProNatura”, vietéja pasvaldiba. Tas ir ANO
Attistibas fonda projekts.

Fonds sniedz palidzibu cilveékiem, kuri ir atbrivoti no ieslodzijuma vai
atrodas korigéjosas iestadés. Fonds palidz nepilngadigo patversmém, ka
ari tiem, kuriem ir sarezgiti gimenes apstakli, atbalsts tiek sniegts ari
ieslodzito gimeném. Fonds veic meditaciju starp notiesatajiem un vinu
upuriem, k3 ari isteno vairakus atbalsta un palidzibas projektus. Ipasi
interesanti un efektivi ir divi projekti: “Swiadectwa” (Liecibas), kura
galvenais meérkis ir sniegt ieslodzitajiem informaciju par efektiviem
readaptacijas celiem, izmantojot bijuso ieslodzito pozitivo pieredzi, un
“Aniol Stroz” (Sargengelis), kas palidz cilvékiem nostaties uz pareiza cela.

“Czarna Qwca” Volova

“Slawek” Varsava

Avots: Kubala M. (2016). The Role of Non-governmental Organizations in Providing Post-penitentiary Assistance in
Poland and Germany — History and Present

Bez iepriekS minétajiem brivpratigo organizaciju darbibas virzieniem, darbojas ar1 dazadas iniciativas
ieslodzito gimeném ar bérniem, tapat Polija darbojas puscela majas. Ka norada intervétas organizacijas
parstave no Polijas: "Mums ir “puscela maja” — hostelis, kura var palikt bijusie ieslodzitie, kuri péc cietuma
pamesanas ir vai nu bez majam, vai ari nevar vai nevélas doties uz savam iepriek§&jam majam. Saja projekta
brivpratigie organize briva laika aktivitates klientiem, palidz sameklét darbu, ja tas jau ir uzturésanas beigu
posms hosteli, tad palidz sameklet citu vietu, kura uzturéties, palidz sagatavoties intervijam, reizém kopa
dodas uz kadam institlicijam utt. [..] Saja hostell bijusais ieslodzitas var uzturéties tris garant&tus ménesus,
bet daZzos gadijumos tas var ilgt lidz seSiem méneSiem”.??¢ Ka noradija intervéta, Sadas puscela majas
darbojas visa Polijas teritorija, un ieslodzito atbalstam puscela majas tiek aicinati darboties ari brivpratigie,
kas palidz bijusajiem ieslodzitajiem veikt dazadus darbus un palidz programmu istenosana.

227 Kubala M. (2016). The Role of Non-governmental Organizations in Providing Post-penitentiary Assistance in Poland and Germany —
History and Present. Polish Journal of Social Rehabilitation, No. 12.
228 Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi
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Ieslodzijuma vietu dienests piedalas dazadu aktivitasu finansésana, kas verstas uz atbalsta sniegSanu
ieslodzitajiem un noziedzigos nodarijumos cietudajiem. Sos lidzeklus ieslodzijuma vietu dienests ieskaita
speciala fonda, kuru parvalda Tieslietu ministrija. Fonda papildus lidzekli tiek ieskaititi no lidzekliem, kas
iegti tiesu spriedumos, no ieslodzito darba samaksas par darbu ieslodzijuma u.c. No Si fonda lidzeklus izlieto
bijuso ieslodzito un vinu gimenu atbalstam, noziedzigos nodarijumos cietuso atbalstam un noziedziga
nodarijuma liecinieku un vinu gimenu atbalstam. Fonda amatpersona atbalsta sniegsanai izsludina konkursu
un slédz ligumus ar organizacijam, pieskirot tam finanséjumu. Ligumu slédz tikai ar tam organizacijam, kuras
izturgjusas konkursu un ir sniegusas visu nepiecieSamo informaciju. Ligumos tiek ietverta $ada informacija:

e Veicama uzdevuma detalizéts apraksts, t.sk. mérkis, kuram pieskirtas subsidijas, un uzdevuma
IstenoSanas termins;

o Pieskirto subsidiju apjoms;

¢ Subsidijas izmantoSanas termins, kas ir ne ilgaks par konkréta budzeta gada 31. decembri;

e Uzdevumu izpildes kontroles veids;

e Pieskirtas subsidijas datums un veids;

¢ Subsidijas neizmantotas dalas atdosanas datums. 2%

Konkrétie mérki, kuriem var pieskirt subsidijas, ir noteikti Tieslietu ministrijas 2017. gada 13.
septembra regula par Palidzibas fondu upuriem un bijusajiem ieslodzitajiem?®. Lidzeklus no fonda nav
iesp&jams iegit, ja lidzekli Siem mérkiem jau tiek sanemti no citiem avotiem. 2017. gada subsidijas tika
pieskirtas 27 NVO par kop€&jo summu 2,0 milj. Polijas zlotu (0,5 milj. euro) (subsidijas vienai organizacijai
svarstijas robezas no 48,5 lidz 80 tukst. zlotu (11,4 Iidz 18,8 tikst. euro). Savukart 2018. gada subsidijas
tika pieskirtas 30 NVO par kop&jo summu 2,4 milj. Polijas zlotu (0,6 milj. euro) (subsidijas vienai organizacijai
svarstijas robezas no 24 tukst. lidz 100 tukst. zlotu (5,6 lidz 23,4 tukst. euro). 23!

Organizacijam, ar kuram tiek noslégts ligums par subsidiju sanemsanu, obligati ir javeic atsevisSka
gramatvedibas uzskaite par no fonda sanemtajiem un izlietotajiem lidzekliem un jaatver atsevisks bankas
konts, kas paredzéts tikai So lidzeklu apgrozijumam. Tam 15 dienu laika péc uzdevuma izpildes ir pienakums
sagatavot un iesniegt fonda ikménesa atskaiti par So lidzeklu izmantosanu. Fonda amatpersona kontrolé no
fonda sanemto subsidiju izlietoSanu. Organizacijam, kuru subsidijas netiek izlietotas atbilstosi mérkim, 15
dienu laika ir pienakums atgriezt lidzeklus fonda, t.sk. ar soda procentiem. Sis organizacijas ari nevar
piedalities fonda istenotaja konkursa lidz bridim, kad lidzekli tiek atdoti pilna apméra, un vél nakamos 12
ménesiem no Sis dienas.?3?

Ka intervija norada Polijas Tieslietu ministrijas parstaviji, visbiezak organizacijas ieslodzitajiem
nodrosSina rehabilitacijas centru pakalpojumu, kura tiek nodroSinata bijuso ieslodzito izmitinaSana, édinasana
un visaptveroga palidziba ar mérki bijusos ieslodzitos padarit par neatkarigiem sabiedribas locekliem. So
centru darbinieki palidz ieslodzitajiem atrast darbu, risinat juridiskos jautajumus, ka ari palidz risinat citus
jautajumus. Rehabilitacijas centri ari bieZi sniedz psihologisko vai terapeitisko palidzibu, jo ipasi atkaribu joma.
Sajos centros darbam ar bijusajiem ieslodzitajiem NVO iesaista brivpratigos.233

Ka intervija noradijusi Polijas Tieslietu ministrija, dala NVO, kuras finansé no subsidiju lidzekliem,
veic pasakumus ari ieslodzito mentoringa joma. BijuSajiem ieslodzitajiem tiek nodroSinats mentors, kurs
sniedz atbalstu bijusajiem ieslodzitajiem, pieméram, palidzot atrast darbu, risinat dazadus jautajumus

22 Intervija ar Polijas tieslietu ministrijas parstavi

20 poju val. Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej

21 Intervija ar Polijas tieslietu ministrijas parstavi

232 Intervija ar Polijas tieslietu ministrijas parstavi

233 Intervija ar Polijas tieslietu ministrijas parstavi
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(registréSanas darba, zaudéto dokumentu atgtiSana, majoklu iziréSana utt.), saiknes atkalveidoSana ar
saviem tuviniekiem, Tpasi bérniem.?3* TaCu pétijuma ietvaros intervija no Polijas Tieslietu ministrijas
neizdevas iegut detalizétaku informaciju par mentoringa programmu un konkrétam organizacijam, kuras
bijusajiem ieslodzitajiem nodrosina mentoringu.

Neskatoties uz valsts sniegto atbalstu, Polija brivpratigo organizacijas, kas strada ar ieslodzitajiem
un ar personam, kuras ir atbrivotas no ieslodzijuma, saskaras ar finanséjuma trukumu savu darbibu
istenosanai. Lai ari valsts delegé un pieskir finanséjumu probacijas darbibu veikSanai, brivpratigo aktivitasu
un dazadu socialas rehabilitacijas programmu TstenoSanai likumparkapgjiem, nereti ar sanemto finansgjumu
nepietiek, lai nodrosinatu ieceréto un nepiecieSamo programmu darbibu. Tadél papildus tiek piesaistiti lidzekli
no fondiem vai tiek Itgti ziedojumi. Intervétas organizacijas “Mazpolijas probacijas apvieniba”?> parstave
iezimé vairakas problémas, kas saistitas ar organizaciju finansésanu Polija: “Misu organizacija ar finansialu
atbalstu tiek realizéti dazi projekti, bet tas atkarigs no daudziem apstakliem, un vienmér ir sarezgiti. Kad
stradajam ar cietumniekiem, to organizét ir vienkarsak, bet naudas apjoma zina finans&jums joprojam ir loti
mazs — ta ir finansiala puse, kas jau ieprieks ir ieklauta fonda budzeta un sadalita. [..] Atbalsts netiek
garantéts sistematiski, un tadel mums vajag apstaties, atkal atrast naudu un atkal atsakt. [..] Citreiz
cietumam ir nauda, bet citreiz nav. Ta ir probléma, ka més regulari mekléjam jaunus veidus, ka atrast naudu
—meés redzam vajadzibu un potencialu. [..] Finans&jums no valsts nav pietiekams. Puscela maja bija finanséta
no valsts puses, jo ta tika izveidota 2002. gada, un lidz pat pagajusajam, 2017. gadam, ari ta turpinaja
darboties. Bet ta nebija liela naudas summa, un bieZi vien mums nacas meklét papildu resursus citur. Sogad
vini So atbalstu vairs mums nesniedz, tapéc ari mums vajadzéja partraukt Sis puscela majas darbibu. Més
sakam meklét citas iesp&jas, sakam runat ar vietéjam Krakovas autoritatém.”23¢

Problémas pastav ari saistiba ar ziedojumu piesaistiSanu likumparkapé&ju resocializacijai: “Polija
cietumnieki, to gimenes un bérni nav populara grupa. Neviens nevélas ziedot naudu pat tad, kad rakstam
véstules dazadiem veikaliem un organizacijam, lai tie, pieméram, ziedo gramatas bé&rniem. Biezi vien ir t3,
ka vini (ziedotaji) saka, ka ir loti ieintereséti un ka més daram briniskigu darbu, bet tie nevélas tikt saistiti ar
cietumu un cietumniekiem. Vini saka, ja tas btu nepiecieSams bérniem ar Ipasam vajadzibam vai kadai citai
programmai, tad vini noteikti atbalstitu, bet Saja gadijuma vini nevar tikt saistiti ar cietumu. Tapéc vél
joprojam mums ir loti tals celS ejams”. 237

3.5. Brivpratiga darba programmu izpete

Saja nodala ir raksturotas brivpratiga darba programmas, kuras tiek istenotas ieslodzijuma vietas:
“Brivpratigums”, “Kontakts” un “Lasi man prieksa”. Tas isteno “Mazpolijas probacijas apvieniba” ar mérki
stiprinat ieslodzito gimenes saites. Nemot véra, ka pétijuma netika iegita informacija par Polija istenotu
[idzgaitniecibas programmu, S$aja nodala informacija ir apkopota tikai par brivpratigo programmam
ieslodzijuma vietas, piedavajot informaciju par tris programmam.

Visparéjs programmu apraksts. “Mazpolijas probacijas apvieniba” darbojas Mazpolijas regiona
(Vojevodiste), Krakovas apkartné, divos cietumos, kuras atrodas Saja regiona. Apvieniba tika izveidota 2004.
gada, un ta ir vieniga organizacija, kas darbojas $aja regiona. Apvienibas darbiba ir vérsta uz dazadiem
virzieniem, pieméram, darbu ar ieslodzito gimeném, ta sniedz puscela majas pakalpojumus, veic tiesu
delegétu probacijas darbu ar uzraudziba eso$am personam: “Mums ir vairaki projekti — més stradajam ar
cilvékiem, kuri cietumos ir notiesati uz mazu. [..] NodroSinam ari konsultacijas pakalpojumus, kas ir sadarbiba

234 Intervija ar Polijas tieslietu ministrijas parstavi

235 poju val. "Matopolskie Stowarzyszenie Probacja”

236 Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

237 Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi
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ar konkrétiem cietumiem, kuros cietumnieki tiek sagatavoti seSus ménesSus pirms tie tiek izlaisti no cietuma.
[..] Tapat art stradajam ar bijusajiem notiesatajiem ka probacijas dienesta. [..] Mums ir projekts, kura
stradajam ar bérniem un to gimeneém, kuri ir cietumos, mums ir hostelis, ka centrs tiem cietumniekiem, kuri
ir izlaisti no cietuma un kuri ir bezpajumtnieki, vai citu iemeslu dél nevar atgriezties savas sakotn€ja dzives
vieta. Sados gadijumos vini var uzturéties $aja vieta tris ménesus. [..] Més stradajam ari ar cilvékiem, kuri ir
narkotiku atkarigie, alkoholiki, cilvékiem, kuriem ir mentalas veselibas problémas.”23®

Balstoties uz pieejamo informaciju, padzilinatakai analizei tika izvéléts programmu kopums, kas
vérsts uz brivpratigo darbu ar bérniem un gimeném ieslodzijumu vietas. Sis programmas tika izvélétas, jo
tas ir nozimigas Latvijas konteksta, uz ko norada Projekta istenotas aktivitates, ka ar1 tadél, ka darbs ar
ieslodzito gimenem ka prakse nav aplikota citas pétijuma aplukotajas valstis.

“Mazpolijas probacijas apvieniba” isteno tris programmas, kas vérstas uz darbu ar ieslodzito gimeném:
e Programma “Brivpratigums”?®, kuras mérkis ir veidot ciesaku kontaktu starp tévu un bérnu;
e Programma “Kontakts” 2%°, kura tiek runats par to, ka bt par labu vecaku;

e Programma “Lasi man prieksa” 2%, kuras mérkis ir iedroSinat vecakus ierakstit audio pasakas saviem
bérniem.%

P&c bitibas un mérkiem Sis programmas savstarpéji ir tuvas un saistitas, tas vérS uzmanibu uz
vecaku un bérnu attiecibam, raugoties uz tam no bérnu skata punkta un nemot véra pardzivojumus, kadi
rodas berniem saistiba ar vecakiem ieslodzijuma. To mérkis ir palielinat vecaku — ieslodzito zinasanas un
izpratni par to, kadu iespaidu uz bérnu atstaj vecaka ieslodzijums. Pieméram, programma “Kontakts” vairaku
seminaru cikla tiek runats par emocijam, bérnu psihologiju, par to, ka ieslodzitajam bt par labu vecaku
bérnam un, pieméram, vai, neskatoties uz sanemto sodu un ieslodzijumu, ir iesp&jams klit par autoritati
savam b&rnam: “Si projekta mérkis ir stiprinat saikni starp bérniem un to ieslodzitajiem vecakiem, un $aja
projektd mums ir 17 nodarbibas Siem vecakiem, tapat més nodroSinam nodarbibas, kuras runajam par
ieslodzito Skérsliem u.c.”?*. Tapat seminaros ieslodzitajiem tiek macits, ka veidot attiecibas ar bérniem, ka
radosi pavadit laiku ar viniem. Apmacibas tiek izmantota ari dazada ieslodzijuma vietas bibliotéka pieejama
literatira.2* Programmas iesaktais darbs ar klientiem var tikt turpinats ari péc ieslodzijuma: “So programmu
rezultata més iepazistam daudzus vecakus, vinu bérnus un gimenes, jo stradajam ar viniem. Ja Sis personas
vélas, mé&s varam turpinat iesakto darbu ari p&c tam, kad vini ir izcietusi brivibas atnemsanas sodu.”?*

Programmas “Brivpratigums” ietvaros tiek stastits par to, ka tévs ir loti svariga persona bérna dzive
un vina klatbutne ir butiska katra bérna emocionalas un intelektualas attistibas procesa. Saskarsmei ar tévu
vajadzetu dot bérnam drosibas un stabilitates sajdtu, ka art kalpot tam, lai bérns iemacitos veidot pozitivus
uzvedibas modelus. Programmas vadmotivs ir: “Pasaule bez téva ir ka galds uz trim kajam — nestabils un
Skibs.”2 Tiek atzits, ka tikSanas iesp&jas cietuma ir ierobezotas, un faktiski neatbilst bérnu interesém.
TikSanos specifisko apstaklu dél (drosibas, vietas, tikSanas formata) bérni pienacigi nevar izmantot tikSanas
reizém atvéléto laiku, ka ari veidojas situacijas, kad So apstaklu dél vecaks vai radinieks nenem bérnu lidzi

238 Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

2% poju val. Dobrowolnosc, anglu val. Voluntary

20 polu val. Kontakt, anglu val. Contact

21 polu val. Poczytaj Mi, anglu val. Read to me

242 Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

243 Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

244 Matopolskie Stowarzyszenie Probacja. Kontakt — czyli jak by¢ lepszym rodzicem zza krat? (skatits 2018.05.19),
http://probacja.org/projekty/kontakt-czyli-jak-byc-dobrym-rodzicem-zza-krat/

2% Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

246 Matopolskie Stowarzyszenie Probacja. Dobrowolnos¢, (skatits 2018.05.19), http://probacja.org/projekty/dobrowolnosc-zaciesnianie-
kontaktu-dziecka-z-ojcem/
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uz tikSanos ar ieslodzito. Ar Sis programmas palidzibu tiek rastas atbildes uz tadiem jautajumiem ka “Kas
bltu jadara, lai téva ieslodzijums nevairotu attiecibu ar bérnu pazaudésanu un pasliktinasanos?”, “Ka panakt
to, lai tévs spétu realizét savu svarigo lomu bérna izglitoSana un izaugsmé?”, “Ka atjaunot un stiprinat saikni
téva un bérna attiecibas, kad tuvojas téva atbrivosana no ieslodzijuma un kad ieslodzijuma laika ir notikusi
bérna un téva atsvesinasanas?”, "Ka bérnam mazinat pardzivojumus, kas veidojas no Sadas atskirtibas no
téva?"¥

Programmas ietvaros tiek organizétas ieslodzito tikSanas ar riipigi izvE€létiem pasniedz&jiem un
lektoriem, kuru uzdevums ir ielikt pamatus ieslodzita pardomam par téva lomu gimeng un vértibam, kas
piemit teévam. Papildus izpratnei par téva lomu biitiska ir ari ieslodzita téva véléSanas atjaunot un stiprinat
saites ar bérnu un vina spéjas to darit. Programmas ietvaros tas dalibnieki — tévi — iegiist zinasanas par
pedagodiju un attista praktiskas iemanas bérna audzinasana. Tadel programmas sastava ieklautas makslas
un teatra nodarbibas, kas veicina radoSuma attistibu tévos un vinu apnémibas palielinasanos, iedrosinot
tévus darboties ar saviem bérniem.?*

=4

Programma “Lasi man priek8a” savukart ir socialas rehabilitacijas programma, kas veicina socialo
reintegraciju ar mérki stiprinat ieslodzito saites ar vinu gimeném un apgit socialas iemanas. Ka norada
programmas rezultati, ta palidz mazinat ari vardarbibu gimeng, jo 1pasi pret bérniem.?* Programmas idejas
pamata iespé&ja ieslodzitajiem vecakiem ierakstit, redigét un nositit audio pasakas saviem bérniem. So
aktivitati organizacija uzsaka istenot 2014. gada, un lidz Sim bridim veiksmigi istenoti 20 projekta etapi.
Programmas istenoSana notiek sadarbiba ar fondu Slavek??, bet pati ideja aizgiita no Lielbritanijas NVO
“Storybook Dads”, kura Sadas programmas istenoSanu Lielbritanija uzsaka 2002. gada. Kop$ §i laika
organizacija aktivitati ir Istenojusi un ieviesusi vairak neka 100 cietumos.?!

Vecakiem, kuri atrodas ieslodzijuma cietum3, ir ierobeZotas iesp&jas saglabat patstavigu kontaktu ar
bérniem un piedalities bérnu izglitoSanas procesa. Tad&jadi ST personalizéto audio failu — pasaku nositiSana
bérniem palidz parvarét Sos ierobezotas saskarsmes Skérslus un veidot, stiprinat saites starp bérniem un
vecakiem. Sads pasakums dod iesp&ju vecakam izradit milestibu pret bérnu, bet b&rnam t3 ir iespéja dzirdét
sava vecaka balsi un rast sajttu, ka vins tiek miléts. Lasitas pasakas teksts ir lidzeklis kontakta nodibinasanai
un veido savstarp€ju komunikaciju, kas ir bérnam tuva un saprotama. Darot ko pozitivu bérna laba,
ieslodzitajam vecakam palielinas pasnovertejums un ticiba, ka vins var bit noderigs. Turklat janem véra, ka
prieksa lasiSana bérniem ir viens no vissvarigakajiem, spilgtakajiem bérnibas iespaidiem, tadéjadi Sadu audio
pasaku formats lauj vecakam iesaistities bérna audzinasanas procesa un atstat pozitivu iespaidu uz bérna
attistibu.?

”

Programmu organizatori un to pienakumi. AtbilstoSi “Mazpolijas probacijas apvienibas
dokumentos un pétijuma ietvaros veiktajas intervijas iegutajai informacijai, programmas organizacija
iesaistito pusu pienakumi uzskaititi turpinajuma.

247 Matopolskie Stowarzyszenie Probacja. Dobrowolnos¢, (skatits 2018.05.19), http://probacja.org/projekty/dobrowolnosc-zaciesnianie-
kontaktu-dziecka-z-ojcem/
248 Matopolskie Stowarzyszenie Probacja. Dobrowolnos¢, (skatits 2018.05.19), http://probacja.org/projekty/dobrowolnosc-zaciesnianie-
kontaktu-dziecka-z-ojcem/
243 Matopolskie Stowarzyszenie Probacja. ,Poczytaj Mi” — czyli osadzeni rodzice nagrywajg bajki swoim dzieciom, (skatits 2018.05.19),
http://probacja.org/projekty/poczytaj-mi-osadzeni-rodzice-nagrywaja-bajki-swoim-dzieciom/
20 polu val. Stawek Foundation
251 Storybook Dads. What we do: The Storybook Dads Difference, (skatits 2018.05.19),
http://www.storybookdads.org.uk/what_we_do.html
252 Matopolskie Stowarzyszenie Probacja. ,Poczytaj Mi” — czyli osadzeni rodzice nagrywaja bajki swoim dzieciom, (skatits 2018.05.19),
http://probacja.org/projekty/poczytaj-mi-osadzeni-rodzice-nagrywaja-bajki-swoim-dzieciom/
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Polijas Darba un socialas politikas ministrijas Socialas aizsardzibas departamenta pienakumos ietilpst
veicinat un organizét brivpratigo sadarbibu ar valsts iestadém un ministrijam, ka ari uzraudzit normativa
regul€juma atbilstibu situacijai un NVO intereseém.

Ieslodzijuma vietu dienests piedalas dazadu aktivitasu finanséSana, kas vérstas uz atbalsta sniegSanu
ieslodzitajiem, no atbalsta fonda lidzeklus pieskirot ari bijuso ieslodzito un vinu gimenu atbalstam.

“Mazpolijas probacijas apvieniba” organiz€ programmu norisi, piesaista un atlasa brivpratigos.

Sajas programmas, kas Vérstas uz ieslodzita un vina bérnu, gimenes saiknu stiprina$anu, nozimiga
loma ir brivpratigajiem. Brivpratigajiem ir savi noteikti pienakumi, piemé&ram, programmas “Brivpratigums”
ietvaros ta ir konkrétu nodarbibu vadiSana, bérna nogadasana ieslodzijuma vieta un péc tas — majas,
rotalasanas u.c.: “Pieméram, projekta, stradajot ar bérniem un gimeném, brivpratigie atvieglo mums vadit
Sis nodarbibas, un vini ari ir atbildigi par vienu no aktivitatém — makslas aktivitadte — kuru organizéjam, kad
b&rni apmeklé vecakus cietumos. Ja Sis projekts ir aktuals, tad tas notiek vienreiz ménesi. Si projekta ietvara
ari ir jaunizveidota aktivitate — ja ir kads bérns, kurs dzivojis ar kadu no Siem vecakiem un nevélas nakt uz
cietumu, bet tapat vélas satikt savu mammu vai téti, tad més nodroSinam pakalpojumu, kura brivpratigais
dodas péc bérna, atved to uz satikSanas vietu un péc Sis satikSanas nogada bérnu atpakal majas. Tapat ari
S projekta ietvaros més palidzam bérniem ar majasdarbu pildiSanu, organiz&jot tadu ka briva laika aktivitati
bérniem. Ir gadijumi, kuros bérni dzivo ar vecvecakiem vai viniem gimené nav neviens, kurs nodrosina tiem
iesp&ju darit kadu arpus majas vai skolas aktivitati. Tas ir tas, ar ko brivpratigie ari nodarbojas.”?>3

Brivpratigo piesaiste un atlase. "Mazpolijas probacijas apvieniba” savas istenotajas aktivitatés
uzruna un iesaista brivpratigos, kuri visbiezak ir ar resocializaciju saistitu studiju programmu studenti.
Apvienibas parstavjiem ir sadarbiba ar dazadam augstskolam, kuras vini uzruna potencialos brivpratigos,
tapat informacija potencialajiem brivpratigajiem tiek nodota ar dazadu seminaru un konferencu palidzibu:
“Lielaka dala, Skiet, pilnigi visi misu brivpratigie ir studenti. Es stradaju universitaté par lektori, un studenti
no manas universitates zina, ka es stradaju Saja organizacija. Vini zina, ka tiem ir iesp&ja but par
brivpratigajiem. Meés ari sadarbojamies ar citam universitatém. Més ari regulari apmekl€jam konferences,
seminarus, un katra no tiem mes vienmer sakam, ka mums ir ari brivpratigo darbiba, cilvéki tam var
pieteikties.”?>*

“Mazpolijas probacijas apvienibai” nav izstradati specifiski brivpratigo motivéSanas pasakumi.
Organizacija uzskata, ka iesp&ja darboties ka brivpratigajiem ir pasu brivpratigo — studentu interesgs, 1pasi,
ja vini ir toposie specialisti joma: “Mums nav tadu mehanismu, bet tas ir tapéc, ka més nodrosinam tik unikalu
darbu un darba veik$anas veidu. Ta ir iesp&ja piedalities konferencés — stastit par projektu, paradit piemérus,
viniem ta ir lieliska motivacija, jo, kad vini ir brivpratigie musu projektos, tas nozime, ka vini piedalas pilniba.
Més neprasam viniem neko tirit, pienest kafiju, ta ir pilniga iesaistiSanas projekta darbiba. Bet kas ir svarigi
mums, jo Tpasi man, jo es esmu brivpratigo programmas koordinatore, ir brivpratigo prasmes un potencials,
ar kura palidzibu més sp&jam nodrosinat So projektu darbibu.” 2>

Sadarbiba ar valsts iestadém Polija ir panakts Sads brivpratigo motivéSanas mehanisms — papildus
punktu pieskirSana pie stipendijas sanemsanas studentiem, kuri ir iesaistijusies organizaciju brivpratigaja
darba. Tapat Sie studenti sanem papildu kreditpunktus. Valsts visus brivpratigos apdroSina pret nelaimes
gadijumiem, savukart organizacija kompensg transporta izdevumus.2%®

Brivpratigo atlasé organizacija verté tadus kritérijus ka potenciala brivpratiga motivaciju veikt So
darbu, ka ari rlipigi tiek izvértétas vinas prasmes un tas, ko Sis brivpratigais var sniegt ieslodzitajam, vina

253 Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

24 Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

255 Intervija ar organizcijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

2% Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi
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gimenei vai procesam kopuma. Sis personiskas kompetences tiek noskaidrotas individualas intervijas laika:
“Atlases procesa pamata ir intervija. PEc tas més izlemjam, vai studentam/ personai piemit prasmes, kuras
nepiecieSamas, lai atbilstu projektiem, kuri mums ir aktuali. Bet lielakoties, ja cilvéki nak brivpratigi stradat
uz musu organizaciju, vini jau zina, kas més esam un ar ko nodarbojamies pirms intervijas. Més tiem iesakam
apmeklét misu majas lapu un izpétit programmas un projektus, kuri Sobrid ir aktuali, un pasiem tad ari
izvértét, vai vini atbilst kadam no tiem.” Ar brivpratigo tiek parakstita vienoSanas, kura vini piekrit pildit
pienakumus, kas viniem bis javeic. Tapat, parakstita vienoSanas nozimé to, ka vini ir apdrosinati no valsts
puses pret dazadiem nelaimes gadijumiem, savukart organizacija brivpratigajiem apmaksa cela izdevumus.

Ja programmu istenoSana “Mazpolijas probacijas apvieniba” sadarbojas ar vél kadu citu organizaciju
(pieméram, NVO, asociaciju, draudzi u.c.), tiek izveidots dalibnieku saraksts, ieklaujot personas, kuras
piedalisies programmas pasakumos, un dalibniekiem jaatbilst Sadam prasibam:

e izmanto pilsonim pienakoSos tiesibu kopumu;

e nav soditi par apzinati nodaritu noziegumu;

e nav atnemtas vecaku vai aizbildniecibas tiesibas;

e garanté attiecigu pienakumu izpildisanu;

e vecaki par 24 gadiem, bet iznémumu gadijumos — par 21 gadu, ja ir atbilstosa kvalifikacija vai dzives

pieredze, kas liecina par personas sp&ju darboties audzinasanas un socialas integracijas joma. 2’

“Mazpolijas probacijas apvieniba” pielauj iesp€ju, ka par brivpratigo var klut ar tadas personas,
kuram ir bijusi kriminalsodamiba. Turklat, ka ir noradijusi organizacija, aizvien vairak esoSo un bijuso
ieslodzito izrada interesi iesaistities brivpratigaja darba. Apvieniba apsver iesp&ju nakotné attistit brivpratigo
kustibu, piesaistot Sis mérkgrupas parstavjus: “Reizém més uzaicinam cilvékus, kuriem ir kriminala pagatne,
uz konferencém, seminariem un lekcijam ar studentiem. Ta tas bija lidz Sim, bet Sobrid més arvien vairak
dzirdam no cilvékiem cietumos, ka viniem ari patiktu but brivpratigajiem, tapéc més esam procesa, kura
apsveram, vai ir veids, ka més varétu vinus iesaistit.” 28

“Mazpolijas probacijas apvienibas” darba kopuma dazadas programmas darbojas 20-25 brivpratigie.
To skaits atskiras no programmas uz programmu.

Brivpratigo apmacibas. “Mazpolijas probacijas apvieniba” saviem brivpratigajiem organizé
apmacibas, tacu to saturs nav universals visiem brivpratigajiem, bet gan ir atkarigs no programmas, kura
brivpratigie tiek aicinati piedalities. Apmacibu témas kopuma ir saistitas, pieméram, ar droSibu un aizsardzibu,
bérnu droSibu un aizsardzibu. Tapat organizacija Isteno specialas apmacibas par atkaribam, lai
brivpratigajiem biitu zinasanas un izpratne par tam: “Ir vairaku veidu apmacibas, saistitas, pieméram, ar
droSibas aizsardzibu, bérnu drosibu un aizsardzibu, ka ari apmacibas par atkaribam. Bet tas ir atkarigs no
projekta. Ja més esam pieteikusi jaunu projektu, tad tiem ar tiek pieskirti lidzekli So apmacibu attistibai. Més
ari zinam, ka tas ir kaut kas, kas piesaista brivpratigos, jo ir daudzas NVO, kuras ari var brivpratigi darboties
studenti un jauni cilveki, un no musu pieredzes, ja organizacija piedava vairaku veidu apmacibas, tad tas ir
vairak piesaistosi brivpratigajiem. Tas ari ir saistits ar atlidzibu, iegistot jaunu kvalifikaciju vai
pieredzi/informaciju.”>° Laika zina apmacibas brivpratigajiem parasti aiznem aptuveni Cetras stundas.

Sis organizacijas specifika ir t3, ka ta nodroina dazadas apmacibas ari citam organizacijam un vinu
brivpratigajiem.

Koordinésana, resursi un atbalsts brivpratigo procesa péctecibai. “"Mazpolijas probacijas

apvieniba” brivpratigo programmas koordingé dazados veidos — gan projektu ietvaros, gan sanemot dotacijas
no valsts vai specialiem fondiem un ziedojumiem. Projektu ietvaros nepiecieSams sagatavot ikgadgjas

27 Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

28 Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

29 Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi
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atskaites, kas pieejamas publiski, noradot veiktas aktivitates un projekta budzeta izlietojumu, savukart
dotaciju gadijuma tiek noziméts brivpratigais, kurs ir atbildigs par sekoSanu lidzi atvértajam pozicijam. Nereti,
beidzoties projektu finans&jumam, partrauc darboties ari ieviestas programmas. Lai gan valsts pieskir
finans&jumu brivpratigo aktivitasu istenoSanai resocializacijas mérkiem, ar So finanséjumu nepietiek, un, lai
nodroSinato programmu ilgtsp&ju un péctecibu, pasas NVO piesaista papildus lidzeklus, pieméram, uzrunajot
viet€jo pilseétu autoritates. Lai ari lidzfinanséjums reiz€m nesedz izmaksas pilna apméra, tas tomer ir
uzskatams par bitisku ilgtsp&jigu programmu attistiba. 260

“Mazpolijas probacijas apvienibas” parstavjiem ir sadarbiba ar dazadam augstskolam, kuras vini
uzruna potencialos brivpratigos, tapat informacija potencialajiem brivpratigajiem tiek nodota ar dazadu
seminaru un konferencu palidzibu, tad&jadi uzturot brivpratigo tiklu un procesa péctecibu.

Meérkgrupas atlase un iesaiste. “Mazpolijas probacijas apvienibas” darbiba ir vérsta dazados
virzienos un strada ar dazadiem projektiem, lidz ar to mérkagrupa tiek sasniegta pa dazadiem ,kanaliem”,
pieméram, veicot tiesu delegétu probacijas darbu ar uzraudziba esosam personam, ka ari stradajot ar uz
muzu notiesatajiem, nodroSinot konsultaciju pakalpojumus sadarbiba ar konkrétiem cietumiem, sagatavojot
ieslodzitos seSus ménesus pirms atbrivosanas, ka ari piedavajot programmas bijusajiem notiesatajiem. Ipasa
mérka grupa ir notiesato berni un gimenes, ka ari narkotiku un alkohola atkarigie ieslodzitie u.c. Reizém
mérka grupas iesaiste notiek, kad konkréta ieslodzijuma vieta ,atsuta” ieslodzitos pie organizacijas, bet ari
pasi ieslodzitie var pieteikties probacijas dienesta un ltgt palidzibu jomas, kuras risina organizacija. Ja
persona Vélas, iesakto darbu programmas, kuras tiek stradats ar vecakiem, bérniem un gimeném (ka
petijuma aplikotajas programmas), var turpinat ari péc soda izcieSanas arpus cietuma.?6!

Programmu meérka grupas, dalibnieku iesaisté un motivésana tiek izmantota individuala pieeja.
Minéta pasu ieslodzito motivacija un velésanas piedalities brivpratigo organizétajas aktivitatés, pieméram:
papildus izpratnei par téva lomu biitiska ir ari ieslodzita téva véléSanas atjaunot un stiprinat saites ar bérnu
un vina spéjas to darit.26?

Programmu efektivitate. K3 noradits ieprieks, programmas “Lasi man prieksa” ideja ir aizgiita no
Lielbritanijas NVO “Storybook Dads”. Lielbritanijas NVO “Storybook Dads” majas lapa sniegta informacija
saistiba ar minétas programmas novérté&jumu norada, ka britu ieslodzitie to ir |oti pozitivi novert&jusi — 99%
programmas dalibnieku ir noradijusi, ka Sis projekts ir padarijis vinu bérnus laimigakus, radot bérniem sajitu
un apzinu, ka vecaki par viniem doma. Tapat 97% ieslodzito, kuri ir piedalijusies programma, uzskata, ka
piedaliSsanas taja ir lavusi viniem justies labak ka vecakiem, veicindjusi vinus lasit un darboties kopa ar
bérniem. 98% no ieslodzitajiem noradijusi, ka tas uzlabojis vinu attiecibas ar bérniem.?%3 NVO majas lapa
gan nav pieejama informacija par novertejuma izmantoto metodologiju, t.sk. aptaujato merkgrupu, tapéc
dati ir ilustrativi un javerte kritiski. Tacu ari Polijas programmas organizatori sava majas lapa, atsaucoties uz
Lielbritanija veikto pétijumu, norada, ka $ada sazina ar bérnu un saiSu saglabasana ar bérnu palidz mazinat
ieslodzita kriminogénos riska faktorus. Ir secinats, ka, vecakam esot noskirtam no bérna, pieaug vecaka
kriminogénie riska faktori. Savukart bérnam, kurS aug bez vecaka, var attistities sociali nelabvéliga
uzvediba.?* Lielbritanija veiktaja valsts méroga pétijuma “Bijuso ieslodzito recidiva mazinasana” iegdtie dati
norada, ka 48% no ieslodzitajiem soda izcieSanas laika zaude savas saites ar savu gimeni?®®, savukart, ja

260 Tntervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

21 Intervija ar organizacijas “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja” parstavi

262 Matopolskie Stowarzyszenie Probacja. Dobrowolnos¢, (skatits 2018.05.19), http://probacja.org/projekty/dobrowolnosc-zaciesnianie-
kontaktu-dziecka-z-ojcem/

263 Storybook Dads. Our Stats. http://www.storybookdads.org.uk/facts_stats.html

264 Matopolskie Stowarzyszenie Probacja. ,Poczytaj Mi” — czyli osadzeni rodzice nagrywajg bajki swoim dzieciom, (skatits 2018.05.19),
http://probacja.org/projekty/poczytaj-mi-osadzeni-rodzice-nagrywaja-bajki-swoim-dzieciom/

265 Social Exclusion Unit. (2002). Reducing re-offending by ex-prisoners. Report. London: Home Office.
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§adas saites saglabajas, ka norada NVO “Story Dads” organizacija, ieslodzita recidiva risks samazinas lidz pat
sesam reizém, turklat bérnu labklajiba ir papildus faktors klienta uzvedibas pozitivam izmanam. 2%

Nodalas secinajumi

Polija NVO brivpratigo darbs ieslodzito resocializacijas joma lidzas citiem finans€juma avotiem tiek
lidzfinanséts no valsts puses, kas nodrosina gan iesakot programmu péctecibu un ilgtspgju (pretéji atsevisku
projektu ietvaros organizétam programmam, kuras partrauc darboties, beidzoties projekta lidzekliem), gan
sadarbibu starp valsts un pasvaldibu iestadém un NVO probacijas funkciju istenosana. Tas uzskatams par
veiksmigu un ari Latvija rekomend€jamu modeli, tomér vienlaikus janem véra, ka Polija, lidzigi ka Latvija,
brivpratigo organizaciju, kas darbojas ieslodzito resocializacijas joma, izaicinajums ir finans€juma piesaiste
organizaciju darbibas nodrosinasanai un ari ar valsts pieskirto finanséjumu ne vienmér NVO ir pietickami
[idzekli visu iniciativu TstenoSanai. . Polijas NVO izmanto dazadus avotus finansu lidzeklu iegliSanai, kuri katrs
atseviski visbiezak nenodrosina pastavigu un ilgstosu finans€jumu, un valsts atbalsts $ada konteksta ir viens
no veidiem, ka veicinat programmu ilgtsp€ju. Tad&jadi lidzigi ka Zviedrija, an Polijas pieredze norada uz to,
ka Latvija nepiecieSams rast finanséjumu brivpratiga darba lidzfinansésanai.

Sekmigi istenots  Polijas brivpratiga darba ar likumparkapéjiem modela elements, kuru
rekomend&jams parnemt Latvija, ir brivpratigo piesaistes un motivéSanas prakses. Studentu iesaistiSana
brivpratigaja darba Polija ir izplatita prakse un motivéSanas mehanismi saistiti ar priekSrocibam studiju
stipendiju sanemsana, papildus kreditpunktu iegtisanu, valsts finansétu apdrosinasanu brivpratigo darbibai.
Ka liecina “Mazpolijas probacijas apvienibas” aktiva brivpratigo iesaiste un intervéta organizacijas parstavja
secinajumi, ta ir efektiva prakse, kas ari Latvija veicinatu brivpratigo skaita pieaugumu. Ta ne tikai palidzétu
attistit brivpratigo darbu, bet ari veidotu studentos labaku izpratni par pastavosajam socialajam problémam
un to risinasanu. Studentu iesaistei likumparkapé&ju resocializacija bitu jaklUst par obligatu atbilstosajas
studiju nozarés, ka tiesibzinatnés, socialaja darba.

No nodala analizétajam brivpratiga darba programmam, kuras tiek istenotas ieslodzijuma vietas, Si
petijuma autori Tpasi rekomendétu parnemt programmu “Lasi man priek$a”, kuras mérkis ir iedrosinat
vecakus ierakstit audio pasakas saviem bérniem. Programmas ideja ir aizguta no Lielbritanijas NVO
“Storybook Dads”, kur iesaistito dalibnieku veértéjums pierada, ka programmas rezultati veido pozitivu ietekmi
uz attiecibu stiprinaSanu un atjaunoSanu gimeng, kas ari ir viens no biitiskiem resocializacijas elementiem.
Lasitas pasakas ir lidzeklis kontakta nodibinasanai starp ieslodzito vecaku un vina bérnu, un veido savstarpgju
komunikaciju, kas ir bérnam tuva un saprotama. Darot ko pozitivu bérna laba, ieslodzitajam vecakam
palielinas pasnovertgjums un ticiba, ka vins var bit noderigs.. Brivpratigo loma Saja aktivitaté galvenokart ir
tehniska atbalsta nodrosinasana ieslodzitajam, lai vin$ varétu ierakstit audio pasaku. Tad&jadi programma ir
iesp€jams iesaistit ari tadus brivpratigos, kuriem pieredze darba ar ieslodzitajiem ir mazaka.

Kopuma noteikti rekomendé&jamas ir ari citas Saja nodala aplikotas programmas, kuras veidotas
ieslodzito un vinu gimenes saiSu stiprinasanai. Tas, pieméram, ieslodzitajam stasta par vina ka vecaka lomu
bérna dzivé, maca, ka veidot attiecibas ar bérniem. Sada veida programmu attistiba Latvija ir nozimiga, jo
Latvija trokst brivpratigo aktivitasu, kas bltu vérstas tiesi uz ieslodzito gimenes saiSu stiprinasanu.

Attieciba uz brivpratiga darba lomu ieslodzito socialo prasmju veidoSana, janorada, ka $ada veida
programmas ir efektivas ari attieciba uz palidzibu bijusajiem ieslodzitajem kriminalas uzvedibas un atkartotu
parkapumu riska mazinasanai. Ka noradits Eiropas Probacijas Konfederacijas zinojuma “Nakotnes

26 Storybook Dads, (skatits 2018.05.19), http://www.storybookdads.org.uk/index.html
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ieslodzijuma vietas”, ieslodzitie sagaida atbalstu attiecibu jautajumos (piemé&ram, gimenes un partneru
attiecibas un konflikti, vecaku-b&rnu attiecibas). Sis ir viens no svarigakajiem ieslodzijuma vietu un probacijas
darba aspektiem, bet vienlaikus tas ir ari viens no mazak attistitajiem virzieniem. Eiropas Probacijas
Konfederacija, atsaucoties uz veiktajiem pétijumiem, kas saistiti ar ieslodzito atbrivoSanu, norada, ka
personas, kuras atturas no noziedzibas, vélas risinat attiecibu jautajums un atgriezties sabiedriba ka uzticami
gimenes locekli. Turklat pétijumi parada, ka gimenes locekli biezi pasi vélas palidzét un ir pieejami ka
ieslodzita atgrieSanas ,pieturas punkts”, uzskatot to par normalu savu pienakumu. Lidz ar to, v&élme mainities
jau ir klatesoSa ieslodzitajos un vinu gimenés, un probacijas loma ir piedavat, organizét un atbalstit Sis
iniciativas, kas nepiecieSamas parmainam un jaunas identitates veidoSanai.?®” Ka rada Polijas pieredze, $i
funkcija veiksmigi var tikt nodrosinata, ieslodzijuma vietam un probacijas institiicijam sadarbojoties ar NVO
un brivpratigajiem, kas palidz atjaunot un stiprinat ieslodzito saiknes ar vinu gimeném.

Izverstaki priekslikumi, tai skaita attieciba uz ievieSamajiem modeliem un rekomend&jamam
izmainam Latvija, sniegti P&tijuma ceturtaja nodevuma “Pétijuma gala zinojums: priekslikumi brivpratiga
darba un lidzgaitniecibas modelu uzlaboSanai, ievieSanai un identificEto Skérslu brivpratiga darba un
lidzgaitniecibas ievieSanas procesa risinasanai”.

267 Final report Prisons of the Future, Cisca Joldersma (Ed.), 2016, https://www.cep-probation.org/wp-content/uploads/final-report1.pdf
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4. Lielbritanija
Saja nodala ir apkopota informacija par Lielbritanijas prakses izpété ieglito informaciju. Veicot
Lielbritanijas pieredzes analizi, atseviski tika pétitas tris teritoriju atSkirigas iezimes: (1) Anglijas un Velsas
pieredze, (2) Skotijas un (3) Ziemelirijas pieredze. Janorada, ka visvairak informacija bija pieejama tiesi par
Anglijas un Velsas ieslodzijuma un resocializacijas sistémam.

Nodala ir strukturéta piecas apaksnodalas. Pirmaja apaksnodala ir sniegta informacija par
ieslodzijuma sistému Lielbritanija. Otraja apaksnodala ir sniegts visparéjs raksturojums par resocializacijas
sisttmu darba ar ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem. TreSaja apaksSnodala raksturota brivpratiga
darba attistiba Lielbritanija. Ceturtaja apakSnodala apkopota informacija par brivpratigo kustibu darba ar
likumparkapgjiem. Piektaja apakSnodala apkopota informacija par vienu lidzgaitniecibas programmu un vienu
brivpratiga darba programmu, kas tiek istenota ieslodzijuma vietas. Nodalas nosléguma sniegtas atbildes uz
pétijuma jautajumiem attieciba uz Lielbritanijas praksi — noradot, kurus modelus vai to elementus pétnieki
uzskata par sekmigi istenotiem Lielbritanija un kurus rekomendéjams ieviest Latvija.

4.1. Visparejas situacijas raksturojums ieslodzijuma vietas

Apaksnodala ir apkopota informacija par situaciju ieslodzijuma sistema Lielbritanija ar merki gat
visparéju ieskatu ieslodzito skaita ieslodzijuma vietas, sodu izcieSanas rezimiem, ieslodzijumu regul&joSiem
normativajiem aktiem.

Lielbritanija ir valsts, kuras iekSiengé eksisté dazadas ieslodzijuma un probacijas sistémas. Katrai
autonomaijai teritorijai — Skotijai, Anglijai un Velsai, Ziemelirijai — ir izstradata sava ieslodzijuma un probacijas
sistéma, kas nereti btiski atSkiras cita no citas. Ta ka ta ir viena valsts, un vésturiski tas sistéma ir bijusi
vienota, ieslodzijuma un probacijas sistéma ir elementi ari kopigi elementi. Tapéc nodala sniegta informacija
arl par atskirlbam dazadas teritorijas.

Atbildigas iestades. Lielbritanija par ieslodzito resocializaciju ir atbildigas vairakas iestades. Anglija
un Velsa atbildiga iestade ir Vinas Majestates Cietumu un probacijas dienests?%8, Skotija atbildiga iestade ir
Skotijas cietumu administracija®®® un Socialais dienests. Savukart Ziemelirija tas ir Ziemelirijas cietumu
dienests 2% un Ziemelirijas probacijas parvalde.?”! Lielbritanija darbojas ari pirmstermina atbrivoSanas
komisija®”2.

Ieslodzijuma vietu un ieslodzito skaits. Anglija un Velsa kopuma ir 117 cietumi, kuru kopé€ja
kapacitate ir 88,7 tiikst. vietas ieslodzitajiem. Uz 2017. gada 29. decembri ieslodzito skaits Anglijas un Velsas
cietumos bijis 84,4 tikst. personu (skatit 3. tabulu).?”?

28 anglu val. HM Prison and Probation Service

29 anglu val. Scottish Prison Service

20 anglu val, Northen Ireland Prison Service

27\ anglu val. Northen Ireland Probation Board

272 anglu val. Parole Board

273 Justice. Prison finder - find a prison in England and Wales, (skatits 2018.05.19), http://www.justice.gov.uk/contacts/prison-finder
Capacity Management Team. (2017). Monthly Bulletin - December 2017, (skatits 2018.05.19),
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/673877/prison-pop-december-2017.rtf

Capacity Management Team. (2016). Monthly Bulletin - December 2016, (skatits 2018.05.19),
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/583340/prison-population-december-20f16.rtf
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Skotija kopuma ir 15 cietumi?’4, kur uz 2017. gada 29. decembri bija 7,3 tikst. ieslodzito (skatit 4.
tabulu).?’> Savukart Ziemelirija ir tris cietumi?’®, kur ieslodzito skaits uz 2017. gada 29. decembri bija 1,4
tiikstosi (skatit 5. tabulu).?”” Jaatzimg, ka visos regionos ir publiski pieejama informacija par ieslodzito skaitu
iepriek$gjas nedelas peédeja darba diena.

Anglija un Vels3, ka ari Skotija ieslodzitajiem tiek pieskirta drosibas kategorija vai uzraudzibas limenis.
Kategorijas noteikSana ieslodzitajiem Anglija un Velsa ir orientéta uz riska novérté&jumu un it ipasi uz
potencialo bégsanas risku, ka ari bégsanas sekam. Skotija ieslodzito kategorijas ari nosaka Iidzigi?’8, kaut ari
ir atskiribas detalas. CenSoties mazinat normativo aktu skaitu, t.sk. ari attieciba uz ieslodzijuma vietam,
Skotijas valdiba ir izveidojusi visaptveroSu instrukciju gan attieclba uz ieslodzito klasifikaciju, gan to
iedaljumu grupas péc nepiecieSamibas. Tomér galvenais princips — riska novértéjums — ir saglabats.?”
Publiskaja telpa atrodama informacija, ka ari Ziemelirija ieslodzito kategorijam klasifikacija ir gandriz identiska
Anglijas un Velsas klasifikacijai, tomér sSim faktam neizdevas atrast dokumentalus pieradijumus.

Atbilstosi minétajam ieslodzito kategorijam tiek klasificéti ari Anglijas un Velsas cietumi. Cietumu
kategorija tiek noteikta atbilstosi tam, kadas kategorijas ieslodzitos cietums ir spgjigs uznemt, ka art uz cik
ilgu laiku ieslodzitais ir notiesats un atradisies cietuma. Vienota registra, kas apstiprinatu konkréta cietuma
kategoriju, nav. Jaatzimg, ka Lielbritanijas cietumu administracijas majas lapa?® aizvien ir noraditi cietumi,
kas Sobrid ir slégti. Papildus ieslodzito kategorijam, Anglijas un Velsas cietumiem ir vél citas atskirigas
funkcijas, kas ir saistitas gan ar ieslodzito kop€&jo ieslodzijuma terminu, gan ar laiku, kas ir palicis lidz
ieslodzito atbrivosanai no soda izcieSanas. JaatzZimé ari, ka Anglijas un Velsas cietumos ieslodzitajiem
virieSiem ir atskirigas ieslodzito kategorijas no sievietém.?®! Vienigi A kategorija (kas ir stingraka (augstaka)
kategorija) pastav visos ieslodzito klasifikacijas veidos.

3. tabula
Ieslodzito skaits Anglijas un Velsas cietumos
Ieslodzijuma kategorija Ieslodzijuma Sertificétas Vietas Ieslodzitie uz
vietu skaits vietas (CNA) ieslodzitajiem 29.12.2017
B kategorija 3 2561 3016 2918
B kategorija ar ierobezota statusa 1 595 996 922
sievieSu funkcijam
B, C un D kategorijas 3 2220 2633 2385
C/D kategorija, dal€ji atvérts 1 283 283 269
Slégta apmacibas tipa sievietém 4 1432 1460 1410
Slégta tipa jauno noziedznieku 13 6964 6732 6225
Augstakas drosibas 8 5666 5945 5546
JaunieSu pirms 18 gadiem 5 1356 1472 1383
Viet&jais sievieSu 4 1615 1769 1596
Viet&jais virieSu 26 19856 26235 24626
VirieSu B kategorijas 9 7508 8650 8308

274 Scottish Prison Service. Prisons, (skatits 2018.05.19), http://www.sps.gov.uk/Corporate/Prisons/Prisons.aspx

275 Scottish Prison Service. SPS Prison Population, (skatits 2018.05.19),
http://www.sps.gov.uk/Corporate/Information/SPSPopulation.aspx

276 Nidirect government services. Prisons in Northern Ireland, (skatits 2018.05.19), https://www.nidirect.gov.uk/articles/prisons-
northern-ireland

277 Northern Ireland Prison Service. (2018) Analysis of NIPS Prison Population from 01/10/16 to 31/12/2017, (skatits 2018.05.19),
https://www.justice-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/justice/nips-analysis-of-nips-prison-population-011016-t0311217.pdf.
278 UK Parliament Website. Categorisation of prisoners in the UK, (skatits 2018.05.19), https://www.parliament.uk/briefing-
papers/CBP-7437

279 Scottish Prison Service. Prison Rules and Directions, (skatits 2018.05.19),
http://www.sps.gov.uk/Corporate/Information/PrisonRulesandDirections.aspx

280 Jystice. Prison finder - find a prison in England and Wales, (skatits 2018.05.19), http://www.justice.gov.uk/contacts/prison-finder
281 Justice. PSI 39/2011, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19), https://www.justice.gov.uk/offenders/psis
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Ieslodzijuma kategorija Ieslodzijuma Sertificétas Vietas Ieslodzitie uz
vietu skaits vietas (CNA) ieslodzitajiem 29.12.2017

VirieSu C kategorijas 30 23676 25280 24769
VirieSu D kategorijas 6 3033 3046 2910
Atvérta tipa sieviesu, apmacibas 2 251 229 217
Jauno noziedznieku, atvérta tipa 2 944 934 915
Kopa 117 77960 88680 84399

Avots: Avots: Lielbritanijas valdibas Tieslietu ministrijas dati
(Ministry of Justice. Prison finder - find a prison in England and Wales. Capacity Management Team. (2016); Monthly
Bulletin - December 2016; Capacity Management Team. (2017). Monthly Bulletin - December 2017)

Skotija un Ziemelirija ieslodzijuma vietu ir mazak, lidz ar to ari struktiira atSkiras no Anglijas un
Velsas. Publiski nav pieejama informacija, vai Skotija un Ziemelirija esoSajiem cietumiem ir pieskirta kada
noteikta kategorija.??

4. tabula

Ieslodzito skaits Skotijas cietumos

Ieslodzitie uz 29.12.2017

Ieslodzito kopskaits 7334
Nenotiesati (ieskaitot tos, kuri gaida parvietoSanu) 1064
Notiesati, gaida cietumsoda noteikSanu 226
Notiesatie ar cietuma terminu 6044

Sievietes 363
Nenotiesati (ieskaitot tos, kuri gaida parvietoSanu) 51
Notiesati, gaida cietumsoda noteikSanu 27
Notiesatie ar cietuma terminu 285

Viriesi 6971
Nenotiesati (ieskaitot tos, kuri gaida parvietoSanu) 1013
Notiesati, gaida cietumsoda noteikSanu 199
Notiesatie ar cietuma terminu 5759

Jaunaki par 16 gadiem (kopa) 0

16-17 gadus veci 34
Nenotiesati (ieskaitot tos, kuri gaida parvietoSanu) 9
Notiesati, gaida cietumsoda noteikSanu 2
Notiesatie ar cietuma terminu 23

18-20 gadus veci 285
Nenotiesati (ieskaitot tos, kuri gaida parvietoSanu) 66
Notiesati, gaida cietumsoda noteikSanu 20
Notiesatie ar cietuma terminu 199

21 gads un vecaki 7015
Nenotiesati (ieskaitot tos, kuri gaida parvietoSanu) 989
Notiesati, gaida cietumsoda noteikSanu 204
Notiesatie ar cietuma terminu 5822

Avots: Scottish Prison Service. SPS Prison Population.
5. tabula

Ieslodzito skaits Ziemelirijas cietumos

Ieslodzitie uz 31.12.2017.

Pieaugusie, sievietes, ar cietuma terminu 32
Pieaugusie, sievietes, bez cietuma termina 21
Pieaugusie, viriesi, ar cietuma terminu 957
Pieaugusie, virieSi, bez cietuma termina 321
Jauniesi, sievietes, ar cietuma terminu 2
Jauniesi, sievietes, bez cietuma termina 1

282 Scottish Prison Service. Prisons, (skatits 2018.05.19), http://www.sps.gov.uk/Corporate/Prisons/Prisons.aspx
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Ieslodzitie uz 31.12.2017.

Jauniesi, viriesi, ar cietuma terminu 48
Jauniesi, virieSi, bez cietuma termina 34
Kopa 1416

Avots: Northern Ireland Prison Service. (2018) Analysis of NIPS Prison Population from 01/10/16 to 31/12/2017.

Neskatoties uz atsSkiribam ieslodzito klasifikacija, Lielbritanijas regionos ir lidzibas ieslodzito
klasificéSanai tipos atkariba no ieslodzijuma termina — t.i., lidz vienam gadam, no viena lidz Cetriem gadiem,
vairak par Cetriem gadiem. Ieslodzitais ar terminu virs Cetriem gadiem tiek uzskatits par ilgtermina ieslodzito.
Ieslodzijumu terminiem ari ir batiska loma, nosakot ieslodzijuma vietu, kura persona izcietis brivibas
atnemsanas sodu. Tajos gadijumos, kad ieslodzitajam Anglija un Velsa palicis ne vairak ka gads lidz soda
termina beigam, vinu visbiezak nogada cietuma, kas ir tuvak vina dzivesvietai. Sis cietums parasti ir B vai C
kategorijas cietums, kura uzturas ieslodzitie ar terminu lidz Cetriem gadiem un kuri visbiezak ir notiesati
ieslodzijuma vietai pieguloSo grafistu tiesas. Janem véra, ka ta ir nedokumentéta laba prakse, un péc bitibas,
atbilstosi normativajiem aktiem, ieslodzitais var tikt nositits uz jebkuru no ieslodzijuma vietam péc Iekslietu
ministra ieskatiem.

Kad notiesatajam ir noteikts ieslodzijuma termins, Anglijas un Velsas Cietumu un probacijas dienests
veic ne tikai ieslodzita droSibas kategorijas noteikSanu, bet ari veic ieslodzita vispargjo novértésanu. 233
Sistéma ir datorizéta un lauj novértét, kadus riskus ieslodzitais var radit, ka Sos riskus varétu minimizét, ka
vajadzétu korigét ieslodzita uzvedibu, vai ir nepiecieSami papildus novért&jumi pie citiem specialistiem.
Novértésana tiek veikta periodiski visu ieslodzijuma laiku, lai varétu novértét ieslodzitd progresu un veikt
nepiecieS$amas korekcijas.?8*

Normativais reguléjums. Attieciba uz ieslodzijumu, 2012. gada Lielbritanijas valdiba pienéma
jaunu Juridiskas palidzibas, notiesasanas un noziedznieku sodiSanas likumu?%, kas nosaka ne tikai galvenos
principus noziedznieku ieslodziSanai, bet ari principus islaicigai ieslodzijuma vietu atstasanai Anglija un
Velsa.?®¢ Lidzigi ka citos gadijumos, konkrétas instrukcijas nosaka detalizétus istermina prombtnes atlaujas
izsniegSanas nosacijumus, ka ari nosaka ieteicamos prombiitnes periodus un to biezumu. 287 Skotija
vispargjos principus soda izcieSanai nosaka Cietumu un jauno likumparkapéju institliciju noteikumi.?88 Tie ari
nosaka principus, balstoties uz kuriem ieslodzitajam ir iesp€jams islaicigi pamest ieslodzijuma vietu.

4.2, Resocializacijas sistema darba ar notiesatam personam

Apaksnodala ir raksturota resocializacijas sistéma darba ar ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem.
Lielbritanijas resocializacijas sistemu darba ar notiesatam personam, lidzigi ka pasu ieslodzijuma sistému ir
jaskata atskirigi katra no valsts teritorijam jeb autonomajiem regioniem. Tapéc Saja apaksnodala sakotngji
sniegts Anglijas un Velsas resocializacijas sistémas raksturojums, un secigi pec tam — Skotijas un Ziemelirijas
resocializacijas sistémas Iss raksturojums. Nemot véra dazado informacijas pieejamibu, par katru teritoriju
sniegts resocializacijas sistemas raksturojums atskiriga detalizacijas pakapé.

Likumparkapéju resocializacija Anglija un Velsa

283 Justice. PSO 2205, PSO — Prison Service Orders, (skatits 2018.05.19), http://www.justice.gov.uk/offenders/psos

284 Justice. PSI 41/2012, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19), http://www.justice.gov.uk/offenders/psis

85 anglu val. Legal Aid, Sentencing and Punishment of Offenders Act 2012

286 | egislation. Legal UK Public General Acts, (skatits 2018.05.19), http://www.legislation.gov.uk/ukpga

287 Justice. PSI 13/2015, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19), https://www.justice.gov.uk/offenders/psis

288 anglu val. The Prisons and Young Offenders Institutions (Scotland) Rules 2011. Avots: Scottish Statutory Instruments. (2011). The
Prisons and Young Offenders Institutions (Scotland) Rules 2011, (skatits 2018.05.19),
http://www.legislation.gov.uk/all?title=prison%?20rules
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Lai izprastu Lielbritanijas sistému darba ar notiesatajam personam, lietderigi ir noradit, kada loma

valsts tieslietu sistema ir probacijas dienestam. Galvenie probacijas dienesta uzdevumi Lielbritanijas valdibas
redz&juma ir $adi’®:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Likumparkapéja izvértéSana un ieteikumi tiesam. Svariga probacijas dienesta darba sastavdala ir
izvértéSana un notiesasanas variantu vértéjums. NAPO, probacijas dienesta darbinieku arodbiedriba,
uzsver, ka probacijas darbs sakas jau tiesa — pirms likumparkap€éja notiesasanas. Probacijas
darbinieka uzdevums ir izvertét iesp€jamos soda veidus un sniegt informaciju tiesai, kadas
alternativas bez ieslodzijuma butu atbilstoSas likumparkapumam un pieejamas konkrétaja situacija.
Si informacija tiesai var tikt sniegta gan rakstiska veida, gan mutiski.

Likumparkapéeju uzraudziba. Likumparkap€&ja uzraudziba ir galvenais probacijas dienesta uzdevums.
Dienests nodrosina vairakus svarigus likumparkapgju uzraudzibas elementus — augstas kvalitates
likumparkap€&ja personibas novért€jumu, stingru likumparkapéja uzvedibas uzraudzibu un labi
orientétas intervences darbibas. Dienests arl nodrosina, lai bltu saite ar citam organizacijam — lai
tas darbotos vienota, integréta sistéma. Tadgjadi probacijas dienests ir galvenais saistosais elements
starp likumparkapé€ju un sabiedribu likumparkapéja rehabilitacijas procesa.

“Piespiedu darba” un pirmstermina atbrivoSanas nosacijumu ievérosana. Lai ar bieZi piespiedu darba
un pirmstermina atbrivoSanas nosacijumu ievérosana tiek uzskatita par tiri administrativu procesu,
probacijas dienesta darbiniekam nepiecieSams novértét notiesata progresu (gan ieslodzijuma vieta,
gan arpus tas), parbaudit, vai tiek ieverots tiesas noteiktais, ka ari palidzet notiesatajam noveérst
célonus, kas pamudinaja vinu uz likumparkapumu. Tas ietver ari ieslodzita iesaistiSanu sertificétas
rehabilitacijas programmas.

Likumparkapéja un probacijas darbinieka savstarpé&jas attiecibas. Saskana ar Tieslietu ministrijas
atzinumiem, likumparkapéja iesaistiSanas limenis un attiecibu kvalitate starp likumparkap&ju un
probacijas darbinieku ir svarigs faktors, kas veicina parmainas un mazina likumparkapéja recidivu.
Dazi pétijumi norada, ka biezi struktiira tiek veidota parak birokratiska un ka probacijas dienesta
darbinieki velta tikai 24% no sava laika tieSam kontaktam ar likumparkapé&ju, savukart 41% laika
tiek patéréts aktivitatém pie datora, 35% - citam ar darbu pie datora nesaistitam aktivitatém
(sapulces, zinojumu sagataves, citas administrativas lietas). Péc 15 mindSu garas sarunas ar
likumparkapéju, javelta aptuveni 15-30 minites laika, lai uzrakstitu atskaiti par So tikSanos. Tieslietu
ministrijas zinojuma, kur tiek izvértéts probacijas dienesta darbinieka laika patérins, tas tiek
salidzinats ar pedagoga laika patérinu, kur situacija, ka pedagogs 34 no sava laika veltitu, lai
sagatavotos stundai un tikai V4, lai pasniegtu savu priekSmetu, tiktu uzskatita par nepienemamu.

Nacionala standarta uzturéSana: diskrétums un profesionalitate. Instrukciju un standartu apjoms,
kas centralizéti regulé probacijas darbinieka darbu, kop$ 90. gadiem ir pieaudzis. Tiek atzts, ka
probacijas procesa vairak ir jaorient&jas uz rezultatu, nevis pasu procesu. Tomér daudzi probacijas
dienesta darbinieki vienlaikus atzist, ka detalizétas instrukcijas, kas nosaka procesu, ka veikt darbu,
palidz viniem darbu darit labak.

Riska parvalde. Ped&jos gados ir notikusas bitiskas izmainas probacijas darbinieku uzdevumos. Ir
notikusi pareja no “cilveku parliecinasanas mainities” uz riskantu cilvéku “parvaldi”. Likumparkap&ju
novértésanas sistéma?? ir svarigs elements Saja procesa. Tas lauj gan sniegt nepiecieSamo
informaciju tiesam, gan izvértét likumparkap&jam nepiecieSamos rehabilitacijas pasakumus, noradit
uz nepiecieSamajam korekcijam un izgaismot likumparkapé&ja vajadzibas rehabilitacijas procesa, lai

28 Turpinajuma informacija no: Legislation. Criminal Justice and Court Services Act 2000, (skatits 2018.05.19),
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2000/43/contents
20 anglu valoda — OASys — The Offender Assessment System
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mazinatu vina recidivu. Papildus tam likumparkap&ju novértéSanas sistema tiek registréts
ieslodzijuma plans un nepiecieSamibas gadijuma ari riska parvaldes plans. Attiecigi probacijas
dienesta kompetence ir uzturét So sistému un ripéties par tas informacijas kvalitati ar merki
nodroSinat to, lai l|éEmumi bdtu izsvérti un pamatoti. Tomér jaatceras, ka likumparkapégju
novértéSanas sistéma ir tikai riks un paliglidzeklis probacijas darbinieka IEmumu pienemsanas
procesa.

7) Darbs ar cietuSajiem un taisniguma atjaunoSana. Probacijas dienesta uzmanibas centra ir jautajumi,
kas saistiti ar likumparkapé&ja personibas novértésanu, soda izcieSanu, rehabilitacijas pasakumiem
u.c. aktivitatém, kas pamata saistiti ar pasu notiesato. Vienlaikus probacijas dienestam likums nosaka
art to, ka noteiktiem noziegumu veidiem upuris vai ta tuvinieki ir jainformé par notiesata soda
izcieSanas procesu.?®! Papildus tam visos gadijumos, kad ir noticis seksuala vai vardarbiga rakstura
noziegums un ieslodzijums parsniedz 12 ménesus, upuriem tiek piedavata iespéja tikties ar
probacijas dienesta darbinieku. Ja tiek izteiktas bazas par atkartotu likumparkapumu, notiesatajam
var noteikt aizliegumu uzturéties noteiktas teritorijas vai tuvoties noteiktam personam péc
atbrivoSanas no apcietinajuma.?? Tomér tiek uzskatits, ka taisniguma atjaunosanas jautajuma vél ir
daudz darama un tam ir liels nakotnes potencials.

Probacijas dienestam ir diezgan plass normativo aktu kopums, kas jaievéro. Tas kopuma atspogulo
Lielbritanijas diezgan sarezgito un plaso normativo aktu bazi. Tomeér bez likumiem, kas ir primarie normativie
dokumenti un nosaka pilsonu, ierédnu un organizaciju ricibas pamatprincipus, pastav sekundarie normativie
akti. Probacijas dienestam tas ir probacijas instrukcijas. Pilns probacijas dienesta instrukciju saraksts ir
pieejams Lielbritanijas tiesu sistémas un Tieslietu ministrijas majaslapas sadala “Probacijas instrukcijas”.?*?

Lai pilnvértigi veiktu ieslodzito resocializaciju, Lielbritanijas valdiba péd&jo desmit gadu laika ir veikusi
ieslodzijuma un probacijas dienestu sistémas reformu. Ta ka tiek uzskatits, ka notiesatas personas
resocializacija ir komplekss pasakumu kopums un tas ietver ne tikai probacijas dienesta, bet ari ieslodzijuma
vietu (Cietumu dienesta) darbu, tad reformas rezultata laika gaita ir veiktas izmainas probacijas un
ieslodzijumu sistema Anglija un Velsa. Sakotngji Cietumu dienests no Iekslietu ministrijas paklautibas tika
nodots Tieslietu ministrijai. Talak tika nodalits un izveidots Nacionalais probacijas dienests?*, kas nodarbojas
ar augsta riska likumparkapéjiem. Tika izveidots 21 regions, kur probacijas pakalpojumus valstij sniedz
privatas kompanijas vai to apvienibas, sauktas par sabiedriskas rehabilitacijas uznémumiem 25. Sie
rehabilitacijas uznémumi strada ar likumparkapé€jiem, kuriem ir vidé€js un zems risks. Visbeidzot, 2017. gada
aprili tika veikta viena no pedé€jam reformam, kad tika izveidots Vinas Majestates Cietumu un probacijas
dienests (HMPPS) (Latvijas analogs bitu Ieslodzijumu vietu un Probacijas dienests), kurs ir atbildigs par
ieslodzijuma un probacijas sistému Anglija un Velsa.

Petijuma veikSanas laika reformu process vél nav pabeigts. Dazi no reformu procesiem vél tiek
turpinati, savukart daziem reformu elementiem tiek izvértéti pirmie rezultati. Valdiba plano izvertét
sakotngjos reformu rezultatus un tad pienemt |Emumu par efektivako modeli. Pieméram, pasreiz privatas
kompanijas veic probacijas darbu 21 atseviski nodalita rediona ar zema vai vidéja riska likumparkapé&jiem.
Tapat Nacionalais cietumu un probacijas dienests atsevisku struktiirvienibu (agentiru) veida vél aizvien uztur
Nacionalo probacijas dienestu un Cietumu dienestu. Turklat 14 ieslodzijuma vietas ir privato kompaniju

21 | egislation. Criminal Justice and Court Services Act 2000, (skatits 2018.05.19),
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2000/43/contents

22 YK Parliament Website. The role of the Probation Service, (skatits 2018.05.19),
https://publications.parliament.uk/pa/cm201012/cmselect/cmjust/519/51905.htm#a10

293 Numerical list of probation instructions, (skatits 2018.05.19), https://www.justice.gov.uk/offenders/probation-instructions
24 anglu val. National Probation Service

25 anglu val. Comunity Rehabilitation Companies (CRC)
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parvaldijuma. Sabiedriskas rehabilitacijas uznémumu pakalpojumu ligumi beigsies 2021. - 2022. gada, jo tie
ir noslégti uz septinu gadu periodu. Valdiba paslaik aktivi izvérté, kads ir bijis starprezultats Saja laika perioda,
kas ir mainijies, kas nav sasniegts, lai lemtu par talako ricibu. Kad reformu posms sakas, tika noradits, ka
likumparkapégju rehabilitacijas struktlira valsti bls skaidri redzama, kad “putekli blis nosédusies”.?*® Var
uzskatit, ka Sis apgalvojums aizvien ir spéka, jo reformas ir vidus posma, un to rezultati tiek vertéti.
Sabiedriskas rehabilitacijas uznémumu) ligumu izvértésana rit pilna spara?”’, un nav izslégts, ka lidzigi tiks
izvertéti ieguvumi no privati parvalditiem cietumiem. Jaatzimé, ka cietumi nav privatizéti, bet tikai nodoti
parvaldijuma.

Tomér jau tagad daudzi jomas specialisti negativi izsakas par Anglija un Velsa ieviesto probacijas
darba arpakalpojuma modeli. Pieméram, “APEX Scotland” vaditajs intervija noradija: “Paldies Dievam, tas
nav noticis Skotija. Mums nav probacijas darba organizacijas, ka tas ir Anglija, viss probacijas darbs notiek
socialajos dienestos. Anglija bija daudz probacijas dienesti, un vini tos parvirzija uz privato sektoru, kas,
manuprat, ir slikta ideja. Tas nestrada parak labi, un tas nestrada klientu laba. Probacijas dienestam
vajadzetu palidzeét un biit atsaucigam un izpalidzigam pret klientu, bet privatais sektors vienkarsi aizpilda
dokumentus un sanem naudu. Vini nestrada klientu laba. Tas vienkarsi ir bizness. Ta ir valdibas ideologija,
lab&ja ideologija, un es nedomaju, ka daudzi cilveki Skotija tam piekrit.”?%®

Papildus arguments tam, ka notiesato resocializacijas sistemas reforma nav noslégusies, ir
Lielbritanijas Lordu palatas zinojums par ieslodzijuma vietu lomu ieslodzito rehabilitacijas procesa. Taja
noradits, ka vienlaikus ar probacijas un cietumu dienestu (parvalzu) apvienosanu Vinas Majestates Cietumu
un probacijas dienesta 2017.gada sakuma Lielbritanijas parlaments divos lasijumos izskatija ar1 cietumu un
tiesu likumu, kura ieslodzijuma vietam tika noradits uz nepiecieSamibu biit vairak atbildigam par ieslodzito
rehabilitaciju. Diemzel parlamenta arkartas vélésanas likuma pienemsanu apturéja.

Pasreiz€jo likumparkapéju rehabilitacijas struktiru Vinas Majestates Cietumu un probacijas dienests
raksturo $adi:>*®

e 103 valsts sektora cietumi;

e 14 privata sektora cietumi;

e Nacionalais probacijas dienests;

e Sabiedriskas Rehabilitacijas uznémumi;

¢ JauniesSu ieslodzijumu dienests;

e Cietumu un probacijas dienests Velsa;

o Elektronisko aprocu monitorings;

e Cietumnieku parvadasanas un aizturéSanas dienests;
e Centrala aparata funkcijas un sistémas.

Visas Sis minétas iestades ir Vinas Majestates Cietumu un probacijas dienesta parraudziba.

Sniegta informacija par iestadém, kas atbild par likumparkapé&ju resocializaciju un to plano, norada
uz reformu nepabeigtibu, jo vienkopus ir likti kopa gan departamenti ar atseviskam agentiiram, gan privatie
partneri, kuri darbojas uz lgumu pamata.

2% Doing Time. The future of the service, (skatits 2018.05.19), http://www.doingtime.co.uk/how-probation-works/the-future-of-the-
service/

297 UK Parliament Website. Contracting out of probation services - Commons Library briefing, (skatits 2018.05.19),
https://researchbriefings.parliament.uk/ResearchBriefing/Summary/SN06894

2% Intervija ar “APEX Scotland” parstavi

293 GOV.UK. HMPPS Business Plan 2017 to 2018, (skatits 2018.05.19), https://www.gov.uk/government/publications/hmpps-business-
plan-2017-to-2018
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Likumparkapéju resocializacija Skotija un Ziemelirija

Skotija nosacita probacijas dienesta reforma tika veikta 1968. gada, kad probacijas dienests tika
likvidets ka nacionala adentira, un ta funkcijas tika nodotas socialajam dienestam.3% Ar likumu ir noteikts,
ka probacijas funkcijas (ar ldzigiem mérkiem ka Anglija un Velsa) veic kriminalas justicijas socialais
darbinieks.3! Darbiniekiem ir pienakums tiesa veikt likumparkap&ja noveértéjumu, lai tiesa varétu piespriest
atbilstosako sodu. Tapat darbinieki veic citas probacijas funkcijas. Bitiskaka strukturala atskiriba no Anglijas
un Velsas sistémas ir ta, ka visi darbinieki ir paklauti vietéjo pasvaldibu socialajiem dienestiem un tiem nav
centraliz€ta vadiba. 2005. gada Likumparkap€ju parvaldes likums izveidoja papildus strukttiras — Sabiedribas
Justicijas parvaldes (valsts institticijas), kuru merkis ir koordinét cietumu un socialo darbinieku sadarbibu
probacijas joma.30?

Probacijas dienesta funkcijas Ziemelirija uzrauga un pilda Ziemelirijas Probacijas administracija.
Daudzas funkcijas ir loti lidzigas Anglijai un Skotijai. It TpasSi tas attiecas uz likumparkapéja personibas
novértéSanu tiesa. Tas saistits ar vienado tiesu sistemu Sajas zemés. Ka savus galvenos uzdevumus
Ziemelirijas probacijas dienests ir defingjis:

¢ Novertét notiesatos likumparkapgjus, lai sniegtu informaciju tiesam, pirmstermina atbrivosanas
dienestam un citam iestadem;

e Uzraudzit nosaciti notiesatos un pirmstermina atbrivotas personas;

¢ Nodrosinat uzvedibas korekcijas programmu istenoSanu ieslodzijuma vietas un sabiedriba;

¢ Nodrosinat nozieguma upurus ar informaciju, ja likumparkapgjs ir dienesta uzraudziba;

o Veikt likumparkapeju riska vadibas pasakumus sadarbiba ar citam valsts iestadém.33

AtbilstoSi 1998. gada Ziemelirijas likumam3%4, Ziemelirijas likumdevéjs daudzos jautajumos ir
Ziemelirijas asambleja, tadél normativie akti, kas jaievéro Ziemelirijas Probacijas dienestam, ir gan
Apvienotas karalistes parlamenta, gan Ziemelirijas asamblejas pienemti. Pilns normativo aktu krajums, kuri
tieSi saistiti ar probacijas darbu, ir pieejams Ziemelirijas probacijas dienesta majas lapa.3® Paslaik tie ir 38
primarie un sekundarie normativie akti. Divas tresdalas no tiem ir attiecinamas tikai uz Ziemeliriju.

Kopsavilkums. Salidzinot visu tris Lielbritanijas teritoriju vispareéjas iezimes attieciba uz probacijas
dienestu struktlru, galvenas pazimes, kas tas atskir, ir Sadas:

e Anglija un Velsa par resocializacijas sistému ir atbildiga vienota iestade — Ieslodzijuma un probacijas
dienests, ka ar1 daudzas probacijas funkcijas tiek nodotas ka arpakalpojums. Notiek ieslodzijuma un
probacijas sistémas reforma, bet ta vél nav pabeigta;

e Skotija probacijas pienakumi ir nodoti socialajiem dienestiem, un tiem nav centralizéta vadiba;

e Ziemelirija ir izveidota salidzinosi kompakta probacijas funkciju parvalde, jo ir maz ieslodzijuma vietu,
kas varétu bt saistits ar nelielo iedzivotaju skaitu Saja teritorija (iedzivotaju skaits ir ap diviem milj.).

300 The European Organisation for Probation. Summary information on probation in Scotland, (skatits 2018.05.19), http://cep-
probation.org/wp-content/uploads/2015/03/Summary-information-on-Scotland.pdf
301 egislation. Social Work (Scotland) Act 1968, (skatits 2018.05.19), https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1968/49/contents.
302 | egislation. Management of Offenders etc. (Scotland) Act 2005, (skatits 2018.05.19),
https://www.legislation.gov.uk/asp/2005/14/contents
303 Probation Board for Northen Ireland. What we do, (skatits 2018.05.19), https://www.pbni.org.uk/what-we-do/
304 Legislation. Northern Ireland Act 1998, (skatits 2018.05.19), https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1998/47/contents
305 probation Board for Northen Ireland. Legislation, (skatits 2018.05.19), https://www.pbni.org.uk/about-us/legislation/
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4.3. Brivpratigais darbs

Apaksnodala ir raksturota brivpratiga darba joma Lielbritanija — brivpratiga darba vésture, attistiba
un to regul&josie normativie akti.

Vésture, normativais reguléjums un brivpratiga darba organizacijas. NVO Lielbritanija ir
jédziens, kas sevi apvieno dazadus organizaciju veidus — labdaribas organizacijas, biedribas, tapat individiem
ir tiesibas organizeties neinkorporétas sabiedribas (tacu Sada gadijuma tas nav juridiskas personas) u.c.
Katrai no darbibas formam ir savi nosacijumi statusa iegtiSanai. Tacu brivpratigo sektora galvenokart darbojas
tiesi labdaribas organizacijas.

Lielbritanijas teritorija ir senas labdaribas organizaciju tradicijas. Pirmas labdaribas organizacijas
Anglija paradijas 12. gadsimta sakuma.3% Misdienas Anglija un Velsa ir vairak neka 168 tiikst. registrétu
labdaribas organizaciju.3*” Organizacijas ir ap vienu milj. organizaciju pilnvaroto — organizacijas parvaldes
dalibnieku®?, 1,3 milj. darbinieku un ap 3,6 milj. brivpratigo Anglija un Velsa vien.3% Tomér tiek uzskatits,
ka Sie dati neraksturo patieso situaciju valsti kopuma, un organizaciju skaits varétu bat ap 400 tikst.31°
Papildus tam, brivpratigo sektora var darboties dala no 900 tukst. biedribam. Likums nosaka, ka labdaribas
organizacija ir jaredistré Labdaribas organizaciju registra tikai tad, ja tas gada ienakumi parsniedz 5000
sterlinu marcinas. 3! Pastav ari ir citas organizacijas, kuram nav pienakums registréties labdaribas
organizaciju registra.

Skotija situacija ir lidziga ka Anglija un Velsa — pastav Labdaribas organizaciju registrs un normativie
akti, kas nosaka organizacijas redistréSanas un darbibas kartibu.3!? Butiskaka atskiriba ar Angliju ir ta, ka
Skotija nav noteikts gada ienakumu slieksnis, zem kura esot, organizacija varétu neregistréties registra.
Tadgjadi visam organizacijam ir jabat registrétam.

Labdaribas organizacijas ir lielakas juridiskas organizacijas (lielakas péc religiskam organizacijam,
kaut arT dazkart medz biit otradi), kas apvieno brivpratigos kopigu mérku sasniegSanai. Ka noradits ieprieks,
pastav Labdaribas organizaciju registrs un normativie akti, kas nosaka organizacijas registréSanas un
darbibas kartibu, tacu nav normativo aktu, kas atseviski regulétu brivpratigo darbu.3!3

Brivpratiga darba definicijas. Lielbritanija normativajos aktos nav ari termina “brivpratigais”
definicijas.31431>316 Dazos informativajos avotos ir valdibas iestdZu sniegta pozicija par to, kas tiek uzskatits
par brivpratigo darbu. Attiecigi, péc valdibas viedokla, brivpratigais ir persona, kura velta savu laiku un

306 An introduction to British Charity history, (skatits 2018.05.19), http://www.sfowler.force9.co.uk/page_15.htm

307 Charity Commission for England and Wales. Recent charity register statistics: Charity Commission, (skatits 2018.05.19),
https://www.gov.uk/government/publications/charity-register-statistics/recent-charity-register-statistics-charity-commission

398 anglu val. trustee

309 Charity commission. Charities in England and Wales, (skatits 2018.05.19),
http://apps.charitycommission.gov.uk/Showcharity/RegisterOfCharities/SectorData/SectorOverview.aspx

310 Ainsworth D. (2015). David Ainsworth: There are more than twice as many charities in the UK as you've been told, (skatits
2018.05.19), https://www.civilsociety.co.uk/voices/there-are-more-than-twice-as-many-charities-in-the-uk-as-you-ve-been-told.html
311 GOV.UK. How to set up a charity (CC21a), (skatits 2018.05.19), https://www.gov.uk/guidance/how-to-set-up-a-charity-cc21a
312 | egislation. (2005). Charities and Trustee Investment (Scotland) Act 2005, (skatits 2018.05.19),
http://www.legislation.gov.uk/asp/2005/10/pdfs/asp_20050010_en.pdf

313 European Center for Not-for-Profit Law. (2014). Volunteering: European practice of regulation, (skatits 2018.05.19),
http://ecnl.org/dindocuments/481_Belarus%?20volunteering%20paper%202014.pdf

314 Volunteers and volunteering, (skatits 2018.05.19),
http://www.nhsemployers.org/~/media/Employers/Publications/Volunteers%20and%?20volunteering.pdf

315 Lexology. Volunteers - what are your legal obligations, (skatits 2018.05.19),
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=e53a9a19-a255-4f39-a588-ff420e4a45ea

316 Volunteering England. (2009). Definitions of volunteering. http://www.vcnw.org.uk/wp-content/uploads/2014/04/Definitions-of-
volunteering.pdf
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energiju citu cilveku laba, nesanemot par to samaksu. Turklat brivpratigais var darboties jebkuras
organizacijas laba (ne tikai labdaribas organizacijas) laba.

Par brivpratigo darbu netiek uzskatita tada darbiba, kura (a) persona palidz radiniekiem, (b) kad
personai tiek maksati finansu lidzekli lielaka apméra neka nepiecieSams tieSo izdevumu segsanai un (c) ja ir
noslégts ligums, kas uzliek par pienakumu veikt noteiktas darbibas.3!” Tomér minétais nosacijums par ligumu
gan neizslédz iesp€ju parakstit vienosanos par brivpratiga darba veiksanu, kura ir noteikti brivpratigo
aktivitasu principi un noteikumi.3'®

Janem vera, ka Lielbritanija organizacijam, kas veic brivpratigo darbu ar mérkgrupu, tiek pieskirti
finansu lidzekli no valsts, Tpasi gadijumos, kad valsts delegé kadu no savam funkcijam. Kopuma finans&jums
brivpratigajam darbam ir paredzéts organizaciju administrativo un koordinéSanas funkciju nodrosinasanai,
ne pasa brivpratiga darba veikSanai. KoordinéSana visbiezak ir nodalita no brivpratiga darba veikSanas.

4.4. Brivpratigo darbs ka notiesata resocializacijas sistemas elements

Apaksnodala ir apkopota informacija par brivpratigo kustibu specifiski darba ar likumparkapgjiem,
noradot, kadi jédzieni tiek izmantoti, runajot par likumparkapé&ju resocializaciju, kads ir organizaciju, kas
darbojas Saja joma, skaits un darbibas virzieni, uzskaititas aktivakas organizacijas un to darbibas jomas.

Jédzieni. Jaatzimé, ka latvieSu valoda varétu tikt vienadi uztverti no anglu valodas tulkotie termini
“befriending” un “peer support”. TaCu janorada, ka tas var bit gan atskirigas, gan pakartotas darbibas, un
to definicijas nav vienadas. Jédzienu “ befriending “vistuvak varétu raksturot vards lidzgaitnieciba.3'® Savukart
“peer support”, balstoties uz analogiem no LZA akadémisko terminu datubazes3%, varétu tulkot ka lidzbiedru
vai vienranga atbalstu. Turklat par likumparkapégja lidzbiedru vai vienranga atbalstu sniedzoSu personu var
kITt tikai tada persona, kam ir bijusi lidziga pieredze ka personai, kurai lidzbiedra atbalsts tiek sniegts. Sis
lidzbiedrs var bt vienkarsi padomdevéjs, mentors, vai lidzgaitnieks. 32! Tas nozimg, ka lidzgainieciba
(befriending) un lidzbiedru atbalsts (peer support) ir divi dazadi brivpratiga darba virzieni, un tie batu
nodalami.

Brivpratiga darba organizacijas. Péc CLINKS (organizacija, kas apvieno brivpratigo organizacijas,
kas darbojas vai ir saistitas ar ieslodzitajiem, notiesatajiem vai ar tiem saistitajiem jautajumiem Anglija un
Velsa) datiem, ir ap 1750 organizaciju, kuru darbibas primarais labuma guvéjs ir likumparkapéjs, un ap 5000
organizaciju, kas ir deklargjusas, ka to darbiba ir kada veida saistita ar kriminalo justiciju. 3?2 Vairums
brivpratigo sektora organizaciju darbibas kriminalas justicijas joma ir viet&ja rakstura. Si saikne ar viet&jo
sabiedribu var radit papildus uzticeésanos no likumparkapéju puses, jo likumparkapg&jam varetu bt uzskats,
ka valsts par vinu neliekas ne zinis. Tad€jadi viet&jais raksturs organizaciju darbiba var veicinat uzticeSanos
no tam sabiedribas grupam, ar kuram citadi biitu sarezgiti sadarboties. It ipasi veiksmigas ir lidzgaitniecibas
programmas, kur iesaistas brivpratigie. Likumparkapé&jiem, iesp€jams, ta ir pirma reize, kad ar viniem ir kopa
kads, kam par to netiek maksats. Turklat brivpratigo un labdaribas organizaciju darbiba var bit daudz

317 Jobcentre Plus. (2010). Volunteering - while getting benefits, (skatits 2018.05.19),
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/264508/dwp1023.pdf
318 Know how non profit. Volunteer agreements, (skatits 2018.05.19),
https://knowhownonprofit.org/people/volunteers/keeping/volunteer-agreements

319 Mentoring + Befriending Foundation. (2011). What is mentoring and befriending? (skatits 2018.05.19),
http://www.mandbf.org/wp-content/uploads/2011/03/What-is-mentoring-and-befriending-18.4.111.pdf

320 | ZA Terminologdijas komisija. Akadémiska terminu datubaze “AkadTerm”.
http://termini.lza.lv/term.php?term=peer%?20discovery&lang=EN

321 CLINKS. Volunteer peer support: A volunteering and mentoring guide, (skatits 2018.05.19),
https://www.clinks.org/sites/default/files/Volunteer_Peer_Support.pdf

322 CLINKS. Guide To The Voluntary Sector. https://www.clinks.org/voluntary-community-sector/guide-vcs#Overview.
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inovativaka un atrak reag€josa uz situaciju neka valsts iestazu darbiba. Ta ka labdaribas organizaciju
darbibam ar likumparkapéju ir tendence bt visaptverosam, tas palidz apmierinat likumparkapéja vajadzibas
un atbalstit vinu pirms notiesasanas, soda izcieSanas laika un péc ta izcieSanas.3%

Lielbritanija par ldzgaitnieku atbalstu (lidzgaitnieku programmu) runa ka par kompleksu pasakumu
kopumu, nevis ka par kadu konkrétu, Sauri regulétu programmu. Ta funkcioné ka dala no resocializacijas.

Izplatitakie brivpratiga darba programmu veidi. Uz pétijuma veikSanas bridi nav piegjama
informacija un statistika par to, kuras ir izplatitakas brivpratiga darba programmas. Tomeér ir pieejama
informacija par to, kadas organizacijas veic brivpratigo darbu, kados virzienos aktivitates noris, ka ari
atseviSku organizaciju gadijuma ir pieejama informacija par to, kadas aktivitates tas isteno.

Izvertgjot CLINKS redistru, tika atlasitas tas organizacijas, kas sava darbiba bija noradijusas
brivpratigo piesaisti, un tika apkopota informacija par to darbibas virzieniem. Desmit izplatitakie organizaciju
darbibas virzieni ir noraditi 6. tabula. No registra noraditas 981 organizacijas, 467 bija deklargjusas, ka
nodarbojas ar brivpratigo piesaisti vai brivpratiga darba aktivitatém. No Si skaita lielaka dala organizaciju
norada, ka darbojas 6.tabula atspogulotajos virzienos.3*

6. tabula

Ar brivpratigo darbibu saistito organizaciju aktivitasu virzieni

Organizaciju Organizaciju
Aktivitates virziens skaits ipatsvars
Apmaciba 332 71%
Padoms un aizstaviba 311 67%
Izglitiba 269 58%
Personiga attistiba 269 58%
Nodarbinatiba 259 55%
Mentorings un lidzgaitnieciba 257 55%
Lidzbiedru atbalsts 228 49%
ParcelSanas jautajumi 221 47%
Dzives vieta un bezpajumtnieki 219 47%
Alkohols un narkotikas 218 47%

Avots: CLINKS. Directory.

Salidzinajumam, péc organizacijas CLINKS veiktas biedru aptaujas datiem, organizacijas noradijusas
$adus savus darbibas virzienus (skatit 7. tabulu).3?

7. tabula

Ar brivpratigo darbibu saistito organizaciju aktivitasu virzieni, péc CLINKS biedru
aptaujas datiem

Aktivitates virziens Organizaciju ipatsvars
Attieksme, domasana, uzvediba 54%
Mentorings, lidzgaitnieciba, koucings 50%
Emocionala atbalsta nodrosinasana 46%
Aizstaviba 40%

323 CLINKS. The sector's work with offenders — how does it differ? https://www.clinks.org/voluntary-community-sector/guide-
ves#The%20VCS%E2%80%99%20work%20with%20offenders%20%E2%80%93%20how%20does%20it%20differ
324 CLINKS. Directory. https://www.clinks.org/directory
325 CLINKS. (2017). The state of the sector, Key trends for voluntary sector organisations working with offenders and their families,
(skatits 2018.05.19), https://www.clinks.org/sites/default/files/clinks_state-of-the-sector-2017_final-web1.pdf
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Aktivitates virziens Organizaciju ipatsvars

Izglitiba un maciSanas 37%
“Cauri vartiem” programmas nodroSinasana 37%
Nodarbinatibas nodrosinasana 37%
Apmaciba 36%
Gariga veseliba 36%
Gimenu atbalsts 32%
Lidzbiedru atbalsts 31%

Avots: CLINKS. (2017). The state of the sector, Key trends for voluntary sector organisations working with offenders and
their families.

Pétijuma gaita tika ieguta informacija par vairaku organizaciju istenotajam aktivitatém
likumparkapégjiem. Lielbritanija ir liels skaits organizaciju, kas tiesi vai netiesi saista savu darbibu ar tieslietu
sistému, noziedzibas mazinasanu, resocializaciju, juridiskajiem pakalpojumiem u.tml. Organizaciju darbibas
virzieni sakotnéji var likties nepierasti, tomér, dzilak izpétot to darbibu, var secinat, ka Sada darbiba ir
vajadzibas balstita un $ada veida atbalstu nenodroSina valsts vai pasvaldibu organizacijas. Nakamaja tabula
(skatit 8. tabulu) isi raksturoti vairaki organizaciju istenotie brivpratiga darba aktivitasu veidi.

8. tabula
Lielbritanijas organizaciju brivpratiga darba virzieni.
Organizacija Darbibas virziens
Mothers Union Organizacija aktivi atbalsta personas ieslodzijuma un gimenes, kuras ietekmé ieslodzijums. Kad

bérni apciemo ieslodzitos, organizacija nodrosina dazadu atbalstu (segas, auglus un darzenus,
rotalajas ar bérniem u.c.). Organizacija nodrosina visdazadako palidzibu ieslodzitajiem.
Ieslodzijuma tiek organizétas specialas grupu nodarbibas, kas paredzétas, lai vairotu ieslodzito
parliecinatibu par sevi pirms atgrieSanas gimené. Tiem ieslodzitajiem, kuriem nav gimenes,
organizacija nodrosina atbalstu, kopigi pavadot laiku (pieméram, brokastojot un sarungjoties).
Tiek attistiti dazadi projekti, kur, pieméram, ieslodzitajiem ir iesp&ja sarlipét un nositit
davaninas saviem bérniem.

Sova Organizacija vairak neka 8000 cilvékiem katru gadu nodroSina juridisko palidzibu un padomus,
ka risinat viniem butiskus jautajumus, ka ari sniedz atbalstu cina pret alkoholu un narkotikam.
Nacro Labdaribas organizacijas virziens ir lidzigs ka Sova — organizacija aktivi iesaistas juridisko

pakalpojumu sniegsana ieslodzitajiem, tomér tai ir atSkiriga darbibas struktira, kas varétu biit
saistita ar lielaku finansu idzeklu pieejamibu. Organizacijas fokuss ir uz pakalpojumiem, kas ir
izstradati ar mérki samazinat noziedzibu un atkartotus noziedzigus nodarijumus (recidivu).
Organizacija cilvekam nodroSina atbalstu, informaciju, padomus un vadlinijas, sakot no
ieslodzijuma lidz izieSanai sabiedriba.

PACT Organizacija strada ar ieslodzitajiem, kurus driz atbrivos no ieslodzijuma. “Cauri vartiem” (ang/u
val. Through the Gate) programma orientéta uz to, lai pielagotu ieslodzitos dzivei briviba. Tiek
piesaistits mentors, kurs sak laicigi darbu ar ieslodzito jau pirms ta atbrivosanas (6-12 nedélas
pirms atbrivoSanas). AtbrivoSanas diena mentors ari sagaida ieslodzito pie cietuma vartiem un
sniedz nepiecieSamo atbalstu turpmakajam darbibam — majokla atrasanai, finansu jautajumu
risinaSanai, socialo jautajumu risinasanai, darba atrasanai.

Startup Neliela labdaribas organizacija, kuras darbiba ir vérsta uz to, lai veicinatu ieslodzito sieviesu
iesaistiSanos biznesa ka pasnodarbinatam personam. Atbalsts tiek sniegts katrai personai
individuali, palidzot ar biznesa plana izstradi, finansém, aprikojumu, materialiem un
mentoringu, lidz persona klist par pasnodarbinato.

UserVoice Organizacijas darbibas fokuss vérsts uz notiesatajiem jaunieSiem. Vienaudzu atbalsts, gan
formals, gan neformals, vienmer ir bijis galvenais organizacijas darba. Organizacija mentori ir
bijusie ieslodzitie, kuri var sniegt atbalstu personam ar lidzigu pieredzi.

Women in Prison Organizacija strada ar sievietém, lai ieviestu parmainas to sievieSu dzivés, kuras ir saskarusas
ar ieslodzijumu. Organizacijas uzdevums ir informét sabiedribu un politikus, lai uzlabotu esoSo
situaciju Saja joma.
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Organizacija Darbibas virziens

The National Organizacijas darbibas meérkis ir veicinat to, lai maksla tiktu izmantota kriminaltiesibu sistéma
Criminal Justice ka atspériens pozitivam parmainam. Darbibas makslas joma ietver gan makslas terapiju, gan
Arts Alliance vienkarsi kursus, kur bijusajiem ieslodzitajiem maca rikoties ar otu un zimuli.

Avots: Organizacijas CLINKS majaslapa pieejamie dati

Brivpratiga darba organizésanas veidi. Nemot véra to, ka Anglija un Velsa, ka ari Skotija, ir
teritorijas ar lielu iedzivotaju skaitu, organizacijam, kas darbojas nacionala méroga ir ari savas regionalas
nodalas, kas koordiné brivpratigo darbu konkrétaja rediona, grafisté vai pilséta. Attieciba uz brivpratigo
organizaciju sadarbibu ar valsts iestadém — sadarbiba noris gan centralizeti, gan viet&ja limeni ar viet€jam
padvaldibam / valsts iestazu teritorialajam struktdrvienibam. Seit janem véra resocializacijas (rehabilitacijas)
sistéma, kas ir izveidota Lielbritanija un ir jau raksturota $i zinojuma 4.2. sadala. Decentralizéta sistema
veicina to, ka daudzas labdaribas un citas brivpratigo organizacijas darbojas pamata viet€ja limeni. Valdiba
vien centralizéti nosaka sadarbibas modeli sava paklautiba esosajam iestadém, kuras strada ar organizacijam,
ka ari iesaka sadarbibas virzienus sabiedriskas rehabilitacijas uznémumiem (21 socialas rehabilitacijas
uznémums Anglija un Velsa), piemé&ram, attistamas darbibas virzienu, aktualakas vajadzibas u.tml. Papildus
Sim centralizetajam sadarbibas modelim pastav savstarp&jas vienoSanas starp valdibu un sabiedriskajam
organizacijam Anglija, kas nosaka visparejos sadarbibas principus (Sada vienoSanas nav paréjas Lielbritanijas
teritorijas). Viena no tam, pieméram, ir tada, ka sabiedriskajam organizacijam pienakas finansials atbalsts,
ja tas veic darbu valdibas uzdevuma.3%® No sabiedrisko organizaciju puses 5o vienoSanas parakstija
organizacija “Compact Voice”, kura ir izveidota Sim mérkim un parstav vairak neka 20 tikst. brivpratiga darba
organizacijas un sabiedribas grupas.

BUtu jaatzimé, ka pastav dazadi sadarbibas tipi (sadarbiba valsts — ieslodzitais — sabiedriska
organizacija) dazadu programmu ietvaros. Tie ir atkarigi no ta, kur atrodas persona, uz ko St programma ir
vérsta. Ja persona atrodas ieslodzijuma, galavards par iesp&jamo sadarbibu ar brivpratigajiem pieder cietuma
priekSniekam. Ja persona neatrodas apcietinajuma, likumparkapé&ja sadarbiba var noritét ari pa tieSo ar
konkréto brivpratigo organizaciju, neiesaistot probacijas dienestu, ka arl sadarbiba var bat ar probacijas
dienesta vai sabiedriskas rehabilitacijas uznémumu starpniecibu.

4.5. Lidzgaitniecibas un brivpratiga darba programmu izpéete

S nodala ir strukturéta divas apak$nodalds. Pirmaja apaksnodala ir raksturota lidzgaitniecibas
programma “Trailblaizers mentoringa programma”. Savukart otraja apaksnodala ir raksturota brivpratiga
darba programma “Oficialo cietumu apmeklétaju programma”, kas tiek istenota ieslodzijuma vietas.

4.5.1. Lidzgaitniecibas programmas izpéte: “Trailblaizers mentoringa programma”

Padzilinatai analizei izvéléta “Trailblazers mentoringa programma”. Izvértéjot vairakas programmas,
ko labdaribas un citas sabiedriskas organizacijas piedava notiesato personu resocializacijas procesa ietvaros,
izvéle tika izdarita par labu mentoringa (lidzgaitniecibas) analizei. Tam ir vairaki iemesli. Pirmkart, So
programmu, ieteica CLINKS eksperts. Otrkart, mentorings ir izplatits brivpratigo programmu veids un aktivi
izmantots daudzas organizacijas. Tas nozim&, ka programma regulari tiek uzlabota un par to ir pieejama
plasa zinaSanu baze. Treskart, konkréto programmu organizacija Isteno jau vairakus gadus, un ir statistiski
pamatoti programmas efektivitates rezultati. Visbeidzot arguments, uz ko noradija intervétais “"APEX Scotland”

326 HM Goverment. The Compact, (skatits 2018.05.19),
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/61169/The_20Compact.pdf
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vaditajs: “Tas nav par programmu, bet gan par attieclbam un par to, ka ir kads, kur$ atbalsta un palidz
pielagoties. Es ieteiktu Latvijas valdibai izpé&tit mentoringu padzilinati ka paraugu tam, kas jau ir paveikts.”%

Visparéjs programmas apraksts. “Trailblazers mentoringa programma” vérsta uz atbalsta
sniegSanu gados jauniem virieSiem vecuma no 18 lidz 25 gadiem. Mentori strada ar notiesatajiem pirms un
péc vinu atbrivoSanas no ieslodzijuma, lai atturétu vinus no recidiva. Mentorings tiek nodrosinats jau
ieslodzijuma, lai sagatavotu notiesato atbrivoSanai, atbalstitu augsta riska atbrivoSanas bridi (saistits ar
augstu recidiva risku) un péc atbrivosanas, kad persona ieklaujas sabiedriba. Ilgtermina viens pret vienu
atbalsts no labi apmacita mentora puses lauj mentoram un likumparkap&jam veidot pozitivas, uzticibas pilnas
attiecibas.

Ieslodzitiem tiek sniegts mentora atbalsts, sakot no seSiem lidz deviniem méneSiem pirms
atbrivosanas un lidz pat 12 méneSiem péc atbrivosanas no ieslodzijuma.3?

Programmas organizatori un to pienakumi. Programmu isteno maza vietéja méroga labdaribas
organizacija “Trailblazers Mentoring”, kuras galvenais birojs atrodas Ailesberijas cietuma3?°, Papildus nodalas
organizacijai ir izvietotas vél piecas ieslodzijumu vietas. 33° Atbilstosi “Trailblaizers mentoring” materialos un
petijuma ietvaros veiktajas intervijas iegltajai informacijai, programmas organizacija iesaistito pusu
pienakumi aprakstiti turpinajuma.

NVO: Katru programmas strukturvienibu (cietumu) uzrauga “Trailblazers Mentoring” organizacijas
algots pilna laika darbinieks — projekta vaditajs. Vins fiziski ari atrodas sava darbavieta — ieslodzijuma vieta.
Sada pieeja lauj organizacijai uzturét labas un ciedas darba attiecibas ar cietuma personalu un cietuma
priekSnieku. Projekta vaditajs stasta par Sis mentoringa programmas priekSrocibam cietuma darbiniekiem,
tadejadi zinas par programmu biezak nokllst ari pie ieslodzitajiem un vairo programmas atpazistamibu.
Izveleta organizatoriska forma ari nodrosina projektu vaditajam regularu sadarbibu ar cietuma darbiniekiem,
mentoriem un mentoré&jamajiem, kas savukart nodroSina jautajumu vai problému risinasanu nekavéjoties.
Projektu vaditajs tiek informéts par visam situacijam vai apstaklu izmainam, kas skar likumparkap&ju un
mentoru, ka rezultatd mentoringa programma var tikt pielagota atbilstosi likumparkapé&ja praktiskajam un
emocionalajam vajadzibam.33!

Projektu vaditaji darbojas cieSa sadarbiba ari ar citam atbalsta organizacijam — gan ieslodzijuma
vieta, gan arpus tas, t.sk. probacijas dienestu, izmitinaSanas dienestu, narkotiku un rehabilitacijas vienibam.
Tiek veicinata organizacijas sadarbiba ar citam brivpratigo organizacijam, lai nodrosinatu likumparkapéja
elastigu ieklausanos sabiedriba, pieméram, organizéjot aktualo dzivesvietas jautajumu. Projektu vaditajs
veido sadarbibu ar probacijas dienestu, iepazistina to ar mentoriem un izskaidro mentoringa svarigumu
likumparkapéja veiksmigai ieklausanai sabiedriba.

Organizacija ar katru no cietumiem, kura ta strada, noslédz Pakalpojuma ligumu. Ligums nosaka, ko
katra no pusém sagaida no otras un ka tiek risinati dazadi jautajumi un problémas.

Valsts puse (ieslodzijuma vietas): Katram projekta vaditajam ir konkréta persona cietuma (cietuma
ieksieng, nevis cietumu administracija), parasti kads no cietuma augstaka limena vaditajiem, pie kura var
versties péc padoma vai atbalsta. Katrs cietums, kura organizacija darbojas, nodrosina projekta vaditajam
telpas cietuma, ka ari iespgju izdrukat dokumentus. Cietums ari sedz droSibas parbaudes izdevumus un
mentoru apmacibas cietuma par droSibas jautajumiem (skatit sadalu — ,mentoru apmacibas”).

327 Intervija ar “APEX Scotland” parstavi
328 Trailblazers. What we do, (skatits 2018.05.19), http://www.trailblazersmentoring.org.uk/what-we-do
329 anglu val, HMYOI Aylesbury
330 Trailblazers. What we do, (skatits 2018.05.19), http://www.trailblazersmentoring.org.uk/what-we-do
31 CLINKS. (2016). Trailblazers mentorings: A case study of volunteering in a resettlement mentoring Project, (skatits 2018.05.19),
https://www.clinks.org/sites/default/files/basic/files-downloads/vv-case_study_14_trailblazers_final.pdf
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Brivpratigie / mentori: Viens pret vienu mentoringu nodrosina riipigi atlasiti brivpratigie mentori.
Mentori, projektu vaditaju atbalstiti, iedrosina likumparkap&ju mainit savu attieksmi, domasanu un uzvedibu,
risinat paradu un finansu jautajumus, pieteikties apmacibam, kursiem, darbam un brivpratigo aktivitatém,
uzturét vai atjaunot attiecibas ar gimenes locekliem un viet&jo sabiedribu. Katrs mentors parasti mentoringam
(vienam likumparkap€&jam) vid€ji velta desmit stundas ménesi. Mentorings tiek veikts ik ned€lu, personai
atrodoties ieslodzijuma, un reizi viena vai divas nedélas péc notiesata atbrivosanas no ieslodzijuma. Tas ir
atkarigs no katra mentorejama likumparkapéja individuali — vina vajadzibam un grutibam adaptacijas laika.
Mentori vienmeér var piedavat padomu un atbalstu dazadu jautajumu risinasanai.

P&c atbrivoSanas mentors un klients parasti abpusgji vienojas par sadarbibas partraukSanu péc
seSiem lidz 12 méneSiem no briza, kad likumparkapéjs tiek atbrivots no ieslodzijuma. Pirms sadarbibas
partraukSanas mentors sadarbiba ar likumparkapéju izstrada kopigu “talakas darbibas planu”
likumparkapé&jam, atbalsta likumparkap€ju pieteikties apmacibai un papildus izglitibai péc atbrivosanas.

Mentoru piesaiste un atlase. Organizacija aktivi mekle brivpratigos, kuriem butu lidziga kulturala
pieredze ka likumparkap&jam. Daudzi mentori ir no augstskolam, kur vini gatavojas darbam tieslietu sistema,
kuri vélas gut vertigu pieredzi darba ieslodzijuma vietas. Organizacija ari piesaista notiesatos ka mentoru
biedrus, lai popularizétu programmu starp ieslodzitajiem. Par mentoru piesaisti, apmacibu un atbalsta
sniegSanu organizacija ir atbildigi ieslodzijuma vieta esoSie programmas projektu vaditaji. Vini izsludina
brivpratigo vakances interneta portalos (pieméram, vietné www.do-it.org)33? un socialajos tiklos, ka ari
nodarbinatibas agentiiras, brivpratigo agentiiras?3 un vietéja prese.

Potencialajam mentoram, piesakoties programma, ir jaaizpilda pieteikuma forma33*, kuru izskata
vinam geografiski tuvaka cietuma “Trailblazers Mentoring” projekta vaditajs. Ja pieteikums ir pamatots
(saistoss), kandidati tiek uzaicinati uz divu stundu garu informativo vakara seminaru, kura tiek stastits par
programmu, tas izaicinajumiem, gritibam, laiku, kas tai bltu javelta. Seminara laika notiek ari tikSanas ar
pieredz&jusiem mentoriem un “Trailblazers Mentoring” projektu vaditaju. Dazreiz projektu vaditajs var tikties
ar potencialajiem kandidatiem pirms informativa seminara, lai vairak izprastu kandidata motivaciju iesaistities
Saja mentoringa programma. Reizém ir arl tadi gadijumi, kad projektu vaditajs uzskata, ka potencialais
kandidats nav atbilstoSs mentora lomai. Tas var bt saistits, pieméram, ar kandidata dzives pieredzi, kas vai
nu ir nepietiekama, vai ari var radit papildus riskus pasam kandidatam. Sados gadfjumos brivpratigajam tiek
piedavati vai nu citi alternativi brivpratiga darbi, vai iesp€ja atkartoti pieteikties mentora darbam péc kada
laika perioda.3%°

Kad brivpratigie mentori ir atlasiti, “Trailblazers Mentoring” projektu vaditajs tiekas ar mentoriem un
likumparkapgjiem, lai izveidotu parus atbilstosi mentora un likumparkapéja personibam, raksturiem, pieredzei
un vélmém (pieméram daZi likumparkapgji par mentoru vélas virieti, citi — sievieti).33¢ Ja visas puses ir
apmierinatas ar izveidotajiem pariem, mentoringa process var sakties. Gan mentoram, gan likumparkap&jam
ir tiesibas mainit pari. Izmainas paros péc paru izveidosanas un darba uzsaksanas notiek reti, jo projekta
vaditaja uzdevums ir péc iesp€jas sikak izzinat mentoru un likumparkapé&ju, pirms mentoringa attiecibas var
sakties.

332 Do-it. Trailblazers Mentoring - London (Wandsworth), (skatits 2018.05.19), https://do-it.org/organisations/trailblazers-mentoring-
london-wandsworth
333 Charity Job. About Trailblazers Mentoring, (skatits 2018.05.19), https://www.charityjob.co.uk/recruiter/trailblazers-mentoring/32267
334 Trailblazers. Volunteer application form, (skatits 2018.05.19),
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/sites/default/files/downloads/Mentor%?20Application%20Form%202018.docx
33 Trailblazers. Volunteer with us, (skatits 2018.05.19), http://www.trailblazersmentoring.org.uk/volunteer
336 CLINKS. (2016). Trailblazers mentorings: A case study of volunteering in a resettlement mentoring Project, (skatits 2018.05.19),
https://www.clinks.org/sites/default/files/basic/files-downloads/vv-case_study_14_trailblazers_final.pdf
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Mentoru apmacibas. Ja projektu vaditajs un brivpratigie péc informativa seminara aizvien uzskata,
ka mentora loma ir brivpratigajam kandidatam piemérota, pienemama un saistosa, brivpratigie tiek uzaicinati
uz tris dienu divdaligu apmacibas seminaru. Apmacibas seminara programmai ir divas dalas:

e Pirma dala: divu dienu “Trailblazers” apmacibas kurss, kura tiek aplikotas mentoru un
likumparkapgéju gaidas no programmas, izaicinajumi, darba aizsardzibas un droSibas aspekti,
istenojot mentoringu. Apmacibu dalibnieki izspélé dazadas lomu spéles, to iesp&jamos scenarijos.
Brivpratigajiem tiek stastits, kadas metodes un paliglidzeklus mentori izmanto un kados jautajumos
likumparkap&jam var bt vajadziga palidziba, atbalsts un vadlinijas. Palidziba, kas nepiecieSama
likumparkapgjam, var bat saistita ar finanSu jautajumu risinasanu, darba atrasanu un pieteikSanos
uz darba vakanci, labaku attieclbu veidoSanu ar radiem, izolacijas sajltu, gatavibu sakt visu no
sakuma, apmacibam.

e Otra dala: vienas dienas nodarbiba, ko organizé un isteno ieslodzijuma vieta. Nodarbiba tiek
parrunati jautajumi saistiba ar pasaizsardzibu, Kilnieku krizi un citi drosSibas jautajumi. 337

Lidzko brivpratigais sak apmacibu, organizacija “Trailblazers Mentoring” ludz cietumu veikt visas
nepiecieSamas droSibas parbaudes. Ta ka cietumu darbinieki nereti ir parslogoti, tas var aiznemt no dazam
nedélam lidz pat paris ménesiem. Saja laika perioda “Trailblazers Mentoring” projektu vaditajs uztur regularu
komunikaciju ar cietuma darbinieku, kurs veic droSibas parbaudes, ka ari ar pasu brivpratigo mentoru.

Koordinésana, resursi un atbalsts Ilidzgaitnieku procesa péctecibai. Organizacija
“Trailblazers Mentoring” paslaik darbojas ap 125 brivpratigie no dazadam sabiedribas grupam, t.sk. dazadu
uznémumu vaditaji, studenti un pensionari. Vairums organizacijas brivpratigo ir mentori, kuri strada tiesi ar
notiesatajiem, aptuveni pieci brivpratigie palidz administrativajas, marketinga, izpétes un finans€juma
piesaistes jautajumos un strada no majam vai ieslodzijuma vieta. “Trailblazers mentoring” tiek finansets no
privatiem ziedojumiem, ko sanem organizacija.3*

Organizacija mentoringu nodrosSina “viens pret vienu” (viens mentors uz vienu likumparkapgju) ar
meérki:

e sagatavot ieslodzito atbrivoSanai, samazinat recidiva varbUtibu un samazinat recidiva
likumparkapuma nopietnibu;

e atvieglot grito parejas periodu, ieslodzitajam atgriezoties sabiedriba péc atbrivosanas;

e jedrosinat gados jaunos cilvékus pienemt pozitivus IEmumus, attistot vinu pasapzinu, izglitibu un
iesp&ju apzinu;

o palidzet ieslodzitajam parcelties uz jaunu dzivesvietu, izmantot ar parcel$anos saistitos pakalpojumus,
ko sniedz ieslodzijuma vietas un citas agentiras.

“Trailblazers Mentoring” projektu vaditajs tiekas ar brivpratigajiem mentoriem reizi Cetras lidz sesSas
nedélas, lai parrunatu vinu attiecibas ar mentorgjamajiem likumparkapg&jiem un uzzinatu, vai nav radusies
kadi jautajumi un problemas, kuras nepiecieSams risinat. Projektu vaditajs brivpratigajiem mentoriem
nodrosina atbalstu un superviziju, noradot uz iespgjamajam organizacijam vai informacijas avotiem, kas
varétu viniem palidzét darba un likumparkapéja atbalstisana, pieméram, kur likumparkapéji var versties péc
finansialas palidzibas (pabalstiem). Ja mentors ir noriip&jies par likumparkap€ja garigo vai fizisko veselibu,
vinam ir bazas par likumparkap&ja drosSibu, projektu vaditajs palidz mentoram gt atbalstu pie cietuma

337 CLINKS. (2016). Trailblazers mentorings: A case study of volunteering in a resettlement mentoring Project, (skatits 2018.05.19),
https://www.clinks.org/sites/default/files/basic/files-downloads/vv-case_study_14_trailblazers_final.pdf
338 Trailblazers. What we do, (skatits 2018.05.19), http://www.trailblazersmentoring.org.uk/what-we-do
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darbiniekiem.3*® Organizacija ari organizé mentoru ik ceturkSna tikSanas, lai mentori iepazitu cits citu un
varétu dalities sava pieredze.

Ka viens no butiskakajiem faktoriem programmas veiksmigai realizacijai ir ari tas, ka tiek algots pilna
laika darbinieks — projektu vaditajs darbam cietuma. 3*° “Trailblazers Mentoring” organizacijas projektu
vaditaji ari regulari organizé tikSanas ar liguma noteikto kontaktpersonu no cietuma, lai giitu ieskatu, ka
programmas norise tiek veértéta no ieslodzijuma vietas vadibas viedokla. Tad&jadi cietuma administracijai ir
iesp€jams izteikt savas domas ari par brivpratigajiem mentoriem, ka ari par lietam, kas butu jamaina. Ja ir
kadi aizradijumi, parasti tie ir salidzinoSi nelieli, pieméram, par nepiemérotu apgérbu, un tos var salidzinoSi
atri risinat.

Visi organizacijas mentori sanem cietuma atslégas un var parvietoties cietuma teritorija neatkarigi
un bez apsardzes. To organizacija “Trailblazers Mentoring” uzskata par loti batisku faktoru, lai mentoringa
programma noritétu veiksmigi. Mentori un likumparkapgji saskano tikSanas laiku sava starpa ,pa tieso”,
ieklaujoties ieslodzijuma vietas dienas kartiba. Mentoringa sesijas parasti tiek organizétas katru nedélu viena
un taja pasa laika.3* “Trailblazers Mentoring” projektu vaditaji savukart par mentora — likumparkapg&ja
tikSanas laikiem informé ieslodzijuma vietas darbiniekus, lai Saja laika ieslodzitajam netiktu ieplanotas kadas
citas aktivitates. Mentoringa sesijas ir japarcel, ja neparedzétu apstaklu dél cietums tiek slegts apmekletajiem.

Merkgrupas atlase un iesaiste. Lai popularizétu mentoringa programmu ieslodzito vidd,
“Trailblazers Mentoring” projektu vaditajs piedalas jauno ieslodzito ievadseminaros — tas ir tikSanas ar
jaunpienakusajiem ieslodzitajiem, kur cietuma darbinieki stasta par dzivi ieslodzijuma un ieslodzijuma vietas
noteikumiem. Papildus, saskanojot ar cietuma vadibu, organizacija izliek ieslodzijuma vieta informativus
plakatus. DaZos cietumos papildus pastav iespgja projektu vaditajam popularizét programmu mutiska forma,
uzrunajot ieslodzitos. Potencialie programmas dalibnieki (mentorejamie likumparkapégji) var pa tieSo
pieteikties pie “Trailblazers Mentoring” projektu vaditaja, ka ari vini var bt ieteikti caur kadu agentdiru vai
cietuma virsnieku, kurS uzrauga ieslodzita lietu. P&c sakotngja risku un vajadzibu novértéjuma, ko veic
projekta vaditajs, likumparkap€jam atrod piemérotu mentoru, Projektu vaditajam ir pieeja P-NOMIS (cietuma
datubazei, kura tiek uzkrati ieslodzita dati), kas nodroSina iesp&ju veikt informétu risku novértéjumu, bet taja
pasa laika bitisks aspekts, kas palidz noteikt ieslodzita piemérotibu konkréta mentora piesaistei, ir labas
ieslodzito attiecibas ar cietuma virsniekiem32

Programmas efektivitate. K3 norada pasi programmas istenotaji, “Tailblazers Mentoring”
programma ir pieradijusi savu efektivitati — td samazina recidivu. Atbilstosi P-NOMIS datiem, kas izvéerté
recidivu, tikai 15% no programmas mentorejamajiem likumparkapé&jiem veic recidivu un atgriezas cietuma,
kameér valsti vid&jais recidiva raditajs ir 56%. Papildus tam, Sis mentoringa programmas rezultata 51% no
mentorejamajiem likumparkapéjiem iesaistas papildus izglitibas vai kvalifikacijas celSanas aktivitatés péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma, kamér vidgji valsti Sis raditajs ir 36%. Tapat secinats, ka visi mentora
programma iesaistitie uzlabo savu attieksmi, domasanu un uzvedibu. Vairaki cietuma virsnieki ir atzinusi
mentoringa programmas vaditajiem, ka vini novéro pozitivas izmainas ieslodzito attieksmé un uzvediba

33 Trailblazers. Role description & person specification, (skatits 2018.05.19),
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/sites/default/files/downloads/Role%20Description%?20-%20Mentor%20Spec.pdf

340 CLINKS. (2016). Trailblazers mentorings: A case study of volunteering in a resettlement mentoring Project, (skatits 2018.05.19),
https://www.clinks.org/sites/default/files/basic/files-downloads/vv-case_study_14_trailblazers_final.pdf

34 Trailblazers. Applying to be a volunteer mentor with Trailblazers, (skatits 2018.05.19),
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/sites/default/files/downloads/Volunteer%20Guidance%20Notes%202015_0.pdf

342 CLINKS. (2016). Trailblazers mentorings: A case study of volunteering in a resettlement mentoring Project, (skatits 2018.05.19),
https://www.clinks.org/sites/default/files/basic/files-downloads/vv-case_study_14_trailblazers_final.pdf
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mentoringa programmas rezultata.3* Janorada, ka Saja avota nav pieejami dati par novértéjuma izmantoto
metodologiju, tapéc dati ir ilustrativi un javerte kritiski.

“Trailblazers Mentoring” organizacija ari regulari veic iesaistito puSu aptaujas, lai novértétu
programmas efektivitati un nodrosinatu programmas nepartrauktibu. Visi mentorejamie likumparkapéji péc
mentoringa beigam tiek iztaujati par vinu pieredzi un ieguvumiem. Si informacija tiek regulari apkopota un
saglabata. Ta apkopota veida tiek izmantota, gan stastot par programmas sniegto atbalstu, gan izvértéjot
iesp€jamos uzlabojumus mentoringa programma. Organizacijai kopuma ir maz problému, kas saistitas ar
brivpratigo mentoru darbibam cietuma. Tas saistits ar to, ka noris rlipigs sagatavo$sanas un apmacibu
process.3*

4.5.2, Brivpratiga darba programmas ieslodzijuma vieta izpéte: “"Oficialo cietumu
apmeklétaju programma”

Padzilinatai analizei izvéleta “Oficialo cietumu apmeklétaju programma” (turpmak — OCA programma),
jo programma ir valsts iestades vadita brivpratigo kustiba (kas ir diezgan neierasta prakse), programma
veiksmigi darbojas jau 90 gadus, un tads termin$ norada uz to, ka ir izveidota veiksmiga sadarbiba starp
valsti un sabiedribas parstavjiem brivpratigo aktivitasu joma, programma neprasa lielus organizatoriskus
resursus, lai to izveidotu, ka ari nav nepiecieSama brivpratigo papildus apmaciba, lai vini varétu programma
piedaltties.

Visparejs programmas apraksts. OCA ir valsts parraudziba esosa brivpratiga darba programma,
kas tiek istenota kopa ar Nacionalo oficialo cietuma apmeklétaju asociaciju* (turpmak — NAOPV). NAOPV
asociacija ir labdaribas organizacija, kuras mérkis ir apvienot OCA un veikt Sis programmas popularizésanu.3%

OCA programma tiek istenota Anglijas un Velsas cietumos, kur programmas ietvaros cietums var
nodroSinadt OCA regularu, droSu un privatu tikSanas vietu (ne visos Anglijas un Velsas cietumos tas ir
iesp&jams). Uz pétijuma istenoSanas bridi nav izdevies no NAOPV iegit datus par OCA programmas
dalibnieku skaitu.

OCA nepiedalas nekadas citas ar ieslodzitajiem saistitas resocializacijas aktivitatés. OCA programma
darbojas neatkarigi no citam cietuma programmam, un ta nav saistita ar citam brivpratigo vai valsts
administréto cietumnieku apmacibu, resocializacijas, mentoringa u.c. programmam. Tapat programma
paredzéta tikai darbibai ieslodzijuma vieta, un OCA nekada veida nedarbojas ka ieslodzito mentori péc to
atbrivosanas no ieslodzijuma. OCA nedrikst uzturét jebkadus kontaktus ar ieslodzito péc ta atbrivosanas no
cietuma. Si prasiba parasti ir ieklauta cietuma ieké&jos noteikumos. Pamata tas tiek pamatots ar drogibas
apsverumiem. OCA ari nedrikst ieslodzitajam sniegt savu privato informaciju. Parasti programmas brivpratigie
ieslodzitajam dara zinamu tikai savu vardu — uzvarda izmantoSana sazina ar ieslodzito nav nepiecieSama.3*

Programmas organizatori un to pienakumi. Atbilstosi programmas materialos un pétijuma
ietvaros veiktajas intervijas iegitajai informacijai, programmas organizacija iesaistito pusu pienakumi
aprakstiti turpinajuma.

33 Trailblazers. Our Impact, (skatits 2018.05.19), http://www.trailblazersmentoring.org.uk/our-impact

344 CLINKS. (2016). Trailblazers mentorings: A case study of volunteering in a resettlement mentoring Project, (skatits 2018.05.19),
https://www.clinks.org/sites/default/files/basic/files-downloads/vv-case_study_14_trailblazers_final.pdf

3% anglu val, National Association of Official Prisson Visitors

346 National Association of Official Prison Visitors. About us, (skatits 2018.05.19), http://www.naopv.com/About_Us.htm

347 NAOPV. A background to the organisation. Nepublicéts materials
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OCA programmu administré un uzrauga ieslodzijuma vietu administracija (ieslodzijuma vietas
prieksnieks), taCu vienlaikus ta ir ari Tieslietu ministrijas3*® parraudziba un tiek istenota kopa ar NAOPV.

Tieslietu ministrijas funkcijas:
e Programmas uzraudziba;
o Dalibnieku registrs (delegéts NVO).

Cietuma funkcijas:

e Drosibas parbaudes;
Programmas mérku izskaidrosana;
Cietuma drosibas noteikumu izklasts;
Apmeklgjumu grafika koordinésana.

NVO funkcijas:
o Dalibnieku redistra uzturésana (delegéts no TM);

e Popularizésana — socialie tikli, interneta vietnes).

Brivpratigo funkcijas: Apnems$anas veltit sevi OCA programmai ir viens no svarigakajiem
nosacijumiem. Lai ari OCA programmas brivpratigais var jebkura bridi partraukt dalibu Saja programma,
vinam ir jasaprot, ka ieslodzito dzivé parasti ir maz cilvéku, kuri par viniem uznémusies ripes un kuri sazinas
ar ieslodzito. Tapéc, ja OCA dalibnieks iesaistas OCA programma, vinam butu regulari (reizi nedéla)
jaapmeklé cietums. Brivpratigajam jabut gatavam apmeklét jebkuru ieslodzito, neatkarigi no ieslodzita
likumparkapuma. Brivpratigais pirms apmekl&juma zina tikai ieslodzita vardu, numuru un cietumu. Tikai |oti
retos gadijumos, kad ieslodzita lieta ir apskatita medijos, ir pieejama papildus informacija par ieslodzita
nodarijumu. Brivpratigais tikSanas reizés nejauta ieslodzitajam par vina likumparkapumu. Ja ieslodzitais vélas,
vins to pastasta pats.

Par savam darblbam OCA brivpratigajiem ir jaatskaitas ieslodzijuma vietas priekSniekam, tomér
prakse parasti o sazinu ar OCA un administrativo darbu cietuma prieksnieks delege OCA programmas sakaru
virsniekam. Sis virsnieks, kur$ ir ieslodzijuma vietas darbinieks, veic brivpratigo sakotn&jo instruktazu, izstasta,
kadi noteikumi ir jaievéro, ka ari sadarbiba ar jau pieredz&jusu OCA programmas dalibnieku izskaidro
brivpratigajiem, ka notiek praktiska sazina ar ieslodzitajiem. Sis virsnieks ari veido un koordiné OCA grafiku
— informé brivpratigos, kura laika ieslodzito var apmeklét un vai ir kadas neparedzétas izmainas. 34

Brivpratigo piesaiste un atlase. Par programmas popularizésanu ir atbildiga NAOPV, kas pamata
informaciju par brivpratiga darba iesp&jam izplata ar savas majaslapas starpniecibu. Uz So majaslapu ir saite
arl no valdibas interneta majas lapas.3*° Papildus NAOPV sniedz informaciju dazadiem interneta portaliem,
kur tiek sniegta informacija par brivpratigo darbu iesp&jam.

Ta ka OCA programma ir Tieslietu ministrijas parzina, programmas pamatprincipi un prasibas
brivpratigo atlasei ir aprakstitas cietumu parvaldes instrukcijas.3>* Dalibai OCA programma piesakas cilveki
no dazadam sabiedribas grupam. Lai brivpratigais pieteiktos programmai, vinam jaraksta pieteikuma véstule
cietuma priekSniekam — ta cietuma, kuru brivpratigais vélas apmeklét ka OCA programmas dalibnieks.

348 anglu val. Ministry of Justice

39 National Offender Management Service. Providing Visits and Services to Visitors, (skatits 2018.05.19),
https://www.justice.gov.uk/downloads/offenders/psipso/psi-2011/psi-16-2011-providing-visits-and-services-to-visitors.doc

350 GOV.UK. Visit someone in prison, (skatits 2018.05.19), https://www.gov.uk/prison-visits

351 Justice. PSI 16/2011, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19), https://www.justice.gov.uk/offenders/psis

Justice. PSI 51/2011, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19), https://www.justice.gov.uk/offenders/psis
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Pieteikumu izvérté OCA sakaru virsnieks vai NAOPV redionalas nodalas vaditajs. Lai brivpratigo pienemtu
OCA programma, ir jaizpilda $adi atlases kritériji:

e Vecums — OCA programmai var pieteikties personas vecuma no 21 lidz 70 gadiem. Personas, kuras
ir sasniegusas 75 gadu vecumu, parasti izstajas no dalibas OCA programma;

e Jaiziet dazada limena droSibas parbaudes;

e Brivpratigais nevar bt OCA programmas dalibnieks cita cietuma;

e Brivpratigais nedrikst biit ieslodzijuma vietas darbinieks.3>2

Tapat tiek vertéta personas motivacija kltt par OCA, tacu nav noteikti konkréti kritériji, p&c kuriem
izverte So motivaciju. Motivaciju uzskata par biitisku komponenti programmas veiksmigai istenosanai, kamér
kvalifikacija netiek uzskatita par bitisku kandidata atlasé. Tomér kandidatam, rakstot pieteikumu cietumam,
ir janorada jebkura saikne ar tieslietu sistému, lai izvairitos no interesu konflikta.

Péc kandidata pieteikuma akceptésanas tiek veiktas nepiecieSamas drosibas parbaudes, kas var bit
laikietilpigs process. Balstoties uz sniegto informaciju un péc drosibas parbaudés gitajam zinam, OCA sakaru
virsnieks pienem gala Iemumu par kandidata iespe€jamo dalibu OCA programma. Pozitiva |emuma gadijuma
brivpratigajam OCA tiek noteikts tris méneSu parbaudes periods, kura laika vins veic brivpratigo darbu
ieslodzijuma. Péc parbaudes perioda beigam tiek noveértéts, vai brivpratiga darbiba bija apmierinosa. Ja t3,
brivpratigais darbu var turpinat.

OCA dalibnieka statuss tiek parskatits reizi gada. Ja daliba OCA programma tiek pagarinata par gadu,
tad tas noris automatiski un oficials pazinojums brivpratigajam izsutits netiek. Dalibbu OCA programma ir
iesp€jams ari partraukt — péc brivpratiga iesnieguma vai péc ieslodzijuma vietas vienpuse€ji pienemta [Emuma,
pieméram, ja brivpratigais neievéro ieslodzijuma vietas noteikumus — pat gadijumos, kad tie ir salidzinoSi
nelieli parkapumi.

Brivpratigo apmacibas. OCA programma neeksisté formalas brivpratigo apmacibu programmas.
OCA sakaru virsnieka pienakums ir sniegt brivpratigajam ievada instrukciju par programmas principiem, ka
arl sniegt instruktazu saistiba ar cietuma droSibas aspektiem.3*3 DrosSibas instruktaza tiek atkartota péc
noteikta laika perioda, lai atjaunotu OCA brivpratiga zinasanas par drosibas prasibam cietuma.

Koordinésana, resursi un atbalsts brivpratigo procesa péctecibai. NAOPV aktivi sadarbojas
ar Tieslietu ministriju, ka rezultata ta ir vienmer informéta par planotajam izmainam, kas varetu ietekmét
OCA programmu. Si asociacija arf veic nacionalas OCA programmas dalibnieku datubazes uzturésanu, ko tai
delegéjusi Tieslietu ministrija.3** NAOPV ari konsulté cietuma darbiniekus attieciba uz OCA programmu un
sadarbibu ar brivpratigajiem. Cietumu sadarbiba ar NAOPV ir atrunata ari cietuma instrukcijas, nosakot, kada
informacija par OCA brivpratigajiem un kad ir sniedzama asociacijai. Visa NAOPV valde ir aktivi OCA
programmas dalibnieki kada no cietumiem.

OCA programmas dalibniekiem ir virkne noteikumu, kas tiem ir jaievéro. Noteikumi uzskaititi
turpinajuma:
e Visa informacija, ko ir sniedzis ieslodztais, ir strikti konfidenciala un ta nav izpauzama treSajam
personam, iznemot gadijumus, kad:
o tas apdraud ieslodzita vai cietuma darbinieka drosibu;
o tas apdraud cietuma drosibu;
o pastav risks, ka ieslodzitais nodaris sev pari;
o ir aizdomas, ka ieslodzitais cietuma tiek mocits, diskriminéts, viktimizéets.

352 Justice. PSI 16/2011, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19), https://www.justice.gov.uk/offenders/psis
353 Justice. PSI 16/2011, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19), https://www.justice.gov.uk/offenders/psis
354 NAOPV. The Official Prison Visiting Scheme. Nepublicéts materials.
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e NepiecieSams ievérot vienlidzigu attieksmi pret visam personam, neatkarigi no rases, adas krasas,
religiskas parliecibas, dzimuma, tautibas vai citiem faktoriem. Attiecigi jebkura diskriminacijas
izpausme netiek pienemta.

e NepiecieSams riipigi iepazities gan ar vispar&jiem cietumu apmekléSanas noteikumiem, gan ar viet&ja
rakstura rikojumiem, kas nosaka specifisku kartibu konkrétaja ieslodzijuma vieta. Ipasa uzmaniba
japievers visam prasibam attieciba uz cietuma izsniegtajam caurlaideém un atslégam.

e Publiska telpa ne tikai nedrikst apspriest to informaciju, kas iegita no ieslodzitajiem, bet ari bez
cietumu administracijas atlaujas nedrikst izpaust un apspriest informaciju, kas ieguta par cietumu,
ta darba organizaciju un drosSibas pasakumiem.

¢ Nedrikst ne nodot, ne ko pienemt no ieslodzita. Tas attiecas pilnigi uz visam lietam, ieskaitot véstules.
Nodot vai sanemt kadu konkrétu lietu (pieméram gramatu) var tikai ar cietuma vaditaja atlauju. Nav
pielaujama pat véstules rakstiSana ieslodzita radiniekiem ieslodzita varda.

e Nedrikst sitit ieslodzitajam naudu vai kadas mantas. Ir pielaujams nositit atklatni vai apsveikuma
kartiti, taCu vélams nenoradit personigo informaciju.

e OCA nedrikst ne pie kadiem apstakliem sazinaties un komunicét ar ieslodzita radiem. 3>

Ta ka OCA cietuma ir ieradies ar mérki veltit savu laiku ieslodzitajam, nevis sniegt profesionalas
konsultacijas, brivpratigajiem ir liegts sniegt jebkada juridiska, mediciniska, psihiatriska vai lidziga rakstura
konsultacijas ieslodzitajam, neskatoties pat uz gadijumiem, kad OCA profesionala kvalifikacija batu atbilstosa
tam.3%

Cietumiem netiek izdalits atsevisks budzets programmas nodroSinasanai. Tas ir kop€&jo darbu
saraksta ka funkcija, ko uznémusies valsts. Dazreiz (bet ne katru gadu), programmu finansé Tieslietu
ministrija.

Mérkgrupas atlase un piesaiste. Dalibai OCA programmai cietumos var pieteikties jebkurs
ieslodzitais, neatkarigi no ta vai vins jau piedalas citas programmas un vai vinam jau ir apmeklétaji. Papildus
tam OCA apmekl&jumi netiek ieskaititi socialo vai gimenes apmeki&jumu kvotas.

Tas, vai ieslodzitais vélas satikties ar brivpratigo, ir ieslodzita lEmums. Programmu ieslodzito vidu
popularizé ar plakatu, bukletu un cietuma izvietotu sludinajumu palidzibu. Par OCA ieslodzitos informé ari
kapelani, probacijas dienesta darbinieki, cietuma darbinieki, arsti, psihoterapeiti un citi ieslodzitie, kas
piedalas Saja programma. NAOPV parstavis norada, ka patiesiba pasi ieslodzitie veido labu “sabiedrisko
attiecibu” kampanu OCA programmai, mudinot citus ieslodzitos iesaistities, tomér jebkura gadijuma IEmumu
par apmeklétaja pienemsanu pienem katrs pats. OCA programmai var pieteikties jebkursS ieslodzitais,
neatkarigi no nozieguma un piespriesta soda veida.3*’

Programmas efektivitate. OCA programmai nav oficiali noteiktu sasniedzamo rezultatu. Ta ir
izveidota ar mérki sniegt ieslodzitajam atbalstu — nodrosinot neitralu personu, ar ko ieslodzitajiem butu
iesp&ja vienkarsi aprunaties. OCA apmeklé cietumu ar mérki uzklausit un aprunaties ar ieslodzito, izprast
ieslodzito un dalities pieredze. Var teikt, ka OCA cietuma slégtaja atmosféra ienes vésmu no arpasaules un
palidz ieslodzitajiem veidot saikni ar to. P&tljuma istenoSanas gaita nav izdevies iegit datus no intervijam vai
pétijumiem, kuros tiktu vértéta Sis programmas ietekme uz likumparkapéju uzvedibu, recidivu.

Savukart CLINKS veiktaja pétijuma par brivpratigo iesaisti Anglijas un Velsas cietumos, kas veikts
Tieslietu ministrijas Ieslodzijuma vietu, probacijas un rehabilitacijas ministra uzdevuma, un kura ietvaros

3% National Offender Management Service. Booklet, (skatits 2018.05.19), http://www.naopv.com/NAOPV-
HM_Prison_Service_OPV_Handbook-Re-drafted-Final_Version1-19-12-2011.pdf
3% NAOPV. The Official Prison Visiting Scheme. Nepublicéts materials.
357 Intervija ar asociacijas “National Association of Official Prison Visitors” parstavjiem
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CLINKS veikusi 72 intervijas ar cietumu darbiniekiem, aptaujajusi vairak neka 800 brivpratigos un brivpratiga
darba vaditajis 121 cieruma un sagatavojusi 14 padzilinatas gadijuma izpétes par viet€ja méroga pieejam
(programmam u.c.) brivpratigo darbam ar ieslodzitajiem, OCA programmu ietvérusi ka vienu no labajam
praksém, noradot, ka vairakos cietumos veidojas veiksmiga sadarbiba starp NAOPV un ieslodzijuma vietu
brivpratigo iesaistes un apmacibu nodrosinasana. Kopuma Saja pétijuma noradits, ka brivpratigais darbs
tuvina cietumus sabiedribai, jo tie péc definicijas ir slégtas vides, un brivpratigo programmas veicina vietéjas
sabiedribas iesaisti$anu rehabilitacijas darba. Sada lidzdaliba sniedz iespé&ju sabiedribai paradit ieslodzitajiem,
ka vini joprojam tiek uzskatititi par nozimigu sabiedribas dalu, ar savu lomu taja. Brivpratigo darbs Anglija
un Velsa tiek atzits par nozimigu un efektivu vairaku faktoru dél, no kuriem minami — ieslodzito motivacijas
paaugstinasana, individualaka un personalizétaka pieeja pakalpijumu sniegSanai ieslodzitajiem un probacijas
klientiem, palielinata rehabilitacijas un resocializacijas aktivitasu kapacitate un uzticamiba, jaunu prasmju un
perspektivas pieskirsana darbam ieslodzijuma vietas, pozitivas un rehabilitéjosas kultlras veidosana.3%®

Nodalas secinajumi

Izpétot Lielbritanijas brivpratiga darba praksi, secinats, ka misdienas brivpratigo aktivitates kluvusas
par valsts socialas politikas sastavdalu, un sabiedriskas organizacijas arvien aktivak iesaistas dazadu socialo
jautajumu risinasana. Attieciba uz brivpratigo darbu ar notiesatam personam, ka veiksmigs Lielbritanija
istenots modelis vértejama aktiva NVO darbiba kopuma un to sniegtais atbalsts notiesato resocializacijas
joma stradajosajam organizacijam. Lielbritanija bitiska loma brivpratigaja darba ir organizacijai CLINKS — ta
apvieno brivpratigo organizacijas, kas darbojas vai ir saistitas ar ieslodzitajiem, notiesatajiem vai ar tiem
saistitajiem jautdjumiem. Vienlaikus CLINKS parstav organizaciju intereses nacionald limeni. Sadas
organizacijas esamiba, ka ari Lielbritanija biezi izplatitas brivpratigo sludinajumu vietnes ir bitisks paligs NVO
to ikdienas darba, t.sk. brivpratigo piesaistiSsana. Bitiski, ka CLINKS darbojas tiesi specializ€joties un
apvienojot uz So mérka grupu — ieslodzito un notiesato — orientétu brivpratigo darbu.

Savukart no analizétas lidzgatniecibas programmas Lielbritanija ka veiksmigais elements uzsveramas
apmacibu metodes: mentoru apmacibas tiek izspélétas dazadas lomu spéles un to iesp&jamie scenariji, ka
arl stastits, kados jautajumos likumparkap&jam var biit vajadziga palidziba, atbalsts péc atbrivosanas.
Palidziba, kas nepiecieSama likumparkapé&jam, var bit saistita ar finanSu jautajumu risinasanu, darba
atrasanu un pieteikSanos uz darba vakanci, labaku attiecibu veidoSanu ar radiem, izolacijas sajutu, gatavibu
sakt visu no sakuma, apmacibam. Tadgjadi mentori tiek sagatavoti t3, lai bijusajam ieslodzitajam spétu
palidzet ar padomu par vinam akitiem jautajumiem, kas visbiezak rodas péc atbrivosanas.

Vél viens sekmigi istenots elements “Trailblaizers mentoringa programma” ir tas, ka mentorings tiek
nodrosSinats jau ieslodzijum3, lai sagatavotu notiesato atbrivosanai, atbalstitu augsta riska atbrivosanas bridi,
turpinot sniegt atbalstu ari tad, kad persona ir atbrivota no ieslodzijuma. Turklat pirms sadarbibas
partraukSanas mentors sadarbiba ar likumparkapgju izstrada kopigu “talakas darbibas planu”
likumparkap&jam. Tapat programmas veiksmigai istenoSanai katra ieslodzijuma vieta darbojas “Trailblazers
Mentoring” projekta vaditajs, kas risina akutas problémsituacijas, ka ari populariz€ programmu ieslodzito
vidd. Sos organizatoriskos un koordinacijas aspektus péetnieki rekomendeé parnemt Latvija, lai uzlabotu

3% CLINKS (2016) Valuing volunteers in prison. A review of volunteer involvement in prisons, (skatits 30.08.2018),
https://www.clinks.org/sites/default/files/basic/files-downloads/valuing_volunteering_in_prison_-
_a_review_of_volunteer_involvement_in_prisons_july_2016_final.pdf
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lidzgaitniecibas programmu ievieSanu un efektivitati, sasniedzot lielaku mérka grupu un nodrosinot sistémisku
atbalstu ieslodzitajiem gan pirms, gan péc atbrivoSanas no ieslodzijuma.

Lielbritanijas prakse darba ar brivpratigajiem tiek slégta vienoSanas?®*, ietverot taja informaciju par
to, ko organizacija sagaida no brivpratiga un ko ta vinam var sniegt. Biitiska ir atruna, ka vienoSanas nav
ligums3%°, kas uzliek brivpratigajam kadas obligati izpildamas prasibas, bet ta ir brivpratiga apnemsanas par
to, ko vinS centisies paveikt, ziedojot savu laiku un zindsanas kada céla mérka labad. AtSkiriga pieeja
[lgumattiecibam ar brivpratigo ir ari viena no bitiskam atskiribam starp Lielbritanija un Latvija eksistéjoso
praksi lidzgaitnieclba un brivpratigaja darba. Vadoties pec Lielbritanijas pieredzes, Latvija, pirmkart,
rekomend&jams parskatit ligumu slégSanas procediru ar brivpratigajiem, ka ari izvértét, vai esosa brivpratigo
un lidzgaitnieku koordinéSanas kartiba ir brivpratigo motivéjosa. Otrkart, nepiecieSams finansiali atbalstit
brivpratigos. Ja tada turiga valsts ka Lielbritanija kompense brivpratigajiem transporta izdevumus, kas rodas,
lai nokldtu lidz ieslodzijuma vietai, Latvijai, kur iedzivotdju maksatspé&ja ir biitiski zemaka, Sis jautajums ir
nopietni jaizverté, ieviesot to ka ilgtermina risindjumu. Ilgtermina risinajums S$aja gadijuma nozimé So
izdevumu kompensésanai nepiecieSamo lidzeklu ieklausanu pamatbudzeta, nevis palausanos uz ES fondu vai
citu arvalstu finanSu instrumentu projektu lidzfinans&jumu.

Izverstaki priekslikumi, tai skaita attieclba uz ievieSamajiem modeliem un rekomendgjamam
izmainam Latvija, sniegti P&tijuma ceturtaja nodevuma “Pétijuma gala zinojums: priekslikumi brivpratiga
darba un lidzgaitniecibas modelu uzlaboSanai, ievieSanai un identificéto Skérslu brivpratiga darba un
[idzgaitniecibas ievieSanas procesa risinasanai”.

39 anglu val. agreement
380 anglu val. contract
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5. Brivpratiga darba un lidzgaitniecibas programmu efektivitate

Saja nodala sniegta informacija par to, ka tiek vérteta dazadu brivpratigo programmu efektivitate,
t.sk. noradot kritérijus, kurus iesp&jams izmantot efektivitates vertésana.

Teoretiskais skatijums uz brivpratiga darba programmas efektivitati. Ka norada brivpratiga
darba pétnieks Dz. Brudnejs, sabiedriba pastav vairaki miti saistiba ar brivpratiga darba organizaciju. Pirmkart,
pastav uzskats, ka brivpratigais darbs ir “bez maksas” un nav saistits ar organizacijas, kuras laba brivpratigais
strada, izdevumiem. Otrkart, pastav uzskats, ka brivpratigie ir griti kontrol&jami un ietekmé&jami, jo vini So
darbu veic péc brivpratibas principa. Treskart, brivpratigie veiks jebkuru darbu, un vini ir pieejami jebkurai
organizacijai, kas tos vélésies, un, ceturtkart, brivpratigie konkuré ar apmaksato personalu. Lai ari katra no
Siem apgalvojumiem ir dala patiesibas un tie atstaj iespaidu uz brivpratigo programmu istenoSanu, tomér
veiksmigu brivpratiga darba programmu IstenoSanas pamata ir So programmu pareiza strukturésana, ieviesSot
mehanismus un proceduras, kas efektivi lauj organizét un vadit brivpratigos organizacijas meérku
sasniegSanai.3®!

Loti biezi, veidojot brivpratiga darba programmas, tiek ceréts uz organizaciju budzeta ietaupijumiem
vai izmaksu efektivitates raditaju uzlaboSanos. Tomér pieredze rada, ka daudzos gadijumos Sadas ceribas
neattaisnojas. Tas var bt saistits ar daudzajam organizacijas iekSejam izmaksam, kas veidojas, pieméram,
saistiba ar brivpratigo piesaistiSanu, apmacibu, atbalstu brivpratigo programmam u.c., un parasti tas ir
noverojams sliktak vaditas programmas. Savukart labi izveidotas un vaditas brivpratiga darba programmas
var gut batisku ekonomisku labumu valsts vai sabiedriskajam organizacijam. Lai programma efektivi darbotos,
pirmkart, organizacijai (t.sk. ari IeVP un VPD) ir jabut gatavai iesaistit brivpratigos organizacijas darbiba.
Brivpratigo iesaistiSana ir nepiecieSami sagatavosanas darbi, kas ir saistiti ar: (1) istenojamu programmas
merku izvirzisanu, (2) racionalu programmas sagaidama rezultata noteikSanu, (3) organizacijas darbinieku
iesaisti programmas izstradg, (4) robezu noteikSanu brivpratigo programmu integréSanai organizacijas darba,
(5) programmas vaditaju lomu noteikSanu, (6) veicamo darba uzdevumu apraksta izveidi un (7) programmas
administréSanas un brivpratigo motivéSanas sistémas izveidi.3%? Lai veiktu $3du sagatavosanos, organizacijas
parstavjiem, pirmkart, ir nepiecieSama izpratne par brivpratigo pieteikSanas procediru, apmacibam,
programmas aprobacijas periodu, vadibas standartiem un hierarhiju, darba uzdevuma doSanas kartibu,
brivpratigo iesaistes biezumu, brivpratigo darbibas atskaitém, organizacijas un brivpratigo ieguvumiem,
stidzibu izskatiSanas kartibu, konfidencialitates prasibam, ar darbu saistito izdevumu segSanas kartibu,
organizacijas aprikojuma izmantoSanu brivpratigajam darbam, t.sk. sakaru lidzeklu izmantoSanu,
programmas darbibas uzraudzibu un darbibas nodrosinasanu. Otrkart, organizacijai ir jabut izpratnei par tai
nepiecieSamo brivpratigo prasmém, zinaSanam un sp&jam, brivpratigo vértibam, interesém un personigajam
ieZimém. Treskart, organizacijai ir janosaka riski, kas ir saistiti ar brivpratigo iesaisti tas darbiba. Sos riskus
var iedalit tris grupas:

1) Riski, kas saistiti ar brivpratigo koordingéSanu, pieméram, saistiba ar to, ka vaditajs organizé
brivpratigo piesaistiSsanu un darba uzdevumu doSanu, ka tiek istenota brivpratigo darba uzraudziba,
kadas ir apmacibas un cik kvalitativi tas notiek u.c.;

2) Riski, kas saistiti tieSi ar brivpratiga darba veikSanu, pieméram, potencialo apdraud&jumu
brivpratigajiem no programmas dalibnieku (klientu) puses, brivpratigo iesp&jamo saslimsanu ar
kadam infekcijas slimibam, kuras skar programmas dalibniekus, u.c.;

361 Brudney J. L. (1999). The Effective Use of Volunteers: best practices for the public sector. Law and Contemporary Problems, 62(4),
pp. 219-256, (skatits 2018.05.19), https://www.jstor.org/stable/1192274?seq=1+#page_scan_tab_contents

362 Connors T.D. (ed.). (2012). The Volunteer Management Handbook: Leadership Strategies for Success, Second Edition, (skatits
2018.05.19), https://www.wiley.com/en-
us/The+Volunteer+Management+Handbook%3A+Leadership+Strategies+for+Success%2C+2nd+Edition-p-9780470604533
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3) Riski, kas saistiti ar brivpratigo uzvedibu, pieméram, prasibam vai standartiem neatbilstosa
brivpratiga uzvediba, agresiva uzvediba, kategoriski un nepienemami izteicieni, nesp&ja pienemt
pareizos IEmumus u.c. 363

Lai ari lielaka dala brivpratiga darba organizatoru apzinas nepiecieSamibu veikt brivpratiga darba
novértéSanu, tomér visbiezak Sada novértéSana notiek, koncentréjot uzmanibu uz atseviska brivpratiga
ieguldijumu programma vai organizacija. Pielietojot Sadu pieeju, darbibas novértéjums vairak kalpo ka
cilvekresursu vadibas un parvaldibas lidzeklis, nevis kopg&jas darbibas rezultatu raksturojoss raditajs. Ka sava
gramata par rezultatu definéSanu organizaciju darbiba norada tas autori E. Morlejs, E. Vinsons un H. P.
Hatrijs: “Bezpelnas organizacijas daudz biezak novertejumos un atskaités izmanto tadu informaciju ka
apkalpoto klientu skaitu, sniegto pakalpojumu, programmu vai aktivitasu skaitu, brivpratigo skaitu vai
nostradato brivpratigo stundu skaitu, sanemto ziedojumu apmeéru. Ta ir svariga informacija, tomér ta nepalidz
saprast, cik labu pakalpojumu sanem klienti.”%* Autoru konstatétais, ka organizacijas bieZi par programmu
apkopo kvantitativa rakstura raditajus, ir ari viens no skaidrojumiem, kadél Si pétijuma ietvaros, pétot arvalstu
prakses, pétniekiem bija gruti iegut informaciju par NVO istenoto brivpratigo programmu efektivitati.
Skaidrojums — brivpratiga darba programmu efektivitates novértéSana nav izplatita prakse organizaciju vida.

IepriekS minétais E. Morleja u.c. autoru konstat&jums norada uz problému, ka organizacijas bieZi
neveic izveért€jumu un neapkopo raditajus, kas palidzétu izprast, ka istenotas programmas ietekmeé klientus
(37 pétijuma konteksta — notiesatos). Sada organizaciju istenota prakse nepalidz novértét to, cik kvalitativu
pakalpojumu sanem klients un vai pakalpojums lauj sasniegt izvirzitos mérkus. Uz to norada ari R. D. Safrits,
kurS uzsver, ka katrai brivpratigo programmai atseviski un visam programmam kopa ir jabalstas uz
izm&ramiem un uz pakalpojumu sanémé&ju orient&tiem programmas mérkiem. Sadi marki tiek izstradati daudz
detalizétaka pakapé neka resocializacijas programmas kopé&jie mérki, un tajos nosaka galvenos programmas
izveides, darbibas un sasniedzamo rezultatu galvenos raditajus. Lai programmu mérki bitu izmérami, to
definéSana jaietver Sadi pieci elementi:

1) Kas ir specifiska grupa vai specifiskas personas, kuram programmas darbiba ir paredzéta?
2) Kadas specifiskas programmas aktivitates mijiedarbibai ar klientiem tiks izmantotas?

3) Kadas specifiskas izmainas notiks ar klientiem programmas darbibas rezultata?

4) Cik lielas bus izmainas ar klientu programma darbibas rezultata?

5) Ka intervences rezultati tiks izverteti?3%°

Vértéjot programmu efektivitati, biezi tiek izmantots ari jédziens “ietekme”. Tapéc efektivitates
novertejumos ir butiski novertét arl programmas ietekmi, jo ta lauj labak izvertét sasniegtos rezultatus —
programmas ietekmi uz likumparkapé&ja uzvedibu. AtbilstoSi R. D. Safrita noraditajam, par brivpratigo
programmas ietekmi ir jauzskata “sekas un parmainas, ko brivpratigo programma ir izraisijusi attieciba uz
programma iesaistitajam personam3%, t.sk. programmas klientus, vinu kaiminus, vietgjo kopienu, ka ari
brivpratigo organizaciju, tas apmaksatos un brivpratigos darbiniekus.”3%”

Brivpratigais darbs specifiski ar notiesatam personam ir saistits ar noteiktu virsmérki — notiesata
resocializaciju. Proti, brivpratigais darbs ir dala no plasakas ieslodzito resocializacijas programmas. Tadeél,

363 Connors T.D. (ed.). (2012). The Volunteer Management Handbook: Leadership Strategies for Success, Second Edition, (skatits
2018.05.19), https://www.wiley.com/en-
us/The+Volunteer+Management+Handbook%3A+Leadership+Strategies+for+Success%2C+2nd+Edition-p-9780470604533

364 Morley E., Vinson E., Hatry H.P. (2001). Outcome measurement in nonprofit organizations: Current practices and recommendations.
Washington, DC: Independent Sector.

365 Safrit R.D. (2010). Evaluation and outcome measurement. In K. Seel (Ed.), Volunteer administration. Professional practice. Markham,
ON: LexisNexis Canada.

3% anglu val. stakeholders

367 Safrit R.D. (2010). Evaluation and outcome measurement. In K. Seel (Ed.), Volunteer administration. Professional practice. Markham,
ON: LexisNexis Canada.
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vertgjot brivpratiga darba programmu efektivitati Saja joma, nepiecieSams vértét ari kopé&jas resocializacijas
programmas, kuras ietvaros tiek organizéts brivpratigais darbs, efektivitati. Arvalstu pétnieki ir izstradajusi
petijumus, kuros ir defineti Sadu pieradijumos balstitu resocializacijas programmu (nozaré pienemtais
nosaukums “Kas strada”®®) efektivitates vértésanas kritériji:

1) Programmas vai intervences ieceres izvértéjums — ietver ieceres teorétisko pamatojumu, metozu
atbilstibas izvértéjumu, nepiecieSamas dokumentacijas izstradasanu;

2) Meérkauditorijas noteikSana 3% — vai programmas dalibniekiem ir attbilstoSs riska limenis un
kriminogénas vajadzibas;

3) Programmas istenoSana — vai programma tiek istenota efektivi un ta, ka planots;

4) Programmas piemérotiba un pabeigSana — vai programma ir piemérota dalibnieku sp&jam un vini to
pabeidz;

5) Iesaistito pusu atsauksmes3"° — atsauksmes no programmas dalibniekiem, personala, ar&jiem
pasniedz€&jiem u.c.;

6) Attieksmes un uzvedibas izmainas — programmas dalibniekam piemitosas domasanas/uzvedibas
atbilstosas izmainas;

7) Citas starpposma izmainas — izmainas, pieméram, programmas dalibnieka iemanas, darba prasmes,
gimenes attiecibas;

8) Atkartota nozieguma izdariSana — programmas dalibnieka recidiva samazinasanas, ieskaitot
noziegumu biezumu un noziegumu smagumu;

9) Konkrétas programmas parvaldiba — tas planoSana, novértésanas kvalitate, atbilstoSu intervencu
izvéle un pastavigs atbalsts programmas dalibniekiem un veidotajiem;

10) Konkrétas lietas sadarbiba®’! — sadarbiba starp programmas personalu un programmas dalibniekiem
— tas efektivitate.3”?

Vairaki no Siem novértéjuma kritérijiem373 konceptuali ir lidzigi tiem, kas tiek izmantoti konkrétu
brivpratiga darba programmu novértéSana, pieméram, programmas sasniedzamais mérkis un rezultati,
izmainu, kas notiks ar klientiem programmas darbibas rezultata, definéSana, atsauksmes no klientiem,
programmas parvaldibu raksturojosi raditaji u.c. Tacu resocializacijas programmu ietvaros Sie kritériji parasti
tiek skatiti plasak, kameér brivpratiga darba programmas — Saurak. Tacu ir butiski, lai gan brivpratiga darba
programmu efektivitate, gan resocializacijas programmu efektivitate tiktu skatita kopigi, nemot véra, ka
brivpratigais darbs ir tikai dala no notiesato resocializacijas sistémas.

Attieciba uz brivpratigo darbu ar notiesatam personam, kas ir SI pétijuma objekts, var teikt, ka
noteiktai grupai brivpratigajiem, kuri veido cieSaku saikni ar notiesato, kompetencém un iemanam ir jabit
lidzigam tam, kadas piemit ieslodzijuma un probacijas joma stradajosajiem, jo darba ar So mérka grupu
pastav specifiskas iezimes. Tad€jadi var uzskatit, ka K. Dovdena un D. Endrusa identificeétas resocializacijas
joma stradajosa personala iemanas, kas, péc So autoru domam, atstaj iespaidu uz socialas rehabilitacijas
darba ar likumparkapéjiem efektivitati, ir attiecinamas ari uz brivpratigajiem. Sadas iemanas, pieméram, ir
saistitas ar to, ka regulét un mijiedarbiba ar notiesato izmantot varas attiecibas, kadas pieejas izmantot

3%8 anglu val. What works?

3% anglu val. targeting

370 anglu val. stakeholder feedback

37\ anglu val. casework skills

372 Gelsthorpe L., Morgan R. (eds.). (2007). Handbook of Probation. Willan Publishing.

373 Teprieks raksturotas teorétiskas atzinas ir tuvas dokumenta “Ieteikumi Eiropas Savienibas fondu ieguldijuma izvértéSanai” minétajam,
kas ir saistoss dokuments ES fondu projektos istenotajam aktivitatém — ieguldito lidzeklu efektivitates, lietderibas un ietekmes
novértésana, t.sk. attiecinams ari uz Si ESF Projekta ietvaros istenotajam brivpratiga darba un lidzgaitniecibas aktivitatém. Tadgjadi Sie
noteikumi un vadlinijas minétais ir janem véra un japielago Projekta paredzétajam brivpratigo aktivitasu izvért€jumam, to veidojot
saskana ar So dokumentu.
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problému risinasana, kadas pieejas izmantot attiecibu ar notiesato personu veidosana, lai tas, pieméram,
biitu atvértas, empatiskas, veicinatu notiesatas personas interesi, kuras raksturo atvértiba, siltums, empatija,
entuziasms, virziba u.c.3’* Savukart tiesi lidzgaitnieciba, kas ir specifisks brivpratiga darba veids, var tikt
attiecinatas specifiskas prasibas to efektivai darbibai. Pieméram, D. L. Djubois u.c. pé&tnieki, veicot 55
[idzgaitnieku programmu ietekmes uz jauniesu uzvedibas izmainam novérté&jumu, nonaca pie secinajuma, ka
ietekmi uz lidzgaitnieku programmas efektivu darbibu atstaj: (1) sakotné&ja un talaka lidzgaitnieku apmaciba,
(2) strukturétas un daudzveidigas lidzgaitnieka un aizbilstama aktivitates (3) rlpiga aktivitasu izv€le un
sasniedzamo mérku definéSana, (4) skaidrs priekSstats par lidzgaitnieka un aizbilstama tikSanas biezumu, (5)
vecaku iesaiste un atbalsts aktivitatei, (6) strukturéts atbalsts no programmas veidotajiem un attiecibu
uzraudziba.3”> Tad€jadi iepriekS minétajiem aspektiem — brivpratigajiem piemitoSajam prasmém un vinu
sagatavotibai veicamajam darbam — bitu japievérs uzmaniba brivpratigo apmacibas, ipasi gadijumos, kad
Sie brivpratigie veido personiskakas un cieSakas saiknes ar notiesatajam personam.

Lidzigus faktorus, kas veicina efektiva un veiksmiga brivpratiga darba ar ieslodzitajiem attistibu,
identificéjusi brivpratigo organizacija CLINKS, veicot pétijumu par brivpratigo iesaisti ieslodzijuma vietu un
probacijas aktivitatés. Petot dazadas brivpratiga darba programmas un veicot iesaistito pusu aptaujas un
intervijas, secinats, ka faktori, kas nosaka programmu sekmigu istenoSanu, ir:

e Skaidra stratégiska uzraudziba un brivpratiga darba atbalsts parvaldibas limeni;

o Elastiba attieciba uz to, kada veida un kada perioda brivpratigo aktivitates tiek atlautas ieslodzijuma
vieta;

e Noteiktas brivpratigo piesaistes, atlases un apmacibas procediras, kas veido uzticibu un parliecibu
brivpratigajiem;

e Atbalsta sniegSana brivpratigajiem droSibas parbaudés, kas palidz viniem uznemties savu lomu atrak;

e Svarigs atbalsts, lai brivpratigie pilditu noteiktas funkcijas, ir laba vadiba (koordinacija) un uzraudziba;

e Piemérotu atbildibu deledéSana uzticamiem brivpratigajiem var samazinat spiedienu ieslodzijuma
vietu un probacijas darbiniekiem;

e Pozitivas brivpratigo lomas uzsvérsana palidz viniem integréties ieslodzijuma vietas.37®

Pétijuma aplukoto brivpratiga darba un lidzgaitniecibas programmu efektivitate.

Petijuma aplikotajas brivpratiga darba programmas (skatit Si zinojuma 2.5., 3.5. un 4.5. nodalas)
ne vienmér pétniekiem bija iesp&jams iegut datus par So programmu efektivitati, neskatoties uz to, ka Sadas
programmas tiek istenotas darba ar notiesatam personam. Petijuma gaita tika noskaidrots, ka atseviski
zinatniski vai lietiSki pétijumi par izvéletajam programmam un So programmu atstato ietekmi uz
likumparkapéjiem, ka ari p&tijumi par programmas iesaistito likumparkapé€ju recidivu nav veikti.

Pirmkart, informacija par aplikoto programmu efektivitati tika vaicata intervétajiem organizaciju un
valsts iestazu parstavjiem. Otrkart, informacija tika mekléta gan interneta resursos (konkréto organizaciju,
kuras Tsteno Sis programmas, majaslapas, ka ari interneta meklétaja un akadémisko avotu datubazes,
izmantojot programmas nosaukumu ka mekleéSanas atslégvardu).

374 Dowden C., Andrews D. (2004). The importance of staff practice in delivering effective correctional treatment: a meta-analysis.
International Journal of Offender Therapy and Comparative Criminology, 48(2), pp.203-14, (skatits 2018.05.19),
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/15070467
375 DuBois D.L., Portillo N., Rhodes J.E. et al. (2011). How effective are mentoring programs for youth? A systematic review of the
evidence. Psychological Science in the Public Interest, 12(2) pp. 57-91, (skatits 2018.05.19), http://connectedmentor.com/wp-
content/uploads/2014/08/DuBoisetalMeta3.pdf
376 CLINKS (2016) Valuing volunteers in prison. A review of volunteer involvement in prisons, (skatits 2018.08.30),
https://www.clinks.org/sites/default/files/basic/files-downloads/valuing_volunteering_in_prison_-
_a_review_of_volunteer_involvement_in_prisons_july_2016_final.pdf
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Tapat, petijuma noskaidrots, ka brivpratiga darba uzskaite programmu ietvaros tiek veikta
vienkarsoti to attiecinot uz brivpratigo nostradato laiku un veiktajiem uzdevumiem.

Gadijumos, kad bija pieejami kadi dati par programmu novértejumu un efektivitati, ta galvenokart
tika aplukota, vert€jot likumparkap€&ju apmierinatibu un atsauksmes par programmu un vertéjot programmu
ietekmi uz personas kriminogéno uzvedibu. Lidz ar to, izdarot secinajumus par sekmigi istenotiem brivpratiga
darba modeliem arvalstis un rekomendéjot to elementus parnemsanai Latvija, pétnieku ieteikumi balstiti uz
tadiem kritérijiem ka istenotas prakses ilgtsp€ja un atzinigais novertéjums valstis, kur tas darbojas (tika
nemta véra gan publiskajos resursos sniegtais novertéjums, gan intervéto organizaciju parstavju viedoklis),
brivpratigo loma resocializacijas procesa, atbilstiba nacionala un Eiropas méroga pétijumos giitajam atzinam
par ieslodzitajiem nepiecieSamo atbalstu un informaciju reintegracijai sabiedriba un dimeng, programmu
ievieSanas un istenoSanas kompleksitate, atbalsta pasakumi to istenosanai un piemérotiba Latvijas probacijas
un brivpratiga darba sistémai u.c., efektivitati skatot pastarpinati, ka vienu no raditajiem, ja informacija par
to bija pieejama konkréto programmu gadijuma.

Apkopojot mérijumus un kritérijus, kurus izmanto pétijuma analizéto brivpratiga darba un
lidzgaitniecibas programmu novértésanai (ko visbieZak veic iesaistito pusu aptauju un interviju veida, vai
iegUstot datus par bijuso ieslodzito uzvedibu péc lidzgaitnieka piesaistes), secinams, ka tiek vértéti Sadi
aspekti:

e Likumparkapé€ju un brivpratigo ieguvumi no programmas (pieméram, sniegta atbalsta novertéjums,
iegltas prasmes, parlieciba, atbalsts konkrétu problému risinasana u.tml.);

e Likumparkapgju attiecibu ar gimenes locekliem un sabiedribu uzlabosanas (individuals novértéjums);

e Recidiva samazinasanas (salidzinot ar mérkgrupu, kura nav piedalijusies konkrétaja brivpratiga darba
vai lidzgaitniecibas programma vai vid€jo raditaju valsti);

e Likumparkapg&ju uzvedibas un attieksmes maina, iesaistiSanas socialas aktivitatés (pieméram,
izglitibas iegisana, nodarbinatiba u.c.);

e Programmas istenotaju un to sadarbibas partneru valsts un pasvaldibu institiicijas un ieslodzijumu
vietas vertejums attiecba uz programmu lietderibu, ilgtsp&ju, veiksmigu istenoSanu, pieméram,
papildinot vai atvieglojot probacijas funkcijas, kuras uznemas valsts.

Kopuma janem véra, ka brivpratigo iesaistes ietekmes un efektivitates mérijumi Eiropa un pasaulé
vél nav plasi izplatiti un ir nepiecieSams loti ilgs laiks, lai iegltu statistiski nozimigus un salidzinamus datus
par kadas konkrétas aktivitates ietekmi un efektivitati, ipasi, ja izvirzits mérkis vértét kvantitativi izméramus
rezultatus, pieméram, recidiva samazinasanos. Vienkarsak ir fiksét, kadas aktivitates ir veiktas, kads
finanséjuma apmers ir ieguldits (vai ietaupits), cik plasa mérka grupa aptverta u.tml. Tapat, ka rada pétito
programmu pieredze, arl aptaujas par iesaistito pusu apmierinatibu nav pietiekams instruments pilnvertigai
efektivitates novértésanai. Brivpratiga darba un lidzgaitniecibas programmu efektivitati pétnieki iesaka mérit
ar tadiem raditajiem ka recidiva mazinasanas (kas ir vélamais mérkis, ko var sasniegt ilgtermina). Janem
véra, ka izpéte, lai ta bitu pamatota, prasa ilgu laiku un pietiekami lielu mérka grupu, kas tiek iesaistita.

Atlasot tos brivpratiga darba modelus, kas parnemami Latvija, janem véra ne tikai to rezultati
attiecigaja valsti, bet ari Sis valsts konteksts un kultlira, ieslodzijuma vietu un probacijas sistémas ipatnibas,
normativais reguléjums, resocializacijas sistéma, brivpratiga darba tradicijas un pieejas, izvért€jot tos pret
Latvijas sistemu un modeli, un katras programmas ievieSanas gadijuma novértgjot individuali, vai tai bitu
sagaidama potenciala atdeve un pozitiva ietekme Latvijas resocializacijas sistémas konkteksta.
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Secinajumi un ieteikumi

Saja nodevuma ir apkopota informacija par Lielbritanijas, Polijas un Zviedrijas praksi brivpratiga
darba un lidzgaitniecibas organizéSana notiesatam personam. Zinojuma ir sniegts iss ieslodzijuma sistémas
un resocializacijas sistémas raksturojums katra no valstim, raksturota valstu prakse brivpratigaja darba, t.sk.
noradot, kadi normativie akti to regul€, kadas jomas tiek istenots brivpratigais darbs ar notiesatam personam.
Nodevuma padzilinati ir raksturotas atseviskas lidzgaitniecibas un brivpratiga darba programmas darba ar
notiesatam personam, noradot, ka Sis programmas tiek koordinétas, ka tiek uzrunati, atlasiti, apmaciti un
motivéti brivpratigie un sniegtas atbildes uz citiem jautajumiem.

Nodevums sniedz atbildes uz Sadiem pétnieciskajiem jautajumiem:

1) Kadi ir sekmigi istenoti arvalstu modeli brivpratigaja darba un lidzgaitnieclba ar notiesatam
personam?

2) Kadi modeli un to elementi brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar notiesatam personam ir ievieSami
/ rekomend&jami Latvija, kadas darbibas un izmainas nepiecieSams veikt, lai Sos modelus ieviestu?

Turpinajuma apkopotas atbildes uz pétnieciskajiem jautajumiem.

Arvalstu prakse un sekmigi istenotie modeli brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar
notiesatam personam Lielbritanija, Polija un Zviedrija.

Petijuma aplikotajas valstis kopuma ir senas brivpratiga darba tradicijas. Senakas brivpratiga
darba tradicijas meklgéjamas Lielbritanija. Anglija jau 12. gs. sakuma darbojas labdaribas organizacijas.?””
Sadas organizacijas darbojas ari misdienas. Labdaribas organizacijas ir lielakas juridiskas organizacijas, kas
apvieno brivpratigos kopigu mérku sasniegSanai. Papildus tam brivpratigo sektora darbojas ari dazadas
biedribas. Lielbritanija butiska loma brivpratigaja darba ir organizacijai CLINKS — ta apvieno brivpratigo
organizacijas, kas darbojas vai ir saistitas ar ieslodzitajiem, notiesatajiem vai ar tiem saistitajiem jautajumiem
Anglija un Velsa.

Polija brivpratigo kustibas vésture mekl€jama viduslaikos, un ta ir saistita ar ta laika katolu baznicas
aktivitatém un kristiesu Zélsirdibas tradicijam. Musdienigakas iezimes brivpratigo darbiba Polija ieguva 20.
kuras nodarbojas ar brivpratigo darbu, registraciju. No valsts puses atbildiba par brivpratiga sektora darbibu
ir Polijas Darba un socialas politikas ministrijas Socialas aizsardzibas departamentam, kura pienakumos
ietilpst veicinat un organizét brivpratigo sadarbibu ar valsts iestadém un ministrijam, ka ari uzraudzit
normativa regul&uma atbilstibu situacijai un NVO interesém.3”8 Vienlaikus Polija darbojas vairaki NVO
apvienibu tikli, pieméram, “Brivpratigo centru tikls”, “Atbalsta tikls NVO” u.c. To galvenie merki ir saistiti ar
NVO savstarpéjas sadarbibas veicinasanu, sadarbibas ar valsts un pasvaldibas iestadem veicinasanu, ka ari
NVO lomas popularizéSanu. Tapat Sis organizacijas apkopo dazadu organizacijam noderigu informaciju,
konsulté organizacijas un brivpratigos, ka ari sniedz atbalstu dazadu programmu izstrade.

Zviedrija brivpratigo organizacijas ar socialas darbibas ievirzi ir darbojusas kops 19.gs. sakuma, Tpasu
izaugsmi pieredzot 20.gs. Sobrid Zviedrija ir izveidojusies par td saucamo “kombinétas labklajibas valsti”, kur
sociala darba pienakumi un atbildiba ir sadalita starp valsti un brivpratigo sektoru, turklat ar nepartrauktu
brivpratiga sektora lomas palielinasanas tendenci. Zviedrija brivpratigo organizaciju “jumta” organizacija ir
Nacionalais brivpratigo organizaciju forums. Sis organizacijas mérkis ir pilnveidot brivpratiga sociala darba

377 An introduction to British Charity history, (skatits 2018.05.19), http://www.sfowler.force9.co.uk/page_15.htm
378 GHK (2010). Study on Volunteering in the European Union Country Report Poland. National report — Poland, (skatits 2018.05.19),
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_pl_en.pdf
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iespgjas Zviedrija, veidojot sabiedrisko domu, veicinot ieintereséto pusu savstarp&ju zinasanu apmainu un
ievieSot jaunas metodes un pieejas darbam. Savukart brivpratiga darba praktisku koordinaciju nacionala
limeni veic “Brivpratigo adgenttra” kas dibinata 2002. gada ka pilotprojekts iepriekSmingétas jumta
organizacijas pasparné. Tas darbibas pamata ir palidzét atrast un savest kopa brivpratigos ar organizacijam,
kuram ir nepiecieSama brivpratigo palidziba.3”®

Attieciba uz tiesisko reguléjumu, pétijuma konstatéts, ka aplikotajas valstis vairakos gadijumos
brivpratiga darba robezas normativajos aktos nav skaidri iezZimétas. Pieméram, Zviedrija nav izveidots
atsevisks normativo aktu ietvars un nav atsevisku brivpratigo darbu regul€josu normativo aktu un viena
noteikta institlcija, kas uzraudzitu NVO aktivitates vai noteiktu brivpratiga darba veic€ju tiesibas un
pienakumus, tapec attieciba uz brivpratigo organizacijam tiek pieméroti vairaku likumu un noteikumu punkti,
pieméram, Bezdarba apdrosinasanas likums paredz virkni nosacijumus nestradajosam personam, kuras vélas
iesaistities brivpratigaja darba. Zviedrija ari nav “oficialas” bezpelnas organizacijas, brivpratigo organizacijas
un brivpratiga darba definicijas. Interesanti, ka tiek lietoti daudzi termini, lai raksturotu So neviendabigo
sektoru.

Ari Lielbritanija nav normativo aktu, kas atseviski reguletu brivpratigo darbu, bet ir Labdaribas
organizaciju registrs un normativie akti, kas nosaka organizacijas registréSanas un darbibas kartibu.3%
Lielbritanija normativajos aktos ari nav termina “brivpratigais” definicijas.38! Dazos informativajos avotos ir
valdibas iestazu sniegta pozicija par to, kas tiek uzskatits par brivpratigo darbu.

Polija savukart brivpratigo darbiba tiek reguléta. To regulé 2003. gada pienemtais Sabiedriska
labuma un brivpratigo darbibas likums. Saja likuma ir noteikts ari brivpratiga defingjums — ta ir “persona,
kura brivpratigi un bez atlidzibas sniedz pakalpojumus, kuru regulgjumu nosaka Saja likuma”. Tapat Saja
likuma tiek noteikts, ka personai, kura uznemas veikt brivpratigo darbu, ir jabut pienacigi kvalificétai un
jaizpilda brivpratigajam paredzétie darbu veidi. Jédziens “brivpratigo organizacijas” Polija nepastav, un
parasti tas tiek attiecinats uz NVO, bezpelnas organizacijam vai socialajam organizacijam (jédzienu plasi
izmantoja lidz 1989. gadam).382

Raksturojot brivpratiga darba un lidzgaitniecibas programmas arvalstis, liels skaits aktivitasu
ir vérstas uz ieslodzito gimenes saisu stiprinasanu (ipasi saiSu stiprinasanu ar berniem), palidzibas sniegsanu
ieslodzitajiem péc vinu atbrivosanas (nodrosinot vinus ar pajumti, &dienu, konsultacijam u.c.), atkaribu
mazinasanu. Vairakas organizacijas ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem sniedz specializétu juridisko
palidzibu (bezmaksas konsultacijas, palidziba véstulu rakstiSana, shdzibu, parstidzibu vai prasibu
sagatavoSana u.c.). Tapat eksisté ari vairaki citi aktivitasu virzieni, pieméram, darba prasmju attistiba,
religiska apriupe, dazadas apmacibas.

Attiecba uz gimenes saiSu stiprinasanu un atbalsta sniegSanu ieslodzito bé&rniem — Zviedrija,
pieméram, $aja joma darbojas organizacija “BUFFF Sverige”, Polija — “Towarzystwo Opieki nad Wiezniami”
un “Matopolskie Stowarzyszenie Probacja”, Lielbritanija — “Mothers Union”. Attieciba uz programmam, kuras
ir vérstas uz notiesato personu atkaribu mazinasanu, Zviedrija darbojas tadas organizacijas ka “Foreningen
Fanzingo” un “X-CONS Riksforbund”, Polija — “Katolickie Stowarzyszenie Pomocy im. Sw. Brata Alberta”,
Lielbritanija — “Sova”. Programmas, kuras bijusajiem ieslodzitajiem sniedz palidzibu péc atbrivoSanas,
nodrosinot vinus ar pajumti, &dienu, sniedzot konsultacijas darba meklejumos, palidzot sagatavoties darba
intervijam u.c. Zviedrija isteno organizacija “Hela Manniskan”, “KRIS”, “Svenska Réda Korset”. Polija,

378 Volontarbyran. Vad &r din grej? https://www.volontarbyran.org.
380 European Center for Not-for-Profit Law. (2014). Volunteering: European practice of regulation, (skatits 2018.05.19),
http://ecnl.org/dindocuments/481_Belarus%?20volunteering%20paper%202014.pdf
3L Volunteering England. (2009). Definitions of volunteering, (skatits 2018.05.19), http://www.vcnw.org.uk/wp-
content/uploads/2014/04/Definitions-of-volunteering.pdf
382 GHK (2010). Study on Volunteering in the European Union Country Report Poland. National report — Poland, (skatits 2018.05.19),
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_pl_en.pdf
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pieméram, $adu palidzibu sniedz organizacijas “Stowarzyszenie Pomocy Osobom Wychodzgcym na Wolnosc¢
EMAUS”, “Katolickie Stowarzyszenie Pomocy im. Sw. Brata Alberta” un “Malopolskie Stowarzyszenie
Probacja”.

Saistiba ar mentoringu un lidzgaitniecibu, var noradit tadas arvalstu organizacijas ka “Process Kedjan”
(Zviedrija), “"PACT” (Lielbritanija), “UserVoice” (Lielbritanija), “Trailblazers Mentoring” (Lielbritanija).

Attieciba uz arvalstis sekmigi istenotam praksem brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba,
minamas programmas “Trailblaizers mentoringa programma” un “Oficialo cietumu apmeklétaju programma”
(Lielbritanija), “Brivpratigais”, “Kontakts” un “Lasi man” (Polija), ka ari “Lidzgaitnieciba” un “Viziju istaba”
(Zviedrija). Sis programmas pétijuma tika aplikotas padzilinatak, pievérSot uzmanibu brivpratigo (t.sk.
lidzgaitnieku) darba organizacijai, koordinéSanas sistémai, piesaistei un atlasei, apmacisanai un motivésanai,
sadarbibai starp iesaistitajam pusém.

e Brivpratigo piesaistiSana. Aplikotajas valstu praksés pastav divi izplatitakie veidi, ka tiek uzrunati
brivpratigie — galvenokart brivpratigos uzruna NVO, jo NVO ir tas, kas koordiné brivpratigos un atbild
par vinu piesaistiSanu. Tikai viena pétijuma aplikotaja gadijuma — lidzgaitnieciba Zviedrija —
ldzgaitniekus uzruna valsts iestade. Tas ir Zviedrijas leslodzijuma vietu un probacijas dienests, kas
[idzgaitniekus atlasa no pasa dienesta izveidotas datubazes.

Veidi, ka tiek uzrunati brivpratigie ir dazadi, pieméram, izmantojot tieSu komunikaciju un uzrunajot
jaunus brivpratigos dazados pasakumos un augstskolas, aktivitatés uzrunajot jau zinamos
brivpratigos, informaciju publicEjot organizaciju majaslapas, veidojot e-zurnalus, brivpratigo
vakances izsludinot interneta portalos un socialajos tiklos, ka ari nodarbinatibas adentiras,
brivpratigo agentiiras un vietgja prese.

Ka pozitiva prakse brivpratigo uzrunasana minama specialu organizaciju izveidoSana, kuras veic
brivpratiga darba programmu popularizéSanu caur dazadiem informacijas avotiem, ka ari uzturot
datubazes, veicot biedru (organizaciju) vajadzibu apzinasanu, dazadu interneta platformu
uzturéSanu, kas kalpo gan brivpratigo piesaistei, gan vinu atbalstam — informacijas apmainas
atviegloganai. Sada prakse pastav Lielbritanija un Zviedrija. Sadu “jumta” organizaciju darbiba sniedz
papildu atbalstu katrai konkrétai organizacijai, t.sk. brivpratigo piesaiste.

e Brivpratigo motivéSana un atbalstiS8ana. Galvenie brivpratigo motivéSanas mehanismi ir pastaviga,
personalizéta un pieredzé balstita atbalsta nodrosinasana brivpratigajam, palidzot vinam dazadas
problémsituacijas. Brivpratigo motivacija tiek veicinata ari, stastot par nepiecieSamibu stradat ar
merkgrupu, skaidrojot likumparkap&ju vajadzibas un ieguvumus sabiedribai no Sada brivpratiga
darba veikSanas. Papildus brivpratigie visbiezak tiek atbalstiti ari finansiali — sedzot transporta
izdevumus, nodrosinot apdrosinasanu vai pieskirot lidzeklus aktivitasu istenoSanai (pieméram, ka tas
ir Zviedrijas lidzgaitniecibas gadijuma, kur brivpratigajam tiek pieskirti ~45 euro ménesi).

Petijuma ka pozitiva prakse brivpratigo motivéSana izcelama Polijas pieeja. Polija brivpratigajam
darbam ieslodzito un bijuso ieslodzito resocializacijas joma tiek uzrunati jomas studenti, vinus
motivEjot ar priekSrocilbam stipendiju sanemsana, ka ari par veikto brivpratigo darbu pieskirot
kreditpunktus, t.i. integréjot brivpratigo darbu studiju procesa.

e Brivpratigo atlase. Nemot véra, ka par brivpratigo piesaistiS$anu un koordinésanu aplikotajas praksés
visbiezak atbild NVO, organizacijas ir tas, kuras atlasa darbam piemérotus brivpratigos. Savukart
Zviedrijas lidzgaitniecibas gadijuma lidzgaitniekus atlasa Zviedrijas ieslodzijuma vietu un probacijas
dienests — lietu vaditaji.

Praksu izpéte identificétie brivpratigo atlases kritériji bijusi $adi: personas motivacija (visbiezak tiek
noskaidrots personalizétas intervijas laika), personas prasmes un kompetences veikt noteiktu darbu
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(gadijumos, ja persona nav piemérota konkréta darba veikSanai, tai tiek piedavata cita brivpratiga
darba forma, pieméram, atbalstosas funkcijas sniegSana). Tiek vértéts tas, ko persona var piedavat,
atbilstoSs personas vecums, iepriekS&ja sodamiba (soda esamiba gan automatiski nenozimé to, ka
brivpratigajam darbiba tiks atteikta), paradu neesamiba, atkaribu neesamiba, pozitiva atsauksme no
treSas personas. Zviedrijas lidzgaitniecibas gadijuma, pieméram, ir batiski, lai lidzgaitniekam un
likumparkapé&jam ieprieks ari nebiitu bijusas savstarpéji atkarigas attiecibas. Savukart Lielbritanija
oficialo cietumu apmeklétaju programmas gadijuma brivpratigais nevar but programmas dalibnieks
cita cietuma, ka ari vin$ nevar bt ieslodzijuma vietas darbinieks.383

PieteikSanas programmam var bt rakstiska vai mutiska. Lielbritanija, pieméram, pastav prakse, kad
brivpratigajam, piesakoties programma, tiek lugts aizpildit pieteikuma formu vai nosutit oficialu
véstuli programmas vaditajam. Tikai péc tam vins tiek aicinats uz individualu sarunu.

Brivpratigo apmaciba. Brivpratigo apmacibas aplikotajas arvalstu praksés tiek strukturétas atskirigi
— atkariba no organizacijas un istenojamas programmas, tacu kopéja iezime ir fokuss uz praktiskajam
apmacibam un drosibas jautajumiem. Ari apmacibu ilgums apliikotajas praksés ir atskirigs. Tas var
ilgt nepilnas stundas drosibas instruktazas, lidz par tris dienu apmacibam. Pieméram, Zviedrija
lidzgaitniecibas gadijuma Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienests organize divdaligas
apmacibas. Pirmaja dala lidzgaitniekiem tiek stastita vispar€ja informacija par situaciju
likumparkapumos Zviedrija, par probacijas sistému, par to, kadas organizacijas ir iesaistitas darba ar
likumparkapéjiem u.c. jautajumi. Nozimiga apmacibu sadala Saja bridi ir lidzgaitnieka lomas
definéSana kopéja likumparkapéju resocializacijas sistema. Otra apmacibu dala vairak sastav no
praktiskas apmacibas un dazadu situaciju analizes. Tiek diskutéts par to, ka lidzgaitniekam rikoties
noteiktas situacijas.3®

Lielbritanijas mentoringa programma, pieméram, noris tris dienu apmacibas. Tajas divu dienu
garuma notiek apmacibu kurss, kura tiek aplukotas mentoru un likumparkap&ju gaidas no
programmas , izaicinajumi, darba aizsardzibas un drosibas aspekti, istenojot mentoringu. Apmacibu
dalibnieki izspélé dazadas lomu spéles un iesp&jamos scenarijus. Brivpratigajiem tiek stastits, kadas
metodes un paliglidzeklus mentori izmanto un kados jautajumos likumparkap&jam var but vajadziga
palidziba, atbalsts un vadlinijas. Palidziba, kas nepiecieSama likumparkapgjam, var bat saistita ar
finanSu jautajumu risinaSanu, darba atrasanu un pieteikSanos uz darba vakanci, labaku attiecibu
veidoSanu ar radiem, izolacijas sajiitu, gatavibu sakt visu no sakuma, apmacibam. Vienu dienu notiek
nodarbiba cietuma, to organizé ieslodzijuma vieta. Saja nodarbiba tiek parrunati jautajumi saistiba
ar pasaizsardzibu, Kilnieku krizi u.c.38

Brivpratigo koordinéSana. Zviedrijas lidzgaitniecibas modeli ka ipasi pozitivs aspekts izcelama
trispus€ja, uz uzticeSanos un informacijas apmainu balstita sadarbiba starp klientu, lietas vaditaju
un lidzgaitnieku. Pirms lidzgaitniecibas uzsakSanas kopigi ar lietas vaditaju tiek izspriests, kadu
atbalstu lidzgaitnieks sniegs katra no klienta problémjautajumiem, pieméram, vai lidzgaitnieks sniegs
atbalstu socialo jautajumu kartoSana. Lidzgaitnieks ir informéts par klienta likumparkapumu,
savukart klients zina, kapéc vins satiekas ar lidzgaitnieku, kas lidzgaitniekam ir jadara. Par
nepiecieSama atbalsta sniegSanu lidzgaitniekam ir atbildigs lietas vaditajs. Lietas vaditajs tad&jadi ari

383 Justice. PSI 16/2011, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19), https://www.justice.gov.uk/offenders/psis

384 Kriminalvdrden. (2017). Grundutbildning for lekmannadvervakare. (Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta
[idzgaitnieku apmacibas materials, nepublicéts materials.

385 CLINKS. (2016). Trailblazers mentorings: A case study of volunteering in a resettlement mentoring Project, (skatits 2018.05.19),
https://www.clinks.org/sites/default/files/basic/files-downloads/vv-case_study_14_trailblazers_final.pdf
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ir tas, kur$ uzrauga lidzgaitnieka darbu, jo starp viniem notiek regulara informacijas apmaina. Ta tiek
organizéta mutiska, ne rakstiska veida, lai mazinatu administrativo slogu lidzgaitniekam.38¢

Savukart Lielbritanijas NVO “Trailblazers Mentoring” istenotaja lidzgaitniecibas programma izcelams
tas, ka mentorings Saja programma tiek nodroSinats jau ieslodzijuma, lai sagatavotu notiesato
atbrivosanai, atbalstitu augsta riska atbrivoSanas bridi, turpinot sniegt atbalstu ari tad, kad persona
ir atbrivota no ieslodzijuma. Visbiezak mentorings tiek veikts ik ned€lu, personai atrodoties
ieslodzijuma, un reizi viena vai divas nedélas péc notiesata atbrivosanas no ieslodzijuma. Péc
atbrivosanas mentors un likumparkapéjs parasti abpuséji vienojas par sadarbibas partraukSanu péc
seSiem lidz 12 méneSiem no briza, kad likumparkapéjs tiek atbrivots no ieslodzijuma. Pirms
sadarbibas partraukSanas mentors sadarbiba ar likumparkapéju izstrada kopigu “talakas darbibas
planu” likumparkap&jam, atbalsta likumparkapé&ju pieteikties apmacibai un papildus izglitibai péc
atbrivosanas.3®’

e Notiesato personu iesaiste un motivéSana brivpratiga darba aktivitatém. Programmas tiek iesaistiti
ieslodzitie un bijusie ieslodzitie, kuri ir izradijusi interesi dalibai programmas. Pieméram, Lielbritanija,
lai popularizétu mentoringa programmu ieslodzito vidu, “Trailblazers Mentoring” projektu vaditajs
piedalas jauno ieslodzito ievadseminaros — tas ir tikSanas ar jaunpienakusajiem ieslodzitajiem, kur
cietuma darbinieki stasta par dzvi ieslodzijuma un ieslodzijuma vietas noteikumiem, programmas
iesp€jam. Papildus, saskanojot ar cietuma vadibu, organizacija izliek ieslodzijuma vieta informativus
plakatus.

Zviedrijas Ieslodzijumu vietu un probacijas dienests lidzgaitniekus, pieméram, piedava personam,
kuram ir augsts recidiva risks, jo tiek uzskatits, ka Siem notiesatajiem ir nepiecieSama palidziba —
lldzgaitnieks, kura uzdevums ir méginat sniegt atbalstu Sim likumparkap&jam. Tacu lidzgaitnieki
netiek piedavati likumparkapé&jiem, kuri var apdraudét ldzgaitnieku darbibu, pieméram, garigi
slimiem likumparkapé€jiem, ieslodzitajiem, kuriem ir nosliece uz vardarbibu, vai likumparkapg&jiem,
kuri ir iesaistiti organizétos noziedzibas grup&jumos, pamatojoties ar droSibas apsvérumiem
brivpratigajam.388

e Resursi brivpratiga darba organizéSanai. Visu tris aplukoto valstu brivpratiga darba aktivitasu
istenosanai tiek sniegts finansials atbalsts no valsts vai pasvaldibas. Tas nodroSina programmu
ilgtsp&ju un péctecibu. Tas reizé ir arl ka mehanisms, lai regulétu brivpratiga darba aktivitasu
virzienus un noteiktu prioritates. Tacu papildus publiska sektora atbalstam organizacijas piesaista ari
ziedojumus vai piedalas projektu konkursos, jo publiska sektora finans&jums ne vienmér nosedz visas
ar programmu darbibu saistitas izmaksas.

e  Brivpratigo, organizaciju un valsts iestdzu sadarbiba. Gandriz visu aplikoto prakSu gadijuma NVO ir
tas, kuras praktiska limeni organizé brivpratigo darbu. Valsts iestades savukart ir atbildigas par
kop&jo aktivitadu virzienu un mérku noteik$anu. Sads atbildibas sadalijums starp valsti un NVO
nodroSina iespéju efektivak organizét darbu, t.sk. valsts iestadém koncentréties uz tieSo funkciju
veikS8anu un resocializacijas aktivitaSsu planoSanu, savukart organizacijam koncentréties uz
brivpratigo piesaisti, koordinéSanu un atgriezeniskas saites no likumparkapé&jiem sanemsanu.
Ieslodzijuma vietu loma visbiezak ir sniegt atbalstu aktivitasu noris€, gadajot par drosibas instruktazu
un telpam aktivitasu istenosanai, ka ari informéjot par ieslodzito vajadzibam un vélmém.

38 Intervija ar Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstavi
387 CLINKS. (2016). Trailblazers mentorings: A case study of volunteering in a resettlement mentoring Project.
38 Holmberg S., Kindgren J., Bogestam N. (2012). Non-custodial care in Sweden, (skatits 2018.05.19), https://www.bra.se/bra-in-
english/home/publications/archive/publications/2012-06-11-non-custodial-care-in-sweden.html
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Lielbritanijas aplukotaja brivpratiga darba programma “Oficialo cietumu apmeklétaju programma” ka
pozitivais noradama cie$a sadarbiba starp ieslodzijuma vietu administraciju un NVO (ar Nacionalo
oficialo cietuma apmeklétaju asociaciju — NAOPV), kura veic darbu pie programmas popularizésanas.
NAOPV aktivi sadarbojas ar Tieslietu ministriju, ka rezultata ta ir vienmér informéta par planotajam
izmainam, kas varétu ietekmét OCA programmu. Si asociacija ari veic nacionalas OCA programmas
dalibnieku datubazes uzturésanu, ko tai deleg€jusi Tieslietu ministrija.38

Lielbritanija pastav ari sekmigs iesaistito pusu sadarbibas modelis mentoringa programma, t.i., katru
programmas struktdrvienibu (cietumu) uzrauga “Trailblazers Mentoring” organizacijas algots pilna
laika darbinieks — projekta vaditajs. Vin$ arf fiziski atrodas ieslodzijuma vieta. Sada organizatoriska
pieeja nodroSina projektu vaditajam regularu sadarbibu ar cietuma darbiniekiem, mentoriem un
mentorejamajiem, kas savukart nodrosina jautdjumu vai problému risinasanu nekavéjoties. Projektu
vaditajs tiek informéts par visam situacijam vai apstaklu izmainam, kas skar ieslodzito un mentoru,
ka rezultatd mentoringa programma var tikt pielagota atbilstoSi ieslodzita praktiskajam un
emocionalajam vajadzibam.3°

Zviedrija savukart sekmigi darbojas modelis, kur atbildiga valsts iestade Ieslodzijuma vietu un
probacijas dienests sadarbojas ar dazadam NVO brivpratigo aktivitasu planosana un atbalsta
finanséjuma sadal€é. Pastav sistéma, kura katru gadu NVO iesniedz pieteikumu ar ieceréta pasakuma
detalizétu aprakstu Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta teritorialaja strukturvieniba
— taja dienesta, kura teritorija planota darbiba. Talak sadarbiba ar dazadam iesaistitajam pusém NVO
pieteikumos tiek izvertéti tadi aspekti ka darbibas apraksts, regularitate, klientu pieprasijums,
lietderiba konteksta ar citam uzraudzibas perioda realizétajam programmam, prioritate, un tas, vai
gadijuma, ja ta ir esoSa programma, ta ir labi darbojusies lidz Sim.3°! Ka pozitivais izcelams atbildibu
sadalijums — t.i., NVO programmas veido sadarbiba ar Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas
dienesta teritorialajam struktirvienibam, atbilstosi tas teritorijas klientu vajadzibam, vienojoties par
praktiskiem jautajumiem un to, ka programma tiks istenota. Savukart centraliz&ti valstiska limeni tiek
apstiprinati aktivitasu virzieni un prioritates.3%

e Programmu efektivitate. Petijuma aplikotajas praksgés ne vienmer bija iesp&jams iegiit datus par So
programmu efektivitati — informaciju par tiem nesniedza ne intervétie iestazu un organizaciju
parstaviji, ne tie bija atrodami interneta resursos. Gadijumos, kad bija pieejami dati par programmu
novertejumu un efektivitati, tas galvenokart tika aplukotas, vértéjot likumparkapé&ju apmierinatibu
un atsauksmes par programmu un vértéjot programmu ietekmi uz personas kriminogéno
uzvedibu (skat. i zinojuma 5. nodalu).

Pieméram, attieciba uz programmu “Lasi man prieksa”, kura tiek istenota gan Polija, gan Lielbritanija,
Lielbritanija veiktais novértéjums norada, ka ieslodzitie to vérté loti pozitivi un ka $adu programmu
esamiba var mazinat ieslodzita recidivu. 3% Attiecba uz Zviedrijas Tstenoto lidzgaitniecibas
programmu, Zviedrijas noziedzibas prevencijas nacionalas padomes veiktais pétijums norada, ka
likumparkapé;ji atzinigi noverte lidzgaitnieku darbu un ta ietekmi uz viniem, un ir pateicigi par to.3?*
Attieciba uz aplukoto Lielbritanijas mentoringa programmu, novertéjuma secinats, ka mentoringa

38 NAOPV. The Official Prison Visiting Scheme. Nepublicéts materials.

3% CLINKS. (2016). Trailblazers mentorings: A case study of volunteering in a resettlement mentoring Project.

391 Kriminalvdrden. (2018). Statsbidrag 2018 — organisationer som sokt bidrag (Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta
zinojums par valdibas pieskirtajiem lidzekliem NVO darbibai 2018.gada, nepublicéts materials).

392 Intervija ar Zviedrijas Ieslodzijuma vietu un probacijas dienesta parstavi.

393 Storybook Dads. Our Stats, (skatits 2018.05.19), http://www.storybookdads.org.uk/facts_stats.html

3% Holmberg S., Kindgren J., Bogestam N. (2012). Non-custodial care in Sweden, (skatits 2018.05.19), https://www.bra.se/bra-in-
english/home/publications/archive/publications/2012-06-11-non-custodial-care-in-sweden.html
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programmas dalibnieku recidivs ir zemaks neka vidéji valsti un ka programmas dalibnieki biezak
iesaistas savas kvalifikacijas celSana, ka ari uzlabo savu attieksmi, domasanu un uzvedibu.3%

Aplukoto valstu situaciju raksturojoso raditaju salidzinajums

Papildus sniegtajam atbildem uz pétnieciskajiem jautajumiem turpindjuma tabulas forma (skatit 9.
tabulu) salidzinati arvalstu praksu analizé iegtie rezultati attieciba uz ieslodzijuma vietu un ieslodzito skaitu,
brivpratigo darbu ieslodzijuma vietas un lidzgaitniecibu péc ieslodzijuma. Veicot So raditaju salidzinajumu,
janem vera, ka dati balstiti uz izvéleto programmu analizi un veiktajam intervijam, ka ari to detalizacijas
pakape var atskirties atkariba no ta, cik plasa informacija bija pieejama. Papildus dati Sajas pasas pozicijas
pievienoti arl par Latviju, lai sniegtu prieksstatu par praksu atskiribam.

9. tabula
Kopsavilkums par esoso situaciju apliukotajas valstis
i Latvij Lielbritanija Zviedrij Polij
p-k. — 7S L o
1. Ieslodzijuma statistika
Anglija, Velsa: 84 399
1 Ieslodzito skaits 3765 Skotija: 7 334 4 150 73 822
(nacionalas statistikas datu bazes) (2017.g. decembris) Ziemelirija: 1416 (2017.g. oktobris) (2017.g. decembris)
(2017.g. decembris)
I(_eslod_zito skaits uz 100 Anglija, Velsa: 146
y | takst. ledz. 215 Skotija: 144 60 e
ht’tp://'appsso.eurostal‘.ec.europa.e (2016.9) Ziemelirija: 75 (2016.9.)
u/nui/submitViewTableAction.do) (2016.9,)
Ieslodzijuma vietu Anglija, Velsa: 118
3 | skaits 10 _(2018.9.) 79 215
(avots: (2018.g.) Skotija: 15 (2017.g.) (2016.g.1.0kt.) (2011.g.)
http://www.prisonstudies.org) Ziemelirija: 3 (2018..)
i - 0,
Jauniesu ipatsvars (lidz Anglu(z;(,n\;.eBIffjec')(J 7%
18.g.) ieslodzito vidi 1% Skotija — 0,5% 0.3% 0,4%
4 (avots: (2017.g.1.janv.) ’ ’ !
hitn: . fud (2018.27.apr.) (2016.9.1 okt.) (2013.g.31.dec.)
m/ja.//www.pr/sons udies.org/coun ZiemelTrija _ 1, 50
(2016.1.sept.)
Anglijas un Velsas
cietumiem - ieslodzito
kategorijas no A lidz
D, kur A ir stingraka
Slegts cietums, (augsfFaka) pakape.
. Anglijas un Velsas
dalgji slégts . SR . .
. it cietumiem ir vél citas | Cietumu kategorijas . -
cietums, atklata o . - - Cietumu veidi:
- . - atskirigas funkcijas, no Alidz F, kur Air _ . .
Ieslodzijuma vietu cietuma nodala HA TN slégta tipa cietums,
L - o kas ir saistitas gan ar visstingrakais
5 veidi, soda izciesanas

rezimi

Soda izcieSanas
rezZima zemaka,
vid&ja un

augstaka pakape.

ieslodzito kop€jo

ieslodzijuma terminu,
gan ar laiku, kas ir
palicis lidz ieslodzito
atbrivoSanai no soda
izcieSanas.
Nav pieejama

informacija, vai

Skotija un Ziemelirija

uzraudzibas rezims
un F - viszemaka
kontroles pakape

dal€ji atverta tipa
cietums un atvérta
tipa cietums.

3% Trailblazers. Our Impact, (skatits 2018.05.19), http://www.trailblazersmentoring.org.uk/our-impact
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Nr.

ok, | Rditajs

Latvija

Lielbritanija
- L

Zviedrija
.
.

Polija

esoSajiem cietumiem
ir pieskirta kada
noteikta kategorija

Iestades, kuru
pamatfunkcijas vérstas
uz ieslodzito un bijuso
ieslodzito
resocializaciju
(neskaitot TM)

IeVP un VPD

Anglija un Velsa:
Vinas Majestates
Cietumu un
probacijas dienests
(anglu val. HM Prison
and Probation
Service).
Skotija: Skotijas
cietumu
administracija (ang/u
val. Scottish Prison
Service) un Socialais
dienests.
Ziemelirija:
Ziemelirijas cietumu
dienests (ang/u val.
Northen Ireland
Prison Service) un
Ziemelirijas probacijas
parvalde (ang/u val.
Northen Ireland
Probation Board)

Zviedrijas
Ieslodzijumu vietu
un probacijas
dienests (zviedru
val. Kriminalvérden)

Ieslodzijuma vietu
dienests (polu val.
Stuzby Wieziennej,

anglu val. Prison
Service), tiesas ar
tam piederosajam
probacijas nodalam.

2. Brivpratigais darbs ieslodzijuma vietas

Labdaribas indekss un
iedzivotaju ipatsvars,
kuri veic noteiktas

7. | brivpratigas darbibas

Vieta indeksa: 131
Palidzibas
shiegSana

nepazistamai
personai: 28%
iedz.

Naudas ziedojumi

Vieta indeksa: 11
Palidzibas sniegsana
nepazistamai
personai: 58% iedz.
Naudas ziedojumi

Vieta indeksa: 34
Palidzibas sniegsana
nepazistamai
personai: 53%
iedz.
Naudas ziedojumi

Vieta indeksa: 105
Palidzibas sniegSana
nepazistamai
personai: 37%
iedz.
Naudas ziedojumi

Vai brivpratigo darbu
ieslodzijuma veic
organizacijas vai
brivpratigie?

organizacijas,
sava pasparné
piesaistot
brivpratigos, un to
veic ar1 individuali
ieslodzijuma
vietas uzrunati
brivpratigie
(piemé&ram,
sniedzot
koncertus,
lekcijas, praktiskas
nodarbibas)

Brivpratigo darbu
nodrosSina
organizacijas, sava
pasparné piesaistot
brivpratigos, un
individuali brivpratigie
(pieméram, sniedzot
koncertus, lekcijas,
praktiskas
nodarbibas,
individualas sarunas
ar ieslodzitajiem)

Brivpratigo darbu
pamata nodrosina
organizacijas, sava
pasparné piesaistot
brivpratigos

2017.g. » labdaribai: 20% labdaribai: 64% iedz. labdaribai: 55% labdaribai: 27%
gj;?:ﬂgflg ”Zsof;)D CAF World iedz. Brivpratigais darba iedz. iedz.
Giving Index 2017) Brivpratigais organizacijas laba: Brlvpr.at_lgéls darlza Brlvpr_at_lgf'a_ls dartia
darba 28% iedz. organizacijas laba: organizacijas laba:
organizacijas laba: 14% iedz. 13% iedz.
5% iedz.
Brivpratigo darbu
nodrosina

Brivpratigo darbu
pamata nodrosina
organizacijas, sava
pasparné piesaistot
brivpratigos

Vai brivpratigais darbs
9. | ieslodzijuma tiek
planots un koordinéts

Projekta ietvaros
atseviskas
aktivitates

Aktivitates organize
ieslodzijuma vietas un
brivpratigie,

Aktivitates inicieé un
organizé brivpratigo
organizacijas, tacu

Aktivitates inici€ un
organize
organizacijas, tacu
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centralizeti, no valsts organize brivpratigo planu saskano un liela nozime ir
iestazu puses? centralizéti (IeVP), organizacijas nosaka valsts atbalsta

pastavigi iestade sadarbiba ar finans&jumam un
aktivitates ieslodzijuma vietam sadarbibai ar
organize ieslodzijuma vietu.
ieslodzijuma
vietas un
brivpratigie /
brivpratigo
organizacijas
Dazadas religiskas
organizacijas,
Anonimo ;
alkoholiku CLINKS, Mothers I,Brléizzssl‘(’:(;'%i'
Aktivakas / lielakas sadraudziba, Union, Nacro, RFS RFSLJJ ! Slawek, Matopolskie
brivpratigo Anonimie UserVoice, The . ! ! Stowarzyszenie

10. ey - . L Stiftelsen Fryshuset, !

organizacijas darbam narkomani, National Criminal L Probacja u.c.
. - . o s - - KRIS, Fdreningen
ieslodzijuma vietas Biedriba Pro Justice Arts Alliance . .
Fanzingo, Vagen Ut!
Bono&Mentors, u.c. u.C
Ghetto gaumes, e
Ilguciema
sievietes u.c.
Darbs ar ieslodzito
Atkaribu gimenem, _da%adu _ )
- apmacibu rikosana, Darbs ar ieslodzito . _
mazinasana, . - .- ~ o Darbs ar ieslodzito
R darbs ar ieslodzito gimenem, dazadu . ~
S - o izglitojosas un . = gimeném,
Brivpratiga darba R attieksmes, apmacibu rikoSana, -
P motivéjosas —v . S o emocionals u.c.
11. | aktivitasu virzieni ) v domasanas mainu, tiksanas un sarunu )
N . s o interesu . P A~ veida atbalsts,
ieslodzijuma vietas - juridisko jautajumu organizésana - .
nodarbibas, Ly . - " informativi
i » risinaSana un cietumos, interesu = .
diskusijas, sporta o N pasakumi u.c.
T aizstaviba, nodarbibas, u.c.
aktivitates u.c. S
emocionalais atbalsts
u.c.
Valsts un pasvaldibu
ES fondi un citi flqansgjums, _fondl,
v ziedojumi, biedru .
. —. . finansu A =. . | Valsts un pasvaldibu
Finanséjuma avoti . . ES fondi, ziedojumi, naudas maksajumi, . _. -
_ instrumenti, - - . finans€jums, tiesu
brivpratigo P gadijumos, kad valsts lidzekli no ) ~
e = ees ziedojumi, yp . - finans&jums,
12. | organizacijam -~ delege savu funkciju - korporativiem Co .
2 atseviskos o : - .| ziedojumi, ES fondi
brivpratigajam darbam - valsts pieskir fondiem, ienakumi S
. - s .- gadijumos - ) iy " u.c. finansu
ieslodzijuma vietas v finans&jumu no loterijas, - -
pasvaldibu - " instrumenti
; _ ienakumi no
finans&jums - .
pakalpojumu vai
precu tirdzniecibas
Atsevisku projektu
ietvaros IeVP sedz Tikai gadijumos, ja
Vai valsts pieskir transporta, brivpratigie veic valsts Valsts pieskir
13 finansialu atbalstu naksnosanas, funkcijas. Tiek segti atbalstu brivpratigo Valsts apdrosina
" | brivpratigajam darbam édinasanas transporta izdevumi organizacijam (ne brivpratigos
ieslodzijuma? izdevumus, ka ari dazu programmu individiem)
apdrosina ietvaros
brivpratigos
- Iesp&ja sanemt Iespé€ja sanemt
Vai eksiste citi k()Ir?gl,ll\I/tlgcl;li?;ZSar regularas, sistémiskas individualas
14. | sisteémiski atbalsta ftact . individualas n/d konsultacijas,
= . koordinatoru vai =
pasakumi? - konsultacijas, atbalstu,
cietuma Lo L
atbalstu, ieteikumus ieteikumus.
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resocializacijas Studentiem, kuri
darbiniekiem klust par
brivpratigajiem,
studijas ir papildus
prieksrocibas
stipendijas
sanemsang, tiek
pieskirti
kreditpunkti.
Organizacija
kompensé
transporta
izdevumus
Personiga Informa_cqa tiek Informacija tiek
- publiceta 2 =i
uzrunasana no brivoratiaai publicéta Informacija tiek
- . rivpratigajam . 2
ieslodzijuma s brivpratigajam publicéta
. darbam veltitajas A .
vietas puses un . S darbam veltitajas brivpratigajam
o o interneta vietnes, e- . S s
Brivpratigo organizacijas, YW interneta vietneés, darbam veltitajas
= - - - zurnala “What can I L ) S
15. | uzrunasanas veidi, informacija P brivpratigo interneta vietnés,
— o do in criminal justice o o
kanali pieejama o 2 organizaciju brivpratigas
- system?’, brivpratigo = = oo
atsevisku oraanizaciiu majaslapas, organizacijas
brivpratigo oo - organizacijas personigi uzruna
o majaslapas, personiga L - -2
organizaciju —v personigi uzruna brivpratigos
2. = uzrunasana no o2
majaslapas . A brivpratigos
vietéjam kopienam
Dalgji (brivpratigo
S organizaciju =
Vai eksisté ipass Ja Daléji (ir prh/p_ratlgo darbiba, atkariba no . _Ja_
T o organizaciju (Sabiedriska labuma
16. | brivpratiga darba (Brivpratiga darba oy formas paklauta -
-2 ~. . registrésanas v un brivpratigo
normativais reguléjums likums) . . dazadiem . -
noteikumi) o darbibas likums)
normativajiem
aktiem)
Atseviskos
projektos tiek
Vai pas_tav brivpratiga slégts ligums starp Tiek slégta Tiek slgta
darba ligums (starp IeVP un Lo e
S 2 S vienosanas starp vienoSanas starp
17. | brivpratiga darba brivpratigo, - n/d s
: - organizaciju un organizaciju un
organizatoru un atseviskas brivoratiao brivoratico
brivpratigo)? organizacijas slédz pratig pratig
llgumus ar
brivpratigajiem
Sae o . Projektu ietvaros Organizacijas isteno | Organizacijas isteno | Organizacijas isteno
Vai brivpratigajiem tiek - - = - - = - - = .
18. - = - apmacibas apmacibas saviem apmacibas saviem apmacibas saviem
organizetas apmacibas? A T T T
organize IeVP brivpratigajiem brivpratigajiem brivpratigajiem
Pilngadiba, Pilngadiba (dazam
personiska organizacijam ir
motivacija, tiek vecuma cenzs 75 g.),
Kriteriji brivpratigo izskatita personas | personiska motivacija, Lo S
19. : - = L - Personas motivacija | Personas motivacija
atlasei sodamiba un tiek izskatita personas
izvertéts, vai ta ir sodamiba un
Skeérslis izvertéts, vai ta ir
Skérslis

3. Lidzgaitnieciba un atbalsts personam péc ieslodzijuma

Lidzgaitniecibu Mentoring,
20. zg v Lidzgaitnieciba befriending, peer Mentoring, layman Mentoring
apzimejosi jedzieni support

91



II;IL. Raditajs Latvija Llelilf‘rllt'a‘mja ZV|-ed_r|Ja Polija
K. — 71 IS | § | |
Lidzgaitniecibu
lielakoties Lidzgaitniecibu
nodrosina individi nodrosina
Vai lidzgaitniecibu veic pers"”'g!'vltacu Ir Lidzgaitniecibu Lidzgaitniecibu organizacjas, (tjacf’
21. | organizacijas vai atse_V|§ <as nodrosina nodrosina individi nav pieejami ati
I organizacijas, R - par to, vai
individuali brivpratigie? kuras sniedz organizacijas personigi lidzgaitniecibu var
lidzbiedru atbalstu veikt ari individuali
bijusajiem brivpratigie.
ieslodzitajiem
Vai lidzgaitnieciba tiek Lidzgaitniecibu
planota un koordinéta Lidzgaitniecibu plano un organize
22, | centralizeti, no valsts / plano un organize Né Zviedrijas Cietumu n/d
pasvaldibu iestazu VPD un probacijas
puses? dienests
Stowarzyszenie
Pomocy Osobom
Wychodzacym na
Wolno$¢ EMAUS,
Fundacja Pomocy
Ratnieki, Ledini, . Wzajemnej ,Barka”,
Aktivakas / lielakas Batlemes DURTY Sverige, Katolickie
organizacijas, kas Z€lsirdibas mz'aja, RFS RFSLJJ ! Stowarzyszenie
23. sniedz gtbalftu Bru_kpas muiza, PACT, Startup u.c Stiftelserll Frysh’uset Pomocy im. Sw.
personam péc Izvelies brivibu, ! - KRIS. Féreni ! Brata Alberta,
atbrivosanas no attistibas fonds Fanzinl oo:?anlggegtl Towarzystwo Opieki
ieslodzijuma “Celies” u.c. 90, vag ‘ nad Wiezniami,
u-c. Stowarzyszenie
resocjalizacji
rehabilitacji i
pomocy spotecznej
im. H.Ch. Kofoeda,
Czarna Qwca u.c.
Valsts Individualam
organizacijam personam, kuram ir
finansialu atbalstu noslégts ligums ar
nepieskir. probacijas dienestu,
Vai valsts pieskir Individualam tiek pieskirti ~45
finansialu atbalstu personam, kuram eiro ménesi
organizacijam, kas ir noslégts ligums | Valsts organizacijam lldzgaitniecibas
24. | nodrosina ar VPD, ir iespgja pieskir finansgjumu. veiksanai. Papildus n/d
lidzgaitniecibu, un sanemt iesp&jams pieprasit
individualam personam lidzgaitniecibas lidzek|us, ja
-lidzgaitniekiem izdevumu radusies lielaki
kompensaciju lidz izdevumi. Tiek
30 eiro viena nodroSinata
meénesi un lidzgaitnieku
apdroSinasanu. apdrosinasana.
Iesp&ja sanemt Regulara sazina ar
Vai eksiste citi Individualas regularas, sistémiskas lietas vaditaju,
25. | sistemiski atbalsta konsultacijas ar individualas iesp&ja sanemt n/d
pasakumi? koordinatoru konsultacijas, atbalstu no lietas
atbalstu, ieteikumus vaditaja
Lidzgaitnieku Inforr_n%cija tiek Informé_ciia tiek D_ienf:_s.ta rT_ché ir
26. | uzrunasanas veidi, publicéta VPO publiceta pasi izveidota nvd
kanali majaslapa, brivpratigajam lidzgaitnieku

socialajos tiklos,

darbam veltitajas

datubaze, no kuras

92



— i Latvija Lielbritanija Zviedrija Polija
NL‘ Raditajs —J S : ] -J ]
p-k. — 7S L o
lldzgaitnieki tiek interneta vietnés, e- tiek atlasiti
uzrunati personigi zurnala “ What can I lidzgaitnieki.
do in criminal justice Papildus pastav
system?’, brivpratigo iespéja, ka tiek
organizaciju piesaistita persona,
majaslapas. kuru pazist
likumparkapéjs
. = . T|vek r_loslegta Tiek noslégta
Vai pastav = _ vienosanas (anfu val. L
_ o . - Ja, tiek slegts vienoSanas (an/u
lidzgaitniecibas ligums - agreement) par to, ko
27. . ligums starp VPD - - val. agreement) par n/d
(starp organizatoru un - L viena vai otra puse " o
> Ay un lidzgaitnieku A konfidencialitates
lidzgaitnieku)? apnemas darit vai -~
N saglabasanu
nedarit
VPD isteno
apmacibas. Zviedrijas Cietumu
Vai lidzgaitniekiem tiek Viena no NVO Organizacijas isteno un probacijas
28. .2 - - i - , n/d
organizetas apmacibas? isteno apmacibas dienests isteno
lidzgaitnieku apmacibas
apmacibas
Pilngadiba,
Personiska
Pllngad_lba_, Pilngadiba, personiska motlvagufa_,
personiska e Rekomendacija no
L motivacija, tiek o
Kriteriji brivpratigo motivacija, tiek izskatita personas tresas personas,
29. : izskatita personas = nedrikst bt n/d
atlasei - = sodamiba un - 8
sodamiba un o R paradu, atkaribu un
L R izvertets, vai ta ir = ==
izvertéts, vai ta ir o aktualu sodamibu
w o skerslis = -
skérslis (kadu laiku
sodamibai jabat
dzestai)

Avots: Pétnieku apkopota informacija

Modeli un to elementi, nepiecieSamas darbibas un izmainas, kuras ir rekomendéjamas
Latvija brivpratigaja darba un lidzgaitnieciba ar notiesatam personam

Veicot arvalstu praksu analizi, tika konstatétas vairakas veiksmigas pieejas brivpratiga darba un
lidzgaitniecibas istenosana. Turpinajuma integréta forma sniegts apkopojums par problémam un ieteikumiem,
ko iesp€jams nemt véra lidzgaitniecibas un brivpratiga darba attistibai Latvija. Ieteikumi ir strukturéeti piecas
tematiskas jomas: stratégiska planosana, brivpratigo piesaiste, administrativa sloga mazinasana, finansiala
atbalsta sniegSana un brivpratiga darba organizacija.

Stratégiska planosana

e Arvalstu pieredze parada, ka valsts un brivpratigo sektora sadarbibas modeli var bat daZadi, tapéc,
veidojot brivpratiga darba organizacijas sistému, , jau no pasa sakuma svarigi ir definét brivpratiga
darba funkcijas kop€jas likumparkapé&ju resocializacijas sistémas ietvaros, nosakot ta mérkus un
uzdevumus, un sadarbibu virzit uz izvirzito mérku sasniegSanu. Tas ir biitisks priekSnosacijums
programmu efektivitates novért&jumos.

e Zinot brivpratiga darba un lidzgaitniecibas vietu un lomu likumparkap€ju resocializacijas sistéma,
attiecigi talak nepiecieSams izvirzit konkrétus aktivitaSu mérkus un sasniedzamos rezultatus.
NepiecieSams noteikt, cik un kada veida aktivitates ir bitiski attistit, cik brivpratigie ir nepiecieSami.
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Jakonkretizé IeVP un VPD, brivpratigo un organizaciju loma un atbildibas ieslodzito un bijuso
ieslodzito resocializacijas procesa.

e Svarigi brivpratigo darbu veidot atbilstosi ieslodzito vajadzibam un interesém. Tapéc labaku rezultatu
sasniegSanai programmu planosanas un vajadzibu defingéSanas procesa, lidzigi ka Zviedrija, ir svarigi
iesaistit NVO un brivpratigos, kas ikdiena strada ar esoSajiem un bijusajiem ieslodzitajiem un kuri ir
informéti par klientu vajadzibam un problemam, ieklaujoties sabiedriba.

e Planojot ieslodzito resocializaciju, t.sk. brivpratiga darba attistibu ieslodzijuma vietas, ldzigi ka
Zviedrija, ir butiski apkopot un elektroniski uzkrat statistiski apstradajamu informaciju par katra
ieslodzita nodarbinatibas laiku cietuma — apkopojot informaciju par laiku, ko persona pavada,
iegustot izglitibu, stradajot algotu darbu, iesaistoties intereSu nodarbibas, iesaistoties korekcijas
informaciju par to, cik lielu dienas dalu ieslodzitie pavada nodarbinati ar jebkada veida organizétam
aktivitatém. Bez izpratnes par situaciju — tas mérogiem un dinamiku — nav iesp&jams veikt stratégisku
planoganu. Informacijas uzkraana un analize ir pamats turpmakajam darbam. Sadu datu ieguve
lautu efektivak planot un vértét gan esosas, gan nakotné nepiecieSamas programmas un to
ievieSanas iespgjas.

e Brivpratiga darba planoSanas vajadzibam ir rekomend&jams centralizéti un sistémiski uzkrat
informaciju par brivpratigajiem, kuri jau veic darbu ieslodzijuma vai atbalsta ieslodzitos péc to
atbrivosanas (nosakot, par kuriem brivpratigajiem So informaciju apkopot — primari, par tiem, kas
veic kvalificétas, specifiskas aktivitates (piemeéram, nodrosina darba prasmju un neformalas izglitibas
apguvi, organize atbalsta grupas u.tml.), lidzgaitniekiem un regularu brivpratigo aktivitasu veic&jiem
u.tml.). Pretéja gadijuma netiek apzinats brivpratigo resurss, un ta potencials nav novértéts.
Pieméram, Zviedrija Ieslodzijuma vietu un probacijas dienests ir izveidojis lidzgaitnieku datubazi, no
kuras regulari tiek izveléti un atlasiti konkrétam klientam pieméroti lidzgaitnieki.

e Arvalstu pieredze norada, ka ieslodzito resocializacija viena no bitiskakajam lomam ir tiesi
nodarbinatibai. Pasreiz&ja Latvijas situacija algots darbs ieslodzijuma ir maz attistits, uz ko norada
arl intervétie ieslodzijuma vietu resocializacijas nodalas darbinieki un brivpratiga darba veiceji. Veikta
Polijas pieredzes analize atspogulo, ka ar pareizi izvélétiem atbalsta instrumentiem iesp&jams
ievérojami paaugstinat nodarbinatibas raditajus ieslodzito vidd. 2016. gada Polija tika uzsakta
speciala programma "Darbs ieslodzitajiem” ar mérki atbalstit cietumos un aizturéSanas centros
ieslodzito personu socialo “readaptaciju”, aktiviz€jot vinu profesionalas spéjas. Programmas divu
gadu darbibas laika nodarbinato skaits ieslodzijuma vietas ir pieaudzis par 12 tukst. personam un
nodarbinato ieslodzito skaits veido 52% no kopéja ieslodzito skaita.

e Ieslodzito pirms termina atbrivosanai un vinu veiksmigakai parejai uz dzivi sabiedriba, nepiecieSams
sekmeét elektroniskas uzraudzibas attistibu, lidztekus risinot jautajumu par ieslodzito dzivesvietu vai
pagaidu uzturéSanas vietu. Papildus tam par lietderigu risingjumu arvalstu pieredze atzist atverta
tipa cietumu, cietuma nodalu attistibu, lidzigi ka tas ir Olaines cietuma gadijuma, kur ieslodzitajiem
blitu iesp&ja pavadit noteiktu laiku pirms atbrivoSanas un noteiktu dienas dalu un aktivitates istenot
sabiedriba. Abi iepriekS minétie virzieni (elektroniska uzraudziba un atvérta tipa cietumu nodalu
attistiba) lautu nodrosinat personai iesp&ju dzivot un uzturéties sabiedriba vai tuvak tai, kas ir bitisks
ieklausanos sekméjoss faktors. Latvijas gadijuma aktualitati saglaba ari “puscelu majas” projekti,
nemot Véra bijuso ieslodzito slikto socialo stavokli un nereti — dzives vietas neesamibu.

Brivpratigo piesaiste

e Lai ieslodzito resocializacija butu iesp&jams attistit dazadas programmas, kuru istenoSana

nepiecieSami brivpratigie, rekomend&jams uzrunat augstskolu studentus — topoSos jomas
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profesionalus, lidzigi ka tas ir Lielbritanija un Polija. Tas ne tikai veicinatu brivpratigo kustibas attistibu,
bet lautu toposajiem jomas profesionaliem iegit izpratni un pieredzi darba ar merkgrupu. Sakotnéji
potenciala mérkgrupa varétu bt tiesibzinatnu, psihologijas, policijas koledZas, sociala darba studenti.
Studentus iesp&jams motivét, pieskirot papildu priekSrocibas (punktus) stipendijas sanemsana un
integréjot brivpratiga darba praksi studiju procesa — pieskirot par to kreditpunktus, ka tas ir Polija.
Papildus Siem studentiem iesp&jams pieskirt prieksrocibas budzeta vietu sadalé.

Ka papildu resurss lidzgaitnieku piesaisté varétu tikt izmantoti veiksmigi resocializ€jusies bijusie
likumparkapgji. Nemot véra, ka Sim personam ir bijusi lidziga pieredze, vinas spétu sniegt pieredze
balstitu atbalstu un motivét likumparkap&jus mainities. Sis pieejas izmanto$ana iesp&ams izmantot
praksi, kas aprobéta Skotija.

Nemot véra, ka arvalstis pastav liels skaits programmu, kas vérstas uz gimenes saisu stiprinasanu,
secinats, ka Latvija nav apkopota informacija par to, cik bérniem mates un tévi atrodas ieslodzijuma.
Tacu Sadas informacijas pieejamiba ir bdtiska, planojot atbalstu ieslodzito gimeném, jo Tpasi
ieslodzito bérniem.

Sabiedribas izglitoSanai un potencialo brivpratigo, lidzgaitnieku ieintereséSanai un uzrunasanai
rekomendgjams izveidot elektronisku informacijas sniegsanas kanalu, kura t.sk. biitu apkopota
informaciju par visam NVO, kas darbojas kriminalas justicijas sistema, ar méerki informét potencialos
brivpratigos par brivpratiga darba iespgjam Saja sektora. Piemeram, Lielbritanija pastav prakse e-
zurnala izdosana.

Administrativa sloga mazinasana un finansiala atbalsta sniegsana

Lai veidotos veiksmiga sadarbiba ar brivpratigajiem, batiski, lai péc iesp€jas mazak tiktu téréts
brivpratigo laiks dazadu formalitasu kartoSanai — lai laiks, ko vins iegulda darba ar likumparkapéju,
tiktu cienits, jo janem véra, ka katra brivpratiga laiks ir ierobezots un brivpratigais So darbu veic bez
atlidzibas. Latvija lidzgaitniekiem, kuri ir iesaistiti VPD Istenotajas aktivitatés, ir japarvar salidzinosi
augsts administrativais slogs — janoslédz apjomigs ligums, ja to salidzina ar citu valstu vienoSanas
formam, jasniedz rakstiskas atskaites par tikSanas reizeés ar lidzgaitnieku istenotajam aktivitatém,
jasniedz pieteikums izdevumu atmaksai, no kuras turklat dala gadijumu tiek ieturéta summa IIN
apjoma. Mazinot administrativo slogu lidzgaitniecibas aktivitatei un veidojot brivpratigo aktivitati,
rekomendé&jams izmantot to lidzgaitniecibas praksi, kas ir aprobéta Zviedrija.

Pieméram, Zviedrija ldzgaitniekiem lidzigi ka Latvija ir pieejams finanséjums lidzgaitniecibas
izdevumu kompensésanai. Tacu no lidzgaitnieka netiek pieprasitas atskaites ne par iztérétajiem
lidzekliem, ne veiktajam aktivitatém. Ta vieta tiek veidotas uz uzticESanos balstitas attiecibas un,
[idzgaitniecibas procesa ciesi sadarbojas tris puses: likumparkapgjs, lidzgaitnieks un lietas vaditajs.
Tadgjadi lietas vaditajs ir informéts par notiekoSo, vinam ir labas attiecibas ar lidzgaitnieku, un lietu
vaditajs rekomende lidzgaitniekam Tistenojamo aktivitasu virzienus. Papildus starp visam tris
iesaistitajam pusém notiek informacijas apmaina, pieméram, [idzgaitnieks ir informéts par
likumparkapéja nodarijumu, savukart likumparkapéjs ir informéts par lidzgaitnieka uzdevumiem un
lomu vina resocializacijas procesa, ka ari to, ka lidzgaitnieks informés lietas vaditaju, ja manis ko
aizdomigu vai neveélamu.

Veikto visu tris arvalstu praksu analize iezimé ari tendenci, ka ligumi netiek veidoti gari un sarezgiti,
ta vieta pastav vienoSanas formas ar brivpratigajiem, pieméram, par konfidencialitates un droSibas
noteikumu ievéroSanu. Savukart brivpratiga loma, pienakumi, tiesibas pamata tiek skaidroti
apmacibas.
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Esosas situacijas izpété Latvija konstatéts, ka NVO, kas veic brivpratigo darbu likumparkapg&ju
resocializacijas joma, rodas problémas programmu nodrosinasana nepietiekama finanséjuma dél. Ta
rezultata nav iesp&jams nodroSinat programmu ilgtsp&ju, nepiecieSams “dzivot no projekta uz
projektu”, meklét ziedojumus. Lai programmas varétu darboties, ir nepiecieSams finansg€jums tieSo
izdevumu segSanai (biroja izmaksas, gramatvediba, transporta, materialu izdevumi u.tml.). To
pamato ari arvalstu praksu analize, kura, ka visos gadijumos organizacijam, kas veic brivpratigu
darbu ieslodzijuma vietas un ar bijusajiem ieslodzitajiem, tiek nodrosinats finansials atbalsts no valsts
brivpratiga darba un lidzgaitniecibas veikSanai un darbibas koordinésanai. Ir gadijumi, kad pieskirtais
finansgjums lauj segt visus tieSos izdevumus, tacu ir gadijumi, ka organizacijam ar pieejamo
finanséjumu nepietiek, lai Tstenotu visas planotas aktivitates. Sados gadijumos papildus tiek piesaistiti
ziedojumi vai organizacijas piesakas dazadu fondu un finansu instrumentu lidzekliem.

Nemot véra nepiecieSamibu attistit brivpratigo darbu Latvija, rekomend&jams izveértét IeVP un VPD
iesp&jamo atbalsta lomu brivpratigo organizacijam valsts vai pasvaldibu finansiala vai materiala
atbalsta sanemsana, kas nepiecieSams So organizacijas darbibas nodrosinasanai (tas ietver tadu
atbalstu ka biroja telpu ieradiSanu organizacijas darbibai, transporta izdevumu kompensésanu, u.c.).
Tapat rekomendgjams izvertet iesp&ju IeVP / VPD Sim organizacijam sniegt atbalstu finansu lidzeklu
(arvalstu finansu instrumentu, ziedojumu u.c.) piesaistei, pieméram, sniedzot rekomendacijas,
ieteikumus, konsultacijas u.c. Nemot véra, ka Sajas iestadés darbiniekiem ir gan zinasanas par
ieslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem nepiecieSamajam programmam un vinu vajadzibam, gan
iestazu darbiniekiem ir kontakti ar citu valstu jomas specialistiem, Sadu atbalsta sniegSanu un
konsultéSanu pieteikumu izstradé bitu lietderigi koncentrét viena iestade.

Brivpratiga darba organizacija

Arvalstu pieredze liecina, ka attieciba uz brivpratiga darba organizéSanu rekomend&jama valsts
instituciju sadarbiba ar brivpratigo organizacijam un mazak — ar individualam, fiziskam personam
(iznémums — lidzgaitnieciba). Sadam sadarbibas modelim ir virkne priekérocibu, t.sk. organizacijam
atskiriba no fiziskam personam pastav iesp&ja piesaistit dazadu fondu un projektu finansgjumu.

Arvalstu pieredze atspogulo to, ka brivpratigo aktivitates ir stingri nodalamas no korekcijas
programmam un brivpratigo aktivitasu saturs nedrikstétu bt versts uz ieslodzito uzvedibas korekciju
un psihologisko vai garigo apriipi. Brivpratigo uzdevums ir saistits ar kopg&jo resocializacijas planu,
kura ietvaros brivpratigajam nepiecieSams veicinat likumparkapéja socialo saiknu veidoSanu. Tas
ietver saturigu briva laika pavadiSsanu, ieslodzita uzklausiSanu un sarunas, informativa rakstura
informacijas sniegSanu, konsultéSanu. Tapéc IeVP nepiecieSams izvertét, vai pasreiz Latvijas
ieslodzijuma vietas istenotas brivpratiga darba programmas atbilst Siem nosacijumiem, vai dazadas
brivpratigo organizétajas aktivitatés nenotiek mérktieciga iejaukSanas ieslodzito domasanas veida un
ta ietekmésana, vai gadijumos, kad tiek piedavatas nodarbibas, tas pasniedz joma kompetentas un
izglitotas personas.

Lidzgaitniecilba Latvija paSreiz€ja situacija nenoris trispuséja sadarbiba starp lietas vaditaju,
likumparkapgju un lidzgaitnieku, kas rada neuzticibu Sai programmai no lietu vaditaju puses un
padara sarezgitaku un “bezpersoniskaku” programmas koordinéSanas procesu. Lidzgaitniecibas
sakuma kopa ar lietas vaditaju netiek izstradats plans lidzgaitniecibas aktivitatém, ar lidzgaitnieku
netiek parrunatas konkréta likumparkapé&ja noziedzigais nodarijums. Lai mazinatu Sis problémas, kas
rodas nezinas dél, lidzgaitnieciba rekomend&jams veidot cieSu un uz uzticSanos balstitu sadarbibu
starp visam tris iesaistitajam pusem (lietas vaditajs, lidzgaitnieks, likumparkapgjs). Lai veidotu Sadu
sadarbibu, ieteicams balstities uz Zviedrijas praksi, kur lidzgaitniecibas sakuma lidzgaitnieks ar lietas
vaditaju un likumparkapéju izstrada aktivitasu planu, izrunajot iesp&jamos darbibas virzienus un
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cenSoties pieturéties pie $i plana. Papildus, aizglstot elementu no pétitas Lielbritanijas prakses,
lidzgaitniecibas nosléguma rekomend&jams veidot talaku likumparkapéja atbalsta un darbibas planu
(vadlinijas likumparkap€&jam), ko kopa izstradatu lidzgaitnieks (mentors) un likumparkapejs.

Ir bitiski idzgaitniecibu Latvija veidot ta, lai, personu atbrivojot no ieslodzijuma, lidzgaitnieks vinu
sagaiditu atbrivoSanas bridi, lidzigi ka tas ir Lielbritanija. Ieslodzitajam péc atbrivosanas ir
nepiecieSams tilitéjs atbalsts. Tas ir ipasi batiski gadijumos, kad ieslodzitajam ir sairusas saites ar
gimenes locekliem un kad notiesatais ieslodzijuma ir pavadijis ilgstosu laika periodu, tadéjadi
zaudgjot socialas prasmes. To apstiprina Latvija veiktas brivpratigo intervijas, kuras brivpratigie
informé&ja par bijuso ieslodzito apjukumu, atstajot ieslodzijuma vietu, un brivpratigo bitisko lomu
pirmajas dienas péc ieslodzita atbrivosanas.

Izvertgjot vienu no Lielbritanijas praksém brivpratiga darba nodrosinasana ieslodzijuma vietas — to,
ka brivpratigais darbs ieslodzijuma tiek stingri noskirts no lidzgaitniecibas, brivpratigais par sevi
neatklaj nekadu personu identificEjoSu informaciju — nepiecieSams apsvért, vai Sadas prakses
ievieSana ari Latvija nevarétu veicinat brivpratiga darba attistibu. Tas dalai potencialo brivpratigo
varétu radrit droSibas sajttu, zinot, ka ieslodzitajiem nebis piegjama informacija par brivpratigo un
netiks turpinatas saites tad, kad ieslodzito atbrivos.

Latvija ieslodzitie nav homogéna grupa — ir etniskas, kultliras u.c. atSkiribas. Turklat atSkiriba var
pieaugt, pieaugot imigracijai Latvija. Lidzigas problémas pastav ar citas valstis. Tadél, atsaucoties
uz Lielbritanijas pieredzi, rekomend&jams izveértét nepiecieSamibu veidot specialas organizacijas,
kuras apvieno cilvékus ar noteiktu kulturalo un uzskatu pieredzi, pieméram, romu tautibas parstavjus,
un veic brivpratigo darbu cietuma lidzigas kultGras parstaviiem. Sada darbibas specializacija ari
Latvija varétu but izmantojama un sniegt pozitivu ietekmi uz ieslodzita resocializaciju.

NepiecieSams diferencét brivpratiga darba programmas atbilstoSi cietuma rezima nosacijumiem —
slégtam cietumam, dal&ji slegtam cietumam un atvérta tipa cietumam. Veidojot brivpratiga darba
aktivitates atverta tipa cietumos, iesp€jams izvertet Lielbritanijas praksi, kur lielakai mobilitatei, sloga
mazinasanai uz ieslodzijuma vietas apsardzes darbiniekiem un brivakas atmosféras radisanai
brivpratigajiem tiek pieskirtas atslégas un vini brivi var parvietoties cietuma teritorija bez apsardzes
klatbutnes.

97



Izmantotie avoti

Zviedrija:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Billing A., (2011). Support to Civil Society Within Swedish Development Cooperation, Perspectives
No.20, (skatits 2018.07.18),
https://www.pol.qu.se/digitalAssets/1339/1339124 perspectives20.pdf

Bra. (2012). Lekmannadvervakare inom frivdrden, (skatits 2018.05.19),
https://www.bra.se/download/18.1ff479¢3135e8540b29800015007/1371914738056/2012 09 Lek
manna_vervakare 1.pdf

Brottsforebyggande rddet. The Prison and Probation Service, (skatits 2018.08.08),
https://www.bra.se/bra-in-english/home/crime-and-statistics/crime-statistics/the-prison-and-
probation-service.html

Charitable organisations in Sweden: overview by Michael Karlsson and Gustav Engvall, Mannheimer
Swartling Advokatbyrd, (skatits 2018.08.30), https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/8-633-
0335?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true&comp=pluk&bhcp=1

Diseth A., Gunnlaugsson H., Eriksson Gustavsson A.L. et.al. (2009). Prisoners’ Educational
Backgrounds, Preferences and Motivation, (skatits 2018.05.19), http://www.diva-
portal.org/smash/get/diva2:702625/FULLTEXTO1.pdf

Eurostat. Prison capacity and number of persons held, (skatits 2018.08.08),
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/crim pris_cap

Final report Prisons of the Future, Cisca Joldersma (Ed.), 2016, https://www.cep-probation.org/wp-
content/uploads/final-reportl.pdf

GHK (2010). Study on Volunteering in the European Union. National Report — Sweden, (skatits
2018.05.19), http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national report se en.pdf

Hela Manniskan. We will listen to "those who don't fit in”, (skatits 2018.05.19),
http://helamanniskan.se/english/

Holmberg S., Kindgren J., Bogestam N. (2012). Non-custodial care in Sweden, (skatits
2018.05.19), https://www.bra.se/bra-in-english/home/publications/archive/publications/2012-06-
11-non-custodial-care-in-sweden.html

Kriminalvarden. (2009). Prison and Probation Service in Sweden, (skatits 2018.05.19),
https://www.cep-probation.org/uploaded files/Pres%20Agen%2009%20Ahl.pdf

Kriminalvérden. Sanctions, (skatits 2018.05.19), https://www.kriminalvarden.se/swedish-prison-
and-probation-service/sanctions/

Kriminalvarden. The Swedish Prison and Probation Service, (skatits 2018.05.19),
https://www.kriminalvarden.se/swedish-prison-and-probation-service

Kriminalvarden. Visionsrum, (skatits 2018.05.19), https://www.kriminalvarden.se/lattlast/for-dig-
som-domts-till-fangelse/visionsrum/

Kriminalvarden. Visionsrummet. Manual, (skatits 2018.05.19),
http://www.rfs.se/Global/Pdf/Manual%?20Visionsrummet%202017%20-%20Reviderad%20A5. pdf

98


https://www.pol.gu.se/digitalAssets/1339/1339124_perspectives20.pdf
https://www.bra.se/download/18.1ff479c3135e8540b29800015007/1371914738056/2012_09_Lekmanna_vervakare_1.pdf
https://www.bra.se/download/18.1ff479c3135e8540b29800015007/1371914738056/2012_09_Lekmanna_vervakare_1.pdf
https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/8-633-0335?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true&comp=pluk&bhcp=1
https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/8-633-0335?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true&comp=pluk&bhcp=1
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:702625/FULLTEXT01.pdf
http://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:702625/FULLTEXT01.pdf
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/crim_pris_cap
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_se_en.pdf
http://helamanniskan.se/english/
https://www.bra.se/bra-in-english/home/publications/archive/publications/2012-06-11-non-custodial-care-in-sweden.html
https://www.bra.se/bra-in-english/home/publications/archive/publications/2012-06-11-non-custodial-care-in-sweden.html
https://www.cep-probation.org/uploaded_files/Pres%20Agen%2009%20Ahl.pdf
https://www.kriminalvarden.se/swedish-prison-and-probation-service/sanctions/
https://www.kriminalvarden.se/swedish-prison-and-probation-service/sanctions/
https://www.kriminalvarden.se/swedish-prison-and-probation-service
https://www.kriminalvarden.se/lattlast/for-dig-som-domts-till-fangelse/visionsrum/
https://www.kriminalvarden.se/lattlast/for-dig-som-domts-till-fangelse/visionsrum/
http://www.rfs.se/Global/Pdf/Manual%20Visionsrummet%202017%20-%20Reviderad%20A5.pdf

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

Kriminalvarden. (2017). Grundutbildning for lekmannadvervakare. Nepublicéts materials.

Kriminalvarden. (2018). Statsbidrag 2018 — organisationer som sékt bidrag (Zviedrijas Ieslodzijuma
vietu un probacijas dienesta zinojums par valdibas pieskirtajiem lidzekliem NVO darbibai 2018.gada
nepublicéts materials).

Lindstrém P., Leijonram E. (2008). The Swedish prison system. In Peter J.P. Tak & Manon Jendly
(eds.) Prison policy and prisoners’ rights. The protection of prisoners' fundamental rights in
international and domestic. Wolf Legal Publishers.

Probation Measures and Alternative Sanctions in the European Union. Sweden, (skatits
2018.05.19), http://www.euprobationproject.eu/national detail.php?c=SE

Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare. Besdksgrupper inom RFS, (skatits 2018.05.19),
http://www.rfs.se/uppdragen/besokare hakten anstalt/besokare rfs/

Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare. Férbundet for dig som &r frivillig samhéllsarbetare,
(skatits 2018.05.19), http://www.rfs.se/

Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare. Om riksforbundet, (skatits 2018.05.19),
http://www.rfs.se/om rfs/

Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare. Projekt inom RFS, (skatits 2018.05.19),
http://www.rfs.se/Projekt/

Riksférbundet frivilliga samhallsarbetare. Studiecirkeln Battre framtid, (skatits 2018.05.19),
http://www.rfs.se/uppdragen/Visionsrummet1/Studiecirkeln-Battre-framtid/

Riksforbundet frivilliga samhallsarbetare. Visionsrummet - for en béttre framtid i frihet, (skatits
2018.05.19), http://www.rfs.se/uppdragen/Visionsrummet1/

Social Exclusion Unit. (2002). Reducing re-offending by ex-prisoners. Report. London: Home Office

Sveriges Domstolar. (2010). Care of young people, (skatits 2018.05.19),
http://www.domstol.se/Funktioner/English/Matters/Compulsory-care/Care-of-young-people-/

Sveriges Domstolar. (2016). Criminal sanctions, (skatits 2018.05.19),
http://www.domstol.se/Funktioner/English/Legal-proceedings/Criminal-sanctions/

Sveriges Domstolar. (2016). Juvenile sanctions, (skatits 2018.05.19),
http://www.domstol.se/Funktioner/English/Legal-proceedings/Criminal-sanctions/Juvenile-

sanctions/

Sveriges Domstolar. (2018) 7he Judicial System, (skatits 2018.05.19),
http://www.domstol.se/Funktioner/English/The-Judicial-System/

Sveriges Riksdag. Lag (1991:1129) om réttspsykiatrisk vdrd, (skatits 2018.07.18),
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19911129-
om-rattspsykiatrisk-vard sfs-1991-1129

The Swedish National Council for Crime Prevention (Brd). (2015). Work, education and treatment
in Swedlish prisons: A study on occupational activities for inmates. Summary of report No. 2015:20,
(skatits 2018.05.19),
https://www.bra.se/download/18.31d7fffa1504bbffea065d06/1448970661178/2015 20 Work%2C
+training+and+treatment+in+Swedish+prison r.pdf

99


http://www.euprobationproject.eu/national_detail.php?c=SE
http://www.rfs.se/uppdragen/besokare_hakten_anstalt/besokare_rfs/
http://www.rfs.se/
http://www.rfs.se/om_rfs/
http://www.rfs.se/Projekt/
http://www.rfs.se/uppdragen/Visionsrummet1/Studiecirkeln-Battre-framtid/
http://www.rfs.se/uppdragen/Visionsrummet1/
http://www.domstol.se/Funktioner/English/Matters/Compulsory-care/Care-of-young-people-/
http://www.domstol.se/Funktioner/English/Legal-proceedings/Criminal-sanctions/
http://www.domstol.se/Funktioner/English/Legal-proceedings/Criminal-sanctions/Juvenile-sanctions/
http://www.domstol.se/Funktioner/English/Legal-proceedings/Criminal-sanctions/Juvenile-sanctions/
http://www.domstol.se/Funktioner/English/The-Judicial-System/
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19911129-om-rattspsykiatrisk-vard_sfs-1991-1129
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-19911129-om-rattspsykiatrisk-vard_sfs-1991-1129
https://www.bra.se/download/18.31d7fffa1504bbffea065d06/1448970661178/2015_20_Work%2C+training+and+treatment+in+Swedish+prison_r.pdf
https://www.bra.se/download/18.31d7fffa1504bbffea065d06/1448970661178/2015_20_Work%2C+training+and+treatment+in+Swedish+prison_r.pdf

33. The Swedish National Council for Crime Prevention (Brd). (2018). Reintegration assistance after
prison Follow-up on the Prison and Probation Service’s work with special reintegration assistance
measures. English summary of Brd report 2017:15, (skatits 2018.05.19),
https://www.bra.se/download/18.10aae67f160e3eba62919667/1517917740405/2017 15 Reintegr
ation assistance summary.pdf

34. Volontarbyran. Vad ar din grej? (skatits 2018.05.19), https://www.volontarbyran.org (informacija
anglu valoda: https://www.volontarbyran.org/en/english)

35. Volunteering in Sweden. (2007). Facts and figures report. European volunteer center, (skatits
2018.07.18), (skatits 2018.05.19),
http://www.kansalaisareena.fi/Volunteering%?20in%20Sweden. pdf

36. World Bank. (2013). Sweden. Handbook on civil society organisations registration and operation,
(skatits 2018.05.19), http://ecnl.org/wp-content/uploads/2016/04/Rukovodstvo eng fin-
web sweden.pdf

37. World Prison Brief. World Prison Brief data, (skatits 2018.05.19),
http://www.prisonstudies.org/country/sweden

38. Worldometers. Sweden Population, (skatits 2018.05.19), http://www.worldometers.info/world-
population/sweden-population/

Polija:

1. ArsLege. Kodeks karny wykonawczy, (skatits 2018.05.19), https://www.arslege.pl/kodeks-karny-
wykonawczy/k135/

2. Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej. Roczna informacja statystyczna za rok 2017 (skatits
2018.08.08), https://www.sw.gov.pl/strona/statystyka-roczna

3. CEP Probation. Poland, (skatits 2018.05.19), http://www.cep-
probation.org/uploaded files/Probation%_20in%_20Poland.pdf

4. Engoplus. Pomagaj madrze, (skatits 2018.05.19), http://engoplus.pl/

5. E-wolontariat. Czym jest e-wolontariat? (skatits 2018.05.19), http://e-wolontariat.pl/

6. Eurostat. Prison capacity and number of persons held, (skatits 2018.08.08),
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/crim pris cap

7.  Final report Prisons of the Future, Cisca Joldersma (Ed.), 2016, https://www.cep-probation.org/wp-
content/uploads/final-report1.pdf

8. GHK (2010). Study on Volunteering in the European Union Country Report Poland. National report
— Poland, (skatits 2018.05.19), http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national report pl en.pdf

9. GHK (2010). Volunteering in the European Union: Final Report submitted by GHK, (skatits
2018.05.19), http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/doc1018 en.pdf

10. Gumkowska M. (2018). Sektor pozarzadowy w 2018. Ile jest w Polsce organizacji? (skatits
2018.05.19), http://fakty.ngo.pl/wiadomosc/2174099.html

11. Kiadoczny P., Wolny M. (2013). European Prison Observatory. Prison conditions in Poland.
Antigone Edizioni, Rome, (skatits 2018.05.19),

100


https://www.bra.se/download/18.10aae67f160e3eba62919667/1517917740405/2017_15_Reintegration_assistance_summary.pdf
https://www.bra.se/download/18.10aae67f160e3eba62919667/1517917740405/2017_15_Reintegration_assistance_summary.pdf
https://www.volontarbyran.org/
https://www.volontarbyran.org/en/english
http://ecnl.org/wp-content/uploads/2016/04/Rukovodstvo_eng_fin-web_sweden.pdf
http://ecnl.org/wp-content/uploads/2016/04/Rukovodstvo_eng_fin-web_sweden.pdf
http://www.prisonstudies.org/country/sweden
http://www.worldometers.info/world-population/sweden-population/
http://www.worldometers.info/world-population/sweden-population/
https://www.arslege.pl/kodeks-karny-wykonawczy/k135/
https://www.arslege.pl/kodeks-karny-wykonawczy/k135/
http://www.cep-probation.org/uploaded_files/Probation%20in%20Poland.pdf
http://www.cep-probation.org/uploaded_files/Probation%20in%20Poland.pdf
http://engoplus.pl/
http://e-wolontariat.pl/
http://ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/-/crim_pris_cap
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/national_report_pl_en.pdf
http://ec.europa.eu/citizenship/pdf/doc1018_en.pdf
http://fakty.ngo.pl/wiadomosc/2174099.html

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22,

23.

24.

25.
26.
27.

28.

29.

http://www.prisonobservatory.org/index.php?option=com _content&view=article&id=13:prison-
conditions-in-poland&catid=13&Itemid=116

Kubala M. (2016). The Role of Non-governmental Organizations in Providing Post-penitentiary
Assistance in Poland and Germany — History and Present. Polish Journal of Social Rehabilitation,
No. 12

Kwiecinski A. (2014). Contemporary challenges in the work of court probation officer for adults.
Critical recognitin from the perspective of the Polish experience. Nowa Kodyfikacja karnego, Tom
34, Wroclaw

Lex Lege. (2018). Ustawa o zatrudnianiu 0sob pozbawionych wolnosci, (skatits 2018.05.19),
https://www.lexlege.pl/ustawa-o-zatrudnianiu-osob-pozbawionych-wolnosci/

Matopolskie Stowarzyszenie Probacja. ,Poczytaj Mi” — czyli osadzeni rodzice nagrywajg bajki swoim
dzieciom, (skatits 2018.05.19), http://probacja.org/projekty/poczytaj-mi-osadzeni-rodzice-
nagrywaja-bajki-swoim-dzieciom/

Matopolskie Stowarzyszenie Probacja. Dobrowoinosc, (skatits 2018.05.19),
http://probacja.org/projekty/dobrowolnosc-zaciesnianie-kontaktu-dziecka-z-ojcem/

Matopolskie Stowarzyszenie Probacja. Kontakt — czyli jak byc lepszym rodzicem zza krat? (skatits
2018.05.19), http://probacja.org/projekty/kontakt-czyli-jak-byc-dobrym-rodzicem-zza-krat/

Ochotnicy Warszawscy. Facebook, (skatits 2018.05.19), www.facebook.pl/ochotnicywarszawscy

Ochotnicy, (skatits 2018.05.19), http://www.ochotnicy.waw.pl/

Prawo Optivum. Ustawa, (skatits 2018.05.19),
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?gdatprz=akt&gplikid=1

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej — Funduszu Sprawiedliwosci, (skatits 2018.05.19),
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001760/0/D20171760.pdf

Stuzba Wiezienna. Edukacja skazanych, (skatits 2018.05.19), http://www.sw.gov.pl/dzial/edukacja-
skazanych

Stuzba Wiezienna. Nauczanie skazanych w zaktadach karnych i aresztach sledczych, (skatits
2018.05.19), http://www.sw.gov.pl/strona/Nauczanie-skazanych-w-zakladach-karnych-i-aresztach-
sledczych

Stuzba Wiezienna. Program ,Praca dla wiezniow”, (skatits 2018.05.19),
http://www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow

Starbiter. The Game of Work, (skatits 2018.05.19), https://www.starbiter.com/

Storybook Dads, (skatits 2018.05.19), http://www.storybookdads.org.uk/index.html

Storybook Dads. Our Stats, (skatits 2018.05.19),
http://www.storybookdads.org.uk/facts stats.html

Storybook Dads. What we do: The Storybook Dads Difference, (skatits 2018.05.19),
http://www.storybookdads.org.uk/what we do.html

Szczepaniak — Wiecha 1., Malek A., Slany K. Final Report of Polish Team, (skatits 2018.05.19),
http://www.sweep.uni-siegen.de/content/Results/Final Reports PDFs/Poland Finalreport.pdf

101


https://www.lexlege.pl/ustawa-o-zatrudnianiu-osob-pozbawionych-wolnosci/
http://probacja.org/projekty/poczytaj-mi-osadzeni-rodzice-nagrywaja-bajki-swoim-dzieciom/
http://probacja.org/projekty/poczytaj-mi-osadzeni-rodzice-nagrywaja-bajki-swoim-dzieciom/
http://probacja.org/projekty/dobrowolnosc-zaciesnianie-kontaktu-dziecka-z-ojcem/
http://probacja.org/projekty/kontakt-czyli-jak-byc-dobrym-rodzicem-zza-krat/
http://www.facebook.pl/ochotnicywarszawscy
http://www.ochotnicy.waw.pl/
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=1
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170001760/O/D20171760.pdf
http://www.sw.gov.pl/dzial/edukacja-skazanych
http://www.sw.gov.pl/dzial/edukacja-skazanych
http://www.sw.gov.pl/strona/Nauczanie-skazanych-w-zakladach-karnych-i-aresztach-sledczych
http://www.sw.gov.pl/strona/Nauczanie-skazanych-w-zakladach-karnych-i-aresztach-sledczych
http://www.sw.gov.pl/strona/ministerialny-program-pracy-wiezniow
https://www.starbiter.com/
http://www.storybookdads.org.uk/index.html
http://www.storybookdads.org.uk/facts_stats.html
http://www.storybookdads.org.uk/what_we_do.html
http://www.sweep.uni-siegen.de/content/Results/Final_Reports_PDFs/Poland_Finalreport.pdf

30.
31.

32.

33.
34.

Tudu, (skatits 2018.05.19), https://tudu.org.pl/

Wilamowska B. Chapter 25, Poland, (skatits 2018.05.19), http://www.cep-probation.org/wp-
content/uploads/2015/03/Poland.pdf

Worldometers. Poland Population, (skatits 2018.05.19), http://www.worldometers.info/world-
population/poland-population/

World Prison Brief. Poland, (skatits 2018.05.19), http://www.prisonstudies.org/country/poland

Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, (skatits 2018.05.19), http://psz.praca.gov.pl/

Lielbritanija:

1.

w

>

b

o

N

10.
11.

12.

Ainsworth D. (2015). David Ainsworth. There are more than twice as many charities in the UK as
you've been told, (skatits 2018.05.19), https://www.civilsociety.co.uk/voices/there-are-more-than-
twice-as-many-charities-in-the-uk-as-you-ve-been-told.html

An introduction to British Charity history, (skatits 2018.05.19),
http://www.sfowler.force9.co.uk/page 15.htm

Capacity Management Team. (2016). Monthly Bulletin - December 2016, (skatits 2018.05.19),
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/583340/prison-
population-december-20f16.rtf

Capacity Management Team. (2017). Monthly Bulletin - December 2017, (skatits 2018.05.19),
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/673877/prison-
pop-december-2017.rtf

Charity Commission for England and Wales. Recent charity register statistics: Charity Commission,
(skatits 2018.05.19), https://www.gov.uk/government/publications/charity-register-
statistics/recent-charity-register-statistics-charity-commission

Charity commission. Charities in England and Wales, (skatits 2018.05.19),
http://apps.charitycommission.gov.uk/Showcharity/RegisterOfCharities/SectorData/SectorOverview

.aSpX

Charity Job. About Trailblazers Mentoring, (skatits 2018.05.19),
https://www.charityjob.co.uk/recruiter/trailblazers-mentoring/32267

CLINKS. (2016). Trailblazers mentorings: A case study of volunteering in a resettlement mentoring
Project, (skatits 2018.05.19), https://www.clinks.org/sites/default/files/basic/files-downloads/vv-
case study 14 trailblazers final.pdf

CLINKS. (2017). The state of the sector, Key trends for voluntary sector organisations working with
offenders and their families, (skatits 2018.05.19),
https://www.clinks.org/sites/default/files/clinks state-of-the-sector-2017 final-web1.pdf

CLINKS. Directory, (skatits 2018.05.19), https://www.clinks.org/directory

CLINKS. Guide To The Voluntary Sector, (skatits 2018.05.19), https://www.clinks.org/voluntary-
community-sector/guide-vcs#Overview

CLINKS. Search, (skatits 2018.05.19), https://www.clinks.org/directory?search=8&op=New+Search

102


https://tudu.org.pl/
http://www.cep-probation.org/wp-content/uploads/2015/03/Poland.pdf
http://www.cep-probation.org/wp-content/uploads/2015/03/Poland.pdf
http://www.worldometers.info/world-population/poland-population/
http://www.worldometers.info/world-population/poland-population/
http://www.prisonstudies.org/country/poland
http://psz.praca.gov.pl/
https://www.civilsociety.co.uk/voices/there-are-more-than-twice-as-many-charities-in-the-uk-as-you-ve-been-told.html
https://www.civilsociety.co.uk/voices/there-are-more-than-twice-as-many-charities-in-the-uk-as-you-ve-been-told.html
http://www.sfowler.force9.co.uk/page_15.htm
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/583340/prison-population-december-20f16.rtf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/583340/prison-population-december-20f16.rtf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/673877/prison-pop-december-2017.rtf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/673877/prison-pop-december-2017.rtf
https://www.gov.uk/government/publications/charity-register-statistics/recent-charity-register-statistics-charity-commission
https://www.gov.uk/government/publications/charity-register-statistics/recent-charity-register-statistics-charity-commission
http://apps.charitycommission.gov.uk/Showcharity/RegisterOfCharities/SectorData/SectorOverview.aspx
http://apps.charitycommission.gov.uk/Showcharity/RegisterOfCharities/SectorData/SectorOverview.aspx
https://www.charityjob.co.uk/recruiter/trailblazers-mentoring/32267
https://www.clinks.org/sites/default/files/basic/files-downloads/vv-case_study_14_trailblazers_final.pdf
https://www.clinks.org/sites/default/files/basic/files-downloads/vv-case_study_14_trailblazers_final.pdf
https://www.clinks.org/sites/default/files/clinks_state-of-the-sector-2017_final-web1.pdf
https://www.clinks.org/directory
https://www.clinks.org/directory?search=&op=New+Search

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

CLINKS. The sector's work with offenders — how does it differ? (skatits 2018.05.19),
https://www.clinks.org/voluntary-community-sector/quide-
vCs#The%20VCS%E2%80%99%20work%20with%200ffenders%20%E2%80%93%20how%20do
€5%20it%?20differ

CLINKS. Volunteer peer support: A volunteering and mentoring guide, (skatits 2018.05.19),
https://www.clinks.org/sites/default/files/Volunteer Peer Support.pdf

CLINKS (2016) Valuing volunteers in prison. A review of volunteer involvement in prisons, (skatits
2018.08.30), https://www.clinks.org/sites/default/files/basic/files-
downloads/valuing volunteering in prison -

a review of volunteer involvement in prisons july 2016 final.pdf

Doing Time. The future of the service, (skatits 2018.05.19), http://www.doingtime.co.uk/how-
probation-works/the-future-of-the-service/

Do-it. Trailblazers Mentoring - London (Wandsworth), (skatits 2018.05.19), https://do-
it.org/organisations/trailblazers-mentoring-london-wandsworth

European Center for Not-for-Profit Law. (2014). Volunteering: European practice of regulation,
(skatits 2018.05.19),
http://ecnl.org/dindocuments/481 Belarus%20volunteering%20paper%202014.pdf

GOV.UK. HMPPS Business Plan 2017 to 2018, (skatits 2018.05.19),
https://www.gov.uk/government/publications/hmpps-business-plan-2017-to-2018

GOV.UK. How to set up a charity (CC21a), (skatits 2018.05.19),
https://www.gov.uk/guidance/how-to-set-up-a-charity-cc21a

GOV.UK. Visit someone in prison, (skatits 2018.05.19), https://www.gov.uk/prison-visits

HM Goverment. The Compact, (skatits 2018.05.19),
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file
/61169/The 20Compact.pdf

Jobcentre Plus. (2010). Volunteering - while getting benefits, (skatits 2018.05.19),
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file
/264508/dwp1023.pdf

Justice. Prison finder - find a prison in England and Wales, (skatits 2018.05.19),
http://www.justice.gov.uk/contacts/prison-finder

Justice. PSI 13/2015, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19),
https://www.justice.gov.uk/offenders/psis

Justice. PSI 16/2011, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19),
https://www.justice.gov.uk/offenders/psis

Justice. PSI 39/2011, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19),
https://www.justice.gov.uk/offenders/psis

Justice. PSI 40/2011, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19),
https://www.justice.gov.uk/offenders/psis

Justice. PSI 41/2012, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19),
http://www.justice.gov.uk/offenders/psis

103


https://www.clinks.org/voluntary-community-sector/guide-vcs#The%20VCS%E2%80%99%20work%20with%20offenders%20%E2%80%93%20how%20does%20it%20differ
https://www.clinks.org/voluntary-community-sector/guide-vcs#The%20VCS%E2%80%99%20work%20with%20offenders%20%E2%80%93%20how%20does%20it%20differ
https://www.clinks.org/voluntary-community-sector/guide-vcs#The%20VCS%E2%80%99%20work%20with%20offenders%20%E2%80%93%20how%20does%20it%20differ
https://www.clinks.org/sites/default/files/Volunteer_Peer_Support.pdf
http://www.doingtime.co.uk/how-probation-works/the-future-of-the-service/
http://www.doingtime.co.uk/how-probation-works/the-future-of-the-service/
https://do-it.org/organisations/trailblazers-mentoring-london-wandsworth
https://do-it.org/organisations/trailblazers-mentoring-london-wandsworth
http://ecnl.org/dindocuments/481_Belarus%20volunteering%20paper%202014.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/hmpps-business-plan-2017-to-2018
https://www.gov.uk/guidance/how-to-set-up-a-charity-cc21a
https://www.gov.uk/prison-visits
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/61169/The_20Compact.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/61169/The_20Compact.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/264508/dwp1023.pdf
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/264508/dwp1023.pdf
http://www.justice.gov.uk/contacts/prison-finder
https://www.justice.gov.uk/offenders/psis
https://www.justice.gov.uk/offenders/psis
https://www.justice.gov.uk/offenders/psis
https://www.justice.gov.uk/offenders/psis
http://www.justice.gov.uk/offenders/psis

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45,

46.

47.

48.

Justice. PSI 51/2011, PSI - Prison Service Instructions, (skatits 2018.05.19),
https://www.justice.gov.uk/offenders/psis

Justice. PSO 2205, PSO — Prison Service Orders, (skatits 2018.05.19),
http://www.justice.gov.uk/offenders/psos

Know how non profit. Volunteer agreements, (skatits 2018.05.19),
https://knowhownonprofit.org/people/volunteers/keeping/volunteer-agreements

Legislation. (2005). Charities and Trustee Investment (Scotland) Act 2005, (skatits 2018.05.19),
http://www.legislation.gov.uk/asp/2005/10/pdfs/asp 20050010 en.pdf

Legislation. Criminal Justice and Court Services Act 2000, (skatits 2018.05.19),
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2000/43/contents

Legislation. Legal UK Public General Acts, (skatits 2018.05.19),
http://www.legislation.gov.uk/ukpga

Legislation. Management of Offenders etc. (Scotland) Act 2005, (skatits 2018.05.19),
https://www.legislation.gov.uk/asp/2005/14/contents

Legislation. Northern Ireland Act 1998, (skatits 2018.05.19),
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1998/47/contents

Legislation. Social Work (Scotland) Act 1968, (skatits 2018.05.19),
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1968/49/contents

Lexology. Volunteers - what are your legal obligations, (skatits 2018.05.19),
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=e53a9a19-a255-4f39-a588-ff420e4a45ea

LZA Terminologijas komisija. Akadémiska terminu datubaze "AkadTerm”, (skatits 2018.05.19),
http://termini.lza.lv/term.php?term=peer%20discovery&lang=EN

Mentoring + Befriending Foundation. (2011). What is mentoring and befriending? (skatits
2018.05.19), http://www.mandbf.org/wp-content/uploads/2011/03/What-is-mentoring-and-
befriending-18.4.111.pdf

Ministry of Justice. PSO 2205, PSO — Prison Service Orders.

NAQOPV. A background to the organisation. Nepublicéts materials.
NAQPV. The Official Prison Visiting Scheme. Nepublicéts materials.

National Association of Official Prison Visitors. About us, (skatits 2018.05.19),
http://www.naopv.com/About Us.htm

National Offender Management Service. Booklet, (skatits 2018.05.19),
http://www.naopv.com/NAOPV-HM Prison_Service OPV_Handbook-Re-drafted-Final Version1-19-

12-2011.pdf
National Offender Management Service. Providing Visits and Services to Visitors, (skatits

2018.05.19), https://www.justice.gov.uk/downloads/offenders/psipso/psi-2011/psi-16-2011-
providing-visits-and-services-to-visitors.doc

Nidirect government services. Prisons in Northern Ireland, (skatits 2018.05.19),
https://www.nidirect.gov.uk/articles/prisons-northern-ireland

104


https://www.justice.gov.uk/offenders/psis
http://www.justice.gov.uk/offenders/psos
https://knowhownonprofit.org/people/volunteers/keeping/volunteer-agreements
http://www.legislation.gov.uk/asp/2005/10/pdfs/asp_20050010_en.pdf
http://www.legislation.gov.uk/ukpga
https://www.lexology.com/library/detail.aspx?g=e53a9a19-a255-4f39-a588-ff420e4a45ea
http://termini.lza.lv/term.php?term=peer%20discovery&lang=EN
http://www.mandbf.org/wp-content/uploads/2011/03/What-is-mentoring-and-befriending-18.4.111.pdf
http://www.mandbf.org/wp-content/uploads/2011/03/What-is-mentoring-and-befriending-18.4.111.pdf
http://www.naopv.com/About_Us.htm
http://www.naopv.com/NAOPV-HM_Prison_Service_OPV_Handbook-Re-drafted-Final_Version1-19-12-2011.pdf
http://www.naopv.com/NAOPV-HM_Prison_Service_OPV_Handbook-Re-drafted-Final_Version1-19-12-2011.pdf
https://www.justice.gov.uk/downloads/offenders/psipso/psi-2011/psi-16-2011-providing-visits-and-services-to-visitors.doc
https://www.justice.gov.uk/downloads/offenders/psipso/psi-2011/psi-16-2011-providing-visits-and-services-to-visitors.doc
https://www.nidirect.gov.uk/articles/prisons-northern-ireland

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

Northern Ireland Prison Service. (2018) Analysis of NIPS Prison Population from 01/10/16 to
31/12/2017, (skatits 2018.05.19), https://www.justice-
ni.gov.uk/sites/default/files/publications/justice/nips-analysis-of-nips-prison-population-011016-
t0311217.pdf

Numerical list of probation instructions, (skatits 2018.05.19),
https://www.justice.gov.uk/offenders/probation-instructions

Probation Board for Northen Ireland. Legis/ation, (skatits 2018.05.19),
https://www.pbni.org.uk/about-us/Ilegislation/

Probation Board for Northen Ireland. What we do, (skatits 2018.05.19),
https://www.pbni.org.uk/what-we-do/

Scottish Prison Service. Prison Rules and Directions, (skatits 2018.05.19),
http://www.sps.gov.uk/Corporate/Information/PrisonRulesandDirections.aspx

Scottish Prison Service. Prisons, (skatits 2018.05.19),
http://www.sps.gov.uk/Corporate/Prisons/Prisons.aspx

Scottish Prison Service. SPS Prison Population, (skatits 2018.05.19),
http://www.sps.gov.uk/Corporate/Information/SPSPopulation.aspx

Scottish Statutory Instruments. (2011). The Prisons and Young Offenders Institutions (Scotland)
Rules 2011, (skatits 2018.05.19), http://www.legislation.gov.uk/all?title=prison%20rules

The European Organisation for Probation. Summary information on probation in Scotland, (skatits
2018.05.19), http://cep-probation.org/wp-content/uploads/2015/03/Summary-information-on-

Scotland.pdf
Trailblazers. Applying to be a volunteer mentor with Trailblazers, (skatits 2018.05.19),

http://www.trailblazersmentoring.org.uk/sites/default/files/downloads/Volunteer%20Guidance%20
Notes%202015 0.pdf

Trailblazers. Our Impact, (skatits 2018.05.19), http://www.trailblazersmentoring.org.uk/our-impact

Trailblazers. Role description & person specification, (skatits 2018.05.19),
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/sites/default/files/downloads/Role%?20Description%20-%
20Mentor%?20Spec.pdf

Trailblazers. Volunteer application form, (skatits 2018.05.19),
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/sites/default/files/downloads/Mentor%20Application%20F
0orm%202018.docx

Trailblazers. Volunteer with us, (skatits 2018.05.19),
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/volunteer

Trailblazers. What we do, (skatits 2018.05.19), http://www.trailblazersmentoring.org.uk/what-we-
do

UK Parliament Website. Categorisation of prisoners in the UK, (skatits 2018.05.19),
https://www.parliament.uk/briefing-papers/CBP-7437

UK Parliament Website. Contracting out of probation services - Commons Library briefing, (skatits
2018.05.19), https://researchbriefings.parliament.uk/ResearchBriefing/Summary/SN06894

105


https://www.justice-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/justice/nips-analysis-of-nips-prison-population-011016-to311217.pdf
https://www.justice-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/justice/nips-analysis-of-nips-prison-population-011016-to311217.pdf
https://www.justice-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/justice/nips-analysis-of-nips-prison-population-011016-to311217.pdf
https://www.pbni.org.uk/about-us/legislation/
https://www.pbni.org.uk/what-we-do/
http://www.sps.gov.uk/Corporate/Information/PrisonRulesandDirections.aspx
http://www.sps.gov.uk/Corporate/Prisons/Prisons.aspx
http://www.sps.gov.uk/Corporate/Information/SPSPopulation.aspx
http://www.legislation.gov.uk/all?title=prison%20rules
http://cep-probation.org/wp-content/uploads/2015/03/Summary-information-on-Scotland.pdf
http://cep-probation.org/wp-content/uploads/2015/03/Summary-information-on-Scotland.pdf
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/sites/default/files/downloads/Volunteer%20Guidance%20Notes%202015_0.pdf
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/sites/default/files/downloads/Volunteer%20Guidance%20Notes%202015_0.pdf
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/our-impact
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/sites/default/files/downloads/Role%20Description%20-%20Mentor%20Spec.pdf
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/sites/default/files/downloads/Role%20Description%20-%20Mentor%20Spec.pdf
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/sites/default/files/downloads/Mentor%20Application%20Form%202018.docx
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/sites/default/files/downloads/Mentor%20Application%20Form%202018.docx
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/volunteer
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/what-we-do
http://www.trailblazersmentoring.org.uk/what-we-do
https://www.parliament.uk/briefing-papers/CBP-7437
https://researchbriefings.parliament.uk/ResearchBriefing/Summary/SN06894

66.

67.

68.

UK Parliament Website. The role of the Probation Service, (skatits 2018.05.19),
https://publications.parliament.uk/pa/cm201012/cmselect/cmjust/519/51905.htm#a10

Volunteering England. (2009). Definitions of volunteering, (skatits 2018.05.19),
http://www.vcnw.org.uk/wp-content/uploads/2014/04/Definitions-of-volunteering.pdf

Volunteers and volunteering, (skatits 2018.05.19),
http://www.nhsemployers.org/~/media/Employers/Publications/Volunteers%20and%?20volunteerin

g.pdf

Teoretiska literatura:

1.

Brudney J. L. (1999). The Effective Use of Volunteers: best practices for the public sector. Law and
Contemporary Problems, 62(4), pp. 219-256, (skatits 2018.05.19),
https://www.jstor.org/stable/1192274?seq=1#page scan tab contents

Connors T.D. (ed.). (2012). The Volunteer Management Handbook: Leadership Strategies for
Success, Second Edition, (skatits 2018.05.19), https://www.wiley.com/en-
us/The+Volunteer+Management+Handbook%3A+Leadership+Strategies+for+Success%2C+2nd+
Edition-p-9780470604533

Dowden C., Andrews D. (2004). The importance of staff practice in delivering effective correctional
treatment: a meta-analysis. International Journal of Offender Therapy and Comparative
Criminology, 48(2), pp.203-14, (skatits 2018.05.19),
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/15070467

DuBois D.L., Portillo N., Rhodes J.E. et al. (2011). How effective are mentoring programs for
youth? A systematic review of the evidence. Psychological Science in the Public Interest, 12(2) pp.
57-91, (skatits 2018.05.19), http://connectedmentor.com/wp-
content/uploads/2014/08/DuBoisetalMeta3.pdf

Gelsthorpe L., Morgan R. (eds.). (2007). Handbook of Probation. Willan Publishing.

Morley E., Vinson E., Hatry H.P. (2001). Outcome measurement in nonprofit organizations. Current
practices and recommendations. Washington, DC: Independent Sector

Safrit R.D. (2010). Evaluation and outcome measurement. In K. Seel (Ed.), Volunteer
administration. Professional practice. Markham, ON: LexisNexis Canada

Vietnes un datubazes, kuras mekléta petijuma izmantota informacija:

Zviedrija

Normativo aktu datu bazes:
https://lagrummet.se/English

https://www.svenskforfattningssamling.se/english.html
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