Anotacija petjjumam

Darba stridu efektivakas
risinasanas iesp&jas Latvija

(petijuma nosaukums)

Petijuma merkis, uzdevumi
rezultati latvieSu valoda

un galvenie

Petijuma mérkis ir analizét darba stridu
iz8kirSanas mehanismu pilnveidoSanas iesp€jas
Latvija.

Lai gan Latvijas tiesiskaja reguléjuma ir noteiktas
iespgjas risinat darba stridus arpustiesas cela
(parrunas starp darbinieku un darba deveju,
veidojot darba stridu komisiju uzpE@muma,
piesaistot starpniekus u.tml.), p€tijuma rezultati
rada, ka So metozu pielietojums ir butiski atkarigs
no strida iesaistito pusu labas gribas vienoties par
abpusgji pienemamu risinajumu. Nakamais strida
risinasanas solis jau ir ve@rSanas ar prasibu tiesa.
Petjuma iegita informacija lauj izvirzit
pienémumu, ka Iidz risinasanai tiesa Latvija
nonak aptuveni 20% darba stridu. Vienlaikus
nozimiga darba stridu dala var palikt nerisinata
vispar, ja vieniga iesp€ja panakt risinajumu ir
caur tiesu.

Darba stridu risinaSanas sistémas uzlaboSanu
Latvija ir iesp&ams panakt ar dazadu metozu
kopumu, T1stenojot gan noteiktas aktivitates
atseviski, gan paraléli. Visbutiskakais instruments
ir darba stridu komisijas izveidoSana pie VDI
Vienlaikus ir svarigi, ka Iidz ar komisijas
izveidoSanu, tiek istenota rinda pasakumu, kas
nodroSina atbilstoSa tiesiska regul€juma izstradi,
materiali tehniska nodro$inajuma pieskirSanu,
kompetentu specialistu un socialo partneru
piesaisti. PEtljuma TstenoSanas laika mérka grupas
pauda Saubas par VDI sp&ju Sobrid un 1sa laika

posma T1stenot Sadu aktivitati. Tam ir
nepiecieSama  ilgstosaka un  sistematiska
sagatavoSanas,  biitiski  paaugstinot = VDI
kapacitati.

Petijuma meérkis, uzdevumi un galvenie
rezultati anglu valoda
The aim of the research is to analyse the
possibilities of improvement of labour dispute
resolution mechanisms in Latvia.

Although the Latvian legal framework provides
possibilities of alternative dispute resolution (in
negotiations between the employee and the
employer, creating a labour dispute committee in
the company, attracting intermediaries, etc.), the
results of the research show that the application
of these methods depends on a good will of the
parties involved in the dispute. The next step in
resolving the dispute is to go to court. The
information obtained in the study allows us to
assume that up to 20% of labour disputes come to
court in Latvia. At the same time, a significant
part of the labour dispute may not be resolved at
all if the only way to reach a solution is through
the courts.

Improvement of the labour dispute resolution
system in Latvia can be achieved by a set of]
different methods, implementing both certain
activities separately and in parallel. The most
important instrument is the establishment of a
labour dispute committee at the State Labour
Inspectorate (SLI). At the same time, it is
important that with the establishment of the
commission, series of measures should be
implemented that ensure the development of the
appropriate legal framework, the provision of]
material and technical support, the attraction of
competent staff and the involvement of social
partners. During the implementation of the study,
the target groups expressed doubts about the
ability of the SLI to implement such activity at
present and in a short period of time. This
requires more sustained and systematic
preparation by increasing significantly the
capacity of the SLI.

Galvenas pétijuma aplukotas temas

Darba strids, arpustiesas darba stridu risinasanas

metodes, darba stridu komisija




Petijuma pasiutitajs

Valsts darba inspekcija

Pétijuma 1stenotajs

Nodibinajums ,,Baltic Institute of Social
Sciences”

Pétijuma istenoSanas gads

2018

Pétijuma finanseéSanas summa un finanséSanas
avots

Liguma summa ir 41 930,00 EUR (Cetrdesmit
viens tiikstotis devini simti trisdesmit euro, 00
centi) bez pievienotas vértibas nodokla

Eiropas Savienibas Eiropas Sociala fonda un
Latvijas valsts finansialu atbalstu Darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.1.
specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot darba drosibu,
it 1paSi bistamo nozaru uznémumos” projekta
,Darba drosibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana”
(projekta identifikacijas Nr. 7.3.1.0/16/1/001)
ietvaros. Liguma izpilde tiek finans€ta no
Projekta lidzekliem, Eiropas Sociala fonda
finans€juma apmers neparsniedz 85 procentus no
iepirkuma kopgja attiecinama finans€juma

Petijuma Kklasifikacija*

Padzilinatas ekspertizes petijums politikas vai
tiesiska regul&juma izstradei, politikas analizei un
ietekmes noverteésanai

Politikas joma, nozare**

8. Nodarbinatibas un sociala politika

8.1.1. Darba tiesiskas attiecibas un socialais
dialogs

Pétijuma geografiskais aptvérums
(visa Latvija vai noteikts regions/novads)

Visa Latvija

Pétijuma mérka grupa/-as
(pieméram, Latvijas iedzivotaji darbspéjas
vecuma)

Darba tiesibu jomas un darba stridu risinaSanas
eksperti, darba devéji (uzn€mumi), darbinieku
parstavji

Pétijuma izmantotas metodes pec informacijas
ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas planoSanas Izmantota
dokumentu analize

2) statistikas datu analize Izmantota
3) esoSo pétijumu datu sekundara analize | Izmantota
4) padzilinato/ekspertu interviju veikSana ||Izmantota
un analize

5) fokusa grupu diskusiju veikSana un -

analize

6) gadijumu izpéte Izmantota

7) kvantitativas aptaujas veikSana un datu




analize

8) citas metodes (noradit, kadas)

Ekspertu darba grupas, arvalstu tiesibu aktu
analize

Kvantitativas pétijjuma metodes
(ja attiecinams):

Nav attiecinams

1) aptaujas izlases metode

2) aptaujato/anketeto respondentu/vienibu
skaits

Kvalitativas pétijjuma metodes
(ja attiecinams):

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits (ja
attiecinams)

104

2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja
attiecinams)

Nav attiecinams

Izmantotas analizes grupas (griezumi)

Eksperti, darba devéji, darbinieki, darba devéja
(uznémuma) lielums un darbibas regions

Pétijuma pasititaja kontaktinformacija

Valsts darba inspekcija, Sintija Volinko, ESF
projekta vaditaja p.i.

E-pasts: sintija.volinko@vdi.gov.lv
Talr.:+371 26451754

Pétijuma autori*** (autortiesibu subjekti)

Oksana Zabko, Evija Klave, Liva Krieke, Linda
Apine, Edite Alvika, Ieva Lenova




