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Pētījuma mērķis, uzdevumi un galvenie 
rezultāti latviešu valodā 
Pētījuma mērķis ir analizēt darba strīdu 
izšķiršanas mehānismu pilnveidošanas iespējas 
Latvijā. 
Lai gan Latvijas tiesiskajā regulējumā ir noteiktas 
iespējas risināt darba strīdus ārpustiesas ceļā 
(pārrunās starp darbinieku un darba devēju, 
veidojot darba strīdu komisiju uzņēmumā, 
piesaistot starpniekus u.tml.), pētījuma rezultāti 
rāda, ka šo metožu pielietojums ir būtiski atkarīgs 
no strīdā iesaistīto pušu labās gribas vienoties par 
abpusēji pieņemamu risinājumu. Nākamais strīda 
risināšanas solis jau ir vēršanās ar prasību tiesā. 
Pētījumā iegūtā informācija ļauj izvirzīt 
pieņēmumu, ka līdz risināšanai tiesā Latvijā 
nonāk aptuveni 20% darba strīdu. Vienlaikus 
nozīmīga darba strīdu daļa var palikt nerisināta 
vispār, ja vienīgā iespēja panākt risinājumu ir 
caur tiesu. 
Darba strīdu risināšanas sistēmas uzlabošanu 
Latvijā ir iespējams panākt ar dažādu metožu 
kopumu, īstenojot gan noteiktas aktivitātes 
atsevišķi, gan paralēli. Visbūtiskākais instruments 
ir darba strīdu komisijas izveidošana pie VDI. 
Vienlaikus ir svarīgi, ka līdz ar komisijas 
izveidošanu, tiek īstenota rinda pasākumu, kas 
nodrošina atbilstoša tiesiskā regulējuma izstrādi, 
materiāli tehniskā nodrošinājuma piešķiršanu, 
kompetentu speciālistu un sociālo partneru 
piesaisti. Pētījuma īstenošanas laikā mērķa grupas 
pauda šaubas par VDI spēju šobrīd un īsā laika 
posmā īstenot šādu aktivitāti. Tam ir 
nepieciešama ilgstošāka un sistemātiska 
sagatavošanās, būtiski paaugstinot VDI 
kapacitāti. 

Pētījuma mērķis, uzdevumi un galvenie 
rezultāti angļu valodā 
The aim of the research is to analyse the 
possibilities of improvement of labour dispute 
resolution mechanisms in Latvia. 
Although the Latvian legal framework provides 
possibilities of alternative dispute resolution (in 
negotiations between the employee and the 
employer, creating a labour dispute committee in 
the company, attracting intermediaries, etc.), the 
results of the research show that the application 
of these methods depends on a good will of the 
parties involved in the dispute. The next step in 
resolving the dispute is to go to court. The 
information obtained in the study allows us to 
assume that up to 20% of labour disputes come to 
court in Latvia. At the same time, a significant 
part of the labour dispute may not be resolved at 
all if the only way to reach a solution is through 
the courts. 
Improvement of the labour dispute resolution 
system in Latvia can be achieved by a set of 
different methods, implementing both certain 
activities separately and in parallel. The most 
important instrument is the establishment of a 
labour dispute committee at the State Labour 
Inspectorate (SLI). At the same time, it is 
important that with the establishment of the 
commission, series of measures should be 
implemented that ensure the development of the 
appropriate legal framework, the provision of 
material and technical support, the attraction of 
competent staff and the involvement of social 
partners. During the implementation of the study, 
the target groups expressed doubts about the 
ability of the SLI to implement such activity at 
present and in a short period of time. This 
requires more sustained and systematic 
preparation by increasing significantly the 
capacity of the SLI. 

Galvenās pētījumā aplūkotās tēmas Darba strīds, ārpustiesas darba strīdu risināšanas 
metodes, darba strīdu komisija 



Pētījuma pasūtītājs Valsts darba inspekcija 
Pētījuma īstenotājs Nodibinājums „Baltic Institute of Social 

Sciences” 
Pētījuma īstenošanas gads 2018 
Pētījuma finansēšanas summa un finansēšanas 
avots 

Līguma summa ir 41 930,00 EUR (četrdesmit 
viens tūkstotis deviņi simti trīsdesmit euro, 00 
centi) bez pievienotās vērtības nodokļa 
 
Eiropas Savienības Eiropas Sociālā fonda un 
Latvijas valsts finansiālu atbalstu Darbības 
programmas „Izaugsme un nodarbinātība” 7.3.1. 
specifiskā atbalsta mērķa „Uzlabot darba drošību, 
it īpaši bīstamo nozaru uzņēmumos” projekta 
„Darba drošības normatīvo aktu praktiskās 
ieviešanas un uzraudzības pilnveidošana” 
(projekta identifikācijas Nr. 7.3.1.0/16/I/001) 
ietvaros. Līguma izpilde tiek finansēta no 
Projekta līdzekļiem, Eiropas Sociālā fonda 
finansējuma apmērs nepārsniedz 85 procentus no 
iepirkuma kopējā attiecināmā finansējuma 

Pētījuma klasifikācija* Padziļinātas ekspertīzes pētījums politikas vai 
tiesiskā regulējuma izstrādei, politikas analīzei un 
ietekmes novērtēšanai 

Politikas joma, nozare** 8. Nodarbinātības un sociālā politika 
 
8.1.1. Darba tiesiskās attiecības un sociālais 
dialogs 

Pētījuma ģeogrāfiskais aptvērums 
(visa Latvija vai noteikts reģions/novads) 

Visa Latvija 

Pētījuma mērķa grupa/-as 
(piemēram, Latvijas iedzīvotāji darbspējas 
vecumā) 

Darba tiesību jomas un darba strīdu risināšanas 
eksperti, darba devēji (uzņēmumi), darbinieku 
pārstāvji 

Pētījumā izmantotās metodes pēc informācijas 
ieguves veida: 

 

 
1) tiesību aktu vai politikas plānošanas 
dokumentu analīze 

Izmantota 

 
2) statistikas datu analīze Izmantota 

 
3) esošo pētījumu datu sekundārā analīze Izmantota 

 
4) padziļināto/ekspertu interviju veikšana 
un analīze 

Izmantota 

 
5) fokusa grupu diskusiju veikšana un 
analīze 

- 

 
6) gadījumu izpēte Izmantota 

 
7) kvantitatīvās aptaujas veikšana un datu - 



analīze 
 

8) citas metodes (norādīt, kādas) Ekspertu darba grupas, ārvalstu tiesību aktu 
analīze 

Kvantitatīvās pētījuma metodes 
(ja attiecināms): 

Nav attiecināms 

 
1) aptaujas izlases metode -  
2) aptaujāto/anketēto respondentu/vienību 
skaits 

- 

Kvalitatīvās pētījuma metodes 
(ja attiecināms): 

 

 
1) padziļināto/ekspertu interviju skaits (ja 
attiecināms) 

104 

 
2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja 
attiecināms) 

Nav attiecināms 

Izmantotās analīzes grupas (griezumi) Eksperti, darba devēji, darbinieki, darba devēja 
(uzņēmuma) lielums un darbības reģions 

Pētījuma pasūtītāja kontaktinformācija Valsts darba inspekcija, Sintija Volinko, ESF 
projekta vadītāja p.i. 
E-pasts: sintija.volinko@vdi.gov.lv 
Tālr.:+371 26451754 
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