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Darba tirgus istermina prognozes
2014.gada 1.pusgadam

Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,,Cilv€kresursi un nodarbinatibas” projekta ,,Nodarbinatibas valsts
agentliras darba tirgus prognozESanas un uzraudzibas sist€mas attistiba” (Nr.1DP/1.3.1.7.0./09/IPIA/NVA/001)
papildinajuma 1.3.1.7. aktivitates ,,Darba tirgus pieprasijuma Istermina un ilgtermina prognozesanas un uzraudzibas
sistémas attistiba” projekta ,,Darba tirgus petijumu metodikas izstrade un pilnveide pétijumu sagatavosanai” (Nr. NVA
2011/5_ESF) pétijumu ,,Darba deveju aptauja” veica personu apvieniba, kuru veido SIA ,,Projektu un kvalitates vadiba”
un SIA ,,Attistibas projektu institlits”, p&tnieku grupa:

projekta vaditaja - Evija Eglite (magistra grads socialajas zinatnés);
projekta koordinatori — Maris Kriize; Janis Briedis (magistra grads socialajas zinatnés);
pétnieks - Maris Brants (magistra grads sociologija).

Pétijuma izstradé ir piedalijies Maris Brants (magistra grads socialajas zinatn€s), Karlis Purmalis (doktora grads
ekonomika), Aleksejs Melihovs (doktora grads ekonomika), Romans Putans (magistra grads socialajas zinatnges).

Pétjjumu lauka darba veikSanu, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentiras atklata konkursa ,,Datu ieguves
pakalpojumi” (iepirkuma identifikacijas numurs NVA 2011/65 ESF) rezultatiem, nodrosinaja SIA ,,Factum”.

Petfjums ,,Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 1.pusgadam” Tstenots ar 85% Eiropas Savienibas finansialu
atbalstu no Eiropas Sociala fonda un 15% Latvijas valsts budZeta finansialu atbalstu. Seit paustais pétnicku grupas
viedoklis nekada gadijuma nav uzskatams par Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts viedokla atspogulojumu.
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KOPSAVILKUMS

P&tijuma ,,Darba tirgus Tstermina prognoze 2014.gada 1.pusgadam” galvenais mérkis ir izstradat
darba tirgus Tstermina prognozes 2014.gada 1.pusgadam, ka ari izzinat bezdarbnieku
profesionalas un neformalas apmacibas vajadzibas, lai nodroSinatu darba tirgus prognozi
nakamajam pusgadam, ka arT sniegtu konkrétas rekomendacijas NVA organiz€to apmacibu

piedavajuma veidoSanai.

P&tijuma secin3jumi izstradati, izmantojot tris petijuma posmos — darba dev&ju aptauja, nozaru
asociaciju intervijas un socialo partneru intervijas — iegiito informaciju, ka art p&tnieku izstradata
darba tirgus istermina prognozeSanas modela rezultatus. Visi tris minétie ietilpstoSie pétijumi

kopa ar darba tirgus prognozeéSanas modeli veido vienu veselu informacijas izzinasanas sistemu.

P&tijuma secinajumi izriet no visiem trim p&tijumiem — katrs nakamais p&tijuma posms ir balstits
uz ieprieksgja posma rezultatiem, tadel Saja dokumenta atspoguloti visu tris pétijuma posmu
rezultati, apkopojot tos vienota, logiski seciga struktiira, kas noslédzas ar darba tirgus istermina
prognozu rezultatu aprakstu un rekomendacijam. Katra pétijuma secindjuma dala ir veidota

atseviski, apkopojot to, kas izriet€jis no konkréta petijuma.

Metodikas pielietoSanas rezultata izstradatas profesionalo apmacibu rekomendacijas, kas pamata
ietver ieteikumus apmacibu pasakumu klasta saSaurinaSanai. Lidztekus iezimé€tas nozares un

profesiju grupas, ar kuram saistitu apmacibu ieklausana NVA piedavato apmacibu saraksta biitu

Neformalo apmacibu vajadzibas, salidzinot ar iepriek$€jo petijumu vilnu rezultatiem, nav biitiski
mainijusas — tas ir valodu, datora un saskarsmes prasmes. Lai gan kopuma neformalo apmacibu
vajadzibas ir diezgan visparigas, tomér redzams, ka konkrétu darba dev€ju prasibas gan péc
valodu, gan datorprasmém joprojam ir specifiskas atkariba gan no uznémuma darbibas jomas,

gan atrasanas vietas.

Atslégas vardi: Darba devéju aptauja, nozaru asociaciju intervijas, socialo partneru intervijas,

darba tirgus, prognoze, NVA apmacibu pasakumi.

~N
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TERMINU DEFINICIJAS UN SKAIDROJUMI

Bezdarbnieks - persona, kas p&c registrésanas Nodarbinatibas valsts agentiira atbilstosi
Bezdarbnieku un darba mekletaju atbalsta likuma nosacijumiem, ir ieguvusi

bezdarbnieka statusu.

CSP Darbaspeka apsekojums — Centralas statistikas parvaldes organizéta aptauja
majsaimniecibas ar mérki iegut detaliz€tu informaciju par situaciju Latvijas darba

tirgd, tas ir, iedzivotaju ekonomisko aktivitati.

Darbinieks - fiziska persona, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu

veic noteiktu darbu darba devéja vadiba.

Darba devgjs - fiziska vai juridiska persona, vai arT tiesibspgjiga personalsabiedriba,
kas uz darba liguma pamata nodarbina vismaz vienu darbinieku. Darba tirgus — vide,
kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma savstarpéja mijiedarbiba, nosakot

darba samaksas ltmeni un izvietojumu.

Darbaspeka piedavajums — ekonomiski aktivo iedzivotaju 1€émums stradat noteikta

veida algotu darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums — darba dev&ju lémums nodarbinat ekonomiski aktivos

iedzivotajus konkréta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstoSu atalgojumu.

Darbavieta — uznémums vai iestade, ar kuru darbiniekam (parasti) ir noslégts darba

ligums un kura, sanemot noteiktu samaksu, vin$ veic savus darba pienakumus.

Darba devéju apsekojums — Darba devéju aptauja ar merki iegiit detalizé€tu informaciju

no darba dev&ju skatupunkta par situaciju Latvijas darba tirgd.

Ekstrapolacijas koeficienti — korigg€josie koeficienti izlas€ ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki iegit generala kopuma vienibu skaitlisko sadalijumu. Piem&ram, ja
izlas€ ieklauti 50 cilvéki, kas parstav sev lidzigos 5000 cilvékus no generala kopuma, tad
ekstrapolacijas koeficients biis 100. Piemérojot ekstrapolacijas koeficientus, rezultatu
att€lojuma iegiist to, ka konkréta atbilde, kuru sniegusi 50 respondentu, attiecinama uz 5000

cilvékiem no generala kopuma.

Kvantitativas metodes — pétijjumu metodes, ar kuru palidzibu iegust kvantitativu, skaitlisku

informaciju par kadas paradibas izplatibu, mekle atbildes uz jautajumiem — cik daudz?, cik

(o]
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biezi?, cik liela dala no..? Biezak izmantotas kvantitativo petjjumu metodes ir tieSas

intervijas, telefonintervijas, anketéSana un interneta aptaujas.

Lielais uznémums — uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, nodarbinati vairak neka

250 darbinieku.

Mazais uznémums — uzpémums, kura, balstoties uz darba Iigumu, nodarbinati 5 lidz 49

darbinieki.

Neformala izglittba — arpus formalas izglitibas organiz€ta interes€m un pieprasijumam

atbilstosa izglitojoSa darbiba, tai skaita, kursi, seminari, darbnicas (workshops).

Formala izglitiba — sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidgjas izglitibas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas

kvalifikacijas dokuments, ka arT izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Neformalas izglitibas pasakumi — NVA organiz&tie macibu kursi (Iidz 160 stundam), kuru
meérkis ir dot iesp&ju bezdarbniekiem, darba mekletajiem, nodarbinatam personam apgiit vai
pilnveidot mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas socialas un profesionalas

pamatprasmes, veicinot personu ieklausanos darba tirgt.

Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) - Labklajibas ministra parraudziba esoSa tie$as
parvaldes iestade, kas izveidota, lai istenotu valsts politiku bezdarba samazina$anas un
bezdarbnieku, darba mekl&étaju un bezdarba riskam paklauto personu atbalsta joma. Ministrs

agentiiras parraudzibu Tsteno ar Labklajibas ministrijas starpniecibu.

Nozaru asociacija — sabiedriska organizacija, kas apvieno vienas nozares vai profesijas
uznémumus, organizacijas vai privatpersonas. Nozaru asociacijas tiek veidotas, lai veicinatu
attiecigas tautsaimniecibas nozares vai darbibas jomas attistibu, parstavétu savu biedru

intereses, veicinatu pieredzes apmainu.

NVA apmacibu pasakumi — NVA organizéti pasakumi konkur€tsp&jas paaugstinaSanai
(KPP), neformalas izglitibas ieguvei, profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas ieguvei, ka arT praktiska apmaciba pie darba devgja.

NVA klients — bezdarbnieks, darba mekletajs vai bezdarba riskam paklauta persona, kas

registréjusies NVA.

Prasmes — zinasanu, iemanu un attieksmju kopums.

O
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Privatais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz
privatipaSuma bazes (zeme, ¢&kas, uzn€mumi). Privatais sektors aptver individualos
uznéméjus, majsaimniecibas un citus razotajus, ka art bezpelnas organizacijas, kas neietilpst

sabiedriskaja sektora.

Profesijas — fiziskas personas nodarboSanas veids precu razoSanas, sadales vai pakalpojumu
sfera, ar1 izglitiba, kultiira un maksla, kam nepiecieS8ama noteikta sagatavotiba (izglitiba) jeb
pamatnodarboSanas eksistences lidzeklu iegtiSanai, kam nepiecieSamas noteiktas teorétiskas

zinasanas un praktiskas iemanas.

Profesionalas izglitibas programmas — NVA Tistenotas profesionalas pilnveides un

profesionalas talakizglitibas programmas bezdarbniekiem.

Prognoze — zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par pétama objekta

iesp&jamo stavokli nakotné.

Respondents — aptaujas dalibnieks — augstaka Iimena uzp@muma vaditajs vai personala
vaditajs, kur§ ir atbildigs par galvenajiem personala vadibas jautajumiem saistiba ar

uzn€muma attistibu un ir sniedzis atbildes uz Darba dev€&ju aptaujas jautajumiem.

Sabiedriskais sektors — tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz valsts
ipasuma bazes (zeme, €kas, uznémumi). Sabiedriskais sektors aptver valsts un pasvaldibu
iestades un to komercsabiedribas, komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala dalu

50% un vairak, ka arT nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

Socialais partneris — termins, kas apzimé& darba dev@u un darba pe€méju parstavjus
(arodbiedribas un darba dev€ju organizacijas). Latvija socialie partneri ir divas organizacijas
- LDDK, kura darbojas saskana ar Darba dev&ju organizaciju likumu, un LBAS, kura
darbojas saskana ar likumu ,,Par Arodbiedribam”. Likumi paredz ne tikai tiesibas sanemt
informaciju par aktualajiem tiesibu aktiem, bet ar1 obligatu pienakumu sniegt darba deveju

un darba néméju viedokli.

Statistikas regions — Latvijas teritoriala vieniba, kas klasificéta atbilstosi Teritorialo vienibu

klasifikacijai statistikas noltikiem (saisinati NUTS) NUTS 3 limen.

Svari, svaru koeficienti — korig€josSie koeficienti izlasé ieklauto informacijas vienibu
visparinasanai ar mérki lidzsvarot izlases vienibu sastavu atbilstosi generalajam kopumam.
Piemé&ram, izlasé ieklautas 500 sievietes, kuras veido 50% no visiem respondentiem. Ja

generalaja kopuma ir 52% sievieSu, tad konkrétaja gadijuma pieméro svaru koeficientu —
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1.04. Piemérojot svaru koeficientus, rezultatu att€élojuma iegtst to, ka konkréta atbilde, kuru

sniegusas 50% respondensu, attiecinama uz 52% sievieSu no generala kopuma.

Tautsaimniecibas sektors — tautsaimniecibas nozare jeb ekonomiskas darbibas veids, kas

klasificets atbilstosi Vispargjas ekonomiskas darbibas klasifikacijai NACE 2.red.

Uzpeémums - jebkur§ saimnieciskas darbibas subjekts neatkarigi no ta juridiskas formas,
ieskaitot paSnodarbinatas personas un gimenes uznémumus, kas nodarbojas ar amatniecibu
vai veic citu darbibu, ka arT personalsabiedribas un apvienibas, kas iesaistitas saimnieciskaja

darbiba. Uzn@mums veic vienu vai vairakas darbibas viena vai vairakas vietas.

Vakance — briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada

uznémuma vai iestade.

Vidgjais uznémums — uzn€mums, kura, balstoties uz darba Iigumu, nodarbinati 50 Iidz 249

darbinieki.

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.
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SAISINAJUMU SARAKSTS

CATI - datorizetas telefonintervijas (Computer Assisted Telephone Interviews)

CAWI - datorizetas intervijas tieSsaistes rezima (internetd) (Computer Assisted Web

Interviews)

CSP — Centrala statistikas parvalde

EM — Ekonomikas ministrija

LBAS — Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LM — Labklajibas ministrija

NACE — Saimnieciskas darbibas statistiska klasifikacija NACE 2.red.

NUTS - Latvijas teritoriala vieniba, kas klasific€ta atbilstoSi Teritorialo vienibu

klasifikacijai statistikas nolukiem
NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

SPSS - Socialo zinatnu statistikas pakete (Statistical Package for the Social Science),

kas izmantota Darba devéju aptaujas rezultatu apstrade.

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.
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IEVADS

Saskana ar valsts ekonomiskas politikas defin€tajiem uzdevumiem, viens no svarigakajiem
nosacijumiem cilvékresursu mérktiecigai un efektivai izmantoSanai tautsaimnieciba ir izglitibas
sistémas sp&ja operativi reag€t uz mainigajam darba tirgus prasibam, istermina nodroSinot

elastigu darba néméju profesionalas pilnveides, talakizglitibas un neformalas apmacibas sisteému.

Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) misija - blit par uzticamu partneri darba dev&jam un
darba némegjam, veicinot bezdarba samazinasanu un nodarbinatibas uzlaboSanu valsti — sevi
ietver arl uzdevumu organiz€t un istenot aktivos nodarbinatibas un preventivos bezdarba
samazinasanas pasakumus. NVA neformalas apmacibas, profesionalas talakizglitibas un
profesionalas pilnveides pasakumi bezdarbniekiem, to norises ilguma neparsniedzot sesSus
ménesus, ir viens no instrumentiem, kuri nodro$ina Latvijas izglitibas sist€mas sp&ju operativi un

elastigi reag€t uz profesiju un prasmju pieprasijuma izmainam darba tirga.

Lai nodroSinatu aktualajam darba tirgus vajadzibam atbilstoSu NVA apmacibu pasakumu
piedavajumu, nepiecieSams elastigs planoSanas mehanisms, tapec Labklajibas ministrija (LM) ik
gadu tiek sagatavots zinojums ,,Par darba tirgus 1stermina prognoze€m un bezdarbnieku un darba
mekl&taju prioritarajiem apmacibu virzieniem”, pamatojoties uz Latvijas Strat€giskas attistibas
plana 2010.-2013.gadam (Ministru kabineta 2010.gada 9.aprila rikojums Nr.203), 2.1.1.1.
uzdevumu, kas paredz LM noteikt bezdarbnieku un darba meklétaju apmacibu prioritaros
virzienus, kuros bezdarbniekiem un darba mekletajiem piedavat apmacibu programmas.
Zinojuma ietvaros tiek sastadits to apmacibu jomu un profesiju saraksts, kuras nepiecieSams veikt
bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu, parkvalifikaciju un kvalifikacijas paaugstinaSanu

nakamajam gadam.

Pétijuma ,,Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 1.pusgadam” mérkis ir izstradat darba
tirgus 1stermina prognozes 2014.gada 1.pusgadam, ka arT izzinat bezdarbnieku profesionalas un
neformalas apmacibas vajadzibas, izveért§jot NVA paSlaik piedavato apmacibu klastu, lai
nodroSinatu darba tirgus prognozi nakamajam pusgadam, ka arT sniegtu rekomendacijas NVA

organiz€to apmacibu piedavajuma veidoSanai.

Lidztekus pétijums ,,Darba tirgus istermina prognoze 2014.gada 1.pusgadam” ir ar1 cieSi saistits
ar 1stermina darba tirgus prognozéSanas modela uzturéSanu un pilnveidi, nodro§inot modelim
dalu ievaddatu, ka ar1 izstradajot ieteikumus prognozu korekcijam tam nozarém, kuram

verojamas lielakas nesakritibas ievaddatu prognozes.
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Lai noteiktu bezdarbnieku un darba mekletaju apmacibu prioritaros virzienus, kuros piedavat
apmacibu programmas, nepiecieSams veikt gan darba tirgus situacijas analizi, noskaidrojot
darbaspéka un prasmju pieprasijuma izmainas istermina un vid&ja termina, gan esosa darbaspéka

piedavajuma analizi.

P&tijums ,,Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.pusgadam” kompleksi sastav no 3 izpé&tes
posmiem:
1) darba devgju aptauja ievadinformacijas iegtiSanai prognozeésanas modelim,
korig€Sanai, ka ar1 darba tirgus vajadzibu kvalitativai izpétei,
3) padzilinatas intervijas ar socialajiem partneriem profesionalo izglitibas programmu

pilnveidoSanai un izstradei nepiecieSamo rekomendaciju ieguvei.

prognozu korekciju, svaru koeficienti kopgjos prognozesanas modela ievaddatos tiek mainiti par
labu vienam vai otram informacijas avotam. Abu pé&tijumu (CSP Darbaspeka apsekojums un
NVA Darba devgju aptaujas) apvienotie korigétie prognozéSanas modela rezultati sniedz

precizeto gala zinojuma pieejamo darba tirgus Tstermina prognozi nakamajiem 6 méneSiem.

Tapat pétijuma tiek izmantoti jaunakie darba tirgus Tstermina prognozéSanas modela rezultati,
tadgjadi petijuma struktiira lauj pakapeniski nonakt pie ieteikumiem NVA apmacibu pasakumu
sarakstu veidoSanai no darba tirgus vajadzibu viedokla, tacu pétijuma uzdevums neparedz esosa
darbaspeka piedavajuma analizi. Lidz ar to no 1 viedokla pétijums sniegs tikai pastarpinatu

informaciju nozaru asociaciju un darba tirgus ekspertu viedok]u forma.

Petijuma dokumenta ,,Darba tirgus stermina prognoze 2014.gada 1.pusgadam” atspoguloti visu
tris izp@tes posmu rezultati ar to nosléguma secindjumiem, darba tirgus stermina prognozeésanas
rezultati 2014.gada 1.pusgadam, ka ari kop@jie pétljuma secindjumi un péetljuma gaita

identific€tas bezdarbnieku profesionalo un neformalo apmacibu vajadzibas.

Dokumenta ietverta $ada galveno nodalu struktiira:
e levads, tai skaita, petijumu visparigs apraksts un kopgjais ietvars.
1. Darba dev@ju aptaujas rezultatu analize un secinajumi.
2. Nozaru asociaciju interviju parskats un secinajumi.

3. Socialo partneru interviju parskats un secinajumi.

—_
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Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.pusgadam.

Secinajumi un ieteikumi, tai skaita, nozaru asociaciju interviju un socialo partneru

interviju rezultatu un secinajumu Skersanalize.

Pielikumi ar detalizeti izverstiem p&tijumu datiem.

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.
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1. DARBA DEVEJU APTAUJAS REZULTATI

Darba devéju aptaujas metodika un izlases raksturojums

Kombingjot vairakus informacijas avotus (ikgad€jie CSP Darbaspeka apsekojuma dati, EM
attistibas prognozes tautsaimniecibas nozar€s un NVA Darba dev&ju aptauja (kas veikta reizi
pusgada)), tiek iegiita sakotngja pirma ievaddatu kopa darba tirgus istermina prognozéSanai.
Talakaja izpetes posma, balstoties uz ekonometriskaja prognozeésanas modeli apstradato CSP
Darbaspeka apsekojuma un NVA Darba dev&ju aptaujas datos konstatétajam atSkirtbam
konkrétas profesiju grupas, veicot padzilinatas intervijas ar nozaru asociacijam un socialajiem
partneriem, tiek veikta prognozes modela ievaddatu korekcija.

CSP Darbaspéka apsekojuma kopgjais gada izlases apjoms ir aptuveni 25 000 majoklu. Taja
iegiita informacija par nodarbinatibu stradajoso vidi, preciz&jot nozari un profesiju grupu, balstas
aptuveni uz 10 000 — 15 000 lielu respondentu izlasi. Sakuma kopa ar EM attistibas prognozém
tautsaimniecibas nozaré€s tie izskaidro 80% no kopg&jiem darba tirgus prognozeésanas rezultatiem.
Visam no CSP Darbaspéka apsekojuma pieejamajam profesiju grupam pieméroti 0,8 svaru
koeficienti prognozéSanas modela ievaddatos. Jaatzimé, ka Darbaspeka apsekojuma
nodarbinatibas rezultati profesijas grupas lielakoties pieejami 2 zimju limen.

Darba deveju aptaujas sakotngjais izlases apjoms ir 2500 uzgpémumu. Turklat talaka informacija
par planotajam darbinieku izmainam, kadas profesiju grupas tuvaka pusgada laika plano piepemt
vai atlaist, un ilgstoSajam (vairak neka 3 méneSus), balstas uz vél mazaku respondentu skaitu, kas
sniegusi noteiktas atbildes. Tadgjadi noteikts, ka Darba dev&ju aptaujas rezultati sakotngji
izskaidro atlikuSos 20% no visiem darba tirgus istermina prognoze€Sanas rezultatiem, un
prognozeésanas modela ievaddatos tiem pieméroti 0,2 svaru koeficienti.

Taja pasa laika jauzsver, ka Darba devéju aptaujas ir nozimigs informacijas avots un butiska
prognozéSanas modela pilnveides sastavdala. Darba deveju aptauja informacija par profesiju
grupam tiek iegiita 4 zimju limeni, ar ko reizi pusgada var papildinat CSP Darbaspeka
apsekojuma iepriekSeja gada iegiitos un ar ekonometriska prognozéSanas modela palidzibu
apstradatos datus.

Analizgjot rezultatus par planotam jaunam vakance€m/ darbavietam tuvaka pusgada laika,
izmantoti ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu Iimeni. Visparinot un attiecinot datus uz
generalo kopumu, katram uzpémumam izlas€é piemérots ekstrapolacijas koeficients (svari)
atbilstosi tam, cik sev lidzigos uzpémumus generalaja kopuma tas parstav. Ekstrapolacijas
koeficientu pareizinot ar konkrétaja profesiju grupa nosaukto vakancu skaitu, tiek iegtti
turpmakaja analizeé izmantotie kopgjie ekstrapolétie dati vakancu/ darbavietu [imeni.

Piem@ram, darba dev€js norada, ka vin$ nakama pusgada laika plano pienemt 10 Suvgjas. Ja
attiecigais uzpémums pétijuma izlas€ parstav 4 sev lidzigos uznémumus, tad attieciga uzpémuma
ekstrapolétie dati vakancu limeni lauj secinat, ka tuvaka pusgada laika 4 darba dev@ji plano
pieprasijumu p&c 40 Suvejam.

—_
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Darba devéju aptaujas dati iegiiti, izmantojot kvantitativo pieeju. Aptaujas dalibnieku atlasei
izmantotas datorizétas telefona intervijas (CATI — Computer Assisted Telephone Interviews),
veicot zvanus gan uz fiks€tajiem, gan mobilajiem talrunpu numuriem, apvienojot tas ar
datoriz€tajam intervijam tieSsaistes rezima (CAWI — Computer Assisted Web Interviews) pec
respondenta izvéles — latviesu vai krievu valoda.

Pétijuma izlase veidota, izmantojot kombinétu izlases veidoSanas metodi — kvotu un stratificétas
izlases metodi. Vispirms tika noteiktas kvotas (izlases apjoms) ieprieks definétajas stratas.

Lai sasniegtu reprezentativu aptaujas izlasi, izmantotas $adas Darba dev€ju aptaujas izlases
sastavu raksturojoSas stratifikacijas pazimes:

e Uzneémgjdarbibas nozare (22 tautsaimniecibas nozares saskapna ar NACE 2.red.
klasifikaciju, kuras veido 18 ekonomiskas darbibas veidi NACE klasifikacijas viena burta
Iimeni un 3 ripniecibas nozares atseviski izdalitas (10 Partikas produktu razosana, 24
Metalu razosana un 27 Elektrisko iekartu razoSana) — 2 ciparu [imeni);

e Uzpemuma lielums (mazie, vid&jie un lielie uznémumi);

e Uznémuma atraSanas vieta (seSi ar planosanas regioniem savietojami statistikas regioni —
Riga, Pieriga, Vidzeme, Kurzeme, Zemgale un Latgale).

Izmantojot augstak noraditas stratifikacijas pazimes, panakta optimala uzn€mumu parstavnieciba
1zlas€ pec uznémuma ipasuma formas (privatais un sabiedriskais sektors).

Pétijuma generalais kopums ir ekonomiski aktivie uznémumi Latvija ar nodarbinato skaitu 5 un
vairak darbinieku, kas parstav ekonomiskas darbibas veidus no A lidz S péc NACE 2.red.
klasifikacijas, izsledzot O (Valsts parvalde un aizsardziba, obligata sociala apdroSinaSana)
atSkirigas personalpolitikas dél.

Lauka darba veicgjs - SIA ,,Factum” Darba dev€ju aptaujas intervijas ,,Darba tirgus istermina
prognoze 2014.gada 1.pusgadam” ietvaros veica laika no 2013.gada 16.augusta lidz
13.septembrim. Sakotng&ji veiktas 2542 pabeigtas intervijas pec datu kvalitates kontroles ieklautas
rezultatu gala analiz€ un darba tirgus Tstermina prognozu iegiiSanai prognozéSanas modeli.
Detalizetu tehniska lauka darba informaciju skat. Tabula 1.

Tabula 1. Tehniska informacija par darba devéju aptaujas izlasi.

Merka grupa: 2500 darba devgji, kvotu izlase.

Izlase: Kvotu izlase, nodro$inot:

a) optimalu teritorialo parstavniecibu planosanas regionu (Riga,
Kurzeme, Latgale, Vidzeme, Zemgale) Itment;

b) optimalu parstavniecibu pec darbinieku skaita grupas ,,.5 — 49
darbinieki” un ,,50 — 249 darbinieki”; izlasé netika ieklauti
uznémumi ar mazak ka 5 darbiniekiem; izlas€ ieklauti visi

uznémumi, kuros ir vismaz 250 darbinieki;

¢) optimalu sadalijumu péc TIpaSuma formas (privatais vai
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sabiedriskais sektors);
d) optimalu parstavniecibu p&c tautsaimniecibas nozares (NACE 2).

Metode:

Kvantitativa aptauja, izmantojot multimodalu pieeju. P&c respondenta
izveles anketas aizpildiSanai izmantota kada no sekojosam datu ieguves
metodém:

a) datorizetas telefonintervijas (CATI — Computer-assisted Telephone
Interviews), veicot zvanus gan fiks€tajas, gan mobilajas linijas;

b) datoriz€tas interneta aptaujas (CAWI - Computer-assisted Web
Interviews), aizpildot anketu tieSsaistes reZima interneta.

P&c respondenta izveles intervijas tika veiktas latvieSu vai krievu valoda.

Datu sversana:

Sagatavojot datu masivu statistiskai apstradei, datu sverSanas vajadzibam
izveidoti divi koeficienti:
1) svaru koeficients péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7
tautsaimniecibas nozaru grupam,;
2) ekstrapoléSanas koeficients péc statistikas regiona, darbinieku
skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Derigas intervijas:

2542 respondenti

Aptaujas norises laiks:

Intervijas veiktas laika no 2013.gada 16.augusta Iidz 13.septembrim.

Lauka darba kontrole:

CATI kontrole veikta aptaujas lauka darba procesa telefoninterviju
noklausi$anas veida nejausi izvel&tiem respondentiem, parbaudot interviju
notikSanas faktu un kvalitati.

CAWI kontrole veikta datu sagatavosanas un parbaudes procesa:
a) SALIDZINOT IEGUTO INFORMACIJU AR DATU BAZES ESOSO;

b) PARBAUDOT DATU ATBILSTIBU UN IEKSEJO LOGIKU.

Kvalitates prasibam neatbilstosi ieraksti izsl€gti un nav ieklauti talaka datu

apstrade.

Tehniska statistika IZMANTOTO KONTAKTU KOPSKAITS 3112
Nederigi kontakti (neatbilstoss darbinieku skaits | 159
uzpémuma)

Derigi kontakti kopa (RTOT), t.sk. 2953

Veiktas intervijas (R), t.sk. 2657
Derigas intervijas CATI 556
Derigas intervijas CAWI 1986
Nederigas/ nepabeigtas intervijas CATI 9
Nederigas/ nepabeigtas intervijas CAWI 106

Nerespondence, t.sk. 296
CATI atteikums piedalities 197
CAWI atteikums piedalities 99
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Respondence — atbildetiba 90 %
Atbildétiba =R / RTOT
R = Veiktas intervijas

RTOT = Derigo kontaktu skaits

Aptaujas merka grupa ir uzp@muma/ personalvadibas augstaka limena vaditaji, kuri ir atbildigi,
aizvieto uzpémuma/ personala vaditaju un ir kompetenti atbildét uz jautajumiem saistitiem ar
personala vadibu un uznémuma attistibu.

Galvenie iegiitie petijuma rezultati tiek analiz€ti griezuma p&c uzp@muma IpaSuma formas.
Vairakums (95%, nesvertais Tpatsvars izlaseé) darba dev€ju aptauja ietverto uzn€mumu parstav
privato sektoru, kas butu janem véra, veicot pétijuma rezultatu analizi. Privata sektora uzp€émumu
vidi ir salidzinosi lielaks mazo (5 — 49 darbinieki) uznémumu procentualais skaits. Turpreti
sabiedriskaja sektora, kura darba dev&ju aptauja ir parstavéti 6,7% uzpémumu, darbojoSos
uznémumu vidi ir augstaks videjo (50 — 249 darbinieki) un lielo ar 250 un vairak nodarbinato
uznémumu Tpatsvars. Sabiedriskaja sektora saskana ar NACE 2.red. klasifikaciju ieveérojami
biezak parstavétas tadas nozares ka: riipnieciba (B,C), elektroenergija, gaze, siltumapgade (D),
tdensapgade (E), izglitiba (P), veseliba un sociala apriipe (Q), maksla, izklaide un atptita (R) un
citi pakalpojumi (S) (skat.Tabula 2).

Jaatzimée, ka sabiedriskaja sektora ietilpst valsts un paSvaldibu iestades un to komercsabiedribas,
ka ar1 komercsabiedribas ar valsts vai paSvaldibu kapitala dalu 50% un vairak, ka ari
nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

Lielie uznémumi ieklauti izlas€ 100% apmeéra. Atbilstosi izlas€ palielinats arT vid€jo uznémumu
ipatsvars. Mazie uznémumi ieklauti izlas€ stratific€tas gadijuma izlases veida. Mazajam
statistikas vienibam (mazajiem uznémumiem) izlases apjomus stratds noteica, nemot véra
statistikas vienibu skaitu strata.

Darba dev€ju aptaujas respondentu ipatsvaru péc uzp€émumu Ipasuma formas pec stradajoso
skaita uznémuma skat. attiecigi Att€ls lun Attéls 2.

Attéls 1. Darba devéju aptaujas respondentu Ipatsvars péc uznpémumu ipaSuma formas.

—_
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QO01. Vai Jdsu uznémums darbojas privataja vai sabiedriskaja sektora?

s

Sabiedriskais _s_ektors
5%

rivatais sektors
95 %

-

Baze: Visi respondenti, n= 2542 [Privatais sektors, n=2371; Sabiedriskais sektors, n=171]
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Attels 2. Respondentu ipatsvara sadalijums péc stradajoSo skaita uzpémuma un péc

uznémuma ipasuma formas.
QO04. Kads bija stradajoso skaits Jisu uznémuma ... ?

93%
5 - 49 darbinieki

50 - 249 darbinieki

B Privatais sektors
250 vai vairak darbinieku o
1 Sabiedriskais sektors

Baze: Privatais sektors, n=2371; Sabiedriskais sektors, n=171

A IPA A FORMA

DARBINIEKU 5 49 darbinieki 2028 80% 1963 83% 65 38%

SKAITS, 50 - 249 darbinieki 366 14% 314 13% 52 30%

2:31_3-9§d_a 250 vai vairak darbinieku 148 6% 94 4% 54 32%
Janvari =

! KOPA 2542 100% 2371 100% 171 100%
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Tabula 2. Darba devéju aptaujas izlase - uzpémumu raksturojums.
UZNEMUMA IPASUMA FORMA

VISIRESPONDENTI
Privatais sektors Sabiedriskais sektors

Nesvertais
sadalijums, %
Svértais
sadalijums, %
Nesvértais
sadalijums, %
Svértais
sadalijums, %

Skaits, N
Skaits, N

=
i

IS
-~
1

sadalijums, %
sadalijums, %

DARBINIEKU SKAITS, 2013.gada 1.janvart

5-4912028 | 80% | 91% 1963 | 83% | 93% | 65 | 38% | 55%
50-249| 366 | 14% 8% 314 | 13% 7% 52 | 30% | 36%
250 vai vairak darbinieku| /48 | 6% 1% 94 4% 1% 54 | 32% 9%

REGIONS
Riga| 1186 | 47% | 51% |1138 | 48% | 53% | 48 | 28% | 23%
Pieriga| 386 | 15% | 14% | 351 | 15% | 14% | 35 | 20% | 23%
Vidzeme| 226 | 9% 7% 204 | 9% 7 % 22 | 13% | 13%
Kurzeme| 296 | 12% | 10% | 270 | 11% 9% 26 | 15% | 19%
Zemgale| 229 | 9% 8% 206 | 9% 8% 23 | 13% | 13%
Latgale| 219 | 9% 9% 202 | 9% 9% 17 | 10% 9%
NOZARE (7 grupas)

Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A)| 7122 | 5% 5% 122 | 5% 5% 2 1% 0%
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade (B)

Apstrades ripnieciba (C)

Elektroenergija, gazes, siltumapgade, gaisa kond. (D)| 423 | 18% | 15% | 423 | 18% | 14% |46 | 27% | 30%
Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un
sanacija (E)

Buvnieciba (F)| 215 | 9% 10% | 215 | 9% 10% | 4 2% 2%

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (G)

Transports un uzglabasana (H)
Izmitina$ana un €dinasanas pakalpojumi (I)

1066 | 45% | 44% | 1066 | 45% | 46% |23 | 13% | 10%

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J)

Finan$u un apdro§inasanas darbibas (K)

Operacijas ar nekustamo ipasumu (L)

Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M)
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba (N)
Izglitiba (P)

Veseliba un sociala apripe (Q)

Maksla, izklaide, atpata (R)

Citi pakalpojumi (S)

303 | 13% | 16% | 303 | 13% | 15% |28 | 16% | 18%

119 | 5% 6% 119 | 5% 5% |60 | 35% | 34%

123 | 5% 5% | 123 | 5% 5% 8 5% 5%

UZNEMUMA JURIDISKAIS STATUSS
SIA (sabiedriba ar ierobezotu atbildibu)| 2336 | 92% | 94% (2203 | 93% | 94% |133 | 78% | 85%
AS (akciju sabiedriba)| 117 | 5% 3% 104 | 4% 3% 13 | 8% 4%
U (individualais uznémums)| 8 0% 0% 8 0% 0% - - -
Zemnieku vai zvejnieku saimnieciba| 28 1% 1% 28 1% 1% - - -
Valsts vai pa§valdibas budzeta iestade| 19 1% 0% - - - 19 | 11% 6%
Fonds, nodibinajums vai biedriba| / 0% 0% - - - 1 1% 0%
Kooperativa sabiedriba| 26 1% 1% 26 1% 1% - - -
Cits| 7 0% 0% 2 0% 0% 5 3% 5%

RESPONDENTA IENEMAMAIS AMATS
Uznémuma Tpa§nieks | 584 | 23% | 26% | 582 | 25% | 27% | 2 1% 2%

Augstaka limena vaditajs, direktors, valdes loceklis| 7711 | 28% | 30% | 659 | 28% | 29% | 52 | 30% | 39%
Personala direktors, personaldalas vaditajs | 364 | 14% 9% 299 | 13% 8% 65 | 38% | 25%

Finan$u direktors, galvenais gramatvedis | 580 | 23% | 24% | 556 | 23% | 24% | 24 | 14% | 17%

Cits| 266 | 10% | 10% | 239 | 10% | 10% | 27 | 16% | 15%

Nav atbildes| 37 1% 2% 36 2% 2% 1 1% 1%

Kopa (baze): | 2542 | 100% | 100% |2371 | 100% | 100% | 171 | 100% | 100%

Baze: Visi respondenti; Unw N — Nesveérts skaits; Col % — Svérts kolonnu %, Unw Col% — Nesvérts kolonnu %
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Datu svérSana ir nepiecieSama, lai lidzsvarotu izlases vienibu sastavu atbilsto$i generalajam
kopumam. Nemot veéra, ka saskana ar pétijjuma pamatnostadném izlasé apzinati tika palielinats
vid€jo un lielo uznémumu skaits, datu masivs tika paklauts svérSanas procedurai.

Papildus - lai iegitu augstaku rezultatu precizitati, datus attiecinot uz generalo kopumu, rezultati
pirms datu apstrades tika svérti péc visam stratifikacijas pazimém: uznéméjdarbibas nozare,
uznémuma lielums, un uznémuma atrasSanas vieta.

Uzpémumu grupéSanai péc lieluma (darbinieku skaita) izmantots uzpémumu parstavju noraditais
stradajoso skaits uzpémuma 2013.gada 1.jilija. Dati sverti atbilstosi ta briza sniegtajiem CSP
datiem (2013.gada 1.janvaris) atbilstosajas stratifikacijas kategorijas. Datu izlidzinasanai katrai
no kategorija ietilpstosajam stratam tika izrekinati attiecigie svari, kas izlidzinaja datus atbilstosi
generala kopuma statistiskajam sadalijumam.

Sakotngji ta un ta ietvaros izlases korigésanai tika izveidoti svaru mainigie:

e pé&c statistikas regiona, darbinieku skaita un 22 tautsaimniecibas nozarém,;

e pcc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.
Izmantojot sikaku dalfjumu tautsaimniecibas nozarés un nodroSinot lielaku vid&jo un lielo
uznémumu parstavniecibu stratas noteikta kopg&ja izlases apjoma ietvaros, atseviskos gadijumos
veidojas stratas, kuras nav pietickami nodro$inata uzn€mumu parstavnieciba. Tada gadijuma
iegiitie svaru koeficienti ir neviendabigi un vari€ no ieprieks$gja perioda uz nakamo. Lai ari
nozaru apvienojums lielakas grupas mazina kop€jas izlases reprezentativitati, toties mazaka ir
svaru izkliede, kas péc iesp&jas jaminimize.

Petijumu datu apstrades un rezultatu analizes procesa izmantoti svaru koeficienti izlases
korigg€Sanai péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam.

Pétijuma izlas€ ieklauto uznémumu raksturojuma (skat.Tabula 2) noradits uzn€mumu skaits
(parstavnieciba) sasniegtaja izlasé sadalfjuma pa stratifikacijas pazimém, ka arT uzpémumu
procentudlais sadalfjums péc S$Im pazimém pirms (nesvertais sadalijums) un pé€c (svertais
sadalfjums) datu sveérSanas. Tapat tabula noradits izmantotais apvienotais nozaru daljjums 7
nozaru grupas. Konkréti §ads dalijums nozaru grupas izmantots, lai tas sakristu un biitu
savietojams ar citos informacijas avotos izmantotajiem, un jaunakie dati nozaru dalijjuma saskana
ar NACE 2.red. klasifikaciju biitu savietojami ar senakiem datiem, kas pieejami saskana ar
NACE 1.1.redakciju. Jautajumi, kas attiecinami uz uznémumu, analiz€ti uzpémumu liment,
piemérojot izlasi korig€josos uznémuma svarus. Savukart jautajumi par darbiniekiem un
ilgstosajam (vairak neka 3 menesi) vakanceém, kas attiecinami uz attiecigo vakanci/ darba vietu, ir
ekstrapoléti un analiz&ti vakancu/ darba vietu liment.

Tatad rezultatu analiz€ izmantoti divi svaru mainigie — 1) Rezultatu analizei uznémuma limeni
(p&c statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozarém); un 2) rezultatu analizei
vakancu/ darba vietu ltmeni (p&c statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas
nozaru grupam).

aroa il' us 18 Cl‘lﬂiﬂﬂ rognoze 2 .gada l.puugadam.
Darba t termina prognoze 2014.gada 1.puugad

N
w



Datu apstrades posma rezultatu analizei un datu att€lojumam grafikos un tabulas zinojuma SPSS
vid€ veidotas tabulacijas (datu tabulas). Procenti, kas ieklauti zinojuma, ir sveérti, bet
jautajumiem, kas analiz€ti uzpémumu Itmeni, respondentu skaits nesveérts. Nesveérts respondentu
skaits noradits, jo tas janem v&ra, nosakot ieglito rezultatu precizitati. Rezultatu analizes posma
tika veikta jauniegiito datu salidzinasana ar ieprieksgja perioda (atseviskos att€los un tabulas ar
vairaku iepriek$€jo periodu) rezultatiem. Grafikos un tabulas noraditas vértibas, kas ir lielakas
par 1%, ir matematiski noapalotas bez pirmas zimes aiz komata, tade| atseviSkos gadijumos
procentu kopsumma var nebtit 100%.

Kvalitates kontrole veikta visas pétijuma stadijas. P&tijuma kontroles posmi ietver intervétaju
darba kontroli un datu kontroli. CATI kontrole veikta aptaujas lauka darba gaita, noklausoties
nejausa veida izvEletas intervijas, parbaudot interviju notikSanas faktu un kvalitati. CAWI
kontrole veikta datu sagatavoSanas un parbaudes procesa, salidzinot iegiito informaciju ar datu
bazes esoSo, parbaudot datu atbilstibu un ieksgjo logiku. Kvalitates prasibam neatbilstosi ieraksti
izslégti un nav ieklauti petijuma datu apstrade.
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1.1. Uzpemeéjdarbibas situacijas noveértéjums

Uzpéméjdarbibas situacijas novertejums lauj gut prieksstatu par darba devéju redz&€jumu attieciba
uz faktiskajam izmainam precu un pakalpojumu pieprasijuma iepriek$€jos 6 ménesos, ka ari
priekSstatu par darba devéju redz&jumu attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma
izmainam nakamajos 6 un 12 méneSos. Vienlaikus ieprieksgja petijuma perioda (2013.gada
l.pusgada veiktaja petijuma) izteikto prognozu par preCu un pakalpojumu pieprasijuma
nakamajiem 6 méneSiem salidzinajums ar realas situacijas novert§jumu peéd&jo 6 menesu laika
lauj analizét, cik precizas ir bijuSas iepriek§ sniegtds prognozes un atbildes. Sis informacijas
uzkraSana un analize ir svariga ar1 Darba dev&ju aptauju datu salidzinasanai dazados periodos,
kas, savukart, lauj izteikt secindjumus par uznémeéjdarbibas situacijas prognoz&jamibu kopuma.

Kopuma 31% respondentu novértgja, ka pieprasijums p&c prec€m un pakalpojumiem pedgjo 6
meénesu laika ir pieaudzis; 40% respondentu norada, ka pieprasijums nav mainijies, savukart,
22% respondentu norada, ka pieprasijums péc precém un pakalpojumiem p&déjo 6 ménesu laika
ir samazinajies, bet 8% respondentu nav skaidra viedok]a.

Salidzinot darba dev&ju vertejumus par iepriek§ prognozétajam, faktiskajam un turpmak
prognozetajam, t.i., iepriek§€jos 6 ménesos un nakamajos 6 un 12 ménesos prognozetajam precu
un pakalpojumu pieprasijuma izmainam kopuma, var skaidri redzet, ka 2013.gada 1.pusgada
darba dev&ju aptauja sniegtais redz€ums (prognoze) par pre€u un pakalpojumu pieprasijuma
izmainam nakamo 6 meéneSu laika ir bijis izteikti optimistisks salidzinajuma ar 2013.gada
2.pusgada veiktaja darba devEu aptauja sniegto darba dev€ju redz€jumu par faktiskajam
izmainam precu un pakalpojumu pieprasijuma ieprieks€jos 6 meneSos. Ta rezultatd zinama
piesardziba ir redzama ar precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozes turpmakajos 6
un 12 ménesos. Kopuma lielaks respondentu 1patsvars neka iepriekS€ja perioda prognoze precu
un pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos un attiecigi mazak respondentu Ipatsvars neka
iepriek§€ja perioda prognozé pre€u un pakalpojumu pieprasijuma palielinaSanos. Tapat
salidzinajuma ar iepriek§€jo petijuma periodu ir pieaudzis to respondentu 1patsvars, kuri norada
atbildi ,,Griiti pateikt” vért€juma par precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam turpmakajos
6 un 12 ménesos. (Skat. Attels 3).

Mingtas tendences ir ieverojami izteiktas privataja sektora, kamer sabiedriskaja ir jltams
salidzinos$i lielaks optimisms, ta pieméram, to sabiedriska sektora respondentu ipatsvars, kuri
norada, ka precu un pakalpojumu pieprasijums ped€jo 6 ménesu laika ir palielinajies (29%), ir
lielaks neka respondentu ipatsvars, kuri ieprieks prognozgja pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma
palielinasanos nakamo 6 ménesu laika (25%). Savukart starpiba starp iepriek$§ prognozeéto un
faktisko precu un pakalpojumu pieprasijumu raktas par precu un pakalpojumu pieprasijuma
samazinasanos un palik§anu nemainiga limeni sabiedriska sektora respondentu vért€juma ir
izteikti zema — tikai 1-2 procentpunktu pieaugumi katra rakta.

Attels 3. Prec¢u un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novertéjums pa periodiem.
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Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novertéjums pa

periodiem
II-1v,2013 VII-IX,2013 VII-IX, 2013 VII-IX, 2013
PROGNOZE FAKTS PROGNOZE PROGNOZE
nak. 6 men. iepr. 6 men. nak. 6 men. nak. 12 men.

Visi respondenti

n=2624 n=2542 n=2542 n=2542
Samazinas (-j)ies 10% 2% 7% 9%
Paliks tada pasa liment %o o o %
Palielinas(-j)ies o % % %
Griti pateikt/ NA 4% 8% 6% 5%

Sabiedriskais sektors
n—161 n—171 n=171 n=171
Samazinas(-j)ies Yo 5% 6%
Palik(-ci)s tada pasa limeni o
Palielinas(-j)ies o %o %
Griti pateikt/ NA 11% 6% 2%
Privatais sektors

n=2463 n=2371 n=2371 n=2371
Samazinas(-j)ies 10% 2% 8% 9%
Paliks tada pasa IimenTt o % %
Palielinas(-j)ies % % %
Griti pateikt/ NA* 7% 6% 5%

Tapat §ts tendences (optimistisks iepriek$€ja perioda salidzinot ar faktisko novert&jumu)
saglabajas nozaru griezuma, iznemot izglitibas (P) un veselibas un socialas apriipes (Q)
nozaru grupa, kura atSkiriba no parg€jam nozar€m ir ve€rojams pavisam neliels pieaugums (1
procentpunkts) to respondentu ipatsvara, kuri 2013.gada 1.pusgada darba dev&u aptauja
prognozgja (27%) un vélak novertgja (28%), ka precu un pakalpojumu pieprasijums ieprieks€jo 6
ménesu laika ir pieaudzis. Saja nozaru grupa prognozes niakamajiem 6 un 12 méneSiem
saltdzinajuma ar iepriek$§€jam prognoze€m un faktiskajam precu un pakalpojumu pieprasijuma
izmainam ir jitami augstakas neka citas nozaru grupas.

Ar regionu griezuma 2013.gada 1.pusgada darba devéju aptauja sniegtais redz&jums (prognoze)
par preCu un pakalpojumu pieprasijuma izmaindm nakamo 6 meéneSu laika ir bijis izteikti
optimistisks salidzinajuma ar 2013.gada 2.pusgada veiktaja darba dev€ju aptauja sniegto darba
devéju redz&jumu par faktiskajam izmainam precu un pakalpojumu pieprasijuma iepriek§€jos 6
meénesos, ka arT salidzinajuma ar turpmakajam prognozeém nakamajiem 6 un 12 ménesiem.

Talak $aja nodala atspogulota detaliz€ta analize par darba dev€ju novertétajam un prognozetajam
precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam tris periodos (pe€déjo 6 meneSu laika; nakamo 6
ménesu laikd un nakamo 12 ménesu laika) tris Skersgriezumos — sektoru, 7 nozaru pamatgrupu
un regionu griezuma.
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Precu un pakalpojumu pieprasijuma novertéjums pedéjo 6 ménesu laika

Sektoru griezuma

Kopuma lielaka dala respondentu norada, ka preCu un pakalpojumu pieprasijums ped&jo 6
meénesu laika ir palicis nemainigs (51% respondentu sabiedriskaja sektora un 39% respondentu
privataja sektora). Otra liela respondentu grupa norada, ka precu un pakalpojumu pieprasijums
pedgjo 6 menesu laika ir pieaudzis (29% respondentu sabiedriskaja sektora un 31% respondentu
privataja sektora). SalidzinoSi mazaka dala respondentu — 22% privataja sektora un 9%
sabiedriskaja sektora — noradija, ka prec¢u un pakalpojumu pieprasijums ped&jo 6 ménesu laika ir
samazinajies.

Tomér analizgjot 2013.gada 1.pusgada darba dev&ju aptauja identific€to preCu un pakalpojumu
pieprasijumu nakamajiem 6 m&nesiem un 2013.gada 2.pusgada darba dev&ju aptauja identificéto
precu un pakalpojumu pieprasijumu p&dejos 6 menesos, var secinat, ka darba dev&ju aptaujas
respondentu iepriekS§gja petijumu perioda izteiktas prognozes ir bijuSas ieverojami
optimistiskakas par faktisko redz&jumu atskatoties uz 2013.gada 2.pusgadu. Kopuma 2013.gada
l.pusgada veiktaja darba devéju aptauja 41% respondentu prognozéja, ka precu un
pakalpojumu pieprasijums nakamo 6 menesSu laika pieaugs, savukart 2013.gada 2.pusgada
veiktaja darba devéju aptauja respondentu Ipatsvars, kuri minéja, ka pretu un
pakalpojumu pieprasijums pédéjo 6 meneSu laika ir pieaudzis, ir par 25% jeb 10
procentpunktiem mazaks — tikai 31%. Starpiba starp planoto un faktisko pre¢u un
pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos proporcionali ir vél izteiktaka - 2013.gada 1.pusgada
veiktaja darba deveju aptauja 10% respondentu prognoz€ja, ka precu un pakalpojumu
pieprasijums nakamo 6 ménesu laika samazinasies, savukart 2013.gada 2.pusgada veiktaja darba
devgju aptauja respondentu skaits, kuri mingja, ka precu un pakalpojumu pieprasijums pe&dejo 6
ménesu laika ir samazinajies, ir par 127% jeb 12 procentpunktiem lielaks, t.i., 22%. Respondentu
skaits, kuri 2013.gada 1.pusgada veiktaja darba devEju aptauja prognoz€ja, ka preCu un
pakalpojumu pieprasijums nakamo 6 méneSu laika saglabasies tada paSa limeni, bija 35%, bet
2013.gada 2.pusgada veiktaja darba deveju aptauja par 13% jeb 5 procentpunktiem vairak, t.i.,
40% respondentu noradija, ka precu un pakalpojumu pieprasijums pédéjo 6 méneSu laika ir
saglabajies tada pasa limeni. 14% respondentu 2013.gada 1.pusgada un 8% respondentu
2013.gada 2.pusgada veiktaja darba deveju aptauja nevar€ja izteikt prognozes un novert€jumu par
precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam attiecigi nakamo un péd&o 6 meéneSu laika,
atzimgjot atbildi ,,Gruti pateikt.

Turklat $1 tendence (optimisma sarukums salidzinot faktiskas un iepriekS planotas precu un
pakalpojumu pieprasijuma izmainas pé€d&jo 6 ménesu laika) ir skaidri redzama privata sektora
griezuma, visu regionu griezuma un nozaru griezuma ar nelielu izn€mumu izglitibas (P) un
veselibas un socialas apripes (Q) nozaru grupa, kura atSkiriba no par&am nozarém ir
verojams pavisam neliels pieaugums (1 procentpunkts) to respondentu 1patsvara, kuri 2013.gada
1.pusgada darba deveju aptauja prognozeja (27%) un 2013.gada 2.pusgada darba deveju aptauja
noverteja (28%), ka precu un pakalpojumu pieprasijums attiecigi pedéjo 6 meneSu laika ir
pieaudzis. Sads iznémums nozaru griezuma biitu skaidrojams ar to, ka uznémumu izglitibas
(P) un veselibas un socialas apripes (Q) nozaru grupa salidzinadjuma ar citam nozarém
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lielakaja méra ieklaujas sabiedriskaja sektora (~29% sabiedriska sektoru uzpémumu veido
izglitibas (P) un veselibas, socialas apriipes (Q) jomas darbojoSies uznémumi).

Kop€ja optimisma pavisam neliels pieaugums ir redzams tikai sabiedriskaja sektora, kur
respondentu patsvars, kuri norada, ka precu un pakalpojumu pieprasijums p&€dejo 6 ménesu laika
ir palielinajies (29%), ir lielaks neka respondentu ipatsvars, kuri iepriek§ prognozg€ja precu un
pakalpojumu pieprasijuma palielinaSanos $aja perioda (25%). Savukart starpiba starp ped€jo 6
ménesu laika ieprieks prognozéto un faktisko precu un pakalpojumu pieprasijumu fraktas par
precu un pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos un palikS§anu nemainiga [imeni respondentu
vertgjuma ir izteikti zema — tikai 1-2 procentpunkta pieaugumi katra frakta. (Skat.).

Privataja sektora izmainas starp prognoz€to un faktisko precu un pakalpojumu pieprasijumu
pedg€jo 6 ménesu laika respondentu vert€juma kopuma ir negativas. Privata sektora respondentu
ipatsvars, kas 2013.gada 1l.pusgada darba dev&ju aptauja prognoz€ja precu un pakalpojumu
pieprasijuma samazinasanos tuvako 6 meénesu laika bija 10%, savukart 2013.gada 2.pusgada
darba deveju aptauja 22% privata sektora respondentu, kas ir par 131% jeb 12 procentpunktiem
vairak, noradija, ka precu un pakalpojumu pieprasijums pedéjo 6 ménesu laika ir samazinajies.
Tapat negativa tendence verojama attieciba uz iepriek§ prognozéto precu un pakalpojumu
pieprasijuma palielinaSanos — 2013.gada 1.pusgada darba dev€ju aptauja to prognoze€ja 42%
privata sektora respondentu, bet 2013.gada 2.pusgada darba dev&ju aptauja 31%, kas par 27% jeb
11 procentpunktiem mazak, privata sektora respondentu noradija, ka pre¢u un pakalpojumu
pieprasijums pédgjo 6 ménesu laika ir palielinajies. Saja konteksta ka pozitivu secinajumu var
uzskatit, ka ir pieaudzis respondentu ipatsvars privataja sektora, kuri 2013.gada 1.pusgada darba
deveju aptauja prognoze€ja un 2013.gada 2.pusgada darba dev€ju aptauja noverteja, ka precu un
pakalpojumu pieprasjjums attiecigi peédéjo 6 meneSu laika ir palicis nemainigs — pieaugums
attiecigi no 35% lidz 39%, kas ir 14% jeb 5 procentpunktu pieaugums. (Skat.Attels 4).

aroa il' us 18 Cl‘lﬂiﬂﬂ rognoze 2 .gada l.puugadam.
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Attels 4. Precu un pakalpojumu pieprasijuma iepriek§ prognozéto un faktisko izmainu
noveértéjums pedéjo 6 menesu laika

Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novertéjums pa

periodiem
IoI-1v,2013 VII-IX,; 2013  Starpiba starp iepriek§€jo 6 mén.
PROGNOZE nik. FAKTS FAKTU un III - IV, 2013
6 men. iepr. 6 men. PROGNOZI
Visi respondenti

n=2624 n=2542
Samazinds (-j)ies 110% 2% 12%punkti
Paliks tada pasa liment 85 A 13%  S%punki
Palielinds (-j)ies . % 25%  -10%punkti
Griti pateikt/ NA 149 8% 46%  -6%punkti

Sabiedriskais sektors

n=161 n=171
Samazinas (-j)ies 1 8% 9% 17%  1%punkti
Palik(-ci)s tada pasa liment . 3% 1%punkti
Palielins (-j)ies s % 15%  4%punkti
Gritti pateikt/ NA s 1% B 5% 7%punki

Privatais sektors

n=2463 n=2371
Samazinas(-j)ies 1 10% 2% 13%punkti
Paliks tada pa3a fiment B 2 14%  S%punki
Paliclinds -j)ies A % 27%  -11%punkti
Grti pateikt/ NA* 4% 1 7% 46%  -6%punki

Tapat attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma novertg§jumu pedgjo 6 menesu laika
saglabajas iepriek$€jos pétijumu periodos novérota tendence — sabiedriska sektora uznpémumu
vaditaji salidzinoS$i biezak noradijusi, ka uzn€muma precu vai pakalpojumu pieprasijums palicis
tada pasa liment, kamer privata sektora parstavji salidzinosi biezak norada precu vai pakalpojumu
pieprasijuma samazinajumu vai pieaugumu pe&d€ja pusgada laika. Velreiz jaatzimé, ka 29%
sabiedrisko sektoru veido izglitibas (P) un veselibas, socialas apriipes (Q) jomas darbojoSies
uznémumi, ka rezultata sabiedriskaja sektora pamata verojamais pakalpojumu pieprasijuma
nemainigums ir tikai likumsakarigs.

Nozaru griezuma

Analizgjot rezultatus 7 nozaru pamatgrupu griezuma, kopuma ieziméjas lidzigas tendences visas
nozarés, tomér vienlaikus ir noveérojamas bitiskas atSkiribas respondentu ipatsvara apjomos
dazadas precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novertéjuma fraktas.

Visas nozaru grupas respondentu Ipatsvars, kas norada, ka iepriek§€jo 6 meénesu laika precu un
pakalpojumu pieprasijums ir palielindjies (visvairak biivniecibas (F) nozaré — 38%), ir lielaks par
to respondentu ipatsvaru, kas norada ka pieprasijums ir samazinajies. Tomer lielaka dala
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respondentu katra nozaru grupa, iznemot bivniecibas (F) nozaré, norada, ka precu un
pakalpojumu pieprasijums ieprieks€jo seSu ménesu laika nav mainijies — So respondentu Tpatsvars
varié no 36% G-J nozaru grupa (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un
motociklu remonts (G), transports un uzglabasanas (H), izmitinaSana un €dinasanas pakalpojumi
(I) un informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J)) Iidz 53% A nozaré (lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba).

Respondentu 1patsvars, kas noradijusi, ka pre€u un pakalpojumu pieprasijums ieprieks€jo sesu
ménesu laika ir samazinajies, varié no ~15% A nozaré (lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un
zivsaimnieciba), B-E nozaru grupa (B - ieguves riipnieciba un karjeru izstrade, C - apstrades
ripnieciba, D - elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana, E - Gidens
apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekosana un sanacija) un K-N nozaru grupa (K - finansu
un apdroSinasanas darbibas, L - operacijas ar nekustamo TpaSumu, M - profesionalie, zinatniskie
un tehniskie pakalpojumi, N - administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba) lidz 27% G-J
nozaru grupa (G — vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts,
H — transports un uzglabasanas, I — izmitinaSana un €dinaSanas pakalpojumi un J — informacijas
un komunikacijas pakalpojumi). (Skat. Att€ls 5).

Attels 5. Precu un pakalpojumu pieprasijuma iepriekS prognozéto un faktisko izmainu
novertéjums pedéjo 6 ménesu laika pa nozarem.
Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu noveértéjums pa periodiem, pa

nozarem
Nozaru grupas:* A B-E F G-J K-N P-Q R-S
III - IV, 2013 PROGNOZE nak. 6 mén.

n=121 n=552 n=224 n=1128 n=380 n=155 n=9%4
Samazinasies 8% | 7% 6% 13% 6% 6% 14%
Paliks tada pasa iment 44% I 33% 30% 32% 41% 44% 40%
Palielinasies 29% . 45% 48% 43% 41% 27% 31%
Griti pateikt/ NA 19% I 15% 16% 12% 12% 23% 14%

VIII - IX, 2013 FAKTS iepr. 6 mén.
n=124 n=469 n=219  n=1089 n=331 n=179 n=131

Samazinajies 15% l 16% 23% 27% 15% 18% 22%
Palicis tada pasa liment 53% @ 45% 32% 36% 43% 41% 48%
Palielinajies 28% I 28% 38% 30% 34% 28% 24%
Griiti pateikt/ NA 5% | 11% 7% 6% 8% 13% 6%

Starpiba faktisko un iepriek§ prognozéto izmainu pédejo 6 ménesu laika

Samazinas(-j)ies 85% 25% 19% 32% % 51%
Palik(-ci)s tada pasa limenT 19% 37% 6% 12% 5% -5% 20%
Palielinas (-j)ies -3% -37% -20% -30% -17% 3% -23%
Grilti pateikt/ NA -76% -29% -56% -48% -30% -44% -59%
Baze: Respondentu skaits pa nozarem, n = "skat attéla”.

*Nozares:

A - LAUKSAIMNIECIBA, MEZSAIMNIECIBA UN ZIVSAIMNIECIBA

Darba tirgus Istermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.

w
o



B - IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE

C - APSTRADES RUPNIECIBA

D - ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
E - UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA

F - BUVNIECIBA

G - VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN MOTOCIKLU REMONTS
H - TRANSPORTS UN UZGLABASANA

I - IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI

J - INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI

K - FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBAS

L - OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

M - PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI

N - ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA

P - IZGLITIBA

Q - VESELIBA UN SOCIALA APRUPE

R - MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA

S - CITI PAKALPOJUMI

Bitisks raditajs uznémeéjdarbibas situacijas attistibai un prognozejamibai ir ieprieks$&jo prognozu
un faktisko noverojumu atskiribas.

Vislielaka atskiriba starp iepriek§ prognozeto un faktiski novéroto precu un pakalpojumu
pieprasijumu pédejo 6 méneSu laika paradas buvniecibas (F) nozaré — ieprieksgja, 2013.gada
l.pusgada darba deveju aptauja, tikai 6% respondentu prognoze€ja precu un pakalpojumu
pieprasijuma samazinaSanos, bet 2013.gada 2.pusgada darba deveju aptauja 23% respondentu
(par 281% jeb 17 procentpunktiem vairak) noradija, ka precu un pakalpojumu pieprasijums
pedéjo 6 ménesu laika ir faktiski samazinajies. Attiecigi respondentu ipatsvars, kas ieprieks
prognozgja precu un pakalpojumu pieprasijjuma pieaugumu biivniecibas nozaré (48%) ir
samazinajies par 10 procentpunktiem jeb 20%, t.i., lidz 38% respondentu, kuri norada, ka precu
un pakalpojumu pieprasijums p&d€jo 6 meneSu laika ir faktiski palielinajies. Respondentu
Ipatsvars, kas iepriek§ prognoz€ja un véelak faktiski noveért€ja, ka precu un pakalpojumu
pieprasijums biivniecibas nozaré peéd€jo 6 ménesu laika ir palicis tada pasa [imeni, ir nenozimigi
pieaudzis par 2 procentpunktiem (no 30% 2013.gada 1.pusgada darba dev&ju aptauja lidz 32%
2013.gada 2.pusgada darba deveju aptauja).
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Lidzigi lielas atSkiribas starp iepriekS prognozeto un faktiski noveroto precu un pakalpojumu
pieprasijums samazinajumu p&déjo 6 meénesSu laika paradas ari citas nozarés — respondentu
Ipatsvara pieaugums, kuri ieprieks prognoze€ja un velak faktiski novéroja precu un pakalpojumu
pieprasijums samazinajumu, visas nozares parsniedz 50%. (Skat. Attels 5).

Regionu griezuma

Iepriek$éja pétijumu perioda darba devéju aptauja lielaka dala respondentu visos regionos,
iznemot Latgales regionu, prognozg&ja, ka precu un pakalpojumu pieprasijums nakamo 6 méneSu
laika palielinasies (Latgaleé — 24% respondentu, Vidzemeé — 40%, Riga — 42%, Zemgale — 43%,
Pieriga — 45% un Kurzemé — 47%), tomer 2013.gada 2.pusgada darba dev€ju aptauja lielaka dala
respondentu visos regionos noradija, ka pre¢u un pakalpojumu pieprasijums pédéjo 6 méneSu
laika ir palicis nemainigs (Pieriga — 37%, Latgale — 38%, Riga — 39%, Kurzeme — 40%, Zemgale
— 43% un Vidzeme — 47%). Otra liclaka grupa visos regionos, iznemot Latgales regionu, ir
respondenti, kas noradija, ka pre¢u un pakalpojumu pieprasijums pe&déjo 6 méneSu laika ir
palielingjies. Latgales regiona 22% respondentu noradija, ka precu un pakalpojumu pieprasijums
pédéjo 6 meénesu laika ir palielingjies, bet 29% respondentu noradija, ka tas ir samazinajies.
(Skat. Attels 6).

Attels 6. Prec¢u un pakalpojumu pieprasijuma prognozeto un faktisko izmainu novertéjums
pédéjo 6 ménesu laika pa regioniem.

Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novértéjums pa periodiem, pa

regioniem
Riga Pieriga Vidzeme  Kuwrzeme  Zemgale Latgale
III - IV, 2013 PROGNOZE nak. 6 mén.
n=1143 n=391 n=249 n=330 n=269 n=242
Samazinasies 9% | 5% 12% 7% 13% 1 16%
Paliks tada pasa limeni 36% W34% 37% 32% 30% ?41%
Palielinasies 2% 5% 0% 7% 3% 24%
Griiti pateikt/ NA 13% i 15% 11% 14% 15% ’ 20%
VIII - IX, 2013 FAKTS iepr. 6 mén.
n=1186 n=386 n=226 n=296 n=229 n=219
Samazinajies 22% I 19% 19% 24% 20% 29%
Palicis tada pasa iment 39% .37% 7% 0% 3% 38%
Palielinajies 32% .35% 27% 27% 32% 22%
Griti pateikt/ NA 7% , 9% 7% 9% 5% 11%
Starpiba faktisko un iepriekS prognozéto izmainu pédejo 6 ménesu laika

Samazins(-ies 30% 59% 60% Il 87%
Palik(-ci)s tada pas$a liment 10% 8% 27% 27% 45% -7%
Palielinas (-j)ies -23% -23% -33% -44% -26% -7%
Gruti pateikt/ NA -48% -38% -33% -35% -69% -46%
Baze: Respondentu skaits pa regioniem, n = "skat attela".

Vienlaikus 2013.gada 2.pusgada darba dev€ju aptauja salidzinajuma ar 2013.gada 1.pusgada
darba dev&ju aptaujas datiem visos regionos ir pieaudzis to respondentu patsvars, kas ieprieks
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prognozgja, bet vélak faktiski noradija, ka precu un pakalpojumu pieprasijums attiecigi ped€jo 6
méneSu laika ir samazinajies. Vislielakais planotais un ari faktiski novérotais precu un
pakalpojumu pieprasijuma samazinajums pédéjo 6 méneSu laika ir Latgales regiona, kas
atspogulojas ar1 ieprieksgja pétijumu perioda rezultatos. Tomer salidzinos$i vislielaka starpiba
starp respondentu skaitu, kas iepriek$€ja perioda prognozg&ja un vélak faktiski noradija uz precu
un pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos attiecigi pe€déjo 6 meénesu laika ir Pieriga, Kurzeme
un Riga. (Skat. Attels 6).
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Precu un pakalpojumu pieprasijuma prognoze nakamajiem 6 ménesiem

Sektoru griezuma

Kopuma lielaka dala respondentu (38%) prognozg, ka precu un pakalpojumu pieprasijums
2014.gada 1.pusgada nemainisies, 29% prognoze, ka pieprasijums pieaugs, 17% — samazinasies
un 16% respondentu nav skaidra viedokla. Gandriz tads pats respondentu ipatsvara ranzgjums pa
minétajam fraktam saglabajas dalijuma p&c uzpémuma ipasuma formas, t.i., privataja un
sabiedriskaja sektora, tomér sektoru dalijuma ir nov€rojamas atskiribas Tpatsvaru apjomos.
Sabiedriskaja sektora 53% respondentu prognoze, ka precu un pakalpojumu pieprasijums
2014.gada 1.pusgada nemainisies, 26% prognozg, ka pieprasijums pieaugs, 5% — samazinasies un
16% respondentu nav skaidra viedokla. Savukart, privataja sektora salidzinosi tikai 37%
respondentu prognozg, ka prec¢u un pakalpojumu pieprasijums 2014.gada 1.pusgada nemainisies,
29% prognozg, ka pieprasijums pieaugs, 18% — samazinasies un 16% respondentu nav skaidra
viedokla. (Skat. Attels 7).

Attels 7. PreCu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novértéjums nakamajiem 6
méneSiem pa sektoriem

Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novértéjums pa periodiem

mM-1V,2013,  VII-IX,2013, VII-IX,2013 i i
PROGNOZEnak. FAKTS iepr.6  PROGNOZE St;g?z;t;%lﬁfgzﬁl ':'lk* 6
6 mén. meén. nak. 6 méen.
Visi respondenti

n=2624 n=2542 n=2542
Samazinds(-j)ies i 10% 829 7% 21%  -5%punkti
Paliks tada pa$a limeni 85 7 - A 5% 2%punkti
Palielins (<j)ies 41y 8 7 % 6%  -2%punkti
Griiti pateikt/ NA ll14% 1 8% 6% 13% 2%punkti

Sabiedriskais sektors

n=161 n=171 n—171
Samazinas (-j)ies I 8% ’ 9% -45% -4%punkti
Palik(-ci)s tada pasa liment . 6% 3%punkti
Palielins (<j)ies 859 .)% 11%  -3%punkti
Griti pateikt/ NA .18% l 11% -13% -2%punkti

Privatais sektors

n=2463 n=2371 n=2371
Samazinas (-j)ies I 10% '2% 8% -20% -5%punkti
Paliks tada pasa liment 85 7 85 % 5%  -2%punkti
Palielinas (<j)ies i 8 % % 6%  -2%punkti
Griiti pateikt/ NA* l14% 1 7% 6% 15% 2%punkti

* Atbilzu variantam "Griiti pateikt/ NA" starpiba aprékindta starp esoSo un iepriekséjo prognozi

Baze: Respondentu skaits kopa un pa sektoriem, n = "skat attéla’.

Analizgjot preCu un pakalpojumu pieprasijuma prognozi nakamajiem 6 ménesSiem salidzinajuma
ar precu un pakalpojumu pieprasijuma novert§jumu pe&dejo 6 ménesu laika, redzams, ka ir
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samazinajies to respondentu Ipatsvars (45% jeb 4 procentpunktu samazinajums sabiedriskaja
sektora un 20% jeb 5 procentpunktu samazinajums privataja sektora), kas prognozeé precu un
pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos. Vienlaikus gan japievérS uzmaniba, ka, lai gan
ievérojami mazaka apjoma, tomer ir samazinajies ari to respondentu patsvars, kas prognozé
precu un pakalpojumu pieprasijuma palielinasanos (11% jeb 3 procentpunktu samazinajums
sabiedriskaja sektora un 6% jeb 2 procentpunktu samazinajums privataja sektora). Tapat
salidzinot nenoteiktibas (Griiti pateikt/NA) ipatsvaru ar ieprieks izteikto prognozi, var redzet, ka
privataja sektora tas ir pieaudzis par 15% jeb 8 procentpunktiem, bet sabiedriskaja sektora tas ir
samazinajies par 13% jeb 2 procentpunktiem.

Nozaru griezuma

Nozaru pamatgrupu griezuma gandriz visas nozargs, iznemot biivniecibas (F) nozari, liclaka dala
respondentu norada, ka nakamo 6 meéneSu laika precu un pakalpojumu pieprasijums paliks
nemainigs. Blvniecibas nozar€, lai arT ar pavisam nelielu parsvaru $is nozares griezuma, tomer
lielaka respondentu dala norada, ka precu un pakalpojumu pieprasijums samazinasies, turklat,
salidzinajuma ar par€jam nozaru grupam, biivniecibas nozare izteikti lielaka respondentu dala
(33%) norada uz precu un pakalpojumu pieprasijums samazinaSanos nakamo 6 ménesu laika.

Pargjas nozaru pamatgrupas respondentu ipatsvars, kuri nordda uz pre€u un pakalpojumu
pieprasijums samazinaSanos nakamo 6 meéneSu laika, vari€ no 6% lauksaimniecibas,
meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas (A) nozaré Iidz 21% G-J nozaru grupa (G -
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts, H - transports un
uzglabasana, I - izmitinaSana un &dinaSanas pakalpojumi, J - informacijas un komunikacijas
pakalpojumi).

Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (A) nozar€ salidzinosi biezak neka citas
nozarés (56% gadijumu), respondenti ir noradijusi, ka precu un pakalpojumu pieprasijums
nakamo 6 meéneSu laika paliks nemainigs, ko dalgji varétu skaidrot mezsaimniecibas darbu
aktiviz€Sanas ziemas ménesos, kamer lauksaimnieciba bus sezonals kritums.

Otra lielaka respondentu grupa gandriz visas nozaru grupas, iznemot buvniecibas (F) nozari, ir
respondenti, kas prognoze, ka precu un pakalpojumu pieprasijjums nakamo 6 meneSu laika
palielinasies. Biivniecibas nozarg€ otra lielaka respondentu grupa ir respondenti, kas prognozg, ka
precu un pakalpojumu pieprasijums paliks nemainigs.

Tresa lielaka respondentu grupa nozar€s atskiras: A, B-E, K-N, P-Q un R-S nozaru grupas (A -
lauksaimnieciba, mezZsaimnieciba un zivsaimnieciba, B - ieguves ripnieciba un karjeru izstrade, C - apstrades
ripnieciba, D - elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana, E - tudens apgade;
notekiidenu, atkritumu apsaimniekosana un sanacija, K - finansu un apdrosinasanas darbibas, L - operacijas ar
nekustamo ipasumu, M - profesiondlie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, N - administrativo un apkalpojoso
dienestu darbiba, P - izglittha un Q - veselibas un sociala apripe, R - maksla, izklaide un atputa, S - citi
pakalpojumi) tresa lielaka respondentu grupa ir respondenti, kuriem nav noteikti viedokla (vari€ no
12% — 20%), savukart, buvniecibas (F) nozar€ tresa lielaka respondentu grupa ir respondenti, kuri
norada, ka pre¢u un pakalpojumu pieprasijums palielinasies (21%), bet G-J nozaru grupa (G -
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobiJu un motociklu remonts, H - transports un uzglabasana, I -

izmitindSana un édindSanas pakalpojumi, J - informacijas un komunikacijas pakalpojumi) tresa lielaka
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respondentu grupa ir respondenti, kuri norada, ka precu un pakalpojumu pieprasijums
samazinasies (21%). Salidzinajuma ar citam nozaru grupam, salidzinosi lielaka nenoteiktiba par
precu un pakalpojumu pieprasijuma prognozeésanu nakamo 6 ménesu laika pastav izglitibas (P)
un veselibas un socialas apriipes (Q), ka arm makslas, izklaides un atpiitas (R) un citu
pakalpojumu (S) nozaru grupas — respondentu Ipatsvars, kuriem nav noteikta viedokla, veido
treSo lielako respondentu patsvara dalu Sajas nozaru grupas (21% P-Q nozaru grupa un 19% R-S
nozaru grupa). (Skat. Attels 8).

Attels 8. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu noveértéjums nakamajiem seSiem
meénesiem pa nozarém.

Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu noveértéjums pa periodiem, pa

nozarém
Nozaru grupas:* A B-E F G-J K-N P-Q R-S
III - IV, 2013 PROGNOZE nak. 6 mén.

n=121 n=552 n=224 n=1128 n=380 n=155 n=94
Samazinasies 8% I 7% 6% 13% 6% 6% 14%
Paliks tada pas$a iment 44% ' 33% 30% 32% 41% 44% 40%
Palielinasies 29% . 45% 48% 43% 41% 27% 31%
Griti pateikt/ NA 19% I 15% 16% 12% 12% 23% 14%

VIII - IX, 2013 FAKTS iepr. 6 mén.
n=124 n=469 n=219  n=1089  n=331 n=179 n=131

Samazinajies 15% 1 16% 23% 27% 15% 18% 22%
Palicis tada pasa limeni 53% W 45% 32% 36% 43% 41% 48%
Palielinajies %% 0§ 28% 38% 30% 34% 28% 24%
Gratipatek NA _____ | __ e 4 _U%_i__ 7% | _ 6% | __8% |_13%_|__ 6%

| VIII - IX, 2013 PROGNOZE nak. 6 mén. |
I n=124 ‘n=469 n=219 n=1089 n=331 n=179 n=131 1

| Samazinasies 6% | 9% 33% 21% 1% 10% 16%,
IPalﬂ(S tada pasa liment 56% . 41% 32% 35% 40% 38% 40%:
|Palielinasies 26% I 30% 21% 28% 36% 31% 25%I
Cratipaek/NA_____ | _12%0 ] 20 14§ _1s%e § 13 _J_21%_ ] _19%
Starpiba starp PROGNOZI nak. 6 mén. un VIII - IX, 2013 FAKTU iepr. 6 mén.*
Samazinas(-j)ies -61% -41% 45% -23% -26% -45% -27%
Paliks tada pa3a limeni 7% -10% 0% -2% -7% -7% -17%
Palielinas(-j)ies -8% 5% -46% -6% 8% 11% 5%
Grati pateikt/ NA* -35% 34% -9% 26% 6% -10% 33%
* Atbilzu variantam "Griti pateikt/ NA" starptba aprékindata starp esoSo un iepriekséjo prognozi
Baze: Respondentu skaits pa nozarem, n = "skat attéla”.
*Nozares:

A - LAUKSAIMNIECIBA, MEZSAIMNIECIBA UN ZIVSAIMNIECIBA

B - IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE

C - APSTRADES RUPNIECIBA

D - ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA

E - UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA

F - BUVNIECIBA

G - VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN MOTOCIKLU REMONTS
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H - TRANSPORTS UN UZGLABASANA

I - IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI

J - INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI

K - FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBAS

L - OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

M - PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI
N - ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA
P - IZGLITIBA

Q - VESELIBA UN SOCIALA APRUPE

R - MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA

S - CITI PAKALPOJUMI

Analiz€jot nakamo 6 ménesu laika prognozetas precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainas
salidzinajuma ar iepriek§€jo 6 méneSu laika faktiski novert€to precu un pakalpojumu
pieprasijumu, var secinat, ka visas nozaru grupas, iznemot btivniecibas (F) nozari, ir samazinajies
to respondentu Tpatsvars, kas prognoz€ turpmaku precu un pakalpojumu pieprasijuma
samazinasanos.

Biivniecibas nozaré respondentu Ipatsvars, kas prognoz€ turpmaku pre¢u un pakalpojumu
pieprasijuma samazinaSanos nakamo 6 menesu laika, salidzinajuma ar ped€jo 6 ménesu laika
faktiski novertéto preCu un pakalpojumu pieprasijumu, ir pieaudzis par 45% jeb 10
procentpunktiem (attiecigi no 23% Iidz 33%).

Attieciba uz parejam precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozu fraktam rezultati ir
dazadi. Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (A) nozaré respondentu
ipatsvars, kas péd€jo 6 meéneSu precu un pakalpojumu pieprasijjumu faktiski noverteja ka
nemainigu un ari nakamo 6 ménesu laika prognoze precu un pakalpojumu pieprasijuma palikSanu
tada paSa liment, ir nedaudz pieaudzis (par 7% jeb 3 procentpunktiem). Biivniecibas nozaré $adu
respondentu patsvars ir palicis nemainigs, bet paréjas nozaru grupas tas ir nedaudz samazinajies
— visvairak, par 10% jeb 4 procentpunktiem, B-E nozaru grupa (B - ieguves riipnieciba un
karjeru izstrade, C - apstrades ripnieciba, D - elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un
gaisa kondiciongsana, E - Gidens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija).

Respondentu ipatsvars, kas pedejo 6 meéneSu precu un pakalpojumu pieprasijumu faktiski
novérteja ka pieaugosu un arT nakamo 6 ménesSu prognozeé precu un pakalpojumu pieprasijuma
palielinasanos, ir biitiski krities biivniecibas nozaré (-46% jeb 17 procentpunkti, t.i., kritums no
38% Iidz 21%). Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (A) nozaré un G-J
nozaru grupa (G - vairumtirdzniectba un mazumtirdzniectba; automobifu un motociklu remonts, H - transports un
uzglabasana, I - izmitinasana un édinasanas pakalpojumi, J - informacijas un komunikacijas pakalpojumi) Sadu
respondentu Tpatsvars ir nedaudz samazinajies (attiecigi par 8% un 6%, bet parejas nozaru grupas
tas ir nedaudz pieaudzis.

Tapat rezultatu analize starp dazadiem periodiem parada butiskas atSkiribas starp nozarém to
darba dev&ju procentuala skaita izmainas, kuriem nav noteikta viedokla par precu un
pakalpojumu pieprasijuma izmainadm. Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas
(A), buvniecibas (F), izglitibas (P) un veselibas un socialas apriipes (Q) nozar€s respondentu
ipatsvars, kuriem nav noteikta viedokla par precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam, ir
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samazinajies. Vislielakais nenoteiktibas samazinajums (-35%) ir lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (A) nozarg, tad€jadi Saja nozaré precu un pakalpojumu
pieprasijuma nakamo 6 ménesSu prognoze ir ari zemakais respondentu Tpatsvars ar nenoteiktu
viedokli (12%). Buvniecibas (F) nozaré un P-Q nozaru grupa (P - izglitiba un Q - veselibas un
sociala apriipe) respondentu Tpatsvars, kuriem nav noteikta viedokla par precu un pakalpojumu
pieprasijuma izmainam, ir samazinajies par attiecigi 9% un 10%. Parejas nozar€s respondentu
patsvars, kuriem nav noteikta viedokla par pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma izmainam, ir
picaudzis. Vislielakais nenoteiktibas pieaugums ir B-E (B - ieguves ripnieciba un karjeru izstrade, C -
apstrades rupnieciba, D - elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana, E - iidens apgade;
notekiidenu, atkritumu apsaimniekosana un sandcija) un R-S (R - maksla, izklaide un atpita, S - citi pakalpojumi)
un G-J (G - vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts, H - transports un
uzglabasana, I - izmitinasana un édinasanas pakalpojumi, J - informacijas un komunikacijas pakalpojumi) nozaru
grupas (attiecigi 34% jeb 5 procentpunkti, 33% jeb 5 procentpunkti un 26% jeb 3 procentpunkti),
bet K-N nozaru grupa (K - finansu un apdroSinasanas darbibas, L - operdcijas ar nekustamo ipasumu, M -
profesiondlie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, N - administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba)
respondentu Ipatsvars, kuriem nav noteikta viedokla par precu un pakalpojumu pieprasijuma
izmainam, ir pieaudzis tikai par 6% jeb 1 procentpunktu. (Skat. Att€ls 8).

Regionu griezuma

Visos regionos lielaka respondentu dala nakamo 6 ménesu laika prognozé prec¢u un pakalpojumu
pieprasijuma saglabaSanos eso$aja limeni (Zemgale — 46%, Latgale — 44%, Vidzeme — 42%,
Kurzeme — 39%, Pieriga — 37% un Riga — 35%).

Rigas regiona vienlidz liela dala respondentu (35%) prognozé pre¢u un pakalpojumu
pieprasijuma palielinasanos. Pargjos regionos respondentu ipatsvars, kas nakamo 6 ménesu laika
prognoz€ precu un pakalpojumu pieprasijjuma palielinaSanos ir ievérojami mazaks (Vidzeme —
27%, Pieriga — 26%, Kurzeme — 24%, Zemgale — 22% un Latgale — 13%).

Attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos nakamo 6 méneSu laika,
visvairak to prognozeé Pieriga (23% respondentu), bet vismazak Riga un Vidzemé — 15% abos
regionos. Kurzemé 18%, Latgaleé 19% un Zemgalé 20% respondentu prognozé pre¢u un
pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos 2014.gada 1.pusgada.

Vislielaka nenoteiktiba (Gruti pateikt / NA) attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma
izmainam nakamo 6 ménesu laika ir Latgales regiona — 24% respondentu nav noteikta viedok]a
par So prognozi. Kurzemé 19%, Vidzemé 16%, Riga 15%, Pieriga 14% un Zemgalé 11%
respondentu nav noteikta viedokla par pre¢u un pakalpojumu pieprasjjuma izmainam nakamo 6
ménesu laika. (Skat. Attels 9).

aroa il' us 18 Cl‘lﬂiﬂﬂ rognoze 2 .gada l.puugadam.
Darba t termina prognoze 2014.gada 1.puugad

w
(0]



Attéls 9. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novertéjums nakamo 6 ménesu laika
pa regioniem

Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu noveértéjums pa periodiem, pa

regioniem
Riga Pieriga Vidzeme  Kurzeme Zemgale Latgale
IIT - IV, 2013 PROGNOZE nak. 6 men.

n=1143 n=391 n=249 n=330 n=269 n=242
Samazinasies 9% 5% 12% 7% 13% 16%
Paliks tada pasa ment 36% 34% 37% 32% 30% 1%
Palielinasies 2% 5% 0% 7% 3% 8 24%
Griti pateikt/ NA 13% 15% 11% 14% 15% I 20%

VIII - IX, 2013 FAKTS iepr. 6 men.

n=1186 n=386 n=226 n=296 n=229 n=219
Samazinajies 22% 19% 19% 24% 20% 29%
Palicis tada pa$a ment 39% 37% %o 3% 38%
Palielinajies 32% 35% 27% 27% 32% 22%
GrutipuekyNA 1 7% ] o . _J7%_  _ do% _ 1 % ... ;..11%._..
| VIII - IX, 2013 PROGNOZE nak. 6 mén. :
: n=1186 n=386 n=226 n=296 n=229 n=219 .
| Samazinasies 15% 23% 15% 18% 20% 119% |
'Paliks tada pasa liment 35% 37% 2% 39% 6% % |
| Paliclinasics 35% 26% 27% 24% 2% 13% |
GritipuekyNA __ J15% 4 14% _ . _A16% _ 14 9% . 411% __ & 24% _ |

Starpiba starp PROGNOZI nak. 6 men. un VIII - IX, 2013 FAKTU iepr. 6 mén.*

Samazinas(-j)ies -31% r 23% -22% -27% 0% -33%
Palik(-ci)s tada pasa liment -11% 1% -10% -3% 7% 15%
Paliclins (-j)ies 8% E 26% 0% -10% 30% -42%
Griiti pateikt/ NA* 16% l -1% 7% 39% -24% 21%

* Atbilzu variantam "Griiti pateikt/ NA" starpiba apréekinata starp esoSo un iepriekséjo prognozi

Baze: Respondentu skaits pa regioniem, n = "skat attela”.

Analizgjot nakamo 6 meéneSu laika prognozeétas pre€u un pakalpojumu pieprasijuma izmainas
salidzinajuma ar pedejo 6 menesu laika faktiski novertéto precu un pakalpojumu pieprasijumu, ir
redzamas vairakas atskiribas starp regioniem.

Pieriga salidzinajuma ar citiem regioniem ir butiski (par 23%) pieaudzis respondentu ipatsvars,
kuri prognozé turpmaku precu un pakalpojumu pieprasijuma samazinasSanos nakamo 6 ménesu
laika. Zemgalé So respondentu Tpatsvars ir palicis nemainigs, bet par€jos regionos tas ir
samazinajies par 22% (Vidzeme) — 33% (Latgalg).

Salidzinajuma ar citiem regioniem Riga un Vidzemé visvairak ir samazinajies to respondentu
ipatsvars, kuri prognoz€é precu un pakalpojumu pieprasijuma palikSanu nemainigd limeni
(samazinajums par attiecigi 11% un 10%), savukart Latgale So respondentu ipatsvars ir pieaudzis
par 15%.
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Respondentu 1patsvars, kuri prognozeé precu un pakalpojumu pieprasijuma palielinasanos, butiski
samazinajies Latgale — no 22% iepriek$s€jo 6 meéneSu pre€u un pakalpojumu pieprasijuma
faktiskaja noveértgjuma lidz 13% precu un pakalpojumu pieprasjjuma prognozé nakamajiem 6
meéneSiem, kas ir 9 procentpunktu jeb 42% samazinajums. Tapat lidzigi liels samazinajums $aja
respondentu grupa ir redzams Zemgal€ (-30%) un Pieriga (-26%). Lielakais pieaugums $aja
respondentu grupa ir Riga un tas veido tikai 8% jeb 3 procentpunktu pieaugumu (no 32% lidz
35%).

Bitiskas izmainas dazados periodos starp regioniem paradas analiz&jot arT respondentu skaitu,
kuriem nav noteikta viedokla. Vidzemé respondentu 1patsvars, kuriem nav noteikta viedokla par
precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam nakamajiem 6 meénesiem, ir piecaudzis par 47% jeb
5 procentpunktiem (no 11% lidz 16%). Arl Zemgaleé So respondentu Tpatsvara pieaugums ir
salidzinoSo augsts — 39% jeb 5 procentpunkti (no 14% lidz 19%). Savukart, lielakais
nenoteiktibas samazinajums ir Zemgalé — respondentu Ipatsvars, kuriem nav noteikta viedokla
par precu un pakalpojumu pieprasijuma izmaindm nakamajiem 6 méneSiem ir samazinajies par
24% jeb 4 procentpunktiem (no 15% Iidz 11%). (Skat.Attels 9).

Precu un pakalpojumu pieprasijuma prognoze nakamajiem 12 méneSiem

Precu un pakalpojumu pieprasijuma prognozé nakamajiem 12 méneSiem galvenas tendences, ar
daziem izpémumiem, ir lidzigas gan sektoru, gan nozaru pamatgrupu, gan regionu griezuma. Tas
ir:

1) salidzinajuma ar iepriek$&jo periodu precu un pakalpojumu pieprasijuma prognozém un
novertéjumu, bitiski samazinas to respondentu ipatsvars, kuri prognoze prec¢u un pakalpojumu
pieprasijuma samazinasanos;

2) nedaudz samazinas to respondentu Tpatsvars, kuri nakamajos 12 mé&neSos prognoze precu un
pakalpojumu pieprasijuma saglabasanos 11dzSingja [iment;

3) palielinas to respondentu Tipatsvars, kuri nakamajos 12 meéneSos prognozé precu un
pakalpojumu pieprasijuma palielinasanos, iznemot:

a) sabiedriskaja sektora (neliels, 8% jeb 2 procentpunktu samazinajums, salidzinajuma ar
precu un pakalpojumu faktisko noveért€jumu ped€jo 6 meénesu laika);

b) lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas (A) nozaré (salidzinosi
ieveérojams, 30% jeb 8 procentpunktu samazinajums, salidzinajuma ar precu un pakalpojumu
faktisko novertejumu pedejo 6 ménesu laika);

¢) biivniecibas (F) nozaré (18% jeb 6 procentpunktu samazinajums salidzinajuma ar pre¢u

un pakalpojumu faktisko noveértéjumu peédejo 6 ménesu laika);
Turklat K-N, P-Q un R- S nozaru grupas (K - finansu un apdrosinasanas darbibas, L - operacijas ar
nekustamo ipasumu, M - profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, N - administrativo un apkalpojoso
dienestu darbiba, P — izglitiba, Q — veselibas un sociald apriipe, R - maksla, izklaide un atputa, S - citi pakalpojumi)
respondentu Ipatsvara, kuri nakamajos 12 ménesos prognoze precu un pakalpojumu pieprasijuma
palielinasanos, picaugums ir salidzinos$i ievérojami lielaks neka citas nozaru grupas un regionos.

d) Kurzemes, Zemgales un Latgales regionos (attiecigi 4%, 10% un 16% samazinajums
salidzinajuma ar precu un pakalpojumu faktisko noveért€§jumu pedéjo 6 ménesu laika);
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4) bitiski pieaug to darba deveju procentualais skaits, kuriem nav noteikta viedokla par precu un
pakalpojumu pieprasijuma prognozi nakamajiem 12 méneSiem. Viszemakais S§is respondentu
grupas pieaugums verojams sabiedriskaja sektora (44% pieaugums), ka ari izglitibas (P) un
veselibas un socialas apriipes (Q) nozaru pamatgrupa (28% pieaugums).

Detaliz&taki datu analizes rezultati par precu un pakalpojumu pieprasijuma prognozi nakamajiem
12 meéneSiem un salidzinoSo analizi ar precu un pakalpojumu pieprasijjuma prognozém
nakamajiem 6 méneSiem un faktisko noveért€§jumu pédéjo 6 menesu laika atteéloti zemak — skat.
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Attels 10, Attels 11, Attels 12.

Kopuma uzpeméjdarbibas situacijas noveért€§jums pec darba deveju aptaujas datiem butu
uzskatams par nedaudz augoSu, ko ar daziem atseviSskiem izpémumiem regionu un nozaru
griezuma, raksturo lielaka respondentu dala, kas prognoze pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma
saglabaSanos 11dzSingja Itment arT nakamo 6 ménesu laika. To papildina liela respondentu dala,
kas prognoze precu un pakalpojumu pieprasijuma pieaugumu nakamo 6 meénesu laika.

Tomér vienlaikus ir janem veéra, ka salidzinot planoto un faktisko precu un pakalpojumu
pieprasijuma novért&jumu attiecigi pedéjo 6 menesu laika, redzams, ka ieprieksgja prognozes ir
bijusas optimistiskakas par faktisko rezultatu, ko raksturo salidzinosi liela pozitiva starpiba starp
respondentu 1patsvaru, kas iepriek§ prognoz€ja un vélak noradija uz faktisko precu un
pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos, ka arT negativa starpiba starp respondentu Tpatsvaru,
kas iepriek§ prognoz€ja un velak noradija uz faktisko pre€u un pakalpojumu pieprasijuma
palielinasanos.

Nakamajiem 12 méneSiem veiktas prognozes ir salidzino$i piesardzigakas, ka ar ir redzama
nedaudz lielaka nenoteiktiba, ko raksturo respondentu ipatsvara pieaugums, kuriem nav noteikta
viedokla par precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam nakamo 12 ménesu laika.
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Attels 10. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novértéjums nakamajiem 12
meéneSiem.

Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novertéjums pa periodiem

VII-IX,2013, VII-IX,2013 ! vmI-1x,2013 !
FAKTS iepr. 6 PROGNOZE !PROGNOZEnak.12!
mén. nak. 6 mén. | mén.

Starpiba starp PROGNOZI nak. 12
mén. Un FAKTU iepr. 6 mén.*

Visi responde nti

[
!
n=2542 25421 n=2s4 :
Samazinas(-j)ies 2% 7% i 9% | -61% -13%punkti
Paliks tada pasa [iment o o i % i -18% -7%punkti
Palielinas (-j)ies % % i % i 10% 3%punkti
Griiti pateikt/ NA 8% 6% i 5% i 57%  17%punkti
Sabiedriskais sektors I
n=171 n=171 | n=171 [
Samazinas (-j)ies 9% 5% ! 6% ! 35%  -3%punkti
Palik(-ci)s tada pa$a limeni ! ! 1%  -6%punkti
Palielinas(+j)ies o o : % : -8% -2%punkti
Griiti pateikt/ NA 11% 6% i 2% | 44% 11%punkti
Privatais sektors I
n=2371 n=2371 | n=2371 i
Samazinas (-j)ies 2% 8% I 9% i 61%  -14%punkti
Paliks tada pa$a imeni A % % | 19%  T%punkti
Palielinas (-j)ies % % I % I 11% 3%punkti
Gritti pateikt/ NA* 7% 6% ! 5% ! 58%  18%punkti

* Atbilzu variantam "Griiti pateikt/ NA" starpiba aprékindata starp nakamo 12 un 6 ménesu prognozi

Baze: Respondentu skaits kopa un pa sektoriem, n = "skat attela".

Lai arT kopuma palielinas to respondentu ipatsvars, kuri nakamajos 12 me&neSos prognozeé precu
un pakalpojumu pieprasijuma palielinaSanos, tomér sabiedriskaja sektora ir redzams neliels, 8%
jeb 2 procentpunktu samazinajums, salidzinajuma ar precu un pakalpojumu faktisko novert&jumu
pedgjo 6 ménesu laika (skat.
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Attels 10). Japiebilst, ka ST atskiriba ir statistiski nenozimiga.
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Attéls 11. Pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novértéjums nakamajiem 12
menesiem pa nozarém.

Prec¢u un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novértéjums pa periodiem, pa

nozarem
Nozaru grupas:* A B-E F G-J K-N P-Q R-S
VIII - IX, 2013 FAKTS iepr. 6 mén.

n=124 n=469 n=219 n=1089 n=331 n=179 n=131
Samazinajies 15% {1 16% 23% 27% 15% 18% 1§ 22%
Palicis tada pasa limeni s3% W 45% 32% 36% 43% 41% 48%
Palielinajies 2% 1 28% 38% 30% 34% 28% 24%
Griti pateikt/ NA 5% | 11% 7% 6% 8% 13% 6%

VIII - IX, 2013 PROGNOZE nak. 6 mén.

n=124 n=469 n=219 n=1089 n=331 n=179 n=131
Samazinasies 6% | 9% 33% 21% 11% 10% 16%
Paliks tada pa§a limeni s6% @ 41% 32% 35% 40% 38% 40%
Paliclinasies 2% 1 30% 21% 28% 36% 31% 25%
Gritipatekt/ NA _ 1 _ 12%_ 4 _20% 1 _ 14% 4 _.15% §_ 13% 4§ 21% _ 4 _19%
i_ VIII - IX, 2013 PROGNOZE nak. 12 mén. ‘I
i n=124 n=469 n=219 n=1089 n=331 n=179 n=131 |
| Samazinajies 4% | 4% 12% 11% 6% 7% 11%;
|Palicis tada pa$a fimeni 51% @ 36% 27% 31% 33% 32% 30%1|
| Palielinajies 20% 4 31% 32% 33% 43% 35% 33%I
Gratipatek/ NA_ [ _ 2% B _29% 8_29% N_25% 4_19% B 21% [ _26%]

Starpiba starp PROGNOZI nak. 12 mén. un VIII - IX, 2013 FAKTU iepr. 6 mén.*

Samazinas(-ies B 0% -76% -45% -61% -62% -63% -48%
Paliks tada pa3a limeni L 2% 21% -13% -14% 24% -24% -38%
Paliclinas (-)ies l--so% 10% -18% 11% 27% 25% 37%
Griiti pateikt/ NA* 103% 46% 98% 60% 48% 28% 38%

*AtbilZu variantam "Griti pateikt/ NA" starpiba aprékinata starp nakamo 12 un 6 ménesu prognozi

Baze: Respondentu skaits pa nozarém, n = "skat attela’.

*Nozaru grupas:

A - LAUKSAIMNIECIBA, MEZSAIMNIECIBA UN ZIVSAIMNIECIBA

B - IEGUVES RUPNIECIBA UN KARJERU IZSTRADE

C - APSTRADES RUPNIECIBA

D - ELEKTROENERGIJA, GAZES APGADE, SILTUMAPGADE UN GAISA KONDICIONESANA
E - UDENS APGADE; NOTEKUDENU, ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA UN SANACIJA

F - BUVNIECIBA

G - VAIRUMTIRDZNIECIBA UN MAZUMTIRDZNIECIBA; AUTOMOBILU UN MOTOCIKLU REMONTS
H - TRANSPORTS UN UZGLABASANA

I - IZMITINASANA UN EDINASANAS PAKALPOJUMI

J - INFORMACIJAS UN KOMUNIKACIJAS PAKALPOJUMI

K - FINANSU UN APDROSINASANAS DARBIBAS

L - OPERACIJAS AR NEKUSTAMO IPASUMU

M - PROFESIONALIE, ZINATNISKIE UN TEHNISKIE PAKALPOJUMI

N - ADMINISTRATIVO UN APKALPOJOSO DIENESTU DARBIBA

P - IZGLITIBA

Q - VESELIBA UN SOCIALA APRUPE

R - MAKSLA, IZKLAIDE UN ATPUTA
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S - CITI PAKALPOJUMI

Attels 12. Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novértéjums nakamajiem 12
ménesiem pa regioniem.

Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu novértéjums pa periodiem, pa

regioniem
Riga Pieriga Vidzeme  Kuwrzeme  Zemgale Latgale
VIII - IX, 2013 FAKTS iepr. 6 men.

n=1186 n=386 n=226 n=296 n=229 n=219
Samazinajies 22% 19% 19% 24% 20% 29%
Palicis tada pasa ment 39% 37% 7% 0% 3% 38%
Palielinajies 32% 35% 27% 27% 32% ? 22%
Griti pateikt/ NA 7% 9% 7% 9% 5% 11%

VIII - IX, 2013 PROGNOZE nak. 6 mén.

n=1186 n=386 n=226 n=296 n=229 n=219
Samazinasies 15% =23% 15% 18% 0% Hj%
Paliks tada pasa ment 35% 37% 2% 39% 6% %0
Paliclinasics 35% #26% 27% 24% 2% % 13%
Grutipatekt/ NA _ ] 15% _._A& 14% __ _416% _ _ & Y% _ . _. % _ _824%
3 VIII - IX, 2013 PROGNOZE nak. 12 men. k
i n=1186 n=386 n=226 n=296 n=229 n=219 |
| Samazinajies 7% 10% 9% 9% 0% 1% |
| Palicis tada pasa fiment 30% 30% 0% 36% 1% 34% |
iPalielinﬁjies 39% 36% 28% 26% 28% 18% I
(Gritipateik NA ___ _ §23% _ _{ 2% __ M24% _ _ & 30% _ . _. 20%_ _ _#36% _ |

Starpiba starp PROGNOZI nak. 12 mén. un VIII - IX, 2013 FAKTU iepr. 6 mén.*

Samazinasies -66% -47% -55% -62% -50% -61%
Paliks tada pasa iment -24% -19% -14% -12% -6% -10%
Palielinasies 22% 2% 3% -4% -10% -16%
Griti pateikt/ NA* 4% % 7% 3% %0 0%

* Atbilzu variantam "Griiti pateikt/ NA" starpiba apréekinata starp esoSo un iepriekséjo prognozi

Baze: Respondentu skaits pa regioniem, n = "skat attela”.

Lai arT kopuma palielinas to respondentu patsvars, kuri nakamo 12 méneSu laika prognoze precu
un pakalpojumu pieprasijuma palielinasanos, tomér Kurzemes, Zemgales un Latgales regionos ir
redzams attiecigi 4%, 10% un 16% samazinajums salidzinajuma ar precu un pakalpojumu
faktisko novertgjumu pedgjo 6 ménesu laika (skat. Attels 12). Sis atskiribas visticamak bitu
skaidrojamas ar ekonomiskas aktivitates samazinasanos regionos darbojosajos uznémumos.
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1.2. Jaunizveidojamas darba vietas

Darba dev@ju aptaujas jautajumu par tuvako 6 ménesu laika planotajam no jauna izveidojamam
darba vietam uzpémuma galvenais noliks ir ieglt ievaddatu informaciju darba tirgus
prognozesanas ekonometriskajam modelim.

Kombingjot vairakus informacijas avotus (ikgadgjie CSP Darbaspéka apsekojuma dati, EM
attistibas prognozes tautsaimniecibas nozarés un NVA Darba dev&ju aptauja, kas tiek veikta reizi
pusgada), tiek iegiita sakotngja pirma ievaddatu kopa darba tirgus Istermina prognozé&Sanai.
Talakaja izpetes posma, balstoties uz ekonometriskaja prognozeésanas modeli apstradato CSP
Darbaspéka apsekojuma un NVA Darba dev€ju aptaujas datu rezultatos konstatetajam atSkirtbam
konkrétas profesiju grupas, veicot padzilinatas intervijas ar nozaru asociacijam un socialajiem
partneriem, tiek veikta prognozes modela ievaddatu korekcija.

Taja pasa laika jauzsver, ka Darba dev€ju aptaujas ir nozimigs informacijas avots un biitiska
prognozesanas modela pilnveides sastavdala. Darba dev@ju aptauja informacija par profesiju
grupam tiek iegiita 4 zimju Iltmeni, ar ko reizi pusgada var papildinat CSP Darbaspgka
apsekojuma ieprieks$gja gada iegutos datus.

Analizgjot rezultatus par planotam jaunam vakance€m/ darba vietam tuvaka pusgada laika,
izmantoti ekstrapoletie dati vakancu/ darba vietu limeni. Visparinot un attiecinot datus uz
generalo kopumu, katram uzpnémumam izlas€é piemérots ekstrapolacijas koeficients (svari)
atbilstosi tam, cik sev lidzigos uzpémumus generalaja kopuma tas parstav. Ekstrapolacijas
koeficientu pareizinot ar konkrétaja profesiju grupa nosaukto vakancu skaitu, tiek iegtti
turpmakaja analiz€ izmantotie kopgjie ekstrapolétie dati vakancu/ darba vietu limeni. Pieméram,
darba devéjs norada, ka vin§ nakama pusgada laika plano pienemt 10 Suv€jas. Ja attiecigais
uznémums pétijuma izlas€ parstav 4 sev lidzigos uznémumus, tad, attiecigda uzp€muma
ekstrapolétie dati vakancu limeni lauj secinat, ka tuvaka pusgada laika 4 darba dev€ji plano
pieprasijumu péc 40 Suvejam.

Planotas jaunizveidojamas darba vietas tuvako 6 ménesu laika

Lidzigi ka iepriek$€jos periodos ar1 Soreiz saglabajas tendence, ka lai gan precu un pakalpojumu
pieprasijumam tiek prognozets neliels pieaugums tuvako 6 ménesu laika, tomeér jaunu darba vietu
izveidoSanas un jaunu darbinieku pienemsSanas prognozes vairaku pétifjumu periodu griezuma
turpina samazinaties — ped€ja darba dev&ju aptauja tikai 12% respondentu noradija, ka tuvako 6
ménesSu laika uznpémuma tiek planots palielinat darbinieku skaitu un veidot jaunas darbavietas,
kuram lidz Sim vakances nav bijuSas. Salidzinajumam ieprieksgja, 2013.gada 1.pusgada, darba
dev&ju aptauja So respondentu Tpatsvars bija 14%, bet 2012.gada 2.pusgada un 1.pusgada darba
devé&ju aptaujas attiecigi 23% un 30% respondentu noradija, ka tuvako 6 ménesu laika uzn€émuma
tiek planots palielinat darbinieku skaitu un veidot jaunas darbavietas, kuram Iidz §im vakances
nav bijusas. (Skat. Attels 13) ST tendence cita starpa norada ari uz to, ka pieaugosais darba
apjoms dalgji tiks izpildits uz esosa darbaspéka slodzes rékina.
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Likumsakarigi, ka ievérojami biezak jaunas darba vietas plano izveidot tie darba devéji, kuri sava
uznémumu precu un pakalpojumu pieprasijumu péd€jo 6 méneSu laika un nakamo 6 ménesu
laika ir attiecigi novertgjusi un prognoze ka pieaugosu, 1pasi tie darba deveji, kas pieprasijumu
abos periodos noveértgjusi un prognoze€jusi ka bitiski pieaugosu (30%-35% Sadu respondentu
plano izveidot jaunas darba vietas tuvako 6 méneSu laika). Savukart, tie darba devgji, kuri
novertéja un prognozeé sava uznémumu precu un pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos vai
palikSanu nemainiga Iimen1 péd&jo 6 ménesu laika un nakamo 6 ménesu laika, ievérojami daudz
biezak (78%-85% gadijumu) norada, ka neplano izveidot jaunas darba vietas tuvako 6 ménesu
laika.

Tapat lidzigi ka iepriek$€jos periodos salidzinosi biezak jaunas darba vietas tuvako 6 ménesu
laika plano izveidot darba devgji vid€jos uzpémumos (50 — 249 darbinieki) un lielajos
uznémumos (250 un vairak darbinieku). Tomeér atSkiriba no ieprieksgja petijuma perioda, kad
salidzinajuma ar citam nozaru grupam un citiem regioniem vairak jaunas darba vietas tika planots
izveidot lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozarés (A) un Kurzemes
regiona, Soreiz attieciba uz jaunu darbinieku pienems$anu neviena nozaré un regiona neiezimgjas
izteiktas statistiski nozimigas atSkiribas. Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas
nozar€s (A) izteikti biezak (84% gadijumu) ka parejas nozar€s, bet buvniecibas nozaré (E)
salidzinosi retak (62% gadijumu) darba dev@ji norada, ka neplano izveidot jaunas darba vietas
tuvako 6 ménesu laika. Regionala griezuma izteiktas statistiski nozimigas atskiribas attieciba uz
jaunu darbinieku pienemsSanu netiek novérotas.

Attels 13. Planotas no jauna izveidotas darba vietas tuvako 6 ménesu laika.

QO08. Vai tuvako 6 ménesu laika Jisu uznémuma kadas profesijas ir planots palielinat darbinieku skaitu - veidot jaunas
darbavietas, kuram lidz §im vakances nav bijusas?

DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Ja Ne Griti pateikt
vi-1x, 2013 | 12% i 17%
m-,2013 ] 14% § 19%
vi-1x,2012 [l 23% & 4@ 21%
v -v,2012 [J30% 21%

Baze: Visi respondenti, [VII - IX, 2012: n= 2687, 1V - V, 2012: n=2642; 1] - 1V, 2013: n=2624; VIII - IX, 2013: n= 2542]
Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas salidzinajuma ar iepriek $€jo periodu f}
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas salidzinajuma ar iepriek $éjo periodu G

Analizgjot darba devéju planus jaunu darba vietu izveidoSanai tuvako seSu meéneSu laika,
secinams, ka lielaka dala (27%) jauno darba vietu tiks izveidotas 7.profesiju pamatgrupa
(Kvalificeti stradnieki un amatnieki). Tapat ievérojams jaunu darba vietu pieaugums tiek planots
2.profesiju pamatgrupa (Vecakie specialisti) un 3. profesiju pamatgrupa (Specialisti) — attiecigi
15% un 16% no visam jaunizveidotajam darba vietam tiek planotas Sajas profesiju pamatgrupas.
Salidzino8i lielu skaitu jaunu darbavietu planots izveidot ar1 S.profesiju pamatgrupa
(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku) — 13%, 8.profesiju pamatgrupa (Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri) — 12% un 9.profesiju pamatgrupa (Vienkarsas profesijas) —
11%. Savukart, 4.profesiju pamatgrupa (Kalpotaji) tiek prognozéts pavisam neliels jaunu darba
vietu Tpatsvars — 4%, bet 1.profesiju pamatgrupa (Vaditaji) un 6.profesiju pamatgrupa (Kvalificeti
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lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieku) tiek planots tikai 1% no
jaunajam darbavietam. (Skat. Attls 14). Sads planoto jauno darba vietu sadalfjums pa profesiju
pamatgrupam, zinama meéra sasaucas ar precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu prognozém
pa nozarém nakamajiem 6 méneSiem (skat. Att€ls 8) un liela méra sasaucas ar planoto jauno
darba vietu 1patsvaru sadaltfjuma pa nozarém.

Attéls 14. Planotas jaunizveidojamas darba vietas pa profesiju pamatgrupam.

009. Kadas profesijas Jiisu uznémuma ir planots palielinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesu laika?

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBA VIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA
IV-V,2012  VIII-IX 2012 IIT - IV, 2013 VIII - IX, 2013

Profesiju pamatgrupas
mp srup n= 29593 n= 21662 n= 10598 n= 9416
1. profesiju grupa - Vaditaji 1% | 3% | 3% ‘ 1% &
! 2. profesiju grupa - Vecakie spemahstll 13% I 13% I 12% I 15% @4
i i
i 3. profesiju grupa Speciihstll 12 % I 12% I 8% I 16 % 1@ i
4. profesiju grupa - Kalpotéjll 3% I 6% | 4% I 4%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un I I I
tirdzniecibas darbinicki Bl 17 7 15% 12% 13%
6. profesiju grupa - Kvalificéti ‘ ‘ ‘
--— .. lauksaimniecibas, .qu_sel.rmy@@@w}._.._..z _‘7f] ........... 1!72 .......... ! Zo .......... li% ....... -
7. profi Kvalificéti stradnieki
| profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un 5% . 259 l 2% . 27% 4
........................... amatnieki B8 - M B B
8. prof. Iekartu t
profesiju grupa - Iekartu un masiu opera or1| 10% I 14% I 18% I 12% 3
un izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas I 16 % I 10% I 19% I 11% &

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laikd planoto vakancu skaits uznemumos, ("n=" sk. attéla)

Piezime: leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskirtbas salidzind@juma ar iepriekséejo pericfy
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas salidzindjuma ar iepriekséjo perioag

Salidzinajuma ar iepriekS€jos periodos planoto jaunizveidojamo darba vietu sadalijumu
nakamajos 6 meénesSos, 2013.gada 2.pusgada darba devEju aptauja 7.profesiju pamatgrupa
(Kvalificeti stradnieki un amatnieki) saglaba liderpoziciju ar augstako planoto jaunizveidojamo
darba vietu 1patsvaru, kur§ turklat ir pieaudzis. Savukart, attieciba uz otro un treSo lielako
profesiju pamatgrupu péc planoto jaunizveidojamo darba vietu Ipatsvara, pieprasijums péec
jauniem darbiniekiem vairak ir novirzijies no 8. un 9.profesiju pamatgrupas uz 2. un 3.profesiju
pamatgrupu. S.profesiju pamatgrupa (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) planoto
jaunizveidojamo darba vietu ipatsvars dazados periodos saglabajas vid€ja limeni un bitiski
nemainas. Tapat nemainiga, bet izteikti zema Itmeni planoto jaunizveidojamo darba vietu
1patsvars dazados periodos saglabajas 1., 4. un 6.profesiju pamatgrupa. (Skat. Att€ls 14).

Analizgjot planoto jaunizveidojamo darba vietu sadalijumu detaliz€takas profesiju apaksgrupas
(2 Zimju ItmenT) un IpaSu uzmanibu vérSot profesiju pamatgrupam, kuras tiek planots lielakais
jaunizveidoto darba vietu ipatsvars (7., 3., 2.profesiju pamatgrupa, ka ari 5., 8., 9.profesiju
pamatgrupa), sarindojot rezultatus péc to noradiSanas biezuma, salidzinosi lielaks planotais jaunu
darbinieku pieprasijums tuvaka pusgada laika sagaidams tadu jomu specialistu vidi ka:
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e 7l.grupa - Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

e 72.grupa - Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

e 75.grupa - Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgerbu izgatavosanas,
citi amatnieki, radniecigas profesijas

e 3l.grupa- Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti

32.grupa - Veselibas apriipes jomas specialisti

33.grupa - Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

21.grupa - Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

25.grupa - Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti

51.grupa - Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

52.grupa - Tirdzniecibas darbinieki

81.grupa - Riipniecisko iekartu operatori

83.grupa - Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

91.grupa - Apkopéji un paligi majas darbos

93.grupa - Raktuvju, biivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki

96.grupa - Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki

Pilnu planoto jaunizveidojamo darba vietu sadaltjumu pa profesiju apak$grupam (2 zimju [imen1)
skat. Tabula 3.

Tabula 3. Planoto jaunizveidojamo darba vietu sadalijums pa profesiju apakSgrupam (2
zimes).

009. Kadas profesijas Jiisu uznemumd ir planots palielinat darbinieku skaitu tuvako 6 menesu laika?

Kopa (baze): 9416 100,0%
71 Buivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 1426 15,1%
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 873 9,3%
52 Tirdzniecibas darbinieki 722 7.,7%
i;elzszijéju masinu un iekartu vaditaji un cel$anas iekartu un masinu 627 6.7%
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 588 6.2%
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 521 5,5%
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu 474 5.0%
izgatavoSanas, citi amatnieki, radniecigas profesijas ’
81 Riipniecisko iekartu operatori 422 4,5%
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 334 3,5%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 329 3.5%
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 281 3,0%
31 Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti 264 2,.8%
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 263 2,8%
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 240 2,6%
91 Apkopgji un paligi majas darbos 223 2,4%
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 206 2.2%
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 194 2,1%
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22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti

42 Klientu apkalpotaji

43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki
53 Individualas apriipes darbinieki

41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori

82 Montieri

74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki

24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti

26 Juridisko, socialo un kultaras lietu vecakie specialisti
61 Kwvalificgti tirgus lauksaimniecibas darbinieki

13 RaZoS$anas un specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori

73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki

14 Viesmilibas, €dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji

54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki
94 Partikas produktu sagatavosSanas paligstradnieki

34 Juridisko, socialo un kulttiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti

11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planotais vakancu skaits uznémumos, n=9416

192
165
126
123
114
112
99
87
84
80
64
53
41
31
24
12
10

2,0%
1,8%
1,3%
1,3%
1,2%
1,2%
1,1%
0,9%
0,9%
0,8%
0,7%
0,6%
0,4%
0,3%
0,3%
0,1%
0,1%
0,1%
0,1%

Analizgjot planoto jaunizveidojamo darba vietu sadalijumu detalizétakas profesiju apakSgrupas
(2 Zimju IimenT) un 1pasu uzmanibu veérSot profesiju pamatgrupam, kuras tiek planots lielakais
jaunizveidoto darba vietu ipatsvars (7., 3., 2.profesiju pamatgrupa, ka ar1 5., 8., 9.profesiju
pamatgrupa), sarindojot rezultatus péc to noradiSanas biezuma, salidzinosi lielaks planotais jaunu
darbinieku pieprasijums tuvaka pusgada laika sagaidams tadu jomu specialistu vidi ka:

7115 Namdari un buivgaldnieki

7126 Sanitartehniki

3221 Medicinas masu profesiju specialisti
3322 Tirdzniecibas parstavji

2149 Citur neklasificeti inZzenieri

2512 Programmétaji

5120 Pavari

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi

8182 Tvaika turbinu, dzing&ju un boileru operatori

mikroautobusu vaditaji

7112 Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
7114 Betongétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki

3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti

8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo

7119 Citur neklasificéti buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

kravas

automobilu

un
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8332 Smago kravas automobilu ar piekab&ém un autovilcienu vaditaji
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji

9213 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru un lopkopibas fermu stradnieki
9629 Citur neklasificeti vienkarso profesiju stradnieki

Pilnu planoto jaunizveidojamo darba vietu izverstu sadalijumu pa profesiju apakSgrupam (4
zimju Itmend) skat. pielikuma Tabula 14.
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Planotas jaunizveidojamas darba vietas regionu griezuma

Regionu griezuma nav butisku atSkiribu jaunu darba vietu izveido$anas planos. Visvairak
uznémumu jaunas darba vietas plano izveidot Riga un Pieriga (14% katra regiona), Kurzemé —
11%, Vidzemé — 9%, bet Zemgalé un Latgalé — tikai 8% katra regiona plano izveidot jaunas
darba vietas. Lielaka dala darba dev&ju visos regionos neplano izveidot jaunas darba vietas
tuvako 6 ménesu laika.

Atskiribas starp regioniem ir novérojamas rezultatu salidzinajuma ar ieprieks$¢jas darba devéju
aptaujas rezultatiem. Visos regionos, iznemot Riga, ir samazinajies to darba dev&ju ipatsvars, kas
plano izveidot jaunas darba vietas. Riga darba dev&ju 1patsvars, kas plano izveidot jaunas darba
vietas, ir palielinajies par 12% jeb 2 procentpunktiem (no 12% lidz 14%). Vislielakais darba
dev@ju T1patsvara, kas plano izveidot jaunas darba vietas, samazinajums salidzinajuma ar
ieprieks€jo darba devEju aptauju ir redzams Zemgale (samazinajums par 50% jeb 7
procentpunktiem; no 15% lidz 8%), tapat ievérojami augsts dev&ju 1patsvara, kas plano izveidot
jaunas darba vietas, samazinajums ir Kurzemé (-37%; no 18% lidz 11%), Vidzeme (-25%) un
Latgale (-25%). Pieriga So respondentu Tpatsvars ir samazinajies par 13%. (Skat. Att€ls 15).

Attéls 15. Jaunu darba vietu izveidoSanas plani pa regioniem.

DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI PA REGIONIEM

Q08. Vai tuvako 6 ménesu laika Jusu uzpé muma kadas profesijas ir planots palielinat
darbinieku skaitu - veidot jaunas darbavietas, kuram lidz §im vakances nav bijuSas?

Nozaru grupas:*  Riga Pieriga Vidzeme Kurzeme Zemgale Latgale

Iepriekséja PROGNOZE (2013.gada 1.pusgada darba devé ju aptauja)
n=1143 n=391 n=249 n=330 n=269 n=242
11%
%o
18%

Eso$a PROGNOZE (2013.gada 2.pusgada darba deveju aptauja)
n=1301 n=367 n—189 n=251 n—210 n=220

, Ja 14% 14% 11% 1 8%:
I Ne % o!
| Griti pateikt/ NA 19% 14% 13% 17% 13% 0 14%i

Starpiba starp esoso un iepriek$éjo prognozi

Ja I 12% -13% 25% -37% s50% BB -25%
N& 15% 17% 1 8%
Griti pateikt/ NA -13% -23% -35% 28% 2% K -19%

Ievérojami liclakas un butiskakas atSkiribas starp regioniem iezimé&jas jaunizveidoto darba vietu
sadalijuma pa profesiju grupam.

Skérsanalize par planoto jauno darba vietu sadalfjumu pa regioniem un profesiju grupam lauj
detalizétak redzet planota jauna darbaspéka pieprasijuma kopg€jo struktiiru regionala griezuma un
var veicinat mérktiecigu priekSlikumu izstradi bezdarbnieku apmacibu organizéSanai regionos
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orientgjoties péc attieciga regiona darba tirgli pieprasitakajam profesijam, ka ari lauj identificét
perspektivako regionu darba iesp&jam cilvékiem ar noteiktu specialitati vai prasmém.

Lielaka dala jauno darba vietu katra profesiju pamatgrupa, izpemot 6.profesiju pamatgrupu
(Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki), tiek planots
izveidot Riga. 50% un lielaku planoto jauno darba vietu ipatsvaru Rigas regions ,,absorbés”
septinas no devinam profesiju pamatgrupam: 1.(Vaditaji) — 60%, 2.(Vecakie specialisti) — 81%, 3
(Specialisti) — 61%, 4.(Kalpotaji) — 84%, 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) — 57%,
7.(Kvalificeti stradnieki un amatnieki) — 50% un 9.(Vienkar$as profesijas) — 60% no jaunajam
darba vietam $ajas profesiju grupas planots izveidot Riga.

Savukart, planotas jaunas darba vietas 6.profesiju pamatgrupa (Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki) visvairak (49%) planots izveidot Zemgalg, kur
§is jaunas darba vietas veidos tikai 5% no visam jaunajam darba vietam Zemgales regiona. 32%
no planotajam jaunajam darba vietam 6.profesiju pamatgrupa (Kvalificéti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki) planots izveidot Riga, bet tas veidos mazak ka
1% no visam Riga planotajam jaunajam darba vietam.

Lai gan Rigas regiona ietilpst lielaka dala jauno darbavietu visas profesiju pamatgrupas, iznemot
6.profesiju pamatgrupu, tomér §is darba vietas veido salidzinoSi nelielu jauno darba vietu
ipatsvaru pasa Rigas regiona. Pieméram, jaunas darba vietas 4.profesiju grupa (Kalpotaji), kur
ievérojama dala (84%) §is grupas jaunas darba vietas planots izveidot Riga, veidos tikai 6% no
visam Rigas jaunajam darba vietam.

Tapat piemeéram 14% no visam jaunajam darba vietam 7.profesiju pamatgrupas (Kvalificéti
stradnieki un amatnieki) profesijas planots izveidot Latgale, kur tas veidos 60% no visam
jaunajam darba vietam Latgales regiona. Zemgalé lielakais jauno darba vietu ipatsvars tiek
planots 9.profesiju pamatgrupa (VienkarSas profesijas), kur tas veidos 24% no visam Zemgales
jaunajam darba vietam jeb 15% no visam $§is profesiju grupas jaunajam darba vietam kopuma
Latvija. Bet Vidzemé visvairak jaunas darba vietas planots izveidot 8.profesiju pamatgrupa
(Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri), kur tas veidos 51% no visam Vidzemes
jaunajam darba vietam jeb 22% no visam S§is profesiju grupas jaunajam darba vietam kopuma
Latvija. Visvairak jaunas darba vietas 8.profesiju pamatgrupas profesijas planots izveidot Riga,
kur tas veidos 33% no visam $§is profesiju grupas jaunajam darba vietam, bet vienlaikus tikai 7%
no visam Rigas jaunajam darba vietam.

Sads nevienmerigs jauno darba vietu salidzinajums norada uz neviendabigo ekonomisko situaciju
un tas attistibu Latvija regionu griezuma.

Salidzino$i vienmérigaks planoto jauno darba vietu Ipatsvara sadalfjums pa regioniem ir
novérojams S.profesiju grupas (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) profesijas, kuru
patsvars regionos svarstas no 12%-18% Rigas, Pierigas, Vidzemes, Zemgales un Latgales
regionos, bet Kurzemes regiona jaunas darba vietas S5.profesiju grupa veidos 8% no visam
Kurzemes regiona jaunajam darba vietam. (Skat. Tabula 4 un Tabula 5). Vienmérigs planoto
jauno darba vietu Tpatsvara sadalijums pa regioniem norada uz attiecigas profesiju pamatgrupas

aroa il' us 18 Cl‘lﬂiﬂﬂ rognoze 2 .gada l.puugadam.
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(un attiecigas nozares vai ekonomiskas darbibas) vienmérigu attistibu regionu griezuma
neskatoties un §is profesiju grupas un ekonomiskas darbibas apjomu atskiribu starp regioniem.

Tabula 4. Jauno darba vieta ipatsvara sadalijums pa regioniem un profesiju grupam.

Planoto jauno darba vietu ipatsvara sadalijums pa regioniem un profesiju grupam

Jauno darba vietu Ipatsvars regiona Jauno darba vietu Ipatsvars profesiju grupa
- 5 o i o @ . o 2 = [ =
Profesiju pamatgrupas g 2 g 5 S = B & 5 g S 5 i~ S
{2 i3 | EiEIS|I® 2 =2 E E g S 3
Eig 1283 = 5 4 8 A ®E
1. profesiju grupa - Vaditaji 1% 2% 2% 0% | 2% 0% l%y I19% 9% 2% N 10% 0% | 123 100%

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 21% i 7% 3% i 11% 8% 1%

4. profesiju grupa - Kalpotaji 6% 1% i 0% | 0% 7% i 0%

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
meZsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

1%
7. prot.‘es%]u grupa - Kvalificéti stradnieki un I23% IS% §I18% IZS% EIZO% l%
amatnieki ;

3. profesiju grupa - Specialisti I16% RI18% 6% I21% 9% | 10%

12% s|11% §I18% 8% §|15% $I18%

0% 0% | 0% | 5% i 0%

8. profesiu grupa - Ielrtu un maSinu operatori un | 7% |1s% El% Izo% 1 10% |13% I3% 15% Izz% I18% 6% | 7% |1161 100%
izstradajumu montieri : a4 | B 0m B
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas Ill% | 8% ‘ 2% IIS% §I24% 0% .% |9% 1% IlS% IlS% 0% (1036 100%

100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

KOPA (baze, W) 5 141 1169 494 1043 651 618

Tabula 5. Jaunizveidojamo darba vietu skaita sadalijums pa profesiju pamatgrupam, pa
regioniem.
QO09. Noradiet, lidzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat palielinat darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA NO Q09] tuvako 6
ménesu laika! Cik daudz jaunus darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavjus planojat pienemt ... [PILSE

REGIONS - PLANOTAS JAUNIZVEIDOTAS DARBA VIETAS
ATRASANAS VIETA

Pieriga | Vidzeme | Kurzeme | Zemgale | Latgale

1. profesiju grupa - Vaditaji 123 74 24 11 2 13

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 1422 1157 76 13 118 54 5
3. profesiju grupa - Specialisti 1469 895 213 29 215 56 60
4. profesiju grupa - Kalpotaji 405 342 15 0 5 43 0
Za;:gcl):;:u grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 1186 678 125 88 86 99 110

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 2551 1267 443 90 258 131 362
8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un

64 21 12 0 0 31 0

o . 1161 385 173 252 205 64 80
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 1036 623 90 10 154 159 0
Nav atbildes 0 0 0 0 0 0 0

Kopa (baze): 9416 5441 1169 494 1043 651 618
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Analiz§jot jauna darbaspeka pieprasijuma sadalijumu detalizétakas profesiju apakSgrupas

(2 Zimju un 4 zZimju limen1) un Ipasu uzmanibu veérsot profesiju pamatgrupam, kuras tiek planots
lielakais jaunizveidoto darba vietu patsvars (Riga — gandriz visas profesiju grupas; Zemgalgé —

ipasi 6.profesiju pamatgrupa, Vidzemé — ipasi 8.profesiju pamatgrupa, bet 5. un 7.profesiju
pamatgrupa — visos regionos), sarindojot rezultatus péc to noradiSanas biezuma, salidzinosi
lielaks planotais jaunu darbinieku pieprasijums tuvaka pusgada laika sagaidams tadu jomu
specialistu vidi ka:

Ipasi Riga:

71.grupa - Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
33.grupa - Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

21.grupa - Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti

52.grupa - Tirdzniecibas darbinieki

Ipasi Pieriga

75.grupa - Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu
izgatavosanas, citi amatnieki, radniecigas profesijas

33.grupa - Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

71.grupa - Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
83.grupa - Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masSinu operatori
72.grupa - Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

Ipasi Vidzeme

81.grupa - Riipniecisko iekartu operatori

52.grupa - Tirdzniecibas darbinieki

72.grupa - Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki

83.grupa - Pasgaj€ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masSinu operatori

Ipasi Kurzeme

93.grupa - Raktuvju, biivniecibas, raZoSanas un transporta stradnieki

75.grupa - Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgerbu
1zgatavosanas, citi amatnieki, radniecigas profesijas

32.grupa - Veselibas apriipes jomas specialisti

33.grupa - Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

83.grupa - Pasgajéju masinu un iekartu vaditdji un celSanas iekartu un masinu
operatori

71.grupa - Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
81.grupa - Ripniecisko iekartu operatori

Ipasi Zemgale

92.grupa - Lauksaimniecibas, meZzsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
71.grupa - Buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
83.grupa - Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori

Ipasi Latgale
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e 71.grupa - Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

e 72.grupa - Metalapstrades, masinbuves un tam radniecigu jomu stradnieki

e 52.grupa - Tirdzniecibas darbinieki

e 75.grupa - Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, apgérbu
izgatavosanas, citi amatnieki, radniecigas profesijas

e 83.grupa - PasSgajéju maSinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un maSinu
operatori

Jauna darbaspéka pieprasijuma sadalijums detalizétakas profesiju apakSgrupas 4 zimju limeni
parada, ka salidzino$i lielaks planotais jaunu darbinieku pieprasijums tuvaka pusgada laika
sagaidams tadu jomu konkrétu specialistu vida ka:

2149 Citur neklasificeti inzenieri (ipasi Kurzem¢e)

3221 Medicinas masu profesiju specialisti (ipasi Kurzem¢€)

3322 Tirdzniecibas parstavji (ipasi Riga, Pieriga)

5120 Pavari (ipasSi Zemgale)

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi (ipasi Riga, Vidzeme, Latgalg)

7115 Namdari un biivgaldnieki (1pasi Latgalg)

7119 Citur neklasific€ti buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (tpasi Kurzemé,
Zemgal@ un Latgalg)

7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki (ipasSi Vidzemg)

7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regul@taji un operatori (ipaSi Vidzemé,
Kurzemé un Latgal€)

7531 Suvgji un cepuru izgatavotaji (ipasi Pieriga)

7533 Suvgji, iz§uvéji un tiem radniecigu profesiju stradnieki (ipasi )

8172 Koksnes apstrades iekartu operatori (ipasi Vidzeme, Kurzemé)

8182 Tvaika turbinu, dzing€ju un boileru operatori (ipasi Vidzeme)

8332 Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji (ipasi Zemgale)
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki (ipasi Zemgal€)

Pilnu planoto jaunizveidojamo darba vietu izverstu sadalijjumu pa profesiju apakSgrupam (4
zimju limenT) sadalfjuma pa regioniem skat. pielikuma Tabula 15.

Planotas jaunizveidojamas darba vietas dalijjuma pa izglitibas limenpiem

Planoto jaunizveidojamo darba vietu analize sadalijjuma pa profesijam un Sim profesijam
nepiecieSamo izglitibu, lauj meérktiecigi orienteét NVA profesionalas un talakizglitibas aktivitates
atbilstosi darba tirgus vajadzibam.

Saja nodala tiek strukturéti analizéts darba devéju pieprasitais izglitibas Iimenis dazadam
profesiju grupam.

Ipasa uzmaniba $aja analizé tiek pievérsta tam profesiju grupam, kuras tiek prognozéts lielakais
jaunu darbinieku pieprasijums nakamo 6 méneSu laika. Analiz€jot darba devéju planus jaunu
darba vietu izveidoSanai tuvako seSu ménesu laika, tika secinats, ka lielaka dala (27%) jauno
darba vietu tiks izveidotas 7.profesiju pamatgrupa (Kvalificéti stradnieki un amatnieki). Tapat
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ieveérojams jaunu darba vietu pieaugums tiek planots 2.profesiju pamatgrupa (Vecakie specialisti)
un 3. profesiju pamatgrupa (Specialisti) — attiecigi 15% un 16% no visam jaunizveidotajam darba
vietam tiek planotas Sajas profesiju pamatgrupas. Salidzinosi lielu skaitu jaunu darbavietu planots
izveidot ar1 5.profesiju pamatgrupa (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku) — 13%, 8.profesiju
pamatgrupa (lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) — 12% un 9.profesiju
pamatgrupa (Vienkarsas profesijas) — 11%. Savukart, 4.profesiju pamatgrupa (Kalpotaji) tiek
prognoz€ts pavisam neliels jaunu darba vietu Tpatsvars — 4%, bet 1.profesiju pamatgrupa
(Vaditaji) un 6.profesiju pamatgrupa (Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieku) tiek planots tikai 1% no jaunajam darbavietam. (Skat. Attels 14).

Pamatizglitiba vai zemaka izglittba par pamatizglitibu, galvenokart, nepiecieSama
darbiniekiem uz jaunajam darba vietam tikai 9.profesiju grupa (Vienkarsas profesijas) un dazam
atseviSkam profesijam 8.profesiju pamatgrupa (Iekartu un masinu operatori un izstradajumu
montieri) un 7.profesiju pamatgrupa (Kvalificéti stradnieki un amatnieki):

= 9629 Citur neklasificeti vienkarSo profesiju stradnieki

= 9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

= 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji

= 0321 lesainotaji

= 8141 Gumijas izstradajumu raZoSanas iekartu operatori

= 8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori

= 7119 Citur neklasificéti biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (71.profesiju
grupa kopuma liela dala darba dev&ju pieprasa, galvenokart, vidéjo vai profesionalo
1zglitibu)

= 7321 Burtli¢i, iespiedgravetaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

= 7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

= 7514 Auglu, darzenu un tiem lidzigu produktu parstradataji

Vispareja videja izglitiba, galvenokart, nepiecieSama darbiniekiem uz jaunajam darba vietam
5.profesiju grupa (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki), 8.profesiju pamatgrupa (Iekartu un
masinu operatori un izstradajumu montieri) un 7.profesiju pamatgrupa (Kvalificéti stradnieki un
amatnieki):

= 3322 Tirdzniecibas parstavji

= 4321 Noliktavu darbinieki

= 5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi

= 5242 Precu demonstrétaji

= 5312 Skolotaju paligi

= 7114 Betongétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

= 7119 Citur neklasificéti buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
= 7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori

= 7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori
= 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori

= 8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri
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= 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji
= 9312 Inzenierbiivju stradnieki

Ar1 profesionala vai profesionala vidéja izglitiba, galvenokart, nepiecieSama darbiniekiem uz
jaunajam darba vietam 5.profesiju grupa (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki), 8.profesiju
pamatgrupa (Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) un 7.profesiju pamatgrupa
(Kvalificeti stradnieki un amatnieki), ka ar1 atseviskam profesijam 3. (Specialisti) profesiju
grupa:

= 3221 Medicinas masu profesiju specialisti

= 3322 Tirdzniecibas parstavji

= 5120 Pavari

= 5223 Veikalu pardevgji un pardevéju paligi

» 7111 Eku buvnieki

= 7112 Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

= 7115 Namdari un buivgaldnieki

= 7126 Sanitartehniki

= 7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

= 7212 Metinataji un griezgji

= 7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

= 7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki

= 7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji

= 7533 Suvéji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

= 8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori

= 8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un
mikroautobusu vaditaji

Augstaka akademiska izglitiba tiek pieprasita, galvenokart, 2.profesiju grupa (Vecakie
specialisti) un 3.profesiju grupa (Specialisti), turklat visbiezak 25.(Informacijas un komunikacijas
tehnologiju jomas vecakie specialisti) un 33.(Komercdarbibas un parvaldes (administracijas)
specialisti) profesiju apaksgrupa:

= 2511 Sist€manalitiki

= 2512 Programmeétaji

= 2611 Juristi

= 3313 Gramatvedibas specialisti

= 3322 Tirdzniecibas parstavji

= 3334 Nekustama 1pasuma makleri un ipaSumu parvaldes specialisti
= 3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti

= 4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki

= 5223 Veikalu pardevéji un pardeveju paligi

= 7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki
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Ar1 augstaka profesionala izglitiba, liclakoties, tiks pieprasita pretendentiem uz jaunajam darba
vietam 2.profesiju grupa (Vecakie specialisti) un 3.profesiju grupa (Specialisti), bet citas
profesijas, galvenokart, 21. (Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti), 22.(Veselibas
apriipes jomas vecakie specialisti) un 31.(Zinatnes un inzenierzinatnu specialisti) profesiju grupa:

= 2149 Citur neklasificeti inZenieri

= 2151 ElektroinZenieri

= 2161 Arhitekti

= 2211 Vispargjas prakses arsti

= 2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas vecakie specialisti
= 2342 Pirmsskolas pedagogi

= 2359 Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie specialisti

= 3113 Elektrotehnikas specialisti

= 3142 Lauksaimniecibas un nekustama Tpasuma specialisti

= 3322 Tirdzniecibas parstavji

= 3339 Citur neklasificeti komercpakalpojumu jomas specialisti
= 4120 Sekretari

NepiecieSamais izglitibas Iimenis planotajam jaunajam darba vietam sadalijuma pa profesiju
pamatgrupam kopuma ir izteikti likumsakarigs un ciesi saistits planoto jaunizveidojamo darba
vietu sadalfjumu pa nozarém un profesiju grupam.

Visbiezak darba deveéji norada, ka no darbiniekiem, kas pieteiksies uz planotajam jaunajam darba
vietam, tiks prasita Pamatizglitiba (vai zemaka izglitiba par pamatizglitibu), vidgja izglitiba vai
profesionala izglitiba, 1pasSi, 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki), 6.(Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki), 7.(Kvalificéti stradnieki un
amatnieki), 8.(Iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri) un 9.(VienkarSas profesijas)
profesiju grupa. l.profesiju grupa (Vaditaji) un 2.profesiju grupa (Vecakie specialisti)
galvenokart, blis nepiecieSama augstaka profesionala izglitiba, tomér ievérojams darba devéju
skaits jaunajam darba vietam 2.profesiju grupa (Vecakie specialisti) pieprasis augstako
akadémisko izglitibu. Savukart, 3.profesiju grupa (Specialisti) galvenokart biis nepiecieSama
augstaka akadémiska izglitiba, tomér liels darba deveju skaits jaunajam darba vietam Saja
profesiju grupa pieprasis augstako profesionalo izglitibu. (Skat.
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Tabula 6).Vienlaikus, no visam jaunajam vaditaju darba vietam 1.profesiju grupam 13% biis
nepiecieSama vidgja izglittba (galvenokart profesija 1420 Mazumtirdzniecibas un
vairumtirdzniecibas jomas vaditaji), 18% bus nepiecieSama profesionala vidgja izglitiba
(galvenokart profesija 1311 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas razoSanas vaditaji), savukart
69% biis nepiecieSama augstaka izglitiba.
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Tabula 6. NepiecieSamais izglitibas Iimenis planotajam jaunajam darba vietam profesiju
pamatgrupas

Profesiju pamatgrupas
Kolonnu %

Vispargja vidgja izglitiba

Zemaka par pamatizglitibu/
pamatizglitiba
0 Griti pateikt, nav atbildesg

Augstaka akadémiska izglitiba
ugstaka profesionala izglitib

1. profesiju grupa - Vaditaji 123 00% | 08% | 0,5% | 25% | 4,6% i 00%

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 1422 § 0,0% | 3,6% | 32% }382% {64,0% i 1,1%
3. profesiju grupa - Specialisti 1469 | 04% | 95% | 165% {422% |20,6% i 58%
4. profesiju grupa - Kalpotaji 405 0% 7 % 3% 5% 7 % 0%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas

darbinieki 1186 1% 29 % 11% 8% 3% 6%

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

64 0% 0% 2% 0% 0% 0%

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 2551 17 % 28% 42 % 4% 0% 26%

8. profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkar$as profesijas 1036 | 61% 6% 6% 0% 0% 51%

1161 | 21% 17 % 16% 0% 0% 9%

KOPA (baze,n):; 9416 659 1990 4100 600 1538 528

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planotais jaunizveidoto darba vietu skaits uzpémumos

Oranza krasa iekrasotas vertibas, kas statistiski nozimigi* lielakas par grupas "Visi" vidgjo

Zila krasa ickrasotas veértibas, kas statistiski nozimigi* mazakas par grupas "Visi" vid€jo

* Par statistiski nozimigi atSkirigam Seit uzskatitas tadas vertibas, kuras, atkartojot p&tjumu, ar 0.95 varbiitibu saglabas sava

Pilnu planoto jaunizveidojamo darba vietu izvérstu sadalijumu pa profesiju apakSgrupam (4
zimju ItmenT) sadalijuma pa nepiecieSamajiem izglitibas Iimeniem skat. pielikuma Tabula 16.

Jaunu darba vietu izveides iemesls tuvako 6 ménesSu laika

Lidzigi ka visos iepriek$gjos pétijumu periodos galvenais iemesls jaunu darba vietu izveidoSanai,
ir uzn@muma saimnieciskas darbibas paplasinasana, kas atspogulojas gan darba dev€ju aptaujas
rezultatos kopuma, gan sadalfjuma par nozarém un regioniem. Kopuma 69% darba devé&ju, kas
plano palielinat darbinieku skaitu, to daris uznémuma saimnieciskas darbibas paplaSinasana
rezultata. Otrs galvenais iemesls jaunu darba vietu izveidoSanai tuvako 6 ménesu laika ir jaunas
amata pozicijas izveidoSana (15% respondentu), kas var biit saistits, pieméram, ar uzpémuma
saimnieciskas darbibas parstrukturéSanu. Savukart, treSais galvenais iemesls jaunu darba vietu
izveidoSanai tuvako 6 méneSu laikd ir sezonas darbu uzsakSana (15% respondentu).
Salidzinajuma ar ieprieksgjo periodu ir biitiski samazinajies to respondentu 1patsvars, kuri jaunas
darba vietas plano veidot sezonas darbu uzsak3ana uzsaksanas rezultata. ST tendence ir cikliski
noveérojama gada ziemas perioda, kad btvniecibas (F), lauksaimniecibas un zivsaimniecibas
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nozares (A) biitiski samazinas dal€ji sezonas darbi, kas 1pasi raksturiga zemakas kvalifikacijas
profesiju grupas (6., 7. un 9. Profesiju pamatgrupa — Kvalificeéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki, kvalificeti stradnieki un amatnieki un vienkarsas
profesijas). Vienlaikus javeér§ uzmaniba, ka A nozaré pieaug meZsaimniecibas darbi, kas
atseviskos regionos (galvenokart, Vidzemg, Pieriga un Kurzemg) dal&ji uztur nepiecieSamibu
jaunas darba vietas veidot sezonas darbu uzsakSana uzsaksanas rezultata. (Skat. Att€ls 16).

Attels 16. Planoto jauno darba vietu izveidoSanas iemesli tuvako 6 ménesu laika.
Q12. Kada iemesla dé] galvenokart planojat palielinat darbinieku skaitu profesijas .. [PROFESIJA NO Q09]
parstavju vidii Jusu uzpémuma tuvako 6 ménesu laika?
JAUNU DARBA VIETU IZVEIDES IEMESLS TUVAKO 6 MENESU LAIKA
III - IV, 2013 VIII - IX, 2013

n= 384 n= 313 e
Sezonas darbu uzsaks$ana I 28% I 10% -65 %
Jauna amata/ pozicijas izveide I 11% I 15% 32%
Cits iemesls | 6% | 6% 2%
Grti pateikt, nav atbildes | 5% | 4% -28 %

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma plano pienemt jaunus darbiniekus tuvako 6 ménesu laika, ("n=

" sk. attela)
Piezimes: Kopéjais atbilzu ipatsvars parsniedz 100%, jo katrai profesiju grupai (4 zimju limeni) respondenti
varéia norddit atskirigu iemeslu.

Izvertgjot esoSo bezdarbnieku atbilstibu darbasp€ka pieprasijumam un akcentgjot turpmakas
iespgjas bezdarbnieku ieklauSanai darba tirgl, prioritaru uzmanibu var veltit tam profesiju
grupam, kuras darba dev@ji salidzino$i biezak noradijusi uzn€mumu saimnieciskas darbibas
paplasinasanu ka iemeslu jaunu darbinieku pienemsanai. Tas ir salidzinos$i biezak novérojams 2.,
3. un S.profesiju pamatgrupas apakSgrupas:

= 5223 Veikalu pardevéji un pardeveju paligi

3322 Tirdzniecibas parstavji

3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti
3221 Medicinas masu profesiju specialisti

2161 Arhitekti

2151 Elektroinzenieri

Detalizet izverstu tabulu par planoto jauno darba vietu izveidoSanas iemesliem tuvako 6 méneSu
laika dalijuma pa profesiju grupam (4 zimes) skat. pielikuma Tabula 17.
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1.3. Likvideéjamas darba vietas

Darba dev&ju aptaujas jautajumu kopa par planoto atbrivojamo darbinieku skaitu darba vietas
likvidacijas rezultata tuvaka pusgada laika, precizgjot, kadas profesiju grupas (4 zimju liment) un
kura regiona, veido otro prognozé$anas modelim nepiecieSsamo ievaddatu kopu. Jaatzimé, ka
prognozeésanas modelim nepiecieSamo ievaddatu informaciju par planoto darbinieku atlaiSanu/
darba vietu samazinaSanu pilna apmeéra (100%) nodroSina darba devéju aptaujas dati.

Kops darba dev&ju aptaujas 2013.gada 1.pusgada, darba dev&ju aptaujas anketad ir precizéts
formul&ums attieciba uz darbinieku atlaiSanu, noskirot darbinieku nomainu esosu darba vietu
ietvaros no darbinieku skaita samazinasanas darba vietu likvidacijas rezultata ar mérki uzlabot
darbaspeka pieprasijuma prognozesanas metodiku. Sis izmainas, sniedzot ievérojami skaidraku
noskirumu starp darba vietu likvidaciju no darbinieku atlaiSanas un nomainas esoso darba vietu
ietvaros, lauj detaliz&tak un precizak analiz€t darba dev&ju aptaujas datus un izstradat precizakas
esosai situacija darba tirgn atbilstosakas darba tirgus Tstermina prognozes. Vienlaikus $o izmainu
rezultatd datu salidzinamiba S$aja nodala pétijumu perioda dinamika sniedzas lidz 2013.gada
1.pusgada veiktas darba dev&ju aptaujas rezultatiem.

Rezultatu analize par planoto samazinamo darba vietu skaitu veikts balstoties uz ekstrapol&tajiem
datiem.

Darba vietu samazinaSanas plani tuvako 6 meneSu laika

Aplikojot rezultatus uznémumu Iimeni, darba deveju procentualais skaits, kuri tuvako 6 ménesu
laika plano atlaist darbiniekus darba vietu likvidacijas rezultata, ir 6% no visiem respondentiem
un tas ir par 100% vairak neka iepriek$€ja petijuma perioda, kad 3% darba deveju planoja tuvako
6 ménesu laika plano atlaist darbiniekus darba vietu likvidacijas rezultata. Attiecigi salidzinajuma
ar iepriekS€jo periodu ir samazindjies darba dev€ju TIpatsvars, kas neplano darba vietu
samazinasanu, ka arT nedaudz pieaudzis darba dev€ju ipatsvars, kuriem nav konkréta viedokla
Saja jautajuma. (Skat.Attels 17). Kopuma péc ekstrapolétajiem datiem tuvako seSu ménesu laika
planots samazinats 5429 darba vietas.

Likumsakarigi, ka biezak darbinieku atlaiSanu plano uzgp€mumi, kuros ieprieksgjo 6 ménesu laika
ir krities precu un pakalpojumu pieprasijums, ka art tie, kuros pieprasijuma kritums tiek planots
tuvako 6 ménesu laika. Lielaka nenoteiktiba lidzigi ka iepriek$€ja petijuma perioda ir raksturiga
buvniecibas (F) nozares parstavjiem, kuriem salidzino$i biezak nav noteikta viedokla par darba
vietu samazinaSanu/ likvidaciju tuvaka pusgada laika.

Galvenie darba vietu samazinasanas iemesli tuvako 6 ménesu laika ir uznpémuma saimnieciskas
darbibas sasaurinasana (20% gadijumu), uznémuma likvidacija (8% gadijumu), sezonas darbu
beigSana (5% gadijumu) un 15% gadijumu minéti citi iemesli.
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Attéls 17. Darbinieku atlaiSanas plani tuvako 6 méneSu laika.

Q13. Vai tuvako 6 méneSu laika Jiisu uznémumd ir planots kadas profesijas samazinat darbinieku skaitu (likvidet darbavietas

DARBA VIETU SAMAZINASANAS/ LIKVIDESANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Ja Ne Griti pateikt
vin-1x,203 [ 6% [ 8% 17%
m-v,213 | 3% P s2% 15%

Baze: Visi respondenti, [ IIl - 1V, 2013: n= 2624, VIII - IX, 2013: n=2542]

Darbinieku skaita samazinaSana darba vietu likvidéSanas rezultata tuvaka pusgada laika
galvenokart skars 9.profesiju pamatgrupu (VienkarSas profesijas) - 31% likvideto darba vietu;
5.profesiju pamatgrupu (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) — 25%, 7.profesiju pamatgrupu
(Kvalificeti stradnieki un amatnieki) — 12%, un 8.profesiju pamatgrupu (Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri) — 10% likvidéto darba vietu. Identisks sadalfjumu ranz&jums
pa Cetram galvenajam profesiju grupam, t.i., kur planots lielakais likvidéjamo darba vietu
Ipatsvars, ir saglabajies nemainigs salidzinajuma ar ieprieks€jo petijuma periodu, tomér 5.., 7. un
8.profesiju ir ievérojami samazinajies respondentu ipatsvars, kuri plano samazinat darbinieku
skaitu, savukart, 9.profesiju grupa (Vienkarsas profesijas) par 4 procentpunktiem (no 27% lidz
31%) ir palielinajies respondentu ipatsvars, kuri plano samazinat darbinieku skaitu tuvaka
pusgada laika. (Skat. Attels 18).

Attels 18. Darbinieku atlaiSanas plani tuvako 6 méneSu laika dalijjuma pa profesiju

pamatgrupam.

Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu tuvako 6 ménesu laika?
DARBA VIETU SAMAZINASANAS/ LIKVIDESANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

III - IV, 2013 VIII - IX, 2013
n= 2563 n= 5429
1. profesiju grupa - Vaditéjil 4% | 3%
2. profesiju grupa - Vecakie speciﬁlistil 3% I 6%
3. profesiju grupa - Speciilistil 6% I 6%
4. profesiju grupa - Kalpote'ljil 2% I 5%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki . 20% . 25%
6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, 1%
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki ¢
7. profesiju grupa - Kvalific&ti stradnieki un amatnieki . 19% I 12%
8. profesij - Iekartu § tori
profesiu grupa - Iekartu un ma_suiu operatori un 7% I 10%
izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas . 27 % . 31%
Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planoto atbrivojamo darbinieku skaits uzpémumos, ("n=" sk. attéla)
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Analizgjot planoto darbinieku atlaiSanu nakamajos 6 méneSos detalizétaka sadalijuma profesiju
apakSgrupas (2 zimju limeni) un 1paSu uzmanibu vérSot jau iepriek§ izceltajam 5., 7., 8. un
9.profesiju pamatgrupam, salidzinos$i augstaki tadu profesiju grupas 2 zimju liment, ka:

e 93.grupa - Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki

e 52.grupa - Tirdzniecibas darbinieki

e 51.grupa - Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

e 71.grupa - Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)

e 83.grupa - Pasgajgju masSinu un iekartu vaditdji un celSanas iekartu un masinu
operatori

e 92.grupa - Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki
Balstoties uz ekstrapolétajiem darba devEéju aptaujas datiem, katra no minétajam profesiju

grupam planots samazinat vairak ka 200 darba vietas tuvaka pusgada laika. (Skat. Tabula 7).

Tabula 7. Tuvako 6 méneSu laika planotais likvidéjamo darba vietu skaits profesiju grupas
(2 zZmes).
Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu tuvako 6 meénesu laika?

LIKVIDEJAMO DARBA VIETU SKAITS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Sk it: Sad l
PrOfeSIJ _ grupa’ (2 ZlmeS) ‘

Kopa (baze) 5429 1 00,0%
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 1208 22,3%
52 Tirdzniecibas darbinieki 660 12,1%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 636 11,7 %
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 469 8,6 %
83 Pasgajcju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu un masinu operatori 332 6,1%
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 206 3,8%
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 184 3,4%
91 Apkopgji un paligi majas darbos 162 3,0%
82 Montieri 159 2,9%
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 143 2,6%
13 Razosanas un specializ&to pakalpojumu jomas vaditaji 142 2,6%
72 Metalapstrades, maSmbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 129 2,4%
42 Klientu apkalpotaji 124 2,3%
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki 110 2,0%
43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 104 1,9%
31 Zinatnes un inZenierzinatgu specialisti 78 1,4%
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 72 1,3%
81 Ripniecisko iekartu operatori 69 1,3%
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 63 1,2%
44 Citi kalpotaji 58 1,1%
26 Juridisko, socialo un kultiiras lietu vecakie specialisti 58 1,1%
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 46 0,8%
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 45 0,8%
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, ap 42 0,8%
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74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 24 0,4 %

23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 24 0,4 %
Nav atbildes 14 0,3%
21 Zinatnes un inzenierzinatnu jomas vecakie specialisti 12 0,2%
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 12 0,2%
94 Partikas produktu sagatavoSanas paligstradnieki 10 0,2%
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 10 0,2%
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 8 0,1%
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 7 0,1%
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 7 0,1%
41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 3 0,1%

Baze, Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planotais atlaisto darbinieku ekstrapolétais skaits uznemumos,

n = 5429.

Piezime: Tabuld ieklautas visas profesijas grupas 2 zimju liment, ja Darba devéju aptauja ir nosaukta vismaz
viena profesija.

Planoto darbinieku atlaiSana nakamajos 6 méneSos v&l detalizétaka sadalijuma profesiju
apakSgrupas (4 zZimju Itmeni) pilnigi atbilst ieprieks veiktas analizes rezultatiem par darba vietu
samazinasanu profesiju pamatgrupas un profesiju grupas 2.zimju limeni — sadalijuma profesiju
apakSgrupas (4 zimju Iimeni) redzams, ka profesijas ar lielaku samazinamo darbinieku skaitu
ietilpst iepriek$ identificétajas 5., 7., 8. un 9.profesiju pamatgrupas. Salidzino$i lielaks
atbrivojamo darbinieku skaits planots tadas profesiju grupas ka:

5223 Veikalu pardevéji un pardeveju paligi

9313 Eku buivniecibas stradnieki

5131 Viesmili

9311 Raktuvju un karjeru stradnieki

7114 Betongétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

5120 Pavari

9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopégji

8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un
mikroautobusu vaditaji

Balstoties uz ekstrapolétajiem darba dev&ju aptaujas datiem, Sajas profesijas vien kopa planots
samazinat vairak ka 2100 darba vietas tuvaka pusgada laika. (Skat. Tabula 18 pielikuma).

Pielikuma pieejama izversta rezultatu tabula ar datiem par planoto samazinamo darba vietu skaitu
tuvako 6 meénesu laika visas profesiju apaksgrupas (4 zimes). (Skat. Tabula 20).

Darba vietu samazinasanas plani regionalaja griezuma

Izvertgjot tuvako 6 ménesu laika planoto likvidéjamo darba vietu ipatsvaru regionos dalijuma pa
profesiju pamatgrupam, ir novérojams atkiribas starp regioniem. Ta pieméram, Kurzemé,
Zemgalé un Latgalé no visam samazinamajam darba vietam iev€rojami lielaks planoto
likvidéjamo darba vietu ipatsvars Sajos regionos skars 9.profesiju pamatgrupas jeb vienkarsas
profesijas — attiecigi 56% Kurzemé, 58% Zemgaleé un 41% Latgalé. Riga, Pieriga un Vidzemé
9.profesiju pamatgrupas jeb vienkarsas profesijas tiek planots zemaks samazinamo darba vietu
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Ipatsvars — attiecigi 26%, 16% un 15%. Japiebilst, ka Riga vienlaikus §is ir ar1 augstakais
samazinamo darba vietu Ipatsvara raditajs salidzinajuma ar samazinamajam darba vietam citas
profesiju grupas Rigas regiona. Salidzinajuma ar iepriek§¢jo pétijuma periodu Riga ir
samazinajies, bet Kurzemé, Zemgal€ un Latgalé ir piecaudzis planoto likvidéjamo darba vietu
skaits 9.profesiju pamatgrupas jeb vienkarSajas profesijas.

Riga salidzino$i augstaks ka citos regionos samazinamo darba vietu Tpatsvars tiek planots
2.(Vecakie specialisti) un 3.(Specialisti) profesiju grupas profesijas — 15%, kamer citos regionos
Sajas nozares neplano samazinat darba vietu skaitu vai arT samazinajums ir vairakkart zemaks un
tuvu 0%. Lidziga tendence Saja profesiju grupas regionalaja griezuma bija verojama arl
ieprieksgja petijuma perioda.

Vidzem¢ salidzino$i augstaks ka citos regionos samazinamo darba vietu ipatsvars tiek planots
7.(Kvalificeti stradnieki un amatnieki) un 8.profesiju pamatgrupas profesijas (Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri) — attiecigi 28% un 34% ipatsvars no visam Vidzemes regiona
planotajam likvidéjamajam darba vietam. Savukart, Pierigas regiona izteikti lielaks ka citos
regionos tiek planots samazinamo darba vietu Tpatsvars 5.profesiju grupa (Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki) — 56% no visam Pieriga planotajam likvidéjamajam darba vietam. Citos
regionos $aja profesija likvidéjamo darbavietu ipatsvars pret kop&jo regiona raditaju vari€ no
13%-16% Riga, Vidzemé, Kurzemé un Zemgal€ lidz 27% Latgalé. (Skat.Tabula 8).

Analizgjot samazinamo darba vietu skaitu profesiju pamatgrupas sadalijuma pa nozarém, var
secinat, ka darba vietu samazinajums l.profesiju grupas (Vaditaji) profesijas lielakoties skar
amatu pozicijas biivniecibas (F) nozaré. Vecako specialistu darba vietas (2.profesiju grupa)
galvenokart tiks samazinatas izglitibas (P) un veselibas un socialas apriipes (Q) nozarés.
Specialistu 1patsvaru (3.profesiju grupa) izteikti biezak planots samazinat makslas, izklaides un
atpiita (R) un citu pakalpojumu (S) nozarés. Kalpotaju (4.grupa) samazinajums biezak tiek
planots finanSu un apdroSinasanas, nekustamo 1paSumu; profesionalo, zinatnisko un tehnisko
pakalpojumu; administrativo un apkalpojoSo dienestu (K-N) nozarés. S.profesiju grupa
(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) darbavietu samazinajums lielaka méra skars profesijas
G-J nozaru grupa (vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas; automobilu un motociklu remonts
(G), transports un uzglabasanas (H), izmitinasana un &dinasanas pakalpojumi (I) un informacijas
un komunikacijas pakalpojumi (J), ka arT R-S nozar€s. Darba vietu samazinajums 7.profesiju
grupas profesijas galvenokart planots biivniecibas (F) nozar€, bet 8.profesiju grupas darba vietu
lielakais samazinajums planots A nozaré — lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki. Tapat ar1 9.profesiju grupas (Vienkarsas profesijas) lielakais darba
vietu samazinajums planots A-F nozargs.

aroa il' us 18 Cl‘lﬂiﬂﬂ rognoze 2 .gada l.puugadam.
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Tabula 8. Tuvako 6 ménesu laika planotais likvidéjamo darba vietu skaits un Ipatsvars
regionos dalijjuma pa profesiju pamatgrupam.

Q15. Noradiet, liidzu, kura/-s pilséta/-s vai novada/-os planojat samazindt darbinieku skaitu profesija - ... [PROFESIJA
NO Q14] tuvdko 6 ménesu laika! Q16. Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q14] parstavjus

darbinieku skaita samazinasanas ietvaros planojat atlaist ... [PILSETA/NOVADS]? Noradiet, liidzu, darbinieku skaitu
atseviski par katru pilsétu/ novadu.

REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS ATRASANAS

Profesiju pamatgrupas

KOPA VIETA

Skaits, N Pieriga | Vidzeme | Kurzeme | Zemgale | Latgale
1. profesiju grupa - Vaditaji 161 20 134 0 7 0 0
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 348 260 7 8 49 0 25
3. profesiju grupa - Specialisti 301 258 7 0 36 0 0
4. profesiju grupa - Kalpotaji 289 96 48 6 76 56 6
S. prf)fjesgu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 1340 219 696 95 104 70 136
darbinieki
6. profesiu grupa - Kvalificeti lauksaimniccibas, 46 0 0 34 0 0 12
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki | 674 309 51 170 56 36 52
?. pr_ofisgu grupa - I(.ekartu un mas$inu operatori un 560 136 o4 205 47 18 60
izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 1696 450 201 92 495 253 206
Nav atbildes 14 0 14 0 0 0 0

Kopa (baze): | 5429 1748 1252 609 890 433 496
Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planotais atlaisto darbinieku skaits uznémumos, n = “skat.tabula’.
REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS ATRASANAS

KOPA VIETA

Sadaljums, kolonnu % Riga Pieriga | Vidzeme | Kurzeme | Zemgale | Latgale

1. profesiju grupa - Vaditaji 3% 1% 11% _ 1% - -
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 6% 15% 1% 1% 6%

3. profesiju grupa - Specialisti 6% 15% o - 2
6% 4% 1% 9% 13%

Profesiju pamatgrupas

4. profesiju grupa - Kalpotaji 5%

S. pr.otjes1:[u grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 25% 13% 56% 16% 14% 16%
darbinieki
6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,

1% 6%
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinicki ? < --

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki| 12% 28% 6% 8%

8. profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un

izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 31% 26% 16% 15% 56% 58%

Nav atbildes 0,3% - 1% - - - -
Kopa (baze): | 5429 1748 1252 609 890 433 496

Baze: Kopéjais tuvako 6 menesu laika planotais atlaisto darbinieku skaits uznémumos, n = ‘skat.tabula’.
Piezime:
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma —
leziméias statistiski nozimiaas zemakas atSkiribas neka izlasé koouma —

10% 34% 5% 4%

Analiz€jot samazinamo darba vietu skaitu un ipatsvaru regionos detalizétaka profesiju grupu
sadalijuma 4 zimé&s, galvenas profesijas, kuras planots samazinat darbavietu skaitu ir (iekavas
noradits regions, kura ir lielaks $ajas profesijas planoto likvidéjamo darba vietu ipatsvars):

e 5223 Veikalu pardevé€ji un pardeveju paligi (Pieriga, Zemgalg, Latgale)
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9313 Eku biivniecibas stradnieki (Kurzeme, Zemgalg)

5131 Viesmili (Pieriga)

9311 Raktuvju un karjeru stradnieki (Kurzem¢)

7114 Betong&taji un tiem radniecigu profesiju stradnieki (Riga)

5120 Pavari (Pieriga)

5132 Barmeni (Pieriga, Kurzeme)

e 1323 Biivniecibas jomas vaditaji (Pieriga)

e 7111 Eku biivnieki (Vidzeme)

e 8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri (Vidzeme)

e 9211 Lauksaimniecibas kultiiru audz&Sanas saimniecibas stradnieki (Kurzeme, Latgale)

e 8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori
(Vidzeme)

e 9214 Darzkopibas stradnieki (Zemgale)

Pielikuma pieejama izversta rezultatu tabula ar datiem par planoto samazinamo darba vietu skaitu
tuvako 6 ménesu laika visas profesiju apaksgrupas (4 zimes) katra regiona. (Skat. Tabula 19).

1.4. Darbinieku nomaina

Kops darba devéju aptaujas 2013.gada 1.pusgada, darba devEju aptaujas anketa ir precizéts
formul&jums attieciba uz darbinieku atlaiSanu, nosSkirot darbinieku nomainu esosu darba vietu
ietvaros no darbinieku skaita palielinaSanas un samazinaSanas darba vietu skaita palielinaSanas
vai likvidacijas rezultata ar mérki uzlabot darbaspéka pieprasijuma prognozésanas metodiku. Sis
izmainas, sniedzot ievérojami skaidraku noskirumu starp darba vietu skaita palielinaSanu vai
likvidaciju no darbinieku atlaiSanas un nomainas esoSo darba vietu ietvaros, lauj detalizétak un
precizak analiz€t darba dev€ju aptaujas datus un izstradat precizakas esoSai situacija darba tirg
atbilstoSakas darba tirgus Tstermina prognozes. Vienlaikus S$o izmainu rezultata datu
salidzinamiba $aja nodala petijumu perioda dinamika sniedzas lidz 2013.gada 1.pusgada veiktas
darba dev€ju aptaujas rezultatiem.

Saja nodala iztirzats jautajumu bloks un sniegts ieskats par planoto darbinieku nomainu jeb
rotaciju uznémuma, tadejadi iegiistot papildu datus par darbaspéka kustibu esoSo darbavietu
ietvaros.

Rezultatu analize par planoto samazinamo darba vietu skaitu veikts balstoties uz ekstrapolétajiem
datiem.

Darbinieku nomainas plani tuvako 6 ménesu laika

Aplikojot rezultatus uznémumu limeni, 19% darba dev&ju tuvako 6 ménesu laika plano veikt
darbinieku nomainu, kas ir par 2 procentpunktiem mazak neka iepriek$€ja petijumu perioda.
Attiecigi par diviem procentpunktiem ir piecaudzis darba dev€ju ipatsvars, kuri neplano veikt
darbinieku nomainu tuvako 6 ménesu laika.

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.

N
o



Ka galvenie iemesli darbinieku nomainai saglabajas galvenokart darba attiecibu partraukSana no
darbinieku puses, turklat Sis iemesls salidzinajuma ar iepriek$€jo petijumu periodu ir pieaudzis
par 41% jeb 14 procentpunktiem (no 34% lidz 48%). Otrs galvenais darbinieku rotacijas iemesls
ir darbam nepiecieSamo prasmju neatbilstiba, kas ar1 ir pieaudzis salidzinajuma ar ieprieksejo
petijumu par 39% jeb 8 procentpunktiem (no 17% lidz 25%). (Skat.Att€ls 19. Darbinieku
nomainas plani un iemesli tuvako 6 ménesu laika.). Interesanti, ka biezak darbinieku plano mainit
tajos uznémumos, kuros precu un pakalpojumu pieprasijums p&dgjos 6 ménesu laika ir audzis un
tajos, kur tiek prognoz€ts precu un pakalpojumu pieprasijuma pieaugums ari nakamo 6 menesu.
Tapat biezak darbinieku nomaina planota vid€jos un lielos uznémumos ar darbinieku skaitu virs
50.

Attéls 19. Darbinieku nomainas plani un iemesli tuvako 6 ménesu laika.

Q17. Vai tuvako 6 ménesSu laika Jisu uznemumd planots veikt darbinieku nomainu?

DARBINIEKU NOMAINAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Ja Ne Griti pateikt
VI -1X, 2013 | 19% B 574 24%
m-v,2013 21% B ss50 25%

Baze: Visi respondenti, [ III -1V, 2013: n= 2624, VIII - IX, 2013: n= 2542]

Q21. Kada iemesla deé] galvenokart planojat nomainit darbiniekus Jiisu uznémuma tuvako 6

meneSu laika?

DARBINIEKU NOMAINAS IEMESLS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

III - 1V, 2013  VIII - IX, 2013
n= 590 n= 480

b 4%

Darbam nepiecieSsamo prasmju neatbilstiba I 18% I 25%

Darba attiecibu partraukSana no darbinieka puses l 34%

Izglitbas vai kvalifikacijas neatbilstiba | 5% I 8%
Cits iemesls (precizgjiet) . 44 % I 19%
Gratipaekt NAL  15% [ 10%

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka plano uzpémuma tuvako 6 ménesu laika nomainit darbiniekus, ("n=" sk.
attéld)

Piezimes: Kopéjais atbilzu ipatsvars parsniedz 100%, jo katrai profesiju grupai (4 zimju limeni) respondenti varéja
noradit vairakus atskirigus iemeslus.

Analizgjot darba deveju planus darbinieku nomainas pa profesiju pamatgrupam, veidojas mazliet
lidzigs profesiju pamatgrupu sadalijumu ka darba vietu likvidéSanas gadijuma, t.i., visbiezak
darbinieku nomaina tiek planota 7., 9., 8.profesiju grupas (attiecigi 21%, 19% un 16% no visiem
planotajiem nomainamajiem darbiniekiem) un salidzino$i biezi arT 5., 3. un 2.profesiju grupas
(attiecigi 15%, 15% un 9%). Salidzinajuma ar ieprieks$gja pétjjumu perioda rezultatiem
pamatgrupu sadalfjumu ir palicis nemainigs un kopuma netiek noverotas ar1 biitiskas izmainas
Ipatsvaru apjomos, iznemot 3.profesiju grupa (Specialisti), kur respondentu Tpatsvars, kas plano
veikt darbinieku nomainu tuvako 6 ménesu laika, ir pieaudzis par 5 procentpunktiem jeb 50% no
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10% lidz 15%, savukart, 4.profesiju grupa veérojams samazinajums no 7% lidz 4% respondentu,
kas plano veikt darbinieku nomainu tuvako 6 ménesu laika. Bet 8.profesiju grupa redzams neliels
pieaugums — no 13% Iidz 16%. (Skat.Attels 20. Darbinieku nomainas plani tuvako 6 méneSu
laika dalfjuma pa profesiju pamatgrupam.).

Attéls 20. Darbinieku nomaipas plani tuvako 6 meéneSu laika daljjuma pa profesiju
pamatgrupam.

Q18. Kadas tiesi profesijas ir planots veikt darbinieku nomaipu tuvako 6 menesu laika?
DARBINIEKU NOMAINAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA

III - TV, 2013 VIII - IX, 2013

n= 22362 n= 17847
1. profesiju grupa - Vaditaji | 4% 2%
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti I 11% 9%
3. profesiju grupa - Specialisti I 10% I 15%
4. profesiju grupa - Kalpotaji I 7 % 3%
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki I 16 % I 15%
6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaim-niecibas un
Lo s 0,5% 0,7 %
zivsaimniectbas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki I 20% I 21%
8. profesiju grupa - Iekartu un masiu operatori un 1zstrada]ur.nu. I 13% I 16%
montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas I 18 % I 19%

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka plano uznémuma tuvako 6 ménesu laika nomainit darbiniekus, ekstrapolétais
skaits ("n=" sk. attéla)

Planoto nomainamo darbinieku ipatsvaru sadalijums pa profesiju grupam un griezuma pa
regioniem un nozarém parada, ka 1.-5.profesiju pamatgrupas darbinieku nomainu parsvara tiek
planots veikt Riga vai Pieriga G-S nozar€s, savukart, 6.-9.profesiju pamatgrupas darbinieku
nomainu parsvara tiek planots veikts Vidzeme, Kurzemg, Zemgal€ un Latgalé A-F profesijas.

Analizgjot planoto darbinieku nomainu nakamajos 6 ménesos sikakas profesiju apaksgrupas un
1pasu uzmanibu veérSot jau ieprieks izceltajam 7.-9. un 2., 3., 5.profesiju pamatgrupam, salidzinosi
augstaki iesp&jamie nomainas raditaji ir noverojami $adas profesiju apakSgrupas 2 zimju lIiment:

33.grupa - Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti

51.grupa - Individualo pakalpojumu jomas darbinieki

52.grupa - Tirdzniecibas darbinieki

71.grupa - Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus)
72.grupa - Metalapstrades, masinbives un tam radniecigu jomu stradnieki
75.grupa - Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki

81.grupa - Ripniecisko iekartu operatori

83.grupa - PaSgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu operatori
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e 93.grupa - Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki
e 96.grupa - Atkritumu savacgji un citu vienkarso profesiju stradnieki
Balstoties uz ekstrapolétajiem Darba dev&ju aptaujas datiem, tie ir vairak neka 13000 darbinieki

minétajas profesiju grupas, kuru vieta uzpémumu vaditaji tuvaka pusgada laika plano mekléet
citus darbiniekus. (Skat. Tabula 9).

Tabula 9. Tuvako 6 méneSu laika planotais nomainamo darbinieku skaits profesiju grupas
(2 Zimes).
019. Cik daudz darbiniekus - profesijas ... [PROFESIJA NO Q20] parstavjus ir planots nomainit?
PLANOTA DARBINIEKU NOMAINA TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Sadalijums,
Profesijas grupa, (2 zimes) Skaits, N & a‘;JllmS
(4

Kopa (baze, n) 17 847 100%
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 1982 11,1%
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot elektrikus) 1832 10,3%
52 Tirdzniecibas darbinieki 1546 8,7%
93 Raktuvju, bivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 1 466 8,2%
83 Pasgaj&ju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu operatori 1345 7,5%
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki 1311 7,3%
81 Ripniecisko iekartu operatori 1058 5,9%
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki 1 040 5,8%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 809 4,5%
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 746 4,2%
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 519 2,9%
91 Apkopgji un paligi majas darbos 421 2,4%
82 Montieri 391 2,2%
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 271 1,5%
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 265 1,5%
53 Individualas aprupes darbinieki 243 1,4%
42 Klientu apkalpotaji 231 1,3%
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 228 1,3%
26 Juridisko, socialo un kulttiras lietu vecakie specialisti 226 1,3%
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 220 1,2%
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 164 0,9%
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 158 0,9 %
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 157 0,9%
43 Uzskaites un materialo vértibu registré$anas darbinieki 155 0,9 %
94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 132 0,7%
11 Likumdevgji, amatpersonas un vaditaji 128 0,7%
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 127 0,7 %
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 118 0,7 %
61 Kuvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 113 0,6 %
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 104 0,6 %
35 Informacijas tehnologiju jomas specialisti 92 0,5%
13 RazoSanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 72 0,4%
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41 Iestazu kalpotaji un kancelejas tehnikas operatori 49 0,3%
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 41 0,2%
14 Viesmilibas, &dinasanas, tirdzniecibas un citu pakalpojumu jomas vaditaji 39 0,2%
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 28 0,2%
44 Citi kalpotaji 17 0,1%
Nav atbildes 3 0,0%

Baze, Kopéjais tuvako 6 menesu laikd planotais nomainamo darbinieku skaits uznémumos, n = 17847 (ekstrapolétie

dati)

Piezime: Tabuld iek]autas visas profesijas grupas 2 zimju limeni, ja Darba devéju aptauja ir nosaukta vismaz viena

profesija.
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1.5. Starpiba starp jaunizveidotajam un likvidetajam darba vietam

Apkopojot ieprieksgjas nodalas veikto analizi, $aja nodala paradita starpiba (bilance) starp
nakamo 6 méneSu laika planotajam jaunajam un likvidéjamajam darba vietam sadalijuma pa
profesiju pamatgrupam regionu griezuma.

Kopuma, nemot véra, ka planoto jauno darba vietu ekstrapolétais skaits ir 9416, bet planoto
likvidéjamo darba vietu ekstrapol@tais skaits ir 5429, tad starpiba ir kopuma ir pozitiva — 3987.
Tomeér nemot véra nevienmérigo nodarbinatibas struktiiru pa regioniem, ka ari pa profesiju
grupam, atseviskos regions un atseviskas profesiju grupas starpiba (bilance) starp nakamo 6
ménesu laika planotajam jaunajam un likvidéjamajam darba vietam ir ar1 negativa.

Balstoties uz ekstrapolétajiem datiem, regionu griezuma vislielakais darba vietu saldo pieaugums
planots Riga — 3693, galvenokart, 2.-5. un 7.-9.profesiju grupa. 1. un 6.profesiju grupa Riga
planots nebiitisks darba vietu saldo pieaugums. Pargjo regionu griezuma starpiba (bilance) starp
nakamo 6 ménesu laika planotajam jaunajam un likvidéjamajam darba vietam ir izteikti zemaka.
Kurzemé, Zemgal€ un Latgalg ta kopuma ir pozitiva (152, 217, 122), bet 4., 5. un 9.profesiju
pamatgrupas profesijas starpiba starp jaunajam un likvidéjamajam darba vietam ir negativa.
Savukart, Vidzemé un Pieriga starpiba (bilance) starp nakamo 6 meneSu laika planotajam
jaunajam un likvid€jamajam darba vietam ir negativa (-83 un -115), galvenokart del lielaka
likvid€éjamo darba vietu skaita 1. un 9.profesiju pamatgrupa. (Skat. Tabula 10 un Tabula 11).

Interpret€jot Sos datus ir janem v&ra arT ilgstoSo vakancu skaits uznémumos, kas pe€dejo 6 me&nesu
laika balstoties uz ekstrapol€tajiem datiem ir bijis 5815, tai skaita, Riga — 3099, Pieriga — 843,
Vidzeme — 500, Kurzemé — 807, Zemgal€ — 459, Latgale - 107.

Tabula 10. Jaunizveidoto un likvidéto darba vietu ekstrapolétais skaits.

Profesiju pamatgrupas

1. profesiju grupa - Vaditaji
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti

3. profesiju grupa - Specialisti

4. profesiju grupa - Kalpotaji

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un
amatnieki

8. profesiju grupa - Iekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas

Nav atbildes

Kopa (baze):
Baze 1: Kopéjais tuvako 6 menesu laika planotais jaunizveidoto darba vietu ekstrapoletais skaits uzpémumos.

Baze 2: Kopéjais tuvako 6 menesu laika planotais atlaisto darbinieku ekstrapoletais skaits uzpémumos.
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Tabula 11. Starpiba starp jaunizveidoto un likvidéto darba vietu skaitu.
REGIONS - KONKRETAS DARBAVIETAS/ VAKANCES

Profesiju pamatgrupas

ATRASANAS VIETA

1. profesiju grupa - Vaditaji -38 54 -110 11 -5 13 0
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 1074 897 70 4 69 54 -20
3. profesiju grupa - Specialisti 1168 638 206 29 179 56 60
4. profesiju grupa - Kalpotaji 116 246 -33 -6 -7 -13 -6
5. pr.ofesgu grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 154 458 57 6 a8 29 26
darbinieki
6. pvrof'esyfl grupa - KYahf.'lcet'l lauksannm::ecf']ba?s, 18 21 7 4 0 11 B
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki| 1877 958 391 -80 202 95 311
8. profesiu grupa - ekartu un maSinu operatori un 601 249 79 48 159 46 21
izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas -660 173 -111 -82 -341 -94 -206
Nav atbildes -14 0 -14 0 0 0 0

Kopa (baze): | 3987 3693 -83 -115 152 217 122

Baze 1: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planotais jaunizveidoto darba vietu ekstrapolétais skaits uznémumos.
Baze 2: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planotais atlaisto darbinieku ekstrapolétais skaits uzpémumos.
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1.6. Ilgstosas vakances

Jautajumu kopa par ilgstosi (vairak neka 3 méneSus) neaizpildito vakancu skaitu uzn€muma
pedeja pusgada laika, preciz€jot profesiju grupas (4 zimju liment) kuras ir §is vakances, ir tresa
prognozesanas modelim nepiecieSama ievaddatu komponente, ko tapat ka datus par planoto
darbinieku atlaiSanu pilna apmeéra nodrosSina darba dev&ju aptaujas rezultati. Lidzigi ka ieprieks
ilgstoSo vakancu rezultatu analize tiek veikta, balstoties uz ekstrapol€tajiem datiem ilgstoSo
vakancu ltment.

Ped€jo 6 ménesu laika ilgstoSo vakancu 1patsvars kopuma salidzinajuma ar ieprieks€ja perioda
pétijuma rezultatiem ir nav biitiski mainijies (mazs pieaugums par ~1 procentpunktu no 7% lidz
8%, kas tomer nemot vera 1patsvara nelielo apjomu, veido 14% piecaugumu pusgada laika), tomer
ir noverojamas atSkiribas starp sabiedrisko un privato sektoru salidzinajuma ar ieprieksgjo
periodu.

Saglabajoties iepriek§ noverotai sakaribai ilgstoso vakancu Tpatsvara sadalijuma p&c uznémuma
ipasuma formas — salidzinosi augstaks uznémumu ar ilgsto$ajam vakancem Ipatsvars verojams
sabiedriska sektora parstavéto uznémumu vida (tiesa gan, uzp€mumu ar ilgstoSajam vakancém
skaitliski vairak ir privataja sektord) — salidzinajuma ar ieprieks$€jo periodu ilgstoSo vakancu
Tpatsvars privataja sektora ir pieaudzis no 6% lidz 8%, t.i., pieaugums par 2 procentpunktiem, kas
nemot véra ipatsvara nelielo apjomu, veido 30% pieaugumu pusgada laika. Sads pavérsiens ir
lauzis iepriek$€jos divos pétjumu periodos noveroto tendenci samazinaties uzpémumu
Ipatsvaram privataja sektora, kura peédéjo 6 ménesu ir bijusas ilgstosi (vairak neka 3 ménesus)
neaizpilditas vakances. Savukart, sabiedriskaja sektora ilgstoSo vakancu ipatsvars ir samazinajies
par ~30% jeb 5 procentpunktiem (no 16% Ilidz 11%), tadgjadi iezimgjot ilgstoSo vakancu
Ipatsvara samazinasanas tendenci sabiedriskaja sektora 4 pé€tijuma periodu dinamika. (Skat.
Attéls 21)

Attels 21. IlgstoSo vakancu ipatsvars sabiedriska un privata sektora uzpémumos.
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Q04. Vai Jiusu uznémuma pédejo 6 ménesu laika ir bijusas kadas vakances?

Vai vakance bija briva vairak vai mazak ka 3 menesus?
ILGSTOSOVAKANCU IPATSVARS, PRIVATAIS SEKTORS

IV-V,2012 VIII-IX, 2012 III-1IV,2013 VIII-IX, 2013

n= 2459 n= 2513 n= 2463 n= 2371
Vairak neka 3 ménesus I 10% I 9% I 6% I 8%
Mazak neka 3 ménesus/ nebija vakances - 89 % - 89 % - 91% .9%
Griiti pateikt, NA ‘ 1% 2% 2% 3%

Baze: Privatais sektors, ("n=" sk. attela)

ILGSTOSO VAKANCU IPATSVARS, SABIEDRISKAIS SEKTORS

IV-V,2012 VIII-IX, 2012 III-1IV,2013 VIII-IX, 2013

n= 183 n= 174 n= 161 n= 171
Vairak neka 3 ménesus I 17 % I 15% I 16 % I 11%
Mazak neka 3 ménesus/ nebija vakances - 79 % - 81% - 82% .7%
Grti pateikt, NA | 5% 4% 2% 2%
Bazes: Privatais sektors, Sabiedriskais sektors ("n=" sk. attela)

Attiecigi par 2 procentpunktiem abos sektoros ir mainijies to uzg€mumu Ipatsvars, kuros pedgjo 6
méneSu laika nav bijuSas ilgstoS$i neaizpilditas vakances — privataja sektora So uzpémumu
Ipatsvars samazinajies, bet sabiedriskaja sektora tas ir pieaudzis. (Skat. Attels 21).

Analizgjot ilgstoSo vakancu 1patsvaru sadalijumu pa profesiju pamatgrupam ped€jo seSu menesu
laika, ir redzams, ka salidzinoSi ievérojami ir pieaudzis ilgstoSo vakancu ipatsvars 7.(Kvalificéti
stradnieki un amatnieki) pamatgrupas profesijas (42% jeb 8 procentpunktu pieaugums no 19%
lidz 27%), ko galvenokart ietekmé&jusas ilgstosas vakances A-F nozar€s visos regionos iznemot
Riga. Saja profesiju grupa ari ir lielakais ilgstoso vakandu Tpatsvars. Ievérojams ilgstoso vakanéu
ipatsvara piecaugums (dubultojums) ped&jo seSu meneSu laikd noticis 3.profesiju grupa
(Specialisti) - 100% jeb 8 procentpunktu pieaugums no 8% Iidz 16%, ko galvenokart
ietekm@jusas ilgstosas vakances K-Q nozares. Savukart, 8.profesiju grupa (Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri) ilgstoSo vakancu Ipatsvara pieaugums ir 50% jeb 5
procentpunkti no 10% lidz 15%, kas galvenokart noticis B-J nozares. (Skat. Tabula 12).

Pargjas profesiju pamatgrupas ilgstoSo vakanCu Tipatsvars nav bitiski mainijies vai ir
samazinajies, 1pasi, 5. profesiju grupa (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) un 2.profesiju
grupa (Vecakie specialisti), ka ar1, lai gan neliela apjoma, tomer biitiska samazinajuma no 2%
11dz minimumam (0%) ilgstoSo vakancu Ipatsvars ir samazinajies 6. profesiju grupa (Kvalificéti
lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki), ko ietekmgjis §is profesiju
grupas sezonalitates aktivais cikls. (Skat. Attels 22).

Attels 22. IlgstoSo vakancu ipatsvars pédéjo 6 menesu laika profesiju pamatgrupas.
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005. Kadas tiesi profesijas pedejo 6 menesu laika Jiasu uznémumd ir bijuSas vakances ilgak neka 3 meénesus?
ILGSTOSAS VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

IV-V, 2012 VIII - IX, 2012 II-1V, 2013 VIII - IX, 2013
n= 6126 n= 6494 n= 6000 n= 5815

1. profesiju grupa - Vaditaji | 1% I 3% I 2% I 1%
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti | 2% I 16 % I 22% I 15%
3. profesiju grupa - Specialisti I 31% I 8% I 8% I 16%
4. profesiju grupa - Kalpotaji I 12% I 3% I 3% I 4%
5. profesij - Pakalpoj tirdzniecib

pr'oves1vju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 99, 17% 19% 10%
darbinieki
6. profesij - Kvalificéti lauksaimniecib

pvro .esgu. grupa V.a 1f:e 1‘ sa]mme.c1. as, 1% 0.3% 2% 0%
meZzsaim-niecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesij - Kvalificéti stradnieki

pro.esgugrupa valificéti stradnieki un I - I32% I 19% I b7 %
amatnieki
8. profesij - Iekartu §T tori
- Pro syl rupa - ICXArtu ul masinu operafortut £ 454, I 10% I 10% I 15%
izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas I 4% I 9% I 14% I 12%

Baze: Kopéjais ilgstoso (vairdk nekd 3 ménesus esoSo) vakancu skaits uznémumos pédéjo 6 ménesu laika, ("n=" sk. attéla)

Ilgstoso vakancu skaits un ipatsvars péd&jo 6 menesu laika profesiju pamatgrupas pa regioniem
liela méra atspogulo nodarbinatibas koncentrésanos un Iidz ar to arT ievérojami lielaku ilgstoso
vakanCu skaitu Rigas un Pierigas regiona galvenokart 2.(Vecakie specialisti), 3.(Specialisti),
4.(Kalpotaji) un 9.(VienkarSas profesijas) profesijas pamatgrupas. Pierigd sak paradities
saltidzinosi lielaks ilgstoSo vakancu skaits un Tpatsvars arT 7.(Kvalificéti stradnieki un amatnieki)
profesiju grupa (30% ilgstoSo vakancu Tpatsvars Pierigd). 7.profesiju pamatgrupa ilgstoso
vakancu Tpatsvars butiski pieaug dalijuma par pargjiem regioniem — no 34% Zemgalg lidz 51%
Latgale. Vidzeme, Kurzemé, Zemgalé un Latgalé ir arl 8.profesiju pamatgrupa augstakais
ilgstoSo vakancu Ipatsvars, bet 5.profesju grupa ievérojami izcelas Zemgale un Latgale ar lielako
ilgsto$i vakancu 1patsvaru (Skat.Tabula 12).

Tabula 12. IlgstoSo vakancu skaits un Ipatsvars pedéjo 6 meneSu laika profesiju
pamatgrupas pa regioniem.
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Q05. Kadas tiesi profesijas péedeéjo 6 ménesu laika Jisu uznémumd ir bijuSas vakances ilgak neka 3 menesus?
Profesiju pamatgrupas | _ REGIONS - UZNEMUMA ATRASANAS VIETA

. KOPA
Skaits, N| Latgale

1. profesiju grupa - Vaditaji 44 9 28 0 0 6 0
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 898 528 126 45 100 75 24
3. profesiju grupa - Specialisti 927 756 114 1 22 33 0
4. profesiju grupa - Kalpotaji 218 182 0 8 25 2 0
5. pr.ofem.]u grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 565 13 3 75 122 10 0
darbinieki
6. profesiu grupa - Kvalificeti lauksaimniccibas, 24 0 24 0 0 0 0
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki
7. profesiju grupa - Kvalificti stradnieki un amatnieki| 1552 572 254 220 296 157 54
8. profesiu grupa - lekarwun masiu operatoriun | ggy 5y g0 161 176 29
izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkar$as profesijas 709 467 119 41 82 0 0

Kopa (baze):| 5815 3099 843 500 807 459 107

Baze, n= Kopéjais ilgstoso vakancu skaits uznémumos pédeéjo 6 ménesu laika, skat. tabula.
Profesiju pamatgrupas |

Sadalfjums, kolonnu %
1. profesiju grupa - Vaditaji

2. profesiju grupa - Vecakie specialisti 15%
3. profesiju grupa - Specialisti 16%
4. profesiju grupa - Kalpotaji 4%
5. pl"Of:eSI:[ll grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas 10% 15% 15%
darbinieki
6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
... . s 0% 3%
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki | 27% 30% 44% 37% 34%

?. pr_off:.sgu grupa - Iékaltu un mas$inu operatori un 15% 8% 9% 20% 399
izstradajumu montieri
9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas 12% 15% 8% 10% - -

807 459

Kopa (baze): 5815

~
S
N

Baze, n= Kopéjais ilgstoso vakancu skaits uznémumos pédéjo 6 ménesu laika, skat. tabula.

Piezime:
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atSkiribas neka izlasé kopuma —
leziméjas statistiski nozimigas zem&kas atSkiribas neka izlasé kopuma — XX%

Talak ilgstoSo vakancu detalizétaka sadalijuma pa profesiju pamatgrupam 2 zimju Itmeni
(skat.Tabula 13. IlgstoSo vakancu skaits pe€déjo 6 ménesu laika profesiju grupas (2 zimes).) var
redzet, ka atbilstosi ieprieks veiktajai rezultatu analizei par ilgstoSo vakancu 1patsvaru sadalijumu
pa profesiju pamatgrupam pédéjo seSu méneSu laika, vairums tabulas augSdala, kur att€loti
lielakie ilgstoSo vakancu skaiti un patsvari profesiju grupas 2 zimju limeni, esoSo profesiju grupu
pieder 7., 3., 2. un 8.profesiju pamatgrupai, kuras noveérots augstakais ilgstoSo vakancu 1patsvars,
kas saglabajas ar detalizétaka sadalijuma pa profesiju pamatgrupam 2 zimju Itmeni.
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Tabula 13. Ilgsto$o vakancu skaits pédéjo 6 ménesu laika profesiju grupas (2 zimes).

005. Kadas tiesi profesijas pédéjo 6 ménesu laika Jisu uznémumd ir bijusas vakances ilgak neka 3 ménesus?

ILGSTOSAS VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA
Profesijas grupa, (2 zimes) Skaits, N Sadalijums, %

Kopa (baze): 5815 100,0%
75 Partikas produktu parstrades, kokapstrades stradnieki, ap 689 11,8%
33 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialisti 688 11,8%
83 Pasgajéju masinu un iekartu vaditaji un celSanas iekartu 455 7,8%
71 Biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 394 6,8 %
72 Metalapstrades, masinbiives un tam radniecigu jomu stradnieki 393 6,8%
51 Individualo pakalpojumu jomas darbinieki 380 6,5%
81 Riupniecisko iekartu operatori 328 5,6 %
91 Apkopgji un paligi majas darbos 298 5,1%
22 Veselibas apriipes jomas vecakie specialisti 290 5,0%
21 Zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakie specialisti 265 4,6 %
25 Informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakie specialisti 191 3,3%
93 Raktuvju, biivniecibas, razoSanas un transporta stradnieki 165 2,8%
52 Tirdzniecibas darbinieki 155 2,7 %
96 Atkritumu savacgji un citu vienkarSo profesiju stradnieki 153 2,6%
42 Klientu apkalpotaji 130 2,2%
31 Zinatnes un inZenierzinatnu specialisti 104 1,8%
32 Veselibas apriipes jomas specialisti 102 1,8%
24 Komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakie specialisti 100 1,7%
82 Montieri 96 1,7%
43 Uzskaites un materialo vertibu registréSanas darbinieki 87 1,5%
92 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas stradnieki 73 1,3%
74 Elektrisko un elektronisko iekartu stradnieki 46 0,8%
26 Juridisko, socialo un kulttiras lietu vecakie specialisti 33 0,6 %
34 Juridisko, socialo un kultiiras lietu un tam radniecigu lietu specialisti 32 0,6 %
54 Apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki 30 0,5%
73 Amatnieki un iespieddarbu stradnieki 30 0,5%
13 Razosanas un specializéto pakalpojumu jomas vaditaji 27 0,5%
61 Kvalificeti tirgus lauksaimniecibas darbinieki 24 0,4 %
94 Partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki 20 0,3%
23 Izglitibas jomas vecakie specialisti 18 0,3%
12 Administrativie vaditaji un komercdirektori 17 0,3%

Baze, Kopéjais tuvako 6 menesu laika planotais vakancu skaits uznémumos, n = 5815 (ekstrapolétie dati)

Piezime: Tabula ieklautas visas profesijas grupas 2 zimju liment, ja Darba deveju aptauja ir nosaukta vismaz

viena profesija.

Pielikuma (skat. Tabula 20) pieejama izveérsta rezultatu tabula ar datiem par ilgstosajam

vakanceém visas profesiju apaksgrupas (4 zimes).

.Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.




Saja pétijuma vilni respondenti tika aicinati nosaukt (bez piedavatiem izvéles variantiem)
galvenos iemeslus brivo darba vietu ilgstoSai neaizpildiSanai, [idz ar to respondentu atbildés
paradas ar1 jauni iemesli, kas iepriekSejos pétijumu periodos netika minéti (skat. Attels 23).
Kopuma rezultatu analize paradija, ka divi galvenie iemesli ir bijusi nemainigi visus petijjumu
periodus un tie ir:

1) darbaspeka trukums — So iemeslu kopa nosauca 73% respondentu, tai skaita 58% mingja
atbilstosu kvalificetu specialistu trikumu un 15% darbaspéka triikumu kopuma. Interesanti, ka §is
iemesls profesiju pamatgrupu griezuma, vairak tieck min€ts gan 7.( Kvalificéti stradnieki un
amatnieki) profesiju grupa, kas Skiet likumsakarigi, gan ari 9.(VienkarSas profesijas) un
4.(Kalpotaji) profesiju pamatgrupas, kuras kopuma nav nepiecieSams specifiska kvalifikacija un
prasmes.

2) finansialie apsvérumi, nekonkurétspgjigs atalgojums (8% respondentu). Sis iemesls vairak
raksturigs ilgstosajam vakance@m 2.(Vecakie specialisti) un 5.( Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki) profesiju grupa.

Attels 23. Ilgstoso vakancu iemesli.

ILGSTOSO VAKANCU IEMESLI
II-1V, 2013 VIII - IX, 2013

n= 193 n= 208

I 15%

Nav atbilstosu /kvalific€tu specialistu .3 %0

Darbaspeka trikums (visparigi) I 12%

Finansialie apsvérumi/zems atalgojums I 10% I 8%

Neviens nepieteicas/loti maz pretendentu I 6% I 5%

Smagi/mepievilcigi darba apstakli un darba saturs NA I 5%

Nav motivacijas stradat I 2% I 5%

Arégjie faktori (darba vietas s_as_nied%anﬁb'zi/ dé.ll‘li)i NA I 49
nesakas planotaja laika)

Darbaspeka trikums (darba devéja apkartng) I 6% I 1%

Cits I 3% I 3%

Nav atbildesl 11% I 5%

Baze: n="sk.attela". (Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma pédéjo 6 ménesu
laika ir bijusas ilgstosas (vairdak nekda 3 ménesus neaizpilditas) vakances.
Piezime: Kopéjais atbilzu ipatsvars parsniedz 100%, jo respondenti varéeja

nosaukt vairakus iemeslus.
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1.7. NepiecieSamas papildu prasmes

Noskaidrojot Darba devéju aptauja, kadas prasmes papildus noteiktajai izglitibas ir nepiecieSamas
dazadu nozaru uznémumu darbiniekiem dazados regionos, ieglitie dati un to turpmaka analize
saistiba ar darba mekl&taju zinaSanu un prasmju profilu, tai skaita nozaru griezuma p&c profesijas
un regionalaja dalijuma, var palidzét mérktiecigak un efektivak parskatit NVA neformalas
izglitibas programmu sarakstu, lai veicinatu darba tirgum nepiecieSamo prasmju pilnveidi
(pieméram, valodam, datorprasmém vai saskarsmes prasmé&m). Turklat vairakiem darba devejiem
izcelot citas iepriekS saraksta neesoSas prasmes vai zinasanas, var tikt iegiita informacija jaunu

neformalas izglitibas virzienu noteikSanas nepiecieSamibai.

Ka primaras darbiniekiem papildu nepiecieSamas prasmes darba devéji min valodu prasmes
(ipasu latvieSu, krievu un anglu valodu), saskarsmes un komunikaciju prasmes, datorprasmes, tai
skaita, specifisku programmu lietoSanas prasmes, ka arT autovaditaja apliecibu. Salidzinajuma ar
ieprieks€jo petijuma periodu par 14% jeb 9 procentpunktiem ir samazinajies to respondentu
patsvars, kas norada uz latviesu valodu ka papildu loti nepiecieSamo prasmi (no 66% lidz 57%
respondentu; lielakais verte§juma samazinajums ir redzams biuivniecibas, ieguves un apstrades
ripniecibas nozarés), bet ka vélamu salidzinajuma ar ieprieks€jo periodu to norada par 25% jeb 8

procentpunktiem vairak respondentu (picaugums no 24% lidz 32% respondentu).

Krievu valodas ka papildu prasmes pieprasijuma bitiskas izmainas netiek novérotas un tas
nepiecieSamiba saglabajas salidzinoSi augsta Itmeni (31% respondentu to noveérte ka loti

nepiecieSamu, bet 44% — ka vélamu).

Darba deveju vertejums kops iepriek$gja perioda ir samazinajies attieciba uz nepiecieSamibu péc
autovaditaja apliecibas — ka loti nepiecieSamu to noverté 20% respondentu (ieprieksgja perioda —
30%). Tapat nepiecieSamibas veért€jums samazinas anglu valodai — 12% respondentu to noverte
ka loti nepiecieSamu, galvenokart, ar komercdarbibu, klientu apkalpoSanu un izklaidi saistitas
nozar€s (G-S), bet parejas nozarés (A-F) lielaka dala respondentu norada, ka anglu valoda nav
nepiecieSama. Anglu valodas zinasanu nepiecieSamibas mazinaSanos uzsver ari darba deveji

regionos. Tapat samazinas pieprasijums p&c darbinieku papildu zinasanam citu valodu prasmes.

Datorprasmes, tai skaitd, Microsoft Office programmattru lietotdja prasmes, saskarsmes un
komunikaciju prasmes saglabajas salidzinos$i augsta Iimeni. (Skat.Att€ls 24). Noturiga tendence

gan saglabajas ieveérojami lielai papildu nepiecieSamo prasmju dalai, proti, prasmém, kuru
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nepiecieSamiba (,,loti nepiecieSama”) samazinas salidzinadjuma ar iepriekS€jo periodu, pieaug

vertejums sadala ,,vélama”.

Attéls 24. Darbiniekiem nepiecieSamas papildu prasmes.
022. Kadas papildu prasmes ir nepiecieSamas jaunajiem darbiniekiem Jiisu uznemuma?
DARBINIEKIEM NEPIECIESAMAS PAPILDU PRASMES
VIII - IX, 2013. n=27"263

Loti o Nav
o Vélamas
nepie cie$amas

LatvieSuvaloda|  66% | 24% | 5% F o2e | 1%

Saskarsmes un komunikacijas prasmes I 53% I 27% | 15% I 29% I 13%
Datorprasmes lietotaja imeni|  27% | 19% | 46% [ 3% [ 1% [ 4%
Krievavaloda|  31% | a2% | 1% [ 3% B ae [ v

Microsoft Office | 21% | 18% | 3% B 2% | 1w [ 5%

Autovaditija aplieciba | 30% | 23% | #2% [ 20% B 2% [ 4%
Angluvaloda|  14% | 3% | 4% | wBe [ e B 5%

openOfice]| 10% | 1% | e% | 9% | 1w Ple%

Grafisko att€luprogrammas| 6% | 8% | 75% | 6% | sz [P8%

Citas datorprogrammas/ zina§anas | 6% | 9% I 72% I 5% I 8% -%
Gramatvedibas programmas | 5% | 6% I 80% | 3% I 5% -%

Citas valodas| 2% | 18% | &% | 1% | % |[P15%

Citas prasmes/zimaSanas | 19% | 1% | 8% [ 1% [ e [ 3%

Baze: n="sk.attela" (kopéjais jaunizveidoto darba vietu un nomainito darbinieku skaits uzpémumos tuvako 6 menesu laika).

Kopuma nemot véra darba deveju aptauja iegiitos datus par darbiniekiem papildu nepiecieSamaja
prasmém, var secinat, ka jaturpina iesaktas neformalas izglitibas programmas latvieSu valodas,
saskarsmes un komunikaciju prasmju un datorprasmju, tai skaita, gan Microsoft Office
lietojumprogrammu, gan citu specifisku programmu lietoSanas prasmju, un krievu valodas
prasmju pilnveidoSanu, tomér citu valodu apmacibu organizacija butu parkartojama, pieméram,
veicot to cikliski vai péc individuala darba dev&ju pieprasijuma un vienoSanas.

nepiecie$amas
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1.8. Darbinieku piesaistes mehanismi

Darba dev€ju aptaujas jautajumi par darbinieku mekléSanas metodém sniedz priekSstatu par to,
kadus informacijas kanalus un avotus darba devéji izmanto darbinieku mekl€Sanai. P&tijuma
rezultati lauj spriest, cik licla meéra, kadas nozarés un regionos tick izmantotas konkrétas
darbinieku meklésanas metodes, kas lauj identificét merka grupu uznp€mumu vidi sadarbibai ar
NVA. Atkariba no pétijuma rezultatiem var tikt izvéléta sadarbibas ar NVA veicinasanas,
stiprinaSanas vai uzturé$anas strat€gija konkrétas uzpéméjdarbibas nozarSs, nemot véra ari
regionalo aspektu.

Darbaspéka piesaistiSanai un atbilstoSu darbinieku mekléSanai darba dev€ji joprojam visvairak
izmanto personiskos kontaktus, turklat So darba dev&ju Tpatsvars ped€ja gada, pusotra gada laika
ir pieaudzis par ~12% jeb 9 procentpunktiem — no 76% 2012.gada darba dev&ju aptaujas lidz
85% 2013.gada 2.pusgada darba deve&ju aptauja. Likumsakarigi, ka privataja sektora So metodi
izmanto ieverojami biezak neka sabiedriskaja sektora (attiecigi 86% un 68% respondentu pa
sektoriem). Tapat Iidzigi ka iepriek$€ja perioda sadalijuma pa nozarém So metodi krietni biezak
izmanto darba devéji lauksaimniecibas, zivsaimniecibas un mezsaimniecibas (A) nozaré (vairak
ka 90%). Personisko kontaktu metodei ka otra biezaka metode darbinieku mekl&Sanas tiek minéti
sludinajumi pres€ un interneta, kam seko darba mekléSanas portali. Ceturta popularaka (24%
respondentu) darbinieku mekléSanas metode ir sadarbiba ar NVA, kam seko sadarbiba ar
izglitibas iestadém (20% respondentu). Sadarbibu ar NVA izteikti biezak izmanto vidgjie vai
lielie sabiedriska sektora uzp@émumi Vidzeme, Kurzeme, Zemgalé un Latgalé. Savukart,
sadarbiba ar izglitibas iestadém ka darbinieku mekleSanas metode popularaka ir uzn€mumos, kas
darbojas izglitibas, veselibas un socialas apriipes (P-Q), ka arT finanSu un apdroSinasanas,
nekustamo IpaSumu; profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu; administrativo un
apkalpojoSo dienestu (K-N) nozarés. (Skat. Attels 25).

Attels 25. Darbinieku mekléSanas metodes.

023. Kadas darbinieku meklesanas metodes Jiisu uznémums izmanto, lai atrastu darbiniekus?
DARBINIEKU MEKLESANAS METODES

IV-V, 2012 VIII - IX, 2012 II -1V, 2013 VIII - IX, 2013
n= 2642 n= 2687 n= 2624 n= 2542
Personiskie kontakti -% -% -70
Sludinajumi prese, interneta |51 % 48 % B s1% 53%

Darba meklesanas portali fJl] 21% B 2% 23% 26%
Sadarbiba ar NVA ] 23% B 7% 24% 24%
Sadarbiba ar izglitbas iestadem ] 15% I 2% 22% 20%
Socialie tkli] 9% I 9% 13% 15%
Personala atlases uznémumi I 7% I 6% 9% 8%
Cits veids | 4% | 2% 4% 3%
Baze: Visi respondenti, ("n=" sk. attéla)

Piezime: Jautajums par darbinieku meklesanas metodem (Q23.jautdjums) ir vairakatbilzu jautajums (% summa parsniedz
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Attieciba uz sadarbibu ar NVA ilgstoSo vakancu konteksta, NVA potenciala mérkauditorija

tuvako 6 ménesu laika butu videjie uznémumi, kas darbojas B-E nozar€s ((B - ieguves riipnieciba un
karjeru izstrade, C - apstrades riapnieciba, D - elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionesana, E - idens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekosana un sandacija), ka ari attieciba uz
profesijam 7533 Suvéji, izsuvéji un tiem radniecigu profesiju stradnieki, 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori

un 3313 Gramatvedibas specialisti)) Pieriga un Kurzemg (8ads ir ,,uzn€muma portrets”, kur§ biezak ir
noradijis, ka pédéjo 6 ménesu laika uzpémuma ir bijusas ilgstoSas vakance). Sajas nozarés
darbojosos uznémumu vida salidzinosi biezak ir ilgstosi neaizpilditas vakances, kuram piemeroti
darbinieki var tikt piesaistiti no NVA registréjusos bezdarbnieku vidus vai arT nepiecieSamibas
gadijuma sagatavoti, piemé&rojot atbilstoSo NV A profesionalas izglitibas programmu.

Jaunakie darbinieku mekl&Sanas avotu dati norada uz to, ka kopuma vél joprojam lielakoties visas
uznéméjdarbibas nozares var tikt veicinata vél aktivaka uznéméju/ uznémumu vaditaju sadarbiba
ar NVA.

Attieciba uz darbaspéka piesaisti no arvalstim tikai 4% darba dev&u p&dgja pusgada laika ir
apsverusi iesp&ju piesaistit darbaspeku no arvalstim, galvenokart, no Lietuvas, Igaunijas, Polijas,
Zviedrijas, Bulgarijas un citam Eiropas valstim. 90% darba dev&ju nebija apsverusi §adu iesp€ju.
Iepriek$gja pétijuma perioda (2013.gada 1.pusgada darba dev&ju aptauja) 89% darba devéju
noradija, ka nav apsvérusi iesp&ju piesaistit darbaspeku no arvalstim. Si, protams, ir statistiski un
pec bitibas nenozimiga atSkiriba, tomér tendence saglabaties izteikti augstam darba dev&ju
Ipatsvaram Saja grupa liecina, ka darbaspeka piesaistiSanas no arvalstim nav aktuala darba
devgjiem Latvija.

No otras puses, lai arT izteikti zems, tomeér darba devéju 1patsvars, kas pedeja pusgada laika ir
apsverusi iespeju piesaistit darbaspeku no arvalstim, 1pasi analizgjot, no kuram valstim (augSgala
nav bijusas NVS vai citas leétaka darbaspeka valstis), liecina, ka darbaspeka piesaistiSana no
arvalstim nav darba dev€ju vélme samazinat darbasp€ka izmaksas, piesaistot 1&taku darbaspeku,
bet drizak norada uz augsti kvalificétu stradnieku un specialistu ar 1pasam iemanam un
specifiskam zinasanam trikumu. (Skat.Attels 26. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim pedéjo 6
meénesu laika.).
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Attels 26. Darbaspéka piesaistiSana no arvalstim pédéjo 6 ménesu laika.

Q24. Vai Jisu uznémums pédéja pusgada laika ir apsvéris iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim?

Griti pateikt/ NA Ja
6% 4%

Ne
90 %

G

Baze: Visi respondenti, n= 2542

Q25. No kadam valstim apsvérat iespéju piesaistit darbaspéku?
DARBASPEKA PIESAISTE NO ARVALSTIM

VIII - IX, 2013

n= 120

Lietuva 27%
Igaunija 16%
Polija 8%
Zviedrija 6%
Bulgarija 5%
Apvienota_Karaliste/Lielbritanija 5%
Somija 4%
Slovakija 3%
Danija 3%
Cehija 3%
Italija 2%
Rumanija 2%
Austrija 1%
Norvégija 1%
Vacija 1%
Niderlande 1%
Spanija 1%
Slovénija 1%
Francija 0,2%
Ungarija 0,2%
Cita valsts 37%
Grati pateikt 14%

Baze: Respondenti, kuri pédéja pusgada laika spvérusi iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim, (n=120)
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1.9. DARBA DEVEJU APTAUJAS SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Uznémeéjdarbibas situacijas novértéjums — pedéjie 6 menesi

Kopuma 31% respondentu noveértgja, ka pieprasijums pec prec€m un pakalpojumiem ped&jo 6
meénesu laika ir pieaudzis; 40% respondentu norada, ka pieprasijums nav mainijies, savukart,
22% respondentu norada, ka pieprasijums péc precém un pakalpojumiem p&d€jo 6 ménesu laika
ir samazinajies, bet 8% respondentu nav skaidra viedokla.

Visas nozaru grupas lielaka dala respondentu, izpemot buivniecibas (F) nozar€, norada, ka precu
un pakalpojumu pieprasijums iepriek$€jo seSu meénesu laika nav mainijies. Tam seko respondentu
ipatsvars, kas norada, ka iepriek§€jo 6 méneSu laika precu un pakalpojumu pieprasijums ir
palielinajies (visvairak biivniecibas (F) nozaré — 38%).

Respondentu ipatsvara pieaugums, kuri ieprieks prognozgja un vélak faktiski noveéroja precu un
pakalpojumu pieprasijums samazinajumu pédejo 6 ménesu laika, visas nozarés un visos regionos
parsniedz 50%.

Ieprieksgja pétijumu perioda darba devéju aptauja liclaka dala respondentu visos regionos,
iznemot Latgales regionu, prognozg&ja, ka precu un pakalpojumu pieprasijums nakamo 6 ménesu
laika palielinasies, tomér 2013.gada 2.pusgada darba dev€ju aptauja lielaka dala respondentu
visos regionos noradija, ka precu un pakalpojumu pieprasijums p&déjo 6 ménesu laika ir palicis
nemainigs.

2013.gada 1.pusgada darba dev€ju aptauja sniegtais redz€ums (prognoze) par preu un
pakalpojumu pieprasijuma izmainam nakamo 6 meéneSu laika ir bijis izteikti optimistisks
salidzinajuma ar 2013.gada 2.pusgada veiktaja darba dev&ju aptauja sniegto darba deveju
redz&jumu par faktiskajam izmainam precu un pakalpojumu pieprasijuma iepriek$&jos 6 ménesos.
Ta rezultata zinama piesardziba ir redzama ari pre€u un pakalpojumu pieprasijuma izmainu
prognozes turpmakajos 6 un 12 ménesos - kopuma lielaks respondentu 1patsvars neka iepriekseja
perioda prognozeé pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma samazinasanos, kas norada, ka kopuma
tuvako 6 ménesSu laika darba dev€ji prognozeé salidzino$i lénu linearu ekonomiskas attistibas
picaugumu darba tirgli. Savukart, 12 méneSu griezuma tiek planots 1€cienveidigs ekonomiskas
attistibas pieaugums darba tirgi.

Uznéméjdarbibas situacijas novértéjums — nakamie 6 ménesi

Nozaru pamatgrupu griezuma gandriz visas nozarés, iznemot biivniecibas (F) nozari, lielaka dala
respondentu norada, ka nakamo 6 méneSu laika pre€u un pakalpojumu pieprasijums paliks
nemainigs. Biivniecibas nozaré lielaka respondentu dala norada, ka precu un pakalpojumu
pieprasijums samazinasies. Otra lielaka respondentu grupa gandriz visas nozaru grupas, iznemot
buvniecibas (F) nozari, ir respondenti, kas prognozg€, ka precu un pakalpojumu pieprasijums
nakamo 6 méneSu laika palielinasies. Buvniecibas nozaré otra lielaka respondentu grupa ir
respondenti, kas prognoze, ka precu un pakalpojumu pieprasijums paliks nemainigs.
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Visos regionos liclaka respondentu dala nakamo 6 ménesu laika prognozé pre¢u un pakalpojumu
pieprasijuma saglabaSanos esoSaja limeni (Zemgale — 46%, Latgale — 44%, Vidzeme — 42%,
Kurzeme — 39%, Pieriga — 37% un Riga — 35%).

Vislielaka nenoteiktiba (Gruti pateikt / NA) attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma
izmainam nakamo 6 ménesu laika ir Latgales regiona — 24% respondentu nav noteikta viedokla
par So prognozi. Kurzemé 19%, Vidzemeé 16%, Riga 15%, Pieriga 14% un Zemgale 11%
respondentu nav noteikta viedokla par precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam nakamo 6
ménesu laika.

Uznéméjdarbibas situacijas novértéjums — nakamie 12 méneSi

Precu un pakalpojumu pieprasijuma prognozé nakamajiem 12 méneSiem galvenas tendences, ar
daziem iznémumiem, ir lidzigas gan sektoru, gan nozaru pamatgrupu, gan regionu griezuma.
Salidzinajuma ar iepriek$€jo periodu precu un pakalpojumu pieprasijuma prognozém un
novert§jumu, bitiski samazinas to respondentu Tpatsvars, kuri prognozg precu un pakalpojumu
pieprasijuma samazinasanos; nedaudz samazinas to respondentu Ipatsvars, kuri nakamajos 12
ménesos prognoze precu un pakalpojumu pieprasijuma saglabasanos 11dzSingja Itment; palielinas
to respondentu TIpatsvars, kuri nakamajos 12 meneSos prognoz€ precu un pakalpojumu
pieprasijuma palielinasanos; ka ari butiski pieaug to darba dev&ju procentualais skaits, kuriem
nav noteikta viedokla par preu un pakalpojumu pieprasijjuma prognozi nakamajiem 12
meéneSiem. Viszemakais §1s respondentu grupas pieaugums veérojams sabiedriskaja sektora (44%
picaugums), ka ari izglitibas (P) un veselibas un socialas apriipes (Q) nozaru pamatgrupa (28%
pieaugums).

Lai arT kopuma palielinas to respondentu patsvars, kuri nakamo 12 ménesu laika prognoze precu
un pakalpojumu pieprasijuma palielinasanos, tomér Kurzemes, Zemgales un Latgales regionos ir
redzams attiecigi 4%, 10% un 16% samazinajums salidzinajuma ar preCu un pakalpojumu
faktisko novertejumu pedejo 6 ménesu laika.

Jaunu darba vietu izveido$Sana

Lidzigi ka ieprieks$€jos periodos art Soreiz saglabajas tendence, ka lai gan prec¢u un pakalpojumu
pieprasijumam tiek prognozets neliels pieaugums tuvako 6 ménesu laika, tomer jaunu darba vietu
izveidoSanas un jaunu darbinieku piepems$anas prognozes vairaku pétijumu periodu griezuma
turpina samazinaties — peéd€ja darba dev&ju aptauja tikai 12% respondentu noradija, ka tuvako 6
meénesSu laika uznémuma tiek planots palielinat darbinieku skaitu un veidot jaunas darbavietas,
kuram Iidz Sim vakances nav bijusas. Salidzinajumam iepriek$¢ja, 2013.gada 1.pusgada, darba
deveju aptauja So respondentu patsvars bija 14%, bet 2012.gada 2.pusgada un 1.pusgada darba
dev@ju aptaujas attiecigi 23% un 30%. Jauno darba vietu skaita piecauguma samazinasanas
sasaucas ar1 ar samazinajumu darba dev&ju sniegtaja ekonomikas izaugsmes prognozé precu un
pakalpojumu pieprasijumam.

Analizgjot darba dev@ju planus jaunu darba vietu izveidoSanai tuvako seSu meéneSu laika,
secinams, ka lielaka dala (27%) jauno darba vietu tiks izveidotas 7.profesiju pamatgrupa
(Kvalificeti stradnieki un amatnieki). Tapat ievérojams jaunu darba vietu pieaugums tiek planots
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2.profesiju pamatgrupa (Vecakie specialisti) un 3. profesiju pamatgrupa (Specialisti) — attiecigi
15% un 16% no visam jaunizveidotajam darba vietam tiek planotas Sajas profesiju pamatgrupas.
Salidzinosi lielu skaitu jaunu darbavietu planots izveidot ari S.profesiju pamatgrupa
(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieku) — 13%, 8.profesiju pamatgrupa (Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri) — 12% un 9.profesiju pamatgrupa (Vienkarsas profesijas) —
11%

Lielaka dala jauno darba vietu katra profesiju pamatgrupa, iznemot 6.profesiju pamatgrupu
(Kvalificeti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki), tiek planots
izveidot Riga. 50% un lielaku planoto jauno darba vietu ipatsvaru Rigas regions ,,absorb&s”
septinas no devinam profesiju pamatgrupam: 1.(Vaditaji) — 60%, 2.(Vecakie specialisti) — 81%, 3
(Specialisti) — 61%, 4.(Kalpotaji) — 84%, 5.(Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) — 57%,
7.(Kvalificeti stradnieki un amatnieki) — 50% un 9.(Vienkarsas profesijas) — 60% no jaunajam
darba vietam Sajas profesiju grupas planots izveidot Riga.

Kopuma nakamo 6 ménesu laika péc ekstrapoletajiem datiem planots izveidot 9416 jaunas darba
vietas, tai skaita, Riga - 5478, Pieriga - 1432, Vidzemé - 433, Kurzemé - 945, Zemgale - 608,
Latgale - 520.

Darbinieku skaita samazinaSana

Aplukojot rezultatus uznémumu limeni, darba dev&ju procentualais skaits, kuri tuvako 6 ménesu
laika plano atlaist darbiniekus darba vietu likvidacijas rezultata, ir 6% no visiem respondentiem
un tas ir par 100% vairak neka iepriek$€ja pétijuma perioda (3%). Galvenie darba vietu
samazinasanas iemesli tuvako 6 ménesu laika ir uzpémuma saimnieciskas darbibas sasaurinasana
(20% gadijumu), uznémuma likvidacija (8% gadijumu), sezonas darbu beigSana (5% gadijumu).

Darbinieku skaita samazinaSana darba vietu likvidéSanas rezultata tuvaka pusgada laika
galvenokart skars 9.profesiju pamatgrupu (Vienkar$as profesijas) — 31% likvidéto darba vietu;
5.profesiju pamatgrupu (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) — 25%, 7.profesiju pamatgrupu
(Kvalificeti stradnieki un amatnieki) — 12%, un 8.profesiju pamatgrupu (Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu montieri) — 10% likvid€to darba vietu.

Kopuma nakamo 6 ménesu laika p&c ekstrapolétajiem datiem planots likvidét 5429 darba vietas,
tai skaita, Riga - 1478, Pieriga - 1252, Vidzeme - 609, Kurzeme - 890, Zemgal€ - 433, Latgalé€ -
496.

Kopuma starpiba (bilance) starp nakamo 6 ménesu laika planotajam jaunajam un likvidéjamajam
darba vietam balstoties uz ekstrapolétajiem datiem ir pozitiva — 3987. Regionu griezuma
vislielakais darba vietu saldo pieaugums planots Riga — 3693, galvenokart, 2.-5. un 7.-9.profesiju
grupa. Art Kurzeme, Zemgalé un Latgal€ starpiba kopuma ir pozitiva (152, 217, 122), bet 4., 5.
un 9.profesiju pamatgrupas profesijas $ajos regionos starpiba starp jaunajam un likvidéjamajam
darba vietam ir negativa. Savukart, Vidzeme& un Pieriga starpiba ir negativa (-83 un -115),
galvenokart dél lielaka likvidejamo darba vietu skaita 1. un 9.profesiju pamatgrupa. Interpret&jot
Sos datus ir janem veéra ar1 ilgstoSo vakancu skaits uzn€mumos, kas pe€dejo 6 ménesu laika
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balstoties uz ekstrapolétajiem datiem ir bijis 5815, tai skaita, Riga — 3099, Pierigd — 843,
Vidzeme — 500, Kurzemé — 807, Zemgal€ — 459, Latgalg - 107.

Analize par jaunizveidojamo un likvidéjamo darba vietu ekstrapoléto skaitu Jauj secinat, ka
regionos, kuros starpiba starp nadkamo 6 méneSu laika planotajam jaunajam un likvidéjamajam
darba vietam ir negativa (Vidzeme un Pieriga), pieaugs darba razigums, jo darba dev&ju sniegta
uznémejdarbibas situdcijas prognoze precu un pakalpojumu pieprasijumam nakamo 6 méneSu
laika, galvenokart, tiek novertéta ka nemainiga vai picaugosa.

Darbinieku nomaina
19% darba deveju tuvako 6 ménesu laika plano veikt darbinieku nomainu

Ka biezakie iemesli darbinieku nomainai saglabajas galvenokart darba attiecibu partraukSana no
darbinieku puses, turklat $is iemesls salidzinajuma ar iepriek$€jo p&tijumu periodu ir pieaudzis
par 41% jeb 14 procentpunktiem (no 34% lidz 48%). Otrs galvenais darbinieku rotacijas iemesls
ir darbam nepiecieSamo prasmju neatbilstiba, kas arT ir pieaudzis salidzindjuma ar ieprieks€jo
petijumu par 39% jeb 8 procentpunktiem (no 17% lidz 25%).

Visbiezak darbinieku nomaina tiek planota 7., 9., 8.profesiju grupas (attiecigi 21%, 19% un 16%
no visiem planotajiem nomainamajiem darbiniekiem) un salidzino$i biezi ar1 5., 3. un 2.profesiju
grupas (attiecigi 15%, 15% un 9%).

Planoto nomainamo darbinieku ipatsvaru sadalijums pa profesiju grupam un griezuma pa
regioniem un nozarém parada, ka 1.-5.profesiju pamatgrupas darbinieku nomainu parsvara tiek
planots veikt Riga vai Pieriga G-S nozar@s, savukart, 6.-9.profesiju pamatgrupas darbinieku
nomainu parsvara tiek planots veikts Vidzemé, Kurzeme, Zemgalé un Latgaleé A-F profesijas.

Ilgstosas vakances

Saglabajas iepriek§ novérota sakariba ilgstoSo vakancu ipatsvara sadalijuma péc uzpe€muma
TpaSuma formas — salidzino$i augstaks uzpémumu ar ilgstoSajam vakancem ipatsvars vérojams
sabiedriska sektora parstaveéto uznémumu vidl (tiesa gan, uznémumu ar ilgsto§ajam vakancém
skaitliski vairak ir privataja sektora).

Salidzinajuma ar iepriek$&jo periodu ilgstoSo vakancu ipatsvars privataja sektora ir pieaudzis no
6% lidz 8%, t.i., pieaugums par 2 procentpunktiem, kas nemot vera ipatsvara nelielo apjomu,
veido 30% pieaugumu pusgada laika. Sads pavérsiens ir lauzis ieprieks&jos divos pétijumu
periodos noveroto tendenci samazinaties uzpémumu Ipatsvaram privataja sektora, kura ir bijusas
ilgstoSas vakances.

Sabiedriskaja sektora ilgstoSo vakancu Ipatsvars ir samazinajies par ~30% jeb 5 procentpunktiem
(no 16% lidz 11%), tadgjadi iezim&jot ilgstoSo vakancu Ipatsvara samazinaSanas tendenci
sabiedriskaja sektora 4 pétijuma periodu dinamika.
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Ieverojami ir pieaudzis ilgstoSo vakancu ipatsvars 7.(Kvalificéti stradnieki un amatnieki)
pamatgrupas profesijas (42% jeb 8 procentpunktu pieaugums no 19% lidz 27%), ko galvenokart
ietekméjusas ilgstosas vakances A-F nozar€s visos regionos iznemot Riga.

IlgstoSo vakancu skaitu Rigas un Pierigas regiona galvenokart ir 2.(Vecakie specialisti),
3.(Specialisti), 4.(Kalpotaji) un 9.(Vienkarsas profesijas) profesijas pamatgrupas. 7.profesiju
pamatgrupa ilgstoSo vakancu ipatsvars ir augsts dalijuma par pargjiem regioniem — no 34%
Zemgal@ 11dz 51% Latgal@. Vidzemg, Kurzemé&, Zemgal€ un Latgalg ir arT 8.profesiju pamatgrupa
augstakais ilgstoso vakancu Ipatsvars, bet 5.profesju grupa ievérojami izcelas Zemgale un Latgale
ar lielako ilgstosi vakancu 1patsvaru.

Papildu nepiecieSamas prasmes

Ka primaras darbiniekiem papildu nepiecieSamas prasmes darba dev€ji min valodu prasmes
(ipasu latvieSu, krievu un anglu valodu), saskarsmes un komunikaciju prasmes, datorprasmes, tai
skaita, specifisku programmu lietoSanas prasmes, ka arT autovaditaja apliecibu.

Krievu valodas ka papildu prasmes pieprasijuma biitiskas izmainas netiek nove€rotas un tas
nepiecieSamiba saglabajas salidzinoS$i augsta Itmeni (31% respondentu to noveérté ka loti
nepiecieSamu, bet 44% — ka vélamu).

NepiecieSamibas vertg§jums samazinas anglu valodai — 12% respondentu to novérteé ka loti
nepiecieSamu, galvenokart, ar komercdarbibu, klientu apkalpoSanu un izklaidi saistitas nozarés
(G-S), bet parejas nozarés (A-F) lielaka dala respondentu norada, ka anglu valoda nav
nepiecieSama. Tadu paSu vertgjumu par anglu valodas ne-nepiecieSamibu sniedz darba devéji
regionos. Tapat darba devéjiem samazinas pieprasijums péc darbinieku papildu zinasanam citu
valodu prasmes.

Kopuma nemot véra darba deveju aptauja iegiitos datus par darbiniekiem papildu nepiecieSamaja
prasmém, var secinat, ka jaturpina iesaktas neformalas izglitibas programmas latvieSu valodas,
saskarsmes un komunikaciju prasmju un datorprasmju, tai skaita, gan Microsoft Office
lietojumprogrammu, gan citu specifisku programmu lietoSanas prasmju, un krievu valodas
prasmju pilnveidoSanu, tomér citu valodu apmacibu organizacija biitu parkartojama, piem&ram,
veicot to cikliski vai péc individuala darba devéju pieprasijuma un vienoSanas.

Darbinieku mekleSanas metodes

Ceturta popularaka darbinieku mekleéSanas metode (aiz 1.personiskie kontakti, 2.sludinajumi
medijos, 3.darba mekléSanas portali) ir sadarbiba ar NVA (24% respondentu), kam seko
sadarbiba ar izglitibas iestadém (20% respondentu). Sadarbibu ar NVA izteikti biezak izmanto
vidgjie vai lielie sabiedriska sektora uzpémumi Vidzemé, Kurzeme, Zemgalé un Latgalé.
Savukart, sadarbiba ar izglitibas iestadéem ka darbinieku mekleéSanas metode popularaka ir
uznémumos, kas darbojas izglitibas, veselibas un socialas apriipes (P-Q), ka ar1 finanSu un
apdroSinasanas, nekustamo Ipasumu; profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu;
administrativo un apkalpojoso dienestu (K-N) nozares.
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Attieciba uz sadarbibu ar NVA ilgstoSo vakancu konteksta, NVA potenciala mérkauditorija

tuvako 6 ménesu laika butu videjie uznémumi, kas darbojas B-E nozar€s ((B - ieguves riipnieciba un
karjeru izstrade, C - apstrades riapnieciba, D - elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionésana, E - idens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekosana un sandcija), ka ari attieciba uz
profesijam 7533 Suvéji, izsuvéji un tiem radniecigu profesiju stradnieki, 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori

un 3313 Gramatvedibas specialisti)) Pierigad un Kurzemé ($ads ir ,,uzn€muma portrets”, kur$ biezak ir
noradijis, ka pédéjo 6 ménesu laika uzpémuma ir bijusas ilgstoSas vakance). Sajas nozarés
darbojosos uznémumu vida salidzinosi biezak ir ilgstosi neaizpilditas vakances, kuram piemeroti
darbinieki var tikt piesaistiti no NVA registréjusos bezdarbnieku vidus vai arT nepiecieSamibas
gadijuma sagatavoti, piemé&rojot atbilstoSo NV A profesionalas izglitibas programmu.

Attieciba uz darbasp€ka piesaisti no arvalstim tikai 4% darba dev&ju p&dgja pusgada laika ir
apsverusi iespeju piesaistit darbaspeku no arvalstim, galvenokart, no Lietuvas, Igaunijas, Polijas,
Zviedrijas, Bulgarijas un citam Eiropas valstim. 90% darba dev&ju nebija apsverusi §adu iesp&ju
— tendence saglabaties izteikti augstam darba devéju 1patsvaram $aja grupa liecina, ka darbaspeka
piesaistiSanas no arvalstim nav aktuala darba dev&jiem Latvija.

No otras puses, lai arT izteikti zems, tomér darba devéju ipatsvars, kas pedg€ja pusgada laika ir
apsverusi iesp&ju piesaistit darbaspeku no arvalstim, 1pasi analiz€jot, no kuram valstim (augsgala
nav bijusas NVS vai citas 1etaka darbasp€ka valstis), liecina, ka darbasp€ka piesaistiSana no
arvalstim nav darba dev&ju v€lme samazinat darbaspéka izmaksas, piesaistot 1&taku darbaspeku,
bet drizak norada uz augsti kvalificetu stradnieku un specialistu ar 1pasam iemanam un
specifiskam zinaSanam trikumu.
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Darba devéju aptaujas rezultatu PIELIKUMI

Tabula 14. Planotas jaunizveidojamas darba vietas pa profesiju grupam 4 zimju [imen1.
009. Kadas profesijas Jisu uznemumad ir planots palielinat darbinieku skaitu tuvako 6 menesu
laika?

PLANOTAS NO JAUNA IZVEIDOTAS DARBA VIETAS TUVAKO 6 MENESU LAIKA

Profesijas grupa, (4 zimes) Sadalijums, %
Kopa: 9416 100,00%

5223 Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 648 6,88 %
3322 Tirdzniecibas parstavji 441 4,68 %
7119 Citur neklasificéti bivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 273 2,90%
7114 Betongtaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 237 2,52%
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 229 2,43%
7115 Namdari un bavgaldnieki 227 2,42 %
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 217 2,30%
9213 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru un lopkopibas fermu stradnieki 206 2,19%
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 198 2,10%
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 192 2,04 %
7112 Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 192 2,04 %
9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 184 1,96 %
2149 Citur neklasificgti inZenieri 182 1,93%
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 163 1,74 %
7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 157 1,66 %
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 156 1,66 %
8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu

un mikroautobusu vaditaji 154 1,64%
5120 Pavari 144 1,53%
7126 Sanitartehniki 144 1,53%
2512 Programmétaji 138 1,46 %
2161 Arhitekti 134 1,42%
2359 Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie specialisti 131 1,39%
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 127 1,35%
7212 Metinataji un griezgji 118 1,25%
2151 ElektroinZenieri 115 1,22%
7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji 111 1,18%
9329 Citur neklasificéti stradnieki 111 1,18%
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 110 1,17%
4321 Noliktavu darbinieki 106 1,13%
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 105 1,11%
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 102 1,08 %
9333 Kravgji 94 1,00%
7111 Eku buvnieki 90 0,96 %
3313 Gramatvedibas specialisti 90 0,95 %
7533 Suvéji, izSuveji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 88 0,93 %
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4120 Sekretari

9312 Inzenierbtivju stradnieki

4222 Apmeklétaju pienemsanas un informésanas darbinieki
7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji

9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

5312 Skolotaju paligi

5151 Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un
citas iestadés

8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri
8311 Vilces Iidzekla vaditaji (masinisti)

7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki

8343 Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori

8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji

2263 Vides, darba aizsardzibas un higienas vecakie specialisti
2511 Sistemanalitiki

2521 Datu bazu veidotaji un administratori

2342 Pirmsskolas pedagogi

3341 Biroja vaditaji

6122 Majputnu audzetaji

8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un
iekartu operatori

5242 Precu demonstrétaji

3113 Elektrotehnikas specialisti

2146 Ieguves riipniecibas inzenieri, metalurgi un tiem radniecigu
profesiju vecakie specialisti

3142 Lauksaimniecibas un nekustama ipasuma specialisti
2611 Juristi

3115 Inzeniermehanikas specialisti

2211 Vispargjas prakses arsti

8342 Zemes rac€ju un tiem lidzigu masinu operatori

3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti

3151 Kugu mehaniki

3152 Kugu vaditaji un lo¢i

5141 Frizieri

5142 SkaistumkopSanas un tai radniecigu profesiju darbinieki
8219 Citur neklasificéti montieri

2413 FinanSu analitiki

3212 Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti

9321 Iesainotaji

8153 Sujmasinu operatori

2141 Rupniecibas un razoSanas inZenieri

4229 Citur neklasificéti klientu inform&Sanas darbinieki

7421 Elektronikas mehaniki un apkalpotaji

8141 Gumijas izstradajumu razoSanas iekartu operatori

8160 Partikas un lidzigu produktu razos$anas iekartu operatori

87
83
83
81
78
76

76

75
73
69
68
62
60
59
59
56
52
52

50

49
49

46

45
44
44
44
44
43
40
40
37
37
37
36
35
34
34
32
32
30
30
30

0,92%
0,89%
0,89%
0,86%
0,83%
0,81%

0,81%

0,80%
0,77%
0,73%
0,72%
0,66%
0,63%
0,63%
0,63%
0,59%
0,55%
0,55%

0,54%

0,52%
0,52%

0,49%

0,48%
0,46%
0,46%
0,46%
0,46%
0,46%
0,43%
0,43%
0,39%
0,39%
0,39%
0,39%
0,37%
0,36%
0,36%
0,34%
0,34%
0,32%
0,32%
0,31%
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3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti

2212 Specialitasu arsti

7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

2432 Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti

4132 Datu ievadisanas operatori

5321 Sanitari

9121 Velas mazgataji un gludinataji

2513 Timekla lapu un multimediju veidotaji

3334 Nekustama Tpasuma makleri un pasumu parvaldes specialisti
4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki

1420 Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji
3321 Apdro$inasanas parstavji

2153 Telekomunikaciju inZenieri

2262 Farmaceiti

3214 Medicinisko protézu un paliglidzeklu un zobu protézu specialisti
1345 Izglitibas jomas vaditaji

8122 Metala virsmas apstrades iekartu operatori

1311 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas razosanas vaditaji
7549 Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki

5322 Individualas majapripes darbinieki

3311 Vértspapiru un finansu makleri un brokeri

8344 Autoiekraveju operatori

7321 Burtlici, iespiedgravetaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
3122 Apstrades riipniecibas uzraugi

7514 Auglu, darzenu un tiem Iidzigu produktu parstradataji
5131 Viesmili

3259 Citur neklasificeti veselibas apriipes jomas specialisti
5230 Kasieri un bilesu pardevgji

7132 Apsmidzinataji un lakotaji

3135 Metala razoSanas procesu specialisti

7125 Stiklinieki

4323 Transporta uzskaites darbinieki

1211 Administrativie un finansu vaditaji

2264 Fizioterapeiti

4223 Telefona komutatoru operatori

2635 Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti

1219 Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu vaditaji
2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti

2142 BivinZenieri

7536 Kurpnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

2165 Geodgézijas un kartografijas inZenieri

2412 Finansu un investiciju konsultanti

2651 Vizualo makslu makslinieki

29
29

28

0,31%
0,31%

0,29%

0,29%
0,28%
0,27%
0,26%
0,26%
0,26%
0,26%
0,26%
0,26%
0,25%
0,25%
0,25%
0,25%
0,24%
0,23%
0,23%
0,23%
0,21%
0,21%
0,21%
0,21%
0,21%
0,21%
0,19%
0,19%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,17%
0,15%
0,15%
0,14%
0,13%
0,13%
0,13%
0,13%
0,13%
0,13%
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5169 Citur neklasificeti individualo pakalpojumu jomas darbinieki
6113 Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji

1222 Reklamas un sabiedrisko attiecibu jomas vaditaji

2113 Kimiki

2433 Tehnisko un medicinas precu tirdzniecibas vecakie specialisti
(iznemot informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT))

3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti

5414 Apsargi

7322 Tespiedgji

4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki

9334 Precu izvietotaji

7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji

3139 Citur neklasificéti tehnologisko procesu kontroles specialisti
2631 Ekonomisti

8183 Iepakosanas, iepildiSanas un markés$anas iekartu operatori
9412 Virtuves stradnieki

7233 Lauksaimniecibas un ripniecibas masinu mehaniki un
remontatslédznieki

1323 Biivniecibas jomas vaditaji

2266 Audiologi un runas terapeiti

2330 Vidgjas izglitibas pedagogi

3433 Galeriju, muzeju un biblioteéku specialisti

5245 Pardevgji degvielas uzpildes stacija

2144 Mehanikas inZenieri

2164 Pilsétplanotdji un satiksmes planotaji

1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji

2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas vecakie

specialisti

3323 Iepirkumu specialisti

4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki
5132 Barmeni

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras tiek

planots izveidot vismaz 1 jaunu darba vietu

12
12
12
12

12

12
12
11
11
11
11
10
10
10
10

N 999990

2

0,13%
0,13%
0,13%
0,13%

0,13%

0,13%
0,13%
0,12%
0,12%
0,12%
0,11%
0,11%
0,11%
0,11%
0,10%

0,10 %

0,08%
0,08%
0,08%
0,07%
0,07%
0,07%
0,07%
0,05%

0,05%

0,05%
0,04%
0,02%
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Tabula 15. Planotas jaunizveidojamas darba vietas pa profesijam 4 zimju Iimeni pa
regioniem.
009. Norddiet, liidzu, kura/-s pilseta/-s vai novada/-os planojat palielinat darbinieku skaitu profesija - ...
[PROFESIJA NO Q09] tuvdko 6 ménesu laika! Cik daudz jaunus darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO
009] parstavjus planojat pienemt ... [PILSETA/ NOVADS] ? Noradiet, liidzu, darbinieku skaitu atseviski par katru
pilsétu/ novadu.

REGIONS - KONKRETAS
PLANOTAS
JAUNIZVEIDOJAMAS DARBA
Profesijas grupa, (4 zimes) KOPA VIETAS ATRASANAS VIETA

Skaits, N

Vidzeme
Kurzeme

Kopa (baze): 9416 5441 | 1169 | 494 | 1043 | 651 | 618

5223 Veikalu pardevéji un pardevé&ju paligi 648 381 37 81 30 18 | 101
3322 Tirdzniecibas parstavji 441 287 | 104 | 8 42 0 0
7119 (Elmr n_eklfls1f.icet1 buvnieki un tiem radniecigu 273 101 0 0 64 51| 57
profesiju stradnieki

7114 Betonetaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 237 205 32 0 0 0 0
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 229 200 21 8 0 0 0
7115 Namdari un btivgaldnieki 227 117 | 45 0 8 0 57
333?_?1@r neklasificéti komercpakalpojumu jomas 217 156 2% 0 34 0 0
specialisti

9213 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru un lopkopibas fermu 206 103 0 0 0 103 0

stradnieki

9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 198 171 0 0 0 28

8182 Tvaika turbinu, dzin&u un boileru operatori 192 0 0 192 0 0 0

7112 Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 192 192 0 0 0 0 0

9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 184 130 | 26 0 11 17 0

2149 Citur neklasificeti inZenieri 182 105 13 0 58 6

3221 Medicinas masu profesiju specialisti 163 25 6 5 108 | 16 5

7231 Mehaimsk.o tr.ansportlldzeklu mehaniki un 157 47 Al 2 0 0 a4
remontatslédznieki

8332 Smago kravas automobilu ar piekab&ém un autovilcienu

. 156 73 12 0 25 46 | O
vaditaji

8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas

automobilu un mikroautobusu vaditaji 154 o3 30 8 0 0 24

5120 Pavari 144 47 47 0 9 41 0
7126 Sanitartehniki 144 12 20 0 29 | 35 | 49
2512 Programmétaji 138 138 0 0 0 0 0
2161 Arhitekti 134 134 0 0 0 0 0
2359 Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie specialisti 131 100 | 31 0 0 0 0
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7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un

. 127 94 7 8 13 5 0
operator1i
7212 Metinataji un griezgji 118 24 46 8 0 20 | 20
2151 Elektroinzenieri 115 115 0 0 0 0 0
7531 Suvgji un cepuru izgatavotaji 111 0 0 0 29 0 82
9329 Citur neklasificéti stradnieki 111 0 63 0 48 0 0
72%2 I.nst.rumentatsledznlekl un tiem radniecigu profesiju 110 51 g 0 18 0 34
stradnieki
4321 Noliktavu darbinieki 106 94 10 0 0 2 0
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 105 10 0 25 57 0 13
7523 Ko.kapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un 102 0 0 16 26 0 0
operatori
9333 Kravgji 94 83 0 0 0 11 0
7111 Eku biivnieki 90 90 0 0 0 0 0
3313 Gramatvedibas specialisti 90 36 0 8 31 2 12
7533 Suvgji, iz8uvéji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 88 0 88 0 0 0 0
4120 Sekretari 87 73 5 0 5 5 0
9312 Inzenierbiivju stradnieki 83 41 0 0 43 0 0
4222 Apmekletaju pienemsanas un informésanas darbinieki 83 48 0 0 0 36 0
7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 81 2 67 0 0 0 11
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 78 60 0 0 18 0 0
5312 Skolotaju paligi 76 24 20 0 0 32 0
5 l 51 _U_zkopsa.nfls }m s_alfnmecibas dalas vaditaji birojos, 76 50 10 ) 5 ) 5
viesnicas un citas iestades
8212.E1.ektr1sko un elektronisko iekartu un izstradajumu 75 65 0 0 10 0 0
montierl
8311 Vilces lidzekla vaditaji (masinisti) 73 36 0 0 18 19 | 0
7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 69 61 0 0 8 0 0
8343 Autoceltnu un citu krauSanas iekartu operatori 68 12 34 11 0 0 11
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 62 21 10 0 18 0 12
2263._\/.1d.es, darba aizsardzibas un higiénas vecakie 60 36 0 9 14 0 0
specialisti
2511 Sistemanalitiki 59 59 0 0 0 0 0
2521 Datu bazu veidotaji un administratori 59 59 0 0 0 0 0
2342 Pirmsskolas pedagogi 56 24 0 0 0 32 0
3341 Biroja vaditaji 52 11 0 8 0 33 0
6122 Majputnu audzetaji 52 21 0 0 0 31 0
834 l_ Fauksa1@1€_ci’bas un mez'salmmecibas masinu, 50 0 30 0 )1 0 0
mehanismu un iekartu operatori
5242 Precu demonstrétaji 49 49 0 0 0 0 0
3113 Elektrotehnikas specialisti 49 49 0 0 0 0 0
2146 Ieguves riipniecibas inzenieri, metalurgi un tiem 46 46 0 0 0 0 0

radniecigu profesiju vecakie specialisti
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3142 Lauksaimniecibas un nekustama Tpasuma specialisti 45 12 0 0 0 0 33
2611 Juristi 44 39 0 0 3 2 0
3115 InZeniermehanikas specialisti 44 12 32 0 0 0 0
2211 Vispargjas prakses arsti 44 10 32 1 0 0
8342 Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori 44 6 0 16 21 0 0
3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 43 43 0 0 0 0 0
3151 Kugu mehaniki 40 40 0 0 0 0 0
3152 Kugu vaditaji un lo¢i 40 40 0 0 0 0 0
5141 Frizieri 37 37 0 0 0 0 0
5 14% S.ka%stumkopsanas un tai radniecigu profesiju 37 37 0 0 0 0 0
darbinieki

8219 Citur neklasificéti montieri 37 9 28 0 0 0 0
2413 Finansu analitiki 36 36 0 0 0 0 0
3212 Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti 35 23 0 0 0 6 6
9321 Iesainotaji 34 0 0 0 34 0 0
8153 Sujmasinu operatori 34 0 0 0 3 00
2141 Ripniecibas un razo$anas inzenieri 32 32 0 0 0 0 0
4229 Citur neklasificéti klientu informe&sanas darbinieki 32 32 0 0 0 0 0
7421 Elektronikas mehaniki un apkalpotaji 30 0 30 0 0 0 0
8141 Gumijas izstradajumu razosanas iekartu operatori 30 30 0 0 0 0 0
8160 Par.tlkas un I1dzigu produktu razosanas iekartu 30 10 20 0 0 0 0
operatorl1

3512 Informacijas tehnologiju lietotaju atbalsta specialisti 29 29 0 0 0 0 0
2212 Specialitasu arsti 29 14 0 0 15 0 0
7511 1\./.Ilesn1_ek1T zmu parstradataji un tiem radniecigu )3 0 18 0 3 6 0
profesiju stradnieki

2432 Sabiedrisko attiectbu vecakie specialisti 27 24 0 0 0 3 0
4132 Datu ievadiSanas operatori 27 27 0 0 0 0 0
5321 Sanitari 25 0 0 0 25 0 0
9121 Velas mazgataji un gludinataji 25 25 0 0 0 0 0
2513 Ttmekla lapu un multimediju veidota;ji 24 24 0 0 0 0 0
33 34' _N.ek‘ustama IpaSuma makleri un IpaSumu parvaldes 2 4 0 0 0 0 0
specialisti

4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki 24 24 0 0 0 0 0
142P_Mammt1rdzn1echas un vairumtirdzniecibas jomas 4 16 0 g 0 0 0
vaditaji

3321 Apdrosinasanas parstavji 24 12 12 0 0 0 0
2153 Telekomunikaciju inzenieri 24 24 0 0 0 0 0
2262 Farmaceiti 24 14 0 0 0 9 0
3214 Medicinisko protézu un paliglidzek]u un zobu protézu 24 24 0 0 0 0 0

specialisti
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1345 Izglitibas jomas vaditaji 23 12 0 0 0 12 0
8122 Metala virsmas apstrades iekartu operatori 22 12 10 0 0 0 0
13 1_1 _Iiauksa1mn1ec1bas un mezsaimniecibas raZo$anas ” 10 12 0 0 0 0
vaditaji

7549 Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki 22 22 0 0 0 0 0
5322 Individualas majapripes darbinieki 21 0 0 5 7 5 5
3311 Vertspapiru un finansu makleri un brokeri 20 20 0 0 0 0 0
8344 Autoiekraveju operatori 20 0 0 0 0 0 20
73%1 E.Bur.thm, iespiedgravetaji un tiem radniecigu profesiju 20 20 0 0 0 0 0
stradnieki

3122 Apstrades ripniecibas uzraugi 20 0 16 0 0 0 4
7514 Auglu, darzenu un tiem Iidzigu produktu parstradataji 20 0 20 0 0 0 0
5131 Viesmili 20 0 10 0 9 0 0
3259 Citur neklasificgti veselibas apriipes jomas specialisti 18 12 6 0 0 0 0
5230 Kasieri un bilesu pardevéji 18 17 0 0 0 0 0
7132 Apsmidzinataji un lakotaji 16 0 0 16 0 0 0
3135 Metala raZzoSanas procesu specialisti 16 16 0 0 0 0 0
7125 Stiklinieki 16 16 0 0 0 0 0
4323 Transporta uzskaites darbinieki 16 14 0 0 0 2 0
1211 Administrativie un finansu vaditaji 16 12 4 0 0 0 0
2264 Fizioterapeiti 16 16 0 0 0 0 0
4223 Telefona komutatoru operatori 14 14 0 0 0 0 0
2635 Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti 14 0 0 2 5 2 5
1219 Citur nekl.amﬁcetl ald_r?lnlstratlwe un 13 2 0 0 0 1 0
komercpakalpojumu vaditaji

2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 13 0 0 0 13 0 0
2142 Buvinzenieri 12 12 0 0 0 0 0
7536 Kurpnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 12 12 0 0 0 0 0
2165 Geodgzijas un kartografijas inZenieri 12 12 0 0 0 0 0
2412 Finansu un investiciju konsultanti 12 12 0 0 0 0 0
2651 Vizualo makslu makslinieki 12 12 0 0 0 0 0
5 169 C1tur neklasificéti individualo pakalpojumu jomas 12 12 0 0 0 0 0
darbinieki

6113 Darznieki, darza kulttiru un stadu audz&taji 12 0 12 0 0 0 0
1222 Reklamas un sabiedrisko attiecibu jomas vadita;ji 12 12 0 0 0 0 0
2113 Kimiki 12 12 0 0 0 0 0
2433 Tehnisko un medicinas precu tirdzniecibas vecakie

specialisti (iznemot informacijas un komunikacijas 12 12 0 0 0 0 0
tehnologiju (IKT))

3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti 12 12 0 0 0 0 0
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5414 Apsargi 12 12 0 0 0 0 0
7322 Iespiedgji 11 0 0 0 0 11 0
4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki 11 11 0 0 0 0 0
9334 Precu izvietotaji 11 11 0 0 0 0 0
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 11 0 0 8 0 2 0
3139 Citur neklasificéti tehnologisko procesu kontroles

specialisti ¢ ’ 10 0 10 0 0 0 0
2631 Ekonomisti 10 0 0 0 10 0 0
ill)ifa:(e)fiakosanas, iepildiSanas un markésanas iekartu 10 10 0 0 0 0 0
9412 Virtuves stradnieki 10 0 0 10 0 0 0
Z:;z;:rslfgzlzn;ifflbas un ripniecibas masinu mehaniki un 9 0 0 0 0 0 9
1323 Biivniecibas jomas vaditaji 8 0 8 0 0 0 0
2266 Audiologi un runas terapeiti 8 8 0 0 0 0 0
2330 Vidgjas izglitibas pedagogi 7 7 0 0 0 0 0
3433 Galeriju, muzeju un biblioteku specialisti 7 7 0 0 0 0 0
5245 Pardevgji degvielas uzpildes stacija 7 7 0 0 0 0 0
2144 Mehanikas inzenieri 7 7 0 0 0 0 0
2164 Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji 7 7 0 0 0 0 0
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 5 0 0 3 2 0 0
2132 LauksaimniecT meZsaimniecil

ziviain?;ez?bas VZi:;)I?isé schsiglisti b > > 0 0 0 0 0
3323 Iepirkumu specialisti 5 5 0 0 0 0 0
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 4 4 0 0 0 0 0
5132 Barmeni 2 2 0 0 0 0

Piezime: Tabula ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju liment), kuras tiek
planots izveidot vismaz 1 jaunu darba vietu
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Tabula 16. Planotas jaunizveidojamas darba vietas pa profesijam 4 zimju limen1 pa
nepiecieSamas izglitibas [imeniem.
Q11. Kads ir profesijas ... [PROFESIJA NO Q09] parstavja/-u nepieciesamais izglitibas l[imenis?

NEPIECIESAMAIS IZGLITIBAS LIMENIS
Profesijas grupa, (4 zimes)

Skaits, N s i
~ 1R ':% Rz Ig ;
288 |BE | § 2 e
2 = h= ; < ] < = S & = R
—_— = [~ =] < 2 o = - 2
SP¥ =sE SEE|2E | SE | 8
SEE AT B 2% |27 | g
N s 3| 2 A S i < 'z
Tl S = o 9) &}
=h = =
< <
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 5 0 0 0 0 5 0
1211 Administrativie un finansu vaditaji 16 0 0 0 14 2 0
1219 Citur nekl.asiﬁcéti zid?inistrativie un 13 0 0 0 1 2 0
komercpakalpojumu vaditaji
122_2_I.{.eklimas un sabiedrisko attiecibu jomas 12 0 0 0 0 2 0
vadtaji
13} lv Lauksairjlil.ifecibas un mezsaimniecibas ” 0 0 ” 0 0 0
razoSanas vaditaji
1323 Biivniecibas jomas vaditaji 8 0 0 0 0 8 0
1345 Izglitibas jomas vaditaji 23 0 0 0 0 23
1420 Mazumtirdzniecibas un 4 0 16 0 0 3 0

vairumtirdzniecibas jomas vaditaji
2113 Kimiki 12 0 0 0 12 0 0

2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un

zivsaimniecibas vecakie specialisti > 0 0 0 0 5 0

2141 Ripniecibas un raZzo$anas inZenieri 32 0 0 20 0 12 0

2142 BiavinZenieri 12 0 0 12 0 0 0 g
2144 Mehanikas inZenieri 7 0 0 0 -c.‘z
2146 Ieguves rupniecibas inZenieri, metalurgi un =
tiem radgniecigu I;)rofesiju vecakie specie’\.listig 46 0 0 0 36 10 0 é
2149 Citur neklasificéti inZenieri 182 0 0 16 7 154 6 -
2151 Elektroinzenieri 115 0 0 0 0 115 0 —‘?p
2153 Telekomunikaciju inzenieri 24 0 0 0 12 12 0 g
2161 Arhitekti 134 0 0 24 0 109 0 C;
2164 Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji 7 0 0 0 7 0 §
2165 Geodgézijas un kartografijas inZenieri 12 0 0 0 12 0 0 ?_50
2211 Vispargjas prakses arsti 44 0 0 0 44 0 g:
2212 Specialitasu arsti 29 0 0 0 0 29 0 g
2221 Medicinas masu profesiju vecakie 2
specialisti P : 13 0 0 13 0 0 0 .2
2262 Farmaceiti 24 0 0 0 0 24 0 5‘3
2263 Vides, darba aizsardzibas un higi€nas <
vecakie specialisti : 60 0 0 ? 0 50 §




2264 Fizioterapeiti 16 0 0 0 8 8 0
2266 Audiologi un runas terapeiti 0 0 0 0 8 0
2330 Vidgjas izglitibas pedagogi 0 0 0 0 7 0
2342 Pirmsskolas pedagogi 56 0 0 0 0 56 0
is :(:91 ;il$r neklasificeti izglitibas jomas vecakie 131 0 0 0 16 115 0
2412 Finansu un investiciju konsultanti 12 0 0 0 0 12 0
2413 Finansu analitiki 36 0 0 0 0 36 0
2432 Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 27 0 0 0 3 24 0
2433 Tehnisko un medicinas precu tirdzniecibas
vecakie specialisti (iznemot informacijas un 12 0 0 0 12 0 0
komunikacijas tehnologiju (IKT))
2511 Sistemanalitiki 59 0 36 0 24 0 0
2512 Programmétaji 138 0 36 0 64 38 0
2513 Timekla lapu un multimediju veidotaji 24 0 0 12 0 12 0
2521 Datu bazu veidotaji un administratori 59 0 0 24 0 36 0
2611 Juristi 44 0 0 0 24 19 0
2631 Ekonomisti 10 0 0 0 0 10 0
2 iala dar konsultacij aki
Slfj:iasliosiia a darba un konsultaciju vecakie 14 0 0 0 0 14 0
2651 Vizualo makslu makslinieki 12 0 0 0 0 12 0
3113 Elektrotehnikas specialisti 49 0 0 0 0 49 0
3115 Inzeniermehanikas specialisti 44 0 0 32 0 12 0
3122 Apstrades riipniecibas uzraugi 20 0 0 12 0 4 4
3135 Metala razoSanas procesu specialisti 16 0 0 16 0 0 0
3139 Citur neklasificéti tehnologisko proces
kon?r(ies specialisti e 10 0 0 10 0 0 0
3142 Lauksaimniecibas un nekustama ipasuma
specia’llisltli s - ’ " - 45 0 0 0 0 45 0
3151 Kugu mehaniki 40 0 0 40 0 0 0 )
3152 Kugu vaditaji un lo¢i 40 0 0 40 0 0 0 _%
212 Klmisko un logijas laboratorij S
zpeCialiSti sko un patologijas laboratoriju 35 0 0 31 0 4 0 g
3214 Medicinisko protézu un paliglidzeklu un —
zobu protezu speciglisti o ) 24 0 0 24 0 0 0 '§
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 163 0 0 151 0 12 0 :;_D
3259 Citur neklasificéti veselibas apriipes jomas =
specialisti P 18 0 0 0 12 6 0 ?\)]
3311 Veértspapiru un finan$u makleri un brokeri 20 0 0 0 20 0 0 gﬁ
3313 Gramatvedibas specialisti 90 0 35 22 24 8 0 %
3321 Apdrosinasanas parstavji 24 0 0 0 12 12 0 =
3322 Tirdzniecibas parstavji 441 0 122 148 84 62 27 g
3323 Iepirkumu specialisti 5 0 0 5 0 0 0 I%
4 Nekustama tpasuma makleri un IpaSumi 3
. - . =
;3;25(;1;1;2 ir;lsleilzltziislﬁcetl komercpakalpojumu 17 0 0 55 7 90 E




3341 Biroja vaditaji 52 2 32 13 4 0

3433 Galeriju, muzeju un biblioteku specialisti 7 0 0 0 0 0

351 1. _Il?fo.rmacu as tehnologiju darbibas 13 0 0 36 0 7 0

specialisti

35 12'_Ir?fo.rmacu as tehnologiju lietotaju atbalsta 29 0 0 29 0 0 0

specialisti

352 1' jR.ad.losakaru un audiovizualas jomas 12 0 0 12 0 0 0

specialisti

4120 Sekretari 87 0 0 14 0 73 0

4132 Datu ievadiSanas operatori 27 0 24 3 0 0 0

421 1' Ban.kas kasieri un tiem radniecigu profesiju 1 0 1 0 0 0 0

darbinieki

422 1. (;el(?Jumu konsultanti un celojumu biroju 4 0 0 0 24 0 0

darbinieki

422% Ap@ekletaju pienemsSanas un informéSanas 23 0 36 13 0 30 0

darbinieki

4223 Telefona komutatoru operatori 14 0 0 14 0 0 0

422? (.Jltu'r neklasificéti klientu inform&Sanas 1 0 0 20 0 2 0

darbinieki

4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 4 0 0 0 4 0 0

4321 Noliktavu darbinieki 106 0 59 47 0 0 0

4323 Transporta uzskaites darbinieki 16 0 14 0 0 0

5120 Pavari 144 0 144 0 0 0

5131 Viesmili 20 0 20 0 0 0 0

5132 Barmeni 2 0 2 0 0 0 0

5141 Frizieri 37 0 0 37 0 0 0

5142 S.kalstunﬁlk.op §anas un tai radniecigu 37 0 0 37 0 0 0

profesiju darbinieki

5.15¥ Uzk'opse_m_as un s‘al_mfnec_lbfls dalas vaditaji 76 0 )5 37 0 15 0

birojos, viesnicas un citas iestades

:5169 Citur .n(?kla.ls1flcet1 individualo pakalpojumu 12 0 0 0 0 2 0 ¢

jomas darbinieki =)

5223 Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 648 5 377 182 51 0 34 -§D

5230 Kasieri un bilesu pardeveji 18 0 17 0 0 0 0 3

5242 Pretu demonstrataji 49 0 49 0 0 0 0 =

5245 Pardevgji degvielas uzpildes stacija 7 0 7 0 0 0 0 -:30

5312 Skolotaju paligi 76 0 53 0 0 24 0 1"

5321 Sanitari 25 0 25 0 0 0 0 &
0]

5322 Individualas majapriipes darbinieki 21 0 0 21 0 0 0 8
=)

5414 Apsargi 12 0 0 12 0 0 0 éﬁ

6113 Darznieki, darza kulttiru un stadu audz&taji 12 0 0 12 0 0 0 3

6122 Majputnu audzetaji 52 0 0 52 0 0 0 E

7111 Eku biivnieki 90 0 0 90 0 0 0 §

— . . . . — . I~

71 } 2 Mu@lekl un tiem radniecigu profesiju 192 0 0 192 0 0 ol 2z

stradnieki )

71}4 ].3etf)netajl un tiem radniecigu profesiju )37 0 162 51 0 0 24 =

stradnieki =
A




7115 Namdari un buivgaldnieki 227 0 7 221 0 0
71 1? Citur neklasil.ﬁcetl_ buym.ekl un tiem 273 13 174 56 0 0
radniecigu profesiju stradnieki
7125 Stiklinieki 16 0 0 16 0 0
7126 Sanitartehniki 144 0 0 144 0 0
7 1? 1 I.<ra.sotaJ1 un tiem radniecigu profesiju 29 0 g 1 0 0
stradnieki
7132 Apsmidzinataji un lakotaji 16 0 16 0 0 0
7212 Metinataji un griezgji 118 0 20 98 0 0
7222 I?stmttlenFatsledznlekl un tiem radniecigu 110 0 0 100 0 10
profesiju stradnieki
7223 Metal.apstrades un citu darbgaldu stradnieki 127 0 65 63 0 0
un operatori
7231 Mehaimsk.o tr'ansporthdzeklu mehaniki un 157 0 0 133 2 0
remontatslédznieki
33 Lauksaimniect o -
7 33_ .ag sa1mn1e01bas_un rgpglec1bas masinu 9 0 0 9 0 0
mehaniki un remontatsl€dznieki
732 1. B}lrﬂlCl, 1esp.).16dgr_ave.tajl. un tiem 20 20 0 0 0 0
radniecigu profesiju stradnieki
7322 Iespiedgji 11 0 0 0 0 11
7411 ].31'1velektr11,<1 un tiem radniecigu jomu 69 0 0 69 0 0
elektriki
7421 Elektronikas mehaniki un apkalpotdji 30 0 0 30 0 0
751 1. M_wsnlekl, Z.l’V_]u p_ars‘fra(%atajl un tiem )3 )3 0 0 0 0
radniecigu profesiju stradnieki
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 11 0 0 11 0 0
7? 14 I_Au_gl_u, darzenu un tiem I1idzigu produktu 20 20 0 0 0 0
parstradataji
7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 81 0 0 81 0 0
7523 _K_c?lfapstrades 1n§trumentu un darbgaldu 102 0 02 0 0 0l =
regul@taji un operatori 5
7531 Suvaji un cepuru izgatavotdji 11 0 0 29 0 82 "§D
53 3 ~ e .. t . —
7 S“uvejl,_ IZS'UV?]l un tiem radniecigu 38 0 0 28 0 0 a
profesiju stradnieki —_
P . P e <
75?6 I.(ur.pmekl un tiem radniecigu profesiju 2 0 0 12 0 0 ?
stradnieki :1-0
7549 Citur neklasificeti amatnieki un stradnieki 22 0 0 10 0 12 | =
N
8122 Metala virsmas apstrades iekartu operatori 22 0 0 22 0 Q
TS . P o
8141 Gu'm1_] as izstradajumu razoSanas iekartu 30 30 0 0 0 0ol 5
operatori e
< o,
8153 Sujmasinu operatori 34 0 0 34 0 0 S
§16_0 Partikas ur.l lidzigu produktu razoSanas 30 0 20 10 0 0 £
iekartu operatori g
=
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 105 0 42 63 0 0 b%
8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 192 77 0 115 0 0 'i
o
8183 Iepakosanas, iepildiSanas un markésanas 10 0 0 10 0 0 5‘*

106



iekartu operatori

8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un

o o 75 0 59 16 0 0 0
izstradajumu montieri
8219 Citur neklasificéti montieri 37 9 0 28 0 0 0
8311 Vilces lidzekla vaditaji (masinisti) 73 0 28 9 0 0 36
8322 Vieglo automobilu, taksometru un
mazietilpigo kravas automobilu un 154 8 41 105 0 0 0
mikroautobusu vaditaji
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 62 0 18 43 0 0 0
8332 'Sn'lago kraYeis“automobllu ar piekabém un 156 0 7 71 0 0 12
autovilcienu vaditaji
8342 Lauksaim'mecibas .un_mezsalmmec.lbas 50 10 30 1 0 0 0
masinu, mehanismu un iekartu operatori
8342 ZeTnes racgju un tiem lidzigu masinu 44 g 21 14 0 0 0
operatori
43 A 1 itu kraus icka

8343 u.toce tnu un citu krauSanas iekartu 68 0 0 68 0 0 0
operator1i
8344 Autoickraveju operatori 20 0 0 20 0 0 0
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 198 171 28 0 0 0 0
9121 Velas mazgataji un gludinataji 25 0 25 0 0 0 0
9213 Jauktu lauksalrr_lnle.cib.as kultiiru un 206 0 0 0 0 0 206
lopkopibas fermu stradnieki
9312 Inzenierbtvju stradnieki 83 0 43 41 0 0 0
9321 Iesainotaji 34 34 0 0 0 0 0
9329 Citur neklasificeti stradnieki 111 0 9 68 0 0 33
9333 Kravgji 94 11 0 83 0 0 0
9334 Precu izvietotaji 11 0 11 0 0 0 0
9412 Virtuves stradnieki 10 0 0 10 0 0 0
96}3 S.etr.nekl un tiem radniecigu profesiju 3 3 0 0 0 0 0
stradnieki
96%9 Cltur neklasificéti vienkarSo profesiju 184 105 7 41 0 0 31
stradnieki

Kopa (baze): 9416 659 1990 4100 600 1538 528

Piezime: Tabuld ieklautas visas Darba devéju aptauja noraditas profesiju grupas (4 zimju limeni), kuras tiek planots

izveidot vismaz 1 jaunu darba vietu
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Tabula 17. Planoto jauno darba vietu izveidoSanas iemesli tuvako 6 ménesu laika dalijjuma

pa profesiju grupam (4 zimes).

Q12. Kada iemesla de| galvenokart planojat palielinat darbinieku skaitu profesijas .. [PROFESIJA NO Q09] parstavju vidii

Jiisu uznémumd tuvako 6 ménesu laika?

JAUNU DARBA VIETU IZVEIDES IEMESLS

gz : | oz 3
Z s & H=p =
" . S % = 2 <
Profesijas grupa, (4 zimes) “E‘ £ 2 N @ ‘:
Skaits, N E = = = o g
3 o = s = &
»n & = = D -
z & - = z
ElZ = = &= e
s 28 » o @} <
s = s 2,
5 2 = g =
Bt =} N
5 8 5 | & 2
5 = »n &)
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 5 3 0 0
1211 Administrativie un finan$u vaditaji 16 16 0 0 0 0
1219 Citur nek1f151ﬁcet1 a;d_I?IHIStTaUVIG un 13 13 0 0 0 0
komercpakalpojumu vaditaji
1222 Reklamas un sabiedrisko attiecibu jomas vaditaji 12 0 0 0 12 0
13 1_1 _Iiauksalrrmlecibas un mezsaimniecibas raZzoSanas ” » 0 0 0 0
vaditaji
1323 Biivniecibas jomas vaditaji 8 0
1345 Izglitibas jomas vaditaji 23 0 0 23 0 0
142P_Mazumt1rdzn1ecibas un vairumtirdzniecibas jomas 4 16 0 g 0 0
vaditaji
2113 Kimiki 12 0 0 12 0 0
2132 Lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un
L i s 5 0 0 5 0 0
zivsaimniecibas vecakie specialisti
2141 Ripniecibas un razosanas inzenieri 32 32
2142 Biivinzenieri 12 12
2144 Mehanikas inzenieri 7 0 7 0
214§ Ie_guves rﬁp?iecfba_s i.nienie.ri, @étalurgi un tiem 46 36 0 0 0 10
radniecigu profesiju vecakie specialisti
2149 Citur neklasific@ti inzenieri 182 160 0 9 7 6
2151 Elektroinzenieri 115 115 0 0 0 0
2153 Telekomunikaciju inzenieri 24 12 0 12 0 0
2161 Arhitekti 134 134 0 0 0 0
2164 Pilsétplanotaji un satiksmes planotaji 7 0 0 7 0 0
2165 Geodgzijas un kartografijas inzenieri 12 12 0 0 0 0
2211 Vispargjas prakses arsti 44 44 0 0 0 0
2212 Specialitasu arsti 29 27 0 2 0 0
2221 Medicinas masu profesiju vecakie specialisti 13 13 0 0 0 0
2262 Farmaceiti 24 14 0 9 0 0
2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas vecakie 60 50 0 9 0 0

specialisti
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2264 Fizioterapeiti 16 8 8 0 0 0
2266 Audiologi un runas terapeiti 8 8 0 0 0 0
2330 Vidgjas izglitibas pedagogi 7 7 0 0 0 0
2342 Pirmsskolas pedagogi 56 56 0 0 0 0
ss :c91 ;iisttuir neklasificéti izglitibas jomas vecakie 131 115 0 16 0 0
2412 Finansu un investiciju konsultanti 12 0 0 12 0 0
2413 FinanSu analitiki 36 36 0

2432 Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 27 27 0 0 0 0
2433 Tehnisko un medicinas precu tirdzniecibas

vecakie specialisti (iznemot informacijas un 12 0 0 12 0 0
komunikacijas tehnologiju (IKT))

2511 Sistémanalitiki 59 59 0 0 0
2512 Programmétaji 138 114 0 0 24 0
2513 Timekla lapu un multimediju veidotaji 24 0 12 0 12 0
2521 Datu bazu veidotaji un administratori 59 59 0 0 0 0
2611 Juristi 44 27 17 0
2631 Ekonomisti 10 0 0 10 0 0
2635 Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti 14 14 0 0 0 0
2651 Vizualo makslu makslinieki 12 12 0 0 0
3113 Elektrotehnikas specialisti 49 49 0 0 0 0
3115 Inzeniermehanikas specialisti 44 32 0 0 12 0
3122 Apstrades riipniecibas uzraugi 20 16 0 0 4
3135 Metala razoSanas procesu specialisti 16 0 0 16 0
z; 2091 ‘;Sii:llir neklasificéti tehnologisko procesu kontroles 10 10 0 0 0 0
z; :(:Zi;;;ltl;(saimniecfbas un nekustama IpaSuma 45 45 0 0 0 0
3151 Kugu mehaniki 40 40

3152 Kugu vaditaji un lo¢i 40 40 0 0 0 0
3212 Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti 35 31 0 4 0 0
;f()l;él\l/llzf)iec;n;lsilgz protézu un paliglidzeklu un zobu 2 24 0 0 0 0
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 163 141 0 12 11 0
’:’;5(:91 ;i;czr neklasificéti veselibas apriipes jomas 18 0 0 12 6 0
3311 Vertspapiru un finansu makleri un brokeri 20 20 0 0 0 0
3313 Gramatvedibas specialisti 90 65 0 12 12

3321 Apdro§inasanas parstavji 24 24 0 0 0 0
3322 Tirdzniecibas parstavji 441 391 0 16 24 10
3323 Iepirkumu specialisti 5 5 0 0 0 0
zzfjazzls(z;t:g; iii?éuma makleri un IpaSumu 4 0 0 12 12 0
25;91 ;iistllir neklasificéti komercpakalpojumu jomas 217 186 0 29 | 0
3341 Biroja vaditaji 52 30 8 10 0 4
3433 Galeriju, muzeju un biblioteku specialisti 7 7 0 0
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3511 Informacijas tehnologiju darbibas specialisti 43 36 0 7 0 0
35 12._11.1f0.rmacg as tehnologiju lietotaju atbalsta 29 0 0 29 0 0
specialisti

3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti 12 0 0 12 0 0
4120 Sekretari 87 73 0 14 0 0
4132 Datu ievadiSanas operatori 27 3 24

421 1. ]?an.kas kasieri un tiem radniecigu profesiju 1 1 0 0 0 0
darbinieki

422 1. C.el(.)Jumu konsultanti un celojumu biroju 2 24 0 0 0 0
darbinieki

4222. Aprflekleta]u pienemsanas un informésanas 23 33 0 0 0 0
darbinieki

4223 Telefona komutatoru operatori 14 14 0 0 0 0
4229 Citur neklasificéti klientu informésanas darbinieki 32 12 0 20 0 0
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 4 4 0 0 0 0
4321 Noliktavu darbinieki 106 71 0 36 0
4323 Transporta uzskaites darbinieki 16 0 0 16 0 0
5120 Pavari 144 99 10 35 0 0
5131 Viesmili 20 20 0 0 0 0
5132 Barmeni 2 2 0 0
5141 Frizieri 37 37 0 0 0 0
5 142. S.ka¥stumkopsanas un tai radniecigu profesiju 7 37 0 0 0 0
darbinieki

5 1 5? UZkOpS?n?S un sv.au_mr.uec_fb'iis dalas vaditaji 76 76 0 0 0 0
birojos, viesnicas un citas iestades

516? C.1tu.r neklasificéti individualo pakalpojumu jomas 12 0 0 0 12 0
darbinieki

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 648 523 26 65 0 34
5230 Kasieri un bilesu pardeveji 18 18 0 0 0 0
5242 Precu demonstrétaji 49 49 0 0 0 0
5245 Pardeveji degvielas uzpildes stacija 7 7 0 0 0 0
5312 Skolotaju paligi 76 76 0 0 0 0
5321 Sanitari 25 25 0 0 0 0
5322 Individualas majapriipes darbinieki 21 21 0 0 0 0
5414 Apsargi 12 12 0 0 0
6113 Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 12 0 0 0 12
6122 Majputnu audz&taji 52 52 0 0 0
7111 Eku biivnieki 90 90 0 0 0 0
7112 Marnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 192 111 0 0 81 0
7114 Betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 237 213 0 0 0 24
7115 Namdari un btivgaldnieki 227 102 45 0 81 0
7119 Cnltur n_eklfmf.icetl buvnieki un tiem radniecigu 73 183 90 0 0 0
profesiju stradnieki

7125 Stiklinieki 16 0 16 0 0 0
7126 Sanitartehniki 144 144 0
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7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 229 148 0 0 81 0
7132 Apsmidzinataji un lakotaji 16 16 0 0 0 0
7212 Metinataji un griez&ji 118 80 30
7222 I.I?strun_len.tats.ledzmekl un tiem radniecigu 110 69 12 18 0 12
profesiju stradnieki
7223 Meitalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un 127 68 10 5 12 0
operator1
7231 Mehaimsk.o tr‘ansporthdzeklu mehaniki un 157 115 0 0 0 0
remontatslédznieki
7233 Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu

o . 9 9 0 0 0 0
mehaniki un remontatslédznieki
7321 ]%urthc_l, 1§sp1_edgraveta31 un tiem radniecigu 20 0 0 20 0 0
profesiju stradnieki
7322 lespiedgji 11 0 0 0 0 11
7411 Biuvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 69 69 0 0 0 0
7421 Elektronikas mehaniki un apkalpotaji 30 30 0 0 0 0
7511 1\./.[1esn1_ek1t ZlYJu parstradataji un tiem radniecigu )% 13 0 10 0 0
profesiju stradnieki
7512 Maiznieki, konditori un konfeks$u razotaji 11 0 0 11 0 0
7? 14 I_Au_g{u, darzenu un tiem lidzigu produktu 20 20 0 0 0 0
parstradataji
7522 Mgébelu un citu koka izstradajumu razotaji 81 67 7 0 0 7
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji 102 102 0 0 0 0
un operatori
7531 Suvgji un cepuru izgatavotaji 111 77 0 0 0 34
75'3’3 S.I.IV.CJI, izSuvéji un tiem radniecigu profesiju 28 38 0 0 0 0
stradnieki
7536 Kurpnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 12 0 12 0 0 0
7549 Citur neklasificéti amatnieki un stradnieki 22 10 0 0 0 12
8122 Metala virsmas apstrades iekartu operatori 22 0 22 0
8141 Gumijas izstradajumu razoSanas iekartu operatori 30 30 0 0 0 0
8153 Sujmasinu operatori 34 34 0 0 0 0
8160 Partlkas un Iidzigu produktu razosanas iekartu 30 10 0 0 20 0
operatori
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 105 76 0 0 0 29
8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori 192 0 192 0
8183 Iepakosanas, iepildiSanas un marke&sanas iekartu 10 10 0 0 0 0
operatori
8212.El.ektrlsk0 un elektronisko iekartu un izstradajumu 75 75 0 0 0 0
montieri
8219 Citur neklasificéti montieri 37 37 0 0 0 0
8311 Vilces lidzekla vaditaji (masinisti) 73 36 37
8322 Vieglo aut.omobllu., taksometru un n_la_z.%etllplgo 154 149 6 0 0 0
kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 62 49 12 0 0 0
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un 156 119 0 )5 0 12

autovilcienu vaditaji
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8341 Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu,

- . . . 50 21 30 0 0 0
mehanismu un iekartu operatori
8342 Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori 44 16 27 0 0 0
8343 Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori 68 12 0 0 56 0
8344 Autoiekravéju operatori 20 0 0 20 0 0
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 198 198
9121 Velas mazgataji un gludinataji 25 25 0 0 0 0
92131 aulftu ?au.ksa1mn1ec1bas kult@iru un lopkopibas 206 206 0 0 0 0
fermu stradnieki
9312 Inzenierbuivju stradnieki 83 0 83 0 0 0
9321 Iesainotaji 34 0 34 0 0
9329 Citur neklasificéti stradnieki 111 58 53 0 0
9333 Kravgji 94 83 11 0 0
9334 Precu izvietotaji 11 11 0 0 0
9412 Virtuves stradnieki 10 10 0 0 0 0
9613 Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 78 68 10 0 0 0
9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 184 55 11 6 81 31

Kopa (baze): | 9416 7033 750 713 636 283

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka uznémuma plano pienemt darbiniekus tuvako 6 ménesu laika
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Tabula 18. Tuvako 6 méneSu laika planotais samazinamo darba vietu skaits profesijas
grupas (4 zimes).
Q14. Kadas tiesi profesijas planojat samazinat darbinieku skaitu tuvako 6 menesu laika?
LIKVIDEJAMO DARBA VIETU SKAITS TUVAKO 6 MENESU LAIKA ‘

Skait Sadali )
Profesijas grupa, (4 zimes) ;l . a a‘; -
(4

Kopa (baze, n (ekstrapolets skaits)) | 5429 100,0%
5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 624 11,50%
9329 Citur neklasificeti stradnieki 526 9,70 %
9313 Eku biivniecibas stradnieki 347 6,39 %
5131 Viesmili 266 4,89 %
9311 Raktuvju un karjeru stradnieki 200 3,68%
7114 Betonétdji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 194 3,58%
5120 Pavari 181 3,33%
5132 Barmeni 176 3,24%
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 162 2,98 %
2411 Gramatvezi 159 2,92%
8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un
mikroautobusu vaditaji 144 2,66%
1323 Biivniecibas jomas vaditaji 134 2,47 %
7111 Eku buivnieki 130 2,40 %
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 122 2,25%
9211 Lauksaimniecibas kultiru audzéSanas saimniecibas stradnieki 117 2,15%
9312 InZenierbiivju stradnieki 106 1,95%
8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu
operatori 105 1,93%
4321 Noliktavu darbinieki 95 1,75%
7126 Sanitartehniki 91 1,67 %
9214 Darzkopibas stradnieki 89 1,64 %
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 77 1,41%
4229 Citur neklasificéti klientu informésanas darbinieki 70 1,29%
8332 Smago kravas automobilu ar piekabeém un autovilcienu vaditaji 65 1,19%
9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 65 1,19%
3522 Telekomunikaciju tehniskas attistibas specialisti 60 1,10%
4419 Citur neklasificéti kalpotaji 51 0,94 %
4224 Viesnicu administratori 47 0,86 %
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 45 0,83 %
5414 Apsargi 45 0,83 %
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 45 0,82 %
2635 Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti 37 0,69 %
8219 Citur neklasificéti montieri 37 0,68 %
3114 Elektronikas specialisti 37 0,68 %
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 36 0,66 %
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7231 Mehanisko transportlidzek]u mehaniki un remontatslédznieki
7112 Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

6113 Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji

7512 Maiznieki, konditori un konfeksSu razotaji

8172 Koksnes apstrades iekartu operatori

9333 Kraveji

2512 Programmétaji

2529 Citur neklasificeti datu bazu un tiklu vecakie specialisti

7422 Informacijas tehnologiju uzstaditaji un apkalpotaji

5245 Pardeveji degvielas uzpildes stacija

8132 Fotoizstradajumu razosanas iekartu operatori

3341 Biroja vaditaji

3313 Gramatvedibas specialisti

2359 Citur neklasificeti izglitibas jomas vecakie specialisti

2522 Sisteému administratori

9999 Nav atbildes (respondents nav noradijis profesiju, kura notiks darba vietu
samazinasana)

3134 Naftas un dabasgazes parstrades riipnicu operatori

8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori

3321 Apdros$inasanas parstavji

7212 Metinataji un griezgji

6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji

3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti

5222 Vecakie pardeveji

2162 Ainavu arhitekti

1211 Administrativie un finansu vaditaji

2642 Zurnalisti

3118 Rasetaji

3322 Tirdzniecibas parstavji

8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji

9412 Virtuves stradnieki

7321 Burtlici, iespiedgravétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
2433 Tehnisko un medicinas precu tirdzniecibas vecakie specialisti (iznpemot
informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT))

5111 Celojumu pavadoni un stjuarti

3116 Inzenierkimijas specialisti

7115 Namdari un buivgaldnieki

7123 Apmetgji

2413 Finan$u analitiki

4323 Transporta uzskaites darbinieki

7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori
1345 Izglitibas jomas vaditaji

2211 Vispargjas prakses arsti

2356 Informacijas tehnologiju, komunikaciju un transportlidzeklu instruktori un
pasniedzgji

36
35
34
34
33
29
24
24
24
23
22
21
20
16
16

14

14
14
13
13
12
12
12
12
12
12
12
12
12
10
10

10

—_ =
[=h i)

| 0| 0| 0| \O| O O
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0,65%
0,64%
0,62%
0,62%
0,60%
0,53%
0,44%
0,44%
0,44%
0,43%
0,41%
0,38%
0,37%
0,29%
0,29%

0,26 %

0,25%
0,25%
0,25%
0,24%
0,23%
0,23%
0,22%
0,22%
0,22%
0,22%
0,22%
0,22%
0,22%
0,19%
0,19%

0,18%

0,18%
0,18%
0,17%
0,17%
0,17%
0,15%
0,15%
0,14%
0,14%

0,14%
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4222 Apmekletaju pienemsSanas un informéSanas darbinieki 8 0,14 %
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 7 0,13%
4416 Personala uzskaites darbinieki 7 0,13%
3212 Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti 7 0,13%
2631 Ekonomisti 7 0,12%
3119 Citur neklasificéti fizikas un inzenierzinatnu specialisti 7 0,12%
8342 Zemes racgju un tiem Iidzigu masinu operatori 6 0,12%
2432 Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 6 0,11%
4120 Sekretari 3 0,06 %
2652 Miiziki, dziedataji, komponisti un muzikologi 2 0,04 %
5153 Namu apsaimniekotaji 2 0,04 %
5151 UzkopSanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestades 2 0,03%

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laikd planotais atlaisto darbinieku ekstrapolétais skaits uzpémumos

Piezime: Tabula ieklautas profesijas, kuras noradita vismaz 1 darba vietas samazinasana

p—
—_
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Tabula 19. Tuvako 6 méneSu laika samazinamo darba vietu skaits profesiju grupas (4
Zimes) pa regioniem.

Q14. Norddiet, liidzu, kura/-s pilseta/-s vai novada/-os planojat atlaist darbiniekus profesija - ... tuvako 6

meénesu laika!
Q15. Cik daudz darbiniekus — profesijas ... [PROFESIJA NO Q13] parstavjus planojat atlaist ... [PILSETA/
NOVADS]? Noradiet, liidzu, darbinieku skaitu atseviski par katru pilsetu/ novadu.
REGIONS - KONKRETAS
DARBAVIETAS ATRASANAS

Profesijas grupa, (4 zZimes), VIETA

Skaits, N s |E|E | 5|4
A > 2 | N |~

1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 7 0 0 0 7 0 0
1211 Administrativie un finansu vaditaji 12 12 0 0 0 0 0
1323 Biivniecibas jomas vaditaji 134 0 134 0 0 0 0
1345 Izglitibas jomas vaditaji 8 8 0 0 0 0 0
2162 Ainavu arhitekti 12 12 0 0 0 0 0
2211 Vispargjas prakses arsti 8 0 0 8 0 0
2356 Informacijas tehnologiju, komunikaciju un
transportlidzeklu instruktori un pasniedzgji 8 8 0 0 0 0 0
2 itur neklasificéti izglitibas jom: aki
Ss:zachstgr eklasificéti izglitibas jomas vecakie 16 16 0 0 0 0 0
2411 Gramatvezi 159 93 0 8 35 0 22
2413 Finansu analitiki 9 9 0 0 0 0 0
2432 Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti 6 6 0 0 0 0 0
2433 Tehnisko un medicinas precu tirdzniecibas
vecakie specialisti (izpemot informacijas un 10 10 0 0 0 0 0
komunikacijas tehnologiju (IKT))
2512 Programmétaji 24 24 0 0 0 0 0
2522 Sisteému administratori 16 16 0 0 0 0 0
2529 Citur neklasificeti datu bazu un tiklu vecaki
Ssezﬁ(llistz eklasificeti datu bazu u u vecakie 24 24 0 0 0 0 0
2631 Ekonomisti 7 0 7 0 0 0 0
2635 Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti 37 31 0 0 6 0 0
2642 Zurnalisti 12 12 0 0 0 0 0
2652 Miziki, dziedataji, komponisti un muzikologi 2 0 0 0 0 0 2
3114 Elektronikas specialisti 37 37 0 0 0 0 0
3116 Inzenierkimijas specialisti 10 0 0 0 10 0 0
3118 Rasetaji 12 12 0 0 0 0 0
3119 Citur neklasificéti fizikas un inZenierzinatgu
specialisti ’ ! 0 ! 0 0 0 0
3134 Naftas un dabasgazes parstrades riipnicu operatori 14 0 0 0 13 0 0
3212 Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti 7 7 0 0 0 0 0
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3313 Gramatvedibas specialisti 20 20 0 0 0 0 0
3321 Apdros$inasanas parstavji 13 0 0 0 13 0 0
3322 Tirdzniecibas parstavji 12 12 0 0 0 0 0
333?_C.1tgr neklasificéti komercpakalpojumu jomas 77 77 0 0 0 0 0
specialisti

3341 Biroja vaditaji 21 21 0 0 0 0 0
3521 Radiosakaru un audiovizualas jomas specialisti 12 12 0 0 0 0 0
3522 Telekomunikaciju tehniskas attistibas specialisti 60 60 0 0 0 0 0
4120 Sekretari 3 3 0 0 0 0 0
4222. A.xptTlekletaJu pienemsSanas un informé&Sanas 3 0 0 0 g 0 0
darbinieki

4224 Viesnicu administratori 47 0 0 0 47 0 0
4229 Citur neklasificeti klientu informésanas darbinieki 70 46 0 6 6 6 6
4321 Noliktavu darbinieki 95 44 36 0 0 14 0
4323 Transporta uzskaites darbinieki 0 0 0 8 0 0
4416 Personala uzskaites darbinieki 7 0 0 0 7 0 0
4419 Citur neklasificeti kalpotaji 51 3 12 0 0 36 0
5111 Celojumu pavadoni un stjuarti 10 10 0 0 0 0 0
5120 Pavari 181 0 157 0 24 0 0
5131 Viesmili 266 59 206 0 0 0 0
5132 Barmeni 176 0 103 0 73 0 0
5 l 51 _U_zkopsa.nfls }m s_alfnmecibas dalas vaditaji birojos, ) 0 0 0 0 0 1
viesnicas un citas iestades

5153 Namu apsaimniekotaji 2 0 0 0 2 0 0
5222 Vecakie pardeveji 12 0 0 1 0 0 11
5223 Veikalu pardevgji un pardeveju paligi 624 150 207 49 | 25 | 70 | 123
5245 Pardeveji degvielas uzpildes stacija 23 0 23 0 0 0 0
5414 Apsargi 45 0 0 45 0 0 0
6113 Darznieki, darza kulttiru un stadu audzetaji 34 0 0 34 0 0 0
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji 12 0 0 0 0 0 12
7111 Eku buvnieki 130 0 38 92 0 0 0
7112 Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 35 35 0 0 0 0 0
7114 Betong@taji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 194 194 0 0 0 0 0
7115 Namdari un btivgaldnieki 9 0 0 0 0 0
7123 Apmetgji 9 0 0 0 0 0
7126 Sanitartehniki 91 16 13 18 | 43 0 0
7212 Metinataji un griezgji 13 4 0 0 0 0 9
7222 I.r.lstmn_len.tatstledznlekl un tiem radniecigu 45 0 0 g 0 )3 9
profesiju stradnieki

7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un 36 0 0 133 3 0 0

operatori
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7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un
remontatslédznieki

7321 Burtlic¢i, iespiedgravetaji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

7422 Informacijas tehnologiju uzstaditaji un apkalpotaji

7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji

7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji

un operatori
8132 Fotoizstradajumu razosanas iekartu operatori
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori

8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori

8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu

montieri

8219 Citur neklasificéti montieri

8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo
kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji

8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un
autovilcienu vaditaji

8341 Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu,
mehanismu un iekartu operatori

8342 Zemes racgju un tiem Iidzigu masinu operatori
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji

9211 Lauksaimniecibas kultliru audzg$anas
saimniecibas stradnieki

9214 Darzkopibas stradnieki

9311 Raktuvju un karjeru stradnieki

9312 Inzenierbtvju stradnieki

9313 Eku biivniecibas stradnieki

9329 Citur neklasificeti stradnieki

9333 Kraveji

9412 Virtuves stradnieki

9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki

Kopa (baze, n):

36

10

24
34

22
33
14

122

37

144

12

65

105

162

117

89
200
106
347
526

29

10

45

65

5429

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planotais atlaisto darbinieku ekstrapolétais skaits uznemumos

36

24

30

95

12

0
58
25
144
29

0

24

36

1748

33

38

13

10

0

1252

Piezime: Tabuld ieklautas profesijas, kuras noradita vismaz 1 darba vietas samazinasana

0 0 0
0 10 0
0 0 0
0 0 0
0 0 8
0 0 0
0 0
0 13 0
74 10 0
0 7 0
18 0 18
0 0 0
45 10 0
67 0 0
12 17 0
0 55 0
0 0 89
200
0 0
18 | 121 | &5
50 | 63 | 78
0 0 0
11 10 0
0 29 0
609 | 890 | 433

34

22

37

=S N el elNe)

144

()

496

p—
—_
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Tabula 20. Ilgsto$o vakancu skaits pédéjo 6 ménesu laika pa profesiju grupam (4 zimes)
Q05 Kadads tiesi profesijas pedejo 6 menesu laika Jiisu uznémumd ir bijusas vakances ilgak neka 3 ménesus?
ILGSTOSAS VAKANCES PEDEJO 6 MENESU LAIKA

Profesijas grupa, (4 zimes) Skaits, N Sadalijums, % ‘

Kopa (baze): 5815 100,0%

7533 Suvéji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 429 7,38 %
3313 Gramatvedibas specialisti 372 6,41%
9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 298 5,12%
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 252 4,34%
3322 Tirdzniecibas parstavji 226 3,88%
7511 Miesnieki, zivju parstradataji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 171 2,94 %
8332 Smago kravas automobilu ar pickabém un autovilcienu vaditaji 166 2,86 %
5120 Pavari 159 2,74%
7119 Citur neklasificéti biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 152 2,61%
7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 138 2,37 %
5223 Veikalu pardevéji un pardeveju paligi 123 2,12%
7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 116 2,00%
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 116 1,99 %
9329 Citur neklasificéti stradnieki 113 1,95%
5141 Frizieri 113 1,94 %
2512 Programmetaji 103 1,78 %
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri 96 1,66 %
9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 92 1,58 %
7127 Gaisa kondicionéSanas un atdzeséSanas iekartu mehaniki 91 1,56 %
2212 Specialitasu arsti 87 1,49 %
2149 Citur neklasificéti inzenieri 77 1,33%
2261 Zobarsti 76 1,31%
9215 Mezstradnieki 73 1,26 %
8341 Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, mehanismu un
. . 71 1,21%
iekartu operatori
5131 Viesmili 70 1,21%
4229 Citur neklasificeti klientu inform&Sanas darbinieki 68 1,16 %
3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 62 1,07 %
2144 Mehanikas inzenieri 62 1,06 %
4321 Noliktavu darbinieki 61 1,05%
2262 Farmaceiti 60 1,03%
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 57 0,98 %
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 56 0,97 %
8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un

. s 51 0,88 %
mikroautobusu vaditaji
7212 Metinataji un griezgji 50 0,86 %
7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 50 0,86 %
2514 Lietojumprogrammu izstradataji 47 0,81%
7126 Sanitartehniki 44 0,76 %
3255 Fizioterapijas specialisti 43 0,74 %
7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 41 0,71%
7111 Eku bivnieki 41 0,70 %
2211 Vispargjas prakses arsti 40 0,69 %
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2133 Vides aizsardzibas vecakie specialisti
8342 Zemes racg€ju un tiem lidzigu masinu operatori

2434 Informacijas un komunikacijas tehnologiju tirdzniecibas vecakie

specialisti

4225 Uzzinu operatori

3213 Farmaceitu asistenti

2142 Buvinzenieri

3115 InZeniermehanikas specialisti

7233 Lauksaimniecibas un riipniecibas masinu mehaniki un
remontatslédznieki

3112 Biivniecibas specialisti

2642 Zurnalisti

2433 Tehnisko un medicinas precu tirdzniecibas vecakie specialisti

(iznemot informacijas un komunikacijas tehnologiju (IKT))
8152 Ausanas un adiSanas masinu operatori

5414 Apsargi

7322 Tespiedgji

7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji

7112 Mirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki

2529 Citur neklasificéti datu bazu un tiklu vecakie specialisti
4221 Celojumu konsultanti un celojumu biroju darbinieki
4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki

5244 Pardevgji pa elektroniskiem sazinas lidzekliem

2152 Elektronikas inZenieri

7115 Namdari un btivgaldnieki

9412 Virtuves stradnieki

9313 Eku buvniecibas stradnieki

1323 Bivniecibas jomas vaditaji

9333 Kraveji

8122 Metala virsmas apstrades iekartu operatori

2359 Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie specialisti
3323 Iepirkumu specialisti

3412 Sociala darba specialisti

2263 Vides, darba aizsardzibas un higiénas vecakie specialisti
9321 Iesainotaji

3411 Juristi un tiem radniecigu profesiju specialisti

5132 Barmeni

3211 Vizualas diagnostikas un terapijas iekartu specialisti
2264 Fizioterapeiti

5142 SkaistumkopSanas un tai radniecigu profesiju darbinieki
2411 Gramatvezi

3334 Nekustama tpasuma makleri un IpaSumu parvaldes specialisti
5169 Citur neklasificéti individualo pakalpojumu jomas darbinieki

3119 Citur neklasificeti fizikas un inzenierzinatnu specialisti
2511 Sistemanalitiki

3221 Medicinas masu profesiju specialisti

2141 Ripniecibas un razoSanas inzenieri

1223 Petniecibas un attistibas jomas vaditaji

6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji

6129 Citur neklasificeti lopkopji

36
36

36

36
35
34
34

33

32
32

32

30
30
30
29
29
26
24
24
24
22
20
20
20
19
19
18
18
16
14
14
13
13
13
13
13
12
12
12
12
12
12
12
11
11
11
11

0,63%
0,61%

0,61%

0,61%
0,60%
0,59%
0,58%

0,56 %

0,56%
0,55%

0,55%

0,52%
0,52%
0,51%
0,51%
0,50%
0,45%
0,42%
0,41%
0,41%
0,38%
0,34%
0,34%
0,34%
0,32%
0,32%
0,32%
0,30%
0,27%
0,25%
0,25%
0,22%
0,22%
0,22%
0,22%
0,22%
0,21%
0,21%
0,21%
0,21%
0,20%
0,20%
0,20%
0,20%
0,19%
0,19%
0,19%
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2132 Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas vecakie
specialisti

3114 Elektronikas specialisti

2431 Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti

7532 Apgerbu un lidzigu izstradajumu model&taji un piegriez&ji

8171 Papira masas sagatavoSanas un papira razosanas iekartu operatori
7123 Apmetgji

2145 Kimijas inzenieri

3122 Apstrades ripniecibas uzraugi

8344 Autoiekraveju operatori

5222 Vecakie pardevgji

7114 Betongétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki

1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam
radniecigu jomu vaditaji

8350 Kugu klaja komandas un tam radniecigu profesiju stradnieki
3117 Ieguves riipniecibas un metalurgijas specialisti

2413 Finansu analitiki

8182 Tvaika turbinu, dzin&ju un boileru operatori

1219 Citur neklasificéti administrativie un komercpakalpojumu vadita;ji
8189 Citur neklasificeti ripniecisko iekartu un masinu operatori

8160 Partikas un Iidzigu produktu razosanas iekartu operatori

3435 Citi makslas un kultiiras specialisti

9621 Kurjeri, stittjumu piegadataji un bagazas nesgji

7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki

2432 Sabiedrisko attiecibu vecakie specialisti

2131 Biologi, botaniki, zoologi un tiem radniecigu profesiju vecakie
specialisti

4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki

4323 Transporta uzskaites darbinieki

2519 Citur neklasificéti programmétaji un lietojumprogrammu veidotaji un

analttiki
2611 Juristi
6113 Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji

Baze: Kopéjais ilgstoso vakancu skaits uznémumos pédejo 6 ménesu laika

Piezime: Tabuld ieklautas profesijas, kuras noradita vismaz 1 darba vietas samazinasana

Al NN 99

| W W

0,18%

0,17 %
0,17%
0,16%
0,16%
0,16%
0,15%
0,15%
0,14%
0,14%
0,14%

0,13%

0,12%
0,12%
0,12%
0,11%
0,10%
0,10%
0,10%
0,09%
0,08%
0,08%
0,07 %

0,05 %

0,05%
0,04%

0,04%

0,02%
0,02%
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2. NOZARU ASOCIACIJU INTERVIJU REZULTATI

Nozaru asociaciju aptauja ir pétijuma ,,Darba tirgus stermina prognoze 2014.gada 1.pusgadam”
otrais posms. Aptauja tiek veikta interviju veida, lai preciz€tu ar darba tirgus prognoz&Sanas
modela palidzibu iegiitas sakotngjas darba tirgus prognozes, ka arT lai iegltu padzilinatu
kvalitativo informaciju par to nozaru vajadzibam, kuras prognozéts lielakais darbaspeka
pieprasijuma pieaugums un / vai kuras identificétas biitiskas darbaspéka pieprasijuma atskiribas
starp prognozeésanas modeli apstradatajiem CSP un darba devéju aptaujas rezultatiem. Interviju
ietvaros nozaru asociaciju parstavji tika aicinati iesp&ju robezas novertét ari NVA piedavato

apmacibu satura atbilstibu darba tirgus vajadzibam.
Nozaru asociacijas intervijam izve€l&tas, vadoties p&c tam profesiju grupam, kuras:

verojama lielaka atSkiriba prognozesanas modeli apstradatajos NVA Darba dev€ju aptaujas

un Centralas statistikas parvaldes (CSP) Darbaspéka apsekojuma datos,

prognozéets lielakais darbaspeka pieprasijuma pieaugums vai kritums.
Ka primarais kritérijs tiek izvirzita atSkiriba prognozesanas modeli apstradato NVA un CSP datu
rezultatos, lai nodroSinatu pietiekamu informacijas apjomu darba tirgus Tstermina prognozu
korekciju ieteikumu sagatavosSanai. (skat.Tabula 21. Sakotngjas darbaspeka pieprasijuma izmainu

prognozes.).

Darba tirgus Tstermina prognozeéSanas modelis lauj sapemt divas sakotn&jas prognozes —
prognozi, kas balstita uz darba dev€ju aptaujas vai uz CSP darbaspeka apsekojuma datiem.
Tadgjadi iesp€jams identificét profesiju grupas, kuram péc darba dev€ju aptaujas un péc CSP
apsekojuma datiem tiek prognozets atSkirigs darbaspéka pieprasijums. Veidojot agregé€to gala
prognozi, kura izmantoti abi Sie datu avoti, CSP datiem péc noklus€juma tiek pieskirts lielaks
svars, t.i., CSP dati veido 80%, bet darba dev&ju aptaujas dati veido 20% no kop€jas svértas
prognozes. Lai paaugstinatu darba tirgus istermina prognozeéSanas modela precizitati, Saja

attieciba iesp&jams veikt korekcijas atseviSku darba tirgus nozaru ietvaros, un pasreiz€ja

metodika paredz to darit intervijas ar nozaru asociaciju parstavjiem.

Profesiju grupas, kura ir lielakas atSkiribas prognozeSanas modelt apstradatajos darba

deveju aptaujas un Centralas statistikas parvaldes datos, ka ari tas, kur prognozets lielakais

darbaspéka pieprasijuma pieaugums vai kritums (cilvéku skaits) 2014.gada 1.pusgadam.

Tabula 21. Sakotnéjas darbaspéka pieprasijuma izmainu prognozes.
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Ekonometriska prognozesanas modela

aprekinata darbaspéka pieprasijuma Darbaspeka
izmainu prognoze balstoties pieprasijuma
Kods Profesiju grupas nosaukums uz: izmainu
NVA CSP Darbaspéka PrognoZu ekonometriska
aptaujas apsekojuma atSkiriba prognoze
datiem datiem
1. 9329 | Citur neklasificéti stradnieki -1666 640 2306 0
2. 9313 | Eku biivniecibas stradnieki -1388 425 1813 -14
3. 5223 Veikeillu pardevéji un pardeveju 40 1833 1793 %6
paligi
4. 7111 | Eku biivnieki -160 1141 1301 458
S. 3322 | Tirdzniecibas parstavji 1712 454 1258 213
6. 9213 | Jauktu lauksalmnlecibas_ku#ulju 826 134 960 216
un lopkopibas fermu stradnieki
7. 5132 | Barmeni -696 79 775 -142
8. 2411 | Gramatvezi -634 48 682 -96
9. 5120 | Pavari -144 510 654 -79
10. | 5414 | Apsargi -130 517 647 0
11. 9112 B1r01u: ‘\.flesmcu un citu telpu 148 772 624 145
apkopgji
12. | 8182 TV?.lka turbinu, Flzmqu un 714 159 555 133
boileru operatori
13. 1211 Adr_rn_wstrahwe un finansu 16 548 532 24
vaditaji
14. 8332 | Smago kravas automobilu ar
piekabém un autovilcienu 364 860 496 119
vaditaji
15. 2330 | Vidgjas izglitibas pedagogi 28 465 437 105
16. | 9613 Setnlek'l un t_1€n? ra.dmemgu 132 563 431 115
profesiju stradnieki
17. 8322 | Vieglo automobilu, taksometru
un rna21e.t11p1go k'ravas 40 471 431 71
automobilu un mikroautobusu
vaditaji
18. | 4311 Uzsk.al‘tes. un gramatvedibas 13 441 423 127
darbinieki
19. | 5222 | Vecakie pardeveji -48 347 395 -50
20. | 9214 | Darzkopibas stradnieki -354 18 372 -104
21. | 9211 | Lauksaimniecibas kultiru
audz&sanas saimniecibas -468 -103 365 54
stradnieki
22. | 7531 | Suvgji un cepuru izgatavotaji 444 79 365 184
23. 3221 Med‘lfl‘na's masu profesiju 654 306 348 153
specialisti
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Ekonometriska prognozeésanas modela
aprekinata darbaspéeka pieprasijuma Darbaspeka
izmainu prognoze balstoties pieprasijuma

Profesiju grupas nosaukums uz: izmainu
NVA CSP Darbaspéka PrognoZu ekonometriska
aptaujas apsekojuma atSkiriba prognoze
datiem datiem

24. | 7523 | Kokapstrades 1n_st&1.mentu un ' 376 38 338 8
darbgaldu regulétaji un operatori

25. | 7223 | Metalapstrades un citu
darbgaldu stradnieki un 366 35 331 51
operatori

26. | 4321 | Noliktavu darbinieki 44 349 305 55

27. | 9333 | Kravgji 264 507 243 89

28. 7533 guvéj 1, izSuveji un tiem

2 11

radniecigu profesiju stradnieki 35 6 236 68

29. 7512 Malznl?kl, lfon_d'l.torl un o4 136 230 10
konfeksu razotaji

30. 8172 Koksnes. apstrades iekartu 288 107 181 29
operatori

31. | 4211 Banlfas_kas1er1 un. ‘tlem o 46 4 178 12
radniecigu profesiju darbinieki

32. | 6121 Plenai lgpu un citu majdzivnieku 43 218 170 178
audzetaji

33. | 9629 | Citur r‘l'eklasiﬁcgl Ylenkarso 478 313 165 128
profesiju stradnieki

34. | 7222 Instr}lm_entatsledz'r‘nekl 11n t'lel’l"l 262 08 164 60
radniecigu profesiju stradnieki

35. | 2342 | Pirmsskolas pedagogi 222 350 128 105

36. | 7212 | Metinataji un griezgji 418 304 114 137

37. 3115 | Inzeniermehanikas specialisti 172 62 110 24

38. | 7522 | Mebeju un citu koka 322 215 107 98
izstradajumu razotaji

39. | 2611 | Juristi 176 71 105 41

40. | 7231 Meh_an‘lsko transporthdz_eklu' ' 480 391 91 35
mehaniki un remontatsledznieki

41. 8341 | Lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas masinu, 214 -185 29 231
mehanismu un iekartu operatori

42. 8212 Ele}ctnsko .un e{elit.romsko o 188 Nav datu Nav datu 12
iekartu un izstradajumu montieri

43. | 4224 | Viesnicu administratori -188 Nav datu Nav datu -122

44. | 3522 Te}elfomumka'(ilj‘u Fehmskas 38 Nav datu Nav datu 156
attistibas specialisti

4s. 1323 | Buvniecibas jomas vaditaji -506 Nav datu Nav datu -330

46. | 9311 | Raktuvju un karjeru stradnieki -800 Nav datu Nayv datu -520
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Ekonometriska prognozesanas modela

aprekinata darbaspéka pieprasijuma Darbaspeka
izmainu prognoze balstoties pieprasijuma
Profesiju grupas nosaukums uz: izmainu
NVA CSP Darbaspéka PrognoZu ekonometriska
aptaujas apsekojuma atSkiriba prognoze
datiem datiem

47. 5131 | Viesmili -986 Nav datu Nav datu -642

48. | 7119 | Citur neklasificéti btivnieki un
tiem radniecigu profesiju 1094 Nav datu Nav datu 710
stradnieki

49. | 7131 ) Krasotaji un tiem radniecigu 916 Nav datu Nav datu 594
profesiju stradnieki

50. | 7115 | Namdari un buivgaldnieki 872 Nav datu Nav datu 566

51. 2149 | Citur neklasificéti inzenieri 726 Nav datu Nav datu 472

52. | 7112 | Murnieki un tiem radniecigu 628 Nav datu Nav datu 408
profesiju stradnieki

53. 3339 | Citur neklasificeti
komercpakalpojumu jomas 560 Nav datu Nav datu 366
specialisti

54. | 2161 | Arhitekti 534 Nav datu Nav datu 346

55. | 6114 Jaukt_u_lﬁuksalmmembas kulttru 314 Nav datu 317
audzetaji

56. | 2151 | Elektroinzenieri 460 Nav datu Nav datu 300

57. | 2512 | Programmétaji 458 Nav datu Nav datu 298

Intervijas laika posma no 2013.gada 28.novembra lidz 6.decembrim veica SIA ,,Factum” (skat.
Tabula 23. Nozaru asociaciju interviju lauka darba tehniska atskaite.), istenojot 10 padzilinatas

intervijas (skat. Tabula 22. Intervéto nozaru asociaciju saraksts.).

Tabula 22. Intervéto nozaru asociaciju saraksts.

Profesiju grupas nosaukums

Atbilstosas asociacijas nosaukums

2151 | Elektroinzenieri
© rf)mzemen - — Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas

Elektrisko un elektronisko iekartu un 1. . e e

8212 | . . . rupniecibas asociacija
izstradajumu montieri

3322 | Tirdzniecibas parstavji

5222 | Vecakie pardevgji ’ Latvijas Tirgotaju asociacija

5223 | Veikalu pardevgji un pardeveju paligi 3' Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas

4321 | Noliktavu darbinieki " | kamera

9333 | Kravgji

5414 | Apsargi 4. | Latvijas Drosibas biznesa asociacija
Jauktu lauksaimniecibas kulttru

6114 | 2% _u_.a%u SAIMAIECIbas S. | Latvijas Zemnieku federacija
audzetaji
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Piena lopu un citu majdzivnieku

6121 e
audzetaji

Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas
8341 | masinu, mehanismu un iekartu

operatori

Lauksaimniecibas kulttiru audzeSanas
9211 L ..

saimniecibas stradnieki
913 Jauktu lauksaimniecibas kulttru un

lopkopibas fermu stradnieki

1323 | Biivniecibas jomas vaditaji

2161 | Arhitekti

7111 | Eku bavnieki

Mirnieki un tiem radniecigu profesiju

iz stradnieki
7115 | Namdari un biivgaldnieki 6. | Latvijas Bavnieku asociacija
7119 Citur neklasificeti biivnieki un tiem
radniecigu profesiju stradnieki
7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju

stradnieki
9313 | Eku biivniecibas stradnieki

7599 Mvébe}.l.l un citu koka izstradajumu
razotaji

Kokapstrades instrumentu un 7. | Latvijas Kokruipniecibas federacija

7523 . .
darbgaldu regulétaji un operatori

8172 | Koksnes apstrades iekartu operatori

7531 | Suvgji un cepuru izgatavotaji

7533 Suv&ji, iz8uvgji un tiem radniecigu 8. | Latvijas Drébnieku biedriba
profesiju stradnieki

Vieglo automobi]u, taksometru un L .. ..
Biedriba "Latvijas PasaZieru

9. | parvadataju asociacija"
10. | Biedriba “Autoparvadataju asociacija
“Latvijas auto””

8322 | mazietilpigo kravas automobilu un
mikroautobusu vaditaji

8332 Smago kravas automobilu ar piekabeém

un autovilcienu vaditaji

Intervijam izveleteto nozaru asociaciju saraksta sakotog;ji tika atlasitas 13 asociacijas, no kuram,
petijuma perioda nebija sasniedzama. No sakotn&ja asociaciju saraksta intervijas netika veiktas ar
Latvijas Masinbiives un metalapstrades ripniecibas asociaciju, Latvijas Republikas Gramatvezu

asociaciju un Latvijas Viesnicu un restoranu asociaciju.

Tabula 23. Nozaru asociaciju interviju lauka darba tehniska atskaite.

Iepirkums: ,Datu ieguves pakalpojumi” (Id.Nr.: NVA 2011/65_ESF).
Dala: 1.dala “Darba dev€ju aptaujas”.
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Petijums: 8.petijums ,Darba tirgus TIstermina prognoze 2014.gada
1.pusgadam — nozaru asociaciju aptauja’.
Veicgjs: SIA “FACTUM?”, Térbatas 63-6, Riga LV-1011, www.factum.lv.

Pétijuma laiks un vieta:

2013.gada 28.novembris — 6.decembris, Riga

Merka grupa:

Nozaru asociaciju parstavji.

Metode, apjoms:

Veiktas 9 padzilinatas intervijas ar nozaru asociaciju parstavjiem.

Interviju dalibnieku rekrutéSana tika veikta, balstoties uz PVK
iesniegto 13 asociaciju sarakstu'.

Interviju laika tika veikts audio ieraksts, kas izmantots p&tijuma
atskaites sagatavosanai

Visiem pétijuma iesaistitajiem dalibniekiem tika nodroSinata
sniegto datu konfidencialitate un anonimitate.

Interviju ilgums:

Vidgjais intervijas ilgums: 49 miniites.
Veikto interviju ilgums svarstijas no 28 miniitém Iidz 1 stundai
18 minateém.

' Asociaciju saraksta 13 asociacijas, tai skaitd, 10 veiktas intervijas, no kuram 1 gadijuma biedribas iecteiktais
parstavis var€ja sniegt vispargju ieskatu sava parstavétaja joma, | atteikums, 1 gadijuma sakotn&ji respondents
piekrita, bet iepazistoties ar galvenajiem jautajumiem sniedza rakstisku atteikumu, kura noradija, ka ,,iepazinos ar
Jautd@jumu loku, varu teikt, ka, lai sagatavotu atbildes un pamatotu savu viedokli, nepieciesams veikt padzilinatu
petijumu par darbaspéka izmainu tendencém. Par gramatvezu profesionalo pilnveidosanos riupéjas profesionalas
biedribas, kuram ir nepieciesamd kapacitdte , lai nodrosinatu profesijai nepiecieSamas zinasanas un prasmes apguvi
atbilstosi miisdienu ekonomiskas un tehnologiskas attistibas tendencém”, 1 asociacijas parstavis interviju veikSanas
perioda nebija sasniedzams. No sakotngja asociaciju saraksta intervijas netika veiktas ar Latvijas Masinbtives un
metalapstrades rupniecibas asociaciju, Latvijas Republikas Gramatvezu asociaciju un Latvijas Viesnicu un restoranu

asociaciju.

-
N
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2.1. Intervija ar latvijas buvnieku asociaciju

Nozares raksturojums

Precizi prognozet precu un pakalpojumu pieprasijumu nozaré uz 2014.gada 1.pusgadu ir griiti, jo
tas ir atkarigs no daudziem faktoriem, t.i., no kop&jas ekonomiskas situacijas valsti, no investoru
ieinteresétibas dazadu objektu buvésana, gan ar1 no citiem faktoriem, kurus ieprieks paredzet nav
iespejams. Tacu, zinot, ka nozarei ir raksturigs darbu cikliskums, kas vislielakaja méra saistits ar
gadalaiku mainu, un, ka ziema jauni buvobjekti netiks uzsakti, eksperts uvzskata, ka
pieprasijums péc nozares pakalpojumiem 2014.gada 1.pusgada nemainisies (,,janvaris-
aprilis bitvnieciba ir ,, klusie ménesi””). Ar1 2013.gada kopuma pieprasijums péc biivniecibas

pakalpojumiem bijis sameéra stabils, t.i., nemainigs.

Darbaspéka pieprastijuma izmainas ar1 ir griti prognozgjamas, jo tas atkarigas no realajiem darba
posmiem eso$ajos biivniecibas objektos un jaunu biivniecibas objektu uzsakSanas, tacu eksperts
uzskata, ka kopuma ar1 darbaspéka pieprasijums buivniecibas nozare 2014.gada 1.pusgada

nemainisies.

Ka vienu no biivniecibas nozares galvenajam problemam, kas rada SkérSlus ari skaidrakai
izpratnei par biivnieciba nodarbinato specialistu prasmém un kvalifikaciju, eksperts norada uz

normativo prasibu trikumu, kas regulétu biivnieciba nodarbinato prasmes un kvalifikaciju.

., Latvija normativie akti prasa — jabit ir tiesibam, lai brauktu ar transporta lidzekli,
pedagogam ir vajadzigs sertifikats, lai vins varétu apmdcit bérnus, bet biivniekam,
apmetejam, flizétajam, inZenierkomunikaciju montierim, neviens normativais akts neprasa

kvalifikaciju apliecinosu dokumentus”

Ka norada eksperts, tad paslaik %4 Saja limeni stradajoSajiem nozares darbiniekiem nav nekadas
profesionalas kvalifikacijas biivnieciba, 1idz ar to nozaré veidojas nesakartota darba vide, kas
atstaj negativu iespaidu uz darba kvalitati. Vienlaikus tiek arT atziméts, ka ne vienmer Sie cilveki,
kuriem nav buivniecibas profesiju kvalifikacijas, vispar nav sp€jigi stradat nozare. Tacu jautajums
ir par to, vai vini spgj izpildit visus uzdevumus, kas ir jaizpilda katras konkrétas profesijas

ietvaros, un kada kvalitate vini spgj to izdarit.

Paslaik nekur netiek prasiti profesionalo kompetenci un kvalifikaciju apliecino$i dokumenti, ka
ar1l Sadu dokumentu esamiba neietekmé& atalgojuma apjomu, Iidz ar to stradniekiem nav ne

velmes, ne motivacijas iegit $adu apliecinajumu.
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. nav prasibas, tad kapéc man liek kaut ko kartot, kaut kdadu papirus kartot, kaut kadu
eksamenu likt, ja man no td nekas nemainds, ne alga, ne darba apstakli, ne prieksrocibas,

nekas.

Realitate Sobrid iegit profesionalo kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus ir saméra vienkarsi, jo
gadijumos, ja pretendentiem ir pietickamas profesionalas prasmes un zinasanas, tad $ada veida
pakalpojumus piedava Valsts izglitibas kvalitates dienests. Piem&ram, darba dev&jam vai kadai
citai ieinteres€tai pusei ir iesp&ja pieteikt cilvéku grupu, kuriem péc veiksmiga profesionalo
kompetencu parbaudijuma izieSanas, var pieskirt attiecigu kvalifikaciju. Pie kam, piesakot uz

$adu parbaudijumu pretendentu grupu nevis atseviskus individus, sanak ar1 1&takas izmaksas.

Tad maksa salidzinosi, it seviski darba devéejam, nav liela. Art darbinieki vinu var atlauties,

jo lielaku grupu vini savac, jo létaka ta maksa, maksa tieSam ir simboliska.

Vislabak risinat So problému ar darba vides sakartoSanu biivnieciba likumdosanas cela, t.i.,
iestradajot likumos, piem., ,,Jaunaja biivniecibas likuma, kas stdjas spéka sakot ar 2014. gadu”
attiecigu normu, kas pieprasitu, ka profesionalo kompetenci un kvalifikaciju apliecinosi
dokumenti ir nepiecieSami visiem biivnieciba stradajosajiem. Seviski eksperts uzsver principu, ka

buvlaukuma nav atlauts atrasties cilvékiem, kuri nav ieguvusi attiecigu kvalifikaciju.

Lai izvairitos no ,,Javinveidiga” pretendentu piepliduma uz parbaudijumiem S$adu kvalifikaciju
apliecinoSu dokumentu iegtSanai, ka ari, lai nepiecieSamibas gadijuma cilvéki varétu iziet
apmacibas trukstoSo zinasanu un prasmju papildinasanai, eksperts iesaka noteikt zinamu parejas

laiku.

Eksperts akcentg, ka paSlaik visnozimigakais atbalsts buvniecibas darba vides sakartosana
nepieciesams no Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas. Tas vadiba jeb vinu struktiiras, t.i.,
Biivniecibas un majoklu politikas departamenta, ietvaros, jaizstrada un jaievieS normativajos
aktos prasibu, ka visiem biivnieciba nodarbinatajiem, veicot darbus, kuros nepiecieSamas

noteiktas profesionalas prasmes, jabiit profesionalo kompetenci apliecinoSiem dokumentiem.

PrognoZzu korekcija
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Ekonometriska prognozeésanas modela
aprekinata darbaspéka pieprasijuma

Profesiju grupas izmainu prognoze balstoties uz: Nozares

Kods nosaukums asociacijas
NVA aptaujas CSP Dal‘lfaspéka korekcijas
) apsekojuma
datiem .
datiem

Eku buivniecib

9313 o puvnierTbas 1388 425 481
stradnieki

7111 Eku buivnieki -160 1141 -160

Komentgjot pétijumu rezultatu nesakritibu, eksperts uzsver, ka saruna paudis savu subjektivo
viedokli, pie kam balstttu uz tiem datiem, kuri ir noraditi intervijas laika piedavataja tabula, nevis

uz vina ka nozares parstavja zinaSanam vai parliecibu par situaciju nozare.

Runa3jot par €ku biivniecibas stradniekiem, patiesais cipars p&c eksperta domam, ,,... *ir kaut kur
pa vidu” un varéetu but, ka nozare trukst ap 1000 eéku buvniecibas stradnieku. Pie kam,
janem veéra, ka dazadi darba deveji atSkirigi interpreté profesiju klasifikatora kodus. Eksperts
uzskata, ka Sada situacija, kura darba devéju aptaujas un CSP prognoz€Sanas modeli apstradato
datu rezultati ir tik atSkirigi, veidojas tapec, ka CSP balstas uz darba devéju sniegtajam atskaite€m,
taCu ne visi §1s atskaites iesniedz, 11dz ar to uz tiem nevar isti balstities. Darba devéju aptauju
ka datu iegiiSanas veidu eksperts uzskata par ticamaku avotu. Tacu, ta ka reali biivniecibas
uznémuma nodarbinato skaits ir mainigs lielums, kurs ir atkarigs no gan no darba posma objekta
vai objektos, gan no uzp€émuma zaud€juma vai uzvaras kada iepirkuma u.tml., tad arT aptauju dati

ir atkarigi no ta, kura bridi ta ir veikta.

Runajot par profesiju grupu ar kodu 7111 — Eku biivnieki, eksperts pauz parliecibu, ka kopuma
biivnieciba tirgus samazinaSanas rezultata ir samanama zinama profesionala ,,saskobiSanas”
un péc biitibas ir notikusi nozaré nodarbinato ,,parbide” , kuras rezultata augstakas kvalifikacijas
darbinieki veic zemakas vai citas profesionalas kvalifikacijas darbu. Tada situacija izveidojusies,
jo krizes laika buvnieciba ir loti sarukusi, ir samazinajies pieprasijjums p&c nozares

pakalpojumiem, Iidz ar to tas ir samazinajies ar1 péc augstakas kvalifikacijas specialistiem.

,,... bitvinzenieris, reali Sodien krizes laika un visu miisu apstakju rezultata ... ir noticis ta, ka
objekta daudzi buvinzZenieri sobrid strada par darba vaditajiem. Daudzi darba vaditdji

strada par brigadieri, ar rokam. Darba vaditajs strada pie galda, bet brigadieris strada ar
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rokam un vada mazakas brigades. Brigadieri ar kvalifikaciju iemanam strada par

biuivniekiem ... ,,

So iemeslu dé] precizak izteikties par darbinieku trikumu vai parpalikumu profesiju

grupas 7111; 7119; 7131; 7115; 7112 un 1323 eksperts nevar, tacu akcentéja, ka vinu

noteikti triikst, jo lielaka dala no So kvalifikaciju specialistiem dodas stradat uz arvalstim

(Lietuva, Vaciju u.c.), kur darba tirgus sanem un izmanto kvalifikacétu darbaspeku, kuriem var

maksat ka zemakas kvalifikacijas darbaspekam, lai gan nodarbina to augstakas kvalifikacijas

kompetences. Ari Latvijas viesstradniekiem arvalstis tas ir ekonomiski izdevigi, jo stradajot

zemaka Itmena kvalifikacija, vini sanem lielaku atalgojumu neka Latvija.

Darbaspéka pieprasijuma
Kods Profesiju grupas nosaukums izmainu ekonometriska
prognoze
1323  Biivniecibas jomas vaditaji -330
7119 Citu? n?klasiﬁcéti. ‘bﬁvn_ieki' ur% tiem 710
radniecigu profesiju stradnieki
7131 Krﬁsot.z?'lji un_tierg r'adniecigu 504
profesiju stradnieki
7115  Namdari un buivgaldnieki 566
7112 Mﬁmi?ki un_tie@ r'adniecigu 408
profesiju stradnieki
2161  Arhitekti 346

Tomér kopuma, rundjot par profesijam biivniecibas joma, eksperts atzimé, ka, piemé&ram,

buvniecibas jomas vaditaju trukst, jo vini ir piespiesti stradat zemaka kategorija, lidz ar to

vini it ka ir, tacu ne sava profesija.

,,Ja, jo viss saskobijies, tritkst. Bet taja pasa laika, loti daudzi Sie te biivniecibas jomas

vaditaji ir Sajos [citos] limenos, bet tas, ka vinu tritkst, nenozime, ka tieSam vinu tritkst.”

Darbaspeka prasmes

13
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Darbaspéka iemanas un prasmes ekspertam ir griiti novertét, jo vert€§jums nebiis korekts tada
iemesla dél, reala nodarbinatiba nozaré ir ,,saSkobijusies”. Ta rezultata, no vienas puses, zemakas
kvalifikacijas darbus veic augstakas kvalifikacijas darbinieki. Pieméram, par €ku biivniekiem
strada tehniki, tacu tehnikiem, p&c profesijas standarta biitu jadara citas lietas, Iidz ar to vinu
darbibu griiti novertet, jo nevar saprast, kura limena kompetences javerte. Vienlaicigi ¥4 nozares
»apaksgjos Iltmenos” stradajosajiem darbiniekiem nav nekadas profesionalas kvalifikacijas

biivnieciba, kas atstaj negativu iespaidu uz darba kvalitati.

Ka biitiska ar darbaspéku saistita probléma tiek minéts tas, ka darbiniekiem triikst izpratnes par
pasu buivniecibas procesu kopuma, par visu notiekoSo darbibu un procesu saistibu, p&ctecibu,

savstarpgjo ietekmé&jamibu biivnieciba. Ka norada eksperts, tad bivnieciba ir:

,,...process, kas prasa izpratni. Un Siem specialistiem [tiem, kuri kartos parbaudijumus
kvalifikdcijas ieguvei] ir javerté ari izpratne, un, ja vinam nav procesa izpratnes, ja vins

’

var atbildet: ,, ja - né, balts — melns”, tad ar to ir par maz.’

Runajot par nozaré nodarbinato attieksmi pret darbu, eksperts norada, ka darbiniekam piemitosa
kopgja buvniecibas procesa izpratne ari noradis uz cilvéka ieinteresétu, pozitivu un atbildigu

attieksmi pret darbu.

Eksperts arT atzimé€, ka biivnieciba visas 7. grupas profesijas lickamas viena limen1 un uzsver, ka
§is grupas darbiniekiem jacenSas apgut péc iespéjams vairak nozares profesiju attiecigaja
kvalifikacijas Iimeni. Tadejadi cilvéks spetu pielagoties mainigajam darba tirgus pieprasijuma

izmainam un no ta neciestu.

,,Sai grupai, lai vini neciestu no ekonomikas tirgus svarstibam, visidealak biitu, ja Siem te
bitvniekiem biutu vairdkas profesijas, tad vips var Sim svarstibam sekot lidzi, tad vips

izdzivos.”’

Komentari par NVA apmacibam

NVA piedavato apmacibu apjoms jeb stundu skaits biivniecibas profesijas biis pietiekamas tikai

divos gadijumos:

1) Pirmkart, apmacit cilvékus, kuri iepriek$ bija jau ieguvusi kvalifikaciju kada no

buvniecibas profesijam un vélas parkvalific€ties vai iegiit otru specialitati.
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2) Otrkart, ja cilvékam ir vismaz piecu gadu reala darba pieredze kada biivniecibas

profesijam.

Citus cilveékus, péc eksperta parliecibas, vispar kategoriski nedrikst apmacit, jo vini iegts tikai
apliecibu, tacu ne realu kompetenci darbam nozar€. Ari darba tirgus neiegiis attiecigas profesijas

specialistu.

,Ja nav pamata, tad nedrikstam gatavot no bezdarbnieka profesionali kvalificétu
specialistu. Tapéc, ka vinam nav izpratnes par 5o profesiju, un 160 mdcibu stundas to art
nedos. Vins sanems apliecinajumu par apmdcibu, bet ar to vins nebiis konkurétspéjigs

darba tirgi.”

Ekspertam ir viedoklis un rekomendacijas, ka biitu jarikojas NVA, lai varétu labot esoSo
situaciju un apmacit darba tirgum vajadzigus, derigus un konkuretsp&jigus specialistus, kuri art
stradatu nozare. Te uzsvars lickams uz potencialo apmacamo atlasi. LBA piedava tris krit€rijus,

péc kuriem atlasit bezdarbniekus apmacibam:

1) leprieksgja izglitiba kada buvniecibas specialitaté, vismaz 2.Itmena kvalifikaciju.
2) Plus/minus 5 gadu darba pieredze biivnieciba
3) NVA klienta izteikta v€lme jeb motivacija nakotnes profesiju saistit ar bivniecibas nozari
(to noteikt var ,,anketas vai ka citadi’ ).
Cilvekam, kuru drikst apmacit darbam biivnieciba, obligati jabiit vai nu izglitibai vai praktiska
darba pieredzei kada no biivniecibas specialitattm un motivacijai stradat nozaré. Ja cilveks
neatbilst Siem kritérijiem, tad apmacit cilvéku buvniecibas profesija nav lietderigi, jo vins$

turpmak biivniecibas nozar€ tik un ta nestradas un ta biis velti izSkiesta nauda.

Mes teréjam naudu par velti, ja no ta visa ir 10 %... Protams, tas ir labi, ka no
bezdarbnieku masas mes 10% kaut ko apmacam, vini dabii kaut kddu darbu. Bet cik més

izterejam lidzek]us uz tiem 10 % ... més varétu to darit daudz efektivak.

Viens no svarigakajiem aspektiem, lai NVA apmacibas biitu lietderigas un reali veicinatu
bezdarbnieku atgrieSanos darba tirgh, ir NVA darbinieku ieguldijums agenttras klientu realas
motivacijas un vélmju noskaidro$ana, ka ar1 profesiju darba satura un apstaklu izskaidrosana.
Pieméram, runajot par biivniecibas profesijam, eksperts piedava iepazities ar darba specifiku

sekojosi:
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Pirms vinu novirza uz kadu no Sim grupam, ir no vipiem [NVA darbiniekiem] jadabii
atbilde, vai vins ir gatavs stradat bistamu darbu, Sie visi, kas Seit ir uzrakstiti, ir bistami,
griti, fiziski griti - jace] smagumi, jdiet astonas stundas un vini ir netiri, puteklaini ...

aukstums, karstums, vejs, caurvéjs, lietus, sniegs.

NVA varétu arT atbalstit buvniecibas nozares darba vides sakartoSanas procesu, pieméram,
organiz€jot, informativas kampanas par profesionalo kompetenci apliecinosu dokumentu
nepiecieSamibu biivniecibas nozar€ stradajosajiem, ka ar1 par to, kas jadara, lai iegiitu attiecigos

sertifikatus.

Eksperts pozitivi vérte NVA piedavatas apmacibas programmu iesp€jas (gan talakizglitibas, gan
miuzizglitibas), tacu akcente, ka So apmacibu ietvaros biivnieciba biitu jaapmaca tikai tie NVA

klienti, kuriem jau ir kada pieredze vai zinaSanas par darbu nozaré.

Ja, mizizglitibas un talakizglitibas programmds — viennozimigi ar abam rokam un kajam
— JA. Bet attiecibd uz bezdarbniekiem, kuriem lidz §im nav nekddas bitvniecibas profesijas

noteikti — NE.

Protams, varétu gadities, ka arT starp bezdarbniekiem, kuri stradajusi citas nozarés, ir atseviski
cilveki, kuri butu spgjigi péc 1sa apmacibu kursa stradat biivnieciba, tacu $adi gadijumi esot reti.
Tapéc diez vai saimnieciski pardomats lémums bitu te€rét naudu tam, lai apmacitu cilvékus, kuri

ne vélas, ne spgj stradat biivnieciba, ne arT stradas nozare.

Valsts iestazu atbalsts nepiecieSams ari, lai organizétu stradnieku profesionalajai kvalifikacijai
nepiecieSamo kompetencu parbaudijumus un attiecigas profesionalas kvalifikacijas apliecinoSu
dokumentu iegii$anas iesp&ju. Sadu sertificéSanas darbu varétu veikt sasaucot eksaminacijas
komisijas, kuras tiktu parstaveti attiecigas profesijas vai profesiju grupas profesionali, kas parzina
ne tikai bazes teoriju, bet arT novitates tehnologijas, materialos u.tml. Te galvenais ir panakt, lai
§is komisijas nebiitu tikai formalas, bet gan objektivas un stingras profesija paredzeto
nepieciesamo kompetencu parbaudes un, lai nenotiktu ta, ka kvalifikacijas aplieciba tiek pieskirta
par parastu ,,parunaSanu’ par un ap lietam. Ar laiku vajadz&tu ieviest ar1 parsertificéSanu, piem.,
ka arstiem, lai nozaré stradajoSie profesionali sekotu lidzi un vartu stradat ar jaunajam

tehnologijam, materialiem u.tml., kas ienak btvnieciba.
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Salidzinajums ar darba devéju aptaujas rezultatiem

Kopuma intervija ar Latvijas Buivnieku asociacijas ekspertu sniedz rezultatus un secinajumus, kas
liela méra sakrit un apstiprina darba dev€ju aptauja iegitos rezultatus un secinajumus par
biivniecibas nozari gan attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam, gan attieciba
uz darbaspéka pieprasijuma faktiskajam un planotajam izmainam 2013.gada 2.pusgada un

2014.gada 1.pusgada.

Darba devéju aptaujas secinajumi Nozaru asociaciju aptaujas secinajumi

23% procenti darba dev&ju aptaujas respondentu
biivniecibas nozar€ noradija, ka precu un
pakalpojumu pieprasijums 2013.gada 2.pusgada
laika ir samazinajies; 32% noradija, ka tas nav
mainijies un 38% noradija, ka tas ir pieaudzis.
33% procenti darba devEju aptaujas respondentu
biivniecibas nozare noradija, ka precu un
pakalpojumu pieprasijums 2014.gada 1.pusgada
samazinasies; 32% noradija, ka tas nemainisies un
21% noradija, ka tas pieaugs.

Analizgjot planoto jaunizveidojamo darba vietu
sadalfjumu profesiju apaksgrupas 2 zimju Iiment,
sarindojot rezultatus péc to noradiSanas biezuma,
salidzinosi lielaks planotais jaunu darbinieku
pieprasijums tuvaka pusgada laika sagaidams tadu
jomu specialistu vidii ka - 71.grupa - Biivnieki un
tiem radniecigu profesiju stradnieki (iznemot
elektrikus).

Kopuma biuivniecibas nozar€ atbilstosi darba deveju
aptaujas ekstrapolétajiem datiem planots izveidot
+1817 jaunas darbavietas, bet likvidét -1501
darbavietas.

Ar1 2013.gada kopuma pieprasijums pec
buvniecibas pakalpojumiem bijis saméra
stabils, t.i., nemainigs.

Eksperts uzskata, ka pieprasijums pec
nozares pakalpojumiem 2014.gada
1.pusgada nemainisies. ,,..eksperts pauz
parliecibu, ka kopuma biivnieciba tirgus
samazinasanas rezultata..”

Nozare trukst ap 1000 eku biivniecibas
stradnieku. Precizak izteikties par
darbinieku trukumu vai parpalikumu
profesiju grupas 7111; 7119; 7131; 7115;
7112 un 1323 eksperts nevar, tatu
akcentgja, ka vinu noteikti trukst.
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2.2. Intervija ar Latvijas Zemnieku federaciju

Nozares raksturojums

Pieprasijums péc precém un pakalpojumiem nozare pédéja pusgada laika varétu but
palielinajies. Pieprasijums ir palielinajies kooperacijas stiprinasanas dél un Latvijas

produkcijas zimola spéciguma del.

Lauksaimnieciba kopuma arvien vairak var nodroSinat Latvijas tirgus vajadzibas. Piemé&ram,

auglkopiba, darzenkopiba, ka ar1 So produktu parstrades nozargs.

Par nakama pusgada prognozém ekspertes ir optimistiskas. Pieprasijumu un piedavajumu
visvairak ietekmé sarazotas produkcijas apjoms un ta noieta iesp&jas mazumtirdznieciba, ka ari

Eiropas Savienibas atbalsta programmas.

., Pirmkart, ir tas, ka ir sadarbiba ar lielveikalu tikliem un lieldki apjomi. Otrkart, ir
dazadas Eiropas Savienibas atbalsta programmas, ka ,,Skolas auglis”. Un ari, ja paSiem
iedzivotdjiem bitu lielaka pirktspéja, vini izvélétos Latvijas produkciju importa produkta

vieta. Tas ir fakts.”

Darbaspéka pieprasijuma situacijas raksturojumu 2013.gada 2.pusgada ekspertem ir griti
komentgt, savukart iesp&jamas darbaspéka pieprasijuma izmainas 2014.gada 1.pusgadam

dazadas jomas ir prognozéjamas dazadas — atseviSkas jomas pieaugs, bet dazas 1pasi

nemainisies.
Esosa situacija 2013.gada Iesp&jamas darbaspeka pieprasijuma izmainas 2014.gada
2.pusgada. 1.pusgada?
Vai darbaspeka
pieprasijums nozare ir
pieaudzis/samazinajies/nav | Prognozeta Kapéc?
mainijies? Kapéc? Kadi ir | tendence Ja mainisies, kada apjoma?
galvenie ietekméjoSie
faktori?
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., Gruti komentet.”

x| Pieaugs
g

L] Pieaugs

O Samazinasies
O Ipasi nemainisies

0] Samazinasies
Ipasi nemainisies

Darzenkopiba — februari, péc zemas
kvalifikacijas darbiniekiem.

Sezonas stradnieki mazas un vidg€jas
saimniecibas.

Lielajas saimniecibas graudkopiba —
pietiekami ar pastavigajiem

darbiniekiem.

Prognozu korekcija

Ekonometriska prognozésanas modela
aprekinata darbaspéka pieprasijuma izmainu
Kods | Profesiju grupas nosaukums prognoze balstoties uz:
NVA aptaujas CSP Darbaspéeka
datiem apsekojuma datiem
Jauktu lauksaimniecibas
9213 | kultiiru un lopkopibas fermu 826 -134
stradnieki
Lauksaimniecibas kulttiru
9211 | audzesanas saimniecibas -468 -103 400-600
stradnieki
6121 | Flenalopuuncith 48 Tidz 0 (-24) 218
majdzivnieku audzetaji

Petijumu rezultatu nesakritibas precizéjuma eksperte uzskata, ka atbilstosi vai tuvaki realajai

situacijai ir NVA darba deve&ju aptaujas dati.

9213 grupas gadijuma minéts iemesls par mazo un vidéjo uzp€mumu nemoderniz€Sanos

salidzinajuma ar lieliem uzn€mumiem un viniem darba rokas ir vajadzigas.

9211 grupa ekspertei nav precizi skaidrs, kas taja ietilpst, bet vina min, ja 9211 grupa ir citi

stradnieki, kuri nav 9213 grupa, tad ekspertes prognozes ir 600-400 cilvéku pieaugums, nevis

samazinajums.

6121 grupa — 0 izmainas, attiecigi darbinieku skaits paliks Iidz8ingja limeni atsaucoties uz

piensaimniecibas pieméru ar slaucgjam:
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., Pieméram, ir piena ferma. Man vajadzétu pilnas slodzes 3 slaucéjas, lai varétu to izdarit.
Bet vinam ir 6 slaucéjas, tapéc, ka uz vinam nevar palauties un vinas nendak darbd ta ka
katru dienu, bet vinas nak darba, kad vinam vajag naudu. Tad, kad vinam ir nauda, tad
vinas panem brivu — vai nu vipam ir ballite vai kas cits, beidzas nauda, tad vinas zvana un
saka ,,esmu atkal gatava nakt uz darbu”. Darba likumdosand drosi vien tadi punkti nav

>

paredzéti, bet tad darba devéjiem nakas aukléties.’

No otras puses, koment€jot darbasp€ka pieprasijumu 6121 grupa, eksperte min piensaimniecibas
uznémumu moderniz&Sanas procesu, ka rezultata pieprasijums péc darbiniekiem var biit mazaks

(negativs). Bet nav skaidrs par citu majdzivnieku audz&taju uzp€mumu procesiem.

Komentgjot profesiju grupas, kuras sagaidamas vislielakas darbaspéka pieprasijuma izmainas,
eksperte uzskata, tas ir atbilstoSas ekonometriskajam prognozém. Pieprasijuma izmainas
atkarigas no diviem faktoriem: pirmkart, darba specifika — $aja gadijuma sezonalitate un, otrkart,

saimniecibu modernizésanas temps / attistiba.

Darbaspéeka | 5.Vai Jusuprat darbaspéeka
pieprasijuma | pieprasijuma izmainu

Kods | Profesiju grupas nosaukums izmainu prognoze Sim profesijam ir
ekonometriska | reala?
prognoze 6. Kas ietekmés Sis izmainas?
Lauksaimniecibas un
8341 mezsaimniecibas masinu, 211 5. Ja; 6. Saimniecibu
mehanismu un iekartu modernizé$anas;
operatori

Jauktu lauksaimniectbas 5. Gruti pateikt, kas ietilpst
6114 317 6114 grupa; 6. Sezonalitate un

kultiru audzetaji ..
J lauksaimniecibas attistiba;

Darbaspeka prasmes

No vienas puses, lauksaimniecibas nozare ir un saglabasies pieprasijums péc sezonas darbu
stradniekiem, ,,darba rokam” bez specifiskas kvalifikacijas un profesionalajam prasmem.
No otras puses, lielie uzpémumi nozaré modernizéjas, darbaspeka pieprasijums kritas, bet
taja pasa laika rodas konkurence un kvalificéta darbaspéka triikkums ar tehniskam

prasmém un iemanam.

Taja pasa laika dazadas lauksaimniecibas nozarés (neatkarigi no to lieluma), kuras, starp citu, ir

dazadas darbaspeka pieprasijuma vajadzibas, darba deveéji apmaca darbiniekus sev
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nepiecieSamajam prasmém, tad€jadi paaugstinot to kvalifikaciju. Probléma, kas saistita ar So

procesu, savukart, ir konkurence péc kvalificeéta darbaspéka lauksaimniecibas nozaré€.

., Praktiski ir ta, ka darba deveji panem darbinieku un vini vinu apmdca. Un tad vins aiziet
pie cita, vinu parpérk.Lielakoties nak stradat zemu kvalificeti darbinieki, vinam ieradi
darbu, ceri, ka vins daris to labi un apzinigi. Bet, ja uzrodas traktoristi, citi darbinieki, kas
strada ar tehniku, vinus parperk tie, kuri vairak maksa. Lielas un ekonomiski vairak

subsidetas saimniecibas.”

Problémas risinajums varétu but Nodarbinatibas valsts agentiras vai citu valsts finansétu
apmacibu nosacijumos, kuri noteiktu zinamu laika posmu (piem&ram, 6 ménesi), kuru
apmacttajam darbiniekam butu jastrada Latvijas uznémuma vai Latvija ka pasnodarbinatais vai

mazais uzne€mejs.

Tatad laukos triikst darbinieku dazadas darbibas jomas. Trikst gan pastavigo darbinieku,
gan sezonas darbiem (pieméram, atrai razas novaksanai u.tml.). Taja pasa laika butiska
probléma ir stabilu, regularu, godpratigu darbinieku trilkkums, uz kuriem var palauties.
Sezonas darbiem nepietiek gan profesionalu darbinieku, pieméram, traktoristu, gan

paligstradnieku, pieméram, roku darbam darzkopibas nozare.

»To, ko nevar iemdcit un kas pietriikst, ir personiskas ipaStbas — veélme stradat,

merktiectba, atbildiba un tadas lietas. Ja viniem to izdotos iemdcit, tas biutu fantastiski.”

Komentari par NVA apmacibam

Macibu | 9. Vai §is apmacibas I1dz §im nodroSinajusas
Kvalifikacija stundu | darba tirgii nepiecieSamo prasmju apguvi?
skaits 10. Ieteikumi, komentari.

Lauksaimniecibas pamati 160-320 | 9. Ja tas ir apmacibas, kuras organizé LLKC
(Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs,
www.llkc.lv), tad tie ir kvalitativi kursi. Tie
sniedz pamatus un tad cilveki ,,piemacas klat”.

Biologiska 160-320 9. Nezina tadus. Griti atbildét. 10. Telefonisks

lauksaimnieciba komentars no LBLA (Latvijas Biologiskas

lauksaimniecibas asociacija, www.lbla.lv) - ari
organizacija nezina par $adiem kursiem!

Biskopiba 160-320 9. Loti augsts pieprasijums, tas liecina par
kursu noderigumu. So apmacibu rezultata
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biSkopibas tirgus Latvija ir piesatinats, bet
taja pasa laika tas ir potencials eksportam.

10. Vajag turpinat ta, lai rastos uznémigie, kuri
koopergtos un eksportétu medu un medus
produktus.

Run3jot par citam nepiecieSamajam apmacibam, ekspertes norada uz lauksaimniecibas
vadibas prasmju apmacibu nepiecieSamibu, it sevisSki tas butu noderigi mazo un vidgjo
uznémumu TpasSniekiem. Ka arT marketings mazo un vidéjo saimniecibu vaditajiem biitu

noderigas apmacibas.

Salidzinajums ar darba devéju aptaujas rezultatiem

Zemkopibas joma NACE 2.redakcijas nozaru klasifikacija vislielakaja meéra ietilpst A nozaré —
lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba, lidz ar to, veicot secinajumu Sk&rsanalizi,
janem vera, ka darba devgju aptaujas rezultati ir visparinami uz visam A nozares jomam, bet
nozaru asociaciju interviju rezultati attiecinami, galvenokart, uz zemkopibas jomu. Darba dev&ju
aptaujas un nozaru asociaciju intervijas secindjumu Skersanalize parada atbilstibas un Latvijas
Zemnieku federacijas apstiprinajumu darba deveju aptauja iegitajiem rezultatiem gan attieciba uz
precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam, gan attieciba uz darbasp€ka pieprasijuma
faktiskajam un planotajam izmainam 2013.gada 2.pusgada un 2014.gada 1.pusgada. Vienlaikus
nozares asociacija ir sniegusi atseviskas biitiskas korekcijas darbaspéka pieprasijuma prognozes

2014.gada 1.pusgadam.

Darba devéju aptaujas secinajumi Nozaru asociaciju aptaujas secinajumi

15% procenti darba devéju aptaujas
respondentu A nozaré noradija, ka precu un
pakalpojumu pieprasijums 2013.gada
2.pusgada laika ir samazinajies; 58%

Pieprasijums péc precém un pakalpojumiem
nozaré pedeja pusgada laika varétu but

alielinajies.
noradija, ka tas nav mainijies un 28% P )
noradija, ka tas ir pieaudzis.
6% procenti darba devéju aptaujas
respondentu biivniecibas nozaré noradija, Par nakama pusgada prognozém ekspertes ir
ka precu un pakalpojumu pieprasijums optimistiskas. Pieprasijumu un piedavajumu
2014.gada 1.pusgada samazinasies; 56% visvairak ietekmé sarazotas produkcijas apjoms
noradija, ka tas nemainisies un 26% un ta noieta iesp&jas mazumtirdznieciba.
noradija, ka tas pieaugs.
Kopuma A nozaré (lauksaimnieciba, Darbaspéka pieprasijuma izmainas 2014.gada
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mezsaimnieciba un zivsaimnieciba) atbilstoSi
ekstrapolétajiem datiem planots izveidot
+477 jaunas darbavietas, bet likvidet -464
darbavietas, Iidz ar to kopuma darbaspéeka
pieprasijums Ipasi nemainisies, bet dazas
jomas varéetu pieaugt.

Darbaspéeka pieprasijuma ekonometriskas
prognozes rada pieprasijuma pieaugumu
péc darbaspéka virkné nozaru profesijas.

1.pusgadam dazadas jomas ir prognoz&jamas
dazadas — atseviskas jomas pieaugs, bet dazas
1pasi nemainisies.

Koment€jot profesiju grupas, kuras sagaidamas
vislielakas darbaspéka pieprasijuma izmainas,
eksperte uzskata, tas ir atbilstoSas
ekonometriskajam prognozém.
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2.3. Intervija ar Drebnieku biedribu

Nozares raksturojums

Biedribas parstave uzskata, ka drébnieku situacija Latvija ir pasliktinajusies.

. Es varu pateikt, ka nozare ir praktiski iznicinata, tapéc, ka ir ienakusi dazadas kvalitates
leti apgerbi, tapec, ka ir lietotie apgérbi, kuri daudzi, starp citu, ir loti labas kvalitates.

Bet, nozari ka tadu tas iznicina. Apgerbs ir pieejams, apgérbs ir lets, ir izvéle.”

Raugoties nakotné nozares attistibai netiek paredzéta izaugsme vai ari drébnieku darbs
saglabasies ka ekskluziva paradiba, ka lietiSkas makslas virziens un drébniekus varétu pielidzinat

izciliem amata meistariem.

Vertgjot situaciju pieprasijuma péc precém un pakalpojumiem no savas personigas pieredzes,
biedribas parstave uzskata, ka pieprasijums péc individuala Suvéju darba noteikti nepieaugs,

bet veél vairak samazinasies.

Prognozu korekcija

Ekonometriska prognozeSanas modela apréekinata

darbaspéka pieprasijuma izmainu prognoze balstoties
Profesiju grupas peka pieprasy u prog

Kods nosaukums uz:
. . CSP Darbaspeka
NVA aptaujas datiem ] )
apsekojuma datiem
7531 | Duveun cepuru 444 79 (40)
1zgatavotaj1
Suvéji, iz§uvéji un tiem
7533 | radniecigu profesiju 352 116 (58)
stradnieki

., Es domdju drizak to mazako ciparu. Manuprat, nekada liela deficita nav. Var jau bit,
ka tas darba vietas pietritkst — profesionals cilveks, ja uz turieni aiziet — vinu noteikti
neapmierina ne darba apstakli, ne prasitais darba apjoms vai samaksa. Suvéji
samazindsies, izSiveji gan varétu nesamazindties, jo ta tagad ir modes lieta. Tuvakaja

’

laika neprognozeju, ka varétu pieaugt pieprasijums péc Sada darbaspéeka.’

Darbaspeka prasmes

Kopuma drébnieku un Suvéju prasmes nozares parstave verte ka loti labas.
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Biedribas parstave uzskata, ka Latvija Sobrid nekada veida netiek kontrol€ta Suvéju darbiba, ka
ar1 nepastav nekadi ierobezojumi, lai atvertu savu Susanas darbnicu. Lidz ar to nozaré ir ari

cilveki, kuru prasmes nav pietiekamas, lai sp&tu radit labas kvalitates apgerbu.

Komentari par NVA apmacibam

Vertéjot NVA apmacibu apjomu par Suvéju 480 stundas, parstave uzskata, ka tas ir
pietiekami, lai sagatavotu Suvéjas, kuras strada pie ,,konveijera”, t.i., masu produkcijai un
viegla apgerba S$tsanai bez oderes, bet kopuma kvalificétu Suvéju sagatavoSanai nepiecieSams

vairak stundas.

Savukart, apg€rbu un t€rpu piegriesanu, modelésanu un konstruésanu var macities tikai tad,
kad ir apgiitas SiSanas prasames. Tap&c Sadas apmacibas ir pieme&rotas tikai jau profesionalam

suvejam.

Biedribas parstave mingja, ka apmacibu programmas var papildinat ar dazadu jau specialu
SiiSanas tehniku apgiiSanu, pieméram tekstilmozaiku, kura Sobrid pasaulé ir populara un
tada varetu klit art Latvija. Turklat tekstilmozaikas specializacijas apmaciba var loti veiksmigi
ieklautes mizizglitibas programmas un apmacibu ilgumam, ar iepriek$&ju pieredzi S$uSana, 3

meénesi biitu pietiekami vai pat art 100-120 stundas minimumu apgt.

Salidzinajums ar darba devéju aptaujas rezultatiem

Lai gan tekstilizstradajumu razoSana atbilstoSi NACE 2.redakcijas nozaru klasifikacijai ietilpst C
nozar€ (apstrades ripnieciba), kas, savukart, darba deveju aptaujas petijuma rezultatu analizg ir
apvienota B — E nozaru grupa (B - ieguves ripnieciba un karjeru izstrade, C - apstrades
riipnieciba, D - elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana, E -
udens apgdade; notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sandcija), ka rezultata visparigus
Skérsanalizes secinajumus par tekstilizstradajumu razoSanas jomu B-E nozaru grupa starp darba
devéju aptauju un Drebnieku biedribas intervijas rezultatiem nav korekti veikt (jomas
ekonomiskas izmainas), tomér interes€joSajas tekstilizstradajumu razosanas profesiju grupas
Drébnieku biedriba sniedz komentarus un bitiskas darbaspéka pieprasijuma prognozu
korekcijas attieciba darba dev&ju aptauja iegiitajiem rezultatiem min€to profesiju 4 zimju

griezuma.

Darba devéju aptaujas secinajumi Nozaru asociaciju aptaujas secinajumi

Jauna darbaspéka pieprasijuma sadalijums ,Raugoties nakotné nozares attistibai netiek
detalizétakas profesiju apakSgrupas 4 zimju paredzéta  izaugsme. Pieprasijjums  péc
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Iimen1 parada, ka salidzinoSi lielaks
planotais jaunu darbinieku pieprasijums
tuvaka pusgada laika sagaidams tadu jomu

konkrétu specialistu vida ka:

e 7531 Suvéji un cepuru izgatavotaji (ipasi
Kurzeme un Latgale)

e 7533 Suvéji, iz§uvéji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki (ipasi Pieriga)

Balstoties uz biedribas komentariem tika veiktas darbaspéka

prognozu korekecijas.

individuala Suv&ju darba nepieaugs, bet vél

vairak samazinasies. Suv&ji samazinasies,
iz8Uveji gan varetu nesamazinaties, jo ta tagad
ir modes lieta. Tuvakaja laika neprognozgju, ka
varétu péc  Sada

pieaugt  pieprasijums

darbaspeka.”

pieprasijuma ekonometrisko

aroa il' us 18 Cl‘lﬂiﬂﬂ rognoze 2 .gada l.puugadam.
Darba t termina prognoze 2014.gada 1.puugad
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2.4. Intervija ar Latvijas Tirgotaju asociaciju

Nozares raksturojums

Eksperts nozares kop€jo attistibu un prognozi nakamajam pusgadam raksturoja ka verstu
uz pakalpojumu un prefu patérina apjoma pieaugumu. Tiek noveérots apjomu picaugums
dazadu precu iegadé gan partikas, gan nepartikas precém. Nepartikas precu grupa pardosSanas

apjomi ir vairak pieaugusi.

Intervijas gaita eksperts norada, ka darbaspeka problémas nozaré pastav, it T1paSi
mazumtirdzniecibas pardevéju vidi. Saja grupa vérojams pat zinams paradokss, jo vienlaicigi
pastav gan liels pieprasijums jeb brivu mazumtirdzniecibas pardevéju darbavietu skaits,
gan taja pasa laika ir liels bezdarbnieku skaits ar §adu profesiju. Tas atklaj problémas, kuras
pastav tirdzniecibas nozarg, ta ir liela darbinieku mainiba, kura ir saistita ar nepietickamu

atalgojumu un nelabvéligiem darba apstakliem.

Prognozu korekcija

Lai ar1 eksperts nevar sniegt precizu komentaru par katru profesiju atseviski, tom&r uzsver, ka

realitatei atbilst raditaji, kuri ir simtos.

Ekonometriska prognozeSanas modela
aprekinata darbaspéka pieprasijuma
Kods Profesiju grupas nosaukums izmainu prognoze balstoties uz:
NVA aptaujas CSP Darbaspeka
datiem apsekojuma datiem
5223 | Veikalu pardevgji un pardev&ju paligi 40 1833
3322 | Tirdzniecibas parstavji 1712 454
5222 | Vecakie pardevgji -48 347
9333 | Kravgji 264 507
4321 | Noliktavu darbinieki 44 349

Darbaspeka prasmes

Galvenas prasmes, kuras ir vajadzigas darba, ir iemanas darbam ar kases aparatu un

zinasanas saskarsmes psihologija, ka ar1 spéja tas izmantot.

Pardeveju kvalifikacijas prasibas un prasmes ir atSkirigas starp stradajosajiem lielveikalos un
citos veikalos. Lielveikalu darba specifika, kas Latvija ir visizplatitaka tirdzniecibas forma,

nosaka prasibu, ka galvenais ir labas prasmes darba ar kases aparatu.

Darba tirgus Istermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.

145



Komentari par NVA apmacibam

Tirdzniecibas joma visvairak nepiecieSamajam profesijam NVA apmacibas péc bezdarbnieku
pieprasijuma nebitu nepiecieSamas, tacu nepiecieSams turpinat NVA tirdzniecibas darbinieku
apmacibas akreditétas profesionalas izglitibas programmas péc darba dev&u pieprasijuma.
Eksperts norada, ka tirdznieciba parkvalifikacija un darbinieku izglitoSana biitu jaatstaj
profesionalo skolu un muzizglitibas centru zina. NVA loma vairak biitu pildit starpnieku

funkciju starp bezdarbniekiem un brivajam darba vietam.
Tomeér ka nepiecieSamiba tiek minéta sertifikacijas sist€mas ievieSana nozaré stradajosajiem.

,, Cilveks ir nostradajis noteiktu gadu skaitu un vélas, lai biitu kads apliecinajums vina
zinasanam un praktiskajam iemanam. [..] Jebkuram. Jitam, ka tada dtra un operativa

profesionalo speju novértésana nozaré nav attistijusies, bet tas buitu nepieciesams.”

Eksperts uzskata, ka pasreiz€ja situacija nozare darbibas nodroSinasanai nav nepiecieSamas
lielakas aktivitates no darba tirgu atbalsto$ajam vai parraugoSajam iestadém. Paslaik NVA veikto
brivo darba vietu un bezdarbnieku registraciju uzskata par pilnigi pietickamu resursu,

kura atbalstu var izmantot un izmanto darba devéji.

Salidzinajums ar darba devéju aptaujas rezultatiem

Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas joma atbilsto§i NACE 2.redakcijas nozaru
klasifikacijai ietilpst G nozar€, kas, savukart, darba dev€ju aptaujas petijuma rezultatu analize ir
apvienota G — J nozaru grupa (G - vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un
motociklu remonts, H - transports un uzglabasana, I - izmitinasana un €dinaSanas pakalpojumi, J
- informacijas un komunikacijas pakalpojumi). 29% no darba devéju aptaujas respondentiem $aja
nozaru grupa darbojas tieSi G nozaré (vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un
motociklu remonts), ka rezultata var veikt korektus Skersanalizes secindjumus par tirdzniecibas
jomu starp darba devéju aptauju un Latvijas Tirgotaju asociacijas intervijas rezultatiem. Sie
secingjumi liela méra parada atbilstibu un Latvijas Tirgotaju asociacijas apstiprinajumu darba
deveju aptauja iegitajiem rezultatiem gan attieciba uz preCu un pakalpojumu pieprasijuma
izmainam, gan attieciba uz darbaspeka pieprasijuma faktiskajam un planotajam izmainam
2013.gada 2.pusgada un 2014.gada l.pusgada. Vienlaikus nozares asociacija ir sniegusi

atseviskas korekcijas darbaspéka pieprasijuma prognozes 2014.gada 1.pusgadam.

Darba devéju aptaujas secinajumi Nozaru asociaciju aptaujas secinajumi
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27% procenti darba devéju aptaujas
respondentu G - J nozaru grupa noradija,
ka precu un pakalpojumu pieprasijums
2013.gada 2.pusgada laika ir samazinajies;
36% noradija, ka tas nav mainijies un 30%
noradija, ka tas ir pieaudzis.

21% procenti darba devéju aptaujas
respondentu G - J nozaru grupa noradija,
ka precu un pakalpojumu pieprasijums
2014.gada 1.pusgada samazinasies; 35%
noradija, ka tas nemainisies un 28%
noradija, ka tas pieaugs, bet 15% nav
skaidras atbildes.

Kopuma G - J nozaru grupa atbilstosi
ekstrapolétajiem datiem 2014.gada
1.pusgada planots izveidot +2961 jaunas
darbavietas, bet likvidét -1833 darbavietas,
Iidz ar to kopuma darbaspéka pieprasijums
§aja nozaru grupa, lai ari salidzinosi
nedaudz, tomér pieaugs.

Darbaspéka pieprasijuma ekonometriskas
prognozes rada pieprasijuma pieaugumu
péc darbaspéka virkné nozaru profesijas.

Eksperts atzist, ka kopuma par var runat par
precu un pakalpojumu pieprasijuma
pieaugumu.

Kopgjo attistibu un prognozi nakamajam
pusgadam eksperts raksturoja ka vérstu uz
pakalpojumu un precu patérina apjoma
pieaugumu.

Lai arT eksperts nevar sniegt precizu komentaru
par darbaspéka pieprasijuma izmainam katrai
profesijai atseviski, tomér uzsver, ka
darbinieku pieprasijuma picaugums 2014.gada
1.pusgada turpinas biis augsts un skaitli
prognozeti simtos.
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2.5. Intervija ar DroSibas biznesa asociacija

Nozares raksturojums

Valsts un pasvaldibu iestazu pieprasijums pec droSibas biznesa pakalpojumiem ienes nozaré
zinamu stabilitati, jo tas ir nemainigs. Vienigais mainigais lielums ir uzpémums, kur$ vinné
konkrétajos iepirkumos, un tas, savukart ietekmé to, kuram uzpémumam, cik daudz darbinieku

biis vajadzigi iepirkuma noteiktaja termina.

Pec eksperta domam 2014.gada 1.pusgada darbaspéka un pakalpojumu pieprasijums

droS§ibas nozaré nemainisies.

Eksperts, runajot par kopgjo situaciju drosibas biznesa nozar€, vienlaicigi iezim€ja ar1 aktualas
problémas, kuras saistitas ar darbaspéka kvalitati un pieejamibu. Kopuma pieprasijums péc
apsardzes pakalpojumiem kop$ ekonomiskas krizes sakuma ir samazinajies tieSi privataja

sektora, bet valsts sektora faktiski palicis nemainigs.

Darba apjoma samazinaSanas veicindja ari cilvéku aizpliiSanu no nozares. Tacu taja pasa laika
nozar€ ir vérojams kvalificéta darbaspeka, kuram piemistu visas nepiecieSamas kompetences un

personibas raksturojumi iztriakums.

Prognozu korekcija

Ekonometriska prognozésanas modela aprékinata

darbaspéka pi 1j i i balstoti
Profesiju grupas arbaspéka pieprasijuma izmainu prognoze balstoties

Kods nosaukums uz:
. . CSP Darbaspeka
NVA aptaujas datiem ] .

apsekojuma datiem

5414 | Apsargi -130 517 (Trukst darbinieku)

Saskana ar asociacijas riciba esoSajiem datiem, sertifikatus ir sapémusi apméram no 13 lidz 14
tukstoSiem cilveku. Péc eksperta domam, realaja darba vide trukst kvalificétu apsardzes
darbinieku, jo paslaik uznemumu iek$€jos drosibas dienestos strada mazkvalificeti cilveki, kuri

veic tikai dalu droSibas jomas uzdevumu, pieméram, skatas, lai veikalos nezog preces.

Darbaspeka prasmes

Apsarga darba veicgjam nepiecieSamas dazadas prasmes, kuras ir atkarigas no ta, kada objekta
individs strada — vai vins$ ir vienkarsi sargs, kur§ atver un aizver vartus, vai strada par apsargu

kada valsts iestadg, vai veic vél citus pienakumus.
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Pamata ir jabiit:

e saskarsmes prasmém — noteikti, ja strada veikalos, iestades u.tml.;

e valodu zinasanam — latvieSu un krievu valoda obligati visiem. Bet tiem, kuri strada
valsts iestad@s, nepiecieSamas ir arT anglu valodas parzinaSana;

e juridiskas zinasanas — lai zinatu ka rikoties noteiktas situacijas u.tml.;

o fiziska sagatavotiba — tiem, kuri veic inkasaciju un fizisko apsardzi. Tie, kuri veic
nenozimigu objektu apsardzi, visbiezak tie ir pensionari, varétu sertifikatu iegnit ar1
bez fiziskas sagatavotibas, jo objektos parasti ir trauksmes poga;

e psihologiska noturiba paaugstinata stresa apstaklos — Sobrid §1 Tpasiba netiek
atseviSki novertéta, tapec bitu ideali, ja pirms apmacibas uzsaksanas jau varétu
veikt psihologisko testu (Iidzigi ka tas notiek policija), lai izvertétu individa iesp&jas

un piemerotibu apsarga darbam.

Komentari par NVA apmacibam

NVA piedavato apmacibu apjoms - 160 stundas - ir nepietiekams, jo $aja macibu laika
atseviski nav paredzetas prakses iesp€jas. Tikai teor€tisko zinaSanu iegtiSana ir nepietiekama, lai

cilveks varétu uzsakt apsarga darbu.

, Mums ir vajadzigs kvalificets darbaspéks. Kopa ar arodbiedribam stradajam pie ta, lai
palielinatu apmdcibu procesu, nevis tikai 160 stundas, bet vairak un praksi, lai cilvéks
var parliecinaties, vai vins atbilst tiem kritérijiem un grib stradat So darbu. [..] Cilvéks,
kurs vél nav ieguvis sertifikatu, bet grib, macas un péc tam 3 ménesus strada. Macas un ir

prakse. Un darba devéjs uzreiz redz: ko var, ko nevar.”

Salidzinajums ar darba devéju aptaujas rezultatiem

Drosibas biznesa jomas profesijas (galvenokart, apsargi) ir nodarbinati gandriz visas nozares,
tomer atbilsto§i darba dev&ju aptaujas datiem galvenas izmaigas apsardzes darbinieku
pieprasijuma tiek prognozetas K — N nozaru grupa (K - finanSu un apdroSinaSanas darbibas, L. -
operacijas ar nekustamo Ipasumu, M - profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, N -
administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba) — neliels samazinajums un G — J nozaru grupa
(G — vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts, H — transports
un uzglabaSanas, I — izmitinasana un &dinaSanas pakalpojumi un J — informacijas un
komunikacijas pakalpojumi) — neliels pieaugums. Darba dev&ju aptaujas rezultatu tendences

attieciba uz darbaspéka pieprasijumu apsardzes darbinieku profesija apstiprina Latvijas DroSibas

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.

149



biznesa asociacija, noradot, ka 2014.gada 1.pusgada darbaspéka un pakalpojumu pieprasijums

drosibas nozar€ 1pasi nemainisies.

Darba devéju aptaujas secinajumi

2013.gada 2.pusgada laika apsargu profesija
uzpémumos ir bijusas 30 ilgstoSas vakances.
Kopuma apsargu profesija atbilstosi darba
devéju aptaujas datiem darbaspéeka
pieprasijums 2014.gada 1.pusgada nedaudz
samazinasies. Apsargu vakancu
samazinajums galvenokart tiek prognozets
K — N nozaru grupa (K - finanSu un
apdroSinasanas darbibas, L. - operacijas ar
nekustamo ipaSumu, M - profesionalie,
zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, N -
administrativo un apkalpojoSo dienestu
darbiba), bet neliels pieaugums tiek
prognozéts G — J nozaru grupa (G —
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts, H —
transports un uzglabasanas, I — izmitinasana
un édinasanas pakalpojumi un J -
informacijas un komunikacijas
pakalpojumi).

Nozaru asociaciju aptaujas secinajumi

Kopuma pieprasijums pec apsardzes
pakalpojumiem kops ekonomiskas krizes
sakuma ir samazinajies tiesi privataja sektora,
bet valsts sektora faktiski palicis nemainigs.
P&c eksperta domam 2014.gada 1.pusgada
darbaspéka un pakalpojumu pieprasijums
droSibas nozar€ nemainisies.
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2.6. Intervija ar Latvijas Kokrupniecibas federaciju

Nozares raksturojums

Galvenais faktors, kas ietekm€ precu un pakalpojumu pieprasijumu nozarg, ir cir§anas apjoms,
kas kopuma valsti samazinas. Tas tiesa veida ietekmé pirmsapstrades uznémumus, pieméram,
zagetavas, un to izlaides apjomus. Tikpat cieSi ar cirSanas apjomiem valstl ir saistitas tadas
apaksnozares ka meZizstrade un kokvedgju transports. Sajas apakinozarées eksperts norada
uz samazinajumu 2013.gada 2.pusgada un 2014.gada 1.pusgada. Visas pargjas apaksnozares
gaidams neliels pieaugums. Kopéjais nozares pieaugums gada ir 2-3%. Salidzinajuma ar

2013.gada 1.pusgadu 2.pusgada nozare nav gaidamas biitiskas izmainas.

Eksperts izsaka viedokli, ka 2014.gada 1.pusgada nozare biutiski darbaspéka pieprasijums
nemainisies. Tas biis nedaudz lielaks, bet ne biitiski. Butisks pieprasijuma pieaugums varétu
veidoties kokvedgju Soferiem. Ka iemesls tieck minéta valsts noteikta prasiba, ka turpmak uz viena
kokvedgja jabut vismaz tris kokved€ju Soferiem (IidzSingjo divu vieta). Tadejadi tie uzpeémumi,
kuri ir vinn&jusi konkursos, meklés Sos Soferus. Tos var piesaistit no uznémumiem, kuri nav
vinngjusi konkursos, tacu kopuma deficits ir, un pieprasijums ir lielaks neka piedavajums.
Eksperts prognozg, ka kokvedéju Soferu profesija varetu biit ap 100 jaunam darba vietam.
Citas apakSnozares, kuras biitu gaidams biitisks darbaspéka pieprasijuma pieaugums, ekspertam

griti nosaukt.

Tiek noradits, ka nozar€ pastavigi tritkst darbagaldu operatori — tadi, kuri prot stradat ar datoru
vadamiem darba galdiem. So specialistu trikums ir jitams visu laiku. Eksperts izsaka viedokli,
ka ar kadiem 300-400 specialistiem Sis deficits tiktu apmierinats. Nozaré trukst arl
tehnologi—elektriki - cilveki, kuri spg apkalpot §is masinas. P&c Siem specialistiem ir augsts

pieprasijums ari citas nozares.

Attieciba uz kvalificéto darbaspeéku notiek ,,parpirkSanas pasakumi”, piesolot lielaku algu.
Savukart, pieprasijums darba tirgii péc zemas kvalifikacijas stradniekiem, pemot vera
nozares tehnologiju attistibu, samazinas. Eksperts pauz viedokli, ka Iidziga tendence

turpinasies.

Prognozu korekcija

15
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Ekonometriska prognozésanas modela aprekinata
Profesiju grupas darbaspeka pieprasijuma izmainu prognoze balstoties
Kods nosaukums ue:
. . CSP Darbaspéeka
NVA aptaujas datiem ] ]
apsekojuma datiem
Kokapstrades instrumentu
7523 | un darbgaldu regulétaji un 376 38
operatori
8172 Koksnes‘ apstrades iekartu )38 107
operatori
7502 | Mebelu un citu koka 322 215
izstradajumu razotaji

Profesija ,,Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori” (kods 7523) (moderno

darba galdu specialisti) eksperts sliecas piekrist NVA aptaujas datiem.

Attieciba par ,,Koksnes apstrades iekartu operatoriem” (kods 8172) tiek izteikts viedoklis, ka Saja
gadijuma prognoze varétu bit tuvaka CSP darbaspeka apsekojuma datiem. Tiek min&ts piemérs,
ka péc 2012.gada jilija datiem bija vairak ka 900 bezdarbnieki, kuri ir stradajusi ka
kokriipniecibas operatori, bet tikai 3 atbilda CSP prasibam profesijas grupai ,,Kokapstrades
iekartu operatori”. Problémas uzskaité, rada profesiju klasifikatoru kodu nepareiza izmantoSana —

nereti zemakas kvalifikacijas darbinieki tiek noraditi ka augstakas un otradi.

Attieciba par ,,Meébelu un citu koka izstradajumu razotaji” (kods 7522) eksperts vairak tic€tu
CSP prognozei. Mébelu nozaré nevajadz€tu biit tik lielam iztrikumam absoliitos ciparos ka
kokriipnieciba. Mébelu nozare nodarbina apméram 6°000 darbinieku, kokriipnieciba 20°000.
Mebelu nozares apgrozijums 2012.gada bija apméram 130 miljoni LVL, kamér kokrtipniecibas
apgrozijums sastadija 1,2 miljardi LVL: ,,Nevar biit, ka mébeles un kokriupnieciba ir vienados

ciparos.”

Darbaspeka prasmes

Eksperts norada, ka darbinieku prasmes kopuma ir apmierinoS$as, 1pasi uzn€mumos, kas nozaré

darbojas ilgaku laiku.

., Uznémumos, kur ir ,,vecie buki”, prasmju limenis tiek piedzits lidz vajadzigam limenim.
Saja nozaré cina notiek par miniitem un milimetriem, jo rezultata tas dod lielu
ietaupijumu. Un Sajas vietas tiek ieguldita St apmdcibas sistéma. BieZi tas prasa

2

svesSvalodu zinasanas un ne vienmer darbiniekiem tas ir.
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Eksperts atzist, ka labakas varétu biuit sveSvalodu zinaSanu prasmes, kaut gan péd€jos gados
situacija ir uzlabojusies. Tehnikas izmantoSanas instrukcijas labak lasit ir anglu, vacu vai krievu
valoda, nevis latviski, kur loti biezi ir slikts tulkojums. Valodas, kas nozar€ cirkulé ir anglu,

vacu, krievu un francu valodas, bet prioritate ir anglu valodai.

Ka probléma tiek noradita art atbildibas sajiitas triikums, tai skaita gan pret veicamo darbu,
gan pret sevi paSu attiectba par darba droSibu, un nespé&ja redzet kopainu un

likumsakaribas.

Attieciba par profesionalam prasmém eksperts atzist, ka skolu macibu programmas neatbilst
tirgus prasibam gan gan aprikojuma zina, gan skolotaju kvalifikacijas zina, t.i., darba tirga reali
tiek izmantotas jaunakas tehnologijas neka maca skolas. Eksperts norada, ka nozare dalgji

subsidé apmacibu un iesaistas tas procesa, piedavajot iekartas un macibspeku.

Komentari par NVA apmacibam

Attieciba uz nepiecieSamo macibu stundu skaitu profesijas apmacibai eksperts norada, ka uz to ir
neiesp&jami atbildet. Tiek izteikts viedoklis, ka universals risindjums bezdarbnieku apmaciba (vai

darbinieku parkvalifikacija) nav iesp&jams.

Eksperts atzist, ka uzpémumi reti kad mekle darbiniekus starp bezdarbniekiem, jo Sos
darbiniekus parkvalificét ir vissarezgitak gan no motivacijas, gan no prasmju Iimena

viedokla.

Run3jot par NVA apmacibu, eksperts norada gan uz pozitiviem, gan negativiem aspektiem.
Pozitivi ir, ka cilvekiem tiek dota iesp€ja macities, jo uznémumiem ir nepiecieSami ne tikai
augstakas raudzes specialisti. Savukart, pec eksperta domam, zemakas cenas princips,
organizgjot bezdarbnieku apmacibu un parkvalifikaciju, ir biitiski mazinajis apmacibu kvalitati.
Uzpémumiem ir jaizv€las, vai apmacit/parkvalificét esoSos darbiniekus, vai nemt no arodskolam,
kur apmacibas kvalitates celSana piedalas LKF. Tacu ne viens no Siem minétajiem nav NVA
klienti. Tapéc nakotné NVA bius veél griitak nodroSinat apmacibu, jo biis arvien mazaks
pieprasijums p&c mazkvalificéta darbaspeka, vai art atalgojums bus tik zems, ka cilveki pasi to

negribes darit.

Kopuma kokriipniecibas nozares darbinieku kvalificéSanas konteksta liela méra darbojas briva

tirgus princips, kura darba deveji izvelas sev piemérotako darbinieku atlases un apmacibu veidu,
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vienlaikus saglabajot sadarbibu ar izglitibas iestadém kvalific€tu darbinieku nodrosinasana (vélak

tos papildus apmacot).

Salidzinajums ar darba devéju aptaujas rezultatiem

Kokrtupniecibas joma NACE 2.redakcijas nozaru klasifikacija dal&ji ietilpst A nozaré
(lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba) un dal&ji B-E nozaru grupa pie apstrades
ripniecibas (B - ieguves riipnieciba un karjeru izstrade, C - apstrades ripnieciba, D -
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionéSana, E - tdens apgade;
notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija) un mazaka mera citas nozar€s (pieméram, H
— transports un uzglabasana), 1idz ar to nevar korekti veikt visparigus Skérsanalizes secinajumus
par precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam nozares griezuma starp darba deveju aptaujas
un nozaru asociaciju intervijas rezultatiem, tomeér salidzinot abu pétijumu rezultatu tendences par
kokriipniecibas jomas un min€to nozaru attistibu precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainu
griezuma, ir redzama skaidra sakritiba, t.i., gan darba dev@ju aptauja, gan nozares asociacijas
intervijas rezultati kokrtipnieciba liela mera norada uz situacijas stabilitati (bttisku nemainiSanos)
ar nelielu pieaugumu atseviskas profesiju grupas.Vienlaikus abu pétjjumu rezultati lauj veikt
Skersanalizes secinajumus attieciba uz darbaspéka pieprasijumu izmainas kokriipniecibas
profesijas - tie parada atbilstibas un Latvijas Kokriipniecibas federacijas apstiprinajumu darba
deveju aptauja iegiitajiem rezultatiem gan attieciba uz darbaspeka pieprasijuma planotajam
izmainam 2014.gada 1.pusgada. Tapat nozares asociacija ir sniegusi atseviSkas korekcijas

darbaspéka pieprasijuma prognozes 2014.gada 1.pusgadam.

Skérsanalizes secindjumi kopuma lauj novértét darbaspeka pieprasijuma prognozes

kokrlipniecibas joma ka apstiprinatas un ticamas.

Darba devéju aptaujas secinajumi Nozaru asociaciju aptaujas secinajumi

Darba devéju aptaujas rezultati apliecina,

ka kokriipniecibas joma pieaugs darbaspeka Tkt darbagaldu operatori. So specialistu

pieprasijums $i§ jomas profesijas (8172 deficits tiktu apmierinats ar kadiem 300-400
Koksnes apstrades iekartu operatori; 7523

Kokapstrades instrumentu un darbgaldu
reguletaji un operatori; 7522 Meébelu un citu
koka izstradajumu razotaji, u.c.)

specialistiem. Kokvedgju Soferu profesija
varetu biit ap 100 jaunam darba vietam.
Kvalificeétais darbaspeks ir nepartraukta
deficita, kame@r pieprasijums darba tirgii péc
zemas kvalifikacijas stradniekiem, nemot véra
ekonometriskas prognozes rada darbaspeka . 4re tehnologiju attistibu, samazinas.
pieprasijuma pieaugumu ar kokriipniecibu

saistitas profesijas.

Likumsakarigi art darbaspéeka pieprasijuma
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15% procenti darba devéju aptaujas
respondentu A nozaré noradija, ka precu un
pakalpojumu pieprasijums 2013.gada
2.pusgada laika ir samazinajies; 58%
noradija, ka tas nav mainijies un 28%
noradija, ka tas ir pieaudzis.

6% procenti darba deveju aptaujas
respondentu buivniecibas nozare noradija,
ka precu un pakalpojumu pieprasijums
2014.gada 1.pusgada samazinasies; 56%
noradija, ka tas nemainisies un 26%
noradija, ka tas pieaugs.

Kopgjais nozares pieaugums gada ir 2-3%.
Salidzinajuma ar 2013.gada 1.pusgadu
2.pusgada nozare nav gaidamas butiskas
izmainas.

2014.gada 1.pusgada nozar€ butiski darbaspeka
pieprasijums nemainisies. Tas bis nedaudz
lielaks, bet ne butiski.

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.
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2.7. Intervija ar Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas rupniecibas asociaciju

Nozares raksturojums

Savas nozares izvert§jumu asociacija veic regulari vienu reizi gada. Tap€c Sobrid vél nav
pieejami jaunakie dati, jo nozares uznémumu aptauja par 2013.gadu un nakama gada prognozém

notiks 2014.gada februarf.

Elektrotehnikas un elektronikas rupniecibas nozare izteikti ir vérsta uz eksportu un Sobrid ir
pietiekams pieprasijums, lai nodroSinatu uzpémumu attistibu ar nelielu tendenci uz

izaugsmi.

,, Patreiz nozares uznemumi neprognozé samazindajumu, attistiba vai nu pieaugs vai paliks
esosSaja limeni. Uzpémumu piedavatie produkti un pakalpojumi, apméram 80%, ir

orientéti uz eksportu un Sobrid pieprasijums aug.”
Eksperts noverte, ka planotais pieaugums nozare varétu sasniegt 10%.

Notiekot nozares attistibai, vienlaicigi pastav ari pieprasijums péc darbaspéka. Uznémumu plani

apstiprina to, ka drizak varétu pieaugt pieprasijums péc darbiniekiem.

Prognozu korekcija

Darbaspéka
ieprasijuma
.. P .p _J Nozares komentars /
Kods Profesiju grupas nosaukums izmainu . .
e vertejums / korekcija
ekonometriska
prognoze
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu 122 Prognoze nav
un izstradajumu montieri pamatota

Eksperts nepiekrit ekonometriskas prognozes raditajiem, jo nav novérojams darbaspéeka
parpalikums nozare. ,, Miisu asocidacijas uznémumi neplano sadu samazinajumu, jo 122 — tas ir

liels skaitlis nozarei. Jo mums tieSam tritkst darbinieku.”

Darbaspéka prasmes

Runajot par darbinieku sagatavotibu un prasmém, eksperts atzist, ka vidéja limena specialisti ir
pietickami kvalificeti. Lielakas problémas ir augstaka Itmena specialistu vidi — ,, nepieciesami

spécigaki jaunie specialisti augstakas izglitibas limeni”.

Darba tirgus Istermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.
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Komentari par NVA apmacibam

Sobrid asociacija ir uzsakusi sadarbibu ar NVA un ir apné€musies inform&t nozares uznémums
par NVA piedavatajam iesp&jam sadarbibai ar darba dev&jiem, pieméram, prakses iesp&jas pie

darba devgja. Attieciba uz NVA apmacibu vertg§jumu, eksperta komentars bija 1ss:

. No NVA apmacibu zina Sobrid nav nekas nepieciesams. Pasreiz més savu uzpémumu
vajadzibas nodrosinam, izmantojot LIAA, kas ir partneribas programmas ietvaros
organizétas darbinieku apmacibas.Darbaspeka iztridkums nozare ir attieciba uz
augstaka profesionald limena darbiniekiem, un Saja zina NVA nevar sagatavot tada

’

limena specialistus.’

Salidzinajums ar darba devéju aptaujas rezultatiem

Elektrotehnikas un elektronikas riipnieciba NACE 2.redakcijas nozaru klasifikacija ietilpst
daudzas nozaré€s, lidz ar to nevar korekti veikt visparigus skérsanalizes secinajumus par precu un
pakalpojumu pieprasijuma izmainam nozares griezuma starp darba dev&ju aptaujas un nozaru
asociaciju intervijas rezultatiem, tomér salidzinot abu pétijumu rezultatu tendences par
darbaspeka pieprasijuma pieaugumu elektrotehnikas un elektronikas riipnieciba 2014.gada
1.pusgada un nozaru attistibu pre¢u un pakalpojumu pieprasijuma izmainu griezuma, var noverot
atbilstibu, t.i., gan darba dev&ju aptauja, gan nozares asociacijas intervijas rezultati liela meéra
norada uz izaugsmi, ar izn@mumu viena profesiju grupa. Lidz ar to kopuma var uzskatit, ka
darbaspéka pieprasijuma prognozes ir parbauditas un ticamas, bet viena profesiju grupa (8212
Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri) tiks veikta padzilinata prognozu

analize un nepiecieSamibas gadijjuma sadarbiba ar nozares asociaciju tiks veikta §is prognozes

korekcija.

Darba devéju aptaujas secinajumi Nozaru asociaciju aptaujas secinajumi
Darbaspéka pieprasijuma elektrotehnikas un Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas
elektronikas riipnieciba 2014.gada 1.pusgada nozare izteikti ir vérsta uz eksportu un
kopuma pieaugs gandriz visas saistoSajas Sobrid ir pietickams pieprasijums, lai
profesijas (+/- norada pieprasito specialistu nodro§inatu uzpémumu attistibu ar nelielu
skaita pieaugumu vai samazinajumu). tendenci uz izaugsmi.

2151 ElektroinZenieri +115/ -0 Planotais pieaugums nozar€ varétu sasniegt
8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un 10%.
izstradajumu montieri +75 / -122 (papildus Uzne€mumu plani apstiprina to, ka drizak
300 darbinieku nomaina) varétu pieaugt pieprasijums pec
7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu darbiniekiem.

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.
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elektriki +69 / -0
3113 Elektrotehnikas specialisti +49 / -0
3114 Elektronikas specialisti +0 / -37

7421 Elektronikas mehaniki un apkalpotaji +30
/-0

Nozares eksperts nepiekrit ekonometriskas
prognozes raditajam -122 profesijai 8212
Elektrisko un elektronisko iekartu un
izstradajumu montieri, jo nav noveérojams
darbaspéka parpalikums nozar€. Nozaré
trikst darbinieku.

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.
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2.8. Intervija ar PasazZieru parvadataju asociaciju

Nozares raksturojums

Planojot tuvako pusgadu, nozaré nav paredzams butiskas parmainas. Pakalpojumu
pieprasijumam nozaré, pec eksperta teikta, vajadzetu palikt vai nu tada pasa Iimeni vai
nedaudz samazinaties. lespgjama samazinajuma iemesls ir kop&ja pasazieru skaita kritums, kas
saistits ar ekonomisko situaciju valsti, kas veicina cilvéku migraciju — parcelSanos uz lielakam

apdzivotam vietam, ka arT aizbraukSanu no Latvijas.

Eksperts norada, ka v€l nav iespgjams koment€t situaciju Riga, jo nav skaidri zinams, kadi biis un
vai vispar bis braukSanas atvieglojumi tiem cilvékiem, kuri ir deklargjusies Riga. Sekas Sai
situacijai var€tu bt tadas, ka Pierigd dzivojoSie cilveki sabiedrisko transportu izmantos mazak,
savukart Riga sabiedriska transporta intensitatite varétu pieaugt, Iidz ar to var€tu runat par

pieprasijuma pieaugumu Riga, bet samazinajumu Pieriga.

Ka norada eksperts, $ada situacija ietekm@s tikai Rigu, bet pilsétas un vietgjos regionalajos

parvadajumos bitisku izmainu nebis.

Prognozu korekcijas

Ekonometriska prognozeSanas modela
aprekinata darbaspéeka pieprasijuma

Kods Profesiju grupas nosaukums izmainu prognoze balstoties uz:
NVA aptaujas CSP Darbaspeka
datiem apsekojuma datiem

Vieglo automobilu, taksometru un
8322 | mazietilpigo kravas automobilu un 40 471 (~pa vidu 256)
mikroautobusu vaditaji

Eksperts norada, ka realajai situacijai atbilstoSie dati ir , kaut kur pa vidu”. Norada, ka
prognozes par darbaspéka pieprasijumu vai parpalikumu mainas. Problémas radisies taja bridi, ka
tie autobusu vaditaji, kuri ir sasniegusi pensijas vecumu vai to driz sasniegs, vairs nevélesies

stradat.

Darbaspéka prasmes

Runajot par nepiecieSamajam prasmém, kads ir vajadzigas autobusu Soferiem, eksperts norada,

ka svarigas ir gan komunikacijas prasmes, gan tehniskas zinaSanas. Autobusa vaditajam sava
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ikdienas darba nakas sastapties ar dazadiem cilvékiem, tapéc ir japrot kontakt€ties un, ja

nepiecieSams ar1 uzklausit dazadas negacijas gan par situaciju valsti, gan parvadajumu kvalitati.

Savukart, rundjot par izmainam, ko nozaré ienes laikmets, eksperts komente, ka tehniskas
zinasanas ir nepiecieSams atjauninat. Ta ka attistds un mainas autobusu tehniskais
nodro$inajums — autobusi kliist modernaki, aprikoti ar dazadam miusdienu tehnologijam, tad art

vaditajam ir jasp€j pielagoties un apgit jauno tehnisko aprikojumu.

Nemot vera, ka autobuss ir nopietna investicija, darba devgjs ir ieintereséts piesaistit darbiniekus

ar augstu atbildibas sajiitu — autobusu nevar uzticét kuram katram.

Komentari par NVA apmacibam

Macibu stundu apjomu ir griiti vertet; eksperts uzskata, ka bitiskaks par stundu skaitu ir

piedavatais macibu saturs.

Kvalifikacija / Programma Mﬁﬁ:kl;istt:ndu
Autoelektrikis 960
Automehanikis 960
Logistikas darbinieks 960
Noliktavas parzinis 960
Precu parvadajumu organizésana 160-320

P&c eksperta domam, macibu process biitu jaorganizeé atseviski cilvékiem ar priek§zinasanam un

tadiem, kuriem zinasanu nav.

Runajot par NVA piedavatajam apmacibam, nozares parstavis uzskata, ka ir jabiit pietiekami
nopietnam potencialo apmacamo atlases procesam, ka arT pé€c tam jabiuit efektivitates
mérijjumam, t.i., javed uzskaite, cik cilvéku péc attiecigo apmacibu beigSanas strada apgiitaja

profesija.
Pasazieru nozarei loti biitiska un nepieciesama ir autobusu Soferu apmaciba.

Salidzinajums ar darba devéju aptaujas rezultatiem

Pasazieru parvadataju joma NACE 2.redakcijas nozaru klasifikacija ietilpst G nozar€, kas,

savukart, darba deveju aptaujas pétijuma rezultatu analiz€ ir apvienota G — J nozaru grupa (G -

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.
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vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts, H - transports un

uzglabasana, I - izmitinaSana un &dinasanas pakalpojumi, J - informacijas un komunikacijas

pakalpojumi). Skérsanalizes secindjumi par pasaZieru parvadajumu jomu starp darba dev&ju

aptauju un asociacijas intervijas rezultatiem liela méra parada atbilstibu un apstiprinajumu darba

deveju aptauja iegutajiem rezultatiem, ipasi, attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma

izmainam. Attieciba uz darbasp€ka pieprasijuma planotajam izmainam 2014.gada 1.pusgada

nozares parstavis norada uz 1pasi nemainigu pakalpojumu pieprasijumu, tomér vienlaikus sniedz

korekcijas darbaspéka pieprasijuma prognozes 2014.gada 1.pusgadam, noradot darbaspeka

pieprasijuma pieaugumu, ka rezultata darba dev&ju aptauja iegiitie dati un aprékinatas darbaspeka

pieprasijuma prognozes ar korekcijam ir uzskatamas par parbauditam un ticamam.

Darba devéju aptaujas secinajumi

27% procenti darba devéju aptaujas
respondentu G - J nozaru grupa noradija, ka
precu un pakalpojumu pieprasijums 2013.gada
2.pusgada laika ir samazinajies; 36% noradija,
ka tas nav mainijies un 30% noradija, ka tas ir
pieaudzis.

21% procenti darba devéju aptaujas
respondentu G - J nozaru grupa noradija, ka
precu un pakalpojumu pieprasijums 2014.gada
1.pusgada samazinasies; 35% noradija, ka tas
nemainisies un 28% noradija, ka tas pieaugs, bet
15% nav skaidras atbildes.

Analizéjot darba deveju aptaujas rezultatus
attiectba uz darbiniekiem nepiecieSamajam
prasmem, saskarsmes un komunikaciju prasmes
saglabajas salidzinosi loti augsta Iimen1.

Nozaru asociaciju aptaujas secinajumi

Planojot tuvako pusgadu, nozare nav
paredzams biitiskas parmainas.
Pakalpojumu pieprasijumam nozarg, pec
eksperta teikta, vajadzetu palikt vai nu tada
pasa liment vai nedaudz samazinaties. V&l
joprojam samazinas parvadato pasazieru
skaits.

Vienlaikus eksperts korigé darbaspéka
pieprasijuma ekonomisko prognozi,
noradot, ka pieprasijums péc transporta
lidzeklu vaditajiem pasazieru parvadajumos
pieaugs par ~250 vaditajiem.

Run3jot par nepiecieSamajam prasmeém,
kads ir vajadzigas autobusu Soferiem,
eksperts norada, ka svarigas ir gan
komunikacijas prasmes, gan tehniskas
zinasanas. Tehniskas zinasanas ir
nepiecieSams atjauninat.

Darba devéjs ir ieintereséts piesaistit
darbiniekus ar augstu atbildibas sajiitu.

aroa il' us 18 Cl’lﬂiﬂﬂ 0r0LNoze £ .gada l.puugadam.
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2.9. Intervija ar ,,Autoparvadataju asociaciju ,,Latvijas auto””

Nozares raksturojums

Sniedzot vé€rt€§jumu par nozares attistibu un prognozi nakamajam periodam, eksperts atzime, ka
saglabajas izaugsme. Salidzinajuma ar iepriek$¢jiem gadiem, pieauguma apjoms ir

samazinajies, bet pieaugums ka tendence ir saglabajies.

., Neliela izaugsme ir. Protams, nesalidzinami ka tas bija 2010. un 2011.gada, tad bija
kadi 15-20%. Sogad pieaugums biis +5% limeni starptautiskajiem parvaddjumiem.

Pieauga gan vietéjie parvaddjumi, gan starptautiskie.”

Attiectba uz darbaspéku joprojam pastav iztriilkums. Nozaré (ietverot arl pasazieru
parvadatajus) stabili iztriikst apméram 1000 autovaditaju. So pieprasijumu nespéj nodroginat
viet§jais tirgus, tapec ir piesaistits darbaspéks no treSajam valstim, kas strada Latvijas

kompanijas.

Prognozu korekcijas

Ekonometriska prognozésanas modela aprekinata
darbaspéka pieprasijuma izmainu prognoze
Kods | Profesiju grupas nosaukums balstoties uz:
CSP Darbaspeka
apsekojuma datiem

NVA aptaujas datiem

Smago kravas automobilu ar
8332 | piekab&m un autovilcienu 364 (860) 860
vaditaji

Darbaspéka prasmes

Novertgjot pieejama darbaspéka profesionalo kvalifikaciju, nozares eksperts uzsver, ka Soferiem
iztrukst zinaSanu par parvadajumu dokumentaciju, robezSkersoSanas kartibu un
tamlidzigam lietam. Latvija darbojas ES konvencija, kura paredz, ka profesionaliem
autovaditajiem ik pec 5 gadiem ir jamacas 35 stundas (obligatais 95.kods). Prasiba jau ir stajusies
speka pasazieru parvadatajiem un no nakama gada septembra biis attiecinama ar1 uz kravu
parvadatajiem. Tacu sava profesionalaja darbiba eksperts ir saskaries ar Joti formalu pieeju Sadam
macibam. Piem&ram, autovaditajam Sis macibu kurss ir janoklausas, bet nav jakarto eksamens,

lidz ar to, tas neuzlick nekadu atbildibu.

Komentari par NVA apmacibam

Darba tirgus Istermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.
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e L Macibu | Vai §is apmacibas Iidz Sim nodroSinajusas darba
Kvalifikacija/ S Y . .
stundu | tirgi nepiecieSamo prasmju apguvi?
programma . . . =
skaits Ieteikumi, komentari:
Autoelektrikis 960 Nav viedokla. Domdju, ka ir pieprasijums, vajag
macit.
Automehanikis 960 Ir aktuala, ir laba/ normald limeni. Ir art
pieprasijums. Atsauksmes normalas
Logistikas darbinieks 960 Nav parliecibas. Nav tik aktuali, salidzinosi mazs
pleprasijjums. Sis ietvertu ar parvaddajumu
organizesanu.
Noliktavas parzinis 960 Nezinu, vai tik daudz to noliktavu ir?
Precu parvadajumu 160-320 | Ekspeditori, vairak pa ieksieni. Ko tur maca? Jaredz
organizé$ana programma.

Veértéjot Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavajumu klientiem apglit ar nozari saistitas
profesionalas talakizglitibas programmas, eksperts rekomende NVA apmacibu programmas
papildinat ar iespéju cilvekiem apgiit ari citas, savstarpéji saistitas profesijas. Pieméram,
automehanikis varétu apgiit vai papildinat savas autovaditaja prasmes, bet autovaditaj, savukart,
automehanika profesija nepiecieSamas zinasanas un praktiskas iemanas. Talak, jau sadarbiba ar

darba devéjiem, organizet un piedavat prakses iespejas.

Salidzinajums ar darba devéju aptaujas rezultatiem

Autoparvadataju joma NACE 2.redakcijas nozaru klasifikacija ietilpst G nozar€, kas, savukart,
darba dev€ju aptaujas pétijjuma rezultatu analizé ir apvienota G — J nozaru grupa (G -
vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts, H - transports un
uzglabasana, I - izmitinaSana un &dinaSanas pakalpojumi, J - informacijas un komunikacijas
pakalpojumi). Skérsanalizes secinajumi par autoparvadajumu jomu starp darba devéju aptauju un
asociacijas intervijas rezultatiem liela méra parada atbilstibu un apstiprinajumu darba devéju
aptauja iegltajiem rezultatiem gan attieciba uz precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainam,
kas tiek prognozetas ar nelielu pieaugumu ~5% apmera, gan attieciba uz darbaspeka pieprasjjuma
planotajam izmainam 2014.gada 1.pusgada, apstiprinot augsto darbaspéka pieprasijumu
autoparvadajumu joma, ka rezultata darba deveju aptauja iegttie dati un aprékinatas darbaspéka

pieprasijuma prognozes ar korekcijam ir uzskatamas par parbauditam un ticamam.

Darba devéju aptaujas secinajumi Nozaru asociaciju aptaujas secinajumi
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27% procenti darba devéju aptaujas
respondentu G - J nozaru grupa noradija, ka
precu un pakalpojumu pieprasijums 2013.gada
2.pusgada laika ir samazinajies; 36% noradija,
ka tas nav mainijies un 30% noradija, ka tas ir
pieaudzis.

21% procenti darba devéju aptaujas
respondentu G - J nozaru grupa noradija, ka
prefu un pakalpojumu pieprasijums 2014.gada
1.pusgada samazinasies; 35% noradija, ka tas
nemainisies un 28% noradija, ka tas pieaugs, bet
15% nav skaidras atbildes.

Ekonometriska prognozésanas modela
aprekinata darbaspéka pieprasijuma izmainu
prognoze Smago kravas automobilu ar
piekabém un autovilcienu vaditajiem (kods
8332) balstoties uz CSP darbaspéeka apsekojuma
datiem ir 860.

Sogad picaugums biis aptuveni +5% Iiment.

Eksperts izsaka diezgan piesardzigu
prognozi nakamajam periodam, tomer
norada, ka saglabasies izaugsme.

Attieciba uz darbasp€ku joprojam pastav
iztrikums. Nozar€ (ietverot ar1 pasazieru
parvadatajus) stabili iztrikst apm&ram 1000
autovadttaju.

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.

164



2.10. Intervija ar Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kameru

Nozares raksturojums

Sniedzot kopgjo vert§jumu par nozari, parstavis uzskata, ka tuvaka pusgada laika ir paredzams
neliels — apméram 10% apjoma pieaugums. Respondents uzskata, ka tuvakaja vairaki arvalstu
uznémumi plano atvért savas filiales Latvija, tapec notiks attistiba, kas veicinas ari vinu
pakalpojuma, t.i., darbinieku atlases un apmacibu pieprasijuma pieaugumu, jo tas ir ciesi saistits
ar jaunu uznémumu vai filialu skaita palielinasanos. LTRK parstavis uzskata, ka noteikti biis
pieprasijums péc dazada Iimena IT specialistiem — gan programmeétajiem, gan tiklu
administratoriem. Pieaugs nepiecieSamiba ar1 péc augsta Iimena pardevejiem, t.i.,
specialistiem, kuri spéj pardod dargus projektus. Paredzams ari, ka biis pieprasijums péc

inZeniertehniskajiem specialistiem.

Darbaspéka prasmes

Pieprasttajiem specialistiem biis nepiecieSamas iemanas projektu vadiba, sp&ja attistit, organizét
un realizet ilgtermina projektus. InZeniertehniskajiem specialistiem nepiecieSamas labas dazadu

sveSvalodu zinasanam, t.sk., vacu, somu, zviedru valodas.
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2.11. Nozaru asociaciju interviju secinajumi un ieteikumi

Darbaspéka pieprasijuma prognozes un to korekcijas

Salidzinot darba devéju aptauja iegiitas darbaspéka pieprasijuma prognozes ar nozaru asociaciju
parstavju vertegjumu katra nozar€, var secinat, ka abos pétijumos giita informacija savstarpgji
sasaucas, un nozaru asociaciju interviju rezultati liela méra apstiprina darba dev&ju aptaujas
rezultatus, vienlaikus sniedzot darbasp€ka pieprasijuma izmainu prognozu korekcijas. Kopuma
deveju aptauja iegiitie dati un aprékinatas darbaspéka pieprasijuma prognozes ar korekcijam ir

uzskatamas par parbauditam, atbilsto§am nozaru asociaciju redz&jumam un ticamam.

Vienas profesijas gadijuma (8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri)
darba deveju aptaujas un nozaru asociacijas intervijas rezultati butiski atSkiras — nozares
asociacija nepiekrit prognozei -122, noradot, ka nozaré netiek planots darbaspeka pieprasijuma
samazinajums. Padzilinati analiz€jot darba devEju aptaujas ekstrapolétos datus, redzams, ka
2014.gada 1.pusgada darba devgji plano likvidét 122 §is profesijas darbavietas, samazinot
darbinieku skaitu, tai skaita, 38 darbavietas likvidét Pierigas regiona un 74 darba vietas likvidét
Vidzmes regiona (Tabula 19. Tuvako 6 ménesu laika samazinamo darba vietu skaits profesiju
grupas (4 zimes) pa regioniem.). Ka galvenos iemeslus §is profesijas darbavietu skaita
likvideSanai darba dev€ji min sezonas darbu beigSanos (3,2% gadijumu) un darbinieku prasmju
neatbilstiba veicamajiem darba pienakumiem (18,4% gadijumu). Tapat darba dev€ji plano
izveidot 75 jaunas darbavietas $aja profesijé, tai skaita, 65 Rigas regiona un 10 Kurzemes regiona
(skat. Tabula 15. Planotas jaunizveidojamas darba vietas pa profesijam 4 zimju limeni pa
regioniem.). Ka galveno iemeslu jaunu darbavietu radiSanai Saja profesija darba devgji min
uznémuma saimnieciskas darbibas paplaSinasanos (skat. Tabula 17. Planoto jauno darba vietu
izveidoSanas iemesli tuvako 6 ménesu laika dalijuma pa profesiju grupam (4 zimes).). Turklat 96
darbavietas Saja profesija 2013.gada 2.pusgada laika ir bijuSas vakantas ilgak neka 3 meneSus
(Tabula 20. IlgstoSo vakancu skaits péd&jo 6 méneSu laika pa profesiju grupam (4 zimes)).
Apstradajot min€tos datus darba tirgus istermina prognozéSanas ekonometriskaja modeli, tiek
aprekinata darbaspeka pieprasijuma prognoze, kas Sai profesijai 2014.gada 1.ceturksni ir -48,
2.ceturksni ir -84, 3.ceturksni ir -38, bet 4.ceturksni ir -18. Ka redzams, lai arT gada griezuma ar
tendenci samazinaties, tomér visos periodos atbilstosi ekonometriska modela aprékinatajiem

datiem Saja profesija tiek prognozets darbaspéka pieprasijuma kritums.
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PROGNOZU KOREKCIJU APKOPOJUMS

Tabula zemak apkopotas nozaru asociaciju parstavju sniegtds korekcijas ekonometriska
prognozésanas modela aprékinatajos darbaspéka pieprasijuma izmainu prognozu datos balstoties

uz NVA darba dev&u aptaujas no CSP Darbaspéka apsekojuma rezultatiem.

Nozaru asociaciju korekcijas
prognozesanas modell apstradato DD aptaujas un CSP datu rezultatos
darbaspeka pieprasijuma pieaugumam vai kritumam 2014.gada 1.pusgada
Darbaspéka pieprasijuma prognozu nesakritibu korekciju apkopojums.

Ekonometriska prognozésanas
modela aprekinata darbaspeka Darbasp. Nozares
.. pieprasijuma izmainu prognoze piepr. asociacijas
Nr. | Kods Profesiju grupas 2014.g.1.pusgadam balstoties uz: izmainu korekcijas.
nosaukums NVA CSp . | ekonometr. Dec.2013.
apt. Darbasp. Prognozu prognoze
. atSkiriba
dat. apsek. datiem ’

58. | 9313 | Eku biivniecibas stradnieki -1388 425 1813 -14 - 481
Lpatiesais cipars péc eksperta domam, ,,... *ir kaut kur pa vidu” un varétu
biit, ka nozare tritkst ap 1000 eku biivniecibas stradnieku”

59. | 5223 | Veikalu pardevgji un Skaitlim

pardevéeju paligi 40 1833 1793 26 vajadzetu biit
simtos.

60. | 7111 | Eku bavnieki -160 1141 1301 458 - 160

61. | 3322 | Tirdzniecibas parstavji 1712 454 1258 213 + 454

62. | 9213 | Jauktu lauksaimniecibas

kulttiru un lopkopibas fermu 826 -134 960 216 + 826
stradnieki

63. | 5414 | Apsargi Trikst

darbinieku.
Skaitlim
-130 517 647 0 vajadzétu biit
pozitivam.
Skaitu nevar
pateikt.

64. 8332 | Smago kravas automobilu ar

piekab&m un autovilcienu 364 860 496 119 + 860
vaditaji

65. 8322 | Vieglo automobilu, + 256

taksometru un mazietilpigo (~kaut kur pa
kravas automobilu un 40 471 31 & vidu starp NVA
mikroautobusu vaditaji un CSP)

66. | 5222 | Vecakie pardeveji -48 347 395 -50 + 347

67. | 9211 | Lauksaimniecibas kultiiru

audz€sanas saimniecibas -468 -103 365 54 + 500
stradnieki

68. | 7531 Suvejl unf.epuru 444 79 365 184 + 40

izgatavotaji

aroa il' us 18 Cl‘lﬂiﬂﬂ rognoze 2 .gada l.puugadam.
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Ekonometriska prognozésanas

modela aprekinata darbaspeka Darbasp. Nozares
Profesiiu erupas pieprasijuma izmainu prognoze piepr. asociacijas
Nr. | Kods nosaJ kg m:) 2014.g.1.pusgadam balstoties uz: izmainu korekcijas.
e NVA Ccsp . |ekonometr. |  Dec.2013.
Prognozu
apt. Darbasp. e prognoze
i atSkiriba
dat. apsek. datiem i
69. | 7533 | Suvgji, iz§uvgji un tiem
radniecigu profesiju 352 116 236 68 + 58
stradnieki
Nozare: ,,Man jau liekas, ka nevienam nekas netritkst — pilniga nulle. Vai
vispar kuram pietriikst suvéji? Nu varbut, kadam vajag 3 suvéjas. Es
domaju drizak to mazako ciparu. Manuprat, nekada liela deficita nav.” =
0+79)/2=40; (116 +0) /2 =58.
70. | 7523 | Kokapstrades instrumentu
un darbgaldu regul&taji un 376 38 338 228 + 376
operatori
71. | 4321 | Noliktavu darbinieki 44 349 305 55 + 349
72. | 9333 | Kravgji Skaitlim
jadzetu but
264 507 243 89 S
simtos. Skaitu
nevar pateikt.
. 172 | Kok ades ieka
73 817 o snes. apstrades iekartu )88 107 181 29 +107
operatori
74. | 6121 Pli:.nalop}l un citu o 48 218 170 178 4
majdzivnieku audzetaji
75. | 7522 ) Mebelu un citu koka 322 215 107 98 +215
izstradajumu razotaji
76. | 8341 | Lauksaimniecibas un _
mezsaimniecibas masinu Apstiprina
_ L ’ 214 -185 29 231 prognozi
mehanismu un iekartu
. +231
operatorl
717. 8212 | Elektrisko un elektronisko Trikst
iekartu un izstradajumu darbinieku.
montieri -188 Nav datu Nav datu -122 Skaitlim jabut
nelielam
pozitivam.

Lai sasniegtu labaku rezultatu, darbaspéka pieprasijuma izmainu prognozu korekciju izstradé un

papildus pamatotu to ar darba tirgus ekspertu viedokli, tematiskais bloks par prognozu

nesakritibu korekcijam tika ieklauts ari socialo partneru interviju plana, lidz ar to prognozu

korekcijas ir papildinatas un precizétas §1 zinojuma turpmakajas nodalas.

Komentari par NVA apmacibam

Nozaru asociaciju eksperti ir salidzinosi kritiski pret vairakam NVA apmacibu programmam un

apmacito darba meklétaju sp&ju pilnvertigi ieklauties darba tirgii un atbilstibu darba tirgus
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vajadzibam. Vienlaikus nozaru asociacijas lidzigi ka ieprieks€jos petijumu posmos norada, ka
paSiem darba dev€&jiem un darba tirgus nozaru asociacijam butu aktivak jaiesaistas darba tirg
nepicieSamo profesiju kvalifikacijas, izglitibas un nepiecieSamo prasmju definéSana un izglitibas

/ apmacibu programmu satura sagatavoSana un pilnveidosana.

Nemot véra, ka NVA apmacibu pasakumu galvenais uzdevums ir nodrosinat bezdarbnieku un
darba mekl&taju péc iesp&jas drizaku iekartoSanos darba, attieciba uz izglitibu NVA funkcija ir
drizak sniegt Tistermina jeb atsp@riena risindjumus, pielagojot darbaspeka piedavajumu
mainigajam nozaru vajadzibam. Tade] ir svarigi noskirt tas darba dev@&ju ve€lmes un vajadzibas,
kuras biitu Tstenojamas nozares un darba devéju pasu spekiem, no tam darba tirgus vajadzibam,

kuru apmierinaSana ir NVA kompetence un saskan ar tas mérkiem.

Konkrétas rekomendacijas izmainam NVA profesionalas un neformalas apmacibu sarakstos kopa
ar precize€tam darba tirgus Istermina prognozem tiek izstradati tresaja p&tijumu posma (intervijas
ar socialajiem partneriem) un pieejami darba tirgus istermina prognozu 2014.gada 1.pusgadam

petijumu posmu noslédzosaja gala zinojuma.

Atbilstosi petijuma mérkim nozaru asociaciju kvalitativajas intervijas tika iegiiti arT komentari un

ieteikumi attieciba uz NVA izglitibas pasakumu organizéSanu, kas apkopoti zemak.

BUVNIECIBA

NVA piedavato apmacibu apjoms jeb stundu skaits biivniecibas profesijas biis pietickamas tikai
noteiktos gadijumos. Latvijas Biivnieku asociacija piedava tris kritérijus, péc kuriem atlasit darba

mekl&tajus apmacibam biivniecibas joma:

1) Ieprieksgja izglitiba kada biivniecibas specialitate, vismaz 2.ltmena kvalifikacija.

2) Plus/minus 5 gadu darba pieredze biivnieciba.

3) NVA klienta izteikta v€lme jeb motivacija nakotnes profesiju saistit ar buvniecibas
nozari.

LAUKSAIMNIECIBA

Macibu | 9. Vai §is apmacibas lidz S§im nodroSinajusas
Kvalifikacija stundu | darba tirgii nepiecieSamo prasmju apguvi?
skaits 10. Ieteikumi, komentari.

Lauksaimniecibas pamati 160-320 | 9. Ja tas ir apmacibas, kuras organizé LLKC
(Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs,

aroa il' us 18 Cl‘lﬂiﬂﬂ rognoze 2 .gada l.puugadam.
Darba t termina prognoze 2014.gada 1.puugad

169



www.llkec.lv), tad tie ir kvalitativi kursi. Tie
sniedz pamatus un tad cilvéki ,,piemacas klat”.

Biologiska 160-320 9. Nezina tadus. Griti atbildet. 10. Telefonisks

lauksaimnieciba komentars no LBLA (Latvijas Biologiskas

lauksaimniecibas asociacija, www.lbla.lv) - arT
organizacija nezina par $adiem kursiem!

Biskopiba 160-320 9. Loti augsts pieprasijums, tas liecina par
kursu noderigumu. So apmacibu rezultata
biSkopibas tirgus Latvija ir piesatinats, bet
taja pasa laika tas ir potencials eksportam.

10. Vajag turpinat ta, lai rastos uznémigie, kuri
kooperetos un eksportetu medu un medus
produktus.

Run3jot par citam nepiecieSamajam apmacibam, ekspertes norada uz lauksaimniecibas
vadibas prasmju apmacibu nepiecieSamibu, it seviski tas biitu noderigi mazo un vidgjo
uznémumu 1pasniekiem. Ka ar1 marketings mazo un vidéjo saimniectbu vaditajiem biitu

noderigas apmacibas.
TEKSTILIZSTRADAJUMU RAZOSANA

- Suvéju programmas 480 stundas ir pietickami, lai sagatavotu $uvéjas viegla apgérba $usanai

bez oderes, bet kopuma kvalific€tu Suveju sagatavosanai nepiecieSams vairak stundas.

- Apgerbu un térpu piegrieSanu, modeléSanu un konstruéSanu var macities tikai tad, kad ir
apgiitas SuSanas prasames. Tapéc S$adas apmacibas ir piemérotas tikai jau profesionalam

Suvejam.

- Apmacibu programmas var papildinat ar dazadu specialu $tiSanas tehniku apgiisanu, pieméram
tekstilmozaiku, kura Sobrid pasaulé ir populara un tada varétu klat ar1 Latvija. Turklat
tekstilmozaikas specializacijas apmaciba var loti veiksmigi ieklautes miuzizglitibas
programmas un apmacibu ilgumam, ar ieprieks$€ju pieredzi §tiSana, 3 ménesi biitu pietieckami

vai pat ar1 100-120 stundas minimumu apgiit.

DROSIBAS (APSARDZES) JOMA
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- NVA piedavato apmacibu apjoms - 160 stundas - ir nepietickams, jo $aja macibu laika

atseviski nav paredzetas prakses iesp&jas. Tikai teorétisko zinasanu iegtiSana ir nepietickama,

lai cilvéks vargtu uzsakt apsarga darbu.

- Viens no galvenajiem uzlabojumiem, kur§ biitu nepiecieSams nozares darba vides sakartosana,

ir nozares specialistu un ekspertu iesaistiSana eksaminacijas komisijas.

ELEKTROTEHNIKAS UN ELEKTRONIKAS RUPNIECIBA

NVA apmacibu programmas un nozares eksperta komentars

Maciby | 9- Vai $Is apmacibas 1idz $im nodrosinajusas
Kvalifikacija Kods stundu | darba tirgli nepiecieSamo prasmju apguvi?
skaits 10. Ieteikumi, komentari.
Elektromontieris | 7411 02 640 Darbaspéka iztrikums nozaré Sobrid ir péc
Elektrikis 7411 01 960 augstaka profesionala Iimena darbiniekiem, un
Saja zina NVA nevar sagatavot tada Iimena
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3. SOCIALO PARTNERU INTERVIJU REZULTATI

Nodarbinatibas valsts agentliras socialo partneru intervijas ir pétijjuma ,,Darba tirgus Tstermina
prognoze 2014.gada 1.pusgadam” treSais un noslédzoSais posms. Intervijas tika sagatavotas un

veiktas semistruktureta veida.

Lai nodroSinatu ekspertu viedokli, kas biitu visparinams Latvijas Iimeni un spétu aptvert daudzas
nozares, uz intervijam atbilsto$i p&tijumu metodologijai tika aicinati nacionalie socialie partneri —
Latvijas Darba dev&ju konfederacija (LDDK) un Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba (LBAS),
kas ir uzskatami par pétijjuma 3.dalas izlasi. Pamatojoties uz 2004. gada 1.oktobrT noslégto
Trispus€jo vienoSanos par sociali ekonomisko partneribu starp Latvijas Republikas Ministru
kabinetu, LDDK un LBAS, abas organizacijas appémusas veikt analizi par situaciju darba tirgi

visos aspektos, lidz ar to abas organizacijas uzskatamas par ekspertiem darba tirgus joma®.

Intervijas tika veiktas, lai:
e sanemtu ekspertu viedokli par darba tirgus situaciju un vajadzibam visas Latvijas
perspektiva,
e parrunatu un precizétu pétljuma gaita veidojuSas rekomendacijas par iesp&amam
izmainam NVA piedavato apmacibu sarakstos bezdarbniekiem,
e NVA istenojamo apmacibu konteksta parrunatu darba tirgus Iistermina prognoZu

rezultatus 2014.gada 1.pusgadam.

* Trispuséja vieno3anas par socialo partneribu. http://iepriekseja.lbas.lv/pdf/vienos 3puseja.pdf
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3.1. Uznémejdarbibas situacijas noveértéjums

Izmainas 2013.gada 2.pusgada. H

Iespéjamas izmainas 2014.gada 1.pusgada

Precu un pakalpojumu pieprasijuma izmainas. Nozares. Ietekmes.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba:

e Picaugot majsaimniecibu ienakumiem un
turpinoties ekonomikas izaugsmei,
2013.gada 2.pusgada ir vérojams precu un
pakalpojumu pieprasijuma pieaugums
mazumtirdzniecibas joma. Eksperte Tpasi
uzsver, pieméram, elektroprecu patérina
pieaugumu.

e Vienlaikus ir jiitama atSkiribu saasinasanas
regionalaja griezuma, jo notiek arvien
lielaka uznémeéjdarbibas un Iidz ar to art
nodarbinatibas koncentrésanas Rigas un
Pierigas regionos.

Latvijas Darba devéju konfederacija:

o Bitiskas izaugsmes izmainas kopuma nav
noveérojamas. Ka vienu no iemesliem
eksperte min Eiropas Savienibas esosa
finanSu perioda (2007 — 2013) noslégumu,
ka rezultata ES projektos pieejamais
finans€jums beidzas, savukart jauna
finanséSanas perioda (2014 —2020)
finans€jums un ta administréSanas
instrumenti vél tiek planoti ES un
nacionalaja Itmeni. Eksperte uzsver, ka
vairakas tautsaimnieciba nozimigas jomas,
piemé&ram, biivnieciba, liela méra ,,partiek”
no ES pieskirta finansgjuma.

e Vienlaikus eksperte uzsver ar1 investiciju
samazinasanos.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba:

e LBAS eksperte prognozg, ka 2014.gada
1.pusgada laika darba tirgus struktiira Tpasi
nemainisies.

Latvijas Darba devéju konfederacija:

e LDDK eksperte, savukart, 2014.gada
1.pusgada prognoze precu un pakalpojumu
pieprasfjuma kritumu buivniecibas nozarg, ka
art

e iesp&amu precu un pakalpojumu pieaugumu
eksportorientétas tautsaimniecibas nozaré€s,
pieméram, metalapstrade, poligrafija,
tekstilriipnieciba, kas vienlaikus sekmes arT §1s
jomas apkalpojosas nozares, tai skaita,
transports un logistika.

e Tapat tiek prognozets, ka 2014.gada 1.pusgada
bis jutams precu un pakalpojumu pieprasijuma
pieaugums informacijas un komunikaciju
tehnologiju nozarg.
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Izmainas 2013.gada 2.pusgada.

Iespéjamas izmainas 2014.gada 1.pusgada

Darbaspéka pieprasijuma izmainas. Nozares. Ietekmes.

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba:

e [ BAS eksperte min darbaspeka
pieprasijuma pieaugumu un darbasp&ku
trakumu tekstilriipniecibas un
kokrtpniecibas nozares. Kokriipniecibas
(mezsaimnieciba, kokapstrade) nozare
darbinieki triikst tadas profesijas ka
mezstradnieks,lentzaga
operators,kokriipniecibas operators,
galdnieks (mébelgaldnieks). No darba
dev&ju puses par galveno iemeslu tiek
minéts prasmju trukums, un nepietiekami
kvalificets darbaspeks (galvenokart
galdnieciba un mébelgaldniekos).
Kvalificetie darbinieki savukart vélas darba
uznémumos,un atbilstosu atalgojumu, ka ar1
ne mazak svarigs ir uzpémuma un profesijas
prestizs. Mazajos nozares uznémumos ir
probléma, ka darbiniekiem triikst
motivacijas, jo izaugsmes iespejas
uznémuma ir Joti ierobezotas.

e Tapat attieciba uz darbaspeku trikumu tiek
minéti autobusu vaditaji un kvalificéti kravu
parvaditaji transporta un logistikas nozarg,
savukart biivnieciba jutams kvalificgtu
stradnieku trikums (biivkonstrukceiju
montétaji - vieglas biives konstrukcijas
(karkasa, panelu €kas); €ku biivtehniki, €ku
siltinaSanas specialisti, apmet€ji, apdares
darbu stradnieki; jumiki, namdari, ieks€jo
tiklu montétaji u.c.

e Tekstilrlipnieciba trukst StiSanas iekartu
operatori, drébnieki, Suvéji, konstruktori,
iekartu mehaniki.

Latvijas Darba devéju konfederacija:

e Kopuma nedaudz samazinas pieprasijums
p&c biivniecibas jomas specialistiem
atseviskas zemakas kvalifikacijas profesiju

Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba:

e LBAS eksperte prognozg, ka 2014.gada
1.pusgada laika darba tirgus struktiira 1pasi
nemainisies.

e Vienlaikus eksperte galvenokart piekrit, veicot
dazas korekcijas, ekonomestriskaja modelt
apstradato NVA un CSP datu sakotngjam
darbaspéka pieprasijuma izmainu prognozém
(skat. Tabula 21. Sakotné&jas darbaspeka
pieprasijuma izmainu prognozes.)

Latvijas Darba devéju konfederacija:

e LDDK eksperte 2014.gada 1.pusgada prognoze
nemainigi augstu pieprasijumu pec augsti
kvalificétiem apdares stradniekiem biivniecibas
nozaré. Sajas profesijas netieck novérota
sezonala ietekme un darbaspéka pieprasijumu.

aroa il' us 18 Cl‘lﬂiﬂﬂ rognoze 2 .gada l.puugadam.
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grupas, tomér vienlaikus btivnieciba ir
nepiecieSami augstakas kvalifikaciju un
plasaku profilu specialisti. Galvenais
iemesls augstakas kvalifikacijas darbaspeka
trakumam tiek minéts salidzinosi zemais
atalgojums, kas nespg@j pienacigi konkurét ar
kaiminvalstu un citu Eiropas valstu
atalgojumiem biivnieciba stradajosajiem.

3.2. Darbaspéka prasmes

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas eksperte uzsver, ka darba devéji lielakoties ,,prasa”
darbiniekus ar vispargjam prasmes un iemanam, bet ne tikai ar darba specifikai atbilstoSajam
tehniskajam iemanam. Tehniskas prasmes un darba specifiku darba devéji ir ar mieru apmacit
realajos darba apstaklos, bet visparigajam prasmém, pieméram, komunikaciju prasmes, un
izpratnei par darba kopsakaribam ir nepiecieSamas pirms darba attiecibu veidoSanas.

Tapat LBAS eksperte norada uz darba devéju prasibam attieciba uz darbspéka prasmém péc

labam valodas zinasanam, datorprasmé&m un komunikaciju prasmém.

Latvijas Darba devéju konfederacijas eksperte norada uz $adam, galvenajam, darbinieku
prasmém, kas nepiecieSams darba devegjiem:

e Datorprasmes, 1pasi cilvékiem vecakiem par 40 gadiem, kas ir loti svarigs un
kritisks vecums darba tirgii, kad nepiecieSams palidzet cilvékiem tikt lidzi
tehnologiskajam izmainam.

e Komunikaciju prasmes.

e Biznesa ctikete.

e Valodu zinaSanas, tai skaita, pasi krievu un anglu valodas zinaSanas, kas
nepiecieSamas gan sadarbiba ar cilvékiem darba gaita (kolégiem, klientiem,
partneriem), bet nepiecieSams ar1 darba specifikai, piem&ram, biivnieciba,

metalapstradé un kokapstradeé materialu apraksti, instrukcijas nereti ir anglu
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valoda. Tapat arvalstu sadarbibai nepiecieSamas labas anglu un krievu valodas

zinasanas.

Socialo partneru komentari par NVA piedavato apmacibu programmam ieklauti §T zinojuma
4.nodala lidz ar darba dev€ju aptaujas, nozaru asociaciju interviju un socialo partneru interviju

Skérsanalizes secinajumiem.
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4. DARBA TIRGUS ISTERMINA PROGNOZES 2014.GADA
1.PUSGADAM

Darba tirgus istermina prognozes uzdevums ir paradit darbaspéka pieprasijuma svarstibas
tuvaka pusgada laika. Pusgada prognozes lauj iegit prieksstatu par darbaspéka pieprasijuma
izmainam, ka arT par potencialajam parmainam NVA klientu struktiird. Aplukojot darba tirgus
istermina prognozes no NVA piedavato pakalpojumu planoSanas viedokla, pusgada prognozes
ieteicams skatit salidzinajuma ar prognozetajam darbaspéka pieprasijuma izmainam gadam
gan tadel, lai izvairitos no sezonalitates ietekmes, gan ari, lai saskanotu apmacibu
piedavajumu ar pieprasijuma pieauguma bridi tirgii, pemot vera apmacibu organizéSanai un
norisei nepiecieSamo laiku.

Izmantojot darba tirgus Tstermina prognozesanas ekonometrisko modeli, kura par ievaddatiem
tiek izmantoti CSP darbspeka apsekojuma dati un darba dev&ju aptaujas dati, ka arT nemot
vera nozaru asociaciju un socialo partneru interviju rezultata izstradatas prognozu korekcijas,
ir izstradatas darbaspéka pierasijuma izmainu prognozes 2014.gada 1.pusgadam pa profesiju
grupam. Rezultati ir iegiti atspoguloti gan Latvija kopuma, gan sadalijjuma par regioniem
(Riga, Pieriga, Vidzeme, Latgale, Zemgale, Kurzeme).

Analizes dala parskatamibas labad tabulas paraditas 2013.gada 2.pusgada visvairak un
vismazak pieprasito profesiju grupu top 20, savukart, detaliz€tas prognozu tabulas par visam

profesiju grupam atrodamas zinojuma pielikuma.

4.1. Prognozes Latvijai kopuma

Aplikojot kopgjas prognozes par darbaspéka pieprasjjuma izmainam Latvija visas nozar€s kopa
(Tabula 24. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbaspeka pieprasijuma
pieaugums 2014.gada 1.pusgada (Latvija, visas nozar€s kopa), redzams, ka lielakais darbaspeka
pieprasijuma kapums 2014.gada 1.pusgada tiek prognozéts 2., 3., 7., 8. un 9.profesijas
pamatgrupas, t.i., specialisti un vecakie specialisti, kvalificéti amatnieki, iekartu operatori un

vienkarSo profesiju darbinieki.

Tabula 24. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbaspeka pieprasijuma
pieaugums 2014.gada 1.pusgada (Latvija, visas nozares kopa)

2014.gada

Kods Profesiju grupas osaukums 1.pusgadam
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7119

7131
7115

9213

2149
7112

3339
2161
7231
2151
2359

2512
2341
3221
2342
3355
8311
9112
8343
3313

Citur neklasificéti buvnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 766

Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 642
Namdari un baivgaldnieki 612
Jauktu lauksaimniecibas kulttiru un lopkopibas fermu stradnieki 578
Citur neklasificeti inzenieri 510
Miirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 440
Citur neklasificeti komercpakalpojumu jomas specialisti 390
Arhitekti 374
Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 348
Elektroinzenieri 322
Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie specialisti 320
Programm¢étaji 320
Pamatizglitibas pedagogi 301
Medicinas masu profesiju specialisti 266
Pirmsskolas pedagogi 245
Iekslietu inspektori un izmekl&taji 241
Vilces lidzekla vaditaji (maSinisti) 202
Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 200
Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori 190
Gramatvedibas specialisti 188

Savukarrt, lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums 2014.gada 1.pusgada tiek prognozets 6., 8.
un 9.profesiju pamatgrupas, 1pasi tadas profesiju grupas ka lauksaimniecibas kultiiru audzetaji,
citi lauksaimniecibas audz€Sanas stratadnieki €ku biivniecibas stradnieki, biivniecibas vaditaji,
darzkopibas stradnieki, viesmilibas darbinieki (Tabula 25. Top 20 profesiju grupas, kuram

prognozeéts lielakais darbaspeka pieprasijjuma kritums 2014.gada 1.pusgada (Latvija, visas

nozarés kopa)).

Tabula 25. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma

kritums 2014.gada 1.pusgada (Latvija, visas nozares kopa)

Kods Profesiju grupas osaukums 1?311:;3(:;1
6114 Jauktu lauksaimniecibas kulttiru audzetaji -1003
5131 Viesmili -690
8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori -630
9311 Raktuvju un karjeru stradnieki -560
9211 Lauksaimniecibas kultiiru audzésanas saimniecibas stradnieki -558
9313  Eku bivniecibas stradnieki 518

aroa il' us 18 Cl‘lﬂiﬂﬂ rognoze 2 .gada l.puugadam.
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1323
9329

3522

9212
4419
9214
5132
4224

8212

7111
2411

4229
3114

Biivniecibas jomas vaditaji

Citur neklasificéti stradnieki

Telekomunikaciju tehniskas attistibas specialisti

Majlopu fermu stradnieki

Citur neklasificéti kalpotaji

Darzkopibas stradnieki

Barmeni

Viesnicu administratori

Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri

Eku biivnieki

Gramatvezi

Citur neklasificéti klientu informéSanas darbinieki

Elektronikas specialisti

-354
-348

-168

-151
-144
-140
-137
-132

-132

-130
-121

-106
-102

4.2. Prognozes regionu griezuma

Riga

Riga 2014.gada 1.pusgada salidzinosi liels darbaspéka pieprasijuma picaugums galvenokart tiek

prognozéts atseviskam 2. (Specialisti), 5. (Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki) un

7.(Kvalificeti stradnieki un amatnieki) kvalificéti apdares specialisti (mirnieki, krasotaji,

namdari) biivnieciba, pardeveji, programmeétaji, ka ari elektroinZenieri (Tabula 26. Top 20

profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbaspéka pieprasijuma pieaugums 2014.gada

1.pusgada (Riga, visas nozargs)).

Tabula 26. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéets lielakais darbaspeka pieprasijuma
pieaugums 2014.gada 1.pusgada (Riga, visas nozares)

Nr. Profesl?o 1il§rupas Nosaukums I?S&Sg.i?i(:l?n
1 7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 562
2 5223 Veikalu pardeveji un pardeveju paligi 560
3 7112 Miirnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 440
4 2161 Arhitekti 374
5 7115 Namdari un bavgaldnieki 330
6 2151 Elektroinzenieri 322
7 9629 Citur neklasificeti vienkarso profesiju stradnieki 321
8 2512 Programmétaji 320
9 2149 Citur neklasificeti inzenieri 294
10 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiru un lopkopibas fermu stradnieki 290
11 7119 Citur neklasificéti buivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 282
12 2359 Citur neklasific@ti izglitibas jomas vecakie specialisti 236
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13 3339 Citur neklasificeti komercpakalpojumu jomas specialisti

14 8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri
15 7111 Eku buvnieki

16 2511 Sistemanalitiki

17 2521 Datu bazu veidotaji un administratori

18 7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori

19 9333 Kraveji

20 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti

222
180
168
166
166
155
140
138

2014.gada 1.pusgada Riga tiek prognozets salidzinosi neliels darbasp€ka pieprasijuma kritums
galvenokart 2. (Specialisti) un 3. (Galvenie specialisti) profesiju pamatgrupas profesijas, 1pasi,
gramatvezi, IT jomas tehniskie specialisti, elektronikas specialisti (Tabula 27. Profesiju grupas,

kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums 2014.gada 1.pusgada (Riga, visas

nozares)).

Tabula 27. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums

2014.gada 1.pusgada (Riga, visas nozares)

Nr. Profesli(jo infrupas Nosaukums l?gi:g.ifl(zll?n
1 3522 Telekomunikaciju tehniskas attistibas specialisti -168
2 5131 Viesmili -168
3 2411 Gramatvezi -131
4 3114 Elektronikas specialisti -102
5 2635 Sociala darba un konsultaciju vecakie specialisti -88
6 8341 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un -73
iekartu operatori

2529 Citur neklasificéti datu bazu un tiklu vecakie specialisti -66

7422 Informacijas tehnologiju uzstaditaji un apkalpotaji -66
9 8219 Citur neklasificéti montieri -60
10 9313 Eku biivniecibas stradnieki -57
11 9312 Inzenierbiivju stradnieki -50
12 2522 Sisteému administratori -44
13 4229 Citur neklasificéti klientu informésanas darbinieki -40
14 2162 Ainavu arhitekti -34
15 2642 Zurnalisti -34
16 3118 Rasétaji -34
17 9329 Citur neklasificéti stradnieki -30
18 5111 Celojumu pavadoni un stjuarti -28
17 2356 Informacijas tehnologiju, komunikaciju wun transportlidzeklu -22

instruktori un pasniedzgji

15 3341 Biroja vaditaji -12
Pieriga
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Lai armT mazakos apjomos, tomér Iidzigi ka Riga ar1 Pieriga 2014.gada 1.pusgada darbaspéka
pieprasijuma pieaugums tiek prognozets 2. un 3.profesiju pamatgrupas profesijas (jaatzist gan, ka
Pieriga pieprasijums pieaugs citas profesijas neka Riga), ka arT atseviskas 7.(Kvalificeti stradnieki
un amatnieki) pamatgrupas profesijas, tai skaita arsti, pedagogi, izglitibas jomas specialisti,
komercpakalpojumu jomas specialisti, apdares specialisti biivnieciba, mehaniki (Tabula 28. Top
20 profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbaspeka pieprasijuma pieaugums 2014.gada

1.pusgada (Pieriga, visas nozarés)).

Tabula 28. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéets lielakais darbaspéeka pieprasijuma
pieaugums 2014.gada 1.pusgada (Pieriga, visas nozares)

Nr. Profeslij()lilfrupas Nosaukums 1?[())11:;?1(;?11
1 7522 Mebelu un citu koka izstradajumu razotaji 151
2 7115 Namdari un bavgaldnieki 124
3 7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 117
4 8343 Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori 94
5 2211 Vispar¢jas prakses arsti 90
6 7114 Betongtaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 90
7 2359 Citur neklasificéti izglitibas jomas vecakie specialisti 86
8 7421 Elektronikas mehaniki un apkalpotaji 84
9 8219 Citur neklasificeti montieri 78
10 3339 Citur neklasificéti komercpakalpojumu jomas specialisti 72
11 2342 Pirmsskolas pedagogi 59
12 7131 Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki 58
13 7514 Auglu, darzenu un tiem lidzigu produktu parstradataji 56
14 3122 Apstrades rlipniecibas uzraugi 46
15 2149 Citur neklasificéti inzenieri 38
16 1311 Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas razoSanas vaditaji 34
17 3321 Apdros§inasanas parstavji 34
18 6113 Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji 34
19 7212 Metinataji un griez&ji 32
20 2341 Pamatizglitibas pedagogi 31

Savukart, darbaspeka pieprasijuma krituma prognoze Pieriga skar profesijas galvenokart 7. un
8.profesiju pamatgrupa visvairak tadas profesijas ka biivniecibas stradnieki un iekartu operatori
(Tabula 29. Profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums

2014.gada 1.pusgada (Pieriga, visas nozargs)).

Tabula 29. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspeka pieprasijuma kritums
2014.gada 1.pusgada (Pieriga, visas nozares)

Profesiju grupas Nosaukums 2014.gada

Nr. kods 1.pusgadam
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1 1323 Biuivniecibas jomas vaditaji -354
2 2631 Ekonomisti -18
3 3119 Citur neklasificeti fizikas un inZenierzinatnu specialisti -18
4 4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki -28
5 4419 Citur neklasificeti kalpotaji -34
6 5132 Barmeni -290
7 5245 Pardeveji degvielas uzpildes stacija -66
8 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiru audzetaji -149
9 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzgetaji -111
10 7111 Eku baivnieki -106
11 7533 Suvgji, iz§uveji un tiem radniecigu profesiju stradnieki -54
2 8172 Koksnes apstrades iekartu operatori -25
3 8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri -106
4 8341 Laliksaimniecibgs un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un 93
iekartu operatori
5 9211 Lauksaimniecibas kulttiru audzgsanas saimniecibas stradnieki -124
6 9213 Jauktu lauksaimniecibas kulttru un lopkopibas fermu stradnieki 91
7 9312 Inzenierbuivju stradnieki -134
8 9313 Eku blivniecibas stradnieki -184
5 9329 Citur neklasificeti stradnieki -49
6 9412 Virtuves stradnieki -28
Kurzeme

Darba tirgus prognozes Kurzemes regiona griezuma péc profesiju grupam lielako planoto

pieaugumu uzrada tadas profesijas ka kokapstrades instrumentu un darbgaldu regul€taji un

operatori (7.profesiju grupa), biivniecibas jomas inZenieri (7. un 9.profesiju grupas), ka ari

Sujmasinu operatori, medicinas masas, gramatvedibas specialisti un lauksaimniecibas stradnieki

(Tabula 30. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbasp€ka pieprasijuma

pieaugums 2014.gada 1.pusgada (Kurzemg, visas nozargs)).

Tabula 30. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbaspéka pieprasijuma
pieaugums 2014.gada 1.pusgada (Kurzemg, visas nozares)

Nr. Profesli(jolilfrupas Nosaukums li())lisg-ga?l(;?n
1 7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 195
2 7119 Citur neklasificeti biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 180
3 2149 Citur neklasificeti inzenieri 164
4 9312 Inzenierbuivju stradnieki 120
5 3339 Citur neklasificgti komercpakalpojumu jomas specialisti 96
6 9321 Iesainotaji 96
7 8153 Sujmasinu operatori 94
8 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 89
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

3313
9211
8311
2341
2263
8342
7222
2221
2342
7223
2631
5131

Gramatvedibas specialisti

Lauksaimniecibas kultiru audzgSanas saimniecibas stradnieki
Vilces lidzekla vaditaji (masinisti)

Pamatizglitibas pedagogi

Vides, darba aizsardzibas un higiénas vecakie specialisti
Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori
Instrumentatsleédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Medicinas masu profesiju vecakie specialisti

Pirmsskolas pedagogi

Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori
Ekonomisti

Viesmili

75
75
52
40
40
40
36
34
32
28
28
26

Savukart, darbasp€ka pieprasijuma krituma prognoze Kurzem& skar galvenokart raktuvju

stradniekus, buvniecibas stradniekus, lauksaimniecibas kultiru un lopu audzE&tajus un citus

lauksaimniecibas darbiniekus (Tabula 31. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais

darbaspéka pieprasijuma kritums 2014.gada 1.pusgada (Kurzemg, visas nozares)).

Tabula 31. Profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbaspeka pieprasijuma kritums
2014.gada 1.pusgada (Kurzemé, visas nozares)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2014.gada
kods 1.pusgadam
1 9311 Raktuvju un karjeru stradnieki -560
2 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultliru audz&taji -184
3 9313 Eku buivniecibas stradnieki -170
4 4224 Viesnicu administratori -132
5 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji -131
6 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki -113
7 5132 Barmeni -86
3 8341 Laliksaimniecibtds un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un 75
iekartu operatori
9 7111 Eku buvnieki -59
10 9329 Citur neklasificéti stradnieki -44
11 7126 Sanitartehniki -40
12 3134 Naftas un dabasgazes parstrades ripnicu operatori -38
1 3321 Apdro$inasanas parstavji -38
2 2411 Gramatvezi -35
3 8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji -28
4 3116 Inzenierkimijas specialisti -28
5 7321 Burtli¢i, iespiedgravetaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki -28
6 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti -25
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7 9214 Darzkopibas stradnieki -24
8 4323 Transporta uzskaites darbinieki -23
Latgale

Latgales regiona 2014.gada 1.pusgda izteikti lielakais darbaspéka pieprasijuma picaugums tiek

prognozets galvenokart 7.profesiju pamatgrupa (Kvalificéti stradnieki un amatnieki), pasi tadas

kokapstrades un buvniecibas profesijas ka namdari un biivgaldnieki, mébelu un citu koka

izstradajumu razotaji, mehaniki, buvelektriki (Tabula 32. Top 20 profesiju grupas, kuram

prognozets lielakais darbasp@ka pieprasijuma picaugums 2014.gada 1.pusgada (Latgalg, visas

nozares)).

Tabula 32. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozéets lielakais darbaspeka pieprasijuma
pieaugums 2014.gada 1.pusgada (Latgalg, visas nozares)

Nr. Profeslij;)lilfrupas Nosaukums fgi:g’iz(;?n
1 7115 Namdari un baivgaldnieki 160
2 7119 Citur neklasificéti biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 160
3 7126 Sanitartehniki 136
4 7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 125
5 3142 Lauksaimniecibas un nekustama ipasuma specialisti 94
6 7531 Suvgji un cepuru izgatavotaji 86
7 3355 Iekslietu inspektori un izmekl&taji 63
8 8344 Autoiekravéju operatori 56
9 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 53
10 3322 Viegl‘o automobilu, ta}cs_(.).metru un mazietilpigo kravas automobilu 46
un mikroautobusu vaditaji

11 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 42
12 5312 Skolotaju paligi 42
13 2341 Pamatizglitibas pedagogi 41
14 3313 Gramatvedibas specialisti 38
15 7522 Mgbelu un citu koka izstradajumu razotaji 35
16 8343 Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori 32
17 2342 Pirmsskolas pedagogi 25
18 8182 Tvaika turbinu, dzin€ju un boileru operatori 25
19 7411 Biivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 21
20 7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 20

Savukart, sarbaspéka pieprasijuma krituma prognoze Latgale 2014.gada 1.pusgada profesijas 4

zimju limenT skar salidzinos§i nedaudz mazak profesiju grupas ka citos regionos un galvenokart

tas ir profesijas 6., 8., 9.profesiju pamatgrupas — lauksaimniecibas stradnieki, ka ari

18

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.

»



lauksaimniecibas un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori (Tabula 33.

Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijjuma kritums 2014.gada

1.pusgada (Latgalg, visas nozargs)).

Tabula 33. Profesiju grupas, kuram prognozeéts lielakais darbaspeka pieprasijuma kritums

2014.gada 1.pusgada (Latgalg, visas nozares)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2014.gada
kods 1.pusgadam
6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru audzetaji -298
9211 Lauksaimniecibas kultiiru audzg$anas saimniecibas stradnieki -174
3 3341 Laliksaimniecib.as un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un 163
iekartu operatori
4 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki -105
5 9329 Citur neklasificéti stradnieki -62
6 8132 Fotoizstradajumu razosanas iekartu operatori -62
7 2411 Gramatvezi -61
8 5223 Veikalu pardevgji un pardevéju paligi -38
9 9212 Majlopu fermu stradnieki -35
2 4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki -21
3 4229 Citur neklasificeti klientu inform&Sanas darbinieki -16
4 7512 Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji -13
5 7111 Eku biivnieki -11
6 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzgtaji -10
7 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti -8
10 2652 Miziki, dziedataji, komponisti un muzikologi -6
7 9214 Darzkopibas stradnieki -3
Vidzeme

Vidzemes regiona lielakais darbaspéka pieprasijuma kapums 2014.gada 1.pusgada tiek Iidzvertigi
prognozets vairakas profesiju pamatgrupas — 2., 3., 5., 7. un 8.profesiju pamatgrupa, ipasi, iekartu
un masinu operatori, pardeveji, mehaniki, virtuves stradnieki, pedagogi (Tabula 34. Top 20

profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbaspeka pieprasijuma pieaugums 2014.gada

1.pusgada (Vidzemé, visas nozargs)).

Tabula 34. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbaspeka pieprasijuma

pieaugums 2014.gada 1.pusgada (Vidzemeg, visas nozares)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2014.gada
kods 1.pusgadam
1 8182 Tvaika turbinu, dzin€ju un boileru operatori 147
2 2341 Pamatizglitibas pedagogi 87

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.
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11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

5223

7231

7132
8342
8343
9412
2263
2422
7131
9112
2342
5322
3341
3355
3221
7212
5312
7512

Veikalu pardevéji un pardevéju paligi

Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un
remontatslédznieki

Apsmidzinataji un lakotaji

Zemes racgju un tiem lidzigu masinu operatori
Autoceltnu un citu krausanas iekartu operatori
Virtuves stradnieki

Vides, darba aizsardzibas un higi€nas vecakie specialisti
Politikas parvaldibas vecakie specialisti
Krasotaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki
Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji
Pirmsskolas pedagogi

Individualas majapriipes darbinieki

Biroja vaditaji

Iekslietu inspektori un izmekl&taji

Medicinas masu profesiju specialisti

Metinataji un griez&ji

Skolotaju paligi

Maiznieki, konditori un konfeksSu razotaji

74

67

46
46
32
28
26
23
22
18
17
12
12
11
11
10
10

Savukart, darbaspeka pieprasijuma kritums Vidzemé 2014.gada 1.pusgada tiek prognozéts 6., 7.,
8. un O9.profesiju pamatgrupas, kas skars galvenokart biivniecibas, lauksaimniecibas un
lopkopibas jomas darbiniekus (Tabula 35. Profesiju grupas, kuram prognozets lielakais

darbaspéka pieprasijuma kritums 2014.gada 1.pusgada (Vidzemé, visas nozares)).

Tabula 35. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums

2014.gada 1.pusgada (Vidzemg, visas nozares)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2014.gada
kods 1.pusgadam
1 7111 Eku buivnieki -257
2 8341 i&;{l;l:ji;r;;i;il;?s un mezsaimniecibas masinu, mehanismu un 999
3 8212 Elektrisko un elektronisko iekartu un izstradajumu montieri -206
4 6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiru audzetaji -160
5 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji -146
6 9211 Lauksaimniecibas kulttiru audzgsanas saimniecibas stradnieki -100
7 6113 Darznieki, darza kultiiru un stadu audzetaji -94
8 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki -84
9 7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori -84

Darba tirgus 1stermina prognoze 2014.gada 1.puugadam.
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10 9329 Citur neklasific@ti stradnieki -62
11 9212 Majlopu fermu stradnieki -57
12 5414 Apsargi -54
13 5151 U.z_ko.p§ar_1a§ un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un 52
citas iestades
7126 Sanitartehniki -52
7115 Namdari un bavgaldnieki -26
7123 Apmetgji -26
5 8322 Viegl'o automobilu, ta}<§(.).metm un mazietilpigo kravas automobilu 25
un mikroautobusu vaditaji
9313 Eku bilivniecibas stradnieki -25
7 7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki -21
14 2411 Gramatvezi 221
Zemgale

Zemgales regiona 2014.gada 1.pusgada lielakais darbaspéka pieprasijuma picaugums tiek prognoz&ts

- V=

atseviskam 7.(Kvalificeti stradnieki un amatnieki), un 9.(Vienkar$as profesijas) pamatgrupas profesijam
galvenokart lauksaimniecibas, lopkopibas fermu un buvniecibas jomas stradnieki (Tabula 36. Top 20

profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbasp€ka pieprasijuma pieaugums 2014.gada 1.pusgada

(Zemgalg, visas nozargs)).

Tabula 36. Top 20 profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbaspeka pieprasijuma
pieaugums 2014.gada 1.pusgada (Zemgalg, visas nozares)

Nr. Profesli(jo 1:1§rupas Nosaukums 1?311:;?1(;?11
1 9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiiru un lopkopibas fermu stradnieki 290
2 7119 Citur neklasificéti biivnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 144
3 7126 Sanitartehniki 96
4 3341 Biroja vaditaji 95
5 6122 Majputnu audzetaji 86
6 9112 Biroju, viesnicu un citu telpu apkopgji 53
7 8311 Vilces lidzekla vaditaji (masinisti) 52
8 2342 Pirmsskolas pedagogi 41
9 2341 Pamatizglitibas pedagogi 33
10 1345 Izglitibas jomas vaditaji 32
11 7322 Iespiedgji 32
12 5312 Skolotaju paligi 27
13 3221 Medicinas masu profesiju specialisti 27
14 4222 Apmekletaju pienemsanas un informésanas darbinieki 27
15 2262 Farmaceiti 26
16 9333 Kravegji 25
17 3355 Iekslietu inspektori un izmekl&taji 23
18 3212 Klinisko un patologijas laboratoriju specialisti 18
19 2149 Citur neklasificeti inzenieri 16
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20 2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 15

Zemgale 2014.gada 1.pusgada lidzigi ka Latgale tiek prognozets darbaspeka pieprasijums
kritums 6., 7., 8. un O.profesiju pamatgrupas, kas skars galvenokart biivniecibas,
lauksaimniecibas, tai skaita, fermu un lopkopibas jomas darbiniekus, kravas vaditajus un iekartu
operatorus (Tabula 37. Profesiju grupas, kuram prognozets lielakais darbaspeka pieprasijuma

kritums 2014.gada 1.pusgada (Zemgalg, visas nozargs)).

Tabula 37. Profesiju grupas, kuram prognozéts lielakais darbaspéka pieprasijuma kritums
2014.gada 1.pusgada (Zemgalg, visas nozares)

Nr. Profesiju grupas Nosaukums 2014.gada
kods 1.pusgadam
1 6114 Jauktu lauksaimniecibas kulttru audzetaji -212
’ 3341 Laliksalmnlecibfds un mezsaimniecibas masSinu, mehanismu un 168
iekartu operatori
3 9214 Darzkopibas stradnieki -166
4 9211 Lauksaimniecibas kultiiru audzgSanas saimniecibas stradnieki -149
5 6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzgetaji -129
6 5223 Veikalu pardevgji un pardevéju paligi -128
7 9313 Eku buivniecibas stradnieki -119
8 9329 Citur neklasificgti stradnieki -105
9 4419 Citur neklasificeti kalpotaji -100
10 7222 Instrumentatslédznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki -98
3 8332 Smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji -53
4 7111 Eku buivnieki -45
5 9212 Majlopu fermu stradnieki -35
6 7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regul&taji un operatori -34
Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu
7 8322 ) . -22
un mikroautobusu vaditaji
3 7933 Lauksalmn_lecil?as ~un ripniecibas  mastnu  mehaniki  un 91
remontatslédznieki
Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un
9 5151 I, -18
citas iestades
4 4229 Citur neklasificeti klientu informé&S$anas darbinieki -16
11 7411 Bivelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki -13
4 4311 Uzskaites un gramatvedibas darbinieki -9
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SECINAJUMI UN IETEIKUMI

Skersanalizes secinajumi un ieteikumi par NVA piedavatajam izglitibas programmam

Saja zinojuma sadala ir veikti Sk&rsanalizes secinajumi p&c nozaru asociaciju un socialo partneru

nepiecieSamajam prasmém un atbilstosajam NVA izglitibas programmam.

Nozaru komentari

Socialo partneru komentari

Buvniecibas profesijas apmacit cilvékus ievérojot
vienlaikus divus nosacijumus 1) cilveki, kuri ieprieks
ieguvusi kvalifikaciju un vélas parkvalificéties vai
ieglt otru specialitati, un 2) cilvékam ir vismaz piecu
gadu reala darba pieredze kada biivniecibas
profesijam.

LBAS dalgji piekrit ierosindjumam, noradot,
ka nosacijumiem tomér nevajadz€tu but tik
ierobezojosiem. Piekrit
papildus kvalifikacijas iegiiSanas uzsversanu.

ierosinajuma par

LDDK kopuma atbalsta priekslikumu un
vienlakus izsakas I1dzigi ka LBAS par mazak
ierobezojoSiem  nosacfjumiem (2  gadu
pieredze), ka ar1 ierosina uzsvért dualas
izglitibas principu, kad profesionala apmaciba
notiek realaja darba vide.

Lauksaimniecibas profesiju apmaciba noteikt laika
posmu (pieméram, 6 menesi), kura apmacitajam
darbiniekam bttu jastrada Latvijas uzpémuma vai
Latvija ka pasnodarbinatam vai mazam uzpeméejam,
jo ir lielas problémas ar darbinieku parpirksanu.

LBAS un LDDK  dalgji  piekrit
ierosinadjumam, noradot, ka nosacijumiem
tome@r nevajadzetu bt tik ierobezojoSiem, bet
apsvert iesp&ju atseviskus nosacijumus ieklaut
darba liguma, ka ari motivét darbiniekus
palikt stradat, piedavajot pievilcigus darba
nosacijumus (apstaklus, atalgojumu).

Apsardzes darbinieki. NVA piedavato apmacibu
apjoms - 160 stundas - ir nepietickams, jo Saja
macibu laika atseviski nav paredzétas prakses
iesp&jas. Tikai
nepietiekama, lai cilvéks varétu uzsakt apsarga darbu.

teorétisko zinasanu ieglSana ir

LDDK piekrit, ka esosaja situacija 1etak darba
devgjiem ir pienemt zemakas kvalifikacijas
apsardzes darbiniekus, kas izpilda noteiktas
apsardzes  funkcijas.  Savukart, LBAS
konceptuali piekrit Latvijas Drosibas biznesa
asociacijas priekslikumam.

Elektrotehnikas un elektronikas ripnieciba
darbaspéka iztrikums nozarg ir attieciba uz augstaka
profesionala lIimena darbiniekiem, un $aja zina NVA
nekadu palidzibu nevar sniegt, nevar sagatavot tada
Iimena specialistus.

LDDK piekrit nozares asociacijas viedokim,
savukart LBAS norada, ka biitu nepiecieSams
turpinat apmacit ari zemakas kvalifikacijas
elektrotehnikas un elektronikas specialistus,
kuri velak papildus kvalificgjoties un iegiistot
pieredzi  klis par augstakas  klases
specialistiem, kas biis nepiecieSami.
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Autoparvadataju un pasaZzieru parvadataju joma
apmacibas ir lietderigas. Tas biitu japapildina ar:
sadarbiba ar darba devg&jiem, organiz€t un piedavat
prakses iesp&jas, apglt arl citas, savstarpgji saistitas
profesijas. jabiit pietickami nopietnam potencialo
apmacamo atlases procesam, ka arT péc tam jabiit
efektivitates mérjjumam, t.i., javed uzskaite, cik
cilveku péc attiecigo apmacibu beigSanas strada
apgutaja profesija.

LDDK un LBAS piekrit nozares viedoklim.

Susanas profesijas stundu apjoms (480) ir
pietiekams. Savukart, apgérbu un térpu piegrieSanu,
modelésanu un konstruéSanu var macities tikai tad,

kad ir apgiitas SiiSanas prasames.

LBAS piekrit Drébnieku biedribas viedoklim
un  uzskata, ka  pieprasijums  péc
tekstilriipniecibas precém, tai skaita, SiiSanas,
modeléSnas un drébnieku pakalpojumiem
pieaugs.

Citi komentari par NVA apmacibam

LDDK uzsver nepiecieSamibu péc darbinieku
prasmu pilnveidosanas darbam ar datoru, tai
skaita, ne tikai ar standartprogrammatiiru, bet
ari piem&ram darba ar MS Project, Kkuras
lietojums arvien pieaug uzp€mumu darba.
Ipasi svarigi tas ir cilvekiem vecakiem par 40
gadiem, kuri konkurétsp&ja darba tirgh ir
jaatbalsta. Tapat LDDK uzsver
nepiecieSamibu turpinat apmacibas
komunikacijas prasmju zina un izveidot ari
biznesa etiketes apmacibu.

LBAS uzsver, ka apmacibu konteksta janem
véra nodarbinatibas koncentréSanas Riga un
Pieriga. Pievérst uzmanibu autoparvadataju
apmacibam un paplasinat profesionalas
talakizglitibas programmu sarakstu.
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Darbaspéka pieprasijuma izmainas pa ceturksSpiem Latvija visas nozares kopa

PIELIKUMI

TABULA 38. DARBASPEKA PIEPRASIJUMA IZMAINAS PA CETURKSNIEM LATVIJA VISAS NOZARES KOPA

(4 ZIMJU PROFESIJU GRIEZUMA)

t+1 — 2014.gada 1.ceturksnis (Janvaris, Februaris, Marts, 2014)
t+2 — 2014.gada 2.ceturksnis (Aprilis, Maijs, Junijs, 2014)
t+3 — 2014.gada 3.ceturksnis (Julijs, Augusts, Septembris, 2014)

t+4 — 2014.gada 4.ceturksnis (Oktobris, Novembris, Decembris, 2014)

Kods Profesiju grupas osaukums t+1 t+2 t+3 t+4 2014.gada 2014.gadam
1.pusgadam

Citur neklasific€ti biivnieki

7119 un tiem radniecigu profesiju 274 492 218 110 766 1094
stradnieki

7131 Kr@ojiun tiemradniecigu 53, 415 gy g 642 916
profesiju stradnieki

7115 Namdari un biivgaldnieki 220 392 174 86 612 872
Jauktu lauksaimniecibas

9213 kulttiru un lopkopibas fermu 206 372 166 82 578 826
stradnieki

2149 Citur neklasificeti inzenieri 182 328 144 72 510 726

7112 Mumickiun tiemradniecigu 50 990 36 @ 440 628
profesiju stradnieki
Citur neklasificeti

3339 komercpakalpojumu jomas 138 252 114 56 390 560
specialisti

2161 Arhitekti 134 240 106 54 374 534
Mehanisko transportlidzek]u

7231 mehaniki un 128 221 104 67 348 519
remontatslédznieki

2151 Elektroinzenieri 114 208 92 46 322 460

2359  Citurneklasificeti izglitibas ) g6 gy yg 320 458
jomas vecakie specialisti

2512 Programmétaji 114 206 92 46 320 458

2341 Pamatizglitibas pedagogi 203 98 9 84 301 394

3221 Medicinas masu profesiju 147 119 34 80 266 380
specialisti

2342 Pirmsskolas pedagogi 155 90 15 64 245 324

3355 lckslietu inspekiori un 162 79 7 69 241 317
izmekl&taji

g3rn Y ilces lidzekla vaditaji 72 130 58 30 202 290
(masinisti)

o112 Birow viesmeuuncitutelpu 65 35 g 336 200 646
apkopgji

ga43 ~ AuloceltpuuncitukrauSanas —fo )5y o6 190 270
iekartu operatori

3313 Gramatvedibas specialisti 66 122 72 45 188 306

9333 Kraveji 68 113 69 255 181 505

5312 Skolotaju paligi 105 71 16 43 176 235
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2263
2511
2521
8182
7126
2422
6122

7523

5242
3113

9629

9613

2146

3142

3322
5223

3511

7114

3151
3152
7531

5142

8342

2211
5311
9321

8322

8153
2141
5141
7421

Vides, darba aizsardzibas un
higiénas vecakie specialisti
Sisteémanalitiki

Datu bazu veidotaji un
administratori

Tvaika turbinu, dzingju un
boileru operatori
Sanitartehniki

Politikas parvaldibas vecakie
specialisti

Majputnu audzetaji
Kokapstrades instrumentu un
darbgaldu regulétaji un
operatori

Prec¢u demonstrétaji

Elektrotehnikas specialisti
Citur neklasific@ti vienkarso
profesiju stradnieki

Sétnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

Ieguves riipniecibas
inzenieri, metalurgi un tiem
radniecigu profesiju vecakie
specialisti
Lauksaimniecibas un
nekustama TpaSuma
specialisti

Tirdzniecibas parstavji
Veikalu pardevéji un
pardevégju paligi
Informacijas tehnologiju
darbibas specialisti
Betongtaji un tiem radniecigu
profesiju stradnieki

Kugu mehaniki

Kugu vaditaji un lo¢i

Suvgji un cepuru izgatavotaji
Skaistumkops$anas un tai
radniecigu profesiju
darbinieki

Zemes racg€ju un tiem lidzigu
masinu operatori

Vispargjas prakses arsti
Bérnu apriipes darbinieki
Iesainotaji

Vieglo automobilu,
taksometru un mazietilpigo

kravas automobilu un
mikroautobusu vaditaji

Sujmasinu operatori
Ripniecibas un razosanas
inZenieri

Frizieri

Elektronikas mehaniki un
apkalpotaji

60
60
60
70
54
146
52

-2

50
48

65

155

46

46

91
87

44

42

40
40
47

38

36

36
65
34

78

34
32
25
30

106
106
106

81
96

92

140

88
88

71

84

82

35
37

78

76

72
72
57

66

68

64
34
62

17

60
58
60
54

48
48
48

52
42
239
42

146

40
38

58

135

38

36

-75

34

34

32
32
27

30

30
28

28

44

28
26
25
24

24
24
24

88
22

317
20

53

20
20

190

129

18

18

461
510

18

18

16
16
54

14

14

14
39
14

206

14
12
43
12

166

166
166

152
150
147
144

138

138
136

136

135

130

128

125
124

122

118

112
112
104

104

104

100
98
96

96

94
90
85
84

238

238
238

291
214

703
206

337

198
194

384

400

186

182

538
560

174

170

160
160
185

148

148

142
140
138

346

136
128
154
120

aroa il' us 18 Cl’lﬂiﬂﬂ 0r0LNoze £ .gada l.puugadam.
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8141
5321
4222

3212

3512

2413
4132
7212
2153

2513

3334

4221

9121

6121
2262

3214

7411

1311

7549

8122

7223

5322

2432

3122
2212
3311

7514
8344
1211

8331

Gumijas izstradajumu
razoSanas iekartu operatori
Sanitari

Apmekletaju pienemsanas un
informé&Sanas darbinieki
Klinisko un patologijas
laboratoriju specialisti
Informacijas tehnologiju
lietotaju atbalsta specialisti
Finans$u analitiki

Datu ievadiSanas operatori
Metinataji un griezgji
Telekomunikaciju inzenieri
Timekla lapu un multimediju
veidotaji

Nekustama 1pasuma makleri
un Tpasumu parvaldes
specialisti

Celojumu konsultanti un
celojumu biroju darbinieki
Velas mazgataji un
gludinataji

Piena lopu un citu
majdzivnieku audzetaji
Farmaceiti

Medicinisko protézu un
paliglidzeklu un zobu
protézu specialisti
Biuvelektriki un tiem
radniecigu jomu elektriki
Lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas razoSanas
vaditaji

Citur neklasificeti amatnieki
un stradnieki

Metala virsmas apstrades
iekartu operatori
Metalapstrades un citu
darbgaldu stradnieki un
operatori

Individualas majapriipes
darbinieki

Sabiedrisko attiecibu vecakie
specialisti

Apstrades rupniecibas
uzraugi

Specialitasu arsti
Vertspapiru un finansu
makleri un brokeri

Auglu, darzenu un tiem
lidzigu produktu parstradataji
Autoiekraveju operatori
Administrativie un finansu
vaditaji

Autobusu, trolejbusu un
tramvaju vaditaji

30
51
90

28

28

28
28
49
24

24

24

24

24

68
24

24

46

22

22

22

28

22

20

20
31
20

20
20
86

30

54
32

52

52

50
48
24
44

44

44

44

44

42

42

18

40

40

40

33

38

38

38
26
36

36
36

20

24

62

24

24

22
20
113
20

20

20

20

20

18

18

100

18

18

18

18

16

16

18

16

16
16
115

-17

12
21
134

12

12

10
12
141

10

10

10

10

-15
10

10

182

309

159

84
83
83

80

80

78
76
73
68

68

68

68

68

68
66

66

64

62

62

62

62

60

58

58
57
56

56
56
56

50

120
110
279

116

116

110
108

326
96

98

98

98

98

-15
94

94

345

88

88

88

102

84

82

84
86
80

80
80
479

192
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3259

7522
4321
3135

7125
7132
1345
2264
5222
2611
3341

4223

1219

3115
1222

2113
2142

2165

2221

2412
2651

5169

7536

7222

2354
7512

7322
9334

7511

4211

3321

5151

Citur neklasificeti veselibas
apriipes jomas specialisti
Meébelu un citu koka
izstradajumu razotaji
Noliktavu darbinieki
Metala razoSanas procesu
specialisti

Stiklinieki

Apsmidzinataji un lakotaji
Izglitibas jomas vaditaji
Fizioterapeiti

Vecakie pardevéji

Juristi

Biroja vaditaji

Telefona komutatoru
operatori

Citur neklasificeti
administrativie un
komercpakalpojumu vaditaji
Inzeniermehanikas specialisti
Reklamas un sabiedrisko
attiecibu jomas vaditaji
Kimiki

BiivinZenieri

Geodgzijas un kartografijas
inzenieri

Medicinas masu profesiju
vecakie specialisti

Finansu un investiciju
konsultanti

Vizualo makslu makslinieki
Citur neklasificeti
individualo pakalpojumu
jomas darbinieki

Kurpnieki un tiem radniecigu
profesiju stradnieki
Instrumentatslédznieki un
tiem radniecigu profesiju
stradnieki

Citi muzikas skolotaji
Maiznieki, konditori un
konfeksu razotaji

Iespiedgji

Precu izvietotaji

Miesnieki, zivju parstradataji
un tiem radniecigu profesiju
stradnieki

Bankas kasieri un tiem
radniecigu profesiju
darbinieki

Apdrosinasanas parstavji
Uzkopsanas un saimniecibas
dalas vaditaji birojos,
viesnicas un citas iestades

18

45
46
16

16
16
16
16
48
31
36

14

12

22
12

12
12

12

12

12
12

12

12

14

22
33

12
12

19

39

10

-13

32

30

30
30
28
28
4
12

26

24

14
2

22
22

22

22

22
22

22

22

19

11

20
20

12

20

41

14

66
14
12

12
14
12
12

29
40

12

10

10
10

10
10

10

10

10
10

10

10

40

-10

10
10

113

100
317

AN O & O &

368

100

63

85

17

172

238

50

49
46
46

46
46
44
44
43
43
42

40

36

35
34

34
34

34

34

34
34

34

34

34

33
33

32
32

32

31

30

29

70

215
349
64

64
66
62
62
343
102
182

58

52

89
48

48
48

48

50

48
48

48

48

137

43
108

46
46

55

199

42

380
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3139

7321

8183
2266
4323

3433
2144
2164

1324

2132

2631

2433

7533

5414

Citur neklasificeti
tehnologisko procesu
kontroles specialisti
Burtlic¢i, iespiedgravetaji un
tiem radniecigu profesiju
stradnieki

Iepakosanas, iepildiSanas un
mark&Sanas iekartu operatori
Audiologi un runas terapeiti
Transporta uzskaites
darbinieki

Galeriju, muzeju un
biblioteku specialisti
Mehanikas inzenieri
Pilsétplanotaji un satiksmes
planotaji

Transporta, sakaru,
noliktavu, sagades, sadales,
logistikas un tam radniecigu
jomu vaditaji
Lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un
zivsaimniecibas vecakie
specialisti

Ekonomisti

Tehnisko un medicinas precu
tirdzniecibas vecakie
specialisti (iznpemot
informacijas un
komunikacijas tehnologiju
(IKT))

Suvgji, iz8uveji un tiem
radniecigu profesiju
stradnieki

Apsargi

10

19

27

79

18 8 4
18 8 4
18 8 4
14 6 4
12 7 3
12 6 2
12 6 2
12 6 2
-5 1 70
8 4 2
6 2 2
4 2 0
-24 -3 51

-78 115 139

28

28

28
22
21

20
18
18

14

12

10

40

40

40
32
31

28
26
26

85

18

14

51

256
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