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Eiropas Sociala fonda darbibas programmas ,Cilvékresursi un nodarbinatiba” projekta ,Nodarbinatibas valsts
agentdras darba tirgus prognozésanas un uzraudzibas sistémas attistiba” (Nr.1DP/1.3.1.7.0./09/IPIA/NVA/001)
papildinajuma 1.3.1.7. aktivitates ,Darba tirgus pieprasijuma Tstermina un ilgtermina prognozésanas un uzraudzibas
sistémas attistiba” projekta ,Darba tirgus pétjjumu metodikas izstrade un pilnveide pé&tijumu sagatavosanai” (Nr. NVA
2011 /5_ESF) pétijumu ,Socidlo partneru aptauja” veica personu apvienibas, kuru veido SIA ,Projektu un kvalitates
vadiba” un SIA  Attistibas projektu institlits”, pétnieku grupa:

projekta vaditdja - Evija Eglite ( magistra grads socialajas zinatnés);

projekta koordinatori - Andris Avotin$ (magistra grads socialajas zinatnés), Janis Briedis (magistra grads socialajas
zinatneés);

pétnieki Maris Brants (magistra grads socialajas zinatnés), Karlis Purmalis (doktora grads ekonomika); Aleksejs
Melihovs (doktora grads ekonomika), Evija Sprodzéna (bakalaura grads socialajas zinatnés), Anna Jankevica (bakalaura
grads statistikd), llze Lukstina (bakalaure humanitarajas zinatnés), Irina Curkina (magistra grads ekonomika), Diana
Stabulniece (bakalaura grads socialajas zinatnés), Juris Osis (magistra grads socialajas zinatnés).

P&tljumu lauka darba veikSanu, pamatojoties uz Nodarbinatibas valsts agentiiras atklata konkursa ,Datu ieguves
pakalpojumi” (iepirkuma identifikacijas numurs NVA 2011 /65_ESF) rezultatiem, nodrosSinaja SIA ,Factum”.

Pétljums ,Socialo partneru aptauja” ir Tstenots ar 85% Eiropas Sociala fonda un 15% Latvijas valsts budzeta finansialu
atbalstu. Saja pétijuma parskata ir pausts pétnieku grupas viedoklis, un tas nekada gadijuma nav uzskatams par
Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts viedok|a atspogulojumu.

Pétljuma mérkis ir izzinat bezdarbnieku profesionalas un neformalas apmacibas vajadzibas, lai nodroSinatu darba
tirgus prognozi nakamajam pusgadam un konkrétas rekomendaicijas apmacibam. Sis pétijums ir darba tirgus
prognozésanas metodikas sastavdala un kopa ar darba devéju aptaujam, un socialo partneru intervijam veido vienu
veselu informacijas izzinasanas sistému, kura nakamajos Cetros pétijumu vilnos tiks parbaudita un pilnveidota.

Atslégas vardi: prognoze, darba tirgus, NVA apmacibu pasakumi.

© SIA Projektu un kvalitates vadiba
2012
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IZMANTOTIE SAISINAJUMI

CSP - Centrala statistikas parvalde

EM - Ekonomikas ministrija

KPP - konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi
LBAS - Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba
LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

NACE - Nomenclature statistique des activités économiques dans la Communauté européenne
(saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena).

NLP - neirolingvistiska programmeésana

NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira

TERMINU DEFINICIJAS

Bezdarbnieks - persona, kas péc registrésands Nodarbinatibas valsts agentira atbilstosi
Bezdarbnieka un darba meklétaja atbalsta likuma nosacljumiem ir ieguvusi bezdarbnieka
statusu.

CSP Darbaspéka apsekojums - iknedg&las aptauja ar mérki iegtt detalizétu informaciju par
situaciju Latvijas darba tirgi, tas ir iedzivotaju ekonomisko aktivitati.

Darba devéjs - fiziska vai juridiska persona, kas nodarbina algotus darbiniekus.

Darba tirgus - vide, kura notiek darba piedavajuma un pieprasijuma savstarpé&ja mijiedarbiba,
nosakot darba samaksas [Tmeni un izvietojumu.

Darbaspéka piedavajums - ekonomiski aktivo iedzivotaju [emums stradat noteikta veida algotu
darbu noteikta laika un vieta.

Darbaspéka pieprasijums - darba devéju Iémums nodarbinat ekonomiski aktivos iedzivotajus
konkréta veida darbam noteikta laika un vieta par atbilstosu atalgojumu.

Darbavieta - uznémums, iestade, organizacija, kura strada nodarbinatais.

Darba devéju apsekojums - darba devéju aptauja ar mérki iegit detalizétu informaciju par
situaciju Latvijas darba tirga.

Ekonometriskais modelis - empiriska, novérojamu datu sériju sava starpa pastavosu
kvantitativu sakaribu sistéma.

Ekstrapolésanas koeficenti - korigéjosi koeficienti izlasé ieklauto vienibu informacijas
visparinasanai ar mérki iegat generala kopuma vienibu skaitlisko sadalljumu. Pieméram, ja
izlasé ieklauti 50 cilvéki, kas parstav 5000 cilvéku no generala kopuma, tad ekstrapolésanas



koeficients bis 100, bet rezultats paradis, ka konkréto atbildi sniegusi nevis 50 respondentu,
bet gan, ka $adi doma 5000 cilvéku no generala kopuma.

Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi (KPP) - NVA apmacibu pasakumi, kas vérsti uz
bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto personu konkurétspéjas
veicinasanu darba tirg. KPP ietver individualas konsultacijas un grupu nodarbibas (kursi,
seminari, lekcijas) darba meklé3anas metoZzu apguvei, psihologiskam atbalstam un darba
tirgum nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu apguvei.

Kvalitativas metodes - pétijjumu metodes, ar kuru palidzibu iegust informaciju par kadas
paradibas batibu un dazadiem aspektiem, péta viedok|u dazadiba, meklé atbildes uz
jautajumiem - kapéc?, ka? Biezak izmantotas kvalitativo pétljumu metodes ir padzilinatas
intervijas, fokusgrupu diskusijas, novéroSana un dokumentu analize.

Kvantitativas metodes - pétijjumu metodes, ar kuru palidzibu iegdst kvantitativu, skaitlisku
informaciju par kadas paradibas izplatibu, meklé atbildes uz jautajumiem - cik daudz?, cik
biezi?, cik liela dala no..? Biezak izmantotas kvantitativo pétijjumu metodes ir tiesas intervijas,
telefonintervijas, anketéSana un interneta aptauja.

Lielais uznémums - uznémums, kura, balstoties uz darba ligumu, tiek nodarbinats vairak neka
250 darbinieku.

Mazais uzpnémums - uznémums, kura, balstoties uz darba ITgumu, tiek nodarbinati 5 lidz 49
darbinieki.

Neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta interesém un pieprasijumam
atbilstosa izglttojosa darbiba.

Neformalas izglitibas pasakumi — NVA organizétie neformalas izglitibas pasakumi, kuru
mérkis ir darba tirgl noderigu zinasanu un prasmju apguve.

Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) - LR Labklajibas ministra parraudziba esosa tiesas
parvaldes iestade, kas izveidota, lai Tstenotu valsts politiku bezdarba samazinasanas un
bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam pakl|auto personu atbalsta joma. Ministrs
agentiras parraudzibu isteno ar Labklajibas ministrijas starpniecibu.

Nozaru asociacija - sabiedriska organizacija, kas apvieno vienas nozares vai profesijas
uznémumus, organizacijas vai privatpersonas. Nozaru asociacijas tiek veidotas, lai veicinatu
attiecigas tautsaimniecibas nozares vai darbibas jomas attistibu, parstavétu savu biedru
intereses, veicinatu pieredzes apmainu.

NVA apmacibu pasakumi - NVA organizéti pasakumi konkurétspéjas paaugstinasanai (KPP),
neformalas izglitibas ieguvei, profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglttibas
ieguvei, praktiska apmaciba pie darba devéja, profesionalas augstakas izglitibas ieguve.

NVA klients - bezdarbnieks, darba meklétajs vai bezdarba riskam paklauta persona, kas
registréjusies NVA.

Pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksSanai - NVA organizéti pasakumi ar
mérki sniegt konsultativus un finanSu atbalsta pasakumus, kas palidz bezdarbniekiem ar
iepriekS€ju sagatavotibu un ievirzi komercdarbibas veikSana uzsakt komercdarbibu vai
pasnodarbinatibu un veiksmigi darboties izvélétaja joma ne mazak ka divus gadus.

Prasmes - zinasanu, iemanu un attieksmju kopums, kas atbilst kontekstam.
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Privatais sektors - tautsaimniecibas dala, kur ekonomiskas aktivitates norisinas uz
privatipaSuma bazes (zeme, €kas, uznémumi). Privatais sektors aptver individualos uznémeéjus,
majsaimniectbas un citus razotajus, ka arT bezpelnas organizacijas, kas neietilpst sabiedriskaja
sektora.

Profesionala pilnveide — profesionalas izglitibas Tpass veids, kas personam neatkarigi no
vecuma un iepriek$éjas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iespé&ju apgit darba tirgus
prastbam atbilstoSas sistematizétas profesionalas zinasanas un prasmes.

Profesionala talakizglitiba - profesionalas izglitibas TpaSs veids, kas pieaugusajiem ar
iepriekS&ju izglitibu un profesionalo pieredzi dod iespéju ieglit noteikta ITmena profesionalo
kvalifikaciju.

Profesionalas izglitibas pasakumi - NVA organizétie profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas pasakumi.

Prognoze - zinatniski pamatots spriedums ar noteiktu ticamibas pakapi par pétama objekta
iespéjamo stavokli nakotné.

Respondents - cilvéks, kas aptauja vai intervija sniedz atbildi uz uzdotajiem jautajumiem.

Sabiedriskais sektors - tautsaimniecibas dala, kur ekonomiska aktivitates norisinas uz valsts
Tpasuma bazes (zeme, €kas, uznémumi). Sabiedriskais sektors aptver valsts un pasvaldibu
iestades un to komercsabiedribas, komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala daju 50%
un vairak, ka art nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas.

Socialais partneris - termins, kas apzimé darba devéju un darba néméju parstavjus
(arodbiedribas un darba devéju organizacijas). Latvija socidlie partneri ir divas organizacijas -
LDDK, kas darbojas saskana ar Darba devéju organizaciju likumu, un LBAS, kas darbojas
saskana ar Likumu par Arodbiedribam. Likumi paredz ne tikai tiestbas sanemt informaciju par
aktualajiem tiestbu aktiem, bet arT obligatu pienakumu sniegt darba devéju un darba néméju
viedokli.

Svari, svaru koeficienti - korig€joSi koeficienti izlasé ieklauto vienibu informacijas
visparinasanai ar mérki iegit generala kopuma proporcijas. Pieméram, ja izlasé iekJautas 500
sievietes un vinas veido 50% no visiem respondentiem, bet generalaja kopuma sieviesu ir 52%,
tad sievietém tiks pielietots svaru koeficients 1,04, padarot vinu atbildes nedaudz buatiskakas,
neka sakotnéji izlasé.

Vakance - briva, neaiznemta noteiktas profesijas darbinieka amata, personala vieta kada
uznémuma vai iestadé.

Vid&jais uznémums - uznémums, kura balstoties uz darba l\gumu tiek nodarbinati 50 Iidz 249
darbinieki.



KOPSAVILKUMS

ST pétijums ir noslédzo3ais posms tris vétijumu virkng, kuru galvenais mérkis ir izzinat bezdarbnieku
profesionalas un neformalas apmacibas vajadzibas, lai nodrosSinatu darba tirgus prognozi nakamajam
pusgadam, ka arT sniegtu konkrétas rekomendacijas apmacibam. Visi tris minétie ietilpstoSie pétijjumi kopa
ar darba tirgus prognozésanas modeli veido vienu veselu informacijas izzinasanas sistemu.

Ta ka prognoze un rekomendacijas izriet no visiem trim pétijumiem - katrs nakamais pétijums balstas
iepriek$éja, to precizéjot un papildinot - tad Seit atspoguloti visu tris pétijumu rezultati, apkopojot tos
vienota, logiski seciga stastijuma, kas noslédzas ar prognozes rezultatu aprakstu un rekomendacijam.
Katra pétijjuma secinajuma dala ir veidota atseviski, apkopojot to, kas izrietg&jis no konkréta pétijjuma.

Darba tirgus prognozes izstrades process ietver Sadus posmus:

1) prognozes izstrade ar metodikas palidzibu, ka ievaddatus izmantojot:

a. EM izstradatas pievienotas vértibas prognozes pa nozarém,;

b. CSP darbaspéka apsekojuma datus;

c. darba devéju aptaujas datus (pirma no $ai zinojuma apskatitajam aptaujam);
2) prognozes pilnveide, izmantojot nozaru asociaciju aptaujas (otra aptauja).

Balstoties darba tirgus prognozé, tiek izstradati ieteikumi NVA profesiondalo apmacibu pasakumiem.
Savukart ieteikumu izstrade neformalas apmacibas pasakumiem Sobrid balstas tikai darba devéju aptaujas
(pirma aptauja) datos, izmantojot jautajumus par to, kadas prasmes tiek sagaiditas no nakamaja pusgada
pienemamajiem darbiniekiem.

Péc tam Sie ieteikumi tiek korigéti socialo partneru aptauja (treSa aptauja), prezentéjot LDDK un LBAS
parstavjiem piedavatas apmacibu pasakumu korekcijas un rezultatus, nemot véra vinu viedokli.

Metodikas pielietoSanas rezultata izstradatas profesionalo apmacibu rekomendacijas, kas ietver ieteikumu
saSaurinat apmacibu pasakumu klastu. Sasaurinasanas mérki galvenokart ir divi - pielagoties darba tirgus
vajadzibam, ka arT atteikties no tiem profesionalo apmacibu pasakumiem, kas prasa plasaku apmacibu un
jebkura gadijuma nespéj sniegt tadu pilnvértigu profesionalo izglittbu NVA apmacibu pasakumu ietvaros,
kas apmierinatu darba devéju prasibas STm profesiju grupam.

Ta ka virkné gadijumu, Tpasi attiectba uz mazizglitibas pasakumiem, profesionalas izglitibas pasakumi tiek
pieméroti sféras, kuras funkcionali batu japielieto neformala apmaciba, ne visur ir iespéja izvértét
profesionalas apmacibas pasakumu lietderibu - lai to izdaritu, bltu nepiecieSams katram apmacibu
pasakumam piesaistit konkrétu profesiju kodu, kas ne vienmér ir paveicams.

Jaunu profesionalas apmacibas pasakumu iek|lausana netiek rekomendéta, jo pétijjumu gaitd nav
konstatétas profesijas, péc kuram tuvakaja laika batu gaidams batisks pieprasijums, kuras bitu
sagatavojamas NVA kursu ietvaros, bet vél nebiitu iek]Jautas NVA profesionalas apmacibu pasakumos.

Ka galvenas tris prasmes, kas tiek rekomendétas neformalas apmacibas ietvaros, ir latviesu valoda, krievu
valoda un saskarsmes prasmes. Bez minétajam trim ka nozimigas janosauc arl datorprasmes (iesacéja
[TmenT vai arT konkrétu programmu apguve) un anglu valodas apguve (pédéja galvenokart nepiecieSama
virkné konkrétu nozaru Rigas regiona).

Nemot véra, ka So pétijjumu meérkis ir ne tikai sniegt prognozi un rekomendacijas, bet arT pilnveidot pasu
darba tirgus prognozésanas metodi - So pétijumu veikSana kalpo ka Iidzeklis metodikas aprobésanai -
batiski ir secinajumi par metodologijas atbilstibu.
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Darba devéju aptauja nakamaja pétijumu vilnT tiks nedaudz saSaurinata, jo dalai uzdoto jautajumu darba
tirgus prognozésanas procesa nebija ceréta pielietojuma. Tomér pamata batiskakie jautajumi paliks
nemainigi.

Nozaru asociaciju izvélei otras aptaujas ietvaros janotiek, balstoties konstatétajas pretrunas starp
metodikas ievaddatu sniegtajiem rezultatiem, proti, jaaptauja to nozaru asociacijas, kuru perspektivas
saskana ar datiem parada vislielakas atSkirtbas starp darba devéju viedokli un CSP datiem. Ta ka 3ai
pétijumu vilnT izvéle notika bridi, kad darba tirgus prognozésanas metodika, kuras datu precizésanai Sis
intervijas bija paredzétas, vél atradas pabeigSanas stadija, pilntba neizdevas parbaudit, ka nozaru
asociaciju aptauja spéj sniegt korekcijas situacijas, kad ievaddati sniedz pretrunigu informaciju. Tomér
nozaru asociaciju aptauja sniedza iespéju:

1) precizét instrumentariju, |aujot noskaidrot, kadi jautajumi sniedz jégpilnu informaciju metodikas
pielietoSanas rezultata iegiito datu precizéSanai;

2) git priekSstatu par nozaru asociaciju klastu, specifiku un parstavju kompetenci atbildét uz
intereséjosajiem jautajumiem;

3) pilnveidot pasu metodiku, |aujot apjaust, ar kadu informaciju iespéjams rékinaties tas sniegto
datu precizésanai, bet kada informacija $adi nav ieglistama vai ieglistama ar zemu varbatibu.

Ta ka instrumentarijs paradija, ka ievérojama dala no aptauja uzdotajiem jautajumiem nesniedz jégpilnu
informaciju darba tirgus prognozu precizéSanai, nadkamaja pétijumu vilnT nozaru asociaciju parstavjiem
uzdodamie jautajumi batiski atSkirsies- tie bis daudz konkrétaki, uz konkrétu problému mérkétaki.
Konkréti, tie ietvers jautajumus ne tik daudz par nozares situaciju un prognozém kopuma, bet par
intereséjosajam profesijam, ka art NVA apmacibu pasakumiem tajas.

Socialo partneru aptauja nakamaja pétijumu vilnT metodologiski ievérojami neatskirsies no Soreiz veiktas.
Konkrétas izmainas tiks veiktas jau nakama vilna gaita - tad, kad bus skaidrs, ar ko tieSi nakama pusgada
darba tirgus prognoze atskirsies no ST pusgada prognozes, un tadéjadi kadi jautajumi precizéjami.



1.IEVADS

Cilvéku resursa efektivai izmantoSanai svarigs nosacijums ir iedzivotaju nodroSinajums ar atbilstoSu
izglttibu un prasmém, ka arT jauna darbaspéka sagatavoSana. Saskana ar valsts ekonomiskas politikas
definétajiem uzdevumiem tautsaimniecibas attistibai Tpasi svarigi ir panakt izglitibas sistémas atbilstibu
mainigajam darba tirgus prasitbam.

Tomér Tstermina rodoties nepiecieSamibai péc tam vai citam prasmém un zinasanam, problémas ir jarisina
operativi - Iidz ar to ir svarigi iespé&jami atri noskaidrot jaunakas darba tirgus vajadzibas un, kur tas
iespéjams, veikt apmacibas, kas cilvékiem, kuri konkrétaja bridi ir bez darba, sniegt jaunakajam darba
tirgus tendencém atbilstosakas zinasanas un prasmes.

Pétljumu, kuru noslédzosais posms ir socialo partneru aptauja, galvenais mérkis ir izzinat bezdarbnieku
profesionalas un neformalas apmacibas vajadzibas, lai nodroSinatu darba tirgus prognozi nakamajam
pusgadam, ka arT sniegtu konkrétas rekomendacijas apmacibam. Sie tris pé&tijumi kopa ar darba tirgus
prognozésanas metodiku veido vienu veselu informacijas izzinasanas sistemu.

Ta ka prognoze un rekomendacijas izriet no visiem trim pétijumiem - katrs nakamais pétijjums balstas
iepriek3€ja, to precizéjot un papildinot - tad visi pétijumi ir apkopoti vienota, logiski seciga stastijuma, kas
noslédzas ar prognozes rezultatu aprakstu un rekomendacijam. Katra pétijjuma secindjuma dala ir veidota
atseviski, apkopojot to, kas izriet&jis no konkréta pétijjuma.

Nemot véra, ka So pétijumu mérkis ir ne tikai sniegt prognozi un rekomendacijas, bet art pilnveidot pasu
darba tirgus prognozésanas metodi - So pétijumu veikSana kalpo ka Iidzeklis metodikas aprobésanai -
secinajumi izdariti ne tikai par pétijumu saturu, bet ari par metodologijas atbilstibu. Ta ka $is ir pirmais
pétijumu vilnis, nakamajos tiks nemtas véra tas problémas, ar kadam nacas saskarties, un pilnveidota
metodologija.

Darba tirgus prognozésanas metodika sastav no divam dalam - no CSP Darbaspéka apsekojuma datiem un
darba devéju aptaujas. Pirmais no datu avotiem netiek gits atseviSka - NVA pasttita - pétijuma ietvaros,
bet darba devéju aptaujas ir pirmais no Seit aprakstitajiem pé&tijumiem. Kombin&jot abus datu avotus, tiek
izstradata sakotn&ja darba tirgus prognoze, kuru, ja tas iesp&jams, var korigét nozaru asociaciju aptauju
rezultati. Saskana ar ieceri korekcijas veicamas tajos gadijumos, kad dati no abiem avotiem nonak pretruna
- pieméram, viens paredz pieaugumu, otrs kritumu. Ja eksperti sp&j sniegt precizéjosu informaciju par to,
kuri dati ir ticamaki, pétnieki veic korekcijas. P&c STm korekcijam tiek izstradatas rekomendacijas apmacibu
pasakumiem. Savukart, socialo partneru aptaujas kalpo ka Iidzeklis rekomendaciju parbaudei un
atgriezeniskas saites gliSanai - socialo partneru parstavji tiek iepazistinati STm rekomendacijam un sniedz
savus komentarus. Rekomendacijas neformalo apmacibu pasakumiem tiek izstradatas galvenokart,
balstoties darba devéju aptauja, izvértéjot vinpu sniegto informaciju par vakantajas darbavietas
nepiecieSamajam prasmém un to kombinacijam.

Sis dokuments strukturéts $adi:

1. levads - pétijuma visparigs apraksts un kopéjais ietvars.
2. Prognozésanas metodika un tas pilnveide - apraksts par prognozésanas metodikas
funkcionésanu un katra atseviska pétijjuma vietu kopé&ja konteksta.

3. Veikto aptauju rezultati:
3.1. Darba devéju aptaujas rezultati un secinajumi - pirma veikta pétijjuma apraksts.
3.2. Nozaru asociaciju parstavju interviju rezultati un secindjumi - otra veikta pétijjuma
apraksts.
3.3. Socialo partneru interviju rezultati un secinajumi - tresa veikta pétijuma apraksts,
uz kuru Sis nodevums attiecas vistieSakaja veida.
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4. Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pusgadam - prognozes rezultats profesiju grupu
[imenT pa tautsaimniecibas segmentiem.

5. Rekomendacijas apmacibu pasakumiem - prognozé balstiti ieteikumi apmacibu pasakumu
pilnveidei.

Tadéjadi Sis dokuments, kas attiecas uz socialo partneru aptauju, satur informaciju par visiem trim
pé&tljumiem un darba tirgus prognozé$anas modela izmanto3anu. Sie tris pé&tijumi veido vienotu
prognozésanas sistému, bet izdaritie secinajumi izriet no visu tris pétijumu datiem, ne tikai no socialo
partneru aptaujam.



2.PROGNOZESANAS METODIKA UN TAS PILNVEIDE

Viens no NVA darba tirgus Tstermina prognozésanas mérkiem ir noteikt apmacibu jomas un profesijas,
kuras atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém janodroSina
apmacibas bezdarbniekiem un darba meklétajiem. PrognozéSanas metodika var sniegt nozimigu
informaciju, planojot 38is apmacibas un pienemot Iémumus, planoto apmacibu sarakstu veidoSanas
procesa.

Darba tirgus Tstermina prognozésanas metodika apraksta pilnveidotu un zinatniski pamatotu darba tirgus
situacijas analizi un prognozésanu 3 mén., 6 mén., 9 mén. un 1 gada periodam.

Prognozésanas metodikas rezultati atspogulo darbaspéka pieprasijuma izmainu tendences 2 un 4 zimju
[TmenT, bet neparada pieprasijumu pa profesijam 6 zimju ITiment. Darba tirgus Tstermina prognozésanas
metodika nodroSinas ar informaciju par darba tirgus pieprasijuma izmainu Tstermina tendencém, kas
izmantojama bezdarbnieku apmacibu programmu planosanai, karjeras konsultacijam un citam ar darba
tirgu saistitam aktivitatém. Prognozes nav izmantojamas tada pasa veida ka informacija no registriem, kas
tiek uztverta ka absollts lielums. Prognozes galvenokart iezimé tendences, un ir svariga $o tendencu
analize un interpretacija, izmantojot citu pieejamo informaciju. Projekta izstradata metodika paredz
iespéju korigét iegiitos prognozu rezultatus, izmantojot darba devéju aptauju rezultatus, un tas bitu
veicams reizi pusgada.

Darba tirgus Tstermina prognozésanas metodika kopé&ja procesa iek|auj vairakas komponentes:

1) Darba tirgus pétijjumi. Darba tirgus pétijumu rezultati tiek nemti véra metodikas izstrade, bet, lai
metodika bdtu ilgtspéjiga, darbaspéka Tstermina prognozu iegtSanai pamata ir regulari un
sistematiski dati. No planotajiem pé&tijjumiem turpmak metodika paredzéts izmantot darba devéju
apsekojumus. Darba devéju apsekojumi tiek izmantoti, lai korigétu darbaspéka Tstermina
prognozu rezultatus. Metodika nodroSina darbaspéka Tstermina prognozu iegiSanu, neveicot
darba devéju apsekojumus, tomér, lai prognozu rezultati batu detalizétaki profesiju grupu
griezuma, vélams reizi pusgada veikt darba devéju apsekojumus. Darba devéju apsekojumu izlase
javeido, lai iegltie rezultati batu attiecinami uz visu Latvijas darba tirgu.

2) Darba tirgus Tstermina prognozésanas ekonometriskais modelis.

2.1.ATTELS. PROGNOZESANAS METODIKAS BLOKSHEMA

Nodarbinatibas EM pievienotas vertibas
-— = prognozes pa prognozes pa nozarém
nozarém (Excel) (Excel)

Ekonometriskie

modeli (Eviews)

CSP darbaspéka apsekojumi
(Excel)

Profesiju prognozes
(Excel)

Darba deveju

aptaujas (Excel)

Korigétas profesiju
prognozes (Excel)
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2.1. attéls atspogulo prognozésanas metodikas darbibu.

Pirmais metodikas solis ir ekonometrisko mode|u izveide nozaru griezuma. Ekonometrisko mode|u
uzdevums ir noteikt likumsakaribas starp nozaré sarazoto pievienoto vértibu un nodarbinato skaitu
nozaré. Ekonometrisko mode|u novértéSanas rezultati tiek parnesti MsExce/ vidé lietotaja faila un turpmak
automatiski izmantoti nodarbinatibas prognozésana, kur ka pamata ievaddati kalpo EM sagatavotas
pievienotas vértibas prognozes ceturkSnu un nozaru griezuma.

Otrais metodikas solis ir, izmantojot darba tirgus struktdru, kura tiek novértéta, balstoties CSP darbaspéka
apsekojumos, deagregét prognozéjamo nodarbinatibu pa profesiju grupam un regioniem.

Savukart, tresaja solt metodika integré darba devéju aptaujas datus ar noliiku uzlabot prognozu precizitati.
Metodika darbojas un ir ilgstspéjiga bez papildinajumiem, tomér metodikas aprobacijas un lietoSanas gaita
var rasties nepiecieSamiba péc papildu rezultatiem. Saja gadijuma var tikt korigétas aptaujas anketas
(atseviski jautajumi izslégti, citi papildinati). Sada gadijuma iespéjams, ka nepieciesama MsExce/ faila
korekcija. Faila korekcija iespéjama, kad apzinatas papildu vajadzibas.

Datu integracija janem véra, ka CSP darbaspéka apsekojuma dati sniedz iespé&ju informaciju skatit 2-zimju
profesiju grupas, sikaki griezumi pieejami tikai atseviSskos gadijumos pa profesiju grupam, kas plasi
izplatitas darba tirgh. Savukart darba devéju aptauju dati sniedz informaciju 4-zimju Iiment. Tadéjadi, lai
iegltie prognozu rezultati butu detalizétaki un piemérotaki prognozésanas metodika, integréjot darba
devéju aptauju datus, tiek saglabatas visas 4-zimju profesiju grupas, par kuram iegtti aptauju dati.
Tadéjadi iepriekS paredzéto 102 profesiju grupu vieta Soreiz prognozes tiek iegltas par 203 profesiju
grupam. Tomér, veicot Sadu pareju un ieglstot detalizétakus datus, pazid iesp&jas novértét pagatnes
periodu datus un lidz ar to veikt procentuala pieauguma izmainu aprékinus, jo darba devéju aptauju dati
nav salidzinami.

Integréjot darba devéju aptauju datus Tstermina prognozésana, gan CSP darbaspéka apsekojuma dati, gan
darba devéju aptauju dati tiek atbilstoSi svérti. Sakotné&ji visam profesiju grupam svari ir 0,8 CSP
darbaspéka apsekojuma datiem un 0,2 darba devéju aptaujas datiem. Sadi svari sikotnéji noteikti
balstoties uz CSP darbaspéka apsekojuma izlasi un darba devéju aptaujas izlasi, nosakot svarus
proporcionali izlases lielumam?.

Interpertéjot rezultatus, janem véra, ka par reti sastopamam profesiju grupam darba devéju atbilzu nebis
vai arf tas viena pusgada aptauja paradisies, bet nikamaja atkal né. Sai situacija prognozé tiks izmantoti
CSP apsekojuma dati. Tomér ta ka arT tie bls pieejami tikai par plasu, agregétu profesiju grupu, kura
ietilps arT intereséjosa profesija, izteikta prognoze par profesiju bls identiska ar grupas prognozi.
Precizaku informaciju par reti sastopamam profesijam ar izlasveida aptauju gat nav iespé&jams.

Metodikas tresa sola izpildes rezultata tiek iegltas darba tirgus prognozes. Tomér tas vél var tikt
korigétas, nemot véra nozaru asociaciju intervijas guto kvalitativo informaciju. Korekcijas, balstoties
kvalitativa informacija, sniedz iespé&ju analizét darba tirgu atseviskas nozarés un maintt atsevisku profesiju
grupu Tpatsvarus prognozésanas metodika.

Nozaru asociaciju izvéle intervijam saskana ar ieceri notiek balstoties konstatétajas pretrunas starp
metodikas ievaddatu sniegtajiem rezultatiem, proti, jaaptauja to nozaru asociacijas, kuru perspektivas
saskana ar datiem parada vislielakas atSkiribas starp darba devéju viedokli un CSP datiem. Piemé&ram, ja
prognozes, kuru rezultati iegati balstoties uz CSP darbaspéka apsekojuma datiem, ir pretruna vai krasi
atsSkiras no prognozu rezultatiem, kas iegiti balstoties uz darba devéju aptaujas datiem, tad nozaru

1 Ta ka Darba devéju aptaujas izlase ir aptuveni 2500 respondentu, bet CSP apsekojuma izlase - aptuveni 10 000
respondentu, svari veidoti identiska proporcija - Darba devéju aptauja sniegta aptauja veido 1/5 no kopégja izlases
apjoma (jeb 12 500 respondentiem).



asociaciju intervijas izmantojamas, lai precizétu informaciju un péc tam, mainot CSP un darba devéju
aptauju datu Tpatsvarus, korigétu prognozes un iegiitu gala rezultatu. Sada veida metodikas aprobacijas
gaita un, to talak izmantojot dazadam profesiju grupam, tiek veidoti dazadi CSP un darba devéju aptauju
datu svari.

Sobrid metodika papildinata ar automatizaciju, sniedzot iespé&ju nakamaja perioda automatiski iegt
atskiribas starp prognozu rezultatiem, kuri balstas uz CSP darbaspéka apsekojuma datiem, un rezultatiem,
kuru pamata ir darba devéju aptauja. Sada salidzindjuma rezultits atspogulots tabula Nr.3.2.2.1. Tacu
pirmaja pétijuma vilnT nozaru asociaciju izvéle notika bridi, kad darba tirgus prognozésanas metodika,
kuras datu precizésanai Sis intervijas bija paredzétas, vél atradas pabeigSanas stadija, proti, tabulas
3.2.2.1. vél nebija. Tapéc nozaru asociaciju izvéle notika nevis identificéjot pretrunas esoSajos datos, bet
gan konstatéjot ekstrémus - profesijas un tam atbilstoSas nozares, kuras bija uzradits vislielakais
sagaidamais darbaspéka pieprasijums vai visaugstakais atlaizamo darbinieku skaits.

Darba tirgus prognoze kalpo ka Ilidzeklis NVA apmacibu pasakumu rekomendacijai. P&éc tam, kad ieglita un
ar nozaru asociaciju aptauju palidzibu korigéta darba tirgus prognoze, uz tas bazes tiek izstradatas
konkrétas rekomendacijas apmacibam.

So rekomendaciju precizésanai paredzéta socialo partneru aptauja. Interviju gaita ar LDDK un LBAS
parstavjiem tiek apkopoti ieteikumi par korekcijam apmacibu pasakumu saraksta, Sie ieteikumi izanalizéti
paréjas informacijas konteksta un pienemts |émums par to, vai izstradatajos ieteikumos veicamas
korekcijas atbilstosi socialo partneru ieteikumiem.
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3. VEIKTO APTAUJU REZULTATI

3.1. DARBA DEVEJU APTAUJAS REZULTATI UN SECINAJUMI
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3.1.1. Aptaujas mérki un tematiskas sadalas

Darba devéju aptauja tika veikta darba tirgus Tstermina prognozes ietvaros. Tas mérkis ir izzinat
bezdarbnieku profesionalas un neformalas apmacibas vajadzibas un talak izstradat konkrétas
rekomendacijas apmacibam. Sis aptaujas dati tika izmantoti darba tirgus prognozésanas metodikas
ietvaros, bet vélak precizéti nozaru asociaciju un socialo partneru aptaujas.

Aptaujas instrumentariju (anketu) veidoja Sadas sastavdalas:

1) biznesa situacijas novértéjums;

2) prognozéta vakancu aizpilde nakamajam pusgadam,;
3) nepiecieSamas prasmes aizpildamo vakancu limenr;
4) no darba atbrivojamie darbinieki nakamaja pusgada;
5) ilgstosas vakances;

6) darbinieku piesaistes mehanismi;

7) darbinieku piesaiste no arvalstim.

Informacija par prognozéto vakancu aizpildi, no darba atbrivojamajiem darbiniekiem, ka arT ilgstoSajam
vakancém datu faila formata tika iek|auta darba tirgus prognozésanas metodika. Dati par nepiecieSamajam
prasmém vakancu ITment tika izmantoti ieteikumu izstradei neformalas izglitibas pasakumiem. Savukart
ekonomiskas situacijas novértéjums un informacija par darbinieku piesaistes mehanismiem kalpoja ka fona
informacija, lai izvértétu situaciju kopuma. Jautajumi par darbinieku piesaisti no arvalstim tika iek|auti
Tpasas pastrtaja intereses dé| par Latvijas darba devéju gatavibu izmantot EURES pakalpojumus.

3.1.2. Pétijuma izlase

Pétljums bija kvantitativa darba devéju aptauja, izmantojot multimodalu pieeju, proti, péc respondenta
izvéles anketas aizpildisanai tika izmantota kada no STm datu ieguves metodém:

e datorizétas telefonintervijas (CATI - Computer-assisted Telephone Interviews), veicot zvanus gan
fiksétajas, gan mobilajas Inijas;
e datorizétas interneta aptaujas (CAWI - Computer-assisted Web Interviews), aizpildot anketu
tieSsaistes rezima interneta.
Pé&c respondenta izvéles intervijas tika veiktas latviesu vai krievu valoda.

Aptauja tika veikta ar kvotu izlasi, nodrosinot:

e optimalu teritorialo parstavniecibu planosanas regionu (Riga, Kurzeme, Latgale, Vidzeme,
Zemgale) lTmenr;

e optimalu parstavniecibu péc darbinieku skaita grupas ,5 - 49 darbinieki” un ,50 - 249 darbinieki”;
izlasé netika ieklauti uznémumi ar mazak neka 5 darbiniekiem; izlasé tika planots ieklaut visus
uznémumus, kuros ir vismaz 250 darbinieku;

e optimalu sadallfjumu péc TpaSuma formas (privatais vai sabiedriskais sektors);

e optimalu parstavniecibu péc tautsaimniecibas nozares (NACE 2).

Informacija par generalo kopu tika nemta no CSP Uznémumu apsekojumu datiem par 2010.gadu.

Intervijas veica lauka darba veicéjs SIA ,Factum” laika no 2012.gada 18.aprila [1dz 9.maijam. Kopuma tika
veiktas 2642 derigas intervijas. Stkaka tehniska informacija par izlasi atspogulota tabula Nr. 3.1.2.1.



3.1.2.1.TABULA. TEHNISKA INFORMACIJA PAR IZLASI

IZMANTOTO KONTAKTU KOPSKAITS 4213
Nederigi kontakti (neatbilstoss darbinieku skaits uznémuma) 795
Derigi kontakti kopa (RTOT), t.sk. 3418
Veiktas intervijas (R), t.sk. 2794
Derigas intervijas CATI 558
Derigas intervijas CAWI 2084
Nederigas/ nepabeigtas intervijas CATI 18
Nederigas/ nepabeigtas intervijas CAWI 134
Nerespondence, t.sk. 624
CATI atteikums piedaltties 303
CAWI atteikums piedaltties 321
Respondence - atbildétiba 82%
Atbildéttba = R / RTOT
R = Veiktas intervijas
RTOT = Derigo kontaktu skaits

Lielaka dala (93%) respondentu darbojas privataja sektora. Ta ka sabiedriskaja sektora ietilpst valsts un
pasvaldibu iestades un to komercsabiedribas, ka art komercsabiedribas ar valsts vai pasvaldibu kapitala
daju 50% un vairak, ka art nodibinajumi, biedribas, fondi un to komercsabiedribas, tad vairak vidéjo un
lielo uznémumu parstavéti sabiedriskaja sektora - taja salidzinoSi vairak ietilpst veselibas apriipes un
izgltitibas iestades, uznémumi, kas nodarbojas ar nekustamo Tpasumu, uznémumi, kas nodarbojas ar
zinatniski pétniecisko darbibu.

Rigas regiona salidzinosi biezak ir aptaujati darba devéji, kas darbojas pakalpojumu joma, savukart 6 citos
regionos, Tpasi Vidzemé un Latgalé - tie darba devéji, kas darbojas razo$anas joma.

3.1.2.1. ATTELS. APTAUJATO DARBA DEVEJU SADALIJUMS PEC SEKTORA
QO01. Vai Jasu uznémums darbojas privataja vai sabiedriskaja sektora?

Sabiedriskais sektors
7%

Privatais sektors
93%

Baze: Visi respondenti, n= 2642
Kopuma tika aptaujati 2642 darba devéji. Darba devéji, kas parstavéja lielos uznémumus lielakoties

darbojas sabiedriskaja sektora (39%), savukart, tie darba devéji, kas parstavéja mazos uznémumus,
lielakoties darbojas privataja sektora (81%).
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3.1.2.2. ATTELS. STRADAJOSO SKAITS UZNEMUMA PA SEKTORIEM
QO04. Kads bija stradajoso skaits Jasu uzpémuma ... ?

5 — 49 darbinieki
31%
- -
50 — 249 darbinieki

30%

I 5% B Privatais sektors
39% Sabiedriskais sektors

250 un vairak darbinieku

Baze: Visi respondenti, n= 2642

Aptaujas gaita iegatie dati tika svérti. Ta ka pétijums tika veikts pirmoreiz, un art ta dati kalpoja
metodologijas precizé3anai un optimala risindjuma rasanai, sakotné&ji tika izveidoti tris at3kirigi svaru
koeficienti:

e svaru koeficients péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 22 tautsaimniecibas nozaru grupam;

o svaru koeficients péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas nozaru grupam;

e ekstrapolésanas koeficienta péc statistikas regiona, darbinieku skaita un 7 tautsaimniecibas
nozaru grupam.

3.1.2.2.TABULA. APTAUJATO DARBA DEVEJU SADALIJUMS PA NOZAREM PIRMS UN PEC DATU
MASIVU SVERSANAS

Aptaujatie uznémumi
NESVERTS n % |SVERTSn| %

A Lauksaimnieciba, MeZsaimnieciba un Zivsaimnieciba (A) 128 4,.8% 117 4,4%

leguves ripnieciba un karjeru izstrade (B)

Apstrades rapnieciba (C)
B+C+D+E 527 19,9% 507 19,2%
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana (D)

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanéacija (E)

F Bawnieciba (F) 255 9,7% 253 9,6%

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (automobilu/motociklu remonts) (G)

Transports un uzglabasana (H)
G+H+I1+J 1086 41,1% 1094 |415%
lzmitinaSana un édinasanas pakalpojumi (I)

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J)

FinanSu un apdro$inasanas darbibas (K)

Operacijas ar nekustamo ipasumu (L)
K+L+M+N 355 13,4% 373 14,1%
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M)

Administrativo un apkalpojo$o dienestu darbiba (N)

Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdroSinasana (O)

O+P+Q Izglttiba (P) 178 6,7% 180 6,8%

Veseliba un sociala aprape (Q)

Maksla, izklaide, atpita (R)

R+S+T Citi pakalpojumi (S) 113 4,3% 117 4,4%
Paspatérina precu razo§ana un pakalpojumu snieg$ana individualajas
majsaimniecibas (T)




Pirmie koeficienti liela grupu skaita dé| bija neviendabigi, tie mainijas plasa amplitida. Lidz ar to talakajam
darbam tikai izmantots dalljums mazaka grupu skaita - septinas, kas salidzinosi ir mazak precizs, tomér
sniedz mazaku risku, ka |oti lieli vai |oti mazi svari var deformét rezultatus stkakos griezumos.

Aptaujato darba devéju sadalijums pa nozaru grupam atspogulots 3.1.2.2.tabula, bet pa regioniem -
3.1.2.3.tabula. Turpat atspogulots arT svérto datu sadalijums. Redzams, ka, veicot kvotu izlasi, nozaru
sadalljums ievérots pietiekami precizi - atSkirtbas starp svértajiem un nesvértajiem datiem neviena grupa
neparshiedz 0,7%. Nedaudz lielakas atskiribas vérojamas regionala griezuma - Rigas uznémumi aptaujati
aptuveni par 5% retak, neka nepiecieSams, biezak aptaujajot attiecigi Kurzemes, Zemgales un Vidzemes
uznémumu parstavjus.

3.1.2.3.TABULA. APTAUJATO DARBA DEVEJU SADALIJUMS PA REGIONIEM PIRMS UN PEC DATU
MASIVU SVERSANAS

. Aptaujatie uzpémumi
Regions

NESVERTS n SVERTS n

Riga 1228 46% 1357| 51%
Pieriga 358| 14% 361| 14%
Vidzeme 237, 9% 203 8%
Kurzeme 316 12% 266| 10%
Zemgale 263| 10% 2211 8%
Latgale 240, 9% 232 9%

Rezultatu atspogulojuma izmantots tikai tresais no aprékinatajiem svariem - ekstrapolétais. Proti, rezultati
atspoguloti nevis par sniegtajiem respondentiem, bet par tiem darba devéjiem, tam vakancém utt., ko
iegiitie dati reprezenté. Sada informacija - Tpasi aizpildimo darbavietu, ilgsto$o vakanéu un atlaizamo
darbinieku gadijuma - sniedz iesp&ju aptvert, cik katras no tam darba tirgl prognozétaja laika perioda
sagaidamas.

CATI kontrole veikta aptaujas lauka darba procesa telefoninterviju noklausisanas veida nejausi izvélétiem
respondentiem, parbaudot interviju notikSanas faktu un kvalitati.

CAWI kontrole veikta datu sagatavosanas un parbaudes procesa:

e salidzinot iegito informaciju ar datu bazés esoso;
e parbaudot datu atbilstibu un ieksgjo logiku.
Kvalitates prasibam neatbilstosi ieraksti tika izslégti un nav iek|auti talaka datu apstrade.

3.1.3. Aptaujas rezultati

3.1.3.1. Biznesa situacijas novértéjums

Biznesa situacijas novértéjums - konkrétak pieprasijuma novértéjums pédéjo 6 ménesu laika, ka arT
prognoze nakamajiem 6 un 12 ménesiem - kalpoja par fona informaciju, lai izvértétu kopé&jo optimismu
attiecTba uz to, vai darba devéji biznesa saskata aug3upejas iespéjas vai lejupslides tendences. Sai
informacijai nav batiskas nozimes viena pusgada konteksta. Savukart, vairaku pusgadu datu savstarpéjais
salidzinajums laus izvértét darba devéju optimisma izmainas un skatit tas nozaru vai citos griezumos.
Nakamajos pétijuma vilnos tas kalpos ka nozimiga fona informacija prognozu ticamibas izvértésana.
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Tadejadi dzilaka So jautajumu izvértésana sekos no nakama pusgada, kad bis iesp&ja novértét izmainas,
salidzinot ar T pusgada datiem. Soreiz dati apskatiti tikai privata un sabiedriska sektora griezuma, jo tur
paradas visbatiskakas atskirtbas atbildés.

Kopéja tendence, uz kadu norada pétijuma rezultati, ir tada, ka respondenti pédéja pusgada laika
pieprasijuma izmainas nav konstat&jusi vai arT pieprasijums nedaudz palielinajies. Lidzigi tiek prognozéta
arT situacija péc 6 un 12 méneSiem. Prognozés galvena atSkirtba ir, ka, prognozéjot situaciju gadu uz
prieksu, atbildi ,grati pateikt” ir izvéléjuSies vairak darba devéju, kas ari saprotams. Salidzinot sabiedriska
un privata sektora atbildes, konstatéjams, ka sabiedriska sektora parstavjiem salidzinosi biezak ir bijis
grati pateikt, ka mainisies pieprasijums péc piedavatas preces vai pakalpojuma.

3.1.3.1.1.ATTELS. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASIJUMA NOVERTEJUMS PEDEJO 6

MENESU LAIKA
Q03.1. Vai pédéjo 6 ménesu laika pieprasijums péc jisu uznémuma precém vai pakalpojumiem ir batiski samazinajies,
nedaudz samazindjies, palicis tada pasa limeni, nedaudz palielingjies vai b atiski palielinajies?

B 0%

1%

T 18%

12%

SR 0%

Batiski samazinajies

Nedaudz samazinajies

Palicis tada pasa liment

36%
0,
Nedaudz palielingjies - 24%
18%
()
Btiski palielinajies I 4?
5% B Privatais sektors
Griti pateikt - 14% Sabiedriskais sektors
29%

Baze: Visi respondenti, n= 2642

Turklat sabiedriskaja sektora stradajoSie darba devéji pieprasijumu pé&c sniegtajam precém un
pakalpojumiem vérté piesardzigak - lielakoties tie vérté pédéjo 6 ménesu pieprasijumu tada pasa Iiment
(36%) vai art tiem ir grati pateikt (29%), kamér privata sektora stradajosSie darba devéji sniedz pozitivaku
vértéjumu. 54% norada, ka pédéjo 6 ménesu laika pieprasijums ir palicis tada pasa ITment vai nedaudz
palielinajies.



3.1.3.1.2.ATTELS. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASTJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM
6 MENESIEM

Q03.2. Vai ndkamo 6 ménesu laika Jas sagaidat, ka jisu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b atiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b Gtiski palielinasies?

Batiski samazinasies

Nedaudz samazinasies

0,
Paliks tada pasa limen1 31%
36%

0,

Nedaudz palielinasies 32%

Batiski palielinasies
B Privatais sektors
Grti pateikt Sabiedriskais sektors
34%

Baze: Visi respondenti, n= 2642

Prognozéjot pieprasijumu nakamajiem 6 méneSiem, gan sabiedriskais, gan privatais sektors batiskas
izmainas neprognozé, uzskatot, ka pieprasijums paliks tada pa$a Ilimeni. Sadi norada attiecigi 36%
sabiedriskaja sektora aptaujato darba devéju un 31% privata sektora aptaujato darba devéju.

3.1.3.1.3.ATTELS. UZNEMUMA PRECU UN PAKALPOJUMU PIEPRASTJUMA PROGNOZE NAKAMAJIEM
12 MENESIEM

Q03.3. Vai nakamo 12 ménesu laika Jis sagaidat, ka jisu uznémuma precu/ sniegto pakalpojumu pieprasijums b atiski
samazinasies, nedaudz samazinasies, paliks tada pasa limeni, nedaudz palielinasies vai b dtiski palielinasies?

0,
Btiski samazinasies . 2%
1%
'O,
Nedaudz samazinasies - 7%
3%
O,
Paliks tada pasa Iiment _ 25%
32%
P a3
Nedaudz palielinasies 33%
23%
O,
Batiski palielinasies °6 %
3% H Privatais sektors
Grti pateikt 27% Sabiedriskais sektors
38%

Baze: Visi respondenti, n= 2642

Prognozéjot pieprasijumu 6 un 12 ménesu perspektiva, sabiedrisko sektoru parstavosiem darba devéjiem
biezak bija grati pateikt, ka pieprasijums mainisies. 12 ménesu prognozes galvena atskiriba no 6 ménesu
prognozes ir, ka 12 ménesu gadijuma palielinas atbildes ,grati pateikt” Tpatsvars.
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3.1.3.2. Prognozéta vakancu aizpilde

Jautajumi par prognozéto vakancu aizpildi kalpo ka ievadinformacija darba tirgus prognozésanas
metodika. Seit sniegta informacija nemta tikai no darba devéju aptaujas datiem, tadéjadi ta atspogulo 3Ts
puses viedokli bez korekcijam.

Dati apskatiti, pielietojot ekstrapolacijas koeficientus, respektivi, sniedzot informaciju nevis par to, cik
konkrétas aizpildamas vakances nosaukusi aptaujatie respondenti, bet par to, cik sadu vakancu sanemtas
atbildes parstav. Pieméram, ja darba devéjs ir noradijis, ka vins nakama pusgada laika plano pienemt 10
Suvéju, bet vin$ izlasé parstav 7,4 Sadus darba devéjus, tad rezultatos noradits, planots piesaistit 74
Suvéjas.

Saskana ar aptaujas datiem tuvako 6 ménesu laika jaunus darbiniekus plano pienemt tre$a dala aptaujato
darba devéju (sk. 3.1.3.2.1.attélu). Savukart 21% ir grati sniegt konkrétu atbildi par saviem planiem.
Tadéejadi talaka analize par piesaistamajiem darbiniekiem balstas neliela aptaujato respondentu dala,
precizak, 30 % atbilzu. Pargjas atbildes tiek interpretétas, ka Sie darba devéji jaunus darbiniekus piesaistit
neplano, kas, protams, ne vienmér atbilst patiesibai - TpaSi tas sakams par atbildi ,griti pateikt”. Tomér
Seit pielietotas metodes specifika plasaka spektra atbildes sanemt nelauj - jarékinas, ka daudziem darba
devéjiem starp vélmi piesaistit darbinieku un realu darba pienemsanu paiet 1saks laiks neka 6 ménesi, par
kuriem tiek uzdots jautajums un izteikta prognoze.

3.1.3.2.1.ATTELS. DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA
QO05. Vai tuvako 6 ménesu laika Jisu uznémums plano pienemt jaunus darbiniekus?

Griti pateikt
21%

49%

Baze: Visi respondenti, n= 2642

Visbiezak (sk. 3.1.3.2.2.attélu) tiek planots pienemt kvalificétus stradniekus un amatniekus (7.profesiju
grupa), kam seko pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (5.profesiju grupa) un vienkarsas profesijas
(9.profesiju grupa). Pirmas divas no minétajam profesiju grupam Sobrid ir visbiezaka mérkgrupa NVA
organizétajiem apmacibu pasakumiem.



3.1.3.2.2. ATTELS. DARBINIEKU PIENEMSANAS PLANI TUVAKO 6 MENESU LAIKA DALIJUMA PA

PROFESIJU PAMATGRUPAM
QO06. Kadas profesijas planojat piepnemt jaunus darbiniekus Jasu uzpnémuma tuvako 6 ménesu laika?

1. profesiju grupa - Vaditaji
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti
3. profesiju grupa - Specialisti

4. profesiju grupa - Kalpotaji

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,

mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki 25%

8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas

Nav atbildes

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planoto vakancu skaits uznémumos, n= 29 593.

Ka iemesls jaunu darbinieku piesaistei (sk.3.1.3.2.3.attélu) visbiezak tiek noradtta saimnieciskas darbibas
paplasinasana.

3.1.3.2.3. ATTELS. JAUNU DARBINIEKU PIENEMSANAS IEMESLS TUVAKO 6 MENESU LAIKA
Q11. K&da iemesla dé| galvenokart planojat pienemt jaunus darbiniekus profesijas parstavju vida Jasu uznémuma tuvako 6
ménesu laika?

Uznémuma saimnieciskas darbibas paplasinaSana 56%
Sezonas darbu uzsdkSana
Jauna amata/ pozicijas izveide
Darbinieku kustiba, rotacija

Briva vakance

Grati pateikt, nav atbildes

Baze: Respondenti, kuri noradijusi, ka plano pienemt darbiniekus tuvako 6 ménesu laika, n=795;

Piezime: Kopéjais atbilZu ipatsvars parsniedz 100%, jo katrai profesiju grupai respondenti varéja noradit atSkirigu iemeslu.

Sezonalas un ekonomiskas struktliras izraisttas izmainas atspogulotajos rezultatos bis konstatéjamas
pétijuma otraja vilnt, kad paradisies salidzinama informacija par nakamo pusgadu.
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3.1.3.3. No darba atbrivojamie darbinieki

Lidzigi ka jautajumi par prognozéto vakancu aizpildi, art jautajumi par tam profesijam, kuru parstavjus
planots atbrivot no darba, galvenokart kalpo ka ievadinformacija darba tirgus prognozésanas metodika,
tacu Seit sniegta informacija nemta tikai no darba devéju aptaujas datiem, tadéjadi ta atspogulo $Ts puses
viedokli bez korekcijam.

3.1.3.3.1. ATTELS. DARBINIEKU ATLAISANAS PLANI UN IEMESLI TUVAKO 6 MENESU LAIKA
Q12. Vai tuvako 6 ménesu laika Jasu uznémums plano atlaist darbiniekus?
Q17. Kada iemesla dé| galvenokart planojat atlaist darbiniekus profesijas - ... parstavju vidia Jasu uznémuma tuvako 6 ménesu

laika?
E Uznémuma saimnieciskas darbibas _ o
! saSaurinasana 50%
Grdti Ja | .
. | Sezonas darbu beigSana 9
pateikt 7% | 9 19%
20% | Neatbilstiba amatam (veicamajiem 99
i darba pienakumiem) °
i Funkciju nodoSana arpakalpojumiem 5%
E Darbinieku rotacija 4%
E Roku darba automatizacija, 30
! tehnologiju ieviesana °
| Uznémuma reorganizacija 2%
74% | Uznémuma likvidacija 2%
E Projekta (objekta, Tguma) beigas 2%
' Griti pateikt 7%
Baze: Visi respondenti, n= 2642 Baze: Tie, kuri noradijusi, ka plano atlaist darbiniekus, n=179;

Piezime: Kopéjais atbilzu ipatsvars parsniedz 100%, jo katrai profesiju grupai
respondenti varéja noradit atskirigu iemeslu.

Dati apskatiti, pielietojot ekstrapolacijas koeficientus, proti, sniedzot informaciju nevis par to, cik
konkrétus no darba atbrivojamos nosaukusi aptaujatie respondenti, bet par to, cik Sadu darbinieku
sanemtas atbildes parstav.

Ka redzams attéla 3.1.3.3.1., absolitais vairums darba devéju norada, ka tuvako 6 ménesu laika neplano
atlaist darbiniekus, savukart tie 7%, kas plano to darit, ka iemeslu visbiezak minéjusi uznémuma
saimnieciskas darbibas sasaurinasanu (Sis iemesls paradas 50% atlaiSanas gadijumu) un sezonas darbu
beigsanu (19% atlaiSanas gadijumu). Retak par citiem uz darbinieku atlaiSanu norada mazo uznémumu
parstavji.

Starp atlaizamajiem darbiniekiem visbieZzak tiek nosaukti 8., 5., 7.un 9.profesiju grupas parstavji
(sk.3.1.3.3.2.attélu). So grupu parstavji visbiezak nosaukti arT starp pienemt planotajiem darbiniekiem.
Batiskakas atskiribas ir tadas, ka proporcionali biezak par atlaiSanas gadijumiem planots pienemt 2.un
7.profesiju grupas parstavjus, bet atlaist biezak - 8.profesiju grupas parstavjus. Tomér tas ir tikai
proporcionali - savukart vértéjot absolltos skaitlos uz pienemsanas gadijumiem darba devéji visas
profesiju grupas norada daudz biezak - art 8.profesiju grupa, kur saskana ar planiem varétu tikt pienemti
2869 darbinieki, bet atlaisti 1111. Seit janem véra, ka darba attiecibas var tikt partrauktas ari péc darba
néméju iniciativas, Iidz ar to informacija par atlaiSanu atspogulo tikai darba devéju ieceres.



3.1.3.3.2. ATTELS. NO DARBA ATBRIVOJAMO DARBINIEKU SKAITA SADALIJUMS PROFESIJU
GRUPU GRIEZUMA
Q13. Kadas tiesi profesijas planojat atlaist darbiniekus Jisu uznémuma tuvako 6 ménesu laika?
1. profesiju grupa - Vaditaji
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti
3. profesiju grupa - Specialisti

4. profesiju grupa - Kalpotaji
5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniectbas
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

19%

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki

8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un

izstradajumu montieri 23%

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas

Nav atbildes

Baze: Kopéjais tuvako 6 ménesu laika planoto atlaisto darbinieku skaits uznémumos, n= 4 879.

3.1.3.4. ligstosas vakances

Tresais ar darbinieku izmainam saistitais jautajums, kas tika iek|auts darba devéju aptauja, ir ilgstosas
vakances, respektivi, tas vakances, kas nav tikusas aizpilditas vismaz 3 ménesus pédéjo 6 ménesu laika.
11% visu aptaujato norada, ka viniem Sadas vakances bijusas - biezak to apgalvo sabiedrisko sektoru
parstavosie darba devéji (17%), tomér vini biezak art izvélas atbildi ,grati pateikt” (sk.3.1.3.4.1.tabulu).
Talak So darba devéju sniegtas atbildes apskatitas, pielietojot ekstrapolacijas koeficientus, respektivi,
sniedzot informaciju nevis par to, cik konkréto ilgstoSo vakancu ir nosaukusi aptaujatie respondenti, bet
par to, cik Sadu vakancu sanemtas atbildes parstav.

3.1.3.4.1. TABULA. ILGSTOSO VAKANCU ESAMIBA UZNEMUMA PA DARBIBAS SEKTORIEM

Q18.1. Vai Jdsu uznémuma pédéjo 6 ménesu laika ir bijusas kadas vakances?
Vai vakance bija briva vairak vai mazak k& 3 ménesus?

Visi

respondenti Sabiedriskais
Skaits, N Skaits, N Skaits, N

Vairak kd 3 ménesus 11% 250 10% 1

Mazak ka 3 ménesus/
nebija vakancu

Grati pateikt 34 1% 26 1% 8
Kopa 2642 100% 2459 100% 183 100%

Baze: Visi respondenti, n= 2642

2328 88% 2183 89% 145 79%

Piezime:
leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma — XX
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma - XX%

3.1.3.4.1.attéls parada, ka vishiezak uz ilgstosajam vakancém noradits specialistu (3.profesiju
pamatgrupa), ka arm kvalificétu stradnieku un amatnieku gadijuma (7.profesiju pamatgrupa).
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3.pamatgrupas profesijas veido gandriz tre$dalu no visam nosauktajam ilgsto$ajam vakancém. Sadus
darbiniekus, ka redzams, salidzinot ar 3.1.3.2.2.attéla rezultatiem, piesaistit ir Tpasi sarezgiti - darba
devéji S1s profesiju pamatgrupas parstavjus min salidzinoSi daudz biezak pie tiem, ko piesaistit nav
izdevies, neka pie tiem, ko plano pienemt tuvako 6 ménesu laika. Janem véra fakts, ka tie ir salidzinoSi
augstas kvalifikacijas darbinieki, lai gan NVA apmacibu pasakumu iespé&jas tadus sagatavot ir ierobezotas -
problému céloni ir neatbilstoSs atalgojums un/vai neatbilstoSa planosSana izglitibas sistéma, tomér NVA
apmacibu pasakumi spé&j risinat problémas ar 7.pamatgrupas profesiju darbinieku piesaisti.

3.1.3.4.1. ATTELS. ILGSTOSO VAKANCU SKAITA SADALTJUMS PROFESIJU GRUPU GRIEZUMA
Q19. Kadas tiesi profesijas pédéjo 6 ménesu laika Jasu uznémuma ir bijusas vakances ilgadk neka 3 ménesus?

1. profesiju grupa - Vaditaji
2. profesiju grupa - Vecakie specialisti

3. profesiju grupa - Specialisti 31%

4. profesiju grupa - Kalpotaji

5. profesiju grupa - Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki

6. profesiju grupa - Kvalificéti lauksaimniecibas,
mezsaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki

7. profesiju grupa - Kvalificéti stradnieki un amatnieki

8. profesiju grupa - lekartu un masinu operatori un
izstradajumu montieri

9. profesiju grupa - Vienkarsas profesijas

Nav atbildes

Baze: Kopéjais ilgstoso vakancu skaits tuvako 6 ménesu laika, n=6 126.

Darba devéji no 7.pamatgrupas profesijam tadas, kuru parstavjus piesaistit ir bijis visgriatak, nosauc
Suvéjus un cepuru izgatavotajus, bavelektrikus un tiem radniecigu jomu elektrikus, ka arT mehanisko
transportlidzek|u mehanikus un remontatslédzniekus.

3.1.3.5. NepiecieSamas prasmes vakancu [Tment

Jautajumi par nepiecieSamajam prasmém darba devéju anketa tika ievietoti ar meérki mérit prasmju
pieprasijumu darba tirgh, ka ari iespéju robezas, balstoties glitaja informacija, izstradat ieteikumus
neformalas izgltibas pasakumiem.

Lidzigi ka ieprieks dati apskatiti, pielietojot ekstrapolacijas koeficientus, proti, sniedzot informaciju nevis
par to, cik biezi konkrétas prasmes nosaukusi aptaujatie respondenti, bet par to, cik $adu prasmju
sanemtas atbildes parstav.



3.1.3.5.1.ATTELS. NEPIECIESAMAIS 1ZGLITIBAS LIMENIS

Q09. Kads ir profesijas parstavja/-u nepiecieSamais izglitibas limenis, kuru/-us planojat pienemt tuvadko 6 ménesu laika?

. ) Zemaka par
Grati patelkt, nav pamatizglitiou/
att;l;les pamatizglitiba

(<]

9%

Augstaka, t.sk.
profesionala augstaka

izglitiba Visparéja videja
21% izglitiba
23%

Profesionala/
profesionala vidéja
izgltiba
40%

Baze: Kopéjais planoto vakancu skaits uznémumos tuvako 6 ménesu laika, n= 29 593.

Aptaujas rezultati liecina, ka tuvakaja laika darba devéjiem biis nepiecieSami jauni darbinieki ar augstaku
izgltitibas ITmeni un kvalifikaciju. 40% gadijumu uznémumu vaditaji norada profesionalo/profesionalo
vidéjo izglititbu ka nepiecieSamo izglitibas ITmeni darbiniekiem, kurus plano pienemt tuvako 6 ménesu
laika. Katrs piektais (21%) jaunais uzpémuma darbinieks, kuru plano pienemt, ir specialists ar augstako,
t.sk. profesionalo augstako izglitibu.

Tas, ka kandidatam nepiecieSama augstaka izglitiba (t. sk. profesionala augstaka izglitiba), salidzinosi
biezak ir noradits augstaka ITmena vaditajiem un dazadu nozaru specialistiem, iznemot é&dinasanas
pakalpojumu sféru, konkréti (seciba atbilstoSi tam, cik biezi noradita augstakas izglitibas nepiecieSamiba):

e veselibas apripes jomas vecakajiem specialistiem (22. grupa);

e komercdarbibas un parvaldes (administracijas) specialistiem (33. grupa);

e informacijas un komunikacijas tehnologiju jomas vecakajiem specialistiem (25. grupa);
e zinatnes un inZenierzinatnu jomas vecakajiem specialistiem (21. grupa);

e komercdarbibas un parvaldes (administracijas) vecakajiem specialistiem (24. grupa);

e izglttibas jomas vecakajiem specialistiem (23. grupa);

¢ informacijas tehnologiju jomas specialistiem (35. grupa);

e vesellbas apripes jomas specialistiem (32. grupa).

Kopuma tirdzniecibas parstavjiem (3322), komercpakalpojumu jomas darbiniekiem (3339), veikalu
pardevéjiem un pardevéju paligiem (5223) un vecakajiem pardevéjiem (5222) noradita augstakas izglitibas
nepiecieSamiba var bt skaidrojama ar Latvijas sabiedribai raksturigu iezimi un valdoSo uzskatu, ka
ikdienas darba tik |oti nepiecieSamas socialas prasmes (saskarsmes, komunikacijas, prezentacijas, sarunu
vadisanas u.c. prasmes) salidzinosi labak attistitas un izkoptas ir to profesiju parstavjiem, kas ieguvusi
augstako izglitibu. Darba devéji tirdzniecibas sféra (G sektors), izvéloties kandidatu pardevéja un klientu
apkalpoSanas specialista amatam, biezi vien péc nokluséjuma lielakas priekSrocibas pieskirs darba
némeéjiem ar augstaku izglitibas Ilimeni, lai gan noteicosais faktors var bt tikai komunikacijas un
saskarsmes prasmes.

Profesionalas izglitibas ITmenis (profesionala/profesionala vidéja izglitiba) ka nepiecieSams salidzinosi
biezak ir noradits tadas profesiju grupas ka pavari (5120), viesmili (5131), metinataji un griezgji (7212),
mehanisko transportlidzek|u mehaniki un remontatslédznieki (7231), bavelektriki un tiem radniecigu jomu
elektriki (7411), mébelu un citu koka izstradajumu razotaji (7522), maiznieki, konditori un konfeksu
razotaji (7512), Suvéji un cepuru izgatavotaji (7531).
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Savukart situacijas, kad darba devéji kandidatiem pielauj zemaku izglittbas [imeni (zemaku par
pamatizglitibu/pamatizglitiba) visbiezak sastopamas tadu specialitaSu gadijuma ka mezkopji un tiem
radniecigu profesiju darbinieki (6210), betonétaji un tiem radniecigu profesiju stradnieki (7114) un,
likumsakarigi, ka zemaku izglitibas ITmeni pielauj vienkarSo profesiju parstavju vidi tadas specialitatés ka
biroju, viesnicu un citu telpu apkopé&ji (9112), lauksaimniecibas kultliru audzéSanas saimniecibas
stradnieki (9211), partikas produktu sagatavosanas paligstradnieki atras é&dinasanas uzpémumos
(9411),sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki (9613), citur neklasificéti stradnieki (9329) un citur
neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki (9629).

3.1.3.5.2. ATTELS. NEPIECIESAMAS PAPILDU PRASMES
Q10. Kadas papildu prasmes ir nepiecieSamas jaunajiem darbiniekiem Jasu uznémuma?

Vai ir [oti nepiecieSamas, vélamas vai nav nepiecieSamas?

B | oti nepiecieSamas ! Vélamas
LatvieSu valoda _ i 30%
Krievu valoda [Na3%0 E 45%
Anglu valoda - i 30%
Citas valodas | 1% 14%
Saskarsmes prasmes [R50 i 35%
ms ofice [IIES 15%
Open Office 1 18% i 14%
Grafiskas programmas .% i 11%
Gramatvedibas programmas I3% i 5%
Citas programmas -/o E 14%
Autovaditgja apliecTba - i 30%
Citas prasmes _ i 23%

Baze: Kopéjais planoto vakancu skaits uznémumos tuvako 6 ménesu laika, n= 29 593.

Darba devéji ka galvenas Sobrid nepiecieSamas papildu prasmes jaunajiem darbiniekiem, kurus plano
pienemt tuvako 6 ménesu laika, biezak norada latvieSu un krievu valodas prasmes, ka arT saskarsmes un
dazadas datoru lietoSanas prasmes. Visparigais atbilzu variants ,Datoru prasmes lietotaja ITmeni” netika
ieklauts piedavato atbilzu saraksta, tacu spontani (bez prieksa teikSanas) darba devéji izce| art interneta,
Skype, Microsoft Outlook, Adobe Acrobat Reader un citas darbam ar datoru nepiecieSamas prasmes, kas
batu klasificejamas ka pamatprasmes lietotaja ITment.

Pirma pusgada aptaujas rezultati apliecina arl to, ka Sobrid darba tirgl vienlidz nepiecieSamas un
pieprasitas ir ka visparigas datoru prasmes lietotdja ITmenT, ta arT noteiktas programmatiras padzilinatas
un specifiskas zinasanas, pieméram, AutoCAD, MS Project, Solid Works. Jaturpina izvéléta pieeja,
bezdarbniekiem nodrosinot neformalas izglitibas apmacibu pasakumus visparigam datoru lietoSanas
prasmém un padzilinatai specifisku programmataru apgtsanai.

Aplikojot prasmju nepieciesamibas raditajus regionala un nozaru griezuma, ieziméjas vairakas atSkiribas.
Rigas regionu parstavosie darba devéji salidzinosi biezak neka citu regionu parstavji ir noradijusi, ka |oti
nepiecieSamas ir anglu un krievu valodas, datoru lietoSanas un saskarsmes prasmes. Sabalanséjot
nepiecieSamos izdevumus un iesp&jamo efektivitati attieciba uz neformalas izglitibas apmacibu pasakumu
organizéSanu bezdarbniekiem, ka ari nemot véra darba devéju regionalo profilu, 5o prasmju apgasanas un
pilnveidosanas piedavajumu primari bitu ieteicams Tstenot Rigas regiona un ta apkartné. Likumsakarigi, ka
paréjos regionos (Pieriga, Vidzeme, Kurzeme un Latgale) jaunajam nepieciesamajam vakancém darba



devéji salidzinosi biezak noradijusi, ka krievu un anglu valodas prasmes nav nepiecieSamas. Datorprasmes
arpus Rigas (jau iepriek$ noraditajos Pierigas, Vidzemes, Kurzemes un Latgales regionos) biezak nav
nepieciesamas, neka ir. Latgales regiona uznémumu vaditijiem un darba néméjiem biezak nav
nepiecieSamas art saskarsmes prasmes.

Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (G), Transporta un uzglabasanas (H), Izmitinasanas un
édinasanas pakalpojumu (I), Informacijas un komunikacijas pakalpojumu (J) nozares parstavosie darba
devéji salidzinoSi biezak noradijusi, ka bez latvieSu valodas zinasanam jaunajiem darbiniekiem, kurus
plano pienemt tuvaka pusgada laika, |oti nepiecieSamas bitu saskarsmes, krievu valodas un anglu valodas
prasmes, ka art datoru lietoSanas prasmes, un jo 1pasi MS Office lietoSanas prasmes.

Finansu un apdrosSinasanas darbibas (K), Operaciju ar nekustamo Tpasumu (L), profesionalo, zinatnisko un
tehnisko pakalpojumu (M), Administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas (N) nozares parstavosie darba
devéji vidéji biezak noradijusi, ka jaunajiem darbiniekiem |oti nepiecieSamas anglu valodas, MS Office,
Open Office, grafisko programmu un citu datorprogrammu zinasanas.

Saskarsmes prasmes salidzinosi biezak ka |oti nepiecieSamas noraditas lzglitibas (P), Veselibas un socialas
aprupes (Q), Makslas, izklaides un atpatas (R) un citu pakalpojumu joma darbojosos darba devéju vida (S).
Savukart Makslas, izklaides un atpdtas (R) un citu pakalpojumu joma (S) vél jo TpaSi aktualas darba
némeéjiem ir krievu valodas zinasanas.

3.1.3.6. Darbinieku piesaistes mehanismi

Jautajumi par darbinieku piesaistes mehanismiem anketa tika iek|auti, lai gitu fona informaciju par to,
kadas tieSi metodes darba devéji izmanto darbinieku piesaistei, un precizak identificetu NVA mérkgrupu -
tos darba devéjus un tas specialitates, kuras darbinieku piesaistei tiek izmantoti NVA pakalpojumi.

3.1.3.6.1.tabula atspogul|oti darbinieku piesaistes mehanismi atkariba no uznémuma tipa. Vidéjie un lielie
uznémumi statistiski biezak izmanto tadus mehanismus ka sludinajumi preses izdevumos, internets, darba
mekléSanas portali, sadarbiba ar NVA, ka arT sadarbiba ar izglitibas iestadém, savukart, mazie uznéméji
$os mehanismus izmanto salidzinosi retak. Personigo kontaktu izmantoSanas biezums nav atkarigs no
uznémuma lieluma.

levérojamas atskirtbas paradas arm atkariba no NVA pakalpojumu izmatoSanas biezuma - nelielie
uznémumi ievérojami retak izmanto NVA pakalpojumus. Aplikojot datus $ada konteksta, var secinat, ka
mazie uznémumi ir tie, ar kuriem, iesp&jams, NVA varétu paplasinat sadarbibu.
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3.1.3.6.1. TABULA. DARBINIEKU PIESAISTES MEHANISMI UZNEMUMA LIELUMA GRIEZUMA

Q22. Kadas darbinieku mekléSanas metodes Jisu uznémums izmanto, lai atrastu darbiniekus?
Vai Jis/ Jasu uzpnémums parasti meklé darbiniekus,...

Darbinieku skaits uznémuma uz 01.01.2012.

Visi respondenti
5 5 _ 49 darbinieki 0 — 249 darbinieki 20 unva
darbinie!

Izmantojot personigos

Kontaktus 2000 76% 1580 76% 284 74% 136 70%
levietojot sludinajumus

laikrakstos, zurnalos, interneta = S e 2 6
Sadarbiba ar NVA 636 23% 373 % 162 41% 101 52%)

Sadarbiba ar darb

mik?éréla::srp:rr‘é:em >%8 e s e
Sadarbiba ar izglitibas

iestadam 386 15% 230 11% 85 23%)

lzmantojot socialos fil
Sl ki 226 9% 154 8% 42 12% 30
interneta

Sadarbiba ar personala

atlases uzpdmumu 181 7% 119 6% 31 9% 31 17%
Cits veids 103 4% 56 18 5% 29 15%
Griti pateikt 68 3% 63 3% 2 1% 3 2%
Kopa 2642 2065 384 193

Baze: Visi respondenti, n= 2642; vienam respondentam iespéjamas vairakas atbildes

Piezime:

leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma -
leziméjas statistiski nozimigas zemakas atskiribas neka izlasé kopuma -

Savukart aplukojot darbinieku piesaistes mehanismus regionala griezuma (sk. 3.1.3.6.2.tabulu), varam
novérot sakaribu, ka aptaujatie darba devéji, kas veic uznéméjdarbibu Riga, biezak izmanto virtualo vidi -
darba meklésanas portalus, socialos tiklus, kamér par€jos regionos 3is mehanisms tiek izmantots
salidzinosi retak. Turpretim sadarbiba ar NVA ka darbinieku piesaistes mehanisms salidzinoSi biezak tiek
izmantots regionos, bet Riga retak, kas ari varétu noradit uz virzienu, kur NVA iespéjams paplasinat
sadarbibu ar darba devéjiem.

3.1.3.6.2.TABULA. DARBINIEKU PIESAISTES MEHANISMI REGIONALA GRIEZUMA

Q22. Kadas darbinieku meklé$anas metodes Jiasu uznémums izmanto, lai atrastu darbiniekus?
Vai Jas/ Jasu uzpnémums parasti meklé darbiniekus,

Regions

[Piorgs [ Vidzome | Kurzome | Zemgale | Laigale_|

.
Izmantojot personigos

Kontaktus 2000, 76% 905 74% 295‘ 192 81%| 237 75% 198 75% 173 72%

Kol %

levietojot sludinajumus
EflElees, Smeles, iemes 1336 51% 648 53% 186 52% 113 48% 175 55% 133 51% t  34%

Sadarbiba ar NVA 636 23% 190 -/ 82 23% o1EIEA oo EEA 77 EERA 116 LA

Sadarbiba ar darb.
adarbiba ar darba 538 21% 385QEA 61 REL) 1% s%R 7%
mekléSanas portaliem

6

Sadarbiba ar izglitiba
roiba arizgiiibas 386 15% 196 16% 49 14% 44 14% 37 14% 31 13%

iestadém

Izmantojot socialos tiklus ‘- - - -
; = 226 9% 154 B ky 26 7% 15 5% 11 4% 9 4%
interneta

:ﬁ:::ﬁ;aérnﬁjﬁﬁna'a 181 7% 133 ‘ 20 6% 8 3 1 5%
Cits veids 103 4% 47 4% 13 4% 11 3% 10 4% 13 6%
Grati pateikt 68 3% 37 3% 9 3% I} 0.4% 9 4% 8 3%
Kopa 2642 1228 358 237 316 263 240

Baze: Visi respondenti, n= 2642; vienam respondentam iespéjamas vairakas atbildes

Piezime:

leziméjas statistiski nozimigas augstakas atskiribas neka izlasé kopuma —

leziméjas statistiski nozimigas zemakas atSkiribas neka izlasé kopuma -



3.1.3.7. Darbinieku piesaiste no arvalstim

Jautajumi par darbinieku piesaisti no arvalstim tika iek|auti TpaSas pasatitaja intereses dé| par Latvijas
darba devéju gatavibu izmantot EURES pakalpojumus.

3.1.3.7.1. ATTELS. DARBASPEKA PIESAISTE NO ARVALSTIM
Q23. Vai Jasu uznémums pédéja pusgada laika ir apsvéris iespéju piesaistit darbaspéku no arvalstim?

Griiti pateikt Ja
3% 6%

91%
Baze: Visi respondenti, n= 2642

Ka redzams 3.1.3.7.1.attéla, lielaka dala respondentu nav apsvérusi darbaspéka piesaisti no arvalstim.
Regionalaja griezuma mazliet vairak par to nav domajusi Vidzemes un Zemgales uznéméji. Atskirtbas nav
vérojamas ari griezuma - sabiedriskais/privatais sektors. Biezak darbaspéka piesaisti no arvalstim ir
apsveérusi lielie uzpémumi.

Jautajot par valstim, no kuram respondenti ir apsvérusi piesaistit darbaspéku, darba devéji biezak norada
tuvéjas Rietumeiropas un Centraleiropas, ka art Skandinavijas valstis. Visbiezak tika miné&tas tadas valstis
ka Lietuva (24%), lgaunija (14%), Vacija (9%) un Polija (7%), tomér jauzsver, ka salidzinoSi Sis ir neliels skaits
aptaujato - no 2642 respondentiem tikai 152 noradija, ka ir apsvérusi arvalstu darbaspéka piesaisti. Sobrid
ta vél nav populara darbaspéka meklésanas forma.

3.1.4. Secinajumi

Izvértéjot biznesa situaciju kopuma, darba devéji nav konstatéjusi véra nemamas pieprasijuma
izmainas péc savas preces vai pakalpojuma vai arm norada, ka pieprasijums ir nedaudz
palielinajies. Lidz1gi tiek prognozéta ari situacija péc 6 un 12 ménesiem - situacija nemainisies
vai ari pieprasijums pieaugs nedaudz. Sabiedriskaja sektora prognozes ir piesardzigakas neka
privataja sektora. Prognozéjot situaciju péc 6 un 12 méneSiem, atbildes fundamentali
neatskiras - vienigas nozimigas atskiribas skar atbildi ,grati pateikt”, kas 12 ménesSu prognozé
sniegta biezak.

Tomér ka iemesls jaunu darbinieku piesaistei visbiezak noradita saimnieciskas darbibas
paplasinasana.

Saskana ar aptaujas datiem, tuvako 6 ménesu laika jaunus darbiniekus plano pienemt tresa
dala aptaujato darba devéju. Bet konkrétu profesiju parstavjus, ko gatavojas atbrivot, nosauc
tikai 7% aptaujato. Savukart 11% norada, ka viniem pédéjo 6 ménesu laika bijusas vakances,
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kas nav aizpilditas vismaz 3 méneSus - biezak ST probléma skar sabiedriska sektora
uzpémumus.

Augstakas kvalifikacijas specialistus biezak planots piesaistit gadijumos, kad paplaSina
uznémuma saimniecisko darbtbu vai art izveido jaunu amatu; vidéja Iimena kvalifikacijas
darbiniekus uznéméji plano piesaistit darbinieku kustibas, rotacijas gaita, savukart zemakas
kvalifikacijas darbiniekus - saistiba ar sezonas darbiem. Sezonas darbu beigas Iidzas procesu
automatizacijai ir arT galvenais zemak kvalificéto atlaiSanas iemesls. Kopuma visbiezak darba
devéji ka atlaiSanas iemeslu min uznémuma saimnieciskas darbibas sasaurinasanu (Sis iemesls
paradas 50% atlaiSanas gadijumu), ka arT sezonas darbu beigSanu (19% atlaiSanas gadijumu).
Retak par citiem uz darbinieku atlaiSanu norada mazo uznémumu parstavji. Atbildot uz
jautajumu par to, kapéc ilgstoSi nav izdevies aizpildit to vai citu vakanci, darba devéji
absolltaja vairuma gadijumu sitidzas par darbaspéka trikumu - vai nu trokst darbaspéka ka
tada, vai ari triokst darbinieku ar nepiecieSsamo kvalifikaciju. To, ka piedavajums nebitu
konkurétspéjigs, biezak par citiem atzist darba devéji, kas ilgstoSi nav spé&jusi piesaistit
tirdzniectbas darbiniekus un vienkarsSo profesiju parstavjus.

Visbiezak tiek planots pienemt kvalificétus stradniekus un amatniekus (7.pamatgrupa),
pakalpojumu un tirdzniecibas darbniniekus (5.pamatgrupa), vienkarSo profesiju parstavjus
(9.pamatgrupa), ka art iekartu un masSinu operatorus un izstradajumu montierus
(8.pamatgrupa). Sis grupas (iznemot 9) ir tas, kuras $obrid arT ir visbiezdkas mérkgrupas NVA
organizétajiem apmacibu pasakumiem. ArT runajot par darbinieku atlaiSanu, visbiezak tiek
minéti So pasu profesiju grupu parstavji. Butiskakas atSkirtbas ir tadas, ka proporcionali biezak
planots pienemt 7.profesiju grupas parstavjus, bet atlaist - 8.profesiju grupas parstavjus.
Savukart pie ilgstosajam vakancém darba devéji visbiezak noradijusi specialistus (3.profesiju
pamatgrupa), ka art kvalificetus stradniekus un amatniekus (7.profesiju pamatgrupa).
3.pamatgrupas profesijas veido gandriz treSdaju no visam nosauktajam ilgstoSajam vakancém,
tomér, nemot véra, ka tie ir salidzinoSi augstas kvalifikacijas darbinieki, NVA apmacibu
pasakumu iespéjas tadus sagatavot ir visai ierobezotas.

Analizéjot profesiju grupas 4 zimju ITmen, izcelas tadas, kas ir izplatitas kopuma - pardevéji,
citur neklasificéti stradnieki, Soferi, lauksaimniecibas stradnieki, smago automasinu vaditaji,
lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu operatori u.tml. Sai zina situacija butiski
neatSkiras starp tam profesijam, kur planots vislielakais jauno darbinieku skaits, un tam, kur
planots atbrivot visvairak darbinieku. Tas galvenokart liecina par So profesionalo grupu plaso
izplatibu kopuma, ka ari par izteikto kadru mainibu tajas, bet tikai péc tam par to, ka Sajas
profesionalajas grupas planots pieprasijuma pieaugums vai samazinajums. Tadgjadi
prognozéjams, ka Sis profesijas bis starp visbiezak nosauktajam art nakamaja pé&tijjumu vilnr.

Izvértéjot pétljuma rezultatus nozaru griezuma, ir konstatéjama sezonalitates ietekme -
proporcionali biezak planots atlaist lauksaimniecibas nozaré nodarbinatos, bet piepemt -
blvniectba nodarbinatos. llgstoSo vakancu vidd izcelas P un Q nozares, jo TpaSi trikst arstu
paligu, arstu un izglitibas jomas specialistu. Savukart F-K nozaru parstavjus darba devéji pie
ilgstoSajam vakancém min proporcionali retak. Arl Seit NVA ir visai ierobezotas iespéjas
situaciju labot - arstu un skolotaju sagatavosSanai nepiecieSama augstaka izglitiba, kura
japapildina ar praktisku pieredzi.

Riga darba devéji biezak gan atlaist, gan pienemt plano pienemt augstakas kvalifikacijas
darbiniekus, ka arT darbiniekus tirdzniecibas un pakalpojumu joma. Paré&jie regioni izcelas ar
vienkarso profesiju daudz augstaku Tpatsvaru gan starp pienemt, gan atbrivot planotajiem. Tas
pats sakams ar1 par ilgstoSajam vakancém. Pieriga vairak neka citur planots pienemt salidzinoSi
daudz autovaditaju, ka arT lauksaimniecibas nozares stradnieku. Sie rezultati vispirms liecina



par konkréto profesionalo grupu izplatibu konkrétos regionos un kadru mainibu, bet mazak
par planotajam izmainam.

Vértéjot regionala griezuma, konstatéjams ari tas, ka ilgsto3o vakan¢u proporcionali vairak ir
Kurzemé, Vidzemé un Latgalé, bet Zemgalé nozimigu atSkirtbu nav. Savukart Riga un Pieriga
darba devéji proporcionali biezak norada, ka vini tuvako 6 ménesu laika plano pienemt
darbiniekus, nevis ka ir bijuSas ilgstoSas neaizpilditas vakances. Visticamak atSkirtbas
saistamas ar to algu Iimeni, kadu darba devéji sp&j piedavat potencialajiem darbiniekiem.

Pieprasito darbinieku sadalljums pa izglitibas [Tmeniem pamata atbilst kop&jam sadaljjumam
Latvijas darba tirgli, tomér atskiras no sadalljjuma bez darba esoSo vidi - pieprasttaki ir
augstak izglitoti darbinieki. Savukart atlaist proporcionali biezak planots darbiniekus, kuriem ir

vidéja izglitiba, bet retak tos, kam ir profesionala izglitiba.
L

Salidzinot veidus, ka uznémumi piesaista darbiniekus, konstatéjamas véra nemamas atskiribas
starp vidéjiem un lielajiem uznémumiem no vienas puses un mazajiem no otras - vidgjie un
lielie statistiski biezak izmanto tadus mehanismus ka sludindjumi presé&, interneta, darba
meklésanas portali, sadarbtba ar NVA, ka arm sadarbiba ar izglitibas iestadém. Personigo
kontaktu izmantoSanas biezums nav atkarigs no uznémuma lieluma. Aplikojot datus sada
konteksta, var secinat, ka mazie uznémumi ir tie, ar kuriem, iesp&jams, NVA varétu paplasinat
sadarbibu.

Atskiribas novérojamas ari regionala griezuma - darba devéji, kas veic uznéméjdarbibu Rig3,
biezak izmanto virtualo vidi - darba meklésanas portalus, socialos tiklus, kamér paréjos
regionos Sis mehanisms tiek izmantots salidzinoSi retak. Turpretim sadarbiba ar NVA ka
darbinieku piesaistes mehanisms salidzinosi biezak tiek izmantots regionos, bet Riga retak,
kas arT varétu noradit uz virzienu, kur NVA iespé&jams paplasinat sadarbibu ar darba devéjiem.

Runajot par darbinieku piesaisti no arvalstim, jasaka, ka ta joprojam nav populara darba devéju
vidi - 6% darba devéju min, ka sadu iesp&ju ir apsvérusi. Biezak darbaspéka piesaisti no
arvalstim ir apsvérusi lielie uzn@mumi. Tomér ir skaidrs, ka Sobrid ta vél nav populara
darbaspéka meklésanas forma.

Darba devéji visai biezi noradijusi, ka viniem nepiecieSami kandidati ar augstako izglitibu. Dala
gadijumu ST nepiecieSamiba var bit skaidrojama ar Latvijas sabiedriba valdoSo uzskatu, ka
ikdienas darba tik |oti nepiecieSamas socialas prasmes (saskarsmes, komunikacijas,
prezentacijas, sarunu vadiSanas u.c. prasmes) salidzinosSi labak ir attistitas un izkoptas to
profesiju parstavjiem, kas ieguvusi augstako izglttibu.

Ka galvenas prasmes, kas jaunajiem darbiniekiem nepiecieSamas, darba devéji norada latviesu
un krievu valodu, saskarsmes un dazadas datoru lietoSanas prasmes - gan visparigas, gan
specifiskas.

Aplikojot prasmju nepieciesamibas raditajus regionala un nozaru griezuma, konstatéjams, ka
Rigas regionu parstavoSie darba devéji salidzinoSi biezak neka citu regionu parstavji ir
noradijusi, ka |oti nepiecieSamas ir anglu un krievu valoda, datoru lietoSanas un saskarsmes
prasmes. Sabalanséjot nepiecieSamos izdevumus un iesp&jamo efektivitati attieciba uz
neformalas izglitibas apmacibu pasakumu organizéSanu bezdarbniekiem, ka art, nemot véra
darba devéju regionalo profilu, 5o prasmju apgisanas un pilnveidoSanas piedavajumu primari
bitu ieteicams Tstenot Rigas regiona un ta apkartné.
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Vairumtirdzniecibas un mazumtirdzniecibas (G nozare), Transporta un uzglabasanas (H),
Izmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu (I), Informacijas un komunikacijas pakalpojumu
nozares (J) parstavosie darba devéji salidzinosi biezak noradijusi, ka bez latvieSu valodas
zinasanam jaunajiem darbiniekiem, kurus plano pienemt tuvaka pusgada laika, Joti
nepiecieSamas bltu saskarsmes, krievu valodas un anglu valodas prasmes, ka arl datoru
lietosanas prasmes, kuru vidi Tpasi aktualas ir MS Office lietoSanas prasmes.

Finansu un apdrosinasanas darbibas (K), Operaciju ar nekustamo Tpasumu (L), Profesionalo,
zinatnisko un tehnisko pakalpojumu (M), Administrativo un apkalpojoso dienestu darbibas (N)
nozares parstavosSie darba devéji vidéji biezak noradijusi, ka jaunajiem darbiniekiem |oti
nepiecieSamas anglu valodas, MS Office, Open Office, grafisko programmu un citu
datorprogrammu zinasanas.

Saskarsmes prasmes salidzinosi biezak ka |oti nepiecieSamas noraditas lzglitibas (P), Veselibas
un Socialas aprapes (Q), Makslas, izklaides un atpitas (R) un citu pakalpojumu joma (S)
darbojoSos darba devéju vida. Savukart Makslas, izklaides un atpditas (R) un citu pakalpojumu
joma (S) darba néméjiem Tpasi aktualas ir krievu valodas zinasanas.

* % %

Padzilinati secinajumi par ekonomiskas situacijas novértéjumu un darbinieku piesaistes
mehanismiem izdarami nakamaja darba tirgus prognozu posma, kad bis iespé&ja atbilzu
izmainas salidzinat laika.

Darba devéju aptaujas ir izmantojamas prognozu, kuras ieghtas balstoties uz CSP darbaspéka
apsekojuma datiem, korigésanai. Darba devéju aptaujas dod iespéju iegit detalizétakas
prognozes profesiju grupu griezuma.

Nemot véra, ka darba devéji salidzinosi reti sniedz atbildes par aizpildamajam vakancém, no
darba atbrivojamam darbiniekiem, ka ari ilgstoSajam vakancém, prognozé izmantojama
informacija nesniedz pilnu darba tirgus parklajumu, bet atbilde ,griti pateikt” ne vienmér
viennozimigi ir tulkojama ka izmainu neprognozésana.

Maz ticams, ka darba tirgl pieprasitakajas prasmés pétijumu nakamajos vilnos izdosies
konstatét nozimigas atskiribas - tapat dominés latviesu, krievu un anglu valoda, datorprasmes,
ka arm socialas prasmes. Tas saistas gan ar darba devéju griatibam identificét jédziena
,prasmes” nozimi, gan problémam izmantot stkaku prasmju klasifikaciju, kura visiem batu
aptuveni vienadi saprotama un aptauja nomérama.

Tapat ir |oti problematiski izstradat So prasmju kombinacijas, lai, esot vienai nozimigai
prasmei, bitu skaidrs, ka konkurétspg&ju darba tirgd noteikti ievérojami paaugstinas otras
konkrétas prasmes pievienosana. Gritibas rada nelielais pamatprasmju skaits, ar kuru
iespéjams operét grupésanas procesa.



3.2. NOZARU ASOCIACIU PARSTAVJU INTERVIJU REZULTATI UN SECINAJUMI

Pétljuma sakotnéja darba tirgus prognoze tiek izstradata, kombinéjot CSP statistikas datus un darba
devéju aptaujas rezultatus. Tomér, nemot véra abu datu avotu specifiku, ir situacijas, kad informacija no
abiem avotiem nonak pretruna, pieméram, péc vieniem datiem kada profesiju grupa sagaidams
pieprasijuma pieaugums péc darbaspéka, kamér péc otriem - kritums. Identificéjot Sadus gadijumus, ir
iespéja precizét datus, aptaujajot to nozaru asociaciju parstavjus, kas viscieSak saistiti ar konkrétas
profesijas grupam.

3.2.1. Interviju mérki un tematiskas sadalas

Ta ka nozaru asociaciju intervijas ir otrais posms darba tirgus prognozésanas procesa péc darba devéju
aptauju veiksanas, So interviju mérkis bija precizét darba devéju aptaujas gaita radusas neprecizitates, ka
arT git detalizétaku skaidrojumu par aptaujatajam nozarém.

Ta ka darba tirgus prognozésanas metodika Sobrid atrodas pilnveides un aprobésanas stadija, tad izvirzito
mérki pilna méra bas iesp&jams realizét tikai nakamajas pétijuma iteracijas (sakot ar nakama pusgada
prognozém). Soreiz pétijuma jautdjumi bija ievérojami daudzveidigaki, neka batu nepiecie$ams tikai
metodikas precizéSanai, un skara nozaru situaciju kopuma.

Tadéjadi vairums no Seit sniegtajiem interviju rezultatiem nav izmantojami darba tirgus prognozes
pilnveidei, un nakamaja pétijjuma pusgada tie ievérojami atSkirsies no Seit sniegtajiem - jautajumi nozaru
situacija ir precizaki - CSP dati vai darba devéju aptauja, ka arT ietvers jautadjumu par konkrétu profesiju
grupu perspektivam nozares ietvaros un NVA apmacibu pasakumu izmantojamibu So profesiju grupu
parstavju sagatavosana.

Savukart 31s intervijas sniedza iespéju:

1) precizét instrumentariju, |aujot noskaidrot, kadi jautajumi sniedz jégpilnu informaciju metodikas
pielietoSanas rezultata ieglto datu precizésanai;

2) gut priekSstatu par nozaru asociaciju klastu, specifiku un parstavju kompetenci atbildét uz
intereséjoSajiem jautajumiem;

3) pilnveidot pasSu metodiku, laujot apjaust, ar kadu informaciju iespéjams rékinaties tas sniegto
datu precizésanai, bet kada informacija sadi nav ieglistama vai ieglistama ar zemu varbutibu.

Aptauja ir ietverti pieci pamatbloki:

1) nozares raksturojums;

2) izmainas darbaspéka pieprasijuma;

3) prognozétas izmainas darbaspéka pieprasijuma tuvako 6 ménesu laika;

4) izmainas profesiju pieprasijuma (Iidzot nozaru asociaciju parstavjiem komentét arT darba devéju
telefonaptaujas laika iegltos rezultatus, noradot uz konkrétam profesijam);

5) jaunu prasmju nepiecieSamiba.

Ta ka ievérojami atSkiras aptaujato nozaru asociaciju parstavju kompetence sniegt atbildes uz
jautdajumiem, tad ne visas veiktajas intervijas ir rastas atbildes uz visiem pamatbloku jautajumiem.

Minéto piecu bloku ietvaros tika uzdoti 9 jautajumi:

1) Tsuma, ka Jas raksturotu nozares attistibu - vai Sobrid taja ir vérojama izaugsme vai lejupslide?
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2) Varbat ir kadi faktori, kas to ietekmé? Vai ir kadi riski, kas varétu ietekmét nozares attistibu?

3) Vai pédéjo 6 ménesu laika nozaré ir notikuSas izmainas pieprasijuma péc darbaspéka? Vai
pieprasijums péc darbaspéka nozaré ir samazinajies vai palielindjies? Ka Jis domajat, kas ir noteicis
S1s izmainas? (pieméram, inovaciju ieviesana, nozares attistiba vai lejupslide u.tm/.) Vai darbaspéka
pieprasijuma pieaugumu/samazinasanos ietekmé sezonalitate?

4) Vai pédéjo 6 ménesu laika nozaré ir mainijies pieprasijums péc darbaspéka izglitibas griezuma?
Kas to ir noteicis?

5) Ka tuvako 6 ménesu laika varétu maintties nozares kopéjais pieprasijums péc darbaspéka?
6) Kadam profesiju grupam varétu bat bitiskaka nozime nozares attistiba tuvako 6 ménesu laika?

7) Kadas profesijas specialistu nozaré 3Sobrid pietrikst? Vai tuvako 6 ménesSu laika tas varétu
mainTties? Vai varétu veidoties citu profesiju specialistu iztrikums?

8) Péc kadas profesijas specialistiem tuvako 6 ménesu laika varétu visbatiskak palielinaties
pieprasijums? Un péc kadas profesijas specialistiem tuvako 6 ménesu laika varétu visbatiskak
samazinaties pieprasijums? Kas to noteiks? Vai bis vérojamas kadas sezonalitates pazimes kada
profesiju grupa?

9) Vai tuvako 6 ménesu laika varétu veidoties pieprasijums péc jaunam prasmém, kuras bitu
nepiecieSamas profesijas, kuru pieprasijuma paredzamas lielakas izmainas? Vai art tuvakaja laika ir
paredzams, ka bis nepiecieSamas vispar kadas jaunas prasmes Jlsu nozaré stradajosSajiem? Kadas
tas varétu bat?

3.2.2. Informantu atlase

Saskana ar ieceri nozaru asociaciju izvélei janotiek balstoties konstatétajas pretrunas starp metodikas

ievadd

atu sniegtajiem rezultatiem, proti, jaaptauja to nozaru asociacijas, kuru perspektivas saskana ar

datiem parada vislielakas atSkirtbas starp darba devéju viedokli un CSP datiem. Lidz ar to nakamo darba

tirgus

Ka red

prognozu ietvaros nozaru asociaciju izvéle tiks veikta, izmantojot [idzigu tabulu ka 3.2.2.1.

zams tabula, nozimigakas atskiribas prognozu rezultatiem, kuri iegati, balstoties uz CSP darbaspéka

apsekojuma datiem un veikto darba devéju aptauju, ir profesiju grupas:

)
2)
3)
4)
5)

Tomeér
metod

veikalu pardevéji un pardevéju paligi (profesiju grupas kods 5223);

rikotajdirektori un uznémumu vaditaji (profesiju grupas kods 1120);

sétnieki un tiem radniecigo profesiju stradnieki (profesiju grupas kods 961 3);

smago kravas automobilu ar piekab&m un autovilcienu vaditaji (profesiju grupas kods 8332);
apsargi (profesiju grupas kods 5414).

ST pétljuma ietvaros nozaru asociaciju izvéle notika bridi, kad darba tirgus prognozésanas
ika, kuras datu precizésanai $is intervijas bija paredzétas, vél atradas pabeigSanas stadija, proti,

tabulas 3.2.2.1. vél nebija. Tapéc nozaru asociaciju izvéle notika nevis identificéjot pretrunas esosajos

datos,

bet gan konstatéjot ekstrémus - profesijas un tam atbilstoSas nozares, kuras bija uzradits

vislielakais sagaidamais darbaspéka pieprasijums vai visaugstakais atlaizamo darbinieku skaits.



3.2.2.1.TABULA. PROFESIJU GRUPAS, KURAM IR ATSKIRIGI PROGNOZU REZULTATI, BALSTOTIES
Uz CSP UN DARBA DEVEJU APTAUJAS DATIEM LATVIJA VISAS NOZARES KOPA.

Kods Nosaukums CSP  NVA

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 3955 1362 2593
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 1853 3 1850
9613  Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 1332 30 1302
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditgji 1563 374 1189
5414 Apsargi 1224 266 958
1211  Administrativie un finansu vaditaji 938 14 924
2422  Politikas parvaldibas vecakie specialisti 912 22 890
8322 Vieglo automobilu, taksometru un mazietilpigo kravas automobilu un mikroautobusu vaditaji 843 55 788
7111  Eku bavnieki 1247 606 641
4311  Uzskaites un gramatvedibas darbinieki 608 34 574
9211 Lauksaimniecibas kultiru audzésanas saimniecibas stradnieki 79 640 561
9112  Biroju, viesnicu un citu telpu apkopéji 747 230 517
9333  Kravéji 554 55 499
3313 Gramatvedibas specialisti 634 141 493
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 555 97 458
5222 Vecakie pardevéji 478 30 448
7231  Mehanisko transportlidzek/u mehaniki un remontatslédznieki 666 221 445
5120 Pavari 718 311 407
7531  Suvéji un cepuru izgatavotaji 16 420 404
1420 Mazumtirdzniecibas un vairumtirdzniecibas jomas vaditaji 400 16 384
5141 Frizieri -147 181 328
4211 Bankas kasieri un tiem radniecigu profesiju darbinieki 382 62 320
4321 Noliktavu darbinieki 448 134 314
1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji 316 8 308
9214 Darzkopibas stradnieki 350 62 288
9329 Citur neklasificéti stradnieki 1019 771 248
2341 Pamatizglitibas pedagogi 209 -21 230
7411 Bavelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 637 422 215
4222 Apmeklétaju pienemsanas un informésanas darbinieki 313 119 194
3341 Biroja vaditaji 316 137 179
8182 Tvaika turbinu, dzingju un boileru operatori 94 -84 178
9629 Citur neklasificéti vienkarso profesiju stradnieki 159 319 160
7212  Metinataji un griezéji 271 419 148
2342 Pirmsskolas pedagogi 192 79 113
7223 Metalapstrades un citu darbgaldu stradnieki un operatori 92 202 110
7222 Instrumentatsl@dznieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 133 228 95
3322 Tirdzniecibas parstavji 644 552 92
4323 Transporta uzskaites darbinieki 93 4 89
7512  Maiznieki, konditori un konfeksu razotaji 229 162 67
8172 Koksnes apstrades iekartu operatori 61 124 63
9313  Eku bavniecibas stradnieki 634 575 59
3221 Medicinas masu profesiju specialisti 129 186 57
1345  Izglitibas jomas vaditaji 55 7 48
6114 Jauktu lauksaimniecibas kultaru audzétaji -16 32 48
8341 Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori 194 240 46
4120 Sekretari 90 47 43
3323 lepirkumu specialisti 101 73 28
9213  Jauktu lauksaimniecibas kultru un lopkopibas fermu stradnieki -8 -33 25
9412  Virtuves stradnieki 47 69 22
5311 Beérnu aprapes darbinieki 13 33 20
5151 Uzkopsanas un saimniecibas dalas vaditaji birojos, viesnicas un citas iestadés 230 22 18
7522  Meébe|u un citu koka izstradajumu razotaji 172 189 17
7523  Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regulétaji un operatori 12 27 15
5321 Sanitari 37 48 1
7233  Lauksaimniecibas un ripniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki 60 71 11
3355 lekslietu inspektori un izmeklétaji 157 166 9
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -13 -10 -3
5132 Barmeni 101 166 -65
6210 Mezkopji un tiem radniecigu profesiju darbinieki -5 300 -305

Konkrétak atlase tika veikta sadi: apkopjot darba devéju telefonaptaujas laika iegdtos rezultatus, tika
atlastti tie darba devéji, kuri noradija, ka tuvako 6 ménesu laika plano pienemt vai atlaist darbiniekus, ka
arT tie, kuri noradija, ka uznémuma pastavéjusas ilgstoSas vakances. Ta ka katrs respondents varéja
noradtt, ka plano gan pienemt, gan atlaist darbiniekus un ka uznémuma pastavéjusas ilgstoSas vakances,
katrai no STm kategorijam tika pieSkirta atseviSka rinda datné, ka rezultata iegiistot 2029 ierakstus, kuros
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noradtts, ka respondents tuvako 6 ménesu laika plano izmainas darbaspéka. Lai datus varétu visparinat, tie
tika svérti. Tadéjadi 3.2.2.2.tabula ataino uz visu darba devéju kopumu ekstrapolétos jeb svértos datus.

3.2.2.2.TABLA. PLANOTAS DARBASPEKA IZMAINAS PEC DARBAVIETU SKAITA

Plano pienemt | Esosasvakances | Plano atlaist
ba '::; i‘t"setu Skaits Procenti Skaits Procenti Skaits Procenti
1darbavieta 4441 43,3% 1834 62,7% 838 46,5%
2 darbavietas 1221 11,9% 597 20,4% 313 17,3%
3 darbavietas 3118 30,4% 192 6,6% 406 22,5%
4 darba vietas 213 2,1% 78 2,7% 50 2,8%
5darba vietas 314 3,1% 80 2,7% 59 3,3%
6 darba vietas 609 5,9% 25 0,8% 70 3,9%
7 darba vietas 29 0,3% 0 0,0% 0 0,0%
8 darba vietas 18 0,2% 17 0,6% 3 0,2%
9 darba vietas 1 0,0% 5 0,2% 2 0,1%
10 darba vietu 128 1,2% 74 2,5% 22 1,2%
11 darba vietu 3 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
12 darba vietu 5 0,0% 2 0,1% 0 0,0%
13 darba vietu 5 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
14 darba vietu 26 0,3% 0 0,0% 0 0,0%
15 darba vietu 23 0,2% 17 0,6% 23 1,3%
20 darba vietu 41 0,4% 0 0,0% 2 0,1%
30 darba vietu 21 0,2% 2 0,1% 12 0,6%
40 darba vietu 9 0,1% 0 0,0% 0 0,0%
50 darba vietu 18 0,2% 1 0,0% 2 0,1%
70 darba vietu 3 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
80 darba vietu 9 0,1% 0 0,0% 3 0,1%
100 darba vietu 2 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
150 darba vietu 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
200 darba vietu 2 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
250 darba vietu 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
350darbavietu 1 0,0% 0  00% 0  00%

10260 @ 100,0% 2925 @ 100,0% = 1805  100,0%

94,8% ierakstu noradito darbinieku skaits kada no 3 kategorijam (atlaiSana / piepemsana / vakances)
neparsniedza 10, I1dz ar to tika pienemts IEmums aplikot ekstrémus - proti, tos ierakstus, kuros skaits ir
10 un vairak. Aplakojot Sos ierakstus, tika nemtas véra profesiju grupas, ka art ekonomikas nozares, kuras
darba devéji noradija uz planotam darbaspéka izmainam tuvako 6 ménesu laika. Planotas darbaspéka
izmainas tika aplikotas pa profesiju grupam un iesp&ju robezas grupétas pa nozarém. Rezultata tika
atlasttas 18 nozares parstavoSas apvienibas, kuru parstavjus ST pétijjuma ietvaros aicindgjam sniegt
komentarus par darba devéju aptauja iegltajiem rezultatiem, ka arT sniegt raksturojumu par nozari
kopuma. So nozaru saraksts sniegts 3.2.2.3.tabula.

Uzrunajot minéto 18 nozaru asociaciju parstavjus, tika iegitas 13 intervijas. Namdaru braliba, ka tika
noskaidrots aptaujas laika, vairs nepastav, savukart Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameras, Latvijas
Gramatvezu asociacijas, Latvijas Drébnieku biedribas un Latvijas Maiznieku biedribas parstavji, kas spétu
sniegt eksperta viedokli par nozaré notieko3o, Iidz aptaujas noslegumam nebija pieejami.



3.2.2.3.TABULA. NOZARU PARSTAVNIECIBU APVIENTBU SARAKSTS NOZARU ASOCIACIJU

INTERVIJAM

NPK Asociacija

Latvijas Republikas Neatliekamas mediciniskas palidzibas un katastrofu medicinas asociacija
Latvijas Kokrapniecibas federacija

Latvijas Partikas uznémumu federacija

Latvijas Partikas tirgotaju asociacija

Latvijas Bawnieku asociacija

Namdaru braliba

Latvijas Elektriku braliba

Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas rdpniecibas asociacija

OINIO GO Wi —

©

Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas kamera

Latvijas Republikas Gramatvezu asociacija

Latvijas Nacionala projektu vadiSanas asociacija

Latvijas Ma$inblves un metalapstrades rapniecibas asociacija
Latvijas Reklamas asociacija

Latvijas Drébnieku biedriba

Latvijas Maiznieku biedriba

Latvijas Pavaru biedriba

—_
o

—_
—_

—_
)S]

_
w

-
~

—
a

_
o

—_
~

Latvijas Viesmiu un barmenu biedriba

_
©

Autoparvadataju asociacija "Latvijas auto"

3.2.3. Interviju rezultati

Aptaujajot 13 nozaru asociaciju parstavjus, tika ieglta informacija par situaciju nozarés kopuma,
izmainam darbaspéka pieprasijuma un prognozétajam izmainam, ka arT jaunu prasmju nepiecieSamibu.
Apkopota veida ST informacija atspogulota 3.2.3.1.tabula.

3.2.3.1.

TABULA. NOZARUASOCIACIJU EKSPERTU INTERVIJU REZULTATU APKOPOJUMS
E ‘ Izglitibas
e e . iestades

nepiecieSsamas : SPej
‘nodrosinat?

: lzmainas darba spéka Izmainas tuvako 6
i pieprasijuma - ménesu laika -
pieaugums pieaugums

N Papildus

- raksturojums -

NepiecieSamas profesijas péc

Asociacija profesiju kodiem

Kvantitativs Kvalitativs Kvantitativs Kvalitativs Kods 1 Kods 2 Kods 3 Kods 4 Kods 5

Latvijas MasSinbave

metalapstrades

8121 8122 | 2144 | & ..Ne_
mediciniskas palidzibas un katastrofu ;Bez izaugsmes - H 1
2 medicinas asociacija stabila Ja Ja i Ja { Ja 2212 Ja Né
3 Latvijas Kokrapniecibas federacija Elzaugsme Né Ja Né i Ja 8332 | 7223 Ja Né
Latvijas Nacionala projektu vadi$anas 1
4 asociacija {1zaugsme Ja Ja_ a Ja 3323 3311 | 3313 3411 2634 Ja Né

Autoparvadataju asociacija "Latvijas auto",

5. Biedriba lzaugsme 15:20%  Ja | Ja a | 8322 8332 7231 1324 3331
6 Latv uasociacja  lenaizaugsme | Ne | Ja Ja T 72 7u4 716

7 latvijas Partikas uznémumu federacija ‘lzaugsme NA Ja | NA | Ja 8160 | 2141

8 Latvijas Partikas tirgotaju asociacija ‘Izaugsme 10% Né Ja Ja Ja 9333 | 9334 5223 @ 7512 @ 7511 Ja Daléji
9 Latvijas Elektriku braliba fLéna izaugsme Ja Ja Né Ja L7411 7412 7413 Ja Ja

‘Bezizaugsmes -
10 |Latvijas Reklamas asociacija 'stabila Né Ja Ja Ja 2431 | 2651 @ 4222 Ja Ja
11 Latvijas Barmenu federacija ‘Léna izaugsme Né Ja_ . Ne | Ja 5120 5131 5132 Né Ja
12 Biedriba, Pavaru klubs” :1zaugsme Né Ja Né Ja 5120 = 5131 @ 1412 Ja Dal&ji
Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas i |
13 rOpniecibas asociacija ‘Izaugsme 5-10% Ja Née ’ Née ’ Née 2152 2423 3122 7223 2512 Ja Ja

Tomér interviju mérkis nebija vis gut apkopotus visparéja Iimena secindajumus, bet gan konkrétus
secindjumus atsevisSku nozaru limen'. Lidz ar to pé&tijjuma saturiskie secinajumi Seit sadaliti starp nozarém.
Atseviski parskata beigas pievienoti metodologiskie secindjumi, kas attiecas uz lietam, kuras janem véra
nakamaja nozaru asociaciju interviju viln1.
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1. intervija. Latvijas Masinbilives un metalapstrades rlpniecibas asociacija

Nozares raksturojums

Eksperts norada, ka masinbiives un metalapstrades nozaré Sobrid ir vérojama izaugsme. Ir sasniegti labaki
raditaji neka 2008.gada, kas Iidz tam bija veiksmigakais gads kops 2000.gada.

Nozaré jau ilgak neka 10 gadus regulari tiek veikti pétijumi un analizéta uznémumu darbiba.

Masinbives un metalapstrades nozare ir viena no ievérojamakajam ripniecibas nozarém Latvija. Nozare
sarazo ap 23% no apstrades ripniecibas kopprodukta un ienem nozimigu vietu Latvijas precu eksporta
struktiira, nodrosinot ap 30% no kopéja precu eksporta.

Nozares riski ir globali, jo 80% sarazotas produkcijas tiek eksportéts. Ja pasaules tirg notiks svarstibas, ka
tas notika pirms 3 gadiem, tad tas noteikti blis sajutams arT Seit. Tapéc metalapstrades un masinbaves
nozarei ir bltiska stabilitate Eiropa. Latvijas méroga nekadi batiski riski netiek saskatTti un minéti.

Izmainas darbaspéka pieprasijuma

Darbaspéka pieprasijuma ir daudz kvalitativu izmainu, kuras nosaka tehnologiju strauja attistiba, tapéc
aktivi tiek stradats ar Eiropas Savienibas projektiem par pieauguso talakizglttibu. Nozares uznémeéji ir
ieintereséti savu darbinieku talakapmaciba, ko aktivi art izmanto.

Apmacibas tiek organizétas ka stradnieku, ta ari inZzeniertehnisko darbinieku lTment - ,més apmacam visu
spektru, macas no visas Latvijas, ari uznémumos uz vietas organizéjam apmacibas’.

Nozaré galvenokart darbojas mazie un vidéjie uznémumi, kuri labi parzina savus darbiniekus un vigu
vajadzibas péc prasmju pilnveidoSanas. Uznéméji apzinas savu darbinieku vértibu, tapéc ir ieintereséti vinu
apmaciba, ,jo tadus specialistus nevar sagatavot dienas laika, gada laika’.

Pieaugot razosanas apjomiem par 10-20%, to nav iespéjams nosegt tikai ar produktivitates pieaugumu,
tapéc art palielinas pieprasijums péc darbaspéka.

Ir novérojams kvalificéta darbaspéka pieprasijuma pieaugums, ko nosaka tehnikas un tehnologijas
attistiba.

LLidz ar tehnikas un tehnologiju attistibu, mums ir jaunakas tehnologijas, kadas ir Eiropd un pasaulé, esam
tikusi pari tai bedrei, kad ir vecas un novecojusas iekartas. Prasibas pieaug péc kvalificéta darbaspéka, jo
mazkvalificéto darbaspéku vél var atrast.”

Eksperts uzskata, ja nozaré pietriks kvalificétu darbinieku, tad tie tiks piesaistiti no citam valstim.

Tiek uzsvérts, ka nozaré vidéja alga ir augstaka neka vidéja alga valstl. Liela darbaspéka aizplasana uz
citam valstim nav novérojama.

Prognozétas izmainas darbaspéka pieprasijuma tuvako 6 ménesu laika

Sobrid nozarei nav paredzamas straujas izmainas, kuras varétu bitiski ietekmét pieprasijumu péc
darbaspéka. Pieméram, 2008.gada nozaré bija 24 tiukstoSi darbinieku, bet Sobrid tadu pasu daudzumu,
pateicoties inovacijam un darbaspéka efektivitates uzlabosanai, spéj sarazot 21 tikstotis stradajoso.

Bitiskaka nozime nozares attistiba ir Sadam profesiju grupam:



e inzeniertehniskie darbinieki - konstruktori, tehnologi, inZenieri - profesijas, kuras nodrosina jaunu
produktu radisanu;

e stradnieku profesijas - metinataji, darbagaldu iestatitaji, operatori, virpotaji, frézetaji - tas ir
profesijas, kuras metalapstradé ir neaizvietojamas.

Izmainas profesiju pieprasijuma

Batiskas izmainas netiek prognozétas, bet joprojam saglabasies pieprasijums tadas profesijas ka
metinatajs, darbagaldu iestatiSanas operators - ,tie trikst visu laiku, bet metinataji ir ne tikai masu
nozaré, ari citas’.

Savukart komentéjot par metinataju griezéju (profesijas kods 7212) iztrikumu, nav skaidribas par griezéja
profesiju, jo metalapstradé tadas profesijas nav. ,Mums ir daZadi griesanas veidi - mums ir plazma,
lazergriesana, ddens abraziva griesana, griesana uz giljotinas skérém, bet tas ir tehnologijas, iekartas. Es
tadu profesiju griezéjs vispar nezinu. Profesiju klasifikators vispar mums ir ta sacakaréts. [..] Mani galigi
neinteresé profesiju kodi, mani interesé specialisti.”

Jaunu prasmju nepiecieSamiba

Nozares asociacija ir izveidojusi labu sadarbibu ar macibu iestadém, kas sagatavo nozarei nepiecieSamos
specialistus. Aktiva sadarbiba norit, piedaloties eksaminacijas komisijas, vadot diplomdarbu izstradi un
informé&jot macibu iestades par topoSajiem specialistiem nepiecieSamajam prasmém. Bez $adas sadarbibas
macibu iestades nespétu sagatavot darba devéjam nepiecieSamos specialistus. lzprotot So situaciju,
nozares uznémumi ir gatavi piedavat gan prakses vietas, gan citadi aktivi iesaistities jauno profesionalu
sagatavosana.

, Tapéc ir vajadzigas prakses, tapéc arr uznémeéjiem ir japiedalas eksaminacijas komisijas, lai saprastu kada
tam jaunietim ir teorétiska sagatavotiba un ari ko vins prot izdarit.”

Asociacijas parstavji ir iesaistijusies risinajuma mekl&sana, lai veicinatu jaunieSu apmacibu un samazinatu
vidusskolas beidzéju bezdarba limeni.

Regulari tiek sekots lidzi tehnikas un tehnologijas attistibai Eiropa un pasaulg, lidz ar to nozaré stradajoso
prasmju uzlabosana (atbilstosi jaunakajam tendencém) notiek nepartraukti:
e tiek apzinatas nozares uzpémumu vajadzibas un regulari nodroSinatas nozaré stradajoso
apmacibas;
e notiek sadarbiba ar macibu iestadém;
e sadarbojoties ar jaunieSu organizacijam, tiek veicinata interesi par inZzeniertehniskajam profesijam.
Tiek uzsvérts, ka nozaré batiska nozime ir mazizglitibai, bez tas attistiba praktiski nav iespéjama.

Eksperts izvértéja ari NVA piedavatas apmacibas. No vienas puses atzistot, ka tas ir pozitivi, ka tiek
sagatavoti specialisti, no otras puses izskanéja kritika par So apmacibu lietderigumu un NVA nespéju
elastigi pielagoties darba devéju vajadzibam - ,jecik/éjas uz noteiktu stundu skaitu, bet daZreiz varbat
pietiktu ar kadu nedélu, lai iemacito to, kas tam cilvékam tiesam pietrikst.”
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Secinajumi
Sobrid nozaré vérojama mérena izaugsme.

Nozare ir atkariga no eksporta, tadéjadi izmainas taja prognozéjamas, zinot situaciju noieta
tirgd. lesp&jamas izmainas ir |oti bitiskas valsts ekonomikai, jo nozare veido 30% no Latvijas
eksporta apjoma.

RazoSanas pieaugums nozaré nebis sedzams tikai ar razoSanas intensificéSanu, bis
nepiecieSami jauni darbinieki. Nozimigakas profesijas, kur darbaspéka pietriiks, ir metinataji
un darbagaldu iestatiSanas operatori.

Nozare aktivi rlpéjas par savu darbinieku apmacibu. NVA piedaliSanas nozares specialistu
sagatavoSana ka tada tiek vértéta pozitivi, tomér apmacibu lietderigums esosaja forma un spéja
elastigi pielagoties realajam darba devéju vajadzibam tiek apSaubits.

2. intervija. Latvijas Republikas Neatliekamas mediciniskas palidzibas un katastrofu medicinas asociacija

Nozares raksturojums

Kopéja situacija medicinas un veselibas apripes joma veicina kvalificéta darbaspéka aizplGsanu uz citam
valstim (piemé&ram, Norvégiju, Lielbritaniju) vai nozarém (piem., kosmetologiju). Tapéc ari neatliekamas
mediciniskas palidzibas joma nepartraukti ir novérojams darbaspéka trikums. Galvenais ,darbaspéka
aizplasanas” célonis ir nepietiekamais atalgojums nozaré stradajosajiem.

... brauc parstavji no Norvégijas, Anglijas un meklé sagatavotus kadrus.... vini neparpérk, vini vienkarsi
pledava labakus apstak/us un arf [labakus] apmaksas apstak/us un vipi [jaunie specialisti] tur labprat iet.
Galvenais fautajums ir valodas parzinasana.”

... Nu arsti varbdt né [neaiziet stradat citas specialitatésj, bet vidéjais [arstniecibas personals] ja, tapéc, ka,
pieméram, arsta paligs aiziet par kosmetologu vai tamlidzigam profesijam, kur var nopelnit. Vips nav
feintereséts [stradat medicinas nozaré] materiala zipa.”

Augstskolas un medicinas skolas tieSi nesagatavo neatliekamas palidzibas specialistus, tapéc darbam
nepiecieSamas zinasanas tiek apgutas, darbu uzsakot.

,No institdta vai no skolas més sanemam [specialistu], apmacam, més sdtam uz kursiem un ko tik més ar
viniem nedaram, bet lidzko vins ir apguvis lietas, un sanem labaku piedavajumu, vips brauc prom.”

lepriekS minétas problémas rada art sadus galvenos riskus nozarei:

1) zems atalgojums, kas veicina darbaspéka aizplasanu:

Ja paliks tada pati apmaksa ka sodien, kfis arvien mazak un mazak [straddjoso], nebids kam
stradat, tas ari ir tas galvenaris risks.”;

2) tiek iztéréti valsts Itidzekli, lai apmacitu specialistus, kuri péc macibam aizbrauc stradat uz citam
valstim vai aiziet uz citu, labak apmaksatu darbu:

JO més visu laiku, nepdrtraukti, nodarbojamies ar kvalifikacijas celsanu, un audzinam, audzinam,
tikai Zél, ka més vipnus audzinajam, bet vipi aizbrauc prom. Un tad mums jasak audzinat jaunus’.



Izmainas darbaspéka pieprasijuma

Bhtiskas izmainas darbaspéka pieprasijuma netiek prognozétas, jo specialistu trikums ir jau vairakus
gadus. Eksperts norada, ka jau pienemot darba jaunu darbinieku ir skaidrs, ka péc kada laika vins dosies
prom:

,Vakar es pienému piecus dakterus péc universitates beigsanas, izrunajos ar vipiem, vini jau gatavojas
braukt uz arzemeém.”

Nozaré paliek stradat ,vecie kadri’, kuriem ir sliktas sveSvalodu zinasanas (domats anglu, vacu u.c.), bet
jaunie specialisti péc valodu un iemanu apgisanas brauc prom.

L,Dabiski, faunie specialisti Joti labi pdrzina valodas, bet vecie né. Tapéc vecie praktiski nebrauc, cik ir, tik
ir, vini pagaidam turas. Bet jaunais, lidzko rodas vismazaka iespéja, vins pazad.”

Prognozétas izmainas darbaspéka pieprasijuma tuvako 6 ménesu laika
Nepietiekams darbinieku skaits ir vérojams visu laiku - ,mums visu laiku trakst darbinieku’.

NepiecieSamibu péc darbiniekiem apliecina eksperta teiktais: ,/a Sodien atnaktu 20 dakteri, es visus vipus
labprat papnemtu’.

Izmainas profesiju pieprasijuma

Neatliekamaja mediciniskaja palidziba nemainigs ir pieprasijums péc arstiem un arstu paligiem. ,Arsti un
arstu paligi, bet citu mums vienkarsi nav.”

Ja skatas sadalijuma péc arstniecibas personu specializacijas, tad nozares, t.i., neatliekamas mediciniskas
palidzibas sniegSana, specifika nosaka $adas aktualakas nepiecieSamas specialitates: kardiologs,
reanimatologs, psihiatrs, pediatrs.

Jaunu prasmju nepiecieSamiba

Darba nepiecieSamas prasmes tiek apgitas, uzsakot darbu neatliekamaja palidziba. Nozarei ir sava macibu
iestade - Mediciniskas kvalifikacijas un macibu centrs, kur, ienakot jaunai tehnologijai, sakot darbu ar
jaunu tehniku, paradoties jaunam arstésanas vai palidzibas sniegSanas metodém, darbinieki uzreiz tiek
apmaciti.

Ja paradas jauna aparatdara jeb palidzibas sniegsanas veidi, vini uzreiz tiek apmaciti. Més uzreiz pérkam

visu jauno aprikofumu, més esam aprikoti pietiekosi labi - nevaram sddzéties.”

Neatliekamas palidzibas un katastrofu medicinas asociacija sadarbiba ar medicinas augstskolu
pasniedzé&jiem nodroSina nozaré stradajosa arstniecibas personala apmacibas un kvalifikacijas celSanu.

Lai veidotu nozaré nepiecieSamas neatliekamas palidzibas brigades (kuru sastava batu jabat vismaz tris
profesiju parstavjiem: arstam, arsta paligam un Soferim, bet psihiatrijas brigadé ari sanitaram), nepietiek
arstu, tapéc tiek veidotas cita sastav brigades:

Ja nav dakteru, tad mums veidojas feldseru brigades, bet més labprat turétu arstu brigades, ja mums bdtu
kadri un nauda ar ko apmaksat vinu darbu.”

Nozares galvenas problémas nav saistitas ar darbinieku apmacibu, bet gan ar apmaksas sistému, algas
lielumu un ITdz ar to arT ar iespéjam noturét stradajosSos nozaré.
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,...CiIVEki ir dazadi, viens iemacas labak cits iemacas sliktak, un més esam spiesti vipus visu laiku macit.
Bet, ja vipi turpindtu stradat, bdtu ieintereséti, ta ka vajag, tad jau bdtu vieglak, bet ta citadi... Més sodien
visu laiku nepdrtraukti macam, macam, macam, bet vini pakdapeniski aiziet, aiziet, aiziet.. . Un més macam
atkartoti.”

Secinajumi
Nozares probléma ir kvalificéta darbaspéka aizpltSana. Tas céloni jarisina valstiska Iimen.

NVA iespéjas problémsituaciju Sai nozaré risinat ir arkartigi ierobezotas, nepiecieSamas
apmacibas ir ilgstosas un sarezgitas. Probléma ka tada nav apmaciba, bet gan konkurétspéjiga
atalgojuma un darba apstak]os.

3. intervija. Latvijas Kokriipniecibas federacija

Nozares raksturojums

Kokriipniecibas nozaré vérojama izaugsme, notiek lielas kvalitativas izmainas, t.i., notiek nozares pareja
uz jaunu, modernaku, augstaku tehnologiju, kas prasa ari cita sagatavotibas Iimena darbiniekus. Nozaré
galvenokart darbojas mazie un vid&jie uznémumi, turklat nozare ir visai plasa, sakot ar meza audzésanu,
t.i., ar mezsaimniecibas un mezizstrades uznémumiem, un beidzot ar visa veida ar koksni saistitu
izstradajumu razoSanu. Nozares uznémumi darbojas un orientéjas gan uz iekS$&jo, gan aréjo tirgu.
Darbibas virziba uz argjo tirgu ir pieaugosa, Tpasi pie ta tiek stradats sféras, kur tiek izgatavota konkréta
produkcija, nevis tikai izejvielas, jo daudz butiskak ir eksportét produkciju, kuras pievienota vértiba var
tikai pieaugt.

Izmainas darbaspéka pieprasijuma

Pastav pretruna - no vienas puses nozaré ir pieprasijums péc darbaspéka, bet taja pasa laika dala paslaik
stradajo3o tiek atbrivoti no darba. Sadu situaciju nosaka 2 faktori:

e Darbaspéka pieprasijuma ir daudz kvalitativu izmainu, kas saistitas ar tehnikas un tehnologijas
straujo attistibu un to ienak3anu nozaru uznémumos. So izmainu dé| nozarei nepiecie3ami arvien
kvalificeétaki darbinieki, kuri bitu ieintereséti un kuri vélétos apglt prasmes, kas nepiecieSamas
darbam ar jaunako tehniku un jaunakajam tehnologijam. Lidz ar tehnologiju attisttbu un to
ievieSanu uznémumos, var prognozét, ka kopéjais nozaré nodarbinato skaits drizak samazinasies.

e Nozaré strada diezgan daudz tadu darbinieku, kuru esosa kvalifikacija neatbilst prastbam un kuru
spéja vai vélme apmacities, lai stradatu ar muasdienu tehniku un jaunakajam tehnologijam, ir
ierobeZota.

Lidz ar to nav sagaidams, ka lidz ar nozares talako attistibu nebis lielas kvantitativas izmainas darbaspéka
pieprasijuma, tacu turpinas pieaugt pieprasijums péc kvalificéta un apmacama darbaspéka.

Izmainas profesiju pieprasijuma

Nozaré trikst operatoru, kas varétu stradat ar datorizétajam iekartam. Teorétiski profesiju klasifikatora
dada pozicija ir, tomér $adas profesijas specidlisti netiek sagatavoti neviend macibu iestadé. Sadu
kvalificetu operatoru triokst ne tikai kokapstrades vai metalapstrades rapniecibas nozaré, bet visa
razoSanas nozaré kopuma. Eksperts uzskata, ka jebkurai apstrades, razoSanas vai tehnologijas nozarei
nepiecieSama darbaspéka pamatkvalifikacija un pamatzinasanas ir vienadas, kas arT bitu sniedzamas

jaunieSiem. To, kas nepiecieSams jau konkrétai nozarei vai uznémumam, var papildinat uznémumos vai
atseviskos kvalifikacijas paaugstinasanas kursos. Galvenais, kas tiek prasits no macibspékiem, ir
pamatzinasanu par darbu ar jaunako tehniku un tehnologiju nodosana studentiem, jo Sobrid vairs nav
izplatits roku darbs, kur bija svarigi iemacities stradat ar konkrétu darbagaldu un ar konkrétiem



instrumentiem, pie kam, pilntba parzinot konkréto apstradajamo materialu. Misdienas vairs nav svarigi,
kurai nozarei tiek gatavots specialists. Galvenais - iedot pamatzinasanas, kas bltu nepiecieSamas
operatoram vai darbagalda iestatitajam.

Bez iepriekS nosauktajiem specialistiem bitu nepiecieSami darbinieki, kuri uzraudzitu un vaditu darbu ar
darbagaldiem, un problému gadijumos spétu to salabot. Pieméram, ja sabojajas vai sallst kada sika detala
darbagaldam, kuru uznémums iegadajies par 50 vai vairak tikstoSiem latu, ir nepiecieSams cilvéks, kas to
spétu salabot, tadéjadi nebltu dikstaves, jo jagaida rezerves dalas piegdde no arzemém. Biezak gan
mazajam, bet arT vidéjam un lielam uznémumam, Sads darbinieks nav vajadzigs pastavigam darbam, bet
gan ka arpakalpojums - atsevisks uznémums, kura darbinieku pakalpojumi batu pieejami jebkur Latvija,
t.i., §T uznémuma darbinieki péc nepieciesamibas varétu doties uz jebkuru uznémumu. Tpasi $ads
pakalpojums bitu nepieciesams regionos.

Eksperts atzist, ka daudzam nozarém nepiecieSami smago kravas automasinu vaditaji ar atbilstosu
kvalifikaciju (piem., CE; DE kategorija) un gatavibu pienemt talbraucéju darba laika grafiku. Kokrdpnieciba
Tpasi vajadzigi autovaditaju, kuri spétu vadit balkvedg&jus art sliktos laikapstak|os.

ArT mezizstrades joma notiek tehnikas un tehnologijas attistiba, lidz ar to vajadzigi kvalificéti specialisti,
kuri spétu ar to stradat.

Kokrlipniecibas nozarei tapat ka daudzam citam nepiecieSami B2B (business to business) pardevéji. It Tpasi
tadi B2B pardevéji, kuri spéj stradat starptautiskaja tirga.

Jaunu prasmju nepiecieSamiba

Darbiniekiem nepiecie3amas prasmes nosaka tehnikas un tehnologiju attistiba. Noteico3a ir prasme stradat
ar augstako tehnologiju mehanismiem, datorizétiem darbagaldiem u.tml., kas ari nosaka attiecigo
zinasanu nepiecieSamibu.

B2B pardevéjiem ir nepiecieSamas zinasanas un prasmes pardoSanas procesa vadisana.
ArT valodu zinasanas ir nepiecieSamas profesijas, piem., automasinu vaditajiem, pardevéjiem un citiem.

Apmacibas procesa, gatavojot nozarei nepiecieSamos specialistus, zindma méra jaiesaistas kokapstrades
nozares parstavjiem. Nozares federacijai ir sadarbtba ar macibu iestadem, piem., ar Ogres valsts
tehnikumu. Bez Sadas sadarbibas macibu iestades nespétu sagatavot darba devéjam nepiecieSamos
specialistus. Izprotot So situaciju, nozares uznémumi piedava gan prakses vietas, gan citadi aktivi iesaistas
jauno profesionalu sagatavoSana. Tomér, runajot par paslaik piedavato sadarbibas modeli starp valsti un
uznéméjiem, eksperts atzist, ka tas nav Tpasi motivéjoss darba devéjiem. Pieméram, piedavajot prakses
vietu jaunajam specialistam, jadod vinam iespé&ju stradat ar jaunajiem, |oti dargajiem darbagaldiem, tacu,
bez attistitas prasmes stradat ar efektivam iekartam, to sabojasana iespé&ja ir visai augsta, bet labosanas
un dikstaves (kamér tas tiek salabotas) izmaksas ir |oti augstas. Bet valsts lidzdaltba un atbalsts Saja
situacija ir nepietiekams.

Secinajumi

Nozaré tiek modernizéts razoSanas process, kas nozimé nepiecieSamibu péc darbaspéka
skaitliska samazinajuma, bet kvalitativiem uzlabojumiem. Nozares parstavji nesaskata iespéju
daudzus no Sobrid nozaré stradajosajiem parkvalificét atbilstosi jaunajam tehnologijam.

Operatorus, kas spétu stradat ar datorizétajam sistémam, iestatit darbagaldus izglitibas
iestades negatavo. V&l nozaré neliela skaita vajadzigi specialisti, kas sp€&j labot darbagaldus, ka
ari CE, DE kategorijas autovaditaji. Tapat nepiecieSami pardevéji. Rundjot par prasmém -
autovaditajiem un pardevéjiem vajadzigas svesSvalodu zinasanas.
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Eksperts par nepietiekamu atzist valsts iesaisti nepiecieSamo specialistu sagatavoSana un par
nemotivéjosSu - pastavoso sadarbibas modeli starp valsti un uznéméjiem apmacibas procesa.

NVA ir iespéja iesaistities jauno speciadlistu sagatavo$ana vai novirziSana uz nozari -
galvenokart tas sakams par jaunieSiem.

4. intervija. Latvijas Nacionala projektu vadiSanas asociacija

Nozares raksturojums

Par projektu vadibu var runat ka par jomu, kas ir attiecinama uz |oti dazadam nozarém:, pieméram,
informaciju tehnologija, blvnieciba, kultiras pasakumu organizésana, medicina utt.

Eksperts uzskata, ka projektu vadiba ka joma ir bitiska efektivas parvaldibas realizéSana ka publiskaja, ta
privataja sektora.

NepiecieSamibai péc projektu vadibas pakalpojumiem, saskana ar eksperta prognozéto, ir vérojama
augsupejosa attistibas tendence. To ir veicinajusi 2008.gada finansu krize, kuras rezultata uznémumi
arvien lielaku uzmanibu pievérs efektivai resursu izmantosanai. Tas tiek novértéts ne tikai privataja, bet art
publiskaja sektora.

Tapéc Sobrid projektu vadibas joma privataja sektora netiek saskatiti nekadi riski, kuri varétu traucét
jomas attistiba. Savukart attieciba uz publisko sektoru, kur liela méra projektu vadiba ir saistita ar Eiropas
Savientbas projektu realizaciju, projektu attistibu kavéjoSas tendences tiek minétas saistiba ar stingraku
kontroles mehanismu ievieSanu no ES puses. Birokratijas un kontroles mehanismu ievieSana turpretl
veicina pieprastjumu péc darbiniekiem, kuri sp&j tikt gala ar dazadiem izaicinajumiem.

Izmainas darbaspéka pieprasijuma

Eksperts norada, ka péc 2008. gada finan3u krizes, kad uznéméji saka lielaku véribu pievérst izmaksu
samazinajumam un efektivai resursu izmantosanai, pieauga art pieprasijums péc profesionaliem projektu
vadttajiem.

LSPrincipa ir ta, ka projektu vaditajus meklé daudzi uzpnémumi, ari valsts sektors. Vismaz no privata, no
uznémumiem, ir tendence, ka vini meklé ne tikai vienkarsus projektu vaditajus, bet tiesam profesionalus
projektu vaditajus, labus projektu vaditajus.”

Attiectba uz tehnologiju attistibu, eksperts saka: ,jo vairak inovacijas un tehnologijas jo pieprasitaki k|ds
projektu vaditaji, tur ir sava korelacija.”

Darbaspéka pieprasijuma joma sezonalitate nav novérota.
Prognozétas izmainas darbaspéka pieprasijuma tuvako 6 ménesu laika

Eksperts prognozé, ka tuvako 6 ménesu laika (tapat ka I1dz Sim) blis novérojams pieprasijuma pieaugums
péc projektu vadisanas specialistiem. Pieprasijums pieaugs péc profesionaliem darbiniekiem.

Izmainas profesiju pieprasijuma

Komentéjot darba devéju aptauja iegitos datus par pieprasijumu péc projektu vaditajiem (profesijas kods
7212), eksperts uzsvéra, ka, lai gan ir projektu vaditaja profesijas standarts un apraksts ir izstradats,
tomér pasreiz ,projektu vaditaju profesija ka amats ir nedaudz izplidis un nedaudz izvazata”. Tapéc ir
izveidojusies situacija, ka darba devéji projektu vaditaja amata pienem specialistus, lai gan ar amatam



atbilstoSiem darba pienakumiem nespéj nodrosinat, respektivi, darba saturs biezak nav saistits ar projektu
vadibu.

LJLoti bieZi uznéméji nesaprot, kas ir projektu vaditajs. Ja cilvéks risina problémas, tad vins ir projektu
vaditajs. Ja vinam ir probléma uznémuma - tatad meklésu projektu vaditaju. Ja més paskatamies no tirgus
viedok/a, vienmér bds jautajums: vai ir vajadzigs profesionals projektu vaditajs, vai ari vienkarsi kads, kurs
kaut ko koordiné. Dajla no pieprasijumiem péc projektu vaditajiem ir saistita nevis ar to, ka uzpémuma
vajag kaut ko profesionalu, bet vini vienkarsi nezina, ko viniem vajag un projektu vaditafs izklausas [oti
labs risinajums.”

Lai sekmigi iesaistitos darba tirgd, projektu vaditajiem ir jablat gan pietiekamam teorétiskajam zinasanam,
gan ari iegatai praktiskai darba pieredzei.

Pasreiz projektu vaditaju konkurétspéju nosaka 3 faktori:

1) atsauksmes un rekomendacijas par paveiktajiem projektiem;
2) akadémiska izglitiba vai teorétisko zinasanu apguvi apliecinoSs dokuments;
3) starptautiski atzits sertifikats.

Pieaugot prasibam, kadas nepiecieSams labam projektu vadibas specialistam, ari augstakas izglitibas
iestades izstrada atbilstoSas macibu programmas - Sobrid 3 augstskolas Latvija piedava magistrataras
programmu projektu vadiba.

Ka pozitivu tendenci eksperts novérté darba devéju prasibu potencialajiem projekta vaditajiem pirms
stasanas amata iesniegt starptautisku sertifikatu, kas apliecina projektu vadiSanas prasmes.

,Pédéja pusgada laika, it ipasi publiskajos sektoros, paradas prasiba péc starptautiska sertifikata, kas ir [oti
labi. Tas ir labi, lai nebdtu situacijas, ka mums ir 30 miljonu projekts no ES, un vipu vada cilvéks, kurs 40
gadus ir nostradajis ministrija vai kada cita krésla nosédéjis. Nevis cilvéks, kuram ir profesionalas
zinasanas un pieredze to darit. No tada viedok/a ta ir Joti laba tendence.”

Eksperts prognozé, ka tuvakaja laika darba devéji no projektu vaditajiem arvien vairak prasis ne tikai
zinaSanas, bet arm spéju tas pielietot praksé. Eksperts atkartoti uzsver tieSi spéju ,zinasanas izmantot
praktiska darbiba.”

Sekmigam projektu vaditajam ir nepiecieSams |oti plass zinasanu loks. Tas ir zinasanas jurisprudencg,
gramatvediba, finansés, komercdarbiba, risku parzinasana (analize, vadisana, paredzésana), japarzina
iepirkumu procediras utt. - ,principa més runajam par tadu mazu uzpémuma vaditaju.” Lidzas
profesionalajam zinasanam, projektu vaditajam ir jablt apveltitam ar atbilstosam socialajam prasmém un
zinasanam saskarsmes psihologija, vinam japiemit spéjai risinat problémas, jamak veidot darba komandu
un jaspéj uznemties lideribu.

Ja runa tieSi par prasmém, kas nepiecieSamas, tad tas ir zinaSanu praktiskais pielietojums, t, pieméram,
japarzina un japrot pielietot NLP metode, jabut pareizai attieksmei (t.i., ,teiksim gribét kaut ko darit un
panakt rezultatu”) un vinam japiemtt labam rakstura TpaStbam, tas attiecas uz 46 kompetencém, kas ir
izdalttas pasaules standartos.

atbilstoSi So 46 kompetencu standartam, kas tiek izmantots art citas valstis. Tas bas labs atskaites punkts,
péc kura varés izvértét Latvijas profesionalu stipras un vajas puses.
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Jaunu prasmju nepiecieSamiba

Eksperts pielauj iesp&ju, ka nakotné varétu paradities nepiecieSamiba péc kadam jaunam prasmém, bet
Sobrid ir grati prognozét kuras tas varétu bit.

Runajot par publisko sektoru, tad, ka norada eksperts, pasreizgja situacija lielaka interese ir par projektu
vaditajiem, kas spé&j sekmigi realizét uzraudzibas un kontroles funkcijas.

Eksperts uzsver, ka projektu vaditaju apmacibu procesa svarigakais ir pasniedzgéju kvalifikacija,
profesionalisms un studiju kvalitate.

Secinajumi

NepiecieSamiba péc profesionaliem projektu vadrtajiem pieaug un tuvakaja laika turpinas
pieaugt.

Daudzi darba devéji nesaprot projektu vaditaja darba specifiku, jédziens ir izplidis, tapéc ne
vienmér tas, ka darba devéjs meklé projekta vaditaju, nozimg, ka vinam tieSam nepiecieSams
projekta vadrtajs.

Projekta vadiba augsta limeni tiek apgita magistratiiras studijas, par attiecigajam prasmém
liecina starptautisks sertifikats. Labam projekta vaditajam nepiecieSamas zinasanas un prasmes
jurisprudencé, gramatvediba, finansés, komercdarbiba, risku analize, vadisana, paredz&sana,
japarzina iepirkumu procediras, NLP un citur.

NVA iespéjas sagatavot profesionalus projektu vaditajus ir ierobezotas - Sis profesijas apguve
prasa daudz laika un resursu, turklat ne tikai milziga nozime ir praksei un pieredzei.

5. intervija. Autoparvadataju asociacija "Latvijas auto"

Nozares raksturojums

Nozares eksperts norada, ka paslaik ir vérojama nozares atkopsSanas péc 2008.-2009. gada piedzivotas
krizes, kad autoparvadajumu nozaré bija vérojams aptuveni 25 % kritums gan parvadajumu, gan masinu
skaita zina.

2010. /2011. gads nozarei bija sekmigs. Paslaik notiek atgrieSanas pirmskrizes Iimenl. Vérojamais
pieaugums ir 15%-20% IimenTt ik gadu, turklat pieaudzis ir gan masinu, gan parvadajumu daudzums. Arl
2012. gads ir sacies salidzinoSi veiksmigi, atgtisanas noris varbit ne tada tempa ka ieprieks&jos gados, bet
pirma pusgada ir vérojams pieaugums, kas varétu bat Iidz 10%.

Straujaku pieaugumu nozaré varétu dot jaunu tirgu atklasana, piem., Afganistana, Uzbekistana u.c., uz
kurieni jau tagad daudzi parvadataji ved nemilitaras kravas.

lesp&jamie nozares riski: eksperts norada, ka $a briza problémas Eiropa autoparvadajumu nozari kopuma
skars mazak, jo ta vairak koncentréjas uz austrumu tirgu (Krieviju, Baltkrieviju, Kazahstanu u.c.). Tomér
tos parvadatajus, kuri darbojas tikai Eiropas tirga, skars Eiropa valdosa situacija.

Lielaku risku eksperts saskata Krievijas tirgus neprognozéjamiba un mainigaja politiskaja vide, kura tiek
pienemti administrativi lEmumi par pastiprinatu arzemnieku kontroli u.tml. Nozare STs problémas ir spéjiga
risinat, jo, ka norada eksperts, ar ltdzigam problémam nozare saskaras jau 10 - 15 gadus. Turklat péc
eksperta domam, gaidama Krievijas iestaSanas Pasaules Tirdzniecibas organizacija varétu mainit Krievijas



tirgu no administrésanas principiem uz tirgus liberalizacijas un konkurences principiem. Eksperts atzimeg,
ka Krievija So tirgus situaciju nevélas mainit, jo baidas no spécigas konkurences, ko var radit Latvijas,
Lietuvas un Tpasi Polijas uznéméji.

Izmainas darbaspéka pieprasijuma

Darbaspéka probléma nozaré ir aktuala jau no pirmskrizes posma (kops ,ziedu laikiem’), kad bija izteikts
autovaditaju trakums. Krizes perioda 31 probléma bija mazinajusies, jo bija samazinajies pastijumu
apjoms, tacu tagad, sakot ar 2010.-2011.gadu darbaspéka probléma atkal k|Gst aktuala. Ka norada
eksperts, Sobrid trikst vairak neka 1000 autovaditaju, kas varétu stradat ar C, D, E kategoriju. Daudzi
parvadataji jau Sobrid piesaista arvalstu darbaspéku; galvenokart tie ir autovaditaji no Krievijas,
Baltkrievijas un Bulgarijas.

Ka galvenos iemeslus transportlidzek|u vaditaju trikumam nozaré eksperts min:

Likuma noteiktais vecuma (no 21 gada vecuma) un brauksSanas staza cenzs, kad un ka jauniesi var iegat C,
D, E kategorijas transporta lidzek|u vadisanas tiesibas.

Paslaik ir vérojama Sajas kategorijas stradajoSo autovaditiju novecosSanas probléma. Eksperts
norada, ka nozaré stradajoso autovaditaju vidéjais vecums ir 50 gadi, bet zem 30 gadu vecuma ir
mazak neka 10% autovaditaju visa nozaré.

Nepieciesamas kvalifikacijas iegtiSanas sarezgitiba un ilgums (C, D, E kategorija).

Lai pretendétu uz D un E kategorijas iegliSanu pretendentam, vispirms jaiegast B un C kategorijas
tiestbas un jabit vismaz pusgada autovadiSanas stazam. ,JaunieSiem nav laika gaidit, kamér vipi
varés iegdt Sis kategorijas, tapéc vini izvélas stradat citur’”. Eksperts uzskata, ka te varétu
pierobezas vieglo automasinu vaditajus, kuri paslaik parvada kontrabandu un labi parzina robezas,
muitas u.tml. lietas, parorientét uz autovaditaju darbu starptautiskajiem parvadajumiem (ar kravas
automasinam).

Individam nepiecieSams salidzinoSi ievérojams finanSu ieguldijums C, D, E kategorijas kvalifikacijas
iegtsanai.

Ja agrak, padomju laikos, autovaditaju sagatavosanu finanséja no valsts Iidzekliem, tad Sobrid
persona to sedz no privatajiem lidzekliem. ,Nav attistibas, ja valsts nepieliks roku, izveidojot
kopigu biznesa sistému, tad pienaks laiks, kad par parvadatajiem Latvija stradas baltkrievi, krievi
(t.i., uzpnéméji no Baltkrievijas, Ukrainas u.tml.).”

Ka norada eksperts, viens no risinajumiem varétu bat tads, ka profesionali tehniskajas skolas tiek
organizétas konkréto transportlidzek|u kategoriju autovaditiju apmacibas, jo paslaik ,profesionali
tehniskas skolas tiros autovaditdjus negatavo, lai gan tas bdtu [oti nepieciesams, jo nozarei pietrikst
darbinieku’.

Ka otru risindjumu eksperts piedava vecuma ierobezojuma pazeminasanu, lai C,D,E kategorijas tiesibas
varétu iegat atrak.

Sezonalitate darbaspéka pieprasijumu praktiski neietekmé, lai gan eksperts norada, ka gada beigas svétku
laika ir lielaka aktivitate, bet gada sakums parasti ir mazak aktivs; pavasaris ir atkal aktivaks, bet vasara
atkal parvadajumu daudzums samazinas, jo daudzas Eiropas ripnicas stradnieki dodas atvalinajuma. Tacu
visas S§1s izmainas ir diezgan vienmérigas, tapéc kopéjo pieprasijumu péc darbaspéka tas neietekmé.
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Eksperts piekrit, ka paslaik autoparvadajumu nozaré trikst autobusu vaditaju (art trolejbusu un tramvaju
vaditaju), smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji, ka ari mehanisko
transportlidzek|u mehaniki un remontatslédznieki.

Jaunu prasmju nepiecieSamiba

Eksperts norada, ka ik péc 2-3 gadiem autoparvadatijiem tiek mainita tehnika. Tiek iegadatas jaunas,
modernakas automasinas, ierices u.tml., kas autovaditajiem ir jaapgist gan ikdienas lietoSanas ITment, gan
lietoSanai neparedzétos apstak]os.

Prasibas mainas, jo mainas autoparks, t.i., ir iegadati tada tipa dzingji, ka Eiro0, Eirol u.tml. Eiropa Sada
tipa automasinam ir aktuals dabai nekaitigums, droSums un izpliides gazu kontrole.

Laika gaita, mainoties dzin&ja tipam, pieméram, parejot no Eiro4 uz Eiro5 dzinéja tipu, tiek arl
paaugstinatas prasibas pret autovaditaju. Paslaik nozaré jau ir 1000 automaSinu ar Eiro5 dzingju,
nakamaja gada, kad tiek planota pareja uz Eiro6 dzinéja tipu, tad autovaditajiem bis japarzina art 8T jauna
tehnika. Ka norada eksperts, autovaditaju prasmes daudzos gadijumos neatbilst tam prasibam, zinasanam,
kam vajadzétu bat, lai vaditu jaunas paaudzes automasinas un tapéc viniem bas japarkvalificéjas, jo ,viena
lieta ir braukt ar vecu ,Kamaz’, bet otra braukt ar Eiro 5 un Eiro6 standarta automobili’.

Soferiem, mehanikiem, autoatslédzniekiem un citiem 3Ts nozares specialistiem ir jaapgist darbs ar
datortehniku, jo tehnikas un tehnologijas attistiba notiek arvien straujak ,Ats/lédzniekam driz bas jabat
inZeniera limenr’.

Ka vél vienu jaunu autovaditijam nepiecieSamu prasmi eksperts nosauc visa kravas dokumentacijas
noformé&sanas procesa parzinasanu. Autovaditijam ir japrot registrét kravu pirms parvesanas, japarzina
konkrétas valsts likumi un normativie akti, kas saisttti ar kravas parvadasanu, jazina kravas parvadasanas
specifikacija. lepriekS minétais Tpasi attiecinams uz starptautiskam kravam (kravam, kas tiek vestas uz
Eiropas valstim, Krieviju utt.). Autovaditajam ir japarvalda art ar muitas dokumentaciju saistito dokumentu
kartosanas procesu.

Autovaditdjiem ir nepiecieSamas dazadu valodu zinasanas; ang|u, vacu un krievu valoda ir uzskatamas par
prioritaram citu parvaldamo valodu vidd.

Ta ka nozaré aptuveni 75% ir mazo uznémumu (Iidz 5 masinam), tad uznéméjiem, kuri biezi vien pasi ir art
autovaditaji, japarzina logistika, gramatvediba, menedZzments un muitosanas procedura.

Profesijas arpus nozares, kuram 2012.gada 2.pusgada laika blis nozime nozares attistiba:

Ir paredzams kravas plismas pieaugums, jo ir izvirzits mérkis palielinat kravu parveSanu caur Latviju,
lidz ar to bis nepieciesami tadi specialisti ka terminalu darbinieki, logistikas menedzeri u.c., kas spéj
orientéties jaunaja tirgu.

Pieaugot automasinu skaitam, palielinas armT automasinu remontdarbu skaits, tapéc nozaré bdas
vajadziba péc kvalificétiem mehanikiem, autoatslédzniekiem u.c. lldzigu profesiju specialistiem. Ta ka
Sobrid lielaka dala nozaré esoSa autotransporta ir nemti lizinga, tad So automasinu remontdarbi
lielakoties ietilpst garantijas apkopes laika; Sos remontdarbus nodrosSina uznémums, kur
transportlidzek]i ir iegadati. Zinams, ka art $ajos uznémumos trikst kvalificétu atsledznieku darbam ar
kravas un vieglajiem transporta lidzek|iem.

Specialistu apmaciba

Ka norada eksperts, tad paslaik profesionali tehniskajas skolas apmaciba nav saistita ar nozares realajam
vajadzibam un pieprasijumu. Sobrid valsti tiek iegita tikai formala izglitiba bez praktiskim iemanam



specialitaté, ,bet bizness nevar atlauties formalu apmacibu’. Asociacijai ir savs macibu centrs, kur tiek
sagatavoti jaunie autovaditaji un menedzeri. Macibu centra minéto specialitaSu darbinieki apglist nozaré
nepieciesamas zinasanas jaunakajas muitas normas un izmainam tehnika un tehnologija.

Eksperts akcenté, ka vajadzétu macities no citu valstu pieredzes nozarei nepiecieSamo specialistu
sagatavosana, pieméram, Niderlandes, kur nozarei nepiecieSamo specialistu sagatavosana kopigi strada
gan valsts, gan privatais sektors (,holandiesu atstradata sistéma, kur kopigi ir izveidots fonds, gan valsts,
gan bizness piedalas. Tapéc holandiesi arT ir lielakie parvadatayji’).

Secinajumi

Nozaré vérojama strauja izaugsme - pieaug gan masinu, gan parvadajumu daudzums. Ta ka
izaugsme lielaka méra saistas ar Austrumu virzienu, ST tirgus neprognozéjamiba var batiski
ietekmé&t nozares izaugsmi.

Nozaré pietrikst aptuveni 1000 C, D un E kategorijas autovaditaju. EsoSais vaditaju
kontingents noveco, bet jaunu Soferu sagatavoSana ir pietiekami laika un finanSu resursu
ietilpiga, lai jauniesi izvélétos citas alternativas.

Nozaré notiek arT automobilu datorizacija, kas prasa no vadrtajiem jaunas prasmes. Tapat
japarzina dokumentacijas noformé&sana un svesvalodas.

Tapat paredzams, ka nozaré biis nepiecieSamiba péc kvalificetiem mehanikiem, kas spéj veikt
automasinu remontu.

Eksperts kritizé izglitibas sistému, kas nenodrosina nepiecieSamas prasmes, bet tikai formalu
apmacibu. Problému asociacija risina ar sava macibu centra palidzibu.

Sai nozarei nepiecieSamie specialisti ir tadi, kadus darba tirgum sagatavot bitu pa spékam ari
NVA apmacibu pasakumiem.

6.intervija. Latvijas Bivnieku asociacija

Nozares raksturojums

Eksperts norada, ka bivniecibas nozare no 2010. lidz 2011.gadam bija ,dzi/a bedré” péc nekustamo
Tpasumu kreditéSanas buma, kas noteica milzigu pieprasijuma pieaugumu péc celtniecibas darbiem no
2007. Idz 2008.gadam, Iidz ar ko bija vérojama kvantitativa izaugsme gan darba daudzuma, gan
izpilditaju skaita zina.

»---Sausmigs bavfirmu skaita pieaugums, bija pari par 7000 bavfirmu, kas uz vienu iedzivotaju bija piecas
reizes vairak neka Spanija. [...] bavfirmas auga ka sénes’.

Eksperts uzsver ari citu ta laika virzibu - bivniecibas nozaré izpildito darbu kvalitate izteikti pazeminajas.

,Mums seit diena naca pa divam trim sadzibam par objektiem, kaut gan més varam ietekmét tikai tos, kas
ir asociacijas biedri, jo esam sabiedriska organizacija, biedriba.”

Paslaik Latvija ir vérojama bivniecibas nozares stabilizacija. Tiek planots, ka pirmskrizes limeni nozare
sasniegs ne atrak ka 2014.gada.

,Bavniecibas nozare ir pakartota citam nozarém - tirdznieciba, raZoSana... NeraZo, nevajag viniem bdves.
Jasaka, ka més to krizi izjutam vélak, jo zinama inerce bija, més ari vélak atkopamies. Kad ekonomika
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atkopas, tad més péc gada, diviem un es ta rékinu, ka 20714. varétu bdt tas gads, kad més varam
atgriezties pirmskrizes limeni.”

Batiska loma nozares stabilizacija, ka norada nozares eksperts, ir ES Kohézijas fondam un tiem
struktirfondiem, kuru Iidzek]|i paslaik tiek izmantoti €ku siltinasanai.

Eksperts uzskata, ka reali blvniecibas nozaré strada 3 lieli uzpémumi, kas praksé vairak nodarbojas ar
procesa vadisanu.

Sobrid nozaré darbojas apmé&ram 6000 uznémumu, jo paslaik atkal sacis pieaugt dazadu mazu uznémumu
skaits. Tomér, ka eksperts akcentéd, papétot sikak, atklajas, ka dala no Siem uznémumiem ir tadi, kuri
atsakusi savu darbibu jeb ,praktiski restartéjusies” péc maksatnespéjas.

,Tacu tas ir tadas firmas, kuras ir maksatnespéja kritusas ieprieks, tikai nomaina nosaukumus, tas ir,
pieliek, pieméram, firma ,Bivnieks” pieliek buru burtu ,A” un principa ta ir jauna firma.”

Nozares attistiba notiktu sekmigak, ja visi nozares uznémumi bltu vairak ieintereséti nozares kopéja
attistiba, nevis orientéti tikai pe|nas gisana.

Asociacija ir iesaistijusas tikai tie uznémumi, kas ir ieintereséti nozares attistiba un kas pret darba kvalitati
attiecas godpratigi.

Izmainas darbaspéka pieprasijuma

Pirms finanSu krizes nozaré bija izteikts darbaspéka trikums, kas noteica, ka nozaré stradajosajiem tika
ieviestas nepamatoti augstas algas (,paligstradnieki par tikstosiem stradaja, ta bija ta skade’).

Sobrid, péc eksperta domam, nozaré ir vérojams kvalitativu un apzinigu stradnieku trikums.

JPaslaik trikst tiesi kvalitativi un apzinigi stradnieki. Stradnieks zina, ka ir pareizi un vips ari apzinigi
izpilda to visu.”

Eksperts uzskata, ka pasSlaik darbaspéka trikumu nozaré nosaka parak zemais atalgojums, kas tiek
piedavats potencialajiem darbiniekiem. Lidz ar to veidojas pretruna - no vienas puses NVA bezdarbnieku
registra ir daudz bivnieku, no otras puses NVA vakancu registra ir pieprasijums pé&c blvniecibas nozares
specialitaSu parstavjiem. Potencialais darba devéjs piedava nozares specialistiem minimalo atalgojumu,
tapéc Sobrid ir izveidojusies situacija, ka izdevigak ir nestradat algotu darbu, jo pasreizéja socialo pabalstu
sistéma atbalsta bez darba palikusSos.

. ... Vinu trakst, jo piedavata alga ir tada, ka cilvéks par so naudu var izmest savu gimeni uz ielas.”

Prognozétas izmainas darbaspéka pieprasijuma tuvako 6 ménesu laika

Ja palielinasies Sobrid aktualais éku atjaunoSanas un siltinasanas projektu skaits, tad pieprasijums péc
darbaspéka saglabasies tada pasa limeni ar tendenci pieaugt. Seit gan ir zinams riska faktors, proti, ja
Eiropas fondu lidzek|i nebils pieejami, bet daudzdzivoklu namu iedzivotajiem paSiem bis janem kredits
majas siltinasanai, tad maju siltinaSanas un renovacijas darbu skaits varétu samazinaties. Tas savukart
noteiks darbaspéka pieprasijuma samazinajumu.

Ja bds darbs, tad bds pieprasijums péc darbaspéka. Pagajuso gada més turéjamies tiesi uz siem Kohézijas
fondiem, struktirfondiem, tas pamata bija éku renovacifa, siltinasana.”



Izmainas profesiju pieprasijuma

Nozaré ir sertificetu bivinZenieru trikums. Komentéjot darba devéju aptaujas datus par darbaspéka
trukumu dazas profesijas, eksperts uzsver, ka Sobrid grati spriest, kuru specialistu un kadu prasmju
trikums ir novérojams.

JEku bdvnieks - ietver sevi zemes darbus, betonésanas darbus, éku bdvnieciba sastav no vairdak
specialitatém, lidz ar to nav skaidrs, kurs ir domats.

Betonétaji trikst, ta ir monolita profesija, tacu pie betonétajiem vajadzétu izdalit stiegrotajus, kuri
parklajas ar betonétaja profesiju, tacu strada atseviski no vipiem, pieméram, tiltu bavnieciba.

Mirnieki - tur var piekrist, nav to marnieku. Parsvara tas ir dzelzsbetona karkasa ékas.”

Trakst art siltinasanas specialitates parstavju, kas stradatu kvalitativi un apzinigi, tie ir |oti pieprasiti, jo
Sobrid tipveida €ku siltinasana ir |oti aktuala.

Apvienojoties Latvijas siltuma, gazes un Gdens pakalpojumu sniedzé&jiem, tirgl var gaidit pieprasijumu péc
santehnikiem un ventilacijas specialistiem.

Rundjot par betonétajiem, eksperts uzsver, ka: ,nevar teikt, ka trikst betonétaju, paslaik birza (NVA) stav
vairak neka 900 betonétaju, kas jau daléji zaudéjis kvalifikaciju, tacu tapéc, ka vinam ir pamats vins ir
vieglak apmacams, jo kaut ko jau zina, tapat ari tehnologija tik strauji neiet uz prieksu.”

Jaunu prasmju nepiecieSamiba

Saisttba ar gaidamajiem veco dzivojamo éku remontdarbiem biis nepiecieSami kvalificéti santehniki un
siltumtehniku specialitaSu parstavji ar papildu prasmém, celtniekiem S$is jaunas prasmes biis mazak
vajadzigas.

Kopuma bivniecibas nozaré ir vérojama nepiecieSamiba péc izglitibas reformas, vérSot uzmanibu uz
macibspéku kvalifikacijas un izglttibas lTmeni.

L,Pirms kada laika, tika apbraukatas 16 Latvijas arodskolas, kuras gatavoja bidvniekus, un skats bija diezgan
bédigs, jo meistaram, kas tur meistaram pasam nav izglitibas, tacu skolam ta bija izdzivosana, bavnieki
bija pieprasiti.”

Eksperts izteica vairakas idejas, ka varétu organizét nozarei nepiecieSamo specialistu apmacibu.

Ir nepiecieSams ieviest kompetencu centrus, kur sagatavotu jaunos nozares darbiniekus. Tie sniegtu
blvniecibas nozares pamatzinasanas ar turpmaku novirzisanu uz Saurakam specialitatém, arodiem. Un, ja
visiem blitu vienadas pamatzinasanas, tas dotu iespéju vélak pariet uz citu specialitati.

Taja pasa laika ir japardoma, cik lietderigi ir sagatavot |oti plasa profila specialistus, kuru prasmju un
kvalifikacijas ITmenis ir griti nosakams; pastav iespéja, ka viena specialitaté cilvéka zinasanas un prasmes
ir augsta [iment, savukart cita - tas ir nepietiekamas vai pat vajas.

,... Visas arodskolas gatavoja tadus plasus specialistus, kuri skaitijas apdares darbu stradnieki, kuriem ir
Jjaiemdacas, krasosanas, tapsésanas, gridu ieklasanas, parketa darbi, sausas bidves un siltinasana. Ir jabat
génijam, lai varétu to apgat.”
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,... kur skolas ir tiesigas, zinamu procentu [apmacibu programmasj izmainit, atkariba no savam spéjam un
atbilstosi pieprasijumam regiond.”

,Mums nav arodskolas, kas macitu metalu, dzelzsbetona konstrukciju montésanu.”
Tiek novérots ari praktisko iemanu trikums, kas Saja nozaré ir |oti nepiecieSams jaunajiem darbiniekiem.

Nozares parstavis uzsver, ka ir méginajis veikt izmainas izglitibas sistéma, lai veicinatu nozares attistibu,
sadarbojoties ar uznéméjiem. Sadas izmainas ir iespéjams veikt, jo blvniecibas uznémumi ir ieintereséti
ieguldit finanSu Idzek|us izglttibas reforma un izglitibas kvalitates uzturéSana. Tacu te jaizstrada arl
uznémeéju motivacijas sistéma, pieméram, uznémumiem tik garantéta ,pirma roka” darbinieku izvélé vai no
valsts puses tiek pieméroti nodok|u atvieglojumi.

Nozarei nepiecieSamo specialistu sagatavosana, péc eksperta viedok|a, paradas iespéja bavniecibas
miuzizglitibas sistémai, ko varétu realizét art NVA, palidzot sagatavot nozarei nepiecieSamos kvalificétos
specialistus.

Secinajumi

Nozaré ir liels uznémumu skaits, kas, krizes laika mazinajies, atkal sak palielinaties. Laiks
pirms krize atstajusi nozimigu iespaidu uz darba kvalitati nozare.

Ja pirms krizes bija izteikts darbaspéka trikums, tad Sobrid vérojams godpratigu darbinieku
trikums, kas stradatu kvalitativi. Darbaspéka triikuma galvenais célonis ir zemas algas - virkné
specialitaSu cilvéku, kas nozaré ir stradajusi, pietiktu. Tomér ne visur - ir arT specialitates,
kuras darbinieku tieSam nepietiek.

Eksperts pauz neapmierinatibu ar esoso izglitibas sistému nozarég, ierosina uzlabojumus.

ArmT NVA, ka uzskata eksperts, batu iespéjas piedalities kvalificétu specialistu sagatavoSana
mizizglitibas programmu ietvaros.

7.intervija. Latvijas Partikas uznémumu federacija

Respondente izteica batiskus iebildumus par pétijjuma saturu, jo lidzigu informaciju nesen bija sniegusi
saistitba ar pétijjumu ,Nozaru kvalifikacijas sistémas izveide un profesionalas izglitibas efektivitates un
kvalitates paaugstinasana’. Minétais pétijums nav devis cerétos rezultatus un negativi ietekméjis vértéjumu
par pétnieku darbu.

J--1 jo kadu kjadu izdarija Sie pétnieki, vini panéma péc NACE kodiem, un ka biezs pie partikas raZotaju
nozarém bija ,veikali un kafejnicas’, kas nav nozari raksturojosais raditajs. Un tapéc paradijas tads kazuss,
ka partikas parstrades nozaré nodarbinatie 18% ir lietveZu. [..Nozaré tika gaidits, ka sanems] nozares
attistibas raksturojumu, attistibas prognozes, ko vajadzéja izpétit, stradajoso raksturojums, pieprasijuma
prognozes utt. [...] Mums bija vajadzigi Sie dati, lai més, asociaciju vaditaji, pateiktu, ka viss te ir ta un ta,
bet mums So datu pagaidam, Partikas nozares vaditajiem, nav. Man nav, ko tadam pétijumam jums pat
fedot.”

Nozares raksturojums

Kopuma partikas razoSanas nozaré ir vérojama attistiba. 2011.gada raditaji liecina, ka eksporta zina
partikas razoSanas nozare ir bijusi veiksmigaka neka kokripnieciba, kas parasti tiek uzskatita par



eksportspéjigaku. Tapat arT nakotnes prognoze ir optimistiska; tiek paredzéta nozares attistiba
augsupejosa virziena.

Partikas parstrades nozaré Sobrid darbojas apméram 700 uznémumu un to vidi notiek nemitiga attistiba -
Jrodas jauni uznémumi, kads paplasinas, tas vienkarsi ir tads dabisks attistibas process”.

Izmainas darbaspéka pieprasijuma

Lidz ar izmainam uznémumu attistiba notiek ari izmainas pieprasijuma péc darbaspéka. Ja ekonomiskas
krizes laika notika darbaspéka skaita samazinasana, tad Sobrid var runat par tendenci palielinat darbinieku
skaitu uznémumos.

Raugoties uz kvalitates prastbam, kadas Sobrid tiek izvirzitas nozaré stradajosajiem, viena no svarigakajam
ir izglitiba.

Jaunas tehnikas un tehnologijas ieviesana razosanas procesa prasa ari kvalitativas izmainas darbaspéka
prasmeés - ,td ir tehnologiju attistiba, ta ir sadarbiba ar arrobezas partneriem, ir [oti daudz so prasibu,
receptdras mainas, viss mainds dzive, viss iet uz augsu”

Tapéc pamata profesijas paliek nemainigas, bet mainas prasmes, kuras ir jaapgast.

,Varétu teikt, profesiju standarts nav nekas jauns - viens ir gajas izcirtéjs, viens ir lopu kavéfs, viens ir
galas izstradajumu raZotajs. Nekada jauna abece, [oti vecas profesijas, bet tiesi prasibas mainas un tapéc
profesiju standartam, ko skolas macis, ir javeic izmainpas, jaizstrada jaunas, kas atbilst masdienam.”

Prognozétas izmainas darbaspéka pieprasijuma tuvako 6 ménesu laika un izmainas profesiju pieprasijuma

Eksperte neminéja nekadas konkrétas prognozes par izmainam darbaspéka pieprasijuma 2012.gada
2.pusgada laika. Tika atziméts, ka katrs uznémums savas problémas saistiba ar darbaspéka
nepiecieSamibu risina pats, tapéc griti komentét par kadam konkrétam visparéjam tendencém - ,tas ir
problémas, ko katrs uznémums risina patstavigi”

Komentéjot darba devéju aptauja iegitos datus, eksperte bija kategoriska un atkartoti uzsvéra, ka partikas
produktu sagatavoSanas paligstradnieki atras &dinasanas uzpémumos (profesijas kods 9411) - nav
attiecinami uz partikas parstrades un razosanas nozari.

L Te arT ir klidda, uz kuru iekrita iepriekséjie pétnieki - atras édinasanas uzpémumi nav partikas razZosanas
nozare, ta ir édinasanas nozare. Visi veikali, kafejnicas, restorani, atra, 1énda édinasana nav partikas
nozare.”

Savukart partikas un Iidzigu produktu razoSanas iekartu operatori (profesijas kods 8160) attiecas uz
razoSanas iekartu apkalpoSanu nevis razosSanas procesu - ,jekartas operators principa ir tehnikis,
mehanikis, tas jau principa ir saistitas nozares.”

Partikas nozaré bitu jaruna par produktu razoSanas operatoriem nevis iekartu operatoriem, kuri
nodarbojas ar iekartu uzstadisanu, apkalposSanu, laboSanu utt.

Péc ekspertes domam, Sobrid aktuals ir pieprasijums péc partikas tehnologiem, ko nosaka izmainas
partikas razoSanas procesa, pateicoties jaunu iekartu un tehnologiju ieviesanai.

LPaslaik ir liels pieprasijums péc partikas tehnologiem, tiesi tapéc, ka nav mainijusies skolam izglitosanas
sistéma, bet mainijusies raZosana reala dzive’.
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Jaunu prasmju nepiecieSamiba

Ka jau eksperte mingja, tad esosSajam profesijam pieaug nepiecieSamo prasmju un izglitibas Iimenis, lai
spétu darboties atbilstoSi modernajam tehnologijam ,prasmju limenis vienmér mainisies attistoties
tehnologijam.”

Izmainas ir nepiecieSamas ne tikai prasmju Iimeni, bet arT darbinieku attieksmes un domasanas ITmenrt - jo
darbinieku var parkvalificét un viniem var iemacit jaunas prasmes, bet ,teiksim ceha, ja tu visu laiku esi
béris uz svariem ar rocinu un péksni tevi pieliek pie agregata, kas fasé, tur ar parkvalificésanu vien bis par
maz.”

Razosanas procesu automatizacija un jaunas tehnologijas pieprasa arvien augstaku darbinieku kvalifikaciju
- ,bet iekarta ir automatizéta, nu maizniekam, pieméram, neviens ar rokam miklu nemica.”

Sobrid partikas parstrades uznémumi, ekonomiskajai situacijai stabilizéjoties, atsak aktivaku jaunu iekartu
iegadi, tapéc pakapeniski aktualizéjas jautajums par profesionalo iemanu paaugstinasanu.

JISkolas un augstskolas] vienkarsi visu laiku ietu soli soli, bet arl pasi uznémumi bija spiesti bremzét -
nepirka jaunas iekdrtas, bija krize un viss. Tagad straujfi paradas jaunas tehnologijas, iet jau lidzi, bet pa
prieksu neskrien.”

Eksperte uzskata, ka profesijas pamatprasmes ir jaapglst profesionalas izglitibas iestadés, bet talaka
specializacija jau notiek sadarbiba ar uzpnémumu - tas attiecas, gan uz zemakas, gan augstakas
kvalifikacijas darbiniekiem.

Secinajumi
Nozaré ir vérojams pieaugumes, ta Sobrid veiksmigi eksporté produkciju.

lendkot jaunam tehnologijam, nepiecieSsams darbaspéks, kas spéj ar tam stradat - nemainas
pats profesijas nosaukums, bet mainas saturs. Piemé&ram, partikas tehnologam Sobrid
nepiecieSamas daudz tadu zinasanu, ko agrak nebija iesp&jams apglt. Macibu iestades seko
$Tm parmainam, bet esosajiem darbiniekiem jaspé&j mainit sava domasana un attieksme.

Eksperte norada uz batiskam klasifikacijas problémam NACE kodu interpretacija, jaucot kopa
partikas razotdju profesijas ar profesijam, kas attiecas uz veikaliem un kafejnicam. Sadas
kladmes noved pie k|idainiem secinajumiem par profesiju struktliru nozaré u.tml.

8.intervija. Latvijas Partikas tirgotaju asociacija

Nozares raksturojums

Latvijas Partikas tirgotaju asociacijas parstavis prognozé, ka tuvaka gada laika nozare attistisies un
sagaidamais pieaugums tiek I&sts 10% Iimeni.

Izmainas darbaspéka pieprasijuma
Partikas tirdznieciba darbaspéka pieprasijums ir visu laiku.

Eksperts minéja vairakas problémas saistiba ar prasibam darbasp&kam partikas tirdzniecibas nozaré, kuras
bltu nepiecieSams risinat, pirms darbinieks nonak konkréta uzpémuma:



e Potencialo (un arm esoSo) darbinieku izglitibas un izpratnes Iimena paaugstinasana par higiénas
prastbam, kuras obligati ir jaievéro partikas tirdzniecibas nozare.

e Paredzét/ atvieglot (taja skaita finansiali) iespéju iegit sanitaro gramatinu jau macibu laika, lai
cilvékam ir readls pamats - ir kadas profesionalas pamatprasmes un sanitara gramatina, kas jau ir
apliecinajums vina gatavibai stradat nozare.

e LatvieSu valodas prasmes ir |oti aktuals jautajums, jo darbaspéks potenciali ir pieejams, bet, ta ka
viniem latvieSu valodas zinasanu nav vispar vai to nav pietiekama ITment latviesu, vinus reali nav
iespéjams iesaisttt darba tirga, it Tpasi Saja nozaré.

e NepiecieSams vienkarsot likumdoSanu attieciba uz nepilna laika darbinieku pienemsanas,
atlaiSanas un nodarbinasanas prastbam un iesp&jam. Pieméram, vienkarSojot nepilnu laika
nodarbinato darbinieku pienemsanu darba, rastos iespéja izmantot jaunieSu darbaspéku - ,ta bltu
iespéja izmantot studentus, kuri gatavi pastradat paris stundas diena”. Tadéjadi vienlaicigi tiktu
atrisinats gan darbaspéka iztrikums dazas profesiju grupas (piem., kravéji, precu izvietotaji), gan
jaunieSiem rastos cita attieksme pret cilvékiem, kuri strada tirdznieciba, jo ,vini saprastu, kas
notiek letes Saja pusé”, tadejadi celot arT STs nozares un taja stradajoso prestizu.

e leinteresét un motivét uznémumus piesaistit jaunas darba rokas, radot prakses vietu. Te
nepiecieSams domat gan par noteiktiem atvieglinajumiem attiecigajiem uznémumiem, gan par
prakses vaditaja darba samaksu.

Ar darbaspéka piesaisti, pieprastjumu un sagatavoSanu saistitas problémas eksperts attiecinaja ne tikai uz
partikas tirdzniecibu, bet visparinaja uz visu apkalpojoso jomu kopuma (sabiedriska édinasana, viesnicas
utt.).

Eksperts akcentéja, ka svarigi ir sagatavot darbiniekus ar labam pamatzinasanam, profesionalajam
prasmém (pieméram, maiznieks, miesnieks utt.), tas lautu cilvékam izvéléties tieSi to ar partikas nozari
saistto jomu, kura vins varétu vai labak vélétos stradat, t.i., tirdznieciba, édinasana vai razoSana. Papildu
prasmes, kas bis vajadzigas konkréta uznémuma, darbinieks apgist jau darba procesa.

Notiekot nozares modernizacijai un attistibai, mainas prasibas pé&c prasmém, kuras nepiecieSamas
stradajosajiem - ,veikala kasieris, pieméram, Maxima sniedz ari citus pakalpojumus - rékinu apmaksa,
naudas izmaksa utt. Tas ari uzreiz prasa cilvékus ar augstaku intelektualo attistibu’.

Partikas nozares modernizacija un dazadu jauno tehnologiju ievieSana |oti batiska ir lielajam veikalu
kédém. Mazajos veikalos stradajoSajiem mazak nakas saskarties ar jaunu tehnologiju ievieSanu, bet
kopuma darbiniekam ir jablt universalakam, apveltitam ar vairakam prasmém - ,t3, lai kravéjs varétu ari
pie kases apkalpot.”

Prognozétas izmainas darbaspéka pieprasijuma tuvako 6 ménesu laika

Eksperts piekrit darba devéju aptauja ieglitajiem rezultatiem, ka konkrétajas profesiju grupas, pieméram,
veikalu pardevéji un pardevéju paligi (profesijas kods 5223) visu laiku pietrikst. Tapat art par kravéjiem un
precu izvietotajiem - ,tds ir profesijas, kuras visu laiku ir aprité’.

Izmainas profesiju pieprasijuma

Eksperts uz vakancu pieprasijumu un piepildijumu dazadas profesiju grupas partikas tirdzniecibas nozaré
skatas konteksta ar visu apkalpojosas sféras nozaru attistibu un darba prestiza paaugstinasanu. Jo
augstaks bis nozares un taja stradajoSo novértéjums publiskaja telpa, jo vieglak bis atrast nepiecieSamos
darbiniekus un jo augstakas kvalitates darbaspéks naks stradat nozaré.

Masdienas partikas tirdznieciba ka joma ir daudz plasaka - ta ir ne tikai pusfabrikatu un gatavo édienu
tirdzniecibas vieta, bet arT Sis produkcijas pagatavosanas vieta. Tapéc partikas tirdzniecibas uznémumos ir
jabat ne tikai pardevéjiem un kasieriem, bet arT dazadiem édienu gatavoSanas specialistiem - cepégjiem,
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kulinariem u.tml. Lidz ar to, pasSlaik ka |oti vajadzigas un biezak pieprasitas profesijas, kas ir
nepiecieSamas ne tikai partikas tirdzniecibas joma, tiek minétas divas: maiznieks un galas izcirtégjs.

Eksperte neparedz, ka nozaré bls pieprasijuma pieaugums péc jaunam profesijam, bet uzsver, ka
pieprasijums pieaugs péc jau esoSo profesiju dazadam kombinacijam un augstakam minétajam
profesionalajam prasmém - ,jo vairak prasmju un plusu, jo vértigaks darbinieks’.

Vairs nedarbojas princips - ,ja neko citu neproti, tad ej veikala stradat par pardevéju’.
Jaunu prasmju nepiecieSamiba

Galvenas prasmes, kuras bis nepiecieSamas nozaré stradajosajiem, it Tpasi pardevéjiem ir: valodu prasme
(latvieSu un krievu valoda, bet paslaik TpasSi trikst latvieSu valodas prasme); prasme stradata ar kases
aparatu; izpratne par higiénas un sanitarajam prasibam darba ar partikas produktiem, legala sanitara
gramatina un datorprasmes.

Ta ka jau Sobrid nozaré ir problematiski atrast potencialos darbiniekus, kuri atbilstu visam izvirzitajam
prasibam, tad arT tuvak parredzamaja nakotné netiek prognozétas kadas konkrétas jaunas prasmes, kuras
varétu bt nepiecieSamas nozaré stradajosajiem.

Runajot par citam nozares profesijam, eksperts uzsver, ka konkurétspéjigaki bis tie darbinieki, kuri Ildz ar
savai pamatprofesijai raksturigam un nepiecieSamam prasmém bis apguvusi vél kadas papildu prasmes,
kas viniem |autu stradat jau daudz plasaka sféra.

Secinajumi
Nozaré tiek prognozéts pieaugums 10% gada laika.

Prasibas péc darbinieku intelektualajam spé&jam, ienakot jaunam tehnologijam, pieaug. Tpasi tas
sakams par veikalu kédém, kuras 3Ts tehnologijas ievie$ pirmas. Vairs nedarbojas princips - ,ja
neko citu neproti, tad ej veikala stradat par pardevéju’.

Pardevéji un kravéji visu laiku ir ,aprité”, ka atzist eksperts.

Ta ka s1 ,aprite” galvenokart saisttta ar darba samaksu un darba apstakliem, ST nozare nav t3,
kura valstij bltu nepiecieSams aktivi apmacit un piedavat jaunu darbaspéku. Eksperts gan
norada uz to, ka nozares prestizs kopuma nav pietiekami augsts, kas nozimé&, ka art tapéc ir
gratibas piesaistit darbiniekus.

Tomeér tas, kur NVA var palidzét, ir latvieSu un krievu valodas prasmes uzlabosana, kas nozarei
ir Joti aktuala - paslaik Tpasi pietriikstot tieSi latviesSu valodas prasmju.

9.intervija. Latvijas Elektriku braltba

Nozares raksturojums

Eksperts atzist, ka nevar novértét un prognozét situaciju nozaré kopuma, jo parstav sabiedrisku
organizaciju, kuras parstavji ir interesentu grupa un kurus apvienojusi riipes par savu biedru
profesionalitati un vélme to ,uzturét attieciga limenr”.

,Més esam ,Latvijas elektriku braliba” [...]. Més neesam raZotaji, més esam sabiedriska organizacifa, kas pie
esosdas situdcijas, pie kritérijiem, normativiem, pie datu bazém, pie prasibam méginam interesentu grupu



apvienot un art uzturét attiecigaja limeni, un skatamies, lai tie, kas cauri nak, atbilstu tam prasibam un ir
reglamentéti attiecigajas sféras. Mums principa ar biznesu tiesa saistiba nav.”

Nozares eksperts uzskatu, ka elektroenergétikas nozare paslaik ir parvaréjusi ekonomiskas krizes izraisito
stagnacijas posmu, un kopuma Sobrid ir novérojama Iéna, bet augSupejosa attistiba.

Ka galvenos riskus nozares talakai sekmigai attistibai eksperts min aréjo apstak|u ietekmi - uz Latviju ka
mazu valsti un tas attistibu ievérojamu iespaidu atstaj Eiropa un pasaulé kopuma notiekoSais. Tadé&jadi
nozares attistibu Latvija ir grhti prognozét. Pasaulé notiekoSie procesi var novirzit nozares attistibu
jebkura virziena: ,més jau esam tik mazi, ka tas lielais vilnis var atmest uz jebkuru pusi.”

Taja pasa laika eksperts uzsver, ka pieprasijums péc $is nozares bls vienmér, ,jo principa jau energétika...
vina jau vienmér bds un ir vajadziga. Grozies ka gribi, ta jau vipa ir un bas.”

Izmainas darbaspéka pieprasijuma

Kopuma eksperts neprognozé straujas izmainas darbaspéka pieprasijuma nozaré. Savukart paslaik batisks
specialistu trikumu nozaré, vinaprat, nav vérojams.

Ekonomiskas krizes laika nozaré bija novérojami ,saspiestie periodi”, kad nozaré bija jitams samazinajums
pasitijumu zina. Sobrid, nozarei attistoties, ir redzams neliels pieaugums pieprasijuma péc nozares
specialistiem.

Krizes laika sekmigi turpinidja darboties pieredzg&jusi un kvalificéti specialisti, kuri, neskatoties uz
,sasaurindjumiem” nozarg, spéja stradat un uzturét sevi kada noteikta joma ,.. ar7 tajos gritajos laikos tas
konkrétais specialists, ja vips ir limeni, vins savu vietu notureés.”

Sobrid, pamazam palielinoties pieprasijumam un darba apjomam, paradas nepieciesamiba péc
specialistiem, kuri spétu stradat ar jaunajam tehnologijam. Tadéjadi paveras iespéja jaunu specialistu
ienakSanai darba tirgd, jo jauno tehnologiju attistibas temps nelauj stradat nozaré, balstoties tikai uz jau
iepriekSéjos gados apglto zinasanu un iekartu parzinasanas bazes.

Veidojas pieprasijums péc cilvékiem ar visparigaku teorétisko, ne tikai Sauri specializétu inzeniertehnisko
izglitibu, kas veido plasaku redz&jumu un |auj saskatit lietu kopsakaribu. Saura specializacija apgritina
[Emumu pienemsanas procesu kopuma, ka arf rada nepareizu IEmumu pienemsanas risku.

JAugstakaja limeni jau vajag tos vilcéjus, kas redz to visu lielo redzéjumu un kas prot ari uzreiz
pamatgriezuma visu redzeét, ko vajag.”

Runajot par specialistu ienaksanu nozares darba tirgl, eksperts, balstoties uz cilvéku zinasanu un
attieksmes atSkirtbam, saredz tris grupas:

Pozitivako un potenciali sekmigako grupu veido vidéjas vecuma grupas specialisti, kuriem lielakoties jau ir
darba pieredze, un kuri ir gatavi arT macities.

4...VINI ir aprobéjusies no abam pusém, viniem jau ieprieks ir kaut kada pieredze, vinpi, ja vajag,
nebaidas ari un pameklé kadu izglitibu.”

Potencialo specialistu grupa, kuriem ir véléSanas stradat nozarg, bet trikst gan zinasanu, gan pieredzes.
Te liels ir jaunieSu Tpatsvars.

L,Un ir tadi, kas tiesam grib sakt kaut ko un vins nezin kur sakt un ar ko sakt.”
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Un tresa grupa, kuru pamata veido vecaka gadagajuma cilvéki, kuriem ir liela pieredze un praktiska darba
iemanas, bet bieZi vien triikst vajadzigo teorétisko zinasanu. Saja grupa ir praktiki, kuri kadreiz ir nonakusi
profesija un ilgstosi taja strada, bet viniem vispar nav teorétisko zinasanu, vai kuri neseko tehnologiju
attistibai. Tas bieZi vien apgritina uzdevuma veiksanu.

LIr cilvéki, kas nesaprot, ka vini nesaprot. Kadreiz vinam neiet un vins te cauri netiek, bet vinam liekas, ka
vins visu dara pareizi. [...] Un ir atkal tie, kas savu darbibu jau ilgi ir veikusi un pa ferastu tacinu gajusi un
tad tur ar visiem siem jaunindjumiem ari kaut kadi apgratinajumi nak dabiski.”

Izmainas profesiju pieprasijuma
Eksperts norada, ka nozarei nepiecieSami labi projektétaji, jo ,/abi projektétaji bitiba ir parslogoti.”

Profesijas, kuras péc nozares darba devéju aptaujas rezultatiem, trikst darbinieku ir: blvelektriki un tiem
radniecigu jomu elektriki; elektroiekartu mehaniki un atslédznieki; elektroliniju uzstaditaji un labotaji.
Eksperts norada, ka darba tirgl ir pieejami cilvéki ar atbilstoSu kvalifikaciju un prasmém. Darbaspéka
trukumu Sajas profesijas, vinaprat, rada nepietiekamais atalgojums, kas tiek piedavats attiecigajiem
specialistiem, tadejadi parvirzot Sos cilvékus uz labak apmaksatu darbu citur, t.i., liekot izvéléties stradat
citas, labak atalgotas jomas, stradat individuali u.tml.

,Nu mana skatijuma (bet tas ta [oti subjektivi), vai tik tas nebds apmaksas jautajums. Kvalificéti cilvéki ir,
bet, ja viniem nepiedava adekvatu atalgojumu, tad tas specialists uz turieni nemaz neraujas.”

Jaunu prasmju nepiecieSamiba

Eksperts norada, ka, lai stradatu nozaré, cilveékam ir nepiecieSama teorétisko zinasanu baze specialitaté un
ar to saistitajas jomas. Teorétiskas zinasanas |auj specialistam ne tikai ievérot instrukcijas, bet arT saprast
,ap ko lietas grozas”, tadejadi k|Ostot noderigakam - konkrétaja uznémuma vai joma kopuma.

LPrincipa ST elektrotehniska oficiala izglitiba. [...] Nu drizak visas tas fizikas lietas, lai vins saprastu, kas ap
ko grozas. [...] Bet, ja cilvéks nav izglitots, pat ja vips to varbdt varétu zinat, tad neviens to nevar apliecinat
un tomér ir jabat kaut kadam dokumentam. Principa vipam ir jasak ar elektrika izglitibu, lai vina batu kaut
vai minimala, bet vismaz kaut kam ir jabat.”

Otra nepiecieSamo zinasanu grupa saistita ar darba drostbas noteikumu un prastbu parzinasanu un precizu
to ievéroSanu. NepiecieSamibu zinat un precizi ievérot drosibas noteikumus eksperts uzsvéra vairakkartigi:
elektroenergétikas nozaré stradajosajiem ir jabit spéjai stradat skrupulozi, ievérojot droSibas normativus.
Sakara ar paaugstinatiem riskiem, kas piemit nozarei, visos I[Tmenos stradajoSajiem ir nepiecieSama
atbildiba.

,NUu kaut vai nepieiet bezatbildigi visam tam instrukcijam, vienreiz aizsausi garam un...”

Treskart, lai sekmigi stradatu nozaré, nepieciesamas ari orienté3anas jaunaja tehnika un tehnologijas, jo
joma notiek modernizacija, tiek iegadats jauns aprikojums.

Ceturtkart, specialistam ir japrot arT sevi pareizi pozicionét un pardot. Tas ietver arT spéju saprast, uz kadu
atalgojumu vins var cerét konkrétaja darbavieta, neizvirzot nesamérigi lielas prasibas.

Piektkart, nozaré stradajoSajiem, TpaSi dazas pozicijas, izvirzitas arm noteiktas prasibas pret fizisko
sagatavotibu un veselibas stavokli.



Secinajumi
Nozaré Sobrid vérojama Iéna augsSupeja.

Nozimigs darbaspéka pieprasijuma pieaugums, ka uzskata eksperts, nav vérojams. Arl
darbaspéka trikuma nebdtu, ja vien visas nepiecieSamajas profesijas batu atbilstoss
atalgojuma ITmenis. Tomér dala darbaspéka meklé labak apmaksatu darbu citur.

Nozaré ienak jaunas tehnologijas, kas prasa situacija pieskanoties art darbaspékam.

10.intervija. Latvijas Reklamas asociacija

Nozares raksturojums

Vislielakais kritums reklamas nozaré bija vérojams 2009. un 2010.gada, kad nozares pieprasijums, t.i.,
nozares ienakumi, apgrozijums samazinajas vairak neka uz pusi. 2011. un 2012.gada nozaré bija
vérojams neliels kapums.

Paslaik situacijas raksturoSanai nozaré var izmantot divus vardus - stabilitate vai stagnacija jeb
sastingums. Eksperts to drizak vérté ka stagnaciju, nevis stabilitati, jo tirgus ka tads paslaik ir apsicis. Tas
saistits ar to, ka no tirgus aiziet daudzas kompanijas, juridiski tas notiek dazados veidos. Pirmkart, Sobrid
notiek uznémumu konsolidacija, t.i., uzpémumi pérk viens otru, apvienojas, konsolidéjas. Un otra
tendence, ka uznémumi partrauc darboties nozaré - vienkarsi slédz, likvidé biznesu.

Ja 2009.-2010.gada raksturigaka tendence bija, ka uznémumi aizgaja no tirgus vispar, tad runajot par
2011. un 2012.gadu, noteicosa ir uznémumu konsolidacijas tendence.

Situaciju nozaré parsvara nosaka 3 galvenie faktori ar dazadu ietekmi uz nozares pastavésanu un attistibu
- dalgji neitralu, pozitivu un negativu:

Negativaja faktora ietilpst iedzivotaju skaita jeb mérkauditorijas samazinaSanas valstl. Tas ietekmé
investiciju daudzumu, kurus uznémumi jeb nozares esoSie un potencialie klienti ir vai nav gatavi térét
marketinga un reklamas izdevumiem $aja tirga.

Ka pozitivs faktors nozares attistiba bis eiro ievieSana 2014.gada, kas atvieglos reklamas nozares darbibu
eksporta, risku izvértéSana un risinasana un biznesa ka tada kopuma.

Neitralais faktors, kas nav nedz pozitivs, nedz pilnigi negativs, ir plaSsazinas Iidzek|u konsolidacija.
Plassazinas Iidzek|u vide ir kluvusi vienveidiga, plakanaka, objektivi mazak kvalitativa - jo mazaka
konkurence, jo mazaka kvalitate. Tacu kopuma tas neveicina nozares attistibu.

Eksperts norada uz valsts un pasvaldibu ietekme uz nozari - reklamas tirgu. Te tiek minéti valsts un
pasvaldibu ieviestie vai iespéjamie ierobezojumi dazada veida reklamam, galvenokart alkohola, farmacijas
produktu, véléSanu reklamu utt.

Ta ka lielaka dala nozares uznémumu izmaksas veido personala izmaksas, tad ir liela iesp&jamiba, ka vél
lielaka dala nozares uznémumu paries ,pelékaja zond”, kas izkroplos redlo konkurenci un apgratinas darbu
citiem uznémumiem, kuri strada, maksajot visus valsti noteiktos nodok]us.

Izmainas darbaspéka pieprasijuma

2009. un 2010.gada reklamas nozaré bija vérojama vislielaka nodarbinato jeb darbaspéka skaita
samazinasana. Pédéjo 6 un 12 ménesu laika darbinieku skaits nav ievérojami samazinajies un tas netiek
prognozéts ari uz nakamajiem 6 un 12 ménesSiem.
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Eksperts atzimé&, ka nozaré vérojams darbaspéka kvalitates raditaju kritums. To izraisTjusi:

e darbaspéka rotacija starp nozarém;

e darbaspéka rotacija uz citiem tirgiem jeb aizrotésana uz citam valstim.
Eksperta vértéjuma uz So bridi no Latvijas uz citam valstim ir devusSies stradat ap 10% reklamas nozaré
nodarbinato, no kuriem lielaka dala ir augsti kvalificéti un pieredzes bagati darbinieki. Lai gan tuksas
vietas tiek aizpilditas, vienmér bis pieprasijums péc kvalificétaka darbaspéka.

L,ES pienemu, tas darbaspéka skaits un apjoms masas zina varétu palikt tads pats. Tendences, protams,
paliks iepriekséjas. Tas, ka liela méra talantigakie atstaj so tirgu, jo Sis tirgus ir mazs un stagnéjoss, un tie,
kas vélas attistibu un karjeru, tad Latvija viniem nav ta ista vieta, sobrid pasilaik.”

Runajot par iesp&jamam izmainam darbaspéka pieprasijuma un izglitibas griezuma, eksperts atzist, ka
esoSa un potenciala darbaspéka kvalifikacija: ,Pieprasijums joprojam ir [oti spécigs péc kvalificéta
darbaspéka nozaré, bet piedavajums ir tads kads vins ir. Svaki ir ar piedavajumu.”

Izmainas profesiju pieprasijuma

Sobrid reklamas nozaré visvairak trikst augstika [Tmena komunikacijas un marketinga jomas projektu
vaditaju - ta ir viena pozicija (tieSi vini parstav profesiju ,Reklamas un tirgvedibas vecakie specialisti”
(profesijas kods 2431)). Otra nozaré nepiecieSama profesija ir makslinieks.

Ja augstaka limena projektu vadiba komunikacijas un marketinga. Projektu vadiba - izteikti ST pozicija. Ir
divas izteiktas pozicija, tatad sT manis jau nosaukta un otra pozicija ir makslinieki. Tas, kas péc amatu
klasifikacijas bdtu makslinieciskais vaditajs jeb tas, ko més sava nozaré saucam par galvenajiem
maksliniekiem, vai par ,art director”.

Sobrid ir palielinajies pieprasijums péc dizaina specidlistiem, kas prot veikt darbu digitala formata un
parzina nepieciesamas nepiecieSamo tehniku un tehnologiju.

Eksperts pielauj, ka nakotné varétu palielinaties pieprasijums péc klientu servisa specialistiem. Tam par
iemeslu varétu bit kopéja ekonomiskas situacijas uzlabosanas valstt un uznémumos, kas varétu ieviest art
izmainas uznémumu darbiba. Uznémumos tiks likvidétas tas uznémumu dalas, kas atbild par klientu
servisu, bet Sos uzdevumu uzdos pildit atseviskam kompanijam, jo uznémumam Iétak bis algot
kompanijas darbiniekus, neka uzturét klientu servisa darbiniekus.

Jaunu prasmju nepiecieSamiba
Kopuma tuvako 3 - 5 gadu laika nav gaidams pieprasijums péc jaunam prasmém.

Galvenas nepiecieSamas prasmes nozaré stradajoSajiem ir spéja orientéties komunikacijas zinatnés un
socialajas zinatnés, analitiskas sp&jas un kompetence; japiemit vispusigam zinasanam un plasam
redzeslokam.

Nozaré stradajosajiem ir labi jazina ne tikai latviesu valoda tada ITment, lai spétu orientéties gramatikas
jautajumos un varétu literari izteikties, bet arT sveSvalodas zinasanam ir jabat laba Iiment, Tpasi anglu
valodas. Dalai jauno darbinieku So prasmju jau tagad ir nepietiekama vai apmierinosa Iimeni, kas viniem
apgratina darbu nozaré.

Paslaik reklamas nozaré stradajoso vidd ir uzlabojies krievu valodas ITmenis, stradajoSie spéj saprasties un
runat krievu valoda, diemzél krievu rakstu valodas ITmenis ir vaj$ un ir nepietiekams.

Nozaré stradat griboSajiem jeb potencialajiem darbiniekiem ir nepiecieSamas zinasanas un interese par
modernajam tehnologijam un jaunakajam tendencém tajas. Jasp&j stradat un darboties digitalaja vidé ne
tikai lietotaja ITment, bet arT pasSam jaspéj makslinieciski radit, padzilinati jaintereséjas par digitalo mediju



iespé&jam un attistibas tendencém, ,jo komunikacifas, reklama un marketinga liela mera tas virzitajspéks ir
Jjaunas tehnologijas.”

Ka svarigs un nepiecieSams aspekts tiek minéts cilvéka radoSums kopuma, ka art ne tikai individa spéja
izvirzit mérkus, bet arm spéja Sos mérkus ari sasniegt. Reklamas nozaré ir nepiecieSami cilvéki ar lielam
pasorganizésanas sp&jam.

Pie pamatprasmém, kas nepiecieSamas reklamas nozaré stradajosajiem, tiek minéta prasme rikoties ar
dazadam datorprogrammam, taja skaita ietilpst gan Microsoft programmu pakete, gan specifiskas
grafiskas programmas utt.

Personai ir jaorientéjas komunikacijas zinatnés, analitiska ITmeni socialajas zinatnés, marketinga un
reklama. Cilvékam péc batibas ir jablut komunikablam un elastigam, respektivi, jaspéj atri pielagoties
situacijai un jaspéj adaptéties dazadam situacijam.

Secinajumi
Nozaré Sobrid vérojama neliela augSupeja. Uznémumiem ir tendence apvienoties.

Krizes iespaida bija vérojama kvalificéta darbaspéka aizplGiSana uz arvalstim. Un arT Sobrid
piedavajuma nav pietiekami kvalificétu darbinieku. Trikst marketinga jomas projektu vaditaju,
makslinieku, dizaina specialistu. Nakotné varétu pieaugt pieprasijums péc klientu servisa
specialistiem.

Nozaré nepiecieSami darbinieki ar vispusigam zinasanam un plasu redzesloku, labam valodu
zinasanam. Tapat japarzina modernas tehnologijas.

NVA iespéjas problémsituaciju Sai nozaré risinat ir ierobezotas, nepiecieSamas apmacibas ir
ilgstoSas, nozarei nepiecieSami talantigi un eruditi cilvéki, kas sp&j macities patstavigi.

11.intervija. Latvijas Barmenu federacija

Nozares raksturojums

Nozare paslaik vérojama attistiba, apkalpoSanas kultlira un kvalitate paaugstinas. Eksperts uzskata, ka
galvenais So attistibu veicinosais faktors ir patérétaju prasibu l[imena pieaugums, t.i., tagad ikviens klients
pieprasa atbilstoSu un augstu kvalitati, un noteiktus standartus, IT1dz ar to art nozares piedavajumam jaspgj
mainities [Tdzi pieprasijumam. Sada nozares attistiba vérojama ne tikai Riga, bet ari regionos.

Nozares pieprasijums pédéjos gados ir audzis, kas skaidrojams ar veiksmigo tdristu piesaisti nozarei.
Sobrid nozare ir pozicionéta ka tiirisma objekts.

,Nozares apjoms ir izaudzis, jo més sevi esam [oti labi nopozicionéjusi ka tdrisma objektu.”

Tacu Saja pieauguma tiek saskatita ar7 probléma. Eksperts atzimé, ka nozares pieprasijuma pieaugums ir
neproporcionals iedzivotaju skaitam.

, Ja paskatas vidéji uz jedzivotaju skaitu, tad uz so bridi krogu, restoranu, baru un kafejnicu ir daudz
vairak neka tas batu nepieciesams.”

Sada attistibas tendence tiek novérota vairakus gadus, jo nozarei esot raksturigi, ka, augot $0 uznémumu
skaitam (bari, kafejnicas, restorani), samazinas to piedavajuma kvalitate. Viens no faktoriem, kas veido
Sadu situaciju, ir uznémuma vaditaji, kuriem nav zinasanu konkrétas nozares darbiba.
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Nozares darbu izteikti ietekmé sezonalitate. Apgrozijuma daudzuma pieaugumu nozaré izteikti ietekmé 2
ar sezonalitati un svétkiem saistTti faktori:

Vasara ir apgrozijuma pieaugums, jo daudziem uznémumiem, kuriem ir iespéja izveidot ara terases, vasara
ir pelnas laiks.

Savukart ziema TpaSs apgrozijuma pieaugums ir ap Ziemassvétkiem un Jauno gadu, jo ,var teikt, ka krogu
un restoranu bizness pamata ir saistits ar svinibam, jo, kad cilvéki svin, tad vini iet svinét’.

Izmainas darbaspéka pieprasijuma

Pieprasijums péc darbaspéka ir samérojams ar nozares attistibas tendencém - ja veras jauni uznémumi,
tiem vajadzigi darbinieki. Nozaré ir |oti liels pieprasijums péc kvalificéta darbaspéka.

Eksperts uzsver, ka galvena nozares probléma ir mazkvalificéts darbaspéks.
... bieZi vien tie ir studenti, kuri grib nostradat vasaru. Bez pieredzes, bez neka.”

ArT sezonali pieprasijums péc darbaspéka pieaug. Vasara, sakot no maija, kad uznémumi izveido ara
terases, kur ir lielaka platiba, ir nepiecieSami papildu darbinieki.

Daudzi uznémumi, kas darbojas, balstoties uz |&étam darbaspéka izmaksam un zemu kvalitati, piesaista
nekvalificétu darbaspéku, tacu nozarei kopuma tas ir zaudéjums, jo nozares prestizs kritas.

Eksperts akcentg, ka darbaspéka kvalifikacijas jautajums batu jarisina valsts [TmenT un nozaré nedrikstétu
laut stradat cilvékiem, kuriem nav izglitibas ar nozari saistitajas jomas. Darbs nozaré ir saistits ar cilvéku
édinasanu, apkalpoSanu u.tml. Neizglttots darbinieks ir ne tikai potencials |aunums nozarei, bet arT reals
drauds cilvéku drosibai.

LPrasibas visu laiku pieaug, jo esam pardzivojusi 90-os un 2000. gada sakumu. Taja laika bija populara
metode, kad visi sféras darbinieki pasmacibas cela ieguva izglitibu, specializéti bija salidzinosSi maz, bet
tolaik arT bija salidzinosi mazak So uzpémumu, tapéc tas bija vieglak. Péc tam jau 90-jos un 2000. sakuma
uznémumi saka augt ka sénes un pupas, protams, ka néma darba neizglitotus un tadus, kuriem vispar nav
saprasana par nozari. Bet sobrid jau vispar - barmepu federacijai, pavaru asociacijai un citam
organizacijam apvienojoties, més pieprasam to, lai bdtu izglittbas standarts un tas jau ir jarisina valdibas
limeni, un jau likumdosSana ir janosaka, ka uznémuma nedrikst stradat nekvalificéts, nediplométs, izglitibu
neieguvis cilvéks.”

4...5akot ar viesmiju un barmenu diplomiem, ari pavariem [...] jo Sis zinibas nosaka atbildibu attiecigaja
nozaré pret klientiem, kuri iegist jebkura veida preci [...] lai tie cilvéki, kuri nak uz jebkuru vietu,
nesaindétos, lai vini tiktu pareizi apkalpoti, lai vinus netraumétu, jo ir [oti daudzi karsti édieni, tiesi tapat ir
Joti daudzi auksti un tamlidzigi, kas var kaitét cilvéka veselibai. Tas ir primarais, ar ko sakt. Nerunajot par
pavariem, kam ir jazina, kas ir jaliek ieksa édiena [...] sakot ar sanitaro prastbu minimumu, kas vispar nav
fledomajams bez izglitibas.”

Eksperts atzimé, ka nozaré nevar stradat jebkur$. Saja nozaré nepiecie$ami fiziski un emocionali attistiti
cilvéki ar augstu stresa noturibu, turklat tadi, kas bitu gatavi daudz stradat un tadi, kas spéj stradat art
stresa situacijas.

JInav viegli] gan fiziski, gan garigi, gan emocionali, jo darba ar cilvékiem katru dienu tiek patéréts [oti
daudz energijas un arf cilvéki ir ar daZadiem raksturiem un ta emocionala un psihologiska spriedze ir oti
liela.”

Galvenais nosacijums, lai stradatu Saja nozaré, ir individa iekS€ja motivacija un lai darbs batu ,sirdslieta”.



Izmainas profesiju pieprasijuma

Darba devéju aptauja, kas tika pieminéta intervija, noradija, ka nozarei pietriikst viesmilu un barmenu, kam
eksperts nepiekrit. Vasaras ir raksturiga liela studentu cirkulacija, vini parasti strada tadas vietas, kur
prasibas péc kvalitates nav tik lielas: tikai aiznest vai atnest dzérienu un varbdt zinat atbildét kaut ko
angliski, tas ari viss.

Paslaik nozaré ir vérojams kvalificéta un izglitota darbaspéka trikumes, tas ir raksturigs gan pavariem, gan
viesmiliem, gan barmeniem.

Jaunu prasmju nepiecieSamiba

Jaunas prasibas pret darbinieku prasmém ietekmé tehnikas un tehnologijas attistiba, $aja nozaré inovacijas
ienem nozimigu lomu gan produktu gatavoSanas, gan pasdtijumu pienemsSanas un izpildisanas, gan
noliktavu darba ITment.

Eksperts min, ka klat nakusi kaut vai pasGtljumu pienemsana elektroniska veida, ka pieméru minot,
planSetdatorus viesmiliem, ar kuru palidzibu ievadttais pasttijums nonak virtuvé maksimali Tsa laika.

Kopuma galvenas prasmes, kuras ir nepiecieSamas nozaré stradajosajiem ir zinaSanas par sanitarajiem un
darba drosibas jautajumiem.

Eksperts akcenté, ka absolati nepiecieSamas ir valodu zinasanas, Tpasi, latvieSu, anglu un krievu valoda.
Tapat ir jazina dazadu édienu un dzérienu pasniegSanas kultlira, galda servésana u.tml.

Ja runa par izglitibas iestadém, tad eksperts norada, ka apmaciba tajas ir |oti laba, bet lielaka probléma
slépjas pasu apmacamo attieksmé pret macibam, darbu un motivacijas trikuma.

JIstenibd tas ko maca ir salidzinosi [oti labi, nevar teikt nekadu sliktu vardu, pats galvenais ir audzinamo
un macekju pasu attieksme, varétu teikt, ka viniem pasiem visvairak pietrikst motivacijas apgdt to, ko
viniem dod.”

Kopuma nekadas jaunas prasmes, kuras bis nepiecieSamas darbam nozarg, tuvakajos desmit gados
eksperts nesaskata.
Secinajumi

Nozaré Sobrid vérojama izaugsme, liela méra to ietekméjis tlirisms. VE&rojami art kvalitativi

uzlabojumi, ko visdrizak izraistjusi klientu prastbu [Tmenu paaugstinasanas.

Nozari izteikti ietekmé sezonalitate. Ar to ari saistits pieprasijums péc darbaspéka noteiktas
sezonas.

Tas, ka nozaré trukst, ir kvalificéts darbaspéks - gan pavari, gan viesmili, gan barmeni. Lai
mazinatu izmaksas, médz piesaistit mazkvalificétu, tacu tas grauj nozares prestizu. Tomér
parasti tie ir sezonas darbi, kur nem mazkvalificétos.

Nozaré ienak jaunas tehnologijas, kam darbiniekiem jabat gataviem. Ir liels pieprasijums péc
valodu zinasanam, japarzina dzérienu pasniegsSana, galda servésana.
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Kopuma eksperts ar apmacibu procesu, ko nodroSina macibu iestades, ir apmierinats. Ka
lielako problému apmacibu procesa vins saskata pasu apmacamo attieksmi.

12. intervija. Biedriba , Pavaru klubs”

Nozares raksturojums

Kopuma sabiedriskas édinasanas nozaré vérojama augsupeja. Krizes gados |oti daudzi uznémumi aizvéras,
savukart paslaik praktiski katru dienu tiek izveidoti jauni uznémumi.

., Sodien pat atkal sanému ieligumu uz vienu atklasanu.”

Salidzinot ar pirmskrizes laiku, nozaré visbatiskak ir mainijjusies uznémumu Tpasnieku darbibas joma. Ja
agrak nozares uznémumi piederéja cilvekiem, kuru pamatnodarbosanas bija cita nozargé, tad tagad
uznémumus izveido nozares cilvéki, proti, tie, kas ,zina drébi”.

Pirmskrizes gados barus, kafejnicas, restoranus ka blakus biznesu izvél&jas citu nozaru parstavji, kuriem
bija brivie Iidzek|i investicijai sabiedriskas &dinasanas nozaré. Tacu, nesaprotot un neparzinot nozari, taja
ir griti stradat, kas nesa ari materialos zaudéjumus.

LAgrak cilveki ieguldija lieko naudu, varéja at/auties. Tacu nesaprata nozari, lidz ar to zaudéja - ja maki
labas mébeles taisit, tad dari to, nevis lauzies cita sféra.”

Tas, ka paslaik uznémumus ver nozares cilvéki, respektivi, tie, kuriem ir nozarei atbilstosa izglitiba,
zinasanas un praktiska darba pieredze, ir paaugstinajis nozares uznémumu un pakalpojumu kvalitati, ka
arT ir pieaugusi nozares daudzveidiba. Eksperts izdalljja 2 aspektus, kas raksturo nozares uznémumu
attistibu:

1) pats uznémums ka produkts - tie ir kluvusi interesantaki, labak uzruna klientus.
2) uznémumi veido tikai sev raksturigu, atskirigu produktu &dienu vai dzérienu zina, pieméram, sava
veida maize; vai ar tikai Sim uznémumam raksturigs pasniegSanas veids.

Nozares cilvéku pievérsanos Sim biznesam noteica tas, ka krizes un péckrizes laika strauji pieauga sféras
pieejamiba - samazinajas telpu Tre, bija pieejamas telpas ar SIs nozares darbam jau gatavu infrastruktdru
(ventilacija, kanalizacija utt.), kas péc butibas ir vislielaka investicija biznesa, tika lauzts nozares cilvéku
domasanas stereotips, ka uznémuma atvérsanai nepiecieSamas arkartigi lielas investicijas.

Nozares (pavari, barmeni u.c.) cilvéku lielaka motivacija paSiem uzsakt darbu ka uzpéméjiem bija vinu
iepriekSéjo darba devéju attieksme pret viniem ka darba néméjiem krizes gados:

1) neadekvatas, parlieku lielas un plasas prasibas pret viniem ka darba néméjiem (piem., Sefpavaram
vienlaicigi uz pilnu slodzi un atdevi jastrada gan ar komandas cilvékiem ka vaditajam, gan japlano
édienkarte, gan jastrada mainas ka pavaram);

2) pascienu aizskaroSs nepietiekamais darbinieka devuma novértéjums.

Kopuma paslaik situacija nozaré ir stabila. Eksperts prognozé, ka vél kadus 6 ménesus nozare nedaudz
attistisies plaSuma, tad notiks stabilizacija un saksies normalais cikls - viens uznémums bankrotés, cits
tiks dibinats.

Nozares darbam raksturiga sezonalitate. Uznémuma klientu loks un pieprasijums p&c nozares uznémumu
pakalpojumiem ir atkarigs arT no to atrasanas vietas: pilséta, lauki, Riga (Vecriga, centrs, citur).



Izmainas darbaspéka pieprasijuma

Darbaspéks sabiedriskaja @dinasana vienmér ir aktuals un bijusi probléma, jo kvalitativa darbaspéka
praktiski nav. ST situacija bija vérojama ka pirmskrizes, ta krizes posma un ari $obrid ta ir aktuala. Nakotné
situacijas maina netiek prognozéta - nozaré ir un bis vajadzigs kvalificéts un stradat griboSs personals.
Pédéjais attiecas arT uz mazkvalificétu darbu - trauku mazgataji, virtuves stradnieki - te galvenais ir sp&ja
un vélme 8 stundas godigi stradat nevis nodarboties ar citam lietam, piem., lasit gramatu. Ekspertam ka
darba devéjam ir bijusi negativa pieredze ar NVA klientiem, kuriem ir dazadas atkaribas problémas un kuri
péc pirmas algas sanemsanas darba neierodas.

Sakara ar darbaspéka trikumu nepietiekami sagatavotam personalam, kuram vél ,paris gadus bdtu
Jjastrada ka zellim, bet vinu jau liek pie plits’.

Eksperts saviem nozares cilvékiem, kuri, meklgjot kvalificétu personalu, vérSas pie vina péc padoma,
rekomendé aicinat darba tos profesionalus, kuri krizes gados darba un pelnas mekl&umos ir aizbraukusi
uz arzemém:

LLieciet sludinajumus iru un angfu avizés un aiciniet no turienes majas miséjos, piedavajiet adekvatu
samaksu. Jo uz vietas vairak nav ko atrast, nav vinu.”

Izmainas profesiju pieprasijuma

Profesiju pieprasijuma izmainas netiek prognozétas - nozaré ir un bis nepiecieSams kvalificéts darbaspéks
visas pozicijas - pavari, viesmili, restorana vaditaji , vis/i - no A lidz Z pietrikst, ari labu trauku mazgataji
pietrikst.”

LPec kvalitativa darbaspéka sabiedriskas édinasanas uznémumos bds mizigs plieprasijums.”

Jaunu prasmju nepiecieSamiba
Jaunu prasmju nepiecieSamiba nozaré netiek planota.
Galvenas iemanas, kas pietriikst un ir nepiecieSams cilvékiem, kas nak stradat sSaja nozarg, ir:

1) pieredze. Eksperts uzskata, ka darba devéjam vislabak ir pienemt darba “za/knabi, tikko beigusu
vai talit, talit beigusu studentu un sac ar vipu stradat [...] tad vins péc 2 gadiem jau ir patstavigs un
var stradat.”

2) spéja organizet, saplanot savu darbu - darbiniekam jaspéj paredzét, kuri produkti ir jasagatavo,
kas bis nepiecieSams mainas laika u.tml. pienakumi;

3) liela atbildibas sajuta. Darbs ar produktiem, precizi jaseko iekartas esosSajai temperatirai,
deriguma terminiem u.tml., taja skaita, savam veselibas stavoklim (viens slims darbinieks, kas,
darba devéjam nezinot, ir atnacis uz darbu, var novest biznesu lidz bankrotam);

4) stresa noturiba. lkviens darbs, kas saistits ar cilvéeku apkalpoSanu prasa spéju stradat stresa
situacijas;

5) komunikacijas spégjas;

6) maka stradat maza kolektiva;
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7)spéja pienemt nozarei raksturigo darba laiku (4 dienas strada pa 12 stundam, 4 dienas brivas);
8) garsas izjita;
9) makslinieciskas noformésanas spéjas.

Pédéjas 2 iemanas vairak ir nepiecieSamas tieSi pavariem, bet, labi, ja ir vismaz viena no tam, jo tad var
noformét komandu no vairakiem cilvékiem, kur vienam darbiniekam ir viena spéja, bet citam - otra.

Jaunu specialistu apmaciba nepiecieSams piesaistit nozares profesionalus - praktikus, kuru spétu gan
motivét un ieinteresét jaunieSus par darbu nozar&, gan adekvati sastadit macibu programmu, gan pashiegt
reali nepiecieSamas zinasanas un praktisko pieredzi.

Secinajumi

Pé&c krizes nozarei vairak pievérsusies profesionali, bet tie, kas vienkarsi, neparzinot nozari,
ieguldijusi tur brivos Iidzek|us, vairuma gadijumu ir prom. Krizes ietekmé& samazinajas telpu
Tres izmaksas, bija pieejamas telpas ar SIs nozares darbam jau gatavu infrastruktdru, kas
veicinaja profesionalu plasaku iesaisti.

Tuvako 6 ménesu laika nozaré vél varétu bit novérojama neliela augSupeja, bet péc tam
visdrizak sekos stabilizacija.

Kvalitativa darbaspéka probléma nozaré bija vérojama pirms krizes un vérojama ari sSobrid. Tas
attiecas arT uz mazkvalificétajiem darbiniekiem - ekspertam ir bijusi negativa pieredze ar NVA
klientu loku - cilvéki péc algas sanemsanas vienkarsi nav ieradusies darba. Tapat problémas
sagada pilnvértigi nostradat 8 stundas.

Savukart no kvalificétajiem darbiniekiem daudzi ir aizbraukusi uz arvalstim.

Eksperts prognozé darbinieku trikumu arT turpmak visas pozicijas - gan kvalificétajas, gan
mazkvalificétajas. Tadéjadi NVA iesaiste darbinieku gatavosSanas procesa visdrizak situaciju péc
bltibas neizmainis - mazkvalificéto darbinieku gadijuma problémas ir ar darba apstakliem,
samaksu un darbinieku darba &tiku, savukart kvalificeéto darbinieku gadijuma noteicosais ir
pieredze.

13. intervija. Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniectbas asociacija

Nozares raksturojums
Nozaré smagakais posms, dzilakais krizes bridis bija 2008.gada beigas un 2009.gads.

Eksperte uzsver, ka ir divas pieejas nozares raditajiem - ir nozares statistikas dati, kur vienkarsi uznémumi
nemti péc nozares kodiem: ,t3 ir vidéja temperatidra. Tur papemti uznémumi péc 26., 27. NACE kodiem”
un ir nozares asociacijas pieeja, kas ,rada dzivos uznémumus - kadi vipi ir un kada ir tendence.”

Péc nozares asociacijas datiem, kas balstiti uz , dzivajiem uzpnémumiem”, kuri vienlaicigi ir nozimigakie
nozares razotaji un eksportétaji, 2011.gads salidzinajuma ar 2010.gada apgrozijumu nozaré ir pieaudzis
par 20%, eksports ir pieaudzis par 17%, bet straddjo3o skaits - par 14%. Sos raditajus eksperte vérté ka
labus.



Runajot par darbaspéka pieaugumu, eksperte akcenté, ka vairak vai mazak ir notikusi atgrieSanas pie
iepriek$éja darbinieku skaita, jo, salidzinot 2009.gada raditajus ar 2008.gada raditajiem, bija vérojams
stradajoso skaita samazinajums par 18%.

Nozare ir orientéta uz eksportu, jo iek$&ja tirgi nozares uznémumi izdzivot nevar.

Kopuma nozaré strada at3kirigi uznémumi. Ir ari tadi, kas orientéti uz vietdjo tirgu. Siem uznémumiem
paslaik klajas |oti grati un tajos ir liels darbaspéka samazinajums.

»---JOti grati tiem iet. Vini ieprieks [oti veiksmigi stradaja un paslaik ir 80% darbaspéka samazinajums.
Pateikt, ka tie atgriezisies iepriekséjas robezas, - to [oti griti ir prognozeét.”

Pelnas un darba pieprasijuma zina veiksmigaki ir tie uznémumi, kas savu darbibu pilniba koncentré&jusi
eksporta, Sie art ir tie uznémumi, kas finansu krizi ir sekmigi pardzivojusi.

Izmainas darbaspéka pieprasijuma
Nozaré netiek planots liels darbaspéka pieprasijuma pieaugums.

Asociacija 2012.gada sakuma veica eksistéjoSo uznémumu aptauju. Uznéméji prognozé darbaspéka
pieaugumu 5%-10% limenT, lai gan dazu uznéméju prognozes ir optimistiskakas, tas tomér neparsniedz
15% [Tmeni. Ir arT tadi uznémumi, kas saka, ka darbaspéku papildus nepiesaistis.

Ka darbaspéka pieprasijuma, ta kvalifikacijas un izglitibas griezuma Sobrid lielu izmainu nav, un tas arl
netiek prognozétas.

Nozares specifika ir tada, ka tai nepiecieSami augsti kvalificéti specialisti, kuriem ir laba profesionala
pamatizglitiba. Elektronikas nozaré ir nepiecieSams darbaspéks gan inZeniertehnisko darbinieku ITment
(5.kvalifikacijas ITmenis), gan vidéjo tehnisko darbinieku ITment (3.kvalifikacijas lTimenis).

,Nozare specifiska, prasa augstas kvalifikacijas specialistus ar motivaciju [agri, jau macibu laika ir interese
par ar nozari saistitam lietam].”

Izmainas profesiju pieprasjjuma
Darbaspéka kvalifikacijas un izglitibas zina pieprasijuma lielu izmainu nav.

Ar augstako jeb ar 5.ITmena kvalifikaciju nozarei nepiecieSami elektronikas inZenieri, kvalitates vaditaji
uznémuma, razoSanas vaditdji, augstas kvalifikacijas inzeniertehniskie specialisti, augsti kvalificati
programmétaji.

Ar vidégjas kvalifikacijas ITmena specialistu darbaspéku nozare kopuma ir nodrosinata.

Salidzinosi vienkarSakam darbam ,kaut kadam vadinu metinasanam, montazam - tur nepiecieSama
uzmanibas noturésana, pirkstu veikliba’ uznémumi parkvalificé vai apmaca esosSos darbiniekus. Ta ka
Sobrid tikai Ventspil tiek blvéta viena razotne, tad nozaré pieprasijuma péc vidéja kvalifikacijas ITmena
darbiniekiem nav.

Jaunu prasmju nepiecieSamiba

Jaunu prasmju nepiecieSamiba nozaré netiek prognozéta.
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Labas anglu valodas zinasanas ir obligata prasiba nozaré stradajoSajiem, Tpasi inzeniertehnisko darbinieku
un vaditaju [imen, jo tehniska dokumentacija un nozares speciala literatdra ir anglu valoda
Citas konkrétas prasmes izdalit un nosaukt ekspertei ir grati.

Secinajumi

P&c nozares asociacijas datiem nozaré Sobrid ir augSupeja. Ta kopuma orientéta uz eksportu -
tiem uznémumiem, kas orienté&jas tikai uz vietéjo tirgu, Sobrid ir izdzivoSanas problémas.

Ka darbaspéka pieprasijuma, ta kvalifikacijas un izglitibas griezuma Sobrid lielu izmainu nav,
un tas arl netiek prognozétas.

NepiecieSami augsti kvalificéti specialisti, kuriem ir laba profesionala izglitiba - tadi ka
elektronikas inzenieri, kvalitates vaditaji, razoSanas vadrtaji, augstas kvalifikacijas
inzeniertehniskie specialisti, augsti kvalificéti programmétaji. Svariga papildus prasiba tur ir
labas anglu valodas zinasanas.

Ar vidéjas kvalifikacijas l[Tmena specialistu darbaspéku nozare kopuma ir nodrosinata.

Tadéjadi secinams, ka nozare nesagaidu nozimigu NVA palidzibu darbinieku piesaisté.

3.2.4. Metodologiskie secinajumi
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1. Nozaru asociaciju interviju rezultati izmantojami, lai kvalitativi analizétu darba tirgu
atseviskas nozarés un prognozésanas metodika mainttu atsevisku profesiju grupu Tpatsvarus.
Pieméram, ja prognozes, kuru rezultati iegiti, balstoties uz CSP darbaspéka novérojuma
datiem, ir pretruna vai krasi atskirigas no prognozu rezultatiem, kas iegti, balstoties uz darba
devéju aptaujas datiem, tad nozaru asociaciju intervijas izmantojamas, lai, mainot CSP un
darba devéju aptauju datu Tpatsvaru, korigétu prognozes un iegitu gala rezultatu.

2. Censoties noskaidrot nozaru asociaciju parstavju viedokli par nozares un taja iesaistito
profesiju iespéjamajam izmainam, jarékinas ar |oti atSkirigu kompetences Iimeni nozaru
asociaciju parstavju vidd - tas nozimé, ka ir virkne gadijumu, kad intervijas ar nozaru asociaciju
parstavjiem nesniedz jégpilnu informaciju svaru precizésanai.

3. Nosakot darba tirgus Tstermina prognozi turpmakajiem posmiem, blitu ieteicams uzrunat art
to nozaru asociaciju parstavjus, kuri darbaspéka izmainas neparedz, savukart CSP dati norada,
ka izmainas darbaspéka pieprasijuma tomér bis.

4. Izmantojot nozaru asociaciju parstavju intervijas ka instrumentu metodikas datu
saskanosanai, jarékinas ar situaciju, ka daudzu profesiju gadijuma ir problematiski piemeklét
nepiecieSamas asociacijas - gan tapéc, ka tadu nav, gan tapéc, ka ir virkne profesiju, kas ir
nodarbinatas arkartigi plasa nozaru spektra.

5. To profesiju perspektivas, kuras NVA nepiedava apgit, nozaru asociaciju parstavju intervijas
nav nepiecieSsams noskaidrot, jo konkrétu informaciju apmacibu pasakumu planosana tas
nesniegtu, neskatoties uz to, ka Sie rezultati varétu precizét darba tirgus prognozi.

6. Pastav risks, ka dazas nozarés regulari (reizi pusgada) var paradities metodikas ievaddatu
neatbilsme. No So nozaru parstavju pastavigas aptaujasanas batu ieteicams izvairtties, ja vien



dati nenorada uz atSkirtlbam dazadas profesijas. Jasaprot, ka situacija nozarés nemainas tik
biezi, bet regulara aptaujasana respondentus nogurdinas.

7. Jaizvérté iespéja nozaru asociaciju interviju vieta rikot ekspertu diskusiju (vai vairakas
diskusijas), koncentrgjoties uz konkrétu, intereséjosu profesiju perspektivas noskaidrosanu.

3.3. SOCIALO PARTNERU INTERVIJU REZULTATI UN SECINAJUMI

Pétljuma sakotnéja darba tirgus prognoze tiek izstradata, kombin&jot CSP statistikas datus un darba
devéju aptaujas rezultatus, bet péc tam korigéta, balstoties nozaru asociaciju aptaujas. Balstoties iegltaja
darba tirgus prognozé, tiek izstradatas rekomendacijas NVA profesionalo apmacibu pasakumiem.
leteikumu izstrade neformalas apmacibas pasakumiem Sobrid balstas tikai darba devéju aptaujas datos,
izmantojot jautajumus par to, kadas prasmes tiek sagaiditas no nakamaja pusgada pienemamajiem
darbiniekiem.

Lai glitu atgriezenisko saiti par rekomendacijam tika veikts pédéjais no trim pétjjumiem - socialo partneru
aptaujas. To ietvaros socialie partneri sniedza viedokli par apmacibu pasakumu rekomendacijam. Ta ka
sada viedok|a sniegSanas nollikos socialajam partnerim ir japarzina situacija darba tirgl nacionalaja [Tmenr,
tika nolemts veikt intervijas ar nacionalajiem socialajiem partneriem. Sie partneri ir LDDK un LBAS -
pamatojoties uz 2004. gada 1.oktobrT noslégto Trispuséjo vienoSanos par sociadli ekonomisko partneribu
starp Latvijas Republikas Ministru kabinetu, LDDK un LBAS, pédé&jie 2 k|Gst par nacionala limena
socialajiem partneriem, turklat vienoSanas 7. punkts paredz, ka LBAS un LDDK apnemas veikt analizi par
situaciju darba tirgd visos aspektos, kas padara abas organizacijas par ekspertiem darba tirgus jomaz2.

3.3.1. Interviju mérki un tematiskas sadalas

Rekomendaciju izstradé NVA apmacibu pasakumiem ka pédg&jais solis ir socialo partneru aptauja, kuras
mérkis ir izstradatas rekomendacijas apmacibu pasakumiem vai to precizéjums.

3.3.1 . TABULA. APMACIBU PROGRAMMU GRUPAS

NPK: Grupa
Lauksaimniecibas grupas apmacibu programmas

Gramatvedibas un finanSu grupas apmacibu programmas
Skaistumkops$anas grupas apmacibu programmas
Valodu grupas apmaéacibu programmas

Celtniecibas grupas apmacibu programmas

Tirdzniecbas grupas apmacibu programmas

Informacijas tehnologijas grupas apmacibu programmas
Projektu vadiSanas grupas apmacibu programmas
Partikas, édindSanas grupas apmacibu programmas

WINiO D Wi =

©

—
o

Biroja darbinieku grupas apmacibu programmas

—_
-

Transporta grupas apmacibu programmas

-
N

Komercdarbibas grupas apmacibu programmas

—_
w

Automehaniku grupas apmacibu programmas

-
N

RazoSanas grupas apmacibu programmas
Socialo pakalpojumu grupas apmacibu programmas
Izglttibas grupas apmacibu programmas

N
(63}

—
o

=
~

Apsardzes grupas apmacibu programmas
Pakalpojumu grupas apméacibu programmas
Kultdras grupas programma

-
(e}

-
©

2 Trispuséja vienosanas par socialo partneribu. http://iepriekseja.lbas.lv/pdf/vienos_3puseja.pdf
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Intervijas ar socialajiem partneriem tika strukturéta 2 blokos:

1) jautajumi par neformalo apmacibu;
2) jautajumi par profesionalo apmacibu.

Runajot par neformalo apmacibu, tika jautats par nepiecieSamajam prasmém, kuras batu trikstosSas un
nepiecieSamas. Savukart runajot par formalo apmacibu, tika ltigts sniegt viedokli par apmacibu programmu
sarakstu un rekomendétajam / nerekomendétajam apmacibu programmam pa grupam, kadas aplikojamas
3.3.1. tabula.

3.3.2. Interviju rezultati

Aptaujajot socialos partnerus, tika jautats par visam apmacibu programmu grupam, tapéc, ja interviju
parskata kada grupu apmacibu programma nav ieklauta, tas nozimé, ka par attiecigo grupu apmacibu
programmu socialajiem partneriem papildu komentaru nav un ka tie piekrit izstradatajam rekomendacijam.
Abu socialo partneru intervijas atspogulotas atseviski, koptgo informaciju sniedzot secinajumos.

3.3.2.1. Intervija ar LDDK parstavi

3.3.2.1.1. Neformalas apmacibu programmas

Intervijas gaita LDDK parstave nenoradija uz atseviskam prasmém, kas batu izteikti nepiecieSamas
bezdarbniekiem un darba meklétajiem. Tika minéts, ka bezdarbniekiem bitu nepiecieSsama apmacibu
programma par situaciju darba tirga, lai gltu priekSstatu par darbaspéka pieprasijumu dazadas nozarés,
atalgojuma limeni, nepiecieamajam prasmém un zinasanam, ko pieprasa darba devéji. Sada apmacibu
programma lautu to dalibniekiem izvértét savu konkurétspéju darba tirgd. Tapat tika piedavats izveidot
apmacibu pasakumu, kas iek|autu informaciju par ekonomikas pamatiem - nodokliem, to lomu ekonomika,
un pamatinformaciju par uzné@méjdarbibu, to, cik darba devéjam izmaksa viens darbinieks. Potencialajiem
darba néméjiem jasaprot, kas tas Tsti ir - bat darba néméjam. Darba devéjam nav jalidzas darbiniekiem
laikus atnakt uz darbu. Bezdarbniekiem ir parak lielas ambicijas, ko veicina panemtie krediti, bet ta nav
darba devéja probléma.

3.3.2.1.2. Profesionalas apmacibu programmas

3.3.2.1.2.1. Skaistumkopsanas grupas apmdacibu programmas
Saja profesija Latvija strada |oti mazs skaits $aja apmacibu grupa apmacito - cilvéki izmacas un izmanto to

sevis kopsSanai, strada nelegali vai aizbrauc. Dazi strada, bet ne vienmér veiksmigi un ilgtermina. Visam
Sim visticamak nebdtu vietas profesionalo apmacibu programmu saraksta. Nagu meistars parsvara strada
ka pasSnodarbinatais, tatad labakaja gadijuma valstij maksa 9% nodokli (mikrouznémuma nodokli).

3.3.2.1.2.2. Partikas, édinasanas grupas apmacibu programmas
Pavaru, pavaru paligu un tamlidzigas programmas ir macijusies |oti daudz personu, bet maz ir to, kas péc

apmacibam strada profesija. Viniem nav izpratnes, ka Sis darbs ir |oti smags. Savukart konditoriem bitu
lietderigi jau apmacibu prakses laika meklét uzné@mumu, kam konkrétais cilvéks bltu vajadzigs ka
darbinieks.

3.3.2.1.2.3. Komercdarbibas grupas apmdacibu programmas
Eksperte apSaubija biznesa tiesibu, maza biznesa organizésanas un Ilidzigu kursu lietderibu, vaicajot, kas

Sie cilvéki ir par biznesa organizétajiem.



Pozitivais piemérs bitu tads, ka pirms vairakiem gadiem bija apmacibu programma ,Nelauksaimnieciskas
uznéméjdarbibas atbalsta programma’ (finanséja AS ,Hipotéku banka”). Sis apmacibas bija tiem, kas
véléjas uzsakt savu uznéméjdarbibu. ST programma radija izpratni par to, ko nozimé bt uznéméjam,
saprast, ka vini to nespéj, un vairums tas beidz&ju par uznéméjiem nek|uva, bet veidoja savu karjeru ka
labi darba néméji.

3.3.2.1.2.4. Biroja darbinieku grupas apmacibu programmas

Ekspertes viedoklis bija Iidzigs ka attiectba par komercdarbibas grupas apmacibu programmam. Tika
noradits, ka darba devéju prasibam atbilstoSus lietvezus un citas iek|autas profesijas NVA paredzétaja
apmacibu laika sagatavot nav iespé&jams, bet $adu kursu diploms bezdarbniekam rada vienigi illzijas, ka
vins var pretendét uz darbu minétaja nozaré.

3.3.2.1.2.5. Pakalpojumu grupas apmacibu programmas
Eksperte norada, ka Sis grupas apmacibu programmu dalibnieki ir potencialas majsaimnieces, jo
apmacibam atvélétais laiks ir parak Tss. Lidz ar to Sadu apmacibu lietderiba tiek apSaubrta.

3.3.2.1.2.6. Valodu grupas apmacibu programmas

Valodu apmacibas, péc ekspertes domam, ir starp visvieglak vadamajam programmam gan no NVA, gan no
apmacibu sniedz&ju puses, tapéc ari tas ir tik izplatitas. Tomér, pieméram, ang|u valodas apmaciba palidz
cilvékiem atrast darbu arpus musu valsts robezam (proti, ,gatavojam sépu lasitajus’).

3.3.2.1.2.7. Transporta grupas apmacibu programmas

LDDK parstave norada, ka smago kravas auto vaditaji principa Sobrid tiek sagatavoti Lietuvas tirgum -
Lietuvas logistikas kompanijam. Tapat vina ir parsteigta, ka darba tirgh tik daudziem, pieméram,
celtniekiem, nav autovaditaja apliecibas. ArT attieciba uz STm programmam tiek noradits, ka tas ir viegli
vadamas, jo ir daudz apmacibu sniedzéju ar jau gatavu tipveida produktu.

3.3.2.1.2.8. Persondala vadiba

Eksperte vaica, kuram ir vajadzigs personala vadttajs, kas ilgstosi ir bijis bezdarbnieks. Ja cilvéks nav spéjis
pats savu darbu sakartot, ki vind varés sakartot uzpémuma darbu? Sads darbinieks péc kursiem nav
uzskatams par kompetentu personala vaditaju. Nav jégas tadiem kursiem, kuru izvirzitais mérkis ir
sagatavot augstakas kategorijas darbiniekus, neka $adi kursi spé&j. Trikst profesionalu augsta limena
darbinieku un trikst elementaru darbu veicgju.

3.3.2.1.2.9. Informacijas tehnologijas grupas apmdcibu programmas
Runajot par STm apmacibu programmam, LDDK parstave dalas praktiska pieredzé, ka no 5 invalidiem-
bezdarbniekiem, kas pienemti par informacijas ievaditajiem, neviens nav spé&jis tikt gala ar saviem

pienakumiem. Sie cilvéki nav gatavi 8 stundu darba dienai - iesp&jams, ka vinus var nodarbinat 4 stundas,
tad tas varétu bt piepemams risinajums. Apmacibu programmas Sai joma, ka uzskata eksperte, ir jaatstaj,
tacu jaizverté nosacijumi.

3.3.2.1.2.10. Projektu vadisanas grupas apmacibu programmas

Eksperte |oti kategoriski norada, ka Sai izglittbas programmai ir nulles vértiba. Loti maz, kas péc
apmacibam strada profesija. Projektu vaditaja pusgada programmas japartrauc, jo projektu vaditaji bitu
jaapmaca pamatigak. ST briza apmacibas netiek nodrosinata pienaciga prasmju apguve, trakst kvalitates.
Pusgada programmu ietvaros tas art nav paveicams.

3.3.2.1.2.11. RaZzoSanas qrupas apmacibu programmas

LDDK parstave iebilst, lai arT saskana ar darba tirgus prognozi netiek rekomendéts apmacit Suvéjas, tas
batu korigéjams. Vina norada, ka, pieméram, Daugavpili Sadas profesijas parstavji ir nepiecieSami.
lespéjams, korekcijas veicamas konkrétu filiaJu ITmenr.
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3.3.2.1.2.12. Tirdzniecibas grupas apmacibu programmas
Pardevéju vidi pastav |oti izteikta rotacija. Sai profesiju grupa darba devéjam pirmaja vieta ir lojalitate, ne

profesionalitate. Svarigakais ir, lai varétu uzticét darbiniekiem materialo atbildibu, kas tirdzniecibas sféra ir
neizb&gami.

3.3.2.1.2.13. Socialo pakalpojumu qrupas apmacibu programmas
LDDK parstavis nepiekrit, ka nav nepiecieSami apriipétaji un socialie apripétaji, lai art atzist darbaspéka

nevélésanos stradat nozaré zema atalgojuma dé| un piebilst, ka jaizskir tas, vai vajag tirgli apmacit jaunus
specialistus, vai arT esoSajiem jace| kvalifikacija. lesp&jams, $1s apmacibu programmas varétu bat
nepiecieSamas ka profesionalas talakizglitibas programmas, lai sniegtu iespéju parkvalificéties
bezdarbniekiem un darba meklétajiem ar iepriekSéjo izglitibu citas radniecigas jomas, pieméram,
pedagogija un veselibas apripé.

3.3.2.1.2.14. Citas rekomendacijas profesionalajam apmadacibu programmam

Ir javeicina NVA un izglitibas iestazu sadarbiba. Apmacibas jasadala - teorija jamaca vieniem (t.sk.
arodskolam), praksei vajadzétu bt uznémuma. Jamaina nosacijumi arodskolam, lai tas varétu veikt
apmacibu, tikai pelpa janovirza skolas attistiba, nevis jalauj iznemt dividendés. Javeicina arodskolu
aktivitate un talredzigaks skatljums uz iespé&ju izmantosanu, sadarbibu.

3.3.2.2. Intervija ar LBAS parstavi

3.3.2.2.1. Neformalas apmacibas programmas

P&c LBAS parstaves sacita, ir janoskir neformala izglitiba ka pamatprasme/pamatprofesija (kad cilvéks
beidzis So apmacibu programmu un sanémis neformalas izglitibas dokumentu, strada pamatprofesija) un
papildprasme.

Pie socialajam prasmém Tpasi tiek atziméts, ka aktualas ir darba tiestbu un darba drosSibas parzinasana, ka
arT sakotngjas zinasanas uznéméjdarbiba (nodokli, alga, razosanas process, u.tml.)

Ja valodu apmacibu nepiecieSamibu klienti apzinas pasi, tad to, ka bitu nepiecieSams parzinat darba
tiestbas - né&, tapéc NVA vajadzétu piedavat sadas apmacibas. Darba tiesibas varétu komplektét kopa ar
kadu citu apmacibu programmu, ta nodrosinot apmacama izpratni par savam tiesibam.

3.3.2.2.2.1. Valodu grupas apmacibu programmas
Valodu grupas apmacibu programmas LBAS parstave min ka pozitivo pieméru un atzist, ja ir pieprasijjums,

tad var macit ari skandinavu valodas, ne tikai anglu vai krievu valodu. ST programma nodrogina iespé&ju
daudziem tas dalibniekiem realizét sevi darba tirga, tacu jaizvérté ari tas, kada ITment ST valodu prasme péc
apmacibu programmas beigsanas ir un vai tas apmierina darba devéju.

3.3.2.2.2. Informacijas tehnologijas grupas apmdacibu programmas
LBAS parstave neiesaka ieklaut specializétas informaciju tehnologiju grupas apmacibu programmas

neformalas apmacibas programmu saraksta - vinasprat, padzilinatu datorprasmju apguvei nebitu
jaizmanto NVA finanséjums. Tomér, ja ir runa par datorlietoSanas pamatprasmém, tad, péc ekspertes
domam, bitu svarigi, lai NVA Sadas apmacibas nodroSinatu.



3.3.2.2.2. Profesionala apmaciba

P&c LBAS parstaves domam, profesionala pilnveide un talakizglitiba jaskatas regionu griezuma, to attistibas
konteksta, ka arl, vadoties péc apmacama kontingenta, jo mac Saubas par valsts izstradatas darbaspéka
iek3&jas migracijas politikas izdo3anos. Par regionu lidzsvarotibu atbildiga ir valsts.

Eksperte uzskata, ka agentiira regionos bieZi nav ieintereséta stradat ar bezdarbniekiem, piemeklé&jot tiem
vajadzigds un regiona attistibai vajadzigas apmacibu programmas. Tomér LBAS parstave pozitivi novérté
komercdarbibas programmu, kas |auj bezdarbniekam, uzrakstot veiksmigu biznesa planu, izveidot savu
biznesu.

3.3.2.2.2.1. Celtniecibas grupas apmacibu programmas
Sai gadijuma, péc ekspertes domam, apmacibu nepiecieSamibu ir svarigi skatities regionu griezuma.
Nacionala ITment to ir griti komentét, jo objektu celtnieciba notiek konkrétas vietas.

3.3.2.2.2.2. Lauksaimniecibas grupas apmacibu programmas

Eksperte atzist, ka, reorganizéjoties lauku saimniecibam, pastav iespéja, ka péc vairakam lauksaimniecibas
grupas apmacibu programmam nakotné var nebat pieprasijums. Dazam no tam batisks ietekmes faktors ir
sezonalitate. Svarigi, lai NVA spétu elastigi pieméroties STm svarstibam.

Tomér LBAS parstave norada, ka mezstradnieki, kokapstrades darbinieki Sobrid ir profesijas, péc kuram
pieprasijums aug. Par mezistradi nav Tsti skaidribas, bet kokapstrades nozare un mébe|u galdnieka
profesija bis pieprasita arT tuvakaja nakotné.

3.3.2.2.2.3. Informacijas tehnologijas grupas apmdcibu programmas
LBAS parstavi parsteidz tas, ka saskana ar prognozi tikai péc divam Sis grupas profesijam varétu bt

pieprasijums nakamaja pusgada. Vina uzskata, ka pieprasito profesiju klasts nakotné bas plasaks.

3.3.2.2.2.4. Socialo pakalpojumu grupas apmacibu programmas

Eksperte nepiekrit, ka socialie darbinieki varétu nebit pieprasiti - darba tirgd nav So specialistu, Tpasi
pasvaldibas un socialas apripes iestadés. Protams, pastav jautajums, vai $T apmaciba ir pietiekama, lai
stradatu ka socialas apripes darbiniekam (iespéjams - tikai ka paligam). Tapat batiska ir atalgojuma
atbilstiba, tacu $aja gadijuma atalgojums ir pasvaldibas kompetence.

3.3.2.2.2.5. Gramatvedibas un finansu grupas apmacibu programmas

Praktiski visas Sis programmas izglitibas iestadés tiek piedavatas ka pamatprogrammas, Iidz ar to
uzskatams, ka pieprasijums péc NVA apmacibas beiguSiem S1s jomas specialistiem varétu bt zems.

3.3.2.2.2.6. Tirdzniecibas grupas apmacibu programmas

LBAS parstave norada uz tadam problémam ka liela kadru mainiba, kas rada pieprasijumu péc Sis jomas
specialistiem. Tapat pastav problémas ar atalgojumu, darba drosSibu. Tomér efektivu risinajumu STm
problémam eksperte nesaskata.

3.3.2.2.2.7. Biroja darbinieku grupas apmacibu programmas

Saja grupa esosie darbinieki minétajas profesijas tiek apmaciti izglitibas iestadés (pieméram, jurista
paligs), tacu S1s grupas profesijas ir novérojama augsta kadru maintba, kas varétu radit pieprasijumu péc
Siem specialistiem. Tacu eksperte atzist, ka, iespéjams, NVA apmaciba Saja grupa nav pietiekama - gan
tam atvéléta laika zina (NVA - parasti ne vairak ka 6 ménesi), gan sniegto zinaSanu un iemanu zina. Tpasi,
ja tiek apmaciti cilveki bez iepriekS€jam zinasanam.

lespéjams, STs grupas apmacibu programmas nebutu lietderigi saglabat profesionalo pasakumu ietvaros, jo
lietvedibas prasmju sagatavoSana profesionala Iimeni, kads nepiecieSams patstavigam darba Sai nozarg,
nav paveicams NVA kursu ietvaros. Tas var uzskatit par papildu prasmém, kuras bitu nodroSinamas ar
neformalo apmacibu pasakumiem.
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3.3.2.2.2.8. RaZosanas grupas apmacibu programmas

Eksperte norada, ka, pieméram, péc trikotazas Suvéjam un piegriezéjam apakSvelas razotné Liepaja
pieprasijums ir un var pieaugt. Lidz ar to nevarétu sacit, ka Sis profesijas apmacibas nebitu vajadzigas.
Problémas ir citur - nozaré ir negodigi darba devéji, kas izmanto savus darbiniekus.

Savukart Saubas LBAS parstavi mac par to, vai prognozétaja apjoma bis pieprasijums péc saimniecibas
parziniem un sagadniekiem. Ja bis, tad, iesp&jams, kadru mainibas dg|.

3.3.2.2.2.9. Pakalpojumu grupas apmacibu programmas
Par vienu no prognozétajam profesijam - kurjeru - ka pieprasitu profesiju LBAS parstave Saubas. Vinasprat,
piedavajumam vajadzétu bt pietiekamam.

3.3.2.2.2.10. Projektu vadisanas grupas apmacibu programmas
Péc LBAS parstaves domam, kvalitativa projektu vaditaju sagatavoSana NVA nav pa spékam, tas nav NVA
klientu lTmena pasakums. Ir svarigi nemt véra katras nozares specifiku, kura tiek veiktas apmacibas, ka art

apmacamo iepriek$gjas zinasanas.

3.3.2.2.2.11. Komercdarbibas grupas apmacibu programmas
Latvija ir problémas ar So specialistu sagatavosSanu, tie tiek sagatavoti dazadas programmas un |oti
atskirigos ITmenos. Tacu LBAS parstave uzskata, ka $is apmacibu programmas realizacija nav NVA pa

spékam. To ir lietderigi nodroSinat zemaka limeni ka neformalas izglitibas pasakumu, sniedzot papildu
prasmes, tacu ne ka profesionalo izglitibu.

3.3.3. Secinajumi

Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pugadam: Socialo partneru aptauja

~N
~N

3.3.3.1. Saturiskie secinajumi

1. Lai arm saskana ar darba tirgus prognozém rekomendéts Komercdarbibas grupu apmacibu
programmas iznemt no piedavato programmu saraksta, nemt véra socialo partneru intervijas
izskangjuso ieteikumu $1s apmacibu programmas saglabat. Tomér S1s programmas saglabasana
bltu ieteicama pie nosacijuma, ja ta saistita ar komercdarbibas pasakumiem, kur péc
apmacibas seko realas prakses iespéjas.

2. NVA Apmacibu programmu piedavajumu vajadzétu istenot, nemot véra regionalo griezumu.
Darbaspéka 1stermina prognozes izstradé nakamajos vilnos ieteicamais apmacibu programmu
saraksts tiks veidots, nemot véra ari regionalo griezumu.

3. Nepemt véra darba tirgus prognozés balstito rekomendéto razosanas grupu apmacibu
programmu iznemsanu no saraksta. lzmantojot par pamatu socialo partneru intervijas, atstat
apgérbu Suvéja, paligSuvéja, piegriezéja, sieviesu viegla apgérba konstruésana un modelésanas
apmacibu programmu.

4. Lai arm pamatojoties metodikas datos tadas apmacibu programmas ka apripétajs, socialas
palidzibas organizators un sociala apripe netiek rekomendétas, socidlo partneru intervijas
parada, ka S$is apmacibu programmas tomér varétu blt nepiecieSamas ka profesionalas
talakizglitibas programmas, lai sniegtu iespéju parkvalificéties bezdarbniekiem un darba
meklétajiem ar iepriek3éjo izglitibu pedagogija un veselibas apripé.

5. Biroju darbinieku grupas apmacibu programmas nebitu lietderigi saglabat profesionalo
pasakumu ietvaros, jo lietvedibas prasmju sagatavoSana profesionala Iiment, kads
nepiecieSams patstavigam darba Sai nozaré, nav paveicams NVA kursu ietvaros, tomér tas, kas
nepiecieSams darba devéjiem ir lietvedibas prasmju nepiecieSamibu darbiniekiem; tas ir
papildu prasmes un nodrosSinamas ar neformalo apmacibu pasakumiem.



6. Projektu vadisanas grupas apmacibu programmu batu ieteicams izslégt no profesionalas
apmacibu programmas, jo pilnvértigas profesionalas apmacibas Sai joma NVA ietvaros sniegt
nav iespéjams; tomér tas var atstat ka neformalo apmacibu pasakumus, samazinot programmu
skaitu un / vai apvienojot projektu vadibas apmacibu kursus iespéju robezas.

7. Balstoties socialo partneru interviju rezultatu analizé, tiek rekomendéts izveidot apmacibu
programmu par situaciju darba tirga, lai klients gatu priekSstatu par realitati darba tirgt - par
darbaspéka pieprasijumu dazadas nozarés, atalgojuma Ilimeni, nepiecieSamajam prasmém un
zinaanam, ko pieprasa darba devéji. Sada apmacibu programma |autu klientiem izvértét savu
konkurétspéju darba tirgd. Tapat tiek ieteikts izveidot un piedavat apmacibu pasakumu, kas
ieklautu informaciju par ekonomikas un darba tiestbu pamatiem - nodokliem, to lomu
ekonomika, pamatinformaciju par uznéméjdarbibu, ka art par darba attiecilbdam un darba
némeju tiestibam un pienakumiem. Tas |autu, no vienas puses, potencialajiem darba néméjiem
daudz labak saprast uznéméjus, no otras - labak parzinat savas tiesibas un pastavét uz tam
attiecibas ar darba devéju. Sis programmas varétu tikt organizétas ari neformalas izglitibas
ietvaros, lai arT vieglak sasniedzamas un plasak pieejamas tas batu tad, ja tiktu organizétas KPP
ietvaros.

3.3.3.2. Metodologiskie secinajumi

1. Socialo partneru aptaujas kopuma var kalpot ka instruments korekciju izstradé apmacibu
pasakumu rekomendacijas. Ir situacijas, kad abi socialie partneri sniedz vienotu viedokli par to
vai citu korekciju nepiecieSamibu, un sadas situacijas, apzinoties, ka ta nav tikai vienas puses
interesSu parstavnieciba, tas var sniegt batisku ieguldijumu.

2. Prognozéjot, ka nakamaja aptauju vilnt ieteikumi varétu batiski neatSkirties, bet tikai detalas,
socialo partneru intervijas gita informacija varétu batiski atkartoties.

3. Soreiz intervijas sniegtd informacija bija visparigika lTmena - par veseliem apmacibu
pasakumu blokiem. Nakamaja socialo partneru interviju vilnT planots uzdot konkrétakus,
precizéjosus jautajumus par iespé&jamajam izmainam, ka arT |aut socidlajiem partneriem pirms
intervijam sagatavoties, iepriek$ iesitot viniem rekomendaciju sarakstu. Soreiz tas nenotika, jo
bija iecere gut spontanas situacijas novértéjumu un visparigaka liTmena komentarus.
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4. DARBA TIRGUS ISTERMINA PROGNOZE 2012.GADA 2.PUSGADAM

Izmantojot izstradato Tstermina prognozésanas metodiku, ieglti rezultati 203 profesiju grupam. Rezultati
iegiti gan regionala griezuma (Latvija, Riga, Pieriga, Vidzeme, Latgale, Zemgale, Kurzeme), gan nozaru
griezuma. Seit atspoguloti tie dati, kas atspogulo profesijas, kuras saskana ar prognozi varétu bt
vislielakais pieprasijums péc stradajoSajiem vai, tieSi otradi, stradajoSo skaits varétu visbatiskak
mazinaties.

4.1. TABULA. PROFESIJU GRUPAS, KURAM NAKAMO 12 MENESU LAIKA VISVAIRAK
PALIELINASIES /SAMAZINASIES PIEPRASTJUMS LATVIJA VISAS NOZARES KOPA.

Gada izmainu TOP

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 3436
3300 KOMERCDARBIBAS UN PARVALDES (ADMINISTRACIJAS) SPECIALISTI 1608
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 1483
7100 BUVNIEKI UN TIEM RADNIECIGU PROFESIJU STRADNIEKI (IZNEMOT ELEKTRIKUS) 1378
8332 Smago kravas automobilu ar piekab@&m un autovilcienu vaditaji 1325
7111 Eku bavnieki 1119
2100 ZINATNES UN INZENIERZINATNU JOMAS VECAKIE SPECIALISTI 1092
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 1072
5414 Apsargi 1032
9329 Citur neklasificéti stradnieki 969
2611 Juristi -1
2356 Informacijas tehnologiju, komunikaciju un transportlidzeklu instruktori un pasniedzé&ji -3
1212 Personala vaditaji -6
5163 Apbediianas pakalpojumu darbinieki -6
6114 Jauktu lauksaimniecibas kultGru audzétaji -6
3431 Fotografi -9
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -12
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultdru un lopkopibas fermu stradnieki -13
6330 Personiskam patérinam paredzétu jauktu lauksaimniecibas kulttru audzétaji un lopkopji -23
5141 Frizieri -81

Ka redzams 4.1. tabula, lielakais pieprasijuma palielinajums tiek prognozéts veikalu pardevéju un
pardevéju paligu (profesiju grupas kods 5223) profesiju grupa. Tam par iemeslu ir gan darbinieku mainiba
$aja joma, gan ekonomikas izaugsme valsti. Sai profesiju grupai visos regionos tiek prognozéts vislielakais
pieprasijuma pieaugums.

4.2. TABULA. PROFESIJU GRUPAS, KURAM NAKAMO 12 MENESU LAIKA VISVAIRAK
PALIELINASIES /SAMAZINASIES PIEPRASIJUMS RIGA VISAS NOZARES KOPA.

Gada izmainu TOP

5223 Veikalu pardevéji un pardeveéju paligi 1548
3300 KOMERCDARBIBAS UN PARVALDES (ADMINISTRACIJAS) SPECIALISTI 1116
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 872
2100 ZINATNES UN INZENIERZINATNU JOMAS VECAKIE SPECIALISTI 761
7100 BUVNIEKI UN TIEM RADNIECIGU PROFESIJU STRADNIEKI (IZNEMOT ELEKTRIKUS) 678
2400 KOMERCDARBIBAS UN PARVALDES (ADMINISTRACIJAS) VECAKIE SPECIALISTI 656
2600 JURIDISKO, SOCIALO UN KULTURAS LIETU VECAKIE SPECIALISTI 612
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 599
2422 Politikas parvaldibas vecakie specialisti 586
5414 Apsargi 581
2153 Telekomunikaciju inZenieri -1
2622 Bibliotekari un tiem radniecigu profesiju vecakie specialisti -1
5419 Citur neklasificéti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki -1
2611 Juristi -2
8219 Citur neklasificéti montieri -2
1212 Personala vaditaji -6
3431 Fotografi -10
7523 Kokapstrades instrumentu un darbgaldu regul&taji un operatori -11
5141 Frizieri -39



Riga tapat ka citos regionos un valsti kopuma lielakais pieprasijuma pieaugums nakamo 12 ménesu laika
sagaidams veikalu pardevéju un pardevéju paligu (profesiju grupas kods 5223) profesiju grupa. Ka otra
profesiju grupa 4-zimju IimenT, kurai nakamo 12 méneSu laika tiek prognozéts lielakais pieaugums ir
smago kravas automobilu ar piekabé&ém un autovilcienu vaditaji (profesiju grupas kods 8332). Tam par
iemeslu varétu bt transporta un blivniecibas nozaru attistiba.

4.3. TABULA. PROFESIJU GRUPAS, KURAM NAKAMO 12 MENESU LAIKA VISVAIRAK
PALIELINASIES /SAMAZINASIES PIEPRASTJUMS PIERTGA VISAS NOZARES KOPA.

Gada izmainu TOP

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 476
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 218
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 183
9329 Citur neklasificéti stradnieki 175
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 164
7100 BUVNIEKI UN TIEM RADNIECIGU PROFESIJU STRADNIEKI (IZNEMOT ELEKTRIKUS) 152
7111 Eku bavnieki 136
5120 Pavari 120
9211 Lauksaimniecibas kultdru audzésanas saimniecibas stradnieki 117
2100 ZINATNES UN INzENIERZIN/-xTNU JOMAS VECAKIE SPECIALISTI 108
9200 LAUKSAIMNIECIBAS, MEZSAIMNIECIBAS UN ZIVSAIMNIECIBAS STRADNIEKI -1
5141 Frizieri -1
6330 Personiskam patérinam paredzétu jauktu lauksaimniecibas kulttru audzétaji un lopkopji -2
2424 Apmacibas un personala attistibas vecakie specialisti -2
7119 Citur neklasificéti bavnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki -4
9100 APKOPEJI UN PALIGI MAJAS DARBOS -5
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultdru un lopkopibas fermu stradnieki -5
6114 Jauktu lauksaimniecibas kultiru audzetaji -5
3400 JURIDISKO, SOCIALO UN KULTURAS LIETU UN TAM RADNIECIGU LIETU SPECIALISTI -6

Ka redzams 4.3. tabula, Pierigas regiona otra profesiju grupa ar lielako pieprasijuma palielindjumu nakamo
12 ménesu laika ir smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji (profesiju grupas kods
8332). Tas skaidrojams ar transporta un bivniecibas nozaru attistibu.

4.4. TABULA. PROFESIJU GRUPAS, KURAM NAKAMO 12 MENESU LAIKA VISVAIRAK
PALIELINASIES /SAMAZINASIES PIEPRASTJUMS VIDZEME VISAS NOZARES KOPA.

Gada izmainu TOP

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 318
7111 Eku blvnieki 163
3300 KOMERCDARBIBAS UN PARVALDES (ADMINISTRACIJAS) SPECIALISTI 121
7100 BUVNIEK!I UN TIEM RADNIECIGU PROFESIJU STRADNIEKI (IZNEMOT ELEKTRIKUS) 119
9313 Eku blvniedbas stradnieki 79
9329 Citur neklasificeti stradnieki 75
8331 Autobusu, trolejbusu un tramvaju vaditaji 70
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 69
7231 Mehanisko transportlidzeklu mehaniki un remontatslédznieki 67
7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 65
1324 Transporta, sakaru, noliktavu, sagades, sadales, logistikas un tam radniecigu jomu vaditaji -1
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiru un lopkopibas fermu stradnieki -1
3213 Farmaceitu asistenti -1
4132 Datu ievadisanas operatori -1
6330 Personiskam patérinam paredzétu jauktu lauksaimniecibas kultGru audzétaji un lopkopji -3
2356 Informacijas tehnologiju, komunikaciju un transportlidzeklu instruktori un pasniedz&ji -3
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzéetaji -5
5163 Apbedisanas pakalpojumu darbinieki -6
5141 Frizieri -6
8341 Lauksaimniecibas un meZsaimniecibas masinu, mehanismu un iekartu operatori -6

Ka rada 4.4. tabulas dati, Vidzemé profesiju grupas, kuram nakamo 12 ménesu palielinasies pieprasijums,
ir veikalu pardevéju un pardevéju paligu (profesiju grupas kods 5223) profesiju grupa. Ka nakamas grupas,
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kuram prognozéts lielakais pieprasijuma palielinajums 4-zimju limeni, ir saistttas ar bivniecibu - &ku
blvnieki (profesiju grupas kods 7111) un éku blvniecibas stradnieki (profesiju grupas kods 9313).

4.5. TABULA. PROFESIJU GRUPAS, KURAM NAKAMO 12 MENESU LAIKA VISVAIRAK
PALIELINASIES /SAMAZINASIES PIEPRASTJUMS LATGALE VISAS NOZARES KOPA.

Gada izmainu TOP

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 454
9329 Citur neklasificeti stradnieki 332
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 180
9613 Sétnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 158
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 143
7100 BUVNIEKI UN TIEM RADNIECIGU PROFESIJU STRADNIEKI (IZNEMOT ELEKTRIKUS) 131
7111 Eku bavnieki 131
5414 Apsargi 115
3300 KOMERCDARBIBAS UN PARVALDES (ADMINISTRACIJAS) SPECIALISTI 111
9600 ATKRITUMU SAVACEJI UN CITU VIENKARSO PROFESIJU STRADNIEKI 110
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultiru un lopkopibas fermu stradnieki -1
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji -2
7319 Citur neklasificéti amatnieki -3
6114 Jauktu lauksaimniecibas kultdru audzéetaji -4
6330 Personiskam patérinam paredzétu jauktu lauksaimniecibas kultlru audzétaji un lopkopji -8
5141 Frizieri -13
3400 JURIDISKO, SOCIALO UN KULTURAS LIETU UN TAM RADNIECIGU LIETU SPECIALISTI -19

Latgales regiona ka otra profesiju grupa ar prognozéto pieprasijuma palielindgjumu nakamo 12 ménesu
laika ir citur neklasificéti stradnieki (profesiju grupas kods 9329). Tas skaidrojams ar regiona zemako
ekonomisko aktivitati un regiona attistibas Tpatnibam.

4.6. TABULA. PROFESIJU GRUPAS, KURAM NAKAMO 12 MENESU LAIKA VISVAIRAK
PALIELINASIES /SAMAZINASIES PIEPRASIJUMS ZEMGALE VISAS NOZARES KOPA.

Gada izmainu TOP

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 339
5414 Apsargi 150
7111 Eku bavnieki 126
1120 Rikotajdirektori un uznémumu vaditaji 115
7100 BUVNIEKI UN TIEM RADNIECIGU PROFESIJU STRADNIEKI (IZNEMOT ELEKTRIKUS) 111
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 106
9329 Citur neklasificéti stradnieki 98
9613 Setnieki un tiem radniecigu profesiju stradnieki 96
3300 KOMERCDARBIBAS UN PARVALDES (ADMINISTRACIJAS) SPECIALISTI 94
2100 ZINATNES UN INZENIERZINATNU JOMAS VECAKIE SPECIALISTI 77
8160 Partikas un lidzigu produktu raZosanas iekartu operatori -2
7300 AMATNIEKI UN IESPIEDDARBU STRADNIEKI -2
8342 Zemes racéju un tiem lidzigu masinu operatori -3
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzetaji -4
6330 Personiskam patérinam paredzétu jauktu lauksaimniecibas kultiru audzétaji un lopkopji -5
8200 MONTIERI -5
3513 Datortiklu un datorsistému specialisti -5
3115 InZeniermehanikas specialisti -8
9213 Jauktu lauksaimniecibas kultdru un lopkopibas fermu stradnieki -8
5141 Frizieri -11

Zemgales regiona ka otra profesiju grupa ar prognozéto pieprasijuma palielindjumu nakamo 12 ménesu
laika ir apsargi (profesiju grupas kods 5414), bet ka tresa profesiju grupa ar lielako pieprasijuma
pieaugumu ir éku bavnieki (profesiju grupas kods 7111). Tas skaidrojams ar tirdzniecibas un bivniecibas
nozaru attistibu regiona.



4.7. TABULA. PROFESJU GRUPAS, KURAM NAKAMO 12 MENESU LAIKA VISVAIRAK
PALIELINASIES /SAMAZINASIES PIEPRASTJUMS KURZEME VISAS NOZARES KOPA.

Gada izmainu TOP

5223 Veikalu pardevéji un pardevéju paligi 301
7111 Eku bavnieki 261
7100 BOVNIEKI UN TIEM RADNIECIGU PROFESIJU STRADNIEKI (IZNEMOT ELEKTRIKUS) 188
8332 Smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji 174
9329 Citur neklasificéti stradnieki 138
3100 ZINATNES UN INZENIERZINATNU SPECIALISTI 127
9313 Eku bavniecibas stradnieki 114
7411 Buvelektriki un tiem radniecigu jomu elektriki 106
5222 Vecakie pardevéji 105
5200 TIRDZNIECTBAS DARBINIEKI 105
2149 Citur neklasificéti inZenieri -1
5419 Citur neklasificeti apsardzes pakalpojumu jomas darbinieki -1
7412 Elektroiekartu mehaniki un atslédznieki -1
6121 Piena lopu un citu majdzivnieku audzétaji -1
7123 Apmet&ji -1
6114 Jauktu lauksaimniecibas kultGru audzétaji -2
3513 Datortiklu un datorsistému specialisti -4
6330 Personiskam patérinam paredzétu jauktu lauksaimniecibas kultGru audzetaji un lopkopji -4
5141 Frizieri -10
7233 Lauksaimniecibas un ripniecibas masinu mehaniki un remontatslédznieki -29

Ka parada 4.7. tabula, Kurzemes regiona ka otra profesiju grupa ar prognozéto pieprasijuma palielinajumu
nakamo 12 meénesu laika ir €ku bavnieki (profesiju grupas kods 7111), bet ka tresa profesiju grupa ar
lielako pieprasijuma pieaugumu ir smago kravas automobi|u ar piekabém un autovilcienu vaditaji (profesiju
grupas kods 8332). Tas skaidrojams ar biivniecibas un transporta nozaru attistibu regiona.

Sobrid prognozéanas metodika papildinata ar automatizaciju, sniedzot iespéju automatiski iegt
atSkiribas starp prognozu rezultatiem, kuri balstas uz CSP darbaspéka apsekojuma datiem, un rezultatiem,
kuru pamata ir darba devéju aptauja (pétijums 3.1.). ST salidzinajuma rezultats atspogulots 3.2.2.1. tabula.

Salidzinamas ir tas profesiju grupas, par kuram 4-zimju limenT ir gan CSP darbaspéka apsekojuma datos
balstito prognozu rezultati, gan darba devéju aptaujas datos balstito prognozu rezultati. Atskiribas starp
prognozém, kuras balstdas CSP datos un darba devéju aptaujas, nakamajos pétijjumu vilpos ir
izmantojamas, lai noteiktu, kuru nozaru asociaciju parstavjus intervét un, balstoties So interviju rezultatos,
mainTtu prognozu svarus metodika.

Nozimigakas atskirtbas prognozu rezultatiem, kuri iegati, balstoties uz CSP darbaspéka apsekojuma
datiem un veikto darba devéju aptauju, ir profesiju grupas:

veikalu pardevéji un pardevéju paligi (profesiju grupas kods 5223);

rikotajdirektori un uznémumu vaditaji (profesiju grupas kods 1120);

sétnieki un tiem radniecigo profesiju stradnieki (profesiju grupas kods 9613);

smago kravas automobilu ar piekabém un autovilcienu vaditaji (profesiju grupas kods 8332);
apsargi (profesiju grupas kods 5414).
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5. REKOMENDACIJAS APMACIBU PASAKUMIEM

5.1. REKOMENDACIJAS PROFESIONALO APMACIBU PASAKUMIEM

Profesionalo apmacibu programmu mérkis ir rast 1stermina risinajumu darba meklétajiem, kuri nevar atrast
darbu savai izglitibai un pieredzei atbilstosa profesija, bet, ieglistot jaunu kvalifikaciju, varétu veiksmigi
ieklauties darba tirgl, stradajot cita profesija. Vidéja termina un ilgtermina risinajumi saistiba ar
kvalifikacijas iegGSanu ir janodroSina izglitibas sistémai, kas jabalsta uz vid&ja un ilgtermina darbaspéka
pieprasijuma prognozém.

Funkcionali So rekomendaciju ietvaros profesionalo apmacibu programmas iedalamas divas dalas:

1) ar darbaspéka Tstermina prognozém saistitas programmas;

2) ar darbaspéka Tstermina prognozém nesaistitas programmas.
Ar darbaspéka Tstermina prognozém iespéjams saistit tos profesionalo apmacibu pasakumus, kuri atbilst
kadam profesiju grupas kodam. Saja gadijuma plano3ana jaizmanto Tstermina darbaspéka prognozu
rezultati. Ja apmacibu pasakumam ir problematiski piemérot kadu konkrétu profesiju grupas kodu, tad art
rekomendacijas, kas balstitas darba tirgus prognozé, nav iespéjams ieklaut informaciju par ST apmacibu
pasakuma nepieciesamibu. Sis programmas japlano atbilsto$i nodarbinatibas un apmacibu politikai.

5.1 .] .TABULA. APMACIBU PROGRAMMU GRUPAS

Lauksaimniecibas grupas apmacibu programmas

Gramatwvedibas un finanSu grupas apmacibu programmas
SkaistumkopS$anas grupas apmacibu programmas
Valodu grupas apmacibu programmas

Celtniecibas grupas apmacibu programmas
Tirdzniecibas grupas apmacibu programmas

Informacijas tehnologijas grupas apmacibu programmas

OINIOO i WIiN —

Projektu vadiSanas grupas apmacibu programmas

9 Partikas, édinaSanas grupas apmacibu programmas

10 |Biroja darbinieku grupas apmacibu programmas

11 |Transporta grupas apmacibu programmas

12 Komercdarbibas grupas apmacibu programmas

13 |Automehaniku grupas apmacibu programmas

14 |RazoSanas grupas apmacibu programmas

15 :Socialo pakalpojumu grupas apmacibu programmas
16 |lzglitibas grupas apmacibu programmas

17 Apsardzes grupas apmacibu programmas

18 Pakalpojumu grupas apmacibu programmas

19 Kultlras grupas programma




Profesionalas apmacibas programmas, kuras saistamas ar Tstermina prognozu rezultatiem, perspektiva
bitu japlano péc kvotu principa, balstoties bazé3. Par bazi var tikt pienemts vai nu apmacamo skaits, vai
pieejamie finansu Iidzek|i apmacibam.

Soreiz izstradatajas rekomendacijis, pamatojoties uz iegiitajiem prognozu rezultitiem, kvotas nav
shiegtas, shiegtas vienigi rekomendacijas, kuras apmacibu programmas ir saglabdajamas, kuras né (sk.
tabulu 5.1.2).

Rekomendaciju pamata ir prognozu rezultats par visu valsti un visam nozarém kopa, ka arT apsvérumi par
to, vai konkrétas profesijas parstavjus ir iespéjams pilnvértigi sagatavot NVA kursu ietvaros. Ja tika
prognozéts, ka bis nepiecieSams mazak par 15 jauniem darbiniekiem konkrétaja profesija, tad apmacibu
programma netiek rekomendéta ar apsvérumu, ka 15 cilvéki veido vienu apmacibu grupu. Ja apmacibu
programmai atbilstoSai profesiju grupai prognozu rezultatu nav, arl §Is apmacibu programmas netiek
rekomendétas, jo attiecigai profesiju grupai ir bijis parak mazs respondentu skaits CSP darbaspéka
apsekojuma, un darba devéju apsekojuma Sadai profesiju grupai nav bijis neviena respondenta, lidz ar to ir
pienémums, ka pieprasijums péc 31s profesijas grupas darbiniekiem bis nebatisks.

Metodikas rezultata iegutas rekomendacijas tika precizétas socialo partneru aptaujas, vairakos gadijumos
viesot korekcijas sakotnéja piedavajuma.

Apmacibu programmas tika sadalitas 19 grupas (skattt 5.1.1.tabulu) un, pamatojoties uz darba devéju
aptauju, nozaru asociaciju ekspertu aptauju un socialo partneru intervijam, ir sniegta virkne rekomendaciju
profesionalo grupu apmacibu programmu konteksta:

1) lai arl, pamatojoties metodikas datos, tadas apmacibu programmas ka apripétajs, socialas palidzibas
organizators un sociala apripe netiek rekomendétas, socialo partneru intervijas parada, ka $is apmacibu
programmas tomér varétu bit nepiecieSamas ka profesionalas talakizgltitibas programmas, lai shiegtu
iespéju parkvalificéties bezdarbniekiem un darba meklétajiem ar iepriek$éjo izglitibu pedagogija un
veselibas apripé;

2) biroju darbinieku grupas apmacibu programmas nebtu lietderigi saglabat profesionalo pasakumu
ietvaros, jo lietvedibas prasmju sagatavoSana profesionala Iimeni, kads nepiecieSams patstavigam darbam
$ai nozarég, nav paveicams NVA kursu ietvaros, tomér tas, kas nepiecieSams darba devéjiem, ir lietvedibas
prasmju nepiecieSamiba darbiniekiem; tas ir uzskatamas par papildu prasmém, un tas ir nodroSinamas ar
neformalo apmacibu pasakumiem:;

3) lai arm saskana ar sakotnéjo darba tirgus prognozi komercdarbibas specialistu apmaciba bdtu
nepiecieSama, S$is programmas saglabasana bitu ieteicama vienigi tad, ja saistita ar izmantoSanu
komercdarbibas pasakumu ietvaros - ka atsevisks kurss ta nebitu efektiva;

4) projektu vadisanas grupas apmacibu programmu batu ieteicams izslégt no profesionalas apmacibu
programmas, jo pilnvértigas profesionalas apmacibas $ai joma NVA ietvaros sniegt nav iesp&jams; tomér
atseviSkas prasmes var iek|laut neformalo apmacibu pasakumos;

3 Konkrétas kvotas (gan nacionala, gan regionala Iimeni) varétu noteikt NVA, izmantojot ST pétijjuma rezultatus,
datubazes BURVIS datus par eso3o bezdarbnieku skaitu ar attiecigo profesionalo izglitibu, informaciju par citur (1ZM
parzina esos$ajas iestadés un nozaru iekSieng) notiekoSo apmacibu , ka arT kvalitativo informaciju (par algu Iimeni
noteiktaja profesija u.tml.). Kvotu piemérosana izpaustos ka jaunu apmacibu nepiedavasana konkréta apmacibu
programma tad, kad apmacibu uzsakuso skaits (valsti vai regiona) sasniedz kvotu. Pie paSreizéjam rindam to nodrosinat
ir problematiski, tomér, ievieSot profilésanu, batu janonak pie situacijas, kad rindas ievérojami sartk, bet profesionalas
apmacibas tiek piedavatas tikai tiem, kam tas ir vispiemérotakas.
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5) jaizvérté ievérojamas dalas muazizglitibas pasakumu atbilstiba profesionalas pilnveides kategorijai -
pieméram, valodu prasmes, informacijas tehnologijas, kas muzizglitibas pasakumu ietvaros iek|autas
profesionalaja apmaciba, funkcionali ir neformalas izglitibas pasakumi; miazizglitibas pasakumu klastam
un ilgumam nevajadzétu fundamentali atSkirties no bezdarbnieku apmacibu pasakumu klasta un ilguma,
jo ,citas personas” ir apmacamas tad, ja paklautas augstam bezdarba riskam, proti, no bezdarbniekiem péc
bltibas atsSkiras vienigi ar to, ka Sobrid vél nav zaudg&jusas darbu.

Rekomendacijas konkrétaka [Tment atspogulotas tabula 5.1.2. Ailé ,Kods” atspogulots profesiju grupas
kods 4 zZimés, kur tas pieejams. Ailé ,Prognoze” atspogulots prognozétais nepiecieSsamo darbinieku skaits.
Ja tas ir negativs, tad gaidams darbinieku atplidums. Ja raditajs nav atspogulots, tas liecina, ka vai nu
pasakums nav piesaistams noteiktam profesijas kodam, vai arl, ja profesijas kods ir pieejams, metodikas
ievaddatos pasreizéja informacija nav pietiekami stka griezuma, lai prognozétu Sis konkrétas profesijas
pieprasijumu. Ailé ,Apmacibu programma” atspoguloti pasreizé€jo apmacibu programmu nosaukumi. Tie
programmu nosaukumi, ko problematiski piesaistit konkrétiem profesiju kodiem un par kuram
rekomendacijas netiek sniegtas, tabula iekrasoti ar peléku. Gadijumos, kad profesiju kodi programmam
nav atrodami, tomér rekomendacijas ir sniedzamas, pamatojoties citos avotos - galvenokart socialo
partneru intervijas - pasakumi ir iekrasoti balti Iidzigi tiem, kuriem profesiju kodi ir piemeklgjami. Ailé
,Rekomendét” ir vai nu teksts ,Ja” pasakumiem, ko iesakam saglabat, vai teksts ,N&” tiem, kuru
saglabasana, balstoties pétijuma rezultatos, nav uzskatama par lietderigu. Ja ailé ir svitrina, tas liecina, ka
30 pasakumu nebija iesp&jams izvértét ar izmantoto metodologiju.

5.1.2.TABULA. PROFESIONALO APMACIBU PROGRAMMU REKOMENDACIJAS

Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pugadam: Socialo partneru aptauja

Kods Prognoze
(t1-t4) Apmacibu programma Rekomendét
Apsardzes grupas apmacibu programmas
5414 1032 Apsardzes darbs Ml Ja
5414 1032 Apsardzes darbs (BD kuponi) Ja
- - Personu un Tpasuma aizsardziba _
5414 1032 Apsardzes darbs (BD kuponi) Ja
Automehaniku grupas apmacibu programmas
7222 152 Atslédznieks (PI) Ja
7231 577 Autoatslédznieks (PI) Ja
7231 577 Automehanika paligs (PI) Ja
7231 577 Automehanikis (PI) Ja
3115 20 Automobilu mehanikis (PI) Ja
7233 63 Lauksaimniecibas masinu mehanikis (Pl) Ja
7233 63 Lauksaimniecibas tehnikas remontatslédznieks (PI) Ja
7233 63 Mehanikis (PI) Ja
7233 63 Remontatslédznieks (Pl) Ja
7231 577 Transporta mehanikis (PI) Ja
7231 577 Autoatslédznieks (BD kuponi) Ja
7411 594 Autoelektrikis (BD kuponi) Ja
7231 577 Automehanikis (BD kuponi) Ja
7222 152 Atslédznieks (BD kuponi) Ja
Partikas, &dinasanas grupas apmacibu programmas
5132 114 Barmenis (PI) Ja
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5131 115 Bistro pakalpojumu darbinieks (PI) Ja
7512 216 Cepéjs (PI) Ja
5151 226 Edinasanas pakalpojumu specialists (PI) Ja
5246 3 Edinaganas uznémuma kasieris - pardevéjs (Pl) Né
7511 60 Galas izcirtéjs (PI) Ja
7511 60 Galas kulinars (PI) Ja
7512 216 Konditora paligs (PI) Ja
7512 216 Konditors (PI) Ja
5120 637 Pavars (PA) Ja
5120 637 Pavars (PI) Ja
5131 115 Viesmilis (PI) Ja
- - Edinasanas pakalpojumi - Edienu gatavo3anas pamati MI _
- - Edinasanas pakalpojumi - Konditorijas izstradajumu gatavosanas pamati Ml -
- - Pavara profesionalas meistaribas pilnveide Ml _
7512 216 Konditors (BD kuponi) Ja
7512 216 Maiznieks (BD kuponi) Ja
5151 226 Viesmilibas pakalpojumu specialists (BD kuponi) Ja
Celtniecibas grupas apmacibu programmas
7123 14 Apdares darbu stradnieks (PI) Né
7123 14 Apmetéjs (PI) Né
7233 63 Celtniecibas un ce|u biives masinu remontatslédznieks (PI) Ja
7112 35 Brugétajs (P Ja
3112 - Bivniectbas kalkul&tajs (PI) Né
4322 0 Darbu rikotajs (PI) Né
7411 594 Elektrikis (PI) Ja
7124 92 Eku siltinatajs (PI) Ja
5153 1 Eku un apsaimniekojamas teritorijas parzinis (Pl) Né
7522 176 Galdnieka paligs (PI) Ja
7522 176 Galdnieks (PI) Ja
7115 47 Gu|biives éku celtnieks (PI) Ja
7121 6 Jumikis (Pl) N&
7523 15 Kokapstrades operators (Pl) Ja
7523 15 Kokapstrades pusautomatisko iekartu operators (Pl) J3
7522 176 Koksnes materialu apstradatajs (PI) J3
7523 15 Koksnes zagé&sanas masinu operators (Pl) Ja
8172 74 Kokzagétavas operators (PA) Ja
8172 74 Kokzagétavas operators (Pl) Ja
7212 300 Lokmetinatajs ar mehanizéto iekartu inertas gazes vidé (MIG) (PI) Ja
8211 1 Montazas darbu atslédznieks (PI) Né
7233 63 Montetajs (PI) Ja
7115 47 Namdaris (PI) Ja
5153 1 Namu apsaimniekotajs (PI) Né

86



Darba tirgus Tstermina prognoze 2012.gada 2.pugadam: Socialo partneru aptauja

(o]
~N

7314

Podnieks (PI)

7126

26

Santehnikis (PI)

Ainavu arhitekttra (Darzu un ainavu arhitektiira) Ml

Apdares darbi un telpu remonts Ml

Apkures/krasnu kurinasana Ml

Automatizéto siltumtiklu apkalpoSana Mi

Darba aizsardziba un drosiba (neklat. 167.st.) Ml

Darba aizsardziba un drosiba Ml

Dzivojamo namu apsaimniekoSana Ml

Interjera dizains Ml

Namu parvaldisana un apsaimniekosana Mi

Pamatlimena (C) izglitibas programma namu parvaldisana un apsaimniekosSana
(194 st.) MI

Pamatlimena zinasanu programma par objekta ugunsdrosSibu atbildigajiem
darbiniekiem Mi

Pamatlimena zinaSanu programma darba aizsardziba - darba aizsardzibas
specialistu un uzticibas personu sagatavoSana Ml

Stropé&sanas darbi (160 st.) Ml

Ugunsdrosiba un aizsardziba Ml

Udenssaimniecibas un atkritumsaimniecibas tehnologijas un vadiba Ml

Modernas universalas datorprogrammas arhitektiem un dizaineriem Ml

Darba aizsardziba un drosiba (BD kuponi)

Darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu sagatavosana (BD kuponi)

Nekustama Tpasuma apsaimniekoSana (BD kuponi)

Nekustama Tpasuma apsaimniekoSanas organizacija (BD kuponi)

Pamatlimena zinasanu programma darba aizsardziba - darba aizsardzibas
specialistu un uzticibas personu sagatavosanai (BD kuponi)

Siltumiekartu (siltumtiklu) apkalpoSana (BD kuponi)

7123

14

Apdares darbu stradnieks (BD kuponi)

7531

96

Drébnieks (BD kuponi)

7411

594

Elektrikis (BD kuponi)

7411

594

Elektromontieris (BD kuponi)

7522

176

Galdnieks (BD kuponi)

7212

300

Gazmetinatajs (BD kuponi)

3432

Interjera noformétajs (BD kuponi)

7112

35

Krasnu podnieks (BD kuponi)

7212

300

Lokmetinatajs metinasanai ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vidé (MAG) (BD
kuponi)

7212

300

Lokmetinatajs metinasanai ar mehanizéto iekartu inertas gazes vidé (MIG) (BD
kuponi)

7212

300

Lokmetinatajs metinasanai ar volframa elektrodu inertas gazes vidé (TIG) (BD
kuponi)

7522

176

Mébe|u galdnieks (BD kuponi)

7112

35

Mirnieks (BD kuponi)

7115

47

Namdaris (BD kuponi)

5153

Namu parzinis (BD kuponi)




7212

300 Rokas lokmetinatajs (MMA) (BD kuponi) Ja
7126 26 Sanitartehnisko iekartu montétajs (BD kuponi) Ja
8343 0 Tilta celtna operators (BD kuponi) Né
7112 35 Brugétajs (BD kuponi) Ja
Lauksaimniecibas grupas apmacibu programmas
6113 0 Apstadijumu kopéjs (Pl) Né
6112 0 Auglu audzéSanas lauksaimnieks (PI) Né
6130 0 Dazadu sugu dzivnieku audzésanas lauksaimnieks (Pl) Né
6111 0 Darzenu audzésanas laukstradnieks (PI) Né
6113 0 Darzkopis stadu audzétajs (Pl) Né
6113 0 Darzniecibas laukkopis (PI) Né
6113 0 Darznieks (PI) Né
6123 0 Dravnieks (PI) Né
6111 0 Graudaugu audzé&Sanas lauksaimnieks (PI) Né
6111 0 Graudaugu audzé&Sanas laukstradnieks (PI) Né&
6114 -6 Lauksaimnieks (PI) Né
6114 -6 Laukstradnieks (PI) Né
6121 -12 Lauku stradnieks lopkopiba (PI) Né
6121 -12 Liellopu audzésanas lauksaimnieks (PI) Né
6121 -12 Lopkopis (PI) Né
6121 -12 Majdzivnieku audzésanas lauksaimnieks (PI) Né
6121 -12 Mehanizétas slaukSanas operators (PI) Né
6210 56 Mezstradnieks (PI) Ja
6113 0 Parka darznieks (PI) Né
6113 0 Puku audzétajs (PI) Né
6122 0 Putnkopis (PI) Né
6113 0 Siltumnicas darznieks (PA) Né
6113 0 Siltumnicas darznieks (PI) Né
6330 0 Zemnieks (PI) Né
6210 56 Motorzaga vaditajs (Pl) Ja
6222 0 lek3é&jo tGdenu un piekrastes zvejnieks (PI) Né
3240 0 Veterinararsta asistents (PI) Né
- - Biologiska lauksaimnieciba Ml N&
- - Darza planosana Mi Né
- - Lauksaimniecibas pamati Ml Né
- - Akvakultiiras pamati Ml Né
6113 0 Darznieks (BD kuponi) Né
Kultiiras grupas programma
2654 0 Amatierteatra kolektivu vaditajs (PI) Né
SkaistumkopSanas grupas apmacibu programmas
5141 - Frizieris (PA) Né
5141 - Frizieris (PI) Né
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5141 - Kungu frizieris (PI) Né
5142 17 Kermena estétists (PI) Né
5142 17 Nagu kopsSanas specialists (PI) Né
3259 5 SkaistumkopSanas specialists (Pl) N&
- - Friziera pakalpojumi Ml Né
- - Frizieru darba jaunakas tehnologijas (damu friziiras) Ml Né
- - Frizieru darba jaunakas tehnologijas Ml N&
- - FrizGru modelésana Mi Né
- - Kermena kop3Sanas estétika Ml Né
- - Kermena kosmétiska masaza (184 st.) Ml Né
- - Nagu dizains un modelésana Ml Né
- - Nagu modelésana Mi Né
- - Sejas kopsanas estétika (229 st.) Ml Né
- - Dekorativas kosmétikas pamati Ml Né
- - Cilvéka energétiska lidzsvara uzturésana Ml Né
5141 - Friziru model&Sana (BD kuponi) Né
5141 - Jaunakie materiali un tehnologijas friziera darba ( BD kuponi) Né
3259 5 Kermena estétiskie kopsanas pamati (BD kuponi) Né
5141 - Miasdienigas tehnikas matu krasas dizaina (BD kuponi) Né
Informicijas tehnologijas grupas apmacibu programmas
2152 7 Datortehnikas inzenieris (Pl) Né
4131 0 Datu ievades operators (PI) Né
4131 0 Datu ievades operators (PI) Né
2522 2 Informacijas sistému administrators (Pl) Né
2529 1 Interneta portala redaktors (PI) Né
3514 0 Majas lapas administrators (Pl) Né
4323 76 Videonovérosanas operators (Pl) Ja
- - Datormaciba (ar ievirzi datorgrafika) Ml _
- - Datormaciba Ml -
- - Datorprogrammas celtniecibas projekta konstruktivas dalas veidosanai Ml _
- - Datortikla administréSana Ml -
- - Datoru lietoSana (180 st.) Ml _
- - Datoru lietoSana Ml -
- - Datorzintbu pamati Ml _
- - Majas lapas programmésanas pamati Ml _
~ ~ Personalo datoru operétajsisttmu un lietojumprogrammu instalésana,
konfiguréSana un uzturésana Ml -
- - Majas lapas izveides pamati Ml _
3513 40 Datorsistémas tehnikis (BD kuponi) Ja
4132 0 Informacijas ievadiSanas operators (BD kuponi) Né
4132 0 Informacijas ievadiSanas operators E apm. (BD kuponi) Né
3512 0 Programmésanas tehnikis (BD kuponi) Né&

Transporta grupas apmacibu programmas




8341
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Lauksaimniectbas masinu operators (Pl) Ja
8341 203 B kategorijas traktortehnikas vaditajs (95 st.) Ml Ja
8341 203 B kategorijas traktortehnikas vaditajs ar priek§zinasanam Ml Ja
8341 203 B kategorija traktortehnikas vaditajiem (158 st.) Mi Ja
8341 203 B kategorija traktortehnikas vaditajiem Ml Ja
8341 203 C kategorijas traktortehnikas vaditajs (145 st.) Mi Ja
8341 203 C kategorija traktortehnikas vaditajiem Mi Ja
8344 4 Elektrokara vadisana (160 st.) MI Né
8341 203 F kategorija traktortehnikas vaditajiem MI Ja
8342 27 Kustibas drosiba E kategorijas transportlidzek|u vaditajiem Ml Ja
8341 203 Kustibas drosiba D kategorijas transportlidzek|u vaditajiem Ml Ja
8341 203 Kustibas droSiba traktortehnikas vaditajiem Ml Ja
~ ~ Kustibas droSiba transportlidzek|u vaditajiem (iznemot A, Al, B, B1, C, C1, M
kategoriju) Mi _
8342 27 Pasgajéja iekravéja vadisana Ml Ja
8344 4 Autokravéja vaditajs (BD kuponi) Né
Socialo pakalpojumu grupas apmacibu programmas
5322 1 Apripétajs (Pl Ja
3412 0 Socialas palidzibas organizators (Pl) Ja
- - Bérnu aprupes pamati Ml _
- - Sociala apripe Ml _
- - Socialas aprapes darba pamati Ml _
- - Sociala aprupe (BD kuponi) Ja
5322 1 Apripétajs (BD kuponi) Ja
5311 17 Auklis (BD kuponi) Ja
Gramatvedibas un finanSu grupas apmacibu programmas
3313 535 Finansu darbinieks (PI) Ja
1211 753 Galvena gramatveza vietnieks (PI) Ja
3313 535 Gramatvedis (konsultants) PI Ja
3313 535 Gramatvedis (PA) Ja
3313 535 Gramatvedis (PI) Ja
4311 493 Gramatvedibas uzskaitvedis (Pl) J3
3314 2 Gramatveza paligs (Pl) Né
1211 753 Kreditésanas struktdirvientbas vaditajs (PI) J3
3312 8 Kredttu piedzinas specialists (Pl) Né
2411 5 Vecakais gramatvedis (Pl) Né

Gramatvedibas uzskaite atbilstosi starptautiskajiem standartiem Ml

Gramatvediba - kvalifikacijas paaugstinasana Mi

Gramatvediba (212 st.) Ml

Gramatvediba- kvalifikacijas paaugstinasana (160 st.) Ml

Gramatvediba un nodokl|i Ml

Gramatvedibas organizacija uzpnémuma Ml

Gramatvedibas pamati (400st.) Ml
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Gramatvedibas uzskaite un nodokli Ml

lek$&jais un aréjais audits Ml

Komercdarbibas pamati Ml

Komercdarbibas un pasnodarbinatibas uzsaksana (neklatiene) Mi

Praktiska gramatvediba atbilstoSi Latvijas un starptautiskajiem normativajiem
dokumentiem Ml

4132 0 Uzskaites operators (PI) Né
4311 493 Uzskaitvedis (PI) Ja
- - Uznémumu gramatvediba Ml i
- - Uznémumu revizija Ml -
- - Bilance un nodok]i Ml -
- - Datorizéta gramatvediba (160 stundas) Mi -
- - Datorizéta gramatvediba (320 stundas) MI -
- - Finansu vadiba un planoSana maziem un vid. uzpémumiem MI -
- - Datorizéta gramatvediba (BD kuponi) -
- - Gramatvediba - kvalifikacijas paaugstinasana (BD kuponi) -
- - Gramatvediba un nodok]|i (BD kuponi) i
- - Gramatvedibas novitates (BD kuponi) i,
- - Gramatvedibas organizacija uznémuma (BD kuponi) -
- - Gramatveza kvalifikacijas aktualizéSana (BD kuponi) -
3313 535 Gramatvedis (BD kuponi) Ja
3313 535 Gramatvedis e-apmacibas (BD kuponi) Ja
TirdzniecTbas grupas apmacibu programmas
3322 626 Celojosais pardevéjs (PI) Ja
3331 7 Ekspedicijas agents (PI) N&
5223 3436 Klienta apkalposanas specialists (Pl) Ja
5223 3436 Klientu apkalposanas operators (PI) Ja
5223 3436 Klientu/pardosanas konsultants (PI) Ja
5223 3436 Mazumtirdzniecibas agents (PI) Ja
3339 67 Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (PI) Ja
3323 96 Mazumtirdzniecibas sagadnieks (PI) Ja
5223 3436 Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs (PA) Ja
5223 3436 Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs (PI) Ja
5222 389 Mazumtirdzniecibas veikala vaditajs (Pl) Ja
5223 3436 Pardevéja paligs (PI) Ja
5223 3436 Pardevéjs konsultants (PI) Ja
3339 67 Produktu specialists (PI) Ja
3339 67 Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks (PI) Ja
2431 34 Reklamas vaditajs (PI) Ja
3311 6 Tirdzniecibas finanséSanas specialists (Pl) Née
3322 626 Tirdzniecibas parstavis (PI) Ja
2431 34 Tirdzniecibas vaditajs (PI) Ja
5222 389 Pamatdarbibas struktiirvienibas vaditajs mazumtirdznieciba (PI) Ja




4221 12 Tarisma informacijas konsultants (Pl) Né
2431 34 Tarisma organizators (Pl) Ja
- - Pardosanas prasmes Ml -

- - Reklamas organizéSanas pamati Ml _

- - Farmacijas produktu pardosana _

5223 3436 Klientu apkalpoSanas operators (BD kuponi) Ja

3339 67 Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks (BD kuponi) Ja

Biroja darbinieku grupas apmacibu programmas

5151 226 Administrators (Pl) Né
3341 280 Biroja administrators (PI) Né
3341 280 Lietvedis (PI) Né
4120 82 Lietvedibas sekretars (PI) Né
3323 96 Logistikas specialists (PI) Né
- - Biroja darba organizacija un vadiba Ml _

- - Kvalitates sistémas vadiba. Kvalitates vadiba Mi _

- - Kvalitates vadiba Ml -

- - Lietvediba MI _

- - Personala vadiba Mi -

3411 0 Jurista paligs (PI) Né
3339 67 Logistikas darbinieks (BD kuponi) Né

RazoSanas grupas apmacibu programmas

7317 0 Amatnieks (PI) Né
7533 0 Apgérbu Suvéjs (PI) Ja
7223 114 Ciparu programmas vadibas (CNC) darbgaldu iestatitajs (PI) Ja
7223 114 Ciparu vadibas virposanas operators (Pl) Ja
7531 96 Drébnieks (PI) Ja
8172 74 Granulu raZzosanas operators (Pl) Ja
7522 176 Laivu izgatavotajs (PI) Ja
4321 385 Noliktavas darbinieks (PI) Ja
4321 385 Noliktavas parzinis (PI) Ja
7533 0 PaligSuvéjs (PI) Ja
7532 2 Piegriezéjs (PI) Ja
8219 0 Plastmasas izstradajumu komplekté&tajs (PI) Né
8100 222 RazoSanas iekartas operators (PI) J3
3432 4 Rokdarbu modelétajs (PI) Né
3323 96 Sagades agents (PI) Ja
3323 96 Sagadnieks (PI) Ja
5151 226 Saimniecibas parzinis (Pl) Ja
5151 226 Saimniecibas vaditajs (Pl) Ja
7531 96 Suvéja (PI) Ja
4323 76 Transporta dispecers (Pl) Ja
7223 114 Virpotajs (PI) Ja
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Sievie3u viegla apgérba konstrué$ana un modelé$ana (BD kuponi)

Susanas operacijas (BD kuponi)

7531 9 Ja
3116 0 Analitiskas kimijas tehnikis Né
7533 0 Apgérbu Suvéjs (BD kuponi) N&
4321 385 Noliktavas parzinis (BD kuponi) Ja
7531 96 Suvéjs (BD kuponi) Ja

Pakalpojumu grupas apmacibu programmas
7319 0 Floristikas specialists (PI) Né
7319 0 Florists (PI) Né
7536 0 Apavu labotajs (PI) Né
7536 0 Kurpnieks (PI) Né
8154 5 Gludinasanas operators (PI) N&
4412 0 Pasta kurjers (PI) Né
- - Floristika MI _

Valodu grupas apmacibu programmas
- - Ang|u valoda apkalpojosas nozares darbiniekiem (bez priekszinasanam) Mi -
- - Anglu valoda apkalpojosas personalam (ar priek§zinasanam) Ml _
- - Ang|u valoda ar priek§zinasanam komersantiem Mi -
- - Ang|u valoda ar priek$zinasanam pakalpojumu sféras darbiniekiem Mi _
- - Ang|u valoda bez priek§zinasanam komersantiem Ml _
- - Ang|u valoda dazadu profesiju parstavjiem (A limenis - pamatzinasanas) Ml -
- - Ang|u valoda dazadu profesiju parstavjiem (B limenis - vid&ja lTlmena zinasanas) Ml _
- - Ang|u valoda komercpakalpojumu joma stradajoSiem Ml _
- - Ang|u valoda pamati pakalpojumu sféras darbiniekiem Ml -
- - Ang|u valoda un starpkultiiru komunikacija apkalpojosas sféras darbiniekiem Ml _
- - Ang|u valoda (ar priekszinasanam) Ml -
- - Ang|u valoda (bez priekSzinasanam) Ml _
- - Anglu valoda uznéméjiem Ml _
- - Vacu valoda un starpkultiiru komunikacija tlrisma nozaré nodarbinatajiem Mi -
~ ~ Visparéja krievu valoda dazadu profesiju parstavjiem (A lTmenis - pamatzinasanas)

Mi -
~ ~ Visparéja krievu valoda dazadu profesiju parstavjiem (B Ilimenis - vidéjas

zinasanas) Mi -
~ ~ Visparéja latvieSu valoda publiska joma stradajosajiem (zemam vidéjam limenim)

Mi -
~ ~ Vispargja anglu valoda publiska joma stradajosajiem (prasmiga lietotaja [Tmenim)

MI -
- - Visparéja anglu valoda publiska telpa stradajoSiem (zemam vid&jam limenim) Mi _
- - Vispargja spanu valoda publiska telpa stradajosiem (zemam vidé&jam limenim) Ml -
- - Visparéja vacu valoda publiska joma stradajoSiem (zemam vidéjam limenim) M -

Projektu vadiSanas grupas apmacibu programmas
2422 734 Projekta koordinators (Pl) Né
3343 3 Projekta vaditaja asistents (PI) Né
2242 734 Projekta vaditajs (Pl) Né




2242 734 Projekta vaditajs/direktors (PI) Né

3119 7 Projektu asistents (PI) Né

- - Praktiska projektu vadiba Mi -

- - Projektu vadiba (160 st.) Ml _

- - Projektu vadiba Mi -

- - Projektu vadiba. Projektu vadisana Mi _

- - Projektu vadibas pamati Ml _

- - Projektu vadiba (BD kuponi) Né

- - Projektu vadisana (BD kuponi) Né

Komercdarbibas grupas apmacibu programmas

3339 67 Komercdarbibas specialists (PI) Ja

3435 9 Kultdras pasakumu organizators (PI) Né

- - ES Bizness un tiesibas Ml -

- - Maza biznesa organizésana Ml -

- - Pamatlimena zinasanu programma HACCP MI -

- - Tarisma komercdarbibas organizésana (BD kuponi) Né

- - Tarisma informacijas konsultants (BD kuponi) Né

Izglitibas grupas apmacibu programmas

3422 8 Sporta metodikis (PI) Né

Profesionalas izglitibas pedagogu pedagogiskas pamatizglitibas programma (404
st.)MI _

Profesionalas izglitibas pedagogu pedagogiskas pamatizglitibas programma (320
st.) Ml -

Jaunu apmacibu pasakumu ieklauSana Seit netiek rekomendéta, jo pétljumu gaitd nav konstatétas
profesijas, péc kuram tuvakaja laika batu gaidams batisks pieprasijums, kuras bidtu sagatavojamas NVA
kursu ietvaros, bet vél nebitu iek|lautas NVA profesionalas apmacibas pasakumos.

5.2. REKOMENDACIJAS NEFORMALO APMACIBU PASAKUMIEM

Neformalas izglittbas mérkis NVA apmacibu pasakumu ietvaros ir sniegt darba tirgl nepiecieSamas
prasmes un zinasanas, kas |autu celt apmacibu sanéméju konkurétspé&ju un veicinatu vinu lidzdalibu darba
tirga.

leteikumi neformalas izglitibas apmacibu pasakumu organizésanai un piedavajuma klasta pilnveidoSanai
sniegti, pamatojoties uz darba devéju aptauja aktualizétajam papildu prasmém, kas viniem batu |oti
nepiecieSamas, pienemot darba jaunus darbiniekus.

P&c ST briza darba tirgh kopuma nepiecieSamajam prasmém var tikt noteikti galvenie prioritarie apmacibu
virzieni arT bezdarbniekiem un darba meklétajiem. Priekslikumu sniegSanai par konkrétiem apmacibu
virzieniem ir izmantots ,Socidlo un profesionalo pamatprasmju saraksts bezdarbnieku neformalas
apmacibas organizésSanai 2012.gada” informativa zinojuma ,Par darba tirgus Tstermina prognozém
2012.gadam un bezdarbnieku un darba meklétaju prioritarajiem apmacibu virzieniem” ietvaros.
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Darba devéju aptauja noraditas nozimigi nepiecieSamas prasmes jaunajiem uznémuma darbiniekiem
liecina, ka neformalas izglitibas apmacibu pasakumu piedavajums un to organizésana ari bezdarbniekiem
un darba meklétajiem vél joprojam pamata bdtu jabalsta uz trim pilariem - latvieSu valodas zinaSanas,
krievu valodas zinasanas un saskarsmes prasmes. Javérs uzmaniba, ka So papildu prasmju kopumu var
uzskatit par darba tirgl nepiecieSamo pamatzinasanu minimumu. Ta ka vienu bezdarbnieku vai darba
meklétaju gada laika var iesaistit ne vairak ka divu neformalas izglitibas programmu apguvé, vina izvéli un
apmacibu piedavajumu galvenokart bitu ieteicams fokusét uz So prasmju pilnveidi.

Anglu valodas zinasanas uznémumu vaditaji un darba devéji ir noradijusi ka nakamo salidzinoS$i biezak
nepiecieSamo valodas prasmi. Aptaujas rezultati liecina, ka anglu valodas zinasanas batu |oti
nepiecieSamas katram piektajam darbiniekam (21%), kuru darba devéji plano pienemt tuvako 6 ménesu
laika. 2010. un 2011.gada neformalo apmacibu pasakumu dalibnieku skaita salidzinajums NVA datu bazé
liecina, ka, lai artir 2011.gada raditajos ir vérojams ang|u valodas apmacibu samazinajums, dazadu limenu
ang|u valodas apmacibas piedalijusos klientu skaits vél joprojam ir salidzinosi liels.

Anglu valodas apmacibas nepiecieSamiba konkrétajam klientam var tikt ripigak izvértéta vai, iespéjams, ka
alternativa ta var tikt piedavata kopa ar saskarsmes prasmju uzlaboSanu vai ieguvi, tadéjadi tik tieSam
palielinot vina izredzes iegit darbu. Jauzsver, ka Vairumtirdzniectbas un mazumtirdzniecibas (G),
Transporta un uzglabasanas (H), lzmitinasanas un &dinasanas pakalpojumu (I), Informacijas un
komunikacijas pakalpojumu (J) nozares un Rigas regionu parstavosie darba devéji salidzinosi biezak
noradijusi anglu valodas zinasanas ka |oti nepiecieSamas prasmes. Lidz ar to ir ieteicams piedavat angju
valodas pilnveides vai apguves apmacibas Rigas regiona bezdarbniekiem un darba meklétajiem ar pieredzi
iepriekS noraditajas nozarés vai art tiem, kuri patiesam, ieglstot trikstosas zinasanas, varétu un vélétos
stradat kada no 50 nozaru uznémumiem Rigas regiona.

Zviedru, vacu un francu valodas zinasanas, sarindotas péc to noradisanas biezuma, ir tas valodu apmacibu
programmas, kuras turpmak arT bezdarbniekiem un darba meklétajiem var tikt nodrosSinatas. Paréjo valodu
(somu, norvégu un aptauja vél ari citas nosauktas - igaunu, lietuviedu, itdlu un spanu) apmacibas var tikt
piedavatas un sagatavotas péc sadarbiba ar konkrétiem darba devéjiem.

Darba devéju paustais apliecina, ka Sobrid darba tirgl vienlidz nepiecieSamas un pieprasitas ir ka
visparigas datoru prasmes lietotdja Iiment, ta arT noteiktas programmatiiras padzilinatas un specifiskas
zinasanas. Jaturpina izvéléta pieeja, nodroSinot bezdarbniekiem neformalas izglitibas apmacibu
pasakumus visparigam datoru lietoSanas prasmém un padzilinatai specifisku programmatiiru apgisanai.

Taja paSa laika informaciju tehnologiju nozares parstavjiem konkréti tadas profesiju grupas ka
programmeétaji, datortiklu un datorsistému specialisti péc darba devéju teikta salidzinosi biezak ir
nepiecieSams augstakais izglitibas Iimenis, tapéc ieteicams izvértét tadu NVA neformalas izglitibas
apmacibu programmu ka ,Web risindgjumu izstrade” un ,Personalo datoru operétajsistemu un
lietojumprogrammu instalésana, konfiguréSana un uzturé$ana”’ nepiecieSamibu, aktualitati un iesp&jamo
atbilstibu realam darba tirgus vajadzibam attiectba uz to cilvéku loku, kam Sis apmacibas Sobrid tiek
sniegtas. Programmas ,Datorprasme gramatvediba” apguve var tikt saglabata I1dzSinéja apméra.
SalidzinosSi biezak darba devéjiem ir |oti nepiecieSamas 1C zinasanas, kas Iidzigi ka mazak nepiecieSamo
sveSvalodu gadijuma, var tikt organizéta péc pieprasijuma sadarbiba ar potencialajiem darba devéjiem.

Uznémumu vadrtaji un darba devé&ji TpasSi uzsver potencidlo jauno darbinieku socialo prasmju
nepiecieSamibu. leteicams paplasinat socialo prasmju apmacibu programmu grupu ar dazadu limenu
specializ&tam un visparigam komunikacijas un saskarsmes prasmju pilnveidosanas programmam. Aptaujas
daltbnieki ir noradijusi, ka bez saskarsmes un komunikacijas prasmém, jaunajiem uznémuma darbiniekiem
vél bitu nepieciesamas ari sadarbibas, pardoSanas prasmes, psihologijas zinaSanas, etiketes parzinasana.
Tas aktualizé iesp&jamo risinajumu - atseviskus KPP saturiski pilnveidot, paplasinat un ieklaut arn



neformalas izglitibas apmacibu pasakumu programma. Bez ta, protams, ir jakapina art socialo prasmju KPP
kursu atpazistamiba, informétiba par tiem un javeicina So kursu apmeklétiba.

PlanoSanas un organizéSanas prasmju un projektu vadibas apmacibu programmas var tik piedavatas un
organizétas péc pieprasijuma. Pamatojoties uz nozares parstavju pausto, ieteicams izvértét projektu
vadibas programmu saturu un tas atbilsttbu redlam darba tirgus vajadzibam.

No uznéméjdarbibas organizacijas prasmju grupas salidzinoSi biezak darba devé&ji ir noradijusi, ka
jaunajiem uznémuma darbiniekiem bltu nepiecieSamas lietvedibas un nodok|u zinasanas. Apmacibas var
tikt saglabatas I1dzSin&ja apjoma. Jauzsver, ka uznéméjdarbibas uzsaksanas un vadibas prasmju grupas
apmacibu programmu nepiecieSamibas izvértéjams nav nosakams pétijuma ietvaros. Lai izvértétu
apmacibas programmu nepiecieSamibu, ir jdizmanto citi sekundarie datu ieguves avoti.

Transportlidzek|u, tai skaita traktortehnikas vadiSana [idzigi ka jau ieprieks, citu salidzinoSi mazak
nepiecieSamo apmacibu gadijuma, var tikt organizéta péc pieprasijuma sadarbiba ar potencialajiem darba
devéjiem.

Pamatojoties uz socialo partneru intervijam, tiek rekomendéts izveidot apmacibu programmu par situaciju
darba tirga, lai klients gatu priekSstatu par realitati darba tirgl - par darbaspéka pieprasijumu dazadas
nozarés, atalgojuma Ilimeni, nepieciesamajam prasmém un zinasanam, ko pieprasa darba devéji. Sada
apmacibu programma |autu klientiem izvértét savu konkurétsp&ju darba tirgd. Tapat tika piedavats
izveidot un plasi piedavat apmacibu pasakumu, kas iek|autu informaciju par ekonomikas un darba tiesibu
pamatiem - nodokliem, to lomu ekonomika, pamatinformaciju par uznéméjdarbibu, ka art par darba
attiectbam un darba némeéju tiestbam un pienakumiem. Tas |autu no vienas puses potencialajiem darba
néméjiem daudz labak saprast uznéméjus, no otras - labak parzinat savas tiesibas un pastavét uz tam
attiecibas ar darba devéju. Sis programmas varétu tikt organizétas ari neformalas izglitibas ietvaros, lai art
vieglak sasniedzamas un plasak pieejamas tas batu tad, ja tiktu organizétas KPP ietvaros.
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