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Arodslimibas

Kas ir arodslimibas?

Likuma “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” (pienemts
02.11.1995., spéka no 01.01.1997.) arodslimibas definétas ka

“atseviskam darbinieku kategorijam raksturigas slimibas, kuru célonis ir darba vides fizikalie, kimiskie,
higiéniskie, biologiskie un psihologiskie faktori”.

Latvija slimibas (t.sk. arodslimibas) tiek klasificétas, izmantojot Starptautiskas slimibu klasifikacijas
(turpmak — SSK) desmito redakciju. Ta sastav no burtu un ciparu kodiem, kas aptver visus patologisko
stavoklu gadijumus. Saja pétijuma attiecigie arodslimibu SSK kodi tiek rakstiti péc arodslimibas vai
arodslimibu grupas nosaukumiem.

Normativie akti

To, ka arodslimibas Latvija tiek izmeklétas un uzskaititas, nosaka Ministru kabineta (turpmak — MK)
noteikumi Nr. 908 “Arodslimibu izmeklésanas un uzskaites kartiba” (pienemti 06.11.2006.). Kops
iepriek$éja pétijuma minétie noteikumi ir groziti divas reizes:

e MK noteikumi Nr. 664 (pienemti 05.10.2021., stajas spéka 08.10.2021.) — precizéta kartiba, ja
darba vietas higi€niskais raksturojums nepiecieSams par lekslietu ministrijas vai Aizsardzibas
ministrijas sistéma, Nacionalajos brunotajos spékos, valsts drosibas iestadeé, Korupcijas
novérsanas un apkarosanas biroja vai leslodzijuma vietu parvaldé esosu darba vietu;

e MK noteikumi Nr. 352 (pienemti 04.06.2020., stajas spéka 06.06.2020) — COVID-19 pievienota
ka arodslimibas diagnoze.

MK noteikumu Nr. 908 “Arodslimibu izmekléSanas un uzskaites kartiba” 1. pielikuma ir uzskaititas
arodslimibas, kuras var tikt noteiktas nodarbinatajiem, sadalijuma péc to izraisitajfaktoriem, bet
4. pielikuma — izraisttajfaktoru pielietojuma kategorijas.

Pieejamie dati par arodslimibam Latvija

Dati, kas izmantoti ST pétijjuma ietvaros par arodslimibam, iegiti no Slimibu profilakses un kontroles
centra (turpmak — SPKC) Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registra. Lai bltu iespéjams salidzinat
datus dinamika, pirmreizéji registréto arodslimnieku un arodslimibu raditaji tika parrékinati uz
100 000 nodarbinatajiem. Saja pétijuma tapat ka iepriek$é&jos pétijumos izmantoti dati par nodarbinato
skaitu, kas pieejami no Centralas statistikas parvaldes (turpmak — CSP). Savukart pétijuma “Darba apstakli
un riski Latvija 2005—-2007” dati laika posmam no 1999. lidz 2006. gadam par kopéjo nodarbinato skaitu
iegdti no Valsts ienémuma dienesta (turpmak — VID). Tapéc dati par So periodu var atskirties no $Tun divu
iepriekSéjo pétijumu atspogulotajiem datiem 10 lidz 15 procentu robezas.

Datu analize par saslimstibu ar arodslimibam

Pétljuma rezultati, kas raksturo situaciju Latvija 29 gadu laika (no 1993. gada lidz 2021. gadam), liecina,
ka kopuma $aja laika posma pirmreizéji registréti 23 559 arodslimnieki, no kuriem vairak ka puse (61,1%)
bijusas sievietes (1. tabula).



1. tabula. Kopéjais pirmreizé&ji registréto arodslimnieku skaits Latvija, 1993.-2021.g.

Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits

Kopa Viriesi Sievietes
Absolutais Skaits uz Absolutais Skaits uz 100 000 Absolutais Skaits uz
skaits 100 000 skaits nodarbinato skaits 100 000
nodarbinato virieSu nodarbinato
sievieSu
1993 82 - 43 - 39 -
1994 185 - 72 - 113 -
1995 174 - 96 - 78 -
1996 109 11,5 55 11,1 54 11,9
1997 118 11,9 77 15,2 41 8,5
1998 149 15,1 75 14,6 74 15,6
1999 211 21,8 108 21,5 103 22,1
2000 232 24,7 105 21,9 127 27,5
2001 332 34,5 150 30,9 182 38,2
2002 433 43,8 181 35,8 252 52,1
2003 554 55,0 235 45,5 319 65,1
2004 786 77,2 343 65,7 443 89,3
2005 782 75,5 370 69,3 412 82,1
2006 589 54,2 293 52,4 296 56,0
2007 776 69,3 371 64,7 405 74,2
2008 990 88,1 399 69,8 591 106,9
2009 1386 140,5 593 123,5 793 154,6
2010 1143 121,5 492 108,2 651 133,9
2011 812 94,2 318 76,4 494 110,9
2012 801 91,5 282 65,9 519 116,0
2013 1091 122,0 390 88,5 701 154,6
2014 1224 138,4 426 97,1 798 178,8
2015 1150 128,3 360 81,1 790 174,7
2016 1367 153,0 498 113,6 869 190,9
2017 1529 170,9 507 115,0 1022 225,2
2018 1658 182,3 555 123,7 1103 239,4
2019 1670 183,5 559 124,2 1111 241,6
2020 1419 158,9 545 123,3 874 193,8
2021 1807 209,1 661 153,1 1146 265,2
Kopa 23559 - 9159 - 14400 -

Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registrs; Centralas
statistikas parvalde: nodarbinato skaits 15—74 gadu vecuma péc dzimuma, autoru aprékini




Pirmreizéji registréto arodslimnieku absolitais skaits gadu no gada turpina pieaugt, visaugstako registréto
skaitu Ilidz Sim sasniedzot 2021. gada (registrétas 1807 unikalas personas). Ta ka 2021. gada registréts visu
laiku augstakais arodslimnieku skaits, Saja gada registréts ar jebkad augstakais virieSu un sievieSu skaits
(661 virieSi un 1146 sievietes), kuriem konstatéta arodslimiba (1. tabula). Tapat arT analizéjot pirmreizéji
registrétas arodslimibas, lielaka dala no arodslimibam registrétas sievietém — tas veido 60,7% no
pirmreiz€&ji registréto arodslimibu skaita (75 729 arodslimibas) (2. tabula).

2. tabula. Kopéjais pirmreizéji registréto arodslimibu gadijumu skaits, 1993.-2021.g.

Pirmreizéji registréto arodslimibu skaits

Kopa Viriesi Sievietes
Absolutais Skaits uz Absolutais Skaits uz Absolutais Skaits uz
skaits 100 000 skaits 100 000 skaits 100 000
nodarbinato nodarbinato nodarbinato
viriesu sievieSu
1993 127 - 76 - 51 -
1994 284 - 110 - 174 -
1995 311 - 180 - 131 -
1996 194 20,4 94 19,0 100 22,0
1997 260 26,3 179 35,2 81 16,8
1998 346 35,1 196 38,3 150 31,6
1999 434 44,8 223 44,3 211 45,3
2000 760 80,8 344 71,7 416 90,2
2001 891 92,6 392 80,7 499 104,8
2002 1150 116,3 483 95,6 667 137,8
2003 1520 150,9 601 116,2 919 187,6
2004 1847 181,4 750 143,7 1097 221,2
2005 1693 163,4 734 137,4 959 1911
2006 1076 98,9 482 86,2 594 112,4
2007 1559 139,3 701 122,2 858 157,3
2008 2054 182,7 741 129,7 1313 237,6
2009 3028 306,9 1179 245,5 1849 365,1
2010 2 842 302,1 1021 224,5 1821 374,6
2011 2310 268,1 729 175,2 1581 355,0
2012 1996 228,0 578 135,0 1418 316,9
2013 2793 312,5 795 180,4 1998 440,8
2014 3889 439,6 1616 368,5 2273 509,4
2015 3651 407,4 1397 314,7 2254 498,6
2016 5175 579,3 2190 499,8 2985 655,9
2017 5757 643,4 2238 507,6 3519 775,3
2018 6709 737,7 2581 575,3 4128 895,8




Pirmreizéji registréto arodslimibu skaits

Kopa Viriesi NETEES
Absolltais Skaits uz Absolitais Skaits uz Absolltais Skaits uz
skaits 100 000 skaits 100 000 skaits 100 000
nodarbinato nodarbinato nodarbinato

virieSu sievieSu
2019 7710 847,3 2828 628,3 4882 1061,5
2020 6648 744,5 2796 632,7 3852 854,1
2021 8715 1008,7 3507 812,2 5208 1205,0

Kopa 75729 - 29741 - 45988 -

Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registrs; Centralas
statistikas parvalde: Nodarbinato skaits 15—-74 gadu vecuma péc dzimuma

Pieaudzis arl arodslimibu skaits — pirmreizéji registréto arodslimibu visaugstakais skaits registréts
2021. gada — 8715. 2021. gada sasniegts arl augstakais arodslimibu skaits abos dzimumos (virieSiem —
3507 pirmreizéji registrétas arodslimibas, sievietém — 5208 pirmreiz€ji registrétas arodslimibas), (2. tabula).
JaatzZimg, ka lielais pieaugums 2021. gada varétu bt saistits ar veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas
ierobeZojumiem 2020. gada. lespéjams, ka COVID-19 pandémijas izplatibas ierobeZoSanas pasakumu
ietekmé ne visi, kam tas bija nepieciesams, sanéma veselibas apripes pakalpojumus.

Pirmreizéji registreto arodslimnieku un arodslimibu absolutais skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
grafiski apskatams 1. attéla. Redzams, ka gan pirmreizéjo arodslimnieku, gan arodslimibu skaits uz
100 000 nodarbinatajiem visaugstako punktu sasniedza 2021. gada.



1. attéls. Pirmreizéjo arodslimnieku un arodslimibu skaita dinamika uz 100 000 nodarbinato 1996.—2021.g.
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Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registrs; Centralas statistikas parvalde: Nodarbinato skaits 15-74 gadu vecuma péc
dzimuma




lepriek$éjos pétijumos “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) pirmais arodslimnieku skaita
pieaugums tika novérots 2009. gada, kas tika skaidrots ar ekonomisko krizi un bezdarbu. Arodslimibu
diagnosticéSana nodarbinatajiem sniedza iespéju sanemt papildus finansialo atbalstu darbspéjas
zaudésanas gadijuma?, kas nodarbinatajiem finan$u krizes apstak|os bija batiskak par agrinu arodslimibu
diagnostiku un darbspéju saglabasanu ilgtermina. Nakamais pieauguma vilnis, kas turpinas, sakot no
2013. gada, iespéjams, skaidrojams ar vairakiem faktoriem. Ka viens no tiem ir visparéja sabiedribas un
darbaspéka novecoSanas. Gados vecakiem nodarbinatajiem ir garaks darba stazs, ka rezultata vini bijusi
paklauti darba vides riskiem jau ilgaku laiku, tadé] arT viniem ir lielaka iespéja, ka attistijusies kada
arodslimiba. Nozime ir ari pieaugo$ajiem psihoemocionalajiem darba vides riskiem (skattt stkak tematisko
pielikumu “Psihoemocionalie darba vides riska faktori”), ka ari mazkustiguma un fizisko aktivitasu
trikuma pieaugumam.

Pirmreizéji registréto arodslimibu skaita pieaugums kops 1993. gada ir bijis daudz straujaks par
pirmreizéjo arodslimnieku skaita pieaugumu. Lidz ar to arl vidéjais arodslimibu skaits vienam
arodslimniekam Latvija ik gadu ir stabili pieaudzis. Ja 2011. gada vidéji vienam arodslimniekam tika
konstatétas 2,8 arodslimibas, tad 10 gadus vélak— 2021. gada vid€jais arodslimibu skaits vienam
arodslimniekam bija jau 4,8 (2. attéls). Augstais arodslimibu skaits uz vienu arodslimnieku norada uz to,
ka obligatajas veselibas parbaudés (turpmak — OVP) nespéj savlaicigi atklat veselibas traucéjumus, ko
radijusi darba vide, bet pasi nodarbinatie pie arsta vérsas novéloti jau ar ielaistam veselibas problémam.
Jebkuras slimibas sakotnéja stadija batiska ir pacienta sniegta informacija par stdzibam, kas |lauj arstiem,
izmantojot misdienigas diagnostikas metodes, péc iespéjas agrak atklat izmainas cilvéka organisma.
Tomeér, ja darbinieks nesiidzas par sapém (pieméram, rokas, plecos) vai slépj tas (pieméram, pirms OVP
veiksanas lieto pretsapju medikamentus), slimibas atklatas netiek, [idz ar to arT nav iespéjama agrina
arstésana un rehabilitacija. Ja daJu no arodslimibam var atklat art bez darbinieku stidzibam (pieméram,
trok$na izraisita aroda vajdzirdiba vai puteklu raditi plausu bojajumi), tad balsta un kustibu sistémas
miksto audu bojajumus (pieméram, sinovitu un tenosinovitu) var atklat tikai ar loti specifiskam
ultrasonografijas metodém, uz kuram nosita tikai padzilinatai izmeklésanai, nevis veic rutinas OVP laika.

1 pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018” tematiskais pielikums “Arodslimibas”:
https://www.vdi.gov.lv/sites/vdi/files/media file/2 1 1 arodslimibas 0.pdf, skatits 9.01.2023.
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2. attéls. Vidéjais arodslimibu skaits vienam arodslimniekam Latvija, 1993.—-2021.g.
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Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registrs

Jau kops 2000. gada vérojams, ka sievietes ka arodslimnieces uz 100 000 nodarbinatajam sievietém tiek
registrétas biezak neka viriesi uz 100 000 nodarbinato virieSu. Turklat atsSkiribas abu dzimumu starpa
turpina klat izteiktakas. Visu laiku augstakie rezultati abiem dzimumiem sasniegti 2021. gada, kad tika
registréti 1205,0 arodslimibu gadijumi uz 100 000 nodarbinato sieviesu un 812,2 arodslimibu gadijumi uz
100 000 nodarbinato viriesu (3. attéls). Jau iepriekséjo gadu pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija

(turpmak — DARL) tematiskajos pielikumos “Arodslimibas”?! §1 tendence skaidrota ar vairakiem apstakliem:

e sievietes organisms jutigak reagé uz dazadiem kaitigiem darba vides faktoriem;

e sievietes vairak pievérs uzmanibu savai veselibai neka viriesi.

Tomeér batiski ir uzsvért, ka pat pie vienadiem darba apstakliem, sievietém biezak attistas arodslimibas,
jo faktiska ekspozicija var atskirties — pieméram, ja abu dzimumu darbinieki veic fiziski vienadi smagu
darbu puteklaina vidé, tad sievietes fiziskas slodzes ietekmé elpos atrak, tapéc ieelpos lielaku puteklu
daudzumu. Taja pasa laika jauzsver, ka virieSi daudz biezak strada bistamajas nozarés, kur saskaras ar
darba riskiem, kas var radit nopietnas sekas veselibai, bet mazak ripéjas par savu veselibu un savlaicigi
neapmeklé arstu. Visticamak, faktiska saslimstiba nodarbinato virieSu vidi ar aroda etiologijas slimibam
ir augstaka, neka tiek diagnosticéts un neka ir apstiprinatas arodslimibas.
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3. attéls. Pirmreizéji registréto arodslimibu skaita dinamika Latvija uz 100 000 nodarbinato sadalijuma pa
dzimumiem, 1996.-2021.g.
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Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registrs; Centralas
statistikas parvalde: Nodarbinato skaits 15—-74 gadu vecuma péc dzimuma

Savukart, analizéjot pirmreizéji registréto arodslimibu skaitu péc vecuma grupam, redzams, ka visbiezak
arodslimibas registrétas vecuma no 55-64 gadiem. Pédéjo piecu gadu laika registréto arodslimibu skaits
Saja vecuma grupa ir pieaudzis vairak ka 1,5 reizes (3. tabula). Diezgan augsts registréto arodslimibu
Tpatsvars ir art vecuma grupa no 45-54 gadiem, tas pieaudzis no 1023,5 gadijumiem 2017. gada ldz
1378,3 gadijumiem uz 100 000 nodarbinatajiem 2021. gada. Pédéjo 5 gadu laika vecuma grupa no
25-34 gadiem registrétas vidéji 8—16 arodslimibas, vecuma no 35-44 gadiem — 191-332, bet vecuma no
65—74 gadiem — 252-441 arodslimibas uz 100 000 nodarbinatajiem.

3. tabula. Pirmreizéji registréto arodslimibu skaita dinamika Latvija uz 100 000 nodarbinato sadalijuma pa vecuma
grupam, 2017.-2021.g.

Pirmreizéji registréto arodslimibu skaits

18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-64 gadi 65-74 gadi

2017 0 10,6 191,2 1023,5 1833,9 339,4
2018 0 9,9 243,0 1205,9 1943,6 441,7
2019 0 8,2 226,6 1354,7 2295,1 423,2
2020 0 16,4 235,7 1095,8 2018,1 252,5
2021 0 13,0 332,8 1378,3 2818,6 365,2

Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; Centralas
statistikas parvalde: Nodarbinato skaits 15-74 gadu vecuma péc dzimuma
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Lidzigi ka iepriekséjos pétijumos, jauzsver, ka, atskiriba no nelaimes gadijumiem darba, attieciba uz
arodslimibam Eiropas Savieniba (turpmak — ES) nepastav vienota arodslimibu registrésanas un uzskaites
kartiba, tapéc nav pieejama vienota un salidzinama statistika starp ES valstim. Dala valstu sistémas ir
balstitas uz kompensacijam, to izmaksasanu, dala — uz izraisitajfaktoru atklasanu un registrésanu. Tomér
EUROSTAT ir uzsakusi eksperimentalu datu vak$anu un ES arodslimibu indeksa publicé$anu?. Minétaja
indeksa 2013. gads tiek pienemts ka references lielums (100), bet péc tam indekss ir svarstijies robezas
no 86,2 2018. gada Iidz 102,2 2014. gada (dati par 2020. un 2021. gadu nav publicéti). Tapat dati nav
pieejami par atseviskam valstim, [idz ar to nav iesp&jams izdarit secindajumus par situaciju Latvija
salidzinajuma ar ES vidéjiem raditajiem un citam valstim. Tomér abu raditaju tendences atskiras — ja
Latvija ir novérojams stabils arodslimibu skaita pieaugums, tad ES arodslimibu indeksa lielums ir svarstigs
un bez konkrétas tendences.

Arodslimibu analize péc Valsts darba inspekcijas regionalo
strukturvienibu parraudzibas teritorijam

Kopuma visu pétijumu DARL laika vairakas reizes ir mainijusas regionalo Valsts darba inspekcijas (turpmak
VDI) regionalo struktlrvientbu uzraudzibas teritorijas. l1zmainas $aja perioda ir bijusas saistitas gan ar
vairakam valsts limena administrativi teritorialajam reformam, gan regionalo inspekciju skaita
samazinajumu, gan uzraudzibas teritoriju pardali VDI iekSiené, tapéc situaciju dinamika nepiecieSams
interpretét ar piesardzibu. Jau iepriekséja pétijuma laika tika noradits, ka dazado reformu dél, salidzinami
dati pieejami no 2013. gada (vecaki dati pieejami iepriek$€jo pétijumu DARL tematiskajos pielikumos).
VDI darbibas parskatos pirmreizéji apstiprinatie arodslimnieki un to skaits nedaudz atSkiras no SPKC
sniegtajiem datiem, kas saistams ar vairakiem aspektiem (pieméram, atskiribas novérojamas datu
uzskaité, informacijas pieejamiba par arodslimnieku darba vietu utt.).

Lidzigi ka iepriekséjos pétijumos, joprojam art 2022. gada Rigas Regionalas Valsts darba inspekcijas
(turpmak — RVDI) parraudzibas teritorija vérojams visaugstakais pirmreizéji apstiprinato arodslimibu
absolGtais skaits (4. tabula). Tas skaidrojams ar to, ka Rigas regiona ir visaugstakais iedzivotaju un
nodarbinato skaits?, viszemakais bezdarba limenis*, k3 ari vieniga arodslimibu arstu komisija, kas nosaka
slimibas saistibu ar darbu, atrodas Riga.

2 EUROSTAT: https://ec.europa.eu/eurostat/web/experimental-statistics/european-occupational-diseases-
statistics, skatits 09.12.2022.

3 Centrala statistikas parvalde: Datu kopa — Nodarbinato skaits péc faktiskas darba vietas regionos, pilsétas,
novados un pagastos — Teritoriala vieniba, Sektors, Raditajs un Laika periods, skatits 10.01.2023.

4 Ekonomikas ministrija: Latvijas ekonomikas attistibas parskats, 2021:
https://www.em.gov.lv/lv/media/15783/download?attachment, skatits 10.01.2023.
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4. tabula. Pirmreizéji apstiprinato arodslimnieku skaita sadalijums pa RVDI parraudzibas teritorijam,
2013.-2021.g.

RVDI parraudzibas teritorija

Gads Rigas RVDI Latgales RVDI Kurzemes RVDI Vidzemes RVDI Zemgales RVDI
2013 643 116 91 124 115
2014 670 112 113 168 154
2015 579 119 114 191 150
2016 654 135 153 246 176
2017 720 144 125 247 185
2018 825 159 185 284 245
2019 895 151 188 256 249
2020 670 172 149 213 185
2021 814 209 202 312 251

Avots: Valsts darba inspekcija

Arodslimibu skaita sadalijums par diagnozu grupam

Kops$ 2000. gada visbiezak Latvija tiek registrétas un visstraujak pieaug skeleta, muskulu un saistaudu
arodslimibas (M00—-M90), (4. attéls, 5. tabula). Kop$ 2006. gada to registréSanas gadijumu skaits ari uz
100 000 nodarbinatajiem ik gadu palielinas. Pédéjo 10 gadu laika skeleta, muskulu un saistaudu
arodslimibas gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem pieaudzis gandriz 6 reizes.
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4. attéls. Arodslimibu skaita dinamika sadalijuma pa diagnozu grupam uz 100 000 nodarbinatajiem, 1996.-2021.g.

752.1

179.9

=== Nervu sistémas un manu organu slimibas (G00-H95)
Asinsrites sistémas slimibas (100-199)

== E|poSanas sistémas slimibas (J00-J99)
Skeleta, muskulu un saistaudu slimibas (M00-M90)

levainojumi un citas aréjas iedarbibas sekas (S00-T98)

Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; Centralas
statistikas parvalde: Nodarbinato skaits 15-74 gadu vecuma péc dzimuma, autoru apreékini

5. tabula. Arodslimibu skaita dinamika sadalijuma pa dominéjoSo diagnozu grupam (SSK-10) un gadiem
1996.-2021. gada uz 100 000 nodarbinato

Gads Nervu sistémas Asinsrites ElpoSanas Skeleta, muskulu levainojumi un
un manu organu sistémas slimibas sistémas un saistaudu citas aréjas
slimibas (100-199) slimibas slimibas iedarbibas sekas
(GO0—-H95) (JO0-J99) (M00-M90) (S00-T98)
1996 4,6 0,4 6,3 3,4 3,9
1997 7,0 0,9 9,2 2,9 4,6
1998 7,4 1,2 11,4 6,4 5,2
1999 7,9 1,3 15,2 11,2 6,7
2000 14,3 1,0 20,7 33,5 5,0
2001 22,5 2,2 17,5 36,4 8,4
2002 25,7 2,1 20,9 54 9,2
2003 36,8 1,6 24 65,3 16,6
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Nervu sistémas Asinsrites Elposanas Skeleta, muskulu levainojumi un

un manu organu  sistémas slimibas sistémas un saistaudu citas arejas
slimibas (100-199) slimibas slimibas iedarbibas sekas
(G00-H95) (J00-199) (M00-M90) (S00-T98)
2004 47,3 4,2 20,7 86,4 17,4
2005 44,4 3,1 15,3 77,9 16,7
2006 30,0 2,9 11,0 39,8 13,0
2007 40,8 1,9 17,9 59,2 14,6
2008 49,3 4,6 18,8 88,6 16,2
2009 92,5 6,0 30,5 139,4 33,9
2010 91,2 5,2 26,8 143,2 32,2
2011 73,4 3,1 15,3 146,1 27,0
2012 68,9 4,7 6,2 128,1 18,6
2013 84,9 7,0 10,2 182,7 24,8
2014 118,5 21,8 11,2 265,0 16,4
2015 110,3 15,0 6,5 258,8 12,1
2016 126,9 27,0 11,4 392,9 15,8
2017 137,6 25,3 7,9 453,5 15,0
2018 155,2 24,1 11,2 535,6 16,9
2019 161,4 10,8 10,8 651,8 18,1
2020 140,0 11,2 6,5 562,3 15,6
2021 179,9 13,3 6,2 752,1 15,3

Piezime: * — tabula ieklautas tikai bieZak registréto arodslimibu grupas (paréjas arodslimibu grupads saslimstiba uz
100 000 nodarbinatajiem valsti bijusi zem 5 gadijumiem).

Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; Centralas
statistikas parvalde: Nodarbinato skaits 15—-74 gadu vecuma péc dzimuma, autoru apreékini

Ergonomiskie darba vides riska faktori joprojam ienem vietu riska faktoru augsgala. 2022. gada pétijuma
gan darba devéju un nodarbinato, gan darba aizsardzibas specialistu aptaujas ka nozimigs darba vides
riska faktors minéts darbs piespiedu poza (darba devéju aptauja — 52,8%, nodarbinato aptauja 60,2%,
darba aizsardzibas specialistu aptauja — 89,7%), smagu priekSmetu neSana, parvietoSana (darba devéju
aptauja— 41,4%, nodarbinato aptauja 50,7%, darba aizsardzibas specialistu aptauja— 78,6%) un
vienveidigas kustibas (darba devéju aptauja — 48,0%, nodarbinato aptauja 56,2%, darba aizsardzibas
specialistu aptauja— 57,1%). Sikak par So un citu ergonomisko riska faktoru izplatibu var iepazities
pétijuma DARL 2019-2021 tematiskaja pielikuma “Ergonomika un ergonomiskie darba vides riska faktori”.

Ka otra izplatitaka registréto arodslimibu grupa ir nervu sistémas un manu organu arodslimibas
(GO0-H95). Sis arodslimibu grupas izplatiba pédéjo 10 gadu laika pieaugusi 2,6 reizes.

Arodslimibu gadijumu skaita pieaugums citas biezak registrétajas diagnozu grupas — asinsrites sistémas
slimibu (100-190), ievainojumu un citu aréjas iedarbibas seku (S00-T98), ka arT elposanas sistémas slimibu
(JO0-J99) ir ieverojami zemaks neka skeleta, muskulu, saistaudu slimibu un nervu sistémas un manu
organu arodslimibu diagnoZu grupa.
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Biezakas arodslimibas

Izplatitaka arodslimibu grupa pédéjos 9 gadus ir ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu
bojajumi (M70-M72; M75-M79). To izplatiba uz 100 000 nodarbinatajiem kops 2013. gada pieaugusi
vairak ka 4 reizes. Gana bieZi diagnosticéta tiek ari spondiloze ar radikulopatiju (M47.2; M47.8) —
pieaugums perioda no 2013. gada ir bijis vairak neka 3 reizes. Ka nakamas izplatitakas arodslimibas ir
artrozes (M15-M19) un karpala kanala sindroms (G56.0), arT to diagnosticéSanas izplatiba pédéjos
9 gados vérojams vairakkartéjs pieaugums. Desmit bieZak registréto arodslimibu vidi iepriekséja
pétijuma perioda netika ieklauts neprecizéts sinovits un tendosinovits (M65.9) — Sis diagnozes straujs
registréSanas kapums novérojams pédéjo 5 gadu laika — ja 2017. gada diagnosticéti 2,3 gadijumi uz
100 000, tad 2021. gada jau 67,0 — pieaugums par vairak neka 29 reizém (5. attéls, 6. tabula). Domajams,
ka So slimibu skaita pieaugums ir saistams ar labakam diagnostikas iespéjam (pieméram, specializétam
ultrasonografijas iekartam, kas spéj agrini atklat dazadus miksto audu iekaisumus), labakam arstu
zinasanam, kas lauj potencialajiem arodslimniekiem ar slidzitbam par balsta un kustibu sistémas slimibam
Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centrs (turpmak — PKUS
ARMC) veikt papildus izmekléjumus, tadéjadi diagnosticgjot vairakas slimibas vienlaikus.

Jasecina, ka pa desmit gadiem izplatitako arodslimibu struktdira vérojamas izmainas. Ja 2012.—2013. gada
pétijuma starp biezakajam tika aplikotas tadas arodslimibas ka hroniskas, iekaisigas augséjo elpcelu
saslimsanas (J30, J31, J37), hroniskas iekaisigas plausu saslimsanas (J44.8), astma (J45) un polineiropatija
citu toksisku faktoru dé| (G62.2), tad pédéjos 9 gados tas nomaina tadas diagnozes ka citas precizétas
polineiropatijas (G62.8), elkona nerva patologija (G56.2) un Reino sindroms (173.0). Kopuma 3$adas
izmainas dinamika ir saistamas ar izmainam darba vide, kas identificétas jau iepriekSéjos pétijumos
DARL — tradicionalos darba vides riska faktorus ir nomainijusi ergonomiskie un psihoemocionalie darba
vides riska faktori, kuri izraisa cita veida slimibas. Lidz ar to arodslimibu struktira tradicionalo riska faktoru
izraistto arodslimibu vieta (pieméram, putek]u izraisitu arodslimibu vai kimisko vielu izraisitu arodslimibu)
vieta biezak tiek registrétas ar parslodzi saistitas slimibas (pieméram, balsta un kustibu sistémas slimibas).
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5. attéls. Biezako* arodslimibu skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem, 2013.-2021.g.

300.0
290.0
250.0 247.8

200.0
172.5

150.0
137.5

100.0

67.0
50.0
0.0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

== Ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi (M70-M72; M75-M79)
Spondiloze ar radikulopatiju (M47.2; M47.8)
Artrozes (M15-M19)
Karpala kanala sindroms (G56.0)
Neprecizéts sinovits un tendosinovits (M65.9)
Piezime: * —uztveramibas dél, grafika ieklautas tikai 5 bieZakas arodslimibas (arodslimibu grupas), dati par pédéjiem

deviniem gadiem pieejami tabuld zemak, bet par iepriekséjiem gadiem — pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija
2012-2013"

Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; Centralas
statistikas parvalde: Nodarbinato skaits 15-74 gadu vecuma péc dzimuma
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6. tabula. Biezako* arodslimibu skaita dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem, 2013.-2016.g.

Ar slodzi, Spondiloze ar Artrozes Karpala Neprecizéts Citas precizétas Elkona Vibracijas Reino Aroda
parslodzi un radikulopatiju (M15-M19) kanala sinovits un polineiropatijas nerva ietekme sindroms vajdzirdiba
spiedienu saistiti (M47.2; M47.8) sindroms  tendosinovits (G62.8) patologija (T75.2) (173.0) (H83.3; H93.3)

miksto audu (G56.0) (M65.9) (G56.2)
bojajumi (M70-
M72; M75-M79)

2013 65,6 79,0 35,0 60,7 * 1,8 4,8 24,5 1,9 14,5
2014 105,4 107,2 48,4 80,3 * 16,2 7,3 16,2 16,8 14,2
2015 112,0 98,6 44,7 80,9 * 11,3 5,9 11,9 11,5 11,7
2016 163,8 129,5 94,8 86,9 * 16,9 7,9 15,8 20,7 14,1
2017 191,4 128,6 115,1 101,8 2,3 15,5 8,7 14,5 18,9 10,6
2018 204,1 150,5 151,2 109,2 3,8 16,2 10,9 16,1 16,5 15,2
2019 212,0 210,0 164,6 113,3 51,5 18,1 14,3 17,1 6,5 13,0
2020 187,0 169,2 167,0 101,1 39,1 18,1 12,4 15,1 9,3 8,6
2021 290,0 247,8 172,5 137,5 67,0 22,1 18,8 15,3 11,5 8,0

Piezime: * — tabula ieklautas tikai 10 bieZak redistrétas arodslimibas noraditaja laika perioda, neprecizéts sinovits un tendosinovits (M65.9) iepriekséja pétijuma perioda nav bijis
starp 10 izplatitakajam registrétajam arodslimibam.

Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojosSu pacientu registrs; Centralas statistikas parvalde: Nodarbinato skaits 15—-74 gadu vecuma péc
dzimuma
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Arodslimibu analize pa uznémeéjdarbibas nozarém un riska faktoriem

Petijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013"” atrodama informacija par laika posmu no
1996. Iidz 2012. gadam, bet Saja pétijjuma aplikota pirmreizéji registréto arodslimnieku dinamika uz
100 000 nodarbinatajiem dazadas nozarés péc saimnieciskas darbibas veida, sakot ar 2013. gadu (7. tabula).
Detalizétak situacija nozarés aplikota nozaru pielikumos.

7. tabula. Arodslimnieku skaita dinamika sadalijjuma pa dazadam nozarém uz 100 000 nodarbinato attiecigaja
nozare, 2013.-2021.g.

Nozare 2017 2018 2019 2020 2021

Lauksaimnieciba,
meZsaimnieciba un 66,8 96,5 61,9 83,0 114,0 135,9 114,6 84,0 117,9
zivsaimnieciba

leguves rupnieciba un

S 71,4 162,2 | 282,1 | 352,9 | 173,9 | 466,7 | 281,3 | 148,1 | 481,5
karjeru izstrade

Apstrades ripnieciba 222,8 255,9 254,5 261,5 266,3 299,4 310,2 278,6 323,3

Elektroenergija, gazes
apgade, siltumapgade un 103,4 130,0 55,6 157,1 427,5 626,0 | 712,8 | 205,6 181,8
gaisa kondicionésana

Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimniekosana 241,9 307,7 56,3 156,6 230,8 215,2 179,1 241,9 232,9
un sanacija

Buvnieciba 77,3 79,2 90,4 128,6 | 122,0 | 104,6 | 107,3 79,7 136,9
Veseliba un sociala apriipe 324,9 | 363,5 | 313,6 | 367,5 | 372,5 | 330,9 | 334,5 | 301,6 | 348,2
Citas nozares 93,3 103,9 98,4 118,4 | 135,7 | 147,9 | 152,2 | 137,7 | 189,7

Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registrs; Centralas
statistikas parvalde: Nodarbinatie péc saimniecisko darbibu veidu grupas (NACE 2.red.), autoru aprékini

Aplikojot dinamiku starp dazadam uznémumu darbibas nozarém no 2013.—2021. gadam, redzams, ka Saja
perioda veselibas un socialas aprlpes nozaré bieZak neka citdas nozarés tikuSi pirmreizéji registréti
arodslimnieki (6. attéls un 7. tabula). Pédéjo 9 gadu dati liecina, ka veselibas un socialas apripés nozaré ik
gadu tiek registréti aptuveni 300 — 370 pirmreizéji arodslimnieki uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. Janem
Veéra gan, ka veselibas un socialas apripes nozaré nodarbinatie bieZi vien ir informétaki par arodslimibam, to
simptomiem, diagnosticésanas iespéjam, ka ari veselibas apripes pakalpojumiem un to pieejamibu.

Elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas nozaré ik gadu ir vidéji nodarbinati
aptuveni 9000— 13 000 darbinieku >, nozare no 2017.-2019. gadam ir piedzivojusi batisku pirmreizéju
arodslimnieku pieaugumu uz 100 000 nodarbinatajiem (2017. gada registréti 427,5, 2018. gada — 626,0, bet
2019. gada — pat 712,8 pirmreizéji arodslimnieki uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem). Ari rlpniecibas nozaré
nodarbinatie ik gadu papildina pirmreizéji registréto arodslimnieku skaitu. Apstrades ripniecibas nozaré no
2013.-2021. gadam ik gadu tika registréti 250 — 310, bet ieguves rupniecibas un karjeru izstrades nozarée
70— 470 pirmreizéji registréti arodslimnieki uz 100 000 nozaré nodarbinato. Lauksaimniecibas nozaré no

5 Centrala statistikas parvalde: Datu kopa — Uznémumu galvenie uznéméjdarbibas raditji — Darbibas veids (NACE
2.red.), Raditaji un Laika periods. Skatits 11.01.2023.
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2013. 'dz 2021. gadam pirmreizéji registréti aptuveni 60— 120, UGdens apgades, notekidenu, atkritumu
apsaimniekosanas un sanacijas nozaré 150— 310, bet blvniecibas 80— 140 pirmreizéji arodslimnieki uz
100 000 nozaré nodarbinato. Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré pirmreizéji
registréto arodslimnieku skaits iepriek$éjos un 2021. gada bijis viens no viszemakajiem. Lauksaimniecibas
un mezsaimniecibas nozares darbinieki bieZi tiek nodarbinati tikai sezonali, kas neparedz ari obligatas
veselibas parbauzu veikSanu, ka ari |oti bieZi netiek registrétas darba tiesiskas attiecibas (sezonas
laukstradnieku registracijai darba devéji izmanto Lauku atbalsta dienesta elektronisko pieteikSanas sistému,
kas neliek noslégt darba devéjiem ar nodarbinatajiem darba ligumu, turklat saskana ar VDI darbibas gada
parskatu par 2021.gadu® lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba pieder nozarém, kuras
visbiezak atklatas neregistréti nodarbinatas personas).

6. attéls. Arodslimnieku skaita dinamika sadalijuma pa nozarém uz 100 000 nodarbinato, 2013.-2021.g.

== | auksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba

700.0 leguves rupnieciba un karjeru izstrade

e Apstrades rupnieciba

600.0 Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa kondicionésana

=== [Jdens apgade; notekiidenu, atkritumu

apsaimniekosana un sanacija
500.0
Buvnieciba 481.5

e \/eseliba un sociala apripe

400.0
e Citas nozares

300.0 //\ /
/ 232.9

189.7
\/ 181.8
136.9
117.9
100.0 — ) — /

0.0

348.2
3233

200.0

\
/

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registrs; Centralas
statistikas parvalde: Nodarbinatie péc saimniecisko darbibu veidu grupas (NACE 2.red.), autoru aprékini

6 Valsts darba inspekcijas darbibas parskats par 2021. gadu:
https://www.vdi.gov.lv/Ilv/media/2193/download?attachment
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2022. gada pétijuma aktualizétas piecas dazadas nozares un apaksnozares, kuru sikakai izpétei veidoti
atseviski tematiskie pielikumi (7. attéls, 8. tabula). Salidzinot $is nozares un apaksSnozares sava starp3,
redzams, ka visaugstakais pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits ir transporta un uzglabasanas
nozaré — 2021. gada registréti 536,7 arodslimnieki uz 100 000 nozaré nodarbinato. Nakamais augstakais
pirmreizé&ji registréto arodslimnieku skaits ir partikas produktu un dzérienu razosana — 2021. gada registreéti
437,3 arodslimnieki uz 100 000 nozaré nodarbinato (visu laiku augstakais pirmreizéji registréto
arodslimnieku skaits sasniegts 2018. gada — 494,3 arodslimnieki uz 100 000 nozaré nodarbinato). Veselibas
un socialas apripes nozaré 2021. gada pirmreizéji registréti 348,2 arodslimnieki, koksnes, korka un korka
izstradajumu, mébelu razosana — 294,5, bet blvniecibas nozaré — 136,9 uz 100 000 nozaré nodarbinato.

7. attéls. Arodslimnieku skaita dinamika sadalijuma pa daiadam ripniecibas nozarém/ apak$nozarém uz
100 000 nodarbinato nozaré, 1997.-2021.g.

600.0
= B{ivnieciba
536.7
500.0 Veseliba un sociala apripe
437.3
==Transorta un uzglabasanas
400.0 nozare
Partikas produktu un dzérienu 348.2
razoSana
300.0 === KOksnes, koka un korka 294.5
izstradajumu, méebeu razosana
200.0
136.9
100.0
0.0
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Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; Centralas
statistikas parvalde: Nodarbinatie péc saimniecisko darbibu veidu grupas (NACE 2.red.), autoru apréekini
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8. tabula. Arodslimnieku skaita dinamika sadalijuma pa dazadam rapniecibas nozarém/ apaksnozarém uz 100 000
nodarbinato nozare, 1997.-2021.g.

_ I Partikas produktu Koksnes, koka un
Blvnieciba Veseliba lin sociala Tra[\fporta un un dzérienu korka izstradajumu,
aprupe (R ENE O el razosana mébe)u raZzosana

1997 31,4 10,3 9,8 * *

1998 27,8 9,4 16,5 * *

1999 29,4 26,9 22,1 38,1 10,7
2000 23,2 22,9 76,2 13,9 21,7
2001 30,9 33,3 72,9 88,1 30,0
2002 54,7 76,2 120,6 62,5 35,2
2003 36,3 104,0 132,3 119,5 50,1
2004 50,7 146,0 161,6 146,3 67,0
2005 37,6 237,0 175,5 127,5 73,0
2006 37,5 200,0 99,2 105,5 76,6
2007 32,6 163,0 127,9 121,7 103,0
2008 44,3 230,0 168,1 226,2 214,5
2009 138,3 338,2 269,7 390,4 308,7
2010 151,0 447,3 188,6 330,7 319,8
2011 101,8 367,7 185,8 271,0 170,7
2012 80,3 224,7 152,2 255,6 126,3
2013 77,3 324,9 221,0 350,4 208,2
2014 79,2 363,5 217,0 387,3 162,5
2015 90,4 313,6 177,0 432,9 211,9
2016 128,6 367,5 239,0 414,3 262,5
2017 122,0 372,5 282,7 387,5 220,6
2018 104,6 330,9 328,4 494,3 275,4
2019 107,3 334,5 347,2 387,9 300,9
2020 79,7 301,6 412,7 339,0 365,8
2021 136,9 348,2 536,7 437,3 294,5

Piezime: *dati par konkréto periodu nav pieejami
Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; Centralas
statistikas parvalde: Nodarbinatie péc saimniecisko darbibu veidu grupas (NACE 2.red.), autoru apréekini
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Arodslimnieku aptaujas rezultatu analize

Pétijuma izmantoti 2022. gada arodslimnieku aptaujas dati. Aprakstot un dinamika salidzinot, izmantoti art
dati, kas apkopoti iepriek$éjo gadu pétijjumos. Datu salidzinajuma janem véra, ka 2006. gada veiktaja
aptauja piedalijas nodarbinatie art ar tadu invaliditati vai darba spéju zudumu, kuru nav izraisijusi
arodslimiba vai nelaimes gadijumi darba, un tapéc salidzinajums ne vienmer ir precizs.

Arodslimnieku aptauja ST pétijuma ietvaros tika veikta no 2022. gada 22. aprila lidz 15. augustam un taja
piedalijas 203 respondenti, kuriem vairak ka 6 ménesus registréta arodslimiba. Respondenti tika intervéti
Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un radiacijas medicinas centra (turpmak —
PSKUS ARMC). Tapat aicinajums piedalities aptauja tika nosdtits personigi lielo uznémumu darba
aizsardzibas specialistiem, ltdzot izplatit aptaujas anketu sava uznémuma arodslimniekiem.

2022. gada aptauja 74,4% aptaujato respondentu bija sievietes, bet viriesi— 25,6%. Gandriz puse
aptaujato — 48,9% bija vecuma no 56-65 gadiem, 3,4% bija vecuma no 26-35, 5,9% — 36—45 gadiem,
31,0% —46-55 gadiem un 10,8% — 66—76 gadiem. 35,5% aptaujato arodslimnieku ieglta augstaka izglitiba,
23,2% arodizglitiba (vidéja speciala vai tehniska, profesionali tehniska), 13,3% — vidéja, bet 16,3%
pamatizglitiba (pamatizglitiba, nepabeigta vidéja izglitiba vai profesionala pamatizglitiba). 11,7% savu
izglitibas lImeni atteicas noradit. Tre$a invaliditates grupa noteikta 40,9% aptaujas dalibnieku, otra
invaliditates grupa — 3,9%, bet pirma grupa — 0,5%. 18,2% no aptaujato noteikts darba spéju zudums
10-50% apmeéra.

No aptaujatajiem arodslimniekiem, kuriem noteikti darbspéju zaudéjuma procenti, vairak neka pusei tie
noteikti 20—-25% apmeéra:

e 10-15 darbaspéju zaudéjuma procentus noradijusi 16,2% aptaujato arodslimnieku;
e 20-25 darbaspéju zaudéjuma procentus — 56,8%;
e 26-30 darbaspéju zaudéjuma procentus — 13,5%;

e 35-50 darbaspéju zaudéjuma procentus — 13,5%.

Jautati par personigajiem iendkumiem pagajusaja ménesi péc nodoklu nomaksas (visi ienakumi— alga,
stipendija, pabalsti, pensija utmldz.), 3,4% aptaujato arodslimnieku noradija, ka nesanéma personigos
ienakumus, 8% noradija, ka sanéma lidz 350 eiro, kas ir aptuveni 2022. gada minimalas algas limenis Latvija
péc nodok|u nomaksas. 14,8% arodslimnieku sanémusi 901-1100 eiro, kas ir aptuveni vid&ja Latvijas alga
aptaujas perioda (atSkiras péc apgadiba esoajam personam un citiem faktoriem)’. 13,7% atzinusi, ka
pagajusaja ménesi sanémusi vairak par 1301 eiro (8. attéls).

7 Centrala statistikas parvalde, 2. ceturksni vidéja bruto darba samaksa 1 362 eiro | Oficialas statistikas portals
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https://stat.gov.lv/lv/statistikas-temas/darbs/alga/preses-relizes/8739-darba-samaksa-2022-gada-2-ceturksni?themeCode=DS

8. attéls. Aptaujato arodslimnieku Tpatsvars atbilstosi vinu atalgojuma limenim 2022. gada (%)

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0
Nav personigo ienakumu 3.4

Lidz 350 EUR 8.0

351-600 EUR 12.9

601-800 EUR 11.3

801-900 6.9
901-1000 EUR 6.4

1001-1100 EUR 8.4
1100-1300 EUR 0.0
1301 un vairak 13.7

Nevélas atbildét 29.0

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=203
Avots: arodslimnieku aptauja

Arodslimibu diagnosticésana

Arodslimniekiem aptauja tika uzdots jautajums: “Ka Jums atklaja arodslimibu?”

Atbilstosi respondentu atbildem vairuma gadijumu arodslimiba tika atklata, jo nodarbinatie (vélak
arodslimnieki) jutas slikti un pasi vérsas pie arsta (lidz 2018. gadam atbildé ietverta tikai vérsanas pie arsta,
2022. gada aptauja precizéts — vérsies pie gimenes arsta):

e jutas slikti, pats vérsas pie gimenes arsta—60,1% (2018. gada — 80,0%, 2006. gada — 79,9%);

e to atklaja obligato veselibas parbauzu laika — 12,3% (2018. gada — 6,8%, 2006. gada — 10,1%);

e to atklaja nejausi, izmekléjot citas sudzibas — 8,9% (2018 — 6,8%);

e to atklaja nejausi, pasam profilaktiski parbaudot savu veselibu — 3,0% (2018. gada — 3,4%);

e kolégim atklaja arodslimibu, pasam bija lidzigas stdzibas — 5,4% (3ads jautajums pirmo reizi uzdots

2022. gada aptauja).

Apkopojot aptaujato arodslimnieku atbildes, kuri pédéjo 3 gadu laika apmeklgjot obligatas veselibas
parbaudes, arstam izstastija par savam sudzibam, redzams, ka vidéji tikai 10% gadijuma tiek atklatas
arodslimibas pazimes (2006. gada — 10,1%, 2018. gada 9,1%, 2022. gada 11,1%), visbiezak konstatéti nelieli
veselibas traucéjumi (nositits pie gimenes arsta) vai ari netiek atklati nekadi veselibas traucejumi
(9. tabula).
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9. tabula. Arodslimnieku ipatsvars péc veikto obligato veselibas parbauzu rezultatiem, %

Veselibas parbauzu rezultati

L(;gits(tji?nr;i:iégus veselibas traucéjumus, bet nekur talak nenosatija un 26,2 30,5 13,5
Nekadus veselibas traucéjumus neatklaja 27,0 28,9 26,2
Konstatéja nelielus veselibas traucéjumus un nosdtija pie gimenes arsta 22,0 15,2 31,0
Obligatas veselibas parbaude bija tikai formala, neviens neko neparbaudija * 13,7 11,9
Atklaja arodslimibas pazimes 10,1 9,1 11,1
Grati pateikt/NA * 1,5 6,3
Atklaja veselibas traucéjumus, bet pats lidzu tos neuzradit * 1,0 0,0

Piezime: *- dati no pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2005-2007” nav pieejami

Baze: respondenti, kuri pédéjo 3 gadu laika apmekl€jot obligatas veselibas parbaudes, arstam izstastija par savam
sidzibam, 2022. gada n=126; respondenti, kuriem veikta obligata veselibas parbaude, 2018. gada n=197, 2006. gada
n=406

Avots: arodslimnieku aptauja

Loti batiska nozime arodslimibu diagnostika ir savlaicigai diagnostikai un nodarbinato iniciativai veikt
izmekléjumus pie pirmajam stdzibam. 40,9% respondentu minéjusi, ka pirmas stdzibas par veselibas
problémam bijusas pirms vairak ka 5 gadiem:

e mazak par gadu —12,3% (2018. gada — 3,0%);

e 1 idz 4 gadus—39,9% (2018. gada — 43,9%);

e 5/[idz 10 gadus — 28,6% (2018. gada — 31,7%);

e vairak par 10 gadiem —12,3% (2018. gada — 21,3%);

e griti pateikt (6,9%).

Ja 2018. gada aptauja nevérSanos pie arsta vairak neka puse aptaujato arodslimnieku skaidroja ar ceribu
nostradat lidz pensijai (52,5%), tad 2022. gada sadalijums nav tik viennozimigs un tika izcelti vairaki faktori.
Popularakas atrunas ir tas, ka respondenti neuzskatija savas stdzibas par kaut ko nopietnu, domaja, ka
paries (27,6%), laika trikums, ko izbrivét no darba (27,1%), ka ari bailes zaudét darbu un ienakumus (22,2%).
Nedaudz vairak ka piekta dala atzimeé ari, ka iemesls ir cits. Starp citiem iemesliem, ko aptaujatajiem
arodslimniekiem bija iespéjams paskaidrot, visbiezak minéts informacijas un zinasanu trikums, ka
konkrétas veselibas problémas varétu bt saistitas ar darba vides kaitigajiem faktoriem (10. tabula).
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10. tabula. Arodslimnieku Tpatsvars dalijuma péc bitiskakajiem iemesliem, kadél vini nedevas pie arsta, izjiatot
pirmos arodslimibas simptomus, %

lemesls, kas atturéja no doSanas pie arsta 2018 2022
Neuzskatiju savas sidzibas par kaut ko nopietnu, domaju, ka paries tapat 32,1 27,6
Laika trikums, nevaréju izbrivét laiku no darba 23,5 27,1
Bailes zaudét darbu un ienakumus 44,4 22,2
Neticiba iespé€jai izarstét slimibu 5,6 14,8
Ceriba nostradat lidz pensijai 52,5 7,9

I_\lebijfa ITd?ek,Iu, ko ieguldit papildus izmekléjumos, nebija lldzeklu medikamentiem, 191 79

arstésanai

Gimenes/arodslimibu arsta un izmekléjumu nepieejamiba 1,2 6,9

Nespéja samaksat par konsultacijam un izmekléjumiem ari lidzmaksajumu 1,9 3,9

Cits 15,4 22,7

Baze: visi, 2022. gada n=203; respondenti, kuru arodslimibu atklaja, viniem jatoties slikti un grieZoties pie arsta,
2018. gada n=162

Avots: arodslimnieku aptauja

Ja 2018. gada aptauja ka bdtiskakie faktori (11. tabula), kas motivétu nodarbinatos agrini vérsties pie arsta,
bija saistiti ar finansialu atbalstu no valsts puses (bezmaksas izmeklgjumi), tad 2022. gada aptaujas liecina,
ka pasakumi, kas veicinatu agraku vérSanos pie arsta, drizak bGtu saistami ar informacijas sniegSanu par
arodslimibu simptomiem, céloniem (27,1%), par arstésanas kartibu (24,1%) un veselibas apripes
pakalpojumu savlaicigu pieejamibu (21,7%).

11. tabula. Arodslimnieku 1patsvars péc butiskakajiem faktoriem, kas motivétu vinus doties pie arsta, izjatot pirmos
arodslimibas simptomus, %

Faktori, kas motivétu doties pie arsta

Ja batu plasak pieejama informacija par arodslimibu simptomiem un céloniem* 27,2 27,1
Ja batu labi noorganizéta izmekléSanas un arstésanas kartiba, bitu skaidrs kada

- - 17,9 24,1
kartiba un kur jadodas
Izmekléjumu, konsultaciju, rehabilitacijas atra pieejamiba valsts finanséjuma 525 217
ietvaros ! !
Ja bGtu parlieciba, ka netiks zaudéta darba vieta 22,8 18,7
Ja zinatu, ka slimibu var izarstét (pieméram, agrini sakot arstét vai veicot _ 163
operaciju)** !
Finansials atbalsts no valsts puses medikamentu iegadei 11,7 10,8
Ja batu prieks arstéSanas nodrosinats laiks darba laika ietvaros 12,3 10,3
Normativajos aktos paredzétas normas, kas nosaka, ka Sados gadijumos jasaglaba 154 49
darba vieta ! ’
Cits 8,6 22,7
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Piezimes: *2018. gada jautajums formuléts nedaudz atskirigi

**2018. gada sads jautdajums netika uzdots

Baze: visi, 2022. gada n=203; respondenti, kuru arodslimibu atklaja, viniem jatoties slikti un grieZoties pie arsta,
2018. gada n=162

Avots: arodslimnieku aptauja

Ka redzams péc 2018. gada un 2022. gada arodslimnieku aptaujas rezultatiem (12. tabula), laika posms
arodslimibu atklasana no pirmajiem simptomiem lidz pirmajai vizitei pie arodslimibu arsta visbiezak ir
lielaks par 1 gadu. Ta uzskata 61,5% no aptaujatajiem arodslimniekiem. Visbiezak no pirmas vizites pie
arodslimibu arsta Iidz arodslimibas atzisanai paiet vairak par 6 ménesiem (6—12 ménesi — 27,1%, vairak par
1 gadu —26,1%).

12. tabula. Arodslimibu atklasanas un atziSanas process, arodslimnieku 1patsvars, %

Arodslimnieku ipatsvars

Arodslimibas Vairak par

e Griti pateikt

atklasanas un <3 ménesi 3—-6 ménesi 6—12 meénesi
atzisanas faze

2018 2022 ‘ 2018 2022 2018 2022 2018 2022 2018 2022

No pirmajam
stdzibam lidz
pirmajai vizitei pie
arodslimibu arsta

0,0 3,0 4,9 8,9 7,3 9,9 81,5 61,5 6,3 16,7

No pirmas vizites pie
arodslimibu arsta
[ldz arodslimibas
noteikSanai

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=203, 2018. gada n=205
Avots: arodslimnieku aptauja

19,5 8,9 39,5 20,2 22,9 27,1 16,6 26,1 1,5 17,7

Arodslimibas atklasana un atziSana ir loti laikietilpigs process — 28,1% aptaujato arodslimnieku novértéjusi
So kartibu ka sareZgitu un |oti sarezgitu (9. attéls). Salidzinot ar 2018. gadu, 2022. gada nedaudz sarucis
arodslimnieku Tpatsvars, kas noteikSanas un atziSanas kartibu uzskata par |oti sarezgitu un noveéertéjusi ar
1 un 2 punktiem (2018. gada — 46,4%) un pieaudzis to arodslimnieku Tpatsvars, kas sistému uzskata par
vienkarsu un novértéjusi ar 4 un 5 punktiem (2018. gada — 15,2%). 2022. gada vidéjais vértéjums ir bijis
2,9 punkti, bet kopé€jais pieaugums kops iepriekseja perioda ir bijis 0,4 punkti.
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9. attéls. Arodslimnieku Tpatsvars péc vinu vértéjuma arodslimibu noteikSanas un atziSanas kartibai Latvija, %

2022 123 17.7 9.4 18.7

2018 171 29.3 m.o 13
2006 121 24.1 m 21.1 9.0

M 1 - |oti sareZgita 2 3 m4 5 - vienkarsa Grati pateikt/ NA

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=203, 2018. gada n=205, 2006. gada n=406
Avots: arodslimnieku aptauja

2022. gada ka batiskakais iemesls, kadé| arodslimibu noteikSanas un atziSanas kartiba Latvija ir sareZgita,
minéts informacijas trikums un lielais dokumentu daudzums, kas jaiesniedz:

e informacijas trikums (2022. gada — 32,5%, 2018. gada — 21,4%, 2006. gada —47,7%);

e jaiesniedz parak daudz dokumentu (2022. gada — 32,5%);

e nepiecieSamiba apmeklét parak daudz arstu (2022. gada — 32,0%, 2018. gada — 21,4%);

e nepiecieSamiba veikt parak daudz izmekléjumu (2022. gada — 28,1%, 2018. gada — 28,6%);

e arstu komisijas atrasanas Riga (2022. gada —21,2%, 2018. gada — 57,1%, 2006. gada — 28,9%).

2018. gada ka butiskakais arodslimibu noteikSanas un atziSanas kartibas Latvija sarezgitibas iemesls tika
minéts tas, ka arstu komisijas atrodas galvaspilséta Riga, tomér dinamika situacija ir uzlabojusies.
Domajams, ka sadi rezultati saistami ar COVID-19 pandémijas ietekmi, kuras laika dala konsultaciju tika
sniegtas attalinati (pieméram, Zooma). So principu ieteicams saglabat ari péc pandémijas beigam, jo tas
uzlabo arodslimibu arstu komisijas pieejamibu.

Salidzinot ar 2018. gadu, par 0,3 punktiem pieaudzis aptaujato arodslimnieku vidéjais vértéjums par
Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisiju (VDEAVK), savukart, PKUS ARMC un ta arstu
komisijas vértéjums palicis identisks iepriekSéjam periodam, bet Valsts socialas apdrosinasanas agentiras
(turpmak — VSAA) novértéjums ir samazinajies par 0,4 punktiem (10. attéls).
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10. attéls. Arodslimibu diagnosticéSana, darbspéju ekspertizé un kompensacija iesaistito institliciju un atziSanas
kartibas videjais vértejums punktos (skala no 1 — |oti sareZgita, slikta, lidz 5 — vienkarsa (laba))

3.9
Valsts socialas apdrosinasanas agentira 4.3
4.0
Aroda un radiacijas medicinas centrs un arstu komisijas :g
arodslimibas 4.6
3.8
Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija 3.5
2.9
2.9
Arodslimibu noteikSanas un atziSanas kartiba 2.5
3.1

2022 © 2018 m 2006

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=203, 2018. gada n=205, 2006. gada n=406
Avots: arodslimnieku aptauja

Jautati par to, kas visvairak neapmierina So iestazu darbiba, respondentu atbildes par dazadam
iesaistitajam institlicijam atskiras. Ta pieméram, vértéjot PKUS ARMC, tika noradits uz vienmér eso$am
garam rindam (30,5%) un gritibam sazvanit, lai veiktu pierakstu un iegitu informaciju (24,6%). Vértéjot
VDEAK, tikai 14,3% noradija uz to, ka centru ir gratibas sazvanit, savukart, 30% atzina, ka viss ir labi un
nevélas izcelt kadas problémas, kas saistitas ar iestades darbibu. Vértéjot VSAA, 41,5% atzina, ka viss ir labi
un nav stdzibas par agentlras darbibu, tikai 8% noradija uz garam rindam un 7,4% uz gritibam iestadi
sazvanit.

Arodslimnieku un nodarbinato informeétiba

Batiski ir uzsvéert, ka aptaujas rezultati liecina, ka arodslimnieki bieZzi nav informéti par dazadiem
atvieglojumiem, kas viniem pienakas. Ta, pieméram, 37,4% no aptaujatajiem arodslimniekiem neko
nezinaja par atvieglojumiem un kompensacijam, kuras pienakas nodarbinatam personam ar invaliditati. Ja
analizé atbildes par to, kada informacija arodslimniekiem ir pieejama, tad 16,7% respondentu noradija, ka
zina par sociala nodokla atvieglojumiem, bet 10,8% par kompensaciju darba vietas iekartosanai. Kopuma
sadi rezultati liecina, ka jauzlabo informacija aprite, lai gan pasi arodslimnieki, gan darba devéji varétu
sanemt atbalstu un uzlabot darba apstak|us, kas lautu arodslimniekiem ilgak saglabat darbaspéjas un palikt
aktiviem darba tirgl. Tapat joma, kura nepiecieSams veikt uzlabojumus, ir informétiba par nodarbinatibas
turpinasanu t3, lai veseliba stavoklis nepasliktinatos. Visbiezak par darba apstakliem, kas turpmak varétu
kaitet, informéjis arodslimibu (33,0%) vai gimenes arsts (25,6%), ka ari paskaidrojusi arodarstu komisija
(20,7%). 11,8% atzina, ka neviens neko nav paskaidrojis sikak, bet 5,9% respondentu, nesanemot
paskaidrojumus, jautajusi pasi.

Veiktie pasakumi péc arodslimibas registréSanas
Attistoties pirmajiem arodslimibas simptomiem, bltu nepiecieSams veikt rehabilitaciju, lai péc iespéjas

samazinatu veselibas traucéjumu talaku attistibu, kas var butiski ierobezot nodarbinato darbaspéjas.
Tomeér saskana ar aptaujas rezultatiem, tikai nedaudz vairak neka puse (56,7%) aptaujato arodslimnieku
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atziméja, ka vini ir uzsakusi intensivu arstésanos/rehabilitaciju, attistoties pirmajiem arodslimibas
simptomiem.

2022. gada ka biezako iemeslu, kura dé| nav tikusi veikta rehabilitacija, respondenti noradija, ka, vinuprat,
rehabilitacija nav bijusi nepiecieSama (18,3%), tomeér aptuveni lidzveértigs respondentu Tpatsvars (16,7%)
minéja finansu trikumu medikamentiem, izmekléjumiem un rehabilitacijai (11. attéls). Vél 13,3% no
aptaujatajiem arodslimniekiem uzskatija, ka gan rehabilitacija nepalidzés, gan valsts apmaksata
rehabilitacija nav pieejama vai pieejama péc ilgaka laika, gan ar1, ka darba devéjs varétu atlaist, ja tiks lugta
briva diena vai panemta slimibas lapa. 38,3%, kas atzimé&ja variantu “Cits”, visbiezak minéjusi informacijas
trikumu — nav zinajusi, vai vajag rehabilitaciju, kur to iziet, nebija informacijas un ticibas, ka rehabilitacija
vél var kaut ko maintt.

11. attéls. Arodslimnieku Tpatsvars péc iemesla, kadél vind/vina neveica rehabilitaciju, %

. iocied I 183
Neuzskatiju to par nepiecieSamu 14.6

Nevargju samaksat (par medikamentiem, par [ 16.7

izmeklgjumiem un rehabilitaciju) 30.2

Neuzskatiju, ka tas palidzés 13.3

24.0
Valsts apmaksata rehabilitacija nav pieejama vai tikai péc [ 13.3
parak ilga laika, bet pats nevaréju to apmaksat 19.8
Baidijos llgt darba devéjam brivu vai nemt slimibas lapu, jo [N 133
domaju, ka mani tad var atlaist 36.5
Darba devéjs nedeva laiku (nevaréju atbrivoties no darba, [ 6.7
lai veltitu laiku savai veselibai) 35.4
Man nepiecieS5ama arsté3anas vai rehabilitacijas programma Jjj 1.7
nav pieejama 1.0
Cits (kas?) * 38.3
m 2022 2018

Baze: respondenti, kuri neuzsaka intensivu arstésanos/rehabilitaciju, attistoties pirmajiem arodslimibas simptomiem,
2022. gada n=60, 2018. gada n=96
Avots: arodslimnieku aptauja

56,2% aptaujato arodslimnieku noradija, ka ir izgajusi rehabilitacijas kursu kada no rehabilitacijas iestadem.
No tiem 32,5%, kas to nav darijusi, 18,2% noradija uz lidzeklu trikumu, ko ieguldit rehabilitacija, 15,2%
nevaré€ja atveléet laiku, bet 13,6% noradija, ka rehabilitacijas pakalpojumi ir parak ilgi jagaida rinda
(12. attéls). Ar12018. gada atziméti lidzigs atbilZu sadalijums —42,3% respondentu bija noradijusi uz lidzeklu
trikumu un 26,9% uz ilgo gaidiSanas laiku, lai sanemtu rehabilitaciju.
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12. attéls. Arodslimnieku ipatsvars péc iemesliem, kadél vini nav izmantojusi VSAA sniegtas rehabilitacijas
iespéjas, %

- . - o o —
Man nav lidzek|u, ko ieguldit rehabilitacija 13.8 18.2 423

B, . - ]
Nav iespéju izbrivét laiku liela darba apjoma dé| 15.2

T, s - I
ligstosi jagaida rinda uz rehabilitacijas pasakumu a3 26.9

R s o
Nav vélésanas izmantot rehabilitaciju 10.6

- —
Baidijos no COVID-19 9.1

Lidzeklu atmaksas kartiba VSAA ir parak sarezgita =:§ 6'71 2

Neesmu savacis nepieciesamo dokumentaciju JJB a

Nedomaju, ka tam tagad ir jéga, tas neuzlabos situaciju 6.1

. 4.5

Neticu, ka man kads ko atmaksatu ?90 9

Nav radu, kas var apmaksat 3.0

Darba devéjs neapmaksa vai ari neapdrosina mani 3.0

Darba devéjs nepieskir brivu laiku 3.0

s 2
w2022 2018 m 2006

Baze: respondenti, kuri nav izmantojusi Valsts socialas apdroSinasanas agentliras apmaksatus rehabilitacijas
pasakumus, 2022. gada n=66, 2018. gada n=52, 2006. gads n=406
Avots: arodslimnieku aptauja

Kad arodslimiba jau registréta, svarigi, lai arodslimnieki sanem viniem paredzétas kompensacijas. 40,9% no
aptaujatajiem arodslimniekiem noradija, ka sanem ikménesa pabalstu no VSAA, 34,0% noradija, ka tiek
segti arstéSanas izdevumi, bet 31,0%, ka tiek sanemti rehabilitacijas izdevumi. Visas iepriek$ pieminétajas
pozicijas vérojams procentuals samazinajums salidzinajuma ar 2018. gadu. No aptaujatajiem
arodslimniekiem, kas noradija, ka sanem ikménesa pabalstu no VSAA, 2,4% bija noteikta otra invaliditates
grupa, 67,5% — tresa, bet 20,5% bija noteikti darbaspéju zaudéjuma procenti (no tiem 70,6% bija noteikti
darbaspéju zaudéjuma procenti lidz 25%, bet 29,4% — darbaspéju zaudéjuma procenti bija 30-45%).
Domajams, ka Sadi pétijuma rezultati saistami ar vairakiem apstakliem, pieméram, COVID-19 pandémijas
apstaklos bija ierobeZota gan arstésanas, gan rehabilitacijas pakalpojumu sanemsana, kas izskaidro, kapéc
sadu izdevumu kompensacija nav pieprasita. Lidz ar to samazinajusies ari cela izdevumu kompensacija, jo
bieZi arstu konsultacijas tika sanemtas attalinati. Papildus tam janorada, ka aptaujas rezultati liecina, ka
samazinajusies ari informétiba par iespéjam sanemt cela izdevumu kompensaciju. Tapat pétijjuma
rezultatus iespéjams ir ietekmeéjusas artizmainas respondentu rekrutésana — ja visos iepriekséjos pétijumos
pietiekamu skaitu respondentu bija iespéjams aptaujat PKUS ARMC telpas, tad 2022. gada aptaujas laika
aptaujas anketa tika izplatita arl caur uznémumiem, kuros ir registréts lielakais arodslimnieku skaits.
Tadejadi dala no aptaujatajiem respondentiem strada un viniem ir nodrosSinata veselibas apdrosinasanas
polise, kas ir vienkarsakais veids, ka sanemt apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus, tapéc jebkada
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veida kompensacija par arstéSanas pakalpojumiem, rehabilitaciju vai cela izdevumiem COVID-19
pandémijas laika nav bijusi nepiecieSama.

Gan 2018., gan 2022. gada lidziga dala (nedaudz vairak neka 7%) noradija, ka nav sanémusi nekadus
pabalstus vai kompensacijas (13. tabula).

13. tabula. Arodslimnieku ipatsvars, kuri sanémusi pabalstus un kompensacijas no Valsts socialas apdrosinasanas
agentiras, %

Kompensacijas un pabalsti, kas sanemti no VSAA

Ikménesa pabalsts 72,7 40,9
Arstésanas izdevumi 66,8 34,0
Rehabilitacijas izdevumi 58,5 31,0
Cela izdevumu kompensacija 12,2 4,9
Nav sanemti nekadi pabalsti/kompensacijas 7,8 7,4
Profesionalas rehabilitacijas kompensacija 4,9 3,4
Tehniskie paliglidzekli 2,4 2,0
Cits 1,5 4,4

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=203, 2018. gada n=205
Avots: arodslimnieku aptauja

No tiem respondentiem, kuri nav sanémusi pabalstus vai kompensacijas, 53,5% noradija, ka par to neko
nav zinajusi, 13,3% nav varéjusi atrast informaciju pasi, bet, lidzot skaidrojumu, tas nav saprotami sniegts.
Vel 13,3% respondentu noradija, ka par pabalstu zinajusi, bet pasi nav pieprasijusi. Nakotné svarigi plasak
un saprotamak skaidrot, ka arodslimniekiem Siem pabalstiem pieteikties. Tapat 29,3% no arodslimniekiem,
kas ir izmantojusi rehabilitacijas pakalpojumus, norada uz to, ka ar pabalstiem un kompensacijam nepietiek
arstésanas izdevumu segsanai, 40,1% atzist, ka pietiek daléji, bet tomér nepiecieSams arstésanai un
rehabilitacijai summu palielinat.

Arodslimnieku nodarbosanas péc arodslimibas atzisSanas

62,1% no aptaujatajiem arodslimniekiem aptaujas bridi stradaja algotu darbu. Vairak neka puse aptaujato
arodslimnieku darba stazs bija 21-40 gadi:

e mazak ka 6 ménesi lidz 5 gadi — 0%;

e 6-10gadi—1,6%;

e 11-20gadi—7,2%;

e 21-30gadi—28,6%;

e 31-40 gadi—43,6%;

e 41 unvairak gadi—16,7%;

e griti pateikt —2,3%.

43,7% respondentu uzskatija, ka arodslimibu ieguvusi darba vieta, kura Sobrid strada. Tikai 7,9% no
aptaujatajiem péc arodslimibas atziSanas ir apmeklgjusi kursus vai cita veida apmacibas, lai mainitu
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specialitati. Neraugoties uz veselibas traucéjumiem un nodarito kaitéjumu, lielaka dala darbu turpina sava
specialitate:

e sava specialitaté (arodslimiba specialitati nav ietekméjusi) — 84,1%;

e citu specialitati neesmu apguvis, bet stradaju cita joma — 4,0%;

e stradaju un esmu mainijis specialitati — 11,1%;

e griti pateikt —0,8%.

Lielaka dala aptaujato nodarbinato palikusi uzticigi armt uznémumam, kura stradajusi pirms arodslimibas
noteikSanas. Respondenti strada:

e taja pasa darba vieta, taja pasa uznémuma — 69,9%;
e taja pasa uznémuma, bet cita darba vieta — 7,9%;

e cita darba viet3, cita uznémuma —22,2%.

Satraucosi vértéjams tas, ka gandriz puse (45,9%) noradijusi, ka darba vieta péc arodslimibas atziSanas
nekas ta arT nemainijas. 10,2% izmainas bijusas ievérojamas, bet 40,8% tas bijusas nelielas, daléjas. Jautati
precizét, kas Tsti darba vieta mainijas, 52,0% arodslimnieku, kas darbu turpinaja taja pasa uznémuma,
noradija, ka tika veikti dazadi tehniski uzlabojumi (pieméram, iekartota ventilacija, iegadati smagumu
parvietoSanas paliglidzek|i utt.), 38,0% tika informéti par to, ka pasargat savu veselibu darba, bet 36,0%
tika atkartoti informéti par darba vides riska faktoriem instruktazu laika.

78,6% no darbiniekiem, kas péc arodslimibas atziSanas uzsakusi darbu citd uznémuma, pasi aizgajusi no
iepriekséjas darba vietas, bet 14,3% darbu mainijusi darba devéja dé|.
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Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusijas

Darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS) fokusgrupu diskusiju laika tika uzdots $ads ar arodslimibam,
to skaita samazinasanu saistis jautajums: “Vai varat ieteikt kadus pasakumus, ko valstiski vajadzétu darit,
lai samazinatu arodslimibu skaitu? Ipasi balsta un kustibu sistémas slimibas? Kuras citas arodslimibas?”

DAS fokusgrupu dalibnieki uzsver nepiecieSamibu sniegt darbiniekiem plasaku informaciju par
arodslimibam, t.sk. veicot plasakas informésanas aktivitates, kas vérstas uz darbinieku domasanas mainu
attieciba uz savas veselibas saudzésanu. Tapat DAS norada, ka dala darbinieku joprojam nav gatavi atzit,
ka OVP laika viniem ir siidzibas un neizstasta pilnigi visu nepiecieS$amo informaciju arstam. Dala daltbnieku
ierosina Labklajibas ministrijai izvértét iespéju paredzét normativajos aktos finansialu atbalstu (pieméram,
caur nodok|u atlaidem) tiem uznémumiem, kas 1steno veselibas veicinasanas pasakumus darba vietas vai
nodrosina darbiniekus ar veselibas apdroSinasanas polisém, kura ieklauti veselibas veicinasanas pasakumi.
Tomeér kopuma DAS nenorada specifiskus atbalsta pasakumus, kas valstiska liment bdtu nepiecieSami 3aja
joma, iznemot aktivak runat par darba aizsardzibu skolas.

Arodslimibu céloni

KI/KS: “Ja ta skatamies cilvéku veselibas stavokli, vispar darba vides cilvéku veselibas stavokli, katrs otrais
varétu iet uz arodslimibu komisiju un iegit so arodslimibu, ne jau visi tur iet, tas viss tomér slépjas cilvéka
pasa iekséja vélmé bit veselam, kas vairotu iespéju un dotu iespéju cilvekam vairot un veikt darbibas ta,
lai tas batu mazak kaitigas savai veselibai. Ja cilvéks negrib bit vesels, ko valstiski var izdarit?”

Uznémuma DAS: “Mums principad tds arodslimibas, vinas iet pa kéditi — ja kada nodala darbinieks noformé
arodslimibu, tad vins uzreiz ar so informaciju padalds ar paréjiem — saprot, ka tas nav nekas tragisks un tad
sak formét ari paréjie. “

Uznémuma DAS: “Es praksé saskaros ar situdciju, ka darbinieks grib un nokdrto arodsaslimsanu. Seit
uzmaniba japievers vardam — GRIB. Kad péc tam jasamazina slodze, tad saka, ka ir vesels, kartoja tikai dé/
labumiem, kas pienakas. Uzskatu, ka var notélot!”

Uznémuma DAS: “Kas attiecas uz arodslimibam — ja, arodslimibu skaits palielinds, jo darbinieki ir sapratusi,
pirmkart, ka vini var iegat kaut kadus labumus, atlaides, par to nekas slikts nav ne uznémumam, ne vinam
pasam, darbiniekam. Un tas arodslimibas patiesiba ir krajusas Joti, Joti ilgus gadus un lai cik skumigi nebiitu,
ja, tas sakums visam, protams ir pirms 10, pirms 20gadiem, daZam pat pirms 30 gadiem. Un tas, ko més
varam darit ir, protams, uzlabot darba apstakjus. Més varam, nu, pieméram, straddjot, biroja darbiniekam,
més varam, més varam stavgaldu, més varam iedot kréslu, més varam iedot vertikalo peli, més varam iedot
veselibas apdrosinasanu, lai vins var apmeklét fizioterapeitu, baseinu, vél kaut ko, bet més nevaram
piespiest So darbinieku veikt vingrindjumus, iet uz baseinu — nu, pie rokas més nevienu nevedisim”.

Uznémuma DAS: “Es domdju, ka par maz informadcijas ir tam stradniekam, par to, ka vins to var novérst jau
sakné. Ka vinam ir jaaiziet majas tikpat veselam [péc darba], ka vins ir atndcis [uz darbu]. Ka vecuma vinam
rodas kaites ne jau tikai tapéc, ka vins ir vecs. Bet nu, kad, tada veida, kaut kada informativa, es nezinu —
tada zina kaut kas tads”.

Uznémuma DAS: “Ta ka griiti tiem cilvékiem mazdruscin ar to izpratni vairdk, ar to saprasanu kapéc — Tev
ir japadoma mazdruscin uz prieksu”.

Uznémuma DAS: “Arodslimibas, arodslimibas, manuprat, Sobrid ir sekas iepriekséjiem gadiem, jo pédéja
laika darba aizsardzibas joma likumdoSana ir sakartota, manuprat, bet varétu bat, ka viena no probléemam
tas, ka arstniecibas personu un specidlistu trikums, novélota diagnostika daudzam saslimsanam, uztura
lietotas kancerogénads vielas jeb uztura lietotie produkti, kas satur sis te vielas un kas var radit ari ietekmi
uz veselibu, ka rezultata atklajas sis arodsaslimsanas. Nu, varbat Seit ari ir tas metams kaulins arodslimibu
arstu darzina, jo bieZi vien darbinieks iziet obligatas veselibas parbaudes ta keksisa dél, nevis tadeél, ka
parbaudit to veselibu, ja? Bet tiesi tadel, kad man to prasa un mani nepielaidis pie darba”.
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Riciba uznémuma limeni

Uznémuma DAS: “Bet ko valstiski darit, lai vispariba lidz tai arodslimibai ka tadai neaizietu? Nepateiksu...”.

Uznémuma DAS: “Ko vajadzétu, tad teiksim ta, lai Sobrid tiem, kas uzsak ... stradat, lai viniem péc gadiem
30 vai péc gadiem 20 nebdtu sis te arodslimibas — nu, pievérst vairak uzmanibu veselibas veicinasanai
darba vietds — skaidrosanai, kapéc tas ir jadara”.

Uznémuma DAS: “ArT rundjam par arodslimibam saja te konteksta, apmdcijam atseviski darbiniekus, ta ka
vairak to izpratni méginajam ieviest un tas, manuprat, ari palidzéja, darbinieki ari saka varbit vairak
ikdiena par to aizdomaties. Protams, mums ari pastav tada lieta, ka meés staigdjam katru dienu un
uzraugdm Sos te darbiniekus, bez uzraudzibas jau nekadi, manuprat, tas nav iespéjams — vini ir jGuzrauga,
viniem ir japastasta ari Saja procesa, kad varbdt vini aizmirst kaut ko izmantot.”

Uznémuma DAS: “Un protams, mums ari pastav tada lieta, ka més nemam nost ari bonusus — ari daZadas
sis te soda sankcijas par Siem te gadijumiem, kad nevaram piespiest cilvékiem lietot vinus labpratigi, tad
més méginam varbat ari tada veida. Un ar laiku jau ja, cilvéki pierod, pasi saprot, ta doma aiziet.”

KI/KS: “Tas ir tiesi darba aizsardzibas specialista darbs, izplatit So informadciju, kapéc Sis darbinieks to nevar
slépt, ka tas nav nekas slikts. Mums tiesSi vairdk stinformdcija ir japopularizé, jaGnodod ka darba aizsardzibas
specialistiem darbiniekiem, lai vini nesléptu Sadu informdciju un péc tam neapdraudétu pasi sevi un vini
péc tam varétu pieteikties Sai arodslimibu saslimstibai” [domats oficiali noformét slimibas saistibu ar
arodu].

Riciba valstiska limeni

Uznémuma DAS: “...tikai un vienigi pievienojos tiem kolégiem, kuri minéja par to, ka darba aizsardziba ir
jamaca jau skold, jo skold mums mdca ka lasit un rékinat, kas mums bds nepiecieSams darbam, bet ka
pasargat mis, kad més atrodamies darba? Mums to nemdca. Un, protams, paveicas tiem jauniesiem, kuri
péc skolas sola nonak uznémumos ar augstu darba aizsardzibas kultdru un kad jau pirma darba vieta
instrué un iemdca, un izstasta, kas tad ir jadara un ka nav jadara, bet diemzél ta realitaté nenotiek un
visbieZak ari jauniesiem tas pirmds darba vietas ir ta teikt ar zemaku darba aizsardzibas kultiiru uznémumi
un tad jau ari ta pirma darba pieredze viniem iemdca to, kad, nu, kas tad ir darba aizsardziba, kas ta tada
vispar ir. Un, nondkot tada uznémuma, ka, pieméram, pie mums, tad diezgan bieZi vien darbiniekiem ir
jautajums — kas tagad notiek? Kas ir instruktaZa? Kapéc man ir aizsardzibas lidzekli jalieto? Un tad tas ir
milzigs izglitosanas jautdjums. Un par arodsaslimsanam — ja, protams, ta ir, ta teikt, cilvéka domasanas
maina, kas ir milzigs projekts daudzu gadu garuma par to, lai cilvéki vairak domatu par savu drositbu un
veselibu, un nevis par “atrak”, “vairak” un tamlidzigi”.

Uznémuma DAS: “Tad rundjot par tam arodslimibam, valstiska limeni, manuprat, ir nepiecieSama
informétiba. Kaut vai tai pasa skola, izglitibas sistéma jau sakotnéji. Jo, nu, pieméram, nak darbinieki, kas
ir tikko beigusi skolu un viniem nav pilnigi ne jausmas, kas ir arodslimiba, kas tas tads ir, kapéc kaut kas
batu jaievéro, kaut kas jadara. Un mums ir tagad ta ka skolotajiem jastasta, tagad jamaca kas un kapéc —
kadas sekas var bat”.

Uznémuma DAS: “Varbdt valsts varétu ari kaut kada limenr atbalstit uznémumus, kas nodroSina veselibas
apdrosinasanas polises — kaut kada veida, es nezinu— vai nodoklu atlaiZu veida, vai kaut ka daléji
kompensét polises, lai uznémumi varétu labakas polises iegadaties darbiniekiem, jo tomér veselibas
uzturésana ir loti batiska arodslimiba, lai neizveidotos tas arodslimibas un manuprat, laba veselibas
apdrosinasana ari varétu bat daléja atbilde, kad tomer. Jo, nu, loti daudz kas tomér nav pieejams par valsts
maksu un polises bieZi vien palidz tikt atrak pie pakalpojumiem un arstiem.”

Uznémuma DAS: “Varbat darba devéjam var dod nodoklu atvieglojumus kadai noteiktai summai uz katru
nodarbinato, veselibas veicindsanas pasakumiem?”

Uznémuma DAS: “Mums nav sajita, ka visas obligatds veselibas parbaudes tiek veiktas kvalitativi — ir
gadijumi, ka darbinieks samaksa un dabi OVP karti, kur més atkal tad vinus sitam atseviski vélreiz uz citu
iestadi veikt OVP, tapéc ari to jautajumu varbit vajadzétu nedaudz pakustingt”.

36



Darba devéju fokusgrupu diskusija

Darba devéju fokusgrupu diskusiju laika tika parrunati jautajumi par arodslimniekiem uznémuma,
t.sk. darba apstaklu pielagoSanu un atviegloSanu: “Vai Jisu uznémuma ir kads arodslimnieks? Ka Jas
rikojaties, kad uzzinajat par arodslimibu? Vai darbinieks turpina stradat (taja pasa darba vieta/cita)?
Vai/ka pielagojat darba vietu?”

Lielakoties mazajos uznémumos nav pieredzes ar arodslimniekiem. Lai gan lielajiem uznémumiem ir $ada
pieredze, tomér Sajos uznémumos darba devéjiem bieZi nakas saskarties ar to, ka arodslimnieki par savu
statusu neinformé darba devéju. Ka veikto pasakumu piemérus lielie uznémumi min darbinieku vai
piemérotakas darba vietas (darba apstaklu) piemeklésanu, bet nereti darba attiecibas ir bijusas jaizbeidz.
Darba devéji diskusijas laika ir ieteikuSi uzlabot un mainit arodslimnieku kompensacijas mehanismu —
vairak orientéties uz profesijas mainu (pieméram, apmacibu apmaksu) un agrinu rehabilitaciju, jo ikménesa
pabalsta izmaksa atseviSkos gadijumos tiek izmantota ka papildus ienakumu avots.

Identificétas problémas

“«

Liela uznémuma parstavis: “.. viena lieta, kas man nak pratd uzreiz ir arodslimibu kompensacijas
mehanismi, jo darbinieki daudzi tomér to izmanto ka papildus ienGkumu avotu. Un arodarsti atraksta, ka
tas cilvéks no vienas puses ir arkartigi slims, no otras puses vins atkal var stradat un ka tad vinam var liegt
to darit. Es teiktu ta, ja jau tieSam Sis te cilvéks sanem so te kompensaciju un ST te komisija ir izvértéjusi, ka
vins tiesdm nevar so te darbu veikt, tad citam arstam nav tiesibu laut vinam stradat un sim kompensdcijas
mehanismam batu jabat nevis nauda, bet ar realiem pasakumiem ar kuriem cilvéks tad var mainit savu
profesiju. Jo faktiski, més skatdmies, ka ir absurda situdcija, jo cilvéks sSo te var tiesdm izmantot ka, nezinu,
75% no atalgojuma sanem ka arodslimibas kompensdaciju un turpina stradat esosaja amata.”

Liela uznémuma parstavis: “Par OVP piekritu, ka darbinieki nesaka un slépj savas problémas un arodarstam
nestdsta.”

Maza uznémuma parstavis: “Cik piebilstams, vienkarsi, darba vietas ir tik, cik vinu ir un katrs turas ar
nagiem, lai vins paliktu, varétu nopelnit. Varbut pilsétas ir savadak, bet laukos nu... Joti Svaki, kaut vai vins
ir slims un praktiski stradat nevarétu, bet vins saka, ka vinam nekas nekais, viss ir kartiba. Ta ir viena
probléma. Un, ja vins arodarstam nestasta...”

Liela uznémuma parstavis: “Mums ir gadijumi, kad arodslimibu sak kartot parbaudes laika. ApSaubu
higiéniska apsekojuma nozimi.”

Liela uznémuma parstavis: “Mums ir ta, ka mums ir arodslimnieki. Més pasi esam prasijusi Valsts darba
inspekcijai, lai stita Sos te pazinojumus. Jo savadak ir divi veidi ka sanemt — cilvéks pats labpratigi pazino
vai art atsita So te pazinojumu. Faktiski cita iespéja nav, jo ne visiem, kuriem taisa higiénas apsekojumu,
pieskir arodslimibas. Mums ir it kd darba kartibas noteikumos ierakstits, ka cilvékiem ir japazino, bet
veseliba kd més zindm ir tads sensitivs jautajums un ta, ka kuru reizi, ne vienmér uzzindm, citreiz ar
novélosanos.”

Liela uznémuma parstavis: “Uzzindm, ka mums ir kads arodslimnieks, més nekavéjoties sitam vinu uz
veselibas parbaudi, vai tad vins atbilst tam darbam vai neatbilst un, ja neatbilst, tad kuri no tiem riskiem
bitu izslédzami attiecigi. Mums ir bijusi daZadi gadijumi, pieméram, cilvéks strada par mehaniki un vinam
ir darbs augstuma un vins nevar vienu konkrétu risku veikt, bet paréjo visu vins var izpildit. Tad més slédzam,
sauksim to par papildus vienosanos vai tadu ka vienosands protokolu, kurda tad vins un tiesais vaditajs
vienojas, ka vins netiks nodarbinats Sajos riskos un turpina darbu konkrétaja profesija. Protams, ir gadijumi,
kad nevar nodarbinat. Tad mekléjam citas alternativas iespéjas, ja né, tad diemZzél ir jaGbeidz $is te darba
attiecibas.”

Liela uznemuma parstavis: “..ir, fakts, péc tam ir veselibas parbaude un péc tam skatamies vai veselibas
parbaude lauj vai nelauj turpinat darba tiesiskdas attiecibas un teiksim, nemot véra to, ka bieZi vien tas
arodslimibas ir ar senu izcelsmi un uznémums nav pat vainigs, més esam vienkarsi pédeéja darba vieta un
tas liekas mulsinosi, ka mums nakas darboties ar Sadiem jautajumiem.”
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Liela uznémuma parstavis: “Un tad tas veselibas problémas lien ara pamazam un ir darbinieki, kas aiziet
un stasta arstam, ka tur sap un tur ir slikti un vins ir ilgstosi stradajis, vinam tiesam ir veselibas problémas
un tad, kad vins noformé arodsaslimsanu, izradas, ka vins sava profesija stradat vairs nevar un tad ir otrs —
darbinieks pats patiesiba ir nelaimigs.”

Mikrouznémuma parstavis: “Més méginajam samazindt so te risku, bet més méginam joprojGm mainit
darba veidus, lai mainds, cik tas ir iespéjams [...] Un tas biskin atslogo to problému, jo ta darba maina
tiesam ir tas labakais, kas var vispar bat.”

Liela uznémuma parstavis: “Mums ir arodslimnieki. Ir tadi, kuriem més neesam bijusi spéjigi atrast cita
veida darbu ko piedavat. Kur vien varam meés parcelam citd amata. Bija mums viens gadijums, kur bija
diezgan stridus situdcija par to, ka darbinieks noforméja so te arodsaslimsanu, bet péc tam nepiekrita, ka
vinu parcel amata ar mazaku atalgojumu.”

Liela uznémuma parstavis: “Mums ir uznémums Somija, viniem obligatas veselibas parbaudes un darba
vides mérijumus veic valsts iestades. Tas ir ta, ka to teikt, vini maksa nodoklus un tad ir kaut kadas
institdcijas, kas to izdara un viniem ir obligati jGsadarbojas. Te es ari redzu kaut kadu iespéju attistities, lai
mums katram nebitu jamaksa par darba vides mérijumiem, jameklé kompanijas vai jameklé kaut kadi
arodarstu kantori un tamlidzigi, tikpat noteikti to varétu darit kads arodveselibas centrs vai kaut kada
centrala laboratorija, kas ari visiem veiktu, galu gala uznéméji loti daudz nodoklus samaksa.”

Diskusijas laika tika apspriests ari tas, kadus pasakumus un valstiskus uzlabojumus veikt: “Kadi, Jsuprat,
ir efektivakie pasakumi, ko esat istenojusi, lai samazinatu arodslimibu risku? Ko, Jlisuprat, valstiski darit,
lai samazinatu balsta un kustibu sistémas arodslimibas?”

Kopuma ieteikumi par to, ka mazinat arodslimibu risku, ir vérsti uz darbinieku visparéja veselibas stavokla
uzlabosanu, veselibpratibas veicinasanu, ka ar1 pieejamakiem izmekléjumiem un rehabilitacijas
pakalpojumiem. Kads liela uznémuma parstavis ari norada, ka butu nepiecieSama cieSakas sadarbibas
veicinasana starp arodslimibu arstiem un darba aizsardzibas specialistiem ne tikai ekspertu liment, bet ari
nozaru ministriju [fmen. Tas sevi ietvertu abu pusu izpratnes veicinasana par to, ko arstu rekomendacijas
nozime un ka tas talak ieviest dzivé, nodarbinot konkréto darbinieku.

Liela uznémuma parstavis: “Valstiski vél atvieglot arodslimibas pieskirsanas sistému, lai to var iegit atrak.”

Liela uznémuma parstavis: “..Valstij ir jGpandk rezultats, ka Sis arodslimnieks péc iespéjas atrak atgrieZas
darba tirgd un ko tad darba devéjam tas nozimé prieks vina un ka darba devéjs Sos apstaklus var radit
isterminad vai ilglaicigi, lai var pieldgot so vidi.”

Liela uznémuma parstavis: “Un valstiski.... Esam bijusi vairakas reizes pie arodslimibu drstiem uz
konferencém, esam mégindjusi stastit par problemdtiku, esam uzrundjusi ari Stradina slimnicas
Arodveselibas centru, rakstijam art véstuli, kadas kliidas més redzam OVP karté, bet diemzél nav tur kaut
kads atbalsts vai virziba, nav bijusi. Nu tur tomeér ta lielaka probléma ir man liekas, ko més dzirdam, ka més
esam arsti, nemaciet mums diagnozes uzstadit un tad meés sakam — més esam darba aizsardzibas specialisti,
ko mums darit ar to jisu ierakstu? Un tad tas viss kaut kur tur pa vidu, ta sistéma tiek sadalita starp divam
ministrijam neatkarigdm Labklajibas ministrijai ir darba aizsardzibas sadala, Veselibas ministrijai ir arsti
paklauti un pa vidu ir melnais caurums, sanak ta, ka més ka kilnieki pa vidu.”

Mikrouznémuma parstavis: “Valstiski.. balstu-kustibu sistémas arodslimibas? Es domaju, ka pirmam
kartam balsta sistémas arodslimibas — ... no jaunibas, no bérnibas nostiprinat.. muskulatdru, balsta
muskulatiru visam sim te. [...] . Ta ka Seit uzreiz ir vesels komplekss — svara palielinasands, balsta kustiba —
ka lielaks véders, ta slinkaks kustéties — tad tur tas komplektins ir tads, tads.. ta ka es saku, es tikai varu
teikt — kultdra, kultiira un vélreiz.. fiziska kultdra, lai sevi saglabatu.”

Liela uznémuma parstavis: “Saistiba par veselibas problémam ka tadam, pirmkart, domaju Joti daudzi
saskards, més it seviski saskaramies ar to, ka potencidlie kandidati slépj savu veselibas stavokli un Joti daudz
pakalpojumu sniedzéji Joti formali attiecds pret saviem pienakumiem. Un Sini gadijuma tas tadu Latvijai ir
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radijis vidi, kur diemzél Sie cilvéki nesaprot, ka, slépjot savu patieso veselibas stavoklim, konkrétais
arodslimibu drsts neizdarot savus pienakumus, vini pasliktina visu So situdciju, kas ir saistita ar konkréta
darbinieka veselibu, jo tad tie apstakli netiek objektivi izvértéti — St konkréta kandidata veselibas stavoklis
atbilst vai né.”

Liela uznémuma parstavis: “...mums ir valsts kandali, valsts kanadlos topa laikos visadas zinas, kapéc pie Sim
zin@m nevarétu bit isie kaut kadi materiali atbilstosi ministriju vai paklautibas iestdZu raditus siZetus ar
Eiropas lidzfinanséjumu vai bez, topa laika informét sabiedribu, ka agrék vai vélak darot kaut ko nepareizi...
jo arodslimiba, vina jau iespéjams rodas vispar arpus darba vietas, ko més zindm par piektdienam,
sestdienam, svétdienam. [...] Ko més zinadm, ko tas cilvéks dara— malku skaldit vai ciemata kadiem
cilvékiem palidzét, mums vispar nekadu zinu nav. Un gala rezultata mums ir arodslimibas fakts.”
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Secinajumi

1.

Laika posma no 1993. lidz 2021. gadam Latvija kopuma pirmreizéji registreti 23 559 arodslimnieki, no
kuriem vairak ka puse (61,1%) bijusas sievietes. Turklat pirmreizéji registréto arodslimnieku absolGtais
skaits gadu no gada turpina pieaugt, visaugstako registréto skaitu lidz Sim sasniedzot 2021. gada
(registrétas 1807 unikalas personas, t.sk., 661 virieSi un 1146 sievietes, kas ir augstakais raditajs art
abu dzimumu vida).

Latvija turpina pieaugt vidéjais arodslimibu skaits uz vienu arodslimnieku. Ja 2016. gada Sis raditajs
bija sasniedzis augstako skaitu — 3,8 arodslimibas uz 1 arodslimnieku, tad lidzigs secinajums izdarams
ari par 2021. gadu — 2021. gada Sis raditajs ir sasniedzis augstako jebkad registréto skaitu.

Attieciba uz arodslimibam ES nepastav vienota arodslimibu registrésanas un uzskaites kartiba, tapéc
nav pieejama vienota un salidzinama statistika starp ES valstim. Lai vismaz kaut kada méra risinatu So
problému, EUROSTAT ir uzsakusi eksperimentalu datu vaksanu un ES arodslimibu indeksa publicésanu.
Lai gan statistiskie dati Latvija nav salidzinami ar ES arodslimibu indeksu, tomér jamin, ka abu raditaju
tendences atskiras — ja Latvija ir novérojams stabils arodslimibu skaita pieaugums, tad ES arodslimibu
indeksa lielums ir svarstigs un bez konkrétas tendences.

Izplatitaka pirmreizéji registréto arodslimibu grupa pédéjos 9 gadus Latvija ir ar slodzi, parslodzi un
spiedienu saistiti miksto audu bojajumi (M70-M72; M75-M79). To izplatiba uz 100 000 nodarbinatajiem
kop$ 2013. gada pieaugusi vairak ka 4 reizes. Tapat pa gadiem novérojamas izmainas desmit izplatitako
arodslimibu struktdra. Ja 2012.—2013. gada pétijuma starp bieZzakajam tika minétas tadas arodslimibas ka
hroniskas, iekaisigas augséjo elpcelu saslimsanas (J30, J31, J37), hroniskas iekaisigas plausu saslimsanas
(J44.8), astma (J45) un polineiropatija citu toksisku faktoru dé] (G62.2), tad pédéjos 9 gados tas nomaina
tadas diagnozes ka citas precizétas polineiropatijas (G62.8), elkona nerva patologija (G56.2) un Reino
sindroms (173.0).

Lidzigi ka 2018. gada pétijuma, ari 2022. gada pétijuma ietvaros veiktas darba devéju, nodarbinato un
DAS aptaujas paradija, ka skeleta, muskulu un saistaudu slimibas izraisosie faktori, kas saistiti ar
ergonomiku darba viet3, ir vieni no bieZakajiem darba vides riska faktoriem. Ta ka Sie riska faktori
slimibu izraisa ilgaka laika perioda, sagaidams, ka art turpmak visbiezak registrétas arodslimibas bus
saistitas tieSi ar Siem faktoriem, turklat arodslimibu skaita pieaugums turpinasies.

Pétijuma rezultati liecina, ka nepiecieSams uzlabot OVP veiksanas kvalitati un nodarbinato izpratni par
savlaicigu sdzibu zinoSanu un atpaziSanu, jo tikai 12,3% aptaujato arodslimnieku noradija, ka
arodslimiba atklata OVP laika. Kopuma tas nozimég, ka OVP nepilda vienu no tas veikSanas mérkiem —
savlaicigu veselibas traucéjumu identifikaciju, kas radusSies darba vides kaitigo faktoru ietekmes
rezultatd®. Sadi pétijuma rezultati uzskatami par kritiskiem, jo 53,0% respondentu noradijusi, ka
viniem sldzibas bijusas ilgak par 5 gadiem, kas nozimé, ka $aja perioda bijusi vismaz viena (bet
ticamakais, ka vairakas) OVP.

Salidzinot ar 2018. gadu, 2022. gada arodslimibu diagnosticésanas un registrésanas kartibas vidéjais
vértéjums 5 punktu skala ir bijis 2,9 punkti, bet kopé&jais pieaugums kops iepriek$éja perioda ir bijis

8 Buklets “Obligatas veselibas parbaudes”:
http://stradavesels.lv/Uploads/2014/07/02/64 2011 Info mat Obligatavas veselibas parbaudes.pdf, skatits

13.12.2022.
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10.

11.

0,4 punkti. Domajams, ka $ads vértéjuma uzlabojums saistams ar tieSsaistes konsultaciju ievieSanu
COVID-19 pandémijas apstaklos, jo 2018. gada ka batiskakais sarezgitibas iemesls tika minéts tas, ka
arstu komisijas atrodas galvaspilséta Riga, tomér dinamika situacija ir uzlabojusies. Minéta iemesla dé|
attalinatas konsultacijas ieteicams saglabat arT péc pandémijas beigam, jo tas uzlabo arodslimibu
komisijas pieejamibu.

Arodslimnieku aptaujas rezultati liecina, ka arodslimnieki biezi nav informéti par dazadiem
atvieglojumiem, kas viniem pienakas. Ta, pieméram, 37,4% no aptaujatajiem arodslimniekiem neko
nezinaja par atvieglojumiem un kompensacijam, kuras pienakas nodarbinatam personam ar
invaliditati. Ja analizé atbildes par to, kada informacija arodslimniekiem bija pieejama, tad 16,7%
respondentu noradija, ka zina par sociala nodok|a atvieglojumiem, bet 10,8% par kompensaciju darba
vietas iekartoSanai. Kopuma $adi rezultati liecina, ka jauzlabo informacija aprite, lai gan pasi
arodslimnieki, gan darba devéji varétu sanemt atbalstu un uzlabot darba apstaklus, kas Jautu
arodslimniekiem ilgak saglabat darbaspéjas un palikt aktiviem darba tirgld. Tapat joma, kura
nepiecieSams veikt uzlabojumus, ir informétiba par nodarbinatibas turpinasanu ta, lai veselibas
stavoklis nepasliktinatos.

Lidzigi ka 2018. gada pétijuma, jasecina, ka arodslimnieki péc arodslimibas diagnosticésanas biezi ir
turpinajusi darbu taja pasa specialitaté, taja pasa darbavieta, turklat darba devéji nav veikusi nekadus
darba vides uzlabojumus vai pielagosanas darbus.

Aplikojot dinamiku starp dazadam uznémumu darbibas nozarém no 2013.-2021. gadam, redzams, ka
Saja perioda veselibas un socialas apripes nozaré biezak neka citas nozareés tikusi pirmreizéji registreéti
arodslimnieki. PEd€jo 9 gadu dati liecina, ka veselibas un socialas aprlpés nozaré ik gadu tiek registréti
aptuveni 300 — 370 pirmreizéji arodslimnieki uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. No vienas puses
janem veéra, ka veselibas un socialas apriipes nozaré nodarbinatie bieZi vien ir informétaki par
arodslimibam, to simptomiem, diagnosticéSanas iespéjam un veselibas apripes pakalpojumiem, to
pieejamibu, no otras puses COVID-19 pandémija radija 1pasi lielu slodzi Sis nozares darbiniekiem, tapéc
ergonomisko apstaklu uzlabosana un slodzes samazinasana ir jaizvirza par prioritati darba aizsardzibas
joma Latvija (stkak skatTt ST pétijjuma tematisko pielikumu “Veselibas un sociala apripe”).

Attieciba uz arodslimibu skaita dinamiku atseviskas nozarés jaizcel ari elektroenergijas, gazes apgades,
siltumapgades un gaisa kondicioné$anas nozare. Saja nozaré ik gadu ir vidéji nodarbinati aptuveni
9000—- 13000 darbinieku un nozare no 2017.-2019. gadam ir piedzivojusi butisku pirmreizéju
arodslimnieku skaita pieaugumu uz 100 000 nodarbinatajiem (2017. gada registréti 427,5, 2018. gada —
626,0, bet 2019. gada — pat 712,8 pirmreizéji arodslimnieki uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem).
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leteikumi

leteikumi no pétijumiem ,, Darba apstakli un riski Latvija 2006—2007",
,Darba apstakli un riski Latvija 2009-2010", ,,Darba apstakli un riski
Latvija 2012—-2013" un to realizacijas novértéjums

leteikums

Pilnveidot sistému obligato veselibas parbauzu veikSanai — organizét informétibas paaugstinasanas
kampanas nodarbinatajiem (nodrosinot viegli saprotamu un pieejamu informaciju), veicinot izpratni par
to, ka arodslimibas diagnoze nav nekas slikts.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums ir daléji istenots, jo vérojama pirmreizéjo arodslimibu skaita palielinasanas kops 2012. gada,
kas liecina par to, ka nodarbinatie arvien vairak izvélas vérsties péc palidzibas gadijuma, ja viniem sak
paradities kadi veselibas traucéjumi. Tomér, ieteikums ir aktuals vél joprojam, jo vidéjais arodslimibu
skaits, kas tiek atklats vienam arodslimniekam, 2016. gada sasniedzis augstako raditaju lidz Sim —
3,8 arodslimibas. NepiecieSams izstradat informativo materialu (izvietojot informaciju ari socialajos
tiklos), lai skaidrotu nodarbinatajiem, ka pie arsta bitu jadodas uzreiz, kad tiek izjusts diskomforts
attieciba uz veselibas stavokli, nevis tikai tad, kad slimiba jau ievérojami progreséjusi.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

2022. gada pétijuma rezultati liecina, ka vairak ka 40% arodslimnieku pie arsta vérsusies 5 un vairak
gadus péc pirmajam stdzibam, kas vértéjams, ka neapmierinoSs raditajs. Lidz ar to jasecina, ka, lai gan
Latvija organizéti daudzi informativie pasakumi darba aizsardzibas joma (pieméram, seminari), to
konkrétais aspekts — agrina vérsanas pie arsta, nav bijusi pietiekami aktualizéta. Lidz ar to ieteikums ir
aktuals art pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Pilnveidot sistému obligato veselibas parbauzu veikSanai — izveidot arodveselibas un arodslimibu
arstiem e-vidé pieejamu datu bazi ar nodarbinato veselibas parbauzu rezultatiem, kura nakotné tiktu
ieklauta E-veselibas sistéma un atvieglotu apmainu ar informaciju starp specialistiem un sniegtu
informaciju art gimenes arstiem par atklatajam veselibas problémam.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums ir da)€ji stenots, jo 2016. gada tikusi ieviesta E-veseliba, ar kuras palidzibu, arsti spéj tieSsaisté
registrét visu nepiecieSamo informaciju par pacienta veselibas stavokli, kas var atvieglot sadarbibu starp
arodslimibu arstiem un citu specializaciju arstiem, tomér sistémas funkcionalitate vél nav pilniga, lai tiktu
izmantotas visas tas sniegtas iespéjas. Tade| nepiecieSams turpinat E-veselibas attistibu, uzlabojot gan
funkcionalitati, gan integréjot jaunas iespéjas, tostarp arodslimibu célonu un personas veselibas stavokla
analizi ilgtermina. Tapat nepiecieSams veicinat datu ievadi E-veselibas sistéma no arstu puses.

Realizacijas novertéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav 1stenots un ir aktuals (stkak skatit tematisko pielikumu “Obligatas veselibas parbaudes”)
arl pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.
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leteikums

Pilnveidot arodslimibu diagnostikas mehanismus, nodrosinot o slimibu atraku diagnostiku — uzlabot
VAS PSKUS ARMC nepietiekamo kapacitati gan diagnostikas veikSanai, gan datu ievadei registra.
leteicams papildinat registra darbinieku skaitu ar specialu informatoru/registratoru (paslaik $o
pienakumu veic centra medicinas masas), ka ari papildinat centra darbiniekus ar specialistu
rehabilitologu, kas varétu sniegt konsultacijas un informaciju rehabilitacijas jautajumos.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums ir dal&ji 1stenots, un situacija ir uzlabojusies, jo PSKUS ARMC ir nodrosinats specials darbinieks
arstu komisijas darba uzturésanai, ka art ir notikusas organizatoriskas parmainas komisijas darba un
virkne pasakumu darba optimizacijai. Ta ka, neskatoties uz veiktajiem pasakumiem, arodslimnieku
vértéjums par PSKUS ARMC ir pasliktinajies, nakotné nepiecieSams turpinat darba uzlabosanu, tai skaita
papildus specialistu ieklausanu komisijas un centra darba, ka arTieviesot tehnologiskos risinajumus darba
uzlabosanai (elektroniskais pieraksts jau ir ieviests). Centra stradajoso specialistu un personala skaits
joprojam ir nepietiekams, lai sniegtu palidzibu un konsultacijas aizvien pieaugoSajam pacientu skaitam.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Salidzinot ar 2018. gadu, 2022. gada arodslimibu diagnosticéSanas un registrésanas kartibas vidéjais
vértéjums 5 punktu skala ir bijis 2,9 punkti, bet kopéjais pieaugums kops ieprieks€ja perioda ir bijis
0,4 punkti. Domajams, ka $ads vértéjuma uzlabojums saistams ar tieSsaistes konsultaciju ievieSanu
COVID-19 pandémijas apstaklos, jo 2018. gada ka bitiskakais sareZgitibas iemesls tika minéts tas, ka
arstu komisijas atrodas galvaspilséta Riga, tomér dinamika situacija ir uzlabojusies. Minéta iemesla dé|
attalinatas konsultacijas ieteicams saglabat art péc pandémijas beigam, jo tas uzlabo arodslimibu
komisijas pieejamibu. Tomér darba apjoms centra turpina pieaugt, jo turpina pieaugt pirmreizéji
registréto arodslimibu skaits, lidz ar to centra kapacitate un darbinieku darba apstakli uzskatami par
jomu, kur nepartraukti veicami uzlabojumi, kas |autu tikt gala ar pieaugoso darba apjomu.

leteikums

Pilnveidot arodslimibu diagnostikas mehanismus, nodrosinot So slimibu atraku diagnostiku — veicinat
regionalo arodslimibu komisiju darbibas attistibu (iespéjams, pieskirot tam I[idzeklus no Darba
negadijumu fonda) un veicinat arodslimibu arstu vienadu pieejamibu visos rajonos.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums nav Tstenots, jo nav bijusi iespéja pieskirt papildu lidzeklus, ka art dinamika vérojams
arodslimibu arstu samazinajums. Joprojam vérojamas bitiskas atskiribas arodslimibu arstu pieejamiba
daZados Latvijas regionos (sikak skatit pielikumu “Obligatas veselibas parbaudes”). leteikums ir aktuals
vél Sobrid. Butu nepiecieSams palielinat valsts apmaksatas rezidentiras vietu skaitu arodslimibu arstiem,
ka ari dot citu specialitasu arstiem iespéju ar atvieglotiem noteikumiem papildus specializéties
arodveseliba, jo Tpasi to nodrosinot regionu arodslimibu komisiju darbibas attistibai.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Lai gan dati attieciba uz arodslimibu arstu skaitu dinamika nav salidzinami, jo to avoti ir atskirigi, tomér
jauzsver, ka laika posma no 2018. gada, kad datus sniedza Latvijas Arodslimibu arstu biedriba, lidz
2022. gadam, kad dati pieejami Veselibas inspekcija, sertificéto arodslimibu arstu skaits ir samazinajies
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no 375 lidz 341. Laika posma kops 2011. gada, kad bija konstatéts augstakais sertificéto arodslimibu
arstu skaits (457), sertificéto arodslimibu arstu skaits ir samazinajies par 116 arstiem jeb nedaudz vairak
ka videji 10 arstiem gada. Kopuma Sada tendence uzskatama par kritisku, jo katru gadu arodveselibas un
arodslimibu arstu rezidenttra tiek uznemts neliels rezidentu skaits (pieméram, valsts apmaksato studiju
vietu skaits 2020./2021. studiju gada — 0, 2021./2022.g. — 1, 2022./2023.g. — 1, ari nakamajos macibu
gados planota 1 rezidenta uznemsana, atseviskos gados ir art maksas rezidenti). NepiecieSams valstiski
risinat jautajumu par arodslimibu arstu skaitu, jo domajams, ka nakotné sertificéto arodslimibu arsts
turpinas samazinaties, galvenokart, arstu novecosanas un pensionésanas dé|.

leteikums

Pilnveidot arodslimibu diagnostikas mehanismus, nodrosinot o slimibu atraku diagnostiku — uzlabot
Valsts darbaspéju ekspertizes arstu komisijas darbu (palielinat kapacitati, uzlabot klientu apkalposanu
un informésanu).

Realizacijas novertéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums dalgji 1stenots. Eiropas Sociala Fonda lidzfinanséta projekta ,Darbspéju vértésanas sistémas
pilnveidoSana” (projekta ID Nr. 1DP/1.4.1.2.1/08/IPIA/NVA/001) ietvaros izstradata rokasgramata
“Rokasgramata personas veselibas, funkcionalo spéju un visparéjo darbspéju novértésanai.
Paligmaterials invaliditates noteikSana iesaistitajiem specialistiem”, kas sniedz detalizétu personas
veselibas un funkcionésanas novértésanas pieejas aprakstu, metodiskos noradijumus, praktiskus
ieteikumus dokumentu sagatavosanai.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Salidzinot ar 2018. gada arodslimnieku aptaujas rezultatiem, par 0,3 punktiem audzis aptaujato
arodslimnieku vidéjais vértéjums par Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisiju (VDEAK),
lidz ar to uzskatams, ka veiktie pasakumi ir uzlabojusi Valsts darbaspéju ekspertizes arstu komisijas
darbu. 2022. gada pétijuma rezultati liecina, ka 30% no aptaujatajiem arodslimniekiem VDEAK darbibu
novértéja ka labu, bez jebkadiem nepiecieSamiem uzlabojumiem. 14,3% noradija uz to, ka iestadi ir grati
sazvanit, 11,8%, ka vienmeér ir garas rindas, 10,3% — nevar pierakstities uz konkrétu laiku, 9,9% — nav
informatora, kas visu pastastitu. Tomér katras atseviskais ieteikums ir minéts mazak ka 15% gadijumu,
tapéc §1 pétijuma ietvaros netiek izvirziti specifiski ieteikumu, lai uzlabotu apkalpo$anu VDEAK.

leteikums

Pilnveidot arodslimibu diagnostikas mehanismus, nodrosinot So slimibu atraku diagnostiku — noteikt
arodslimibu arstus ka tiesas pieejamibas arstus (paslaik, pieméram, Riga, pie g¢imenes arsta rinda var ilgt
pat 1 meénesi)

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums nav istenots. leteikums ir aktuals ari Sobrid, jo, lai gan Sis jautajums jau vairakkart ticis risinats,
finansialu iemeslu dé| nav bijis iespéjams to ieviest.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Situacija dinamika nav mainijusies, turklat COVID-19 pandémijas ierobeZzojumu dé| arodslimibu arsti
atseviskos periodos vispar nebija pieejami un tika veikti grozijumi normativo aktu prasibas attieciba uz
OVP veikSanu arkartéjas situacijas laika. Taja pasa laika, nemot véra pétijuma identificétas arodslimibu
arstu skaita izmainu tendences, Saubas rada, vai esosajiem arodslimibu arstiem pietiks laika kapacitate
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stradat ka tiesas pieejamibas arstiem. Pétnieki uzskata, ka daudz batiskaka ir gimenes arstu izglitosana,
kas Jautu agrini identificét gimenes arsta praksé registrétos pacientus un jau prakses limeni veikt
sakotnéjos izmekléjumus, lai pie arodslimibu arsta precizai diagnostikai noklGtu jau ieprieks izmekléti
pacienti. Lidz ar to iespéjams, ka ieteikums vertéjams ka daléji aktuals.

leteikums

Pilnveidot arodslimibu diagnostikas mehanismus, nodrosinot So slimibu atraku diagnostiku — parskatit
DAS augstakas izglitibas apmacibu programmas, kura ieklaut Eiropas Komisijas rekomendaciju par
arodslimibu diagnostiku, skaidrojumu.

Realizacijas novertéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums aktuals arT Sobrid. NepiecieSams papildinat augstskolu studiju programmas, tajas ieklaujot
skaidrojumus par arodslimibam, ka ari nodroSinat, lai toposSie DAS $is zinaSanas apgltu obligato studiju
kursu programma.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Ar $aja pétijuma izmantotajam metodém nav iespé&jams noveértét, vai DAS augstakas izglitibas apmacibu
programmas ir parskatitas, lidz ar to nav iespéjams novértét, vai ieteikums ir/nav istenots un ir/nav
aktuals. Ja ieteikums nav realizéts, tas joprojam ir aktuals, veicot nepiecieSamos papildindjumus
apmacibu programmas, koncentréjoties tie$i uz arodslimibu prevenciju un agrinu diagnostiku®.

leteikums

Nemot véra pédéjos gados strauji pieaugoSu muskulu, skeleta un saistaudu sistémas arodslimibu skaitu,
nepiecieSams pievérst vairak uzmanibas darba vides ergonomisko faktoru objektivai novértésanai,
darbavietu iekartojuma nepilnibu novérsanai un uzraudzibai.

Realizacijas novertéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums aktuals arT Sobrid, jo vél joprojam palielinas Sadu arodslimibu skaits. Papildus nepiecieSams
valsts iment turpinat nodarbinatajiem, darba devéjiem un DAS skaidrot par pareizu darba aprikojuma
pielietojumu, pieméram, cik augstu jablat noregulétam kréslam, galdam, stradajot ar datoru, ka
japarvieto smagumi, kada ietekme var blt neértam statiskam pozam un ka no tas izvairities u.tml.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir istenots, tomér, nemot véra, ka balsta un kustibu sisteémas arodslimibu skaits Latvija turpina
pieaugt, tas ir aktuals. ST pétijuma ietvaros ir izstradati vairaki ieteikumi, kas sikak aprakstiti tematiskaja
pielikuma “Ergonomiskie darba vides riska faktori”.

% Informativie pazinojumi par arodslimibam: rokasgramata diagnostikai:
https://osha.europa.eu/en/legislation/guidelines/information-notices-occupational-diseases-guide-diagnosis,
skatits 02.02.2023.
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leteikums

Sakara ar ergonomikas specialistu nepietiekamu skaitu Latvija un neadekvati/nekvalitativi veicamu
ergonomisko riska faktoru novértéjumu nepiecieSams uzsakt ergonomika speciali apmacitu specialistu
sagatavosanu (pieméram, DAS apmacibas programma, ieglistot augstako izglitibu, izdalit papildu
apaksspecialitati ergonomika).

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstak|i un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums joprojam aktuals, jo, lai gan DAS spéj identificet un novértét ergonomiskos riska faktorus
darba vietas, tomeér augstais $o riska faktoru izraisito arodslimibu Tpatsvars liecina par nepiecieSamibu
sagatavot specialistus Saja joma, izveidojot specialu augstakas izglitibas studiju programmu $aja joma.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Latvijas Universitaté 2022. gada ir izveidota jauna doktora studiju programma “Cilvékfaktors, drosiba
darba un arodveseliba”, kura ipasa uzmaniba tiek veltita art ergonomikas jautajumiem. leteikums ir daléji
Istenots (doktora grada liment) un ir aktuals (magistra grada vai padzilinatas specializacijas limeni).

leteikums

DAS apmaciba nepiecieSams veltit vairak laika praktiskai ergonomisko risku novértésanai un
iespéjamiem risinajumiem (pieméram, darba vietu un nodarbinato individualo parametru meérijumiem,
novértésanai un samérosanai, ergonomisko darba vietu uzlabojumu paraugiem).

Realizacijas novertéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums joprojam aktuals, jo, lai gan DAS vajadzétu spét identificét un novértét ergonomiskos riska
faktorus darba vietas, augstais So riska faktoru izraisito arodslimibu Tpatsvars liecina par nepiecieSamibu
sagatavot vairak specialistu $aja joma, ka ari turpinat izglitot esoSos DAS (jo seviski tos DAS, kuriem nav
izglitibas medicina, biologija un inZenierzinatnés).

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Latvijas Universitaté 2022. gada ir izveidota jauna doktora studiju programma “Cilvékfaktors, drosiba
darba un arodveseliba”, kuras ietvaros tiek Tstenoti tadi specializacijas kursi ka cilvékfaktora un
ergonomikas subjektivas metodes; cilvékfaktora un ergonomikas objektivas metodes; musdienu
cilvekfaktora-ergonomikas, arodveselibas un drosSibas teorijas; sistemu drosiba un risku inZenierija;
ergonomiska iejaukSanas; darba kognitiva inZenierija; muskulu skeletalas sistemas mehanika un
modelésana biomehanika; darba psihologija un kognitivas zinatnes; cilvékresursu vadiba, biznesa
stratégija un inovacija; arodveselibas un darba drosibas inZenierija; cilvéka-datora un cilvéka-robotu
mijiedarbiba: lietotajs un tehnologija; cilvékcentréts dizains un socialtehniskas sistémas; praktiska
antropometrija; apgaismosanas sistému projektésana; LEAN integracija efektiva sistéema cilvéka-
masinas-vide. Taja pasa laika izglitoSana par ergonomikas jautajumiem turpinama visiem DAS — sikak par
DAS talakizglitibu apmacibu tematiem skatit tematisko pielikumu “Ergonomika un ergonomiskie darba
vides riska faktori”.
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leteikums

Lai uzlabotu ar darbu saistitu nodarbinato veselibas problému medicinisku apripi, nepiecieSams
izstradat praktiskas rekomendacijas arodveselibas un arodslimibu arstiem un padzilinati apmacrtt vinus
izplatitako arodslimibu diagnostika un arstésana (it pasi muskulu, skeleta un saistaudu slimibu), ka art
nodrosinat tieSu arodslimibu arstu pieejamibu, t.i., piekluvi pie arodslimibu arsta bez gimenes arsta
norikojuma, kas Jaus efektivak izmantot esoSos arodslimibu arstu resursus un apriipét aizvien plasak
sastopamo ar darbu saistito hronisko balsta un kustibu aparata slimibu grupu. NepiecieSams stimulét un
nodrosinat iespéju arodslimibu arstiem iesaistities ar darbu saistito veselibas problému arstésanas
procesa (ievieSot tieSu pieejamibu arodslimibu arsta apmekléjumam), nevis tikai veikt OVP, jo
arodslimibu arstu konsultacija var sniegt vértigu ieguldijumu nodarbinato atveselosanas gaita.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums aktuals art Sobrid. Papildus, nepiecieSsams izstradat praktiskas rekomendacijas art gimenes
arstiem un citu specializaciju arstiem, kas nereti pirmie pamana kadus veselibas traucéjumus, kuru
célonis ir darba vides riska faktori.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav 1stenots un ir aktuals pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

NepiecieSams pievérst sabiedribas uzmanibu balsta un kustibu aparata slimibu profilaksei, lai veicinatu
iedzivotaju (it ipasi jauniedu un bérnu) muskulu un skeleta sistémas sagatavotibu darbam. Sim noliikam
nepiecieSams veikt informativas kampanas plasam sabiedribas lokam par balsta un kustibu aparata
slimibu riska faktoriem, agrinam pazimém un iesp&jamiem profilaktiskiem pasakumiem (pieméram,
ietverot informaciju par mazkustigu dzivesveidu un pareizo fizisko aktivitaSsu nozimibu, skolas veikt
jaunieSu apmacibu muskulu un skeleta sistémai veseligajam vingrojumu kompleksam, pareizajiem
smagumu parvietoSanas panémieniem). Nozarés ar visaugstako saslimstibu ar arodslimibam
nepiecieSams veikt mérktiecigas kampanas arodslimibu riska faktoru novérsanai.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums aktuals arTSobrid. VDI bitu nepiecieSams organizét veselibas veicinasanas kampanu sadarbiba
ar Slimibu profilakses un kontroles centru (turpmak — SPKC), lai izglitotu iedzivotajus par darba drosibu
un aizsardzibu. Sim jautdjumam ieteicams pievérst uzmanibu ari projektu ar ES fondu finanséjumu
ietvaros, fokuséjot projektu aktivitates nevis tikai uz darba drosibu, bet ari balsta un kustibu sistémas
slimibu profilaksi.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav Istenots un ir aktuals pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.
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leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018"
un to realizacijas novéertéjums

leteikums

DAS fokusgrupu diskusijas tika uzsverts, ka Sobrid nodarbinatie nereti izmanto pabalstus, ka iespéju

.....

izmaksasanas sistéma ta, lai pabalstiem paredzétie valsts budZeta finansu Iidzekli tiktu novirzti,
pirmkart, arodslimnieku agrinas rehabilitacijas, ka arl arstésanas pakalpojumu apmaksai un tikai tad
pabalstu izmaksai.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav Tstenots un ir aktuals ari ST pétijuma izstrades laika, jo lidzigus komentarus DAS izteica arT
2022. gada fokusgrupu diskusijas.

leteikums

Lai salsinatu arodslimibu atklasanas un atziSanas procesu, vajadzétu ieviest “zalo koridoru” — lidzigu kads
noteikts onkologisko slimibu diagnostikai un savlaicigas arstéSanas uzsakSanai, nodrosSinot, ka péc
iespéjas lielaks Tpatsvars arodslimnieku turpina darbu atbilstoSi savam veselibas iespéjam, kas jo Tpasi
svarigi pie vérojama darbaspéka trikuma ekonomika. Tadejadi tiktu visatrakaja veida uzsakta
arodslimnieku rehabilitacija un arstésana, ka arf liela dala no viniem varétu atgriezties aktiva darba, kas
bltu izdevigi tautsaimniecibai, jo, pieméram, samazinatos darbnespéjas pabalstu izmaksas.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav 1stenots un ir aktuals pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Nemot véra muskulu, skeleta un saistaudu sistémas arodslimibu skaita strauju pieaugumu, ka ari
pieaugosu vienam arodslimniekam atklato arodslimibu skaitu, nepiecieSams veidot informativu
kampanu par pazimém to agrinai diagnosticésanai un veicamajiem profilaktiskajiem pasakumiem (fizisko
aktivitasu nozimi, praktiskiem vingrojumu kompleksiem u.c.). Uz visu sabiedribu orientéta kampana
javeido, izmantojot dazadus komunikacijas kanalus (televiziju, radio, socialos tiklus, seminarus, drukatus
materialus u.c.), lai nodrosinatu dazadu mérkauditoriju sasniegsanu (taja skaita jauniesus), ka ari,
iesaistot dazadas atbildigas valsts institlcijas, pieméram, SPKC. Turklat pirmreizéji registréto
arodslimnieku sievieSu skaits uz 100 000 nodarbinato sievieSu ir batiski augstaks neka arodslimnieku
virieSu skaits uz 100 000 nodarbinato virieSu. Savukart viriesi daudz biezak strada bistamajas nozarés,
kuras vini saskaras ar darba vides riskiem, kuri var radit nopietnas sekas nodarbinata veselibai, ka art
kopuma vini mazak ripéjas par savu veselibu un retak izvélas iet pie arsta veselibas sareigijumu
gadijumos. Tapéc nepiecieSamas tieSi Sai bistamajas nozarés nodarbinato grupai paredzétas
informésanas aktivitates, lai preventivi mazinatu iespéjamu arodslimnieku virieSu skaita pieaugumu
nakotné. Sada informativa kampana vélama ka papildindjums veselibas atbalsta pasakumiem
(arodslimibu profilakses pasakumiem), ja nodarbinatajiem konstatétas arodslimibu pazimes (neatkarigi
no nodarbinata vecuma), un kas varétu bat daléji finanséti no Eiropas Savienibas fondu lidzekliem
(pieméram, Eiropas Socialais fonds).
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Realizacijas novertéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav Tstenots un ir aktuals ari pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades
laika.

leteikums

NepiecieSams turpinat darba devéju informésanu un apmacibu par ergonomisko darba vides riska
faktoru novértésanu, veseligas darba vietas iekartoSanu, preventivajiem pasakumiem muskulu un
skeleta slimibu novérsanai, gan rikojot seminarus, gan sniedzot konsultacijas tematisko un preventivo
parbauZu ietvaros. Tapat DAS ieteicams organizét dazadu nozaru specifiskus un praktiskus seminarus
par darba vides ergonomiskajiem risinajumiem, Idzigi, ka tiek organizéti specializétie seminari par
kimisko darba vides riska faktoru novértésanu dazadas nozarés. Pétijums paradija, ka biezakie iemesli,
kuru dé] nav tikusi veikta nodarbinato rehabilitacija veselibas slidzibu gadijuma, saistiti ar nedrosibu par
darba vietas saglabasanu, pretimnaksanas trikumu no darba devéjiem, tapéc seminaros nepiecieSams
skart art témas par psihoemocionalo risku mazinasanu darba vietas.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

RSU Darba drosibas un vides veselibas institGts ir uzsacis seminaru organizésanu DAS par
ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem specifiskas nozarés, tomér, nemot véra arodslimibu
statistiku un struktdru, ieteikums ir aktuals ari pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021"
izstrades laika. Sikak aprakstu par seminariem, kas saistiti ar ergonomiskajiem darba vides riska
faktoriem, lasit ST pétijjuma tematiskaja pielikuma “Ergonomika un ergonomiskie darba vides riska
faktori”.

leteikums

Pétijuma rezultati paradija, ka joprojam nodarbinatajiem (t.sk. arodslimniekiem), darba devéjiem un DAS
ir nepietiekama informétiba par pieejamajiem rehabilitacijas pasakumiem arodslimibu gadijuma. Tapéc
nepiecieSamas visu mérka grupu informésanas aktivitates par to, kadi pasakumi ir pieejami un kadu dalu
no tiem apmaksa VSAA (ar valsts finanséjuma palidzibu), otrkart, kada ir So pakalpojumu pieejamiba,
samazinot ilgstosas rindas un, treskart, javeic pieteikS8anas procesa atviegloSana, kas iedroSinatu
arodslimniekus izmantot Sos pasakumus. Tapat nepiecieSami papildu pasakumi, lai informétu
arodslimniekus par pabalstu pieejamibu, ka arT skaidrotu solus, ka pieteikties Siem pabalstiem un
kompensacijam (iepriekséja pétijuma 3. ieteikums).

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Kopuma situacija dinamika ir nedaudz uzlabojusies, tomér pilniba ieteikums nav istenots un ir aktuals art
pétijluma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021” izstrades laika. Ipasa uzmaniba pievériama
informésanas aktivitatém, kas saistitas ar pieejamo atbalstu darba vietu pielagosanai arodslimniekiem.

leteikums

Jaturpina uz DAS kvalifikacijas celSanu orientéti pasakumi saistiba ar agrinu arodslimibu pazimju
pamanisanu un sadarbibu ar nodarbinatajiem. Tadéjadi ar DAS iesaisti tiktu veicinatas nodarbinato
zinaSanas par veselibas stavokla pasnovértéjumu un iespéjamu aktivu ricibu noteiktu simptomu
gadijuma, ka ar1 par profilakses un veselibas uzlabosanas pasakumiem darba vieta un veselibas
apdrosinasanas polisSu sniegtajam iespéjam (ja darba devéjs tadas nodrosina). To ieteicams realizét
seminaru un pieredzes apmainas pasakumu formata, maksimali izmantojot iespéjas apmeklét
uznémumus, kuros ieviesti labas prakses piemeri.
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Realizacijas novertéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav pilniba istenots attieciba uz pieredzes apmainu ar iespéjam apmeklét uznémumus,
galvenokart epidemiologisko ierobezojumu dél, ko noteica COVID-19 pandémija. leteikums véljoprojam
ir aktuals.

leteikums

NepiecieSams paaugstinat veselibas apripes personala zinaSanas par izplatitako arodslimibu (it Tpasi
muskulu, skeleta un saistaudu sistémas arodslimibu) diagnostiku, arstésanu un preventivajiem
pasakumiem. Papildu regularajiem (vismaz 2 reizes gada) seminariem un konferencém, kur tiek analizéti
labas prakses pieméri un butiskakas tendences nozaré, ieteicams izveidot tieSsaistes video kvalifikacijas
celsanas apmacibu kursu (iespéjams vairakos zinasanu limenos). Tapat atseviska uzmaniba bdtu javelta
jaunakajam darba organizacijas metodém un principiem, darba un privatas dzives sabalansésanai, ko
arodslimibu arsti varétu ieklaut OVP rekomendacijas.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Lai gan arodslimibu arstiem regulari tiek organizéti seminari un konferences, tomér ieteikums attieciba
uz video kvalifikacijas celSanas kursa izveidi nav Tstenots un ir aktuals arT pétijuma , Darba apstakli un
riski Latvija 2019-2021" izstrades laika. Nemot véra, ka mainas darba vides vajadzibas un labas prakses
piemért art attieciba uz jaunakajam darba organizacijas metodém un principiem, darba un privatas dzives
sabalansésanai, ko arodslimibu arsti varétu ieklaut OVP rekomendacijas, sadarbiba starp DAS un
arodslimibu arstiem jaturpina stiprinat.

leteikums

Vidéja termina (5—7 gadi) nepiecieSams veikt OVP kartes pilnigu integréSanu E-veselibas sistéma,
tadejadi nodrosinot to, ka ir érti izsekojamas nodarbinata veselibas stavokla izmainas starp veiktajam
OVP. Tapat batu nepiecieSams integrét E-veselibu ar datubazém, kuras ir pacientu izmekléjumu dati,
pieméram, www.maniveselibasdati.lv un mediciniskas diagnostikas informacijas sistéma DataMed. Lai
nodrosSinatu nodarbinato informétibu un iespéjas detalizéti sekot savai veselibai un tas uzlabosSanai
nepiecieSamajiem pasakumiem, E-veselibas sistéma jarada iespéja nodarbinatajam iepazities ar OVP
karté noradtto veselibas stavokla izvértéjumu, ipasajam piezimém un ieteikumiem darba devéjam.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav Tstenots un ir aktuals arT $T pétijuma izstrades laika. Sikak skatit tematisko pielikumu
“Obligatas veselibas parbaudes”.
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