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Darba vides riska faktori un to novertésana

Normativo aktu prasibas

Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001.) nosaka, ka darba devéju pienakumos ietilpst darba
aizsardzibas sistémas organizacija un tas darbibas nodrosinasana, tai skaita ari darba vides riska novértésana.
Detalizétak darba vides iekSéjas uzraudzibas veikSanu, t.sk. darba vides riska novértésanu, nosaka Latvijas
Republikas Ministru kabineta noteikumi Nr.660 ,,Darba vides iek$éjas uzraudzibas veikSanas kartiba” (pienemti
02.10.2007.). Kops iepriekseja pétijuma izmainas $ajos noteikumos nav veiktas.

Pétljuma izmantoti 2022. gada darba devéju, nodarbinato, darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS)
aptauju dati, ka ari darba devéju fokusgrupu diskusiju rezultati. Aprakstot un dinamika salidzinot iepriekséjos
periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto pétijjumu tematiskajos pielikumos.

Darba vides riska faktoru izplatiba Latvija

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas ietvaros tika jautats par darba vides riska faktoriem, ar kuriem saskaras vinu
uznémuma nodarbinatie. 2022. gada respondenti visbiezak minéjusi Sadu piecu faktoru klatbatni:

1. darbs ar datoru vismaz 2 stundas diena (2022. gada —77,7%, 2018. gada — 59,9%, 2013. gada — 70,3%,
2010. gada — 75,5%, 2006. gada — 60,9%);

2. tieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieki darba vieta — tadiem ka pircéji, pasaZieri u.c.
(2022. gada —74,9%, 2018. gada — 75,8%);

3. atru un svarigu Iémumu pienemsana (63,9%, Sis riska faktors nav salidzinam dinamika, jo visas
iepriekséjas aptaujas tika izmantots cits jautajumu formuléjums — darbs ar sarezgitam, atri mainigam
tehnologijam, atru un svarigu lemumu pienemsanu, kas 2022. gada aptauja tika sadalits 2 atseviskos
jautajumos);

4. darbs piespiedu poza, pieméram, stavus, sédus (2022. gada —52,6%, 2018. gada —67,5%, 2013. gada —
41,5, 2010. gada —48,4% , 2006. gada — 33,1%);

5. attalinatais darbs (2022. gada — 51,8%, iepriekS€jos pétijumos tika izmantots citads riska faktora
formuléjums — “distances darbs”, bet tas ir salidzinams ar 2022. gadu— 2018. gada - 29,2%,
2013. gada — 37,7%, 2010. gada — 28,9%, 2006. gada — 15,2%).

2022. gada aptaujas rezultatos redzams, ka samazinas ergonomisko faktoru nozimiba, jo piecu biezak minéto
riska faktoru vidu tikai viens riska faktors (darbs piespiedu poza, pieméram, stavus, sédus) ir tiesi saistits ar
ergonomiku. 2018. gada aptauja piecu bieZzako riska faktoru vidi darba devéji mingja ari vienveidigas kustibas,
kas tiek veiktas, pieméram, plaukstu locitava vai plecos (2018. gada —55,6%, 2022. gada — 48,0%). 2022.gada
aptauja vél divi riska faktori ir saistiti gan ar ergonomiku, gan ar psihoemocionalo darba vidi (darbs ar datoru
un attalinatais darbs), bet vél divi ir psihoemocionalie darba vides riska faktori (tiess kontakts ar cilvekiem, kuri
nav darbinieki darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri u.c., ka art atru un svarigu lémumu pienemsana). Tas
liecina, ka darba devéji arvien nopietnak uztver darba vides riska faktorus, kas var ietekmét nodarbinato
mentalo veselibu un labsajitu. Paréjo darba vides riska faktoru izplatibu péc darba devéju domam iespéjams
aplukot 1. pielikuma.

Nodarbinato aptauja

Pieci biezak minétie darba vides riska faktori nodarbinato aptauja 2022. gada ir $adi:

1. atru un svarigu |lémumu pienemsana (74,8%, Sis riska faktors nav salidzinams dinamika, jo visas
iepriekséjas aptaujas tika izmantots cits jautajumu formuléjums — darbs ar sarezgitam, atri mainigam



tehnologijam, atru un svarigu lEmumu pienemsanu, kas 2022. gada aptauja tika sadalits 2 atseviSkos
jautajumos);

2. tieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieki JUsu darba vieta —tadiem ka pircéji, pasazieri, audzéekni,
pacienti, klienti u.c. (2022. gada —65,9%, 2018. gada —60,9%, 2013. gada — 63,9%, 2010. gada — 75,4%,
2006. gada — 63,8%);

3. liela darba slodze, daudz darba pienakumu (62,1%, dati salidzinaSanai dinamika nav pieejami, jo Sis ir
jauns jautajums);

4. darbs ar datoru (2022. gada — 60,4%, 2018. gada — 53,0%, 2013. gada — 44%, 2010. gada — 42%,
2006. gada — 35%);

5. darbs piespiedu poza (2022. gada — 60,2%, 2018. gada — 75,1%, 2013. gada — 59,2%, 2010. gada —
70,2%, 2006. gada — 63,8%).

Ja salidzina darba devéju un nodarbinato piecus biezak minétos darba vides riska faktorus, tad redzams, ka
situacijas abas respondentu grupas ir |oti lidziga — atskiras tikai viens no pieciem biezak minétajiem riska
faktoriem. Ja darba devéji ir minéjusi attalinato darbu, tad nodarbinatie ta vieta piecu biezako riska faktoru
vid@ ir minéjusi lielu darba slodzi un daudz darba pienakumus, kas ari uzskatams par psihoemocionalo riska
faktoru. Kopuma tas liecina, ka art nodarbinatie uzsver psihoemocionalas darba vides nozimibu. Paréjo darba
vides risku izplatibu atbilstosi nodarbinato aptaujas rezultatiem iespéjams aplikot 2. pielikuma.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

2022. gada batiskakie kaitigie darba vides riska faktori, ar ko darba aizsardzibas specialisti sastopas
uznémumos, kuros strada, ir:

1. darbs piespiedu poza, pieméram, stavus, sédus (2022. gada —89,7%, 2018. gada —89,1%, 2010. gada —
89,0%, 2006. gada — 93,0%);

2. smagu priekSmetu nesana vai celSana (2022. gada — 78,6%, 2018. gada — 81,6%, 2010. gada — 76,7%,
2006. gada — 69,8%);

3. psihoemocionalie riska faktori, pieméram, laika trikums, nemainams darba temps, garas darba
stundas, stress (2022. gada — 75,0%, 2018. gada — 67,7%, 2010. gada — 68,1%, 2006. gada — 80,2%);

4. paaugstinats redzes sasprindzinajums t.sk. stradajot ar datoru (2022. gada — 67,4%, 2018. gada —
60,7%, 2010. gada — 78,6%, 2006. gada — 82,6%);

5. mehaniskas dabas riski, stradajot ar darba aprikojumu (2022. gada — 66,1%, 2018. gada — 57,7%,
2010. gada — 70,0%, 2006. gada — 68,6%).

Ar1 DAS starp pieciem butiskakajiem darba vides riska faktoriem, tapat ka darba devéju un nodarbinato
aptaujas parstavji, ierindo psihoemocionalos riska faktorus, kas ietver tadus faktorus ka laika trakums,
nemainams darba temps, garas darba stundas, stress. Gan DAS, gan aptaujatie darba devéji un nodarbinatie
ka vienu no pieciem bitiskakajiem riska faktoriem uzsver tadu fizisko riska faktoru ka darbu piespiedu poza
(stavus, sédus), tomeér, ja aptaujato darba devéju un nodarbinato ipatsvars ir samazinajies, tad DAS 1patsvars
nav bdatiski mainijies (par iespéjamiem $is situacijas skaidrojumiem sikak lasit tematiskaja pielikuma
“Ergonomiskie darba vides riska faktori”). Aptaujatie DAS bieZak uzsver art citus fiziskos riska faktorus, ka
pieméram, smagu priekSmetu nesana vai celSana, mehaniskas dabas riski (stradajot ar darba aprikojumu).
Paréjo darba vides risku izplatibu atbilstosi DAS aptaujas rezultatiem iespéjams aplikot 3. pielikuma.

Viens no skaidrojumiem, kapéc tik bitiski atSkiras darba devéju un nodarbinato aptaujas dati no DAS aptaujas
rezultatiem, ir saistits ar atSkirigu jautajumu formuléjumu— gan darba devéju, gan nodarbinato aptaujas
anketas psihoemocionalie darba vides riska faktori tika izdaliti vairakos riska faktoros (pieméram, laika
trikums, liela darba slodze, tieSs kontakts ar klientiem u.c.), bet DAS aptaujas anketa visi psihoemocionalie
darba vides riska faktori bija ieklauti viena jautajuma. Tas péc bdtibas nelauj salidzinat dazadu grupu
respondentu viedokli, bet Jauj izvértét situacijas mainu dinamika katras konkrétas respondentu grupas ietvaros.



Taja pasa laika $adi pétijuma rezultati liecina, ka DAS vél lielaka uzmaniba javelta psihoemocionalo darba vides
riska faktoru novértéSanai un preventivo pasakumu 1stenosanai, bet valstiski jace] DAS zinasanas $aja joma
(sTkak skattt tematisko pielikumu “Psihoemocionalie darba vides riska faktori”).

Informétiba par darba vides riska faktoriem

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem tika uzdots jautajums par kopéjo nodarbinato skaitu vinu uznémumos, kuri ir paklauti
kaitigajiem darba vides riska faktoriem (kimiskajiem, fizikalajiem, ergonomiskajiem, psihosocialajiem,
traumatiskajiem u.c. ), lidzot to novértét procentos no kopéja nodarbinato skaita (1. tabula). ST jautajuma
galvenais mérkis ir nevis noskaidrot nodarbinato skaitu, kuri ir paklauti darba vides riska faktoriem, bet gan
darba devéja izpratni par darba vides riska faktoru klatbatni darba vidg, jo faktiski nav tadu darba vietu/darba
veidu, kuros uz nodarbinato neiedarbojas neviens riska faktors. Pat gadijumos, ja izdarits viss, lai riska pakape
bltu iespéjami zema, pats kaitigais riska faktors darba vidé tomér pastav, pieméram, pat nodrosinot, ka
kimisko vielu koncentracija darba vidé neparsniedz aroda ekspozicijas robezvértibu, kimiska viela darba vides
gaisa atrodas un nodarbinatie to ieelpo. Tapat ari vadot autotransportu, ievérojot Celu satiksmes noteikumus,
risks ciest ceJu satiksmes negadijuma vienalga pastav.

1. tabula. Darba devéju ipatsvars péc vinu domam par nodarbinatajiem, kas uznémuma ir paklauti kaitigajiem darba
vides riska faktoriem, %

Nodarbinato

Ipatsvars

100% 16,0 30,8 17,5 41,7 42,8
80-99% 6 5 6 5,4 5,2
60-79% 7 7 5 4,5 4,8
40-59% 10 11 8 5,3 5,3
Mazak ka 40% 17 21 24 12,0 12,1
Kaut kada méra 56 75,8 60,5 68,9 70,2
Neviens nav paklauts 43 24,0 37,5 28,0 27,6
Griiti pateikt 2 1 2 3,2 2,2

Piezime: Nav pieejami precizi dati par visiem atbilZu variantiem no 2013., 2010. un 2006. gada pétijumiem

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Kopuma situacija Latvija 2022. gada nav batiski atskiriga no situacijas 2018. gada. Divas no problematiskajam
nozarém, kuras darba devéji visbiezak uzskata, ka neviens nodarbinatais nav paklauts darba vides riskiem, ir
tas pasas, kas minétas 2018. gada:

e zivsaimnieciba (2022. gada — 41,2%, 2018. gada — 42,3%, 2013. gada — 57,9%, 2010. gada — 38,6%);
e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2022. gada — 40,8%, 2018. gada — 36,6%, 2013. gada —
40,8%, 2010. gada — 35,2%).

Jatresa problematiskaka nozare 2018. gada bija papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu
reproducésana (2018. gada — 28,4%), tad 2022. gada ta ir elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionésana (2022. gada — 40,5%).



VEél joprojam lidzigi ka iepriek$éjos pétijumos “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) saglabajas
tendence, ka, palielinoties uznémuma nodarbinato skaitam, samazinas darba devéju Tpatsvars, kuri apgalvo,
ka neviens nodarbinatais nav paklauts kaitigajiem darba vides riskiem, tomér situacija uznémumos, kuros ir
vairak ka 11 darbinieki, ir kluvusi lidzigaka lielajiem uznémumiem, bet situacija mazos uznémumos nav
mainijusies:
e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 30,0%, 11-49 nodarbinatie — 11,8%, 50-249 nodarbinatie — 5,8%,
250 un vairak nodarbinatie — 4,4%;
e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 28,7%, 11-49 nodarbinatie — 23,6%, 50—-249 nodarbinatie — 16,6%,
250 un vairak nodarbinatie — 6,8%;
e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 42,0%, 11-49 nodarbinatie — 12,7%, 50-249 nodarbinatie — 5,8%,
250 un vairak nodarbinatie — 4,1%;
e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 26,3%, 11-49 nodarbinatie — 13,1%, 50-249 nodarbinatie — 4,9%,
250 un vairak nodarbinatie — 2,3%;
e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 49,3%, 10—49 nodarbinatie — 27,0%, 50—-249 nodarbinatie — 19,9%,
250 un vairak nodarbinatie — 13,5%.

Salidzinot atbildes péc uznémumu dibinasanas gada, sliktak informéti par darba vides riska faktoriem ir darba

devéji, kuru uznémums dibinats péc 2016. gada— tas nozimé, ka situacija salidzinosSi nesen dibinatajos
uznémumos ir sliktaka neka uznémumos, kuri darbojas jau ilgaku laiku:

e 2022. gada: hdz 1990. gadam — 26,4%, 1991.-1995. gads— 23,7%, 1996.-2000. gads— 27,7%,
2001.-2005. -22,1%, 2006.-2010. — 31,9%, no 2011.-2015. gads — 26,4%, 2016.-2020. gads — 47,0%,
no 2021. gada — 66,3%;

e 2018. gada: lidz 1990. gadam — 20,9%, 1991.-1995. gads— 30,3%, 1996.-2000. gads— 26,0%,
2001.-2005. - 33,5%, 2006.—2010. — 27,2%, no 2011. gada — 26,8%;

e 2013. gada: lidz 1990. gadam — 18,5%, 1991.-1995. gads— 24,6%, 1996.-2000. gads— 40,5%,
2001.-2005. - 48,0%, 2006.—2010. — 42,1%, 2011.-2013. - 53,3%;

e 2010. gada: Idz 1990. gadam — 35,3%, 1991.-1995. gads— 19,8%, 1996.—2000. gads— 23,8%,
2001.-2005. - 24,8%, 2006.—2010. — 27,7%;

e 2006. gada: hdz 1990. gadam — 33,0%, 1991.-1995. gads— 28,5%, 1996.-2000. gads— 44,0%,
2001.-2005. - 45,9%.
Situacija atSkiras dazadas Valsts darba inspekcijas regionalajas parraudzibas teritorijas:

e Rigas RVDI: 2022. gada — 29,8%, 2018. gada — 29,2%, 2013. gada — 42,1%, 2010. gada — 26,3%;

e Kurzemes RVDI: 2022. gada — 28,8%, 2018. gada — 17,8%, 2013. gada — 29,4%;

e Zemgales RVDI: 2022. gada — 26,6%, 2018. gada — 22,8%, 2013. gada — 33,5%;

e latgales RVDI: 2022. gada — 24,3%, 2018. gada — 28,0%, 2013. gada — 15,1%, 2010. gada — 27,2%;

e Vidzemes RVDI: 2022. gada — 18,7%, 2018. gada — 39,1%, 2013. gada — 35,2%, 2010. gada — 27,4%.
Lidzigi ka 2018. gada, arT 2022. gada katrs tresais darba devéjs, kur§ aptauja minéjis, ka darba vide pilniba
atbilst Darba aizsardzibas likuma prasibam, atziméja ari, ka neviens nodarbinatais uznémuma nav pak|auts
darba vides riska faktoriem (2022. gada — 32,4%, 2018. gada — 34,3%, 2013. gada —41,7%, 2010. gada — 31,0%,
2006. gada — 58,1%). Sadi pétijuma rezultati apstiprina secinajumu, ka dala darba devéji neizprot darba
aizsardzibas prasibu meérki — aizsargat nodarbinato no iespéjamas darba vides riska faktoru iedarbibas

(neapzinoties darba vides riska faktoru esamibu darba vidé, darba devéji neapzinas nepiecieSamibu veikt darba
aizsardzibas pasakumus, bet uzskata, ka vinu uznémums atbilst darba aizsardzibas prasibam).



Normativo aktu prasibu ievéroSana uznémumos
Veiktais darba vides riska novértéjums

Darba devéju aptauja

2022. gada aptauja ievérojami samazindjies to darba devéju TIpatsvars, kas mingéjusi, ka vinu
uznémuma/iestade darba vides riska novértéjums ir veikts pilna apjom3a, bet pieaudzis to darba devéju
Tpatsvars, kas daléji veikusi darba vides riska novértéjumu (2. tabula). Domajams, ka tas saistits ar COVID-19
pandémijas ietekmi, kad dala uznémumu atradas dikstavé. Tomér joprojam gandriz katrs otrais darba devéjs
aptauja atzist, ka $ads pasakums nav veikts, kas ir satrauco$a tendence, jo situacija kop$s 2018. gada nav
mainijusies, bet prasiba darba devéjiem ne retak ka reizi gada veikt darba vides riska novértéjumu Latvija ir
spéka jau vairak neka 20 gadus.

2. tabula. Darba devéju ipatsvars, kas noradijusi, ka pédéja gada laika veikusi darba vides riska novértéjumu, %

Cik liela méra/gads

Ir veikts pilna apjoma 22,1 31,4 28,5 41,9 32,5
Ir veikts daléji 21,5 15,3 18,8 9,0 18,7
Nav veikts 54,8 50,5 48,6 43,2 44,9
Grati pateikt/NA 1,6 2,8 41 5,8 3,9

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058
Avots: darba devéju aptauja

Visos pétijjumos DARL vérojams, ka mikro uznémumos, kuros strada Iidz 10 nodarbinatajiem, darba deveéji
visbiezak mingéjusi, ka darba vides riska novértéjums nav veikts (3. tabula). Tomér atskirtba no citiem
pétijumiem, 2022. gada nebija novérojama tik izteikta tendence — jo lielaks uznémums, jo lielaka iespéjamiba,
ka tas bus veicis darba vides riska novértéjumu pilntba. Kopuma veiktas aptaujas uzrada pozitivu dinamiku
uznémumu grupa ar 11-49 darbiniekiem, bet pasliktinajumu mikrouznémumu grupa. Domajams, ka tas
saistams ar vairakiem céloniem, pieméram, COVID-19 pandémijas ietekmi, kad mikrouznémumu darbiniekiem
vajadzéja fokuséties uz sava biznesa saglabasanu. Tapat iespéjams, ka dala $is uznémumu grupas darba deveéju
uzskata, ka darba vides riska novértéjums nav javeic katru gadu, bet pietiek ar atzimi uz iepriekSéjos gados
sagatavotajiem dokumentiem.

3. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kas pédéja gada laika veikusi darba vides riska novértéjumu atkariba no uznémuma
nodarbinato skaita, %

Darba vides riska novértéjums/ Vairak par
Nodarbinato skaits 250
2022

Ir veikts pilna apjoma 26,6 76,6 68,9 70,2

Ir veikts daléji 18,9 15,7 24,8 27,6
Nav veikts 50,4 6,1 2,1 0,7
Grati pateikt/NA 4,1 1,6 4,2 1,5




Darba vides riska novértéjums/ Vairak par

Nodarbinato skaits 250
2018

Ir veikts pilna apjoma 39,7 66,0 69,1 83,6
Ir veikts daléji 8,8 15,8 5,7 12,4
Nav veikts 46,0 9,6 6,5 0,0
Grati pateikt/NA 5,5 8,5 18,7 4,0
Ir veikts pilna apjoma 22,3 67,6 36,2 36,2
Ir veikts daléji 18,7 19,0 20,6 20,6
Nav veikts 54,8 8,6 0,0 0,0
Grati pateikt/NA 4,2 4,8 3,2 3,2
Ir veikts pilna apjoma 27,0 54,8 65,2 55,2
Ir veikts dalé&ji 14,5 18,6 24,4 26,3
Nav veikts 55,7 23,5 9,4 9,1
Grati pateikt/NA 2,8 3,2 1,0 9,3

Ir veikts pilna apjoma 15,2 39,3 49,0 54,7
Ir veikts daléji 17,5 32,0 36,3 36,8
Nav veikts 65,7 26,8 13,3 5,0
Grati pateikt/NA 1,5 1,8 1,4 3,5

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058
Avots: darba devéju aptauja

Nozares, kuras, spriezot péc darba devéju sniegtajam atbildém 2022. gada aptaujas laika, visbiezak darba vides
riska novértéjums veikts pilniba, ir:

e partikas produktu un dzérienu razosana (2022. gada — 61,8%);

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2022. gada-— 54,4%,
2018. gada—59,8%);

e (dens apgade; notekldenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (2022. gada— 51,7%,
2018. gada — 58,7%, 2013. gada — 50,1%).

Problematiskas nozares, kuras 2022. gada retak veikts riska novértéjums pilnib3a, ir:
e zivsaimnieciba (2022. gada — 13,8%, 2018. gada — 32,6%, 2013. gada — 26,4%);
e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2022. gada — 23,2%, 2018. gada — 31,4%);
e metalu, gatavo metalizstradajumu raZosana, iznemot masinas un iekartas (2022. gada — 27,0%).

Situacija ievérojami uzlabojusies papira un papira izstradajumu raZoSanas, poligrafija un ierakstu
reproducésanas nozaré, jo 2018. gada $i nozare bija starp tris sliktakajam, bet 2022. gada — ka labaka.



Lidzigi ka 2018. gada, arT 2022. gada visbieZak to, ka darba vides riska novértéjums nav veikts, mingjusi darba
devéji no privata sektora, turklat, ja situacija dinamika valsts sektora ir uzlabojusies, tad privataja sektora nav
batiski mainijusies:
e valsts sektora: 2022. gada — 16,2%, 2018. gada — 33,5%, 2013. gada — 17,0%, 2010. gada — 10,2%,
2006. gada — 28,5%;

e privataja sektora: 2022. gada — 45,3%, 2018. gada — 43,6%, 2013. gada — 50,7%, 2010. gada — 49,6%,
2006. gada — 56,0%;

e sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada-— 10,7%, 2018. gada-— 16,7%, 2013. gada-— 37,8%,
2010. gada — 81,3%, 2006. gada — 52,7%.

Atbilstosi regionalajam sadalijumam 2022. gada vérojams, ka pastav atskiribas dazados regionos. Vislabaka
situacija novérojama Latgales RVDI (30,9%), bet visliktaka — Rigas RVDI parraudzibas teritorijas (47,4%):

e 2022. gada: Rigas RVDI — 47,4%, Kurzemes RVDI — 46,1%, Zemgales RVDI — 44,0%, Vidzemes RVDI —
42,2%, Latgales RVDI — 30,9%;

e 2018. gada: Rigas RVDI — 46,5%, Vidzemes RVDI — 45,8%, Zemgales RVDI — 40,3%, Kurzemes RVDI —
39,4%, Latgales RVDI — 34,5%;

e 2013. gada: Zemgales RVDI — 53,1%, Rigas RVDI — 52,9%;
e 2010. gada: Rigas RVDI —-56,7%.

Rezultati liecina, ka darba devéji, kuri nav nevienas organizacijas biedri, biezak neka tie, kuri iesaistas kadas
organizacijas darbiba, nav veikusSi darba vides riska novértéjumu. Ja 2018. gada bija vérojama pozitiva

tendence — $adu uznémumu Tpatsvars dinamika pa gadiem samazinajas, tad 2022. gada sadu darba devéju
Tpatsvars nebija batiski mainijies:

e Latvijas Darba devéju konfederacijas (turpmak — LDDK) biedri: 2022. gada — 22,2%, 2018. gada —
15,0%, 2013. gada — 29,6%, 2010. gada — 24,8%;

e latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kameras (turpmak— LTRK) biedri: 2022. gada - 29,9%,
2018. gada — 37,3%;

e nozaru asociaciju biedri: 2022. gada — 30,8%, 2018. gada — 26,0%;

e nav nevienas darba devéju organizacijas biedri: 2022. gada —47,2%, 2018. gada —46,1%, 2013. gada —
50,9%, 2010. gada — 53,4%.

Liela dala darba devéju, kuri atbildéjusi, ka vinu uznémumu darba vide pilniba atbilst Darba aizsardzibas likuma
prasitbam (10 ballu skala sniegusi novértéjumu 9 vai 10 punkti), mingjusi, ka darba vides riska novértéjums
tomeér nav veikts. Turklat kops iepriekséja pétijuma situacija nav mainijusies (2022. gada —42,0%, 2018. gada —
42,3%, 2013. gada — 45,6%, 2010. gada — 47,1%, 2006. gada — 49,7%), neskatoties uz to, ka Latvija tiek
organizéti neskaitami bezmaksas seminari darba aizsardzibas joma un Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI)
Istenota ESF projekta ietvaros uznémeéjiem ir pieejams bezmaksas atbalsts darba vides sakartosanai. Kopuma
jasecina, ka darba devéjiem vél joprojam nav pilnigas izpratnes par daudzus gadus Latvija spéka esosam darba
aizsardzibas prasibam un darba devéju pienakumiem darba aizsardzibas joma.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptauja gandriz puse respondentu apgalvoja, ka darba devéjs bija nodrosinajis darba vides riska
faktoru novértésanu (2022. gada — 45,6%, 2018. gada — 28,6%, 2013. gada — 21,1%, 2010. gada — 14,0%, 2006.
gada — 13,2%), un $ads rezultats ir batiski labaks neka 2018. gada pétijuma. Nodarbinato aptaujas rezultati
liecina, ka visbiezak darba deveéjs darba vides riska faktoru novértéjumu veicis tadas nozarés ka:

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2022. gada-— 71,0%,
2018. gada —41,3%, 2013. gada — 41,0%, 2006. gada — 38,9%);
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e {densapgade, notekldenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (2022. gada —62,3%, 2018. gada —
40,6%, 2013. gada — 19,2%, 2010. gada — 8,0%);
e ieguves rupnieciba un karjeru izstrade (2022. gada — 62,3%, 2018. gada — 20,2%, 2013. gada — 32,9%,
2010. gada — 44,1%, 2006. gada — 46,0%) — ST nozare iepriek$éja pétijuma bija starp tris sliktakajam.
Savukart nozares, kuras saskana ar nodarbinato aptaujas rezultatiem darba devéji darba vides riska faktoru
novértéjumu nodrosinajusi visretak, ir:

o tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2022. gada —30,2%, 2018. gada —21,8%, 2010. gada — 2,2%);

e veseliba un sociala apripe (2022. gada — 37,4%);

e papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2022. gada — 34,4%).
2022. gada starp dzimumiem ir novérojama neliela atSkiriba, turklat ta ir Iidziga visos iepriek$éjos pétijumos
novérotajai tendencei — virieSi biezak ka sievietes bija mingjusi, ka uznémumos, kur vini strada, nodrosina
darba vides riska faktoru novértéjumu (viriesi: 2022. gada — 47,4%, 2018. gada — 29,9%, 2013. gada — 25,8%,

2010. gada — 20,3%, 2006. gada — 16,5%; sievietes: 2022. gada — 44,4%, 2018. gada — 27,6%, 2013. gada —
17,2%, 2010. gada — 9,6%, 2006. gada — 10,6%).

2022. gada, lidzigi ka iepriek$€jos pétijumos DARL, to respondentu Tpatsvars, kuru uznémuma darba deveéjs
nodrosinajis darba vides riska novértéjumu, bdtiski neatSkiras atkariba no nodarbinato vecuma (2022. gada:
18-24 gadi—42,5%, 25-34 gadi —47,7%, 35—44 gadi — 45,8%, 45-54 gadi — 47,6%, 55—74 gadi — 43,2%, 2018. gada:
18-24 gadi— 26,6%, 25—34 gadi — 30,4%, 35-44 gadi — 28,4%, 45-54 gadi — 28,2%, 55—74 gadi — 27,9%).
Lidzigi ka iepriekSéjos pétijumos, art 2022. gada tie respondenti, kuri ieguvusi augstako izglitibu, biezak
noradija, ka darba devéjs vinu uznémuma nodrosinajis darba vides riska novértéjumu:
e 2022. gada: pamatizglitiba — 36,8%, vidéja izglitiba — 46,0%, augstaka izglitiba — 46,5%;
e 2018. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 16,2%, pamatizglitiba — 14,1%, vidéja — 19,7%,
profesionala videja — 28,0%, augstaka — 35,6%;
e 2013. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba —14,2%, pamatizglitiba — 15,3%, vidéja — 18,6%,
profesionala vidéja — 20,6%, augstaka — 24,8%;
e 2010. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 22,0%, pamatizglitiba — 8,7%, vidéja — 11,0%,
profesionala videja — 14,1%, augstaka — 18,7%;
e 2006. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 8,6%, pamatizglitiba vai nepabeigta videja —
9,7%, vidéja — 12,0%, videja speciala — 12,8%, augstaka izglitiba — 16,4%.
Péc nodarbinato domam, biezak darba vides riska faktoru novértésanu veikusi darba devéji no valsts sektora,
un ari Sie rezultati ir idzigi iepriekséja pétijuma rezultatiem:
e valsts sektora: 2022. gada — 48,9%, 2018. gada — 34,3%, 2013. gada — 23,1%, 2010. gada — 16,2%,
2006. gada — 18,7%;
e privataja sektora: 2022. gada — 44,3%, 2018. gada — 26,0%, 2013. gada — 20,1%, 2010. gada — 13,5%,
2006. gada — 10,3%;
e sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada- 33,5%, 2018. gada-— 15,7%, 2013. gada- 14,6%,
2010. gada — 10,5%, 2006. gada — 9,9%.
Palielinoties nodarbinato skaitam uznémuma, palielinas art respondentu Tpatsvars, kas mingéjusi, ka darba
devéjs ir nodrosinajis darba vides riska novértésanu:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 38,5%, 11-49 nodarbinatie — 42,3%, 50-249 nodarbinatie — 49,8%,
250 un vairak nodarbinato — 54,2%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 21,0%, 11-49 nodarbinatie — 23,4%, 50—-249 nodarbinatie — 36,1%,
250 un vairak nodarbinato — 45,7%;
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e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 11,3%, 11-49 nodarbinatie — 21,9%, 50-249 nodarbinatie — 24,6%,
250 un vairak nodarbinato — 31,8%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 12,1%, 11-49 nodarbinatie — 23,0%, 50-249 nodarbinatie — 19,8%,
250 un vairak nodarbinato — 31,4%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 6,9%, 10—49 nodarbinatie — 12,1%, 50-249 nodarbinatie — 16,1%,
250 un vairak nodarbinato — 20,6%.

Salidzinot 2022. gada aptaujato nodarbinato atbildes pa regioniem, secinams, ka pastav butiskas atSkiribas —
visbiezak darba vides riska novértéjums veikts to respondentu uznémumos, kas atrodas Kurzemes RVDI
uzraudzibas teritorija (61,9%), bet vismazak — Latgales RVDI uzraudzibas teritorijas (37,7%). Paréjos regionos
konstatéts Sads respondentu Tpatsvars, kas noradijusi uz darba vides riska novértéjuma veikSanu — Rigas
RVDI —43,8%, Zemgales RVDI — 48,7%, Vidzemes RVDI — 40,3%. Sadi rezultati bitiski at$kiras no darba devéju
aptaujas, kur Latgales RVDI uzraudzibas teritorija (30,9%) situacija novértéta ka labaka.

Darba vides riska novertéjuma veicéji

Darba deveju viedoklis

Darba devéjiem, kuru uznémumos ir veikts darba vides riska novértéjums, tika jautats, kur$ vinu
uznémuma/iestadé veica darba vides riska novértéjumu. 4. tabula redzams, ka kopuma 2022. gad3 situacija ir
loti Iidziga 2018. gada konstatétajai, tikai nedaudz ir turpinajis samazinaties tadu respondentu patsvars, kas
minéjusi, ka darba vides riska novértéjumu veicis uznémuma darba aizsardzibas specialists (atskiriba
6,4 procentpunkti). Aptuveni lidzvertigs darba devéju Tpatsvars visos pétijjumos DARL kops 2010. gada (kad tika
nedaudz maintti atbilZu varianti) pasi veic darba vides riska novértéjumu.

4. tabula. Darba devéju 1patsvars, kas nosaukusi darba vides riska novértéjuma veicéju sava uznémuma, %

Darba vides riska novértéjuma veicéji

Pats darba devéjs * 51,0 45,0 51,0 49,6
Darba aizsardzibas specialists 65,0 35,0 33,0 23,9 17,5
Darba aizsardzibas dala 2,0 1,0 0,3 1,7 0,6
E;rénr:ztkear:;so jzic;ésli:sitesdz;:a aizsardzibas jautajumos 17,0 20,0 220 288 30,3
Kompetenta institicija darba aizsardzibas jautajumos 18,0 21,0 14,0 10,2 9,6
Cits 4,0 0,1 0.4 2,2 1,6

Piezimes: iespéjamas vairakas atbildes; * dati nav pieejami

Baze: respondenti, kuru uznémuma ir veikts darba vides riska novértéjums, 2022. gada n=642, 2018. gada n=551, 2013.
gada n=659, 2010. gada n=621, 2006. gada n=576

Avots: darba devéju aptauja

Mazajos uznémumos visbieZak vérojama situacija, kura darba vides riska novértéjumu veic pasi darba devéji.
Batiskas izmainas ir skarusas uznémumus, kuros ir 11-49 nodarbinatie — Sajos uznémumos batiski mazak
darba devéju ir noradijusi, ka pasi veikusi darba vides riska novértésanu:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 59,3%, 11-49 nodarbinatie — 18,8%, 50—249 nodarbinatie — 3,1%,
250 un vairak nodarbinato — 7,5%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 60,7%, 11-49 nodarbinatie — 43,2%, 50-249 nodarbinatie — 17,3%,
250 un vairak nodarbinato — 3,4%;
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e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 55,9%, 11-49 nodarbinatie — 14,9%, 50-249 nodarbinatie — 12,0%,
250 un vairak nodarbinato — 3,8%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 61,8%, 11-49 nodarbinatie — 26,1%, 50—249 nodarbinatie — 6,1%,
250 un vairak nodarbinato — 0,2%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 76,1%, 10—49 nodarbinatie — 31,6%, 50—-249 nodarbinatie — 13,0%,
250 un vairak nodarbinato — 5,5%.

No kompetento institlciju un kompetento specialistu sanemto
pakalpojumu struktira

Darba deveéju viedoklis

Lai novértétu sanemto pakalpojumu struktdru, tiem darba devéjiem, kas aptaujas laika noradija, ka viniem ir
noslégts ligums ar kompetentu institliciju vai kompetentu specialistu darba aizsardzibas jautajumos (ka
arpakalpojums), tika uzdots jautajums, kadus darba aizsardzibas pakalpojumus vini, galvenokart, ir sanémusi
no pakalpojumu sniedzéjiem. Kompetento specialistu un institlciju sniegtie pakalpojumi 2022. gada lielakoties
izmantoti, lai veiktu darba vides riska novértéjumu, turklat dinamika darba devéju 1patsvars, kas to mingéjusi,
ir turpinajis palielinaties (5. tabula). Pakapeniski kops 2006. gada turpina samazinaties to darba devéju
Tpatsvars, kas izmantojusi kompetento specialistu un institliciju nodrosinato darba vides iek$éja uzraudzibu.
Batiski arm uzsvert pétijuma rezultatus attieciba uz laboratorisko mérijumu veikSsanu — kops$ iepriekséja
pétijuma par aptuveni 10 procentpunktiem samazinajos to darba devéju Tpatsvars, kas noradijusi, ka veikusi
laboratoriskos mérijumus. Sadus rezultdtus var skaidrot ar COVID-19 pandémijas ietekmi, kad daudzos
uznémumos tika ierobeZota svesu personu / apmeklétaju ieklGSana uznémuma teritorija. Lielakais
respondentu pieaugums novérojams $adas pakalpojumu grupas:

e padomi nepiecieSamajiem preventivajiem pasakumiem — pieaugums par 15,4 procentpunktiem;
e nodarbinato veselibas parbauZu organizacija — pieaugums par 14,6 procentpunktiem;

e padomi par visparéjas arodveselibas apripes un darba drosibas jautajumiem — pieaugums par
13,5 procentpunktiem;

e padomi par darba apgérba un individualo aizsardzibas Iidzeklu izvéli— pieaugums par
5 procentpunktiem.

Kopuma secinams, ka pieaugums raksturigs tadas pakalpojumu grupas, kas vairak raksturojamas ka
konsultativais atbalsts (pieméram, padomi, ka uzlabot darba apstaklus) nevis minimalo normativo aktu prasibu
izpilde (pieméram, darba vides riska novértéjuma dokumentu sagatavo$ana). Sis izmainas vért&jamas pozitivi,
jo liecina par darba devéju vélésanos novérst darba vides riska faktorus un péc bitibas uzlabot darba apstak|us,
nevis formali nodrosinat normativo aktu prasibu izpildi.

5. tabula. Darba devéju ipatsvars péc vinu viedokla par kompetento institiiciju vai specialistu sniegto darba
aizsardzibas pakalpojumu struktiiru, %

Pakalpojums 2006 2010 2013 2018 2022
Darba vides riska novértéjums 73,3 78,6 79,1 83,8 87,9
Darba aizsardzibas instrukciju izstrade 69,9 83,8 86,5 75,0 79,7
Padomi nepiecieSamajiem preventivajiem 79,0 73,5 66,9 61,0 76,4
pasakumiem

Palidziba darbinieku instruktaza un apmaciba 51,3 81,0 78,8 74,2 66,4
Darba vides iekséja uzraudziba 65,8 63,4 62,8 59,5 55,3
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Pakalpojums 2006 2010 2013 2018 2022

Padomi par visparéjas arodveselibas apripes un 52,7 59,2 56,7 37,0 50,5
darba droSibas jautajumiem

Nodarbinato veselibas parbauzu organizacija 29,6 33,4 49,9 31,2 45,8
Padomi par darba aprikojuma izvéli un lietoSanu 38,8 35,7 40,7 36,7 37,1
Padomi par darba apgérba un individualo 29,6 40,6 39,8 30,8 35,8
aizsardzibas lidzeklu izvéli

Padomi nodarbinato veselibas veicinasanas joma * * * 24,6 22,4
Atzinums par neatbilstibu darba aizsardzibas tiesibu 22,3 29,1 34,3 20,1 21,0

aktu prasibam

Laboratorisko mérijumu veikSana 34,5 18,5 35,7 28,1 19,5

Piezime: * — sads atbildes variants nebija ieklauts aptauja

Baze: respondenti, kuru uznémumiem ir noslégts ligums ar kompetentu institlciju/specialistu darba aizsardziba,
2022. gada n=369, 2018. gada n=348, 2013. gada n=244, 2010. gada n=217, 2006. gada n=75

Avots: darba devéju aptauja

2022. gada tapat ka iepriekséjos pétijumos biezak kompetentu institlciju vai specialistu palidziba, lai veiktu
darba vides riska novértéjumu, izmantota lielakos uznémumos:
e 2022. gads: 1-10 nodarbinatie — 84,2%, 11-49 nodarbinatie — 96,1%, 50-249 nodarbinatie — 97,5%,
250 un vairak nodarbinato — 100,0%;
e 2018. gads: 1-10 nodarbinatie — 82,4%, 11-49 nodarbinatie — 87,4%, 50-249 nodarbinatie — 99,0%,
250 un vairak nodarbinato — 99,6%;
e 2013. gads: 1-10 nodarbinatie — 72,4%, 11-49 nodarbinatie — 97,1%, 50-249 nodarbinatie — 98,8%,
250 un vairak nodarbinato — 100,0%;
e 2010. gads: 1-10 nodarbinatie — 75,6%, 11-49 nodarbinatie — 84,7%, 50—-249 nodarbinatie — 96,8%,
250 un vairak nodarbinato — 100,0%;
e 2006. gads: 1-9 nodarbinatie — 67,5%, 10-49 nodarbinatie — 81,4%, 50—-249 nodarbinatie — 79,0%,
250 un vairak nodarbinato — 60,9%.

Nodarbinato iesaistiSanas darba vides riska novertésana

Darba deveju viedoklis

Vaicajot darba devéjam, vai darba vides riska novértésana tika iesaistits ari kads cits no uznémuma, visbiezak
respondenti atbild&jusi, ka papildus neviens nav piedalijies (6. tabula). Sadi rezultati uzskatdmi par
neapmierinoSiem, nemot véra, ka Darba aizsardzibas likuma ka viena no prasibam ir minéta konkréta
nodarbinata un uznémuma uzticibas personas iesaiste darba vides riska novértéSanas procesa.

6. tabula. Darba devéju ipatsvars, nosaucot darba vides riska novértésana iesaistitas puses, %

lesaistita persona/gads 2010
Papildus neviens nepiedalijas 31 44,2 37,1 38,5 42,9
Konkrétais nodarbinatais, kurs strada 40 33,1 32,8 28,0 30,4

attiecigaja darba vieta

Cits 7 3 0,4 7,0 10,0
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lesaistita persona/gads 2013

Nodarbinato uzticibas personas 9 7,1 8,0 19,4 9,5

Gan nodarbinato uzticibas personas, 8 7 16,0 3,9 4,6
gan konkreétais nodarbinatais

Gruti pateikt/NA 2 2 0,0 3,3 0,6

Piezime: nav pieejami precizi dati par visiem atbilZu variantiem no 2013., 2010. un 2006. gada pétijumiem

Baze: darba devéji, kuru uznémuma ir veikts darba vides riska novértéjums, 2022. gads n=643, 2018. gada n=609,
2013. gada n=659, 2010. gada n=621, 2006. gada n=576

Avots: darba devéju aptauja

Kopuma pétijuma rezultati attieciba uz darbinieku iesaisti darba vides riska novértésana ir pasliktinajusies, jo
ir pieaudzis to darba devéju Tpatsvars, kas noradijusi, ka papildus neviens nav piedalijies darba vides riska
novértésana. Sadus rezultatus, iespéjams, var skaidrot ar ierobeZojumiem pulcéties COVID-19 pandémijas
apstaklos, kas ir liedzis piedalities nodarbinato uzticibas personam. No otras puses butiski ir pieaugusi citu
specialistu piedalisanas (starp Sadiem specialistiem respondenti ir minéjusi struktlrvienibas vaditajus,
uznémuma vaditajus, 1pasniekus, gramatvezus, personala specialistus, inZenierus, darba aizsardzibas
specialists), kas liecina, ka iesaistito personu skaitam nav bijusi bitiska nozime. Tadéjadi, iespéjams, darba
devéji neizjut nodarbinato parstavniecibas pievienotas vértibas nozimi darba aizsardzibas sistemas darbiba.

2022. gada ir pilntba nomainijusas nozares, kuras darba vides riska novértéSana papildus neviens nav
piedalijies. Ja 2018. gada $ada situacija visbiezak tika novérota blvnieciba (40,3%), apstrades rdpnieciba
(39,8%) un metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana (36,5%), tad 2022. gada tas bija $adas nozares:

e zivsaimnieciba — 66,3%;
e metalu, gatavo metalizstradajumu raZzosana, iznemot masinas un iekartas — 63,7%,;
e veseliba un sociala apripe — 46,5%.

Darbinieku neiesaistiSsanas darba vides riska novértésana ir bieZzaka mazajos uznémumos, turklat Sajos
uznémumos situacija ir batiski pasliktinajusies (2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 49,9%, 11-49 nodarbinatie —
19,1%, 50-249 nodarbinatie — 15,9%, 250 un vairak nodarbinatie — 15,1%, 2018. gada: 1-10 nodarbinatie —
39,8%, 11-49 nodarbinatie — 38,7%, 50-249 nodarbinatie — 22,7%, 250 un vairak nodarbinatie — 7,3%).
Visbiezak uzticibas personas vai nodarbinato parstavja un nodarbinata, kur$ parzina konkréto darba vietu,
neiesaistiSanu riska novértésana atzist darba deveéji no privata sektora, tomeér jauzsver, ka situacija ir batiski
pasliktinajusies valsts sektora (2022. gada: valsts sektora — 23,5%, privataja sektora — 43,4%, sabiedriskajas
organizacijas— 0,0%, 2018. gada: valsts sektora— 10,3%, privataja sektora— 39,5%, sabiedriskajas
organizacijas — 0,0%). Domajams, ka kopuma $adi rezultati saistami ar lielu nodarbinato skaitu, kas COVID-19
pandémijas apstaklos darbu veica attalinati, bet darba vides riska novértésana attalinatajas darba vietas ir bijis
liels izaicinajums darba devéjiem (stkak skatit tematisko pielikumu “Attalinatais darbs”).

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Jautajums par to, kas piedalas darba vides riska novértésana tika uzdots DAS, kas strada kompetentaja
institlcija, sniedz kompetenta specialista pakalpojumus vai strada uznemuma/ iestade par vienigo vai vienu
no DAS vai vairakos uznémumos par DAS. Salidzinot rezultatus dinamika, redzams, ka joprojam visbiezak darba
vides riska novértésana piedalas konkrétais nodarbinatais, kurs$ strada attiecigaja darba viet3, ka ari darba
deveja parstavis/-ji (7. tabula). Toties, ja atbildes tiek salidzinatas ar darba deveju aptaujas rezultatiem,
redzams, ka ievérojami lielaks DAS Tpatsvars atzimé, ka nodarbinatais, kurs strada attiecigaja darba viet3, ir
bijis iesaistits novérté$ana. Sadus pétijuma rezultatus var skaidrot ar faktu, ka DAS aptauja piedalijas tikai DAS
ar augstako izgltibu (t.i. kvalificétaki specialisti), kuri novértéja savu personigo pieredzi, savukart, darba devéji
savas atbildes sniedza par visiem gadijumiem, kad darba vides riska novertéjums veikts — t.sk. specialisti ar
pamatizglitibu darba aizsardziba vai pasi darba devéji, t.sk. bez izglitibas darba aizsardziba.
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7. tabula. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars, atziméjot darba vides riska novértésana iesaistitas puses, %

lesaistita persona 2006 2010 2018 2022
Konkrétais nodarbinatais, kurs strada attiecigaja darba 74,4 83,9 75,8 74,0
vieta

Darba devéja parstavis/-ji 48,8 59,1 68,0 56,4
Nodarbinato uzticibas personas 23,3 23,8 33,5 29,4
Cits 11,6 10,9 7,7 4,4

Neviens nepiedalijas 7,0 2,1 0,5 3,9

Grati pateikt/NA 2,3 0,5 0,5 0,0

Baze: DAS, kas strada kompetentaja institicija, sniedz kompetenta specialista pakalpojumus vai strada uznemuma/
iestadé par vienigo vai vienu no DAS vai vairakos uznémumos par DAS, 2022. gada n= 202, 2018. gada n=194, 2010. gada

n=193, visi darba aizsardzibas specialisti 2006. gada n=86
Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja

Nodarbinato aptauja

Pretéji 2018. gada tendencei, 2022. gada ir pieaudzis to nodarbinato Tpatsvars, kuri atbildejusi, ka vini darba
vides riska novértésana nav piedalijusies (8. tabula). Nemot véra, ka batiski ir pieaudzis to respondentu
Tpatsvars, kas noradijusi, ka darba vides risku novértésanas laika tika uzdoti jautajumi par darba vietu un
veselibas sldzibam, jasecina, ka pieaug plaisa starp “labajiem” un “sliktajiem” uznémumiem, t.i., kopéja
darbinieku kvantitativa iesaiste pasliktinas, bet iesaistes kvalitate uzlabojas.

8. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kas ir piedalijusies savas darba vietas novértésana (%)

Atbilde 2010 2013 2018 2022
Ja, tika uzdoti jautajumi par darba vietu un veselibas 19,2 25,6 31,5 39,1
sudzibam

Ja, bet tas bija formali, neviens ar nodarbinato nerunaja 3 5 6,3 4,5

NE, bet piedalijas kolégis, kurs strada taja pasa 4 3 6,6 2,0

darbavieta

Né, nav piedalijies 59,2 52,9 44,2 47,3
Darba vides riska novértéjums nav veikts 11,2 10,5 5,4 1,6

Grati pateikt/NA 3 3 6,0 5,5

Piezime: nav pieejami precizi dati par visiem atbilZu variantiem no 2013., 2010. gada pétijumiem
Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378
Avots: nodarbinato aptauja

Respondentu vidd, kuri tika iesaistiti darba vides riska novértésana un kuriem tika uzdoti jautajumi par darba
vietu un veselibas stdzibam, nav vérojamas atSkirtbas starp dzimumiem (virieSi: 2022. gada— 39,6%,
2018. gada — 31,3%, 2013. gada — 26,4%, 2010. gada — 22,6%; sievietes: 2022. gada — 38,7%, 2018. gada -
31,8%, 2013. gada— 25,0%, 2010. gada — 16,8%). Visretak to, ka vini tikuSi iesaistiti darba vides riska
novértésana un ka viniem tika uzdoti arT dazadi jautajumi par darba vietu un veselibu, apgalvo jaunakas un
vecakas respondentu grupas (2022. gada: 18-24 gadi— 32,6%, 25-34 gadi— 42,3%, 35-44 gadi— 42,8%,
45-54 gadi— 41,7%, 55-74 gadi — 33,8%, 2018. gada: 18-24 gadi— 29,7%, 25-34 gadi — 27,9%, 35-44 gadi—
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33,4%, 45-54 gadi — 36,0%, 55—74 gadi — 29,9%). Ar1 2022. gada saglabajusies tendence, ka nodarbinatie ar
augstaku izglitibas lTmeni biezak iesaistiti darba vides riska novértésana:

e 2022. gada: pamatizglitiba — 29,6%, videja izglitiba — 37,2%, augstaka izglitiba — 43,3%;

e 2018. gada: sakumskolas vai nepabeigta pamatizglitiba — 14,0%, pamatizglitiba— 18,6%, vidéja
izglttiba — 24,6%, profesionala vidéja izglitiba— 30,6%, augstaka izglitiba — 37,6%; 2013. gada:
pamatizglitiba — 17,1%, augstaka izglitiba — 31,9%;

e 2010. gada: pamatizglitiba — 11,9%, augstaka izglitiba — 29,3%.

Nodarbinatie, kuri minéjusi, ka vinu darba vieta ir noslégts kopligums, biezak ka tie, kuriem tas nav noslégts,
min iesaistiSanos darba vides riska novértésana (ir kopligums: 2022. gada — 47,2%, 2018. gada — 41,7%,
2013. gada — 32,1%, 2010. gada— 27,1%; nav kopliguma: 2022. gada— 37,5%, 2018. gada— 27,6%,
2013. gada — 25,1%, 2010. gada — 16,9%).

Novértésana izmantotas metodes

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

2022. gada salidzinajuma ar 2018. gadu pieaudzis DAS 1patsvars, kas, veicot darba vides riska novértéjumu,
pielieto MK noteikumu Nr.660 1. pielikuma doto veidlapu, un Sis joprojam ir izplatitakais veids, ka DAS veic
darba vides riska novértésanu. Lai gan pétijuma ietvaros netika precizéts, vai izmantotaja 1. pielikuma veidlapa
ir veiktas izmainas vai uzlabojumi, lai ta kalpotu ne tikai darba vides riska faktoru identifikacijai, bet art
novértéjuma dokumentacijai, $adi pétijuma rezultati raisa jautajumus par DAS kvalifikaciju. Papildus tam
janorada, ka vairak ka puse DAS atzina, ka novértéjumu veic, parskatot iepriek$éja gada novértéjuma
dokumentus un/vai izmantojot kontroljautajumu sarakstus (1. attéls).

Aplikojot DAS atbildes péc darba staza ilguma un MK noteikumu Nr.660 1. pielikuma lietojumu darba vides
risku novértésana, novérojams, ka atskiriba no iepriekséjiem gadiem, kad kada no grupam lietoja vairak vai
mazak, 2022. gada visas darba staza grupas vérojams diezgan lidzvértigs patsvars:

e specialisti ar darba stazu 1-5 gadi: 2022. gada — 73,8%, 2018. gada — 67,3%, 2010. gada — 84,7%;

e specialisti ar darba stazu 6-10 gadi: 2022. gada — 75,0%, 2018. gada — 71,4%, 2010. gada — 73,7%;

e specialisti ar darba stazu virs 11 gadiem: 2022. gada — 72,8%, 2018. gada — 59,8%, 2010. gada — 69,9%.
2022. gada aptauja pieaudzis to DAS Tpatsvars, kas darba vides risku novértésanai visam darba vietam izmanto
vienu kontroljautajumu sarakstu (2022. gada-— 11,8%, 2018. gada— 6,5%). Samazinajies ari citu

datorprogrammu riska novértésanai izmantosana (2022. gada — 11,3%, 2018. gada — 20,9%) un dazadu citu
metozu izmantoSana kopuma (2022. gada — 6,9%, 2018. gada — 13,4%), bet OiRA datorprogrammas riska

V==
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1. attéls. Darba aizsardzibas specialistu patsvars péc vinu izmantotas metodes darba vides riska vértésanai, %

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0

MK Nr. 660 1. pielikums ﬁi ; 73p
76.7
- T, oo 53.9
Parskatu iepriek$€ja gada novértéjuma dokumentus
y= 4 - . v= = 51.5
Dazadi kontroljautajumu saraksti (dazadam darba 52.7

vietam/nozarém) 64.9

Y I 38.2
Riska faktoram specifiska novértésanas metode (pieméram,

smagumu parvietosanai) d'%S.S

Viens kontroljautajumu saraksts visam darba vietam

11.8
(nozarém) i'510.7

11.3
Citas datorprogrammas riska novértésanai 2%? )
] |
OiRA datorprogramma riska novértésanai 8§
69 134

Citas metodes (ierakstit) 190
| .

2022 © 2018 m2010

Baze: DAS, kas strada kompetentaja institcija, sniedz kompetenta specialista pakalpojumus vai strada uznémuma/
iestadé par vienigo vai vienu no DAS vai vairakos uznémumos par DAS, 2022. gada 202, 2018. gada n=194, 2010. gada
n=193

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba devéju fokusgrupu diskusija

Lai gan darba devéju fokusgrupu diskusiju laika Tpasa uzmaniba nebija veltita darba vides riska novértésanai,
tomér dazadas diskusijas dalas mikro un mazo uznémumu darba devéji piemingéja tiesSsaistes interaktivo darba
vides riska novértésanas riku OIRA, kas tiek veértéts |oti pozitivi. leteicams veikt plasakas sabiedribas
informésanas aktivitates, lai informacija par riku sasniegtu tadus mikro un mazos uznémumus, kas riku vél
nelieto.

Mikrouznémuma parstavis: “..ka mazajam uznémeéjam, nu, ja vinam pasaka, Tev jaievéro tas, tas, tas,
normativi tadi, tadi — arkartigi neparskatami, neparredzami. Praktiski ir vajadzigs pilnigi vienkarss karkass un
péc tam, ja. Qira ir loti laba.”

Maza uznémuma parstavis: “Pedagogi stradaja attalinati un vadija nodarbibas pirmaja, COVID vilni. Es ka darba
aizsardzibas specialists veicu risku novértésanu Oira interaktivaja rika, konsultéjoties ar kolégiem.”

Mikrouznémuma parstavis: “Man liekas, ka ir laba ta lieta, kas mums ir online — ta OIRA un vél tur vairaki
teiksim tie riki, ko uznémums pats var izmantot.”
Darba devéju aptauja

Darba devéjiem gan 2022. gada aptauja, gan 2018. gada aptauja tika uzdots jautajums, vai vini izmanto
bezmaksas riku OiRA, ar ko iespéjams veikt darba vides riska novértéjumu vairakas nozarés. Lai gan ari
2022. gada respondentu skaits, kas izmanto OiRA riku, ir neliels (3,5%), tomeér, salidzinot ar 2018. gadu, tas ir
dubultojies (no 1,7%). Lai gan izstradajot OiRA riku, ta mérkauditorija bija uznémumi ar darbinieku skaitu Iidz
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20, tomér pétijuma rezultati liecina, ka bltiskas atskiribas rika lietoSana atkariba no nodarbinato skaita netika
konstatétas (2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 3,1%, 11-49 nodarbinatie — 6,2 %, 50-249 nodarbinatie — 6,6%,
250 un vairak nodarbinatie— 0,4%, griti pateikt— 11,6%, 2018. gada: 1-10 nodarbinatie— 1,5%,
11-49 nodarbinatie — 0,2%, 50-249 nodarbinatie — 11,9%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,4%). Lidzigi ka
2018. gada, ari 2022. gada padzilinata S jautajuma analize netika veikta salidzinosi neliela to respondentu
skaita dél, kas noradija, ka ir izmantojusi OiRA riku.

Otrs jautajums, ko uzdeva darba devéjiem saistiba ar bezmaksas atbalstu, bija par piedaliSos VDI Eiropas
Sociala fonda projekta, kura ietvaros bistamajas nozarés stradajosos darba devéji varéja sanemt bezmaksas
darba vides riska novértésanu un konsultacijas. Kopuma tikai 1,6% no aptaujatajiem respondentiem noradija,
ka izmantojosi Sadu atbalstu, bet biezakas vinu parstavétas nozares bija lauksaimnieciba (7,3%) un
elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (8,2%). Padzilinatu $1 jautajuma analizi
nav iespéjams veikt salidzinosi neliela to respondentu skaita dél, kas noradija, ka ir izmantojusi So atbalsta
veidu.

Darba aizsardzibas preventivo pasakumu planosana un istenosSana

Darba devéju aptauja

Darba aizsardzibas sistémas nodrosinasana ietver ari preventivo pasakumu planu, kura noradito pasakumu
TstenoSanas mérkis ir mazinat darba vietas esosSo darba vides riska faktoru ietekmi uz nodarbinato drosibu un
veselibu. 2022. gada pirmo reizi vérojama izteikti negativa tendence — samazinas to darba devéju ipatsvars,
kas atbildéjusi, ka vinu uznémuma ir sagatavots preventivo pasakumu plans (9. tabula).

9. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru uznémuma/iestadé ir sagatavots preventivo (profilaktisko) pasakumu plans
darba vides uzlaboSanai un riska samazinasanai (%)

Atbilde 2006 2010 2013 2018 2022
Ir sagatavots pasakumu 50 65 62 67,7 61,1
plans

Nav sagatavots pasakumu 46 33 35 22,9 33,3
plans

Grati pateikt/NA 4 3 3 9,3 5,6

Piezime: nav pieejami precizi dati par visiem atbilZu variantiem no 2013., 2010. un 2006. gada pétijumiem

Baze: darba devéji, kuru uznémuma ir veikts darba vides riska novértéjums, 2022. gada n=643, 2018. gada n=609,
2013. gada n=659, 2010. gada n=621, 2006. gada n=576

Avots: darba devéju aptauja

2022. gada visbiezak preventivo pasakumu plans sagatavots citas nozarés neka 2018. gada. Ja 2018. gada tas
bija: elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2018. gada — 89,7%, 2013. gada —
87,3%), veseliba un sociala apripe (2018. gada— 84,4%, 2013. gada— 92,5%, 2010. gada — 87,3%) un
zivsaimnieciba (2018. gada — 78,1%, 2013. gada — 48,6%), tad 2022. gada tas bija: partikas produktu un
dzérienu razoSana (79,7%), Gdens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (77,5%) un
papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana (77,1%). Ari nozares, kuras
visretak darba devéji mingjusi, ka Sads plans sagatavots, ir atSkirigas. 2018 gada ir izceltas $adas nozares:
apstrades ripnieciba (2018. gada— 63,8%), koksnes, koka un korka izstradajumu, meébelu raZosana
(2018. gada — 57,7%, 2013. gada — 88,5%) un tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2018. gada — 53,8%,
2010. gada — 33,8%). Savukart, 2022. gada noradamas Sadas nozares: zivsaimnieciba (35,7%), citas nozares,
kas pétijuma netika izdalttas atseviski (56,5%) un ieguves riipnieciba un karjeru izstrade (61,3%).
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Ar12022. gada lielajos uznémumos biezak tika sagatavoti preventivo pasakumu plani, salidzinot ar mazajiem
uznémumiem:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 55,6%, 11-49 nodarbinatie — 79,4%, 50-249 nodarbinatie — 84,4%,
250 un vairak nodarbinatie — 84,9%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 66,2%, 11-49 nodarbinatie — 65,0%, 50—-249 nodarbinatie — 98,0%,
250 un vairak nodarbinatie — 96,3%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 55,1%, 11-49 nodarbinatie — 78,8%, 50—-249 nodarbinatie — 90,4%,
250 un vairak nodarbinatie — 88,6%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 58,6%, 11-49 nodarbinatie — 82,5%, 50—-249 nodarbinatie — 86,8%,
250 un vairak nodarbinatie — 85,1%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 39,2%, 10-49 nodarbinatie — 63,3%, 50—249 nodarbinatie — 61,7%,
250 un vairak nodarbinatie — 84,8%.

Valsts sektora respondenti biezak neka privata sektora respondenti apgalvo, ka vinu iestadé ir sagatavots
preventivo pasakumu plans (visi sabiedriska sektora respondenti atbildéjusi, ka ir sagatavots preventivo
pasakumu plans, kas ir pilnigi pretéjs 2018. gada rezultatam, kad neviens respondents sadi nebija atbildéjis,
tomér kopuma abos pétijumos Sie rezultati balstiti uz mazu respondentu skaitu):

e valsts sektora: 2022. gada — 77,1%, 2018. gada — 100%, 2013. gada — 78,3%, 2010. gada — 82,7%;
e privataja sektora: 2022. gada — 60,7%, 2018. gada — 67,2%, 2013. gada — 60,0%, 2010. gada — 63,5%;
e sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada — 100,0%, 2018. gada — 0,0%.

Lielaka dala respondentu, kas parstav uznémumus — LDDK biedrus, apgalvo, ka $ads pasakumu plans vinu
uznémumos ir sagatavots (2022. gada — 80,6%, 2018. gada — 98,7%, 2013. gada — 73,1%, 2010. gada — 94,0%),
tacu ievérojami retak to minéjusi darba devéji, kuri nav nevienas uznémeéju organizacijas biedri (2022. gada —
67,0%, 2018. gada — 64,1%, 2013. gada — 59,4%, 2010. gada — 63,8%). Jauzsver, ka situacija uznémumos, kas ir
LDDK biedri ir pasliktinajusies, bet uznémumos, kuri nav nevienas uznémeéju organizacijas biedri, — uzlabojusies.

Tomér gandriz katrs treSais darba devéjs, kur$ atbild€jis, ka vina uznémuma darba vide atbilst Darba
aizsardzibas likuma prasibam (ar 9 un 10 punktiem), mingjis, ka preventivo pasakumu plans uznémuma nav
sagatavots (2022. gada — 32,1%, 2018. gada — 23,4%, 2013. gada — 66,6%, 2010. gada — 68,4%), turklat sadu
respondentu skaits ir pieaudzis par gandriz 10 procentpunktiem. Sadi pétijuma rezultati saistami ar §Is grupas
darba devéju izpratni, jo aptuveni tads pats respondentu Tpatsvars (32,4%), kas novértéjusi, ka uznémuma
darba vide atbilst Darba aizsardzibas likuma prasibam ar 9 un 10 punktiem, noradijusi, ka neviens darbinieks
vinu uznémuma nav paklauts darba vides riska faktoru iedarbibai. Saskana ar So darba devéju viedokli — ja
darba vidé nav kaitigo darba vides riska faktoru, tad nav ari javeic preventivie pasakumi, tadéjadi art pasakumu
plans nav jasagatavo.

2022. gada pétijuma novérojama veél viena izteikti negativa tendence — par aptuveni 20 procentpunktiem
samazinajies to darba devéju Tpatsvars, kas ir atbildéjusi, ka péc preventivo pasakumu plana tikusi ieviesti
nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi visiem darba vides riskiem, un par 12 procentpunktiem
palielinajies to respondentu Tpatsvars, kas noradijusi, ka péc preventivo pasakumu plana pasakumi nav istenoti
(10. tabula). Domajams, ka sadi rezultati saistami ar vairakiem apstakliem, pieméram, COVID-19 pandémijas
apstaklos darba devéji fokuséjas epidemiologiskas drosSibas pasakumu un ar tiem saistito normativo aktu
prasibu TstenoSanu, attalinata darba ievieSanu, kas radija jaunus izaicindjumus darba aizsardzibas joma. Tapat
pandémijas laika daudzi uznémumi atradas dikstavé, ka rezultata nebija nepiecieSams veikt darba aizsardzibas
pasakumus. Tapat pandémijas raditas ekonomiskas krizes laika daudziem uznémumiem bija smagi biznesa
apstakli, kuru del bija jameklé panémieni izdevumu samazinasanai. lespéjams, laboratorisko mérijumu
veiksana bija viena no izdevumu samazinasanas pozicijam, tapéc maksas mérijumi tika pasatiti retak neka
iepriek$éjos gados.
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4. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kas atbilsto$i darba vides riska novértéjumam sava uznémuma/iestadé veikusi
nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus atklato riska novérsanai vai samazinasanai, %

Atbilde 2010 2013 ‘ 2018 2022
Ja, visiem riskiem 48 42 68,5 47,8
Ja, bet ne visiem 35 39 19,5 32,0
riskiem

Né 14,8 16,1 5,6 17,7
Griiti pateikt/NA 2 3 6,3 2,5

Piezime: nav pieejami precizi dati par visiem atbilZu variantiem no 2013. un 2010. gada pétijumiem

Baze: darba devéji, kuru uznémuma ir veikts darba vides riska novértéjums, 2022. gada n= 643, 2018. gada n=609,
2013. gada n=659, 2010. gada n=621

Avots: darba devéju aptauja

V==

nozaru maina. Ja 2018. gada nepiecieSamie pasakumi darba aizsardzibas uzlabosanai visbiezak nebija veikti:
veselibas un socialaja apripé (2018. gada — 10,9%), lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2018. gada — 10,5%,
2013. gada —24,3) un Gdens apgadé; notekldenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (2018. gada — 8,3%),
tad 2022. gada ka problematiskas jamin $adas nozares: papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un
ierakstu reproducésana (31,5%), partikas produktu un dzérienu razo$ana (27,0%) un apstrades rlpnieciba
(21,1%).

Lai gan hdzigi ka 2018. gada, ari 2022. gada mikro uznémumos visbiezak darba devéji nav ieviesusi
nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus, kopuma situacija visas uznémumu grupas ir pasliktinajusies:
e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 19,3%, 11-49 nodarbinatie — 13,5%, 50—249 nodarbinatie — 5,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 4,5%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 6,3%, 11-49 nodarbinatie — 0,5%, 50-249 nodarbinatie — 0,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 0,0%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 19,5%, 11-49 nodarbinatie — 7,8%, 50-249 nodarbinatie — 1,4%,
250 un vairak nodarbinatie — 3,9%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 17,0%, 11-49 nodarbinatie — 9,6%, 50-249 nodarbinatie — 2,8%,
250 un vairak nodarbinatie — 4,6%.

Biezak respondenti, kas mingéjusi, ka sadi pasakumi nav ieviesti, parstav privata sektora uznémumus:

e valsts sektora: 2022. gada — 10,3%, 2018. gada — 0,0%, 2013. gada — 5,7%, 2010. gada — 0,4%;

e privataja sektora: 2022. gada — 17,8%, 2018. gada — 5,8%, 2013. gada — 17,4%, 2010. gada — 16,1%;

e sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada — 0,0%, 2018. gada — 0,0%.
To, ka nav istenoti preventivie pasakumi darba aizsardzibas joma, visretak ir minéjusi LDDK biedri, bet
visbiezak — nozaru asociaciju biedri:

e |LDDK biedri: 2022. gada — 13,9%, 2018. gada — 0,0%, 2013. gada — 6,7%, 2010. gada — 2,0%;

e LTRK biedri: 2022. gada —21,7%, 2018. gada — 0,3%;

e nozaru asociaciju biedri: 2022. gada — 26,2%, 2018. gada — 5,8%;

e nav nevienas organizacijas biedri: 2022. gada— 16,4%, 2018. gada — 5,3%, 2013. gada — 18,1%,
2010. gada - 17,4%.
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Darba aizsardzibas specialistu aptauja

2022. gada ir pieaudzis DAS Tpatsvars, kas péc darba vides risku novértésanas vienmér dokumenté veicamos
pasakumus, kas ir pozitivs raditajs (11. tabula). Praktiski nemainigs palicis DAS Tpatsvars, kas to veic formali —
tamdé|, ka ta paredzéts normativajos aktos. Sada DAS attieksme varétu ari izskaidrot iemeslu, kapéc praksé
biezi pasakumu planos ir ieklauti tadi preventivie pasakumi, kas péc bitibas neuzlabo darba apstaklus, bet
javeic tapéc, ka ir noteikti normativajos aktos (pieméram, individualo aizsardzibas lidzek|u nodrosinasana ar
terminu “Pastavigi”, obligato veselibas parbauzu veiksana ar terminu “Saskana ar normativo aktu prasibam”).
Kopuma sada DAS attieksme veicina ari darba devéju formalu attieksmi pret darba aizsardzibu.

5. tabula. Darba aizsardzibas specialistu ipatsvars, kas péc darba vides riska novértésanas dokumenté veicamo
pasakumu planu, %

Atbilde 2010 2018 2022
Ja, vienmer, kad nepiecieSams veikt 50,9 46,8 50,0
pasakumus

Ja, jo tada ir normativo aktu prasiba 38,7 44,3 43,4
Ng, jo visi pasakumi ir ieklauti riska 7,5 3,0 5,6
novértéjuma

NE, jo nav nepieciesams veikt pasakumus 0,0 0,5 0,5
Neé, jo pasakumi tiek veikti art bez 2,3 1,0 0,5
dokumentésanas

Grati pateikt 0,6 4,5 0,0

Baze: DAS, kas strada kompetentaja institcija, sniedz kompetenta specialista pakalpojumus vai strada uznémuma/
iestadé par vienigo vai vienu no DAS vai vairakos uznémumos par DAS, 2022. gada n=198, 2018. gada n=194, 2010. gada
n=193

Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja

Laboratorisko mérijumu veikSana

Darba devéju viedoklis

lepriek$éjo pétijumu laika laboratorisko mérijumu veikSanas analize tika veikta, analizéjot aptaujas jautajumu,
kura darba devéjiem tika lGgts novértét dazadu ar darba aizsardzibu saistitu pakalpojumu un precu kvalitati,
tai skaita, novértét ari darba vides laboratoriskos mérijumus. 2022. gada aptauja $ads jautajums netika uzdots,
tapéc rezultatu analize dinamika nav iespéjama. 2022. gada laboratorisko mérijumu veiksanas analizei tika
izmantots jautajuma “Kur pagajusa gada laika Jas ieguldijat finansialos lidzeklus ar darba aizsardzibu saistitiem
jautajumiem, kas nav saistiti ar COVID-19 ierobeZzo$anu?“ atbilZzu variants “Darba vides laboratoriskajiem
mérTjumiem”. Lidz ar to $o atbilzu analize javéerté kritiski, jo, iespéjams, tas neieklauj mérijumus, kas veikti
Eiropas Sociala fonda projekta ,Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001), kuru ietvaros mérijumi tika veikti, bet darba devéjiem nebija jaiegulda
tajos finansu lidzek]us.

2022. gada tikai 9,5% darba devéju ir noradijusi, ka pédéja gada laika ir ieguldijusi finansialos ieguldijumus
darba vides laboratorisko mérijumu veik$ana. Visbiezak mérijumu veikSanu nodrosinajusi darba deveéji $adas
nozares:

e partikas produktu un dzérienu razosana — 55,5%;
e veseliba un sociala apripe — 36,0%;

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana — 19,5%.
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Savukart, visretak mérijjumus nodrosinajusi darba devéji nozarés:
e zivsaimnieciba — 0,6%;
e blvnieciba —5,3%;
e (dens apgade, notekldenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija — 6,2%.
Visretak finansialos ieguldijumus mérijumos minéjusi respondenti mazajos uznémumos, kuros nodarbinati

tikai 1-10 nodarbinatie: 1-10 nodarbinatie — 7,2%, 11-49 nodarbinatie — 21,5%, 50—249 nodarbinatie —43,4%,
250 un vairak nodarbinato — 43,0%.

Visbiezak laboratoriskos mérijumus ka finansu ieguldijjumus noradijusi respondenti valsts sektora, bet
sabiedriskaja organizacijas $adi mérijjumi nav vispar veikti:

e valsts sektora —33,0%;

e privataja sektora —9,2%.

Nemot véra VDI regionalo struktlrvientbu parraudzibas teritoriju iedalljumu, regioni, kuros saskana ar darba
devéju viedokli 2022. gada visbiezak veikti laboratoriskie mérijumi, ir Rigas regions (10,5%), Latgales (9,5%) un
Zemgales regions (8,7%), Kurzemes regions (8,4%), visretak mérijumi veikti Vidzemes regiona (6,2%).

Papildus informacija ir pieejama ari no cita jautajuma. Darba devéju aptaujas laika, analiz€jot kompetento
specialistu un institdciju sniegtos pakalpojumus, jautajums tika uzdots arl par darba vides laboratorisko
mérijumu veikSanu. 2022. gada novérota batiska atskiriba no iepriek$éjo pétijumu DARL rezultatiem. Ja
ieprieks visbiezak laboratoriskie mérijumi tika veikti uznémumos ar nodarbinato skaitu virs 250, tad 2022. gada
Saja uznémumu grupa mérijumi veikti daudz retak. Domajams, ka $adi rezultati saistami ar COVID-19
pandémiju (pieméram, epidemiologiskajiem ierobeZzojumiem, kuru rezultdtd uznémumi neatlava savas
teritorijas ieklUt ar razoSanas procesu tiesi nesaistitam personam; finansu gritibam, kuru dé| bija jameklé
panémieni izdevumu samazinasanai — iespéjams, laboratorisko mérijumu veiksana bija viena no izdevumu
samazinasanas pozicijam, tapéc maksas mérijumi tika pasatiti retak neka iepriekséjos gados):

e 2022. gads: 1-10 nodarbinatie — 12,7%, 11-49 nodarbinatie — 30,5%, 50-249 nodarbinatie — 51,9%,
250 un vairak nodarbinato — 27,9%;

e 2018. gads: 1-10 nodarbinatie — 26,1%, 11-49 nodarbinatie — 29,7%, 50-249 nodarbinatie — 43,0%,
250 un vairak nodarbinato — 73,2%;

e 2013. gads: 1-10 nodarbinatie — 30,9%, 11-49 nodarbinatie — 46,5%, 50—249 nodarbinatie — 53,3%,
250 un vairak nodarbinato — 92,2%;

e 2010. gads: 1-10 nodarbinatie — 10,8%, 11-49 nodarbinatie — 36,0%, 50—249 nodarbinatie — 60,2%,
250 un vairak nodarbinato — 61,8%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 22,4%, 10-49 nodarbinatie — 45,7%, 50—-249 nodarbinatie — 59,1%,
250 un vairak nodarbinato — 80,0%.
Nodarbinato aptauja

Visu pétijumu DARL laika nodarbinatajiem ir uzdots jautajums, vai pagajusa gada laika darba devéjs vinu
uznémuma (iestadé) nodrosinaja darba vides laboratoriskos mérijumus. 2022. gada apstiprinoSi atbildéja
12,1% respondentu, kas ir aptuveni tikpat cik 2018. gada (2018. gada — 11,8%, 2013. gada —8,0%, 2010. gada —
3,1%, 2006. gada — 5,3%).

2022. gada visbieZak laboratoriskie mérijumi veikti $adas nozarés:

e metalu, gatavo metalizstradajumu raZzosana, iznemot masinas un iekartas — 39,6%;
e jeguves rupnieciba un karjeru izstrade — 38,0%;
e apstrades rupnieciba — 35,7%.

Analizéjot nodarbinato atbildes, redzams, ka 2022. gada retak laboratoriskie mérijumi $adas nozarés:
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e lauksaimnieciba un meZsaimnieciba — 8,1%;

e zivsaimnieciba (2022. gada — 13,1%, 2018. gada — 7,5%, 2010. gada —-16,7%);

e bivnieciba (2022. gada — 9,0%, 2018. gada — 10,0%, 2013. gada — 4,0%, 2006. gada — 2,9%).
Analizéjot péc dzimumiem, laboratorisko mérijumu veikSanu nedaudz biezak atziméjusi viriesi (2022. gada -

13,7%, 2018. gada— 13,1%, 2010. gada — 4,3%, 2006. gada— 5,8%) ka sievietes (2022. gada— 11,0%,
2018. gada — 10,8%, 2010. gada — 2,3%, 2006. gada — 4,9%).
2022. gada hdzigi ka 2018. gada un 2006. gada butiskas atskiribas atkariba no respondentu vecuma nav
novérojamas:
e 2022. gada: 18-24 gadi— 9,8%, 25-34 gadi— 12,1%, 35-44 gadi— 12,2%, 45-54 gadi— 13,6%,
55-74 gadi—11,5%;
e 2018. gada: 18-24 gadi— 10,9%, 25-34 gadi— 10,0%, 35-44 gadi— 13,1%, 45-54 gadi— 13,4%,
55-74 gadi—11,4%;
e 2013.gada: 18-24 gadi —4,8%, 25-34 gadi —9,9%, 35—44 gadi — 7,2%, 45-54 gadi — 6,3%, 55-74 gadi —

10,5%;

e 2010. gada: 18-24 gadi —2,0%, 2534 gadi — 3,3%, 35-44 gadi — 3,0%, 45-54 gadi —2,3%, 55-74 gadi —
5,1%;

e 2006. gada: 18-24 gadi—4,6%, 25—-34 gadi — 4,9%, 35-44 gadi — 5,9%, 45-54 gadi —4,7%, 55—74 gadi -
6,2%.

Lidzigi ka darba devéju aptauja, ari nodarbinato aptaujas rezultati apstiprina tendenci— jo lielaks ir
nodarbinato skaits uznémuma, jo biezak tiek veikti laboratoriskie mérijumi:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 5,7%, 11-49 nodarbinatie — 9,9%, 50-249 nodarbinatie — 14,8%,
250 un vairak nodarbinato — 19,7%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 7,2%, 11-49 nodarbinatie — 8,1%, 50-249 nodarbinatie — 13,2%,
250 un vairak nodarbinato — 25,0%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 3,5%, 11-49 nodarbinatie — 5,2%, 50-249 nodarbinatie — 10,0%,
250 un vairak nodarbinato — 19,0%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 2,2%, 11-49 nodarbinatie — 6,9%, 50-249 nodarbinatie — 9,4%,
250 un vairak nodarbinato — 18,2%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 1,9%, 10—49 nodarbinatie — 3,4%, 50-249 nodarbinatie —7,1%, 250 un
vairak nodarbinato — 11,9%.

2022. gada atkariba no VDI regionalas strukttrvienibas parraudzibas teritorijas, kura atrodas respondenta
darba vieta, visretak laboratoriskie mérijumi darba vieta veikti Kurzemé, bet paréjos regionos bdtiskas
atskiribas nav novérojamas:

e Rigas regiona (2022. gada — 13,5%, 2018. gada — 14,0%, 2013. gada — 8,2%);

e Zemgales regiona (2022. gada — 11,8%, 2018. gada — 15,0%, 2013. gada — 6,5%, 2010. gada — 6,0%);

e Latgales regiona (2022. gada — 11,8%, 2018. gada — 9,5%, 2013. gada — 6,8%, 2010. gada — 2,0%);

e Vidzemes regiona (2022. gada — 11,4%, 2018. gada — 11,7%, 2013. gada — 6,1%, 2010. gada — 1,9%);

e Kurzemes regiona (2022. gada — 8,4%, 2018. gada — 5,2%, 2013. gada — 12,3%).
Kopuma aptauju rezultati liecina, ka situacija dinamika ar mérijumu veikSanu ir pasliktinajusies — tie ir veikti
retak neka ieprieks, un vissliktaka situacija novérojama mazajos uznémumos. Domajams, ka situacija batu vél
sliktaka, ja parskata perioda mazajiem t.s. “bistamo” nozaru uznémumiem Eiropas Sociala fonda projekta
,Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveido$ana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001)

ietvaros nebdtu bijusi iespéja sanemt atbalstu— bezmaksas darba vides riska novértésanu, kura
neatnemamam dala ir bezmaksas laboratorisko mérijumu veiksana.
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RSU Darba drosibas un vides veselibas instittta (DDVVI) Higiénas un arodslimibu laboratorijas (HASL)
datu baze

Kopuma laika posma no 1995. gada 1.janvara lidz 2021. gada 31. decembrim RSU DDVVI Higiénas un
arodslimibu laboratorija ir veikti mérijumi 42 350 darba vietas, par kuriem sastaditi 6 003 testésanas parskati
(12. tabula).

62. tabula. Rigas Stradina universitates agentiiras Darba drosibas un vides veselibas instituta Higiénas un arodslimibu
laboratorija veiktie mérijumi, par kuriem sagatavoti testéSanas parskati, 1995.-2021.g.

Parskatu skaits No tiem ietverti datu Uznémumu Darba vietu skaits
kopa baze skaits (aptuveni)*

1995 10 1 1 5
1996 22 13 13 100
1997 33 23 23 184
1998 41 31 31 177
1999 105 84 84 397
2000 109 57 57 289
2001 105 49 49 213
2002 259 141 141 1605
2003 208 157 157 1674
2004 183 121 121 940
2005 182 163 163 1287
2006 205 125 125 847
2007 247 191 168 962
2008 234 190 153 952
2009 459 458 410 968
2010 986 952 667 10 225
2011 574 539 412 5685
2012 273 257 136 1305
2013 207 165 110 2251
2014 171 143 127 1072
2015 159 137 111 1220
2016 192 159 125 1298
2017 181 126 104 948
2018 189 165 136 1767
2019 221 193 184 1681
2020 236 212 197 2204
2021 216 210 181 2094
Kopa 6003 5062 4186 42 350
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Piezime: * — nemot véra darba vides mérijumu veiksanas specifiku, nav iespéjams pilnigi precizi noteikt darba vietu skaitu,
kurds ir veikti mérijumi, kas skaidrojams ar to, ka datu bazes uzbiives princips paredz, ka katra darba vides riska faktora
vértiba (analize) ir atseviska vieniba;

katra darba vieta mérito riska faktoru (kimisko, fizikalo, biologisko faktoru) un atsevisko raditaju skaits (pieméram, darba
vieta vienlaicigi esoso kimisko vielu koncentrdcijas darba vides gaisa) ir atskirigs, un tas nav atspogulots Saja apkopojosa
tabula.

Avots: Rigas Stradina universitates agenttra Darba drosibas un vides veselibas institits

RSU DDVVI datubazé no 6003 testéSanas parskatiem par 1995.-2021. gadu ievaditi 5062 parskati (84,3%), kas
sniedz informaciju par darba vides stavokli uznémumos. Parégjie 15,7% parskatu attiecas uz nekaitiguma
testésanu (kosmétikas lidzeklu nekaitiguma novértéjums, atsevisku kimisko produktu toksikologiska testésana,
partikas produktu iepakojumu analize, materialu nekaitiguma analize u.c.) vai privatpersonu apkalposanu,
kuru meérijumi nav saistiti ar darba vides novértésanu. Mérijumu rezultati testéSanas parskatu veida sakti
veidot tikai no 1996. gada, 1995. gada par darba vidi ir tikai viens parskats.

Jaatzime, ka meérijumu skaits pa gadiem atskiras, un tam ir iespéjami vairaki skaidrojumi. Mérijjumu skaitu
ietekmé gan mainigais uznémumu pieprasijums (meérijumi, par kuru veikS§anu maksa pasatitajs — vai nu
uznémums, kura tiek veikti mérijumi, vai darba aizsardziba kompetenta institlicija), gan RSU DDVVI Higiénas
un arodslimibu laboratorijas daliba dazados ar darba vidi saistitos projektos, kuru ietvaros Latvijas
uznémumiem tiek veikti bezmaksas mérijumi. Ta, pieméram, 2009.-2011. gada laboratorija piedalijas Eiropas
Savienibas struktirfondu projekta ,Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska piemérosana
nozarés un uznémumos” (Nr.1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) 2.2.aktivitates ,De minimis atbalsta
pieskirSsana” realizé$ana, kas sniedza uznémumiem iespéju sanemt bezmaksas darba vides novértésanu, t.sk.
veikt fizikalo faktoru mérijumus. Savukart, kops 2019. gada laboratorija piedalas Eiropas Sociala fonda projekta
,Darba drosSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveido$ana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001),
kura ietvaros tiek sniegts atbalsts t.s. bistamo nozaru uznémumiem, kura neatnemamam darba vides riska
noveértéjuma sastavdala ir bezmaksas laboratorisko mérijumu veiksana. Tapat pédéjo gadu laika mérijjumu
skaitu ir ietekméjusi art COVID-19 pandémija:

e epidemiologiskie ierobeZojumi, jo to laika uznémumi neatjava savas teritorijas iek|Ut ar raZzoSanas
procesu tiesi nesaistitam personam,

e stradaja attalinati,

e to darbiba tika apturéta;

e samazinati izdevumi pamata darba aizsardzibas pasakumiem, jo pieauga izmaksas, kas saistitas ar
individualo aizsardzibas lidzek|u un dezinfekcijas lldzeklu nodrosinasanu.

Lidz ar to pédéjo tris gadu laika ir samazinajies to uznémumos veikto mérijumu Tpatsvars, par kuriem maksa
pats uznémums.

RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu laboratorijas veikto mérijumu skaita pieaugums ir pretéjs rezultats
aptaujas datiem, kuri liecina, ka veikto mérijumu skaits ir samazinajies. Tam ir iesp&jami vairaki skaidrojumi.
Ta pieméram, janem véra, ka RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu laboratorija nav vieniga akreditéta
testéSanas laboratorija Latvija un briva tirgus konkurencé meérijumi var tikt pasatiti ari citas akreditétas
testésanas laboratorijas vai ar atseviskos gadijumos tos veic kompetentas institlicijas vai specialisti (pieméram,
apgaismojuma un mikroklimata mérijumiem). lespéjams, ka situacija citas laboratorijas ir atskiriga. Kopuma
janorada, ka attieciba uz merijumu skaitu ka vértéSanas vienibu ir jaskatas piesardzigi, jo netiek atspoguloti
dati par robeivertibu parsniegumiem vai meérijumu neatbilstibu normativam prasibam. Var gadities, ka
mérijumu skaits ir liels, bet neatbilstibu proporcija nav liela un otradi — meérijumi ir veikti reti, bet tie visos
gadijumos neatbilda normativam prasibam.

Laika posma no 2017. gada lidz 2021. gadam sagatavots 1043 parskati, no kuriem analiz€éjama datu baze
ieklauti 906. Neskatoties uz to, ka testéSanas parskatu skaits pa gadiem ir lidzigs, novértéto darba vietu skaits
un atbilstosi armt mérijumu skaits pédéjos gados ir pieaudzis, kas saistits ar laboratorijas dalibu Eiropas Sociala
fonda projekta ,Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana”
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(Nr. 7.3.1.0/16/1/001). Kopuma laika posma no 2017. gada lidz 2021. gadam veikti 5397 fizikalo faktoru
mérTjumu (stkak skatit 13. tabulu), 1243 puteklu un aerosolu mérijumi (stkak skatit 14. tabulu) un 2324 citu
kimisko faktoru mérijumi (stkak skatit 15. tabulu).

Fizikalo riska faktoru meérijumi ir skaita zina lielaka mérfjumu grupa gan tapéc, ka tie ir izplatiti darba vidé, gan
tapéc, ka tie ir saméra viegli identificéjami ka riska faktori (salidzinot, pieméram, ar kimiskajam vielam).
Troksnis tiek mérits visvairak, tad seko vibracijas mérijumi (visa kermena vai plaukstas-rokas vibracija). Kops
2019. gada ir pieaudzis trokSna un vibracijas mérijumu skaits, pateicoties laboratorijas dalibai ESF projekta
,Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001).
Apgaismojuma, gaisa temperaturas, relativa mitruma un gaisa plismas mérijumu skaits ir batiski samazinajies.
Domajams, ka tas ir skaidrojams ar faktu, ka mérijumi arpus projekta tiek pasatiti un veikti maz, bet projekta
ietvaros mikroklimatu un apgaismojumu indikativi izméra kompetentas institlcijas vai specialisti (jeb personas,
kas veic darba vides risku novértésanu) un So fizikalo riska faktoru laboratoriskie mérijumi netiek pasatiti.

13. tabula. Veikto fizikalo darba vides riska faktoru mérijjumu skaits darba vietas 2017.-2021. gada

Gads Procentualais

Fizikalais darba vides riska Meérijumu - _ .
Kopa | merijumu

faktors veidagrupa 3017 2018 2019 2020 2021 ke, &

lkdienas troksna ekspozicijas

limenis (LEX, 8st) Troksna 136 | 224 | 376 | 507 | 518 | 1761 32,6
merijjumi

Pika troksna spiediens (Lpika)

Visa kermena vibracija Vibracijas 68 66 161 217 231 743 13,8

Plaukstas-rokas vibracija meérijumi 49 48 132 | 263 | 378 | 870 16,1

Gaisa temperatira 54 187 125 90 35 491 9,1

Gaisa relativais mitrums Mikroklimata | T 106 [ 120 | o1 35 | 505 9,4
meérijumi

Gaisa pliismas atrums 69 198 119 90 35 511 9,5

Apgaismojum

Apgaismojums o 74 145 150 127 20 516 9,6
a mérijumi

Kopa 513 1064 | 1183 | 1385 | 1252 | 5397 100,0

Avots: Rigas Stradina universitates agenttra Darba drosibas un vides veselibas institdts

Katru gadu putekliir batiska kimisko riska faktoru laboratoriskajos mérijjumu dala. Laika no 2017.-2021. gadam
kopa ir veikti 1243 dazadu puteklu mérijumi (14. tabula). Saja rezultatu tabula nav ieklauti dati par azbesta
puteklu mérijumiem, jo tie ir analizéti atseviska tematiskaja pielikuma “Azbests”.

Visbiezak tiek veikti metinasanas aerosola un koksnes puteklu mérijumi. Paréjo puteklu veidu mérijums skaits
ir atskirigs, jo ir atkarigs no pasititaja mérijjumu pieprasijuma. Tabulas rezultatu sadala “Citi puteklu un metalu
aerosolu veidi” ir ieklauti tadi puteklu veidi ka kvépu, mala, pulverkrasas, kalkakmens, grafita, gipsa, metala,
stikla Skiedras, kokoglu, oglekla, mineralméslu putekli, ka arT putek|u dalinu skaits (atkariba no dalinu izméra).
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14. tabula. Veikto puteklu un aerosolu mérijumu skaits darba vietas 2017.-2021. gada

Gads Procentualais
Putek]u vai aerosolu veids Kopa pu_t(i!(!u
2017 2018 2019 2020 2021 LA
sadalijums, %
Koksnes putekli 9 26 41 97 37 210 16,9
Augu un dzivnieku izcelsmes putekli
(kokvilnas, vilnas, graudu, miltu, cukura, 18 6 23 82 37 166 13,4
pakaisu, kiidras u.c.)
Metinasanas aerosols 43 33 56 39 60 231 18,6
Abrazivie putekli 18 19 34 28 39 138 11,1
Papira putekli 25 42 31 37 11 146 11,7
Cementa/betona putekli 4 8 31 23 5 71 5,7
Putekli ar silicija dioksida piejaukumu 14 9 8 6 6 43 3,5
Poliméru putekli 5 17 6 18 14 60 4,8
Citi puteklu un metalu aerosolu veidi 18 42 39 41 38 178 14,3
Kopa: 154 202 269 371 247 1243 100

Piezime: kopumda Rigas Stradina universitdates adentiras Darba drosibas un vides veselibas institata Higiénas un
arodslimibu laboratorija 2017.—2021. gada ir veikusi 1243 daZadu puteklu mérijumus (Sajos datos nav ieklauti azbesta
putekli, jo tie ir analizéti atseviska tematiskaja pielikuma “Azbests”).

Avots: Rigas Stradina universitates agentlra Darba drosibas un vides veselibas institdts

15. tabula. Veikto kimisko darba vides riska faktoru mérijumu skaits darba vietas 2017.2021. gada

Gads ‘ Procentualais
Kimiskais savienojums vai to maisijums* Kopa meérjumu
2017 2018 2019 2020 | 2021 sadalijums, %
Maeérito kimisko vielu skaits 44 50 48 58 48 83 -
Meérijumu skaits kopa 283 496 391 549 605 2324 -
Oglekla dioksids 22 89 25 113 216 465 20,0
Ogliidenrazi (summarie) 37 78 49 24 13 201 8,6
Formaldehids 10 60 29 37 12 148 6,4
Mangans 21 13 27 26 21 108 4,6
lzopropanols 6 23 18 13 19 79 3,4
Amonjaks 11 5 14 22 21 73 3,1
Ksiloli 9 9 20 13 18 69 3,0
Hroms 16 11 6 22 12 67 2,9
Benzols 7 19 15 9 14 64 2,8
Toluols 6 9 16 13 13 57 2,5
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Gads ‘ Procentualais

Kimiskais savienojums vai to maisijums* Kopa meérjumu
2017 2018 2019 2021 sadalijums, %
Slapekla dioksids 4 15 10 16 9 54 2,3
Ellas aerosols 22 7 3 3 10 45 1,9
Etanols 2 8 9 5 21 45 1,9
Svins 18 6 9 11 0 44 1,9
Acetaldehids 2 10 0 26 1 39 1,7
Ozons 1 3 4 15 16 39 1,7
Acetons 3 9 8 6 10 36 1,5
Butilacetats 5 8 3 3 17 36 1,5
Vars 6 3 6 12 9 36 1,5
Ogluidenrazi (piesatinatie alifatiskie, C1-10) 0 0 0 13 22 35 1,5
Etilacetats 0 8 1 8 17 34 1,5
Oglekla monoksids 4 21 5 0 4 34 1,5
Sevoflurans 0 0 6 14 14 34 1,5
Natrija hidroksids 6 3 12 11 0 32 1,4
Metanols 1 8 7 4 11 31 1,3
Nikelis 4 1 6 9 11 31 1,3
Cinka oksids 7 6 10 0 6 29 1,2
Benzaldehids 0 10 0 18 0 28 1,2
Séra dioksids 4 4 5 10 3 26 1,1
Stirols 7 5 6 4 3 25 1,1
Aluminijs 0 0 12 0 12 24 1,0
Sérudenradis 0 2 3 7 10 22 0,9
Dzivsudrabs 2 2 0 9 4 17 0,7
Citu kimisko vielu mérijumi ** 40 41 47 53 36 217 9,3

Piezimes: kopuma 2017.-2021. gada Rigas Stradina universitates agentdras Darba drosibas un vides veselibas institita
Higiénas un arodslimibu laboratorija ir veikusi 2324 daZadu kimisko vielu mérijumus;

*- kimiskas vielas ir sakdartotas péc mérijumu skaita (dilstosa seciba);

**_sadala “Citu kimisko vielu mérijumi” ir ieklautas tas kimiskas vielas, kuru mérijumu skaits dotaja gada ir bijis mazak
ka 5 mérijumi.

Avots: Rigas Stradina universitates agentlra Darba drosibas un vides veselibas institdts

Pateicoties bezmaksas mérijumu veikSanai ESF projekta ,,Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas
un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros, ir nedaudz pieaudzis ari kimisko vielu un
savienojumu mérijumu skaits. No putekliem un aerosoliem visbiezak tiek mérits metinasanas aerosols, koka,
augu un dzivnieku valsts izcelsmes putekli, abrazivie un papira putekli. No citu kimisko vielu mérijumiem
visbiezak tiek pashtiti meéerjjumi ka oglekla dioksids, summarie ogllidenrazi, formaldehidi, mangans,
izopropanols, amonjaks, ksiloli, hroms, benzols, toluols un slapekla dioksids.

30



Individualo aizsardzibas lidzek|u lietoSana

Atbilstosi Ministru kabineta noteikumos Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas
lidzeklus” (pienemti 20.08.2002.) definétajam individualie aizsardzibas lidzekli (turpmak — IAL) ir izstradajumi,
ierices, iekartas un sistémas, kuras nodarbinatais valka vai citadi lieto darba, lai aizsargatu savu drosSibu un
veselibu no viena vai vairaku darba vides riska faktoru iedarbibas. Darba aizsardzibas pasakumu hierarhija IAL
lietoSana uzskatams par vismazak efektivo pasakumu, ko darba devéjs var izvéléties, lai aizsargatu savus
nodarbinatos no darba vides riska faktoru iedarbibas.

Nodarbinato aptauja

Lai novértétu IAL lietosanu individuala limeni, nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, vai viniem stradajot ir
nepiecieSams lietot individualas aizsardzibas lidzeklus. Pozitivu atbildi 2022. gad3 sniedza 55,8%
respondentu (2018. gada —44,8%, 2013. gada — 51,2%; 2010. gada —42,6%; 2006. gada —46,0%), kas ir batisks
palielinajums. Domajams, ka $adi rezultati saistami ar COVID-10 pandémijas ietekmi, kuras dé] daudzas
publiskas vietas (t.sk. darba vietas) nacas lietot respiratorus, kas pirms pandémijas nebija nepiecieSams.

2022. gada respondenti, kuri visbiezak apgalvo, ka viniem stradajot nepiecieSams izmantot IAL, ir no $adam nozarém:
e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosana (2022. gada — 92,2%, 2018. gada — 85,1%,
2013. gada — 92,8%, 2010. gada — 91,5%, 2010. gada — 76,9%);
e veseliba un sociala apriipe (2022. gada — 87,4%);
e metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un iekartas (2022. gada — 82,6%).
Lai ari visos pétijumos DARL nepiecieSamibu izmantot IAL biezak atzimé virieSi, tomér pakapeniski atskiriba
samazinas — ja 2010. gada ta bija 30,6 procentpunkti, tad 2022. gada — tikai 21,5:
e \Viriesi (2022. gada —68,6%, 2018. gada — 58,3%, 2013. gada — 67,4%, 2010. gada — 63,7%, 2010. gada — 62,8%);
e sievietes (2022. gada-— 47,1%, 2018. gada— 34,4%, 2013. gada— 33,4%, 2010. gada — 27,6%,
2010. gada — 32,2%).
2022. gada aptauja novérojama tendence, kas atskiriga no citiem pétijumiem DARL — palielinoties nodarbinato
vecumam, palielinas respondentu Tpatsvars, kuri atzimeéjusi, ka viniem nepiecieSams lietot IAL:
e 2022. gada: 18-24 gadi— 48,0%, 25-34 gadi— 53,1%, 35-44 gadi— 56,3%, 45-54 gadi— 56,5%,
55-74 gadi —59,0%;
e 2018. gada: 18-24 gadi— 47,5%, 25-34 gadi— 38,2%, 35-44 gadi— 42,6%, 45-54 gadi— 48,4%,
55-74 gadi —49,9%;

e 2013. gada: 18-24 gadi— 54,1%, 25-34 gadi— 48,2%, 35-44 gadi— 48,4%, 45-54 gadi— 56,1%,
55-74 gadi — 49,4%;
e 2010. gada: 18-24 gadi— 38,2%, 25-34 gadi— 40,0%, 35-44 gadi— 46,4%, 45-54 gadi— 41,4%,
55-74 gadi —45,0%;
e 2006. gada: 18-24 gadi— 45,1%, 25-34 gadi— 47,2%, 35-44 gadi— 43,5%, 45-54 gadi— 47,1%,
55-74 gadi—47,0%.
Visos pétifjumos DARL novérotas lidzigas tendences — jo augstaks izglitibas [imenis, jo retak $adi nodarbinatie
strada darbus, kur pastav nepiecieSamiba lietot IAL:
e 2022. gada: pamatizglitiba — 76,6%, vidéja izglitiba — 65,6%, augstaka izglitiba — 38,6%;

e 2018. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 63,3%, pamatizglitiba — 78,3%, vidéja — 56,2%,
profesionala vidéja — 58,5%, augstaka — 20,9%;

e 2013. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 87,5%, pamatizglitiba — 72,5%, vidéja — 62,2%,
profesionala vidéja — 61,4%, augstaka — 26,4%;
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2010. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 100,0%, pamatizglitiba — 59,8%, vidéja — 41,4%,
profesionala videja — 52,9%, augstaka — 19,7%;
2006. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 82,5%, pamatizglitiba — 69,1%, vidéja — 51,2%,
profesionala vidéja — 54,6%, augstaka — 19,8%.

COVID-19 pandémijas apstaklos ir izlidzinajies respondentu ipatsvars privataja un valsts sektora, kuri noradijusi,
ka jalieto IAL:

privataja sektora: 2022. gada — 56,1%, 2018. gada — 49,0%, 2013. gada — 56,0%, 2010. gada — 43,5%,
2006. gada — 49,4%;

sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada — 68,8%, 2018. gada — 36,3%, 2013. gada — 55,4%, 2010.g. —
22,9%, 2006.g. — 47,0%;

valsts sektora: 2022. gada — 55,2%, 2018. gada — 36,7%, 2013. gada — 42,5%, 2010. gada — 39,7%,
2006. gada — 38,9%.

2022. gada atkal novérojama iepriek$éjos pétijumos DARL identificeta tendence, kas 2018. gada netika
novérota — pieaugot uznémuma lielumam, pieaug respondentu skaits, kas minéjusi, ka nepiecieSams lietot IAL:

2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 49,6%, 11-49 nodarbinatie — 54,5%, 50-249 nodarbinatie — 59,5%,
250 un vairak nodarbinatie — 57,3%;
2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 43,9%, 11-49 nodarbinatie — 45,7%, 50-249 nodarbinatie — 43,0%,
250 un vairak nodarbinatie — 40,5%;
2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 47,8%, 11-49 nodarbinatie — 48,9%, 50-249 nodarbinatie — 49,8%,
250 un vairak nodarbinatie — 58,6%;
2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 40,8%, 11-49 nodarbinatie — 47,3%, 50-249 nodarbinatie — 39,6%,
250 un vairak nodarbinatie — 49,2%;
2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 37,7%, 10-49 nodarbinatie — 45,7%, 50-249 nodarbinatie — 46,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 53,5%.

2022. gada, tapat ka 2018. gada, salidzinot rezultatus péc regionalas RVDI parraudzibas teritorijas, vérojams,
ka Rigas regiona vismazak respondentu atzimg, ka viniem ir nepiecieSams lietot IAL:

Rigas RVDI: 2022. gada —49,5%, 2018. gada —37,3%, 2013. gada —45,7%, 2010. gada — 37,3%;
Kurzemes RVDI: 2022. gada —55,0%, 2018. gada — 53,6%, 2013. gada — 48,3%, 2010. gada — 55,3%;
Zemgales RVDI: 2022. gada — 59,8%, 2018. gada —48,6%, 2013. gada — 64,1%, 2010. gada — 57,8%;
Vidzemes RVDI: 2022. gada — 60,3%, 2018. gada — 63,3%, 2013. gada — 59,5%, 2010. gada — 46,1%;
Latgales RVDI: 2022. gada — 68,8%, 2018. gada — 52,3%, 2013. gada — 48,1%, 2010. gada — 36,0%.

Nodarbinatajiem, kuri atziméja, ka viniem personigi nepiecieSams lietot IAL, tika uzdots jautdjums, vai
nodarbinatais tos vienmer lieto. Ari 2022. gada ir pieaudzis to respondentu ipatsvars, kuri IAL lieto vienmeér:

vienmér: 2022. gada- 90,5%, 2018. gada— 86,8%, 2013. gada— 84,7%, 2010. gada— 83,2%,
2006. gada — 78,5%;

dazZreiz: 2022. gada —9,1%, 2018. gada —10,8%, 2013. gada — 14,1%, 2010. gada — 15,8%, 2006. gada — 18,2%;
nelieto: 2022. gada —0,4%, 2018. gada — 1,8%, 2013. gada — 1,1%, 2010. gada — 0,8%, 2006. gada — 3,3%.

Nemot véra, ka tikai 0,4% respondentu ir noradijusi, ka nelieto IAL, Sis skaits ir neliels, lai izdaritu kadus
nozimigus secinajumus. Tomér Siem respondentiem un tiem respondentiem, kas IAL lieto tikai daZreiz,
tika ltgts precizét, kapéc vini Sos aizsardzibas lidzeklus nelieto (nepiedavajot atbilZu variantus, atbildes tika
sagrupétas, 16. tabula).
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16. tabula. Nodarbinato Tpatsvars pa iemesliem, kapéc vini nelieto individualos aizsardzibas lidzeklus, %

Atbilde 2006 2010 2013 2018* 2022
Tie trauce stradat, ir neérti vai 53,0 49,0 57,0 46,3 66,5
spiez
Nedomaju, ka tos lietot ir 18,0 19,0 11,0 14,4 5,6
svarigi
Steigas gadijuma tos nelieto, *k *k *E *k 5,5

tiek aizmirsts tos lietot

Tie tapat nepasargas 8,0 12,0 14,0 5,0 3,1
Nav skaidrs, kam tie ir domati 1,0 2,0 1,0 4,9 2,0
vai ka tos lietot

Tie ir vizuali nepievilcigi 0 4,0 1,0 1,9 0,7
Darba devéjs tos nenodrosina, *x *x ** ** 0,5

tie nav pieejami

Cits iemesls 3,0 0,3 1,0 21,7 0

Piezimes: *2018. gadd kodésanu veica cits pétijuma istenotdjs, tapéc iespéjamas atskiribas, kas saistitas ar citu kodésanas
procesu.

** nepiecieSamiba péc Sada koda netika identificéta iepriekséjo pétijumos.

Baze: respondenti, kuriem stradajot ir nepiecieSami individualie aizsardzibas lidzekli, bet vini tos nelieto, 2022. gada
n=148, 2018. gada n=139, 2013. gada n=188, 2010. gada n=199, 2006. gada n=244

Avots: nodarbinato aptauja

Lidzigi ka visos iepriek$éjos pétijjumos DARL, ari 2022. gada visbiezakais iemesls, kapéc nodarbinatie nelieto
IAL, ir IAL neértiba, mazais izmérs un traucéjosais faktors darba veiksana, turklat kops pédéja pétijuma sadu
respondentu Tpatsvars ir batiski pieaudzis (no 46,3% lidz 66,5%). Domajams, ka Sadi rezultati saistami ar
COVID-19 pandémiju, kad pieauga nepiecieSamiba lietot respiratorus vai sejas maskas, t.sk. tadiem cilvékiem,
kam ieprieks IAL vispar darba vietas nebija jalieto. Batiski ir uzsvért, ka abu minéto IAL lietosana ir apgritinata
brillu lietotajiem (brillu aizsvisana, galvas nospiesana pie ausim), kas ir 1pasi aktuala probléma senioriem, kam
nepiecieSam lietot brilles lasiSanai. 2022. gada aptauja ka atsevisks kods, kas minéts pietiekami bieZi, ir saistits
ar steigu — nepiecieSamiba péc Sada koda netika identificéta iepriekS€jos pétijumos jeb tas nozimé, ka
iepriek$éjos gados $ads atbilzu variants netika minéts pietiekami biezi, lai tam izveidotu kodu.

Secinajumi

1. 2022.gada darba devéju un nodarbinato aptauju rezultati liecina, ka darba vidé ir turpinajusies biezak
sastopamo riska faktoru nomaina. Ja 2018. gada biezak minétie riska faktori bija psihoemocionalie
(darba laika organizacija, tieSs kontakts ar klientiem u.tml.) un ergonomiskie riska faktori (piespiedu
pozas, vienveidigas kustibas u.tml.), tad 2022. gada ergonomiskie riska faktori ir tikusi minéti retak un
psihoemocionalie riska faktori ir kluvusi par prevaléjosajiem. Savukart, DAS aptaujas rezultati saglaba
lidzigas tendences ka 2018. gada — joprojam popularaki ir ergonomiskie riska faktori. Sadus rezultatus
iespéjams skaidrot ar vairakiem apstakliem, pieméram, atskiribam aptauju anketu jautajumos, tomér
iespéjams, ka DAS nepievéers pietiekamu uzmanibu psihoemocionalo darba vides riska faktoru
novértésanai un lidz ar to ari novérsanai.

2. Situacija attieciba uz darba devéju izpratni par darba vides riska faktoru esamibu darba vietas nesen
dibinatajos uznémumos ir sliktaka neka uznémumos, kuri darbojas jau ilgaku laiku.
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Joprojam aptuveni katrs ceturtais darba devéjs norada, ka neviens nodarbinatais nav paklauts riska
faktoriem, un dinamika kops 2018. gada situacija nav bdtiski mainijusies, kas nozimé, ka darba devéju
izpratne par darba aizsardzibu nav batiski mainijusies. Saskana ar 2022. gada aptaujas datiem pie riska
grupam pieder darba devéji no uznémumiem, kuros ir lidz 5 darbiniekiem un kuri dibinati 2016. gada
vai vélak. Nemot véra, ka So grupu uznémumi visbiezak nav iesaistiti darba devéju organizacijas,
efektivakais veids, ka tos sasniegt batu VDI, kur, 1stenojot “Konsulté vispirms” principu varétu
preventivi vérst $adu darba devéju uzmanibu uz vinu pienakumiem darba aizsardzibas joma.

Darba devéju aptaujas rezultati uzrada pozitivu dinamiku attieciba uz darba vides riska novértésanu
uznémumu grupa ar 11-49 darbiniekiem, bet pasliktinajumu mikrouznémumu grupa. Domajams, ka
tas saistams ar COVID-19 pandémijas ietekmi, kad mikrouznémumu darbiniekiem vajadzéja fokuséties
uz sava biznesa saglabasanu.

Kops iepriekséja pétijuma par aptuveni 10 procentpunktiem samazinajies to darba devéju ipatsvars,
kas noradijusi, ka ieguldijusi finan3u lidzeklus laboratorisko mérijumu veik$ana. Sadus rezultatus var
skaidrot ar COVID-19 pandémijas ietekmi, kad daudzos uznémumos tika ierobeZota svesu personu /
apmeklétaju ieklGSana uznémuma teritorija, nepiecieSamibu samazinat izdevumus, kas saistiti ar
darba aizsardzibu, t.sk., laboratoriskajiem mérijumiem, ka rezultatd darba devéji laboratorijam
nepasitija mérijumu veikSanu.

Jau vairakus pétijumus starp problematiskajam nozarém, kuras darba vides riska novértéjums visretak
veikts pilna apjoma3, ir zivsaimnieciba (2022. gada — 13,8%, 2018. gada — 32,6%, 2013. gada — 26,4%)
un tekstilizstradajumu un apgérbu razo$ana (2022. gada — 23,2%, 2018. gada — 31,4%). Sis nozares
uzskatamas par prioritaram attieciba uz darba aizsardzibu.

Kopuma pétijuma rezultati attiectba uz darbinieku iesaisti darba vides riska novértésana ir
pasliktinajusies, jo ir gan pieaudzis to darba devéju Tpatsvars, kas noradijusi, ka papildus neviens nav
piedalijies darba vides riska novértéSana, gan to nodarbinato ipatsvars, kuri darba vides riska
novértésana nav piedalijusies. Nemot véra, ka bitiski ir pieaudzis to nodarbinato ipatsvars, kas
noradijusi, ka darba vides risku novértésanas laika tika uzdoti jautajumi par darba vietu un veselibas
sidzibam, jasecina, ka pieaug plaisa starp “labajiem” un “sliktajiem” uznémumiem, t.i., kopéja
darbinieku iesaistes kvantitate pasliktinas, bet iesaistes kvalitate uzlabojas. Atskirigi rezultati gan
novérojami DAS aptauja, kura pavisam neliela dala respondentu atziméjusi, ka riska novértésana
neviens nav piedalijies.

Ar1 2022. gada DAS aptaujas rezultati uzrada lidzigu tendenci ka iepriekSéjos gados — darba devéji
ievérojami retak ka DAS apgalvo, ka darba vides riska novértéjuma iesaistits konkrétais nodarbinatais
vai vina uzticibas persona. Sadu atskiribu var skaidrot ar to, ka atbilstosi darba devéju aptaujas datiem
vairak ka puse darba devéju, kuri pasi veikuSi darba vides riska novértéjumu, norada, ka neviens
papildus novértéjuma netika iesaistits. Tatad aptauja ieklautie darba devéji, veicot So darba
aizsardzibas pasakumu, retak to izpilda atbilstosi normativo aktu prasibam. Savukart gadijumos, ja
riska novertéjumu veic DAS vai kompetenti specialisti/institlcijas, iespéjams, darba devéji nav
pienacigi informéti par darba vides riska noveértésanas procesu un to, cik un kadas personas taja tiek
iesaistitas.

Laboratorisko meérijumu datu bazes analize liecina, ka veikto apgaismojuma, gaisa temperatiras,
relativa mitruma un gaisa plismas meérijumu skaits ir batiski samazinajies. Domajams, ka tas ir
skaidrojams ar faktu, ka meérijjumi arpus ESF projekta tiek veikti maz, bet projekta ietvaros
mikroklimatu un apgaismojumu indikativi izméra kompetentas institiicijas vai specialisti (jeb personas,
kas veic darba vides risku novértésanu) un 3o fizikalo riska faktoru laboratoriskie mérjjumi netiek
pasatiti. Ta ka $adu mérfjumu veikSanu nereglamenté normativie akti, nav zinams, vai rezultati, kas
iegati ar indikativi veiktiem mérijumiem ir ticami, vai tos veic zinoSi specialisti, saskana ar standartu
prasibam un ar kalibrétu aprikojumu.
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10.

11.

12.

Pateicoties mérijumu veikSanai ESF projekta ietvaros ir nedaudz pieaudzis veikto mérijumu skaits, ts.k.
ari kimisko vielu un savienojumu mérijumu skaits. No putekliem un aerosoliem visbiezak tiek mérits
metinasanas aerosols, koka, augu un dzivnieku valsts izcelsmes putek]i, abrazivie un papira putekli. No
citu kKimisko vielu mérijjumiem visbiezak tiek pasGtiti tadi mérijumi ka oglekla dioksids, summarie
ogltudenrazi, formaldehidi, mangans, izopropanols, amonjaks, ksiloli, hroms, benzols, toluols un
slapekla dioksids.

2022. gada nodarbinato aptauja batiski pieaudzis to respondentu 1patsvars, kuri noradijusi, ka viniem
stradajot ir nepiecieSams lietot individualas aizsardzibas lidzeklus (2022. gada — 55,8% , 2018. gada —
44,8%, 2013. gada — 51,2%; 2010. gada — 42,6%; 2006. gada — 46,0%). Domajams, ka sadi rezultati
saistami ar COVID-19 pandémijas ietekmi, kuras dé] daudzas publiskas vietas (t.sk. darba vietas) nacas
lietot respiratorus, kas pirms pandémijas nebija nepiecieSams. Situacija attieciba uz IAL lietoSanu arTir
uzlabojusies — vienmér tos lieto: 2022. gada — 90,5%, 2018. gada— 86,8%, 2013. gada — 84,7%,
2010. gada — 83,2%, 2006. gada — 78,5%.

Analizéjot iemeslus, kapéc nodarbinatie nelieto IAL, visbiezak noradita IAL neértiba, mazais izmérs un
traucéjosais faktors darba veiksana, turklat kops pédéja pétijuma Sadu respondentu Tpatsvars ir batiski
pieaudzis (no 46,3% lidz 66,5%). Domajams, ka $adi rezultati saistami ar COVID-19 pandémiju, kad
pieauga nepiecieSamiba lietot respiratorus vai sejas maskas, t.sk. tadiem cilvékiem, kam ieprieks IAL
vispar darba vietas nebija jalieto. Bltiski ir uzsvéert, ka abu minéto IAL lietosana ir apgratinata brillu
lietotajiem (brillu aizsviSana, galvas nospiesana pie ausim), kas ir Tpasi aktuala probléma senioriem,
kam nepiecieSams lietot brilles lasiSanai. Tas liecina par nepiecieSamibu vairak darbiniekus iesaisttt IAL
izvélé, it T1paSi tad, ja darbiniekiem ir kadas ipasSas vajadzibas (pieméram, bdatiski atSkirigi
antropometriskie raditaji u.tmldz.).

35



leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijumiem ,,Darba apstakli un riski Latvija 2009-2010",
,Darba apstakli un riski Latvija, 2012—-2013" un to realizacija

leteikums

Secinajumos minétajas uznémumu riska grupas (zivsaimniecibas, tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas,
poligrafijas nozares, mikro un mazie uznémumi, privata sektora uznémumi, uznémumi, kuri atrodas
Vidzemes RVDI teritorija, uznémumi, kuros nodarbinatajiem kaut kada méra maksa algu aploksné)
nepiecieSama loti aktiva riciba, lai uzlabotu darba devéju izpratni par darba aizsardzibas jautajumiem.
Domajams, ka vienigais veids, ka St informacija varétu sasniegt konkrétos uznémumus, ir tiesa kontroles
institdciju iesaistiSanas, veicot preventivus apsekojumus, kuru mérkis batu ne tikai uznémumu parbaude,
bet ari skaidrojosa darba veikSana. VDI jaturpina aktivas tematiskas parbaudes (kampanas) tajas nozareés,
kuras situacija ir vissliktaka turklat uznémumu apsekojumu laika janem véra ne tikai nozare, bet ari piederiba
citam riska grupam.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstak|i un riski Latvija 2017-2018" laika

Lai gan vérojama vispariga situacijas uzlaboSanas Latvijas uznémumos, ieteikums joprojam ir aktuals art
2018. gada, jo vél joprojam liela dala darba devéju neizprot darba aizsardzibas sistémas nepiecieSamibu.
Tade| VDI javeido informativus pasakumus, apsekojumus, kampanas, kas 1pasi vérstas uz problematisko
uznémumu grupu informésanu (taja skaita sadarbojoties ar uznéméjus apvienojosam nevalstiskajam

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

2022. gada pétijuma rezultati liecina, ka riska grupas ir lidzigas, tomér tas ir saSaurinajusas, pieméram, pie
riska grupam vairs nepieder mazie uznémumu (bet pieder mikrouznémumi) un uznémumi, kas darbojas
poligrafijas nozaré. Tomér kopé€jais princips — darbs ar problematisko uznémumu grupu uznémumiem — ir
aktuals arT pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika. Nemot véra, ka vairums sadu
uznémumu nav darba devéju organizaciju biedri, tad domajams, ka efektivakais mehanisms ir VDI
mérktieciga riska grupas uznémumu atlase, nemot véra ari pétijumu DARL rezultatus, apsekojumu veikSana
Sajos uznémumos, ka art informacijas sniegSana Siem uznémumiem. Papildus ieteikumus skatit sadala
zemak, kur apkopoti ieteikumi, kas izriet no ST pétijuma datu analizes.

leteikums

leteicams organizét diskusiju starp DAS un VDI inspektoriem, lai nodrosinatu vienotu izpratni par darba vides
riska novértéSanas principiem un normativo aktu prasibu izpildi, pieméram, vai un ka noforméjama
nodarbinato informésana par darba vides riska novértéSanas rezultatiem un citam ar Sim témam saistitie
jautajumi; vai un ka noforméjam nodarbinato piedaliSanas darba vides riska faktoru novértésana u.c.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

Veiktas aktivitates uzlabojusas savstarpéjo komunikaciju un izpratni par darba aizsardzibas prasibu
ievéroSanu, tomeér nepiecieSams $ada veida komunikaciju turpinat un planot ka regularu aktivitati.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika
Jau vairakus gadus reizi gada Valsts socialas apdrosinasanas agentiras darba aizsardzibas preventiva plana
ietvaros tiek organizétas konferences darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzéjiem, tomér pétijuma rezultati

liecina, ka darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzéju darba kvalitate ir viena no darba vides problémam
Latvija, tapéc ieteikums ir aktuals art pétijjuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.
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leteikums

Viena no prioritatém darba aizsardzibas joma bitu nodarbinato iesaistiSana darba aizsardzibas jautajumu
risinasana uznémuma gan tajos uznémumos, kur ir arodbiedribas un nodarbinato parstavji, gan tajos, kur
sadas nodarbinato parstavniecibas nav. Liela nozime $aja darba ir DAS, tapéc ieteicams sagatavot
skaidrojosu materialu ar praktiskiem piemériem DAS, kuri ikdiena veic darba vides riska novértésanu, par
nepiecieSamibu riska novértésana iesaistit nodarbinato, kas veic darbu konkrétaja vieta, pieméram,
ieklaujot materiala vienkarsus jautajumus, kurus batu batiski uzdot par katru darba vides riska faktoru.
lespéjams nepiecieSams organizét seminaru, kas sniegtu praktiskas prasmes DAS, ka veidot dialogu ar
dazada izglitotibas limena cilvékiem.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

Lai gan vérojama pozitiva tendence attieciba uz nodarbinato iesaisti darba vides riska novértéjuma,
joprojam tikai neliela dala darba devéju un nodarbinato apgalvo, ka vini tiek iesaistiti Saja procesa. Tadeél
ieteikums aktuals ar1 2018. gada.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Lai gan ieprieks Latvija ir Tstenoti vairaki pasakumi par darbinieku iesaisti darba aizsardzibas jautajumu
risinasana, pétijjuma rezultati attieciba uz darbinieku iesaisti darba vides riska novértésana ir pasliktinajusies
(skatit secindjumus ieprieks), tadé] ieteikums ir aktuals arT pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija,
2019-2021" izstrades laika. leteicams apkopot informaciju par labas prakses piemériem, ka iesaistit gan
pasus darbiniekus, gan darbinieku uzticibas personas darba vides riska novértésana, pieméram, organizét
seminaru, kura darba devéji dalas sava pozitivaja pieredze.

leteikumi pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" ietvaros un to realizacijas novértéjums

leteikums

Viena no problematiskajam mérkgrupam, kura bieZi vien darba devéji neievéro darba aizsardzibas prasibas,
ir mazie uznémumi. Bltu nepiecieSams veicinat nodarbinato iespéjas ietekmét darba aizsardzibas sistémas
pilnveidoSanu. To iespéjams panakt ar interneta vidé bazéta rika darba vides riska novértésanai OiRA
popularizésanu (noradot saiti uz So riku VDI socialajos tiklos, piedavajot nodarbinatajiem iespéju So riku
izmantot apsekojumu laika un parrunat ta rezultatus u.c.) tieSi nodarbinato vida, kuri pasi varétu veikt darba
vides riska novértéjumu un ieteikt to darit saviem darba devéjiem. TieSi Sada pieeja “no apaksas uz augsu”
(bottom-up) veicinatu gan pasu nodarbinato iesaisti, jo raditu sajitu, ka vini ir spéjigi ietekmét uznémumos
notiekoSos procesus, gan darba devéju izpratni par riska faktoriem, kas 1pasi batiski vinu nodarbinatajiem.
Lai parbauditu, vai Sobrid OiRA atbilst nodarbinato lietoSanas vajadzibam, bitu nepiecieSams veidot testa
sesijas, kuras dazadi nodarbinatie (péc vecuma, dzimuma, nozares, profesijas u.c.) izméginatu So riku, bet
kvalificéts eksperts identificétu problémas, kas saistitas ar rika lietoSanu, izveidojot ieteikumu sarakstu ta
uzlabosanai.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

OiRA riks ir pieejams ikvienam interesentam. Izmantojot OiRA testa sesijas, tas Latvija [idz 2022. gada
31. decembrim ir izmantojusi 4110 lietotaji, no kuriem 1131 (27,5%) péc izméginasanas ir izveidojusi savus
kontus un turpina lietot OiRA riku. Kad epidemiologiska situacija to lauj, tiek organizéti klatienes seminari
datorklasés, kur dalibniekiem ir iespéjams paméginat riku, turklat sados gadijumos nav ierobezojumu
attieciba uz dalibnieku profilu — tie var bat gan uznémumu Tpasnieki, gan vaditaji, gan vidéja limena vaditaji,
gan darbinieki.

Tomeér pétnieku ieskata bltu vairak javeicina darba devéju un darba aizsardzibas specialistu zinasanas par
OIRA riku un tas praktisko izmantoSanu, jo darba vides riska novértésana ir darba devéja nevis darbinieku
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pienakums. Jaatzimé, ka saskana ar VDI sniegto informaciju, darbinieku iesaiste OiRA rika lietoSana ir bijusi
tehniski viena no rika identificétajam problémam, kas Eiropas limenT tiek risinata tikai 2022.—2023. gada.

Papildus tam janorada, ka visu izstradato OiRA riku saturs tiek saskanots ar socialajiem partneriem,
t.sk. Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, kuri var izplatit So informaciju saviem biedriem. OiRA rika
ieklautais statistikas apkopoSanas un analizes riks liecina, ka tikai aptuveni 3% no respondentiem ir
noradijusi, ka informaciju ir sanémusi no arodbiedribam, kas liecina, ka arodbiedribam bitu jauznemas
aktivaka loma OiRA rika popularizé$ana Latvija.

Lidz ar to ieteikums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika ir aktuals attieciba
uz OiRA rika popularizésanu (sikak skatit ieteikumus zemak) no socialo partneru un VDI puses.

leteikums

Nepieciesams veidot informativas kampanas par konkrétas nozarés visbiezak sastopamajiem darba vides
riska faktoriem (vai tiem faktoriem, kuri atbilstosi aktualajai statistikai bijusi par céloniem nelaimes
gadijjumiem vai arodslimibam) un efektiviem preventivajiem pasakumiem to novérsanai, izplatot
informaciju, gan socialajos tiklos, gan VDI majaslapa un majaslapa stradavesels.lv, ka art informéjot darba
devéjus un nodarbinatos tematisko un citu parbauZu ietvaros. Ipasa uzmaniba bitu japievérs uznémumiem
no zivsaimniecibas, tekstilizstradajumu un apgérbu razosanas un poligrafijas nozarém.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Informacija par darba vides riska faktoriem un preventivajiem pasakumiem ir ievietota majaslapa
www.stradavesels.lv, kur tos vienkarsi un érti var filtrét péc atslégas vardiem. VDI informaciju ievieto art
socialajos tiklos, tomér pédéja laika ta galvenokart ir saistita ar dazadiem bezmaksas seminariem, kas tiesa
veida nav saistama ar informacijas sniegSanu, pieméram, par nelaimes gadijumu céloniem vai arodslimibam.
Pédéjos gados VDI ir istenojusi informativo kampanu par darba aizsardzibu “Esi dross, ka darbs ir dross!”,
tomer tas galvenais mérkis bija aicinat darba devéjus pieteikties bezmaksas atbalstam ESF projekta ietvaros.
Informativas kampana par konkrétas nozarés visbiezak sastopamajiem darba vides riska faktoriem kops
iepriek$éja pétijjuma DARL nav Istenotas. Nemot véra, ka art 2022. gada zivsaimnieciba un
tekstilizstradajumu nozares ir identificétas ka augsta riska nozares, ieteikums ir aktuals art pétijuma ,Darba
apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika. Papildus ieteikumus skatit zemak.

leteikums

Lai veicinatu DAS kvalitati un izpratni par darba vides riska novértéjumu atbilstosi labas prakses piemériem,
augstakas izglitibas programmas jaattista sadala par dazadiem nodarbinato iesaistes veidiem riska
novértéjumu veiksana. Tas DAS lautu daudz efektivak izmantot nodarbinato zinasanas par riskiem vinu
darba vietas, ka arT mazinatu nodarbinato pasivitati ta iemesla dél, ka vini Sos novértéjumus biezi vien uztver
ka formalus.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Ar pétijuma izmantotajam metodém nav iesp&jams noskaidrot, vai ir veiktas kadas izmainas augstakas
izglitibas programmas.

leteikums

Nemot vera, ka tehnologiju attistibas dé| iedzivotaji ar ergonomiskajiem darba vides riskiem saskaras jau
skolas vecuma, VDI sadarbiba ar izglitibas iestadém nepieciesams veidot kampanas vidusskolas vecuma
iedzivotaju informésanai par ergonomisku darba vietas iekartoSanu. Tapat bltu jaizglito skolotaji izglitibas
iestadés par to, ka veidot droSu un veselibu veicinoSu darba vidi, lai vini ar praktiskiem piemériem attistitu
skolénu izpratni par ergonomiskas darba vides veidoSanu, pieméram, ka pareizi veikt darbu pie datora
informatikas stundas, ka iekartot vidi lasiSanai literatdras stundas u.tml.
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http://www.stradavesels.lv/

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Kops iepriekséja pétijuma ir Tstenoti vairaki seminari par darba aizsardzibas jautajumiem izglitibas nozaré,
tomeér to fokuss vienmer ir bijis pedagogu veseliba nevis ergonomika skoléniem. Lidz ar to ieteikums nav
Istenots un ir aktuals arT ST pétijuma veikSanas laika — VDI vajadzétu aktivak sadarboties ar izglitibas
iestadém, lai uzlabotu nakotnes darbinieku izpratni gan par ergonomiku, gan darba aizsardzibu kopuma.
Tapat VDI ieteicams uzlabot sadarbibu ar Valsts izglitibas satura centru, lai aktivak ieklautu jautajumus, kas
saistiti ar darba aizsardzibu un darba tiestbam izglitibas iestazu macibu programmas.

leteikums

RSU DDVVI kop$s 2013. gada novembra ir partraucis nodrosinat elektroniskas testésanas parskatu
sagatavosanas sistémas uzturésanu, kas batiski kavé iespéju iepazities ar Siem datiem, lai bitu iesp&jams
veikt laboratorisko mérijumu rezultatu visparéju analizi. NepiecieSams atjaunot Sis sistémas darbibu ar
jaunu eso$as elektroniskas datubazes versiju, kura tiktu novérstas problémas, kas tika konstatétas
sakotnéjas datubazes versija. Pieméram, bltu janodrosina iespéja datubazeé ieklaut jaunu darba vides riska
faktoru mérijumus datubazes izmantosanas laika, kas lautu papildinat datubazi ar citu faktoru mérijumiem,
ja tada vajadziba rodas. Tapat bitu nepiecieSams iekJaut jaunu mérijumu parametrus noteiktam mérijjumu
grupam, jo Sobrid tas izpauZas ka atkartojosas piezimes, kas tiek atzimétas pie specifiskiem mérijumiem,
pieméram, apgaismojuma meérijumos tiek noradits izmantoto gaismas avotu skaits.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav realizéts un ir aktuals pétijjuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021"

1. Peétijuma DARL rezultati liecina, ka zivsaimniecibas un tekstilizstradajumu un apgérbu raZosanas
nozarés nepiecieSams istenot pasakumus, kas uzlabotu situaciju darba aizsardzibas joma Sis nozares
uznémumos, piemeram:

a. VDI izvértét iespéjas veikt tematiskas parbaudes Sajas nozarés, pieméram, regionalo
tematisko parbauzu veida;

b. izstradat OiRA riku zivsaimniecibas uznémumiem;
c. organizét seminaru par darba vidi zivsaimnieciba ESF projekta ietvaros;

2. lzstradat interaktiva darba vides riska novértésanas rika OiRA popularizéSanas ilgtermina planu
(pieméram, 5 gadiem) un 1stenot pasakumus saskana ar izstradato planu.

3. Darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana ieklaut seminaru / meistarklasi par mikroklimata un
apgaismojuma indikativajiem mérijumiem, kuru ietvaros organizét salidzinoso testésanu, kas lautu
indikativo mérijumu veic&jiem novértét mérijumu veikSanas kvalitati un rezultatu precizitati.

4. Planojot nakamo pétijumu DARL, ieteicams izvértét iespéjas vienadot aptaujas anketu jautajumu
formuléjumus par konkrétiem darba vides riska faktoriem visas respondentu grupas aptaujas anketas
(Sobrid darba devéjiem un nodarbinatajiem ir vienadots, bet DAS ir saglabajies tads riska faktoru
uzskaitijums, kas |auj situaciju analizét dinamika). Tas Jautu objektivak salidzinat dazadu respondentu
grupu viedokli.

5. Nakama pétijuma DARL DAS aptauja ieteicams iek|aut papildus jautajumu par to, vai gadijumos, ja
darba vides riska novértésanai tiek izmantots MK noteikumu nr. 660 1. pielikums, tas ir modificéts, lai
Jautu ne tikai identificét darba vides riska faktorus, bet ari novértét risku.
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Pielikums

1. pielikums. Darba devéju viedoklis par nodarbinato paklautibu darba vides riska faktoriem, %

Riska faktors Visi p\;?‘i;a;ti Aip ;:::n p“::;iti Neviens pgzz:lit
2006 2,9 2,9 3,7 10,2 80,3 0,0
2010 4,8 3,0 6,8 15,4 70,0 0.0
2018 11,9 5,7 5,7 12,3 62,3 2,0
2022 13,6 3,7 4,4 10,3 67,9 0,0
2006 1,7 2,1 1,7 10,8 83,6 0,1
Vibracija, kuru rada transportlidzekli 2010 >2 >9 >5 10,5 72,9 0.0
(pieméram, traktori, ekskavatori, 2013 4,9 1,1 3,0 7,6 83,5 0,0
smagas automasinas) 2018 | 84 4,7 4,5 6,0 74,5 1,9
2022 7,9 2,3 3,7 8,2 77,9 0,0
2006 3,8 2,3 2,7 8,9 82,1 0,2
2010 3,9 3,1 5,4 13,0 74,5 0,1
2018 9,4 3,5 4,1 6,4 74,1 2,5
2022 7,9 2,3 3,7 8,2 77,9 0,0
2006 1,5 0,8 0,2 1,8 95,1 0,8
Augsta temperatira, kuras dé| 2010 3.0 0.9 25 31 90,5 01
nodarbinatie svist pat tad, kad 2013 2,0 0,8 1,3 2,7 92,7 0,4
nestrada 2018 | 46 2,6 2,0 2,7 85,7 2,3
2022 4,5 0,9 0,8 3,6 90,0 0,3
2006 3,2 1,4 1,7 5,8 87,8 0,1
2010 6,0 1,9 6,3 9,2 76,7 0,0
Zema temperatiira telpas 2013 4,0 0,6 3,0 4,7 87,3 0,5
2018 3,4 1,2 1,0 2,2 90,4 1,8
2022 4,9 0,9 2,1 3,5 88,6 0,0
2006 3,7 2,6 2,6 9,9 81,1 0,2
2010 4,8 3,5 8,0 12,2 71,4 0,1
Caurvejs 2013 5,6 2,0 3,9 7,5 80,9 0,1
2018 7,7 3,1 4,2 4,8 76,6 3,6
2022 8,6 1,9 3,3 7,1 78,8 0,3
2006 6,0 6,0 6,0 13,0 69,1 0,0
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Vairak Aptuven \EVE] Grati

Riska faktors Visi Neviens

par pusi i puse par pusi pateikt
2010 13,0 8,0 9,0 22,0 47,0 0,0
Darbs ara dazados laika apstakjos 2013 11,0 6,0 8,0 12,0 63,1 0,0
(vasara un ziema) 2018 | 16,1 6,8 5.1 9,4 60,8 1,8
2022 18,3 5,5 6,2 10,0 60,0 0,0
2013 6 2 5 11 77 0,1
Izgarojumu, dimu, puteklu vai 2018 | 137 5,7 3,3 9,7 66,3 1,2
bistamu kimisku vielu ieelposana
2022 10,7 3,0 4,3 9,3 72,6 0,0
2013 1 0,0 1 5 91 0,2
Kimisko vielu uzsiikSanas caur adu 2018 41 1,8 1,0 3,1 88,0 2,0
2022 5,9 1,0 2,3 4,8 86,0 0,0
Kimiskas un biologiskas vielas, kas 2013 1 00 00 2 96 1
izraisa laundabigos audzéjus
(ple.mer_am,.ars:ens, ben.zols,_ hro_ma 2018 21 0,9 0,4 10 93,3 23
savienojumi, nikela savienojumi,
cietkoksnes putekli, B un C tipa virusi 13 0.0 0.4 0.7 96.7 0.9
2022 ’ ’ ’ ’ ] ’
u.tml.)
Cietkoksnes putekli (ozols, 2022 38 12 03 28 91,8 01

dizskabardis u.c.)

Biologiskas vielas, kas izraisa
Jaundabigos audzéjus (pieméram, 2022 2,5 0,4 0,6 0,8 94,6 1,2
virushepatiti B un C virusi u.tml.)

2006 0,0 0,0 0,0 1,4 99 0,0
2010 0,0 0,0 0,0 1,9 98 0,0
::::szalzns:::;”“ms (pieméram, 2013 | 0,0 0,0 0,0 2,8 97,0 0,3
2018 0,9 0,3 0,3 1,5 95,3 1,7
2022 1,4 0,1 0,2 1,2 96,9 0,1
2006 1,4 0,2 0,4 1,6 95,8 0,5
Nejonizéjosais starojums 2010 04 0,0 0,2 3.2 96,0 o1
(ultravioletais, lazera, infrasarkanais 2013 1,8 1,0 0,7 3,6 92,1 0,8
u-tml.) 2018 | 25 0,5 0,9 1,9 92,5 1,7
2022 2,1 0,5 0,6 2,4 92,8 1,7
2006 0,0 0,0 0,0 1 98 1
2010 2 0,0 1 1 97 0,1
Paaugstinats atmosféras spiediens 2013 2 0,0 1 1 96 1
2018 1,8 0,4 0,8 0,5 94,6 1,9
2022 * * * * * *
2006 2,3 1,6 1,7 3,0 90,8 0,6
2010 10,8 2,4 2,8 5,8 78,1 0,1
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Vairak Aptuven \EVE] Grati

Riska faktors Visi Neviens

par pusi i puse par pusi pateikt
e A . 2013 9,0 1,9 2,6 4,2 81,9 0,4
Biologiskie faktori (pieméram, ércu
encefalits, virusu hepatits, kontakts 2018 12,2 2,8 2,1 4,9 76,3 1,6
inim, dzivnieki
ar asinim, dzivniekiem) 2022 9.4 21 19 34 82,6 0,5
2006 11,1 8,8 6,3 6,9 66,3 0,7
2010 15,1 12,5 9,6 11,1 51,6 0,0
Dafrbs p"fs‘p'edu poza Sp'fmer?m’ 2013 | 19,2 5,7 7,0 9,7 57,9 0,5
stavus, sédus, t.sk. neérta poza)
2018 39,4 13,0 7,9 7,2 31,1 1,4
2022 32,4 6,6 6,5 7,3 47,2 0,1
2006 5,3 4,5 6,7 11,9 71,5 0,1
2010 9,4 51 7,1 21,2 57,1 0,1
Sr:nagu pfleksmetu nesana vai 2013 62 23 77 134 69,3 03
parvietoSana
2018 10,5 4,0 6,4 11,2 66,1 1,9
2022 18,7 5,6 8,0 9,1 58,6 0,0
2006 6,1 5,4 5,4 8,5 74,5 0,2
2010 12,6 8,1 9,3 11,8 57,7 0,5
Vlenveldlgas: kus_tlba's (pieméram, 2013 14,9 30 71 11,0 64,0 0,0
plaukstu locitava vai plecos)
2018 29,4 11,0 5,2 9,9 42,4 2,0
2022 27,9 53 5,9 8,9 51,3 0,6
2006 14,6 6,9 8,4 30,9 39,1 0,1
2010 20,3 8,2 8,5 38,3 24,5 0,0
D.arb_s ar datoru (vismaz divas stundas 2013 282 56 116 249 29.7 0,0
diena)
2018 23,0 4,5 7,0 25,4 38,6 1,4
2022 43,2 4,4 7,3 22,8 22,3 0,0
Distances darbs, teledarbs (darbs, kas 2006 2,5 1,1 3,3 8,3 84,8 0,1
netiek veikts tieSaja darba vieta, bet
gan citur (pieméram, majas), brivs 2010 6,1 41 5,3 13,4 71,1 0,1
darba rezims, kad nodarbinatais veic
darba pienakumus, kad un kur grib, 2013 18,1 2,7 6,7 10,2 61,8 0,4
galvenokart darbs pie datora) —
2006.-2018. gada jautéjumu 2018 10,3 2,4 2,7 13,8 68,4 2,4
formuléjums
{\ttall.natals darbs_—. 2022. gada 2022 290 29 52 14,7 47.9 03
jautajuma formuléjums
2006 1,6 2,4 3,0 7,0 86,0 0,0
2010 3,1 3,6 4,2 12,3 76,8 0,0
Darbs augstuma (va_lrak neka 2013 24 22 38 71 84 5 0,0
1,5 metru augstuma)
2018 5,7 1,7 3,0 5,7 82,0 1,8
2022 10,2 2,7 2,5 7,7 76,8 0,0
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Vairak Aptuven \EVE] Grati

Riska faktors Visi Neviens

par pusi i puse par pusi pateikt
2006 1,2 0,4 0,7 2,6 94,9 0,1
2010 2,0 1,1 0,7 7,8 88,3 0,1

Darbs spradzienbistama vidé
(pieméram, darbs ar gazi, smalkiem 2013 1,1 0,4 1,1 3,5 93,9 0,1
koka putekliem)

2018 2,3 0,2 0,6 1,4 94,1 1,4
2022 2,7 0,2 1,1 3,4 92,6 0,0
2006 5,4 5,7 4,3 11,1 73,3 0,1
2010 5,3 5,0 6,6 16,5 66,6 0,0
Darbs ar aprikojumu (pieméram, 2013 | 3,9 3,3 5,0 10,4 77,4 0,0
slipmasinas, frézes)
2018 8,8 2,7 4,2 6,6 76,1 1,5
2022 10,2 2,8 41 8,4 74,3 0,1
2006 1,0 2,1 2,5 9,3 85,0 0,0
2010 2,8 3,4 3,5 11,3 78,9 0,2
I?afbs ar b'lsta_majam. iekartam (celtni, 2013 0,6 18 28 75 872 0,0
lifti, katlu iekartas, cisternas u.tml.)
2018 4,0 0,8 2,5 5,2 85,7 1,7
2006 7,8 5,4 4,3 5,8 76,3 0,3
2010 2,5 5,2 2,9 7,9 81,5 0,0
Mainu fiarbs (darbs mainas 8 stundas 2013 79 25 33 79 775 0,9
katru dienu)
2018 8,9 2,3 1,8 4,3 81,2 1,5
2022 41 2,4 1,1 2,8 89,0 0,5
2006 14,9 8,3 6,2 8,2 62,1 0,2
2010 16,2 11,0 4,9 11,6 56,3 0

Summeétais darba laiks (katru dienu
citadaks darba laiks, kopuma nedrikst | 2013 18,9 7,0 5,9 10,5 57,0 0,8
parsniegt 56 stundas nedéla)

2018 26,2 6,8 4,6 4,6 56,0 1,7
2022 23,9 4,9 4,8 5,7 59,6 1,1
2006 1,2 2,6 2,2 7,9 86,0 0,1
2010 4,7 2,9 2,4 10,8 79,2 0,0
s ottt oedzeniss s | o | o | 25 | s | wa | o3
2018 4,5 1,3 1,6 4,0 86,3 2,2
2022 2,9 1,0 1,3 4,8 90,1 0,0
2006 4,4 1,9 1,9 10,6 80,9 0,3
2010 7,1 2,5 5,6 13,1 71,7 0,1
Ve s RS iy | 4p | a7 | 59 | sa | me | 12
2018 6,4 1,5 1,8 7,1 80,6 2,5
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Vairak Aptuven \EVE] Grati

Riska faktors Neviens

par pusi i puse par pusi pateikt
2006 4,5 2,2 3,8 9,1 80,4 0
e e 2010 7,9 3,5 3,8 13,1 71,7 0,1
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam
tehnologijam, atru un svarigu 2013 9,1 3,3 4,6 10,5 71,8 0,7
Iémumu pienemsanu 2018 | 83 3,2 2,8 9,6 73,7 2,4
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam
tehnologijam (t.sk., droniem, 2022 4,4 1,0 0,9 2,3 91,3 0,0
robotiem utt.)
Atru un svarigu IEmumu pienemsana 2022 33,6 4,6 7,6 18,2 35,7 0,4
2006 3,3 2,0 3,4 5,5 85,4 0,4
Nemainams darba temps (pieméram, 2010 3,2 4,1 3,6 5,5 83,7 0,1
nodar_bm_ata_jam ir jastrada tada 2013 4,9 20 30 6,7 824 0,9
tempa, kada to nosaka darba
aprikojums) 2018 4,9 1,5 2,1 2,8 86,4 2,3
2022 7,1 1,8 2,7 4,9 83,4 0,1
2006 11,3 4,0 4,7 12,2 66,6 1,2
2010 15,0 5,2 5,9 12,2 61,2 0,4
Laika trakums 2013 14,8 3,8 6,0 8,9 65,2 1,3
2018 19,1 5,2 4,2 10,7 57,1 3,7
2022 29,3 3,4 6,4 10,2 49,9 0,8
Ll'ela_darba slodze, daudz darba 2022 19,3 34 6.1 12,3 588 0,0
pienakumu
TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav 2018 47,5 10,2 3,8 14,2 22,9 1,3
darbinieki respondentu darba vieta
(pircéjiem, pasaiieriem, audzékniem, 2022 43 8 75 78 158 251 00
pacientiem u.tml.)
2006 0,0 0,0 1 1 98 0,1
2010 3 0,0 2 3 91 0,1
Fiziska vardarbiba darba vieta 2013 1 0,0 1 1 96 0,0
2018 0,2 0,3 0,1 0,4 97,7 1,1
2022 1,1 0,1 0,2 0,7 98,0 0,0
2006 0,0 1 0,0 1 98 0,0
2010 3 1 0,0 4 91 0,1
lebiedésana darba vieta 2013 1,0 0,0 0,0 2,0 96,0 1,0
2018 0,0 0,3 0,0 0,4 97,8 1,4
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Vairak Aptuven \EVE] Grati

Riska faktors Neviens

par pusi i puse par pusi pateikt
2006 0,0 0,0 0,0 0,0 100 0,0
2010 0,0 0,0 1 2 97 0,1
Seksuala uzmaksanas darba vieta 2013 0,0 0,0 1 0,0 98 1
2018 0,0 0,0 0,0 0,2 98,5 1,3
2010 0,0 0,0 1,2 2,0 97,0 0,0
2013 0,0 0,0 0,0 0,9 99,1 0,0
Azbests
2018 0,7 0,1 0,1 0,9 96,6 1,6
2022 0,2 0,0 0,0 0,5 99,2 0,1
2010 11,8 2,0 1,5 8,4 75,9 0,5
2013 8,4 1,9 2,3 4,2 81,2 1,8
Elektromagnétiska lauka starojums
2018 4,0 1,5 0,6 3,0 89,2 1,8
2022 5,1 0,6 0,7 3,1 88,4 2,1
2013 0,0 0,7 0,0 2,0 96,0 1,0
Parak liels, spilgts apgaismojums 2018 1,3 0,6 0,5 1,2 94,7 1,7
2022 2,1 0,4 0,9 1,9 94,7 0,0
2013 3,0 3,0 6,0 0,0 88 0,0
Paral.( ma%s, nevienmeérigi sadalits 2018 32 10 23 36 88,0 19
apgaismojums
2022 3,6 1,3 3,1 3,6 88,3 0,0
Alergéni, alergiskas vielas 2022 5,8 1,5 1,8 4,6 85,9 0,5

* Jautdjums netika uzdots

Baze: visi darba devéji, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058

Avots: darba devéju aptauja
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2. pielikums. Nodarbinato viedoklis par paklautibu darba vides riska faktoriem, %

Gandriz

75%

50%

25%

Riska faktors visu novisa novisa novisa g::::z Nekad G;::;kt
laiku laika laika laika P
2006 3,1 3,8 2,2 3,3 6,2 5,3 75,7 0,3
2010 3,3 4,2 2,0 2,1 7,5 6,9 73,7 0,3
Vibracija, kuru rada rokas
instrumenti, masinas 2013 2,7 2,7 2,4 3,4 6,2 4,7 77,8 0,2
utt. 2018 2,7 3,2 2,6 5,2 9,1 6,1 70,2 0,9
2022 2,3 2,3 1,4 3,8 7,5 4,9 77,2 0,5
2006 2,5 2,3 1,4 1,8 3,5 5,4 82,7 0,4
Vibracija, kuru rada 2010 24 22 1,9 2,3 52 6,5 79,4 0,1
transportlidzekli
(pieméram, traktori, 2013 4,2 3,3 1,8 2,0 4,3 4,1 80,1 0,3
ekskavatori, smagas 2018 | 2,0 2,5 1,7 2,8 5,9 7,3 76,6 1,1
automasinas)
2022 3,2 1,8 1,6 2,1 5,2 5,0 80,6 0,5
2006 5,8 6,5 3,8 6,4 10,3 12,2 54,6 0,4
201 2,8 3,2 2,6 3,5 11,0 12,5 64,3 0,2
Tik skals troksnis, ka 010 ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
nakas pacelt balsi, 2013 4,7 4,8 3,2 6,8 11,7 11,5 57,0 0,2
runajot ar cilvékiem 2018 | 25 3,3 4,1 7,4 14,0 | 130 | 545 1,1
2022 2,9 2,1 2,2 5,2 9,9 10,1 66,4 1,2
2006 2,1 3,4 2,5 6,7 10,2 12,3 62,3 0,5
Augsta temperatira, 2010 0,3 1,0 1,1 3,9 7,1 10,9 74,4 1,3
kuras d&| nodarbinatie 2013 11 1,2 1,8 41 8,4 9,5 73,0 1,0
svist par tad, kad
nestrada 2018 1,1 1,0 1,9 3,8 6,8 11,5 72,6 1,4
2022 0,8 0,7 1,2 5,0 8,8 8,6 73,9 1,0
2006 1,2 1,3 0,9 5,6 8,4 13,8 68,6 0,3
2010 1,8 2,4 2,1 8,8 9,8 12,4 61,5 1,2
Zema temperatira telpas 2013 1,2 1,8 2,0 5,5 10,6 10,9 67,3 0,7
2018 1,0 1,0 1,8 4,3 9,5 11,4 69,8 1,3
2022 0,9 0,7 1,1 4,8 8,6 7,8 74,9 1,2
2006 5,6 7,5 3,7 8,3 12,9 13,6 48,1 0,2
2010 2,8 5,5 3,0 4,8 13,7 16,7 52,7 0,9
Caurvéjs 2013 3,6 3,7 2,5 6,3 14,9 14,3 54,1 0,5
2018 1,0 1,7 2,3 54 12,5 16,7 59,2 1,1
2022 2,2 3,0 2,5 6,9 13,7 11,7 58,7 1,3
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Gandriz  75% 50% 25%

Riska faktors ads VI.Su visu novisa novisa novisa (SELLiE Nekad Grut!
laiku . . . . nekad pateikt
laiku laika laika laika
2006 8 5 2 6 9 8 62 0,2
2010 9 5 3 5 9 9 60 0,4
Darbs ara dazados laika
apstaklos (vasara un 2013 8 4 3 7 11 8 58 0,1
ziema) 2018 | 4,6 3,4 3,1 6,1 8,0 8,5 65,1 1,1
2022 7,5 3,6 2,1 7,2 9,2 5,6 64,0 0,7
2006 6,0 7,6 3,3 4,5 10,3 8,6 59,4 0,2
. _ 2010 3,6 54 3,1 3,7 12,9 9,8 61,2 0,3
lzgarojumu, diimu,
puteklu vai bistamu 2013 4,2 3,8 3,2 5,4 10,6 9,3 62,8 0,7
kimisku vielu ieelpo$
Amiskuvielrieelposana 1 5018 | 2,0 2,7 2,7 4,9 8,8 103 | 67,1 1,5
2022 2,2 2,4 1,8 4,6 10,1 7,5 70,2 1,2
2006 1,5 2,0 1,4 1,7 5,9 9,0 77,9 0,7
2010 1,1 1,2 0,9 1,2 4,3 10,4 80,8 0,2
Kimisko vielu uzsiikSanas | 2013 | 15 1,4 1,4 2,3 6,2 69 | 794 | 08
caur adu
2018 0,5 1,1 0,8 1,8 3,8 7,9 81,8 2,3
2022 0,3 1,3 0,4 2,1 5,9 7,2 81,5 1,3
Kimiskas un biologiskas 2006 1 1 0 1 3 6 84 4
vielas, kas izraisa
laundabigos audzéjus 2010 0 1 1 1 2 9 84 3
(pieméram, arséns,
benzols, hroma 2013 1 1 1 1 3 5 85 3
savienojumi, nikela
savienojumi, cietkoksnes 2018 0,5 0,5 0,5 0,8 1,6 5,3 86,0 4,8
putekli, B un C virusi
u.tml.) 2022 0,3 0,7 0,5 1,3 3,0 4,3 88,1 1,9
Cietkoksnes putekli 2022 | 09 1,1 0,5 0,9 2,3 3,7 90,1 0,5
(ozols, dizskabardis u.c.)
Biologiskas vielas, kas
izraisa laundabigos
audzéjus (pieméram, 2022 0,6 0,3 0,4 0,6 2,0 3,4 90,6 2,0
virushepatiti B un C virusi
u.tml.)
2006 1 1 0 0 1 4 91 1
e v . . 2010 0 0 0 0 0 1 94 1
Jonizéjosais starojums
(pieméram, rentgena 2013 0 0 0 1 1 3 94 1
ierices) 2018 | 03 0,2 0,3 0,4 1,3 2,6 93,2 1,6
2022 0,3 0,3 0,0 0,4 1,2 2,7 94,8 0,4
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Gandriz  75% 50% 25%

Riska faktors ads VI.Su visu novisa novisa novisa (SELLiE Nekad Grut!
laiku . . . . nekad pateikt
laiku laika laika laika
2006 0,5 0,5 0,3 0,9 1,4 4,6 90,3 1,4
2010 0,2 0,2 0,3 0,5 1,7 4,6 91,5 1,0

Nejoniz&josais starojums
(ultravioletais, lazera, 2013 0,5 0,3 0,4 0,5 1,9 2,7 92,6 1,0
infrasarkanais u.tml.)

2018 | 0,2 0,3 03 0,8 1,4 3,0 92,4 1,6
2022 | 03 0,2 0,4 0,9 2,9 3,8 90,6 1,1
2006 0 0 0 1 1 4 92 1
2010 0 0 0 1 1 7 89 1
::iae:gi::‘igéts atmosféras 2013 0 0 0 1 N 3 93 1
2018 | 0,2 0,3 0,2 0,3 1,4 3,7 90,2 3,7
2022 . . . . . . . .
2006 | 2,4 2,4 1,2 2,0 5,5 6,1 79,8 0,6
Biologiskie faktori 2010 | 44 2,8 1,4 3,9 4,7 7,7 74,8 0,2

(pieméram, ércu
encefalits, virusu 2013 2,9 2,5 2,0 2,8 4,9 5,4 78,7 0,7
hepatits, kontakts ar

o L. 2018 0,6 0,7 0,7 2,3 4,6 4,0 84,7 2,4
asinim, dzivniekiem)

2022 1,3 1,2 1,0 2,4 4,0 43 84,9 0,9

2006 16,2 15,8 7,7 10,2 6,5 7,3 35,8 0,4

2010 15,9 19,6 8,6 8,7 8,9 8,5 29,5 0,3

Darbs piespiedu poza
(pieméram, stavus, 2013 11,3 13,9 7,4 9,7 9,6 7,3 40,3 0,6
seédus, t.sk. neérta poza)

2018 | 142 | 156 | 144 | 156 | 109 | 44 | 235 1,4
2022 | 140 | 120 | 70 10,2 9,4 76 | 391 0,6
2006 | 4,7 5,5 4,5 8,0 158 | 13,9 | 47,5 0,2
2010 | 37 5,1 4,7 7,3 178 | 177 | 437 0,1
::'s"‘;gn“a ':Iraifz:’::'ogana 2013 | 3,0 4,9 4,9 6,6 168 | 133 | 503 0,1
2018 | 2,9 3,0 4,1 8,5 177 | 147 | 47,9 1,1
2022 | 140 | 120 | 70 10,2 9,4 76 | 391 0,6
2006 | 105 | 12,1 5,8 9,0 8,8 100 | 437 0,2
2010 | 7,4 12,9 7,6 8,7 9,1 102 | 43,9 0,2

Vienveidigas kustibas
(pieméram, plaukstu 2013 8,2 10,9 7,4 8,3 10,6 8,2 46,0 0,4
locitava vai plecos)

2018 8,1 12,0 10,5 13,1 16,6 6,4 31,8 1,6

2022 11,5 11,2 6,5 10,2 10,1 6,7 42,7 1,1

2006 10 6 4 5 6 4 63 0,3

2010 11 8 4 5 7 7 57 0,4
Darbs ar d.ato_ru (vismaz 2 2013 13 9 5 6 . 4 56 0,2
stundas diena)

2018 12,9 11,0 7,6 7,8 9,0 4,7 44,4 2,6

2022 25,5 9,8 5,6 7,0 7,8 4,7 39,2 0,4
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Gandriz  75% 50% 25%

Vi G T, Grati
Riska faktors ads |.su visu novisa novisa novisa pooE Nekad u I
laiku . . . . nekad pateikt
laiku laika laika laika
Distances darbs, teledarbs 2006 1,4 1,4 1,1 2[5 6,4 6,0 80,7 0’5
(darbs, kas netiek veikts
tiesaja darba vieta, betgan| ;. | (g 0,8 1,2 2,1 6,0 7,6 81,1 0,4
citur (pieméram, majas),
brivs darba rezims, kad
nodarbinatais veic darba 2013 12 08 08 15 59 4,5 84,7 0,5
pienakumus, kad un kur
datora) —2006.-2018.
gada jautajumu
formuléjums
Attalinatais darbs — 2022 3,6 3,0 2,8 54 8,0 5,8 70,4 1,0
20022. gada jautajuma
formuléjums
2006 1,5 1,1 1,5 2,7 5,2 5,4 82,3 0,3
_ s 2010 0,6 1,2 1,4 2,0 5,6 7,0 81,8 0,4
Darbs augstuma (vairak
neka 1,5 metru 2013 1,1 1,4 1,7 2,8 6,8 4,7 81,2 0,3
tuma
augstuma) 2018 1,2 1,1 1,2 2,8 3,8 5,8 82,4 1,7
2022 0,9 1,2 1,2 3,5 5,8 51 82,0 0,4
2006 1,9 1,6 0,7 1,0 2,9 3,9 87,6 0,4
Darbs spradzienbistama 2010 1,1 2,0 0,5 0,7 2,2 53 87,6 0,6
vidé (pieméram, darbsar |, 1 1,7 0,7 1,1 3,7 43 86,5 0,6
gazi, smalkiem koka
putekliem) 2018 0,8 1,4 0,6 1,3 3,0 2,8 89,3 0,9
2022 1,7 1,2 0,5 1,6 3,8 3,6 87,2 0,4
2006 4,9 3,5 1,7 3,0 5,0 4,2 77,4 0,3
. 2010 3,8 3,8 2,7 3,0 6,8 4,1 75,6 0,2
Darbs ar aprikojumu
(pieméram, slipmasinas, 2013 4,3 4,1 2,2 2,8 5,8 3,6 76,7 0,4
fra
rézes) 2018 | 1,9 2,5 1,9 2,6 4,3 3,0 82,9 0,9
2022 3,6 2,9 1,9 3,9 4,9 3,9 78,2 0,6
2006 2,3 2,6 1,1 2,3 4,4 51 81,8 0,4
Darbs ar bistamajam 2010 2,3 1,6 1,1 1,6 3,6 5,3 84,0 0,5
iekartam (celtni, lifti, 2013 | 28 1,9 13 2,6 5,2 47 81,3 0,3
katlu iekartas, cisternas
u.tml.) 2018 1,2 1,5 1,2 1,9 4,2 3,2 86,0 0,9
2006 9,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 90,9 0,0
201 11,9 2,4 0,7 1,1 0,7 3,9 78,8 0,5
Mainu darbs (darbs 010 ’ ’ ! ’ ! ’ ’ ’
mainas 8 stundas katru 2013 14,8 3,5 0,4 2,5 1,4 1,8 74,6 0,9
di
fenu) 2018 | 11,2 5,6 1,1 1,8 0,9 2,2 75,1 2,1
2022 20,4 2,6 0,6 1,6 1,4 2,4 70,1 0,9
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Gandriz  75% 50% 25%

Riska faktors ads VI.Su visu novisa novisa novisa (SELLiE Nekad Grut!
laiku . . . . nekad pateikt
laiku laika laika laika
2006 20,3 4,0 0,9 2,5 2,2 4,8 64,1 1,2
Summeétais darba laiks 2010 9,4 1,9 0,4 1,7 2,2 6,6 76,2 16

(katru dienu citadaks
darba laiks, kopuma 2013 9,4 3,2 1,0 1,4 1,9 3,3 78,6 1,2
nedrikst parsniegt

56 stundas nedal) 2018 7,1 2,8 1,3 1,6 3,3 2,9 77,8 3,2
2022 11,7 4,0 1,1 2,9 2,4 5,4 71,1 1,4
2006 2,9 1,3 0,7 6,4 6,2 5,5 76,4 0,5
Nakts darbs (vairak neka 2010 1,7 1,1 0,6 4,3 4,2 6,5 81,3 0,3
2 stundas laika no 22.00-| 2013 2,9 1,9 1,4 7,1 6,5 5,0 74,8 0,5
6.00) 2018 2,1 1,5 1,3 3,4 3,6 4,5 82,1 1,6
2022 1,6 1,3 0,8 8,3 5,9 51 76,6 0,5
2006 2,0 2,8 1,3 3,2 23,1 19,2 46,9 1,5
2010 1,7 0,9 2,1 2,4 15,7 20,7 55,0 1,5

Virsstundu darbs (strada
ilgak, ka ir paredzéts 2013 1,7 2,1 0,7 3,7 17,9 17,6 54,4 1,9
darba liguma)

2018 0,8 08 1,4 28 13,1 16,0 | 62,6 2,4
2006 26 33 33 43 8,5 11,2 | 66,4 0,5
Darbs ar sarezgitam, tri | 2010 2,2 3,7 2,4 42 10,5 11,0 | 656 0,4
mainigam tehnologijam, |, 2,7 4,0 2,2 45 8,9 9,3 67,3 1,1
atru un svarigu lemumu
pienemzanu 2018 1,8 3,1 28 45 9,0 7.7 69,2 1,9
Darbs ar sarezgitam, atri
mainigam tehnologijam |, 1,5 1,3 1,0 2,9 4,7 41 83,9 08
(t.sk., droniem, robotiem
utt.)
Atruun svarigu lemumu |, 00, | 05 | 104 7.9 158 | 204 | 102 | 236 16
pienems$anu
2006 4,0 41 1,8 3,2 3,7 8,2 74,5 0,5

Nemainams darba temps
(pieméram, 2010 2,4 3,6 1,2 3,0 3,4 8,1 77,5 0,8
nodarbinatajam ir

jastrada tada temp3,
kada to nosaka darba 2018 1,7 1,8 1,9 3,2 3,7 6,9 77,9 2,8
aprikojums)

2013 3,7 3,3 2,2 3,2 5,6 6,3 74,6 1,0

2022 3,0 3,3 1,4 3,8 3,3 51 78,5 1,6
2006 3,3 4,9 2,4 5,4 16,3 18,7 48,6 0,3
2010 1,5 3,3 2,2 3,8 16,6 23,0 48,7 0,9
Laika trakums 2013 3,0 3,7 2,2 54 18,,0 19,8 47,1 1,0
2018 2,0 2,6 2,9 51 11,2 14,0 58,4 3,7
2022 3,3 4,3 3,2 7,9 17,3 13,8 47,7 2,5
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Gandriz  75% 50% 25%

Riska faktors ads VI.Su visu novisa novisa novisa (SELLiE Nekad Grut!
laiku . . . . nekad pateikt
laiku laika laika laika
L. 2006 22,0 11,4 4,1 6,2 11,5 8,6 35,9 0,3
TieSs kontakts ar
cilvekiem, kuri nav 2010 27,2 14,2 5,0 6,4 12,1 10,4 24,2 0,5
darbinieku Josudarba |, 0 1o 5 T g 4,7 5,8 11,7 9,7 35,7 0,4
vieta — tadiem ka pircéji,
pasazieri, audzéekni, 2018 16,4 9,5 6,2 10,0 11,6 7,3 38,3 0,8
pacienti, u.tml.
2022 25,6 9,2 3,4 7,0 11,3 9,5 33,3 0,8
Liela darba slodze, daudz | ., | ¢4 8,0 7,1 157 | 146 | 108 | 364 1,5
darba pienakumu
Fiziska vardarbiba darba 2018 0,1 0,1 0,0 0,4 0,7 1,6 96,6 0,5
vieta 2022 0,1 0,1 0,1 0,3 0,8 2,4 95,7 0,4
2018 0,2 0,2 0,1 0,3 0,2 0,8 98,0 0,6
lebiedésana darba vieta
seksusla uzmakianas 2018 0,1 0,0 0,1 0,3 0,2 0,8 98,0 0,6
darba vieta 2022 * * * * * * * *
2010 0 0 0 0 1 3 94,3 0,7
2013 0 0 0 0 1 2 95,5 0,7
Azbests
2018 0,2 0,2 0,1 0,2 0,6 1,8 95,7 1,3
2022 0,0 0,0 0,2 0,4 0,6 2,0 95,8 1,0
2010 2,4 2,9 1,3 2,4 3,6 5,5 80,9 1,0
Elektromagnétiska lauka 2013 31 3,0 12 19 4,3 5,0 79,7 1,8
starojums 2018 1,5 1,4 0,8 1,7 4,0 3,5 84,8 2,2
2022 3,3 2,7 1,4 2,6 4,8 4,8 77,5 3,0
2013 0 1 1 1 2 5 89 1
Parak liels, spilgts 2018 | 06 0,6 0,7 16 3,0 5,3 86,9 1,3
apgaismojums
2022 0,4 0,4 0,6 1,7 3,3 7,4 85,0 1,3
2013 0 2 1 2 5 8 81 1
Parak mazs, nevienmerigi |, 0 | g 0,9 0,8 2,5 5,8 7,5 80,6 1,1
sadalits apgaismojums
2022 0,6 0,7 1,0 3,5 6,4 8,7 77,8 1,3
Alergeéni, alergiskas vielas | 2022 1,2 1,2 1,1 2,8 6,3 5,9 80,0 1,5

* Jautdjums netika uzdots

Baze: visi nodarbinatie, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455

Avots: nodarbinato aptauja
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3. pielikums. Darba aizsardzibas specialistu viedoklis par 10, vinuprat, svarigakajiem darba vides riska faktoriem
uznémumos/iestadés, kuros vini strada (t.sk. sniedz kompetenta specialista/institicijas pakalpojumus), %

Darba vides riska faktors/gads

Darbs piespiedu poza 93,0 89,0 89,1 89,7
Smagu priekSmetu nesana vai 69,8 76,7 81,6 78,6
parvietosana

Psihoemocionalie riska faktori 80,2 68,1 67,7 75,0
Paaugstinats redzes sasprindzinajums 82,6 78,6 60,7 67,4
Mehaniskas dabas riski, stradajot ar 68,6 70,0 57,7 66,1
darba aprikojumu

Darbs ara dazados laika apstaklos 54,7 56,2 56,7 57,6
Vienveidigas kustibas 64,0 50,5 63,7 57,1
Ar darbu augstuma saistitie riski 45,3 51,0 48,8 55,4
lzgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu 53,5 53,3 46,3 53,6
kimisku vielu ieelposana, uzstiksanas

caur adu

COVID-19 * * * 51,3
Tiriba, kartiba darba viet3, kas var * 32,9 19,4 49,1
izraisit nelaimes gadijumus

Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, 54,7 43,8 40,8 42,0
runajot ar cilvékiem

Attalinatais darbs * * * 38,4
Plaukstas — rokas vibracija 36,0 30,5 30,8 36,6
Biologiskie faktori 25,6 32,9 24,4 34,8
Visa kermena vibracija 18,6 21,4 15,9 33,0
Caurveéjs 50,0 42,9 25,9 30,8
Elektrotraumas risks * 53,3 14,4 27,2
Zema temperatiira telpas 30,2 21,0 9,5 13,4
Augsta temperatira, kuras dé| 23,3 10,0 16,4 10,3
nodarbinatie svist pat tad, kad nestrada

Spradziena/eksplozijas risks 9,3 16,2 10,4 9,8
Optiskais starojums 0,0 4,3 6,0 8,5
Kancerogénas vielas darba vidée * * * 8,0
Jonizéjosais starojums 4,7 6,7 2,0 7,6
Alergéni * * * 6,7
Elektromagnétiskais starojums * 11,0 7,0 6,3
Azbests * 5,7 3,5 4,0
Paaugstinats atmosféras spiediens 2,3 1,0 1,0 0,9

Piezime: * — jautdjums netika uzdots
Baze: visi darba aizsardzibas specialisti, 2022. gada n=224, 2018. gada n=201, 2010. gada n=210, 2006. gada n=86
Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja
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