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Ergonomika un ergonomiskie darba vides riska faktori

Pétijuma izmantoti 2022. gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati. Aprakstot
un dinamika salidzinot iepriek$éjos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto pétijumu tematiskajos
pielikumos.

Normativie akti, kas reglamenté ergonomiku darba vide
Ergonomiku darba vidé reglamenté $adi normativie akti:

e Darba aizsardzibas likums nosaka, ka viens no darba aizsardzibas visparigajiem principiem ir tiesi saistits ar
ergonomisku darba vietu iekartosanu. Taja minéts, ka “darbu pielago individam, galvenokart darba vietas
iekartojuma, darba aprikojuma, ka arT darba un razosanas metozu izvéles zina, 1pasu uzmanibu pievérs
tam, lai atvieglotu vienmulu darbu un darbu ar ieprieks noteiktu ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi uz
veselibu”;

e Ministru kabineta noteikumi Nr.344 “Darba aizsardzibas prasibas, parvietojot smagumus” (pienemti
06.08.2002.) nosaka, kadas prasibas jaievero, ja nodarbinatais darba vieta parvieto smagus objektus, lai
nodrosinatu drosibai un veselibai nekaitigu vidi;

e Ministru kabineta noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” (pienemti
06.08.2002.) nosaka darba aizsardzibas prasibas un darbstaciju atbilstibu, kas darba devéjiem janodrosina
nodarbinatajiem, kuri vismaz 2 stundas diena veic darbu ar displeju;

e Ministru kabineta noteikumi Nr.660 “Darba vides iekS€jas uzraudzibas veikSanas kartiba (pienemti
02.10.2007.) nosaka nepiecieSsamibu cita starpa novértét ari tadus darba vides riska faktorus ka fiziskie
(biomehaniskie) faktori, t.sk. fiziski sasprindzinats darbs, smagu priekSmetu celSana, neSana, vilksana,
stumsana, fiziska piepile, kas atkartojas, statiskas darba pozas, darbs ar datoru utt.

Normativie akti Saja joma kops$ iepriek$éja pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) nav
mainijusies.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS) aptauja tika llgts novértét, cik liela méra Latvijas uznémumos tiek
ievérotas dazadu darba aizsardzibas normativo aktu prasibas. 2022. gada Ministru kabineta (turpmak — MK)
noteikumu Nr. 344 “Noteikumi par darba aizsardzibas prasibam, parvietojot smagumus” ievéroSana vidéji
novértéta ar 7,6 punktiem no 10, kas ir straujs pieaugums salidzinajuma ar iepriek$éjo pétijumu DARL rezultatiem.
2018. gada vidéja vértiba So MK noteikumu ievérosana bija 6,3 punkti, 2010. gada — 6,2, bet 2006. gada — 5,4 punkti.

DAS aptauja respondentiem tika vaicats ari par MK noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar
displeju” prasibu ievéroSanu. 2022. gada DAS So noteikumu ievéroSanu bija novértéjusi ar 8,1 punktiem, kas
salidzinajuma ar citiem novértétajiem normativajiem aktiem 2021. gada ir tresais augstakais novértéjums. Tas ir
ari visu laiku augstakais novértéjums dinamika (2018. gada — 6,9 punkti, 2010. gada — 7,1 punkti, 2006. gada —
6,5 punkti). leprieks€ja pétijuma ietvaros notikuso DAS fokusgrupu diskusiju daltbnieki noradija, ka MK noteikumi
Nr.343 ir novecojusi un neatbilst tehnologiju attistibai, kas, iespéjams, bija galvenais iemesls, kapéc pazeminajies
DAS vértéjums. Saja pétijuma DAS fokusgrupu diskusijas $is jautajums netika parrunats, [idz ar to rezultati dinamika
nav pieejami.



Ergonomisko darba vides riska faktoru izplatiba Latvija

Darbs piespiedu poza

Darba deveéju aptauja

Salidzinot ar 2018. gada pétijuma rezultatiem, kad bija ievérojami palielindjies to darba devéju Tpatsvars, kas
atziméjusi, ka vinu vaditaja uznémuma (iestadeé) nodarbinatie kaut kada meéra veic darbu piespiedu poz3,
2022. gada $adu darba devéju skaits ir bltiski samazinajies (2022. gada —52,8%, 2018. gada — 67,5%, 2013. gada —
41,6%, 2010. gada— 48,4%, 2006. gada— 33,1%)(skatit 1. tabulu), turklat pétniekiem nav kada objektiva
skaidrojuma sadiem rezultatiem.

1. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kuru uznémuma (iestadé) nodarbinatie veic darbu piespiedu poza (%)

Nodarbinato skaits/gads 2006 ‘ 2010 ‘ 2013 2018 2022 ‘
Visi 11,1 15,1 19,2 39,4 32,4
Vairak par pusi 8,8 12,5 5,7 13,0 6,6
Aptuveni puse 6,3 9,6 7,0 7,9 6,5
Mazak par pusi 6,9 11,1 9,7 7,2 7,3
Kaut kada méra 33,1 48,3 41,6 67,5 52,8
Neviens 66,3 51,6 57,9 31,1 47,1
Grati pateikt 0,7 0,0 0,5 1,4 0,1

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada n=1056
Avots: darba devéju aptauja

Saskana ar darba devéju domam, 2022. gada visbiezak darbu piespiedu poza veic nodarbinatie tadas nozareés ka:
e veselibas un sociala apripe (2022. gada — 84,0%, 2018. gada — 79,7%, 2013. gada — 90,5%, 2010. gada —
64,6,%, 2006. gada — 43,2%) — 1.vieta ar1 2018. gada pétijum3;
e lauksaimnieciba un mezsaimnieciba (2022. gada — 67,7%);

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas (2022. gada — 65,8%).
Savukart, visretak 2022. gada darbu piespiedu poza veic nodarbinatie tadas nozarés ka:

e citas nozares, kas pétijuma ietvaros nav izdalitas atseviski— pieméram, IT, izglitiba, tirdznieciba u.c.
(2022. gada — 48,0%);

o elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2022. gada — 46,3%);
e jeguves rdpnieciba un karjeru izstrade (2022. gada —41,2%).
Ar1 2022. gada, tapat ka visos iepriekséjos pétijumos, vérojama tendence — jo lielaks uznémums, jo biezak darba

devéji aptaujas laika atbildéjusi, ka vinu nodarbinatie veic darbu piespiedu poza. Taja pasa laika janorada, ka abas
lielakajas uznémumu grupas faktiski nav novérojamas atskiribas:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 49,9%, 11-49 nodarbinatie — 68,7%, 50-249 nodarbinatie — 82,9%,
250 un vairak nodarbinato — 83,8%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 66,9%, 11-49 nodarbinatie — 68,5%, 50-249 nodarbinatie — 77,7%,
250 un vairak nodarbinato — 93,2%;



e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 36,8%, 11-49 nodarbinatie — 65,4%, 50-249 nodarbinatie — 79,8%,
250 un vairak nodarbinato — 93,7%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 45,9%, 11-49 nodarbinatie — 60,0%, 50—-249 nodarbinatie — 69,5%,
250 un vairak nodarbinato — 85,6%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 29,8%, 10-49 nodarbinatie — 39,5%, 50-249 nodarbinatie — 50,0%,
250 un vairak nodarbinato — 64,8%.

Joprojam valsts sektora nodarbinatie biezak neka citos sektoros veic darbu piespiedu poza, tomér 2022. gada pétijuma
laika tika novérota plaisas palielinasanas starp valsts sektoru un privato sektoru — ja 2018. gada atskiriba bija aptuveni
3 procentpunkti, tad 2022. gada — 29,2 procentpunkti. lespéjams, ka $adi rezultati saistami ar attalinata darba izmainam
COVID-19 pandémijas ietekmé, jo 36,4% nodarbinato valsts sektora un 24,5% nodarbinato privataja sektora mingjusi
attalinata darba veikSanu. Atkariba no sektora darbs piespiedu poza minéts sadi:

e 2022. gada: valsts sektora — 81,5%, privataja sektora — 52,3%, sabiedriskajas organizacijas — 0,0%;

e 2018. gada: valsts sektora — 70,6%, privataja sektora — 67,5%, sabiedriskajas organizacijas — 56,5%;

e 2013. gada: valsts sektora — 71,0%, privataja sektora — 39,9%, sabiedriskajas organizacijas — 26,9%;

e 2010. gada: valsts sektora — 56,9%, privataja sektora — 49,5%, sabiedriskajas organizacijas — 29,8%;

e 2006. gada: valsts sektora — 50,3%, privataja sektora — 32,2%, sabiedriskajas organizacijas — 37,5%.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas rezultati liecina — 2022. gada respondenti daudz retak neka 2018. gada atbildéjusi, ka veic
darbu piespiedu poza, tomér Sis raditajs ir faktiski identisks 2013. gada raditajam (2022. gada — 60,2%, 2018. gada —
75,1%, 2013. gada —59,1%, 2010. gada — 70,2%, 2006. gada — 63,8%, 2. tabula). Pétniekiem nav skaidrojuma sadam
krasam rezultatu svarstibam.

2. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kas strada darbu piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus) (%)

Cik liela méra/gads

Visu laiku 16,2 15,9 11,3 14,2 14,0
Gandriz visu laiku 15,8 19,6 13,9 15,6 12,0
Apméram 75% no visa laika 7,7 8,6 7,4 14,4 7,0
Apméram 50% no visa laika 10,2 8,7 9,7 15,6 10,2
Apméram 25% no visa laika 6,5 8,9 9,6 10,9 9,4
Gandriz nekad 7,3 8,5 7,3 4,4 7,6
Kaut kada méra 63,7 70,2 59,2 75,1 60,2
Nekad 35,8 29,5 40,3 23,5 39,2
Grati pateikt 0,4 0,3 0,6 1,4 0,6

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada n=2455
Avots: nodarbinato aptauja

2022. gada nozares, kuras visbiezak minéts darbs piespiedu poza, bijusas citas neka 2018. gada:

tekstilizstradajumu un apgérbu razosana — 77,0%;

partikas produktu un dzérienu razoSana — 66,4%;

elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicioné$ana — 65,7%.



Visretak darbu piespiedu poza minéjusi respondenti $adas nozarés:

e zivsaimnieciba — 24,7%;

e apstrades rlpnieciba —51,2%;

e ieguves rapnieciba un karjeru izstrade — 53,0%.
AplUkojot rezultatus dzimumu griezuma, viriesi (2022. gada — 61,5%, 2018. gada — 76,4%, 2013. gada — 59,3%,
2010. gada — 69,6%, 2006. gada — 65,2%) un sievietes (2022. gada —59,3%, 2018. gada — 74,0%, 2013. gada —58,9%,
2010. gada — 70,7%, 2006. gada — 62,7%) darbu piespiedu poza minéjusi vienlidz biezi. Sadi rezultati novéroti ari

visos iepriek$éjos pétijumos DARL, |laujot secinat, ka nepastav dzimumu atskiribas attieciba uz darbu piespiedu
poza.

Analizéjot nodarbinato atbildes pa vecuma grupam, respondenti no jaunakajam vecuma grupam (18-34 gadi)
nedaudz biezak neka paréjam vecuma grupam noradijusi, ka veic darbu piespiedu poza, bet Tpasa atskiriba
novérojama vecako respondentu vidd, kas ir lidziga tendence ka 2013. gada:

e 2022. gada: 18-24 gadi— 63,4%, 25-34 gadi— 65,9%, 35-44 gadi— 61,0%, 45-54 gadi— 61,2%,
55-74 gadi — 54,1%;

e 2018. gada: 18-24 gadi— 72,0%, 25-34 gadi— 75,9%, 35-44 gadi— 77,3%, 45-54 gadi— 74,9%,
55-74 gadi — 73,1%;

e 2013. gada: 18-24 gadi— 55,6%, 25-34 gadi— 60,6%, 35-44 gadi— 60,9%, 45-54 gadi— 60,8%,
55-80 gadi — 54,9%;

e 2010. gada: 18-24 gadi— 75,5%, 25-34 gadi— 71,7%, 35-44 gadi— 75,8%, 45-54 gadi— 66,4%,
55-74 gadi — 61,4%;

e 2006. gada: 18-24 gadi— 61,6%, 25-34 gadi— 66,1%, 35-44 gadi— 66,9%, 45-54 gadi— 64,5%,
55-74 gadi—57,1%.

2022. gada aptauja tika izmantots atskirigs izglitibas [imena dalijums, tapéc analizét tendences dinamika ir grati. St
pétijuma dati liecina, ka novérojama tendence — pieaugot izglitibas [imenim, pieaug respondentu Tpatsvars, kuri
veic darbu piespiedu poza:

e 2022. gada: pamatizglitiba — 48,2%, vidéja izglitiba — 58,0%, augstaka izglitiba — 65,4%;

e 2018. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba— 72,0%, pamatizglitiba — 79,5%, vidéja— 73,3%,
profesionala vidéja — 76,8%, augstaka — 73,6%;

e 2013. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba— 51,5%, pamatizglitiba— 61,2%, videéja— 58,1%,
profesionala vidéja — 61,1%, augstaka — 56,8%;

e 2010. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 28,4%, pamatizglitiba— 76,6%, vidéja— 64,1%,
profesionala vidéja — 72,4%, augstaka — 70,4%.

Atskirtba no 2013. un 2018. gada pétijumu rezultatiem, bet lidzigi ka 2006. un 2010. gada batiskas tendences starp
dazadu sektoru nodarbinatajiem netika novérotas:

e 2022. gada: valsts sektora — 58,6%, privataja sektora — 61,2%, sabiedriskaja organizacija — 61,0%;
e 2018. gada: valsts sektora — 71,8%, privataja sektora — 77,1%, sabiedriskaja organizacija — 69,4%;
e 2013. gada: valsts sektora — 55,8%, privataja sektora — 62,1%, sabiedriskaja organizacija — 35,8%;
e 2010. gada: valsts sektora — 70,2%, privataja sektora — 72,8%, sabiedriskaja organizacija — 70,3%;
e 2006. gada: valsts sektora — 62,9%, privataja sektora — 64,3%, sabiedriskaja organizacija — 67,9%.

Lidzigi ka iepriek$éjos pétijumos, arl 2022. gada novérojama tendence — palielinoties nodarbinato skaitam
uznémuma, palielinas to respondentu Tpatsvars, kuri atbildéjusi, ka veic darbu piespiedu poza:



e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 51,6%, 11-49 nodarbinatie — 59,9%, 50-249 nodarbinatie — 65,4%,
250 un vairak nodarbinato — 67,2%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 71,8%, 11-49 nodarbinatie — 76,3%, 50—-249 nodarbinatie — 79,5%,
250 un vairak nodarbinato — 80,1%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 57,9%, 11-49 nodarbinatie — 58,3%, 50—-249 nodarbinatie — 59,9%,
250 un vairak nodarbinato — 64,9%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 71,3%, 11-49 nodarbinatie — 67,2%, 50-249 nodarbinatie — 67,4%,
250 un vairak nodarbinato — 73,6%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 63,0%, 10-49 nodarbinatie — 64,3%, 50-249 nodarbinatie — 64,1%,
250 un vairak nodarbinato — 67,4%.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Ar12022. gada aptaujatie DAS ka bitiskako no darba vides riska faktoriem uznémumos un iestadés, kuros strada,
apmeklé vai sniedz pakalpojumus, atzina darbu piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus). So faktoru atziméja
89,7% no visiem aptaujatajiem DAS. ArT ieprieks€jos gados Sis faktors atzits ka bitiskakais —2018. gada to atziméja
89,1%, 2010. gada — 89,0%, bet 2006. gada — 93,0% aptaujato DAS.

Smagumu parvietosana

Darba deveéju aptauja

Dinamika vérojamas butiskas izmainas darba devéju atbildés par to, vai nodarbinatie nes un parvieto smagumus.
Salidzinot datus dinamika, redzams, ka 2022. gada respondentu skaits, kas noradijusi, ka vinu uznémumos
darbinieki parvieto smagumus, salidzinot ar 2013. gada un 2018. gada DARL pétijumiem, ir pieaudzis un atgriezies
2010. gada liment (2022. gada — 41,4%, 2018. gada — 32,0%, 2013. gada — 30,5%, 2010. gada — 42,8%, 2006. gada —
28,4%, 3. tabula). Ka skaidrojumu pétnieki min to, ka abos minétajos pétijumos ir fakts, ka tie veikti péc krizém —
2010. gada tas bija péc finansu krizes, bet 2022. gada — péc COVID-19 ierobeZojumiem.

3. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru uznémumos (iestadés) nodarbinatie nes vai parvieto smagus priekSmetus (%)

Darbinieku skaits/gads

Visi 5,3 9,4 6,2 10,5 18,7
Vairak par pusi 4,5 5,1 2,3 4,0 5,6
Aptuveni puse 6,7 7,1 7,7 6,4 8,0
Mazak par pusi 11,9 21,2 14,3 11,2 9,1
Kaut kada méra 28,4 42,8 30,5 32,0 41,4
Neviens 71,5 57,1 69,3 66,1 58,6
Grati pateikt 0,1 0,1 0,3 1,9 0,0

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada n=1058
Avots: darba devéju aptauja




2022. gada darba devéji visbiezak smagu priekSmetu neSanu un parvietoSanu minéjusi tadas nozarés ka:
e zivsaimnieciba (2022. gada — 85,9%);
e bivnieciba (2022. gada— 77,2%, 2018. gada— 79,2%, 2013. gada— 53,1%, 2010. gada— 74,3%,
2006. gada — 57,9%);
e koksnes, koka un korka izstradajumu, meébelu razosana (2022. gada— 76,0%, 2018. gada— 59,4%,
2013. gada —62,2%, 2010. gada — 68,9%, 2006. gada — 46,2%).
Savukart, darba devéji visretak smagu priekSmetu neSanu un parvietoSanu minéjusi tadas nozareés ka:
o tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2022. gada — 32,7%);
e citas nozares (2022. gada — 32,4%);
e veselibas un sociala apripe (2022. gada — 7,9%).

Ja 2018. gada netika novérota tendence, tad 2022. gada atkal ir novérojama tendence — pieaugot uznémuma
lielumam, palielinas ari darba devéju ipatsvars, kuri minéjusi, ka nodarbinatie parvieto smagumus:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 37,4%, 11-49 nodarbinatie — 69,7%, 50—-249 nodarbinatie — 71,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 85,2%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 30,3%, 11-49 nodarbinatie — 60,4%, 50—-249 nodarbinatie — 32,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 71,3%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 26,2%, 11-49 nodarbinatie — 50,2%, 50-249 nodarbinatie — 68,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 83,7%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 40,6%, 11-49 nodarbinatie — 54,1%, 50—-249 nodarbinatie — 56,1%,
250 un vairak nodarbinatie — 77,0%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 25,1%, 10-49 nodarbinatie — 34,5%, 50-249 nodarbinatie — 47,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 57,4%.

Nodarbinato aptauja

2022. gada, tapat ka visos ieprieks veiktajos pétijumos DARL aptuveni puse nodarbinato noradijusi, ka viniem darba
ir janes vai japarvieto smagi priekSmeti (2022. gada — 50,7%, 2018. gada — 51,0%, 2013. gada —49,5%, 2010. gada —
56,2%, 2006. gada — 52,4%, 4. tabula).

4. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kas darba parvieto vai nes smagus priekSmetus (%)

Cik liela méra/gads

Visu laiku 4,7 3,7 3,0 3,0 4,8
Gandriz visu laiku 5,5 5,1 4,9 3,0 5,3
Apméram 75% no visa laika 4,5 4,7 4,9 4,1 4,6
Apméram 50% no visa laika 8,0 7,3 6,6 8,5 8,9
Apméram 25% no visa laika 15,8 17,8 16,8 17,7 15,5
Gandriz nekad 13,9 17,7 13,3 14,7 11,6
Kaut kada méra 52,4 56,2 49,5 51,0 50,7
Nekad 47,5 43,7 50,3 47,9 48,7
Grati pateikt 0,2 0,1 0,1 1,1 0,6

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada n=2455
Avots: nodarbinato aptauja
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2022. gada nodarbinato vidl starp nozarém, kuras visbiezak pienakumu izpildei ir nepiecieSams parvietot
smagumus, tiek minéta blvnieciba un kokapstrade, kas bija arT biezakas nozares art 2018. gada pétijuma:

e bivnieciba (2022. gada- 73,7%, 2018. gada-— 79,8%, 2013. gada— 74,8%, 2010. gada— 84,8%,
2006. gada — 75,6%);

o koksnes, koka un korka izstradajumu raZoSanas, mébelu razoSana (2022. gada — 70,1%, 2018. gada —
72,1%, 2013. gada — 75,7%, 2010. gada — 89,5%, 2006. gada — 76,3%);

e partikas produktu un dzérienu raZzosana (2022. gada — 69,8%).
Visretak smagumu parvietoSana minéta $adas nozareés:

o tekstilizstradajumu un apgérbu razosana — 32,2%;

e citas nozares, kas pétijuma ietvaros netiek atseviski izceltas — 44,3%;

e ieguves rupnieciba un karjeru izstrade — 49,7%.
2022. gada, tapat ka visas iepriekséjas aptaujas viriesi (2022. gada — 65,5%, 2018. gada — 65,5%, 2013. gada —
62,1%, 2010. gada — 70,7%, 2006. gada — 67,2%) biezak neka sievietes (2022. gada — 40,7%, 2018. gada — 39,9%,
2013. gada — 39,0%, 2010. gada — 46,0%, 2006. gada — 40,3%) ming&jusi, ka viniem darba nakas parvietot vai nest
smagumus.

Savukart starp dazada vecuma respondentiem nav vérojamas atsSkiribas attieclba uz smagumu nesanu vai
parvietoSanu ka darba vides riska faktoru vinu darba vieta:

e 2022. gada: 18-24 gadi— 52,8%, 25-34 gadi— 55,3%, 35-44 gadi— 46,8%, 45-54 gadi— 51,2%,
55-74 gadi — 49,6%;

e 2018. gada: 18-24 gadi— 49,0%, 25-34 gadi— 50,6%, 35-44 gadi— 51,6%, 45-54 gadi— 51,2%,
55-74 gadi—51,2%;

e 2013. gada: 18-24 gadi— 58,3%, 25-34 gadi— 50,5%, 35-44 gadi— 49,5%, 45-54 gadi— 53,5%,
55-74 gadi —39,6%;

e 2010. gada: 18-24 gadi— 58,3%, 25-34 gadi— 56,9%, 35-44 gadi— 64,5%, 45-54 gadi— 55,0%,
55-74 gadi — 41,5%;
e 2006. gada: 18-24 gadi— 56,8%, 25-34 gadi— 56,7%, 35-44 gadi— 52,3%, 45-54 gadi— 51,6%,
55-74 gadi — 45,8%.
2022. gada pétijuma, lidzigi ka visos ieprieks veiktajos pétijumos saglabajas tendence, ka nodarbinatie ar augstaku
izglitibas [imeni retak parvieto un nes smagus priekSmetus:
e 2022. gada: pamatizglitiba — 68,4%, vidéja izglitiba — 62,0%, augstaka izglitiba — 32,1%;
e 2018. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 82,2%, pamatizglitiba— 73,5%, vidéja — 58,1%,
profesionala videja — 63,3%, augstaka — 31,9%;
e 2013. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba— 67,3%, pamatizglitiba— 66,8%, vidéja — 58,2%,
profesionala vidéja — 59,4%, augstaka — 27,9%;
e 2010. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba— 71,6%, pamatizglitiba— 72,4%, vidéja— 59,6%,
profesionala vidéja — 65,3%, augstaka — 31,5%;
e 2006. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 71,1%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja izglittba —
68,9%, vidéja — 60,5%, vidéja speciala — 60,9%, augstaka — 26,3%.
Tapat ka 2018., 2010. un 2006. gada, ari 2022. gad3, salidzinot datus starp sektoriem, redzams, ka privataja sektora

nodarbinatie biezak parvieto smagus priekSmetus salidzinajuma ar valsts sektora nodarbinatajiem. 2013. gada
pétijuma DARL tika iegiti atskirigi rezultati, jo valsts sektora nodarbinatie smagu priekSmetu parvietoSanu noradija
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biezak neka paréjos sektoros, tomér dinamika lielakas izmainas saistitas ar sabiedriskajam organizacijam, kuras
batiski ir pieaudzis respondentu Tpatsvars, kuri parvieto smagumus:

e 2022. gada: valsts sektora — 41,3%, privataja sektora — 56,3%, sabiedriskajas organizacijas — 61,1%;

e 2018. gada: valsts sektora — 42,1%, privataja sektora — 55,6%, sabiedriskajas organizacijas — 39,7%;

e 2013. gada: valsts sektora — 39,1%, privataja sektora — 34,6%, sabiedriskajas organizacijas — 34,6%;

e 2010. gada: valsts sektora — 45,6%, privataja sektora — 59,2%, sabiedriskajas organizacijas — 29,4%;

e 2006. gada: valsts sektora — 43,8%, privataja sektora — 57,0%, sabiedriskajas organizacijas — 56,7%.
Atskirtba no iepriekséja pétijuma datiem, 2022. gada tika novérota tendence — pieaugot nodarbinato skaitam
uznémuma, samazinas to respondentu Tpatsvars, kuru darba pienakumos ietilpst smagu priekSmetu parvietosana
un neSana. Domajams, ka $adi pétijjuma rezultati skaidrojami ar lielo uznémumu darba devéju finansu iespéjam

uzlabot darba vides ergonomiku, t.sk., iegadajoties smagumu parvietoSanas paligldzeklus, veicot procesa
automatizaciju u.c.:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 55,3%, 11-49 nodarbinatie — 54,2%, 50—-249 nodarbinatie — 49,6%,
250 un vairak nodarbinatie — 42,9%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 51,5%, 11-49 nodarbinatie — 54,2%, 50-249 nodarbinatie — 47,2%,
250 un vairak nodarbinatie — 47,3%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 51,8%, 11-49 nodarbinatie — 52,3%, 50-249 nodarbinatie — 47,1%,
250 un vairak nodarbinatie — 44,8%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 57,1%, 11-49 nodarbinatie — 54,4%, 50-249 nodarbinatie — 44,6%,
250 un vairak nodarbinatie — 51,7%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 55,0%, 10-49 nodarbinatie — 52,3%, 50-249 nodarbinatie — 50,7%,
250 un vairak nodarbinatie — 50,6%.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Tapat ka 2018. gada, otrs biezak minétais darba vides riska faktors uznémumos péc aptaujato DAS domam, ir
smagu priekSmetu nesSana vai parvietoSana (2022. gada 3o riska faktoru atziméjusi 81,6% aptaujato DAS).
2022. gada to atziméjusi 78,6% aptaujato DAS. 2010. gada Sis riska faktors tika minéts ka tresais biezakais
(atziméjusi 76,7% aptaujato DAS), bet 2006. gada — ka ceturtais biezakais darba vides riska faktors (atziméjusi
69,8% aptaujato DAS).

Vienveidigas kustibas

Darba deveéju aptauja

Atskirtba no 2018. gada, 2022. gada ir samazinajies to darba devéju Tpatsvars, kas aptaujas laika atbildéjusi, ka
nodarbinatie vinu uznémuma veic darbu ar vienveidigam kustibam (2022. gada — 48,0%, 2018. gada — 55,6%,
2013. gada —36,0%, 2010. gada — 41,8%, 2006. gada — 25,3%, 5. tabula).
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5. tabula. Darba devéju 1patsvars, kuru uznémumos (iestadés) nodarbinatie, veic darbu ar vienveidigam kustibam (%)

Darbinieku skaits/gads

Visi 6,1 12,6 14,9 29,4 27,9
Vairak par pusi 5,4 8,1 3,0 11,0 5,3
Aptuveni puse 5,4 9,3 7,1 5,2 5,9
Mazak par pusi 8,5 11,8 11,0 9,9 8,9
Kaut kada méra 25,3 41,8 36,0 55,6 48,0
Neviens 74,5 57,7 64,0 42,4 51,4
Grati pateikt 0,2 0,5 0,0 2,0 0,6

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada n=1058
Avots: darba devéju aptauja

Nozares, kuras péc darba devéju domam 2022. gada nodarbinatie visbiezak veic darbu, kas saistits ar vienveidigam
kusttbam, ir:

e veselibas un sociala apripe (2022. gada — 74,7%, 2018. gada — 66,2%, 2013. gada — 58,5%, 2010. gada —
49,2%, 2006. gada — 43,0%);
o tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2022. gada — 69,4%, 2018. gada — 69,8%, 2013. gada — 61,7%);

o koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébe|u razoSana (2022. gada — 73,5%).

Nozares, kuras 2022. gada darba devéji mingjusi, ka vinu uznémumos nodarbinatie veic darbu, kas saistits ar
vienveidigam kustibam, ir sekojosas:

e apstrades ripnieciba (2022. gada — 44,5%);

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (2022. gada — 40,9%);

e (dens apgade; notekldenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija (2022. gada — 36,8%).

Lidzigi ka ieprieksejos pétijumos, ari 2022. gada vérojama tendence, ka lielakos uznémumos butiski vairak darba
devéju minéjusi, ka nodarbinatie vinu uznémumos veic darbu ar vienveidigam kustibam:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 46,2%, 11-49 nodarbinatie — 57,2%, 50—-249 nodarbinatie — 73,2%,
250 un vairak darbinieki — 81,2%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 54,9%, 11-49 nodarbinatie — 61,0%, 50—-249 nodarbinatie — 64,3%,
250 un vairak darbinieki — 82,3%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 33,3%, 11-49 nodarbinatie — 46,0%, 50—-249 nodarbinatie — 69,1%,
250 un vairak darbinieki — 80,0%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 40,7%, 11-49 nodarbinatie — 46,4%, 50-249 nodarbinatie — 51,0%,
250 un vairak darbinieki — 67,3%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 22,7%, 10-49 nodarbinatie — 30,5%, 50-249 nodarbinatie — 40,6%,
250 un vairak darbinieki — 41,4%.

Nodarbinato aptauja

2022. gada pétijuma rezultati liecina, ka péc 2018. gada bitiska to respondentu Tpatsvara pieauguma, kuri bija
atbildéjusi, ka vini darba vieta kaut kada méra veic vienveidigas kustibas, Sadu respondentu 1patsvars atkal ir
samazinajies un ir tikai nedaudz lielaks ka 2013. gada (2022. gada —56,2%, 2018. gada —66,6%, 2013. gada —53,6%,
2010. gada — 55,9%, 2006. gada — 56,1%, 6. tabula).
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6. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kas veic darbu ar vienveidigam kustibam (%)

Cik liela méra/gads

Visu laiku 10,5 7,4 8,2 8,1 11,5
Gandriz visu laiku 12,1 12,9 10,9 12,0 11,2
Apméram 75% no visa laika 5,8 7,6 7,4 10,5 6,5
Apméram 50% no visa laika 9,0 8,7 8,3 13,1 10,2
Apméram 25% no visa laika 8,8 9,1 10,6 16,5 10,1
Gandriz nekad 10,0 10,2 8,2 6,4 6,7
Kaut kada méra 56,1 55,9 53,6 66,6 56,2
Nekad 43,7 43,9 46,0 31,8 42,7
Grati pateikt 0,2 0,2 0,4 1,6 1,1

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada n=2455
Avots: nodarbinato aptauja

Visu pédéjo pétijumu laika nozares, kuras péc nodarbinato domam visbiezak javeic darba pienakumi ar
vienveidigam kustibam, ir:

e ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (2022. gada — 68,8%, 2018. gada — 86,5%, 2013. gada — 66,3%,
2010. gada — 84,2%);

e papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (2022. gada — 70,9%,
2018. gada — 82,6%, 2013. gada — 69,9%);

o tekstilizstradajumu un apgérbu razosana (2022. gada — 74,9%, 2018. gada — 80,2%, 2013. gada — 72,3%).
Visretak vienveidigas kustibas minéjusi nodarbinatie tadas nozareés ka:
e zivsaimnieciba — 31,0%;
e (dens apgade, notekldenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija — 48,2%;
e veselibas un sociala apripe — 49,4%.
2022. gada pirmo reizi tika novérota situacija, kura viriesi biezak neka sievietes ir noradijusi, ka veic darbu ar
vienveidigam kustibam:
e sievietes: 2022. gada — 58,9%, 2018. gada — 65,9%, 2013. gada — 51,8%, 2010. gada — 51,7%, 2006. gada—
53,7%);
e virieSi: 2022. gada — 54,2%, 2018. gada — 67,5%, 2013. gada — 55,7%, 2010. gada — 61,7%, 2006. gada -
59,1%).

Arl attieciba uz vecumu, novérojama atskiriga tendence ka 2018. gada — pieaugot respondentu vecumam,
samazinas respondentu Tpatsvars, kuri minéjusi, ka darba veic vienveidigas kustibas:

e 2022. gada: 18-24 gadi— 60,8%, 25-34 gadi— 61,3%, 35-44 gadi— 58,6%, 45-54 gadi— 53,6%,
55-74 gadi—51,4%;

e 2018. gada: 18-24 gadi— 65,9%, 25-34 gadi— 69,4%, 35-44 gadi— 69,0%, 45-54 gadi— 63,9%,
55-74 gadi—63,8%;

e 2013. gada: 18-24 gadi — 53,4%, 2534 gadi — 55,9%, 35—-44 gadi — 53,0%, 45-54 gadi — 56,1%;

e 2010. gada: 18-24 gadi —50,2%, 25-34 gadi — 60,6%, 35—44 gadi — 58,5%, 45-54 gadi — 55,0%;
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2006. gada: 18-24 gadi— 62,1%, 25-34 gadi— 58,5%, 35-44 gadi— 58,0%, 45-54 gadi— 54,6%,

55-74 gadi —49,2%.

2022. gada noveérots atskirigas tendences atkariba no izglitibas lTlmena — respondenti ar augstaku izglitibas [imeni
biezak minéjusi vienveidigas kustibas:

2022. gada: pamatizglitiba — 44,9%, vidéja izglitiba — 53,7%, augstaka izglitiba — 61,5%;

2018. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 70,4%, pamatizglitiba — 71,5%, vidéja— 66,0%,

profesionala vidéja — 67,2%, augstaka — 65,5%;

2013. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 51,5%, pamatizglitiba— 65,9%, vidéja— 55,1%,

profesionala vidéja — 56,8%, augstaka — 46,0%;

2010. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 28,4%, pamatizglitiba— 71,0%, videja— 44,7%,

profesionala vidéja — 57,0%, augstaka — 59,9%;

2006. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 67,0%, pamatizglitiba — 64,2%, vidéja— 57,7%,

profesionala vidéja — 58,2%, augstaka — 48,6%.

Lai gan tendence, ka lielakos uznémumos nodarbinatie biezak veic darbu ar vienveidigam kustibam tika novérota
jau ieprieks, tomér 2022. gada ta ir |oti izteikta. Ja 2006. gada starpiba starp lielako un mazako uznémumu grupu
bija tikai 5,0 procentpunkti, 2022. gada noticis kapums Iidz 20,9 procentpunktiem (domajams, ka sadi rezultati
saistiti ar darba procesu automatizaciju un digitalizaciju):

2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 46,8%, 11-49 nodarbinatie — 54,2%,
250 un vairak nodarbinato — 67,7%;
2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 61,7%, 11-49 nodarbinatie — 66,7%,
250 un vairak nodarbinato — 72,3%;
2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 53,7%, 11-49 nodarbinatie — 53,5%,
250 un vairak nodarbinato — 59,5%;
2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 56,3%, 11-49 nodarbinatie — 54,4%,
250 un vairak nodarbinato — 64,3%;
2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 55,6%, 10-49 nodarbinatie — 56,7%,
250 un vairak nodarbinato — 60,6%.

50-249

50-249

50-249

50-249

50-249

nodarbinatie — 60,9%,

nodarbinatie — 69,8%,

nodarbinatie — 53,4%,

nodarbinatie — 59,2%,

nodarbinatie — 55,6%,

Ar1 2022. gada atkariba no uznémuma darbibas sektora tendences dinamika nemainas — privataja sektora biezak
neka valsts sektora tiek veikts darbs ar vienveidigam kustibam:

2022. gada: valsts sektora — 53,0%, privataja sektora — 58,1%, sabiedriskajas organizacijas — 58,2%;

2018. gada: valsts sektora — 62,3%, privataja sektora — 69,1%, sabiedriskajas organizacijas — 61,1%;

2013. gada: valsts sektora — 47,9%, privataja sektora — 58,2%, sabiedriskajas organizacijas — 20,5%;

2010. gada: valsts sektora — 44,9%, privataja sektora — 58,3%, sabiedriskajas organizacijas — 64,5%.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Péc 2022. gada DAS aptaujas rezultatiem redzams, ka vienveidigas kustibas darba vieta (pieméram, plaukstu
locitava, plecos) ka riska faktors ierindojas 7.vieta (no 28 piedavatajiem faktoriem) un to kopuma atziméjusi 57,1%
aptaujato DAS. Salidzinot ar iepriek$éjo gadu rezultatiem, 2018. gada So riska faktoru ka batisku atziméjusi 63,7%,
2010. gada 50,5%, bet 2006. gada — 64,0%, ierindojot to ceturtaja, desmitaja un sestaja vieta attiecigaja gada.

15



Darbs ar datoru

Darba deveéju aptauja

2022. gada darba devéju aptauja ir konstatéts lielakais tadu darba devéju Tpatsvars, kas noradijusi, ka vinu
uznémuma ir darbinieki, kas vismaz 2 stundas diena strada ar datoru (77,7%). Domajams, kas $adi pétijuma
rezultati saistami ar COVID-19 pandémijas izraisitajam parmainam uznémumos, jo pandémija |oti veicinaja dazadu
procesu digitalizaciju (7. tabula). Pieméram, daudz vairak uznémumu piedava édienu piegades, kas nozimé, ka
daudz vairak darbinieku strada ar dazadiem digitalajiem risindjumiem (pieméram, pasitijumu pienemsana
édinasanas uznémuma, pasatijumu pienemsana kurjeru uznémuma utt.). Pétniekiem nav objektiva skaidrojuma,
kapéc 2018. gada aptauja tika konstatéts, ka “dinamika ievérojami samazinajies darba devéju 1patsvars, kuri
miné&jusi, ka nodarbinatie kaut kada meéra ir paklauti tadam darba vides riska faktoram ka darbs ar datoru vismaz
2 stundas diena”. Jau iepriekséja pétijuma DARL tematiskaja pielikuma “Darbs ar datoru” tika skaidrots, ka “sadi
rezultati ir pretruna ar misdienas novérojamajam tehnologiju attistibas tendencém, kad daudzas darbvietas tiek
jeviesti informacijas un komunikaciju tehnologiju (turpmak — IKT) risinajumi, lai uzlabotu uznémuma darbibas
efektivitati, celtu produktu (precu un pakalpojumu) kvalitati un atvieglotu nodarbinato darba pienakumus.
lespéjams, darba devéji retak min $adu riska faktoru ka nozimigu, jo darbs ar datoru tiek uztverts ka passaprotama
darba procesa dala vai ari darbs tiek veikts ar citiem IKT rikiem. Tapat iesp&jams, ka pédéjos gados dala uznémuma
pienakumu, kas veicami, stradajot darbu ar datoru, biezak uzticéti arpakalpojumu sniedz&jiem, pieméram,
gramatveZiem, juristiem, kompetentajiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos u.tml.”.

7. tabula. Darba deveéju ipatsvars, kuri uzskata, ka nodarbinatie darba vieta ir paklauti darbam ar datoru, %

Nodarbinato skaits/gads 2006 2010 2013 2018 2022 ‘
Visi 14,6 20,3 28,2 23,0 43,2
Vairak par pusi 6,9 8,2 5,6 4,5 4,4
Aptuveni puse 8,4 8,5 11,6 7,0 7,3
Mazak par pusi 30,9 38,3 24,9 25,4 22,8
Kaut kada méra 60,8 75,4 70,3 59,9 77,7
Neviens 39,1 24,5 29,7 38,6 22,3
Grati pateikt/ NA 0,1 0,0 0,0 1,4 0,0

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada n=1058
Avots: darba devéju aptauja

Nozares, kuras péc darba devéju domam visbiezak nodarbinatie veic darbu ar datoru, ir:

e bdvnieciba — 89,1%;
e papira un papira izstradajumu razoSana, poligrafija un ierakstu reproducésana— 85,5% (2018. gada —
84,4%, 2013. gada —93,4%, 2010. gada — 94,8%).

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana — 81,0% (2018. gada — 87,6%,
2013. gada - 76,3%).

Lidzigi ka iepriek$éjos pétijumos DARL, ari 2022. gada novérojama tendence, ka, palielinoties uznémuma lielumam
(darbinieku skaitam uznémuma), biezak darba devéji minéjusi, ka nodarbinatie veic darbu ar datoru:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 75,0%, 11-49 nodarbinatie — 95,9%, 50-249 nodarbinatie — 88,9%,
250 un vairak nodarbinatie — 100,0%;
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e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 57,6%, 11-49 nodarbinatie — 87,5%, 50-249 nodarbinatie — 88,9%,
250 un vairak nodarbinatie — 96,6%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 65,9%, 11-49 nodarbinatie — 94,5%, 50-249 nodarbinatie — 100,0%,
250 un vairak nodarbinatie — 100,0%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 71,8%, 11-49 nodarbinatie — 95,8%, 50—-249 nodarbinatie — 97,8%,
250 un vairak nodarbinatie — 98,4%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 51,4%, 10-49 nodarbinatie — 85,3%, 50-249 nodarbinatie — 96,7%,
250 un vairak nodarbinatie — 100%.

2022. gada darbu ar datoru ka darba vides riska faktoru ir mingjusi visi respondenti, kas parstavéja valsts sektoru,
kas ir batiski vairak neka 2018. gada pétijuma, bet tikpat, cik 2013. gada (Sadi pétijuma rezultati liek aizdomaties
par atbilzu patiesumu 2018. gada pétijuma):

e valsts sektora: 2022. gada— 100,0%, 2018. gada — 61,7%, 2013. gada — 100,0%, 2010. gada — 89,3%,
2006. gada —97,2%;

e privataja sektora: 2022. gada — 77,4%, 2018. gada — 59,9%, 2013. gada — 68,3%, 2010. gada — 76,9%,
2006. gada — 59,3%;

e sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada — 96,8%, 2018. gada — 57,4%, 2013. gada — 81,9%, 2010. gada —
50,3%, 2006. gada — 58,0%.
Uznémumos, kuros 1pasumtiesibas ir dalitas starp vietéjiem un arvalstu Tpasniekiem, nodarbinatie daudz biezak ir
paklauti darbam ar datoru:
e galvenokart vietéjas Tpasumtiesibas: 2022. gada— 76,7%, 2018. gada— 58,5%, 2013. gada — 68,8%,
2010. gada — 73,5%, 2006. gada — 57,7%;

e galvenokart arvalstu Tpasumtiesibas: 2022. gada— 88,3%, 2018. gada— 73,1%, 2013. gada — 93,4%,
2010. gada — 98,8%, 2006. gada — 96,4%;

e [idzigas vietéjas un arvalstu Tpasumtiesibas: 2022. gada — 94,7%,2018. gada — 86,4%, 2013. gada — 91,4%,
2010. gada — 98,4%, 2006. gada — 100,0%.
Nodarbinato aptauja

Ar1 2022. gada nodarbinato aptaujas dati liecina, ka nodarbinato vida ir turpinajis palielinaties tadu respondentu
Tpatsvars, kuri minéjusi, ka vini, veicot darba pienakumus, strada ar datoru (2022. gada — 60,4%, 2018. gada —
53,0%, 2013. gada— 44,1%, 2010. gada — 42,6%, 2006. gada — 36,4%). Visbiezak darbu ar datoru mingjusi
nodarbinatie, kuri strada tadas nozares ka:

e citas nozares, kas Saja pétijuma nav izdalitas atseviski, pieméram, IT, izglitiba u.c. — 67,6%.

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana — 67,3%;

e veseliba un sociala apripe — 59,8%.

Lidzigi ka visos iepriekséjos pétijumos DARL, ari 2022. gada aptauja redzams, ka sievietes darbu ar datoru veic
biezak ka viriesi, tomér pieaugums novérojams abu dzimumu respondentu vida:

e virieSi: 2022. gada — 52,6%, 2018. gada — 45,1%, 2013. gada — 35,2%, 2010. gada — 38,5%, 2006. gada —
30,3%;

e sievietes: 2022. gada — 65,8%, 2018. gada — 59,1%, 2013. gada — 51,6%, 2010. gada — 38,5%, 2006. gada —
41,3%.

Respondenti vecuma no 25 lidz 34 gadiem visbiezak mingéjusi, ka vini strada ar datoru, tomér pieaugums kops

2018. gada pétijuma konstat&jams visas vecuma grupas (18—24 gadi — par 12,0 procentpunktiem, 25—34 gadi — par

8,0 procentpunktiem, 35-44 gadi— par 11,3 procentpunktiem, 45-54 gadi— par 9,6 procentpunktiem,
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55-74 gadi — par 5,3 procentpunktiem):

2022. gada: 18-24 gadi— 61,3%, 25-34 gadi— 70,8%, 35-44 gadi— 68,2%, 45-54 gadi— 58,0%,
55-74 gadi —49,2%;
2018. gada: 18-24 gadi— 49,3%, 25-34 gadi— 62,8%, 35-44 gadi— 56,9%, 45-54 gadi— 48,4%,
55-74 gadi —43,9%;
2013. gada: 18-24 gadi— 45,7%, 25-34 gadi— 51,6%, 35-44 gadi— 47,5%, 45-54 gadi— 39,6%,
55-74 gadi — 39,6%;
2010. gada: 18-24 gadi— 48,3%, 25-34 gadi— 45,3%, 35-44 gadi— 38,0%, 45-54 gadi— 42,1%,
55-74 gadi—42,8%;
2006. gada: 18-24 gadi— 40,8%, 25-34 gadi— 41,3%, 35-44 gadi— 41,9%, 45-54 gadi— 31,9%,
55-74 gadi — 26,3%.

Lidzigi ka iepriek$€jos pétijumos DARL, ari 2018. gada darbu ar datoru visbiezak veic nodarbinatie, kuri ir ieguvusi
augstako izglitibu, tomér precizi dinamika Sos rezultatus nav iespéjams salidzinat, jo 2022. gada tika izmantots cits
respondentu dalijums atkariba no iegita izglitibas limena:

2022. gada: pamatizglitiba — 18,1%, vidéja — 44,9%, augstaka — 89,5%;

2018. gada: sakumskolas vai nepabeigta pamatizglitiba — 32,9%, pamatizglitiba — 16,0%, vidéja — 36,1%,
profesionala vidéja — 36,5%, augstaka — 82,6%;

2013. gada: pamatizglitiba — 14,0%, vidéja — 25,1%, profesionala vidéja — 30,9%, augstaka — 79,6%;
2010. gada: pamatizglitiba — 27,1%, vidéja — 23,2%, profesionala vidéja — 31,2%, augstaka — 80,5%;

2006. gada: sakumskola, nepabeigta pamatizglitiba — 12,5%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja — 5,0%,
vidéja — 23,2%, vidéja speciala — 28,0%, augstaka — 72,0%.

Ja visas respondentu grupas atkariba no respondenta ienemama amata ir pieaudzis to respondentu Tpatsvars, kas
darba pienakumu veikSanai strada ar datoru, tad nekvalificétu stradnieku vidi Sadu respondentu ipatsvars ir
samazinajies (par 3,4 procentpunktiem):

2022. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs— 95,7%, vidéja limena vaditadjs — 94,2%,
augstaka limena specialists — 95,8%, specialists — 81,8%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks — 61,0%,
kvalificets stradnieks, amatnieks — 29,1%, nekvalificéts stradnieks — 9,9%;

2018. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs— 78,0%, vidéja limena vaditajs — 86,6%,
augstaka limena specialists — 87,7%, specialists — 77,9%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks — 54,3%,
kvalificets stradnieks, amatnieks — 21,4%, nekvalificéts stradnieks — 13,3%;

2013. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs— 76,2%, vidéja limena vaditajs — 83,8%,
augstaka limena specialists — 83,8%, specialists — 70,6%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —47,0%,
kvalificets stradnieks, amatnieks — 12,4%, nekvalificéts stradnieks — 3,6%;

2010. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs— 77,2%, vidéja limena vaditajs — 86,9%,
augstaka limena specialists — 88,7%, specialists — 82,1%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks — 34,8%,
kvalificets stradnieks, amatnieks — 20,1%, nekvalificéts stradnieks — 7,4%.

Lidzigi ka visos iepriek$éjos pétifjumos, ar1 2022. gada biezak darbs ar datoru tiek veikts valsts sektora:

valsts sektora: 2022. gada— 69,3%, 2018. gada— 63,7%, 2013. gada— 54,7%, 2010. gada — 54,4%,
2006. gada — 47,6%;

privataja sektora: 2022. gada — 55,7%, 2018. gada — 47,5%, 2013. gada — 38,0%, 2010. gada — 39,2%,
2006. gada —30,6%;
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e sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada — 48,9%, 2018. gada — 56,6%, 2013. gada — 38,9%, 2010. gada —
69,1%, 2006. gada — 12,4%.

Joprojam saglabajusies tendence, ka, palielinoties uznémuma nodarbinato cilvéku skaitam, palielinas art
nodarbinato Tpatsvars, kuri aptauja minéjusi, ka strada ar datoru:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 54,2%, 11-49 nodarbinatie — 55,1%, 50-249 nodarbinatie — 64,8%,
250 un vairak nodarbinatie — 75,0%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 47,7%, 11-49 nodarbinatie — 49,0%, 50—-249 nodarbinatie — 58,7%,
250 un vairak nodarbinatie — 74,0%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 38,2%, 11-49 nodarbinatie — 43,7%, 50-249 nodarbinatie — 51,8%,
250 un vairak nodarbinatie — 50,4%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 41,8%, 11-49 nodarbinatie — 46,8%, 50-249 nodarbinatie — 56,9%,
250 un vairak nodarbinatie — 56,1%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 33,1%, 10—49 nodarbinatie — 37,0%, 50-249 nodarbinatie — 39,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 40,8%.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Aptaujas laika DAS darbu ar datoru ir novertéjusi ka ceturto svarigako/butiskako darba vides riska faktoru, ar ko
vini sastopas uznémumos, kuros strada (t.sk. uznémumos, kuros sniedz kompetenta specialista vai institdcijas
pakalpojumus). Ka vienu no svarigakajiem riskiem to atzZiméjusi 67,4% aptaujato DAS. 2018. gada 60,7% DAS
izvéleéjas atzimét So darba vides riska faktoru ka batisku, ierindojot So faktoru piektaja vieta, bet 2006. gada 82,6%
DAS bija minéjusi paaugstinatu redzes sasprindzinajumu, t.sk. art stradajot ar datoru, nosaucot to ka otro
svarigako/butiskako darba vides riska faktoru.

Veiktie preventivie pasakumi

Darba deveéju aptauja

Gan 2018. gada, gan 2022. gada aptaujas darba devéjiem tika uzdots jautajums: “Kur pagajusa gada laika Jus
ieguldijat finansialos lidzeklus ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem...?”

Saskana ar darba devéju aptaujas datiem, btiski ir pieaudzis to darba devéju 1patsvars, kuri ir noradijusi, ka pédéja
gada laika finansu idzeklus ir ieguldijusi darba vietu ergonomikas uzlabosanai (reguléjami galdi, ergonomiski krésli,
aptaujato darba devéju, tad 2022. gada $adu darba devéju Tpatsvars bija 45,4%. Visbiezak $adi ieguldijumi veikti
papira un papira izstradajumu razoSanas, poligrafijas un ierakstu reproducésanas uznémumos, bet visretak —
zivsaimnieciba (8. tabula).

8. tabula. Darba devéju ipatsvars, kas veikusi finansialus ieguldijumus darba vietu ergonomikas uzlabosanai uznémuma,
kurus vini parstav, pa nozarem (%)

Nozare 2018* 2022* ‘
Papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu 42,7 (2) 56,8 (1)
reproducésana

Partikas produktu un dzérienu razo$ana 33,7 (7) 55,8 (2)
Tekstilizstradajumu un apgérbu razosana 34,6 (5) 53,1(3)

Metalu, gatavo metalizstradajumu raZzoSana, iznemot masinas 25,9 (11) 50,9 (4)

un iekartas
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Nozare 2018* 2022*

Veseliba un sociala apriipe 49,8 (1) 48,8 (5)
Apstrades rapnieciba 33,8 (6) 47,2 (6)
Citas nozares, kas pétijuma ietvaros netiek izdalitas atseviski 35,7 (4) 46,0 (7)
Biivnieciba 26,1 (9) 44,6 (8)
Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa 26,1 (10) 42,7 (9)
kondicionésana

Udens apgade; notekiidenu, atkritumu apsaimnieko$ana un 30,5 (8) 42,3 (10)
sanacija

leguves ripnieciba un karjeru izstrade 21,1 (12) 41,5 (11)
Lauksaimnieciba un meZsaimnieciba 16,8 (13) 39,2 (12)
Koksnes, koka un korka izstradajumu raZzosana, mébeju razosana 36,0 (3) 34,9 (13)
Zivsaimnieciba 6,0 (14) 14,7 (14)

Piezime: * iekavas noradita vieta péc bieZuma
Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081
Avots: darba devéju aptauja

Vértéjot finansu ieguldijumus ergonomikas uzlabo$ana pa Latvijas regioniem péc regionalo Valsts darba inspekciju
parraudzibas teritoriju iedalfjuma, 2022. gada visbiezak darba devéji investicijas veikusi Vidzemé:

e Vidzemes regiona (2022. gada — 51,7%, 2018. gada — 24,8%);
e Rigas regiona (2022. gada — 46,4%, 2018. gada — 33,9%);

e Zemgales regiona (2022. gada — 45,2%, 2018. gada — 39,7%);
e Latgales regiona (2022. gada —40,6%, 2018. gada — 29,1%);
e Kurzemes regiona (2022. gada — 36,2%, 2018. gada — 31,4%).

2022. gada pétijuma novérojama tendence — pieaugot nodarbinato skaitam uznémumos, pieaug to darba devéju
Tpatsvars, kas veikusi ieguldijumus ergonomikas uzlabo3$anai:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 43,2%, 11-49 nodarbinatie — 60,1%, 50-249 nodarbinatie — 61,3%,
250 un vairak nodarbinato — 87,2%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 30,6%, 11-49 nodarbinatie — 52,2%, 50-249 nodarbinatie — 73,4%,
250 un vairak nodarbinato — 61,3%.

Péc darba devéju aptaujas datiem biezak finansu investicijas ergonomika veikusi darba devéji valsts sektora, tomér
2022. gada situacija starp valsts sektoru un privato sektoru ir gandriz izlidzinajusies (neviens respondents
sabiedriskajas organizacijas nenoradija, ka investéjis ergonomikas uzlabosana):

e 2022. gada: valsts sektora — 48,6%, privataja sektora — 45,4%, sabiedriskajas organizacijas — 0%;

e 2018. gada: valsts sektora — 46,5%, privataja sektora — 32,5%, sabiedriskajas organizacijas — 15,8%.
2022. gads pétijuma rezultati liecina, ka dazadu organizaciju biedri biezak veikusi finansu investicijas ergonomikas

uzlaboSanai, noradot uz to, ka uznémumu daliba dazadas organizacijas veicina nodarbinato darba vides
uzlabosanos:

e Latvijas Darba devéju konfederacijas biedrs (2022. gada —54,2%, 2018. gada — 43,7%);
e Latvijas Tirdzniecibas un rlpniecibas kameras biedrs (2022. gada — 48,4%, 2018. gada— 39,8%);
e citas uznémeju organizacijas biedrs (2022. gada — 35,1%, 2018. gada — 54,4%);
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e nozares asociacijas biedrs (2022. gada —32,0%, 2018. gada — 45,2%);
e nav neviena darba devéju organizacija (2022. gada — 29,4%, 2018. gada — 31,4%).

Sekas, kas rodas ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem iedarbojoties
uz nodarbinato organismu

Nodarbinato aptauja

Analizéjot veiktas aptaujas datus, iespéjams noskaidrot, cik bieZi nodarbinatie ir izjutusi veselibas traucéjumus,
kuru célonis ir darba vides riska faktori. Salidzinot rezultatus dinamika, vidéji Latvija 2022. gada $adus traucéjumus
nodarbinatie minéjusi biezak neka 2018. gada, bet retak neka 2013. gada (2022. gada — 18,2%, 2018. gada —12,7%,
2013.gada —20,7%, 2010. gada — 16,5%). Pétniekiem nav skaidrojuma, kapéc novérojama $ada rezultatu svarstiba,
bet faktiski starp visiem pétijumiem atskiribas svarstas 4 lidz 8 procentpunktu amplitida.

Lidzigi ka vidéji Latvija, art nodarbinatie, kuri veic darbu piespiedu poza, dinamika biezak minéjusi Sadus veselibas
traucéjumus, tomér pieaugums ir bijis daudz straujaks neka vidéji Latvija (2022. gada — 23,4%, 2018. gada — 14,3%,
2013. gada — 25,7%, 2010. gada — 19,5%).

Aptuveni vienadi biezi viriesi (2022. gada — 22,8%, 2018. gada — 14,0%, 2013. gada — 24,1%, 2010. gada — 20,3%)
un sievietes (2022. gada — 23,9%, 2018. gada — 14,6%, 2013. gada — 27,1%, 2010. gada — 18,9%), kuri 2022. gada
noradijusi, ka veic darbu piespiedu poza, min&jusi ari darba vides izraisitus veselibas traucéjumus. Turklat abu
dzimumu vid vérojama ST raditaja bdatisks pieaugums, sasniedzot otro augstako raditaju visu pétijumu DARL
veiksanas laika.

Analizéjot rezultatus pa vecuma grupam, redzams, ka 2022. gada gados vecaki respondenti, kuri veic darbu
piespiedu poza, biezak mingjusi darba vides risku izraisttus veselibas traucéjumus, tomeér bitiski ir uzsvéert pétijjuma
rezultatus dinamika — respondentu skaits, kas noradijusi ar darba apstakliem saistitus veselibas traucéjumus, ir
pieaudzis visas vecuma grupas, turklat saméra lidziga apjoma (par 6,8 lidz 10,4 procentpunktiem):

o 2022. gadd: 18-24 gadi— 15,0%, 25-34 gadi— 18,2%, 35-44 gadi— 23,3%, 45-54 gadi— 26,6%,
55-74 gadi — 27,9%;

e 2018. gada: 18-24 gadi — 5,4%, 25-34 gadi — 7,8%, 35—44 gadi — 15,2%, 45-54 gadi — 17,1%, 55-74 gadi —
21,1%;

e 2013. gada: 18-24 gadi— 11,5%, 25-34 gadi— 16,9%, 35-44 gadi— 30,2%, 45-54 gadi— 32,0%,
55-80 gadi—27,7%;

e 2010. gada: 18-24 gadi— 13,5%, 25-34 gadi— 17,2%, 35-44 gadi— 21,7%, 45-54 gadi— 19,8%,
55-80 gadi — 24,2%.

Lidzigi ka 2018. gada pétijuma, arf 2022. gada nedaudz biezak neka vidéji Latvija nodarbinatie minéjusi veselibas
traucéjumus, ja vini darba vieta veic darbu ar smagu priek§metu parvietosanu vai neSanu (2022. gada — 21,6%,
2018. gada — 16,8%, 2013. gada — 26,4%, 2010. gada — 20,0%).

Ar1 starp nodarbinatajiem, kuri darba parvieto smagumus un kuriem ir darba vides izraisiti veselibas traucéjumi,
nav vérojamas atskirtbas dzimumu starpa (viriesi: 2022. gada — 22,2%, 2018. gada — 16,0%, 2013. gada — 22,7%,
2010. gada — 20,9%; sievietes: 2022. gada —21,0%, 2018. gada — 17,7%, 2013. gada — 31,4%, 2010. gada — 19,0%).

Lidzigi ka ieprieks€éjos pétijumos, starp nodarbinatajiem, kuru darba pienakumi ietver smagumu parvietoSanu,
visbiezak veselibas traucéjumus, kurus izraistjusi darba vides kaitigie faktori, minéjusi gados vecakie respondenti.
Tomeér dinamika dazadas vecuma grupas novérojams atskiribas — visjaunako respondentu vidid nav novérojamas
izmainas, visvecako respondentu vidi redzams neliels pieaugums, bet pieaugums paréjas vecuma grupas ir bijis
5,5 —6,9 procentpunktu robeZas:

e 2022. gada: 18-24 gadi— 10,2%, 25-34 gadi— 15,8%, 35-44 gadi— 25,6%, 45-54 gadi— 21,9%,
55-74 gadi — 26,4%;
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e 2018.gada: 18-24 gadi—11,8%, 25-34 gadi — 9,6%, 35-44 gadi — 18,7%, 45-54 gadi — 16,4%, 55—74 gadi —
24,6%;

e 2013. gada: 18-24 gadi— 12,5%, 25-34 gadi— 17,0%, 35-44 gadi— 29,9%, 45-54 gadi- 32,3%,
55-80 gadi —32,8%;

e 2010. gada: 18-24 gadi— 18,1%, 25-34 gadi— 15,7%, 35-44 gadi— 19,9%, 45-54 gadi— 19,8%,
55-80 gadi — 31,4%.

Ja 2018. gada tika novérots straujS tadu nodarbinato , kuri darba veic vienveidigas kustibas, Tpatsvara
samazinajums, tad 2022. gada redzams bitisks pieaugums jeb atgrieSanas iepriekséjo pétijumu limeni
(2022. gada —24,1%, 2018. gada — 14,9%, 2013. gada — 28,5%, 2010. gada — 21,7%). Pétniekiem nav skaidrojuma,
kapéc 2018. gada novéroti tik atskirigi rezultati. Atskiriba no citiem ergonomiskajiem riska faktoriem, attieciba uz
vienveidigam kustibam novérojamas nelielas atSkiribas starp virieSiem un sievietém (viriesi: 2022. gada — 22,3%,
2018. gada — 14,6%, 2013. gada — 26,2%, 2010. gada — 21,9%; sievietes: 2022. gada — 25,5%, 2018. gada — 15,1%,
2013. gada —30,5%, 2010. gada — 21,6%).

Nodarbinato vidd, kuriem darba ir vienveidigas kustibas, 2022. gada veselibas traucéjumus biezak minéjusi
respondenti vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem, kas ir atskirigi rezultati no 2018. gada (2018. gada tika novérota
tendence — pieaugot respondentu vecumam, pieauga to respondentu Tpatsvars, kuri bija minéjusi veselibas
traucéjumus). Turklat veselibas trauc&jumus visas vecuma grupas 2022. gada respondenti mingjusi biezak neka
2018. gada, iznemot vecako respondentu grupu (atSkiribas 18-24 gadi— 6,1 procentpunktu, 25-34 gadi-
8,7 procentpunkti, 35—44 gadi— 11,4 procentpunkti, 45-54 gadi — 9,5 procentpunkti, 55-74 gadi — 0,2 procentpunkti):
e 2022. gada: 18-24 gadi— 13,6%, 25-34 gadi— 17,2%, 35-44 gadi— 25,7%, 45-54 gadi— 28,1%,
55-74 gadi —22,3%;
e 2018. gada: 18-24 gadi — 7,5%, 25—34 gadi — 8,5%, 35-44 gadi — 14,3%, 45-54 gadi — 18,6%, 55—74 gadi —
22,1%;
e 2013. gada: 18-24 gadi— 12,8%, 25-34 gadi— 19,0%, 35-44 gadi— 34,8%, 45-54 gadi— 32,7%,
55-80 gadi — 32,9%;
e 2010. gada: 18-24 gadi— 18,0%, 25-34 gadi— 18,3%, 35-44 gadi— 22,7%, 45-54 gadi— 24,0%,
55-80 gadi — 25,2%.
Nodarbinatie, kuri aptauja atzimé&jusi, ka darba vietas veic darbu ar datoru, nedaudz retak ka vidéji Latvija (18,2%)
ir noradijusi, ka viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kurus izraisijusi darba vidé esosie kaitigie faktori. Dinamika
vérojama situacijas pasliktinasanas to nodarbinato vidi, kas veic darbu ar datoru (2022. gada — 16,5%, 2018. gada —
11,4%, 2013. gada — 18,9%, 2010. gada — 16,1%, 2006. gada — 20,5%), tomér $ada attistibas tendence neatskiras
no situacijas vidéji Latvija.
Dzimumu starpa starp nodarbinatajiem, kuri darba pienakumu ietvaros strada ar datoru, 2022. gada, dzigi ka visos
iepriekSéjos pétijumos, sievietes biezak minéjusas ar darbu saistitu veselibas traucéjumus:

e virieSi: 2022. gada — 13,6%, 2018. gada — 9,6%, 2010. gada — 14,3%, 2013. gada — 14,8%;
e sievietes: 2022. gada — 18,1%, 2018. gada — 12,4%, 2013. gada — 21,4%,2010. gada — 17,2%.
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Savukart starp dazada vecuma respondentiem, kuri strada ar datoru, nodarbinatie, kuri ir vecuma no 45 lidz
74 gadiem visbiezak mingjusi, ka viniem ir veselibas traucéjumi, tomér jauzsver ir tendence — salidzinot abas
vecakas respondentu grupas, 45-54 gadus veco respondentu vidi novérojams batisks pasliktinajums, bet
55-74 gadus veco respondentu vidl situacija ir tikai nedaudz pasliktinajusies (domajams, ka tas saistams ar
veseligu darbinieku efektu, kad pensijas vecumu sasniegusie darbinieki vecakaja grupa turpina stradat tikai tad, ja
vinu veselibas stavoklis ir pietiekami labs, lai varétu stradat):

e 2022.gada: 18-24 gadi —9,0%, 25-34 gadi — 14,5%, 35—44 gadi — 15,3%, 45-54 gadi — 20,5%, 55-74 gadi —

18,6%;

e 2018. gada: 18-24 gadi — 6,8%, 25—-34 gadi — 6,4%, 35-44 gadi — 11,9%, 45-54 gadi — 13,8%, 55-74 gadi —
16,7%,;

e 2013.gada: 18-24 gadi—9,5%, 25-34 gadi — 16,1%, 35—-44 gadi — 21,9%, 45-54 gadi — 30,6%, 55-74 gadi —
24,1%;

e 2010. gada: 18-24 gadi— 13,0%, 25-34 gadi— 13,9%, 35-44 gadi— 16,0%, 45-54 gadi— 19,8%,
55-74 gadi—17,0%.
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Arodslimibu analize Latvija

Dati par arodslimibam Latvija tika ieglti no Slimibu profilakses un kontroles centra, kur$S uztur ar noteiktam
slimibam slimojosu pacientu registrus. Informaciju par registrétajam arodslimibam saskana ar Starptautiskas
slimibu klasifikacijas 10.redakciju (turpmak — SSK-10) centrs sanem no PKUS Aroda un radiacijas centra. Saskana ar
pieejamo informaciju, Latvija laika posma no 2011. gada Iidz 2021. gadam kopa ir registrétas 48 174 ar balsta un
kustibu sistému saistitas arodslimibas, kas ir 86,9% no visam Saja perioda Latvija pirmreizéji registrétajam
arodslimibam. Latvija ir registrétas Sadas, ar ergonomiskiem riskiem saistitas, arodslimibas (skaitu pa gadiem skatit

9. tabula):

nervu saknisu un pinumu patologija (SSK-10 G54);
karpala kanala sindroms (SSK-10 G56);

sézas nerva (nervus ischiadicus) patologija (SSK-10 G57);
citas mononeiropatijas (SSK-10 G58);

poliartroze (SSK-10 M15);

koksartroze (gizas locitavas artroze) (SSK-10 M16);

gonartroze (cela locitavas artroze) (SSK-10 M17);

plaukstpamata un 1kska locitavas (articulatio carpometacarpea pollicis) artroze (SSK-10 M18);

citas lokalizacijas artrozes (t.sk. mugurkaulaja artroze, hallux rigidus) (SSK-10 M19);

cela locitavas iekséji bojajumi (SSK-10 M23);

citi precizéti locitavu bojajumi (SSK-10 M24);

mugurkaulaja osteohondroze (SSK-10 M42);

spondiloze (SSK-10 M47);

citi intervertebralo disku bojajumi (SSK-10 M51);

dorsalgija (SSK-10 M54);

sinovits un tendosinovits (SSK-10 M65);

sinovialo apvalku un cipslu spontani plisumi (SSK-10 M66);

citi sinovialo apvalku un cipslu bojajumi (SSK-10 M67);

ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi (SSK-10 M70);
citas bursopatijas (SSK-10 M71);

palmara fasciala fibromatoze (Dipitréna-Dupuytren kontraktiira) (SSK-10 M72);
pleca locitavas bojajumi (SSK-10 M75);

apakséjas ekstremitates entezopatijas, neieskaitot pédu (SSK-10 M76);
citas entezopatijas (SSK-10 M77);

citi citur neklasificéti miksto audu bojajumi (SSK-10 M79);

osteonekroze (SSK-10 M87);

PedZeta (Paget) kaulu slimiba (osteitis deformans) artrozes (SSK-10 M88).
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9. tabula. Pirmreizéji registréto fizisko parslodzu izraisito arodslimibu skaits pa gadiem, 2011.-2021.g.

Slimiba (saskana ar SSK-10 klasifikaciju)

MA47 Spondiloze 373 361 594 747 746 1070 1153 1375 1914 1511 2141 11985
G56 Karpala kanala sindroms 451 468 589 776 781 850 990 1092 1161 1014 1350 9522
M77 Citas entezopatijas 291 264 356 465 595 903 1117 1156 1070 1071 1807 9095
M19 Citas lokalizacijas artrozes (t.sk. 163 151 209 214 237 467 580 731 714 756 524 4746
mugurkaulaja artroze, hallux rigidus)

M18 Plaukstpamata un 1kska locitavas 143 59 87 202 157 335 413 583 769 733 963 4444
(articulatio carpometacarpea pollicis) artroze

M75 Pleca locitavas bojajumi 135 116 184 340 307 397 449 567 704 496 635 4330
M65 Sinovits un tendosinovits 2 16 24 33 15 32 27 51 469 349 579 1597
M72 Palmara fasciala fibromatoze (Dipitréna — 29 47 42 126 95 142 111 94 155 103 64 1008
Dupuytren kontraktiira)

M54 Dorsalgija 88 88 114 202 157 104 122 111 0 0 0 986
M17 Gonartroze [ce]a locitavas artroze] 16 3 12 10 8 32 25 46 15 2 3 172
M70 Ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti 10 5 3 0 12 25 35 39 0 0 0 129

miksto audu bojajumi

M16 Koksartroze [glZas locitavas artroze] 12

3 3 2 1 23 11 15 0 0 0 70
M23 Cela locitavas ieks$éji bojajumi 0 0 0 0 0 4 2 10 11 0 0 27
M51 Citi intervertebralo disku bojajumi 0 2 0 2 14 2 0 2 0 0 0 22
G54 Nervu sakniSu un pinumu patologija 1 1 0 0 0 0 3 3 0 0 0 8
M15 Poliartroze 0 2 2 0 0 2 1 0 0 0 0 7
G57 Sézas nerva (nervus ischiadicus) patologija 0 1 2 1 0 1 0 1 0 0 0 6
M67 Citi sinovialo apvalku un cipslu bojajumi 1 0 0 0 1 0 2 2 0 0 0 6
M76 Apaksejas ekstremitates entezopatijas, 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 4
neieskaitot pédu
M87 Osteonekroze 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 3
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Slimiba (saskana ar SSK-10 klasifikaciju) 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

G58 Citas mononeiropatijas 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
M24 Citi precizéti locitavu bojajumi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M42 Mugurkaulaja osteohondroze 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
M66 Sinovialo apvalku un cipslu spontani plisumi 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M71 Citas bursopatijas 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
M79 Citi citur neklasificéti miksto audu bojajumi 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M88 Pedzeta (Paget) kaulu slimiba [osteitis 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
deformans]

Kopa 1717 1588 2224 3121 3126 4392 | 5043 | 5880 6982 6035 8066 48174

Avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs
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Pirmreizéji registréto arodslimibu skaita analize liecina, ka balsta un kustibu sistémas arodslimibu skaits pa
gadiem ir izteikti augoss, turklat dinamika novérojama So slimibu Tpatsvara pieaugums kopéja arodslimibu
struktdra (skatit 1. attélu). 2021. gada sasniegts vésturiski augstakais Sadu arodslimibu Tpatsvars, ka ari
arodslimibu augstakais absoltais skaits.

1. attéls. Ar balsta un kustibu sistému saistito pirmreizéji registréto arodslimibu skaita ipatsvars no pirmreizéji registréto
arodslimibu skaita sadalijjums pa gadiem, 2011.-2021.g., %

100.0

87.6 90.8

90.0

80.0

70.0 79.6
73.9
60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0
0.0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registrs, autoru aprékini

Savukart, analizéjot balsta un kustibu sistémas pirmreizéjo arodslimibu struktlru, tikai seSas no minétajam
arodslimibam registrétas aptuveni 10% gadijumu vai biezak (M47 Spondiloze — 24,9%, G56 Karpala kanala
sindroms — 19,8%, M77 Citas entezopatijas — 18,9%, M19 Citas lokalizacijas artrozes (t.sk. mugurkaulaja artroze,
hallux rigidus) —9,9%, M18 Plaukstpamata un 1kska locttavas (articulatio carpometacarpea pollicis) artroze —9,2%,
M75 Pleca locttavas bojajumi— 9,0%). Domajams, ka So balsta un kustibu arodslimibu struktiiras izmainas ir
saistams ar labakam diagnostikas iespéjam (pieméram, specializétam ultrasonografijas iekartam, kas spé&j agrini
atklat dazadus miksto audu iekaisumus), labakam arstu zinasanam, kas lauj potencialajiem arodslimniekiem ar
stdzibam par balsta un kustibu sistémas slimibam Paula Stradina Kliniskas universitates slimnicas Aroda un
radiacijas medicinas centrs veikt papildus izmekléjumus. Kopuma $adi pétijuma rezultati liecina, ka nepiecieSams
Istenot sabiedribas informésanas pasakumus ar fokusu uz dazadam muguras un roku arodslimibam, ka art
turpinat darba aizsardzibas specialistu un darba devéju apmacibas par ergonomiskajiem riskiem, agrinas
arodslimibu diagnostikas nepiecieSamibu un efektiviem preventivajiem pasakumiem. Tapat, iespé&jams,
nepiecieSams turpinat darbu pie specialistu apmacibas, lai uzlabotu atsevisku arodslimibu precizaku diagnostiku.

Arodslimnieku aptaujas dati

Péc 2022. gada arodslimnieku aptaujas datiem, 75,9% no visiem aptaujatajiem arodslimniekiem ka veselibas
traucéjumus, kas izraisijusi galveno (pamata) arodslimibu, atziméja traucéjumus kaulu, muskulu un locttavu
sistéma. So traucéjumu veido$anas var bat saistita ar ilgsto$u darbu piespiedu poza, smagu priekimetu nesanu
vai parvietoSanu, vienveidigam kustibam un citiem lidzigiem darba vides ergonomiskajiem faktoriem. No
aptaujatajiem virieSiem Sos traucéjumus ka primaros, kas izraisijusi galveno (pamata) arodslimibu, atziméja
82,7%, bet sievietem — 73,5%. Skatoties sikak, kuras vecuma grupas traucéjumi kaulu, muskulu un locttavu
sistema ir izplatitakie, redzams, ka tos visbiezak atziméjuSi respondenti vecuma no 45-54, 55-64 un
65—74 gadiem (18-24 gadi— 0,0%, 25-34 gadi— 57,1%, 35-44 gadi — 50,0%, 45-54 gadi — 77,8%, 55-64 gadi—
80,8%, 65—74 gadi—71,4%).

27



No arodslimniekiem, kuru pamata arodslimiba ir traucéjumi kaulu, muskulu un locitavu sistéma, 2022. gada
nedaudz mazak ka puse respondentu minéjusi, ka pirmas stdzibas par veselibas problémam bijusas 1 lidz 4 gadus

pirms tika noteikta arodslimiba:
e mazak par gadu —11,7%;
e 11idz 4 gadus —40,3%;
e 5/idz 10 gadus —27,9%;
e vairak ka 10 gadus — 13,0%;
e gruti pateikt —7,1%.

No pirmajam sudzibam lidz pirmajai vizitei pie arodslimibu arsta visbiezak paiet vairak neka gads. Péc pirmas
vizites pie arodslimibu arsta lidz arodslimibas noteikSanai process ir raitaks, bet tapat vairak neka puse gaidijusi
6 ménesus un ilgak (10. tabula).

10. tabula. Arodslimibu atklasanas un atziSanas procesa ilguma arodslimniekiem ar galveno arodslimibu kaulu, muskulu
un locitavu sistéma (%)

Arodslimnieku 1patsvars

Arodslimibas atklasanas un atziSanas faze

<3 meénesi 3-6 ménesi 6-12 meénesi VeIl (e Gru.tl
1 gadu pateikt
No p|r.ma_Jam_sud2|bam lidz pirmajai vizitei pie 19 9,1 71 65,7 16,2
arodslimibu arsta
No plr_mals vizites Fmve arqullmlbu arsta lidz 78 221 26,0 273 16,8
arodslimibas noteiksanai

Baze: visi respondenti, kuru galvena arodslimiba ir traucéjumi kaulu, muskulu un locitavu sistéma, 2022. gada n=154
Avots: arodslimnieku aptauja

Kopuma 66,2% no 2022. gada aptaujatajiem arodslimniekiem, kuru galvena arodslimiba ir traucéjumi kaulu,
muskulu un locitavu sistéma, stradaja algotu darbu. 40,2% respondentu doma, ka So arodslimibu ieguvusi
pasreizéja darbavieta, 33,3% — daléji pasreizéja, bet 24,5% — cita, iepriek$éja/as. Péc aptaujas datiem,
arodslimibas statusa iegliSana neievies lielas korekcijas specialitates un darbavietas maina: 83,4% aptaujato
arodslimnieku turpinaja darbu sava specialitaté (11. tabula) un 69,6% turpinaja darbu taja pasa darbavieta, taja
pasa uznémuma (12. tabula).

11. tabula. Arodslimnieku specialitates izmainas péc arodslimibas atziSanas (%)

Specialitates izmainas 2022

Ja, sava (arodslimiba specialitati nav ietekméjusi) 83,4
Né, citu specialitati neesmu apguvis, bet stradaju cita joma 2,9
Né, stradaju un esmu mainijis specialitati 12,7
Grati pateikt/NA 1,0

Baze: visi respondenti, kuru galvena arodslimiba ir traucéjumi kaulu, muskulu un locitavu sistéma, 2022. gada n=154
Avots: arodslimnieku aptauja
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12. tabula. Arodslimnieku darbavietas izmainas péc arodslimibas atzisanas (%)

Darbavietas izmainas 2022

Ja, taja pasa darba viet3, taja pasa uznémuma 69,6
Ja, taja pasa uznémuma, bet cita darba vieta 7,8
Né, cita darba vieta cita uznémuma 22,6

Baze: visi respondenti, kuru galvena arodslimiba ir traucéjumi kaulu, muskulu un locitavu sistéma, 2022. gada n=154
Avots: arodslimnieku aptauja

Dala darba vietas saglabasanas gadijumi skaidrojami ar darba devéja interesi un ieguldijumiem — 46,9%
arodslimnieku atzina, ka péc arodslimibas atzisSanas darba devéjs veica kadus darba vietas uzlabojumus, lai
pielagotu darbavietu veselibas stavoklim, tapéc darba vieta mainijas:

e ievérojami mainijas — 10,1%;
e nedaudz/ daleji mainijas — 36,8%;
e nekas nemainijas — 50,6%;
e griti pateikt — 2,5%.
Gandriz pusei darbinieku — 46,1%, kaut kada méra, darba vieta ir pielagota veselibas stavok|a vajadzibam. 25,5%

aptaujato arodslimnieku norada, ka darba vieta nav pielagota nemaz, bet 23,5%, ka viniem nav nepiecieSami
darba vietas pielagojumi (13. tabula).

Vairak neka puse (59,6%) aptaujato, kuru darba vieta tika veikti uzlabojumi pilniba vai dalgji atzina, ka darba
devéjs péc arodslimibas apstiprinasanas bija ieintereséts veikt darba vietas pielagosanu. 8,5% respondentu
noradija, ka vina darba devéjam Sadas intereses nebija, bet 31,9% gadijumu darbinieks nespéja raksturot darba
devéja attieksmi.

13. tabula. Arodslimnieku darba vietas izmainu un pielagojumu veikSsana no darba devéja puses péc arodslimibas
atzisanas (%)

Darba vietas pielagojumu veiksana 2022
Ir pilniba 25,5
Ir dal&ji 20,6
Nav nemaz 25,5
Nav nepiecieSami pielagojumi 23,5
Grati pateikt 4,9

Baze: visi respondenti, kuru galvena arodslimiba ir traucéjumi kaulu, muskulu un locitavu sistéma, 2022. gada n=154
Avots: arodslimnieku aptauja
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Secinajumi

1. Atskirtba no 2018. gada pétijuma rezultatiem, kad bija ievérojami palielinajies to darba devéju Tpatsvars,
kas atzimeéjusi, ka vinu vaditaja uznémuma (iestadé) nodarbinatie kaut kada méra veic darbu piespiedu
poza, 2022. gada sadu daba devéju skaits ir btiski samazinajies (2022. gada — 52,8%, 2018. gada —67,5%,
2013. gada— 41,6%, 2010. gada— 48,4%, 2006. gada— 33,1%). Ari nodarbinatie daudz retak neka
2018. gada atbildéjusi, ka veic darbu piespiedu poza, tomér Sis raditajs ir faktiski identisks 2013. gada
rezultatiem (2022. gada - 60,2%, 2018. gada-— 75,1%, 2013. gada— 59,1%, 2010. gada— 70,2%,
2006. gada — 63,8%). Taja pasa laika aptaujatie DAS So riska faktoru atziméjusi ka butiskako. lespéjams, ka
tas saistams ar darba vietu uzlaboSanos (skatit 4. secinajumu) vai COVID-19 pandémiju, kad mainijas gan
veids, kada darbs tiek veikts, gan dala uznémumu tika slégti uz dikstaves laiku vai saisinaja darba laiku.

2. Dinamika vérojamas bitiskas izmainas darba devéju atbildés par to, vai nodarbinatie nes un parvieto
smagumus. Lidzigi ka 2010. gada, ar1 2022. gada ir pieaudzis to respondentu skaits, kas noradijusi, ka vinu
uznémumos darbinieki parvieto smagumus (2022. gada —41,4%, 2018. gada —32,0%, 2013. gada — 30,5%,
2010. gada — 42,8%, 2006. gada — 28,4%). Kopigais abos minétajos pétijumos ir fakts, ka tie veikti péc
krizém — 2010. gada tas bija péc finansu krizes, bet 2022. gada — péc COVID-19 ierobezojumiem. Visos
veiktajos pétifjumos DARL, aptuveni puse nodarbinato noradijusi, ka viniem darba ir janes vai japarvieto
smagi priekSmeti (2022. gada — 50,7%, 2018. gada — 51,0%, 2013. gada — 49,5%, 2010. gada — 56,2%,
2006. gada —52,4%). Tapat ka 2018. gada $is ir otrs biezak minétais darba vides riska faktors uznémumos
DAS vida.

3. Atskiriba no 2018. gada, 2022. gada ir samazinajies to darba devéju 1patsvars, kuri aptaujas laika
atbildéjusi, ka nodarbinatie vinu uznémuma veic darbu ar vienveidigam kustibam (2022. gada — 48,0%,
2018. gada — 55,6%, 2013. gada — 36,0%, 2010. gada — 41,8%, 2006. gada — 25,3%). Samazinajies ari
nodarbinato Tpatsvars, kuri noradijusi uz minéto darba vides riska faktoru (2022. gada - 56,2%,
2018. gada — 66,6%, 2013. gada — 53,6%, 2010. gada — 55,9%, 2006. gada — 56,1%). Péc 2022. gada DAS
aptaujas rezultatiem redzams, ka vienveidigas kustibas darba vieta (pieméram, plaukstu locitava, plecos)
ka riska faktors ierindojas 7.vieta (no 28 piedavatajiem faktoriem) un to kopuma atziméjusi 57,1%
aptaujato DAS. Salidzinot ar iepriekséjo gadu rezultatiem, 2018. gada So riska faktoru ka butisku
atziméjusi 63,7%.

4. Butiski pieaudzis to darba devéju ipatsvars, kas noradijusi, ka investéjusi finansu lidzek|us darba vietu
ergonomikas uzlabosanai (reguléjami galdi, ergonomiski krésli, modernaks aprikojums u.tml.). Analizéjot
nozaru griezuma, batiska uzmaniba pievérSama zivsaimniecibai, kura gan 2020. gada un 2018. gada
visretak investeti lidzekli ergonomikas uzlabosanai.

5. Ar1 2022. gada pétijuma rezultati liecina, ka turpina bdtiski palielinajies registréto balsta un kustibu
sistémas arodslimibu skaits gan absolGtajos skaitlos, gan Tpatsvara no pirmreizéji registrétajam
arodslimibam. 2021. gada balsta un kustibu sistémas slimibas jau sastadija 92,6% no visam pirmreiz€ji
registrétajam arodslimibam, kas ir augstakais registrétais raditajs Latvija.

6. Analizéjot balsta un kustibu sistémas pirmreizéjo arodslimibu struktdru, tikai seSas no minétajam
arodslimibam registrétas aptuveni 10% gadijumu (M47 Spondiloze — 24,9%, G56 Karpala kanala
sindroms — 19,8%, M77 Citas entezopatijas — 18,9%, M19 Citas lokalizacijas artrozes (t.sk. mugurkaulaja
artroze, hallux rigidus) — 9,9%, M18 Plaukstpamata un 1kSka locitavas (articulatio carpometacarpea
pollicis) artroze — 9,2%, M75 Pleca locitavas bojajumi—9,0%). Laika posma kops 2011. gada visu minéto
arodslimibu absolitais skaits ir audzis. lespéjams, ka tas saistams ar DAS izpratni un zinasanam par tadu
darba vides riska faktoru ka vienveidigas kustibas, lai ari tikai aptuveni puse DAS noveérté to ka batisku
riska faktoru.
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Pétnieki uzskata, ka arT 2022. gada aktuals ir iepriek$éja pétijuma secinajums — pieaugot cilvéku muiza
ilgumam Latvija, paaugstinoties pensionésanas vecumam un attiecigi ari pagarinoties aktiva darba
muazam, ka arT uzlabojoties arodslimibu diagnostikai, paredzams, ka pieaugs fizisko parslodzu izraisito
arodslimibu skaits.

Péc arodslimnieku aptaujas datiem 2022. gada, 75,9% no visiem aptaujatajiem arodslimniekiem ka
veselibas traucéjumus, kas izraisijusi galveno (pamata) arodslimibu, atziméja traucéjumus kaulu,
muskulu un locttavu sistéma. Izplatitaki Sie traucéjumi ir vecuma posma sakot no 45 gadiem.

Arodslimniekiem ar veselibas traucéjumiem kaulu, muskulu un locitavu sistéma no pirmajam stdzibam
lldz noteiktai arodslimibai 40,3% gadijumu paiet 1 [idz 4 gadi. No tiem arodslimniekiem, kas turpina
stradat, 83,4% to turpina darit sava specialitaté un 69,6% sava darbavieta. Vairak neka puse (59,6%)
aptaujato, kuru darba vieta tika veikti uzlabojumi, pilntba vai daléji atzina, ka darba devéjs péc
arodslimibas apstiprinasanas bija ieintereséts veikt darba vietas pielagosanu.
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leteikumi un to realizacijas novertéjums

leteikumi no pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2012—-2013”
un to realizacijas novertéjums

leteikums

Darba devéjiem batu japieveérs Tpasa uzmaniba darba vides ergonomisko riska faktoru izskausanai vai vismaz
samazinasanai, lai nakotné bltu iespéjams samazinat izdevumus, kas valstij rodas arodslimibu dél. lesp&jams,
nepiecieSsams organizét informativas kampanas par ergonomikas jautajumiem, ka ari gatavot specializétus
materialus.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums aktuals arT Sobrid. Neraugoties uz to, ka ir sagatavoti dazadi informativi un macibu materiali,
organizéti seminari un citi pasakumi, arvien vairak Latvija tiek registréti gadijumi, kad nodarbinatajiem tiek
diagnosticétas balsta un kustibu sistémas slimibas. Apstak|os, kad sadu raditaju paaugstinasanas skaidrojama
ari ar iedzivotaju novecosanas tendenci, kad liela daja nodarbinato jau ilgstosi bijusi paklauti darba vides riska
faktoru iedarbibai, kas izraisa $is arodslimibas, joprojam nepiecieSams veltit finansu lidzeklus (pieméram,
Eiropas fondu finanséjuma ietvaros) sabiedribas informésanai par $adu darba vides risku ilgtermina ietekmi uz
veselibas stavokli.

Realizacijas novertéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikuma realizacijas novértéjums ir Iidzigs ka iepriekS€ja pétijuma laika, tapéc Sis ieteikums ir aktuals
pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Nemot véra, ka pasreiz ergonomisko riska faktoru novértésana galvenokart tiek veikta kvalitativi, nevis
kvantitativi, un parslodZu izraistto arodslimibu bieZzums turpina pieaugt, javeicina tas, lai DAS veiktu
kvantitativu analizi, t.i., objektivi vértétu konkrétas darba vietas parametrus un to atbilstibu konkrétajam
nodarbinata Tpasitbam (pieméram, augumam, vecumam un veselibas stavoklim), lai mazinatu fiziskas
parslodzes un to ietekmi uz veselibu. Turklat japievérs uzmaniba nodarbinato darba reZzimam un uzliktajam
darba pienakumu daudzumam un slodzei. NepiecieSams uzsakt ergonomika padzilinati sagatavotu specialistu
apmacibu, ka art uzlabot DAS izglitibu ergonomikas jautajumos.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018” laika

leteikums daléji aktuals. Aplikojot DAS sniegtas atbildes aptaujas laika, ergonomiskie darba vides riski jau ir
minéti starp biezakajiem, kas nozimé, ka DAS nav problému ar to identificéSanu. Taja pasa laika arodslimibu
statistika liecina, ka netiek veikti preventivie pasakumi risku ietekmes uz nodarbinato veselibu mazinasanai,
un tapéc DAS zinasanu uzlabosana par ergonomikas jautajumiem ir aktuala.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Neskatoties uz to, ka pédéjos gados ir veikti vairak informativo pasakumu ergonomikas jom3, t.sk., viena no
pédéjo gadu darba aizsardzibas labas prakses balvas “Zelta kivere” konkursa témam ir bijusi veltita
ergonomikai, joprojam ir aktuals ieteikums attieciba uz DAS zinaSanu uzlaboSana par ergonomikas
jautajumiem. Latvijas Universitaté 2022. gada ir izveidota jauna doktora studiju programma “Cilvékfaktors,
drosiba darba un arodveseliba”, kura Tpasa uzmaniba tiek veltita art ergonomikas jautajumiem. leteikums ir
daléji istenots (doktora grada limen), bet ieteikums ir aktuals (magistra grada vai padzilinatas specializacijas
[TmenT), jo $adus specialistus sagatavo citas ES dalibvalstis (pieméram, Igaunija). Ar Saja pétijuma izmantotajam
metodém nav iespéjams noveértét, vai ir uzlabojusies DAS izglitiba ergonomikas jautajumos.
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leteikums

Sadarbiba ar biznesa augstskolam nepiecieSams aktualizét ergonomikas jautajumu ieklausanu toposo darba
devéju apmacibu programmas, nodroSinot informaciju par Siem riskiem, to sekam un ietekmi uz darba
produktivitati.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums joprojam aktuals. Turklat nepiecieSams aktualizét informaciju par ergonomisku darba vidi ne tikai
biznesa augstskolu programmas, bet ari paréjas augstakas izglitibas programmas, jo ergonomika ir joma, kas
var tikt attiecinata uz jebkuru profesiju. Tadéjadi tiktu izglitoti gan nakamie darba devéji, gan nakamie
nodarbinatie (augstaka un vidéja limena vaditaji, specialisti, u.tml.).

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Ar Saja pétijuma izmantotajam metodém nav iespéjams novértét, vai ir ieteikums ir Tstenots. leteicams
paredzét citas pétniecibas metodes, lai novértétu si ieteikuma 1stenosanu Latvijas augstskolas.

leteikums

Veicinat specialo datorprogrammu lietosanu, kuras atslédz datoru un liek izpildit vingrojumus acim, pleciem,
rokam, mugurai, kajam u.tml., iespéjams, finanséjot to izveidi no VSAA Preventivo pasakumu plana.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstak|i un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums nav realizéts un joprojam ir aktuals, tomér, nemot atsevisku nozaru (pieméram, IT) darba specifiku,
nav ieteicams ieviest sistemas, kas atslédz datoru. Ta vieta ieteicams izmantot sistémas, kas dod noteiktus un
praktiskus atgadinajumus par atpitas un vingrinajumu nepiecieSamibu, ka art padomus to realizéSanai. Datora
displeja zilas gaismas un spoZzuma kontrolésanai, ka ari redzes veselibu uzlabosanai ar vingrinajumu palidzibu
var izmantot datoram uzstadamas programmas, pieméram, EYE SAVER 2.43, Iris — Software for Eye protection,
Health and Productivity vai CareUEyes. Vietné stradavesels.lv bitu nepiecieSams izveidot sadalu, kura
apkopotas bezmaksas programmas, kas nodrosina $adu funkciju.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav istenots, bet, nemot véra pieaugoso displeju lietotaju skaitu, ieteikums ir aktuals pétijuma
,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika. NepiecieSams iek|aut to VSAA preventivo pasakumu
plana.

leteikums

Turpinat skolotaju apmacibu par darba aizsardzibas jautajumiem, macibu programmas lielaku véribu pievérsot
dro$am darbam ar datoru.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums dalgji realizéts, tacu tas joprojam ir aktuals. Apmacibas batu javeido t3, lai skolotaji ne tikai pasi
prastu ievérot darba aizsardzibas prasibas darbam ar datoru, bet spétu ari tas izskaidrot ari skoléniem, tadéjadi
veicot preventivu arodslimibu novérsanu jaunieSiem, kam tieSi datora lietoSanas izraisitas arodslimibas
u.c. veselibas traucéjumi nakotné var bat 1pasi aktuali. Labklajibas ministrijai un lzglitibas un zinatnes
ministrijai, sadarbojoties atbildigo padotibas iestazu limen, javeicina regulara ikgadéja skolotaju apmaciba par
dazadiem drosSa darba ar datoru aspektiem, jo datoru un dazadu ekrana (displeja) iekartu lietoSanas Tpatsvars
macibu procesa aizvien pieaug.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikuma Tstenosana ir turpinajusies ari pédéjo 3 gadu laika, jo gan Valsts darba inspekcija (turpmak — VDI),
gan RSU Darba drosibas un vides veselibas institlts ir organizéjis seminarus par darba vides riska faktoriem
izglitibas iestadeés, kuros citu starpa ir skaidrotas ari ergonomikas prasibas darbam ar datoru. Tomér Sis laika

33




periods sakrit art COVID-19 pandémiju, kad pedagogiem nacas stradat attalinati. Nemot véra, ka attalinata
darba konteksta izglitiba kopa ar valsts parvaldi tika identificétas ka riska nozares attieciba uz drosas un
veseligas darba vietas nodroginasanu?, ieteikums attieciba uz darbu ar datoru un pedagogu izglito$anu ir
aktuals art pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikumi no pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018"
un to realizacijas novertéjums

leteikums

DAS un darba devéjiem nepiecieSams organizét dazadu nozaru specifiskus seminarus par darba vides
ergonomiskajiem risinajumiem, Iidzigi ka tiek organizéti specializétie seminari par kimisko darba vides riska
faktoru novértésanu dazadas nozarés. leteicams dalu seminaru darba devéjiem un DAS organizét vebinaru
veida, kas nodroSinatu zinasanu apguvi, pieredzes parnemsanu no labakajiem nozares profesionaliem valsti
un bdtu iespéjams arT uzdot jautajumus. Tapat nepiecieSams darba devéjus, DAS un nodarbinatos papildus
izglitot par ergonomisko darba vides risku ietekmes mazinasanu uz nodarbinata veselibu tehnologiski
attistita darba vidé (atpdtas pauzu ievérosana, izvairiSanas no ilgstosas statiskas slodzes, vienveidigu kustibu
ietekmes mazinasana, agrinas rehabilitacijas veikSana (lai mazinatu ietekmi uz veselibu un novérstu
arodslimibu attistibu) u.tml.). Valsts limen1 nepiecieSams veicinat atbalsta mehanismus darba devéjiem un
nodarbinatajiem, izmantojot Eiropas Savienibas fondu lidzek|us, ar mérki rast iespéju veselibas veicinasanas
un veselibas uzlabosanas pasakumu (pieméram, vingrosana, masaZa, peldésana) realizacijai
nodarbinatajiem, kas pakJauti ergonomiskajiem darba vides riskiem, ka ari veicinat veselibas apdrosinasanas
polisu izmantoSanu (ja tadas darba devéjs nodrosina, un tas ietver rehabilitacijas pasakumus (pieméram,
vingro$anu vai masazu).

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

2022. gada ir uzsakts organizét tematiskos seminarus par ergonomiku tadas nozarés ka lauksaimnieciba,
partikas razoSana un tirdznieciba, turklat Sie seminari bija labi apmekléti. NepiecieSams So praksi turpinat
ari turpmakajos gados gan atkartojot seminarus tajas nozarés, kuras tie jau ir notikusi, gan papildinot nozaru
sarakstu.

Nav veikta papildus darba devéju, DAS un nodarbinato izglitoSana par ergonomisko darba vides risku
ietekmes mazina$anu uz nodarbinata veselibu tehnologiski attistita darba vidé. Sim jautajumam ieteicams
uzmanibu pievérst nakamas Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras veseligu darbavietu
kampanas ietvaros, jo kampanas fokuss bis digitalizacijas ietekme uz darbinieku drosibu un veselibu. Valsts
[iTmenT atbalsta mehanismi nav izstradati, tadéjadi Sis ieteikums ir aktuals ari 1 pétijuma skatijuma.

leteikums

Nemot véra batisko arodslimibu skaita pieaugumu, ko veicina ergonomisko riska faktoru ietekme uz
nodarbinato veselibu, bitu nepieciesams veidot plasa méroga informativo kampanu (lidzigi ka Celu

satiksmes drosibas direkcijas kampana “Izkap no telefona”). Sada kampana skaidrotu ergonomisko darba

L Jzvértéjums un priekslikumi par nepiecieamajam izmainam ricibpolitika un/ vai normativajos aktos, lai veicinatu
nodarbinatibu un drosu darba vidi (tai skaita attalinataja darba) COVID-19 izplatibas mazinasanai noteikto ierobezojumu
apstaklos: http://stradavesels.lv/Uploads/2021/01/05/31 zinojums_c.pdf
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vides riska faktoru ietekmi, ka ari sniegtu ieteikumus Si riska mazinasanai, sakartojot darba vidi. Tapat
kampana 1pasu uzmanibu bez profilaktiskajiem pasakumiem bitu japievérs ari agrinai veselibas traucéjumu
noteikSanai un agrinas vérsanas pie arsta un rehabilitacijas nozimei un iespéjam, mazinot varbatibu, ka
nodarbinatie vérsas pie arodslimibu arstiem tikai bltisku veselibas traucéjumu gadijuma, kad biezi vien
viniem tiek atklatas jau vairakas arodslimibas vienlaicigi.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav realizéts un tas ir aktuals pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Nemot véra, ka tehnologiju attistibas dé| iedzivotaji ar ergonomiskajiem darba vides riskiem saskaras jau
bérnu un pusaudZu vecuma, Veselibas ministrijai, lzglitibas un zinatnes ministrijai nepiecieSsams veidot
kampanas vidusskolas vecuma (16—19 gadi) iedzivotaju informésanai par ergonomiskas macibu vides
iekartoSanu izglitibas iestadé un majas. Tapat aktivak neka lidz Sim batu jaizgltto pedagogi par ergonomisku
darba vidi, lai vini spétu So informaciju nodot izglitojamajiem macibu procesa laika, pieméram, ka pareizi
veikt darbu pie datora informatikas stundas, ka iekartot vidi lasi$anai, raksti$anai u.tml. Sadi pasakumi batu
uzskatami par preventiviem, lai sagatavotu nakamos nodarbinatos atbildigi attiekties gan pret darba vides
ergonomiskajam prasibam, gan pret savu veselibu. Tadgjadi ilgtermina mazinatos ergonomisko riska faktoru
izraisttu arodslimibu Tpatsvars arodslimibu struktara, ka art kopuma uzlabotos sabiedribas veseliba.

Realizacijas novertéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav realizéts un tas ir aktuals pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Nemot véra augsto arodslimnieku Tpatsvaru veselibas un socialas apripes nozar€, vélami pastavigi
informativie un macibu pasakumi gan darba devéjiem, gan DAS, gan nodarbinatajiem par ergonomiskajiem
darba vides riskiem, to ietekmes mazinasanu uz nodarbinato veselibu, jo Tpasi par pareizu smagumu nesanu
un parvietoSanu, ka arf darbu piespiedu poza.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav realizéts. Turklat, nemot véra veselibas un socialas apripes darbinieku noslodzi COVID-19
pandémijas laika un faktu, ka laika posma no 2017. gada lidz 2021. gadam katru gadu veselibas un socialaja
aprapé videji registré 816,0 jaunus arodslimibu gadijumus, ieteikums ir aktuals arT pétijuma ,, Darba apstakli
un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

NepiecieSami informésanas un izglitoSanas pasakumi darba devéjiem, nodarbinatajiem un DAS (apmacibas,
seminari, bukleti u.tml.) karjeru izstrades un ieguves rpniecibas nozaré, ipasu uzmanibu pievérsot tadiem
darba vides riska faktoriem ka darbs piespiedu poza un vienveidigas kustibas, jo $aja nozaré nodarbinatie
visbiezak atzinusi, ka veic darbu piespiedu poza un/vai ar vienveidigam kustibam.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav realizéts. Lai gan Saja pétijuma 53,0% aptaujato nodarbinato karjeru izstrades un ieguves
rdpniecibas nozaré minéja, ka kaut kada meéra veic darbu piespiedu poza (vidéji Latvija — 60%), pétnieki
uzskata, ka seminara organizésana Sis nozares darba devéjiem par dazadiem darba aizsardzibas
jautajumiem, t.sk., ergonomiku, ir aktuals, jo $adi seminari konkrétajai nozarei nav organizéti.
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leteikums

NepiecieSami informésanas un izglitoSanas pasakumi darba devéjiem, nodarbinatajiem un DAS (apmacibas,
seminari, bukleti u.tml.) apgérbu un tekstilizstradajumu raZoSanas nozaré darba vides riska faktora
vienveidigas kustibas ietekmes mazinasanai un izpratnei par to, jo darba devéji visbiezak atzinusi, ka
nodarbinatie nozaré paklauti Sim darba vides riska faktoram.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

VDI ESF projekta ietvaros ir organizéti vairaki seminari par darba aizsardzibu apgérbu un tekstilizstradajumu

razoSanas nozar€, kuru ietvaros ir apskatiti arf jautajumi par ergonomiku. Tadéjadi ieteikums ir Tstenots.

leteikums

Jaturpina darba devéju, nodarbinato un DAS apmacibas un informésana (seminari, bukleti u.tml.) par darba
vides riska faktora smagumu celSana un parvietosana ietekmes mazinasanai un izpratnei par to bivniecibas
nozaré, kur visbiezak gan darba devéji, gan nodarbinatie atzinusi, ka darba vieta nodarbinatie ce| un parvieto
smagumus.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

VDI ESF projekta ietvaros ir organizéti vairaki seminari par darba aizsardzibu bidvniecibas nozaré, kuru
ietvaros ir apskatiti arT jautajumi par ergonomiku. Tadéjadi ieteikums ir stenots.

leteikums

NepiecieSams sagatavot specialu informaciju (buklets, plakats u.tml.) nodarbinatajiem ar sakumskolas un
nepabeigtu pamatizglitibu, kuri visbiezak darba vietas veic smagumu celSanu un parvietoSanu un darbu ar
vienveidigam kusttbam.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav Tstenots un ir aktuals pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Aplikojot skeleta, muskulu un saistaudu arodslimibas pa nozarém, kuras tas tiek registrétas visbiezak,
redzams, ka kops 2012. gada arodslimibu skaits uz 100 000 nodarbinato bez veselibas un socialas apripes
un blvniecibas nozarém ievérojami palielinajies ari transporta un uzglabasanas nozaré, tapéc ari $aja nozaré
nepiecieSami informésanas un izglitoSanas pasakumi darba devéjiem, nodarbinatajiem un DAS (apmacibas,
seminari, bukleti, informacija socialajos tiklos u.tml.).

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

VDI ESF projekta ietvaros ir organizéti vairaki seminari par darba aizsardzibu gan buvnieciba, gan transporta
un uzglabasanas nozarég, kuru ietvaros ir apskatiti arf jautajumi par ergonomiku. Tadéjadi ieteikums ir dalgji
Istenots. Tomeér specifiski seminari par ergonomiku Sajas nozarés nav istenoti, tapéc ieteikums ir aktuals.

leteikums

NepiecieSams turpinat darba devéju un nodarbinato izpratnes uzlaboSanu par drosu un veselibai nekaitigu
darbu ar datoru, rikojot informativas tematiskas kampanas. Rigas Stradina universitates Darba drosibas un
vides veselibas institGtam nepiecieSams rikot seminarus DAS, lai pilnveidotu DAS zinasanas par darba vides
riskiem, kas ir saistiti ar darbu ar datoru, un to novérSanas un mazinasanas metodém, 1pasu uzmanibu
pievérsot darba aizsardzibas prasibu ievérosanai nodarbinatajiem, kuri izmanto jaunas nodarbinatibas
formas, pieméram, stradajot attalinati (pieméram, majas vai kopstrades telpas), ka ari nodarbinatajiem, kuri
strada atverta tipa birojos.
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Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

2021. gada nogalé un 2022. gada sakuma RSU Darba drosibas un vides veselibas institits rikoja seminaru
virkni par attalinato darbu, izglitojot vairak neka 650 interesentus, tostarp DAS un uznémumu vaditajus.
Plasaka informacija par veiktajiem pasakumiem attieciba uz attalinato darbu ir ieklauta tematiskaja
pielikuma “Attalinatais darbs”. Kopuma ieteikums ir realizéts, tomér darbs pie datora vienmér bis aktuala
téma, jo nepartraukti attistas un mainas darba organizacija, dators klUst par neatnemamu darba procesa
sastavdalu arvien vairak dazadas darba vietas, kur ieprieks tas nebija, tapat ari tirgl klUst pieejami jauni
paliglidzekli vai tehnologijas, kas uzlabo darba apstaklus biroja (pieméram, jaunu mode|u ergonomiskas
peles, paliktni, risinajumi, kas samazina troksni utt.). Tas nozZimé, ka nepiecieSams art turpmak regulari
organizét informativos pasakumus darba devéjiem un DAS.

leteikums

NepiecieSams veikt padzilinatu izpéti, lai noskaidrotu, ka pilnveidot MK 06.08.2002. noteikumus Nr.343
“Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” atbilsto$i misdienu tehnologijam un praktiskajam
ekraniericu (ar displeju) pielietojumam. Bitu japievérs 1pasa uzmaniba tam, kadas darbavietas Sajos
noteikumos vajadzetu ietvert, pieméram, reguléjums varétu bt attiecinams ar uz nodarbinatajiem, kuri
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba u.tml.), ka ari tirdznieciba stradajosajiem, kur kases aparatiem ir displejs
gan ar datu ievades, gan izvades funkciju. Sadi uzlabojumi ir nepiecie$ami ari attieciba uz optisko redzes
korekcijas Ilidzeklu kompensaciju, ko ar So normativo aktu pilnveidi varétu nodrosinat lielakai dalai
nodarbinato, kuriem tas bitu nepiecieSams péc arodslimibu arsta ieteikuma. Lai identificétu nepiecieSamas
izmainas normativajos aktos, sakotngji javeic DAS intervésana, ka rezultata tiktu izstradats minéto MK
noteikumu grozijumu projekts, kas talak tiktu diskutéts ar Labklajibas ministrijas, Valsts darba inspekcijas
specialistiem, socialajiem partneriem un citam ieinteresétajam puseém.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav istenots. ST pétijuma ietvaros papildus problémas nav identificétas. leteicams nakama
pétijuma DARL ietvaros paredzét padzilinatu St jautajuma analizi. Tomér janem véra, ka MK 06.08.2002.
noteikumus Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju” ir izstradati pamatojoties uz ES
direktivu, kura ari nav veikti grozijumi un ir lidziga problematika. Labklajibas ministrija un VDI regulari gatavo
skaidrojosu informaciju par aktualitatém un normu piemérosanu musdienu darba vidé.

leteikums

Nemot véra, ka normativajos aktos ieklautie termina “displejs” skaidrojumi ir batiski atskirigi, nepiecieSams
parskatit MK 06.08.2002. noteikumus Nr.343, lai neparprotami noteiktu, ka ari monitori (izvades ierices) ir
uzskatami par displejiem.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Grozijumi minétajos noteikumos nav veikti, jo normas nosakosa ES direktiva nav aktualizéta, I1dz ar to nav
iespéjams aktualizét art MK noteikumus. Pétnieku ieskata ieteikums ir aktuals, jo dazada veida izvadiericu
(displeju) skaits iekartas tikai pieaug un ir nepiecieSama vienota pieeja prasibu izpildé.

leteikums

Nemot véra arvien pieaugo$o dazada veida displeju ienaksanu dazadas darbavietas, kur ieprieks Sadas
tehnologijas netika izmantotas, nakamo pétijumu ietvaros nepiecieSams veidot pielikumu “Darbs ar
displeju” (aizvietojot pielikumu “Darbs ar datoru”).

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Pétljuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika ir bdatiski parveidota tematisko pielikumu
struktdra, it Tpasi samazinot to skaitu. Lidz ar to atsevisks tematiskais pielikums par darbu ar datoru un darbu
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ar displeju nav veidots, bet informacija ieklauta tematiskaja pielikuma “Ergonomika un ergonomiskie darba
vides riska faktori”. Lidz ar to ieteikums nav aktuals. Par nepiecieSamibu veidot specifisku tematisko
pielikumu “Darbs ar displeju” var lemt nakama pétijuma DARL planosanas stadija.

leteikumi no pétijuma “Darba apstakli un riski, 2019-2021"

1.
2.

Organizét informativos pasakumus par darba vides ergonomikas uzlabosanu zivsaimnieciba.

Organizét atkartotus seminarus DAS par iespéjam piesaistit fizioterapeitu uznémuma darba aizsardzibas
sistémas darbiba, t.sk., darba vides riska novértésana, preventivo pasakumu identificésana, atbilstosu
vingrojumu kompleksu izstradé un citu pasakumu veiksana. leteicams seminara aicinat uznémumos
stradajosos fizioterapeitus dalities sava pieredze.

Izvértét valsts atbalsta iespéjas uznémumiem:

a. fizioterapeita piesaisté, lai veiktu ergonomisko darba apstaklu novértéSanu un specifisku
preventivo pasakumu, t.sk., konkrétajam darbiniekam atbilstoSu vingrojumu kompleksu izstradi;

b. darba vietu pielagosana péc arodslimibas diagnosticésanas.

Organizét seminarus DAS par ergonomiku, ergonomisko darba vides risku novértéSanu, atbilstoSu
preventivo pasakumu noteikSanu ne tikai pa atseviskam nozarém, bet art pa atseviskam slimibu grupam
un atseviskiem riska faktoriem, Tpasu uzmanibu veltot:

dazadam muguras arodslimibam (pieméram, dazada Iimena spondiloze, mugurkaulaja artroze);
augséjas ekstremitates arodslimibam (iespéjams atseviski plecu dalai un atseviski paréjam augséjas
ekstremitates dalam);

vienveidigam kustibam, kas tiek veiktas atra tempa.

Seminara ieteicams diskutét art par dazadam sadarbibas iespéjam — pieméram, nodarbinot fizioterapeitu ka
uznémuma darbinieku, vai slédzot sadarbibas ligumu, izmantojot veselibas apdrosinasanas polisu
piedavajumu.

5.

Minétos seminarus ieteicams organizét sadarbiba ar Latvijas fizioterapijas asociaciju, kas katra
konkrétaja seminara prezentétu vienkarSus atslogojosus vingrojumus konkrétas lokalizacijas slimibu
profilaksei (ja seminars ir par muguras arodslimibam, tad vingrojumus radit tiesi, ka atslogot muguru
u.tmldz.), kurus nodarbinatie varétu veikt sava darba vieta pauZu laika. leteicams vingrojumus
videoformata sagatavot ieprieks un ievietot VDI YouTube kanala un www.stradavesels.lv, kas |autu Sos
video izmantot ari darbinieku apmacibas uznémumos.

leteicams organizét pieredzes apmainas seminaru-diskusiju DAS par to, ka uznémumi motive darbiniekus
izmantot dazadus rehabilitacijas pakalpojumus, kas iek|auti veselibas apdrosinasanas polisés.

Nemot véra, ka 2022. gada pavasari, kad ST pétijuma DARL lauka darbs jau tika istenots, VDI organizéja
plasi apmeklétu tieSsaistes seminaru par fizioterapeitu sadarbibu ar DAS, kas radija loti lielu interesi art
no DAS un darba devéju puses, ieteicams nakamaja pétijuma darba devéju un nodarbinato aptaujas
anketas pie darba devéja piedavatajiem preventivajiem pasakumiem ieklaut informaciju ari par
fizioterapeita nodroSinasanu darba vietas.
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