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Nelaimes gadijumi darba

Pétljuma izmantoti 2022. gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu (turpmak —
DAS) aptauju dati, ka arT DAS un darba devéju fokusgrupu diskusiju rezultati. Aprakstot un dinamika
salidzinot iepriekséjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto pétijumu tematiskajos
pielikumos. Tapat Saja tematiskaja pielikuma analizéti registrétie nelaimes gadijumi (turpmak — NG) darb3,
par kuriem dati ieglti no Valsts darba inspekcijas (turpmak — VDI) darbibas gada parskatiem. Pétnieki veica
ari situacijas izpéti citas Eiropas valstis, lai identificétu labas prakses piemérus attieciba uz NG novérsanu.
So datu ieguve aprakstita talak teksta.

Tematiskaja pielikuma ir izmantots gan termins “darba aizsardziba”, gan termins “darba drosiba”, izvéloties
tos atkariba no aptauju anketas izmantota jautajuma formuléjuma. Pieméram, ja aptaujas anketas
jautajuma izmantots formuléjums “darba drosiba”, tad tas tiek izmantots arl konkréta jautajuma vai
sadalas aprakstos.

Definicijas
Termins ,nelaimes gadijums darba” ir definéts Ministru kabineta (turpmak — MK) noteikumos Nr. 950

“Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba” (pienemti 25.08.2009., stajas spéka
01.07.2010.), kuros minéts, ka:

“Nelaimes gadijums So noteikumu izpratné ir darba vieta vienas darba dienas vai mainas laika noticis
arkartéjs notikums, péc kura personai radusies veselibas traucéjumi vai pastav veselibas traucéjumu
iestasands varbdtiba (inficéSands risks), vai iestajusies iesaistitas personas nave. Saslimsana ar infekcijas
slimibu uzskatama par nelaimes gadijumu darba tikai tad, ja Sada saslimsana ir saistita ar konkréti
identificéjamu arkartéju notikumu darba veiksanas laika un sis notikums ir tieSa célonsakariba ar
nodarbinata saslimsanu”.

Termins ,,nelaimes gadijums darba” ir definéts ari likuma “Par obligato socialo apdroSinasanu pret nelaimes
gadijumiem darba un arodslimibam” (pienemts 02.11.1995.):

“apdrosinatds personas veselibai nodaritais kaitéjums vai apdrosinatdas personas nave, ja to célonis ir
vienas darbadienas (mainas) laika noticis arkartéjs notikums, kas radies, pildot darba pienakumus, ka art
rikojoties, lai glabtu jebkuru personu vai ipasumu un novérstu tiem draudosas briesmas”.

Savukart, termins “darbspéju zaudéjums” saja likuma ir definéts ka:

“pdrejoss vai nepdrejoss, ar vecuma parmaindm nesaistits fizisko un garigo spéju ierobeZojums, kuru
izraisijis nelaimes gadijums darba, celd uz darbu vai no darba, atrodoties darba devéja valdijuma esosa
transportlidzeklr, vai arodslimiba un kurs apgritina personas integrdciju sabiedribad, pilnigi atnem vai
daléji ierobeZo tas spéju stradat un sevi apkopt”.

Normativie akti par nelaimes gadijumiem darba

Svarigakie normativie akti, kuri nosaka ricibu, ja noticis NG darba ir sadi:
e Darba aizsardzibas likums (pienemts 20.06.2001.) — kops iepriekSéja pétijuma Saja likuma grozijumi
ir pienemti divas reizes:
o grozijumi, kas pienemti 31.10.2019., stajas speka 03.12.2019. — grozijumi saistiti ar likuma

papildinasanu ar nodalu “Administrativie parkapumi darba aizsardzibas joma un
kompetence administrativo parkapumu procesa”;

o grozijumi, kas pienemti 03.10.2019., stajas speka 01.07.2020. — likuma veikti apjomigi
grozijumi, t.sk. attieciba uz NG izmeklésanu, ja cietusais ir pasnodarbinata persona;

e Likums “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”
(pienemts 02.11.1995.) — kops iepriekséja pétijuma $aja likuma grozijumi ir pienemti vairakas



reizes, tomér tie bdtiski neietekmé jomas, kas saistitas ar nelaimes gadijumiem darba un to
izmeklésanu;

e MK noteikumi Nr. 950 “Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba” (pienemti
25.08.2009., stajas spéka 01.07.2010.) — kops iepriekséja pétijuma minétajos MK noteikumos
grozijumi izdartti divas reizes:

o grozijumi, kas pienemti 21.01.2020., stajas spéka 24.01.2020. (precizéts, ka minétie
noteikumi neattiecas uz ar valsts drosibas iestazu amatpersonam un darbiniekiem);

o grozijumi, kas pienemti 04.06.2020., stajas spéka 06.06.2020. (precizétas nianses NG
izmeklé$ana, pieméram, attieciba uz attalinato darbu, infekcijas slimibam utt.).

Normativo aktu ievéroSana uznémumos

Darba devéju aptauja

2022. gada 3,6% aptaujato darba devéju noradijusi, ka vinu uznémuma/iestadé pedéjo 3 gadu laika ir bijis
kads ar darbu saistits NG, kas ir divas reizes biezak neka 2018. gada aptauja, bet mazak ka pirms tam
veiktajas aptaujas (2018. gada— 1,8%, 2013. gada— 5,9%, 2010. gada— 4,7%, 2006. gada — 5,1%).
Pétniekiem nav skaidrojuma, kapéc 2018. gada aptauja tik reti tika minéti NG, jo objektivie dati par darba
vidé notikusajiem NG neuzradija samazinajumu.

2022. gada visbiezak NG, kas notikusi vinu uznémumos/iestadés pédeéjo 3 gadu laika, visbiezak mingjusi
darba deveéji $adas nozareés:
e partikas produktu un dzérienu razosana — 18,7%;
e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas — 10,3% (2018. gada —
4,8%);
e koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu razoSana— 12,7% (2018. gada — 7,0%,
2013. gada —9,9%, 2010. gada — 8,0%).
2022. gada visretak NG darba darba devéji minéjusi Sadas nozareés:

e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana — 2,3%;
e ieguves rupnieciba un karjeru izstrade — 2,2%;
e zivsaimnieciba — 0,6%.

2022. gada aptaujas dati rada, ka lidzigi ka visas ieprieksejas darba devéju aptaujas novérojama tendence —
pieaugot nodarbinato skaitam uznémuma, palielinas darbu devéju Tpatsvars, kuru uznémuma noticis NG,
turklat batiski, ka 2022. gada rezultati ir daudz lidzigaki 2013. un 2010. gada rezultatiem neka 2018. gada
rezultatiem:

e 2022.gada: 1-10 nodarbinatie — 1,5%, 11-49 nodarbinatie — 11,5%, 50-249 nodarbinatie — 39,0%,
250 un vairak nodarbinato — 69,6%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 0,7%, 11-49 nodarbinatie — 3,9%, 50-249 nodarbinatie — 20,6%,
250 un vairak nodarbinato — 43,6%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 3,1%, 11-49 nodarbinatie — 19,5%, 50—249 nodarbinatie — 26,5%,
250 un vairak nodarbinato — 66,6%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 2,4%, 11-49 nodarbinatie — 13,2%, 50—249 nodarbinatie — 29,2%,
250 un vairak nodarbinato — 60,9%.

Sadalijuma pa sektoriem 2022. gada redzams, ka péc darba devéju atbildém NG darba biezak notikusi valsts
sektora, un $ada tendence ir lidziga ari visos iepriek$éjos pétijumos “Darba apstakli un riski Latvija”
(turpmak — DARL). Domajams, ka $adi pétijumu rezultati saistami ar labaku NG registrésanu nevis faktiski
biezak notikusiem NG:



e valsts sektora — 18,1% (2018. gada — 23,1%, 2013. gada — 25,2%, 2010. gada — 20,9%);
e privataja sektora — 3,4 % (2018. gada — 1,2%, 2013. gada — 4,8%, 2010. gada — 4,4%).

Analizéjot notikusos NG darba péc VDI regionalo struktdrvientbu parraudzibas teritorijam, novérots, ka
visvairak darba devéji Kurzemé un Vidzemes regiona noradijusi uz notikuSiem NG, turklat visu regionu
parraudzibas teritorijas, iznemot Zemgali, novérojams sadu darba devéju Tpatsvara pieaugums:

e Kurzemes regiona —7,2% (2018. gada — 2,3%, 2013. gada — 16,2%, 2010. gada — 3,2%);

e Vidzemes regiona — 5,8% (2018. gada — 1,6%, 2013. gada — 23,7%, 2010. gada — 5,3%);

e Rigas regiona — 3,4 %(2018. gada — 2,1%, 2013. gada — 3,2%, 2010. gada — 5,9%);

e latgales regiona —3,0% (2018. gada — 0,4%, 2013. gada — 5,4%, 2010. gada — 2,8%);

e Zemgales regiona —1,1% (2018. gada —1,3%, 2013. gada — 1,1%, 2010. gada — 1,9%).
Atkariba no uznémuma Tpasumtiestbam vairak NG bijusi uznémumos, kuri pieder:

e arvalstu ipasniekiem — 5,9% (2018. gada — 3,1%, 2013. gada — 11,0%, 2010. gada — 5,2%);

e ganvietéjam, gan arvalstu ipasniekiem —4,8% (2018. gada —4,2%, 2013. gada — 18,7% 2010. gada —
7,9%);

e vietéjiem pasniekiem —3,5% (2018. gada — 1,6%, 2013. gada — 5,4%, 2010. gada — 4,6%).

2022. gada aptauja 70,5% darba devéju (2018. gada — 69,3%, 2013. gada — 58,5%, 2010. gada — 78,9%,
2006. gada — 70,4%) atzinusi, ka par notikuso NG ticis zinots VDI. 49,9% (2018. gada — 29,3%, 2013. gada —
27,3%,2010. gada — 29,6%, 2006. gada — 43,0%) noradijusi, ka tikusas aprékinatas tiesas izmaksas NG darb3,
kas ir batisks uzlabojums salidzinajuma ar pédéjam tris aptaujam un labakais radttajs visu pétijumu DARL
laika. 12,6% no aptaujatajiem darba devéjiem, kuru uznémuma/iestadé pédejo 3 gadu laika noticis NG, $o
NG nav izmeklgjusi (2018. gada — 6,3%, 2013. gada — 23,1%, 2010. gada — 8,7%, 2006. gada — 11,4%), kas
vértéjams ka salidzinosi slikts raditajs. Sliktaks raditajs noverots tikai 2013. gada, bet lidzigs — 2006. gada.
Tiem respondentiem, kas NG nebija izmekléjusi, tika uzdots jautajums par neizmeklésanas céloniem —
61,9% respondentu noradija, ka tas neesot bijis nopietns NG, bet vél 38,1% minéja citus iemeslus, tos
neprecizéjot.

Uzdodot jautajumu par galveno NG céloni, jautajums tika nedaudz parveidots — atskiriba no ieprieksgjiem
pétijumiem DARL, $aja jautajuma respondentiem bija iespéjams izvéléties vairakas atbildes, lidz ar to
dinamika rezultatus pilnvértigi salidzinat nav iespéjams. Ar1 2022. gada aptauja lielaka dala aptaujato darba
deveju uzskatija, ka vinu uzneémuma/iestade notikuso NG galvenais célonis bija darba aizsardzibas prasibu
neievéroSana no nodarbinato puses (2022. gada— 54,8%, 2018. gada— 65,8%, 2013. gada — 38,8%,
2010. gada — 65,3% 2006. gada — 64,6%) (skatit 1. tabulu). Gadijumos, kad darba devéjs uzskata, ka vainigs
ir darbinieks, darba deveéjs visbiezak pienem, ka tad nav javeic tehniski-organizatoriski pasakumi, kas
novérstu atkartotu NG notikSanu, bet pietiek tikai ar vélreiz veiktu instruktazu. Lidz ar to $adi domajoso
darba devéju Tpatsvara samazinasanas, kas konstatéta 2022. gada aptauja, bltu uzskatama par pozitivu
rezultatu. Tomér talaka darba devéju aptaujas rezultatu analize liecina, ka otra biezaka darba devéju atbilde
bijusi “No darba devéja un nodarbinatajiem neatkarigi apstakli” (43,7%). Ja darba devéji uzskata, ka NG
célonis ir bijis no vina vai darbinieka neatkarigi apstakli, tad faktiski tas nozime, ka ari Sados gadijumos
darba devéji, iespéjams, uzskata, ka vinam NG darba nav iespéjams novérst. 2022. gada 13,4% darba devéju
uzskatija, ka notikusos NG izraisija darba drosibas prasibu neievéro$ana gan no nodarbinato puses, gan
trokumi darba organizacija, kas ir divas reizes biezak ka 2018. gada un augstakais raditajs visu pétijumu
DARL laika (2018. gada — 6,6%, 2013. gada — 3,7%, 2010. gada — 7,2%, 2006. gada — 11,3%), kas vértéjams
pozitivi, jo norada uz to, ka ir pieaugusi izpratne par NG céloniem un darba devéja un organizacijas atbildibu.
Darba devéji, kas noradijusi, ka NG célonis ir bijis “Trikumi darba organizacija (pasa darba devéja
neizdariba)” ir augstakais visa pétijumu DARL veikSanas vésturé (2022. gada — 3,9%, 2018. gada — 2,6%,
2013. gada — 1,3%, 2010. gada — 0,9%, 2006. gada — 1,7%) darba devéju, kuru uznémuma/iestadé pédejo
3 gadu laika noticis kads NG.



1. tabula. Darba devéju Tpatsvars, raksturojot NG galvenos célonus uznémumos, %

Nodarbinato skaits/gads 2006 2010 ‘ 2013 2018 2022*
Nodarbinatie neievéroja darba aizsardzibas prasibas 65 65 39 65,8 54,8
No darba devéja un nodarbinatajiem neatkarigi apstakli 22 26 27 15,8 43,7
Darba aizsardzibas prasibu neievéroSana gan no nodarbinato 11 7 4 6,6 13,4

puses, gan trikumi darba organizacija

Trakumi darba organizacija (pasa darba devéja neizdariba) 2 1 1 2,6 39

Griti pateikt/nav atbildes - - 29 3,9 0,4

* atskiriba no iepriekséjiem pétijumiem DARL, Saja jautdajuma bija iespéjams izvéléties vairdkas atbildes

Baze: darba deveji, kuru uznemuma/iestade pédéjo 3 gadu laika ir bijis kads ar darbu saistits NG (-i), 2022. gada n=126;
2018. gada n=76; 2013. gada n=118; 2010. gada n=167; 2006. gada n=111

Avots: darba devéju aptauja

2022. gada aptaujas rezultati liecina, ka notikusas izmainas attieciba uz pasakumiem, kas tika veikti péc NG
darba — samazinajies to darba devéju 1patsvars, kas noradijusi, ka tikusi veikta apmaciba un instruktaza, ka
ari parveidota darba organizacija, bet pieaudzis to darba devéju 1patsvars, kas noradija, ka veikusi
aprikojuma nomainu vai uzlabosanu:

e tika veikta darbinieku papildu instruktaza un apmaciba — 56,1% (2018. gada — 66,5%, 2013. gada —
56,4%, 2010. gada — 67,9%, 2006. gada — 71,0%);
e tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlabosana — 25,0% (2018. gada — 16,1%, 2013. gada — 18,2%,
2010. gada — 7,8%, 2006. gada — 14,0%);
e nodrosinati papildu individualie aizsardzibas lidzekli (turpmak — IAL) — 12,7% (2018. gada — 11,7%
,2013. gada — 15,4%, 2010. gada — 1,7%, 2006. gada — 10,5%);
e tika parveidota darba organizacija— 7,4% (2018. gada — 15,0%, 2013. gada — 7,9%, 2010. gada —
19,5%, 2006. gada — 13,9%);
e cits pasakums —4,6%.
Lidzigi ka iepriek3éjos pétijumos aptuveni 10. dala darba devéju noradijusi, ka neveica nekadus pasakumus
péc NG darba (2022. gada— 10,7%, 2018. gada — 11,7%, 2013. gada— 13,7%, 2010. gada — 10,8%,
2006. gada — 14,5%).

Nodarbinato aptauja

2022. gada dati norada, ka atbilstosi nodarbinato aptaujai 11,9% (2018. gada — 8,5%, 2013. gada — 13,6%,
2010. gada — 15,0%, 2006. gada — 8,1%) uznéemumu/iestazu pedejos 3 gados ir bijis kads ar darbu saistits
NG. Tas ir par 3,4 procentpunktiem vairak ka 2018. gada aptauja, kas norada uz situacijas pasliktinasanos,
un sada tendence atbilst registréto NG skaita pieaugumam.

2022. gada nedaudz samazinajies to nodarbinato Tpatsvars (2022. gada — 79,4%, 2018. gada — 81,4%,
2013. gada — 79,7%, 2010. gada 88,7%, 2006. gada — 78,0%), kuru uznémumos NG nav bijis, bet vél 8,6%
(2018.gada -10,1%, 2013. gada — 6,7%, 2010. gada —3,3%, 2006. gada — 7,2%) noradijusi, ka nevar atbildét
uz So jautajumu.

2022. gada visbiezak NG darba minéjusi nodarbinatie no $adam nozarém:

e koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébe|u razosana — 32,9% (2018. gada — 24,0%,
2013. gada —33,1%, 2010. gada — 33,2%, 2006. gada — 42,4%);
e apstrades rlpnieciba —29,1% (2018. gada — 19,7%, 2013. gada — 27,0%, 2010. gada — 20,6%);

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas — 28,9%;



e elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana— 27,0% (2018. gada—
10,4%, 2013. gada — 23,6, 2010. gada — 22,2%, 2006. gada — 29,7%);
e partikas produktu un dzérienu razoSana— 22,0% (2018. gada— 13,2%, 2013. gada-— 13,9%,
2010. gada — 14,3%).
2022. gada piecu nozaru vidd, kuras nodarbinatie visbiezak minéjusi NG, vairs nav blvniecibas nozares, bet
ir metalu, gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot masinas un iekartas. Ja salidzina nodarbinato
aptaujas rezultatus ar darba devéju aptaujas rezultatiem, tad redzamas lidzigas tendences, jo abas aptaujas
sakrit vairakas visbiezak minétas apstrades rlpniecibas nozares (pieméram, partikas produktu un dzérienu
razoSana, metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas, koksnes, koka un
korka izstradajumu razosana, mébelu razosana).

Lidzigi ka visas ieprieksejas aptaujas, ar1 2022. gada aptauja viriesi (2022. gada — 17,6%, 2018. gada —11,4%,
2013. gada — 18,4%, 2010. gada — 13,9%) NG darba mingéjusi biezak ka sievietes (2022. gada — 8,1%,
2018. gada — 6,2%, 2013. gada — 9,6%, 2010. gada — 3,8%), tomér abas grupas vérojams palielinajums
salidzinajuma ar 2018. gada aptauju un 2022. gada rezultati ir Joti tuvi augstakajiem novérojumiem —
2013. gada noverotajiem rezultatiem.

Atkariba no respondentu vecuma, 2022. gada novérojams, ka vecakaja respondentu grupa respondenti
visretak ir mingjusi notikuSos NG:
e 2022. gada: 18-24 gadi— 12,5%, 25-34 gadi— 15,6%, 35—44 gadi— 13,2%, 45-54 gadi— 11,3%,
55-74 gadi — 8,8%;

e 2018. gada: 18-24 gadi— 6,7%, 25-34 gadi— 8,5%, 35-44 gadi— 12,2%, 45-54 gadi— 7,2%,
55-74 gadi - 6,3%;

e 2013. gada: 18-24 gadi— 12,9%, 25-34 gadi— 17,2%, 35-44 gadi— 13,3%, 45-54 gadi— 12,6%,
55-74 gadi — 8,2%;

e 2010. gada: 18-24 gadi— 7,7%, 25-34 gadi — 7,8%, 35-44 gadi — 7,9%, 45-54 gadi — 8,3%.

NG darba nedaudz biezak minéjusi nodarbinatie privataja sektora, bet kopuma visos sektoros (valsts,
privataja, sabiedriskajas organizacijas) vérojams NG pieaugums:
e valsts sektora —11,8% (2018. gada — 9,5%, 2013. gada — 12,8%, 2010. gada — 6,9%);
e privataja sektora —12,1% (2018. gada — 7,9%, 2013. gada — 14,2%, 2010. gada — 7,9%);
e sabiedriskajas organizacijas — 9,9% (2018. gada — 7,1%, 2013. gada — 8,0%, 2010. gada — 21,8%).
2022. gada Iidzigi ka iepriek$éjos pétijumos DARL saglabajas tendence — pieaugot nodarbinato skaitam
uznémuma, palielinas respondentu Tpatsvars, kuri ir atziméjusi, ka uznémuma pédéjo 3 gadu laika ir bijis
kads ar darbu saistits NG, turklat, ja mazajos uznémumos sadu respondentu skaits nav batiski mainijies,
tad visas uznémumu grupas, kuras ir vairak ka 11 darbinieki, $adu respondentu Tpatsvars ir palielinajies:
e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 2,8%, 11-49 nodarbinatie — 8,3%, 50-249 nodarbinatie — 17,5%,
250 un vairak nodarbinato — 22,5%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 3,9%, 11-49 nodarbinatie — 5,7%, 50-249 nodarbinatie — 11,3%,
250 un vairak nodarbinato — 19,2%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 6,4%, 11-49 nodarbinatie — 10,9%, 50—249 nodarbinatie — 17,0%,
250 un vairak nodarbinato — 29,8%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie —6,5%, 11-49 nodarbinatie — 12,3%, 50-249 nodarbinatie — 18,8%,
250 un vairak nodarbinato — 27,1%.

2022. gada aptauja nodarbinatajiem tika uzdots jautajums par to, vai Sie NG tika izmekléti, lai noskaidrotu
NG céloni. Nodarbinato 1patsvars, kuru parstavétajos uznémumos NG ticis izmekléts, 2022. gada aptauja ir
83,3%, kas ir batiski labaks raditajs neka visos iepriek$€jos pétijumos (2018. gada — 68,4%, 2013. gada —
70,0%, 2010. gada — 68,0%, 2006. gada — 30,3%). Tas nozimé, ka 2022. gada respondentu Tpatsvars, kuru
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uznémumos NG netika izmekléti, ir bijis aptuveni uz pusi mazaks neka 2018. gada (2022. gada — 8,0%,
2018. gada — 15,9%, 2013. gada — 15,6%, 2010. gada — 22,3%, 2006. gada — 59,5%). 2022. gada 4,6%
(2018. gada — 4,9%, 2013. gada — 2,8%, 2010. gada — 2,5%, 2006. gada — 1,8%) nodarbinato atbildéja, ka
tika izmekléti dazi NG.

Nodarbinatie uzskata, ka darba notikusos NG galvenokart izraisija:

e darba droSibas prasibu neievérosana— 58,8% (2018. gada— 43,5%, 2013. gada-— 39,5%,
2010. gada — 49,4%, 2006. gada — 44,1%);

e no darba devéja un nodarbinata neatkarigi apstakli— 26,0% (2018. gada — 32,0%, 2013. gada —
30,8%, 2010. gada — 26,5%, 2006. gada — 21,1%);

e gan darba drosibas prasibu neievéro$ana no nodarbinato puses, gan trikumi darba organizacija —
8,2% (2018. gada — 22,8%, 2013. gada — 13,3%, 2010. gada — 15,9%, 2006. gada — 20,6%);

e trakumi darba organizacija— 4,2% (2018. gada — 9,3%, 2013. gada— 5,5 %, 2010. gada — 6,4%,
2006. gada — 7,2%);
e neuzmaniba, cilvéciskais faktors — 5,4% (Sada atbilde nebija ieklauta iepriekS&jos pétijumos);
e darbinieka veselibas problémas — 1,9% (Sada atbilde nebija ieklauta iepriekséjos pétijumos);
e citsiemesls —2,1%;
e griti pateikt — 4,2%,
Lai gan hdzigi ka darba devéju aptauja ka bitiskakais NG célonis ir noradita darba drosibas prasibu
neievéroSana no nodarbinato puses, tomeér tendences ir novérotas pretéjas. Ja 2022. gada darba devéju
aptauja samazinajas to darba devéju 1patsvars, kuri uzskatija, ka vinu uznémuma/iestade notikuso NG
galvenais célonis bija darba aizsardzibas prasibu neievérosana no nodarbinato puses (no 65,8% 2018. gada

lidz 54,8% 2022. gada), tad pasu darbinieku vidi $adu respondentu Tpatsvars ir pieaudzis (no 43,5%
2018. gada idz 58,8% 2022. gada).

Nodarbinato aptaujas dati liecina, ka darba devéji péc NG darba visbiezak veica $adus pasakumus:

e atkartotu nodarbinato informésanu, apmacibu un instruésanu— 72,0% (2018. gada — 53,3%,
2013. gada - 65,3%, 2010. gada — 58,7%, 2006. gada — 52,7%);

e aprikojuma nomainu vai uzlaboSanu- 17,5% (2018. gada-— 15,3%, 2013. gada-— 12,1%,
2010. gada — 8,5%, 2006. gada — 13,5%).

e darba organizacija parveidosanu — 18,0% (2018. gada — 14,0%, 2013. gada — 11,7%, 2010. gada —
16,3%, 2006. gada — 7,8%);

e citus pasakumus — 5,9% (2018. gada — 3,3%, 2013. gada — 0,3%, 2010. gada — 5,5%, 2006. gada —
1,2%).

Atskirtba no darba devéju aptaujas, kura nav notikusas izmainas attieciba uz to, cik liela dala darba devéju
péc notikusa NG nav veikusi nekadus pasakumus, péc nodarbinato domam situacija ir uzlabojusies.
8,3% nodarbinato noradija, ka darba devéji neveica nekadus pasakumus, kas turpina pozitivo tendenci —ar
katru aptauju arvien mazak nodarbinato norada, ka péc darba notikusa NG darba devéji neveic nekadus
pasakumus (2018. gada — 18,0%, 2013. gada — 18,2%, 2010. gada — 21,8%, 2006. gada — 27,2%). 2022. gada
10,7 % (2018. gada — 13,6%, 2013. gada — 8,9%, 2010. gada — 4,8%, 2006. gada — 8,6%) nodarbinato bija
grati atbildét par veiktajiem pasakumiem péc notikusa NG.
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Registréetie nelaimes gadijumi darba Latvija

Nelaimes gadijumu absolutais skaits

Latvija visus NG darba registré VDI. Laika posma no 1999. gada lidz 2021. gadam novérojams kopé€jais
registréto darba notikuSo NG skaita pieaugums (1. attéls).

1. attéls. Kopéjais registréto NG skaits Latvija, 1999.-2021.g.
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Avots: VDI darbibas parskati

Pieauguma tendence laika posma no 2005. gada lidz 2008. gadam skaidrojama ar nodarbinato skaita
strauju pieaugumu. Péc tam, kad 2008. gada iestajas ekonomiska krize, notika darbinieku skaita
samazinasana, samazinajas ari NG darba cietuso skaits un 2009. gada tas samazinajas lidz 1171 NG. Lai gan
péc 2009. gada novérojams NG skaita pieaugums, tomeér ari 2020. gada tika registréts kopéja NG skaita
samazinajums. Abi minétie samazinajumi ir saistiti ar dazadam krizém, kas samazinaja uznéméjdarbibu. Ta
2009. gada ta bija finansu krize, bet 2020. gada — COVID-19 pandémija. Domajams, ka Sada situacija krizu
konteksta saistama ar dazadiem apstakliem — uznémeéjdarbibas samazinasanas krizes laika, atjaunosanas
péckrizes perioda, jaunu, neapmacitu darbinieku iesaistiSana darba tirgl utt. 2021. gada registréts lielakais
kopéjais NG skaits Latvija. Tomér pétnieki uzskata, ka nakotné varétu turpinat palielinaties kopgjais
registréto NG skaits, jo arf 2022. gada aptauja aptuveni tikai 70% darba devéju noradijusi, ka zinojusi par
notikuso NG VDI. Kopuma pieaugoS$ais NG skaits raksturo nevis darba vides pasliktinasanos, bet gan labaku
darba notikuSo NG registraciju.

Lai gan, salidzinot letalo NG darba cietuso skaitu pa gadiem, redzams, ka tas ir svarstigs (lielakais registréts
2001. gada — 72 boja gajusie, mazakais 2017. gada — 21 boja gajusais), to kopéja tendence laika posma no
1999. gada ir letalo NG skaita samazinasanas (2. attéls).
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2. attéls. Kopéjais registrétais NG darba bojagajuso skaits, 1999.-2021.g.
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Svarigi ir uzsvert, ka 2021. gada konstatéts butisks letalo NG skaita pieaugums, turklat tas ir augstakais
raditajs, kads konstatéts pédejo 5 gadu laika. Domajams, ka Sadiem rezultatiem ir vairaki skaidrojumi. Ta
pieméram, VDI sava 2021. gada darbibas parskata min: “Nemot véra augstos saslimstibas raditajus Latvija,
visu nozaru darba devéjus batiski ietekméja darbinieku prombitne darbnespéjas un/vai karantinas dél,
radot papildu gan fizisko, gan psihologisko slodzi abam pusém, kas varéja veicinat tadu apstaklu kopuma
izveidosanos darba vieta un/vai procesa, lai notiktu nelaimes gadijums darba. Nemot véra ieprieks minéto,
secinams, ka COVID-19 pandémijas raditie apstakli ir neparprotams apliecinajums tam, ka ilgstosa
nodarbinato paklauSana arkartéjiem darba apstakliem sekmé bdtisku nelaimes gadijumu skaita
pieaugumu.” ! Savukart pétnieki uzskata, ka 33du skaitu varéja ietekmét ari samazinatd kontrole un
uzraudziba no VDI puses, kad COVID-19 pandémijas laika epidemiologisko ierobeZojumu dé] samazinajas
ari VDI klatiené apmekléto uznémumu skaits. Tapat, salidzinot ar citam valstim, VDI Latvija daudz retak
izmantot tadu sankciju mehanismu ka iekartu un objektu darbibas apturésana, ko Starptautiska darba
organizacija uzskata par efektivako sankciju mehanismu, ja pastav tieSas briesmas nodarbinato drosibai un
veselibai? (stkak skatit tematisko pielikumu “Valsts darba inspekcija”).

1VDI 2021.gada darbibas parskats: https://www.vdi.gov.lv/Ilv/media/2193/download?attachment,
skatits 09.12.2022.

2 Wolfgang von Richthofen. Labour Inspection. A guide to profession: http://www.oit.org/wcmsp5/groups/public/---
ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_108665.pdf, skatits 11.01.2023.
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Nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinatajiem

Lai veiktu situacijas salidzinasanu starp dazadam valstim un dazadam nozarém, registréto NG absoldtie
skaitli tiek parrékinati uz 100 000 nodarbinatajiem. Sads parrékins var radit nepareizu priek$statu par
nozarém, kuras ir mazs nodarbinato skaits, tapéc datu interpretacijai janem véra gan absoltie skaitli, gan
parrékinatais raditajs uz 100 000 nodarbinatajiem.

Atbilstosi Starptautiskas Darba organizacijas definicijam nodarbinatie iedzivotaji ir visas personas, kuras
parskata nedéla vismaz vienu stundu veica jebkadu darbu par samaksu nauda vai par atlidzibu precés vai
pakalpojumos. Nodarbinatie iedzivotaji Latvija no 2021. gada ir no 15 lidz 89 gadiem (lidz 2001. gadam
15 gadi un vecaki, no 2002. lidz 2020. gadam —no 15 lidz 74 gadiem), kas janem véra veicot situacijas analizi
dinamika. Dati par nodarbinato skaitu parrékinasanai uz 100 000 nodarbinatajiem ieglti no Centralas
statistikas parvaldes (turpmak — CSP) publiski pieejamas informacijas iestades majas lapa®. Ta ka $aja avota
ir pieejams nodarbinato skaits tikai no 1999. gada, lai nodrosinatu iespéju salidzinat raditajus dinamika,
dati tika aprékinati tikai par laika periodu no 1999. gada.

Kopuma visa parskata perioda novérota tendence — pieaug kopéjais uz 100 000 nodarbinatajiem registréto
NG skaits (3. attéls). Lidzigi ka ar absolitajiem skaitliem, arT 2020. gada minétais raditajs ir samazinajies,
bet 2021. gada konstatéts visaugstakais jebkad registréto NG darba skaits — tas sasniedza jau 266,7 gadijumus
uz 100 000 nodarbinato. Parskata perioda vismazakais NG cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem bija
2009. gada — 128,9 gadijumi. Sadas tendences skaidrojums ir lidzigs ka absolito NG skaita pieaugumam —labaka
NG zinoSana un registrésana. Tomér straujo uz 100 000 nodarbinatajiem registréto NG raditaja pieaugumu
2021. gada ietekméja ar salidzinosi zemais nodarbinato skaits, jo atskiriba starp 2020. gadu un 2021. gadu
bija aptuveni 30 tikstosi. lespéjams, ka tas saistams art ar neregistrétas nodarbinatiba limena izmainam
(pieméram, saskana ar Enu ekonomikas indeksa datiem kop3 2019. gada ir pieaudzis neuzradito darbinieku
apjoms)*.

3 Datu avots par nodarbinato skaitu — Centrala statistikas parvalde:
https://data.stat.gov.lv/pxweb/Iv/OSP PUB/START EMP NB NBLA/NBL040/; skatits 14.11.2022.

“Enu ekonomikas indekss: https://www.sseriga.edu/sites/default/files/2022-
05/SSERiga Enu_ekonomikas indekss 2009 2021 brosura 0.pdf, skatits 13.12.2022.
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3. attéls. NG darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinato, 1999.-2021.g.

2020 | 266.7
2020 —_-'525.8
20110 | )/0.
2015 e ——— (1.7
2017 2111

2016 1 (3

2015 N | 90 7

20714 | ] 95

20713 | 19 | .2

2012 | 1725

2011 I 15(.77

2010 S 141 O :

2009 I 128.9 .

2008 _.."-164.8

2007 — 176.9

2006 | 1665

2005 — 156.9

2001 S |30 |

2003 I 1374

2002 | 1411

2001 | 145

2000 I ———————————— 11,7

1999 S 1407

0 50 100 150 200 250 300

Avots: VDI un CSP, autoru aprékini

Lai gan 2021. gada tika konstatéts |oti augsts letalo NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem, tomér kopéja
tendence nedaudz vairak ka 20 gadu garuma ir STraditaja samazinasanas (4. attéls). Vismazakais boja gajuso
raditajs ir bijis 2017. gada (2,3 gadijumi uz 100 000 nodarbinatajiem), bet visaugstakais — 2001. gada
(7,7 gadijumi uz 100 000 nodarbinatajiem).
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4. attéls. NG bojagajuso skaits uz 100 000 nodarbinato, 1999.-2021.g.
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Kopuma visu ieguto rezultatu analize par registrétajiem NG darba liecina, ka situacija Latvija dinamika
uzlabojas — darba vide k|ist drosaka, bet darba devéji apzinigak ievéro normativo aktu prasibas attieciba
uz NG darba izmeklé$anu un registrésanu. Sadus rezultatus ir bijis iespéjams sasniegt tikai visam pusém
savstarpéji sadarbojoties gan sabiedribas informétibas [imena paaugstinasana, gan apmacibu
organizésana, gan atbalsta sniegSana, gan apsekojumu veiksana utt. Taja pasa laika batiski ir uzsvert, ka
valstij rupigak jagatavojas darba aizsardzibas jautajumu risinasanai péckrizes gados, jo abos periodos péc
krizém (péc finansu krize 2009. gada un péc COVID-19 krizes 2020. gada) ir noticis straujS NG skaita
pieaugums uz 100 000 nodarbinatajiem.
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Nelaimes gadijumu skaits pa dzimumiem

Analizéjot registréeto NG skaitu pa dzimumiem, redzams, ka kopuma visos gados cietuso viriesu skaits ir
lielaks, turklat NG skaita pieaugums virieSu vida ir straujaks neka sievieSu vidi (skatit 5. attélu).

5. attéls. NG darba cietuso sadalijums pa dzimumiem, 2003.-2021.g.

1800
1600 1500 1569
1442
1400 1301 1303 . }ﬁéf."
1200 10451178 e 1Uiii%ﬂ%?f?%' vrog 186"
1000 245 AR T SRR TEE cog 919
............ s 797 .

.........

%0 595 628 595 599 574 627 f65 ................
0 g e o LK an9.435-437 0w B
g el

0

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

o

o

I Sievietes Viriedi  ceeeeeeee Linear (Sievietes) = ceeceeeee Linear (Viriesi)

Avots: VDI

Lidzigas pieauguma tendences raksturigas ari, analizéjot NG darba cietuso skaitu uz 100 000 attieciga
dzimuma nodarbinatajiem (6. attéls). 2021. gada novérojami augstakie raditaji abu dzimumu vidd -
363,4 cietusie viriesi uz 100 000 nodarbinatiem virieSiem un 174,2 sievietes uz 100 000 nodarbinatam
sievietém. Atskirtba dzimumu starpa 2021. gada ir vairak ka 2 reizes, ko varétu skaidrot ar lielaku virieSu
nodarbinatibu t.s. bistamajas nozarés (pieméram, blvnieciba).
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6. attéls. NG darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinato, dalljuma pa dzimumiem, 2008.-2021.g.
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Zemakais NG darba abu dzimumu cietuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir bijis 2009. gada, kad
attiecigie radmtaji ir bijusi 94,8 NG uz 100000 nodarbinatam sievietem un 173,3 NG uz
100 000 nodarbinatiem virieSiem.

Savukart analizéjot letalo NG skaitu darba pa dzimumiem, augstakais boja gajuso viriesu skaits registréts
2004. gada (56), bet zemakais 2017. gada (21) (skatit 7. attélu). Augstakais boja gajuso sievieSu skaits
parskata perioda bijis 2003. gada, kad mirusas 7 sievietes, bet 2017. gada un 2020. gada NG darba boja
negaja neviena sieviete.
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7. attéls. Letalo NG skaits pa dzimumiem, 2003.-2021.g.
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Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums pa vecuma grupam

Laika posma no 2003. gada Ilidz 2021. gadam lielakais NG skaits péc absolitajiem skaitliem ir konstatéts
vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem — 7549 nodarbinatie (8. attéls), péc tam seko vecuma grupa no 25 lidz
34 gadiem.

8. attéls. NG darba kopa cietuso skaita sadalijums pa vecuma grupam, 2003.-2021g.
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Papildus tam NG cietuso skaits pa vecuma grupam tika analizéts arT uz 100 000 attiecigas grupas
nodarbinatajiem (2. tabula, 9. attéls). ArT $aja analizé laika posma no 2003. lidz 2021. gadam lielakais NG
darba cietuso skaits konstatéts vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem, tomér $is analizes batiska dala ir saistita
ar izmainam dinamika, kas liecina, ka dazadas vecuma grupas tendences ir atSkirigas. Ta pieméram,
salidzinosi strauj$ pieaugums konstatéjams nodarbinato vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem, ko, iespéjams,
var skaidrot ar pensionéSanas vecuma pieaugumu, kas veicina, ka darbu veic vairak cilvéku ar dazadam
hroniskam slimibam. Ari vél vecaka vecuma grupa ir redzams $1 raditaja pieaugums, tomeér tas ir daudz

18



mazaks. Sadus rezultatus var skaidrot ar t.s. veseliga darbinieka efektu, kad darba tirgd paliek relativi
veselakie nodarbinatie jeb tadi nodarbinatie, kuru veselibas stavoklis un passajata lauj veikt darbu un
kuriem ir art motivacija stradat.

Nemot véra, ka VDI un CSP izmanto atSkirigu datu klasifikaciju attiectba uz vecumu, sakotnéjie dati tika
apkopoti lielakas grupas, lai sakristu gan cietu$o vecuma grupas, gan nodarbinato vecuma grupa. Stiemesla
dé| jaunaka vecuma grupa ir lidz 24 gadiem. Ari $aja grupa noveérota atskiriga tendence. Lidz 2008. gadam
novérojams strauj$ NG cietuso skaita pieaugums uz 100 000 ST vecuma nodarbinatajiem, tomér péc krizes
kops 2009. gada Sis raditajs strauji samazinajas. Péc tam novérojams salidzinosi neliels pieaugums, bet
pédejos gados raditajs ir svarstigs, tomér zems. Domajams, ka $adi raditaji saistami ar dazadam sabiedribas
informésanas aktivitatém, ko Tstenojusi gan VDI, gan socialie partneri (pieméram, konkurss “Profs”, ko ik
gadu organizé Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, darba vidé balstitas macibas un prakses, ko isteno
Latvijas Darba devéju konfederacija). Tapat darba aizsardzibas jautajumi ir integréti profesionalo izglitibas
macibu programmu satura.
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2. tabula. NG darba cietuso skaita sadalijums pa vecuma grupam uz 100 000 nodarbinatajiem 2003.-2021.g.

Vecums 2008 | 2009 @ 2010 | 2011 2016 2017 2018 | 2019

Lidz 24 gadiem 222,2 | 2209 | 252,9 | 284,1 | 382,7 | 3489 | 126,4 | 1266 | 139,5 | 152,8 | 188,0 | 1748 | 172,1 | 159,2 | 149,5 | 1544 | 161,9 | 138,1 | 160,3
25-34 gadi 646,0 | 641,4 | 704,6 | 766,0 | 869,1 | 804,4 | 522,5 | 547,4 | 6153 | 675,2 | 7754 | 890,7 | 923,3 | 900,8 | 1000,2 | 1051,9 | 1032,7 | 900,3 | 921,0
35-44 gadi 828,1 | 727,9 | 888,7 | 10085 | 988,44 | 902,8 | 5919 | 507,4 | 577,5 | 652,3 | 7449 | 6858 | 6673 | 6951 | 714,8 | 9551 | 864,4 | 803,5 | 8628
45-54 gadi 780,6 | 708,2 | 851,2 | 1056,2 | 1130,6 | 1060,9 | 663,2 | 670,8 | 803,9 | 809,6 | 904,3 | 858,5 | 777,5 | 868,6 | 884,8 | 1013,4 | 1052,4 | 926,1 | 996,2
55-64 gadi 200,5 | 201,6 | 320,9 | 408,7 | 408,4 | 4253 | 248,7 | 2486 | 2959 | 3984 | 440,2 | 480,8 | 512,3 | 6119 | 616,0 | 756,8 | 866,9 | 6953 | 822,8
Virs 65 gadiem 7,7 11,0 17,3 27,9 351 38,7 18,7 8,5 7,8 10,5 16,7 13,0 15,5 19,5 23,1 29,9 40,9 34,7 49,8
Kopa 2685,1 | 2511,1 | 3035,5 | 3551,5 | 3814,3 | 3581,1 | 2171,4 | 2109,3 | 2439,8 | 2698,8 | 3069,5 | 3103,6 | 3067,8 | 3255,0 | 3388,5 | 3961,5 | 4019,1 | 3498,1 | 3812,9

Avots: VDI, CSP, autoru aprékini
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9. attéls. NG darba cietuso skaita sadalijums pa vecuma grupam uz 100 000 nodarbinatajiem 2003.-2021.g.
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Avots: VDI, CSP, autoru aprékini
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Laika perioda no 2004. gada (kad ir pieejami dati par letalajiem NG pa dzimumiem) [idz 2021. gadam
visaugstakais letalo NG skaita Tpatsvars konstatéts vecuma grupa no 45 lidz 54 gadiem (28,0% no visiem
registrétajiem letalajiem NG) (10. attéls).

10. attéls. NG darba bojagajuso skaita sadalijums pa vecuma grupam, procentos, 2004.-2021.g.

5.8%0-1% 6.8%

21.0% 16.5%

mlidz18 no18dz24  no251idz34 = no35Ilidz44 mno45Mdz54 = no55dz64  virs 65

Avots: VDI, autoru aprékini

Nelaimes gadijumu darba sadalijums pa ménesiem

Videéji laika posma no 2002. gada lidz 2021. gadam ik ménesi Latvija tiek registréti vidéji 2868 NG darba.
Analizéjot ménesus, kuros noticis lielakais NG skaits, augstakie raditaji ir novéroti janvari, augusta un
oktobri, bet zemakie — aprili, jinija un decembri (11. attéls).
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11. attéls. NG darba sadalijums pa ménesiem, 2002. — 2021.g.
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Avots: VDI, autoru apreékini

Registréto NG Tpatsvars pa ménesiem procentos atspogulots 12. attéla.

12. attéls. Registréto NG darba sadalijums pa ménesiem pret registrétajiem NG darba, procentos, 2003.-2021.g.
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Avots: VDI, autoru aprékini
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Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums pa regioniem

Pétljuma ir vairaki problémjautajumi saistiba ar datu ieguvi par NG cietuso skaitu Latvijas regionos. Lidz ar
to nevar iegit savstarpéji salidzinamus datus visa parskata perioda.

Visu pétljumu DARL laika VDI vairakkart veiktas regionalas struktdras izmainas, kas saistitas gan ari valsti
notikusajam administrativi teritorialajam reformam, gan VDI regionu skaita samazinasanu, gan iekséju
uzraudzibas teritoriju pardali, tapéc preciza datu salidzinasana dinamika pa VDI regionalajam uzraudzibas
teritorijam nav iespéjama. Paslaik VDI apkopo datus no 5 regionalajam inspekcijam — Rigas, Kurzemes,
Zemgales, Latgales un Vidzemes Regionala Valsts darba inspekcija (turpmak — RVDI). Tapat 2021. gada
veikta Administrativi teritoriala reforma un Latvija tika sadalita 36 novados un 7 novados neietilpstosas
valstspilsétas. Nemot véra augstak minéto, vésturiskie dati pieejami iepriekS€jos pétijumos, bet Saja
pétijuma sadala dati atspoguloti par pédejiem 8 gadiem.

NG cietuso skaits regionos pa gadiem ir svarstigs (13. attéls), tomér tiek novérota tendence, ka registréto
NG skaits palielinas. Lielakais cietuSo skaits ir Rigas RVDI. Savukart mazakais skaits visa parskata perioda
noveérots Latgales RVDI, ko varétu saistit ar mazaku nodarbinato skaitu.

13. attéls. NG darba cietuso skaits pa regionalo VDI nodalu uzraudzibas teritorijam, 2014.-2021.g.
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Letalo NG skaits regionos ir svarstigs (14. attéls). Kopéjais boja gajuso skaits Rigas regiona ir augstakais —
laika posma no 2014. lidz 2021. gadam registréti 97 letalie NG, Zemgales regiona — 55 letalie NG. Latgales
regiona ir registréts vismazakais boja gajuso skaits — 28 letalie NG.

14. attéls. NG darba bojagajuso skaits pa regionalo VDI uzraudzibas teritorijam, 2014.-2021.g.
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Nelaimes gadijumos cietuso sadalijums pa uznémumu grupam (péc
uznémuma nodarbinato skaita)

Zemak redzamaja attéla (15. attéls) apkopota informacija par NG darba cietuso skaitu pa uznémumu
grupam péc nodarbinato skaita uznémuma. Uznémumos, kuros strada vairak par 250 nodarbinatajiem, ir
lielakais cietuSo skaits, un tas strauji pieaudzis péc 2010. gada. Pédéjos gados palielinajies NG darba cietuso
skaits art uznemumos, kuros nodarbinati 50 lidz 249 darbinieki. Tas varétu bt skaidrojams ar to, ka darba
aizsardzibas pasakumi uznémumos tiek veikti ar lielaku atbildibu un vairak tiek registréti darba
notikusie NG.

Mazajos un mikro uznémumos NG darba skaits ir svarstigs. Mazakais skaits parskata perioda mikro
uznémumos registréts 2009. gada — 14 cietusie, lielakais 2013. gada — 61 cietusais. Mazajos uznémumos
visticamak darba aizsardzibai netiek veltits ne ilgs laiks, ne pietiekami finansu lidzekli, iespéjams darba
devéjam trikst zinasanu par to, ka izmeklét notikusu NG darba un ka to registrét VDI.

15. attéls. NG darba cietuso sadaliljums pa uznémumu grupam péc nodarbinato skaita, 2003.-2021.g.
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Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums péc traumésanas faktoriem

Analizéjot Latvija notikusos NG darba péc traumeésanas faktoriem (3. tabula), secinams, ka svarigakie
traumésanas faktori ir:

e horizontala vai vertikala sadursme ar stacionaru objektu (cilvéks kustiba) — 2021. gada 36,7%.
Svarstibas gadu griezuma ir Joti minimalas.

e kustiba esosu priekSmetu iedarbiba (lidojosi, kritosi, piekarinati, SGpojosi, rotéjosi un kustiba esosi
priekSmeti, ari sadursme ar kustiba esosiem objektiem, t.sk. transportlidzekliem (cietusais
kustiba)) — 2021. gada 22,1%.

Pozitivi vertéjams fakts, ka traumésanas faktors — elektrostravas iedarbiba, saskare ar karstumu, aukstumu
un indigam vielam jau no 2004. gada piedzivo lejupejosu tendenci un neskatoties uz to, ka 2005. gada
raditajs sasniedza 5,3%, tas tomér turpina atkal kristies. Parskata perioda datos vérojama ari negativa
tendence — pieaug tadu darba notikuso NG Tpatsvars, kura ka traumésanas faktors minéta fiziska vai gariga
spriedze, stress. Pieauguma tendence vérojama sakot no 2007. gada, kad tie bija 1,5 % nodarbinato, un
2020. gada sasniedza jau 9,6 %. 2021. gada attieciba pret 2020. gadu fiziskas vai garigas spriedzes, stresa
traumeésanas faktors samazinajies par 1,1 %, sasniedzot 8,5 %.
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3. tabula. NG darba sadalijums péc traumésanas faktoriem, 2003.-2021.g., %

Traumeésanas faktori 2003 2004

Horizontala vai vertikala sadursme ar 31,1 359 | 37,7 | 356 | 31,9 | 33,9 | 386 | 374 | 352 | 39,0 | 36,6 | 340 | 356 | 346 | 356 | 359 | 38,0 | 35,7 | 36,7
stacionaru objektu (cilvéks kustiba)

Kustiba esosu priekSmetu iedarbiba 24,4 23,5 | 23,0 | 26,2 | 26,1 | 21,1 | 176 | 22,0 | 23,8 | 20,3 | 20,7 | 23,3 | 19,7 | 21,5 | 22,8 | 23,3 | 23,2 | 23,3 | 22,1

Saskare ar asu, smailu, raupju, nelidzenu 14,5 13,8 13,1 12,2 15,4 16,7 14,6 9,5 11,4 11,7 12,5 12,6 15,0 14,3 13,9 11,8 11,3 11,9 12,3
priekSmetu

levilkS§ana, saspiesana 16,9 159 | 144 | 13,9 | 156 | 143 | 13,3 | 13,2 | 12,4 | 13,4 | 13,8 | 12,9 | 13,5 | 11,4 | 129 | 10,6 | 11,5 | 12,0 | 12,0
Fiziska vai gariga spriedze, stress 1,5 1,5 1,5 1,2 1,5 2,6 3,7 5,0 5,2 5,6 5,3 6,9 7,1 7,5 6,6 8,1 6,9 9,6 8,5

Cilveku vai dzivnieku uzbrukums 4,7 4,6 4,1 5,6 51 6,2 6,7 8,6 6,6 5,4 6,4 6,3 5,0 6,0 4,7 5,8 4,9 4,1 4,4

Elektrostravas iedarbiba, saskare ar 6,8 3,6 5,3 4,5 3,8 4,2 4,5 3,7 4,3 4,1 4,2 3,3 3,2 3,6 2,4 3,3 3,3 3,0 3,1

karstumu, aukstumu, ar indigam vielam

Paréjie 0,0 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1 0,1 0,2 0,5 0,3 0,2 0,2 0,4 0,9 0,8 0,8 0,6 0,5 0,9

Noslikana, iegrimsana, ietisana 0,1 0,9 0,8 0,5 0,6 0,9 0,9 0,4 0,7 0,3 0,3 0,5 0,3 0,2 0,3 0,3 0,1 0,0 0,2

Avots: VDI
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Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums péc ievainotajam kermena
dalam

Pécievainotajam kermena dalam visbiezak NG darba ieglst trauméjot augs$ejas ekstremitates —2021. gada
41,8% NG traumas tika gitas tieSi augSéjam ekstremitatém (4. tabula). Otra biezaka trauméta dala ir
apakséjas ekstremitates, parskata datu greizuma tas svarstas no 22,5% 2003. gada Iidz 30,1% 2021. gada.

Tresa traumétaka dala ir galva, 2021. gada sastadot 15,6% no gadijumiem. Kopuma tam ir tendence
samazinaties.

Laika posma no 2003. gada ir palielinajies apakséjo ekstremitasu traumu skaits.

4. tabula. NG kopéja skaita sadalijums péc ievainotajam kermena dalam, 2003.-2021.g., %

vmos voen Rumpis . Cietuso kermena Citas
Gads Augse_ja_s Apaksgj?s Galva un Mugura Viss . Kakls daju nav kermena
ekstremitates ekstremitates ST kermenis iesp&jams noteikt HES
2003 42,8 22,5 19,0 8,0 4,2 2,8 0,7 0,1 0,0
2004 40,6 24,9 18,7 6,6 4,4 3,6 0,9 0,4 0,0
2005 40,7 26,4 18,3 7,5 3,9 2,1 0,8 0,3 0,0
2006 40,8 26,8 19,3 6,9 3,1 1,8 0,8 0,3 0,1
2007 41,1 26,5 20,0 5,9 3,4 1,9 0,6 0,4 0,2
2008 43,3 25,3 16,9 6,7 3,9 2,5 1,1 0,2 0,1
2009 44,1 24,5 17,6 6,7 3,7 2,0 1,0 0,3 0,0
2010 35,4 29,5 21,4 6,3 4,1 1,8 1,2 0,3 0,1
2011 35,8 28,6 21,2 5,9 4,3 2,2 1,0 0,7 0,3
2012 38,5 29,3 17,9 6,1 4,3 2,1 1,3 0,3 0,3
2013 40,0 27,8 17,7 5,6 4,3 2,2 1,1 0,9 0,4
2014 38,3 29,7 17,4 5,9 4,0 2,2 0,8 0,7 0,8
2015 43,3 27,4 17,2 4,0 4,3 1,8 0,7 0,7 0,5
2016 40,5 28,8 17,3 51 4,0 1,6 0,8 1,1 0,7
2017 42,3 27,6 16,2 6,5 4,1 1,3 0,7 0,7 0,6
2018 39,8 29,0 17,8 4,8 4,5 2,0 0,9 0,6 0,6
2019 41,9 28,4 17,8 3,9 4,6 1,4 0,7 0,8 0,5
2020 44,1 28,3 15,5 4,8 4,1 1,2 0,6 1,0 0,2
2021 41,8 30,1 15,6 51 4,0 1,4 0,5 0,8 0,5

Avots: VDI, autoru aprékini
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Nelaimes gadijumu darba sadalijums péc nelaimes gadijumu céloniem

Valsts darba inspekcijas datu analize
VDI darba notikuso NG célonus ir apvienojis sesas svarigakajas grupas:

e nedrosa cilvéka riciba,

e darba organizacija un ar to saistitie triakumi,

e neapmierinosi apstakli darba viet3,

e vardarbiba (uzbrukumi),

e celu satiksmes noteikumu neievérosana;

e paréjie (5. tabula).
Biitiskaka célonu grupa nemainigi no 2003. gada ir nedrosa cilvéka riciba, kas veido aptuveni 70% no visiem
NG céloniem (pieméram, 2021. gada 70,8%). Otra biezaka célonu grupa ir trikumi, kas saistiti ar darba

organizaciju, kas gada veido aptuveni 10%. Ta pieméram, 2021. gada sadu NG skaits darba ir pieaudzis lidz
11,7%. Domajams, ka sadi pétijuma rezultati saistami ar parveidoto darba organizaciju COVID-19
pandémijas apstaklos. Nemot véra, ka COVID-19 pandémijas dé] lielaka dala uznémumu darbs tika
organizéts attalinati, samazinajies NG skaits, neievérojot celu satiksmes noteikumus— 0,4%. Pirms

pandémijas tas bija diezgan nemainigs (vidéji 3% gada).
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5. tabula. Kopéjais NG darba skaita sadalijums pa célonu grupam, 2003.-2021.g., %

Célonu grupa 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Nedrosa cilveka

riciba 66,9 64,8 67,2 68,3 69,5 70,1 70,0 67,5 63,1 69,9 65,8 71,9 73,2 72,5 71,2 69,0 67,8 69,4 70,8
(rictba/cilveks)

Darba
organizaclja un 11,1 | 163 | 131 | 13,1 | 115 | 126 | 92 | 11,1 | 11,1 | 94 | 104 | 91 8,8 88 | 106 | 105 | 102 | 54 | 11,7
ar to saistitie

trakumi

Neapmierinosi

apstakli darba 7,0 7,6 8,5 8,7 6,8 6,5 6,4 6,9 7,6 6,7 7,1 5,6 4,9 5,6 6,3 5,7 5,8 5,2 5,6
vieta

Va rdarblba. 37 3,6 3,1 48 43 4,8 5,9 7,3 5,4 4,4 5,0 52 4,1 4,0 3,5 4,2 41 3,0 3,2
(uzbrukumi)

Celu satiksmes

noteikumu 7,5 4,7 5,6 5,4 6,8 5,0 4,6 53 5,4 4,3 5,2 4,0 3,9 3,3 3,0 3,7 3,2 2,6 0,4
neievérosana

Parejie 3,8 3,0 2,5 1,7 1,1 1,0 3,9 1,9 7,4 53 6,5 4,2 5,1 5,9 5,4 6,9 7,6 5,1 4,8
Avots: VDI, autoru aprékini
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Analizéjot smago NG célonus, atklajas nedaudz atskiriga aina (6. tabula). Ari Saja NG grupa visbiezakais
célonis ir nedrosa cilvéka riciba, parskata perioda augstako raditaju sasniedzot 2020. gada (62,6%).
Attieciba uz smagajiem NG ir svarigi izcelt, ka darba organizacija un ar to saistitie trikumi ka NG célonis ir
konstatéts biezak, kas saistams ar atSkirtbam dazadu NG grupu izmeklésana. Ja vieglos NG izmeklé darba
devéjs, tad smagos un letalos NG izmeklé VDI, kura biezak neka pasi darba devéji norada uz darba devéju
pielautajam kjddam, t.sk., attieciba uz darba organizaciju.
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6. tabula. Smago NG darba skaita sadalijums pa célonu grupam, 2003.-2021.g., %

Célonu grupa

2004

2005

2006

2007

2008

2009

Nedrosa
cilvéka riciba
(riciba/cilvéks)

52,2

58,3

55,4

52,1

53,4

51,7

57,2

55,8

48,1

58,5

44,7

57,3

55,1

60,5

47,3

53,5

56,4

62,6

59,4

Darba
organizacija un
ar to saistitie
trakumi

24,6

20,0

25,9

28,6

27,5

29,5

22,2

25,7

27,7

20,7

25,5

25,9

21,0

19,4

27,2

23,1

22,8

18,5

19,5

Neapmierinosi
apstakli darba
vieta

10,8

11,1

12,3

11,3

10,1

11,1

10,9

12,9

14,9

10,8

13,7

6,8

8,2

6,5

13,1

11,2

6,6

7,0

9,3

Celu satiksmes
noteikumu
neievéroSana

4,3

7,6

4,3

5,6

6,6

5,8

7,0

4,4

3,5

4,1

6,8

5,2

5,8

6,5

1,9

0,9

1,3

0,4

1,3

Vardarbiba
(uzbrukumi)

3,0

1,7

1,3

1,7

1,7

0,7

0,8

0,3

1,0

0,9

1,2

19

2,1

0,4

5,4

6,1

4,3

4,5

51

Parejie

51

1,3

0,8

0,7

0,7

1,2

19

0,9

4,8

5,0

8,1

2,9

7,8

6,8

51

5,2

8,6

7,0

5,4

Avots: VDI, autoru aprékini
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Analizéjot célonus, kas izraisijusi letalos NG darba (7. tabula), janorada, ka kopuma parskata perioda kops
2003. gada nedaudz samazinas tadu NG 1patsvars, kuros célonis ir bijusi cilvéku riciba, bet pieaug tadu NG
ko izraisa darba organizacija un ar to saistitie trikumi. Tomeér, ja analizé laika posmu kop$ 2018. gada,
pétijuma rezultatos redzamas loti lielas svarstibas. Ta pieméram, kops 2017. gada samazinas tada célona
Tpatsvars ka darba organizacija un ar to saistitie trikumi (no 46,8% 2017. gada lidz 16,3% 2021. gada) un
pétniekiem nav izskaidrojuma sai situacijai.
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7. tabula. Letalo NG darba skaita sadalijums pa célonu grupam, 2003.-2021.g., %

Célonu grupa 2004 2006 2007 2008 2009

Nedrosa 40,9 51,1 50,6 48,1 38,3 38,5 40,4 37,2 42,6 33,9 17,2 35,0 28,2 16,1 38,3 30,6 28,9 30,0 32,7
cilvéka riciba
(rictba/cilveks)

Darba 34,1 26,1 24,7 23,4 33,3 40,0 27,7 39,5 37,7 41,1 50,0 26,7 43,6 38,7 46,8 35,5 35,6 23,3 16,3
organizacija un

ar to saistitie
trakumi

Neapmierinosi 9,1 2,3 5,9 9,1 6,2 9,2 10,6 9,3 11,5 10,7 9,4 10,0 7,7 8,1 6,4 17,7 11,1 13,3 8,2
apstakli darba

vieta

Celu satiksmes 2,2 10,2 9,4 12,9 17,3 9,2 8,5 7,0 1,6 1,8 4,7 16,7 7,7 12,9 43 3,2 15,6 3,3 26,5
noteikumu

neievérosana

Vardarbiba 11,4 2,3 4,7 1,3 0,0 3,1 4,3 2,3 1,7 3,6 3,1 5,0 2,6 1,6 0,0 1,6 0,0 0,0 2,0
(uzbrukumi)

Parejie 2,3 8,0 4,7 5,2 49 0,0 8,5 4,7 49 8,9 15,6 6,7 10,3 22,6 4,3 11,3 8,9 30,0 14,3
Avots: VDI, autoru aprékini
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Veicot detalizétaku nedrosas cilvéka ricibas analizi (8. tabula), secinams, ka svarigakie céloni ir $adi:

e nepietiekoSa darbinieku uzmaniba (vidéjais raditajs 13 gadu perioda no 2003. [idz 2021. gadam —
42,8%), turklat novérojama neliela, bet stabila pieauguma tendence;

e nav ievéroti darba drosibas noteikumi un instrukcijas (vid&jais raditajs laika posma —41,5%).
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8. tabula. Nedrosas cilvéka ricibas (riciba/cilvéks) sadalijums, 2009.-2021.8., %

Nedrosas cilveka ricibas aspekti 2010 2011

NepietiekoSa uzmaniba 36,8 42,6 37,3 42,2 45,4 40,1 46,0 46,3 45,3 45,7 43,2 43,0 42,2
Nav ievéroti darba droSibas noteikumi vai 55,3 46,7 52,7 43,1 39,6 41,6 40,0 37,8 37,2 36,7 36,2 34,5 37,5
instrukcijas

Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba 33 48 33 47 44 38 42 43 63 53 6.1 31 54
metodes

Nav lietots drosibas aprikojums vai IAL 2,2 1,7 2,9 2,6 3,0 1,9 1,3 2,2 1,5 3,0 3,0 2,5 2,1
Darbs alkohola reibuma 1,6 1,5 1,0 1,3 1,0 1,5 0,8 0,9 0,8 1,0 0,5 0,4 0,5
!_letotl nepl_emerftl vai nepielauti darba riki, 04 04 0,2 0,4 0,5 0,5 08 0,2 0,6 04 0,5 04 0,4
instrumenti, masinas

Paréjie 0,4 2,3 2,6 5,7 6,1 10,5 7,0 8,3 8,3 7,9 10,4 16,2 11,8

Avots: VDI, autoru apreékini
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Citu valstu pieredze

Pétljuma ietvaros papildus analizei par situaciju Latvija bija javeic ari vismaz piecu Eiropas valstu pieredzes
izpéti saistiba ar preventivo parbauzu veiksanu NG novérsanai, t.sk. tadu NG novérsanai, kuru célonis ir
neuzmaniba, nodroSinot vismaz divu tadu valstu analizi, kas neietilpst Eiropas Savieniba (turpmak — ES).
Veicot literatiiras apskatu konstatéts, ka Eiropas valstis netika identificétas darba inspekciju aktivitates, kas
bltu vérstas uz tadu NG novérsanu, kuru célonis ir darbinieku neuzmaniba. Tapéc ar Eiropas darba drosibas
un veselibas aizsardzibas agentiras nacionalo kontaktpunktu palidzibu tieSo kontaktu cela tika mekléta citu
Eiropas valstu pieredze. Kopa tika sanemtas seSu valstu atbildes, kas ir apkopotas 9. tabula. Tapat tabula
ieklauti piemeri, kas ieguti, izmantojot citas datu ieguves metodes, pieméram, analizéjot darba inspekciju
majaslapas ievietoto informaciju.

9. tabula. Valstu pieredze NG novérsana, t.sk. tadu NG novérsana, kuru célonis ir darbinieku neuzmaniba

Citati (tulkojums no anglu valodas) / apraksts, kas iegits no cita avota

Belgija darba devéjs vienmér ir atbildigs par darbinieku drosibu un veselibu, un vinam
Belgija ir javeic nepiecie$amie pasakumi, lai aizsargatu savus darbiniekus no visiem riskiem

(ES dalibvalsts) | (arm uzmanibas trikuma). Darbiniekam, protams, ir jaievéro noradijumi.

Avots: Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentdras nacionala

kontaktpunkta elektroniska atbilde

Danijas zinoSanas sistéema par NG darba nav iesp&jams noradit, ka NG noticis
darbinieka vainas dél. Lidz ar to nav iespéjas izmérit pazinojumu skaitu ar So noradi.
Ja més skatamies uz $o jautajumu no parbaudes un atbildibas viedokla, darba devéjs
vienmeér ir atbildigs, ja tiek parkapti tiesibu akti (pieméram, ja notiek NG).

Danija
(ES dalibvalsts)

Avots: Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdras nacionala
kontaktpunkta elektroniska atbilde

Francija nav tada veida klasifikacijas [kas lautu noskaidrot, vai NG célonis ir darbinieku
neuzmaniba], jo nodarbinato nevar saukt pie atbildibas par savu NG. Tadéjadi visu
[msu] pasakumu un izpratnes veicinasanas kampanu mérkis ir uzlabot darba drosibu,
jo darba devéjs ir vienigais, kas ir atbildigs par darba némeéju veselibu (Francijas Darba
(ES dalibvalsts) | yodeksa L. 4121 1. un 2. pants).

Avots: Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdras nacionala
kontaktpunkta elektroniska atbilde

Francija

Horvatija darba notikuso NG novérsana iesaistas arf citas instit(cijas, kas kopa pienem
lemumus par talako rictbu. Ta, pieméram, pamatojoties uz klinisko slimnicu centros
veikto pétijumu rezultatiem, kas norada, ka paslidésana, paklupsana un kritieni rada
ievérojamu skaitu traumu darba vieta, Horvatijas Veselibas apdrosinasanas fonds
sadarbiba ar Horvatijas Sabiedribas veselibas instititu un ar Veselibas ministrijas
atbalstu izstradaja dokumentu ar nosaukumu "Vienotais apavu katalogs veselibas
apripes profesijam". Ta ka neuzmaniba bieZi ir saistita ar aizkerSanos, paslidésanu un
paklupsanu, IAL, tostarp pieméroti apavi, kas pielagoti darba vietam un darba
uzdevumiem, samazina Sadu traumu risku.

Horvatija
(ES dalibvalsts)

Avots: Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdras nacionala
kontaktpunkta elektroniska atbilde

Salidzinot letalo NG skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem Latvija un Igaunija (valstis ar

Igaunija lidzigu vésturi un attistibas tendencém), secinams, ka lgaunija 2021. gad3 3is raditajs
(ES dalibvalsts) | ir vairak ka divas reizes zemaks neka Latvija (lgaunija — 2,0, Latvija — 4,7). Padzilinati
analizéjot abu valstu darba inspekciju ricibu, tika identificéta batiska atskiriba —
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/2022-08-25
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913/2022-08-25

Valsts Citati (tulkojums no anglu valodas) / apraksts, kas iegiits no cita avota

Igaunija ir batiski augstaks apturéto razosanas iecirknu, cehu, struktdrvienibu, iekartu
un masinu skaits (2021. gada Igaunija 77, Latvija — 15).
Avots: VDI sniegta informacija un darbibas parskats par 2021. gadu

Kosova darba inspekcija, veicot inspicéSanas vizites, izmanto vairak ka 20 dazadus
kontroljautajumu sarakstus, kuri modificéta veida ir pieejami darba inspekcijas
majaslapa ka vadlinijas darba devéjiem. Sajos kontroljautajumu sarakstos pasa
(nav ES uzmaniba nav veltita darbinieku neuzmanibai, bet gan drosu un veselibai nekaitigu
dalibvalsts) darba apstak|u nodrosinasanai, ka ari normativo aktu prasibu ievéro3anai.

Avots: https://ip.rks-gov.net/?page_id=3735

Kosova

Lielbritanija Lielbritanija par sabiedribas informésanu un darba vietu inspicéSanu atbild atskirigas

(nav ES institlcijas, tomér tas sadarbojas. Kopuma darba inspektori norada, ka ir salidzino3i
dalibvalsts) gruti veikt parbaudes tadas jomas, kuras varétu raksturot ka “veselais saprats”. Ka
piemérs tiek minéta tiritbas un kartibas uzturésana darba vietas, kas sp&j novérst ar
paslidésanu, aizkerSanos un paklupsanu saistitos NG. Tapéc $ados gadijumos loti
bitiskas ir sabiedribas informésanas aktivitates.

Avots: https://www.hse.gov.uk/research/rrpdf/rr548.pdf

Lietuva ir Joti lidziga situacija [ka Latvija]. Sogad Lietuvas darba inspekcija ir ieguvusi
finanséjumu izpratnes veicinasanas kampanai, lai pievérstu darbinieku uzmanibu
darba aizsardzibai. Kampanas nosaukums ir "Vai jusu darba vieta ir drosa? Parbaudiet
to!", kuras ietvaros ir sagatavoti pieci attéli par tipisku NG darba ar saukli un darba
inspekcijas kontaktinformaciju. Sie plakati tiek uzstaditi publiski bieZi apmeklétas
vietas, popularaja zinu vietné (pieméram, 15min.It), darba inspekcijas un socialo
partneru majaslapas.

Piemers.

Lietuva
(ES dalibvalsts)

Avots: Eiropas Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentdras nacionala
kontaktpunkta elektroniska atbilde

Spanija Spanija riko plasu izpratnes veicinasanas kampanu ar mérki panakt péc iespéjas
(ES dalibvalsts) | lielaku ietekmi, samazinot letalus NG darba, jo ipasi sada veida NG biezumu, un
samazinat darba némeéju veselibai nodarita kaitéjuma smagumu. Kampanas
prioritates nosaka, ka nemot véra to, kuras nozarés ir visaugstakais NG darba un
mirstibas bieZzums un kuras ir ari vislielakais iedarbibai paklauto nodarbinato skaits.
Saskana ar 2017.—2019. gada perioda datiem un saskana ar iepriek$éjiem prioritasu
noteikSanas kritérijiem visneaizsargatakas nozares un nodarbinatie, kuriem ir art
risks ciest negadijumos, ir:
- kravu parvadajumi pa autoceliem un parvaksanas pakalpojumi;
- eku bavnieciba;
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Valsts Citati (tulkojums no anglu valodas) / apraksts, kas iegiits no cita avota

- elektribas, santehnikas un citas instalacijas blvdarbos.

Avots: Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentdras nacionala
kontaktpunkta elektroniska atbilde

Kanada 2019. gada Kanada darba inspektori 1stenoja inspicéSanas kampanu paslidésanas,
paklupsanas un aizkersanas risku novérsanai, kuras ietvaros veica 4 670 darba vietu
parbaudes, kopa identificéjot 14 301 parkapumus. Sis kampanas laika tika izdoti

899 rikojumi apturét darbus, kas liecina, ka darbu apturésana ka sankciju metode var
tikt izmantota ne tikai tieSu briesmu gadijuma, bet arf, lai novérstu bistamibu, kas
saistita ar paslidésanu, paklupsanas un aizkersanas risku.

Avots: Kanadas Darba, imigracijas, apmacibu un prasmju ministrija( Ministry of
Labour, Immigration, Training and Skills Development) Ontario nodalas majaslapa
https://www.ontario.ca/page/inspection-blitz-results-slips-trips-and-falls

Avots: autoru apkopojums

DAS fokusgrupu diskusiju rezultati

DAS fokusgrupu diskusiju laika tika parrunati dazadi aspekti, kas saistiti ar darba notikuso NG céloniem:
“Vai varat ieteikt kadus 1pasus pasakumus, kas biitu vérsti uz paslidésanas, aizkerSanas un paklupSanas
risku novérsanu uznémuma limeni? Un tos nelaimes gadijumus, ko izraisa darbinieku neuzmaniba? Ko
valstiski vajadzétu darit, lai samazinatu sadus nelaimes gadijumus? Pasaulé arvien biezak runa, ka viena
no darbinieku garigas veselibas problému izpausmém ir pavirsa attieksme pret darba aizsardzibu. Tam ir
termins — suicidala flirtéSana un tas izpauzas ka darba aizsardzibas prasibu regulara parkapsana, IAL
nelietosana, un palausanas uz likteni — ka bdiis, ta biis. Kadas ir jlisu sajitas par sadu apgalvojumu?
Piekritat vai nepiekritat? Kapéc?”

Analizéjot DAS pausto viedokli par garigas veselibas iespéjamo ietekmi uz attieksmi pret darba aizsardzibu,
tika identificéti vairaki batiski aspekti. Kopuma DAS darba aizsardzibas prasibu neievérosanu biezak skaidro
ar tradicionaliem iemesliem— zemu darba kultlru, sliktu/pavirsu attieksmi, seku neapzinasanos,
nefokusé$anos uz darba veikSanu, bailes zaudét darbu utt. Bez jau tradicionaliem ieteikumiem attieciba uz
informésanas uzlaboSanu un darba aizsardzibas jautajumu integraciju izglitibas iestazu macibu
programmas, atseviski specialisti ierosina uznémumos vairak ieviest dazadas sistematiskas pieejas tiribas
un kartibas nodrosinasanai (pieméram, 5S, LEAN). Diskusiju laika tika pieminéta ari vélme normativajos
aktos paredzét iesp€jas darba devéjam sodit darbiniekus par darba aizsardzibas prasibu neievérosanu.
Tapat DAS ir aicinajusi plasak skaidrot NG célonus, analizéjot konkrétus piemérus.

Tomeér tiesi konteksta ar garigas veselibas problémam, atseviski DAS noradija uz nogurumu, atpdtas
trikumu, izdegSanas sindromu, steigu, satraukumu u.c.

Mentalas veselibas problémas ka nelaimes gadijumu céloni, attieksmes jautajums

Uznémuma DAS: “Es esmu arT saskdrusies ar to, ka viniem [darbiniekiem] ir pavirsa ta attieksme. Varbdt
vini to apzinati nedoma, ka viniem ir pavirsa ta attieksme — vini ta dara, viniem ta ir iemdcits, vini ta vienmér
ir darijusi un ta rutina vinus vienkarsi.. nu ta notiek. Nu, IAL nelietosana — nekas jau tacu nenotika un vini
isti neapzinds tas sekas lidz bridim, kad kaut kas notiek. Un kddas ir manas sajdtas par sadu apgalvojumu?
Man liekas, ka tas ir diezgan noZélojami un traki, ka cilvéks nedoma par savu veselibu, un Zél, Zél, ka vins
ta pats izaicina savu likteni. Gribétos, lai vins vairak par to piedoma”.

Uznémuma DAS: “Lielaka dala nelaimes gadijumu notiek, kad darbinieks nav Seit un tagad. Varbdt janem
veéra arzemju uznémumu prakse — telefoni jaatstaj garderobé un nav jalieto darba laika, ja tas nav tiesi

40



nepieciesams darba pienakumu veiksanai. Darbiniekiem jamdca riskos balstita domasana, lai vins
padomatu, ko var radit neuzmaniga riciba”.

Kompetenta institicija (turpmak — KI) / Kompetentais specialists (turpmak — KS): “....par siem nelaimes
gadijumiem, kurus izraisa darbinieku neuzmaniba, ... isteniba ... pamatcélonis, kapéc cilvéks ir bijis
neuzmanigs, ir tapéc, ka vins ir bijis noguris, vins nav atpdiities, vinam ir slikts veselibas stavoklis”.

Uznémuma DAS: “... pavirsu attieksmi. Es ar to esmu saskadrusies ieprieks kompetentaja institicija, ka
darbinieks... attiecds lietot aizsardzibas lidzeklus, atteicds parakstities par instruktazam, un darba devéjs
ari pielava, atlava stradat bez Siem parakstiem”.

KI/KS: “Mani pieméram loti interesé, es esmu vairdkas reizes ari griezies Valsts darba inspekcija, gan
konferencés rundjis, ka smagie nelaimes gadijumi... ir nedrosa darbinieka riciba un si nedrosa riciba sastav
no veselas rindas pasakumiem, kur parddds St nedrosa riciba. Pagdjusaja konferencé, ko més taisijam
28.aprili, Stradina universitates parstavis un talak arf semindru cikla, kas mums bija saistits ar izdegsanas
sindromu jau viennozimigi parddija, ka So nelaimes gadijumu célonis, ka vins kaut ko nav pamanijis, ir tas,
ka vins jau ir pardedzis gandriz vai un uz slimibas gultas vins vél negul, bet vins nav uzmanigs vairak” .

Uznémuma DAS: “Ja, protams, més arl esam saskdrusies ar Sadiem darbiniekiem, kas neizmanto
individudlas aizsardzibas lidzeklus, prieks kam vinam to vajag, nekas jau nekad nav noticis un ta talak un
ta joprojam.”

Uznémuma DAS: “...Mums arf ir paris tadi darbinieki, diemZél, un grati ir tas, ka vini bieZi vien pavelk lidzi
ari citus darbiniekus ar savu nevélésanos ievérot darba aizsardzibas prasibas, tapéc darbs ir ne tikai stradat
ar Siem darbiniekiem, kas ignoré — prasit, bet ari motivét paréjos ignorét tos parkapéjus un tomér darit to,
kas jadara, ta ka tas patiesiba dubults slogs, bet vai ar to var kaut ko darit? Es domdju, ka né, jo kaut kads
procents 1-3% vienmér bis tie cilvéki, kas nekur nepiedalisies, neko nedaris, nepiedalisies uznémuma
pasakumos un lidz ar to ari ignorés Sadas prasibas, es nezinu, ir uznémumi, kas, iespéjams izvélas atlaist,
bet nav teikts, ka bus labaks kads...”

Uznémuma DAS: “Ir ari dala tadi darbinieki, kuri ta teikt apzindti nelieto Sos aizsardzibas lidzeklus ar
izaicinosu attieksmi, jo art atgrieZoties pie ieprieksminéto, nemot véra, ka darbinieku triikums joprojam ir
aktuals, tad vinu ta bieZaka atbilde ir — ko tad tu man izdarisi? Atlaidisi? Jums tapat nav, kas strada. Un tad
ir ta jaatrod tas zelta viduscels un ta robeZa, kur tad ir tas abiem, abam pusém saprotama un ta zona, kurd
tad abas puses var kaut kadu kompromisu rast”.

Uznémuma DAS: “Més mdacam, més stastam ta ka skolds, ka maziem bérniem.... Aizejot pieméram uz
bdvlaukumu, Tu vinam stasti, vinam ir iedoti noteikumi, es domdju stradniekam — un tad vins skatas uz
Tevi —nu, es parkapsu, cik ilgi Tu man atlausi? Kur$ bds tas bridis, kad tu man talak nelausi? A, nelausi? Nu,
tad es tagad ievérosu. Nu, ta ir tada spélite, teiksim. Ir tadi darbinieki, kas ta dara. Tad, protams, ir tadi,
nu, nelieto Sos individudlas aizsardzibas lidzeklus — grati pateikt, drosi vien jau kaut kas ir ar garigas
veselibas probléemam”

Uznémuma DAS: “Mums tie bdtiskie divi TOP paklupsanas un aizkersands céloni— viens ir telefona
lietosana. Telefona lietoSana ejot, parvietojoties un tamlidzigi. Kas, savukart, rundjot ar darbiniekiem bieZi
vien rodas dél ta, ka viniem ir tads ka, ka es saku tads “neaizvietojamibas sindroms” — viniem liekas, ka
viniem ir jabdt pieejamiem katram zvanam, katrai zinai tiesi tagad un te. Un, savukart otra lieta ir
darbaspéka trikumus — protams, raZosand tas joprojam ir aktudli un, ja mums ar 20% samazindtu
kapacitati raZzosanas darbiniekiem, janodrosina raZosanas apjoms tiesi tapat ka pilnd sastava, tad, protams,
darbiniekiem ta ir steiga, tas ir satraukums, ta ir bieZi vien skriesana, ko vini pielauj darba laika, ka rezultata
ari rodas Sie tie paklupsanas un aizkersanas riski.

Uznémuma DAS: “Neesmu ar Sadu darbinieku saskdrusies. Vairak ir darba devéji...., kam nav svarigas
darba aizsardzibas prasibas, un vini, nenodrosinot nevienu IAL darbam augstuma, apdraud darbinieku
dzivibu. Savukart, darbinieks necel pretenzijas, jo baidas zaudét labi apmaksatu darbu”.

Uznémuma DAS: “...Vél viens, teiksim ta — izpratne ari uznémuma un tie bitu ari tie darbinieki, kas ir saistiti
ar nekustamo ipasumu apsaimniekosSanu, ar telpu uzturésanu. Jo, atnakot stradat uz So uznémumu
saskaros ar neizpratni, kapéc nodrupis pakapiens — tas tacu ir normali — nodrupis pakapiens. Es saku, nu
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ka, tur var nokrist! Ka? Lai skatds zem kdajam un kapj normali! Nekas, ka tur tas pakapiens ir nodrupis. Nu,
péc bitibas tadiem nevajadzétu bat.”

Riciba uznémuma limeni

Uznémuma DAS: “...nu uznémuma liment drosi vien ta ir drosibas kultira, kas nak no vadibas — radit
piemeéru, ka tas darba vietas iekartot ta, lai nebdtu.. lai, griti laikam pateikt ta uzreiz, ko uznémuma limeni
vajadzétu darit. Nu, batu jabat sakdrtotam vietam — ir vairak varbdt japievérs uzmaniba tam 5S — ka biitu
jaizskatdas darba vietai, lai Sis risks bdatu mazaks. Darbiniekam varbiit neliekas, ka darba vietd kaut kas
bistams ir, jo vins ta vienmér ir straddjis un nav nekas tads. Bet, ja, teiksim, vinam bitu piemérs, ka batu
jaizskatas darba vietai, tad, varbiit vinam tas prieksstats mainitos”.

Uznémuma DAS: “Tas, ko més no darba aizsardzibas dalas esam ieviesusi — mums darbiniekiem ir jastrada
ari uz slideniem celiem un pagdjusaja gada bija ari smagais nelaimes gadijums, kad darbinieks krita un
sasita galvu un sasita smagi galvu.. ir Sis te radzes uz apaviem uzliekamds. Protams, ir darba apavi,
neslidosa zole un ta talak, bet ir vél papildus radzes un vini nezina par to, ka ir tadas radzes. Tapéc, ka
iepirkumus veicam més centralaja biroja un péc tam informaciju nodod talak, nodod talak, nodod talak un
tad lidz tam cilvékam nemaz neaiziet ST informacija, ka ir tas radzes pieejamas.”

Uznémuma DAS: "Rundjot par paslidésanu, aizkersanos, paklupSanu, mums isti Sadi te riski gandriz
nepastav, jo més Joti nopietni pieejam 5S auditam. Meés |oti ieviesam Sis te prasibas, lidz ar to darba vietas
ir sakartotas un ari nav nekadas paklupsanas riski un vai kaut kadas nodrupusas trepes vai malas, vai kaut

”

kas”.

Uznémuma DAS: “Te arf man japievienojas kolégiem par 5S, par visam tam LEAN sistémam, par kartibu par
auditiem — tas noteikti, ka uznémuma limeni mums palidz novérst $adus riskus, jo viena lieta ir kapnes un
trepes un ta talak, otra lieta ir ne tur novietoti priekSmeti, kur viniem ir jabat.... Un protams vieglak ir
uznémumiem, kuri, pieméram izveido jaunas telpas — uzreiz domat, kads bds iekartojums, kdada bis
parvietosands — principa novérst sakné jau tos jautdajumus.”

Uznémuma DAS: “Més uzsakam tadu iniciativu ka “Team up for safety” — ta kG més visi apvienojamies
drosibas laba. Un tad més rundjam par daZdadiem ... gadijumiem, kad var notikt un kapéc, vairak uzsvaru

liekot uz tiem gadijumiem, uz iemesliem, kas var notikt, ja neizmantosim individudlos aizsardzibas
lidzeklus”.

Riciba valstiska limeni

Uzneémuma DAS: “Ko valstiski vajadzétu darit? Grati teikt, ko valstiski var darit.. valstiski var.. nu ta atkal
biis si te pati informdcijas sniegsana”.

KI/KS: “Viena no lietam, ... varétu stastit par negadijumiem, kadi ir, kadi ir bijusi, notikusi. Analizéjot célonus,
analizéjot situdciju, pievérst uzmanibu faktiem, notikumiem ka tadiem, jo novérts cilvéka gaitu pa kapném,
lai vins nepakristu, ko var valstiski darit, lai cilvéks ejot pa kdpném nepakristu? Nav vienkarsi, es domaju
tur nav vienkarsi kada pasakuma ka tada”.

Uznémuma DAS: " Valstiska limeni — es domdju varbdt vienkarsi ta informétiba — tas, kas ir nepiecieSams”.

Uznémuma DAS: “...ir jastasta, ir jamdca. Un vélams batu to darit un radindt jau no bérniem, no skolas
vecuma varbdt pat no bérnuddrza vecuma — tad pieaugot tas cilvéks, vinam jau iestraddjas ka reflekss
zemapzind, ka vinam tas ir jadara, tas ir jaievéro”.
Uznémuma DAS: “Man ir tads priekslikums, ka par Siem darba aizsardzibas, drosibas jautdajumiem, visam
paslidésanam ir jasak stastit bérniem jau skola...”

Uznémuma DAS: “Ja, attieciba par nelaimes gadijumiem darba — es ieteiktu varbdt arl normativo aktu bazé
iestradat obligato eksaminésanu darba aizsardziba darbiniekiem — ta ka tas ir citds attistitas valstis.
Atbalstit veseligu dzivesveidu, attieciba uz nelaimes gadijumiem, kas ir saistiti ar hronisku slimibu
paasindjumiem, pasliktinasanos, tad varbdt pievérst lielaku uzmanibu tam, ka darbiniekiem ta ka bitu
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obligati javérsas, jo arf Arstniecibas likuma ir teikts, ka ikvienam ir pienakums rapéties par savu un savu
tuvinieku veselibu un pirms vins nak uz darbu, vinam tak bitu japaripéjas, lai vinam taja darba nepaliek
slikti.”.

KI/KS: “...diemZél ir daudzas darbinieku kategorijas, kas nelieto individualos aizsardzibas lidzeklus un
nedaris ta vai Sita, jo tas nav érti, tas nav viegli. Bet, ja més skatamies, ka si sodisana notiek, ne jau més
skatamies, ka soda to darbinieku par to, ka vins ignoré un nedara, bet soda darba devéju, ka vins nav
nokontroléjis So lietosanu utt. Varbiit Seit tomér vajadzétu piedomat pie ta, ka lautu kaut kadu, vai nu tam
pasam darba devéjam, vai valstiska liment Sos sodisanas mehanismus pret Sadiem darbiniekiem, jo darba
devéjs tieSam nevar katru mindti izsédét pie Si te darbinieka, vai nolikt aukli katram taddam darbiniekam”.

KI/KS: “Par nelaimes gadijumiem darba, varbiit patieSdm var padomat un uztaisit tadu prata vétru,
diskusiju vai kaut ko, ko mums jauzlabo par Siem nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam. Ja, jo tas,
kas tagad izskan ir Joti batiski.

Uznémuma DAS: “Un valstiski — es domdju, ka ari varbdt tapat, ka ir pieméram atbalsts darba aizsardzibas
jautdjumos, tapat varétu bit atbalsts ari So te efektivitates sistému apguvé uznémumiem, jo efektivitate,
55 Sis LEAN sistémas — vinas isteniba iet roku roka ar darba aizsardzibu un man liekas, ka par to ari arvien
vairak sak runat, tapéc varbat kaut kas tads varétu palidzét uznémumiem novérst sadus riskus, ja tiktu
atbalstiti uznémumi tada veida”.

KI/KS: “Es vél gribétu teikt, nevis, lai mazinatu, bet patiesiba, lai cilvéki pateiktu. DiemZél, bet arvien praksé
var sastapt gadijumus, kad cilvéki baidas pateikt un art slepj Sos nelielos negadijumus darba vieta, vai ari
nevélas teikt, ka tas ir noticis darba vieta. Tas ilgstosi var novest, vai nu arodslimibas, vai kaut ka
nopietndka... es gribétu, tas ir tiesi darba aizsardzibas specialista darbs, izplatit So informdciju, kapéc Sis
darbinieks to nevar slépt, ka tas nav nekas slikts. Mums tiesSi vairak St informdcija ir japopularizé, janodod
ka darba aizsardzibas specialistiem darbiniekiem, lai vini nesléptu Sadu informaciju un péc tam
neapdraudétu pasi sevi un vini péc tam varétu pieteikties sai arodslimibu saslimstibai” .
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Nelaimes gadijumu digitala registrésana

Darba aizsardzibas specialistu foksugrupu diskusiju rezultati

DAS foksugrupu diskusiju laika tika parrunati ari jautajumi, kas saistiti ar VDI e-pakalpojumiem, un §1
jautajumu bloka ietvaros uzmaniba tika pievérsta ari iespéjai registrét darba notikusos NG ar e-
pakalpojuma palidzibu. DAS uzdotie diskusijas jautajumi bija sadi:

“Vai esat kadreiz izmantojis Valsts darba inspekcijas e-pakalpojumus? Kurus? Ka tos vértéjat? Kapéc
neizmantojat? Kas mudinatu izmantot? Kads ir Jisu viedoklis par iespéju kadus no e-pakalpojumiem
padarit par obligatiem (pieméram, nelaimes gadijuma akta registrésana, pazinojuma iesniegSana par
zaudéjumiem péc nelaimes gadijuma darba u.c.)? Pie kadiem nosacijumiem, Juasuprat, Sos
e-pakalpojumus varétu padarit par obligatiem — t.i. Sos dokumentus varétu iesniegt tikai izmantojot
e-pakalpojumus? Kadus e-pakalpojumus, Jisuprat, Valsts darba inspekcijai vél vajadzétu izstradat?”

Kopuma DAS VDI e-pakalpojumus, t.sk. tos, kas saistiti ar NG pazinoSanu un registrésanu, vérté ka
smagnéjus.

KI/KS: “Par e-pakalpojumu, vieniga lieta, ko mégindju darit, ir nelaimes gadijuma akta iesniegsana
elektroniski, caur latvija.lv, tas bija Joti apgriitinosi, un es to nemaz nedariju talak. Saja gadijuma ta lieta ir
smagnéja un loti grati izpildama”.

KI/KS: “Par e-pakalpojumiem, es esmu varbit izmantojusi nelaimes gadijuma pieteikSanu, bet paréjos née,
tas bija salidzinosi, ka jau teica [cits dalibnieks], diezgan sareZgiti un laikietilpigi, vienkarsak man to ir izdarit
vecaja kartiba”.

KI/KS: “Rundjot par e-pakalpojumiem, es diezgan aktivi registréju nelaimes gadijumus inspekcija
elektroniski. Bet tur ir viena lieta, ka digitalizacija beidzas biznesa pusé, misu pusé, jo no Valsts darba
inspekcijas atpakal més tapat sanemam izprintétus dokumentus un tad talak mums ir papirs. Es tur ipasu
jégu neredzu komunicet digitali, jo péc tam ta digitalizacija parveidojas vienalga par papiru. Tikpat labi var
satit atpakal elektroniski ieregistrétu dokumentu, parakstitu ar drosu elektronisko parakstu. Nevaru
saprast, kapéc ta nedara”.

KI/KS: ”E-pakalpojumus esmu izmantojusi, protams, to pazinosanu, bet médgindju vienreiz ari to
pieredistrésanu, bija neveiksmiga, varbit ari laika trikuma dél un tapéc, ka ierastais veids Sobrid ar
dokumentu sagatavosanu un ari ar elektroniski nosatitu dalu, var art ar inspektoriem vienoties. Principa
e-vide noteikti vienkarsi batu jaiepazist, varbat pat kads seminars, kur to visu izstastitu, cik tas ir vienkarsi,
es noteikti bitu piekritéjs”.
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Nelaimes gadijumu skaita salidzinajums Latvija un Eiropa

Lai salidzinatu situaciju Latvija ar situaciju videji ES un attieciba pret paréjam ES dalibvalstim, tika izmantoti
dati no vienotas EUROSTAT datu bazes, kas apkopo un publicé datus péc vienotas metodikas. Lai
nodrosinatu, ka dati ir salidzinami, EUROSTAT datu savaksanai un apstradei nepiecieSams laiks, tapéc tie
publicéti ar laika nobidi. Minéta iemesla dé| pétnieki $aja tematiskaja pielikuma var analizét datus tikai par
laiku Idz 2020. gadam (ieskaitot). Datu analizei izmantoti dati par darba notikuso NG skaitu uz
100 000 nodarbinatajiem. Valstis izvélétas ta, lai rezultati atspogulotu situaciju regiona (Baltijas valstis) un
valstis, kuras péc EUROSTAT datiem ir augstakie un zemakie darba notikuso NG atbilstosSie raditaji. T3, lai
salidzinatu kopéjos NG datus, izmantoti atbilstoSie raditaji:

e Baltijas valstis;
e Rumanija, Bulgarija, Danija un Francija, jo Seit novérojamas butiskas NG darba cietuSo skaita
atskiribas.
Turpretl letalo NG datu salidzinasanai izmantoti atbilstoSie raditaji:

e Baltijas valstis;

e Rumanija, Bulgarija, Kipra, Griekija un Niderlandg, jo Seit novérotas butiskas NG darba boja gajuso
skaita atskiribas.

Laika posma no 2011. lidz 2020. gadam novérojams, ka Latvija registréto NG skaits uz 100 000 nodarbinato
ir daudz zemaks ka ES kopuma. Ta pieméram, 2020. gada Latvija registréti 223,6 NG darba uz
100 000 nodarbinatajam, bet ES— 1443,6 NG uz 100 000 nodarbinatajiem, kas nozimé, ka Latvija
registrétais raditajs ir aptuveni 6,5 reizes zemaks ka vidéji ES (16. attéls). Pétnieki uzskata, ka $ada atskiriba
skaidrojama ar tiem pasSiem iemesliem, kas minéti jau iepriek$éjos pétijumos DARL — ta ir saistita nevis ar
labakiem (drosakiem) darba apstakliem, bet gan to, ka Latvija vél joprojam netiek registréti visi darba
notikusie NG.
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16. attéls. NG kopéjais skaits uz 100 000 nodarbinato atseviskas ES valstis, 2011.-2020.g.
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Analizéjot situaciju Latvija salidzinajuma ar citam ES valstim, jasecina, ka zemakais NG darba skaits
2020. gada Eiropa registréts Rumanija — 73,1 NG uz 100 000 nodarbinatajiem, bet augstakais Francija —
2931,2 NG uz 100 000 nodarbinato. Lidziga situacija novérojama ari citos parskata perioda datos, tikai
valstis ar zemako NG skaitu atskiras —ta pieméram, 2019. gada zemakais NG skaits tika konstatéts Rumanija.
Ka redzams no NG salidzinosajiem rezultatiem, atSkiribas valstu starpa ir batiskas, un to iespéjams
izskaidrot dazadi— atskirigi NG izmekléSanas un registréSanas paradumi, atskirigs nozaru sadalijums
(nodarbinato Tpatsvars augsta un zem riska nozarés), neregistrétas nodarbinatibas Tpatsvars utt.

Analizéjot situaciju Baltijas valstis, redzams, ka augstakais NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir Igaunija,
tai seko Lietuva un Latvija. Tomér kopuma Baltijas valstis NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir batiski
zemaks neka ES kopuma. Ta pieméram, ja 2020. gada vidéji ES tika registreti 1443,6 NG uz
100 000 nodarbinatajiem, tad lgaunija— 903,8 NG, Lietuva— 318,1 NG un Latvija— 223,6 NG uz
100 000 nodarbinatajiem. Tapat ir batiski uzsvért tendences— ja Baltijas valstls kopuma pieaug uz
100 000 registréto NG skaits, tad vidéji ES Sis raditajs samazinas.

Kopuma ES letalo NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem 2020. gada bijis 1,8, bet parskata perioda datos
tas svarstas no 1,7 letalie NG (2019. gada) Iidz 2,3 letalie NG (2011. gada) uz 100 000 nodarbinatajiem
(17. attéls). Sie raditaji visos gados ir bijusi batiski zemaki neka Latvija (zemakais 2017. gada — 2,3 letalie
NG, augstakais 2001. gada — 7,7 letalie NG), tomér, ja salidzina tendences — vidgji ES novérojama neliela
samazinasanas tendence, bet Latvija — salidzinosi strauja.
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17. attéls. Letalo NG skaits uz 100 000 nodarbinato atseviskas ES valstis, 2011.-2020.g.*

7.0
6.0
5.0
4.0
3.0
2.0
1.0
- e o5 ® 05 —0=6§ =6 @05
——9 0.3
0.0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
o ES e = | 3tvija @ Lietuva === |gaunija @ Rumanija ® Bulgarija
@ Kipra =@ Griekija =@ Niderlande Linear (ES) ~  ceececeer Linear (Latvija) = cceccecee Linear (Rumanija)

Piezime: * — Eurostat dati atskiras no ieprieks aprékinatajiem datiem izmantotas metodologijas dél, tomér $i atskiriba nav uzskatama par batisku
Avots: Eurostat

48



Situacija attieciba uz letalo NG skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem atseviskas ES valstTs ir atskiriga.

Latvija 2020. gada letalo NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem sasniedza 2,5, un tas ir samazinajums kops
2018. gada, kad tas bija 3,3 letalie NG uz 100 000 nodarbinato. Tomeér, zinot, ka 2021. gada Latvija tika
registréts augstakais letalo NG skats pédéjo gadu laika, Sis pozitivas tendences turpinajums 2021. gada
sagaidamajos EUROSTAT datos netiks novérots. Art Lietuva letalo NG skaits ir augstaks neka ES kopuma
(2020. gada sasniedza 3,2 NG uz 100 000 nodarbinatajiem), bet Igaunija Sis raditajs ir zemaks (1,7 letalie
NG uz 100 000 nodarbinatajiem). 2020. gada augstakais letalo NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem
konstatéts Kipra, kur registréti 4,5 letalie NG uz 100 000 nodarbinatajiem. No vienas puses Saja valsti
redzama pieaugosa tendence no 2017. gada, no otras — kopuma Sis raditajs Kipra ir svarstigs. Domajams,
ka Sada situacija Kipra liela méra ir saistita ar Kipras mazo izméru — pat viens letals NG rada lielas svarstibas
attiectba uz 100 000 nodarbinatajiem. 2020. gada zemakie raditaji attieciba uz letalo NG skaitu uz
100 000 nodarbinatajiem registréti Griekija un Niderlandé (attiecigi 0,9 un 0,3 letadlie NG uz
100 000 nodarbinatajiem).

Nelaimes gadijumos darba cietuso sadalijums pa nozarém

Dati par NG skaitu pa nozarém apkopoti atbilstosi NACE saimnieciskas darbibas starptautiskas klasifikacijas
kodiem (2.redakcija). Detalizétaks piecu nozaru parskats pieejams attiecigajos tematiskajos pielikumos.
St pétijuma veikdanas laikd tika identificétas nesakritibas starp iepriek$éja pétijuma atspogulotajiem
datiem “Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits dazadas nozarés ES valstis uz 100 000 nodarbinatajiem,
2008.—2016.g.” un EUROSTAT datu bazi, tapéc tika pienemts [IEmums datu analizi veikt pilniba no jauna un
veidot aprakstu par laika periodu no 2011. gada lidz 2020. gadam. EUROSTAT datu bazé pieejami dati
raksturo situaciju 27 ES valstis.

Datos par NG darba cietusajiem sadalijuma pa NACE nozarém Latvija (10. tabula) uz 100 000 nodarbinato
redzams, ka 2020. gada augstakie raditaji bijusi apstrades rlpnieciba — 608,9 NG uz 100 000 nodarbinatajiem
un lauksaimniecibas, mezZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré — 436,0 NG uz 100 000 nodarbinatajiem.
Apstrades rlpnieciba NG darba cietuso skaits ir mazliet palielinajies attieciba pret 2019. gadu, kad tas bija
569,8 NG uz 100 000 nodarbinato. Ari lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré noveérots
NG darba skaita pieaugums attieciba pret 2019. gadu — 206,2 NG uz 100 000 nodarbinato un tas ir vairak ka
2 reizes lielaks.

Zemakie raditaji parskata perioda datos novérojami profesionalo, zinatnisko un tehnisko pakalpojumu
nozaré un informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré. Sajas nozarés 2020. gada registréti attiecigi
39,9 NG un 40,3 NG darba uz 100 000 nodarbinatajiem. Tapat parskata perioda datos zemaki raditaji laika
posma no 2008. lidz 2020. gadam ir makslas, izklaides un atpatas nozaré un izglitibas nozare.
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10. tabula. NG darba cietuso sadalijums pa nozarém uz 100 000 nodarbinatajiem Latvija, 2008.-2020.g.

o 2017 ‘ 2018 ‘ 2019

(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 305,1 | 49,6 84,5 | 298,9 | 212,4 | 295,0 | 296,4 | 196,7 | 314,3 | 307,7 | 461,8 | 206,2 | 436,0
(B) leguves ripnieciba un karjeru izstrade 391,4 | 265,7 | 220,8 | 250,5 | 231,9 | 400,0 | 158,2 | 208,8 | 327,3 | 500,0 | 289,7 | 374,9 | 342,8
(C) Apstrades ripnieciba 341,1 | 229,0 | 256,6 | 340,7 | 361,4 | 418,5 | 452,9 | 476,0 | 478,9 | 547,9 | 567,5 | 569,8 | 608,9
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 340,5 | 179,1 | 261,3 | 227,9 | 338,8 | 191,7 | 164,3 | 139,0 | 154,6 | 158,3 | 182,8 | 178,1 | 180,0
(E) Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un sanacija 221,9 | 213,2 | 172,1 | 245,5 | 232,7 | 344,4 | 239,1 | 432,5 | 222,9 | 377,8 | 403,9 | 380,1 | 400,7
(F) BGvnieciba 251,9 | 160,0 | 168,6 | 250,6 | 289,4 | 256,7 | 220,5 | 237,2 | 213,0 | 249,12 | 300,1 | 268,1 | 312,3
I(’Ceir)n\;a;]i'lcféjmtirdzniecha un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu 89 1 65.0 693 | 102,2 | 130,0 | 162,0 | 1405 | 204,7 | 1583 | 136,0 | 1838 | 173,9 | 178,7
(H) Transports un uzglabasana 333,6 | 303,2 | 289,1 | 281,5 | 314,3 | 343,2 | 310,5 | 2749 | 351,2 | 313,9 | 396,9 | 394,7 | 288,9
(1) 1zmitinasana un édinasanas pakalpojumi 85,1 58,5 96,5 | 142,4 | 82,7 | 165,5 | 133,9 | 116,7 | 124,6 | 126,5 | 139,7 | 191,8 | 122,1
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 63,2 54,3 23,1 55,3 41,1 41,7 36,8 41,6 29,2 27,3 42,3 63,8 40,3
(K) Finansu un apdrosinasanas darbibas 23,7 22,0 18,4 37,0 32,5 16,7 39,4 20,0 10,5 11,1 33,9 25,2 35,8
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu 45,5 37,8 70,1 70,4 | 105,9 | 80,0 92,9 | 132,7 | 101,7 | 55,6 89,0 | 131,4 | 98,9
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 18,7 15,1 5,3 15,9 8,8 34,2 32,5 75,5 24,1 31,0 46,5 26,8 39,5
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 139,2 | 127,1 | 135,6 | 124,12 | 96,2 | 102,5 | 144,8 | 255,6 | 178,4 | 158,1 | 136,4 | 104,9 | 162,4
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 125,0 | 95,7 | 185,8 | 174,7 | 128,7 | 151,6 | 235,4 | 205,2 | 203,5 | 204,7 | 214,4 | 202,6 | 127,3
(P) Izglitiba 56,8 45,8 43,7 53,5 72,3 61,9 39,6 61,4 55,0 52,6 48,1 54,6 57,0
(Q) Veseliba un sociala aprape 284,8 | 223,4 | 161,4 | 175,6 | 2149 | 225,9 | 156,8 | 223,1 | 207,0 | 230,3 | 240,4 | 216,1 | 240,0
(R) Maksla, izklaide un atpata 79,3 | 61,3 | 62,1 | 78,5 289 | 739 69,1 | 126,6 | 69,8 | 54,2 | 128,4 | 30,1 | 56,9
(S) Citi pakalpojumi 135,1 | 53,5 | 118,1 | 167,3 | 89,3 | 113,3 | 69,0 | 106,8 | 159,9 | 108,3 | 184,8 | 82,7 | 109,3
Videji 174,6 | 119,0 | 130,8 | 167,4 | 177,2 | 197,8 | 189,1 | 218,3 | 201,2 | 192,1 | 215,3 | 193,5 | 202,0

Avots: Eurostat
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Augstakais letalo NG skaita uz 100 000 nodarbinatajiem pa nozarém Latvija (11. tabula) parskata perioda
registréts lauksaimniecibas, meZsaimnieciba un zivsaimniecibas nozaré, apstrades rdpnieciba un
transporta un uzglabasanas nozaré. 2020. gada lielakais letalo NG darba skaits uz 100 000 nodarbinato
registréts transporta un uzglabasanas nozaré, ko iespéjams, varétu saistit ar COVID-19 pandémiju, kad
arvien vairak notika dazada veida piegades klientiem. Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un
zivsaimniecibas nozarés 2020. gada registréti 9,2 letalie NG uz 100 000 nodarbinatajiem. Parskata perioda
datos neviens letalais NG Latvija nav registréts informacijas un komunikacijas pakalpojumu nozaré.
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11. tabula. Letalo NG darba sadalijums pa nozarém uz 100 000 nodarbinatajiem Latvija, 2008.-2020.g.

Nozares 2008 2009 2010 2013 ‘ 2014 ‘ 2015

(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 33,9 4,8 15,2 21,7 18,3 20,0 22,5 17,1 32,8 12,0 35,9 8,8 9,2
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade 32,6 33,2 * 35,8 33,1 33,3 * 26,1 32,7 * 64,4 * *
(C) Apstrades rlpnieciba 4,3 6,0 3,5 6,4 5,2 5,0 5,0 5,6 4,4 0,9 4,3 2,4 3,6
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana * 21,5 8,2 16,9 16,5 8,3 24,6 8,2 8,1 * * 9,4 *
(E) Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un sanacija * * * 27,3 * 11,1 * * 23,5 * 12,3 * *
(F) BGvnieciba 14,1 10,0 8,7 19,7 19,5 5,0 7,6 3,3 8,9 8,5 6,4 13,5 4,8
(G) Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts 1,1 1,7 0,6 0,7 * 3,7 1,9 * 0,7 1,3 1,4 0,6 1,4
(H) Transports un uzglabasana 11,7 8,3 4,2 4,4 9,7 8,1 12,9 9,9 16,9 10,1 9,0 9,7 15,2
(1) 1zmitinasana un édinasanas pakalpojumi * * * * * * * * * 2,9 * * *
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi * * * * * * * * * * * * *
(K) Finansu un apdrosinasanas darbibas 4,0 * * * * * 11,3 * * * * * *
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu 3,3 * * * 4,1 4,0 7,4 * * * * * *
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi * * * * 2,9 * 2,3 * * * 2,3 * *
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 6,3 * * * * * 5,2 9,5 * * * 1,5 *
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 1,7 1,4 * 3,2 0,0 3,2 3,1 * 3,2 * * 1,6 *
(P) Izglitiba * * 1,0 * * * * * * * * * *
(Q) Veseliba un sociala aprape * * * * * * * * 1,6 * * * *
(R) Maksla, izklaide un atpita * 4,4 * * * 4,4 * * * * * * *
(S) Citi pakalpojumi 6,8 * 4,9 14,6 7,4 * * * * 8,3 * * *
Vidéji 6,3 4,8 2,4 7,9 6,1 5,6 5,5 4,2 7,0 2,3 7,2 2,5 1,8

Piezime: * — sajas nozarés attiecigaja gada nav registréti letalie NG
Avots: Eurostat
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Dati par NG darba cietuso skaitu uz 100 000 nodarbinatajiem ES dazadas nozarés (12. tabula) lauj secinat,
ka augstakais skaits 2020. gada registréts blvniecibas nozaré — 3986,9 NG darba uz 100 000
nodarbinatajiem. Tapat augsts raditajs ir Gdensapgades nozaré, kur 2020. gada registréti 2554,0 NG darba
uz 100 000 nodarbinatajiem. Latvija abas minétajas nozarés NG darba cietuso skaits ir daudz mazaks,
blvnieciba tas ir 12 reizes mazaks, bet tdensapgades nozaré 6 reizes mazaks.

Zemakie raditaji ir majsaimniecibu ka darba devéju darbibas— paspatérina precu razosSanas un
pakalpojumu sniegSana individualajas majsaimniecibas nozaré, 2020. gada registréti 164,3 NG uz 100 000
nodarbinato. V&l zems registréto NG skaits darba ir finanSu un apdrosinasanas nozaré, tur 2020. gada
registreti 187,1 NG uz 100 000 nodarbinato.

Péc videja raditaja par nozarém, NG darba skaits attieciba pret 2019. gadu ir samazinajies un 2020. gada
sasniedza 1289,1 NG darba uz 100 000 nodarbinato. Sis ir ari zemakais raditajs parskata perioda datos.
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12. tabula. NG darba cietuso skaits dazadas nozarés ES 27 valstis uz 100 000 nodarbinatajiem, 2011.-2020.g.

Nozares

2011

2012

2013

2014

2015

2020

2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019

(A) Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba 1717,9 1627,2 1629,0 1870,8 1856,7 1915,0 2100,4 | 1963,8 | 1447,3 | 1492,9
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade 1995,8 1946,6 1878,5 1743,3 1456,1 1717,5 1628,0 | 1507,6 | 1725,5 | 1535,2
(C) Apstrades rupnieciba 2331,2 2147,2 2077,5 2008,8 1939,4 2001,1 1906,6 | 1890,5 | 1859,3 | 1623,4
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 686,8 483,9 908,9 646,6 590,3 662,0 544,5 521,5 1123,5 473,9
(E) Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un sanacija 3694,3 2942,2 3042,8 3081,8 3118,3 3178,7 3201,8 | 3039,6 | 2990,1 | 2554,0
(F) BGvnieciba 3865,6 3456,8 3208,8 3281,1 3201,4 3247,3 3279,5 | 3319,2 | 3201,6 | 3986,7
I(’Ceir)r1\;:=:]i'|c';1mtirdzniecha un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu 16317 14828 15089 14651 14889 14886 14957 | 1430,6 | 14146 | 12055
(H) Transports un uzglabasana 3041,3 2748,7 2767,7 2613,2 2567,8 2542,9 2765,5 | 2759,2 | 2673,4 | 2212,4
(1) 1zmitinasana un édinasanas pakalpojumi 2034,6 1888,0 1910,7 1785,9 1813,8 1862,6 1789,1 | 1762,5 | 1757,4 | 1226,3
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 440,4 380,4 385,6 321,7 321,8 314,6 285,5 303,3 274,4 229,6
(K) Finansu un apdrosinasanas darbibas 319,3 304,7 332,9 279,7 298,2 272,2 305,1 264,8 259,5 187,1
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu 977,8 932,7 821,7 932,3 933,5 889,3 968,9 902,2 805,8 741,1
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 501,2 462,0 419,1 398,5 379,5 386,4 447,1 451,8 424,7 361,4
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 2651,4 2600,8 2606,5 2388,2 2552,9 2420,0 2621,0 | 2569,8 | 2477,0 | 2030,0
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 1102,3 1015,2 1333,5 1774,8 1720,8 1687,0 1434,1 | 1447,5 | 1347,0 | 1201,7
(P) 1zgltiba 591,6 498,9 697,0 692,2 665,9 714,8 523,3 683,0 676,3 576,5
(Q) Veseliba un sociala aprape 1697,4 1462,3 1493,1 1753,9 1654,8 1752,6 1694,7 | 1663,7 | 1642,6 | 1933,9
(R) Maksla, izklaide un atpita 1791,7 1832,3 1820,3 1936,8 1776,1 1947,4 1855,5 1909,4 | 1837,6 | 1353,7
(S) Citi pakalpojumi 825,4 832,3 769,7 850,8 836,5 821,0 845,9 834,1 869,6 691,6
g)k,;/:zjosﬁnn:L‘i:rfingél;i:?;Z?V;jdeuvééljal}é‘iargi?irzigiZ::glna precu razosana un 178,3 113,0 164,6 226,1 190,2 2043 | 201,7 | 1989 | 2052 | 1643
Vidéji 1603,8 1457,9 1488,8 1502,6 1468,1 1501,3 1494,7 | 1471,2 | 1450,6 | 1289,1

Avots: Eurostat
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Augstakais boja gajuso skaits darba ES péc NACE nozarém (13. tabula) ir bivnieciba, kur 2020. gada
registréti 6,1 letalie NG uz 100 000 nodarbinatajiem. Otrs augstakais raditajs ir Gdens apgades; notekldenu,
atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré, kur 2020. gada registréti 5,7 letalie NG uz 100 000
nodarbinatajiem. Ari Sie raditaji 2020. gada Latvija ir zemaki (bdvnieciba — 4,8 letalie NG uz 100 000
nodarbinato, bet Gdens apgades; notekldenu, atkritumu apsaimniekoSanas un sanacijas nozaré Latvija
boja gajis nav neviens nodarbinatais).

Zemakie raditaji par boja gajusajiem ir majsaimniecibu ka darba devéju darbiba; paspatérina precu
razoSana un pakalpojumu sniegsana individualajas majsaimniecibas— 0,1 letalais NG uz 100 000
nodarbinato, tads pats raditajs ir art izglitibas nozaré.

Skatoties péc vidéjiem datiem gadu griezuma, noveérots, ka tie svarstas no 2,1 lidz 2,9 letalajiem NG uz
100 000 nodarbinatajiem, bet Latvija tas ir augstaks— no 1,8 lidz 7,9 letalajjem NG darba uz
100 000 nodarbinato.
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13. tabula. NG darba boja gajuso skaits dazadas nozarés ES 27 valstis uz 100 000 nodarbinatajiem, 2011.—-2020.g.

Nozares 2011 2012 2013 2014 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019

(A) Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba 5,5 5,5 4,6 5,6 5,4 5,7 5,8 6,0 4,4 5,0
(B) leguves rapnieciba un karjeru izstrade 14,4 12,3 11,4 12,2 11,1 12,3 7,3 9,5 8,2 10,0
(C) Apstrades ripnieciba 2,2 2,1 1,9 1,9 2,1 1,8 1,5 1,6 1,6 1,6
(D) Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana 3,0 3,6 1,6 2,6 2,8 2,0 2,7 3,4 2,6 1,8
(E) Udens apgade; notekidenu, atkritumu apsaimnieko3ana un sanacija 7,5 4,9 5,3 5,2 5,2 5,3 5,3 5,5 4,0 5,7
(F) BGvnieciba 7,7 7,2 6,6 6,9 7,1 6,3 6,3 6,3 6,5 6,1
Sr)n\é?::mtirdzniedba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu 13 13 12 12 12 11 1,1 1,0 1,0 1,0
(H) Transports un uzglabasana 6,8 6,1 5,3 6,2 6,1 5,9 5,7 5,5 4,8 4,6
(1) 1zmitinasana un édinasanas pakalpojumi 0,6 0,5 0,7 0,9 0,8 0,7 0,9 0,6 0,8 0,8
(J) Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 0,6 0,8 0,6 0,5 0,8 0,6 0,5 0,4 0,4 0,5
(K) Finansu un apdrosinasanas darbibas 0,4 0,3 0,5 0,5 0,4 0,3 0,3 0,4 0,3 0,4
(L) Operacijas ar nekustamo Tpasumu 0,8 1,6 1,2 1,1 0,9 0,5 1,0 1,1 1,0 0,8
(M) Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi 0,6 0,9 0,7 0,6 0,7 0,5 0,5 0,4 0,6 0,5
(N) Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba 2,1 2,2 2,3 2,0 2,1 1,7 1,9 2,0 2,0 1,9
(O) Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 0,7 0,7 0,9 0,7 0,9 1,0 0,6 0,6 0,6 0,9
(P) Izglitiba 0,3 0,2 0,3 0,3 0,2 0,2 0,2 0,2 0,3 0,1
(Q) Veseliba un sociala aprape 0,3 0,4 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 0,4 0,3 0,8
(R) Maksla, izklaide un atpita 1,4 1,0 1,3 1,1 0,9 1,0 1,4 0,7 1,3 0,5
(S) Citi pakalpojumi 0,7 0,5 0,7 0,6 0,7 0,2 0,7 0,7 0,7 0,6
(1 ifsiiedoe ot deve gt pipmrmu st | g, | o | oa | es | on | ea | %0 | 02 07| ol
Vidéji 2,9 2,6 2,4 2,5 2,5 2,4 2,2 2,3 2,1 2,2

Avots: Eurostat
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Secinajumi

1.

Saskana ar darba devéju aptaujas datiem batiski ir pieaudzis to darba devéju ipatsvars, kuri uzskata,
ka NG célonis ir bijusi “no darba devéja un nodarbinatajiem neatkarigi apstakli” (no 15,8%
2018. gada Iidz 43,7% 2022. gada), kas nozimé, ka liela dala darba devéju nesaskata vajadzibu un
iespéju veikt kadus tehniski—organizatoriskus pasakumus, kas novérstu sadu NG atkartoSanos
nakotné. Sadi pétijuma rezultati uzskatami par |oti negativiem.

Lai gan darba devéji un nodarbinatie ka butiskako NG céloni ir noradijusi darba drosibas prasibu
neievéroSanu no nodarbinato puses, tomér abas respondentu grupas ir novérotas pretéjas
tendences. Ja 2022. gada darba devéju aptauja samazinajas to darba devéju Tpatsvars, kuri
uzskatija, ka vinu uznémuma/iestade notiku$o NG galvenais célonis bija darba aizsardzibas prasibu
neievéroSana no nodarbinato puses (no 65,8% 2018. gada lidz 54,8% 2022. gada, tad pasu
darbinieku vidi Sadu respondentu Tpatsvars ir pieaudzis (no 43,5% 2018. gada lidz 58,8%
2022. gada).

Registreto NG skaita analize liecina, ka Latvija turpina pieaugt kopéjais registréto NG skaits, bet
samazinas letalo NG skaits (gan absolitajos skaitlos, gan uz 100 000 nodarbinatajiem). Ja kopéjais
registréto NG skaita pieaugums ir saistits ar labaku NG registraciju, kas saistams gan ar labaku
normativo aktu izpratni, socialo garantiju sasaisti ar NG registrésanu, ka art normativo aktu
prasitbam, kas liek arstniecibas iestadem zinot VDI par iespéjamajiem NG darb3, tad letalo NG skaita
samazinajums ir saistams ar darba vides uzlabo$anos ilgtermina. Sadus rezultatus ir bijis iespéjams
sasniegt tikai visam pusém savstarpéji sadarbojoties gan sabiedribas informétibas limena
paaugstinasana, gan labas prakses popularizésana, gan normativo aktu uzlabosana, gan apmacibu
organizésana, gan atbalsta sniegSana, gan apsekojumu veiksana utt.

Absolitajos skaitjos NG darba visvairak cietuso ir vecuma grupa no 45 idz 54 gadiem — kopuma
laika posma no 2003. gada lidz 2021. gadam vidéji gada NG darba cies 397 §1vecuma nodarbinatie,
(otrais augstakais NG darba skaits registréts vecumu grupa no 25 lidz 34 gadi — 371 nodarbinatais).
Analizéjot NG cietuSo skaitu pa vecuma grupam uz 100 000 attiecigas grupas nodarbinatajiem,
salidzinosi strauj$ pieaugums konstatéjams nodarbinato vecuma grupa no 55 lidz 64 gadiem, ko,
iespéjams, var skaidrot ar pensionéSanas vecuma pieaugumu, kas veicina, ka darbu veic vairak
cilvéku ar dazadam hroniskam slimibam.

Jaunaka vecuma grupa (lidz 24 gadiem) lidz 2008. gadam novérojams strauj$s NG cietuso skaita
pieaugums uz 100 000 3t vecuma nodarbinatajiem, tomeér péc krizes kops 2009. gada Sis raditajs
strauji samazinajas. Péc tam novérojams salidzinosi neliels pieaugums, bet pédéjos gados raditajs
ir svarstigs, tomér zems. Domajams, ka $adi raditaji saistami ar dazadam sabiedribas informésanas
aktivitatém, ko Tstenojusi gan VDI, gan socialie partneri (pieméram, konkurss “Profs”, ko ik gadu
organizé Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, darba vidé balstitas macibas un prakses, ko 1steno
Latvijas Darba devéju konfederacija). Tapat darba aizsardzibas jautajumi ir integréti profesionalo
izghtibas macibu programmu satura.

NG cietu$o skaits regionos pa gadiem ir svarstigs, tomér gan lielakais cietuso, gan bojagajuso skaits
ir registréts Rigas RVDI.

Pétijuma laika veikta analize par registrétajiem NG darba liecina, ka valstij ripigak jagatavojas
darba aizsardzibas jautajumu risinasanai péckrizes gados, jo abos periodos péc krizém (péc finansu
krizes 2009. gada un péc COVID-19 krizes 2020. gada) ir noticis straujs letalo NG skaita pieaugums.

Nodarbinata neuzmaniba ka NG célonis netiek identificéts ta saucamajas “vecajas” ES dalibvalstTs,
kas liecina, ka vél joprojam Latvija un citas “jaunajas” ES dalibvalstis pastav atskiribas izpratné par
NG céloniem. Domajams, ka tas saistits ne tikai ar darba devéju izpratni par NG céloniem, bet art
kopéju izpratni par NG izmekléSanas butibu— noskaidrot célonus un novérst tos, lai NG
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10.

11.

12.

neatkartotos. Ja kd NG célonis tiek noradita darbinieku neuzmaniba, tad faktiski darba devéjam
nav javeic pasakumi, lai tos novérstu. lespéjams, tas art ir viens no iemesliem, kapéc NG skaits
Latvija ir augstaks ka videji ES.

Apkopotajos pieméros no citam valstim netika identificéti kadi atskirigi pasakumi no tiem, kas
veikti Latvija, pieméram, kampana ar tieSiem un atklatiem NG attéliem jau tika Tstenota Latvija
pirms aptuveni 15 gadiem, turklat Latvija istenotas kampanas plakati vél joprojam tiek izmantoti
Latvijas uznémumos. Tapat dazadam institlcijam sadarbojoties tiek izstradati informativie
materiali, kuri elektroniski tiek ievietoti majaslapa www.stradavesels.lv. K& sadu pieméru
iespéjams minét Patérétaju tiesibu aizsardzibas centra izstradatas vadlinijas “ElpoSanas celu
aizsardzibas lidzekli COVID-19 infekcijas izplatisanas laika”.

Pétijuma rezultatiliecina, ka pieaug tadu darba notikuso NG 1patsvars, kura ka traumeéjosais faktors
minéta fiziska vai gariga spriedze, stress. Pieauguma tendence vérojama sakot no 2007. gada, kad
tie bija 1,5 % nodarbinato, 2020. gada sasniedzot jau 9,6 %. 2021. gada attieciba pret 2020. gadu
fiziskas vai garigas spriedzes un stresa traumeéjosais faktors samazinajies par 1,1 %, sasniedzot 8,5 %.
Lai gan pasaulé ir aprakstita mentalas veselibas ietekme uz darba notikuso NG skaitu, tomér Latvija
izpratne par $adu konceptu sak tikai veidoties — visbiezak DAS darba aizsardzibas prasibu
neievérosanu skaidro ar tradicionaliem iemesliem — zemu darba kultdru, sliktu/pavirsu attieksmi,
seku neapzinasanos, nefokusésanos uz darba veiksanu, bailes zaudét darbu utt.

Saskana ar DAS fokusgrupu diskusiju rezultatiem, batiska VDI attistibas joma ir digitalizacija, kas
Jautu uzlabot e-pakalpojumus. Tas savukart atvieglotu ar darba notikuso NG registrésanu saistitu
elektronisku dokumentu apmainu starp iestadi un darba devéjiem/darba aizsardzibas pakalpojumu
sniedzéjiem.

2022. gada turpinajas pozitiva tendence — ar katru pétijuma DARL laika veikto nodarbinato aptauju
arvien mazak nodarbinato norada, ka péc darba notikusa NG darba devéji neveic nekadus
pasakumus (2022. gada — 8,3%, 2018. gada — 18,0%, 2013. gada — 18,2%, 2010. gada — 21,8%,
2006. gada — 27,2%).

58


http://www.stradavesels.lv/

leteikumi

leteikumi no pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" un to realizacijas
novertejums

leteikums

Turpinat nodrosinat regularu informaciju par notikusajiem letalajiem NG pa nozarém, publicéjot
informaciju par konkrétiem gadijumiem VDI majaslapa, Facebook konta (infografiku veida), ka ari,
veicot uznémumu apsekojumus, piedavat vizualus materialus (pieméram, plakatus), kas apraksta
konkréto gadijumu un vienkarSus preventivos pasakumos, kas bitu nepiecieSami, lai nepielautu NG
darba. Informativos materialus par NG nozaré javeido t3, lai tie attélotu ne tikai NG célonus vai sekas
un kalpotu ka bridinajums par NG risku, bet art biitu viegli uztverami un sniegtu informaciju par
nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Lai gan VDI ir turpinajusi ievietot informaciju sava majaslapa, tomér S$adas aktivitates ir
nesistematiskas un neregularas. Pieméram, 2022. gada nogalé nav izveidota 2021. gada notikuso
letalo NG karte. Tapéc pétnieki uzskata, ka ieteikums nav pilnvértigi izpildits un ir aktuals arT pétijjuma
“Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika. VDI ieteicams:

e aktivak un regularak publicét informaciju par notikusajiem NG darb3, t.sk., smagajiem un
letalajiem NG pa nozarém;

e aktivak izmantot socialos tiklus, pieméram, ievietojot dazadus informativus grafikus,
statistiku, plakatus un citu saistitu informaciju VDI Facebook konta.

leteikums

Nodrosinat regularu informaciju par notikusajiem letalajiem NG pa nozarém, reizi gada uz darba
devéju e-adresi (uznémumiem obligata no 2020. gada) nositot vizualizaciju un aprakstu par lidzigos
uznémumos (péc nozares, nodarbinato skaita, regiona u.c. faktoriem) notikusajiem letalajiem NG,
uzsverot labas prakses piemérus par veiktajiem pasakumiem, lai novérstu NG atkartosanos.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav realizéts un ir aktuals arT pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades
laika.

leteikums

Turpinat seminaru organizésanu darba devéjiem par gandriz notikuSo NG identificesanu un
novérsanu.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

ESF projekta "Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveido$ana"
(Nr.7.3.1.0/16/1/001) ietvaros RSU Darba drosibas un vides veselibas institits regulari (gandriz katru
meénesi) organizé seminaru “Gandriz noticis nelaimes gadijums (GNNG) — no teorijas uz praksi”, tapéc
uzskatams, ka ieteikums ir istenots. Tomér nemot véra pieaugo$o NG skaitu, ieteikums ir aktuals art
pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Organizét regularus vebinarus, kas nodrosinatu iespéju piedalities darba devéjiem uzdot jautajumus
valsts vadoSajiem darba aizsardzibas profesionaliem un VDI specialistiem. Sadarbiba ar darba devéju
organizacijam, profesionalu asociacijam veidot darba devéjiem paredzeétus seminarus par
misdienigam darba organizacijas metodém, finanséjumu sadam izglitibas programmam piesaistot no
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ES struktdrfondiem un citiem Eiropas Komisijas administrétiem finansu instrumentiem (pieméram,
ERASMUS+ programma vai teritorialas sadarbibas programma INTERREG).

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav realizéts un ir aktuals arT pétijjuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades
laika.

leteikums

Ta ka tieSi nodarbinato neuzmaniba ir viens no bdtiskakajiem NG céloniem, VDI uznémumu
apsekojumos nepiecieSams parbaudit, vai darba vide uznémumos ir drosa, jo $ada vidé darbiniekiem
nav japalaujas tikai uz savu uzmanibu, lai neciestu NG. leteicams Latvijas Brivo arodbiedribu savienibai
un nozaru arodbiedribam aktivak veicinat ievéléto nodarbinato uzticibas personu iesaisti NG célonu
izmekléSana un novérsana. Savukart, RSU Darba droSibas un vides veselibas instititam organizét
seminarus par NG novérsanu, kuru mérkauditorija ir tieSi darbinieku parstavji un uzticibas personas.
Tas |autu darbinieku parstavjiem, kas pastavigi uzturas darba vietas, aktivak sniegt ieteikumus drosas
darba vides izveidé.

Realizacijas novertéjums pétijuma “Darba apstak]i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav Tstenots noraditaja veida, tomér 2022. gada RSU Darba droSibas un vides veselibas
instithts ir uzsacis seminaru ciklu par neredzamajiem NG céloniem. leteikums attieciba uz uzticibas
personu iesaisti ir aktuals arT pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Izmantojot elektroniskas valsts veselibas apripes informacijas sistémas E-veseliba raditas iespéjas,
nodrosSinat automatizétu informacijas sniegSanu VDI par darba vieta notikusajiem NG, ja
e-darbnespéjas lapa tiek ielikta attieciga atzime. Nodrosinat sanemtas informacijas salidzinasanu ar
darba deveéju sniegto informaciju, lai identificétu tos gadijumus, kad par NG nav zinots VDI.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav realizéts, tas ir aktuals ari pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades
laika.

leteikums

VDI, socialajiem partneriem, nozares nevalstiskajam organizacijam (pieméram, Darba aizsardzibas
kompetento institdciju biedriba) u.c. ieteicams aizsakt kopigu tradiciju — katrus tris gadus apkopot
aktualitates par darba notiku$o NG novérianas iespéjam un aktualakajam tendencém Latvija. Si
aktivitate sevi ietvertu labas prakses pieméru identificéSanu un popularizéSanu, organizéjot
seminarus darba devéjiem un DAS. Papildus tam batu vélama ari labas prakses rokasgramatas
izdoSana. leteicams finans€jumu projektam piesaistit no ES strukttrfondiem.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakl|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav realizéts, tas ir aktuals arT ST pétijuma izstrades laika.

leteikums

NepiecieSams uzlabot VDI analitisko kapacitati, attistot integrétu informacijas sistému, kas
nodrosinatu dazadu VDI riciba esoSo datu par konkréto uznémumu analizi (pieméram, NG veids un
skaits laika perioda, konstatéto parkapumu veidi, nodarbinato skaits, darba aizsardzibas pakalpojuma
sniedzéjs utml.), laujot precizak planot veicamas uzraudzibas aktivitates gan konkrétaja uznémuma,
gan nozaré, ka art virzit nepiecieSamos normativo aktu grozijumus (pieméram, par bistamo nozaru
saraksta parskatisanu). Tapat bdatiski ir stiprinat ar? VDI darbinieku analitiskas prasmes, kas Jautu
pilntba izmantot informativas sistémas jaunas iespéjas.
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Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Kops iepriek$éja pétijumu VDI ir stradajusi, lai attistitu jaunu VDI integréto informacijas sistému,
tomeér esos$a pétijuma laika VDI izmantoja iepriek$éjo informativo sistému. Lidz ar to ieteikums
attieciba uz informativas sistémas attistiSanu nav pilniba istenots un ir aktuals. Savukart, saskana ar
VDI gada parskatiem par 2019.—2021.gadu® datu analize nav bijusi ieklauta to tému lok3, par kuram
notikusi VDI amatpersonu apmaciba. Lidz ar to ieteikums attieciba uz VDI amatpersonu analitisko
prasmju uzlaboSanu ir aktuals arT pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikumi pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" ietvaros

1. Planojot un Tstenojot aktivitates letalo NG novérSanai, pastiprinata uzmaniba japievéers
nodarbinato vecuma grupai no 45 lidz 64 gadu vecumam.

2. Palielinat darba aizsardzibas preventivo apsekojumu skaitu Rigas RVDI teritorija, lai kopa ar darba
devéjiem rastu risinajumus, ka vél samazinat NG darba cietuso un bojagajuso skaitu.

3. VDI aktivak izmantot tadus darba aizsardzibas parkapumu novérSanas [lidzeklus ka
objektu/iekartu/bistamo darba vietu apturésanu, konstatéjot butiskus parkapumus darba
aizsardzibas joma, kas tiesSi apdraud nodarbinato veselibu un drosibu.

4. lstenot regularus informativos pasdkumus, lai informétu sabiedribu par darba notiku$ajiem NG un
iespéjam tos novérst:

a. regulari organizét sabiedribas informéSanas kampanas ar skarbiem (asinainiem)
véstijumiem, lidzigi ka 2008. gada, kad ar Eiropas Sociala fonda atbalstu VDI pirmoreiz
Tstenoja informativo kampanu "Strada vesels". Tas mérkis bija pastiprinati vérst darbinieku
uzmanibu uz droSibas un veselibas aizsardzibas nozimigumu darbavietas;

b. aicinat uznémumus savas telpas izvietot plakatus, informacijas grafikas, atgadnes, bukletus
par svarigakajiem riskiem darba vieta, darba vietas uzlaboSanu, ko darit, ja noticis NG
darba, par mitiem u.c. informaciju;

5. Organizét informativos pasakumus par uzmanibas trikumu ka NG céloni, lai mudinatu darba
devéjus rlpigak un péc bitibas izmeklét NG, nenove)ot vainu uz darbiniekiem (uz vinu uzmanibas
trakumu).

6. Organizét seminarus DAS par mentalas veselibas ietekmi uz nodarbinato droSu un veseligu
uzvedibu, kas lautu samazinat valsti notikuso NG skaitu.

7. Organizét seminarus DAS par sistematisku pieeju tiribas un kartibas nodrosinasanai (pieméram,
5S, LEAN).

8. Ta ka pétijuma secinats, ka valstij rlpigak jagatavojas darba aizsardzibas jautajumu risinasanai
péckrizes gados, tad ieteicams laicigi 1stenot plasakas informativas kampanas, lai uzmanibu
pievérstu ne tikai biznesa un uznémeéjdarbibas atjaunosanai, bet darit to drosa un veselibai
nekaitiga veida, tadejadi art ilgtermina uzlabojot darba apstaklus. Informativajai kampanai, kas
izmantotu tradicionalos medijus un socialos medijus, vajadzétu bit apvienotai ar inspicéSanas
aktivitatém, kuras fokusétos uz tam nozarém, kas attiecigas krizes laika bitu skartas smagak.

5 VDI darbibas gada parskati — https://www.vdi.gov.lv/lv/parskati, skatits 11.01.2023.
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