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Darba aprikojuma izmantosana

Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) izmantoti 2022. gada darba devéju, nodarbinato
un darba aizsardzibas specialistu aptauju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$éjos periodus,
izmantoti dati, kas bija iekJauti ieprieks veikto pétljumu tematiskajos pielikumos.

Darba deveéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdots jautajums: “Sakiet, ltidzu, cik daudzi no Jisu uznémuma/iestadé
nodarbinatajiem ir paklauti sekojoSiem darba vides riska faktoriem — darbs ar aprikojumu (pieméram,
slipmasinas, frézes)?” (iespéjamie atbilzu varianti — visi, vairak par pusi, aptuveni puse, mazak par pusi,
neviens, grati pateikt/nav atbildes).

Saskana ar darba devéju domam, 2022. gada darbinieku Tpatsvars, kas izmanto tadu darba aprikojumu ka
pieméram, slipmasinas, frézes u.tml. ir aptuveni tads pats ka 2006. gada, tomér bitiski ir uzsvéert, ka 2022. gada
ir konstatéts lielakais tadu darbinieku skaits, kas visu darba laiku izmanto aprikojumu, un tas ir divas reizes
lielaks ka 2006. gada (1. tabula).

1. tabula. Darba devéju viedoklis par nodarbinato ipatsvaru, kuri darba izmanto darba aprikojumu, %

Nodarbinato 2006 2010 2013 2018 2022

skaits/gads
Visi 5,4 5,3 3,9 8,8 10,2
Vairak par pusi 5,7 5,0 3,3 2,7 2,8
Aptuveni puse 4,3 6,6 5,0 4,2 4,1
Mazak par pusi 11,1 16,5 10,4 6,6 8,4
Kaut kada méra 26,6 33,4 22,6 22,4 25,6
Neviens 73,3 66,6 77,4 76,1 74,3
Grati pateikt/ NA 0,1 0,0 0,0 1,5 0,1

Baze: visi respondenti, 2022. gada n= 1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058
Avots: darba devéju aptauja

Darbu ar aprikojumu péc darba devéju domam 2022. gada visbiezak veic nodarbinatie tadas nozareés ka:

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana: 77,7% (2018. gada — 86,0%);
e koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razoSana: 63,3% (2018. gada — 74,1%);
e bdvnieciba: 57,3% (2018. gada — 70,9%).
2022. gada, lidzigi ka visos iepriek$éjos pétijumos, lielajos uznémumos nodarbinatajiem visbiezak nacies veikt
pienakumus ar darba aprikojumu:
e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 23,4%, 11-49 nodarbinatie — 38,0%, 50—-249 nodarbinatie — 51,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 59,7%;
e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 22,3%, 11-49 nodarbinatie — 28,0%, 50—-249 nodarbinatie — 47,1%,
250 un vairak nodarbinatie — 41,0%;
e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 19,9%, 11-49 nodarbinatie — 36,1%, 50-249 nodarbinatie — 48,4%,
250 un vairak nodarbinatie — 44,7%;
e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 17,1%, 11-49 nodarbinatie — 41,6%, 50-249 nodarbinatie — 46,6%,
250 un vairak nodarbinatie — 52,6%;



e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 21,8%, 10-49 nodarbinatie — 36,7%, 50—249 nodarbinatie — 52,1%,
250 un vairak nodarbinato — 49,7%.

2022. gada darba devéju aptaujas dati liecina, ka visas uznémumu grupas, dalot péc Tpasumtiesibam, ir
pieaudzis to respondentu skaits, kas noradijusi, ka uznémumos tiek veikti darbi, kuru izpildei nodarbinatajiem
jaizmanto darba aprikojums. Tomeér visstraujakas izmainas ir skarusas to uznémumu grupu, kuru parstavji
noradijusi gan uz vietéjam, gan arzemju Tpasumtiesitbam:
e galvenokart vietéjas Tpasumtiesibas: 2022. gada — 25,5%, 2018. gada — 23,2%, 2013. gada — 22,5%,
2010. gada — 34,3%, 2006. gada — 27,5%;

e galvenokart arvalstu 1pasumtiesibas: 2022. gada — 21,4%, 2018. gada — 16,7%, 2013. gada — 22,2%,
2010. gada — 19,3%, 2006. gada — 17,3%;

e ganvietéjas, gan arzemju ipasSumtiesibas: 2022. gada — 35,8%, 2018. gada — 8,2%, 2013. gada — 27,2%,
2010. gada — 25,9%, 2006. gada — 17,7%.

2022. gada veiktaja darba devéju aptauja novérojama atskiriga situacija saistiba ar aprikojuma izmantoSanu
no 2018. gada dazadas Regionalas Valsts darba inspekcijas (turpmak — RVDI) parraudzibas teritorijas (it Tpasi
Vidzemeé), tomér pétniekiem nav skaidrojuma $adam izmainam:

e Zemgales RVDI: 2022. gada — 30,4%, 2018. gada — 35,6%, 2013. gada — 29,6%, 2010. gada — 50,0%;

e latgales RVDI: 2022. gada — 31,9%, 2018. gada — 31,2%, 2013. gada — 39,4%, 2010. gada — 45,5%;

e Kurzemes RVDI: 2022. gada — 21,8%, 2018. gada — 28,5%, 2013. gada — 31,4%, 2010. gada — 31,7%;

e Vidzemes RVDI: 2022. gada —41,3%, 2018. gada — 20,6%, 2013. gada — 41,1%, 2010. gada — 33,2%;

e Rigas RVDI: 2022. gada — 20,8%, 2018. gada — 15,1%, 2013. gada — 14,9%, 2010. gada — 27,6%.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato vidd 2022. gad3, salidzinajuma ar 2018. gadu, ir pieaudzis to respondentu Tpatsvars, kas mingjusi,
ka kaut kada meéra darba izmanto darba aprikojumu (2. tabula). Turklat Sis raditajs ir atgriezies tada limenr,
kads tas bija pirmo tris pétijumu DARL laika.

2. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri darba pienakumu veikSanai kaut kada méra izmanto darba aprikojumu, %

2006 2010 2013 2018 2022
Visu laiku 4,9 3,8 4,3 1,9 3,6
Gandriz visu laiku 3,5 3,8 4,1 2,5 2,9
Apméram 75% no visa laika 1,7 2,7 2,2 1,9 1,9
Apméram 50% no visa laika 3,0 3,0 2,8 2,6 3,9
Apméram 25% no visa laika 5,0 6,8 5,8 4,3 4,9
Gandriz nekad 4,2 4,1 3,6 3,0 3,9
Kaut kada méra 22,3 24,2 22,9 16,2 21,1
Nekad 77,4 75,6 76,7 82,9 78,2
Grati pateikt/ NA 0,3 0,2 0,4 0,9 0,6

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455
Avots: nodarbinato aptauja

Lidzigi ka 2018. gada, tris biezakas nozares, kuras nodarbinatie visbiezak ir noradijusi, ka javeic darbs ar
aprikojumu, nav mainijusas, tomér ir mainijusies to seciba. 2022. gada aptaujas dati liecina, ka visbiezak
minétas nozares ir:



e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana: 2022. gada — 67,2%, 2018. gada — 60,1%, 2013. gada —
48,8%, 2010. gada — 49,6%, 2006. gada — 55,2%;

e koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébeu razosana: 2022. gada — 62,7%, 2018. gada —
68,5%, 2013. gada — 66,2%, 2010. gada — 91,6%, 2006. gada — 64,1%;

e bilvnieciba: 2022. gada— 57,0%, 2018. gada— 59,4%, 2013. gada — 58,7%, 2010. gada — 66,4%,
2006. gada — 58,2%.

Dinamika vérojams, ka respondentu Tpatsvars, kas So darba vides risku minéjusi, ir vél vairak palielinajies
metalu un gatavo metalizstradajumu raZoSanas nozaré, bet koksnes, koka un korka izstradajumu razosan;,
mébelu razosana tas ir samazinajies, savukart bdvnieciba palicis gandriz nemainigs. Turklat nodarbinato
viedoklis par nozarém, kuras visbiezak javeic darbs ar aprikojumu, ari 2022. gada sakrit ar darba devéju pausto.

Visos pétijumos DARL, tai skaita art 2018. gada, vérojams, ka viriesi ievérojami biezak veic darbu ar aprikojumu
neka sievietes (virieSi: 2022. gada — 39,7%, 2018. gada — 32,9%, 2013. gada — 38,6%, 2010. gada — 47,2%,
2006. gada — 38,8%; sievietes: 2022. gada — 8,3%, 2018. gada — 3,3%, 2013. gada — 9,7%, 2010. gada — 8,0%,
2006. gada — 8,9%). Tas skaidrojams ar to, ka viriesi biezak strada tadas nozarés un tiesi tados amatos, kur
saskarsme ar aprikojumu darba vieta izteiktaka.

2022. gada nodarbinato aptaujas dati liecina, ka visbiezak ar aprikojumu strada nodarbinatie vecuma no 25 lidz
34 gadiem, bet visretak — vecuma no 55 lidz 74 gadiem:

e 2022. gada: 18-24 gadi— 21,1,0%, 25-34 gadi— 27,1%, 35-44 gadi— 22,4%, 45-54 gadi— 20,9%,
55-74 gadi— 16,1%;
e 2018. gada: 18-24 gadi— 22,0%, 25-34 gadi— 16,9%, 35-44 gadi— 15,7%, 45-54 gadi— 18,5%,
55-74 gadi—11,5%;
e 2013. gada: 18-24 gadi— 29,7%, 25-34 gadi— 22,5%, 35-44 gadi— 23,8%, 45-54 gadi— 23,5%,
55-74 gadi — 18,5%;
e 2010. gada: 18-24 gadi— 24,3%, 25-34 gadi— 28,4%, 35-44 gadi— 27,9%, 45-54 gadi— 22,0%,
55-74 gadi — 15,0%;
e 2006. gada: 18-24 gadi— 30,0%, 25-34 gadi— 24,6%, 35-44 gadi— 22,6%, 45-54 gadi— 20,1%,
55-74 gadi—17,7%.
2022. gada nodarbinato aptaujas datu analizé tika izmantota cita izglitibas Tmena klasifikacija (pamatizglitiba,
vidéja izglitiba, augstaka izglitiba). Aptaujas rezultati liecina, ka biezak darbu ar aprikojumu veic nodarbinatie,
kuriem ir zemaks izglitibas lTmenis:
e 2022. gada: pamatizglitiba — 28,0%, videja — 26,7%, augstaka — 12,3%;
e 2018. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 19,3%, pamatizglitiba — 38,3%, videja — 18,8%,
profesionala vidéja — 21,7%, augstaka — 6,1%;
e 2013. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 37,5%, pamatizglitiba — 26,5%, vidéja — 25,8%,
profesionala vidéja — 31,5%, augstaka — 9,4%;
e 2010. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 0,0%, pamatizglitiba — 40,0%, vidéja — 15,7%,
profesionala vidéja — 34,2%, augstaka — 9,9%;
e 2006. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 26,8%, pamatizglitiba — 35,8%, vidéja — 26,6%,
profesionala videja — 25,4%, augstaka — 9,2%.
2022. gada péc nodarbinato domam vidgéja lieluma uznémumos darbs ar aprikojumu veikts nedaudz biezak ka
lielajos un mazajos uznémumos:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 19,0%, 11-49 nodarbinatie — 24,1%, 50-249 nodarbinatie — 23,6%,
250 un vairak nodarbinatie — 17,2%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 18,0%, 11-49 nodarbinatie — 18,2%, 50-249 nodarbinatie — 14,1%,
250 un vairak nodarbinatie — 11,9%;



e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 21,5%, 11-49 nodarbinatie — 23,9%, 50-249 nodarbinatie — 23,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 23,0%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 19,7%, 10-49 nodarbinatie — 22,2%, 50-249 nodarbinatie — 21,8%,
250 un vairak nodarbinatie — 26,5%.

Ka tas bija vérojams ar1 citos pétijumos DARL, visbiezak darbu ar aprikojumu veic nodarbinatie, kuriem algu
kaut kada méra maksa aploksné:

e 2022. gada: nekad —20,0%, dazreiz — 55,4%, katru ménesi — 69,7%;

e 2018. gada: nekad — 14,3%, dazreiz — 53,8%, katru ménesi — 49,1%,;

e 2013. gada: nekad — 16,9%, dazreiz — 32,4%, katru ménesi — 37,1%,;

e 2010. gada: nekad — 19,3%, dazreiz — 41,8%, katru ménesi — 45,7%;

e 2006. gada: nekad — 18,8%, dazireiz — 28,9%, katru ménesi — 41,8%.
Sadi raditaji skaidrojami ar faktu, ka nozarés, kuras visbiezak tiek izmantots aprikojums, nodarbinatie visbiezak

ir art noradijusi, ka sanem algu aploksné. Ka piemérs $adai nozarei minama bavnieciba, kura 17,1% no nozares
respondentiem ir noradijusi, ka sanem algu aploksné.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

2022. gada veiktaja darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS) aptauja lGgts noteikt bltiskakos/svarigakos
darba vides riska faktorus, ar ko vini sastopas uznémumos, kuros strada. Atskirtba no 2018. gada rezultatiem,
kad DAS mehaniskas dabas riskus, stradajot ar darba aprikojumu, nebija minéjusi starp pieciem butiskakajiem
riskiem, 2022. gada Sis riska faktors ir piektais biezak minétais, un to mingjusi 66,7% respondentu. Ja
2018. gada Sis rezultats dinamika bija ievérojami samazinajies, tad 2022. gada rezultati liecina, ka DAS 1patsvars,
kas minéjusi mehaniskas dabas riska faktorus ka batiskus ir atkal pieaudzis un ir tikai nedaudz mazaks ka
pirmajos divos pétijumos DARL (2018. gada — 57,7%, 2010. gada — 70,0%, 2006. gada — 68,6%). Analizéjot
2022. gada rezultatus pa dazadam DAS respondentu grupam, batiski ir uzsvert, ka biezak So riska faktoru ir
minéjusi respondenti ar lielaku darba pieredzi (pieredze Iidz 1 gadam — 20,0%, 2—5 gadi — 52,5%, 6—10 gadi —
60,7%, 11-15 gadi — 73,1%, vairak ka 15 gadi — 76,1%).

DAS aptaujas ietvaros tika lGgts ari noverteét, cik liela méra Latvijas uzneémumos/iestadeés tiek ievéroti Ministru
kabineta (turpmak— MK) 09.12.2002. noteikumi Nr. 526 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba
aprikojumu”. Saja skala 1 nozimé , pavisam netiek ievérotas”, bet 10 — , tiek ievérotas pilniba”. 2022. gada DAS
Latvijas uznémumu/iestazu atbilstibu noteikumu prasibam veérteja ar 7,4 punktiem (2018. gada-— ar
6,2 punktiem). DAS sniegto vértéjumu procentualais sadalijums bija $ads:

e ar 10 punktiem Latvijas uznémumu/iestazu atbilstibu noteikumiem noveértéja 12,1% DAS;

e ar 9 punktiem —14,3%;

e ar 8 punktiem —25,0%;

e ar 7 punktiem —21,0%;

e ar 6 punktiem — 14,3%;

e ar 5 punktiem —6,3%;

e ar 4 punktiem —3,1%;

e ar 3 punktiem —1,3%;

e ar 2 punktiem —0,9%;

e ar 1l punktu—0,4%.
2022. gada viens DAS Latvijas uznémumu/iestazu atbilstibu attiecigajiem noteikumiem novértéja ar 1 punktu,
bet 3 (1,3%) apgalvoja, ka ar Sadiem noteikumiem darba nav saskarusies. Janem véra, ka DAS aptauja atbilstiba

visu piedavato normativo aktu prasibam Latvijas uznémumos vértéta vidéji ar 7,4 punktiem, tatad MK
09.12.2002. noteikumu Nr.526 atbilstiba vértéta hdzveértigi, tomeér salidzinajuma ar atbilstibu citiem



normativiem aktiem $is raditajs vértéjams ka zems, jo vidéjais MK 09.12.2002. noteikumu Nr.526 novértéjums
ienem 19. vietu starp visiem piedavatajiem normativajiem aktiem.

Bistamo iekartu izmantosana

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

DAS aptaujas ietvaros uzdots jautajums, vai pédéja gada laika darba devéji uznémumos/iestadés nodrosinaja
bistamo iekartu parbaudes. 2022. gada sniegto atbilzu procentualais sadalijums batiski neatskiras no
2018. gada pétijuma datiem un bija $ads:

e vienmér, ja nepiecieSams —72,3% (2018. gada — 71,2%);

e reti, nesistematiski — 10,7% (2018. gada — 16,4%);

e ir nepiecieSams, bet nenodrosina — 3,1% (2018. gada — 1,5%);

e nav nepiecieSams — 10,3% (2018. gada — 6,0%).
Salidzinosi neliels respondentu Tpatsvars apgalvoja, ka uznémumos/iestadés $adas parbaudes tiek veiktas reti

un nesistematiski vai netiek veiktas, lai gan ir nepiecieSamas. Turklat batiski ir uzsvert, ka kopéjais Sadu
respondentu Tpatsvars ir nedaudz samazinajies no 17,9% uz 13,8%.

DAS aptaujas ietvaros lugts novéertéet tadu pakalpojumu kvalitati ka bistamo iekartu parbaudes un bistamo
iekartu apkalpojosa personala u.c. specialistu apmaciba.

Lidzigi ka iepriekséja pétijuma, DAS bistamo iekartu parbauzu kvalitati vérté pozitivi (2022. gada — 74,5%,
2018. gada — 76,1%):

e |oti kvalitativas — 27,2%;

e drizak kvalitativas — 47,3%;

e drizak nekvalitativas — 9,8%;

e |oti nekvalitativas — 0,4%;

e navizmantojusi—15,2%.
Ar1 bistamo iekartu apkalpojosa personala u.c. specialistu apmacibu kvalitati lielaka dala DAS vérté pozitivi
(2022. gada - 67,0%, 2018. gada — 70,6%), tomér Sis vértéjums ir zemaks par bistamo iekartu parbauzu
kvalitates novértéjumu:

e |oti kvalitativas — 16,1%;

e drizak kvalitativas — 50,9%;

e drizak nekvalitativas — 17,0%;

e |oti nekvalitativas — 0%;

e navizmantojusi—16,1%.



Sekas, kas iespéjamas, ja tiek veikts darbs ar darba aprikojumu

vai bistamajam iekartam

Nelaimes gadijumi darba, kuri saistiti ar darba aprikojumu

Nelaimes gadijumi, kurus izraisijusi traumeésanas faktori, kuri, iespéjams, pilniba vai daléji varétu bt saistiti ar darba aprikojumu un kuri apkopoti Valsts darba

inspekcijas (turpmak — VDI) gada parskatos, attéloti tabula zemak (3. tabula). Taja netiek atseviski izdaliti nelaimes gadijumi, kurus radijis darba aprikojums
un bistamas iekartas.

3. tabula. Valsts darba inspekcija registréto nelaimes gadijumu sadaliljums péc traumésanas faktoriem uz 100 000 nodarbinato, 2002.-2021.g.

Traumesanas faktori 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Horizontala vai vertikala sadursme ar | | 436 | 500 | 563 | 554 | 52,9 | 53,7 | 47,0 | 49,0 | 575 | 66,1 | 71,5 | 67,7 | 687 | 714 | 81,2 | 8655 | 94,9 | 80,6 | 97,7
stacionaru objektu (cilvéks kustiba)

Kustiba esosu priekSmetu iedarbiba 78,4 | 34,1 | 32,8 | 346 | 41,7 | 453 | 33,4 | 21,5 | 288 | 36,6 | 357 | 40,5 | 46,5 | 38,1 | 44,3 | 46,7 | 56,1 | 58,0 | 52,4 | 58,8

Saskare ar asu, smailu, raupju, nelidzenu

Ly 0,8 20,2 20,0 20,1 19,3 24,8 26,4 17,8 12,4 18,1 20,0 24,4 25,1 28,9 29,6 28,9 28,4 28,2 26,7 32,6
priekSmetu

levilksana, saspiesana 3,9 23,6 21,9 21,4 21,9 25,8 22,7 16,2 17,2 21,4 22,4 27,1 25,8 26,1 23,5 26,0 25,6 28,8 27,1 31,9
Elektrostravas edarbiba,  saskare —ar | o, | g ¢ | 51 | 79 | 74 | 66 | 66 | 55 | 48 | 70 | 67 | 83 | 67 | 62 | 75 | 47 | 79 | 83 | 66 | 83

karstumu, aukstumu, ar indigam vielam

Pargjie 7,3 0,0 0,3 0,3 0,5 0,2 0,1 0,1 0,2 0,7 0,5 0,4 0,5 0,8 1,8 1,6 1,9 1,4 1,3 2,3

NoslikSana, iegrimsana, ietisana 0,0 0,2 1,3 1,2 0,8 1,1 1,4 1,1 0,5 0,9 0,5 0,6 0,9 0,6 0,3 0,8 0,8 0,3 0,0 0,5

Avots: Valsts darba inspekcija, Centrala statistikas parvalde
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Statistika vérojams, ka lielakoties nelaimes gadijumos nodarbinatie cie$ horizontalas vai vertikalas sadursmes
ar stacionaru objektu dé). Turklat laika posma no 2018. gada lidz 2021. gadam ir turpinajusies tendence, kas
tika novérota laika no 2013. lidz 2017. gadam — sadu nelaimes gadijumu skaits uz 100 000 nodarbinato ir
palielinajies vél par aptuveni 10 nelaimes gadijumiem uz 100 000 nodarbinatajiem. Turklat kops 2002. gada
sadu nelaimes gadijumu skaits ir dubultojies. Analizéjot sikak Sis grupas nelaimes gadijumu célonus, redzams,
ka lielaka dala nelaimes gadijumu tiek gati pakritot (vertikala kustiba). Ta, pieméram, 2018. gada tie bija 56,8%,
2019. gada — 53,9%, bet 2020. gada — 55,8% no visiem tiem nelaimes gadijumiem, kas rodas no horizontalas
vai vertikalas sadursmes ar stacionaru objektu. Lai gan no VDI parskatos publicétas informacijas nav iespéjams
izdarit secinajumu par to, vai Sie nelaimes gadijumi radusies darba ar aprikojumu vai bistamajam iekartam,
tomér VDI ieteicams veikt padzilinatu Sis grupas nelaimes gadijumu analizi, lai turpmakajos gados buatu
iespéjams organizét specifiskus informativos pasakumus darba aizsardzibas specialistiem, Tpasu uzmanibu
pievérsot preventivajiem pasakumiem, kas lautu samazinat sadu nelaimes gadijumu skaitu.

Veselibas traucéjumi

Veicot darbu ar aprikojumu un ar bistamajam iekartam, nodarbinatajiem var attistities ari dazadas
arodslimibas, tomér tas liela méra atkarigs arT no aprikojuma veida. Kaitigie riska faktori, ko darbs ar
aprikojumu var radit, saistits ar paaugstinatu troksni, vibraciju, neergonomisku darba vietas iekartojumu,
biologiskajiem faktoriem, putekliem u.tml. Informacija par arodslimibam, ko Sie faktoriizraisa, apskatama citos
pétijuma pielikumos.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums: “Vai Jums ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis,
JUsuprat, ir darba vidé esosie kaitigie faktori (pieméram, troksnis, vibracija, putekli, kimiskas vielas u.tml.)?”

Atbildes uz So jautajumu tika analizétas gan vidéji Latvija, gan péc tiem darba vides riska faktoriem, kurus
respondenti ir noradijusi ka esoSos vinu darba vidé. Ja vidéji Latvija 2022. gada batiski ir pieaudzis to
respondentu Tpatsvars, kuri minéjusi, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kas saistiti ar darbu (par
5,5 procentpunktiem), tad pieaugums to nodarbinato vidd, kuri veic darbu ar aprikojumu un kuri minéjusi
veselibas traucéjumus ir pieaudzis mazak strauji (par 2,5 procentpunktiem):

e vidéji Latvija: 2022. gada —18,2%, 2018. gada — 12,7%, 2013. gada — 20,7%, 2010. gada — 16,5%;

e nodarbinatie, kas veic darbu ar aprikojumu: 2022. gada — 21,1%, 2018. gada — 18,6%, 2013. gada —
27,4%, 2010. gada — 24,7%.

Sievietes, kuras veic darbu ar aprikojumu, veselibas traucéjumus, kuru célonis, vinuprat, ir darba vidé esosie
kaitigie riska faktori, mineéjusas ievérojami retak neka virieSi, turklat Sie dati ir pilnigi pretéji 2018. gada
rezultatiem. Salidzinot ar ieprieksS€jo pétijumu, Sadu virieSu Tpatsvars ir palielinajies 2,5 reizes, bet sievieSu —
samazinajies 2,5 reizes (viriesi: 2022. gada — 45,1%, 2018. gada — 17,6%, 2013. gada — 25,0%, 2010. gada —
24,5%; sievietes: 2022. gada -13,0%, 2018. gada— 26,7%, 2013. gada — 35,5%, 2010. gada— 25,5%).
Pétniekiem nav skaidrojuma tik straujai situacijas atskirtbai dzimumu starpa.

Lai gan dazadu vecumu grupu starpa novérojama atskiriba, tomér rezultati ir pretéji sagaidamajam un atskirigi
no 2018. gada pétljumiem. Ja 2018. gada gados vecakie respondenti, kuri veic darbu ar aprikojumu, biezak ka
nodarbinatie paréjas vecuma grupas mingja, ka viniem ir veselibas traucéjumi, kurus izraisijusi darba vidé
esosie riska faktori, tad 2022. gada vecako nodarbinato vidl ir zemakais respondentu Tpatsvars ar veselibas
traucéjumiem, turklat samazinajums ir |oti batisks (14,1 procentpunkts):

e 2022. gada: 18-24 gadi— 26,0%, 25-34 gadi— 35,2%, 35-44 gadi— 29,0%, 45-54 gadi— 27,2%,
55-74 gadi — 18,1%;

e 2018. gada: 18-24 gadi— 15,6%, 25-34 gadi— 7,3%, 35-44 gadi— 20,4%, 45-54 gadi— 21,4%,
55-74 gadi —32,2%;
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e 2013. gada: 18-24 gadi— 9,2%, 25-34 gadi— 18,2%, 35-44 gadi— 31,0%, 45-54 gadi— 32,0%,
55-74 gadi — 38,5%;

e 2010. gada: 18-24 gadi— 17,4%, 25-34 gadi— 19,0%, 35-44 gadi— 28,7%, 45-54 gadi— 24,0%,
55-74 gadi — 38,8%.

Tomeér $1 jautajuma analizes konteksta ir batiski atceréties, ka nav iespéjams secinat, ka veselibas traucéjumus,
ko nodarbinatie ir mingjusi, izraisijis tieSi darbs ar aprikojumu, jo nodarbinatie darba vietas nereti vienlaikus ir
paklauti vairakiem riska faktoriem (pieméram, stradajot ar aprikojumu art troksnis, vienveidigas kustibas,
smagumu parvietosana utt.).
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Secinajumi

1.
2.

4.

Pédéjo gadu laika bitiskas izmainas darba aprikojuma lietosana Latvijas uznémumos nav novérojamas.

DAS aptauja atbilstiba visu piedavato normativo aktu prasibam Latvijas uznémumos véertéta vidéji ar
7,4 punktiem, tatad MK 09.12.2002. noteikumu Nr.526 atbilstiba vértéta hdzvertigi (7,4), tomér
salidzinajuma ar atbilstibu citiem normativiem aktiem $is raditajs vértéjams ka zems.

Laika posma no 2018. gada lidz 2021. gadam ir turpinajusies tendence, kas tika novérota laika no 2013. lidz
2017. gadam — horizontalas vai vertikalas sadursmes ar stacionaru objektu izraisito nelaimes gadijumu
skaits uz 100000 nodarbinato ir palielinajies par vél aptuveni 10 nelaimes gadijumiem uz
100 000 nodarbinatajiem. Turklat kops 2002. gada Sadu nelaimes gadijumu skaits ir dubultojies. Analiz€jot
sikak Sis grupas nelaimes gadijumu célonus, redzams, ka lielaka dala nelaimes gadijumu tiek gati pakritot
(vertikala kustiba).

lepriek$€ja pétijuma DARL laika izstradatie ieteikumi nav Tstenoti. Lai gan $1 pétijuma laika jautajumus par
darba aprikojumu un bistamajam iekartam DAS neapsprieda, pétnieki uzskata, ka abi ieteikumi ir aktuali
ari 2022. gada un batu Tstenojami tuvakaja laika.
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leteikumi

leteikumi no pétijuma “Darba riski un apstakli Latvija, 2017-2018"
un to realizacijas novertéjums

leteikums

Lai gan ir rikoti seminari par darbu ar aprikojumu, izstradati informativi, macibu un multimediju materiali,
ka arl izstradatas vadlinijas “Ar darba aprikojuma lietoSanu saistito risku novértésanas un novérsanas
vadlinijas”, pétljuma dati no dazadam respondentu grupam (darba devéji, DAS, nodarbinatie) liecina, ka
trikst zinasanu, kuras iekartas ir definéjamas ka bistamas iekartas. Ta ka tehnologijas strauji attistas,
nepiecieSams art turpmak organizét informativus pasakumus (pieméram, seminarus, meistarklases, darba
grupas), kuru ietvaros jadiskuté un jadefiné noteiktas bistamas iekartas (iekartu kopas/grupas). Péc tam
informaciju par tam jaieklauj informativajos materialos, kas bitu pieméroti dazadam mérka grupam —darba
devéjiem, DAS un par bistamo iekartu uzraudzibas organizéSanu atbildigajiem nodarbinatajiem.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakl|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav Tstenots. ST pétijuma ietvaros netika specifiski uzdoti jautajumi par bistamajam iekartam un
fokusgrupu diskusijas $T téma netika ieklauta. Balstot secindjumu uz faktu, ka pasakumi nav Tstenoti,
uzskatams, ka ieteikums ir aktuals arT pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

lepriekséja pétijuma DARL laika fokusgrupu diskusijas DAS noradija, ka MK 09.12.2002. noteikumiem Nr.526
“Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu” bitu nepieciesami atvieglojumi, pieméram,
attieciba uz materialtehniskas bazes vizualo apsekosanu. Tomér ta pétijuma pétnieku grupa nepiekrita DAS
viedoklim, ka minétajos noteikumos bltu nepiecieSami uzlabojumi saistiba ar aprikojuma parbauzu
veiksanu. Uzlabojumus efektivak bitu panakt, ja Labklajibas ministrija un VDI sadarbiba ar RSU agentiru
“Darba drosibas un vides veselibas institlts” organizétu skaidrojoSus pasakumus par darba aprikojuma
parbauzu veik$anu, t.sk. rikojot pieredzes apmainu starp uznémumiem par racionaliem un muasdienigiem
parbauzu veik$anas risinajumiem.

Realizacijas novertéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav Tstenots un ir aktuals ari pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikumi no pétijuma “Darba riski un apstakli Latvija 2019-2021"

VDl ieteicams veikt padzilinatu to nelaimes gadijumu analizi, kas radusies pakrisanas dél, lai turpmakajos gados
blOtu iespéjams organizét specifiskus informativos pasakumus darba aizsardzibas specialistiem, Tpasu
uzmanibu pievérsot veicamajiem preventivajiem pasakumiem.
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