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Apmacibas darba aizsardzibas jautajumos

Normativie akti, kas reglamenté darba aizsardzibas specialistu apmacibu

Darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS) apmacibas kartibu nosaka MK noteikumi Nr.749 “Apmacibas
kartiba darba aizsardzibas jautajumos” (pienemti 10.08.2010.), kas nosaka ne tikai DAS un darba aizsardzibas
koordinatoru kvalifikaciju, bet arT darba devéju, nodarbinato un uzticibas personu apmacibu kartibu darba
aizsardzibas jautajumos. Sis normativais akts stajas speka 01.10.2010., tadé| pirmajos divos pétijumos “Darba
apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) tika analizéti MK noteikumi Nr.323 “Noteikumi par apmacibu darba
aizsardzibas jautajumos” (pienemti 17.06.2003., spéka Iidz 01.10.2010.). Kops iepriekseja pétijuma normativo
aktu prasibas darba aizsardzibas apmacibu joma nav mainijusas.

Tiem DAS, kas sniedz pakalpojumus darba aizsardzibas joma, normativie akti paredz nepiecieSamibu turpinat
apglt jaunas zinasanas. MK noteikumi Nr.723 “Noteikumi par prasibam kompetentam institlcijam un
kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos un kompetences novértésanas kartibu” (pienemti
08.09.2008.)nosaka, ka darba aizsardzibas vecakajiem specialistiem, kuri vélas sniegt pakalpojumus darba
aizsardziba ka pasnodarbinatas personas vai stradat kompetentajas institlcijas, 5 gadus péc augstakas
izglitibas ieglSanas nepiecieSams resertificéties personala sertifikacijas institlcija. Tapat Sada resertifikacija
veicama katrus 5 gadus. Piesakoties resertifikacijas procesam, pretendentam ir jaiesniedz dokumenti, kas
apliecina zinaSanu apguvi par darba aizsardzibas jautajumiem ne mazak ka 80 stundu apméra pédgéjo piecu
gadu laika. Kops iepriekséja pétijjuma minétajos noteikumos ir bijusi grozijumi saistiba ar kompetenta
specialista sertifikata deriguma terminu COVID-19 pandémijas apstaklos, tomér konceptualas izmainas
normativajos aktos nav notikusas.

Augstskolas, kuras var iegut augstako profesionalo izglitibu
darba aizsardziba

1. 'mena augstako profesionalo izglttibu darba aizsardziba var iegit tikai Latvijas Universitates (turpmak — LU)
Kimijas fakultate, kas péc Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas likvidacijas 2017. gada 1 .oktobrt
parnéma un 1steno arl Sis augstskolas 1. limena profesionalo augstakas izglitibas programmu “Darba
aizsardziba”.

2. limena augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba var iegdt:

e LU Kimijas fakultaté (profesionala bakalaura un profesionala magistra studiju programma);

e Rigas Tehniskas universitates (turpmak — RTU) Darba un Civilas aizsardzibas institata (profesionala
bakalaura un profesionala magistra studiju programma);

e Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate (Latvijas Lauksaimniecibas universitate 2022. gada
mainija savu nosaukumu, tomér aptaujas veikSanas laika tika izmantots iepriek$é€jais augstskolas
nosaukums, tapéc Saja tematiskaja pielikuma izmantots nosaukums “Latvijas Lauksaimniecibas
universitate” un tas saisinajums LLU) MeZa fakultaté (2. limena profesionalas augstakas izglitibas
programma);

e Daugavpils universitates (turpmak— DU) Dabaszinatnu un matematikas fakultaté (profesionala
magistra studiju programma).



Specialistu ar augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba
raksturojums

Lai arT Labklajibas ministrijas majaslapa ir publicéts un tiek regulari atjaunots specialistu saraksts, kuri ir tiesigi
sniegt kompetenta specialista darba aizsardzibas jautajumos (turpmak — KS) pakalpojumus, kas tematiska
pielikuma sagatavosanas bridi (31.08.2022.) ietver informaciju par 351 darba aizsardzibas vecako specialistu,
Latvija arT 2022. gada nav pieejama vienota datubaze par visiem specialistiem, kuri ir ieguvusi augstako
profesionalo izglitibu darba aizsardziba.

Saja pétijuma izmantoti 2022. gada DAS aptauju fokusgrupu diskusiju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot
iepriek$éjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto pétijumu tematiskajos pielikumos un
publikacijas.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

2022. gada DAS aptauja kopuma piedalijas 224 respondenti (2018. gada— 201, 2010. gada— 210 un
2006. gada — 86). 42,9% atziméja, ka augstako izglitibu darba aizsardziba ieguvusi Latvijas Universitatg,
26,3% — Rigas Tehniskaja universitate, bet 24,6% — Latvijas Lauksaimniecibas universitaté un 8% — Daugavpils
Universitaté (1.attéls). 1,8% respondenti 2022. gada atziméjusi, ka izglttibu ieguvusi kada cita augstskola. 1,4%
to apguva Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémija, bet 0,5% — Biznesa, makslas un tehnologiju
augstskola "RISEBA". 3,6% respondentu augstako izglitibu darba aizsardziba ieguvusi pat vairakas augstskolas
(LU un RTU 1,8%, LU un LLU 1,3%, LU un DU 0,5%). 2018. gada ka popularaka augstskola ar 41,3% respondentu
atbildem bija RTU, bet 2022. gada aptauja redzams, ka ir atgriezusies iepriek$éjo gadu tendence — no
aptaujatajiem DAS procentuali vairak augstako izglitibu darba aizsardziba ieguvusi LU (2022. gada 42,9%).

1.attéls. DAS ipatsvars péc universitates, kura iegiita augstaka izglitiba darba aizsardziba, %
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Baze: visi respondenti, 2022. gada n=224, 2018. gada n=201, 2010. gada n=210, 2006. gada n=86
2022. gada LU parstavju skaits — 96, RTU parstavju skaits — 59, LLU parstavju skaits — 55, DU parstavju skaits — 18.
Avots: DAS aptauja




Kopuma, no 2022. gada aptaujatajiem DAS, tresdala (33%) atziméja, ka vinu pirma augstaka izglitiba ir
inZenierzinatnés. Pieaugums salidzinajuma ar 2018. gadu (19,9%) ir atziméjams ka pozitiva tendence. 15,6%
pirmo izglittbu ieguvusi ekonomika un 14,7% — tiesibu zinatnés. Psihologijas, komunikacijas vai citas socialajas
zinatnés un darba aizsardziba ka jauni atbilZu varianti (izveéléti popularakie no iepriekséjo gadu aptaujam sadala
“Cita”) tika piedavati 2022. gada uzradot attiecigi 10,3% un 8,5%. Desmita dala no aptaujatajiem DAS ka pirmo
izglitibu apguvusi medicinu, sabiedribas veselibu (6,7%) un kimiju (3,6%,). Toties 17,9% pirmo izglitibu apguvusi
kada cita augstakas izglitibas programma (1.tabula). Sadala, kur respondentam bija iespéja precizét savu citu
izglitibu, tika veikti 24 dazadi ieraksti. Popularakie varianti bija vides parvaldiba (2,3%), uznéméjdarbiba (1,8%)
un pedagogija (1,4%).

1.tabula. DAS ipatsvars péc specialitates, kura vini ieguvusi pirmo augstako izglitibu, %

2022 2018 2010 2006

InZenierzinatnes 33,0 19,9 47,1 36,0
Ekonomika 15,6 14,9 11,4 11,6
Tiestbu zinatnes 14,7 9,5 9,5 10,5
Psihologija, komunikacija vai citas 103 _ _ _
socialas zinatnes ’

Darba aizsardziba 8,5 - - -
Medicina, sabiedribas veseliba 6,7 4,5 7,6 17,4
Kimija 3,6 5,5 6,2 14,0
Cita 17,9 45,8 18,1 10,5

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=224, 2018. gada n=201, 2010. gada n=210, 2006. gada n=86
Avots: DAS aptauja

Augstakas profesionalas izglitibas darba aizsardziba kvalitate

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Lai novertétu sanemtas augstakas profesionalas izglitibas darba aizsardziba kvalitati, DAS, kas pédéjo gadu
laika pirms aptaujas ieguvusi vai aptaujas veikSanas laika ieglst augstako profesionalo izglitibu darba
aizsardziba, tika uzdoti jautajumi, Iidzot noradtt, cik liela méra vini piekrit sekojoSiem izteikumiem (2. attéls):
e macibspéki ir pietiekami kompetenti un zinosi;
e macibspéku riciba ir atbilstosi tehniskie Iidzekl]i;

e studiju laika ieglta/iegistama izglitiba ir praktiski pielietojama un pietiekama, lai precizi un efektivi
stradatu darba aizsardzibas joma Latvij3;

e macibspéku darbs ir virspuséjs un formals;
e macibspéki nepievers uzmanibu visiem batiskajiem darba aizsardzibas aspektiem;
e ieglta/ieglstama augstaka limena izglitiba darba aizsardziba atbilst realajam prasibam dzive;

e realais macibu programmas saturs neatbilst apmacibas standarta prasibam.



2.attéls. DAS iegitas/iegiistamas augstakas izglitibas darba aizsardziba novértéjums, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Macibu spéki ir pietiekami kompetenti un zinogi 2022 21.4 2.9
2018 18.4
2010 20.8° 1.2
2006 25.6 2.3
Macibu spéku riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekl|i 2022 67.1 30.0 2.9
2018 T Y 40.2 1.1
2010 YT 48.8 1.8
2006 40.7 4.7
Studiju laika iegta/ieglstama izglitiba ir praktiski 2022 [ INNNNINEGEGEGEEE = 45.7
pielietojama un pietiekama, lai precizi un efektivi 2018 [ NENEIGIGINIEIENEGEGEGEGEGF N 36.8 3.4
stradatu darba aizsardzibas joma Latvija 2010 33.9 4.7
2006 (Y . 38.4 1.2
Macibu spéku darbs ir virspuséjs un formals, 2022 NN T 54.3 5.7
2018 65.5 5.7
2010 [T N 61.9 1.8
2006 |- 55.8 4.7
Macibu spéki nepievérs uzmanibu visiem 2022 48.6 5.7
butiskajiem darba aizsardzibas aspektiem 2018 54.0 4.6
2010 50.0 2.4
2006 (Y- 46.5
legiita/ieglistama augstaka limena izglitiba 2022 50.0 4.3
darba aizsardziba atbilst redlajam prasibam dzive 2018 NG XN 42.5 4.6
2010 35.1 3.6
2006 Y Y 51.2 5.8
Realais macibu programmas saturs 2022 [N 52.9 18.6
neatbilst apmacibas standarta prasibam 2018 [IEFEX 64.4 12.6
pIul 262 58.3 15.5
2006 TV 43.0 20.9

W Pilnigi/Drizak piekrit Drizak/Pilnigi nepiekrit Grati pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2022. gada n=70, 2018. gada n=87, 2010. gada n=168, visi
respondenti 2006. gada n=86

2022. gada LU parstavju skaits — 22, RTU parstavju skaits — 21, LLU parstavju skaits — 17, DU parstavju skaits — 11

Avots: DAS aptauja




Sakot jau no 2006. gada, katra aptaujas gada vairak neka 70% respondentu novéertejusi, ka pilnigi/drizak piekrit,
ka macibu spéki ir pietiekami kompetenti un zinosSi. Augstakais rezultats bija 2018. gada— 81,6%, bet
2022. gada nedaudz krities — 75,7%. 2022. gada pieaudzis to respondentu skaits, kas atzimé (pilnigi/drizak
piekrit), ka macibu spéku riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekli (67,1%). Nedaudz samazinajies to DAS 1patsvars,
kas uzskata, ka studiju laika ieglta/ieglstama izglitiba ir praktiski pielietojama un pietiekama, lai precizi un
efektivi stradatu darba aizsardzibas joma Latvija. Salidzinot ar 2018. gadu, kad pilnigi/drizak piekrita Sim
izteikumam 59,8%, 2022. gada tas samazinajies lidz 54,3%, reizé pieaugot respondentu dalai, kas Sim
izteikumam drizak/pilnigi nepiekrit (45,7%; salidzinot ar 2018. gadu — 36,8%). Tomér, neskatoties uz to, ka
aptuveni divas tresdalas iepriek$éjos jautajumos macibu spékus novértéjusi ka kompetentus un zinosus, ka art
atzinusi, ka to riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekli, 40% atzimé (pilnigi/drizak piekrit), ka macibu speku darbs ir
virspuséjs un formals (salidzindjuma ar 2018. gadu — 28,7%). STvértéjama ka |oti negativa tendence. 2022. gada
ari pieaudzis respondentu Tpatsvars, kas uzskata, ka macibu spéki nepievérs uzmanibu visiem butiskajiem
darba aizsardzibas aspektiem (45,7%). Jautati, vai ieglta/ieglistama augstaka limena izglitiba darba aizsardziba
atbilst realajam prasitbam dzivé, mazak ka puse (45,7%) pilnigi/drizak piekrit Sim izteikumam. 2.attéla redzams,
ka 2010. gada Sim izteikumam piekrita 61,3%, bet nakamajos aptaujas gados ik gadu samazinas procentualais
sadalijums, kas Sim izteikumam piekrit (2010. gada 61,3%, 2018. gada 52,9%). Vértéjot, vai realais macibu
programmas saturs atbilst apmacibas standarta prasibam, 28,5% pilnigi/drizak piekrit, ka neatbilst, bet 52,9%
drizak/pilnigi nepiekrit, ka macibu programmas saturs neatbilst apmacibas standarta prasibam.

Kopuma noveérotas tendences uzskatamas par loti negativam, jo pieaug to respondentu Tpatsvars, kas
noradijusi, ka macibu spéku darbs ir formals un uzmaniba netiek pievérsta visiem bdtiskajiem darba
aizsardzibas aspektiem. Sadai situacijai iespéjami vairaki skaidrojumi — pieméram, macibu process nav bijis
spéjigs saturiski pielagoties parmainam darba vidé COVID-19 pandémijas apstaklos, jo macibspékiem bija
strauji japielagojas attalinatajam macibu procesam. Domajams, ka gadijumos, kad macibspékiem nebija
pietiekamas digitalas prasmes vai atbalsts no darba devéja puses, macibu spéki fokuséjas uz formalu macibu
procesa nodrosinasanu un mazak uzmanibu pievérsa satura adaptacijai un izmainam darba organizacija. Tapat
COVID-19 pandémija akcentéja vairaku tadu riska faktoru klatbGtni darba vidé, kam pirms pandémijas netika
pievérsta pienaciga uzmaniba, pieméram, biologiskajiem riska faktoriem vai attalinatajam darbam. Darbs
pandémijas laika bija izaicinajums arl pieredzéjusiem DAS, tapéc ir izprotams studéjoSo respondentu
novérojums par uzmanibas nepievérSanu visiem butiskajiem darba aizsardzibas aspektiem. Lai padzilinati
izvértétu macibu kvalitati, kadu nodrosina augstskolas, kas piedava ieglt augstako izglitibu darba aizsardziba,
iepriek$ minétos izteikumus nepiecie$ams apskatit katras augstskolas limeni. Saja noldka tika analizéti DAS
viedokli, kas ir ieguvusi izglitibu attiecigaja izglitibas iestadé — LU, RTU, LLU, ka arT DU. 2022. gada aptauja
nebija neviena respondenta, kas turpina apgt vai apguvis augstako izglitibu darba aizsardziba pédéjo 5 gadu
laika cita augstskola, tapéc turpmakos attélos nav attélota $i sadala arT paréjiem gadiem.

Visatzinigak savas augstskolas macibu spékus 2022. gada novertejusi DAS, kas studé/studéjusi LU (81,9%). Ari
76,2% no RTU, 76,5% no LLU un 63,7% no DU pilnigi/drizak piekrit, ka macibu spéki universitaté ir pietiekami
kompetenti un zinosi. JaatzZimé gan ievérojamais RTU novértéjuma kritums, no 94,6% 2018. gada uz 76,2%
2022. gada, kritums vérojams ari DU studentu/absolventu novértéjuma— no 71,4% 2018. gada uz 63,7%
2022. gada, toties LU un LLU par attiecigi 11,1 un 9,8 procentpunktiem macibu spéku kompetenci un zinasanas
novértejusi atzinigak neka 2018. gada (3.attéls).



3.attéls. DAS vértéjums par macibu spéku kompetenci un zinaSanam, sadalijuma pa universitatém, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
RTU, 2022 I - T 19.1 4.8
2018 | = Y - . 5.4
20010 | £ - 18.5 19
LU, 2022 | -5 - I 13.6 4.5
2018 | £ I 29.2
pAoyfopg 87 | 11.9
LLU, 2022 | /- - T 23.5
2018 | - -y A 33.3
2010 | -y A I 30.8 19
DU, 2022 | Y- Ty A —— 36.3
2018 | . N — 28.6

2010 | - 1- 7 14.3

W Pilnigi/Drizak piekrit Drizak/Pilnigi nepiekrit Grati pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2022. gada n=70, 2018. gada n=87, 2010. gada n=168
2022. gada LU parstavju skaits — 22, RTU parstavju skaits — 21, LLU parstavju skaits — 17, DU parstavju skaits — 11
Avots: DAS aptauja

VEértéjot, vai macibu spéku riciba ir atbilstosi tehniskie lidzekli, 86,4% no LU atziméjusi, ka pilnigi/drizak piekrit
Sim izteikumam. Salidzinot ar 2018. gadu redzams, ka novértéjums RTU un LLU procentuali praktiski nav
manijies, bet, péc respondentu domam, krietni pieaudzis novértéjums LU un DU riciba esoSajiem tehniskajiem
lidzekliem (LU no 62,5% 2018. gada uz 86,4% 2022. gada un DU no 28,6% 2018. gada uz 54,6% 2022. gada)
(4.attéls).
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4. attéls. DAS vértéjums izteikuma par macibu spéku riciba esosajiem atbilstosajiem tehniskajiem lidzekliem,
sadalijuma pa universitatém, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
RTU, 2022 [ - - 333 4.8
2018 I -7 2y 37.8
2010 | Y A 59.3 3.7
LU, 2022 | - - I 13.6
2018 I Y - 33.3 4.2
20710 | -7 . 35.6
LLU, 2022 T 353 5.9
2018 T 41.7
2010 T 51.9 1.9
DU, 2022 I -7 Y 45.5
2018 Y 71.4
2010 42.9

W Pilnigi/Drizak piekrit Drizak/Pilnigi nepiekrit Grati pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2022. gada n=70, 2018. gada n=87, 2010. gada n=168
2022. gada LU parstavju skaits — 22, RTU parstavju skaits — 21, LLU parstavju skaits — 17, DU parstavju skaits — 11
Avots: DAS aptauja

2022. gada aptauja divas universitatés — RTU un LLU — ievérojami pieaudzis respondentu Tpatsvars, kas
pilnigi/drizak piekrit, ka macibu speku darbs vértéjams ka virspuséjs un formals (RTU no 29,7% 2018. gada uz
47,6% 2022. gada un LLU no 25,0% uz 47,1%). Pozitivi vértéjamas izmainas DU — samazinajies to respondentu
skaits, kas pilniba/daléji piekrit, ka macibu speku darbs ir virspuséjs un formals (5. attéls).



5. attéls. DAS vértéjums izteikuma macibu spéku darbs ir virspuséjs un formals, sadalijuma pa universitatem, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
RTU, 2022 Y 7 X - 47.6 4.8
pIokk: 2907 | 62.2 8.1
2010 TN 55.6 5.6
LU, 2022 Y. 68.2 4.5
2018 1Y 75.0
2010 TN N 71.2
LLU, 2022 Y v A 47.0 5.9
2018 N1 66.7 8.3
2010 | T S 59.6
DU, 2022 1 I 54.6 9.1
2018 Y v X 42.9 14.3
2010 |- 714

W Pilnigi/Drizak piekrit Drizak/Pilnigi nepiekrit Grati pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2022. gada n=70, 2018. gada n=87, 2010. gada
n=168.

2022. gada LU parstavju skaits — 22, RTU parstavju skaits — 21, LLU parstavju skaits — 17, DU parstavju skaits — 11
Avots: DAS aptauja

2022. gada pieaudzis LU un LLU studentu/absolventu negativais vértéjums, pilnigi/drizak piekritot izteikumam,
ka macibu spéki nepievérs uzmanibu visiem bdtiskajiem darba aizsardzibas aspektiem (LU no 29,2% 2018. gada
uz 40,9% 2022. gada un LLU no 41,7% 2018. gada uz 58,8% 2022. gada). Pozitivas izmainas respondenti atzimé
DU, jo ievérojami samazinajies to respondentu Tpatsvars, kas pilnigi/drizak piekrit Sim izteikumam (no 71,4%
2018. gada uz 45,5% 2022. gada), (6. attéls).



6. attéls. DAS vértéjums izteikuma macibu spéki nepievérs uzmanibu visiem biitiskajiem darba aizsardzibas
aspektiem, sadalijuma pa universitatém, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
RTU, 2022 Y v X 47.7 9.5
2018 | R 48.6 8.1
2010 48.1 3.7
LU,2022 Y T X 59.1
2018 | 70.8
plolony 44 | 55.9 1.7
LLU, 2022 35.3 5.9
2018 Y W A 50.0 8.3
2010 | 48.1 1.9
DU, 2022 I - 45.5 9.1
2018 28.6
2010 Y v X 57.1

W Pilnigi/Drizak piekrit Drizak/Pilnigi nepiekrit Grati pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2022. gada n=70, 2018. gada n=87, 2010. gada
n=168

2022. gada LU parstavju skaits — 22, RTU parstavju skaits — 21, LLU parstavju skaits — 17, DU parstavju skaits — 11
Avots: DAS aptauja

DAS, kas izglitibu apglst/apguvusi LU un DU, 2022. gada atzinigak vértejusi universitates salidzinajuma ar
2018. gadu, un pilntba/drizak piekrit izteikumam, ka studiju laika ieglta/ieglstama izglitiba ir praktiski
pielietojama un pietiekama, lai precizi un efektivi stradatu darba aizsardzibas joma Latvija (LU no 54,2%
2018. gada uz 63,6% 2022. gada un DU no 42,9% 2018. gada uz 54,6% 2022. gada). Toties samazinajies RTU
un LLU studentu/absolventu Tpatsvars, kas pilntba/drizak piekrit $im izteikumam (RTU no 67,6% 2018. gad3 uz
52,4% 2022. gada un LLU no 66,7% 2018. gada uz 41,2% 2022. gada), (7. attéls).



7. attéls. DAS vértejums izteikuma studiju laika iegiita/iegustama izglitiba ir praktiski pielietojama un pietiekama, lai
precizi un efektivi stradatu darba aizsardzibas joma Latvija, sadalijuma pa universitatém, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
RTU, 2022 | - 2 S 47.6
2018 67.6 27.0 5.4
2010 57.4 38.9 3.7
LU, 2022 |y - X 36.3
2018 | 7 R 45.8
2010 72.9 27.1
LLU, 2022 41.2 58.9
2018 66.7 25.0 8.3
2010 | - - 32.7 3.8
DU, 2022 | 7 ¥ 45.4
2018 | b X 57.1
2010 | 7 X 57.1

W Pilnigi/Drizak piekrit Drizak/Pilnigi nepiekrit Grati pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2022. gada n=70, 2018. gada n=87, 2010. gada
n=168

2022. gada LU parstavju skaits — 22, RTU parstavju skaits — 21, LLU parstavju skaits — 17, DU parstavju skaits — 11
Avots: DAS aptauja

Vertéjot iegltas/iegustamas izglitibas atbilstibu realajam prasibam dzivé, vairak neka puse LU
studenti/absolventi piekrit/drizak piekrit, ka izglitiba ir atbilstosa (54,5%). Toties paréjas universitatés Sis
Tpatsvars ir mazaks, no 27,3% DU Iidz 47,7% RTU, un krities salidzinajuma ar 2018. gadu (8. attéls).
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8. attéls. DAS vértéjums izteikuma par iegiuta/ieglistama augstaka limena izglitibas darba aizsardziba atbilstibu
realajam prasibam dzivé, sadalijjuma pa universitatém, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
RTU, 2022 I v 2 A— 52.4
2018 | -y N - —— 27.0 5.4
2010 | | 44.4 74
LU, 2022 I 7 N 36.4 9.1
2018 Y 54.2
2010 | - - T 30.5
LLU, 2022 I 53.0 5.9
2018 Y % Wy A—— 50.0 83
2010 | - 26.9 3.8
DU, 2022 YA 72.7
2018 Y 714
2010 | v X I 429 14.3

W Pilnigi/Drizak piekrit Drizak/Pilnigi nepiekrit Grati pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2022. gada n=70, 2018. gada n=87, 2010. gada
n=168

2022. gada LU parstavju skaits — 22, RTU parstavju skaits — 21, LLU parstavju skaits — 17, DU parstavju skaits — 11
Avots: DAS aptauja

2022. gada RTU un DU pieaudzis to respondentu 1patsvars, kas pilntba/drizak piekrit izteikumam, ka realais
macibu programmas saturs neatbilst standarta prasibam (RTU no 18,9% 2018. gada uz 28,6% 2022. gada un
DU no 14,3% 2018. gad3a uz 45,5% 2022. gada). LU un LLU studentu/absolventu vértéjums $aja izteikuma
samazinajies minimali (LU no 25,0% 2018. gada uz 22,7% 2022. gada, LLU no 25,0% 2018. gada uz 23,5%
2022. gada), (9. attéls).



9. attéls. DAS vértéjums izteikuma par realo macibu programmas satura neatbilstibu apmacibas standarta prasibam,
sadalijuma pa universitatém, %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
RTU, 2022 Y 47.6 23.8
2018 67.6 13.5
2010 Y- 51.9 18.5
LU, 2022 59.1 18.2
2018 YT 62.5 4.2
2010 YT 64.4 13.6
LLU, 2022 XY 58.8 17.6
2018 Y 75.0
2010 |- 61.5 13.5
DU, 2022 Y - 45.5 9.0
2018 42.9 429
2010 Y 7 57.1

M Piln1gi/Drizak piekrit Drizak/Pilnigi nepiekrit Grti pateikt

Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2022. gada n=70, 2018. gada n=87, 2010. gada
n=168

2022. gada LU parstavju skaits — 22, RTU parstavju skaits — 21, LLU parstavju skaits — 17, DU parstavju skaits — 11
Avots: DAS aptauja

2022. gada DAS aptauja tika ieklauts jauns jautajums, lidzot noradit, kuras témas, apgistot augstako izglitibu
darba aizsardziba, bltu visaktualakas nakotné (10. attéls). 94,3% respondentu pilnigi/drizak piekrita, ka svarigi
bltu plasak apskatit veselibas veicinasanas pasakumus darba vietas, 91,4% atzina, ka lielaka vériba javérs uz
darba aizsardzibas organizéSana izmantojamas informativas sistémas un digitalajiem risinajumiem, bet 90,0%
vérsa uzmanibu uz jaunu apmacibu formu darba aizsardziba ieklauSanu darba aizsardzibas izglitibas
programmas. No piedavatajiem izvéles variantiem vismazako ievéribu, atziméjot piekritu/drizak pieritu, ieguva
moderno tehnologiju izmantoSana darba aizsardziba (67,1%) un dazadu valsts darbaspéku integrésana darba
aizsardzibas sistémas (65,7%).

16



10. attéels. DAS aktualas témas nakotné, apgustot augstako izglitibu darba aizsardziba, %

.3 1.4

Veselibas veicinasanas pasakumi darba vietas

Darba aizsardzibas organizésana izmantojamas
. e s s e 5.7 2.9
informativas sistémas un digitalie risinajumi
Jaunas apmacibu formas darba aizsardziba (spéles,
. N L 5.74.3
interaktivie risinajumi, video simulacijas u. tml.)
Darba aizsardzibas ekonomiskais izdevigums, preventivo
! ais 12Cevieums, p 88.6 4 100
pasakumu ekonomiska efektivitate
Informacijas meklésanas principi starptautiskajas darba
. _ - . o - 11.4 5.7
aizsardzibas datu bazes vai organizaciju majas lapas
Jaunas darba f ta istitie riski (platf
aunas darba formas un ar tam saistitie riski (platformu 7‘1 11.4
darbs u. tml.)
Darba vid a inu k icés to psihologiski
arba vides parmainu omumc?sana un to psihologiskie 81.4 s.c ol
aspekti
Viedie individualas aizsardzibas Iidzekl]i
ie |.e indivi vua as”alzsar fl as I z.e Ji (sensoru 81.4 10.0 1B
izmantosana, “gudrie” audumi u. tml.)
“Nakotnes” darbinieku potencialas Tpasibas (kompetencés _
balstita izglitiba, atskirigs komunikacijas veids u. tml.) B 114
Darbiniekiem un klientiem iekJaujosa darba vide 74.2 10.0 15.7

Modernu tehnologiju izmantosana darba aizsardziba
(pieméram, dronu izmanto$ana, maksliga intelekta 67.1 21.5 114
izmantosana u. tml.), to potenciala ietekmé uz...

Dazadu valstu darba spéka integrésana darba aizsardzibas
sistémas

65.7 22.8 11.4
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Pilnigi/Drizak piekrit Drizak/Pilnigi nepiekrit Grati pateikt
Baze: respondenti, kuri vél studé vai pabeigusi pédéjo 5 gadu laika, 2022. gada n=70, 2018. gada n=87, 2010. gada

n=168
Avots: DAS aptauja
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Darba aizsardzibas specialistu talakizglitiba

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

DAS, kuri ieguvusi vai ieglist augstako profesionalo izglitibu darba aizsardziba, tika uzdots jautajums ari par to,
kada valoda vini meklé informaciju par darba aizsardzibas aktualitatém (11. attéls). Joprojam popularaka
valoda, kura DAS meklé informaciju par aktualajiem darba aizsardzibas jautajumiem, ir latvieSu valoda (99,6%).
levérojami samazinajies to respondentu skaits, kas informaciju meklé krievu valoda (no 46,8% 2018. gada uz
33,9% 2022. gada). Praktiski nemainiga palikusi anglu valodas izmantoSana informacijas ieguvé (41,1%),
nedaudz pieaugusi vacu valodas izmantoSana (3,1%). Pavisam neliela dala, 0,9%, respondentu informaciju
iegist art francu un spanu valoda (11. attéls).

11. attéls. DAS 1patsvars péc valodas, kura iegist informaciju par aktualajiem darba aizsardzibas jautajumiem, %

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0 100.0
LatvieSu 995
96.5
I 33.9 148
Krievu : 54.3
57.0
| 414% 8
Anglu 39.0
52.3
-1 03.1
Vacu 3.8
8.1
1 09
Cita
2.3

m2022 ' 2018 w2010 2006

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=224, 2018. gada n=201, 2010. gada n=210, 2006. gada n=86
Avots: DAS aptauja

DAS regulari ir jaseko lidzi savas nozares aktualitatém un izmainam dazados normativajos aktos. Jautajuma,
kura DAS tika IGgti atzimét informacijas kanalus, kuros iegist jaunako un aktualako informaciju, 2022. gada ir
veiktas izmainas atbilZzu sadala, tadél rezultatus dinamika nav iespéjams precizi salidzinat. Tika piedavati divi
jauni atbilzu varianti — portals https://Ivportals.lv/ un likumi.lv, ka ari atbilzu variants “Latvijas Véstnesis” tika
iznemts (talak netiek apskatiti ari §1 jautajuma iepriek$eéjo gadu rezultati).

Ka izplatitakais avots, kura DAS iegust informaciju par darba aizsardzibas aktualitatém ari 2022. gadsj, ir
majaslapa www.stradavesels.lv (12. attéls), kuru atziméjusi 92,0%, tam seko portals likumi.lv — 78,1%. Gana
populari informacijas avoti ir ari Valsts darba inspekcijas majaslapa (69,6%), speciali organizéti seminari
(49,6%) un osha.lv majaslapa (43,3%). Seit gan jaatzimé, ka visi tris iepriek$ pieminétie informacijas kanali
procentuali ievérojami zaudéjusi savu aktualitati salidzinajuma ar 2018. gadu. Savu aktualitati informacijas
ieguvé turpina zaudét arT Labklajibas ministrijas majaslapa (no 47,4% 2018. gada uz 31,7% 2022. gada), Latvijas
Darba devéju konfederacijas majaslapa (no 31,3% uz 23,2%), Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas majaslapa
(no 19,9% 2018. gada uz 12,5% 2022. gada), iespiesti informativi materiali (no 19,4% 2018. gada uz 6,7%

18



2022. gada) un ari starptautisku organizaciju (pieméram, Starptautiska darba organizacijas, Pasaules Veselibas
organizacijas, Eiropas darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras) majaslapas (no 51,9% 2010. gada uz
17,9% 2022. gada). Domajams, ka kopuma 3$adi rezultati ir saistami ar galvena informacijas avota
www.stradavesels.lv majaslapa pieejamas informacija apjomu un kvalitati, kas |auj faktiski vienuviet atrast
batiskako informaciju darba aizsardzibas joma jebkura laika un no jebkuras vietas. Tapat iespéjams, ka sadi
rezultati saistamiar COVID-19 pandémijas ietekmi, kad batiski bija ierobeZota klatienes seminaru apmeklésana,
kas art bija popularakais kanals, ka tika izplatiti drukatie materiali. Attieciba uz Valsts darba inspekcijas un
Labklajibas ministriju majaslapam janorada, ka laika posma kops iepriekséja pétijuma abas majaslapas ir
piedzivojusas batiskas parmainas, kas arT ir potenciali ietekméjis lietotaju pieredzi.
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12. attéls. DAS 1patsvars péc avota, kura iegiist informaciju par darba aizsardzibas aktualitatém, %

0.0 20.0 40.0 60.0 80.0 100.0
| &0
Interneta - www. stradavesels.lv majaslapa 89.1

I — 78.1
Interneta - portala www.likumi.lv

I 69.6
Interneta — Valsts darba inspekcijas majaslapa 68.1 77.1
581

I 49.6

Ar speciali organizétiem seminariem 52.9 63.7
57.0
I 43.3 74.1
Interneta - www.osha.lv majaslapa 78.6
84.9
3ainc ] ; ; : I 39.
Socialajos tiklos - Facebook, LinkedIn, Twitter, SlideShare 34_39 7
u.tml.
I 31.7
Interneta — Labklajibas ministrijas majaslapa 4;‘;'3
41.9
I 23.2
Interneta — Latvijas Darba devéju konfederacijas majaslapa 313
I 219
Interneta - portala https://Ivportals.lv/
Starptautisku institlciju majaslapas (pieméram, Starptautiska G 17.9
darba organizacija, Pasaules Veselibas organizacija, Eiropas 51.9
darba drogibas un veselibas aizsardzibas agentira) 46.5
I 143
TV un radio 13.9
I 125
Interneta — Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas majaslapa 19.9

I 112

Ar nozaru asociaciju palidzibu 12.4

Ar iespiestu informativu materialu (avize, zinu lapa u.c.) . 6.7 19.4
palidzibu 49.0 59.3
H 3.6
Cita veida 50
9.3

W 2022 ' 2018 m2010 2006

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=224, 2018. gada n=201, 2010. gada n=210, 2006. gada n=86
Avots: DAS aptauja
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Lai iegltu KS sertifikatu, kas dod tiesibas sniegt arpakalpojumus, specialistam atbilstoSi MK noteikumiem
Nr.723 “Noteikumi par prasibam kompetentam institdcijam un kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos un kompetences novértéSanas kartibu” ir nepiecieSams talakizglitoties videji
16 stundas gada. 2022. gada aptauja ir nedaudz precizéti un izmaintti atbilzu varianti — bezmaksas publiskie
seminari un konferences ir precizétas ar norises vietu “Latvija”, ka ar1 klat nakusi divi jauni varianti — “piedalas
konferencés, tieSsaistes seminaros latviesu valoda” un “piedalas konferencés, tieSsaistes seminaros anglu
valoda”. Visbiezak DAS sertifikacijai nepiecieSsamas stundas kraj, apmekléjot bezmaksas publiskos seminarus
un konferences, kas notiek Latvija (81,6%), un regulari piedalas tieSsaistes seminaros, konferencés latviesu
valoda (55,6%). Jautati, vai apmekl€jot tikai bezmaksas kursus un seminarus, ir iespéjams sakrat nepiecieSamas
~16 apmacibu stundas gada laika, 67,1% atbild&ja apstiprinosi. 13,9% noradija, ka ir iespéjams, bet zinasanas
nav pietiekamas kvalifikacijas celSanai, bet 7,5% atbildéja noraidosi. Salidzinajuma ar 2018. gadu, samazinajies
to respondentu skaits, kas apmeklé citu organizaciju seminarus par jautajumiem, kas saistiti ar darba
aizsardzibu (no 28,9% 2018. gada uz 20,9% 2022. gada) un regulari apmeklé maksas seminarus un kursus, kas
notiek Latvija (no 29,5% 2018. gada uz 13,3% 2022. gada). 2022. gada jautajums par apmacibu stundu krasanu
tika uzdots merktiecigak, izslédzot tas respondentu grupas, kuram apmacibu stundas nav obligati jakraj
(pieméram, DAS, kas strada uznémumos un nav iesaistiti darba aizsardzibas pakalpojumu sniegSana un Valsts
darba inspekcijas darbinieki), tomér ari 2022. gada 16,3% DAS atziméja, ka apmacibu stundas sertifikacijai
nekraj (13. attéls).
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13. attéels. DAS 1patsvars péc veida kada kraj ~16 stundas gada laika, lai pieteiktos sertifikacijai, %

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0

Apmeklé bezmaksas publiskos seminarus un konferences, _ 81.6

. o 77.4
kas notiek Latvija 50.5

Regulari piedalas tiessaistes seminaros, konferencés latviesu _ 55.6

valoda

Apmeklé citu organizaciju seminarus par jautajumiem, kas
saistiti ar darba aizsardzibu (pieméram, Latvijas Arodslimibu _ 20.9
arstu biedribas pasakumus, Ergonomikas biedribas 21.4
pasakumus u.c.)

28.9

I s

Apmacibu stundas nekr3j 16.8
19.0

Regulari apmeklé maksas seminarus un kursus, kas notiek . 133 29.5
Latvija 27 1'

Darba devéjs organizé iek$éjus seminarus un lekcijas tikai ] 6'110 0
savu nodarbinato apmacibai ’ 152

Apmeklé seminarus, konferences, izstades u.c. pasakumus - 5.1

arzemes >3
7.1

Regulari piedalas tiesSsaistes seminaros, konferencés anglu M s
valoda

I 15
Cits 2.6
4.3

m2022 2018 w2010

Baze: DAS, kas strada Kl, sniedz KS pakalpojumus vai strada uznémuma/iestadé par vienigo vai vienu no DAS un Sobrid
nestudé 2022. gada n=196; visi respondenti, 2018. gada n=201, 2010. gada n=210, 2006. gada n=86
Avots: DAS aptauja

Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusiju rezultati

Fokusgrupu diskusiju laika DAS, kas ieguvusi augstako izglitibu darba aizsardzib3, tika uzdoti $adi jautajumi:
“Cik apmierinati Jiis esat ar seminariem un citiem informativajiem pasakumiem, ko esat apmeklgjis pédéjo
2-3 gadu laika? Kapéc esat/neesat apmierinats? Nosauciet kadu pozitivu/negativu pieméru. Vai vajadzétu
saglabat attalinatos informésanas pasakumus (tie$saistes slégtos Zoom seminarus, Youtube/Facebook
tieSraides)? Kadam vajadzétu bat formatam? Kam Jis dotu priekSroku nakotné — klatienes pasakumiem vai
tieSsaistes?”. Kopuma DAS ir apmierinati ar dazadiem informativajiem pasakumiem, labprat piedalas gan
klatienes, gan tieSsaistes pasakumos. Nemot véra tiessaistes pasakumu popularitati, ka ari salidzinosi nelielas
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izmaksas, $adi pasakumu ir jaturpina ari péc pandémijas beigam. Atseviski daltbnieki norada uz vélmi péc
plasaka tému klasta un uz nepiecieSamibu vairak izmantot diskusijas un citas iesaistoSas darba metodes. Tapat
vairaki fokusgrupu dalibnieki noradija, ka bieZi nepaspéj uz seminariem pieteikties, jo registracija tiek slégta,
bet konkréta seminara ieraksti nav pieejami.

Uznémuma DAS: “Semindrus esmu apmekléjusi klatiené, gan ari tagad esmu attalinati daZus apmekléjusi, un
teiksu ta — man patik vairak attalinati, gan ZOOM semindri, izmantoju ari Facebook, youtube tieSraides skatos,
man ta ir értak. Vai es esmu apmierindta ar semindriem? Ja, jo es jau ka jaunais specialists gaju uz daZadiem
semindriem, lai iegdtu kaut kadu informdciju, lai iejustos taja darba aizsardzibas ... vidé, lai saprastu, ko vispar
tie cilvéki doma, ka vini uzvedas, ko vini dara. Prieks manis tas bija |oti vértigi”.

Uznémuma DAS: “Noteikti, ja [ndkotné vajadzétu saglabat attdlinato formatu]. Kam patik klatiené, kam
ZOOM — noteikti var abus”.

Uznémuma DAS: “Loti labi semindri! Dodiet tik vél! Gribas satikties klatiené!”

Uznémuma DAS: “Par apmierindatibu ar semindriem. Ja, es laikam esmu ta, kurai ZOOMs ir mazlietin apnicis,
maigi izsakoties, un es labprat gribétu atgriezties pie semindariem klatiené. Bet, kas ir tas trikums pédéja laika,
ko es esmu ievérojusi —tas, ka Sini ZOOM semindra parasti ir viens stastitajs. Nu, ja ta skatas, kas ir ta atskiriba
klatiené un attalinati, tad nevis tas ir pusdienas un kafija, bet tas, ka klatiené tie parasti bija vairaki lektori —
daudz un dazadi cilvéki, kas dalijas, ja, bet tie, kas Sobrid ZOOM semindri — viens cilvéks stasta visu laiku. Ja,
ta ka, ja ZOOM seminadra stastitu vairaki cilveki, iespéjams, ka es biitu priecigaka ari par ZOOM semindriem.
Bet, ZOOMa seminari noteikti ir saglabajami, tapéc, ka ja, pieméram, ir kaut kada forsa téma, kuru stasta
Ventspili, tad man no Rigas, no Pierigas ir diezgan ilgi jabrauc uz Ventspili, ja es so tému gribu dzirdét, un es
So temu labprat dzirdétu tad pieslédzoties attalinati. Lik ta, tatad gan tadiem, gan tadiem pasakumiem dotu
prieksroku” .

Uznémuma DAS: “Par semindriem, ja, es apmekléju ari vinus jau loti sen, jau ari kad studiju laika macijos,
apmekléju klatiené, un nu tad Sobrid piedalos arr ZOOM semindros. Es teiktu, ka man labak patik klatienes
semindri, jo nu daudz labak kaut ka ta informadcija, ari taG apmaina, tad ari veidojas Sis te diskusijas, kas ZOOM
platformads parasti nenotiek, ir tikai tads monologs vairak, ta kG man labak patik, ja, kad més klatiené visi
satiekamies un tad ari savstarpéji varam atkal parundties, ar to pieredzi dalities. Ta kd, manuprat, vajadzétu
ari saglabat to 50 uz 50, kad ir ari attalindtie, jo ta probléma, kas bija pirms tam, ka lielaka dala, pieméram,
notika Rigad, tad no Liepdjas uz Rigu noteikti nebrauksu dé| ta semindra, ta ka ir Joti labi, ka var pieslégties
jebkura veida intereséjosai informacijai, ko es vélétos uzzindt, ta ka ja, manuprat, vajadzétu atstat gan, gan”.

Uznémuma DAS: “Ar semindriem esmu Joti apmierindta, kopuma ari cenSos vienmér piedalities, jo |oti
informativi un noderigi. Loti pozitivs piemérs ir visi tie seminari, kur ir daudz art praktiskas nodarbibas. Es
piedalijos, man liekas, par kimiskajam vielam, kur varéja art ekspozicijas rékinat, un tieSam es to nosauktu pat
par meistarklasi, nevis par semindru un sada veida semindri man liekas visnoderigakie, nevis kur ir vienkarsi
pasivi klausitaji, bet ari reali daram kaut ko un darbojamies ar tiem normativajiem aktiem un tam prasibam.
Varbat nu tadi, kuri nav tik daudz ko sniequsi, ir tie seminari, kur... Man netraucé viens runatajs, prieks manis
viens rundtdjs ir OK, bet man nepatika tie semindri, kur tieSam ir ta, ka vini tiek norundti un nekada veida
netiek iesaistita auditorija. Jo tad es ari nesaprotu, prieks kam ir apmeklétaju ierobeZojums taja ZOOM
seminadrad, jo visparibd tad tas var bit ari ka vebinadrs, kur atkal ir savadaks formats neka sada te ZOOM
tikSands reizé. Tad tas var bit vebindrs, kurd ir vienkarsi rundtdjs un tad ir tie visi neredzamie dalibnieki. Tad
es uzskatu, ka tadus semindrus tad var Sada veida rikot, nevis ZOOMa, kur tapatds neviens vienkarsi
nepiedalds — es neredzu tam jégu”.

Uznémuma DAS: “Un es domaju, ka noteikti vajadzétu attdlindtos pasdkumus saglabat ari péc pandémijas
beigam, varbiit var miksétos, nu, kad, es nezinu, kaut vai pasakums notiek Riga, bet ir iespéja skatities arr
attalinati, jo es, dzivojot Liepdja, tagad attalinati esmu apmekléjusi daudz vairak semindrus, neka es bitu
varéjusi izbraukat uz Rigu, ja notiktu tikai klatiené”.

Uznémuma DAS: “Tad par semindriem. Super, esmu apmierinGta par tiem semindriem, kur es esmu
pieteikusies. Nakotné, ja, ZOOM semindrus nevajadzétu pazaudét, bet klatienes formata ari semindriem bitu
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jabut, jo klatiené més tiekamies viens ar otru, iepazistamies, nu, cilvékam ir vajadziga si savstarpéja saskarsme,
komunikdcija. Tad ari talak straddjot ir vieglak, jo més jau viens otru pazistam ta ka ari mazliet personiski”.

Uznémuma DAS: “Ar semindriem viss ir ok, bet gribétos paplasinat tému klastu. Es biju izteikusi tatad tas
problémas, kuras man bija, ja, varétu kaut kada veida ieklaut. Ja, attalinati pasakumi ir saudzéjosaki personigi
man, jo man lieldGkoties bija jabrauc uz semindriem arpus savas dzivesvietas un tas aiznéma 4 stundas
sabiedriskaja transportda uz vienu pusi un atpakal. Protams, sobrid es esmu daudz gudrdka, zinosaka un esmu
apmekléjusi gandriz, nu, 60% no piedavatdjiem semindriem, lidz ar to man attalinata ST veida semindra
izklastiSana ir pienemamaka, neka tad, kad ir tiessaistes [klatienes]”.

Uznémuma DAS: “Par semindriem, ja, diezgan bieZi médzu apmeklét tad, kad tie seminari bija klatiené. Sobrid
attalinati medzu nepietiekties viena iemesla dél, tadeél, ka semindrs notiek darba laika un darba laika ir ta
problematika, ka, atrodoties darba vieta, semindru skatoties, jebkura bridri var ienakt kolégis, pajautat kaut
ko, izsaukt, aizskriet un tamlidzigi. Lidz ar to es dodu prieksroku no savas puses ta ka klatienes seminaram, kur
Tu visu savu koncentrdciju, uzmanibu un laiku velti sim semindram. Bet, manuprat, loti forsa opcija bitu tie
saucamie hibridsemindri, kad so semindru var klausities gan klatiené un vienlaicigi ari attalinati. Un Joti forsi
butu opcija ari, ja Sos semindrus varétu skatities péc tam video ieraksta, jo, pieméram, es pavadu uz darbu un
majam pusstundu cela un Joti labprat klausos daZadus semindrus tiesi Saja laika, kamér braucu masind. Ta ka
batu arf forsi, ja Sie seminari bitu pieejami skatiSanai péc tam”.

Uznémuma DAS: “DaZi semindri, kuriem ir tas ierobeZotais dalibnieku skaits, kur péc tam ta ka isti nav
atrodami video ieraksta”.

KI/KS: “Noteikti esmu par online apmacibam! Vélétos plasaku tému daudzveidibu un vairak praktisko pieméru
no mazo uznémumu pieredzes, nevis lielo, kuru resursi ir daudz lielaki” .

KI/KS: “Pirmkart, ko es gribétu teikt, attalinato formatu pilnigi noteikti vajadzétu saglabat, pie misu aiznemta
dzivesveida ir forsi, ka to var izdarit darba laika utt., péc tam nav atseviski, ja centies savakt 80 punktus, ko es
Sobrid censos un jasaka, ka par stradavesels.lv kursiem, es gribéju piebilst, ziniet 80 punktus, tas ir biskin laicins,
lai vinus savaktu, nemot véra, ka vidéjais punktu skaits ir 2 punkti par vienu noklausito kursu pasreiz diezgan
aktivi skatos, taisu sarakstus ar kursiem, kur es esmu bijusi, kuros neesmu. Sodien taisni rundju ar centru, kas
apmdca kursos, pie kuriem var art parsertificéties, prasiju, ko man darit, jo man ir jasavac 80 punkti, bet kursi
uz kuriem isti pierakstities nav, jo es jau uz visiem esmu bijusi un Joti reti paradas kaut kas, uz ko es neesmu
bijusi, vélreiz tos pasus es klausities negribu. Tad man teica, ja, diemZél situdcija ir tada, ka nav pietiekami
daudz kursu, vienu kursu ja noklausies péc gada vai divas reizes gadad, tad ir ok, més tev to kursu ieskaitisim.
Un tad tieSam, vai mums nevarétu bitu nedaudz vairak kursi, lai tiesam papildinatu tds savas zinGsanas
vairakas daZadds nozarés, jo kursu vienigd téma tagad ir kovids, ir tacu vél tik daudzas darba aizsardzibas
jomas, par ko més vél varétu rundat. Tur bija kimija, kokapstrade, bivnieciba, ir tacu vél citas témas, par ko
paplasindti runat, jo kompetentam specidlistam jau ta zinasanu baze ir Joti svariga daZadds jomds, nozarés.
Jo vairak ir, jo plasaka profila specialists vins ir. Tapéc es noteikti ieteiktu plasa profila kursus vél papildus, lai
varétu vieglak savakt sos 80 punktus, jo savadak tas tieSam ievelkas. Un vél ari daziem sertifikatiem man virsa
nav uzrakstitas sis akadémiskas stundas un varbdt tiem, kas organizé kursus, varétu, lai man ar viniem péc
tam nav atseviski individuali jasazinds, teikt, ka uz katra sertifikata obligati ir jabdt virsa tiem punktiem, citadi
tas ir atseviski atkal jaruna, ta ir probléma”.

KI/KS: “Es jau teicu, man loti patik attalinati, tas, ka ir zooms, to ir iespéjams darit darba, darba laika, darba
vieta, savadak es to nevarétu izdarit un pilnigi noteikti es domaju, ka tas ir formats, ko vajag saglabat, jo es
domaju finansiali tas ari ir izdevigak... Tas ir nepieciesams ar sodienas dzives veidu un ari visiem iznémumiem,
kas ari pasaulé ir notikusi, es domdju tas ari no vienas puses ir labi, més varam ietaupit daudz vairak laika un
meés kadreiz nemaz neiedomdjamies, ka més varétu ietaupit laiku. Divi svarigakie resursi — laiks un nauda”.
KI/KS: “PiekritiSu par Siem te semindriem, ka vini ir diezgan par maz...”

KI/KS: “Kas saistits par zoom semindriem, Sie ir forsi varianti uz doto bridi, kamér pandémija art dara kaut ko
labu prieks mums, ka més varam te tada veida apgat intereséjosas vielas”.
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KI/KS: “Par semindriem, ari, neesmu pilnigi visos bijusi, pati vél neesmu paspéjusi pilnigi visus apiet, bet tur,
kur esmu bijusi, esmu pilnigi apmierinata. Ir bijis, kur kaut ko jaunu uzzinu, ir bijis, kur var padiskutét art par
kaut kadiem jautajumiem, bet pretenziju nekadu man nav, nekadas neapmierindatibas nav un, rundjot par to,
vai vajadzeétu atstat attalinato formatu, es uzskatu, ka vajadzétu, jo diemZél Riga rikotie semindri vienmer Joti
atri noslédzas un nebija iespéja viniem pieteikties, bet nu tur uz to semindru var tikt kaut kur talu, pieméram,
Daugavpili vél kaut kur tur, tad uz turieni braukt es personigi nebrauksu dél semindra. Tadél seit sadi, tada
attalinata veida, tas ir vienalga, kur tas semindrs notiek, un ir vienalga, kur mes visi atrodamies, més visi
tiekamies Seit, interneta vidé un domaju, ka ir normali, visa dzirdamiba laba un var padiskutét, var izrunat, var
paskatities, man liekas, ka ir labi”.

KI/KS: “Par semindriem... tagad es neesmu parak bieZi bijusi tajos semindros, bezmaksas semindaros, bet
beidzamais, ko es skatijos bija par attalinato darbu. Tur nedaudz bija ta sajdta, ka lektoram pietrika energijas
saja stastijuma par attalinato darbu. Par semindriem, protams, més vélamies iegit bezmaksas sos semindrus,
sis stundas vakt bezmaksas, bet ir pietiekami daudz iespéjas kursos macities ari par maksu. Protams, ta stundu
vaksana mums ir piespiedu karta, lai més varétu resertificéties un tapéc vélamies péc iespéjas létak So
pasakumu veikt, bet, jebkura gadijuma, ir iespéjams mdcities ari par maksu. Par informésanas pasakumiem,
par Sim te vidém — tiessaisté un elektroniska vidé, tiri jamiksé, vajag gan vienu, gan otru. Tiessaiste (sajaukts
termins, noprotams, ka domata klatiene) bitu nepieciesama, mums ir nepieciesams redzét dzivus cilvékus,
satikties ar dziviem cilvekiem, jo ST te attalinata vide, atrauj nost mis no realitates, jo te organizéjot Sos
attalinatus seminarus, [min moderatoru], tu redzi, cik ir pieteikusies, bet, cik ir tiesi tadi, kas So visu ari klausas?
Kas ir tiesa kontakta, lidz ar to, ta nepiecieSamiba bit vienam ar otru, saskatities kaut vai ir vajadziga. Ta ka,
es piekritu gan vienam, gan otram variantam. Ir vajadzigs gan viens, gan otrs”.

KI/KS: “Jo, ja més salidzinam So te darba aizsardzibas specidlistu kvalifikaciju, kada ta bija pirms pieciem
gadiem un kada ta ir tagad, tad ta ir neapSaubami augusi, jo man ir ari iespéja piedalities I1SO sertifikacijas
auditos, ka auditoram, es satieku ari daudzus darba aizsardzibas specialistus, kas ir jaunie specialisti un vinu
zindasanas ir Joti labas, Joti labas un es domdju tas ir pateicoties ari Sim te 80 stundu savaksSanas principam,
semindru apmeklésanas, filmu izmantosanai utt. Domaju, ka lielu artavu ST mdjaslapa ir devusi darba
aizsardzibas specialistu izglitosana. Jo, ja més salidzinam darba aizsardzibas specidlistu izglitibas limeni varbat
citas valstis, tas ir pat zemaks. Un ari So materialu daudzums, kads ir pieejams patreiz Latvija, ir fantastisks.
Meés esam Zviedrijas liment, es uzskatu, kur ari ar to nodarbojas vesels milzigs institits, kas kadru daudzuma
ir Cetras lidz piecas reizes lieldks par misu darba vides instititu (domats Darba drosibas un vides veselibas
institats). Tiri personiski es ari varu teikt, ka es Joti daudz apmacibds izmantoju Sis te macibu filmas, kur es bieZi
vien panemu kadu epizodi, kuru es pieméroju savam konkrétam uznémumam, ko es gribu stastit. Neradu pat
visu filmu, paradu epizodi. Un tie ir Joti labi izmantojami materiali ari paréjas sabiedribas izglitoSana, ta to
varétu teikt”.

KI/KS: “Tiri praktiski, ko es varétu teikt, man pietriikst tadas labas macibu filmas par smagumu celSanu un
parvietosanu razosana, kas ir spaina pacelsana, kastes aiznesana. Jo ir loti laba filma Latvenergo, bet ta ir jau
tada nopietnu smagumu celSana, kur vini cilina tos balkus milzigos. Bet tada vienkarsa, raZzoSanas uznémumu,
uz konveijera linija, tur kasesu parvesana utt., parliksana plaukta, panemsana no plaukta, tadas pamata lietas,
kur celt, ka celt, tada filmina bitu isteniba fantastiski”.

KI/KS: “Vél ko, rundjot par semindriem, man batu drosi vien vél varbit par vietni, par stradavesels.lv, varétu
varbdt tiesam ielikt kadu vienu sadalu sis te tiesu prakses, vai ari kadu semindru veltit tiesu praksém, vietni,
kur varétu redzét Sos te tiesu nolemumus, kas bitu varbiit Valsts darba inspekcijas ieskata, kas ir tipveida, lai
meés ka darba aizsardzibas specialisti laicigi saprastu, ko tad skatas tiri juridiski, ka tiek Sis jautdjums risindts
tiesas celad, jo viens ir inspekcijas viedoklis, viens ir misu viedoklis un tresais ir tiesas lemums un tas bitu labi
zindt, jo visur tomer $i te atbildiba gan administrativa, gan kriminalatbildiba mums sféra pastav. Ta batu tada
laba pasargasana ari misu pasu specialistu, lai tad zinatu, ka tad lemj, kada noteikta gadijuma”.

KI/KS: “No semindriem, man iepatikds no $is mdsu sarunas, es noteikti labprat aizietu uz seminaru par
inovativiem individualiem lidzekliem, iespéjas, kadas vinas ir, es domadju, ka tas bitu interesanti ari visiem
paréjiem redzét, kadas vinas ir, kas ir jauns Saja sférina. Ja... un rundjot vél par Siem te semindriem, ko es ari
varbdt... paslaik attalinatie semindri, kur més mazliet esam ari saskarusies ar tadu probléemu, ka, ja tu nepaspéj
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divu stundu laika pierakstities, tad tu jaunaja semindra téma netiec ieksa. Tad mans aicindgjumes, ir varbat, ja
tas tiek organizéts Zoom platforma, seit ir tomeér iespéjams organizét plasakam sim te klausitaju lokam, parasti
tas ir bieZi vien 30 cilveki, tas maksimumes. Varbdt tomér, ja redz, ka ta téma ir aktuala vinu var paplasinat lidz
60, 100...”.

KI/KS: “Ja! Nu ta padomadijiet, jo bieZi vien ir ta, viss ir slégts un gaidiet nakoso ménesi. Ok, gaidam nakoso
meénesi ... viss ir slégts, gaidam ndkoso ménesi, nu un ta uz daZziem semindariem, kas tiesam varétu bt tadi loti
aktuali, es esmu gaidijusi isteniba pat kadu pusgadu, tur kaut kadi datumi varbdt nesakrit un ta... varbit var
padomat par So, jo Zooms pielauj plasaku iesaisti mana skatijuma...”.

KI/KS: “Informativie materiali, man arf viss apmierina, es ari vinus izmantoju instruktazu veikSanas laika. Par
attalinatiem semindriem, ari viss kartiba, punkti jakraj. Vienigi, ja més runajam par attalinatam lietam, tad es
neatbalstu instruktdZas attalindti, es zinu, ka notiek klausisands, ka notiek péc tam kaut kadu testu kartosana.
Tam ir nulles ticamiba”.

KI/KS: “Tie informativie materiali skiet interesanti, tur gan daZiem testiem parak daudz burtu pie atbildém,
sareZgiti daudz lasit, ja es rundju par vidéjo cilvéku, kuram nepatik gramatas lasit, bet ta kopuma, ir interesanti.
Runajot par semindriem, noteikti vajag gan klatienes formatu, kad beigsies kovids, gan attalinati, jo attalinati
semindri ir diezgan interesanti cilvékiem no regioniem, kuriem ir sareZgiti aizbraukt kaut kur uz lielu pilsétu, lai
noklausitos semindru. Klatienes semindri, savukart, ari svarigi, jo vajag tiem cilvékiem art vienam otru pa
laikam redzét, kafiju, kafijas pauzés kopigi iedzert un par kaut ko aprunaties. Ta ka es esmu gan par tiem, gan
par sitiem”.

KI/KS: “Tatad semindrus pédéja laika gandriz neesmu apmekléjis, kaut gan man 80 stundas sandca, bet ne
tapéc. Principa tapéc, ka Joti daudz ari darba laika diez vai tiek uz jums Siem te semindariem, kaut ari attalinati
un tamlidzigi. Bet, i labd iespéja, ka to var apskatities ari ieraksta un man ari jaatzime, ka institits bija viens
no pirmajiem, kas sdka veidot so semindru ierakstus un ari pandémija bija iespéjams Sos semindrus
paskatities”.

KI/KS: “Man ir ta probléma, ka es parasti nepaspéju pieredistréties uz tiem pasakumiem, tur momentani izker
visas brivds vietas un ir grati tiesam savakt tas stundas un citur, kur tas stundas vairs nav kur panemt, jo visas
apmadcibas, kas ir apgdtas ieprieks, atkdrtot otrreiz nevar, nevar otru reizi aiziet uz ugunsdrosibu 160 stundas,
jo td apmdciba nav terminéta, lidz ar to, vienigd iespéja mums, ka specidlistiem savakt tds stundas, ir pa lielam
pie jums (domats RSU adentiira Darba drosibas un vides veselibas institits) un pie jums izveidojas tads to
stundu deficits. Man nesanadk, vai nu es Joti [éni readéju uz informaciju, bet tur tieSGm Joti i1sa laika visas vietas
ir aizbaztas un pieteiksanas ir slégta”.
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Secinajumi

1.

2022. gada aptaujatie DAS bijusi kritiskaki, vértéjot iegito/iegustamo izglittou un macibu spékus.
Vérojams apmierinatibas samazinajums salidzinajuma ar 2018. gadu.

Pétljuma rezultati liecina, ka macibu spéku darbs ir kluvis formalaks un uzmaniba netiek pievérsta
visiem bdtiskajiem darba aizsardzibas aspektiem. Sadai situacijai iespéjami vairaki skaidrojumi—
pieméram, macibu process nav bijis spéjigs saturiski pielagoties parmainam darba vide COVID-19
pandémijas apstaklos, jo macibspékiem bija strauji japielagojas attalinatajam macibu procesam.
Kopuma tas rada jautajumus, cik augstakas izglitibas programmas Latvija sp&j pieméroties izmainam
darba vidé un nakotnes izaicinajumiem. Ar $aja pétijuma izmantotajam metodém nav iespéjams iegit
atbildi uz So jautajumu, tapéc bitu ieteicams veikt padzilinatu pétijumu, kas lautu noskaidrot, vai un
ka notiek macibu procesa pielagosanas darba tirgus izmainam.

Joprojam vairak neka divas tresdalas macibu spékus novérté ka kompetentus un zinosus (75,7%). Lai
gan pieaudzis respondentu skaits, kas pilniba/drizak piekrit, ka macibu spéku riciba ir atbilstosi
tehniskie lidzekli (no 58,6% 2018. gada uz 67,1% 2022. gada, izteiktaks pieaugums LU un DU), reizé
pieaudzis to respondentu skaits, kas ar1 piekrit, ka macibu spéku darbs ir virspuséjs un formals
(no 28,7% 2018. gada uz 40,0% 2022. gad3, izteiktaks pieaugums RTU un LLU).

Nedaudz samazinajies ari DAS Tpatsvars, kas ieguto/ieglstamo izglitibu verté ka praktiski pielietojamu
un pietiekamu (no 59,5% 2018. gada uz 54,3% 2022. gad3, izteiktaks samazinajums RTU un LLU, LU un
DU ir pat pozitivs pieaugums). Pilnigi/drizak 45,7% (salidzinajuma ar 2018. gadu — 41,4%) ar1 piekrit,
ka macibu spéki nepievérs uzmanibu visiem bitiskajiem darba aizsardzibas aspektiem (pieaugums LU
un LLU, samazinajums DU). Par 7,2 procentpunktiem samazinajies ari to respondentu ipatsvars, kas
uzskata, ka iegita/ieglstama izglitiba atbilst realajam prasibam dzivé (samazinajies RTU, pieaug LU)
un par 5,5 procentpunktiem pieaudzis ari to respondentu Tpatsvars, kas piekrit, ka realais macibu
programmas saturs neatbilst standarta prasibam (pieaugums DU, RTU, samazinas LU).

Ka aktualakas témas nakotné, apglstot augstako izglitibu darba aizsardziba, DAS izce| veselibas
veicinaSanas pasakumus darba vietas (94,3%), darba aizsardzibas organizéSana izmantojamas
informativas sistemas un digitalie risinajumi (91,4%) un jaunas apmacibu formas darba aizsardziba
(90,0%).

2022. gada aptaujato DAS vidi pieaudzis inZenierzinatnu ka pirmas augstakas izglitibas Tpatsvars, kas
vértéjama ka pozitiva tendence. Ar 33% ta bijusi visbiezak izvéléta atbilde starp respondentiem,
atbildot par pirmo iegito augstako izglitibu.

Samazinajies to respondentu Ipatsvars, kas informaciju par aktualajiem darba aizsardzibas
jautajumiem meklé krievu valoda (no 46,8% 2018. gada uz 33,9% 2022. gada). Anglu valodas

V==

DAS visbiezak informaciju par darba aizsardzibas aktualitatém ieglst majaslapa stradavesels.lv (92,0%)
un portala likumi.lv (78,1%).

Lai sakratu ~16 stundas gada sertifikacijai, lielaka dala DAS apmeklé bezmaksas publiskos seminarus
un konferences, kas notiek Latvija (81,6%) un piedalas tieSsaistes seminaros, konferencés latviesu
valoda (55,6%). Kopuma domajams, ka biitu nepiecieSams popularizét seminarus, vebinarus un
konferences, kas notiek citas Eiropas Savienibas dalibvalstis, kas veicinatu art starptautiskas pieredzes
un labas prakses pieméru ieviesanu Latvija. Domajams, ka tas varétu batiski uzlabot situaciju Latvija
darba aizsardzibas jom3, jo ST pétijjuma darba devéju aptaujas dati liecina, ka darba vide uznémumos,
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10.

11.

kuriem ir arzemju TpaSumtiesibas, ir drosaka un veselibai nekaitigaka ka uznémumos ar vietéjam
Tpasumtiesibam.

Kopuma, saskana ar DAS fokusgrupu diskusiju rezultatiem, DAS specialisti ir apmierinati ar dazadiem
informativajiem pasakumiem, labprat piedalas tieSsaistes pasakumos, kas buatu jaatstaj arm péc
pandémijas beigam. Atseviski dalibnieki norada uz vélmi péc plasaka tému klasta un uz nepiecieSsamibu
vairak izmantot diskusijas un citas iesaistoSas darba metodes..

Fokusgrupu diskusiju laika tika identificeta probléma, kas saistita ar pieteikSanos uz seminariem —
dalibnieki noradija, ka nepaspéj uz seminariem pieteikties, jo registracija tiek slégta, bet konkréeta
seminara ieraksti nav pieejami. Domajams, ka Sada situacija saistama ar seminariem, kas tiek
organizéti ESF projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana" (Nr.7.3.1.0/16/1/001) ietvaros, tomér visi konkrétie seminari tiek regulari atkartoti,
laujot visiem interesentiem piedalities. Gadijuma, ja tiktu publicéti ESF projekta seminaru ieraksti, tad
nebitu iespéjams nodrosinat pietiekamu dalibnieku skaitu, tadéjadi pastavétu risks neizpildit projekta
rezultativos raditajus.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2009-2010"

leteikums

Pétijuma rezultati liecina, ka informacijas izplatisanu darba aizsardzibas specialistu vidQ apgratina
elektroniska pasta adreSu saraksta neesamiba. Lai uzlabotu operativu informacijas apmainu par dazadiem
darba aizsardzibas jautajumiem nozares specialistu vidl, ieteicams izveidot $adu sarakstu, kur batu
iespéjams izsatit informaciju par aktualitatém nozaré (pieméram, planotas konferences, seminari, jaunas
vadlinijas, skaidrojosi materiali utt.).

Realizacijas novertéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2019-2021" laika

leteikums Tstenots — kop$ 2020. gada janvara majaslapa stradavesels.lv sadala “Kalendars”, kura tiek
publicéti pasakumi darba aizsardzibas jom3, ir iespéja “pieteikties jaunumiem”, ko Sobrid izmantojusi vairak
ka 600 interesentu (darba aizsardzibas specialisti, ka art citu nozaru parstavji, kas intereséjas par darba
aizsardzibas jomu).

leteikums

Vélams organizét seminaru ar visu to augstskolu macibspékiem, kuras iespéjams iegut augstako izglitibu
darba aizsardziba, lai iepazistinatu vinus ar iegitajiem pétijuma rezultatiem, ka ari situacijas izmainu
dinamika. Tas Jautu izstradat precizakus pasakumus, kuru mérkis batu uzlabot iegistamas izglitibas kvalitati.
lespéjams, diskusija nepiecieSams iesaistit ne tikai tiesi iesaistitos macibu spékus, bet ari augstskolu vadibu.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak]i un riski Latvija, 2017-2018" laika
leteikums ir aktuals.
Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak]i un riski Latvija, 2019-2021" laika

leteikums nav Tstenots, aktuals ari pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Sobrid arpus darba aizsardzibas specialistu ar augstako izglitibu uzskaites paliek tadi specialisti, kas 5 gadus
péc augstakas izglitibas ieglsanas neveic sertifikaciju, ldz ar to, ja nakotné tiks veikts vél kads pétijums, kura
ietvaros bls nepiecieSams aptaujat darba aizsardziba specialistus ar augstako izglitibu, nebis iespéjams
noskaidrot kopéjo darba aizsardzibas specialistu skaitu, ka rezultata nebis iespéjams noskaidrot, cik lielu
dalu specialistu ir jaaptauja, lai iegltu ticamus rezultatus. Tapéc pétniecibas nolGkiem batu ieteicams
uzturét sarakstu, kura batu ieklauti visi specialisti, kuri ieguvusu 2.limena augstako izglitibu, un batu
noradits, kad veicama nakama sertifikacija/resertifikacija

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018" laika

Joprojam arpus darba aizsardzibas specialistu ar augstako izglitibu uzskaites paliek tadi specialisti, kas piecus
gadus péc augstakas izglitibas ieglsanas neveic sertifikaciju, ka art specialisti, kas ieguvusi 1. llmena
profesionalo augstako izglitibu darba aizsardziba, lidz ar to, ja nakotné tiks veikts vél kads pétijums, kura
ietvaros bis nepiecieSams aptaujat darba aizsardziba specialistus ar augstako izglitibu, nebis iesp&jams
izveidot DAS patiesi reprezentéjosu respondentu grupu, ka rezultata nebds iespéjams iegit objektivus datus
par DAS izmantotajiem talakizglitibas veidiem, macibu kvalitati augstskolas, vinu viedokli par batiskakajiem
riska faktoriem un normativo aktu ievéroSanu darba vidé. Tapéc pétniecibas nolikiem bitu ieteicams
uzturét sarakstu, kura batu ieklauti visi specialisti, t.sk. tie, kuri ieguvusi 1. un 2.limena augstako izglitibu.
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Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2019-2021" laika

leteikums nav 1stenots un ir aktuals ari pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2019-2021" izstrades laika.
Tapat jauzsver, ka ieteicams Sadu datu bazi uzturét ne publisku, kas Jautu nodroSinat personas datu
aizsardzibu, ka arT Jautu automatiski informaciju izsGtit visam datu bazé ieklautajam personam. leteicams
veidot kadu “prata vétru”, kas lautu identificét iespéjas datu bazi izmantot ari citiem mérkiem, pieméram,
automatiskai datu analizei par uznémumiem, kuri strada bistamajas jomas, kuriem nav DAS ar augstako
izglitibu, bet saskana ar normativo aktu prasibam tads bitu nepiecieSams. Tas lautu identificét uznémumus,
kam vai nu ir noslégts ligums ar kompetentu institlciju darba aizsardziba vai nav izveidota darba aizsardzibas
sistéma. Kopuma $ada automatizéta datu analize Jautu VDI mérktiecigak planot preventivos apsekojumus
darba aizsardzibas joma.

leteikumi no pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2017-2018"

leteikums

Pétijuma rezultati liecina, ka samazinas DAS Tpatsvars, kuri pirmo augstako izglititbu ir apguvusi
inZenierzinatnés, un pieaug DAS T1patsvars ar ekonomista izglitibu, tapéc ieteicams DAS talakizglitibas
pasakumus diferencét, nodroSinot DAS tiesi trikstoSo zinasanu apguvi. Pieméram, DAS ar ekonomista
izglttibu piedavat un nodrosinat papildu kursus par ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem un par So
faktoru izraisttajam arodslimibam, jo balsta un kustibu aparata slimibu skaits pédéjos gados pieaug. Svarigi,
lai DAS talakizglitiba batu ieprieks ieglto izglitibu papildinosa, tadéjadi veicinot DAS kompetences izaugsmi.
Viens no veidiem, ka veicinat DAS vélmi apgit triksto$as zinasanas — ja DAS augstakas izglitibas iestadés
nav apguvusi biologiju, kimiju un fiziku (trikst apliecinoss dokuments par attiecigo kursu apguvi), viniem
tiek liegts stradat ar bistamo nozaru uznémumiem lidz sertifikacijas eksamena nokartosanai. Savukart
sertifikacijas eksamenu ieteicams papildinat ar testa jautajumiem un praktisko uzdevumu (vai aizstat kadu
no esosSajiem sertifikacijas eksamena uzdevumiem) par biologisko un kimisko darba vides risku novértésanu.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak]i un riski Latvija, 2019-2021" laika

Péc batibas, lai gan ieteikums formuléts ka viens, tomér tas satur vairakus saturiski atskirigus ieteikumus.
leteikuma sadala, kas attiecas uz DAS talakizglitibas pasakumu diferencésanu, atkariba no iegitas
pamatizglitibas nodrosinot DAS tiesi trikstoSo zinaSanu apguvi, nav istenota, tomér pétnieki uzskata, ka
ieteikums praksé ir grati izpildams (pieméram— ka seminaru organizatoriem parliecinaties, vai
potencialajam seminara dalibniekam ir konkréta izglitiba, uz kada pamata atteikt dalibu, ka pieaugs
seminara organizéSanas administrativas izmaksas, ja Sadas parbaudes bis javeic).

Savukart, ieteikuma sadala attiectba uz informativajiem pasakumiem balsta un kustibu aparata slimibu
novérsanu ir istenota — 2019. gada Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institiGtam
organizéjot 3 seminarus darba aizsardzibas specialistiem un vecakajiem specialistiem par darba vides
ergonomiskajiem riskiem un batiskakajam veselibas problemam veicinata specialistu izpratne par Siem
jautajumiem. 2022. gada organizéti 3 seminari par ergonomiskajiem riskiem nozarés — partikas razosana,
lauksaimnieciba un tirdznieciba.

leteikuma par DAS trikstoSo zinasanu veicinasanu, liedzot stradat bistamajas nozarés, ja augstakas izglitibas
iestadés nav apgita biologija, kimija un fizika realizaciju ir grati novertét, jo ieteikums noformuléts visparigi,
neparedzot, kam, kada veida un apjoma butu jaaizliedz specialistiem stradat bistamo nozaru uznémumos.
Domajams, kas sads aizliegums bitu nosakams normativajos aktos, bet Sadas izmainas kops iepriekséja
pétijuma nav pienemtas. Turklat pétnieki ari konceptuali nepiekrit iepriek$éja pétijuma izteiktajam
ieteikumam par aizliegumu ieviesanu, jo misdienas bieZi pieaugusie talakizglitiba apgist jaunas zinasanas
un prasmes, kas Jauj stradat profesija pat bez augstakas izglitibas konkrétaja joma. Pétnieki uzskata, ka 81
ieteikuma dala nav aktuala.

Par to, vai sertifikacijas eksamens ir papildinats ar praktisko uzdevumu par biologisko un kimisko darba vides
risku novértésanu, informacija nav ieglistama ar $aja pétijjuma izmantotajam metodém. Tapat ta ari nav
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publiski pieejama, jo Latvijas darba aizsardzibas specialistu asociacijas majaslapa ir publicéta tikai testa
jautajumu aktualizéta versija. Testa ir iek|auti jautajumi par biologiskajiem riskiem, tomér ticamakais, ka
konteksta ar COVID-19 pandémiju jautajumi par biologiskajiem riska faktoriem darba vidé nav aktualizéti,
jo Latvijas darba aizsardzibas specialistu asociacija ir noradijusi, ka aktualizacijas datums ir 01.10.2020., bet
burtu savienojums COVID testa jautajumos un atbildés nav atrodams. Lidz ar to ieteikums ir aktuals art
pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2019-2021" izstrades laika.

2022. gada veiktas DAS aptaujas rezultati liecina, ka situacija attieciba uz pirmo izglitibu, ko ieguvusi
respondenti, ir bitiski mainijusies (inZenierzinatnes noraditas visbiezak — 33%, pirma vieta, bet ekonomiku
minéjusi tikai aptuveni 15%). Pétnieki uzskata, ka tas nav saistits ar faktisku inZenierzinatnu ka
pamatizglitibas pieaugumu DAS vidi, bet gan atskirigu respondentu rekrutésanu.

leteikums

Pétijuma gaita DAS sniedza atbildes par savu iegito pirmo augstako izglitibu pirms specializésanas par DAS
ar $adiem atbilZu variantiem — iegita izglitiba kimija, medicina un/vai sabiedribas veseliba, tiesibu zinatng,
ekonomika un cita specialitaté. Tomeér, vértéjot atbildes, redzams, ka aptauja nepiecieSams dot vairak
atbilZu variantu, jo gandriz puse respondentu bija izvélgjusies atbildi “cits”. leteicams nakamajos pétijumos
DAS aptaujas anketu papildinat ar Sadiem atbilzu variantiem par ieglto pirmo augstako izglitibu —
inZenierzinatnes, bilvzinatne, vadibas zinatnes, vides zinatne, lauksaimnieciba, energétika un citas
dabaszinatnes (iznemot kimiju).

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakl|i un riski Latvija, 2019-2021" laika

leteikums Tstenots. Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija, 2019-2021" DAS aptauja jautajuma par pirmo
augstako izglitibu pirms specializéSanas par DAS iespéjamie atbilzu varianti papildinati ar atbilzu
variantiem — 1) psihologija, komunikacija vai citas socialas zinatnes, 2) darba aizsardziba.

leteikumi no pétijuma “Darba riski un apstakli Latvija, 2019-2021"

1. Lai veicinatu informacijas izplatisSanu, izmantojot stradavesels.lv majaslapu, ieteicams iespéju
“Pieteikties jaunumiem” pievienot ari zem sadalas “Jaunumi”, kas batu lidziga ka pieteikums
pasakumiem, kas ievietoti sadala “Kalendars”.

2. Nemot véra nelielo DAS 1patsvaru, kas informaciju ieglst anglu valoda, izsvért iespéjas mainit
stradavesels.lv majaslapas sadala “Kalendars” informacijas ievietoSanas principus (no majas lapas
izveidoSanas I1dz Sim bridim Saja sadala tiek ievietoti tikai pasakumi, kuros dalibniekiem nav jamaksa
daltbas maksa un kas notiek latvieSu valoda). leteicams majas lapa ievietot ari nekomercialu
informaciju par tieSsaistes pasakumiem angju valoda.

3. Laigan kops majas lapas www.stradavesels.lv izveidoSanas informaciju par seminariem par darba vidi
var ievietot jebkura institlcija, ja vien seminari ir dalibniekiem bez maksas, tomér dazadu institciju
aktivitate nav bijusi pietiekama. leteicams popularizét iespéju ievietot informaciju par nekomerciala
rakstura pasakumiem.

4. Saglabat tieSsaistes seminarus ari péc pandémijas beigam.

5. leteicams paplaSinat seminaros apskatito tému loku, ko varétu darit:

e arl turpmak paredzot jaunas témas (pieméram, tuvakaja laika par inovativajiem individualajiem
aizsardzibas lidzekliem);

e atkartojot pirms vairakiem gadiem organizétos seminarus (pieméram, par darbu slégtas telpas,
spradzienbistamibu);
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atkartojot vairakas reizes vienu un to pasu seminaru gada laika — t.i. operativi reagét uz DAS
pieprasijumu péc konkréta seminara (ja loti strauji aizpildas seminara dalibnieku vietas, tad izsludinat
atkartotu seminaru, jo tas liecina par nozares interesi par konkréto tému);

Nodrosinat regularu darba aizsardzibas tiesu prakses apkoposanu un popularizésanu.
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