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Darba tiesiskas attiecibas

Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) izmantoti 2022. gada darba devéju un nodarbinato
aptauju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$€jos periodus, izmantoti dati, kas bija ieklauti ieprieks
veikto pétljumu tematiskajos pielikumos (DARL pétijumi 2006. gada, 2010. gada, 2013. gada un 2018. gada).

Darba ligumi

Darba devéju aptauja

2022. gada darba devéju aptauja btiski pieaudzis to respondentu Tpatsvars, kas apgalvo, ka nodarbinatie
strada tikai uz mutiskas vieno$anas pamata. Sadi rezultati uzskatami par kritiskiem, jo $is ir sliktakais raditajs
laika kops vispar tiek veikti pétijjumi DARL (1. tabula).

1. tabula. Darba devéju patsvars, kuri ar nodarbinatajiem slégusi rakstisku darba ligumu vai mutisku vienoSanos, %

2006 2010 2013 2018 2022
Rakstve_d_a d“arba [igums ir noslégts ar visiem 97.0 950 97.0 944 92.4
nodarbinatajiem
V'|smavz ka_ds nodarbinatais strada uz mutiskas 20 30 10 10 _
vieno$anas pamata
Rakstveldg 'darba ligums ir noslégts ar lielako 12 10 03 03
dalu darbinieku

0,8

Vienldz liela dala nodarbinato ir noslégusi
rakstveida vienosanos un strada uz mutiskas 0,1 0,5 0,2 0,0
vienoSanas pamata

Lielaka dala nodarbinato strada uz mutiskas

R 0,4 0,01 0,02 0,3 0,0
vienosanas pamata
Nodatbln:a\tle strada tikai uz mutiskas 03 10 0,2 04 5.2
vienosanas pamata
Grati pateikt/NA 1,0 2,0 2,0 4,6 1,6

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058
Avots: darba devéju aptauja

Domajams, ka $adi rezultati saistami ar COVID-19 pandémijas ietekmi, kuras laika Valsts darba inspekcija
(turpmak — VDI) daudz retak veica klatienes parbaudes uznémumos. To apliecina arT Rigas Ekonomikas
augstskolas veiktais pétijums “Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis 2009.—2021. gada”, kura aprékinatais
énu ekonomikas indekss Latvija bija 26,6% no iekSzemes kopprodukta, ka ari tika izteikta prognoze, ka
pandémijas otraja gada Latvija énu ekonomika varétu bat plasaka neka ieprieks, jo smago biznesa apstaklu dé]
daudziem uznémeéjiem bids jameklé panémieni izdevumu samazinasanai (pieméram, kas saistitas ar
darbaspéka nodokliem). Janem véra arf tas, ka nodarbinatibas uzradiSana uzskatama par sensitivu informaciju,
ko dala darba devéju aptauja varétu nevéléties atklat un stiemesla dél dati nav uzskatami par salidzinamiem
ar patieso situaciju valsti.

Darba deveéjiem pétijumos DARL tika vaicats, ar kada veida darba ligumiem un ar kadu darba laiku vinu
uznémuma strada nodarbinatie (2. tabula).



2. tabula. Darba devéju Tpatsvars péc ar nodarbinatajiem noslégto darba ligumu un nodarbinatajiem pieméroto darba
laiku veidiem, %

Darba liguma/darba laika veidi

Nodarbinatie ar normalu laika darba
llgumiem un normalu darba laiku (8h 88,5 79,4 73,0 75,4 69,6
diena; 40h nedéla)

Nodarbinatie ar nepilna laika darba

_ . . . 48,2 51,3 44,4 371 39,8
[lgumiem un nepilnu darba laiku

Nodarbinatie ar ligumiem uz noteiktu

laiku (pieméram, uz kada projekta laiku) 18,0 17,0 11,9 11,2 14,9

Nodarbinatie uz sezonas laiku
(pieméram, uz vasaru) (lidz 8,8 12,0 6,9 4,0 7,8
10 ménesiem)

Summeéta, nenorméta darba laika ligumi

- - - - 6,7
(stundas likme) *** !
Uznémuma vaditajs, valdes loceklis (nav _ _ _ _ 34
darba liguma) *** !
Uznémuma 1pasnieks (nav darba liguma)
* % - - - - 2,5

e s v = i .

Darba iekartosanas biroju* pagaidu 30 36 23 0,7 14

nodarbinatie

Platformu darbinieki (darba uzdevumi
tiek doti un sanemti tieSsaistes reZima, - - - - 0,9
pieméram, kurjeri)***

Studentu prakse / skolnieku darbs

- - - - 0,5
vasaras sezona*** !
Cita veida ligumi*** - - - - 0,5
Individualais komersants, _ _ _ _ 01
pasnodarbinatais (nav darba liguma) *** !
Autoratlidzibu ligumi*** - - - - 0,2
Nodarbinatie, kas visu darba laiku strada
neregistréti un atalgojums tiek maksats - - - 0,4 0,0
aploksné**

Grati pateikt/NA 2,0 4,0 8,0 6,8 1,4

Piezimes: * — darbaspéka nodrosinasanas pakalpojuma sniedzéji jeb pagaidu darba adentiras;

** _ atbilZu variants ieklauts pétijuma DARL, sakot ar 2018. gadu;

*** _ atbilZu variants ieklauts pétijuma DARL, sakot ar 2022. gadu.

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013; 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058

Avots: darba devéju aptauja




Darba ligums ar normalu darba laiku, tapat ka iepriekséjos pétijjumos DARL ir visbiezak minétais darba liguma
veids, tomér 2022. gada $adu ligumu Tpatsvars ir samazinajies salidzinajuma ar iepriekS€jiem pétijumiem.
Darba deveéju aptaujas dati liecina, ka nedaudz ir pieaudzis tadu darba deveéju ipatsvars, kuri min, ka ligums ar
nodarbinatajiem ir noslégts uz nepilnu darba laiku, nenoteiktu darba laiku vai sezonalajam darbam.
lespéjamais iemesls ir pandémijas ietekme uz biznesa vidi un attiecigi darba organizacijas pielagosanas
epidemiologiskajiem apstakliem. Tapat S$adus rezultatus var skaidrot ari ar ekonomiskas situacijas
pasliktinasanos un bezdarba limena pieaugumu pandémijas laika. Ari 2008. gada tika novérota lidziga
tendence — pasaules finansu krizes laikd samazinajas nodarbinato 1patsvars ar normalu darba laiku un
palielinajas nepilnu laiku stradajoSo nodarbinato 1patsvars.

2022. gada pétijuma tika ieklauts atverta tipa jautajums par cita veida ligumiem, kas noslégti uznémuma.
Atbildes darba deveji ir mingjusi tadus liguma veidus ka summéta/nenorméta darba laika ligumi (stundu likme),
platformu darbinieki, skolénu darbs vasara vai studentu prakses, autoratlidzibu ligumi u.c. Lai gan summeétais
darba laiks ir tikai darba laika uzskaites veids, summéta/nenorméta darba laika ligumu Tpatsvars ir visbiezak
pieminétais veids atvérta tipa atbildés, kas liecina, ka darba devéjiem nav pilnigas izpratnes par darba liguma
formam.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas dati norada uz pozitivu tendenci, jo arvien vairak nodarbinato uzskata, ka rakstveida
darba liguma nepiecieSamiba ir svariga (3. tabula).

3. tabula. Nodarbinato ipatsvars péc izpratnes par rakstiska darba liguma nepiecieSamibu, %

Nodarbinato Tpatsvars/gads

Loti svarigi 73* 68* 77* 81,5 86,1
Drizak svarigi 18* 22%* 17* 15,2 11,1
Drizak nesvarigi 5* 7* 5* 2,0 1,5
Pilnigi nesvarigi 3* 3* 1* 0,8 1,0
Gruati pateikt/NA 0,3 0,1 0,4 0,5 0,3

Piezime: *- attiecigajos gados nav pieejama preciza informdcija par Siem atbilZu variantiem

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455

Avots: nodarbinato aptauja

Sada tendence var bit skaidrojama ar dazadiem informativajiem materidliem un kampanam. Pieméram,
2017. gada un 2018. gada tika 1stenotas aktivitates kustibas “#Atkrapies!” ietvaros, kuras mérkis bija informét
sabiedribu par dazadiem krapsanas riskiem, tai skaita par iespéjamiem riskiem saistiba ar darba tiesiskajam
attiectbam. Savukart COVID-19 pandémija lika nodarbinatajiem apzinaties, cik neaizsargati ir nodarbinatie,
kuriem nav noslégts rakstveida ligums un netiek veiktas nodoklu iemaksas — atbilstosi sakotngji art nebija
iespéjams pieteikties valsts atbalstam (dikstaves kompensacijam) vai sanemt apmaksatu B lapu slimibas
gadijuma.

To, ka rakstveida darba liguma esamiba ir svariga (analizé iek|aujot atbildes variantus “|oti svariga” un “drizak
svariga”), 2022. gada visvairak minéjusi nodarbinatie tadas nozarés ka:

o tekstilizstradajumu un apgérbu razosana — 100%;
e papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana — 100%;
e veseliba un sociala apripe — 98,2%.

Japiebilst, ka aptaujato nodarbinato skaits tekstilizstradajumu un apgérbu razoSana un papira un papira
izstradajumu 2022. gada bija neliels (50 nodarbinatie un mazak), tapéc dati ir vértéjami ar piesardzibu.



Rakstveida darba liguma esamiba 2022. gada vismazak btiska ir bijusi nodarbinatajiem $adas nozarés:

e blvnieciba —92,7%;
o koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, mébelu razoSana — 94,3%;

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas — 94,7%.

Tapat ka iepriekSéjos pétijumos DARL, ar1 2022. gada sievietém rakstveida darba liguma esamiba ir svarigaka
ka virieSiem (virieSi: 2022. gada — 95,1%, 2018. gada — 94,1%, 2013. gada— 91,1%, 2010. gada — 88,7%;
sievietes: 2022. gada — 98,6%, 2018. gada — 98,7%, 2013. gada — 95,6%, 2010. gada — 98,7%). Sadi raditaji ir
skaidrojami ar to, ka sievietém ir svarigaka sociala apdrosinasana, kas iek|auj ari, pieméram, maternitates
pabalstu. Pozitivi vértéjama dinamika novérojama tendence — pieaug to virieSu Tpatsvars, kuri darba liguma
noslégsanu uzskata par svarigu. Tapat ari, salidzinot ar iepriekséjo pétijjumu DARL datiem, visas vecuma grupas
pieaug to nodarbinato Tpatsvars, kuriem darba liguma rakstiska noslégsana ir svariga. 2022. gada rakstveida
darba ligums ir vienlidz svarigs visas vecuma grupas, bitiskas atskirtbas nav novérojamas:

e 2022. gada: 18-24 gadi— 97,3%, 25-34 gadi— 96,6%, 35-44 gadi— 97,2%, 45-54 gadi— 98,0%,
55-74 gadi — 96,9%;

e 2018. gada: 18-24 gadi— 93,2%, 25-34 gadi— 96,8%, 35-44 gadi— 96,9%, 45-54 gadi— 97,9%,
55-74 gadi —96,3%;

e 2013. gada: 18-24 gadi— 94,2%, 25-34 gadi— 93,3%, 35-44 gadi— 94,9%, 45-54 gadi— 93,7%,
55-74 gadi —91,9%;

e 2010. gada: 18-24 gadi— 86,1%, 25-34 gadi— 89,4%, 35-44 gadi— 91,7%, 45-54 gadi— 90,6%,
55-74 gadi—90,8%.

Ar12022. gada aptauja novérojama lidziga tendence ka iepriek$éjos pétijumos DARL — rakstveida darba ligums
ir mazak svarigs nodarbinatajiem ar mazaku darba stazu:

e 2022. gada: mazak ka 1 ménesis — 92,0%; mazak ka 6 ménesi — 98,3%; no 6 ménesiem lidz 1 gadam —
94,8%; 1-2 gadi—98,0%; 2-5 gadi —97,7%, 5—10 gadi — 96,8%, vairak ka 10 gadi—97,5%;

e 2018. gada: Iidz 12 ménesSiem —94,9%, 1-5 gadi —97,2%, 5-10 gadi —97,9%, vairak ka 10 gadi — 98,3%;
e 2013.gada: lidz 12 ménesiem —90,7%, 1-5 gadi —93,3%, 5-10 gadi — 94,4%, vairak ka 10 gadi —94,8%;
e 2010. gada: lidz 12 ménesiem —88,1%, 1-5 gadi —91,4%, 5-10 gadi — 89,0%, vairak ka 10 gadi —91,9%.

Pétljuma rezultati liecina, ka, salidzinot ar iepriek$éjo pétijumu datiem, nodarbinato Tpatsvars, kuri uzskata
darba liguma noslégSanu par svarigu, pieaug tieSi zemakajos izglitibas limenos, tapéc vairs nav novérojama tik
izteikta tendence, ka respondentiem ar augstaku izglitibas limeni darba liguma noslégsana ir svarigaka:

e 2022. gada: pamatizglitiba — 96,6%, videja izglitiba — 96,6%, augstaka izglitiba — 98,6%;

e 2018. gada: sakumskola vai nepabeigta pamatizglitiba — 87,7%, pamatizglitiba— 90,7%, vidéja
izglitiba — 95,8%, vidéja profesionala izglitiba — 96,6%, augstaka izglitiba — 98,3%;

e 2013. gada: sakumskola vai nepabeigta pamatizglitiba — 87,5%, pamatizglitiba— 86,2%, vidéja
izglitiba — 90,2%, vidéja profesionala izglitiba — 95,0%, augstaka izglitiba — 95,5%;

e 2010. gada: sakumskola vai nepabeigta pamatizglitiba — 100,0%, pamatizglitiba — 86,1%, vidéja
izglitiba — 89,7%, vidéja profesionala izglitiba — 90,0%, augstaka izglitiba — 92,0%.

Gan jaunieSi, gan nodarbinatie ar zemaku izglitibas limeni jau iepriek$éjos pétijumos ir identificéti ka riska
grupas saistiba ar neregistréto nodarbinatibu. Tas skaidrojams ar zinasanu un izpratnes trikumu par
rakstveida nodibinatu darba tiesisko attiecibu esamibas ieguvumiem, ka ari to, ka jaunaki nodarbinatie ir
gatavaki sanemt lielaku atalgojumu Sobrid nevis maksat nodoklus, lai uzkratu Iidzeklus savai socialajai
apdrosinasanai. Nozimigs 1patsvara pieaugums zemakajas izglitibas grupas var bat skaidrojams gan ar socialo
informativo kampanu veikumu par nelegalo nodarbinatibu un darba tiesibu attiecibam, gan to, ka COVID-19
pandémijas radita ekonomiska nestabilitate un parmainas darba tirgl vairak skara nozares, kuras strada



nodarbinatie ar pamatizglitibu, vidéjo profesionalo un vidéjo izglitibu, kuru darba veiksana attalinata darba
reZima ir apgratinosa vai pat nav iespéjama.

2022. gada pétijuma rezultati liecina, ka rakstveida darba liguma esamiba ir mazak svariga kvalificétiem
stradniekiem un amatniekiem, specialistiem un nekvalificétiem stradniekiem:

e 2022. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 98,9%, vidéja limena vaditajs — 98,6%,
augstaka limena specialists — 98,4%, specialists — 96,7%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
98,2%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 95,3%, nekvalificéts stradnieks — 97,0%;

e 2018. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 92,2%, vidéja limena vaditajs — 97,2%,
augstaka limena specialists — 99,4%, specialists — 98,2%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
98,7%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 93,9%, nekvalificéts stradnieks — 94,5%;

e 2013. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 100,0%, vidéja limena vaditajs — 92,8%,
augstaka limena specialists — 96,0%, specialists — 95,6%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
94,3%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 91,9%, nekvalificéts stradnieks — 90,0%;

e 2010. gada: iestades, uznémuma augstaka lmena vaditajs — 87,7%, vidéja llmena vaditajs — 91,2%,
augstaka limena specialists — 88,6%, specialists — 92,7%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
91,4%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 87,4%, nekvalificéts stradnieks — 92,4%.

Uznémumu augstaka limena vaditaju tolerance pret iespéju veidot darba attiecibas bez rakstveida darba
llguma ir kluvusi zemaka, bet gadijumos, kad vaditajiem nav svarigs rakstveida ligums, tas var liecinat, ka $ajos
uznémumos tiks pielauti ari citi parkapumi. Salidzinot ar iepriek3€jo pétijjumu DARL datiem, specialisti ir ta
amatu grupa, kura 2022. gada datos uzrada lielakas negativas parmainas, respektivi — rakstveida liguma
noslég8anas svarigums ir samazinajies.

2022. gada sabiedriskajas organizacijas un valsts sektora stradajosajiem rakstveida darba liguma esamiba ir
svarigaka ka privataja sektora:
e sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada— 100%, 2018. gada— 100,0%, 2013. gada-— 93,3%,
2010. gada - 97,3%;
e valsts sektora: 2022. gada — 98,3%, 2018. gada — 99,0%, 2013. gada — 96,2%, 2010. gada — 97,3%;
e privataja sektora: 2022. gada — 96,5%, 2018. gada — 95,4%, 2013. gada — 91,9%.

Janem véra, ka sabiedriskajas organizacijas aptaujato skaits ir mazaks par 50 respondentiem un dati vértéjami
ar piesardzibu.

Rakstveida darba liguma esamiba ir nedaudz svarigaka lielajos uznémumos nodarbinatajiem, bet kopuma
atskiribas 2022. gada pétijuma rezultatos nav bitiskas:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 96,3%, 11-49 nodarbinatie — 96,9%, 50-249 nodarbinatie — 98,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 97,9%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 93,9%, 11-49 nodarbinatie — 95,8%, 50—-249 nodarbinatie — 98,4%,
250 un vairak nodarbinatie — 98,5%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 90,3%, 11-49 nodarbinatie — 94,3%, 50—-249 nodarbinatie — 94,9%,
250 un vairak nodarbinatie — 95,2%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 89,0%, 11-49 nodarbinatie — 93,8%, 50—-249 nodarbinatie — 94,8%,
250 un vairak nodarbinatie — 96,4%.

2022. gad3, analizéjot sniegtas atbildes péc respondentu darbavietas atrasanas regiona, bitiskas atskiribas pa
regioniem nav noveérotas: Kurzemeé — 99,2%, Riga — 97,1%, Latgalé — 97,1%, Zemgalé — 96,0% un Vidzeme —
97,5%.

Tas, vai nodarbinatajiem ir svarigi ar darba devéju noslégt rakstveida darba ligumu, nav atkarigs no
nodarbinata algas lieluma. Sada tendence novérota gan 2022. gada, gan 2018. gad3, lai gan algas lieluma
grupas atskiras:



e 2022. gada: hdz 300 EUR — 95,7%, 301-500 EUR — 96,6%, 501-700 EUR — 97,9%, 701-1000 EUR —
97,0%, 1001 EUR un vairak — 97,8%;

e 2018.gada: lidz343 EUR —95,1%, 344-412 EUR —97,8%, 413-549 EUR —97,3%, 550-686 EUR —95,6%,
687-822 EUR —97,4%, 823 EUR un vairak — 97,4%;

e 2013. gada: lidz 150 LVL - 89,1%, 151-250 LVL— 93,3%, 251-400 LVL - 96,4%, 401 un vairak LVL—
95,5%, griti pateikt — 88,4%;

e 2010. gada: lidz 150 LVL— 87,2%, 151-200 LVL— 84,1%, 201-250 LVL - 90,3%, 251 un vairak LVL—
91,3%, grati pateikt — 87,2%.

Nodarbinato aptaujas dati liecina, ka ne tikai mazo algu sanéméji ir potenciali neregistréti nodarbinati, bet art
nodarbinatie ar augstaku atalgojumu, kas paradas arT dazados pétijumos par énu ekonomiku Latvija. Viens no
piemériem ir blvniecibas nozare, kur algu limenis ir salidzinoSi augsts, bet algas bieZi tiek maksatas aploksné.

Tapat ka iepriekséjo gadu pétijumos, arf 2022. gada vérojams, ka nodarbinatajiem, kuri algu sanem aploksné
katru ménesi, ievérojami retak ir svarigi tas, vai ar darba devéju ir noslégts rakstveida darba ligums:

e 2022. gada: nekad nesanem algu aploksné — 97,7%, dazreiz sanem algu aploksné — 89,9%, katru
meénesi sanem algu aploksné —69,2%;

e 2018. gada: nekad nesanem algu aploksné — 98,0%, daZreiz sanem algu aploksné — 95,4%, katru
ménesi sanem algu aploksné —73,2%;

e 2013. gada: nekad nesanem algu aploksné — 95,0%, daZreiz sanem algu aploksné — 89,5%, katru
ménesi sanem algu aploksné — 71,0%;

e 2010. gada: nekad nesanem algu aploksné — 92,6%, daZreiz sanem algu aploksné — 91,4%, katru
meénesi sanem algu aploksné —73,6%.

Ar bazam ir vértéjams tas, ka rakstveida ligums kluvis mazak svarigaks gan tiem, kas naudu aploksné sanem
daZreiz, gan tiem, kuri katru ménesi sanem algu aploksné. Sadai tendencei iespé&jami vairaki skaidrojumi:
e COVID-19 pandémijas veicinatas izmainas darba tirgl (pieméram, pieauga attalinata darba izplatiba);
e registréta un neregistréta platformu darba pieaugums;
e inflacijas pieaugums, kas veicinaja nodarbinato vélmi sanemt vairak, t.sk. nenomaksajot nodok]us u.c.

Kopliguma esamiba uznémumos, kuros strada nodarbinatie, nerada butiskas atSkirtbas nodarbinato svariguma
uztveré attieciba uz rakstveida darba ligumu:

e ir kopligums: 2022. gada —98,1%, 2018. gada — 99,6%, 2013. gada — 92,8%;
e nav kopliguma: 2022. gada — 96,0%, 2018. gada — 95,5%, 2013. gada — 89,7%.

Pétijuma rezultati liecina, ka respondentiem, kuriem ir vairakas darba vietas, biezak ir situacijas, kad nav
noslégts darba ligums (4. tabula).
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4. tabula. Nodarbinato ipatsvars péc rakstiska darba liguma esamibas vai neesamibas nodarbinatajiem, kas strada
viena vai vairakas darbavietas, %

Nodarbinato

- 2006 2010 2013 2018 2022

ipatsvars/ darba
ietu skait:

Vietu skaits Vairakas Viena @ Vairakas Viena Vairakas | Viena Vairakas Viena Vairakas @ Viena
Ja, ir noslégts 87,0 94,3 87,0 95,0 95,0 98,0 93,4 98,7 91,7 99,1
Ja, beE-tIkaI ar 9,0 _ 9,0 _ 5,0 _ 5,6 _ 6,9 _

daziem

Né, nav noslégts 4,0 5,2 4,0 3,9 0,5 2,1 1,0 1,3 1,4 0,9

Piezimes: 1 — nodarbindtie, kas strada viend darbavieta (2022. gada n=2287);

2+ — nodarbindtie, kas strada divas vai vairakds darbavietds (2022. gada n=216);

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2501, 2013. gada n=2208, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455

Avots: nodarbinato aptauja

Rakstveida darba ligumi biezak ir noslégti tiem nodarbinatajiem, kuri strada viena darba vieta un $1tendence
ir [idziga visos pétijumos DARL. Ar katru gadu pieaug viena darba vieta nodarbinato noslégto ligumu Tpatsvars,
bet baZas rada tas, ka kops 2013. gada samazinas noslégto ligumu Tpatsvars nodarbinatajiem, kuri strada
vairakas darba vietas.

Nodarbinatie, kuri strada viena darba vieta un apgalvo, ka rakstveida darba ligums ar darba devéju nav noslégts,
visbiezak parstav tadas nozares ka:

e lauksaimnieciba un meZsaimnieciba: 2022. gada — 6,3%, 2018. gada — 3,4%, 2013. gada — 11,0%,
2010. gada — 7,9%;

e balvnieciba: 2022. gada — 3,2%.

No respondentiem, kas strada divas un vairak darbavietas, 2022. gada 6,9% nodarbinato apgalvo, ka ar daziem
darba devéjiem ir noslégts rakstveida darba ligums, bet ar daZiem nav. Salidzinot ar iepriek$éjo pétijumu
datiem, kops 2013. gada pieaug gan to respondentu Tpatsvars, kuriem ligums ir noslégts tikai ar daziem darba
devéjiem, gan to Tpatsvars, kuriem ligumi nav noslégti vispar.

Lidzigi ka iepriek$éjo pétijumos, arl 2022. gada gan viriesi, gan sievietes rakstveida darba liguma neesamibu
atzist gandriz vienlidz biezi:

e ganstradajot pie viena darba devéja (viriesi: 2022. gada — 1,6%, 2018. gada — 2,2%, 2013. gada — 3,3%,
2010. gada — 4,9%; sievietes: 2022. gada — 0,3%, 2018. gada — 0,5%, 2013. gada — 1,1%, 2010. gada —
3,3%);
e gan pie vairakiem darba devéjiem (viriesi: 2022. gada — 3,3%, 2018. gada — 5,9%, 2013. gada — 1,3%,
2010. gada —22,2%; sievietes: 2022. gada — 0,0%, 2018. gada — 7,0%, 2013. gada — 0,0%, 2010. gada —
14,1%).
Lai gan pétijuma ietvaros ir pieejami ari rezultati par dazadam vecuma grupam, tomér jauzsver, ka visi Sie
rezultati ir balstiti uz nelielu respondentu skaitu, tapéc rezultati vértéjami piesardzigi (5. tabula).
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5. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuriem nav noslégts rakstveida darba ligums ar darba devéju, %

Vidéji Latvija ‘ 18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi ‘ 45-54 gadi ‘ 55-74 gadi
1 ‘ 2+ ‘ 1 2+ 1 H 2+ 1 ‘ 2+ ‘ 1 2+ ‘ 1 2+
2022 0,9 1,3 2,3 0,0 1,3 0,1 1,1 51 0,2 0,0 0,5 0,0
2018 1,3 1,0 1,1 0,0 0,8 1,9 1,2 0,0 1,3 0,0 1,7 2,2
2013 2,1 0,5 39 8,0 2,5 0,0 1,7 0,0 1,3 0,0 2,5 0,0
2010 3,9 17,1 4,6 10,8 5,9 21,7 3,7 13,2 2,6 20,1 2,8 16,6
2006 5,2 12,7 13,2 27,7 4,3 14,2 4,0 15,4 53 7,0 2,6 3,4

Piezimes: 1 — nodarbindtie, kas strada viend darbavieta (2022. gada n=2287);

2+ — nodarbindtie, kas strada divas vai vairakds darbavietds (2022. gada n=216);

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2501, 2013. gada n=2208, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455

Avots: nodarbinato aptauja

2022. gada, Idzigi ka iepriekSéjos pétijumos, darbu bez rakstveida darba liguma visbiezak minéjusi
nodarbinatie, kas strada mikro uznémumos (lidz 10 darbiniekiem), 1pasi gadijumos, ja nodarbinatais strada
vairakas darba vietas:
e 2022.gada:
— viena darbavieta: 1-10 nodarbinatie — 1,5%, 11-49 nodarbinatie — 0,8%, 50-249 nodarbinatie —
0,4%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,0%;
— divas vai vairakas darbavietas: 1-10 nodarbinatie— 5,0%, 11-49 nodarbinatie— 0,0%,
50-249 nodarbinatie — 0,0%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,0%;
e 2018. gada:
— viena darbavieta: 1-10 nodarbinatie — 3,3%, 11-49 nodarbinatie — 0,7%, 50-249 nodarbinatie —
0,9%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,3%;
- divas vai vairakas darbavietas: 1-10 nodarbinatie— 1,8%, 11-49 nodarbinatie— 1,7%,
50-249 nodarbinatie — 0,0%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,0%;
e 2013. gada:
- viena darbavieta: 1-10 nodarbinatie — 6,2%, 11-49 nodarbinatie — 1,8%, 50—-249 nodarbinatie —
0,4%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,0%;
- divas vai vairakas darbavietas: 1-10 nodarbinatie— 2,2%, 11-49 nodarbinatie— 0,0%,
50-249 nodarbinatie — 0,0%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,0%;
e 2010. gada:
- viena darbavieta: 1-10 nodarbinatie — 4,5%, 11-49 nodarbinatie — 1,3%, 50-249 nodarbinatie —
1,5%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,1%;
- divas vai vairakas darbavietas: 1-10 nodarbinatie— 12,9%, 11-49 nodarbinatie— 10,7%,
50-249 nodarbinatie — 5,6%, 250 un vairak nodarbinatie — 0,0%.

2022. gada nodarbinatie, kas strada privataja sektora, biezak atbildéjusi, ka viniem nav noslégts rakstveida
darba ligums ar darba devéju:
e viena darbavieta:
- valsts sektora: 2022. gada — 0,3%, 2018. gada — 0,7%, 2013. gada — 0,3%, 2010. gada — 1,3%;
- privataja sektora: 2022. gada — 1,2%, 2018. gada — 1,6%, 2013. gada — 3,2%, 2010. gada — 4,6%;
- sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada — 0,0%, 2018. gada — 0,0%;
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e divas vai vairakas darbavietas:
— valsts sektora: 2022. gada — 0,0%, 2018. gada — 4,4%, 2013. gada — 0,0%, 2010. gada — 3,2%;
— privataja sektora: 2022. gada — 2,3%, 2018. gada — 8,4%, 2013. gada — 1,0%, 2010. gada — 17,2%;
- sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada — 0,0%, 2018. gada — 0,0%.

Mainu darbs

Darba devéju aptauja

2022. gada ir samazinajies darba devéju Tpatsvars, kas atbildéjusi, ka vinu uznémuma nodarbinatie strada
mainu darbu, un Sis Tpatsvars ir mazakais no visiem pétijjumiem DARL. Ari 2018. gada jau tika novérota
samazinasanas tendence, salidzinot ar 2013. gadu (6. tabula).

6. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri noradijusi, ka vinu nodarbinatie veic mainu darbu, %

Nodarbinato ipatsvars/gads 2006 2010 2013 2018

Visi 7,8 2,5 7,9 8,9 4,1
Vairak par pusi 5,4 5,2 2,5 2,3 2,4
Aptuveni puse 4,3 2,9 3,3 1,8 1,1
Mazak par pusi 5,8 7,9 7,9 4,3 2,8
Kaut kada méra 23,4 18,5 21,6 17,3 10,4
Neviens 76,3 81,5 77,5 81,2 89,0
Grati pateikt/NA 0,3 0,0 0,9 1,5 0,6

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058
Avots: darba devéju aptauja

Nozares, kuras péc darba devéju domam nodarbinatie visbiezak veic mainu darbu, ir:
o elektroenergija, gazes apgade, siltumapgades, gaisa kondicionésana: 2022. gada —30,2%, 2018. gada —
27,4%, 2013. gada —47,2%, 2010. gada — 57,8%;
e partikas produktu un dzérienu razosana: 2022. gada — 26,1%, 2018. gada — 19,1%;
e jeguves rupnieciba un karjeru izstrade: 2022. gada — 20,6%, 2018. gada — 24,9%, 2013. gada — 7,6%,
2010. gada — 48,6%.
Lidzigi ka 2018. gada pétijuma, ari 2022. gada pétijuma mainu darbu visbiezak minéjusi darba devéji lielajos
uznémumos, kuros algo virs 250 nodarbinatajiem:
e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 7,4%, 11-49 nodarbinatie — 25,0%, 50—-249 nodarbinatie — 53,1%,
250 un vairak nodarbinatie— 80,7%;
e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 16,3%, 11-49 nodarbinatie — 23,2%, 50-249 nodarbinatie — 29,4%,
250 un vairak nodarbinatie— 60,2%;

e 2013. gada: 2-5 nodarbinatie — 17,5%, 6—10 nodarbinatie — 20,7%, 11-24 nodarbinatie — 53,5%,
25-49 nodarbinatie— 47,1%, 50-99 nodarbinatie— 71,3%, 100-249 nodarbinatie— 71,7%,
250-499 nodarbinatie — 82,6%, 500 un vairak nodarbinatie — 79,7%;
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e 2010. gada: 2-5 nodarbinatie — 9,8%, 6—10 nodarbinatie — 25,9%, 11-24 nodarbinatie — 34,5%,
25-49 nodarbinatie — 48,6%, 50-99 nodarbinatie— 50,7%, 100-249 nodarbinatie— 57,67%,
250-499 nodarbinatie — 78,8%, 500 un vairak nodarbinatie — 72,0%.

Tapat ka visos iepriekSéjos pétijumos DARL, ari 2022. gada mainu darbs biezak tiek veikts valsts nevis privataja
sektora, turklat privataja sektora tas ir batiski samazinajies, bet valsts sektora nav mainijies:

e valsts sektors: 2022. gada — 38,6%, 2018. gada — 36,8%, 2013. gada — 59,4%, 2010. gada — 58,1%;

e privatais sektors: 2022. gada — 10,1%, 2018. gada — 16,4%, 2013. gada — 18,9%, 2010. gada — 18,2%;

e sabiedriskas organizacijas: 2022. gada — 0,0%, 2018. gada — 83,3%, 2013. gada — 43,6%, 2010. gada —
1,6%.

Sabiedrisko organizaciju aptauju dati javerté piesardzigi, jo aptaujato darba devéju skaits 2022. gada ir mazaks
ka 5 respondenti.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptauja respondentu Tpatsvars, kas veic mainu darbu ir pieaudzis, Tpasi to nodarbinato grupa, kuri
mainu darbu veic visu laiku (7. tabula).

7. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri veic mainu darbu, %

Nodarbinato ipatsvars/gads

Visu laiku 91 11,9 14,8 11,2 20,4
Gandriz visu laiku 0,0 2,4 3,5 5,6 2,6
Apméram 75% no visa laika 0,0 0,7 0,4 1,1 0,6
Apméram 50% no visa laika 0,0 1,1 2,5 1,8 1,6
Apméram 25% no visa laika 0,0 0,7 1,4 0,9 1,4
Gandriz nekad 0,0 3,9 1,8 2,2 2,4
Kaut kada méra 9,1 20,6 24,4 22,8 29,0
Nekad 90,9 78,8 74,6 75,1 70,1
Grati pateikt/NA 0,0 0,9 0,9 2,1 0,9

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2501, 2013. gada n=2208, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455
Avots: nodarbinato aptauja

2022. gada nozares, kuras nodarbinatie visbiezak apgalvo, ka veic mainu darbu, ir:

e papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana: 2022. gada — 48,7%,
2018. gada —33,9%;

o koksnes, koka un korka izstradajumu, mébelu razosana: 2022. gada — 47,7%, 2018. gada — 35,9%;

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana: 2022. gada — 44,2%;

e veseliba un sociala aprupe: 2022. gada — 43,9%.

Janem véra, ka respondentu skaits papira un papira izstradajumu raZzoSanas, poligrafijas un ierakstu
reproducésanas nozaré bija mazak ka 50 respondenti un dati javérté piesardzigi.

Nedaudz biezak mainu darbu veic nodarbinatie vecuma lidz 34 gadiem, bet lielakais Tpatsvara pieaugums,
salidzinot ar 2018. gadu, ir vecuma grupas 24-34 gadi un 45-54 gadi (2022. gada: 18-24 gadiem — 37,2%,
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24-34 gadiem — 36,4%, 35-44 gadi— 26,9%, 45-54 gadi— 29,6%, 55-74 gadi— 22,8%. 2018. gada:
18-24 gadiem — 35,8%, 24—34 gadiem — 27,1%, 35-44 gadi — 23,1%, 45-54 gadi — 17,6%, 55—74 gadi — 18,3%).

Lidzigi ka iepriekséjos pétijumos, art 2022. gada mainu darbu visbiezak veic nodarbinatie, kuri strada privataja
sektora, bet kopuma mainu darba Tpatsvars ir pieaudzis visos darbibas sektoros (2022. gada: valsts sektora —
23,6%, privataja sektora — 32,1%, sabiedriskajas organizacijas — 31,6%. 2018. gada: valsts sektora — 16,5%,
privataja sektora — 25,4%, sabiedriskajas organizacijas — 19,9%).

Atkariba no uznémuma lieluma mainu darbs biezak izplatits lielajos uznémumos. P&étijuma rezultati liecina, ka
uznémumos ar 50 un vairak darbiniekiem bijis nozimigaks mainu darba pieaugums (2022. gada:
1-10 nodarbinatie — 29,0%, 11-49 nodarbinatie— 22,2%, 50-249 nodarbinatie — 30,0%, 250 un vairak
nodarbinatie— 37,5%. 2018. gada: 1-10 nodarbinatie— 15,9%, 11-49 nodarbinatie— 24,1%,
50-249 nodarbinatie — 24,5%, 250 un vairak nodarbinatie — 27,3%).

Summetais darba laiks

Darba devéju aptauja

Darba devéju Tpatsvars, kuri 2022. gada minéjusi, ka vinu nodarbinatie strada summeétu darba laiku, ir nedaudz
samazinajies, salidzinot ar 2018. gada pétijumu (8. tabula).

8. tabula. Darba devéju 1patsvars, kuru nodarbinatajiem noteikts summéts darba laiks, %

Nodarbinato ipatsvars/gads 2006 2010 2013 2018 2022
Visi 14,9 16,2 18,9 26,2 23,9
Vairak par pusi 8,3 11,0 7,0 6,8 4,9
Aptuveni puse 6,2 4,9 5,9 4,6 4,8
Mazak par pusi 8,2 11,6 10,5 4,6 5,7
Kaut kada méra 37,6 43,7 42,2 42,2 39,3
Neviens 62,1 56,3 57,0 56,0 59,6
Grati pateikt/NA 0,2 0,0 0,8 1,7 1,1

Baze: darba devéji, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2006. gada n=1058, 2010. gada n=1044, 2013. gada n=1044
Avots: darba devéju aptauja

Summeéto darba laiku visbiezak minéjusi darba devéji tadas nozarés ka:

e lauksaimnieciba un mezsaimnieciba: 2022. gada — 56,0%;

e partikas produktu un dzérienu raZzosana: 2022. gada — 54,1%;

e veseliba un sociala apripe: 2022. gada —51,2%;

e bavnieciba: 2022. gada — 50,9%.
Tapat ka iepriekséjos pétijumos, ari 2022. gada ievérojami biezak ka citas uznémumu grupas darba devéji
summeéta darba laika esamibu minéjusi lielajos uznémumos, kuros algo vairak par 250 nodarbinatajiem:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 37,1%, 11-49 nodarbinatie — 52,3%, 50-249 nodarbinatie — 61,3%,

250 un vairak nodarbinatie — 88,6%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 42,3%, 11-49 nodarbinatie — 32,7%, 50-249 nodarbinatie — 35,6%,
250 un vairak nodarbinatie — 77,1%;
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e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 40,2%, 11-49 nodarbinatie — 47,9%, 50-249 nodarbinatie — 71,2%,
250 un vairak nodarbinatie — 90,8%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 41,9%, 11-49 nodarbinatie — 53,4%, 50-249 nodarbinatie — 52,5%,
250 un vairak nodarbinatie — 82,3%.

Visos lidz Sim veiktajos pétijumos DARL, tai skaita art 2022. gada, péc darba devéju domam, nodarbinatie
visbiezak summéto darba laiku strada valsts sektora:

e valsts sektora: 2022. gada — 56,7%, 2018. gada — 54,9%, 2013. gada — 48,3%, 2010. gada — 54,8%;
e privataja sektora: 2022. gada — 39,2%, 2018. gada — 42,1%, 2013. gada — 41,9%, 2010. gada — 45,0%;
e sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada — 0,0%, 2018. gada — 16,1%, 2013. gada — 36,3%, 2010. gada —
22,4%.
Nodarbinato aptauja

Nodarbinato 2022. gada aptauja summeétais darba laiks minéts biezak neka 2018. gada pétijuma (9. tabula).

9. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuriem ir piemérots summéts darba laiks, %

Nodarbinato Tpatsvars/gads

Visu laiku 20,3 9,4 9,4 7,1 11,7
Gandriz visu laiku 4,0 1,9 3,2 2,8 4,0
Apméram 75% no visa laika 0,9 0,4 1,0 1,3 1,1
Apméram 50% no visa laika 2,5 1,7 1,0 1,6 2,9
Apméram 25% no visa laika 2,2 2,2 1,9 3,3 2,4
Gandriz nekad 4,8 6,6 3,3 2,9 5,4
Kaut kada méra 34,7 22,2 19,8 19,0 27,5
Nekad 64,1 76,2 78,6 77,8 71,1
Grati pateikt/NA 1,2 1,6 1,2 3,2 1,4

Baze: visi nodarbinatie, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2501, 2013. gada n=2208, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455
Avots: nodarbinato aptauja

Nodarbinatie visbiezak summéto darba laiku ir minéjusi tadas nozarés ka:

e partikas produktu un dzérienu razosana: 2022. gada — 36,8%;
e veseliba un sociala apripe: 2022. gada — 34,7%;

o elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana: 2022. gada-— 31,8%,
2018. gada—27,7%.
VirieSi summéto darba laiku strada nedaudz biezak neka sievietes (2022. gada: viriesi — 34,3%, sievietes —
22,9%. 2018. gada: virie$i — 22,2%, sievietes — 16,6%). Sadus raditajus var skaidrot faktu, ka viriedi ir biezak
nodarbinati tadas nozarés ka elektroenergija, gazes un siltumapgade, lauksaimnieciba un blvnieciba, kur sada
veida darba laika organizaciju nodarbinatie min biezak.

Jaunako vecuma grupu nodarbinato vidi summeétais darbs ir izplatitaks, salidzinot ar nodarbinatajiem citas
vecuma grupas (2022. gada: 18-24 gadi —31,9%, 25—-34 gadi — 30,3%, 35-44 gadi — 26,1%, 45-54 gadi — 25,3%,
55-74 gadi — 27,2%. 2018. gada: 18-24 gadi — 26,4%, 25-34 gadi — 19,1%, 35-44 gadi — 16,7%, 45-54 gadi -
21,2%, 55-74 gadi— 17,0%), kas saistams ar to, ka liela daJa So nodarbinato paraléli arT studé un nevar stradat
noteiktas darba laika stundas, tadé| értak piemérojams tiesSi summeétais darba laiks.
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Summeéto darba laiku ka nodarbinatibas veidu visbiezak norada sabiedriskajas organizacijas nodarbinatie, bet
respondentu skaits $aja grupa ir mazak ka 50, tapéc iegutie rezultati javérté piesardzigi. Savukart, valsts un
privataja sektora respondentu Tpatsvars, kas noradijusi summeéto darba laiku, ir nedaudz pieaudzis
(2022. gada: valsts sektora— 25,5%, privataja sektora— 28,6%, sabiedriskajas organizacijas— 38,2%.
2018. gada: valsts sektora — 17,2%, privataja sektora — 19,3%, sabiedriskajas organizacijas — 28,0%).

Rezultati liecina, ka lielajos uznémumos nedaudz lielaks nodarbinato Tpatsvars ir mingjusi, ka viniem noteikts
summeétais darba laiks (2022. gada: 1-10 nodarbinatie— 23,3%, 11-49 nodarbinatie— 25,7%,
50-249 nodarbinatie — 27,5%, 250 nodarbinatie— 32,7%. 2018. gada: 1-10 nodarbinatie— 18,1%,
11-49 nodarbinatie — 15,8%, 50—-249 nodarbinatie — 19,3%, 250 un vairak nodarbinatie — 25,1%).

Nakts darbs

Darba devéju aptauja

2022. gada nedaudz samazinajies darba deveéju Tpatsvars, kuri apgalvo, ka vinu nodarbinatie veic nakts darbu,
turklat tas ir mazakais, kads konstatéts visu pétijumu DARL laika (10. tabula).

10. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru uznémumos nodarbinatie veic nakts darbu, %

Nodarbinato ipatsvars/gads

Visi 1,2 4,7 2,1 4,5 2,9
Vairak par pusi 2,6 2,9 1,7 1,3 1,0
Aptuveni puse 2,2 2,4 2,5 1,6 1,3
Mazak par pusi 7,9 10,8 8,1 4,0 4,7
Kaut kada méra 13,9 20,8 14,4 11,4 9,9
Neviens 86,0 79,2 85,3 86,3 90,1
Grati pateikt/NA 0,1 0,0 0,3 2,2 0,0

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2006. gada n=1058, 2010. gada n=1044, 2013. gada
n=1044
Avots: darba devéju aptauja

Nozares, kuras darba devéji visbiezak norada, ka nodarbinatajiem nakas veikt nakts darbu, ir:

e zivsaimnieciba: 2022. gada — 47,0%, 2018. gada — 27,4%;
o elektroenergija, gazes apgade un siltumapgade: 2022. gada —34,6%, 2018. gada —29,0%, 2013. gada —
64,4%, 2010. gada — 58,5%;
e (densapgade, notekidenu, atkritumu apsaimniekosana un sanacija: 2022. gada —26,3%, 2018. gada —
19,9%.
Tapat ka iepriekséjos pétijumos DARL, ar1 2022. gada nakts darbu visbiezak atzist darba devéji, kuri algo vairak
par 250 nodarbinatajiem:
e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 6,8%, 11-49 nodarbinatie — 27,0%, 50—-249 nodarbinatie — 47,8%,
250 un vairak nodarbinatie — 72,7%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 10,0%, 11-49 nodarbinatie — 17,2%, 50-249 nodarbinatie — 28,5%,
250 un vairak nodarbinatie — 77,1%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 10,0%, 11-49 nodarbinatie — 31,4%, 50-249 nodarbinatie — 63,5%,
250 un vairak nodarbinatie — 80,0%;
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e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 17%, 11-49 nodarbinatie — 35,7%, 50-249 nodarbinatie — 60,7%,

250 un vairak nodarbinatie — 79,3%.

levérojami biezak ka citos uznémumos nakts darbu min darba devéji, kuru uznémums darbojas valsts sektora:

e valsts sektora: 2022. gada— 57,5%, 2018. gada — 38,4%, 2013. gada — 54,6%, 2010. gada — 65,6%;

e privataja sektora: 2022. gada — 9,4%, 2018. gada — 10,8%, 2013. gada — 11,7%, 2010. gada — 19,7%;
e sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada — 1,1%, 2018. gada — 0,0%, 2013. gada — 25,5%, 2010. gada -

11,7%.

Nodarbinato aptauja

Preteji darba devéju aptaujai, nodarbinato aptauja ir palielinajies respondentu Tpatsvars, kas apgalvo, ka

viniem nacies veikt nakts darbu (11. tabula).

11. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri veic nakts darbu, %

Nodarbinato ipatsvars/gads 2006 2010 2013 2018 2022
Visu laiku 2,9 2,9 2,9 2,1 1,6
Gandriz visu laiku 1,3 1,7 1,9 1,5 1,3
Apméram 75% no visa laika 0,7 1,1 1,4 1,3 0,8
Apméram 50% no visa laika 6,4 4,3 7,1 3,4 8,2
Apméram 25% no visa laika 6,2 4,2 6,5 3,6 5,9
Gandriz nekad 5,5 6,5 5,0 4,5 5,1
Kaut kada méra 23,0 20,7 24,8 16,4 22,9
Nekad 76,4 81,3 74,8 82,1 76,6
Gruati pateikt/NA 0,5 0,3 0,5 1,6 0,5

Baze: visi nodarbinatie, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2501, 2013. gada n=2208, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455
Avots: nodarbinato aptauja

Nozares, kuras nodarbinatie visbiezak norada, ka veikusi nakts darbu, ir:
e veselibas un sociala apripe: 2022. gada —41,7%, 2018. gada — 27,9%, 2010. gada — 30,7%;
e koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu razoSana: 2022. gada — 38,2%;

o elektroenergija, gazes apgade un siltumenergija: 2022. gada— 31,1%, 2018. gada-— 27,9%,
2013. gada —45,3%, 2010. gada — 35,5%;
e partikas produktu un dzérienu razo$ana: 2022. gada —32,1%, 2018. gada —30,5%, 2013. gada —31,1%,
2010. gada — 36,2%;
2022. gada, tapat ka visos ieprieks€jos pétijumos to, ka nakas veikt nakts darbu, biezak minéjusi viriesi neka
sievietes — (virieSi: 2022. gada — 34,1%, 2018. gada — 23,0%, 2013. gada — 36,7%, 2010. gada — 25,7%,; sievietes:
2022. gada — 15,2%, 2018. gada — 11,3%, 2013. gada — 14,6%, 2010. gada — 13,2%).
2022. gada nav novérojamas nozimigas atskiribas nakts darba izplatiba dazadas vecuma grupas. Salidzinot ar
iepriekséjiem pétijumu DARL, lielakais pieaugums vérojams nodarbinatajiem vecuma virs 25 gadiem, bet
jaunakaja vecuma grupa 1patsvars ir palicis gandriz nemainigs:
e 2022. gada: 18-24 gadi— 20,7%, 25-34 gadi— 26,3%, 35-44 gadi— 21,8%, 45-54 gadi— 22,4%,
55-74 gadi —22,3%;
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2018. gada: 18-24 gadi— 20,7%, 25-34 gadi— 17,4%, 35-44 gadi— 14,9%, 45-54 gadi— 15,0%,
55-74 gadi — 15,9%;
2013. gada: 18-24 gadi— 28,4%, 25-34 gadi— 25,9%, 35-44 gadi— 24,4%, 45-54gadi— 26,0%,
55-74 gadi — 20,4%;
2010. gada: 18-24 gadi— 20,7%, 25-34 gadi— 17,6%, 35-44 gadi— 14,8%, 45-54gadi— 15,6%,
55-74 gadi — 15,9%.

Péc ieglita izglitibas limena visbiezak nakts darbu veic nodarbinatie, kuri ieguvusi vidéjo/profesionalo vidéjo
vai pamatizglitibu:

2022. gada: pamatizglitiba vai zemaka — 24,6%, vidéja vai profesionala vidéja— 26,0%, augstaka —
18,3%;

2018. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 8,0%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —
14,6%, vidéja — 17,8%, profesionala vidéja — 19,8%, augstaka — 12,6%;

2013. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 45,0%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —
39,9%, videja — 28,3%, profesionala vidéja— 30,2%, augstaka — 12,1%;

2010. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 22,0%, pamatizglitiba vai nepabeigta vidéja —
34,7%, vidéja — 13,2%, profesionala vidéja — 21,5%, augstaka — 12,5%.

2022. gada aptaujas rezultati liecina, ka darbu nakti visbiezak veic nodarbinatie, kuri ir kvalificéti stradnieki un
amatnieki, ka art uznémuma vaditaji un specialisti:

2022. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 28,8%, videéja lmena vaditajs — 19,9%,
augstaka limena specialists — 11,5%, specialists — 26,1%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
20,1%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 31,2%, nekvalificéts stradnieks — 22,5%;

2018. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 13,2%, vidgja limena vaditajs — 13,1%,
augstaka limena specialists — 7,4%, specialists — 18,4%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
14,4%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 20,4%, nekvalificéts stradnieks — 16,5%;

2013. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 12,4%, vidéja limena vaditajs — 17,1%,
augstaka limena specialists — 7,8%, specialists — 25,0%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
27,9%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 35,2%, nekvalificéts stradnieks — 22,5%;
2010. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 23,8%, vidéja limena vaditajs — 20,4%,
augstaka limena specialists — 3,2%, specialists — 18,3%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
17,5%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 21,9%, nekvalificéts stradnieks — 24,6%.

Virsstundu darbs

Darba devéju aptauja

Jautajums par virsstundu darbu 2022. gada darba devéju aptauja nebija ieklauts.

Nodarbinato aptauja

2022. gada, salidzinot ar 2018. gadu, ir nedaudz palielinajies to nodarbinato Tpatsvars, kuri apgalvo, ka strada
virsstundas, bet, salidzinot ar laika periodu no 2006. gada lidz 2013. gadam, virsstundu darbs ir kluvis mazak
izplatits (12. tabula). 2022. gada pétijuma jautajums un atbilzu varianti bija atSkirigi neka iepriek$gjos
pétijumos, tapéc dinamika iespéjams salidzinat tikai atbildi “kaut kada meéra”.
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42. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri veic virsstundu darbu, %

Nodarbinato ipatsvars/gads

Visu laiku 2,0 1,7 1,7 0,8 -
Gandriz visu laiku 2,8 0,9 2,1 0,8 -
Apméram 75% no visa laika 1,3 2,1 0,7 1,4 -
Apméram 50% no visa laika 3,2 2,4 3,7 2,8 -
Apméram 25% no visa laika 23,1 15,7 17,9 13,1 -
Gandriz nekad 19,2 20,7 17,6 16,0 -
Ja, biezi* - - - - 9,4
13, dazreiz* - - - - 30,4
Kaut kada méra 51,6 43,5 43,7 35,0 39,8
Nekad 46,9 55,0 54,4 62,6 59,2
Grati pateikt/NA 1,5 1,5 1,9 2,4 1,0

Piezime: *atbilzu varianti tika formuléti, sakot ar 2022. gada pétijumu DARL.

Baze: visi nodarbinatie, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2501, 2013. gada n=2208, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455

Avots: nodarbinato aptauja

Nozares, kuras nodarbinatie 2022. gada visbiezak min&jusi virsstundu darbu, ir:
e ieguves rupnieciba un karjeru izstrade: 2022. gada — 58,2%; 2018. gada — 57,5%, 2013. gada — 60,5%,
2010. gada — 75,9%;
e partikas produktu un dzérienu razosana: 2022. gada — 52,9%;
o elektroenergija un gazes apgade: 2022. gada — 51,5%, 2018. gada — 53,9%;
e bavnieciba: 2022. gada — 47,9%.
Virsstundu darbu visos pétijumos biezak minéjusi viriesi (virieSi: 2022. gada — 48,0%, 2018. gada — 44,5%,
2013. gada — 53,8%, 2010. gada — 53,7%,; sievietes: 2022. gada — 34,2%, 2018. gada — 27,8%, 2013. gada —
35,2%, 2010. gada — 36,4%). Sadi raditaji varétu bt saistiti ar to, ka virie$i biezak ienem amatus, kuros var bt
nepiecieSamiba stradat virsstundu darbu, ka ari virieSi biezak izjut nepiecieSamibu nopelntt vairak, lai,
pieméram, apgadatu gimeni.
Virsstundu darbs ir vairak izplatits vecuma grupa 25 — 34 gadi, bet kopuma respondentu Tpatsvars, kuri strada
virsstundu darbu ir pieaudzis visas vecuma grupas:
e 2022. gada: 18-24 gadi— 43,3%, 25-34 gadi— 48,6%, 35-44 gadi— 41,6%, 45-54 gadi— 41,8%,
55-74 gadi —30,0%;
e 2018. gada: 18-24 gadi— 34,0%, 25-34 gadi— 37,7%, 35-44 gadi— 39,4%, 45-54 gadi— 35,2%,
55-74 gadi —27,9%;
e 2013. gada: 18-24 gadi— 49,8%, 25-34 gadi— 49,8%, 35-44 gadi— 42,3%, 45-54 gadi— 43,7%,
55-74 gadi — 36,6%;
e 2010. gada: 18-24 gadi— 42,3%, 25-34 gadi— 42,8%, 35-44 gadi— 46,0%, 45-54 gadi— 49,3%,
55-74 gadi —32,3%.
levérojami retak par citam vecuma grupam virsstundu darbu aptauja min nodarbinatie vecuma no 55 lidz

74 gadiem, ko, iespéjams, var skaidrot ar vinu vecumu un veselibas stavokli, kas ne vienmér |auj stradat
ilgstosas stundas.
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Virsstundas 2022. gada visbieZzak veic nodarbinatie, kuri ieguvusi augstako izglitibu. Tas var bt skaidrojams
gan ar ekonomisko situaciju, ja darba devéji nevar atlauties nodarbinat vairakus augsti kvalificétus specialistus
un esosie specialisti ir spiesti stradat vairak. Tapat iespéjamais célonis var bt saistits ar tadu darbinieku skaita
pieaugumu, kuri veic attalinato darbu. Attalinatais darbs biezi padara darba un personigas dzives laika robeZas
izpladusas. lepriekséjos gados virsstundu darbs bija vairak izteikts pamatizglitibas grupa, tacu 2022. gada saja
grupa tas ir nedaudz samazinajies:

e 2022. gada: pamatizglitiba vai zemaka — 36,9%, videja vai profesionala vidéja— 37,5%, augstaka —
43,6%;

e 2018. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 19,5%, pamatizglitiba vai nepabeigta videja —
43,8%, vidéja — 34,3%, profesionala vidéja — 33,8%, augstaka — 35,5%;

e 2013. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 51,5%, pamatizglitiba vai nepabeigta videja —
51,9%, vidéja — 41,7%, profesionala vidéja — 45,4%, augstaka — 41,2%;

e 2010. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 22,0%, pamatizglitiba vai nepabeigta videja —
44,8%, vidéja — 40,0%, profesionala vidéja — 47,1%, augstaka — 40,3%.

Uznémumu augstaka un vidéja lTmena vaditaji virsstundu veikSsanu min visbiezak, bet lielakais Tpatsvara
pieaugums ir augstaka limena specialistu amatu grupa, kas var bat saistits ar So specialistu trikumu darba tirgi
un atbilstosu palielinato darba slodzi esoSajiem specialistiem:

e 2022. gada: iestades, uznémuma augstaka lfmena vaditajs — 52,3%, vidéja llmena vaditajs — 50,0%,
augstaka lfmena specialists — 44,2%, specialists — 39,7%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
32,7%, kvalificets stradnieks, amatnieks — 45,2%, nekvalificéts stradnieks — 21,1%;

e 2018. gada: iestades, uznémuma augstaka lfmena vaditajs — 58,3%, vidéja llmena vaditajs — 44,3%,
augstaka lfmena specialists — 33,0%, specialists — 34,2%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
25,9%, kvalificets stradnieks, amatnieks — 43,4%, nekvalificéts stradnieks — 24,4%;

e 2013. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 42,7%, vidéja limena vaditajs — 46,8%,
augstaka limena specialists — 40,7%, specialists — 42,8%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
38,5%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 53,6%, nekvalificéts stradnieks — 30,8%;

e 2010. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 65,3%, vidéja limena vaditajs — 46,4%,
augstaka limena specialists — 35,8%, specialists — 45,5%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
32,7%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 57,2%, nekvalificéts stradnieks — 37,7%.
Saskana ar 2022. gada pétijuma DARL rezultatiem novérojama tendence— virsstundu darbs pieaug,
palielinoties uznémuma nodarbinato skaitam (2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 31,0%, 11-49 nodarbinatie —
37,2%, 50-249 nodarbinatie — 44,7%, 250 un vairak nodarbinatie — 51,4%), ka ari pieaugot darba algai
(2022. gada: hdz 300 EUR — 19,9%, 301-500 EUR — 23,2%, 501-700 EUR — 36,6%, 701-1000 EUR — 46,9%,
1001 EUR un vairak — 55,6%). Tomér analizéjot Sos aspektus jablt piesardzigiem, nosakot célonsakaribas
virzienu — iesp€jams nevis ienakumi nosaka vairak virsstundu darbu, bet tieSi virsstundu darbs palielina
ienakumus, ja darba devéjs tas apmaksa saskana ar Darba likuma prasitbam.

Aptauja nodarbinatajiem, kuri atziméja, ka vini veic virsstundas darba, tika vaicats ari tas, ka un vai vispar
virsstundu laiks ticis atlidzinats. Ar katru pétijjuma periodu vérojama situacijas uzlabo$anas, jo samazinas
respondentu Tpatsvars, kuri minéjusi, ka viniem virsstundas vispar nav tikusas apmaksatas (13. tabula).
Visbiezaka atbilde uz So jautajumu art 2022. gada ir atbilstiba Darba likuma prasibam — virsstundas tikusas
apmaksatas dubulta.
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53. tabula. Nodarbinato ipatsvars péc veidiem ka nodarbinatajiem kompensétas virsstundas, %

Virsstundu kompensacijas veids

Apmaksa dubulta (atbilstosi likumam) 19,6 11,3 23,2 34,6 38,4

Apmaksa atbilstosi darba algai vai tika
sniegta vismaz kaut kada finansiala 34,5 31,5 32,2 28,8 32,4
atlidziba, piemaksa

Kompensétas (atlidzinatas) ar vienu vai

o= I 17,1 19,1 16,7 16,2 15,2
vairakam brivdienam
Virs_stlec_:las netika kompensétas 30,8 38,2 293 20,1 17.1%
(athdzinatas)
Grati pateikt 1,0** 2,0%* 2,0%* 3,6 1,0

Piezimes: *- 2022. gada aptauja Sis atbilZu variants sevi ieklauj atbildes: “Netika kompensétas, jo netika
uzskaititas/zinotas” un “Netika kompensétas (citi iemesli)”.

**_ par So atbilZu variantu attiecigaja gada nav pieejama preciza informacija

Baze: visi respondenti, kuri strada virsstundas, 2022. gada n=1007, 2018. gada n=917, 2013. gada n=1105, 2010. gada
n=1050, 2006. gada n=1291

Avots: nodarbinato aptauja

Nodarbinatie 2022. gada aptauja atbildéja, ka visbiezak darba devéji ievérojusi likuma noteikto kartibu un
virsstundas apmaksajusi dubulta tadas nozarés ka:
e ieguves rapnieciba un karjeru izstrade: 2022. gada — 71,0%;
e partikas produktu un dzérienu razoSana: 2022. gada — 63,0%, 2018. gada — 50,2%, 2013. gada — 6,7%;
e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas: 2022. gada — 58,4%.
Savukart to, ka virsstundu darbs netika kompenséts, 2022. gada biezak minéjusi nodarbinatie tadas nozarés ka:
e zivsaimnieciba —34,2%;
e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana — 26,5%;
e ddens apgade, notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija — 19,0%;
e veseliba un sociala apripe — 17,9%.
Negativi vértéjams tas, ka ceturta dala valsts sektora nodarbinato atzinusi, ka virsstundas viniem nav tikusas
kompensétas, kas ir batiski biezak ka privataja sektora:
e valsts sektora: 2022. gada — 24,7%; 2018. gada — 26,4%;
e privataja sektora: 2022. gada — 10,0%; 2018. gada — 17,6%;
e sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada — 26,6%; 2018. gada — 15,6%.
To, ka virsstundas tiek apmaksatas dubulta, visbiezak 2022. gada aptauja ir min€jusi gados jaunakie

nodarbinatie un, salidzinot ar 2018. gada datiem, lielakais Tpatsvara pieaugums ir bijis vecuma grupas
18-24 gadi un 35-44 gadi:

e 2022. gada: 18-24 gadi— 51,7%, 25-34 gadi— 43,6%, 35-44 gadi— 38,1%, 45-54gadi— 37,2%,
55-74 gadi — 29,4%;

e 2018. gada: 18-24 gadi— 42,0%, 25-34 gadi— 42,2%, 35—-44 gadi— 29,8%, 45-54gadi— 31,8%,
55-74 gadi — 29,5%;

o 2013. gada: 18-24 gadi— 32,6%, 25-34 gadi— 30,0%, 35-44 gadi— 20,1%, 45-54gadi— 17,5%,
55-74 gadi — 21,8%;
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e 2010. gada: 18-24 gadi— 9,7%, 25-34 gadi— 13,7%, 35-44 gadi— 8,5%, 45-54gadi— 8,5%,
55-74 gadi - 19,8%.
Savukart, to, ka virsstundas netiek kompensétas (ieklauj atbildes “Netika kompensétas, jo netika
uzskaititas/zinotas” un “Netika kompensétas — citi iemesli”), biezak paudusi nodarbinatie vecuma grupas
55-74 gadi un 18-24 gadi, bet, salidzinot ar iepriekS€jo gadu pétijumu rezultatiem, visas vecuma grupas
nekompenséto virsstundu darbs ir batiski samazinajies:
e 2022.gada: 18-24 gadi —4,0%, 25—-34 gadi — 2,0%, 35-44 gadi —2,7%, 45-54gadi — 1,7%, 55—74 gadi —
4,3%;
e 2018. gada: 18-24 gadi— 8,6%, 25-34 gadi— 16,5%, 35-44 gadi— 21,7%, 45-54gadi— 21,5%,
55-74 gadi — 26,4%;
e 2013. gada: 18-24 gadi— 13,3%, 25-34 gadi— 22,2%, 35-44 gadi— 35,4%, 45-54gadi— 34,4%,
55-74 gadi—32,1%;
e 2010. gada: 18-24 gadi— 29,5%, 25-34 gadi— 35,1%, 35-44 gadi— 35,8%, 45-54gadi— 48,9%,
55-74 gadi — 38,0%.
2022. gada visretak virsstundas dubulta tikusas apmaksatas nodarbinatajiem, kuri ieguvusi augstako izglitibu:
e 2022. gada: pamatizglitiba vai zemaka — 45,0%, vidéja vai vidéja speciala — 44,6%, augstaka — 30,1%;
e 2018. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatskolas — 21,9%, pamatizglitiba — 38,4%, videja — 34,2%,
profesionala vidéja — 36,3%, augstaka — 32,6%;

e 2013. gada: pamatizglitiba — 17,1%, vidéja — 28,3%, profesionala vidéja — 27,5%, augstaka — 16,4%;

e 2010. gada: pamatizglitiba — 15,2%, vidéja — 16,1%, profesionala vidéja — 10,1%, augstaka — 7,7%.
Turklat 2022. gada tieSi nodarbinatie ar augstako izglitibu visbiezak atzimejusi, ka viniem virsstundas netika
kompensétas:

e 2022. gada: pamatizgltiba vai zemaka — 7,1%, vidéja vai videja speciala — 9,1%, augstaka — 28,2%;

e 2018. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatskolas — 32,0%, pamatizglitiba — 14,6%, vidéja — 23,2%,

profesionala videja — 13,0%, augstaka — 26,2%;
e 2013. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatskolas — 55,2%, pamatizglitiba — 23,1%, vidéja — 19,6%,
profesionala vidéja — 24,7%, augstaka — 42,5%;

e 2010. gada: pamatizglitiba — 17,3%, vidéja — 46,0%, profesionala vidéja — 34,2%, augstaka — 42,2%.

Janem véra tas aspekts, ka Seit ir ieklautas atbildes gan par to, ka “Netika kompensétas, jo netika

uzskaititas/zinotas”, gan “Netika kompensétas (citi iemesli)”, kas augstakas izglitibas respondentu grupa
sadalas 25,5% un 2,7% atbilstosi.

2022. gada virsstundas visbiezak dubulta ir apmaksatas pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem un
kvalificétiem stradniekiem un amatniekiem:

e 2022. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 21,4%, vidéja limena vaditajs — 35,7%,
augstaka limena specialists — 22,0%, specialists — 41,7%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
47,4%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 44,5%, nekvalificéts stradnieks — 33,6%;

e 2018. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 27,8%, vid€ja limena vaditajs — 35,8%,
augstaka limena specialists — 32,4%, specialists — 30,4%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
30,5%, kvalificets stradnieks, amatnieks — 38,8%, nekvalificéts stradnieks —31,2%;

e 2013. gada: iestades, uznémuma augstaka lmena vaditajs — 16,3%, vidéja lmena vaditajs — 25,0%,
augstaka limena specialists — 7,7%, specialists — 29,7%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
30,0%, kvalificéts stradnieks, amatnieks — 26,4%, nekvalificéts stradnieks — 12,5%;
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e 2010. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 10,9%, videja limena vaditajs — 10,6%,
augstaka limena specialists — 11,3%, specialists — 5,0%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
12,1%, kvalificets stradnieks, amatnieks — 13,9%, nekvalificéts stradnieks — 6,0%.

To, ka virsstundas netiek kompensétas, visbiezak minéjusi augstaka limena specialisti un videja Tlmena vaditaji.
Pétnieki uzskata, ka tas saistams ar augstaka limena specialistiem un vidéja limena vaditajiem piemitoSo
atbildibu gan pret saviem vaditajiem par darba rezultatu sasniegSanu, gan pasu rezultatu sasniegSanu, kas biezi
liek stradat virsstundas, par kuram nemaz vadiba netiek informéta. Tadejadi virsstundu nekompensésanu
minéjusi Sadas respondentu grupas:

e 2022. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 20,0%, videja limena vaditajs — 25,6%,
augstaka limena specialists — 33,6%, specialists — 22,6%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
7,9%, kvalificets stradnieks, amatnieks — 7,0%, nekvalificéts stradnieks — 9,6%;

e 2018. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 30,4%, vidéja limena vaditajs — 21,7%,
augstaka limena specialists — 29,0%, specialists — 24,4%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
17,4%, kvalificeéts stradnieks, amatnieks — 13,4%, nekvalificéts stradnieks — 23,8%;

e 2013. gada: iestades, uznémuma augstaka limena vaditajs — 45,7%, vidéja limena vaditajs — 42,4%,
augstaka lTmena specialists — 39,7%, specialists — 38,4%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieks —
46,5%, kvalificets stradnieks, amatnieks — 30,6%, nekvalificéts stradnieks — 37,4%.

Atvalinajumi
Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptauja tika jautats, vai pédéja gada laika respondenti ir izmantojusi apmaksato ikgadéjo
atvalinajumu. Salidzinajuma ar 2018. gada pétijuma rezultatiem ir mainijies atbilZu sadalijums — samazinajies
respondentu Tpatsvars, kuri ir izmantojusi visu atvalinajumu kopa, bet pieaudzis to respondentu Tpatsvars, kuri
izmantoja atvalinajumu pa dalam. Kopuma nedaudz ari palielinajies tadu nodarbinato Tpatsvars, kuri nav
izmantojusi ikgadéjo atvalinajumu (14. tabula).

14. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri izmantojusi apmaksato ikgad€jo atvalinajumu kopa vai pa dalam, %

lkgadéja atvalinajuma izmantosana 2010

Ir izmantojis visu kopa 47 38 44 37,0 30,4
Ir izmantojis visu pa dalam 19 30 30 40,8 45,3
Ir izmantojis tikai daju 5 4 5 5,2 5,1
N€, nav izmantojis 14 14 9 7,0 9,1
Nav izmantojis, jo nepienacas 15 12 11 9,2 9,8
Grati pateikt 1 1 0,5 0,8 0,3

Baze: visi nodarbinatie, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2501, 2013. gada n=2208, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455
Avots: nodarbinato aptauja

Nodarbinatie, kuri pédéja gada laika nav izmantojusi apmaksato atvalinajumu, kas viniem ir pienacies, strada
Sadas nozarés:

e koksnes, koka un korka izstradajumu razosana, mébe|u razoSana: 2022. gada — 32,2%;
e bivnieciba: 2022. gada — 29,8%, 2018. gada — 15,2%, 2013. gada — 29,1%, 2010. gada — 29,1%.
e lauksaimnieciba un mezsaimnieciba: 2022. gada — 22,0%, 2018. gada — 17,6%, 2013. gada — 18,8%.
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Lidzigi ka ieprieksejos pétijumos, ar1 2022. gada viriesi biezak ka sievietes minéjusi, ka nav izmantojusi ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu. Abiem dzimumiem ir nozimigi pieaudzis atbildéjuso Tpatsvars, kuri nav izmantojusi
ikgadéjo atvalinajumu (viriesi: 2022. gada — 22,1%, 2018. gada — 10,2%, 2013. gada — 13,0%, 2010. gada —
18,4%,; sievietes: 2022. gada — 16,7%, 2018. gada — 4,5%, 2013. gada — 5,8%, 2010. gada — 11,7%).

Visas vecuma grupas lidz 55 gadiem ir nozimigi pieaudzis respondentu Tpatsvars, kuri nav izmantojusi ikgadéjo
atvalinajumu, bet visbiezak— tapat ka iepriekséjo pétijumu DARL rezultatos, ikgadéjo apmaksato atvalinajumu
nav izmantojusi jauniesi vecuma no 18 lidz 24 gadiem:

e 2022. gada: 18-24 gadi— 46,7%, 25-34 gadi— 21,0%, 35-44 gadi— 18,0%, 45-54 gadi— 16,8%,
55-74 gadi— 12,7%;

e 2018. gada: 18-24 gadi— 11,3%, 25-34 gadi— 7,7%, 35-44 gadi— 6,6%, 45-54 gadi— 3,8%,
55-74 gadi — 8,0%;

e 2013. gada: 18-24 gadi— 14,2%, 25-34 gadi— 10,8%, 35-44 gadi— 9,3%, 45-54 gadi— 7,8%,
55-74 gadi — 6,6%;

e 2010. gada: 18-24 gadi— 15,4%, 25-34 gadi— 15,0%, 35-44 gadi— 16,88%, 45-54gadi— 14,0%,
55-74 gadi—9,6%.

Atvalinajuma neizmanto$ana jaunakaja nodarbinato grupa var bit skaidrojama no vairakiem aspektiem —
(1) jaunaka vecuma nodarbinatajiem joprojam pietrikst informétiba par normativajos aktos paredzétajam
tiestbam, t.sk., attieciba uz atvalinajumu izmantosanu; (2) jaunaka vecuma respondentiem nav apgadajamo
un nav izveidotas gimenes, kas nemotivé izmantot atvalinajumu; (3) iesp&jams arl jaunaka vecuma
nodarbinatajiem nav pietiekamu lidzek|u, lai atvalinajumu izmantotu kvalitativi atpusoties, pieméram, celojot
u.c.

Sabiedriskajas organizacijas nodarbinatie biezak atziméjusi to, ka pédéja gada laika nav izmantojusi ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu, kas viniem pienacies, bet janem veéra, ka respondentu skaits Saja sektora ir mazaks
par 50, tapéc dati javerté piesardzigi. Privataja sektora atvalinajuma neizmantoSanas prakse ir sastopama
daudz biezak neka valsts sektora nodarbinatajiem:

e valsts sektora: 2022. gada — 12,1%, 2018. gada — 2,7%, 2013. gada — 3,5%, 2010. gada — 8,4%;
e privataja sektora: 2022. gada — 22,6%, 2018. gada — 9,3%, 2013. gada — 12,7%, 2010. gada — 16,3%;
e sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada — 26,1%, 2018. gada — 5,2%, 2013. gada — 10,3%, 2010. gada —
0,3%.
Art 2022. gada novérojama tendence, kas tika identificeta jau iepriek$ — visbiezak ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu nav izmantojusi nodarbinatie uznémumos, kuros strada 1-10 nodarbinatie:
e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 29,1%, 11-49 nodarbinatie — 18,1%, 50-249 nodarbinatie — 11,6%,
250 un vairak nodarbinatie — 12,9%;
e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 13,5%, 11-49 nodarbinatie — 7,2%, 50-249 nodarbinatie — 2,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 5,1%;
e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 16,9%, 11-49 nodarbinatie — 8,9%, 50-249 nodarbinatie — 5,0%,
250 un vairak nodarbinatie — 3,7%;
e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 15,5%, 11-49 nodarbinatie — 12,4%, 50-249 nodarbinatie — 6,5%,
250 un vairak nodarbinatie — 4,4%.

Mazajos uznémumos darbinieku aizvietoSanas nepiecieSamiba atvalinajuma laika un pieejamie cilvékresursi
varétu bat pamata skaidrojums tam, ka $ajos uznémumos nodarbinatie nav izmantojusi ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu — pienakumu delegésana sagada gratibas, jo uznémuma nav daudz nodarbinato un esosie ir
noslogoti.

Nodarbinatie ar pamatizglitibu vai zemaka limena izglitibu visbiezak atziméjusi, ka nav izmantojusi ikgadéjo
apmaksato atvalinajumu, kas viniem ir pienacies:
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e 2022. gada: pamatizglitiba vai zemaka — 40,4%, vid€ja vai vidéja speciala — 21,3%, augstaka — 11,9%;

e 2018. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 7,3%, pamatizglitiba — 13,3%, vidéja— 11,7%,
profesionala vidéja — 6,6%, augstaka — 4,3%;

e 2013. gada: sakumskolas, nepabeigta pamatizglitiba — 26,5%, pamatizglitiba — 15,3%, vidéja — 13,5%,
profesionala vidéja — 9,8%, augstaka — 4,0%;

e 2010. gada: pamatizglitiba — 22,4%, vidéja — 13,7%, profesionala vidéja — 17,1%, augstaka — 7,9%.

Turklat péc ienemama amata vérojams, ka nekvalificétie stradnieki un uznémumu augstaka [Tmena vaditaji
visbiezak ir tie, kuri ikgadéjo apmaksato atvalinajumu neizmanto:

e 2022. gada: iestades vai uznémuma augstaka limena vaditaji — 27,1%, vidéja limena vaditaji — 7,8%,
augstaka lTmena specialisti— 8,8%, specialisti— 13,4%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki —
25,2%, kvalificéti stradnieki un amatnieki — 23,3%, nekvalificéti stradnieki — 29,6%;

e 2018. gada: iestades vai uznémuma augstaka limena vaditaji — 26,5%, vidéja limena vaditaji — 3,1%,
augstaka limena specialisti — 3,8%, specialisti — 3,6%, pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — 6,4%,
kvalificeti stradnieki un amatnieki — 9,1%, nekvalificéti stradnieki — 11,8%;

e 2013. gada: pakalpojumu un tirdzniecibas parstavji— 10,9%, kvalificéti stradnieki un amatnieki—
14,1%;

e 2010. gada: uznémumu vai iestdazu augstaka limena vaditdji— 24,5%, kvalificéti stradnieki un
amatnieki — 22,5%.
Janem véra, ka 2022. gada aptauja uznémumu augstaka [imena vaditaju respondentu skaits ir mazaks ka 50
un dati javerté piesardzigi. Turklat zemaku amatu grupu parstavju iemeslu skaidrojums varétu bat atskirigs no
uznémuma vaditaju iemesliem neizmantot ikgadéjo atvalinajumu. Uznémuma vaditaji ar iepriek$€jo pétijumu
datos uzrada lielaku Tpatsvaru atvalinajumu neizmantoSana un par iemeslu tam var bat gan tas, ka vini ir
atbildigie par uznémuma darba procesiem un nevar atlauties ilgaku prombitni — gritak delegét pienakumus
un uzticét tos paveikt citiem nodarbinatajiem, gan ari tas, ka pastav iespéja panemt no darba brivo laiku bez
oficiala atvalinajuma — laika kad darba procesi to lauj darit. Savukart zemakajas amatu kategorijas, apstak|os,
kad pasliktinas ekonomiska situacija valsti, atvalinajums var bt mazak finansiali izdevigs, Tpasi tajos gadijumos
un uznémumos, kuros alga tiek izmaksata aploksné. To apliecina arl pétijuma rezultati — joprojam batiski
biezak ikgad€jo apmaksato atvalindjumu neizmanto nodarbinatie, kuriem katru ménesi alga tiek maksata
aploksné:
e 2022.gada: nekad nemaksa algu aploksné —17,7%, dazreiz maksa algu aploksné —44,3%, katru ménesi
maksa algu aploksné — 62,3%;
e 2018. gada: nekad nemaksa algu aploksné — 6,0%, dazreiz maksa algu aploksné — 9,9%, katru ménesi
maksa algu aploksné — 28,7%;
e 2013. gada: nekad nemaksa algu aploksné — 7,5%, dazreiz maksa algu aploksné — 17,7%, katru menesi
maksa algu aploksné — 33,0%;
e 2010. gada: nekad nemaksa algu aploksné —11,0%, dazreiz maksa algu aploksné —21,6%, katru ménesi
maksa algu aploksné — 38,2%.

P&tljuma DARL ietvaros tika jautats ari par iemesliem, kapéc respondenti nav izmantojusi ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu. 2022. gad3, lidzigi ka iepriekS€jos pétijumos, visbiezak minétais iemesls ir tas, ka nodarbinatais
pats to nav vélgjies. Talak minéti Sadi iemesli: liels darba apjoms un vélésanas pataupit atvalinajuma laiku kam
citam (15. tabula).
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65. tabula. Nodarbinato ipatsvars péc iemesliem, kadél vini ikgadéjo atvalinajumu nav izmantojusi pilna apmeéra, %

lemesli ikgadéja atvalinajuma

neizmantos$anai 2010

Liela darba apjoma dé| 25,0 23,0 22,0 23,1 23,4
Tika pieskirta, izmaksata kompensacija 9,0 11,0 4,0 10,2 3,7
Pats nevélgjas to izmantot 36,0 40,0 36,0 31,7 41,5
Darba devéjs nelaida atvalinajuma 17,0 14,0 17,0 8,8 6,5
Vélgjas to pataupit kaut kam citam 0,0 3,0 9,0 15,9 21,9

Atvalinajums netiek apmaksats vai tiek

- - ooy - - - - 1,1
apmaksats nepilna apméra

Atvalinajums nepienakas (piem., parbaudes
laiks, nav nostradati 6 ménesi, slimibas - - - - 9,8
lapa, nav paredzéts (sezonas darbs))*

Cits iemesls 5,0 0,3 2,0 13,2 1,7

Grati pateikt/NA 1,0 2,0 2,0 4,0 1,3

Piezime: * — atbilZu variants ieklauts pétijuma DARL sakot ar 2022. gadu.

Baze: visi respondenti, kuriem atvalinajums pienakas, bet vini to ir izmantojusi tikai daléji vai nav izmantojusi vispar, 2022.
gada n=349, 2018. gada n=304, 2013. gada n=323, 2010. gada n=347, 2006. gada n=450

Avots: nodarbinato aptauja

Salidzinot 2022. gada rezultatus ar iepriekséjo pétijumu, ir nozZimigi samazinajies nodarbinato Tpatsvars, kuri
ikgadéjo apmaksato atvalinajumu nav izmantojusi un sanéma kompensaciju par to. Pozitlvi ir vértéjams arf tas,
ka 2022. gada turpinaja samazinaties tadu respondentu Tpatsvars, kas mingéjusi, ka atvalinajums netika
izmantots, jo darba devéjs nav lavis to izmantot.
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Secinajumi

1.

Darba devéju aptauja ir nozimigi pieaudzis respondentu Tpatsvars, kuri atbildéjusi, ka nodarbinatie
strada tikai uz mutiskas vienoSanas pamata, kas var bt skaidrojams ka darba devéju méginajumi
mazinat nodok|u izmaksas un parvarét COVID-19 pandémijas radito ekonomisko krizi.

2022. gada pétijuma turpina pieaug nodarbinato 1patsvars, kuriem rakstveida darba liguma esamiba ir
svariga. It pasi tas novérojams starp respondentiem ar zemako izglitibas limeni.

Rakstveida darba liguma esamiba ir mazak svariga nodarbinatajiem buvniecibas, kokapstrades un
metalapstrades nozarés, nodarbinatajiem ar mazaku darba stazu (kuri uzsak savas darba gaitas),
nodarbinatajiem ar zemaku izglttibas limeni, kvalificétiem stradniekiem un amatniekiem, specialistiem
un nekvalificétiem stradniekiem.

2022. gada ir pieaudzis tadu respondentu Tpatsvars, kuriem nav noslégts ligums ar darba devéju/iem,
ja nodarbinatais strada vairakas darba vietas. Nozimigakais pieaugums ir vecuma grupa 35—44 gadi un
uznémumos ar 10 un mazak darbiniekiem.

Nodarbinatie joprojam visbiezak strada normalu darba laiku, bet 2022. gada $1 darba liguma un darba
laika veida Tpatsvars ir samazinajies, salidzinot ar ieprieks€jiem pétijumiem. Tas ir skaidrojams ar to,
ka uznémumu finansiala situacija nav stabila, lai nodrosinatu normalu darba laiku nodarbinatajiem.
Atbilstosi ir pieaudzis Tpatsvars tadiem darba laika veidiem ka nepilnais darba laiks, llgums uz noteiktu
laiku un sezonas darbs, kas ir raksturigi palielinoties bezdarba limenim.

Péc nodarbinato aptauju rezultatiem, ir pieaudzis tadu darba laika organizacijas formu ipatsvars ka
mainu darbs, summeétais darba laiks un nakts darbs, savukart darba devéju aptauju rezultati norada
uz pretéjo— Sis nodarbinatibas formas ir nedaudz samazinajusas, salidzinot ar 2018. gadu.
Nodarbinatie divreiz biezak neka darba devéji min mainu darbu un nakts darbu, bet summeéto darba
laiku biezak min darba devéji. lespéjams skaidrojums tam varétu bit abu pusu neinformétiba par So
darba laika organizacijas formu atskirtbam, piem., ka summeétais darba laiks un mainu darbs ir atskirigi
darba laika noteikSanas veidi.

Jaunako nodarbinato vidi (18-24 gadi un 25-35 gadi) biezak ka citas vecuma grupas izplatits
summeétais darba laiks un mainu darbs, kas var bt skaidrojams ar to, ka liela dala So nodarbinato
paraléli ari studé un Sis darba laika organizacijas formas ir vairak piemérojamas.

Kopuma ir pieaudzis nodarbinato 1patsvars, kuri min virsstundu darbu (batiski vairak tas ir izplatits
virieSiem, vecuma grupa 25-34 gadi, nodarbinatajiem ar augstako izglitibu, vaditajiem un augstaka
limena specialistiem). Sadi rezultati saistami ar ekonomiskas situacijas pasliktinasanos, kuras iespaida
darba deveéji nevar atlauties algot vairak nodarbinatos noteikta darba apjoma veikSanai un esosajiem
nodarbinatajiem javeic virsstundu darbs. Virsstundu darba pieaugums daléji var blt skaidrojams ar
attalinato darbu, kas padara darba un personigas dzives laika robezas izpltGdusas. Savukart, pozitivi ir
vértéjams tas, ka palielinas nodarbinato Tpatsvars, kuri apgalvo, ka darba deveéji virsstundu darbu
apmaksa péc Darba likuma noteiktas dubultas likmes.

Nedaudz palielinajies nodarbinato 1patsvars, kas nav izmantojusi ikgadéjo apmaksato atvalinajumu,
visbiezak atvalinajumu nav izmantojusi jaunakie nodarbinatie (18-24 gadi), privataja sektora
stradajosie, nodarbinatie ar zemaku izglittbu un zemakajas amatu grupas. Tapat ka iepriekséjos
pétijumos, bieZakais iemesls ikgad€ja apmaksata atvalinajuma neizmantosanai ir pasu nodarbinato
nevélésanas to darit. Pozitivi vértéjams tas, ka ir samazinajies 1patsvars, kad darba devéji nav |avusi
izmantot ikgadéjo atvalinajumu.
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leteikumi

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018"
un to realizacija

leteikums

Nepieciesams turpinat nodarbinato informésanu par riskiem, kas rodas neregistrétas nodarbinatibas
gadijuma, ka ari ieguvumiem, ja darba tiesiskas attiecibas ir registrétas. Sadu informaciju visefektivak
izplatit, sadarbojoties ar 2017. gada aizsaktas kampanas “#Atkrapies” veidotdjiem (FinanSu ministrija,
komunikacijas agentlra “A. W. Olsen & Partners”), kuri aptvérusi plasu tému loku, ka ari vienkarsi
skaidrojusi dazadus ar darba tiesiskajam attiectbam un darba aizsardzibas prasibu ievérosanu saistitus
jautajumus.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums tika realizéts 2017. gada aizsaktas informativas kampanas “#Atkrapies” veida — tomér sobrid
kampana attieciba uz darba tiesiskajam attiecibam netiek istenota. leteikums ir aktuals ari pétijuma “Darba
apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Nemot véra problematisko situaciju valsts sektora saistiba ar virsstundu darbu un ta apmaksu, 1pasi izglitibas
nozaré, btu nepiecieSams parskatit normativos aktus, kas nosaka darba samaksu pedagogiem. Pieméram,
MK 05.07.2016. noteikumos Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” noradits, ka pedagogam,
aizstajot savu kolégi, kas teoreétiski ir virsstundu darbs, pieméro stundu atalgojumu.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

MK 05.07.2016. noteikumos Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” ir veikti grozijumu par pedagogu
piemaksam darba algai un zemakajam ménesa darba algas likmém, tomér ar Saja pétijjuma izmantotajam
metodém nav iespéjams novértét, vai Sis ieteikums ir aktuals ari pétijjuma “Darba apstakli un riski Latvija
2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Valsts kancelejai nepiecieSsams nodrosinat visu amatu llmenu nodarbinatajiem valsts sektora apmacibas par
vinu tiestbam attieciba uz piekrisanu virsstundu darbu un ta apmaksu atbilstosi normativo aktu prasibam.
Tapat visu limenu nodarbinatajiem vajadzétu sniegt informaciju par Sada riska faktora ietekmi uz
nodarbinato un vina darba spéjam, ka arl apmacit par misdienigam darba produktivitates uzlaboSanas
metodém t.sk. arT virsstundu darba organizésanu, ja tads nepiecieSams, par darba un atpatas laika lidzsvaru
un ta ietekmi uz nodarbinata veselibu, par darba un gimenes dzives lidzsvaru u.tml. Tapat Valsts kancelejai
un Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijai péc piekritibas (sadarbiba ar VDI) jaturpina regulari
uzraudzit valsts un pasvaldibu iestadés esos$a situacija saistiba ar virsstundu apmaksu.

Realizacijas novertéjums pétijuma “Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Ar12022. gada valsts sektora biezak ka privataja sektora virsstundu darbs ir uzskatams par problému. Tomér
ar Saja pétijuma izmantotajam metodém nav iesp&jams novértét, vai Valsts kanceleja un Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrija ir istenojusi kadas aktivitates s1 ieteikuma ieviesanai. leteikums ir aktuals
ari pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.
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Pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" ieteikumi

1.

Turpinat informativas kampanas nodarbinatajiem saistiba ar neregistrétas nodarbinatibas riskiem.
Atbilstosi 2022. gada pétijuma DARL rezultatiem, ieteicams fokuséties uz sekojosam riska grupam, kas
saistas ar darbu uz mutiskas vienosanas pamata un ar darba liguma neesamibu vai nesvarigumu:
blvniecibas, kokapstrades, metalapstrades un lauksaimniecibas nozares; nodarbinatie, kuri uzsak
savas darba gaitas (mazaks darba staZzs); nodarbinatie ar zemaku izglitibas Ilimeni; kvalificétie
stradnieki, specialisti un nekvalificétie stradnieki; privataja sektora nodarbinatie; nodarbinatie, kuri
strada vairakas darba vietas.

AtbilstoSi nodarbinatibas formu un darba laika veida aktualajam izmainam darba tirgd, veikt mérkétas
sociali informativas kampanas un veidot skaidrojoSos materialus nodarbinatajiem par nestandarta
darba laika riskiem, ierobeZojumiem, atSkiribam un apmaksas kartibu: summeétais darba laiks, mainu
darbs, nakts darbs un virsstundu darbs.
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