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Attalinatais darbs

Kas ir attalinatais darbs?

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma (pienemts 20.06.2001.) grozijumiem (pienemti 31.10.2019.) ar terminu
“attalinatais darbs” saprot tadu darba izpildes veidu, kura darbs, kuru nodarbinatais varétu veikt darba devéja
uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai skaita darbs, ko veic, izmantojot
informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato darbu $a likuma izpratné netiek uzskatits darbs, kas
ta rakstura dé| ir saistits ar regularu parvietosanos. Lidziga definicija ir ieklauta arT Darba likuma grozijumos,
kas pienemti 27.05.2021. Tapat Darba aizsardzibas likuma tika noteikts, ka “nodarbinatais, kurs veic attalinato
darbu, sadarbojas ar darba devéju darba vides riska novértéSana un sniedz darba devéjam informaciju par
attalinata darba vietas apstakliem, kas, nodarbinatajam veicot darbu, var ietekmét vina drosibu un veselibu."

Analizéjot situaciju normativo aktu joma, janorada — lai gan Latvija attalinatais darbs tika veikts jau pirms
COVID-19 pandémijas izraisitas arkartéjas situacijas, tomér normativie akti, kas reglamenté attalinata darba
jomu, ir jauni. Lidz 2020. gada 1. jalijam, kad stajas spéka grozijumi Darba aizsardzibas likuma, tika izmantotas
visparigas darba aizsardzibas un darba tiesibu prasibas. Kops 2002. gada ir pieejams Eiropas limena socialo
partneru pamatnoligums par attdlinato darbu?!, kura ir minétas galvenas jomas, kuram nepieciesama
pielagosana vai Tpasa uzmaniba gadijumos, ja darbs tiek veikts arpus darba devéja telpam. Latvija Sis
pamatnoligums tika parakstits tikai 2006. gada. Savukart 2022. gada Eiropas dzives un darba apstakju
uzlabo$anas fonda veiktaja pétijjuma?, Latvija kopa ar Austriju, Portugali, Rumaniju, Slovakiju un Spaniju tiek
noradita ka valsts, kura COVID-19 pandémija ir veicinajusi jaunu normativo aktu pienemsanu.

2020. gada otraja pusé veikta pétijuma “Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas krizes
parvarésanu Latvija un priekslikumi sabiedribas noturibai nakotné” rezultati liecina, ka nakotné to nodarbinato
skaits, kuri kaut kada méra stradas attalinati, pieaugs un bis lielaks neka laika posma pirms COVID-19
pandémijas izraisitas arkartéjas situacijas 2020. gada pavasari, jo bls mazak Skérs|lu. Galvenokart attalinata
darba gadijuma darba organizacijas gritibas nodarbinatajiem un darba devéjiem rodas adaptacijas perioda,
t.i., perioda, kad nodarbinatais pirmo reizi uzsak darbu attalinati un vinam nav pieredzes, ko Tsti nozimé darbs
no majam. So gritibu galvenie céloni ir $kérsli, ko iespéjams iedalit tris grupas un kuri ir samazinajusies
arkartejas situacijas laika, jo daudzi uznémumi un nodarbinatie piespiedu karta izméginaja darbu attalinati:

e tehnologiskie skérsli (pieméram, darba devéjs arkartéjas situacijas laika bis pielagojis savas sistémas,
lai nodarbinatie var pieklit datiem no majam, uzlabojusi informacijas tehnologiju (turpmak — IT)
sistému drosibu, nodarbinatie ir apguvusi jaunas IT prasmes, pieméram, darbu ar Zoom, MSTeams
utt.);

e kultaras skeérsli (pieméram, vismaz dala darba devéju vairs neuzskatis, ka nodarbinatie strada tikai
fiziski atrodoties biroja, nodrosinas mazaku nodarbinato darba laika uzraudzibu, bet darbus organizés,
nevis nemot véra darba laiku, bet izpildamos darbus utt.);

e socialie skéersli (pieméram, darba devéjs vairs neizradis pretestibu, jo vinam jau bis pieredze, ka
elastigs darba reZims pozitivi ietekmé produktivitati un darba un privatas dzives lidzsvaru).

! Framework agreement on telework. Pieejams:
https://www.businesseurope.eu/sites/buseur/files/media/imported/2006-01428-EN.pdf (skatits 21.11.2022).

2 Vargas, L., Oscar Rodriguez Contreras, R., Sanz de Miguel, P., Voss, E. Benning, C. Telework in the EU: Regulatory
frameworks and recent updates. Pieejams: https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/telework-in-
the-eu-regulatory-frameworks-and-recent-updates (skatits 21.11.2022).



Attalinata darba izplatiba darba vidé Latvija

Pétijuma izmantoti 2022. gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS)
aptauju dati, ka ar7 darba devéju un darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusiju dati. Dati dinamika nav
analizéti, jo projekta “Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvarésanu Latvija
un priekslikumi sabiedribas noturibai nakotné” veiktaja darbinieku aptauja tika izmantots cits respondentu
atlases princips neka saja pétijuma, bet darba devéju aptauja vispar netika veikta.

Centralas statistikas parvaldes dati

Centralas statistikas parvaldes dati liecina, ka pandémijas sakuma 2020. gada aprili 22,0% darbinieku Latvija
stradaja attalinati, maija — 18,2% darbinieku Latvija stradaja attalinati, bet jlnija — 15,5% darbinieku. Saskana
ar jaunakajiem pieejamajiem Centralas statistikas parvaldes datiem, 2022. gada 2. ceturksni 11,0%
(83,6 tikstosi) darbinieku (darba némeéju) stradaja attalinati. Tas bija par 74,8 tdkstoSiem jeb
10,3 procentpunktiem mazak neka pirms gada (158,4 tikstosi jeb 21,3%) un par 49,8 tlkstoSiem jeb
6,5 procentpunktiem mazak neka iepriekséja ceturksni (133,4 tikstosi jeb 17,5%).

No 2022. gada 2. ceturksni attalinati stradajosajiem darbiniekiem 59,5% bija sievietes un 40,5% viriesi.
Nedaudz vairak ka tresdala (35,2%) attalinati stradajoSo bija vecuma grupa 35—44 gadi, attiecigi 36,4% viriesu
un 34,3 % sieviesu. 30,7% attalinati stradajoso bija vecuma grupa 15-34 gadi, 19,0% — vecuma grupa
45-54 gadi, bet vismazak (15,1%) — vecuma grupa 55—74 gadi.

Darba devéju aptauja

Darba devéju Tpatsvars, kas noradijusi, ka vinu uznémuma vismaz viens darbinieks strada attalinati, ir 51,8%
(1. tabula).

1. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kuri norada, ka nodarbinatie strada attalinati (%)

Nodarbinato skaits/gads 2022

Visi 29,0
Vairak par pusi 2,9
Aptuveni puse 5,2
Mazak par pusi 14,7
Kaut kada méra 51,8
Neviens 47,9
Grati pateikt 0,3

Baze: visi respondenti, 2022. gada n= 1013.
Avots: darba devéju aptauja

Nozares, kuras darba devéji visbiezak ir noradijusi, vinu uznémumos ir nodarbinatie, kuri kaut kada méra veic
darbu attalinati, ir:

e bivnieciba (89,1%);

e papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana (85,5%);

o elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana (81,0%).

Butiski ir atceréties, ka pat gadijuma, ja uznémuma ir bijis tikai viens nodarbinatais, kas stradajis attalinati, tad
darba devéji ir noradijusi, ka viniem ir $adi nodarbinatie (izvéloties atbildi “mazak par pusi”). Tas liecina, ka



minétajas nozarés darba devéji ir pratusi adaptéties un varéjusi nodrosinat, ka dala darbinieku strava attalinati.
Tapat jauzver, ka $aja jautajuma netika analizéts darbinieku Tpatsvars, kas stradaja attalinati, jo respondentu
skaits konkréta nozimé bija neliels, lai iegltu statistiski nozimigus rezultatus.

Lai gan domajams, ka gandriz katra uznémuma ir darbinieki, kuri veic vai vismaz var veikt darbu attalinati,
tomeér Sie dati interpretéjami ar piesardzibu, jo tadas nozares ka IT vai izglitiba pétijjuma ietvaros netika
analizétas atseviski. Vérojama tendence, ka, palielinoties uznémuma lielumam, biezak darba devéji ming&jusi,
ka vismaz dala nodarbinatie veic darbu attalinati: 1-10 nodarbinatie — 75,0%, 11-49 nodarbinatie — 95,9%,
50-249 nodarbinatie — 100%, 250 un vairak nodarbinatie — 99,7%. Lai gan atkariba no uznémuma dibinasanas
gada ir novérojamas atskiribas, tomér kadu konkrétu tendenci nav iespéjams novérot: uznémuma dibinasanas
gads l1dz 1990.gadam —85,8%, 1991.—1995.gads — 79,1%, 1996.—2000.gads — 69,8%, 2001.—2005.gads — 74,2%,
2006.-2010.gads — 81,7%, no 2011.-2015. gada — 76,4%, no 2016.-2020. gada — 84,4%, no 2021. gada —
66,3%.

Darbs attalinati ka darba vides riska faktors valsts iestadés ir minéts biezak:

e valsts sektora — 100%;
e privataja sektora —77,4%;
e sabiedriskajas organizacijas — 96,8%.

Pétijuma rezultati liecina, ka pastav bitiskas atskiribas starp dazadu regionu uznémumiem — visbiezak
attalinatais darbs minéts Rigas regiona, bet visretak — Latgales regiona:

e Rigas regions — 83,8%;

e Kurzemes regions — 72,5%;
e Zemgales regions —73,2%;
e Latgales regions — 58,9%;

e Vidzemes regions — 68,6%.

Jau projekta “Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas krizes parvaréSanu Latvija un
priekslikumi sabiedribas noturibai nakotné” laika tika konstatétas atSkiribas attieciba uz attalinata darba
veikSanu dazados regionos, ko 2020. gada nogalé skaidroja ar zemaku saslimstibu ar COVID-19 arkartéjas
situacijas laika (pieméram, Latgalg, Kurzemé), jo darba devéji uzskatija, ka valsti nebija radusies situacija, kura
nodarbinatajiem vajadzéja (bija ieteicams) stradat attalinati. Lidzigus rezultatus atspoguloja 2020. gada veikta
nodarbinato aptauja — ja kopuma vidéji Latvija no tiem nodarbinatajiem, kas darba rakstura dé| varéja stradat
attalinati, ta stradaja nedaudz vairak ka 75% respondentu, tad Kurzemé tie bija vien 64,3%, bet Latgalé 69,3%.

Biezak attalinatu darbu minéjusi darba devéji, kas parstav uznémumus, kas ir kadas darba devéju organizacijas
biedri (85,6%), neka tie, kas nav darba devéju organizacijas biedri (75,8%). Atskiribas starp uznémumiem, kuros
ir kopligums un kuros nav kopliguma, nav novérotas (ar kopligumu — 77,2%, bez kopliguma — 77,3%). Visos
uznémumos, kuros darba devéji noradija uz arodbiedribu esamibu, tiek veikts attalinatais darbs, bet
uznémumos bez arodbiedribas tas tiek veikts tikai 77,2% gadijumu. Mazakas atskiribas tika novérotas atkariba
no ta, vai uznémuma ir nodarbinato parstavis (85,0%) vai nav (76,5%).



Nodarbinato aptauja

Lai gan aptuveni puse darba devéju norada, ka vinu uznémuma ir darbinieki, kas strada attalinati, nodarbinato
Tpatsvars, kas noradijusi, ka vini to dara, ir 28,5% (2. tabula).

2. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri strada attalinati (%)

Darba laika ilgums/gads 2022

Visu laiku 3,6
Gandriz visu laiku 3,0
Apméram 75% no visa darba laika 2,8
Apméram 50% no visa darba laika 5,4
Apméram 25% no visa darba laika 8,0
Gandriz nekad 5,8
Kaut kada méra 28,6
Nekad 70,4
Grati pateikt 1,0

Baze: visi respondenti, 2022. gada n= 2503
Avots: nodarbinato aptauja

Kopuma 28,5% respondentu minéjusi, ka vini kaut kada méra stada attalinati. Visbiezak $adi respondenti bijusi
tadas nozareés ka:

e “citas nozares”, kuras pétijuma ietvaros netika sikak izdalttas — 34,4% (t.sk., IT, izglitiba);
o elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondicionésana — 31,4%;
e bivnieciba — 25,5%.

Ka redzams, nodarbinato aptaujas rezultati nedaudz atskiras no darba devéju aptaujas rezultatiem — abos
gadijumos biezak minéto nozaru vidid ir blvnieciba un elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionésana, bet tresa nozare ir atSkiriga. Nemot véra, ka aptaujas anketa loti precizi tika definéts
attalinatais darbs, iek|aujot anketa art definiciju no Darba aizsardzibas likuma, domajams, ka $adi pétijuma
rezultati liecina, ka tadas nozarés ka bivnieciba un elektroenergija un gazes apgade, siltumapgade un gaisa
kondicionésana raksturiga augsta digitalizacija, kas lauj vismaz dalu darba veikt attalinati (pieméram,
projektésana, darbs ar Blvniecibas informativo sistému, sagade, iekartu regulésana attalinati utt.).

Lielaks sievieSu Tpatsvars strada attalinati:
o virieSi—24,4%;
e sievietes—31,4%.

Respondenti vecuma no 25 lidz 44 gadiem bieZzak ka nodarbinatie paréjas vecuma grupas mingéjusi, ka vini veic
darbu attalinati (18-24 gadi— 26,0%, 25-34 gadi— 35,1%, 35-44 gadi— 33,9%, 45-54 gadi— 28,6%,
55-74 gadi— 20,9%). Attieciba uz respondentu izglitibas limeni — jo augstaks ir izglitibas limenis, jo lielaks
respondentu Tpatsvars ir noradijis uz darba veikSanu attalinati (pamatizglitiba— 1,5%, vidéja— 12,4%,
augstaka — 55,9%).

Biezak attalinati darbu veic vaditaji un augstaka limena specialisti (iestades, uznémuma augstaka limena
vaditadji— 69,7%, vidéja limena vaditajs — 50,8%, augstaka limena specialists — 73,7%), retak — specialisti
(38,1%) un citi zemaka amata darbinieki (pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki — 13,5%, kvalificéti stradnieki,
amatnieki — 6,2%, nekvalificéts stradnieki — 1,9%).



Nodarbinatie valsts sektora biezak ir noradijusi, ka darbs tiek veikts attalinati:

e valsts sektora —36,4%;

e privataja sektora —24,5%;

e sabiedriskajas organizacijas — 13,7%.
Palielinoties uznémuma nodarbinato cilvéku skaitam, palielinas arT nodarbinato Tpatsvars, kuri aptauja
miné&jusi, ka strada attalinati: 1-10 nodarbinatie — 19,6%, 11-49 nodarbinatie — 26,5%, 50-249 nodarbinatie —
32,7%, 250 un vairak nodarbinatie — 39,8%.

Pétijuma rezultati liecina, ka pastav batiskas atskirtbas starp darbiniekiem, kas strada dazados regionos —
visbiezak attalinatais darbs minéts Rigas regiona, bet visretak — Kurzemes regiona:

e Rigas regions —40,5%;

e latgalesregions —21,2%;

e Zemgales regions — 19,7%;

e Vidzemes regions — 19,5%;

e Kurzemes regions —15,2%.
Nodarbinatie, kas strada vairak ka viena darba vieta, biezak strada attalinati (viena darba vieta — 27,3%, divas —
42,1%, tris un vairak — 42,1%).

Runajot par attalinato darbu COVID-19 pandémijas laika, tad tikai 4,7% no respondentiem, kas tika interveti
nodarbinato aptaujas ietvaros, noradija, ka viniem ir bijusi pieredze veikt darbu attalinati vél pirms pandémijas,
bet 20,9% uzsaka darbu attalinati pandémijas laika. Atseviski uzverams, ka 1,6% no respondentiem noradija,
ka nestradaja attalinati, jo negribéja, 0,6% nestradaja attalinati, jo nevaréja gimenes apstak|u dé|, bet vél 2,6%
darba devéjs nelava stradat attalinati. Atskiriba no iepriekséja pétijuma, kur biezak darba devéji sievietém
nelava stradat attalinati, netika novérotas batiskas atskiribas dazadas respondentu grupas.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Aptaujas laika DAS attalinato darbu ir novértejusi ka trispadsmito svarigako/batiskako darba vides riska faktoru
(kopuma tika piedavati 28 dazadi varianti, bija iespéja izvéléties vairakus), ar ko vini sastopas uznémumos,
kuros strada (t.sk. uznémumos, kuros sniedz kompetenta specialista vai institilicijas pakalpojumus). To
atziméjusi 38,4% aptaujato DAS (1. attéls).



1. attéls. Darba aizsardzibas specialistu aptauja, darba vides riska faktoru novértéjums péc bitiskuma (%)

Darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus)

Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana
Psihoemocionalie riska faktori (pieméram, laika trikums,
Paaugstinats redzes sasprindzinajums (t.sk. stradajot ar datoru)
Mehaniskas dabas riski, stradajot ar darba aprikojumu

Darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema)
Vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu locitava vai plecos)
Ar darbu augstuma saistitie riski (t.sk. cilvéku un priekSmetu
Kimiskas vielas (izgarojumu, diimu, puteku vai bistamu
COVID-19

Tiriba, kartiba darba vieta, kas var izraisit nelaimes gadijumus
Tik skal$ troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem
Attalinatais darbs

Plaukstas — rokas vibracija

Biologiskie faktori (pieméram, ércu encefalits, virusu

Visa kermena vibracija

Caurvejs

Elektrotraumas risks

Zema temperatira telpas

Augsta temperatira, kuras dé] nodarbinatie svist pat tad, kad
Spradziena/eksplozijas risks (spradzienbistama vide)
Optiskais starojums (ultravioletais, lazera, infrasarkanais
Kancerogénas vielas darba vidé

Jonizé&josais starojums

Alergéni

Elektromagnétiskais starojums

Azbests

Paaugstinats atmosféras spiediens

Baze: visi respondenti, n=224
Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja
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Kopuma attalinato darbu ka nozimigu riska faktoru visbiezak atzinusi DAS, kas strada kompetentaja institdcija:
e strada kompetentaja institlcija (62,8%);
e vairakiem uznémumiem/iestadeém sniedz kompetenta specialista pakalpojumus (35,5%);
e strada viena uznémuma/iestadé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (32,7%);
e strada viena uznémuma/iestadé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (30,0%);
e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (28,1%).
Ka redzams 1. attél3, savu aktualitati nezaudeé ari ieprieks pastavosie darba vides riska faktori. Ja tiktu vértéts

attalinata darba ka riska faktora bltiskums starp dazadas vietas stradajoSiem DAS, tad redzamas bdtiskas
atskiribas:

e strada kompetentaja institdcija (9. vieta);

e strada viena uznémuma/iestade par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (14. vieta);
e vairakiem uznemumiem/iestadém sniedz kompetenta specialista pakalpojumus (14. vieta);

e strada viena uznémuma/iestade par vienigo darba aizsardzibas specialistu (16. vieta);

e strada vairakos uznémumos/iestades par darba aizsardzibas specialistu (17. vieta).
VienosSanas par attalinata darba veikSanu

Nodarbinato aptauja

Attalinati stradajosajiem nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums “Vai par darba veikSanu
attalinati ir rakstiska vienoSanas ar darba devéju (pieméram, papildus vienosanas pie darba liguma,
izmainas darba liguma u.c.)?” Aptuvenivienads nodarbinato Tpatsvars noradijusi uz $adas vienosanas esamibu
un neesamibu (ir vienoSanas — 46,3%, nav vienoSanas — 47,3%). Nozaru vidl novérojamas bdtiskas atskirtbas
(no 0% Iidz 81%), tomér Sie rezultati vértéjami ar piesardzibu, jo atseviskas nozarés rezultats balstits uz nelielu
respondentu skaitu, jo nozaré raksturigs neliels attalinati stradajoso skaits.

Lielaks sievieSu Tpatsvars noradija uz vienoSanas esamibu neka viriesi:

e sievietes —47,9%;

e virieSi—42,8%.
Visretak rakstiskas vienoSanas esamibu noradija respondenti vecuma no 18 lidz 24 gadiem (18-24 gadi —35,1%,
25-34 gadi — 42,3%, 35—-44 gadi — 46,7%, 45-54 gadi — 53,4%, 55-74 gadi — 47,3%). Attieciba uz respondentu
izglitibas [Tmeni — jo augstaks ir izglitibas limenis, jo lielaks respondentu Tpatsvars ir noradijis uz vienoSanas
esamibu (pamatizglitiba — 0%, vidéja — 32,5%, augstaka — 49,8%).
Nodarbinatie valsts sektora biezak ir noradijusi, ka ir noslégta vienoSanas par attalinata darba veiksanu:

e valsts sektora — 54,5%;
e privataja sektora — 38,2%;
e sabiedriskajas organizacijas — 46,9%.

Salidzinot uznémumus péc darbinieku skaita, lielajos uznémumos biezak ir noslégta vienosanas neka paréjas
uznémumu grupas: 1-10 nodarbinatie — 45,0%, 11-49 nodarbinatie — 26,0%, 50-249 nodarbinatie — 43,8%,
250 un vairak nodarbinatie — 59,2%. Pétijuma rezultati liecina, ka nodarbinatie, kas strada vairak ka viena darba
vieta, retak ir noradijusi uz rakstiskas vienoSanas esamibu (viena darba vieta — 46,3%, divas — 48,6%, tris un
vairak — 73,9%). Uznémumos, kuros ir arodbiedribas, rakstiska vienoSanas ir noslégta biezak (ir arodbiedriba —
52,8%, nav arodbiedriba — 43,9%). Lidzigi rezultati novérojami arT atkariba no ta, vai uznémuma ir noslégts
kopligums (ir noslégts — 53,7%, nav noslégts — 42,7%).
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Darba vides riska novéertésana attalinatajam darba vietam

Darba devéju aptauja

Lielaka dala darba devéju uzskata, ka darba vides riska novértésana attalinatajam darba vietam nav
nepiecie$ama, tapéc nav nodrodinata (88,8%). Sadus pétijuma rezultdtus iespéjams uzskatit par
parsteidzosiem, jo kopuma 51,8% no darba devéjiem atzinusi, ka vinu uznémuma darbinieki strada attalinati.
So situaciju, iespéjams, var skaidrot ne tikai ar darba devéju izpratnes triikumu, bet ari ar nepietiekamu
informacijas apmainu uznémumu ieksiené starp darba devéjiem un DAS, ka ari nepiecieSamibu darba devéjiem
(uznémumu vaditajiem) fokuséties uz uznémeéjdarbibas parveidosanu COVID-19 pandémijas apstaklos. Tomér
domajams, ka faktiska situacija ir daudz labaka, jo nodarbinato aptaujas dati liecina, ka aptuveni pusé gadijumu
darba deveéjs ir noskaidrojis, kadi ir darba apstakli attalinataja darba vieta.

Nodarbinato aptauja

Tiem nodarbinatajiem, kas aptaujas laika noradija, ka strada attalinati, tika uzdots jautajums par to, vai darba
devéji noskaidroja, kados apstaklos vini stradas. Sads jautdjuma formul&jums tika izvéléts, lai izvairitos no
nepiecieSamibas skaidrot terminu “darba vides riska novértéSana”, kas dalai nodarbinato var nebat precizi
izprotams, turklat $ads jautajuma formul€jums precizak atspogulo tas darba devéju un DAS izmantotas
metodes, kas fokusgrupu diskusiju laika tika identificétas ka popularakas (pieméram, kontroljautajumu saraksti,
fotografiju iestiSana). Kopuma 64,5% respondentu atbildéja, ka darba devéjs noskaidroja par darba
apstakliem majas. Precizi situaciju dinamika salidzinat nav iespéjams, jo 2020. gada tika izmantots atskirigs
jautajuma formuléjums, tomér abos pétijumos respondentu skaits, kas noradijusi, ka $ads novértéjums nav
ticis veikts, ir Iidzigs (2022. gada — 32,5%, 2020. gada — 31,0%). Tas liecina, ka situacija dinamika nav batiski
mainijusies.

Lidzigi ka jautajuma par vienoSanas esamibu, ari attieciba uz apstak|u noskaidro$anu nozaru vidi novérojamas
batiskas atSkiribas (no 0% Iidz 100%), tomér ari Sie rezultati vértéjami ar piesardzibu, jo atseviskas nozarés
rezultats balstits uz nelielu respondentu skaitu, jo nozaré raksturigs neliels attalinati stradajoso skaits.

Lielaks sievieSu Tpatsvars noradija, ka darba devéjs ir noskaidrojis, kados apstaklos darbinieks veiks darbu
attalinati:

e sievietes —66,2%;

e virieSi—60,6%.
Attalinato darba apstaklu noskaidroSanu visretak minéja jaunakie respondenti, bet visbiezak — respondenti
vecuma no 35 lidz 44 gadiem (18-24 gadi— 53,5%, 25-34 gadi— 60,7%, 35-44 gadi— 77,9%, 45-54 gadi —
61,3%, 55—74 gadi — 60,9%). Attieciba uz respondentu izglitibas [Tmeni batiskas atskirtbas netika novérotas,

iznemot pamatizglitibu (100%), bet Sie rezultati balstiti uz nelielu tadu attalinati stradajoso respondentu skaitu,
kuriem ir pamatizglitiba (vidéja izgltitiba — 62,9%, augstaka izglitiba — 64,8%).
Nodarbinatie valsts sektora nedaudz biezak ir atziméjusi, ka darba devéji biezak ir noskaidrojusi, kados
apstaklos nodarbinatie strada:

e valsts sektora — 66,7%;

e privataja sektora —62,9%;

e sabiedriskajas organizacijas — 56,8%.
Visas uznémumu grupas atkariba no nodarbinato skaita uz darba apstak|u noskaidro$anu ir noradijusi 60-70%
respondentu (1-10 nodarbinatie — 67,7%, 11-49 nodarbinatie — 60,4%, 50-249 nodarbinatie — 63,5%, 250 un
vairak nodarbinatie — 69,6%). PEtijuma rezultati liecina, ka nodarbinatie, kas strada vairak ka viena darba vieta,
biezak ir noradijusi uz attalinato darba apstak|u noskaidroSanu (viena darba vieta — 65,7%, divas — 57,0%, tris
un vairak — 52,3%). Sie pétijuma rezultati ir pretéji tendencei, kas novérota attieciba uz rakstiskas vienoganas
esamibu par darbu attalinati. Uznémumos, kuros ir arodbiedribas, attalinato darba apstak|u noskaidrosana ir
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notikusi aptuveni tikpat bieZi ka uznémumos, kuros nav arodbiedriba (ir arodbiedriba— 65,7%, nav
arodbiedriba — 64,1%). Uznémumos, kuros ir noslégts kopligums, darba devéji biezak ir noskaidrojusi, kados
apstaklos nodarbinatie strada, ja salidzina ar uznémumiem, kuros nav kopliguma (ir noslégts — 71,3%, nav
noslégts — 63,0%).

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba aizsardzibas specialistiem aptaujas laika tika Ilgts atbildét uz jautajumu, kas sikak paskaidro to, ka tika
veikta darba vides risku novértésana attalinatam darba vietam: “Raksturojiet savu pieredzi un attieksmi
attieciba uz darba vides riska novértésSanu attalinatam darba vietam?”. DAS tika piedavati astoni izteikumi
un lgts novertét, cik lieka méra katram no tiem piekrit, izvéloties starp tadiem atbilZu variantiem ka “Pilnigi
piekritu”, “Drizak piekritu”, “Drizak nepiekritu”, ka art “Pilnigi nepiekritu” un “Grati pateikt”.

Péc apkopotajam atbildem 2.attéla redzams, ka vispopularakais veids DAS vidi, ka veikt darba vides risku
noveértéjumu attalinatam darba vietam, bijis www.stradavesels.lv pieejamo materialu par attalinato darbu
izmantosana (77,7%).

2. attéls. Darba aizsardzibas specialistu aptauja, darba vides risku novértésana attalinatam vietam (%)
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attalinato darbu

Es apmaciju darbiniekus, ka majas iekartot darba vietu no
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Lai gan Latvija pédéjo gadu laika ir organizéti daudzi seminari par attalinato darbu un ar to saistitajiem darba
aizsardzibas jautajumiem, tomér gandriz 40% DAS uzskata, ka darba vides riska novértésana attalinatajam
darba vietam ir nevajadziga. Analizéjot sikak respondentu grupas, kas sniegusas Sadu atbildi, domajams, ka tas
saistams ar DAS formalo attieksmi un darba apjomu, jo biezak $adu atbildi sniegusi respondenti, kas strada
vairakos uznémumos (gan ka DAS, gan pakalpojumu sniedzgji). Par DAS darba apjomu un saturu COVID-19
pandémijas konteksta sikak skatit tematisko pielikumu “COVID-19 ietekme uz darba vidi”. Sadi pétijuma
rezultati vértéjami ka loti negativi, jo var ietekmét |oti daudzu attalinati stradajoso veselibu un darbaspéjas.
No tiem DAS, kas pilnigi/drizak piekrit, ka darba vides novértésana attalinatam darba vietam ir nevajadziga,
44,7% strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu:

e strada vairakos uznémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu (44,7%);

e strada kompetentaja institdcija (42,9%);

e vairakiem uznémumiem/iestadém sniedz kompetenta specialista pakalpojumus (35,7%);
e strada viena uznémuma/iestadeé par vienigo darba aizsardzibas specialistu (40,0%);

e strada viena uznémuma/iestadeé par vienu no vairakiem darba aizsardzibas specialistiem (28,3%).

Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusija

Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusiju laika tika parrunati sadi ar attalinata darba organizaciju
saistiti jautajumi: “Vai un ka vertéjat darba vides riskus darbam attalinati? Individuali katram darbiniekam
vai visiem kopa? Kapéc izvéléjaties sadu metodi? Vai izmantojat kadu vizualizaciju no darbinieku
attalinatajam darba vietam — attélus/video? Ka analiz&jat iesttitos attélus/video? Vai ieteicat darbiniekiem,
ka labak fotografét, uznemt video? Ka to darijat? Vai sniedzat individualizétus ieteikumus, ka uzlabot darba
apstaklus attalinataja biroja? Ka, Jusuprat, vajadzétu rikoties, ja ir vairakas attalinatas darba vietas
(pieméram, majas, vasarnica, laiku majas, vairak ménesi arzemeés ziema utt.)?”

Runajot par darba vides riska novértésanu attalinatajam darba vietam, uznémumu DAS galvenokart noradija,
ka ir izmantojusi individualizétu pieeju (1) ar aptaujam, (2) fotografiju iesttisanu un (3) atgriezeniskas saites
sniegSana. Savukart, kompetento institliciju darba aizsardzibas jautajumos (turpmak— KlI) parstavji un
kompetentie specialisti darba aizsardzibas jautajumos (turpmak — KS) galvenokart noradija uz céloniem, kapéc
nevar Tstenot individualiz&tu pieeju (pieméram, kapéc darbinieki neiesitis fotografijas). Sis grupas parstaviji
biezak noradija uz instruktazam, apmacibam, vadlinijam vai lidzigiem pasakumiem, kuru mérkis bija
paaugstinat attalinati stradajoso darbinieku zinasanu lTmeni par ergonomiskas darba vietas iekartosanu. Tapat
dala KI/KS neuzskata, ka attalinatas darba vietas kaut kada veida atskiras no darba vietas, kas iekartotas darba
devéja biroja.

Uznémuma DAS: “Ka vertéjam — darbinieki iesiita bildes un tada veida tiek noveértéti sie te riski. K& meés
ieteicam? leteikums isti nebija tads konkréts, bet bija ieteikums, kadai bitu jaizskatas. Bija bukletins, kadai
bitu jaizskatds darba vietai mdjas, un, ja, tada veida”.

Uznémuma DAS: “Veértéju, katram atseviski. Nosatiju informdciju un anketu un attalingti izrunajam katru
jautdjumu, paradija visu, ko jautdja, kamér man ka specidlistam bija skaidrs. Ja, sniedzu ieteikumus
uzlabojumiem. Ja mainds vietas, javérté katra vieta, kur strada!”.

Uznémuma DAS: “Mums Sobrid ir sagatavota anketa atkdartotai jau parvértésanai, pirms tam bija izvértéjusi,
pirms es vél biju sakusi stradat uznémuma. Anketa ir online anketa, office forms formata un par pamatu
anketai ir nemts sis stradvesels.lv pasvértéjuma materidls par monitoru, galdu, kréslu, ja, tatad, to, ko
darbinieki pasi var novértét. Un tatad viens no jautdjumiem Sini anketa ir, ja darbinieks kada vieta ir atziméjis,
ka vinam darba vieta neatbilst, tad ligums ir vinam atsdtit fotografiju Sis darba vietas. Més vél pielikam klat
ari ugunsdrosibas jautajumus, ja, par to, vai ir dimu detektors, vai ir ugunsdzésamais apardts, ja ir privatmaja.
Es pati ari sev beidzot iegaddjos dimu detektoru, kameér taisiju anketu. Un vai vajadzétu par Sim citam ari tam
darba vietam, vai vajadzétu bit informdcijai? Ja, es uzskatu, ka vajadzétu bat informdcijai. Man bija Joti skala
diskusija ar savu tieso darba vaditdaju par to, vai darba aizsardzibas specialistam tas ir jazina. Es uzskatu, ka ir
jazina darba aizsardzibas specialistam, lai varétu izvértét riskus un sniegt vismaz kaut kadas rekomendacijas
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darbiniekam, kadi pasakumi ir nepieciesami. Jo es zinu, ir programmeétaji médz stradat — aizbraukt uz Portugali,
Kandriju salam un vél viskautkur ja, tatad tur kur ir internets un tur, kur péc tam var atpisties — doties stradat
uz arzemém. Saviem darbiniekiem tatad anketd esam ieklavusi jautdjumus, vai vini strada majas biroja pie
galda uz krésla, vai ari vini strada uz terases, vai vini strada darza, vai vini strada pie jaras... Nu, ta, tada veida.
Kas ir gratakais attalinataja biroja? Nu, tas, ka, ja teiksim, tas ir majas birojs, tad majas jau gribas sédet uz
divana vai ari tai pasa iet ara darza stradat vai pie jiras iet ara stradat, nu. Ka tur iekartoties ergonomiski, jo
darba vietai ir jabat ergonomiskai? Ja, ka iekdrtoties un ta? Bet instruktdZza més stastam darbiniekiem, ja, ka,
ja vini izvélas stradat iet pie jdras, ja, tad lai vienkarsi tas darba laiks nav tik gars, lai tas nav visas 8 stundas,
ko vini strada uz divana vai 8 stundas, ko vini strada, séZot zalité” .

Uznémuma DAS: “Meés vértéjam individuali katram darbiniekam katrai darba vietai. Darbinieki iesitija bildes,
bildes ladzam uznemt ta, lai var saprast, ka stav tas krésls, ka izskatas. No kurienes gaisma krit un ta talak —
no vairakiem lenkiem to darba vietu. Un tad principd gdja cauri katriem tiem riskiem, kurus normala ofisa,
darba vieta ir — fizikaliem, fiziskiem, traumatiskiem, nu visiem, visiem riskiem. Un ari psihoemociondlajiem, un
tad attiecigi ari visiem darbiniekiem, kas straddja attalindti tika sniegti ieteikumi gan ka iekartot darba vietu,
izmantojam jdsu to forso video, kas bija uznemts par to, ka iekartot — to ari. Un ari to check list, kas bija ari
nodrosinata, tad ari to izmantojam un sniedzam ari ieteikumus, ka psihoemocionali uzlabot to vidi. Nu,
pieméram, robeZa starp darba laika beigSanu un majam, un ta talak. Un ari ik pa laikam ta ka pacekojam,
parjautdajam — nu, ka Tev no majam? Vai nekas netrikst? Un ta. Un, ja bitu vairakas tas darba vietas, tad es
teiktu, ka katra atseviski javerté ir”.

Uznémuma DAS: “Rekomenddcijas, ka iekartot darba vietu attalinatajam darbam bija pielikuma rikojumam
par attalinato darbu”.

Uznémuma DAS: “Meés esam gana liels uznémums, bija ir ari daudz darbinieku, kas strada attalinati. Nu, nemot
véra, ka izbraukat, protams, dzives vietas, més nebraucam un neskatijamies, ka vini dzivo, jo tas ir gana
sensitivi. Bija check—listes, kur darbinieki pasi veica so novértéjumu, més sniedzam rekomendadcijas, ka iekartot
darba vietas. Ja bija kadi jautdjumi, nesaprasands, ja, — fotograféjam, sdtijam, rundjam viens otram”.

Uznémuma DAS: “Tie darbinieki, kas tika attdlinati nodarbindti, viniem visparéji ka tadu specialu katram
atsevisku risku nebija, jo daudzi darbinieki atteicds sniegt informdciju par to, kdda darba vieta viniem ir
iekdrtota, bet més viniem visiem sniedzam ieteikumus brosiras veida un ieteikumus tos, ko darba aizsardzibas
dala bija izstraddjusi. Finanséjums pieskirts atseviski darba vietu iekartosanai mdjas nebija, bet darba devéjs
lava izmantot informativas tehnolodijas un viniem tatad tika nodrosindata ari si te pieeja sai kopigai sistémai”.

Uznémuma DAS: “Ja, faktiski sakuma, tad kad tikko mums paradijas st te nepieciesamiba maksimali visiem
parvietoties uz saviem mdjas birojiem, tad pirmais, ko més darijam, més izsatijam tadu pieteikSands anketu
majas biroja aprikojam — tatad kas ir nepieciesams darbiniekam, lai vinam bitu érti un labi stradat. Un ari Sos
te informativos materidlus, rekomendacijas, ka iekartot So darba vidi. Un tad ari pamazam ar katru darbinieku
meégindjam sazvanities tiessaisté, izrunat, kas ir, kas nav, kas vél nepiecieSams, un ka labak iekartot. Ja, meés
sniedzam ari individudlus ieteikumus un bija ari diezgan daudzi tadi individuali gadijumi, kad mekléjam..
pieméram, pacelamais galds — mums bija atrasts viens veids, kadu més ta ka iepirkam darbiniekiem, un tad
vienam darbiniekam, pieméram, trikst vietas tadam, nu, tad mekléjam kaut kadus individudlus, mazaku vai
kaut ka tamlidzigi” .

KI/KS: “Ka riski, darbs ar datoru, piespiedu darbs utt., bet seit noteikti pilnigi noteikti domaju, ja tas ir
attalinatais darbs, jaliek liels uzsvars uz ergonomiku, jo, ja tas darba vietas vél kaut cik atbilstosi iekdrtotas,
tad majas, es nezinu. Es uzskatu, ka vértéjot attalinatds darba vietas riskus, ir jaliek lielaks uzsvars tiesi uz
ergonomiku darba vieta un darba devéjiem bitu pie ta japiedoma nodrosinot darbiniekiem. ... Es teiktu, [ka
riskus vértéju] parastaja kartiba, ieklaujot vairak Sos te ergonomiskos faktorus”.

KI/KS: “Mans konkréts skatijums uz darba vides risku izvértéjumu attalinGtam darba vietam, es nesaskatu
tadas globalas atskiribas, ko darbs biroja un darbs attalingti, jo darba vides riski, kas vini ir biroja, kas vini ir
majas apstaklos. Seit vairak ir skatijums ir uz to, vai ta darba vieta ir ergonomiski iekartota. ... Bet nu es ko
daru vértéjot darba vides riskus, ja ir paredzéta ST iespéja veikt attalinato darbu tiek noradita un konkréti art
tiek paredzeta pie Siem preventiviem pasakumiem, tiek citétas, nordditas prasibas ergonomiski iekartotai
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______

nodrosindt So darba vietu tadu kadu vajag”.

KI/KS: “Attalinatais darbs, protams, riska faktori attalinGtam darbam, esmu saskarusies tikai vairak vai mazak
tikai darbs ar datoru, biroja darbs un administrativais darbs. Ka tas tika darits, ieguldiju diezgan daudz laika
izstradajot anketu, anketa, kura ir paplasinata diezgan detalizéta ar darba vietas novértéjumu pasam
darbiniekam un si anketa ndca kopa ar metodiskajiem noradijumiem, kurus izstraddju, lai redzétu ar loti
daudzam fotografijam, daudzam iespéjam, lai redzétu, ka ir iespéjams iekartot darba vietas. Ar fotografijam
man neizdevas panakt, lai darbinieki atsdtitu savas fotogrdfijas. Es centos no sim te anketam izvilkt ara so te
informaciju, lai risku vértéjums varétu notikt. Protams, talak sekoja preventivie pasakumi, kur darba devéja
atbalsts naca darba vietas iekartosanai, krésliem un galdiem utt.”

KI/KS: “Par attalinato darbu, es veicu gan kopéjo So riska vértéjumu visiem kopigi, tur batiski riska faktori
nemainds, vini pastav majas vidé pilnigi identiski visiem un attiecigi individudli katram darbiniekam, vins veic
So pasnovértéjumu, fotogradfiju un péc tam e—pasta elektroniski dodu rekomendadcijas ka vinam iekartot értak
un lielu uzsvaru es lieku uz darbinieka apmacibu, lai iemdcitu vinam prasmi ergonomiski iekdrtot So darba vietu
savas majas, lai vins macétu ieraudzit ka labak to izdarit un tas ir papildus St te apmdciba. Paldies par Joti
labajiem videomateridaliem, kas tagad ir sagatavoti par attalinato darbu ar Darba drosibas un vides institita
palidzibu. Tas tieSam var palidzét cilvekam labak saprast, ka tad to var izdarit. Bet runajot par So te, kas arr ir
probléma, ka darba devéjam nekur ta isti nav pateikts, ka vinam bitu janodroSina Sis te darba galds, darba
krésls darbiniekam no uznémuma puses darba veiksanai majas. Ta ir tada vienosands diskusija ar darba devéju,
diplomatiskas attiecibas, un otra lieta, kas es domdju ari bus tada Joti interesanta, jautdjums par So te darbu
viesnicas, arzemes, principad jau ir pilnigi vienalga, kur Sis cilvéks atrodas, vai vins ir majas, vai Spanija, vai vins
ir varbit Islandé. Ja vins So darba laiku pavada viesnicas, tad tur ir diezgan nosaciti ergonomiska St darba vide.
Tas ir mans komentars”.

KI/KS: “Man ari tiesi tapat ka paréjiem ir pieredze ar darbiniekiem, kas strada ar datoru, jo celtnieki, galdnieki
vél pagaidam nevar attalindti celt objektus vai raZot mébeles. Ko es daru? Novértét darba riskus majas, més
varam ofisa darba vieta, attalindti majas, prasit, lai siita fotogrdfijas un ta, més to nedaram, neuzskatu, ka tas
ir korekti un es domdju, ka no 10 darbiniekiem, 7 noteikti atteiksies bildét savu majokli. Ko més daram lietas
laba, protams, més instruéjam. Més specidli piesaistijGm apmadcitu cilvéku, kurs stasta tiesi par ergonomiku un
par ergonomiku majas apstaklos. Un vél viena probléma par ko més ari stastam cilvékiem, ka atskiriba starp
ofisu un darbu no majam ir tada, ka tur ta darba diena sanak gardka un cilvékam ir jamak saplanot sava darba
diena ta, lai ta nav 10-12 stundas un ta talak” .

KI/KS: “Es arT izstradaju plasu anketu, jo man ir ne tikai biroja darbinieki attalindti, man ir viena firma, kura
monté nelielas elektrodetalas, vini taisa vadinus un pintikJuskas ka vini pasi to sauc. Jebkurd gadijuma, tas nav
liels apjoms, tas ir kadas 2 kastites, ko vini panem uz majam, salodé, saliek, lai ir skaidrs, kads tas darba veids
ir. Tur ari tika izstradata anketa atbilstosi seSsimtsesdesmitajiem lidz pat, ka vini apliecina, ka vinu
elektroinstaldcijas ir drosas, ka vini lieto vinas drosi. Protams, fotografijas neviens nesdtis, bet vismaz man ir
vajadzigs apliecindjums, ka vini ievéro minimalds elektrodrosibas, ugunsdrosibas, kas maini visvairak uztrauc
pie lodésanas, lai ari nav tik liels tas risks, bet jebkurd gadijuma. Man ndca klat izaicindjums uztaisit anketu ne
tikai darbam ar datoru, kur art klat naca, ka vajadzétu izskatities pareizai, divi viend, ka vajadzétu bat un ka ir.
Un otra bija tiesi par apstakliem darba, prieks cita veida darbiem, ieklaujot prasibas. Un, ka [cits] dalibnieks]
minéja, fotogrdfijas ka varétu aprikot. Sandca ka divi viend, es vinus gan maciju, gan vini man sniedza atbildes,
ka viniem ir. Un tad apkopoju materidalus un veidoju, vienu biroja darbam attalinatam un otru attiecigi
tehniskajam persondlam. Interesanti bija” .

KI/KS: “Man ir 40 cilveki, no kuriem 11 strada un visu laiku stradas klatiené, savukart, paréjie strada attalinati
un visdaZadakajos variantos. Pirmais, ko kolégi Seit neminéja, més esam pirmie tadi ta teikt liktena pabérni
saja zina, ka darba devéjs ar darbinieku vienojas par so te attalinato darbu un tad més sanemam So informaciju,
kur tad vins stradas. Tad, kad més sakam runat par So te riska izvértéjumu, més konstatéjam, ka tur, kur vins
strada, ir apméram vél 10 hektari platibas, kur vins var stradat. Izmantoju fotografijas, ar katru individuali ta
teikt pa telefonu vai teama més parrundjam, ka tas ir iespéjams un tmldz., ko var izdarit. Darba devéjs daZiem
palidz, ja ir iespéjams, ar krésliem, galdiem, monitoriem, visi parsvara censas stradat uz laptopa, tada veida.
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Grutakais, kas ir iekdrtot So biroju. Viens jau Joti pareizi teica par so, par lodésSanu, més jau neskatamies, kada
vinam attalinata darba vieta ir instaldcija, ko vins aizsarga un, ko vins neaizsargad, kaut gan isteniba, Darba
aizsardzibas likums jau nosaka, ka darba devéjs par visu ir atbildigs. Ja vins dos tds pintikluskas lidzi, vinam
attiecigi vajadzétu bat parliecinatam, ka vins pareizi ievéros temperatiras reZimus un attiecigi, ta teikt, uz
fazes neuzkarsies”.

KI/KS: “Seit ir td, pasam man nav gadijies ka no sava uznémuma puses riskus attalindati vértét, jo man tik tiesam
nav neviena, kas stradatu attalindti, bet skatoties uz to, ka es uz doto bridi vél stradaju valsts uznémuma,
kantori, nosauksim ta, un neviens vispar nebija pa so laika periodu, kas ir COVID-19, nebija aizdomadjies par to,
ka jums darbs attalindti, straddjiet attalinati, iedod tev plansetdatoru un ¢au—kakau un dari ko gribi” .

Darba deveju fokusgrupu diskusija

Darba devéji diskutéja par darba vides riska novértésanu, stradajot attalinati, atbildot uz Sadiem jautajumiem:
“Ka Jas noskaidrojat, kados apstaklos darbinieki strada? Vai un ka veicat darba vides risku novértésanu?”

Dalai uznémumu, ko parstavéja fokusgrupu dalibnieki, darbs attalinati netika veikts uznémuma darbibas
specifikas dé| (pieméram, raZzoSanas uznémums), dala darba vides riskus attalinata darba daritajiem nevértéja,
bet dala izmantoja jau esoSos interneta resursus (OiRA riks, stradavesels.lv attalinata darba veicéju anketa).
Dalai uznémumu parstavju joprojam nav izpratnes, ka pareizak un ar lielaku pievienoto vértibu veikt attalinato
darba vietu novértésanu.

Liela uznémuma parstavis: “Més konkréti biroja darbiniekiem paliidzam nofotografét savas darba vietas un
tad analizéjam, stastijam, ka batu jadara un ka bidtu pareizi. Protams, aprikojam ar atbilstosiem galdiem un
krésliem, ja bija nepiecieSams.”

Maza uznémuma parstavis: “Pedagogi stradaja attalinati un vadija nodarbibas pirmaja, kovid vilni. Es ka DA
specidlists veicu risku novértésanu Oira interaktivaja rika, konsultéjoties ar kolégiem.”

Maza uznémuma parstavis: “...tika prasits, lai skolotajs nobildé savu darba vietu. It ka visiem bija normalas
darba vietas iekartotas. Drikstéja ari panemt reguléjamos kréslus, ja vajadzéja. Datori tika nodrosinati.”

Lield uznémuma parstavis: “Sis process tika veikts izmantojot attalinatas sazinas metodes parrunu forma.”

Liela uznémuma parstavis: “...izaicindjums ar So te vértésanu, mums ir izstradata pasnovértéjuma anketa péc
kuras darbiniekam ir jGnovérté vai darba vieta ir atbilstosa majas...”

Liela uznémuma parstavis: “Tika veikta attalinata darba vides risku novértésana (pasi darbinieki veica péc
ieprieks sagatavotas formas).”

Maza uznémuma parstavis: “Nosatijam aptauju (no stradavesels.lv), kur darbinieks pats novérté savu darba
vietu attalinati.”

Mikrouznémuma parstavis: “Bet kadi darbinieka apstakli — tikai no vina atbildém. Nespéju veikt darba vietas
noveértésanu.”

Liela uznémuma parstavis: “...més runajam ar darbiniekiem, ka iekartot darba vietas un mums bija uztaisiti
tadi speciali chech list, kur vini art atziméja, kadu jautajumu tad més izrunajam.”

Liela uznémuma parstavis: “..izmantojam stradavesels.lv to, kas bija ta formina, kur pasi darbinieki novértéja
savu darba vietu un iesitija savas atbildes.”

Maza uznémuma parstavis: “Neka!”

Mikrouznémuma parstavis: “Tikai telefoniski izjautdjot darbinieku. Informéjot par riskiem. Ciemos neaicindja
un neuzprasijos.”
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Maza uznémuma parstavis: “Ja, galvenais izaicinGjums attalindtaja darba tieSam bija pieprasit no
gramatvedém un paris darbiniekiem, kuri varéja stradat attalinati, kuri tikai un vienigi ar datoru stradaja —
vina darba apstaklus, teiksim, no 6 cilvékiem tikai 1 sniedza atbildes par saviem apstakliem. Paréjie uz e—pastu
neatbildéja un tapéc, ja, tas bija tads lielakais izaicinajums.”

Liela uznémuma parstavis: “Galvenais izaicinajums bija risku vértésana attalinatam darbam, jo darbiniekiem
bija griiti ieskaidrot, kdpéc viniem jarada darba vidi majas apstaklos un instrukcijas izstradasana attalinaGtam
darbam, ka ar7 instruktaZzu veiksana darbiniekiem, kuri veic attalinato darbu.”

Maza uznémuma parstavis: “..bet es pati esmu attalinataja darba. [...] Teiksim, pati es, protams, zinu, kdados
apstaklos es straddju. [...] Bet paréjie darbinieki nestrada attalinati, darba pienakumi ir darba vieta.”

Liela uznémuma parstavis: “...més ari iekséji diskutéjam, ko nozimé katras darba vietas izvértésana? Cilvéks,
kurs strada attalingti, Sodien vins strada pie sevis majas pie galda, péc tam vins strada kafejnica, tad vins
strada parka uz solina, nakosaja bridi vins stradd pa celam autobusa, péc tam vins vilciena utt. Ko darit? Més
izdomajam, ka més tad uzrakstam kadai ir jabat tai darba vietai un ka viss ir jaiekarto un kadi tie riski var bdt,
ja to nedara un darbiniekam bija jGapnemas sekot tam lidzi. Bet péc bdtibas, normativs paredz darba devéja
atbildibu, bet darbiniekam nekadus pienakumus. Man skiet, ka te ir tas stasts, ka atbildiba daudz kur ir kopiga
un tas diemZél normativaja bazé maz kur paradas.”

Liela uznémuma parstavis: “Meés saskaramies ar to, ka, kur tad tas faktiskais attalinatais darbs norit, tas arr
lielakoties normativo dokumentu izdarisana keksisa péc, bet més tiesi gajam pa tadu prevenciju, paradot ka ir
jabut iekartotai Sai darba vietai un es teiktu, ka tas atvéra tadu aspektu, vismaz misu uznémuma, ka vismaz
kads strada attalinati, ieprieks sadi nepraktizéja un cilvékiem vienigais takta sajatai jabadt.”
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Darba deveju veiktie pasakumi

Darba devéju aptauja

Darba devéju aptaujas dati liecina, ka visbiezak darba devéji ir nodrosinajusi pasakumus, kas saistiti ar iespéjam
vispar veikt darbu, nevis labiem darba apstakliem. Ta pieméram, visbiezak darbiniekiem ir nodrosinati datori
un cits nepieciesamais IT aprikojums (39,1%) un tiek sniegts IT atbalsts, pielagojot datoru darbam attalinati
(29,0%), bet visretdak — pasakumi, kas saistiti ar stresa samazinasanu (pieméram, attalinati darbinieku
saliedésanas pasakumi (kopigas brokastis, pusdienas, spéles u.c. — 5,6%) (skatt 3. attélu).

3. attéls. Aptaujato darba devéju viedoklis par attalinati stradajosajiem darbiniekiem sniegto atbalstu (%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Darbiniekiem tiek nodrosinati datori un cits nepiecieSamais “ 60.5 0|4
IT aprikojums :
Darbiniekiem tiek sniegts IT atbalsts, pielagojot datoru “ 70.6 O|4
darbam attalinati Z
Darbinieki ir apmaciti, ka érti iekartot darba vietu majas m 1.9 80.6 0I9
Vaditaji ir apmaciti par darbinieku vadisanu attalinati ml.s 82.1 0I8
Attalinataja darba vieta darbiniekiem tiek nodrosinats darba
devéja galds un krésls ml'z i 0|7
Darbiniekiem tiek kompensétas izmaksas (pieméram, par
internetu, elektribu) m N 85656 0\3
Ir veikts darba vides riska novértéjums attalinatajam darba
¥
Tiek organizéti attalinatie darbinieku saliedésanas pasakumi
(kopigas brokastis, pusdienas, spéles u.c.) m N U 0I8
M Ir nepiecieSams un tiek nodrosinats Ir nepieciesams, bet netiek nodrosinats

Nav nepieciesams un netiek nodrosinats B Grati pateikt

Baze: visi respondenti, n=1013
Avots: darba devéju aptauja

Nemot véra §1 pétifjuma fokusu uz darba apstakliem un riskiem, talak analizéti tie darba devéju veiktie
pasakumi, kas saistiti ar fiziskas un mentalas darba vides uzlaboSanu attalinati stradajosajiem darbiniekiem.
16,6% darba devéju noradijusi, ka vinu uznémumos darbinieki ir apmaciti, ka érti iekartot darba vietu majas.
Analizéjot stkak respondentu atbildes péc ta, cik uznémuma ir nodarbinatie, tika ieglti rezultati, kas ir pretéji
sagaidamajam — ja klasiskaja izpratné par riska grupam darba aizsardzibas joma uzskatami mazie un
mikrouznémumi, tad saskana ar darba devéju viedokli, attalinata darba konteksta visbiezak tika apmaciti mikro
un mazo uznémumu darbinieki (1 — 10 darbinieki— 81,6%, 11 — 49 darbinieki — 78,3%, 50 — 249 darbinieki —
58,2%, 250 un vairak darbinieki — 45,7 %). No vienas puses iespéjams, ka $adi rezultati vairak parada darba
devéju informétibas limeni par uznémuma veiktajiem darba aizsardzibas jautajumiem. Praksé biezi
nodarbinato apmacibu veic vai nu DAS vai struktdrvienibu vaditaji, tapéc darba devéjs var nebit informéts par
sadam apmacibam, jo COVID-19 pandémijas apstaklos fokuséjas uz citiem jautajumiem, pieméram,



uznémeéjdarbibas adaptésanu jaunajam prasibam un iespéjam. No otras puses mazajos uznémumos ir vieglak
Istenot pasakumus neka lielajos uznémumos (pieméram, vienoties par laiku, kad organizét tieSsaistes
seminarus un apmacibas). Turklat, ja kopuma mazajiem uznémumiem var pietrikt resursi un zinasanas, lai
kvalitativi organizétu apmacibas un Tstenotu citus pasakumus darba aizsardzibas joma, tad attieciba uz
attalinato darbu resursi un zinasanas var bt pietiekami. Minéta iemesla dé| pétnieki uzskata, ka visi darba
devéju aptaujas Sis sadalas rezultati vértéjami ar piesardzibu.

Ja uznémums ir kadas darba devéju organizacijas biedrs, tad apmaciba par értas darba vietas iekartosanu
veikta biezak (21,8%) neka uznémumos, kuri nav darba devéju organizacijas biedri (15,3%). Ja salidzina
uznémumus ar dazadam Tpasumtiesibam, tad jasecina, ka uznémumos ar arvalstu Tpasumtiesibam biezak
nodroSinata Sada apmaciba neka uznémumos ar vietéjam Tpasumtiesibam (vietéjas paSumtiesibas — 16,3%,
arvalstu Tpasumtiesibas — 25,2%). Ja salidzina valsts un privato sektoru, tad valsts sektora novérojami labaki
rezultati (valsts sektora —30,6%, privataja — 16,4%). Respondenti, kas atbildéja latviesu valoda, nedaudz biezak
noradija, ka uznémumos darbinieki ir apmaciti par ergonomiskas darba vietas iekartosanu (latviesSu valoda —
17,3%, krievu valoda — 13,6%). Parsteidzosi ir rezultati, kas liecina, ka uznémumos, kuros ir noslégts kopligums,
minétas apmacibas notikusas retak (uznémumos ar kopligumu— 12,0%, bez kopliguma — 17,1%). Savukart
darbinieku parstavniecibas esamiba ir veicinosos faktors (darbinieku pilnvaroto parstavji ir— 22,2%, nav —
16,3%, arodbiedriba ir — 26,4%, nav — 16,4%, uzticibas persona ir — 24,9%, nav — 15,6%). Tapat atskiribas tika
novérotas atkariba no uznémuma vaditaja dzimuma. Ja uznémumu vada virietis, tad apmacibas tika
organizéetas 15,1% gadijumu, ja sieviete — 19,0%.

15,3% darba devéju noradija, ka vina uznémuma vaditaji ir apmaciti par darbinieku vadisanu attalinati.
Pieaugot darbinieku skaitam uznémuma, biezak darba devéjs ir mingjis vaditaju apmacibas (1 — 10 darbinieki —
13,0%, 50— 249 darbinieki— 30,6%, 50 — 249 darbinieki — 33,5%, 250 un vairak darbinieki— 47,4%). Ja
uznémums ir kadas darba devéju organizacijas biedrs, tad vaditaju apmacibas organizétas biezak (22,9%) neka
uznémumos, kuri nav darba devéju organizacijas biedri (13,5%). Turklat 1pasi labi rezultati novérojami, ja
uznémumi ir Latvijas Darba devéju konfederacijas biedri (65,0%) un salidzinosi labi— ja Tirdzniecibas un
rdpniecibas kameras biedri (30,0%). Ar $aja jautajuma, ja salidzina uznémumus ar dazadam Tpasumtiesibam,
kas saviem vaditajiem ir organizéjusi apmacibas par darbinieku vadisanu attalinati, redzams, ka uznémumos
ar arvalstu TpaSumtiesibam tas noticis bieZzak nekda uznémumos ar vietéjam TpaSumtiesibam (vietéjas
Tpasumtiesibas — 14,1%, arvalstu Tpasumtiesibas — 41,4%). Ja salidzina valsts un privato sektoru, tad valsts
sektora situacija ir labaka (valsts sektora —24,7%, privataja — 15,1%). Batiski ir uzsvért, ka atskirigi rezultati tika
novéroti atkariba no intervijas valodas (intervijas sakuma katrs respondents varéja izvéléties sniegt atbildes
latviesu vai krievu valoda), turklat tie bija atskirigi no citiem darba devéju veiktajiem pasakumiem. Respondenti,
kas atbildéja latvieSu valoda, vairak neka divas reizes retak noradija, ka vaditaji apmaciti, ka vadit darbu
attalinati (latviesu valoda — 12,5%, krievu valoda — 26,7%). Batiskas atskiribas novérojamas atkariba no t3, kura
regiona uznémums atrodas. Riga un Latgalé tika konstatéts visaugstakais respondentu Tpatsvars, kuri noradija
uz vaditaju apmacibu (Riga — 18,5%, Latgalé — 17,5%, paréjos regionos robezas no 7,5% Iidz 11,9%). Kopliguma
esamiba uzskatama par veicinosu faktoru, lai darba devéjs organizétu vaditaju apmacibu (uznémumos ar
kopligumu — 23,1%, bez kopliguma — 15,1%). Lidzigi veicinosie faktori ir ari darbinieku pilnvaroto parstavju
esamiba (ir— 24,0%, nav— 14,2%), arodbiedribu esamiba (ir— 31,2%, nav— 14,8%) un uzticibas personu
esamiba (ir —47,8%, nav — 13,4%). Loti neliela atskiriba tika novérota atkariba no uznémuma vaditaja dzimuma.
Ja uznémumu vada virietis, tad vaditaju apmaciba tika organizéta 15,9% gadijumu, ja sieviete — 14,3%.

9,9% respondentu noradija, ka attalinataja darba vieta darbiniekiem tika nodroSinats darba devéja galds un
krésls. Pieaugot darbinieku skaitam uznémuma, pieaug darba devéju Tpatsvars, kas noradijusi par Sada
pasakuma esamibu (1 — 10 darbinieki — 9,5%, 11 — 49 darbinieki — 10,4%, 50 — 249 darbinieki — 17,4%, 250 un
vairak darbinieki— 35,3%). Ja uznémums ir kadas darba devéju organizacijas biedrs, tad galds un krésls ir
nodrosinats biezak (13,4%) neka uznémumos, kuri nav darba devéju organizacijas biedri (9,0%). It Tpasi
atSkirtba novérojama attieciba uz Latvijas Darba devéju konfederaciju (38,0%) un Tirdzniecibas un ripniecibas
kameru (19,2%). Ja salidzina uznémumus ar dazadam Tpasumtiesibam, tad jasecina, ka uznémumos ar arvalstu
Tpasumtiesibam ievérojami biezak ir nodroSinati galdi un krésli neka uznémumos ar vietéjam TpaSumtiesibam
(vietéjas Tpasumtiesibas — 8,9%, arvalstu Tpasumtiesibas — 27,1%). Ja salidzina valsts un privato sektoru, tad
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valsts sektora novérojami nedaudz labaki rezultati (valsts sektora— 11,1%, privataja— 9,9%). Kopliguma
esamiba uzskatama par veicinoSu faktoru arT attieciba uz galda un krésla nodrosSinasanu attalinatajas darba
vietas (uznémumi ar kopligumu — 20,8%, bez kopliguma — 9,1%). Lidzigi veicinosie faktori ir art darbinieku
pilnvaroto parstavju esamiba (ir — 17,3%, nav — 8,9%) un uzticibas personu esamiba (ir — 16,7%, nav — 8,8%).
Attieciba uz arodbiedribam $aja jautajuma novérojama atSkiriba— situacija ir nedaudz labaka tajos
uznémumos, kuros nav arodbiedribas (ir — 7,9%, nav — 9,7%). Tapat atskiribas netika novérotas atkariba no
uznémuma vaditaja dzimuma. Ja uznémumu vada virietis, tad galdi un krésli tika nodrosinati 10,1% gadijumu,
ja sieviete — 9,4%.

Retakie no darba devéju atzimétajiem pasakumiem bija attalinatie darbinieku saliedésanas pasakumi
(kopigas brokastis, pusdienas, spéles u.c.), kurus kopuma noradija tikai 5,6% respondentu. Pieaugot
darbinieku skaitam uznémuma, biezak darba devéjs ir mingjis So pasakumu istenosanu (1 — 10 darbinieki —
4,5%, 50-249 darbinieki— 10,1%, 50— 249 darbinieki— 25,1%, 250 un vairak darbinieki— 33,4%). Ja
uznémums ir kadas darba devéju organizacijas biedrs, tad saliedésanas pasakumi organizéti biezak (15,1%)
neka uznémumos, kuri nav darba devéju organizacijas biedri (3,0%). Turklat arT $aja jautajuma Tpasi labi
rezultati novérojami, ja uznémumi ir Latvijas Darba devéju konfederacijas biedri (46,4%) un Tirdzniecibas un
rdpniecibas kameras biedri (28,4%). Ja salidzina uznémumus ar dazadam ipasumtiesibam, kas saviem
darbiniekiem ir organizéjusi saliedéSanas pasakumus, uznémumos ar arvalstu 1pasumtiesibam tas noticis
biezdk neka wuznémumos ar vietéjam Tpasumtiesibam (vietéjas Ipasumtiesibas— 4,6%, arvalstu
Tpasumtiesibas — 23,6%). Ja salidzina valsts un privato sektoru, tad novérojami lidzigi rezultati (valsts sektora —
4,0%, privataja — 5,7%). Batiski ir uzsvert, ka atskirigi rezultati tika novéroti atkariba no intervijas valodas
(intervijas sakuma katrs respondents varéja izveléties sniegt atbildes latviesu vai krievu valoda). Respondenti,
kas atbildeja latvieSu valoda, vairak neka divas reizes biezak noradija, ka organizéti saliedéSanas pasakumi
(latvieSu valoda — 6,3%, krievu valoda — 2,6%). Batiskas atskiribas novérojamas atkariba no ta, kura regiona
uznémums atrodas. Riga tika konstatéts visaugstakais respondentu ipatsvars, kur tika organizéti saliedésanas
pasakumi (Riga— 7,6%, paréjos regionos robezas no 1,8% lidz 4,9%). Kopliguma esamiba uzskatama par
veicinoSu faktoru, lai darba devéjs organizétu saviem darbiniekiem saliedéSanas pasakumus (uznémumos ar
kopligumu — 13,2%, bez kopliguma — 5,0%). Lidzigi veicinoSie faktori ir arT darbinieku pilnvaroto parstavju
esamiba (ir — 21,4%, nav — 4,6%), arodbiedribu esamiba (ir — 9,7%, nav — 5,3%) un uzticibas personu esamiba
(ir— 40,2%, nav— 9,6%). Tapat atSkirtbas tika novérotas atkariba no uznémuma vaditaja dzimuma. Ja
uznémumu vada virietis, tad pasakumi tika organizéti 4,7% gadijumu, ja sieviete — 7,1%.

9,8% respondentu noradija, ka darbiniekiem tiek kompensétas izmaksas (pieméram, par internetu, elektribu),
visvairak $adu respondentu bijis uznémumos ar darbinieku skaitu no 50 lidz 249 darbiniekiem, vismazak —
lielajos uznémumos (1 — 10 darbinieki — 6,8%, 11 — 49 darbinieki — 5,0%, 50 — 249 darbinieki — 9,3%, 250 un
vairak darbinieki— 1,9%). Ja uznémums ir kadas darba devéju organizacijas biedrs, tad izdevumi tikusi
kompenséti biezak (8,9%) neka uznémumos, kuri nav darba devéju organizacijas biedri (6,2%). Ja salidzina
uznémumus ar dazadam Tpasumtiesibam, tad jasecina, ka uznémumos ar arvalstu 1pasumtiesibam biezak ir
kompenséti izdevumi neka uznémumos ar vietéjam Tpasumtiesibam (vietéjas ipasumtiesibas — 6,4%, arvalstu
Tpasumtiesibas — 8,9%). Ja salidzina valsts un privato sektoru, tad novérojami lidzigi rezultati (valsts sektora —
7,7%, privataja — 6,6%). Sabiedriskajas organizacijas netika konstatéti gadijumi, kad darba devéjs kompensé
izdevumus, kas radusies nodarbinatajam, stradajot attalinati, tomér $adi rezultati balstiti uz nelielu Sis grupas
respondentu skaitu. Batiski ir uzsvert, ka atskirigi rezultati tika novéroti atkariba no intervijas valodas
(intervijas sakuma katrs respondents varéja izvéléties sniegt atbildes latviesu vai krievu valoda). Respondenti,
kas atbild&ja latvieSu valoda, gandriz divas reizes biezak noradija, ka uznémumos tiek kompenséti minétie
izdevumi (latvieSu valoda — 7,3%, krievu valoda — 3,7%). Kopliguma esamiba uzskatama par veicinoSu faktoru,
lai darba devéjs kompensétu saviem darbiniekiem izdevumus (uznémumos ar kopligumu — 22,4%, bez
kopliguma — 9,0%). Lidzigi veicinoSie faktori ir art darbinieku pilnvaroto parstavju esamiba (ir — 19,2%, nav —
9,2%), arodbiedribu esamiba (ir — 20,7%, nav — 9,7%) un uzticibas personu esamiba (ir — 14,2%, nav — 9,3%).
Tapat atskiribas tika novérotas atkariba no uznémuma vaditaja dzimuma. Ja uznémumu vada virietis, tad
izdevumi tika kompenséti 8,1% gadijumu, ja sieviete — 12,4%.
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Darba deveju fokusgrupu diskusija

Darba devéju fokusgrupu diskusijas attalinatajam darbam tika pievérsta salidzinosi liela uzmaniba, un uzdotie
jautajumi tika sadaliti vairakos blokos. Pirmais ar attalinato darbu saistitais jautajums bija $ads: “Kas Sobrid ir
galvenais izaicinajums attalinataja darba?”.

DaZziem uznémumiem attalinatais darbs ka formats nav bijis (tikai uznémuma vadibai vai atseviskiem
darbiniekiem). Diskusiju daltbnieki atzist, ka COVID-19 ir veicinajis virsstundu skaita pieaugumu, jo, stradajot
attalinati, ir bijis grati nodalit maju/darba vietu. Tapat ka izaicinajums tiek minéts darba vides risku
novértéjums attalinatajam darbam, jo darbinieki nesadarbojas. Ka papildus apgratinajums (galvenokart dél
COVID-19 pandémijas un straujas attalinata darba ievieSanas) tiek minétas lielas izmaksas par darba
aprikojuma un darbam nepiecieSamas programmatiras iepirkSanu. Pétijuma veikSanas bridi izaicinajums
uznémumiem ir pierunat darbiniekus atgriezties stradat uz vietas biroja, ka ari risinat jautajumus, kad
darbinieki vélas stradat attalinati no citas valsts.

Liela uznémuma parstavis: “..attalinatais darba un darba vietu novértésana. Interesants stdasts — darba
devéjam ir pienakums, darbiniekam atbildibas isti nav, ka to risinat?”

Liela uznémuma parstavis: “Galvenais, ka Sobrid vairs nekddu izaicinGjumu par attalinato darbu vairs nav, viss
jau ir sakartots.”

Liela uznémuma parstavis: “Sobrid ir izaicinajums visus dabit atpakal uz biroju.”

Liela uznémuma ipasnieks: “...mums isti nekadu baigo izaicindjumu nebija... Més jau principa visi ari pirms tam
varéjam stradat attalinati.”

Liela uznémuma parstavis: “Galvenais izaicinajums bija darbiniekiem, kuri veica attalinato darbu, izskaidrot
nepieciesamibu péc risku vértéjuma.”

Liela uznémuma parstavis: “...mums ir jau nGkama limena izaicindjums, tas attalindtais darbs ir pieejams un
daudzi gribétu stradat ari no arzemém un tas ir gana sareZgiti no reguléjuma viedok/a. Cik talu ir darba devéja
atbildiba, cik pasa darbinieka atbildiba un tas ir diezgan smagnéji jaatrund. Tas nav tik vienkdrsi— ieséZos
lidmasina un stradaju no citas valsts un viss bas kartiba.”

Maza uznémuma parstavis: “..tajos 2 uznémumos, par kuriem es sakuma ieminéjos, attalinata darba isti
nebija.”

Maza uznémuma parstavis: “Mdsu ripnicd attalinatais darbs nebija, nav iespéjams!”
Maza uznémuma parstavis: “..attalinata darba neviens nestraddja.”
Mikrouznémuma parstavis: “Man neviens attalinati nevar stradat.”

Maza uznémuma parstavis: “Darbs attalinati ar pirmsskolas bérniem nav efektivs.”

4

Liela uznémuma parstavis: “..mums tas izaicinGjums bija taisni ne attdlinatais darbs, bet nodrosinat

nepartrauktu darbu klatiené visiem un mums attalinatais darbs nebija ka alternativa.”

Liela uznémuma parstavis: “...mums bija galvenais uzstadijums tas, ka mums telpas ir pieejamas, kabineti ir
pieejami, izretoties var un ta centrala darba vide joprojam palika darba kabineti un auditorijas. Tu esi auditorija
viens, visi izglitojamie, protames, ir Grpus teritorijas, bet tas bija tas lieldkais un, protams, mums tas galvenais
uzstadijums bija, ka darba apstakli ir raditi seit un més nevaram vienkarsi 800 cilvékiem dubultd nodublét
darba vidi vél vienu reizi, lai majas art batu tas pats — reqguléjamais krésls, labs dators, monitors, mikrofons un
skajruni, kas staciondriem datoriem ir nepiecieSami, ta ka meés So vairak risindjam, ka ir iespéja stradat uz
vietas izretojoties.”

Maza uznémuma parstavis: “Ja, tiesi ta — gratakais bija izmaksas iekartojumam majas un programmas, tatad
iegadém, lai cilvéki varétu so te darbinu veikt ari no majam.”

22



Mikrouznémuma parstavis: “..meés, iespéjams, neievérojam vairs ne tur Darba likuma normas par kaut kadu
8 stundu darbu, ja, cits strada ilgak, cits, iespéjams, ari strada daudz isaku laiku, ja..”

Mikrouznémuma parstavis: “Un ja tev ir ta, ka vari aizslégt tas durvis ciet, viss man Sodien darbs beidzas, tas
man liekas tas butiskakais. Ja to var izdarit majas — aizslégt to kabinetu ciet — tas stundas un viss, tad varbat
var rundt par visu paréjo. Man liekas tas ir svarigakais.”

“Kadus atbalsta pasakumus varat minét ka efektivus, ko esat veikusi, lai darbinieki attalinati varétu stradat
fiziski un emocionali drosa un veselibai nekaitiga vide?”

Uznémumos iespéju robezas tiek nodrosinats tehniskais aprikojums darbam attalinati — dators, krésls, pele,
utt. un to ari lielakoties min ka atbalsta pasakumus veselibai nekaitigai videi. Lai veicinatu emocionalas
veselibas saglabasanu, uznémumos tika nodrosinatas ari dazadas lekcijas un vebinari darbiniekiem.

Maza uznémuma parstavis: “...protams, nevaram nopirkt ergonomiskus kréslus, bet darbinieks var panemt no
darba (bet vai grib visu laiku vadat turpu Surpu kréslu?)”

Liela uznémuma parstavis: “Attalinata darba atbalsta pasakumi bija daZada veida lekcijas, vebindri un tikSanas,
lai izsvarotu darba procesus ar emocionalo spriedzi.”

Liela uznémuma parstavis: “Tadus specialus atbalsta pasakumus, iznemot to, ka devam monitorus un kréslus
uz majam, neesam veikusi.”

“Kas, Jusuprat, ir grutakais, iekartojot értu un droSu darba vidi majas biroja? Vai Sobrid kompenséjat
darbiniekiem kadus izdevumus? Kurus?”

Viena no svarigakajam atzinam, kas tika identificéta darba devéju fokusgrupu diskusijas laika ir saistita ar to,
ka dala darba devéju nevélas nodrosinat attalinatajam darbam piemérotus darba apstaklus ilgtermina un cer,
ka $3da nepiecie§amiba nepastavés. Sobrid vél joprojam lieldkajai dalai darbinieku, kas pandémijas laika
uzsaka stradat attalinati, majas atrodas darba devéja nodrosinatie krésli, papildus monitori utml., bet darba
deveéji uzskata, ka pamata darba vieta ir birojs, tapéc ilgtermina katram darbiniekam nevélas iekartot divas
pilnvértigas darba vietas (biroja un majas).

Maza uznémuma parstavis: “Saistiba par drosu vidi— darba devéjs man kréslu iedeva ergonomisku, ko es
prasiju, ergonomisku peli un ergonomisku ari klaviatiru.”

Liela uznémuma parstavis: “..ja nav [piemérota vide mdjas], vienmér ir iespéja stradat biroja, jo birojs ir
pamata darba vieta. Tads ir tas masu uzstadijums un ilgtermind neplanojam apgadat un darbiniekam iekartot
darba vietu arf majas. Sobrid vins varéja panemt datoram papildus monitoru un kréslu, bet ta ilgtermind to
meés neplanojam saglabat.”

Liela uznémuma parstavis: “Parsvara kompensaciju darbinieki nepieprasija, lieldkoties izsniedzam darba
datorus darbam attalinati.”

Mikrouznémuma parstavis: “Seit, man liekas, ir mazliet elastigakai jabat valdibas pusei atkal par to, ja dot
lieldaku valu varbat darba devéjam izvertét to, ko kompensét. Labi, ir uznémumi, bet tas ir atkal lielie uznémumi
to var atlauties, ka édinasanu, ja, ka Tev uznémums maksa darbiniekiem par édinasanu. Mazais? Vai vins to
var? Te jautajums, cik vins ir mazs un cik vinam ir pelna un kads vinam ir apgrozijums. Nu, ja es sev viena..
skaidrs, es sev apmaksaju drosSvien mobilo sakaru izdevumus un internetu, tas ir tas, ko tu vari. Bet diez vai
kaut kadus to, kas iet arpus kaut kadiem likuma normam, to nevar.”
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Veselibas traucéjumi un passajuta, stradajot attalinati
Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptauja tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, vinuprat,
ir darba vidé esosie kaitigie faktori. Nodarbinatie, kuri aptauja atziméjusi, ka darbu veic attalinati (11,4%),
tikpat biezi ka vidéji Latvija (12,7%) min ari to, ka viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kurus izraisijusi darba
vidé esosie kaitigie faktori.

Dzimumu starpa starp nodarbinatajiem, kuri darba pienakumu veic attalinati, nav vérojamas atskiribas atbildés
par to, vai ir veselibas traucéjumi, ko izraisa darba vides kaitigie faktori:

e virieSi—14,8%;
o sjevietes—17,2%

Savukart starp dazada vecuma respondentiem, kuri strada attalinati, nodarbinatie, kuri ir vecuma no 55
lidz 74 gadiem, visbiezak minéjusi, ka viniem ir veselibas traucéjumi (18—24 gadi — 6,8%, 25—-34 gadi— 6,4%,
35-44 gadi— 11,9%, 45-54 gadi— 13,8%, 55-74 gadi— 16,7%). Tomér S$is vecuma grupas (55-74 gadi)
nodarbinatajiem ir daudz ilgaks darba stazs neka citu vecuma grupu nodarbinatajiem, lidz ar to vini daudz
ilgaku laiku ir pavadijusi darba vide, kura vini ne vien veic darbu ar datoru, bet ari saskaras ar citiem darba
vides riska faktoriem. Turklat nozimigi ir ari tas, ka minétas vecuma grupas nodarbinatie, iespéjams, ar datoru
stradajusi jau vairakus gadu desmitus un uzsakusi darbu ar tehnologiski daudz vajakam iekartam neka
misdienu datori (pieméram, neskaidru displeja ekranu vai veikusi darbu, kas prasijis paaugstinatu redzes
sasprindzinajumu). Janem veéra ari, ka péc ST jautajuma nav iespéjams noteikt to, vai veselibas traucéjumus
nodarbinatajiem izraisijis tiesSi darbs ar datoru.

Kopuma Latvija 10,9% respondentu atzist, ka darba vieta izjat vientulibas un izolétibas sajtu. Ja salidzina
situaciju atkariba no ta, ka nodarbinatais stradaja, tad attalinati stradajosie nodarbinatie gandriz tris reizes
biezak darba vieta izjat vientulibas un izolétibas sajltu (attalinati stradaja jau pirms COVID-19 pandémijas —
22,8%, attalinati saka stradat COVID-19 pandémijas laika — 20,3%, strada tadu darbu, ko nevar veikt attalinati —
7,2%). VisbieZak vientulibas sajltu izjat nodarbinatie vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem (16,5%). Btiskas
atskirtbas abu dzimumu respondentu vidid nebija (virieSi — 11,0%, sievietes — 10,8%). Visbiezak uz vientulibas
un izolétibas sajitu noradija augstaka lmena specialisti (18,1%), specialisti (14,2%), ka ari vidéja limena vaditaji
(11,6%).

Kopuma Latvija 30,5% aptaujatie nodarbinatie norada, ka darba vieta izjat lidzsvara trikumu starp darbu un
privato dzivi. Ja salidzina situaciju atkariba no ta, ka nodarbinatais strada, tad attalinati stradajosie
nodarbinatie aptuveni divas reizes biezak darba vieta izjuta [idzsvara trikumu, kas liecina, ka ari $aja jautajuma
attalinata darba veicégji ir riska grupa (attalinati stradaja jau pirms COVID-19 pandémijas — 52,7%, attalinati
saka stradat COVID-19 pandémijas laika — 45,8%, strada tadu darbu, ko nevar veikt attalinati— 24,6%).
Arilidzsvara trikumu biezak izjat tieSi jaunako vecuma grupu nodarbinatie, tomeér Ilidzsvara tridkuma
gadijuma ietekmétas respondentu grupas vecuma amplitida ir plasaka — Iidz 44 gadiem (18-24 gadi — 39,7%,
25-34 gadi — 36,7%, 35—44 gadi— 35,0%, 45-54 gadi— 27,8%, 5574 gadi— 22,4%). Viriesi nedaudz biezak
izjuta lidzsvara trikumu neka sievietes (viriesi — 32,6%, sievietes — 29,0%). Novérojamas atskiribas atkariba no
respondenta vecuma — sliktaka situacija novérojama, ja nodarbinatajiem ir augstaka izglitiba (pamatizglitiba —
11,9%, vidéja izglitiba — 25,6%, augstaka izglitiba — 40,4%). Visbiezak uz lidzsvara sajltas trikumu norada
iestades, uznémuma augstaka lTmena vaditaji (50,3%), vidéja limena vaditaji (43,5%) un augstaka limena
specialisti (43,9%).

Attalinatajam darbam klGstot popularakam, to ka darba veidu iesp&jams izmantot art vieglu saslimSanu
gadijuma, kad nav nepiecieSams izmantot darbnespéjas lapu. Kopuma 2022. gada veiktaja nodarbinato
aptauja tikai 2,9% respondentu noradija, ka ir turpinajusi stradat slimibas laika, un Sis raditajs ir mazaks neka
2018. gada pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) laika veiktaja nodarbinato aptauja
(5,3%). Sadus rezultatus var skaidrot ar pladam sabiedribas informésanas aktivititém COVID-19 pandémijas
laika, kuras aicinaja nodarbinatos nedoties uz darbu ar saslim$anas pazimém. Respondentiem, kuri aptaujas
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laika noradija, ka turpinajusi stradat slimibas laika, tika uzdots jautajums, ka Sie nodarbinatie turpinaja
stradat —vai vini devas uz darbu, vai stradaja attalinati no majam. Nedaudz vairak ka puse respondentu (54,8%)
noradija, ka vini stradaja attalinati. Attalinatu stradasanu biezak mingéja sievietes (virieSi — 45,7%, sievietes —
62,7%). Pétijuma rezultati norada, ka pastav atskirtbas dazadas vecuma grupas, tomér kada konkréta tendence
nav novérojama (respondentu Tpatsvars dazadas vecuma grupas svarstas robezas no 23,1% lidz 78,5%). Biezak
attalinata stradasana slimibas laika minéta valsts sektora (65,1%) neka privataja sektora (48,2%) un lielakos
uznémumos (1 — 10 darbinieki —32,5%, 11 — 49 darbinieki — 37,5%, 50 — 249 darbinieki — 69,4%, 250 un vairak
darbinieku — 81,5%).

Darbs attalinati nakotne

Nodarbinato aptauja

Aptaujas laika tiem nodarbinatajiem, kuriem darba raksturs |auj stradat attalinati, tika uzdots jautajums —
“Cik daudz Jis gribétu nakotné stradat attalinati situacija, kad nebiis COVID-19 ierobeZojumi?”

Nodarbinato Tpatsvars, kas noradijusi, ka vini ari nakotné vélétos veikt darbu attalinati, ir 80,7% (3. tabula), kas
kopuma liecina, ka attalinatais darbs ir uz palikSanu.

3. tabula. Nodarbinato vélmes attieciba uz attalinato darbu nakotné (%)

Darba laika ilgums/gads 2022

Lidz 25% no darba laika 20,1
26-50% 21,3
51-75% 16,3
76-100% 23,0
Kaut kada méra 80,7
Es negribétu stradat attalinati 18.8
Grati pateikt 0,5

Baze: respondenti, kas strada attalinati 2022. gada n= 588.
Avots: nodarbinato aptauja

Nakotneé biezak viriesSi véletos stradat attalinati neka sievietes:
e virieSi— 86,6%;
e sjevietes—78,1%.

Pieaugot respondentu vecumam, samazinas respondentu Tpatsvars, kas nakotné vélas stradat attalinati
(18-24 gadi — 89,7%, 25—-34 gadi — 86,8%, 35—44 gadi — 83,3%, 45-54 gadi — 76,4%, 55—74 gadi — 72,9%).

Nodarbinatie valsts sektora un sabiedriskajas organizacijas retak neka privataja sektora ir noradijusi, ka
nakotneé vélas veikt darbu attalinati:

e valsts sektora — 72,0%;
e privataja sektora —89,3%;
e sabiedriskajas organizacijas — 74,4%.

Pétijuma rezultati liecina, ka nodarbinatie, kas strada vairak ka viena darba vieta, biezak vélas arT nakotné
stradat attalinati (viena darba vieta stradajosie — 80,0%, divas — 86,0%, tris un vairak — 84,6%).
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Darba deveju fokusgrupu diskusija

Ar1 darba devéjiem fokusgrupu diskusiju laika tika uzdots jautajums attieciba uz attalinato darbu nakotné —
“Kad pandémija bus beigusies, kada, Jlsuprat, biis darba devéju attieksme pret darbu attalinati?”. Pétijuma
rezultati liecina, ka COVID-19 pandémija ir kalpojusi par labu iemeslu darba vietam pielagoties darbam
attalinati un uznéméji pauz uzskatu, ka attalinatajam darbam ir daudz priekSrocibu — samazinatas izmaksas,
kas saistitas ar parvietoSanos uz un no darba, veiksmiga darba laika un veicamo uzdevumu planosana. Tomér
attalinatais darbs ir katra uznémuma lemums un ir dala darba devéju, kas uzskata, ka attalinatais darbs nav
atbalstams. Lielakais vairums uzskata, ka attalinatais darbs ka darba veikSanas forma noteikti saglabasies
ilgtermina.

Maza uznémuma parstavis: “Es nezinu — es esmu par attalinato darbu, es pateiksu godigi.”

Mikrouznémuma parstavis: “Bet man Joti patik tas, ka tas Joti atvieglo dzivi. Es varu bit mobila, jo tas
attalinatais darbs Joti veicinaja pilnigi visu, ka es varéju jebkura vietd atrasties un vadit to uznémuma darbu
ar visiem dokumentiem, ar atskaitém, visu paréjo.”

Maza uznémuma parstavis: “...es neredzu jégu dzit cilvéku uz darbu, biroju, ja vins var veikt attalinati darbu,
tada veida radot to pretim naksanu, lai cilvéks varétu kaut kada veida ari ieekonomét kaut ko.”

Maza uznémuma parstavis: “Es Joti novértéju attalinato darbu, jo tas man ekonomé laiku, kas man bitu
japavada cela uz darbu stavot korkos. Tadéjadi tas man Jauj daudz ari izdarit un teiksim es mierigak ar jtos,
ka es varu visu paspét.”

Maza uznémuma parstavis: “Ja darbinieka specifika to Jauj, es neredzu vajadzétu dzit tos cilvékus uz biroju.”
Maza uznémuma parstavis: “Attalindatais paliks ka viens no pastavigiem darba veidiem.”
Maza uznémuma parstavis: “...paliks ilgtermina — attalinats darbs.”

Liela uznémuma parstavis: “Bet es jau ceru, ka tas attalinatais darbs saglabasies. Kaut vai tapéc, tev ir iesnas,
pieméram, temperatdras nav. Kapéc nakt uz biroju, ja var stradat no majam. Un kdapéc nemt slimibas lapu, kas
automatiski jau ir kaut kdda nedéla, un ari, bisim godigi, darba samaksas zaudéjums tas ir cilvékam, kurs
panem to slimibas lapu.”

Liela uznémuma parstavis: “Ja pirms sis te pandémijas vispdr tas nebija iespéjams, Sada te stradasana, tad
tagad tas Skiet passaprotami. Un, ja kadreiz kadam ir kaut kas svarigs darams, tad vins var to vienu dienu ari
vienoties un stradat attalinati, nekadu problému nav.”

Liela uznémuma parstavis: “Tagad notiek aktiva apspriede, ka ndakotné izmantot attalinata darba iespéjas, jo
ir vélme So iespéju saglabat.”

Liela uznémuma parstavis: “Bet visa visuma tas ir labs instruments, kuru minéja, neatceros, kurs no kolégiem,
ja kadam paradas kads saaukstésanas simptoms, lai neaplipinatu paréjos, Sis ir veids ka izvairities no sekam.
Un, ja cilvéks ir darbaspéjigs, kapéc gan ne.”

Liela uznémuma parstavis: “...ari tas, tie, kuriem ir bérni paliek daZas dienas mdjas un nenem Ssis te slimibas

lapas. Un strada no majam.”

Liela uznémuma parstavis: “Mums biroja ir elastigais darbs, t.i. 3—4 dienas uz vietas, 1-2 attalinati. Darbinieki
var stradat ari visas dienas klatiené, bet ir pazudusi strikta attieksme pret normétu darba laiku.”

Liela uznémuma parstavis: “Mums attalinatais darbs nav beidzies, ir nodefinéts ka uz palikSanu. Protams, ne
visam amatu grupam, tur ir jaizvérté vai tas darbs ir kvalitativs un sistému pieejamibas, jo mums atlava stradat
pandémijas laika daudz vairak ar daZadam sisttmam no mdajam, kuras tagad slégs nost un kolégiem biis
jaatgrieZas biroja daudz vairak.”

26



Liela uznémuma parstavis: “...ja tas kovids bija viegla forma varbat arivaréja savienot ar stradasanu pilnveértigi,
tas atkal bija kaut kada méra bonuss, ka, ja agrak cilvéki ndca iesnaini uz ofisu, tad tagad bija iespéja varbat
pasédét majas un atrak izveseloties, tai pat laika saglabajot ari iespéju stradat.”

Maza uznémuma parstavis: “Nu, bet man pasam diez ko nepatik darbs no majam. Jo tur ir daZadi kairinajumi,
teiksim, un pédéja, kad izdara darbus, pédéja bridi, kad vini sak beigt, majas vél ir citas lietas, ko ir interesantak
darit neka darba uzdevumus.”

Mikrouznémuma parstavis: “Un darba devéja attieksme? Lidz Sim man ir pieredze, ka darba devéjiem tomér
patik, ka darbinieks ir darba uz vietas, ja ir kadi jautajumi, ko vajag izrundt, tie ir uzreiz un tie ir aci uz aci, nevis
caur e-pastiem vai caur telefona zvaniem un ta talak.”

Liela uznémuma parstavis: “Izglitibas process faktiski viss misdiends bavéts uz klatbatni un nekadu attalinatu
ilgstosi... avdrijas gadijumos un kartéjas kaut kadas pandémijas ja, bet vins (attalinatais darbs) misu specifikai
nav piemérots.”

Mikrouznémuma parstavis: “Par darba devéju attieksmi man liekas, bis loti atskiriga. Te es uzreiz varu
pateikt — ir sadarbiba ar pasvaldibam, tapéc zinu, ka viend pasvaldiba ir pateikts — viss, péc Lieldienam strikti
atkal visi katru dienu darba! Cita pasvaldiba pasaka, ka tomér vadiba ir konstatéjusi, ka virkni uzdevumus var
tikpat efektigi veikt majas un nav obligati jaséz kabineta, ja?”

Liela uznémuma parstavis: “Par to, ka més sobrid... nu ja, pandémija ir beigusies un misu ta vadibas vélme ir,
ka més 3 dienas stradajam biroja un 2 dienas varam izvéléties, bet nu es redzu, ka mums Joti kiitri, Joti grati iet
ar to atgrieSanos, mums ir iepaticies stradat majas.”

Mikrouznémuma parstavis: “Tas, ko es personigi piefikséju, ka ir tadas struktirvienibas vai uznémumi, kas
strada mazliet Iéndk saja laika. [...] Mums ir jaiemacas mazliet Ienaku tempu un Sis te, Sie divi gadi man liekas
daudziem ir iemdcijusi, ka varbat nevajag tik Joti kert, grabt visu, ja? Par to, kados apstaklos strada? Ka nu
kurs! Ir cilvéki, kas iegadadjas jaunu rakstamgaldu, ir méginajusi atdalit savus bérnus vai citus radiniekus — viss
jau ir atkarigs, kada platiba tu dzivo, ja?”
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Secinajumi

1.

COVID-19 pandémija ir kalpojusi par labu iemeslu uznémumiem uzsakt darbu attalinati un pielagoties
Sim darba veidam, tomér attalinatais darbs ir katra konkréta uznémuma un darbinieka kopigs
[Emums — vienoties par darbu attalinati vai né. Nodarbinato Tpatsvars, kas noradijusi, ka vini art
nakotné vélétos veikt darbu attalinati, ir 80,7% (no tiem nodarbinatajiem, kuru darba raksturs lauj
darbu veikt attalinati). Tas nozimé, ka attalinatais darbs ka darba veikSanas forma saglabasies
ilgtermina, un darba devéjiem, lai noturétu tos darbiniekus, kas vélésies stradat attalinati, bls
nepiecieSams viniem pielagoties.

Nodarbinatie, kas strada vairak ka viena darba vieta, biezak ir noradijusi, ka strada attalinati, turklat s
nodarbinato grupa ari nakotné biezak vélétos stradat attalinati. Tas liecina par nepiecieSamibu
diskutét par labas prakses piemériem, ka labak organizét darbu Sadiem darbiniekiem un ka labak
sniegt finansialo un tehnisko atbalstu, jo ticamakais, ka cilvéks sava majas biroja strada ar vienu un to
pasu datoru un pie ta pasa darba galda, bet izdevumu kompensacija bltu jaizmaksa vairakiem darba
devéjiem.

Lielaka dala darba devéju uzskata, ka darba vides riska novértésana attalinatajam darba vietam nav
nepiecie$ama, tapéc nav nodrodinata (88,8%). Sadus pétijuma rezultdtus iespéjams uzskatit par
parsteidzoSiem, jo kopuma 51,8% no darba devéjiem atzinusi, ka vinu uznémuma darbinieki strada
attalinati. Sos rezultatus iespéjams var skaidrot ne tikai ar darba devéju izpratnes trikumu, bet arf ar
nepietiekamu informacijas apmainu starp darba devéjiem un DAS uz vietas uznémuma, ka ari
nepiecieSamibu darba devéjiem (uznémumu vaditajiem) fokuséties uz uznémeéjdarbibas parveidosanu
COVID-19 pandémijas apstaklos. Tomér domajams, ka faktiska situacija ir daudz labaka, jo nodarbinato
aptaujas dati liecina, ka aptuveni pusé gadijumu darba devéjs ir noskaidrojis, kadi ir darba apstakli
attalinataja darba vieta.

2020. un 2022. gada pétijumos nodarbinato respondentu skaits, kas noradija, ka darba devéjs nav
noskaidrojis, kados apstaklos darbs tiek veikts, ir lidzigs (2020. gada — 31,0%, 2022. gada — 32,5%). Tas
liecina, ka, neskatoties uz veiktajiem informésanas pasakumiem, situacija dinamika nav batiski
mainijusies. lespéjams, ka pieaugusi plaisa starp “labajiem” un “sliktajiem” uznémumiem — “sliktajos”
uznémumos faktiski situacija nemainas, bet “labajos” tiek izmantotas arvien vairak inovativas metodes,
kas verstas gan uz fizisko, gan mentalo darba apstaklu novértésanu. Lai gan ir veikti daudzi skaidrojosi
pasakumi par attalinata darba organizaciju uznémumos, tomér dalai darba devéjiem un DAS joprojam
nav skaidras izpratnes, ka kvalitativi veikt attalinato darba vietu novértésanu.

Uznémumu DAS izmantotas pieejas darba vides risku vértésanai attalinatajas darba vietas uzskatamas
par efektivakam, jo spéj nodrosinat individualizétus pasakumus tiem darbiniekiem, kas veic darbu
attalinati. Savukart, Kl un KS pieeja bijusi formalaka un rosina jautajumus par spéju sniegt kvalitativu
pakalpojumu strauji mainigaja darba vidé.

Péc darba aizsardzibas specialistu aptaujas datiem, vispopularakais veids DAS vidi ka veikt darba vides
risku novértéjumu attalinatam darba vietam, bijis www.stradavesels.lv pieejamo materialu par
attalinato darbu izmantosana (77,8%).

Lai gan Latvija pédéjo gadu laika ir organizéti daudzi seminari par attalinato darbu un ar to saistitajiem
darba aizsardzibas jautajumiem, tomér gandriz 40% DAS uzskata, ka darba vides riska novértésana
attalinatajam darba vietam ir nevajadziga. Analizéjot sikak respondentu grupas, kas sniegusas sadu
atbildi, domajams, ka tas saistams ar DAS formalo attieksmi un darba apjomu, jo biezak $adu atbildi
sniegusi respondenti, kas strada vairakos uznémumos (gan ka DAS, gan pakalpojumu sniedzg&jiem).
44,7% DAS, kas strada vairakos uzneémumos/iestadés par darba aizsardzibas specialistu un 42,9% DAS,
kas strada kompetentaja institicija pilnigi/ drizak piekrit, ka darba vides risku novértéjums attalinatam
darba vietam ir nevajadzigs.
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10.

11.

12.

13.

Uznémumos iesp€éju robezas tiek nodrosinats tehniskais aprikojums darbam attalinati — dators, krésls,
pele, utt. un to arf lielakoties min ka atbalsta pasakumus veselibai nekaitigai darba videi. Lai veicinatu
emocionalas veselibas saglabasanu, uznémumos tika nodrosinatas ari dazadas lekcijas, vebinari, kopigi
saliedéSanas pasakumi darbiniekiem, tomér $ads atbalsts tika sniegts retak.

Attalinati stradajosie nodarbinatie gandriz tris reizes biezak darba vieta izjt vientulibas un izolétibas
sajutu neka tie darbinieki, kas stradaja tadu darbu, ko nevar veikt attalinati. Starp riska grupam minami
jauniesi, augstaka limena specialisti, specialisti un vidéja limena vaditaji.

Attalinati stradajosie nodarbinatie aptuveni divas reizes biezak darba vieta izjut Iidzsvara trikumu
starp privato un darba dzivi neka tie darbinieki, kas stradaja tadu darbu, ko nevar veikt attalinati. Starp
riska grupam minami nodarbinatie vecuma lidz 44 gadiem, augstaka un vidéja [Ilmena vaditaji, ka ar1
augstaka limena specialisti.

Viens no darba devéju izaicinajumiem nakotné bus atrast tadu hibriddarba balansu, kas apmierinatu
gan darba devéju, gan darbinieku vélmes un vajadzibas, jo pétijuma veikSanas laika dala darba devéju
noradija, ka Sobrid ir griiti pierunat darbiniekus atgriezties stradat uz vietas biroja, ka art risinat
jautajumus, kad darbinieki vélas stradat attalinati no citas valsts. Tapat ir ari dala darbinieku, kas vélas
stradat tikai attalinati.

Kopuma secinams, ka, pieaugot darbinieku skaitam, kas strada attalinati un pieredzei stradajot
attalinati, neskaidrie jautajumi, kas saistiti ar attalinato darbu, klGst sarezgitaki. Pieméram, ka iekartot
darba vietu, ja darbinieks vélas stradat attalinati no citas valsts, vai ka vairakiem darba devéjiem sniegt
atbalstu darbiniekiem, kas strada pie vairakiem darba devéjiem (ne tikai 2, bet ari 3 un vairak).

Nemot véra kopé€jos pétijuma rezultatus attieciba uz attalinata darba organizaciju un pasakumiem, ko
nodroSina darba devéji, domajams, ka nakotné var pieaugt gan fiziskas, gan garigas veselibas
problémas, kas radisies attalinati stradajosajiem, tapéc nepiecieSams turpinat sabiedribas
informésanas pasakumus ar mérki paaugstinat katra attalinati stradajosa cilvéka zinasanas par vinu
tiestbam uz drosu un veselibai nekaitigu darba vietu.
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leteikumi

Saja sadala ieklauta tadu ieteikumu analize, kas saistiba ar attalinidto darbu bijusi ieklauti vai nu pétijuma
»,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" vai projekta “Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa
izraisitas krizes parvarésanu Latvija un priekslikumi sabiedribas noturibai nakotné” Tistenota pétijuma
nodevuma.

leteikumi no pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" un to realizacija

leteikums

NepiecieSams turpinat darba devéju un nodarbinato izpratnes uzlaboSanu par drosu un veselibai nekaitigu
darbu ar datoru, rikojot informativas tematiskas kampanas. Rigas Stradina universitates Darba drosibas un
vides veselibas institGtam nepiecieSams rikot seminarus DAS, lai pilnveidotu DAS zinaSanas par darba vides
riskiem, kas ir saistiti ar darbu ar datoru un to novérSanas un mazinasanas metodém, Tpasu uzmanibu
pievérsot darba aizsardzibas prasibu ievérosanai nodarbinatajiem, kuri izmanto jaunas nodarbinatibas
formas, pieméram, stradajot attalinati (pieméram, majas vai kopstrades telpas), ka ari nodarbinatajiem, kuri
strada atverta tipa birojos.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir dal€ji 1stenots. 2021. gada organizéti 9 seminari par attalinata darba organizésanu, pulcéjot
vairak neka 500 DAS un citus interesentus, savukart 2022. gada RSU DDVVI organizéjis 3 informativos
seminarus par attalinata darba riska grupam, kurus apmekléjusi vairak par 130 daltbniekiem. Taja pasa laika
jauzsver, ka nav istenota informativa kampana izpratnes uzlaboS$anai, tomér ir sagatavoti vairaki
videomateriali, kas izmantojami darbinieku apmacibas (pieméram, ka érti iekartot majas biroju vai veikt
vingrojumus majas). Taja pasa laika DAS fokusgrupu diskusiju rezultati liecina, ka nepieciesams veikt
atkartotus informativos pasakumus par attalinata darba veiksanu, t.sk. risku novértésanu, ipasu uzmanibu
pievérsot tam, lai uznémumu DAS dalttos ar savu praktisko pieredzi.

Projekta “Dzive ar COVID-19: Novértéjums par koronavirusa izraisitas krizes
parvarésanu Latvija un priekslikumi sabiedribas noturibai nakotné” ieteikumi un to
realizacijas novertéjums

leteikums

Veicinat veselibai nekaitiga un drosa attalinata darba izmantoSanu visas nozarés privataja sektora, bet it
Tpasi valsts parvaldes iestadés un izglitibas iestadeés.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Projekta ietvaros Sis bija visparigs ieteikums, kurs bija konkretizéts zemak noraditajos ieteikumos, tapéc tur
sniegts ar1 konkréta ieteikuma novértéjums.

leteikums

leklaut droSa un veseliga attalinata darba organizéSanu nakama perioda Darba aizsardzibas jomas
pamatnostadnés ka vienu no prioritatém.
Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir Tstenots. Darba aizsardzibas jautajumi nakamajam planosanas periodam ir ieklauti Socialas
aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnés 2021.—2027. gadam. Tajas ir minéts “Jauno
nodarbinatibas formu attistiba, Tpasi attalinata darba veikSana COVID-19 pandémijas apstaklos, rada jaunus
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darba drosibas un veselibas aizsardzibas riskus $ajas nodarbinatibas formas stradajoSajiem. Pétijuma
rezultati liecina, ka COVID-19 pandémijas mazinasanai izsludinatas arkartas situacijas laika uznémumu
prakse un atbalsts attalinata darba organizésana |oti atSkiras, it Tpasi attieciba uz ergonomisku darba
apstaklu nodrosinasanu. Uznémumu praksé ieziméjas vai nu pilnigs atbalsta trikums nodarbinatajiem, vai
atbalsta sniegSana tikai datortehnikas nodrosinajuma, vai art atbalsts ergonomiskas darbavietas
iekartoSana. Visbiezak sniegtais darba devéja atbalsts ir IT atbalsts (ietver datortehnikas nodroSinajumu,
drosas piek]uves izveidi dazadiem dokumentiem un datubazém, kas izvietotas uz uznémuma serveriem vai
"makonos", attalinatu sanaksmju organizésanas rikiem u.tml.). Kopuma $adu atbalstu ir noradijusi 61,1%
respondentu, bet vél 10,8% noradija, ka ir sanémusi daléju Sadu atbalstu. Nemot véra gan COVID-19
pandémijas izplatibas gaitu, gan prognoz&éjamo attalinata darba nostiprinasanos ari péc arkartas situacijas
beigam, nepieciesams stiprinat darba devéju un sabiedribas izpratni par nepiecieSamibu veikt darba vides
risku novértésanu attalinatajam darba vietam un darba aizsardzibas specialistu un nodarbinato parstavju
prasmes to veikt.”.

leteikums

Lai veicinatu tada attalinata darba plasaku lietoSanu, kas tiek veikts ergonomiska un veselibai nekaitiga
veida, stiprinat darba devéju izpratni par atbalsta sniegSanas iespéjam (pieméram, attieciba uz darba vietu
iekartoSanu, darba apstaklu noskaidroSanu, stresu samazinoSu pasakumu Tstenosanu) izglitibas nozaré
stradajosajiem un stradajosajiem valsts parvaldé, ko pétijuma rezultati izcel ka riska nozares.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir istenots. Saja pétijuma izglitiba ki nozare atseviski nebija izdalita, savukart valsts parvaldé
situacija ir uzlabojusies, jo situacija ir izlidzinajusies ar privato sektoru, bet atseviskos gadijumos ta ir pat
labaka neka privataja sektora (pieméram, attieciba uz rakstiskas vienoSanas esamibu). Saskana ar VDI
darbibas gada parskatu par 2021. gadu, VDI veica tematisko parbaudi par attalinata darba organizésanu,
kuras ietvaros tika parbaudttas 150 valsts un pasvaldibu iestades. VDI tematiskas parbaudes ietvaros veica
divas aptaujas — nodarbinato un darba devéju (iestades vadibas parstavja— personala specialista un/vai
darba aizsardzibas specialista) aptauju. Katra aptauja jautajumu formuléjumi atskiras, bet to kopé&jais meérkis
bija noskaidrot, ka valsts parvaldé tiek organizéts attalinatais darbs gan no darba tiesiska reguléjuma, gan
darba aizsardzibas prasibu ievéroSanas viedokla. Savukart, attieciba uz izglitibas nozari RSU DDVVI ir
TIstenojis seminarus par nozaré specifiskajiem darba vides riskiem, t.sk., pieskaroties attalinatajam darbam.

leteikums

Prioritari darba devéju informésanas pasakumus istenot regionos, kur attieksme pret attalinato darbu ir
negativaka (it 1pasi Latgalé un Kurzemé). To iespé&jams darit iesaistot pasvaldibu uznéméjdarbibas atbalsta
centrus, pasvaldibu vai regiona [ilmena uznémeéju organizacijas utt.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Visi darba devéju informésanas pasakumi saistiba ar attalinato darbu tika organizéti tieSsaisté, COVID-19
pandémijas dé| klatienes pasakumi netika Tstenoti neviena regiona, tapéc jebkura regiona uznémuma
parstavis varéja piedalities kada no iepriek$ minétajiem tieSsaistes pasakumiem. Lai gan batu bijis iespéjams
izplatit informaciju par tieSsaistes pasakumu norisi caur pasvaldibu uznémeéjdarbibas atbalsta centriem,
pasvaldibu vai regiona [iTmena uznéméju organizacijam utt., tas nav darits, tapéc ieteikums uzskatams par
daléji izpilditu. Nemot véra, ka atskiribas regionos nav bitiski mainijusas laika posma starp abiem
pétijumiem, Sis ieteikums ir aktuals ari pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Stiprinat nozaru profesionalo asociaciju zinasanas un sadarbibu nozares ietvaros ne tikai attieciba uz
attalinato darbu, bet art darba aizsardzibu kopuma, jo dala darba devéju nozaru asociacijas norada ka
batisku informacijas kanalu, kuru ieteikumus darba devéji ir némusi véra attieciba uz COVID-19 izplatibas
ierobezoSanu darba vieta (pieméram, atbalstot uznéméju apmainas pasakumus vienas konkrétas
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profesionalas asociacijas daltbnieku ietvaros, bet nodroSinot informacijas pieejamibu publiski, lai ar labas
prakses piemériem var iepazities arf tie $Is nozares uznémumi, kas nav asociacijas biedri).

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Specifiski pasakumi ST ieteikuma Tsteno$anai nav veikti. leteikums ir aktuals arT pétijuma ,,Darba apstakli un
riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums
Veicinat darba devéju izpratni:

e par nepiecieSamibu juridiski noformét attalindta darba veikSanu, vienojoties par to ar
nodarbinatajiem, kas plano veikt vai jau veic darbu attalinati; darba liguma vai ta grozijumos
paredzét:

v attalinata darba terminu:
= ar darba devéja tiestbam partraukt attalinato darbu pirms noteikta termina, ja
pieradams, ka nodarbinata produktivitate attalinataja darba ir zemaka, ka stradajot
klatieng;
= ar nodarbinata tiestbam partraukt attalinato darbu pirms noteikta termina, ja

nodarbinatais uzskata ka attalinata darba veikSana apdraud vina fizisko vai
emocionalo veselibu vai nelabvéligi ietekmé privatas un darba dzives lidzsvaru;

v atbildibu par darba dro$ibu un veselibu,

<\

datu aizsardzibu,

v" darba laiku un t3 uzskaiti, t.sk.:

= precizi paredzot laika posmu, kad nodarbinatajam ir jaatbild uz e—pastiem un
zvaniem un jabat pieejamam;

= nosakot nodarbinatajam pienakumu regulari iesniegt atskaites par paveikto darbu
un informét darba devéju par darba rezultatiem;

v’ riska novértéjuma veik3anas kartibu nodarbinato privatajas telpas;
v kompensaciju par izdevumiem saistiba ar attalinato darbu;

e par nepiecieSamibu iek$€jos normativajos aktos jeb gramatvedibas organizacijas dokumentos
skaidri noteikt kartibu, ka tiks kompenséti nodarbinata izdevumi saistiba ar attalinato darbu,
pieméram, $adu izdevumu uzskaite, izmaksa, process, ka nodarbinatais varés pieprasit $adu
izdevumu segsanu;

e par attalinato darba vietu ka lidzvértigu tai darba vietai, kas atrodas uznémuma;

e par neergonomiskas attalinatas darba vietas iespéjamo ietekmi uz balsta un kustibu sistémas
slimibu attistibu;

e par attalinata darba ietekmi uz nodarbinata veselibu un produktivitati, ka arl uznémuma
ekonomisko darbibu.
Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Dala no iepriekSminétajiem jautajumiem ir apskatiti iepriek§ minétajos seminaros. Tomér, nemot véra
pétijuma rezultatus, kas liecina, ka daudzos uznémumos ir problémas ar attalinata darba organizésanu,
ieteikums ir aktuals ari pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Stiprinat darba devéju prasmes attieciba uz nodarbinato vadisanu un darbu organizaciju attalinata darba
gadijuma (ipasi aktuals Sis ieteikums ir regionos).
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Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Specifiski pasakumi nav veikti. leteikums ir aktuals art pétijjuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021"
izstrades laika.

leteikums
Attieciba uz attalindto darbu un darba vietas ergonomisku iekartoSanu, ieteicams Tstenot vairakus
sabiedribas informésanas pasakumus, t.sk.:

e izstradat isas un skaidras vadlinijas — padomu lapas (soli-pa—solim), ka uzsakt darbu attalinati no
nodarbinata viedokla, jo riska grupa attieciba uz veselibas traucéjumiem ir nodarbinatie, kas uzsaka
darbu attalinati.

e izstradat isas un skaidras vadlinijas — padomu lapas (soli-pa—solim), ka uzsakt darbu attalinati no
darba deveéja viedok|a.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Padomi lapas (soli-pa—solim) nav izstradatas ne nodarbinatajiem, ne darba devéjiem. Tas nozimég, ka
ieteikums nav 1stenots un ir aktuals ari pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019—2021" izstrades laika.

leteikums
Attieciba uz attalindto darbu un darba vietas ergonomisku iekartoSanu, ieteicams Tstenot vairakus
sabiedribas informésanas pasakumus, t.sk.:

e publicét rakstus par nodarbinato tiestbam attieciba uz attalinato darbu plasi lasitos interneta
portalos un drukatajos Zurnalos, kuru mérkauditorija ir tieSi sievietes, kuras identificétas ka riska
grupa, kuram biezak darba devéji nav |]avusi stradat attalinati, lai gan darba specifika to ir Javusi.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Dazadas popularas informacijas ieguves vietnés, kas regulari publicé informaciju par darba vidi, pieméram,
VDI majaslapa, www.stradavesels.lv, https://lvportals.lv/ ir publicéti vairaki skaidrojumi, pétijumu dati u.c.
noderiga informacija, I1dz ar to ieteikums ir 1stenots. Taja pasa laika janorada, ka pétijuma DARL rezultati
liecina, ka attalinatais darbs saglabasies ari nakotné, ta organizacija klGst sareZgitaka, bet vél joprojam
Sobrid netiek ievérotas saistoSas normativo aktu prasibas, tapéc nepiecieSams turpinat informacijas
izvietoSanu gan interneta portalos, gan drukatajos medijos. Kopuma tas liecina, ka ieteikums ir aktuals art
pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums
Attieciba uz attalinato darbu un atbilstosas darba vietas ergonomisku iekartoSanu, ieteicams Tstenot
vairakus sabiedribas informésanas pasakumus, t.sk.:

e sagatavot informativos materialus, ka ergonomiski iekartot darba vietu ar datoru, satura
vizualizacijai izmantojot attélus ar portativo datoru, jo domajams, ka nodarbinato Tpatsvars, kas
stradas ar portativo datoru nakotné pieaugs, jo darba devéji, lai nodroSinatu iespéju
nodarbinatajiem stradat gan biroja, gan attalinati un vienlaicigi taupttu resursus, turpmak arvien
biezak iegadasies portativos datorus;

e ieteicams saturiski parskatit visus agrak izstradatos informativos materialus par darbu ar datoru, lai
integrétu tajos padomus par ergonomisku darbu ar portativo datoru.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

RSU DDVVI ir organizéjis vairakus seminarus, kuros ir skaidrots, ka ergonomiski iekartot darba vietu, kura
nodarbinatais strada ar portativo datoru, un Sie seminara materiali ir pieejami www.stradavesels.lv
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majaslapa. Tapat ir pieejami vairaki video, ka organizét darbu majas biroja, kas ir pieejami VDI YouTube
konta. Kopuma vizuala informacija ir pieejama, un ieteikums ir Tstenots, bet ne tiesi tada formata, ka
noradits ieteikuma. Savukart, agrak izstradatie materiali par darbu ar datoru nav parskatiti un ievietoti
www.stradavesels.lv, tapéc ieteikums ir aktuals ari pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021"
izstrades laika.

leteikums
Lidzigi ka ir publicéti labas prakses pieméri attieciba uz tehniski organizatoriskajiem pasakumiem COVID-19
izplatibas samazinasanai darba vidé, apkopot un popularizét labas prakses piemérus attieciba uz:
e darba devéju sniegto atbalstu, lai ergonomiski iekartotu attalinatas darba vietas;
e nodarbinato vadiSsanu un attalinata darba organizésanu;
e vienoSanas saturu, kas noslégtas starp darba devéju un nodarbinato attieciba uz attalinata darba
veiksanu.

Realizacijas novertéjums pétijuma ,,Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Lai gan VDI ir sagatavojusi skaidrojoSo materialu par attalinato darbu, t.sk. par informaciju, kas ieklaujama
vieno$anas saturda 3, tomér ieteikuma saturs ir vérsts uz apkopojumu par uznémuma labas prakses
piemériem, kas nav veikts, lidz ar to ieteikums nav pilniba Tstenots. leteikums ir aktuals arT pétijuma , Darba
apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika..

leteikums

Publicét labas prakses piemérus, lai tos viegli batu iespéjams atrast vienuviet (pieméram, veidojot rakstu
www.stradavesels.|v).

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums $ada formata nav Tstenots, tomér 2021. gada darba aizsardzibas labas prakses balvas “Zelta
kivere” laika tika identificéti vairaki labas prakses pieméri, kas tika prezentéti atseviska seminara. leraksts ir
pieejams gan VDI YouTube kanala, gan www.stradavesels.|v.

leteikums

www.stradavesels.lv sadala “Materiali” izveidot atslégas vardu “Attalinatais darbs”, parskatit visus $aja
majaslapa ievietotos materialus un pievienot tiem jaunizveidoto atslégas vardu (ieteikums tika Tstenots jau
pétijuma veiksanas laika).

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir istenots.

leteikums

Organizét vebinaru vai seminaru ar ierakstu, kura fokuss bitu labas prakses pieméri, ar kuriem pasi
uznémumi varétu dalities.
Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir 1stenots. 2021. gada darba aizsardzibas labas prakses balvas “Zelta kivere” laika tika identificéti
vairaki labas prakses piemeéri, kas tika prezentéti atseviska seminara. leraksts ir pieejams gan VDI YouTube
kanala, gan www.stradavesels.lv).

3 VDI skaidrojums “Attalinatais darbs”. Pieejams: https://www.vdi.gov.lv/Iv/attalinatais-darbs (skatits 21.11.2022).

34


http://www.stradavesels.lv/
http://www.stradavesels.lv/
http://www.stradavesels.lv/
http://www.stradavesels.lv/

leteikums

Izvértét iespéjas veikt grozijumus Darba likuma, kas paredzétu darba devéja tiesibas arkartas situacijas
vienpusé€ji prasit nodarbinatajam veikt darbu attalinati, nodroSinot nepiecieSamo aprikojumu un informéjot
vinu 48 stundas ieprieks (lidzigi grozijumi Sobrid ir spéka tadas valstis ka Vacija un Francija), nosakot ari $adu
prasibu ierobeZojumu laika un iznémuma gadijumus.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Sadi grozijumi Darba likuma nav veikti, jo saskana ar Labklajibas ministrijas sniegto informaciju socialie
partneri nesaskatija $adu nepiecieSamibu. Nemot véra, ka Sadas izmainas normativajos aktos nav
iespéjamas bez socialo partneru atbalsta, ieteikums ST pétijuma veiksanas laika nav aktuals.

leteikums

Veikt grozijumus Darba likuma, nosakot nodarbinato tiesibas atslégties no digitalajam iericém, un skaidrot
So tiestbu saturu un jégu darba devéjiem un nodarbinatajiem.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Jau kops Darba likuma pienemsanas taja ir iekJauts darba un atpatas laika reguléjums, kas nosaka, ka darba
laiks ir ne vairak ka astonas stundas diena un 40 stundas nedé|a. Tapat tiek noteikts arT dienas un nedélas
atpatas laiks, ka art virsstundu darbs. Darba devéjam arT attalinata darba gadijuma ir jaievéro $1s normativo
aktu prasibas, jo attalinatais darbs ir tikai darba veikSanas vieta. Papildus tam jaatzimé, ka grozijumi Darba
likuma, kas stajas 2022. gada 1. augusta, parnem prasibas, kas izriet no Padomes 2019. gada 20. jlnija
direktivas 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem. leteikums ir
istenots.

leteikums

Normativajos aktos precizét kartibu, kada darba devéji vienkarsa veida ilgtermina var kompensét saviem
nodarbinatajiem izdevumus, kas radusies, veicot attalinato darbu.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Projekta ietvaros Sis bija visparigs ieteikums, kurs bija konkretizéts zemak noraditajos ieteikumos, tapéc tur
sniegts arT specifiska ieteikuma novértéjums.

leteikums

Darba likuma precizét iespéjas darba devéjiem vienkarsoti kompensét izdevumus tiem nodarbinatajiem, kas
strada attalinati (pieméram, kompensacija par patéréto elektribu, internetu utt.).

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Jau pienemot Darba likumu, ta normas paredzéja, ka darba devéjam ir pienakums atlidzinat tos darbinieka
izdevumus, kuri atbilstoSi darba liguma noteikumiem nepiecieSami darba veikSanai vai art ir radusies ar
darba devéja piekriSanu, Tpasi izdevumus, kas:

1) ir saistiti ar darbinieka komandéjumu vai darba braucienu;
2) darbiniekam radusies, parceloties uz citu dzivesvietu péc darba devéja iniciativas;

3) darbiniekam radusies sakara ar vinam piederoSa darba aprikojuma (kas atbilstosi darba ligumam
tiek izmantots darba vajadzibam) nolietosanos (amortizaciju).

Savukart, aktualizéjoties jautajumam par izdevumu kompensaciju, ja darbinieks veic darbu attalinati,
27.05.2021. gada 27. maija Saeima veica grozijumus Darba likuma, kura paredz€éja, ka “Ja darbinieks un
darba devéjs vienojas par darba veikSanu attalinati, darbinieka izdevumus, kas saistiti ar attalinata darba
veiksanu, sedz darba devéjs, ja darba liguma vai darba kopliguma, kas noslégts ar darbinieku arodbiedribu,
nav noteikts citadi un ar sadu darba kopligumu netiek samazinats darbinieku kopéjais aizsardzibas [imenis.
Attalinatais darbs $3 likuma izpratné ir tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru darbinieks varétu veikt darba
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devéja uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai skaita darbs, ko veic,
izmantojot informacijas un komunikacijas tehnologijas. Par attalinato darbu 33 likuma izpratné netiek
uzskatits darbs, kas ta rakstura dé| ir saistits ar regularu parvietoSanos”. Lidz ar to ieteikums ir Tstenots.

leteikums

Veikt izmainas likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli”, lai nodrosinatu, ka nodoklu piemérosanai,
kompenséjot nodarbinatajiem izdevumus, kas saistiti ar attalinato darbu, nav tikai pagaidu raksturs ar
termina ierobeZojumu (uz 2021. gadu).

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav istenots. ArT 2022. gada kompensacijas iespéjas ir noteiktas tikai konkrétajam gadam.
leteikums ir aktuals art pétijjuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika.

leteikums

Ja nepieciesams, atseviski paredzét reguléjumu valsts un pasvaldibas iestadém un kapitalsabiedribam
attieciba uz izdevumu kompensésanu vai izstradat skaidras un precizas vadlinijas visam minétajam
iestadem, kas saskanotas ar Valsts kontroli.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Atsevisks reguléjums valsts un pasvaldibas iestadém un kapitalsabiedribam attieciba uz izdevumu
kompensésanu nav pienemts, tomér Valsts kancelejas izstradataja materiala “Vadlinijas darba organizacijai,
darba samaksai un klientu apkalposanai valsts parvaldes institiicijas COVID-19 pandémijas laika” ir atseviska

sadala par nodarbinatajiem radusos izdevumu kompensésanu. Lidz ar to ieteikums ir istenots.

leteikums

Péc Darba likuma grozijumu apstiprinasanas veikt sabiedribas informésanas darbu, t.sk. skaidrojot
pasvaldibam iespéjas kompensét nodarbinatajiem izdevumus, kas saistiti ar attalinata darba veikSanu
(vienam no fokusiem batu jabat izglitibas iestadém); papildus veikt arT informativo darbu par veiktajiem
grozijumiem likuma “Par iedzivotaju ienakuma nodokli", kas stasies spéka ar 2021. gada 1. janvari.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Péc Darba likuma grozijumu apstiprinasanas tika veikti tradicionalie sabiedribas informésanas darbi,
pieméram, preses relizes izsttisana, informacijas publicésana atbildigas ministrijas majaslapa un socialo
tiklu kontos. Tapat Valsts kanceleja sadarbiba ar Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministriju un VAS
“Valsts nekustamie Tpasumi” jau 2021. gada ir izstradajusi un sava majaslapa ievietojusi vadlinijas elastiga
darba nodro$inasanai*. Tapat Ministru kabineta majaslapa ir pieejamas “Vadlinijas darba organizacijai,
darba samaksai un klientu apkalpo$anai valsts parvaldes institlicijas COVID-19 pandémijas laik3d”>. leteikums
ir istenots.

leteikums

Veicinat precizétu iekséjo uznémumu kartibu izstradi attieciba uz izdevumu kompensésanu, pieméram,
ieklaujot to kopligumos.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Specifiski pasakumi ST ieteikuma Tstenosanai nav veikti.

4 Elastigais darbs. Pieejams: https://www.mk.gov.lv/Iv/elastigais-darbs (skatits 22.11.2022).

> Vadlinijas darba organizacijai, darba samaksai un klientu apkalpo$anai valsts parvaldes institticijas COVID-19 pandémijas
laika. Pieejams: https://www.mk.gov.lv/Iv/vadlinijas-darba-organizacijai-covid-19-pandemijas-laika (skatits 21.11.2022).
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leteikums

Valsts kancelejas izstradato materialu “Vadlinijas darba organizacijai, darba samaksai un klientu
apkalposanai valsts parvaldes institlcijas COVID-19 pandémijas laika” papildinat ar informaciju par to, ka
var tikt kompensétas nodarbinatajiem radusas izmaksas.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir Tstenots. Minéta materiala sadalas, kas attiecas uz izdevumu kompensésanu, ir parskatitas
vairakas reizes. Pétljuma veikSanas bridi pédéjie labojumi Saja sadala veikti 2022. gada 4.februari.

leteikums

Lidz augstak minéto likumu grozijumu pienemsanai, apkopot un popularizét labas prakses piemérus par to,
ka darba devéji kompensé nodarbinatajiem izdevumus, kas radusies, veicot darbu attalinati (t.sk., par
kopligumu nozimi, kompensacijas ieklautajiem izdevumiem, to rasanas pieradisanas kartibu, kompensaciju
apjomu utt.).

Realizacijas novertéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav Tstenots, un tas ir aktuals arT pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades
laika.

leteikumi no pétijuma “Darba riski un apstakli Latvija 2019-2021"

1. Organizét darba devéju un darba aizsardzibas specialistu pieredzes apmainas diskusijas par to, ka
risinat jautajumus, kad:

a. darbinieki vélas stradat attalinati no citas valsts;
b. darbinieks vienlaicigi strada vairakos uznémumos (pie vairakiem darba devéjiem).

2. Apkopot piemérus, ka samazinat vientulibas un izolétibas sajltu, ko izjat attalinati stradajosie
darbinieki, un organizét seminarus, kuros uznémumiem dalities pieredzé.
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