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Saisinajumu saraksts

AER Aroda ekspozicijas robezvértiba

DARL Darba apstakli un riski Latvija

El Ekspozicijas indekss

MK Ministru kabinets

SSK Starptautiska slimibu klasifikacija

AS Arodslimiba

RSU DDVVI Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institats



Kimiskas vielas un putekli

Normativie akti, kas reglamenté saskarsmi ar kimiskajam vielam
un putekliem darba vidé

Normativais dokuments, kas nosaka nodarbinato saskarsmi ar kimiskam vielam un putekliem darba vidé, ir
Ministru Kabineta (turpmak — MK) noteikumi Nr.325 “Darba aizsardzibas prasibas saskaré ar kimiskam vielam
darba vietds” (pienemti 15.05.2007.). Sie MK noteikumi reglamenté darba aizsardzibas prasibas
nodarbinatajiem, ja risks pastav vai var rasties no darba vidé esoSu vai ar darba procesu saistitu kimisku vielu
iedarbibas. Minétie noteikumi nosaka arT kimisko vielu un putek|u aroda ekspozicijas robezvértibas (turpmak —
AER). Kops iepriek$éja pétijuma minétajos noteikumos ir veikti vairaki grozijumi:

e MK noteikumi Nr. 110 (pienemti 18.02.2021., stajas spéka 24.02.2021.);

e MK noteikumi Nr. 11 (pienemti 07.01.2020., stajas spéka 17.01.2020.);

e MK noteikumi Nr. 407 (pienemti 10.07.2018., stajas spéka 13.07.2018.).

Sie grozijumi galvenokart ir bijusi saistiti ar vairaku direktivu prasibu parnemsanu attieciba uz:

e dazadu kimisko vielu AER, pieméram, formaldehidam veselibas apripes, apbedisanas un
balzamésanas nozarés, beriljam un neorganiskajiem berilija savienojumiem — kadmijam un ta
neorganiskajiem savienojumiem, dizeldzinéju izplides gazu emisijam, cietkoksnes putekliem, hroma
(V1) savienojumiem, etikskabes etilesterim utt.;

e biologiskas ekspozicijas raditajiem, pieméram, svinam, dzivsudrabam, kadmijam, hromam utt.

Kimisko vielu un puteklu izplatiba darba vide Latvija

PEtljuma izmantoti 2022. gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS)
aptauju dati, ka ar DAS fokusgrupu diskusiju rezultati. Aprakstot un dinamika salidzinot ieprieks€jos periodus,
izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto pétijjumu tematiskajos pielikumos.

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem 2022. gada aptauja tika uzdots jautajums: “Sakiet, ladzu, cik daudzi no Jasu
uznémuma/iestadé nodarbinatajiem ir paklauti sekojosiem darba vides riska faktoriem — izgarojumu, dimu,
puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelposana” (iespéjamie atbilZu varianti — visi, vairak par pusi, aptuveni
puse, mazak par pusi, neviens, griti pateikt/nav atbildes).

2022. gada aptauja 27,3% no aptaujatajiem darba devéjiem noradija, ka vina uznémuma darbinieki ir pak|auti
izgarojumu, dimu, putek|u vai bistamu kimisku vielu ieelposanai (2018. gada — dati nav pieejami, jo rezultats
uzradits ka vairaku jautajumu apvienojums, 2013. gada — 23,3%, 2010. gada — 28,9%; 2006. gada — 15,5%)
(1. tabula). Kopuma 2022. gada darba devéju aptaujas rezultati liecina, ka situacija ir lidziga ka 2010. un
2013. gados.



1. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kuri ir atbildejusi, ka uznémuma (iestade) nodarbinatie ir paklauti izgarojumu, diimu,
putekju vai bistamu kimisku vielu ieelposanai, %

Aptaujas gads
Nodarbinato dala
2013
Visi 34 57 5,9 14,0 10,7
Vairak neka puse 1,8 3,4 1,9 6,5 3,0
Aptuveni puse 2,7 5,4 4,8 3,8 4,3
Mazak neka puse 7,6 14,4 10,7 10,5 9,3
Kaut kada meéra 15,5 28,9 23,3 34,8 27,3
Neviens 84,4 71,1 76,7 63,8 72,7
Grati pateikt/NA 0,2 0,0 0,1 1,4 0,0

Piezime: dati nav salidzinami, jo doti ka vairdaku jautdjumu apvienojums

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058

Avots: darba devéju aptauja

Nemot véra, ka, rakstot So tematisko pielikumu, tika secinats, ka iepriek$éja pétijuma laika visi rezultati
attieciba uz izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelposanu ir sniegti ka divu atsevisku
jautajumu summa, Saja tematiskaja pielikuma dati par 2018. gadu netika ieklauti, jo rada neprecizu prieksstatu
par situaciju dinamika.
2022. gada péc darba devéju domam visbiezak Latvija izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu
ieelposanai ir paklauti nodarbinatie Sadas nozareés:

e lauksaimnieciba un meZsaimnieciba — 62,1%;

e koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu razoSana — 55,5%;

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas — 51,0%;

e partikas produktu un dzérienu razosana — 50,0%;

e apstrades rupnieciba —44,8%.

Darba devéjiem tika uzdots jautajums: “Sakiet, ltidzu, cik daudzi no Jisu uznémuma/iestadé nodarbinatajiem
ir paklauti sekojosiem darba vides riska faktoriem — kimisko vielu uzsiik§anas caur adu” (iesp&jamie atbilzu
varianti — visi, vairak par pusi, aptuveni puse, mazak par pusi, neviens, grati pateikt/nav atbildes).

2022. gada aptauja tikai 14,0% darba devéju noradija, ka vinu uznémuma nodarbinatie kaut kada méra ir
paklauti tadu kimisko vielu iedarbibai, kas uzslcas caur adu (2. tabula). Kopuma 2022. gada ir novérots
zemakais raditajs visa pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) veiksanas laika (2018. gada —
34,8%, 2013. gada — 23,3%, 2010. gada — 28,9%, 2006. gada — 15,5%).



1. tabula. Darba devéju 1patsvars, kuri ir atbildéjusi, ka vinu uznémuma (iestade) nodarbinatie ir paklauti tadu kimisko
vielu iedarbibai, kas uzsuicas caur adu, %

Aptaujas gads
Nodarbinato dala
2013
Visi 34 5,7 5,9 14,0 5,9
Vairak neka puse 1,8 3,4 1,9 6,5 1,0
Aptuveni puse 2,7 5,4 4,8 3,8 2,3
Mazak neka puse 7,6 14,4 10,7 10,5 4,8
Kaut kada meéra 15,5 28,9 23,3 34,8 14,0
Neviens 84,4 71,1 76,7 63,8 86,0
Grati pateikt/NA 0,2 0,0 0,1 1,4 0,0

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada
n=1058
Avots: darba devéju aptauja

Kopuma 2022. gada pétijuma rezultati uzskatami par parsteidzoSiem, jo visu pétijumu DARL veikSanas laika
konstatéts lielakais darba devéju Tpatsvars, kuri noradijusi, ka neviens nodarbinatais vinu uznémuma nav
paklauts Sim riska faktoram. No vienas puses to varétu saistit ar uzlabotiem tehniskajiem procesiem, kas izslédz
nodarbinato tieSu kontaktu ar kimiskam vielam vai labakiem preventivajiem pasakumiem (pieméram,
piemérotakiem darba cimdiem). Tomér, nemot véra finansialo situaciju daudzos uznémumos, $ada situacija ir
maz ticama un to neapliecina ari pétijuma DARL rezultati, jo nav batiski pieaudzis to darba devéju ipatsvars,
kas noradijusi, ka investéjusi finansu Iidzeklus darba apstaklu uzlabosana, pieméram, ventilacijas izbave.
Turklat, COVID-19 pandémijas laika Slimibu kontroles un profilakses centrs rekomendéja: “Ja nav iespéjas
nomazgat rokas, nepieciesams dezinficét rokas ar spirtu saturoSiem roku dezinfekcijas lidzekliem”, bet Sajos
[idzeklos esosais spirts var uzstkties caur adu. Lidz ar to domajams, ka drizak sadi rezultati saistami ar darba
deveéju izpratnes trakumu.

Lai gan ari 2022. gada valsts sektora darba devéji (16,1%) biezak ka privata sektora darba devéji (13,9%)
minéjusi, ka nodarbinatie ir paklauti $adu kimisko vielu iedarbibai, tomér atskiriba ir bltiski samazinajusies.
2018. gada Sie skait)i bija attiecigi 51,6% un 34,1%, 2013. gada — 36,6% un 22,7%, 2010. gada — 55,7% un 29,8%,
2006. gada —27,6% un 15,1%.

2022. gada péc darba devéju domam visbiezak kimiskajam vielam (to uzsikSanas caur adu) paklauti
nodarbinatie $adas nozareés:

e veseliba un sociala apripe — 46,5%;

e lauksaimnieciba un meZsaimnieciba — 34,2%;

e partikas produktu un dzérienu razosana — 30,5%;

e udens apgade; notektdenu, atkritumu apsaimniekosana un sanacija —21,5%;

e ieguves rlpnieciba un karjeru izstrade — 19,5%
2022. gada pétijuma tika ieklauts papildus jautajums, kas saistits ar alergénu klatbGtni darba vidé: “Sakiet,
ladzu, cik daudzi no Jasu uznémuma/iestade nodarbinatajiem ir paklauti sekojosiem darba vides riska

faktoriem — alergéni, alergiskas vielas” (iesp&jamie atbilzu varianti — visi, vairak par pusi, aptuveni puse,
mazak par pusi, neviens, griti pateikt/nav atbildes).

2022. gada pétijuma lielaka darba devéju dala (85,8%) noradijusi, ka vinu uznémumos nodarbinatie nav
paklauti tadu kimisko vielu iedarbibai, kuram piemit alergénas 1pasibas (3. tabula).



3. tabula. Darba deveéju 1patsvars, kuri ir atbildéjusi, ka vinu uznémuma (iestade) nodarbinatie ir paklauti alergéniem
un alergiskam vielam, %

Aptaujas gads
Nodarbinato dala

2022
Visi 5,8
Vairak neka puse 1,5
Aptuveni puse 1,8
Mazak neka puse 4,6
Kaut kada méra 13,7
Neviens 85,8
Griti pateikt/NA 0,5

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=1013
Avots: darba devéju aptauja

Valsts sektora darba devéji (26,8%) biezak ka privata sektora darba devéji (13,5%) minéjusi, ka nodarbinatie ir
paklauti alergéniem un alergiskam vielam. Domajams, ka tas ir saistits ar veselibas un socialas apripes nozari,
kura lielakie darba devéji ir valsts vai pasvaldibu uznémumi vai iestades.

VisbieZak alergénu esamibu noradijusi darba devéji $adas nozarés:
e veseliba un sociala apripe — 70,2%;
e partikas produktu un dzérienu razosana — 48,8%;
e (dens apgade, notekiidenu, atkritumu apsaimniekoSana un sanacija — 24,2%;
e |auksaimnieciba un mezsaimnieciba — 23,4%;

e apstrades rlpnieciba —21,4%.

Nodarbinato aptauja

2022. gada aptauja nodarbinatajiem tika uzdots jautajums: “Cik liela méra Jiis esat paklauts izgarojumu,
diimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelposanai?”

Ar1 2022. gada aptauja turpinajas tendence, kas tika novérota iepriekSéjos pétijumos DARL — arvien mazak
nodarbinato ir paklauti izgarojumu, diimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelpo$anai: 2022. gada — 28,6%,
2018. gada — 31,4%, 2013. gada — 36,4%, 2010. gada — 38,4%, 2006. gada — 40,3% (4. tabula). Domajams, ka s1
tendence skaidrojama ar uznemumu tehnologisko attistibu un veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem, kad
kimiskie darba vides riska faktori tiek labak kontroléti ar kolektivajiem un individualajiem aizsardzibas
lidzekliem.



4. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri ir paklauti kimiskajam vielam (izgarojumu, diimu, puteklu vai bistamu kimisku
vielu ieelposanai), %

Aptaujas gads
2013
Visu laiku 6,0 3,6 4,2 2,0 2,2
Gandriz visu laiku 7,6 5,4 3,8 2,7 2,4
Apméram 75% no visa laika 3,3 3,1 3,2 2,7 1,8
Apméram 50% no visa laika 4,5 3,7 5,4 4,9 4,6
Aptuveni 25% no visa laika 10,3 12,9 10,6 8,8 10,1
Gandriz nekad 8,6 9,8 9,3 10,3 7,5
Kaut kada meéra 40,3 38,4 36,4 31,4 28,6
Nekad 59,4 61,2 62,8 67,1 70,2
Grati pateikt/NA 0,2 0,3 0,7 1,5 1,2

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455
Avots: nodarbinato aptauja

2022. gada visbiezak izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu iedarbibu min&jusi nodarbinatie
$adas nozarés:

e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana — 59,9%;

e metalu, gatavo metalizstradajumu razosana, iznemot masinas un iekartas — 59,2%;

e bilvnieciba —57,9%.
2022. gada aptauja So kaitigo darba vides faktoru vairak neka divas reizes biezak mingéjusi viriesi (2022. gada —
44,1%, 2018. gada — 48,7%, 2013. gada — 51,3%, 2010. gada — 58,2%, 2006. gada — 55,8%) neka sievietes
(2022. gada — 18,0%, 2018. gada — 18,1%, 2013. gada — 23,9%, 2010. gada — 24,4%, 2006. gada — 27,7%), un s1
tendence ir nemainiga kops 2006. gada.

Ja 2018. gada atkariba no respondentu vecuma batiskas atskiribas respondentu atbildés nebija redzamas, tad
2022. gada nedaudz retak So riska faktoru minéja gados jaunakie respondenti:

e 2022. gada: 18-24 gadi— 24,0%, 25-34 gadi— 30,8%, 35-44 gadi— 28,9%, 45-54 gadi— 28,6%,
55-74 gadi—27,9%;
e 2018. gada: 18-24 gadi— 34,5%, 25-34 gadi— 31,5%, 35-44 gadi— 32,2%, 45-54 gadi— 29,5%,
55-74 gadi —31,3%;
e 2013. gada: 18-24 gadi- 40,8%, 25-34 gadi— 32,0%, 35-44 gadi— 36,1%, 45-54 gadi—- 41,1%,
55-74 gadi —33,3%;
e 2010. gada: 18-24 gadi— 30,9%, 25-34 gadi— 41,0%, 35-44 gadi— 41,3%, 45-54 gadi— 38,4%,
55-74 gadi — 35,4%.
Ja 2018. gada pétijuma atskiribas starp dazadu lielumu uznémumiem nebija redzamas, tad 2022. gada aptauja
atsSkiribas pastav, tomér nav novérojama konkréta tendence. Batiski mazak nodarbinatie mazajos uznémumos
ir noradijusi uz 31 riska faktora esamibu:

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 23,6%, 11-49 nodarbinatie — 29,9%, 50-249 nodarbinatie — 33,4%,
250 un vairak nodarbinatie — 27,9%;



e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 31,2%, 11-49 nodarbinatie — 31,0%, 50-249 nodarbinatie — 32,0%,
250 un vairak nodarbinatie — 31,8%;
e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 33,7%, 11-49 nodarbinatie — 34,5%, 50-249 nodarbinatie — 38,9%,
250 un vairak nodarbinatie — 42,2%;
e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 37,7%, 11-49 nodarbinatie — 40,3%, 50-249 nodarbinatie — 37,4%,
250 un vairak nodarbinatie — 49,5%;
e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 36,0%, 10—49 nodarbinatie — 40,3%, 50—-249 nodarbinatie — 40,3%,
250 un vairak nodarbinatie — 45,9%.
Lidzigi ka iepriekSéjos pétijjumos DARL, arT 2022. gada pétijuma valsts sektora un sabiedriskajas organizacijas
stradajosie mazak minéjusi izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisko vielu iedarbibu neka privataja
sektora stradajosie:
e valsts sektora: 2022. gada — 23,3%, 2018. gada — 22,9%, 2013. gada — 28,0%, 2010. gada — 31,9%,
2006. gada — 33,2%;
e sabiedriskajas organizacijas: 2022. gada— 31,5%, 2018. gada— 26,6%, 2013. gada— 33,8%,
2010. gada - 20,1%;
e privataja sektora: 2022. gada — 36,8%, 2018. gada — 35,4%, 2013. gada — 41,6%, 2010. gada — 40,1%,
2006. gada — 43,8%.

Nodarbinato aptaujas laika tika uzdots jautajums: “Cik liela méra Jas esat paklauts kimisko vielu uzsiikSanas
caur adu?”

Atbilstosi respondentu viedoklim 2022. gada aptauja (5. tabula) nedaudz pieaudzis to nodarbinato Tpatsvars,
kuri ir paklauti darbam ar kimiskam vielam (kimisko vielu uzstksanas caur adu), tomér kopuma visu pétijumu
DARL veiksanas laika bltiskas izmainas $aja jautajuma nav novérotas: 2022. gada —17,2%, 2018. gada — 15,9%,
2013. gada —19,7%, 2010. gada — 19,1%, 2006. gada — 21,5%.

5. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri ir paklauti kimiskajam vielam (kimisko vielu uzsiiksanas caur adu), %

Aptaujas gads
2013
Visu laiku 1,5 1,1 1,5 0,5 0,3
Gandriz visu laiku 2,0 1,2 1,4 1,1 1,3
Apméram 75% no visa laika 1,4 0,9 1,4 0,8 0,4
Apméram 50% no visa laika 1,7 1,2 2,3 1,8 2,1
Aptuveni 25% no visa laika 5,9 4,3 6,2 3,8 5,9
Gandriz nekad 9,0 10,4 6,9 7,9 7,2
Kaut kada méra 21,5 19,1 19,7 15,9 17,2
Nekad 77,9 80,8 79,4 81,8 81,5
Grati pateikt/NA 0,7 0,2 0,8 2,3 1,3

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada
n=2455
Avots: nodarbinato aptauja
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Péc 2022. gada aptaujas datiem vérojams, ka visbiezak kimisko vielu uzstksanos caur adu ka darba vides riska
faktoru minéjusi nodarbinatie $adas nozarés:
e veseliba un sociala apripe — 36,1%;
e partikas produktu un dzérienu razosana — 28,6%;
e papira un papira izstradajumu razosana, poligrafija un ierakstu reproducésana — 27,8%.
Lidzigi ka 2018. gada, arT 2022. gada aptauja So kaitigo darba vides faktoru biezak ming&ja viriesi, tomér, ja
2018. gada atskiriba bija divas reizes, tad 2022. gada atskiriba ir tikai etri procentpunkti:
e virieSi: 2022. gada — 19,6%, 2018. gada —22,7%, 2013. gada — 24,1%, 2010. gada — 27,3%, 2006. gada —
16,2%;
e sievietes: 2022. gada— 15,6%, 2018. gada— 10,7%, 2013. gada— 16,1%, 2010. gada— 13,3%,
2006. gada—8,5%.
Atskirtba no 2018. gada, kad, pieaugot respondentu vecumam, samazinajas respondentu Tpatsvars, kuri bija
paklauti kimisko vielu uzstikSanai caur adu, 2022. gada netika novérotas izteiktas tendences:
e 2022. gada: 18-24 gadi— 16,6%, 25-34 gadi— 19,9%, 35-44 gadi— 14,7%, 45-54 gadi— 16,5%,
55-74 gadi— 17,7%;
e 2018. gada: 18-24 gadi— 20,8%, 25-34 gadi— 16,2%, 35-44 gadi— 17,4%, 45-54 gadi— 15,4%,
55-74 gadi— 12,9%;
e 2013. gada: 18-24 gadi— 21,2%, 25-34 gadi— 18,7%, 35-44 gadi— 20,6%, 45-54 gadi— 20,8%,
55-74 gadi— 17,8%;
e 2010. gada: 18-24 gadi— 13,7%, 25-34 gadi— 20,4%, 35-44 gadi— 23,8%, 45-54 gadi— 16,1%,
55-74 gadi— 17,7%;
e 2006. gada: no 18-24 gadi— 18,1%, 25-34 gadi— 22,1%, 35-44 gadi— 23,2%, 45-54 gadi — 20,9%,
55-74 gadi —21,0%.
Ar12022. gada iegltie pétijuma rezultati liecina, ka, analizéjot to nodarbinato Tpatsvaru, kuri ir pakjauti kimisko
vielu uzsiksanai caur adu, netiek novérotas atskiribas péc uznémuma lieluma (nodarbinato skaita uznémuma):

e 2022. gada: 1-10 nodarbinatie — 16,7%, 11-49 nodarbinatie — 16,3%, 50-249 nodarbinatie — 18,6%,
250 un vairak nodarbinato — 18,8%;

e 2018. gada: 1-10 nodarbinatie — 14,6%, 11-49 nodarbinatie — 13,6%, 50-249 nodarbinatie — 15,7%,
250 un vairak nodarbinato — 22,2%;

e 2013. gada: 1-10 nodarbinatie — 17,6%, 11-49 nodarbinatie — 20,1%, 50-249 nodarbinatie — 20,7%,
250 un vairak nodarbinato — 22,2%;

e 2010. gada: 1-10 nodarbinatie — 18,6%, 11-49 nodarbinatie — 19,1%, 50-249 nodarbinatie — 18,6%,
250 un vairak nodarbinato — 26,5%;

e 2006. gada: 1-9 nodarbinatie — 19,0%, 10-49 nodarbinatie — 22,7%, 50-249 nodarbinatie — 19,2%,
250 un vairak nodarbinato — 24,7%.

2022. gada respondenti valsts sektora un privataja sektora aptuveni vienadi biezi ir mingjusi kimisko vielu
uzstksanos caur adu. Lai gan visbiezak sadu atbildi ir sniegusi respondenti sabiedriskajas organizacijas, tomer
jauzsver, ka $adas atbildes ir balstitas uz nelielu respondentu skaitu, tapéc rezultati vérté€jami ar piesardzibu:

e valsts sektora: 2022. gada— 16,5%, 2018. gada — 13,3%, 2013. gada — 17,8%, 2010. gada — 15,5%,
2006. gada — 20,2%;

e privataja sektora: 2022. gada — 17,2%, 2018. gada — 16,9%, 2013. gada — 20,5%, 2010. gada — 20,0%,
2006. gada — 21,8%;

e sabiedriskas organizacijas: 2022. gada — 36,2%, 2018. gada — 14,4%, 2013. gada — 22,8%, 2010. gada —
9,0%, 2006.g. — 21,6%.
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2022. gada nodarbinato aptaujas laika respondentiem tika uzdots jauns jautajums: “Cik liela méra Jas esat
paklauts alergéniem un alergiskajam vielam?”

Nodarbinato aptauja 18,5% respondentu ir noradijusi uz So riska faktoru (6. tabula).

6. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri ir paklauti alergénu un alergisko vielu iedarbibai, %

Aptaujas gads

2022
Visu laiku 1,2
Gandriz visu laiku 1,2
Apméram 75% no visa laika 1,1
Apméram 50% no visa laika 2,8
Aptuveni 25% no visa laika 6,3
Gandriz nekad 5,9
Kaut kada meéra 18,5
Nekad 80,0
Griiti pateikt/NA 1,5

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503
Avots: nodarbinato aptauja

Ar alergéniem un alergiskajam vielam darba vieta nedaudz biezak saskaras viriesi:
e virieSi—20,3%;
e sievietes—17,1%.
Lai gan rezultati liecina, ka pastav nelielas atskiribas dazadu vecuma grupu respondentu vid(, jaunaka vecuma

respondenti nedaudz biezak minéjusi alergénus un alergiskas vielas: 18-24 gadi — 20,4%, 25-34 gadi — 21,6%,
35-44 gadi — 15,2%, 45-54 gadi — 18,7%, 55—74 gadi — 17,7%.

Dalijuma péc respondentu izglitibas limena redzama tendence — vairak alergisko kimisko vielu iedarbibai
ir paklauti respondenti ar vidéjo izglitibu:

e pamatizglitiba — 14,4%;

e videéja izglitiba — 20,7%;

e augstaka izglitiba — 15,8%.
Tris nozares, kuras 2022. gada nodarbinatie visbieZzak norada, ka vini ir paklauti alergéniem un alergiskam
vielam, ir:

e veseliba un sociala aprupe — 45,4%;

e partikas produktu un dzérienu razosana — 37,0%;

e tekstilizstradajumu un apgérbu razosana — 32,1%.
Ar1 2022. gada iegutie pétijuma rezultati liecina, ka visretak alergéniem un alergiskam vielam ir paklauti
nodarbinatie, kas strada mazakos uznémumos, tomér domajams, ka drizak tas ir saistits ar zemaku izpratnes
[imeni: 1-10 nodarbinatie — 14,7%, 11-49 nodarbinatie — 19,1%, 50-249 nodarbinatie — 18,8%, 250 un vairak
nodarbinato — 23,4%.
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2022. gada respondenti valsts sektora un privataja sektora gandriz vienadi bieZi ir mingjusi alergénus un
alergiskas vielas ka vinu darba vieta esoSus darba vides riska faktorus. Lai gan visbiezak sadu atbildi ir sniegusi
respondenti sabiedriskajas organizacijas, tomér jauzsver, ka Sadas atbildes ir balstitas uz nelielu respondentu
skaitu:

e valsts sektora —19,1%;
e privataja sektora —17,7%;

e sabiedriskas organizacijas — 28,1%.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba aizsardzibas specialistiem, kas ieguvusi vai ieglst augstako profesionalo izglitibu darba aizsardzib3, tika
lGgts atzimét 10 svarigakos/butiskakos darba vides riska faktorus uznémumos, kuros vini strada
(t.sk. uznémumos, kuros sniedz kompetenta specialista vai kompetentas institlicijas pakalpojumus).
Apkopojot 2022. gada DAS aptaujas datus, kimiskas vielas (izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku
vielu ieelposana, uzstksanas caur adu) tapat ka 2018. gada bija 9. batiskakais darba vides riska faktors un to
atziméja 53,6% aptaujato DAS (2018. gada 46,3%). 2010. gada aptauja Sis faktors minéts ka 7. batiskakais
(atziméja 53,3% DAS), bet 2006. gada — 9. bltiskakais no piedavatajiem faktoriem (atziméja 53,5%). Alergéni
atziméti retak — tos atziméjusi tikai 6,7% no aptaujatajiem DAS un Sis faktors ienem 25. vietu starp visiem
28 piedavatajiem faktoriem. Alergénu datus gan nav iespéjams analizét dinamika, jo Sis faktors ir pievienots
tikai 2022. gada aptauja.

Darba aizsardzibas fokusgrupu diskusija

Diskusijas laika tas daltbniekiem tika uzdots jautajums: “Vai Jas sava ikdienas darba pievérsat uzmanibu
tadiem darba aizsardzibas jautajumiem, kas nav loti stingri reglamentéti normativajos aktos un netiek
uzraudziti un kontroléti no Valsts darba inspekcijas puses (pieméram, alergéni darba vidé, griatniecu darba
apstakli, senioru nodarbinasana, cilvéku ar hroniskiem veselibas traucéjumiem nodarbinasana, jaunie darba
vides riska faktori, pieméram, maksligais intelekts, platformu darbs u.c.)?”

No jautajuma minétajiem piemériem faktiski uznémumi neisteno labas prakses piemérus. DAS piedavatie
varianti vairak saistiti jau ar ieprieks zinamiem veselibas veicinasanas pasakumiem, ar pasakumiem, kas vérsti
uz stresa samazinasanu vai savstarpéjo attiecibu mikroklimata uzlabosanu. Minéto iemeslu dé] nav iespéjams
pievienot citatus par alergéniem darba videé.

Sekas, kas rodas kimiskajam vielam iedarbojoties uz nodarbinata organismu

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem ari 2022. gada aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi,

.....

skaits ir: 2022. gada — 18,2%, 2018. gada — 12,7%, 2013. gada — 20,7%, 2010. gada — 16,5%.

Respondenti, kuri darba vieta ir paklauti izgarojumu, puteklu, dimu vai bistamu kimisku vielu ieelposanai,
sadus veselibas traucéjumus ir minéjusi biezak neka vidéji Latvija, turklat dinamika sadu respondentu Tpatsvars
ir pieaudzis proporcionali vidéjam pieaugumam Latvija: 2022. gada — 26,3%, 2018. gada — 20,3%, 2013. gada —
29,8%, 2010. gada— 26,0%. Nemainiga saglabajas tendence, ka starp respondentiem, kuri ir paklauti
izgarojumu, puteklu, dimu vai bistamu kimisku vielu ieelpo$anai, sievietes veselibas traucéjumus min biezak
neka viriesi, tomér 2022. gada atSkirtba samazinajusies. Ja 2018. gada atskiriba bija 4,8 procentpunkti, tad
2022. gada — 2 procentpunkti:

e virieSi: 2022. gada — 25,6%, 2018. gada — 18,7%, 2013. gada — 25,9%, 2010. gada — 23,4%;
e sievietes: 2022. gada —27,6%, 2018. gada — 23,5%, 2013. gada — 36,9%, 2010. gada — 30,3%.
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Pieaugot respondentu vecumam lidz aptuveni 44 gadiem, pieaug respondentu Tpatsvars, kuri noradijusi uz
darba vides izraisitiem veselibas traucéjumiem, tomér, vecumam palielinoties vél vairak, izmainas faktiski nav
novérojamas:

e 2022. gada: 18-24 gadi— 10,5%, 25-34 gadi— 20,2%, 35-44 gadi— 30,7%, 45-54 gadi— 30,5%,
55-74 gadi — 28,1%;

e 2018. gada: 18-24 gadi— 14,3%, 25-34 gadi— 12,2%, 35-44 gadi— 23,9%, 45-54 gadi— 22,6%,
55-74 gadi —26,1%;

e 2013. gada: 18-24 gadi— 11,2%, 25-34 gadi— 23,6%, 35-44 gadi— 32,2%, 45-54 gadi— 35,9%,
55-74 gadi — 34,1%;

e 2010. gada: 18-24 gadi— 21,8%, 25-34 gadi— 26,9%, 35-44 gadi— 26,3%, 45-54 gadi— 22,0%,
55-74 gadi —33,3%.

Aptaujas respondenti, kas darba vieta ir paklauti kimisko vielu uzsiksSanai caur adu, $adus veselibas
traucéjumus ir minéjusi biezak neka vidéji Latvija un ari nedaudz biezak ka 2018. gada: 2022. gada — 25,6 %,
2018. gada — 22,6%, 2013. gada — 30,9%, 2010. gada — 26,1%. Lidzigi ka iepriekS€jos pétijumos, sievietes
veselibas traucéjumus minéjusas biezak ka viriesi, tomér ari attieciba uz So darba vides riska faktoru atskiriba
ir samazinajusies (I1dz 5,8 procentpunktiem):

e sievietes: 2022. gada —28,3%, 2018. gada — 28,0%, 2013. gada — 34,8%, 2010. gada — 27,4%;
e virieSi: 2022. gada —22,5%, 2018. gada — 19,3%, 2013. gada — 27,9%, 2010. gada — 25,2%.

2022. gada aptauja, tapat ka ieprieksejas aptaujas, gados jaunakie respondenti veselibas traucéjumus minéjusi
retak ka gados vecakie respondenti:

e 2022. gada: 18-24 gadi— 11,7%, 25-34 gadi— 24,1%, 35-44 gadi— 30,5%, 45-54 gadi— 24,5%,
55-74 gadi — 28,0 %;

e 2018. gada: 18-24 gadi— 16,2%, 25-34 gadi— 16,2%, 35-44 gadi— 22,0%, 45-54 gadi— 23,2%,
55-74 gadi —33,3%;

e 2013. gada: 18-24 gadi— 15,2%, 25-34 gadi— 19,8%, 35-44 gadi— 33,3%, 45-54 gadi— 37,9%,
55-74 gadi — 36,4%;

e 2010. gada: 18-24 gadi— 16,4%, 25-34 gadi— 19,2%, 35-44 gadi— 28,4%, 45-54 gadi— 26,8%,
55-74 gadi—37,7%.

28,1% nodarbinato, kuri darba vidé ir pak|auti alergéniem un alergiskam vielam, min&jusi arT veselibas
traucéjumus — tas ir aptuveni par 10 procentpunktiem biezak neka vidéji Latvija. Eksponétie viriesi (25,3%)
retdk par sievietém (30,3%) ming&jusi, ka viniem ir darba vides izraisiti veselibas traucéjumi. Atkariba no
nodarbinato vecuma vérojams, ka respondentu ipatsvars, kas mingéjusi, ka viniem ir veselibas traucéjumi,
pieaug Iidz 45 gadu vecumam, bet péc tam bdtiski vairs nemainas: 18-24 gadi — 15,1%, 25-34 gadi — 23,5%,
35-44 gadi - 29,7%, 45-54 gadi — 30,6%, 5574 gadi — 32,9%.

Arodslimibas

Dati par arodslimibam (turpmak — AS) Latvija tika iegiti no Slimibu profilakses un kontroles centra, kurs uztur
Ar noteiktam slimibam slimojosSu pacientu registru. Informaciju par registrétajam AS saskana ar Starptautiskas
slimibu klasifikacijas 10.redakciju (turpmak — SSK-10) minétais centrs sanem no Aroda un radiacijas centra.
Saskana ar pieejamo informaciju Latvija laika posma no 2011. gada lidz 2021. gadam kopa ir registrétas
1023 kimisko vielu un putek]u izraisitas AS, kas ir 1,8% no visam Latvija registrétajam AS. Latvija ir registrétas
Sadas AS (skaitu pa gadiem skattt 7. tabula):

e toksiska encefalopatija (SSK-10 G92);
e hronisks rinits, nazofaringits un faringits (SSK-10 J31);
e hronisks sinuits (SSK-10 J32);
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deguna polipi (SSK-10 J33);

hronisks laringits un laringotraheits (SSK-10 J37);

bronhits, neprecizéjot akdts vai hronisks (SSK-10 J40);

vienkarss un mukopurulents hronisks bronhits (SSK-10 J41);

emfizéma (SSK-10 J43);

cita hroniska obstruktiva plausu slimiba (SSK-10 J44);

astma (SSK-10 J45);

siliciju saturosSu puteklu pneimokonioze (SSK-10 162);

citu neorganisku puteklu pneimokonioze (SSK-10 J63);

neprecizéta pneimokonioze (SSK-10 J64);

hipersensitivitates pneimonits, ko izraisijusi organiski putekli (SSK-10 J67);
elposanas organu slimibas, ko izraisijusi kimisku vielu, gazu, dimu vai tvaiku ieelposana (SSK-10 J68);
alergisks kontaktdermatits (SSK-10 L23);

cita veida dermatiti (SSK-10 L30);

natrene (urticaria) (SSK-10 L50);

metalu toksiska ietekme (SSK-10 T56).
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7. tabula. Kimisko vielu un puteklu izraisito pirmreizéji registréto AS skaita sadaliljums pa gadiem, 2011.-2021.g.

Diagnoze 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Kopa
J45 Astma 35 14 25 32 20 32 23 35 33 14 20 283
J37 Hronisks laringits un laringotraheits 29 13 25 20 14 21 19 23 21 19 23 227
J31 Hronisks rinits, nazofaringits un 29 5 12 13 4 15 9 21 24 15 5 152
faringits
L23 Alergisks kontaktdermatits 4 5 16 26 13 12 10 15 20 8 6 135
J44 Cita hroniska obstruktiva plausu 13 7 7 15 11 20 5 14 18 9 6 125
slimiba
J40 Bronhits, neprecizéjot akiits vai 8 8 11 8 6 5 3 0 0 0 0 49
hronisks
J41 Vienkarss un mukopurulents 0 0 0 0 0 3 0 5 2 1 2 13
hronisks bronhits
J64 Neprecizéta pneimokonioze 1 1 5 3 0 0 1 0 0 0 0 11
G92 Toksiska encefalopatija 0 2 2 0 1 3 0 0 0 0 0 8
J62 Siliciju saturosu puteklu 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 3

pneimokonioze

J67 Hipersensitivitates pneimonits, ko

izraisijusi organiski putekli 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 3
L30 Cita veida dermatiti 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 3
J32 Hronisks sinuits 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2
J33 Deguna polipi 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

168 Elposanas organu slimibas, ko
izraisijusi kimisku vielu, gazu, dimu vai 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2
tvaiku ieelposana

T56 Metalu toksiska ietekme 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

J43 Emfizéma 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
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Diagnoze 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2020

2021 Kopa
J63 Citu neorganisku putekju
pneimokonioze 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
L50 Natrene (urticaria) 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Kopa 127 58 105 119 70 113 70 114 118 67 62 1023

Avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojosSu pacientu registrs
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Pirmreizéji registréto AS skaita analize liecina, ka kimisko vielu un putek|u izraisito AS skaits pa gadiem ir
svarstigs, tomér dinamika novérojama So slimibu patsvara samazinajums kopé&ja AS struktdra (skatit 1. attélu).
2021. gada sasniegts vésturiski zemakais Sadu AS Tpatsvars, ka ari viens no zemakajiem absolttajiem skaitliem.

1. attéls. Kimisko vielu un puteklu izraisito pirmreizéji registréto AS skaita ipatsvars no pirmreizéji registréto AS skaita
sadalijuma pa gadiem, 2011.-2021.g., %
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Avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registrs, autoru apreékini

Savukart, analizéjot kimisko vielu un puteklu izraistto pirmreizéjo AS struktiru, tikai piecas no minétajam AS
registrétas vairak ka 10% gadijumu (J45 Astma — 27,7%, J37 Hronisks laringits un laringotraheits — 22,2%,
J31 Hronisks rinits, nazofaringits un faringits — 14,9%, L23 Alergisks kontaktdermatits — 13,2%, J44 Cita
hroniska obstruktiva plausu slimiba — 12,2%). Kopuma domajams, ka Latvija netiek diagnosticétas un ka AS
registrétas visas aroda etiologijas alergiskas slimibas (pieméram, bronhiala astma, alergisks kontaktdermatits
u.c.). Batiski ir uzsveért, ka Latvija pédéjos gados netiek registrétas toksisku kimisko vielu izraisitas AS, kas
raksturojams ka labs raditajs, jo nodarbinatajiem nav attistijusies veselibas traucéjumi, kuru célonis ir kimisko
vielu iedarbiba. Latvija AS visbieZzak tiek atklatas vélina stadija, tapéc nav izslégts, ka nodarbinatajiem tomer ir
attistijusies veselibas traucéjumi, kuru célonis ir kimisko vielu iedarbiba un kurus batu iespéjams agrini atklat,
izmantojot cilvéku biomonitoringu®. Lai gan MK noteikumu Nr.219 “Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” 1. pielikums paredz kimisko vielu noteikSanu biologiskajas vidés ka dalu no obligato veselibas
parbauzu procesa, dati par to faktisko veikSanu Latvija nav pieejami. Pieméram, Rigas Stradina universitates
Darba drosibas un vides veselibas institta (turpmak — DDVVI) Higiénas un arodslimibu laboratorija tikai viens
arodslimibu arsts regulari nostta paraugus svina koncentracijas noteikSanai eksponéto darbinieku asins.
leteicams nakamaja pétijuma DARL ietvert analizi par kimisko vielu noteikSanu biologiskajas vidés, paredzot
gan iesaistito laboratoriju aptauju, gan arodslimibu arstu un DAS aptauju. Tapat ieteicams nakotné planot
sistematiski veikt biomonitoringa datu apkoposanu valsts limeni, kas no vienas puses Jautu VDI labak analizét
un parbaudit, vai uznémumi ievéro spéka eso$as normativo aktu prasibas attieciba uz obligato veselibas
parbauzu veikSanu, gan attistit pétniecibu, kas |autu agrini identificét iespéjamos veselibas traucéjumus.

! Giovanna Tranfo “The Growing Importance of the Human Biomonitoring of Exposure” Int. J. Environ. Res. Public Health
2020, 17(11), 3934; https://doi.org/10.3390/ijerph17113934. Skatits 12.01.2023.
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Secinajumi

1.

2022. gada novérots vismazakais darba devéju Tpatsvars visa pétijumu DARL veiksanas laika, kas
uzskata, ka nodarbinatie vinu uznémuma ir paklauti tam, ka kimiskas vielas var uzsukties caur adu.
Kopuma sadi rezultati uzskatami par parsteidzoSiem. No vienas puses to varétu saistit ar uzlabotiem
tehniskajiem procesiem, kas izslédz nodarbinato tieSu kontaktu ar kimiskam vielam vai labakiem
preventivajiem pasakumiem (pieméram, piemérotakiem darba cimdiem). No otras puses COVID-19
pandémijas laika Slimibu kontroles un profilakses centrs rekomendéja: “Ja nav iespéjas nomazgat
rokas, nepiecieSsams dezinficét rokas ar spirtu saturoSiem roku dezinfekcijas lidzekliem”, bet Sajos
lidzeklos esosais spirts var uzsikties caur adu. Lidz ar to domajams, ka drizak $adi rezultati saistami ar
darba devéju izpratnes trakumu.

Pétljuma DARL ietvaros pirmo reizi ir pieejami rezultati par alergéniem un alergiskajam vielam darba
vidé. Latvija 13,7% darba devéju uzskata, ka nodarbinatie vinu uznémuma ir paklauti Sim darba vides
riska faktoram. Savukart nodarbinato vidu 18,5% respondentu uzskata, ka kaut kada méra ir paklauti
alergénu iedarbibai, kas kopuma liecina, ka tas ir nozimigs, tomer ieprieks nepietiekami novéerteéts riska
faktors, par kuru nepiecieSams veicinat visu pusu izpratni.

Attieciba uz gandriz visiem S$aja pielikuma apskatitajiem darba vides riska faktoriem novérojama
tendence — pieaugot respondentu vecumam lidz aptuveni 44 gadiem, pieaug respondentu 1patsvars,
kuri noradijusi uz darba vides izraisitiem veselibas traucéjumiem, tomér, vecumam palielinoties veél
vairak, izmainas faktiski nav novérojamas. Domajams, ka $ada situacija saistama ar t.s. “veseliga
darbinieka” efektu, kad darbinieki ar veselibas problémam (pieméram, bronhialo astmu) pamet
konkréto darba vietu un uzsakt darbu, kura nav iespéjams kontakts ar konkréto riska faktoru.

Péc DAS aptaujas datiem, kimiskas vielas (izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu
ieelposana) ierindota 9. vieta péc faktora biatiskuma un to atziméjusi 53,6% specialistu, bet alergéni
ierindoti 25. vieta un tos atzZimé&jusi 6,7% no aptaujatajiem DAS.

Fokusgrupu diskusijas DAS nespéja minét kadus konkrétus darba aizsardzibas preventivos pasakumus,
kas vérsti uz darba vides alergénu iedarbibu uz nodarbinatajiem. Domajams, ka tas saistams ar DAS
izpratnes trikumu par So riska faktoru. Nemot véra darba vides riska faktoru izraisito veselibas
traucéjumu izplatibu pasaulé, domajams, ka arT Latvija nakotné varétu pieaugt alergisko AS izplatiba,
tapéc bitu batiski paaugstinat darba devéju un DAS izpratni par efektivam metodém, ka pasargat
darbiniekus no alergisko reakciju attistibas un ka nodarbinat cilvekus, kuriem alergiskas reakcijas ir
attistijusas.

Kimisko vielu un putek]u izraisito pirmreiz€jo AS skaits pa gadiem ir svarstigs, tomér dinamika
novérojama $o slimibu Tpatsvara samazinajums kopéja AS struktlra (0,7%). 2021. gada sasniegts
veésturiski zemakais $adu AS Tpatsvars, ka ari viens no zemakajiem absolUtajiem skaitliem.

Latvija sistematiska veida nav pieejami dati, vai uznémumos tiek veikts kimisko vielu (pieméram,
metalu) biomonitorings, kas arT nav normativo aktu prasiba, lidz ar to nav iespéjams identificét, cik
liela méra uznémumos tiek ievérotas normativo aktu prasibas attieciba uz kimisko vielu noteikSanu
nodarbinato biologiskajas vidés.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijumiem “Darba apstakli un riski Latvija 2009-2010",
“Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013”,“Darba apstakli un riski
2017-2018" un to realizacijas novertéjums

leteikums

Pédéjos gados novérojams, ka samazinas darba vietu Tpatsvars, kuras ir konstatéts |oti augsts abrazivo
puteklu koncentracijas El, un pieaug darba vietu ipatsvars ar zemu abrazivo putek|u ekspozicijas indekss.
Tomeér, ta ka joprojam darba vietas biezi tiek konstatéti normativo aktu prasibu parkapumi par abrazivo
puteklu koncentraciju gaisa, ieteicams abrazivo puteklu riska mazinasanai izglitot darba devéjus un DAS par
bistamibu un riska kontroli, pieméram, ar izglitojoSu video palidzibu, kuros uzskatami paradits, kadu ietekmi
abrazivie putekli atstaj uz nodarbinata elposanas organu sistému, vai istenojot cita veida socialas kampanas.
leteicams organizét praktiskas meistarklases darba aizsardzibas specialistiem, meistarklasé ietverot gan
uznémumu apmeklésanu un vizualu puteklu sastava gaisa novértésanu, paraugu nemsanu laboratorisko
mérijumu veikSanai, paraugu analizi laboratorija un rezultatu interpretaciju. Tapat rekomendéjams ari VDI
parbauzu laika uznémumos parliecinaties, kas tiek darits, lai mazinatu ST nelabvéliga darba vides riska
faktora ietekmi uz nodarbinato veselibu ne tikai blvniecibas un metalu, gatavo izstradajumu razosana, bet
ari ieprieksS pétijjumos DARL detalizétak neanalizétas nozarés, ka metala izstradajumu, mehanismu un
iekartu remonta nozare (C33.1) un transporta paligdarbibas (H52.2).

Realizacijas novertéjums pétijuma “Darba apstak]i un riski Latvija 2019-2021" laika

leprieks minétie izglitojosSi video nav izveidoti, tapat arl socialas kampanas par darba vidé esoSajiem
putekliem nav Tstenotas. Ari analizéjot VDI gada parskatos pieejamo informaciju un paskontroles veidlapas,
kas ievietotas VDI majaslapa, secinams, ka art VDI batu japievérs lielaka uzmaniba putekliem ka nozimigam
darba vides riska faktoram. Minéto iemeslu dé| ieteikums ir aktuals.

leteikums

Analizéjot darba devéju un nodarbinato aptaujas rezultatus, nav iespéjams precizi pateikt, vai tiesi putekli
uzskatami par batisko darba vides riska faktoru vai tas ir kadas kimiskas vielas, kas ir darba vidé, kuru dé|
aptaujas respondents uzskata, ka nodarbinatie tiek paklauti izgarojumu, dimu, putek]u vai bistamu kimisku
vielu ieelposanas riska faktoram. Si iemesla dé] nakamajos pétijumos ieteicams pilnveidot aptauju
metodologiju, lai tajas tiktu izdaltti faktori, kas tiek apskatiti atseviskos tematiskajos pielikumos, $aja
gadijuma — putekli (t.sk. dimi) un organiskie skidinataji (t.sk. kimisko vielu izgarojumi).

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

2022. gada ir nedaudz precizéti visu aptauju jautajumi, ka ari datu analizes un apkoposanas principi, tapéc
ieteikums vairs nav aktuals, jo vairs netiek sagatavoti tematiskie pielikumi “Putekli” un “Organiskie
skidinataji”.

leteikums

Pédéjos gados saslimsanas gadijumu ar hroniskam augséjo un apakséjo (dzilako) elpcelu slimibam skaits ir
samazinajies, kamér saslimsanas gadijumu ar bronhialo astmu skaits ir pieaudzis — no 1,9 gadijjumiem uz
100 000 nodarbinato 2000. un 2001. gada lidz 3,7 gadijumiem 2016. gada. St hroniska saslim$ana pazemina
cilvéka dzives kvalitati, samazina darba spéjas un produktivitati, ka ari darbnespéjas un pabalstu dé| rada
ietekmi uz valsts budZetu un tautsaimniecibu kopuma. Bronhialas astmas attistibu dalgji veicina arT faktori
arpus darba vides — iedzimtiba, saskare ar dazadiem alergéniem un smékésana. Lai mazinatu turpmaku
saslimstibas pieaugumu ar bronhidlo astmu, Veselibas ministrijai kopa ar Labklajibas ministriju
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nepiecieSams organizét visas sabiedribas informésanas un izglitoSanas pasakumus par veseligu dzivesveidu,
profilaktiskiem pasakumiem elpcelu slimibu un astmas profilaksei, finansu lidzeklus pasakumu
organizésanai daléji piesaistot no Eiropas Savienibas fondu lidzekliem.

Realizacijas novertéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Minétie pasakumi nav Tstenoti, kas ir saprotami, jo pédéjos gados veselibas jomas prioritate bija COVID-19
pandémija. Tomér pétnieki uzskata, ka darba vides konteksta ir batiski koncentréties nevis uz plasiem
pasakumiem, kuru Tstenosanai nepiecieSama daudzu institdciju iesaiste un liels finanséjums, bet uzsakt
darbu ar darba devéju un DAS izpratnes paaugstinasanu, organizéjot vebinarus (sikak skatit zemak).

leteikums

Augséjo elposanas celu slimibu pieauguma tendences dinamika liecina, ka turpmakajos gados visizplatitaka
elposanas organu arodslimiba varétu bat bronhiala astma, kuras attistibu dal&ji var veicinat ar saskare ar
dazadiem alergéniem gan darba vidé, gan arpus tas, tapéc ieteicams plasaks pétijums par dazadu alergénu
ietekmi uz nodarbinato veselibu un alergénu izraisitajam slimibam (taja skaita ari noskaidrojot vai
nodarbinato smékésanas ieraduma, alergisko slimibu un darba vidé esosSo putek|u mijiedarbibai ir bronhialo
astmu veicinoss, kumulativs vai sinergisks efekts). Uzmaniba bltu pievérSama $adam nozarém — veselibas
un sociala apripe, tekstilizstradajumu un apgérbu razosana, partikas produktu un dzérienu razosana,
transports un uzglabasana, koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana, mébelu raZzoSana un blvnieciba.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Papildus pétijums nav istenots, tomér 2022. gada pétijuma rezultati liecina, ka bronhiala astma ir biezaka
kimisko vielu un putek|u AS, tapéc ieteikums ir aktuals.

leteikums

Nemot véra to, ka visbiezak saslim$anas gadijumi ar putek|u izraisttam hroniskam augséjo elpcelu iekaisigam
slimibam notiek bdvniecibas, tekstilizstradajumu un apgérbu raZoSanas, transporta un uzglabasanas,
koksnes, koka un korka izstradajumu raZoSanas, mébelu raZzoSanas un citas apstrades rlpniecibas nozarés
(galvenokart nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana), un ari iepriek$éjos pétijumos DARL
apstrades rupniecibas, blvniecibas, transporta un uzglabasanas nozares bija tas nozares, kuras visbiezak uz
100 000 nodarbinato tika konstatétas pirmreizéjas hronisko aug$éjo elpcelu iekaisigas slimibas,
nepiecieSami informésanas un izglitosanas pasakumi (praktiskas meistarklases, socialas kampanas,
seminari, bukleti, informacija socialajos tiklos (t.sk. izglitojosi video, kuros uzskatami paradits, kadu ietekmi
abrazivie putekli atstaj uz nodarbinata elposanas organu sistému) So nozaru darba devéjiem,
nodarbinatajiem un DAS ar mérki uzlabot kimisko darba vides risku (t.sk. puteklu) kontroli un mazinat
ietekmi uz nodarbinato veselibu. Pasakumus organizét VDI sadarbiba ar RSU DDVVI.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Laika posma no 2019. [idz 2021. gadam RSU DDVVI ir organizéjis salidzinosi lielu seminaru skaitu par kimisko
risku novértésanu blvniecibas, metalapstrades, kokapstrades un mébelu razosanas, partikas razosanas,
veselibas apripes un tekstilapstrades nozarés (2019. gada — bivnieciba, veselibas apripe, metalapstrade,
kokapstrade, partikas razosana, 2020. gada — bivnieciba, kokapstrade, lauksaimnieciba (darzkopiba),
metalapstrade, partikas raZoSana, tekstilapstrade, veselibas apripe, 2021. gada — veselibas apripe,
blvnieciba, kokapstrade, lauksaimnieciba, metalapstrade, partikas razosana, 2022. gada — bivnieciba,
kokapstrade, lauksaimnieciba (darzkopiba), metalapstrade, partikas raZzosana, veselibas apripe). Lai gan
ieteikums ir 1stenots, tomeér ieteicams turpinat organizét seminarus par kimisko vielu novértésanu, gan
atkartojot seminarus par nozarém, kura $adi seminari jau ir organizéti, gan paplasinat piedavato nozaru
klastu, pieméram, ar tadam nozarém ka transports un uzglabasana, ka ari citas apstrades ripniecibas
nozares, kuras ieprieks nav skatitas.
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leteikums

Kimisko darba vides risku (t.sk. putekju) kontrolei ir btiska nozime nodarbinato veselibas saglabasana un
arodslimibu profilaksé, tapéc nepiecieSams veikt regularus puteklu koncentracijas mérijumus darba videé.
Péc RSU DDVVI sniegtajiem datiem, mérijjumu pieprasijumu skaits, lai novértétu putekju koncentraciju
darba vidge, pétijuma perioda ir samazinajies, tapéc ieteicams veicinat sadu mérijumu veikSanu, pieméram,
sniedzot finansialu atbalstu darba devéjiem vai RSU DDVVI projekta ietvaros, kas finanséts no Eiropas
Savienibas fondu lidzekliem. VDI sadarbiba ar RSU DDVVI nepiecieSams turpinat darba devéju un darba
aizsardzibas specialistu informésanu par darba vides laboratorisko mérijumu veiksanas jégu.

Realizacijas novértéjums pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Minétie pasakumi attieciba uz meérijumu veikSanu ir realizéti, pateicoties Eiropas Sociala fonda projektam
,Darba drosibas normativo aktu praktisk3s ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001),
kura ietvaros kops 2019. gada tiek veikti bezmaksas meérijumi. Kimisko vielu, puteklu, azbesta un
metinasanas aerosolu mérijumu skaits 2017.-2021. gada ir manami pieaudzis, salidzinot ar ieprieksgja
pétijuma DARL periodu (mérijumu dati par 2013.—2016. gadu). Tomér janem vér3, ka tiek salidzinati dazada
ilguma periodi (Cetri un pieci gadi), bet mérijumu skaitu ietekméja art COVID-19 pandémija un ar to saistito
epidemiologiskie ierobeZojumi. Uznémumi neatlava savas teritorijas iek|Gt ar darba procesu tiesi
nesaistitam personam, stradaja attalinati vai to darbiba tika apturéta vispar.

Jaatceras, ka mérijumu veikSana darba vidé ka maksas pakalpojums ir brivpratigs un darba devéjs to izvélas
péc briva tirgus principa, RSU DDVVI Higiénas un arodslimibu laboratorija nav vieniga laboratorija, kas veic
meérijumus. Pandémijas raditas ekonomiskas krizes laika daudziem uznémumiem bija smagi biznesa apstakli,
kuru dé| bija jameklé panémieni izdevumu samazinasanai. lesp&jams, laboratorisko mérijumu veik$ana bija
viena no izdevumu samazinasanas pozicijam, tapéc maksas meérijumi tika pasatiti retak neka ieprieksejos
gados (stkak par mérijumiem skatit tematisko pielikumu “Darba vides riska faktori”).

Darba deveju un DAS informé3anu par darba vides laboratorisko mérijumu veikSanas jégu veic RSU DDVVI,
kas pédejo gadu laika ir organizéjis vairakus profesionalas pilnveides seminarus, pieméram, meistarklases
par nepiecieSamo laboratorisko mérijumu identificésanu, ka art ieglto rezultatu interpretaciju.

Pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" ieteikumi

1. Organizét vebinarus darba devéjiem un DAS par alergéniem darba vid€, kuros skaidrot izplatitakos
darba vides alergénus, iespéjamas alergiskas reakcijas, ka ari to, ka pasargat darbiniekus no alergisko
reakciju attistibas un ka nodarbinat cilvékus, kuriem alergiskas reakcijas ir attistijusas. leteicams Sos
vebinarus organizét pa nozarém, Tpasu uzmanibu veltot veselibas un socialas apripes, partikas
produktu un dzérienu razoSanai, ka ar tekstilizstradajumu un apgérbu razosanai.

2. Organizét vebinarus darba devéjiem un DAS par:

a. kimiskajam vielam, kas var uzsikties caur adu, kura sniegt informaciju par tam kimisko vielu
grupam, kuras spéj uzsukties caur adu, So vielu apriti cilveku organisma, mérkorganiem un
batiskakajam darba aizsardzibas problémam, kas veicina So vielu uzsiksanos (pieméram,
nepiemérota darba cimdu izvéle, samircis darba apgérbs u.c.);

b. kimisko vielu biomonitoringu.

3. leteicams nakamaja pétijuma DARL ietvert analizi par kimisko vielu noteikSanu biologiskajas vidés,
paredzot gan iesaistito laboratoriju aptauju, gan arodslimibu arstu un DAS aptauju. Tapat ieteicams
apkopot Latvija jau veikto biomonitoringa rezultatus, lidzigi, ka ST pétijumu ietvaros tiek veikta RSU
DDVVI Higiénas un arodslimibu laboratorijas datu bazes analize.

22



4. leteicams nakotné planot sistematiski veikt biomonitoringa datu apkoposanu valsts limeni, rezultatus
ieglstot no mérijumos iesaistitajam laboratorijam, kas individuala limen1 identificétu augsta riska
darba vietas/amatus/procesus, bet valsti mérktiecigdk lautu planot preventivos pasdkumus un
izmantot datus pétnieciba. Lai parnemtu labas prakses pieredzi, pirms sistémas planoSanas
nepiecieSams iepazities ar citu valstu pieredzi, kura 3sadas vides, t.sk. darba vides
sistémas/registri/programmas pastav ilgdku laiku, pieméram, Somija, Vacija, Belgija.

2 Judy Choi, Thit Aarge Mgrck, Ake Joas, Lisbeth E. Knudsen. Major national human biomonitoring programs in chemical
exposure assessment. AIMS Environmental Science. 2015, Volume 2, Issue 3: 782-802. doi:
10.3934/environsci.2015.3.782. Skatits — 13.01.2023.
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