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Saisinajumu saraksts

DARL Darba apstak|i un riski Latvija

DAS Darba aizsardzibas specialists



Darba apstakli

Pasaulé, palielinoties pensioné$anas vecumam, darba tirg jautajumi, kas saistiti ar nodarbinato novecosanu,
klast arvien aktualaki, jo pagarinas ari darba dzives ilgums. Gados vecakajiem nodarbinatajiem, kuriem bieZi ir
ari dazadas hroniskas slimibas, ir ilgak jaspéj veikt savi darba pienakumi. Lai analizétu situaciju Latvija
2022. gada pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) tika izveidots jauns tematiskais
pielikums, kas raksturo darba apstak|us nodarbinatajiem, kas ir vecaki par 45 gadiem. Saja pielikuma izmantoti
2022. gada nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS) aptaujas dati, ka art darba
aizsardzibas specialistu un darba devéju fokusgrupu diskusijas rezultati.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatie aptaujas laika tika aicinati novértét, cik apmierinati vini ar savu pasreizéjo darbu. Kopuma
vecakas nodarbinato grupas (abas respondentu grupas vecuma virs 45 gadiem) ir mazak apmierinatas neka
jaunakas (vecuma Ilidz 25 gadiem). JaunieSiem (18—-24 gadu vecuma) biezaka atbilde bija “Loti apmierinats”,
bet abas vecakajas respondentu grupas — “Diezgan apmierinats”, turklat atskiriba starp “|oti apmierinats” un
“diezgan apmierinats” bija nedaudz vairak ka 20 procentpunkti (skatit 1. tabulu).

1. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri raksturo savu apmierinatibu ar darbu (%)

Apmierinatiba ar darbu

18-24 gadi 25-34 gadi 35—-44 gadi 45-54 gadi  55—74 gadi

Loti apmierinats (-a) 48,9 45,5 42,7 34,8 33,9
Diezgan apmierinats (-a) 44,5 46,3 48,7 55,5 54,6
Ne parak apmierinats (-a) 6,2 7,4 7,4 8,4 9,9
Nemaz neesat apmierinats (-a) 0,4 0,4 1,0 1,2 1,4
Grati pateikt/ NA 0,0 0,4 0,2 0,1 0,2

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503
Avots: nodarbinato aptauja

Analizéjot apmierinatibas célonus, janorada, ka vecakaja respondentu grupa (55-74 gadi) biezaka atbilde bija
dross un stabils darbs (50,0%), bet otra biezaka — laba un regulara darba alga (tirgus situacijai atbilstosa —
48,5%). Art vecuma grupa 45-54 gadi $1s bija bieZzakas atbildes, tomér alga tika minéta visbiezak (47,5%, dross
stabils darbs — 46,1%). Ja analizé butiskakas atSkirtbas starp vecuma grupam, tad jaizce| atbilzu variants
“Interesants darbs”, kas jaunieSiem tika minéts 48,5% gadijumu, bet vecakajas respondentu grupas (vecuma
virs 45 gadiem) 34,7-38,6% gadijumu. JaunieSu vecuma grupa biezak minétas ari citas ar darba saturu un
attiecibam saistitas atbildes — labas personiskas attiecibas ar darba kolégiem un veiksmiga profesionala
sadarbiba ar darba kolégiem, bet respondentiem vecakas respondentu grupas (robezskirtne jau novérota
25-34 gadu vecuma) — socialas garantijas un dazadas piemaksas, papildu ieguvumi (apdrosinasana, apmaksats
mobilais telefons, sporta nodarbibas u.tml.) (skatit 2. tabulu).

2. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri pamato savu apmierinatibu ar darbu (%)

18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi

Dross, stabils darbs

37,4

49,0

50,1

46,1

50,0

Laba un regulara darba alga (tirgus
situacijai atbilstosa)

50,4

58,8

54,1

47,5

48,5




lemesls 18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-74

gadi*
Interesants darbs 48,5 36,7 42,2 38,6 34,7
Ir socialas garantijas (pieméram, 20,1 30,3 39,6 34,8 33,2
nomaksati visi nodokli)
Labas personiskas attiecibas ar darba 41,7 36,7 33,2 29,7 31,6
kolégiem
Veiksmiga profesionala sadarbiba ar 31,7 28,5 24,0 19,5 16,4
darba kolégiem
Varu atrast lidzsvaru starp darbu un 10,9 14,9 12,9 14,9 16,0
personigo dzivi
Saprotoss/ atbalstoss darba devéjs 18,4 16,7 19,0 16,6 14,8
Labi un drosi darba apstakli, sakartota 9,8 15,9 13,8 14,6 14,7

darba vide (pieméram, darba vietas
platiba, temperatira, tehniskais
nodrosinajums)

Dazadas piemaksas, papildu ieguvumi 6,9 11,1 15,3 11,3 11,4
(apdrosinasana, apmaksats mobilais
telefons, sporta nodarbibas u.tml.)

lespéja brivi planot savu darba laiku 7,0 11,9 12,4 7,6 8,5
levérota COVID-19 epidemiologiska 1,2 6,1 7,6 6,1 7,2
drosiba

Patik darbs ko daru, atbilstosas 2,7 3,1 5,3 6,6 6,9
profesijas darbs

Darbs atrodas tuvu majam 3,8 4,0 4,3 2,5 5,9
Apmacibas iespéjas (kursi ) 4,9 8,8 10,0 5,3 5,3
lespéja stradat no majam/attalinati 7,3 9,5 9,0 4,4 41
Labas karjeras, izaugsmes iespéjas 17,2 15,9 9,5 4,5 3,5

* Sakartoti seciba, kurus ka célonus visbieZak noradijusi respondenti, kas vecaki par 55 gadiem. Tabula ieklauti tikai tie
rezultati, kurus kada no vecuma grupam noradija vismaz 5% respondentu.

Baze: respondenti, kas ir apmierinati ar savu darbu, 2022. gada n=2264

Avots: nodarbinato aptauja

Analizéjot neapmierinatibas célonus, bltiskas atskirtbas novérojamas art starp abam vecakajam respondentu
grupam. Lai gan galvenie céloni abas grupas ir vienadi, tomér to minésanas biezums ir atskirigs. Zema darba
alga 45-54 gadus veco respondentu vidi minéta 65,2% gadijumu, bet 55-74 gadu veco respondentu vidd —
42,7%. Savukart, attieciba uz lielu darba slodzi, attiecigie raditaji ir 44,9% un 25,4%. Lidzigas atSkiribas
novérojamas ari attieciba uz atbilzu variantu “stresains darbs” (21,7% un 11,3%), piemaksu neesamibu
(20,8% un 7,2%) un karjeras, izaugsmes iespéju trikumu (18,0% un 5,0%) (skatit 3. tabulu).



3. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri pamato savu neapmierinatibu ar darbu (%)

18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi

Zema darba alga 69,9 48,8 54,4 65,2 42,7
Liela darba slodze 23,5 30,0 29,8 44,9 25,4
Slikti un nedrosi darba apstakli, 15,6 24,5 14,9 11,8 15,5

nesakartota darba vide (pieméram,
darba vietas platiba, temperatiira,
tehniskais nodrosinajums)

Nav stabilitates, drosibas sajitas 7,9 9,2 12,1 23,4 14,9
Stresains darbs 20,4 14,3 6,1 21,7 11,3
Slikta darba devéju attieksme 4,9 10,1 7,0 2,7 10,8
Nav nekadu piemaksu, papildu 3,8 10,1 54 20,8 7,2

ieguvumu (apdrosinasana, apmaksats
mobilais telefons u.tml.)

Nav karjeras, izaugsmes iespéju 8,1 15,2 5,9 18,0 5,0
Nav socialo garantiju (darba devéjs 0,0 0,0 0,0 14,3 0,0
nemaksa nodoklus)

Virsstundu darbs 6,1 10,1 5,5 5,3 0,0
Neinteresants darbs 5,1 5,1 0,0 5,0 7,6
Ir parmérigas COVID-19 4,9 10,1 5,9 5,4 51

epidemiologiskas prasibas (ari prasibas
vakcinéties)

Nevar izmantot atvalinajumu 3,6 0,0 0,0 51 4,7
Sliktas personiskas attiecibas ar darba 3,6 0,0 0,0 7,8 3,2
kolégiem

Slikta profesionala sadarbiba ar darba 2,5 5,1 0,0 0,0 2,5
kolégiem

Nav iespéja brivi planot savu darba 3,6 51 3,0 8,1 2,5
laiku

Neapmierina darba 1patnibas (mainu 9,6 51 8,4 1,3 0,0
darbs, fizisks darbs, sezonals, u.c.)

Neapmaksa darbnespéjas lapu 0,0 0,0 0,0 8,0 0,0
Slikti darba liguma nosacijumi 1,9 0,0 0,2 7,8 0,0
Darbavieta atrodas talu 0,0 0,0 5,7 1,3 0,0
Darbs neatbilst izglitibai, profesijai 3,8 0,0 5,9 2,2 0,0

* Sakartoti seciba, kurus ka célonus visbieZak noradijusi respondenti, kas vecaki par 55 gadiem. Tabula ieklauti tikai tie
rezultati, kurus kada no vecuma grupam noradija vismaz 5% no respondentiem.

Baze: respondenti, kas nav apmierinati ar savu darbu, 2022. gada n=233

Avots: nodarbinato aptauja




Nodarbinatajiem aptaujas laika tika lGgts novértét, cik liela méra uznémuma, kura vini strada, tiek ievérotas
darba aizsardzibas prasibas. Novértéjums bija javeic 10 punktu skala, kur 1 nozZimé “nemaz netiek ievérotas”,
bet 10— “tiek ievérotas pilntba”. No visiem vértéjumiem tika aprékinats vidéjais raditajs. Atkariba no
nodarbinato vecuma btiski neat$kiras atbilstibas vertéjums (18—-24 gadi — 9,0, 25-34 gadi — 8,9, 35-44
gadi— 8,8, 45-54 gadi — 9,0, 55-74 gadi — 9,0).

2022. gada aptauja gan 55—74 gadus, gan 45-54 gadu veco respondentu pieci bieZzak minétie darba vides riska
faktori ir tie pasi, kas vidéji Latvija, tomér to seciba abos gadijumos ir cita (4. tabula).

4. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri kaut kada meéra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai (abas vecakajas
respondentu grupas iekavas noradita vieta péc riska faktora biezuma konkrétaja vecuma grupa) (%)

Darba vides riska faktors 18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi
Atru un svarigu lEmumu pienems$anu 75,2 79,4 79,0 75,0 (1.) 68,3 (1.)
TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav 58,1 63,0 67,8 68,1 (2.) 66,9 (2.)

darbinieki Jisu darba vieta — tadiem ka
pircéji, pasazieri, audzékni, pacienti,

klienti u.c.

Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas 61,3 70,8 68,2 58,0 (5.) 61,3 (3.)
diena)

Darbs piespiedu poza (pieméram, 63,4 65,9 61,0 61,2 (4.) 54,1 (4.)
stavus, sédus t.sk. neérta poza)

Liela darba slodze, daudz darba 62,7 70,4 64,5 64,6 (3.) 52,5(5.)
pienakumu

Vienveidigas kustibas (pieméram, 60,8 61,3 58,6 53,6 (6.) 51,4 (6.)

plaukstu locitava vai plecos)

Smagu priekSmetu nesana vai 52,8 55,3 46,8 51,2 (8.) 49,6 (7.)
parvietosana (virieSiem vairak neka 10
kg, sievietém — vairak neka 4 kg)

Laika trukums 45,2 54,8 57,5 51,7 (7.) 40,6 (8.)
Caurvejs 33,9 46,1 38,8 37,5(9.) 40,0 (9.)
Mainu darbs (darbs mainas 8 stundas 37,2 36,4 26,9 29,6 (10.) 37,2 (10.)

katru dienu)

Darbs ara dazados laika apstaklos 30,2 35,7 36,5 36,1 (11.) 34,8 (11.)
(vasara un ziema)

lzgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu 24,0 30,8 28,9 28,6 (14.) 27,9 (12.)
kimisku vielu ieelpoSana

Summeétais darba laiks (katru dienu 31,9 30,3 26,1 25,3 (16.) 27,2 (13.)
citadaks darba laiks, kopuma nedrikst
parsniegt 56 stundas nedéla)

Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, 32,7 40,2 30,9 34,7 (12.) 26,0 (14.)
runajot ar cilvékiem

Nakts darbs (vairak neka 2 stundas 20,7 26,3 21,8 22,4 (20.) 22,3 (15.)
laika no 22.00 - 6.00)




Darba vides riska faktors 18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-74
gadi*

Augsta temperatiira, kuras dée| Jas 23,7 31,0 21,6 27,6 (15.) 22,0(16.)
svistat pat tad, kad nestradajat
(attiecas uz ikvienu stradajoso, kurs
jutas slikti del paaugstinatas
temperatiras telpa)
Attalinatais darbs (tads darba izpildes 26,0 35,1 33,9 28,6 (13.) 20,9 (17.)
veids, ka darbs, kuru nodarbinatais
varétu veikt darba devéja uznémuma
ietvaros, pastavigi vai regulari tiek
veikts arpus uznémuma, tai skaita
darbs, ko veic, izmantojot informacijas
un komunikacijas
Zema temperatiira telpas 27,1 29,9 23,1 23,3(17.) 19,9 (18.)
Parak mazs, nevienmérigi sadalits 19,2 27,0 20,4 19,8 (22.) 18,4 (19.)
apgaismojums
Kimisko vielu uzsiikSanas caur adu 16,6 19,9 14,7 16,5 (27.) 17,7 (20.)
Elektromagnétiska lauka starojums 15,9 19,2 20,6 22,6 (18.) 17,7 (21.)
Alergéni, alergiskas vielas 20,4 21,6 15,2 18,7 (25.) 17,7 (22.)
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, 24,6 27,8 23,3 22,6 (19.) 16,9 (23.)
masinas u.tml.
Darbs augstuma (ar risku nokrist vairak 17,5 20,2 17,8 16,4 (26.) 16,7 (24.)
ka no 1,5 metru augstuma)
Nemainams darba temps (pieméram, 24,8 26,1 18,8 18,5 (23.) 16,1 (25.)
nodarbinatajam ir jastrada tada temp3,
kada to nosaka darba aprikojums)
Darbs ar aprikojumu (pieméram, 21,1 27,1 22,4 20,9 (21.) 16,1 (26.)
slipmasinas, frézes)
Biologiskie faktori (pieméram, ércu 11,5 15,7 10,2 16,9 (28.) 14,5 (27.)
encefalits, virusu hepatits, kontakts ar
asinim, dzivniekiem)
Vibracija, kuru rada transporta lidzekli 18,9 23,8 21,0 18,8 (24.) 14,2 (28.)
(piem., traktori, ekskavatori, smagas
automasinas)
Parak liels, spilgts apgaismojums 21,5 20,3 12,9 12,4 (30.) 8,8 (29.)
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam 18,1 25,9 14,6 14,2 (29.) 8,6 (30.)
tehnologijam (t.sk., droniem, robotiem
utt.),
Kimiskas vielas, kas izraisa laundabigos 8,0 13,2 7,9 11,4 (31.) 8,4 (31.)
audzéjus (pieméram, arséns, benzols,
hroma savienojumi, nikela
savienojumi, u.tml.)
Cietkoksnes putekli (ozols, dizskabardis 12,6 12,2 7,7 8,8 (35.) 8,3 (32.)

u.c.)




Darba vides riska faktors 18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-74

gadi*

Darbs spradzienbistama un 12,1 19,2 13,1 11,0 (32.) 8,1(33.)
ugunsbistama videé (pieméram, darbs ar
gazi, smalkiem koka putekliem)

Biologiskas vielas, kas izraisa 10,3 7,5 4,5 9,1(33.) 7,5 (34.)
Jaundabigos audzéjus (pieméram,
virushepatiti B un C virusi u.tml.)

Nejonizéjosais starojums 14,8 11,0 7,6 9,0 (34.) 5,0(35.)
(ultravioletais, lazera, infrasarkanais

u.tml.)

Jonizéjosais starojums (piem., rentgena 5,5 6,2 4,2 4,9 (37.) 4,3 (36.)
ierices)

Fiziska vardarbiba darba vieta 5,9 3,4 3,8 5,5 (36.) 2,7 (37.)
Azbests 2,4 4,5 3,0 3,9 (38.) 2,2 (38.)

* Sakartoti seciba, kurus riska faktorus visbieZak noradijusi respondenti, kas vecaki par 55 gadiem.
Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503
Avots: nodarbinato aptauja

55-74 gadus veco respondentu vidi tika novérota $ada biezako darba vides riska faktoru seciba:
1. atruun svarigu IEmumu pienemsanu (1. vieta vidéji Latvija — 74,8%);

2. tieSs kontakts ar cilvekiem, kuri nav darbinieki Jlsu darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri, audzékni,
pacienti, klienti u.c. (2. vieta vidéji Latvija — 65,9%);

3. darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) (4. vieta vidéji Latvija — 60,4%);
4. darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus t.sk. neérta poza) (5. vieta vidéji Latvija — 60,2%);
5. liela darba slodze, daudz darba pienakumu (3. vieta vidéji Latvija — 62,1%).
45-54 gadu vecuma grupa tika novérota sada seciba:
1. atru un svarigu IEmumu pienemsanu (1. vieta vidéji Latvija — 74,8%);

2. tieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieki JGsu darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri, audzékni,
pacienti, klienti u.c. (2. vieta vidéji Latvija — 65,9%);

3. liela darba slodze, daudz darba pienakumu (3. vieta vidéji Latvija — 62,1%);
4. darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus t.sk. neérta poza) (5. vieta vidéji Latvija — 60,2%);
5. darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) (4. vieta vid€ji Latvija — 60,4%).

Batiskaka atskiriba ir saistita ar lielu darba slodzi, kas vecakaja respondentu grupa minéta retak, domajams, ka
tas saistams ar faktu, ka vecakaja respondentu grupa ir ieklauti ari respondenti, kas jau sasniegusi
pensionésanas vecumu un bieZak strada nepilnu laiku, tapéc art darba slodze ir mazaka.

Pétljuma laika nodarbinatajiem tika uzdots jautajums par dazadam darba vides izmainam pédéja gada laika.
Kopuma jasecina, ka nav novérotas kadas kopigas izmainas analizétajos parametros, tomér atseviSkas
atSkiribas ir redzamas. Pieméram, daZos jautajumos novérojama vienada situacija jaunako un vecako
respondentu vidl un sliktaka, bet |oti lidziga situacija, visas tris vidéjas vecuma grupas (pieméram, attieciba uz
darba apjoma un darba veikSanai nepiecieSamas garigas piepules pieaugumu). Bitiskas atskiribas attieciba uz
darba veiksanai nepieciesamas fiziskas piepiles pieaugumu atkariba no respondentu vecuma netika novérotas
(skatit 5. tabulu).
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5. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri raksturo dazadu darba vides parametru pieaugumu (%)

18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi  55-74 gadi

Darba apjoms 36,5 44,9 44,0 42,7 36,9
Darba veikSanai nepiecieSama gariga 30,8 37,8 38,6 39,1 31,2
piepile

Darba intensitate, temps 36,9 40,3 40,2 38,1 33,7
Darba veiksanai nepiecieSsama fiziska 21,1 19,9 18,4 19,8 20,4
piepile

lespéja pielietot Jlsu profesionalas 40,9 37,4 29,8 26,5 19,2
iemanas

Darba rezultativitates kontrole 21,5 25,1 22,3 25,0 19,1
Atbalsts no Jisu tiesa vaditaja 34,1 30,4 25,2 22,4 16,4
lespéja sanemt apmacibu no darba 28,5 24,4 19,4 17,2 14,5
devéja

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503
Avots: nodarbinato aptauja

Ka vienu no lielakajam ar nodarbinato vecumu saistitajam problémam, jamin iespéjas sanemt apmacibas no
darba devéja. Lai gan pieaugumu visretak ir noradijusi vecakas respondentu grupas parstavji, tomér batiskaka
ir kopéja novérota tendence — pieaugot nodarbinato vecumam, samazinas iespéjas sanemt apmacibas no
darba devéja, kas ir ilgtermina probléma, jo katra nakamaja vecuma grupa samazinas iespéjas uzlabot prasmes
un zinasanas, kas nepiecieSamas darba tirgl (kritums no 28,5% lidz 14,5%). Lidziga tendence novérojama ari
jautajuma attieciba uz atbalstu, ko nodarbinatais var sanemt no tie$a vaditaja (kritums no 34,1% lidz 16,4%),
un iespéjam pielietot profesionalas iemanas (kritums no 40,9% lidz 19,2%). Pétijuma DARL ietvaros $adu
rezultatu céloni netika pétiti, tapéc iespéjams izteikt tikai hipotétiskus pienémumus. Pieméram, $adus
rezultatus iespéjams skaidrot ar to, ka vidéja limena vaditajiem varétu trikt prasmes, ka vadit darbiniekus, kas
vecaki par 45 gadiem. lespéjams, ka pasi darbinieki $aja vecuma ir gatavi stradat mazak interesantu darbu un
darbu, kura nav nepiecieSams izmantot visas savas prasmes. Tapat, iespé€jams, ka vecaka gadagajuma
darbinieki ir vairak pieredzéjusi un patstavigaki vai paSi mazak gatavi apgut jaunas prasmes. Patieso célonu
noskaidroSanai nepiecieSams veikt padzilinatu pétijumu, kas lautu noskaidrot $kérs|us, kas kavé darba
devéjiem nodrosinat gados vecakiem nodarbinatajiem apmacibas.
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Veiktie pasakumi

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai pédéja gada laika vini sava darba vieta tika
informéti par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem. Attieciba uz apmacibam nepiecieSams noradit, ka
ari 2022. gada novérojama tendence, ka dala no apmacibam veiktas formali — visas vecuma grupas visbiezak
respondenti noradijusi, ka ir parakstijusies par iepaziSanos ar darba aizsardzibas instrukcijam, tomér, analizéjot
saturu, ko darbinieki atceras no apmacibam, jasecina, ka darbinieki neatceras tadu svarigu informaciju ka
darba vides riska faktori. Vecakaja respondentu grupa nepiecieSams izcelt rezultatus, kas liecina, ka Sie
respondenti pat uzskata, ka informacija par darba vides riska faktoriem un dro$am darba metodém uz viniem
neattiecas. lespéjams, ka tas saistams ar respondentu vésturisko pieredzi, kad iepriekséja rezima laika un
agrinajos neatkarigas Latvijas laika darba vides riska novértésana nebija uznémuma darba aizsardzibas
sistémas stlrakmens. Tapat jaatzimé, ka ST pati respondentu grupa ir arl vismazak ir sanémusi minéto
informaciju (6. tabula).

6. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvoja, ka pédéja gada laika sava darbavieta tika informéti par darba
aizsardzibas jautajumiem (%)*

Vecums Atbildes . — G,
© g § IQEJ .E’ -§ ,g b ~
X 'S -] = T © = S o ©
s §53 Es§ €. &£ty =  Hgs
%5 522 ESE Jg € & - 55 5
€S s9s sE8g Eg  SET L 232
s £ 292 222 B S o s ~ c 5 2
£¢ €72 BEF 8 3SEC s gET
58 £3% ~~T§ o 5% S E 5 &
= 2 ] R @ iS5 o =
O 3 > = c 5
18-24 gadi | Ja 78,1 79,3 73,1 57,5 78,8 87,4 87,1
Ne 13,1 13,1 7,0 7,9 9,9 7,9 8,5
Nav nepiecieSams 8,1 5,2 19,2 33,3 9,0 2,9 2,3
25-34 gadi | Ja 78,7 85,8 79,1 56,3 78,9 91,5 94,6
Ne 10,8 8,3 4,4 4,6 7,9 5,5 3,4
Nav nepiecieSams 7,8 4,9 15,8 37,6 11,7 2,6 1,7
35-44 gadi | Ja 77,8 82,6 80,2 50,0 77,6 92,5 93,1
Ne 13,4 11,1 4,2 6,2 9,3 4,9 4,0
Nav nepiecieSams 7,1 5,5 14,9 43,0 11,4 1,6 1,8
45-54 gadi | Ja 77,9 85,1 80,4 55,5 77,8 91,2 94,0
Ne 13,1 10,1 4,1 3,6 6,3 6,0 3,9
Nav nepiecieSams 7,3 3,5 14,7 39,4 13,4 2,0 1,9
55-74 gadi | Ja 69,2 79,7 79,4 49,8 75,4 89,2 92,6
Ne 16,5 11,4 4,4 4,3 8,6 5,7 4,9
Nav nepiecieSams 12,3 6,3 15,5 449 14,0 3,3 1,7

* Tabula nav ieklautas respondentu atbildes, kas katra atseviskaja téma izvéléjas atbilZzu variantu “Griti pateikt”.
Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503
Avots: nodarbinato aptauja
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Kopuma analizéjot nodarbinato sniegtos ieteikumus attiecibu uz darba vides uzlabojumiem, janorada, ka
visvecakas grupas respondenti ir viskltrakie — Saja vecuma grupa vismazak respondentu noradijusi, ka pédéja
gada laika ieteikumus sniegusi vienu (7,6%) vai vairakas reizes (10,0%) (7. tabula).

7. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri atbildéjusi par ieteikumu iesniegSanu darba devéjiem pédéja gada laika (%)

leteikumi 18-24 gadi 25-34 gadi | 35-44 gadi | 45-54 gadi 55-74 gadi
Vienu reizi 9,8 11,6 11,6 7,6 7,6
Vairakas reizes 15,1 21,3 16,2 16,3 10,0
Nav sniegti 73,4 65,0 71,4 74,8 81,4
Griti pateikt 1,5 2,1 0,8 1,3 1,0

Baze: visi nodarbinatie, 2022 . gada n=2 503
Avots: nodarbinato aptauja

Lidzot novértét, kada apjoma darba devéji nem véra ieteikumus, redzams, ka darba devéji nedaudz mazak
nem véra gados vecako darbinieku ieteikumus (vidéjais vértéjums 10 punktu skala, kur 1 — nemaz nenem veéra3,
bet 10 — pilniba nem véra: 18-24 gadi — 7,5, 25-34 gadi — 7,3, 35-44 gadi — 7,1, 45-54 gadi — 6,4, 55-74 gadi —
7,0). Sadi rezultati, iespéjams, izskaidro, kapéc gados vecakie respondenti neizsaka ierosindjumus, jo uzskata,
ka vinu ierosinajumus tapat nenems vera.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba aizsardzibas specialistu aptauja tika uzdots jautajums: “Vai pedéja gada laika darba deveéji
uznémumos/iestadés nodrosina sekojosos pasakumus, kas saistiti ar darba aizsardzibu vai nodarbinato
veselibas veicinasanu?” Darba aizsardzibas specialistiem tika piedavati 28 dazadi izteikumi un ka viens no tiem
bija— “Nodrosina specifiskus pasakumus ilgdkam un garakam darba mazZam (ipasi pasakumi darbiniekiem
vecuma grupa 45+)”. Darba aizsardzibas specialistiem, atbildot uz So jautajumu, bija iespéja izvéléties
atbilstosako no pieejamajiem variantiem: “Vienmeér, ja nepiecieSams”, “Reti, nesistematiski”, “Ir nepiecieSams,
bet nenodrosina”, “Nav nepieciesams” un “Grati pateikt”.

3,6% aptaujato darba aizsardzibas specialistu atbildéja, ka $adus pasakumus darbiniekiem vecuma 45+
nodrosSina vienmer, ja nepiecieSams, bet 24,6% atbildéja, ka nodrosina reti un nesistematiski. 44,6% atzina, ka
sadi pasakumi bitu nepiecieSami, bet tie netiek nodrosinati, savukart 12,1% uzskatija, ka 1pasi pasakumi nav
nepiecieSami (8.tabula). Tiem darba aizsardzibas specialistiem, kas atbildéja, ka Tpasi pasakumi darbiniekiem
vecuma 45+ tiek nodrosinati vienmeér, tika uzdots papildus jautajums, lai noskaidrotu, kadi tie ir. Lielakoties
tika pieminéti labaki apdrosinasanas polises nosacijumi ar papildus masazam, procedlram, rotacija un biezaki
partraukumi darba, ka ari izglitojoSas lekcijas, vingroSana, savlaiciga veselibas parbaude un apmaksata
arstéSana no darba devéja puses. No vienas puses visi minétie pasakumi uzskatami par labas prakses
piemériem un bitu populariz€jami gan darba devéju, gan DAS vid{, no otras puses pétijuma DARL rezultati
liecina, ka dazadi veselibas trauceéjumi, t.sk. balsta un kustibu sistéma, ir aktuali visas vecuma grupas, lidz ar to
veicamie pasakumi varétu uzlabot veselibu visiem nodarbinatajiem.
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8.tabula. Specifisku pasakumu nodrosinasana ilgakam un garakam darba miiZzam (%)

Vienmer, ja Reti, Ir Nav Gruti
nepiecieSams nesistematiski nepiecieSams, nepiecieSams pateikt

bet
nenodrosina

Nodrosina specifiskus pasakumus

3,6 24,6 44,6 12,1 15,1
ilgakam un garakam darba mizam

Baze: visi respondenti, n=224
Avots: darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba devéju fokusgrupu diskusijas

Darba devéjiem fokusgrupu diskusiju laika atseviska sadala bija veltita jautajumiem, kas saistiti ar gados vecaku
nodarbinato darba apstakliem: “Vai Jums ir pieredze ar kadu preventivu pasakumu 1stenoSanu darbinieku
grupai, kas vecaki par 45; 50 vai 55 gadiem? Vai veiciet Tpasu riska novértéjumu sim nodarbinato grupam?”.

Kopuma uznémumi riskus darbiniekiem, kuri ir vecaki par 50 gadiem, Tpasi neizvérté, drizak riski tiek vertéti
citas kategorijas — profesiju klasés un amatos. Atseviski izcelts tiek tikai COVID-19 periods, kad tika vairak
piedomats pie vecaku darbinieku veselibas saglabasanas.

Maza uznémuma parstavis: “Né, par tiem, kas vecaki par 45 gadiem — nav ipass risku novértéjums, tiesi ta —
obligatas veselibas parbaudes mainds.”

Maza uznémuma parstavis: “Baidos, ka seit tik precizas informdcijas man nebis”

Mikrouznémuma parstavis: “Nu, diemZél, riski izvértéti konkrétai profesijai. [...] Bet ta pa vecumiem?
Né — strada, kamer kriti.”

Maza uznémuma parstavis: “...nav nekadi atseviski pasakumi darbinieku grupam pa vecumiem.”

Mikrouznémuma parstavis: “Misu uznémumda nav riska novértéjums péc vecuma kritérijiem, tikai péc
amatiem.”

Maza uznémuma parstavis: “Mums tik gados veci cilvéki nestrada, nav vairs nekas tads pasakams, né.”

Mikrouznémuma parstavis: “Par daZadu vecumu grupam, kaut ka ta ka es jau esmu pdri visaGm tur minétam
grupam, es neesmu manijusi nekadu ipasu attieksmi.”

Liela uznémuma parstavis: “Gados vecakiem cilvékiem, né, més ipasi vinus neizdalam...”
Liela uznémuma parstavis: “Mums ir ta, ka 45, 50, 55 — laikam nekas tads arkartéjs nebds [...].”
Maza uznémuma parstavis: “.. skolotdji ir tada vecuma, bet nekas ipass netiek darits...”

Liela uznémuma parstavis: “Ja més rundjam par tiem 50 vai 55 pluss, tad laikam tas vienigais tads iznémums
bija kovids, kur més skatijamies Sos cilvékus ta ka, lai maksimali vinus pasargatu.”

Liela uznémuma parstavis: “Gados vecaki cilvéki, kuri strada naktis vai augstuma, tiek satiti uz OVP reizi gada.”

Darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusijas

Darba aizsardzibas fokusgrupu diskusiju laika jautajumi, kas saistiti ar nodarbinatajiem, kuri ir vecaki par
45 gadiem, tika diskutéti plasaka bloka ietvaros: “Vai Jus sava ikdienas darba pievérsat uzmanibu tadiem
darba aizsardzibas jautajumiem, kas nav loti stingri reglamentéti normativajos aktos un netiek uzraudziti un
kontroléti no Valsts darba inspekcijas puses (pieméram, alergéni darba vidé, griitniecu darba apstakli,
senioru nodarbinasana, cilvéku ar hroniskiem veselibas traucéjumiem nodarbinasana, jaunie darba vides
riska faktori, pieméram, maksligais intelekts, platformu darbs u.c.)?”
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Lai gan fokusgrupu diskusiju laika tika identificéti vairaki labas prakses pieméri (pieméram, psihoemocionalas
darba vides uzlabosana, veselibas veicinasanas pasakumi u.tmldz.), tomér to mérka grupa neviena gadijuma
nav bijusi nodarbinatie tieSi vecuma virs 45 gadiem. DAS piedavatie varianti vairak saistiti jau ar ieprieks
zinamiem veselibas veicinasanas pasakumiem, pieméram, ar pasakumiem, kas vérsti uz stresa samazinasanu
vai savstarpéjo attiecibu mikroklimata uzlabosanu. Turklat Sos piemérus minéja uznémuma DAS, kas liecina,
ka pakalpojumu sniedzg&ji faktiski sniedz pakalpojumu tikai attieciba uz minimalo normativo aktu prasibu izpildi.

Ka specifisku ierosinajumu iespéjams minét kada DAS aicinajumu noteikt defibrilatoru ka obligatu prasibu
noteiktas darba vietas (pieméram, lielas darba vietas, telpas, kuras vienlaicigi var atrasties daudz cilvéku).

Uznémuma DAS: “Es gribétu minét psihoemocionalo darba vidi, jo tomér visi tie pasakumi, kas tiek veidoti
psihoemocionalds vides uzlabosanai, kolektivie saliedésands — tas viss... Es to redzu ka daju ari no tomér darba
aizsardzibas, jo, nu, tada laba kolektiva sajata ari tomér ietekmé cilvéka veselibu beigu beigas. Un ari veselibu
veicinosi pasakumi — daZadi tur vitaminu..., nezinu, citroni, ingveri, baseins, sports, nu, sava zind es domaju, ka
tas viss ari varétu bdt ieklauts darba aizsardzibas jautdjumos, ja. Nav obligati, bet més to daram”.

Uznémuma DAS: “Reguldri reizi gadd mums ir veselibas nedéla, kura ir lekcijas un ari daZadi aktivi pasakumi.
Protams, ka ir iespéja apmeklét sporta zales, nu, sogad ir sareZgitak, bija, pareizak sakot, sarezgitak, spélét
volejbolu, baseinu apmeklét — nu, tie ir tadi papildus pasakumi, ja”.

Uznémuma DAS: “Més darba vieta tatad, noskaidrojot faktu, ka mums ir Joti daudz arodsaslimsanu,
pieaicinajam dazZadus specialitasu specidlistus. Més pieaicinajam arstus neirokirurgus, arstus rehabilitologus,
kuri sniedza informdciju darbiniekiem un piedavaja Sos pakalpojumus. Papildus mums ari ir sadarbiba ar
arodbiedribu, daZadi arpus pasakumi arpus darba, lai saliedétu So kolektivu”.

Uznémuma DAS: “Pagajusaja gada mums bija vairaki dabigds naves gadijumi un viens bija gandriz notikusais,
ja, tur, kur atrd palidziba paspéja izglabt cilvéku, sirds slimibam. Soferi, ilgstosais darbs, tas pats karstums, ja,
tatad, nu, taisisim vai nu bds sirds veselibas ménesis, nedéla vai garaks periods, ja, pie i jautajuma pagaidam
stradajam. Izdomasim, ko més darisim, nu viens no variantiem noteikti ir tada saprotama, vienkarsa valoda
pieejama lekcija, kapéc ta sirds veseliba vispariba ir svariga siem Soferiem un vél viena lieta, ko es redzu, ir, ja,
tatad mums tie soferi, vini strada vieni pasi, ja, sava reisa brauc pa lauku celiem, kurd bridi viniem saukt, kurd
bridri viniem zvanit atrai palidzibai un kurda bridi viniem nezvanit, kura bridri tas, ka tur kaut kur sap, tas vél var
paciesties un kura bridi vairs nedrikst paciesties”.

Uznémuma DAS: “Esam izvietojusi automatisko defibrilatoru uznémuma, nemot véra LV dabigds naves darba
vietds.. So varétu ari nakotné ieviest ka obligatu prasibu publiskdas un darba vietds”.

Veselibas traucéjumi

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums: “Vai Jums ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis,
Jasuprat, ir darba vide esosie kaitigie faktori (pieméram, troksnis, vibracija, putekli, kimiskas vielas u.tml.)?”.
Aptaujas rezultati liecina, ka, pieaugot respondenta vecumam, pieaug respondentu Tpatsvars, kas noradijusi,
ka viniem ir $adi veselibas traucéjumi. Vieniga vecuma grupa, kurd respondentu ipatsvars ar darba vides
izraisitiem veselibas traucéjumiem ir nedaudz mazaks ka iepriek$éja vecuma grupa, ir respondenti vecuma
55-74 gadi (skatit 9. tabulu). Sadi rezultati saistami ar t.s. veseliga darbinieka efektu, jo $aja vecuma grupa
ieklauti arT tie nodarbinatie, kas jau ir sasniegusi pensijas vecumu, bet turpina stradat. Lai $ada vecuma cilvéki
stradatu, ir nepiecieSama pietiekami laba veseliba, lai spétu darbu paveikt. Savukart, darbinieki ar
nepietiekami labu veselibu pensionéjas un neturpina stradat.
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9. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuriem ir veselibas traucéjumi, kuri saistiti ar darbu (%)

18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi  55-74 gadi

Ir 2,1 4,6 9,3 9,6 10,2
Drizak ir 7,6 9,4 9,0 12,1 10,4
Ir (summari) 9,7 14,0 18,3 21,7 20,5
Drizak nav 7,4 12,1 8,5 6,9 7,1

Nav 82,2 72,3 71,8 69,6 70,9
Nav (summari) 89,6 84,4 80,3 76,5 78,0
Grati pateikt/NA 0,7 1,6 1,4 1,8 1,5

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503
Avots: nodarbinato aptauja

Tiem respondentiem, kas noradija, ka viniem ir veselibas traucéjumi, tika IGgti precizét, kadi tie ir. Visa vecuma
respondentu grupas balsta un kustibu (skeleta un muskulu) sistémas slimibas ir minétas visbiezak, tomér
visbiezak $adus veselibas traucéjumus minéjusi visjaunaka vecuma grupas respondenti (skatit 10. tabulu).
Domajams, ka Sadi pétijuma rezultati skaidrojami ar vairakiem aspektiem — jaunakajas vecuma grupas balsta —
kustibu (skeleta — muskulu) sistémas slimibu célonis ir mazkustigais dzivesveids un ilgstosa viediericu lietosanu,
bet vecakajas nodarbinato grupas — jau pieminétais veseliga darbinieka efekts. Viediericu lietosana ir ari
ticamakais skaidrojums, kapéc jaunakajam respondentu grupam (18 — 24 gadi un 25— 34 gadi) redzes
traucéjumi konstatéti tikpat bieZi ka vecakajam respondentu grupam(45— 54 gadi un 55— 74 gadi), kas
raksturigas redzes fiziologiskas izmainas.

10. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuriem ir konkrétas slimibas, kas saistitas ar darbu (%)

18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-74 gadi

Balsta — kustibu (skeleta— muskulu) 73,7 59,6 69,0 69,2 68,8
sistémas slimibas

Elposanas sistémas slimiba 7,2 8,1 19,1 5,8 17,4
Nervu sistéma 7,1 25,9 13,6 23,8 12,6
Sirds — asinsvadu sistému 0,0 2,7 2,1 10,4 10,3
Dzirde 12,0 6,9 2,6 9,5 8,1
Redze 28,4 25,7 15,4 28,0 25,9
Gremosanas sistéma 0,0 1,5 0,9 0,0 0,0
Ada 0,0 2,8 0,0 0,0 1,9
Cita kermena sistéma 0,0 2,8 1,1 4,1 1,0

Baze: respondenti, kuriem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis, ir darba vidé esosie kaitigie faktori, 2022. gada n=455
Avots: nodarbinato aptauja

Pétijuma rezultati attieciba uz vientulibas sajitu un lidzsvara trikumu starp darbu un privato dzivi liecina, ka
abos gadijumos situacija vecakaja respondentu grupa ir vislabaka (vientulibas sajitu izjat tikai 8,3%
respondentu vecuma no 55 lidz 74 gadiem, lidzsvara trikumu — 22,4%). Ja situacija ar vientulibas sajitu nav
viennozimiga, jo kopuma visas tris vidéja vecuma grupas vientulibu ir mingjis aptuveni vienads respondentu
Tpatsvars (10,3-11,6%), tad attiecilba uz lidzsvara trikumu novérojama skaidra tendence — pieaugot
respondentu vecumam, samazinas to respondentu Tpatsvars, kas noradijusi uz lidzsvara trikumu starp darbu
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un privato dzivi (skattt 11. tabulu). Domajams, ka $adi pétijuma rezultati saistami ar pienakumiem gimené
(jaunakajas vecuma grupas tas ir saistits ar bérnu audzinasanu), jauniesiem raksturigo pielago$anas prasmju
trikumu pret parmainam?, dzives laikd iegitajam prasmém, kas lauj labak planot gan darbu, gan privatas
dzives aktivitates u.c.

11. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuriem bijusi vientulibas sajita, Iidzsvara trilkums starp darba un privato dzivi (%)

18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi  55-74 gadi
Vientulibas sajiita 16,5 12,4 10,3 11,6 8,3
Lidzsvara trakums starp darbu un 39,7 36,7 35,0 27,8 22,4
privato dzivi

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503
Avots: nodarbinato aptauja

Analizéjot slimoSanu pédéja gada laika, netika novérota bitiska atSkirtba dazadas vecuma grupas. Visas
vecuma grupas visbiezak respondentu atbildes izvéle bija slimosana, noforméjot oficialu slimibas lapu (46,6% —

51,6%) — skatit 12. tabulu.

12. tabula. Nodarbinato Tpatsvars attieciba uz slimosanu pédéja gada laika (%)

18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi  55-74 gadi
Ir slimojis (-usi), noforméjot oficialu 48,0 51,6 50,9 47,7 46,6
slimibas lapu
Ir slimojis (-usi), nenoforméjot oficialu 7,6 10,7 6,2 3,3 3,5
slimibas lapu
Ir slimojis (-usi), bet ir slims stradajis 3,1 3,9 3,4 3,3 1,4

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503
Avots: nodarbinato aptauja

Lai gan pétijuma laika tiem nodarbinatajiem, kas slimi gaja uz darbu/stradaja, tika uzdots jautajums par $adas
ricibas céloniem, Sadu respondentu skaits bija neliels (n=72), tapéc nav iespé&jams veikt nozimigu analizi piecas
dazadas vecuma grupas (iegltie rezultati ir attéloti 13. tabula).

13. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri slimi stradaja/gaja uz darbu pédéja gada laika (%)

Celoni, kapéc slimi stradaja/gaja uz

darbu

18-24 gadi

25-34 gadi

35-44 gadi

45-54 gadi

55-74 gadi

Slimibas lapa netiek apmaksata vai art 42,3 15,1 15,2 7,9 19,1
tiek apmaksata tikai daléji (finansiali

neizdevigi)

Daudz darba, nav iespéjams kavét, 35,5 13,9 31,3 24,9 12,8
atbildibas sajiita par paveicamo

Nav aizvietotaja 0,0 25,7 38,4 19,8 7,3
Saslims$ana nebija parak nopietna 44,4 31,2 14,9 20,6 15,9

1 LDDK 2021.gada zinojums “Darba un

privatas dzives lidzsvars Latvija”. Pieejams:

content/uploads/2021/03/B4All Zinojums.pdf, skatits 22.11.2022.
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Céloni, kapéc slimi stradaja/gaja uz 18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi  55-74 gadi
darbu

Pastav iespéjamiba zaudét darbu 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Darba pienakumus pildiju no majam 22,2 19,5 12,4 14,0 0,0
Sarezgiti apmeklét gimenes arstu (nav 0,0 6,5 0,0 0,0 8,8
pieejams, liela rinda)

Cita atbilde 0,0 16,2 6,5 0,0 14,5
Griiti pateikt/NA 0,0 6,5 14,7 20,8 21,7

Baze: Respondenti, kuri slimi stradaja/gaja uz darbu pedéja gada laika, 2022. gada n=72

Avots: nodarbinato aptauja

Lidziga situacija ir arT ar tiem nodarbinatajiem, kas slimoja, nenoforméjot slimibas lapu — sadu respondentu
skaits bija neliels (n=135), tapéc nav iespéjams veikt nozimigu analizi piecas dazadas vecuma grupas (iegitie

rezultati ir attéloti 14. tabula).

14. tabula. Nodarbinato Tpatsvars, kuri slimoja, nenoforméjot slimibas lapu (%)

Céloni, kapéc nenoforméja slimiba 18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi 55-74 gadi
slapu

Slimibas lapa netiek apmaksata vai art 12,2 6,1 16,2 7,9 12,2
tiek apmaksata tikai daléji (finansiali

neizdevigi)

Bija iespéjams samaintties ar kolégiem, 27,5 13,4 0,0 6,9 15,7
nebija nepieciesamibas/darbu

iespéjams paveikt velak

Nebija kas aizvieto, bija 0,0 7,7 13,4 16,9 5,7
daudz/specifiska darba

Sarezgiti apmeklét gimenes arstu (nav 0,0 4,5 18,6 4,0 5,5
pieejams, liela rinda)

Darba devéjs saglaba darbu islaicigas 20,4 22,7 1,4 41,4 13,5
darbnespéjas gadijuma (iespéjams

sarunat paris brivas dienas)

Saslimsana nebija parak nopietna 7,4 21,1 4,0 11,9 27,0
Saslimsana sakas 14,3 8,7 13,1 10,4 22,6
brivdienu/atvalinajuma laika; lidz

darba atsaksanai veselibas stavoklis

uzlabojas

lespéjams darba pienakumus veikt 27,5 27,2 29,0 9,8 13,5
attalinati majas

Cits variants 0,0 2,6 2,2 0,0 2,8
Griiti pateikt/NA 0,0 8,4 12,0 0,0 0,0

Baze: Respondenti, kuri pédéja gada laika slimojot, nenoforméja oficialu slimibas lapu, 2022. gada n=135

Avots: nodarbinato aptauja
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Sapes pédéja gada laika, kas ilgakas par 3 dienam, kopuma Latvija noradija 39,5% no aptaujatajiem
darbiniekiem. Analizéjot pa vecuma grupam, redzams, ka pastav tendence — pieaugot nodarbinato vecumam
pieaug ari respondentu Tpatsvars, kas noradijusi sapju esamibu. Taja pasa laika jauzsver, ka abas vecakajas
respondentu grupas sapju izplatiba bijusi vienada, lidz ar to secinams, ka tendence novérojama vecuma grupas
[idz 55 gadiem, bet péc tam situacija nemainas (18—-24 gadi — 31,1%, 25—-34 gadi — 33,5%, 35-44 gadi — 37,9%,
45-54 gadi —41,1%, 55-74 gadi — 41,2%).

Respondentiem, kas noradija, ka pédéja gada laika viniem ir bijusas sapes, kas ilgakas par 3 dienam, tika llgts
precizét sapju lokalizaciju (skattt 15. tabulu).

15. tabula. Nodarbinato 1patsvars, lokalizéjot sapes un raksturojot riciba sapju gadijuma (%)

18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi  55-74 gadi

Sapju lokalizacija

Muguras lejasdala 47,5 58,2 51,1 58,7 54,6

Spranda 14,9 20,2 23,2 28,5 22,7

Rokas 16,8 17,5 21,4 24,6 24,8

Kajas 22,6 22,5 22,6 27,9 35,5

Galvassapes 26,0 21,0 25,7 21,9 10,4

Zobu sapes 2,4 4,2 0,0 3,5 2,5

Kungi/védera dobuma 2,2 5,1 3,0 4,0 4,6

Sirds darbibas traucéjumi 0,0 0,0 0,0 0,3 1,3

Plausas, kakls, elpceli 1,3 2,7 1,6 1,3 0,7

a istitas ar balsta — kusti
Manu organos (acis/ausis) 4,4 0,0 0,4 0,0 0,4
Citur 4,4 1,7 0,3 0,5 1,8
Riciba sapju gadijuma

Apmekléja arstu 61,1 63,5 63,3 71,0 72,1

Mainija darba vietu 2,3 4,2 0,7 0,9 0,7

Mainija darba metodes vai panémienus 20,9 10,5 8,0 7,1 6,3

Mainija darba tempu 16,1 11,5 9,7 6,2 9,5

Ladza nosatit uz obligato veselibas 1,3 2,6 0,0 0,6 1,4
parbaudi

Izmantoja slimibas lapu 20,2 23,7 19,9 18,2 25,3

Vienojas ar darba devéju par darba 6,8 3,6 3,2 0,5 1,8
laika saisinasanu

Stradaja no majam 4,5 7,8 3,4 3,8 2,6

Runaja ar darba devéju, darba 1,3 2,0 0,4 2,2 0,9
aizsardzibas specialistu

Nedarija neko 21,5 20,1 21,2 16,5 16,2
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18-24 gadi 25-34 gadi 35-44 gadi 45-54 gadi  55-74 gadi

Apmekléju arstu 2,3 2,1 2,0 0,4 1,7

Baze: visi respondenti, 2022. gada n=2503; respondenti, kam bija sapes n=967
Avots: nodarbinato aptauja

______

divu vecuma grupu respondenti: 45-54 gadi — 58,7% un 25—-34 gadi — 58,2%. Lai gan parsteidzosi varétu likties
pétijuma rezultati, ka vecakaja respondentu grupa samazinas sapju ipatsvars, tomeér to iespéjams skaidrot jau
ar augstak minéto “veseliga darbinieka” efektu. Domajams, ka 25 — 34 gadus veco respondentu vidl augstais
muguras lejasdalas sapju Tpatsvars varétu but skaidrojams ar smagumu parvietoSanu arpus darba, ar to
saprotot zidainu un mazu bérnu celSanu un nesanu, jo St ir tipiskaka reproduktiva vecuma grupa.

Analizéjot sapes spranda, jaatzimé, ka visbiezak minétas sapes atziméjusi respondenti 45 — 54 gadu vecum3,
turklat visvecaka respondentu grupa mingjusi Sis retak neka 45— 54 gadu vecie respondenti (45-54 gadi—
28,5%, 55—74 gadi—22,7%). Vieniga specifiska sapju lokalizacija, kas vecako respondentu vidd ir minéta bitiski
biezak neka jaunako respondentu vidQ, ir sapes kajas (45—-54 gadi — 27,9%, 55-74 gadi — 35,5%). Domajames,
ka Sada situacija ir saistama ar iespéjamam vecako cilvéku blakusslimibam (pieméram, varikoze jeb
paplasinatas vénas), tapéc darba devéjiem batiski domat par slodzes samazinasanu uz kajam (pieméram, slodzi
samazinosSo paklajinu izmantosana, kompresijas zeku nodrosinasana utt.). Otra sapju lokalizacija, kas biezak
tiek minéta vecako respondentu vidd, ir rokas (18-24 gadi — 16,8%, 25-34 gadi — 17,5%, 35—-44 gadi — 21,4%,
45-54 gadi — 24,6%, 55—-74 gadi — 24,8%), tapéc darba devéjiem bitu nepiecieSams Tpasu uzmanibu veltit ar
slodzes samazinasanai uz rokam (pieméram, aprikojuma iekarsana, lai tas nebitu jatur rokas, uzlabojot sakeri
starp rokam un parvietojamo priekSmetu, t.sk., nodrosinot atbilstosu darba cimdu lietoSanu u.c.).

Vel nepiecieSams uzsvért atSkirtbas attieciba uz galvassapju 1patsvaru, ko vecakas grupas respondenti ir
minéjusi visretak — tas ir vismaz divas reizes retak neka citas respondentu grupas (18-24 gadi— 26,0%,
25-34 gadi— 21,0%, 35-44 gadi— 25,7%, 45-54 gadi— 21,9%, 55-74 gadi— 10,4%). Domajams, ka $adus
pétijuma rezultatus nevar izskaidrot ar darba vides riska faktoriem, bet gan visparéjiem galvassapju céloniem,
kas saistiti ar primaru to izcelsmi (pieméram, migréna), kas jaunaka vecuma cilvékiem parasti netiek savlaicigi
diagnosticeti, ka art jauniesu uzvedibu, pieméram, nepietiekams miegs, un prasmju trakums, pieméram,
veseligas stresa parvaré$anas stratégijas?.

Vértéjot ricibu sapju gadijuma, iezZiméjas paaudzu ricibas atskiribas. Lai gan nepastav |oti lielas atskiribas,
tomér redzama tendence — jaunieSi biezak nedara neko, lai sapes samazinatu (18-24 gadi— 21,5%,
45-54 gadi — 16,5%, 55—74 gadi — 16,2%). Vecakas paaudzes nodarbinatie biezak vérsas pie arsta (18-24 gadi —
61,1%, 25-34 gadi— 63,5%, 35-44 gadi— 63,3%, 45-54 gadi— 71,0%, 55-74 gadi— 72,1%), bet jaunakas —
mégina pasas tikt gala, mainot veidu, ka tiek veikts darbs (pieméram, maina darba metodes, darba panémienus,
darba tempu, lldz saisinat darba laiku).

2 Amaal J. Starling, MD. Diagnosis and Management of Headache in Older Adults. Symposium on neurosciences in 2017.
Pieejams: https://www.mayoclinicproceedings.org/action/showPdf?pii=50025-6196%2817%2930871-6, skatits
22.11.2022.
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Secinajumi

1. Saskana ar pétijuma rezultatiem (pieméram, attieciba uz céloniem, kapéc nodarbinatie ir apmierinati
ar darbu, darba apjoma izmainam, darba veiksanai nepiecieSamo garigo piepdli, darba intensitati un
tempu) nodarbinatie vecuma virs 45 gadiem nav uzskatama par homogénu nodarbinato grupu, bet
izdalama atseviski ka 45 — 54 gadus veci respondenti un 55 — 74 gadus veci respondenti. lespéjams, ka
atskiras ari respondenti, kas ir pirmspensijas vecuma, un tie, kas jau pensijas vecumu sasniegusi.

2. Gan 55-74 gadus, gan 45 — 54 gadu veco respondentu pieci biezak minétie darba vides riska faktori ir
tie pasi, kas vidéji Latvija, tomér to seciba abos gadijumos ir cita. Bitiskaka atSkiriba ir saistita ar lielu
darba slodzi, kas vecakaja respondentu grupa minéta retak. Domajams, ka tas saistams ar faktu, ka
vecakaja respondentu grupa ir ieklauti ari respondenti, kas jau sasniegusi pensionésanas vecumu un
biezak strada nepilnu laiku, tapéc arf darba slodze ir mazaka.

3. Kopuma nodarbinatie, kas vecaki par 45 gadiem, ir mazak apmierinati neka jauniesi vecuma lidz
25 gadiem, turklat atskiras apmierinatibas céloni: vecakaja respondentu grupa (55-74 gadi) biezaka
atbilde bija droSs un stabils darbs (50,0%), bet otra biezaka — laba un regulara darba alga (tirgus
situacijai atbilstosa — 48,5%). ArT vecuma grupa 45-54 gadi $1s bija biezakas atbildes, tomér alga tika
minéta visbieZak.

4, Ka vienu no lielakajam ar nodarbinato vecumu saistitajam problémam jamin iespéjas sanemt
apmacibas no darba devéja. Lai gan iespéjas sanemt apmacibas visretak ir noradijusi vecakas
respondentu grupas parstavji (55-74 gadi), tomér bitiskaka ir kopéja novérota tendence — pieaugot
nodarbinato vecumam, katra nakamaja respondentu vecuma grupa samazinas iespéjas sanemt
apmacibas no darba devéja. Pétijjuma DARL ietvaros $adu rezultatu céloni netika pétiti, tapéc
iespéjams izteikt tikai hipotétiskus pienémumus. Patieso célonu noskaidrosanai nepiecieSsams veikt
padzilinatu pétijumu, kas lautu noskaidrot Skérslus, kas kavé darba devéjiem nodrosinat gados
vecakiem nodarbinatajiem apmacibas.

5. Saskana ar darba devéju un darba aizsardzibas specialistu fokusgrupu diskusiju rezultatiem, faktiski
darba devéji neveic specifiskus pasakumus, kas butu vérsti uz darba dzives pagarinasanu, tapéc nav
iespeéjams identificeét labas prakses piemérus. Tas attiecas ne tikai uz pasakumiem, kas vérsti uz
vecakajiem nodarbinatajiem, bet ari uz tadiem jautajumiem ka alergéni darba vid€é, gritniecu darba
apstakli, cilvéku ar hroniskiem veselibas traucéjumiem nodarbinasana, jaunie darba vides riska faktori,
pieméram, maksligais intelekts, platformu darbs u.c. Atseviskus veselibas veicinasanas pasakumus
Isteno uznémumu DAS, bet darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzéji faktiski sniedz pakalpojumu tikai
attieciba uz minimalo normativo aktu prasibu izpildi.

6. Darba devéjiem nepiecieSams istenot individualizétaku pieeju dazadam darbinieku grupam, tapéc, ka
atskiras identificétas veselibas un paSsajitas problémas. NepiecieSams organizét pasakumus
vecakajiem nodarbinatajiem, kas vairak vérsti uz sapju mazinasanu (ipasi balsta un kustibu sistéma),
jaunieSiem — uz vientulibas sajdtas mazinasanu, bet vidéja vecuma grupam — uz darba un privatas
dzives lidzsvarosanu.

7. Nodarbinato aptaujas rezultati liecina, ka muguras lejasdalas sapes ir kopiga probléma visu vecumu
nodarbinatajiem, bet vecako grupu darbinieki retak ir noradijusi uz galvassapju esamibu un biezak —
uz sapém kajas.

8. Vertéjot ricibu sapju gadijuma, ieziméjas paaudzu atskiribas. Lai gan nav |oti lielas, tomér redzama
tendence — jauniesi biezak nedara neko, lai sapes samazinatu. Vecakas paaudzes nodarbinatie biezak
vEérsas pie arsta, bet jaunakas — mégina pasas tikt gala, mainot veidu, ka tiek veikts darbs (pieméram,
maina darba metodes, darba panémienus, darba tempu, |Gdz saisinat darba laiku).
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Lai gan $Ttematiska pielikuma fokuss ir nodarbinatie, kas vecaki par 45 gadiem, nodarbinato aptaujas
rezultati liecina, ka respondenti vecuma grupa no 18 lidz 24 gadiem biezak neka citu vecuma grupu
respondenti ir minéjusi balsta — kustibu (skeleta — muskulu) sistémas slimibas. Ja vecuma grupa no
18 lidz 24 gadiem $adus traucéjumus bija mingjusi 73,7% respondentu, kas noradijusi konkrétus
veselibas traucéjumus, tad visas vecuma grupas, kuras nodarbinatie ir vecaki par 35 gadiem, Sis
raditajs ir robezas no 68,8% lidz 69,2%.
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leteikumi

1. lstenot pladu informativo kampanu, kuras mérka grupa batu darba devéji, lai mudinatu plasak
nodarbinat cilvékus vecuma péc 45 gadu sasniegSanas:

a.

skaidrojot nepiecieSamibu istenot individualizétaku pieeju dazadam darbinieku grupam,
t.sk. darbiniekiem, kas vecaki par 45 gadiem, darbiniekiem ar hroniskam slimibam utt.;

skaidrojot nepieciesamibu apmacit tieSi darbiniekus, kuri vecaki par 45 gadiem (pieméram,
par jaunajam tehnologijam, kas saistitas ar konkréto profesiju / amatu, digitalo riku
izmantoSanu darba produktivakai veiksanai u.c.);

mazinot negativos stereotipus, kas kavé nodarbinat darbiniekus vecuma péc 45 gadu
sasniegSanas, t.sk. izmantojot $1 pétijuma rezultatus, kas liecina, ka $o darbinieku veselibas
stavoklis nav batiski sliktaks ka citas nodarbinato grupas;

Tpasu uzmanibu veltot jaunaka vecuma darba devéjiem, kuri saskana ar pasaules literatiras
datiem ir neiecietigaki attieciba pret gados vecaku respondentu nodarbinasanu?;

skaidrojot nepiecieSamibu ripéties par savu veselibu un veikt veselibas veicinasanas
pasakumus ar1 darba vietas visas vecuma grupas.

2. Organizét seminarus DAS un darba devéjiem:

a.

skaidrojot fiziologiskas izmainas, kas saistitas ar izmainam cilvéka organisma, kas var ietekmét
darba veikSanu (pieméram, izmainam redzé, osteoporozes attistiSanas, fiziska spéka
samazinasanas utt.);

par to, ka identificet dazadas nodarbinato riska grupas un dazadu grupu vajadzibas
uznémumos, lai bltu iespéjams Tstenot individualizétaku pieeju dazadam darbinieku grupam,;

popularizéjot labas prakses piemérus, ko Latvijas uznémumi isteno, pieméram, labaki
apdrosinasanas polises nosacijumi ar papildus masazam, proceddram, darbu rotacija un
biezaki partraukumi darba, ka ari izglitojosas lekcijas, vingroSana un savlaicigas, padzilinatas,
veselibas parbaudes un apmaksata arstésana no darba devéja puses;

specifiski uzmanibu veltot iespéjam mazinat slodzi:

i kajam, t.sk., skaidrojot varikozi paplaSinato vénu attistiSanos, darba ietekmi uz So
procesu, iespéjamos preventivos pasakumus: slodzi samazinoSie pakl3jini,
kompresijas zeku ka individualo aizsardzibas lidzek|u izmanto$ana u.c.;

ii. rokam, t.sk., skaidrojot roku fiziologiju, iespéjamos preventivos pasakumus:
aprikojuma iekarsana, lai tas nebdtu jatur rokas, uzlabota sakere starp rokam un
parvietojamo priekSmetu, atbilstoSu darba cimdu lietoSana, vingrojumu komplekss
roku atslogosanai;

iii. muguras kakla dalai, t.sk., skaidrojot veselibas traucéjumu attistibas principus, darba
vides faktorus, kas to ietekmé un iespéjamos preventivos pasakumus.

3 van Dalen, H.P. and Henkens, K. (2020), "Do stereotypes about older workers change? A panel study on changing
attitudes of managers", International Journal of Manpower, Vol. 41 No. 5, pp. 535-550. https://doi.org/10.1108/1JM-09-

2018-0300.
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Organizét seminaru DAS un darba devéjiem par metodém, ka interaktiva veida uzrunat jaunieSus par
veselibas jautajumiem. leteicams ari istenot sabiedribas informésanas kampanu, kuras ietvaros
jauniesi tiktu mudinati vairak rlpéties par savu veselibu un tas lomu darba dzives un karjeras attistiba.

Ikgad€éja darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzéju konferencé uzmanibu veltit sniegto pakalpojumu
saturam, ar pétijjuma rezultatiem paradot, ka biezak veselibas veicinasanas pasakumus Tsteno
uznémumu DAS, bet darba aizsardzibas pakalpojumu sniedzeji faktiski sniedz pakalpojumu tikai
attieciba uz minimalo normativo aktu prasibu izpildi.

Izvértét iespéjas noteikt defibrilatoru ka obligatu prasibu noteiktas darba vietas (pieméram, lielas
darba vietas un telpas, kuras vienlaicigi var atrasties daudz cilvéku).

Nakamaja pétijuma ieteicams atseviski pétit 55 lidz 74 gadus veco respondentu grupu divas
respondentu apaksgrupas — respondenti, kas jau ir sasniegusi pensijas vecumu, un respondenti, kas
vél tadu nav sasniegusi.

leteicams veikt padzilinatu pétijumu, kas lautu noskaidrot, kas kavé darba devéjiem nodrosinat gados
vecako nodarbinato apmacibas.
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