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BUvnieciba

Kas ir bUvniecibas nozare?

Ar apziméjumu “bivnieciba” saprot nozari atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijai (NACE)
un $aja pielikuma tiek izmantota NACE klasifikatora 2. redakcija, kas stajas spéka 2008. gada 1.janvart:

F BUVNIECIBA
41. Eku bavnieciba
41.1. Bavniecibas projektu izstradasana
41.10. Bivniecibas projektu izstradasana
41.2. Dzivojamo un nedzivojamo €ku blvnieciba
41.20. Dzivojamo un nedzivojamo éku blvnieciba
42. InZenierbiavnieciba
42.1. Celu un dzelzcelu buvnieciba
42.11. Celu un magistralu bivnieciba
42.12. Dzelzcelu un metro blvnieciba
42.13. Tiltu un tunelu blvnieciba
42.2. Pilsétsaimniecibas infrastruktiras objektu blvnieciba
42.21. Udensapgades sistému buvnieciba
42.22. Elektroapgades un telekomunikaciju sistemu bvnieciba
42.9. Paréja inzenierbivnieciba
42.91. Hidrotehnisko objektu bivnieciba
42.99. Citur neklasificéta inzenierblvnieciba
43. Specializétie bavdarbi
43.1. Eku nojauk$ana un biavlaukuma sagatavo3ana
43.11. Eku nojauk3ana
43.12. Buvlaukuma sagatavosana
43.13. Pétniecisko urbumu veikSana

43.2. Elektroinstalacijas ierikoSanas, caurulvadu uzstadisanas un citas lidzigas darbibas



43.21. Elektroinstalacijas iertkoSana

43.22. Caurulvadu, apkures un gaisa kondicionésanas iekartu uzstadisana

43.29. Citu inZeniersistemu montaza
43.3. Buvdarbu pabeigsana

43.31. Apmetéju darbi

43.32. Galdnieku darbi

43.33. Gridas un sienu apdare

43.34. Krasotaju un stiklinieku darbi

43.39. Citas blvdarbu pabeigSanas operacijas
43.9. Citi specializétie buvdarbi

43.91. Jumta seguma uzklasana

43.99. Citur neklasificétie specializétie blvdarbi

Normativo aktu prasibas

Specifiskas darba aizsardzibas prasibas bivnieciba nosaka:

e Ministru kabineta noteikumi (turpmak— MK) Nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot
blvdarbus” (pienemti 25.02.2003., kops iepriek$éja pétijjuma 10.08.2021. minétajos noteikumos
veikti siki grozijumi);
vairaki grozijumi), likuma ir ielautas vairakas prasibas, kas attiecas uz darba aizsardzibu blvniecibas
nozareé.

Normativo aktu prasibu ievéroSana

Pétljuma izmantoti 2022. gada darba devéju un nodarbinato aptauju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot
iepriekSéjos periodus, izmantoti dati, kas bija pieejami ieprieks veikto pétijjumu tematiskajos pielikumos.

Darba devéju aptauja

2022. gada darba devéju aptaujas laika tika aptaujati 53 respondenti (2018. gada — 83, 2013. gada — 54,
2010. gada — 53, 2006. gada — 56) no uznémumiem, kas darbojas bivniecibas nozaré un kas péc svérsanas
izlasé sastadija 8,9% (2018. gada — 7,%, 2013. gada — 7,9%, 2010. gada — 5,1%, 2006. gada — 5,3%). Kopuma
2022. gada tika aptaujati 1013 respondenti no visam tautsaimniecibas nozarém (2018. gada— 1081,
2013. un 2010. gada — 1044, 2006. gada — 1058).

Visu nozaru darba devéjiem aptaujas laika tika IGgts novértét 10 punktu skala, kur 1 nozimé “nepavisam
neatbilst”, bet 10 — “atbilst pilntba”, cik liela méra darba vide vinu uznémuma atbilst Darba aizsardzibas



likuma (turpmak— DAL) prasibam. Vidéjais rezultats Latvijas uznémumos 2022. gada, salidzinot ar
iepriek$éjo pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL), nav mainijies:

e 2022.gada - 8,7 punkti;

e 2018. gada — 8,7 punkti;

e 2013. gada — 8,4 punkti;

e 2010. gada — 7,9 punkti;

e 2006. gada — 8,1 punkti.

Savukart buvniecibas nozaré visos pétijumos DARL darba devéji situaciju novértéja ar zemaku vértéjumu
neka vidéji Latvija, turklat salidzinot 2022. gada rezultatus ar 2018. gadu, darba devéju pasvértéjums ir
pasliktinajies un ir tads pats ka 2013. gada:

e 2022. gada - 8,2 punkti;

e 2018. gada — 8,4 punkti;

e 2013. gada — 8,2 punkti;

e 2010. gada—7,7 punkti;

e 2006. gada — 7,8 punkti.

Ja dinamika visu iepriek$éjo pétijumu DARL laika pieauga bivniecibas nozares darba devéju ipatsvars, kuri
darba vides atbilstibu DAL prasibam sava uznémuma vértéja ar augstako vértéjumu (9 un 10 punkti), tad
2022. gada pirmo reizi novérojams neliels $adu darba devéju Tpatsvara samazinajums:

e 2022.gada-42,1%;

e 2018.gada—45,1%;

e 2013.gada—37,8%;

e 2010. gada —32,5%.

Savukart veértéjums par darba vides atbilstibu ar 7-8 punktiem un 5-6 punktiem pa gadiem ir svarstigs:

e 7-8 punkti: 2022. gada — 47,2%, 2018. gada — 44,3%, 2013. gada — 48,8%, 2010. gada — 45,3%;
e 5-6 punkti: 2022. gad3 — 9,2%, 2018. gada — 10,6%, 2013. gad3 — 6,9%, 2010. gada — 24,2%.

Ja iepriekséjo pétijumu DARL dati rada, ka 2018., 2013. un 2010. gada 1, 2, 3 un 4 punktus sev nedeva
neviens no darba devéjiem, tad 2022. gada 1,5% darba devéju blvnieciba novértéja sava uznémuma
atbilsttbu DARL prasibam ar 3—4 punktiem. lespéjams, ka tas saistams ar faktisku situacijas pasliktinaSanos
(palielinas plaisa starp “labajiem” un “sliktajiem” uznémumiem), jo pieaudzis to darba devéju Tpatsvars, kas
2022. gada noradijusi, ka darba vides riska novertéjums nav veikts (no 28,7% 2018. gada lidz 34,9%
2022. gada).

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas laika 2022. gada tika aptaujati 167 respondenti (2018. gada — 163, 2013. gada — 158,
2010. gada — 182, 2006. gada — 241), kas strada blvniecibas nozaré (kopuma tika aptaujati: 2022. gada —
2503, 2018. gada — 2502, 2013. gada — 2383, 2010. gada — 2378, 2006. gada — 2455), kas péc svérsanas
izlasé bija 7,2% (2018. gada — 6,5%, 2013. gada — 7,1%, 2010. gada — 7,7%, 2006. gada — 9,8%).

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika lUgts novertét, cik liela méra uznémuma, kura vini strada, tiek ievérotas
darba aizsardzibas prasibas. Novértéjums bija javeic 10 punktu skala, kur 1 nozimé “nemaz netiek



ievérotas”, bet 10— “tiek ievérotas pilntba”. Nodarbinatie bivniecibas nozaré 2022. gada darba
aizsardzibas prasibu ievérosanu uznémumos novértéjusi ar vairak punktiem neka iepriekséjos pétijumos
DARL. Lai gan 3ads pieaugums ir novérots ne tikai blvnieciba, bet art vidé€ji Latvija, tomér pieaugums
blvnieciba ir bijis mazaks neka vidéji Latvija:

e 2022.gada— 8,6 punkti blivniecibas nozaré (vidéji Latvija — 8,9 punkti);

e 2018. gada — 8,5 punkti blvniecibas nozaré (videji Latvija — 8,7 punkti);

e 2013. gada — 8,3 punkti bavniecibas nozareé (vidéji Latvija — 8,5 punkti);

e 2010. gada — 7,3 punkti blvniecibas nozaré (vid€ji Latvija — 8,2 punkti);

e 2006. gada — 7,6 punkti blvniecibas nozaré (vid€ji Latvija — 8,2 punkti).

Ar 9 un 10 punktiem uznémumu, kura vini strada, ir novértéjusi gandriz divas tresdalas no respondentiem,
kas strada blvniecibas nozaré, un, lai gan ne tik strauji, bet tomeér ir turpinajies to respondentu pieaugums,
kuri novértéjusi darba aizsardzibas prasibu ievéro$anu sava uznémuma ar augstako vértéjumu:

e 2022.gada—-62,9%;
e 2018. gada—60,9%;
e 2013.gada—-50,7%;
e 2010.gada—27,1%;
e 2006. gada —35,6%.

Kopuma situacija 2022. gada ir nedaudz atskiriga no visiem iepriekséjiem pétijumiem. Ja ieprieks katra
pétijuma DARL nodarbinatie darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu uznémuma, kura vini strada, arvien
retak novértéja ar ballu skaitu, kas zemaka par 9, tad 2022. gada nodarbinatie biezak neka iepriekséjos
pétijumos ir vértéjusi darba vietas atbilstibu ar zemako vértéjumu (1-4 ballem):

e 7-8 punkti: 2022. gada — 27,4%, 2018. gada — 28,3%, 2013. gada — 36,2%, 2010. gada — 49,0%,
2006. gada — 40,6%;
e 5-6 punkti: 2022. gada— 6,0%, 2018. gada — 8,4%, 2013. gada — 9,4%, 2010. gada — 10,3%,
2006. gada — 14,4%;
e 3-4 punkti: 2022. gada— 2,6%, 2018. gada — 0,8%, 2013. gada— 7,8%, 2010. gada — 12,2%,
2006. gada —3,3%;
e 1-2 punkti: 2022. gada— 1,1%, 2018. gada — 0,8%, 2013. gada— 1,2%, 2010. gada — 0,8%,
2006. gada — 4,1%.
Salidzinot darba devéju un nodarbinato vértéjumus, redzams, ka vérojamas pretéjas tendences — ja darba

devéji uznémumu atbilstibu DAL prasibam ir vértéjusi sliktak neka 2018. gada, tad nodarbinatie — labak,
tomér abos gadijums vértéjums bivniecibas nozaré ir sliktaks neka vidéji valsti.

Darba aizsardzibas specialistu aptauja

Darba aizsardzibas specialistiem (turpmak — DAS), kuri ieglst vai ir ieguvusi augstako profesionalo izglitibu

darba aizsardziba, aptaujas laika tika lGgts novértét, cik liela méra Latvijas uznémumos tiek ievérotas

dazadu darba aizsardzibas normativo aktu prasibas. Atbildi DAS tika lGgts sniegt, izmantojot 10 punktu

skalu, kur 10 nozimé, ka ,tiek ievérotas pilntba”, bet 1, ka ,,nepavisam netiek ievérotas”, papildus bija

pieejams ari variants “nav saskaries”. MK noteikumu Nr. 92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot bavdarbus”
ievérosanu Latvija 2022. gada aptauja DAS novértéjusi ar 7,5 punktiem (vértéjumu kopéjais diapazons 5,8 —

8,5 punkti). DAS pieskirto punktu vidéja vértiba So MK noteikumu ievérosana, péc DAS domam, ik gadu

pieaug — 2018. gada ta bija 6,1 punkts (vertéjumu kopéjais diapazons 5,8 — 9,1 punkti), bet 2010. gada

5,9 punkti (vértéjumu kopéjais diapazons 4,8 — 7,4 punkti).



Darba aizsardzibas prasibu istenoSana

Darba devéju aptauja

2022. gada pétiljuma rezultati ir batiski atskirigi no visiem iepriekséjiem pétijumu DARL rezultatiem
attieciba uz galvenajiem traucékliem, kas nelauj darba devéjiem istenot darba aizsardzibas prasibas. Ja
ieprieks veiktajos pétijumos DARL darba devéji blvniecibas nozaré retak neka vidéji Latvija atzina, ka nekas
netraucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus, tad 2022. gada novérojama pretéja situacija.
Batiski vairak darba devéju bivnieciba atzinusi, ka istenot darba aizsardzibas prasibas nekas netraucé, neka
vidéji Latvija (atskiriba ir 17,8 procentpunkti):

e 2022.gada—75,3% blvnieciba (vidéji Latvija —57,5%);
e 2018. gada —51,6% blvnieciba (vidéji Latvija — 59,5%);
e 2013. gada —50,8% blvnieciba (vidéji Latvija — 59,9%);
e 2010. gada —38,7% blvnieciba (vidéji Latvija — 50,4%);
e 2006. gada —51,3% bavnieciba (vidéji Latvija — 61,0%).

Batiski ir atzimét, ka blvniecibas nozaré abas respondentu grupas (ir kavékli / nav kavekli) ir tadi
respondenti, kas veic dazadus darba aizsardzibas pasakumus un kas neveic, tomér respondentu 1patsvars
atskiras. Ta pieméram, 74,5% respondentu, kas noradija, ka viniem ir kavék|i, tomér bija veikusi darba vides
riska novértésanu. Savukart, to respondentu grupa, kas noradija, ka viniem nav kavéklu, darba vides riska
novértéjumu bija veikusi tikai 58,7% respondentu. Batiski ir uzsvért, ka 25,5% no respondentiem, kam nav
kavéklu, nebija arT veikusi darba vides riska novértéjumu, kas liecina vai nu par zinasanu un izpratnes
trikumu vai attieksmi pret darba aizsardzibu. Ja l1dzigi salidzina preventivo planu esamibu, tad tikai 3,7%
no respondentiem, kas minéja, ka viniem ir kavékli, noradija, ka nav sagatavots pasakumu plans. To
respondentu grupa, kuriem nebija kavék|u, pasakumu plans nebija 28,3% respondentu, kas varétu noradit
uz to, ka preventivo pasakumu plana izveide veicina izpratnes palielinaSanos par veicamo darba
aizsardzibas pasakumu bitibu, tostarp laujot labak novértét traucéklu esamibu.

Biezakie kavekli, kas trauce veikt darba aizsardzibas pasakumus uznémumos blvniecibas nozarg, ir:

e laika trdkums, kas ir visbieZakais darba devéju minétais kavéklis: 2022. gada — 11,8 % (vid&ji
Latvija — 9,0%), 2018. gada — 20,0% (vidéji Latvija— 12,9%), 2013. gada — 8,3% (vidéji Latvija—
5,3%), 2010. gada — 12,3% (vidéji Latvija — 7,3%);

e [idzeklu trikums, kas ir otrais darba devéju visbiezak minétais kavéklis: 2022. gada — 9,4% (vidéji
Latvija — 9,1%), 2018. gada — 8,6% (vidéji Latvija— 11,7%), 2013. gada — 24,2% (vidéji Latvija—
15,4%), 2010. gada — 29,1% (vidéji Latvija — 26,9%);

e nav vajadzibas, nav jégas: 2022. gada — 6,5% (vidéji Latvija — 1,2%);
e darbinieku attieksme: 2022. gada — 5,5% (vidéji Latvija — 1,2%),

Lidzigi ka 2018. gada pétijuma, janorada, ka ir mainijusas tendences attieciba uz darba devéju minétajiem
traucekliem. Tomeér atskiribas ir citas. Butiski ir samazinajies to respondentu 1patsvars, kas noradijusi, ka
galvenais célonis laika trikums, turklat abi biezak minétie traucékli 2022. gada (laika un lidzek|u trikums)
ir minéti gandriz vienadi biezi. Tomér batiskakas identificétas atskiribas no vidéjas situacijas valsti ir
saistitas ar retak minétajiem traucékliem — bivnieciba daudz biezak darba devéji mingjusi gan vajadzibas
un jégas trikums, gan darbinieku attieksme. Kopuma tas liecina par nepiecieSamibu turpinat nozares darba
devéju un nodarbinato sabiedribas informéSanas pasakumus, kas lautu abam pusém labak izprast
nepiecieSamibu ievérot noteiktas darba aizsardzibas prasibas, tadéjadi samazinot nozaré notikuso
nelaimes gadijumu (turpmak — NG) skaitu un agrini identificét ar darbu saistitos veselibas traucéjumus.



Darba vides riska faktori un to novertésana

Darba devéju aptauja

Lai noskaidrotu darba deveéju izpratni par darba vidé esosiem darba vides riska faktoriem, darba devéjiem
tika uzdots jautajums par to, cik liels nodarbinato Tpatsvars vinu uznémumos ir paklauts darba vides riska
faktoriem. Blvnieciba kadam darba vides riska faktoram ir paklauts jebkurs darbinieks, tapéc jebkura darba
devéju atbilde, kas norada, ka neviens nodarbinatais nav paklauts darba vidé esoSajiem riska faktoriem,
liecina, ka darba devéjiem trikst izpratnes par darba aizsardzibu, bet it 1pasi par darba vides riska faktoru
esamibu nozaré. 2022. gada aptauja ir novérojams to blvniecibas nozaru darba devéju Tpatsvara
pieaugums, kas uzskata, ka neviens nodarbinatais vinu vaditaja uznémuma nav paklauts kaitigajiem darba
vides riska faktoriem, tomeér tas liecina, ka nozaré situacija ar darba devéju izpratne par darba vides riska
faktoriem ir labaka neka vidéji Latvija:

2022. gada — 20,0% darba devéju blvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 27,6%);
2018. gada — 17,2% darba devéju blvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 28,0%);
2013. gada — 24,4% darba devéju blvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 37,5%);
2010. gada — 6,4% darba devéju bivniecibas nozaré (vidgji Latvija — 24,0%);

2006. gada — 24,7% darba devéju blvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 43,0%).

Ja 2018. gada, salidzinot ar ieprieksejiem pétijumiem DARL, bdatiski vairak neka iepriek$éjos pétijumos
bivniecibas nozares darba devéji bija atzinusi, ka vinu uznémumos 100% nodarbinato ir paklauti darba
vides riska faktoriem, tad 2022. gada situacija faktiski nav mainijusies:

2022. gada — 43,9% darba devéju blvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 42,8%);
2018. gada — 43,2% darba devéju blvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 41,7%);
2013. gada — 9,5% darba devéju bavniecibas nozaré (vid€ji Latvija — 17,5%);

2010. gada — 26,7% darba devéju buvniecibas nozaré (vidéji Latvija — 30,8%);
2006. gada — 19,7% darba devéju bivniecibas nozaré (videji Latvija — 16,0%).

Lidzigi ka ieprieksejos pétijumos, ar1 2022. gada pétijuma dati liecina, ka darba vides riska novértéjums
blvniecibas uznémumos tiek veikts biezak neka vidéji Latvija, tomér dinamika nozares ietvaros nav
vérojamas pozitivas tendences:

darba vides riska novértéjums nebija veikts: 2022. gada — 34,9% blvniecibas uznémumu (vidéji
Latvija — 44,9%), 2018. gada — 28,7% bilvniecibas uznémumu (vidéji Latvija — 43,2%), 2013. gada —
43,5% bivniecibas uznémumu (vidéji Latvija — 48,6%), 2010. gada — 26,0% blvniecibas uznémumu
(vidéji Latvija — 50,5%), 2006. gada — 36,8% bivniecibas uznémumu (vidgji Latvija — 54,8%);

darba vides riska novértéjums bija daléji veikts: 2022. gada — 14,8% bivniecibas uznémumu (vidgji
Latvija — 18,7%), 2018. gada — 7,7% bivniecibas uznémumu (vidéji Latvija — 9,0%), 2013. gada —
13,1% bivniecibas uznémumu (vidéji Latvija — 18,8%), 2010. gada — 23,3% blvniecibas uznémumu
(vidéji Latvija — 15,3%), 2006. gada — 31,2% bivniecibas uznémumu (vidéji Latvija — 21,5%);

darba vides riska novértéjums bija pilniba veikts: 2022. gada — 50,3% bivniecibas uznémumu
(vidéji Latvija— 32,5%), 2018. gada — 57,6% bulvniecibas uznémumu (vid€ji Latvija — 41,9%),
2013. gada— 40,1% blvniecibas uznémumu (vidéji Latvija— 28,5%), 2010. gada - 46,0%
blvniecibas uznémumu (vid€ji Latvija — 31,4%), 2006. gada — 32,0% bivniecibas uznémumu (vidéji
Latvija — 26,0%).
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Ja 2018. gada pirmo reizi blvniecibas nozaré tikpat biezi ka vidéji Latvija darba vides risku novértésana
blvniecibas uznémumos piedalijusies aptaujatie nodarbinatie, kuri strada attiecigajas darba vietas, tad
2022. gada bavnieciba $ada iesaiste pat bijusi nedaudz biezaka ka vidéji Latvija:

e 2022. gada blvnieciba 33,9% nodarbinato piedalijas risku novértésana (vidgji Latvija — 30,4%);
e 2018. gada blvnieciba 28,2% nodarbinato piedalijas risku novértésana (vidéji Latvija — 28,0%);

’

)
)
e 2013. gada blvnieciba 26,0% nodarbinato piedalijas risku novértésana (vidgji Latvija — 32,8%);
e 2010. gada blvnieciba 24,4% nodarbinato piedalijas risku novértésana (vidéji Latvija — 33,1%)

)

e 2006. gada buvnieciba 32,9% nodarbinato piedalijas risku novértésana (vidéji Latvija — 39,9%).

Saskana ar 2022. gada aptaujas datiem situacija attieciba uz nodarbinato uzticibas personu iesaisti darba
vides risku novértésana ir pasliktinajusies gan blvniecibas uznémumos, gan vidéji Latvija. Domajams, ka
Sie negativie pétijuma rezultati saistami ar epidemiologiskajiem ierobeZojumiem COVID-19 pandémijas dé|,
tomeér situacija ir daudz straujak pasliktinajusies tiesi blvnieciba, sasniedzot sliktako raditaju visu piecu
pétijumu DARL laika:

e 2022.gada - blvnieciba 5,6% (vidéji Latvija — 9,5%);

e 2018. gada — blvnieciba 18,9% (vidéji Latvija — 19,4%);

e 2013. gada — bivnieciba 10,3% (vidéji Latvija — 8,0%);

e 2010. gada — bavnieciba 14,8% (vidéji Latvija — 7,1%);

e 2006. gada — blvnieciba 6,0% (vidéji Latvija — 9,5%).

Turklat, salidzinot ar 2018. gada aptauju, 2022. gada atkal ir pieaudzis to uznémumu Tpatsvars, kuros darba
vides noveértésana ir piedalijusies gan uzticibas persona, gan nodarbinatais, tomér situacija nav tik laba ka
2013. gada:

e 2022.gada— blvniecibas uznémumos 11,6% (vid€ji Latvija — 4,6%);
e 2018. gada — blvniecibas uznémumos 6,2% (vidéji Latvija — 3,9%);

e 2013. gada — blvniecibas uznémumos 23,0% (vidéji Latvija — 15,8%).

Ar1 2022. gada ir turpinajis palielinaties to buvniecibas uznémumu Tpatsvars, kuros ir veikts darba vides
riska novértéjums un péc ta ir sagatavots darba aizsardzibas preventivo pasakumu plans:

e 2022.gada-70,5% (vidgji Latvija — 61,1%);

e 2018. gada—67,1% (vidéji Latvija — 67,7%);

e 2013. gada—61,9% (vidéji Latvija — 62,0%);

e 2010. gada —86,9% (vidéji Latvija — 64,7%);

e 2006. gada —56,7% (vidéji Latvija — 50,1%).

Ka redzams no pétijuma datiem, tad bivniecibas nozaré situacija ir uzlabojusies, jo lielaks darba devéju
Tpatsvars ir noradijis, ka péc darba vides riska novértéjuma ir sagatavojis preventivo pasakumu planu darba
apstaklu uzlabosanai, bet vidéji Latvija situacija ir pasliktinajusies.

Atbilstosi darba devéju domam bilvniecibas uznémumos esoso darba vides riska faktoru struktdra atskiras
no darba vides riska faktoru izplatibas vidéji Latvija (1. tabula).
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1. tabula. Uznémumu ipatsvars, kuros nodarbinatie ir paklauti darba vides riska faktoriem atbilstosi darba devéju domam biivniecibas uznémumos un vidéji Latvija, %

2006 2010 2013 2018 2022
Darba vides riska faktors o Vidaji Bivnieciba  Vid&ji Bivnieciba  Vidéji  Bdvnieciba  Vidéji N _
Buvnieciba o g o g A ox ._ | Buvniectha  Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija e
K Latvija
Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) 78,7 (1) 60,9 95,0 (2) 75,4 69,0 (1) 70,3 78,4 (4) 59,9 89,1 (1) 77,7
3::1’;)3'3 dazados laika apstaklos (vasara un 77,4 (2) 30,9 99,1 (1) 52,5 61,0 (4) 36,9 87,8 (1) 37,4 79,2 (2) 40,0
Atru un svarigu Iémumu pienems3ana * * * * * * * * 79,1 (3) 63,9
Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 57,9 (6) 28,4 74,3 (4) 42,8 53,1(7) 30,4 79,2 (3) 32,0 77,2 (4) 41,4
Laika trikums 48,7 (9) 32,2 44,1 (14) 38,4 32,8 (16) 33,5 48,3 (13) 39,1 76,8 (5) 49,3
Lllf:lcua, kuru rada rokas instrumenti, masinas 63,5 (5) 19,7 84,8 (3) 29,9 57,7 (5) 19,6 86,4 (2) 357 75,1 (6) 32,1
TieSs kontakts ar cilvekiem, kuri nav
nodarbinatie Jasu darba vieta — tadiem ka * * * * * * 64,7 (8) 75,8 73,6 (7) 74,9
pircéji, pasazieri, audzékni, pacienti, u.tml.
Darbs augstuma (vairak neka 1,5 metru 65,9 (4) 14,0 70,4 (6) 23,2 52,7 (8) 15,5 67,2 (7) 16,2 66,7 (8) 23,2
augstuma)
Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot 50,2 (8) 17,7 65,6 (7) 25,4 35,5 (14) 16,2 59,8 (9) 23,3 64,7 (9) 23,4
ar cilvekiem
?:;::)p'es'p'ed“ poza (pieméram, stavus, 40,1 (11) 33,1 63,7 (8) 48,4 61,4 (3) 41,5 76,4 (5) 67,5 64,4 (10) 52,6
zg:zz)a' aprikojumu (pieméram, slipmasinas, 74,8 (3) 26,6 71,0 (5) 33,4 68,7 (2) 22,6 70,9 (6) 22,4 57,3 (11) 25,6
Caurvéjs 51,8 (7) 18,7 55,2 (12) 28,5 49,7 (9) 19,1 52,9 (12) 19,8 56,5 (12) 20,8
Liela darba slodze, daudz darba pienakumu * * * * * * * * 55,9 (13) 41,2
Vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstas 37,4 (12) 25,3 57,4 (11) 41,8 55,1 (6) 36,0 58,2 (10) 556 | 53,6(14) | 48,0
locitava vai plecos)
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Darba vides riska faktors

Summeétais darba laiks (katru dienu citadaks
darba laiks, kopuma nedrikst parsniegt 56
stundas nedéla)

2006

Vidaji

Blvnieciba ** o
Latvija

35,5 (13) 37,6

2010

Buvnieciba
%%

45,9 (13)

Vidaji
Latvija

43,7

2013

Buvnieciba
k%

49,0 (10)

2018

Videji Bivnieciba Videji
Latvija ** Latvija

42,2 46,0 (15) 42,2

2022

Biivnieciba

* %

50,9 (15)

Vidaji
Latvija

39,3

Vibracija, kuru rada transporta hidzekli
(pieméram, traktori, ekskavatori, smagas
automasinas)

34,0 (15) 16,3

39,2 (16)

27,1

26,1 (19)

16,5 47,4 (14) 23,5

45,7 (16)

22,1

lzgarojumu, diimu, puteklu vai bistamu kimisku
vielu ieelposana

27,0 (19) 15,4

62,1 (9)

28,9

48,3 (11)

23,3 55,7 (11) 32,4

44,6 (17)

27,3

Distances darbs (darbs, kas netiek veikts tieSaja
darba viet3, bet gan citur, piem., majas) — lidz
2018. gada pétijumam

Attalinatais darbs (tads darba izpildes veids, ka
darbs, kuru nodarbinatais varétu veikt darba
devéja uznémuma ietvaros, pastavigi vai
regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai skaita
darbs, ko veic, izmantojot informacijas un
komunikacijas — 2022. gada pétijuma

22,1(20) 15,2

29,9 (17)

28,8

43,8 (12)

37,8 43,7 (16) 29,2

41,5 (18)

51,8

Parak mazs, nevienmeérigi sadalits
apgaismojums

21,1 (21)

12,0 35,4 (18) 10,1

34,0 (19)

11,7

Zema temperatira telpas

34,4 (14) 12,1

40,3 (15)

23,3

27,0 (18)

12,2 27,6 (21) 7,7

28,2 (20)

11,4

Cietkoksnes putekli (ozols, dizskabardis u.c.)

*

* * *

26,8 (21)

8,1

Augsta temperatiira, kuras dé] nodarbinatie
svist pat tad, kad nestrada

15,9 (21) 42

23,7 (19)

9,4

9,2 (27)

6,9 25,8 (22) 11,9

26,0 (22)

9,8

Nemainams darba temps (piem.,
nodarbinatajam ir jastrada tada temp3, kada to
nosaka darba aprikojums)

27,2 (18) 14,2

26,3 (18)

16,3

32,9 (15)

16,7 21,0 (23) 11,2

24,9 (23)

16,5

Nejonizéjosais starojums (ultravioletais, lazera,
infrasarkanais u.tml.)

4,0 (24) 3,7

5,1(29)

3,9

6,2 (32)

7,1 16,1 (24) 5,8

20,2 (24)

5,5
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2006 2010 2013 2018 2022

Darba vides riska faktors o Vidaji Bivnieciba  Vid&ji Bivnieciba  Vidéji  Bdvnieciba  Vidéji N _
Buvnieciba ot o o g A ox ._ | Buvniectha  Vidéji
Latvija Latvija Latvija Latvija g e
Latvija
Kimisko vielu uzsiksanas caur adu * * * * 5,1(33) 8,4 12,0 (28) 10,0 17,0 (25) 13,9
Elektromagnétiska lauka starojums * * 20,8 (23) 23,6 14,6 (24) 16,9 7,8 (32) 9,0 15,4 (26) 9,5
Biologiskie faktori (pieméram, ércu encefalits,
virusu hepatits, kontakts ar asinim, 1,5(29) 8,6 7,4 (28) 21,8 24,3 (20) 17,8 15,8 (25) 22,1 14,6 (27) 16,9
dzivniekiem)

Darbs spradzienbistama vidé (pieméram, darbs

ar gazi, smalkiem koka putekliem) 10,3 (23) 4,9 23,6 (20) 11,7 20,5 (22) 6,0 12,5 (27) 4,5 14,4 (28) 7,4
Nakts darbs (vairak neka 2 stundas laika no 3,7 (26) 13,9 9,6 (26) 20,7 13,3 (25) 14,4 5,8 (34) 11,4 13,3 (29) 9,9
22.00 - 6.00)

:I’I'::::; darbs (darbs mainas 8 stundas katru 15,4 (22) 23,4 14,4 (24) 18,5 11,6 (26) 21,6 13,9 (26) 17,3 9,6 (30) 10,4
Parak liels, spilgts apgaismojums * * * * 8,1(28) 2,7 10,8 (29) 3,6 8,2 (31) 5,3
Alergeéni, alergiskas vielas * * * * * * * * 6,3 (32) 13,7
Darbs ar“s.alreigitém, atri .mainigém . " " " " " " " " 6,2 (33) 87
tehnologijam (t.sk., droniem, robotiem utt.)

Jonizéjosais starojums 0(30) 1,4 0,0 (31) 1,9 1,9 (35) 2,5 0,0 (36) 3,0 2,8 (34) 2,9
Biologiskas vielas, kas izraisa laundabigos

audzéjus (pieméram, virushepatiti B un C virusi * * * * * * * * 2,5 (35) 4,2

u.tml.)

Kimiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos
audzéjus (pieméram, arséns, benzols, hroma * * * * * * * * 1,5(36) 2,4
savienojumi, nikela savienojumi, u.tml.)

Azbests * * 8,1(27) 3,2 6,3 (31) 0,9 9,2 (31) 1,8 1,3 (37) 0,7
Fiziska vardarbiba darba vieta 3,0 (27) 2,0 0,9 (30) 4,6 1,8 (36) 3,1 3,4 (35) 1,1 1,0 (38) 2,0
Paaugstinats atmosféras spiediens 2,6 (28) 1,6 9,9 (25) 3,3 6,4 (30) 3,6 10,0 (30) 3,5 * *
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Darba vides riska faktors

2006

Blivnieciba **

VI
Latvija

2010

Buvnieciba

k%

Vidaji
Latvija

2013

Buvnieciba

* %

Vidaji
Latvija

2018

Buvnieciba

* %

2022

Vidaiji
' Bivnieciba  Vidaji
Latvija

*k Latvija

!,(im.ls_kas vnelas_un blOlOg!S-kIe faktori, kas var " " « « 6,7 (29) 31 6,7 (33) 45 * "
izraisit Jaundabigos audzéjus

Darbs ar sareZgitam, atri mainigam

tehnologijam, atru un svarigu lémumu 31,8 (16) 19,5 22,5 (22) 28,2 37,7 (13) 27,5 34,8 (19) 23,9 * *
pienemsanu

Virsstundu darbs (strada ilgak, neka ir 28,4 (17) 18,8 23,5 (21) 28,2 16,7 (23) 18,9 29,2 (20) 16,9 * *
paredzéts darba liguma)

lebied&tana darba vieta 3,8 (25) 2,0 0,9 (30) 9,0 2,4 (34) 3,3 0,0 (36) 0,8 * *
Seksuala uzmaksanas darba vieta * * 0,0 (31) 3,2 0,9 (37) 0,9 0,0 (36) 0,2 * *
Darbs ar bistamajam iekartam (celtni, lifti, katlu 40,2 (10) 15,0 58,0 (10) 20,9 30,0 (17) 12,8 36,4 (17) 12,7 * *
iekartas, cisternas u.tml.)

Piezimes:
* — sdda atbilde nebija ieklauta pétijuma;

** _ jekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozares respondenti, 2022. gada n=53, 2018. gada n=83, 2013. gada n=54, 2010. gada n=53, 2006. gada n=56;

visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja
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Starp pieciem biezakajiem darba vides riska faktoriem bivniecibas nozaré minami sadi faktori:
e darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) — to minéjis 89,1% aptaujato darba devéju;
e darbs ara dazados laika apstak|os (vasara un ziema) — 79,2%;
e  3tru un svarigu lEmumu pienemsana — 79,1%;
e smagu priekSmetu nesSana vai parvietoSana — 77,2%;
e laika trikums —76,8%.

Salidzinot 2018. gada un 2022. gada pétijuma rezultatus, atskirtbas aptuveni 10 procentpunktiem vai vairak
konstatétas Sadiem faktoriem (analize veikta tikai tiem riska faktoriem, kuru formuléjums abu aptauju
jautajumos bija vienads vai salidzinams):

e laika trukums — pieaugums par 28,5 procentpunktiem;

e darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes) — samazinajums par 13,6 procentpunktiem;

e darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus) — samazinajums par 12 procentpunktiem;

e vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas u.tml. — samazinajums par 11,3 procentpunktiem;

e izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelpoSana— samazinajums par

11,1 procentpunktiem;
e darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) — pieaugums par 10,7 procentpunktiem.

Lielaka dala darba vides riska faktoru bivniecibas nozaré ir minéta vai nu biezak neka videji Latvija vai aptuveni
tikpat biezi. Batiski retak neka vidéji Latvija blvniecibas nozares darba devéji minejusi tadus darba vides riska
faktorus ka attalinatais darbs (atSkirtba 10,3 procentpunkti) un alergéni un alergiskas vielas (atskiriba
7,4 procentpunkti).

Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, kur pagajusa gada laika vini ieguldija finansialos lidzekJus
ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem (2. tabula). Lielako dalu no preventivajiem pasakumiem darba
devéji blvniecibas nozaré minéjusi biezak neka vidéji Latvija vai aptuveni tikpat bieZi, tomér dazi no
pasakumiem minéti batiski retak. Pieméram, darba vides laboratoriskos mérijumus minéjusi tikai 5,3% no
blvniecibas nozares darba devéju minétos veiktos pasakumus dinamika starp 2018. gadu un 2022. gadu,
secinams, ka izmainas vismaz 5 procentpunktu apméra konstatéjamas tikai ¢etriem pasakumiem, turklat visi
Cetri minétie pasakumi 2022. gada minéti retak neka 2018. gada:

e darba vietu ergonomikas uzlabosana (reguléjami galdi, ergonomiski krésli, modernaks aprikojums
u.tml.) — samazinajums ir 18,5 procentpunkti;

e darba vides uzlabosana (pieméram., ventilacijas izblve) — 12,7 procentpunkti;
e darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmaciba — 8,6 procentpunkti;

e ardarbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlabosana (pieméram, gérbtuves, dusas, atputas telpas) —
6,7 procentpunkti.
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2. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri minéjusi, ka ieguldijusi finansialos lidzeklus darba aizsardzibas pasakumu veik$ana biivniecibas nozaré un vidéji Latvija, %

2006 2010 2013 2018 2022
Darba aizsardzibas pasakums Biivnieciba Vidaji Biivnieciba Vidaji Bivnieciba Vidaji Biavnieciba  vidaji Bivnieciba | vidaji
*ok Latvija *ok Latvija *% Latvija * ok Latvija *ok Latvija

D 58 individualo ai Tbas lidzek|

arba apgérba un individualo aizsardzibas fidzeklu | oo ; ;) 62,8 94,4 (1) 67,4 78,5 (1) 55,9 82,2 (1) 56,7 81,7 (1) 61,3
nodrosinasana
Pirmas palidzibas aptiecinu iegade 85,1 (2) 75,8 87,8 (2) 66,0 60,4 (3) 58,5 65,7 (2) 53,2 64,5 (2) 43,1
Ugunsdzésibas lidzek|u iegade, uzturésana 72,2 (4) 76,6 75,7 (4) 66,6 64,8 (2) 61,8 52,2 (3) 54,1 53,5 (3) 56,1
Drosﬂ:ias Zimju izvietoSana (pieméram, uzmanibu - 65,2 (5) 445 79,3 (3) 44,2 47,4(7) 373 42,9 (5) 296 46,0 (4) 277
elektriba!)
Darba vietu ergonomikas uzlabosana (reguléjami
galdi, ergonomiski krésli, modernaks aprikojums * * * * * * 26,1 (10) 32,7 44,6 (5) 45,4
u.tml.)
::I?:;:’)'"am obligatas vesefibas parbaudes (bez 50,2 (9) 33,9 54,0 (8) 32,4 43,1 (8) 40,0 41,4 (6) 32,0 43,6 (6) 28,6
Darba vides uzlaboSana (pieméram., ventilacijas
izbiive) 34,8 (11) 55,2 60,8 (6) 55,7 53,5 (5) 45,2 21,9 (12) 31,7 34,6 (7) 37,1
Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstakju
uzlaboSana (pieméram, gérbtuves, dusas, atpitas 60,1 (6) 63,2 59,6 (7) 59,2 52,4 (6) 52,4 26,6 (9) 27,4 33,3 (8) 30,7
telpas)
Veselibas apdrosinasanas polises (kas sedz ari 25,8 (12) 17,2 15,8 (13) 22,0 24,5 (12) 16,4 29,8 (8) 22,9 25,1 (9) 22,9
vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.tml.) ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Apmaciba pirmas palidzibas sniegS8ana 37,9 (10) 27,3 26,6 (11) 19,5 27,3 (11) 18,2 23,7 (11) 20,8 22,1(10) 16,2
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2006 2010 2013 2018 2022

Darba aizsardzibas pasakums Biivnieciba Vidaji Biivnieciba Vidaji Bivnieciba Vidaji Biavnieciba  vidaji Bivnieciba | vidaji
* ok Latvija * ok Latvija *% Latvija * ok Latvija * ok Latvija

Darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu

g 53,0 (7) 32,0 48,4 (9) 26,2 30,5 (10) 19,4 19,0 (13) 10,0 27,6 (11) 10,9
apmaciba

Nodarbinato informésanas kampanas par veseligu
dzivesveidu (pieméram, par veseligu uzturu, * * * * * * 12,7 (14) 9,4 10,3 (12) 10,3
smékésanas ietekmi uz veselibu u.tml.)

Darba vides laboratoriskie mérijumi 6,7 (15) 16,4 21,8 (12) 11,0 12,9 (14) 13,3 2,1(18) 6,6 5,3 (13) 9,5
Nodarbinato vakcinacija (bez polises) 15,6 (14) 14,2 12,1 (15) 9,2 8,8 (15) 9,9 4,1(17) 7,4 6,4 (14) 7,2
Nodarbinato sporta iespéjas (bez polises) 21,3 (13) 20,0 13,7 (14) 14,0 15,4 (13) 17,5 10,4 (15) 5,4 5,8 (15) 6,9
Veselibu veicino3as vides iertko$ana (pieméram, " " " " " " 4,2 (16) 4,9 4,9 (16) 56

drosu velo novietnu izbivei)

Nodarbinato instruktaza un speciala apmaciba

Lo . .o 78,2 (3) 66,0 63,2 (5) 46,6 57,5 (4) 47,1 43,4 (4) 32,9 - -
(pieméram, ugunsdrosibas u.tml. jautajumos)

Darba vides riska faktoru novértésana 50,4 (8) 22,1 45,4 (10) 26,4 37,3 (9) 24,6 33,8(7) 23,3 - -

Piezimes:

* — sada atbilde nebija ieklauta pétijuma;

** — jekavas noradrta dotd darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozares respondenti, 2022. gada n=53, 2018. gada n=83, 2013. gada n=54, 2010. gada n=53, 2006. gada n=56;

visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. gada n=1044, 2010. gada n=1044, 2006. gada n=1058
Avots: darba devéju aptauja
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Nodarbinato aptauja

2022. gada aptauja bivniecibas uznémumos esos$o darba vides riska faktoru struktlra atskiras no darba vides riska faktoru izplatibas vidgji Latvija, turklat lidzigi ka

visos iepriekSéjos pétijumos gandriz visi no riska faktoriem ir minéti biezak neka vidéji Latvija, kas liecina, ka bivnieciba pieder pie augsta riska nozarém ar
daudzveidigiem riska faktoriem (3. tabula).

3. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri kaut kada meéra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai atbilstosi nodarbinato domam biivniecibas nozaré un vidéji Latvija

Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022
Buvnieciba Videji Bivnieciba Videji Bivnieciba Videji Bivnieciba Videji Biivniectba ** | Vidégji Latvija
E Latvija K Latvija E Latvija E Latvija

Atru un svarigu lemumu pienemsanu * * * * * * * * 82,6 (1) 74,8
Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 75,6 (1) 52,4 84,8 (1) 56,2 74,8 (2) 49,5 79,8 (3) 51,0 73,7 (2) 50,8
Darbs 3ra dajados laika apstaklos 72,9 (2) 38,2 81,7 (2) 40,1 83,1 (1) 41,9 80,0 (2) 33,8 70,2 (3) 35,3
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, 66,1 (6) 24,0 74,9 (5) 26,0 66,0 (8) 22,2 72,4 (5) 28,9 69,5 (4) 22,3
masinas, u.tml.
Liela darba slodze, daudz darba pienakumu * * * * * * * * 66,6 (5) 62,1
Vienveidigas kustibas 64,8 (8) 56,1 71,9 (6) 55,9 59,6 (11) 53,6 74,0 (4) 66,6 66,3 (6) 56,1
Darbs piespiedu poza 64,1 (9) 63,8 71,0 (7) 70,2 66,3 (7) 59,1 80,1 (1) 75,1 64,4 (7) 60,2
Darbs augstuma 68,5 (4) 17,4 76,2 (4) 17,9 71,7 (3) 18,5 64,4 (9) 15,9 62,7 (8) 17,6
| j , damu, putek| i bist

zgarojumu, damu, puteklu vai bistamu 68,7 (3) 40,3 70,4 (8) 38,4 69,3 (5) 36,4 64,9 (8) 31,4 57,9 (9) 28,6
kimisku vielu ieelpoSana
Darbs ar aprikojumu 58,2 (11) 22,3 66,4 (12) 24,2 58,7 (12) 22,9 59,4 (11) 16,1 57,0 (10) 21,1
Tik skal$ troksnis, ka nak It balsi,

ik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi 65,4 (7) 45,0 68,6 (9) 35,6 70,4 (4) 42,7 71,5 (6) 44,4 53,6 (11) 32,4
runajot ar cilvékiem
TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav
nodarbinatie Jaisu darba vieta — tadiem k3 44,9 (14) 63,8 66,3 (13) 75,4 49,7 (13) 63,9 49,8 (13) 60,9 53,4 (12) 65,9
pircéji, pasazieri, audzékni, pacienti, u.tml.
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022
Bivnieciba Videji Bivnieciba Videji Bivnieciba Videji Bivnieciba Videji Biivniectba ** | Vidégji Latvija
E Latvija K Latvija E Latvija E Latvija

Caurvéjs 67,3 (5) 51,7 76,3 (3) 46,4 68,2 (6) 45,4 67,7 (7) 39,6 50,4 (13) 40,0
Laika trikums 51,1 (12) 51,1 67,1 (11) 50,4 60,0 (10) 52,0 39,6 (18) 37,9 49,5 (14) 49,8
Darbs ar datoru 18,0 (23) 36,4 33,3 (21) 42,6 22,0 (23) 44,1 40,3 (17) 53,0 42,6 (15) 60,4
Vibracija, kuru rada transportlidzek]i 32,1 (18) 17,0 43,4 (18) 20,5 42,3 (17) 19,6 49,1 (14) 22,3 42,4 (16) 18,9
Zema temperatira telpas 41,6 (16) 31,1 68,4 (10) 37,2 46,7 (15) 32,0 61,3 (10) 28,9 41,4 (17) 23,9
Augsta temperatdira, kuras dé| svistpattad, |, 5 37,2 41,5 (19) 24,3 35,9 (18) 26,0 42,5 (16) 26,0 39,6 (18) 25,2
kad nestrada
Parak mazs, nevienmerigi sadalits

e * * * * 31,6 (20) 18,2 25,4 (22) 18,3 37,2 (19) 21,0
apgaismojums
Summeétais darba laiks 31,8 (19) 34,7 26,9 (23) 22,1 19,5 (25) 20,2 28,0 (20) 19,0 28,9 (20) 27,5
Cietkoksnes putekli (ozols, dizskabardis u.c.) * * * * * * * * 26,8 (21) 9,4
Distances darbs (darbs, kas netiek veikts
tiesaja darba vieta, bet gan citur, piem.,
majas) — Iidz 2018. gada pétijumam
Attalinatais darbs (tads darba izpildes veids,
ka darbs, kuru nodarbinatais varétu veikt 17,2 (25) 18,8 18,9 (27) 18,7 15,2 (30) 14,8 22,0 (26) 16,9 25,5 (22) 28,6
darba devéja uznémuma ietvaros, pastavigi
vai regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai
skaita darbs, ko veic, izmantojot informacijas
un komunikacijas — 2022. gada pétijuma
Darbs ar'ia_reigitém, atri .mainigém . " * " " " * * " 25,0 (23) 15,4
tehnologijam (t.sk., droniem, robotiem utt.)
Kimisko vielu uzsiikianas caur adu 29,8 (20) 21,4 43,5 (17) 19,1 34,0 (19) 19,7 26,9 (21) 15,9 24,8 (24) 17,2
Nemainams darba temps 28,4 (21) 25,0 35,2 (20) 21,8 26,8 (21) 24,3 24,9 (23) 19,3 24,8 (25) 19,9
Parak liels, spilgts apgaismojums * * * * 16,0 (29) 10,0 15,5 (30) 11,8 21,6 (26) 13,7
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022

Bivnieciba Videji Bivnieciba Videji Bivnieciba Videji Bivnieciba Videji Biivniectba ** | Vidégji Latvija
E Latvija K Latvija E Latvija E Latvija
Alergéni, alergiskas vielas * * * * * * * * 21,0 (27) 18,4
Darbs spradzienbistama vide 25,9 (22) 12,0 29,7 (22) 11,7 23,5 (22) 12,9 21,7 (27) 9,8 20,2 (28) 12,4
Nakts darbs (vairak neka 2 stundas laika no 15,4 (26) 23,1 12,2 (29) 18,4 15,2 (31) 24,7 16,1 (29) 16,3 18,1 (29) 22,9
22.00 - 6.00)
Elektromagnétiska lauka starojums ok *E 20,6 (25) 18,1 17,0 (28) 18,5 12,6 (32) 12,9 16,7 (30) 19,6

Kimiskas vielas, kas izraisa laundabigos
audzéjus (pieméram, arséns, benzols, hroma * * * * * * * * 15,5 (31) 9,9
savienojumi, nikela savienojumi, u.tml.)

Nejonizéjosais starojums 10,5 (28) 8,3 14,7 (30) 7,5 7,6 (34) 6,3 9,3 (34) 6,0 15,1 (32) 8,4

Biologiskie faktori (pieméram, ércu
encefalits, virusu hepatits, kontakts ar 9,7 (29) 19,6 14,2 (31) 24,9 19,2 (26) 20,5 14,1 (31) 12,8 13,2 (33) 14,2
asinim, dzivniekiem)

Mainu darbs 3,8 (31) 9,1 11,8 (32) 20,6 12,1 (32) 24,4 22,1(25) 22,8 12,8 (34) 29,0

Azbests * * 18,4 (28) 5,0 19,2 (27) 3,9 16,6 (28) 2,9 10,9 (35) 3,2

Biologiskas vielas, kas izraisa laundabigos
audzéjus (pieméram, virushepatiti B un C * * * * * * * * 6,4 (36) 7,4
virusi u.tml.)

Fiziska vardarbiba darba vieta * * * * * * 2,8 (37) 3,0 5,1(37) 3,9

Jonizéjosais starojums 6,8 (30) 7,5 7,0 (33) 5,6 5,2 (35) 5,2 6,5 (35) 51 3,5 (38) 49

Darbs ar sarezgitam, atri mainigam
tehnologijam, atru un svarigu lémumu 39,8 (17) 33,2 50,9 (15) 33,9 42,5 (16) 31,6 38,1 (19) 28,9 * *
pienemsanu

Virsstundu darbs 62,4 (10) 51,7 63,7 (14) 43,5 61,1 (9) 43,7 52,3 (12) 35,0 * *

Darbs ar bistamajam iekartam 44,5 (15) 17,8 47,7 (16) 15,4 48,8 (14) 18,4 43,0 (15) 13,1 * *
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022

Bivnieciba Videji Bivnieciba Videji Bivnieciba Videji Bivnieciba Videji Biivniectba ** | Vidégji Latvija

E Latvija K Latvija E Latvija E Latvija

Kimiska iologiskas vielas, kas izrai
Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa 17,5 (24) 12,0 21,2 (24) 13,0 21,1 (24) 11,6 23,5 (24) 9,1 * *
laundabigos audzéjus
Paaugstinats atmosféras spiediens 11,0 (27) 7,1 20,4 (26) 9,9 10,5 (33) 6,2 10,1 (33) 6,1 * *
lebiedésana darba vieta * * * * * * 4,4 (36) 5,3 * *
Seksuala uzmaksanas darba vieta * * * * * * 2,1(38) 1,4 * *

Piezimes:
* — Sada atbilde nebija ieklauta pétijuma;

** — jekavds noradita dotda darba vides riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

blvniecibas nozaré nodarbinatie, 2022. gada n= 167, 2018. gada n=163, 2013. gada n=158, 2010. gada n=182, 2006. gada n=241;

visi nodarbinatie, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2 502, 2013. gada n=2 383, 2010. gada n=2 378, 2006. gada n=2 455

Avots: nodarbinato aptauja
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Starp pieciem biezakajiem darba vides riska faktoriem bivniecibas nozaré minami sadi faktori:
e  3tru un svarigu lEmumu pienemsanu— to minéjusi 82,6% aptaujato nodarbinato;
e smagu priekSmetu nesSana vai parvietosana —73,7%;
e darbs ara dazados laika apstaklos — 70,2%;
e vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, u.tml. — 69,5%;
e liela darba slodze, daudz darba pienakumu — 66,6%.

Salidzinot nodarbinato aptaujas rezultatus ar darba devéju aptaujas rezultatiem secinams, ka tris no pieciem
biezakajiem riska faktoriem sakrit, un tie ir darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema), atru un svarigu
[emumu pienemsana, smagu priekSmetu nesana vai parvietosana.

Salidzinot 2018. gada un 2022. gada pétijuma rezultatus, atskirtbas par aptuveni 10 procentpunktiem vai vairak
konstatétas sadiem faktoriem (analize veikta tikai tiem riska faktoriem, kuru formuléjums abu aptauju
jautajumos bija vienads vai salidzinams):

e zema temperatira telpas — pieaugums par 19,9 procentpunktiem;

e tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem — pieaugums par 17,9 procentpunktiem;

e caurvéjs — pieaugums par 17,3 procentpunktiem;

e darbs piespiedu poza — pieaugums par 15,7 procentpunktiem;

e parak mazs, nevienmérigi sadalits apgaismojums — samazinajums par 11,8 procentpunktiem;

e laika trikums — samazinajums par 9,9 procentpunktiem;

e darbs ara dazados laika apstaklos — pieaugums par 9,8 procentpunktiem.

Blvniecibas nozares nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai pédéja gada laika vini sava
darbavieta tika informéti par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem (4. tabula). Analiz€jot informacijas
sanemsanu par dazadiem darba aizsardzibas jautajumiem dinamika, redzams, ka atseviskos jautajumos
situacija bdvniecibas nozaré ir uzlabojusies, bet kada ari pasliktinajusies (noraditas izmainas, kas lielakas par
5 procentpunktiem):
e informacija par droSam darba metodém — pieaugums par 12,8 procentpunktiem;
e informacija par lietojamiem individualas aizsardzibas Ilidzekliem — pieaugums par
6,1 procentpunktiem;
e informacija par riska faktoru (darba vides) ietekmi uz veselibu un nepiecieSamajam veselibas
parbaudém — pieaugums par 5,8 procentpunktiem;
e informacija par ricibu arkartas situacija — samazinajums par 5,2 procentpunktiem.

Ja visi uzlabojumi vértéjami pozitivi un liecina par labaku darbinieku apmacibu darba aizsardzibas jautajumos,
tad tadu buvniecibas nozares nodarbinato Tpatsvara pieaugums, kas nav sanémusi informaciju par ricibu
arkartas situacijas, varétu bit skaidrojams ar nodarbinato pieredzi COVID-19 pandémijas laika, kad valstT bija
izsludinatas vairakas arkartéjas situacijas, tacu informacija, ko nodarbinatie sanéma no saviem darba devéjiem,
vinuprat, nebija pietiekama.
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4. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvoja, ka pédéja gada laika sava darbavieta tika informéti par darba aizsardzibas jautajumiem, %*

Riska faktoru
. . . (darPa V|des)_ Lietojamiem Situacijam, kad Darba aizsardzibas
Darba vides riska ietekmi uz veselibu e e s —ge e _ _ - . L.
. . individualas Drosam darba nedrikst uzsakt Ricibu arkartas instrukcijam
Atbildes faktoriem darba un . _ _ o o :
e e . aizsardzibas metodem darbu un kad darbs situacija (parakstoties par
vieta nepiecieSamajam _ X .o - . =
- lidzekliem ir japartrauc iepazisanos)
veselibas
parbaudém

2022 Ja 74,4 78,2 90,6 69,1 81,6 85,9 93,1

Ne 16,2 17,1 2,6 6,9 9,4 10,0 5,5

Nav nepiecieSams 6,9 2,6 5,6 21,4 7,9 2,8 0,6
2018 Ja 71,5 72,4 84,5 56,3 81,4 91,1 92,4

Ne 16,4 14,6 6,1 10,5 5,3 6,8 4,5

Nav nepiecieSams 9,3 7,8 9,5 30,3 8,2 1,5 2,3
2013 Ja 76,3 76,8 82,3 72,6 83,0 86,2 92,4

Ne 19,5 21,4 12,8 13,4 13,7 11,9 6,3

Nav nepiecieSams 4,2 7,2 5,0 14,1 14,1 0,7 1,3
2010 Ja 63,3 57,9 80,5 61,4 80,1 85,2 84,5

Ne 30,0 34,6 14,1 18,7 13,8 14,8 14,4

Nav nepiecieSams 6,6 7,4 5,5 19,8 6,1 0,0 1,1
2006 Ja 58,7 59,4 76,5 65,7 70,6 73,7 80,2

Ne 25,5 26,9 11,1 14,0 14,9 17,4 13,6

Nav nepiecieSams 14,1 12,8 11,6 19,1 11,9 ** 5,3

Piezimes:

* -atbilzu variants “Griiti pateikt” nav ieklautas

** _ sada informdcija nav pieejama

Baze: blivniecibas nozaré nodarbinatie, 2022. gada n=167, 2018. gada n=163, 2013. gada n=158, 2010. gada n=182, 2006. gada n=241
Avots: nodarbinato aptauja
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Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdoti jautajumi par to, vai pagajusa gada laika vinu darba devéjs
uznémuma (iestadeé) nodrosSinaja dazadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus (5. tabula).
Salidzinot situaciju dinamika (2022. gada pétijuma rezultati pret 2018. gada pétijuma rezultatiem),
secinams, ka gadijumos, kad izmainas bijusas lielakas par 5 procentpunktiem, visbiezak tas bijusas
pozitivas izmainas — vienigais samazinajums ir saistits ar ugunsdzésibas lidzeklu iegadi un uzturésanu
(samazinajums ir 8,6 procentpunkti). Pieaugums visbiezak minéts attieciba uz sadiem preventivajiem
pasakumiem:

e darba vides riska faktora novértésana (28,4 procentpunkti);

e nodarbinato obligatas veselibas parbaudes (15,5 procentpunkti);

e drosibas zZimju izvietoSana (14,9 procentpunkti);

e veselibas apdrosinasanas polises (12,4 procentpunkti);

e darba vides uzlabosana (12,1 procentpunkti);

e ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlabosana (11,5 procentpunkti);

e nodarbinato vakcinacija (8,6 procentpunkti);

e nodarbinato instruktaza un speciala apmaciba (6,1 procentpunkti);

e pirmas palidzibas aptiecinu iegade (5 procentpunkti).
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5. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri minéjusi darba aizsardzibas pasakumu veikSanu bivniecibas nozaré un vidéji Latvija, %

Darba aizsardzibas pasakums

2006

Blvnieciba
* %k

Videéji
Latvija

2010

Buvnieciba
%k k

Videji
Latvija

2013

Buvniecibas
* %k

Videji
Latvija

2018

Buvnieciba
%k k

Videji
Latvija

Buvnieciba

% %k

Videji
Latvija

Nodarbinato instruktaZa un 62,8 (1) 69,0 71,0 (1) 68,2 74,4 (1) 73,8 69,8 (3) 73,0 75,9 (1) 70,3
speciala apmaciba
Darba apgérba un individualo
aizsardzibas lidzek]u 57,7 (2) 43,4 67,7 (2) 38,3 71,1 (2) 46,3 78,4 (1) 56,6 74,8 (2) 60,8
nodrosinasana
Ugunsdzésibas lidzeklu iegade, |, , ,, 50,2 55,7 (4) 58,2 65,1 (3) 60,9 73,6 (2) 70,1 65,0 (3) 69,0
uzturesana
:::;;: palidzibas aptiecinu 37,0 (3) 44,3 57,0 (3) 51,1 63,4 (4) 53,9 60,0 (5) 59,8 65,0 (4) 62,5
Darba vides riska faktora 10,9 (12) 13,2 29,2 (7) 14,0 21,3 (10) 21,1 33,9 (8) 28,6 62,3 (5) 45,6
novertesana
Droibas zimju izvietoZana 32,9 (6) 34,8 54,5 (5) 40,3 59,3 (5) 48,1 66,7 (4) 59,3 51,8 (6) 49,9
Nodarbinato obligatas 33,3 (5) 37,8 23,3 (10) 22,9 30,9 (6) 41,4 35,8 (6) 40,7 51,3 (7) 55,6
veselibas parbaudes
szi‘::as apdrosinasanas 19,5 (9) 32,6 28,5 (8) 22,8 30,0 (7) 31,0 35,4 (7) 48,1 47,3 (8) 55,8
Apmacibas pirmas palidzibas

S 19,8 (8) 26,2 33,3 (6) 21,1 27,7 (9) 26,5 31,0 (9) 34,5 35,7 (9) 33,8
sniegsana
Ar darbu saistitu ikdienas 22,8(7) 29,4 26,8 (9) 23,8 28,5 (8) 30,6 24,0 (10) 33,1 35,5 (10) 35,2
sadzives apstak|u uzlabosana
Darba vides uzlabo$ana 11,3 (11) 21,7 8,3 (14) 18,0 15,4 (12) 22,7 15,1 (11) 20,4 27,2 (11) 28,8
Nodarbinato vakcinacija 8,8 (14) 20,8 10,9 (13) 6,2 6,8 (13) 10,8 5,0 (15) 6,9 13,6 (12) 18,9
Darba \vnetu ergonomikas " " " " " " 15,1 (12) 255 10,8 (13) 171
uzlabosana
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2006 2010 2013 2018

Darba aizsardzibas pasakums Bivnieciba Vidaji Bivnieciba Vidaji Bivniecibas Vidaji Bivnieciba Vidaji Bivnieciba Vidaji

*k Latvija *% Latvija *% Latvija *% Latvija *% Latvija
Darba vides laboratoriskie 2,9 (15) 5,3 4,8 (15) 3,1 4,0 (15) 8,0 10,0 (13) 11,8 9,0 (14) 12,1
meérijumi
Nodarbinato sporta iesp€éjas 9,7 (13) 15,5 16,5 (12) 8,1 4,6 (14) 14,7 5,6 (14) 12,8 5,9 (15) 14,7
Dazadi veselibas veicinasanas " " " " " " 4,3 (16) 80 " "
pasakumi ! !
Sporta svétki, spéles, pasakumi * * * * * * * * 2,3 (16) 1,3
Sporta nodarbibas (trenazieru
vai sporta zale, baseins, * * * * * * * * 1,8 (17) 0,6
vingrosana, joga u.tml.)
Pusdienas darba * * * * * * * * 1,5(18) 0,7
AI_(tiv_énatPﬁta pie dfbas, * * " * " * * " 0,9 (19) 13
pargajieni, ekskursijas
Veselibas uzlabosanas
pasakumi (rehabilitacija, * * * * * * * * 0,6 (20) 0,6
masaza, zobarstnieciba u.tml.)
Le!(cijas, .seminéri par veseligu " " " " * " " N 0,6 (21) 0,6
dzivesveidu
KoIe:ktiva'saliedéEanas " " * * * * * * 0,2 (22) 0,6
pasakumi
Stresa mazinasanas pasakumi * * * * * * * * 0,2 (23) 0,0
Bezmaksas svaigi sezonas augli * * * * * * * * 0,1 (24) 0,0

Piezimes:

* —sada atbilde nebija ieklauta pétijuma; ** — iekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

blvniecibas nozaré nodarbinatie, 2022. gada n=167, 2018. gada n=163, 2013. gada n=158, 2010. gada n=182, 2006. gada n=241;

visi nodarbinatie, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2 502, 2013. gada n=2 383, 2010. gada n=2 378, 2006. gada n=2 455

Avots: nodarbinato aptauja
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Darba vides objektivo mérijumu rezultatu apkopojums buvniecibas nozares
uznemumaos

Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas instittta (turpmak — RSU DDVVI) Higiénas un arodslimibu laboratorija laika posma no 1998. gada
[ldz 2021. gadam bavniecibas nozaré bija veikusi 4851 mérijumus, no kuriem visvairak ir mérits apgaismojums — 30% (n=1 432), troksnis — 25% (n=1 188),
plaukstas—rokas vibracija— 12% (n=601), visa kermena vibracija— 11% (n=519) un mikroklimata raditaji (gaisa temperatira — 5% (n=238), gaisa relativais
mitrums — 5% (n=237), gaisa kustibas atrums — 5% (n=233)) (6. tabula).

6. tabula. Darba vides riska faktoru mérijumu kopéjais skaits un procentualais sadalijums, 1998.-2021.g.

:s‘r’zft‘é'it?:éfak ori 1998 1999 2002 2003 | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Apgaismojums - 7 13 38 36 11 - 14 42 | 1086 | 106 28 - - 8 26 3 - - - 14 - 1432
- 13% | 6% | 26% | 11% | 6% - 58% | 46% | 54% | 15% | 8% - 0% | 18% | 27% | 3% 0% 0% - 13% | 0% | 30%
Plaukstas-rokas - - 3 - - 10 19 2 3 146 167 90 7 - 6 14 9 7 7 14 36 61 601
vibracija - - 1% - - 6% | 95% | 8% 3% 7% | 24% | 26% | 10% | 0% | 13% | 14% | 9% | 41% | 24% | 23% | 35% | 45% | 12%
Visa kermena 5 - 18 11 42 23 - 5 - 186 110 64 25 1 1 - 2 - - 9 6 11 519
vibracija 15% - 9% 7% | 13% | 13% - 21% - 9% | 15% | 19% | 35% | 2% 2% 0% 2% 0% 0% | 15% | 6% 8% | 11%
Hroms (kopéjais) - - 3 - 5 1 - - 2 - - - 3 - - - - - - - - - 14
- - 1% - 2% 1% - - 2% - - - 4% 0% 0% 0% 0% 0% 0% - 0% 0% | 0.3%
Mangins 4 3 3 - 5 2 - - 2 1 2 - 4 1 1 - - - - 1 1 - 30
12% | 5% 1% - 2% 1% - - 2% 0% 0% - 6% 2% 2% 0% 0% 0% 0% 2% 1% 0% | 0.6%
Metinaganas 6 3 3 - 5 2 - - 3 4 7 - 4 1 1 3 1 - - 1 1 1 46
aerosols 18% | 5% 1% - 2% 1% - - 3% 0% 1% - 6% 2% 2% 3% 1% 0% 0% 2% 1% 1% 1%
Koksnes putekli 6 - 10 1 - 3 - - - 2 - 1 - 3 - - 1 - 1 1 4 1 34
18% - 5% 1% - 2% - - - 0% - 0% - 7% 0% 0% 1% 0% 3% 2% 4% 1% | 0.7%
Cementa putekli - - - - - 1 - - 3 11 - 3 - - - 1 - - 3 1 1 - 24
- - - - - 1% - - 3% 1% - 1% - 0% 0% 1% 0% 0% | 10% | 2% 1% 0% | 0.5%
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Darba vieta

P 2003 | 2004 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Kokvilnas, vilnas, - 6 6 2 - - - - 1 4 - - - - - - - - - - - - 19
u.tml. putekli - 11% | 3% 1% - - - - 1% 0% - - - 0% 0% 0% 0% 0% 0% - 0% 0% | 0.4%
Abrazivie putekli - - 11 2 16 14 - - 4 1 2 - 1 1 1 3 7 1 - 1 2 1 68
- - 5% 1% 5% 8% - - 4% 0% 0% - 1% 2% 2% 3% 7% 6% 0% 2% 2% 1% 1%
Gaisa relativais - 10 29 25 46 19 - - 3 74 17 8 1 - - - 5 - - - - - 237
mitrums - 18% | 14% | 17% | 14% | 11% - - 3% 4% 2% 2% 1% 0% 0% 0% 5% 0% 0% - 0% 0% 5%
Gaisa temperatiira | - 10 30 25 46 19 - - 3 74 17 8 1 - - - 5 - - - - - 238
- 18% | 14% | 17% | 14% | 11% - - 3% 4% 2% 2% 1% 0% 0% 0% 5% 0% 0% - 0% 0% 5%
Gaisa kustibas - 10 29 25 46 19 - - 3 70 17 8 1 - - - 5 - - - - - 233
atrums - 18% | 14% | 17% | 14% | 11% - - 3% 3% 2% 2% 1% 0% 0% 0% 5% 0% 0% - 0% 0% 5%
Troksnis 12 7 52 20 71 47 - 3 16 353 | 261 | 125 16 11 12 30 32 8 5 21 31 55 | 1188
36% | 13% | 25% | 13% | 22% | 27% - 13% | 17% | 17% | 37% | 36% | 23% | 24% | 27% | 31% | 32% | 48% | 17% | 34% | 30% | 41% | 25%
Azbests - - - - - - 1 - 7 6 4 9 8 4 2 6 - 1 13 11 6 5 83
- - - - - - 5% - 8% 0% 1% 3% | 11% | 9% 4% 6% 0% 6% | 45% | 18% | 6% 4% 1%
Organiskie - - - - - - - - - - - - - 24 11 14 31 - - 1 2 - 83
Skidinataji - - - - - - - - - - - - - 52% | 24% | 14% | 31% | 0% | 0% | 2% | 2% | 0% | 2%
Peléjuma sénite - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - 2
- - - - - - - - - - - - - 0% 4% 0% 0% 0% 0% - 0% 0% 0%
Kopa 33 56 | 210 | 149 | 318 | 171 | 20 24 92 (2018 | 710 | 344 | 71 46 45 97 | 101 | 17 29 61 | 104 | 135 | 4851

Piezime: — sadi mérijumi attiecigaja gada netika veikti;
Avots: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institits
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Ja darba vides faktoru mérijumu veidus analizé katra gada ietvaros, tad novérojamas bdatiskas
atskiribas, ko nosaka vairaki aspekti, pieméram, klientu pieprasijums (6. tabula). Tapat janem véra, ka
konkrétu mérijumu tpatsvaru ietekmé ari darba devéju atbalsta projekti, kuru ietvaros mérijumi veikti
atbilstosi projekta nosacijumiem. Ta, pieméram, no 2009. gada Iidz 2011. gadam darba devéjiem bija
pieejams atbalsts projekta “Darba attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska piemérosana
nozarés un uznémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) aktivitates “De minimis atbalsta
pieskirsana” ietvaros. Uznémumiem bija iespéja sanemt bezmaksas darba vides novértésanu, kas
ieklava fizikalo faktoru mérijumus, tapéc Saja perioda veikti daudzi apgaismojuma, troksna, plaukstas-
rokas un visa kermena vibracijas mérijumi (6. tabula). Savukart kops 2019. gada laboratorija piedalas
Eiropas Sociala fonda projekta , Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001), kura ietvaros tiek sniegts atbalsts bistamo nozaru uznémumiem
un veikti bezmaksas mérijumi (iznemot apgaismojuma un mikroklimata mérijumi). Ari Valsts darba
inspekcijas (turpmak — VDI) noteiktas nozarés organizétas inspicésanas un informésanas kampanas var
radit darba devéju paaugstinatu interesi par konkrétiem mérijumiem nozaré noteikta laika perioda.

______

V==

pievienoti kops iepriekSéja DARL pétijuma (dati sakot ar 2013. gadu), tadé] to proporcija datu
apkopojuma sastada tikai 2% no visiem mérijumiem, lai gan, pieméram, no 2013. lidz 2016. gadam tie

______

.....

______

apdares darbu veiksanas laika.

Laika perioda no 2017. gada lidz 2021. gadam bivniecibas nozaré visbiezak tika veikti trokSna mérijumi
(17-48%), plaukstas-rokas vibracijas mérijumi (23—45%), visa kermena vibracijas mérijjumi (8—15%) un
azbesta noteiksana (4—45%). Pédejos piecos gados, biezak ka citi darba vides riska faktori, mérits ari
apgaismojums, organiskie Skidinataji, koksnes un abrazivie putekli. Jaatzimé, ka pédéjos 5 gados
bivniecibas nozaré netika veikti (pasatiti) mikroklimata mérijumi (gaisa temperatira, relativais gaisa
mitrums un gaisa kustiba), kuru célonis iespéjams saistams ar indikativo mérijumu veiksanu, un
biologisko riska faktoru mérijumi, pieméram, peléjuma sénite, kas, domajams, saistams ar izpratnes
un zinasanu tridkumu (6. tabula).

Blvniecibas nozaré laika perioda no 1998. gada lidz 2021. gadam no 4 851 novértétam darba
vietam/procesiem vairak neka pusé gadijumu (n=2 682, 55%) darba vides riska faktoru mérijumu
rezultati nav atbildusi pielaujamam aroda ekspozicijas robeZvértibas (turpmak— AER) vai
rekomendéjamam normam. Darba vides mérijumi tiek veikti tikai tajas darba vietas, kuras tie tiek
pasuttti brivpratigi, tapéc iespéjams, ka situacija ir vél sliktaka, jo mérijjumus pasita tikai atbildigakie
uznémumi.

Analizéjot blvnieciba veikto mérijjumu rezultatus (7. tabula), redzams, ka kopuma visvairak AER vai
rekomendéjamiem lielumiem neatbilst:

e apgaismojums —43% (n=1 163);

e troksnis —22% (n=591);

e plaukstas-rokas vibracija — 8% (n=225);

e gaisa kustibas atrums — 8% (n=201);

e visa kermena vibracija— 5% (n=132);

e gaisa temperatlra — 5% (n=126).
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Janem veéra, ka izvértéjot apgaismojuma mérijumu atbilstibu normativajiem lielumiem, darba vietu
apgaismojuma atbilstibas/neatbilstibas grupas ir izveidotas, vadoties péc viena no zemakajiem
visbiezak piemérojamiem rekomendéjamiem lielumiem apgaismojumam darba vidé, kas minéts MK
noteikumos Nr. 359 ,Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” (28.04.2009.), t.i. 300 luksi (turpmak —
Ix). Atbilstiba Sim 300 Ix lielumam ir relativa, jo apgaismojums var tikt mérits kadas konkrétas un
specifiskas darba zonas, kuras rekomendétais minimalais apgaismojuma limenis ir zemaks par 300 Ix
(pieméram, uzraudzibas telpas, gaitenos, noliktavas, iekartu vadibas telpas u.c.) vai arl darba vietas,
kur nepiecieSams apgaismojums, kas ir lielaks par 300 Ix (darbs ar datoru, bistamu iekartu
apgaismojums, krasu inspekcija vai kvalitates parbaude u.c.). Mikroklimata parametru (gaisa
temperatira, relativais gaisa mitrums un gaisa plismas atrums) atbilstibas noteikSana atbilstosi MK
noteikumiem Nr. 359 , Darba aizsardzibas prasibas darba vietas” ir diferencéta atbilstosi siltajam vai
aukstajam gada periodam un dazadam darba smaguma kategorijam, tapéc par atskaites
temperattram izvéléts diapazons no 18°C-24°C un relativais mitrums no 30%—70%. Paréjo darba vides
faktoru mérijumu atbilstiba normativajiem lielumiem tika vértéta atbilstoSi aktualo reguléjoso
normativo aktu prasibam.

Blvniecibas nozaré pédéjo piecu gadu (2017.—2021. gads) laika veiktajos mérijumos visvairak AER vai
rekomendéjamiem lielumiem neatbilst: plaukstas-rokas vibracija, troksnis un azbesta meérijumi
(7. tabula). Izvértéjot meérijumu neatbilstibas, ir janem véra, ka dazadu fizikalo vai kimisko riska faktoru
meérijumu skaits ir atskirigs, tapéc procentualo neatbilstibu tieSa salidzinasana javérté kritiski,
pievérsot uzmanibu meérijuma skaita Tpatsvaram. Nemot véra So riska faktoru mérijumu neatbilstibas,
bltu nepiecieSams sniegt papildu skaidrojumus un apmacibas darba devéjiem par nepiecieSamajiem
darba aizsardzibas pasakumiem, kas mazinatu So fizikalo riska faktoru nelabvéligo ietekmi uz
nodarbinato veselibu. Tapat bitu nepiecieSams informét nozares darba devéjus par laboratorisko
mérfjumu veikSanas iespéjam, pieméram, projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas
ievie$anas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros sniegto atbalstu, lai veicinatu
laboratorisko mérijumu veikSanu nozares uznémumaos.
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7. tabula. Darba vides riska faktoru mérijumu ipatsvars, kas neatbilst AER vai rekomendéjamiem lielumiem, un procentualais sadalijjums, 1998.-2021.g.

Darba vieta novertétie

. 1998 1999 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2009 2010 2012 2013 2014 2015 2016
faktori 2017 2018
- - 7 33 16 5 - 14 40 989 34 11 - - 1 11 1 - - - 1 - 1163
Apgaismojums
- - 54% | 87% | 44% | 45% - 100% | 95% | 91% | 32% | 39% - - 13% | 42% | 33% - - - 7% - 43%
Plaukstas—rokas - - 3 - - 3 5 2 1 | 13 | 8 | 56 | 2 - 4 7 5 1 3 3 9 | 23 | 225
vibracija - - |100%| - - | 30% | 26% |100% | 33% | 9% | 51% | 62% | 29% | - | 67% | 50% | 56% | 14% | 43% | 21% | 25% | 38% | 8%
3 - 10 11 16 8 - 4 - 32 22 13 11 - 1 - - - - - 1 - 132
Visa kermena vibracija
60% - 56% | 100% | 38% | 35% - 80% - 17% | 20% | 20% | 44% - 100% - - - - - 17% - 5%
- - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1
Hroms (kopéjais)
- - - - | 20% | - - - - - - - - - - - - - - - - - 0%
4 1 3 - 3 2 - - 2 - - - 1 - - - - - - - - - 16
Mangans
100% | 33% | 100% - 60% | 100% - - 100% - - - 25% - - - - - - - - - 1%
3 1 2 - 2 2 - - 2 1 7 - 3 - - 1 - - - - - - 24
Metinasanas aerosols
50% | 33% | 67% - 40% | 100% - - 67% | 25% | 100% - 75% - - 33% - - - - - - 1%
- - - - - 2 - - - 1 - - - - - - - - - - - - 3
Koksnes putekli
- - - - - | 67% | - - - | 50% | - - - - - - - - - - - - 0%
- - - - - 1 - - - 9 - 1 - - - - - - 3 1 1 - 16
Cementa putekli
- - - - - 100% - - - 82% - 33% - - - - - - 100% | 100% | 100% - 1%
Kokvilnas, vilnas, 5 - - - - - 5
u.tml. putek!i _ _ 83% _ _ _ _ _ _ _ _ — _ — — _ — — — — — - 0%
7 12 12 4 1 2 1 1 1 1 4 1 - 1 1 - 49
Abrazivie putekli
- - 64% - 75% | 86% - - 100% | 100% | 100% - 100% | 100% | 100% | 33% | 57% | 100% - 100% | 50% - 2%
Gaisa relativais 6 19 17 33 8 2 25 1 3 - - - - - 114
mitrums - 60% | 66% | 68% | 72% | 42% | - - 67% | 34% | 6% | 38% - - - - - - - - - - 4%
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SRR G | oo 2002 2003 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Kopa

faktori 2019 2020 2021
7 21 7 27 13 32 13 1 1 4 - - - - - 126
Gaisa temperatira
- 70% | 70% | 28% | 59% | 68% - - - 43% | 76% | 13% | 100% - - - 80% - - - - - 5%
7 17 25 37 19 3 64 16 8 1 4 - - - - - 201
Gaisa kustibas atrums
- 70% | 59% | 100% | 80% | 100% - - 100% | 91% | 94% | 100% | 100% - - - 80% - - - - - 8%
4 7 21 28 23 2 8 159 155 85 10 7 7 24 14 3 - 11 10 13 591
Troksnis
33% | 100% | 40% - 39% | 49% - 67% | 50% | 45% | 59% | 68% | 63% | 64% | 58% | 80% | 44% | 38% - 21% | 32% | 24% | 22%
- - - - - - 1 - - - - - - 1 - - - - 5 3 1 1 12
Azbests
- - - - - - 100% - - - - - - 25% - - - - 38% | 27% | 17% | 20% 0%
- - - - - - - - - - - - - 0 0 0 2 - - - 1 - 3
Organiskie skidinataji _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 0% 0% 0% 6% _ _ _ 50% - 0%
Kopa 14 29 115 93 175 98 6 22 62 1326 | 335 178 31 9 14 44 34 5 11 19 25 37 2682

Piezime: — mérijumi neparsniedz robeZvértibas/atbilst rekomendéjamiem lielumiem vai sadi mérijumi attiecigaja gada netika veikti.
Avots: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institdts
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Nelaimes gadijumi darba buvniecibas nozaré

Nelaimes gadijumu bavniecibas nozares analizé veikts apkopojums par laika posmu no 2002. gada vai
2008. gada (kas ir atkarigs no atsevisku nodarbinatibas datu pieejamibas) lidz 2021. gadam. Lai
salidzinatu situaciju blUvnieciba ar vidéjo situaciju valsti, analizei tiek izmantoti NG raditaji uz
100 000 nodarbinatajiem (attiecigi nozaré vai vidéji Latvija). Apkopojot datus par NG cietuso skaitu uz
100 000 nodarbinato blvniecibas nozaré un Latvija kopuma, redzams, ka abi raditaji parskata perioda
pieaug, turklat 2021. gada ir sasniegts augstakais raditajs kads jebkad registréets pétijumu DARL laika
(1. attels). Pieaugums blvniecibas nozaré ir bijis daudz straujaks neka vidéji Latvija.

1. attéls. Nelaimes gadijumu darba cietuso skaits bivniecibas nozaré salidzinajuma ar Latvija registréto
nelaimes gadijumos cietuso skaitu uz 100 000 nodarbinato, 2008.-2021. g.
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= Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits bivniecibas nozaré uz 100 000 nodarbinato

== Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits uz 100 000 nodarbinato

Avots: VDI, CSP, autoru apreékini

Kopuma parskata perioda redzams, ka, neskatoties uz kopigo tendenci pieaugt NG skaitam gan
blvniecibas nozaré, gan vidéji Latvija, tomér divos gados ir novérojams NG skaita samazinajums, bet
péc tam atkal pieaugums. Abos gadijumos tas ir saistams ar krizém — ja 2009. gada tas bija saistits par
finansu krizi pasaulé, tad 2020. gada ar COVID-19 pandémijas radito krizi.

Analizéjot NG darba boja gajuso skaits blvniecibas nozaré (2. attéls), redzams, ka raditajs uz
100 000 nodarbinatajiem ir svarstigs, tomér ar nelielu samazindjuma tendenci. ST tendence
blvniecibas nozareé ir stabilaka ka vidéji Latvija.
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2.attéls. Nelaimes gadijumos boja gajuso skaits blivniecibas nozaré un Latvija uz 100 000 nodarbinato,
2008.-2021. gada
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--------- Linear (Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaits uz 100 000 iedzivotajiem)

--------- Linear (Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaits blvniecibas nozaré uz 100 000 nodarbinato)

Avots: VDI, CSP, autoru apreékini

Parskata perioda augstakais boja gajuso skaits uz 100 000 nodarbinatajiem tika registréts 2012. gada —
17,7 NG uz 100 000 nodarbinato, bet zemakais — 2015. gada, kad gan buvniecibas nozarée, gan valsti
kopuma boja gajuso skaits attiecigi bija gandriz vienads (attiecigi 2,8 NG un 2,9 NG uz 100 000 nodarbinato).

Analizéjot situaciju nozaré dinamika ilgaka laika perioda, nemot véra art NG smaguma pakapi,
ieziméjas nedaudz citas tendences (3. attéls).
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3. attéls. Nelaimes gadijumu skaits biivniecibas nozaré uz 100 000 nodarbinato péc smaguma pakapes, 2002.-2021. gada
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Kopéjais NG skaits uz 100 000 nodarbinato bivniecibas nozaré kops 2016. gada ir turpinajis augt, kas
skaidrojams ar labaku NG registracijas limeni. Ja 2016. gada tie bija 189,1 NG uz 100 000 nozaré
nodarbinatajiem, tad 2021. gada tie ir jau 311,2 NG uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. Lidziga tendence
vérojama ari smago NG konteksta. Sis raditajs 2021. gada ir sasniedzis 62,2 NG uz 100 000 nodarbinato.

Saskana ar tehnisko specifikaciju bivniecibas nozaré bija nepiecieSams analizét ari blvnieciba notikuso NG
darba célonus. Kopuma situacija blvnieciba un vidéji Latvija neatskiras (8.tabula).

8.tabula. Nelaimes gadijumu céloni biivnieciba un kopa Latvija, 2017.—2021. gads

Nelaimes gadijuma célonis / gads Biivnieciba Latvija kopuma
Skaits % Skaits
NepietiekoSa uzmaniba 376 30,0 3642 31,7
Nav ievéroti darba drosibas noteikumi vai instrukcijas 331 26,4 3001 26,1
Lietotas nepielautas vai nepiemérotas darba metodes 55 4,4 422 3,7
Pargjie (nedrosa cilvéka riciba - riciba/cilvéks) 59 4,7 947 8,2
Trikumi darba vadiba, nepietiekosa kontrole 59 4,7 138 1,2
Celu satiksmes noteikumu neievérosana 53 4,2 361 3,1
Paréjie 47 3,7 711 6,2
Neapmierinosa darbinieku instruésana un apmaciba 46 3,7 238 2,1
Nav lietots droSibas aprikojums vai IAL 35 2,8 188 1,6
Nepareiza darba tehnologijas izvéle 32 2,5 182 1,6
Neapmierinosa darba vietas izveidoSana 24 1,9 93 0,8
Trikst droSibas aprikojums, tas nedarbojas vai ir nepietiekoss 19 1,5 77 0,7
Paréjie (darba organizacija un ar to saistitie triikumi) 17 1,4 67 0,6
Bojatas iekartas, instrumenti vai darba riki 17 1,4 110 1,0
Paréjie (neapmierinosi apstakli darba vieta) 16 1,3 197 1,7
Neapmierinosa darba telpas uzturésana 12 1,0 303 2,6
Nepiemérotie individualas aizsardzibas Iidzekli, vai to trilkums 12 1,0 80 0,7
Darbs alkohola reibuma 10 0,8 48 0,4
Lietoti nepieméroti vai nepielauti darba riki, instrumenti, masinas 8 0,6 35 0,3
Vardarbiba (uzbrukumi) 7 0,6 452 3,9
Neapmierinos$a darba uzdevumu delegésana, atbildibas sadalijums 6 0,5 12 0,1
Nepietiekosa kartiba darba vieta 5 0,4 99 0,9
Klame darba materiala, produkta vai viela 5 0,4 61 0,5
Trikumi darba laika sadalijuma 3 0,2 3 0,6
Sauras vai nepiemérotas telpas 1 0,1 26 0,2

Avots: VDI péc pieprasijuma izsniegta informacija, autoru aprékini
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Analizéjot NG célonus blvnieciba un salidzinot tos ar vidéjiem raditajiem valstl, redzams, ka neviena célonu
Tpatsvara atskirtbas nav lielakas ka 3,5 procentpunkti. Vienigais célonis, kas blvnieciba registréts aptuveni
Cetras reizes biezak neka vidéji Latvija, ir trikumi darba vadiba un nepietiekosa kontrole. Taja pasa laika
janorada, ka pat blvnieciba Sis NG célonis ir registréts tikai 4,7% gadijumu. Savukart, divi biezakie céloni abas
grupas ir vienadi: nepietieko$a uzmaniba (blvnieciba — 30,0%, vidé&ji Latvija — 31,7%) un nav ievéroti darba
drosibas noteikumi vai instrukcijas (blvnieciba — 26,4%, vidgji Latvija — 26,1%).

Darba deveéju aptauja

Blvniecibas nozares darba devéjiem tika uzdots jautajums, vai vinu uznémuma pédéjo 3 gadu laika ir bijis
kads(i) ar darbu saistits(-i) NG. Atbilstosi darba devéju aptaujas rezultatiem par 2,0 procentpunktiem ir
pieaudzis to blvniecibas nozares darba devéju Tpatsvars, kas apgalvo, ka pédéjo 3 gadu laika ir notikusi NG
darba:

e 2022.gada->5,7% jeb 6 darba devéji (vidéji Latvija — 3,6%);

e 2018. gada —3,7% (vidé&ji Latvija — 1,8%);

e 2013.gada-—-11,1%;

e 2010.gada-13,3%;

e 2006.gada—-12,8%.

Atbilstosi darba devéju aptaujas datiem, 2022. gada visi $ajos uznémumos notikusie NG ir tikusi izmekléti. Ja
gan 2013. gada, gan 2018. gada neviens no blvniecibas nozares darba devéjiem nebija atbildéjis, ka NG izraisija
gan darba droSibas prasibu neievéro$ana no nodarbinato puses, gan trikumi darba organizacija, tad
2022. gada’ 33du atbildi bija noradijusi 13,4% darba devéju:

e 2022.gada-13,4% (vidgji Latvija — 22,7%);

e 2018. gada —0,0% (videji Latvija —9,3%);

e 2013.gada—-0,0%;

e 2010.gada - 14,6%;

e 2006. gada —34,2%.

Ja 2018. gada neviens darba devéjs bivniecibas nozaré nebija apgalvojis, ka NG iemesli bijusi trikumi darba
organizacija, tad 2022. gada $adi bija atbildéjusi 22,7% respondentu:

e 2022.gada—22,7% (vidé&ji Latvija — 3,9%);

e 2018. gada — 0,0% (vidéji Latvija — 2,3%);

e 2013.gada-—8,5%;

e 2010.gada-0,0%;

e 2006. gada —2%.

Ja 2018. gada butiski samazinajies to blvniecibas nozares darba devéju 1patsvars, kas atbildéja, ka darba

notikusa NG iemesls bijis tas, ka nodarbinatie neievéroja darba drosibas prasibas, tad 2022. gada sadu atbildéja
visi blivniecibas nozares respondenti:

o 2022.gad3 - 100,0% (vidé&ji Latvija — 54,8%);

12022. gada aptauja mainita iespéja izvéléties atbildes — respondentiem bija tiesibas izvéléties vairakus atbilzu variantus.
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2018. gada — 51,7% (vidéji Latvija — 70,9%);
2013. gada —90,3%;

2010. gada - 78,3%;

2006. gada — 47%.

Ja 2018. gada pétijuma tika konstatéts, ka dinamika pa gadiem ievérojami palielinajies to blvniecibas nozares
darba deveéju ipatsvars, kas apgalvo, ka iemesli NG darba vieta ir bijusi no darba devéja un nodarbinata
neatkarigi apstakli, tad 2022. gada $adu darba devéju Tpatsvars ir samazinajies:

2022. gada — 43,7% (vidéji Latvija — 26,6%);
2018. gada — 48,3% (vidéji Latvija — 22,0%);
2013. gada —1,2%;

2010. gada - 7,1%;

2006. gada — 16,8%.

Kopuma darba devéju sniegtas atbildes uz aptaujas jautajumiem liecina, ka ne visi nozares darba devéji apzinas
vai atzist savas darbibas nozimi un lomu NG novérsana, tomér Sie rezultati interpretéjami ar piesardzibu — lai
gan aptaujato respondentu izlase ir reprezentativa visiem Latvijas darba devéjiem, tomér respondentu skaits
blvnieciba, kam ir pieredze ar nelaimes gadijumiem darb3, ir neliela (6).

Atbilstosi 2022. gada aptaujas rezultatiem péc notikusa NG darba vieta, lai izslégtu vai samazinatu iespéju
sadiem NG atkartoties, darba devéji veikusi $adus darba aizsardzibas pasakumus:

parveidota (uzlabota) darba organizacija (2022. gada — 0%, 2018. gada — 45,6%, 2013. gada — 9,7%,
2010. gada — 11,6%, 2006. gada — 36,2%; vid€ji Latvija 2022. gada — 7,4%, 2018. gada — 15,0%);
aprikojuma nomaina vai uzlabo3ana: palielinajies respondentu Tpatsvars (2022. gada— 45,5%,
2018. gada — 46,5%, 2013. gada— 8,5%, 2010. gada— 0%; 2006. gada— 26,8%; vidéji Latvija
2022. gada — 25,0%, 2018. gada — 16,1%);

nodarbinato papildu instruktaza, apmaciba: samazinajies respondentu Tpatsvars, sasniedzot zemako
rezultatu dinamika (2022. gada — 77,3%, 2018. gada — 50,2%, 2013. gada — 75,2%, 2010. gada — 88,3%,
2006. gada — 60,4%; vidéji Latvija 2022. gada — 56,1%, 2018. gada — 66,5%);

nodrosinati papildu individualie aizsardzibas idzekli (2022. gada — 0%, 22,7%, 2018. gada — 45,6%,
2013. gada — 0%; 2010. gada — 0%; 2006. gada — 13,4%; vidéji Latvija 2022. gada — 12,7%, 2018. gada —
11,7%);

citi pasakumi, pieméram, atkartots risku novértéjums (2022. gada — 2018. gada — 1,0%, 2010. gada —
7,1%; 2006. gada — 16,8%; vid€ji Latvija 2022. gada — 4,6%, 2018. gada — 10,4%).

Pretéji 2018. gada pétijuma rezultatiem, 2022. gada neviens blvniecibas nozares darba devéjs neizvél€jas
atbildi “Neveicu nekadus darba aizsardzibas pasakumus péc darba vidé notikusa nelaimes gadijuma”:

2022. gada — 0% (vidéji Latvija — 10,7%);
2018. gada — 48,8% (vidé&ji Latvija — 11,7%);
2013. gada — 8,8%;

2010. gada — 7,1%;

2006. gada — 0,0%.
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Nodarbinato aptauja

Lidzigi ka visos iepriek$éjos pétijumos, ari 2022. gada nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, vai vinu darba
vieta pédéjo 3 gadu laika ir bijis kads ar darbu saistits NG. Dinamika nedaudz pieaudzis gan buvniecibas
nozares, gan visu Latvijas respondentu Tpatsvars, kuri ir atziméjusi, ka NG pédéjo 3 gadu laika ir notikusi:

2022. gada — 18,4% (vidéji Latvija — 11,9%);
2018. gada — 15,6% (vidéji Latvija — 8,5%);
2013. gada — 18,3%;

2010. gada — 23,0%;

2006. gada —20,0%.

Dinamika pieaudzis ir to respondentu — blvniecibas nozaré nodarbinato —Ipatsvars, kas uzskata, ka visi darba
notikusie NG tika izmekléti — tas ir augstakais raditajs, kads novérots visa pétijumu DARL veiksanas laika. Lai

gan ar1 2022. gada Sis raditajs ir zemaks neka vidéji Latvija, tomér starpiba ir batiski samazinajusies (lidz
5,8 procentpunktiem):

2022. gada — 72,9% (vidé&ji Latvija — 78,7%);
2018. gada — 53,9% (vidé&ji Latvija — 68,4%);
2013. gada — 61,5% (vidé&ji Latvija — 70,0%);
2010. gad3 — 25,1% (vid&ji Latvija — 54,3%);
2006. gada — 46,1% (vidé&ji Latvija — 59,7%).

Lidz ar to 2022. gada ir samazinajies to nodarbinato 1patsvars, kas atbildéjusi, ka NG netika izmekléti, tomér
vél joprojam bavnieciba $adu respondentu Tpatsvars ir divas reizes lielaks neka vidéji Latvija:

2022. gad3 — 16,5% (vid&ji Latvija — 8,0%);
2018. gada — 37,4% (vidéji Latvija — 15,9%);
2013. gada — 20,7%;

2010. gada — 51,6%;

2006. gada — 33,2%.

Nodarbinatajiem aptaujas ietvaros tika lGgts novértét, kas izraisija So(-s) NG. Blvniecibas nozaré nodarbinatie
visbiezak minéja Sadus célonus:

nodarbinatie neievéroja darba drosSibas prasibas (2022. gada-— 68,7%, 2018. gada-— 60,6%,
2013. gada — 63,0%, 2010. gada — 59,8%, 2006. gada — 55,0%; vidéji Latvija 2022. gada — 58,8%,
2018. gada — 43,5%);

trikumi darba organizacija (darba devéja neizdariba) (2022. gada— 3,1%, 2018. gada— 5,0%,
2013. gada —0,0%, 2010. gada —2,7%, 2006. gada — 14,7; vidéji Latvija 2022. gada — 4,2%, 2018. gada —
9,3%), ko 2018. gada minéja tikai 1 respondents);

no darba devéja un nodarbinata neatkarigi apstakli (2022. gada— 14,1%, 2018. gada — 9,1%,
2013. gada— 17,3%, 2010. gada — 18,5%, 2006. gada — 14,3%; vidéji Latvija 2022. gada — 26,0%,
2018. gada — 32,0%);

gan darba aizsardzibas prasibu neievéroSana no darbinieki puses, gan trikumi darba organizacija
(8,2%, vidgji Latvija — 18,1%);

darbinieka veselibas problémas (3,5%, vidéji Latvija — 1,9%).
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Lidzigi ka darba devéjiem, ari nodarbinatajiem tika lGgts arT novértét, kadus pasakumus vinu darba devéjs veica
péc nelaimes gadijuma(-iem) darba. Atbilstosi blvnieciba nodarbinato atbildém:

e tika veikta nodarbinato instruktaza, nodrosinatas apmacibas (2022. gada —73,3%, 2018. gada — 38,6%,
2013. gada - 79,1%, 2010. gada — 48,4%, 2006. gada — 40,0%; vidéji Latvija 2022. gada — 72,0%,
2018. gada — 53,3%);
e tika parveidota darba organizacija (2022. gada — 24,6%, 2018. gada — 13,7%, 2013. gada — 10,6%,
2010. gada — 7,5%, 2006. gada — 2,0%; vidgji Latvija 2022. gada — 18,0%, 2018. gada — 14,0%);
e tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlabosana (2022. gada — 14,1%, 2018. gada — 4,6%, 2013. gada —
2,9%, 2010. gada — 1,4%, 2006. gada — 6,3%; vidéji Latvija 2022. gada — 17,5%, 2018. gada — 15,3%);
e tika veikti citi pasakumi (2022. gada — 0%, 2018. gada — 4,6%, 2013. gada — 3,4%, 2010. gada — 14,4%,
2006. gada — 1,8%; vidéji Latvija 2022. gada — 5,9%, 2018. gada — 3,3%);
e netika veikti nekadi pasakumi (2022. gada- 7,5%, 2018. gada-— 38,2%, 2013. gada-— 13,7%,
2010. gada — 27,5%, 2006. gada — 37,2%; vidéji Latvija: 2022. gada — 8,3%, 2018. gada — 18,0%,
2013. gada — 18,2%, 2010. gada — 21,8%, 2006. gada — 27,2%).
Tomeér lhdzigi ka darba deveju aptaujas rezultati, art nodarbinato aptaujas rezultati interpretéjami ar
piesardzibu — lai gan aptaujato nodarbinato izlase ir reprezentativa visiem nodarbinatajiem Latvija, tomeér
respondentu skaits blvnieciba, kam ir pieredze ar nelaimes gadijumiem darb3, ir neliela (29).

Nodarbinato veselibas traucéjumi un arodslimibas buvniecibas nozarée

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis ir
darba vidé esosie kaitigie faktori. Blvnieciba nodarbinatie $adus veselibas traucéjumus 2022. gada ir minéjusi
nedaudz biezak neka vidéji Latvija, tomér dinamika pa gadiem vérojams, ka respondentu skaits ar sadiem
veselibas traucéjumiem ir svarstigs gan Latvija kopuma, gan bavnieciba:

e buvniecibas nozaré: 2022. gada — 20,4%, 2018. gada — 15,3%, 2013. gada — 18,9%, 2010. gada —23,8%,
2006. gada —18,7%;

e vidéji Latvija: 2022. gada— 18,2%, 2018. gada — 12,7%, 2013. gada — 20,7%, 2010. gada — 16,5%,
2006. gada — 21,3%.

Attieciba uz slimoSanu un oficidlo darbnespéjas lapu (slimibas lapu) izmantoSanu pédéja gada laika,
nodarbinatajiem tika uzdots jautdjums, kuras no aptauja piedavatajam situacijam saistiba ar slimosanu
pédéja gada laika attiecas uz viniem. Ja I1dz 2018. gadam dinamika pa gadiem nedaudz pieauga to blvniecibas
nozares nodarbinato Tpatsvars, kas bija minéjusi, ka pédéja gada laika ir slimojusi, noforméjot oficialu
darbnespéjas (slimibas) lapu, tad 2022. gada novérojams butisks S$adu respondentu skaita pieaugums. Kopuma
sada tendence ir lidziga vidéjai situacijai valsti, tapéc domajams, ka tas ir saistams ar COVID-19 pandémiju:

e buvniecibas nozaré: 2022. gada —44,2%, 2018. gada — 29,0%, 2013. gada — 25,9%, 2010. gada — 18,3%,
2006. gada —23,8%;

e vidéji Latvija: 2022. gada— 48,9%, 2018. gada — 33,9%, 2013. gada — 29,1%, 2010. gada — 22,0%,
2006. gada — 28,5%.

Ar1 2022. gada novérojama tendence, kas [idziga iepriek$éjiem pétijumiem — dinamika vérojams, ka
blvniecibas nozaré nodarbinato 1patsvars, kas noforméjusi darbnespéjas lapu, ir mazaks neka vidéji Latvija.
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Atskirtba no iepriek$éja pétijuma, ir pieaudzis to blvniecibas nozaré nodarbinato Tpatsvars, kas ir slimojusi,
nenoforméjot oficialu darbnespéjas lapu, un 2022. gada sadi atbildéjuso blvniecibas nozares respondentu
Tpatsvars ir nedaudz lielas ka vidéji Latvija:

e buvniecibas nozaré: 2022. gada — 7,8%, 2018. gada — 2,2%, 2010. gada — 3,5%, 2006. gada — 9,9%;
e vid€ji Latvija: 2022. gada — 5,8%, 2018. gada — 3,4%, 2010. gada — 7,4%, 2006. gada — 5,9%.

2022. gada aptaujas dati liecina, ka buatiski palielinajies blvniecibas nozares nodarbinato Tpatsvars, kas ir
slimojusi, bet slimi gajusi uz darbu (stradajusi), turklat pretéji 2018. gada rezultatiem bivniecibas nozaré sadu
respondentu Tpatsvars ir nedaudz lielaks ka vid€ji Latvija:

e buvniecibas nozaré: 2022. gada — 3,6%, 2018. gada — 0,7%, 2013. gada — 8,6%, 2010. gada — 10,8%,
2006. gada — 4,6%;

e vidéji Latvija: 2022. gada— 2,9%, 2018. gada — 5,3%, 2013. gada— 8,8%, 2010. gada— 11,2%,
2006. gada — 7,3%.

Nodarbinato 1patsvars, kas noradijusi, ka pédeja gada laika nav slimojusi, salidzinot ar 2018. gadu, ir batiski
samazinajies, un tas ir zemakais raditajs visu pétijumu DARL veik$anas laika. Domajams, ka $adi rezultati
saistami ar COVID-19 pandémiju:

e bivniecibas nozaré: 2022. gada —45,1%, 2018. gada — 67,4%, 2013. gada — 62,3%, 2010. gada —69,2%,
2006. gada — 62,4%;

e vidéji Latvija: 2022. gada — 43,6%, 2018. gada — 59,3%, 2013. gada — 59,6%, 2010. gada — 62,9%,
2006. gada — 60,0%.

Blvniecibas nozaré nodarbinatie 2022. gada ka galveno iemeslu, kapéc netika noforméta slimibas lapa, mingja
faktu, ka ir sarezgiti apmeklét gimenes arstu (nav pieejams, liela rinda) (33,15%, vidéji Latvija — 7,3%), slimibas
lapa netiek apmaksata vai arT tiek apmaksata tikai dalgji (finansiali neizdevigi) (24,4%, vidéji Latvija — 10,2%),
darba devéjs saglaba darbu Tslaicigas darbnespéjas gadijuma (iespéjams sarunat paris brivas dienas)
(23,4, vidéji Latvija — 18,6%).

Registréeto arodslimnieku un arodslimibu analize

Latvija pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits blvniecibas nozaré pédéjo 26 gadu laika ir ievérojami
pieaudzis, un $ada tendence ir lidziga ka valsti kopuma. Laika posma no 1996. gada lidz 2021. gadam
blvniecibas nozaré pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits palielinajies aptuveni 5 reizes— no
25,5 arodslimniekiem uz 100000 nozaré nodarbinato 1996. gada Idz 136,9 arodslimniekiem uz
100 000 nodarbinato 2021. gada (4. attéls). Parskata perioda 2020. gada registréts mazaks arodslimnieku
skaits neka iepriek$éjos gados, bet 2021. gada — bdtiski lielaks ka iepriek$éjos gados. Domajams, ka $adi
pétijuma rezultati saistami ar samazinato veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu 2020. gad3, ko ietekméja
COVID-19 pandémijas epidemiologiskie ierobezojumi.

Pétijuma rezultati liecina, ka kops 2010. gada bivniecibas nozaré registréto arodslimnieku skaita pieaugums
uz 100 000 nodarbinatajiem ir straujaks neka vidgji valsti, kas sakrit ar iepriek$éjos pétijumos izteiktajiem
secinajumiem, ka nozareé raksturigs liels skaits dazadu darba vides riska faktoru. Domajams, ka $ada tendence
art nakotné saglabasies, tapéc batiski ir 1stenot nozares DAS un darba devéju informativos seminarus par
bieZakajiem nozaré esosajiem darba vides riska faktoriem, kas var izraisit arodslimibas, un nozarei specifiskiem
preventivajiem pasakumiem.
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4. attéls. Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaita dinamika biivniecibas nozaré salidzinajuma ar kopéjo registréto arodslimnieku skaitu uz 100 000 nodarbinato,
1996.-2021.g.
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Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojo3u pacientu registrs; Centralas statistikas parvalde: Nodarbinato skaits 15-74 gadu vecuma
péc dzimuma, Nodarbinatie péc saimniecisko darbibu veidu grupas (NACE 2.red.), autoru aprékini
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Savukart, ja analizé no jauna registréto arodslimibu gadijumu skaitu uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem, tad
kops 2008. gada blvniecibas nozaré visstraujak pieaudzis ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistito miksto audu
bojajumu gadijumu skaits. Ja 2008. gada uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem tika registréti tikai 4,7 gadijumi,
tad 2021. gada registréti jau 199,2 gadijumi (5. attéls, 9. tabula). Sadi pétijuma rezultati saistami ar labakam
diagnostikas iespéjam un jaunaku tehnologiju izmantosanu arodslimibu diagnostika (sikak skattt tematisko
pielikumu “Arodslimibas”, jo Sadas tendences raksturigas Latvijai kopuma).

Diagnosticéto arodslimibu izplatiba ar gadiem ir mainijusies. Blvniecibas nozaré pédéjos gados pieaugusi
registréto cita veida spondiloZzu un artrozu izplatiba — 2021. gada registréti attiecigi 112,0 un 106,5 gadijumi
uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. Tapat blvniecibas nozaré dinamika ir pieaudzis karpala kanala sindroma
pirmreizéji registréto gadijumu skaits —2021. gada registréti 98,2 gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem.
Videji gada tiek registréti ari 20 — 85 spondilozes ar radikulopatiju gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem.

Pédéjos gados strauji pieaugusi izplatiba vairakam diagnozém, kas ieprieks netika tik bieZi diagnosticétas. Ja
2017. gada tika registréti 1,6 neprecizétu sinovitu un tenosinovitu gadijumi, tad 2021. gada jau 53,9 gadijumi
uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. BieZzak tiek registrétas ar citas precizétas polineiropatijas, elkona nerva
patalogija un Reino sindroms — 2021. gada registréti 24,9 polineiropatijas, 16,6 elkona nerva patologijas un
13,8 Reino sindroma gadijumi.

Paréjas dinamika analizétas arodslimibas nozaré nodarbinatajiem registrétas retak. 2021. gada registréti
15,2 trokSna izraisitas vajdzirdibas gadijumi (dinamikd novérojama neliela pieaugoSa tendence) un
12,4 vibracijas izraisiti arodslimibu gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. Citas precizétas hroniskas
obstruktivas plausu slimibas nozares nodarbinatajiem diagnosticétas vél retak —kops 2017. gada nozaré katru
gadu tika registrétas mazak neka 3 $adas arodslimibas uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. Kopuma registréto
arodslimibu tendencu analize liecina, ka blvnieciba turpmak Tpasa uzmaniba javelta ergonomisko darba
apstak|u uzlabosanai, lai samazinatu balsta un kustibu sistému arodslimibu attistibu nozares nodarbinato vida.
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5. attéls. Biezako registréto arodslimibu sadalijjums pa gadiem biivniecibas nozaré uz 100 000 nodarbinato, 1996.-2021.g.
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== Ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi (M70-M72, M75-M79)
Cita veida spondilozes (M47.8)
Artrozes (M18+M19)

=== Karpala kanala sindroms (G56.0)

== N @ precizéts sinovits un tendosinovits (M65.9)

=== Spondiloze ar radikulopatiju (M47.2+M54.1)

= Citas precizétas polineiropatijas (G62.8)

== Trok$na izraisita vajdzirdiba (H83.3+H93.3)

*Uzskatamibas dé| grafika attélotas 8 bieZakas diagnozes
Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; Centralas statistikas parvalde: Nodarbinatie péc saimniecisko darbibu
veidu grupas (NACE 2.red.)
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9. tabula. Arodslimibu sadalijjums pa gadiem biivniecibas nozaré uz 100 000 nodarbinato, 1996.—2021.g.

Ar slodzi,
parslodzi
un .
spiedienu precclit:éstas
istiti Karpala ira -
sa_ls i Cita veida arp_ala N.epre_cuets Spondiloze ar  Citas precizétas Elkona '.I'rol.<s_n::1 Reino Vibracijas hroniskas
miksto : Artrozes kanala sinovits un i’ . .. nerva izraisita . X _
spondilozes . . radikulopatiju  polineiropatijas ey s sindroms ietekme obstruktivas
audu (M47.8) (M18+M19) sindroms tenosinovits (M47.2+M54.1) (G62.8) patologija vajdzirdiba (173.0) (175.2) laugu
bojajumi ’ (G56.0) (M65.9.) ’ ’ ’ (M56.2)  (H83.3+H93.3) ’ ’ p -
(M70- slimibas
M72 (J44.8)
\
M79)
1996 0 * * 5,9 * 7,8 * * 0 * 2,0 2,0
1997 0 * * 1,9 * 1,9 * * 0 * 7,8 13,6
1998 0 * * 1,9 * 5,6 * * 0 * 7,4 5,6
1999 0 * * 3,5 * 1,7 * * 0 * 10,4 6,9
2000 0 * * 0 * 12,5 * * 0 * 7,1 10,7
2001 0 * * 13,3 * 13,3 * * 7,4 * 10,3 2,9
2002 3,3 * * 14,9 * 23,2 * * 14,9 * 26,5 8,3
2003 1,3 * * 8,1 * 10,8 * * 12,1 * 18,8 1,3
2004 3,5 * * 11,5 * 10,4 * * 20,7 * 28,8 4,6
2005 0 * * 8,8 * 17,7 * * 8,8 * 18,8 2,2
2006 1,0 * * 8,7 * 15,4 * * 12,5 * 14,4 1,9
2007 0,8 * * 4,8 * 8,0 * * 7,2 * 15,1 3,2
2008 4,7 * * 13,3 * 18,0 * * 11,7 * 14,1 1,6
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Ar slodzi,

parslodzi
un Citas
SIS precizétas
Sa_lsml Cita veida Karp_ala N.epre_cuets Spondiloze ar  Citas precizétas Elkona '.I'ro|.<s_n::1 Reino Vibracijas hroniskas
miksto : Artrozes kanala sinovits un i’ . .. nerva izraisita . X _
spondilozes . . radikulopatiju  polineiropatijas ey s sindroms ietekme obstruktivas
audu (M47.8) (M18+M19) sindroms tenosinovits (M47.2+M54.1) (G62.8) patologija vajdzirdiba (173.0) (175.2) laugu
bojajumi ’ (G56.0) (M65.9.) ’ ’ ’ (M56.2)  (H83.3+H93.3) ’ ’ p -
(M70- slimibas
M72 (J44.8)
\
M79)
2009 23,4 * * 23,4 * 39,1 * * 41,7 * 62,5 10,4
2010 19,6 * * 40,7 * 39,2 * * 58,7 * 69,3 6,0
2011 39,4 * * 23,0 * 21,3 * * 37,8 * 57,5 4,9
2012 25,7 * * 32,1 * 19,3 * * 14,4 * 28,9 1,6
2013 37,1 * * 25,3 * 31,2 * * 19,3 * 31,2 1,5
2014 60,1 * * 39,6 * 43,7 * * 19,1 * 24,6 4,1
2015 66,8 * * 47,3 * 51,5 * * 18,1 * 25,0 1,4
2016 142,2 * * 77,2 * 84,7 * * 28,7 * 19,7 6,1
2017 120,4 31,7 85,6 68,1 1,6 74,5 23,8 12,7 19,0 30,1 23,8 0
2018 119,3 30,8 92,5 55,0 1,3 61,7 25,5 17,4 24,1 26,8 29,5 2,7
2019 111,0 76,4 112,2 64,1 27,1 41,9 21,0 14,8 17,3 111 21,0 1,2
2020 108,5 64,1 81,0 53,6 17,0 28,8 9,2 9,2 15,7 9,2 10,5 2,6
2021 199,2 112,0 106,5 98,2 53,9 51,2 24,9 16,6 15,2 13,8 12,4 1,4

*lepriekséja pielikuma dati par so periodu nav apskatiti
Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojosSu pacientu registrs; Centralas statistikas parvalde: Nodarbinatie péc saimniecisko darbibu
veidu grupas (NACE 2.red.)
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Secinajumi

1.

4.

2022. gada aptauja ir novérojams to blvniecibas nozaru darba deveéju ipatsvara pieaugums, kas
uzskata, ka neviens nodarbinatais vinu vaditaja uznémuma nav paklauts kaitigajiem darba vides riska
faktoriem. Lai gan $ada tendence uzskatama par negativu, darba devéju izpratne blvniecibas nozaré
par darba vidé esoSajiem darba vides riska faktoriem ir labaka neka vidéji Latvija (20,0% darba devéju
blvniecibas nozaré, vidéji Latvija— 27,6% noradijusi, ka darbinieki vinu uznémuma nav paklauti
nevienam kaitigajam darba vides riska faktoram). Savukart, ja analizé to blvniecibas nozares darba
devéju skaitu, kuri bija atzinusi, ka vinu uznémumos 100% nodarbinato ir paklauti darba vides riska
faktoriem, tad situacija dinamika nav mainijusies un ir lidziga ar vidéjo situaciju valstT.

Atbilstosi 2022. gada aptauju rezultatiem, nodarbinato un darba devéju izpratne par riska faktoriem
blvniecibas nozaré ir [idziga — salidzinot nodarbinato aptaujas rezultatus ar darba devéeju aptaujas
rezultatiem secinams, ka tris no pieciem biezakajiem riska faktoriem sakrit, un tie ir darbs ara dazados
laika apstaklos (vasara un ziema), atru un svarigu lEmumu pienemsana, smagu priekSmetu nesana vai
parvietosana.

Lielako dalu no preventivajiem pasakumiem darba devéji buvniecibas nozaré min€jusi biezak vai
aptuveni tikpat biezi ka vidéji Latvija, tomér daZi no pasakumiem minéti bitiski retak. Pieméram,
darba vides laboratoriskos mérijjumus minéjusi tikai 5,3% no bivniecibas nozares respondentiem, bet
vidéji Latvija sadu respondentu Tpatsvars bijis 9,5%. Darba devéji blvniecibas nozaré noradijusi Sadus
pasakumus:
e darba apgérba un individualo aizsardzibas lidzeklu nodrosinasana — 81,7%;
e pirmas palidzibas aptiecinu iegade — 64,5%;
e ugunsdzeésibas lidzek|u iegade, uzturésana — 53,5%;
e drosibas zZimju izvietoSana (pieméram, uzmanibu — elektriba!) — 46,0%;
e darba vietu ergonomikas uzlaboSana (reguléjami galdi, ergonomiski krésli, modernaks
aprikojums u.tml.) — 44,6%.
Ja salidzina bivniecibas nozares darba devéju minétos veiktos pasakumus dinamika starp 2018. gadu
un 2022. gadu, secinams, ka izmainas vismaz 5 procentpunktu apmeéra konstatéjamas tikai cetriem
pasakumiem, turklat visi Cetri minétie pasakumi 2022. gada minéti retak neka 2018. gada:
e darba vietu ergonomikas uzlaboSana (reguléjami galdi, ergonomiski krésli, modernaks
aprikojums u.tml.) — samazinajums ir 18,5 procentpunkti;
e darba vides uzlabo$ana (pieméram, ventilacijas izblve) — 12,7 procentpunkti;
e darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmaciba — 8,6 procentpunkti;
e ardarbu saistitu ikdienas sadzives apstak|u uzlabosana (pieméram, gérbtuves, dusas, atpitas
telpas) — 6,7 procentpunkti.
Blvniecibas nozaré vairak neka puse veikto laboratorisko mérijjumu neatbilda pielaujamam AER vai
rekomendéjamam normam (1998.— 2021. gads). Kopuma visvairdak AER vai rekomendéjamiem
lielumiem neatbilda tadi darba vides riska faktori ka apgaismojums, troksnis, plaukstas-rokas
vibracija, gaisa kustibas atrums, visa kermena vibracija un gaisa temperatira. Savukart no 2017. lidz
2021. gadam nozares darba vidé procentuali visvairak AER vai rekomendéjamiem lielumiem neatbilda
tadi riska faktori ka plaukstas-rokas vibracija, troksnis un azbesta mérijumi.

Kopéjais NG skaits uz 100 000 nodarbinato blvniecibas nozaré kops 2016. gada ir tupinajis
palielinaties, sasniedzot augstako raditaju, kads jebkad registréts, tomér tas visticamak saistams ar
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labaku NG registrésanu. Savukart, letalo NG skaits uz 100 000 bivnieciba nodarbinatajiem ir bijis
svarstigs, kas rada Saubas, vai uzlabojumi darba aizsardziba bivniecibas joma ir bijusi sistematiski.

Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits blvniecibas nozaré pédéjo 26 gadu laika bijis |loti mainigs,
bet kopuma laika posma no 1996. gadam lidz 2021. gadam tas palielinajas aptuveni 5 reizes.

BlUvniecibas nozaré registréto arodslimnieku skaita pieaugums uz 100 000 nodarbinatajiem ir
straujaks neka vidéji valsti, kas sakrit ar iepriekSéjos pétijumos izteiktajiem secinajumiem, ka nozaré
raksturigs liels skaits dazadu darba vides riska faktoru. Domajams, ka Sada tendence ari nakotné
saglabasies, jo darba devéji blivniecibas nozaré retak apgalvoja, ka ieguldijusi lidzeklus darba vietu
ergonomikas uzlabosanai (bGvnieciba — 10,8%, vidéji Latvija — 17,1%).

Kops 2012. gada dinamika strauji palielinas ar slodzi un parslodzi saistitu miksto audu bojajumu, cita
veida spondilozes, ka ari karpala kanala sindroma gadijumu skaits blvniecibas nozar€, tapéc batiski ir
veikt informativos pasakumus par ergonomiku tiesi blvniecibas nozareé.
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leteikumi un to realizacijas novertéjums

leteikumi no pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2012-2013” un to
realizacijas novertéjums

leteikums

Nemot véra, ka laika posma no 2007. lidz 2012. gadam veiktas vairakas tematiskas parbaudes (katru gadu
pa vienai kampanai), turklat, regulari izstradati ari jauni informativi skaidrojosi materiali, nepiecieSams
papildus veikt parbauzu rezultatu un informativos materialos esosas informacijas skaidroSanu bivniecibas
nozares darba devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem, pieméram, nozares specialistu seminaros.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums dalgji izpildtts. 2013. gada sagatavots Darba aizsardzibas prakses standarts blvniecibas nozarei,
2013. un 2014. gada izdoti vairaki bukleti un atgadnes par darba aizsardzibas jautajumiem, 2013. gada
izveidota filma par veselibai nekaitigu darbu bivobjekta, ka arl pédéjos gados organizéti seminari gan par
visparigiem darba aizsardzibas jautajumiem nozaré, gan par darba apstakliem specifiskos blvniecibas
uznémumos, pieméram, celu bilves uznémumos. Tapat ir izveidots un nozarei pielagots OiRA riks darba
vides riska novértésanai, un nozares parstavji, pieméram, Latvijas Blvuznémeéju partneriba, ir vienojusies
par sadarbibu ar VDI darba aizsardzibas joma. Ka liecina St pétijuma rezultati, lai gan situacija bdvniecibas
nozaré saistiba ar tadiem darba aizsardzibas aspektiem ka darba vides iek$éja uzraudziba, ir uzlabojusies,
tomér veicamo pasakumu kopums joprojam ir aktuals.

Realizacijas novertéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikuma realizacija turpinas — Valsts socialas apdrosinasanas agentiras (turpmak — VSAA) Preventivo
pasakumu plana ietvaros ik gadu tie organizéti nozarei specifiski seminari par darba vides riska faktoru, Tpasi
kimisko darba vides riska faktoru novértésanu. Tapat organizéti vairaki seminari par darba aizsardzibas
prasitbam bavnieciba ESF projekta "Darba drosSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidoSana " (Nr.7.3.1.0/16/1/001) ietvaros.

leteikumi no pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" un to
realizacija

leteikums

Nemot véra strauju ar ergonomisko riska faktoru saistitu arodslimibu skaita pieaugumu nozaré,
nepiecieSams turpinat darba devéju informésanu un apmacibu par So riska faktoru novértésanu, veselibai
nekaitigas darba vietas iekartoSanu, rikojot gan seminarus, gan sniedzot konsultacijas tematisko un
preventivo parbauzu ietvaros. NepiecieSams pievérst pastiprinatu uzmanibu mazajiem bivniecibas
uznémumiem (I'dz 5 nodarbinatajiem), blvniecibas uznémumiem Rigas un Zemgales RVDI un blvniecibas
uznémumiem, kas dibinati péc 2011. gada.
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Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums dal€ji izpildits — VSAA Preventivo pasakumu plana ietvaros tiek organizéti seminari par darba
vides ergonomiskajiem riska faktoriem. 2019. gada organizéti 3 seminari par ergonomisko darba vides risku
raditajam veselibas problemam.

leteikums

Javeido informativie materiali par laboratoriskajiem mérijumiem badvniecibas nozaré, kuros butu Tss
iespéjamo meérijjumu apraksts, kas ieklautu informaciju par mérijumu veikSanas iespéjam, pieméram,
projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana”
(Nr.7.3.1.0/16/1/001) ietvaros sniegto atbalstu, ka arl tiktu sniegti padomi, kadus darba aizsardzibas
pasakumus nepiecieSams veikt, lai novérstu AER vai rekomendéjamajiem lielumiem neatbilstoSo riska
faktoru, 1pasi fizikalo un kimisko, mazinasanu bavniecibas objektos.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums daléji izpildtts — 2019. gada organizétas 3 tieSsaistes meistarklases par laboratorisko mérijjumu
interpretaciju, tostarp blvniecibas nozaré. Tapat, ik gadus organizéjot seminarus par kimisko darba vides
riska faktoru novértésanu buvniecibas nozaré, tajos tiek aplikotas témas par laboratorisko mérijumu
veiksanu un padomiem par darba aizsardzibas pasakumu veikSanu darba vides riska faktoru raditas
ietekmes mazinasanai blvniecibas objektos.

leteikums

Lai mazinatu letalo nelaimes gadijumu skaitu blvniecibas nozar€, jaturpina seminaru organizéSana darba
devéjiem par gandriz notikuso nelaimes gadijumu identificésanu un novérsanu, turklat ieteicams rikot
nozarei specifisku seminaru. Ar to saprotot gandriz notikuso nelaimes gadijumu pieméru un bistamo
situaciju atlasi tiesi par blvniecibas nozari. Sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju un citam darba
devéju organizacijam (pieméram, Latvijas Tirdzniecibas ripniecibas kameru), RSU DDVVI jaorganizé darba
devéjiem paredzéti seminari par misdienigam darba organizacijas metodém.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums izpildits daléji — 2020. un 2021. gada ESF projekta "Darba droSibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana " (Nr.7.3.1.0/16/1/001) ietvaros organizéti 5 seminari darba
devéjiem par Gandriz notiku$ajiem nelaimes gadijumiem daZadas Latvijas vietas. Ipasa uzmaniba pievérsta
mazajiem uznéméjiem — 2020. un 2021. gada kopuma organizéjot 20 apmacibas seminarus par gandriz
notikusajiem nelaimes gadijumiem un to novérSanas iespéjam. leteikums organizét nozarei specifisku
seminaru par gandriz notikusajiem nelaimes gadijumiem nav Tstenots.
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leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021"

1. VSAA Preventivo pasakumu plana ietvaros organizét seminarus par ergonomiku blvniecibas nozareé,
t.sk. iespéjams atseviski seminari par specifiskam arodslimibam nozaré:

a. dazadi mugurkaula bojajumi— nozaré raksturigie specifiskie céloni un preventivie pasakumi,
nozaré specifiskie smagumu parvietosanas paliglidzekli, t.sk. tadiem nestandarta izméra
priekSmetiem ka regipsis, stikla loksnes utt.;

b. karpala kanala sindroms — nozaré raksturigie specifiskie céloni un iespéjamie preventivie
pasakumi.

2. Organizét bavniecibas nozarei specifisku seminaru par gandriz notikusu NG novérsanu.
3. Organizét seminaru darba aizsardzibas specialistiem par to, kadus mérijumus blivniecibas nozaré batu
javeic, lai kvalitativi novértétu darba vides riskus. Ipasu uzmanibu nepiecie$ams pievérst biologisko

faktoru meérijumiem, pieméram, peléjuma sénitei. lespéjams, ka nepiecieSams organizét Tsus
seminarus par blvniecibas nozaré specifiskiem biologiskajiem riska faktoriem.
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