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Kokapstrades un mébelu razoSanas nozares

Kas ir kokapstrades un mébelu razoSanas nozare?

Ar terminu ,kokapstrade un meébelu razoSana” saprot uznémumus, kas atbilst Saimniecisko darbibu
statistiskajai klasifikacijai (turpmak — NACE) un Saja pielikuma analizéti saskana ar NACE 2. redakciju, kas stajas
spéka 2008. gada 1. janvari.

C APSTRADES RUPNIECIBA

16 Koksnes, koka un korka izstradajumu raZzoSana, iznemot mébeles; salmu un ptto izstradajumu razosana

16.1 Zagesana, évelésana un impregnésana
16.10 Zagesana, évelésana un impregnésana
16.2 Koka, korka, salmu un ptto izstradajumu raZosana
16.21 Finiera lokSnu un koka panelu razosana
16.22 Parketa panelu razosana
16.23 Namdaru un galdniecibas izstradajumu razosana
16.24 Koka taras razosana
16.29 Paréejo koka izstradajumu razosana; korka, salmu un pito izstradajumu razosana

31 Mébelu razosana

31.0 Mébelu razoSana

31.01 Biroju un veikalu mébelu razosana
31.02 Virtuves mébelu razoSana

31.03 Matracu razosana

31.09 Citu mébelu raZzosana

Atbilstibas novertéjums normativo aktu prasibam

Darba devéju aptauja

2022. gada darba devéju aptaujas laika tika aptaujati 52 respondenti (2018. gada — 56 respondenti, 2013. un
2010. gada — 51, 2006. gada — 56) no uznémumiem, kas darbojas kokapstrades un mébe|u raZzoSanas nozaré,
kas péc svérsanas izlasé sastada 2,3% (2018. gada — 1,7%, 2013. gada — 2,6%, 2010. gada —4,9%, 2006. gada —
3,6%). Kopuma 2022. gada aptauja piedalijas 1013 respondenti no visam tautsaimniecibas nozarém
(2018. gada — 1081, 2013. un 2010. gada — 1044, 2006. gada — 1058).

Darba devéji tika lGgti novértét, cik liela méra vinu uznémuma/iestades darba vide atbilst Darba aizsardzibas
likuma prasitbam. Vértéjums tika izteikts 10 punktu skala, kur 1 nozZimé “nepavisam neatbilst”, bet 10 — “atbilst
pilntba”. Vidéjais rezultats Latvijas uznémumos 2022. gada aptauja ir 8,7, kas ir lidzvértigs rezultats ka
2018. gada, bet augstaks neka tris iepriekséjas aptaujas (2018. gada — 8,7, 2013. gada — 8,4; 2010. gada— 7,9,
2006. gada — 8,1). Kokapstrades un meébe|u raZzoSanas uznémumos Sis vértéjums bija 8,3 punkti, un tas ir
pieaugums salidzinajuma ar 2018. gadu (2022. gada — 8,0, 2013. gada — 7,8, 2010. gada — 7,2, 2006. gada —
7,4). Lidzigi ka 2018. gada, ari 2022. gada jasecina, ka, lai gan darba devéji kokapstrades nozaré ir sniegusi
augstaku novértéjumu neka iepriekséjos gados, Sis vértéjums joprojam ir zemaks neka vidéji Latvija. Taja pasa
laika jauzver, ka novértéjuma atskirtba starp nozari un vidéjiem raditajiem Latvija ir samazinajusies.

2022. gada vértejumu procentualais sadalijums ir Sads:

e ar 9-10 punktiem sevi novérté 36,6% respondentu (2018. gada — 34,2%, 2013. gada — 37,3%,
2010. gada — 19,0%, 2006. gada — 16,7%);



e ar 7-8 punktiem— 56,1% (2018. gada— 56,5%, 2013. gada— 37,7%, 2010. gada — 54,4%,
2006. gada — 59,2%);

e ar5-6 punktiem —3,6% (2018. gada —7,3%, 2013. gada — 21,7%, 2010. gada — 23,7%: 2006. gada —
20,2%).

2022. gada ar 3—4 punktiem sava uznémuma atbilstibu Darba aizsardzibas likuma prasibam nav noveértéjis
neviens kokapstrades nozares darba devéjs (2018. gada— 1,9%, 2013. gada— 0%, 2010. gada— 0%,
2006. gada — 3,9%). Lidziga situacija redzama ari attieciba uz novértéjumu ar 1 un 2 punktiem (2018. gada un
2013. gada — 0%, 2010. gada — 2,9%, 2006. gada — 0%). Ka redzams, dinamika galvenokart ir palielinajies to
darba deveéju Tpatsvars, kuri novérté uznémumu atbilstibu ar 7-8 punktiem.

Nodarbinato aptauja

2022. gada nodarbinato aptaujas ietvaros tika aptaujati 88 respondenti no uznémumiem, kas darbojas
kokapstrades un mébe|u razoSanas nozaré (2018. gada — 60, 2013. gada — 83, 2010. gada — 59, 2006. gada —
128), kas Iidzigi ka 2018. gada izlasé sastadija 3,4%. Kopuma 2022. gada aptaujati 2503 nodarbinatie no visam
tautsaimniecibas nozarém (2018. gada — 2502, 2013. gada — 2383, 2010. gada — 2378, 2006. gada — 2455).

Nodarbinatajiem aptaujas ietvaros tika lagts novértet 10 punktu skal3, cik liela méra uznémuma/iestadé, kura
vini strada, tiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas. Saja skala 1 nozimé “nemaz netiek ievérotas”, bet 10 —
“tiek ievérotas pilntba”. 2022. gada vidéjais vértéjums Latvijas uznémumos ir pieaudzis lidz 8,9 (2018. gada —
8,7, 2013. gada - 8,5, 2010. gada, 2006. gada— 8,2), bet kokapstrades un meébelu raZzoSanas nozaré
nodarbinatie darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu uznémumos novérté nedaudz sliktak — 8,7 (2018. gada —
8,3, 2013. gada - 8,0, 2010. gada — 7,8, 2006. gada — 7,6), kas lidzigi ka 2018. gada ir augstakais rezultats
dinamika.

2022. gada vértejumu procentualais sadalijums ir Sads:

e ar 9-10 punktiem uznémumu, kura vini strada, vértéjusi 60,2% respondentu (2018. gada — 59,7%,
2013. gada — 42,1%, 2010. gada — 32,5%, 2006. gada — 39,9%);

e ar 7-8 punktiem— 27,7% (2018. gada— 29,9%, 2013. gada— 37,9%, 2010. gada— 48,5%,
2006. gada — 30,0%);

e ar 5-6 punktiem-— 10,2% (2018. gada-— 1,1%, 2013. gada-— 11,2%, 2010. gada-— 17,1%,
2006. gada — 17,5%);

e ar 3—4 punktiem — 1,9% (2018. gada — 5,7%, 2013. gada — 5,0%, 2010. gada — 1,6%, 2006. gada —
6,1%);

e ar 1-2 punktiem — 0,0% (2018. gada — 0,0%, 2013. gada — 1,3%, 2010. gada — 0,3%, 2006. gada —
4,1%).

Traucékli darba aizsardzibas prasibu ievérosanai

Darba devéju aptauja

2022. gada aptauja 56,4% respondentu, kas strada kokapstrades un mébelu raZzosanas nozaré (2018. gada —
51,8%, 2013. gada - 30,6%, 2010. gada — 23,5%, 2006. gada — 32,8%), atzist, ka nekas netraucé veikt
nepiecie$amos darba aizsardzibas pasakumus. Sadi rezultati liecina, ka turpina pieaugt to $is nozares darba
devéju Tpatsvars, kuri uzskata, ka viniem nav traucéklu darba aizsardzibas pasakumu TstenoSanai. Turklat,
pirmo reizi Sis raditajs ir aptuveni lidzigs ar situaciju vidéji Latvija (2018. gada — 57,5%, 2018. gada — 59,5%,
2013. gada — 59,9%, 2010. gada — 50,4%, 2006. gada — 61,0%).

Batiski atzimét, ka kokapstrades un mébelu razo$anas nozaré abas respondentu grupas (ir kavék|i / nav kavekli)
ir tadi respondenti, kas veic dazadus darba aizsardzibas pasakumus un kas neveic, tomér respondentu
Tpatsvars atskiras. Ta pieméram, tikai 57,5% respondentu, kas noradija, ka viniem ir kavekli, tomér bija veikusi
darba vides riska novértésanu. Savukart, to respondentu grupa, kas noradija, ka viniem nav kavék|u, darba



vides riska novértéjumu bija veikusi vairak respondentu (63,8%). Batiski ir uzsvért, ka 28,6% no respondentiem,
kam nav kavék|u, nebija ari veikusi darba vides riska novértéjumu, kas liecina vai nu par zinaSanu un izpratnes
trikumiem vai attieksmi pret darba aizsardzibu. Ja lidzigi salidzina preventivo planu esamibu, tad 31,4% no
respondentiem, kas minéja, ka viniem ir kavékli, noradija, ka nav sagatavots pasakumu plans. To respondentu
grupa, kuriem nebija kavék|u, pasakumu plans nebija 26,2% respondentu.

2022. gada 40,7% respondentu kokapstrades un mébe|u razoSanas nozaré mingja, ka viniem ir kavék]i, kas
traucé veikt darba aizsardzibas pasakumus (2018. gada — 45,8%, 2013. gada — 59,9%, 2010. gada — 76,5%).
Saskana ar darba devéju domam, 2022. gada tris nozimigakie kavékli ir:

e [idzeklu trikums (2022. gada — 24,3%, 2018. gada — 21,6%, 2013. gada — 43,8%, 2010. gada —
48,5%; vidéji Latvija: 2022. gada — 9,1%, 2018. gada — 11,7%, 2013. gada — 15,4%, 2010. gada —
25,9%);

e laika trikums (2022. gada - 5,3%, 2018. gada— 12,9%, 2010. gada— 5,9%; vidéji Latvija:
2022. gada — 9,0%, 2018. gada — 12,9%, vidéji Latvija: 7,3%);

e darbinieku skaita samazinasanas, darba apjoma samazinasanas (4,5%, vidéji Latvija — 3,6%).

Pieci pétljumu “Darba apstakli un riski Latvija” (turpmak — DARL) rezultati liecina, ka lidzeklu un laika trikums
ka traucékli kokapstrades nozaré minéti visos pétijumos, bet tresais kavéklis atskiras.

Darba vides riska faktoru izplatiba kokapstrades un mébelu
razosanas nozaré

Darba devéju aptauja

2022. gada 15,3% darba devéju kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré (2018. gada — 9,5%, 2013. gada —
19,3%, 2010. gada — 9,7%, 2006. gada — 22,1%) atbildéjusi, ka neviens nodarbinatais vinu vaditaja uznémuma
nav paklauts kaitigajiem darba vides riska faktoriem, kas lidzigi ka iepriek$€jos pétijumos DARL ir ievérojami
retak neka vidéji valsti (2022. gada — 27,6%, 2018. gada — 28,0%, 2013. gada — 37,5%, 2010. gada — 24,0%,
2006. gada — 43,0%). 2022. gada 55,3% aptaujato darba devéju kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré
norada, ka 100% nodarbinato ir paklauti darba vides riska faktoriem (2018. gada — 59,8%, 2013. gada — 16,5%,
2010. gada — 33,4%, 2006. gada — 14,5%). Lai gan 2022. gada Sis rezultats ir augstaks neka vidéji Latvija
(2022. gada —42,8%, 2018. gada —41,7%, 2013. gada — 17,5%, 2010. gada —30,8%, 2006. gada — 16,0%), tomér
dinamika tas ir samazinajies par 4,5 procentpunktiem un tas ir vértéjams negativi, jo kopuma nozaré raksturigs
liels skaits dazadu darba vides riska faktoru.

Saskana ar 2022. gada aptaujas datiem darba vides riska novértéjums pédéja gada laika:

e nav veikts 31,9% nozares uznémumu (2018. gada — 43,9%, 2013. gada — 42,0%, 2010. gada —
34,1%, 2006. gada — 35,6%; Latvija vidéji: 2022. gada — 44,9%, 2018. gada — 43,2%, 2013. gada —
48,6%, 2010. gada — 50,5%, 2006. gada — 54,8%);

e ir dal€ji veikts 18,3% nozares uznémumu (2018. gada — 11,3%, 2013. gada — 17,1%, 2010. gada —
26,9%, 2006. gada — 21,8%; Latvija vidéji: 2022. gada — 18,7%, 2018. gada — 9,0%, 2013. gada —
18,8%, 2010. gada — 15,3%, 2006. gada — 21,5%), un
e ir pilntba veikts 44,6% nozares uznémumu (2018. gada — 40,5%, 2013. gada — 40,6%, 2010. gada —
38,7% 2006. gada — 35,4%; Latvija vidéji: 2022. gada — 32,5%, 2018. gada — 41,9%, 2013. gada —
28,5%, 2010. gada — 31,4%, 2006. gada — 22,1%).
Darba devéjiem aptaujas ietvaros uzdots jautajums, kas vinu uznémuma piedalijas darba vides riska
novértésana. 2022. gada kokapstrades nozares darba devéji norada, ka:

o biezak neka videji Latvija piedalijas konkrétais nodarbinatais, kurs strada attiecigaja darba vieta
(kokapstradé: 2022. gada — 35,9%, 2018. gada — 37,2%, 2013. gada — 47,9%, 2010. gada — 50,1%,



2006. gada — 38,7%,; vidéji Latvija: 2022. gada — 30,4%, 2018. gada — 28,0%, 2013. gada — 32,8%,
2010. gada —33,1%, 2016. gada — 39,9%);

e nedaudz retak neka vidéji Latvija piedalijas nodarbinato uzticibas personas, Tpasi jauzsver, ka
situacija nozaré dinamika ir batiski pasliktinajusies (kokapstradé: 2022. gada —7,2%, 2018. gada —
24,7%, 2013. gada — 8,0%, 2010. gada — 2,8%, 2006. gada — 6,3%; vidéji Latvija: 2022. gada —9,5%,
2018. gada — 19,4%, 2013. gada — 7,1%, 2010. gada — 7,1%, 2006. gada — 9,5%);
e nedaudz retak neka vidéji Latvija nozares uznémumos piedalijas gan uzticibas personas, gan pasi
nodarbinatie (nozaré: 2022. gada — 2,6%, 2018. gada — 3,8%, 2013. gada — 25,8%, 2010. gada —
2,0%, 2006. gada — 17,8%; vidgéji Latvija: 2022. gada — 4,6%, 2018. gada — 3,9%, 2013. gada —
15,8%, 2010. gada — 6,6%, 2006. gada — 7,8%).
Pretéji 2018. gada pétijuma novérotajai tendencei (samazinajies to respondentu 1patsvars, kas noradijusi, ka
kokapstrades un mébelu razoSanas uznémumos péc darba vides riska novértésanas ir sastadits preventivo
(profilaktisko) pasakumu plans darba vides uzlaboSanai un risku samazinasanai), $adu respondentu 1patsvars
2022. gada ir batiski palielinajies (kokapstradé: 2022. gada — 68,4%, 2018. gada — 57,7%, 2013. gada — 88,5%,
2010. gada — 72,9%, 2006. gada — 73,8%; vidéji Latvija: 2022. gada — 61,1%, 2018. gada — 67,7%, 2013. gada -
62,0%, 2010. gada — 64,7%, 2006. gada — 50,1%), kas vértéjams pozitivi.

2022. gada darba devéju aptauja nedaudz mainijies kokapstrades un mébelu razoSanas uznémumos biezak
minéto darba vides riska faktoru izkartojums — pirmo reizi ka biezakais riska faktors ir smagu priekSmetu
parvietoSana ( Ka piecus biezakos darba vides riska faktorus aptaujatie kokapstrades un méebe)u raZzosanas
nozares darba devéji ir mingjusi:

e smagu priekSmetu nesanu vai parvietoSanu — 76,0%;

e tieSu kontaktu ar cilvékiem, kuri nav citi nodarbinatie JGsu darba vieta — tadiem ka pircéji,
pasazieri, audzékni, pacienti, u.tml. — 74,0%;

e vienveidigas kustibas (piem., plaukstu locitavas vai plecos) —73,5%;

e vibraciju, kuru rada rokas instrumenti, masinas u.tml. — 73,3%;

e darbu ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes) — 63,3%.
Salidzinot situacijas izmainas dinamika starp darba deveéju viedokli 2018.gada un 2022.gada, secinams
atskiribas 10 procentpunktu apjoma redzamas deviniem darba vides riska faktoriem:

e darbs ara dazados laika apstak|os (vasara un ziema) — pieaugums par 33,1 procentpunktiem;

e tik skal$ troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem— samazinajums par
20,4 procentpunktiem;

e smagu priekSmetu neSana vai parvietoSana — pieaugums par 16,6 procentpunktiem;

e vienveidigas kustibas (piem., plaukstu locitavas vai plecos)— pieaugums par
16,2 procentpunktiem;

e summeétais darba laiks (katru dienu citadaks darba laiks, kopuma nedrikst parsniegt 56 stundas
nedéla) — samazinajums par 15,8 procentpunktiem;

e caurvéjs — pieaugums par 14,4 procentpunktiem;

e darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes) — samazinajums par 10,8 procentpunktiem;

e darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) — pieaugums par 10,6 procentpunktiem;

e zema temperatira telpas — pieaugums par 10,3 procentpunktiem.
Lielaka dala darba vides riska faktoru kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré ir minéti tikpat biezi ka videji
Latvija vai biezak. Tikai pieci riska faktori nozaré ir minéti retak neka vidgji Latvija — attalinatais darbs (atskiriba
19,2 procentpunkti), summeétais darba laiks (atskirtba 13,9 procentpunkti), laika trdkums (atSkiriba

11,8 procentpunkti), biologiskie faktori (atskiriba 6,8 procentpunkti) un kimisko vielu uzsiiksanas caur adu
(atskirtba 5,1 procentpunkti).



1. tabula). Ka piecus biezakos darba vides riska faktorus aptaujatie kokapstrades un mébelu razoSanas nozares
darba devéji ir mingjusi:

smagu priekSmetu nesanu vai parvietosSanu — 76,0%;

tieSu kontaktu ar cilvékiem, kuri nav citi nodarbinatie Jisu darba vieta — tadiem ka pircéji,
pasazieri, audzékni, pacienti, u.tml. — 74,0%;

vienveidigas kustibas (piem., plaukstu locttavas vai plecos) —73,5%;
vibraciju, kuru rada rokas instrumenti, masinas u.tml. — 73,3%;

darbu ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes) — 63,3%.

Salidzinot situacijas izmainas dinamika starp darba devéju viedokli 2018.gada un 2022.gada, secinams
atskiribas 10 procentpunktu apjoma redzamas deviniem darba vides riska faktoriem:

darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema) — pieaugums par 33,1 procentpunktiem;

tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem— samazinajums par
20,4 procentpunktiem;

smagu priekSmetu neSana vai parvietoSana — pieaugums par 16,6 procentpunktiem;

vienveidigas  kustibas (piem., plaukstu locitavas vai plecos)— pieaugums par
16,2 procentpunktiem;

summeétais darba laiks (katru dienu citadaks darba laiks, kopuma nedrikst parsniegt 56 stundas
nedéla) — samazinajums par 15,8 procentpunktiem;

caurvéjs — pieaugums par 14,4 procentpunktiem;
darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes) — samazinajums par 10,8 procentpunktiem;
darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) — pieaugums par 10,6 procentpunktiem;

zema temperatira telpas — pieaugums par 10,3 procentpunktiem.

Lielaka dala darba vides riska faktoru kokapstrades un méebelu razoSanas nozaré ir minéti tikpat biezi ka videji
Latvija vai biezak. Tikai pieci riska faktori nozaré ir minéti retak neka vidéji Latvija — attalinatais darbs (atskiriba
19,2 procentpunkti), summeétais darba laiks (atskirtba 13,9 procentpunkti), laika trdkums (atSkiriba
11,8 procentpunkti), biologiskie faktori (atskirtba 6,8 procentpunkti) un kimisko vielu uzsiksanas caur adu
(atskirtba 5,1 procentpunkti).



1. tabula. Uznémumu ipatsvars, kuros nodarbinatie ir paklauti darba vides riska faktoriem atbilstosi darba devéju domam kokapstrades un mébeju razosanas nozaré un

vid&ji Latvija, %

Darba vides riska faktors

2006

Nozaré **

Videji
Latvija

Nozaré **

2010

Videji
Latvija

Nozaré **

Videji
Latvija

Nozaré **

Videji
Latvija

2022

Nozare
* %k

Videji
Latvija

Smagu priekSmetu nesana  vai 46,2 (6) 28,4 68,9 (4) 42,8 62,2 (6) 30,4 59,4 (6) 32,0 76,0 (1) 41,4
parvietosana

Tiess kontakts ar cilvékiem, kuri nav citi * * * * * * 71,0 (3) 75,0 74,0 (2) 74,9
nodarbinatie Jasu darba vieta — tadiem

ka pircéji, pasazieri, audzekni, pacienti,

u.tml.

Vienveidigas kustibas (piem., plaukstu 40,9 (7) 25,3 33,3 (11) 41,8 35,7 (7) 36,0 57,3 (7) 55,6 73,5 (3) 48,0
locitavas vai plecos)

Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, 64,6 (3) 19,7 74,7 (2) 29,9 54,8 (3) 19,6 73,8 (2) 35,7 73,3 (4) 32,1
masinas u.tml.

Darbs ar aprikojumu (pieméram, 86,4 (1) 26,6 89,1 (1) 33,4 70,1 (1) 22,6 74,1 (1) 22,4 63,3 (5) 25,6
slipmasinas, frézes)

Darbs piespiedu poza (pieméram, 35,9 (11) 33,1 49,0 (6) 48,4 37,2 (11) 41,5 56,4 (8) 67,5 63,1 (6) 52,6
stavus, sédus)

Atru un svarigu lemumu pienemsana * * * * * * * * 62,2 (7) 63,9
Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas 61,2 (4) 60,9 71,7 (3) 75,4 61,5 (4) 70,3 49,8 (9) 59,9 60,4 (8) 77,7
diena)

Darbs ara dazados laika apstaklos 51,6 (5) 30,9 48,5 (7) 52,5 39,1 (5) 36,9 26,1 (16) 37,4 59,2 (9) 40,0
(vasara un ziema)

Cietkoksnes putekli (ozols, dizskabardis * * * * * * * * 55,7 (10) 8,1
u.c.)

lzgarojumu, dimu, putek]u vai bistamu 32,6 (13) 15,4 26,5 (14) 28,9 49,4 (9) 23,3 64,4 (5) 32,4 55,5 (11) 27,3
kimisku vielu ieelposana

Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, 67,6 (2) 17,7 64,9 (5) 25,4 63,1(2) 16,2 64,5 (4) 23,3 44,1 (12) 23,4
runajot ar cilvekiem

Caurvéjs 23,5 (17) 18,7 31,7 (12) 28,5 36,4 (12) 19,1 27,5 (14) 19,8 41,9 (13) 20,8
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022

Nozaré ** Videji Nozaré ** Videji Nozaré ** Videji Nozaré ** Videji Nozaré Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija A Latvija
Liela darba slodze, daudz darba * * * * * * * * 39,6 (14) 41,2
pienakumu
Nemainams darba temps (piem., 33,4 (12) 14,2 19,1 (18) 16,3 31,1 (13) 16,7 28,2 (13) 11,2 37,9 (15) 16,5

nodarbinatajam ir jastrada tada temp3,
kada to nosaka darba aprikojums)

Laika triikums 37,3 (8) 32,2 24,9 (15) 38,4 41,7 (8) 33,5 47,0 (10) 39,1 37,5 (16) 49,3

Distances darbs, teledarbs (darbs, kas 23,7 (16) 15,2 22,4 (17) 28,8 25,7 (16) 37,8 33,5(12) 29,2 32,6 (17) 51,8
netiek veikts tieSaja darba vieta, bet
gan citur ( pieméram, majas), brivs
darba rezims, kad nodarbinatais veic
darba pienakumus, kad un kur grib,
galvenokart darbs pie datora) - lidz
2018. gadam

Attalinatais darbs (tads darba izpildes
veids, ka darbs, kuru nodarbinatais
varétu veikt darba devéja — 2022. gada
pétijuma

Vibracija, kuru rada transportlidzekli 37,1(9) 16,3 35,9 (10) 27,1 24,6 (17) 16,5 25,5 (17) 23,5 25,8 (18) 22,1
(pieméram, traktori, ekskavatori,
smagas automasinas)

Summeétais darba laiks (katru dienu 30,1 (15) 37,6 44,8 (8) 43,7 40,6 (10) 42,2 41,2 (11) 42,2 25,4 (19) 39,3
citadaks darba laiks, kopuma nedrikst
parsniegt 56 stundas nedéla)

Zema temperatira telpas 17,0 (22) 12,1 41,6 (9) 23,3 29,4 (14) 12,2 14,8 (23) 7,7 25,1 (20) 11,4
Darbs augstuma (vairak neka 1,5 metru 18,5 (19) 14,0 22,5 (16) 23,2 21,6 (18) 15,5 16,2 (20) 14,2 24,0 (21) 23,2
augstuma)

Darbs spradzienbistama vidé (piem., 13,9 (23) 4,9 15,7 (21) 11,7 11,3 (24) 6,0 23,4 (18) 4,5 17,4 (22) 7,4
darbs ar gazi, smalkiem koka

putekliem)
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022

Nozaré ** Videji Nozaré ** Videji Nozaré ** Videji Nozaré ** Videji Nozaré Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija A Latvija

Mainu darbs (darbs mainas 8 stundas 31,9 (14) 23,4 16,2 (19) 18,5 15,9 (22) 21,6 11,4 (26) 17,3 14,9 (23) 10,4
katru dienu)
Parak mazs, nevienmérigi sadalits * * * * 16,0 (21) 12,0 11,8 (25) 10,1 14,5 (24) 11,7
apgaismojums
Alergéni, alergiskas vielas * * * * * * * * 12,9 (25) 13,7
Nakts darbs (vairak neka 2 stundas 17,2 (21) 13,9 12,1 (23) 20,7 2,9 (29) 14,4 6,4 (29) 11,4 10,4 (26) 9,9
laika no 22.00 - 6.00)
Biologiskie faktori (piem., ércu 2,6 (27) 8,6 2,2 (26) 21,8 16,5 (20) 17,8 6,2 (30) 22,1 10,1 (27) 16,9

encefalita, virusu hepatita izraisitaji,
kontakts ar asinim, dzivniekiem)

Augsta temperatira, kuras dé) 3,5 (24) 4,2 1,7 (27) 9,4 5,9 (26) 6,9 8,2 (28) 11,9 9,3 (28) 9,8
nodarbinatie svist pat tad, kad nestrada

Kimisko vielu uzsiikSanas caur adu * * * * 4,1(27) 8,4 16,1 (21) 10,0 8,8 (29) 13,9
Elektromagnétiska lauka starojums * * 15,8 (20) 23,6 6,5 (25) 16,9 9,0 (27) 3,9 8,1(30) 9,5
Nejonizéjosais starojums (ultravioletais, 2,9 (26) 3,7 1,2 (28) 3,9 2,0 (32) 7,1 0,3 (34) 5,8 5,6 (31) 5,5
lazera, infrasarkanais u.c.)

Darbs ar sarezgitam, atri mainigam * * * * * * * * 4,6 (32) 8,7
tehnologijam (t.sk., droniem, robotiem

utt.)

Kimiskas vielas, kas izraisa laundabigos * * * * * * * * 0,4 (34) 2,4

audzéjus (pieméram, arséns, benzols,
hroma savienojumi, nikela savienojumi,

u.tml.)

Parak liels, spilgts apgaismojums * * * * 2,4 (31) 2,7 2,4 (31) 3,6 0,0 (35) 5,3
Azbests * * 0,8 (29) 3,2 0(34) 0,9 2,4 (31) 1,8 0,0 (36) 0,7
Fiziska vardarbiba darba vieta 0(30) 2,0 4,8 (25) 9,0 1,4 (33) 3,1 0,0 (35) 1,1 0,0 (37) 2,0
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022

Nozaré ** Videji Nozaré ** Videji Nozaré ** Videji Nozaré ** Videji Nozaré Videji

Latvija Latvija Latvija Latvija A Latvija
Jonizéjosais starojums 0,2 (29) 1,4 0,0(31) 1,9 0(34) 2,5 0,0 (35) 3,0 0,0 (38) 2,9
Biologiskas vielas, kas izraisa * * * * * * * * 0,0 (39) 4,2

Jaundabigos audzéjus (pieméram,
virushepatiti B un C virusi u.tml.)

Virsstundu darbs (strada ilgak, neka ir 21,1 (18) 18,8 8,4 (24) 28,2 17,8 (19) 18,9 15,8 (22) 16,9 * *
paredzéts darba liguma)
Kimiskas un biologiskas vielas, kas * * * * 0(34) 0,0 11,9 (24) 4,5 * *

izraisa Jaundabigos audzéjus
(pieméram, arséns, benzols, hroma
savienojumi, nike]a savienojumi,
cietkoksnes putekli, B un C virusi u.tml.)

Darbs ar sarezgitam, atri mainigam 17,9 (20) 19,5 14,4 (22) 28,2 15,2 (23) 27,5 27,0 (15) 23,9 * *
tehnologijam, atru un svarigu lemumu
pienemsanu

Darbs ar bistamajam iekartam (celtni, 36,7 (10) 15,0 31,5(13) 20,9 27,3 (15) 12,8 23,1 (19) 12,7 * *
lifti, katlu iekartas, cisternas u.c.)

Paaugstinats atmosféras spiediens 3,5 (25) 1,6 1,2 (28) 3,3 2,7 (30) 3,6 2,2 (32) 3,5 * *

Seksuala uzmaksanas darba vieta * * 0,0(31) 3,2 0(34) 0,9 1,9 (33) 0,2 * *

lebiedésana darba vieta 1,3 (28) 2,0 0,6 (30) 9,0 3,4 (28) 3,3 0,0 (35) 0,8 * *
Piezimes:

* — sads atbildes variants nebija ieklauts anketa;

** — jekavds norddita dotd riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze: nozaré — 2022. gada n=52, 2018. gada n=56, 2013. gada n=51, 2010. gada n=51, 2006. gada n=56;

visi respondenti — 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. un 2010. gada n=1044, 2006. gada n=1058
Avots: darba devéju aptauja
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Lidzigi ka iepriek$éjos pétijumos DARL darba devéjiem tika uzdots jautajums, kados darba aizsardzibas
pasakumos vini pagajusa gada laika ieguldija finansialos lidzeklus (2. tabula). Starp pieciem bieZakajiem
veiktajiem preventivajiem pasakumiem darba devéji kokapstrades un mébelu razoSanas uznémumos mingjusi:

darba apgérba un individualas aizsardzibas lidzeklu nodrosinasanu — 84,9%;
ugunsdzésibas lidzek|u iegadi, uzturésanu — 69,3%;

pirmas palidzibas aptiecinu iegadi — 56,5%;

drosibas zZimju izvietoSanu (pieméram, uzmanibu — elektriba!) — 49,8%;

darba vides uzlabosanu (piem., ventilacijas izbive) — 44,9%.

Salidzinot veikto pasakumu Tpatsvaru dinamika, jasecina, ka 2022. gada lielaka dala pasakumu veikti daudz
biezak ka 2018. gada (noraditi pasakumi, kuru jautajumu formuléjumi bija salidzinami abu pétijjumu aptaujas
anketas un kuriem atskiriba ir vismaz 5 procentpunkti):

droSibas zZimju izvietoSanai (pieméram, uzmanibu— elektribal)- pieaugums par
30,7 procentpunktiem;

ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlaboSanai (pieméram, gérbtuves, dusas, atpdtas
telpas) — pieaugums par 18,0 procentpunktiem;

ugunsdzésibas lidzeklu iegade, uzturésana — pieaugums par 17,6 procentpunktiem;

darba apgérba un individualas aizsardzibas Iidzeklu nodroSinasana— pieaugums par
14,6 procentpunktiem;

darba vides laboratoriskajiem mérijjumiem — pieaugums par 11,4 procentpunktiem;

darba vides uzlabosana (piem., ventilacijas izblve) — pieaugums par 9,1 procentpunktiem;
pirmas palidzibas aptiecinu iegade — pieaugums par 8,7 procentpunktiem;

nodarbinato sporta iespéjam (bez polises) — pieaugums par 8,1 procentpunktiem;

veselibas apdrosinasanas polisem (kas sedz ari vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.c.) —
pieaugums par 7,1 procentpunktiem;

veselibu veicinosas vides iertkosanai (pieméram, drosu velo novietnu izblvei) — pieaugums par
6,9 procentpunktiem.

Lielako dalu pasakumu darba devéji $aja nozaré minéjusi biezak neka vidéji Latvija, tomér jauzver, ka pretéja
atskiriba konstatéjama pasakumos, kas nav reglamentéti ar normativo aktu prasibam, pieméram, nodarbinato
informésanas kampanas par veseligu dzivesveidu (pieméram, par veseligu uzturu, smékésanas ietekmi uz
veselibu u.tml.) $aja nozaré ir istenotas nedaudz retak ka vidéji Latvija. Tas nozimé, ka nozaré bitu ieteicams
veikt informativos pasakumus, kas saistiti ar veselibas veicinasanu.
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2. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuri ir minéjusi, ka ieguldijusi finansialos lidzeklus darba aizsardzibas pasakumu veiksana kokapstrades un mébelu raZzosanas nozaré un
vidéji Latvija, %

Darba aizsardzibas pasakums 2006 2010 2013 2018 2022

Nozaré ** Videji Nozaré ** Nozaré ** Nozaré **

Latvija

Videji
Latvija

Videji
Latvija

Videji
Latvija

Nozaré ** Videji

Latvija

Darba apgérba un individualas 92,8 (3) 62,8 85,5 (2) 67,4 81,9 (1) 55,9 70,3 (1) 56,7 84,9 (1) 61,3
aizsardzibas lidzeklu nodrosinasana

Ugunsdzésibas lidzeklu iegade, 93,4 (2) 76,6 80,5 (4) 66,6 75,0 (3) 61,8 51,7 (2) 54,1 69,3 (2) 56,1
uzturésana

Pirmas palidzibas aptiecinu iegade 93,7 (1) 75,8 86,7 (1) 66 81,2 (2) 58,5 47,8 (3) 53,2 56,5 (3) 43,1
Drosibas zimju izvietoSanai (pieméram, 66,6 (7) 44,5 75,3 (5) 44,2 56,2 (6) 37,3 19,1 (10) 29,6 49,8 (4) 27,7
uzmanibu - elektriba!)

Darba vides uzlabosana (piem., 73,1 (6) 55,2 72,5 (6) 55,7 61,8 (5) 45,2 35,8 (5) 31,7 44,9 (5) 37,1
ventilacijas izbave)

Ar darbu saistitu ikdienas sadzives 81,1 (5) 63,2 80,9 (3) 59,2 68,2 (4) 52,4 21,2 (8) 27,4 39,2 (6) 30,7
apstaklu uzlabosanai (pieméram,

gerbtuves, dusas, atputas telpas)

Nodarbinato obligatas veselibas 46,4 (8) 33,9 31,7 (8) 32,4 46,5 (8) 40 30,7 (7) 32,0 35,1 (7) 28,6
parbaudém (bez polises)

Darba vietu ergonomikas uzlabosana * * * * * * 36,0 (4) 32,7 34,9 (8) 45,4
(reguléjami galdi, ergonomiski krésli,

modernaks aprikojums u.tml.)

Veselibas apdrosinasanas polisem (kas 22,8 (14) 17,2 21,5 (11) 22 15,5 (13) 16,4 17,9 (11) 22,9 25,0 (9) 22,9
sedz ari vakcinaciju, obligatas veselibas

parbaudes u.c.)

Darba vides laboratoriskajiem 23,7 (13) 16,4 8,6 (14) 11 18,0 (12) 13,3 2,6 (17) 6,6 14,0 (10) 9,5
meérijumiem

Apmacibai pirmas palidzibas sniegsana 39,9 (10) 27,3 26,6 (9) 19,5 27,6 (10) 18,2 10,2 (13) 20,8 11,6 (11) 16,2
Nodarbinato sporta iespéjam (bez 27,1(12) 20 14,0 (12) 14 9,7 (15) 17,5 1,9 (18) 5,4 10,0 (12) 6,9
polises)
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Darba aizsardzibas pasakums 2006 2010 2013 2018 2022

Nozaré ** Videji Nozaré ** Videji Nozaré ** Videji Nozaré ** Videji Nozaré ** Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija Latvija

Veselibu veicinosas vides iertkosanai * * * * * * 2,7 (16) 4,9 9,6 (13) 5,6
(pieméram, drosu velo novietnu izbiivei)
Darba aizsardzibas specialistu un 41,1 (9) 32 9,8 (13) 26,2 23,7 (11) 19,4 10,8 (12) 10,0 7,8 (14) 10,9
uzticibas personu apmacibai
Nodarbinato vakcinacijai (bez polises) 17,4 (15) 14,2 1,3 (15) 9,2 12,7 (14) 9,9 4,1 (15) 7,4 5,1 (15) 7,2
Nodarbinato informésanas kampanas par * * * * * * 7,3 (14) 9,4 4,5 (16) 10,5

veseligu dzives veidu (pieméram, par
veseligu uzturu, smekesanas ietekmi uz
veselibu u.tml.)

Nodarbinato instruktaza un speciala 82,6 (4) 66 51,6 (7) 46,6 52,0(7) 47,1 32,9 (6) 29,8 - -
apmaciba (pieméram, ugunsdrosibas
u.tml. jautajumos)

Darba vides riska faktoru novértésanai 36,6 (11) 22,1 23,9 (10) 26,4 43,5 (9) 24,6 20,3 (9) 23,3 - -

Piezimes:

* — sads atbildes variants nebija ieklauts anketa;

** — jekavds norddita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze: nozaré — 2022. gada n=52, 2018. gada n=56, 2013. gada n=51, 2010. gada n=51, 2006. gada n=56;
visi respondenti — 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2013. un 2010. gada n=1044, 2006. gada n=1058
Avots: darba devéju aptauja

16



Saskana ar darba devéju aptaujas datiem, ari 2022. gada kokapstrades un meébelu raZoSanas nozaré
nodarbinatie biezak neka vidéji Latvija ir sniegusi ieteikumus par darba vides uzlabosanu (kokapstradé un
mébelu razosana: 2022. gada— 31,1%, 2018. gada— 28,8%, 2013. gada— 24,5%, 2010. gada— 27,9%,
2006. gada — 36,0%; vidgji Latvija: 2022. gada — 27,5%, 2018. gada — 24,9%, 2013. gada — 21,4%, 2010. gada -
26,8%, 2006. gada — 26,1%).

Nodarbinato aptauja

Saskana ar 2022. gada nodarbinato aptaujas datiem, darba vides riska faktoru struktiira nozaré atskiras no
raditajiem vidéji Latvija (3. tabula).
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3. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri kaut kada meéra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai atbilstosi nodarbinato domam kokapstrades un mébelu razosanas
nozaré un vidéji Latvija, %

Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022
Nozarée Videji Nozaré Videji Nozaré Videji Nozarée Videji Nozaré Videji
E Latvija K Latvija ok Latvija K Latvija ok Latvija
Smagu priekSmetu neSana vai parvietosana 76,3 (2) 52,4 89,5 (5) 56,2 75,7 (3) 49,5 72,1 (6) 51,0 70,1 (1) 50,8
Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar 80,5 (1) 45,0 94,5 (1) 35,6 83,2 (1) 42,7 85,1 (2) 44,4 68,6 (2) 32,4
cilvékiem
Atru un svarigu lEmumu pienems$anu * * * * * * * * 64,9 (3) 74,8
Vienveidigas kustibas 69,8 (5) 56,1 79,6 (8) 55,9 74,4 (4) 53,6 81,4 (4) 66,6 66,1 (4) 56,1
Darbs ar aprikojumu 64,1 (7) 22,3 91,6 (3) 24,2 66,2 (7) 22,9 68,5 (7) 16,1 62,7 (5) 21,1
Liela darba slodze, daudz darba pienakumu * * * * * * * * 60,5 (6) 62,1
Caurvéjs 65,9 (6) 51,7 93,1(2) 46,4 73,2 (5) 45,4 65,0 (8) 39,6 59,7 (7) 40,0
Darbs piespiedu poza 71,3 (4) 63,8 80,2 (7) 70,2 67,7 (6) 59,1 88,3 (1) 75,1 58,5 (8) 60,2
Cietkoksnes putekli (ozols, dizskabardis u.c.) * * * * * * * * 54,5 (9) 9,4
Izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu 73,1 (3) 40,3 90,9 (4) 38,4 75,7 (2) 36,4 74,7 (5) 31,4 52,9 (10) 28,6
ieelposana
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, u.tml. 53,2 (9) 24,0 82,0 (6) 26,0 54,2 (9) 22,2 82,2 (3) 28,9 52,0 (11) 22,3
Mainu darbs 22,8 (21) 9,1 15,4 (26) 20,6 46,7 (13) 24,4 35,9 (19) 22,8 47,7 (12) 29,0
Nemainams darba temps 42,6 (12) 25,0 49,7 (14) 21,8 64,3 (8) 24,3 52,6 (10) 19,3 47,4 (13) 19,9
Zema temperatiira telpas 41,0 (13) 31,1 62,9 (12) 37,2 42,3 (17) 32,0 58,2 (9) 28,9 44,5 (14) 23,9
Darba ara dazados laika apstaklos 38,3 (15) 38,2 62,4 (13) 40,1 47,6 (12) 41,9 45,1 (13) 33,8 41,0 (15) 35,3
Nakts darbs 27,7 (19) 23,1 11,1 (29) 18,4 43,8 (14) 24,7 23,7 (23) 16,3 38,2 (16) 22,9
Augsta temperatiira, kuras dél svist pat tad, kad 48,2 (11) 37,2 34,9 (19) 24,3 42,3 (16) 26,0 42,1 (15) 26,0 33,9 (17) 25,2
nestrada
Darbs ar datoru 13,5 (25) 36,4 15,4 (26) 42,6 15,6 (27) 44,1 17,5 (25) 53,0 33,6 (18) 60,4
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022

Nozaré Videji Nozaré Videji Nozaré Videji Nozaré Videji Nozaré Videji

E Latvija K Latvija ok Latvija K Latvija ok Latvija
Laika trikums 49,2 (10) 51,1 76,3 (10) 50,4 49,2 (11) 52,0 48,8 (11) 37,9 33,5(19) 49,8
Darbs spradzienbistama vidée 32,6 (18) 12,0 35,4 (18) 11,7 23,2 (23) 12,9 46,4 (12) 9,8 32,4 (20) 12,4
TieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav citi nodarbinatie 33,3 (17) 63,8 45,4 (15) 75,4 28,6 (20) 63,9 39,7 (18) 60,9 32,3 (21) 65,9

Jasu darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri, audzékni,
pacienti, u.tml.

Vibracija, kuru rada transportlidzekli 20,6 (23) 17,0 31,0 (22) 20,5 34,1 (19) 19,6 40,0 (17) 22,3 30,7 (22) 18,9
Parak mazs, nevienmérigi sadalits apgaismojums * * * * 26,6 18,2 26,8 (20) 18,3 26,5 (23) 21,0
(22)
Darbs augstuma 12,0 (26) 17,4 32,2 (21) 17,9 22,2 (24) 18,5 24,5 (21) 15,9 23,2 (24) 17,6
Summeétais darba laiks 40,1 (14) 34,7 17,8 (24) 22,1 17,0 (26) 20,2 11,9 (27) 19,0 19,2 (25) 27,5
Kimisko vielu uzsiikSsanas caur adu 24,2 (20) 21,4 40,1 (17) 19,1 27,6 (21) 19,7 23,7 (24) 15,9 18,3 (26) 17,2
Alergéni, alergiskas vielas * * * * * * * * 16,7 (27) 18,4
Parak liels, spilgts apgaismojums * * * * 7,2 (30) 10,0 9,8 (30) 11,8 15,9 (28) 13,7
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam (t.sk., * * * * * * * * 15,6 (29) 15,4

droniem, robotiem utt.)

Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa lJaundabigos 15,5 (24) 12,0 40,5 (16) 13,0 17,5 (25) 11,6 12,0 (26) 9,1 9,0 (30) 9,9
audzéjus

Biologiskie faktori 8,0 (27) 19,6 15,0 (27) 24,9 12,5 (28) 20,5 11,5 (29) 12,8 7,5(31) 14,2
Nejonizéjosais starojums 3,0 (31) 8,3 10,7 (30) 7,5 6,0 (31) 6,3 2,2 (35) 6,0 7,5(32) 8,4
Elektromagnétiska lauka starojums * * 20,3 (23) 18,1 7,5 (29) 18,5 4,4 (33) 12,9 7,3 (33) 19,6
Distances darbs, teledarbs — lidz 2018. gadam 5,2 (29) 18,8 11,9 (28) 18,7 3,8 (32) 14,8 7,4 (31) 16,9 6,1 (34) 28,6

Attalinatais darbs (tads darba izpildes veids, ka darbs,
kuru nodarbinatais varétu veikt darba devéja uznémuma
ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus
uznémuma, tai skaita darbs, ko veic, izmantojot
informacijas un komunikacijas — 2022. gada aptauja
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022
Nozarée Videji Nozaré Videji Nozaré Videji Nozarée Videji Nozaré Videji
E Latvija K Latvija ok Latvija K Latvija ok Latvija
Fiziska vardarbiba darba vieta * * * * * * 2,1(36) 3,0 3,1(35) 3,9
Biologiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audzéjus * * * * * * * * 2,9 (36) 7,4
(pieméram, virushepatiti B un C virusi u.tml.)
Azbests * * 10,4 (31) 5,0 1,3 (35) 3,9 4,4 (34) 2,9 1,0 (37) 3,2
Jonizéjosais starojums 3,0(30) 7,5 10,4 (31) 5,6 3,8 (33) 5,2 0,0 (37) 51 1,0 (38) 49
Darbs ar bistamajam iekartam 22,5 (22) 17,8 34,2 (20) 15,4 37,7 (18) 18,4 24,4 (22) 13,1 * *
Darbs ar sareigitam, atri mainigam tehnologijam, atru 36,5 (16) 33,2 69,4 (11) 33,9 43,6 (15) 31,6 44,0 (14) 28,9 * *
un svarigu lemumu pienemsanu
Virsstundu darbs 54,2 (8) 51,7 75,9 (9) 43,5 54,0 (10) 43,7 41,5 (16) 35,0 * *
Paaugstinats atmosféras spiediens 6,1 (28) 7,1 15,8 (25) 9,9 2,5 (34) 6,2 11,5 (28) 6,1 * *
lebiedésana darba vieta * * * * * * 5,4 (32) 5,3 * *
Seksuala uzmaksanas darba vieta * * * * * * 0,0 (38) 1,4 * *

Piezimes:
* — sads atbildes variants nebija ieklauts anketa;

** — jekavds norddita dotd riska faktora pozicija/vieta konkréta gada
Baze: nozaré — 2022. gada n=88, 2018. gada n=60, 2013. gada n=59, 2010. gada n=59, 2006. gada n=128;
visi respondenti — 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada n=2455

Avots: nodarbinato aptauja
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Starp pieciem visbiezak nodarbinato minétajiem darba vides riska faktoriem ir:
e smagu priekSmetu nesana vai parvietosana — 70,1%;
e tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem — 68,6%;
e atru un svarigu lEmumu pienemsanu — 64,9%;
e vienveidigas kustibas — 66,1%;
e darbs ar aprikojumu —62,7%.
Salidzinot darba devéju un nodarbinato biezak minétos riska faktorus, secinams, ka tris no pieciem biezakajiem
minétajiem sakrit abas respondentu grupas:
e smagu priekSmetu nesana vai parvietosana;
e vienveidigas kustibas (piem., plaukstu locitavas vai plecos);
e darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes).

Salidzinot darba vides riska faktoru Tpatsvara izmainas dinamika, jasecina, ka 2022. gada lielaka dala riska
faktoru minéti retak ka 2018. gada (noraditi darba vides riska faktori, kuru jautajumu formuléjumi bija
salidzinami abu pétijumu aptaujas anketas un kuriem atskiriba ir vismaz 10 procentpunkti):

e vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, u.tml. — samazinajums par 30,2 procentpunktiem;
e darbs piespiedu poza — samazinajums par 29,8 procentpunktiem;

e izgarojumu, ddmu, putekju vai bistamu kimisku vielu ieelpoSana— samazinajums par
21,8 procentpunktiem;

o tik skalS troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvekiem— samazinajums par
16,5 procentpunktiem;

e darbs ar datoru — pieaugums par 16,1 procentpunktiem;

e vienveidigas kustibas — samazinajums par 15,3 procentpunktiem;

e laika trikums — samazinajums par 15,3 procentpunktiem;

e nakts darbs — pieaugums par 14,5 procentpunktiem;

e darbs spradzienbistama vidé — samazinajums par 14,0 procentpunktiem;

e zema temperatira telpas — samazinajums par 13,7 procentpunktiem;

e mainu darbs — pieaugums par 11,8 procentpunktiem.

Nodarbinatie atseviskus riska faktorus kokapstradé minéjusi retak neka vidgji Latvija. Tie ir Sadi riska faktori:

e tieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav citi nodarbinatie JGsu darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri,
audzékni, pacienti, u.tml. (atSkirtba 33,6 procentpunkti);

e darbs ar datoru (atskiriba 26,8 procentpunkti);

e attalinatais darbs (atskirtba 22,5 procentpunkti);

e laika trikums (atskiriba 16,3 procentpunkti);

e elektromagnétiska lauka starojums (atskiriba 12,3 procentpunkti);

e atru un svarigu lemumu pienemsanu (atskiriba 9,9 procentpunkti);

e summeétais darba laiks (atskirtba 8,3 procentpunkti);

e biologiskie faktori (atskirtba 6,7 procentpunkti);

e biologiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audzéjus (pieméram, virushepatiti B un C virusi u.tml.)
(atskirtba 4,5 procentpunkti).

Lidzigi ka iepriekSéjos pétijumos DARL, nodarbinatajiem aptaujas laika uzdots jautajums, vai pédéja gada laika
vini darba vieta ir sanémusi informaciju par konkrétiem darba aizsardzibas jautajumiem. 2022. gada aptaujas
rezultati kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré atskiras no rezultatiem, kas ieglti 2018. gada, turklat tie
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uzrada pozitivu tendenci, jo visos gadijumos nodarbinatie tikusi informéti biezak neka 2018. gada (4. tabula).
Tas liecina, ka nodarbinato apmaciba Saja nozaré veikta kvalitativak. Lielakais pieaugums konstatéts $adam
témam (noraditas visas témas, kur pieaugums lielaks par 5 procentpunktiem):

drosas darba metodes — pieaugums par 24,6 procentpunktiem;
darba vides riska faktori darba vieta — pieaugums par 15,7 procentpunktiem;
lietojamie individualas aizsardzibas lidzek]i — pieaugums par 14,6 procentpunktiem;

riska faktoru (darba vides) ietekme uz vesellbu un nepiecieSamajam veselibas parbaudéem —
pieaugums par 12,1 procentpunktiem;

situacijas, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir japartrauc— pieaugums par
6,1 procentpunktu.
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4. tabula. Nodarbinato 1patsvars, kuri apgalvo, ka vini pédéja gada laika sava darbavieta tika informéti par darba aizsardzibas jautajumiem, %

Riska faktoru

Darb
(darba vides) s Situacijam, kad . ar ?
. . . Lietojamiem _ _ aizsardzibas
Darba vides ietekmi uz IR - nedrikst uzsakt R . ..o
. . . _ individualas Drosam darba Ricibu arkartas instrukcijam
Atbildes riska faktoriem veselibu un . _ _ darbu un kad . .
. - . .- aizsardzibas metodém . situacija (parakstoties
darba vieta nepiecieSamajam _ . darbs ir

_ lidzekliem o - par

veselibas japartrauc R e

parbaudém P
2022 Ja 80,8 82,9 97,3 87,8 87,9 92,1 98,1
Ne 11,5 14,4 2,7 3,3 4,2 6,2 1,9
Nav nepiecieSams 5,7 1,7 0,0 8,8 6,0 0,8 0,0
2018 Ja 65,1 70,8 82,7 63,2 81,8 90,5 91,9
Ne 12,9 10,7 8,5 13,5 7,1 4,9 3,5
Nav nepiecieSams 18,9 12,8 6,1 21,9 21,6 3,1 3,1
2013 Ja 70,9 72,6 90,0 85,0 91,3 90,1 95,0
Né 25,3 26,2 8,8 11,2 8,7 9,9 5,0
Nav nepiecieSams 3,8 1,3 1,2 3,8 0 0 0
2010 Ja 69,0 77,4 96,1 87,3 88,2 88,3 99,3
Né 20,8 19,7 1,6 8,2 9,7 11,7 0,7
Nav nepiecieSams 9,5 2,9 2,3 4,6 2,1 0 0
2006 Ja 55,6 60,5 75,8 69,0 72,1 82,0 89,7
Né 21,6 26,2 11,0 10,6 14,1 9,6 5,5
Nav nepiecieSams 15,4 12,5 12,4 19,6 12,3 6,8 4,0
Piezime: tabuld nav ieklauti rezultati atbilZu variantam “Grati pateikt”

Baze: kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré nodarbinatie, 2022. gada n=88, 2018. gada n=60, 2013. gada n=59, 2010. gada n=59, 2006. gada n=128

Avots: nodarbinato aptauja
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Nodarbinato aptaujas laika respondentiem tika uzdoti jautajumi gan par individualo aizsardzibas lidzeklu
(pieméram, austinu, cimdu, respiratoru u.c. lidzek|u) pieejamibu, gan to izmantoSanu. Aptaujas rezultati
kokapstrades un mébelu razosanas nozaré liecina, ka:

2022. gada 92,2% nodarbinato ir atzinusi, ka viniem ir nepiecieSams lietot individualos aizsardzibas
lidzeklus (nozaré: 2018. gada — 85,1%, 2013. gada — 92,8%, 2010. gada — 91,5%, 2006. gada —
76,9%; vidéji Latvija: 2022. gada — 55,8%, 2018. gada — 66,4%, 2013. gada — 51,2%, 2010. gada —
42,6%, 2006. gada — 46,0%);

2022. gada no respondentiem, kuriem ir nepiecieSams lietot individualos aizsardzibas lidzek]us,
91,0% nodarbinato tos pilniba nodrosina darba devéjs, kamér vél 6,8% aptaujato mingja, ka tos
nodrosina tikai daléji— sadi rezultati vértéjami ka Joti pozitivi (nozaré: pilntba nodrosina
2018. gada —75,7%, 2013. gada — 79,9%, 2010. gada — 73,0%, 2006. gada — 78,6%; daléji nodrosina
2018. gada — 20,1%, 2013. gada — 14,7%, 2010. gada — 1,6%, 2006. gada — 14,2%; vidéji Latvija:
pilntba nodrosSina 2022. gada — 91,8%, 2018. gada — 87,7%, 2013. gada — 85,2%, 2010. gada —
79,4%, 2006. gada — 82,8%; daléji nodrosina 2022. gada — 6,4%, 2018. gada — 9,1%, 2013. gada —
9,7%, 2010. gada — 13,2%, 2006. gada — 11,8%);

2022. gada no respondentiem, kuriem darba ir nepiecieSams lietot individualas aizsardzibas
lidzekJus, 86,0% apgalvo, ka vini stradajot tos lieto vienmér (nozaré: 2018. gada— 82,0%,
2013. gada — 81,8%, 2010. gada — 78,3%, 2006. gada — 75,6%; vidéji Latvija: 2022. gada — 90,5%,
2018. gada — 86,8%, 2013. gada — 84,7%, 2010. gada — 83,2%, 2006. gada — 78,5%), bet 14,0%
norada, ka lieto tos tikai dazreiz (nozaré: 2018. gada — 15,4%, 2013. gada — 18,2%, 2010. gada —
20,7%, 2006. gada — 18,3%; vidéji Latvija: 2022. gada — 9,1%, 2018. gada — 10,8%, 2013. gada —
14,1%, 2010. gada — 15,8%, 2006. gada — 18,2%);

2022. gada 12 respondenti kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré norada, ka vini nelieto
individualos aizsardzibas lidzek|us (2018. gada un 2013. gada — 13 respondenti, 2010. gada —
14 respondenti), un 54,1% no viniem ka iemeslu min, ka tie traucé stradat, ir neérti vai spiez
(2018. gada — 79,1%, 2013. gada — 57,4%, 2010. gada — 64,6%), 6,6% atbildeja, ka Sos lidzek|us
lietot nav svarigi (2018. gada — 9,3%, 2013. gada — 14,5%, 2010. gada — 0,7%), bet vél 39,3% atzina,
ka aizsardzibas lidzekli nav jalieto visu laiku un tie tiek lietoti nepiecieSamibas gadijuma.
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Darba vides objektivo meérijjumu rezultatu apkopojums kokapstrades un meébelu razoSanas nozares
uznemumos

Rigas Stradina universitates agentliras Darba drosibas un vides veselibas institlta (turpmak — RSU DDVVI) Higiénas un arodslimibas laboratorija laika perioda
no 1998. lidz 2021. gadam kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré ir veikusi 9 238 mérijumus. Visvairak ir mérits troksnis 43% (n=3 946), apgaismojums
22% (n=1 993), koksnes putekli 8% (n=754), gaisa relativais mitrums 6% (n=517), plaukstas-rokas vibracija 5% (n=480) un gaisa kustibas atrums 5% (n=493) (5.
tabula), janem vera, ka katra gada ietvaros darba vides faktoru mérijumu veidu pieprasijums ir saméra atskirigs, salidzinot pa gadiem. Laika perioda no 2019.
gada Idz 2021. gadam meérijumu skaits ir samazinajies, kas saistams ar COVID-19 pandémiju un dé] tas ieviestajiem ierobezojumiem. Kopuma meérijumu
praktiska realiz€Sana uznémumos bija apgritinata visas nozarés, taja skaita ari kokapstrades un mébe)u razosana. Uznémumi neatlava iek]dt savas teritorijas
nepiedero$am personam, daudzi uznémumi stradaja attalinati vai to darbiba tika apturéta vispar.

5. tabula. Darba vides riska faktoru mérijumu kopéjais skaits un procentualais sadalijums, 1998.-2021.g.

Darba vieta
novértatie 1998 1999 2002 2003 2004 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
faktori

- 3 32 26 23 7 37 316 | 149 | 753 | 341 | 239 5 7 16 4 - 4 15 12 4 - | 1993
Apgaismojums

- 5% 9% | 10% | 10% | 18% | 14% | 56% | 46% | 30% | 16% | 23% | 14% | 3% | 11% | 4% - 8% | 14% | 8% 1% - 22%
Plaukstas- - - - 3 - - 9 8 68 42 164 55 4 8 3 7 5 - 2 3 55 44 | 480
rokas vibracija - - - 1% - - 3% 1% | 21% | 2% 8% 5% | 11% | 4% 2% 7% 3% - 2% 2% | 15% | 23% | 5%
Visa kermena - 1 24 17 - - 4 15 3 46 117 65 3 10 1 8 14 2 12 27 19 14 | 402
vibracija - 2% 7% 7% - - 1% 3% 1% 2% 6% 6% 9% 5% 1% 9% 9% 4% | 11% | 17% | 5% 7% 4%
Hroms - 1 2 2 1 - 1 - 1 - - - - - - - - - - - - - -
(kopéjais)** - 2% 1% 1% 0% - 0% - 0% - - - - - - - - - - - - - -

- - 3 2 1 - 3 1 - - - 1 - - - - - - - - - - -
Mangans**

- - 1% 1% 0% - 1% 0% - - - 0% - - - - - - - - - - -
Metinaganas - - 3 2 1 - 1 3 2 - 2 2 - 1 - - 2 - - 1 3 - 23
aerosols - - 1% 1% 0% - 0% 1% 1% - 0% 0% - 0% - - 1% - - 1% 1% - 0.2%
Koksnes 3 21 58 22 29 6 26 86 25 57 80 50 9 44 13 28 33 8 21 32 83 20 | 754
putekli 100% | 37% | 17% | 9% | 12% | 15% | 10% | 15% | 8% 2% 4% 5% | 26% | 20% | 9% | 30% | 22% | 16% | 20% | 20% | 22% | 11% | 8%

- - - - - - - - - - - - - - - - - 2 12 2 14 1 31
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Darba vieta

novértétie 1998 1999 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2018 2019 2020 2021 Kopa
faktori
Cita veida
putekli vai
azbests - - - - - - - - - - - - - - - - - | 4% | 1% | 1% | 4% | 1% | 03%
(abrazivie,
kvépu,
kokvilnas u.c.)*
Gaisa - 4 54 35 47 4 50 1 2 124 118 54 - 1 6 - - 4 - 6 7 - 517
relativais
mitrums - 7% 16% | 14% | 20% | 10% | 19% 0% 1% 5% 6% 5% - 0% 4% - - 8% - 4% 2% - 6%
Gaisa - 4 54 35 47 4 41 - - 7 118 54 - 1 6 - - 4 - 6 7 - 388
temperatiira - 7% 16% | 14% | 20% | 10% | 15% - - 0% 6% 5% - 0% 4% - - 8% - 4% 2% - 4%
Gaisa kustibas - 7 54 34 47 4 31 1 8 111 118 54 - 1 6 - - 4 - 6 7 - 493
atrums - 12% | 16% | 13% | 20% | 10% | 11% 0% 2% 4% 6% 5% - 0% 4% - - 8% - 4% 2% - 5%
- 16 60 77 34 14 67 133 64 1354 | 1022 | 474 14 94 88 34 56 10 31 53 157 94 | 3946
Troksnis
- 28% | 17% | 30% | 15% | 36% | 25% | 24% | 20% | 54% | 49% | 45% | 40% | 43% | 59% | 36% | 37% | 20% | 28% | 33% | 42% | 50% | 43%
—_ — — —_ 3 —_ —_ — — —_ — — — — — — — — — — — — —
Azbests**
— — — — 1% — — — — — — — — — — — — — — — — — —
Organiskie - - - - - - - - - - - - - 52 10 13 41 12 16 13 15 15 187
Skidinataji - - - - - - - - - - - - - 2% | 7% | 14% | 27% | 24% | 15% | 8% | 4% | 8% | 2%
Kokvilnas - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - -
putekli** _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1% _ _ _ _ _ _ _ _ _
Kopa 3 57 344 | 255 | 233 39 270 | 564 | 322 | 2494|2080 | 1048 | 35 221 149 94 151 50 109 161 | 371 188 | 9238

Piezime: — sadi mérijumi attiecigaja gada netika veikti vai par sadiem mérijumiem nav pieejama informdcija.

*Sadalas “Cita veida putek|i” mérijumu dati tiek pievienoti sakot ar 2017. gadu.

** §o faktoru mérijjumi ar 2017. gadu tika iznemti no mérijumu datu analizes, jo Siem mérijumiem ir gadijuma raksturs, ka arf Sie riska faktori nav tipiski atbilstosai nozarei
(kokapstradei un mébelu raZosanai).

Avots: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institits
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Analizéjot 5. tabula ieklautos darba vides riska faktoru mérijumu rezultatus, janem véra, ka konkréti veikto
meérijumu Tpatsvaru ietekméjusi darba devéju atbalsta projekti. Laika no 2009. gada lidz 2011. gadam atbalsts
tika sniegts projekta “Darba attiecibu un darba droSibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozarés un
uznémumos” (Nr. 1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) aktivitates “de minimis atbalsta pieskirSana” ietvaros, tas
sniedza iespéju sanemt bezmaksas darba vides novértésanu, kas ieklava fizikalo faktoru mérijumus. Lidz ar to
So faktoru mérijumu skaits nozimigi pieauga. Savukart, kops 2019. gada darba devéjiem ir iespéja piedalities
Eiropas Sociala fonda projekta ,Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas
pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001), kura ietvaros tiek sniegts atbalsts bistamo nozaru uznémumiem
un veikti bezmaksas mérijumi (iznemot apgaismojuma un mikroklimata mérijumus). Neskatoties uz to,
ka mérijumu Tpatsvars parada nozimigas atskiribas dazada veida meérijumos visa parskata perioda
(1998. —2021. gads), mérijumu skaits un sadalijums katru gadu ir saméra atskirigs ariizplatitakajiem faktoriem:
troksnis varié 15%—59%, apgaismojums — 1%—56%, koksnes putekli— 2%—100%, relativais gaisa mitrums —
1%—-20% un plaukstas-rokas vibracija — 1%—23%. Jaatzimé, ka koksnes putek|i ir nozim1igs riska faktors nozarg,
un 81 faktora mérijumi lauj darba devéjiem ne tikai objektivi izvértét situaciju darba vidé kokapstrades un
meébelu razoSanas nozaré, bet arl noteikt veicamo obligato veselibas parbauzu biezumu. Analizéjot visu
meérijumu Tpatsvara sadalijumu laika perioda no 1998. lidz 2021. gadam, janem veéra, ka par organisko

______

______

27% no mérijumu kopskaita.

Laika perioda no 2017. lIidz 2021. gadam kokapstrades un mébelu raZoSanas nozaré ir veikti 879 mérijumi,
visbiezak tikusi veikti trokSna, koksnes puteklu un plaukstas-rokas vibracijas meérijumi.

Kokapstrades un mébelu raZzosanas nozarés no 9238 novértétajam darba vietam/procesiem gandriz pusé
gadijumu (n=4484, 49%) darba vides riska faktori neatbilst aroda ekspozicijas robezvértibai (turpmak — AER)
vai rekomendéjamam normam (

27



6. tabula). Analizéjot veikto mérijumu rezultatus, redzams, ka kopuma visbiezak AER vai rekomendéjamiem
lielumiem neatbilst:

e apgaismojums 78% (n=1555);

e gaisa kustibas atrums 71% (n=348);

e metinasanas aerosols 48% (n=11);

e gaisa temperatira 48% (n=186);

e troksnis 47% (n=1854);

e gaisa relativais mitrums 39% (n=201).
Vértéjot apgaismojuma un mikroklimata parametru (temperatiras, relativa mitruma, gaisa kustibas)
atbilsttbu normativajiem lielumiem, janem véra tas, ka par atskaites vértibam Siem lielumiem tiek nemti MK
noteikumu visbiezak sastopamie robeZlielumi, nevis katrai darba vietai piemérojama vértiba (atbilstosi darba

specifikai). Apgaismojumam tie ir 300 luksi, mikroklimatam tie ir 18°C —-24°C, 30%—70% mitrums un
0,1-0,2 m/s gaisa plasmai.
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6. tabula. Darba vides riska faktoru mérijumu skaits, kas neatbilst AER vai rekomendéjamiem lielumiem, un procentualais sadalijums, 1998.—-2021.g.

Darlfa \_n(::t:-) ) 1998 1999 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
novertétie faktori
- 1 12 15 16 4 21 305 148 703 166 135 2 4 12 1 - 4 5 1 - - 1555
Apgaismojums
- 33% | 38% | 58% 70% 57% 57% 97% 99% 93% 49% 56% 40% 57% 75% 25% - 100% | 33% 8% - - 78%
Plaukstas-rokas - - - 1 - - - 3 2 1 54 15 - 3 3 3 2 - - - 7 4 98
vibracija - - - 33% - - 0% | 38% 3% 2% | 33% | 27% | 0% | 38% | 100% | 43% | 40% - - - 13% | 9% 20%
Visa kermena - - 12 6 - - - 6 3 - 21 17 - 2 - 1 5 - 1 1 1 2 78
vibracija - 0% | 50% | 35% - - 0% | 40% | 100% | 0% | 18% | 26% | 0% | 20% | 0% | 13% | 36% - 8% 4% 5% | 14% | 19%
- - 1 1 - - 2 1 - - - - - - - - - - - - - - -
M 3 *¥
angans — | = [33% | 50% | 0% | - | 67% |100% | - - - o% | - - - - - - - - - - -
- - 1 1 1 - - 1 2 - 2 1 - - - - - - - - 2 - 11
Metinasanas aerosols
- — 33% | 50% | 100% — 0% 33% | 100% - 100% | 50% — 0% — — 0% — — — 67% — 48%
- 2 15 4 9 2 7 7 4 4 14 5 1 3 2 2 2 1 4 1 10 1 100
Koksnes putekli
0% 10% 26% 18% 31% 33% 27% 8% 16% 7% 18% 10% 11% 7% 15% 7% 6% 17% 19% 3% 12% 5% 13%
Cita veida putekli vai - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 2 4 - 7
azbests (abrazivie,
kvépu, kokvilnas, - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8% | 100% | 29% | - 23%
poliméru u.c.)*
Gaisa relativais - 1 41 14 27 4 39 1 1 38 19 9 - - - - - - - 6 1 - 201
mitrums - 25% 76% 40% 57% 100% | 78% | 100% | 50% 31% 16% 17% - 0% 0% - - - - 100% | 14% - 39%
— 1 23 18 13 2 9 - - 1 80 32 - — — — — 1 - 5 1 — 186
Gaisa temperatiira
- 25% 43% 51% 28% 50% 22% - - 14% 68% 59% - 0% 0% - - 25% - 83% 14% - 48%
- 3 34 25 24 4 20 - 1 92 97 40 - - 1 - - 1 - - 6 - 348
Gaisa kustibas atrums
- 43% 63% 74% 51% 100% | 65% 0% 13% 83% 82% 74% - 0% 17% - - 25% - - 86% - 71%
K - 13 42 60 22 8 43 87 37 234 701 320 14 55 44 22 39 6 - 32 46 29 1854
Troksnis
- 81% | 70% | 78% 65% 57% 64% 65% 58% 17% 69% 68% | 100% | 59% 50% 65% | 70% 60% — 60% 29% | 31% 47%
- - - - - - - - - - - - - 5 5 3 - 5 12 3 4 4 a1
Organiskie skidinataji
- — — - - - — — — — — - — 10% 50% 23% - 42% 75% 23% 27% | 27% 22%
0 21 181 145 112 24 141 411 198 . . 574 17 72 67 32 48 18 23 51 82 40 4484
Kopa 073 154
0% 37% | 53% | 57% 48% 62% 52% 73% 61% 43% 55% 55% 49% 33% 45% 34% | 32% 36% 21% 32% 22% | 21% 49%
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Piezime: — mérijumi nepdrsniedz robeZvértibas/atbilst rekomendéjamiem lielumiem; Sadi mérijumi attiecigaja gada netika veikti; par Sadiem mérijumiem nav pieejama informacija.

*Sadalas “Cita veida putekli” mérijumu dati tiek pievienoti sakot ar 2017. gadu.

** So faktoru mérijumi ar 2017. gadu tika iznemti no mérijumu datu analizes, jo siem mérijumiem ir gadijuma raksturs, ka arf Sie riska faktori nav tipiski atbilstosai nozarei (kokapstradei un mébelu
raZosanai).

Avots: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institats
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Nelaimes gadijumu darba analize kokapstrades un méeébelu razosanas nozaré

lepriekséja pétijuma NG analizei izmantotie dati par laika posmu no 2002. gada lidz 2016. gadam aprékinati,
izmantojot Centralas statistikas parvaldes (turpmak — CSP) datus par aiznemto darba vietu skaitu (algotu
darbavietu skaits, kuras personas pienemtas darba). Nemot véra, ka $adi dati par jaunako periodu nav pieejami
un lai dati batu korekti salidzinami, pétnieki pienéma IEmumu parrékinat datus par visu periodu, izmantojot
nodarbinato skaitu kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré. 1. un 2. attéla dati pieejami no 2008. gada, jo
no CSP datu bazes dati par nodarbinatajiem valsti pieejami no 2008. gada.

1. attéls. Kopéjais smago un letalo NG skaits kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré uz 100 000 nozaré
nodarbinatajiem, 2005.-2021.g.
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Avots: VDI, CSP, autoru aprékini

Ja kopéjam NG darba cietusSo skaitam uz 100 000 nodarbinatajiem kokapstrades un mébelu razosanas nozaré
ir stabila pieaugosa tendence, tad smagajiem un letalajiem NG ir tendence mazinaties (1.attéls). Lai gan pa
gadiem kopéjais NG darba skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir svarstigs, tomér pieaugosa tendence
novérojama no 2009. gada. Parskata perioda augstakais NG darba skaits registréts 2021. gada — 910,8 NG uz
100 000 nodarbinatajiem nozaré. No vienas puses $ads pieaugums saistams ar labaku darba notikusu NG
registrésanu, tomeér to nevar uzskatit par vienigo iespéjamo iemeslu, jo ST pétijuma ietvaros veikto darba
devéju un nodarbinato aptauju rezultati liecina, ka respondentu ipatsvars, kuru uznémumos ir noticis NG, ir
pieaudzis salidzinajuma ar 2018. gadu (stkak skatit talak).

Ja salidzina NG darba cietuso skaitu kokapstrades un mébelu apstrades nozaré ar vidéjo situaciju valsti, tad
redzams, ka parskata perioda visos gados NG skaits ir bijis lielaks neka vidéji Latvija, turklat pieauguma
tendence nozaré ir bijusi straujaka neka vidgéji Latvija (2.attéls). Abas analizétajas grupas augstakie raditaji
konstatéti 2021. gada, kad vid€ji valsti registréti 266,7 NG uz 100 000 nodarbinatajiem, bet nozaré —910,8 NG
uz 100 000 nodarbinatajiem, kas ir 3,4 reizes vairak ka valsti. Laika posma no 2008. lidz 2021. gadam vidé&jais
NG darba cietuso skaits kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré ir 686,9 NG, bet valsti— 196,2 NG uz
100 000 nodarbinato, un tas nozimé, ka Saja nozaré risks ciest NG darba ir aptuveni 3,5 reizes augstaks neka
vidéji valsti.
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2.attéls. Nelaimes gadijumos darba cietuso skaits kokapstrades un meébelu raZoSanas nozaré uz
100 000 nodarbinatajiem un vidgji valsti, 2008.-2021.g.
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Avots: VDI, CSP, autoru apreékini

Kopuma art NG darba boja gajuso skaits kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré (3. attéls) ir augstaks ka
vidéji valstl. Laika posma no 2008. gada lidz 2021. gadam kokapstrades un mébelu raZosanas nozaré vidgji
registréti 7,6 letalie NG uz 100 000 nodarbinatajiem, bet valsti — 3,5 letalie NG uz 100 000 nodarbinatajiem,
kas ir 2,1 reizes mazak ka nozaré. Augstakais letalo NG darba skaits kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré
bija 2010. gada, kad registréti 18,5 NG uz 100 000 nodarbinatajiem nozaré (Saja gada Latvija kopuma tika
registréti 2,9 letalie NG uz 100 000 nodarbinatajiem, kas ir 6,4 reizes mazak ka nozaré), tomér batiski ir uzsvért
kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré raksturigo tendenci — letalais NG skaits samazinas, un 2021. gada
Saja nozaré netika registréts neviens letals NG darba.
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3.attéls. Nelaimes gadijumos darba boja gajuso skaits kokapstrades un mébelu razosanas nozaré un vidgji Latvija
uz 100 000 nodarbinatajiem, 2008.—2021.g.
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Avots: VDI, CSP, autoru aprékini

Darba deveéju aptauja

2022. gada 12,7% no darba devéjiem kokapstrades un mébe|u raZzosanas nozaré apgalvoja, ka pédéjo 3 gadu
laika ir notikuSi NG darba (2018. gada — 7,0%, 2013. gada — 9,9%, 2010. gada — 8,0%, 2006. gada — 14,5%).
Analizéjot situaciju dinamika, jasecina, ka S$adu darba devéju Tpatsvars ir Joti mainigs, bet 2022. gada konstatéts
otrais augstakais raditajs pétijumu DARL veiksanas laika. Turklat Sis radttajs ir augstaks neka vidéji Latvija (3,6%).

2022. gada 68,8% no aptaujatajiem darba devéjiem kokapstrades un mébe|u razoSanas nozaré noradija, ka
par notikuSo NG pazinoja VDI. Lai gan Sis radttajs ir labaks neka 2018. gada, tomér kopuma $adi rezultati balstiti
uz mazu respondentu skaitu un tapéc vértéjami piesardzigi (2018. gada— 38,9%, 2013. gada — 87,9%,
2010. gada — 87,6%.) Tiesas izmaksas, kas radusas péc NG darba, tika apréekinatas vél retak (53,7%), kad vél
mazaks respondentu patsvars norada, ka NG lidz galam izmekléts atbilstoSi normativo aktu prasibam. Kopuma
sadi pétijuma rezultati liecina, ka patiesais NG skaits kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré ir daudz
augstaks neka tiek registréts VDI.

2022. gada kokapstrades un mébelu raZoSanas nozaré aptaujatie darba devéji apgalvoja, ka NG darba izraisija:

e darba aizsardzibas prasibu neievéroSana gan no nodarbinato puses, gan trikumi darba
organizacija — 8,4% (2018. gada — 27,8% , 2013. gada — 0,0%, 2010. gada — 5,7%, 2006. gada —
10,0%);

e tas, ka nodarbinatie neievéroja darba aizsardzibas prasibas— 79,2% (2018. gada 72,2%,
2013. gada — 100%, 2010. gada — 94,3%, 2006. gada — 76,3%);

e no darba devéja un nodarbinatajiem neatkarigi apstakli — 18,5%.

Lai novérstu Sadu NG iespéjamibu darba vidé, darba devéjiem ir javeic darba aizsardzibas pasakumi.
2018. gada respondenti norada, ka péc NG:

o tika veikta nodarbinato papildu instruktaza, apmaciba — 66,1% (2018. gada — 100,0%, 2013. gada —
56,0%, 2010. gada — 87,6%, 2006. gada — 82,7%);
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e tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlabosana — 28,9% (2018. gada — 0,0%, 2013. gada — 0,0%,
2010. gada — 45,3%, 2006. gada — 17,2%).

e tika parveidota darba organizacija —27,9% (2018. gada — 0,0%, 2013. gada — 20,3%, 2010. gada —
0,0%, 2006. gada — 17,5%);

e tika nodrosinati papildus individualie aizsardzibas lidzek|i — 3,4% (2018. gada — 38,6%, 2013. gada —
0%, 2010. gada — 0%, 2006. gada — 31,3%);

o tika veikti citi pasakumi— 8,7% (2018. gada— 10,3%, 2013. gada— 0%, 2010. gada— 0%,
2006. gada — 10,2%).

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai vinu uznémuma pédéjo 3 gadu laika ir bijis kads ar
darbu saistits NG. 2022. gada 32,9% aptaujato no kokapstrades un mébelu razoSanas nozares ir atziméjusi, ka
vinu uznémumos $adi NG ir notikusi (2018. gada— 24,0%, 2013. gada— 33,1%, 2010. gada— 33,2%,
2006. gada — 42,4%), kas ir pieaugums salidzinajuma ar 2018. gadu.

2022. gada 75,4% nodarbinato kokapstrades un mébelu raZzosanas nozaré apgalvo, ka visi notikusie NG tika
izmekléti, kas ir nedaudz zemaks raditajs neka 2018. gada nodarbinato aptauja (2018. gada - 79,3%,
2013. gada — 88,9%, 2010. gada — 70,9%, 2006. gada — 52,8%). Atskiriba no 2018. gada, kad neviens no
nodarbinatajiem nenorada, ka tikai dazi no NG tika izmekléti, 2022. gada $adu atbildi izvéléjas 6,2%
respondentu (2013. gada — 3,8%, 2010. gada — 1,7%, 2006. gada — 3,5%).

2022. gada, Iidzigi ka 2018. gada ka biezakais NG iemesls kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré minéts
tas, ka nodarbinatie neievéroja darba drosibas prasibas, turklat $adi domajosu respondentu Tpatsvars ir batiski
pieaudzis (2022. gada — 72,0%, 2018. gada — 52,4%, 2013. gada — 48,9%, 2010. gada — 76,4%, 2006. gada —
53,1%). Citi NG céloni, ko 2022. gada aptauja minéjusi nodarbinatie ir:

e darba drosibas prasibu neievéroSana gan no nodarbinato puses, gan trikumi darba organizacija
(2022. gada — 5,7%, 2018. gada — 18,1%, 2013. gada — 21,2%, 2010. gada — 2,9%, 2006. gada —
20,1%);

e trikumi darba organizacija (2022. gada-— 10,2%, 2018. gada— 13,7%, 2013. gada - 0,0%,
2010. gada — 0,0%, 2006. gada — 5,6%);

e no darba devéja un nodarbinata neatkarigi apstakli (2022. gada — 5,7%, 2018. gada— 17,9%,
2013. gada — 18,6%, 2010. gada — 20,3%, 2006. gada — 12,3%).

Nodarbinatajiem tika uzdots jautajums par pasakumiem, ko darba devéji ir veikusi péc darba notikusa NG.
Lidzigi ka citas nozarés un darba devéju aptauja, visbiezak nodarbinatie minéja, ka notika nodarbinato
instruktaza un apmaciba. Ja 2013. un 2018. gada respondentu Tpatsvars, kas bija mingjusi o pasakumi, bija
samazinajies, tad 2022. gada Sis 1patsvars atkal ir pieaudzis (2022. gada— 66,8%, 2018. gada— 38,7%,
2013. gada — 44,9%, 2010. gada — 87,0%, 2006. gada — 51,9%). Citi pasakumi, ko 2022. gada ir mingjusie
aptaujatie nodarbinatie, ir:

e aprikojuma nomaina vai uzlabosana- 20,5% (2018. gada-— 27,0%, 2013. gada- 29,3%,

2010. gada — 8,0%, 2006. gada — 20,6%);

e parveidota darba organizacija — 2,6% (2018. gada — 22,6%, 2013. gada — 8,7%, 2010. gada: 0,0%,
2006. gada - 7,1%);

e citi pasakumi—8,2% (2018. gada — 8,9%, 2010. gada — 2,3%, 2006. gada — 3,6%).

Pozitivi uzsverami pétijuma rezultati, kas liecina, ka gandriz uz pusi samazinajies to respondentu ipatsvars, kas
apgalvoja, ka péc NG nekadi pasakumi netika veikti (2022. gada — 8,2%, 2018. gada — 16,2%, 2013. gada —
29,4%, 2010. gada —0,8%, 2006. gada — 30,5%).
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Nodarbinato veselibas traucejumi un arodslimibas kokapstrades un mebelu
razosanas nozare

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis ir
darba vidé esoSie kaitigie faktori. Kokapstrades un mébelu raZzosanas nozaré nodarbinatie sadus veselibas
traucéjumus 2022. gada ir minéjusi biezak neka vidéji Latvija, turklat dinamika novérojams $adu respondentu
Tpatsvara pieaugums:

o kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré: 2022. gada — 24,7%, 2018. gada — 20,5%;
e vidéji Latvija: 2022. gada — 18,2%, 2018. gada — 12,7%.

Attieciba uz slimoSanu un oficidlo darbnespéjas lapu (slimibas lapu) izmantoSanu pédéja gada laik3,
nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, kuras no aptauja piedavatajam situacijam saistiba ar slimoSanu pédgja
gada laika attiecas uz viniem. 2022. gada novérojams, ka situacija kokapstrades un mébe|u raZzosanas nozaré
ir l1dziga situacijai vidéji Latvija, attieciba par slimosanu pédéja gada laika:

o kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré: 2022. gada — 47,1%;

e vidéji Latvija: 2022. gada —48,9%.

Ar situacija attiectba uz nodarbinato Tpatsvaru, kas ir slimojusi, nenoforméjot oficialu darbnespégjas lapu,
kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré ir lidziga situacijai, kas novérojama vidéji Latvija:

o kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré: 2022. gada — 5,7%;
e videji Latvija: 2022. gada —5,8%.

2022. gada aptaujas dati liecina, ka kokapstrades un mébe|u razoSanas nozaré nodarbinato 1patsvars, kas
ir slimojusi, bet slimi gajusi uz darbu (stradajusi), ir mazaks neka ka vidgji Latvija:

e kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré: 2022. gada — 1,0%;
e videji Latvija: 2022. gada —2,9%.

Saja nozaré nodarbinato ipatsvars, kas 2022. gada aptauja noradijusi, ka pédéja gada laika nav slimojusi ir
lielaks ka vidéji Latvija, kas :

e kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré: 2022. gada — 48,7%;

e videji Latvija: 2022. gada —43,6%.

Kokapstrades un mébelu razosanas nozaré nav viena konkréta biezaka iemesla, kapéc netika noforméta
slimibas lapa. Kopuma ir minéti $adi iemesli — bija iespéjams samaintties ar kolégiem, nebija nepiecieSamibas /
darbu iespéjams paveikt vélak (26,0%), sarezgiti apmeklét gimenes arstu (nav pieejams, liela rinda) (14,8%),
darba devéjs saglaba darbu Tslaicigas darbnespéjas gadijuma (iesp&jams sarunat paris brivas dienas) (29,6%),
iespéjams daba pienakumus veikt attalinati majas (26,0%), citi iemesli (29,5%).

Arodslimibas

Kops 2006. gada koksnes, koka un korka izstradajumu un mébelu razosana ik gadu tiek pirmreizéji registréti
vairak arodslimnieku neka valsti vidéji kopa, turklat nozaré novérojams straujaks arodslimibu skaita pieaugums
neka vidéji Latvija. Neskatoties uz to, ka citas nozarés (skatit 2022. gada pétijuma DARL tematiskos pielikumus)
COVID-19 pandémijas ierobeZojoSo apstaklu dél 2020. gada bija zemaka registréto arodslimnieku un
arodslimibu izplatiba, koksnes, koka un korka izstradajumu un mébeu razoSana 2020. gada sasniegts visu laiku
augstakais pirmreizéji registréto arodslimibu skaits — 365,8 arodslimnieki uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem
(4.attels). Ja 15 gadus atpaka) — 2007. gada tika registréti 103,0 arodslimnieki, tad 2021. gada jau tuvu
300 arodslimniekiem uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem, kas ir aptuveni 3 reizes vairak. Pieaug ari registréto
arodslimibu skaits vienam arodslimniekam. Ja 2017. gada koksnes, koka un korka izstradajumu un mébelu
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razoSana nodarbinatajiem tika registrétas vidéji 4,0 arodslimibas, tad 2021. gada jau 5,2 (valstl attiecigi
2017. gada vidgji 3,8 arodslimibas, 2021. gada — 4,8).

4. attéls. Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaita dinamika koksnes, koka un korka izstradajumu un meébelu
razoSana salidzinajuma ar kopéjo registréto arodslimnieku skaitu uz 100 000 nodarbinato, 1999.-2021.g.
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Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; CSP: Nodarbinatie
péc saimniecisko darbibu veidu grupas (NACE 2.red.), autoru aprékini

Laika perioda no 2013. Iidz 2021. gadam koksnes, koka un korka izstradajumu un meébelu razosana
nodarbinatajiem visbiezak diagnosticéti ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi, turklat
2021. gada sasniegts visu laiku augstakais pirmreizéji registrétais So gadijumu skaits — 400,7 arodslimibas uz
100 000 nozaré nodarbinatajiem (5.attéls). Ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi ir
izplatiti ari citas nozarés. 2021.gada valsti vidéji registréti 290,0 gadijumi uz 100 000 nodarbinato. Sikak ar
izplatttakajam katras nozares arodslimibam var iepazities nozaru pielikumos un pielikuma “Arodslimibas”.
Nakamas biezak diagnosticétas slimibas ir spondilozes ar vai bez radikulopatijam — 2021. gada registréti
376,5 arodslimibas gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. Nozaré izplatiti ir arl artrozu gadijumi—
2020. gada sasniegts augstakais lidz Sim registrétais gadijumu skaits (402,0 gadijumi uz 100 000 nozaré
nodarbinatajiem). Vel starp biezakajam diagnozém nozaré ir arl karpala kanala sindroms un neprecizéts
sinovits un tenosinovits, 2021. gada sasniedzot attiecigi 209,5 un 82,0 pirmreizéji registrétus gadijumus uz
100 000 nozaré nodarbinatajiem.
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5. attéls. Izplatitako arodslimibu biezuma sadaliljums dinamika uz 100 000 nodarbinatajiem koksnes, koka un korka
izstradajumu un meébelu razosana, 2013.-2021.g.
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Piezime: Uzskatamibas dé| grafika attélotas 5 izplatitakas diagnozes
Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; CSP: Nodarbinatie
péc saimniecisko darbibu veidu grupas (NACE 2.red.), autoru aprékini

Koksnes, koka un korka izstradajumu un mébelu raZosana izplatitakas diagnozes laika gaita ir mainijusas.
Sobrid starp biezakajam diagnozém vairs nav citas precizétas hroniskas obstruktivas plausu slimibas (J44.8),
toties biezak registrétas citas, iepriekS nozaré neregistrétas diagnozes. Pédéjos gados batiski pieaugusi
neprecizétu sinovitu un tenosinovitu izplatiba — 2021. gada registréti jau 82,0 gadijumi uz 100 000 nozaré
nodarbinatajiem. Tas varétu bat skaidrojams ar labaku diagnostikas metoZzu izmantoSanu balsta un kustibu
sistémas slimibu diagnostika (pieméram, ultrasonografijas metodes izmantoSanu miksto audu izmeklésana).
Agrini diagnosticéjot Sis slimibas, samazinas iespéja attistities dzilakiem audu bojajumiem. Pieaug ari citas
precizétas polineiropatijas un elkona nerva patalogijas gadijumu skaits, attiecigi 2021. gada registréti 60,7 un
30,4 gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem (7.tabula). Kopuma tas liecina, ka pakapeniski samazinas
puteklu izraistto arodslimibu skaits un to diagnostika, bet pieaug parslodzu izraisito veselibas traucéjumu skaits,
tapéc arvien lielaka uzmaniba javelta ergonomisko darba apstakju uzlabosanai nozare.

Ar izplatitakajam diagnozém no 1997. lidz 2012. gadam koksnes, koka un korka izstradajumu un mebelu
razoSana var iepazities iepriek$éjo gadu pielikumos.
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7. tabula. Izplatitako arodslimibu bieZzuma sadalijums koksnes, koka un korka izstradajumu un mébelu razosana pa
gadiem uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem, 2013.-2021.g.

Ar slodzi,
parslodzi
un Spondiloze . 9
spiedienu | arvaibez _,. | Neprecizé CIt.af S Elkona :rroksrja
. X _ | Artroze Karpala | tssinovits precizéta @ Vibracija ietekme
saistiti radikulopa _ nerva
miksto tiias (M16.0, kanala un s s atolod uz
audu (Mljl7 ) M18.0, @ sindroms tenosinov polineiro ietekme P i & ieksejo
o ' M19.0)  (G56.0) its patijas  (T75.2) ) ausi
bojajumi MA47.8, (M65.9.) (G62.8) (G56.2) (H83.3)
(M70, M54.1) : :
M72,
M75-M77)
2013 177,5 174 68,3 133,1 * * 6,8 * 27,3
2014 155,7 135,4 60,9 104,9 * * 20,3 * 23,7
2015 201,8 171,5 87,4 151,3 * * 6,7 * 33,6
2016 323,1 225,5 185,1 178,4 * * 20,2 * 37,0
2017 242,7 192,3 173,4 126,1 6,3 25,2 18,9 12,6 31,5
2018 313,4 259,6 224,8 171,0 6,3 6,3 9,5 9,5 44,3
2019 367,0 350,5 281,0 198,4 82,7 39,7 36,4 26,4 36,4
2020 382,3 395,5 402,0 210,9 72,5 52,7 36,2 36,2 39,5
2021 400,7 376,5 267,2 209,5 82,0 60,7 42,5 30,4 18,2

Piezime: *lepriekséja pielikuma dati par so periodu nav apskatiti
Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; CSP: Nodarbinatie
péc saimniecisko darbibu veidu grupas (NACE 2.red.), autoru aprékini
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Secinajumi

1.

2022. gada darba deveju aptaujas rezultati liecina, ka turpina pieaugt to kokapstrades un mebelu
razoSanas nozares darba devéju Tpatsvars, kuri uzskata, ka viniem nav traucéklu darba aizsardzibas
pasakumu Tstenosanai (2022. gada — 56,4%, 2018. gada — 51,8%, 2013. gada — 30,6%, 2010. gada — 23,5%,
2006. gada — 32,8%). Tai pasa laika batiski ir uzsvért, ka Saja respondentu grupa ietilpst gan tie darba
devéji, kuri 1steno visas prasibas un viniem patiesi nav traucéklu pasakumu Tstenosanai, gan tie, kuri
uzskata, ka nekadi darba aizsardzibas pasakumi vinu uznémuma nav nepiecieSamai un tapéc viniem ari
nav traucéklu So pasakumu istenosSanai. Saskana ar darba devéju domam, 2022. gada tris nozimigakie
kaveékli ir dzekJu trikums (2022. gada — 24,3%), laika trikums (2022. gada — 5,3%) un darbinieku skaita
samazinasanas, darba apjoma samazinasanas (4,5%).

= v—

Lai gan 2022. gada Sis nozares darba devéju izpratne par darba aizsardzibu ir labaka neka vidéji Latvija,
tomeér dinamika ta nav turpinajusi uzlaboties — aptaujas laika pieaudzis tadu respondentu Tpatsvars, kas
uzskata, ka neviens nodarbinatais vinu vaditaja uznémuma nav paklauts kaitigajiem darba vides riska
faktoriem (2022. gada — 15,3%, 2018. gada — 9,5%, 2013. gada — 19,3%, 2010. gada — 9,7%, 2006. gada —
22,1%).

Lielako dalu darba aizsardzibas pasakumu, kuros iegulditi finansialie lidzekli, kokapstrades un mébeju
razoSanas nozares darba devéji mingjusi biezak neka vidéji Latvija, tomér jauzver, ka atskiriba
konstatéjama tieSi pasakumos, kas nav reglamentéti ar normativo aktu prasibam, pieméram, nodarbinato
informésanas kampanas par veseligu dzives veidu (pieméram, par veseligu uzturu, smékeésanas ietekmi
uz veselibu u.tml.).

Ja salidzina NG darba cietuso skaitu kokapstrades un mébelu apstrades nozaré ar vidéjo situaciju valsti,
tad redzams, ka parskata perioda visos gados NG skaits ir bijis lielaks neka vidéji Latvija, turklat pieauguma
tendence nozaré ir bijusi straujaka neka vidéji Latvija. No vienas puses $ads pieaugums saistams ar labaku
darba notikusu NG registréSanu, tomér to nevar uzskatit par vienigo iespéjamo iemeslu, jo ST pétijuma
ietvaros veikto darba devéju un nodarbinato aptauju rezultati liecina, ka respondentu Tpatsvars, kuru
uznémumos ir noticis NG, ir pieaudzis salidzinajuma ar 2018. gadu.

NG darba boja gajuso skaits kokapstrades un mébelu razosanas nozaré ir augstaks ka vidéji valsti. Laika
posma no 2008. gada Iidz 2021. gadam kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré vidéjie registréti
7,6 letalie NG uz 100 000 nodarbinatajiem, bet valsti — 3,5 letalie NG uz 100 000 nodarbinatajiem, kas ir
2,1 reizes mazak ka nozarée, tomeér butiski ir uzsvert kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré raksturigo
tendenci — letalais NG skaits samazinas, un 2021. gada Saja nozaré netika registréts neviens letals NG
darba.

Kops$ 2006. gada koksnes, koka un korka izstradajumu un meébelu razoSana ik gadu pirmreizéji tiek
registréti 1,2 — 2,6 reizes vairak arodslimnieku neka valstl vidéji kopa attiecigaja gada (rékinot uz
100 000 nodarbinatajiem). Nozaré visbieZzak tiek diagnosticéti ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti
miksto audu bojajumi, spondiloze ar vai bez radikulopatijas un artroze. 2021. gada vienam
arodslimniekam no Sis nozares tika registrétas vidéji 5,2 arodslimibas (valsti vidéji 4,8).

Darba vides riska faktoru mérijumu skaits kokapstrades un mébelu raZzoSanas nozaré pa gadiem ir mainigs,
kas ir atkarigs gan no mérijumu pieprasijuma no uznémumiem, gan no atbalsta projektiem, kuru ietvaros
ir iespéja veikt bezmaksas mérijumus, gan no samazinajuma, ko radija COVID-19 pandémija un
epidemiologiskie ierobezojumi. Kokapstrades un mébelu razoSanas nozaré kopuma visbiezak tiek veikti
trok$na, apgaismojuma, koksnes puteklu, plaukstas-rokas vibracijas un mikroklimata parametru meérijumi.
Savukart visbiezak AER vai rekomendéjamiem lielumiem neatbilst apgaismojums, metinasanas aerosols,
mikroklimata parametri un troksnis.
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leteikumi

leteikumi no pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" un to
realizacija

leteikums

ST pétijuma rezultdti un VDI 2016. gada veiktds tematiskds parbaudes rezultati liecina, ka daudzos
kokapstrades un mébelu razosanas nozares uznémumos netiek ievérotas darba aizsardzibas prasibas vai
darba vides iekséja uzraudziba tiek veikta formali. Tematiskajas parbaudés bitiskakie parkapumi bija saistiti
ar iekartu nedrosu lietosanu, ka ari nenodrosinatam obligatajam veselibas parbaudém, tapéc nepieciesams
turpinat veikt tematiskas parbaudes nozares uznémumos, Tpasi pievérSot uzmanibu darba aizsardzibas
pasakumu (pieméram, darba vietu ergonomikas, aprikojuma apkopes, obligato veselibas parbauzu)
nodrosinasanai. Lai palidzétu nozares uznémumiem sagatavoties parbaudém, nepiecieSams izplatit VDI
sagatavotos paskontroles jautajumus, pieméram, ar socialo partneru (Latvijas Kokripniecibas federacijas,
Latvijas Darba devéju konfederacijas u.c.) palidzibu. Turklat, lai uzlabotu lietotaju pieredzi, iesp&jams $os
materialus testa forma ievietot vietné www.stradavesels.lv. Tests varétu bt Iidzigs ka jau pieejamie
paskontroles jautajumi bivnieciba. Gadijuma, ja uznémumam batu kadi trikumi attieciba uz kadu no
jautajumiem (pieméram, droSibas zimju izvietoSanu), testa rezultatos bdtu noraditi gan atbilstoSie
normativie akti, gan praktiski ieteikumi par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Realizacijas novéertéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir istenots. VDI ir veikusi tematiskas parbaudes kokapstrades uznémumos 2020. gada?. VDI
majaslapa ir ievietota paskontroles veidlapa kokapstrades uznémumiem?2, bet www.stradavesels.lv ir
izveidots zinasanu parbaudes riks kokapstrades nozarei®. Tomér, nemot véra, ka nozaré saslimstiba ar balsta

un kustibas sistémas slimibam ir augstaka ka vidéji Latvija un salidzinosi maz veikti kimisko vielu un putekju
mérTjumi, ieteicams art turpmak veikt tematiskas parbaudes $aja nozaré, uzmanibu fokuséjot uz
nodarbinato veselibas jautajumiem un preventivajiem pasakumiem, kas bltu vérsti uz veselibas
saglabasanu.

leteikums

Nemot véra strauju ar ergonomisko riska faktoru saistitu arodslimibu pieaugumu kokapstrades un mebelu
razoSanas nozaré, nepiecieSams turpinat darba devéju informésanu un apmacibu par So riska faktoru
novértésanu, veseligas darbavietas iekartoSanu un tas ietekmi uz uznémeéjdarbibu ilgtermina, rikojot gan
nozarei specifiskus seminarus, gan sniedzot konsultacijas tematisko parbauzu ietvaros.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Nozaré nav Tstenoti specifiski seminari par ergonomiku. Nemot véra pieejamo informaciju par VDI veiktajam
tematiskajam parbaudém, kuras veiktas kokapstradeg, ari So parbauzu ietvaros ergonomikai netiek pievérsta

pietiekama uzmaniba. Ta pieméram, 2020. gada februari un marta VDI organizéja “tematiska parbaude

1 Valsts darba inspekcija. 2020. gada darbibas parskats. Pieejams: https://www.vdi.gov.lv/lv/media/1970/download?attachment,
skatits 10.01.2023.

2 paskontroles veidlapa kokapstrades uznémumiem. Pieejams: https://www.vdi.gov.lv/lv/kokapstradei, skatits 12.02.2023.

3 Zinasanu parbaudes riks kokapstradei. Pieejams: http://stradavesels.lv/lineals/140817-kokapstrade/, skatits 15.01.2023.
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kokapstrades uznémumos, kuros pédejo tris gadu perioda notikusi smagi un letali nelaimes gadijumi darb3,
jo datu analize liecina, ka kokapstradée saglabajas augsts smago un letalo nelaimes gadijumu darba skaits.”
Tadejadi secinams, ka tematiskas parbaudes mérkis bija samazinat nozaré notikuso nelaimes gadijumu
skaitu, nevis parbaudit ergonomiskos darba apstak|us vai sniegt padomus par ergonomikas uzlabo$anu $aja
nozaré. Ari paskontroles veidlapa, kas paredzéta kokapstrades uzné@mumiem? un kura ir balstita uz veidlapu,
kas tiek izmantota apsekojumu laika, satur tikai vienu ar ergonomiku saistitu jautajumu — par smagumu
parvietoSanas paliglidzekliem. Lidz ar to ieteikums nav pilniba ieviests, un ir aktuals. leteicams rikot
seminarus pat pa sikakam slimibu grupam, kas raksturigas nozaré, skaidrojot arl nozaré specifiskus
preventivos pasakumus.

leteikums

Lai veicinatu laboratorisko mérijumu veiksanu, biitu nepieciesams izplatit informaciju socialajos tiklos un ar
socialo partneru (Latvijas MeZa nozares arodbiedribas, Latvijas Darba devéju konfederacijas u.c.) palidzibu
par laboratorisko mérijumu veiksanas iespéjam (pieméram, projekta “Darba drosibas normativo aktu
praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros). Socialo partneru
[[dzdaliba Saja aktivitaté nozimétu to, ka vini ar sev pieejamo kontaktu (nozares uznémumu u.tml.) palidzibu
izplata Sadu informaciju mérkauditorijai— nozares darba devéjiem. Informéjot par Sadiem darba
aizsardzibas pasakumiem, nepiecieSams skaidrot, kada ir to nozime darba vides iek$€ja uzraudziba un ka
sadi pasakumi ietekmé uznéméjdarbibu kopuma. Tapat janorada, kadi vél darba aizsardzibas pasakumi ir
veicami uznémuma pirms un péc laboratoriskajiem mérijjumiem (darba vides riska novértéjuma ietvaros
u.tml.).

Realizacijas novértéjums pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums ir dalg&ji 1stenots, jo VDI un RSU DDVVI socialo tiklu kontos salidzinosi regulari tiek publicéta
informacija par iespéjam pieteikties atbalstam, kas tiek sniegts ESF projekta “Darba drosSibas normativo aktu
praktiskas ieviesanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros. Tomér ar $aja pétijuma
izmantotajam metodém nav iespéjams novértét, vai nozaru socialie partneri ir bijusi iesaistiti informacijas
izplatiS8ana. Taja pasa laika janorada, ka pétijuma rezultati liecina, ka kokapstradé mérijumu veikSana nav
pietiekama, lai kvalitativi novértétu uznémumos eso$os darba vides riska faktorus.

leteikums

BUtu nepiecieSams uzlabot nodarbinato izpratni par darba aizsardzibas pasakumu nozimi un veicinat
[[dzdalibu darba aizsardzibas prasibu nodroSinasana. Ir jaattista attieksme pret darba aizsardzibu, kas ieklauj
ne tikai formalu parakstiSanos par sniegtajam darba aizsardzibas instrukcijam, bet ari izpratni par drosu
darba vidi un droSu darba metozu izmantosanu. Lai to panaktu, batu jaturpina veikt informativas kampanas
nodarbinatajiem par darba vides riskiem un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem nozaré,
pieméram, tematisko parbauzu laika nozares uznémumiem izplatot jau sagatavotos plakatus, ka ari
pielagojot riku darba vides risku novértésanai OiRA, lai to macibu nolikos varétu izmantot ari nozaré
nodarbinatie.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Pétnieki uzskata, ka Sis ieteikums ir |oti visparigs, tapéc ta ievieSanas novértéjums ir apgratinats. ESF
projekta “Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSsanas un uzraudzibas pilnveidosana”
(Nr.7.3.1.0/16/1/001) ietvaros VDI regulari organizé sabiedribas informésanas kampanas, katra reizé
nosakot kampanas prioritates un mérkauditoriju. Pédéjo gadu laika kokapstrade nav bijusi izvéléta ka
prioritate, tomér kampanas témas ir bijusas saistitas ar visparigiem jautajumiem par darba vides riska
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faktoriem un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem. Savukart, pédéjo gadu laika plakati nav
tikusi drukati, bet gan ir izmantota cita pieeja— uznémumiem no drukas failiem pasSiem ir iespéjams
sagatavot kvalitativas izdrukas sev nepiecieSamaja skaita. Attieciba uz OiRA riku — Latvija tikai izmanto
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras izstradato OiRA rika platformu un nevar
ietekmét platformas pielagosanu. Saskana ar VDI sniegto informaciju, darbinieku iesaiste OiRA rika
lietoSana, ir bijusi tehniski viena no rika identificétajam problémam, kas Eiropas liment tiks risinata
2022.-2023. gada.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021"

1. Organizét seminarus par kokapstrades un mébelu raZzoSanas uznémuma tipiskajam darba vides
problémam, kuras Tpasu uzmanibu pievérst Sadiem jautajumiem:

a. nozarei specifiskie ergonomiskie darba vides riska faktori un to novérsanas iespéjas;

b. kimiskas vielas, t.sk. kancerogéni, pieméram, cietkoksnes putekliem, dizeldegvielas
sadegSanas produkti;

c. darba vides laboratorisko mérijumu veikSanas nozimiba un tipiskie nozaré veicamie mérijumi
(it Tpasi koksnes putekli un organiskie $kidinataji).

2. leteicams turpinat nozares uznémumiem sniegt atbalstu bezmaksas mérijumu veiksanai, it 1pasi

vides gaisa.

3. leteicams organizét seminarus par nozaré raksturigiem nelaimes gadijumiem darba, to céloniem un
preventivajiem pasakumiem, ka ari gandriz notikusajiem nelaimes gadijumiem.

4. leteicams organizét seminarus nozares darba devéjiem par veselibas veicinasanas lomu darbu videé.
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