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Partikas produktu un dzérienu razoSanas nozare

Kas ir partikas produktu un dzérienu razoSanas nozare?

No 2008. gada 1. janvara ar terminu ,partikas produktu un dzérienu razosanas nozare” saprot uznémumus,
kas atbilstosi Saimniecisko darbibu statistiskajai klasifikacijas NACE 2. redakciju:

C APSTRADES RUPNIECIBA
10. Partikas produktu razosana

10.1. Galas un galas produktu raZzosana, parstrade un konservésana

10.11. Galas parstrade un konservésana
10.12. Majputnu galas parstrade un konservésana
10.13. Galas un majputnu galas produktu raZosana

10.2. Zivju, véZveidigo un mikstmieSu parstrade un konservésana
10.20. Zivju, vézveidigo un mikstmieSu parstrade un konservésana
10.3. Auglu un darzenu parstrade un konservésana
10.31. Kartupelu parstrade
10.32. Auglu un darzenu sulas raZosana
10.39. Cita veida auglu un darzenu parstrade un konservésana
10.4. Augu un dzivnieku ellu un tauku raZosana
10.41. Ellu un tauku razosana
10.42. Margarina un lidzigu partikas tauku raZoSana
10.5 Piena produktu raZzosana
10.51. Piena parstrade un siera razosana
10.52. Saldéjuma razosSana
10.6. Graudu malSanas produktu, cietes un cietes produktu razosana
10.61. Graudu malSanas produktu razosana
10.62. Cietes un cietes produktu raZosana

10.7. Konditorejas un miltu izstradajumu raZosana

10.71. Maizes razosana; svaigi ceptu miklas izstradajumu un kiku razo$ana

10.72. Sausinu un cepumu raZoSana; ilgi uzglabajamo konditorejas izstradajumu un kiku
razosana

10.73. Makaronu, ntdelu, kuskusa un Iidzigu miltu izstradajumu raZosana



10.8. Citu partikas produktu razosana
10.81. Cukura razoSana
10.82. Kakao, Sokolades, konfekSu un citu cukuroto konditorejas izstradajumu razosana

10.83. Tejas un kafijas parstrade

10.84. Garsvielu un piedevu razosana

10.85. Gatavu édienu razosana

10.86. Homogenizéto un diétisko partikas produktu razoSana
10.89. Paréjo citur neklasificétu partikas produktu razosana

10.9. Dzivnieku baribas razosana
10.91. Lauksaimniecibas dzivnieku baribas razosana
10.92. Majdzivnieku baribas razosana

11. Dzérienu razosana

11.0. Dzérienu razosana

11.01. Spirtu destilé$ana, rektificéSana un maisisana

11.02. Vinu razosana no vinogam

11.03. Sidra un citu auglu vinu raZosana

11.04. Citu nedestiletu dzérienu razoSana no raudzétam izejvielam

11.05. Alus raZzosana

11.06. lesala razosana

11.07. Bezalkohola dzérienu razo$ana; mineralidenu un pudelés iepilditu citu Gdenu razoSana

PEtljuma izmantoti 2022. gada darba devéju, nodarbinato un darba aizsardzibas specialistu (turpmak — DAS)
aptauju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot iepriek$éjos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks
veikto pétijumu tematiskajos pielikumos.

Normativo aktu prasibu novertéjums

Darba devéju aptauja

Darba devéju 2022. gada aptaujas laika tika aptaujats 51 respondents (2018. gada — 55, 2013. gada — 55,
2010. gada — 51, 2006. gada — 53) no uznémumiem, kas darbojas partikas produktu un dzérienu raZzosanas
nozaré. Kopuma 2022. gada tika aptaujati 1013 respondenti no visam tautsaimniecibas nozarém (2018. gada —
1081, 2013. un 2010. gada — 1044, 2006. gada — 1058).

Darba devéjiem 10 punktu skald, kur 1 nozimé “nepavisam neatbilst”, bet 10 — “atbilst pilntba”, tika llgts
novértét, cik liela méra darba vide vinu uznémuma atbilst Darba aizsardzibas likuma prasibam. Vidg&jais
rezultats Latvijas uznémumos 2022. gada, salidzinot ar iepriek$€jo pétijumu DARL, nav mainijies:

e 2022. gada— 8,7 punkti;



e 2018. gada — 8,7 punkti;

e 2013. gada — 8,4 punkti;

e 2010. gada — 7,9 punkti;

e 2006. gada — 8,1 punkti.
Savukart partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré 2022. gada darba devéji situaciju novértéja labak
neka iepriekséjos divos pétijjumos DARL, tomér art 2022. gada Sis rezultats ir nedaudz sliktaks neka vidéji
Latvija:

e 2022. gada — 8,6 punkti;

e 2018. gada — 8,4 punkti;

e 2013. gada — 8,4 punkti;

e 2010. gada — 7,4 punkti;

e 2006. gada — 7,9 punkti.

Dinamika pa gadiem darba devéju ipatsvars partikas produktu un dzérienu razosana, kuri darba vides atbilstibu
Darba aizsardzibas likuma prasitbam sava uznémuma vérte ar augstako vértéjumu —9 un 10 punkti, ir svarstigs:

e 2022.gada—48,0%
2018. gada — 42,6%;
2013. gada - 50,6%;
2010. gada — 28,3%;
2006. gada — 41,5%.

Ar1 7-8 un 5-6 punktu vértéjums par darba vides atbilstibu dinamika pa gadiem ir svarstigs:

e 7-8 punkti: 2022. gada— 48,5%, 2018. gada— 52,9%, 2013. gada — 40,0%, 2010. gada — 39,0%,
2006. gada —41,7%;

e 5-6 punkti: 2022. gada— 1,5%, 2018. gada-— 4,5%, 2013. gada— 4,9%, 2010. gada - 27,4%,
2006. gada — 14,1%.

Analizéjot datus dinamika, vérojams, ka ir pieaudzis darba devéju ipatsvars, kuru izvélétais veértéjums ir
9-10 punkti (pieaugums par 5,4 procentpunktiem), bet nedaudz samazinajies vértéjums ar 7-8 punktiem.
2022. gada neviens no darba devéjiem nav novértéjis darba vides atbilstibu Darba aizsardzibas likuma
prastbam ar 3—4 punktiem (Sads vértéjums bijis tikai 2006. gada — 2,6%) un 1-2 punktiem. Ta ka saskana ar
nozares darba devéju viedokli vidéjais vértéjums ir pieaudzis, atseviSkam respondentu Tpatsvara sadalijumam
nav bitiskas nozimes, tomér uzlabojums vértéjams pozitivi.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas laika 2022. gada tika aptaujati 65 respondenti (2018. gada — 64, 2013. gada— 78,
2010. gada — 90, 2006. gada — 100) no partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares uznémumiem
(kopuma 2018. gada tika aptaujati 2503 respondenti no visam tautsaimniecibas nozarém, 2018. gada — 2502,
2013. gada — 2383, 2010. gada — 2378, 2006. gada — 2455).

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika lGgts novértét 10 punktu skala, kur 1 nozimé “nemaz netiek ievérotas”,
bet 10— “tiek ievérotas pilniba”, cik liela méra uznémuma/iestadé, kura vini strada, tiek ievérotas darba
aizsardzibas prasibas. Nodarbinatie partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré 2022. gada darba
aizsardzibas prasibu ievéroSanu uznémumos novértéjusi ar mazak punktiem neka 2018. gada pétijuma, turklat
raditajs ir lidzigs vidéjam vértéjumam Latvija:

e 2022.gada - 8,9 punkti partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré (vidéji Latvija — 8,9 punkti);

e 2018.gada-9,1 punkti partikas produktu un dzeérienu raZzosanas nozaré (vidéji Latvija — 8,7 punkti);



e 2013. gada - 8,6 punkti partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré (vidéji Latvija — 8,5 punkti);

e 2010. gada — 8,4 punkti partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré (vidéji Latvija — 8,2 punkti);

e 2006. gada — 7,9 punkti partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré (vidéji Latvija — 8,2 punkti).
Ar 9 un 10 punktiem uznémumu, kura vini strada, ir novértéjusi lielaka dala no partikas produktu un dzérienu
razoSanas nozares respondentiem, tomér tas ir mazaks ka 2018. gada pétijuma:

e 2022.gada-67,3%;

e 2018.gada—75,2%;

e 2013.gada—59,5%;

e 2010. gada - 65,1%;

e 2006.gada—47,4%.

Nodarbinato Tpatsvars, kas novérté darba aizsardzibas prasibu ievéroSanu ar zemakas vértibas punktiem
(3—4 un 1-2 vertéjuma punkti), pa gadiem kopuma samazinas:

o 7-8 punkti: 2022. gadi— 22,7%, 2018. gadd— 20,7%, 2013. gada— 27,6%, 2010. gada— 20,0%,
2006. gada — 28,7%;

e 5-6 punkti: 2022. gada-— 4,7%, 2018. gada-— 2,7%, 2013. gada— 9,1%, 2010. gada - 10,8%;
2006. gada — 14,8%;

e 3-4punkti: 2022. gada — 0,8%, 2018. gada — 1,4%, 2013. gada — 0,0%, 2010. gada — 0,0%, 2006 . gada —
5,1%;

e 1-2 punkti: 2022. gada —0,6%, 2018. gada —0,0%, 2013. gada — 1,3%, 2010. gada — 4,0%, 2006. gada —
2,0%.

Ja salidzina darba devéju un nodarbinato vidéjos vértéjumus, tad secinams, ka abas aptaujas novérojamas
pretéjas tendences — ja darba devéju vidéjais vértéjums kops 2018. gada ir pieaudzis (2022. gada — 8,6 punkti,
2018. gada— 8,4 punkti), tad nodarbinato vidi— samazinajies (2022. gada— 8,9 punkti, 2018. gada—
9,1 punkti).

Traucékli darba aizsardzibas pasakumu istenosanai

Darba devéju aptauja

2022. gada batiski ir samazinajies to partikas produktu un dzérienu raZzosanas nozares darba devéju ipatsvars,
kuri ir atzinusi, ka nekas netraucé veikt nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus, turklat tas ir zemakais
raditajs visa pétijumu DARL novérojumu laika. Savukart, situacija Latvija nav batiski mainijusies jau kops
2013. gada:

e 2022. gada: partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 39,9%, vidéji visas nozarés — 57,5%;

e 2018. gada: partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré — 59,1%, vidgji visas nozarés — 59,5%;

e 2013. gada: partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré — 72,2%, vidgji visas nozarés — 59,9%;

e 2010. gada: partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré — 49,3%, vidgji visas nozarés — 50,4%;

e 2006. gada: partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré — 47,5%, vidgji visas nozarés — 61,0%.
2022. gada 57,8% partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares darba devéju ir noradijusi, ka viniem ir

kavekli, kas traucé veikt darba aizsardzibas pasakumus vinu uznémumos (2018. gada — 45,0%, 2013. gada —
35,5%, 2010. gada —50,2%, 2006. gada — 52,5%).



Batiski ir atzimét, ka partikas produktu un dzérienu razo$anas nozaré abas respondentu grupas (ir kavekli /
nav kavékli) parliecinosi lielaka dala respondentu ir noradijusi, ka ir veikts darba vides riska novértéjums
(attiecigi 88,7% un 87,7%), lidz ar to nozaré situacija bltiski labaka par vidéjo situaciju valstT (attiecigi 57,8%
un 46,8%). Ja lidzigi salidzina preventivo planu esamibu, tad visi respondenti, kas mingja, ka viniem nav kavék|u,
noradija, ka ir sagatavots pasakumu plans. Savukart, to respondentu grupa, kuriem bija kavékli, pasakumu
plans nebija 31,3% respondentu.

BieZzakie kavékli, kas traucé veikt darba aizsardzibas pasakumus uznémumos partikas produktu un dzérienu
razoSanas nozarg, ir tie pasi, kas 2018. gada, tomér lidzeklu trikums ir kluvis par biezako iemeslu (t.i. abi
biezakie iemesli ir apmainijusies vietam, turklat respondentu Tpatsvars, kas noradijusi lidzeklu trdkumu, ir
pieaudzis par 15,7 procentpunktiem):

e [idzeklu trikums: 2022. gada — 32,7%, 2018. gada — 17,0%, 2013. gada — 24,6%, 2010. gada — 27,3%,
2006. gada — 24,3%;

e laika trukums: 2022. gada— 13,7%, 2018. gada— 18,7%, 2013. gada— 1,1%, 2010. gada — 2,8%,
2006. gada —13,1%.

Partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré 2022. gada atseviskos gadijumos minéti ari tadi iemesli ka
kvalificetu DAS trikums (nozaré — 2,7%, vidéji Latvija — 0,3%), darba aizsardzibas prasibas ir nepamatotas
(nozaré — 2,2%, vidéji Latvija 2,5%), informacijas trikums (prasibu nezinasana) (nozaré — 0,3%, vidéji Latvija —
3,0%) un darba aizsardzibas prasibu sareZgitiba (nozaré — 2,7%, vid€ji Latvija 2,6%). Tomér visas $is atbildes
nozaré minétas retak ka 3% gadijumu, tapéc nav uzskatamas par visu nozari raksturojosu tendenci.

Darba vides riska faktoru izplatiba partikas produktu un dzéerienu
razosanas nozarée

Darba devéju aptauja

Lai noskaidrotu darba deveéju izpratni par darba vidé esoSiem darba vides riska faktoriem, darba devéjiem tika
uzdots jautajums par to, cik liels nodarbinato Tpatsvars vinu uznémumos ir paklauts darba vides riska faktoriem.
Partikas produktu un dzérienu razosana kadam darba vides riska faktoram ir paklauts jebkurs darbinieks, tapéc
jebkura darba devéju atbilde, kas norada, ka neviens nodarbinatais nav pak|auts darba vidé esosajiem riska
faktoriem, liecina, ka darba devéjiem trikst izpratnes par darba aizsardzibu, bet it pasi par darba vides riska
faktoru esamibu nozaré. 2022. gada ir batiski samazinajies to partikas produktu un dzérienu raZosanas nozares
darba deveéju Tpatsvars, kuri uzskata, ka neviens no uznémuma darbiniekiem nav paklauts kaitigajiem darba
vides riska faktoriem, turklat, ja situacija Latvija dinamika nav mainijusies, tad Saja nozaré situacija ir
uzlabojusies — darba devéji labak izprot darba vidé esosSos darba vides faktorus un sekojosi art nepiecieSamibu
veikt darba aizsardzibas pasakumus:

e 2022. gada— 19,3% darba deveju partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré (vidéji Latvija —
27,6%);

e 2018. gada— 25,8% darba devéju partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré (vidéji Latvija —
28,0%);

e 2013. gada— 27,2% darba devéju partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré (vidéji Latvija —
32,5%);

e 2010. gada— 21,9% darba devéju partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré (vidéji Latvija —
24,0%);

e 2006. gada — 25,0% darba devéju partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré (vidéji Latvija —
43,0%).



2022. gada ta nozares darba devéju dala, kas ir atzinusi, ka vinu uznémumos visi nodarbinatie ir paklauti darba
vides riska faktoriem, trupinaja palielinaties, sasniedzot dinamika visaugstako radttaju. Turklat partikas
produktu un dzérienu raZzoSanas nozares darba devéju vidi pirmo reizi Sis raditajs ir parsniedzis vidéjo raditaju
Latvija:
e 2022. gada— 51,4% darba devéju partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré (vid€ji Latvija —
42,8%);

e 2018. gada — 40,2% darba devéju partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré (vid€ji Latvija —
41,7%);

e 2013. gada - 3,5% darba devéju partikas produktu un dzérienu raZzosanas nozaré (vidéji Latvija —
17,5%);

e 2010. gada— 27,3% darba devéju partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré (vidéji Latvija —
30,8%);

e 2006. gada— 5,6% darba devéju partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré (vidéji Latvija —
16,0%).

Pétijuma dati liecina, ka situacija partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozares uznémumos attieciba uz
darba vides riska novértéjumu ir labaka neka vidéji Latvija, un dinamika ir vérojamas |oti pozitivas tendences —
batiski pieaudzis to respondentu 1patsvars, kas noradijusi, ka darba vides riska novértéjums ir veikts pilniba vai
daléji:
e darba vides riska novértéjums nebija veikts: 2022. gada — 7,7% partikas produktu un dzérienu
razosanas nozares uznémumu (vidéji Latvija — 44,9%), 2018. gada — 31,6% nozares uznémumu (vid&ji
Latvija — 43,2%), 2013. gada — 26,3% nozares uznémumu (vidéji Latvija — 48,6%), 2010. gada — 46,4%
nozares uznémumu (vidéji Latvija — 50,5%), 2006. gada — 35,9% nozares uznémumu (vidéji Latvija —
54,8%);

e darbavides riska novértéjums bija dal€ji veikts: 2022. gada — 26,1% nozares uznémumu (vid€&ji Latvija —
18,7%), 2018. gada — 9,1% nozares uznémumu (vidéji Latvija — 9,0%), 2013. gada — 23,3% nozares
uznémumu (vidéji Latvija — 18,8%), 2010. gada — 22,8% nozares uznémumu (vidéji Latvija — 15,3%),
2006. gada — 20,1% nozares uznémumu (vidéji Latvija — 21,5%);

e darba vides riska novértéjums bija pilniba veikts: 2022. gada — 61,8% nozares uznémumu (vidéji
Latvija — 32,5%), 2018. gada — 54,9% nozares uznémumu (vidéji Latvija — 41,9%), 2013. gada — 44,4%
nozares uznémumu (vidéji Latvija — 28,5%), 2010. gada — 22,6% nozares uznémumu (vidéji Latvija —
31,4%), 2006. gada — 44,0% nozares uznémumu (vidéji Latvija — 26,0%).

Lai gan kvantitativie aptauju dati liecina par situacijas uzlaboSanos — darba vides riska novértéjums ir veikts
vairak uznémumos, tomér citi pétijjuma rezultati rada jautajumus par ST novértéjuma kvalitati. Ta, pieméram,
nozaré batiski pieaug nelaimes gadijumu (turpmak — NG) skaits un arodslimibu skaits (turpmak — AS) (stkak
skatit talak), ka art ir samazinajusies darbinieku iesaiste darba vides riska novértéjuma. Ja COVID-19
pandémijas laika darbinieku iesaistes samazinajumu darba vides riska novértéjuma varétu skaidrot ar
epidemiologiskajiem ierobeZojumiem attieciba uz kontaktu skaitu un pulcésanos, tad NG skaita un AS
pieaugums varétu liecinat par formalu darba vides riska novértésanu, jo netiek identificéti un noveérsti tie darba
vides riska faktori, kas izraisa NG un AS.

Ja 2018. gada tikai nedaudz biezak neka vidéji Latvija darba vides riska novértéSana partikas produktu un
dzérienu razoSanas nozares uznémumos bija piedalijusies konkrétie nodarbinatie, kuri strada attiecigajas
darba vietas, tad 2022. gada atskiriba bija bltiska:

e 2022. gada partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 21,6% nodarbinato piedalijas riska
novértésana (vidéji visas nozarés — 30,4%);

e 2018. gada partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 28,9% nodarbinato piedalijas riska
novértésana (videji visas nozarés — 28,0%);

10



e 2013. gada partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 50,9% nodarbinato piedalijas riska
novértésana (vidéji visas nozarés — 32,8%);

e 2010. gada partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 70,0% nodarbinato piedalijas riska
novértésana (videji visas nozarés — 33,1%);

e 2006. gada partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré — 27,9% nodarbinato piedalijas riska
novértésana (videji visas nozarés — 39,9%).

Saskana ar 2022. gada aptaujas datiem nodarbinato uzticibas personas partikas produktu un dzérienu
razoSanas nozares uznémumos darba vides riska novértésana bija piedalijusas biezak neka vidéji Latvija, kas ir
pretéja tendence neka 2018. gada. Tomeér situacija partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré dinamika
nav batiski mainijusies, bet vidéji Latvija pasliktinajusies:

e 2022. gada — partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré 13,3%, (vidéji Latvija — 9,5%);

e 2018. gada — partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré 14,9%, (vidéji Latvija — 19,4%);

e 2013. gada — partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré 0,2% (vidgji Latvija — 8,0%);

e 2010. gada — partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré 5,3% (vidgji Latvija — 7,1%);

e 2006. gada — partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré 16,7% (vidéji Latvija — 9,5%).
Savukart abas minétas personas kopa piedalijas darba vides novértésana salidzinosi reti gan partikas produktu
un dzérienu raZzoSanas nozaré, gan vidéji Latvija:

e 2022.gada — partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré — 2,5% (vid€ji Latvija — 4,6%);

e 2018. gada — partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré — 0,0% (vidgji Latvija — 3,9%);

e 2013. gada — partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré — 14,4% (vidéji Latvija — 15,8%);

e 2010. gada — partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré — 4,2% (vidéji Latvija — 6,6%);

e 2006. gada — partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré — 14,2% (vidéji Latvija — 7,8%).
2022. gada ir pieaudzis to partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozares uznémumu Tpatsvars, kuros péc
darba vides riska novértéjuma ir sagatavots preventivais (profilaktiskais) plans darba vides uzlabo$anai un risku
samazinasanai, turklat, ja dinamika situacija vidéji Latvija ir pasliktinajusies, tad nozaré — uzlabojusies:

e 2022.gada—79,7% (vid&ji Latvija — 61,1%);

e 2018. gada —68,8% (vid&ji Latvija — 67,7%);

e 2013. gada —74,5% (vidgji Latvija — 62,0%);

e 2010. gada —79,6% (vidgji Latvija — 64,7%);

e 2006. gada —47,3% (vidgji Latvija — 50,1%).
Atbilstosi darba devéju domam partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares uznémumos esoSo darba

vides riska faktoru struktiira dinamika ir lidziga, bet ta atsSkiras no darba vides riska faktoru izplatibas vidé;ji
Latvija, jo lielaka dala darba vides riska faktoru nozaré ir biezak ka vidéji Latvija (1.tabula).
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1. tabula. Darba devéju ipatsvars, kuru parstavétajos uznémumos nodarbinatie paklauti darba vides riska faktoriem, partikas produktu un dzérienu razosanas nozares
uznémumos un vidéji Latvija, %

Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022
Nozaré Videji Nozare Videji Nozare Videji Nozare Videji Nozare Videji
ok Latvija R Latvija R Latvija R Latvija R Latvija
Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) 73,8 (1) 60,9 79,3 (1) 75,4 59,8 (2) 70,3 52,0 (5) 59,9 74,4 (1) 77,7
Atru un svarigu lémumu pienemsana * * * * * * * * 71,5 (2) 63,9
Tie$s kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieku JGsu darba * * * * * * 76,1 (1) 75,8 71,2 (3) 74,9
vieta — tadiem ka pircgji, pasazieri, audzékni, pacienti, u.tml.
Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 37,1 (6) 28,4 66,4 (2) 42,8 55,9 (3) 30,4 53,3 (4) 32,0 70,4 (4) 41,4
Darbs piespiedu poza (piem., stavus, sédus) 53,9 (2) 33,1 56,2 (3) 48,4 46,2 (5) 41,5 68,0 (2) 67,5 62,5 (5) 52,6
Summeétais darba laiks (katru dienu citadaks darba laiks, kopuma | 35,5 (7) 37,6 34,2 (6) 43,7 52,2 (4) 42,2 51,1 (6) 42,2 54,1 (6) 39,3
nedrikst parsniegt 56 stundas nedéla)
Vienveidigas kustibas (piem., plaukstu locitava vai plecos) 52,5(3) 25,3 49,8 (4) 41,8 71,6 (1) 36,0 55,4 (3) 55,6 53,2 (7) 48,0
Izgarojumu, diimu, putek|u vai bistamu kimisku vielu ieelposana * * * * * * 35,3 (8) 32,4 50,0 (8) 27,3
Alergeni, alergiskas vielas * * * * * * * * 48,8 (9) 13,7
Liela darba slodze, daudz darba pienakumu * * * * * * * * 41,1 (10) 41,2
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas u.t.t. 19,6 (19) 19,7 22,8 (13) 29,9 13,5 (16) 19,6 21,5 (16) 35,7 40,3 (11) 32,1
Darbs ara dazados laika apstak|os (vasara un ziema) 20,6 (15) 30,9 34,3 (5) 52,5 22,1(8) 36,9 33,7 (9) 37,4 36,4 (12) 40,0
Laika trakums 23,3(12) 32,2 25,1(11) 38,4 11,9(18) | 33,5 | 32,0(10) 39,1 | 38,6(13) 49,3
Darbs ar aprikojumu (piem., slipmasinas, frézes) 29,8 (11) 26,6 16,3 (20) 33,4 13,4 (17) 22,6 22,5 (14) 22,4 33,0(14) 25,6
Nemainams darba temps (pieméram, nodarbinatajam ir jastrada 32,7 (9) 14,2 19,9 (16) 16,3 29,0 (6) 16,7 22,3 (15) 11,2 32,5(15) 16,5
tada tempa, kada to nosaka darba aprikojums)
Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem 20,4 (16) 17,7 23,8 (12) 25,4 18,3 (12) 16,2 26,8 (12) 23,3 32,5(16) 23,4
Kimisko vielu uzstksanas caur adu * * * * * * 9,2 (25) 10,0 30,5(17) 13,9
Caurvejs 38,0 (5) 18,7 30,9 (7) 28,5 20,4 (10) 19,1 19,4 (17) 19,8 28,4 (18) 20,8
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022

Nozaré Videji Nozare Videji Nozare Videji Nozare Videji Nozare Videji
ok Latvija R Latvija R Latvija R Latvija R Latvija
Augsta temperatdra, kuras dé| darbinieki svist pat tad, kad 15,8 (20) 4,2 17,6 (17) 9,4 7,2 (24) 6,9 40,7 (7) 11,9 27,5 (19) 9,8
nestrada
Distances darbs, teledarbs (darbs, kas netiek veikts tiesaja darba | 11,4 (23) 15,2 12,0 (22) 28,8 26,7 (7) 37,8 25,6 (13) 29,2 26,1 (20) 51,8

vieta, bet gan citur (pieméram, majas), brivs darba reZims, kad
nodarbinatais veic darba pienakumus, kad un kur grib,
galvenokart darbs pie datora) — lidz 2018. gadam

Attalinatais darbs (tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru
nodarbinatais varétu veikt darba devéja — 2022. gada

Mainu darbs (darbs mainas 8 stundas katru dienu) 41,8 (4) 23,4 16,6 (19) 18,5 21,3 (9) 21,6 19,1 (18) 17,3 26,1 (21) 10,4
Zema temperatdira telpas 19,8 (18) 12,1 27,2 (10) 23,3 20,3 (11) 12,2 18,6 (19) 7,7 25,8 (22) 11,4
Darbs augstuma (vairak neka 1,5 metru augstuma) 8,7 (25) 14 8,9 (24) 23,2 11,8 (19) 15,5 10,9 (23) 16,2 23,7 (23) 23,2
Vibracija, kuru rada transportlidzekli (piem., traktori, 22,3 (14) 16,3 28,0 (8) 27,1 11,3 (20) 16,5 13,5 (22) 23,5 22,5 (24) 22,1
ekskavatori, smagas automasinas)

Parak mazs, nevienmérigi sadalits apgaismojums * * * * 7,8 (23) 12 2,2 (30) 10,1 21,5 (25) 11,7
Biologiskie faktori (piem., éréu encefalita, virusu hepatita 12,1 (22) 8,6 6,6 (26) 21,8 8,2 (22) 17,8 9,8 (24) 22,1 20,3 (26) 16,9
izraisitaji, kontakts ar asinim, dzivniekiem)

Nakts darbs (vairak ki 2 stundas laiki no 22.00 — 6.00) 31,5 (10) 13,9 10,6 (23) 20,7 17,7 (13) 14,4 | 16,1(20) 11,4 | 17,5(27) 9,9
Darbs spradzienbistama vidé (piem., darbs ar gazi, smalkiem 8,7 (24) 49 20,5 (14) 11,7 7,1(25) 6 5,0 (27) 4,5 15,9 (28) 7,4
koka putekliem)

Nejonizéjosais starojums (ultravioletais, lazera, infrasarkanais 3,1(26) 3,7 7,9 (25) 3,9 3,3(27) 7,1 0,6 (32) 5,8 7,6 (29) 5,5
u.c.)

Elektromagnétiska lauka starojums * * 12,1 (21) 23,6 8,8 (21) 16,9 7,3 (26) 9,0 4,6 (30) 9,5
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam (t.sk., droniem, * * * * * * * * 4,4 (31) 8,7

robotiem utt.)

Kimiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audzéjus (pieméram, * * * * * * * * 2,2 (32) 2,4
arséns, benzols, hroma savienojumi, nikeJa savienojumi, u.tml.)

Jonizéjosais starojums (pieméram, rentgena ierices) * 1,4 0,0 (30) 1,9 0,1(29) 2,5 2,5(29) 3,0 1,4 (33) 1,4

Fiziska vardarbiba darba vieta * 2 1,0 (28) 9 0,0 3,1 0,0(33) 1,1 0,7 (34) 2,0
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022

Nozaré Videji Nozare Videji Nozare Videji Nozare Videji Nozare Videji
ok Latvija R Latvija R Latvija R Latvija R Latvija

Biologiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audzéjus (pieméram, * * * * * * * * 0,6 (35) 4,2
virushepatiti B un C virusi u.tml.)

Cietkoksnes putek|i (ozols, dizskabardis u.c.) * * * * * * * * 0,4 (36) 8,1
Parak liels, spilgts apgaismojums * * * * 0,1(30) 2,7 0,9 (31) 3,6 0,3(37) 5,3
Azbests * * 0,0 3,2 0,0 0,9 0,0 (33) 1,8 0,0 (38) 0,7
Virsstundu darbs (strada ilgak, neka ir paredzéts darba liguma) 23,0 (13) 18,8 20,0 (15) 28,2 4,4 (26) 18,9 29,0 (11) 16,9 * *
Paaugstinats atmosféras spiediens 2,3(27) 1,6 0,1(29) 3,3 2,4 (28) 3,6 0,0(33) 3,5 * *
Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audz€&jus * * * * * * 2,6 (28) 4,5 * *

(pieméram, arséns, benzols, hroma savienojumi, nikela
savienojumi, cietkoksnes putekli, B un C virusi u.tml.)

Kimiskas vielas (izgarojumu, dimu, putekju vai bistamu kimisku 20,3 (17) 15,4 28,0 (9) 28,9 14,7 (15) 23,3 * * * *

vielu ieelposana, uzstksanas caur adu)

Darbs ar bistamajam iekartam (celtni, lifti, katlu iekartas, 32,8 (8) 15 17,2 (18) 20,9 29,0 (6) 12,8 15,0 (21) 12,7 * *

cisternas u.c.)

Darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam, atru un 15,7 (21) 19,5 5,3 (27) 28,2 17,4 (14) 27,5 15,0 (21) 23,9 * *

svarigu |lémumu pienemsanu

lebiedésana darba vieta * 2 0,0 (31) 9 0,0 3,3 0,0 (33) 0,8 * *

Seksuala uzmaksanas darba vieta 0,0 0,1 0,0 3,2 0,0 0,9 0,0(33) 0,2 * *
Piezimes:

* —sads atbildes variants nebija ieklauts pétijuma/iepriekséjo gadu tematiskaja pielikuma;

** — jekavds noradita dota darba vides riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozar¢, 2022. gada n=51, 2018. gada n=55, 2013. gada n=55, 2010. gada n=51, 2006. gada n=53;

visi respondenti, 2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2010. gada un 2013. gada n=1044, 2006. gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja
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Darba devéji partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozares uznémumos ka piecus biezakos darba vides
riska faktorus mingjusi:

e darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) — 74,4%;

e 3tru un svarigu lemumu pienemsana — 71,5%;

e tieSs kontakts ar cilvekiem, kuri nav darbinieku JUsu darba vieta — tadiem ka pircé&ji, pasaZieri,
audzékni, pacienti, u.tml. —71,2%;
e smagu priekSmetu nesSana vai parvietoSana — 70,4%;
e darbs piespiedu poza (piem., stavus, sédus) — 62,5%.
Salidzinot izmainas starp 2018. gada veiktas aptaujas rezultatiem un 2022. gada veiktas aptaujas
rezultatiem, analizé tika ieklauti tikai tie riska faktori, par kuriem aptauja tika uzdoti salidzinami

jautajumi. Pieaugums konstatéjams sadiem darba vides riska faktoriem (noraditas atskiribas, kas lielakas
par 5 procentpunktiem):

e darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) — pieaugums par 22,4 procentpunktiem;

e kimisko vielu uzsuksanas caur adu — pieaugums par 21,3 procentpunktiem;

e parak mazs, nevienmeérigi sadalits apgaismojums — pieaugums par 19,3 procentpunktiem;

e vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas u.t.t. — pieaugums par 18,8 procentpunktiem;
e smagu priekSmetu nesSana vai parvietoSana — pieaugums par 17,1 procentpunktiem;

e izgarojumu, ddmu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelpoSana— pieaugums par
14,7 procentpunktiem;

e darbs augstuma (vairak neka 1,5 metru augstuma) — pieaugums par 12,8 procentpunktiem;

e darbs spradzienbistama vidé (piem., darbs ar gazi, smalkiem koka putekliem) — pieaugums par
10,9 procentpunktiem;

e darbs ar aprikojumu (piem., slipmasinas, frézes) — pieaugums par 10,5 procentpunktiem;

e Dbiologiskie faktori (piem., éréu encefalita, virusu hepatita izraisitaji, kontakts ar asinim,
dzivniekiem) — pieaugums par 10,5 procentpunktiem;

e nemainams darba temps (pieméram, nodarbinatajam ir jastrada tada tempa, kada to nosaka
darba aprikojums) — pieaugums par 10,2 procentpunktiem.

Samazinajums, kas lielaks par 5 procentpunktiem, konstatéts tikai tadam darba vides riska faktoram ka
augsta temperatlra, kuras dé|l darbinieki svist pat tad, kad nestrada (samazindjums par
13,2 procentpunktiem).

Retak neka videji Latvija nodarbinatie minéjusi $adus darba vides riska faktorus:

e attalinatais darbs (atskirtba 25,7 procentpunkti);
e laika trikums (atskiriba 10,7 procentpunkti);
e cietkoksnes putekli (ozols, dizskabardis u.c.) (atsSkirtba 7,7 procentpunkti);

o tieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieku JGsu darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri,
audzékni, pacienti, u.tml. (atSkiriba 3,7 procentpunkti);

e darbs ara dazados laika apstak|os (vasara un ziema) (atskiriba 3,6 procentpunkti);

e darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) (atskiriba 3,3 procentpunkti).

2022. gada nodarbinatie partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares uznémumos daudz biezak neka
vidéji Latvija ir sniegusi kadus ieteikumus par darba vides un darba tiesisko attiecibu uzlabosanu, turklat, ja
situacija vidéeji Latvija ir tikai nedaudz uzlabojusies, tad situacija nozaré ir batiski uzlabojusies:

e 2022.gada - 43,3% nodarbinato sniegusi ieteikumus (vidéji Latvija — 27,5%);
e 2018. gada —27,5% nodarbinato sniegusi ieteikumus (vidéji Latvija — 24,9%);
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e 2013. gada —32,5% nodarbinato sniegusi ieteikumus (vid€ji Latvija — 21,4%);
e 2010. gada — 36,1% nodarbinato sniegusi ieteikumus (vidéji Latvija — 26,8%);
e 2006. gada —36,9% nodarbinato sniegusi ieteikumus (vid€ji Latvija — 26,1%).

Nodarbinato aptauja

Nodarbinato aptaujas dati liecina, ka partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares uznémumos eso$o
darba vides riska faktoru struktra atSkiras no darba vides riska faktoru izplatibas vid€éji Latvija. ArT $aja
gadijuma lielaka dala no darba vides riska faktoriem partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré ir minéta

biezak neka vidéji Latvija (2. tabula).
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2. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri kaut kada meéra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai partikas produktu un dzérienu raZzosanas nozaré un vidgji Latvija, %

Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022
Nozaré ** Videji Nozarée ** Videji Nozarée ** Videéji Nozarée ** Videji Nozare ** Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija Latvija
Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 65,3 (4) 52,4 81,4 (1) 56,2 64,0 (3) 49,5 65,9 (2) 51,0 69,8 (1) 50,8
Darbs piespiedu poza 70,1 (1) 63,8 66,1 (3) 70,2 77,0 (1) 59,1 62,6 (3) 75,1 66,4 (2) 60,2
Atru un svarigu |émumu pienem3ana * * * * * * * * 62,4 (3) 74,8
Liela darba slodze, daudz darba pienakumu * * * * * * * * 62,1 (4) 62,1
Vienveidigas kustibas 67,1 (3) 56,1 60,2 (4) 55,9 73,6 (2) 53,6 75,5 (1) 66,6 59,6 (5) 56,1
Laika trakums 49,7 (7) 51,1 55,9 (5) 50,4 50,9 (5) 52,0 23,3 (17) 37,9 49,5 (6) 49,8
Caurvéjg 68,7(2) 51,7 75,7 (2) 46,4 55,1 (4) 45,4 36,8 (8) 39,6 47,8 (7) 40,0
Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar 54,3 (6) 45,0 40,2 (9) 35,6 48,9 (9) 42,7 46,8 (5) 44,4 44,4 (8) 32,4
cilvekiem
Tiess kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieku Jasu 30,9 (13) 63,8 52,7 (7) 75,4 32,5(13) 63,9 35,1 (10) 60,9 41,1 (9) 65,9

darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri, audzékni,
pacienti, u.tml.

Mainu darbs 23,9 (16) 9,1 53,0 (9) 20,6 49,0 (8) 24,4 27,3 (15) 22,8 39,2 (10) 29,0
Alergéni, alergiskas vielas * * * * * * * * 37,0 (11) 18,4
Summeétais darba laiks 46,1 (8) 34,7 27,6 (13) 22,1 28,6 (16) 20,2 12,0 (21) 19,0 36,8 (12) 27,5
Izgarojumu, dimu, putek|u vai bistamu kimisku vielu 40,1 (12) 40,3 38,4 (10) 38,4 38,5 (10) 36,4 15,9 (19) 31,4 36,0 (13) 28,6
ieelposana, uzsiksanas caur adu

Darbs ar datoru 12,9 (21) 36,4 10,8 (24) 42,6 21,9 (20) 44,1 28,9 (13) 53,0 35,5 (14) 60,4
Zema temperatira telpas 43,3 (10) 31,1 37,6 (11) 37,2 49,9 (7) 32,0 38,3 (7) 28,9 35,0 (15) 23,9
Augsta temperatura, kuras dé| svist pat tad, kad 42,9 (11) 37,2 30,4 (14) 24,3 34,9 (12) 26,0 47,6 (4) 26,0 34,4 (16) 25,2
nestrada

Nakts darbs 30,6 (14) 23,1 36,2 (15) 18,4 31,1 (14) 24,7 30,5 (11) 16,3 32,1(17) 22,9
Nemainams darba temps 44,9 (9) 25,0 32,7 (12) 21,8 37,6 (11) 24,3 35,6 (9) 19,3 30,5 (18) 19,9
Kimisko vielu uzsik§anas caur adu 12,8 (22) 21,4 22,3 (18) 19,1 22,8 (19) 19,7 8,4 (27) 15,9 28,6 (19) 17,2
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022

Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji Nozarée ** Videéji Nozarée ** Videji Nozare ** Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija Latvija
Darba ara dazados laika apstak|os 28,5 (15) 38,2 33,4 (16) 40,1 24,2 (18) 41,9 28,9 (14) 33,8 26,2 (20) 35,3
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, 17,0 (19) 24,0 11,4 (23) 26,0 21,8 (21) 22,2 43,6 (6) 28,9 25,4 (21) 22,3
u.tml.
Darbs ar aprikojumu 20,8 (18) 22,3 16,4 (20) 24,2 28,8 (15) 22,9 5,7 (28) 16,1 20,8 (22) 21,1
Vibracija, kuru rada transportlidzekli 12,3 (23) 17,0 11,8 (22) 20,5 7,7 (28) 19,6 27,2 (16) 22,3 18,0 (23) 18,9
Parak mazs, nevienmérigi sadalits apgaismojums * * * * 14,6 (23) 18,2 14,5 (20) 18,3 16,7 (24) 21,0
Darbs spradzienbistama vidé 6,2 (26) 12,0 6,2 (30) 11,7 6,4 (29) 12,9 3,0 (29) 9,8 14,5 (25) 12,4
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam * * * * * * * * 12,0 (26) 15,4

(t.sk., droniem, robotiem utt.)

Kimiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audzg&jus * * * * * * * * 9,8 (27) 9,9
(pieméram, arséns, benzols, hroma savienojumi,
nikela savienojumi, u.tml.)

Parak liels, spilgts apgaismojums * * * * 10,4 (26) 10 8,6 (26) 11,8 9,2 (28) 13,7
Darbs augstuma 6,1(27) 17,4 11,1 (26) 17,9 2,6 (24) 18,5 11,0 (23) 15,9 8,5 (29) 17,6
Elektromagnétiska lauka starojums * * 6,1 (33) 18,1 7,8 (27) 18,5 1,3 (36) 12,9 8,5(30) 19,6
Distances darbs, teledarbs 4,0 (30) 18,8 10,5 (31) 18,7 10,4 (26) 14,8 11,0 (24) 16,9 5,8 (31) 28,6
Cietkoksnes putek|i (ozols, dizskabardis u.c.) * * * * * * * * 5,0 (32) 9,4
Biologiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audzéjus * * * * * * * * 3,0(33) 7,4

(pieméram, virushepatiti B un C virusi u.tml.)

Jonizéjosais starojums 4,0 (31) 7,5 9,0 (21) 5,6 1,3(32) 5,2 2,7 (31) 51 2,0 (34) 49
Nejonizéjosais starojums 5,2 (28) 8,3 9,1(28) 7,5 3,9(31) 6,3 2,6 (33) 6,0 1,2 (35) 8,4
Fiziska vardarbiba darba vieta * * * * * * 2,5 (34) 3,0 1,2 (36) 3,9
Azbests * * 5,3 (32) 5,0 0,0 3,9 0,0 (38) 2,9 1,2 (37) 3,2
Biologiskie faktori 11,4 (24) 19,6 21,5 (19) 24,9 11,4 (25) 20,5 11,7 (22) 12,8 1,0 (38) 14,2
Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa 9,0 (25) 12,0 11,6 (25) 13,0 7,8 (27) 11,6 2,6 (32) 9,1 * *

laundabigos audzéjus

lebiedésana darba vieta * * * * * * 1,4 (35) 5,3 * *
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Darba vides riska faktors 2006 2010 2013 2018 2022

Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji Nozarée ** Videéji Nozarée ** Videji Nozare ** Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija Latvija
Seksuala uzmaksanas darba vieta * * * * * * 0,0(37) 1,4 * *
Virsstundu darbs 65,0 (5) 51,7 41,8 (8) 43,5 50,1 (6) 43,7 29,7 (12) 35,0 * *
Darbs ar bistamajam iekartam 15,9 (20) 17,8 15,5 (21) 15,4 18,0 (22) 18,4 8,7 (25) 13,1 * *
Paaugstinats atmosféras spiediens 5,0 (29) 7,1 10,1 (27) 9,9 5,4 (30) 6,2 2,7 (30) 6,1 * *
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam, 21,3 (17) 33,2 30,0(17) 33,9 26,4 (17) 31,6 19,3 (18) 28,9 * *
atru un svarigu lEmumu pienemsanu

Piezimes:

* — sads atbildes variants nebija ieklauts pétijuma;

** _ jekavas noradita dota darba vides riska faktora pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozaré, 2022. gada n=265, 018. gada n=64, 2013. gada n=78, 2010. gada n=90, 2006. gada n=100;

visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada n=2455
Avots: nodarbinato aptauja
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Nodarbinato aptauja partikas produktu un dzérienu razoSanas uznémumos biezak minétie darba vides
riska faktori ir:

smagu priekSmetu nesana vai parvietoSana — 69,8%;
darbs piespiedu poza — 66,4%;

atru un svarigu lemumu pienemsana — 62,4%;

liela darba slodze, daudz darba pienakumu — 62,1%;

vienveidigas kustibas — 59,6%.

Salidzinot izmainas starp 2018. gada veiktas aptaujas rezultatiem un 2022. gada veiktas aptaujas
rezultatiem, analizé tika ieklauti tikai tie riska faktori, par kuriem aptauja tika uzdoti salidzinami
jautajumi (noraditas atskiribas, kas lielakas par 5 procentpunktiem). Pieaugums konstatéts Sadiem darba
vides riska faktoriem:

laika trikums — pieaugums par 25,7 procentpunktiem;
summeétais darba laiks — pieaugums par 24,8 procentpunktiem;
kimisko vielu uzsik$anas caur adu — pieaugums par 20,2 procentpunktiem;

izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelposSana, uzsiksSanas caur adu-
pieaugums par 20,1 procentpunktiem;

darbs ar aprikojumu — pieaugums par 15,1 procentpunktiem;

augsta temperattra, kuras deé] svist pat tad, kad nestrada— samazinajums par
13,2 procentpunktiem;

mainu darbs — pieaugums par 11,9 procentpunktiem;

darbs spradzienbistama vidé — pieaugums par 11,5 procentpunktiem;
caurvéjs — pieaugums par 11,0 procentpunktiem;

darbs ar datoru — pieaugums par 6,6 procentpunktiem;

tieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieku Jisu darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri,
audzekni, pacienti, u.tml. — pieaugums par 6 procentpunktiem.

Samazinajums konstatéts Sadiem darba vides riska faktoriem:

vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, u.tml.— samazinajums par
18,2 procentpunktiem;

vienveidigas kustibas — samazinajums par 15,9 procentpunktiem;

biologiskie faktori — samazinajums par 10,7 procentpunktiem;

vibracija, kuru rada transportlidzekli — samazinajums par 9,2 procentpunktiem;
elektromagnétiska lauka starojums — samazinajums par pieaugums par 7,2 procentpunktiem;
attalinatais darbs — samazinajums par 5,2 procentpunktiem;

nemainams darba temps — samazinajums par 5,1 procentpunktu.

Ja darba devéju aptauja tikai seSi darba vides riska faktori partikas produktu un dzérienu razoSanas
uznémumos minéti retak neka vidéji Latvija, tad nodarbinato aptauja sadu darba vides riska faktoru
skaits ir lielaks:

darbs ar datoru (atskirtba 24,9 procentpunkti);

tieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieku Jlsu darba vieta — tadiem ka pirc€ji, pasazieri,
audzékni, pacienti, u.tml. (atSkirtba 24,8 procentpunkti);

distances darbs, teledarbs (atSkirtba 22,8 procentpunkti);
biologiskie faktori (atskiriba 13,2 procentpunkti);
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e atru un svarigu lémumu pienemsana (atskiriba 12,4 procentpunkti);

e elektromagnétiska lauka starojums (atskirtba 11,1 procentpunkti);

e darba ara dazados laika apstaklos (atskirtba 9,1 procentpunkti);

e darbs augstuma (atskiriba 9,1 procentpunkti);

e nejonizéjosais starojums (atSkirtba 7,2 procentpunkti);

e parak liels, spilgts apgaismojums (atskiriba 4,5 procentpunkti);

e cietkoksnes putekli (ozols, dizskabardis u.c.) (atSkiriba 4,4 procentpunkti);

e biologiskas vielas, kas izraisa laundabigos audzéjus (pieméram, virushepatiti B un C virusi u.tml.)
(atskiriba 4,4 procentpunkti);

e parak mazs, nevienmérigi sadalits apgaismojums (atskiriba 4,3 procentpunkti);

e darbs ar sarezgitam, atri mainigdm tehnologijam (t.sk., droniem, robotiem utt.) (atskiriba
3,4 procentpunkti);

e jonizéjosais starojums (atskiriba 2,9 procentpunkti);
e fiziska vardarbiba darba vieta (atskiriba 2,7 procentpunkti);

e azbests(atskiriba 2 procentpunkti).

Salidzinot nodarbinato un darba devéju aptaujas rezultatus, secinams, ka tris no pieciem biezak minétajiem
darba vides riska faktori abas respondentu grupas sakrit:

e smagu priekSmetu neSana vai parvietosana;
e darbs piespiedu poz3;
e atru un svarigu lEmumu pienemsana.

Lidzigi ka iepriek3$ejos pétijumos, ari 2022. gada nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, vai pédéja gada
laika vini ir informéti par dazadiem ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem darba vieta (3. tabula).
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3. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri apgalvoja, ka pédéja gada laika sava darbavieta tika informéti par darba aizsardzibas jautajumiem, %

Riska faktoru (darba

Darba N Lietojamiem Drogsm Situacijam, kad Darba aizsardzibas
X vides riska _ individualas nedrikst uzsakt Ricibu arkartas  instrukcijam
Atbildes ** veselibu un darba
faktoriem . - aizsardzibas _ darbu un kad situacija (parakstoties par
o nepiecieSamajam _ . metodém s - . .
darba vieta _ _ _ lidzekliem darbs ir japartrauc iepazisanos)
veselibas parbaudem
2022 Ja 82,4 87,7 93,5 67,5 82,4 90,5 92,7
Né 9,3 5,5 0,0 2,8 1,8 4,0 3,5
Nav nepiecieSams 8,3 3,8 6,5 29,7 12,3 3,8 3,8
2018 Ja 63,4 73,3 69,2 34,7 75,7 84,1 87,6
Né 16,1 12,2 13,0 11,5 6,7 4,1 5,5
Nav nepiecieSams 16,5 9,6 17,8 50,8 16,1 11,8 6,9
2013 Ja 78,7 86,4 87,2 69,6 84,2 91,2 100,0
Né 16,3 11,2 4,0 6,7 7,8 7,8 0,0
Nav nepiecieSams 5,1 2,4 8,8 21,1 6,7 1,1 0,0
2010 Ja 70,6 58,5 62,0 55,7 68,0 91,2 85,8
Ne 22,1 30,8 20,6 20,7 18,7 8,8 14,2
Nav nepiecieSams 7,1 10,5 17,2 23,1 12,7 0,0 *
2006 Ja 64,7 66,7 68,9 48,2 62,4 77,0 89,2
Né 11,7 13,8 8,8 10,3 12,2 12,2 7,9
Nav nepiecieSams 22,5 17,6 20,4 39,5 23,4 10,8 *

Piezimes:

* — sads atbildes variants nebija ieklauts iepriekséjo gadu tematiskajos pielikumos;
** —tabula nav ieklauti rezultati atbilZu variantam “Griiti pateikt”

Baze:

nozaré, 2022. gada n=65, 2018. gada n=64, 2013. gada n=78, 2010. gada n=90, 2006. gada n=100

Avots: nodarbinato aptauja
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Ja 2018. gada bija novérojama negativa tendence — bija pieaudzis to respondentu Tpatsvars, kas noradija, ka
informaciju par darba aizsardzibu nav sanémusi, tad 2022. gada ir vérojama pretéja tendence — visas témas ir
novérojams pieaugums par vairak neka 5 procentpunktiem:

par drosam darba metodém — par 32,8 procentpunktiem;
par lietojamiem individualas aizsardzibas lidzekliem — par 24,3 procentpunktiem;
par darba vides riska faktoriem darba vieta — par 19,0 procentpunktiem;

par riska faktoru (darba vides) ietekmi uz vesellbu un nepiecieSsamajam veselibas parbaudé — par
14,4 procentpunktiem;

par situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir japartrauc — par 6,7 procentpunktiem;
par ricibu arkartas situacija — par 6,4 procentpunktiem;

par darba aizsardzibas instrukcijam (parakstoties par iepaziSanos) — par 5,1 procentpunktiem.

—v=

Tomér art 2022. gada nozaré iezimé&jas formala pieeja darba aizsardzibas instruktazam, jo 92,7% respondentu
noradijusi, ka ir parakstijusies par darba aizsardzibas instruktazam, tomér mazaks respondentu ipatsvars
noradijusi, ka ir informéti par témam, kuras batu bijis jaieklauj instruktazas (pieméram, 82,4% respondentu
mingéjusi informacijas sanemsanu par darba vides riska faktoriem un situacijam, kad nedrikst uzsakt darbu un
kad darbs ir japartrauc, bet 67,5% — par drosam darba metodém).

Preventivie pasakumi

Darba devéju aptauja

Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, kur pagajusa gada laika vini ieguldija finansialos
lidzeklus ar darba aizsardzibu saistitiem jautajumiem (4. tabula).
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4. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kuri minéjusi, ka pagajusa gada laika ieguldijusi finansialos lidzeklus darba aizsardzibas pasakumu veikSana partikas produktu un
dzérienu razoSanas nozaré un vidgji Latvija, %

Darba aizsardzibas pasakums 2006 2010 2013 2018 2022

Nozarée ** Videji Nozaré ** Videji Nozarée ** Videji Nozarée ** Videéji Nozare ** Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija Latvija

Ugunsdzeésibas lidzeklu iegadei, uzturésanai 86,1 (4) 76,6 65,7 (3) 66,6 81,3 (3) 61,8 57,6 (2) 54,1 67,4 (2) 56,1

Nodarbinato obligatajam veselibas parbaudém (bez 73,0 (7) 33,9 61,9 (5) 32,4 74,7 (5) 40,0 24,2 (7) 32,0 61,2 (3) 28,6

polises)

Darba vides uzlabosanai (pieméram, ventilacijas 76,5 (6) 55,2 64,3 (4) 55,7 77,6 (4) 45,2 31,0(5) 31,7 60,4 (4) 37,1

izblve)

Pirmas palidzibas aptiecinu iegadei 86,7 (3) 75,8 67,5(2) 66 95,5 (1) 58,5 46,4 (3) 53,2 58,9 (5) 43,1

Darba vietu ergonomikas uzlabosanai (reguléjami * * * * * * 33,7 (4) 32,7 55,8 (6) 45,4

galdi, ergonomiski krésli, modernaks aprikojums

u.tml.)

Darba vides laboratoriskajiem mérijjumiem 65,1 (9) 16,4 26,4 (9) 11,0 28,6 (13) 13,3 4,4 (15) 6,6 55,5 (7) 9,5

Drosibas zimju izvietosanai (pieméram, uzmanibu — 70,0 (8) 44,5 45,1 (8) 44,2 63,5 (8) 37,3 15,4 (9) 29,6 53,7 (8) 27,7

elektribal)

Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstak|u 87,2 (2) 63,2 55,5 (7) 59,2 68,4 (7) 52,4 23,8 (8) 27,4 49,4 (9) 30,7

uzlabosanai (pieméram, gérbtuves, dusas, atpitas

telpas)

Veselibas apdrosinasanas polisém (kas sedz art 18,2 (14) 17,2 14,9 (13) 22,0 33,0(12) 16,4 5,8 (13) 22,9 26,8 (10) 22,9

vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.c.)

Darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu 54,4 (11) 32,0 16,6 (12) 26,2 33,1(11) 19,4 5,7 (14) 10,0 22,3 (11) 10,9

apmacibai

Nodarbinato informésanas kampanas par veseligu * * * * * * 6,4 (12) 9,4 13,7 (12) 10,5

dzivesveidu (pieméram, par veseligu uzturu,

smékésanas ietekmi uz veselibu u.tml.)

Apmacibai pirmas palidzibas sniegsana 55,9 (10) 27,3 17,5 (11) 19,5 48,3 (10) 18,2 7,0 (11) 20,8 11,8 (13) 16,2
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Darba aizsardzibas pasakums 2006 2010 2013 2018 2022

Nozaré ** Videji Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji Nozarée ** Videji
Latvija Latvija Latvija Latvija Latvija

Veselibu veicinosas vides ierikosanai (pieméram, * * * * * * 0,9 (17) 49 9,1(14) 5,6
drosu velonovietnu izbavei)

Nodarbinato vakcinacijai (bez polises) 24,2 (13) 14,2 11,5 (14) 9,2 4,0 (15) 9,9 0,0 (18) 7,4 3,5 (15) 7,2
Nodarbinato sporta iespéjam (bez polises) 9,1(15) 20,0 7,7 (15) 14,0 11,5 (14) 17,5 2,5(16) 5,4 1,6 (16) 6,9
Darba vides riska faktoru novértésanai 50,6 (12) 22,1 23,8 (10) 26,4 50,8 (9) 24,6 8,9 (10) 23,3 * *
Nodarbinato instruktazai un specialajai apmacibai 77,6 (5) 66,0 55,9 (6) 46,6 70,1 (6) 47,1 26,0 (6) 32,9 * *

(pieméram, ugunsdrosibas u.tml. jautajumos)

Piezimes:
* —sads atbildes variants nebija ieklauts pétijuma;
** — jekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:
nozaré, 2022. gada n=51, 2018. gada n=55, 2013. gada n=55, 2010. gada n=51, 2006. gada n=53;
visi respondenti,2022. gada n=1013, 2018. gada n=1081, 2010. gada un 2013. gada n=1044, 2006. gada n=1058

Avots: darba devéju aptauja
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Ka piecus biezakos darba aizsardzibas pasakumus darba devéji ir mingjusi:

darba apgérbam un individualas aizsardzibas lidzeklu nodrosinasana — 92,9%;
ugunsdzésibas lidzek|u iegade, uzturésana — 67,4%;

nodarbinato obligatajam veselibas parbaudes (bez polises) — 61,2%;

darba vides uzlabosana (pieméram, ventilacijas izblve) — 60,4%;

pirmas palidzibas aptiecinu iegade — 58,9%.

Analizéjot situaciju dinamika, secinams, ka nozaré situacija ir batiski uzlabojusies, jo finansu ieguldijumi
gandriz visiem preventivajiem pasakumiem minéti daudz biezak ka 2018.gada (noraditi pasakumi, kuriem
atskiriba ir gandriz 10 procentpunkti vai vairak):

darba vides laboratoriskajiem meérijumiem — pieaugums par 51,1 procentpunktu;

drosibas zZimju izvietoSanai (pieméram, uzmanibu — elektriba!) — pieaugums par 38,3 procentpunktiem;
nodarbinato obligatajam veselibas parbaudém (bez polises) — pieaugums par 37 procentpunktiem;
darba vides uzlabosanai (pieméram, ventilacijas izblve) — pieaugums par 29,4 procentpunktiem;

ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstakju uzlabosanai (pieméram, gérbtuves, dusas, atpitas telpas —
pieaugums par 25,6 procentpunktiem;

darba vietu ergonomikas uzlabosanai (reguléjami galdi, ergonomiski krésli, modernaks aprikojums
u.tml.) — pieaugums par 22,1 procentpunktu;

veselibas apdrosinasanas polisem (kas sedz ari vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.c.)—
pieaugums par 21,0 procentpunktu;

darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmacibai — pieaugums par 16,6 procentpunktiem;
pirmas palidzibas aptiecinu iegadei — pieaugums par 12,5 procentpunktiem;
darba apgérbam un individualas aizsardzibas lidzekliem — pieaugums par 10,5 procentpunktiem;

ugunsdzésibas lidzekl|u iegadei, uzturésanai — pieaugums par 9,8 procentpunktiem.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem tika uzdoti jautajumi par to, vai pagajusa gada laika vinu darba devéjs uznémuma (iestadé)
nodrosinaja dazadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus (5. tabula).
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5. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri minéjusi darba aizsardzibas pasakumu veikSanu partikas produktu un dzérienu raZzosanas nozaré un vidéji Latvija, %

2006 2010 2013 2018
Darba aizsardzibas pasakums Nogarg ++ Vidéii  Nozaré  Vidgji  Nozaré  Videji  Nozaré  Vid&ji  Nozaré Vidaji
Latvija ok Latvija R Latvija R Latvija ok Latvija
Darba apgérbu un individualas aizsardzibas lidzek|us 56,1 (2) 43,4 43,6 (5) 38,3 72,2 (2) 46,3 77,3 (2) 56,6 83,0(1) 60,8
Pirmas palidzibas aptiecinu iegadi 43,1 (5) 44,3 52,5 (4) 51,1 63,0 (4) 53,9 66,4 (5) 59,8 75,5 (2) 62,5
Darbinieku obligatas veselibas parbaudes 43,5 (4) 37,8 24,6 (6) 22,9 51,7 (5) 41,4 46,5 (6) 40,7 73,9 (3) 55,6
Ugunsdzesibas lidzeklu iegadi, uzturésanu 45,8 (3) 50,2 71,5 (2) 58,2 67,0 (3) 60,9 79,9 (1) 70,1 73,7 (4) 69,0
Darbinieku instruktazu un specialo apmacibu 76,1 (1) 69,0 76,1 (1) 68,2 77,6 (1) 73,8 70,8 (3) 73,0 72,2 (5) 70,3
Drogibas zimju izvietoganu 38,3 (6) 34,8 52,6 (3) 40,3 48,9 (6) 48,1 69,7 (4) 59,3 62,9 (6) 49,9
Darba vides riska faktora novértésanu 15,9 (12) 13,2 20,7 (8) 14,0 23,4 (11) 21,1 27,3 (9) 28,6 50,9 (7) 45,6
Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstak|u uzlabosanu 30,9 (7) 29,4 24,3 (7) 23,8 47,9 (7) 30,6 46,3 (7) 33,1 50,3 (8) 35,2
Veselibas apdrosinasanas polises 25,2 (9) 32,6 13,0 (10) 22,8 27,9 (10) 31,0 43,3 (8) 48,1 45,5 (9) 55,8
Darba vides uzlabo3anu (pieméram, ventilacijas izbtve) 21,6 (10) 21,7 11,3 (11) 18,0 32,3(9) 22,7 23,8 (11) 20,4 40,0 (10) 28,8
Apmacibu pirmas palidzibas sniegsana 26,3 (8) 26,2 16,9 (9) 21,1 23,8 (8) 26,5 26,7 (10) 34,5 32,9 (11) 33,8
Darba vides laboratoriskos mérijumus 13,8 (13) 5,3 3,6 (13) 3,1 15,7 (13) 8,0 17,6 (13) 11,8 29,5(12) 12,1
Darbinieku vakcinaciju 20,0 (11) 20,8 5,2 (17) 6,2 8,0 (15) 10,8 8,1(15) 6,9 16,2 (13) 18,9
Darba vietu ergonomikas uzlabosanu * * * * * * 23,7 (12) 25,5 12,8 (14) 17,1
Pusdienas darba * * * * * * * * 9,8 (15) 1,5
Darbinieku sporta iespgjas 8,1(15) 15,5 1,4 (14) 8,1 8,8 (14) 14,7 4,0 (16) 12,8 8,2 (16) 14,7
Dazadus veselibas veicinasanas pasakumus * * * * * * 9,5 (14) 8,0 * *
Piezimes:

* — sads atbildes variants nebija ieklauts pétijuma;

** — jekavds norddita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozaré, 2022. gada n=65, 2018. gada n=64, 2013. gada n=78, 2010. gada n=90, 2006. gada n=100;

visi respondenti, 2022. gada n=2503, 2018. gada n=2502, 2013. gada n=2383, 2010. gada n=2378, 2006. gada n=2455
Avots: nodarbinato aptauja
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Starp pieciem biezakajiem darba aizsardzibas pasakumiem, nodarbinatie mingjusi:

e darba apgérbu un individualas aizsardzibas lidzek|us — 83,0%;

e pirmas palidzibas aptiecinu iegadi — 75,5%;

e darbinieku obligatas veselibas parbaudes — 73,9%;

e ugunsdzésibas lidzek|u iegadi, uzturésanu — 73,7%;

e darbinieku instruktazu un specialo apmacibu — 72,2%.
Salidzinot 2018. gada un 2022. gada aptaujas rezultatus, izmainas, kas lielakas par 5 procentpunktiem
novérojamas gandriz visos finansu ieguldijumos. Pieaugums konstatéts Sadiem preventivajiem pasakumiem:

e darbinieku obligatas veselibas parbaudes — pieaugums par 27,4 procentpunktiem;

e darba vides riska faktora novértésanu — pieaugums par 23,6 procentpunktiem;

e darba vides uzlabosanu (pieméram, ventilacijas izblve) — pieaugums par 16,2 procentpunktiem;

e darba vides laboratoriskos mérijumus — pieaugums par 11,9 procentpunktiem;

e darba vietu ergonomikas uzlaboSanu — pieaugums par samazinajums par 10,9 procentpunktiem;

e pirmas palidzibas aptiecinu iegadi — pieaugums par 9,1 procentpunktu;

e darbinieku vakcinaciju — pieaugums par 8,1 procentpunktiem;

e apmacibu pirmas palidzibas sniegSana — pieaugums par 6,2 procentpunktiem;

e darba apgérbu un individualas aizsardzibas lidzek|us — pieaugums par 5,7 procentpunktiem.
Samazinajums konstatéts Sadiem preventivajiem pasakumiem:

e drosibas zimju izvietoSanu — samazinajums par 6,8 procentpunktiem;

e ugunsdzésibas lidzek|u iegadi, uzturésanu — samazinajums par 6,2 procentpunktiem.
Aptaujas laika nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, vai viniem stradajot ir nepiecieSams lietot individualas
aizsardzibas lidzek|us (pieméram, austinas, cimdus, aizsargkiveri, respiratoru, u.tml.). 2022. gada batiski
ir pieaudzis to partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares respondentu Tpatsvars, kuri noradijusi, ka
viniem ir nepiecieSams lietot individualas aizsardzibas lidzeklus, kas skaidrojams ar COVID-19 pandémijas
epidemiologiskajiem ierobezojumiem, kuru dél darbiniekiem, kas veica darbu klatiené nacas lietot elpcelu
aizsardzibas lidzek]us:

e 2022.gada - 80,4% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 55,8% nodarbinato);

e 2018. gada —63,1% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 44,8% nodarbinato);

e 2013. gada—77,2% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 51,2% nodarbinato);

e 2010. gada —56,3% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 42,6% nodarbinato);

e 2006. gada —59,2% no nodarbinatajiem (vid€&ji Latvija — 46,0% nodarbinato).
Pozitivi vértéjams, ka 2022. gada gandriz visi partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozares respondenti ir
noradijusi, ka darba devéji ar minétajiem lidzekliem ir nodrosinajusi pilniba:

e 2022. gada—98,9% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 91,8% nodarbinato);

e 2018. gada —90,6% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 87,7% nodarbinato);

e 2013. gada —96,5% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 85,2% nodarbinato);

e 2010. gada - 77,4% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 79,4% nodarbinato);

e 2006. gada — 84,9% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 82,8% nodarbinato).
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Lidz ar to ir tikai logiski, ka samazinajies to respondentu Tpatsvars, kas atbildéjusi, ka individualas aizsardzibas
lidzek]i tiek nodrosinati dal€ji:

e 2022.gada-1,1% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 6,4% nodarbinato);

e 2018. gada —9,4% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija — 9,1% nodarbinato);

e 2013. gada - 3,5% no nodarbinatajiem (vidéji Latvija —9,7% nodarbinato);

e 2010. gada — 15,4% no nodarbinatajiem (vid€ji Latvija — 13,2% nodarbinato);

e 2006. gada —5,1% no nodarbinatajiem (vid&ji Latvija — 11,8% nodarbinato).
Salidzinajuma ar 2018. gadu, 2022. gada novérojama neliela tendence, ka samazinas tadu partikas produktu
un dzérienu raZzoSanas nozares respondentu Tpatsvars, kas vienmér lieto individualos aizsardzibas lidzek|us:

e 2022. gada: vienmér lietoja — 86,3%, dazreiz lietoja — 11,5%;

e 2018. gada: vienmeér lietoja — 88,4%, dazreiz lietoja — 9,5%;

e 2013. gada: vienmeér lietoja — 84,6%, dazreiz lietoja — 13,7%;

e 2010. gada: vienmér lietoja — 82,3%, dazreiz lietoja— 17,7%;

e 2006. gada: vienmer lietoja — 83,2%.
2022. gad3, Ilidzigi ka 2018. gada tikai viens respondents no partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares
atziméja, ka individualas aizsardzibas lidzeklus neizmantoja (2022. gada— 2,2%, 2018. gada-— 2,1%,
2013. gada — 0,0%, 2010. gada — 0,0%). No tiem respondentiem, kas dazreiz lieto, 27,4% respondentu izvéléjas

atbildi: “Aizsardzibas Iidzek]i nav jalieto visu laiku, tie tiek lietoti nepiecieSamibas gadijuma”, 16,0% —
“Nedomaju, ka tos lietot ir svarigi” un 9,1 % — “Steigas gadijuma tos nelietoju, aizmirstu tos lietot”.

Kopuma domajams, ka nozaré novérotas izmainas dinamika skaidrojamas ar COVID-19 pandémijas
epidemiologiskajiem ierobeZojumiem, kuru dé| darbiniekiem, kas veica darbu klatiené (telpas) bija jalieto
elpcelu aizsardzibas lidzekli.
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Darba vides objektivo mérijumu rezultatu apkopojums partikas produktu un
dzérienu razoSanas nozares uznémumaos

Kopuma Rigas Stradina universitates Darba droSibas un vides veselibas institlta (turpmak — RSU DDVVI)
Higi€énas un arodslimibu laboratorija partikas produktu un dzérienu raZzosanas nozaré ir veikusi 4757 mérijumu,
no kuriem visvairak ir mériti: apgaismojums — 23% (n=1117), troksnis — 23% (n=1083), mikroklimata raditaji
(gaisa relativais mitrums — 16% (n=742), gaisa temperatira — 16% (n=746), gaisa kustibas atrums— 15%
(n=729)), vibracijas — 3% (n=152) un augu izcelsmes putekli — 2% (n=100) (6. tabula).
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6. tabula. Darba vides riska faktoru mérijjumu kopéjais skaits partikas produktu un dzérienu razo$anas nozaré, 1997.—-2021.g.

Darba vieta
novértétie 1997 1998 1999 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 | 2009 2012 2013 2014 2016 2017 2019 2020 | 2021
faktori
- - - - 45 17 20 6 13 159 | 112 | 229 | 197 | 174 2 51 29 1 - 15 11 8 22 6 1117
Apgaismojums
- - - - 70% | 18% | 21% | 9% | 34% | 51% | 42% | 46% | 13% | 21% | 5% | 26% | 24% | 3% - 37% | 17% | 8% | 17% | 9% | 23%
Visa kermena un - - - - - - - 3 - 5 5 38 42 31 6 - 5 1 3 - 2 3 5 3 152
plaukstas-rokas
vibracija* - - - - - - - 4% - 2% 2% 8% 3% 4% | 14% - 4% 3% | 14% - 3% 3% 4% 5% 3%
5 - 5 - - 1 2 4 - 10 12 - 3 1 6 5 - 5 5
Miltu putekl]i
9% - 10% - - 1% 2% 6% - 3% 5% - 0% 0% | 14% | 3% - 16% | 24%
4 - 4 6 7 100
Augu izcelsmes B 1 5 B B 1 B 1 B B B B 7 B B B B B B
putek]i - Jwo%|10% | - | - | % | - | % | - | - | -] - o | -|-1]-1-1-/1-
(miltu, graudu,
cukura, kokvilnas
U - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10% - 4% 5% | 11% | 2%
Gaisa relativais 8 - 11 3 5 16 20 11 2 30 29 50 325 | 147 4 43 6 1 - - 7 13 11 - 742
mitrums 14% - 21% | 19% | 8% | 17% | 21% | 16% | 5% | 10% | 11% | 10% | 21% | 17% | 9% | 22% | 5% 3% - - 11% | 13% | 9% - 16%
Gaisa 15 - 11 3 5 16 19 11 1 30 29 50 325 | 147 4 43 6 1 - - 7 13 10 - 746
temperatira 27% - 21% | 19% | 8% | 17% | 20% | 16% | 3% | 10% | 11% | 10% | 21% | 17% | 9% | 22% | 5% 3% - - 11% | 13% | 8% - 16%
Gaisa kustibas 6 - 11 3 5 16 20 11 3 23 26 47 325 | 147 4 43 6 1 - - 9 13 10 - 729
atrums 11% - 21% | 19% | 8% | 17% | 21% | 16% | 8% 7% | 10% | 9% | 21% | 17% | 9% | 22% | 5% 3% - - 14% | 13% | 8% - 15%
22 - 9 7 4 25 13 20 19 55 53 83 322 | 194 17 11 60 22 6 22 17 12 53 37 | 1083
Troksnis
39% - 17% | 44% | 6% | 27% | 14% | 30% | 50% | 18% | 20% | 17% | 21% | 23% | 40% | 6% | 50% | 69% | 29% | 54% | 26% | 12% | 42% | 57% | 23%
Organiskie - - - - - - - - - - - - - - - 1 6 - 7 - - 15 8 1 38
Skidinataji - - - - - - - - - - - - - - - | 1% | 5% | - |33%| - - | 15% | 6% | 2% | 1%
- - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 1
Papira putekli
- - - - - - - - - - - - - - - - 1% - - - - - - - 0%
Abrazivie putek|i - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 2 - - 3
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Darba vieta

noveértétie 1997 1998 1999 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
faktori

— — — — — — — — — — — — - - — 1 — — - — — — — — —
Mangans***

- - - - - - - - - - - - - - - 1% - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 11 - 1 12
Skabes****

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - | 1% | - 2% | 0,3%
Neorganiskas B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B 12 10 1 B 23
gazes*™*** - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - | 19% | 10% | 1% | - | 05%
Mikrobiologiskais - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10 10
piesarnojums
(sénites)**** - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 15% | 0,2%
Kopa 56 1 52 16 64 92 94 67 38 312 266 497 | 1546 | 841 43 198 120 32 21 41 65 104 126 65 4756

Piezime: — sadi mérijumi attiecigaja gada netika veikti vai par Sadiem mérijumiem nav pieejama informacija.

* Sakot ar 2017. gada datiem, vibracijas mérijumu sadala tika pievienoti mérijumi art plaukstas-rokas vibracijai.

** Sadala “Augu izcelsmes putekli” mérijumu dati tika apvienoti, sakot ar 2017. gadu, ieskaitot ari miltu puteklus kopa ar paréjiem augu izcelsmes putekliem.

*** Mangana mérijumi ar 2017. gadu tika iznemti no mérijumu datu analizes, jo Siem tiem ir gadijuma raksturs, ka ari Sie riska faktori nav tipiski atbilstosai nozarei (partikas produktu un dzérienu raZosana).
**** Sadalu “Skabes”, “Neorganiskads gazes” un “Mikrobiologiskais piesarnojums” mérijumu dati tiek pievienoti, sakot ar 2017. gadu.

Avots: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institlts
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Janem veéra, ka meérijumu Tpatsvaru konkrétaja gada ietekmé dazadi faktori. Ta pieméram, parskata
perioda uznémumos ir veikti mérijumi, kas ir bijusi dala no darba devéeju atbalsta projektiem. No 2009. gada
lldz 2011. gadam tika sniegts De minimis atbalsts Eiropas Savienibas struktdrfondu projekta ,Darba
attiecibu un darba drosibas normativo aktu praktiska pieméroSana nozarés un uznémumos”
(Nr.1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) ietvaros, kad bezmaksas darba vides novértésana ieklava art fizikalo
faktoru mérijumus. Sakot ar 2019. gadu, darba devéjiem ir iespéja piedalities Eiropas Sociala fonda projekta
,Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001),
kura ietvaros tiek sniegts atbalsts bistamo nozaru uznémumiem un veikti bezmaksas mérijumi (iznemot
apgaismojuma un mikroklimata mérijumus). Laika perioda no 2020. gada lidz 2021. gadam mérijumu skaits ir
bijis mazaks COVID-19 pandémijas un epidemiologiskiem ierobeZojumu dél, jo mérijumu praktiska realizéSana
uznémumos bija apgratinata. Uznémumi neatlava iek|Ut savas teritorijas nepiederosam personam vai to
darbiba tika apturéta vispar.

Tapat janorada, ka dazadu mérijumu veidi tika pievienoti mérijumu rezultatu tabulai atskirigos laika periodos,
tapéc to Tpatsvars kopéja merijumu skaita nav vienlidzigi vértéjams. Pieméram, informacija par organisko
dati par plaukstas-rokas vibraciju (apvienojot kopa ar visa kermena vibraciju), skabju (piem., etikskabe,
salsskabe, slapeklskabe) un neorganisko gazu (piem., oglekla dioksids vai oksids, slapekla dioksids, séra
dioksids, natrija hidroksids) mérijumu dati un mikrobiologiska piesarnojuma (sénites) mérijumu dati. No vienas
puses $adi mérijumi liecina, ka mainas pasutito mérijumu struktdra partikas produktu un dzérienu raZzosanas
uznémumos, ko varétu bit ietekméjusi nozaré veiktie informativie pasakumi (pieméram, seminari par
kimiskajam vielam partikas produktu un dzérienu razoSanas uznémumos). No otras puses, iespéjams, ka dala
meérijumu iepriekSéjos pétijumos nav tikusi ieklauta datu baze, jo RSU DDVVVI iepriek$éja pétijuma datus
sagatavoja tikai par konkrétajiem pieprasitajiem mérijumu veidiem. Tadé| tadu mérijumu skaits, kuru rezultati
pievienoti no 2013. gada vai 2017. gada, laika perioda no 1997. gada lidz 2013. gadam vai attiecigi 2017. gadam
varétu bt lielaks, ietekmeéjot meérijjumu procentualo sadalijumu pa gadiem.

Laika no 2017. gada Iidz 2021. gadam kopa $aja nozaré tika veikts 401 mérijums, un visbiezak tika veikti
meérijumi Sadiem darba vides riska faktoriem: troksnis— 35% (n=141), apgaismojums— 16% (n=62),
mikroklimata raditaji (gaisa relativais mitrums — 8% (n=31), gaisa temperatira — 8% (n=30), gaisa kustibas
atrums — 8% (n=8)), organiskie skidinataji — 6% (n=24) un neorganiskas gazes — 6% (n=23) (6. tabula).

Partikas produktu un dzérienu razo$anas nozaré kopuma no 4756 novértétam darba vietam/procesiem
gandriz pusé gadijumu — 2346 jeb 49% — darba vides riska faktori neatbilst pielaujamam vai rekomendé&jamam
normam. Analizéjot partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré veikto mérijumu rezultatus, redzams, ka
visvairak aroda ekspozicijas robezvértibam (turpmak — AER) vai rekomendéjamiem lielumiem neatbilst: gaisa
kustibas atrums — 71% (n=516), apgaismojums — 70% (n=768), gaisa temperatira — 57% (n=422), troksnis —
32% (n=349) un augu izcelsmes putekli— 32% (n=32). Procentualaja Tpatsvara papira un abrazivie putekl]i
neatbilst normativajam prasibam visvairak, tomér janem véra So riska faktoru mazais merijjumu skaits
(7. tabula).
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7. tabula. Darba vides riska faktoru meérijumu skaits partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré, kas neatbilst aroda ekspozicijas robezvértibam vai
rekomendéjamiem lielumiem, 1998.-2021.g.

Darba vieta
novértétie 1997 1998 1999 2000 2002 2003 2016 2017 2018
faktori
- - - - 31 12 10 3 6 157 | 108 | 217 | 80 104 2 23 14 1 - - 2 4 11 1 786
Apgaismojums
- - - - 69% | 71% | 50% | 50% | 46% | 99% | 96% | 95% | 41% | 60% | 100% | 45% | 48% | 100% | - - 18% | 50% | 50% | 17% | 70%
Visa kermena un - - - - - - - 2 - 3 3 5 4 2 0 - 2 0 0 - - - - - 21
plaukstas-rokas
vibracija* - - - - - - - 67% - 60% | 60% | 13% | 10% | 6% 0% - 40% | 0% 0% - - - - - 14%
1 - 0 - - 0 1 1 - 6 5 - 0 0 2 1 - 0 1
Miltu putekl]i
20% - 0% - - 0% | 50% | 25% - 60% | 42% - 0% 0% | 33% | 20% - 0% | 20%
) - 1 1 - - 0 - 1 - - - - 2 - - - - - - 1 - 2 4 2 32
Augu izcelsmes
putekli
(miltu, graudu, - 100% | 20% - - 0% - 100% - - - - 29% - - - - - -
cukura, kovilnas
u.c.)**
25% - 50% | 67% | 28% | 32%
Gaisa relativais 6 - 2 1 4 8 15 11 2 20 27 25 59 15 1 0 0 0 - - - 2 2 - 200
mitrums 75% | - 18% | 33% | 80% | 50% | 75% | 100% | 100% | 67% | 93% | 50% | 18% | 10% | 25% | 0% | 0% | 0% - - - | 15% | 18% - | 27%
Gaisa 10 - 8 - 1 7 11 9 0 18 14 30 | 209 | 89 1 6 1 0 - - - 3 5 - 422
temperatura 67% - 73% 0% 20% | 44% | 58% | 82% 0% | 60% | 48% | 60% | 64% | 61% | 25% | 14% | 17% 0% - - - 23% | 50% - 57%
Gaisa kustibas 4 - 8 2 2 12 13 11 3 12 19 38 | 258 | 107 3 0 0 0 - - 8 6 10 - 516
atrums 67% - 73% | 67% | 40% | 75% | 65% | 100% | 100% | 52% | 73% | 81% | 79% | 73% | 75% | 0% 0% 0% - - 89% | 46% | 100% - 71%
22 - 9 7 4 7 2 7 2 15 22 19 102 | 46 17 1 23 6 0 3 8 4 8 15 349
Troksnis
100% - 100% | 100% | 100% | 28% | 15% | 35% | 11% | 27% | 42% | 23% | 32% | 24% | 100% | 9% 38% | 27% | 0% | 14% | 47% | 33% | 15% | 41% | 32%
Organiskie - - - - - - - - - - - - - - - 0 6 - 2 - - - - 1 9
skidinataji - - - - - - - - - - - - - - - 0% | 100% | - | 29% | - - - - | 100% | 24%
- - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - 1
Papira putekli
- - - - - - - - - - - - - - - - 100% - - - - - - - 100%
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Darba vieta

noveértétie 1997 1998 1999 2000 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
faktori

- - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - 2 - - 3
Abrazivie putekli

- - - - - - - - - - - - - - - - |100% | - - - - |100% | - - | 100%

— — — — — - - - — - - - - - - 1 - — — — — - - — —
Mangans***

- - - - - - - - - - - - - - - 100% - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1
Skabes****

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 100% | 8%
Neorganiskas - B B B B - - B B - - B B B B B B B B B 4 B 1 - 5
gazes™*** - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - |33% | - |100%| - | 22%
Mikrobiologiskais | — - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 1
piesarnojums
(sénites)**** - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 10% | 10%

43 1 28 10 42 46 52 45 13 231 198 | 334 | 714 | 363 26 32 50 7 1 4 22 23 41 21 2346
Kopa

77% | 100% | 54% | 63% | 66% | 50% | 55% | 67% | 34% | 74% | 74% | 67% | 46% | 43% | 60% 16% | 39% | 22% 6% 10% | 34% | 22% | 33% | 32% | 49%

Piezime: — mérijumi nepdrsniedz robezvértibas/atbilst rekomendéjamiem lielumiem,; $adi mérijumi attiecigaja gada netika veikti; par sGdiem mérijumiem nav pieejama informacija.

* Sadalas “Augu izcelsmes putek|i” mérijumu dati tiek pievienoti sakot ar 2017. gadu.

** Mangana mérijumi ar 2017. gadu tika iznemti no mérijumu datu analizes, jo Siem tiem ir gadijuma raksturs, ka ari Sie riska faktori nav tipiski atbilstosai nozarei (partikas produktu un dzérienu
raZosana).

*** Sadalu “Skabes” un “Neorganiskds gazes” mérijumu dati tiek pievienoti sakot ar 2017. gadu.

Avots: Rigas Stradina universitates Darba drosibas un vides veselibas institdts

Veértéjot apgaismojuma un mikroklimata parametru (temperatiras, relativa mitruma, gaisa kustibas) atbilstibu normativajiem lielumiem, janem véra tas, ka
par atskaites vértibam Siem lielumiem tiek nemti Ministru kabineta (turpmak — MK) noteikumu visbiezak sastopamo normu lielumi, nevis katrai atseviskai
darba vietai piemérojama vértiba. Apgaismojumam tie ir 300 luksi, mikroklimatam tie ir 18°C —24°C, 30%—70% mitrums un 0,1-0,2 m/s gaisa plismai.

Partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré pédéjos piecos gados no darba vidé esoSiem riska faktoriem procentuali visvairak AER vai rekomendéjamiem
lielumiem neatbilst: troksnis, gaisa kustibas atrums, apgaismojums, augu izcelsmes putekli un gaisa temperatdra (7. tabula).
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Nelaimes gadijumu darba analize partikas produktu un dzérienu razosanas
nozare

lepriekséja pétijuma NG analizei izmantotie dati par laika posmu no 2002. gada lidz 2016. gadam aprékinati,
izmantojot Centralas statistikas parvaldes (turpmak — CSP) datus par aiznemto darba vietu skaitu (algotu
darbavietu skaits, kuras personas pienemtas darba). Nemot véra, ka sadi dati par jaunako periodu nav pieejami,
un, lai dati batu korekti salidzinami, pétnieki pienéma lémumu parrékinat datus par visu periodu, izmantojot
nodarbinato skaitu partikas produktu un dzérienu raZosanas nozaré.

1.attéls. Nelaimes gadijumu skaits partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré uz 100 000 nodarbinato péc
smaguma, 2005.-2021.g.
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Avots: VDI, CSP, autoru apreékini

Kopéjam partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré registrétajam NG skaitam ir tendence pieaugt
(1. attels), 2021. gada sasniedzot augstako raditaju pétamaja perioda (560,4 NG uz 100000 nozaré
nodarbinatajiem). Ja salidzina zemako registréto NG skaitu darba (2011. gada — 173,0 NG uz 100 000 nozaré
nodarbinatajiem) ar augstako, tad redzams, ka tas ir 3,2 reizes zemaks ka 2021. gada. Kopuma $ada tendence
uzskatama par negativu, jo pétijuma laika veikto aptauju rezultati liecina, ka 2022. gada salidzinajuma ir
2018. gadu ir samazinajies darba notikusu NG registrésanas limenis (stkak skatit talak), nodarbinato skaits
nozaré nav bitiski mainijies, un saskana ar pétnieku viedokli tas varétu liecinat, ka nozaré ir noticis faktisks NG
skaita pieaugums. Domajams, ka tas saistams ar raZzoSanas apjomu pieaugumu, kas novérojams gandriz visas
partikas produktu un dzérienu raZo3anas apak$nozarés (iznemot zivju parstradi)l. Vidéjais parskata perioda
NG smagi cietuso darbinieku skaits partikas produktu un dzérienu razosSanas nozaré ir bijis 29,4 NG uz
100 000 nodarbinatajiem, bet augstakais raditajs konstatéts 2020. gada (47,2 NG uz 100000 nozaré
nodarbinatajiem).

! latvijas Darba devéju konfederacija. Novértéjums par partikas nozari. Pieejams: https://Iddk.lv/wp-
content/uploads/2022/01/J.H.-Partikas-rupniecibas-nozare-2022.01.21.pdf, skatits 22.12.2022.
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Ja salidzina NG darba cietuso skaitu partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré ar vid€jo situaciju valsti,
tad redzams, ka parskata perioda visos gados NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir bijis lielaks neka vidé;ji
Latvija, turklat pieauguma tendence nozaré ir bijusi straujaka neka vidéji Latvija (2.attéls).

2. attéls. Nelaimes gadijumos darba cietuSo skaits partikas produktu un dzérienu raZosanas nozaré uz
100 000 nodarbinato un valsti, 2008.-2021.g.
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Avots: VDI, CSP, autoru aprékini

Laika posma no 2008. gada lidz 2021. gadam partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré NG darba cietuso
skaits ir 1,8 reizes augstaks ka valsti. Valsti vidéji NG darba cietuso skaits ir 196,2 NG uz 100 000 nodarbinatajiem,
bet partikas un dzérienu raZzosanas nozaré 357,8 NG uz 100 000 nodarbinatajiem. Gan valsti, gan nozaré
augstakais NG darba cietuso skaits laika posma no 2008. lidz 2021. gadam bijis 2021. gad3, kad nozaré registréti
560,4 NG uz 100 000 nodarbinato, bet valsti 266,7 NG uz 100 000 nodarbinatajiem. Zemakais NG darba cietusos
skaits nozaré registréts 2011. gada — 173,0 NG uz 100 000 nodarbinato, bet valsti 2009. gada — 128,9 NG uz
100 000 nodarbinato.

Analizéjot letalo NG skaitu partikas un produktu razoSanas nozaré, redzams, ka Sadu nelaimes gadijumu
skaits uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem ir svarstigs, ko rada neliels kopéjais boja gajuso nodarbinato skaits
nozaré. (augstakie raditaji novérojami 2009., 2014., 2016., 2018. gada) (3.attéls). Kopuma NG darba boja
gajuso skaits uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem ir mazaks ka valstt kopuma, ar iznémumu 2009. gada —
7,8 NG uz 100 000 nodarbinatajiem. Vidgji Sis raditajs laika posma no 2008. gada lidz 2021. gadam partikas
produktu un dzérienu razoSanas nozaré ir 1,7 letalie NG uz 100 000 nodarbinatajiem, bet valsti — 3,5 letalie
NG uz 100 000 nodarbinatajiem, kas ir 2,1 reizi lielaks ka nozaré.
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3. attéls. Nelaimes gadijumos boja gajuso skaits partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré
100 000 nodarbinato, 2008.-2021.g.
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uz

Darba devéju aptauja

Atbilstosi darba devéju aptaujas rezultatiem, salidzinot ar 2018. gada pétijuma rezultatiem, batiski ir pieaudzis
to partikas produktu un dzérienu raZosanas nozares darba devéju skaita Tpatsvars, kas apgalvoja, ka pédgjo
3 gadu laika ir notikusi NG darba, turklat Sis raditajs ir batiski augstaks ka vidéji Latvija:

2022. gada — 18,7% jeb 6 darba devéji (vidéji Latvija — 3,6%);
2018. gada - 4,5%;
2013. gada — 2,5%;
2010. gada — 4,6%;
2006. gada — 8,6%.

2022. gada turpinaja pieaugt to respondentu ipatsvars, kuri norada, ka tika aprékinatas tiesas izmaksas, kas
radusas péc NG darba (2022. gada— 51,1%, 2018. gada — 42,4%, 2013. gada— 0,0%, 2010. gada — 35,0%,
2006. gada — 65,4%). Tapat 2022. gad3, salidzinot ar 2018. gada datiem, ir samazinajies to respondentu — darba
devéju Tpatsvars, kas ming€jusi, ka par notikuso NG ir pazinots Valsts darba inspekcijai (turpmak— VDI)
(2022. gada — 76,6%, 2018. gada — 93,0%, 2013. gada — 14,0%, 2010. gada — 60,5%, 2006. gada — 95,8%). Lai gan
sadi pétijuma rezultati uzskatami par negativu tendenci, tomeér situacija ir nedaudz labaka ka vidéji Latvija (70,5%).

Pétijuma rezultati liecina, ka 2022. gada ir samazinajies to darba devéju Tpatsvars, kas noradijusi, ka NG
izraisijusi darba droSibas prasibu neievéroSana gan no nodarbinato puses, gan trikumi darba organizacija. Ka
redzamas no visu pétijumu rezultatiem, tad $adi atbildéjuso respondentu Tpatsvars ir bijis svarstigs:

2022. gada —4,1%;

2018. gada — 10,5%;

2013. gada — 0,0% (neviens respondents nepiekrit apgalvojumam);
2010. gada —42,2%;

2006. gada — 16,8%.
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Lidzigi ka visos iepriek$éjos pétijumos, ari 2022. gada darba devéji ka galveno iemeslu notikusam NG min to,
ka nodarbinatie neievéroja darba aizsardzibas prasibas, tomér $adu darba devéju Tpatsvars ir nedaudz
samazinajies salidzinajuma ar 2018. gadu:

e 2022.gada-56,1%;

e 2018.gada-—-62,6%;

e 2013.gada—94,6%;

e 2010. gada—55,3%;

e 2006. gada —69,6%.
Ja 2018. gada desmita dala darba devéji (9,5%) ka iemeslu notikusam NG darba vietd mingja no darba devéja
un nodarbinata neatkarigus apstaklus, tad So céloni 2022. gada noradija batiski lielaks respondentu Tpatsvars —

56,1%. Savukart trakumus darba organizacija (darba devéja neizdaribu) minéjusi tikai 3,8% (2018. gada —
11,3%) respondentu.

Péc notikusa NG, lai izslégtu vai samazinatu iespéju sadiem NG atkartoties, darba devéjiem ir javeic darba
aizsardzibas pasakumi. 2022. gada aptaujas rezultati norada, ka, salidzinajuma ar 2018. gadu, kad vairaki
nozimigi darba aizsardzibas pasakumi nemaz nav veikti, Sadu pasakumu veikSanas biezums ir pieaudzis un tas
ir pozitivs raditajs:
e parveidota (uzlabota) darba organizacija: 2022. gada — 19,6%, 2018. gada — 0,0%, 2013. gada — 0,0%,
2010. gada —29,4%, 2006. gada — 34,2%;

e aprikojuma nomaina vai uzlabosana: 2022. gada— 10,5%, 2018. gada — 0,0%, 2013. gada— 0,0%,
2010. gada — 31,5%, 2006. gada — 48,5%;

e nodrosinati papildu individualie aizsardzibas Iidzekli: 2022. gada— 14,7%, 2018. gada— 0,0%,
2013. gada - 5,4%, 2010. gada — 39,5%, 2006. gada — 0,0%.
Atbilstosi 2022. gada aptaujas rezultatiem péc notikusa NG darba vieta, lai izslégtu vai samazinatu iespéju NG
atkartoties, darba devéji retak veikusi nodarbinato apmacibu, bet biezak 1stenojusi dazadus citus pasakumus:
e nodarbinato papildu instruktaza, apmaciba: 2022. gada — 59,1%, 2018. gada — 91,9%, 2013. gada —
10,8%, 2010. gada — 89,8%, 2006. gada — 69,1%;
e citi pasakumi, pieméram, atkartots riska novértéjums: 2022. gada — 16,5%, 2018. gada — 8,1%.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai vinu uznémuma/iestadé pédéjo 3 gadu laika ir
bijis kads ar darbu saistits NG. Saskana ar Sis aptaujas datiem, 2022. gada ir konstatéts augstakais to
respondentu Tpatsvars partikas produktu un dzérienu raZzosanas nozares uznémumos, kas ir atziméjusi, ka sadi
NG ir notikusi:

e 2022. gada jeb 14 respondenti — 22,0%;

e 2018.gada-13,2%;

e 2013.gada-13,9%;

e 2010. gada —4,3%;

e 2006. gada —15,7%.
2022. gada ir samazinajies to respondentu — partikas produktu un dzérienu razo$anas nozares uznémumos
nodarbinato — Tpatsvars, kas uzskata, ka visi darba notikuSie NG tika izmekléti, un atskirtba no 2018. gada
pétijuma Sis raditajs ir zemaks neka vidéji Latvija:

e 2022.gada-71,7% (vidgji Latvija — 78,7%);

e 2018. gada —75,6% (vidgji Latvija — 68,4%);
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2013. gada — 55,6% (vidé&ji Latvija — 70,0%);
2010. gada — 59,9% (vidé&ji Latvija — 54,3%);
2006. gada — 63,7% (vidé&ji Latvija — 59,7%).

Salidzinot ar 2018. gada nodarbinato aptaujas rezultatiem, ir nedaudz pieaudzis to respondentu Tpatsvars, kas
apgalvo, ka NG netika izmekléti:

2022. gada —13,7%;
2018. gada —11,0%;
2013. gada —17,4%;
2010. gada —40,1%;
2006. gada — 23,9%.

Nodarbinatajiem tika llgts novértét, kas galvenokart izraisija minétos NG. Lidzigi ka visos iepriekséjos
pétijumos DARL, ari 2022. gada galvenais célonis, ko minéja nodarbinatie partikas produktu un dzérienu
razoSanas nozareé bija darba aizsardzibas prasibu neievérosana:

nodarbinatie neievéroja darba drosSibas prasibas (2022. gada— 61,2% (vidéji Latvija— 58,8%),
2018. gada — 46,1% (vid&ji Latvija — 43,5%), 2013. gada — 51,6% (vidé&ji Latvija — 39,4%), 2010. gada —
70,5% (vid&ji Latvija — 44,8%), 2006. gada — 50,2%);

darba droSibas prasibu neievéroSana no darbinieku puses, gan trokumi darba organizacija
(2022. gada — 10,1%, 2018. gada — 19,3%, 2013. gada — 9,7%, 2010. gada — 9,6%, 2006. gada — 25,0%);
trikumi darba organizacija (darba devéja neizdariba) (2022. gada— 12,6%, 2018. gada — 20,3%,
2013. gada —9,7%, 2010. gada — 15,7%, 2006. gada — 0%);

no darba devéja un darbinieka neatkarigi apstakli (2022. gada— 26,2%, 2018. gada— 24,4%,
2013. gada — 29,0%, 2010. gada — 2,4%, 2006. gada — 18,6%).

Lagti novértét, kadus pasakumus respondentu darba devéjs ir veicis péc NG darba, respondenti partikas
produktu un dzérienu raZoSanas nozaré noradija, ka biezak veikta darbinieku atkartota instruktaza un
apmaciba, bet retak aprikojuma nomaina / uzlabosana (loti batiski retak) un parveidota darba organizacija
(nedaudz retak):

tika veikta nodarbinato instruktaza un apmaciba (2022. gada-— 76,3%, 2018. gada— 55,8%,
2013. gada - 61,3%, 2010. gada — 18,3%, 2006. gada — 51,1%);

tika veikta aprikojuma nomaina vai uzlabosana (2022. gada — 5,5%, 2018. gada — 42,4%, 2013. gada -
19,4%, 2010. gada — 0,6%, 2006. gada — 11,5%);

tika parveidota darba organizacija (2022. gada— 5,5%, 2018. gada— 9,7%, 2013. gada-— 9,7%,
2010. gada — 8,1%, 2006. gada — 12,0%);

netika veikti nekadi pasakumi— partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares uznémumos
saglabajas pozitivas tendences, kas tika novérotas jau iepriekséja pétijuma laikda — samazinajies
respondentu Tpatsvars, kas noradija, ka netika veikti nekadi pasakumi:

- 2022. gada - 18,2% (vidéji Latvija — 8,3%);

- 2018. gada — 24,4% (vidéji Latvija — 18,0%);

- 2013. gada - 29,0% (vidéji Latvija — 18,2%);

- 2010. gada — 38,9% (vidéji Latvija — 21,8%);

- 2006. gada — 25,5% (vidéji Latvija — 27,2 %).
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Nodarbinato veselibas traucéjumi un arodslimibas partikas produktu un
dzérienu razoSanas nozaré nodarbinatajiem

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis ir
darba vidé esosie kaitigie faktori. Partikas produktu un dzérienu raZzosanas nozaré nodarbinatie $adus veselibas
traucéjumus 2022. gada ir mingjusi aptuveni tikpat bieZi ka vidéji Latvija. Ja analizé tendences dinamika, tad
sadu respondentu Tpatsvars partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré ir pieaudzis straujak neka vidéji
Latvija:

e partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré: 2022. gada — 19,7%, 2018. gada — 9,0%;

e vidéji Latvija: 2022. gada — 18,2%, 2018. gada — 12,7%.

Attieciba uz slimosanu un oficialo darbnespéjas lapu (slimibas lapu) izmantosanu pédéja gada laika,
nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, kuras no aptauja piedavatajam situacijam saistiba ar slimosanu pédgja
gada laika attiecas uz viniem. 2022. gada novérojams, ka partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré
respondenti daudz biezak neka vidgji Latvija ir izmantojusi slimibas lapas:

e partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré: 2022. gada — 68,1%;
e vidéji Latvija: 2022. gada — 48,9%.

Situacija attieciba uz nodarbinato Tpatsvaru, kas ir slimojusi, nenoforméjot oficialu darbnespéjas lapu, partikas
produktu un dzérienu razoSanas nozaré ir atskiriga no situacijas, kas raksturiga vidéji Latvija — 2022. gada
partikas produktu un dzérienu raZosanas nozaré $adi respondenti nav konstatéti (vidéji Latvija: 2022. gada —
5,8%). Partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré neviens respondents nav atbildgjis, ka ir slimojis, bet
slims gajis uz darbu (stradajis) (vidgji Latvija — 2,9%).

Saja nozaré nodarbinato Tpatsvars, kas 2022. gada aptauja noradijusi, ka pédéja gada laikd nav slimojusi, ir
batiski mazaks ka vidéji Latvija, kas :

e partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré: 2022. gada — 31,9%;

e vidéji Latvija: 2022. gada — 43,6%.
Nodarbinato aptaujas dati liecina, ka nodarbinatie partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré biezak
neka vidéji Latvija slimo un izmanto apmaksatas darbnespéjas lapas. Domajams, ka to ietekmé nozaré
raksturigais zemais neregistrétas nodarbinatibas risks, ka rezultata darbiniekiem ir nodroSinatas socialas
garantijas (t.sk., simosanas gadijuma). Tapat partikas produktu un dzérienu raZzosanas uznémumos ir noteiktas
stingras higiénas prasibas, kas liela méra nosaka art darbinieku neatrasanos darba vietas, ja ir kadu infekcijas
slimibu pazimes.

Arodslimibas

Partikas produktu un dzérienu razosana ik gadu registré 2 un vairak reizes lielaku pirmreizéjo arodslimnieku
skaitu neka vidéji valsti. Visu laiku augstakais arodslimnieku skaits registréts 2018. gada — 494,3 arodslimnieki
uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem (4.attéls). Kopuma pédéjo 20 gadu laika arodslimnieku skaits nozaré
pieaudzis 5 reizes.
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4. attéls. Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaits dinamika partikas produktu un dzérienu raZosana uz
100 000 nozaré nodarbinatajiem, 1999.-2021.g.
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e P3rtikas produktu un dzérienu raZzosana Valsti kopa

--------- Linear (Partikas produktu un dzérienu razosana) Linear (Valsti kopa)

Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs: Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; CSP:
Nodarbinatie péc saimniecisko darbibu veidu grupas (NACE 2.red.), autoru apreékini

Pédéjos 5 gados partikas produktu un dzérienu razosana ik gadu uz vienu arodslimnieku registrétas 3,7 lidz
4,9 AS (2018. gada 3,7 AS, 2021. gada 4,9 AS uz arodslimnieku nozare; 2018. gada 4,0, 2021. gada 4,8 AS uz
arodslimnieku valsti), kas ir lidzigi ka Latvija kopuma.

Joprojam visstraujakais registréto AS skaita pieaugums nozaré vérojams ar slodzi, parslodzi un spiedienu
saisttto miksto audu bojajumu AS grupa. 2021. gada sasniegts visu laiku augstakais registréto AS skaits Saja
diagnozu grupa — 700,5 gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem (5. attéls, 8.tabula). Salidzinosi bieZi tiek
registréta ari spondiloze (ar vai bez radikulopatijas), dazadas artrozes un karpala kanala sindroms —2021. gada
registréti attiecigi 496,7 spondilozes, 382,1 artrozes un 309,9 karpala kanala sindroma gadijumi uz
100 000 nozaré nodarbinatajiem.

Izplatitakas AS nozaré pa gadiem ir mainijusas. Pédéjo 5 gadu perioda biezak diagnosticétas tadas AS ka
neprecizéts sinovits un tenosinovits, elkona nerva patalogija un varikozas apakséjo ekstremitasu vénas bez
2017. gada registréti tikai 4,2, tad 2021. gada jau 186,8 gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem,
rezultéjoties gandriz 45 reizes liela pieauguma.

Ta ka dala AS datu iepriekSéjos pétijumos tika grupéti nedaudz atskirigi un mainijusas ari biezak registrétas AS,
ar izplatttakajam diagnozém no 1997.I1dz 2012. gadam partikas un dzérienu raZzoSana var iepazities iepriek$éja
pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija 2012—-2013”, savukart dati par 2013.-2021. gadu redzami zemak
(5. attels).
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5. attéls. Biezako arodslimibu skaita dinamika partikas produktu un dzérienu razosana uz 100 000 nodarbinatajiem
nozaré, 2013.-2021.g.
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== Ar slodzi, parslodzi saistiti miksto audu bojajumi (M70-M72, M75-M77)
Spondiloze ar vai bez radikulopatijas (M47.2, M47.8, M54.1)

== Karpala kanala sindroms (G56.0)

e Artrozes (M15-M19)
Troksna ietekme uz iek$éjo ausi (H83.3)

== Neprecizéts sinovits un tenosinovits (M65.9)
Piezime: * — uztveramibas déJ, grafika iekJautas 6 bieZakas arodslimibas (arodslimibu grupas), dati par pédéjiem deviniem
gadiem pieejami tabula zemak, bet par iepriekséjiem gadiem — pétijuma “Darba apstak]i un riski Latvija 2012—2013”

Datu avots: SPKC, Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; CSP: Nodarbinato skaits 15-74 gadu vecuma péc
dzimuma
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8. tabula. Biezako arodslimibu skaita dinamika partikas produktu un dzérienu razosanas nozaré uz 100 000 nodarbinato
nozarée, 2013.-2021.g.

Ar slodzi,
parslodzi Varikozas
Sl Spondiloze ar Troksna apaksejo
miksto pond Karpala  Neprecizéts . ‘ Elkona ekstremitasu
vai bez Artrozes _ e ietekme = b
audu . ... kanala sinovits un . L ves nerva venas bez
R radikulopatijas (M15- . . uz iekséjo el
bojajumi (M47.2, Ma7.8 M19) sindroms tenosinovits ausi patologija lekaisuma
(M70- N‘|5'4 1 e (G56.0) (M65.9.) H83.3 (G56.2) vai culas
M72, ) (H83.3) (183.9)
M75—-
M77)
2013 259,9 263,8 157,5 196,9 * 15,7 * *
2014 399,4 286,5 129,1 294,5 * 20,2 * *
2015 520,4 328,0 153,0 319,2 * 30,6 * *
2016 507,8 356,3 267,3 294,0 * 35,6 * *
2017 522,3 362,3 261,2 248,5 4,2 21,1 4,2 29,5
2018 582,3 452,5 356,1 335,1 8,4 25,1 37,7 37,7
2019 504,2 452,5 349,1 301,7 125,0 17,2 38,8 4,3
2020 433,4 351,9 326,2 214,6 137,3 12,9 8,6 8,6
2021 700,5 496,7 382,1 309,9 186,8 17,0 21,2 4,2

Piezime: * lepriekséja pielikuma dati par So periodu nav apskatiti

Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; CSP: Nodarbinato

skaits 15—74 gadu vecuma péc dzimuma, autoru aprékini
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Secinajumi

1.

2022. gada ir uzlabojusies partikas produktu un dzérienu razoSanas nozares darba devéju izpratne par
darba aizsardzibu, jo batiski samazinajies to Sis nozares darba devéju ipatsvars, kuri uzskata, ka neviens
no uznémuma darbiniekiem nav paklauts kaitigajiem darba vides riska faktoriem, turklat, ja situacija
Latvija dinamika nav mainijusies, tad Saja nozareé situacija ir uzlabojusies (nozaré: 2022. gada — 19,3%,
2018. gada — 25,8%, vidéji Latvija — 2022. gada — 27,6%, 2018. gada — 28,0%).

Pétijuma dati liecina, ka situacija partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares uzpnémumos
attieciba uz darba vides riska novértéjumu ir labaka neka vidéji Latvija, un dinamika ir vérojamas loti
pozitivas tendences. 2022. gada darba vides riska novértéjums nebija veikts tikai 7,7% partikas
produktu un dzérienu raZoSanas nozares uznémumu (vidéji Latvija— 44,9%), 2018. gada — 31,6%
nozares uznémumu, 2013. gada — 26,3% nozares uznémumu, 2010. gada — 46,4% nozares uznémumu
2006. gada —35,9% nozares uznémumu. Taja pasa laika, nemot véra pieaugo$o NG un AS skaitu nozare,
jautajumus rada ST novértéjuma kvalitate.

2022. gada ir batiski pieaudzis to partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozares darba devéju
Tpatsvars, kas noradijusi, ka viniem ir kavekli, kas traucé veikt darba aizsardzibas pasakumus vinu
uznémumos (2022. gada — 57,8%, 2018. gada — 45,0%, 2013. gada — 35,5%, 2010. gada — 50,2%,
2006. gada —52,5%). Lai gan 2022. gada biezakie traucékl|i ir tie pasi, kas 2018. gada, tomér 2022. gada
lidzeklu trikums ir kluvis par biezak minéto iemeslu, apsteidzot laika trikumu.

Visa pétijumu DARL parskata perioda partikas produktu un dzérienu raZosanas nozaré kopuma no
4356 novértétam darba vietam/procesiem gandriz pusé gadijumu — 2346 jeb 49% — darba vides riska
faktori neatbilst pielaujamam vai rekomendéjamam normam. Visvairak AER vai rekomendé&jamiem
lielumiem neatbilst: gaisa kustibas atrums, apgaismojums, gaisa temperatira, troksnis un augu
izcelsmes putek|i. Ped€jos piecos gados ir vérojams situacijas uzlabojums, jo perioda no 2017. gada
ltdz 2021. gadam neatbilstibu Tpatsvars ir samazinajies lidz 28%.

Kopéjam partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré registrétajam NG skaitam ir tendence
pieaugt, 2021. gada sasniedzot augstako raditaju pétamaja perioda (560,4 NG uz 100 000 nozaré
nodarbinatajiem). Ja salidzina ar zemako registréto NG skaitu darba (2011. gada— 173,0 NG uz
100 000 nozaré nodarbinatajiem) ar augstako (2021. gada registréto), tad redzams, ka tas ir 3,2 reizes
zemaks ka 2021. gada. Kopuma $ada tendence uzskatama par negativu, jo pétijuma laika veikto
aptauju rezultati liecina, ka 2022. gada salidzinajuma ar 2018. gadu ir samazinajies darba notikusu NG
registrésanas [lmenis}-nodarbinato skaits nozaré nav batiski mainijies, un saskana ar pétnieku viedokli
tas varétu liecinat, ka nozaré ir noticis faktisks NG skaita pieaugums.

Partikas produktu un dzérienu raZoSanas nozaré nodarbinatie ar darbu saistitus veselibas traucéjumus
2022. gada ir minéjusi aptuveni tikpat biezi ka vidéji Latvija. Ja analizé tendences dinamika, tad sadu
respondentu Tpatsvars partikas produktu un dzérienu razoSanas nozaré ir pieaudzis straujak neka vidéji
Latvija (partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozaré: 2022. gada — 19,7%, 2018. gada —9,0%, vidéji
Latvija: 2022. gada — 18,2%, 2018. gada — 12,7%), kas liecina, ka nakotné varétu turpinat palielinaties
nozareé registréto arodslimnieku un arodslimibu skaits.

Partikas produktu un dzérienu raZosanas nozaré ir viens no augstakajiem pirmreizéji registréto
arodslimnieku raditajiem, vienam arodslimniekam 2021. gada registrétas gandriz 5 arodslimibas.
Pieaugums, kas novérots $aja nozaré, ir bijis straujaks neka vidéji Latvija. Nozaré izplatitakas
arodslimibas ir ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistito miksto audu bojajumi, spondiloze un artroze.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2009-2010"
un to realizacija

leteikums

Nemot véra strauji pieaugoso balsta un kustibu sistémas arodslimibu skaitu partikas produktu un dzérienu
razoSanas nozaré, ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem bGtu pievérSama ipasa uzmaniba,
pieméram, organizét dazadas informativas kampanas nozares specialistu vidi. Pieméram, VDI ar savu
stendu varétu piedalities tadas nozares izstadés ka Riga Food, kur bieZi pulcétas arl nozares uznémumu
vaditaji. Papildus tam vélams izstradat informativu materialu par labas prakses piemériem attieciba uz
dazadiem ergonomiskiem risinajumiem konkrétaja nozaré.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2012—2013” laika

leteikums daléji tiek istenots, 1pasi attieciba uz VDI tematiskajam parbaudém, ka arT informativu materialu
sagatavoSanu. Nemot véra NG skaita pieaugumu, Sadas aktivitates noteikti jaturpina.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" laika

leteikums joprojam aktuals. Nozarei jaturpina pievérst ipasu uzmanibu, istenojot dazada veida informativas
aktivitates (pasakumi, seminari, informacija socialajos tiklos, bukleti, brosiras, plakati), kas uzrunatu visu
[Tmenu nozaré iesaistitos — gan darba devéjus, gan darba aizsardzibas specialistus, gan nodarbinatos, lai
veicinatu darba vides riska faktoru labaku kontroli, arodslimibu un NG novérSanu. Nemot véra balsta un
kustibu sistémas arodslimibu skaitu nozar€, 1pasa uzmaniba japievérs tieSi ergonomisko darba vides riska
faktoru mazinasanai. leteikuma Tstenosanai, lai sasniegtu mérkauditoriju, VDI ieteicams iesaistit darba
devéju organizacijas — Latvijas Darba devéju konfederaciju, Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kameru,
nozaru asociacijas un biedribas, ka ar1 Latvijas Brivo arodbiedribu savienibu, nozaru arodbiedribas.

Realizacijas novertéjums pétijuma ,,Darba apstak]i un riski Latvija 2019-2021" laika

Pétijuma rezultati liecina, ka balsta un kustibu sistémas arodslimibas turpina pieaugt, turklat veselibas
traucéjumus, kuru célonis ir darba vide, respondenti partikas produktu un dzérienu razoSana ir mingjusi
bieZak neka vidgji Latvija. Kopuma tas nozimég, ka ari nakotné minéto arodslimibu skaits $aja nozaré varétu
turpinat pieaugt. Lidz ar to, lai gan kops iepriekséja pétijuma daudzus seminarus par darba aizsardzibu Saja
nozaré ir organizéjis gan RSU DDVVVI (ESF projekta ietvaros, darba aizsardzibas preventivo pasakumu plana
ietvaros, gan LDDK, Sada veida informativas aktivitates bltu turpinamas. leteicams izsvért iespéjas rikot
Sauri specializétus vebinarus par ergonomiskajiem darba vides riska faktoriem gan dazadas partikas
produktu un dzérienu nozares apakSnozarés, gan par dazadam slimibu grupam (pieméram, karpala kanala
sindroma attistiba zivju apstradeé vai spondiloze auglu parstradé). leteicams uzmanibu pievérst ne tikai riska
faktoriem (pieméram, kustibam), kas izraisa konkrétas slimibas, bet ari preventivajiem pasakumiem,
t.sk. specifiskiem vingrojumiem, kas varétu samazinat balsta un kustibu sistémas slimibu attistibas risku.
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leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018"
un to realizacija

leteikums

Nemot véra to, ka partikas produktu un dzérienu raZzosanas nozaré ir augsts registréto NG skaits, ka arT to,
ka 2018. gada pret 2013. gadu batiski samazinajies finansialo lidzekJu ieguldijuma Tpatsvars darba
aizsardzibas pasakumu veiksana, nozare noteikti no jauna batu ieklaujama VDI tematisko parbauzu lok3,
Tpasu uzmanibu pievérsot NG riska faktoriem, ricibai, lai novérstu atkartotus NG darba vieta, nodarbinato
instruktazas un apmacibu jautajumiem, lai parliecinatos, ka tiek nodroSinata droSa darba vide partikas
produktu un dzérienu raZoSanas nozares uznémumos.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstak|i un riski Latvija 2019-2021" laika

Saskana ar VDI gada parskatiem, 2019. gada februari tika organizéta tematiska parbaude kokapstrades,
partikas raZzoSanas un gatavo metalizstradajumu razoSanas uznémumos, Tpasu uzmanibu pievérSot darba
aprikojumam, jo datu analize liecinaja, ka pédéjo gadu laika ir batiski pieaudzis to nelaimes gadijumu darba
skaits, kas notikusi razoSanas nozareés, stradajot ar darba aprikojumu. Tematiskas parbaudes laika tika veikti
158 apsekojumi, tomér apsekojumu skaits tie$i partikas razo$anas uznémuma nav noradits?. Citos gados
tematiskas parbaudes partikas produktu un dzérienu razoSanas uznémumos nav istenotas. leteikums ir
aktuals arT pétijuma ,,Darba apstak|i un riski Latvija 2019—-2021" izstrades laika, jo kop€&jais nozaré registréto
NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem ir turpinajis pieaugt. Tomér svarigi, lai vienigais VDI tematisko
parbauzu fokuss nebtu tikai NG skaita samazinasana, bet art balsta un kustibu sistémas slimibu novérsana
un darba vides mérijumu veiksanas kontrole.

leteikums

leteicams VDI parbaudés partikas produktu un dzérienu raZzoSanas nozares uznémumos pastiprinatu
uzmanibu pievérst personam, kas veic darba vides riska novértésanu, un kads ligums ar So personu (fizisku
vai juridisku) ir noslégts. MK 08.02.2005. noteikumi Nr.99 “Noteikumi par komercdarbibas veidiem, kuros
darba deveéjs iesaista kompetentu institlciju” nosaka, ka darba devéjs drikst neiesaistit kompetentu
institdciju, ja uznémuma nav vairak par pieciem nodarbinatajiem. PieaugoSs ligumu Tipatsvars ar
kompetentajiem specialistiem darba aizsardziba (2018. gada par 24,4 procentpunktiem, sasniedzot
augstako raditaju dinamika), kuri tiek piesaistiti arpakalpojuma, tada par bistamu atzita nozarg, ka partikas
produktu un dzérienu raZoSanas nozare, ir javérté piesardzigi, jo iespéjams ari, ka darba devéji neizprot
atskiribu starp kompetentas institlcijas un kompetenta specialista piesaisti uznémumam MK noteikumu
Nr.99 konteksta. Pétijuma dati ari liecina, ka 2018. gada darba vides riska novértésanu gandriz tresdala
partikas produktu un dzérienu razosanas nozares uznémumu ir veikusi kompetentie specialisti.

Realizacijas novertéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Lai gan tematiska parbaude partikas produktu razosana ir veikta, tas fokuss bija drosa aprikojuma lietosana.
Turklat analizéjot identificétos parkapumus, redzams, ka tie nav bijusi saistiti ar darba aizsardzibas sistémas
organizaciju — vairak ka 10 % no identificétajiem parkapumiem ir bijusi par:

e MK noteikumiem Nr.660 "Darba vides iek$Séjas uzraudzibas veikSanas kartiba" (pienemti
02.10.2007.);

2 Valsts darba inspekcija. 2019. gada darbibas parskats. Pieejams: https://www.vdi.gov.lv/Ilv/media/1934/download?attachment,
skatits 16.12.2022.
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e MK noteikumiem Nr.749 "Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos" (pienemti
10.08.2010.);

e MK noteikumiem Nr.400 "Darba aizsardzibas prasibas drosSibas zimju lietoSana" (pienemti
03.09.2002.);

e MK noteikumiem Nr.219 "Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude" (pienemti
10.03.2009.);

e MK noteikumiem Nr.526 ,Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu” (pienemti
09.12.2002.).

Ja 2018. gada tika konstatéts pieaugoss ligumu Tpatsvars ar kompetentajiem specialistiem darba aizsardziba
(2018. gada par 24,4 procentpunktiem, sasniedzot augstako raditaju dinamika), tad 2022. gada partikas
produktu un dzérienu raZzosanas nozares darba devéju Tpatsvars, kuru mingjusi ligumu ar kompetentajiem
specialistiem ir batiski samazinajies (6,4%). Pétnieki uzskata, ka 2018. gada atradnei piemit nejausibas
raksturs un $adi rezultati bijusi balstiti uz nelielu respondentu skaitu. Visu minéto iemeslu dél ieteikums
2022. gada vairs nav aktuals.

leteikums

Nemot véra to, ka vairak ka puse laboratorisko mérijumu nozaré neatbilst AER vai rekomendéjamiem
lielumiem, bitu nepiecieSams sniegt papildu skaidrojumus un apmacibas darba devéjiem par darba vides
uzlaboSanu un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem fizikalu un kimisku riska faktoru
novérsanai. Tapat VDI sadarbiba ar darba devéju organizacijam (Latvijas Darba devéju konfederaciju,
darba devéjus par laboratorisko mérijumu veikSanas iespéjam, pieméram, projekta “Darba drosibas
normativo aktu praktiskas ievie$anas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Pedejo gadu laika ir organizéti vairaki seminari par darba aizsardzibas prasibam partikas un dzérienu
razoSanas nozaru uznémumos gan ESF projekta “Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveido$ana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001) ietvaros, gan darba aizsardzibas preventivo planu
ietvaros, kas varétu izskaidrot, kapéc mérijumi veikti tadas darba vietas, kuras ieprieks tie nav veikti un to
rezultati ir paradijusi nozimigu neatbilstibu AER (pieméram, attieciba uz neorganiskdm gazém un
organiskiem skidinatajiem). Mérijumu veikSanas veicinasana ir batiska, un $ada konteksta ieteikums ir
aktuals arT pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" izstrades laika, tomér pétnieki uzskata, ka
batiski batu turpinat:

e sniegt atbalstu darba devéjiem bezmaksas mérijumu veiksana (it 1pasi kimisko vielu koncentracijas
noteiksanai darba vides gaisa);

e seminarus par kimiskajam vielam partikas produktu razosana, it pasi uzsverot nepiecieSamibu veikt
darba vides laboratoriskos mérijumus un izmantot to rezultatus darba aizsardzibas pasakumu
planosana.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021"

Organizét seminarus par nozarei specifiskiem ergonomiskiem darba vides riska faktoriem un to novérsanas
iespéjam, t.sk. uzmanibu pievérsot konkrétam slimibu grupam (pieméram, ar slodzi, parslodzi un spiedienu
saistTto miksto audu bojajumi, spondiloze un artroze) un to preventivajiem pasakumiem.
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