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Transporta un uzglabasanas nozare

Kas ir transporta un uzglabasanas nozare?

Ar terminu ,transporta un uzglabasanas nozare” ka nozari saprot uznémumus, kas atbilstosi Saimniecisko
darbibu statistiskas klasifikacijas (turpmak— NACE) 2.0. redakcijai darbojas kada no Sim 5 nozarém:
49 — Sauszemes transports un caurulvadu transports; 50— Udens transports; 51— Gaisa transports;
52 — Uzglabasanas un transporta paligdarbibas; 53 — Pasta un kurjeru darbiba.

Nozare ietver plasa spektra transporta un logistikas pakalpojumus uz sauszemes, GdenTt un gaisa, tacu neietver
NACE 2.0. redakcija ieklautas nodalas, kas ir saistitas ar transporta un uzglabasanas nozares pamatprocesu
nodrosinasanu: “transportlidzeklu, iznemot automobilus, kapitalremonts vai parbave (33.1), celu, dzelzcelu,
ostu, lidlauku bdvnieciba, apkope un remonts (42.), automobilu apkope un remonts (45.20) un
transportlidzekju iznomasana bez vaditaja vai operatora (77.1, 77.3)".

TRANSPORTS UN UZGLABASANA
49 SAUSZEMES TRANSPORTS UN CAURULVADU TRANSPORTS
49.1 PasazZieru dzelzcela transports
49.2 Kravu dzelzcela transports
49.3 Paréjais pasazieru sauszemes transports
49.31 Pilsétas un piepilsétas pasaZieru sauszemes parvadajumi
49.32 Taksometru pakalpojumi
49.39 Citur neklasificéts pasazieru sauszemes transports
49.4 Kravu parvadajumi pa autoceliem
49.41 Kravu parvadajumi pa autoceliem
49.42 Individualie kravu parvadasanas pakalpojumi
49.5 Cauru)vadu transports
50 UDENS TRANSPORTS
50.1 Pasazieru juras un piekrastes Gdens transports
50.10 Pasazieru jdras un piekrastes Gdens transports
50.2 Kravu juras un piekrastes tdens transports
50.20 Kravu jaras un piekrastes tdens transports
50.3 Pasazieru parvadajumi iekSzemes tdenos
50.30 Pasazieru parvadajumi iekSzemes udenos
50.4 Kravu parvadajumi iekSzemes Gdenos

50.40 Kravu parvadajumi iekSzemes tdenos



51 GAISA TRANSPORTS
51.1 PasaZieru avioparvadajumi
51.10 Pasazieru avioparvadajumi
51.2 Kravu avioparvadajumi un kosmiskais transports
51.21 Kravu avioparvadajumi
51.22 Kosmiskais transports
52 UZGLABASANAS UN TRANSPORTA PALIGDARBIBAS
52.1 Uzglabasana un noliktavu saimnieciba
52.10 Uzglabasana un noliktavu saimnieciba
52.2 Transporta paligdarbibas
52.21 Sauszemes transporta paligdarbibas
52.22 Udens transporta paligdarbibas
52.23 Aviotransporta paligdarbibas
52.24 Kravu iekrausana un izkrausana
52.29 Parejas transporta paligdarbibas
53 PASTS UN TELEKOMUNIKACIJAS
53.1 Pasta darbiba saskana ar visparéja pakalpojuma pienakumu
53.10. Pasta darbiba saskana ar visparéja pakalpojuma pienakumu
53.2 Citas pasta un kurjeru darbibas
53.20 Citas pasta un kurjeru darbibas

Pétljuma izmantoti 2022. gada darba devéju un nodarbinato aptauju dati. Aprakstot un dinamika salidzinot
iepriek$€jos periodus, izmantoti dati, kas bija publicéti ieprieks veikto pétijumu tematiskajos pielikumos. Dati
no iepriekSéjo pétijumu darba devéju aptaujas attieciba uz transporta un uzglabasanas nozari nav pieejami, jo
Sis nozares darba devéju atbildes bija ieklautas respondentu grupa “citas nozares”.

Normativo aktu prasibu novertéjums

Darba devéju aptauja

Darba devéju 2022. gada aptaujas laika tika aptaujats 31 respondents no uznémumiem, kas darbojas
transporta un uzglabasanas nozaré. Kopuma 2022. gada tika aptaujati 1013 respondenti no visam
tautsaimniecibas nozarém.

Darba devéjiem 10 punktu skald, kur 1 nozimé “nepavisam neatbilst”, bet 10 — “atbilst pilntba”, tika llgts
novértét, cik liela méra darba vide vinu uznémuma atbilst Darba aizsardzibas likuma prasibam. Vidéjais
rezultats Latvijas uznémumos 2022. gad3, salidzinot ar iepriek$éjo pétijumu “Darba apstakli un riski Latvija”,
nav mainijies:

e 2022.gada - 8,7 punkti;

e 2018. gada — 8,7 punkti;

e 2013. gada — 8,4 punkti;

e 2010. gada — 7,9 punkti;

e 2006. gada — 8,1 punkti.



Savukart transporta un uzglabasanas nozaré 2022. gada darba devéji situaciju novértéja nedaudz labak neka
vidéji Latvija— 8,8 punkti. Darba devéju ipatsvars transporta un uzglabasanas nozar€, kuri darba vides
atbilsttbu Darba aizsardzibas likuma prasitbam sava uznémuma vérteé ar:

e 9 un 10 punktiem, ir 54,0%;

e 7 un 8 punktiem —39,4%;

e 5un 6 punktiem —1,5%;

e 3 un4 punktiem —2,3%;

e 1un 2 punktiem —0%.

Nodarbinato aptauja

2022. gada nodarbinato aptaujas ietvaros tika aptaujati 167 respondenti no uznémumiem, kas darbojas
transporta un uzglabasanas nozaré (kopa Latvija — 2 503 nodarbinatie no visam tautsaimniecibas nozarém),
kas péc svérsanas izlasé sastadija 7,7% (2018. gada kopa Latvija — 2 502 nodarbinatie, t.sk. 148 respondenti no
uznémumiem, kas darbojas transporta un uzglabasanas nozaré, kas péc svérsanas izlasé sastadija 7,4%).

Nodarbinatajiem 10 punktu skala tika IGgts noverteét, cik liela méra uznémuma, kura vini strada, tiek ievérotas
darba aizsardzibas prasibas (1 nozimé “nemaz netiek ievérotas”, bet 10 — “tiek ievérotas pilniba”). Vidgjais
aptaujato nodarbinato vértéjums par darba aizsardzibas prasibu ievérosanu Latvijas uznémumos 2022. gada
bija pieaudzis par 0,2 punktiem lidz 8,9 (2018. gada — 8,7), savukart transporta un uzglabasanas nozaré
vértejums bijis vienads gan 2018. gada, gan 2022. gada — 8,8.

VEértéjumu procentualais sadalijums bija $ads:
e ar 9-10 punktiem savu darba vietu vértéja 67,9% respondentu (2018. gada — 72,2%);
e ar 7-8 punktiem —21,7%;
e ar 5-6 punktiem —7,6%;
e ar 3—-4 punktiem —1,7%;
e ar 1-2 punktiem — 1,0%.
Kopuma nodarbinato aptaujas rezultati liecina, ka situacija nozaré nav mainijusies (abos pétijumos vidéjais

vérteéjumes ir bijis vienads — 8,8). Tomeér jauzsver, ka, ja 2018. gada situacija transporta un uzglabasanas nozaré
bija labaka neka vidéji Latvija, tad 2022. gada ta ir nedaudz sliktaka.

Ja darba devéji transporta un uzglabasanas nozaré 2022. gada uznémuma atbilstibu Darba aizsardzibas likuma
prasibam novértéja labak neka vidéji Latvija, tad nodarbinato vértéjums ir pretéjs — vértéjums nozaré bija
nedaudz sliktaks ka vidéji Latvija. lespéjams, ka $adi rezultati saistami ar COVID-19 pandémijas ietekmi uz
nozares attistibu — pandémijas laika batiski pieauga dazadu transporta pakalpojumu sniedzéju skaits, bet,
attistoties jauniem uznémumiem, biezi darba devéji parvérté paveikto darba aizsardzibas joma.

Traucékli darba aizsardzibas pasakumu istenosanai

Darba devéju aptauja

2022. gada transporta un uzglabasanas nozares darba devéju 1patsvars, kuri ir atzinusi, ka nekas netrauceé veikt
nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus, ir nedaudz zemaks ka vidéji Latvija: (nozaré — 55,3%, vidéji
Latvija — 57,5%).

2022. gada 42,4% transporta un uzglabasanas nozares darba devéju ir noradijusi, ka viniem ir kavekli, kas
trauce veikt darba aizsardzibas pasakumus vinu uznémumos.

Batiski ir atzimét, ka transporta un uzglabasanas nozaré abas respondentu grupas (ir kavékli / nav kavekli) ir
tadi respondenti, kas veic dazadus darba aizsardzibas pasakumus un kas neveic, tomér respondentu Tpatsvars



atsSkiras. Ta pieméram, 57,8% respondentu, kas noradija, ka viniem ir kavékli, tomér bija veikusi darba vides
riska novértésanu. Savukart, to respondentu grupa, kas noradija, ka viniem nav kavék|u, darba vides riska
novértéjumu bija veikusi mazak respondentu (46,8%). BUtiski ir uzsvért, ka 47,7% no respondentiem, kam nav
kavék|u, nebija art veikusi darba vides riska novértéjumu, kas liecina vai nu par zinasanu un izpratnes trikumu
vai attieksmi pret darba aizsardzibu. Ja lidzigi salidzina preventivo planu esamibu, tad 30,9% no respondentiem,
kas mingéja, ka viniem ir kavekli, noradija, ka nav sagatavots pasakumu plans. To respondentu grupa, kuriem
nebija kaveék|u, pasakumu plans nebija lielakam respondentu patsvaram (35,2%), kas varétu liecinat par to, ka
preventivo pasakumu plana izveide veicina izpratnes palielinasanos par veicamo darba aizsardzibas pasakumu
bltibu un tadéjadi lauj labak novéertét trauceklu esamibu.

Atskirtba no citam nozarém un situaciju vidéji Latvija, transporta un uzglabasanas nozaré nevar identificét
kadus kavéklus, kas ir minéti bltiski biezak ka citi kavékli. Biezakie kavékli, kas traucé veikt darba aizsardzibas
pasakumus uznémumos transporta un uzglabasanas nozaré, ir Sadi:

e lidzeklu trikums — 10,7% (vidéji Latvija — 9,1%);

e darba specifika — 10,5% (vidé&ji Latvija — 2,5%);

e darba aizsardzibas prasibas ir nekonkrétas un nesaprotamas — 9,5% (vidgji Latvija — 2,9%);
e darba aizsardzibas prasibas ir parak sarezgitas — 8,8% (vid€ji Latvija — 3,0%);

e darba aizsardzibas prasibas ir nepamatotas — 8,8% (vidéji Latvija — 2,5%);

e laika trikums —7,9% (vidéji Latvija — 9,0%).

Darba vides riska faktoru izplatiba transporta un uzglabasanas nozarée

Darba devéju aptauja

Lai noskaidrotu darba deveéju izpratni par darba vidé esoSiem darba vides riska faktoriem, darba devéjiem tika
uzdots jautajums par to, cik liels nodarbinato Tpatsvars vinu uznémumos ir paklauts darba vides riska faktoriem.
Transporta un uzglabasanas nozaré kadam darba vides riska faktoram ir paklauts jebkurs darbinieks, tapéc
jebkura darba devéju atbilde, kas norada, ka neviens nodarbinatais nav paklauts darba vidé esosajiem riska
faktoriem, liecina, ka darba devéjiem trikst izpratnes par darba aizsardzibu, bet it Tpasi par darba vides riska
faktoru esamibu nozaré. 2022. gada 28,1% darba devéju transporta un uzglabasanas nozaré uzskatija, ka
neviens no uznémuma darbiniekiem nav paklauts kaitigajiem darba vides riska faktoriem, un tas ir aptuveni
vienads raditajs ar situaciju videji Latvija (27,6%). Savukart, 46,5% darba devéju transporta un uzglabasanas
nozaré atzinusi, ka vinu uznémumos visi nodarbinatie ir paklauti darba vides riska faktoriem, un tas ir nedaudz
labak ka vidéji Latvija (42,8%).

Darba devéju aptaujas dati liecina, ka situacija transporta un uzglabasanas nozares uznémumos attieciba uz
darba vides riska novértéjumu ir labaka neka vidéji Latvija:

e darba vides riska novértéjums nebija veikts: 2022. gada — 20,9% transporta un uzglabasanas
nozares uznémumu (vidéji Latvija — 44,9%);

e darba vides riska novértéjums bija daléji veikts: 2022. gada — 13,3% nozares uznémumu (vidgji
Latvija — 18,7%);

e darba vides riska novértéjums bija pilniba veikts: 2022. gada — 57,0% nozares uznémumu (vidé&ji
Latvija — 32,5%).

Situacija attieciba ari uz nodarbinato piedaliSanos darba vides riska novertéjuma 3aja nozaré ir labaka neka
vidéji Latvija. Ta, pieméram, 2022. gada 35,0% no transporta un uzglabasanas nozares uznémumiem, kuros
veikts darba vides riska novertéjums, riska novertésana piedalijas nodarbinatie, kas strada konkrétaja darba
vieta (vidéji visas nozarés — 30,4%). Tomér situacija attieciba uz uzticibas personu piedalisanos darba vides
riska novértésana ir sliktaka neka videji Latvija (nozaré — 7,0%, vidgéji Latvija — 9,5%). Savukart abas minétas
personas kopa piedalijas darba vides novértésana salidzinosi reti gan transporta un uzglabasanas nozarg, gan
vidé&ji Latvija (transporta un uzglabasanas nozaré — 2,9%, vidgji Latvija — 4,6%).



Transporta un uzglabasanas nozares uznémumu ipatsvars, kuros péc darba vides riska novértéjuma ir
sagatavots preventivais (profilaktiskais) plans darba vides uzlabo$anai un risku samazinasanai, ir nedaudz
lielaks ka vidéji Latvija ( nozaré — 64,6%, vidéji Latvija — 61,1%).

Darba devéji transporta un uzglabasanas nozaré visbiezak minéjusi Sadus darba vides riska faktorus (1 .tabula):

e tieSs kontakts ar cilvékiem, kuri nav darbinieku JUsu darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri,
audzeékni, pacienti, u.tml. — 77,9%;

e atru un svarigu lemumu pienemsana — 71,6%;

e darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena)  70,3%;

e darbs ara dazados laika apstak|os (vasara un ziema) — 69,1%;

e vibracija, kuru rada transporta lidzekli (pieméram, traktori, ekskavatori, smagas automasinas) —
64,3%.

1. tabula. Darba devéju 1patsvars, kuru parstavétajos uzneémumos nodarbinatie paklauti darba vides riska faktoriem
transporta un uzglabasanas nozaré un vidgji Latvija, %

Darba vides riska faktors Vidéji
Latvija
TieSs kontakts ar cilvekiem, kuri nav darbinieku Jiisu darba vieta — tadiem ka pircéji, pasazieri,
- L 77,9 (1) 74,9
audzekni, pacienti, u.tml.
Atru un svarigu lémumu pienemsana 71,6 (2) 63,9
Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) 70,3 (3) 77,7
Darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema) 69,1 (4) 40,0
Vibracija, kuru rada transporta lidzekli (pieméram, traktori, ekskavatori, smagas automasinas) 64,3 (5) 22,1
Summeétais darba laiks (katru dienu citadaks darba laiks, kopuma nedrikst parsniegt 56 stundas
i 59,2 (6) 39,3
nedéla)
Darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus) 57,0 (7) 52,6
Attalinatais darbs (tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru nodarbinatais varétu veikt darba
. 56,1 (8) 51,8
devéja
Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 49,9 (9) 41,4
Darbs augstuma 49,7 (10) 23,2
Laika trakums 43,4 (11) 49,3
Nakts darbs (vairak neka 2 stundas laika no 22.00 — 6.00) 39,4 (12) 9,9
Vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu locitava vai plecos) 38,6 (13) 48,0
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, u.tml. 35,0 (14) 32,1
Liela darba slodze, daudz darba pienakumu 30,4 (15) 41,2
lzgarojumu, diimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelposana 30,1 (16) 27,3
Nemainams darba temps (pieméram, nodarbinatajam ir jastrada tada tempa, kada to nosaka
o s 25,6 (17) 16,5
darba aprikojums)
Caurvéjs 25,5 (18) 20,8
Darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes) 22,3 (19) 25,6
Parak mazs, nevienmeérigi sadalits apgaismojums 22,1 (20) 11,7
Mainu darbs (darbs mainas 8 stundas katru dienu) 19,9 (21) 10,4




Darba vides riska faktors vidaji

Latvija
Biologiskie faktori (pieméram, ércu encefalits, virusu hepatits, kontakts ar asinim, dzivniekiem) 18,4 (22) 16,9
Augsta temperatiira, kuras dé| svist pat tad, kad nestrada 16,9 (23) 9,8
Kimisko vielu uzsiikSanas caur adu 16,4 (24) 13,9
Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem 15,2 (25) 23,4
Parak liels, spilgts apgaismojums 11,8 (26-27) 5,3
Fiziska vardarbiba darba vieta 11,8 (26-27) 2,0
Zema temperatira telpas 11,1 (28) 11,4
Cietkoksnes putekli (ozols, dizskabardis u.c.) 10,3 (29) 8,1
Darbs spradzienbistama vidé (pieméram, darbs ar gazi, smalkiem koka putekliem) 8,8 (30) 7,4
Elektromagnétiska lauka starojums 6,3 (31) 9,5
Nejonizéjosais starojums (ultravioletais, lazera, infrasarkanais u.c.) 5,1(32) 5,5
Darbs ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam (t.sk., droniem, robotiem utt.) 4,4 (33) 8,7
Alergéni, alergiskas vielas 3,0 (34) 13,7
Azbests 0,7 (35) 0,7
I,(im.iské.s vit?las., kas izra.isa !?um.iabigos audzéjus (pieméram, arséns, benzols, hroma 0,0 (36) 24
savienojumi, nikeJa savienojumi, u.tml.)
Biologiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audz€&jus (pieméram, virushepatiti B un C virusi 0,0 (37) 42
u.tml.)
Jonizéjosais starojums 0,0 (38) 2,9

Piezime: * — iekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada
Baze: respondenti nozaré, n=318; visi respondenti, n=1013
Avots: darba devéju aptauja

Atbilstosi darba devéju aptaujas rezultatiem transporta un uzglabasanas nozares uznémumos eso$o darba
vides riska faktoru struktlra atskiras no darba vides riska faktoru izplatibas vidéji Latvija, jo lielaka dala darba
vides riska faktoru nozaré ir minéti biezak ka vidéji Latvija, turklat vairakos gadijumos atskiribas ir lielakas par
25 procentpunktiem. Nozaré biezak minétas atskiribas, kas lielakas par 5 procentpunktiem, konstatétas
sadiem riska faktoriem:

e vibracija, kuru rada transporta lidzekli (pieméram, traktori, ekskavatori, smagas automasinas) —
nozaré par 42,2 procentpunktiem biezak ka vidéji Latvija;

e nakts darbs (vairak neka 2 stundas laikd no 22.00 — 6.00) — nozaré par 29,5 procentpunktiem
bieZak ka vidéeji Latvija;

e darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema) — nozaré par 29,1 procentpunktiem biezak ka
videji Latvija;

e darbs augstuma — nozaré par 26,5 procentpunktiem biezak ka vidéji Latvija;

e summeétais darba laiks (katru dienu citadaks darba laiks, kopuma nedrikst parsniegt 56 stundas
nedéla) — nozaré par 19,9 procentpunktiem biezak ka vidéji Latvija;

e parak mazs, nevienmeérigi sadalits apgaismojums — nozaré par 10,4 procentpunktiem biezak ka
videji Latvija;

o fiziska vardarbiba darba vieta — nozaré par 9,8 procentpunktiem biezak ka vidéji Latvija;
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e mainu darbs (darbs mainas 8 stundas katru dienu) — nozaré par 9,5 procentpunktiem biezak ka
vidéeji Latvija;

e nemainams darba temps (pieméram, nodarbinatajam ir jastrada tada tempa, kada to nosaka
darba aprikojums) — nozaré par 9,1 procentpunktiem biezak ka vidéji Latvija;

e smagu priekSmetu nesSana vai parvietoSana — nozaré par 8,5 procentpunktiem biezak ka vidéji
Latvija;

e augstatemperatlra, kuras dé| svist pat tad, kad nestrada — nozaré par 7,1 procentpunktiem biezak
ka vidgji Latvija;

e parak liels, spilgts apgaismojums — nozaré par 6,5 procentpunktiem biezak ka vidéji Latvija.

Nozaré retak minétas atskiribas, kas lielakas par 5 procentpunktiem, konstatétas $adiem riska faktoriem:

e liela darba slodze, daudz darba pienakumu — nozaré par 10,8 procentpunktiem retak ka vidgji
Latvija;

e alergeni, alergiskas vielas — nozarée par 10,7 procentpunktiem retak ka vid€ji Latvija;

e vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu locitava vai plecos) — nozaré par 9,4 procentpunktiem
retak ka videji Latvija;

e tik skalsS troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem — nozaré par 8,2 procentpunktiem
retak ka videji Latvija;

e atru un svarigu lEmumu pienemsana — nozaré par 7,7 procentpunktiem retak ka vidéji Latvija;

e darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) — nozaré par 7,4 procentpunktiem retak ka vidgji Latvija.

2022. gada nodarbinatie transporta un uzglabasanas nozares uznémumos aptuveni vienadi biezi ka vidgji

Latvija ir sniegusi kadus ieteikumus par darba vides un darba tiesisko attiecibu uzlabosanu (nozaré — 26,8%
nodarbinato sniegusi ieteikumus, vidéji Latvija — 27,5%).

Nodarbinato aptauja

Saskana ar 2022. gada nodarbinato aptaujas rezultatiem transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatie ar
lielako dalu no pétijuma ieklautajiem darba vides riska faktoriem saskaras biezak neka vidgji Latvija (2. tabula).

2. tabula. Nodarbinato ipatsvars, kuri kaut kada meéra ir paklauti darba vides riska faktoru iedarbibai atbilstosi
nodarbinato aptaujai transporta un uzglabasanas nozaré un vidéji Latvija, %

2018

Darba vides riska faktors Nozars * ATEGE I};i:(-:jj;
Atru un svarigu lemumu pienemsana * * 84,8 (1) 74,8
Darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus) 84,3 (1) 75,1 77,0 (2) 60,2
Vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu locitava vai plecos) 76,8 (2) 66,6 66,3 (3) 56,1
Liela darba slodze, daudz darba pienakumu * * 63,8 (4) 62,1
Darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema) 61,3 (5) 33,8 63,2 (5) 35,3
Vita tadiom K pircel posatier udseknl, paclenth . 510(6) 09 306) | 659
Vibracija, k_uru rad_a transporf_a lidzekli (piemé&ram, traktori, 61,6 (4) 223 60,2 (7) 18,9
ekskavatori, smagas automasinas)

Smagu priekSmetu nesana vai parvietosana 63,0 (3) 51,0 57,8 (8) 50,8
Caurvéj$ 50,1 (9) 39,6 57,4 (9) 40,0
Laika trikums 40,6 (13) 37,9 55,8 (10) 49,8
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2018 2022

Darba vides riska faktors Vidaji
Nozaré * Vidéji Latvija Nozaré * e
Latvija
Nakts darbs (vairak neka 2 stundas laika no 22.00 — 6.00) 37,3 (15) 16,3 49,1 (11) 22,9
lzgarojumu, diimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelposana 50,6 (8) 31,4 45,9 (12) 28,6
Darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) 42,4 (12) 53,0 44,7 (13) 60,4
Tik skals troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem 60,7 (7) 44,4 43,0 (14) 32,4
Summeétais darba laiks (katru dienu citadaks darba laiks, kopuma
nedrikst parsniegt 56 stundas nedéla) 31,2(18) 19,0 42:8(15) 27,5
Vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, u.tml. 46,2 (10) 28,9 41,2 (16) 22,3
Mainu darbs (darbs mainas 8 stundas katru dienu) 27,5 (20) 22,8 36,2 (17) 29,0
Augsta temperatiira, kuras dé| svist pat tad, kad nestrada 37,1(16) 26,0 33,9 (18-19) 25,2
Parak mazs, nevienmeérigi sadalits apgaismojums 24,8 (22) 18,3 33,9 (18-19) 21,0
Darbs augstuma 28,9 (19) 15,9 30,8 (20) 17,6
Zema temperatira telpas 39,3 (14) 28,9 29,5 (21) 23,9
Darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes) 17,3 (25) 16,1 27,3 (22) 21,1
N_eri\amam_s d?rb_a temps (pieméram, r_md.arbmatajam ir jastrada 21,1 (24) 19,3 24,9 (23) 19,9
tada temp3, kada to nosaka darba aprikojums)
Parak liels, spilgts apgaismojums 14,2 (27) 11,8 21,4 (24) 13,7
Elektromagnétiska lauka starojums 12,8 (30) 12,9 20,7 (25) 19,6
Darbs sprad.uenblstama vidé (pieméram, darbs ar gazi, smalkiem 15,5 (26) 9,8 19,6 (26) 12,4
koka putekliem)
Distances darbs, teledarbs (darbs, kas netiek veikts tiesaja darba
vieta, bet gan citur, pieméram, majas) — 2018. gada
Attélinéftalis Slarbs _(téds o.:larba izpildes_Yeids, !(a darbs., kuru 13,3 (28) 16,9 19,3 (27) 28,6
nodarbinatais varétu veikt darba devéja uznémuma ietvaros,
pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uzpémuma, tai skaita darbs,
ko veic, izmantojot informacijas un komunikacijas — 2022. gada
Darbs.ar sarezgitam, atri mainigam tehnologijam (t.sk., droniem, " " 16,9 (28) 15,4
robotiem utt.)
Kimiskas vielas, kas izraisa |Jaundabigos audzéjus (pieméram,
_ . L . Lo * * 14,9 (29) 9,9
arséns, benzols, hroma savienojumi, nikela savienojumi, u.tml.)
Cietkoksnes putekli (ozols, dizskabardis u.c.) * * 14,3 (30) 9,4
Kimisko vielu uzsiikSanas caur adu 22,3 (23) 15,9 14,0 (31-32) 17,2
Biologiskie fak.tcirl (ple_m(?ratn, ércu encefalits, virusu hepatits, 12,9 (29) 12,8 14,0 (31-32) 14,2
kontakts ar asinim, dzivniekiem)
:ij;)nIZEjosaIS starojums (ultravioletais, lazera, infrasarkanais 4,5 (35) 6,0 12,7(33) 8,4
Jonizéjosais starojums 7,6 (33) 5,1 9,4 (34) 4,9
Biologiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audz€éjus (pieméram, * "
- - o 6,4 (35) 7,4
virushepatiti B un C virusi u.tml.)
Fiziska vardarbiba darba vieta 2,0(37) 3,0 5,9 (36) 3,9
Azbests 3,7 (36) 2,9 4,1(37) 3,2
lebiedésana darba vieta 5,8 (34) 5,3 * *
Seksuala uzmaksanas darba vieta 1,5(38) 1,4 * *
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2018

Darba vides riska faktors : y=::
Nozaré *  Vid&ji Latvija el

Latvija

::;:I:;al:‘ :?;:Zitgéamn,uétri mainigam tehnologijam, atru un svarigu 32,0 (17) 28,9 " *
Virsstundu darbs (strada ilgak neka ir paredzéts darba liguma) 44,9 (11) 35,0 * *
Kimiskas un biologiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audzéjus 10,7 (31) 9,1 * *
Paaugstinats atmosféras spiediens 10,5 (32) 6,1 * *
Darbs ar bistamajam iekartam 26,1 (21) 13,1 * *

Piezime: * — iekavas noradita dota riska faktora pozicija/vieta konkréta gada
Baze: respondenti 2022. gada nozaré, n=167; visi respondenti, n=2503, 2018. gada nozar€, n=148; visi respondenti, n=2502
Avots: nodarbinato aptauja

Pieci biezakie darba vides riska faktori, ko nodarbinatie minéjusi 2022. gada:

e atru un svarigu lemumu pienemsana — 84,8%;

e darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus) — 77,0%;

e vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu locttava vai plecos) — 66,3%;

e liela darba slodze, daudz darba pienakumu — 63,8%;

e darbs ara dazados laika apstak|os (vasara un ziema) — 63,2%.
Ja salidzina nodarbinato un darba devéju viedokli, tad tikai divi no darba vides riska faktoriem ir minéti starp
pieciem biezakajiem abas aptaujas:

e atru un svarigu lemumu pienemsana;

e darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema).
Aptaujas rezultatu salidzinajums dinamika starp 2018. gadu un 2022. gadu transporta un uzglabasanas nozaré

parada batiskas izmainas (analizé ieklauti tikai tie darba vides riska faktori, par kuriem abas aptaujas tika uzdoti
salidzinami jautajumi, uzskaititi tikai tie riska faktori, kuriem atskiribas ir vismaz 5 procentpunkti):

e tik skalS troksnis, ka nakas pacelt balsi, rundjot ar cilvékiem— samazinajums par
17,7 procentpunktiem;

e laika trikums — pieaugums par 15,2 procentpunktiem;

e nakts darbs (vairak neka 2 stundas laika no 22.00 — 6.00) — pieaugums par 11,8 procentpunktiem;

e summeétais darba laiks (katru dienu citadaks darba laiks, kopuma nedrikst parsniegt 56 stundas
nedéla) — pieaugums par 11,6 procentpunktiem;

e vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu locitava vai plecos)— samazindjums par
10,5 procentpunktiem;

e darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes) — pieaugums par 10 procentpunktiem;
e zema temperatira telpas — samazinajums par 9,8 procentpunktiem;

e parak mazs, nevienmerigi sadalits apgaismojums — pieaugums par 9,1 procentpunktiem;

e mainu darbs (darbs mainas 8 stundas katru dienu) — pieaugums par 8,7 procentpunktiem;
e kimisko vielu uzstksanas caur adu — samazinajums par 8,3 procentpunktiem;

e nejonizéjoSais starojums (ultravioletais, lazera, infrasarkanais wu.c.)— pieaugums par
8,2 procentpunktiem;

o elektromagnétiska lauka starojums — pieaugums par 7,9 procentpunktiem;

e darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sédus) — samazinajums par 7,3 procentpunktiem;
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caurvejs — pieaugums par 7,3 procentpunktiem;
parak liels, spilgts apgaismojums — pieaugums par 7,2 procentpunktiem;

attalinatais darbs (tads darba izpildes veids, ka darbs, kuru nodarbinatais varétu veikt darba devéja
uznémuma ietvaros, pastavigi vai regulari tiek veikts arpus uznémuma, tai skaita darbs, ko veic,
izmantojot informacijas un komunikacijas — 2022. gada — pieaugums par 5,5 procentpunktiem;

smagu priekSmetu neSana vai parvietoSana — samazinajums par 5,2 procentpunktiem;

vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, u.tml. — samazinajums par 5,0 procentpunktiem.

Ja salidzina transporta un uzglabasanas nozaré aptaujato nodarbinato viedokli ar situaciju vidéji valsti, tad
novérojamas butiskas atSkirtbas. Nozaré biezak minéti $adi darba vides riska faktori (noraditas tikai tas
atskiribas, kas lielakas par 5 procentpunktiem):

vibracija, kuru rada transporta lidzekli (pieméram, traktori, ekskavatori, smagas automasinas —
nozaré minéta par 41,3 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvija;

darbs ara dazados laika apstaklos (vasara un ziema) — nozaré minéta par 27,9 procentpunktiem
vairak ka vidéji Latvija;

nakts darbs (vairak neka 2 stundas laika no 22.00— 6.00)— nozaré minéts par
26,2 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvija;

vibracija, kuru rada rokas instrumenti, masinas, u.tml. — nozaré minéta par 18,9 procentpunktiem
vairak ka vidéji Latvija;

caurvéjs — nozaré minéts par 17,4 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvija; procentpunktiem
vairak ka vidéji Latvija;

izgarojumu, dimu, puteklu vai bistamu kimisku vielu ieelpoSana— nozaré minéta par
17,3 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvija;

darbs piespiedu poza (pieméram, stavus, sedus) — nozaré minéts par 16,8 procentpunktiem vairak
ka vidéji Latvija;

summeétais darba laiks (katru dienu citadaks darba laiks, kopuma nedrikst parsniegt 56 stundas
nedéla) — nozaré minéts par 15,3 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvij3;

darbs augstuma — nozaré minéts par 13,2 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvija;

parak mazs, nevienmérigi sadalits apgaismojums — nozaré minéta par 12,9 procentpunktiem
vairak ka vidéji Latvija;

tik skalS troksnis, ka nakas pacelt balsi, runajot ar cilvékiem— nozaré minéta par
10,6 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvija;

vienveidigas kustibas (pieméram, plaukstu locitava vai plecos)— nozaré minétas par
10,2 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvija;

atru un svarigu lemumu pienemsana — nozaré minéta par 10,0 procentpunktiem vairak ka videji
Latvija;

augsta temperattra, kuras del svist pat tad, kad nestrada— nozaré minéta par
8,7 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvija;

parak liels, spilgts apgaismojums — nozaré minéts par 7,7 procentpunktiem vairak ka videji Latvija;
mainu darbs (darbs mainas 8 stundas katru dienu) — nozaré minéta par 7,2 procentpunktiem
vairak ka vidéji Latvija;

darbs spradzienbistama vidé (pieméram, darbs ar gazi, smalkiem koka putekliem) — nozaré minéts
par 7,2 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvija;

smagu priek§metu neSana vai parvietoSana — nozaré minéta par 7 procentpunktiem vairak ka
vidéji Latvija;
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e darbs ar aprikojumu (pieméram, slipmasinas, frézes) — nozaré minéts par 6,2 procentpunktiem
vairak ka vidéji Latvija;

e laika trukums — nozaré minéts par 6,0 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvija;

e zema temperatilra telpas — nozaré minéta par 5,6 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvija;

e kimiskas vielas, kas izraisa Jaundabigos audz&jus (pieméram, arséns, benzols, hroma savienojumi,
nikela savienojumi, u.tml.) — nozaré minétas par 5,0 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvija;

e nemainams darba temps (pieméram, nodarbinatajam ir jastrada tada tempa, kada to nosaka
darba aprikojums) — nozaré minéts par 5,0 procentpunktiem vairak ka vidéji Latvija.
Nozaré retak minéti $adi darba vides riska faktori (noraditas tikai tas atskiribas, kas lielakas par
5 procentpunktiem):

e darbs ar datoru (vismaz 2 stundas diena) — nozaré minéts par 15,7 procentpunktiem mazak ka
vidéji Latvija;
e attalinatais darbs — nozaré minéts par 9,3 procentpunktiem mazak ka vidéji Latvija.

2022. gada aptauja nodarbinatajiem tika jautats, vai pédéja gada laika sava darba vieta vini ir tikusi informéti
par konkrétiem darba aizsardzibas jautajumiem (3. tabula).

3. tabula. Nodarbinato ipatsvars transporta un uzglabasanas nozarée, kuri apgalvo, ka pédéja gada laika sava darba
vieta tika informéti par darba aizsardzibas jautajumiem, %

Nav

L Gruti pateikt
nepiecieSams

Darba aizsardzibas jautajumi

2018. gads
Darba vides riska faktori 66,3 17,0 13,1 3,6
Darba vides riska faktoru ietekme uz veselibu un 69,4 20,8 8,3 1,5
nepiecieS$amas veselibas parbaudes
Lietojamie individualas aizsardzibas lidzekli 56,5 10,7 31,6 1,2
Drosas darba metodes 40,3 11,3 45,7 2,7
Situacijas, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir 68,6 11,2 18,1 2,1
japartrauc
Riciba arkartas situacijas 89,6 7,8 1,9 0,7
Darba aizsardzibas instrukcijas (parakstoties par 95,4 1,2 2,6 0,7
iepaziSanos)

2022. gads
Darba vides riska faktori 78,7 15,1 5,5 0,7
Darba vides riska faktoru ietekme uz veselibu un 86,1 10,4 3,5 0,0
nepiecieS$amas veselibas parbaudes
Lietojamie individualas aizsardzibas lidzekli 82,3 6,8 10,8 0,0
Drosas darba metodes 60,4 7,5 31,5 0,7
Situacijas, kad nedrikst uzsakt darbu un kad darbs ir 77,3 13,4 8,7 0,7
japartrauc
Riciba arkartas situacijas 89,5 8,1 1,9 0,5
Darba aizsardzibas instrukcijas 92,6 6,2 1,2 0,0
(parakstoties par iepaziSanos)

Baze: respondenti 2022. gada nozaré, n=167; visi respondenti, n=2503, 2018. gada nozar€, n=148; visi respondenti,
n=2502
Avots: nodarbinato aptauja
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2022. gada 92,6% no nozaré nodarbinatajiem noradija, ka ir sanémusi informaciju par darba aizsardzibas
instrukcijam (parakstoties par iepaziSanos; 2018. gada — 95,4%, vidéji Latvija 90,2%), kas liecina, ka situacija ir
nedaudz pasliktinajusies. Lai gan domajams, ka instruktazas ir kjuvusas kvalitativakas, jo lielaka respondentu
dala neka 2018. gada ir mingéjusi visas témas, kuras batu bijusas jaapskata instruktazu laika, tomér situacija veél
joprojam nav apmierinosa. Ta pieméram, tikai 60,4% no nozares respondentiem ir noradijusi, ka ir sanémusi
informaciju par dro$am darba metodém, turklat vél 31,5% uzskata, ka $ada informacija uz viniem vispar
neattiecas.

Preventivie pasakumi

Darba devéju aptauja
Darba devéjiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, kuru darba aizsardzibas pasakumu istenoSana vini
ieguldija finansialos lldzeklus pagajusa gada laika (4. tabula). Pieci bieZzak minétie darba aizsardzibas pasakumi
transporta un uzglabasanas nozaré ir:

e darba apgérbs un individualas aizsardzibas lidzekli — 69,3%;

e ugunsdzésibas lidzek|u iegade, uzturésana — 64,8%;

e pirmas palidzibas aptiecinu iegade — 48,6%;

e veselibas apdroSinasanas polises (kas sedz arT vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.c.) -
46,5%;

e darba vides uzlabosana (pieméram, ventilacijas izblve) — 37,5%.

4. tabula. Darba devéju Tpatsvars, kuri minéjusi, ka pagajusa gada laika ieguldijusi finansialos lidzeklus darba
aizsardzibas pasakumu veikSana transporta un uzglabasanas nozaré un vidéji Latvija, %

2022
Darba aizsardzibas pasakums
Vid&ji Latvija
Darba apgérbam un individualas aizsardzibas lidzekliem 69,3 (1) 61,3
Ugunsdzésibas lidzeklu iegadei, uzturésanai 64,8 (2) 56,1
Pirmas palidzibas aptiecinu iegadei 48,6 (3) 43,1
Veselibas apdrosinasanas polisém (kas sedz ari vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes
46,5 (4) 22,9
u.c.)
Darba vides uzlabosanai (pieméram, ventilacijas izbive) 37,5 (5) 37,1
Darba vietu ergonomikas uzlabosanai (reguléjami galdi, ergonomiski krésli, modernaks
o . 31,4 (6) 45,4
aprikojums u.tml.)
Nodarbinato obligatajam veselibas parbaudém (bez polises) 21,7 (7) 28,6
Apmacibai pirmas palidzibas sniegSana 19,0 (8) 16,2
Ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlabosanai (pieméram, gérbtuves, dusas, 16,4 (9) 307
atputas telpas) ! !
Drosibas zimju izvietosanai (pieméram, uzmanibu — elektriba!) 14,1 (10) 27,7
Nodarbinato vakcinacijai (bez polises) 10,8 (11) 7,2
Nodarbinato informésanas kampanas par veseligu dzivesveidu (pieméram, par veseligu
S =x . . - 9,0 (12) 10,5
uzturu, smékésanas ietekmi uz veselibu u.tml.)
Darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu apmacibai 8,2 (13) 10,9
Nodarbinato sporta iespéjam (bez polises) 6,6 (14) 6,9
Darba vides laboratoriskajiem mérijumiem 4,5 (15) 9,5
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2022

Darba aizsardzibas pasakums

Nozaré * Vid&ji Latvija

Veselibu veicinosas vides iertkosanai (pieméram, drosu velonovietnu izbivei) 4,5 (16) 5,6

Piezimes:

* — jekavas noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze:

nozaré, 2022. gada n=31;
visi respondenti, 2022. gada n=1013
Avots: darba devéju aptauja

Ja salidzina situaciju transporta un uzglabasanas nozaré un vid€ji Latvija, nozaré biezak konstatéti $adi darba
aizsardzibas pasakumi:

veselibas apdrosinasanas polises (kas sedz ari vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.c. -
nozaré minétas par 23,6 procentpunktiem biezak neka vidéji Latvija;

ugunsdzésibas ldzek|u iegade, uzturéSana — nozaré par 8,7 procentpunktiem biezak neka vidéji
Latvija;

darba apgérbs un individualas aizsardzibas lidzekli — nozaré par 8,0 procentpunktiem biezak neka
vidéeji Latvija;

pirmas palidzibas aptiecinu iegade — nozaré par 5,5 procentpunktiem biezak neka vidgji Latvija.

Ja salidzina situaciju transporta un uzglabasanas nozaré un vidéji Latvija, nozaré retak konstatéti $adi

pasakumi:

ar darbu saistitu ikdienas sadzives apstaklu uzlaboSana (pieméram, gérbtuves, dusas, atptas
telpas) — nozaré par 14,3 procentpunktiem retak neka vidéji Latvija;

darba vietu ergonomikas uzlabosana (reguléjami galdi, ergonomiski krésli, modernaks aprikojums
u.tml.) — nozaré par 14,0 procentpunktiem retak neka vidéji Latvija;

drosibas zimju izvietoSana (pieméram, uzmanibu — elektriba!) — nozaré par 13,6 procentpunktiem
retak neka vidéji Latvija;

nodarbinato obligatas veselibas parbaudes (bez polises) — nozaré par 6,9 procentpunktiem retak
neka vidéji Latvija;

darba vides laboratoriskie mérijumi — nozaré par 5 procentpunktiem retak neka vidéji Latvija.

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdoti jautajumi par to, vai pagajusa gada laika vinu darba devéjs
uznémuma nodroSindja dazadus ar darba aizsardzibu saistitus pasakumus (5. tabula). Pieci bieZakie
nodarbinato minétie darba devéju nodrosinatie pasakumi ir $adi:

ugunsdzésibas lidzeklu iegade, uzturésana — 73,2%;
pirmas palidzibas aptiecinu iegade — 72,2%;

veselibas apdrosinasanas polises (kas sedz ari vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.c.) -
70,7%;

darba apgérba un individualas aizsardzibas lidzek|u nodrosinasana — 69,3%;

nodarbinato instruktaza un speciala apmaciba (pieméram, ugunsdrosibas u.tml. jautajumos) —
69,1%.
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5. tabula. Nodarbinato ipatsvars transporta un uzglabasanas nozaré un vidgji Latvija, kuri minéjusi, ka darba devéjs
iepriek$éja gada nodrosinaja darba aizsardzibas pasakumu veiksanu, %

2018
Darba aizsardzibas pasakums Vidaji Vidéji
Latvija Latvija

Ugunsdzésibas lidzek]u iegade, uzturésana 77,7 (1) 70,1 73,2 (1) 69,0
Pirmas palidzibas aptiecinu iegade 68,0 (4) 59,8 72,2 (2) 62,5
Vesell §inas li k 1

ese' |b_aiapdr0'5|_na_sanas p_o |ses_( as sedz arl 56,3 (6) 481 70,7 (3) 558
vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.c.)
D gé individualas ai Tbas Iidzekl

arbava'pgverba un individualas aizsardzibas lidzeklu 71,7 (3) 56,6 69,3 (4) 60,8
nodrosinasana
Nt?dar_t)inéto instruktévi_a un speciélé agméciba 75,5 (2) 73.0 69,1 (5) 70,3
(pieméram, ugunsdrosibas u.tml. jautajumos)
Drosibas zimju izvietoSana (pieméram, uzmanibu —

- 59,1 (5) 59,3 49,9 (6) 49,9

elektriba!)
Nodarbinato obligatas veselibas parbaudes (bez polises) 36,6 (8) 40,7 48,3 (7) 55,6
Darba vides riska faktoru novertésana 33,7 (10) 28,6 45,8 (8) 45,6
A istitu ikdi 0 takl labos

r'dar!ou SaIS'_I u ikdienas :sadzwes_aps aklu uzlabosana 33,8 (9) 331 39,7 (9) 352
(pieméram, gerbtuves, dusas, atputas telpas)
Apmacibas pirmas palidzibas sniegsana 41,3 (7) 34,5 38,1 (10) 33,8
Darba vides uzlabosana (piem., ventilacijas izbave) 26,0 (11) 20,4 30,4 (11) 28,8
Nodarbinato sporta iespéju nodrosinasana (bez polises) 13,5 (14) 12,8 20,2 (12) 14,7
Dazadi veselibas veicinasanas pasakumi (pieméram,
bezmaksas svaigus sezonas auglus, lekcijas par veseligu
dzivesveidu, bezmaksas brokastis, pusdienas darba, 4,9 (15) 8,0 * *
sportosanas iespéjas, stresa mazinasanas pasakumus
u.tml.)
Nodarbinato vakcinacijas (bez polises) 4,9 (15) 6,9 21,2 (13) 18,9
Darba vides laboratoriskie mérijumi 16,9 (13) 11,8 17,1 (14) 12,1
D iet ik labos lejami galdi,

arba vne. u'erg_on'oml as uz_abosafna !regu éjami galdi 18,5 (12) 255 11,9 (15) 171
ergonomiski krésli, modernaks aprikojums u.tml.)
Sporta svétki, spéles, pasakumi * * 5,2 (16) 2,3
Aktiva atpiita pie dabas, pargajieni, ekskursijas * * 2,0(17) 0,9
Pusdienas darba * * 0,7 (18-19) 1,5

_ . . - . * N

S!oortavnoda'rblbas (trenazieru vai sporta zale, baseins, 0,7 (18-19) 18
vingrosana, joga u.tml.)

Piezime:

* — atbilZu variants konkrétaja pétijuma nebija ieklauts

** — jekavds noradita dota darba aizsardzibas pasakuma pozicija/vieta konkréta gada

Baze: respondenti 2022. gada nozaré, n=167; visi respondenti, n=2503, 2018. gada nozaré, n=148; visi respondenti,
n=2502

Avots: nodarbinato aptauja
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Salidzinot darba devéju nodroSinatos pasakumus, transporta un uzglabasanas nozaré biezak neka vidéji Latvija
konstatéti $adi pasakumi (noraditas atskiribas, kas lielakas par 5 procentpunktiem):

e veselibas apdrosinasanas polises (kas sedz arT vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.c.) —
nozaré minétas par 14,9 procentpunktiem biezak ka vidéji Latvij3;

e pirmas palidzibas aptiecinu iegade — nozaré minéta par 9,7 procentpunktiem biezak ka vidéji
Latvija;

e darba apgérba un individualas aizsardzibas lidzeklu nodroSinasana— nozaré minéta par
8,5 procentpunktiem biezak ka vidéji Latvija;

e nodarbinato sporta iespéju nodroSinasana (bez polises)— nozaré minétas par
5,5 procentpunktiem biezak ka vidéji Latvija;

e darba vides laboratoriskie mérfjumi — nozaré minéti par 5,0 procentpunktiem biezak ka vidgji
Latvija.

Salidzinot darba devéju nodrosinatos pasakumus, transporta un uzglabasanas nozaré retak neka vidéji Latvija
konstatéti $adi pasakumi (noraditas atskiribas, kas lielakas par 5 procentpunktiem):

e nodarbinato obligatas veselibas parbaudes (bez polises)— nozaré minétas par
7,3 procentpunktiem retak ka videji Latvija;

e darba vietu ergonomikas uzlabosana (reguléjami galdi, ergonomiski krésli, modernaks aprikojums
u.tml.) — nozaré minéta par 5,2 procentpunktiem retak ka vidéji Latvija.

Ja salidzina nodarbinato un darba devéju viedokli par nodrosinatajiem pasakumiem, tad cCetri no pieciem
biezakajiem abas aptaujas sakrit:

e ugunsdzésibas lidzek|u iegade, uzturésana;

e pirmas palidzibas aptiecinu iegade;

e veselibas apdrosinasanas polises (kas sedz ari vakcinaciju, obligatas veselibas parbaudes u.c.);
e darba apgérba un individualas aizsardzibas lidzek|u nodrosinasana;

e nodarbinato instruktaza un speciala apmaciba (pieméram, ugunsdrosibas u.tml. jautajumos).

Nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, vai viniem personigi ir nepiecieSams lietot individualos aizsardzibas
[idzeklus (pieméram, austinas, cimdus, aizsargkiveres, respiratorus u.c.). 2022. gada aptauja uz So jautajumu
apstiprinosi atbildéjusi 66,5% nodarbinato (2018. gada — 47,5%) no transporta un uzglabasanas nozares, un
tas ir par gandriz 10 procentpunktiem bieZzak neka vidéji Latvija — 55,8% (2018. gada — 44,8%). Domajams, ka
Sadas izmainas saistamas ar COVID-19 pandémiju un tas ierobeZoSanai lietojamajiem individualajiem
aizsardzibas elpcelu aizsardzibas lidzekliem.

Lidzigi ka 2018. gada, ari 2022. gada respondenti transporta un uzglabasanas nozaré nedaudz biezak neka
vidéji Latvija ir atbildejusi, ka darba devéji vinus pilniba ir nodrosinajusi ar nepiecieSamajiem individualas
aizsardzibas lidzekliem (2022. gada: nozaré — 93,1%, vidéji Latvija — 91,8%; 2018. gada: nozaré — 89,5%, videji
Latvija — 87,7%). Minétas nozares respondenti retak neka vidéji Latvija noradijusi, ka darba devéjs individualos
aizsardzibas nodrosina tikai dal€ji, turklat situacija ir uzlabojusies gan transporta un uzglabasanas nozaré, gan
vidéji Latvija (2022. gada: nozaré — 3,6%, vidéji Latvija — 6,4%; 2018. gada: nozaré — 9,0%, vidéji Latvija — 9,1%).
Gan 2018. gada, gan 2022. gada situacija attieciba uz individualo aizsardzibas lidzek|u lietoSanu transporta un
uzglabasanas nozaré vértéjama ka labaka neka vidéji Latvija:

e 2022. gada nozaré: vienmer lieto — 94,2%, dazreiz — 5,8%; vidéji Latvija: vienmeér lieto — 90,5%,
dazreiz—9,1%,;

e 2018. gada nozaré: vienmér lieto — 93,2%, dazireiz — 6,8%; vidéji Latvija: vienmér lieto — 86,8%,
dazreiz — 10,8%.

19



Darba vides objektivo meérijumu rezultatu apkopojums transporta un
uzglabasanas nozares uznémumos

Rigas Stradina universitates Darba drosSibas un vides veselibas institta (turpmak — RSU DDVVI) Higiénas un
arodslimibu laboratorija laika posma no 1996. gada lidz 2021. gadam transporta un uzglabasanas nozaré ir
veikusi kopa 4619 mérijumus. No veiktajiem mérijumiem visvairak ir mérits apgaismojums — 23% (n=1065),
troksnis —17% (n=771), visa kermena vibracija — 14% (n=646), gaisa temperatira — 11% (n=527), gaisa kustibas
atrums —11% (n=512), gaisa relativais mitrums — 11% (n=506) un organiskie skidinataji — 4% (n=175) (6. tabula).
Jaatzime, ka visa parskata perioda mérijumu veiksanu ir ietekméjusi dazadi darba devéju atbalsta projekti. Ta
pieméram, laika posma no 2009. gada lidz 2011. gadam Eiropas Savienibas struktirfondu projekta ,Darba
attieclbou un darba droSibas normativo aktu praktiska pieméroSsana nozarés un uznémumos”
(Nr.1DP/1.3.1.3.2./08/IPIA/NVA/002) ietvaros ar de minimis atbalsta palidzibu darba devéjiem tika piedavata
bezmaksas darba vides novértésana, kas sevi ietvéra art fizikalo faktoru mérijumus. Sakot ar 2019. gadu, darba
devéji var piedalities Eiropas Sociala fonda projekta ,, Darba drosibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveido$ana” (Nr.7.3.1.0/16/1/001), kura bistamo nozaru uznémumiem iesp&jams veikt ari
bezmaksas laboratoriskos mérijumus (iznemot apgaismojuma un mikroklimata mérijumus). Lai gan ST atbalsta
projekta ietvaros veiktie bezmaksas mérijumi palielina kopéjo veikto mérijumu skaitu, tomér 2020. gada un
2021. gada mérijumu skaits ir faktiski samazinajies, kas skaidrojams ar COVID-19 pandémiju un tas dé|
ieviestajiem epidemiologiskiem ierobeZojumiem. Mérijumu praktiska realizésana uznémumos bija apgritinata,
jo uznémumi neatlava savas teritorijas iek]lt nepiederoSam personam vai ari to darbiba tika apturéta.
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6. tabula. Darba vides riska faktoru mérijumu kopéjais skaits transporta un uzglabasanas nozares uznémumos, 1996.-2021.g.

DETERVTEL &

otare fokeori | 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2010 2011 2013 2014
- - 4 | 69 | - — | 72 | 29 | 43 | 17 | 14 | - | 271 | 119 | 129 | 103 | 30 | 148 | 4 - - 1 5 - 7 —~ | 1065
Apgaismojums
- — | 40% | 58% | - — | 20% | 17% | 21% | 11% | 11% | - | 63% | 70% | 22% | 30% | 21% | 16% | 4% | - ~ 1% | 4% | - | % | - | 23%
- 3 - - - | 63 | 27| 12 | 29 | 31 | 17| 1 | 12 |165| 71| 8 |116| 22 | 58 | 26 | 20 | 28 | 17 | 3 | 42 | m
Troksnis
3% | - | 30% | - - — | 17% | 16% | 6% | 19% | 24% | 68% | 0% | 7% | 28% | 20% | 6% | 13% | 23% | 46% | 30% | 28% | 23% | 20% | 2% | 38% | 17%
Visa kermena - - - 5 2 - | 32| 2| 16| 10] 5 1 | 40 | 23 | 178 | 72 | 3 | 44 | 30 | 27 | 26 | 12 | 16 | 22 | 45 | 17 | e4s
vibracija - - — | 4% | 8% | - | 9% | 12% | 8% | 7% | 4% | 4% | 9% | 14% | 30% | 21% | 2% | 5% | 32% | 22% | 30% | 17% | 13% | 26% | 36% | 15% | 14%
Plaukstas-rokas |~ - - - - - - - - - - - - - - - -1 29 | 9 6 3 1 | 11| 9 6 | 23 | o7
vibracija -l - - - - - - - - - - - - - - - 3% 0% | 5% | 3% | 1% | 9% | 11% | 5% | 21% | 2%
Gaisa - - - | 15| s ~ | s8 | 25 | 39 | 27 | 3| 2 | 29| 6 | 37 | 3 | 24 | 171]| - 4 5 3 5 - 4 - | sz
temperatura - - — | 13% | 19% | - | 16% | 15% | 19% | 18% | 26% | 8% | 7% | 4% | 6% | 10% | 17% | 19% | - | 3% | 6% | 4% | 4% | - | 3% | - | 11%
Gaisa kustibas | - - 2 |11 | 6 — | a8 | 27 | 40 | 27 | 27| 2 | 28 | 1 | 37 | 34 | 24 | 174 | 4 4 3 3 6 - 4 - | s12
atrums - - | 20% | 9% | 23% | - | 13% | 16% | 20% | 18% | 21% | 8% | 7% | 1% | 6% | 10% | 17% | 19% | 4% | 3% | 3% | 4% | 5% | - | 3% | - | 11%
Gaisa relativais |~ - 1 | 15| 6 2 | s8 | 25 | 40 | 18 | 5 2 | 29 | 6 | 37 | 38 | 24 | 174 | & 4 3 3 | 12 | - 4 - | s06
mitrums - — | 10% | 13% | 23% | 17% | 16% | 15% | 20% | 12% | 4% | 8% | 7% | 4% | 6% | 10% | 17% | 19% | 4% | 3% | 3% | 4% | 10% | - | 3% | - | 11%
Metinaianas - - - 1 3 4 7 4 4 7 3 - | 13 ] 2 4 - 6 4 2 3 2 3 3 2 3 4 | sa
aerosols - - - 1% | 12% | 33% | 2% | 2% | 2% | 5% | 2% - 3% | 1% | 1% - 4% | 0% | 2% | 2% | 2% | 4% | 3% | 2% | 2% | 4% 2%
- - - 1 3 1 8 4 4 4 3 - 9 1 3 - 5 3 2 3 2 5 3 1 3 1 69
Mangans
- - — 1% [ 12% | 8% | 2% | 2% | 2% | 3% | 2% | - | 2% | 1% | 1% | - | 4% | 0% | 2% | 2% | 2% | 7% | 3% | 1% | 2% | 1% | 2%
Hroms - - - - - - 7 4 2 3 4 - 1 - - - 5 - - 3 - - 1 - 3 1 34
(kopéjais) - - - - - — 2% | 2% | 1% | 2% | 3% | - | 0% | - - - | a% | - - 2% | - —l 1% | - | 2% | 1% | 1%
- - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - - - - - - 5 - 8
Svins
- - - - - - - - - - - - - - - - - | o%w | - - - - - — | a% | - | o%
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Darba vieta
vértéetie faktori

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Kopa

- - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - - - - - - 3 - 6
Dzivsudrabs

- - - - - - - - - - - - - - - - - | 0% | - - - - - - | 2% | - 0%
Organiskie - - - - - - - - - - - - - - - - - 25 10 5 14 15 29 26 33 18 175
Skidinataji -l == == === == === == = = 3% | 11% | 4% | 16% | 21% | 24% | 31% | 27% | 16% | 4%

- 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 5
Azbests

- | e7% | - - - - - - - - - - - - - - - - - 1% | - - - - - - 0%
Abrazivie - - -] - 1 5 7 2 3 7 - 1 4 - 3 - 8 2 3 3 1 3 2 - 1 1 | 57
putekli - - - - 4% 42% 2% 1% 1% 5% - 4% 1% - 1% - 6% 0% 3% 2% 1% 4% 2% - 1% 1% 1%

- - - - - - 8 - - 1 4 - 2 - 2 - 1 - - - - - - - - 3 21
Koksnes putekli

- - - - - - | 2% | - - | % | 3% | - | 0% | - | 0% | - | 1% | - - - - - - - - | 3% | 1%
Kokvilnas, 4 2 - 2 - - - 2 - - - - - - 1 - 2 - - - - - - - - - 13
vilnas, u.tml.
putekli 57% | 33% | - | 2% | - - - 1% | - - - - - - | 0% | - 1% | - - - - - - - - - 0%

- - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - - - - - - - - 3
Miltu putekli

- - - - - - - - - - - - - - - - - | 0% |- - - - - - - - 0%
Cementa B B B B B B - B B B B B B - - - - B 3 B B B B B B B 3
putekli - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3% - - - - - - - 0%

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 1 - - - - 2 5
Papira putekli

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2% | 1% | - - - - | 2% | 0%

- - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 2 - 2 - 7 - - 12
Peléjuma séne

- - - - - - - - - - - - - - - - - - | 1% | 2% | - | 3% | - | 8% | - - 0%
Kopa 7 6 10 119 26 12 368 | 169 | 203 | 150 | 130 25 427 | 170 | 596 | 348 | 140 | 899 94 125 86 71 121 84 124 | 112 | 4619

Piezime: — $adi mérijumi attiecigaja gada netika veikti vai par Sadiem mérijumiem nav pieejama informacija.
Avots: RSU DDVVI
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Laika perioda no 2017. gada lidz 2021. gadam visbiezak ir mértti tadi darba vides riska faktori ka organisko
levérojami retak veikti mikroklimata (gaisa temperatdra, gaisa mitrums, gaisa kustibas atrums) un
apgaismojuma meérijumi. Turklat 2019. un 2021. gada apgaismojuma un mikroklimata mérijumi netika veikti
vispar, kas iespéjams, skaidrojams ar daudzparametru mérisanas iekartu (kas ieklauj gan luksmetru, gan
mikroklimata parametru noteiksanu) pieejamibu un to izmantoSanu indikativo mérijumu veiksana. Darba
devéju atbalsta projekta ietvaros, kas tiek istenots kops 2019. gada, apgaismojuma un mikroklimata mérijumi
netiek veikti.

______

aldehidu, ketonu un esteru) mérijumu skaits pédéjos gados ir nozimigi pieaudzis. Tas var bat skaidrojams ar
darba aizsardzibas specialistu profesionalas pilnveides seminariem un praktiskajam meistarklasém par
kimiskajiem riska faktoriem, kas Tstenoti Valsts socialas apdrosSinasanas agentiras darba aizsardzibas
preventivo pasakumu plana ietvaros. Sajos informativajos pasdkumos ir apskatiti tadi jautajumi ka kimisko
vielu un maisijumu iedarbiba, markeéjums, darba vides riska novértéjums, droSibas datu lapas, meérijjumu
planosana un rezultatu novértésana, ekspozicijas indeksa aprékinasana, iegito rezultatu novértésana un
sadalljumu péc pasutitajiem, jaatzime, ka $o nozimigo mérijumu skaita pieaugumu ietekmé 2—-3 uznémumi,
kuri regulari veic kimisko riska faktoru mérijumus ka maksas pakalpojumu. DiemZzél, neskatoties uz to, ka ESF
projekta ,Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un uzraudzibas pilnveidosana” ietvaros ir
ir veikti loti reti, kas varétu liecinat par darba vides riska novértésanas veicéju nepietiekoSajam zinasanam
attieciba uz kimisko riska faktoru novertésanu un meérijumu veikSanas nepiecieSamibu.

Transporta un uzglabasanas nozaré kopuma no 4619 novértétam darba vietam gandriz pusé gadijumu (2064
gadijumos jeb 45%) darba vides riska faktori neatbilda aroda ekspozicijas robezvértibai (turpmak — AER) vai
rekomendéjamam normam. Analizéjot transporta un uzglabasanas nozaré veikto meérijumu rezultatus,
redzams, ka visbiezak AER vai rekomendéjamiem lielumiem neatbilst abrazivie putek|i— 81% (n=46), gaisa
kustibas atrums — 73% (n=375), apgaismojums — 64% (n=678), metinasanas aerosols —61% (n=51), mangans —
52% (n=36), temperatlra — 45% (n=236), mitrums — 41% (n=206), plaukstas-rokas vibracija— 34 % (n=33) un
troksnis — 33% (n=256) (7. tabula). Lielais neatbilstibu procents miltu, kokvilnas un vilnas putekliem nav
uzskatams par reprezentativu, jo veikto mérijumu skaits ir loti mazs. Kopuma nozaré vérojama tendence, ka
samazinas darba vides riska faktoru mérijumu skaits, kas neatbilst AER vai rekomendéjamiem lielumiem,
tomeér javérté katra gada dati atseviski, jo varié ari veikto mérijumu skaits.
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7. tabula Darba vides riska faktoru mérijumu skaits, kas neatbilst aroda ekspozicijas robezvértibam vai rekomendéjamiem lielumiem transporta un uzglabasanas nozares
uznémumos, 1996.-2021.g.

Darba vieta
novértétie 1996 1997 1998 1999 @ 2000 @ 2001 | 2002 2006 2021 Kopa
faktori
Apgaismoju - - - 14 - - 43 6 12 8 6 - 266 | 116 53 45 6 94 2 - - - 2 - 5 - 678
ms - - - 20% - - 60% | 21% | 28% | 47% | 43% - 98% | 97% | 41% | 44% | 20% | 64% | 50% - - - 40% - 71% - 64%
2 - - - - - 20 0 2 5 8 10 0 4 69 30 7 49 3 17 7 9 3 1 1 9 256
Troksnis
67% - - - - - 32% | 0% | 17% | 17% | 26% | 59% | 0% | 33% | 42% | 42% | 88% | 42% | 14% | 29% | 27% | 45% | 11% 6% 33% | 21% | 33%
Visa - - - 3 - - 11 6 4 - 3 - 34 19 24 6 1 3 3 2 1 - 1 1 2 - 124
kermena
vibracija - - - 60% - - 34% | 30% | 25% - 60% - 85% | 83% | 13% | 8% | 33% | 7% 10% | 7% 4% - 6% 5% 4% - 19%
Plaukstas- - - - - - - - - - - - - - - - - - 21 3 1 - 1 1 - - 6 33
rokas
vibracija - - - - - - - - - - - - - - - - - 72% 33% 17% - 100% 9% - - 26% 34%
Gaisa - - - 11 1 - 24 9 29 17 27 - 13 3 27 15 10 39 - 4 - 3 4 - - - 236
temperatira | _ - - 73% | 20% - 41% | 36% | 74% | 63% | 79% - 45% | 50% | 73% | 44% | 42% | 23% - 100% - 100% | 80% - - - 45%
Gaisa - - 1 6 4 - 36 17 37 25 24 2 25 0 35 27 23 100 - 2 3 3 1 - 4 - 375
kustibas
Strums - - 50% | 55% | 67% - 75% | 63% | 93% | 93% | 89% | 100% | 89% | 0% | 95% | 79% | 96% | 57% - 50% | 100% | 100% | 17% - 100% - 73%
Gaisa - - 1 1 1 2 48 16 37 5 5 - 12 5 6 10 1 47 - 2 - - 7 - - - 206
relativais
mitrums - - 100% | 7% | 17% | 100% | 83% | 64% | 93% | 28% | 100% - 41% | 83% | 16% | 29% | 4% | 27% - 50% - - 58% - - - 41%
Metinaganas | - - - - - 3 4 4 5 3 - 7 2 3 - 2 4 2 2 2 1 3 1 2 1 51
aerosols - - - - - - 43% | 100% | 100% | 71% | 100% - 54% | 100% | 75% - 33% | 100% | 100% | 67% | 100% | 33% | 100% | 50% | 67% | 25% | 61%
- - - - 1 - 3 2 1 - 1 - 8 1 2 - - 2 2 3 2 2 3 1 1 1 36
Mangans
- - - - 33% - 38% | 50% | 25% - 33% - 89% | 100% | 67% - - 67% | 100% | 100% | 100% | 40% | 100% | 100% | 33% | 100% | 52%
Organiskie - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - 3 3 7 1 3 1 19
Skidinatsji - - - - - - - - - - - - - - - - - | % | - - | 21% | 20% | 24% | 4% | 9% | &% | 1%
Abrazivie - - - - 1 3 7 1 3 6 - - 2 - 2 - 6 2 3 2 1 3 2 - 1 1 46
putekli - - - - 100% | 60% | 100% | 50% | 100% | 86% - - 50% - 67% - 75% | 100% | 100% | 67% | 100% | 100% | 100% - 100% | 100% | 81%
3 2 - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 6
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Darba vieta

novértétie 1998 1999 2000 2001 | 2002 2006 @ 2007 2009 | 2010 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 2019 2020 2021 Kopa
faktori
Kokvilnas,
vilnas, u.tml. | 75% | 100% - - - - - - - - - - - - - - 50% - - - - - - - - 46%
putekli

- - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - 2
Miltu putekli

- - - - - - - - - - - - - - - - - 67% - - - - - - - 67%

5 2 2 35 8 5 195 61 129 72 77 12 367 150 221 133 57 364 18 35 20 19 34 5 19 19 2064
Kopa

71% 33% 20% 29% 31% 42% 53% 36% 64% 48% 59% 48% 86% 88% 37% 38% | 41% 40% 19% 28% 23% 27% 28% 6% 15% 17% 45%

Piezime: — mérijumi neparsniedz robeZvértibas/atbilst rekomendéjamiem lielumiem; $adi mérijumi attiecigaja gada netika veikti; par SaGdiem mérijumiem nav pieejama informdacija.
Avots: RSU DDVVI
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Nelaimes gadijumi darba transporta un uzglabasanas nozare

lepriek$éja pétijuma nelaimes gadijumu (turpmak — NG) analizei izmantoti apkopotie dati par laika posmu no
2002. gada lidz 2016. gadam. Rezultatu aprékiniem izmantoti Centralas statistikas parvaldes (turpmak — CSP)
dati par aiznemto darba vietu skaitu (algotu darbavietu skaits, kuras personas pienemtas darba). Savukart, Saja
pétijuma tika izmantoti CSP dati par nodarbinato skaitu transporta un uzglabasanas nozarg, kas pieejami, sakot
no 2005. gada. Lai dati batu korekti salidzinami, tika pienemts Iemums parrékinat visus rezultatus par noradito
periodu.

Laika perioda no 2005. gada lidz 2021. gadam (1.attéls) kopa vidéji registréti 346,8 NG uz 100 000 nodarbinatajiem
transporta un uzglabasanas nozaré. Kopuma nozaré registrétajam NG skaitam uz 100 000 nodarbinatajiem ir neliela
pieaugosa tendence, sasniedzot augstako raditaju tieSi pirms COVID-19 pandémijas 2019. gada (420,2 NG uz
100 000 nozaré nodarbinatajiem). 2020. gada novérojams registréto NG samazinajums, bet 2021. gada Sis raditajs
atkal ir palielinajies un ir otrais augstakais parskata perioda (1. attéls).

1. attéls. NG skaits transporta un uzglabasanas nozaré uz 100 000 nodarbinato péc smaguma pakapes, 2005.-2021.g.
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Transporta un uzglabasanas nozaré smagi cietuso NG darba augstakais raditajs registréts 2021. gada — 63,7 NG
uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem, kas salidzinajuma ar citiem gadiem uzskatams par |oti augstu raditaju.
Lidziga situacija novérojama ari attieciba uz letalo nelaimes gadijumu skaitu — augstakais raditajs registrets
2021. gada (21,7 letalie NG uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem). Vidéji 17 gadu perioda registréti 43,8 smagie
NG darba uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem un 11,4 letalie NG darba uz 100 000 nodarbinatajiem transporta
un uzglabasanas nozaré. Domajams, ka lielais NG skaits nozaré saistams ar vairakiem aspektiem. Gan darba
devéju, gan nodarbinato aptauju rezultati liecina, ka ir samazinajies tadu darba devéju ipatsvars, kas neizmeklé
darba notikusos NG. Nozares attistiba COVID-19 pandémijas apstaklos ir palielinajusi darba slodzi un nozarei
piesaistijusi daudz jaunus darbiniekus, kas ietilpst riska grupa attieciba uz NG. Tapat iespéjamais célonis ir
saistits ar darba deveéju attieksmi, jo péc notikusa NG liela dala aptaujato darba devéju noradija, ka nav veikusi
nekadus pasakumus, lai novérstu NG atkartoSanos (stkak skatit talak).
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Ja salidzina NG darba cietuso skaitu uz 100 000 transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatajiem ar vidéjo
situaciju valstl, tad jasecina, ka tas ir batiski augstaks ka vidéji valsti (2.attéls). Parskata perioda dati liecina, ka
laika posma no 2008. gada Iidz 2021. gadam valsti vidéji registréti 196,2 NG uz 100 000 nodarbinatajiem, bet
nozaré — 342,7 NG uz 100 000 nodarbinato, kas ir 1,7 reizes augstaks raditajs ka valstl. Tomér $aja nozaré
novérojamas lénakas izmainu tendences— gan nozaré, gan vidéji valsti kopéjais NG skaits uz
100 000 nodarbinatajiem pieaug, tomér Latvija kopuma tas notiek straujak neka saja nozaré.

2.attéls. NG darba cietuso skaits transporta un uzglabasanas nozaré uz 100 000 nodarbinato un valsti, 2008.-2021.g.
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Tomeér bitiskakas atskiribas novérojamas, analizéjot letalos NG darba (3.attéls). Ja vidéji Latvija boja gajuso
skaits uz 100 000 nodarbinatajiem samazinas, tad transporta un uzglabasanas nozaré tas strauji pieaug.
lespéjams, ka tas skaidrojams ar atskirilbam NG izmeklésana, jo nozaré bieZi notiek celu satiksmes negadijumi
un NG arzemeés, ko izmeklé darba devéji, kas art arzemés notikusas t.s. “dabigas naves” registré ka letalos NG.
Kopuma NG darba boja gajuso skaits transporta un uzglabasanas nozaré ir 3,1 reizi augstaks neka valsti
registréto letalo NG skaits uz 100 000 nodarbinato (vid€jais letalo NG skaits laika posma no 2008. gada lidz
2021. gadam ir bijis 10,9 NG uz 100000 nozaré nodarbinatajiem, bet videji valsti— 3,5 NG uz
100 000 nodarbinatajiem).
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2. attéls. NG darba boja gajuso transporta un uzglabasanas nozaré uz 100 000 nodarbinato, 2008.-2021.g.
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Darba devéju aptauja

Atbilstosi darba devéju aptaujas rezultatiem darba devéju Tpatsvars transporta un uzglabasanas nozaré, kas
noradijusi, ka pédéjo 3 gadu laika ir notikusi NG darba, ir augstaks ka vidéji Latvija (nozaré — 5,9% jeb
4 aptaujatie darba devéji, vidéji Latvija— 3,6%). Nozares respondentu Tpatsvars, kuri norada, ka tika
aprékinatas tiesas izmaksas, kas radusas péc NG darb3, ir lielaks neka vidéji Latvija (nozaré 66,8%, vidéji
Latvija — 49,9%). 2022. gada visi nozaré aptaujatie darba devéji ir noradijusi, ka par notikuso NG ir pazinots
Valsts darba inspekcijai (turpmak — VDI) un $ada situacija ir labaka neka vidéji Latvija (70,5%). Jauzsver, ka i
rezultatu analize balstita uz nelielu respondentu skaitu, tapéc rezultatu interpretacija veicama ar piesardzibu.

Analizéjot darba devéju viedokli par notikusa NG céloniem, situacija transporta un uzglabasanas nozaré batiski
atskiras no situacijas vidéji Latvija. 77,7% no nozares darba devéjiem uzskata, ka NG célonis ir no darba devéja
un nodarbinata neatkarigi apstakli, kas ir batiski biezaka atbilde ka vidgji Latvija (43,7%). Vél 22,3%
respondentu uzskata, ka NG notika tapéc, ka nodarbinatie neievéroja darba aizsardzibas prasibas.

Péc notikusa NG, lai izslégtu vai samazinatu iespéju Sadiem NG atkartoties, darba devéjiem ir javeic darba
aizsardzibas pasakumi, tomér 22,3% no darba devéjiem ir atzinusi, ka nav veikusi nekadus pasakumus, kas ir
daudz sliktaks raditajs neka vidéji Latvija (10,7%). 2022. gada aptaujas rezultati norada, ka darba devéji
transporta un uzglabasanas nozaré visbiezak ir veikusi $adus pasakumus:

e nodarbinato papildu instruktaza, apmaciba — 55,5%;
e citi (neprecizéti) pasakumi—22,3%.

Nodarbinato aptauja

2022. gada 19,5% (jeb 32) aptaujato nodarbinato transporta un uzglabasanas nozaré (2018. gada — 9,6%)
noradijusi, ka pédéjo 3 gadu laika vinu uznémuma ir notikusi NG darba, kas ir vairak neka vidéji Latvija —11,9%
(2018. gada — 8,5%). Sadi pétijuma rezultati liecina, ka situacija nozaré ir batiski pasliktinajusies. Domajams,
ka $ada situacija saistita ar COVID-19 pandémijas ietekmi uz nozari — lielaks darba apjoms un jauni darbinieki
rada augstaku NG risku. 2022. gada 88,1% respondentu transporta un uzglabasanas nozaré noradija, ka visi
darba notikusie NG tikusi izmekléti (kas ir situacijas uzlabojums salidzinajuma ar 2018. gadu, kad 78,9%
respondentu noradija, ka visi vai dazi NG tikusi izmekléti (vid&ji Latvija 2022. gada —78,7%, 2018. gada — 73,2%).
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Kopuma gan darba devéju, gan nodarbinato aptaujas dati liecina, ka lielaks darba notikuso NG 1patsvars tiek
izmekléts neka 2018. gada.

Atbilstosi 2022. gada aptaujato respondentu viedoklim transporta un uzglabasanas nozaré biezakie darba
notikusa NG céloni ir bijusi sadi:

darbinieki neievéroja darba droSibas prasibas — 2022. gada: nozaré — 46,4%, vidéji Latvija — 58,8%;
2018. gada: nozare — 33,9%, vidéji Latvija — 43,5%;

no darba devéja un darbinieka neatkarigi apstakli— 2022. gada: nozaré — 34,3%, vidéji Latvija —
58,8%; 2018. gada: nozaré — 15,6%, vidéji Latvija — 32,0%;

gan darba aizsardzibas prasibu neievérosana no darbinieki puses, gan trikumi darba organizacija —
2022. gada: nozaré — 10,2%, vidéji Latvija— 8,2%; 2018. gada: nozaré — 21,1%, vidéji Latvija —
22,8%;

trukumi darba organizacija —2022. gada: nozaré — 3,4%, vidéji Latvija — 4,2%; 2018. gada: nozaré —
15,6%, vid€ji Latvija — 9,3%;

neuzmaniba, cilvéciskais faktors — 2022. gada: nozaré — 3,4 %, vidéji Latvija — 5,4%.

Savukart, lai novérstu NG atkartosanos, saskana ar nodarbinato viedokli visbiezak tika veikti $adi pasakumi:

nodarbinato instruktaza, apmaciba (2022. gada: nozaré — 68,2%, vidéji Latvija — 72,0%; 2018. gada:
nozaré — 70,6%, vidéji Latvija — 53,3%);

tika parveidota darba organizacija (2022. gada: nozaré — 19,2%, vidéji Latvija — 18,0%; 2018. gada:
nozaré — 7,8%, vidéji Latvija — 17,0%);

aprikojuma nomaina vai uzlaboSana (2022. gada: nozaré - 24,6%, vidéji Latvija— 17,5%,
2018. gada: nozaré — neviens respondents, vid&ji Latvija — 15,3%).
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Nodarbinato veselibas traucéjumi un arodslimibas transporta un
uzglabasanas nozarée

Nodarbinato aptauja

Nodarbinatajiem aptaujas laika tika uzdots jautajums, vai viniem ir kadi veselibas traucéjumi, kuru célonis ir
darba vidé esosie kaitigie faktori. Transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinatie Sadus veselibas
traucéjumus 2022. gada ir minéjusi biezak neka vidéji Latvija, turklat dinamika novérojams $adu respondentu
Tpatsvara pieaugums (iespéjams, ka tas saistams ar pieauguso darba slodzi un tas izmainam COVID-19
pandémijas apstak|os):

e transporta un uzglabasanas nozaré: 2022. gada — 27,7 %, 2018. gada — 17,4%;

e vidéji Latvija: 2022. gada — 18,2%, 2018. gada — 12,7%.
Attieciba uz slimosanu un oficialo darbnespéjas lapu (slimibas lapu) izmantosanu pédéja gada laika,
nodarbinatajiem tika uzdots jautajums, kuras no aptauja piedavatajam situacijam saistiba ar slimosanu pédéja
gada laika attiecas uz viniem. 2022. gada novérojams, ka situacija transporta un uzglabasanas nozaré ir lidziga
situacijai videji Latvija:

e transporta un uzglabasanas nozaré: 2022. gada — 48,4%;

e vidéji Latvija: 2022. gada —48,9%.
Ar1 situacija attieciba uz nodarbinato Tpatsvaru, kas ir slimojusi, nenoforméjot oficialu darbnespéjas lapu,
transporta un uzglabasanas nozaré ir lidziga situacijai, kas novérojama vidgji Latvija:

e transporta un uzglabasanas nozaré: 2022. gada — 4,0%;

e vidéji Latvija: 2022. gada — 5,8%.
2022. gada aptaujas dati liecina, ka transporta un uzglabasanas nozaré nodarbinato Tpatsvars, kas ir slimojusi,
bet slimi gajusi uz darbu (stradajusi), ir nedaudz lielaks neka vidéji Latvija:

e transporta un uzglabasanas nozaré: 2022. gada — 3,6%;

e videji Latvija: 2022. gada — 2,9%.
Saja nozaré nodarbinato Tpatsvars, kas 2022. gada aptauja noradijusi, ka pédéja gada laika nav slimojusi, ir
lidzigs ka vidéji Latvija:

e transporta un uzglabasanas nozaré: 2022. gada — 44,7%;

e videji Latvija: 2022. gada — 43,6%.
Transporta un uzglabasanas nozaré minéti dazadi iemesli, kapéc netika noforméta slimibas lapa. Kopuma ir
minéti $adi iemesli — saslimsana sakas brivdienu/atvalinajuma laika; Ildz darba atsaksanai veselibas stavoklis
uzlabojas (34,8%), slimibas lapa netiek apmaksata vai ari tiek apmaksata tikai dal&ji (finansiali neizdevigi)
(16,3%), bija iespéjams samainities ar kolégiem, nebija nepieciesamibas/ darbu iespéjams paveikt velak

(16,3%), nebija, kas aizvieto, bija daudz/specifiska darba (16,3%), iespéjams daba pienakumus veikt attalinati
majas (16,3%), grati pateikt (16,3%).

Arodslimibas

Jau kops 2000. gada transporta un uzglabasanas nozaré ik gadu registré vairak arodslimniekus neka vidéji valsti.
2021. gada registréti 7 reizes vairak arodslimnieki neka pirms 20 gadiem — 2001. gada. Kops$ 2015. gada
veérojams Tpasi straujs un augSupejoss registréto arodslimnieku pieaugums, 2021. gada sasniedzot visu laiku
augstako radrtaju — 536,7 arodslimnieki uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem (4.attéls).
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Transporta un uzglabasanas nozaré ir art augstaks registréto AS skaits uz 1 arodslimnieku. Ja 2021. gada valsti
vidéji uz 1 arodslimnieku registrétas 4,8 AS, tad transporta un uzglabasanas nozaré — 5,2, un arf Sis ir visu laiku
augstakais rezultats.

3. attels. Pirmreizéji registréto arodslimnieku skaita dinamika (uz 100 000 nodarbinato) transporta un uzglabasanas
nozarée, 1997.-2021.g.
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Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; CSP: Nodarbinato
skaits 15—74 gadu vecuma péc dzimuma; autoru aprékini

Aplikojot AS biezuma sadalijumu transporta un uzglabasanas nozaré pédéjos 5 gados, redzams, ka izplatitakie
ir ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi. 2021. gada registréts visu laiku augstakais
skaits — 761,6 AS gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. SalidzinoSi bieZi izplatita ir arT spondiloze ar
radikulopatiju un artrozes. 2021. gada registréti 656,7 spondilozes ar radikulopatiju un 461,8 artrozes gadijumi
uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem. 2021. gada augstie raditaji varétu bt saistitiar COVID-19 ierobeZojumiem
un nepietiekamo veselibas apripes pakalpojumu pieejamibu 2020. gada. Nozaré izplatiti ir arT karpala kanala
sindroma gadijumi— 2021. gada registréti 308,8 gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem (5. attéls.
8. tabula).

Kopuma pa gadiem bieZak noteikto AS izplatiba ir bijusi mainiga, un pédéjos 5 gados vérojamas izmainas starp
izplatitakajam AS transporta un uzglabasanas nozaré. Pédéjos gados Tpasi daudz registréti neprecizéts sinovitu
un tenosinovitu (M65.9.) gadijumi — ja 2017. gada vél netika registréts $ads neviens, tad 2021. gada 163,4 uz
100 000 nozaré nodarbinatajiem. Domajams, ka So slimibu skaita pieaugums ir saistams ar labakam
diagnostikas iespéjam (pieméram, specializétam ultrasonografijas iekartam, kas spé&j agrini atklat dazadus
miksto audu iekaisumus), labakam arstu zinaSanam, kas |auj potencialajiem arodslimniekiem ar stdzibam par
balsta un kustibu sistémas slimibam PKUS ARMC veikt papildus izmekleéjumus, tadéjadi diagnosticéjot vairak
slimibas vienlaikus. leprieks starp izplatitakajam diagnozém nav atrodamas ari citas precizétas polineiropatijas,
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Reino sindroms un elkona nerva patalogija, bet 2021. gada registréti 149,9 polineiropatijas, 75,0 Reino
sindroma un 64,5 elkona nerva patalogijas gadijumi uz 100 000 nozaré nodarbinatajiem.

AtSkirtba no citam nozarém aktualitati nezaudé ar1 tadas diagnozes ka vibracijas ietekme (augSupejoss
pieaugums) un troksna ietekme uz iek$éjo ausi. Pédéjos 5 gados ik gadu registréti vidéji 60 — 110 vibracijas
ietekmes gadijumi un vidéji 35— 60 trokSna ietekmes uz iekSéjo ausi gadijumi uz 100 000 nozaré
nodarbinatajiem.

4. attéls. Izplatitako AS biezuma sadalijums pa gadiem transporta un uzglabasanas nozaré uz 100 000 nozaré
nodarbinato, 2017.-2021.g.
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== Ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi (M70-M72, M75-M79)
Spondiloze ar radikulopatiju (M47.2+M47.8+M54.1)

e Artrozes (M18.0+M19)
Karpala kanala sindroms (G56.0)
Neprecizéts sinovits un tendosinovits (M65.9)

= Citas precizétas polineiropatijas (G62.8)

= \/ibracijas ietekme (775.2)

== Reino sindroms (173.0)

*Uzskatamibas dél grafika attélotas 8 izplatitakas diagnozes

Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; CSP: Nodarbinato
skaits 15—74 gadu vecuma péc dzimuma, autoru aprékini
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8.tabula. Izplatitako AS bieZuma sadalijums pa gadiem transporta un uzglabasanas nozaré uz 100 000 nodarbinato,
2017.-2021.g.

Ar slodzi,
parslodzi
un Nepreciz
spiedienu . E’ Citas
I Spondiloze ar s éts - -
saistiti . i Karpala . precizéta S . Elkona Troks$na
_ radikulopatij Artrozes _ sinovits Vibracijas Reino .
G kanala s k X nerva ietekme uz
audu “ AT sindroms un polineiro ke ALIED patalogij iekSéjo ausi
bojajumi (M47.2+M47. M19) (G56.0) tenc_)smo pitijas (T75.2) s (173.0) 2 (G56.2) (H83.3)
8+M54.1) vits
(M70- (M65.9.) (G62.8)
M72, e
M75-
M79)
2017 305,3 251,3 202,3 136,9 0,0 66,6 61,6 77,9 11,3 35,2
2018 366,8 306,1 273,9 163,6 1,2 66,9 65,7 73,1 14,9 59,5
2019 386,3 426,6 329,7 176,3 67,3 99,6 91,5 22,9 25,6 48,5
2020 500,7 454,5 458,9 233,8 90,9 125,5 105,3 63,5 54,8 41,8
2021 761,6 656,7 461,8 308,8 163,4 149,9 110,9 75,0 64,5 34,5

Datu avots: Slimibu profilakses un kontroles centrs, Ar noteiktam slimibam slimojosu pacientu registrs; CSP: Nodarbinato
skaits 15—74 gadu vecuma péc dzimuma, autoru aprékini

Izplatitakas AS transporta un uzglabasanas nozaré pa gadiem ir mainijusas, un dinamika no 1996. gada
apkopotas diagnozes ne visas ir salidzinamas ar Sobrid aktualajam (veikta cita veida diagnoZu apvienosana).
Tomeér redzams, ka art iepriekséja perioda lidz 2016. gadam transporta un uzglabasanas nozaré bieZi bija
sastopamas AS, kas saistitas ar skeleta, muskulu un saistaudu bojajumiem — ar slodzi, parslodzi un spiedienu
saisttto miksto audu bojajumi, spondiloze ar radikulopatiju un karpala kanala sindroms, tomér registréto
gadijumu bijis batiski mazaks. Pédéjos 5 gados vérojams vairakkartéjs ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistitu
miksto audu bojajumu, spondilozes un atroZu gadijumu pieaugums. Sikak ar iepriekséja perioda datiem var
iepazities pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018" pielikuma “Transporta, glabasanas un sakaru
nozare”.
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Secinajumi

1.

Ja darba devéji transporta un uzglabasanas nozaré 2022. gada uznémuma atbilstibu Darba aizsardzibas
likuma prasibam novértéja labak neka vidéji Latvija, tad nodarbinato vértéjums ir pretéjs — vértéjums
nozaré bija nedaudz sliktaks ka vidéji Latvija. Turklat jauzsver, ka saskana ar nodarbinato aptaujas
rezultatiem situacija nozaré nav mainijusies (gan 2018. gada, gan 2022. gada vidéjais vértéjums ir bijis
vienads — 8,8). lespéjams, ka Sadi rezultati saistami ar COVID-19 pandémijas ietekmi uz nozares
attistibu — pandémijas laika bitiski pieauga dazadu transporta pakalpojumu sniedzéju skaits, bet,
attistoties jauniem uznémumiem, bieZi darba devéji parvérté paveikto darba aizsardzibas joma.

Saskana ar 2022. gada nodarbinato aptaujas rezultatiem transporta un uzglabasanas nozaré
nodarbinatie tadus veselibas traucéjumus, kuru célonis ir darba vidé esosie kaitigie faktori, ir mingjusi
biezak neka vidéji Latvija, turklat dinamika novérojams $adu respondentu Tpatsvara pieaugums
(2022. gada — 27,7%, 2018. gada — 17,4%). lespéjams, ka Sadi pétijuma rezultati saistami ar darba
slodzes pieaugumu un izmainam COVID-19 pandémijas apstak]os.

Parskata perioda vidéjais NG darba cietuso skaits uz 100 000 transporta un uzglabasanas nozaré
nodarbinatajiem ir 1,7 reizes augstaks ka vidéji valstl. Tomér Saja nozaré novérojamas lénakas izmainu
tendences — gan nozaré, gan vidéji valsti kopé&jais NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem pieaug, tomér
Latvija kopuma tas notiek straujak neka saja nozare.

Bltiskakas atSkirtbas novérojamas, analizéjot letalos NG. Ja vidéji Latvija boja gajuso skaits uz
100 000 nodarbinatajiem samazinas, tad transporta un uzglabasanas nozaré salidzinosi strauji pieaug.
Kopuma NG darba boja gajuso skaits transporta un uzglabasanas nozaré ir 3,1 reizes augstaks neka
valsti registréto letalo NG skaits uz 100 000 nodarbinatajiem.

Domajams, ka lielais NG skaits nozaré saistams ar vairakiem aspektiem. Gan darba devéju, gan
nodarbinato aptauju rezultati liecina, ka ir samazinajies tadu darba deveéju Tpatsvars, kas neizmekle
darba notikuSos NG. Nozares attistiba COVID-19 pandémijas apstaklos ir palielinajusi darba slodzi un
nozarei piesaistijusi daudz jaunus darbiniekus, kas ietilpst riska grupa attieciba uz NG.

Jau kop$ 2000. gada transporta un uzglabasanas nozaré ik gadu registré vairak arodslimniekus neka
vidéji valstl. 2021. gada registréti 7 reizes vairak arodslimnieki neka pirms 20 gadiem — 2001. gada.
Kop$ 2015. gada vérojams 1pasi straujs un augSupejoss registréto arodslimnieku pieaugums. Nozaré
visbieZzak registrétas AS ir ar slodzi, parslodzi un spiedienu saistiti miksto audu bojajumi, spondilozes
ar radikulopatiju un artrozes. Domajams, ka $adi rezultati saistami ar labakas diagnostikas iesp&jam.
2021. gada uz vienu arodslimnieku nozareé registrétas videji 5,2 AS.

Laika perioda no 2017. lidz 2021. gadam no laboratoriskajiem darba vides mérijumiem visbiezak tikusi
meéritti organiskie Skidinataji, visa kermena vibracija, troksnis un plaukstas-rokas vibracija. levérojami
retak veikti mikroklimata un apgaismojuma mérijumi.

Neskatoties uz to, ka ESF projekta ,Darba droSibas normativo aktu praktiskas ievieSanas un
uzraudzibas pilnveidosana” ietvaros kops 2019. gada darba devéjiem ir iespéja izmantot bezmaksas

______

kas varétu liecinat par darba vides riska novértésanas veicéju nepietiekoSajam zinasanam attieciba uz
kimisko riska faktoru novértésanu un mérijumu veikSanas nepiecieSamibu.

Kopuma no 4619 transporta un uzglabasanas nozares darba vietam, kuras veikti laboratoriskie darba
vides meérijumi, gandriz pusé gadijumu— 2046 jeb 45% — darba vides riska faktori neatbilst
pielaujamam vai rekomendéjamam normam. Visbiezak AER vai rekomendéjamiem lielumiem
neatbilst: abrazivie putekli, gaisa kustibas atrums, apgaismojums, metinasanas aerosols un mangans,
gaisa temperatdra, relativais mitrums, plaukstas-rokas vibracija un troksnis. Pédéjos piecos gados ir
vérojams situacijas uzlabojums, jo neatbilstibu Tpatsvars ir samazinajies.
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leteikumi un to realizacija

leteikumi no pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2009-2010" un to
realizacijas novéertéjums

leteikums

Nemot vera to, ka 52% no veiktajiem visa kermena vibracijas mérijumiem neatbilst aroda ekspozicijas
robezvértibai un to, ka praktiski nav veikti vietéjas vibracijas mérijumi, savukart arodslimibu statistika
uzrada vibracijas izraistto seku arodslimibu un karpala kanala sindromu skaita pieaugumu, lielaku uzmanibu
batu japievers kvalitativai riska novértésanai un pasakumu planosanai tiesi attieciba uz Siem riska faktoriem.

Realizacijas novertéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Sis ieteikums ir vért&jams ka dal&ji izpildits, jo visi péc 2010. gada gatavotie informativie materiali satur
informaciju par vibracijas limeniem un veicamajiem pasakumiem. Sada informacija ir ieklauta ari
informativajos seminaros, kuros runats par transporta nozari.

Nozares uznémumos kops$ 2013. gada veikti 47 plauktas-rokas vibracijas mérijumi, ir izveidoti 4 jauni
informativie materiali (pieejami www.stradavesels.lv), kuros ir ieklauta informacija par vibraciju ka nozimigu
riska faktoru, ka arT $aja perioda ir izveidots OiRA riks darba vides riska faktoru novértésanai autotransporta
un automobilu apkopes un remonta uznémumos. Tomér janem véra, ka tadu arodslimibu ka karpala kanala
sindroms raditaji nozarée vel joprojam ir augsti, tadel ieteikums vél joprojam ir aktuals.

Realizacijas novértéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Pédéjos piecos gados ir vérojams situacijas uzlabojums, jo neatbilstibu Tpatsvars ir samazinajies. Lidz ar to
nav nepiecieSams istenot specifiskus informésanas pasakumus attieciba uz vibracijas mérijjumu veikSanu.
Gan visa kermena, gan plaukstas-rokas vibracija ir uzskatama par vienu no darba vides riska faktoriem, kas
raksturigi $aja nozaré, un tam pievérSama lidzvértiga uzmaniba ka troksnim u.c. nozarei raksturigiem riska
faktoriem.

leteikumi no pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2017-2018"

leteikums

VDI tematisko parbauzu veikSanas laika transporta un uzglabasanas nozares uznémumos pastiprinati
nepiecieSams parbaudit, vai nodarbinatajiem ir veiktas OVP, vienlaikus informéjot darba devéjus par
ieguvumiem, ko rada So parbauzu veikSana. Tapat So parbauZu ietvaros jainformé darba devéji par NG, kas
notikusi lidziga profila uznémumos, fokuséjoties uz to céloniem, ka art pasakumiem, kurus nepieciesams
veikt, lai l1dzigi negadijumi nenotiktu.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Saskana ar VDI darbibas gada parskatiem (par 2018., 2019., 2020. un 2021. gadu), VDI tematisko parbaudi
darba aizsardziba transporta un uzglabasanas nozaré nav veikusi, kuras fokuss bltu bijis saistits ar
nodarbinato veselibas jautajumiem. Tomér nemot véra straujo NG skaita pieaugumu (it 1pasi letalo NG) un
AS skaita pieaugumu, kopuma nozaré bitu veicamas regularas preventivas parbaudes darba aizsardzibas
joma.
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leteikums

Specifiski $1s nozares darba devéjiem un nodarbinatajiem nepiecieSams paredzét informativas aktivitates
par darba vides riska faktoru ietekmi uz veselibu (ipasi koncentréjoties tieSi uz ergonomiskiem riska
faktoriem), droSam darba metodém, atslodzes vingrinajumu un citu veselilbu veicinoSu pasakumu
Isteno$anu. To iespéjams veikt, veidojot jaunus vai uzlabojot jau gatavos vizualos materialus un izplatot tos
gan ar socialo tiklu palidzibu, gan drukata formata nozares uznémumu tematisko parbauZu ietvaros.
Materialiem jailustré gadijumi, kad Ilidzigos uznémumos stradajoSiem attistijusas arodslimibas, piedavajot
konkrétus solus, ko katrs darba devéjs un nodarbinatais varétu veikt, lai mazinatu darba vides riska faktoru
ietekmi darba vieta.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav 1stenots un ir aktuals ari pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019—2021" laika.

leteikums

Ir javeido nozares darba devéjiem un darba aizsardzibas specialistiem specifiski seminari par nozaré biezak
sastopamajiem NG, to registraciju atbilstosi normativo aktu prasibam, to céloniem un konkrétiem soliem,
ko katrs darba devéjs un darba aizsardzibas specialists varétu veikt, lai novérstu to atkartoSanos. Seminaru
ietvaros japievéers uzmaniba ari tadu darba aizsardzibas pasakumu veikSanai ka regularas obligatas veselibas
parbaudes un nodarbinato informésana par veseligu dzivesveidu, jo nozaré salidzinosi bieZi notiek NG bez
acimredzamam traumam. Lai piesaistitu nozares darba devéjus, nepiecieSams sadarboties ar nozares darba

Realizacijas novertéjums pétijuma , Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Parskata perioda LDDK ir organizéjusi seminaru par mainigo darba vidi transporta un logistikas nozaré,
tomer to saturs nav bijis saistits ar NG. Tomér nemot véra straujo NG skaita pieaugumu (it 1pasi letalo NG)
un AS skaita pieaugumu, ir bltiski organizét seminarus darba aizsardzibas specialistiem gan par nozaré
notikuSajiem NG, gan biezakajam AS.

leteikums

Informativos materialus par NG nozaré javeido t3, lai tie attélotu ne tikai NG célonus vai sekas un kalpotu
ka bridinajums par NG risku, bet arT batu viegli uztverami un sniegtu informaciju par nepiecieSamajiem
darba aizsardzibas pasakumiem. Pieméram, NG karte attélo notikusos NG nozaré dazadas Latvijas un
Eiropas vietas, tomér taja nav pievienota informacija par nepiecieSamajiem uzlabojumiem darba vidé, lai
novérstu $adu NG atkartosanos. Turklat informacija NG karté par nozari netiek kategorizéta, pieméram, péc
NG veidiem vai izraisoSajiem riska faktoriem, kas to padara mazak parskatamu.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums nav 1stenots un ir aktuals ari pétijuma ,, Darba apstakli un riski Latvija 2019—2021" laika.

leteikums

Bltu nepiecieSams uzlabot nozaré nodarbinato izpratni par darba aizsardzibas pasakumu nozimi un veicinat
lidzdalibu darba aizsardzibas prasibu nodrosinasana. Ir javeido attieksme uz darba aizsardzibu, kas ieklauj
ne tikai formalu parakstiSanos par sniegtajam darba aizsardzibas instrukcijam, bet ari izpratni par drosu
darba vidi un drosu darba metoZu izmantoSanu. Lai to panaktu, bGtu jaturpina veikt informativas kampanas
nodarbinatajiem par darba vides riskiem un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem nozaré,
pieméram, tematisko parbauzu laika nozares uznémumiem izplatot jau sagatavotos plakatus, ka ari
pielagojot riku darba vides risku novértésanai OiRA, lai to macibu nolikos varétu izmantot ari nodarbinatie.
Tapat bitu jaievies zinaSanu parbaudes mehanisms testa veida par nodarbinato apmacibas un instruktazas
sniegto informaciju. Lai to panaktu, bltu nepiecieSams sagatavot testa jautajumu un atbilzu kopumu par
transporta un uzglabasanas nozaré aktualakajiem darba aizsardzibas jautajumiem, tostarp drosam darba
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metodém. Testa materialus ka paraugus jaievieto www.stradavesels.lv, lidzigi ka jau pieejamie paskontroles
jautajumi bivnieciba. So testu nodarbinatajiem vaditu atbildigie par apmacibu un instruktazu veik$anu
uznémuma.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

Pétnieku uzskata Sis ieteikums ir |oti visparigs, tapéc ta ievieSanas novértéjums ir apgratinats. ESF projekta
“Darba drosibas normativo aktu praktiskas ieviesanas un uzraudzibas pilnveidosana” (Nr. 7.3.1.0/16/1/001)
ietvaros VDI regulari organizé sabiedribas informésanas kampanas, katra reizé nosakot kampanas
prioritates un mérkauditoriju. Pédéjo gadu laika transporta, glabasanas un sakaru nozare nav bijusi izvéléta
ka prioritate, tomér kampanas témas ir bijusas saistitas ar visparigiem jautajumiem par darba vides riska
faktoriem un nepiecieSamajiem darba aizsardzibas pasakumiem. Savukart pédéjo gadu laika plakati nav
tikusi drukati, bet gan ir izmantota cita pieeja— uznémumiem no drukas failiem pasiem ir iespéjams
sagatavot kvalitativas izdrukas sev nepiecieSamaja skaita. Attieciba uz OiRA riku — Latvija tikai izmanto
Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiras izstradato OiRA rika platformu un nevar
ietekmeét platformas pielagosanu, tapéc sis ieteikuma dalas istenosana nav iespé&jama.

leteikums

Nakama pétijuma “Darba apstakli un riski Latvija” ietvaros, veicot darba devéju aptauju un tas analizi, ir
jaieklauj un jaizdala transporta un uzglabasanas nozares respondentu atbildes, lai tematiska pielikuma
ietvaros bitu iespéja plasak analizét darba aizsardzibas organizaciju nozares uznémumos.

Realizacijas novértéjums pétijuma ,,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021" laika

leteikums Tstenots.

leteikumi no pétijuma ,Darba apstakli un riski Latvija 2019-2021"

1. VDI ieteicams organizét tematisko parbaudi transporta un uzglabasanas nozaré, parbaudot tos
uznémumus un darba vietas, kuros ir notikusi NG, ar mérki parliecinaties, kadus pasakumus darba
devéjs ir veicis, lai novérstu NG atkartosSanos.

2. Organizét seminarus par transporta un uzglabasanas nozaré tipiskajam darba vides problémam, kuras
Tpasu uzmanibu pievérst Sadiem jautajumiem:

a. nozarei specifiskie ergonomiskie darba vides riska faktori un to novérsanas iespéjas;
b. kimiskas vielas, t.sk., kancerogéni, pieméram, dizeldegvielas sadegSanas produkti;

c. darba vides laboratorisko mérijumu veikSsanas nozimiba un tipiskie nozaré veicamie mérijumi.
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