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IEVADS

Pétijuma téma ,,Darba vietu attistibas tendencu analize tautsaimnieciba un atbilstoSas statistiskas
noveroSanas pilnveidoSana” atspogulo darba vietu izmainas valsti kvalitativa un kvantitativa
aspekta, to iemesli, sekmgjosie faktori un Ske&rsli.

Tema ir aktuala saistiba ar:

e NepiecieSamibu risinat socialekonomiskas sféras atbilstoSus jautajumus nodarbinatibas
probléemu un darba resursu nodroSinajumu konteksta, aktivizéjot darba vietu radiSanu un
pilnveidoSanu tautsaimnieciba kvalitativa un kvantitativa nozime.

e ES Lisabonas stratégijas formulétiem mérkiem nodarbinatibas joma, kuru sasniegSana
dalibvalstis prasa veicinat darbvietu radiSanu un uznémeéjdarbibas attistibu.

e Plasi lietojuma termina ,, darba vieta” (statistikas parskatos, apsekojumos, aptaujas,
specifiskos peétijumos u.c.) izskaidroSanu.

e Terminu un definiciju viennozimigu lietoSanu nepiecieSamibu atbilstosi izklasta jautajumu
biitibai.

Zinojums ietver sagatavoto informaciju par pétijuma lietotiem terminiem — ,darba vieta”
»darbavieta” un “darbvieta”. Pamatota pétijuma veikSana p&€c minéto terminu izskaidrotam
definicijam. Apkopojumi un galvenie secinajumi par nodarbinatibas un darba tirgus stavokli un
attistibas tendencem balstas uz apsekojumos, aptaujas, statistikas parskatos un statistiskaja
uznémumu registra iegtito informaciju.

Dotaja pétijuma analizéti sekojosSu apsekojumu un aptauju rezultati: Centralas statistikas parvaldes
Darbaspéka apsekojumi (DA), Nodarbinatibas valsts agentiras Darba dev&ju aptaujas (DDA),
Latvijas Statistikas institiita Darba tirgus konjunktiiras apsekojums (DKA) rezultati. Tas ir darits ar
mérki pec iesp€jas pilnigak un salidzinoSi 1sa laika izskatit jautajumus, kas saistiti ar ,,darba
vietam”. Mingto apsekojumu un aptauju, ka ari statistikas parskatu un uzp€mumu registra
informacija papildina viena otru, atspogulojot kopgjo situaciju nodarbinatiba un darba tirgi, vai
dod iesp&ju vienu un to paSu paradibu Saja joma izskatit ar dazadu metodologiju palidzibu, jo — no
vienas puses - DA statistikas nov@roSanas vieniba ir persona, no otras puses — DDA, DKA un
statistikas parskatu noveérosanas vieniba ir uzndmums. DA un statistikas parskatu dati galvenokart
dod iesp&ju paplasinat analizi, DKA un DDA — ka analizi, ta ar1 prognozes.

Petljuma detalizEta analitiska informacija ievietota pielikuma vai dota atsauce par ievietoSanas
adresi.

Petfjumu izstradaja specialisti ar teor&tisko un praktisko pieredzi jautajumos, kas tieSi vai netiesi
saistiti ar nodarbinatibu un darba tirgu. Specialistu viedokl]u apvienoSana viena zinojuma vispusigi
atspogulo situaciju un procesus valstt darbvietu joma un nepiecieSamibu talak pilnveidot analizes
metodologiju, statistisko novéroSanu, datu savakSanu, raditagju noteik$anas un aprékinasanas
metodikas.



1. DARBA VIETU JAUTAJUMU SAISTIBA AR NODARBINATIBAS
POLITIKU

1.1. DARBVIETU RADISANA UN UZNEMEIDARBIBAS ATTISTIBA ES
NODARBINATIBAS STRATEGIJAS KONTEKSTA

Nodarbinatibas izmainas ir pamatkomponents Lisabonas stratégija, kuras mérkis — parvérst ES par
viskonkurétspgjigako un visdinamiskako savienibu pasaulé ar ekonomiku, kas pamatojas uz
zinasanam, ar spéjigu uz ilgstosu ekonomisku izaugsmi, ar vairak un labakam darbvietam, ar stipru
socialo vienotibu.

Kopg&jie mérki ietver nodarbinatibas
nodarbinatibas limenis — 70%,
nodarbinatibas [imenis — 50%.
Latvijas nodarbinatibas politikas mérki ir defingjami ES mérku konteksta. Lidz ar to, par galveno
nodarbinatibas politikas uzdevumu biitu uzskatama nodarbinatibas Iimena paaugstinaSana,
perspektiva sasniedzot ES noteiktos raditajus, ka ar1 bezdarba problému risinasana.

stratégijas galvenic = meérki 2010. gadam: kopgjais
sievieSu nodarbinatibas Itmenis — 60%, 15-64 gadu vecu personu

Latvija salidzinajuma ar ES merkiem.

Nodarbinatibas [Tmenis Sieviesu nodarbinatibas limenis 15-64 g?d‘_l veeu personu
nodarbinatibas limenis
Starpiba . Starpiba ar . Starpiba .
Izmainas Izmainas Izmainas
2003 ar 2010 y 2003 2010 y 2003 ar 2010 y
mérkiem 2002.-2003. merkiem 2002.-2003. mérkiem 2002.-2003.
LV 61,8 8,2 1,4 57,9 2,1 1,1 44,1 5,9 2,4
EU15 64,3 5,7 0,1 56,0 4,0 0,4 41,7 8,3 L6
EU25 62,9 7,1 0,1 55,0 5,0 0,3 40,2 9,8 1,5
2010 70% >60% 50%
mérki

Avots: Employment in Europe 2004, European Commission, CSP Darbaspéka apsekojumu rezultati.

2003. gada apstiprinataja ES dokumenta par nodarbinatibas politikas vadlinijam” no 2003. gada
lidz 2006.gadam ir defingti tris visparigie mérki: pilna nodarbinatiba; darba kvalitate un
produktivitate; sociala vienotiba un atstumtibas novérSana, un 10 specifiskas nodarbinatibas
vadlinijas So mérku sasniegSanai. Viena no vadlinijam — Darbvietu radiSana un uznpéméjdarbibas
attistiba, nosaka Dalibvalstim veicinat vairak labakas kvalitates darbvietu radiSanu, attistot
uznéméjdarbibu, inovacijas, investiciju piesaisti un labvéligu uznémégjdarbibas vidi visiem
uznémumiem.

Darbvietu skaita pieaugums, balstoties uz uzneéméjdarbibas attisttbu un jaunu uzp€mumu
izveidoSanu , ir biitiski svarigs Lisabonas nodarbinatibas [imena sasniegSanai.

Lai paplasinata ES sasniegtu Lisabonas mérkus 2010. gada, nepiecieSams radit apmeéram 22 milj.
darbvietu™.

Saja konteksta viens no nepieciefamiem momentiem dalibvalstls (Employment taskforce
recommendation) ir ar1 privato investiciju pieaugums pé&tnieciba un inovacija.

Starptautiska tirdznieciba regulé darbvietu radiSanu caur inovacijam un efektivitati, izlidzinot
situaciju darba tirgi un 1sa laika veidojot nepiecieSamo darbvietu ,.dislokaciju”. Darbvietu
parveidosana (likvidacija un radiSana) ir pamatelements (butiska sastavdala) dinamiska ekonomika.

OECD aprekinaja darbvietu likvidacijas, izveidoSanas un parveidoSanas limenus un secindja, ka
visam valstim ir raksturigi, ka nodarbinatibas izmainas vienmér ir daudz mazakas, neka darbvietu
radiSanas vai likvidéSanas izmainas.

* Council Decision of 22 July 2003 on guidelines for the employment policies of the Member States (2003/578/EC)
** Employment in Europe 2004, European Commission




Misdienas nodarbinatibas politika prasa stiprinat uznéméjdarbibu, pieversot uzmanibu:

e jaunu uzpémumu radiSanai,

¢ nodarbinatibas pieaugumam jau eksist€josos uznémumos.
Dazos Savieniba veiktajos pétijumos ir atzimets fakts, ka parasti uzp€émums visvairak jaunas
darbvietas rada ta darbibas uzsakSanas pirma gada. Péc tam process (darbvietu radiSana) paléninas,
pat apstdjas, un atkal turpinas, kad uznémums nozimigi papla$ina savu aktivitati. Saja sakariba
1pasi nozimigs ir nodarbinatibas politikas mérkis — radit jaunus uznémumus un atbalstit agrak
izveidoto uzn@mumu aktivitates.
2003. gada marta tika izveidota Eiropas Nodarbinatibas darba grupa V.Koka (Wim Kok) vadiba,kas
2003. gada novembra zinojuma identific€ja kopigos prioritaros darbibas virzienus bitiskai situacijas
uzlaboSanai dalibvalstu darba tirgt, ka arT nepiecieSamas specifiskas reformas katrai no ES 25
dalibvalstim. Kas attiecas uz Latviju, tad viens no galveniem secinajumiem isuma ir $ads:
nepiecieSsams sasniegt augstu darbvietu radiSanas Iimeni, vienlaikus sniedzot atbalstu pakalpojumu
sferas attistibai .
ES nodarbinatibas stratégija paredz dalibvalstim ikgad&ju Nacionalo ricibas planu nodarbinatibas
veicinaSanai sagatavoSanu, iestradajot tajos ES padomes apstiprinatas vadlinijas. Lai Latvijas
nodarbinatibas politika atbilstu §Tm prasibam un ieklautos nodarbinatibas vadliniju izstradasanas
procesa, jau 1999. gada Ministru kabinets akceptgja koncepciju “Par nodarbinatibas veicinasanu
valstT”, kura nosaka ar ES nodarbinatibas politiku savienojama ikgad€ja Latvijas Nacionalo ricibas
plana nodarbinatibas veicinasanai izstradi.

Nodarbinatibas politikas mé&rku un uzdevumu efektivai realiz€Sanai loti svarigi veikt visa veida
analizes un prognozes nodarbinatiba, darba tirgus jautdjumos politikas pasakumu noteikSanai un
pamatosanai. Saja sakariba darbvietu/darbavietu/ darba vietu kvantitativa un kvalitativa analize ,
pilnveidojot statistisko novéroSanu un datu savaksanu, izstradajot priekslikumus (rekomendacijas)
metodologisko aspektu pilnveidoSanai, biis informativa baze kvalitativu politikas dokumentu
sagatavoSanai.



1.2. TERMINU UN DEFINICIJAS PETIJUMA VEIKSANAI
Lai petijumam izdalitu izskatamo jautajumu loku un Iidz ar to veicinatu galveno terminu un
definiciju izskaidroSanu ir sagatavota vienkarSota shéma pétijuma veiksanai.

Vienkarsota shéma pétijuma veikSanai:
ES nodarbinatibas politikas vispargjie merki

Pilna nodarbinatiba Darba apstaklu kvalitate un Sociala vienotiba un
produktivitate atstumtibas noversana

Nodarbinatibas veicinasSana

4 ¥ —F % 4 *

Nodarbinatibas Iimena pieaugums

Nodarbinato, stradajoso skaita izmainas

2.
nodarbinatibas
vadlinija.
Darbvietu
radiSana,
uznémejdarbibas
attistiba

Uzpémumu (darbavietu)
izveidoSana un attistiba

Investiciju veicinaSana

A 4
Darba vietas veidoSana
uzneémumos un
pilnveidoSana
vy
Darbvietas radiSana

\ darba vietas
uznémumos

Lidzeklu petijumam un
attistibai virziba

Operativo stundu
skaita optimiz€Sana

Petfjuma izskatitie elementi no kopg&ja nodarbinatibas jautajumu konteksta izdaliti ar tumsakam Iinijam



Petfjuma lietoti sekojoSie pamattermini, kas ir izskaidroti balstoties uz LZA LatvieSu valodas
institita izdevumu ”Ekonomikas, lietvedibas un darba organizacijas termini’:

e Darba vieta(work place) — (aprikota) stradasanas vieta.

e Darbavieta (place of employment) — iestade, uznémums.

e Darbvieta (job).
Darbvietas (job)definicija.
Saskana ar Eiropas Kontu Sistemu (EKS 1995)”darbvietu defing, ka tieSu vai netieSu ligumu starp
personu un rezidenta institucionalo vienibu par darba izpildi, sanemot preti atlidzinajumu noteikta
perioda vai lidz turpmakam pazinojumam”.
Darbvietas jédziens atSkiras no nodarbinatibas jédziena un tas ietver tas paSas personas otro, treso
un citas darbvietas. Persona otra, tresa un citas darbvietas parskata perioda (parasti nedé€la) var
secigi stradat viena péc otras, vai ar1 paral€li, pieméram, vakara un dienas darbvietas.
AtSkiribas starp darba vietu un darbvietu.
Viena aprikotd darba vieta mainu darba var biit nodarbinatas vairakas personas, lidz ar to,
pieméram, pie 3 mainu rezima $ada darba vieta jauzskaita 3 darbvietas (jobs).
Lidziga situacija veidojas, ja 2 personas strada dal&ju (nepilnu) darba laiku taja pasa darba vieta ,
bet ne viena laika.
Saistiba ar 2. nodarbinatibas vadlinijas mérkiem, analiz&ams ar1 tads raditajs, ka darbavietu skaits
(iestades, uznémumi), ka galvenais darbvietu/darba vietu avots. Vadlinijas monitoringa galvenie
indikatori —jaunu uzn€mumu veidosana un nodarbinato iedzivotaju skaita izmainas un konteksta
indikatori — nodarbinatiba jaunizveidotos uznémumos un nodarbinatibas limenis pakalpojumu sfera.
Tatad, §1 p&tijuma konteksta biitu svarigi runat arT par nodarbinato iedzivotaju skaitu, neatkarigi no
ta, cik vienai personai ir darbvietu un uzskaitit to, ka vienu.
No jauna radito darbvietu skaits pilniba neraksturo situaciju, nepiecieSams nemt véra ari likvidéto
darbvietu skaitu. Pie tam, jauna darbvieta var biit izveidota, parveidojot jau eksistgjuSu vietu.
Vislabak nodarbinatibas un darba tirgus situacijas raksturoSanai izmantot kopgjo darbvietu skaitu,
no tam izdalot no jauna izveidotas un brivas. Salidzinot ar iepriek$€jo periodu jazina, cik ir
likvid&tu, parveidotu darbvietu.
Rezumgjot augstak aprakstito, nepiecieSams papildinat pétijuma lietoto galveno terminu un
definiciju sarakstu.

Darbvietas:

e Jauna darbvieta — ka tieSu vai netieSu pirmreiz€jo ligumu starp personu un rezidenta
institucionalo vienibu par jauna darba izpildi.

e Likvidéta darbvieta — tieSo vai netieSo ligumu starp personu un rezidenta institucionalo
vienibu par darba izpildi iespgjas likvidésanu.

e Parveidota darbvieta — jauna darbvieta kura izveidota, parveidojot jau eksist&jusu vietu.

e Aiznemta darbvieta — par aiznemtu darbvietu tiek uzskatita darbvieta, par kuru noslégts
ligums par darba izpildi.

e Briva darbvieta — par brivu darbvietu tiek uzskatita darbvieta, par kuru nav noslégts
ligums, ieskaitot jaunizveidotu darbvietu, un darba devéjs mekle piemérotu kandidatiiru
amatam, lai to aizpilditu nekavéjoties vai tuvakaja nakotné.

Pamatdarbs — darbs, kura persona parasti nostrada visvairak stundu nedg€la. Neieskaita tas stundas,
kas tiek nostradatas citos darbos, bet skaita virsstundas un stundas, kas paterétas §1 darba izpildei
arpus darba vietas. Ja persona strada uz pusslodzi divas darba vietas, tad par pamatdarba vietu
uzskata to, kura ta strada ar nodokla gramatinu.

Blakusdarbs (papilddarbs) — visas darbibas, kuras nav pamatdarbs, bet dod papildienakumus.




10

Pilnu darba laiku nodarbinatie — personas, kuras pienemtas darba uz pilnu darba laiku, vai parasti
strada vismaz 40 stundas ned€la, ka ar1 to kategoriju darbinieki, kam noteikts saisinats darba laiks,
bet kuras pasas sevi uzskata par pienemtam uz pilnu darba laiku.

Nepilnu darba laiku — personas, kuras pienemtas darba uz nepilnu darba laiku, vai parasti strada
mazak par 40 stundam nedgla, iznemot tas personas, kuras paSas sevi uzskata par pienemtam uz
pilnu darba laiku, neatkarigi no nostradato stundu skaita.

Operativas stundas — par noteikta perioda operativam stundam saprotams vienas darba vietas
vidgjais ekspluatacijas stundu skaits noteikta perioda.

Nodarbinatie iedzivotaji® — visas tas personasl5-74 gadu vecuma (Iidz 2001. gadam 15 gadi un
vairak), kas parskata nedg€la veica jebkuru darbu vai nu par samaksu nauda vai arT atlidzibu preces
vai pakalpojumos. Par nodarbinatiem uzskata ari pasnodarbinatas personas uznéméjdarbiba, lauku
saimnieciba vai profesionalaja prakse. Obligataja militaraja dienesta iesauktie, kuri parskata nedéla
veica kadu darbu par samaksu vai atlidzibu, netiek uzskaititi par nodarbinatiem. Personas, kuras
atrodas pagaidu prombiitné no darba sakara ar griitniecibas vai dzemdibu atvalinajumu, ka ar1 bérna
kopSanas atvalinajuma lidz 3 méneSiem, uzskata par nodarbinatam, ja péc atvalindjuma beigSanas
tam ir garantija atgriezties iepriek$€ja darba vieta. Nodarbinato skaita, atbilstosi ILO definicijam,
ietver ar1 tas personas, kas strada, lai iegiitu produkciju pasu pat€rinam, ja tas ir nozimigs iztikas
avots personai vai tas gimenei.

StradajoSie — uzp@émumos un iestad@s stradajosie. Nav ieskaititi zemnieku saimniecibas, piemajas
un personiskajas paligsaimniecibas, individualaja darba nodarbinatie.

DzimuSais uzpémums - uzpémums, kur§ pirms diviem gadiem nav bijis generalkopa (nav bijis
ekonomiski aktivs).

MirusSais uzn€mums - uznémums, kura ekonomiska darbiba nenotiek divus gadus péc kartas.

NefinanSu investicijas - realie ieguldijumi uznémumu pamatlidzeklos (€kas, biives, iekartas,
transporta Iidzekli, instrumenti un citi), nematerialie ilgtermina ieguldijumi un ieguldijumi
apgrozamo lidzeklu palielinasanai.

* Darbaspéeka apsekojumi
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2. DARBVIETAS, DARBAVIETAS, NODARBINATIBA

2.1. DARBVIETU SKAITA IZMAINAS PEC INFORMACIJAS AVOTIEM ANALIZES
METODOLOGISKAIS ASPEKTS

Nepartrauktais Darbaspeka apsekojums

Darbaspéka apsekojums ir viens no plasakajiem informacijas avotiem par situaciju darba tirgd.
2004. gadu — nepartraukti, bet rezultati tiek apkopoti ik ceturksni.

Veicot aptaujas majsaimniecibas, apsekojuma ieglist informaciju par iedzivotaju ekonomisko
aktivitati (tai skaita nodarbinatibu, darba meklésanu) un to raksturojosajiem raditajiem.

Viena no galvenajam sadalam darbaspéka apsekojuma ir nodarbinatibas raksturojums:

- nodarbinatibas statuss,

- darbavietas ekonomiskas darbibas veids,

- pilns vai nepilns darba laiks,

- iemesli nepilnam darba laikam,

- darba liguma veids,

- nostradatas stundas,

- ieprieksgja darba pieredze u.c.

Atskirtba no uzp@émumu parskatu datiem, kas informaciju sniedz galvenokart par algotajiem
darbiniekiem uzn€mumos, uznéméjsabiedribas, iestades, organizacijas ar darbaspéka apsekojumu
ir aptvertas art
- zemnieku saimniecibas,

- pasnodarbinatas personas,
- ka arT algotu darbu stradajosie, ar kuriem nav noslégts oficials ligums un vini strada pamatojoties
uz mutisku vienosanos.

Saistiba ar pétamo tému par darbvietam jaatzime, ka no 1998. lidz 2001. gadam darbaspéka
aptaujas anketa bija ieklauts jautajums, vai respondentam bija kads papilddarbs vai nodarboSanas,
no kuriem var giit ienakumus, talak nenoskaidrojot, cik tiesi papilddarbu bija. Lidz ar to faktiski
aizpildito darbvietu skaita aprékins nav pilnigs, lai gan iesp&jams, ka minétaja laika posma pavisam
nelielai dalai nodarbinato bija vairak ka viens papilddarbs

2.1.1 tabula
Faktiski aiznemto darbvietu skaits
pamatdarba un papilddarba nodarbinatajiem
1998.- 2001.gada
tikst.

1998 1999 2000 2001
Faktiski aiznemto darbvietu skaits, kopa 1029.4 1010,9 983.,6 1008,7
tai skaita
pamatdarba nodarbinatajiem 982,0 965,1 939,0 960,0
papilddarba nodarbinatajiem 47,4 45,7 44.6 48,7

Avots: Darbaspéeka apsekojuma rezultati

Analizgjot situaciju valstt kopuma, jasecina, ka no 1998.gada lidz 2000.gadam darbvietu skaits
samazinajas par 45,8 tiukst. jeb 4,4%. Galveno ietekmi uz kop€o samazinajumu atstaja
lauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba ( turpmak — lauksaimnieciba), kur samazinajums
veidoja 57,1 tikst. darbvietu, ka arT apstrades riipnieciba — atbilstosi 12,6 tukst. Tomér ne visos



12

darbibas veidos darbvietu skaits samazinajas. Ta, piem&ram, operacijas ar nekustamo Ipasumu,
noma un citd komercdarbiba pieaugums $aja laika posma veidoja 11,1 tikst.

Savukart, sakot ar 2001. gadu, veérojams faktiski aiznemto darbvietu skaita picaugums, kas turpinas
arT nakoSajos gados. Salidzinot ar 2000.gadu, 2001. gada to kopéjais skaits palielinajas par 25,1
tukst., tai skaita buvnieciba 12,7 tukst., lauksaimnieciba — 9,2 tukst., tirdznieciba — 5,4 tukst.
Samazinajums turpindjas apstrades riipnieciba — par 5,3 tukst., valsts parvaldé — par 3,8 tiikst.

Sakot ar 2002.gadu darbaspéka apsekojuma jautajuma par papilddarbu papildinati atbilZu varianti :
ir 1 papilddarbs un vairak ka 1 papilddarbs. Lidz ar to aizpemto darbvietu skaita aprékins ir nedaudz
atskirigs par 2002. un 2003. gadu un nav pilniba salidzinams ar iepriek§ minétajiem. Pieméram,
faktiski aiznemto darbvietu kopgjais skaits 2002.gada veidojas = nodarbinato iedzivotaju kopskaits
989,0 tiikst. + 65,2 tukst viena papilddarba + 5,4 tukst *2, pienemot, ka ir vismaz 2 papilddarbi.
Rezultata iegiist 1064,9 tikst darbvietu.

2.1.1.zZim&jums

Faktiski aiznemto darbvietu skaits un pamatdarba nodarbinato iedzivotaju skaits*
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O Faktiski aiznemto darbvietu skats M Nodarbinato skaits

* Nodarbinato iedzivotaju skaits, neatkarigi no ta, cik vienai personai ir darbvietu un uzskaitita to, ka viena, tapéc
salidzinajumam grafika pienemts, ka viens nodarbinatais pielidzinats vienai darbvietai.

2.1.2 tabula
Faktiski aiznemto darbvietu skaits
pamatdarba un papilddarba nodarbinatajiem
2002. un 2003.gada

tikst.
2002 2003
Faktiski aiznemto darbvietu skaits, kopa 1064,9 1088,2
tai skaita
pamatdarba nodarbinatajiem 989,0 1006,9
1 papilddarba nodarbinatajiem 65,2 69,2
vairak ka 1 papilddarba nodarbinatajiem 10,8 12,2

Avots: Darbaspéeka apsekojuma rezultati
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2.1.2.Zim&jums

Faktiski aiznemto darbvietu skaita un pamatdarba nodarbinato iedzivotaju
skaita* sadalijums pa darbibas veidiem 2003.g., tiikst
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*Nodarbinato iedzivotaju skaits, neatkarigi no ta, cik vienai personai ir darbvietu un ta uzskaitita to, ka viena, tapéc
salidzinajumam grafika pienemts, ka viens nodarbinatais pielidzinats vienai darbvietai.

Darbvietu skaita izmainas pa gadiem sadalijuma pa ekonomiskas darbibas veidiem skat.
2.1._1.pielikumu un pamatdarba nodarbinato iedzivotaju skaits pa ekonomiskas darbibas veidiem
skat. 2.1._2.pielikumu.

Faktiski aiznemto darbvietu skaita sadalijuma pa profesiju pamatgrupam nepiecieSams minét
sekojosas atskiribas:

1) darbvietu kopskaitd un arT sadalijjuma nav ieklauta 0 profesiju pamatgrupa “Militaras
profesijas”,

2) sakara ar to, ka darbaspéka apsekojums sniedz sikaku informaciju tikai par pirmo
papilddarbu, $aja sadalijuma aprékins veikts pienemot, ka arT 2002.un 2003. gada visiem
blakusdarba stradajosajiem bija tikai viens papilddarbs
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Izvert§jot aiznemto darbvietu skaita sadalijumu pa profesijam jasecina, ka vislielako grupu veido
kvalificeti stradnieki un amatnieki, pie kam tas attiecinams uz visiem gadiem no 1998. lidz 2003.
gadam.

Stabila darbvietu skaita pieauguma tendence ve€rojama 5. pamatgrupa ‘Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki”, kas izskaidrojams ar nodarbinato skaita pieaugumu pakalpojumu sektora.

Ka jau iepriek$ minéts, darbvietu skaita izmainas liela méra ietekmgja situacija lauksaimniecibas
nozarg, ko apstiprina arT tabula uzraditie dati par darbvietu skaita izmainam 6. profesiju pamatgrupa
“Kwvalificeti lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki”. Jaatzimé, ka dala nozaré nodarbinato
ietilpst arT citas profesiju grupas, piem&ram, “Vienkarsas profesijas”.

2.1.3. tabula

Faktiski aiznemto darbvietu skaita sadalijums pa profesiju pamatgrupam
1998 —2003.g*

tikst.
1998 1999 2000 2001 2002 2003

Darbvietu skaits,
pavisam** 1028,7 1009,9 982,1 1007,2 1058,5 1081,1
1. Likumdevgji, valsts
vecakas amatpersonas,
vaditaji 78,9 87,8 101,0 102,3 100,3 96,3
2. Vecakie specialisti 123,6 117,4 117,2 124,3 128,8 127,8
3. Specialisti 123,2 131,8 130,4 125,5 143,8 140,6
4. Kalpotaji 52,0 49,0 44,5 49,9 48,2 58,0
5. Pakalpojumu un
tirdzniecibas darbinieki 121,4 133,8 130,5 136,2 136,0 143,0
6. Kvalificeti
lauksaimniecibas un
zivsaimniecibas darbinieki 129,0 102,9 85,8 90,2 94,5 95,3
7. Kvalificéti stradnieki un
amatnieki 151,3 141,4 137,9 140,2 152,4 156,3
8. Iekartu un masinu
operatori un izstradajumu
montieri 111,2 109,3 101,4 105,9 109,9 113,7
9. Vienkarsas profesijas 138,1 136,5 133,4 132,7 144,6 150,1

*) darbvietu skaits par visiem gadiem aprékinats, pienemot, ka katram blakusdarba (papilddarba)

nodarbinatajam bija tikai viens blakusdarbs ( papilddarbs )

**) kopskaita un sadalijuma nav ieklauta 0 profesiju pamatgrupa “Militaras profesijas”

Avots: Darbaspéeka apsekojuma rezultati

2.1.3. Zimgjums

Faktiski aiznemto darbvietu skaita sadalijums pa profesiju pamatgrupam
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Izmantojot pieejamo informaciju par faktiski aiznemto darbvietu skaita sadalijumu pamatdarba un
blakusdarba (papilddarba) nodarbinatajiem, jasecina, ka ped&jos 2 gados palielinas darbvietu skaits
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un Tpatsvars papilddarba. Kops 1998. gada arvien picaug darbvietu skaits papilddarba vecakajiem
specialistiem, kas liecina par lielakam iesp&am $is grupas parstavjiem atrast papildus ienakumu
gisanas veidu. Sis grupas parstavju vidii jamin vecakie veselibas apriipes, macibu iestazu
specialisti, gramatvezi, juristi, radoSo profesiju vecakie specialisti. Lidziga situacija verojama
dazadu nozaru specialistu vid.

Taja pat laika jaatzim€, ka maz iesp&ju papilddarbam ir kalpotajiem , ka arm masinu un iekartu
operatoriem.

Informacija teritorialaja dalijuma pa regioniem apliikota saskana ar 2004. gada 28. aprili pienemto
LR Ministru kabineta rikojumu nr.271 “Par Latvijas Republikas statistiskajiem regioniem un tajos
ietilpstoSajam administrativajam vienibam” (skat. 2.1. 3. pielikumu ).

2.1.4. tabula

Faktiski aiznemto darbvietu skaita sadalijums pa regioniem 1998 — 2003.g*

1998 1999 2000 2001 2002 2003

Darbvietu skaits,

pavisam 1029.4 1010,9 983,6 1008,7 1064,9 1088,2
Riga 339,9 346,4 3448 3483 378.,0 391,5
Pieriga 167,8 163,7 159,3 165,0 163,1 171,6
Vidzeme 107,7 113,3 108,2 109,0 114,5 111,2
Kurzeme 139,2 133,5 127,7 128.5 1385 142,7
Zemgale 126,6 119,5 115,7 121,2 128,4 129,7
Latgale 1483 134,5 127,8 136,7 142,4 141,6

*) 1998. —2001.g darbvietu skaits papilddarba aprékinats, pienemot, ka katram papilddarba nodarbinatajam bija
tikai viens papilddarbs, 2002. — 2003.g. nemts véra, ka dalai nodarbinato bija vairak ka viens papilddarbs.
Avots: Darbaspéeka apsekojuma rezultati

Nedaudz vairak ka tresa dala visu darbvietu atrodas Riga, savukart, tikai desmita dala Vidzemes
regiona.

Riga sniedz vislielakas iespgjas iedzivotaju nodarbinatibai, par ko liecina ari faktisko darbvietu
skaita pieaugums ik gadu kops 1999.gada, ar nebutisku izp€mumu 2000.gada.

Vislielakas izmainas faktiski aiznemto darbvietu skaita vérojamas Latgales regiona. Laika posma no
1998. — 2000. gadam minétaja regiona darbvietu skaits samazinajas par 20,5 tukstoSiem, kas veidoja
gandriz pusi no kopgja samazinajuma valsti. Nakama gada laika darbvietu skaits palielinajas par 9
tikstoSiem un sastadija treSo dalu no kopgja pieauguma valstT.

Pamatdarba nodarbinato iedzivotaju skaita sadalijums pa regioniem skat. 2.1. 4.pielikumu

un 2.1.4.zZim&umu.
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2.1.4.Zim&jums
Faktiski aiznemto darbvietu skaita un pamatdarba nodarbinato iedzivotaji skaita* sadalijums
pa regioniem 2003.g., tiikst.
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* Nodarbinato iedzivotaju skaits, neatkarigi no ta, cik vienai personai ir darbvietu un ta uzskaitita to, ka viena, tapéc

salidzinajumam grafika pienemts, ka viens nodarbinatais pielidzinats vienai darbvietai.

Darbaspéka apsekojums sniedz ari sikaku informaciju par nepilnu darba laiku stradajosajiem,
noskaidrojot iemeslus, kadel vini izvelg§jusie stradat nepilnu laiku.

2.1.5 tabula
Pamatdarba pilnu un nepilnu laiku nodarbinatie, nodarbinato sadalijums
péc nostradato stundu skaita nedela
2002 2003
1000 % 1000 %
Nodarbinatie 989,0 100,0 1006,9 100,0
No tiem:
pilnu laiku stradajosie 891,9 90,2 903,6 89,7
nepilnu laiku stradajosie ! 97,0 9.8 103,2 10,3
Tai skaita:
macijas, atradas apmacibas vai macibu
prakse 9,2 9.4 15,3 14,8
pasa slimiba, darbnespgja 6,5 6,7 5,2 5,1
nevargja atrast darbu ar pilnu darba
laiku 41,2 42,5 40,5 39,2
negribgja darbu ar pilnu darba laiku 15,3 15,7 13,4 13,0
pieskatija savu/-s b&rnu/-s 5,2 5.4 7,6 7,4
citu personisku vai gimenes apstaklu
del 9,6 9,9 11,9 11,5
citi iemesli 9,3 9,6 9,3 9,0

- Kopgja skaita ietilpst arT personas, kuras nav uzradijusas nepilna laika stradasanas iemeslu.
Avots: Darbaspéka apsekojuma rezultati

Tabula redzamie dati liecina, ka vairak ka 40 tikst. nodarbinato iedzivotaju nevargja atrast darbu
ar pilnu darba laiku, tad€l bija spiesti stradat nepilnu laiku un Iidz ar to arT sanemt atbilsto§i mazaku
samaksu. Jaatzime, ka $adu nodarbinato skaits 2003. gada, salidzinot ar ieprieksgjo gadu, ir nedaudz
( par 0,7 tukst. cilvéku) samazinajies. Savukart, nepilnu laiku stradaja gandriz 8 tukst. nodarbinato,
jo pieskatija savu bérnu (bérnus) un gandriz 12 tikst. citu personisku vai gimenes apstaklu dé]. Abu
pedejo minéto iemeslu d&] nepilnu laiku nodarbinato skaits ir pieaudzis. Ta ka nav pieejama
detalizétaka informacija par vélm&m mainoties situacijai, var pienemt, ka dala no viniem $adu darba
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laiku ir izv€l&jusies dazadu apstaklu spiesti, ko vini nedaritu kaut vai rodoties iesp&jai b&rnus vest
uz bérnudarzu pirmaja gadijuma vai , algojot paligu majas darbu veikSanai otraja gadijuma.

2.1.6.Zim&jums

Nepilnu laiku nodarbinato sadalijjums péc iemesliem
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Apsekojuma tiek iegiita informacija art par ekonomiski neaktivo iedzivotaju darba nemekléSanas
iemesliem. Nedaudz vairak, ka 40 tukst. 2003.gada bija zaud€jusi ceribas atrast darbu. Palielinoties
nodarbinatibas iesp&ju piedavajumam, dala So cilveku klatu ekonomiski aktivi vai pat nodarbinati.

Uznémumu, uznéméjsabiedribu, iestazu parskati par darbu

Regulara uznémumu statistika [idz 2004. gadam nodro$inaja informaciju tikai par aiznemtajam
darbvietam, pie kam uzskaitot darbvietu skaitu stradajoSajiem pamatdarba un blakusdarba, ka ari
uznémumos stradajosas pasnodarbinatas personas.

2.1.6. tabula
Uzpémumos iestades, organizacijas faktiski aiznemto darbvietu skaita sadalijums

pec nodarbinatibas statusa
1998 — 2003.g*

1998 1999 2000 2001 | 2002 2003
Darbvietu skaits, pavisam 7645 | 793,5| 795,77 | 805,5| 809,1 | 838,77
tai skaita
pamatdarba stradajoSajiem 6940 | 717,5| 7157 | 722,1 722,0 | 7445
blakusdarba stradajosajiem 63,8 69,6 74,6 79,2 82,4 91,6
pasnodarbinatajam personam 6,7 6,5 5,4 4,2 4,7 2,6

Avots: uzp€mumu, uznémeéjsabiedribu, iestazu, organizaciju parskatu rezultati

Uzpémumu parskatu dati liecina, ka faktiski aiznemto darbvietu skaits laika posma no 1998. lidz
2003.gadam pakapeniski pieauga un kopuma palielinajies par gandriz 10% jeb 74,2 tukst. Lielaka
dala no tam ir pamatdarba stradajoSajiem, un tas nozimé, ka v€l 50 tukst cilvéku ir vargjusi atrast
algotu darbu. Darbvietu skaits palielinajies ar1 blakusdarba stradajoSajiem, kas gandriz 28 tiikst. jau
kada darba stradajosajiem deva iesp€ju iegiit papildus ienakumus.
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Straujakais darbvietu skaita picaugums verojams atseviskas pakalpojumu sféras nozar€s: viesnicas
un restorani — par 50%, operacijas ar nekustamo IpaSumu, noma, datorpakalpojumi, zinatne un citi
komercpakalpojumi — par 49%, tirdznieciba — par 42% jeb min&tajas nozarés kopa 72,1 tukst.
darbvietu.

Par treSo dalu samazinajies darbvietu skaits lauksaimnieciba, bet nepiecieSams atgadinat, ka ar
uznémumu parskatiem nav aptvertas zemnieku saimniecibas stradajosie, kas veido lielako dalu
nozare nodarbinato.

Atseviskas nozar€s darbvietu skaits un to izmainas pa gadiem skat. 2.1. 5. pielikumu.

2.1.7. tabula
Uzpémumos faktiski aiznemto darbvietu skaita sadalijums pa regioniem
1998 — 2003.g*
1998 1999 2000 2001 2002 2003

Darbvietu skaits,

pavisam** 800,9 797,2 789,8 800,9 817,7 8434
Riga 355,1 366,9 359,7 3699 381,2 396,7
Pieriga 96,2 94,1 95,8 96,5 96,0 100,7
Vidzeme 71,6 69,3 68,4 69,6 70,1 70,9
Kurzeme 95,9 94,6 95,4 95,2 97,1 98,2
Zemgale 76,7 73,3 72,3 72,8 74,0 76,4
Latgale 1054 99,0 98,3 97,0 99,2 100,4

*) Gada beigas, pec faktiskas darba vietas
**) Kopskaita ieklautas arT darbvietas citas valstis stradajoSajiem
Avots: uzne€mumu, uznémgjsabiedribu, iestazu, organizaciju parskatu rezultati

Saskana ar uzg€émumu parskatu datiem gandriz puse visu darbvietu atrodas Riga, pie kam ta ir
vieniga teritorija, kur ar nelielu iznémumu 2000.gada darbvietu skaits picaug. Citiem regioniem
kopiga iezime ir ta, ka darbvietu skaitam bija mainiga tendence parsvara nol998. gada lidz
2001.gadam, bet ped€jos divos gados veérojams pieaugums. Atskiriba no darbaspéka apsekojuma
rezultatiem, uznémumu statistika neliecina par tik krasam izmainam darbvietu skaita, kas lauj
secinat, ka liela ietekme uz iedzivotaju nodarbinatibu ir situacijai lauksaimniecibas nozaré (laika
apstakliem, produkcijas realiz€Sanas iesp&jam, subsidiju pieejamibai u.c.)

Lai panaktu pilnigaku atbilstibu Eiropas Savienibas prasibam, sakot ar 2004.gada parskatiem,
veiktas sekojoSas izmainas uznémumu regularaja ceturkSna parskata (skat. 2.1. 6. pielikumu ) par
darbu, saistitas ar petamo t€mu:
- darbinieku skaits uzpémuma tiek dalits pilnu un nepilnu darba laiku stradajosajos
(ieprieks pamata un blakus darbu stradajosajos),
- atjaunoti raditaji par darbinieku kustibu parskata perioda (pienemti darba un atlaisti
no darba),
- leviests jauns raditajs par brivo darbavietu skaitu.

2.1.8. tabula
Darbvietu skaits
2004.gada 1.ceturksnis 2004.gada 2.ceturksnis
Kopgjais darbvietu skaits, tiikst 882,8 882,3
tai skaita

aiznemtas darbvietas, tikst 873,2 873,8

brivas darbvietas 9,6 8,5
Brivo darbvietu patsvars, % 1,1 1,0

Avots: uzn€mumu parskats par darbu

Kopgjais darbvietu skaits uzn€mumos 2.ceturksna laika ir nedaudz (par 0,5 tiikst.) samazinajies, par
1,1 tukst. mazaks ir arT brivo darbvietu skaits.
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Analizgjot situaciju pa ekonomiskas darbibas veidiem, jasecina, ka vairak ka ceturta dala visu brivo
darbvietu ir valsts parvaldé un aizsardziba, obligataja socialaja apdroS$inasana (1. ceturksni - 2,9
takst., 2.ceturksnt — 2,3 tukst.).
[zmantojot minéto informaciju, peéc sekojoSas formulas iesp&jams noteikt brivo darbvietu
1patsvaru:

Brivas darbvietas *100/ (Brivas darbvietas +Aiznemtas darbvietas).
Saskana ar parskatu datu rezultatiem brivo darbvietu Ipatsvars 2004.gada 1.ceturksni Latvija bija
1,1%, bet 2.ceturksni — 1,0%.
Lidz 2004.gadam informaciju par brivajam darbvietam tika apkopota tikai Nodarbinatibas valsts
agentlira (NVA). Sakot ar 2004. gada 1. ceturksni iesp&jams salidzinat NVA un CSP datus.

2.1.9. tabula
Brivo darbvietu skaits péc informacijas avotiem
NVA CSp

Brivas darbvietas parskata perioda beigas, tiukst.

2004.gada 1.ceturksnis 3,335 9,587

2004.gada 2.ceturksnis 4,528 8,582
Uznémumu, iestazu skaits, kuri sniegu$i zinas par
brivajam darbvietam

2004.gada 1.ceturksnis 1488*) 1974

2004.gada 2.ceturksnis 1490**) 1838
Iesp&jama informacija sadalfjuma pa

ekonomiskas darbibas veidiem X

profesijam X

*) Kopgjais skaits marta

Avots: NVA, Parskats par bezdarbniekiem
CSP, uznémumu parskats par darbu

AtSkiribas abu institliciju apkopotaja informacijas metodologija 2004.gada:

1. NVA apkopo informaciju katru ménesi, tai skaita art brivo darbvietu kustibu ménesa laika,
lidz ar to arT uzpémumu skaits noradits ménesa laika, savukart, CSP tikai uz ceturksSna
beigam.

2. NVA informacija aptver darba devejus, kas pasi sniegusi zinas filialem, bet CSP
uznémumus, kas ieklauti respondentu sarakstos 2004.gada ceturks$niem.

3. Sakara ar to, ka NVA apkopo filidlu savakto informaciju, statistiska vieniba atseviskos
gadijumos ir vietgja vieniba, savukart, CSP visos gadijumos — uznémums. Lidz ar to tas ir
vél viens no iemesliem, kad€] tabula 2.1.9. uzraditajos datos verojamas izmainas abos
informacijas avotos nav salidzinamas.

Eiropas dalibvalstu informacija par brivajam darbvietam

Sakara ar to, ka paslaik vel nav izstradats Eiropas Savienibas likumdoSanas akts (Regula) par brivo
darbvietu statistiku, bet datu lietotaji informaciju pieprasa, datu nostitiSana notiek, pamatojoties uz
vienoSanos.
Lielakaja dala valsti §1 statistika tikai tiek veidota un vienotajam prasibam atbilst tikai dalg&ji.
Galvenas atskiribas:

1. Brivo darbvietu definicija.

2. Nav aptverti visi darbibas veidi (galvenokart, izslégta lauksaimnieciba, zvejnieciba un

parvalde).
3. Datu apstrades ilgums.

Janem vera ari tas, ka jauni raditaji ir papildus slodze respondentiem (uzpémumiem).
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Jaunajam dalibvalstim uzsakts kop&js projekts, lai paatrinatu Eiropas Savienibas prasibam
atbilstoSas brivo darbvietu statistikas izveidoSanu katra valsti ar mérki no 2005.gada 1.ceturksna
sakt sanemt savstarpgji salidzinamu informaciju.

Latvija plano datus sakt nosiitit Eurostat no 2005.gada 1.ceturksna.

Paslaik ir apkopota 12 dalibvalstu nosiitita informacija par brivajam darbvietam. So valstu
iedzivotaji veido 61% visu dalibvalstu iedzivotaju kopskaita, kas lauj novertét brivo darbvietu
Ipatsvaru visas 25 dalibvalstts, kas p&c Eurostat specialistu veért§juma 2004.gada 2.ceturksni bija
1,7% no kopgjo darbvietu skaita. Salidzinajuma ar §1 gada 1.ceturksni Tpatsvars nav mainijies.

Planotas izmainas uznémumu parskatos par 2005. gadu

Lai pilniba nodroSinatu Eiropas Savienibas prasibas, nepiecieSams savakt informaciju arT par
brivajam darbvietam sadalijuma pa profesijam. Informacija $ada dalijuma tiek pieprasita tikai reizi
gada, bet, nemot veéra sezonas ietekmi uz nodarbinatibu atseviskas nozar€s, Eurostat izstradata
metodologija paredz datu savaksanu katru ceturksni un gada vid&jo raditaju noteikSanu.

Uznémumu parskatus planots papildinat ar sekojosu iedalu:

Darbinieku un brivo darbvietu skaits perioda beigas
pa profesiju pamatgrupam

Darbinieku skaits Brivo darbvietu skaits
ceturks$na pedgja ceturks$na pedgja
kalendaraja darba kalendaraja darba
diena, cilvéki diena

A 1 2

Kopa

1. Likumdev&ji, valsts vecakas
amatpersonas un vaditaji

2. Vecakie specialisti

3. Specialisti

4. Kalpotaji

5. Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki

6. Kvalificéti lauksaimniecibas
un zivsaimniecibas specialisti

7. Kvalificéti stradnieki un
amatnieki

8. Iekartu un masSmu operatori
un izstradajumu montieri

9. Vienkarsas profesijas

0. Armijas profesijas

Metodologija, kas tiks izmantota
Par brivu darbvietu tiek uzskatita darbvieta, par kuru:

- nav noslégts ligums, ieskaitot jaunizveidotu darbvietu,

- pazinojums izsludinats arpus uznémuma,

- tiks noslégts ligums tuvakaja nakotné /tuvako 3 ménesu laika,

- darba devgjs veic aktivus pasakumus, lai atrastu darbvietai piemérotu kandidatu. Aktivi
pasakumi ir: pazino$sana Nodarbinatibas valsts agentiras filialei, sludinajums laikraksta vai
Interneta, tieSa kontakt€Sanas ar iesp&jamo kandidatu.

Brivo darbvietu skaita ieklauj:
- darbvietas, kas atbrivojusas uz laiku vai pastavigi
- darbvietas pilnam un dal&jam darba laikam,
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- darbvietas, kas atbrivojusas darbinieku ilgstoSas  prombiitnes d&€] (ilgstosa slimiba,
griitniecibas un dzemdibu atvalinajums).

Brivo darbvietu skaita neieklau;:
- darbvietas, kas paredzgetas tikai pretendentiem no uzn€muma darbinieku vidus
- darbvietas, kuras stradas neapmaksati macekli vai apakskontraktori,
- ja darbinieks atrodas apmaksata vai neapmaksata atvalinajuma un noteikts datums, kad vins$
atgriezisies darba.

PriekSlikumi informacijas vakSanai par brivajam darbvietam no uznémumiem:

1. Teviest vienotas terminologijas un metodologijas lietoSanu

2. Atrisinat pagaidam neskaidros jautajumus par kop&ja darbvietu skaita noteikSanu
(pieméram, ka ieklaut sievietes, kuras atrodas griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma, jo ne
visos gadijumos tiek piepemts darbinieks uz laiku un darbvieta var palikt briva, vai ar1
pargjiem darbiniekiem tiek palielinats darba apjoms (slodze) un papildus darbinieks netiek
pienemts)
Sobrid nav pietiekamas informacijas, lai sagatavotu ieteikumus.

Darba tirgus apsekojumi riipnieciba, mazumtirdznieciba, pakalpojumu sektora, lauksaim-
nieciba

St apsekojuma metodologija un rezultati sikak apliikoti pétijuma 3. sadala.

Nodarbinatibas valsts agentiiras veiktas Darba devéju aptaujas

Minéto aptauju mérkis saistiba ar pétamo tému bija:
1. veikt nodarbinatibas situdcijas attistibas analizi pa ekonomiskas darbibas veidiem gan
nakamajiem 6, gan ar1 18 ménesiem,
2. prognozet nodarbinato skaita izmainas jau minétajiem periodiem,
3. prognozet darba vietu skaita palielinajumu un samazinajumu sadalijuma pa profesijam un
ckonomiskas darbibas veidiem,
4. veikt darba vietu skaita izmainu analizi.

2003.gada abas aptaujas piedalijas 7,1 tukst darba devéju, kas veidoja 12% no 2002.gada decembri
Valsts iepémumu dienesta registréto to darba dev@ju skaita, kuri ir sniegusi zipas par darba
néméjiem un nodarbina sava uznémuma vai iestadé vismaz vienu darbinieku. Aptaujajamo darba
devéju skaits tika izvelets proporcionali darba dev&ju skaitam katra ekonomiskas darbibas veida.
NVA veikto aptauju rezultati liecina, ka 2003.gada 2. pusgada un 2004.gada 1.pusgada lielakais
darbvietu palielinajums tika planots sekojosSos ekonomiskas darbibas veidos:

e vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu, motociklu, individualas lietoSanas

priekS§metu un sadzives aparatiiras un iekartu remonta,

e apstrades ripnieciba,

e Dbiivnieciba
Savukart, lielakais darbvietu samazinajums 2003.gada 2.pusgada tika planots:

e apstrades riipnieciba,

e Jauksaimnieciba, mednieciba un mezsaimnieciba,

e biivnieciba,
bet samazinajums 2004.gada 1.pusgada:

e apstrades ripnieciba,
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e vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, automobilu, motociklu, individualas lietoSanas
priekSmetu un sadzives aparatiiras un iekartu remonta,
e pargjos komunalajos, socialajos un individualajos pakalpojumos.

Minétajas NVA aptaujas darba dev€jiem tika jautats ari par planotajam darbvietu izmainam
sadalfjuma pa profesijam (skat. 2.1._7.,2.1. 8. pielikumu ).
Viens no galvenajiem uzdevumiem — darba dev€ju vélmes apzinasana par  darbinieku vajadzibu
péc profesijam. Tas nepiecieSsams lai savlaicigi veiktu bezdarbnieku profesionalo apmacibu un
parkvalifikaciju ar mérki nodroSinat darba deveju ar kvalificéto darbaspéku un darbiniekiem -
izredzi uz darbvietam
2004.gada aprili bija veikta darba dev&ju aptauja par darba devéju pieprasijumu péc specialistiem
NVA organizétajai bezdarbnieku apmacibai laikposma no 2004. lidz 2006. gadam. Balstoties uz
minéto darba deveju aptaujas rezultatiem, 2.1.9 tabula atspoguloti apkopotie dati pa atseviskam
profesiju pamatgrupam.

2.1.9. tabula

Atbilstosi darba tirgus prasibam specialistu vélama sagatavoSana
2004.-2006.gadam bezdarbnieku profesionala apmaciba un kvalifikacijas paaugstinasana
sadalljuma péc profesiju pamatgrupam”

Profesiju pamatgrupa Nepieciesam Veélamais specialistu sagatavoSanas
atbilstosi LR Profesiju o specialistu gads
klasifikatoram skaits
2004. 2005. 2006.
2. Vecakie specialisti 198 64 92 42
3. Specialisti 776 187 363 226
4. Kalpotaji 190 55 78 57

5. Pakalpojumu un 1774 554 628 592

tirdzniecibas darbinieki
6. Kvalificeti 319 84 125 110

lauksaimniecibas un

zivsaimniecibas

specialisti

7 Kvalificéti stradnieki 3451 1036 1375 1040
un amatnieki

8. Iekartu un masinu 1409 442 499 468

operatori un
izstradajumu montieri
9. Vienkarsas profesijas 60 138 21 21

Tabula nav ieklauta informacija par profesijam , specialitatém, kuram pamatbazg nebija
noradits 6 zimju Profesiju klasifikatora kods .

Tabulas dati rada, ka darba devéji prognoze vislielako vajadzibu péc kvalificétiem stradniekiem un
amatniekiem, pakalpojumu un tirdzniecibas darbiniekiem, iekartu un masinu operatoriem un izstradajumu
montieriem. Vienkarsas profesijas darbiniekiem ceriba uz darbvietam ir krasi mazaka.

AtbilstoSo informaciju regionu sadalijuma var redzet 2.1. _9.pielikuma.

* Dati izlases veida apkopoti pamatojoties uz 2004.gada NVA Darba devéju apsekojuma rezultatiem (Darba tirgii
nepiecieSamo profesiju saraksts bezdarbnieku profesionalai apmacibai un kvalifikacijas paaugstinasanai)
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Novertgjot So aptauju rezultatus apstiprinas jau iepriek§ mingtais, ka nevar runat tikai par jaunu
darbvietu izveidosanu, bet janem veéra ari to samazinajums (likvidéSana, parveidoSana).

Péc zviedru ekspertu ieteikuma, turpmak darba dev@ju izlasei lietderigi biitu izmantot statistika
veikto uznémumu izlasi.

Secinajumi

Darbaspéka apsekojums ir viens no plasakajiem informacijas avotiem par situaciju darba tirgi.
Saskana ar apsekojuma rezultatiem faktiski aiznemto darbvietu skaits no 1998. gada Iidz
2000.gadam valstt kopuma samazinajas par 45,8 tiikst.. vislielako ietekmi uz kop€jo samazinajumu
atstaja izmainas lauksaimniecibas nozar€, kur darbvietu skaits samazinajas par 57,1 tukst.

Sakot ar 2001. gadu v@rojams darbvietu skaita picaugums.

Nedaudz vairak ka tresa dala visu darbvietu atrodas Riga, kas sniedz vislielakas iespgjas iedzivotaju
nodarbinatibai.

Vairak ka 40 tiikst. nodarbinato iedzivotaju nevar€ja atrast darbu ar pilnu darba laiku, tadg] bija
spiesti stradat nepilnu laiku un Iidz ar to arT sanemt atbilstosi mazaku samaksu.

Tikpat liels skaits (nedaudz vairak ka 40 tiikst.) bija ekonomiski neaktivi, jo zaud&jusi ceribas atrast
darbu, bet palielinoties nodarbinatibas iespg&ju piedavajumam tie kliitu ekonomiski aktivi.

Uznémumu, uznémgéjsabiedribu, iestazu, organizaciju parskatu dati liecina, ka faktiski aiznpemto
darbvietu skaits laika posma no 1998. Iidz 2003. gadam pakapeniski pieauga un kopuma
palielinajas gandriz par 10% jeb 74,2 tikst.. Lielaka dala no tam ir pamatdarba stradajosajiem, kas
liecina, ka vl 50 tukst. cilvéku ir vargjusi atrast algotu darbu.

Straujakais darbvietu skaita pieaugums veérojams atseviskas pakalpojumu sféras nozares.

Sakot ar 2004. gadu uznémumu, uznémeéjsabiedribu, iestazu, organizaciju parskatos ieklauts raditajs
par brivo darbvietu skaitu. 2004. gada 1.ceturksni brivo darbvietu Ipatsvars kop€ja darbvietu skaita
bija 1,1%, bet 2. ceturksni 1,0%.

Nodarbinatibas valsts agentiiras apkopota informacija par brivajam darbvietam pilniba neatbilst
Eiropas Savienibas prasibam, tadé] nepiecieSams papildinat statistikas parskatus ar raditajiem par
brivo darbvietu skaitu pa profesiju pamatgrupam un pilnveidot metodologiju, lai varétu nodro§inat
Eiropas savienibas statistikas biroju ar starptautiski salidzinamu informaciju.

Paslaik apkopota 12 ES dalibvalstu nositita informacija par brivajam darbvietam. So valstu
iedzivotaji veido 61% no visu dalibvalstu iedzivotaju kopskaita, kas lauj novertet brivo darbvietu
Ipatsvaru visas 25 dalibvalstis kopuma. Péc Eurostat specialistu veértg§juma gan 2004.gada 1., gan
2. ceturksn §is Tpatsvars bija 1,7% no kopgja darbvietu skaita.

Latvija plano datu nosttisanu Eurostat sakt ar 2005. gada 1. ceturksni.
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2.2 INFORMACIJAS ANALIZE PAR UZNEMUMU DEMOGRAFIJU

2.2.1. Reali dzimusSie un reali miruSie uznémumi

Datu avots: Analizéts CSP Uzpémumu un organizaciju registra datu materials, kas gatavots saskana
ar Eirostata projektu. Projekts neaptvéra uzpémumus NACE sekcijas A — lauksaimnieciba,
mednieciba un mezsaimnieciba, B — zvejnieciba, L — valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdro$inasana.

Reali dzimusie ir uznémumi, kuri nav bijusi ekonomiski aktivi divus (abus) ieprieks€jos gadus, bet
atsakusi darbibu. Reali dzimuSajos uzn€mumos neieskaita tos, kas nosaciti turpina kada cita
uzpémuma darbibu. Tad tiek papildus analiz€ts darbibas partraukuma ilgums, ja tads ir bijis, lai
noteiktu, vai uzn€mumu uzskatit par reali dzimuSu no jauna. Pilnigi jauni uzgp€mumi, kuri nav
radusies uz citu uzp€mumu vai to dalu bazes, tiek uzskatiti par reali dzimuSiem ar ekonomiskas
darbibas uzsakSanas gadu.

2.2.1. tabula
Reali dzimuSie uznémumi un nodarbinato skaits tajos
2000. 2001. 2002.
Nozare Uznému- | Nodarbi- Uznému- Nodarbi- Uznému- Nodarbi-

mu skaits | nato skaits | mu skaits | nato skaits | mu skaits | nato skaits
KOPA 6613 28906 4124 17240 4605 19375
Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade (C) 2 6 3 21 3 52
Apstrades ripnieciba (D) 698 5985 462 3222 491 3187
Elektroenergija, gazes un tidens
apgade (E) 32 144 30 184 27 86
Biivnieciba (F) 366 1839 221 1123 278 1347
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (G) 3063 11203 1592 5453 1879 6644
Viesnicas un restorani (H) 346 2059 235 1234 249 1559
Transports, glabasana un sakari (I) 431 1598 386 1755 297 1430
Finan$u starpnieciba (J) 65 231 51 183 65 182
Operacijas ar nekustamo Tpasumu,
noma, datorpakalpojumi, zinatne,
u.c. komercpakalpojumi (K) 1175 4014 733 2404 1021 3398
Izglitiba (M) 66 296 42 146 45 257
Veseliba un sociala apriipe (N) 78 337 69 416 42 189
Sabiedriskie, socialie un
individualie pakalpojumi (O) 291 1194 300 1099 208 1044

Reali dzimuSo uzpémumu skaits 2000.g. valsti bija 6,6 tikst. (16,1% no visiem ekonomiski
aktivajiem), 2001.g. — 4,1 tukst. (10,5%), 2002.g. — 4,6 tikst. (11,3%).

Vislielakais dzimusSo uzpnémumu Tipatsvars minétajos gados v€rojams nozaré, kas saistita ar
operacijam ar nekustamo TpaSumu, nomu, datorpakalpojumiem, =zinatni un citiem
komercpakalpojumiem (K) — 13-22%, finanSu starpnieciba (J) — 13-19%, sabiedrisko, socialo un
individualo pakalpojumu uzgpémumos (O) — 12-18%.

Tas deva jaunas darbvietas 2000.g. — 28,9 tiikst. darbinieku, 2001.g. — 17,2 tiikst. darbinieku,
2002.g. — 19,4 tikst. darbinieku.

Nodarbinato skaits jaundzimuSajos uzpémumos pret visu ekonomiski
nodarbinato skaitu 2000.g. sastadija 4,9%, 2001.g. — 2,9%, 2002.g. — 3,2%.

aktivo uznémumu
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Lidzas uzpémumiem, kuri uzsak ekonomisko darbibu, citi uznémumi partrauc darbibu vai

likvidgjas.

Ta, 1999.g. reali mirusi 4,2 tikst. uznp€émumu, 2000.gada — 5,3 tukst., bet 2001.g. — 3,6 tukst.
Kopgjais darbvietu skaits $ajos uznémumos bija 42,5 tiikst.

2.2.2. tabula
Reali mirusie uznémumi
1999. 2000. 2001.
Nozare Uznému- | Darbvietu Uzpému- Darbvietu Uzpému- Darbvietu
mu skaits skaits mu skaits skaits mu skaits skaits
KOPA 4163 12089 5329 18558 3564 11895
Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade (C) 4 6 1 5 1 21
Apstrades ripnieciba (D) 440 2018 595 3602 387 2111
Elektroenergija, gazes un tidens
apgade (E) 3 15 11 43 15 41
Biivnieciba (F) 184 632 240 907 187 790
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (G) 2327 5873 2943 8396 1892 5526
Viesnicas un restorani (H) 192 732 304 1013 215 951
Transports, glabasana un sakari (I) 230 734 273 1035 194 684
Finan$u starpnieciba (J) 39 198 33 241 33 132
Operacijas ar nekustamo Tpasumu,
noma, datorpakalpojumi, zinatne,
u.c. komercpakalpojumi (K) 490 1177 622 2132 441 1045
Izglitiba (M) 37 92 45 244 32 103
Veseliba un sociala apriipe (N) 40 123 63 383 45 171
Sabiedriskie, socialie un
individualie pakalpojumi (O) 177 489 199 557 122 320

Tomeér, reali dzimuSo uznémumu skaits ir lielaks neka reali miruso uzpémumu skaits un jaunas
darbvietas ir vairak neka likvidétas. Ja salidzina datus par reali dzimusajiem uzgp€émumiem 2000.,
2001., 2002.g. un reali mirusajiem uznémumiem 1999., 2000., 2001.g., lai ar1 tie nav vieni un tie
pasi, reali dzimuso uznémumu ir par 2,3 tiikst. vairak neka reali miruSo uznémumu, bet darbvietu
skaits ir par 23,0 tukst. vairak neka likvidétas. Vislielaka starpiba starp dzimuSajiem un mirusajiem
uznémumiem ir operaciju ar nekustamo TpaSumu, nomas, datorpakalpojumu, zinatnes un citu
komercpakalpojumu uznémumos (K) — pieaugums par 1,4 tikst. uzneémumu un 5,5 tiikst. darbvietu,
un transporta, glabasanas un sakaru uzn€mumos (I) — pieaugums par 0,4 tukst. uzpémumu un
2,3 tikst. darbvietu. Bez tam, jaatzimé apstrades riipnieciba (D), kura darbvietu skaits pieaudzis par
4,7 tukst.

Sakara ar strauju lielveikalu veidoSanos, vienigi tirdzniecibas nozar€ (G) reali miruso uznémumu ir
par 0,6 tukst. vairak neka reali dzimuso. Darbvietu skaits reali dzimuSajos §1s nozares uzn€mumos ir
par 3,5 tikst. vairak neka reali mirusajos uznémumos.

2000. un 2001.gada kopa reali dzimuSo uzpémumu ir par 1,8 tikst. vairak neka reali miruSo
uznémumu, bet darbvietu skaits ir par 15,7 tukst. vairak neka likvidétas.



Reali dzimuso uznémumu izdzivoSanu raksturo sekojosi dati.

Reali dzimuS$o 2000.gada uzpémumu izdzivo§ana
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2.2.3. tabula

Reali tai skaita Ipatsvars, %
Nozare dzimusie 74z | izdz- kas kas
uziemumt |-y vojusi | izdzivojusdi | izdzivojusi
2000.g. 1 gadu | 2 gadus 1 gadu 2 gadus

KOPA 6613 5491 4640 83,0 70,2
leguves riipnieciba un karjeru izstrade (C ) 2 2 2 100,0 100,0
Apstrades rupnieciba (D) 698 575 496 82,4 71,1
Elektroenergija, gazes un iidens apgade (E) 32 30 28 93,8 87,5
Biivnieciba (F) 366 315 264 86,1 72,1
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (G) 3063 2511 2065 82,0 67,4
Viesnicas un restorani (H) 346 284 231 82,1 66,8
Transports, glabasana un sakari (I) 431 381 338 88,4 78,4
Finan$u starpnieciba (J) 65 58 51 89,2 78,5
Operacijas ar nekustamo TpaSumu, noma, dator-
pakalpojumi, zinatne, u.c. komercpakalpojumi (K) 1175 972 842 82,7 71,7
Izglitiba (M) 66 54 48 81,8 72,7
Veseliba un sociala apriipe (N) 78 76 69 97,4 88,5
Sabiedriskie,socialie un individualie pakalpojumi (O) 291 233 206 80,1 70,8

No reali dzimusajiem 2000.gada 6613 uznémumiem péc 1 gada darbibu partrauca 1121 uznémums
jeb 17 %, bet pec 2 gadiem — v&l 851 uzp€mums.

Visvairak no 2000.gada dzimuSajiem uzpémumiem, kas neizdzivoja divus gadus, ir viesnicas un
restoranos — 33,2% un tirdznieciba — 32,6% (no reali dzimuSajiem attiecigaja nozar€).

No reali dzimusajiem 2001.gada 4124 uzpémumiem péc 1 gada darbibu partrauca 586 uznémumi

jeb 14,2%.

2.2.4. tabula
Reali dzimus$o 2001.gada uznémumu izdzivosana
Reali tai skaita Ipatsvars, %
Nozare dzimusie ™74z | izdzivo- | kasizdzi- | kas izdzi-
uziemumt |-y jusi vojusi vojusi 2
2001.g. 1 gadu | 2 gadus 1 gadu gadus

KOPA 4124 3538 . 85,8
leguves riipnieciba un karjeru izstrade (C) 3 3 100,0
Apstrades rupnieciba (D) 462 390 84,4
Elektroenergija, gazes un aidens apgade (E) 30 17 56,7
Biivnieciba (F) 221 196 88,7
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (G) 1592 1361 85,5
Viesnicas un restorani (H) 235 192 81,7
Transports, glabasana un sakari (I) 386 336 87,0
Finan$u starpnieciba (J) 51 45 88,2
Operacijas ar nekustamo TpaSumu, noma, dator-

pakalpojumi, zinatne, u.c. komercpakalpojumi (K) 733 644 87,9
Izglitiba (M) 42 41 97,6
Veseliba un sociala apriipe (N) 69 65 94,2
Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi (O) 300 248 82,7
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Nodarbinato skaitam reali dzimus$ajos uznémumos ir tendence picaugt nakamajos darbibas gados.
Ta, reali dzimuSajos 2000.gada uzpémumos 2001.gada nodarbinato skaits pieauga par 4,5%, bet
2002.gada pret 2001.gadu — par 3,9%.

2.2.5. tabula
Nodarbinato skaits reali dzimusSajos 2000.gada uznpemumos
Nodarbinato skaits reali 2001.g. 2002.g.
dzimus$ajos 2000.g. uzn@mumos pret pret

Nozare 2000. 2001. 2002. 2000.g., % | 2000.g., %
KOPA 28906 | 30194 31386 104,5 108,6
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade (C ) 6 11 12 183,3 200,0
Apstrades ripnieciba (D) 5985 5808 5475 97,0 91,5
Elektroenergija, gazes un iidens apgade (E) 144 176 173 1222 120,1
Biivnieciba (F) 1839 1957 2071 106,4 112,6
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (G) 11203 11546 13076 103,1 116,7
Viesnicas un restorani (H) 2059 1917 1636 93,1 79,5
Transports, glabasana un sakari (I) 1598 1895 1967 118,6 123,1
Finan$u starpnieciba (J) 231 293 265 126,8 114,7
Operacijas ar nekustamo Ipasumu, noma, dato-
pakalpojumi, zinatne, u.c. komercpakalpojumi (K) 4014 4541 4557 113,1 113,5
Izglitiba (M) 296 344 415 116,2 140,2
Veseliba un sociala apriipe (N) 337 386 437 114,5 129,7
Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi (O) 1194 1320 1302 110,6 109,0

Savukart, reali dzimusajos 2001.gada uzn€mumos 2002.gada nodarbinato skaits pieauga par 8,2%.

2.2.6. tabula
Nodarbinato skaits reali dzimusajos 2001.gada uzpémumos
Nodarbinato skaits reali 2002.g. 2003.g.
dzimusajos 2001.g. uznémumos pret pret
Nozare 2001. 2002. 2003. 2001.g., % | 2001.g., %

KOPA 17240 | 18654 108,2
Ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (C ) 21 14 66,7
Apstrades riipnieciba (D) 3222 3272 101,6
Elektroenergija, gazes un tidens apgade (E) 184 193 104,9
Biivnieciba (F) 1123 1294 115,2
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (G) 5453 6120 1122
Viesnicas un restorani (H) 1234 1254 101,6
Transports, glabasana un sakari (I) 1755 1686 96,1
Finansu starpnieciba (J) 183 202 1104
Operacijas ar nekustamo ipaSumu, noma, dato-

pakalpojumi, zinatne, u.c. komercpakalpojumi (K) 2404 2851 118,6
Izglitiba (M) 146 179 122,6
Veseliba un sociala apriipe (N) 416 493 118,5
Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi (O) 1099 1096 99,7

Aplikosim ka izmainas nodarbinato skaits tikai tajos uznémumos, kuri ir izdzivojusi.

Reali dzimusajos 2000.gada un izdzivojusajos 1 gadu uznémumos nodarbinato skaits pieauga par
17%, bet uznémumos, kas izdzivoja divus gadus, nodarbinato skaits, salidzinot ar 2000.gadu
pieauga par 38,7%.

Lielakie nodarbinato pieaugumi divu gadu laika vérojami izglitiba — 77,4%, finanSu starpnieciba —
58,7%, tirdznieciba — 52,3%, buvnieciba — 45,8%.

Reali dzimusajos 2001.gada un izdzivojusajos 1 gadu uznémumos nodarbinato skaits pieauga par
19,2%. Visvairak tas piecauga elektroenergijas, gazes un tdens apgade (E) — par 41%, operacijas ar
nekustamo IpaSumu, nomas, datorpakalpojumu, zinatnes un citu komercpakalpojumu uzpémumos
(K) — par 29%, biivnieciba (F), ka arT tirdznieciba (G) — par 24%
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2.2.7. tabula
Nodarbinato skaita izmainas reali dzimusajos 2000.gada un izdzivojusajos uzpémumos

No reali dzimusajiem 2000.gada uzp€mumiem

Nodarbinato skaits uznémumos, kas
izdzivojusi 1 gadu (2000.-2001.)

Nodarbinato skaits uznpémumos, kas
izdzivojusi 2 gadus (2000.-2002.)

Nozare Nodarbi- Nod_arbi- 2001.g. Nodarbi- Noclarbi— 2002.g.
nato skaits nat.o pret nato skaits nato pret
2000.¢. skaits 2000.g., 2000.¢. skaits 2000.g.,
2001.g. % 2002.g. %
KOPA 25810 30194 117,0 22624 31386 138,7
Ieguves riipnieciba
un karjeru izstrade (C) 6 11 183,3 6 12 200,0
Apstrades rtpnieciba (D) 5346 5808 108,6 4752 5475 115,2
Elektroenergija, gazes
un Udens apgade (E) 138 176 127,5 135 173 128,1
Biivnieciba (F) 1642 1957 119,2 1420 2071 145,8
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (G) 9884 11546 116,8 8588 13076 152,3
Viesnicas un restorani (H) 1824 1917 105,1 1447 1636 113,1
Transports, glabasana un sakari (I) 1490 1895 127,2 1393 1967 141,2
Finan$u starpnieciba (J) 216 293 135,6 167 265 158,7
Operacijas ar nekustamo Tpasumu,
noma, datorpakalpojumi, zinatne, u.c.
komercpakalpojumi (K) 3613 4541 125,7 3183 4557 143,2
Izglitiba (M) 250 344 137,6 234 415 177,4
Veseliba un sociala apriipe (N) 333 386 1159 320 437 136,6
Sabiedriskie, socialie un individualie
pakalpojumi (O) 1068 1320 123,6 979 1302 133,0
2.2.8. tabula

Nodarbinato skaita izmainas reali dzimusSajos 2001.gada un izdzivojusSajos uzpémumos

No reali dzimusajiem 2001.gada uzp€mumiem

Nodarbinato skaits uznémumos, kas
izdzivojusi 1 gadu (2001.-2002.)

Nodarbinato skaits uznémumos, kas
izdzivojusi 2 gadus (2001.-2003.)

Nozare Nodarbi- N(:;zbl_ Z(L(ii,'[g " | Nodarbi- N?f;gbl_ 2(;2;%
nzt(()) Oslka1ts skaits 2001.g., na;t(c)) Oslk aits skaits 2001.g.,
€| 2002, % €| 2003.0. %
KOPA 15650 18654 119,2
Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade
(€) 21 14 66,7
Apstrades riipnieciba (D) 2895 3272 113,0
Elektroenergija, gazes un tdens apgade
(E) 137 193 140,9
Biivnieciba (F) 1040 1294 124,4
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (G) 4920 6120 1244
Viesnicas un restorani (H) 1115 1254 112,5
Transports, glabasana un sakari (I) 1585 1686 106,4
Finansu starpnieciba (J) 171 202 118,1
Operacijas ar nekustamo Tpasumu,
noma, datorpakalpojumi, zinatne, u.c.
komercpakalpojumi (K) 2202 2851 129,5
Izglitiba (M) 145 179 123,4
Veseliba un sociala apriipe (N) 410 493 120,2
Sabiedriskie, socialie un individualie
pakalpojumi (O) 1009 1096 108,6
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Secinajumi.

Katru gadu valstt reali dzimuSo uzp€mumu ir vairak neka reali miruSo. Ari nodarbinato skaita
izmainas ir ar pozitivu bilanci. Reali dzimus$ie un izdzivojusie uzn€mumi p&c gada un pec diviem
gadiem arvien palielina darbvietu skaitu.

Analizgjot datus tikai par gadiem, par kuriem informacija ir pieejama, darbvietu pieauguma saldo
(reali dzimus$as minus reali mirusas), lai ar1 ir pozitivs (10,3 tukst. darbvietas 2000.gada un
5,3 tikst. darbvietas 2001.gada), tomer ar samazinajuma tendenci. Tas nozime, ka nodarbinatibas
limena paaugstinasanos valsti nodroSina pargjie uznémumi.

2.2.2. Ekonomiski aktivo uznémumu sadalijums péc to lieluma atkariba no nodarbinato
skaita

Uzn@mumi péc to lieluma zemak tiek grupéti sekojosi: mazie uznémumi — nodarbinato skaits lidz
49 ieskaitot; vid€jie uznémumi — no 50 lidz 249 ieskaitot; lielie uznémumi — 250 un vairak.
Uznémumu sadalijuma p&c to lieluma izmantoti uznémumu gada parskati (nr.1-gada). Nodarbinato
skaits uznémumos uzradits uz gada beigdm. Sadala nav ieslégti dati par budzeta iestadém un
sabiedriskajam organizacijam.

Ekonomiski aktivo uznémumu skaits Latvija Iidz 2000.gadam strauji auga par vairakiem tukstoSiem
gada, sasniedzot 42 tiikstoSus. Gandriz viss uznémumu skaita pieaugums S$aja perioda attiecas uz
mazajiem uzpémumiem. Vid€jo un lielo uzn€mumu skaits 1idz 2000.g. nedaudz samazinajas.

Pedgjos gados mazo ekonomiski aktivo uzpémumu skaits ir nostabilizgjies, bet ar tendenci
samazinaties. Turpreti vid€jie un mazie uznémumi uzrada nelielu pieauguma tendenci.

Sadu ainu varétu izskaidrot ar to, ka vairaki mazie uznémumi paplasina savu uznéméjdarbibu un
klust par vidéjiem uznémumiem, bet dazi vid€jie uznémumi izaug lidz lieliem uzpémumiem. Par to
ar1 liecina mazo uznémumu Tpatsvara samazinasanas no 95,5% 2000.gada 1idz 95,0% 2003.gada.
Ekonomiski aktivo uznémumu skaita sadalijums péc to lieluma pa gadiem redzams tabula 2.2.9.

2.2.9. tabula

Ekonomiski aktivo uznémumu skaita sadalijjums péc to lieluma kopa Latvija

Gads Uznémumu skaits Pieaugums pret ieprieksgjo gadu,% Sadalijums péc lieluma, %
Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. 22229 | 20288 1641 300 100,0 91,3 7,4 1,3
1996. 28009 | 26167 1562 280 26,0 29,0 -4,8 -6,7 | 100,0 93,4 5,6 1,0
1997. 31091 | 29165 1643 283 11,0 11,5 52 1,1 ] 100,0 | 938 5,3 0,9
1998. 35132 | 33211 1642 279 13,0 13,9 -0,1 -1,4 ] 100,0 94,5 4,7 0,8
1999. 39174 | 37289 1608 277 11,5 12,3 -2,1 -0,7 1 100,0 95,2 4,1 0,7
2000. 42633 | 40724 1635 274 8,8 9,2 1,7 -1,1]1100,0 | 955 3.8 0,6
2001. 40467 | 38541 1660 266 -5,1 -5,4 1,5 -2,9 1 100,0 95,2 4,1 0,7
2002. 42094 | 40139 1683 272 4,0 4,1 1.4 2,31 100,0 95,4 4,0 0,6
2003. 41726 | 39637 1801 288 -0,9 -1,3 7,0 5911000 | 950 43 0,7
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Nodarbinato skaita sadalijums pa uzp€mumu lieluma grupam ir sekojoss.

2.2.10. tabula
Nodarbinato skaita sadalijums péc uzpémuma lieluma kopa Latvija

Gads Nodarbinato skaits Pleaugumggjf%eprleksej ° Sadalijums péc lieluma, %
Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. | 534328 | 143878 | 169245 | 221205 100,0 | 26,9 3,7 414
1996. | 535964 | 169528 | 161964 | 204472 0,3 17,8 -4,3 -7,6 1 100,0 | 31,6 30,2 | 382
1997. | 553381 | 186355 | 166097 | 200929 32 9,9 2,6 | -1,7]1100,0 | 337 30,0 | 36,3
1998. | 595990 | 245507 | 163497 | 186986 7,7 31,7 -1,6 | -691100,0 | 412 274 | 314
1999. | 602523 | 256504 | 160810 | 185209 1,1 4,5 -1,6 | -1,0]100,0 | 42,6 26,7 | 30,7
2000. | 600661 | 256943 | 162734 | 180984 -0,3 0,2 1,2 -23]1100,0| 428 27,1 | 30,1
2001. ]| 610588 | 262055 | 164629 | 183904 1,7 2,0 1,2 1,6 | 100,0 | 429 27,0 | 30,1
2002. | 622663 | 268632 | 167588 | 186443 2,0 2,5 1,8 1,41100,0 | 43,1 26,9 | 299
2003. | 645097 | 273472 | 177872 | 193753 3,6 1,8 6,1 391100,0 | 424 27,6 | 30,0

Nodarbinato skaitam Latvija ir tendence pieaugt, un ta redzama tabula 2.2.10.

Kopa visos uznémumos nodarbinato skaits pédgjos gados pieauga arvien straujak: 2001.g. (pret
iepriek$gjo gadu) — par 1,7%, 2002.gada — par 2,0%, 2003.gada — par 3,6%.

Nodarbinato skaits pedgjos tris gados pieaudzis visas uznémumu lieluma grupas.

Neskatoties uz to, ka mazo uzpémumu skaits 2003.gada uzrada samazinaSanas tendenci,
nodarbinato skaits tajos pieaug. Tas nozim€, ka vid€ji viens mazais uznpémums nodarbina aizvien
vairak darbinieku, kas redzams tabula 2.2.11.

2.2.11. tabula
Videjais nodarbinato skaits viena uzpemuma

Gads Vidgjais nodarbinato skaits viena uznémuma
Kopa Mazie Vidgjie Lielie
1995 24,0 7,1 103,1 7374
1996 19,1 6,5 103,7 730,3
1997 17,8 6,4 101,1 710,0
1998 17,0 7.4 99,6 670,2
1999 15,4 6,9 100,0 668,6
2000 14,1 6,3 99,5 660,5
2001 15,1 6,8 99,2 691,4
2002 14,8 6,7 99,6 685,5
2003 15,5 6,9 98,8 672,8

Talak apskatisim uznému skaitu un nodarbinato skaitu pa atseviskam nozarém (visi nodarbinatie
ieslégti uzp@émuma galvenaja nozar€). Sadalijuma pa nozarém datus dazkart nedaudz ietekmé
strukturalas izmainas, to starpa uzp@muma galvenas nozares maina.

Vislielaka nozare péc nodarbinato skaita ir apstrades riipnieciba. Taja 2003.gada nodarbinati 158,4
tukst. darbinieku jeb 24,6% no visiem Latvijas uznémumos nodarbinatajiem. 1995.gada nozares
Ipatsvars bija 30,8%.

Saja nozaré 2003.gada darbojas 5041 uzpémums jeb 12,1% no visiem uznémumiem pret 13,4%
1995.gada.

Apstrades rupnieciba uzpémumu skaits ped€jos gados samazinas, bet nodarbinato skaits no
2000.gada pieaug katru gadu.
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Lielo uzn€mumu skaits un nodarbinato skaits tajos no 1995.gada turpina samazinaties gandriz katru
gadu.
2.2.12. tabula

Ekonomiski aktivo uzpemumu skaita sadalijums péc to lieluma apstrades riipnieciba (D)

Gads Uznémumu skaits Izmainas pret ieprieksgjo gadu,% Sadalijums péc lieluma, %
Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. 2988 2427 430 131 100,0 | 81,2 14,4 4,4
1996. 3441 2874 444 123 15,2 184 33 -6,1 | 100,0 | 83,5 12,9 3,6
1997. 3967 3362 480 125 15,3 17,0 8,1 1,6 | 100,0 | 84,7 12,1 32
1998. 4314 3745 462 107 8,7 114 -3,8 | -1441100,0 | 86,8 10,7 2,5
1999. 4754 4191 459 104 10,2 11,9 -0,6 | -2,81100,0 | 882 9,7 2,2
2000. 5103 4523 474 106 7,3 7,9 33 1,9 1100,0 | 88,6 9,3 2,1
2001. 4901 4313 484 104 -4,0 -4,6 2,1 -1,9 1 100,0 | 88,0 9,9 2,1
2002. 5077 4493 481 103 3,6 4,2 -0,6 | -1,0]100,0 | 88,5 9,5 2,0
2003. 5041 4411 530 100 -0,7 -1,8 102 | -29]1100,0 | 875 10,5 2,0
2.2.13. tabula
Nodarbinato skaita sadalijums péc uznémuma lieluma apstrades rapnieciba (D)
Gads Nodarbinato skaits Pleaugum; gjﬁyloep rieksgjo Sadaltjums péc lieluma, %
Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. | 164509 | 25816 | 47255 | 91438 100,0 15,7 28,7 | 55,6
1996. | 162807 | 29728 | 48733 | 84346 -1,0 15,2 3,1 -7,8 | 100,0 18,3 299 | 51,8
1997. | 166362 | 33762 | 51076 | 81524 22 13,6 48| -33]1000| 203 30,7 | 49,0
1998. | 152269 | 39619 | 49720 | 62930 -8,5 17,3 -2,7 | -22,8 1 100,0 | 26,0 32,7 | 413
1999. | 148908 | 42031 | 48879 | 57998 -2,2 6,1 -1,7 ] -7,8]1100,0 | 282 32,8 | 389
2000. | 152965 | 44412 | 49641 | 58912 2,7 5,7 1,6 1,6 | 100,0 | 29,0 32,5 | 385
2001. | 154124 | 44846 | 50414 | 58864 0,8 1,0 1,6 | -0,1]100,0] 29,1 32,7 382
2002. | 154252 | 46080 | 50957 | 57215 0,1 2,8 L1 -2,8 1 100,0 | 29,9 33,0 37,1
2003. | 158406 | 46479 | 56194 | 55733 2,7 0,9 10,3 | -2,6]1000 | 293 355] 352

Otra lielaka nozare Latvija ir tirdznieciba. Taja 2003.gada nodarbinati 153,3 tikst. darbinieku jeb
23,8% no visiem Latvijas uzn€mumos nodarbinatajiem. 1995.gada nozares ipatsvars bija 15,4%.
Saja nozaré 2003.gada darbojas 17501 uznémums jeb 41,9% no visiem uzpémumiem pret 43,7%
1995.gada.

Tirdznieciba pedgjos gados samazinas mazo uznémumu skaits, bet pieaug vidéjo uzn€mumu skaits.

2.2.14. tabula

Ekonomiski aktivo uznémumu skaita sadalijums péc to lieluma vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (G)

Gads Uznémumu skaits Izmainas pret ieprieksgjo gadu,% Sadalijums péc lieluma, %
Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. 9711 9446 239 26
1996. 13497 | 13239 237 21 39,0 40,2 -0,8 | -19,2 1 100,0 | 973 2,5 0,3
1997. 14906 | 14637 248 21 10,4 10,6 4,6 0,0 | 100,0 98,1 1,8 0,2
1998. 16717 | 16432 261 24 12,1 12,3 52| 14,3 ]100,0 98,2 1,7 0,1
1999. 18617 | 18324 267 26 11,4 11,5 23 8,31 100,0 98,3 1,6 0,1
2000. 19921 | 19600 297 24 7,0 7,0 11,2 | -7,71100,0 98,4 1,4 0,1
2001. 18148 | 17813 311 24 -8,9 -9,1 4,7 0,0 | 100,0 | 98,4 1,5 0,1
2002. 17987 | 17640 323 24 -0,9 -1,0 39 0,0 | 100,0 | 98,2 1,7 0,1
2003. 17501 | 17129 342 30 -2,7 -2,9 59| 25,0]1100,0 | 98,1 1,8 0,1

Nodarbinato skaits pieaug katru gadu, it seviski lielajos uznémumos.




32

2.2.15. tabula
Nodarbinato skaita sadalijums péc uznémuma lieluma vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (G)

Nodarbinato skaits

Pieaugums pret ieprieksgjo

Sadalijums péc lieluma, %

Gads gadu,%

Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. 82208 | 47313 | 23537 | 11358 100,0 | 57,6 28,6 | 13,8
1996. 90482 | 58585 | 22842 9055 10,1 23,8 -3,0 | -20,31100,0 | 64,7 252 | 10,0
1997. | 100266 | 67495 | 23441 9330 10,8 15,2 2,6 3,01 100,0 | 673 23,4 9,3
1998. | 131270 | 96626 | 23663 | 10981 30,9 43,2 09| 17,7]1100,0 | 73,6 18,0 8,4
1999. | 137212 | 99897 | 24026 | 13289 4,5 34 1,5] 21,0]100,0 | 72,8 17,5 9,7
2000. ]| 137600 | 100410 | 26602 | 10588 0,3 0,5 10,7 | -20,3]100,0 | 73,0 19,3 7,7
2001. | 144725 | 101050 | 28980 | 14695 52 0,6 89| 38.8]100,0 | 69,8 20,0 | 10,2
2002. | 145772 | 98619 | 30398 | 16755 0,7 -2,4 49| 14,0]100,0 | 67,7 209 | 11,5
2003. ] 153295 | 99704 | 31967 | 21624 52 1,1 52| 29,1]1100,0 | 65,0 20,9 | 14,1

Tresa lielaka nozare Latvija pec nodarbinato skaita ir transports, glabasana un sakari. Taja
2003.gada nodarbinati 72,3 tukst. darbinieku jeb 11,2% no visiem Latvijas uzpémumos
nodarbinatajiem. 1995.gada nozares Ipatsvars bija 14,2%.
Saja nozaré 2003.gada darbojas 2746 uzpémumi jeb 6,6% no visiem uznpémumiem pret 4,5%
1995.gada.

Transporta, glabaSana un sakaros bija vérojams liels mazo uznémumu skaita pieaugums, kas pec
2000.gada kluva mazaks, bet 2003.gada jau samazinajas. Toties, sakot ar 2001.gadu, pieaug vid€jo
uznémumu skaits.

2.2.16. tabula
Ekonomiski aktivo uznémumu skaita sadalijums péc to lieluma transporta,
glabasSana un sakaros (I)

Uzpeémumu skaits

Izmainas pret ieprieksgjo gadu,%

Sadalijums péc lieluma, %

Gads Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. 1004 847 124 33 100,0 | 84,4 124 3,3
1996. 1522 1366 119 37 51,6 61,3 -4,0 | 12,1 ]100,0 | 89,8 7,8 24
1997. 2041 1893 115 33 34,1 38,6 -34 | -10,8 1 100,0 | 92,7 5,6 1,6
1998. 2185 2036 117 32 7,1 7,6 1,7] -3,0]100,0 | 932 54 1,5
1999. 2438 2303 106 29 11,6 13,1 94| -9411000 | 94,5 43 1,2
2000. 2669 2539 103 27 9,5 10,2 2,81 -6,91100,0 | 95,1 3,9 1,0
2001. 2722 2592 105 25 2,0 2,1 19| -74]100,0 | 952 3,9 0,9
2002. 2803 2663 115 25 3,0 2,7 9,5 0,0 ] 100,0 | 95,0 4,1 0,9
2003. 2746 2586 135 25 -2,0 -2,9 17,4 0,0 ] 100,0 | 9472 4,9 0,9
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2.2.17. tabula

Nodarbinato skaita sadalijums péc uznémuma lieluma transporta, glabasana un sakaros (I)

Nodarbinato skaits

Pieaugums pret ieprieksgjo

Sadalijums péc lieluma, %

Gads gadu,%

Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. 76011 6264 | 12190 | 57557 100,0 8,2 16,0 | 75,7
1996. 76270 | 10003 | 11310 | 54957 0,3 59,7 -7,2 -4,5 ] 100,0 13,1 148 | 72,1
1997. 73800 | 11946 | 10747 | 51107 -3,2 19,4 -5,0 -7,0 | 100,0 16,2 14,6 | 69,3
1998. 73791 | 14710 | 10647 | 48434 0,0 23,1 -0,9 -5,2 1 100,0 19,9 144 | 65,6
1999. 72066 | 17326 9995 | 44745 -2,3 17,8 -6,1 -7,6 | 100,0 | 24,0 139 | 62,1
2000. 68663 | 16190 9837 | 42636 -4,7 -6,6 -1,6 -4,7 1 100,0 | 23,6 143 | 62,1
2001. 70042 | 17747 | 10428 | 41867 2,0 9,6 6,0 -1,8 1 100,0 | 25,3 149 | 59,8
2002. 71671 | 19412 | 11463 | 40796 23 9.4 9,9 -2,6 | 100,0 | 27,1 16,0 | 56,9
2003. 72461 | 19898 | 12969 | 39594 1,1 2,5 13,1 -2,91100,0 | 27,5 179 | 54,6

Vislielakais nodarbinato skaita pieaugums ped€jos tris gados verojams buvnieciba (F) — 18,8%.
Nozaré 2003.gada bija nodarbinati 47,8 tukst. darbinieku jeb 7,4% no visiem Latvijas uzn€mumos
nodarbinatajiem. 1995.gada nozares 1patsvars bija 7,1%. Buvnieciba (F) 2003.gada darbojas 2545
uzneémumi jeb 6,1% no visiem uznémumiem pret 7,3% 1995.gada.

Biivnieciba vérojams mazo un vidéjo uznémumu skaita pieaugums.

Nodarbinato skaita pieaugums p&dgjos tris gados verojams visas uznémumu grupas.

Ekonomiski aktivo uznémumu skaita sadalijjums péc to lieluma biivnieciba (F)

2.2.18. tabula

Gads Uzpémumu skaits Izmainas pret ieprieksgjo gadu,% Sadalijums péc lieluma, %
Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. 1623 1411 201 11 100,0 86,9 12,4 0,7
1996. 1813 1638 170 5 11,7 16,1 -154 | -54,51100,0 | 90,3 9.4 0,3
1997. 1711 1520 178 13 -5,6 -7,2 4,7 | 160,0 | 100,0 88,8 10,4 0,8
1998. 1932 1755 167 10 12,9 15,5 -6,2 | -23,1]1100,0 | 90,8 8,6 0,5
1999. 2111 1933 165 13 9,3 10,1 -1,2 ] 30,0]100,0 | 91,6 7,8 0,6
2000. 2338 2161 163 14 10,8 11,8 -1,2 7,71100,0 | 924 7,0 0,6
2001. 2389 2201 173 15 22 1,9 6,1 7,11 100,0 92,1 7,2 0,6
2002. 2579 2386 179 14 8,0 8,4 3,5 -6,7 | 100,0 92,5 6,9 0,5
2003. 2545 2330 199 16 -1,3 -2,3 11,2 1431100,0 | 91,6 7,8 0,6
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2.2.19. tabula
Nodarbinato skaita sadalijums péc uzpémuma lieluma bavnieciba (F)

Nodarbinato skaits

Pieaugums pret ieprieksgjo

Sadalijums péc lieluma, %

Gads gadu,%

Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. 38112 | 16092 | 18369 3651 100,0 | 42,2 48,2 9,6
1996. 34747 | 16507 | 16394 1846 -8,8 2,6 -10,8 | 49,41 100,0 | 47,5 47,2 53
1997. 36838 | 16104 | 16086 4648 6,0 24 -1,9 | 151,8 ] 100,0 | 43,7 43,7 | 12,6
1998. | 41279 | 21347 | 16094 3838 12,1 32,6 00| -17,4]100,0 | 51,7 39,0 9,3
1999. | 40035 | 19352 | 15888 4795 -3,0 -9,3 -1,3 ] 24911000 | 483 39,7 | 12,0
2000. | 40261 | 19156 | 16058 5047 0,6 -1,0 1,1 53]100,0 | 47,6 399 | 125
2001. | 42481 | 20552 | 16596 5333 5,5 7,3 34 5,7]1100,0 | 484 39,1 | 12,6
2002. | 45119 | 21720 | 17751 5648 6,2 5,7 7,0 59]1100,0 | 48,1 393 | 125
2003. | 47849 | 22282 | 19615 5952 6,1 2,6 10,5 5,41100,0 | 46,6 41,0 124

Otra nozare ar vislielako nodarbinato skaita piecaugumu ir operacijas ar nekustamo Tpasumu, noma,
datorpakalpojumi, zinatne, u.c. komercpakalpojumi (K) — pieaugums pedgjos tr1s gados ir 16,4%.

Nozaré 2003.gada bija nodarbinati 61,5 tukst. darbinieku jeb 9,5% no nodarbinatajiem visu nozaru
uznémumos. 1995.gada nozares 1patsvars bija 6,2%.

Saja nozaré 2003.gada darbojas 6822 uzpémumi jeb 16,3% no visiem uzpémumiem pret 10,6%
1995.gada.

Operaciju ar nekustamo Tpasumu, nomas, datorpakalpojumu, zinatnes, u.c. komercpakalpojumu (K)
nozaré nepartraukti gandriz katru gadu pieaug uznémumu skaits un nodarbinato skaits gan mazajos,
gan vidgjos, gan arT lielajos uzp€émumos.

2.2.20. tabula
Ekonomiski aktivo uznpemumu skaita sadalijjums péc to lieluma operacijas ar nekustamo
ipaSumu, noma, datorpakalpojumos, zinatnée, u.c. komercpakalpojumos (K)

Gads

Uzpémumu skaits

Izmainas pret ieprieksgjo gadu,%

Sadalfjums péc lieluma, %

Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. 2354 2198 144 12 100,0 | 934 6,1 0,5
1996. 2852 2711 131 10 21,2 233 -9,0 | -16,7 ] 100,0 | 95,1 4,6 0,4
1997. 3175 3011 153 11 11,3 11,1 16,8 | 10,0 ] 100,0 | 94,8 4,8 0,3
1998. 4062 3882 164 16 27,9 28,9 72| 455]100,0 | 95,6 4,0 04
1999. 4975 4799 159 17 22,5 23,6 -3,0 6,3]100,0 | 96,5 3,2 0,3
2000. 5622 5446 159 17 13,0 13,5 0,0 0,0 ] 100,0 | 96,9 2,8 0,3
2001. 5525 5339 168 18 -1,7 -2,0 5,7 5911000 | 96,6 3,0 0,3
2002. 6523 6332 174 17 18,1 18,6 36| -56]100,0] 97,1 2,7 0,3
2003. 6822 6626 175 21 4,6 4,6 0,6 | 23,5]100,0] 97,1 2,6 0,3
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2.2.21. tabula
Nodarbinato skaita sadalijjums péc uznémuma lieluma operﬁci&ﬁs ar nekustamo ipaSumu,
noma3, datorpakalpojumos, zinatng, u.c. komercpakalpojumos (K)

Gads Nodarbinato skaits Pleaugum; gjﬁyloep rieksgjo Sadalijums péc lieluma, %
Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. 33190 | 12958 | 13704 6528 100,0 | 39,0 41,3 | 19,7
1996. 35260 | 16520 | 12698 6042 6,2 27,5 -7,3 -7,41100,0 | 46,9 36,0 | 17,1
1997. 38912 | 17326 | 14797 6789 10,4 4,9 16,5 12,4]100,0 | 44,5 380 | 174
1998. 49809 | 26273 | 15543 7993 28,0 51,6 50| 17,7]1100,0 | 52,7 31,2 | 16,0
1999. 54410 | 30767 | 15687 7956 9,2 17,1 0,9 -0,5 1 100,0 | 56,5 28,8 | 14,6
2000. 52895 | 29193 | 15663 8039 -2,8 -5,1 -0,2 1,0 ] 100,0 | 552 29,6 | 152
2001. 53863 | 29959 | 15541 8363 1,8 2,6 -0,8 4,01 100,0 | 55,6 289 | 155
2002. 56870 | 32617 | 16153 8100 5,6 8,9 3,9 -3,1 1 100,0 | 574 28,4 | 142
2003. 61546 | 35551 | 16586 9409 8,2 9,0 2,7 16211000 | 57,8 26,9 | 153

Tresa nozare ar vislielako nodarbinato skaita pieaugumu ir viesnicas un restorani (H) — pieaugums
pedgjos tris gados ir 14,1%.

Nozaré 2003.gada bija nodarbinati 19,6 tukst. darbinieku jeb 3,0% no nodarbinatajiem visu nozaru
uznémumos. 1995.gada nozares 1patsvars bija 1,9%.

Saja nozaré 2003.gada darbojas 2001 uzpémums jeb 4,8% no visiem uznémumiem pret 4,0%
1995.gada.

Uznémumu skaita stabils pieaugums peédg€jos tris gados verojams vid€jo uznémumu grupa (no 28
uznémumiem 11dz 44 uzpémumiem).

2.2.22. tabula
Ekonomiski aktivo uznémumu skaita sadalijjums péc to lieluma viesnicas un restoranos (H)

Gads Uzpémumu skaits Izmainas pret iepriek$gjo gadu,% Sadalijums péc lieluma, %
Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. 891 853 32 6 100,0 | 95,7 3,6 0,7
1996. 1305 1276 24 5 46,5 49,6 -25,0 | -16,7 ] 100,0 | 97,8 1,8 0,4
1997. 1431 1403 26 2 9,7 10,0 8,3 | -60,0 ] 100,0 | 98,0 1,8 0,1
1998. 1714 1683 28 3 19,8 20,0 7,71 50,0]100,0 | 98,2 1,6 0,2
1999. 1797 1767 28 2 4,8 5,0 0,0 | -33,3]100,0 | 983 1,6 0,1
2000. 2037 2006 28 3 13,4 13,5 0,0 | 50,0]100,0 | 985 1,4 0,1
2001. 1882 1848 31 3 -7,6 -7,9 10,7 0,0 | 100,0 | 98,2 1,6 0,2
2002. 2008 1972 34 2 6,7 6,7 9,7 | -33,3]100,0 | 98,2 1,7 0,1
2003. 2001 1952 47 2 -0,3 -1,0 38,2 0,0 1 100,0 | 97,6 2,3 0,1
2.2.23. tabula

Nodarbinato skaita sadalijjums péc uznémuma lieluma viesnicas un restoranos (H)
Nodarbinato skaits Pieaugums pret ieprieksgjo Sadalijums péc lieluma, %
Gads gadu,%

Kopa Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie | Kopa | Mazie | Vidgjie | Lielie
1995. 10200 5304 3025 1871 100,0 | 52,0 29,7 | 183

1996. 11863 7913 2435 1515 16,3 49,2 -19,5 | -19,0 ] 100,0 66,7 20,5 | 12,8

1997. 12945 9671 2701 573 9,1 22,2 10,9 | -62,2 ] 100,0 74,7 20,9 4,4

1998. 14741 | 11336 2564 841 13,9 17,2 -5,1 | 46,81 100,0 76,9 17,4 5,7
1999. 16349 | 12970 2804 575 10,9 14,4 9,4 | -31,6 ] 100,0 79,3 17,2 3,5
2000. 17202 | 12787 2637 1778 5,2 -1,4 -6,0 | 209,21 100,0 74,3 153 | 10,3

2001. 17000 | 12162 3031 1807 -1,2 -4,9 14,9 1,6 ] 100,0 71,5 17,8 | 10,6

2002. 19101 | 13981 3537 1583 12,4 15,0 16,7 | -12,4 ] 100,0 73,2 18,5 8,3

2003. 19635 | 13506 4357 1772 2,8 -3,4 23,2 | 11,91 100,0 68,8 22,2 9,0
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Datus par pargjam nozarém skatit 22. 1. —-2.2. 7. pielikuma.

Secinajumi.

Valsti kopuma pedgjos trTs gados mazie uzp€émumi samazinajusies par 2,7%, bet videjo un lielo
uzpémumu skaits pieaudzis attiecigi par 10,2% un 5,1%. Tas norada uz pozitivu tendenci, ka
uznémumi péc nodarbinato skaita klust lielaki.

Nodarbinato skaita pieaugums uznémumos pedgjos tris gados ir 7,4%. Vislielakas pieaugums $aja
perioda ir buvnieciba (F) — 18,8%, operacijas ar nekustamo IpaSumu, noma, datorpakalpojumus,
zinatnes un citu komercpakalpojumu uznémumos (K) — 16,4%, viesnicas un restoranos (H) —
14,1%, vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (G) — 11,4%.
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2.3. UZNEMUMU PARSKATU INFORMACIJAS PAR NODARBINATIBU ANALIZE
2.3.1. Nodarbinato iespgjamie statusi pec likumdoSanas

Ar nodarbinatajiem uzp€mumu, iestazu un organizaciju statistika piepemts apzimét visu personu
summu, kuras veic noteiktu legalu darbu uznémuma, iestades vai organizacijas laba, pa visiem
uznémumiem, iestadém un organizacijam kopa.

Nodarbinatos statistika var iedalit tris lielas grupas un attélot sekojosa sheéma:

Nodarbinatie
\ 4
Darbinieki ar darba Darbinieki ar uznémuma Pasnodarbinatie
Iigumu, likumdevéji, Iigumu, kuri nav
valsts un pasvaldibu pasnodarbinatie -
amatpersonas, valsts iedzivotaju ienakuma
civildienesta ierédni nodokli un valsts socialas / \
(1eskalt.0t.1e_re(.i£,1 us apdrosmasanas o_bhgatas Pasnodarbinatie ar Pasnodarbinatie
specializétaja iemaksas maksa darba e e
AR 7 - aprékinatu darba bez aprékinatas
civildienesta) devgjs
samaksu — darba samaksas
(iedzivotaju
ienakuma nodokli

un valsts socialas

apdro§inasanas
obligatas Darba devgji
iemaksas maksa
pats

pasSnodarbinatais)

Pasnodarbi-
natie (veic

lp| uznemejdar-
bibu un neno-
darbina citus)

Uznémuma
stradajosie
lp| gimenes,
majsaimnie-
cibas locekli

Sada shema japielieto, vacot parskatus, kuros jaiegist dati par kop&o nodarbinato skaitu
uznémuma, iestddé vai organizacija, tai skaita pa darbibas veida vienibam. Centrala statistikas
parvalde pielietos $adu shému, savacot gada parskatus par 2004.gadu.

Saskana ar vairakam ES Regulam, nodarbinatie ir jagrupé ari péc citiem kriterijiem. Viens no
svarigakajiem noteikumiem ir nostradato vai apmaksato stundu atbilstiba darbasp€ka izmaksam.
Tas nozimé, ka informacijai par darba laiku un darba samaksu ir jabut savaktai par vieniem un tiem
pasiem darbiniekiem. Ta ka par visiem nodarbinatajiem nav javed darba laika uzskaite, nodarbinatie
Sados apsekojumos tiek sadaliti sekojosi:
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Nodarbinatie ar darba
laika uzskaiti un
aprekinatu darba

Nodarbinatie bez darba laika uzskaites

samaksu /\
Darba samaksa tiek aprekinata Darba samaksa
o ) netiek
Darbinieki ar darba ligumu .
aprekinata
Likumdevéji, valsts un pasvaldibu / \
amatpersonas, val.sts_cwﬂdlenesta Darbinieki ar Nodarbinatie N Darba dev&ji
lered.m.(l_e Skf““.” .1er.edr)1us_ darba ligumu ar uznémuma
specializgtaja civildienesta) -
ligumu
Nodarbinati _ I Nav pasnodarbi-
odarbinatie ar uznémuma ligumu, 4 natais (iedzvotaju Patnodarbi-
kunem' ledzivotaju 1e'nakuma Apdrosinasanas ienakuma nodokli un natie (veic
nodokli un valsts socialas agenti, preu valsts socialas uznemejdar-
apdrosinasanas obligatas iemaksas izplatitaji, u.c apdroSinasanas > bib
maksa pasiititajs (tiek veikta darba kuri pilniba obligatas iemaksas fou un neno-
. . . . . uri piiniva maksa pasiititajs) darbina citus)
laika uzskaite, lai gan likumdoSana sanem darba
nav prasits) samaksu ar
honorariem vai Ir pasnodarbi-
komisijas natais (iedzivotaju
naudam ienakuma nodokli un Uzpémuma
Vagtsvsog{ﬁlﬁs stradajosie
apdarosinasanas < -
obligatas iemaksas N gl{r}eqes, .
maksa pats majsaimnie-

pasnodarbinatais)

cibas locekli

Saskana ar Civillikumu, par darbinieku ar uzgémuma ligumu pasititajam (darba dev&am) nav
javeic darba laika uzskaite. Tomér, ta ka atseviski darba dev€ji to tomér veic, darbinieki ar
uznémuma ligumu var tikt ieslégti gan pie darbiniekiem ar darba laika uzskaiti, gan arT bez darba
laika uzskaites.

Centrala statistikas parvalde pielieto $adu raditaju sadalijumu ceturksna parskata par darbu.

Ta ka viens un tas pats cilvéks var stradat pie vairakiem darba dev€jiem, ka ar1 but vél
paSnodarbinatais, tad summeéjot uznémumos, iestades, organizacijas nodarbinatos, iegiist aiznemtas
darbvietas, kuras tiek sauktas par nodarbinatam personam, t.i. viena un ta pati persona tiek saskaitita
tik reizes, cik tai ir darbavietas.

Darbaspéka apsekojuma kopsavilkumu informacija vards “nodarbinatais” uzskaita vienu un to pasu
personu tikai vienu reizi.

Lai iegiitu nodarbinato personu skaitu ka Darbaspeka apsekojuma, uzpémumu, iestazu un
organizaciju statistika tiek prasits personu skaits pamatdarba (ar algas nodokla gramatinu), jo,
saskana ar likumdosanu, algas nodokla gramatina var bt tikai viena.
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Nodarbinatie
Pamatdarba Blakus darba Pasnodarbinatie

Tomer, ja darbinieks ir pensionars, dazkart algas nodokla gramatinas darba dev€am netiek
iesniegtas, jo pensionaram aprékinot nodoklus, netieck nemts véra neaplickamais minimums, un
vinam aprékinata neto alga izmaksai ir vienada gan ar algas nodokla gramatinu, gan bez tas.

Jaatzim¢€, ka vardam “nodarbinatais” ir pilnigi dazadas nozimes uznémumu, uznémeéjsabiedribu,
iestazu, organizaciju apsekojumos un informacija, kuru iegiist no Darbaspeka apsekojuma
(majsaimniecibu apsekojums).

Nakotn€ buitu nepiecieSams vai nu lietot dazadus vardus, vai informacijas lietotajiem sniegt papildu
skaidrojumu.

Sadala nav apskatiti citi liguma veidi ka graudniecibas ligums, parvadajumu ligums, autorligums,
kuri Latvijas uznémumos tiek pielietoti sam&ra maz un atseviskas nozar€s. Sadala nav izdaliti
atseviski arl nodarbinatie steidzamos, islaicigos, vienreiz€jos darbos (ne vairak ka 43 stundas
ménesT vai 10 stundas nedg€la).

Secinajumi.

Turpmak biitu nepiecieSams preciz€t lietojamo vardu “nodarbinatie” uzpémumu, iestazu un
organizaciju statistika. PriekSlikums ir lietot “aiznemta darbvieta”, jo tas p&c definicijas ietver
vienas personas visas darbvietas.

Bez tam, perspektiva biitu nepiecieSams papildinat un izverst darbvietu sadalijumu gan péc citiem
liguma veidiem, gan spéka esosajiem nodoklu samaksas principiem.

2.3.2. Darbinieku skaita analize pamatdarba un blakus darba

Datu avots ir statistiskie gada parskati 1-gada un 2-gada. Sadala ieslégti dati gan par uzg€émumiem,
gan ar1 budZeta iestadém un sabiedriskajam organizacijam. Darbinieku skaitd pamatdarba un
blakusdarba ieklauj darbiniekus, par kuriem tiek veikta darba laika uzskaite.

Darbinieku skaits pamatdarba Iidz 2000.gadam gan pieauga, gan arT samazinajas, bet ar 2001.gadu
vérojama tendence ik gadu pieaugt un arvien straujak. 2001.gada tas pieauga par 7,3 tikst.,
2002.gada — par 10,1 tikst., bet 2003.gada — par 22,1 tiikst. Kopa pret 2000.gadu darbinieku skaits
pamatdarba pieaudzis par 39,4 tikst. darbinieku.

Vienigas nozares, kuras no 1997.gada ir novérojams darbinieku skaita pamatdarba pieaugums katru
gadu, ir tirdznieciba (G) un finansSu starpnieciba (J). P&€dgjos tris gados darbinieku skaita pieaugums
pamatdarba Sajas nozar€s bija attiecigi 14,2 tukst. un 2,0 tikst. darbinieku.

Pedgjos gados sada tendence ir ar1 apstrades ripnieciba (D), kur no 1999.gada darbinieku skaits
pamatdarba ir pieaudzis par 8,8 tiikst. darbinieku, biivnieciba (F), kur no 2000.gada darbinieku
skaits pamatdarba pieaudzis par 7,1 tiikst., transporta, glabasana un sakaros (I), kur no 2000.gada
darbinieku skaits pamatdarba pieaudzis par 3,1 tiikst. darbinieku, operacijas ar nekustamo Ipasumu,
noma, datorpakalpojumos, zinatng, u.c. komercpakalpojumos (K), kur no 2000.gada darbinieku
skaits pamatdarba pieaudzis par 7,4 tukst. darbinieku.

Darbinieku skaits pamatdarba pa nozarém redzams 2.3.1. tabula.
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2.3.1. tabula
Darbinieku skaits pamatdarba gada beigas
Nozare 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003.

KOPA 699232 721683 717342 705269 712412 722495 744630
Lauksaimnieciba, mednieciba un
mezsaimnieciba (A) 30492 28088 20931 18364 17423 17139 17443
Zvejnieciba (B) 1961 1993 1898 1906 1336 1378 1479
Ieguves ripnieciba un karjeru
izstrade (C) 1611 1401 1719 1504 1418 1726 1702
Apstrades rtpnieciba (D) 158720 144633 141773 145843 146656 147062 150524
Elektroenergija, gazes un tidens
apgade (E) 19909 19512 18945 16998 16152 17290 18308
Biivnieciba (F) 34223 37120 36653 35470 37954 39982 42615
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (G) 92752 118032 123018 123241 129435 130192 137397
Viesnicas un restorani (H) 12291 13678 14905 15362 15352 17158 17076
Transports, glabasana un sakari (I) 70710 69934 68509 64828 65591 66998 67915
Finan$u starpnieciba (J) 12104 12310 12417 12874 13713 14093 14903
Operacijas ar nekustamo Tpasumu,
noma, datorpa-kalpojumi, zinatne,
u.c. komercpakalpojumi (K) 35124 42440 46350 44228 44743 47297 51594
Valsts parvalde un aizsardziba;
obligata sociala apdro§inasana (L) 59832 61763 61393 60583 61833 60318 61450
Izglitiba (M) 87054 85904 85533 82637 81130 81468 82289
Veseliba un sociala apriipe (N) 51243 50595 49937 47590 46370 45870 45004
Sabiedriskie, socialie un
individualie pakalpojumi (O) 31206 34280 33361 33841 33306 34524 34921

Darbinieku skaita pamatdarba picaugums pret ieprieksgjo gadu valsti 2001.g. bija 1,0%, 2002.g. —

1,4%, 2003.g. — 3,1%.

Visvairak darbinieku skaits pamatdarba pedg€jos tris gados pieaudzis biivnieciba (F) — par 20,1%,
operacijas ar nekustamo Ipasumu, noma, datorpakalpojumos, zinatng, u.c. komercpakalpojumos
(K) — par 16,7%, finansu starpnieciba (J) — par 15,8%.

Darbinieku skaita pamatdarba izmainas procentos redzamas 2.3.2. tabula.

2.3.2. tabula
Darbinieku skaita pamatdarba gada beigas pieaugums pret iepriekséjo gadu, %
Nozare 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003.

KOPA 32 -0,6 -1,7 1,0 1,4 3,1
Lauksaimnieciba, mednieciba un
meZsaimnieciba (A) -7,9 -25,5 -12,3 -5,1 -1,6 1,8
Zvejnieciba (B) 1,6 -4.8 0,4 -29,9 3,1 7,3
Ieguves ripnieciba un karjeru izstrade (C ) -13,0 22,7 -12,5 -5,7 21,7 -1,4
Apstrades ripnieciba (D) -8,9 -2,0 2,9 0,6 0,3 2,4
Elektroenergija, gazes un tidens apgade (E) -2,0 -2,9 -10,3 -5,0 7,0 5,9
Bivnieciba (F) 8,5 -1,3 -3,2 7,0 53 6,6
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (G) 27,3 42 0,2 5,0 0,6 5,5
Viesnicas un restorani (H) 11,3 9,0 3,1 -0,1 11,8 -0,5
Transports, glabasana un sakari (I) -1,1 -2,0 -5,4 1,2 2,1 1,4
Finan$u starpnieciba (J) 1,7 0,9 3,7 6,5 2,8 5,7
Operacijas ar nekustamo IpaSumu, noma,
datorpakalpojumi, zinatne, u.c.
komercpakalpojumi (K) 20,8 9,2 -4,6 1,2 5,7 9,1
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala
apdrosinasana (L) 32 -0,6 -1,3 2,1 -2,5 1,9
Izglitiba (M) -1,3 -0,4 -3.4 -1,8 0,4 1,0
Veseliba un sociala apriipe (N) -1,3 -1,3 -4,7 -2,6 -1,1 -1,9
Sabiedriskie, socialie un individualie
pakalpojumi (O) 9,9 -2,7 1,4 -1,6 3,7 1,1
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Lai palielinatu savus ienakumus, aizvien vairak cilvéku valsti lidzas pamatdarbam mekl€ vél kadu
citu darbu — blakus darbu. Blakus darbam ir gan pozitivas gan negativas puses, bet, ta ka pec ta ir
pieprasijums, blakus darbs veicina uznémeéjdarbibas attistibu un jaunu darbvietu rasanos.
Darbinieku skaitam blakus darba valstt ir tendence nepartraukti pieaugt, par ko liecina sekojosi
statistiskie dati:

2.3.3. tabula
Darbinieku skaits blakus darba gada beigas
Nozare 1997. 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003.
KOPA 63776 | 72807 | 74602 | 81681 | 84806 | 93090 | 97344
Lauksaimnieciba, mednieciba
un meZsaimnieciba (A) 963 938 829 947 971 1105 1206
Zvejnieciba (B) 73 66 57 147 139 139 155
Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade (C) 86 58 101 105 101 115 127
Apstrades ripnieciba (D) 7642 6945 6640 6690 7107 7334 7728
Elektroenergija, gazes un
tidens apgade (E) 821 870 832 758 820 898 947
Biuvnieciba (F) 2615 3795 3063 4670 4267 5003 5173
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (G) 7519 9982 11208 12892 13840 14843 15143
Viesnicas un restorani (H) 654 633 1122 1694 1460 1786 2387
Transports, glabasana un
sakari (I) 3262 3743 3488 3819 4414 4751 5429
Finangu starpnieciba (J) 2615 2463 2733 3328 3534 3854 2531

Operacijas ar nekustamo
Tpasumu, noma, datorpa-
kalpojumi, zinatne, u.c.
komercpakalpojumi (K) 5064 7791 8630 9183 9097 10899 11926
Valsts parvalde un
aizsardziba; obligata sociala

apdrosinasana (L) 6590 7233 7442 7199 7535 9515 8241
Izglitiba (M) 13363 14589 15079 15339 15961 16486 17581
Veseliba un sociala apriipe

N) 6178 6650 6859 7368 7592 7930 7806
Sabiedriskie, socialie un

individualie pakalpojumi (O) 6331 7051 6519 7542 7968 8432 10937

Par to liecina ar tas, ka ik gadu pieaug blakus darba stradajoSo darbinieku ipatsvars kopgja
darbinieku skata (pamatdarbs un blakus darbs kopa). Ja 1997.gada Sis ipatsvars bija 8,4%, tad
2003.gada tas sasniedz jau 11,6%. No 1997.gada darbinieku skaits blakus darba pieaudzis par
33,6 tukst. darbinieku.

Pedgjos tris gados darbinieku skaits blakus darba valsti pieaudzis par 19,2%. Visvairak tas Saja
perioda pieauga sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu nozarg(O) — par 45,0%,
transporta, glabasSana un sakaros (I) — par 42,2%, viesnicas un restoranos — par 40,9%.

Darbinieku skaita blakus darba pieauguma tempi pret ieprieks€jo gadu redzami 2.3.4. tabula.
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2.3.4. tabula
Darbinieku skaita blakus darba gada beigas pieaugums pret iepriekséjo gadu, %
Nozare 1998. 1999. 2000. 2001. 2002. 2003.
KOPA 14,2 2,5 9,5 3,8 9,8 4,6
Lauksaimnieciba, mednieciba
un mezsaimnieciba (A) -2,6 -11,6 14,2 2,5 13,8 9,1
Zvejnieciba (B) -9,6 -13,6 157,9 -5.4 0,0 11,5
Ieguves riipnieciba
un karjeru izstrade (C) -32,6 74,1 4,0 -3,8 13,9 10,4
Apstrades ripnieciba (D) 9,1 -4.4 0,8 6,2 3,2 5,4
Elektroenergija, gazes
un tidens apgade (E) 6,0 -4.4 -8,9 8,2 9,5 5,5
Biivnieciba (F) 45,1 -19,3 52,5 -8,6 17,2 3.4
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba (G) 32,8 12,3 15,0 7.4 7.2 2,0
Viesnicas un restorani (H) -3,2 77,3 51,0 -13,8 22,3 33,7
Transports, glabasana un sakari (I) 14,7 -6,8 9,5 15,6 7,6 14,3
Finansu starpnieciba (J) -5,8 11,0 21,8 6,2 9,1 -34,3
Operacijas ar nekustamo Tpasumu,
noma, datorpakalpojumi, zinatne, u.c.
komercpakalpojumi (K) 53,9 10,8 6,4 -0,9 19,8 9.4
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata
sociala apdrosinasana (L) 9,8 2.9 -3,3 4,7 26,3 -13,4
Izglitiba (M) 9,2 34 1,7 4,1 3,3 6,6
Veseliba un sociala apriipe (N) 7,6 3,1 7,4 3,0 4.5 -1,6
Sabiedriskie, socialie un individualie
pakalpojumi (O) 11,4 -7,5 15,7 5,6 5,8 29,7

Apskatot darbinieku skaitu pa statistiskajiem regioniem jaatzimé, ka darbinieku skaits pamatdarba
visvairak pieaudzis Riga un Pierigas regiona. Peédgjos tris gados picaugums bija attiecigi 9,7% un

3,8%. Vismazak tas $aja perioda piecaudzis Latgales regiona — par 0,4%.

Analizgjot ped&jo gadu datus, varetu prognozet, ka pamatdarba nodarbinato skaitam turpmak biitu
japieaug visos regionos.

2.3.5. tabula

Darbinieku skaits pamatdarba péc faktiskas darba vietas adreses gada beigas pa
statistiskajiem regioniem

Darbinieku skaits pamatdarba gada beigas p&c faktiskas darba vietas Pieaugums pret ieprieksgjo gadu, %

[ 1997. | 1998. | 1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. [1998.]1999.[2000.]2001.]2002.]2003.

KOPA 698942 721399 717056 704919 712139 722350 744185 3,2 -0,6 -1,7 1,0 14 3,0
Riga 299433 315211 325641 315178 323218 330905 345751 53 33 -32 2,6 24 45
Pieriga 84031 86687 84923 85485 85850 85032 88747 32 2,0 0,7 04 -1,0 44
Vidzeme 62403 64586 62364 61197 62130 62069 62375 3,5 -34 -19 1,5 -0,1 0,5
Kurzeme 86830 86642 85610 86112 85467 86561 87085 -0,2 -12 0,6 -0,7 1,3 0,6
Zemgale 68820 69993 66616 65744 65966 66683 68646 1,7 48 -1,3 0,3 1,1 2,9
Latgale 97425 98280 91902 91203 89508 91100 91581 0,9 -6,5 -0.8 -1.9 1.8 0,5

Piezime. Nav ieslegti stradajosie citas valstis

Atskiriba no darbinieku skaita pamatdarba, darbinieku skaits blakus darba no 2000.g. ir pieaudzis
Visos regionos.
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Jaatzimg, ka regionos, kuros ir vismazakais pamatdarba darbinieku pieaugums un vislielakais darba
mekl&taju ipatsvars, ir visstraujakais blakus darba darbinieku pieaugums. Ta, Latgales regiona tas
pedgjos tris gados pieaudzis par 25,8%, bet Kurzemes regiona — par 23,1%. Turpreti Riga — par
16,3% un Pierigas regiona — par 20,2%.

2.3.6. tabula
Darbinieku skaits blakus darba péc faktiskas darba vietas adreses gada beigas pa
statistiskajiem regioniem

Darbinieku skaits blakus darba gada beigas pec faktiskas darba vietas Pieaugums pret iepriek$gjo gadu, %

| 1997. | 1998. | 1999. | 2000. | 2001. | 2002. | 2003. {1998.[1999.]2000.]2001.]2002.]2003.
KOPA 63779 72806 74599 81673 84801 93092 97298 142 2,5 9,5 38 98 45
Riga 31325 36870 38612 42904 44039 48906 49894 17,7 4,7 11,1 2,6 11,1 2,0
Pieriga 8037 8697 8458 9811 10305 10821 11793 82 -2,7 16,0 5,0 5,0 9,0
Vidzeme 5652 6178 6381 6935 7290 7875 8347 9,3 3,3 87 51 8,0 6,0
Kurzeme 7099 8038 8248 8809 9314 10147 10846 132 2,6 6,8 57 89 69
Zemgale 5595 6249 6174 6302 6596 7274 7724 11,7 -1,2 2,1 4,7 10,3 6,2
Latgale 6071 6774 6726 6912 7257 8069 8694 11,6 -0,7 2,8 50 112 7,7

Piezime. Nav ieslégti stradgjosie citas valstis

Secinajumi.
Darbinieku skaits pamatdarba p&dgjos tris gados valsti pieaudzis par 5,6%, bet blakus darba — par
19,2%. Blakus darba darbvietas attistas straujak neka pamatdarba darbvietas.

2.3.3. Darbinieku skaita sadalijums pilna un nepilna darba laika darbiniekos

Informacijas avots: ceturk$na parskats nr.2-darbs “Parskats par darbu” 2004.gada.
Regularaja ceturkSna parskata raditajs ievietots, sakot ar 2004.g.l.ceturksni. Izlas€é ieslegti
uzn@mumi, ka arT budzeta iestades un dala no sabiedriskajam organizacijam.
Pilna un nepilna darba laika darbiniekos ieskaita tikai tos, par kuriem tiek veikta darba laika
uzskaite.
Pilna un nepilna darba laika darbinieku sadaltjums uznémumos 2004.gada jiinija beigas, tai skaita
pa uznémumu grupam, ir sekojoss:

2.3.7. tabula
Darbinieku sadalijums pilna un nepilna darba laika darbiniekos pa uznémumu grupam kopa

valstt 2004.g. junija beigas

Darbinieki Mazajos | Vidgjos Lielajos

Kopa uznémumos | uzne@mumos | uznedmumos | Kopa,% | Mazajos,% | Vidgjos,% | Lielajos,%
Kopa
Latvija 673874 120654 332783 220437 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 563335 93229 268811 201295 83,6 77,3 80,8 91,3
Nepilna
laika 110539 27425 63972 19142 16,4 22,7 19,2 8,7

2004.g. jiinija beigas uznémumos stradaja 673,9 tikst. darbinieku, no kuriem 563,3 tukst. jeb 83,6%
bija pilna darba laika darbinieki un 110,5 tiikst. jeb 16,4% nepilna darba laika darbinieki.
Mazajos uzneémumos (0 — 49 stradajosie) pilna darba laika darbinieku ipatsvars ir 77,3%, vid€jos
uznémumos (50 — 249 stradajosie) — 80,8%, bet lielajos uzn€mumos (250+ stradajosie) 91,3%.
Kopuma valstt lielakos uznémumos péc darbinieku skaita ir mazaks nepilna darba laika darbinieku
skaits.
Pa nozarém darbinieku sadalijums p&c pilna un nepilna darba laika ir sekojoss.

2.3.8. tabula
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Darbinieku sadalijums pilna un nepilna darba laika darbiniekos pa nozarém un uznpémumu
grupam kopa valsti 2004.g. jiinija beigas

Nozare/darbinieki Mazajos | Vidgjos Lielajos
Kopa uzpému- | uzpému- uznému- Kopa,% | Mazajos, | Vidgjos,% | Lielajos,
mos mos mos % %
Lauksaim-

nieciba (A) 17873 4325 11133 2415 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 14511 3165 8979 2367 81,2 73,2 80,7 98,0
Nepilna laika 3362 1160 2154 48 18,8 26,8 19,3 2,0
Zvejnieciba (B) 1659 738 921 0 100,0 100,0 100,0 -
Pilna laika 1516 610 906 0 91,4 82,7 98,4 -
Nepilna laika 143 128 15 0 8,6 17,3 1,6 -
Ieguves rupnie-
citba un karjeru
izstrade (C) 2982 557 1784 641 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 2709 486 1594 629 90,8 87,3 89,3 98,1
Nepilna laika 273 71 190 12 9,2 12,7 10,7 1,9
Apstrades
riipnieciba (D) 160093 24268 81121 54704 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 141470 18796 71182 51492 88,4 77,5 87,7 94,1
Nepilna laika 18623 5472 9939 3212 11,6 22,5 12,3 5,9
Elektroenergija,
gazes un udens
apgade (E) 16244 2061 2663 11520 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 15453 1591 2594 11268 95,1 77,2 97,4 97,8
Nepilna laika 791 470 69 252 4,9 22,8 2,6 2,2
Biivnieciba (F) 51854 4929 34393 12532 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 47041 4054 30809 12178 90,7 82,2 89,6 97,2
Nepilna laika 4813 875 3584 354 9,3 17,8 10,4 2,8
Vairumtirdznieci-
ba un mazum-
tirdznieciba(G) 161855 41313 89451 31091 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 129553 33601 68514 27438 80,0 81,3 76,6 88,3
Nepilna laika 32302 7712 20937 3653 20,0 18,7 23,4 11,7
Viesnicas un
restorani (H) 21969 3869 15260 2840 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 15370 2842 9996 2532 70,0 73,5 65,5 89,2
Nepilna laika 6599 1027 5264 308 30,0 26,5 34,5 10,8
Transports,
glabasana un 10998 22655 41259 100,0 100,0 100,0 100,0
sakari (I) 74912
Pilna laika 65710 9083 19403 37224 87,7 82,6 85,6 90,2
Nepilna laika 9202 1915 3252 4035 12,3 17,4 14,4 9,8
FinanSu
starpnieciba (J) 18911 1920 3346 13645 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 17559 1312 2820 13427 92,9 68,3 84,3 98,4
Nepilna laika 1352 608 526 218 7,1 31,7 15,7 1,6
Operacijas ar
nekustamo ipaSu-
mu, noma, dator-
pakalpojumi, zi-
natne, u.c. ko-
mercpakalp. (K) 66803 15333 37022 14448 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 53143 10875 28861 13407 79,6 70,9 78,0 92,8
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Nozare/darbinieki Mazajos | Vidgjos Lielajos
Kopa uzpému- | uzpemu- uznemu- Kopa,% | Mazajos, | Vidgjos,% | Lielajos,
mos mos mos % %

Nepilna laika 13660 4458 8161 1041 20,4 29,1 22,0 7,2
Valsts parvalde;
obligata sociala
apdroSinasana (L) 2263 311 1109 843 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 2183 257 1094 832 96,5 82,6 98,6 98,7
Nepilna laika 80 54 15 11 3,5 17,4 1,4 1,3
Izglitiba (M) 6860 1324 4329 1207 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 3685 731 2428 526 53,7 55,2 56,1 43,6
Nepilna laika 3175 593 1901 681 46,3 44,8 439 56,4
Veseliba un
sociala apriipe (N) 40588 2887 14633 23068 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 33873 1841 11352 20680 83,5 63,8 77,6 89,6
Nepilna laika 6715 1046 3281 2388 16,5 36,2 22,4 10,4
Sabiedriskie,
socialie un
individualie
pakalpojumi (O) 29008 5821 12963 10224 100,0 100,0 100,0 100,0
Pilna laika 19559 3985 8279 7295 67,4 68,5 63,9 71,4
Nepilna laika 9449 1836 4684 2929 32,6 31,5 36,1 28,6

Vislielakais pilna darba laika darbinieku ipatsvars ir valsts parvaldes uznémumos (L) — 96,5%,
elektroenergijas, gazes un tdens apgades uznémumos (E) — 95,1%, un finan$u starpnieciba (J) —
92,9%.

Savukart, vislielakais nepilna darba laika darbinieku ipatsvars ir izglitibas uznémumos (M) —
46,3%, sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu uznémumos (O) — 32,6%%, viesnicas un
restoranos (H) —30,0%.

Atseviskas nozares lielaks nepilna darba laika darbinieku ipatsvars ir vid€jos, nevis mazajos
uznémumos. Ta, tirdzniecibas uzpe€mumos (G) tas ir attiecigi 23,4% un 18,7%, viesnicas un
restoranos (H) — 34,5% un 26,5%, sabiedrisko, socidlo un individualo pakalpojumu uznémumos
(0) - 36,1% un 31,5%.

Paslaik nav pietiekoSas informacijas, lai veiktu §1 raditaja laikrindu analizi. Nepilna darba laika
darbinieku izmainam vajadzetu biit lidzigam ar blakus darba pieauguma tempiem, jo blakus darba
stradajoSajiem vajadz€tu biit nepilna darba laika darbiniekiem. Vienigais datu avots salidzinaSanai ir
Darba samaksas struktiiras apsekojuma dati par 2002.gadu. Saja apsekojuma tika apsekoti
uznémumi pa nozarém C lidz K.

Veicot salidzinasanu, tikai divas nozar€s verojams nepilna darba laika darbinieku Tpatsvara kapums.
Ta, elektroenergijas, gazes un tdens apgades uznémumos (E) tas pieauga no 3,3% 2002.gada lidz
4,9% 2004.g. vidi, un operacijas ar nekustamo Ipasumu, noma, datorpakalpojumos, zinatng, u.c.
komercpakalpojumos (K) — attiecigi no 19,1% lidz 20,4%.

Visas pargjas nozares veérojams kritums. Piem&ram, apstrades ripnieciba (D) — no 13,7% 2002.g.
lidz 11,6% 2004.g. vidi, buvnieciba (F) — attiecigi no 12,9% lidz 9,3%, tirdznieciba (G) — no 23,8%
1idz 20,0%.

Iesp&jams, ka atskiribas starp apsekojumu datiem rodas nelielo metodologisko atskiribu dél, ka ari
atSkirigo gada periodu del.

Savukart, analiz€jot tikai regularo ceturkSpu parskatu informaciju un tikai par pamatdarba
darbiniekiem, jasecina, ka pamatdarba darbinieku skaits, kas strada nepilnu darba laiku, ir
ievérojami pieaudzis. Ta, uznémumos $adu darbinieku skaits no 1999.gada lidz 2003.gadam ir
palielinajies vairak ka divas reizes (no 29,5 tikst. Iidz 62,1 tukst.). To Tpatsvars visos pamatdarba
darbiniekos pieaudzis no 4,1% 1999.gada Iidz 8,3% 2003.gada.
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Sadu nepilna darba laika darbinicku skaita pieaugumu pamatdarba dalgji var izskaidrot ar daudzu
privato uzpe€mumu vaditaju nevélésanos maksat darba devéja nodoklus no pilnas darba algas. Lai
maksatu mazakus nodoklus, privata sektora darba devEji biezi vien oficiali pienem darbinieku
pamatdarba uz pusslodzi, bet darbinieks strada pilnu slodzi, un otru algas dalu sanem aploksné.
Teikto apstiprina nepilna darba laika nodarbinato zemaks ipatsvars pec darbaspéka apsekojuma
rezultatiem 2003.gada — 10,2%, kura, aptaujajama persona, visticamak, atbild, ka strada pilnu darba
laiku, bet uzn@mumu, iestdzu un organizaciju parskatos tiek uzradits nepilns darba laiks. Kopa pa
uzn@mumiem, iestadém un organizacijam nepilna darba laika darbinieku 1patsvars 2004.g. vidi bija
15,8%.

BudZeta iestad@s pilna un nepilna darba laika darbinieku sadalijums ir sekojoss

2.3.9. tabula

Darbinieku sadalijums pilna un nepilna darba laika darbiniekos budZeta iestadés 2004.g.
junija beigas

Darbinieki

Kopa Kopa,%
Kopa 195303 100,0
Pilna laika 170264 87,2
Nepilna
laika 25039 12,8

Ka redzams, budzeta iestad€s nepilna darba laika darbinieku Tpatsvars ir mazaks neka uzpémumos —
12,8% pret 16,4% uzpe€mumos.

Budzeta iestazu darbinieku sadalfjums pilna un nepilna darba laika darbiniekos pa nozarém ir
sekojoss:
2.3.10. tabula

Darbinieku sadalijums pilna un nepilna darba laika darbiniekos pa nozarém budZeta iestades
2004.g. junija beigas

Nozare/darbinieki Kopa K‘j/fa’

Lauksaimnieciba (A) 2957 100,0
Pilna laika 2699 91,3
Nepilna laika 258 8,7
K Operacijas ar nekustamo ipaSumu, noma,

datorpakalpojumi, zinatne, u.c. komercpakalpojumi (K) 2352 100,0
Pilna laika 2191 93,2
Nepilna laika 161 6,8
Valsts parvalde; obligata sociala apdrosinasana (L) 71090 100,0
Pilna laika 62966 88,6
Nepilna laika 8124 11,4
Izglitiba (M) 89356 100,0
Pilna laika 78829 88,2
Nepilna laika 10527 11,8
Veseliba un sociala apriipe (N) 13338 100,0
Pilna laika 11050 82,8
Nepilna laika 2288 17,2
Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi (O) 15488 100,0
Pilna laika 11895 76,8
Nepilna laika 3593 23,2
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Vislielakais nepilna darba laika darbinieku ipatsvars ir sabiedrisko, socialo un individualo
pakalpojumu iestades(O) — 23,2% un veselibas un socialas apriipes iestades — 17,2%.

Secinajumi. Latvijas uzp€mumos pilna darba laika darbinieku ipatsvars ir 83,6%, bet nepilna —
16,4%, budzeta iestades attiecigi 87,2% un 12,8%.

Nepilna darba laika darbinieku skaits uznémumos iev@rojami pieaudzis starp pamatdarba
darbiniekiem —no 4,1% 1999.gada Iidz 8,3% 2003.gada.

Turpmakas analizes noliika biitu nepiecieSams ceturk$na parskata gan pamatdarba, gan blakus darba
darbiniekus perioda beigas sadalit gan pilna, gan nepilna darba laika darbiniekos.

2.3.4. Darbinieku skaita sadalijjums pa profesiju pamatgrupam

Datu avots ir statistiskais parskats par darbinieku skaita sadalijumu pa profesijam un péc darba
samaksas licluma, kas tiek savakts no 1997.gada katru gadu par oktobra ménesi. Respondenti ir
uzn@mumi, iestades un organizacijas. Darbinieku skaita tiek ieklauti pamatdarba un blakus darba
darbinieki, par kuriem tiek veikta darba laika uzskaite un ir aprékinata darba samaksa.
Sadala aplikots darbinieku skaita sadalijums pa profesijam tikai uzp@émumos un
uznémgéjsabiedribas. Dati par budZeta iestadém nav sniegti sakara ar valsts civildienesta ierédnu
profesiju kodu mainu starp profesiju pamatgrupam (nepiecieSams veikt parrékinus par
1998.-2002.g., lai sakartotu dinamiskas rindas).

2.3.11. tabula

Darbinieku skaita pamatdarba un blakus darba sadalijjums
pa profesiju pamatgrupam uznémumos

Kvalificeti
Pakalooium lauksaim- | Kvalificéti | Iekartu un
_._..| Vecakie e . .. pojumu niecibas un | stradnieki masSinu | Vienkarsas
_ | Vaditaji . | Specialisti|Kalpotaji un L . ..
Gads | Kopa specia- . . zivsaimnie- un operatori un | profesijas
€] e 3) 4 tirdzniecibas _ T
listi (2) darbinicki (5) cibas amatnieki | izstradajumu )
darbinieki (7 montieri (8)
(6)
1997. 523256 43434 37753 50219 47308 72375 9345 122233 76075 64514
1998. 540982 1044 48431 53042 47060 78349 7682 118320 75970 61084
1999. 572010 7349 56285 57907 48282 91146 6200 117289 75695 61857
2000. 582590 62081 60748 58809 49426 92885 5144 115933 75340 62224
2001. 589800 66833 60731 61807 51069 90948 4741 114389 78007 61275
2002. 599639 69595 62756 63051 53144 93927 4889 113689 78541 60047
2003. 647481 76470 65653 68264 59058 105771 4973 117412 83575 66305

Analizgjot darbinieku sadalijumu p&c LR Profesiju klasifikatora pamatgrupam, visvairak darbinieku
2003.g. valstt ir pamatgrupa “kvalific€ti stradnieki un amatnieki (7.pamatgrupa)” — 117,4 tikst. jeb
18,1%. Sis pamatgrupas darbinieku Tpatsvars katru gadu samazinas. No 1997.gada, kad ipatsvars
bija 23,4%, tas samazinajies par 5,2 procentu punktiem.

Otra lielaka pamatgrupa ir “pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (5.)”, kur nodarbinati 105,8
tukst. darbinieku jeb 16,3%. Sis pamatgrupas darbinieku 1patsvars ar katru gadu pieaug —no 1997.g.
tas pieaudzis par 2,5 procentu punktiem.
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Tresa lielaka pamatgrupa ir “iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri (8.)”, kur
nodarbinati 83,6 tukst. darbinieku jeb 12,9%. No 1997.gada §1s pamatgrupas Ipatsvars samazinajies
par 1,6 procentu punktiem.

Ceturta lielaka pamatgrupa 2003.gada ir “vaditaji (1.)”, kur nodarbinati 76,5 tukst. darbinieku jeb
11,8%. Vaditaju 1patsvars kop€ja darbinieku skaita pieaug katru gadu. No 1997.gada tas
palielinajies par 3,5 procentu punktiem. ST ir pamatgrupa, kuras Tpatsvars ir palielingjies visvairak.

Darbinieku skaita Tpatsvari pa profesiju pamatgrupam redzami 2.3.12. tabula.
2.3.12. tabula

Darbinieku skaita pamatdarba un blakus darba sadalijjums
pa profesiju pamatgrupam uznémumos , procentos

Kvalificeti _
. . .~ _..| Iekartuun
1 Pakalpojumu| lauksaim- | Kvalificeti -
Vecakie N PR masinu e
un niecibas un | stradnieki Vienkar$as

Gads | Kopa |Vaditaji| specia- |Specialisti|Kalpotaji operatori un

listi tirdzniecibas | zivsaimnie- un stradai profesijas )
st darbinieki cibas amatnieki ) lzstracajumu
C montieri
darbinieki

1997. 100,0 83 7,2 9,6 9,0 13,8 1,8 234 14,5 12,3
1998. 100,0 94 9,0 9,8 8,7 14,5 1,4 21,9 14,0 11,3
1999. 100,0 10,0 9,8 10,1 8,4 15,9 1,1 20,5 13,2 10,8
2000. 100,0 10,7 10,4 10,1 8,5 15,9 0,9 19,9 12,9 10,7
2001. 100,0 11,3 10,3 10,5 8,7 15,4 0,8 19,4 13,2 10,4
2002. 100,0 11,6 10,5 10,5 8,9 15,7 0,8 19,0 13,1 10,0
2003. 100,0 11,8 10,1 10,5 9,1 16,3 0,8 18,1 12,9 10,2

Kopgjais darbinieku skaits p&c apsekojuma 2003.gada, salidzinot ar 1997.gadu, pieaudzis par
23,7%. Analizg€jot datus pa profesiju pamatgrupam, vislielakais pieaugums un virs vid€ja Iimena
Saja perioda ir vaditajiem (1) — 76,1%, vecakajiem specialistiem (2) — 73,9%, pakalpojumu un
tirdzniecibas darbiniekiem (5) — 46,1%, specialistiem (3) — 35,9%, kalpotajiem (4) — 24,8%.

Dati par darbinieku skaita izmainam pret iepriek$€jo gadu uzraditi 2.3.13. tabula.

2.3.13. tabula
Darbinieku skaita pamatdarba un blakus darba pa profesiju pamatgrupam
pieaugums pret iepriekséjo gadu uznémumos, procentos

Kvalificeti ~
. . .. _.| lekartuun
s Pakalpojumu | lauksaim- | Kvalificgti -
Vecakie - . masinu o
- S . N .. un niecibas un | stradnieki . Vienkarsas
Gads | Kopa |Vaditaji| specia- |Specialisti|Kalpotaji| .. . RO operatori un ..
S tirdzniecibas | zivsaimnie- un N profesijas
listi L _ . .. | izstradajumu
darbinieki (5) cibas amatnieki montieri
darbinieki
1998. 34 17,5 28,3 5,6 -0,5 8.3 -17.8 -3,2 -0,1 -53
1999. 57 12,4 16,2 9,2 2,6 16,3 -19,3 -0,9 -0,4 1,3
2000. 1,8 8,3 7,9 1,6 2,4 1,9 -17,0 -1,2 -0,5 0,6
2001. 1,2 7,7 0,0 5,1 33 2,1 -7,8 -1,3 3,5 -1,5
2002. 1,7 4,1 3,3 2,0 4,1 3,3 3,1 -0,6 0,7 -2,0

2003. 8,0 9,9 4,6 8,3 11,1 12,6 1,7 33 6,4 10,4
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Secinajumi.

Latvijas uznémumos vérojama tendence pieaugt darbinieku skaitam profesijas, kas saistitas ar
uznémumu vadibu, ka arT profesijas, kuru darbu izpildei vajadzigs augsts teor&tisko, profesionalo
vai tehnisko zinaSanu limenis, vai pieredze dabas, socialo vai humanitaro zinatpu nozar€s (1. lidz
3.pamatgrupa). Darbinieku skaits kopa S$ajas pamatgrupas sastdda gandriz tresdalu no visiem
darbiniekiem (210,4 tukst. jeb 32,5%) un no 1997.gada pieaudzis par 79,0 tukst. jeb 60,1%.

Bez tam, sakara ar tirdzniecibas nozares attistibu, palielinas ari pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki (5.). No 1997.gada $adu darbinieku skaits pieaudzis par 33,4 tiikst. jeb 46,1%.

2.4. INFORMACIJAS PAR BRIVAJAM DARBVIETAM RAKSTUROJUMS

Informacijas avots: ceturkSna parskats nr.2-darbs “Parskats par darbu”. Iedala uzraditie dati attiecas
uz 2004.g. junija beigam.

Regularaja ceturkSpa parskata raditajs ievietots, sakot ar 2004.g.l.ceturksni. Izlas€ ieslégti
uznémumi, ka arT budzeta iestades un dala no sabiedriskajam organizacijam.

Informacija par brivajam darbvietam attiecas tikai uz tiem darbiniekiem, par kuriem tiek veikta
darba laika uzskaite.

Brivo darbvietu skaits visos uznémumos, iestadés un organizacijas 2004.g. vida bija 8,6 tiikst.,
jeb 1,0% no kopg€jo darbvietu skaita. Vislielakais 1patsvars bija Riga — 1,3%, Pierigas un Latgales
regiona — 0,8%, bet viszemakais — Kurzemes regiona — 0,3%.

Brivo darbvietu skaits uzpemumos 2004.g.junija beigas bija 5,2 tiukst.

Analizgjot brivo darbvietu sadalfjumu pa nozarém jaatzimé, ka 19,0% no visam brivajam
darbvietam bija tirdzniecibas uzpémumos (G), 18,6% — operaciju ar nekustamo TpaSumu, nomas,
datorpakalpojumu, zinatnes un citu komercpakalpojumu uzp€mumos (K), 16,9% — transporta,
glabasanas un sakaru uznémumos (I), 14,1% — apstrades riipnieciba (D).

Apskatot brivo darbvietu skaitu pa uznémumu grupam, redzams, ka to skaits visvairak ir vid€jos
uznémumos — 2,6 tikst. (50%) un lielajos uznémumos — 2,0 tiikst. (38%), bet vismazak — mazajos
uznémumos — 0,6 tukst. (12%).

Tomér tadas nozar@s ka transports, glabasana un sakari(I), un veseliba un sociala apripe (N)
vislielakais brivo darbvietu skaits ir liclajos uznémumos — attiecigi 0,6 tiikst. un 0,3 tokst.

Brivo darbvietu 1patsvars (pret kop&jo darbvietu skaitu) 2004.g. jiinija beigds uznémumos bija
0,8%. Vislielakais tas bija valsts parvaldes uznémumos (L) — 3,2%, finansu starpnieciba (J) — 1,8%,
operaciju ar nekustamo IpaSumu, nomas, datorpakalpojumu, zinatnes un citu komercpakalpojumu
uznémumos (K) — 1,4%, viesnicas un restoranos (H) un transporta, glabasana un sakaros (I) — 1,2%.
Apskatot brivo darbvietu ipatsvaru pa uzgp€mumu lieluma grupam valsti kopa, redzams, ka tas ir
lielaks lielakos uzn@mumos. Ta, lielajos uzn€mumos brivo darba vietu tpatsvars ir 0,9%, vidgjos
uznémumos — 0,8%, mazajos uzpémumos — 0,5%.
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2.4.1. tabula
Brivo darbvietu sadalijums pa nozarém un uznémumu lieluma grupam
Nozare Brivo darbvietu skaits %(fret visam brwajﬁ m Sadalfjums pa nozarém, %
arbvietam nozare
Kopa | Mazie [Vidgjie| Liclie [<0P3 |Mazie|Vidgjie|Liclie|<0Pa |Mazie |Vidgjie|Lielie

Kopa 5198 621] 2594| 1983]100,00 11,9 49,9 38,1} 100,0 100,0, 100,0/100,0
Lauksaimnieciba (A) 17 9 8 0l 1000 529/ 47,1 00 03] 14 0,3 0,0
Zvejnieciba (B) 10 8 2 0] 100,0/ 80,0f 200 0,0 02 1,3 01 0,0
leguves riipnieciba un karjeru
izstrade (C) 3 3 0 0] 100,0] 100,0 0,00 0,0 0,1 0,5 0,0 0,0
Apstrades rupnieciba (D) 732 141 288 303] 100,00 193] 39,3 41,4 14,1 22,7] 11,1] 153
Elektroenergija, gazes un
tdens apgade (E) 43 0 11 321100,00 0,00 256/ 744 0,8 0,0 04 1,6
Bivnieciba (F) 261 65 196 0f 100,0] 249/ 75,1 00 5,0 10,5 7,6/ 0,0
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba(G) 986| 192 539 2551100,0f 19,5| 54,7 259 19,00 30,9 20,8 12,9
Viesnicas un restorani (H) 266  40] 226 0[ 100,0 150 850 00 51 64 87 00
Transports, glabasana un sakari (I) 877 34/ 206 637/100,0f 39 235 72,60 169 5.5 7.9 32,1
FinanSu starpnieciba (J) 339 15 226 98/ 100,00 44 66,7| 289 6,5 24 87 49
Operacijas ar nekustamo Tpasumu,
noma, datorpakalpojumi, zinatne,
u.c.komercpakalpojumi (K) 965 67  622] 276/100,00 6,9 64,5 28,6 18,6 10,8 24,00 13,9
Valsts parvalde; obligata sociala
apdrosinasana (L) 75 20 23 32} 100,0] 26,7 30,7 42,7 1,4 3,2 09 1,6
[zglitiba (M) 28 0 28 0 100,0f 0,0, 100,00 0,00 0,5 0,0 1,1 0,0
Veseliba un sociala apriipe (N) 427 16 70| 341]100,0] 3,7 16,4 799 82| 2.6 2,7 17,2
Sabiedriskie, socialie un individualie
pakalpojumi (O) 169 11] 149 91100,0, 6,5 882 53 33 1,8 57 05

Tomer atseviSkas nozar€s aina ir citada. Ta, buvniecibas uznémumos (F) vislielakais brivo
darbvietu Tpatsvars ir mazajos uznémumos (1,3%). Savukart, dazas nozargs $is 1patsvars vislielakais

ir vidgjos uzp€mumos: viesnicas un restoranos (H) — 1,5%,

sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu uzgémumos (O) — 1,1%.

finanSu starpnieciba (J) — 6,3%,
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2.4.2. tabula

Brivo darbvietu 1patsvars kopéjo darbvietu skaita pa nozarem un uznémumu lieluma grupam

Nozare Kopéjais darbvietu skaits tai skaita bri\{o darbvietu | Brivo darbvie_tu Ipatsvars

skaits nozare,%
Kopa | Mazie |Vidgjie| Lielie |<0Pa |Mazie|Vidajie|Lielie]<0Pa |Mazie|Vidgjie|Lielie

Kopa 679072[121275335377222420| 5198]  621] 2594 1983} 0,8 05 0,8 0,9
Lauksaimnieciba (A) 17890 4334| 11141 2415 17 9 8 0 o, 0.2 0,1] 0,0
Zvejnieciba (B) 1669] 746] 923 0 10 8 2 0 06 1,1 0,2 -
Ieguves riipnieciba un karjeru
izstrade (C) 2985 560] 1784 641 3 3 0 0 o1 05 0,00 0,0
Apstrades rupnieciba (D) 160825| 24409| 81409 55007) 732| 141 288 303] 0,5 0,6 0,4 0,6
Elektroenergija, gazes un
idens apgade (E) 16287 2061 2674| 11552 43 0 111 32 03] 0,0 0,4 03
Bivnieciba (F) 52115] 4994 34589| 12532 261 65| 196 0 05 13 0,6 0,0
Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba(G) 162841| 41505| 89990 31346] 986| 192| 539 255 0,6 0,5 0,6 0,8
Viesnicas un restorani (H) 22235 3909 15486 2840 266] 40| 226 0o 12| 1,00 1,5 00
Transports, glabasana un sakari (I) 75789 11032 22861| 41896 877 34 206 6371 1,2 0,3 09 1,5
FinanSu starpnieciba (J) 19250 1935 3572/ 13743 339 15| 226/ 98] 1,8 08/ 63 0,7
Operacijas ar nekustamo Tpasumu,
noma, datorpakalpojumi, zinatne,
u.c.komercpakalpojumi (K) 67768 15400] 37644| 14724 965 67| 622| 276 14/ 04 1,77 19
Valsts parvalde; obligata sociala
apdro$inasana (L) 2338] 331] 1132 8751 75 20 23| 32 32| 6,0 2,00 3,7
Izglitiba (M) 6888 1324| 4357 1207} 28 0 28 0 04 0,0 0,6 0,0
Veseliba un sociala apriipe (N) 41015| 2903| 14703| 23409 427 16 701 341 1,0 0,6 0,5 1,5
Sabiedriskie, socialie un individualie
pakalpojumi (O) 29177 5832| 13112| 10233] 169 11 149 9 06 0.2 1,1] 0,1

BudZeta iestades brivo darbvietu skaits 2004.g. jinija beigas bija 3,4 tikst. jeb 1,7% no visam
darbvietam, kas ir augstaks raditajs neka uznémumos.

2.4.3. tabula
Brivo darbvietu Ipatsvars kopéjo darbvietu skaita pa nozarém budzZeta iestades
Do - Brivo
Kop¢gjais tai s}< aita BHV.O darbvietu
! brivo darbvietu "
Nozare darbvietu . - sadaltjums
. darbvietu | TIpatsvars
skaits . _ pa
skaits nozare,% ~ o

nozarem,%

Kopa 198684 3381 1,7 100,0

Lauksaimnieciba (A) 3074 117 3,8 3,5

Zvejnieciba (B) 3 0 0,0 0,0

Elektroenergija, gazes un iidens apgade (E) 247 1 0,4 0,0

Buvnieciba (F) 129 0 0,0 0,0

Transports, glabasana un sakari (I) 379 39 10,3 1,2
Operacijas ar nekustamo TpaSumu, noma, datorpakalpojumi,

u.c.komercpakalpojumi (K) 2484 132 5,3 3,9

Valsts parvalde; obligata sociala apdrosinasana (L) 73363 2273 3,1 67,2

Izglitiba (M) 89818 462 0,5 13,7

Veseliba un sociala apriipe (N) 13587 249 1,8 7,4

Sabiedriskie, socialie un individualie pakalpojumi (O) 15488 108 0,7 3.2
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Secinajumi.

Brivo darbvietu skaits Latvija 2004.g.jtinija beigas bija 8,6 tukst., jeb 1,0% no kop&jo darbvietu
skaita.

Brivo darbvietu skaits uznémumos 2004.g. vidi bija 5,2 tukst. Brivo darbvietu ipatsvars (pret
kopgjo darbvietu skaitu) 2004.g. vidii uznpgmumos bija 0,8%.

Budzeta iestad@s brivo darbvietu skaits 2004.g. jlinija beigas bija 3,4 tikst. jeb 1,7% no visam
darbvietam, kas ir augstaks raditajs neka uzn€mumos.

2.5. CITU ES DALIBVALSTU INFORMACIJA UN TAS SALIDZINASANA AR LATVIJU

Salidzinot nodarbinato skaita sadalijjumu pa uzpémumu grupam ar Eiropas Savienibas (ES)
uzpémumu datiem par 1999.gadu, jaatzime, ka lielakaja dala nozaru ES darbinieku skaits vairak
koncentréts lielakos uzn€mumos. Vislielakas atSkiribas ir tirdznieciba (G) un viesnicas un
restoranos (H), kur ES stradaja attiecigi 27,9% un 20,0% no nozaré nodarbinatajiem, bet Latvija
tikai 9,7% un 3,5%.

Vairakas nozar€s nodarbinato koncentracijas ipatsvars lielajos uznémumos Latvija ir lidzigs ar ES
dalibvalstim. Ta tas ir apstrades riipnieciba (D), biivnieciba (F), ka ar1 transporta, glabasanas un
sakaru nozar€ (I), kur Latvija nodarbinato 1patsvars ir pat lielaks (ES — 56,8%, Latvija — 62,1%).

ES krasak neka Latvija nodarbinatie ir koncentréti mazajos uznémumos biivnieciba (F) — ES 72,6%,
Latvija 48,3%. Toties Latvija buvnieciba (F) nodarbinato ipatsvars ir daudz lielaks vidg&jos
uznémumos — 39,7% Latvija pret 14,3% ES. Sads nodarbinato sadalfjums ka Latvija bitu vértgjams
pozitivak, jo vidgjiem uznémumiem ir lielakas attistibas iespgjas.
Lidziga situacija, bet ne tik krasi izteikta, v@rojama ari apstrades riipnieciba (D) un transporta,
glabasana un sakaros (I).

2.5.1. tabula

Nodarbinato skaita sadalijjums péc uzpémuma lieluma pa atseviSkam
nozarém 1999. gada, procentos

Nozare Mazie uzp€mumi Vidgjie uzn€mumi | Lielie uzp€mumi
Latvija ES Latvija ES Latvija ES

Apstrades ripnieciba (D) 28,2 35,1 32,8 233 38,9 41,5
Biivnieciba (F) 48,3 72,6 39,7 14,3 12,0 13,0
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba (G) 72,8 60,3 17,5 11,7 9,7 27,9
Viesnicas un restorani (H) 79,3 70,1 17,2 9,9 3,5 20,0
Transports, glabasana un sakari (I) 24,0 30,7 13,9 12,5 62,1 56,8
Operacijas ar nekustamo Ipasumu, noma, datorpa-

kalpojumi, zinatne, u.c. komercpakalpojumi (K) 56,5 51,2 28,8 16,5 14,6 32,2

Piezime. Par paréjam nozarém ES datu nav. ES datu avots: Eirostats, Strukturala biznesa statistika.

Priekslikumi statistiskas informacijas pilnveidoSanai

Uzn@mumu, iestazu un organizaciju apsekojuma par profesijam, kas notiek katru gadu par oktobri,
2004.gada ieviests darbinieku sadalijums pilna un nepilna darba laika darbiniekos. Tiek prasiti dati
par tiem darbiniekiem, par kuriem ir javeic darba laika uzskaite un kuriem aprékinata darba
samaksa par oktobri.

Ta ka bez nodarbinato raditajiem apsekojuma meérkis ir ar1 darba samaksa oktobra ménesi, tad gan
darbinieku skaits, gan apmaksatas stundas, gan darba samaksa apsekojuma tiek prasita tikai par
tiem darbiniekiem, kuri nostradajusi pilnu oktobri un darba samaksu neietekmé&ja prombiitne.
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Pargjie darbinieki, t.i., kuri dazadu iemeslu dél nav nostradajusi pilnu oktobri vai vinu darba
samaksu ietekmé&ja prombiitne, jauzrada kopa (pilna un nepilna darba laika darbinieku skaits,
neuzradot apmaksatas stundas un darba samaksu).

Sads sadalfjums pilnigak un precizak raksturos nodarbinatos un vinu darba samaksu, un tas atbilst
Eirostata nostadném.

Lai analiz€tu sakaribas starp darbinieku skaitu pamatdarba, blakus darba, un pilna, nepilna darba
laika darbiniekiem, biitu v€lams 2005.gada ceturkSnu parskata par darbu sadalit darbinieku skaitu
pamatdarba un blakus darba pilna un nepilna darba laika darbiniekos.

Lai pilnigak veiktu nodarbinatibas analizi, CSP plano 2005.-2006.gada izmantot Valsts ienémumu
dienesta datus par nodarbinatajiem un veikt dazadus aprékinus. Ir iesp&jas izmantot darba devéeja
gada pazinojumu par algas nodokli par katru personu, ka ar1 informaciju par katru pasnodarbinato
personu, kuri pati maksa algas nodokli.

Izmantojot VID datu bazi, iesp&jams noteikt cik darbavietas strada viena un ta pati persona jeb iegiit
personu sadalijumu péc darbavietu skaita. VID datu bazes analize btitu papildus avots nodarbinato
skaita noteikSanai valsti un salidzinasanai ar esoSiem datu avotiem.
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3. DARBA TIRGUS STAVOKLIS UN TENDENCES
KONJUNKTURAS APSEKOJUMA REZULTATOS

3.1. DARBA TIRGUS KONJUNKTURAS APTAUJU
METODOLOGIJAS ISS APRAKSTS

Tapat ka visa Eiropa, arT Latvija bezdarbs kliist par nopietnu ekonomisko un socialpolitisko
problému. Daudz ES valstu veic darba tirgus apsekojumus, un $ajos apsekojumos ieklaujas arvien
vairak valstu, izmantojot lidzigu metodiku. Pirmais darba tirgus apsekojums ES valstis notika
1985.gada. 1994.gada apsekojuma piedalijas 11 ES valstis. 1999.gada par darba tirgus situaciju
datus vaca jau 15 valstis. Darba tirgus apsekojums ir viens no visticamakajiem informacijas
avotiem, kas sniedz iesp&ju detalizéti analizét darba tirgus tendences. Sadi apsekojumi tiek atkartoti
ar 5 gadu periodiskumu. Apsekojumu rezultati ir nozimigs informacijas avots nodarbinatibas
politikas efektivai pilnveidoSanai.

apsekojums. Apsekojumus veica Latvijas Statistikas institiits. 1999.gada apsekojums aptvéra divas
nozares — riipniecibu un mazumtirdzniecibu, bet 2004.gada jau Cetras nozares — ar1 pakalpojumu
sektoru un lauksaimniecibu.

Darba tirgus apsekojums nenotika biivnieciba, kaut arT ta ir viena no nozarém, kas paslaik Latvija
attistas visstraujak. Tas izskaidrojams ar griittbam darba tirgus aptaujas metodikas izveidoSana Saja
sfera. Darba sezonalais raksturs, seviski inzenierbiivju uznémumos (tiltu, celu, caurulvadu u.c.),
kavé visparéjo nodarbinatibas tendencu noteikSanu. Bez tam, biivnieciba, kur plasi izplatita €nu
ekonomika, nodarbinato skaita ticamiba grup&jumos bija sagaidama visai zema. Buivdarbu specifika
nelauj veikt uzp@émuma operativa darba laika uzskaiti, kas salidzinajuma ar darba Iiguma
noteiktajam darba laika stundam veido priekSnoteikumus nodarbinatibas potenciala noteikSanai
nozare. Jaatzimée, ka ar1 paréjas ES valstis, arT vecajas, darba tirgus apsekojums biivnieciba Iidz §im
nav organizets.

Izstradajot aptaujas anketas un metodiku, nemta vera citu valstu pieredze. 1999.gada darba tirgus
apsekojums tika veikts ka uznémumu vaditaju “kvalitativa” aptauja. 2004.gada aptaujas anketas tika
uzdoti ,.kvantitativi” jautajumi par nodarbinato skaitu un struktiiru uzn€muma, par jaunu darbavietu
ievieSsanu, un “kvalitativi” jautajumi par stradajosSo skaita palielinasanu vai samazinaSanu
perspektiva, par So izmaigu iemesliem, darba laika strukttiru un to tendencém. Uzpémumu vaditaji
verteja stavokli, izveloties atbildes no jau uzdotas atbilzu skalas: “palielinas”, “nemainas”,
“samazinas” vai citam lidzigam. Aptaujas lapas tika sastaditas saskana ar ES prasibam darba tirgus
apsekojumu veikSanai, ar Valsts statistikas likumu un saskanotas ar Centralo statistikas parvaldi un
apstiprinatas oficiala kartiba. Darba tirgus aptauju anketu paraugi visam cetram nozarém ieklauti
3.1 _1.-3.1 4.pielikuma.

3.1.1. tabula atspogulo 2004.gada darba tirgus apsekojuma Latvija ietverto nozaru izlases.
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3.1.1. tabula
Latvijas darba tirgus aptauju izlases
Izlas@s ieklauto Atbildgjuso Atbildgjuso
respondentu skaits respondentu skaits respondentu ipatsvars
Ripnieciba 637 475 75 %
Mazumtirdznieciba 506 325 64 %
Pakalpojumu sektora 668 443 66 %
Lauksaimnieciba 568* 398 70 %

* Teklauti visi sabiedriska sektora uzn@mumi

Aptaujas iegiti dati, kas atspogulo nodarbinatibas stavokli augSminétajas nozarés 2004.gada jiinija
sakuma. Dati tika apkopoti vairakos griezumos. Visam nozarém kopigs $ads visu savakto datu
dalfjums: - nozaré kopuma, pa uzpémumu lieluma pamatgrupam atkariba no darbinieku skaita un
pa apakSnozarém. Dazas nozargs, atbilstosi to Tpatnibam, informacija apstradata art citadu grupu vai
sektoru griezuma (piem., atkariba no raZoto precu pielietojuma, realiz€jamo precu veidiem,
uznémumu Ipasuma veida).

Pilna apjoma iegiita informacija atrodama Latvijas Statistikas institiita datu baze, bet lielaka dala —
3.2.-3.5. pielikuma.

Japiebilst, ka uzp€mumu daltjums lieluma grupas péc nodarbindto skaita konjunktiiras apsekojumos
ievérojami atSkiras no statistikas parskatos lietotas gradacijas péc darbinieku skaita, kas minéta
nodala 2.3. Apstrades ripniecibas uznémumi (NACE 15-37), atbilstosi ES darba tirgus aptaujas
prasibam, daliti Cetras grupas:- mazie, vidéjie, lielie un Joti lielie uzn@émumi, ar nodarbinato skaitu,
attiecigi, /-199, 200-499, 500-999 un 1000 un vairak cilvéku (skat.3.1.2. tabulu). Sada gradacija ir
vesturiski izveidojusies un plasi lietota tiesi riipniecibas uznémumu darbibas konjunktiiras analizei.
Savukart, mazumtirdznieciba, pakalpojumu sektora un lauksaimnieciba lietotas tris no riipniecibas
atSkirigas grupas, kas veidotas péc vienada nodarbinato dalijuma - mazie, vidéjie un lielie
uznémumi, ar nodarbinato skaitu, attiecigi /-19, 20-49 un 50 un vairak cilveku (skat. turpat).

Sakotn&jo datu struktiira darba tirgus aptauja ka pec uznémumu skaita, ta nodarbinato skaita apstrades
ripnieciba, mazumtirdznieciba, pakalpojumu sektora un lauksaimnieciba redzama 3.1.2. tabula.

3.1.2. tabula
Darba tirgus aptaujas atbildéjuSo respondentu raksturojums
Uznémumu Darbinieku skaits Apstrades . - Pakalpojumu Lauksaim-
_ R SR SPSTET Tirdznieciba o
grupas grupa (cilveki) ripnieciba sektors nieciba
a) uznémumu skaits

Visi uznémumi X 475 325 443 398
1. Mazie uznémumi 1-199 387

) ’ 1-19 164 198 245
e _ . 200 - 499 62

2. Vidgjie uznémumi 20-49 ’4 75 74
3. Lielie uzp@mumi 200 - 999 18

) =>50 77 170 79

4. Loti lielie uzpémumi =>1000 8 X X X

b) darbinieku skaits 2004.gada jiunija sakuma

Visi uznémumi X 68 168 20 949 49 278 15319
1. Mazie uznémumi 1-199 24231

' ’ 1-19 1 906 1823 1811
2. Vidgjie uznémumi 200 - 499 19047

- viaieus 20-49 2594 2828 2246
3. Lielie uzn@mumi 200 - 999 11029

) ’ =>50 16 449 44 627 11262

4. Loti lielie uzp€mumi =>1000 13 861 X X X
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Turpmak cetras apakSnodalas 3.2.-3.5. analiz€ti darba tirgus rezultati katra no apsekotajam
tautsaimniecibas sféram — apstrades ripnieciba, mazumtirdznieciba, pakalpojumu sektora,
lauksaimniecibas sabiedriskaja sektora.

3.2. DARBA TIRGUS KONJUKTURA APSTRADES RUPNIECIBA

Darba tirgus apsekojums apstrades riipnieciba aptvéra 475 uznémumus, kuros kopa stradaja 68,2
tukst. cilveki, kas veidoja 45% no darbinieku kopskaita ripnieciba.
Rezultati iegiiti apstrades riipnieciba kopuma, ka art vairakos uzp@émumu grup&jumos. Atkariba no
stradajoSo skaita izdalitas Ccetras wuzpémumu lieluma grupas, bet atkariba no razoto precu
pielietojuma — tris razosanas pamatgrupas jeb sektori (skat.3.2.1. tabulu). Razosanas pamatgrupu
noteik§ana izmantota ripniecibas konjunktiras izlases veidoSanas principi, kas nodroSina
reprezentativu uznémumu parstavniecibu katra no tam.
Apsekojuma rezultati iegliti ari Cetras svarigakajas apstrades ripniecibas nozar€s un astonos
radniecigo nozaru grup&jumos (viegla riipnieciba, metala un ta izstradajumu razosana, masinu un
iekartu razo$ana u.c.). ST informacija atrodama Latvijas Statistikas institiita datu bazé un dalgji arT
Pielikuma 3.2 1.-3.2 8.

3.2.1. tabula

Apstrades riipniecibas darba tirgus apsekojuma atbildéjuso respondentu raksturojums

Uznémumu skaits Darbinieku skaits 2004.g. jinija sakuma (cilv.)

starppate- | investiciju | pat€rina starppate- | investiciju | pat€rina
Kopa |ripapreéu| precu precu Kopa |ripapreéu| precu precu

razoSana | raZoSana | raZoSana razoSana | raZoSana | raZoSana

Visi uznémumi 475 166 112 197 68 168 26 848 13 188 28 132
Mazie uzpémumi 387 117 101 169 24 231 10 645 5145 8441
Vidgje uznémumi 62 35 6 21 19 047 6 055 1 857 11135
Lielie uzpémumi 18 13 2 3 11 029 2186 1197 7 646
Loti lielie uznémumi 8 1 3 13 861 7962 4989 910

3.2.1. Nodarbinato struktiira

Apsekojuma anketas pirmaja dala uzpémumu vaditaji deva nodarbinato skaita struktiiru savos
uznémumos.
3.2.2. tabula
Pilna darba laika darbinieki un raZoSana nodarbinatie sadalijjuma
péc uznémumu lieluma un pa raZoSanas pamatgrupam

2004. gada junija sakuma
(% no nodarbinato skaita)

Pilna darba laika darbinieki RazoSanas procesa nodarbinatie

pavisam viriesi sievietes | pavisam viriesi sievietes
Visos uzpémumos 95,27 54,13 41,15 76,31 43,96 32,35
Mazajos uznémumos 93,83 59,58 34,25 71,83 4793 23,90
Vidgjos uzneémumos 96,78 48,37 48,41 74,37 35,50 38,87
Lielajos uzn@mumos 91,78 40,18 51,59 75,58 32,33 43,25
Loti lielajos uzn@mumos 98,53 63,60 34,93 87,37 57,90 29,47
Starppatérina pre¢u raZzo$ana 94,29 61,58 32,71 78,73 52,22 26,50
Investiciju precu razosana 96,42 72,85 23,57 79,30 62,81 16,48
Pat@rina prec¢u razosana 95,68 38,23 57,44 72,59 27,24 4535
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darbinieku stradaja pilnu darba laiku un tikai 4,7% nepilnu darba laiku. Analogiska aina vérojama
ar1 pargjos sektoros un uzp€mumu grupas, iznemot lielajos uzn€mumus ar nodarbinato skaitu no
500 Iidz 999 cilvekiem, kur nepilnu darba laiku nodarbinato ir vairak (8,2%). Apstrades riipnieciba
kopuma pilnu darba laiku stradajoso skaita domin€ viriesi.
Apstrades riipnieciba raZoSanas procesa iesaistiti 76,3% visu nodarbinato. No visiem apstrades
rupnieciba nodarbinatajiem virieSiem razoSana strada 78% un no visam sievietem - 73%. Ne visas
uznémumu grupas razoSana nodarbinato sievieSu ir mazak neka virieSu. Lielajos uzn€mumos ar
stradajoso skaitu no 500 lidz 999 cilvékiem un patérina precu razosana razosanas procesa parsvara
strada sievietes, savukart, investiciju precu raZzoSana gandriz 63% ir viriesi.
Verojama stabila tendence — razo$ana nodarbinato Tpatsvars pieaug vienlaicigi ar darbinieku skaita
pieaugumu uznémumos. RazoSanas pamatgrupas augstaks un visai lidzigs razoSana stradajoso
Ipatsvars uzn€mumos ir investiciju un starppat€rina precu razosana ( 79,3% un 78,7%).
3.2.3. tabula
Darbinieku sadalijums péc izglitibas Iimena,
péc uznemumu lieluma un pa raZoSanas pamatgrupam 2004.gada jiinija sakuma
(% no nodarbinato skaita)

Darbinieku sadalijums péc izglitibas Darbinieku sastavs péc
limena darba liguma formas

. . pagaidu

ar zemu ar vidgju ar augstu pastavigi (uz laiku)
Visos uzpémumos 16,63 64,55 18,82 96,23 3,77
Mazajos uznpémumos 15,72 64,07 20,22 96,76 3,24
Vidgjos uzne€mumos 18,76 66,30 14,94 94,27 5,73
Lielajos uzné@mumos 13,46 68,83 17,72 95,83 4,17
Loti lielajos uznémumos 17,80 59,60 22,60 98,30 1,70
Starppatérina precu razo$ana 16,44 63,69 19,87 95,83 4,17
Investiciju prec¢u razo$ana 18,12 59,89 21,99 97,08 2,92
Patérina precu razo$ana 16,10 67,56 16,34 96,20 3,80

Apstrades ripniecibas uzpémumos parsvara strada cilveéki ar vidéjo izglitibu. Loti lielajos
uznémumos stradajoSo Tpatsvars ar vid€jo izglitibu ir mazaks neka citas grupas, bet ar augstako
izglitibu — lielaks. Pakalpojumu sektora un mazumtirdznieciba ir pret€ja tendence — augstakais
darbinieku Tpatsvars ar augstako izglitibu ir mazajos uzpémumos. Visvairak nodarbinato ar
augstako izglitibu ir investiciju precu razoSana., kur tomér ari zemakas kvalifikacijas darbinieku ir
procentuali vairak neka citas uzn@mumu grupas.

VirieSu skaits ar vid€jo un augstako izglitibu apstrades riipnieciba ir 1,2 reizes lielaks neka attiecigi
izglitoto sieviesu skaits. Patérina precu razo$anas uzn€mumos un vidgja lieluma uznémumu grupas
paradas pret€ja tendence — sievieSu Ipatsvars ar vidéjo un augstako izglitibu lielaks neka attiecigi
izglitoto viriesu skaits.

3.2.3. tabula ar1 redzams, cik procentu nodarbinato strada pastavigi un cik noslédz darba ligumu uz
laiku. 96,2% no kop€ja nodarbinato skaita apstrades riipnieciba strada pastavigi un tikai 3,8%
pienemti uz laiku (pagaidu darbiem).

3.2.2. Darbinieku skaita izmainu tendences un to iemesli

81,9% apstrades ripniecibas uznémumu vaditaju atbild€ja, ka darbinieku skaits vinpu uznémumos
2004.gada juinija sakuma ir atbilstoSs pasreiz€jam produkcijas izlaides Iimenim. Konjunktiiras saldo
Sim jautajumam ir pozitivs +5,1 procentpunkti, t.i., darbinieku skaits apstrades riipnieciba ir mazaks
par nepiecieSamo. Ipasi to izjat lielie uznémumi ar stradajoso skaitu no 500 Iidz 999 cilvekiem
(pozitivs konjunktiiras saldo +22,2%-punkti). Tikai vislielakajos uzn€émumos (ar 1000 cilvékiem un
vairak) nodarbinato skaits atzits par parak lielu (konjunktiiras saldo negativs -12.5). Pirms pieciem
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gadiem, pec 1999.gada Latvijas riipniecibas darba tirgus apsekojuma datiem, darbinieku skaits
Latvijas riipnieciba kopuma bija lielaks neka nepiecieSams.

Darbinieku skaita izmainu prognozes nakosajiem 1-2 gadiem, atbilsto$i uzn€muma pasreiz&jiem
planiem, apstrades riipnieciba kopuma un dazada lieluma uzgémumos redzamas 3.2.4. tabula. Sie
dati attiecas tikai uz tiem darbiniekiem, kas strada pilnu darba laiku.

3.2.4. tabula

Darbinieku skaita izmainu prognoze péc izglitibas limena nakamajiem 12 - 24 méneSiem
apstrades rupniecibas uznémumos
(% no respondentu skaita)

Paliclinasies | Nemainisies | Samazinasies Nezinu

Visos uzpémumos: |ar zemu izglitibas limeni 4,0 69,3 15,8 11,0
ar vidgju izglitibas Itmeni 29,7 57,3 4.4 8,6

ar augstu izglitibas ITmeni 23,4 65,3 2.5 8,8

Mazajos uznémumos ar zemu izglitibas limeni 3,4 73,1 12,7 10,9
ar vidgju izglitibas Iimeni 31,0 56,3 39 8,8

ar augstu izglitibas Itmeni 21,2 68,0 2,1 8,8

Vidgjos uznémumos ar zemu izglitibas limeni 8,1 53,2 25,8 12,9
ar vidgju izglitibas limeni 21,0 64,5 4.8 9,7

ar augstu izglitibas Itmeni 30,7 54,8 32 11,3

Lielajos uznémumos ar zemu izglitibas limeni 5,6 444 38,9 11,1
ar vidgju izglitibas Iimeni 38,9 44 4 11,1 5,6

ar augstu izglitibas limeni 444 44 4 5,6 5,6

Loti lielajos uznémumos | ar zemu izglitibas limeni 0,00 62,5 37,5 0,00
ar vidgju izglitibas Itmeni 12,5 75,0 12,5 0,00

ar augstu izglitibas ITmeni 25,0 62,5 12,5 0,00

Apstrades rupnieciba kopa, dazada lieluma uzn€mumos un ari razo$anas pamatgrupas doming
atbildes (44,4% — 75,0%), ka tuvako divu gadu laika neparedz darbinieku skaita izmainas. Tas
attiecas uz stradajoSiem ka pilnu, ta nepilnu darba laiku.

Uzpe€mumos ar darbinieku skaitu 200 un vairak cilvéku (tris grupas) vaditaji galvenokart prognoze
palielinat darbinieku skaitu ar augstako izglitibu. Pieméram, vislielako uzpémumu grupa planots
palielinat augsti izglitoto darbinieku skaitu divas reizes vairak, neka ar vidgjo izglitibas limeni. Saja
grupa nav neviena uzpémuma, kas gatavotos pienemt darbiniekus ar zemu izglitibas Iimeni.
Atskiriga situacija ir mazako uznémumu grupa (Iidz 200 darbinieku), kur nakoSo divu gadu laika
parsvara palielinasies darbinieki ar vid€jo izglitibas [imeni.

Ar1 razoSanas pamatgrupas atkariba no razojamas produkcijas veida uznpémumu atbildes (54,3%-
75,0%) parsvara apstiprina, ka darbinieku skaits péc 1- 2 gadiem netiks mainits.

Uz jautajumu ,,Vai Jus planojat mainit darbinieku skaitu?” 60,6 % apstrades riipniecibas uznémumu
vaditaji atbild&ja ,,ne” (pakalpojumu sektora $adi atbildgja 60,7%, bet mazumtirdznieciba — 63,4%),
Tomér gandriz tre$a dala respondentu apstrades riipnieciba (31%) gatavojas pienemt jaunus
darbiniekus (1999.gada darba tirgus apsekojuma — viena piekta dala) un tikai 8,4 % aptaujato
vaditaju gribétu samazindat savu uzpémumu persondlu. Saja jautajuma konjunktiiras saldo ir
+22,5%-punkti. ST gada vasaras darba tirgus apsekojuma dati liecina, ka gandriz ceturtajai dalai
apsekoto riipniecibas uzpe€mumu ir baze jaunu darbvietu veidoSanai, dalgji palidzot risinat
bezdarbnieku problému. Vislielakais konjunktiiras saldo uz $o jautajumu (+27,8) ir lielo uzp€mumu
grupa ar darbinieku skaitu no 500 lidz 999 cilvékiem un investiciju precu razoSanas sektora
(+26,8).
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3.2.5. tabula
Paredzamas darbinieku skaita izmainas
nozimigakajas apstrades riipniecibas nozares un nozaru grupas
(% no respondentu skaita)

Ka plano mainit darbinieku skaitu:

palielinat nemainit samazinat SALDO
Apstrades riipnieciba 30,95 60,63 8,42 22,53
Partikas produktu un dz&€rienu razosana
(NACE 15) 27,69 63,08 9,23 18,46

Tekstilizstradajumu raZo$ana; apgérbu raZosana;
kazokadu apstrade un kraso$ana; adu miec€$ana

un apstrade; cemodanu, somu u tml.; zirglietu un
apavu razoSana (NACE 17-19) 27,66 55,32 17,02 10,64

Koksnes, koka un korka izstradajumu razosSana,
iznemot mébeles; salmu un pito izstradajumu
razoSana (NACE 20) 31,71 63,41 4,88 26,83

Celulozes, papira un papira izstradajumu
razo$ana; izdevg&jdarbiba, poligrafija un ierakstu
reproducés$ana (NACE 21-22) 30,00 66,67 3,33 26,67

Koksa, naftas parstrades produktu un
kodoldegyvielas razoSana; kimisko vielu, to
izstradajumu un kimisko skiedru raZzoSana;
gumijas un plastmasas izstradajumu razosana

(NACE 23-25) 21,95 63,41 14,63 7,32
Pargjo nemetalisko mineralu izstradajumu
razosana (NACE 26) 32,35 58,82 8,82 23,53

Metalu razoSana; gatavo metalizstradajumu
razosana, iznemot masinas un iekartas
(NACE 27-28) 35,71 53,57 10,71 25,00

Masinu un aparatu razoSana (NACE 29) 31,58 60,53 7,89 23,69

Biroja tehnikas un datoru razosana; citur
neklasificétu elektrisko masinu un aparatu
razo$ana; radio, televizijas un sakaru iekartu un
aparatliras razoSana; medicinisko, precizijas un
optisko instrumentu, pulkstenu razosana

(NACE 30-33) 33,33 64,71 1,96 31,37
Automobi]u, piekabju, puspiekabju razoSana;

pargjo transportlidzeklu razoSana (NACE 34-35) 21,43 71,43 7,14 14,29
Mebe]u razoSana; citur neklasific€ta razoSana;

otrreizgja parstrade (NACE 36-37) 43,18 52,27 4,55 38,63

Ka apstrades ripnieciba kopuma, ta svarigakajas nozar€s un to grup&umos gaidamas
nodarbinatibas saldo ir pozitivs, kas liecina par iespgjamo darba vietu palielinasanos. Atseviskas
nozarés gaidamas nodarbinatibas saldo jutami atSkiras, mainoties no ta zemaka lieluma (+7,3)
kimiskaja ripnieciba un gumijas izstradajumu razosana (NACE 23-25), lidz augstakajam rezultatam
( +38,6) nozaru grup&juma, kur noteicosa ir mébelu razosana (NACE 36-37).

Konjunkturas saldo gaidamajai nodarbinatibai ietekmé atbilzu skalas visu poziciju Ipatsvars katra
no uznémumu grupam. Skalas vidgja gradacija ,,nemainit” raksturo situacijas stabilitati.. Visbiezak
vertejums ,,nemainit” (71,4%) minéts transporta masSinbiivé (NACE 34-35), noradot uz 1énaku
nodarbinato skaita mainu neka citas apstrades ripniecibas nozargs.

Otraja vieta stabilitates zina nodarbinatibas prognoze (gradaciju ,,nemainit” atzimgjusi 66,7% S§1
grup&juma respondentu) ir uznémumos papira izstradajumu razoSanai, ka art ar izdevejdarbibai un
ierakstu reproducéSanai (NACE 21-22).
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3.2.1. Zimg&jums

Paredzamas darbinieku skaita izmainas
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ripnieciba 17-18 21-22 23-25 27-28 30-33 34-35 36-37

[JPalielinat C—INemainit 1 Samazinat —A— Saldo

Labaka situacija neka citas ripniecibas nozar€s gaidamas nodarbinatibas zina ir biroja tehnikas un
datoru raZzoSana; citur neklasificétu elektrisko maSinu un aparatu razoSana u.c. (NACE 30-33), kur
stradajoso samazinasanu prognoze nepilni 2%, bet palielinasanu - tresa dala respondentu.

Gandriz tikpat labveliga gaidamas nodarbinatibas situacija ir nozaru grupa ar domingjoso mebelu
razosanu (NACE 36-37), kur daudz lielaka parsvara ir uzp€mumi, kas prognoz€ nodarbinato skaita
palielinasanos, neka samazinajumu paredzoSie. Tomeér, lai gan nozaru grupa (NACE36-37) atbilzu
saldo ir visaugstakais, $ajos uznémumos gradaciju ,,palielinaties” un ,,samazinaties” attieciba ir
nedaudz sliktaka neka elektrisko masinu un aparatu razoSanas nozarém ( NACE30-33).

Apsekojuma tika vértéti darbinieku skaita palielinaSanas un samazinasanas iemesli péc to
svariguma. Nodarbinatibu veicinoSo faktoru izplatiba katra vertgjuma gradacija paradita

3.2.6. tabula.
3.2.6. tabula
Darbinieku skaita palielinaSanas iemesli apstrades riipnieciba,
dazada lieluma uznémumos un razoSanas pamatgrupas
(% no respondentu skaita katra uznémumu grupa *)
Athilzu Pasreizgjais un J aunu Pasreizgjais un
svariguma paredzamais | tehnologiju | paredzamais Valdibas Citi
tris pakapes pieprasijuma vai darbaspeka Akumi . i
katra atbilzu Iimenis izstradajumu izmaksu pasakumi lemesit
veida izstradajumiem | ievieSana [Tmenis
Visos loti svarigi 13,68 8,42 1,26 2,32 3,37
uznémumos: svarigi 11,79 12,21 12,00 5,89 1,05
ne(tik) svarigi 5,47 10,32 17,68 22,74 26,53
Mazajos uznémumos | /oti svarigi 13,44 8,53 1,29 2,33 2,84
svarigi 12,14 11,89 11,89 5,94 1,03
ne(tik) svarigi 5,43 10,59 17,83 22,74 27,13
Vidgjos uznémumos | /oti svarigi 14,52 8,06 1,61 3,23 8,06
svarigi 12,90 14,52 12,90 4,84 0,00
ne(tik) svarigi 4,84 9,68 17,74 24,19 24,19
Lielajos uzneémumos | /oti svarigi 22,22 11,11 0,00 0,00 0,00
svarigi 5,56 16,67 16,67 11,11 5,56
ne(tik) svarigi 11,11 11,11 22,22 27,78 33,33
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Athilzu Pa§reidzéjais un hJaunu Pasreizgjais un
7 aredzamais tehnologiju aredzamais ~ s
i:fi ;%Llé?;es Eieprasijuma VaigJ pdarbaspéka Val_(il(lbas.  Citi
katra atbilzu [Tmenis izstradajumu |  izmaksu pasakumi iemesli
veida izstradajumiem | ievieSana Itmenis
Loti liclajos Joti svarigi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uznémumos svarigi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ne(tik) svarigi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Starppatérina pre¢u | Joti svarigi 14,21 5,58 1,02 3,05 3,55
razo$ana svarigi 10,15 13,71 11,68 4,06 1,02
ne(tik) svarigi 5,58 10,66 17,26 22,84 25,38
Investiciju precu Joti svarigi 9,82 10,71 2,68 2,68 4,46
razo$ana svarigi 16,96 10,71 12,50 7,14 0,00
ne(tik) svarigi 4,46 9,82 16,07 21,43 26,79
Paterina precu loti svarigi 15,66 10,24 0,60 1,20 2,41
razoSana svarigi 10,24 11,45 12,05 7,23 1,81
ne(tik) svarigi 6,02 10,24 19,28 23,49 27,71

* Atbilzu triju gradaciju Tpatsvaru summa katra atbilzu veida atbilst visu atbildgjuso “palielindsies” Tpatsvaram katra
uznémumu grupa (piem., 30,95% visos uznémumos, kas minéts augstak teksta, 31,00% mazajos uzpémumos, u.t.t.).

Darbinieku skaita palielinasanas gadijuma ka ,loti svarigs” iemesls tiek noradits pasreizgjais un
paredzamais pieprasijuma Iimenis": — 13,7% respondentu atzimé So faktorus. Par ,svarigu”
pieprasijumu atzinu$i 11,8% respondentu. Otro vietu aiznem faktors ,jaunu tehnologiju vai
izstradajumu ievieSana”. Lielaka nozime S§im faktoram ir lielo uzpémumu grupa ar darbinieku
skaitu no 500 Iidz 999 cilvekiem. Vislielako uznémumu grupa ar darbinieku skaitu 1000 un vairak
cilveku neviens uzpémuma vaditajs neplano darbinieku skaita palielinasanu, tapec 3.2.5. tabula
attiecigaja ail€ faktoru vért€juma nav.

Ka darbinieku skaita palielinasanas, ta samazinasanas gadijuma respondenti par galveno
ietekméjosSo faktoru uzskata produkcijas pieprasijumu. Otraja vieta péc izplatibas darbinieku skaita
samazindasanas gadijuma ir faktors ,,nepietickama pelpas norma sakara ar konkur&jo$am cenam”.
Zinama loma darbinieku atbrivoSanai ir arT razoSanas procesa racionalizacijai.

3.2.3. Darba laika un uzpémuma operativo stundu struktiira, darba reZims

Apsekojuma anketas ietvéra virkni jautadjumu par darba laika ilgumu. P&c ierakstiem anketes tika
aprékinats vienas darba vietas vidéjais ekspluatacijas stundu (operativo stundu) skaits nedela.
Ar nedgélas operativam stundam saprotams vienas darba vietas vid€jais ekspluatacijas stundu skaits
nedéla.

Mingtais raditajs apstrades riipnieciba ir 64,3 stundas; savukart, stradajosam pilnu slodzi liguma
noteiktais vid€jais darba stundu skaits nedéla ir 40. Iepriekseja 1999.gada darba tirgus apsekojuma
Sie raditaji bija attiecigi 49 un 39 stundas ned€la. Pagajusajos 5 gados vidgjais operativo stundu
skaits ned€la palielin3jies 1,3 reizes, kas liecina par racionalaku razoSanas jaudu izmantoSanu.
Jaatzimg, ka 1999.gada Latvijas ripnieciba stipri atbalsojas 1998.gada Krievijas ekonomiska krize.
tikai 57%, bet 2004.gada jiilija 73% no iesp&jamajam razos$anas jaudam). 2004.gada junija darba
tirgus aptauja redzams - vidgjais operativo stundu skaits nedéla pieaug atkariba no uzpémuma
lieluma: — jo lielaks uznémums, jo augstaks vienas darba vietas vid€jais izmantoSanas raditajs.
Piemé&ram, loti lielajos uzp@émumos ar 1000 un vairak darbiniekiem tas ir 96,3 stundas, kas 1,5
reizes parsniedz vid€jo operativo stundu skaitu nedéla mazako uzpémumu grupa (Iidz 200
stradajoSiem).
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3.2.7. tabula
Vidéjais darba stundu un operativo stundu skaits nedéla
apstrades ripniecibas uzpemumos
Atbilzu daudzums procentos uznp€mumos 2004.gada 1999.gada
ar operativo stundu vidgjo skaitu nedéla apsekojums apsekojums
Vidgjais Vidgjais
Vidgjais | darba | Vid&jais | darba
operativo | stundu | operativo | stundu
<40 | 40-60 | 60-80 |80-120| >120 | stundu skaits stundu skaits
skaits nedéla skaits nedéla
nedela | noteiktas | nedéla | noteiktas
liguma liguma
Visi uzpémumi 12,63 56,42 6,11 14,32 10,53 64,29 39,98 49 39
Mazie uzpémumi 14,21 60,98 543 11,89 7,49 60,18 39,98 49 39
Vidgjie uznpémumi 6,45 40,32 6,45 2581 2097 79,68 40,05 49 40
Lielie uznémumi 556 22,22 2222 27,78 22,22 85,00 39,78 44 38
Loti lielie uznémumi 0,00 37,50 0,00 12,50 50,00 96,25 40,00 56 39
Starppaterina
predu razosana 12,69 47,21 8,12 1574 16,24 69,95 40,10 51 40
Investiciju precu
rayodana 15,17 75,89 1,79 4,46 2,68 51,69 39,88 43 39
Patérina precu
rayodana 10,84 54,22 6,63 19,28 9,04 66,04 39,92 50 39

Apstrades riipniecibas razoSanas pamatgrupas vismazakais vid€jais operativo stundu skaits nedgla ir
investiciju precu razosana (51,7 stundas). Starpiba starp vid€jo operativo stundu skaitu nedéla un
liguma noteikto vid€jo darba stundu skaitu nedéla skaidrak izteikta starppatérina pre¢u razosana
(gandriz 30 stundas).
Aptaujas anketas bija ietverts ar1 jautajums par iesp&jam vari€t ar ned€las operativo stundu skaitu
gada laika, atbilstosi savam vajadzibam (3.2.8. tabula). Apstrades riupnieciba 67% respondentu
atbildgja, ka uzn€muma ir iesp&jas mainit operativo stundu skaitu (1999.gada apsekojuma tadu bija

82%).

3.2.8. tabula

Iesp€jas variet ar nedélas operativo stundu skaitu gada laika rapniecibas uzpémumos

(% no respondentu skaita)

lesnai . Sadaltjums p&c vari€Sanas veida :
espéjas variet - . = —
mainot mainot sledzot uzpémumu
darba stundu skaitu stradajoso skaitu uz laiku
nav svarigi | nesvarigi | svarigi | nesvarigi | svarigi | nesvarigi
Visi uzpémumi 66,95 33,05 40,84 26,11 36,63 30,32 5,47 61,47
Mazie uznémumi 65,12 34,88 41,60 23,51 34,37 30,75 5,17 59,95
Vidgjie uznémumi 72,58 27,42 35,48 37,10 41,94 30,65 8,06 64,52
Lielie uznémumi 77,78 22,22 33,33 44,44 55,56 22,22 5,56 22,22
Loti lielie uzpémumi 87,50 12,50 62,50 25,00 62,50 25,00 0,00 87,50
Starppatérina precu razos. 67,51 12,49 41,62 25,89 40,61 26,90 5,08 62,44
Investiciju precu razo$ana 63,39 36,61 41,07 22,32 28,57 34,82 6,25 57,14
Pat@rina precu razoSana 68,67 31,33 39,76 28,92 37,35 31,33 5,42 63,25

Par piemérotako no trim piedavatajiem ned€las operativo stundu skaita vari€Sanas panémieniem
apstrades ripnieciba 2004.gada darba tirgus aptauja atzita ned€las darba stundu skaita maina
(gandriz 41%) Ap 37% respondentu atzZimé& darbinieku skaita mainu un tikai 5,5% respondentu
pielieto uznémuma slégsanu uz laiku.
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Nedglas darba stundu skaita maina izplatitaka ir vislielako uzp€mumu grupa, otraja vieta ir mazako
uznémumu grupa ar darbinieku skaitu Iidz 200 cilvekiem.

Nedglas operativo stundu skaita vari€Sana, izmantojot stradajoSo skaita mainu, proporcionala
uznémuma lielumam (34,4% - 62,5%).

RazoSanas pamatgrupas darba stundu skaita maina tiek pielietota diezgan vienmerigi, bet darbinieku
skaita maina jiitami mazak neka citas grupas izmantota investiciju pre¢u razoSana.

No visiem aptaujatajiem uzpémumu vaditajiem 36,6% atbildgja, ka uznémuma izmanto maigu
darbu, stradajot galvenokart divas un tris mainas. Darbs mainas (gan divas, gan trijas) relativi vairak
izplatits lielakos riipniecibas uznémumos. RaZoSanas pamatgrupas nodarbinaSanu mainas visvairak
pielieto starppat€rina precu razosana, bet investiciju precu razoSana darbs mainas organizets tikai
5-7% attiecigas grupas respondentu.
3.2.9. tabula
Darbs mainas apstrades riipniecibas uznémumos un raZzo$anas pamatgrupas

(% no respondentu skaita)

Vai ir . .

darbs mainas Mainu skaits Cits | Vidgjais

- > sadalfjums| mainu

Ja Ne 2 3 4 5 >6 skaits
Visi uzpémumi 36,63 63,37 21,05 13,05 0,42 0,00 0,00 1,68 2.4
Mazie uzp€mumi 29,20 70,80 19,12 8,01 0,26 0,00 0,00 1,29 2.3
Vidgje uzp€mumi 61,29 | 38,71 | 27,42 | 30,65 0,00 0,00 0,00 3,23 2,5
Lielie uzp@mumi 83,33 16,67 33,33 44.44 5,56 0,00 0,00 0,00 2,7
Loti lielie uznémumi 100,00 0,00 37,50 50,00 0,00 0,00 0,00 12,50 2,6
Starppatérina precu razo$. | 44,67 55,33 25,38 15,74 1,02 0,00 0,00 2,54 2.4
[nvesticiju pre¢u razoSana | 15,18 84,82 7,14 5,36 0,00 0,00 0,00 1,79 2.4
Patérina preCu razoSana 41,57 58,43 24,10 15,66 0,00 0,00 0,00 1,20 2,4

Vidgjais mainu skaits ripnieciba ir 2.4 (1999.gada bija 2,5). Sis raditajs ir lidzigs visas trijas
razoSanas pamatgrupas, bet nedaudz pieaug atkariba no uznémuma lieluma (2,3-2,7).

Darba tirgus apsekojuma tika noskaidrots darbinieku procentualais sadalijums péc darba rezima.
3.2.10. tabula
Darbinieku sadalijums péc darba reZima
apstrades riipniecibas uznémumos un razoSanas pamatgrupas
(% no kopéja darbinieku skaita)

Mainu darbs Darbs sestdienas Darbs svétdienas Darbs naktis

dazreiz | regulari | dazreiz | regulari | dazreiz | regulari | dazreiz | regulari

Visi uzpémumi 28,31 47,74 24,07 30,73 21,27 31,25 16,32 31,44
Mazie uzn€mumi 27,44 48,34 21,04 27,46 18,81 29,39 16,64 30,00
Vidgje uzpeémumi 33,70 46,88 33,31 36,48 31,17 35,75 17,14 33,75
Lielie uzpémumi 20,00 46,31 30,75 34,33 30,33 27,00 9,00 25,67
Loti lielie uzne€mumi 21,50 45,88 27,00 36,50 10,00 34,20 21,50 . 40,80
Starppat@rina prec¢u razZosana 29,70 48,41 24,16 31,39 18,05 31,05 16,06 34,98
Investiciju precu raZoSana 7,67 40,24 25,77 12,71 22,67 13,17 9,00 12,50
Paterina preCu razoSana 29,65 4895 | 2296 3366 | 2557 35,17 17,50 31,58

Apstrades riupnieciba mainu darbs regulari ir 47,7%, bet daZreiz 28,3% darbinieku. Mazak neka
tre$sa dala apstrades riipnieciba nodarbinato regulari strada ari sestdienas, sv&tdienas un naktis.
Neregularais darbs visizplatitakais ir sestdienas, mazak izplatits tas ir naktis.
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Procentuali vairak mainu darba iesaistiti mazako apstrades rupniecibas uznémumu darbinieki, bet
sestdienas, svetdienas un naktis stradajoso Ipatsvara mainai riipniecibas uzn€émumu grup&jumos hav
izteiktas likumsakaribas.

RazoSanas pamatgrupu dalijuma regulars mainu darbs vismazak izplatits investiciju precu razoSana
(40,2% investiciju prec¢u razoSana nodarbinato), bet visvairak — patérina precu razosana (49%).

3.2.4. Operativo stundu skaita izmainu tendences

Darba tirgus aptauja respondentu vert€juma noskaidrojas, ka operativo stundu skaits ped€jo piecu
gadu laika divas tresdalas uznémumu nav mainijies, apmeéram piektaja dala — vairak vai mazak
pieaudzis, bet 11% uznémumu parsvara nedaudz samazinajies.
Operativo stundu skaita prognoze tuvakajiem diviem gadiem apstrades riipnieciba galvenokart
orient€ta uz situacijas nemainigumu (79,4% uzp@mumu) vai operativo stundu parsvara nelielu
picaugumu, (15,6% uzpeémumu). Visvairak operativo stundu skaita palielinajumu paredz vidgjie
uzpémumi (ar 200-499 darbiniekiem) - 21% no tiem prognozg€ nelielu, 3,2% ieverojamu
pieaugumu, kas nav raksturigi citas apstrades riipniecibas uznémumu grupas.
RazoSanas pamatgrupas tuvakos gados operativo stundu skaita picaugumu vairak prognoze
investiciju precu razoSanas uznémumi — gandriz katrs piektais §is grupas respondents paredz
lielaku vai mazaku operativo stundu skaita palielinajumu.

3.2.11. tabula

Operativo stundu skaita izmainu tendences
apstrades riipniecibas uznémumos un raZzo$anas pamatgrupas

(% no respondentu skaita)

Operativo stundu skaits Operativo stundu skaits
pedgjo piecu gadu laika nakosajos 12 — 24 ménesos
19;?;?- nedaudz| nav |nedaudz| 1€VEro- le.:;ii?_ nedaudz| . |nedaudz 19\;?;?—
JAML samazi- | mai- palieli- | Jami JAML - samazi- | M0 palieli- Jamy
samazi- iy o .. palieli- | samazi- ~ nisies i palieli-
e ndjies | nijies | najies _— _ nasies nasies -
najies najies | nasies nasies
Visi uzpémumi | 2,95 821 66,53 16,63 5,68 1,26 3,79 79,37 14,74 0,84
Mazie uznemumi 2,84 7,49 68,48 16,54 4,65 1,78 3,10 82,17 13,44 0,51
Vidgje uzneémumi 3,23 8,06 59,68 16,13 12,90 3,22 8,07 64,52 20,97 3,22
Lielie uznémumi 555 11,11 55555 27,78 0,00 5,55 0,00 77,78 16,67 0,00
Loti lielie uzpgmumi| 0,00 37,50 50,00 0,00 12,50 0,00 12,50 62,50 25,00 0,00
Starppaterina precu
razo$ana 3,05 9,13 6599 15,74 6,09 1,52 5,08 80,71 12,18 0,51

Investiciju precuraz. | 3,36 6,25 70,54 13,39 4,46 0,00 1,79 78,57 17,86 1,79
Patérina pre¢u razos.| 1,20 8,43 64,46 19,88 6,02 1,80 3,61 78,31 15,66 0,60

NACE 36-37 2,27 11,36 63,64 18,18 4,55 0,00 0,00 77,27 22,73 0,00

Darba tirgus aptauja noskaidrojas, ka par iesp&ju samazinat produkcijas vienibas paSizmaksu,
palielinot operativo stundu skaitu, parliecinati tikai 22,5% respondentu, pie tam, Sis ve€rtejums nav
tiesi atkarigs no uzné€muma lieluma.

RaZoSanas pamatgrupas par produkcijas vienibas pasizmaksas samazinaSanu, palielinot operativo
stundu skaitu, vairak pozitivi noskanoto ir starppatérina precu razoSana (24,4%), mazak (20,5%) -
investiciju precu razoSana.

Darba tirgus aptaujas lapa respondenti, kas var€tu samazinat produkcijas pasizmaksu, palielinot
operativo stundu skaitu, atzimgja svarigakos ierobezojosos faktorus Sim procesam. Summgjot
faktorus péc gradacijas ,,Joti svarigi” un ,,svarigi”’, redzam, ka galvenie ierobezojoSie faktori, kas
var samazinat paSizmaksu atkariba no operativo stundu mainas, ir nepietickams pieprasijums,
kvalificétu darbinieku trikums, ka ari tehnologiski / iekartu ierobezojumi (visai Iidziga méra tos
atzimé apméram 13% visu respondentu). NakoSie nozimigakie un tuvi p&c savas ietekmes
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ierobezojosie faktori (atztmé ap 10% respondentu) ir ,kvalificeétu pretendentu trikums” un
»administrativie (tiesiskie) noteikumi”. Faktoru ,,reorganizacijas izmaksas” abas gradacijas kopuma
atzim&jusi ap 6% respondentu, bet vismazak no uzdotajiem iemesliem trauc€ ,,noslégtie darba
kopligumi”, ko min&jusi mazak neka 5% aptaujato.

Razo$anas pamatgrupas dotie paSizmaksas palielinaSanu ierobezojoSie iemesli verteti atskirigi.
Nepietickams pieprasijums ka ,, Joti svarigs” un ,,svarigs” kopuma vairak atzim@ts starppat€rina
precu razosana (14,2%). Kvalificetu darbinieku trikums gandriz vienada mera ietekmé pasizmaksas
samazinasanas iespgjas patérina precu (13,8%) un investiciju precu (13,4%) raZoSanas uzpémumos.
Kvalificétu pretendentu tritkums izteiktaks ir investiciju precu razoSana (12,5%), bet jitami mazak
§T probléma skar paterina precu razotajus (7,8%). Administrativie (tiesiskie) noteikumi (10,7%)
vairak ierobezo pasizmaksas samazinasanu starppat€rina precu razosana, kur art jitamaka ietekme,
neka citas razo$anas pamatgrupas, ir faktoriem ,,reorganizacijas izmaksas” (9,1%) un ,.tehnologiski
/ iekartas ierobezojumi” (15,2%). Ka redzams, patérina precu razosana pasizmaksas samazinasana,
mainot operativas stundas, galvenais faktors ir tehnologiski/ iekartas ierobezojumi.

3.2.5. Lidzekli pétijumiem un uznémumu attistibai

Darba tirgus apsekojuma respondenti verte art lidzeklu esamibu un to pietieckamibu p&tijumiem un
attistibai.
3.2.12. tabula
Lidzeklu izlietojums pétijumiem un attistibai un ta pietiekamibas vértejums
apstrades riupniecibas uznémumos
(% no respondentu skaita)

Vai uznémums izlieto lidzeklus e .
I - . Izdevumi pétfjumiem un attistibai ir:
pétijumiem un attistibai
. _ vairak ka etickami etickami
ja né pietiekami pietiekami nepietiekami
Visi uzpémumi 50,32 49,68 0,63 29,05 20,63
Mazie uznp€mumi 46,77 53,23 0,52 27,39 18,86
Vidgje uzpeémumi 59,68 40,32 1,61 29,03 29,03
Lielie uznémumi 77,78 2222 0,00 55,56 22,22
Loti lielie uzn@mumi 87,50 12,50 0,00 50,00 37,50
Starppat@rina precu razo$ana 50,25 49,75 0,00 27,92 22,34
Investiciju precu razoSana 44,64 55,36 0,00 23,21 21,43
Patérina pre¢u razoSana 54,22 45,78 1,81 34,34 18,07

aptaujato uzp€mumu, tomér gandriz 21% visu respondentu tos vérte ka nepietickamus. Dazu
uznémumu (0,63%) vadiba uzskata, ka vinu uznémuma $im noltikam atveleti parak lieli lidzekli.

Jo lielaks uzneémums, jo lielaka iesp&ja petijumiem un attistibai. Tikai mazakaja uzpémumu grupa
(Itdz 200 stradajoso) mingtais finans€jums tiek pieskirts retak neka apstrades riipnieciba vidgji.
RazoSanas pamatgrupas biezak Iidzekli pétijumiem un attistibai tiek paredzeti patrina precu
razosana (54,2% no grupas respondentu). Vairak neka treSdala grupas parstavju ar minéto
finans€jumu ir apmierinati, ievérojami parsniedzot par€jo razotaju vertejumu, seviski starppaterina
precu grupa. Vienlaicigi pat€rina precu razosana dazi uznémumi (1,8%) nav gatavi pilniba izmantot
doto attistibas iespgju.

3.2.6. Jaunu darbvietu ievieSana

Saja nodala analizéta jaunu darbvietu ieviesana 2003.gada, ka ari to izveidosanas prognozes lidz
2004.gada beigdm un 2005.gada. Dati apkopoti apstrades ripnieciba un augstak mingtajos
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grup&jumos ka pilnu laiku, ta nepilnu laiku stradajosiem. Salidzinasanai aprékinats, cik jaunas
darbvietas ieviestas vai planotas uz tiikstoti nodarbinato gan apstrades riipnieciba kopa, gan dazada
lieluma un atskirigu razoSanas pamatgrupu uznémumos.

Aprékinatas ari, cik jaunas darbvietas izveidotas vai prognoz€tas vid€ji viena uznémuma pavisam
un jaunas darba vietas vidg€ji viena uznémuma darbiniekiem ar nepilnu darba laiku.

3.2.13. tabula
Jaunu darbvietu ievieSanas dinamika apstrades ripniecibas uznémumos

Jaunas t.sk. Jaunas darbvietas Jaunas darbvietas
darbvietas nepilna uz 1000 nodarbindtiem | vidéji viena uzpemumd
pavisam darba laika t.sk. t.sk.
. darbinie- pavisam | nepilnad/l | pavisam | nepilna d/I
skaits kiem, darbinie- darbinie-
skaits kiem kiem
Visos uznémumos:
2003.gada ieviestas 2972 145 43,6 2,1 6,3 0,3
2004.gada ieviestas vai planotas 2372 181 34,8 2,7 5,0 0,4
2005-gaddpldn0tas 1708 96 25,1 1,4 3,6 0,2
Mazajos uznémumos:
2003.gadd ieviestas 1704 140 70,3 5,8 4.4 0,4
2004.gadd ieviestas vai planotas 1356 161 56,0 6,6 3,5 0,4
2005.gadd planotas 1022 86 42,2 3,5 2,6 0,2
Vidgjos uznémumos:
2003.gada ieviestas 764 4 40,1 0,2 12,3 0,1
2004.gadd ieviestas vai planotas 765 14 40,2 0,7 12,3 0,2
2005.gada planotas 535 10 28,1 0,5 8,6 0,2
Lielajos uzn€mumos:
2003.gada ieviestas 277 1 25,1 0,0 15,3 0,1
2004.gadd ieviestas vai planotas 183 6 16,6 0,0 10,2 0,3
2005.gada planotas 122 0 11,1 0,0 6,8 0,0
Loti lielajos uzn€mumos:
2003.gadd ieviestas 227 0 16,4 0,0 28,4 0,0
2004.gadd ieviestas vai planotas 68 0 49 0,0 8,5 0,0
2005.gada planotas 29 0 2,1 0,0 3,6 0,0
Starppatérina prec¢u raZo$ana
2003.gada ieviestas 1244 40 46,3 1,5 6,3 0,2
2004.gadda ieviestas vai planotas 912 51 34,0 1,9 4.6 0,3
2005.gada planotas 623 14 23,2 0,5 32 0,1
Investiciju precu razosana
2003.gadd ieviestas 462 18 35,0 1,4 4,1 0,2
2004.gadd ieviestas vai planotas 367 34 27,8 2,6 33 0,3
2005.gadd planotas 355 26 26,9 2,0 3,2 0,2
Patérina pre¢u razosana
2003.gada ieviestas 1266 87 45,0 3,1 7,6 0,5
2004.gadd ieviestas vai planotas 1093 96 38,9 34 6,6 0,6
2005.gada planotas 730 56 25,9 2,0 44 0,4

P&c darba tirgus aptaujas datiem apstrades riipnieciba laika no 2003.gada Iidz 2005.gada beigam
tiks ieviestas 7052 jaunas darbvietas. Jaunu darbvietu veidoSanas turpinas, tatu prognoze to
izveidoSanai ar katru gadu samazinas — tempi kritas.

Jaunas darbvietas visvairak tiek raditas mazako uzn€mumu grupas. 2003.gada 57% jauno darbvietu
izveidotas uzn€mumos ar stradajoso skaitu lidz 200, bet nakoSaja grupa (200-499 nodarbinatie)
25% no tam.. Uznémumos, kuros strada 500 un vairak cilveku kopuma pagajusaja gada atklatas
tikai 10% no jauno darbvietu kopskaita.
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Razosanas pamatgrupas visvairak jaunu darbvietu izveidots un vel ieceréts paterina precu razoSana.
Diezgan augsts tas ir arl starppatérina precu razoSanas uznémumos. Jitami mazak ieviestas un ari
turpmak paredz€tas jaunas darbvietas investiciju precu razos$ana, vienigi to veidoSanas tempi pa
gadiem tiek prognozéeti stabilaki neka citas razoSanas pamatgrupas.

AugSminéta tendence piemit ari jaunajam darbvietam nepilna darba laiku nodarbinatajiem.
Jaatzimg, ka Sogad verojama pastiprinata nepilnu darba laiku noslogoto darbvietu veidosanas ka
apstrades riipnieciba kopuma, ta visas razoSanas pamatgrupas.
3.2.14. tabula
Jaunu darbvietu ievieSana
nozimigakajas apstrades riipniecibas nozares un nozaru grupas

Jaunas t.sk. Jaunas darbvietas Jaunas darbvietas
darbvietas nepilna uz 1000 nodarbindtiem | vidéji viena uzpémumd
avisam darba laika t.sk. t.sk.
p kai ’ darbinie- pavisam | nepilnad/l | pavisam | nepilna d/I
skaits kiem, darbinie- darbinie-
skaits kiem kiem
(NACE 15)
2003.gadd ieviestas 505 59 44,1 5,2 7,8 0,9
2004.gadd ieviestas vai planotas 481 67 42,0 5,9 7,4 1,0
2005.gada planotas 266 45 232 3,9 4,1 0,7
(NACE 17-19)
2003.gada ieviestas 327 7 32,7 0,7 7,0 0,2
2004.gadd ieviestas vai planotas 165 4 16,5 0,4 35 0,1
2005.gadd planotas 175 0 17,5 0,0 3,7 0,0
(NACE 20)
2003.gadd ieviestas 287 9 32,8 1,0 7,0 0,2
2004.gadd ieviestas vai planotas 211 7 24,1 0,8 5,2 0,2
2005.gadd planotas 134 5 15,3 0,6 3,3 0,1
(NACE 21-22)
2003.gada ieviestas 79 1 24,0 0,3 2,6 0,0
2004.gada ieviestas vai planotas 84 2 25,5 0,6 2,8 0,0
2005.gada planotas 30 0 9,1 0,0 1,0 0,0
(NACE 23-25)
2003.gadda ieviestas 113 7 25,6 1,6 2,8 0,2
2004.gadd ieviestas vai planotas 92 7 20,9 1,6 2,2 0,2
2005.gadd planotas 77 0 17,5 0,0 1,9 0,0
(NACE 26)
2003.gada ieviestas 27 5 11,1 2,1 0,8 0,2
2004.gadd ieviestas vai planotas 26 10 10,7 4,1 0,8 0,3
2005.gada planotas 57 6 23,4 2,5 1,7 0,2
(NACE 27-28)
2003.gada ieviestas 404 19 55,5 2,6 7,2 0,3
2004.gadd ieviestas vai planotas 422 16 58,0 2,2 7,5 0,3
2005.gada planotas 265 3 36,4 0,4 4,7 0,1
(NACE 29)
2003.gadd ieviestas 185 13 36,4 2,6 49 0,3
2004.gadd ieviestas vai planotas 164 17 32,3 34 43 0,5
2005.gada planotas 138 4 27,2 0,8 3,6 0,1
(NACE 30-33)
2003.gadd ieviestas 607 11 140,7 2,6 11,9 0,2
2004.gadda ieviestas vai planotas 239 14 55,4 3,2 4,7 0,3
2005.gada planotas 242 8 56,1 1,9 4.8 0,2
(NACE 34-35)
2003.gada ieviestas 84 5 15,7 0,9 3,0 0,2
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Jaunas t.sk. Jaunas darbvietas Jaunas darbvietas
darbvietas nepilna uz 1000 nodarbindtiem | vidéji viena uzpemumad
. darba laika
pavisam, darbinie-
skaits kiem,
skaits
2004.gadd ieviestas vai planotas 100 14 18,7 2,6 3,6 0,5
2005.gada planotas 117 16 21,8 3,0 4,2 0,6
(NACE 36-37)
2003.gadd ieviestas 354 9 60,7 1,5 8,1 0,2
2004.gadd ieviestas vai planotas 388 23 66,5 3,9 8,8 0,5
2005.gada planotas 207 9 35,5 1,5 4,7 0,2

Visas 3.2.14. tabula minétajas apstrades riipniecibas nozars un to grupas, izpemot ,,Pargjo
nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana (NACE 26)” un ,,Automobilu, piekabju, puspiekabju
razoSana; pargjo transportlidzeklu razoSana (NACE 34-35)”, no 2003.gada Iidz 2005.gadam
verojama jaunu darbvietu ievieSanas tempu samazinasanas.

2005.gada salidzinot ar 2003.gadu, ,,Pargjo nemetalisko mineralu izstradajumu razoSana” (NACE
26), kas ir viet€jo buvmaterialu razoSanas nozaru pamata, jaunas darbavietas plano palielinat divas
reizes, bet ,,Automobilu, piekabju, puspiekabju razosana; pargjo transportlidzeklu razosana”

(NACE 34-35) -1,4 reizes.

Jaunu darbavietu ievieSana 2005.gada, tapat ka 2004.gada Iidera pozicijas varétu bt Sadas nozares
un to grup&jumi:
o partikas produktu un dzerienu raZzosana ( NACE 15);
o metalu razosana; gatavo metalizstradajumu razoSana, izpemot masinas un iekartas -
(NACE27-28);
o elektrisko masinu un aparatu razosanas nozares (NACE 30-33);
o mebelu razoSana; citur neklasificta raZzoSana; otrreiz€ja parstrade ( NACE 36-37).

* %k ok

95,3% apstrades rupnieciba nodarbinato strada pilnu darba laiku, vairak ka puse no tiem ir viriesi
(54,1%). Lielakais virieSu 1patsvars ir investiciju precu razosana (apméram 73%), bet patérina precu
raZoSanas uznémumos parsvara strada sievietes (57,4%).

RazoSanas procesa tieSi iesaistiti 76,3% no visiem apstrades riipnieciba nodarbinatajiem, kas ir
attiecigi 78% no visiem S$aja sféra stradajoSiem virieSiem un 73% no sievietem. Pastav stabila
tendence — razoSanas procesa nodarbinato Ipatsvars pieaug vienlaicigi ar darbinieku skaitu
uznémumos.

Apstrades riipnieciba parsvara strada cilveki ar vid€ju izglitibas Iimeni (64,6%). Nedaudz lielaks
neka mazajos uznémumos (ar lidz 200 darbiniekiem) augstak izglitoto darbinieku ipatsvars ir
vislielakajos apstrades riipniecibas uznémumos (ar 1000 un vairak darbiniekiem).

Viriesu skaits ar vid€jo un augstako izglitibu apstrades riipnieciba ir 1,2 reizes lielaks, neka attiecigi
izglitoto sievieSu skaits.

81,9% apstrades riipniecibas uznémumos darbinieku skaits atbilst raZotas produkcijas apjomam,
tomer S§1 jautdjuma konjunkturas saldo ( +5,1%) rada, ka darbinieku skaits kopuma apstrades
ripnieciba ir mazaks par nepiecieSamo. 1999.gada darba tirgus aptauja nodarbinato skaits
ripniecibas uznémumos tika atzits par parak lielu razoSanas apjomam.

Kaut arT vairums apstrades ripniecibas uzpémumu neplano nodarbinato skaita mainu (60,6%),
gandriz tre$a dala uzp@émumu gatavojas piegemt jaunus darbiniekus, bet samazinat — tikai 8,4%
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respondentu. Tadgjadi konjunktiiras saldo apstrades riipnieciba ir +22,5%, kas nozimé, ka gandriz
ceturta dala apsekoto riipniecibas uznémumu ir gatavi piedavat darbu ta mekletajiem.

Apstrades riipniecibas darba tirgl loti lielajos uznémumos (1000 un vairak darbinieku) un
investiciju precu razoSana vairak pieprasiti augsti izglitoti darbinieki, bet mazakajos (Iidz 200
darbiniekiem) — ar vid&ju izglitibas limeni.

Darbinieku skaita palielinaSanas iemeslus veért€jot, vairak neka ceturta dala respondentu (ipasi
investiciju un patérina precu razo$ana) atzinus$i, ka “Joti svarigs” un “svarigs” ir pasSreiz€jais un
paredzamais pieprasijuma Iimenis izstradajumiem. Jaunu tehnologiju vai izstradajumu ievieS$ana,
kas kopuma atzita par otro svarigako priekSnoteikumu, patrina pre€u razoSana ir svarigakais
faktors citu starpa. Darbaspéka izmaksas visas razoSanas pamatgrupas ir treSaja vieta péc
nozimiguma. Jaatzimé, salidzino$i visai zema nozimiba pieskirta valdibas pasakumiem, ko par
svarigiem abas gradacijas kopa atzinusi aptuveni 8% respondentu.

Operativo stundu skaits ned€la apstrades riipnieciba ir 64,3 stundas. Kop§ 1999.gada vidgjais
operativo stundu skaits ned€la palielinajies 1,3 reizes, liecinot par racionalaku darba vietu
izmantoSanu. Vidgjais operativo stundu skaits ned€la pieaug atkariba no uzpémumu lieluma.
Vismazakais vidgjais operativo stundu skaits ned€la ir investiciju precu razoSana (51,7 stundas).

Iesp€jas mainit operativo stundu skaitu apstrades ripnieciba ir 67% respondentu (1999.gada -82%).
Respondenti galvenokart izmanto ned€las darba stundu mainu (ap 41%) un stradajoso skaita mainu
(37%).

NedgElas operativo stundu skaita vari€Sana, izmantojot stradajoSo skaita mainu, proporcionala
uznémuma lielumam (no 34,4 lidz 62,5% respondentu).

No visiem aptaujatajiem uznémumu vaditajiem 36,6% atbildgja, ka uznémuma izmanto mainu
darbu, stradajot galvenokart divas un tris mainas. Vid&jais mainu skaits apstrades riipnieciba ir 2,4
(1999.gada bija 2,5). Sis raditajs ir lidzigs visas trijas razo$anas pamatgrupas, bet nedaudz pieaug
atkariba no uznémuma lieluma (2,3-2,7).

Apstrades ripnieciba mainu darbs regulari ir 47,7%, bet dazreiz 28,3% darbinieku. Mazak neka
tresa dala apstrades riipnieciba nodarbinato regulari strada ari sestdienas, svétdienas un naktis.
Neregularais darbs visizplatitakais ir sestdienas, mazak izplatits tas ir naktis.

RaZoSanas pamatgrupu dalijuma regulars mainu darbs vismazak izplatits investiciju preu razoSana
(40,2% darbinieku), bet visvairak — patérina precu razosana (49%).

Darba tirgus aptauja noskaidrojas, ka operativo stundu skaits ped€jo piecu gadu laika divas tresdalas
uznémumu nav mainijies, apméram piektaja dala — vairak vai mazak pieaudzis, bet 11% uznémumu
parsvara nedaudz samazinajies.

RazoSanas pamatgrupas tuvakos gados operativo stundu skaita piecaugumu vairak prognoze
investiciju precu razoSanas uznémumi — gandriz katrs piektais §1s grupas respondents paredz lielaku
vai mazaku operativo stundu skaita palielinajumu.

Par iespgju samazinat produkcijas vienibas paSizmaksu, palielinot operativo stundu skaitu,
parliecinati tikai 22,5% respondentu, pie tam, $is veértgjums nav tiesi atkarigs no uznémuma lieluma.
Razosanas pamatgrupas par produkcijas vienibas pasizmaksas samazinasanu, palielinot operativo
stundu skaitu, vairak pozitivi noskanoto ir starppatérina preu raZzoSana (24,4%), mazak (20,5%) -
investiciju precu razoSana.

RazoSanas pamatgrupas pasizmaksas palielinaSanu ierobezojoSie iemesli verteti atsSkirigi.

Nepietickams pieprastjums ka ,,/oti svarigs” un ,,svarigs” kopuma vairak atzZim&ts starppaterina
pre€u razoSana (14,2%). Kvalificétu darbinieku trilkums gandriz vienada méra ietekmé pasizmaksas
samazinasanas iesp&jas patérina precu (13,8%) un investiciju precu (13,4%) razoSanas uznémumos.
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Kvalificétu pretendentu tritkums izteiktaks ir investiciju precu razoSana (12,5%), bet jitami mazak
ST probléma skar paterina precu razotajus (7,8%). Administrativie (tiesiskie) noteikumi (10,7%)
vairak ierobezo pasizmaksas samazinasanu starppat€rina precu razosana, kur art jitamaka ietekme,
neka citas razo$anas pamatgrupas, ir faktoriem ,,reorganizacijas izmaksas” (9,1%) un ,.tehnologiski
/ iekartas ierobezojumi” (15,2%). Ka redzams, pat€rina precu razosana pasizmaksas samazinasana,
mainot operativas stundas, galvenais faktors ir tehnologiski/ iekartas ierobeZojumi.

2004.gada junija apstrades rupnieciba lidzekli p&tijumiem un attistibai paredz&ti apm&ram pusei
aptaujato uzpémumu, tomér gandriz 21% visu respondentu tos veérté ka nepietiekamus. Dazu
uznémumu (0,63%) vadiba uzskata, ka vinu uznémuma Sim noltikam atveleti parak lieli lidzekli

Jaunas darba vietas visvairak tiek raditas mazako uzpémumu grupas. 2003.gada 57% jauno
darbvietu ir izveidoti mazajos uznémumos ar darbinieku skaitu Iidz 200, bet nakosaja grupa (200-
499 darbinieki) 25% no visam jaunajam darbvietam. Lielajos un loti lielajos uzn@mumos ar 500 un
vairak darbiniekiem kopuma pagajusaja gada atklatas tikai 10% no jauno darbvietu kopskaita
apstrades riipnieciba.
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3.3. DARBA TIRGUS KONJUNKTURA MAZUMTIRDZNIECIBA

Darba tirgus aptauja mazumtirdznieciba aptvéra aptuveni 500 uzpémumus. No izlas€é ieklauto
uznémumu skaita derigas atbildes tika sanemtas no 65% uznémumu.

Datu apstrade notika, grupgjot uznémumus péc to lieluma jeb nodarbinato skaita uznp€muma (tris
grupas) un péc realiz€jamo precu veidiem — pa 7 uznp@mumu grupam (skat. 3.3.1. tabulu).

Sapemto datu struktiiru darba tirgus aptauja mazumtirdzniecibas uznémumos un nozarés redzam
3.3.1. tabula.
3.3.1. tabula
Mazumtirdzniecibas darba tirgus apsekojuma atbildéjuSo respondentu raksturojums
2004. gada junija

Uzp€mumi Nodarbinatie

skaits % no skaita cilveki % no skaita

Visos uznpémumos 325 100 20 949 100
tai skaita: ar darbinieku skaitu 1-19 cilveki 164 50 1 906 9
ar darbinieku skaitu 20-49 cilveki 84 26 2594 12
ar darbinieku skaitu 50 un vairak cilveki 77 24 16 449 79

Atbilstosi realizéjamo precu veidiem:
partika, dzerieni, tabaka 67 21 11501 55
tekstilizstradajumi, apgerbi, apavi 51 16 971 5
sadzives tehnika 43 13 1029 5
pargjie majsaimniecibas priekSmeti (ieskaitot mebeles) 66 20 3545 17
automasinas, motocikli un to rezerves dalas 46 14 1891 9
jauktas preces (universalveikali) 25 8 725 3
pargjas preces 27 8 1287 6

86% uzpeémumu mazumtirdznieciba ir tadi, kuros stradajosSo skaits ir mazak par 100 cilvékiem.
Tapéc no 500 izsutitajam anketam vairak ka puse tika izsiititas ‘'mazajiem’ uzg€mumiem.

Apsekojuma pamatrezultati mazumtirdznieciba pievienoti 3.3 1.- 3.3 4. pielikuma.

Saja nodala netiek apskatiti darba tirgus rezultati pec otra grupésanas veida.

3.3.1. Darbinieku struktiira

Mazumtirdznieciba pilnu darba laiku strada 95,6% no visiem nodarbinatajiem; nepilnu darba laiku
- tikai 4,4%. Mazajos uzn€mumos §T1 attieciba atSkiras:- pilna darba laika darbinieki sastada 87,7%
un nepilna 12,3% cilveku. Pilna darba laika darbinieku struktiira redzama 3.3.2. tabula.

3.3.2. tabula
Pilna darba laika darbinieku sadalijjums pec dzimuma un
mazumtirdzniecibas uzpémumu lieluma 2004.gada junija sakuma

(% no nodarbindto skaita)

Pavisam Viriesi Sievietes
Visos uznémumos 95,6 27,2 68,4
Mazajos uznémumos 87,7 31,1 56,6
Vidgjos uzne€mumos 91,8 35,4 56,4
Lielajos uznémumos 97,1 25,5 71,6
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Mazumtirdznieciba, pretji riipniecibai un pakalpojumu sektoram parsvara ir nodarbinatas sievietes.
No visiem aptaujatajiem uznémumiem mazumtirdznieciba 71,5% nodarbinato ir sievietes un 28,5%
viriesi.
3.3.3. tabula
Darbinieku sadalijums péc izglitibas Iilmena un péc dzimuma
mazumtirdzniecibas uzpémumos 2004.gada junija sakuma

(% no nodarbindato skaita)

Pavisam Viriesi Sievietes
Darbinieki ar zemu izglitibas limeni 9.9 2,8 7,1
Darbinieki ar vidéju izglitibas limeni 67,1 18,4 48,7
Darbinieki ar augstu izglitibas Iimeni 23,0 7.3 15,7

3.3.3. tabula redzama stradajoso struktiira p&c izglitibas Itmena. Vislielako Ipatsvaru veido
darbinieki ar videju izglitibas Itmeni. Specialisti ar augstu izglitibas Itmeni relativi vairak strada
mazajos uznpémumos (31,8%). Salidzinajumam: lielajos uzn€mumos ar augstu izglitibu nodarbinati
21,7%. Lielos uznémumos ir vairak nodarbinati cilveéki ar zemu izglitibas Iimeni (11,7%). Mazajos
uznémumos, savukart, tadu ir tikai 2,5%.
3.3.1. Zim&jums
Darbinieku sadalijums péc izglitibas Iimena mazumtirdzniecibas uznémumos

71.7
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3.3.2. Darbinieku skaita izmainu tendences un to iemesli

Lielakaja dala no visiem aptaujatajiem uzp@mumiem mazumtirdznieciba darbinieku skaits ir
atbilstos$s pasreiz€jam apgrozijumam (84,9%). Konjunktiiras saldo ir +3,4 procentpunkti, t.i.,
darbinieku skaits ir mazaks ka nepiecieSams. Atskiras uznémumu nodarbinatibas pasSverte€jumi
dazadas uzpémumu grupas. Ari uznémumu lieluma grupas atkariba no tajos nodarbinato skaita
parsvara darbinieku skaits ir pietiekoss. Mazo uzpémumu grupa 11% respondentu ir atzim€jusi
darbinieku nepietickamibu, lielo uzpémumu grupa 10,4%. Savukart, vid§jo uzpémumu grupa
darbinieku skaitu lielaku ka nepiecieSams min 8,3% respondentu, mazaku ka nepiecieSams — 4,8%.

Darbinieku skaita izmainu prognozes mazumtirdzniecibas uznémumos nakamajiem 2 gadiem,
atbilsto$i uzn@émuma pasreiz€jiem planiem un saistiba ar izglitibas / kvalifikacijas [imeni, redzamas
3.3.4. tabula.
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3.3.4. tabula
Darbinieku skaita izmainu prognoze péc izglitibas lilmena
nakamajiem 12 — 24 méneSiem mazumtirdzniecibas uznémumos

(% no respondentu skaita)

Paliclinasies | Nemainisies | Samazinasies Nezinu
Visos uznémumos: ar zemu izglitibas [imeni 2,2 79,7 8,0 10,2
ar videju izglitibas I'meni 23,4 60,6 9,2 6,8
ar augstu izglitibas ltlmeni 16,3 74,5 2,2 7,1
Mazajos uznémumos: ar zemu izglitibas ltmeni 1,2 89,6 1,2 79
ar vidgju izglitibas limeni 23,2 65,2 7,3 473
ar augstu izglitibas limeni 9,8 84,2 0,6 5,5
Vidgjos uznémumos: ar zemu izglitibas limeni 3,6 73,8 8,3 14,3
ar vidgju izglitibas limeni 23,8 58,3 7,1 10,7
ar augstu izglitibas limeni 17,9 70,2 1,2 10,7
Lielajos uzn@mumos: ar zemu izglitibas [imeni 2,6 64,9 22,1 10,4
ar vidgju izglitibas limeni 23,4 53,3 15,6 7,8
ar augstu izglitibas limeni 28,6 58,4 6,5 6,5

Lidzigi ka nodarbinatibas Iimena vértejuma lielaka dala uzp€mumu vaditaju ar1 uz jautajumu par
darbinieku skaita planotajam izmainam nakamajos 12 — 24 méneSos sniedza neitralas atbildes —
“paliks nemainigs”. Sis atbildes uzpémumu licluma grupas ir robezas no 60,6% - 80,3%.
Apkopojot respondentu atbildes, redzams, ka 23,4% respondentu darbinieku skaitu ar vid€ju
izglitibas Iimeni plano palielinat un nemainit tikai 60,6%; ar augstaku izglitibas Iimeni palielinat
16,3% un nemainit 74,5% respondentu. Atskirigakas atbildes ir devusi lielo uznémumu vaditaji.
Saja grupa vairak uznémumu plano palielinat darbinieku skaitu ar videju (23,4%) un augstaku
(28,6%) izglitibas Itmeni un vairak atteikties no darbiniekiem ar zemu izglitibas limeni. Lielo
uznémumu grupa varétu bt lielaka darbinieku kustiba, jo vienlaikus ir vairak atbilzu par to, ka
uznémumu darbinieku skaits var€tu palielinaties un ari samazinaties. Jaatzime, ka ari mazo
uznpémumu grupa ir sagaidama darbinieku skaita ar zemu izglitibas limeni samazinaSanas, kamér
vid€jo uznémumu grupa konjunktiiras saldo ir neitrals.

25,5% no aptaujatajiem respondentiem plano palielinat darbinieku skaitu, un ta iemesli péc to
svariguma pakapes redzami 3.3.5. tabula.

Samazinat darbinieku skaitu mazumtirdzniecibas uzpémumos plano 11,1% respondentu. Biezak
atzimetie iemesli samazinasanai ir: — 1) nepietickama pelpa sakara ar konkurgjo$am cenam,
2) nepietiekams pieprasijums, 3) valdibas noteikumi. Citi iemesli tiek atziméti retak.
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3.3.5. tabula
Darbinieku skaita palielinasanas iemesli,
sadalijjuma péc to svariguma, mazumtirdzniecibas uznémumos

(% no respondentu skaita)

Pieprasijuma .llal}pu tehno- Djarbaslgeka Valdibas Citi
limenis d(iglJu,1z§tra— 1lz_ma U pasakumi iemesli
aj.ievieSana imenis

Visos uznémumos: loti svarigi 8,3 4,0 2,5 2,8 4,9
svarigi 11,1 10,2 7,7 8,0 1,9

ne(tik) svarigi 6,2 114 15,4 14,8 18,8

Mazajos uznémumos: loti svarigi 6,7 3,1 1,83 2,4 3,1
svarigi 10,4 9,8 6,1 4,9 1,8

ne(tik) svarigi 6,7 11,0 15,85 16,5 18,9

Vidgjos uznémumos: loti svarigi 6,0 2,4 0,0 2,4 1,2
svarigi 10,7 9,5 7,1 6,0 3,6

ne(tik) svarigi 4,8 9,5 14,3 13,1 16,7

Lielajos uzne@mumos: loti svarigi 14,3 7,8 6,5 3,9 13,0
svarigi 13,0 11,7 11,7 16,9 0,0

ne(tik) svarigi 6,5 14,3 15,6 13,0 20,8

3.3.3. Darba laika un uznémuma operativo stundu struktira

Pilnu darba laiku stradajoSiem liguma noteiktais vid€jais darba stundu skaits ned€la
mazumtirdznieciba ir 40 stundas; mazajos uznémumos - 40,1 stundas; videjos — 39,5 stundas, bet
lielajos - 40,3 darba stundas.

Savukart, vid€jais operativo stundu skaits (kad uznémums ir atverts pirc€jiem) mazumtirdzniecibas
uzneémumos, p&c parrékinatiem konjunktiiras aptaujas datiem, ir 56,6 stundas; mazajos uzpémumos
— 55, vidgjos — 52,8, lielajos — 64,4 stundas. Ned€las operativo stundu skaits mazumtirdznieciba
paradits 3.3.6. tabula.
3.3.6. tabula
Mazumtirdzniecibas uzpemumu sadalijjums péc vidéja operativo stundu skaita nedéla

(% no respondentu skaita)

Atbilzu daudzums uznémumos
ar operativo stundu vidgjo skaitu nedéla

<46 | 46-50 | 51-55 | 56-60 | 61-65 | 66-75 | =>76

Visi uzpémumi 27,7 13,9 16,6 7,7 5,5 8,6 20,0
Mazie uznémumi 25,6 18,3 22,6 7,3 49 43 17,1
Vid&je uzneémumi 39,3 10,7 9,5 10,7 7,1 10,7 11,9
Lielie uznémumi 19,5 7,8 11,7 5,2 5,2 15,6 35,1

Variét operativo stundu skaitu gada garuma uzn€muma, atbilstosi savam vajadzibam, ir iesp&jams
60,3% mazumtirdzniecibas uznémumu, mazajos uznémumos — 58,5%, vidgjos — 53,6 un visvairak
lielajos uznémumos — 71,4%. Visvairak izmantojamais veids, ka variét operativo darba stundu
skaitu, ir maintt darba stundu vai virsstundu skaitu (35,4% atbilzu).

3.3.4. Operativo stundu skaita izmainu tendences

P&dgjos piecos gados operativo stundu skaits nedéla mazumtirdzniecibas uzn€mumos kopuma, péc
konjunktiiras aptaujas rezultatiem, nav mainijies 72,6% uzpémumu (respondentu). Uzpémumu
grupas operativo stundu skaitu nedéla nav mainfjusi 78,7% mazo uznpémumu, 76,2% vid€jo
uzpémumu un 55,8% lielo uzpémumu. Mazumtirdzniecibas uzp@mumu T1patsvars, kas ir
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palielinajusi operativo stundu skaitu p&dgjos piecos gados, ir nedaudz lielaks par uzpémumu
ipatsvaru, kas operativo stundu skaitu ir samazinajusi.

Vertgjot nedelas operativo stundu skaita izmainu tendences nakamajiem 2 gadiem, daudz vairak
respondentu paredz nemainit operativo stundu skaitu nedéla (88%): mazo uznémumu grupa — 8§9%,
vidgjo — 91,7% un lielo — 81,8%. Apméram vienads skaits mazumtirdzniecibas uzgémumu paredz
samazinat un palielinat operativo stundu skaitu ned€la turpmakajos divos gados. Ka parasti atSkiras
atbildes, ko devuS§i mazo un lielo uznémumu vaditaji. Ja mazo uzpémumu grupd ir tendence
samazinat operativo stundu skaitu nedgla, tad lielo uzp€mumu grupa preteji — palielinat.

Tikai 12,9% mazumtirdzniecibas respondentu varétu paaugstinat rentabilitati, palielinot operativo
stundu skaitu. No Siem respondentiem ka svarigakos iemeslus, kas ierobezo ned€las operativo
stundu skaita palielinasanu, atzimé 1) nepietickamu pieprasijumu, 2) kvalificétu pretendentu
trikumu, 3) administrativos (tiesiskos) noteikumus.

3.3.5. Lidzekli pétijumiem un uzpémumu attistibai

Lidzeklu izlietojums p@tfjumiem un attistibai uznémuma un ta pietickamibas veért€§jums paradits
3.3.7. tabula. 35,7% mazumtirdzniecibas uznémumu izlieto lidzeklus pétijumiem un attistibai. Ka
redzams tabula, lielako uzn€mumu grupa ar darbinieku skaitu vairak par 50 cilvékiem, daudz lielaks
Ipatsvars uznémumu izmanto lidzeklus pétijumiem un attistibai, un vienlaikus ir lielaks Ipatsvars
uznémumu, kas uzskata Sos lidzeklus par nepietickamiem.

3.3.7. tabula

Lidzeklu izlietojums pétijumiem un attistibai un ta pietieckamibas veértéjums
mazumtirdzniecibas uznémumos

(% no respondentu skaita)

Vai uzpémums izlieto Iidzeklus Ja I3 kopSie patii ttistibas izd _

pétijumiem un atistibai a ,,Ja”, kopgjie petijumu un attistibas izdevumi ir:

. _ vairak ka etickami etickami

ja ne pietiekami pietiekami nepietiekami
Visi uzpémumi 35,7 64,3 0,6 22,5 12,6
Mazie uzn€mumi 28,1 71,9 0,0 15,9 12,2
Vidgje uzn€mumi 40,5 59,5 1,2 31,0 8,3
Lielie uznémumi 46,8 53,2 1,3 27,3 18,2

Taja pasa laika 64,3% no aptaujatajiem uznémumu vaditajiem lidzeklus petjjumiem un uznémuma
attistibai neizlieto. Mazo uznémumu grupa tadu ir 71,9%.

3.3.6. Jaunu darbvietu ievieSana

Jaunu darbvietu ievieSanas tendences mazumtirdznieciba un dazada lieluma uzp€mumu grupas
3 gadu perioda redzamas 3.3.8. tabula. P&c darba tirgus konjunktiiras aptaujas rezultatiem darba
vietu skaitam ir tendence samazinaties gan kopa pa nozari, gan atseviskas uzp@émumu grupas.
2005.gada ir planots ieviest mazak darba vietu, neka tas notika 2003.gada.
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3.3.8. tabula
Jaunu darbvietu ievieSana mazumtirdzniecibas uznémumos
dinamika 2003. - 2005. g.
Jaunas t.sk.nepilnu Jaunas darbvietas Jaunas darbvietas
. darba laiku uz 1000 nodarbinato vid&ji 1 uzndmuma
darbvietas .
. nodarbina- t.sk. ne- t.sk. ne-
pa\]/;s.a;m, tajiem pavisam | pilnud/1 | pavisam | pilnu d/l
Sas skaits darbiniek. darbiniek.
2003.gadd ieviestas.
mazumtirdznieciba 2075 89 99,1 4,3 6,4 0,3
mazajos uzpémumos 203 31 106,5 16,3 1,2 0,2
vid&jos uzpémumos 384 21 148,0 8,1 4,6 0,3
lielajos uzn€mumos 1488 37 90,5 23 19,3 0,5
2004.gadd ieviestas vai planotas.
mazumtirdznieciba 1119 104 53,4 5,0 34 0,3
mazajos uzpémumos 185 32 97,1 16,8 1,1 0,2
vidgjos uznémumos 220 9 84,8 3,5 2,6 0,1
lielajos uznémumos 714 63 43.4 3,8 9,3 0,8
2005.gadd planotas:
mazumtirdznieciba 953 53 2,53 2.5 2,9 0,2
mazajos uznémumos 119 18 62,4 9,4 0,7 0,1
vidgjos uznémumos 192 10 74,0 3,9 2,3 0,1
lielajos uznémumos 642 25 39,0 1,5 8,3 0,3

Vairak jaunu darbvietu (absolutos skaitlos) ir izveidotas un tiek planots izveidot lielajos
uzpeémumos. Salidzinot jaunu darbvietu radiSanu uz 1000 nodarbinatajiem, lielajos uzp€mumos ta ir
mazaka ka vid€jo un mazo uznémumu grupa. Parrékinot, cik jaunas darbvietas ir vai biis izveidotas
vidgji viena uznémuma, atkal augstaki raditaji ir lielo uzp€émumu grupa.

Domajams, ka respondentiem pasreiz saistiba ar ]loti nestabilu, mainigu ekonomisko vidi valsti, ir
griti atbildét uz jautajumiem par nakotnes prognozém. Tas izskaidro lielo neitralo atbilzu Ipatsvaru
par darbinieku skaita un vid€jo operativo ned€las stundu izmainam.

Jaatzime, ka lielie uzn@mumi jutas parliecinataki. Lielo uznémumu vaditaji ir devusi mazak neitralo
atbilzu neka mazo uzp€mumu vaditaji. Lielie uznémumi ir elastigaki un mobilaki, sp&jigi atrak
mainities. Attieciba uz darbinieku skaita izmainam turpmakaja laika lielo uznémumu atbildés
vienlaicigi ir vairak pozitivo (plano palielinat darbinieku skaitu) un vairak negativo (plano
samazinat) variantu. Tas attiecas ar1 uz vid€jo operativo stundu skaitu nedéla. Lieliem uznémumiem
ir vairak iesp&ju to mainit, un tas arT tiek darfts.

3.3.7. Darba tirgus konjunktiira mazumtirdznieciba 1999. un 2004.gados

Ieprieksgja darba tirgus konjunktiiras aptauja mazumtirdznieciba notika pirms pieciem gadiem -
1999.gada vasara. Darbinieku skaita pietiekamiba 1999.gada ir vertéta Iidzigi ka 2004.gada.

3.3.9. tabula
Darbinieku skaita pietickamiba mazumtirdzniecibas uznémumos
1999.gada jiulija un 2004.gada junija aptaujas

(% no respondentu skaita)

1999 2004
Lielaks ka nepiecieSsams 4,5 5,9
Atbilstoss 88,6 84,9
Mazaks ka nepiecieSams 6,9 9,2
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1999.gada 21,1% no aptaujatajiem respondentiem planoja palielinat darbinieku skaitu, 2004.gada
aptauja — 25,5%.

Vidgjais operativo stundu (kad uzp€mums ir atvérts pirc€jiem) skaits mazumtirdzniecibas
uznémumos pec 1999.gada aptaujas rezultatiem ir 59,2 stundas, p&c 2004.gada aptaujas rezultatiem
56,6 stundas. Iesp&jas mainit operativo stundu skaitu nedéla ir novertetas Iidzigi. 1999.gada 59%,
2004.gada 60% respondentu var mainit operativo stundu skaitu ned€la atbilstosi savam vajadzibam.

3.3.10. tabula
Operativo stundu skaita izmainu tendences mazumtirdzniecibas uzpémumos
1999.gada julija un 2004.gada junija aptaujas

(% no respondentu skaita)

P&dgjos piecos gados nedglas operativo stundu skaits ir | Nakamajos 12-24 ménesos nedglas operativo stundu skaits
1999 2004 1999 2004
leverojami samazinajies 1,7 2,5 Ievérojami samazinasies 0,6 0,9
Nedaudz samazinagjies 4,6 8,0 Nedaudz samazinasies 34 5,2
Nav mainijies 73,1 72,6 Nemainisies 86,3 88,0
Nedaudz palielinajies 16,0 13,9 Nedaudz palielinasies 9,1 5,9
leverojami palielinajies 4,6 3,1 Ievérojami palielinasies 0,6 0,0

Tadgjadi, Latvijas mazumtirdzniecibas uznémumu darba tirgus konjunktiiras aptauju rezultati
1999.un 2004.gados ir aptuveni 11dzigi.

% sk ok

Mazumtirdzniecibas uznémumu izlasé lielo uzn€mumu 1patsvars ar darbinieku skaitu vairak par 50
cilveékiem ir tikai 24%, toties Sajos uznémumos ir noslogoti 79% nodarbinato.

Mazumtirdznieciba parsvara ir nodarbinatas sievietes — 71,5% no visiem nodarbinatajiem.
9

84,9% mazumtirdzniecibas uzpémumi uzskata, ka ir pietiekami nodroSinati ar darbiniekiem. Tikai
25,5% no aptaujatajiem respondentiem plano palielinat darbinieku skaitu.

Galvenais, visbiezak minétais iemesls, kas ietekmé darbinieku skaita palielinasanu vai
samazinaSanu uznémuma, ir pieprasijuma limenis.

Mazumtirdzniecibas uznémumi ir atverti pirc€jiem (operativas stundas) nedé€la vid€ji 56,6 stundas.
Turpmakajos 12 — 24 méneSos operativo stundu skaitu nedéla 88% uznémumu neparedz mainit,
5,9% paredz nedaudz palielinat, 5,2% paredz nedaudz samazinat. Pilna darba laika darbiniekiem
mazumtirdzniecibas nozar€ videji nedela liguma ir noteiktas 40 stundas.

Salidzinot ieviesto un paredzamo jauno darbvietu skaitu tris gadu laika (2003.-2005.g), jaatzimée, ka
mazumtirdzniecibas nozare $is skaits katru gadu samazinas.

Salidzinot darba tirgus konjunktiiras raditajus starp mazumtirdzniecibas uzpémumu tris lieluma
grupam, atklajas, ka lielie uzn€mumi ir mobilaki gan darbinieku skaita, gan operativo stundu skaita
zina.

Salidzinot Latvijas mazumtirdzniecibas uznémumu darba tirgus konjunktiiras aptauju rezultatus
1999.un 2004.gados, jasecina, ka tie ir aptuveni 11dzigi.
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3.4. DARBA TIRGUS KONJUNKTURA PAKALPOJUMU SEKTORA

Darba tirgus aptauja pakalpojumu sektora aptvéra 668 uznémumus ar 57026 nodarbinatajiem 8
pakalpojumu nozarg€s: viesnicas un restorani (NACE 55), transports (NACE 60-62), tiirisma agentiiras
(NACE 63.3), masSinu un iekartu noma (NACE 71), datori un ar tiem saistitas darbibas (NACE 72),
zinatniskas pétniecibas darbs (NACE 73), cita komercdarbiba (NACE 74), notekiidenu un atkritumu
likvidesana, attiriSana u.tml. darbiba (NACE 90).

No izlasgé ieklauto uznémumu skaita derigas atbildes tika sanemtas no 66% uzp€mumu ar 86%
nodarbinato.

Datu apstrade notika gan péc uzpémumu lieluma grup€uma, gan pa atseviskam pakalpojumu
nozarém. Visi pakalpojumu sektora uzp€mumi tika sadaliti 3 uzp@mumu grupas: ar 1-19
darbiniekiem (mazie), ar 20-49 darbiniekiem (vid€jie) un 50 un vairak darbiniekiem (lielie). Datu
apstrade tika veikta arT pa 8 augstak minétajam pakalpojumu nozarém. Apsekojuma rezultati
pakalpojumu sektora kopa un uzpémumu grup&jumos pievienoti 3.4 1. —3.4 4. pielikuma.

Sapemto datu struktiiru darba tirgus aptauja pakalpojumu sektora uzn€mumos un nozarés redzam
3.4.1. tabula.

3.4.1. tabula
Pakalpojumu sektora darba tirgus aptauja atbildéjuso respondentu raksturojums
Uzpémumi Nodarbinatie
skaits % no skaita | cilveki | % no skaita
Pakalpojumu sektora: 443 100 49 278 100
mazajos uznpémumos 198 45 1823 4
vid&jos uzp@mumos 75 17 2 828 6
lielajos uzn€mumos 170 38 44 627 90
Viesnicas un restorani 68 15 4386 9
Transports 115 26 28 388 58
Tarisma agenttras 29 7 381 1
Mastu un iekartu noma 30 7 799 2
Datori un ar tiem saistitas darbibas 45 10 2107 4
Zinatniski p&tnieciskais darbs 26 6 1983 4
Cita komercdarbiba 90 20 6426 13
Notekiidenu un atkritumu likvides.,attiris.u.tml. 40 9 4808 9

Pakalpojumu sektora parsvara strada mazie uznémumi - virs 80%, tadel ar1 aptauja atbildes tika
sanemtas no 45% mazo uzpémumu ar kop&jo nodarbinato skaitu tikai 4% cilveku. Datu
reprezentativitati nodrosina 38% lielie uzn@émumi ar nodarbinato skaitu 90% cilvéku visu no
respondentu kopas.

Datu parklajums pa pakalpojumu nozarém ir samera nevienmérigs. Lai novertetu aptauja iegiito
datu reprezentativitati, nepiecieSama to salidzinaSana ar generalas kopas uzpémumu un nodarbinato
skaitu katra pakalpojumu nozarg, kas butu paplasinatas analizes uzdevums.

3.4.1. Darbinieku struktiira

Parsvara nodarbinatie pakalpojumu sektora strada pilnu darba laiku (91,2%), tikai 8,8% ir nepilnu
darba laika darbinieki. Pakalpojumu sektora, lidzigi ka ripnieciba, bet pret€ji mazumtirdzniecibai,
parsvara ir nodarbinati viriesi (54%). Nepilnu darba laiku nodarbinatie par 4,1 procentpunktu vairak
strada mazajos uznémumos salidzinajuma ar vidgjiem un par 7,8 procentpunktiem vairak neka
lielajos uzn@émumos. Nodarbinato struktira péc dzimuma ir apméram vienada visas uznp€mumu
grupas.

Pilna darba laika darbinieku struktiira redzama 3.4.2. tabula.
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3.4.2. tabula

Pilna darba laika darbinieku struktiira pakalpojumu sektora

uznémumos 2004.gada jiinija sakuma

(% no nodarbinato skaita)

Pavisam Viriesi Sievietes
Visos uznémumos 91,2 55,7 35,5
Mazajos uznémumos 83,9 48,8 35,1
Vidgjos uznémumos 88,0 54,2 33,8
Lielajos uzn@mumos 91,7 56,1 35,6

Pilnu darba laiku stradajosie par 3,7 procentpunktiem vairak ir nodarbinati lielajos uznp€mumos,
salidzinajuma ar vid€jiem, un par 7,8 procentpunktiem vairak neka mazajos uznémumos.
Stradajoso struktiira pec izglitibas [imena redzama 3.4.3. tabula.

Darbinieku sadalijums péc izglitibas limena

3.4.3. tabula

pakalpojumu sektora uznemumos 2004.gada jiinija sakuma

(% no nodarbinato skaita)

Pavisam Viriesi Sievietes

Visos ar zemu Iimeni 11,9 7,3 4,6
uznémumos ar videju limeni 65,9 41,1 24,8
ar augstu limeni 22,2 11,6 10,5

Mazajos uznémumos | ar zemu limeni 4,1 1,3 2,8
ar videéju limeni 48.4 30,4 18,0

ar augstu Itmeni 47,4 22,4 25,1

Vidgjos uzne€mumos ar zemu Iimeni 5,4 3,6 1,8
ar videju lIimeni 54,7 34,6 20,2

ar augstu limeni 39,8 22,1 17,7

Lielajos uzn@mumos | ar zemu limeni 12,6 7,8 49
ar videéju limeni 67,4 41,9 25,4

ar augstu limeni 20,0 10,5 9,5

Pakalpojumu sektora parsvara, no 48,4% mazajos uznémumos lidz 67,4% lielajos uzn€mumos,

darbiniekiem ir vidéja izglitiba.

Nodarbinato struktiiru pec izglitibas l[imena redzama 3.4.1. Zim&juma.

72

62
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32

22 A

% no nodarbinato skaita

12 4

Darbinieku sadalijums péc izglitibas limena
pakalpojumu sektora uznémumos
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4.1 54

—

67.4
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3.4.1. Zimg&jums

OMazajos uzpémumos

O Vidgjos uznémumos

O Lielajos uzngmumos

22.2

Zems izglitibas limenis

Vidgjs izglitibas limenis

Augsts izglitibas limenis

O Pakalpojumu sektora
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Lielajos uzn€mumos ar vidgjo izglitibu darbinieku Ipatsvars ir par 12,7 procentpunktiem augstaks
neka vidgjos un par 19 procentpunktiem lielaks, salidzinajuma ar mazajiem uznémumiem. Mazajos
uznémumos virieSu Tpatsvars ar vid€jo izglitibu ir par 12,4 procentpunktiem lielaks neka sieviesu,
vidgjos - par 14,4 procentpunktiem lielaks un lielajos - par16,5 procentpunktiem augstaks.

Ipatngji, ka vislielakais darbinieku Tpatsvars ar augstako izglitibu ir mazajos uznpémumos - 47,4%,
tas ir par 7,6 procentpunktiem augstak neka vid€jos un par 27,4 augstak, salidzinajuma ar lielajiem
uzpémumiem. Vienigi mazajos uzpémumos nodarbinato sievieSu  Ipatsvars ir par 2,7
procentpunktiem augstaks, neka virieSu. Vidgjos uzn€mumos virieSu Tpatsvars ar augstako izglitibu
parsniedz sievieSu Ipatsvaru par 4,4 procentpunktiem, bet lielajos uznp€mumos - par vienu
procentpunktu.

Ar zemu izglitibas ltmeni par 7,2 procentpunktiem vairak nodarbinato ir lielajos uzn€mumos,
salidzinajuma ar vid€jiem, un par 8,5 procentpunktiem vairak neka mazajos uznémumos.

3.4.2. Darbinieku skaita izmainu tendences un to iemesli

Parsvara pakalpojuma sektora uzpémumos (80,4%) darbinieku skaits ir atbilstoSs paSreiz
sniegtajiem pakalpojumu apjomiem. Konjunktiiras saldo sektora ir minus 11,5 procentpunkti, t.i.,
darbinieku skaits ir mazaks ka nepiecieSams. IpaSi to izjit lielie un mazie uznémumi, kuros
konjunkttras saldo attiecigi ir minus 13,5 un minus 11,7 procentpunkti.

Darbinieku skaita izmainu prognozes nakoSajiem 2 gadiem gan pakalpojumu sektora gan dazada
lieluma uzp€mumu grupas, atbilstosi uznémuma pasreizgjiem planiem, redzamas 3.4.4. tabula.

3.4.4. tabula
Darbinieku skaita izmainu prognoze péc izglitibas imena nakamajiem
12 — 24 méneSiem pakalpojumu sektora uznémumos
(% no respondentu skaita)

Palielinasies | Nemainisies | Samazinasies Nezinu
Pakalpojumu sektora: ar zemu izglitibas [imeni 1,8 53,7 5,9 38,6
ar vidéju izglitibas Itmeni 17,2 58,0 4,5 20,3
ar augstu izglitibas limeni 24,4 52,4 1,6 21,7
Mazajos uznémumos: ar zemu izglitibas ltmeni 0,0 53,5 1,5 45,0
ar vidgju izglitibas [Tmeni 17,2 59,1 2,0 21,7
ar augstu izglitibas limeni 24,2 52,5 1,0 22,2
Vidgjos uznémumos: ar zemu izglitibas limeni 0,0 57,3 1,3 41,3
ar vidgju izglitibas [imeni 9,3 58,7 5,3 26,7
ar augstu izglitibas limeni 20,0 58,7 1,3 20,0
Lielajos uzn@mumos: ar zemu izglitibas [imeni 4,7 52,4 12,9 30,0
ar vidgju izglitibas [Tmeni 20,6 56,5 7,1 15,9
ar augstu izglitibas limeni 26,5 49,4 2.4 21,8

Pakalpojumu sektora un dazada lieluma uzn€mumu grupas prevalé atbildes, ka darbinieku skaits
turpmakajos 12-24 meéneSos nemainisies (49,4% - 59,1%) vai arT uznémumu vaditaji nezina atbildes
uz uzdoto jautajumu (15,9% - 45,0%).

Uzpeémumu vaditaji galvenokart prognoze palielinat darbinieku skaitu ar augstako izglitibu, videji
pakalpojumu sektora 24,4% respondenti, bet vid€jos uznémumos par 4,4 procentpunktiem vairak
un lielajos - par 2,1 procentpunktu vairak neka vidéji sektora.

Uzpémumu vaditaji parsvara (60,7%) plano nemainit darbinieku skaitu savos uzp€mumos.
Pakalpojumu sektora konjunkttiras saldo ir 28,5 procentpunkti, kas liecina par darbinieku skaita
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palielinaSanu, mazajos uzn€mumos tas ir - 33,4 procentpunkti. Stabilaka situacija darbinieku skaita
izmaina ir videjos uznémumos, kur 68% respondenti plano darbinieku skaitu nemainit.

Darbinieku skaita palielindsanas iemesli péc to svariguma pakalpojumu sektora un dazada lieluma
uznémumu grupas paraditi 3.4.5. tabula.

3.4.5. tabula
Darbinieku skaita palielinasanas iemesli,

sadalijjuma péc to svariguma, pakalpojumu sektora uznémumos
(% no respondentu skaita)

Pakalpojumu | Jaunu tehno- | Darbaspéka Valdibas Citi

pieprasijums | logiju,izstra- izmaksu pasakumi iemesli
izmainas daj.ievieSana Itmenis

Pakalpojumu sektora: loti svarigi 17,8 6,3 1,8 3,2 1,8
svarigi 10,4 13,8 12,2 6,3 0,9

ne(tik) svarigi 5,6 13,8 19,9 24,4 31,2

Mazajos uzne€mumos: loti svarigi 19,7 7,6 2,0 2,5 1,5
svarigi 12,6 14,1 13,6 7,1 1,0

ne(tik) svarigi 4,6 15,2 21,2 27,3 343

Vidgjos uznémumos: loti svarigi 13,3 6,7 2,7 0,0 1,3
svarigi 8,0 13,3 9,3 8,0 0,0

ne(tik) svarigi 5,3 6,7 14,7 18,7 25,3

Lielajos uzn@mumos: loti svarigi 17,6 4,7 1,2 5,3 2.4
svarigi 8,8 13,5 11,8 4,7 1,2

ne(tik) svarigi 7,1 15,3 20,6 23,5 30,0

Lai palielinatu darbinieku skaitu pakalpojumu sektora uznémumos, ka “Joti svarigs” iemesls tiek
noradits pakalpojumu pieprasijuma pieaugums - 17,8% atbilzu , arT ka “svarigu” iemeslu to norada
10,4% uznémumu vaditaji. Mazo uzgémumu vaditaji minéta iemesla svarigumu norada par 6,6
procentpunktiem biezak neka vid€jo un par 2,1 procentpunktu biezak, salidzinajuma ar lielo
uznémumu vaditajiem.

Jaunu tehnologiju vai izstradajumu ievieSana ari tiek noradits ka viens no svarigiem iemesliem
darbinieku skaita palielinasana - 13,8% respondenti. Atbilzu Tpatsvars ir apméram vienads dazada
lieluma uzp@mumu grupas. Vienigi mazajos uzpémumos par 1,1 procentpunktu biezak tiek noradits,
ka iemesls nav tik svarigs darbinieku skaita palielinasana, salidzinajuma ar iemeslu "svarigi".

Darbaspéka izmaksu Itmena izmainas tiek atzim&tas ka “ne tik svarigs” iemesls — 19,9% atbilzu,
darbinieku skaita palielinaSanai, iemesla Tpatsvars ir apméram vienads dazada lieluma uzgp€mumu
grupas.

Valdibas pasakumi, ka iemesls darbinieku skaita palielinasanai, tieck atzimets galvenokart ka “ne tik
svarigs” — 24,4% atbilzu, kaut gan tiek minéts biezak neka darbaspeka izmaksu iemesls, bet ta
Ipatsvars arT apméram vienads dazada lieluma uznémumu grupas. Apméram 1/3 dala respondentu
ka “ne tik svarigu” norada citus iemeslus darbinieku skaita palielinasanai uzp€émuma.

Pakalpojumu sektora uznémumos tikai 5,4% respondenti plano samazinat darbinieku skaitu, tadel
neapskatisim visu iemeslu svarigumu, kadel notiks samazinaSana. Ka biitiskako iemeslu darbinieku
skaita samazinaSanai uzp€mumu vaditaji norada nepietieckamo pieprasijumu - 2,0% atbilzu, pargjie
iemesli tiek noraditi ka mazak svarigi.

Vertejot respondentu atbildes, redzam, ka praktiski nepastav ierobezojumi, kas nelautu uzp€émumu
vaditajiem palielinat apgrozijumu, ja pieaugtu pieprasijums, tadél neapskatisim ari ierobezojumu
svarigumu.
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3.4.2.1. Darbinieku skaita izmainu tendences un to iemesli
astonas pakalpojumu nozares

Parsvara (53,8% — 90%) respondenti verte, ka darbinieku skaits pakalpojumu sektora atbilst pasreiz
sniegtajam pakalpojumu apjomam. Dati redzami 3.4.6. tabula. Lielakais konjunktiiras saldo ar
minus zimi, t.i., darbinieku skaits ir mazaks ka nepiecieSams, ir zinatniski p&tnieciskaja darba —
minus 30,8, datoros un ar tiem saistitajas darbibas — minus 26,7, ka ar1 tirisma agentras — minus
17,3. Vienigi notekiidenu un atkritumu likvid€Sanas, attiriSanas u.tml. darbibas nozaré konjunkturas

saldo ir pozitivs, t.i., darbinieku skaits ir par 2,5 procentpunktiem lielaks neka nepiecieSams
3.4.6. tabula

Darbinieku skaita atbilstiba pakalpojumu apjomam un ta izmainu
tendences pakalpojumu sektora un nozares

(% no respondentu skaita)

Darbinieku skaits pasreiz ir Darbinieku skaitu planots
lielaks ka mazaks
nepie- | atbilstoSs | ka nepie- | palielinat | nemainit | samazinat
cieSams cieSams

Pakalpojumu sektora 4,1 80,3 15,6 33,9 60,7 5.4
tai skaita.:
viesnicas un restoranos (NACE 55) 4.4 89,7 5,9 23,5 72,1 4.4
transporta (NACE 60-62) 4.4 81,7 13,9 39,1 54,8 6,1
tarisma agenturas (NACE 63.3) 34 75,9 20,7 24,1 75,9 0,0
masinu un iekartu noma (NACE 71) 0,0 90,0 10,0 30,0 66,7 33
datoros un ar tiem saistitas darbibas (NACE 72) 2,2 68,9 28,9 40,0 53,3 6,7
zinatniskas p&tniecibas darba (NACE 73) 7,7 53,8 38,5 46,2 46,1 7,7
cita komercdarbiba (NACE 74) 2,2 82,2 15,6 36,7 60,0 33
notektidenu un atkritumu likvidéSanas,
attiriSanas u.tml. darbiba (NACE 90) 10,0 82,5 7.5 25,0 62,5 12,5

Nakamajos 12 Iidz 24 ménesos parsvara (46,1% - 75,9%) respondenti plano nemainit darbinieku
skaitu uznémuma. Konjunktiiras saldo visas nozar€s ir pozitivs, t.i., darbinieku skaits nozares
uznémumos tiks palielinats. PlaSaku darbinieku skaita pieaugumu plano zinatniski pétnieciskaja
darba - konjunktiiras saldo 38,5, cita komercdarbiba - 33,4, datoros un ar tiem saistitas nozar€s -
33,3 procentpunkti. Neviens tlirisma agentiiras respondents nav noradijis, ka darbinieku skaits
nakoSajos gados samazinasies. Mazak palielinat darbinieku skaitu plano notekiidenu un atkritumu
likvidéSanas, attiriSanas u.tml. darbibas uzp€mumu vaditdji, konjunktiras saldo ir 12,5
procentpunkti.

Bitiskakais darbinieku skaita palielinaSanas iemesls pakalpojumu sektora un ari aptaujatajas
nozarés ir pakalpojumu pieprasijuma izmainas. Dati redzami 3.4.7. tabula. Turisma agentiiru
vaditaji to atzimé ka paSu bitiskako, nesniedzot nevienu atbildi uz pargjam divam iemesla
svariguma pakapém. Datoru un ar tiem saistito darbibu , masinu un iekartu nomas uzpémumu
vaditaji So iemeslu darbinieku skaita palielinaSanai atzimeé ka loti svarigu un svarigu, neviens no
respondentiem to nav atziméjis ka ne(tik) svarigu iemeslu. Ka mazak butisku iemeslu darbinieku
skaita palielinasana to norada notekiidenu un atkritumu likvidéSanas, attiriSanas u.tml. darbibas
uznémumu vaditaji.

Jaunu tehnologiju vai pakalpojumu ieviesana uzp€muma ar ir saméra svarigs iemesls darbinieku
skaita palielinaSanai. Ka loti svarigu un svarigu iemeslu to norada datoru un ar tiem saistito darbibu,
zinatniskas pétniecibas darba, ka ar1 citas komercdarbibas uznémumu vaditaji. Ka mazak svarigu
iemeslu darbinieku skaita palielinaSanai to atzZim€ viesnicu un restoranu un transporta uzpémumu
vaditaji.
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Darbaspéka izmaksu limenis nav tik svarigs iemesls darbinieku skaita palielinaSana. Neviens
respondents transporta, tiirisma agentiiru, ka arT notekiidenu un atkritumu likvidésanas, attirisanas
u.tml. darbibas uzp@mumos to nenorada ka loti svarigu iemeslu darbinieku skaita palielinasanai.
Samera svarigas darbaspéka izmaksas darbinieku skaita palielinasana ir maSinu un iekartu nomas,
datoru un ar tiem saistito darbibu, ka ar1 zinatniskas petniecibas darba organizacijas un uzp€mumos.
Valdibas pasakumi darbinieku skaita palielinaSana ir v€l mazak svarigs iemesls neka darbaspéka
izmaksas. Ka ne(tik) svarigu iemeslu to norada transporta, zinatniskas p&tniecibas darba , datoru un
ar tiem saistito darbibu, ka arT citas komercdarbibas uzn€mumu vaditaji. Tomér ka bitisku iemeslu
darbinieku skaita izmaina to norada masinu un iekartu nomas uznémumu vaditaji.

3.4.7. tabula

Darbinieku skaita palielinasanas iemesli, sadalijjuma péc to svariguma,

pakalpojuma sektora un dazadu nozaru uzpémumos
(% no respondentu skaita)

Pakalpojumu | Jaunu tehno- | Darbaspeka Valdibas Citi
pieprasijuma | logiju,izstra- izmaksu pasakumi iemesli
izmainas daj.ievieSana ITmenis

Pakalpojumu loti svarigi 17,8 6,3 1,8 3,2 1,8
sektora: svarigi 10,4 13,8 12,2 6,3 0,9
ne(tik) svarigi 5,7 13,8 19,9 24,4 31,2

Viesnicas un loti svarigi 10,3 2.9 1,5 2,9 0,0
restoranos: svarigi 8,8 5,9 8,8 59 4.4
ne(tik) svarigi 4.4 14,7 13,2 14,7 19,1

Transporta: loti svarigi 18,3 8,7 0,0 1,7 1,7
svarigi 11,3 13,0 15,6 7,8 1,0

ne(tik) svarigi 9,5 17,4 23,5 29,6 36,4

Turisma loti svarigi 24,1 6,9 0,0 0,0 0,0
agenturas: svarigi 0,0 6,9 10,3 6,9 0,0
ne(tik) svarigi 0,0 10,3 13,8 17,2 24,1

Masinu un loti svarigi 20,0 10,0 13,3 10,0 3,3
iekartu noma: svarigi 10,0 13,3 10,0 10,0 0,0
ne(tik) svarigi 0,0 6,7 6,7 10,0 26,7

Datoros un ar loti svarigi 28,9 8,9 2,2 4.4 0,0
tiem saistitas svarigi 11,1 20,0 15,6 6,7 0,0
darbibas: ne(tik) svarigi 0,0 11,1 22,2 28,9 40,0
Zinatniskas loti svarigi 15,4 7,7 3,9 11,5 7,7
pétniecibas svarigi 15,4 19,3 11,5 3,9 0,0
darba: ne(tik) svarigi 15,4 19,2 30,8 30,8 38,5
Cita loti svarigi 21,1 3,3 1,1 2,2 2,2
komercdarbiba: svarigi 11,1 20,0 13,4 5,6 0,0
ne(tik) svarigi 4.5 13,4 22,2 28,9 34,5

Notekiidenu un loti svarigi 5,0 5,0 0,0 0,0 2,5
atkrit. likvides. , svarigi 12,5 10,0 5,0 2,5 0,0
attir.u.tml. darb.: | ne(tik) svarigi 7,5 10,0 20,0 22,5 22,5

Citi iemesli darbinieku skaita izmaipa parsvara tiek verteti ka ne(tik) svarigi. Neviens tiirisma
agentiiras, viesnicu un restoranu, masinu un iekartu nomas, datoru un ar tiem saistito darbibu,
zinatniskas pétniecibas darba, citas komercdarbibas, ka art notektidenu un atkritumu likvidésanas,
attiriSanas u.tml. darbibas uzp€muma vaditajs to nenorada ka loti svarigu vai svarigu iemeslu
darbinieku skaita palielinasanai.

Ta ka nozimigakais iemesls darbinieku skaita palielinaSanai ir pieprasijuma pieaugums, tad
apskatisim ierobezojumus, kas nelauj uznémumam palielinat apgrozijuma apjomu. Dati redzami
3.4.8. tabula.

Bitiskakais iemesls, kas nelauj palielinat apgrozijuma apjomu uzn€émuma, ja pieaugtu pieprasijums,
ir kvalificéta darbaspeka trukums. Pakalpojumu sektora vidgji to norada 33,2% respondenti. Ka Joti
svarigu un svarigu faktoru to atzimé 44,4% datoru un ar tiem saistito darbibu, 42,2% citas
komercdarbibas un 38,4% zinatniskas pétniecibas darba iestazu, uzp€mumu vaditaji. Kvalificéta
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darbaspéka trikumu, pieaugosa pieprasijuma nodroS§inasanai, retak atzimé tirisma agentiiru,
notekiidenu un atkritumu likvidéSanas, attiriSanas u. tml. darbibas ka ari transporta uzgp€mumu

vaditaji.

Ierobezojumus darba laika elastiguma gan sakara ar tiesiskiem noteikumiem, gan liguma noteikta
darba laika dg€] biezak atzimé viesnicu un restoranu, ka art notekiidenu un atkritumu likvidésSanas,
attiriSanas u.tml. darbibas uzp€mumu vaditaji. Biezak tiek atzZim&ti ierobezojumi darba laika
elastiguma sakara ar tiesiskiem noteikumiem. Neviens zinatniskas p&tniecibas darba respondents
nav noradijis So iemeslu ka traucgjosSu pieprasijuma apjoma palielinasanai

IerobeZojumi apgrozijuma palielinasanai, ja pieaug pieprasijums

pakalpojumu sektora un dazadu nozaru uznémumos

3.4.8. tabula

(% no respondentu skaita)

Kvalificgtu lerobezojumi darbalaika elastiguma: | Ierobezojumi
pretendentu sakara ar liguma noteikta pagaidu
trakums tiesiskiem darba laika darbinieku
noteikumiem del pienemsana
Ja-16,0 Neé - 84,0
Pakalpojumu loti svarigi 15,8 6.8 34 3,2
sektora: svarigi 17,4 4,0 5,6 13,8
ne(tik) svarigi 66,8 5,2 7,0 83,0
Ja-20,6 Ne - 79,4
Viesnicas un loti svarigi 14,7 8,8 2,9 4.4
restoranos: svarigi 17,6 8,8 11,8 16,2
ne(tik) svarigi 67,7 3,0 59 79,4
Ja-20,0 Ne -80,0
Transporta: loti svarigi 13,0 10,4 6,1 0,9
svarigi 14,8 1,8 1,7 7,8
ne(tik) svarigi 72,2 7.8 12,2 91,3
Ja-6,9 Ne¢ -93,1
Tarisma loti svarigi 13,8 3,4 0,0 0,0
agentiras: svarigi 6,9 0,0 6,9 13,8
ne(tik) svarigi 79,3 3,5 0,0 86,2
Ja-133 Ne¢ -86,7
Masinu un loti svarigi 16,7 6,7 6,7 33
iekartu noma: svarigi 13,3 33 33 26,7
ne(tik) svarigi 70,0 33 33 70,0
Ja-11,1 Ne¢ -88.,9
Datoros un ar loti svarigi 20,0 0,0 2.2 4.5
tiem saistitas svarigi 24.4 4.4 4.4 22,2
darbibas: ne(tik) svarigi 55,6 6,7 4.5 73,3
Ja-0,0 Ne -100,0
Zinatniskas loti svarigi 19,2 0,0 0,0 3,9
pétniecibas svarigi 19,2 0,0 0,0 11,5
darba: ne(tik) svarigi 61,6 0,0 0,0 84,6
Ja-16,7 Neé -83,3
Cita loti svarigi 22,2 5,6 2.2 4.4
komercdarbiba: svarigi 20,0 6,7 8,9 11,1
ne(tik) svarigi 57,8 4.4 5,6 84,5
Ja-20,0 Ne -80,0
Notekiidenu un loti svarigi 5,0 10,0 2.5 5,0
atkrit. likvides. , svarigi 20,0 2.5 5,0 15,0
attir.u.tml. darb.: | ne(tik) svarigi 75,0 7.5 12,5 80,0

Ierobezojumus pagaidu darbinieku pienemsana ka loti svarigu un svarigu iemeslu,

lai palielinatu

uznémumu apgrozijumu, ja pieaugtu pieprasijums, biezak atzZimé€ masinu un iekartu nomas, datoru
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un ar tiem saistito darbibu, ka arT viesnicu un restoranu uznémumu vaditaji. Mazak nozimigs Sis
iemesls uzpémuma apgrozijuma palielinaSanai ir transporta, tdirisma agentiiru un zinatniskas
pétniecibas darba iestazu, uznp€mumu vaditajiem.

3.4.3. Darba laika un uznémuma operativo stundu struktiara

Pilnu darba laiku stradajoSiem liguma noteiktais vidgjais darba stundu skaits nedéla reali
pakalpojumu sektora ir 40,13 stundas; mazajos uzpémumos — 40,15 stundas; vid&jos — 40,11
stundas, bet lielajos — 40,12 darba stundas.

Vidgjais operativo stundu (kad uznémums ir atveérts klientiem) skaits nedéla pakalpojumu sektora
un dazada lieluma uzp€mumu grupas paradits 3.4.9. tabula.

3.4.9. tabula

Vidéjais operativo stundu skaits nedela pakalpojumu sektora uzpemumos
(% no respondentu skaita)

AtbilZzu daudzums uzpémumos
ar operativo stundu vidgjo skaitu nedéla
<46 | 46-50 | 51-55 | 5660 | 61-65 | 66-75 | =>76
Visi uzpémumi 553 19,2 4,3 4,3 1,5 32 12,2
Mazie uzn€mumi 54,6 23,2 4.0 6,6 2,0 2,5 7,1
Vidgje uzpémumi 52,0 18,7 8,0 4,0 0,0 2,6 14,7
Lielie uzngmumi 57,6 14,7 2,9 1,8 1,8 4,1 17,1

Dati par iesp&jam variét ned€las operativo stundu skaitu gada perioda, atbilstosi savam vajadzibam,
vidgji pakalpojumu sektora un dazada lieluma uzn@mumu grupas redzami 3.4.10. tabula.

3.4.10. tabula
Iesp€jas variet ar nedélas operativo darba stundu skaitu gada laika

pakalpojumu sektora un dazada lieluma uznémumu grupas
(% no respondentu skaita)

Izmainu Izmainu veidi Izmainu Izmainu veidi
iespgjas “svari- “nesva- iespgjas “svari- “nesva-
ir gi” rigi” nav gi” rigi”
lespéjas pakalpojumu sektora: 61,0 X X 39,0 X X
mainot darba stundas (virsst.) X 36,8 24,2 X 9.5 29,5
mainot stradajoSo skaitu X 24,9 36,1 X 11,5 27,5
uz laiku sledzot uznémumu X 5,7 55,3 X 1,5 37,5
Iespgjas mazajos uznémumos: 59,1 X X 40,9 X X
mainot darba stundas (virsst.) X 33,8 25,3 X 8,6 323
mainot stradajoso skaitu X 21,7 37,4 X 12,1 28,8
uz laiku slédzot uzp€émumu X 7,6 51,5 X 1,5 39,4
Iespgjas videjos uznémumos: 60,0 X X 40,0 X X
mainot darba stundas (virsst.) X 36,0 24,0 X 14,7 25,3
mainot stradajoso skaitu X 24,0 36,0 X 10,7 29,3
uz laiku slédzot uzp€émumu X 6,7 53,3 X 2,7 37,3
Iespgjas lielajos uzneémumos: 63,5 X X 36,5 X X
mainot darba stundas (virsst.) X 40,6 22,9 X 8,2 28,3
mainot stradajoso skaitu X 28,8 34,7 X 11,2 25,3
uz laiku slédzot uzp€mumu X 2.9 60,6 X 1,2 35,3

Vidgji pakalpojumu sektora, ka ar1 visu lielumu uznémumu grupas parsvara strada mazak par 46
operativam stundam nedgéla - no 52,0% lidz 57,6% atbilzu. Gandriz 1/5 dala pakalpojumu sektora
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uzpémumos operativo stundu skaits nedéla ir no 46 - 50 stundam. Ipasi mazajos uznémumos, kuros
Sads operativo stundu skaits ir par 4 procentpunktiem augstaks neka vidgji pakalpojumu sektora.
Pargjais operativo stundu skaita sadalfjuma ipatsvars Iidz 75 stundam ir apméram vienads visas
uzn@mumu grupas, iznemot vidgja lieluma uznémumus, kuros par 3,7 procentpunktiem biezak neka
vidgji pakalpojumu sektora tiek noradits, ka uzn€émuma operativo stundu skaits nedéla ir no 51 - 55
stundam. Neviens vid€ja lieluma uznémumu vaditajs nenorada, ka uznémuma strada no 61 Iidz 65
operativam stundam nedgla.12,2% respondenti norada, ka uzn€muma strada 76 un vairak operativas
stundas nedgla, 1pasi lielajos un vidgjos uzn€émumos.

Variét operativo stundu skaitu gada garuma uzn€muma, atbilstosi savam vajadzibam, ir iesp&jams
gandriz vienadi visas uznémumu grupas, pasi lielajos uznémumos - 63,5% atbilzu. Nav iesp&ju
mainit operativo darba stundu skaitu uzn€muma ir 39% respondentiem, Tpasi mazajos uzp€émumos -
40,9% atbilzu.

Svarigakais veids ka variét operativo darba stundu skaitu, ir mainit darba stundu vai virsstundu
skaitu — 36,8% atbilzu, 1pasi lielajos uznémumos — 40,6% respondenti. Ar1 darbinieku skaita
izmainas nozimigi ietekm& operativo darba stundu apjomu — 24,9% atbilzu, ipasi lielajos
uzpémumos — 28,8% respondenti. Nesvarigakais faktors operativo darba stundu skaita mainai ir
uznémuma slégsana uz laiku - 55,3% atbilzu, 1pasi lielajos uzn€mumos — 60,6% respondenti.

Svarigakais iemesls, kap&c nav iespéju mainit operativo darba stundu skaitu, ir gritibas stradajoso
skaita izmainas — 11,5% atbilzu, Tpasi mazajos uzpémumos — 12,1% respondenti.

3.4.4. Operativo stundu skaita izmainu tendences

P&dgjos piecos gados operativo stundu skaits nedéla pakalpojumu sektora uznémumos un ari dazada
lieluma uznémumu grupas nav mainijies — 72,2% atbilzu, videja lieluma uzp€mumu grupa — 73,3%
respondenti. Nedaudz palielinajies operativo stundu skaits ned€la ir 17,6% uzpe€mumos, bet videja
lieluma uzp€mumu grupa — 18,7% atbilzu.

Nedglas operativo stundu skaita izmainas nakoSajos 2 gados uznémumu vaditaji neparedz - 87,4%
atbilZu, bet no mazo uzn€mumu vaditajiem $adas atbildes sanemtas pat 88,9% gadijumu. Nedaudz
palielinat operativo stundu skaitu ned€la prognozé 8,4% uzp@mumu vaditaji, bet vid€jos
uznémumos — 14,7% atbilzu.

Nevar uznémumu vaditaji paaugstinat saimnieciskas darbibas rentabilitati, palielinot operativo
stundu skaitu — 84%, bet vid€jos uznémumos $adas atbildes sniedz 86,7% respondenti. Tikai 16%
uznémumu vaditaji, palielinot operativo stundu skaitu, doma paaugstinat saimnieciskas darbibas
rentabilitati, bet lielajos uznémumos - 18,8% uznémumu vaditaji.

Pirmdatos ir minéti 8 veidu iemesli, kas ierobezo ned€las operativo stundu skaita palielinaSanu. Ta
ka tikai 16% respondenti $aja jautajuma ir devusi pozitivas atbildes, tad min€sim tikai nozimigakos
iemeslus, kas ierobezo ned€las operativo stundu skaita palielinaSanu: administrativie (tiesiskie)
noteikumi ir “Joti svarigs” iemesls, kas ierobeZo operativo stundu skaita palielinasanu — 4,7%
atbilzu un ka “svarigu” iemeslu to norada 3,2% respondenti; nepietieckamo pieprasijumu ka “Joti
svarigu” iemeslu norada 4,1% respondenti un ka “svarigu” — 4,3% atbilzu; kvalificetu darbinieku
trakumu ka “Joti svarigu” iemeslu atzimé 3,8% respondenti un ka “svarigu” — 5,9% atbilzu;
tehnologiski/iekartas ierobezojumus ka “Joti svarigu” iemeslu norada 3,4% uznémumu vaditaji un
ka “svarigu” —4,1% atbilzu.
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3.4.5. Lidzekli pétijumiem un uzpémumu attistibai

Lidzeklu izlietojums vai neizlietojums petljlumiem un attistibai uzp€émuma un ta pietiekamibas
vert€jums paradits 3.4.11. tabula.

3.4.11. tabula
Lidzeklu izlietojums pétijumiem un attistibai un ta pietieckamibas veértéjums
pakalpojumu sektora uzpemumos
(% no respondentu skaita)

Vai uznémums izlieto lidzeklus Ja J3". kopdiie nafii (istibas izd .

pétijumiem un attistibai a ,,Ja”, kop€jie petijumu un attistibas 1zdevumi 1r:

. _ vairak ka etickami etickammi

ja né pietiekami pietickami nepietickami
Visi uzpémumi 42,7 57,3 1,0 23,0 18,7
Mazie uzp€mumi 35,9 64,1 1,0 18,2 16,7
Vidgje uzp€mumi 36,0 64,0 2,7 22,6 10,7
Lielie uzp€mumi 53,5 46,5 0,0 28,8 247

Tikai 42,7% pakalpojumu sektora uzgpémumos izlieto lidzeklus pétjjumiem un attistibai, par 10,8
procentpunktiem vairak neka vidgji sektora, lidzeklus Siem mérkiem izlieto lielie uzpémumi.

Parsvara - 23%, pakalpojumu sektora uznémumu vaditaji vert€, ka $ads lidzeklu ieguldijums
petijumiem un attistibai ir pietickams, bet lielo uzpémumu vaditaji ta doma pat 28,8%. Ka
nepietickamu Iidzeklu ieguldijumu pétijumiem un attistibai uznémuma veérte 18,7% respondenti, t.i.,
par 4,3 procentpunktiem mazak neka pietickama veértejuma piekrit€ji. Mazak ka 1/5 dala
respondentu - 18,7% uzskata, ka lidzeklu ieguldijums pétijumiem un attisttbai uzpémuma ir
nepietickams, par 6 procentpunktiem vairak respondentu ta doma lielajos uzn€émumos.

Diemzel, 57,3% uzpémumu vaditaji Iidzeklus pétijumiem un uzp€muma attistibai neizlieto,
parsvara mazajos un ari vidéjos uzp€émumos - par 6,8 un 6,7 procentpunktiem vairak neka vidgji
pakalpojumu sektora.

3.4.6. Jaunu darbvietu ievieSana

Nodro$inajums ar jaunam darbvietam pakalpojumu sektora un dazada lieluma uzg€émumu grupas 3
gadu perioda redzams 3.4.12. tabula.

Laika perioda no 2003.gada Iidz 2005.gadam jaunu darbvietu ievieSanas tendence ir lejupslidosa ar
kapumu 2004.gada. Jaunas darbvietas uz 1000 stradajoSiem pakalpojumu sektora 2003.gada bija 49,
gadu velak — 52, bet 2005.gada planotas 34 jaunas darba vietas. Jaunas darba vietas vid€ji viena
uznémuma apskatamaja perioda ir ieviestas vai tiks ieviestas attiecigi pa gadiem: 5,5 - 5,8 - 3,8.

Vairak jaunu darbvietu uz 1000 nodarbinato ir ieviestas mazajos uznémumos, attiecigi, perioda no
2003.gada Iidz 2005. gadam: 203,5 - 181,0 - 116,8. Lielakais kritums jaunu darbvietu izveidé uz
1000 nodarbinato ir vidgjos uznémumos, attiecigi pa apskatamajiem gadiem: 120,2 - 108,9 - 57,6.
Saméra vienmeériga jaunu darba vietu ievieSana uz 1000 nodarbinato ir lielajos uzp€mumos,
attiecigi, perioda no 2003.gada lidz 2005.gadam: 38,2 - 43,3 - 29,2.
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3.4.12. tabula
Jaunu darbvietu ievieSanas dinamika pakalpojumu sektora uznémumos

Jaunas |t.sk.nepilnu Jaunas darbvietas Jaunas darbvietas
darbvietas | darba laiku| uz 1000 nodarbinato vid&ji 1 uznd@muma
pavisam, |nodarbina- | pavisam | t.sk. ne- pavisam | t.sk. ne-

skaits tajiem pilnu d/1 pilnu d/1

skaits darbiniek. darbiniek.
2003.gada ieviestas.
pakalpojumu sektora 2417 369 49,0 7.5 5,5 0,8
mazajos uznémumos 371 83 203,5 45,5 1,9 0,4
vidgjos uznémumos 340 38 120,2 13,4 4.5 0,5
lielajos uzn€mumos 1706 248 38,2 5,6 10,0 1,5
2004.gadd ieviestas vai planotas:
pakalpojumu sektora 2570 366 52,1 7,4 58 0,8
mazajos uznémumos 330 69 181,0 37,8 1,7 0,3
vidgjos uznémumos 308 75 108,9 26,5 4,1 1,0
lielajos uzn€mumos 1932 222 433 5,0 11,4 1,3
2005.gadd planotas:
pakalpojumu sektora 1681 128 34,1 2,6 3,8 0,3
mazajos uznémumos 213 46 116,8 25,2 1,1 0,2
vidgjos uznémumos 163 20 57,6 7,1 2,2 0,3
lielajos uzneémumos 1305 62 29,2 1,4 7,7 0,4

Jaunas darbvietas viena uzp@émuma vairak ir izveidotas lielajos uzpémumos, attiecigi pa gadiem:
10,0 - 11,4 - 7,7; bet mazak - mazajos uzn€mumos, attiecigi, perioda no 2003.gada lidz
2005.gadam: 1,9 - 1,7 - 1,1. Lielakais kritums jaunu darbvietu izveid€ viena uznémuma ir vid€jos
uznémumos, attiecigi pa gadiem: 4,5 - 4,1 - 2,2.

3.4.6.1. Jaunu darbvietu skaits un izmainu prognozes pakalpojumu
sektora un astonas pakalpojumu nozarées

Laika perioda no 2003.gada Iidz 2005.gadam pakalpojumu sektora astonas nozar€s ir ieviestas vai
planots ieviest 6668 jaunas darbvietas, t.sk. ar nepilnu darba laiku — 863 jaunas darbvietas. Dati
redzami 3.4.13. tabula.

Jaunas darbvietas uz tiikstoti nodarbinato parsvara ir ieviestas vai planots ieviest 2004.gada,
diemzgl, ar tendenci samazinaties 2005.gada

3.4.13. tabula

Jaunu darbvietu skaits un izmainu prognozes pakalpojumu sektora
un astonas pakalpojumu nozares 2004.gada junija

(% no respondentu skaita)

Jaunas darbvietas Jaunas darbvietas uz Jaunas darbvietas
darbiniekiem 1000 nodarbinato vid&ji 1 uzné@muma

pavisam t.sk. ar pavisam t.sk. ar pavisam t.sk. ar

nepilnu nepilnu nepilnu

darba laiku darba laiku darba laiku

Pakalpojumu |2003.g.ieviestas 2417 369 49,0 7,5 5,5 0,8
sektora: 2004.g.iev.,plan. 2570 366 52,1 7.4 5.8 0,8
2005.g.planotas 1681 128 34,1 2,6 3,8 0,3
Viesnicas un 2003.g.ieviestas 448 84 102,1 19,2 6,6 1,2
restoranos: 2004.g.iev.,plan. 276 58 62,9 13.2 4,1 0,9
2005.g.planotas 82 9 18,7 2,1 1,2 0,1
Transporta: 2003.g.ieviestas 801 28 28,2 1,0 7,0 0,2
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Jaunas darbvietas Jaunas darbvietas uz Jaunas darbvietas
darbiniekiem 1000 nodarbinato vid&ji 1 uzndmuma
pavisam t.sk. ar pavisam t.sk. ar pavisam t.sk. ar
nepilnu nepilnu nepilnu
darba laiku darba laiku darba laiku
2004.g.iev.,plan. 1141 31 40,2 1,1 9,9 0,3
2005.g.planotas 657 10 23,1 0,4 5,7 0,1
Tarisma 2003.g.ieviestas 60 48 157,5 126,0 2,1 1,7
agenturas: 2004.g.iev.,plan. 69 65 181,1 170,6 2,4 2,2
2005.g.planotas 47 29 1234 76,1 1,6 1,0
Masinu un 2003.g.ieviestas 92 6 115,1 7,5 3,1 0,2
iekartu noma: 2004.g.iev.,plan. 75 12 93,9 15,0 2,5 0,4
2005.g.planotas 43 12 53,8 15,0 1,4 0,4
Datoros un ar 2003.g.ieviestas 166 25 78,8 11,9 3,7 0,6
tiem saistitas 2004.g.iev.,plan. 176 77 83,5 36,5 3,9 1,7
darbibas: 2005.g.planotas 100 21 47,5 10,0 2,2 0,5
Zinatniskas 2003.g.ieviestas 127 84 64,0 42,4 49 32
pétniecibas 2004.g.iev.,plan. 114 60 57,5 30,3 4.4 2.3
darba: 2005.g.planotas 27 13 13,6 6,6 1,0 0,5
Cita 2003.g.ieviestas 652 66 101,5 10,3 7,2 0,7
komercdarbiba: |2004.g.iev.,plan. 601 58 93,5 9,0 6,7 0,6
2005.g.planotas 696 33 108,3 5,1 7,7 0,4
Notekiidenu un |2003.g.ieviestas 71 28 14,8 5,8 1,8 0,7
atkrit. likvides., |2004.g.iev.,plan. 118 5 24,5 1,0 3,0 0,1
attir.u.tml. darb.: [2005.g.planotas 29 1 6,0 0,2 0,7 0,0

Liclakais jaunu darbvietu skaits uz tikstoti nodarbindato visos trijos gados ir tirisma agenttras - no
123,4 Iidz 181,1 darbvietam, kas liecina par saméra strauju nozares attistibu. Vairak neka vidgji
pakalpojumu sektora jaunas darbvietas uz vienu tiikstoti nodarbinato ir ieviestas viesnicu un
restoranu, masinu un iekartu nomas, datoru un ar tiem saistito darbibu, ka ar1 citas komercdarbibas
uzp@mumos. Diemzgl, visas $ajas nozar€s jaunu darbvietu ievieSanas tendence triju gadu perioda ir
lejupslidosa, iznemot citas komercdarbibas uznémumus, kuros lielakais jaunu darbvietu ievieSanas
Ipatsvars ir planots 2005.gada. Mazak jaunu darbvietu uz tukstoti nodarbinato triju gadu perioda
tiks ieviests transporta, notekiidenu un atkritumu likvidéSanas, attiriSanas u.tml. darbibas
uznémumos. Krass jaunu darbvietu ievieSanas samazinajums 2005.gada salidzinajuma ar 2004.gadu
(vairak ka 4 reizes) ir planots zinatniskas petniecibas darba iestadés. To varétu skaidrot ar niecigo
finans€jumu, kas misu valstl ir zemakais starp zinatniskas pétniecibas darba iestadem Eiropas
Savienibas valstis.

Jaunas darbvietas vidéji viena uzpémuma no 2003.gada lidz 2005.gadam vairak ir ieviestas
2004.gada, vidgji pakalpojuma sektora viena uzp€muma - 5,8, bet ar samera strauju samazinajumu
2005.gada — 3,8. Virs pakalpojumu sektora vid&ja Iimena jaunas darbvietas ir ieviestas viesnicu un
restoranu, Tpasi transporta nozares uzn€mumos, ka arT citas komercdarbibas uzp€mumos. Diemzgl,
pargjas pakalpojumu nozar€s jaunu darbvietu skaits vidgji viena uznémuma ir ieviests mazak neka
sektora vidgji, 1paSi zems Iimenis ir notekiidenu un atkritumu likvidéSanas, attiriSanas u.tml.
darbibas, thrisma agentiiru, ka arT masinu un iekartu nomas uznémumos. To varétu skaidrot ar
nostabiliz€juSos darbvietu skaitu atbilstosi pakalpojumu apjomam, vai armT uzpémumu vaditaji
neredz perspektivu savas ekonomiskas darbibas attistibai.

Vairak neka vidgji pakalpojumu sektora jaunas darbvietas uz vienu tiikstoti nodarbinato ir ieviestas
viesnicu un restoranu, masinu un iekartu nomas, datoru un ar tiem saistito darbibu, ka ari citas
komercdarbibas uznémumos. Diemzgel, visas $ajas nozarés jaunu darbvietu ievieSanas tendence triju
gadu perioda ir lejupslidosa, iznemot citas komercdarbibas uznémumus, kuros lielakais jaunu
darbvietu ievieSanas Tpatsvars ir planots 2005.gada. Mazak jaunu darbvietu uz tiikstoti nodarbinato
triju gadu perioda tiks ieviests transporta, notekiidenu un atkritumu likvidéSanas, attiriSanas u.tml.
darbibas uznémumos. Krass jaunu darbvietu ievieSanas samazinajums 2005.gada salidzinajuma ar
2004.gadu (vairak ka 4 reizes) ir planots zinatniskas p&tniecibas darba iestades. To varétu skaidrot
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ar niecigo finans€jumu, kas misu valstl ir zemakais starp zinatniskas p&tniecibas darba iestadeém
Eiropas Savienibas valstis.

Jaunas darbvietas videji viend uzpémumda no 2003.gada lidz 2005.gadam vairak ir ieviestas
2004.gada, vidgji pakalpojuma sektora viena uzp€muma - 5,8, bet ar samera strauju samazinajumu
2005.gada - 3,8. Virs pakalpojumu sektora vid€ja Itmena jaunas darbvietas ir ieviestas viesnicu un
restoranu, 1pasi transporta nozares uznémumos, ka ar1 citas komercdarbibas uzpémumos. Diemz€l,
pargjas pakalpojumu nozarés jaunu darbvietu skaits vidgji viena uznémuma ir ieviests mazak neka
sektora vidgji, 1paSi zems Iimenis ir notekiidenu un atkritumu likvidéSanas, attiriSanas u.tml.
darbibas, thrisma agentliru, ka arT masinu un iekartu nomas uznémumos. To varétu skaidrot ar
nostabiliz€juSos darbvietu skaitu atbilsto$i pakalpojumu apjomam, vai arl uznémumu vadita;ji
neredz perspektivu savas ekonomiskas darbibas attistibai.

L

Pakalpojumu sektora parsvara strada mazie uznémumi - virs 80%, tadel ar1 aptauja atbildes tika
sanemtas no 45% mazo uzpémumu vaditdjiem ar nodarbinato skaitu tikai 4% cilvéku. Aptaujas
datu reprezentativitati nodroSina 38% lielie uzn@mumi ar nodarbinato skaitu 90% visos uznémos.

Parsvara nodarbinatie pakalpojumu sektora strada pilnu darba laiku (91,2%). Pilna darba laika
stradajoSie par 3,7 procentpunktiem vairak ir nodarbinati lielajos uznp€mumos, salidzinajuma ar
vidgjiem, un par 7,8 procentpunktiem vairak neka mazajos uzp€mumos.

Pakalpojumu sektora uzp€mumos parsvara, no 48,4%-67,4%, darbiniekiem ir vidéja izglitiba.
Lielajos uznémumos ar vidg€jo izglitibu nodarbinato ipatsvars ir par 12,7 procentpunktiem augstaks
neka vid&jos un par 19 procentpunktiem lielaks, salidzindgjuma ar mazajiem uzpémumiem. Ipatngji,
ka visvairak darbinieku ar augstako izglitibu ir mazajos uzpémumos — 47,4%, tas ir par 7,6
procentpunktiem augstak neka vid€jos un par 27,4 augstak, salidzinagjuma ar lielajiem
uznémumiem.

Parsvara pakalpojuma sektora uzpémumos (80,4%) darbinieku skaits ir atbilstoSs paSreiz
sniegtajiem pakalpojumu apjomiem. Pakalpojumu sektora un dazada lieluma uzp€mumu grupas
prevalé atbildes, ka darbinieku skaits ar1 péc 2 gadiem nemainisies (49,4% - 59,1%) vai arl
uznémumu vaditaji nezina atbildes uz uzdoto jautajumu (15,9% - 45,0%).

Uznémumu vaditaji, kuri plano palielinat darbinieku skaitu, ka loti svarigs iemeslu ta palielinaSanai
norada pakalpojumu pieprasijuma pieaugumu — 17,8% atbilzu, arT ka svarigu iemeslu to atzimé
10,4% respondenti. Mazo uzpémumu vaditaji iemesla loti svarigumu norada par 6,6 procent-
punktiem biezak neka vid€jo un par 2,1 procentpunktu biezak, salidzinajuma ar lielo uznémumu
vaditajiem.

Vidgji pakalpojumu sektora, ka ar1 visu lielumu uzp€émumu grupas parsvara strada mazak par 46
operativam stundam nedéla - no 52,0% lidz 57,6% atbilzu. Gandriz 1/5 dala pakalpojumu sektora
uzn@mumos operativo stundu skaits nedéla ir no 46 - 50 stundam. Mainit operativo stundu skaitu
gada garuma uznémuma, atbilsto§i savam vajadzibam, ir iesp€ams gandriz vienadi visas
uzn@émumu grupas, 1pasi lielajos uznémumos - 63,5% atbilzu. Nav iesp&ju mainit operativo darba
stundu skaitu uzneémuma ir 39% respondentiem, Ipasi mazajos uznémumos - 40,9% atbilzu.

P&édgjos piecos gados operativo stundu skaits nedéla pakalpojumu sektora uznémumos un ar1 dazada
lieluma uznémumu grupas nav mainijies — 72,2% atbilzu, videja lieluma uzp€mumu grupa — 73,3%
respondenti. Nedaudz palielinajies operativo stundu skaits ned€la ir 17,6% uzp€mumos, bet videja
lieluma uzpémumu grupa — 18,7% atbilzu. Ned€las operativo stundu skaita izmainas nakoSajos 2
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gados uznémumu vaditaji neparedz - 87,4% atbilzu, bet no mazo uzpémumu vaditajiem Sadas
atbildes sanemtas pat 88,9% gadijumu.

Tikai 42,7% pakalpojumu sektora uznémumos izlieto lidzeklus pétijumiem un attistibai, par 10,8
procentpunktiem vairak neka vidgji sektora, Iidzeklus Siem meérkiem izlieto lielie uzp€mumi.
Diemzel, 57,3% uzpémumu vaditaji [idzeklus petfjumiem un uzpe@muma attistibai neizlieto,
parsvara mazajos un ari vid§jos uzp€mumos - par 6,8 un 6,7 procentpunktiem vairak neka vidgji
pakalpojumu sektora.

Laika perioda no 2003.gada lidz 2005.gadam jaunu darbvietu ievieSanas tendence ir lejupslidosa ar
kapumu 2004.gada. Jaunas darbvietas uz 1000 stradajosiem pakalpojumu sektora 2003.gada bija 49;
gadu velak — 52, bet 2005.gada planotas 34 jaunas darbvietas. Jaunas darbvietas vid&ji viena
uznémuma apskatamaja perioda ir ieviestas vai tiks ieviestas attiecigi pa gadiem: 5,5 - 5,8 - 3,8.
Lielakais jaunu darbvietu skaits uz titkstoti nodarbinato visos trijos gados ir tirisma agentiiras — no
123,4 Iidz 181,1 darbvietam, kas liecina par samera strauju nozares attistibu.
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3.5. DARBA TIRGUS KONJUNKTURA LAUKSAIMNIECIBA

Lauksaimniecibas darba tirgus apsekojuma tika aptverti visi lauksaimniecibas sabiedriska
sektora uznémumi, kam pec NACE-1, -2 vai -3 ir kada lauksaimnieciska rakstura nodarbe —
statitsabiedribas, individualie uzn@mumi, valsts un pasvaldibu iestades. Starp p&€dg&jam ir arl
macibu iestades, zinatniskie uzp€émumi un macibu stacijas, pasvaldibu uznémumi, socialas
apripes centri, pansionati, slimnicas, ja tie lieto lauksaimnieciba izmantojamo zemi vai
mezus. AtSkiriba no citam nozarém, dotas nozares darba tirgus aptauja tika veikta
apvienojuma ar kart€jo konjunktiiras aptauju lauksaimniecibas uznémumos, izmantojot
vienotu aptaujas lapu. Netika aptaujatas iedzivotaju saimniecibas (zemnieku, piemajas un
paligsaimniecibu aptauja parasti notiek rudens ménesos).

Apsekojuma generalo kopu veido 568 uznpeémumi, saskana ar CSP Uzpémumu registra datiem
par 2004.g. janvari (3.5.1. tabula). Derigas atbildes tika sanemtas no 398 uznémumiem, kas
sastada 70% no generalas kopas (turpat). Faktiski realais atbildetibas limenis ir pat nedaudz
lielaks — 75%, ja no nerespond€joso uzp€mumu skaita atskaita tos respondentus
(37 uznémumi), kas tada wvai citada forma pasSi pazinoja par savu neatbilstibu
lauksaimniecisko uznémumu kategorijai — mainijusi darbibas profilu, parregistréjusies ar citu
NACE kodu vai pat likvidejusies. Iegiito datu reprezentativitate ir pietiekosi liela, jo aptauja
aptverto uznémumu sastavs pa veidiem ir Joti tuvs to sastavam generalaja kopa (skat. turpat).

Lauksaimniecibas uznémumu raksturoSanai péc lieluma izmantots vienkarsots to dalfjums
mazajos - videjos - lielajos ar darbinieku skaitu tajos, attiecigi, 1-19, 20-49 un 50 vairak
cilveku (tapat ka tirdzniecibas un pakalpojumu sektoru datu apstrade). Dati ir apstradati ari
sadalfjuma pa uzp€mumu veidiem pec to juridiska statusa. Iesp&jami art citadi statistiskie
grup&jumi, izmantojot konjunktiiras aptaujas rezultatus lauksaimniecibas uzpémumos, piem.,
atbilzu sadalfjums pa uzp€mumu darbibas nozaré€m, kuras aptaujas lapas noradija pasi
uznémumi — augkopiba, lopkopiba, zvejnieciba, mezu izstrade un pakalpojumi (tadi ka ar3ana,
kultivésana, graudu kaltéSana, melioracija, u.c., ka arT lauku tirisms uz savas produkcijas pamata).

Lauksaimniecibas darba tirgus apsekojuma pamatrezultati atspoguloti 3.5 1. - 3.5 4.
pielikuma, bet pilnaka apjoma dati atrodami Latvijas Statistikas institiita datu baze.

3.5.1. tabula
Lauksaimniecibas darba tirgus aptauja atbildéjuSo respondentu raksturojums
2004.gada junija sakuma

Uzpe€mumi C
- — — — Darbinieki
generalaja kopa apsekojuma
patsvars Tpatsvars ipatsvars |Vidéji viena
skaits | nozare, skaits | nozaré, cilveki nozaré, |uzp€muma,
% % % cilveki
Visi uzpémumi 568 100 398 100 15319 100 38,5
tai skaita: mazie uzpémumi - X 245 61,6 1811 11,8 7,4
vidgjie uznémumi - X 74 18,6 2 246 14,7 30,3
lielie uzpémumi - X 79 19,8 11262 73,5 142,6
SIA (sab. ar ierobez. atbildibu) 347 61,3 248 62,3 7124 46,5 28,7
AS (akciju sabiedribas) 27 4.8 21 5,3 5011 32,7 238,6
PS (paju sabiedribas) 33 5,8 25 6,3 1080 7,0 43,2
KS (kooperativas sabiedribas) 87 15,4 64 16,1 812 5,3 12,7
Individualie uznémumi 40 7,1 23 5,8 180 1,2 7,8
Macibu iestades 22 3,9 7 1,7 538 3,5 76,9
Zinatniskie uzpémumi 5 0,9 5 1,3 380 2.5 76,0
Pasvaldibu uzn€mumi, socialas
aprupes centri, pansionati, slimn. 5 0,9 5 1,3 194 1,3 38,8
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Gandriz 2/3 no visiem apsekotajiem respondentiem sastada nosaciti mazie uznémumi, kamer
vidéjie un lielie katrs aptver mazak par 1/5 uznémumu. Tacu mazajos un vid€jos uznémumos
strada tikai 12-15% cilvéku, kamér lielajos — kopuma vairak ka 70% (3.5.1. tabula).
Salidzinajuma ar pakalpojumu un tirdzniecibas sektoriem, lauksaimnieciba mazo uzgpémumu
Ipatsvars izradas lielaks, bet lieclo — mazaks, tau stradajoso kopskaita Ipatsvars (minctie
12-15%) mazajos un vid&jos uznémumos izradas lielaks ka citas nozares un lielajos — mazaks.
Tatad, jadoma, lauksaimniecibas joma siko un mazo uzpémumu loma ir daudz lielaka ka citas
nozargs, bet lielo uzn@mumu veidoSanas vél tikai puscela.

Analogiskas proporcijas starp dazada lieluma grupam ir ar péc vidéja nodarbinato skaita
viena uzpémuma (skat. turpat). Sis raditajs ir visai informativs, tau dazada veida
uznémumos ir loti atskirigs, tap&c prasa atsevisku p&tijumu. Vert&jot Sos skaitlus, biitu janem
vera, ka ne visi darbinieki darbojas tiesi lauksaimnieciskaja razosana (3.5.2-b. tabula).

3.5.1. Darbinieku struktiira

Lauksaimniecibas uznpémumos, 11dzigi ka visas cita nozares, liela parsvara ir pilnu darba laiku
stradajosie — 88% pret 12% nepilnu darba laiku nodarbinatajiem kopuma visos uzp€mumos
(3.5.2-a. tabula). Mazajiem uznp€mumiem $is parsvars nav tik liels (71 pret 29), vidgjiem ir vidgjs,
toties 1pasi liels - pat 92% pret 8% - ir lielajos uznémumos. Tatad uz pilnu darba laiku pienemto
Ipatsvars aug lidz ar uznémuma lielumu, un pretgji — mazakos pec stradajoso skaita uzp€mumos
biezak sledz ligumus par nepilnu darba laiku.

Tapec japieverS uzmaniba tam, ka arT nepilna darba laika darbinieku ipatsvars nav nemaz tik
mazs, ja salidzina ar citam nozaré€m, kur tas caurméra ir daudz mazaks (6-9%, pieméram). Turklat,
mazajos uznémumos nepilnu darba laiku stradajosie sastada pat 29%, vid€jos uznémumos — 17%,
un vienigi lielajos — 8% jeb ievérojami mazak ka caurméra. lesp€jams, tas liecina par maza un
vidgja lieluma uzné€mumu funkcionalo un finansialo nestabilitati.

Starp pilnu darba laiku stradajosiem ieverojami vairak virieSu, kamer starp pienemtajiem uz nepilnu
darba laiku ir neliels sievieSu parsvars, iznemot mazos uznémumus, kur arT nepilnu darba laiku
strada vairak virieSu (3.5 1.- 3.5. 4. pielikums, skat.1. tabulu katrai uznp€mumu grupai).

Praktiski visi stradajosie lauksaimniecibas uzn€émumos ir pienemti darba ka pastavigie darbinieki
(94%; 3.5.2-a. tabula). Lielajos uzn€mumos vinu parsvars ir nedaudz lielaks (95%), bet mazajos un
vidgjos - mazaks (92%), jo tajos relativi biezak pienem pagaidu darbiniekus uz noteiktu laiku
(attiecigi 8% no nodarbinato kopskaita). Iesp&ams, arT Sie raditaji liecina par maza un vidgja
lieluma uzpémumu funkcionalo nestabilitati.
3.5.2-a. tabula
Darbinieku sastavs sadalijjuma péc darba liguma formas
lauksaimniecibas uznémumos 2004.gada junija sakuma
( % no visu darbinieku kopskaita katra grupa )

Visu darbinieku sastava strada : Pagaidu darbinieku
pilnu / nepilnu pastavigi / skaita —
darba laiku uz laiku (pagaidu) | _ coronas stradnieki
( kopa 100% ) ( kopa 100% )
Visos uzpémumos 88.3 11,7 93.8 6,2 4,1
tai skaita: mazajos uzpémumos 71,0 29,0 91,7 8,3 4,7
vidgjos uznémumos 83,4 16,6 91,9 8,1 5,7
lielajos uznemumos 92,1 7,9 94,5 5,5 3,7

2/3 no nedaudzajiem pagaidu darbiniekiem lauksaimniecibas uznémumos sastadija sezonas
stradnieki. Mazajos uzpémumos to dala ir mazaka, toties vid€ja ranga uzg€mumos - pat 70%,
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lielajos 68%. Sezonas stradnieku piesaiste vispar, bet jo seviski mazajos uznémumos, vert§jama
tikai pozitivi, jo iesp&ama tikai labi organizéta vide, tatad tada reali pastav. Lielaks to 1patsvars
pagaidu darbinieku vida lielajos uzn€émumos norada uz vid€jo un lielu uznpémumu lielakam
iesp&jam operativi reagét uz sezonu nomainu, péc vajadzibas palielinot-samazinot stradajoSo skaitu
jebkura gadalaika, kamér maziem uzpémumiem nakas iztikt ar nelielu skaitu pastavigo darbinieku.
Japiebilst, ka sezonas darbinieku ipatsvari paSlaik ir zemaki, ka objektivi varétu but vispar
lauksaimniecibas nozar€, jo aptaujas laika (reali jiinija-jiilija) v€l nebija sakusies tipiskie sezonas
darbi (bez tam Sos datus iespaidoja arT tas, ka formali zinas tika prasita péc stavokla jiinija sakuma).

Tikai retais uznémums uzradija arl gadijuma stradniekus - visu darbinieku skaita tie sastada
niecigu dalu (mazak par 0,5%). Tomér So mazo raditaju javerté piesardzigi, ka neatbilstoSu
lauksaimniecibas specifikai; tas liek domat, ka kaut kadu apsvérumu del aptauja tiek nokluséti
gadijuma stradnieku pienemsanas apmeéri un to skaits apzinati samazinats (iesp&jams, lai samazinatu
nodoklu nastu uzpémuma?).

No visiem lauksaimniecibas uznémumos stradajosajiem (100%) vidgji 74% ir nodarbinati tieSi
lauksaimnieciska rakstura razo$ana vai lauksaimniecisko pakalpojumu snieg§ana* (3.5.2-b.
tabula).

* Ar to mes saprotam to personala dalu, kas fiziski izpilda lauksaimniecibas sektora butiskakas
pamatfunkcijas - nem tieSu dalibu augu vai lopu audzesana, kopsana, lauku apstradé vai mezu
izstradg, un sagatavo produkciju uzglabasanai vai realizacijai. Musdienas te nakusi klat vel lauku
vides iekarto$ana un izmanto$ana tirismam, sportam, atpatai. So kontingentu tadgjadi veido gan
visi fiziska darba veicgji, tadi ka laukstradnieki, stradnieki siltumnicas, lopu kopgji, slaucgjas,
gan ar1 lauksaimnieciska rakstura specialisti — agronomi, vetarsti un brigadieri. Tap&c ludzam
izslegt uzp@muma vaditajus, gramatvezus, transporta un apsardzes darbiniekus, inzenierus un
tehnikus, ka arT darbiniekus gatavas vai pusfabrikatu produkcijas razosana un realizacija.

Visas tris uznémumu lielumu grupas §is raditajs ir samera lidzigs, robezas starp 71 un 75%, tatad
lidz 4/5. Tacu Sis 1patsvars neliekas parak liels, ja saskata to, ka par€jais personals (atbilstosi 25-
29%) ir nodarbinats ar dazadam paligfunkcijam arpus tiesas razosanas un tiesajiem pakalpojumiem
— tadas ka darbu vadiba, menedzments, gramatvediba, komercstruktiiras (lielajos uznémumos),
iekartu un citas tehnikas apkalpoSana pasa uzp€muma, produkcijas transport€Sana, glabaSana,
apsardze, u.tml.

3.5.2-b. tabula

RaZo$ana nodarbinato un vaditaju un specialistu ipatsvars
lauksaimniecibas uznpemumos 2004.gada junija sakuma
( % no darbinieku skaita katra grupa )

Nodarbinati tieSi razoSana * Vaditaju un
% no visu specialistu
cilveki darbinieku kopskaita** ipatsvars, % **
katra grupa

Visos uznémumos 11 322 73,9 18,3
tai skaitd: mazajos uznémumos 1366 75,4 30,3
vidgjos uznpémumos 1603 71,4 20,7
lielajos uzne€mumos 8353 74,2 15,9

* Dotais kontingents definéts teksta augstak. ** Darbinieku kopskaitu skat. 3.5.1. tabulas 5.ailg.

Darbinieku sadalijums péc izglitibas un/vai kvalifikacijas Iimena isuma raksturojams $adi.
Caurm@ra visos uzp@mumos 63% stradajoSo ir vid€jais Itmenis (3.5.3. tabula). Ar to
lauksaimniecibas sektors visuma maz atSkiras no citam nozarém. Mazaka ranga uzn€émumos — pat
vairak (2/3), pargjos nedaudz mazak ka caurméra.

Nakas pieverst uzmanibu visai lielajam zema Iimena (22%) un relativi nelielajam augsta [imena
(tikai  15%) nodarbinato 1patsvariem Saja nozaré. Savdabigi, ka visvairak augsta
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Itmena/kvalifikacijas stradajoSo ir koncentrgjusies tiesi mazaka ranga uznémumos, nevis lielajos.
Tas vedina domat, ka mazos uznémumus vismaz pédgjos gados dibina un vada arvien vairak
uznémigu cilvéku ar labu izglitibu un profesionalo sagatavotibu, tai pat laika pamazam izjik mazie
uznémumi ar mazizglitotu personalu. Pretji tam lielajos uznémumos relativi mazaks 1ipasi
kvalificetu darbinieku Tpatsvars ir tikai tap€c, ka palielinata nodarbinato kopskaita dabiski
samazinas jebkura Itmena darbinieku dala (protams, izp€mums ir zinatniskie uzp€mumi un
pétniecibas stacijas, arTt macibu iestades, kur tiesi kvalific€tu darbinieku vienmer vairak).
Ka jau bija sagaidams, starp nodarbinatajiem ar zemu kvalifikacijas [tmeni jutami vairak virieSu
(3.5 _1.- 3.5. 4. pielikuma, 1. tabula katrai uzpémumu lielumgrupai). Negaidits liekas viriesu
parsvars ar1 vidgja limena stradajoSo skaita, turklat visu lielumu uznp€mumos. Vienigi ar augstako
izglitibu sieviesu vairak ka virieSu visu rangu uznémumos.
3.5.3. tabula
Darbinieku sastavs lauksaimniecibas uznemumos
péc izglitibas un dzimuma 2004.gada jiinija sakuma
( % no darbinieku skaita katra grupa )

Sadalfjums péc izglitibas / Sastavs péc dzimuma
kvalifikacijas l[imena visi nodarbinatie |t.sk. - tie$i raZoSana
ar ar ar

virieSi | sievietes | virieSi | sievietes

zemu | vid&ju | augstu

Visos uznémumos 22,2 62,6 15,2 56,1 43,9 59,6 40,4
tai skaita: mazajos uznémumos 15,1 67,4 17,5 62,4 37,6 68,7 31,3
vidgjos uznémumos 24,7 62,2 13,1 51,4 48,6 53,8 46,2
lielajos uzne€mumos 22,9 61,9 15,2 56,0 44,0 59,2 40,8

Visai lielu dalu - 18% no kopgja nodarbinato skaita visos lauksaimniecibas uzp€émumos kopuma
sastada dazada veida vaditaji un specialisti (3.5.2-b. tabula) — direktori, gramatvezi, parzini,
brigadieri, agronomi, veterinararsti, feldSeri, mezzini, inZenieri vai tehniki, kaltes meistari,
melioratori, u.c. Turklat vislielakais §1s darbinieku kategorijas Ipatsvars — 30% — ir tie$i mazajos
uzpeémumos; ar1 vidgjos tas ir lielaks par caurmera raditaju (20%), kamer lielajos — tikai 16%.
Tomér tas nenozimé mazo uznémumu labaku kvalitati par lielajiem uzp@émumiem, bet rada tikai to,
ka maza stradajoso kopa vaditaju un specialistu procents vienmér bis relativi lielaks, neka liela
kolektiva. Japiezimé, ka tieSi tada ir lauksaimniecibas nozares specifika, ka liela dala vaditaju un
specialistu ir tiesi iesaistiti lauksaimnieciskas raZzoSanas un pakalpojumu procesa, un plasi izplatita
ir profesiju apvienosana*

* No §1 viedokla raugoties, “vaditaju” izdaliSana personala sastava ir vairak formala,

neka biitiska, un ir metodologiski maznozimiga, tapec turpmak aptaujas atcelama).

Vaditaju un specialistu lielakai dalai lauksaimniecibas sabiedriskaja sektora ir augsta limena
kvalifikacija. So lielo Ipatsvaru nosaka g.k vidgja lieluma un lielie uzngmumu, kuru vaditajiem un
specialistiem biezak ir augstaka kvalifikacija, neka vidgja. Toties mazajos uzn€mumos lielaka dala
vaditaju un specialistu ir nevis ar augstako izglitibas/kvalifikacijas limeni, bet ar vidéju limeni.
Praktiski visi vaditaji un specialisti lauksaimniecibas uzgeémumos ir pienemti uz t.s. pilnu darba
laiku un tikpat ka visi — ir pastavigie darbinieki.

Nodarbinato sastavam péc dzimuma lauksaimniecibas uznémumos (kopuma) raksturigs pastavigs
viriesu parsvars, bet Ipasi - tiesaja lauksaimnieciskaja razoSana un pakalpojumu sniegSana, turklat
lidzigi visas tris uzpémumu lieluma grupas (3.5.3. tabula). Tatad pret&ji tam arpus tiesas razoSanas
sferas jeb paligfunkcijas sieviesu ir vairak ka viriesu.

Starp trijam uzpémumu lielumgrupam visizteiktakais virieSu parsvars ir mazajos uzpemumos.
Iesp&jams, tam iemesls varétu biit zemaks mehanizacijas un darbu organizacijas [imenis.
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3.5.2. Darbinieku skaita izmainu tendences un to iemesli

Darbinieku skaita atbilstibas (pictickamibas), prognoZu un planoSanas raditaji visu tris lielumu
lauksaimniecibas uznémumos redzami tabulas 3.5.4-a. un 3.5.4-b. AtbilstoSie tris aptaujas
jautajumi bija tipiski konjunktiiras jautajumi, kas paredz tris vai Cetru vert€jumu gradacijas jeb
pakapes katram paredzetajam atbildes veidam (piem., lielaks - pietiekams - mazaks, palielinasies —
nemainisies / ‘nezinu’ — samazindsies), no kuram parasti vislielako dalu sastada neitralas atbildes.
Lauksaimniecibas uznémumos uz nosauktajiem trim jautajumiem $adas neitralas atbildes deva 50 —
82% respondentu (3.5.4-a. tabula).

Darbinieku skaita pietiekamiba. Lauksaimniecibas uznémumu lielakaja dala (77%) darbinieku
skaits ir atbilstoss jeb pietiekams pasreiz razotas produkcijas un sniegto pakalpojumu apjomiem.
Daudz biezak (82%) $adu visai neitralu vert€§jumu izteica vidgja lieluma uzn€mumu vaditaju,
retak — lielo (skat. turpat, 2. aile). Vienlaikus gandriz 1/5 lielo uznémumu darbinieku skaits ir
‘lielaks ka nepieciesams’, kamer tikai 2% — ‘mazaks ka nepieciesams’ (turpat, 1. un 3. aile). Ja
pirma veida atbildi uzskatam par negativu, otro — pozitivu, tad pirmo atbilzu parsvaru (konjunkttiras
atbilzu saldo) nakas vertet ka sliktas situacijas pazimi. Tada nozime lielie uznémumi ar minus 22
procentpunktiem (turpat) ir kritiska stavokli. Tacu kopuma nozaré stavoklis nav tik slikts, jo
uznémumu loks ar nepietiekosu darbinieku skaitu ir kaut nedaudz — par +3 procentpunktiem -
plasaks par to uznémumu loku, kuros darbinieku skaits ir par lielu (‘vairak ka nepieciesams’).
Negaiditi veiksmigakie, ka caurméra nozar€, ir mazie uznémumi, jo saldo $aja grupa ir +9 %-punkti
(turpat, 1.-4. aile).

3.5.4-a. tabula

Darbinieku skaita pietieckamiba un gaidamas ta izmainas lauksaimniectbas uzpémumos

(% no respondentu skaita katra grupa)

Prognozeéjamas izmainas i .
g ) > Ka plano mainit

Darbinicku skaita darbinieku skaita darbinieku skaitu:

pietickamiiba; tuvako 1-2 gadu laika*:
lielaks | athils- | mazaks | Atbilzu ne-
kane- | - ka ne- | SALDO, | palieli- |nemainisies /|samazi-| palie- | sama- | .
piecies. | %% | piecieS. |05 pynk-| nasies | Nezinu’ | pasies | linat | zinat | o
(“__nc) ( O ) ( q ) tos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Visos uznémumos 10,3 76,6 13,1 +2,8 13,8 684/7,6 10,1 27,2 16,3 56,5

mazajos uznémumos 73 759 16,7 +9.4 13,3 70,7/ 9,7 5,8 31,8 10,2 58,0
vidgjos uznémumos 54 824 12,2 +6,8 15,8 662/3,6 14,4 25,7 16,2 58,1
lielajos uzne@mumos 24,1 734 2,5 -21,6 12,2 63,3/51 19,4 139 354 50,6

* Katrs Tpatsvars $eit ir vidjais svertais lielums no raditajiem par trim izglitibas limeniem, kas doti nako3aja -
4-b tabula. Sie lielumi aprékinati p&c absoliita respondentu skaita atbildés uz aptaujas jautajumu “2D” par
sagaidamo darbinieku skaitu atseviski ar zemako, vid€jo un augstako izglitibas ITmeni.

Teikto zinama méra apstiprina uznémumu vaditaju atbildes par to, ka varetu mainities darbinieku
skaits tuvako 1-2 gadu laika atbilsto$i uznp€mumu pasreiz€jiem planiem, citadi sakot — skaita
prognozes (nejaukt ar reali planojamo skaitu, kas apskatits talak !). Ari Saja zina atbildes par gaidamo
palielinajumu — samazinajumu nosaciti uzskatam par pozitivajam - negativajam.

3.5.4-a. tabulas 5.-7.ailé redzams, ka nozaré kopuma un mazo un vid€jo uznémumu personals
galvenokart varétu palielinaties (27%, 32% un 26%), retak — samazinaties. Tau nosaciti pozitivo
atbilzu parsvars ir visai niecigs (+3,7 procentpunktu nozaré un +7,5 mazajos un +1,4 vidgjos
uznémumos). Turklat lielajos uzn@mumos vairak sagaida darbinieku samazinasanos (minus 7,2).

Nakama — 3.5.4-b. tabula rada prognozes saistiba ar izglitibu/kvalifikaciju. Parsvara prognozé
vidgja limepa darbinieku skaita palielindSanos — caurméra nozaré 24% respondenti, mazajos
uzpémumos nedaudz biezak, bet lielajos — daudz retak. Darbiniekus ar augstu izglitibu visvairak
gaida vid&ja lieluma uzg€mumi (skat. turpat). Vienlaikus ap 15 % uzpémumu kopuma, bet vid€jos
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un lielajos — pat 26-30% — cer uz zemas kvalifikacijas darbinieku skaita samazinasanos péc gada vai
diviem.

3.5.4-b. tabula
Darbinieku skaita izmainu prognoze péc izglitibas lilmena tuvakajiem 2 gadiem
lauksaimniecibas uzpémumos

( % no respondentu skaita katra grupa* )

Uzpe@mumu lieluma grupas Palielinasies qull\l]ilzniilslll?s / Samazinasies
Visos uznémumos: ar zemu izglitibas imeni 3,0 72,4 / 10,0 14,6
ar vidéju izglitibas ItTmeni 24,1 58,3/ 5,8 11,8
ar augstu izglitibas IiTmeni 14,3 74,6 / 7,0 4,0
Mazajos uznémumos: ar zemu izglitibas I[Tmeni 3,3 78,0 / 12,6 6,1
ar vidgju izglitibas Iimeni 26,5 57,1/ 7,8 8,6
ar augstu izglitibas Iimeni 11,4 77,1 / 8,6 2.9
Vidgjos uznémumos: ar zemu izglitibas l[imeni 2,7 67,6 / 4,0 25,7
ar vidgju izglitibas Iimeni 24,3 59,5/ 2,7 13,5
ar augstu izglitibas Iimeni 20,3 71,6 / 4,0 4,0
Lielajos uzn@mumos: ar zemu izglitibas limeni 2,5 59,5/ 17,6 30,4
ar vidgju izglitibas Iimeni 16,5 60,8 / 2,5 20,2
ar augstu izglitibas Iimeni 17,7 69,6 / 5.1 7,6

* Ipatsvari par nozari kopuma un katru uzneémumu grupu, abstrahgjoties no raditajiem par katru
izglitibas Iimeni, sniegti ieprieksgja - 4-a tabula, 5.-7.aile.

Uzpémumu konkrétie nodomi darbinieku skaita maina atSkiras no prognozém, kas apskatitas
augstak. Reali plano palielinat darbinieku skaitu savos uznémumos 27% uznp€mumu vaditaji, bet
16% — samazinat,; attiecigi 57% nemainis (3.5.4-a. tabula, 8.-10.aile). Tatad veidojas ap +11
procentpunktu liels pozitivais konjunktiiras saldo, ja vien uzskatam darbinieku skaita palielinasanu
par pozitivu momentu.

Parsteidz mazo uzpémumu aktivitate: — Saja grupa par 22 procentpunktiem vairak plano personalu
paplasinat, neka saSaurinat. Toties /ielie uznemumi ari $aja jautajuma, ka divos iepriek§ minétajos,
visbiezak plano darbinieku skaita samazinaSanu, spriezot pec negativa saldo minus 21 %-punkts.
Sis atbildes liek domat, ka maziem uznémumiem vél ir attistibas iesp&jas, neraugoties uz daudzu $o
uznémumu nikSanu ar skaita samazinasanas tendencém lielas konkurences dgl, bet lielo uzp€émumu
attistiba iestajies kadu biitisku parmainu posms. Tas gan nenozimé tikai negativus procesus, bet var
bt arT darbibas racionalizacijas, parstrukturéSanas rezultats (tas paSas konkurences dgl).

Lauksaimniecibas darba tirgus aptaujas anket€ bija formuléti ar1 darbinieku skaita palielinasanas
un samazinasanas iemesli. Atbilzu procentualais sadalijums pa veidiem paradits 3.5.5-a. un
3.5.5-b. tabula.

Japiezime, ka aptauja katru atbildes veidu var&ja vertét tris tipveida svariguma pakap€s jeb
gradacijas: — “Joti svarigi” — “svarigi’— “ne (tik) svarigi’, atzimgjot, protams, vienu no §im trijam
pakapém. Abas minétajas tabulas doti visu aptauja paredz€to atbilzu Ipatsvari atseviski katra
gradacija un ar1 abas “svarigajas” gradacijas kopa. Vienkarsibas labad galvenokart vért€§jam abas
apstiprinoSo jeb pozitivo atbilzu gradacijas “/oti svarigi” un “svarigi”’, kopa nemot, pretnostatot to
kop€jo raditaju noliedzoSajai atbildei “ne (tik) svarigi’, jo pedgejo faktiski var uzskatit par noradi uz
atbildes trilkumu. (Tre$o gradaciju faktiski var arT nepétit, jo atbilzu procents taja visos gadijumos mainas
tieSi pret€ji abu pozitivo gradaciju summara Ipatsvara mainai; skat. abas minétajas tabulas).

3.5.5-a. tabula rada, ka darbinieku skaita palielinaSanas piecu iemeslu vidii pastavigi pirmais
lielakais p&c atbildétaju daudzuma ir “Pieprasijuma Itmenis izstradajumiem”, vismaz nozarei
kopuma un mazajiem un vidgjiem uzpémumiem. Otro vietu iegpem “Jaunu tehnologiju vai
izstradajumu ievieSana” (turpat). Vid€ji populara atbilde visos uzp@mumos ir “Optimalas
darbaspéka izmaksas”, turklat vienadi visam uzp€mumu lielumgrupam un nozarei kopuma. Visu
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piecu iemeslu biezumu Tpatsvari jeb svariguma lielumi kritas no 29% Iidz 8% virziena no pirma
nosaukta iemesla uz peédgjo (“Citi”). Protams, taja paSa virziena aug atbilzu “ne (tik) svarigi”
Ipatsvars, sakot no 11% pirmajam iemeslam tabula Iidz 30% p&dgja aile (“Citi”).

Nedaudz parsteidz otras svarigakas pozicijas lielais Ipatsvars (tabulas otra ail€), ja vadas no plasi
izplatita uzskata, ka jaunu tehnologiju ieviesana, 1idzigi racionalizacijai, var tikai samazinat, nevis
palielinat nodarbinato skaitu. Tacu pilnigi iesp&jama ar1 pret€ja sakariba. Izskaidrojums var bt
tads, ka aptauja ir iekluvis liels skaits nesen radusos uznémumu, kuros jaunu tehnologiju ieviesana
tiesam notiek reizé ar jauna personala komplekté€Sanu un jaunu darbvietu radiSanu, tatad ar
darbinieku skaita pieaugumu.

3.5.5-a. tabula

Darbinieku skaita palielinasanas iemesli, sadalijuma péc to svariguma,
lauksaimniecibas uzpémumos

( % no visu atbilzu kopskaita katra atbilzu gradacija*)

Atbilzu svariguma | Pieprasijuma |Jaunu tehnolo-|  Optimalas Valdibas Citi
tris graddacijas | limenis izstra- | giju vai izstra- | darbaspeka pasakumi iemesli
(katra 100% atb.) dajumiem | daj. ievieSana izmaksas
1 2 3 4 5
Visos loti svarigi 23,5 24,3 20,9 20,0 11,3
uzpémumos | svarigi ** 34,0 29,3 25,0 24,7 20,8 20,8 14,6 17,0 5.5 8,1
ne(tik) svarigi 114 15,7 19,2 22,8 30,5
Mazajos loti svarigi 25,9 23,5 19,7 19,7 11,1
uzpdmumos: | svarigi ** 330 300 | 237 246 | 59 202 | 55 174 55 90
ne(tik) svarigi 11,8 17,0 19,8 22,2 29,2
Vidgjos Joti svarigi 13,6 13,6 31,8 27,3 13,6
uzpdmumos: | svarigi ** 393 20| 3o 240 gy 240 gy 18O 0 60
ne(tik) svarigi 11,1 15,5 15,5 22,2 35,5
Llel_ajos loti s_vqrzgz 25,0 29,0 50,0 323 8,3 19.3 8,3 12,9 8,3 6.4
uznémumos: svarigi ** 31,6 21,0 26,4 15,8 5,3
ne(tik) svarigi 8,3 42 20,8 29,2 37,5

* Katra vertejumu gradacija jeb rinda atbilzu kopskaits =100%. Atzime “---* nozimé, ka tadu atbildi neviens nav devis.
** Blakus atbilzu Tpatsvariem abas pozitivajas gradacijas dots to kopgjais jeb vidgjais svertais Tpatsvars.

Nejausibas del visi pieci nosauktie iemesli p&c atbilzu biezuma (%) — tatad peéc svariguma — ir
savirkngjusies burtiski taja pasa seciba, kada bija uzdota aptaujas anket€ un lietota ar1 apskatamaja
3.5.5-a. tabula (skat.). Tacu 81 sakritiba ir ar? zimiga vismaz viena aspekta: - §ada seciba ir izplatita
un tipiska ne tikai Eiropas valstim, kas jau sen lieto doto grup&umu savas darba tirgus aptauju
lapas, bet ar1 Latvijai.

Tabula 3.5.5-a. nosaukto piecu iemeslu seciba raksturiga praktiski visam trijam uznémumu lielumu
grupam, ar diviem nelieliem iznpé€mumiem. Lielajiem uzp€mumiem “Jaunu tehnologiju un
izstradajumu ievieSana” kluvusi par pirmo péc svariguma (32%), otraja pozicija (29%) aizbidot
“Pieprasijuma Iimeni izstradajumiem”, kur§ vairumam uzp@mumu ir pastavigi pirmaja vieta.
Lidziga karta vidgja lieluma uzn€mumiem “Optimalas darbasp&ka izmaksas® (tresa aile tabula) p&c
ipatsvara ir svarigakas par “Jaunu tehnologiju un izstradajumu ieviesanu” (otra aile).

Darbinieku skaita samazinaSanas devinu iemeslu vidi (3.5.5-b. tabula) visbiezak ka “Joti
svarigi” — “svarigi” (ja abas §is apstiprinosas atbildes skatam kopa) nosaukti tris vai Cetri iemesli,
kas relativi lielaku 1patsvaru del izcelas visas uznémumu lielumu grupas: — [1] “Racionalizacija,
jaunu tehnologiju ievieSana” (17%), [2] “Algu limenis uzpémuma” (15%), [3] “Konkurgjosas cenas”
(14%) un/vai [4] “Traucgjosi valdibas noteikumi” (14%). Vid€ju svaru ieguvusi atbilde [5] “Citu
darba izmaksu ltmenis” (13%). Pieci parg&jie paredzetie iemesli nosaukti reti.
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Pievérsam uzmanibu tam, ka vismaz tris iemesli no tikko nosauktajiem ( [2], [3]un [5]) ir finansialas
dabas iemesli no pieciem aptauja paredzetajiem, kuru d€] var biit vai pat ir nepietiekama uznpémuma
pelnas norma (3.5.5-b. tabulas 2.-5. aile). Savukart, Tpasi nopietnu véribu pelna tads iemesls, ka
“Traucgjosi valdibas noteikumi” [4], kas atspogulo lauksamniecibas uzpnémumu lielo
neapmierinatibu ne tikai ar ekonomisko stavokli valsti, bet arT valsts ekonomisko politiku, tai skaita
ar nesakartoto likumdoSanu ekonomikas joma, biznesa attiecibas, nodoklu sfera, u.c.

3.5.5-b. tabula

Darbinieku skaita samazinaSanas iemesli, sadalijuma péc to svariguma,
lauksaimniecibas uznémumos

( % no visu atbilzu kopskaita katrd atbilzu gradacija*)

Nepietieckama pelnas norma Raciona-
Nepietie- sakara ar : lizacija, | Biezaka | Traucé- | Citi
kams Konk algu citu - jaunu | atteikSa- |  joSi iemesli
Atbilzu svariguma) pieprasi- ONXU" | fimeni | darba | . allr(l tehno- nas valdibas
tris eradaciias| jums | TOSAM s emu- | izmaksu | AR5 | logiju slegt notei-
& Y cenam | - sam | oy - ~
(katra 100% atbilzu) ma [imeni ievieSana| ligumu kumi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Visos uznémumos
loti svarigi 9,8 14,1 9,8 17,4 4,3 22,8 2,2 8,7 10,9
svarigi 6,5 14,5 18,8 9,4 12,3 13,8 5,1 17,4 2,2
**kopuma svarigi 7,8 14,3 15,2 12,6 9,1 17,4 39 13,9 5,6
ne(tik) svarigi 13,2 9,0 8.4 10,1 12,4 7,0 15,8 9,3 14,6
Mazajos uznémumos:
loti svarigi 13,5 10,8 13,5 10,8 54 13,5 2,7 10,8 18,9
svarigi 5,1 17,9 15,4 12,8 7,7 15,4 5,1 15,4 5,1
**kopuma svarigi 9,2 14,5 14,5 11,8 6,6 14,5 3,9 14,5 11,8
ne(tik) svarigi 12,1 9.4 9,4 10,7 13,4 9,4 14,8 10,1 10,7
Vidgjos uznémumos:
loti svarigi -— 7,1 14,3 26,6 7,1 35,7 -— 7,1 -—
svarigi 16,0 12,0 16,0 4,0 8,0 12,0 12,0 16,0 4,0
**kopuma svarigi 10,3 10,3 15,4 12,8 7,7 20,5 7,7 12,8 2,6
ne(tik) svarigi 11,6 11,6 8,7 10,1 13,0 5,8 13,0 10,1 15,9
Lielajos uzng@mumos:
loti svarigi 9,8 19,5 4,9 19,5 2.4 26,8 2.4 7,3 7,3
svarigi 4,0 13,5 21,6 9,5 16,2 13,5 2,7 18,9 -
**kopuma svarigi 6,1 15,6 15,6 13,0 11,3 18,3 2,6 14,8 2,6
ne(tik) svarigi 15,3 7,3 7,3 9,5 10,9 5,1 18,2 8,0 18,2

* Katra vertgjumu gradacija jeb rinda atbilzu kopskaits =100%. Atzime “---“ nozimé, ka tadu atbildi neviens nav devis.
** Kopgjais jeb vidgjais svertais Tpatsvars abas gradacijas kopuma.

Zinama meéra negaiditi, ka reti nosaukto iemeslu karta nokluvis tads iemesls, ka “Nepietickams
pieprasijums produkcijai” — tatad tas nav bijis butisks it neviena uzpémumu grupa. Parasti
konjunktiras aptaujas §1 veida atbilde iepem vadoSo vietu, turklat gan ka uzp@émuma darbibas
veicinoSs faktors (ja ir pieprasijums), gan bremzgjoss (ja nav pieprasijuma). Tacu, pilnigi iesp&jams,
ta var but arl laba pazime, kas var liecinat par labiem konjunktiras apstakliem razoSanas
turpinasanai, kuru iespaida ieprasijumam pieversta mazaka veriba uznémumu atbildes.

Savukart, mazajiem uznémumiem ir Cetri butiskakie iemesli ar praktiski vienadu ipatsvaru:- “Algu
limenis uzpémuma”, “Racionalizacija, jaunu tehnologiju ievieSana”, “Trauc€joSi valdibas
noteikumi” un “Konkurgjosas cenas” — visi ap 14% (3.5.5-b. tabula). Nedaudz mazak svarigs
iemesls ir “Citu darba izmaksu limenis” (12%). (Abi pedgjie iemesli — saistiba ar pelpas normas
kritumu uznémuma; skat. turpat). Tiesa gan, tikpat biezi $aja uzp€mumu grupa tika atziméti ari
“Citi iemesli”, turklat ka “Joti svarigi” pat 19% gadijumos (S0 iemeslu sadalijjums apaksveidos
pagaidam nav zinams, jo nav veikta tekstualo ierakstu apstrade par So poziciju aptaujas lapas).



100

Videjos uzpémumos ir $adi galvenie iemesli: — “Racionalizacija, jaunu tehnologiju ievieSana”
(kopuma 20%, bet ka “Joti svarigi” pat 36% gadijumos), “Algu limenis uznémuma”(15%), “Citu
darba izmaksu Itmenis” (13%, bet ka “Joti svarigi” pat 27% gadijumos), un “Traucgjosi valdibas
noteikumi” (arT 13%, bet reti atzime&jot “Joti svarigi”).

Lielajiem uznémumiem svarigakie likas $adi iemesli:- “Racionalizacija, jaunu tehnologiju ieviesana”
(18%, bet ka “Joti svarigi” pat 27% gadijumos), “KonkurgjoSas cenas” (16%, bet ar 19% “Joti
svarigi”’), “Algu ltmenis uznémuma” (16%), “Traucgjosi valdibas noteikumi” (15% kopuma, bet
biezak gan vienkarSi “svarigi” — pat 19%). Videji biezi (13%, bet ka “Joti svarigi” pat 19%
gadijumos) nosaukts “Citu darba izmaksu ITmenis”.

Dotaja uznémumu grupu raksturojuma zimigi, ka no pieciem aptauja paredz€tajiem pelnu
samazinoSajiem iemesliem (3.5.5-b. tabulas 2.-5. aile) mazajos uzpémumos pietiekami svarigi
1zradas tikai divi, videja lieluma uzn€mumos — pat tikai viens, kamér /ielajos uznp€mumos — vismaz
tris iemesli (skat. ieprieks$€ja rindkopa; tatad treSas grupas atbildes finansialaja joma noteikusas So
iemeslu sadalijumu arT visos uzn€mumos kopuma).

Savukart, nesakartoto likumdosanu, u.tml. traucéklus darbibas paplasinasanai (“Traucgjosi valdibas
noteikumi” — kopuma 14% atbilzu) atseviski uznp€mumi izjit loti lidzigd meéra, neatkarigi no to
lieluma: — visas trijas uzpémumu lielumgrupas 13-15% atbilzu no visiem iemesliem, kas samazina
darbinieku skaita uzn€émumos (skat. ieprieks€ja rindkopa un 3.5.5-b. tabulas 8. aile).

Tomer Seit ir kada zimiga 1patniba — ka “Joti svarigs” pakape Sis iemesls tika atzimets visai reti
visas uznémumu grupas, daudz biezak ka “svarigs” , un tikai mazie uzpémumi relativi biezak So
iemeslu vert€ja “Joti svarigs” pakape. Tas it ka apstiprina sabiedriba valdoSo uzskatu, ka mazie
uznémumi daudz vairak un sapigak, neka lielakie, cieS no nepardomatas, nekonsekventas
ekonomiskas politikas un likumu sisteémas, kamér jaudigaki uznémumi tadiem apgriitindjumiem
piemérojas vieglak. Saja joma nopietna loma ir iesp&jam izmantot kvalificgtu juristu un ekonomistu
pakalpojumus, ko sikie uzp€mumi parasti nevar atlauties.

3.5.3. Darba laiks un uzpemuma darbibas stundu skaita izmainas

Lauksaimniecibas uzpémumu darba reZims darba tirgus aptauja tika raksturots div&jadi:- ar vidéjo
darba stundu skaitu nedéld un uzpémuma darbibas stundu izmainam. Otrais raditajs, atskiriba no
citam nozarém, dotaja nozar€ aizvieto operativo darba stundu daudzuma raditaju, kas tam ir biitisks,
bet nav informativs lauksaimniecibas joma. Seit nemta véra dotas nozares specifika: — pastaviga
operativa darbiba vairakas mainas, tacu bez noteikta mainu ilguma un fiksétam brivdienam,
vairaku profesiju apvienoSana, izteikta darbibas sezonalitate; u.c.

Ar likumu ir noteikta 40 darba stundu nedéla pilnu darba laiku stradajosiem, un neviens
uznémums ar1 nav atziméjis lielaku stundu skaitu. Protams, realos darba ligumos dazkart nosaka ari
1saku darba nedglu, tapec vid€jais darba stundu skaits ned€la nesasniedz likuma normu.

Videéja darba nedéla kopuma visa lauksaimniecibas sabiedriskaja sektora ir 38,81 stundu. Neviena
lauksaimniecibas uznémumu lieluma grupa ta nav garaka par 40 stundam. Mazajos uznémumos ta
ir 1saka, ka caurméra nozaré - ta ilgst vid&ji tikai 38,23 darba stundas, iesp&ams, dazadu
ekonomiskas dabas gritibu iespaida, kameér videjos un lielajos garaka — 39,65 un 39,81 stundas.

Atbildes par lauksaimniecibas uznpémumu darbibas stundu izmainam péedéjos S gados rada, ka
vairak ka puse — ap 60% - uzn@mumu lidz $im attistijas, saglabajot nemainigu savas darbibas stundu
daudzumu (3.5.6-a. tabula). Turklat Iidziga rezima uzp€mumi darbojuSies praktiski visas
lielumgrupas (59% mazajos un vidgjos, 63% lielajos).
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3.5.6-a. tabula
Darbibas stundu skaita izmainas pedejos 5 gados lauksaimniecibas uznémumos
( % no respondentu skaita katra grupa)

leverojami Nedaudz Nav Nedaudz | levérojami
samazinajas | samazinajas mainijusas | palielinajas | palielinajas
Visos uzpémumos 8.5 15,1 60,0 14,3 2,0
mazajos uznémumos 12,2 11,8 59,2 15,5 1,2
vidgjos uznémumos 1,3 24,3 59,5 12,2 2,7
lielajos uzneémumos 3,8 16,5 63,3 12,7 3,8

Tomér tai pa3a laika apméram %4 uznémumos (8% ‘ievéerojami’ un 15% ‘nedaudz’) darbibas stundu
skaits pedejos 5 gados tika samazindats, 1paSi mazajos uzpémumos, kuru visai liela dala (12%)
darbibas laiku samazinaja pat ievérojami (turpat). Visos citos uzn€émumos tas samazinajas biezak
‘nedaudz’, neka ‘ieverojami’ (saskana ar aptaujas atbilzu formul&jumiem 3.5.6-a. tabulas 1. un
2. aile). Sis process ir visai nozimigs, jo (ka zemak teksta bis redzams) ietekmé uznémuma
rentabilitati; iesp&jams, tas rada darbu intensitates un attistibas tempu samazinasanos, vai funkciju
loka sasaurinasanos.

ee ye

laikaposma tas noticis tikai 16% uznémumu (14% ‘nedaudz’ un tikai 2% ‘ievérojami’), turklat
visai l1dzigos apméros visas uznémumu lielumgrupas (turpat).

Tadgjadi, visu limenu uzn€mumos pretgji versto konjunktiiras atbilzu saldo ir negativs — kopuma
nozaré minus 7 procentpunkti, tatad darbibas laika samazinasanas virziena; mazajos uznp€émumos —
6 %-punkti, vid€jos pat —11 %-pp. un lielajos tikai —3 %-pp. Jasecina, ka lauksaimniecibas joma
peédgjos 5 gados ir attistijusies ar griittbam.

Iesp&jams, tapec atbildeés par darbibas stundu izmainam tuvakes 1-2 gados neitralo atbilzu
(‘nemainisies’) parsvars ir jutami lielaks — ap 70% uzp€mumu (3.5.6-b. tabula), neka nupat
apskatitajas atbild€s par darbibas laika izmainam iepriek§€jos 5 gados. Reiz€ ar to saskatams daudz
lielaks optimisms atbild€s par turpmakam izmainam pretstata augstak apskatitajam atbildém par
ieprieks€jiem gadiem, ja darbibas laika palielinasanos pec ieprieks€ja stagnacijas perioda uzskatam
par pozitivu procesu.

3.5.6-b. tabula

Darbibas stundu skaita paredzamds izmainas tuvako 1-2 gadu laika

lauksaimniecibas uznémumos
( % no respondentu skaita katra grupa*)

Ieveérojami Nedaudz Nemainisi Nedaudz | Ievérojami
Dy S M emainisies P T
samazinasies | samazinasies palielinasies | palielinasies
Visos uzpémumos 43 9,3 68,1 17,1 1,3
mazajos uznémumos 6,1 7,8 67,3 17,1 1,6
vidgjos uznémumos -— 9,5 71,6 18,9 -—
lielajos uzp€mumos 2.5 13,9 67,1 15,2 1,3

* Atzime “--- nozimé, ka tadu atbildi neviens nav devis.

Atbilzu par darbibas laika palielinasanos ir vairak ka par samazinasanos — kopuma visos
uznémumos S0 pret&ji versto atbilzu pozitivais saldo ir +4,8 %-punkti (to izveido minus 4%
‘ieverojami’ un minus 9% ‘nedaudz’ samazinasies pret 17% ‘nedaudz’ un 1% ‘ieverojami’
palielinasies; skat. turpat). So atbilzu joma uzpémumu lielumgrupas jitami atskiras — mazajos un
lielajos atbildes par darbibas laika samazinaSanos un palielinaSanos ir visai lidziga skaita, tapéc
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saldo tikai +2,8% un +0,1 %-punkti; vienigi vid§ja ranga uznémumi daudz biezak izteikusSies par
darbibas laika palielinasanu neka samazinaSanu (saldo pat +9,4 %-punkti).

Apskatita atbilzu saldo zimes maina un straujums, ar kadu mainas Ipatsvaru lielumi mazajos un
vid€jos uznémumos, parejot no atbildeém par bijuSo periodu uz atbildém, liek biit uzmanigiem
secinajumos. Katra zina tas liecina par abu So uznemumu kategoriju funkcionalo nestabilitati,
salidzinot ar lielajiem, kuriem pagatnes — nakotnes veért€jumu amplitida nav tik liela (augstak
mingtie minus 3 un +0,1 %-punkti).

Aptauja konstateta neliela saistiba starp darbibas intensitati un uzpémuma rentabilitati. Vismaz
24%, tatad 1/5 uzp€mumu vaditaju kopuma (mazajos un lielajos uznémumos pat 25-26%) apgalvo,
ka varétu rentabilitati paaugstinat, palielinot darbibas stundu skaitu. Interesanti, ka $adi domajoso
(mingta 1/5 dala) ir vairak, neka augstak min€to uznémumu, kas prognozg&ja savas darbibas stundu
daudzuma palielina$anos (caurméra 18%; skat. 3.5.6-b. tabula, kopa 4. un 5. aile). So Tpatsvaru
starpiba (6%) varétu nozimét, ka kadi 6% uzpeémumu no tiem, kas atzist darbibas stundu skaita
palielinasanu ka Iidzekli rentabilitates paaugstinaSanai, to nespés istenot.

3.5.4. Lidzekli pétijjumiem un uznémumu attistibai

Lidzeklu pieskirSana pétijumiem un attistibai uzn€muma un ta pietickamibas vertgjums paradits
3.5.7. tabula.
3.5.7. tabula
Lidzeklu izlietojums pétijumiem un attistibai un ta pietieckamibas veértéjums
lauksaimniecibas uznémumos
(% no respondentu skaita)

Vai ;gg?ﬁg;ﬁg?%g%;klm Ja,,Ja”, kopgjie petijumu un attistibas izdevumi ir:

. _ vairak ka - . _ .

ja né pietiekami pietiekami nepietiekami
Visi uzpémumi 36,7 63,3 1,0 10,1 25,6
100 X 2,7 27,4 69,9
Mazie uznémumi 27,8 72,2 0,4 6,9 20,4
100 X 1,5 25,0 73,5
Vidgjie uznémumi 47,3 52,7 1,4 8,1 37,8
100 X 2,9 17,1 80,0
Lielie uznémumi 54,4 45,6 2,5 21,5 30,4
100 X 4,7 39,5 55,8

Lidzeklus pétijumiem un attistibai lauksaimniecibas sabiedriskaja sektora izdala mazak ka 40%
uzpeémumu vaditaji, turklat mazajos tikai 28%. Salidzinajuma ar citam nozarém tas (kopuma) notiek
ieverojami retak, tomer vid§ja ranga uznémumos un lielo uzp@émumu grupa gan nedaudz biezak —
47% un pat 54% §1 ranga uznpémumu. Tatad, diemZel, vairak ka 70% mazo uzgémumu un vairak ka
puse vidgja lieluma uznémumu Iidzeklus petijjumiem un uzn€muma attistibai neizlieto.

Pasi uznémumu vaditaji $adu stavokli verté visai paskritiski. Tikai 27% no tiem atzist Iidzeklu
ieguldijumus pétijjumiem un attistibai par pietiekamiem, vidéjos uzn€mumos vienigi 17%, mazajos
25%. Toties caurm@ra ap 70% no visiem uzp@mumiem “atzistas” nepietiekamda pétijumu
finanséSana, mazajos pat 73% un videjos — pat 80% (skat. turpat). Tas nozimé, ka arl
lauksaimniecibas nozare, lai arl ar novélosanos, notikusi uzskatu maina par labu zinatniski un
ekonomiski pamatotai un ar jaunako tehniku nodroSinatai darbibai (Seit domajam visus, nevis
zinatniskos uzn€mumus), vienigi joprojam triikst Iidzeklu to stenot.

Piebildi prasa atbilzu ‘vairak ka pietiekami’ mazie ipatsvari, kurus var uztvert divéjadi. No vienas
puses, tie vie$ ceribu, ja akcent§jam, ka Sobrid jau 3% uzpémumu izdala Joti daudz lidzeklu
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peétijumiem, neraugoties uz lauksaimniecibas uzn€émumu finansialam griitibam Sodien. No otras
puses, tomér, var saskatit arT negativu saturu $Stm atbildém — pétijumi finanseéti par daudz, parmerigi,
resp. bez gaidita efekta, salidzinot ar izdevumiem. Diemz€l visvairak $adu atbilzu (5%) devusi tiesi
lielie — specigakie uznémumi, kas var biit visaktivakie petijumu atbalstitaji.

3.5.5. Jaunu darbvietu ievieSana
Nodrosinajums ar jaunam darbvietam lauksaimniecibas sabiedriskaja  sektora tika uzskaitits

dinamika par 3 gadu periodu, aptverot gadu pirms apsekojuma, tekoSo gadu un nakoSo gadu péc
apsekojuma.

3.5.8. tabula
Jaunu darbvietu ievieSana lauksaimniecibas uzpémumos
2003. — 2005. gada
Jauno Jaunas darbvietas Jaunas darbvietas
darbvietu skaits uz 1000 straddjosiem videéji viena uzpnemumd
tai skaita: tai skaita: tai skaita:
nepilnu| vadi- | sezo- nepilnu| vadi- | sezo- nepilnu| vadi- | sezo-
pavi- | arba aiem| mas || pavi- | darba | iem| mas | gy | darba e s
sam | strada- nie- sam | strada- nie- | Sam | strada- nie-
josiem kiem joSiem kiem josiem kiem
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Visos uznémumos:
2003.gada ieviestas 557 114 112 156 36,4 74 73 102 1,40 0,29 0,28 0,39

2004.gada 545| 61 120 180|| 356| 40 78 11,7\ L37| 015 0,30 045
ieviestas / planotas

2005.gada planotas 450 51 83 171 29,4 33 54 11,2 L13]| 0,13 021 043
Mazajos uznémumos:
2003.gada ieviestas 234 37 47 104|| 129,2| 204 259 574 096| 015 019 042

2004.gada ieviestas | 539 | 46 50 111|| 132.0| 254 27.6 613| 098] 019 020 045
vai planotas

2005.gadd planotas 260 31 60 114|| 143,6| 17,1 33,1 629| L06| 0,13 024 046

Vidgjos uznémumos:
2003.gada ieviestas 105 25 8 18 46,7 11,1 3,6 80| 141| 033 011 024

2004.gada ieviestas | 151 10 16 28| 672| 45 71 125| 204| 013 022 038
vai planotas

2005.gada planotas 112 3 8 25 49,9 1,3 3,6 11,1 151 004 011 034

Lielajos uzn€mumos:
2003.gada ieviestas 218 52 57 34 19,4 46 51 30| 276| 066 072 043

2004.gada ieviestas | |55 5 54 41| 138| 04 48 36| 19| 006 068 052
vai planotas

2005.gada planotas 78 17 15 32 6,9 LS 1,3 28| 099 021 019 040

3.5.8. tabulas dati rada, ka Saja laika perioda jaunu darbvietu ievieSanai lauksaimniecibas
uznémumos ir izteikti lejupslidosa tendence visos raditajos — ik gadu samazinas gan absoliitais vietu
skaits, gan relativais vietu daudzums uz 1000 stradajoSajiem un ari vidgji uz vienu uzpémumu.
Tatad situacija darba tirgii nevis uzlabojas, bet pasliktinas.

So visparégja krituma tendenci pamata nosaka lielie uznémumi, jo tajos ir ari vislielakais vidgjais
stradajoso skaits vid&ji viena uznémuma (skat. pirmo — 3.5.1. tabulu). Mazajos un vidgjos
uznémumos lidziga krituma tendence vairak izpauzas attieciba uz jauno darbvietu skaitu prieks
nepilna darba laika darbiniekiem.

Toties jauno darbvietu kopskaita izmainam mazajos uzpémumos ir tieSi pret€ja tendence —
palielinaties: — tas jutami pieauga lidz aptaujas gadam, un art 2005.gadam tas tiek planots ar jutamu
palielinagjumu (3.5.8. tabula). Turklat mazajos uzpémumos ir ari vislielakie raditaji visu citu
uznémumu vidi, gan absoliita, gan relativa izteiksm& (uz 1000 stradajosajiem). Lielako dalu no
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jauno darbvietu absoliita skaita un ar1 relativa skaita, tai skaita arT priek§ nepilnu darba laiku
stradajoSajiem, nozar€ nodroSina un plano tieSi mazie uzne€mumi, nevis lielie (skat. turpat).

Tatad tiesi §1 uzp€mumu grupa salidzinosi visvairak ir ieviesusi un ari plano ieviest jaunas
darbvietas. Musuprat, viss tas rada, ka mazie uznémumi nav mazak perspektivi ka pargjas grupas,
bet vel ir sp&jigi uz parstrukturé$anos un talaku attistibu.

Jauno darbvietu nodro$inajums uz 1000 nodarbinatajiem visuma samazinas lidz ar uzp@muma
lielumu.

Pamata jauno darbvietu nodroSinajuma raditaji dotaja nozaré ir veidojuSies lielo uzp€mumu
ietekmé, kuros Sie raditaji ir divkart vai vairak reizu zemaki neka caurmera nozaré (skat. turpat). Ari
lielakais kritums jauno darbvietu izveid€, ieskaitot nepilnu dara laiku stradajoSajiem, pa
apskatamajiem gadiem ir lielajos uznémumos (turpat). Saméra vienmeérigi jauno darbvietu izveide
noris vidgja lieluma uzpémumos.

Vienigi vidgjais jauno darbvietu skaits viena uzn€muma aug 11dz ar uzpémuma lielumu (turpat).

Kopuma jaunu darbavietu ievieSanu lauksaimniecibas sabiedriskaja sektora labi raksturo vidgjie

raditaji par pedejiem diviem gadiem jeb vid&ji par 2003./2004.g. (aprekins pec 3.5.8. tabulas datiem

1.-2. aile):

- 551 jaunu darbvietu kopa visos apsekotajos 398 uznémumos jeb, parrékinot uz generalo kopu —
uz 568 uzp€mumiem, ap 786 vietam visos lauksaimniecibas uznémumos valstt;

- to skaita nedaudz vairak ka 87 vietas nepilnu darba laiku stradajosajiem visos apsekotajos
uznémumos jeb 16% no visam jaunajam darbvietam. Parrékinot uz visiem uznémumiem
generalaja kopa - ap 125 vietas nepilnu darba laiku stradajoSajiem visos lauksaimniecibas
uznémumos valst (16% no visam jaunajam darbvietam);

- papildus tam sezonas darbu periodd vel 168 jaunas darbvietas sezomnas stradnieku piesaistei
razoSana visos apsekotajos uzp@mumos jeb ap 240 visos lauksaimniecibas uzpémumos.
PievérSam uzmanibu, ka tas ir ievérojami vairak ka nepilnu darba laiku stradajoSajiem;

- 36 jaunu darbvietu uz 1000 nodarbinatajiem, tai skaita 5,7 - nepilnu darba laiku stradajoSajiem
un 11 (tatad vairak) - sezonas stradniekiem;

- vidgji 1,4 jaunas darbvietas viena uzn€muma, to skaita vismaz 0,4 vietas sezonas darbu laika.

Visus Sos raditajus nevar citadi vertét, ka visai pieticigus. Kopuma situacija lauksaimniecibas
darba tirgii nevis uzlabojas, bet pasliktinas. Jauno darbvietu nodroSindjuma pamatraditaji
lauksaimniecibas sabiedriskaja sektora ir visai nelieli, salidzinot ar citam nozarém.

Tomer ir ar1 cerigs izn€mums - sezonas stradniekiem paredzéto darbvietu nodroSinajums, kas
kopuma visu uzp€mumu loka, bet it Tpasi mazajos un vid&jos uznémumos lidz Sim ir uzlabojies un
sola uzlabojumu tuvakos gados, vismaz mazajos uznémumos (3.5.8. tabula). Tas lauj mums
pienemt, ka, neraugoties uz plaSi zinamam gritibam lauksaimniecibas joma, ieskaitot siko
uznémumu izput€Sanu u.tml., mazie uznémumi visuma sp€j parstrukturét savu darbibu un izdzivot
visos dabas gada posmos, pateicoties intensivakai darbibai sezonas darbu perioda.

Vel vairak, nevar izslégt arm pienémumu, ka augstadk minétie sliktie vispargjie raditaji
lauksaimniecibas jomai nav noteicosie, bet analitiskajos vertéjumos jabalstas vispirms uz sezonas
raditajiem. Protams, ar tadiem attiecigi japaplaSina konjunkturas aptauju programma.

kkk

Lauksaimniecibas sabiedriskaja sektora vairak neka pusi uzn@mumu sastada mazie uzpémumi, tacu tajos
strada tikai 12% no visiem nodarbinatajiem.

Apskatamaja nozare parsvara 88% strada pilnu darba laiku. Lielajos uznémumos ievérojami vairak — 92%,
tacu arT nepilnu darbalaiku nodarbinato tpatsvars nozarg (12%) nav mazs; tas ir lielaks ka citas nozargs.
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Uz pilnu darba laiku pienemto ipatsvars aug lidz ar uznémumu lielumu. Turklat, mazajos uzn€mumos
nepilnu darba laiku stradajosie sastada pat 29%, vidgjos uznémumos — 17%, kas var€tu liecinat par So
uznémumu funkcionalo un finansialo nestabilitati.

Tikai 6% no stradajoSo kopskaita sastada pagaidu darbinieki, kas piepemti darba uz laiku; mazajos un
vidgjos nedaudz vairak - vismaz 8%. lesp&jams, arT Sie raditaji liecina par maza un vidgja lieluma uzpémumu
funkcionalo nestabilitati.

2/3 no pagaidu darbiniekiem sastada sezonas darbinieki, un to Ipatsvars varétu v&l piecaugt rudens sezona.
Sezonas stradnieku plasaka piesaiste seviski mazajos uzpnémumos vert€jama loti pozitivi, jo liecina par
pietiekami labi organizgtu vidi.

Vidgji 74% darbinieku ir iesaistiti tieSi lauksaimnieciska rakstura raZoSana vai pakalpojumu sniegSana
(ieskaitot lauksaimniecibas specialistus un mezkopjus, bet izsledzot administrativa darba un pakalpojumu
funkciju veicgjus).

Dotas nozares uznémumos stradajoSiem parsvara - 63% - ir videja izglitiba/kvalifikacija, mazajos pat 67%.
Nozarg ir visai liels nodarbinato tpatsvars ar zemu izglitibwkvalifikaciju (22%) un relativi neliels patsvars
(15%) - ar augstu tas Itmeni. Ipatngji, ka visvairak péc Tpatsvara stradajoSo ar augstako izglitibu ir mazajos
uznémumos - 17% .

Visai lielu dalu - 18% no kopgja nodarbinato skaita visos lauksaimniecibas uzpémumos kopuma sastada
dazada veida vaditaji un specialisti. Turklat visvairak — 30% - tieSi mazajos uznémumos; ari vid&jos (20%)
vairak ka sektora caurmera raditaju. Tomér tas nenozimé mazo uzpémumu labaku kvalitati, bet ir tikai
lauksaimniecibas nozares Ipatniba:- liela dala vaditaju un specialistu ir tieSi iesaistiti lauksaimnieciskas
razo$anas un pakalpojumu procesa, un plasi izplatita ir profesiju apvienoSana.

Nodarbinato sastavam péc dzimuma lauksaimniecibas uznémumos (kopuma) raksturigs pastavigs viriesu
parsvars, bet 1pasi - tieSaja lauksaimnieciskaja razoSana un pakalpojumu sniegSana, turklat visas tris
uznémumu lieluma grupas. Tatad pret&ji tam arpus tie$as razoSanas sferas jeb paligfunkcijas sievieSu ir
vairak ka viriesu.

Lauksaimniecibas uznémumu lielakaja dala (77%) darbinieku skaits ir atbilstoSs pasreiz razotas produkcijas
un sniegto pakalpojumu apjomiem; biezak vid&ja ranga uznémumos (82%). Caurméra 10% uzp€mumu tas
bija lielaks ka nepiecieSams, tacu reiz€ ar to 13% - mazaks ka nepiecieSams. Seviski biezi (24%)
stradajoso skaits parsniedz nepiecieSamo lielajos uzn€mumos, tatad tie nepaplaSinasies.

Apskatamaja nozaré kopuma un dazada licluma uzn€émumu grupas parsvara ir atbildes, ka darbinieku skaits
ari péc 2 gadiem nemainisies (63%-71%) vai arT uzp€mumu vaditaji nezina atbildes uz uzdoto jautajumu
(5-10%). Reizg ar to nozaré pastav pozitivs atbilzu saldo starp atbildém par iesp&jamo skaita palielinaSanos
(plus 14%) un samazinasanos (minusl0%). Vienigi lielajos uzp@mumos ieverojami biezak sagaida
darbinieku skaita samazinasanos (liels negativs saldo - minus 22%).

Reali plano palielinat darbinieku skaitu savos uzp€mumos 27% uzp€mumu vaditaji, bet 16% — samazinat,
tatad ap +11 procentpunktu pozitivs konjunktiras saldo. Mazie uznémumi ir visaktivakie, jo par 22 %-pp.
vairak plano personalu paplaSinat ka sasaurinat. Toties lielie uzn€mumi, diemzel, biezak plano darbinieku
skaita samazinasanu (negativs saldo 21 %-pp.).

Tris pasi svarigakie darbinieku skaita palielinaSanas iemesli visiem lauksaimniecibas uznp€émumiem un ari
dazada lieluma uzpémumu grupas ir $adi: “Pieprasijuma Iimenis izstradajumiem”, “Jaunu tehnologiju vai
izstradajumu ievieSana” un “Optimalas darbaspka izmaksas”. Vienigi lielajiem uzp@mumiem “Jaunu
tehnologiju vai izstradajumu ievieSana” ir pirma péc svariguma. Tas var liecinat par to, ka lielo uznémumu
vidi ir jaunu, nesen radito, kur jaunu tehnologiju ievie$ana sakrit ar personala komplektesanu.

Darbinieku skaita samazinaS$anai visiem uzpnémumiem kopuma butiskakie iemesli ir $adi:-
“Racionalizacija, jaunu tehnologiju ievieSana”, “Algu limenis uzpémuma”, “Konkur&josas cenas” un
“Traucgjosi valdibas noteikumi” (visi Cetri ar visai lidzigiem patsvariem). Pargjie pieci paredzetie iemesli
nosaukti reti. Savdabigi, ka neviena uzp€mumu grupa nav bitisks tads iemesls ka ‘“Nepietickams
pieprasijums”, tacu tas var liecinat par labiem konjunktiiras apstakfiem razoSanas turpinasanai.

Vidéja darba nedéla visa lauksaimniecibas sektora ir nedaudz 1saka, neka paredz likuma norma — ta ilgst
38,8 stundas. Mazajos uznémumos — 1saka - 38,2, lielajos — garaka - 39,6 stundas vidgji.
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Pedejos 5 gados 60% uzn€mumu attistijas, saglabajot nemainigu savas darbibas stundu skaitu. Tai pat
laika vismaz % uznémumu darbibas ilgums tika samazinats, Ipasi mazajos uzpémumos, kamer Sis laiks
palielinajas tikai 16% uzp€mumu. Tas var liecinat par lauksaimniecibas uzn€mumu attistibas griittbam.
Tuvakos 1-2 gados savas darbibas stundu skaitu doma saglabat ap 70%, palielinat 18% un samazinat —
13%.

Vismaz 1/5 uzp€mumu vaditaju kopuma (mazajos un lielajos uzngmumos pat nedaudz vairak) apgalvo, ka
varétu paaugstinat rentabilitati, palielinot darbibas stundu skaitu.

Tikai 37% lauksaimniecibas uznémumu izlieto Iidzeklus pétijumiem un attistibai, tatad 63% respondentu,
diemzel, $adu jomu nefinans€. Vairak, neka vid€ji nozarg, lidzeklus Siem mérkiem izlieto lielie uzn€mumi —
vismaz puse no tiem. No pirmajiem tikai 27% uzn€mumu atzist nosauktos Iidzeklus par pietiekamiem, toties
caurméra ap 70% - par nepietieckamiem (mazajos un vid€jos pat vairak), kas lauj domat, ka labveligos
apstak]os tomér vajadziba p&c pétijumiem pieaugs.

Jaunu darbvietu ievieSanas joma visiem raditajiem ir izteikti lejupslidosa tendence — ik gadu samazinas
gan absoliitais vietu skaits, gan relativais vietu daudzums uz 1000 nodarbinatajiem un ari vidgji uz vienu
uznémumu (dati par 2003.- 2005.gadu). So visparéja krituma tendenci pamata nosaka lielie uzpémumi, jo
tajos ir arT vislielakais vidgjais stradajoso skaits vidgji viena uzn€muma. Mazajos un vidéjos uzn€mumos
lidziga tendence izpauzas vienigi attieciba uz jauno darba vietu skaitu nepilnu darba laiku stradajosajiem.
Toties jauno darbvietu kopskaita izmainam mazajos uzpémumos ir tiesi pretéja tendence — palielinaties: - tas
jutami pieauga lidz aptaujas gadam, un art 2005.gadam tas tiek planots ar jitamu palielinajumu.

Diemzel jaunu darbvietu ievieSanas joma nozares kopgjie raditaji ir visai nelieli un pieticigi:

- ap 785 jaunas darbvietas visos lauksaimniecibas uznémumos valsti (parrékinot uz visiem uzg€émumiem
generalaja kopa);

- to skaita ap 125 jaunas vietas nepilnu darba laiku straddjosajiem visos lauksaimniecibas uznémumos
(parrekinot uz visiem uzpémumiem generalaja kopa; 16% no visam jaunajam darbvietam);

- papildus tam sezonas darbu periodd vel 240 jaunas darbvietas sezonas stradnieku piesaistei
razoSana visos lauksaimniecibas uzp€émumos;

- 36 jaunu darbvietu uz 1000 darbinatajiem, tai skaita 5,7 - nepilnu darba laiku stradajoSajiem un 11
(tatad vairak) - sezonas stradniekiem.

Kopuma situacija lauksaimniecibas darba tirga nevis uzlabojas, bet pasliktinas. Jauno darbvietu
nodrosinajuma pamatraditaji lauksaimniecibas sabiedriskaja sektora ir daudz mazaki ka citas nozarées.

Iznémums ir sezonas stradniekiem paredz&to darbvietu nodroSinajums, kas kopuma visu uznpémumu loka, bet
it Tpasi mazajos un vid€jos uzn€mumos, ir uzlabojies lidz Sim un sola uzlabojumu tuvakos gados, vismaz
mazajos uzpémumos. Nav izslégts, ka augstak mingtie sliktie vispargjie raditaji lauksaimniecibas
jomai nav noteicoSie. Tapeéc konjunktiiras aptauju programma turpmak japaplaSina ar sezonas
raditajiem.
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4. NEFINANSU INVESTICIJU IETEKME UZ
STRADAJOSO SKAITA IZMAINAM

Saja sadala analizéti dati un salidzinata dinamika par nefinansu investicijam un nodarbinato skaitu
(Darbaspéka apsekojumu rezultati), stradajoso skaitu ( uzn€mumu statistiskie apsekojumu rezultati).
Informacija sanemta ne tikai no statistiskajiem bileteniem, statistiskas gadagramatas, bet ari no
statistikas darba materialiem.

4.1. Nefinansu investicijas un darba vietu skaits

Saskana ar ekonomisko teoriju viens no pamatfaktoriem, kas ietekmé razoSanas platibas
palielinasanu, darba vietu skaitu valsti, ir investiciju darbibas limenis, kuru savukart raksturo:

- investiciju apjoma limenis;

- investiciju darbibas nozaru un tehnologiskais virziens;

- investiciju projektu valsts reguléSanas formas;

- investiciju vide argjo resursu piesaistiSanai un iznomasanai;

- investiciju projektu pievilcigums.

Nefinansu investicijas no teorétiska viedokla - ir realie ieguldijumi uznémumu pamatlidzeklos
(kas, biives, iekartas, transporta lidzekli, instrumenti un citi), nematerialie ilgtermina ieguldijumi
un ieguldijumi apgrozamo lidzeklu palielinasanai.

Statistika sapem datus no uzp€mumiem un publicEé informaciju par nefinanSu investicijam
statistikas biletenos tikai par ieguldijumiem pamatlidzeklos, ieklaujot nematerialus ilgtermina
ieguldijumus. Saskana ar makroekonomisko teoriju, nefinansu investicijas pamatlidzeklos jaieklauj
ar1 ieguldijumi ilgtermina stadijumiem un lopu iegiiSanai. Tapec statistikas biletenos nefinansu
investicijas ieklauj arT Sos datus. Uznémumos veikto ieguldijumu avoti ir pasu Iidzekli, krediti, citu
uzpémumu ieguldijumi, arvalstu fizisko un juridisko personu (arvalstu tiesas investicijas un
portfelinvesticijas) [idzekli, ziedojumi, davanas.

Nefinansu investiciju datus dinamika ticamak salidzinat ar datiem par stradajoso skaitu, jo abas
informacijas sanemtas no uznémumiem saskana ar statistiskajiem apsekojumiem, bet, otra
informacija (nodarbinato skaits) - sanemta pec faktiskas darba vietas no darba speka statistiska
apsekojuma. Saja nodala tiek lietots termins investicijas, ar kuru jasaprot nefinansu investicijas.

Nefinansu investicijas ieklauj ieguldijumus ne tikai pamatlidzeklu iegiiSanai un nematerialos
ilgtermina ieguldijumus, ieguldijjumus zemes uzlaboSanai, iekartu, transporta, instrumentu
remontéSanai, bet ar1 biivdarbu apjomu, tai skaita jaunu €ku biivniecibu (ieskaitot komunikacijas,
eleketro-, teleltnijas, celi), €ku un buvju kapitalo remontu un rekonstrukciju, projektéSanas un
sagatavosanas darbus u.c.

Saprotams, ka ieglitie pamatlidzekli — tadi ka — iekartas, transporta Iidzekli, instrumenti un citi,
atSkiras péc modernizacijas un produktivitates [imena. Tapat ka visa valsti, ta arT atseviskas nozares
investiciju apjomi ietekm&ja razoSanas paplasinasanu, darba vietu samazinasanu, jaunu darba vietu
izveidoSanu. Tomer jaatzimée, ka katra atseviska gadijuma ietekm@Sanas virzieni var biit dazadi.
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Nefinansu investiciju apjomi ietekmé $adus darba vietu skaita izmainas virzienus:
- jaunu darba vietu izveidoSana;
- darba vietu skaita samazinasana, veidojot darba vietas ar lielaku produktivitati;
- darba vietu apstaklu uzlabosana;
- jaunu - pagaidu darbu vietu izveidosana (celu, citu buvju, €ku kapitalais remonts,
rekonstrukcija) celtniekiem.

Valsti vienlaicigi notiek procesi: gan darba vietu samazinasanas iekartu nomainas rezultata, gan
darba vietu palielinasanas, paplasinot razoSanu; ka arT citi procesi. Kopuma investiciju apjomi
valstt sekmé ekonomikas attistibu, tas ir, raZoSanas paplasinasanu un uzlabosanu, IKP palielinasanu
un darba vietu izveidosanu (sk 4. 10. pielikumu un 4.1. tabulu).

4.1. tabula
Nefinansu investiciju un stradajoSo skaita dinamika
Piecaugums

1996 1997 2000 2003 2000/1997 | 2003/2000 |2003/1997
Nefinansu investicijas
2003.g. cenas, milj.Ls 557,3 | 699,9 | 1106,9 | 15122 158,2 136,6 216,1
% no IKP 18,3 21,2 26,5 25,7 125,0 90,2 112,7
Stradajoso skaits pamatdarba gada
beigas, tiikst.cilveku
(p€c uzneém. statist.apsekojumiem) 699,2 705,3 | 730,6%* 100,9 ...103,6 ..104,5
Nodarbinato iedzivotaju skaits -
kopa, tukst.cilveku (péc darbaspeka
izlases veida apsekojuma ) 949 990 941 | 1007 95,1 107 101,7

* Datu par stradajoso skaitu 1996.gada nav
** Eksperimentali aprékinati dati

Analizgjot datus perioda (no 1997.-2003.g.), vérojama tendence — no 1998.g. lidz 2000.gadam
notiek stradajoso skaita un nodarbinato skaita (kopa un pamatdarba) samazinasanas, bet no 2000.
lidz 2003.gadam vérojams nodarbinato skaita pieaugums. Zinams, ka perioda no 1998. Iidz
2000.gadam finansu krize Krievija ietekm&ja stradajoso skaitu Latvija. P&c 2000.gada valsti
ievérojami pieauga investiciju apjoms, lidz ar to pakapeniski pieauga darbinieku skaits (sk.
4.1. Zim&umu).

4.1. Zim&jums
Nefinansu investicijas un stradajoso skaita dinamika Latvija
(1997 = 100)
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Tadgjadi, vertgjot tendences ilgaka perioda, investiciju apjomu Itmenis valsti pozitivi ietekm& darba
vietu skaita izmainas. Tapat to ietekmé arf citi faktori.

4.2. Investiciju tehnologiska struktiira un nodarbinatiba

Latvija pedgjos gados ir noveérojams realo ieguldijumu apjoma liels pieaugums pamatlidzeklos (ieskaitot
ilgtermina ieguldijumus) salidzindjuma ar iepriekigjiem periodiem. Sis pieaugums palielindjas arT uz $o
ieguldijumu pazeminasanas fona 90.gadu sakuma (sk. 4.2. tabulu). 2003.gada salidzinajuma ar 1990.gadu
nefinansu investiciju apjomi pamatlidzeklos Latvija sastadija 85,3%.

4.2. tabula
NefinanSu investiciju dinamika
procentos
1995 pret 1990 2000 pret 1996 2003 pret 2000
kopa vidgji gada kopa vid&ji gada kopa vidgji gada

Iekszemes kopprodukts (IKP) 53,2 90,0 124,7 105,7 123,1 107,2

Nefinan$u investicijas (NI) 20,8 77,0 198,6 118,7 136,6 111,0
tai skaita:

- buvdarbi 20,2 72,6 217,6 121,5 160,5 117,1
- iekarta instrumenti

un inventars 26,9 76,9 182,0 116,1 130,4 109,3
- pargjie kapitaldarbi

un izmaksas 8,6 56,9 76,3 93,4 125,1 107,7

- kapitalais remonts 77,5 95,0 379,6 139,6 114,1 104,5

Ka redzams no tabulas, 1990.-1995.g. perioda novérojama investiciju samazinasanas kopuma un pa
tehnologiskajiem veidiem. Sakot no 1995.gada un ipa$i no 1996.gada, sakas liels investiciju
picaugums, sasniedzot 22 - 36% gada pa atseviSkiem investiciju tehnologiskajiem veidiem
(neskaitot citus kapitaldarbus - projekt€Sanas darbus, objektu sagatavosanu, apzalumoSanu un citus
darbus). Saja perioda Latvija investiciju apjoms kopuma pieauga vidgji lidz 118,7% gada.
Raksturigi, ka kapitala remonta darbu apjomi (ka investiciju dala), samazinajas laika no 1990.1idz
1995.g. tikai par 22,5% un milzigs So darbu picaugums bija novérojams laika starp 1996.g. un
2000.g. (vidgji 139,6% gada). So periodu (1996.g.-2000.g.) var saukt par "remontéSanas".
Attiecigu informaciju sk. 4.-6.pielikuma un 4. 9.pielikuma. Nozimigs investiciju pieaugums $aja
perioda (apméram 2 reizes) neatlava palielinat darba vietu un samazinat darba mekl&taju skaitu.
Saja perioda nodarbinato skaits Latvija samazinajas par 8 tiikst. cilvéku 15 - 64.g. vecuma un darba
mekletaju skaits palielinajas par 8,5 tikst. cilvéku, ta ka kapitalais remonts nedaudz palielinaja
razoSanas platibas un darba vietu skaitu, pie tam, eksistg ari citi iemesli .

Konjunkttras apsekojuma dati (4. 8.pielikums) parada, ka no 1996.g.lidz 2000.g. riipnieciba un
biivnieciba investiciju izmantoSanas pamatvirziens ir veco iekartu aizvietoSana. No 2001.gada loti
palielinajas uznémumu skaits, kuri piedalijas aptauja un, kuri savus ieguldijumu Iidzeklus novirzija
raZzoSanas paplasinasanai. No konjunktiras apsekojuma rezultatiem un eksperimentalajiem
aprékiniem var secinat ka $aja perioda palielinajas investiciju apjomi razosanas paplasinasanai un
sastadija ~ 10%. PaSlaik statistikai nav datu par investiciju izmantoSanas virzieniem (aizvietoSanai,
paplasinasanai, modernizacijai). Lai $adu informaciju ieglitu, nepiecieSama statistikas
metodologijas pilnveidoSana.
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Raksturigi, ka perioda 2000.-2003.g. krasi samazin3jas kapitala remonta piecauguma tempi,
neskatoties uz to, ka to apjomi 2003.gada bija 13,3% no kopgja investiciju apjoma (2000.gada
attiecigi — 15,8%) (sk. 4.3. tabulu).

4.3. tabula
NefinanS$u investiciju apjomi un to struktiira pa tehnologiskajiem veidiem
Investicijas 2003.g. cenas, milj.Ls Struktiira, %
2000 2001 2002 2003 2000 2001 2002 2003
NefinanSu investicijas -
kopa 1106,9 | 1194,8 | 1336,3 | 15122 100,0 100,0 100,0 100,0
tai skaita:
- biivdarbi 329,2 381,0 3942 5284 29,7 31,9 29,5 34,9
no tiem
- jauna biivnieciba 132,3 211,4 156,6 186,5 12,0 17,7 11,7 12,3
- iekartas, masinas,
transports, 5644 577,2 679,8 736,0 50,9 483 50,9 48,7
instrumenti
- pargjie kapitaldarbi 37,9 35,9 60,1 47,4 3,4 3,0 4,5 3,2
- kapitalais remonts 175,4 200,7 202,2 200,4 15,8 16,8 15,1 13,3
no tiem
-&ku un buvju
kapitalais remonts 133,2 147,8 139,8 130,7 12,0 12,3 10,5 8,6

Investiciju apjoma ietekme uz jaunu darba vietu radiSanu atkariba no investiciju tehnologiskam
struktiram - izpauzas daudzveidigi. No vienas puses, jaunu razoSanas €ku biivnieciba un nolaisto
€ku rekonstrukcija, galvenokart, pozitivi ietekme darba vietu skaitu. No otras puses, nolietoto un
morali novecojoso iekartu nomaina ar modernakam iekartam uzp€mumos un iestadés sekmé darbu
vietu un darbinieku skaitu samazinaSanu. Eku kapitalais remonts, galvenokart, veicina darba vietu
stavokla uzlabosanu.

No biivniecibas apjomiem tadi darbi, ka jaunbtve, rekonstrukcija - tie ir investiciju tehnologiskie
veidi, kuri vairak neka citi investiciju veidi sekmé razoSanas pakalpojumu apjomu paplasinasanu un
jaunu darba vietu izveidoSanu Latvija. Tads investiciju veids analiz€amaja perioda ir parsvara
sadas nozarés — ‘Vairum- un mazumtirdznieciba; automobilu, motociklu, individualas lietoSanas
priek§metu un sadzives aparatiiras un iekartu remonts’, kur investicijas 2003.gada salidzinajuma ar
1995.g. palielinajas 7,8 reizes (kopa pa valsti attiecigi tikai 4,1 reizes) un darbinieku skaits
salidzinajuma ar 1997.g. palielingjas 1,6 reizes vai par 51,3 tukstosu cilveku.

Ka redzams 4.2. un 4.3. tabulas, investiciju tehnologiskas struktiiras pozitivas izmainas p&d&jos
gados sekme darbinieku skaitu palielinasanu valsti, jo vairak palielinas ieguldijumi biivdarbos, neka
ieguldijumi iekartam, masinam, transportam un pargjiem kapitaldarbiem. 2003.gada salidzinajuma
ar ieprieksejo gadu biivdarbu apjoms palielinajas par 34%, savukart, salidzinajuma ar 2000.gadu -
par 60,5%, kas ir daudz vairak, neka ieguldijumu apjoms iekartam (2003.gada salidzinajuma ar
2000.g. ta palielinajums bija 30,4%). Bez tam, no kopgja KR apjoma palielinajas tikai iekartas KR
apjomi (2003.gada salidzinajuma ar 2000.gadu — 65,2%) un €ku un bivju kapitalais remonts Saja
perioda samazinajas un 2003.gada sastadija tikai 8,6% no kop€ja NI apjoma.

Dati par investiciju apjomiem, nodarbinato skaitu, darba mekl&taju skaitu dinamika (perioda no
1996.gada Iidz 2003.gadam) — uzraditi 4.4. tabula. Valsti vérojama kopgja tendence- pie nozimiga
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investiciju apjoma pieauguma pakapeniski palielinajas un arT nodarbinato skaits $aja perioda
palielinajas par 6%, darba mekletaju skaits samazinajas par 52% (sk. 4.4. tabulu).

Perioda no 1996.-2000.gadam viss IKP palielinajums kopuma 2003.gada tika nodroSinats ar
produktivitates pieaugumu. Kopuma 2003.gada salidzinajuma ar 2000.g. nodarbinato iedzivotaju
skaits palielinajas par 7% un darba meklgjoSo skaits samazinajas par 25%. Tada veida IKP
izaugsme valstT perioda no 2000.-2003.gadam. ir nodrosinata par 30% ar produktivitates kapumu un
par 70% ir panakts sakara ar darbinieku skaita pieaugumu.

4.4. tabula
Nodarbinato iedzivotaju skaita un nefinansu investiciju dinamikas salidzinajums Latvija
1996 2000 2001 2002 2003
NefinanS$u investicijas
(2003.g. cenas) - milj.Ls 557,3 1106,9 1194,8 1336,3 1512,2
no tam:
% pret 1996.g. 100,0 198,6 2143 239,5 271,3
% pret 2000.g. 100,0 107,9 120,6 136,6
Biivdarbi
(no nefinansu investicijam) - milj.Ls 151,2 329,2 381,0 394,2 5284
Nodarbinatie iedzivotaji — tukst.cilv.
(reg.dienesta) (15 - 64.g.vecuma) 925,6 917,6 937.,5 962,5 981,5
% pret 1996.g. 100,0 99,1 101,3 104,0 106,0
% pret 2000.g. - 100,0 101,3 105,4 107,0
Nodarbinatie iedzivotaji
(darbaspéka apsekojums) 949,0 941,0 962,0 989,0 1007
tikst.cilveku (15 - 74.g. vecuma)
% pret 1996.g. 100,0 217,6 251,8 260,5 349,5
% pret 2000.g. - 100,0 107,9 120,7 136,6
Darba meklétaji — tukst. cilveku
(darbaspéka statistikas apsekojums) 2470 159,0 145,0 135,0 119,0

IKP, biivdarbu apjomu, nodarbinato iedzivotaju skaitu, darba meklétaju dinamiku salidzinajumu
peédgjos gados var redzet 4.2. zim&juma un 4.3. Zim&juma.

4.2. Zim&jums

Pamatraditaju dinamika (1995 =100)
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4.3. Zimgjums

Darba meklétaju dinamika (1995 =100)

A T ————————-—-——

300 - - o
250 - ==
200 == m = mmm e e
150 === === m e T T

100 4 -- O e
50 L L L x L x Ll x Ll x X

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

—X— Darba mekl&taju skaits —— Buvdarbu apjoms

2004.gada turpinas iepriekS noverotas nefinanSu investiciju apjomu pieauguma tendences, tai skaita,
biivdarbu apjomu pieaugums. 2004.gada I ceturksni nefinanSu investiciju apjoma pieaugums
salidzinajuma ar iepriekseja gada atbilstoSo periodu sastadija 13%, (tai skaita biivdarbu apjoms -
14,1%). P&c statistisko apsekojumu rezultatiem 2004.gada I ceturksni salidzinajuma ar 2003.g. I
ceturksni nodarbinato iedzivotaju skaits palielinajas par 0,9 %. (4.4. pielikums).

NefinanSu investiciju apjoma ilgtermina nematerialo ieguldijumu dala ieklauti p&tniecibas darbu un
uznémuma attistibas izmaksas. So izmaksu lielums ietekmé uzpémuma tehniska limena attistibu,
konkurétspéjas palielinaSsanu un sekmé& jaunu tehnologiju ievieSanu. Latvija péc statistiskas
informacijas, Sie izdevumi, diemz€l nav pietickami un p&d€jos gados nepalielinas. 2003.gada Sie
izdevumi sastadija loti mazu ipatsvaru kop€ja investiciju apjoma un ilgtermina nematerialos
ieguldijumos. (sk. 4.5. tabulu).

4.5. tabula
Ilgtermina nematerialie ieguldijumi
2001 2002 2003
Ilgtermina nematerialie ieguldijumi -
- kopa valsti, milj. Ls 33,1 59,6 47,4
tai skaita:
- p€tniecibas darba un uzpémuma
attistibas izmaksas, milj. Ls 1,4 1,5 1,4
- % no ilgtermina nematerialo
ieguldijumu, % 472 2.5 3,0
- datorprogrammas, milj. Ls 14,3 22,6 28,4

Apstradajosa riipnieciba, tapat ka visas nozarés valsti, petniecibas darba un uznémuma attistibas
izmaksas nav pietickamas. Tomér 2003.gada §1s izmaksas ir palielinajusas. 2001.gada noraditie
izdevumi apstrades riipniecibas uzpnémumos sastadija 0,16 milj. Ls (vai 3,2% no kopgjiem
nematerialiem ieguldijjumiem) un 2003.gada jau - 0,48 milj. Ls (vai 10,4% no kopgjiem
nematerialiem ieguldfjumiem. So ieguldijumu palielina$ana nakotné dod iesp&ju izveidot jaunas
darba vietas pétijumu darbibai un palielina uznémumu tehnologisko Iimeni.
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4.3. NefinanSu investicijas un nodarbinatiba prec¢u razoSanas un pakalpojumu sféras

No 1995.gada nefinanSu investiciju nozaru struktira nav daudz mainijusies. Pastavigi apméram 2/3
no kopg€ja investiciju apjoma tika virzitas pakalpojumu sfera. Tomer perioda no 2000. lidz
2003.gadam razoSanas apjomu un nefinansu investiciju picaugums razosanas sfeéra jau parsniedza
attiecigo pieaugumu pakalpojumu sféra. Vienlaicigi, pievienotas vértibas apjoma pakalpojumu
ipatsvars 2003.gada pakapeniski pieauga un sastadija 72,1%. To var izskaidrot ar lielaku cenu
paaugstinasanos pakalpojumu sféra neka razoSanas sfera.

2004.gada I ceturksni investiciju apjoma pieaugums salidzinajuma ar 2003.g. I ceturksni razoSanas
sfera ieveérojami parsniedz picaugumu pakalpojumu sféras nozar€s, iznemot vienu nozari - viesnicas
un restorani (sk.4. 4. pielikumu). AtseviSsko ekonomisko raditaju dinamika un struktiira razoSanas
un pakalpojumu sferas Latvija ir atspogulotas 4.6. tabula.

NI 1patsvars razoSanas sfera perioda no 2000. Iidz 2003.gadam ir palielinajies par 3,9 procentu
punktiem, (attiecigi samazinajies pakalpojumu sféra), bet nodarbinato iedzivotaju ipatsvars $ajas
sféras praktiski nav mainijies. Tomer tas ir tikai pagaidu stavoklis un tuvakaja nakotné gaidamas
attiecigas izmainas.

Peéc miisu domam, nakamajos gados razosanas sfera var gaidit vairak ieguldijumu, neka
pakalpojumu sféra, un vienlaicigi arT lielaku darbinieku skaitu piesaistiSanu razoSanas sferai.

4.6. tabula
Ekonomisko raditaju struktiira un dinamika par raZoSanas sferam Latvija
Struktira, % Dinamika, %
1995 2000 2003 2000/1995 | 2003/2000 | 2003/1995

RazZoSanas nozares:

- pievienota vértiba 43,5 30,2 27,9 121,6 126,6 154,0

- nefinansu investicijas 39,5 30,3 34,2 230,2 154,5 355,6

- nodarbinatie 44,3* 40,9 40,8 91,5" 106,8 105,9
Pakalpojumi:

- pievienota vértiba 56,5 69,8 72,1 134,4 122,5 164,7

- nefinan$u investicijas 60,5 69,7 65,8 346,3 128,9 446,2

- nodarbinatie 55,7* 59,1 59,2 103,17 107,8 111,1

* 1995.gada informacija par nodarbinato skaitu aizstata ar 1996.gada datiem

Lai izskaidrotu investiciju apjomu un to struktiiras ietekmi uz darbinieku skaitu izmainu,
nepiecieSams analizét to katra nozaré atseviSki. Korelacijas sakaribas mekléjuma méginajums
nedeva pozitivo rezultatu. Ja kopuma pa valsti pastav kop&jas tendences starp raditajiem par
investicijam, stradajoSo skaitu, nodarbinato skaitu, tad nozaru griezuma, ka parada analize,
korelacijas sakariba starp investiciju apjomu, ka faktoru pazimi, un darbinieku skaitu, ka rezultativo
pazimi, neeksiste (sk. 4.7. tabulu).
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4.7. tabula
Pamatnozaru grupéjums pa investiciju apjomiem 1997. - 2003.gados
Nozaru Investiciju Gadu - nozares | StradajoSo skaita pieaugums (+), samazinajums(-)
grupas apjomi viena skaits nakoSaja gada pret ieprieks€jo gadu —
gada, tikst. Ls vidgji par visu periodu (cilveki)

1 lidz 5,0 4

2 5,1-30,0 10 -329

3 30,1 - 55,0 24 517

4 55,1 - 80,0 11 2334

5 80,1 - 105,0 11 680

6 105,1 - 130,0 7 3784

7 130,1 - 155,0 7 1704

8 155,1 - 180,0 8 7693

9 180,1 - 205,0 2 2123

10 205,1 - 230,0 4 2466

11 230,1 - 255,0 2 -826

12 255,1 - 280,0 2 2076

13 280,1 - 305,0 1 -1580

Kopa 79 20642

Dati tabula atspogulo investiciju darbibas ietekmi dazados virzienos, neatkarigi no investiciju
apjomiem. Katra atseviska nozar€ investiciju apjomu ietekme uz stradajoso skaitu ir dazada. Tapéc,
salidzinot datus par investiciju apjomiem nozaru griezumos perioda no 1997. lidz 2003.gadam,
redzams, ka starp investiciju apjomu un darbinieku skaitu proporcionalas sakaribas nav.

Nozarés ar augstu tehnologiju un izpaliekot konkurencei, pieméram, nozarés — ‘Elektroenergija,
gazes un tidens apgade’, ‘Transports, glabasana un sakari’ - realie ieguldijumi veicinaja darbinieku
skaita samazinasanos. Pirmaja nozaré 2003.gada pamatdarba fiksets 15,4 tikst. pret 19,8 tikst.
cilveku 1997.gada, otraja attiecigi — 68,5 un 70,0.

Darbietilpigads nozarés — ‘Veseliba un sociala apripe’, ‘Lauksaimnieciba, mednieciba un
mezsaimnieciba’ — darbinieku skaita samazinasanos sekmgja citi faktori (pieprasijums, darba algu
Iimenis u.c.), bet investiciju ieguldijumi maz ietekméja darbinieku skaita dinamiku. Var teikt, ka
ieguldijumi $ajas nozares veidoja arT noteikumus darbinieku skaita saglabasanai.

Nozarés — ‘Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana’, ‘Biivnieciba’ - primarais
faktors darbinieku skaita palielinaSanai ir pieprasijuma pieaugums p&c $o nozaru darbiem un
pakalpojumiem un p&c tam - investiciju ieguldijumi. Eku un biivju kapitalo remontu nepiecieSamiba
sekmgja darbinieku skaita un investiciju apjomu palielinasanos $ajas nozares. Realie ieguldijumi
valsts parvaldes nozar€ arT sekméja darba vietu apstaklu uzlabosanu.

Nozarés — ‘Vairum- un mazumtirdznieciba; automobilu, motociklu, individualas lictoSanas
priekSmetu un sadzives aparatiras un iekartu remonts’, ‘Finansu starpnieciba’, ‘Viesnicas un
restorani’, ‘Operacijas ar nekustamo IpaSumu, noma un cita komercdarbiba’ — investiciju

ieguldijumi patiesi sekmé darbinieku skaita palielinasanos (4. 5. pielikums). Sajas nozarés eku un
buvju jauna biivnieciba, rekonstrukcija, kapitalais remonts kopa ar tirdzniecibas un iestazu iekartu
nomainu sekméja saimnieciskas darbibas paplaSinaSanu un darba vietu palielinasanu. Nefinansu
investiciju un nodarbinato skaita (1996.gada datu par darbinieku skaitu nav) dinamika p&c ieprieks
minétajam nozarém atspogulota 4.8. tabula.
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4.8. tabula

Nefinansu investiciju un nodarbinato skaita dinamika

Pieaugums, %

Nozares NefinanS$u investicijas Nodarbinato skaits
(péc darbaspeka apsekojuma)
2000/1996 | 2003/2000 | 2003/1996 | 2000/1996 | 2003/2000 | 2003/1996

Lauksaimnieciba ........ 189,2 3483 659,1 84,3 101,0 85,2
Riipnieciba - pavisam 218,6 151,9 332,1 93,7 102,4 82,7
Biivnieciba 135,8 125,6 170,7 109,8 132,9 1459
Vairumtirdznieciba 265,2 132,6 351,6 123,9 105,2 1304
Finan$u starpnieciba 200,0 106,1 212,1 85,7 130,8 112,1
Operacijas ar nekustamo

Tpasumu 369,2 2464 909,9 140,6 93,1 130,9
Viesnicas un restorani 387,0 88,9 3442 137,5 1124 1544
Izglitiba 353,7 82,7 292,5 91,6 90,3 82,7
Veseliba un sociala apriipe 2438 102,1 249.0 82,8 122,9 101,7

Investiciju ieguldijumu pieauguma, to struktiiras mainas un citu faktoru dél radas nodarbinato skaita
struktiiras izmainas. 2003.gada salidzinot ar 1996.gadu nozimigi palielinajas nodarbinato ipatsvars

kopgja skaita $adas nozarées:

Buvnieciba

Vairumtirdznieciba

- par 2,0 procentu punktiem;
- par 2,8 procentu punktiem;
Viesnicas un restorani- par 0,8 procentu punktiem.

Attiecigi, nozimigi samazinajas nodarbinato skaita Ipatsvars nozaré€s:
- par 2,2 procentu punktiem;
- par 2,2, procentu punktiem;
- par 0,2 procentu punktiem.

Lauksaimnieciba

Izglitiba
Veseliba
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4.4. Attistibas tendences riapnieciba

ArT ripnieciba vérojama tehnisko un darbietilpigo l[imenu apaks$nozaru attistibas daudzveidiga aina.
Lidz ar to ir arT daudzveidiga investiciju ietekme uz darba vietu (vai darbinieku skaitu) skaita
izmainam. Ka pamatnozares, ta riipniecibas apaksnozar€s darbinieku skaita izmainas ir atkarigas no
investiciju apjoma, bet $1 atkariba ar1 ir daudzveidiga. Salidzinot rezultativas pazimes (darbinieku
skaita picaugumu) vidgjos lielumus pa investiciju izdalitajam grupam, var secinat, ka investiciju
palielinajums riipniecibas apaksnozaru griezuma ne vienmer izraisa darbinieku skaita palielinasanos
t.i. ka $aja gadijuma (ka bija pamatnozaru griezuma) ar neeksisté tieSa korelacijas sakariba (sk.
4.9. tabulu).

4.9. tabula
Riipniecibas apakS$nozaru grupéjums pa investiciju apjomiem
1997. - 2003.gados
Grupas Investiciju apjomi Gadu - Stradajoso skaita pieaugums (+), samazina-
viena gada, Nozares jums (-) nako$aja gada pret iepriekséjo gadu -
tikst. Ls skaits cilveku skaits - vidéji par visu periodu

1 Lidz 500 16 -25
2 501 3000 21 77
3 3001 - 5500 16 194
4 5501 - 8000 10 265
5 8001 - 10500 6 134
6 10501 - 13000 2 -558
7 13001 - 15500 1 -400
8 40000 - 500000 3 -848
9 50101 - 60000 1 1351
10 60001 - 70000 1 -532
11 70001 - 80000 1 3036
12 80001 - 900000 1 -1132
13 900001 - 100000 1 -864
14 100001 - 110000 1 -2

Kopa 81 696

Lai veiktu atbilstoSu analizi pa riipniecibas apakSnozarém, tapat ka tautsaimniecibas pamatnozarém,
nepiecieSams izdalit tas nozares, kuras investiciju ieguldijumi sekmé& darbinieku skaita
palielinasanos un nozares, kuras tie izraisa darbinieku skaita samazinasanos.

Pieméram, nozar¢ — ‘Elektroenergija, gazes un tdens apgade’ nefinansu investiciju paaugstinasana
veicindja stradajoso skaita samazinasanos perioda no 1999. lidz 2003.gadam par 3,4 tiikst. cilvéku
vai par 23%. (p€c uznpémumu statistiska apsekojuma). Kopgja §is nozares (kura valsti veido 10 -
11% no kopgja pievienotas vertibas apjoma) dinamika $aja perioda atspogulota 4.4. zim&juma. Bez
tam, jaatzim€, ka noraditad nozare atbrivota no konkurences, kas ar ietekmé darbinieku skaita
samazinasanos.

Riipnieciba kopuma (C+D+E) vérojama izteikta darbinieku skaita samazinasanas 1999.gada. Tomeér
no 2000.gada lidz 2003.gadam tas pakapeniski palielinajas, neskatoties uz to, ka nefinanSu
investiciju apjomi pastavigi palielinajas jau no 1997.gada (sk.4. 1. - 4. 3. pielikumu). Tas nozimge,
ka riipniecibas darbibu liela méra ietekm€ ne tikai investiciju apjomi, bet arT citi faktori.
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4.4. Zimgjums

Nefinansu investiciju, pievienotas vértibas, darbinieku skaita dinamika
elektroenergija, gazes un tidens apgades nozaré

(1997 =100)
o, 300
250 -
200
150
100 -
50 ) L L L L L 1
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
—&— Nefinansu investicijas —{1— Pievienota vertiba —a&— Darbinieku skaits pamatdarba
4.10. tabula
Riipniecibas ipatsvars no kopéja apjoma valsti, %
1995 2000 2003
Pievienota| NI Nodar- |Pievienota| NI Nodar- | Pievienota | NI | Nodar-
vértiba binatie Vertiba binatie vértiba binatie
Riipnieciba - kopa 28,5 19,9 21,8 18,6 22,0 20,6 17,2 24,4 19,7
t.sk.
-ieguves riipnieciba 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,3 0,2
-apstrades riipnieciba 22,7 15,1 19,3 14,6 13,8 18,1 14,0 15,0 17,2
.....-elektroenergija,
gazes, tvaika un
karsta tidens 5,6 4,7 2,2 3,9 8,0 2,2 3,0 9,0 2,1
apgade

4.10. tabula atspogulo, ka samazinas rlipniecibas Ipatsvars tautsaimnieciba (péc raditajiem -
pievienota vertiba, nodarbinato skaits), neskatoties uz lielo NI piecaugumu 2000.-2003.g. perioda.
To var izskaidrot ar lielaku citu nozaru attistibas pieaugumu.

Taja paSa laika 2003.gada salidzinajuma ar 2001. un 2002.gadu ripniecibas stavoklis péc
galvenajiem ekonomiskajiem raditajiem ieverojami uzlabojas.

Ieguves riipnieciba ienéma Joti mazu daJu Latvijas saimnieciba un p&dg€jos gados attistijas atrak
neka apstrades rupnieciba. 2003.gada salidzinajuma ar 2000.gadu 81 nozares pievienotas vertibas
apjoma pieaugums sastadija 134,7% un nefinanSu investiciju apjoms - 211,1%.

Lidziga aina ir apstradajoSaja riipnieciba, kura sak atjaunoties, un tas ipatsvars kop&ja pievienotaja
vertiba valstt 2003.gada sastadija 14,0%, 2004.gada I ceturksni 14,4%. RazoSanas apjomu
pieaugums Saja nozaré 2003.gada palielingjas salidzinajuma ar 2000.gadu 1,3 reizes un nefinansu
investiciju pieaugums $aja perioda palielinajas 1,5 reizes. Sakara ar Eiropas fondu pieskirtajam
investicijam Latvija ir ceriba, ka tuvakaja nakotn€ iev€rojami palielinasies apstradajosas
riipniecibas apjomi un to Ipatsvars ienems vadoSo vietu valsti. un attistisies tadas nozares, ka radio,
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televizijas un sakaru aparatiiras, razosana, automobilu piekabju un puspiekabju razoSana, gatavo
metalizstradajumu razoSana u.c.

Pedgja laika (no 2001.gada) apstradajosa ripnieciba attistas atrak neka ieprieksgja perioda (1995.-
2000.g.) un §is nozares razoSanas apjoma pieaugums ir lielaks, neka visa riipnieciba (sk.
4.11. tabulu).

4.11. tabula
Pamatraditaju dinamika rapnieciba

Raditaji Visa riipnieciba Apstrades riipnieciba
2000 [ 2002 | 2003 2000 | 2002 [ 2003
% pret ieprieksgjo gadu
Pievienota vértiba 109,6 106,6 109,4 110,2 107,2 110,9
Nefinansu investicijas 120,0 112,0 113,2 121,9 115,5 107,1
Nodarbinato skaits 91,2 109,7 102,6 91,2 107,1 104,2
Stradajoso skaits pamatdarba 99,9 101,2 102,8" 100,6 100,3 104,67

) no ceturks$npa parskatiem
Darbinieku skaits apstradajosaja riipnieciba 2003.gada salidzinajuma ar 2000.g. palielinajas par 6,6
tikst. cilvékiem. No apstradajosas riipniecibas apaks$nozarém jaizdala divas nozares ar lielaku
stradajoso skaita pieaugumu (2003.gada, salidzinot ar 2000.g.):
1) ‘Koksnes, koka un korka izstradajumu razoSana’ nozare (20) - palielinajums par 2,7
tukst. cilvéku;
2) ‘Mebelu razosanas’ nozare (36) - par 3,5 tikst. cilvekiem.

RaZoSanas apjoma un stradajoSo skaita palielinasanos S$ajas nozaré€s vairak sekméja produkcijas
pieprasijuma palielinajums, neka investiciju apjomi.

‘Koksnes, koka un korka izstradajumu razosanas’ (20) nozar€ analiz€jamaja perioda investiciju
apjoma pieaugums neparsniedza vid€jo nozaru pieaugumu un 2003.gada salidzinajuma ar
2000.gadu sastadija 125,9% un tapec nevargja daudz ietekmét darbinieku skaitu.

‘Mébelu razoSanas’ (36) nozar€ ir mazs investiciju Ipatsvars (2,5% no investiciju apjoma riipnieciba
- sk. 4. 7. pielikumu) un tapéc S$aja nozaré investiciju ieguldijumi nevaréja daudz ietekméet
darbinieku skaita nozimigu palielinaSanos 2002. un 2003.gados. Lielais investiciju pieaugums $aja
nozar€ 2003.gada (41,3%) pret ieprieks€jo gadu atlaus palielinat razoSanas apjomus un darbu vietu
skaitu turpmakajos gados.

Apstradajosaja riipnieciba lielakie investiciju ieguldijumi galvenokart realizéti divas apaksnozarés:
‘Partikas produktu un dz@rienu razo$anas’ nozare (15) un ‘Koksnes, koka un korka izstradajumu
razoSanas nozare’ (20), kuras investiciju apjomi dazadi ietekmé&ja darbaspéka skaitu (sk.
4.12. tabulu).
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4.12. tabula

Investiciju 1patsvars
kopéja riipniectba apjoma, %

StradajoSo pieaugums
2003.gada
salidzinajuma ar 2000.g.

2000 2003 takst. cilveku %
Partikas produktu un dz€rienu
razoSanas nozare (15) 18,8 17,1 -1,5 -4,5
Koksnes, koka un korka izstradajumu
razo$anas nozare (20) 21,1 17,4 +2,7 +9,1

Investiciju tehnologiskas struktiiras analize parada, ka 15. nozar€ investicijas sekmé&ja veco iekartu
aizvietoSanu un €ku kapitalo remontu, 20. nozar€ - raZoSanas paplasinasanos.

Apstradajosaja riipnieciba var izdalit nozares, kur investicijas sekmé&ja darbinieku samazinasanos
un, kur investicijas sekmé&ja darbinieku skaita palielinasanos. 4.13. tabula izdalitas nozares, kuras
investicijas sekméja darbinieku skaita samazinasanos un palielinasanos.

4.13. tabula
Investiciju dinamika un stradajoSo skaita izmainas 2003.gada salidzinajuma ar 2000.gadu
Apaks$nozares Nozaru | Investiciju pieaugums, Stradajoso skaita
kodi 2003/2000, izmainas,
procentos cilveki
Apstrades riipnieciba - kopa 150,8 6599
tai skaita:
- tabakas izstradajumu razosana 16 12278 35
- gumijas un plastmasas izstradajumi 25 232,9 895
- metalu razoSana 27 383,4 399
- citus neklasificetu elektrisko masinu un
aparatu razoSana 31 244,7 486
....- automobilu, piekabju un puspiekabju razoSana 34 503,2 264
.....- mébeles razosana; citur neklasificéta razoSana 36 248.8 3504
.....- koksnes, koka un korka izstradajumu razo$ana 20 125,9 2683
.....- celulozes, papira un papira izstradajumu
razoSana 21 167,9 229
- ktmisko vielu, to izstradajumu un kimisko
Skiedru razoSana 24 214,9 702
- gatavo metalizstradajumu razoSana, iznemot
masinas un iekartas 28 209,0 745
.....- partikas produktu un dz€rienu razoSana 15 137,9 -1572
.....- tekstilizstradajumu razosana 17 2233 -1020
....- adu miecé8ana un apstrade 19 4,0 -699
....- izdevg€jdarbiba, poligrafija un ierakstu
reproducéSana 22 108,8 -475
.....- radio, televizijas un sakaru iekartu un
aparatiiras razoSana 32 622,3 -131
- citur neklasificétu masinu un iekartu razoSana 29 172,71 -261
- par¢jo transportlidzeklu raZzo$ana 35 125,0 -612
- citas 145,1 1427

Apstrades rtpnieciba vienlaicigi notiek razoSanas atjauno$anas procesi un jaunu tehnologiju
ievieSanas procesi. Apstrades riipniecibas apakSnozar€s, tapat ka pamatnozaré veérojama dazada
investiciju rezultatu ietekme uz darba vietu skaitu.
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Secinajumi

Investicijas Latvija kopuma pozitivi ietekmé jaunu darbavietu izveidoSanu, to apstaklu uzlabosanu,
to produktivitates paaugstinasanu. Darba vietu skaitu ietekm& ne tikai investiciju apjomi, bet ari
dazadi citi faktori.

Ka liecina korelacijas sakaribas mekl&jumu rezultati, stradajoso skaits valsti (palielinaSanas vai
samazinaSanas) ir atkarigs no investiciju nozaru struktiiras, bet ne tik daudz no investiciju
apjomiem. Stradajoso skaits (vai darba vietu skaits) katra pamatnozar€ vai riipniecibas apaksnozare
lielaka méra ir atkarigs no investiciju tehnologiskas struktiiras un konkurences esamibas.

Perioda 1995.-2003.g. investiciju lidzekli lielaka mera (2/3) tika realizeti pakalpojumu sféra, bet
pedgja laika (no 2001.g) vairak pieaug investiciju apjomi razosanas sfera. Tam vajadz&tu sekmét ar1
darbinieku skaita pieaugumu $aja sfera.
Lai uzlabotu analizi par investiciju ietekmi uz darba vietu skaitu, nepiecieSams pilnveidot
statistiskas informacijas sanemsanas un apstrades metodologiju, apkopojot to $ados griezumos:
- atbilstosi investiciju izmantoSanas virzieniem:
- razoSanas saglabaSanai;
- razoSanas paplasinasanai;
- razoSanas modernizacijai,
- investiciju tehnologiska struktiira nozaru griezuma;
- investiciju novirzi$anai pa raZojamo precu veidiem:
- pat@rina preCu razosanai,
- kapitalo (investiciju) precu raZzoSanai;
- starppat€rina precu razoSanai.
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5. PETIJUMA PAMATSECINAJUMI, PRIEKSLIKUMI, NOVERTEJUMI

1. Saskana ar koncepciju Par nodarbinatibas veicinasanu, valsti izstrada un isteno Nacionalo ricibas
planus nodarbinatibas veicinaSanai ES Nodarbinatibas stratégijas prasibu konteksta un balstoties uz
Eiropas Padomes apstiprinatajam nodarbinatibas vadlinijam.

Vadlinijas formul€tas galvenas prioritates nodarbinatibas veicinasana, kuras ietver ari darbvietu
radiSanas aspektus, lai sasniegtu visaptveroSus meérkus: pilna nodarbinatiba, darba apstaklu
kvalitates un produktivitates paaugstinaSana, socialas atstumtibas novérsana.

Ir noteikts, ka javeicina vairak labakas kvalitates darba vietu radiSana, attistot uznéméjdarbibu,
inovacijas, investiciju piesaisti un labvéligu uznémejdarbibas vidi visiem uznémumiem. Bez tam,
IpaSa uzmaniba japiever$ iespjam radit darba vietas jaunajos uzpémumos, pakalpojumu sektora,
péetniecibas un attistibas joma.

Lidzsingja pieredze rada, ka viena no problémam, izstradajot politikas dokumentus par
nodarbinatibas jautdjumiem, ir nepietickama informacija, kas raksturo darbvietu radiSanu,
saglabasanu, likvidaciju, to struktiiru (profesiju, nozaru, teritorialaja aspekta utt.). Trukst vienotas
pamatotas jauno darbvietu noteikSanas un parveidosanas aprékinasanas metodikas. Lidz ar to griti
prognozet darba vietu (plasa nozimeé) skaita izmainu dinamiku un attistibu nakotn€, un pilnveidot
argument€tu valsts politiku, kas skar nodarbinatibu.

Izstradataja petijuma viens no pamatuzdevumiem bija, veicot izp€ti un izveloties ticamakus
informacijas avotus, iegiit rezultatus, kas raksturotu un lautu analizét darbvietu attistibas tendences
tautsaimnieciba kvalitativa un kvantitativa aspekta. Nozimigi bija atspogulot ne tikai esoSo situaciju
un veérojamas tendences, bet ar1 paradit potencialas iesp&jas un motivaciju darba vietu veidoSanai,
lai nodroSinatu darbvietu vairak darbiniekiem.

Viens no pirmajiem jautajumiem jebkura izp€té — pielietojamo terminu un definiciju izskaidroSana.
Dotaja petijuma Sis process bija loti svarigs, jo ienéma izSkiroSo lomu analizes jautajumu virzibas
motivacija. No plasa jautajumu loka tika izdaliti jautajumi un informacijas avoti, kuri, péc p&tnieku
uzskatiem, bija visnozimigakie.

e Petijuma gaita ir izskaidrotas un precizétas §adas svarigakas terminu un definicijas

Plasa nozimé lietots termins ,,darba vieta” izpauZzas trijos terminos saskana ar attiecigajam
definicijam:
- Darba vieta —darbam aprikota vieta;
- Darbavieta — iestade, uzpémums;
- Darbvieta — tieSs vai netieSs ligums starp personu un rezidenta institucionalo vienibu par darba
izpildi, sanemot preti atlidzinajumu noteikta perioda vai lidz turpmakam pazinojumam.
P&étijuma procesa paradijas nepiesSamiba izskatit témas konteksta jautajumus par nodarbinatajiem
iedzivotajiem un vinu saistibu ar jautajumiem par darbvietam.

¢ Rekomendacijas terminu un definiciju pieméroSanai

P&tijuma veikSana pieradija nepiecieSamibu risinat problému par metodologiski vienotu pieeju
terminiem un definicijam, kuras aptver plasi izmantojams termins ,,darba vieta”, lietoSanu
statistikas parskatos, apsekojumos un aptaujas un citos lietotaju izmantojamos gadijumos.
NepiecieSams precizak lietot terminus ,,nodarbinatais” un ,,stradajosais” atbilstoSos gadijumos.

Jaatzime, ka vardam “nodarbinatais” ir dazada loma uzpémumu, iestazu, organizaciju apsekojumos un informacija,
kuru ieglist no Darbaspeka apsekojuma (majsaimniecibu apsekojums). Darbaspéka apsekojuma kopsavilkumu
informacija vards “nodarbinatais” uzskaita vienu un to pasu personu tikai vienu reizi.

Terminam ,,nodarbinatais” nav dazadas nozimes, bet ir dazadas uzskaites metodes. Darbaspeka apsekojuma personai
jauta par vina pamatdarbu un papilddarbiem, summéjot iegiist nodarbinato skaitu pamatdarba. Uznp@mumu parskatos
katrs darba devgjs norada vina uznémuma stradajoso skaitu, no tiem izdalot pamatdarba stradajoSos, pargjiem darbs
$aja uznémuma ir blakus darbs. Summéjot valsti uzn@mumos pamatdarba stradajosos, katrs cilveks tiek skaitits tikai
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1 reizi.

Terminologijas atSkiribas — nodarbinatie (gan darbaspéka apsekojuma, gan uzpémumu, iestdzu, organizaciju
parskatos) ietver algotu darbu stradajoSos un pas$nodarbinatos (ari darba dev&us un gimenes loceklus), bet
stradajosie ir tikai algotu darbu stradajosie (gan apsekojuma, gan parskatos).

Ta ka viens un tas pats cilvéks var stradat pie vairakiem darba dev&jiem, ka ar biit vél pasnodarbinatais, tad vacot
parskatus un summéjot uzp€mumos, iestades, organizacijas nodarbinatos, ieglist aiznemtas darbvietas nevis
nodarbinatas personas, t.i. viena un ta pati persona tiek saskaitita tik reizes, cik tai ir darbvietas.

2. Valstt ir veikti dazadi darba tirgus apsekojumi, aptaujas, pétijumi. Notiek regulara statistikas
parskatu par stradajosajiem un darbvietam no uznémumiem savakSana un apstrade.

Atbilsto$i petfjuma té€mai un noteiktiem uzdevumiem bija izveleti dazadu veidu apsekojumu
rezultati, kas iegiiti péc saviem metodologiskiem principiem (CSP Darbaspéka apsekojums, CSP
uznémumu, iestazu, organizaciju gada un ceturk$nu parskati, NVA Darba devéju aptaujas).
Statistikas institlits veica Darba tirgus konjuktiiras apsekojumu un atbilstosi uzdevumam ta rezultatu
analizi. [zp&titi un rezuméti statistikas parskatu un CSP Uzpémumu registra projekta dati.

e Darbaspeka apsekojums (DA) ir viens no plasakajiem informacijas avotiem par
situaciju darba tirga

Viena no galvenajam sadalam darbaspéka apsekojuma ir nodarbinatibas raksturojums péc
nodarbinatibas statusa, darbavietas ekonomiskas darbibas veida, pilna vai nepilna darba laika.

DA rezultatu analize rada, ka kopuma valstt no 1998.gada Iidz 2000.gadam darbvietu skaits
samazinajas par 4,4%. Lielakais samazinajums bija lauksaimnieciba, mednieciba un
mezsaimnieciba (par 57,1 tiikst. darbvietu), apstrades riipnieciba (par 12,7 tukst. darbvietu). Tomeér
atseviSkos darbibas veidos bija ve@rojams darbvietu skaita pieaugums, pieméram: operacijas ar
nekustamo Ipasumu, noma, datorpakalpojumos, zinatné un citos komercpakalpojumos picaugums
veidoja 11,1 tiikst., viesnicas un restoranos — 5,1 tukst. Sakot ar 2001.gadu, valsti v@rojams
darbvietu skaita piecaugums, it seviski apstrades riipnieciba, pakalpojuma sektora kopuma, kas
turpinajas ar1 nakosSajos gados.

Pamatojojoties uz DA, iegiitais rezultats par darbvietu skaitu 2003.gada atSkiras no
uzpémumu parskatu datiem, jo ar Darbaspeka apsekojumu ir aptvertas ari zemnieku
saimniecibas, pasnodarbinatas personas, ka art algotu darbu stradajosie, ar kuriem nav noslégts
oficials ligums un vini strada pamatojoties uz mutisku vienoSanos.

Informacijas par aizpemtajam darbvietam sadalijumu péc profesiju pamatgrupam saskana ar
LR Profesiju klasifikatoru analize rada, ka vislielako grupu veido kvalificgti stradnieki un
amatnieki, pie kam, tas attiecinams uz visiem gadiem no 1998. Iidz 2003.gadam.

Stabila darbvietu skaita picauguma tendence vérojama 5.pamatgrupa ‘“Pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieki”, kas izskaidrojams ar nodarbinato skaita pieaugumu pakalpojumu sektora.

Darbvietu skaita izmainas liela mera ietekméja situacija lauksaimniecibas nozar€, ko apstiprina ari
tabula uzraditie dati par darbvietu skaita izmainam 6.profesiju pamatgrupa “Kvalificeti
lauksaimniecibas un zivsaimniecibas darbinieki”.

Pedeéjos 2 gados palielinas darbvietu skaits un Ipatsvars papilddarba. Kops 1998.gada arvien
pieaug darbvietu skaits papilddarba vecakajiem specialistiem, kas liecina par lielakam iesp&jam Sis
grupas parstavjiem atrast papildus ienakumu gii$anas veidu. Sis grupas parstavju vidii jamin vecakie
veselibas apriipes, macibu iestazu specialisti, gramatvezi, juristi, radoSo profesiju vecakie
specialisti. L1dziga situacija vérojama dazadu nozaru specialistu vidi.

Taja pat laika jaatzZim€, ka maz iesp€ju papilddarbam ir kalpotajiem, ka arT maStu un iekartu
operatoriem.

Informacijas teritorialaja dalijjuma pa regioniem analize liecina, ka nedaudz vairak ka tresa
dala visu darbvietu atrodas Riga, savukart, tikai desmita dala Vidzemes regiona.

Riga ir vérojams darbvietu skaita pieaugums praktiski ik gadu kops 1999.gada.
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Latgales regiona no 1998.-2000.gadam to skaits samazinajas par 20,5 tukstoSiem, kas veidoja
gandriz pusi no kop€ja samazinajuma valsti. 2001.gada darbvietu skaits palielingjas un sastadija
treSo dalu no kopgja pieauguma valsti.

Izmantojot statistikas parskatu datus par faktiski aiznemto darbvietu skaitu vid&ji 2003.gada un brivo darbvietu
skaitu 2004.gada I un II ceturksni ,var novertet kop&jo darbvietu skaitu 2003.gada.
Kopgjais novertetais darba vietu skaits 2003.gada:

faktiski aiznemto darbvietu skaits vid€ji gada + brivo darbvietu skaits = 838,7+ 9,0= 847,7

¢ Reali dzimu$o un reali miruso uznémumu skaita (péc CSP Uznémumu un organizaciju
registra projekta datiem) analize, tendences un secinajumi

Vislielakais dzimuSo uzp@mumu Ipatsvars verojams operacijas ar nekustamo IpaSumu, noma,
datorpakalpojumos, zinatné un citos komercpakalpojumos (K) — 13-22%, finansu starpnieciba (J) —
13-19%, sabiedrisko, socialo un individualo pakalpojumu uznémumos (O) — 12-18%.

2002.gada tas deva jaunas darbvietas 19,4 tiikst. darbiniekiem (2001.gada attiecigil7,2 tukst.).
Nodarbinato skaits reali dzimusajos uznémumos visu ekonomiski aktivo uznémumu nodarbinato
skaita vidii 2002.gada veidoja 3,2%, kas ir vairak neka 2001.gada (2,9%).

No jauna radito darbvietu skaits pilniba neraksturo situaciju, nepiecieSams nemt vera ari
likvidéto darbvietu skaitu.

Dzimu$o uznémumu skaits ir lielaks neka miruso uznémumu skaits, un jaunas darbvietas ir vairak
neka likvidetas. Ta, 2000. un 2001.gada kopa reali dzimuso uzpémumu ir par 1,8 tiikst. vairak neka
reali miruS$o uznémumu, bet darbvietu skaits ir par 15,7 tukst. vairak neka likvidetas.

P&tijuma minéts, ka parasti uznémumos jaunas darbvietas visvairak izveidojas darbibas uzsakSanas pirmaja gada. P&c
tam process (darbvietas radiSana) paléninas un pat apstajas. Nodarbinato skaits reali dzimu$ajos uznémumos pieaug
tuvakajos darbibas gados ar samazinasanas tendenci. Ta, reali dzimusajos 2000.gada uzpémumos 2001.gada nodarbinato
skaits piecauga par 4,5%, bet 2002.gada pret 2001.gadu — par 3,9%.

OECD ir aprekinajusi darbvietu likvidacijas, izveidoSanas un parveidoSanas limenus un secinajusi, ka visas valstis ir
raksturigi, ka nodarbinatibas izmainas vienmér ir daudz mazakas, neka darbvietu radiSanas vai likvidéSanas izmainas
(petfjuma 1. sadala).

Dota pétijuma analize dalgji pierada So apgalvojumu. Pieméram, jaunas darbvietas jaunajos uznémumos 2002.gada
salidzinajuma ar ieprieksgja gada jaunajam darbvietdm jaunajos uzp€mumos bija par 12,4% vairak, bet nodarbinato
skaits 2002.gada pieauga tikai par 2,0% attiecigi.

Pozitivu neto darbvietu radiSanu tautsaimnieciba un tas attistibu var sekmét pozitiva neto dzimuso
uznémumu, ka arT straujaka attistiba jau funkciongjoSo uznémumu vidi atbilstosi strukturalajam
reformam tautsaimnieciba. Valsti nepiecieSams tuvoties ES vidéjam uzpnémumu skaitam uz 1000
iedzivotajiem. Paslaik Latvija krietni atpaliek no ta (2003.gada ES tas bija vairak par 50, bet
Latvija bija 19).

Darbvietu precizakam raksturojumam, diemz&l vél nav izstradata vienota metodologija darbvietu
parveidosanas noteikSanai.

¢ Rekomendacija metodologijas izstradasanai

Lai pilnigak raksturot situaciju un procesus darba tirgii valsti, nepiecieSams izv€leties vai izstradat
vienotu metodologiju jaunu darbvietu un parveidotu darbvietu noteikSanai.

e PriekSlikumi situacijas par darbvietam tautsaimnieciba atbilstibas ES prasibam
apzinasanai

Lai precizak apzinatu situaciju par darbvietam tautsaimnieciba un panaktu pilnigaku atbilstibu
Eiropas Savienibas prasibam, sakot ar 2004.gada parskatiem, veiktas sekojoSas izmainas
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uznémumu, iestazu, organizaciju regularaja ceturkSpa parskata par darbu, kas saistitas ar pétamo
temu:

- darbinieku skaits uzn@muma tiek dalits pilna un nepilna darba laika darbiniekos;

- atjaunoti raditaji par darbinieku kustibu parskata perioda;

- ieviests jauns raditajs par brivo darbvietu skaitu.
Atbilstosi ES prasibam, paredzets, sakot ar 2005. gadu, veikt informacijas savakSanu par brivajam
darbvietam ari sadalijuma pa profesijam. Eurostat izstradata metodologija paredz datu savakSanu
katru ceturksni un gada vidgjo raditaju noteikSanu.

P&c Eurostat specialistu vertéjuma gan 2004.gada 1., gan 2.ceturksni brivo darbvietu ipatsvaru visas 25 dalibvalstis
kopuma bija 1,7% no kopgja darbvietu skaita.
Latvija §1s raditajs bija 1,1% un 1,0%.

e Secinajumi par informacijas par brivajam darbvietam analizi

Parskata par darbu informacijas analize liecina, ka 2004.gada jinija beigas 19,0% no visam
brivajam darbvietam bija tirdzniecibas uznémumos, bet apstrades ripnieciba — 14,1%.
Visvairak brivo darbvietu skaits vérojams vid&jos uzpémumos — 2,6 tikst. (50% no brivo darbvietu
kopskaita) , bet vismazak ir mazajos uznémumos — 0,6 tukst. (12% attiecigi).

e Rekomendacijas informacijas vakSanai par brivajam darbvietam

Petijuma rezultati parada, ka informacijas vakSanas par brivajam darbvietam no uznémumiem

pilnveidosanai nepiecieSams:

- Ieviest vienotas terminologijas un metodologijas lictoSanu.

- Lai pilniba nodrosinatu ES prasibas, reizi gada nepiecieSams savakt informaciju ari par

brivajam darbvietam sadalijuma pa profesijam.

- Vajadz&tu atrisinat pagaidam neskaidros jautajumus par kopgjo darbvietu skaita noteikSanu

(pieméram, ka ieklaut sievietes, kuras atrodas griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma).
Nodarbinatibas valsts agentiirai ir aktuali papildinat statistikas parskatus ar raditajiem par brivo
darbvietu skaitu pa profesiju pamatgrupam un pilnveidot metodologiju, lai varétu nodrosinat ES
statistikas biroju ar starptautiski salidzinamu informaciju.

e Secinajumi par pilna un nepilna darba laika nodarbinatibu analzi

Analize liecina, ka 2004.g. junija beigas uznémumos stradaja 673,9 tikst. darbinieku, no kuriem
563,3 tukst. jeb 83,6% bija pilna darba laika darbinieki un attiecigi 16,4% nepilna darba laika
darbinieki.

Vislielakais pilna darba laika darbinieku Tpatsvars ir valsts parvaldes uzpémumos — 96,5%.
Savukart, vislielakais nepilna darba laika darbinieku 1patsvars ir izglitibas uznemumos — 46,3%.
Atseviskas nozar€s lielaks nepilna darba laika darbinieku Tpatsvars ir vid€jos, nevis mazajos
uznémumos.

BudzZeta iestades pilna darba laika darbinieku patsvars ir 87,2%, bet nepilna — 12,8%.

e Secinajumi par informacijas par blakus darba nodarbinatiem analizi
Analize liecina, ka aizvien vairak cilvéku valsti lidzas pamatdarbam mekl€ vél kadu citu darbu —

blakus darbu. Blakus darbam ir gan pozitivas, gan negativas puses, bet, ta ka p€c ta ir pieprasijums,
blakus darbs veicina uznémejdarbibas attistibu un jaunu darbvietu raSanos.

Darbinieku skaitam blakus darba valstT ir tendence nepartraukti pieaugt, par to liecina dati laika perioda no 1997. Iidz
2003.gadam. 1997.gada blakus darba darbinieku Tpatsvars kopgja darbinieku skaita bija 8,4%, bet 2003.gada — jau
11,6%.
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Darbinieku skaits pamatdarba pedgjos tris gados valsti pieaudzis par 5,6%, bet blakus darba — par 19,2%. Blakus darba
darbvietas attistas straujak neka pamatdarba darbvietas.

e Secinajumi par informacijas par uzpémumu darbiniekiem sadalijjuma pa profesiju
pamatgrupam analizi

Petfjums liecina, ka Latvijas uzn@émumos verojama tendence pieaugt darbinieku skaitam profesijas,
kas saistitas ar uznémumu vadibu, ka arT profesijas, kuru darbu izpildei vajadzigs augsts teoretisko,
profesionalo vai tehnisko zinasanu limenis, vai pieredze dabas, socialo vai humanitaro zinatnu
nozar€s (1. Iidz 3.pamatgrupa). Darbinieku skaits kopa $ajas pamatgrupas sastada gandriz treSdalu
no visiem darbiniekiem (210,4 tikst. jeb 32,5%) un no 1997.gada pieaudzis par 79,0 tikst. jeb
60,1%.

Bez tam, sakara ar tirdzniecibas nozares attistibu, palielinas ari pakalpojumu un tirdzniecibas
darbinieku skaits (5.). No 1997.gada $adu darbinieku skaits piecaudzis par 33,4 tikst. jeb 46,1%.

¢ Nodarbinatibas valsts agentiiras veicamas Darba devéju aptaujas situacijas darba
tirgll apzinasanai.

Aptaujas galvenie merki: prognozeét nodarbinato skaita izmainas nakamos 6, gan ari 18 menesos,
prognozet darbvietu skaita palielindjumu un samazinajumu sadalijuma péc profesijam, ekonomiskas
darbibas veidiem, regioniem, veikt darbvietu skaita izmainu analizi. Viens no galvenajiem
uzdevumiem — darba dev&ju v€lmes apzinasana par darbinieku vajadzibu péc profesijam. Tas
nepiecieSams lai savlaicigu veiktu bezdarbnieku profesionalo apmacibu un parkvalifikaciju ar merki
nodros$inat darba déveju ar kvalificéto darbaspeku un darbiniekiem izredzes uz darbvietam.

3. Istenotais Latvija 2004.gada Darba tirgus apsekojums ar ES valstim lidzigu metodiku ir
viens no visticamakajiem informacijas avotiem darba tirgus tendencu analizei.

Apsekojumu rezultati ir svarigs pamats nodarbinatibas politikas efektivai pilnveidosanai.

Izstradajot aptaujas anketas un metodiku, nemta vera citu valstu pieredze.

e Aptaujas anketu novertéjums

Aptaujas anketas tiesa saistiba ar dota p&tijuma uzdevumiem ietver ar1 papildus jautajumus:
»Kvantitativa” rakstura - par nodarbinato skaitu un to struktiiru uzn€muma, par jaunu darbavietu
ieviesanu, ka arm “kvalitativa” rakstura — par stradajoso izglitibas limeni, par lidzeklu izlietoSanu
pétniecibai un attistibai pietiekamibu u.c.

Apsekojums aptvera: apstrades riipniecibu, mazumtirdzniecibu, pakalpojumu un lauksaimniecibas
sabiedrisko sektorus.

Darba tirgus apsekojums nenotika buvnieciba, kas paslaik Latvija attistas visstraujak. Tas
izskaidrojams ar grutibam darba tirgus aptaujas metodikas izveidoSana $aja sfera. Darba sezonalais
raksturs kave vispar€jo nodarbinatibas tendencu noteiksanu.

Darbinieku skaita  izmainu tendences apsekotajas Latvijas tautsaimniecibas nozarés dots
5.1. tabula.
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5.1. tabula

( % no respondentu skaita katra nozaré )

Darbinieku skaits ir Darbinieku skaitu turpmak plano
lielaks ka | atbilsto§s | mazaks ka| atbilzu | palielinat | nemainit | samazinat | atbilzu
nepiecies. nepiecies. saldo saldo

(GL__‘G) (‘G:”) ( GL+” ) ( 56+’7 ) (64:7’) (GL__‘G)
Apstrades riipnieciba 6,53 81,89 11,58 5,05 30,95 60,63 8,42 22,53
Mazumtirdznieciba 5,85 84,92 9,23 3,38 25,54 63,38 11,08 14,46
Pakalpojumu sféra 4,06 80,36 15,58 11,52 33,86 60,72 5,42 28,44
Lauksaimnieciba 10,30 76,63 13,07 2,77 27,14 56,53 16,33 10,81

¢ Darbinieku skaita uznémumos vértéSana atbilstosi pasreizéjam apgrozijumam

Analize liecina, ka lielaka dala respondentu visas apsekotajas nozarés uzskata, ka tas ir pietiekoss
(no 76,6% atbilzu lauksaimnieciba lidz 84,9% mazumtirdznieciba).

Tomér konjunktiiras saldo visas nozar€s ir pozitivs, kas rada, ka darbinieku skaits uznémumos ir
mazaks ka nepiecieSams. Ipasi tas attiecas uz pakalpojumu sektoru, kur konjunktiiras saldo ir 11,5%
un apstrades riipniecibu (saldo 5,1%).

Tadgjadi, ir redzams potencials jaunu darbvietu radiSanai Sajas nozarés. Vismazakas rezerves $aja
zina ir lauksaimniecibas uznémumiem (2,8%), turklat lielajos uzp@mumos ir negativs un visai
ievérojams nosaukto atbilzu saldo (22 %).

Jaatzime, ka 1999.gada darba tirgus aptauja riipnieciba uzradija pretgju tendenci. Toreiz uznémumu
ipatsvars ar parak lielu darbinieku skaitu bija par 15 procentpunktiem lielaks par tiem, kuros
darbinieku skaits bija mazaks ka nepiecieSams.

e Darbinieku skaita izmainu prognozes

Lidziga tendence ir v€rojama ka esoSo darbinieku skaita vertejuma, ta art darbinieku skaita izmainu
prognozes.

Uzpémumu vaditaji parsvara prognozeé nemainit nodarbinato skaitu (56,5% atbilzu lauksaimnieciba,
11dz 63,4% atbilzu mazumtirdznieciba).

Tomér kopuma visas nozarés tiek prognozets un planots darbinieku skaita pieaugums, seviski
pakalpojumu sféra un apstrades riipnieciba, bet vismazak to plano lauksaimnieciba.

Apstrades rupnieciba kopuma un ari svarigakajas tas apakSnozares ir gaidama darba vietu skaita
iespgjama palielinasanas. Vislielakais nodarbinatibas saldo ( +38,6) ir nozaru grup&uma, kura
noteicosa ir mébelu razoSana. Ar saméra laba Iimena pozitivo saldo atzim&jama ari
tekstilizstradajumu razosana u.c. (+10,6).

Labaka situacija neka citas riipniecibas nozarés gaidama biroja tehnikas un datoru razoSana; citur
neklasificétu elektrisko masinu un aparatu razoSana kur stradajoSo samazinasanu prognozeé nepilni
2%, bet palielinasanu - tresa dala respondentu.

Gandriz tikpat labvéliga gaidamas nodarbinatibas situacija ir nozaru grupa ar domingjoso mebelu
razoSanu (NACE 36-37), kur daudz lielaka parsvara ir uznp€mumi, kas prognozeé nodarbinato skaita
palielinasanos, neka tie, kas paredz samazinajumu. Tomer, lai gan nozaru grupa (NACE36-37) atbilzu
saldo ir visaugstakais, Sajos uzpémumos atbilzu ,,palielindsies” un ,,samazinasies” attieciba ir
nedaudz sliktaka, neka elektrisko masinu un aparatu razoSanas nozarém (NACE 30-33).

Pakalpojumu sfera 46,1% - 75,9% respondenti plano nemainit darbinieku skaitu uzgp€muma.
Konjunktiiras saldo visas apak$nozar€s ir pozitivs, t.i., darbinieku skaits nozares uznémumos tiks
palielinats. Plasaku darbinieku skaita picaugumu plano zinatniski p@tnieciskaja darba, cita
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komercdarbiba , datoros un ar tiem saistitas nozarés Neviens tlirisma agentiiras respondents nav
noradijis, ka darbinieku skaits nakoSajos gados samazinasies.

Lauksaimnieciba nodarbinato skaita palielinasanu var€tu veicinat razotas produkcijas vai sniegto
pakalpojumu pieprasijuma pieaugums, ka ari jaunu izstradajumu ievieSana, kamer galvenie skaita
samazinasanas faktori ir racionalizacija un nepietickama pelnas norma sakara ar algu Itmeni
uznémuma un konkurgjo$am cenam.

e Darbinieku skaita palielinasanas iemeslu novertejums

Darbinieku skaita palielinaSanas iemesli labi analiz€jami, sagrupgjot tos pa nozarém 5.2. tabula

5.2. tabula
Darbinieku skaita palielinasanas iemesli,
sadalijjuma péc to svariguma

(% no respondentu skaita)

Pieg;?:gil;ma teh‘lla(;llglgliju Darbaspéeka Valdibas Citi
izstrada- vai izstrada- izmaksu asakumi iemesli
miem jumu ITmenis p
J ievieSana
Apstrades riipnieciba:
loti svarigi un svarigi 25,5 20,7 13,3 8,2 4.4
ne(tik) svarigi 5,5 10,3 17,7 22,8 26,6
Mazumtirdznieciba:
loti svarigi un svarigi 19,4 14,2 10,2 10,8 6,8
ne(tik) svarigi 6,2 11,4 15,4 14,8 18,8
Pakalpojumu sektors:
loti svarigi un svarigi 28,3 20,1 14,0 9,5 2,7
ne(tik) svarigi 5,6 13,8 19,9 24,4 31,2
Lauksaimnieciba:
loti svarigi un svarigi 19,1 16,1 13,6 11,1 5,3
ne(tik) svarigi 8,1 11,1 13,6 16,1 21,9

Divi galvenie darbinieku skaita palielinaSanas iemesli visas nozar€s ir pieprasijuma ITmenis
uznémumu izstradajumiem (produkcijai) un jaunu tehnologiju vai izstradajumu ievie$ana, kuri visu
iemeslu saraksta kopa nemot sastada 35- 46 % no respondentu skaita. TreSaja vieta p&c atbilzu
svariguma ir darba sp€ka izmaksas, iznemot mazumtirdzniecibu, kura $is iemesls ir mazak svarigs
ka valdibas pasakumi.

e Secinajumi par darbinieku skaita izmainu péc izglitibas Ii'mena analizi

Analizgjot darbinieku skaita izmainas nakosajos 2 gados p&c izglitibas Itmena,

redzams, ka visu aptaujato uzpémumu vaditaji prognoz€ samazinat nodarbinato skaitu ar zemu
izglitibas Itmeni. Piem&ram, nodarbinato ar zemu izglitibas Itmeni skaita palielinajuma un
samazinajuma attieciba (saldo) apstrades riipnieciba ir (-11,8%), mazumtirdznieciba (-6,2%), bet
pakalpojumu sektora (-5,3%), lauksaimnieciba (-11,6%). Plasaka analize par darbinieku skaita
izmainu péc izglitibas [imena skatama attiecigaja aptaujas sektora sadala.
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e Lidzeklu izlietojums pétijjumiem un attistibai

Lidzeklu izlietojuma pé€tijumiem un attistibai raksturo dati 5.3. tabula

5.3. tabula
Lidzeklu izlietojums pétijumiem un attistibai un ta pietieckamibas veértéjums
Vai uznémums izlieto Iidzeklus Izd —. tfistibai i
petijumiem un attistbai zdevumi pecjurmie un aisiba i
(% no respondentu skaita) (% no atbildéjosiem ,.ja”)
a né vairak ka ietiekami nepietiekami
J pietickami P P

Apstrades ripnieciba 50,3 49,7 1,3 57,7 41,0
Mazumtirdznieciba 35,7 64,3 1,7 63,0 35,3
Pakalpojumu sektors 42,7 57,3 2,3 53,9 43,8
Lauksaimnieciba 36,7 63,3 2,7 27,4 69,9

No saimniecibas nozarém un apakSnozarém, kas piedalijas darba tirgus aptauja, visvairak lidzeklus
pétijumiem un attistibai izlieto apstrades ripnieciba - 50,3% respondenti. 59% no viniem verte, ka
lidzeklu izlietojums Siem mérkiem ir vairak ka pietickams un pietickams. No apstrades riipniecibas
apaksnozarém lidzeklus pétijumiem un attistibai visvairak izlieto partikas produktu un dzerienu
razoSanas nozar€ - 73,8% atbilzu.

Pakalpojumu sektora tikai 42,7% respondentu izlieto lidzeklus p&tijumiem un attistibai. No viniem
56% verte, ka lidzeklu izlietojums Siem mérkiem ir vairak ka pietieckami un pietiekami. Zinatniskas
pétniecibas darba nozare 92% iestazu vaditaji izlieto lidzeklus p&tijumiem un attistibai, pie tam 69%
no viniem lidzeklu izlietojumu veérte ka nepietiekamu.

Lauksaimnieciba vél mazak atbilzu — tikai 36,7% respondenti, kas izlieto lidzeklus p&tijumiem un
attistibai. Uzteicami, ka no viniem 70% So Iidzeklu izlietojumu vérte paskritiski - ka nepietieckamu.
Tomér vismazak Iidzeklus p&tijumiem un attistibai iegulda mazumtirdznieciba - 35,7% atbilzu, pie
tam 63% uzpeémumu vaditaji So Iidzeklu ieguldijumu verté ka pietieckamu.

e Jaunu darbvietu ievieSanas novértéjums

Apsekojuma rezultati rada, ka visos aptaujatajos uznémumos jaunu darbvietu ievieSanas skaits uz
1000 nodarbinatajiem laika perioda no 2003.gada lidz 2005.gadam ir lejupslidoss.

Tendence spilgti izteikta ir mazumtirdznieciba , kur 2003.gada bija ieviestas 99,1 darbvietas, bet
2005.gada planots ieviest tikai 45,5 darbvietas uz 1000 nodarbinatajiem. Visvairak jaunas
darbvietas uz 1000 nodarbinato 2004.gada tiks ieviestas tieSi mazumtirdznieciba - 53,4, bet
ievérojami mazak apstrades riipnieciba - 34,8 un lauksaimnieciba - 35,6.

Jaunas darbvietas vid€ji viena uzpémuma 2004.gada vairak tiks ieviestas pakalpojuma sektora
uznémumos - 5,8, bet mazak - lauksaimnieciba, tikai 1,4 darbvietas viena uznémuma.

Jaunu darbvietu ievieSanas tendence laika perioda no 2003.gada lidz 2005.gadam redzama
5.4. tabula.
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5.4. tabula
Ieviestas ( planots ieviest) jaunas darbvietas uznémumos

. Jaunas darbvietas uz tikstoti | Jaunas darbvietas vidgji viena
Jaunas darbvietas . _ _
nodarbinato uznémuma
. darbiniekiem . darbiniekiem . darbiniekiem
pavisam ar nepilnu pavisam ar nepilnu pavisam ar nepilnu
darbiniekiem darba laiku darbiniekiem darba laiku darbiniekiem darba laiku

Apstrades riipnieciba

2003.g.ieviestas 2972 145 43,6 2,1 6,3 0,3

2004.g.ieviestas

vai planotas 2372 181 34,8 2,7 5,0 0,4

2005.g. planotas 1708 96 25,1 1,4 3,6 0,2
Mazumtirdznieciba

2003.g.ieviestas 2075 89 99,1 43 6,4 0,3

2004.g.ieviestas

vai planotas 1119 104 53,4 5,0 3,4 0,3

2005.g. planotas 953 53 45,5 2,5 3,0 0,2
Pakalpojumu sektors

2003.g.ieviestas 2417 369 49,0 7,5 5,5 0,8

2004.g.ieviestas

vai planotas 2570 366 52,1 7,4 5,8 0,8

2005.g. planotas 1681 128 34,1 2,6 3.8 0,3
Lauksaimnieciba

2003.g.ieviestas 557 114 364 7.4 1.4 03

2004.g.ieviestas

vai planotas 545 61 35,6 4,0 1,4 0,2

2005.g. planotas 450 51 29.4 3.3 1,1 0,1

Jauno darbvietu veidoSanas samazinasanas tendenci uznémumos varétu dal&ji izskaidrot secinajums
(1.sadala), ka ,,ES veiktos dazos pétijumos ir atziméts tads fakts, ka parasti uznémums rada visvairak jaunas
darbvietas darbibas uzsakSanas pirma gada. Péc tam process (darbvietas radiSana) paléninas pat apstajas un atkal
straujak turpinas, kad uznémums nozimigi paplaina savu aktivitati” un iesp&jama to aktivo uzn€mumu, kuriem
nav planota tuvakajos laikos strauja attistiba, liels Tpatsvars apskatamajas nozars (skat. ari
5.1. tabulu par darbinieku pietiekamibu)

e Operativo stundu skaita analizes secinajumi

Analize dod iesp€ju secinat, ka atSkiriba starp operativo stundu skaitu (vienas darba vietas
noslodze) un nodarbinato vidgjo darba stundu skaitu nedéla raksturo nodarbinatibas palielinasanas
iespéjas.

Viena no iesp&jam ka noslogot darba vietas, ir mainu darba ievieSana. Apstrades ripnieciba
(skat.5.3. tabulu) §1 starpiba ir liela un ir redzama iesp&ja jaunu darbavietu radiSanai. Pie tam,
2004.gada salidzinajuma ar 1999.gadu §1 starpiba ir palielinajusies.

Salidzinot mainu darba izplatibu abas darba tirgus aptaujas rupnieciba, redzams, ka 1999.gada 51%
uzpeémumu darbs notika mainas, bet 2004.gada - tikai 37% apstrades riipniecibas uznémumu strada
mainas.

Operativo stundu skaita prognoze tuvakajiem diviem gadiem apstrades riipnieciba galvenokart
orient€ta uz situacijas nemainigumu (79,4% uzp@mumu) vai operativo stundu parsvara nelielu
picaugumu, (15,6% uzpeémumu). Visvairak operativo stundu skaita palielinajumu paredz vidgjie
uzp@mumi - 21% no tiem prognoz€ nelielu, 3,2% ievérojamu pieaugumu, kas nav raksturigi citas
apstrades ripniecibas uzpémumu grupas.
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5.5. tabula
Vidgjais darba stundu un operativo stundu skaits nedela
Latvija ES valstis
2004 1999 1999
Vidgjais Liguma Vidgjais Liguma Vidgjais Liguma
operativo noteiktais operativo noteiktais operativo noteiktais
stundu skaits | darba stundu | stundu skaits | darba stundu | stundu skaits darba
nedéla skaits nedéla, nedela skaits nedgla, nedéla stundu sk.
vidgji vidgji nedéla,
vidgji
Apstrades riipnieciba 64,3 39,9 49 39 71 38
Mazumtirdznieciba 56,6 40,0 61 41 56 39
Pakalpojumu sfera 50,5 40,1 X X X X

Darbvietu pieaugumu var motivet tada situacija, kura visas apsekotas nozarés (DKA) darbinieku
skaits kopuma uznp€mumos ir mazaks ka nepiecieSams ( skat. 5.1. tabulu kur attiecigais konjuktiiras

saldo ir pozitivs), it seviski pakalpojuma sektora, un tas liecina par potenciala esamibu jaunu

darbvietu radiSanai.

Operativo stundu skaita (vienas darba vietas noslodzes) iesp€jama palielinasana ir viens no
svarigakiem avotiem darbvietu skaita palielinasanai.

e Secinajumi par darba tirgus konjuktiiras apsekojuma metodologiskajiem jautajumiem
Darba tirgus aptaujas anketu aizpildiSana respondentiem radas vairakas
metodologiskas problémas. To analize var€tu palidz&t uzlabot nakoso $ada tipa darba

tirgus apsekojumu Latvija, pilnveidojot aptaujas anketas un aizpildiSanas instrukcijas.
- Respondentiem sagadaja griitibas uzradit darbinieku skaita struktiiru.

Anketas bija prasits uzradit uzneémuma darbinieku skaitu p&c izglitibas Iimena. Sakara ar
to, ka konjunktiiras apsekojums tika veikts ar nodomu giit iesp&ju salidzinat darba tirgus
stavokli starp Eiropas valstim, izglitibas limena grup&jumi pietuvinati citam Eiropas
valstim. Latvijas uzn€émumos un organizacijas darbinieku uzskaite notiek p€c citiem
izglitibas limena dalijumiem.
- Sarezgiti ir no kopg€ja darbinieku skaita izdalit tos, kas nodarbojas tiesi
ar konkrétas nozares saimniecisko darbibu (riipnieciba - nodarbinatie razoSanas procesa,
mazumtirdznieciba, pakalpojumu sektora sniedz pakalpojumus). Loti biezi 1paSnieks ir
gan vaditajs, gan konkréta darba daritajs. Tapat ar gimenes uzpémumos ir griti nodalit
katra cilvéka funkcijas, ieklaujot tas standarta kategorijas.
- Tapat ka 1999.gada ar1 2004.gada aptauja apstrades riipnieciba
respondentiem radas griittbas razoSanas procesa raksturoSana, izv€loties vienu no
uzdotajiem tris veidiem. Biezi uznémumos darbs mainas organizets gan ar partraukumu
katru nakti, gan ar partraukumu katru nedg€las nogali.
- Aizpilditajiem gritibas sagadaja darbinieku procentualais sadalijums
p&c darba rezima. Tapéc uz So jautajumu atbildém kopuma ir formals raksturs.
- Mazumtirdzniecibas izlas€ ir grupa uznémumu, kas tirgojas

ar automa$inam un to rezerves daJam. Starp tiem ir daudzi uznémumi

ar samera lielu darbinieku skaitu, bet ‘iesaistiti pardosanas aktivitates’

tikai dazi cilveki.
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4. NefinanSu investiciju analize saistitba ar darba vietu/darbvietu veidoSanu
Darba vietu/darbvietu skaitu ietekmé daudz faktoru, starp kuriem nozimigu vietu ienem
investiciju apjomi.
Petijuma 4.sadala tiek lietots termins investicijas, ar kuru jasaprot nefinansu investicijas.
Analizes rezultati liecina, ka investicijas valstt kopuma pozitivi ietekmé jaunu darba vietu/darbvietu

izveidoSanu un to apstak]u uzlaboSanu.
StradajoSo skaita dinamika (dati iegiiti no uzpémumiem) un nodarbinato skaita dinamika
(darbaspéka apsekojuma rezultati) raksturigi att€lo salidzinajumu ar investiciju dinamiku.

No 1995.gada Iidz 2003.gadam investicijas parsvara bija apgiiti pakalpojumu sfera, bet pédeja
laika (sakot no 2001.gada) vairak pieaug investiciju apjomi razoSanas sfera. Tam vajadzetu sekméet
ar1 darbinieku skaita pieaugumu $aja sfera.

Nefinansu investiciju apjoma ilgtermina nematerialo ieguldijumu dala ieklauti p&tniecibas darbu un
uzpémuma attistibas izmaksas. So izmaksu lielums ietekmé uznémuma  konkurétspéjas
palielinasanu , sekmé jaunu tehnologiju ievie$anu un Iidz ar to darba vietu/ darbvietu kvalitates
paaugstinaSanu. Ka liecina statistiskas informacija, diemzel Sie izdevumi kopuma Latvija nav
pietiekami.

¢ Rekomendacijas statistiskas informacijas savaksanas un apstrades metodologijai
Investiciju lomas darba vietu/darbvietu skaita izmainas parada, ka analizes Ilimena talaka
paaugstinasana prasa pilnveidot statistiskas informacijas savakSanas un apstrades metodologiju.
Pilnveidota metodologija dos iesp&ju sanemt rezultatus par investiciju izmantoSanas virzieniem,
investiciju tehnologiska struktiira nozaru griezuma, investiciju novirzisanu pa razojamo precu
veidiem.

Fkk

Pétijums ,,Darba vietu attistibas tendencu analize tautsaimnieciba un atbilstoSas statistiskas
noveroSanas pilnveidoSana” saskanpa ar izvirzitiem meérkiem un uzdevumiem reprezenté izpétes
rezultatus, kuri  att€lo kop€jo ainu par aktualiem jautdjumiem, saistitiem ar darbvietam
tautsaimnieciba, atseviSkus detalizé€tus raksturojumus, sekmgjoSus un bremzgjoSus faktorus,
potenciala avotus, lai izveidotu vairak un labakas darbvietas/darba vietas/darbavietas.

Kaut ari paliek daudz jautadjumu un problému, kas saistitas ar petamo t€mu un kuri jaizskata
nakotn€, un ne vienmer izdaritie secinajumi ir visaptverosi, tomer izstradatais materials var€tu
noderét par bazi citiem darba tirgus pétijumiem un talakai darbvietu problému analizes
pilnveidosanai, secindjumiem par darbvietam/darbavietam/darba vietam un rekomendacijam
statistiskas noveérosanai vél vairak detalizétakiem formul&jumiem.
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GALVENIE INFORMACIJAS AVOTI:

Ekonomikas, lietvedibas un darba organizacijas termini. LZA LatvieSu valodas institits, 1995.,
Riga.

Eiropas Kontu Sistéma. 1995., EKS.

Uzpémumu, uznéméjsabiedribu, iestazu regularais parskats 2-darbs”Parskats par darbu”
(ceturksna).

Parskati par bezdarbniekiem, NVA.

Darbaspéka apsekojumi, CSP.

Nodarbinatibas valsts dienesta gada parskati. NVD, Riga.

Darba dev@ju aptaujas rezultati, NVA.

Zinojumi par gada darba rezultatiem. NVA, Riga.

CSP Uzpémumu un organizaciju registra dati.

. Parskats par darba samaksas struktiiru ( reizi cetros gados).
11.
12.
13.

Latvijas statistikas Gadaramata.2004., Riga.

Latvijas statistikas ikménesa bileteni.

Latvijas Nacionalais 2004.gada ricibas plans nodarbinatibas veicinasanai. 2004., Riga.
Employment in Europe 2004, European Commission.

Council Decision of 22 July 2003 on guidelines for the employment policies of the Member
States (2003/578/EC).

Communication from the Commission

Strenngting the implementation of the European Employment Strategy

Proposal

Council Decision on guidelines for the employment policies of the Member States,
2004/0082(CNNS).

Idicators for monitoring the 2003Employment Guidelines. European Commission, 2003.
T.Plevako, I.Katkovska. Valsts investiciju vieta investiciju procesa Latvija. 2003., LSI, Riga.
Investicijas Latvija. Nr.3, Riga.

20.Uznémgejdarbibas finansialie pamatraditaji.2002., Riga.
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