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Ar Eiropas Savienibas Padomes 2008.gada 14.maija Ilemumu Nr.2008/381/EK izveidots Eiropas migracijas tikls, kura mérkis ir
pildit Eiropas Savienibas un dalibvalstu institliciju informacijas vajadzibas, sniedzot aktualu, objektivu, uzticamu un salidzinamu
informaciju par migracijas un patvéruma jomu, tada veida atbalstot Eiropas Savienibas politikas veido$anu minétajas jomas.
Eiropas migracijas tiklu izmanto arf, lai sabiedribai nodrosinatu informaciju par Siem jautajumiem.

Eiropas migracijas fiklu veido Eiropas Komisija un dalibvalstu nozZiméti kontaktpunkti. Katrs kontaktpunkts izveido valsts
migracijas tiklu.

Katrs valsts kontaktpunkts sagatavo izpétes darbus, kuru témas ir noteiktas attieciga gada darba programma. Izpétes darbu
témas ir saistitas ar tre3o valstu valstspiederigo migracijas jomu.

Eiropas migracijas tikla Latvijas kontaktpunkts ir Pilsontbas un migracijas lietu parvalde.
Kontakti:

Ciekurkalna 1.Iinija 1, k-3,

Riga, Latvija, LV-1026

Talrunis: +371 67219492

Fakss: +371 67219431

E-pasts: emn@pmlp.gov.lv

Timeklis: www.emn.lv

Darba autors:
Kitija Kursa-Garkakle, Eiropas migracijas fikla Latvijas kontaktpunkta eksperte

Recenzents:
Maira Roze, Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes priek3nieka vietniece

Projekts tika finanséts ar Eiropas Komisijas atbalstu. ST publikacija atspogulo vienigi autoru uzskatus, un Eiropas Komisijai
nevar uzlikt atbildibu par taja ietvertas informacijas jebkuru iesp&jamo izlietojumu.
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DEFINICIJAS

Vienotaja veidné ir izmantoti turpmak teksta uzskaititie galvenie termini. Definicijas ir pemtas no EMN Glossary
v3.0%, ja vien zemsvitras piezimés nav noradits citadi.

Atbalsta pasakumi majokla pieejamibas nodroSinasanai: 8T izpétes darba konteksta atbalsta pasakumi majok|a
pieejamibas nodrosinasanai ir pasakumi, kas palidz atrast dzivesvietu personam, kuras to nespéj atrast pasas.
Tie var ietvert socialo majok|u vai valsts finansétu privata sektora majoklu nodroSinajumu, finandu Ilidzek|u
nodroSinajumu majokla pieejamibai utt.

Patvérums: Valsts teritorija sniegts valsts aizsardzibas veids, kas balstits uz neizraidiSanas principu un
starptautiski vai nacionali atzitam bég|u tiestbam un kas tiek pieskirts personai, kura nespé&j meklét aizsardzibu
sava valstspiederibas un/vai mitnes zemé, it ipasi tapéc, ka baidas no vajasanas tas rases, religiskas piederibas,
tautibas, piederibas konkrétai socialajai grupai vai politisko uzskatu de|.

Patveruma mekléetajs: Globala konteksta — persona, kura meklé patvérumu no vajasanas vai smaga kaitéjuma
valstl, kas nav tas mitnes valsts, un saskana ar atbilstigiem starptautiskiem un valsts instrumentiem gaida
[Emumu par tas iesniegto pieteikumu bégla statusa pieSkirSanai. ES konteksta — persona, kura saskana ar
Zenévas konvenciju ir iesniegusi starptautiskas aizsardzibas pieteikumu, par kuru vél nav pienemts galigais
[Emums.

Pieteikuma iesniedzejs, kas ludz starptautisko aizsardzibu: treSas valsts pilsonis vai bezvalstnieks, kurs ir
iesniedzis starptautiskas aizsardzibas pieteikumu, par kuru vél nav pienemts galigais Iémums.

Patveruma pieteikums: Arzemnieka vai bezvalstnieka iesniegts pieteikums, kuru saskana ar 1951. gada
Zenévas konvenciju vai valsts bég|u tiestbam var uzskatit par aizsardzibas lagumu.

Starptautiskas aizsardzibas pieteikums: Pieprasijums, ko dalibvalstij iesniedzis treSas valsts pilsonis vai
bezvalstnieks, lai sanemtu bégla statusu vai alternativas aizsardzibas statusu un kas neparprotami nepieprasa
cita veida aizsardzibu, kura ir arpus Direktivas 2011/95/ES darbibas jomas un par kuru var iesniegt atseviSku
pieteikumu.

Starptautiskas aizsardzibas sanéméjs: persona, kurai ir pieskirts bégla statuss vai alternativas aizsardzibas
statuss.

Konsultacijas: 8T izpétes darba konteksta par konsultacijam tiek uzskatitas dazadu veidu konsultacijas, kas
paredzétas tieSi tam, lai palidzétu bégliem un alternativas un humanas palidzibas sanémeéjiem atrast darbu. Tas
varétu bt konsultacijas traumas gadijuma, ka ari citu ar bég|u, alternativas un humanas aizsardzibas sanemeéju
statusu saistitu Tpasu problému gadijuma, kur ir iesp&jamas barjeras, tacu tas varétu bat art konsultacijas, kas
sagatavo un sniedz atbalstu darba sanems3anai.

Zenévas konvencija: 1951. gada 28. jilija Zenéva pienemta Konvencija par béglu statusu, kas grozita ar
1967. gada 31. janvara Nujorkas Protokolu.

Garantetie minimalie lidzekli ir personam ar nepietiekamiem I[idzekliem nodroSinatie pabalsti. Tajos ietilpst
atbalsts trlicigam un neaizsargatam personam, lai mazinatu nabadzibu vai sniegtu palidzibu gritas situacijas
(Avots: ESSPROS Manual, 2008. gada redakcija, Eurostat).

llgtspéjigi risinajumi: Jebkuri pasakumi, ar kuru palidzibu ir iesp&jams apmierinoSi un uz ilgu laiku atrisinat bégju
jautajumu, sniedzot tiem iespéju dzivot normalu dzivi.

Izglitiba: 8T izpétes darba konteksta izglitiba ir tada izglitiba, kas ir tiesi attiecinama uz nodarbinatibu, pieméram,
atbalsts augstaka limena prasmiju (kas nav profesionala izglitiba) iegtsanai.

! Pieejams: http://ec.europa.eu/dgs/home-affairs/what-we-do/networks/european_migration_network/docs/emn-glossary-en-version.pdf
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Nodarbinatas personas ir personas, kuras ir sasniegusas 15 gadu vecumu un vecakas (16 gadu vecumu un
vecakas Spanija, Italija, AK un Zviedrija (1995-2001); ir 16-74 gadus vecas Danija, Igaunija, Ungarija, Latvija,
Somija un Zviedrija (sakot no 2001. gada); ir 16-74 gadus vecas Islandé un Norvégija) un atsauces nedélas
laika stradaja, pat ja tikai vienu stundu nedéla, sanemot par to algu, gastot pelnu vai labumu savai gimenei, vai
nestradaja, bet tam bija darbs vai uznémums, kura tas Tslaicigi neatradas, pieméram, slimibas, brivdienu, darba
strida vai izglitoSanas un apmacibu dé|. (Avots: Eurostat)

Humana aizsardziba: persona, attieciba uz, kuru saskana ar valsts tiesibu aktiem par administrativu vai tiesu
iestazu nodrosinatu starptautisko aizsardzibu, ir pienemts [Emums atlaut uzturéties humanu iemeslu dél. Tas
attiecas arT uz personam, kuras nav tiesigas pretendét uz starptautisko aizsardzibu saskana Sobrid speka esoSo
Kvalifikacijas direktivu (Direktiva 2011/95/ES), bet kuras tik un ta tiek aizsargatas pret izraidiSanu, pamatojoties
uz saistibam, kadas visam dalibvalstim uzliek starptautiskie béglu vai cilvéktiesibu instrumenti, vai balstoties uz
principiem, kas izriet no Siem instrumentiem. [...] Sis jédziens nav attiecinams uz personam, kuram ir pieskirta
uzturédanas atlauja humanu iemeslu d€|, bet kuras iepriek$ nav pieteikudas starptautiskai aizsardzibai.”

Nenodarbinatas personas ir personas, kas neietilpst darbaspéka un nav ar klasificétas ka nodarbinatas
personas vai bezdarbnieki. Lidz ar to $aja kategorija netiek ieklauti darba meklétaji. (Avots: Eurostat)

Integracija: ES konteksta — dinamisks, divpuséjs visu imigrantu un dalibvalstu pamatiedzivotaju savstarpéjas
pielagoSanas process.

Starptautiska aizsardziba: Globala kontekstd — starptautiskds kopienas Tstenoti pasakumi, kas balstiti uz
starptautiskajam tiestbam un kuru mérkis ir konkrétu tadu personu pamattiesibu aizsardziba arpus to izcelsmes
valstim, kuras savas valstis nesanem nacionalo aizsardzibu. ES konteksta — aizsardziba, kas ietver bégla
statusu un alternativas aizsardzibas statusu.

levirzes kursi: levirzes kursi parasti nodrosina faktus saturo$u informaciju par galameérka valsti, bet var bat ar7
vérsti uz pozitivas attieksmes veicindSanu sekmigai adaptacijai ilgtermina. Tie var arT piedavat migrantiem
iespéju apgut (un praktizét) nepiecieSamas prasmes to integracijas veicinasanai un attistit lietderigu attieksmi,
tostarp proaktivitati, paspietiekamibu un attapibu (zinaSanas par to, ka atrast mekléjamo informaciju); tadas
prasmes ka zinasanas par to, ka rikoties konkrétas situacijas, laika vadisana un mérku nosprausana, ka ari
spéja orientéties sarezgitas sistémas, ieskaitot bankas, socialos, veselibas un arkartas dienestu pakalpojumus,
transporta pakalpojumus utt. (Avots: Starptautiskas Migracijas organizacijas (SMO) labakas prakses pieméri:
SMO migrantu apmacibas un pirmsizbraukSanas ievirzes programmas).

Béglis: Globala kontekstd — vai nu persona, kura dé| pamatotam bailém no vajaSanas tas rases, religiskas
piederibas, tautibas, politisko uzskatu vai piederibas konkrétai socialajai grupai dé€| atrodas arpus savas
pilsonibas valsts un nespéj vai $adu bailu dé| nevélas izmantot Sis valsts aizsardzibu, vai bezvalstnieks, kurs,
iepriek§ minéto iemeslu d€| atrodoties arpus savas iepriek$€jas dzivesvietas vietas, nespéj vai $adu bailu dé|
nevélas taja atgriezties. ES konteksta — vai nu persona, kura dé| pamatotam bailém no vajaSanas rases,
religiskas piederibas, tautibas, politisko uzskatu vai piederibas konkrétai socialajai grupai dé| atrodas arpus
savas pilsonibas valsts un nespé€j vai $adu bailu dé| nevélas izmantot Sis valsts aizsardzibu, vai bezvalstnieks,
kurs, iepriek$ minéto iemeslu dé| atrodoties arpus savas iepriek8&jas dzivesvietas vietas, nespéj vai $adu bailu
del nevélas taja atgriezties un uz kuru neattiecas Direktivas 2011/95/EU 12. pants (IzslégSana).

Begla statuss: Dalibvalsts atziSana, ka tre8as valsts pilsonis vai bezvalstnieks ir béglis.

UzturéSanas atlauja: dalibvalsts iestazu jebkura atlauja vai pilnvarojums, kas izsniegts valsts tiesibu aktos
noteiktaja formata un |auj treSas valsts pilsonim vai bezvalstniekam uzturéties tas teritorija.

Pasnodarbinata persona: ir persona, kura ir neregistréta uznémuma (tdda uznémuma, kas nav registréts, t. i.,
nav noforméts ka juridiska persona), kura ta strada, vienigais 1pasnieks vai kopipasnieks, ja vien ta nestrada
algotu darbu, kas ir tas pamatdarbibas veids (§ada gadijuma persona tiek uzskatita par nodarbinatu personu).
Par pasnodarbinatajiem tiek uzskatiti arT gimenes locekli, kuri tiek nodarbinati bez atalgojuma, majrazotaji (kuri
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strada arpus parastas darba vietas, pieméram, majas), un darbinieki, kas nodarbojas ar razoSanu tikai
izstradajumu lietoSanai padu vajadzibam vai padu kapitala veidoSanai vai nu individuali vai kolektivi. (Avots:
Eurostat)

Alternativas aizsardzibas statuss: stavoklis, kad dalibvalsts atzist treSas valsts valstspiederigo vai bezvalstnieku
par personu, kas ir tiesiga sanemt alternativo aizsardzibu;

Persona, kura tiesiga uz alternativo statusu: tre$as valsts pilsonis vai bezvalstnieks, kurs netiek kvalificéts ka
béglis, bet attieciba uz, kuru ir batisks pamats uzskatit, ka minéta persona, atgriezot to izcelsmes zeme, vai,
bezvalstnieka gadijuma — iepriek$&jas dzivesvietas valsti, tiktu paklauta realam ciest no nopietna kaitéjuma, un
nespéj vai $ada riska de| nevélas pienemt §1s valsts aizsardzibu.

Bezdarbnieki ir personas vecuma no 15-74 gadiem (Spanija, Italija, Zviedrija (1995-2000) un vecuma no 16-74
gadiem AK, Islandé un Norvégija), un atsauces nedélas laika nestradaja, tacu ir darbspéjigas, vai kuras, vai nu
aktivi, ir meklgjusas darbu pédéjo Cetru nedélu laika vai art ir atraduSas darbu un saks stradat nakamo tris
ménesdu laika. (Avots: Eurostat)

ANO Augstais komisars béglu jautajumos: Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) béglu agentdra ir pilnvarojusi
vadit un koordinét starptautiska méroga darbibas béglu aizsargasanai, un risinat béglu problémas visa pasaulg,
ka arT sargat bég|u tiesibas un labklajibu.

Profesionala izglitiba un apmaciba (PIA): lzglitiba un apmaciba, kuras mérkis ir sniegt cilvékiem zinasanas,
zinatibu, iemanas un/vai prasmes, kas nepiecieSamas konkrétai profesijai vai darba tirgl plasaka nozimée.
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KOPSAVILKUMS

Izpétes darba “Starptautiskas/ humanas aizsardzibas sanémeéju integracija darba tirgl Latvija:
politika un labas prakses pieméri’ mérkis ir apzinat Latvija Tstenotos pasakumus
starptautiskas/humanas aizsardzibas sanémeju integracijas veicinasanai saistiba ar aizsardzibas
sanémeju piekluvi darba tirgum un dalibu taja, apzinot pastavoSo politiku un labas prakses
piemeérus.

Izpétes darbs raksturo tiesisko reguléjumu, pastavoso politiku un labas prakses piemérus kadi tie
ir 2015. gada decembiri.

Izpétes darba tiek parskatits tiesiskais un politiskais reguléjums attieciba uz starptautiskas
aizsardzibas sanéméju piekluvi darba tirgum, Tpasu uzmanibu pievérSot esoSiem
juridiskiem/praktiskiem Skérsliem, ar kuriem S$is grupas personas sastopas, meklgjot darbu.
Izpétes darba ietvaros tiek apskatiti, kadus ar nodarbinatibu saistitus atbalsta pasakumus bégliem
un alternativas un humanas aizsardzibas sanémejiem piedava Latvija. Izpétot to, cik liela méra Sie
pasakumi ir pieejami mérka grupai un vai mérka grupa tos izmanto. Un visbeidzot izpétes darba
tiek analizéts, vai un cik liela méra Latvija pieskir ldzigas tiesibas un pabalstus saistiba ar piek|uvi
darba tirgum un nodroSina ar nodarbinatibu saistitus atbalsta pasakumus bégliem un alternativa
statusa saneémeéjiem. Darba identificgjot jebkuras atSkiribas attieksmeé pret Sim personam statusa
dél, ka arT visparéjas atSkiribas starp bégliem un alternativa statusa sanémeéjiem no vienas puses
un likumigi uzturo$os treso valstu pilsoniem no otras puses.

Latvijas normativais regul&jums personai pieskirot bégla statusu, paredz pastavigas uzturéSanas
atlaujas izsniegSanu, kuras deriguma termins ir 5 gadi. Savukart, pieskirot alternativo statusu,
personai tiek izsniegta terminuzturéSanas atlauja uz 1 gadu. Abam personu grupam izsniegta
uzturéSanas atlauja sniedz neierobezotas tiesibas uz nodarbinatibu Latvija. Tas nozimé, ka
persona ir tiesiga stradat pie jebkura darba devéja Latvija. Personu uzturéSanas atlaujas to
apliecina ieraksts “Tiesibas stradat bez ierobeZzojumiem”. Gan bégliem, gan personam, kuram
pieskirts alternativais statuss, 1 ménesi pirms uzturéSanas atlaujas beigam Pilsonibas un
migracijas lietu parvalde ir jaiesniedz dokumenti, lai atjaunotu uzturéSanas atlauju attiecigi uz 5 vai
1 gadu. Latvijas normativie akti neparedz humanitara aizsardzibas statusa pieskirSanu patvéruma
proceddras ietvaros.

Izpétes darba ietvaros tiek aplikoti valsts nodroSinatie integracijas atbalsta pasakumi, kas Tpasi
atbalsta, un, ir cieSi saisttti ar piekluvi darba tirgum, un dalibu taja, proti ievirzes kursi (orientation
courses), valodas apguves Kkursi, konsultacijas, izmitinaSanas vietu pieejamiba, izglitiba,
profesionala izghtiba un arodapmaciba, profesionalas kvalifikacijas atziSana un garantétie
minimalie lidzekli. Darba tirgus integracijas joma Latvija tiek izmantota “akli attieciba uz cilvéka
adas krasu” (colour blind approach) pieeja un atbalsts tiek sniegts individualizéts atkariba no
personas individualas situacijas, izmantojot profileSanas metodi. Darba tirgQ, taja skaita darba
tiesiskajas attiecibas diskriminacija ir aizliegta.

Beglu un personu, kuram pieskirts alternativais statuss, integracijas politiku attieciba uz piekluvi
darba tirgum Latvija izstrada vairakas valsts iestddes — Labklajibas ministrija un Izglitibas un
zinatnes ministrija, tadu to praktiski Tsteno Nodarbinatibas valsts agentlra?, Akadémiskais
informacijas centrs®, LatvieSu valodas adentdra, Sabiedribas integracijas fonds*, ka arl
pasvaldibas un nevalstiskas organizacijas dazadu projektu ietvaros. Normativo aktu reguléjums

2 Nodarbinatibas valsts agentira ir Labklajibas ministrijas padotibas iestade.
3 |zglitibas un zinatnes ministrija ir viens no nodibinajuma “Akadémiskais informacijas centrs” dibinatajiem.
4 Sabiedribas integracijas fonds atrodas Ministru prezidenta institucionala parraudziba.
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bégliem un personam ar alternativo statusu paredz tiesibas uz nodarbinatibu bez ierobezojuma.
Tas nozimé, ka 3is personas Latvija var stradat pie jebkura darba devéja.

Latvija pieejamie atbalsta pasakumi integracijai darba tirgl veicinaSanai ir bezmaksas latvieSu
valodas kursi un ievirzes kursi®, ko piedava LatvieSu valodas agentdra, nevalstiskas organizacijas
un pasvaldibas, kura persona ir registréjusi savu dzivesvietu. 2015.gada Sabiedribas integracijas
fonda veiktaja pétijuma “TreSo valstu pilsonu portrets Latvija”, izvértéjot dazados veidus, ka
valodas apmaciba tiek saistita ar plasakam integréSanas iespéjam Latvij, ir secinats, ka, valodas
kursi pilda vairakas funkcijas — valodas prakses nodroSinasanas funkciju, izgittojoSo un vienlaikus
art izklaidejo3o funkciju, tadéjadi laujot sasniegt kompleksu mérki —apgut latvieSu valodu un iepazit
Latviju un tas cilvékus. ® Otra lielaka atbalsta pasakumu grupa ir aktivie nodarbinatibas pasakumi
un preventivie bezdarba samazindSanas pasakumi, kd apmacibas profesionalo iemanu
nostiprina$anai un pilnveidei, ko piedava Nodarbinatibas valsts agentlra personam, kuras ir
registréjusas ka bezdarbnieki vai darba meklétsji.

Izpétes darba ietvaros apzinato ekspertu vértéjuma noteicoSie faktori, kas ierobezo béglu un
personu ar alternativo statusu darba iekartoSanas iespéjas un lidz ar to pagarina adaptacijas
periodu, ir valsts valodas nezinaSana, zemais izglitibas limenis, profesionalas kvalifikacijas
neesamiba vai zema limena profesionala kvalifikacija, augsts trauksmes Ilimenis un gritibas
pamatvajadzibu apmierinaSana (majoklis, veseliba, kop€jais materialais stavoklis).

Latvija socialie pakalpojumi, kas pieejami personam, kas ieguvusas starptautisko aizsardzibu,
iedalas divas kategorijas — tie, kurus nodroSina valsts, un tie, kuri janodroSina
pasvaldibai. Valsts lidzfinansé pasvaldibu alternativo socialas rehabilitacijas pakalpojumu - grupu
maju  (dzivoklu) un dienas centru izveidi un uzturéSanu, ka arT atbalstu
majokla pielagoSanai cilvékiem ar invaliditati. Savukart paSvaldibdam saskand ar Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma’ 9.panta pirmo dalu, kuru teritorija persona registréjusi
savu pamatdzivesvietu, ir pienakums nodroSinat personai iespéju sanemt tas vajadzibam
atbilstoSus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu. AtbilstoSi Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likumam, tiesibas sanemt socidlos pakalpojumus® un socidlo palidzibu® ir Latvijas
pilsoniem, nepilsoniem un arzemniekiem, kuriem piedkirts personas kods, iznemot personas,
kuras ir sanémusSas terminuzturéSanas atlauju, t.i. pieméram, personam, kuram pieskirts
alternativais statuss'®. Latvija socialos pakalpojumus un socialo palidzibu nodrosina ta pasvaldiba,
kuras teritorija konkréta persona ir registréta. Lidz $im ar personu, kas ieguvusas starptautiskas
aizsardzibas statusu socialo jautajumu risinaSanu nodarbojusas divas pasvaldibas — Ropazi, kur
atrodas patvéruma meklétaju izmitinaSanas centrs “Mucenieki”’, un Riga, kur personas péc statusa
sanemsanas izvélas dzivot un stradat. DiemzZéel konkrétas uzskaites par to, kur starptautiskas
aizsardzibas statusu ieguvusas personas paliek un ko vini dara talak, Latvija nav. ArT pasvaldibas,

5 Atbilstosi Eiropas Tre$o valstu valstspiederigo integracijas fonda 2013.gada programmas nosacijumiem lidzas latviesu valog
apguvei vienlaikus ir janodroSina iespéja treSo valstu pilsoniem “iegit zindSanas par Latvijas kultdru, tradicijam, vést 7
aktualakajiem socialajiem un ekonomikas jautajumiem, valsts parvaldes sistémas, pamattiesibu u.c. jautdjumiem”. Tapéc para

latvieSu valodas kursiem organizacijas, kuras piedava valodas kursus, 1stenoja art dazadus integracijas pasakumus, kuru saturs

tika saskanots ar valodas apmacibu saturisko pusi, tadéjadi nostiprinot gan valodas zinaSanas, gan sekméjot treSo valstu pilsonu

ieklauSanos Latvijas sabiedriba un vide.

& Pétijums “Tre$o valstu pilsonu portrets Latvija”, Sabiedribas integracijas fonds, 2015, 72.1pp.

7 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. — Latvijas Véstnesis, Nr. 168 (2743), 19.11.2002.- [stajas spéka 01.01.2003.]

8 Socialie pakalpojumi ietver socialas apripes pakalpojumus personas dzivesvieta, apripi ilgsto$as socialas aprapes un socialas

rehabilitacijas institlcijas, socialas rehabilitacijas pakalpojumus personas dzivesvieta un institicija, profesionalas rehabilitacijas

pakalpojumus un nodro$inaSanu ar tehniskajiem paliglidzekliem.

® Naudas vai mantiskais pabalsts, kura pieskirSana balstas uz materialo resursu novérté$anu personam (gimeném), kuram trakst

[[dzeklu pamatvajadzibu apmierinasanai.

10 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 3.panta 1.dala
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kuru teritorija ir apmetusas §1s mérka grupas personas, netiek apkopota informacija. Pasvaldibas
par Siem cilvékiem uzzina tikai tad, kad vini socialaja dienesta vér3as péc palidzibas.

Latvija béglu un personu, kuram pieskirts alternativais statuss, integracijas atbalsta pasakuma
nodro$inaSana batiska loma ir nevalstiskajam organizacijam, kuras sniedz atbalstu dazadu
projektu ietvaros. Lielaka no $adam organizacijam ir biedriba ,Patvérums ,Dro$a maja™, kura jau
kops 2008.gada darbojas starp profesionalu komanda, kura piedava kompleksu palidzibu bégliem
vienas institlcijas ietvaros. Biedribas organizétas aktivitates jau no 2009.gada ir vérstas uz méerka
grupas (patvéruma meklétaji, bégli un personas ar alternativo statusu) paSapzinas
paaugstinasanu, zinaSanu, iemanu un prasmiju attistiS8anu, piedavajot iesaistiSanos profesionalas
kvalifikacijas kursos un prakses vietas, tadejadi, motivéjot iegut darbu un art neatkaribu no socialas
palidzibas iestazu pakalpojumiem.

2015.gada UNHCR Regionala parstavnieciba Ziemeleiropa publicéja pétijumu “Béglu integracija
Latvija: lldzdaliba un iespé&joSana”, kura ietvaros apkopota integracijas izpratne Latvija caur bégju
lTdzdalibu un integracija iesaistoSo pusu pieredzes. Darba ir apskatiti art ar integraciju darba tirgl
saistits normativo aktu reguléjums, iesaistito institciju loma un pieejamie atbalsta pasakumi.!!

1 UNHCR Regionalas parstavniecibas Ziemeleiropa veikts pétijums “Béglu integracija Latvija: Lidzdaliba un lesp&joana”, 20
Pieejams: http://www.unhcr-northerneurope.org/fileadmin/user_upload/Documents/PDF/Latvia/2015-Latvia-Integrati

Report.pdf
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1. PIEKLUVE DARBA TIRGUM: UZTURESANAS ATLAUJAS UN
LIKUMIGAS TIESIBAS PIEKIL.UT DARBA TIRGUM

1.1. Iss parskats par tiesisko un politisko reguléjumu un praksi attieciba uz
uzturésanas atlaujam un tiesibam piek]|at darba tirgum

Atbilstosi Patvéruma likuma'? noteiktajai kartibai, personai, pieskirot bégla statusu,
izsniedz pastavigas uzturéSanas atlauju, kas saskana ar Imigracijas likumu®® sniedz
neierobezotas tiesibas uz nodarbinatibu Latvija. Tas nozimé, ka personas ir tiesigas stradat pie
jebkura darba devéja Latvija. So personu uzturé$anas atlauja ir ieraksts “Tiesibas stradat bez
ierobezojumiem”. AtseviSka darba atlauja kop$ 2011.gada netiek izsniegta. Pastavigas
uzturéSanas atlauja ir deriga 5 gadus. Péc tam uzturéSanas atlauja ir jaatjauno.

Alternativo statusu ieguvusai personai izsniedz terminuzturé$anas atlauju uz vienu gadu, kas
saskana ar Imigracijas likumu sniedz lidzvertigas neierobeZotas tiesibas uz nodarbinatibu
Latviia. Arm So personu terminuzturéSanas atlauja ir ieraksts “Tiesibas stradat bez
ierobeZojumiem”. Ja persona, kurai pieskirts alternativais statuss, ménesi pirms termina
beigam iesniedz Pilsonibas un migracijas lietu parvaldei iesniegumu par uzturéSanas termina
pagarinasanu un joprojam pastav kads no nosacijumiem alternativa statusa sanems$anai,
Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes priekSnieka pilnvarota amatpersona ménesa laika
pienem lémumu par terminuzturédanas atlaujas izsniegSanu uz vél vienu gadu.
TerminuzturéSanas atlaujas darbibas laika tiesibas uz neierobezotu nodarbinatibu saglabajas.

Tatad bégliem un personam ar alternativo statusu ir neierobezotas tiesibas uz nodarbinatibu.
Atbilstosi Darba likuma'4 7.pantam ikvienam ir vienlidzigas tiesibas uz darbu, taisnigiem,
droSiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem, ka arf uz taisnigu darba samaksu. Sis
tiesibas nodroSinamas bez jebkadas tieSas vai netieSas diskriminacijas — neatkarigi no
personas rases, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas
parliecibas, nacionalas vai socidlas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavok|a, seksualas
orientacijas vai citiem apstakliem.

Gan bégliem, gan personam, kuram pieskirts alternativais statuss, ir tiesibas registréties ka
bezdarbniekiem un darba meklétajiem. Saskana ar Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta
likumu?® tiestbas uz darba meklétaju statusu ir personam, kuras registréjusas Nodarbinatibas
valsts agentdra un:

e nestrada (nav uzskatamas par darba néméju vai pasnodarbinato saskana ar likumu ,Par
valsts socialo apdroSinasanu");

o meklé darbu;
e irdarbspéjigas un gatavas nekavéjoties staties darba attiecibas;
e ir sasniegusas 15 gadu vecumu;

e neveic komercdarbibu vai kuras komercdarbiba ir apturéta saskana ar normativajiem
aktiem;

e nav uznemtas pamatizgltibas programma klatiené.

Savukart tiesibas uz bezdarbnieka statusu péc registréSanas Nodarbinatibas valsts agentdra
ir personam, kas:

e nestrada (nav uzskatama par darba némeéju vai pasnodarbinato saskana ar likumu ,Par
valsts socialo apdroSinasanu");

o meklé darbu;
o irdarbspéjigas un gatavas nekavéjoties staties darba attiecibas;
e ir sasniegusas 15 gadu vecumu;




Starptautiskas/ humanas aizsardzibas sanémeéju integracija darba tirga Latvija: politika un
labas prakses piemeri

e neveic komercdarbibu vai kuras komercdarbiba ir apturéta saskana ar normativajiem
aktiem;

e nav uznemtas pamatizglitibas vai vidé€jas izglitibas programma klatieng;

e neatrodas ieslodzijuma vietd vai nesanem pilniba no valsts vai paSvaldibas budzeta
finansétus ilgstoSas socialas apripes vai socialas rehabilitacijas pakalpojumus.

legUstot darba meklétaja vai bezdarbnieka statusu, persona var bez maksas apmeklét
Nodarbinatibas valsts agentlras piedavatos preventivos un aktivos nodarbinatibas
pasakumus, ka arT sanemt agentdras specialistu konsultacijas.

12 patvéruma likums. — Latvijas Véstnesis, Nr. 100 (4086), 30.06.2009. - [stajas speka 14.07.2009.]

13 Imigracijas likums. — Latvijas Véstnesis, Nr. 169 (2744), 20.11.2002. - [stajas spéka 01.05.2003.] 10
14 Darba likums. — Latvijas Véstnesis, Nr. 105 (2492), 06.07.2001. — [stajas spé&ka 01.06.2002.]

15 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums. — Latvijas Véstnesis, Nr. 80 (2655), 29.05.2002. — [stajas spéka 01.07.2002.]
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Tabula 1.1.Uzturé$anas atlaujas, kas izsniegtas bégliem, alternativas aizsardzibas
sanémeéjiem un personam, kuram ir pieskirta humana aizsardziba

Begli Alternativas Humanas Komentari
aizsardzibas aizsardzibas
sanemeji sanemeji
Uzturé$anas Pastaviga TerminuzturéSanas n/a Lai sanemtu
atlaujas uzturéanas atlauja | atlauja uz 1 gadu pirmreizéjo
minimalais uz 5 gadiem pastavigas vai
deriguma terminuzturéSanas
termins$ (saskana atlauju, ir jaiesniedz
ar tiestbu aktiem) zinas par deklaréto
dzivesvietu Latvija.
UzturéSanas Béglis ik péc 5 1 gads. Personai, n/a Personai, pieskirot
atlaujas gadiem var atjaunot | kurai pieskirts bégla statusu, tiek
maksimalais pastavigas alternativais statuss, izsniegta pastavigas
deriguma uzturéanas atlauju | terminuzturédanas uzturésanas atlauja.
termi ps (ieskaitot v.a/ pgc. 5 gadle.r.n atlauja ir jaatjauno Personai, pieskirot
atlaujas pieteikties Latvijas katru gadu. _ ;
- 16 . . s alternativo statusu,
pagarinadjumu ) | pilsonibai. Maksimalais S
méneSos/gados | Maksimalais uzturé$anas atlaujas tiek |'zsn|egtfi I
= e = . . : terminuzturéSanas
(saskana ar uzturé$anas atjaunoSanas skaits ;
o . ) . atlauja.
tiesibu aktiem) atlaujas nav noteikts.
atjauno$anas skaits
nav noteikts.
UzturéSanas 5 gadi 1 gads n/a
atlaujas vidgjais
ilgums 17
méneSos/gados
(praksé)
Péc cik Uzreiz péc bégla Ja tresas valsts n/a
likumigas statusa pieSkirsanas | pilsonis ir nepartraukti
uzturéSanas nodzivojis Latvija 5
gadiem drikst gadus ar
iesniegt terminuzturésanas
pieteikumu atlauju, vinam ir
pastavigas tiesibas iesniegt
uzturéSanas dokumentus
atlaujas pastavigas
sanems$anai? uzturé$anas atlaujas
sanem$anai.
Kadi ir Bégla statuss 1) persona n/a
pastavigas nepartraukti'® ir
uzturéSanas uzturgjusies Latvija ar
nosacijumi? terminuzturésanas

16 leskaitot iespéjamo pagarindjumu (tacu iznemot pastavigas uzturéSanas atlaujas un atlaujas, kas pieSkirtas péc pieteiku

iesniegSanas pilsonibas sanemsanai)

17 Pirmreizéja uzturéSanas atlauja, ieskaitot iesp&jamo pagarinajumu (iznemot pastavigas uzturéSanas atlaujas un atlaujas,

pieskirtas péc pieteikuma iesniegSanas pilsonibas sanemsanai)
18 Uzturésanas Latvija ir uzskatama par nepartrauktu, ja noraditaja laika prombdtne no Latvijas nav bijusi ilgaka par sesiem
secigiem méneSiem vai kopa neparsniedz vienu gadu. Prombatne uzskatama par attaisnotu, ja tas iemesis ir bijis no personas
neatkarigi apstakl|i — tre$a valsts pilsona slimiba vai neparvarama vara.
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atlauju vismaz 5
gadus;

2) janokarto valsts
valodas zinésanu
parbaudes eksamens
vismaz pamata limena
2.pakapé (A2);

3) jaiesniedz
dokuments, kas
apliecina
nepiecieSamo iztikas
nodro$inajumu;

4) jaiesniedz
dokuments, kas
apliecina zinas par
dzivesvietu Latvija

Péc cik Péc 5 gadiem Péc 10 gadiem (5 gadi | nla
likumigas ar terminuzturésanas
uzturéSanas atlauju + 5 gadi ar

gadiem drikst pastavigas

iesniegt uzturé$anas atlauju)
pieteikumu

pilsonibas

sanemsanai?

Kadi ir 1) pastaviga 1) pastaviga n/a
nosacijumi dzivesvieta ne dzivesvieta ne mazak
pilsonibas mazak ka pédéjos 5 | ka pédgjos 5 gadus ir
iegdSanai? gadus ir bijusi bijusi Latvija (ar

Latvija, no kuriem
kopuma pielaujams
gada partraukums,
kas nevar bat
pédéja gada pirms
naturaliz&cijas
iesnieguma
iesnieg8anas
dienas;

2) janokarto valsts
valodas prasmes
parbaude;

3) janokarto Latvijas
Republikas
Satversmes
pamatnoteikumu,
valsts himnas
teksta, Latvijas
véstures un kultiiras
pamatu zindSanu
parbaude latvieSu
valoda;

4) jauzrada
dokumenti, kas

pastavigas
uzturé$anas atlauju),
no kuriem kopuma
pielaujams gada
partraukums, kas
nevar bat pédéja gada
pirms naturalizacijas
iesnieguma
iesnieg8anas dienas;

2) janokarto valsts
valodas prasmes
parbaude;

3) janokarto Latvijas
Republikas
Satversmes
pamatnoteikumu,
valsts himnas teksta,
Latvijas véstures un
kultdras pamatu
zind8anu parbaude
latvieSu valoda;

4) jduzrada dokumenti,
kas apliecina legalus
ienakumus;
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apliecina legalus
ienakumus;

5) jadod solijums
par uzticibu Latvijas
Republikai.

5) japaraksta soljjums
par uzticibu Latvijas
Republikai;

6) jaiesniedz
pazinojums par
atteikS§anos no savas
iepriekséjas
pilsonibas, ja tada ir
bijusi, vai arT jasanem
iepriekséjas pilsonibas
valsts ekspatriacijas
atlauja, ja tadu paredz
Sis valsts likumi, vai
pilsonibas zaudéSanu
apliecino$s
dokuments. Janem
VEéra, ka katrs
gadijums tiek izvértéts
atseviski, jo, ja
izcelsmes valsts
neparedz normativos
aktos atteiksanos no
pilsonibas, tad Latvijas
atbildiga iestade to var
neprasit darit.
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Bégli

Alternativas aizsardzibas
sanemeji

Humanas aizsardzibas
sanemeji

Komentari

nosacijumos (saskana ar
tiesibu aktiem vai praksi)
attieciba uz piekluvi darba
tirgum salidzindjuma ar citiem
treSo valstu pilsoniem, kas
valsts teritorija uzturas likumigi

neierobeZotas tiesibas uz
nodarbinatibu, t.i. stradat pie
Jjebkura darba devéja. TreSo
valstu pilsoniem, lai sanemtu
uzturéSanas atlauju ar tiestbam
uz nodarbinatibu, ir jaievéro $adi
priek$nosacijumi:

- ir jabdat atbilsto$ai kvalifikacijai
(izglttibai vai 3 gadu pieredzei
atbilstosa profesija);

- ir janokarto darba tirgus tests.

tiek pieSkirtas neierobeZotas
tiesibas uz nodarbinatibu, t.i.
stradat pie jebkura darba
devéja. TreSo valstu pilsoniem,
lai sanemtu uzturéSanas atlauju
ar tiesibam uz nodarbinatibu, ir
Jjaievéro $&di priekSnosacijumi:
- ir jabdt atbilstoSai kvalifikacijai
(izglttibai vai 3 gadu pieredzei
atbilsto$a profesija);

- ir janokarto darba tirgus tests.

Valsts tiesibu aktos ietvertie Uzreiz péc bégla statusa Uzreiz péc alternativa statusa n/a Nav atskiribu.
nosacijumi piekluvei darba pieSkirsanas, sanemot pieskirSanas, sanemot
tirgum *° pastavigas uzturéSanas atlauju, | terminuzturé$anas atlauju,
personai ir pieeja darba tirgum. personai ir pieeja darba tirgum.
Praksé piemérojamie Tiek pieskirtas neierobezZotas Tiek pieskirtas neierobezotas n/a Nav atskiribu.
nosacijumi darba tirgum?° tiesibas uz nodarbinatibu, t.i. tiesibas uz nodarbinéatibu, t.i.
stradat pie jebkura darba stradat pie jebkura darba
devéja. devéja.
Galvenas atSkiribas Bégliem tiek pieSkirtas Persondm ar alternativo statusu | nla Bégliem un personam ar

alternativo statusu ir
vienkar$aka piekluve darba
tirgum.
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2. POLITIKA ATTIECIBA UZ INTEGRACIJU DARBA TIRGU UN TAS
ORGANIZESANA

2.1. Parskats par politikas nostadnem attieciba uz béglu, alternativas un
humanas aizsardzibas sanémeéju integraciju darba tirgt

Latvija personas, kuram pieskirts bégla vai alternativais statuss, ieklaujas kopéja treSo
valstu pilsonu integracijas politikas konteksta. Lidz Sim, nemot vera, nelielo personu skaitu,
kuram ir pieSkirts starptautiskas aizsardzibas statuss Latvija (kop$ 2010.gada hdz
2014.gadam tas ir 122 personas), iesaistitajam valsts institdcijam nav bijusi
nepiecieSamiba izstradat atseviSku integracijas politiku attiecibd uz S0 mérka grupu.
Bégliem un personam ar alternativo statusu ir pieejami tie pasi integracijas pasakumi ka
citiem treSo valstu pilsoniem, kuri likumigi uzturas Latvija. Nozimigakie atbalsta pasakumi
attieciba uz integraciju darba tirgt ir piedavatie latvieSu valodas kursi un konsultaciju
pakalpojumi. Butisks integracijas elements ir béglu un personu ar alternativo statusu
neierobezotas tiesibas uz nodarbinatibu, kas $ai mérka grupai sniedz plasakas iespéjas
neka treso valstu pilsoniem, kuri likumigi uzturas Latvija.

Savukart pieeju valsts sniegtajai socialai palidzibai nosaka personai izsniegtas
uzturéSanas atlauja, tade| atbalsts bégliem un personam ar alternativo statusu atskiras.
Nemot véra, ka personam ar bégla statusu ir izsniegta pastavigas uzturéSanas atlauja,
tas var pretendét uz visiem valsts socialajiem pabalstiem?' (ja izpildas pabalsta
pieprasiSanai noteiktie kritériji, pieméram, bérna piedzimSana), ka arT uz valsts socialas
apdros$ina8anas pabalstiem?? tapat ka ikviens Latvijas iedzivotajs, ja ir veiktas valsts
socialas apdrosSinasanas obligatas iemaksas.

Ja personai ir pieskirts alternativais statuss, ta nevar pretendét uz valsts socialajiem
pabalstiem. Personas, kuram pieskirts alternativais statuss, tapat ka bégli, un to gimenes
locekli var pieprastt pasvaldiba un sanemt naktspatversmes, patversmes, informésanas un
konsultaciju pakalpojumus. Alternativo statusu ieguvusai personai ir tiesibas pretendét uz
valsts socialas apdroSinaSanas pabalstiem, ja ir veiktas valsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas. Savukart Sis personas nevar pretendét uz pabalstu garantéta
minimala ienakumu limena nodrosinasanai. Attieciba uz latvieSu valodas kursiem apkopota
informacija liecina, ka lielaka dala valodas kursu tiek piedavati periodiski dazadu projektu

2 Valsts sociala pabalsta likums. — Latvijas Véstnesis, Nr. 168 (2743), 19.11.2002. — [stajas speka 01/01/2003.] Saskana ar
Valsts socialo pabalstu likuma 3.pantu:

(1) Regulari izmaksajamie valsts socialie pabalsti ir $adi:

1) gimenes valsts pabalsts;

2) bérna kops$anas pabalsts;

3) pabalsts aizbildnim par bérna uzturé$anu;

4) atlidziba par aizbildpa pienakumu pildiSanu;

5) atlidziba par audZzugimenes pienakumu pildianu;

6) pabalsts transporta izdevumu kompenséSanai invalidiem, kuriem ir apgritinata parvietoSanas;

7) valsts sociala nodroSinajuma pabalsts;

8) atlidziba par adopt&jama bérna apripi;

9) bérna invalida kopSanas pabalsts;

10) pabalsts invalidam, kuram nepiecieSama kop$ana.

(2) Vienreiz izmaksajamie valsts socialie pabalsti ir $adi:

1) bérna piedzim$anas pabalsts;

2) apbediSanas pabalsts;

3) atlidziba par adopciju.

22 Bezdarbnieka pabalsts, slimibas pabalsts, maternitates pabalsts un paternitates pabalsts, vecaku pabalsts. apbedi$anas
pabalsts, atlidziba par darbspéju zaudéjumu, atlidziba par apgadnieka zaud&jumu, kaitéjuma atlidzibas sakara ar nelaimes
gadijumu darba vai arodslimibu, atlidziba par papildus izdevumiem un pakalpojumiem arstéSanas perioda.
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ietvaros, kurus Tsteno valsts institlicijas, pasSvaldibas un nevalstiskas organizacijas ar
Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda atbalstu. AtbilstoSi ST fonda
2013.gada programmas nosacijumiem [idzas valodas apguvei vienlaikus ir janodroSina
iespéja iegut “zinasanas par Latvijas kultdru, tradicijam, vésturi, aktualakajiem socialajiem
un ekonomikas jautajumiem, valsts parvaldes sistémas, pamattiesibu u.c. jautajumiem”?,
Ar Ministru kabineta noteikumiem ir noteiktas konkrétas aktivitates, kuras var tikt 1stenotas
ar Tre$o valstu valstspiederigo integracijas fonda lidzfinanséjumu. Atbalstamas aktivitates
ieklauj latvieSu valodas kursus, pilsoniskas lidzdalibas veicinaSanu, brivpratigo tikla izveidi,
kas sekmétu treSo valstu pilsonu integraciju vietéja sabiedriba, konsultacijas un atbalstu
attieciba uz veselibas apripi, nodarbinatibu un citas saistitas aktivitates, ka valsts un
padvaldibu darbinieku apmacibas, labas prakses apmainu ar citam Eiropas Savienibas
valstim, ka arT pétijumus par treso valstu pilsonu integraciju Latvija.?*

Latvija béglu un personu ar alternativo statusu ieklauSanos darba tirgd Tsteno
Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak - NVA) — uz abam personu grupam attiecas
Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma noteiktie pienakumi un tiesibas (t.sk.
iesaiste aktivas darba tirgus politikas pasakumos). Bégliem un personam ar alternativo
statusu ir tiesibas iesaistities NVA Tstenotajas programmas, ja daliba tajas atbilstoSi
profiléSanas rezultadtam ir nepiecieSama. TreSo valstu pilsoniem, taja skaitd bégliem un
personam ar alternativo statusu, kuriem ir pieskirts bezdarbnieka vai darba meklétaja
statuss, ir pieejami NVA preventivie un aktivie nodarbinatibas pasakumi, ja vini atbilst
pasakuma Kritérijiem.

No NVA pakalpojumiem lielakajai dalai bezdarbnieku, kuri ir bégli vai personas ar
alternativo statusu, ir nepiecieS8amas valsts valodas apgiu$anas programmas bez
priek§zinaSanam. Angliski runajosajiem vispiemérotaka ir neformalas izgltibas programma
"Valsts valoda atbilstoSi pamata valsts valodas prasmes [imenim ar anglu pamatvalodu”.
Péc valsts valodas pamatu apgtSanas persona (péc nepiecieSamibas) var uzsakt dalibu
kursa "Psihologiskds barjeras nonems$ana cittautieSiem apgistot valsts valodu”
konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumu ietvaros. Gadijuma, ja bégla vai alternativa
statusu ieguvusajai personai ir kaut minimalas valsts valodas zinaSanas (sakotnéjas
komunikacijas prasmes), vinu iesaista ar1 citds neformalas izglitibas programmas un
konkurétspéju paaugstinaSanas pasakumos nepiecieS8amo socialo un profesionalo
pamatprasmju attistiSanai (digitalo, komunikaciju, transportlidzeklu vadiSanas u.c.).
Saistiba ar to, ka S§Tm personam viens no prioritarajiem jautdjumiem ir ienakumu gudsana,
vinus iesaista arT nodarbinatibas pasakumos (piem., algotos pagaidu sabiedriskajos
darbos).

Ka atzist iesaistitie eksperti, faktori, kas ierobezo béglu un personu ar alternativo statusu
darba iekartoSanas iespéjas un pagarina adaptacijas periodu, ir latvieSu valodas
nezinasana, zems izglitibas limenis (parsvara pamata vai vidéja izglitiba), profesionalas
kvalifikacijas neesamiba vai zema limena profesionala kvalifikacija, augsts trauksmes
fmenis un gratibas pamatvajadzibu apmierinaSana (majoklis, veseliba, kopéjais
materialais stavoklis).

2 Ministru kabineta 2014.gada 9.janija noteikumi Nr. 292 “Noteikumi par Eiropas Tre$o valstu valstspiederigo integracijas fonda
2013.gada programmas aktivitasu TstenoSanu’. Latvijas Véstnesis, Nr. 126 (5186), 01.07.2014.- [stajas speka ]

24 Ministru kabineta 2014.gada 9.janija noteikumi Nr. 292 “Noteikumi par Eiropas Tre$o valstu valstspiederigo integracijas fonda
2013.gada programmas aktivitaSu TstenoSanu”. Latvijas Véstnesis, Nr. 126 (5186), 01.07.2014.




Starptautiskas/ humanas aizsardzibas sanémeéju integracija darba tirga Latvija: politika un
labas prakses piemeri

Lidz Sim NVA klientu skaits, kam pieskirts bégla vai alternativais statuss, saglab3ajies |oti
neliels — ne vairak ka 10 personas gada. Begliem un personam ar alternativo statusu nav
zina8anas valsts valoda, Idz ar to viniem ir ierobeZotas iespéjas piedalities NVA
piedavatajos atbalsta pasakumos. Péc statistikas datiem, 2014.gada 5 no 9 registrétajiem
bezdarbniekiem ar bég|a vai alternativo status péc dalibas NVA pasakumos ir iekartojusies
darba.

Bégli un personas, kuram pieskirts alternativais statuss, var sanemt bezdarbnieka pabalstu
péc tadiem paSiem nosacijumiem ka Latvijas pilsoni: 1) ja vini kvalificéjas bezdarbnieka
statusam; 2) ja pédéjo 12 ménesSu posma vismaz 9 ménesus ir veiktas socialas iemaksas;
3) kopéjais socialo iemaksu periods Latvija ir bijis vismaz 12 ménesi. Nemot véra gratibas
piek|ut darba tirgum un tikt legali nodarbinatam, vairakums béglu un personu ar alternativo
statusu neatbilst prasibam, lai sanemtu bezdarbnieka pabalstu®. Saskana ar Valsts
socialas apdros$inasanas agentlras sniegto informaciju, laika posma no 2010.-2014.
gadam divam personam, kuras ir sanémusas bégla vai alternativas aizsardzibas statusu,
ir pieskirts bezdarbnieka pabalsts?®.

Ka minéts iepriek$ atbalsts bégliem un personam ar alternativo statusu netiek ka 1pasi
organizeéts, tas tiek sniegts esoSo programmu ietvaros un tiek finanséts tapat ka paréjam
personam.

2.2: Ar nodarbinatibu saistitu atbalsta pasakumu organizésana

Latvija personu, kuram piedkirts bégla vai alternativais statuss integracija nav vienas valsts
institlcijas parraudziba. Integracijas dazadie aspekti ir sadaliti starp Kultiiras ministriju,
Labklajibas ministriju, I1zglitibas un zinatnes ministriju un pasvaldibam atbilstosi to darbibas
kompetencei.

Latvija ar integraciju saistitas aktivitates galvenokart tiek finansétas izmantojot Eiropas
Savienibas fondu (Eiropas Béglu fonds, Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas
fonds) mehanismus. lekslietu ministrija un Kultdras ministrija ir vado$as valsts iestades So
fondu apguvé. Neskatoties uz to, ka valsts budzeta [dzfinans€jums ir nozimigs
ieguldijums, tas tomér ir nepietiekams, lai izveidotu neatkarigu un pastavigu finansé$anas
avotu, kura mérkis batu veicinat béglu un personu ar alternativo statusu integraciju. Turklat
pasvaldibas nesanem papildus finanséjumu no valsts budzeta par béglu un personu ar
alternativo statusu integracijas pasakumu nodrosinasanu.

Nacionala limenT atbildiba par bégliem un personam ar alternativo statusu ir sadalita starp
divam ministrijam: KultGras ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade jautdjumos par
treSo valstu pilsonu integracijas politikas izstradi, savukart lek$lietu ministrija k& vadosa
iestade politiska limenTt parvalda migracijas politiku. Pilsontbas un migracijas lietu parvalde
(turpmak-Parvalde), kas ir lekSlietu ministrijas padotibas iestade, isteno migracijas politiku,
taja skaitd veic patvéruma pieteikumu izskatiSanu, lemj par starptautiska aizsardzibas
statusa pagarinasanu vai atpem$anu un nodroSina personu apliecino$o, celojuma
dokumentu un uzturéSanas atlauju izsniegSanu. Parvalde ir atbildiga par pabalstu
uzturédanas izmaksu segSanai pieSkirSanu un izmaksaSanu bégliem un personam ar

2 UNHCR Regionalas parstavniecibas Ziemeleiropa veikts pétijums “Béglu integracija Latvija: Lidzdaliba un lesp&josana”, 2015.
Pieejams: http://www.unhcr-northerneurope.org/fileadmin/user_upload/Documents/PDF/Latvia/2015-Latvia-Integration-
Report.pdf

26 Saskana ar Valsts socialas apdro$ina$anas agentiras amatpersonu sniegto informaciju.
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alternativo statusu. Tacu Parvalde neapkopo informaciju par $o personu nodarbinatibu vai
dzivesvietu péc starptautiska aizsardzibas statusa sanems$anas.

Lidz ko personai ir pieskirts bégla vai alternativas statuss, par S0 personu integraciju
atbildibu uznemas Kulturas ministrija, kuras kompetencé ir treSo valstu pilsonu
integracijas politikas izstrade un ievieSana. Lai veicinatu diskusiju un sadarbibu starp
institlcijam treSo valstu pilsonu integracijas joma, sekmétu vinu un vinus parstavoso
nevalstisko organizaciju lidzdaltbu valsts politikas veidoSana sabiedribas integracijas joma
KultGras ministrija ir izveidojusi Konsultativo padomi tre$o valstu pilsonu integracijai?’.
Ministru prezidenta parraudziba darbojas publisks nodibinajums - Sabiedribas
integracijas fonds, kura mérkis ir finansiali atbalstit un veicinat sabiedribas integraciju,
piesaistot finanséjumu no valsts un pasvaldibu budZetiem. Sabiedribas integracijas fonds
Isteno valsts budzeta, Eiropas Savienibas politiku instrumentu un arvalstu finansu
palidzibas finansétas programmas, organizéjot projektu konkursus, kuru mérka grupa ir
treSo valstu pilsonu, kuri likumigi uzturas Latvija, integracijas pasakumi, t.sk. valsts valodas
apmacibas. Kultiras ministrijas un Sabiedribas integracijas fonda atbalstitas aktivitates
galvenokart ir verstas uz treSo valstu pilsonu ieklau$anos Latvijas sabiedriba un kultdrvidé.
Integracijas darba tirgl konteksta atbalstitie pasakumi sekmé latvieSu valodas apguvi, kas
veicina mérka grupas iespé€jas atrast darbu tepat Latvija.

Labklajibas ministrijas kompetenceé ir normativo aktu izstrade attieciba uz socialo apripi,
socialo rehabilitaciju, profesionalo rehabilitaciju un saistoSu tehnisko atbalstu arT bégliem
un personam ar alternativo statusu. Atbildiba par socialas palidzibas un pakalpojumu
nodrosinaSanu ir dalita starp valsti un pasvaldibam ar atseviSkiem budzetiem.

Nodarbinatibas valsts agentira, kas darbojas Labklajibas ministrijas parraudziba, ir
atbildiga institGcija par atbalsta nodroSindSanu bezdarbniekiem, darba meklétajiem un
bezdarba riskam paklautam personam. Nodarbinatibas valsts agentira (turpmak NVA)
saskana ar Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likumu?® registré un uzskaita
bezdarbniekus un darba meklétajus, ka arT veic bezdarbnieku profiléSanu; palidz
bezdarbniekiem un darba meklétajiem, ka art ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem
iesaistities darba tirgl; bez maksas informé par brivajam darba vietam; organizé
bezdarbnieku, darba meklétaju un darba devéju dialogu, lai samazinatu bezdarbu;
organizé vai 1steno aktivos nodarbinatibas pasakumus un preventivos bezdarba
samazinaSanas pasakumus; bez maksas sniedz karjeras konsultacijas.

TreSo valstu pilsoniem, taja skaita bégliem un personam ar alternativo statusu, kuriem ir
pieskirts bezdarbnieka vai darba meklétaja statuss, ir pieejami NVA atbalsta pasakumi, ja
klients atbilst pasakuma kritérijiem. NVA sadarbiba ar citdm valsts un pasvaldibu iestadem,
ka art fiziskam un juridiskam personam un $adu personu apvienibam organizé un isteno
aktivos nodarbinatibas pasdkumus un preventivos bezdarba samazinasanas pasakumus.
Pasakumu TstenoSanai un pakalpojumu sniegSanai NVA izvélas pasakumu Tstenotajus —
izglitibas iestades, eksaminacijas centrus, darba devéjus, socialo pakalpojumu sniedz€jus,
amata meistarus, konsultantus, ekspertus, specialistus, surdotulkus, asistentus,
ergoterapeitus un citus pakalpojumu sniedzéjus. Pasakumu Tstenotajus NVA izvélas

27 Tre$o valstu pilsoni, http://mww.km.gov.Iv/lv/nozares_info/integracija/treso_valstu_pilsoni.html, sk.25.09.2015.
28 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums. — Latvijas Véstnesis, Nr. 80 (2655), 29.05.2002. — [stajas speka 01.07.2002.]
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atbilsto$i prasibam, kas noteiktas normativajos aktos par publiskajiem iepirkumiem?°.
Aktivo nodarbinatibas pasakumu T1stenoSanai NVA piesaista darba devéjus un
pakalpojumu sniedz&jus (atbilstodi Publisko iepirkumu likuma nosacijumiem). NVA
sadarbibas partneri ir gan nevalstiskas organizacijas, gan izglitibas iestades, gan darba
devéji, kuri iesaistas pasakumu TstenoSana, kad ari zino par vakancém. Lémumu par
personas dalibu NVA pasakumos nodarbinatibas agents pienem atkariba no profilésanas
rezultatiem un intervijas laika iegatas informacijas.

Izglitibas un zinatnes ministrijas kompetence ir izglitibas politikas ievieSana un izglitibas
pieejamibas nodroSinasana bégliem un personam ar alternativo statusu, taja skaita
nepilngadigam personam. Sadarbiba ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi, skolam un
padvaldibam, ministrija nodroSina, ka visi bérni sanem obligato visparéjo pamatizgltibu, ka
arm sekmé augstakas un profesionalas izglitibas pieejamibu. Lidz Sim attieciba uz bégliem
un personam ar alternativo statusu Izglitibas un zinatnes ministrija ir nodroSinajusi valsts
finansétas visparéjas izgltibas pieejamibu nepilngadigam personam.

Latvija pasvaldibu kompetenceé ir to administrativa teritorija registréto béglu un personu ar
alternativo statusu integracijas sekmésana, taja skaita socialas palidzibas un pakalpojumu
nodrosinaSana, kuras apmeéru nosaka personas uzturéSanas atlaujas veids un socialais
statuss. Pasvaldibam sadarbiba ar barintiesu ir pienakums nodroSinat aizsardzibu
nepilngadigam persondm sava administrativaja teritorija, taja skaita nodroSinat
nepilngadigo personu tiesibas uz izglitibu. Nemot véra, ka piesSkirot bégla statusu personai
un tas gimenes locekliem izsniedz pastavigas uzturé$anas atlaujas, viniem ir garantétas
tiesibas sanemt pilnu klastu socialo pakalpojumu un palidzibu, ko piedava pasvaldibas,
taja skaita pakalpojumus, kas skar majokli, darbavietas atraanu, apmacibas un piek|uvi
izglitibai. Personam ar alternativo statusu un vipu gimenes locekliem izsniedz
terminuzturéSanas atlaujas, kas nodroSina no pasvaldibu socialas palidzibas klasta
sanemt tiesibas sanemt informaciju, konsultacijas, parnakSnot nakts patversmés un
sanemt socialo pabalstu garantéta minimala ienakuma limena nodroSinasanai.

Latvija darba ar bégliem un personam, kuram pieskirts alternativais statuss ir iesaistitas
vairakas nevalstiskas organizacijas, no kuram lielakd un aktivaka projektu apguvé un
Istenoana ir biedriba — Patverums “Drosa maja”, kas kop$ 2008.gada sniedz atbalstu
integracijas jautajumos bégliem un personam ar alternativo statusu, piedavajot
konsultacijas, praktisku palidzibu un apmaéacibas, tadéjadi sekmé&jot So personu socio-
ekonomisko un tiesisko integraciju. Atbalsts galvenokart sniegts projektu ietvaros, kurus
lldzfinansé Eiropas Béglu fonds. Organizacija ir nodrosinajusi art materialu atbalstu, kas
izpaudies ka atbalsts majoklu izmaksu seg$anai, apgérbu un majsaimniecibas precu
iegadei, finansials atbalsts izglitojoSiem pasakumiem un mediciniska palidziba, pieméram,
iegadajoties medikamentus. Projektu ietvaros organizacija ir nodrosinajusi iesp&ju bégliem
sanemt profesionalo apmacibu un palidzibu majokla un darba atraSana, ka art sniegusi
visparéju informaciju par Latviju, valsts iestazu pakalpojumiem, izghtibas sistému, darba
tirgus un veselibas sistému. Papildus organizacija ir apmacijusi padvaldibu darbiniekus, lai

2 Ministru kabineta 2011.gada 25.janvara noteikumi Nr.75 ,Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo
bezdarba samazina$anas pasakumu organizéSanas un finanséSanas kartibu un pasakumu Tstenotaju izvéles principiem”,
Latvijas Véstnesis, Nr. 21 (4419), 08.02.2011.
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sagatavotu vinus darbam ar bégliem. Pastavigi tiek sniegtas socialo darbinieku un juristu
konsultacijas, kuri ir specializéjusies nodarbinatibas, izglitibas un majokla jautajumos.=°

Latvija nav viena centrala koordingjosa iestade béglu un personu ar alternativo statusu
integracijas atbalsta pasakumiem. Katra valsts iestade un tas parraudziba esosas tieSas
parvaldes iestades darbojas savas kompetences ietvaros atbilstosi politiskajam jomam.

Nemot vera, ka Eiropas Savienibas Tieslietu un iekslietu ministru padome vienojas par 120
000 personu, kam nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvietoSanu divu gadu laika,
Latvija ir aktualizéts jautajums par patvéruma meklétaju, béglu un alternativo statusu
ieguvuso personu integraciju Latvija. 2015.gada 22.jdlija ir izdots Ministru prezidenta
rikojums Nr.306 “Par darba grupu”, ar ko tika izveidota lek3lietu ministrijas vadita augsta
[Tmena starpinstitucionala darba grupa patvéruma meklétaju jautajuma risinaSanai. Darba
grupas uzdevums bija izstradat piemérotu sistemu patvéruma meklétaju uznemsanai,
béglu un alternativo statusu ieguvuso personu integracijai Latvija. Darba grupa darbojas
valsts sekretari no Arlietu ministrijas, Labklajibas ministrijas, Kultiras ministrijas, lzglitibas
un zinatnes ministrijas, Veselibas ministrijas, Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas un Ekonomikas ministrijas. Darba grupa bija piesaistiti art pasvaldibu parstaviji.
2015.gada 3. novembrT Ministru kabinets apstiprindja darba grupas izstradato Ricibas
planu personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvietoSanai un
uznems$anai LatvijaL.

Ricibas plana®? ir paredzéti vairaki pasakumi, kas veicinas patvéruma meklétaju, bégju un
alternativo aizsardzibas statusu sanémuso personu integraciju darba tirgd. No starptautiskas
aizsardzibas statusa ieguSanas briza bis pieejama socialekonomiska ieklausana ar
nodarbinatibas palidzibu, kas ietver:

. bezdarbnieku/ darba meklétaja statusa pieSkirSanu atbilstoSi Bezdarbnieku un darba
meklétaju likumam;

. klienta profiléSanu;

. individuala darba mekléSanas plana izstradi;

o karjeras konsultacijas;

. sadarbibu ar darba deveéju;

. sadarbibu ar socialo mentoru;

. klientam pieméroto aktivo darba tirgus politikas pasakumu piedavasanu;
. valsts valodas apguvi;

. konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumus;

. subsidétu darba vietu;

30 UNHCR Regionalas parstavniecibas Ziemeleiropa veikts pétijums “Béglu integracija Latvija: Lidzdalitba un lesp&josana”, 2015.
Pieejams: http://www.unhcr-northerneurope.org/fileadmin/user_upload/Documents/PDF/Latvia/2015-Latvia-Integration-
Report.pdf

81 Ricibas plans personu, kuram nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvieto$anai un uzpemsanai Latvija (projekts)
Pieejams: http://tap.mk.gov.Iv/lv/mk/tap/?pid=40370331&mode=mk&date=2015-11-03 [sk.0411.2015.]

%2 Ricibas plans ietver tris ricibas virzienus - personu atlasi un parvieto$anu, patvéruma meklétaju uznemsanu un
izmitinaSanu, ka arl socialekonomiskas ieklausanas pasakumus.
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° macibas pie darba devéja;
° dalibu algotajos pagaidu sabiedriskajos darbos.

Ka jaunu prakses pieméru, var minét, ka, pamatojoties uz 2015. gada 17. septembri Kultdras
ministrijas un biedribas ,Patvérums ,Drosa maja™ noslégto lidzdarbibas ligumu par atsevisku
valsts parvaldes uzdevumu veikSanu treso valstu pilsonu integracijai, no $a gada 1. oktobra
biedriba uzsak treSo valstu pilsonu, tai skaita béglu un personu ar alternativo statusu,
integracijas atbalsta pasakumu nodroSinasanu. Paredzéts, ka I'dz 2016. gada 14. februarim
.Patvérums ,Dro$a maja” sniegs informaciju un regularas konsultacijas tredo valstu pilsoniem
un vinu gimenes locekliem par aktualiem integracijas jautajumiem (izglitibu, nodarbinatibu,
veselibas apripi u.c.).®

3.ATBALSTA PASAKUMI PIEKL.UVEI DARBA TIRGUM

Valodu apguves kursi

TreSo valstu pilsoni liela dala profesiju Latvija var stradat tikai tad, ja vini noteikta iment ir
apguvusi latvieSu valodas zinaSanas. Darba tirgum nepiecieSamais latvieSu valodas prasmes
[Tmenis ir atkarigs no personas nodarbinatibas valsts vai privataja sektora, ka arf no profesijas
statusa, vai ta ir reglamentéta vai nereglamentéta. Reglamentéta profesija nozimée, ka tai
valsts vai starptautiska liment ir noteiktas konkrétas profesionalas kvalifikacijas prasibas.
Nereglamentétajam profesijam Sadas prasibas nav noteiktas. Valsts un pasvaldibu iestazu,
tiesu un tiesu sistémai piederigo iestdzu, valsts un pasvaldibu uznémumu, ka ari to
uznéméjsabiedribu darbinieku, kuras lielaka kapitala dala pieder valstij vai paSvaldibai,
profesionalo un amata pienakumu veik$anai darbam nepiecieSamo latvieSu valodas prasmes
fmeni nosaka valsts. Privato iestdZu, organizaciju un uznémumu darbiniekiem attiecigas
profesijas vai amata pienakumu veikS8anai nepiecieSamo latvieSu valodas prasmes [imeni un
pakapi nosaka darba devejs. Tomér, ja darbinieks ar savu darbu veic noteiktas publiskas
funkcijas vai skar likumigas sabiedriskas intereses, attieciga darba veikSanai var bt
nepiecieSamas latvieSu valodas zinasanas, kuru nepiecieSamo zinaSanu prasmju limeni
nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr.73334,

Valsts bégliem un personam ar alternativo statusu nepiedava speciali vinu vajadzibam
pielagotas valsts apmaksatas regularas latvieSu valodas apguves programmas. Personam ar
bégla statusu un personam, kuram pieskirts alternativais statuss attiecigi 12 vai 9 méneSus ir
pieejams pabalsts valsts valodas apguvei 49.80 EUR ménesi. Saskana ar Patvéruma
likumu®®, Pilsonibas un migracijas lietu parvalde pabalstu valsts valodas apguvei bégliem un
personam ar alternativo statusu, pamatojoties uz sanemto rékinu par pakalpojuma sniegSanu
un informaciju par nodarbibu apmekléjumu, parskaita tas iestades vai institlcijas konta, kura
persona apgust valsts valodu un kura nodro$ina valsts valodas apguvi licencétas programmas
ietvaros. Sis ir vienigais regularais valsts nodrosinatais atbalsts latvieSu valodas apguvei.

3 “Patvérums “Dro$a maja “"uzsak Tstenot valsts parvaldes delegéto uzdevumu treSo valstu pilsonu integracijai,
http://iwww. patverums-dm.Iv/lv/patverums-drosa-maja-uzsak-istenot-valsts-parvaldes-delegeto-uzdevumu-treso-valstu-pilsonu-
integracijai/687, sk.05.10.2015.

34 Ministru kabineta 2009.gada 7.jdlija noteikumi Nr.733 “Noteikumi par valsts valodas zind$anu apjomu un valsts valodas
prasmes parbaudes kartibu profesionalo un amata pienakumu veikSanai, pastavigas uzturéSanas atlaujas sanemsanai un
Eiropas Savienibas pastaviga iedzivotaja statusa iegiSanai un valsts nodevu par valsts valodas prasmes parbaudi”, Latvijas
Veéstnesis, Nr. 110 (4096), 14.07.2009.

3 Patvéruma likums. — Latvijas Véstnesis, Nr. 100 (4086), 30.06.2009. — [stajas speka 14.07.2009.]
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Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr.210%¢ Pilsonibas un migracijas lietu parvalde
var pienemt Iemumu partraukt izmaksat pabalstu valsts valodas apguvei, ja persona:
- apguvusi valsts valodu pirmaja valsts valodas prasmes Ilimeni un sanémusi apguvi
apliecinoSu dokumentu;
- neattaisnotu iemeslu dél nav apmeklgjusi vismaz pusi nodarbibu, par kurdm parvalde
parskaitijusi pabalstu;
- zaudéjusi bégla vai alternativo statusu;
- mirusi vai ar tiesas spriedumu izsludinata par mirusu;
- gust ienakumus, kas parsniedz valsti noteikto minimalo ménesa darba algu;
- iztikas ldzek|u deklaracija noradijusi nepatiesas zinas.

Izmantojot Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda un Eiropas Béglu fonda,
atbalstu Nodarbinatibas valsts agentira, LatvieSu valodas agentira, Rigas pasvaldiba, ka art
nevalstiskas organizacijas organizé latviesSu valodas kursus, kuru mérka grupa ir treSo valstu
pilsoni kopuma, t.sk. Latvijas nepilsoni. Sie kursi nav regulari un notiek tad, kad ir pieejams
finanséjums. Tadéjadi pieejamie latvieSu valodas kursi nav pielagoti konkréti béglu un
personu ar alternativo statusu Tpasajam vajadzibam. Turklat iesaistito iestazu un organizaciju
specialisti nesanem regularas apmacibas konkréti darbam ar bégliem un personam ar
alternativo statusu.

Attieciba uz valodas kursu pasniedzéjiem, apkopota informacija liecina, ka lielakajai dalai
pasniedzejiem ir pieredze darba ar pieauguSajiem. Pedagogu atlasé valodas kursu
organizatori pievér§ uzmanibu vinu pieredzei gan valodas apmacibas, gan pieaugu$o
izglitibas joma. AtseviSkas organizacijas ka pedagogu atlases kritériju izvirza prasibu par
ieprickSéjo darba pieredzi ar treSo valstu pilsoniem un sveSvalodu — krievu un anglu —
zinaSanam. Papildus apmacibas darbam ar bégliem un personam, kuram pieskirts
alternativais statuss, netiek nodroSinatas, bet var tikt piedavati seminari, macibu Iidzekli,
psihologiskas un metodiskas konsultacijas par to, ka stradat ar konkréto mérka grupu — treSo
valstu pilsoniem.®’

Bégliem un personam ar alternativo statusu pieejamo latvieSu valodas kursu papildus
bezmaksas apguves iespéjas ir $adas:

| Bégli un personas ar alternativo statusu, kuri Nodarbinatibas valsts agentara (NVA),
registréjusies ka darba meklétaji, bezdarbnieki vai darba riskam paklautas personas, var
piedalities NVA latvieSu valodas apguves kursos, kuru meérkis ir paaugstinat personu
konkurétspé&ju darba tirgd un nodrosinat spéju pielagoties mainigajam darba tirgus prasibam,
latvieSu valodas apguvi:

bezdarbniekiem un darba meklétajiem, kuru prasmes neatbilst mainigajam darba tirgus
prasibam vai 8is prasmes ir nepietiekamas un ta iemesla dé| ir grati atrast darbu, pasdkuma
.Neformalas izghtibas ieguve” ietvaros tiek Tstenotas Sadas valsts valodas programmas:
Valsts valoda atbilstoSi pamata valsts valodas prasmes Iimenim (150 st.)

Valsts valoda atbilstosi vidéjam valsts valodas prasmes Iimenim (150 st.)

Valsts valoda atbilstoSi augstakajam valsts valodas prasmes limenim (150 st.)

% Ministru kabineta 2014.gada 22.aprila noteikumi Nr.210 “Noteikumi par pabalstu béglim un personai, kurai pieskirts
alternativais statuss”, Latvijas Véstnesis, Nr. 80 (5140), 24.04.2014.
87 Pétijums “Tre$o valstu pilsonu portrets Latvija”, Sabiedribas integracijas fonds, 2015, 65 — 67 Ipp.
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v' Valsts valoda atbilsto$i pamata valsts valodas prasmes limenim (ar angju pamatvalodu) (150
st.);

2) bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam paklautam personam pasakuma
.Konkurétspéjas paaugstinaSanas pasakumi” ietvaros tiek Tstenotas S$adas valsts valodas
programmas:

v' Valsts valodas prasmju attistiSana (36 st.)

v' Psihologiskas barjeras nonemsana cittautieSiem, apgustot valsts valodu (16 st.)

Pasakuma ,Neformalas izglitibas ieguve” apguvé NVA Tsteno apmacibas ar kuponu metodi,
kad bezdarbnieki un darba meklétaji apmacibu kuponu izvélétajai neformalas izglitibas
programmai sanem rindas kartiba atbilstosi vélmes registréSanas datumam NVA datu bazé.
Istenojot apmacibas ar kuponu metodi, tiek nemti véra $adi pamatnosacijumi:

e socialas un profesionalas pamatprasmes, kuras atbilstodi darba tirgus pieprasijumam un
tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba
meklétaju apmacibu, kuru nosaka labklajibas ministra izveidota komisija;

o bezdarbniekam un darba meklétajam ir iesp&ja sanemt apmacibu kuponu un iesaistities
neformalas izgltibas programmas apguvé un péc nosléguma parbaudijuma nokartoSanas
sanemt iegato zinaSanu apliecinoSu dokumentu;

e apmacibu laika tikai bezdarbniekiem tiek nodrosinata stipendija 99,60 EUR apméra par
kalendaro ménest.

Il Latvie$u valodas agentiira (Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba esosa tie$as
parvaldes iestade) ar Eiropas Tre$o valstu valstspiederigo integracijas fonda lidzfinans&jumu
ir Tstenojusi projektus “Atbalsts treSo valstu pilsoniem pirms ieceloSanas un adaptacijas
perioda” (no 2013.gada 28. decembra [idz 2014. gada 30. jlnijam) un “Atbalsts tre3o valstu
pilsoniem pirms ieceloSanas un adaptacijas perioda 2" (no 2014.gada 5.decembra Ilidz
2015.gada 30.janijam), kuru mérkis ir izstradat un organizét treSo valstu pilsoniem kvalitativas
adaptacijas programmas un pasakumus, lai nodroSinatu pilnvértigu piekluvi pakalpojumiem
un rosinatu ldzdalibai sabiedribas dzive, ka ar lai sekmétu uznemosas sabiedribas pozitivo
attieksmi pret citado®. LatvieSu valodas apguve tika Tstenota atbilstosi valodas prasmes
[fmenim B1 un B2. Projektu ietvaros notika 120 stundu kursi valodas apguvei un integracijai,
un 120 stundu kursi naturalizacijai nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvei, ar jaunu
informaciju un macibu un metodiskajiem materialiem papildinata 2012.gada izveidotais
portals treSo valstu pilsoniem www.sazinastilts.lv. Portala tagad pieejami teksti lasitprasmes
pilnveidei un interaktivie uzdevumi C1 un C2 valodas prasmes Iimena apguvei, ldz ar to ir
piedavats lasitprasmes apguves un pilnveides tekstu komplekts visiem valodas apguves
[Tmeniem. Teksti ir sakartoti tematiski un sekmé ne tikai latvieSu valodas apguvi, bet |au;j
iepazit Latvijas vésturi, geografiju, kultdru, sadzivi, ka arT sabiedriba zinamu cilvéku darbibu
un sasniegumus. Dala no uzdevumiem izmantojami valodas prasmju paSparbaudei un
padmacibai. Realizéta projekta laika tika izgltoti un sniegts metodisks atbalsts pedagogiem,
kuri strada ar treso valstu pilsoniem®. Portals www.sazinastilts.lv ir publiska vietne latvieSu
valodas apguvei, tadél ta ir vienlidz pieejama ka begliem un personam ar alternativo statusu,
ka treo valstu pilsoniem gan esot Latvija, gan uzturoties cita valstr.

38 Projekts “Atbalsts treSo valstu pilsoniem pirms ieceloSanas un adaptacijas perioda”,
http://www.valoda.lv/Starpkulturu_projekti/Projekts_Atbalsts_treso_valstu_pilsoniem_pirms_iecelosanas_un_adaptacijas_perio
da/1304/mid_529, sk.09.10.2015.

% Tiek pabeigta projekta “Atbalsts treSo valstu pilsoniem pirms ieceloSanas un adaptacijas perioda 2" Tsteno$ana,
http://www.valoda.lv/Aktualitates/Tiek_pabeigta_projekta_Atbalsts_treso_valstu_pilsoniem_pirms_iecelosanas_un_adaptacijas
_perioda_2_istenosana/1534/mid_522, sk.22.09.2015.
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Il Kop$ 2011.gada Rigas pasvaldiba organizé bezmaksas latvieSu valodas kursus, kurus
var apmeklét pieaugusie, kuri savu dzivesvietu ir deklaréjusi Riga, iznemot bezdarbniekus.
Lai apmeklétu kursus, ir jaiesniedz izzina par deklaréto dzivesvietas adresi. Valodu kursi ir
pieejami no 0 lidz B2 limenim. Nemot véra, ka pasvaldiba neapkopo informaciju par kursu
apmeklétaju juridisko statusu Latvija, nav iespéjams noteikt, cik no kursu apmeklétajiem ir
personas ar bég|a vai alternativo statusu.

IV Biedriba “Patverums “Drosa maja””, kops 2011.gada periodos, kad ir pieejams Eiropas
Béglu fonda finanséjums projektu 1stenoSanai, organizé latvieSu valodas kursus konkréti
bégliem un personam, kuram pieskirts alternativais statuss. LatvieSu valodas macibas tiek
organizétas iesaceéju limenim. Ka norada biedribas eksperti, $ai mérka grupai problémas rada
tas, ka primari ir jaripéjas par gimenes nodrosinasanu ar majokli un iztiku, lidz ar to valodas
apguvei netiek veltits pietiekami daudz laika un pUju. Biedribas eksperti atzist, ka, ja ir
atrisinati majokla jautajumi un citi jautajumi saistiti ar pamatvajadzibam, tad latviedu valodas
apguve noris veiksmigak. Personas, kas strada ar bégliem un personam, kuram pieskirts
alternativais statuss, ir skolotaja kvalifikacija un pieredze darba ar pieaugusajiem, bet
attieciba uz béglu un alternativo statusu ieguvuso personu TpasSajam vajadzibam, ir
sanémusas tikai biedribas specialistu instrukcijas un padomus.

V Starptautiska Migracijas organizacija kops 2010.gada ir uzsakusi projektu ciklu "DroSiba
un tolerance - imigrantu veiksmigas integracijas priekSnosacijumi Latvija” ar Eiropas TreSo
valstu valstspiederigo integracijas fonda atbalstu, kuru ietvaros ir organizétas latvieSu valodas
nometnes un regularas latvieSu valodas nodarbibas, Latvijas iepaziSanas pasakumi un
sniegtas konsultacijas sievietém - treSo valstu pilsoném, kas nesen parcélusas uz dzivi
Latvija. Nemot vera, ka organizacija aktivitates organizé ar Eiropas TreSo valstu
valstspiederigo integracijas fonda atbalstu, tad minétie pasakumi ir neregulari un mérka
grupai pieejami tikai projekta 1stenoSanas laika.

VI Biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts” Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas
fonda atbalstita projekta “Atvérti pasaulei, atvérti dazadibai” ietvaros organizé€ja bezmaksas
latvieSu valodas kursus un kultdras kursus treSo valstu pilsoniem Riga, Rigas region3,
Liepaja, Saldd, Ventspilt un Daugavpill. Projekta Tsteno$anas laika no 2014.gada decembra
[[dz 2015.gada junijam iesaistitajam personam bija iespé&ja piedalities izglitojosas ekskursijas,
iegtt pirmo darba pieredzi Latvija, ieglt atbalsta personas palidzibu ikdienas jautajumu
risindSana, sanemt izglitojoSus materialus par veselibas, socialas droSibas un apripes
pakalpojumiem, izglitibu un dalibu nevalstiskajas organizacijas, piedalities informativos
pasakumos par naturalizacijas procesu un Latvijas pilsonibu, Riga apmeklét atbalsta grupu
jaunajiem un topos$ajiem vecakiem.*

40 SK aicina pieteikties bezmaksas latvie$u valodas un kultdras kursiem, http://www.redcross.Iv/Iv/projekti/lsk-aicina-pieteikties-
bezmaksas-latviesu-valodas-un-kulturas-kursiem/, sk.09.10.2015.
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levirzes kursi

Valsts [imenT nav paredzéta ievirzes kursu organizé€Sana bégliem un personam ar alternativo
statusu. TaCu 8adu atbalsta pasakumu Tstenodana ir noteikta Eiropas Savienibas fondu
finanséto programmu ievieSanas tiesibu aktos. AtbilstoSi Eiropas TreSo valstu valstspiederigo
integracijas fonda 2013.gada programmas nosacijumiem lidzas valodas apguvei vienlaikus
bija janodroSina iespéja treSo valstu pilsoniem “iegit zindSanas par Latvijas kultdru,
tradicijam, vésturi, aktualakajiem socialajiem un ekonomikas jautajumiem, valsts parvaldes
sistémas, pamattiesibu u.c. jautajumiem” . Tapéc fonda 2013.gada programmas isteno$anas
laikd 2014. un 2015.gada organizacijas, kuras projektu ietvaros piedavaja latvieSu valodas
kursus, Tstenoja ari dazadus integracijas pasakumus, kuru saturs tika saskanots ar valodas
apmacibu saturisko pusi, tadéjadi nostiprinot gan valodas zinaSanas, gan sekméjot treso
valstu pilsonu ieklausanos Latvijas sabiedriba un vidé.

Lidz ar to teju visas organizacijas, kuru 1stenotos projektus lidzfinansé Eiropas TreSo valstu
valstspiederigo integracijas fonda ietvaros, l1dzas latvieSu valodas apmacibas kursiem rikoja
dazadas aktivitates valodas prakses iespé&ju nodrosinasanai un socialo un kultiras integraciju
Latvijas sabiedriba un kultlrvidé sekméjoSus pasakumus. Valodas kursu dalibniekiem tika
organizétas ekskursijas, gan lai iepazitu pilsétu, kura vini dzivo, gan lai paraditu Latvijas
regionus, Latvijas dabu, nozimigakos kultiras pieminek|us un apskates objektus. Tapat tika
organizéti dazadu muzeju, iestdZzu un brivdabas pasakumu apmekléSana, kuros bija
iespéjams nonakt Latvijas dabiskaja kultdras un valodas vidé. Ka arT tika piedavatas lekcijas,
seminari un izglitojoSa rakstura pasakumi, kuros tika aptvertas tddas témas ka Latvijas
vésture, likumdoSana, ekonomika, politika un izglitibas sistéma. Lidz ar to valodas
pasniedzéjiem, planojot latvieSu valodas apguves programmu, tika izvirzita prasiba tematiski
aptvert jautajumus, kas |ava iepazit Latvijas kultGru ST jédziena visplasakaja izpratné —
tradicijas, svétki, dzivesveids, vide, valodu un etnisko grupu daudzveidiba, literatira, folklora,
maksla utt.

Ta ka viena no problémam, ar kuru saskaras valodas kursu apmeklétaji, ir nepietiekamas
valodas prakses iespéjas, kursu organizatori Sim aspektam bija pievérsusi ipadu uzmanibu.
Pieméram, Nacionalais integracijas centrs rikoja valodas kafejnicas — sarunas briva forma
latvieSu valoda par dazadam témam — Riga, vasara Latvij3, tirgus tradicijas, gimenes svétki
u.c. Biedriba “Patvérums “DroS$a maja™ rikoja pasakumus ar nosaukumu “Ri¢u Racéu”, kuros
gan sniedza informaciju par aktualiem jautdjumiem, gan radija brivu sarunu iespéjas par
dazadam temam. Savukart biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts” rikoja radoSos vakarus un
darbnicas, kuras praktiska darbosanas tika kombinéta ar latvieSu valodas lietoSanu.

Atsevidki ievirzes kursi projektu TstenoSanas laika bégliem un personam, kuram pieskirts
alternativais statuss, bija pieejami biedriba “Patvérums “Dro$a maja™, kur Eiropas Béglu
fonda projekta ietvaros tika organizéti prasmju pilnveides kursi, kuros sniedza informaciju par
veselibas apripes sistému, socialas palidzibas sistému, nodarbinatibu un izglitibas sistému
Latvija.

Péc katras iesaistitds organizacijas iesp&jam pasniedzgji var but apmaciti starpkultdru
jautajumos un darbam ar treSo valstu pilsoniem, bet ne konkréti tikai darbam ar bégliem un
personam, kuram pieskirts alternativais statuss.
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Izglitiba

Bégliem un personam ar alternativo statusu valsts vai paSvaldibas nenodroSina 1pasus
atbalsta pasadkumus augstakas izgltibas iegiSanai. Lidz ar to koledzu un augstskolu
personals, kas nonak kontaktd ar studentiem, nav apmacits 1pasSi darbam ar béglu un
alternativo statusu ieguvusam personam.

Saskana ar Izglitibas likuma®*! 3.panta 7.punktu béglim un personai ar alternativos statusu ir
tiesibas uz izglitibu. Treso valstu pilsoniem, kuriem ir deriga pastavigas vai terminuzturéSanas
atlauja, ir tiesibas uz valsts nodroSinatu bezmaksas pamatizglitibu un vidé€jo izglitibu. Par
augstakas izglitibas programmu apguvi personas maksa saskana ar noslégto ligumu ar
attiecigo izgltibas iestadi.

Valsts un pasvaldibu pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas iestades izglitibu iegust latvieSu vai
mazakumtautibu valoda. Augstako izglitibu Latvija valsts augstskolas var iegat latvieSu valoda
un anglu valoda, bet privatajas augstskolas — latvieSu, anglu un krievu valoda. Latvija, lai
iestatos augstakas izglitibas iestade, ir nepiecieSams atestats par visparéjo videjo izglitibu vai
diploms par profesionalo videjo izglitibu. Atsevidkas studiju programmas, ja vidéjas izglitibas
atestats/diploms ir iegits arvalstis, Sis dokuments ir jaiesniedz ekspertizei Akadémiskas
informacijas centram. Lai iestatos augstskola, studentiem var bat jakarto iestajparbaudijumi.
Augstako izglitibu Latvija var iegut akademiskd augstaka izglitibas programma vai
profesionala augstakas izglitibas programma. Akadémiskas augstakas izglitibas programmas
ir orientétas uz teorétisku zinaSanu apguvi un 3o zinaSanu pielietoSanu dazadu fenomenu
pétnieciba. Péc So programmu apguves students ieglst bakalaura, magistra vai doktora
zinatnisko gradu. Profesionalas augstakas izglitibas programmas ir orientétas uz praktisku
profesionalu iemanu apguvi. Péc $adas programmas apguves students iegust bakalaura vai
magistra profesionalo gradu vai profesionalo kvalifikaciju. Akadémiskas programmas var
apgut tikai universitatés vai augstskolas. Profesionalas studiju programmas var apgit art
koledzas.

Profesionala izglitiba un apmaciba

Valsts liment nav paredzéta tieSi bégliem un personam ar alternativo statusu izstradatas
arodapmacibas programmas.

Bégliem un personam ar alternativo statusu, kuram ir pieSkirts bezdarbnieka statuss iriespéja
sanemt Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) apmacibu kuponu un iesaistities:

profesionalas talakizglitibas programmu apguvé, kas dod iespéju iegit profesionalo
kvalifikaciju. Péc attiecigas programmas apguves bezdarbnieks karto profesionalas
kvalifikacijas eksamenu. Bezdarbniekam, kur§S nokartojis profesionalas kvalifikacijas
eksamenu, izsniedz profesionalas kvalifikacijas apliecibu;

profesionalas pilnveides izglitibas programmu apguvé, kas dod iespéju pilnveidot savu
profesiondlo meistartbu un apgidt mainigajam darba tirgus prasibam atbilstoSas

4 |zglitibas likums. — Latvijas Véstnesis, Nr. 343/344, 17.11.1998. — [stajas spéka 01.06.1999.]
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sistematizétas profesionalas zinaSanas un prasmes. Bezdarbniekam, kur$ apguvis pilnveides
programmu, izsniedz profesionalas pilnveides izglitibas apliecibu.

Dalibai profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmu
apguvei, kuru nodroSina NVA, var pieteikties:

bezdarbnieks, kuram nav ieprieks ieglta profesionala kvalifikacija;

bezdarbnieks, kura iepriek$ ieguta profesionalad kvalifikacija vai profesionala pieredze nav
pieprasita darba tirga;

bezdarbnieks, kura iepriek$ iegita profesionala kvalifikacija neatbilst attiecigajai profesijai
noteiktajam prasibam, pieméram, nav sanemts normativajos aktos noteikts profesionalas
pilnveides dokuments (sertifikats), kas apliecina tiesibas turpinat stradat ieprieks$ iegitaja
profesija;

bezdarbnieks, kur§ zaudégjis profesionalas prasmes, jo nav stradajis iegitaja profesija vismaz
tris gadus vai veselibas stavok|a dé| nevar turpinat bdt, nodarbinats iegitaja profesija.

Istenojot apmacibu ar kuponu metodi, tiek nemti véra $adi pamatnosacijumi:

apmacibu jomas un profesijas, kuras atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam un
tautsaimniecibas nozaru attistibas prognozém nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba
meklétaju apmacibu, nosaka Labklajibas ministrijas izveidota komisija. Bezdarbniekam ir
iespéja izveléties izglitibas programmu no Labklajibas ministrijas apstiprinata Apmacibu jomu
un profesiju saraksta un izglitibas iestadi.

bezdarbniekiem ir iespéja izvéléties profesionalas talakizglitibas vai profesionalas pilnveides
programmu un izglitibas iestadi no NVA piedavata profesionalas talakizglitibas programmu
saraksta vai no profesionalas pilnveides programmu saraksta, vai izvéléties izgltibas iestadi
patstavigi.

bezdarbniekam tiek izsniegts kupons izvélétas izglitibas programmas apmaksai.

bezdarbniekam ar invaliditati noteiktas profesionalas izglitibas programmas iesp&jams apguit
elektroniskas apmacibas veida.

apmacibu ilgums [i[dz 8 ménesiem.

apmacibu laika bezdarbniekam tiek nodrosSinata stipendija EUR 99,60 apméra par kalendaro
meéenesi.

Lidz Sim neviens béglis vai persona ar alternativo statusu nav izmantojusi iesp&ju apgit NVA
piedavatas profesionalas izglitibas programmas. Tas biezi vien ir saistits ar to, ka izghtibas
programmas tiek piedavatas latvieSu valodd un béglu un alternativo statusu ieguvusam
personam art péc latvieSu valodas apguves kursu pabeigSanas valodas zinaSanas nav tada
ltment, lai varétu apgut citas izglitibas programmas. Tadé| lidz Sim NVA darbiniekiem nav
nodroSinatas apmacibas T1pasi darbam ar bégliem un alternativo statusu ieguvusam
personam.




Starptautiskas/ humanas aizsardzibas sanémeéju integracija darba tirga Latvija: politika un
labas prakses piemeri

Lai veicinatu bég|u ieklauSanos darba tirgu, 2013.gada biedriba “Patvérums “Drosa maja””’
Istenoja projektu “Profesionalo iemanu paaugstinaSana nodarbinatibas veicinaSanai
patvéruma meklétajiem, bégliem un personam ar alternativo statusu” ar Eiropas Bég|u fondu
atbalstu. Projekta ietvaros 9 dalibniekiem tika piedavati karjeras konsultanta pakalpojumi,
dazadu profesionalo kvalifikacijas kursu teorétiska un praktiska apguve c&etru ménesu
garuma, apgustot prasmes izvélétaja profesija - apdares darbi un telpu remonts, nagu
kopSana, frizieris, pavars, telpu uzkops$anas organizacija, florists. Tacu dazadu apstak|u dé|
apmacibas pabeidz 8 dalibnieki un diemzel paslaik apgutajas profesijas nestrada neviens no
apmacibu daltbniekiem.

Proceduras profesionalas kvalifikacijas atziSanai

Bégliem un personam ar alternativo statusu, tapat ka treso valstu pilsoniem, kuri likumigi
uzturas Latvija, ir tiesibas pastavigi stradat tada profesija, kas Latvija ir reglamentéta®?.
Arvalstis iegitas profesionalas kvalifikacijas atziSanu veic Akadémiskas informacijas
centrs, kas ir valsts parvaldes institlicija un kops 1995.gada parstav Latviju ENIC/NARIC
tiklos. Akademiskas informacijas centrs kops 2003.gada ir informéacijas institlcija par arvalstis
iegutas profesionalas kvalifikacijas atziSanu reglamentétajas profesijas (iznemot transporta
jomu) un valsts lTmen1 nodrosSina arvalstis iegatas izglitibas dokumentu akadémisku atziSanu.
Akadémiskas informacijas centrs arvalstu pilsoniem sniedz konsultacijas par
nepiecieSamajam akadémiskam un profesionalam prasibam un kvalifikacijam, lai varétu
stradat reglamentétajas profesijas.

Lai veiktu profesionalas kvalifikacijas atziSanu, personai Akadémiskas informacijas centra ir
jaiesniedz akademisko un profesionalo kvalifikaciju apliecinoSie dokumenti, taja skaita, izzinu
no mitnes valsts kompetentam iestadem par tiestbam stradat profesija mitnes valsti, izzinu no
mitnes valsts kompetentam iestadem par darba pieredzi un arstiem, veterinararstiem,
farmaceitiem, medmasam, vecmatém, zobarstiem, arhitektiem - izzinu no mitnes valsts
kompetentam iestadém par labu reputaciju un disciplinarparkapumu neesamibu ($ada izzina
nedrikst bat vecaka par tris méneSiem). Papildus nosacijums ir, ka dokumentiem ir
nepiecieSams tulkojums latvieSu valoda. Turklat dokumentiem, kas izdoti arpus Eiropas
Savienibas (iznemot Baltkrievija, Kirgizija, Krievija, Moldova, Ukraina, Uzbekistana),
jabat legalizétiem Latvija. Profesionalas kvalifikacijas atziSana javeic ari, ja persona Latvija
plano sniegt tikai Tslaicigus pakalpojumus (ierobezota ilguma, bieZuma un apjoma). Samaksa
par arvalstis iegutas profesionalas kvalifikacijas atzisSanu visiem ir 56,90 EUR.

Profesionalas kvalifikacijas atziSanas procedira ir sekojosa:
Akadémiskas informacijas centrs pienem dokumentus, sagatavo savu vért€jumu un nosata

izzinu institdcijai, kas izsniedz profesionalas kvalifikacijas atziSanas apliecibu konkrétaja
profesija.

42 Reglamentéta profesija — Latvijas Republika reglamentéta profesionala darbiba vai reglamentétu profesionalo darbibu
kopums $aja likuma noteiktajas profesijas, ka ari citds Eiropas Savienibas dalibvalstis un Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas
dalibvalstis reglamentéta tada profesionala darbiba vai reglamentétu profesionalo darbibu kopums, kuru uzsaksanai un veiksanai
attiecigas valsts tiesTbu aktos izvirzita atbilstoSas profesionalas kvalifikacijas prasiba. Likums par reglamentétajam profesijam un
profesionalas kvalifikacijas atziSanu.
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2. Institdcija, kas izsniedz profesionalas kvalifikacijas atzisanas apliecibu, pienem lemumu par
profesionalas kvalifikacijas atziSanu, dal€ju atziSanu vai neatziSanu.

3. Galigais [emums japienem 3 ménesdu laika (ES valstu arstiem, veterinararstiem, farmaceitiem,
medmasam, vecmatém, zobarstiem, arhitektiem) vai 4 ménesu laika (paréjiem) kop$ visu
dokumentu iesniegSanas centra.

Savukart, ja persona vélas turpinat iegat izglitibu Latvija vai stradat nereglamentéta profesija,
ir javeic arvalstis iegitas izglitibas dokumentu akadémiska atziSana. Izglitibas dokumenti
jaiesniedz ekspertizei Akadémiskas informacijas centra, ja to pieprasa izglitibas iestade vai
darba devéjs. Personai procediras veikSanai ir jauzrada izglitibas dokumenta originals un
atzimju izraksts. Ja nepiecieSams, centra darbinieki var pieprasit arT dokumentu legalizaciju
un tulkojumu latvieSu valoda. Ja dokuments ir izsniegts valsti, kura nav ENIC/NARIC tikla, tad
ta legalizacija Dokumentu legalizacijas likuma noteiktaja kartiba ir obligata.

Akadémiskas atziSanas procedira nozime, ka Akadémiskas informacijas centrs veic izglitibas
dokumenta ekspertizi, kura noskaidro izglitibas iestades statusu personas iepriek$&ja mitnes
valstt un apgatas programmas limeni. Centrs izsniedz izzinu par to, kadam Latvija izsniegtam
izglitibas dokumentam arvalstu izglitibas dokuments var (ja var) tikt pielidzinats. Dokumentu
maksimalais izskatiSanas termins ir ¢etri ménesi. Centrs izzinu iesniedz Latvijas izglitibas
iestadei vai darba devéjam. Pamatojoties uz minéto izzinu, IEmumu par izglitibas dokumenta
atziSanu pienem augstskola, ja persona vélas turpinat iegit augstako izglitibu, vai darba
devéjam, ja persona vélas stradat nereglamentéta profesija. Samaksa par arvalstis iegitu
izglitibas dokumentu akadémisku atzi8anu visiem ir 41 EUR.

Akadéemiska informacijas centra darbinieki nav apmaciti 1pasi darbam un sazinai ar bégliem
un personam, kuram pieskirts alternativais statuss. Ka art Akadémiska informacijas centra
darbiba neparedz atvieglotus nosacijumus vai atziSanas kritérijus bégliem un personadm ar
alternativo statusu. Pret visiem Akadémiska informacijas centra klientiem attieksme un
procesualas darbibas ir vienlidzigas.

Nemot véra, ka Akadémiska informacijas centrs neapkopo statistiku par to, cik béglu un
personu ar alternativo statusu ir starp centra klientiem, tad nav iesp&jams identificét Skérs|us,
ar kuriem saskartos bégli un personas ar alternativo statusu, veicot profesionalas
kvalifikacijas atziSanas procedidru. Tacu, nemot véra proceddra iesaistito ekspertu viedokli,
tiek atzits, ka starptautisko aizsardzibu ieguvusam personam varétu rasties probléemas ar
dokumentu originalu, kas apliecina personas izgltibu un darba pieredzi, uzradi$anu, jo ir
gadijumi, kad personam nav pat [idzi personu apliecinoSie dokumenti. Ka art janem veéra, ka
sazina ar izcelsmes valstu institicijam vai bijuSajiem darba devéjiem, bégliem un personam
ar alternativo statusu varétu sagadat papildus problémas un apdraudét vinu droSibu.

Konsultacijas

Normativaja reguléjuma nav noteikts, ka bégliem un personam ar alternativo statusu batu
janodrosSina konsultacijas, lai sekmétu So personu pieeju darba tirgum. Lidz ar to batiskaka
problema, ar ko saskaras bégli un personas ar alternativo statusu, ir $adu konsultaciju
pieejamiba. AtseviSskas konsultacijas piedava Nodarbinatibas valsts agentdra, biedriba
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“Patverums “Drosa maja”™ un Rigas domes socialais dienests. Konsultaciju veids un saturs
neatSkiras no pieejamajam konsultacijam treSo valstu pilsoniem, kuri likumigi uzturas Latvija.

Nodarbinatibas valsts agentira (NVA) sniedz individualas karjeras konsultacijas un grupu
karjeras konsultacijas, kuru meérkis ir nodroSinat atbalstu profesionalas piemérotibas,
parkvalifikacijas un karjeras planoSanas jautajumu risina8ana bezdarbniekiem, darba
meklétajiem un citam bezdarba riskam paklautam personam saskana ar Bezdarbnieku un
darba meklétaju atbalsta likumu*®. Karjeras konsultaciju laika tiek noteikta profesionala
piemérotiba, apmacibas spéju izveérteéjums pirms iesaistidanas kursos un parkvalifikacijas
pasakumos. Karjeras konsultanta uzdevums ir arT sniegt psihologisko atbalstu un izglttot
klientu karjeras izvéles un plano3anas jautajumos. NVA darbinieku novérojumiem labus
rezultdtus sniedz nodarbinatibas agenta un karjeras konsultanta sadarbiba. Karjeras
konsultants sniedz klientam ne tikai palidzibu prioritaro pasakumu noteikSana, bet art atbalstu
ar nodarbinatibu saistito jautajumu risinasana, motivé klientu péc iespéjas atrak uzsakt valsts
valodas apgusanu, kas ir svarigakais nosacijums veiksmigai integracijai darba tirgl. Karjeras
konsultants sniedz nepiecieSamo atbalstu CV sagatavoSana atbilstosi Latvijas darba tirgus un
konkréta darba devéja prasibam, komunikacija ar darba devéju utt.

Loti svarigs klientiem ar bégla vai alternativo statusu ir emocionalais atbalsts un psihologiska
palidziba, nepiecieSamibas gadijuma tiek sniegtas psihologa konsultacijas. Savukart NVA
darbiniekiem, kuri nonak kontakta ar bégliem un persondm ar alternativo statusu, ipasas
apméacibas darbam ar Sis mérka grupas klientiem nav notikuSas, bet viniem ir pieejama
speciala metodika.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma* 9.pants nosaka, ka pasvaldibas
pienakums ir nodro$inat iedzivotajiem vinu padvaldibas teritorija iespéju sanemt personas
vajadzibam atbilstoSus socialos pakalpojumus un socialo palidzibu. Rigas pasvaldibas
socialaja dienesta personas ar bégla vai alternativo statusu, kuru deklaréta dzivesvieta ir
Riga, var sanemt bezmaksas sociala darbinieka konsultacijas dazadu socialu problému
risinaSana. Socidlais darbinieks galvenokart informé par atbalsta un pakalpojumu
sanemsanas iespéjam attiecigaja pasvaldibas teritorija iesp&jami tuvu klienta dzivesvietai. Ka
arm padvaldibas sniegtos socialos pabalstus vai pakalpojumus, klients var sanemt tikai
pamatojoties, uz sociala darbinieka veikto individualo vajadzibu un resursu novértéjumu. Lidz
Sim Rigas paSvaldiba apmacibas personalam, kas strada ar bégliem un personam ar
alternativo statusu nav notikusas.

Biedriba “Patvérums “Drosa maja”” kops 2008.gada Eiropas Béglu fonda projektu ietvaros
sniedz konsultacijas bégliem un personam ar alternativo statusu nodarbinatibas jautajumos.
Biedriba darbojas jurists, kas ir specializ&jies nodarbinatibas jautdjumos. Ka norada biedribas
eksperti galvena probléma ir sazinas valoda, jo ne visi biedribas klienti saprot un runa krievu,
anglu vai latvieSu valoda. Nemot véra, ka tulka pakalpojumi ir dargi, biedriba tos nevar
atlauties. Tada pa$a satura konsultacijas biedriba sniedz treSo valstu pilsoniem, kuri vérSas
péc palidzibas.

43 Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums. — Latvijas Véstnesis Nr. 80 (2655), 29.05.2002. — [stajas spéka 01.07.2002.]
4 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. — Latvijas Véstnesis, Nr. 168 (2743), 19.11.2002. — [stajas spéka
01.01.2003.]
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Ka jaunas prakses pieméru var minét, ka biedriba “Patvérums “’Dro$a maja”” kop$ 2015.gada
1.oktobra, pamatojoties uz Iidzdarbibas ligumu ar KultGras ministriju, par valsts budzeta
lldzekliem nodroSina bezmaksas konsultacijas treSo valstu pilsoniem un vinu gimenes
locekliem, t.sk. bégliem un personam ar alternativo statusu.

Izmitinasanas vietu pieejamiba

Valsts bégliem un personam ar alternativo statusu nodroSina pabalstu uzturé$anas izmaksu
segSanai. AtbilstoSi Patvéruma likumam, ja béglim nav cita iztikas avota, pirmos 12 méneSus
péc bégla statusa iegtSanas, vins sanem pabalstu, kas sedz uzturéSanas izmaksas. Savukart
ja personai, kurai pieskirts alternativais statuss, nav cita iztikas avota, pirmos 9 ménesus péc
statusa iegtSanas ta sanem minéto pabalstu. Ja alternativo statusu ieguvusai personai, kura
ir sanémusi pabalstu uzturéSanas izmaksu segSanai, pieskir bégla statusu, tai ir tiesibas
sanemt pabalstus ka béglim par periodu, kas kopa ar iepriek$ izmaksata pabalsta periodu
neparsniedz 12 ménesus. Bégliem un personam ar alternativo statusu izmaksajama pabalsta
apméru un pieskirSanas karttbu nosaka Ministru kabinets. PaSreizéjais pabalsta apmérs
uzturédanas izmaksu segsanai ir 256,12 EUR ménesi.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem* gan bégliem, gan personam ar alternativo
statusu ir piendkums informét Pilsonibas un migracijas lietu parvaldi piecu darbdienu laika,
péc tam, kad vini noslédz darba llgumu uz nenoteiktu laiku vai uz noteiktu laiku, ja ta termins
parsniedz divus ménesus, vai ir uzsakusi saimniecisko darbibu vai guvusi citus iendkumus, ja
to apmers parsniedz valsti noteikto minimalo ménesa darba algu. Pilsonibas un migracijas
lietu parvalde var pienemt IEmumu partraukt izmaksat uzturéSanas pabalstu, ja persona ir
mirusi vai ar tiesas spriedumu izsludinata par mirusu; gist ienakumus, kas parsniedz valsti
noteikto minimalo méneSa darba algu; par noziedziga nodarijjuma izdariSanu notiesata ar
brivibas atnemSanu un atrodas ieslodzijuma; iztikas Ildzek|u deklaracija noradijusi nepatiesas
zinas vai zaudéjusi bégla vai alternativo statusu.

Ka noradits 2015.gada UNHCR Regionalas parstavniecibas Ziemeleiropa veiktaja pétijuma,
intervijas ar valsts institlciju ekspertiem iegdta informacija liecina, ka bégliem ir problémas
atrast piemérotu majokli un ir ierasts, ka majokla mekléjumi aiznem vairakus ménesus. Kamér
notiek dzivesvietas mekléSana, bégliem Tslaicigi ir atlauts uzturéties PMIC “Mucenieki”, ja vini
maksa noteikto Tres maksu.*

Bégliem un personam, kuram pieSkirts alternativais statuss ir tiesibas iegadaties vai Trét
nekustamo 1paSumu bez papildus ierobezojumiem, kadi attiecas uz lauksaimniecibas un
meza zemi, robezas un pierobezas zonam. Ar majokli saistitu izmaksu segSanai bégliem un
personam ar alternativo statusu papildus pabalsti netiek pieskirti. Ja personai nav papildus
uzkrajumu vai iendkumu, majokla izmaksas jasedz no valsts pieskirta pabalsta uzturéSanas
izmaksu segSanai (256,12 EUR ménesi), ko béglis sanem 12 méneSus un persona ar
alternativo statusu - 9 ménesus.

4 Ministru kabineta 2014.gada 22.aprila noteikumi Nr. Nr.210 “Noteikumi par pabalstu béglim un personai, kurai pieskirts
alternativais statuss”, Latvijas Véstnesis, Nr.80 (5140), 24.04.2014.

46 UNHCR Regionalas parstavniecibas Ziemeleiropa veikts pétijums “Béglu integracija Latvija: Lidzdaliba un lespé&josana”, 2015.
Pieejams: http://www.unhcr-northerneurope.org/fileadmin/user_upload/Documents/PDF/Latvia/2015-Latvia-Integration-
Report.pdf
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Neskatoties uz to, vai persona majokli ir iegadajusies vai 1ré, vinai ir piendkums viena ménesa
laikd péc iekartoSanas dzivesvieta deklarét savu dzivesvietu attiecigaja pasvaldiba.
Deklaredanas padvaldiba ir galvenais priekSnosacijums, lai iegUtu pieeju pa$valdibas
sniegtajiem pakalpojumiem, taja skaitd atbalstam majokla jautdjumos, ko nodroSina
nepilngadigajiem bez pavadibas vai bareniem un bégliem péc tadiem pasiem nosacijumiem
ka paréjiem konkrétas paSvaldibas teritorijas iedzivotajiem. Pieméram, Rigas pasvaldiba
pabalstu majoklim aprékina katra gadijuma individuali, pamatojoties uz personas vai gimenes
finansialo situaciju. Savukart RopaZu novada pasvaldiba pabalsts majoklim vienai personai ir
noteikts 45 EUR apméra un gimenes apkures sezona sanemt ikménesa pabalstu 57 EUR.#’
Personas, kuram pieskirts alternativais statuss un izsniegta terminuzturéSanas atlauja,
padvaldibu sniegtais majokla pabalsts, ka arT valsts garantétd sociala palidziba un
pakalpojumi, taja skaita socialais dzivoklis vai majoklis nav pieejams.

Saskana ar likumu par socialajiem dzivokliem un socialajam dzivojamam majam“8 bégliem un
personam ar alternativo statusu, kuras ir sociali maznodroSinati (pasvaldiba pieSkirusi triiciga
statusu) vai sociali mazaizsargati, ir tiesibas no pasvaldibas 1rét socialo dzivokli, ja piepildas
viens no tris nosacijumiem: 1) ir stajies spéka tiesas spriedums par izlikSanu no dzivojamas
telpas; 2)persona 1ré pasvaldibas 1pasuma esoSu dzivokli un ir izteikusi vélmi Trét socialo
dzivokli; 3) persona ir barenis un nav nodroSinata ar dzivojamo telpu. Tacu Latvija ir
novérojams socialo dzivoklu trokums, ka rezultata, ja bégli var uzskatit par sociali
maznodrosinatu vai sociali mazaizsargatu personu, tad vins tomér saskarsies ar gratibam tikt
pie sociala dzivokla, jo uz Siem dzivokliem ir garas rindas un nakas gaidit gadiem. Pieejama
informacija, liecina, ka Ropazu novada pa$valdiba ir vienai personai ar bégla statusu,
ieradijusi socialo dzivokli.

Bégliem un personam, kuram pieskirts alternativais statuss, paSvaldibas ir pieejamas nakts
patversmes un patversmes, ja viniem nav sava majokla. Nakts patversmeés var uzturéties tikai
pa nakti, bet patversmés var pavadit visu dienu, ja personai ir objektivi iemesli palikt tur uz
visu diennakti, pieméram, veselibas problémas. Abu tipu patversmés ir pieejams &diens,
gultas vela, dusas telpa, velas mazgatava, ka ari ir iespé€ja sanemt sociald darbinieka
konsultaciju. Nepilngadigajiem bez pavadibas un gimeném ar bérniem nav paredzéta
uzturéSanas $ada tipa patversmés. Vini $ada situacija tiktu parvietoti uz krizes centru.*® Lidz
Sim tikai viena gadijuma Ropazu novada paSvaldiba ir pieSkirusi béglim Tres tiesibas uz
socialo dzivokli, bet persona vairs Latvija neuzturas.
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Biedriba “Patverums “Drosa maja”” kop$ 2008.gada ir sniegusi atbalstu majok|a jautajumos
Eiropas Béglu fonda projektu ietvaros. Biedribas specialisti informé& béglus un personas ar
alternativo statusu par situaciju Latvija, ka klientam pasam ir jaatrod majoklis, jo paSvaldiba
vai valsts majokli nenodroSina, ka arT piedalas majokla mekléSanas procesa. Galvenokart
klientiem tiek paradits, kur var sanemt informaciju par majokliem, un tiek noradits uz riskiem,
slédzot Tres ligumu. Biedribas specialisti kad galveno problému norada sazinas valodas

47 UNHCR Regionalas parstavniecibas Ziemeleiropa veikts pétijums “Béglu integracija Latvija: Lidzdaliba un lesp&josana”, 2015.
Pieejams: http://www.unhcr-northerneurope.org/fileadmin/user_upload/Documents/PDF/Latvia/2015-Latvia-Integration-
Report.pdf

48 ikums par socialajiem dzivokliem un socialajam dzivojamam majam. — Latvijas Véstnesis, Nr. 169 (884), 02.07.1997.- [stajas
spéka 16.07.1997.]

4 UNHCR Regionalas parstavniecibas Ziemeleiropa veikts pétijums “Béglu integracija Latvija: Lidzdalitba un lesp&josana”, 2015.
Pieejams: http://www.unhcr-northerneurope.org/fileadmin/user_upload/Documents/PDF/Latvia/2015-Latvia-Integration-
Report.pdf
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trikumu. Eiropas Béglu fonda projekta darbibas laika biedriba bégliem ir apmaksajusi
dzivesvietas Tres izmaksas.

Garantéetie minimalie ienakumi

Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu®® treSo valstu pilsoniem ar
terminuzturéSanas atlauju (t.sk. personam ar alternativo statusu) nav pieejami valsts
garantétie socialie pakalpojumi un socidla palidziba (pieméram, socialais atbalsts un
rehabilitacija, materials pabalsts maznodroSinatajiem u.c.). Socialie pakalpojumi un sociala
palidziba pilna apmeéra ir pieejama tredo valstu pilsoniem ar pastavigas uzturéSanas atlauju
(t.sk. personam ar bégla statusu). Latvija socialos pakalpojumus un socialo palidzibu
nodros$ina ta pasvaldiba, kuras teritorija konkréta persona ir registréta.

Personam, kuram pieskirts alternativais statuss, Latvijas sociala aizsardzibas sistéma ir
pieejama dal€ji. Saskana ar Valsts socidlo pabalstu likuma®! 4.pantu §im personam nav
pieejami tie valsts pabalsti, kurus valsts personai maksa neatkarigi no socialas
apdrosinasanas iemaksu apméra, ka ari socialie pakalpojumi, sociala palidziba. Saskana ar
Valsts socialo pabalstu likumu arvalstniekiem ar terminuzturéSanas atlauju nav pieejami sadi
valsts garantétie pabalsti: (1) gimenes valsts pabalsts, (2) bérna kopSanas pabalsts, (3) bérna
piedzim$anas pabalsts, (4) pabalsts aizbildnim par bérna uzturéSanu, (5) atlidziba par
aizbildna pienakumu pildisanu, (6) valsts sociala nodroSinajuma pabalsts, (7) bérna invalida
kopSanas pabalsts, (8) pabalsts invalidam, kuram nepiecieSama kopSana, (9) pabalsts
transporta izdevumu kompensésanai invalidiem, kuriem ir apgritinata parvietoSanas.

Arvalstniekiem, kuri Latvija ir legali nodarbinati, dalgji ir pieejami pabalsti, kas ir atkarigi no
arvalstnieka veiktajam socialas apdroSinasanas iemaksam. Saskana ar likumu par valsts
socidlo apdro$inasanu®> un likumu par maternitites un slimibas apdro$inasanu®®
arvalstniekiem darba néméjiem ir pieejam $adi pabalsti: (1) slimibas pabalsts, (2) maternitates
un paternitates pabalsts, (3) vecaku pabalsts, (3) atlidziba par apgadnieka zaudéjumu, (4)
invaliditates pabalsts, (5) atlidziba par nelaimes gadijumu darb3a, (6) bezdarbnieku pabalsts.

Personam ar bégla statusu ir pieejams pabalsts garantéta minimala ienakumu limena
nodrosinasanai. AtbilstoSi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumam, pabalsts
garantéta minimala ienakumu limena nodroSinaSanai ir naudas un mantiskais pabalsts vai
naudas vai mantiskais pabalsts, ko pieskir gimeném vai atseviski dzivojoSam personam, kuras
objektivu apstaklu dé| negust pietiekamus ienakumus un kuras atzitas par triicigdm. AtbilstoSi
Ministru kabineta noteikumiem Nr.299%* gimene (persona) atzistama par tricigu, ja tas vidéjie
ienakumi katram gimenes loceklim ménesT pédéjo triju méneSu laikd neparsniedz
128,06 EUR un ja 1) tai nepieder naudas lidzek|u uzkrajumi, vértspapiri vai ipasums; 2) ta nav
noslégusi uztura ligumu; 3) ta nesanem ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institlcijas sniegtos pakalpojumus vai ta neatrodas ieslodzijuma; 4) persona ir registréjusies
Nodarbinatibas valsts agentira ka bezdarbnieks. Sis pabalsts nodro$ina katram gimenes
loceklim garantéto minimalo ienakumu limeni.

Lai pieteiktos pabalstam garantéta minimala ienakumu limena nodroSinasanai, personai ir
attiecigajai paSvaldibai jasniedz informacija par iendkumiem pédgéjo tris ménesu laika vai
jauzrada apliecindjums par bezdarbnieka statusu. Finansiala atbalsta apjoms ir noteikts

50 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. — Latvijas Véstnesis, Nr. 168 (2743), 19.11.2002. — [stajas spéka
01.01.2003.]

51 Valsts socialo pabalstu likums. — Latvijas Véstnesis, Nr. 168 (2743), 19.11.2002. — [stajas sp&ka 01.01.2003.]

52 Likums par valsts socialo apdro$inadanu. — Latvijas Véstnesis, Nr. 274/276, 27.11.1997. — [stajas spéka 01.01.1998.]

58 Likums par maternitates un slimibas apdro$ina$anu. — Latvijas Véstnesis, Nr. 182 (465), 23.11.1995. — [stajas spéka
01.01.1997.]

54 Ministru kabineta 2010.gada 30.marta noteikumi Nr.299 “Noteikumi par gimenes vai atseviski dzivojosas personas atzianu
par trcigu”, Latvijas Véstnesis, Nr. 51/52 (4243/4244), 31.03.2010.
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atbilstoSi saistoSiem noteikumiem pasSvaldibu Imenl. Pieméram, Ropazu pasSvaldiba
noteiktais pabalsta apjoms ir 50 EUR ménesT katrai personai, bet nepilngadigai personai bez
pavadibas — 60 EUR. Savukart Rigas pasvaldiba pabalsta apjoms ir 56,91 EUR ménesT un
nepilngadigai personai bez pavadibas.— 64,03 EUR. Pieejama informacija liecina, ka
Ropazu novada paSvaldiba vienai personai ar bégla statusu maksa garantéta minimala
ienakuma pabalstu. Rigas paSvaldibas darbinieki apstiprina, ka bégli ir sanémusi minéto
pabalstu, bet atseviski dati par pabalstu sanémeéjiem péc personas statusa netiek apkopoti.
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4. DALIBA DARBA TIRGU

Tabula 4.1. Statistika par dalibu darba tirgt

Alternativas aizsardzibas
Begli sanemeji Humanas aizsardzibas sanémeji
2010 2011 2012 2013 2014 2010 2011 2012 2013 | 2014 2010 2011 2012 2013 2014

Kopéjais pieskirto starptautisko
aizsardzibu statusu skaits 5° 7 9 10 14 3 18 18 22 21 21 n/a n/a n/a n/a n/a
Kopgjais starptautisko
aizsardzibu sanémuso skaits,
kas uzturas Latvija n/i n/i n/i n/i n/i n/i n/i n/i n/i n/i n/a n/a n/a n/a n/a
Kopéjais nodarbinato skaits
(ieskaitot pasnodarbinatos)®® 0 0 2 3 3 0 0 0 1 1 n/a n/a n/a n/a n/a
Kopéjais tadu personu skaits,
kuru kvalifikacija ir augstaka
par ienemamajam amatam
nepiecieSamo n/i n/i n/i n/i n/i n/i n/i n/i n/i n/i n/a n/a n/a n/a n/a
Kopéjais bezdarbnieku skaits,
57 2 3 4 5 6 6 6 8 4 3 n/a n/a n/a n/a n/a
Kopéjais nenodarbinato skaits
58 n/i n/i n/i n/i n/i n/i n/i n/i n/i nfi n/a n/a n/a n/a n/a

Nav pieejama informacija par starptautisko aizsardzibu sanémuso personu nodarbinatibas veidu un jomu.

%5 Datu avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde.
%6 Noraditie dati ir par pagnodarbinato personu skaitu, jo informacija par kop&ju nodarbinato skaitu nav pieejama. Datu avots: Valsts ienémumu dienests.
57 Datu avots: Nodarbinatibas valsts agenttra
58 ,Nenodarbinatas personas” ir personas, kuras neietilpst darbaspéka un nav ari klasificétas ka nodarbinatas personas vai bezdarbnieki. Lidz ar to $aja kategorija netiek ieklauti darba meklétaji.

(Avots: Eurostat)
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5. Secinajumi

Latvijas normativais reguléjums, personai pieskirot bégla statusu, paredz pastavigas
uzturéSanas atlaujas izsniegSanu, kuras deriguma termin$ ir 5 gadi. Savukart, pieskirot
alternativo statusu, personai tiek izsniegta terminuzturéSanas atlauja uz 1 gadu. Abam
personu grupam izsniegta uzturédanas atlauja sniedz neierobeZotas tiesibas uz
nodarbinatibu Latvija. Tas nozimé&, ka persona ir tiesiga stradat pie jebkura darba devéja
Latvija. Personu uzturéSanas atlaujas to apliecina ieraksts “Tiesibas stradat bez
ierobezojumiem”.

Izpétes darba ietvaros apzinato ekspertu vertéjuma noteicosie faktori, kas ierobezo béglu
un personu ar alternativo statusu darba iekartoSanas iespé&jas un Iidz ar to pagarina
adaptacijas periodu, ir valsts valodas nezina$ana, zemais izglitibas limenis, profesionalas
kvalifikacijas neesamiba vai zema lmena profesionala kvalifikacija, augsts trauksmes
[Tmenis un gratibas pamatvajadzibu apmierinasana (majoklis, veseliba, kopéjais materialais
stavoklis).

Pieejamakais atbalsta pasakums bégliem un personam, kuram pieskirts alternativais
statuss, ir latvieSu valodas apguves kursi. LatvieSu valodas kursus personas var apmaksat,
sanemot valsts garantéto pabalstu valsts apguvei 49,80 EUR ménesl. Bégliem Sis pabalsts
ir pieejams pirmos 12 menesSus péc statusa pieskirSanas un personam, kuram ir pieskirts
alternativais statuss — 9 ménesSus. Pilsonibas un migracijas lietu parvalde pabalstu valsts
valodas apguvei, pamatojoties uz sanemto rékinu, parskaita tas iestades vai instittcijas
konta, kura persona apgust valsts valodu.

Bezmaksas latvieSu valodas apguves kursus piedava LatvieSu valodas agentira, Rigas
pasvaldiba, biedriba “Patverums “Dro8a maja™, Starptautiska Migracijas organizacija,
biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts” u.c. organizacijas, kuras organizé kursus, izmantojot
Eiropas TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda un Eiropas Béglu fonda
finans€jumu. Minuss Siem kursiem ir, tas, ka tie ir neregulari, jo notiek tikai projektu
IstenoS8anas laika. Kad finanséjums nav pieejams, nav pieejami art So iestazu un biedribu
organizétie kursi.

AtseviSkus latvieSu valodas kursus valsts budzeta ietvaros ar Eiropas Sociala fonda
lidzfinanséjumu piedava Nodarbinatibas valsts agentira. Ta¢u tos var apmeklét tikai tas
personas, kuram péc registréSanas agentara, ir pieskirts darba meklétaja vai bezdarbnieka
statuss.

Darba meklétajiem un bezdarbniekiem ir pieejami Nodarbinatibas valsts agentlras
organizétie aktivas nodarbinatibas pasakumi un bezdarba samazinaSanas preventivie
pasakumi, pieméram, praktiska apmaciba pie darba devéja, konkurétspéjas
paaugstinaSanas pasakumi, neformalas izglitibas ieguve ar kupona metodi, profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, algoti sabiedriskie darbi,
pasakumi komercdarbibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanai. Lidz $im agentdras klientu
skaits, kam pieskirts bégla vai alternativais statuss, ir |oti neliels — ne vairak ka 10 personas
gada. To liela méra ietekmé valsts valodas neparvaldisana tada hmeni, lai efektivi
izmantotu piedavatas iespéjas piedalities agentlras Tstenotajos nodarbinatibas
veicindSanas pasakumos. Péc statistikas datiem, 2014.gada 5 no 9 registrétajiem
bezdarbniekiem ar bégla vai alternativo statusu péc dalibas agentlras pasakumos ir
iekartojusies darba.
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Bégli un personas, kuram pieskirts alternativais statuss, valsts attiecigi pirmos 12 vai 9
ménesus péc statusa pieskirSanas, ja nav cita iztikas avota, izmaksa pabalstu, kas pasreiz
ir 256,12 EUR ménesl. Minétais pabalsts ir vienigais valsts garantétais pabalsts, kas
paredzéts personas uzturéSanas izmaksu segSanai, t.sk. par majokli, veselibas apripi un
izglttibu, ja tas nepiecieSams. Papildus attiecigi pirmos 12 vai 9 méneSus ir pieejams
pabalsts valsts valodas apguvei 49,80 EUR ménesi.

Savukart, ldzas bégliem un personam, kuram pieskirts alternativais statuss, ir noteiktas
konkrétas treSo valstu pilsonu grupas, kuram ir tiesibas sanemt bezdarbnieka un darba
meklétaja statusu, pieméram zinatniskas darbibas veicé&ji Latvija, cilvéku tirdzniecibas upuri
un tredo valstu pilsoni, kuri sanemto uzturéSanas atlauju ir ieguvusu tiesibas stradat pie
jebkura darba devéja (t.i. tiestbas uz nodarbinatibu bez ierobezojumiem) un citas grupas
atbilstoSi Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma 2.panta 2.dalai.

Saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu tre$as valsts pilsonim ar
terminuzturéSanas atlauju (t.sk. personam ar alternativo statusu) nav pieejami valsts
garantétie socialie pakalpojumi un sociala palidziba (pieméram, socialais atbalsts un
rehabilitacija, materials pabalsts maznodrosSinatajiem u.c.). Socialie pakalpojumi un sociala
palidziba pilna apméra ir pieejama tredo valstu pilsoniem ar pastavigas uzturéSanas atlauju
(t.sk. personam ar bégla statusu). Socialas palidzibas ietvaros personam ar bégla statusu
ir pieejams pabalsts garantéta minimala ienakumu limena nodroSinasanai.

Paréjie integracijas darba tirgl atbalsta pasakumi ir lidzvértigi pieejami k& bégliem un
personam ar alternativo statusu, ta treSo valstu pilsoniem, kuri likumigi uzturas Latvija.

Bégliem un personam, kuram pieskirts alternativais statuss, izsniedzot pastavigas vai
attiecigi terminuzturéSanas atlauju, automatiski iegust tiesibas stradat Latvija bez
ierobezojumiem. Savukart starp treSo valstu pilsoniem ir tikai atseviSkas konkrétas grupas,
kuru uzturéSanas atlauja paredz lidzvértigas tiesibas uz nodarbinatibu, pieméram: tre$as
valsts pilsonis, kur§ sanémis pastavigas uzturéSanas atlauju, treSas valsts pilsonis, kur$
sanémis terminuzturé$anas atlauju, veicot ieguldijumu kapitalsabiedribas pamatkapitala vai
cilvéku tirdzniecibas upuris un citas treSo valstu pilsonu grupas atbilstosi Imigracijas likuma
9.panta 5.dalai.

Citas butiskas atSkiribas piek|uvei darba tirgum nav konstatétas.

Latvija personas, kuram piesSkirts bégla vai alternativais statuss, ieklaujas kopéja treSo
valstu pilsonu integracijas politikas konteksta. Lidz Sim, nemot véra, nelielo personu skaitu,
kuram ir pieSkirts starptautiskds aizsardzibas statuss Latvija (kop$s 2010.gada hdz
2014.gadam tas ir 122 personas), iesaistitajam valsts instittcijam nav bijusi nepiecieSamiba
izstradat atseviSku integracijas politiku attieciba uz $o mérka grupu. Bégliem un personam
ar alternativo statusu ir pieejami tie paSi integracijas pasakumi ka citiem treSo valstu
pilsoniem, kuri likumigi uzturas Latvija. Tacu, nemot véra, ka Eiropas Savienibas Tieslietu
un iekSlietu ministru padome vienojas par 120 000 personu®®, kam nepiecieSama
starptautiska aizsardziba, parvietoSanu divu gadu laika, Latvija ir aktualizéts jautajums par
patv€ruma meklétaju, béglu un alternativo statusu ieguvuso personu integraciju Latvija.
2015.gada 3.novembri Ministru kabinets pienéma “Ricibas planu personu, kuram
nepiecieSama starptautiska aizsardziba, parvietoSanai un uznemsanai Latvija”, kas paredz
ieviest jaunus integracijas atbalsta pasakumus patvéruma meklétajiem, bégliem un

59 Starp ES dalibvalstim.
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personam ar alternativo statusu. Tadé| apkopojot izpétes darba ietvaros analizéto
informaciju, var secinat, ka, palielinoties personu skaitam, kam Latvija var tikt pieskirts bégla
vai alternativais statuss, bls nepiecieSams attistit un ieviest jaunus valsts koordinétus
atbalsta pasakumus 3o personai integracijai gan Latvijas sabiedriba, gan vietéja darba tirga.
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6. PAPILDU INFORMACIJA SALIDZINAMIBAS NODROSINASANAI

Tabula 6.1. Nosacijumi piekliSanai darba tirgum

Nosacijumi/ierobeZojumi Attiecas uz Attiecas Attiecas uz alternativas Attiecas uz Komentari
visiem treso uz aizsardzibas sanémeéjiem: personam, kuram
valstu bégliem: 1) tiesibu aktos? ir pieskirta
pilsoniem: 1) tiesibu | 2) prakse? humana
1) tiesibu aktos? aizsardziba:
aktos? 2) 1) tiesibu aktos?
2) prakse? prakse? 2) prakse?
Ir uzturé$anas atlauja Ja Ja Ja n/a
Ir darba atlauja Né Né Né n/a Izsniedzot
uzturéSanas atlaujas
tiek noraditas tiesibas
uz nodarbinatibu.
Vai tiek pieméroti laika ierobezojumi? Ja Ja Ja n/a llgums atbilst
(Laiks) uzturéSanas atlaujas
deriguma terminam.
Vai ierobezojumi attiecas uz konkrétu Ja Né Né n/a
darba devéju?
Vai ierobezojumi attiecas uz konkrétu Né Né Né n/a Iznemot jomas, kuras
nodarbinatibas jomu? var nodarbinat tikai
Latvijas valsts
pilsonus.
Vai priek$roka tiek dota valsts un ES Ja Ja Ja n/a
pilsoniem (principa vai attieciba uz
konkrétiem amatiem, ja t3, tad uz
kuriem?)

Tabula 6.2. Ar nodarbinatibu saistitu atbalsta pasakumu likumiga pieejamiba dazadam bég|u, alternativas un humanitaras aizsardzibas

sanéméju kategorijam ©°

Béglis

Alternativas aizsardzibas
sanémeéji

Personas,
pieskirts

kuram ir
humanas

Komentari

60 Tas nozimé piek|uvi visiem aizsardzibas statusa sanéméjiem.
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palidzibas sanémeéja
statuss
Izglitiba Né Née n/a Valsts nenodrosina nekadus
atbalsta pasakumus augstakas
izgltitibas iegUSanai.
Valodas apguves kursi Ja Ja n/a
levirzes kursi Ja Ja n/a Kursi notiek, kad pieejams ES
fondu finanséjums
Profesionala izglitiba un Ja Ja n/a
apmaciba
Konsultacijas Ja Ja n/a
Profesionalas kvalifikacijas Ja Ja n/a
atziSana
Garantétie minimalie "dzekli Ja Ja n/a
IzmitinaSanas vietu Ja Ja n/a
pieejamibal/piek|uve socialajiem
majokliem
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Tabula 6.3. lestades, kas (finansiali un ka izpilditajas) ir atbildigas par atbalsta pasakumu, kas saistiti ar nodarbinatibu, organizéSanu

Ar nodarbinatibu saistits
atbalsta pasakums

lestade, kas ir
atbildiga par izpildi

lestade, kas ir
finanséjumu

atbildiga par

Komentari

Izglttiba

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Izglitibas un zinatnes ministrija

Valodas apguves kursi

KultGras ministrija

LatvieSu valodas
agentdra

Nodarbinatibas valsts

Kultdras ministrija

Labklajibas ministrija

Papildus bezmaksas latvieSu valodas kursus piedava nevalstiskas organizacijas
ar Eiropas Bég|u fonda un TreSo valstu valstspiederigo integracijas fonda
atbalstu.

Pilsonibas un migracijas lietu parvalde ir atbildiga par pabalsta valsts valodas
apguvei pieskirSanu.

agentdra
Pasvaldibas
o iaraciias li
Pasvaldibas P|Ison_|bas un migracijas lietu
parvalde
Izgltibas un zinatnes
ministrija
levirzes kursi NVO KultGras ministrija Kursus Tsteno nevalstiskas organizacijas, kuras ir izturéjusas projektu

konkursus par Eiropas Béglu fonda un TreSo valstu valstspiederigo
integracijas fonda lidzfinansé&jumu.

Profesionala izglitiba un
apmaciba

Nodarbinatibas valsts
agentira

Labklajibas ministrija

Nodarbinatibas valsts agentira piedava profesionalas pilnveides kursus
bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam paklautam
personam.

Konsultacijas

Nodarbinatibas valsts
agentdra

Labklajibas ministrija

Nevalstiskas organizacijas eksperti sniedz bezmaksas konsultacijas bégliem un
personam ar alternativo statusu, kuri ir registréjusies ka bezdarbnieki vai
darba meklétaji Eiropas Béglu fonda projekta ietvaros.

Profesionalas kvalifikacijas
atziSana

Akadémiskais
informacijas
centrs

Valsts nodevu bégl|i un personas ar
alternativo statusu sedz no
saviem l1dzekliem.
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Garantétie minimalie Pasvaldibas Pasvaldibas

[idzekli

IzmitinaSana ( housing) Pasvaldibas Pasvaldibas Ja béglis ir sanémis maznodroSinatas personas statusu, vinam ir tiesibas lagt
socialo dzivokli.
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Tabula 6.4. Nosacijumi piek|uves nodroSinasanai atbalsta pasakumiem, kas saistiti ar nodarbinatibu

Izglitiba Valodas Ievirzes Profesional | Konsultacij | Profesionalas Garantetie Izmitinasana Komentari*
apguves kursi a izglitiba as kvalifikacijas minimalie
kursi un atzisana lidzekli
apmaciba
Ar uzturéSanas |Ja (visi Ja (visi Ja (visi TVP, |Ja (visi TVP, |Ja (visi TVP, |Ja (visi TVP, visi |Ja (visi TVP ar Né (visi TVP, visi
atlauju TVP, TVP, visi SAS) visi SAS) visi SAS) SAS) pastavigo SAS)
visi visi uzturéSanas
SAS) SAS) atlauju,
bégli)

Ar darba atlauju |n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a Atseviska darba
atlauja netiek
izsniegta. Tiesibas
uz nodarbinatibu
norada uzturé$anas
atlauja.

Ar personu Ja (visi Ja (visi Ja (visi TVP, |Ja (visi TVP, |Ja (visi TVP, |Ja (visi TVP, visi |Ja (visi TVP ar Ja (visi TVP ar Ja pie housing —

apliecinoSiem TVP, TVP, visi SAS) visi SAS) visi SAS) SAS) pastavigo pastavigo attiecas uz sociala

dokumentiem Visi visi uzturédanas uzturéSanas | dzivokla pieskirSanu
SAS) SAS) atlauju, atlauju,
bégli) bégli)
Ar dzivesvietu Né (visi Né (visi Né (visi TVP, |Né (visi TVP, [Né (visi TVP, |Né (visi TVP, visi |Ja (visi TVP ar Ja (visi TVP ar Ja pie housing —
TVP, TVP, visi SAS) visi SAS) visi SAS) SAS) pastavigo pastavigo attiecas uz sociala
Visi visi uzturédanas uzturéSanas | dzivokla pieskirSanu
SAS) SAS) atlauju, atlauju,
bégli) bégli)
Valodu Ja (visi Né (visi Né (visi TVP, |Ja (visi TVP, [Né (visi TVP, |Né (visi TVP, visi |Né (visi TVP, visi |Né (visi TVP, visi
zinaSanas TVP, TVP, visi SAS) visi SAS) visi SAS) SAS) SAS) SAS)
visi visi
SAS)) SAS)

Prasiba péc Ja (visi Né (visi Né (visi TVP, |Né (visi TVP, |Neé (visi TVP, |Ja (visi TVP, visi |Né (visi TVP, visi |Né (visi TVP, visi

Tpasas TVP, TVP, visi SAS) visi SAS) visi SAS) SAS) SAS) SAS)

kvalifikacijas/dipl visi visi

omiem SAS) SAS)
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Pietiekami Ja (visi Né (visi Né (visi TVP, |Né (visi TVP, [Né& (visi TVP, |Ja (visi TVP, visi |Né (visi TVP, visi |Né (visi TVP, visi
finansu I1dzekli TVP, TVP, visi SAS) visi SAS) visi SAS) SAS) SAS) SAS)

visi visi

SAS) SAS)
Tiesibas sanemt |n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
aizdevumus

* starptautisko aizsardzibas statusu sanémusas personas (SAS), treSo valstu pilsoni (TVP), n/a — nav piemérojams

Tabula 6.5. Statistikas dati par piek|uvi ar nodarbinatibu saistitiem atbalsta pasakumiem

Beégli, alternativas aizsardzibas un humanas Ladzam noradit, uz kuru grupu attiecas
aizsardzibas sanemeji Sie skaitli
2010 2011 2012 2013 2014
Kopéjais to aizsardzibas sanéméju skaits, kuriem ir piekluve -
izglitibai n/i nfi nfi n/i n/i
Kopéjais to personu skaits, kuram ir piekluve valodas apguves Nodarbinatibas valsts agentra un
kursiem 4 2 32 45 3 Patvérums “Dro$a maja™
Kopéjais to personu skaits, kuram ir piek|uve ievirzes kursiem 2 5 2 5 1 NVA informativas dienas
Kopéjais to personu skaits, kuram ir piekluve profesionalajai Patvérums “Dro$a maja™
izglttibai un apmacibai 0 0 0 9 0
Kopgjais to personu skaits, kuram ir piekluve proceddram -
profesionalas kvalifikacijas atziSanai n/i n/i n/i n/i n/i
Kopgjais to personu skaits, kuras sanem garantétos minimalos Ropazu novada pasvaldiba
[Tdzek|us n/i n/i n/i n/i 1
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Rigas domes Socialais dienests

Kopgjais to personu skaits, kuram ir piek|luve konsultacijam n/i 10 22 16 24

Kopgjais to personu skaits, kuram ir piekluve majoklim 0 0 0 0 1 Ropazu novada pasvaldiba

*n/i — nav informacijas
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