Y Darba neriské-
j  levero darba
drosibul

DARBA AIZSARDZIBAS
LIKUMA VADLINIJAS

@» 2001.GADA 20.JUNIJA
DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMS

KOMENTARI PAR DARBA
AIZSARDZIBAS LIKUMU



DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMA

VADLINIJAS

Riga 2003



Darba aizsardzibas likuma vadlinijas

PrieksSvards

Darba aizsardzibas galvenais uzdevums ir nodroSinat nodarbinato dro$ibu un veselibas
aizsardzibu darba. Labi sakartota darba aizsardzibas sist€éma veicina darba vides uzlaboSanu.

Darba aizsardzibai ir butiska loma nodarbinato labsajttai un labklajibai darba vietas, jo
pareiza un efektiva darba aizsardzibas sistéma gan valsts, gan uznémumu limeni nodro$ina
nodarbinatajiem droSus un veselibai nekaitigus darba apstaklus, samazina iesp€ju notikt
nelaimes gadijumam darba, noveér§ arodslimibu raSanas iesp&jamibu un veicina darbinieku
darba muza pagarinasanos, laujot darbiniekiem péc darba beigSanas pilnvertigi atpusties un
nevis arstét giitas traumas vai arodslimibas.

Darba aizsardzibas sistemas pilnveidoSana strauji notiek pedejos gados, izstradajot jaunus
normativos aktus, veicot socialo partneru (darba devéju un darbinieku) un plasakas
sabiedribas izglitoSanu un informéSanu par darba aizsardzibas jautajumiem, pilnveidojot
trispus€jo sadarbibu ar socialajiem partneriem, istenojot Valsts darba inspekcijas
administrativas kapacitates un darba efektivitates celSanu un sadarbojoties ar ES valstim
dazadu projektu ietvaros.

Par darba aizsardzibas sisteémas juridisko pamatu kalpo 2001.gada 20.junija pienemtais
Darba aizsardzibas likums, kur§ ir stajies speka ar 2002.gada 1.janvari. Darba aizsardzibas
likums parpem ES pamatdirektivas darba aizsardzibas joma (89/391/EEC) prasibas un
principus. Jaunais Darba aizsardzibas likums aizstaj 1993.gada 4.maija likumu “Par darba
aizsardzibu”. Likumu mainas nepiecieSamibu noteica ne tikai Latvijas virziba uz Eiropas
Savienibu, bet ari tas, ka vecais likums un taja iestradatie principi bija novecojusi un
nenodro$inaja pilnigu darbinieku droSibu un veselibas aizsardzibu darba. Savukart Jaunais
likums ir balstits uz “kait€juma noveérSanas principu” (veselibai nekaitigas darba vides
izveide, darba vides riska novérté€Sana un novérSana, darba vietas pielagosanu individam u.c.).

Lai atvieglotu Darba aizsardzibas likuma normu ievéroSanu un palidzétu darba devéjiem
saprast un pildit likuma noteiktas visparigas darba aizsardzibas prasibas, Labklajibas
Ministrijas Darba departaments ES PHARE Latvijas-Spanijas divpus€jas sadarbibas projekta
“Atbalsts turpmakai likumdoSanas saskanoSanai un institiiciju stiprinaSanai darba droSibas un
veselibas joma” ietvaros ir izstradajis “Darba aizsardzibas likuma vadlinijas”.

Sis Vadlinijas sniedz likuma normu skaidrojumus un ieteikumus, kas palidzétu darba
deveéjiem un darba aizsardzibas specialistiem pareizi saprast un piemérot likuma noteiktas
prasibas un uzlabot sava uznémuma darba vidi.

Janem vera, ka likums ir balstits uz vispar€jiem darba aizsardzibas principiem un prasibam,
un likumam pakartotajiem darba aizsardzibas normativajiem aktiem. Tadgjadi, neskatoties uz
to, ka $is Vadlinijas attiecinamas tieSi uz minéto likumu, tas cieSi sasaucas ar citiem darba
aizsardzibas normativajiem aktiem un to Vadlinijam.

Lidz ar to, iepaziSanas ar Sim Vadlinijam darba dev&jam vai darba aizsardzibas
specialistam palidzes izprast ne tikai likuma normas, bet ari dos visaptveroSu ieskatu un
zinaSanas par darba aizsardzibas principiem, kas noderés citu darba aizsardzibas normativo
aktu prasibu izpildei.
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PIEZIME:

| Iekrasotajos laukumos ieklauts pilns Darba aizsardzibas likuma teksts.

DARBA AIZSARDZIBAS LIKUMA NORMU
SKAIDROJUMI UN KOMENTARI

Darba aizsardzibas likums

I'nodala. Visparigie noteikumi
1.pants. Likuma lietotie termini
Likuma ir lietoti $adi termini:
1) darba aizsardziba — nodarbinato drosiba un veseliba darba;
2) darba aizsardzibas pasakumi — preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un
organizatoriski pasakumi, kuru meérkis ir izveidot droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, ka ari
noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas;
3) darba aizsardzibas specialists — nodarbinatais, kura pienakums ir organiz&t un kontrolét darba
aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides iek§€jo uzraudzibu un kur§ ir apmacits Ministru kabineta
noteiktaja kartiba;
4) darba aprikojums — jebkura ierice (masina, mehanisms), aparats, darbariks vai iekarta, ko lieto
darba;

5) darba devejs — fiziska persona, juridiska persona vai tiesibsp€jiga personalsabiedriba, kura
nodarbina vismaz vienu nodarbinato;
6) darba vide — darba vieta ar tas fizikalajiem, kimiskajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem,

fiziologiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinatais paklauts, veicot savu darbu;

7) darba vides ieks€ja uzraudziba — uzpémuma darbibas planoSana, organizéSana, istenoSana un
vadiSana tada veida, lai garant€tu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi;

8) darba vides risks — varbutiba, ka nodarbinato drosSibai vai veselibai darba vidé var rasties
kaiteéjums, un $2 kait€§juma iespgjama smaguma pakape;

9) darba vieta — vieta, kura nodarbinatais veic savu darbu, ka ari uzn@muma ietvaros jebkura cita
vieta, kura nodarbinatajam ir pieejama darba gaita vai kur nodarbinatais strada ar darba deveja atlauju
vai rikojumu;

10) kompetenta institiicija — institicija, kura ir pilnvarota veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu
uznémuma un kuras kompetence darba aizsardzibas jautajumos noveértéta Ministru kabineta noteiktaja
kartiba;

11) kompetents specialists — specialists, kur$ ir kompetents veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu
uznémuma un kura kompetence novertéta Ministru kabineta noteiktaja kartiba;

12) konsultéSanas — viedoklu apmaina un dialoga veidoSana starp nodarbinato parstavjiem un darba
deveju, lai panaktu vienoSanos;

13) nodarbinatais — jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devejs, ari valsts civildienesta
iereédni un personas, kuras nodarbinatas raZoSanas vai macibu prakses laika;

14) nodarbinato parstavji — nodarbinato arodbiedriba, kuras varda rikojas tas statitos pilnvarota
arodbiedribas institlicija vai amatpersona, un nodarbinato pilnvaroti parstavji, kuru pilnvaras neietilpst
tas tiesibas, kas ir vienigi nodarbinato arodbiedribam;

15) nopietnas un tieSas briesmas — draudi nodarbinata dzivibai un veselibai, kas var rasties peksni,
isa laika spridi un neatgriezeniski ietekmé&t nodarbinata veselibu;

16) preventivie pasakumi — riciba vai pasakumi, ko uzpémuma veic vai plano visos darba posmos,
lai noverstu vai mazinatu darba vides risku;

17) uzpémums — organizatoriska vieniba, kura darba devejs nodarbina nodarbinatos;

18) uzticibas persona — nodarbinato ieveléta persona, kura apmacita Ministru kabineta noteiktaja
kartiba un parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba.
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Likuma lietotais termins darba aizsardziba ir saglabats nemainigs lietotaju €rtibas labad, jo tads
termins tika lietots ari iepriekS€ja likuma “Par darba aizsardzibu”. Tacu ar darba aizsardzibu
nevajadzetu saprast, ka tiek aizsargats darbs, bet gan nodarbindto drosibas un veselibas aizsardziba.
Darba aizsardzibas galvenais uzdevums ir nodarbinato dro§ibas un veselibas nodrosinasana darba.

Darba aizsardzibas pasakums ir jebkur§ pasakums, kas versts uz droSas un veselibai nekaitigas
darba vides izveidoSanu uznémuma. Darba aizsardzibas pasakumi var biit — kopliguma noslégSana
starp darba devéju un darbiniekiem vai vigu parstavjiem, konsultéSanas ar nodarbinatajiem par darba
apstaklu uzlaboSanu, kolektivo un individualo aizsardzibas lidzeklu nodoSana nodarbinato riciba u.c.

Darba aizsardzibas specialists ir darba deveja norikots darbinieks, kura pienakums ir organizét un
kontrolét darba aizsardzibas pasakumus un veikt darba vides ieks$€jo uzraudzibu. Darba aizsardzibas
specialists var biit gan nodarbinatais, gan darba devéjs pats, tacu jebkura gadijuma darba aizsardzibas
specialistam ir jabit apmacitam darba aizsardzibas jautajumos saskana ar noteikumiem par darba
aizsardzibas apmacibu un ieguvusam atbilstosu sertifikatu vai apliecibu.

Ar terminu darba aprikojums saprot jebkuru ierici (maSinu, mehanismu), aparatu, darbariku vai
iekartu, ko lieto darba. Pieméram, darba galds, pneimatiskais amurs vai rokas urbjmasina ari atbilst
terminam "darba aprikojums". Darba aizsardzibas prasibas darba aprikojuma lietoSana ir noteiktas
Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumos Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
darba aprikojumu un stradajot augstuma”.

At8kiriba no Darba likuma dotas darba deveja definicijas, Darba aizsardzibas likums neprasa, lai
darba deveju un nodarbinato saistitu darba ligums. Lidz ar to, Likuma izpratne, darba devéjs ir fiziska
vai juridiska persona vai tiesibsp&jiga personalsabiedriba, kura nodarbina vismaz vienu nodarbinato ,
paredzot, ka darba devejam ir pienakums ripéties arl par to nodarbinato drosibu un veselibu darba, ar
kuriem vinu nesaista darba tiesiskas attiecibas.

Ar darba vidi saprot paSu darba vietu ar visiem taja un ap to esoSajiem faktoriem (fizikalajiem,
kimiskajiem, psihologiskajiem, biologiskajiem, fiziologiskajiem u.c.), kuriem nodarbinatais paklauts,
veicot savu darbu.

Darba vide nodarbinatais pavada nozimigu savas dzives dalu. No darba vides ir atkariga ne tikai
nodarbinata veseliba un droSiba, bet ari uznémuma sekmiga darbiba un ta nakotne. Tas, kadi apstakli
tiek nodroS$inati nodarbinatajiem, ietekmé uznémuma darbibas rezultatus.

Darba vides iekSeja uzraudziba ir uzpémuma saimnieciskas darbibas sastavdala, kas ietver daudz
daZadu pasakumu secigu kédi, un kuras mérkis ir droSas un veselibai nekaitigas darba vides izveide.
Darba vides iekSeja uzraudziba ir salidzinoSi jauns termins darba aizsardzibas joma, kas parnemts no
Eiropas Savienibas valstu pieredzes. Darba vides iek$€jo uzraudzibu javeic visos uzp€mumos,
neatkarigi no to lieluma vai darbibas jomas. Kartibu, kada veicama darba vides ieks$€ja uzraudziba,
nosaka Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 “Darba vides iek$gjas uzraudzibas
veikSanas kartiba”. Sikaks darba vides iekS$€jas uzraudzibas apraksts atrodams pie 7.panta
komentariem.

Galvenie aspekti, kas raksturo darba vides risku ir varbiitiba un sekas. Varbiitiba, ka nodarbinato
droSibai vai veselibai darba vidé var rasties kait€jums, un sekas, ko raksturo iespgjama kait€juma
smaguma pakape (pieméram, trauma, ievainojums, u.tml.).

Katram riskam ir savs izcelsmes avots (c€lonis), kas to rada. BieZi vien riska avots (c€lonis) tiek
saukts ari par riska faktoru vai draudiem. Pieméram, nodarbinatais strada pie gatera un zagé délus.
Gatera rot&josais zagis ir riska avots, kas rada risku nodarbinatajam sagriezt roku. Tatad riska faktors
ir zagis, bet risks — rokas trauma. Minétaja pieméra riska avotu var noverst, ja zagis tiek aprikots ar
atbilstoSu aizsargmehanismu, kas nepielauj nodarbinata rokas nokluSanu bistamaja zona, ka ari
nodarbinatais tiek instruéts par drosam darba veikSanas metodeém.

Pastav vairaki darba vides riska faktori, pieméram, fizikalie, fiziskie, psihologiskie un emocionalie,
kimiskie, biologiskie un traumatisma. Katrs no Siem faktoriem iedalas vél sikak. Veicot darba vides
riska noveértéSanu, ir janem veéra un janoverté visi iesp&jamie riska faktori, kas miné&ti Ministru
kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumos Nr.379 “Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas
kartiba”.
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Ar terminu darba vieta nav jasaprot tikai un vienigi ta vieta, kura nodarbinatais s€Zot vai stavus
veic savu darbu, bet ari jebkura cita vieta uznémuma ietvaros, kura nodarbinatajam ir pieejama darba
gaita (pieméram, gaitenis vai koridors, pa kuru japarvietojas), kur nodarbinatais strada ar darba devéja
atlauju vai rikojumu.

Ar kompetentu institiuciju un kompetentu specialistu ir jasaprot pieaicinats eksperts vai ekspertu
grupa, kas palidz darba devéjam sakartot darba aizsardzibas jautajumus uzpémuma. Kompetentas
institlcijas vai kompetenta specialista sniegto pakalpojumu veids un apjoms ir atkarigs no darba
devgja velmém un vajadzibam, kas tiek fiksétas liguma. Lai nodro$inatu to, ka pakalpojumi, ko sniedz
kompetenta institlicija vai kompetents specialists, atbilst noteiktam kvalitates prasibam, gan
institlicijai, gan specialistam ir jaapliecina sava kompetence Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

Ar terminu konsultesanas jasaprot dialogs starp darba devéju un nodarbinato parstavjiem, ar merki
panakt vienoSanos par atseviSkiem darba aizsardzibas jautajumiem. Darba dev€jam ir jainformé
nodarbinatie un vinu parstavji par situaciju uznémuma darba aizsardzibas joma, tai pasa laika, ari
dodot viniem iesp€ju izteikt savu viedokli, kuru darba devéjs jauzklausa.

Ar terminu nodarbinatais jasaprot jebkura fiziska persona, kuru nodarbina darba devejs, ari valsts
civildienesta ierédni un personas, kuras nodarbinatas razoSanas vai macibu prakses laika. AtSkiriba no
1993.gada 4.maija likuma “Par darba aizsardzibu” lietota termina darbinieks, termins nodarbinatais
aptver plasaku ekonomiski aktivo cilveku loku.

Nodarbinatie savu tiesibu un interesu aizsardzibai apvienojas arodbiedriba vai ari no sava vidus
izraugas pilnvarotos parstavjus. Ar terminu nodarbinato parstavji jasaprot nodarbinato arodbiedriba un
nodarbinato pilnvaroti parstavji (nejaukt ar terminu uzticibas persona).

Nopietnas un tieSas briesmas raksturo divi faktori, pirmkart — briesmu seku smagums, kas nopietnu un
tieSu briesmu gadijuma raksturojams ka smags un neatgriezeniski ietekmé nodarbinata veselibu, un otrkart,
— briesmu iestasands moments, kas nopietnu un tieSu briesmu gadijuma ir pekSns un negaidits (nopietnu
un tieSu briesmu piemérs spradziens, eksplozija, avarija u.tml.). Nopietnu un tieSu briesmu c€lonis var bt
gan argjo faktoru iedarbiba, gan darba procesu ietekme (piemeéram, iekartas avarija) uz nodarbinato.

Preventivie pasakumi ir riciba vai pasakumi, kuru meérkis ir noverst iespgjamo darba vides risku vai
nelaimes gadijumus, respektivi — cinities ar celopiem, nevis sekam. Preventivie pasakumi ir darba
vides iek$€jas uzraudzibas veikSana un darba vides riska novérteésana, ka ari individualo vai kolektivo
aizsardzibas lidzeklu izmantoSana, darba procesa un procediiru optimizéSana, nodarbinato apmaciba,
inform&Sana un instruktazu veikSana u.c. BieZi vien nelaimes gadijumu noveérSanai biitu pieticis ar
elementaru pasakumu veikSanu, kas neprasitu ne ievérojamus finansialos lidzeklus, ne laika patérinu,
pieméram — ierikot bistama vieta margas vai noZogojumu, parklat caurumu grida utt. Darba devéjam
ir izdevigak veikt preventivos pasakumus, jo nelaimes gadijumu seku likvidéSanas izmaksas var
daudzkart parsniegt preventivo pasakumu izmaksas.

Ar terminu uzneémums jasaprot organizatoriska vieniba, kura darba devéjs nodarbina nodarbinatos
(pieméram, Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu, valsts akciju sabiedriba, valsts iestade u.c.) Uznémuma
jédziens un veidi ir atrunati Komerclikuma.

Uzticibas persona ir no nodarbinato vidus ievéléta persona, kura parstav nodarbinato intereses
darba aizsardzibas joma. Uzticibas personas darbibas merkis ir nodroSinat un veicinat efektivu
nodarbinato un darba devéju sadarbibu gan darba aizsardzibas, gan darba tiesisko attiecibu joma. Ar
uzticibas personu palidzibu nodarbinatajiem ir iesp&jas paust savu viedokli un priekSlikumus par
pastavosajam probleémam un to iesp€jamiem risinajumiem. BieZi vien nodarbinatais neuzdrosinas pats
runat ar darba dev&ju par sasapg€jusiem jautajumiem. Uzticibas personai ir tiesibas paust darbinieku
viedokli un Likums nosaka garantijas, kas uzticibas personai aizsarga tas pret darba devé€ja
iespgjamajam sankcijam. Uzticibas personu ievéléSana ir nodarbinato iniciativa, darba devéjam nav
pienakums nodroS§inat, lai uznémuma obligati darbotos uzticibas personas. Darba devéjam nav tiesibu
kadu no nodarbinatajiem norikot par uzticibas personu. Tomér neskatoties uz to, ka uzticibas personu
ieveleéSana ir nodarbinato iniciativa, to neesamiba nevar but par Skérsli darba devéja sadarbibai ar
nodarbinatajiem darba aizsardzibas jautajumu risinasana.

Ja uzpémuma ir ieveleta uzticibas persona, darba devejam janodroSina tai atbilstoSa apmaciba un
laiks, darba laika ietvaros, pienakumu veikSanai. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar uzticibas
personu, darba devéjam jasanem Valsts darba inspekcijas piekriSana.
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Darba aizsardzibas likums
2.pants. Likuma merkis
Likuma meérkis ir garant€t un uzlabot nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu darba, nosakot
darba deveju, nodarbinato un vinu parstavju, ka ari valsts institlciju pienakumus, tiesibas un
savstarp€jas attiecibas darba aizsardziba.

Likums ir svarigakais normativais akts darba aizsardziba, tas nosaka galvenas prasibas un principus
uznémumu darba aizsardzibas sist€mas organizé$ana. Protams, likums pats par sevi negaranté
nodarbinato darba apstaklu uzlaboSanu. Tas ir atkarigs no Sajos procesos iesaistitajam pusém —
nodarbinatajiem un darba devéjiem, cik liela méra un cik precizi tiks prasibas ieverotas, tads rezultats
ari sagaidams. Likuma merkis ir nodroSinat nodarbinatajiem droSus un veselibai nekaitigus darba
apstaklus. Likuma ir iestradatas ES darba aizsardzibas “jumta” direktivas 89/391/EEC ‘“Par
pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darbinieku droSibu un veselibas aizsardzibu” prasibas, nemot
vera Latvijas apstak]us un stavokli tautsaimnieciba.

Darba aizsardzibas likums
3.pants. Likuma piemérosanas joma
Likums piemeérojams visas nodarbinatibas jomas, ja citos likumos nav noteikts citadi.

Likums un darba aizsardzibas prasibas ir jaievéro visas nodarbinatibas jomas, tacu ir tadas jomas,
ka pieméram brunotie spéki, policija, ugunsdzésibas un glabSanas dienests, kur atseviskas darbibas
nonak pretruna ar Likumu un darba aizsardzibas principiem. Pieméram, cilvéku glabSanas laika
ugunsgreka gadijuma, ir gandriz neiesp&jami veikt risku novértéSanu un sitit darbiniekus dro$a darba.
Protams, darba aizsardziba ir jaieve€ro jebkura gadijuma, tacu ir iesp€jami gadijumi, kad ir jaglabj
cilveka dziviba, tadejadi darba aizsardzibas jautajumi paliek "otraja plana". Tade] karaviriem un tapat
ugunsdzesgjiem dazreiz nakas risket ar savu drosibu un veselibu, lai glabtu citu cilvéku dzivibu.

Darba aizsardzibas likums
4.pants. Darba aizsardzibas visparigie principi
(1) Darba aizsardzibas pasakumus darba devéjs veic saskana ar Sadiem darba aizsardzibas
visparigajiem principiem:
1) darba vidi izveido ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenovérSama darba vides riska
ietekmi;
2) novers darba vides riska c€lonus;
3) darbu pielago individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba aprikojuma, ka ari darba un
razoSanas metozu izveles zina, ipaSu uzmanibu pievers tam, lai atvieglotu vienmulu darbu un darbu ar
ieprieks noteiktu ritmu un mazinatu ta negativo ietekmi uz veselibu;
4) nem vera tehnikas, higiénas un medicinas attistibu;
5) bistamo aizstaj ar droSo vai mazak bistamo;
6) izveido saskanotu un visaptveroSu darba aizsardzibas pasakumu sistemu;
7) dod prieksroku kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem salidzinajuma ar individualajiem
darba aizsardzibas pasakumiem;
8) noverS darba vides riska ietekmi uz to nodarbinato droSibu un veselibu, kuriem saskana ar
normativajiem aktiem noteikta Tpasa aizsardziba;
9) veic nodarbinato instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma;
10) darba aizsardzibas joma sadarbojas ar nodarbinatajiem un uzticibas personam.
(2) Pasnodarbinatajam ir pienakums riipéties par savu drosibu un veselibu darba, ka ari par to personu
drosibu un veselibu, kuras ietekmé vai var ietekmet vina darbs.
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(4.panta 1.daja) Planojot un organizgjot jebkurus darbus uznémuma ir jaievero darba aizsardzibas
visparigie principi, kas ir noteikti Likuma 4.panta.

Darba vides izveide bez darba vides riska (/.princips) ir visbutiskaka tad, kad tiek veidots jauns
uznémums vai jauna darba vieta. Jau pirms darba vietas izveides, darba dev€jam ir jaizverté un janem
vera iesp&jamie darba vides riski un to ietekme uz darbinieka droSibu un veselibu. Laikus noteikti darba
vides riska faktori laus izvairities no nepatikamam sekam nakotné, kad to novérSana prasis ievérojami
lielakus lidzek]us (pieméram, darba vietas parbuve). Méginasim iepriek§minéto pamatot ar praktisku
pieméru. Tiek iekartotas jaunas biroja telpas, tacu ir aizmirsts ierikot ventilaciju. Vasara, kad karstums
valda gan ara, gan iekstelpas darba veiksana klist loti apgritinosa un nepatikama. Turot atvertus logus
un durvis veidojas caurvejs un darbinieki var saauksteties. Ventilacijas iertkoSanai jau pabeigta darba
vieta ir javeic pamatigi remontdarbi un birojs uz laiku nebiis lietojams, ari parnésajamo ventilacijas
iekartu izmantoSana ir apgritinosa, jo darbos ar dokumentiem, pie lielas gaisa pliismas no ventilatoriem,
papiri lido pa gaisu. Visu So problemu nebiitu un tiktu ietaupiti ievérojami lidzekl[i, ja biroja savlaicigi
tiktu iertkota ventildcijas sistema.

Protams, ir ar1 tadi darba apstakli, kuros darba specifikas del darba vides risku nav iesp€jams
pilniba noverst (pieméram, troksnis, darbs augstuma u.c.). Tados gadijumos ir javeic visi iespgjamie
pasakumi, lai iesp€ju robezas samazinatu nenoversamo riska faktoru iedarbibu uz nodarbinato drosibu
un veselibu. Tacu darba deveéjs nedrikst aizbildinaties ar nenovérSamu risku un likt nodarbinatajam
stradat nepiemeérotos darba apstaklos. Ir jaizverte darba vides riska bistamibas pakape, iedarbibas
ilgums, bieZzums, intensitate, iesp€jamas sekas un janosaka robeZa, cik liela meéra nodarbinato drikst
paklaut darba vides riskam. Ir daudz dazadu iesp€ju, ka samazinat nenovérSama darba vides riska
ietekmi uz nodarbinato, veicot kolektivos darba aizsardzibas pasakumus, izvéloties iekartas vai
tehnologiskos procesus, organiz&jot darba procesu, apmacot nodarbinatos, ierobezojot vinu
uzturéSanas ilgumu bistama vid€, nodroSinot vinus ar IAL u.c.

Ar darba vides riska c€lonu noverSanu (2.princips) jasaprot preventiva rakstura darbibas, kas ir
verstas nevis uz riska raditajam sekam, bet gan uz c€loniem. So darbibu pamatideja ir novérst riska
raSanas iesp€jas. Lai istenotu So principu, vispirms ir javeic darba vides riska novert€$ana un jaanalize
gan darba vieta, gan nodarbinata veicamais darbs, lai noteiktu, kadi riski apdraud vai varétu apdraudet
nodarbinato darba laika. Péc tam kad riska avots ir identificéts, to likvide. Piem&ram, metalapstrades
darbnica, kura vienviet atrodas vairakas darba vietas un strada vairaki nodarbindtie, ir paaugstinats
troksna limenis, kas rada nopietnu risku nodarbinato dzirdei. Péc risku noverteSanas atklajas, ka
augsto troksna limeni rada kdda darbnica esoSa StancesSanas iekarta (troksna radita riska célonis).
Lai noverstu So riska céloni, nav jalikvide pati iekarta, bet gan tas raditais troksnis, ko var panakt ar
vairakam iespejamam metodem (troksni slapejosu aizsargsienu vai ekranu izmantoSana, troksna filtru
izmantosana u.c.).

Darba pielagoSana individam (3.princips) galvenokart izpauzas ka darba vides piemérosana
konkréta nodarbinata vajadzibam. Sis princips, kas ir ienacis lidz ar jauno darba aizsardzibas sistému,
krasi atSkiras no iepriek$ valdosa uzskata, ka visam (darba galdam, kréslam utt.) var noteikt standartus,
kas bus vienlidz dro§i un piemerojami visiem.

Si vienotas dro§ibas méraukla ir mantojums no iepriek$gjas likumdoganas sistémas, kas péc savas
butibas noliedza individualitati un nodarbinato individualas atSkiribas (visiem vienadas darba normas,
darba krésli, utt.). Spilgts $adas politikas piemérs ir visas iepriekS€jo laiku rapnicas, kur visiem
nodarbinatajiem tika nodroSinati identiski darba apstakli, nemaz nepemot véra, ka daZiem no viniem
tie varbit bija nepiemeroti.

Eiropas Savieniba savukart gluZzi pret€ji — vienmeér ir izc€lusi un augstu veértgjusi cilveka
individualitati. Pielagojot darbu individam, darba devéjam ir janem vera, ka katrs nodarbinatais ir
atSkirigs, gan fiziski, gan psihologiski un atskirigas ir ari vinu vajadzibas, sp€jas, izglitiba un veseliba.
Nemot véra nodarbinato at$kirigas auguma ipatnibas, viniem var biit dazadas vajadzibas attieciba uz
sev piemérotu darba galda un darba krésla augstumu, ergonomisko izliekumu (formu), darba telpas
platibas u.c. darba vietas aprikojumu. Norikojot nodarbinato veikt kadu uzdevumu, darba dev&jam
tapat ir jaizanaliz€ nodarbinata piemeérotibas pakape Sada uzdevuma veikSanai, vai vin$ ir pietiekami
fiziski spécigs, vai ir apmacits, kadas ir vina psihologiskas ipasibas (vai vins§ ir pietiekami kartigs, vai
pacietigs) u.c. faktori. Liela nozime ir pareiza darba ritma organizéSanai vienmulos
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darbos, paredzot regularus partraukumus, kuru laika atpiita tiek kombinéta ar specialu vingrinajumu
veikSanu, lai mazinatu slodzi uz noslogotakajam kermena dalam, periodiski mainot nodarbinata
funkcijas, nodro§inot piemérotas atpiitas un sanitaras telpas utt. Sa principa ievéro$ana ir izdeviga ari
darba dev€jam, jo laba un piemérota darba vidé nodarbinatais stradas ar lielaku atdevi neka slikta un
nepiemerota.

Darba devéjam janem vera, ka nepartraukti attistas un pilnveidojas gan tehnika, gan higi€nas un
medicinas sasniegumi (4.princips). Tas dod iesp&jas izmantot zinatnes sasniegumus ar1 nodarbinatajam
labveligas darba vides un darba apstaklu nodro$inasana, izmantojot uznémumos darba aprikojumu vai
iekartas, kas ir droSakas, ergonomiskakas, funkcionali ertak lietojamas. Iegadajoties darba aprikojumu,
ieteicams izvéleties nedaudz dargaku, bet jaunaku modeli, kas ir nodarbinatajam draudzigaks un
parocigaks, nevis novecojusu, bet 1€tu aprikojumu. Spilgts piemérs §1 principa istenosana ir darbs ar
datoru. Ja mes atceramies, kadi bija datori pirms 7 — 10 gadiem, cik kaitigi tie bija nodarbinata redzei,
un kadi datori ir pieejami tagad. Darba higiéna apvieno dazadu specialitaSu zinatniekus — medikus,
kimikus, fizikus u.c., kuri péta darba vides kaitigo faktoru nelabveéligo ietekmi uz nodarbinata
organismu darba procesa laika. Tas lauj izstradat nepiecieSamos nosacijumus nodarbinato droSibas un
veselibas nodroSinaSana. Ta ka $i joma prasa loti plaSas un dzilas specifiskas zinaSanas, kuras nav
iespejams apgiit 1sa laika perioda, ir jaizmanto specialistu pakalpojumi.

Pastav vairakas profesijas un darbi, kuros nodarbinato dro§ibu un veselibu apdraud vai nu pats
darba process, vai taja izmantotas iekartas vai vielas, vai ari kadi citi ar darba veikSanu saistiti faktori.
Sados gadijumos loti bieZi nodarbinato dro$ibu un veselibu var aizsargat ieverojot tieSi 5.principu -
bistamo aizstaj ar droSo vai mazak bistamo. Lai labak palidz&tu Jums izprast $o principu, méginasim
to ilustrét ar pieméru. Krasotdajam janokraso mdjas siena ar zalu krasu. Darba devejs dodas uz
veikalu, lai iegadatos zajo krasu, un atklaj, ka par gandriz lidzigu cenu ar lidzigu krasu toni vins var
iegadaties gan zalo krasu, kas ir veidota uz udens bazes, gan zalo krasu, kas ir veidota uz acetona
bazes. Darba deveéjs, kas ripéjas par saviem darbiniekiem un doma par krasotaja veselibu, izvélesies
krasu, kas ir balstita uz udens bazes, jo ta ir mazak kaitiga krasotdja veselibai. Saprotams, ka ne
vienmer ir iespg&jams kaitigo, jeb bistamo aizstat ar pilnigi nekaitigo vai droSo, bet ir jaizvélas pec
iesp€jas tads risinajums, kas ir dro$aks un darbiniekam nekaitigaks.

Lai nodroSinatu veselibai nekaitigu un droSu darba vidi, ir jaizveido saskanota un visaptveroSa
darba aizsardzibas pasakumu sistéma (6.princips). Darba aizsardziba musdienas ir sareZgits process,
kas sastav no daudziem elementiem, kuri ir jasasaista kopiga virkng, veidojot vienotu sistému. Darba
aizsardzibas sist€mas galvenie elementi ir darba vides iek$€ja uzraudziba (tai skaita darba vides riska
novertésana), nodarbinato informéSana, instrué$ana, apmaciba un konsulteéSanas, un darba aizsardzibas
organizatoriskas struktiiras izveide. Katram sistemas elementam ir sava noteikta un neatsverama loma,
un tikai visu So elementu kopiga un sekmiga darbiba veido darba aizsardzibas sisttmu un veicina
droSas un nekaitigas darba vides izveidi uznémuma. Detalizeétaku skaidrojumu par katru no sist€mas
elementiem var atrast Likuma 5. — 10.panta komentaros (skat. komentarus par 5. — 10.pantu).

Kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem ir prioritara nozime salidzinajuma ar
individualajiem darba aizsardzibas pasakumiem (7.princips). Kolektivie darba aizsardzibas pasakumi
aptver plasaku nodarbinato loku, neka individualie darba aizsardzibas pasakumi, kuri attiecas uz
konkretu individu un ta vajadzibam. Min&to principu var viegli izskaidrot ar jau otraja principa doto
pieméru par troksni: ta vietda, lai visus nodarbindatos nodrosindatu ar individualajiem dzirdes
aizsardzibas lidzekliem (piemeéram — austinam), darba devejs nodrosina trokSna avota izolaciju,
izmantojot troksna aizsargsienu, jeb ekranu, tadejadi nodroSinot ari visu darbnica stradajoso droSibu
un dzirdes aizsardzibu. Tapat vienmer ir jaatceras, ka individualie aizsardzibas lidzekli (IAL) paSi par
sevi darba vides risku nenovers, bet gan tikai aizsarga no ta darbiniekus. Tapéc IAL ir jauztver tikai ka
pagaidu lidzeklis nodarbinato aizsardzibai uz laiku, kamér darba vides risku tehnisku vai finansialu
ierobezojumu d€] nevar noverst uzreiz ar kolektivajiem aizsardzibas pasakumiem.

Nodarbinatie, kuriem ir noteikta ipaSa aizsardziba, ir personas lidz 18 gadu vecumam, griitnieces,
sievietes peécdzemdibu perioda, invalidi un nodarbinatie, kas ieklauti §a Likuma 7.panta otraja dala
minétajos sarakstos. Mingtas nodarbinato grupas var but ipaSi jutigas pret to vai citu riska faktoru,
tapeéc darba devejam ir janovers darba vides riska ietekme uz viniem (8.princips).
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Nodarbinato instruktaZai un apmacibai darba aizsardzibas joma (9.princips) ir tikpat preventivs
raksturs ka risku novérté€Sanai un novérsanai, tapec tas ir uzskatams par vienu no svarigakajiem darba
aizsardzibas principiem un neatpemamu darba aizsardzibas sisttmas sastavdalu. Neinstruéts un
neapmacits nodarbinatais pats par sevi ir bistams riska faktors, kas rada draudus gan sev, gan saviem
kolegiem (citiem nodarbinatajiem), gan ari paSam uznémumam (iekartu avarijas utt.). Paaugstinot
nodarbinato zinaSanu limeni par darba aizsardzibas jautajumiem, un instrugjot vinu pareiza darba
veikSana, samazinas risks, ka nodarbinatais varétu sevi savainot, un iesp€ja notikt nelaimes gadijumam
darba. Nav salidzinamas tas izmaksas, ko prasa nodarbinata instruéSana un apmaciba, ar izmaksam,
kas darba devéjam rodas neinstruéta nodarbinata kludas rezultata (izmaksas nelaimes gadijuma
noveérSanai, kaitéjuma atlidziba, iekartas remonts, dikstave, nodarbinata aizvietoSana utt.).

Sadarbibai ar nodarbinatajiem un uzticibas personam darba aizsardzibas joma (10.princips) ir loti
butiska nozime tie$i risku identific€Sana, droSas darba vides un efektivas darba aizsardzibas sistémas
izveidei uznémuma. Uzklausot nodarbinatos, kas strada konkrétaja darba vieta, ir daudz vieglak
identificet tos riskus, kuram nodarbinatais ir paklauts, jo to var atklat sarunas laika iztaujajot vinu.
Nodarbinatais ir arl pirmais, kurS reali var pamanit kadas negativas izmainas darba vide un zinot par to
darba dev€jam vai darba aizsardzibas specialistam, kas savukart var, operativi rikojoties noverst
iespgjams pat kadu ripniecisku avariju. Savukart nodarbinatie, jutot, ka tiek uzklausiti, stradas
efektivak, jo zinas, ka darba dev€jam rup vinu labsajuta darba. Tad€jadi Sada sadarbiba ir izdeviga,
gan darba devéjam, gan nodarbinatajam.

(4.panta 2.dala) Pec butibas Likuma prasibas neattiecas uz paSnodarbinatajiem, un saskapa ar
likumu “Par valsts socialo apdroSinasanu” paSnodarbinatie neveic obligatas socialas apdrosinasanas
iemaksas par nelaimes gadijumu darba un arodslimibam, lidz ar to paSnodarbinatajiem pasiem
jartip&jas par savu drosibu un veselibu darba, ka ari par to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmée
vai var ietekmét vina darbs.

TaCu tas, ka paSnodarbinato darbs netiek uzraudzits no valsts puses, vél nenozimé, ka vini var
neieverot darba aizsardzibas prasibas. PaSnodarbinatais pats sev ir darba devejs un nodarbinatais, tade]
vinam butu jaievero sava darbiba ari darba aizsardzibas prasibas, kas ir noteiktas tiesibu aktos. Pastav
atseviSki darba aizsardzibas tiesibu akti (pieméram, par darba aizsardzibas prasibam buvnieciba), kur
ari paSnodarbinatajiem ir noteikti zinami pienakumi darba aizsardzibas joma, kas viniem ir jaievero, jo
ipa$i, ja no vinu darbibas ir atkariga citu nodarbinato droSiba un veseliba darba.

Eiropas Savieniba tiek risinats jautajums par to, ka panakt, ka arl uz paSnodarbinatajiem biutu
attiecinami visi tiesibu akti, tapat ka uz darba dev€ju un nodarbinatajiem. Tapéc nav izslégts, ka jau
tuvakaja nakotné viniem bus jaievero §1 Likuma un citu darba aizsardzibas tiesibu aktu prasibas.

Darba aizsardzibas likums

II nodala. Darba devéja pienakumi un tiesibas
S.pants. Darba aizsardzibas sistemas organizeésana
(1) Saskapa ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem darba dev€jam ir pienakums organizet
darba aizsardzibas sistemu, kura ietilpst:
1) darba vides riska novértésana;
2) darba vides ieks€ja uzraudziba;
3) darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSana;
4) konsultéSanas ar nodarbinatajiem, lai iesaistitu vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.
(2) Darba devejam ir pienakums nodroSinat darba aizsardzibas sistémas darbibu uznémuma.
(3) Ar darba aizsardzibu saistitos izdevumus sedz darba devejs, ka ari likuma noteiktaja kartiba — no
darba negadijumu speciala budzeta.

(5.panta 1.daja) Darba aizsardzibas sist€ma ir svarigakais un galvenais priekSnosacijums droSas
darba vides nodroSinaSanai uzpémuma. Jau pats vards "sistéma liecina" par to, ka tas ir vairaku
pasakumu kopums.

Par katru no minétajam darba aizsardzibas sistémas sastavdalam detalizetak tiks skaidrots attiecigo
Likuma pantu komentaros (skat. komentarus par 7., 8., 9. un 10.pantu).
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(5.panta 2.daja) Darba devéja pienakums ir ne tikai izveidot darba aizsardzibas sist€ému uznémuma,
bet ar nodroSinat tas darbibu, atvélot un paredzot tam nepiecieSamos finansialos, tehniskos un cilvéku
resursus. Lai nodroSinatu darba vides uzlaboSanos uzpémuma, nepietiek tikai ar darba aizsardzibas
sist€mas izveidi, bet nepiecieSama ari tas efektiva darbiba.

Tas nozime, ka periodiski (ne retak ka reizi gada) ir javeic uzp€émuma darba vides riska novértéSana
un citi darba vides iek$€jas uzraudzibas posmi, izveidota darba aizsardzibas strukttra (var but ari
darba aizsardzibas specialists) ir janodroSina ar nepiecieSamajiem tehniskajiem, finansu un laika
resursiem un jaizstrada konsultéSanas mehanisms, kas veicina informacijas apmaingu starp darba
deveju un nodarbinatajiem attieciba uz darba aizsardzibas jautajumiem.

(5.panta 3.dala) Darba devejs ir atbildigs par lidzeklu nodroSinaSanu ar darba aizsardzibu
saistitajiem jautajumiem, tai skaita nodarbinato nodro$inasanai ar individualajiem aizsardzibas
lidzekliem, nodarbinato obligato veselibas parbauzu izmaksu segSanai u.c. Darba devéjs nav tiesigs
prasit nodarbinatajiem pilnigu vai dal€ju samaksu par izdevumiem, kas saistiti ar darba aizsardzibu, ja
vien tas nav noteikts atseviS§kos normativajos aktos.

Normativajos aktos ir paredzeti nodoklu atvieglojumi attieciba uz izdevumiem, ko darba devejs ir
samaksajis par darba aizsardzibas jautajumiem. Ta Ministru kabineta 2000.gada 19.septembra
noteikumu Nr.319 “Likuma “Par uznémuma ienakumu nodokli” pieméroSanas noteikumi” 36.punkts
nosaka, ka apliekamo ienakumu nepalielina par to izdevumu summu, kuru darba devgjs ir samaksajis,
lai nodroSinatu Darba aizsardzibas likuma 7., 8., 11., 12., 14. un 25.panta noteikto pienakumu
veikSanu, ka ari par izdevumiem, kas saistiti ar profilaktiskiem veselibas aizsardzibas pasakumiem
nozarés, kuras darba apstakli to prasa (pieméram, izdevumi vakcinéSanai pret ércu encefalitu meza
nodarbinatiem, vai vakcin€S$anai pret infekcijas slimibam, farmaceitisko un veselibas apriipes iestazu
darbiniekiem).

Darba aizsardzibas likums
6.pants. Darba deveja tiesibas
Organizgjot darba aizsardzibu uznémuma, darba deveéjam ir Sadas tiesibas:
1) saskana ar likumu piemérot nodarbinatajiem disciplinarsodus par darba aizsardzibas normativo aktu
un citu darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem, ka ari darba dev€ja prasibu neizpildi darba
aizsardzibas jautajumos;
2) noteikt papildu apmacibu darba aizsardzibas jautajumos nodarbinatajam, kur§ parkapis darba
aizsardzibas normativos aktus vai citus darba aizsardzibas noteikumus, ja Sads parkapums nav radijis
risku citu cilvéku droSibai un veselibai, apmacibas laika nodarbinatajam saglabajot minimalo darba
algu;
3) piemérot darba vides riska novertéSanai metodi un standartus, kas atbilst uznémuma tehniskajiem
un ekonomiskajiem resursiem, komercdarbibas veidam un darba apstakliem;
4) noteikt nodarbinatajiem garantijas un atvieglojumus darba aizsardzibas joma papildus normativajos
aktos noteiktajam garantijam un atvieglojumiem:;
5) ierosinat noslégt vienoSanos ar nodarbinatajiem darba aizsardzibas pasakumu, tiem nepiecieSamo
lidzeklu apjoma un to izmantoSanas kartibas noteikSanai saskana ar darba aizsardzibas normativo aktu
prasibam;
6) apstridét Valsts darba inspekcijas amatpersonu bridinajumus, rikojumus vai l€mumus likuma
noteikta kartiba.

(6.panta 1.punkts) Darba devgjs ir tiesigs piemérot nodarbinatajiem disciplinarsodus par darba
aizsardzibas noteikumu parkapSanu. Saskana ar Darba likuma 90.panta pirmo dalu par noteiktas darba
kartibas vai darba liguma parkapSanu darba dev€js nodarbinatajam var izteikt rakstveida piezimi vai
rajienu, minot tos apstaklus, kas norada uz parkapuma izdariSanu. Darba devéjam ir tiesibas rakstveida
uzteikt darba ligumu, ja nodarbinatais rupji parkapis darba aizsardzibas noteikumus un apdraudgjis
citu personu dro8ibu un veselibu (Darba likuma 101.panta pirmas dalas 5.punkts.).
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Darba aizsardzibas likuma vadlinijas

Tomer, lai nerastos lieki parpratumi un nevajadzigi saspiléjumi darba devéja un nodarbinata starpa,
bitu ieteicams, lai darba deveéjs jau ieprieks (slédzot darba ligumu, vai veicot nodarbinato inform&$anu
par darba aizsardzibas jautajumiem) informé&tu nodarbinatos par iek$€jas darba kartibas noteikumiem

un iesp&jamajiem disciplinarsodiem, kas var sekot iekS$€jas darba kartibas vai darba aizsardzibas
noteikumu parkapSanas gadijuma.

(6.panta 2.punkts) Gadijuma, ja nodarbinatais ir parkapis darba aizsardzibas normativos aktus,
darba devéjam ir tiesibas, bez jau veiktas apmacibas, noteikt nodarbinatajam papildus apmacibu darba
aizsardzibas jautdjumos. Sadas apmacibas merkis ir novérst konstat€to zinaSanu trikumu un
iesp€jamos turpmakos darba aizsardzibas parkapumus.

Salidzinajuma ar ieprieks€ja punkta noteikto disciplinarsodu par darba aizsardzibas parkapumiem,
papildus apmacibai ir gan audzinoSa, gan ari preventiva funkcija. Audzino$a tadgjadi, ka
nodarbinatajam var tikt samazinata darba alga uz to laiku, kamer vin$ iziet apmacibu, un preventiva
tadgjadi, ka tiek samazinata iesp&ja $adam gadijumam atkartoties, jo nodarbinatais biis zinoSaks un
apzinasies savas ricibas sekas.

Saprotams, ka $ads nosacits “sods”, ka papildus apmaciba, var tikt piemérots tikai gadijuma, ja
nodarbinatais ar savu ricibu nav radijis risku vai kait€§jumu citu cilvéku drosibai un veselibai, pretgja
gadijuma sods biis ievérojami bargaks.

(6.panta 3.punkts) Nemot véra to, ka uzpémumi ir loti dazadi, gan péc saviem izmériem
(nodarbinato skaita), gan ari darbibas veida, nav iesp&jams izstradat vienotu darba vides riska
novertéSanas metodi, kas butu vienlidz laba un efektiva visiem uzpémumiem.

Pasaulg ir izstradatas un tiek izmantotas daudz dazadas darba vides riska novértéSanas metodes.
Likums darba dev€jam dod tiesibas paSam izvéléties piemerotako riska novértéSanas metodi, nemot
veéra uzpémuma darbibas jomu, nodarbinato skaitu un citus butiskus faktorus. Pieméram, kimiskas
nozares uznémumi tehnologisko procesu riska noveérteSana visbiezak izmanto briesmu un operativas
darbibas izpétes metodi HAZOP (Hazard and Operability Study), papildinot to ar kvantitativiem
aprekiniem. Mazos un mikro uznémumos (ar 5 un mazak nodarbinatajiem), kuros nav seviski daudz un
bistamu riska faktoru, tiek dota priekSroka check-list (kontroljautajumu) metodei, kur riski tiek
noverteti péc 2 (ir/nav) vai 3 (dross, nedross, bistams) pakapju skalas.

Darba devejam vai vipa norikotam darba aizsardzibas specialistam paSam jaizvelas kadu darba
vides risku novérté§anas metodi piemerot, tacu jaatceras, ka, neatkarigi no metodes, visi darba vides
riska faktori ir janoverte. Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumu Nr.379 “Darba vides
iekS€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” 1. pielikuma ir dota darba vietu parbaudes un risku faktoru
noteikSanas paraug-veidlapa, ko var izmantot darba vides risku apzinaSanai. Pati veidlapa nav obligata
un darba devéjs to var pielagot sava uznémuma vajadzibam vai pat izveléties citu metodi un
dokumentéSanas veidu, tacu svarigi, lai veidlapa minétie riska faktori tiktu noverteti.

Tapat ari jaatceras, ka veidlapa uzskaititi nebiit ne visi iesp&jamie darba vides riska faktori, tapéc
veidlapa var kalpot tikai un vienigi ka paraugs, un nevis ka pilnigs darba vides riska faktoru saraksts.

(6.panta 4.punkts) Likums un citi darba aizsardzibas normativie akti nosaka tikai minimalo darba
aizsardzibas limeni, kadu nepiecieSams nodro$inat, lai nodarbinato drosiba un veseliba darba tiktu
aizsargata. Likuma un citos darba aizsardzibas normativajos aktos noteiktas garantijas un atvieglojumi
nodarbinatajiem parasti attiecas uz tiem nodarbinatajiem, kam darba ir smagaki un kaitigaki apstakli
ka citiem, vai ari nodarbinatais pieder pie ipa$i aizsargajamas nodarbinato grupas (gritnieces, jauniesi,
personas ar ipaSam vajadzibam (invalidi)). TaCu darba deve€js, lai uzlabotu sava uzpémuma
nodarbinato motivaciju un vairak saudzetu vinu veselibu, var noteikt nodarbinatajiem citas garantijas
un atvieglojumus darba aizsardzibas joma papildus tam, ko jau nosaka darba aizsardzibas normativie
akti.

Seit der atceréties, ka darba devéji, kas riipgjas par savu nodarbinato dro§ibu un veselibu, tadejadi
ne vien motive savus nodarbinatos, bet ari iegust lielaku cienu no vinu puses. Nodarbinatie, kas strada
drosa un veselibai nekaitiga darba vidg, strada efektigak un ar lielaku atdevi, neka tie, kas ir nogurusi
un parpuléjusies slikto darba apstak]u de].
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Piemers papildus atvieglojumiem — darba aizsardzibas normativie akti vairs neparedz
nodarbinatajiem piena pieSkirSanu par veselibai kaitigiem apstakliem. Savulaik pienu izmantoja ka
aizsardzibas pasakumu nodarbinato veselibas aizsardzibai pret kancerogéno vielu kaitigo ietekmi uz
vinu organismu, kas péc savas butibas bija nepareizi, jo tad€jadi notika jau cina ar sekam (kancerogéna
viela nonakusi organisma) un nevis c€lopiem (verSanas pret kancerogénu vielu rasanos jeb
koncentracijas samazinaSanu). Lai samazinatu kancerogénu vielu kaitigo ietekmi, darba devgjam ir
javeic visi nepiecieSamie darba aizsardzibas pasakumi, kas nover§ darba vides risku un nepielauj ta
kaitigu ietekmi uz nodarbinato veselibu. Tacu, neskatoties uz veiktajiem pasakumiem, ja darba devejs
un nodarbinatie par to vienojas, darba devéjs var noteikt piena izsniegSanu nodarbinatajiem, ka papildu
atvieglojumu, kas samazina kimisko vielu uzkrasanas iesp&€ju nodarbinata organisma.

Sadas un citas papildu garantijas un atvieglojumus nodarbinatajiem darba devéjs var ietvert darba
liguma vai kopliguma.

(6.panta 5.punkts) Darba devéjam ir tiesibas noslégt vienoSanos ar nodarbinatajiem par darba
aizsardzibas pasakumu noteik§anu. Pieméram, ja uznémuma tiek slégts darba kopligums, taja ieklauj
uznémuma darba vides iekS€jas uzraudzibas sist€mas pamatprincipus un bitiskus vai ilgtermina darba
aizsardzibas pasakumus, kas saskanpoti ar uzticibas personam, bet, ja tadu nav, - ar nodarbinatajiem
(Ministru kabineta noteikumu Nr.379 “Darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” 14.punkts).
VienoSanas ietver uznémuma veicamo darba aizsardzibas pasakumu kopumu un tiem nepiecieSamos
finansialo resursu aprékinus. VienoSanas kalpo ka viens no sadarbibas veidiem starp darba devéju un
nodarbinatajiem, kuras meérkis ir informét nodarbinatos ne tikai par nepiecieSamajiem darba
aizsardzibas pasakumiem, bet ari par nepiecieSamajiem lidzekliem to veikSanai. Tadgjadi tiek
padzilinata nodarbinato izpratne par darba aizsardzibas organizaciju uznémuma un darba deveju
investicijam vinu veselibai un droSibai.

(6.panta 6.punkts) Gadijuma, ja darba devéjs nepiekrit Valsts darba inspekcijas izteiktajam
bridinajumam, rikojumam vai lémumam, vinam ir tiesibas to apstridét likuma noteikta kartiba.

Saskana ar Valsts darba inspekcijas likuma 11.pantu persona, kura uzskata, ka attiecigais
administrativais akts ierobeZo tas tiesiskas intereses, visu limenu valsts darba inspektoru rikojumus vai
bridinajumus var parsiidzet direktoram 10 dienu laika no briZa, kad ta par rikojumu vai bridinajumu
uzzinajusi, bet direktora 1lémumu — parstidzet tiesa 10 dienu laika kop$ l€muma stasanas spéeka.
Rikojuma vai bridinajuma apstridéSana neaptur rikojuma vai bridinajuma izpildi, iznpemot gadijumus,
kad ta tiek apturéta ar stdzibas izskatitaja rakstveida [émumu.

Darba aizsardzibas likums
7.pants. Darba vides iekSeja uzraudziba
(1) Darba devejs nodroSina darba vides iek$€jo uzraudzibu uzpémuma.
(2) Darba devéjs dokumenteé darba vides riska noveértésanas rezultatus un sastada to profesiju (amatu)
vai darba vietu sarakstu, kuras:
1) nodarbinato veselibas stavokli ietekmeé vai var ietekmet veselibai kaitigie darba vides faktori;
2) nodarbinatajiem darba ir ipasi apstakli;
3) nodarbinato darbs ir saistits ar iesp&jamu risku citu cilvéku veselibai.
(3) Sarakstos norada darba dev€ja noteiktos darba aizsardzibas pasakumus un izmantojamos
aizsardzibas lidzeklus, ka ari darba aizsardzibas pasakumu efektivitates parbaudes rezultatus. Ja ir
lidzigi darba apstakli, pietiek ar apkopojoSu zinu noradiSanu minétajos dokumentos.
(4) Kartibu, kada veicama darba vides iekS$€ja uzraudziba, tai skaita darba vides riska novertesana,
nosaka Ministru kabinets.

(7.panta 1.dala) Darba vides iekS€jas uzraudzibas skaidrojums ir dots Likuma 1.panta, bet
vienkarSos vardos izsakoties, més darba vides iek$€jo uzraudzibu varam definét ka preventivu darbibu,
kas veérsta uz tadas darba vides izveidoSanu, kura nodarbinatais jitas drosi un labi. Darba vides iek$gja
uzraudziba lauj atklat uzp€émuma vai iestadé pastavoSas problémas, un veicot atbilstoSus darba
aizsardzibas pasakumus, tas noverst.
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Darba vides iekseja uzraudziba ir vairaku pasakumu kopums, Nepartraukta

B o X pilnveidoSana
kas sastav no Sadiem posmiem:

1. darba vides iek$€jas uzraudzibas planosana;

2. darba vides riska noverté$ana, ieskaitot riska noverteSanu

tada darba, kuru veic griitnieces un sievietes peécdzemdibu perioda;

3. darba vides iek3gjas uzraudzibas istenoSana; /mnogan / ﬁovmegm/

4. darba vides ieks€jas uzraudzibas parbaude un pilnveidoSana.

\_/

Nemot vera daudzos pasakumus, ko sevi ietver darba vides iek8€ja uzraudziba, to parasti nevar
istenot viens cilveks (izpemot mazus uzpeémumus), tapec no darba deveja arl netiek prasits, lai vins
veiktu darba vides iekS$€jo uzraudzibu pats, bet gan lai darba devéjs nodroSinatu darba vides ieksgjo
uzraudzibu sava uznémuma. Tas nozimé nepiecieSamo resursu (cilveku, laika, tehnisko, finansialo u.c.)
atveélesana Sim pasakumam.

Visbiezak darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSana tiek uztic€ta uzn€émuma darba aizsardzibas
specialistam vai pat atseviSkai darba aizsardzibas struktirvienibai, kura protams sadarbojas gan ar
uzticibas personam, gan ar darba devéju, un iesaistot visus uznémuma nodarbinatos.

Darba vides iekSejas uzraudzibas butiskakie merki ir:

@ savlaicigi atklat darba vietas pastavoSos riskus un veikt pasakumus to noveérSanai, kas samazinas
nelaimes gadijumu un arodslimibu ra$anas iespégju;

® nodroSinat darba apstaklu uzlaboSanos uzpémuma un lidz ar to arl nodarbinato paSsajutas
uzlaboSanos, jo dro$a un sakartota darba vidé nodarbinatie jutisies komfortablak, neka bistama,
netira un nesakartota darba vide, kas apdraud vinu droSibu un veselibu;

@ paaugstinat veikta darba efektivitati, jo optimalos un veselibai nekaitigos darba apstaklos
nodarbinatais veiks darbu produktivak. Vinu nenomaks un netrauces kaitigi darba apstakli,
piemeéram, skalS troksnis, piesarnots gaiss, nepietickams apgaismojums, stress utt., kas trauce stradat;

@ samazinat nodarbinato saslimstibu un ar to saistitos darba kavéjumus, ko izraisija neveseligie darba

apstakli (vésas telpas, caurvejs, parslodzes, nepareizi iekartota darba vieta, stress u.tml.);

palidzet izvairities no darba aprikojuma ekspluatacijas traucéjumiem, bojajumiem un avarijam;

samazinat gan tieS$as (samaksa par pirmajam 14 nodarbinata slimibas dienam, iekartu bojajumu

izmaksas, izejmaterialu zudumi, dikstave utt.), gan netie$as (zaudets darbinieku darba laiks, darba vietu
atjaunoSana, aizvietojosa darbinieka apmaciba, jauna kvalificéta darbaspeka mekleSana utt.) izmaksas;

@ ictaupit darba devéja finansu lidzek]us, jo 1etak ir kaut ko mainit pa$a sakuma, neka péc tam, kad
jau ir noticis nelaimes gadijums. Pieméram, izdevigak ir jau &kas celtniecibas laika ierikot
ventilaciju un puteklu nosiices sisteémas un samaksat nepiecieSamo papildus summu, neka konstatét
$adu sistému nepiecieSamibu tad, kad €ka jau ir nodota ekspluatacija. Diemzel, lidz Sim darba
devgji nenoverté darba aizsardzibas finansialo izdevigumu, redzot tikai papildus izdevumus. Kaut
ar1 Latvija nevar lepoties ar veiktiem zinatniskiem pétijjumiem $aja joma, tacu Eiropas Savienibas
un citu valstu, pieméram, ASV, Kanadas, pieredze rada, ka investicijas darba aizsardziba nav “zemé
nomesta nauda”. Darba aizsardzibas sist€mas izveidoSana iegulditie lidzekli var atmaksaties un pat
var nest pelnu, ja darba aizsardzibas sist€éma ir izveidota profesionali, ta ir piemérota uzn€émuma
darba specifikai un tiek efektivi parvaldita. Reiz€m ir gruti ir iedomaties un saprast, kads labums
bis no ta, ja nodarbinatajam tiks nopirkts jauns, ergonomisks krésls, jo nodarbinatais ari uz esosa
krésla padara savu darbu. Tacu, pamatojoties uz dazadiem pétijumiem, pasaul€ ir izstradatas pat
specialas programmas, kas var aprékinat, cik ilga laika un pie kadiem nosacijumiem darba devéjam
atmaksasies konkreti ieguldijumi darba aizsardziba;

@ pozitiva uznémuma t€la veidoSana - sakartota darba vide palidz veidot pozitivu uznémuma telu un
uznémumam ir vieglak paturét un piesaistit labakos specialistus.

Parvalde
un pilnvei-
doSana

(7.panta 2.dala) Viena no darba vides iekS€jas uzraudzibas sastavdalam ir darba vides riska
novertésana. Riska noveértéSanas rezultata tiek noteikti darba vides riska faktori, kas apdraud vai var
apdraudét nodarbinato droSibu un veselibu. Darba devéjam ir pienakums dokumentét darba vides risku
noverteSanas rezultatus. Pamatojoties uz darba vides riska novertéSanas rezultatiem, darba devéjs sastada
to profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstu, kuras nodarbinatos ietekmé vai var ietekmét kaitigie darba
vides riska faktori, pastav ipaSi apstakli, nodarbinata darbs var radit risku citu cilveku veselibai.
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Lai sastaditu Sos sarakstus darba devéjam javadas p&c Ministru kabineta 1997.gada 4.marta
noteikumiem Nr.86 “Noteikumi par obligato veselibas parbaudi un apmacibu pirmas palidzibas
sniegSana”, kuru 1.pielikuma ir uzskaititi veselibai kaitigie darba vides faktori, bet 2.pielikuma —
darbi, kuros ir 1paSi apstakli. Savukart, treSa saraksta sastadiSanai par nodarbinatajiem, kuru darbs var
radit risku citu cilveku veselibai, darba dev&jam ir jaizmanto Ministru kabineta 2001.gada
27.novembra noteikumus Nr.494 “Noteikumi par darbiem, kas saistiti ar iesp&jamu risku citu cilvéku

veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek paklautas obligatajam veselibas parbaudém”.

(7.panta 3.daja) Sarakstos janorada ari darba aizsardzibas pasakumi un izmantojamie aizsardzibas
lidzekli, kas tiks vai tiek izmantoti nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibai, ka ari darba
aizsardzibas pasakumu efektivitates parbaudes rezultati. Darba devéjam paSam ir jaizvélas forma un
veids, ka vislabak dokumentét minétos sarakstus un istenot $is dalas prasibas.

Ja ir lidzigi darba apstakli (pieméram, vairaki nodarbinatie ir paklauti vieniem un tiem paSiem
riskiem un vinu aizsardzibai tiek izmantoti vieni un tie paSi darba aizsardzibas pasakumi), pietiek ar
apkopojosu zinu noradiSanu minétajos dokumentos.

(7.panta 4.daja) Kartibu kada veicama darba vides iek$€ja uzraudziba nosaka 2001. gada 23.augusta
pienemtie Ministru kabineta noteikumi Nr.379 “Darba vides iekS€jas uzraudzibas veikSanas kartiba™.

Darba aizsardzibas likums
8.pants. Darba vides riska novertesana
(1) Darba devejs noverte darba vides risku sada kartiba:
1) konstaté darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai;
2) nosaka nodarbinatos vai citas personas, kuru droSiba un veseliba ir paklauta darba vides riskam;
3) izverte darba vides riska apjomu un raksturu;
4) nosaka, kadi darba aizsardzibas pasakumi ir nepiecieSami, lai noverstu vai mazinatu darba vides
risku.
(2) Darba vides riska novertéSana uzpémuma veicama atbilstoSi katram ta darbibas veidam. Ja ir
lidzigi darba apstakli, pietiek ar darba vides riska novertéSanu viena darba vieta vai darba veida.
(3) Novertejot darba vides risku, darba devejs nem véra, ka risku nodarbinato droSibai un veselibai
galvenokart var radit:
1) darba vietu izvietojums un iekartojums;
2) darba aprikojuma izvele un lietoSana;
3) fizikalo, kimisko, psihologisko, biologisko, fiziologisko un citu darba vides faktoru iedarbiba;
4) darba un raZoSanas metoZu izvéle un lietoSana, ka ari darba gaitas un darba laika organizacija;
5) nepietiekama nodarbinato profesionala sagatavotiba un instrué$ana, ari darba aizsardzibas joma;
6) visu Saja panta dala minéto apstak]u kopums.
(4) Par darba vides riska novértéSanas rezultatiem darba devéjs §a likuma 9.panta piektaja dala
paredzetajos gadijumos informe Valsts darba inspekciju. Ja darba devejs uzsak cita veida darbibu, tas
pazino par to Valsts darba inspekcijai.

(8.panta 1.dala) Darba vides riska noveértéSana ir viena no darba vides iekS€jas uzraudzibas
pamatsastavdalam, kam ir izteikti preventivs raksturs — atklat darba vidé esoSos riska faktorus
(problémas), kas potenciali ir, vai var k]t par c€loni nodarbinato droSibas un veselibas apdraudéSanai.

Riska novertesanas pamatsoli ir Sadi:

1. Veic darba vietu parbaudi. Darba vides riska novértéSana sakas ar uznpé@muma darba vietu
parbaudi, kuras merkis ir atklat (identificet) tajas esoSos darba vides riska faktorus, kas rada vai var
radit risku nodarbinato droSibai un veselibai (pieméram, caurvéjs, troksnis, vibracija, bistamas vielas
u.c.), un kurus nepiecieSams noverst vai samazinat, lai nodrosSinatu nodarbinato drosibu un veselibu
(8.panta 1.dajas 1.punkts).
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Piemeéram, darba aizsardzibas specialists vai darba devejs pats (mazos uznémumos bieZi vien darba
devejs pats uzpemas darba aizsardzibas specialista pienakumus), apstaigajot uznémuma darba vietas, ar
merki atklat tajos esoSos riska faktorus, konstate, ka darba vieta novecojusi ventilacijas iekarta rada
parak lielu troksni darba vidé (nevar skaidri saprast blakusstavosa sacito), tadejadi radot risku
nodarbinato dzirdei, bet cita darba vieta ir izdegusi vietgja apgaismojuma spuldze pie darba aprikojuma,
tadgjadi radot risku ne tikai nodarbinata redzei, kas ir japiepiila, lai precizi izpilditu darba uzdevumu, bet
ar1 iespeju, ka nodarbinatais slikta apgaismojuma de| var gut traumu, savainojot roku ar darba aprikojuma
kustigo dalu. Darba devejam ir janodroSina, lai ventilacijas iekarta tiktu salabota vai nomainita, bet darba
pie aprikojuma atjaunots viet€jais (lokalais) apgaismojums, nomainot izdeguSo spuldziti.

2. Nosaka nodarbinatos un citas personas, kuru drosiba un veseliba ir paklauta noteiktajam darba
vides riskam. Janoverté cik un kuri nodarbinatie ir paklauti konkrétajam riskam darba vieta, vai darba
vides risks skar tikai vienu nodarbinato, vai tas ietekmé vairakus nodarbinatos, vai tas ietekmé
apmekletajus, klientus u.c. personas (8.panta 1.dalas 2.punkts).

BieZi vien tiek aizmirsts, ka darba vides riskam var tikt paklauti ne tikai nodarbinatie, bet ari citas
personas (klienti, apmeklétaji u.c.), kas ienakot darba vieta ir vienlidz paklauti darba vides riskam ka
taja stradajoSie. Darba dev€jam ir janodroSina, ka riskam paklautie nodarbinatie u.c. personas tiktu par
to informétas un janodroSina vinu aizsardziba pret konkréto darba vides risku. Pieméram, pie ieejas
darba vieta, kura trokSna limenis rada risku nodarbinato u.c. personu dzirdei, tiek uzstadita atbilstoSa
droSibas zime, kas norada par nepiecieSamibu lietot individualos dzirdes aizsardzibas lidzeklus. Pie
ieejas butu jaatrodas ari paSiem dzirdes individualajiem aizsardzibas lidzekliem, ko nodarbinatais vai
citas personas var€tu lietot savas dzirdes aizsardzibai.

3. Izverte darba vides riska apjomu un raksturu. Jebkuru risku raksturo divi galvenie aspekti —
seku smaguma pakape un istenoSanas varbitiba (bieZums) (8.panta 1.dalas 3.punkts).

Visbistamakie ir riski, kuriem ir augsta realiz€Sanas varbatiba (var notikt biezi) un smagas
iesp&jamas sekas (pieméram, trauma, smags nelaimes gadijums vai pat nave). Tapéc planojot un veicot
darba aizsardzibas pasakumus, ka prioritarie ir janover§ vai jasamazina tieSi Sie riski. Pieméram,
ikdiena stradajot ar dokumentiem mums bieZzi sanak sagriezt pirkstu ar kadas lapas malu. Tatad,
izvert€jot min€to risku, meés varam secinat, ka riska realizéSanas varbutiba ir loti augsta (més varam
sagriezt pirkstu katru dienu). Cits jautajums ir raditas sekas — sagriezts pirksts (parasti tikai adas
virs€jais slanis), kas nav uzskatamas par nopietnam un smagam. Rezultata, novertgjot konkréto risku,
varam teikt, ka riska realizeSanas varbutiba ir loti augsta, bet raditas sekas nenozimigas. Sads risks
noteikti nebas prioritars, lai més to censtos novérst. Cits piemeérs ar citu riska faktoru — zagi. Ripzagis
gateri, sava rotéjosa elementa dé] rada risku nodarbinatajam tikt savainotam. Izvert€jot riska apjomu
un raksturu, més nosakam, ka minéta riska realizéSanas ir loti iesp&jama, jo zagim ir nonemts
aizsargmehanisms, ari raditas sekas vairs nav tik nenopietnas ka iepriekSg€ja piemera — tas var bit
viena vai vairaku pirkstu zaud&jums, kas klasific€sies ka vidg€js un smags veselibas trauc&jums.
Rezultata minétajam riskam ir ne vien augsta realizé$anas varbiitiba, bet ari nopietnas sekas. Sadu
risku, atSkiriba no ieprieks€ja piemera aplukota, vairs nedrikst atstat bez ieveribas, bet gan ir javeic
nepiecieSamie pasakumi (jauzstada aizsargmehanisms, kas nepielauj nodarbinata nokluSanu bistamaja
zona, ka ari jainformé nodarbinatais par droSu darbu veikSanas kartibu).

Sobrid ir iesp&ja iegadaties tadas datorprogrammas, kuras péc konkrétu darba vietas un darba vides
riska parametru ievadiSanas, paSas aprékina riska realizéSanas varbitibu un seku smaguma pakapi,
atspogulojot tos zinama skala, pec kuras var viegli identificeét bistamos un mazak bistamos riskus.

4. Nosaka darba aizsardzibas pasakumus un to veikSanas kartibu, kas ir nepiecieSami, lai
noverstu vai mazinatu darba vides risku. P&c tam, kad esam atklajusi (identific€jusi) darba vides riska
faktorus un novertgjusi to raditos riskus, mums ir janosaka, ar kadiem darba aizsardzibas pasakumiem
mes tos noversisim vai samazinasim lidz limenim, kas neapdraud nodarbinato droSibu un veselibu
(8.panta 1.dalas 4.punkts).

Jaatceras, ka priekSroka allaz ir dodama kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem, jo tie,
atSkiriba no individualajiem aizsardzibas pasakumiem (pieméram, individualo aizsardzibas lidzeklu
lieto$ana), vienlaicigi nodro$ina vairaku darbinieku aizsardzibu pret konkréto darba vides risku. Svarigi
ir, vienmer ka pirmos, noverst tos riskus, kas potenciali ir bistamakie un vistieSak apdraud nodarbinato
drosibu un veselibu. Darba aizsardzibas pasakumiem biitu javerSas pret riska avotu jeb céloni.
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Piemeéram, lai samazinatu putek]u kaitigo ietekmi kokapstrades uznémuma, ir jaizplano, kads darba
aizsardzibas pasakums biitu visefektivakais un labakais riska novérSanai vai samazinasanai un
nodarbinato aizsardzibai. Lai noveérstu koka putek]u kaitigo iedarbibu uz nodarbinato veselibu, var
ierikot kopigu ventilacijas un putek]u nosiices ierici, aprikot katru darba vietu ar viet€jo nosiices ierici
vai ari izdalit nodarbinatajiem respiratorus. Ped€jais variants gan ir atbalstams tikai ka pagaidu
lidzeklis nodarbinato aizsardzibai, kameér tiek uzstadita kada no iepriekSmin€tajam iericém. DaZreiz
var but situacija, kad kolektivo aizsardzibas pasakumu istenoSanai nepiecieSamos finansu lidzeklus nav
iesp€jams pieskirt uzreiz un darba devéjs tos ir ieplanojis, pieméram, tikai nakamaja ceturksni. Tai pat
laika darba vieta esoSie riski reali apdraud nodarbinato drosibu un veselibu, tadgjadi, lai aizsargatu
nodarbinatos, ka vienigais risinajums ir individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSana.

(8.panta 2.dala) Likums nosaka, ka pie lidzigiem darba apstakliem nav nepiecieSams veikt riska
novertéSanu katra darba veida, bet pietiek ar riska novértésanu viena darba vieta vai darba veida. Tada
situacija var but, pieméram, birojos vai darba pie konveijera lentes, kur darba apstakli nodarbinatajiem
ir Joti l1dzigi, ja ne identiski.

Tomeér, ieverojot $is dalas nosacijumu, attieciba uz lidzigiem darba apstakliem, darba devéjam ir
jabut uzmanigam, jo 8adi ir Joti viegli nejausi neievérot nozimigus riska faktorus, kas var but atSkirigi
ari vienadam darba vietam. VienkarSs piemérs — vienadas darba vietas biroja pie datora, viena
kabineta. It ka tiek veikts viens un tas pats darbs, ir vienadas mébeles. TaCu ir japem veéra tadi
elementari, bet butiski faktori ka logu un apgaismes kermenu izvietojums telpa, kas vienam
darbiniekam netrauc€, jo vina darba vietai tie ir optimali, bet otram izraisa paaugstinatu redzes
sasprindzinajumu, jo rada apZilbinoSu efektu vai nevélamus atstarojumus.

Tapec neskatoties uz Likuma noteikto pieeju, ka pie lidzigiem darba apstakliem pietiek ar risku
novertésanu viena darba vieta vai darba veida, tomér ir nepiecieSams apsekot un parbaudit katru darba
vietu vismaz tik daudz, lai pateiktu, vai tieSam, ari darba vides riska faktori ir lidzigi vai tomeér atSkirigi.

(8.panta 3.dala) Veicot darba vides riska novértéSanu, ir svarigi apzinaties un nemt véra, kadi
faktori var apdraudét nodarbinato dro$ibu un veselibu. Risku nodarbinato drosibai un veselibai
galvenokart var radit:
©® Darba vietu izvietojums un iekartojums (8.panta 3.dalas 1.punkts). Janoverte, vai darba vietu
izvietojums un iekartojums ir ergonomisks, vai neapdraud nodarbinato vai kolégus, netraucé darba
procesa, darba vietas ir &rti pieejamas, tas tiek uzturétas kartiba utt. Prasibas darba vietu iekartoSanai ir
noteiktas Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumos Nr.125 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas”.
® Darba aprikojuma izvele un lietosana (8.panta 3.dalas 2.punkts). Darba aprikojumam ir jabut
piemérotam konkr&tajam darba uzdevumam, tam jaatbilst droSibas prasibam, jabut parbauditam,
pieejamam lietoSanas instrukcijam, nodarbinatajam ir jabait apmacitam un instru€tam darbam ar darba
aprikojumu utt. Prasibas darba aprikojuma lietoSanai ir noteiktas Ministru kabineta 2002.gada
9.decembra noteikumos Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu”.
® Fizikalie, kimiskie, psihologiskie, biologiskie, fiziologiskie un citi darba vides faktori (8.panta
3.dajas 3.punkts). Piemeram, troksnis, raZzoSanas atkritumi, stress, mikroorganismi, fiziski smags darbs
u.c. Detalizétaks darba vides riska faktoru iedalijjums un apraksts ir atrodams Ministru kabineta
2001.gada 23.augusta noteikumos Nr.379 “Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba”.
® Darba un raZo$anas metozu izvéle un lietoSana, ka ari darba gaitas un darba laika
organizacija (8.panta 3.dalas 4.punkts). Ir svarigi noveértét, vai darba uzdevuma paveikSanai tiek
izmantotas pietiekami efektivas un drosas darba metodes, vai darbs tiek organizgts ta, lai neapdraudétu
nodarbinata veselibu un dzivibu. Nepieciesams noteikt, vai darba procesa tiek ieveroti partraukumi un
atputas briZi, tiek atvieglots vienmul§ un monotons darbs, darba ritms nav parak atrs, vai darba norma
parak augsta, ka rezultata nodarbinatais spiests stradat virsstundas utt. Nosakot veicama darba apjomu,
darba dev€jam ir janem vera darba aizsardzibas prasibas, jo nereti ir situacijas, kad noteiktais darba
apjoms ir tik liels, ka ta laicigai paveikSanai nodarbinatais ir spiests ignorét darba aizsardzibas
prasibas, jo tad darbu iesp&jams izpildit atrak.
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Nepietieckama nodarbinato profesionala sagatavotiba un instrueSana (8.panta 3.dalas 5.punkts).
Nodarbinato neatbilstoSa kvalifikacija vai nepilnvertiga instrué$ana butiski palielina nelaimes gadijuma
risku. Statistika liecina, ka apméram treSa dala nelaimes gadijumos cietu§o nodarbinato ir ar darba
stazu lidz vienam gadam, respektivi, nodarbinatie, kuriem ir neliela darba pieredze.

Visu mineto apstaklu kopums (8.panta 3.dajas 6.punkts). Jaatceras, ka vairaku mineto apstaklu
vienlaiciga iedarbiba palielina nelaimes gadijuma varbiitibu un iesp€jamas sekas uz nodarbinato
veselibu un dzivibu.

(8.panta 4.dala) Ja uznémums nodarbojas ar komercdarbibu, kura darba devéjam obligati
japiesaista kompetenta institiicija darba aizsardziba, darba devéjam par darba vides riska noveértéSanas
rezultatiem ir jainforme Valsts darba inspekcija. Komercdarbibas veidi, kuros darba dev&jam obligati
japiesaista kompetenta institicija, tiks noteikti ar atseviSkiem Ministru kabineta noteikumiem
(izstraddjot Sis vadlinijas noteikumi vel nebija pienemti). Minetie komercdarbibas veidi tiks izveleti
pec bistamibas principa, saistot tos ar paaugstinatu risku nodarbinato droSibai un veselibai, ka ari
augstu nelaimes gadijumu un arodsaslimS$anu skaitu $aja nozare.

Gadijuma, ja darba devejs uzsak cita veida darbibu, tas pazino par to Valsts darba inspekcijai.
Pieméram, uznémums partrauc nodarboties ar komercdarbibu, kas ir minéta Ministru kabineta
noteikumos, un uzsak cita veida darbibu, kas ir mazak bistama un kura nav obligati japiesaista
kompetenta institiicija, tad darba dev€jam par $Sim izmaipam ir jainformé Valsts darba inspekcija.
Minétais pazinojums nav noteiktas formas, lidz ar to, ta var but uzpémuma rakstiska véstule Valsts
darba inspekcijai, kura darba devéjs pazino par komercdarbibas mainu, minot iepriekS€jo un jauno
komercdarbibas veidu.

Darba aizsardzibas likums
9.pants. Darba aizsardzibas organizatoriska struktiira
(1) Lai veiktu darba aizsardzibas pasakumus un darba vides iek§€jo uzraudzibu, darba devejs:
1) pats var veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus — ja uznémuma ir ne vairak ka pieci
nodarbinatie un darba devejs ir apmacits Ministru kabineta noteiktaja kartiba;
2) noriko darba aizsardzibas specialistu — ja uznémuma ir mazak neka 50, bet vairak neka pieci
nodarbinatie;
3) noriko vairakus darba aizsardzibas specialistus vai izveido darba aizsardzibas organizatorisko
strukturvienibu — ja uzpémuma ir 50 vai vairak nodarbinato.
(2) Darba devejs pieskir darba aizsardzibas specialistam nepiecieSamos lidzeklus un laiku (darba laika
ietvaros), lai vin$ varétu veikt savus pienakumus.
(3) Ja $a panta pirmaja dala un 5.panta pirmaja dala noteikto darba aizsardzibas organizatorisko
struktiru nav iesp€jams izveidot, darba devejs darba aizsardzibas sist€mas izveid€ un uztur€Sana
(iznemot nodarbinato informéSanu) iesaista kompetentu institiiciju vai kompetentu specialistu.
(4) Darba devejs inform& kompetentu institiciju vai kompetentu specialistu par darba aizsardzibas
pasakumiem uzp€muma un darba vietas, ka ar1 par darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku
nodarbinato drosibai un veselibai.
(5) Tos komercdarbibas veidus, kuros darba devejs iesaista kompetentu institiiciju, ka ari Sis
institicijas iesaistiSanas kartibu nosaka Ministru kabinets. (20.11.2003. likuma redakcija)
(6) Ministru kabinets nosaka prasibas kompetentam institticijam un kompetentiem specialistiem darba
aizsardzibas jautajumos.

Darba devéja pienakums ir nodros$inat darba vides iek§€jo uzraudzibu un veikt nepiecieSamos darba
aizsardzibas pasakumus, lai nodroSinatu nodarbinatajiem droSu un veselibai nekaitigu darba vidi.
Nemot veéra to, ka uzn€émumi péc saviem izmeériem (nodarbinato skaita) un darbibas veida ir stipri
atSkirigi, atSkirties var ari uzpémumu darba aizsardzibas organizatoriskas strukturas.
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Ar darba aizsardzibas organizatorisko struktiiru saprot organizacijas veidu, kada uznémuma tiek
risinati darba aizsardzibas jautajumi. Visizplatitakais organizatoriskas struktiiras veids ir uznémuma
norikots darba aizsardzibas specialists, kur$ atbild par darba aizsardzibas jautajumiem uzpémuma, tai
skaita, par darba vides iek$€jo uzraudzibu, darba vides risku noveértéSanu, darba aizsardzibas
pasakumu veikSanu utt. Protams, darba aizsardzibas specialistam ir jabit ar pietiecko$am zinaSanam
(apmacitam), lai vinS spétu veikt savus pienakumus, jo darba aizsardziba ir loti plaSa joma, kas sevi
ietver ari tadus jautajumus, ka elektrodrosiba, darba medicina, ergonomika u.c.

Aprakstitais darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras veids ir vistradicionalakais, tacu Likuma
ir paredzeti ari citi varianti, kurus aplukosim un analizeésim $aja nodala.

(9.panta 1.dalas I.punkts) Ja uznémumus ir mazs, un darba devejs nodarbina ne vairak ka piecus
nodarbinatos, darba devéjs pats var uznemties darba aizsardzibas specialista pienakumus, protams, ar
nosacijumu, ka ir izgajis apmacibu saskana ar Ministru kabineta noteikumos par apmacibu darba
aizsardziba noteikto kartibu. Tas nozimé, ka uzp€muma darba devéjs nenoriko kadu no
nodarbinatajiem par darba aizsardzibas specialistu, bet gan pats uznemas veikt Sos pienakumus
papildus saviem tieSajiem uzpnémuma vaditaja pienakumiem. Tacu, pirms paSam uznemties darba
aizsardzibas specialista pienakumus, darba devejam butu labi jaapsver, vai vin$ bus spéjigs tos veikt,
respektivi, vai vinam ir nepiecieSamas zina$anas un pieredze un vai bus tam pietiekosi daudz laika.

Nemot veéra to, ka darba aizsardziba prasa gan diezgan plaSu zinaSanu loku, gan ari zinamus laika
resursus, $ads organizatoriskas struktiiras variants, kad darba devéjs pats pilda darba aizsardzibas
specialista pienakumus, ir iesp€jams tikai mazos uznpémumos (ne vairak ka pieci nodarbinatie), kur ir
mazs skaits darba vietu, varbuit vienkarsaks darba process un darba organizacija.

Sada Likuma norma tomér ir svariga, jo ta atvieglo darba aizsardzibas organizé$anu mazajos
uznémumos, neuzliekot tiem par obligatu pienakumu norikot specialu nodarbinato, kas sava zina
sadardzina darba devéja izmaksas. Tomer, ka rada gan Eiropas valstu, gan Latvijas prakse, ir visai maz
darba deveju, kas paSi izvelas veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus. Biezak tomeér ari
mazajos uznémumos par darba aizsardzibas specialistu tiek norikots kads no nodarbinatajiem, vai ari
darba deveéjs izvelas darba aizsardzibas jautdjumus uztic€t kadai kompetentai institicijai vai
specialistam no malas, kas ir tieSi specializ€jies darba aizsardzibas pakalpojumu veikSana uznémumos.

Ja tomer darba devejs izvelas darba aizsardzibas pienakumus pildit pats, vinam ir jaiziet tada pat
apmaciba darba aizsardzibas jautajumos, ka darba aizsardzibas specialistam. Bridi, kad tika izstradatas
Sis vadlinijas Ministru kabinets vél nebija pienémis noteikumus par apmacibu darba aizsardziba.
Tadel, lidz jauno noteikumu spéka stasanas bridim, darbojas lidzSin€ja apmacibas sistéma, kas paredz
darba aizsardzibas specialistu macibu centros, kuras savas macibu programmas ir licenc€juSas Valsts
darba inspekcija vai Profesionalas izglitibas centra. Sakot no 2003.gada 1.janvara macibu centru
programmu licencéSanu veic tikai Profesionalas izglitibas centrs.

Jaunajos noteikumos, par apmacibu darba aizsardziba, tiks noteikta darba aizsardzibas specialistu
apmacibas kartiba un ilgums, paredzot vairaku limenu apmacibu un, attiecigi, dazadas darba
aizsardzibas specialistu funkcijas, tiesibas un pienakumus.

Tacu nav jasatraucas tiem darba aizsardzibas specialistiem, kuri jau Sobrid strada, jo noteikumi
paredz pietiekosi ilgu parejas periodu, kura laika specialisti, kuri ir apmaciti saskana ar paSreiz speka
eso$ajam prasibam, savus pienakumus var€s turpinat pildit, vienlaicigi, pa So laiku papildinot savas
zinasanas un izejot apmacibu vai nokartojot zinasanu parbaudi péc jaunas kartibas, lai turpinatu savus
amata pienakumus ari péc parejas perioda beigam.

(9.panta 1.dajas 2.punkts) Ja uzpeémums ir lielaks neka iepriekS aprakstits un nodarbinato skaits
uznémuma parsniedz piecus, bet ir mazaks neka 50, darba devejs vairs nevar pats uzpemties darba
aizsardzibas specialista pienakumus, bet vipam ir janoriko kads no nodarbinatajiem So funkciju
pildiSanai.

Dazreiz maldigi tieck domats, ka ar So Likuma normu tiek noteikts, ka uznémuma papildus japienem
kads nodarbinatais, kur§ tad ari pildis darba aizsardzibas specialista pienakumus. Darba devéjs,
protams, ta var darit, ja tas vinam ir izdevigak, jo daZreiz uzpémuma stradajoSie ir parak noslogoti
savu tieSo pienakumu pildiSana, vai ari vigiem nav nepiecieSamo zinaSanu un pieredzes, lai uzpemtos
darba aizsardzibas specialista pienakumus.
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Jebkura gadijuma, ja darba dev€js noriko kadu no jau stradajosajiem par darba aizsardzibas
specialistu, vai arl pienem darba vel vienu nodarbinato, tieSi darba aizsardzibas specialista pienakumu
pildiSanai, Sim nodarbinatajam ir jabut apmacitam Ministru kabineta noteiktaja kartiba (skat.
komentarus par iepriekS€jo punktu), ka ari darba devéjam ir japieSkir §im specialistam nepiecieSamais
laiks (darba laika ietvaros) un lidzekli, lai vin§ varétu veikt visus vinam uzticétos pienakumus.

Tatad atkariba no darba devéja izveles, kas parasti balstita uz ekonomiskiem aspektiem un
uznémuma darbibas veida sarezgitibas pakapes, darba aizsardzibas specialistam var bt pilns darba
laiks, vai ari tas var but papildus pienakums kadam nodarbinatajam. Mazi uzpémumi un uzpémumi
lidz 50 nodarbinatajiem, atkariba no darbibas jomas un specifikas, var nealgot atseviSku darba
aizsardzibas specialistu, bet ir pilnigi pietieckami, ja Sos pienakumus veic kads norikots nodarbinatais
ka papildus darbu. Protams, ja darba dev€js darba aizsardzibas specialista pienakumus uztic veikt
kadam no nodarbinatajiem ka papildus uzdevumu vina tieSajiem pienakumiem, tad darba devéjam par
to ir javienojas ar nodarbinato. P&c butibas, tie ir jauni darba pienakumi, kas ieprieks nebija paredzeéti
nodarbinata darba liguma, tapeéc bitu japarskata esoSais darba ligums, atrunajot nodarbinata jaunos
pienakumus, Kkas ir saistiti ar darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma, paredzot ari nodarbinatajam
samaksu par So papildus darbu. Veicot §adus darba liguma grozijumus jaievéro Darba likuma 40. un
97. pantu prasibas. Tikai, ja nodarbinatais piekrit §adam pienakuma un darba liguma mainam, darba
devejs var vinu norikot par darba aizsardzibas specialistu.

(9.panta 1.dalas 3.punkts) Ja uzpémuma ir vairak neka 50 nodarbinato, darba dev€jam ir janoriko
vairaki darba aizsardzibas specialisti (tatad vismaz divi), vai jaizveido darba aizsardzibas
organizatoriska struktirvieniba.

Jo vairak nodarbinato ir uznémuma, jo vairak darba vietu, un tas nozimé — vairak darba darba
aizsardzibas specialistam. Prakse ir pieradijusi, ka vairuma gadijumu viens specialists fiziski nav
spejigs veikt visus savus pienakumus, ja uzn€muma ir vairak neka 50 nodarbinato. Tadel, lai darba
aizsardzibas jautajumi uzpémuma tiktu risinati kvalitativi, ir nepiecieSams veicamajam darbam
atbilstoss izpildijums, proti, vairaki darba aizsardzibas specialisti, vai pat atseviSka darba aizsardzibas
organizatoriska struktirvieniba.

Ar darba aizsardzibas struktirvienibu var saprast uznémuma organizatoriskaja struktura izveidotu
nodalu (vairaku nodarbinato sastava), kas risina darba aizsardzibas jautajumus uzpémuma (darba
aizsardzibas nodala). Sada prakse ir vérojama ari Latvijas lielakajos uznémumos, ka, pieméram, A/S
Grindex, SIA Latvijas mobilais telefons u.c.

Ka to apliecina prakse, Sads modelis tieSam ir efektivs, jo savi specialisti vislabak parzina
konkréto darba vidi un uzpémuma darbibu (raZoSanas procesu), turklat struktirvieniba var
planveidigi risinat uznémuma darba aizsardzibas jautajumus (risku noveértéSanu, veicamie darba
aizsardzibas pasakumi u.c.).

(9.panta 2.daja) Darba aizsardzibas specialista pienakumos ietilpst ne vien organizatoriskas dabas
aktivitates (planoSana, droSas darba metodikas un darba instruktazu izstrade u.c.), bet ari praktiskas
dabas darbibas (risku noverteSana, darba aizsardzibas pasakumu istenoSana u.c.), kas prasa zinamus
finansu un tehniskos lidzeklus (nauda, iekartas, instrumenti utt.). Darba devejs ir atbildigs par to, lai
darba aizsardzibas specialista riciba butu visi nepiecieSamie lidzekli vina pienakumu pildiSanai.

Ja darba aizsardzibas specialista pienakumu veikSanu nodarbinatajam darba devéjs ir uzticgjis ka
papildpienakumu, tad darba devejam japieSkir laiks (brivu no pamatdarba) darba laika ietvaros, lai
nodarbinatais varétu veikt darba aizsardzibas specialista pienakumus. Ja nodarbinata pienakumos
ietilpst tikai darba aizsardzibas specialista pienakumu veikSana, tad nodarbinatais Siem pienakumiem
velta visu savu darba laiku.

(9.panta 3.dala) Ja Likuma 9.panta pirmaja dala noteikto darba aizsardzibas organizatorisko
struktiiru nav iesp&jams izveidot, darba devejs darba aizsardzibas sist€mas izveidé un uzturéSana
(iznemot nodarbinato informéSanu) iesaista kompetentu institiciju vai kompetentu specialistu.
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Izvele, par labu kompetentas institiicijas vai kompetenta specialista iesaistiSanai, ir darba devéja
zina, izpemot, tos, kas minéti Ministra kabineta noteikumos par komercdarbibibas veidiem. Parasti
Sadu izveli nosaka tas, ka uzn€muma nav pietiekosi kvalificéta darba aizsardzibas specialista. Dazkart,
jo 1paSi mazos uznémumos, tas nav ekonomiski izdevigi, algot augsti kvalificetu darba aizsardzibas
specialistu, jo vipa darba apjoms $ada uzpé€muma ir nepietiekoSs pilnai noslodzei. Kompetents
specialists vai kompetenta institiicija nodroSina atbilstoSu darba kvalitati, veic visus viniem uztic€tos
uzdevumus un uzpémumam ir jamaksa tikai par to laiku (paveikto darbu), ko vini patieSam ir
stradajusi, nevis jagarant€ darba alga, ka tas ir darba aizsardzibas specialista gadijuma.

Eiropas valstis ir sastopama tada prakse, ka vairaki mazie uzpémumi (parasti atrodas tuvu viens
otram) apvienojas, piesaistot vienu kompetentu institiiciju. Sadu ricibu motivé ekonomiskas izmaksas,
kas Sada gadijuma uz katru uznp@mumu ir mazakas, neka, ja uznémums izmantotu kompetentas
institiicijas pakalpojumus individuali. Viena maza uznémuma kompetentai institucijai nav tik daudz
darba, tacu laiks, ko institicija patéré uz So vienu mazo uznémumu, sevi ietver ari laiku, ko institiicija
pavada cela pie klienta, izstradajot un gatavojot nepiecieSamo dokumentaciju utt. Ja institiicija viena
vizite€ var apmeklet vairakus mazos uzpémumus, tad ari paSas institlicijas izdevumi samazinas un
ieguvéji ir visi.

Kompetentas institicijas vai kompetenta specialista piesaistiSana darba dev&jam ietaupa
ieveérojamas piiles un raizes, ka ari finansialos lidzeklus. Darba devéjam nav pastavigi jaalgo augstas
klases specialisti, kas veic darba vides iek$&jo uzraudzibu. Pieaicinot profesionalus §is jomas
specialistus, darba devéjam tiek garant€ta ari augstaka kvalitate. Savukart, jo kvalitativaka bis
uznémuma darba aizsardzibas sist€ma, jo lielaka atdeve un augstvertigaks rezultats sagaidams.

Kompetentas institucijas vai kompetenta specialista zipa darba devéjs var nodot visus ar darba
aizsardzibas jomu saistitos jautajumus uznémuma, iznemot darbinieku informéSanu, kas paliek
uznémuma atbildiba (skat. komentarus par 10.panta 2 dalu.).

(9.panta 4.dala) Gadijuma, ja darba devéjs sava uznémuma darba aizsardzibas sist€mas izveide
un/vai uzturéSana ir iesaistijis kompetentu specialistu vai kompetentu instituciju, ta vinam jainforme
par uznémuma un katra darba vieta veiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem, ka ar1 par darba vides
faktoriem, kuri rada, vai var radit risku nodarbinato drosibai un veselibai.

BieZi vien pirms izSkirties par soli — piesaistit kompetentu instituciju vai kompetentu specialistu,
uznémums jau ir veicis zinamas aktivitates darba aizsardzibas joma (iesacis vai pilniba veicis darba
vides riska noveérté€Sanu, veicis kadus darba aizsardzibas pasakumus), tapéc, pirms kompetenta
institucija vai kompetents specialists uzsak darbu uzp€émuma, vinam butu jazina, kada ir eso$a situacija
uznémuma, kadi ir jau apzinatie darba vides riski. DaZreiz uzn€émuma raZoSanas process var ietvert
tadus riska faktorus, par kuriem zina tikai uznémums pats, bet ko ir griiti atklat kompetentai institucijai
vai kompetentam specialistam, kas neparzina uznémuma razoSanas procesu pilniba.

(9.panta 5.dala) AtseviSskos komercdarbibas veidos kompetenta institucija bis japiesaista obligati.
Sada prasiba tiks attiecinata uz tadiem komercdarbibas veidiem, kuros ir paaugstinats risks
nodarbinato dro$ibai un veselibai un péc statistikas datiem tiek konstatéti daudz nelaimes gadijumi,
pieméram, kokapstrade, buvnieciba, transports u.c. Ir loti svarigi, lai So jomu uzpémumos darba
aizsardzibas sistéma tiktu izveidota un uzturéta pietieckami augsta limeni. LidzSing€ja prakse un
nelaimes gadijumu statistika apliecina to, ka ar pasu spekiem $o uznémumu vadiba netiek gala. Tapec
Siem uznémumiem bis japiesaista kompetentas institiicijas, kas sniegs darba aizsardzibas
pakalpojumus minétajiem uzpémumiem (veiks darba vides risku novertéSanu, izstradas darba
aizsardzibas pasakumu planu u.c.).

Tie komercdarbibas veidi, kuros darba devéjam bus obligati japiesaista kompetenta institiicija, tiks
noteikti Ministru kabineta noteikumos. Uz bridi, kad tapa §is vadlinijas Ministru kabinets minétos
noteikumus vél nebija pienémis.

Nemot vera to, ka ari augsta riska nozar€s, kuras notiek daudz nelaimes gadijumi, strada ari
uznémumi, kuri ir sakartojusi savu darba vidi, izveidojot labi funkcion€joSu darba aizsardzibas
sisttmu, noteikumu projekta ir paredzeta norma, kas $adus uzn€émumus noteikta kartiba varés atbrivot
no obligatas prasibas piesaistit kompetento institiciju.
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(9.panta 6.dala) Lai nodroSinatu kompetento institiiciju un kompetento specialistu sniegto
pakalpojumu kvalitati, Ministru kabinets noteiks konkrétas prasibas kompetentam institlicijam un
kompetentiem specialistiem darba aizsardzibas jautajumos, un tikai péc So prasibu izpildes,
kompetenta institiicija vai kompetents specialists varés uzsakt savu darbibu.

Ministru kabineta noteikumu projekta par prasibam kompetentam institlicijam un kompetentiem
specialistiem ir izstradata kartiba un sh&€ma, kada tiks novert€ta un atzita So pakalpojumu sniedzg&ju
kompetence. Tad€jadi, jebkuram uzpémumam vai specialistam, kur§ gribés darboties ka kompetenta
institticija vai kompetents specialists, bus jaatbilst noteiktiem krit€rijiem, kuru izpilde garantés vinu
sniegto pakalpojumu kvalitati.

Specialistu galvenais kritérijs ir vinu zinaSanas, kas ari tiks atbilstoSa karta novértétas. Pec
zinaSanu parbaudes kompetentais specialists sanems sertifikatu, kas laus vinpam darboties izraudzitaja
joma un sniegt darba aizsardzibas pakalpojumus.

Savukart institucijai, kas pretendés uz kompetentas institucijas statusu, jarékinas ar tadiem
kriterijiem, ka kvalitates sertifikata (ISO-9001) nokarto$ana, personala kompetences un darbam
nepiecieSama aprikojuma nodroSinasana.

Minétas prasibas tiek uzstaditas ar meérki, lai nepielautu nekvalitativu un neprofesionalu
pakalpojumu sniegSanu, ka rezultata ciestu gan darba devejs, gan nodarbinatie.

Bridi, kad tapa $is vadlinijas Ministru kabinets vél nebija apstiprinajis noteikumus par prasibam
kompetentam institticijam un kompetentiem specialistiem, tapéc lidz So noteikumu speka staSanas
bridim ar darba aizsardzibas pakalpojumu snieg8anu var nodarboties jebkur§ uzpémums un specialists,
kas velas ar Sadu uzpémeéjdarbibu nodarboties. Tiesa, $ada situacija darba devéjam nav nekadas
garantijas par to, ka vin§ sanems kvalitativu pakalpojumu, un darba devejam liela méra ir japalaujas uz
citu uzp€mumu atsauksmém par konkréto kompaniju vai specialistu.

Tapéc darba devéjam pirms liguma slégSanas ar §adu uznémumu vai specialistu, paSam ir jaizverte,
cik kompetenti ir pakalpojuma piedavataji un, cik kvalitativu pakalpojumu vins varétu sanemt. Vel jo
svarigak tas ir tapéc, ka kompetentas institlicijas vai kompetenta specialista piesaistiSana neatbrivo
darba devéju no atbildibas par darba aizsardzibas prasibu izpildi. Tomér, lai mazinatu iesp&jamas
negativas sekas, darba devejs atbildibas sadalijuma principus var ieklaut liguma starp uzp€mumu un
pakalpojumu sniedzgju.

Darba aizsardzibas likums
10.pants. Konsultésanas, nodarbinato informesana un lidzdaliba darba aizsardziba
(1) Darba deveja pienakums ir darba aizsardzibas joma konsultéties ar nodarbinatajiem vai uzticibas
personam, ka ari nodrosinat uzticibas personam iesp&ju piedalities apspriedés par jautajumiem, kas
attiecas uz:
1) pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato drosibu un veselibu;
2) darba aizsardzibas dienestu izveidoSanu un darbibu;
3) to nodarbinato norikoSanu, kuriem uztic€ta pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdzesibas un
nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana;
4) darba vides iekS€jo uzraudzibu, nodarbinato informésanu par darba aizsardzibu, ari gadijumos, kad
darbs ir pie cita darba dev€ja vai vairakiem darba devé&jiem;
5) instruktazas un apmacibas planoSanu un organizéSanu darba aizsardzibas joma;
6) citiem darba aizsardzibas jautajumiem.
(2) Darba devejs informé€ nodarbinatos un uzticibas personas par darba vides risku, par darba
aizsardzibas pasakumiem uzpémuma kopuma un tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi
attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, ka ari par pasakumiem, kas veikti atbilsto$i $a likuma
12.panta otras dalas noteikumiem.
(3) Darba dev€js nodrosSina, lai darba aizsardzibas specialistiem, uzticibas personam un
nodarbinatajiem butu pieejama informacija par:
1) darba vides riska novertéSanas rezultatiem un §a likuma 7.panta otraja dala min€to profesiju
(amatu) vai darba vietu sarakstu;
2) darba devéja noteiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem un izmantojamiem aizsardzibas
lidzekliem;
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3) nelaimes gadijumiem darba un arodslimibu gadijumiem;

4) Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un noradijumiem darba aizsardzibas
jautajumos, ka ari par Valsts darba inspekcijas bridinajumiem, rikojumiem un l[€mumiem, kas attiecas
uz darba aizsardzibas sistému uzpémuma;

5) citiem darba aizsardzibas jautajumiem uznémuma.

(10.panta 1.dala) Dialogam starp darba devéju un nodarbinatajiem vai to uzticibas personam ir Joti
liela nozime sekmigai darba aizsardzibas sistémas funkcioné$anai uzpémuma. Nodarbinatajiem un
uzticibas personam jabut informétam par to, kas uzn€muma tiek lemts darba aizsardzibas joma, jo tas
vistieSakaja méra ir saistits ar nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba.

Darba devéjam ir pienakums ne tikai informét nodarbinatos un uzticibas personas par 10.panta
1.dala uzskaititajiem jautajumiem, bet ari uzklausit vinu viedokli par darba aizsardzibas sistému
uznémuma. Sada veida konsultéSanos darba dev&jam nevajadzétu uztvert ka apgriitinajumu, un
nevienai no pusém to nevajadzeétu uztvert ka nevajadzigu laika patérinu. Ka to ir pieradijusi pasaules
prakse, $adai konsultéSanas starp darba devéju un darbiniekiem ir vairaki pozitivi aspekti. Pirmkart, ta
uzlabo uzpémuma mikroklimatu un savstarp&jas attiecibas starp uzpémuma vadibu un
nodarbinatajiem. Darba deveja izradita interese par nodarbinatajiem un vigu viedokli pierada to, ka
darba devejs nav vienaldzigs pret saviem darbiniekiem un vinu darba apstakliem. Nodarbinatie
savukart var izteikt savu viedokli un priekSlikumus, ko varétu darit darba vides uzlaboSanai
uznémuma. Otrkart, nodarbinatie, kas ikdiena strada sava darba vieta, vislabak jut, kas viniem rada
risku vai apgritina stradasanu (pieméram, nepietiekoss apgaismojums, liels troksnis u.c.) un var par to
pateikt darba dev€jam, kurs tadejadi var atri atklat darba vid€ pastavosas problémas un noverst tas.

KonsultéSanas, lidzigi ka darba vides iek$€ja uzraudziba un darba vides risku noverteéSana ir
neatraujama darba aizsardzibas sistemas sastavdala. Lai uzsvértu konsult€éSanas nozimi, gandriz visos
Ministru kabineta noteikumos par darba aizsardzibu, ir ieklauta norma par konsultéSanos ar
nodarbinatajiem un uzticibas personam.

(10.panta 2.daja) Darba devejs informe visus nodarbinatos un uzticibas personas par:

1. riska faktoriem un no tiem izrietoSo darba vides risku, kas pastav uznémuma un katra darba vieta;

2. ieguvumu, kas nodarbinatajam un uznémumam rodas no riska faktoru likvideéSanas un darba
vides riska samazinasanas;

3. vinu uzdevumiem un pienakumiem darba vides iek$€jas uzraudzibas veik$ana (ari par
nepiecieSamo ricibu arkartas situacijas);

4. iespgjamam sekam, kas var rasties, neieverojot noteikto darba procesu;

5. darba aizsardzibas pasakumiem, kas tiek vai tiks veikti darba vides risku noveérSanai vai
samazinaSanai.

Sadas informéSanas galvenais merkis ir izskaidrot nodarbinatajam darba aizsardzibas jautajumu
svarigumu un pasu nodarbinato lomu $o jautajumu risina$ana. Nodarbinatajiem ir jabiit informetiem par
vinu darba vietas esoSajiem riska faktoriem un preventivajiem pasakumiem, kas javeic atklato riska
faktoru noverSanai. Pilnigaka informétiba par darba vieta pastavosajiem riska faktoriem un to iesp&jamam
sekam, mobilizés ari pasSu nodarbinato stingrak ieverot darba droSibas prasibas, lietot IAL utt.

(10.panta 3.dala) Bez tas informacijas, ko darba devejs sniedz nodarbinatajiem un uzticibas
personam saskana ar Likuma 10.panta 2.dalu, darba dev€jam ari janodroSina nodarbinatajiem un
uzticibas personam briva pieeja informacijai, kas minéta Likuma 10.panta 3.dala:

@ darba vides riska novertésanas rezultatiem;

@ profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstiem, kuras nodarbinato veselibas stavokli ietekme, vai var
ietekmet veselibai kaitigie darba vides faktori, nodarbinatajiem darba ir ipaSi apstakli un kuras
nodarbinato darbs ir saistits ar iespg&jamu risku citu cilveku veselibai;

® darba devéja noteiktajiem darba aizsardzibas pasakumiem un izmantojamiem aizsardzibas
lidzekliem;

@ nelaimes gadijumiem darba un arodslimibu gadijumiem;
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Likuma 10.panta 3.dala nenosaka, ka darba dev€jam ir jainformé nodarbinatie un uzticibas
personas par $aja dala minétajiem jautajumiem, bet, ja gadijuma nodarbinatais vai uzticibas persona
izsaka veélmi iepazities ar, pieméram, darba vides risku noveértéSanas rezultatiem vai Valsts darba
inspekcijas izteiktajiem noradijumiem vai rikojumiem darba aizsardzibas jautajumos, darba devejs
nedrikst atteikt un liegt pieeju Siem dokumentiem.

Valsts darba inspekciju parbaudés atklatas nepilnibas darba aizsardzibas joma parada darba
aizsardzibas sisteémas vajas vietas. Nemot véra Valsts darba inspekcijas bridinajumos, rikojumos un
lemumos ieklautas prasibas ir iespejams sakartot uzpémuma darba aizsardzibas sisteému.

Darba aizsardzibas likums
11.pants. Aizsardziba pret nopietnam un tieSam briesmam
(1) Darba devejs nodrosina, lai:
1) nodarbinatie, kuriem saskana ar darba vides riska novértéjumu darba var draudét nopietnas un tieSas
briesmas, nekavejoties tiktu informéti par Sim briesmam, ka ari par veiktajiem vai veicamajiem darba
aizsardzibas pasakumiem:;
2) darba vietas, kur saskana ar darba vides riska novert€jumu nodarbinatajiem darba var draudet
nopietnas un tiesas briesmas, biitu pieejamas tikai tiem nodarbinatajiem, kuri instru€ti vai apmaciti
darba aizsardzibas joma, nemot veéra attiecigas darba vietas specifiku;
3) gadijuma, kad nopietnas un tieSas briesmas apdraud nodarbinato un citu personu drosibu un ar tieSo
darba vaditaju vai darba aizsardzibas specialistu, uzticibas personu vai darba devéju nav iesp€jams
sazinaties, — nodarbinatie atbilstoSi savam zinaSanam un vinu riciba esoSajiem tehniskajiem
lidzekliem spétu veikt piemerotus pasakumus, kas lautu izvairities no $adam briesmam;
4) nopietnu un tiesu briesmu gadijuma nodarbinatie spétu partraukt darbu un atstat apdraudéto darba
vietu.
(2) Darba devejs nav tiesigs prasit, lai nodarbinatie atsak darbu, ja nav veikti nepiecieSamie pasakumi
briesmu noveérSanai.

(11.panta 1.dala) Darba devéjam ir jainformeé par riskiem, kuriem nodarbinatie ir paklauti veicot
savu darbu, tas attiecas arl uz nopietnam un tieSam briesmam, kas no citiem darba vides riskiem
izcelas ar to, ka tas var rasties peksni, isa laika spridi un neatgriezeniski ietekmét nodarbinata veselibu.
Ka pieméru nopietnam un tie$am briesmam var minét spradzienu, eksploziju, avariju u.tml. Nopietnu
un tieSu briesmu c€lonis var biit gan argjo faktoru iedarbiba, gan darba procesu ietekme (pieméram,
iekartas avarija) uz nodarbinato.

Nemot veéra to, ka nopietnu un tieSu briesmu gadijuma nodarbinata veseliba var tikt apdraudeta
peksni un sekas var but loti smagas, nodarbinatie par tam ir jainformé nekavéjoties. Pieméram, kadas
bistamas vielas nopliudes gadijuma automatiski ieslédzas avarijas signalizacija ar skanas un gaismas
signaliem, kas informé& nodarbinatos par nopietnam un tieSam briesmam. Nodarbinatajiem ari jabat
informétiem, ka vini tiek aizsargati pret Sim briesmam un ka vipi var aizsargat sevi (lietojot
individualos aizsardzibas lidzeklus vai ka citadi).

Piek]uSanai tam darba vietam, kur saskana ar darba vides riska novert€jumu nodarbinatajiem darba
var draudét nopietnas un tieSas briesmas, jabit ierobezotai (kontroles mehanisms, automatiska
caurlaiZu sistéma u.tml.). Darba vietam, kur nodarbinatajiem darba var draud&t nopietnas un tieSas
briesmas, drikst pieklut tikai tie nodarbinatie, kuri ir sanémusi atbilstoSu instrukciju vai apmacibu
darba aizsardzibas joma.

Atkariba no situacijas, ja nopietnas un tieSas briesmas apdraud nodarbinato vai citu personu drosibu
un nav iesp&jams sazinaties ar vadibu vai atbildigo personu, nodarbinatajiem paSiem javeic piemeroti
pasakumi, lai izvairitos no $adam briesmam.

Ja nodarbinato veselibai, dzivibai un apkart&jo personu drosibai, veicot savus darba pienakumus,
draud nopietnas un tieSas briesmas, nodarbinatajiem ir jabit pieejamiem evakuacijas celiem, lai atstatu
apdraudeéto darba vietu.

Nodarbinatajiem ir jabuat instru€tiem par evakuacijas iesp&€jam un ricibu arkartas situacijas.
AtseviSkos uzpémumos, kur to prasa darba specifika, pieméram, kimijas nozaré€, lietderigi veikt ari
nodarbinato praktiskas macibas par evakuaciju un ricibu arkartas situacijas.
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(11.panta 2.daJa) Nodarbinatie drikst atsakt darbu tikai tad, kad nopietnas un tieSas briesmas ir
noverstas un vairs neapdraud vinu droSibu un veselibu. Darba devejs nav tiesigs prasit, lai nodarbinatie
atsak darbu, ja nav veikti nepiecieSamie pasakumi briesmu noversanai.

Darba aizsardzibas likums
12.pants. Pirma palidziba un citi neatlieckamie pasakumi
(1) Darba devéjs uznémuma nodroSina pasakumus, kas nepiecieSami pirmas palidzibas sniegSanai,
bistamo iekartu avarijas seku ierobeZoSanai vai likvidéSanai, ugunsdzeéSanai, nodarbinato un citu
personu evakuéSanai.
(2) Darba devgjs:
1) nodro$ina sazinasSanos ar ar&jiem dienestiem, 1pasi ar dienestu, kas sniedz neatliekamo medicinisko
palidzibu un veic ugunsdzeésibas un glabsanas darbus;
2) noriko nodarbinatos, kuri apmaciti pirmas palidzibas sniegSana, ugunsdzesibas un nodarbinato
evakuacijas pasakumu veikSana, un nodroS$ina, lai Sie nodarbinatie butu pietiekama skaita, attiecigi
instru€ti un apgadati ar nepiecieSamo aprikojumu.
(3) Kartibu, kada nodroSinama apmaciba pirmas palidzibas sniegSana, nosaka Ministru kabinets.

(12.panta 1.dala) Ar pasakumiem, kas nepiecieSami pirmas palidzibas sniegSanai, bistamo iekartu
avarijas seku ierobeZoSanai vai likvidéSanai, ugunsdzesanai, nodarbinato un citu personu evakuéSanai,
saprot attiecigu droSibas zimju un evakuacijas celu shemu izvietoSanu uzpémuma, iesp€ju izmantot
noraditos evakuacijas celus, darba vietu nodroSinaSanu ar pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamo
medicinisko materialu minimumu u.c.

Pirmas palidzibas lidzekli periodiski ir japarskata un jaatjauno, lidzko tie ir izbeiguSies, vai ir
beidzies to deriguma termins.

Uzpémumos, kuros tiek nodarbinati vairak par 50 nodarbinatajiem, ieteicams ierikot pirmas
palidzibas un citu iesp€jamo sanitaro pakalpojumu sniegSanai paredz&tu vietu. Tapat tai ir jabat arl
darba vietas, kur ir vairak par 25 darbiniekiem, ja tas ir noteikts darba vides riska noveért€juma. Pirmas
palidzibas vietas obligati ir aptiecina, nestuves un dzerama udens krans. Pirmas palidzibas vietai
jaatrodas darba vietu tuvuma, un tai var viegli pieklut ar nestuvém.

Ja ir notikusi bistamas iekartas avarija, iekartas apkalpojoSajam personalam ir pienakums rikoties
saskana ar attiecigas iekartas lietoSanas instrukciju, ja nepiecieSams, izsaukt attiecigos avarijas
dienestus (pieméram, ugunsdzeésibas un glabSanas dienestu, neatlieckamo medicinisko palidzibu, gazes
avarijas dienestu), ka arl par avariju nekavejoties zinot tieSajam darba vaditajam un bistamas iekartas
valditajam.

Bistamas iekartas valditajs par avariju nekavéjoties zino Valsts darba inspekcijai un 24 stundu laika
péc avarijas iesniedz rakstisku zinojumu.

Bistamas iekartas valditajam ir pienakums par avariju zigot ari §adam iestadeém:

@ Valsts policijas parvaldei (nodalai), ja avarija ir izraisijusi smagu nelaimes gadijumu, kura cietusi
vai gajusi boja cilveki;

@ regionalajai vides parvaldei un pasvaldibai, ja ir apdraudéta vide;

® ugunsdzesibas un glabsanas dienestam, ja avarija ir saistita ar ugunsgréku vai nepiecieSamibu veikt
glabsanas darbus;

® ja avarija klasificejama ka ripnieciska avarija, ugunsdzesibas un glabSanas dienestam, attiecigajai
pasvaldibai, regionalajai vides parvaldei un citam normativajos aktos par riipniecisko avariju riska
novertésanas kartibu un riska samazinaSanas pasakumiem noteiktajam institticijam.

Ja ir notikusi avarija, bistamas iekartas valditajam lidz attiecigo dienestu ierasanas bridim un
avarijas izmekléSanas sakumam ir pienakums:
® istenot pasakumus, lai novérotu, ierobeZotu avariju vai likvidétu vai samazinatu tas sekas;

@ situaciju, kura radusies péc avarijas, fiksét visos iesp€jamos veidos (avarijas vietas plans, shéma,
avarijas liecinieku liecibas, fotografijas, video-materiali);
@ saglabat iekartas bojatas dalas.

Kartiba, kada izmekle bistamo iekartu avarijas, ir noteikta Ministru kabineta 2002.gada 25 jiinija

noteikumos Nr.258 “Bistamo iekartu avariju izmekl€Sanas kartiba”.
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Attieciba uz ugunsdro$ibu un nodarbinato evakuaciju darba dev€jam ir jaievéro Ministru kabineta
1998.gada 3.janvara noteikumos Nr.440 “UgunsdroSibas noteikumi” un Ministru kabineta 1995.gada
31.oktobra noteikumos Nr.318 “Noteikumi par Bivnormativu LBN 201-96 “Ugunsdrosibas normas™”’
noteiktas prasibas.

(12.panta 2.dala) Darba devéjam janodroSina, lai nodarbinatie nepiecieSamibas gadijuma varétu
sazinaties ar aréjiem dienestiem (atra mediciniska palidziba, ugunsdzesibas un glabSanas dienests u.c.).
Darba devejam janodroSina atbilstoSi telekomunikaciju sakari (telefons pa kuru izsaukt arg€jos
dienestus) un informacija par argjo dienestu koordinateém.

Nemot véra uzpémuma darbibas jomu, specifiku un nodarbinato skaitu, darba devéjam ir
janodrosina pietiekamu skaitu speciali apmacitu un tehniski nodroSinatu nodarbinato, kuru bitu spé&jigi
adekvati rikoties dazadas arkartas situacijas (sniegt pirmo neatlieckamo medicinisko palidzibu, veikt
ugunsdzgsibas un nodarbinato evakuacijas pasakumus u.c.).

(12.panta 3.dala) Kartiba, kada veicama apmaciba pirmas palidzibas sniegSana, tiks noteikta
Ministru kabineta noteikumos. Uz bridi, kad tapa $is vadlinijas, Ministru kabinets vel nebija pienémis
minétos noteikumus. LidzSingja kartiba paredz, ka apmacibu pirmas palidzibas sniegSana darba devejs
nodroSina tiem nodarbinatajiem, kuri saskana ar darba vides riska noveértéSanu ir paklauti veselibai
kaitigiem darba vides faktori, vai kuriem darba ir ipaSi apstakli (veselibai kaitigie darba vides faktori
un ipaSie apstakli ir uzskaititi Ministru kabineta noteikumos par obligatas veselibas parbaudes
veikSanas kartibu).

Darba aizsardzibas likums
13.pants. Nelaimes gadijumu darba izmeklesSana
Darba devejs nodrosina nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un veic to uzskaiti. Nelaimes gadijumu
darba izmekleSanas un uzskaites kartibu nosaka Ministru kabinets.

Nelaimes gadijumu izmekle Sados gadijumos:

® nclaimes gadijums izraisijis cietuSajam darbsp&ju zaud€jumu uz laiku, kas ir ilgaks par vienu
diennakti;

@ cictusais péc nelaimes gadijuma saskana ar medicinisko atzinumu parcelts cita darba uz vienu
darbdienu vai ilgaku laikposmu.

Ja noticis nelaimes gadijums, nodarbinatais un nelaimes gadijuma liecinieki nekavéjoties par to
zino darba devejam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam.

Darba devégjs, tieSais darba vaditajs vai darba aizsardzibas specialists un liecinieki nekav€joties
sniedz nelaimes gadijuma cietuSajam pirmo palidzibu un nodroSina medicinisko palidzibu (nogada
cietuSo arstniecibas iestadé vai izsauc neatlickamo medicinisko palidzibu). Lidz nelaimes gadijuma
izmekleéSanas sakumam notikuma vietu saglaba neskartu, ja tas neapdraud cilvéku dzivibu un vidi,
neizraisa avariju vai ugunsgréku un netrauc€ darba procesu.

Nelaimes gadijumus, par kuriem sastadits akts vai atzinums, darba devéjs uzskaita un registré
nelaimes gadijumu darba uzskaites Zurnala. Par notikusSajiem nelaimes gadijumiem darba devé&jam ir
jazino Valsts darba inspekcijai, kas nelaimes gadijumus registré, uzskaita un noteikumos noteiktajos
gadijumos izmekIe.

Kartibu, kada veicama nelaimes gadijumu darba izmekl€$ana un uzskaite, nosaka Ministru kabineta
2002.gada 9.jilija noteikumi Nr.293 “Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites kartiba”.

Darba aizsardzibas likums
14.pants. Nodarbinato un uzticibas personu instruktaza un apmaciba
(1) Darba devéjs nodroSina, lai ikviens nodarbinatais sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma, kas
tieSi attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu. Sadu instruktazu veic, uzsakot darbu, mainoties
darba raksturam vai darba apstakliem, ievieSot jaunu vai mainot iepriek$€jo darba aprikojumu un ievieSot
jaunu tehnologiju. Nodarbinato instruktaZu pielago darba vides riska parmainam un periodiski atkarto.
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(2) Darba devejs nodrosina uzticibas personu papildu apmacibu darba aizsardzibas joma ménesa laika
pec to ievelesanas.

(3) Uzticibas personu papildu apmaciba darba aizsardzibas joma veicama darba laika. Izdevumus, kas
saistiti ar papildu apmacibu, sedz darba devejs.

(4) Darba aizsardzibas instrukcijam un apmacibai ir jabut nodarbinatajiem saprotamai un piemerotai
vinu profesionalajai sagatavotibai. Darba devejs parliecinas par to, ka nodarbinatais ir sapratis darba
aizsardzibas instrukcijas un apmacibu.

(14.panta 1.dala) Nodarbinato instruktaZa un apmaciba darba aizsardziba ir viens no darba
aizsardzibas visparigajiem principiem, kas darba devéjam ir japem veéra sava uznémuma. Nodarbinato
instruéSana un apmaciba ir preventivs pasakums, kas var novérst daudzas problémas, tai skaita
nelaimes gadijumus, iekartu avarijas utt., kas var rasties nodarbinatajam darbojoties nepareizi un
nezinot droSas darbu veikSanas metodes.

Darba devgjs ir atbildigs par to, lai visi uznémuma nodarbinatie butu sanémusi nepiecieSamo
instruktazu un apmacibu darba aizsardziba, atbilstoSi vinu veicama darba specifikai un darba vides
riskiem. Ar nodarbinato instruktaZu un apmacibu saistitos izdevumus ir jasedz darba devéjam. Tacu ar
izdevumiem nodarbinato instruktazai un apmacibai nav jasaprot lielu finansialie terini vai visu
uznémuma nodarbinato sutiSana uz dargiem kursiem. Labu rezultatu var sasniegt ari bez lieliem
finansialiem izdevumiem. Galvenais, lai par darba aizsardzibu uznémuma atbildiga persona labi izprot
nodarbinato darbu un ar to saistitos riskus, sastada visaptverosas un pietiekami detalizetas instruktazas
un labi izskaidro nodarbinatajiem darba aizsardzibas prasibas un drosa darba veikSanas metodes.

Instruktazas merkis ir sniegt nodarbinatajiem nepiecieSamas zinaSanas par darba aizsardzibas
prasibam, droSam darba veikSanas metodém, darba vide un konkrétaja darba vieta pastavoSajiem
riskiem, veiktajiem un veicamajiem darba aizsardzibas pasakumiem, lai novérstu nelaimes gadijumus,
arodslimibas, iekartu avarijas u.c. problémas, ko var radit nepareizi veikts darbs no nodarbinata puses.
Apmaciba un instruktaZa darba aizsardzibas jautajumos sastav no:

@ icvadapmacibas, tai skaita ievadinstruktazas, visiem nodarbinatajiem stajoties darba attiecibas ar
darba deveju;
@ apmacibas, tai skaita instruktaZzas, darba vieta:
- sakotn€jas — uzsakot darbu,
- atkartotas — darba gaita,
- neplanotas un mérka instruktazas.

Ievadinstruktazu uzpémuma (iestade) veic darba aizsardzibas specialists vai ar uzpémuma vaditaja
rakstisku rikojumu noziméta persona, bet uznémuma (iestades) filiales — So filialu darba aizsardzibas
specialisti vai vaditaji.

Veicot ievadinstruktaZu, ievero Sadas prasibas:

@ nodarbinatos iepazistina ar darba kartibas noteikumiem, vienlaicigi izklasta darba aizsardzibas
pamatjautajumus ievadinstruktazas veida;

@ ievadinstruktazu veic visiem darba pienemtajiem, neatkarigi no to izglitibas, darba staza attiecigaja
profesija vai amata, visiem, kas ieraduSies komandejuma, ka ar1 audzeknpiem un studentiem, kas
ieradusies raZzoSanas apmaciba vai praksg;

@ ievadinstruktazu veic §im mérkim piemeérotos apstaklos, izmantojot misdienu tehniskos macibu un
uzskates lidzeklus (plakatus, eksponatus, maketus, modelus, diapozitivus, videofilmas, ka ari
individualos aizsardzibas lidzeklus un citus paliglidzeklus);

@ ievadinstruktazu veic lekcijas - parrunas veida saskapa ar izstradato instrukciju, pemot véra
uznémuma (iestades) Ipatnibas un specifiku.

Instruktaza darba vieta ir nodarbinato iepazistinaSana ar veicamo darbu, instrukcijam, darba
aizsardzibas prasibam atbilstosi konkreta izpildama darba veidam vai profesijai attiecigaja darba vieta,
izmantojot uzskates lidzeklus un praktiski paradot droSa darba metodes un panémienus.
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Instruktazas darba vieta veic tieSais darbu vaditajs. Instruktazas veic individuali vai ar nodarbinato
grupu, ja vini nodarbinati viena veida darbos (apkalpo viena veida iekartas, tehnologisko procesu
u.tml.).

Sakotnejo instruktaZu konkretaja darba vietda nodrosina nodarbindatajiem, kuri:

@ uzsak jaunu darbu, civildienestu vai macibu praksi;

@ norikoti cita darba vieta vai cita darba veikSanai;

® ir ieraduSies komandg&juma;

@ veic buvniecibas un buvmontazas darbus funkcion€joSa uznémuma teritorija.

Sakotnéjo instruktaiu darba vieta veic atbilstosi konkréta darba veida vai profesijas darba

aizsardzibas instrukcijam, papildus ieklaujot Sadus jautajumus:

® vispargjo informaciju par konkréto cehu, iecirkni, objektu, tehnologisko procesu un iekartam, darba
un darba vietas organizaciju;

® nodarbinato droSas parvietosanas (marsruta) shému iecirkna, ceha vai objekta teritorija;

@ informaciju par darba vides riska faktoriem, to novérSanas vai mazinasanas pasakumiem.

Sakotnéjo instruktazu darba vieta veic tieSais darba vaditajs ar katru nodarbinato individuali,
praktiski paradot droSus darba papé€mienus un metodes. AtseviSku jautajumu izklastam tieSais darba
vaditajs var pieaicinat attiecigos specialistus.

Pec sakotngjas instruktaZas nodarbinatais uzsak darbu un, atkariba no staZa, pieredzes un darba
rakstura, strada pieredz€juSa nodarbinata uzraudziba, lidz apgust droSas darba metodes un panémienus,
ka ari aprikojuma lietoSanas, darba aizsardzibas un ugunsdroSibas prasibas. Tikai péc tam
nodarbinatais tiek norikots patstaviga darba.

Atkartotas instruktaZas noluks ir atgadinat darba aizsardzibas noteikumu un instrukciju prasibas,
parbaudit un paaugstinat nodarbinato zinaSanas Saja joma. Atkartoto instruktazu veic sakotng&jas
instruktaZas apjoma ne retak ka reizi gada, bet darbos ar bistamam iekartam, ka ari paaugstinatas
bistamibas darbos (atbilstosi darba deve€ja apstiprinatajam sarakstam), ne retak ka reizi seSos ménesos.

Neplanoto instruktaZu nodarbinatajiem veic sakotngjas instruktazas apjoma gadijumos, ja:

@ mainas darba apstakli vai raksturs, darba vieta, darba aprikojums, tehnologiskais vai darba process,
citi faktori, kas var ietekmét nodarbinata droSibu;

@ noticis nelaimes gadijums vai arodsaslimsana;

@ nodarbinatajam darba ir bijis partraukums vairak neka 60 kalendaras dienas, bet darbos ar
bistamam iekartam vai darbos ar paaugstinatu bistamibu — vairak neka 45 kalendaras dienas.

Merka instruktaZu nodarbinatajiem veic pirms darbu uzsakSanas $ados gadijumos:

® likvidgjot avariju un katastrofu sekas;

@ veicot vienreizeju darbu, kas nav saistits ar nodarbinata profesiju, amatu vai pastavigi izpildamiem
pienakumiem;

@ veicot vienreiz€jus darbus arpus uznpémuma teritorijas;

® veicot darbus, kuru izpildei janoformé norikojums — atlauja, atbilstoSi darba devéja
apstiprinatajam sarakstam, zinas par instruktazu registré norikojuma — atlauja.

Instruktazas veic darba laika, atvélot tam laiku, kas nepiecieSams pilnigam un kvalitativam
materialu izklastam, praktisku metoZu un pan€mienu apguvei un zinaSanu parbaudei.

Zinas par nodarbinato ievadapmacibu (ievadinstruktaZzu) un apmacibu (instruktazu) darba vieta
darba devéjs registré rakstiski. Nodarbinato apmacibu (instruktazu) apliecino$o dokumentaciju darba
devejs uzglaba 45 gadus, péc tam to likuma noteiktaja kartiba nodod arhiva.

(14.panta 2.dala) Lai uzticibas persona varétu pienacigi pildit savus pienakumus, tai ir
nepiecieSams sanemt papildus apmacibu darba aizsardzibas joma. Darba devéjam janodroSina
uzticibas personu papildu apmacibu darba aizsardzibas joma ménesa laika péc to ieveléSanas.
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Uz bridi, kad tapa $is Vadlinijas Ministru kabinets vél nebija pien€mis noteikumus par apmacibu
darba aizsardzibas jautajumos, tacu noteikumu projekta ir paredzets, ka uzticibas personas apgust
darba aizsardzibas pamatlimena zinaSanu izglitibas programmas teorétisko dalu - 50 stundu apmera.

(14.panta 3.dala) Uzticibas personu papildu apmaciba darba aizsardzibas joma veicama darba
laika, tas nozimé, ka uzticibas personai tiek saglabata darba alga par laiku, kura ta iziet apmacibu un
darba devejs nav tiesigs prasit, lai uzticibas persona $o apmacibu iziet sava brivaja laika.

Izdevumus, kas saistiti ar uzticibas personu papildu apmacibu, sedz darba devéjs. Tas nozimée, ka
darba devejs sedz maksu par kursiem, kuros uzticibas personas apgust darba aizsardzibas pamatlimena
zinaSanu izglitibas programmas teorétisko dalu (50 stundu apmera). Sadus kursus piedava uznémumi,
kuri licenc€jusi savas macibu programmas Valsts darba inspekcija vai Profesionalas izglitibas centra.

(14.panta 4.daja) Darba devéjs, nodroSinot nodarbinato instruktaZu un apmacibu darba aizsardzibas
jautajumos, izve€las tadu instruktaZzas un apmacibas veidu, kas atbilst nodarbinata profesionalajai
sagatavotibai, npemot véra nodarbinata izglitibu, iepriek$€jo apmacibu, darba pieredzi un spéjas, ka ari
uznémuma specifiku. Darba aizsardzibas instrukcijas un apmaciba ir javeido atbilstoSi katra
nodarbinata vai nodarbinato grupas profesionalajai sagatavotibai un jau esoSajam zinaSanam. Darba
aizsardzibas instrukcijam un apmacibam ir jabit izklastitam saprotama veida un valoda. Darba
aizsardzibas instrukcijam un apmacibai ir jabiit saprotamai nodarbinatajiem. Darba devéjs parliecinas
par to, ka nodarbinatais ir sapratis darba aizsardzibas instrukcijas un apmacibu. Darba dev€jam, pirms
atlaut nodarbinatajiem veikt darba pienakumus, ir japarliecinas, ka darba aizsardzibas instrukcijas un
apmaciba ir saprastas un ieglitas zinaSanas tiks pielietotas, veicot darba pienakumus. Sapratne par
darba aizsardzibu var tikt veikta ar zinaSanu parbaudi. Par instruktazas izklastita materiala apguvi
instruétajs parliecinas parrunu veida. Nodarbinatais, kur§ instruktaZzu sapémis, bet uzradijis
neapmierinoSas zinasanas, darba norikots netiek, vinam atkartoti jasanem instruktaza.

Darba aizsardzibas likums
15.pants. Obligata veselibas parbaude
(1) Darba devejs nodro$ina obligatu veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli
ietekmé vai var ietekmeét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba
ir ipasi apstakli. Kartibu, kada veicama obligata veselibas parbaude, nosaka Ministru kabinets.
(2) Izdevumus, kas saistiti ar nodarbinato obligatam veselibas parbaudém, sedz darba devejs.
(3) Izdevumus, kas saistiti ar obligatam veselibas parbaudém pirms darba tiesisko vai valsts
civildienesta tiesisko attiecibu uzsakSanas, pec savstarpgjas vienoSanas sedz attieciga persona no
saviem lidzekliem vai darba devejs.
(20.11.2003. likuma redakcija)

(15.panta 1.dala) Ar obligato veselibas parbaudi saprot:

@ pirmreizejo veselibas parbaudi — nodarbinata veselibas parbaude pirms darba liguma noslégSanas;

@ ieprieksejo veselibas parbaudi — nodarbinata veselibas parbaude, ko veic mainoties kaitigajiem darba
vides faktoriem (pirms nodarbinatais uzsak darbu, kura pastav kaitigie darba vides riska faktori);

@ periodisko veselibas parbaudi — nodarbinata veselibas parbaude, kas tiek veikta noteikumos
noteiktajos intervalos, nemot véra nodarbinata darbu un kaitigos darba vides faktorus, kas var
ietekmét nodarbinata veselibu.

Obligata veselibas parbaude tiek izdarita:

@ personam, kuru veselibas stavokli ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori (ja
nodarbinatais tajos strada vismaz 50% no darba laika);

@ personam, kuras ir nodarbinatas vai tiks nodarbinatas darba ipaSos apstak]os.

Darba devéjs, nemot véra noteikumos par obligato veselibas parbauzu veikSanas kartibu dotos
sarakstus, sastada konkrétu to nodarbinato sarakstu, kuri vina uznémuma ir paklauti obligatajam
veselibas parbaudém un nodroSina, ka Sie nodarbinatie iziet obligato veselibas parbaudi.

Izmaksas, kas saistitas ar obligato veselibas parbaudi pirms darba liguma noslégSanas, péc
savstarpejas vienoSanas, sedz persona no saviem lidzekliem vai darba devejs. Savukart izmaksas, kas
saistitas ar nodarbinato iepriek§€jam un periodiskam veselibas parbaudém, sedz darba devgjs.
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Darba aizsardzibas likuma vadlinijas

Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude, ir noteikta Ministru kabineta 1997.gada 4.marta
noteikumos Nr.86 “Noteikumi par obligato veselibas parbaudi un apmacibu pirmas palidzibas sniegSana”.

Bridi, kad tapa Sis vadlinijas, bija zinams, ka tiek izstradati jauni noteikumi par obligato veselibas
parbauzu veikSanas kartibu, kuri aizstas min€tos noteikumus, bet lidz jaunu noteikumu piepemsanai,
speka joprojam ir 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86.

(15.panta 2. un 3.daja) 1zdevumus, kas saistiti ar nodarbinato obligatam veselibas parbaudém, sedz
darba devgjs.

Savukart, ja persona vél nav pienemta darba (pirms darba tiesisko vai valsts civildienesta tiesisko
attiecibu uzsaksanas), izdevumus, kas saistiti ar obligatajam veselibas parbaudém Sai personai péc
savstarp€jas vienoSanas sedz attieciga persona no saviem lidzekliem vai darba devéjs. Minéta norma
vairak domata darba dev€ja aizsardzibai, lai izvairitos no situacijas, kad persona launpratigi izmanto
darba devéju, lai segtu ar obligato veselibas parbaudi saistitos izdevumus. Saprotams, ka gadijuma, ja
darba devéjs bus ieintereséts pienemt personu darba, vin$ pats uzpemsies apmaksat izdevumus, kas
saistiti ar nodarbinato obligatam veselibas parbaudém, savam nakamajam darbiniekam.

Darba aizsardzibas likums

16.pants. Vairaku darba devéju sadarbiba

(1) Ja viena darba vieta nodarbinati vairaku darba dev€ju nodarbinatie, darba dev€jiem, veicot darba
aizsardzibas pasakumus, ir pienakums sadarboties. Nemot véra darba raksturu un darba apstaklus, darba
deveju pienakums ir saskanot veicamos darba aizsardzibas pasakumus un informét citam citu, savus
nodarbinatos un uzticibas personas par darba vides risku, ka ari atbilstoS$i sniegt instruktazu nodarbinatajiem.
(2) Darba devejs veic nepiecieSamos pasakumus, lai ta uzp€muma no cita uzpémuma iesaistito
nodarbinato darba devejs laikus (pirms Sadas iesaistiSanas) sanemtu informaciju par darba vides risku,
par darba aizsardzibas pasakumiem uzp€muma kopuma un tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas
tiesi attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, ka ari par pasakumiem, kas veikti atbilstosi $a likuma
12.panta otras dalas noteikumiem.

(3) Darba devejs nodroSina, lai ta uzneémuma darba iesaistitie cita darba deveja nodarbinatie sanemtu instruktazu
darba aizsardzibas joma pirms darba uzsakSanas un visa laikposma, kad vini tiek nodarbinati uzpémuma.

(16.panta 1.daJa) Gadijuma, ja viena darba vieta vienlaikus strada vairaku darba devéju
nodarbinatie, darba devéjiem ir sava starpa jasadarbojas, lai nodro§inatu droSu un veselibai nekaitigu
darbu veikSanu. Darba dev€jiem javienojas par darba aizsardzibas pasakumiem, ko kur§ veic un
jainformé vienam otru par riskiem, kas varétu rasties vinu nodarbinato darbibas dé]. Sada sadarbiba ir
nepiecieSama, lai var€tu koordinét darbu veikSanu un darba aizsardzibas pasakumus, ka ari lai
izvairitos no situacijam, kad dazadu darba devéju nodarbinatie apgriitina vai trauc€ viens otram, veicot
savus darbus. Katram darba dev€jam ir talak jainformé& savi nodarbinatie par citu darba devéju
nodarbinato darbu un risku, ko tas var radit.

(16.panta 2.dala) Gadijuma, ja uzpémuma kadu konkrétu darbu veikSanai (pieméram,
remontdarbiem) tiek iesaistiti cita darba dev€ja nodarbinatie, ta uzpémuma darba devejs, kur§ ir
iesaistijis darba cita darba devéja nodarbinatos, savlaicigi (pirms darbu uzsakSanas) informé otro darba
deveju par darba vides risku, par darba aizsardzibas pasakumiem uznémuma kopuma un tiem darba
aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, ka ari par
pasakumiem, kas veikti pirmas palidzibas sniegSanai, bistamo iekartu avarijas seku ierobeZoSanai vai
likvidéSanai, ugunsdzeSanai, ka ari nodarbinato un citu personu evakuéSanai.

Sada informé$ana ir svariga tapéc, lai nodarbinatie, kas neparzin konkréto darba vietu, zinatu
kadiem riskiem tie var tikt paklauti un kadi darba aizsardzibas pasakumi ir veikti vai ir javeic, lai no §i
riska izvairitos.

Ilustrésim $o likuma normu ar sekojoSu piemeéru: Kimijas nozares uzpémumd, lai veiktu
sabojajusas elektroietaises remontdarbus, tiek iesaistiti cita uznemuma nodarbinatie (elektroinZenieri),
lai noverstu iekartu defektu. Tai pasa laika riipnica notiek ikdienas darbs, kas ir saistits ar daZadu
kimisko vielu izmantoSanu un ietver sevi daZadus riskus. Uznémuma darba devejam ir jainforme so
iesaistito nodarbinato darba devejs par to, ka ripnicas teritorija nepieciesams lietot specialus
aizsargapavus (ideala gadijuma darba devéjs nodrosina iesaistitos nodarbinatos ar visu nepieciesamo
aizsargaprikojumu), ka ari izskaidro, ka rikoties avarijas gadijuma (piemeram, kimisko vielu noplide,
kas apdraud nodarbinato veselibu).
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Darba deveéjam ir jainforme iesaistitie nodarbindtie par visiem uznémuma darba vide esoSajiem
riskiem, kuriem vini var tikt paklauti un ka no tiem izvairities, bet darba devejs nevar atbildet par tiem
riskiem, kas ir saistiti tieSi ar iekdartas remontu, jo tas ir jazina pasiem piesaistitajiem specialistiem.

(16.panta 3.dala) Darba dev€jam ir janodroSina, ka ta uzp€émuma iesaistitie cita darba devéja
nodarbinatie sanemtu instruktaZzu darba aizsardzibas joma pirms darba uzsakSanas un visa laikposma,
kad vini tiek nodarbinati uzpémuma.

Ja darba devejs iesaista cita darba deveja nodarbinatos sava uznémuma darba, vinam pret tiem ir
jaizturas ka pret sava uzpémuma nodarbinatajiem, instru€jot vinus par droSam darba metodeém,
informéjot par riskiem utt.

TaCu, loti biezi rodas jautajums, vai tieSam vienmeér darba devejs ir atbildigs par visiem
nodarbinatajiem, kas darbojas vina uzpémuma teritorija. Seit ir svarigi iz8kirt jeédzienu — “iesaistits
uznémuma darba” un “darbojas uzpémuma”. Lai paskaidrotu So atSkiribu, dosim jums praktisku
pieméru: Uznémumam ir jaizpilda kads svarigs ekstra pasiatijums, tacu daZi no uzpémuma
darbiniekiem ir saslimusi, bet jaunu nodarbinato sameklesana prasa laiku, kura nav. Uzpémuma
darba devejs panak vienoSanos ar citu uznemumu par dazu ta nodarbinato iesaistiSanu uz laiku pie
sevis, lai varétu laika izpildit pasitijumu. lesaistitajiem nodarbindtajiem jau ir praktiska pieredze,
tapec nekada apmdciba nav nepieciesama, tacu darba devéjam ir jainstrué Sie nodarbinatie par darba
vides riskiem, droSam darba metodem un darba aizsardzibas, kas ir javeic, lai netiktu apdraudeta vinu
droSiba un veseliba.

Tacu var but gadijums, kad uznemuma tiek iesaistiti cita darba deveja nodarbinatie, kas neveic ar
uznemumu saistitu darbu, bet veic pasitijuma darbu uznémuma teritorija, pieméram, logu mazgasana
no ékas arpuses. Darba devéjs, pie kura darbs tiek veikts, var izstastit par darba vides riskiem tiktal,
ciktal tie ir saistiti ar uzpemuma darbu, bet nevis ar So logu tiritaju pienakumiem. Logu tiritaju
informesSanu par riskiem, kas ir saistiti ar logu tiriSanu, un vipu instruésanu par So darbu drosu
veikSanu, nodroSina vinu darba devejs, nevis tas, pie kura darbs tiek veikts.

Darba aizsardzibas likums
III nodala. Nodarbinata un uzticibas personas
pienakumi un tiesibas
17.pants. Nodarbinata pienakumi
Nodarbinatajam darba aizsardzibas joma ir pienakums:
1) ropéties par savu droSibu un veselibu un to personu drosibu un veselibu, kuras ietekmeé vai var
ietekmet nodarbinata darbs;
2) lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razoSanas lidzeklus saskapa ar
normativajos aktos noteikto dokumentaciju (razZotaja instrukcijas, kimisko vielu un kimisko produktu
drosibas datu lapas u.c.);
3) lietot kolektivos aizsardzibas lidzeklus, ka aril vipa riciba nodotos individualos aizsardzibas
lidzeklus saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (razotaja instrukcijas, kimisko vielu
un kimisko produktu droSibas datu lapas u.c.) un péc lietoSanas attiecigos aizsardzibas lidzeklus
novietot tiem paredzetaja vieta;
4) ieverot droSibas zimes, ka ari lietot droSibas ierices, ar ko apgadats darba aprikojums un darba
vieta, saskana ar normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZotaja instrukcijas, kimisko vielu un
kimisko produktu droSibas datu lapas u.c.) un atturéties no attiecigo droSibas ieriCu patvaligas
iedarbinasanas, mainiSanas vai parvietosanas;
5) nekavejoties zinot darba devéjam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam par
nelaimes gadijumu darba, ka ari par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radit risku
personu droSibai un veselibai, ari par trikumiem uznémuma darba aizsardzibas sistéma;
6) piedalities darba dev€ja rikotajas instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma;
7) sadarboties ar darba dev€ju vai darba aizsardzibas specialistu, lai izpilditu prasibas, kas ietvertas
Valsts darba inspekcijas atzinumos, bridinajumos, rikojumos vai l@mumos par uzpnémuma darba
aizsardzibas sistému;
8) sadarboties ar darba devéju vai darba aizsardzibas specialistu droSas darba vides un darba apstaklu
nodroS$inasana, lai neraditu risku nodarbinata droSibai un veselibai;
9) apmeklet obligatas veselibas parbaudes saskana ar darba deveja rikojumu.

32




Darba aizsardzibas likuma vadlinijas

(17.panta 1.punkts) Darba aizsardzibas likuma un citu darba aizsardzibas normativo aktu
iev€roSana nav tikai darba dev€ja pienakums. Liela méra darba droSibas ievéroSana gulstas ari uz pasu
nodarbinato. P&c Valsts darba inspekcijas riciba esosas statistikas par nelaimes gadijumiem darba,
apméram 1/3 no visiem ikgad&jiem nelaimes gadijumiem ir bijusi saistita ar darba drosibas instrukciju
neieveéroSanu no darbinieku puses. Cik daudz nelaimes gadijumi varétu tikt noversti ar to vien, ja
nodarbinatais savu darbu pilditu apzinigi, ievérotu darba aizsardzibas apmaciba un instruktaza
sapemtos noradijumus un informaciju un rupetos par savu droSibu un veselibu.

Nemot vera to, ka bieZi vien no nodarbinata darba var but atkariga arl citu personu (kolegu,
apmekl€taju, garamgajéju u.c.) drosiba un veseliba, nodarbinatajam darbs ir javeic uzmanigi,
neapdraudot ne savu, ne citu personu dros§ibu un veselibu.

(17.panta 2.punkts) Lai nodarbinatais varetu izpildit savu darba uzdevumu, darba devéjs vina riciba
nodot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus razoSanas lidzeklus. Lietojot vina riciba
nodotos razoSanas lidzeklus, nodarbinatajam ir jaievéro gan darba aizsardzibas apmaciba un
instruktaza sanemtie noradijumi par droSu darbu veikSanu un pareizu raZoSanas lidzeklu lietoSanu, gan
ari citos normativajos aktos noteiktas dokumentacijas (razotaja instrukcijas, kimisko vielu un kimisko
produktu droSibas datu lapas u.c.). Ja nodarbinatajam bez darba aizsardzibas instrukcijas ir jaievero ari
cita dokumentacija, vipam par to ir jabut informé€tam no darba deveja puses. Ja darba devéjs nav
iepazistinajis nodarbinato ar $adu dokumentaciju (pieméram, raZotaja doto instrukciju, kimisko vielu
drosibas datu lapam u.c.), tad vinam ir tiesibas to pieprasit no darba dev€ja. Ja nodarbinatais uzskata,
ka vinam trukst informacijas, lai darbu veiktu dro$i, tad vinpam par to ir jazino darba dev€jam vai
tieSajam darbu vaditajam un vinS nevar uzsakt darbu, lidz sanems nepiecieSamo informaciju droSai
darbu veikSanai.

Prasibas darba aprikojuma lietoSanai ir noteiktas Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra
noteikumos Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma”.

(17.panta 3.punkts) Lai noveérstu darba vides riskus un nodroSinatu nodarbinato drosibu un
veselibas aizsardzibu darba, darba devéjs veic darba aizsardzibas pasakumus, tai skaitd nodroSinot
nodarbinatos ar kolektivajiem un individualajiem aizsardzibas lidzekliem. TaCu darba aizsardzibas
pasakumiem zid efekts, ja tie netiek ieveroti un lietoti no nodarbinato puses, tapéc nodarbinatajiem ir
pienakums lietot vinu riciba nodotos kolektivos un individualos aizsardzibas lidzeklus saskana ar
darba deveja instrukciju un normativajos aktos noteikto dokumentaciju (raZotaja instrukcijas u.c.).
BieZi vien nodarbindtie uztver individualos aizsardzibas lidzeklus ka apgratinajumu darbu veikSanai
un lieku aizsardzibas pasakumu. Tomer jaatgadina, ka jau fakts par sevi, ka nodarbinatajiem tiek
pieskirts individualais aizsardzibas lidzeklis, norada uz to, ka risku nav iespéjams noverst un nav cita
cela ka no ta izvairities, ka vien lietojot individualos aizsardzibas lidzek]us.

Péc individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanas, tie janovieto speciala, $Sim nolukam paredzeta
vietd. Nodarbinatajiem ari paSiem jaseko lidzi vai individualais aizsardzibas lidzeklis nav nolietojies,
vai tam nav nepiecieSama apkope vai remonts. Nedrikst lietot bojatus vai saplisuSus individualos
aizsardzibas lidzeklus, jo tas nozimé, gandriz to paSu, ka stradat bez tiem vispar. Ja nodarbinatajam
rodas Saubas par to, ka vina riciba esoSie individualie aizsardzibas lidzekli vinu patieSam aizsarga, vai
ari nodarbinatais konstat€ kada aizsardzibas lidzekla bojajumu, vinam par to jazino darba devéjam,
darba aizsardzibas specialistam vai tieSajam darbu vaditajam.

Prasibas individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanai ir noteiktas Ministru kabineta 2002.gada
20.augusta noteikumos Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”.

(17.panta 4.punkts) Nodarbinatajiem, veicot savu darbu, ir jaievéro darba vieta izvietotas drosibas
zimes un jarikojas saskanpa ar zimé noradito informaciju. DroSibas zimes parasti bridina par kadu
pastavoso risku, aizliedz kadu konkrétu darbibu vai ari gluZi pretéji, norada, kas jadara.

Darba vietas lietojamas droSibas zimes ir noteiktas Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra
noteikumos Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas droSibas zimju lietoSana”.

Darba vietas bez droSibas zimém meédz izvietot ari kadus bridinoSa, rikojoSa vai aizlieguma
rakstura uzrakstus (pieméram — “beidzot darbu, izsledz darba iekartu!”), kas nodarbinatajiem ir
jaievero tapat ka droSibas zimes.
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Lietojot darba aprikojumu, nodarbinatajam jaievéro darba dev€ja un raZotaja instrukcijas, ka ari nav
pielaujama patvaliga darba aprikojuma un droSibas ieriCu parveidoSana vai nopemsana, kas ir pretruna ar
razotaja noradijumiem. BieZi vien nodarbinatie, lai vieglak varetu piek[it iekartas rotejosSam vai citam
kustigam dalam (piemeéram, gateri, stradajot ar zagi), nonem iekartas aizsargsietu vai aizsargierices,
tadejadi ieverojami palielinot ari risku gut traumu. Liela dala ar iekartam saistito nelaimes gadijumu
celonis ir tieSi neatlauta aizsardzibas iericu nonemSana un aprikojuma lietoSana bez tam.

(17.panta 5.punkts) Ja darba ir noticis nelaimes gadijums, nodarbinatajiem par to ir nekavé€joties
jazino darba devejam, tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam. Tapat ari, ja
nodarbinatie pamana darba vide faktorus, kas rada vai var radit risku vingu droSibai un veselibai,
viniem par to ir jazino. Piemeram, telpa darba gaita sabojajas ventildcijas-nosices sistema, kas
aizvaca no darba vietas kaitigos izmeSus un raZoSanas atkritumus, tad nodarbinatajiem ir jazino
tiesajam darbu vaditajam, darba aizsardzibas specialistam vai darba devéjam par So problemu, un
tikai péc tam, kad risks tiks noversts, vini vareés atsakt darbu.

Ja nodarbinatie atklaj kadu trikumu darba aizsardzibas sistéma (kads nenovertéts darba vides risks,
darba aizsardzibas pasakumi pietickami nenodroSina vinu droSibu un veselibas aizsardzibu u.c.) vini
par to informé darba dev€ju vai citu, par darba aizsardzibu atbildigo personu. Savlaicigi zinojot par
trakumiem un riska faktoriem, samazinas iesp&jama kaitigo seku ietekme uz nodarbinatajiem un uz
personam, kuras var ietekmét nodarbinato darbs.

(17.panta 6.punkts) Nodarbinato instruktazai un apmacibai ir liela preventiva loma, kas palidz
izvairities no nelaimes gadijumiem darba. Nodarbinatajiem ir japiedalas darba devéja rikotajas
instruktazas un apmacibas darba aizsardzibas joma, un jacenSas péc iespgjas labak atceréties un
ieverot instruktaza un apmaciba izklastito informaciju.

(17.panta 7. un 8.punkts) Nodarbinatajiem ir jasadarbojas ar darba dev&ju un darba aizsardzibas
specialistu darba vides risku noveértésana, darba aizsardzibas pasakumu istenoSana un Valsts darba
inspekcijas prasibu izpildé par uzpémuma darba aizsardzibas sist€ému, lai nodroSinatu droSu un
veselibai nekaitigu darba vidi.

Sadai sadarbibai ir liela nozime, jo viens pats darba devéjs vai darba aizsardzibas specialists nevar
uzlabot darba vidi uznémuma. Nodarbinatie, stradajot darba vid€, izjut konkrétas darba vietas
trikumus un priekSrocibas un viniem par to vajadzetu informét darba devéju un darba aizsardzibas
specialistu. VistieSak $i1 sadarbiba var realiz€ties risku noveértéSana, darba dev€jam vai darba
aizsardzibas specialistam, parbaudot darba vietas un veicot tajas pastavosa riska faktoru noveértéSanu,
nodarbinatie parrunu veida atklaj darba vid€ esosas problémas vai trukumus.

(17.panta 9.punkts) Obligatas veselibas parbaude tiek veikta pirms darba liguma nosl€gSanas,
uzsakot darbu vai mainot darba profilu, ka ari periodiski, lai parbauditu vai nodarbinata veseliba nav
pasliktinajusies.

Nodarbinatajiem ir pienakums apmeklét darba devéja noteiktas veselibas parbaudes, lai noteiktu vai
vinu darbs nerada tiem veselibas problémas, ka ari, vai nodarbinatie vispar drikst konkréto darbu darit.

Pret obligatajam veselibas parbaudem ir jaizturas nopietni ka darba dev&jam, ta ari
nodarbinatajiem, jo ignor€jot tas, var notikt nelaimes gadijums vai attistities arodslimiba. Jo agrinaka
stadija nodarbinatajam tiks konstat€tas veselibas problémas, jo efektivak un atrak vinu varés izarstet
un nepielaut nopietnus veselibas bojajumus. Lai pamatotu apgalvojumu, ka veselibas parbauZu
ignoréS$ana no darba devéja vai darbinieka puses var radit nopietnas problemas ka vienam ta otram,
dosim praktisku piemeru: Darba devejs ir norikojis nodarbinato bez iepriekseéjas veselibas parbaudes
veikt darbu augstumd. Nodarbindtais slimo ar epilepsiju, bet baididamies, ka, atkldjot to netiks
pienemts darba, So faktu nokluse. Veicot darbu augstuma nodarbinatajam sakas epilepsijas lekme un
vin§ nokrit no stalaZzam. Péc nelaimes gadijuma izmeklesanas atklajas, ka darba devejs nav nositijis
nodarbinato uz veselibas parbaudi, ka to pieprasa noteikumi par obligatas parbaudes veiksanas
kartibu attieciba uz tiem nodarbindatajiem, kas veic darbu augstuma.
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Darba aizsardzibas likums
18.pants. Nodarbinata tiesibas atteikties no darba veikSanas un lidzdaliba darba aizsardzibas
pasakumos
(1) Nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darba veikSanas, ja:
1) attieciga darba veikSana rada vai var radit risku nodarbinata vai citu personu drosibai un veselibai
un $ads risks nav noverSams citada veida;
2) lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata ar nepiecieSamajam dros$ibas iericEm vai
nodarbinata riciba nav nodoti nepiecieSamie individualie aizsardzibas lidzekli;
3) attieciga darba veikSana saistita ar tada darba aprikojuma lietoSanu, kas neatbilst nodarbinata
profesionalajai sagatavotibai vai darba deveja sniegtajai instruktazai darba aizsardzibas joma;
4) nav ieveroti Valsts darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi vai l€mumi par darba aizsardzibas
organizaciju attiecigaja darba vieta.
(2) Par atteikSanos no darba veikSanas nodarbinatais nekavéjoties pazino tieSajam darba vaditajam vai
darba aizsardzibas specialistam, vai uzticibas personai, vai darba dev&jam.
(3) Nav pielaujama nekadu nelabveligu seku radiSana nodarbinatajiem par Saja panta un 8a likuma
I1.panta pirmas dalas 4.punkta minéto ricibu, izpemot rupju neuzmanibu vai gadijumus, kad
darbinieki rikojusSies ar launu noluku.
(4) Nodarbinatajam un uzticibas personai ir tiesibas versties Valsts darba inspekcija ar iesniegumiem,
ja vini uzskata, ka darba devéja veiktie darba aizsardzibas pasakumi, ka ari pieSkirtie un izmantotie
lidzekli nav pietiekami, lai nodroSinatu nodarbinato droSibu un veselibas aizsardzibu darba. Uzticibas
personam ir tiesibas kopigi ar Valsts darba inspekcijas amatpersonam piedalities darba vietu
parbaudes.
(5) Lai noteiktu darba aizsardzibas pasakumus, tiem nepiecieSamo lidzek]u apjomu un to izmantoSanas
kartibu saskana ar darba aizsardzibas normativo aktu prasibam, nodarbinatie vai nodarbinato parstaviji
var ierosinat nosl€gt vienosanos starp darba deveju un nodarbinatajiem.

Gadijuma, ja darba devéjs nav veicis nepiecieSamos pasakumus, lai nodarbinatais sava darba vieta
var€tu stradat bez riska savai veselibai un drosibai, Likums paredz nodarbinatajiem iesp&ju atteikties
no darba veikSanas.

(18.panta 1.dalas I.punkts) Pastav situacijas, kad darba veikSana vai turpinaSana rada, vai var radit
risku nodarbinata vai citu personu drosibai un veselibai un vienigais veids, ka no $1 riska izvairities ir
darbu partraukSana. Prakseé Sada situacija var izveidoties tad, kad darba vid€ ir notikuSas parmainas
(butiski mainijies darba vietas iekartojums, darba aprikojums, klat nakusi kadi jauni riski u.tml.).
Pieméram, darba iekartai (ripzagim) ir sabojajusies izslegSanas ierice. leslégt iekartu var un darbu
var veikt, bet izslegt iekartu var vienigi atvienojot no elektribas avota. Nemot vera to, ka avarijas
situdcija (gadijuma, ja nodarbinata apgerbs vai kermena dala tiek nejausi ierauta iekartas rotejosaja
mehanisma), nodarbinatais pats nevarés iekartu izslegt, tadejadi nodarbinatais ir paklauts nopietnam
traumatisma riskam. Aprakstitaja pieméra nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darbu veikSanas
lidz iekartas izslegSanas ierice tiks salabota, pretéja gadijuma nodarbinata drosiba un veseliba ir
paklauta darba vides riskam.

(18.panta 1.dajas 2.punkts) Gadijuma, ja lietojamais darba aprikojums vai darba vieta nav apgadata
ar nepiecieSamajam dro§ibas iericem (pieméram, darba aprikojumam triikst specialas aizsargierices
(rezgi, sieti u.c.), ka rezultata nodarbinatajais var tikt trauméts ar lidojosam Skembam vai citam
atluzam) vai nodarbinata riciba nav nodoti nepiecieSamie individualie aizsardzibas lidzekli,
nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darbu veikSanas lidz bridim, kameér risks vina droSibai un
veselibai netiks noveérsts vai samazinats (darba aprikojums vai darba vieta aprikota ar
nepiecieSamajam aizsargiericeém vai nodarbinatajam pieSkirti individualie aizsardzibas lidzekli).

Pieméram, darba devejs uzdod nodarbinatajam veikt veco kanalizdacijas sistemu siltumizoldacijas
demontazu, tacu nepieskir viniem elposanas celu aizsardzibas lidzek]Jus (gazmasku, aizsargfiltrus vai
respiratoru), kas noteikti jalieto pie sSadiem darbiem, jo siltumizolacijas materials satur azbesta
Skiedras, bet to nonakSana darbinieka organisma ieelpojot var izraisit plausu vezi u.c. bistamas
slimibas. Minetaja pieméra nodarbinatajam ir pilnas tiesibas atteikties no darbu veikSanas, ja darba
devejs nenodrosina nodarbinato ar nepiecieSamajiem individualajiem aizsardzibas lidzek]iem.
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(18.panta 1.dajas 3.punkts) Ja nodarbinatajam javeic darbs, kas ir saistits ar tada darba aprikojuma
lietoSanu (piemeram, autokara vadisanu), kas neatbilst nodarbinata profesionalajai sagatavotibai
(nodarbindatais nav ticis apmacits autokara vadisand) vai darba dev€ja sniegtajai instruktazai darba
aizsardzibas joma, nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darbu veikSanas.

Nodarbinatais drikst lietot tikai tadu darba aprikojumu, kura lietoSana vins ir apmacits vai instruéts.
Piemeéram, uzpémuma ripnica ir saslimis kads no autokara vaditajiem, un lai darba laiks neietu
zuduma, darba devejs liek vienam no kravejiem sesties autokara un veikt precu parkrausSanas darbus.
Nodarbinatajam netiek nodrosinata nedz nepiecieSsama apmdciba, nedz instruktaZa par autokara
lietosanu, un kaut ari autokara vadisana var likties salidzinosi vienkarsa, kravas krausanas darbi
prasa zinamas iemanas un pieredzi. NepieredzejuSam un neapmdcitam nodarbinatajam, veicot
krauSanas darbus ar autokaru, pastav loti liels risks, ne tikai autokara vaditajam, bet ari citiem darba
vieta esoSajiem darbiniekiem (autokara vaditdjs var zaudet kontroli par kravu un ta var neparedzéti
uzkrist citiem darbiniekiem utt.) Saja aprakstitaja piemera nodarbindtajam ir jaatsakas no darbu
veik§anas, un darba devejs nedrikst vinu piespiest veikt darbu, kuram nodarbinatais nav speciali
sagatavots (apmdcits un instruets).

(18.panta 1.dalas 4.punkts) Tapat nodarbinatajam ir tiesibas atteikties no darbu veikSanas, ja nav
ieveroti Valsts darba inspekcijas bridinajumi, rikojumi vai lémumi par darba aizsardzibas organizaciju
attiecigaja darba vieta.

Valsts darba inspekcija, konstatéjot darba vieta parkapumus darba aizsardzibas joma izsaka
bridinajumu, rikojumu vai Iémumu, kas uzliek par pienakumu darba dev€jam novérst darba vide
pastavosas problémas un neatbilstibu normativo aktu prasibam. Gadijuma, ja darba devéjs nav noversis
visus konstatétos un Valsts darba inspekcijas noraditos trikumus, nodarbinatajiem ir tiesibas atteikties
no darbu veik$anas.

(18.panta 2.dala) Ja nodarbinatais atsakas veikt darbu, vipam par to ir japazino atbildigajai
amatpersonai (tieSajam darba vaditajam vai darba aizsardzibas specialistam, vai uzticibas personai, vai
darba devgjam).

Atbildiga amatpersona, péc nodarbinata pazinojuma par atteikSanos veikt darba uzdevumu izverté
raduSos situaciju un iemeslus, kamde] nodarbinatais ir atteicies no darbu veikSanas, ka ari plano un
veic nepiecieSamos pasakumus, lai risks nodarbinatad droSibai un veselibai tiktu noveérsts un
nodarbinatie varetu atsakt darbu.

(18.panta 3.dala) Darba devéjs nav tiesigs sodit nodarbinato vai radit vinam kadas citas
nelabvéligas sekas par to, ka nodarbinatais atteicies veikt darbu sakara ar kadu no $aja panta
aprakstitajiem iemesliem, vai ari, ja nodarbinatais ir partraucis darbu d€] nopietnam un tieSam
briesmam, kas apdraudgja vina veselibu un dzivibu.

Tacu, ja atsakoties veikt darbu, nodarbinatais rikojas ar rupju neuzmanibu vai launu noluku un
radijis darba dev€jam zaudgjumus, darba dev€jam ir tiesibas vérsties pret nodarbinato normativajos
aktos noteikta kartiba.

(18.panta 4.daja) Ja nodarbinatie un uzticibas personas nevar vienoties ar darba deveéju par darba
aizsardzibas pasakumu uzlaboSanu uzpémuma un uzlabojumi ir butiski nepiecieSami, nodarbinatajiem
un uzticibas personam ir tiesibas griezties Valsts darba inspekcija ar iesniegumu. Lai nodroSinatu darba
vietas apsekosanas objektivitati, nodarbinatajiem un uzticibas personam ir iesp&jams piedalities Valsts
darba inspekcijas veiktajas darba vietu parbaudeés.

(18.panta 5.daJa) Nodarbinatajiem vai vinu parstavjiem ir tiesibas griezties pie darba deveja ar
ierosinajumu noslégt vienosanos (tas var biit kopligums) starp darba dev&ju un nodarbinatajiem
attieciba uz nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba, ka ari citiem socialajiem jautajumiem,
paredzot konkrétu darba aizsardzibas pasakumu veikSanu, un tiem nepiecieSamo lidzeklu pieskirSanu
no darba deveja puses.
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Sadas vienoganas (kopliguma) noslégsana starp darba dev&ju un nodarbinatajiem ir vél viens
lidzeklis, ka veidot dialogu starp darba deveéju un nodarbinatajiem par darba aizsardzibas jautajumiem,
ka arl iespgja iesaistit nodarbinatos darba aizsardzibas pasakumu veikSana, inform&jot par
nepiecieSamajiem lidzekliem un to izlietoSanu.

Darba aizsardzibas likums

19.pants. Nodarbinata tiesibas uz atlidzibu, izbeidzot darba vai civildienesta attiecibas sakara ar
drosibas un veselibas apdraudéjumu darba

Ja nodarbinatais vienpus€ji izbeidz darba tiesiskas attiecibas vai civildienesta attiecibas sakara ar to, ka
darba devejs neveic visus nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus un tiek bitiski apdraudéta
nodarbinata drosiba un veseliba darba, un apdraud€juma faktu apliecina Valsts darba inspekcijas
atzinums, darba deveja pienakums ir izmaksat nodarbinatajam atlidzibu, kas nav mazaka par sesu
meénesu videjo izpelpu.

Ja darba devéjs neveic nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus, un tiek butiski apdraudéta
nodarbinata drosiba un veseliba darba, nodarbinatajam ir tiesibas izbeigt darba tiesiskas attiecibas vai
civildienesta attiecibas ar darba devéju, vispirms sanemto Valsts darba inspekcijas atzinumu par
konstatétajiem parkapumiem. Ka kompensaciju nodarbinatajam ir tiesibas sanemt vismaz seSu méneSu
vidgjo izpelpu no darba deveja.

Par bitisku apdraudéjumu nodarbinata droSibai un veselibai var uzskatit situaciju, kad
nodarbinatais darba ir paklauts nepielaujamam darba vides riskam, kas apdraud vipa droSibu un
veselibu, un darba devéjs neveéro darba aizsardzibas normativos aktus. Piemeram, darba vides gaisa
tiek parsniegtas kimisko vielu (ari puteklu, ditmu) pielaujamas arodekspozicijas robezvertibas (AER),
kas ir noteiktas normativajos aktos, lidz ar to nodarbinatajam pastav risks saindeties ar ieelpotajiem
damiem vai saslimt ar putek]u izraisitam elposanas sistemas saslimsanam.

Par apdraud€jumu savai droSibai un veselibai, nodarbinatajam ir jazino uzticibas personai, tieSajam
darbu vaditajam, darba aizsardzibas specialistam vai darba dev&jam. Ja darba vides risks nodarbinata
drosibai un veselibai netiek noverst, nodarbinatajam ir tiesibas griezties Valsts darba inspekcija, kura
izverte pastavoso situaciju un sniedz savu atzinumu, nosakot, vai darba devéjs ir parkapis normativo
aktu prasibas, veicis visus nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus un, vai ir batiski apdraudéta
nodarbinata droSiba un veseliba darba.

Darba aizsardzibas likums
20.pants. Nodarbinato parstaviba darba aizsardzibas joma
(1) Uzpémuma vai ta struktirvieniba, kura nodarbinati pieci vai vairaki nodarbinatie, Sie nodarbinatie
vai vinu parstavji, nemot véra nodarbinato skaitu, uznémuma darbibas raksturu un darba vides risku,
ievele vienu vai vairakas uzticibas personas.
(2) Ja uzpémuma vai ta struktirvieniba ieveletas vismaz divas uzticibas personas, tas no sava vidus
ievele galveno uzticibas personu. Ja uzpémuma ieveletas vismaz 10 uzticibas personas, tas izveido
uzticibas personu komiteju, kas koording uzticibas personu darbibu.
(3) Darba devéjs nodroSina uzticibas personas ar nepiecieSamajiem lidzekliem, ka ari darba laika
ietvaros pieSkir tam laiku, kas uzticibas personu pienakumu veikSanai noteikts kopliguma vai cita
rakstveida liguma starp darba dev€ju un nodarbinatajiem, lai uzticibas persona var€tu istenot savas
tiesibas un pienakumus darba aizsardzibas joma. Darba devejs izmaksa uzticibas personam vid€jo
izpelnu par So laiku.
(4) Lai darba devejs péc savas iniciativas varétu izbeigt darba vai civildienesta attiecibas ar uzticibas
personu, tam vispirms jasanem Valsts darba inspekcijas piekriSana.
(5) Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas kartibu, nemot véra nodarbinato skaitu, uznémuma
darbibas raksturu un darba vides risku, nosaka Ministru kabinets.

37




Darba aizsardzibas likuma vadlinijas

Lai efektivi realizétu nodarbinato tiesibu aizsardzibu darba aizsardzibas joma, nodarbinatajiem vai
vinu parstavjiem ir tiesibas ievelet uzticibas personu. Uzticibas personu izvélas, lai sekmigak risinatu
dialogu starp darba devéju un nodarbinatajiem attieciba uz jautajumiem, kas skar nodarbinato droSibu
un veselibu darba. Dialogs starp darba dev&ju un nodarbinatajiem bis efektivaks, ja tas biis organizets,
respektivi, ja nodarbinato viedokli un intereses parstavés kads zinoSs specialists no nodarbinato vidus,
nevis, ja darba devéjam ir jarisina dialogs ar visiem nodarbinatajiem vienlaicigi. Jo lielaks uznémums
(nodarbinato skaita zipa), jo grutak darba dev€jam biis risinat darba aizsardzibas jautajumus ar
nodarbinatajiem, ja tie neizvirzis savu parstavi — uzticibas personu.

Talu, ne tikai uzticibas personas uznémuma parstav nodarbinato intereses darba aizsardziba. Darba
likums nosaka, ka darbinieku parstavjiem, veicot savus pienakumus, ir tiesibas laikus sanemt
informaciju un konsultéties ar darba deveju, pirms tas pienem tadus I€mumus, kuri var skart
darbinieku intereses, it ipaSi 1émumus, kuri var batiski ietekmét darba samaksu, darba apstak]us un
nodarbinatibu uznémuma, piedalities darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstaklu un darba
laika organizacijas noteik§ana un uzlaboSana, ka ari darbinieku droSibas un veselibas aizsardziba.
Darbinieku parstavjiem, salidzinajuma ar uzticibas personam, ir plasaks risinamo jautajumu loks, neka
uzticibas personam.

(20.panta 1.dala) Ja uznémuma vai ta struktiirvieniba ir nodarbinati pieci vai vairaki nodarbinatie,
nodarbinatajiem ir tiesibas ieveélét uzticibas personu. Tacu tas nenozimé, ka uz katriem pieciem
nodarbinatajiem ir jaievel viena uzticibas persona. Uzticibas personu skaits uznpémuma ir atkarigs no
Sadiem faktoriem:
® nodarbinato skaits uznémuma;
® uznémuma darbibas raksturs;

@ darba vides riska noveértésanas rezultati.

Nodarbinato skaits uzpemuma. Jo vairak uznémuma ir nodarbinato, jo lielakam butu jabut uzticibas
personu skaitam, tomér to nedrikst pienemt par vienigo un galveno faktoru, aprékinot nepiecieSamo
uzticibas personu skaitu, jo janem veéra ari par€jie divi aspekti. TaCu, ja uznémuma uzticibas personu
skaits attieciba pret nodarbinato skaitu biis nesamérigs (parak mazs), tad uzticibas personai buis graiti
pildit savus pienakumus un parstavet visu nodarbinato intereses. Lai palidzétu nedaudz orientéties par
to, cik lielam tad ir jabuit uzticibas personu skaitam, var izmantot 1.tabula doto informaciju.

Ieteicamais uzticibas personu skaits atbilstosi
nodarbinato skaitam uzpémuma
1.tabula

Nrpk. | Nodarbinato skaits uznémuma | Uzticibas personu skaits uznémuma

. <4 O L
20— 1O O LT
3. LT 10 1 —5 O O LT R

A > 1 —— 1. OO O LT

Uznemuma darbibas raksturs un darba vides riska novertesanas rezultati ir faktori, kas tapat ka
nodarbinato skaits, ietekmé ari uzticibas personu skaitu uzpémuma. Jo bistamaks ir uznémuma
darbibas veids un, jo vairak darba vides risku tiek konstatéts darba vides risku novert€juma, jo vairak
darba javeic darba aizsardzibas joma un, jo vairak nepiecieSamas uzticibas personas. Pieméram, darbs
biroja péc savas butibas nav bistams un neietver nopietnus riskus, tadel ari nav liela nepiecieSamiba
pec vairakam uzticibas personam pat pie liela nodarbinato skaita, kameér vidéja kimisko vielu rupnica,
kur darbs ir saistits ar kimisko risku, lai garantétu lielaku nodarbinato droSibu, butu nepiecieSamas
vairakas uzticibas personas.
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Jebkura gadijuma darba devéjs un nodarbinatie par uzticibas personu skaitu uzpémuma var
vienoties darba kopliguma vai cita rakstiska liguma.

(20.panta 2.daja) Uzticibas personu hierarhija tiek noteikta, lai biitu iespgjams organizet uzticibas
personu darbu izvéloties kadu no uzticibas personam par vado$o, kurai tiek dotas tiesibas izteikt visu
uznémuma esoSo uzticibas personu viedokli.

Ja uznémuma vai ta strukturvieniba ieveletas vismaz divas uzticibas personas, tas no sava vidus
ievele galveno uzticibas personu. Galveno uzticibas personu ievél€ uz trim gadiem uzticibas personu
sapulcé. Jaunas v€léSanas organize, ja beidzas galvenas uzticibas personas pilnvaru laiks, ja radusies
butiski apstakli (pieméram, darba tiesisko attiecibu izbeigSanas), kas nelauj tai pildit pienakumus, ja
galveno uzticibas personu atsauc vai, ja ta nevélas turpinat pienakumu pildiSanu.

Galvenajai uzticibas personai ir sadas tiesibas:

@ parstavet uzpémuma uzticibas personu intereses, sadarbojoties ar darba devéju un darba
aizsardzibas specialistu darba aizsardzibas jautajumos;

@ piedalities darba aizsardzibas jautajumu izskatiSana un risinasana;

® koordinét un uzraudzit uzticibas personu darbibu;

® Kontrolét darba aizsardzibas normativajos aktos uzticibas personam noteikto garantiju ievérosanu;

@ sadarboties ar Valsts darba inspekciju un citam valsts kontroles un uzraudzibas institiicijam darba
aizsardzibas jautajumos;

@ istenot uzticibas personas tiesibas tas uzraudzibai paklautajas darba vietas.

Ja uznémuma ieveletas vismaz 10 uzticibas personas, tas izveido uzticibas personu komiteju, kas
koording uzticibas personu darbibu. Uzticibas personu komiteju ievél€ uzticibas personu sapulcé uz
trim gadiem. Uzticibas personu komitejas priekSsédetaju ievele no uzticibas personu komitejas loceklu
vidus. Uzticibas personu komitejas priekSsédetajs ir ari galvena uzticibas persona.

Uznemuma vai ta struktirvienibas uzticibas personu komitejai ir Sadi pienakumi:

@ koordinét uzticibas personu darbibu;

@ sadarboties ar darba dev€ju un/vai darba aizsardzibas specialistu, struktlrvienibu vaditajiem un
struktiirvienibu galvenajam uzticibas personam darba aizsardzibas jautajumos;

@ koordinét struktiirvienibu uzticibas personu komiteju darbibu.

Uzpémuma uzticibas personu komitejas 1émumi ir saistosi visam uzticibas personam.

(20.panta 3.dala) Uzticibas persona péc savas darbibas zinama meéra ir pielidzinama darba
aizsardzibas specialistam, ar to starpibu, ka darba aizsardzibas specialists risina dazadus uzpémuma
darba aizsardzibas jautajumus darba dev€ja uzdevuma, bet uzticibas persona — nodarbinato
uzdevuma. Uzticibas persona nav nodarbinata profesija, tapéc nodarbinatajam, kur§ veic uzticibas
personas pienakumus ir savi darba pienakumi, ko vinam ir uztic€jis darba devéjs un, kas vinam ir
javeic saskana ar darba ligumu. TaCu uzticibas persona nav arl nodarbinata hobijs, kas vinam jadara no
darba brivaja laika un par saviem lidzekliem. Nodarbinatajam, kur$ ir ievelets veikt uzticibas personas
pienakumus, tie ir papildus pienakumi jau tieSajiem darba pienakumiem un ar to ir jarékinas gan paSai
uzticibas personai, gan darba devéjam. Lidz ar to darba dev€jam ir janodroSina uzticibas personas ar
nepiecieSamajiem lidzekliem, ka ari darba laika ietvaros japieskir tam laiku pienakumu veikSanai.

Lai mazinatu domstarpibas starp darba dev&ju un nodarbinatajiem par laiku un lidzekliem, kadi
nepiecieSami uzticibas personam, lai pilditu savus pienakumus, to visu var atrunat un noteikt
kopliguma vai cita rakstveida liguma starp darba dev€ju un nodarbinatajiem. Uzticibas personai
pienakumu pildiSanai atvéletais laiks var but daZads, to ietekm@s parstavamo nodarbinato skaits,
uznémuma darbibas raksturs, darba aizsardzibas sistémas kvalitate uznémuma. Uzticibas personai ar
kopligumu vai citu rakstveida ligumu var paredzet konkrétu stundu skaitu savu pienakumu un tiesibu
realizacijai. Saja situacija tomér bitu jarekinas ar arkartas pasakumiem, kuriem atvélamo laiku nav
iesp€jams ieprieks prognozet, pieméram, nelaimes gadijuma izmekleSana.

Par laiku, kura uzticibas persona veic sev uzticétos pienakumus, darba deve€js izmaksa uzticibas
personam vid€jo izpelnu ta, it ka nodarbinatais pilditu savus darba liguma noteiktos uzdevumus.
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(20.panta 4.dala) Ja darba devéjs velas izbeigt darba vai civildienesta attiecibas ar uzticibas
personu, vin$ to pazino Valsts darba inspekcijai, un ta 30 dienu laika darba devéjam pauz savu
viedokli. Bez Valsts darba inspekcijas piekriSanas darba devejs uzticibas personu atlaist nevar.

Si ir uzticibas personu garantija, kas vinam lauj pilnvertigi pildit savus uzticibas personas
pienakumus, nebaidoties par nepamatotam sankcijam no darba devéja puses.

(20.panta 5.daja) Uzticibas personu ieveléSanas un darbibas kartiba ir noteikta Ministru kabineta
2002.gada 17.septembra noteikumos Nr.427 “Uzticibas personu ievéléSanas un darbibas kartiba”.

Darba aizsardzibas likums
21.pants. Uzticibas personas lidzdaliba darba vides iekseja uzraudziba
Uzticibas persona:
1) piedalas darba vides riska novertéSana, darba aizsardzibas pasakumu planoSana un efektivitates
parbaude, ka ari darba aprikojuma atbilstibas novertésana;
2) piedalas nelaimes gadijumu darba izmekleSana un raZoSanas iekartu un objektu nodoSana
ekspluatacija, ka ari darba vides ieks€jas uzraudzibas veikSana;
3) sanem no darba dev€ja darba aizsardzibas normativos aktus, normativi tehnisko dokumentaciju,
instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka ari paskaidrojumus un citu informaciju, kas
attiecas uz darba aizsardzibu;
4) pieprasa, lai darba devegjs veic darba aizsardzibas pasakumus, un izsaka priekSlikumus, kuru
istenoSana noverstu vai mazinatu risku nodarbinato drosibai un veselibai.

(21.panta I.punkts) Darba vides risku noveértéSana ir viena no darba vides iek$gjas uzraudzibas
sastavdalam, kuras laika tiek noteikti darba vides riska faktori un noveértéts risks nodarbinato drosibai
un veselibai. Darba vides risku novertéSanu uznémuma veic darba aizsardzibas specialists vai pats
darba devgjs. Veicot darba vides risku noveértéSanu, darba aizsardzibas specialists vai darba devéjs
sadarbojas ar uzticibas personu un iesaista nodarbinatos.

Uzticibas persona pati neveic risku novert€sanu, bet piedalas novertéSanas procesa, izvertgjot, vai
tiek noteikti visi darba vides faktori, un izsakot savu viedokli par risku, kuram nodarbinatais ir pak]auts.

Pec tam, kad ir novertéti darba vides riski uzticibas persona piedalas darba aizsardzibas pasakumu
planoSana, lai ieteiktu, ar kadiem darba aizsardzibas pasakumiem atklatie riski biitu janover§ vai
jasamazina. Lai parliecinatos, ka pasakumi ir novérsu$i vai samazinaju$i darba vides risku,
nodarbinatais piedalas ari veikto pasakumu efektivitates parbaude.

(21.panta 2.punkts) Gadijuma, ja ir noticis nelaimes gadijums darba, uzticibas persona piedalas ta
izmekléSana saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.293 “Nelaimes gadijumu darba
izmekl€Sanas un uzskaites kartiba”, lidzdarbojoties nelaimes gadijuma izmekl€$anas komisijas sastava.

Uzticibas personas piedalas ne tikai darba vides risku noverté$ana, bet ari citos darba vides iekS$€jas
uzraudzibas posmos. Planojot darba vides iek$€jo uzraudzibu (tai skaita nosakot un parskatot
konkrétus meérkus un uzdevumus nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai
uznémuma), darba devejs nem veéra ari nodarbinato, uzticibas personu un darba aizsardzibas specialistu
viedokli.

Uzticibas personai pildot savus pienakumus ir Sadas tiesibas:

@® brivi izteikt pamatotu nodarbinato viedokli, ka ari savu viedokli par uznémuma darba aizsardzibas
sist€mas organizeSanu un istenosanu;

® icrosinat darba devéjam veikt darba vides riska faktoru meérijumus, ja sanemtas nodarbinato
stdzibas par veselibai kaitigiem darba vides riska faktoriem, noticis nelaimes gadijums vai radusas
nopietnas un tieSas briesmas nodarbinata dzivibai un veselibai;

@ icrosinat darba devéjam noslégt vienoSanos par darba aizsardzibu, piedalities sarunas par darba
kopliguma nosacijumiem un grozijumiem darba aizsardzibas joma;

@ picklut darba vietam saskana ar uznémuma noteikto kartibu.
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(21.panta 3.punkts) Lai uzticibas persona vargtu pildit savus pienakumus darba aizsardzibas joma,
vinai ir tiesibas pieprasit no darba devéja darba aizsardzibas normativos aktus, normativi tehnisko
dokumentaciju, instrukcijas un citus darba aizsardzibas noteikumus, ka ari paskaidrojumus un citu
informaciju, kas attiecas uz darba aizsardzibu.

Uzticibas personai, lai ta varetu pildit savus pienakumus, ir japarzina darba aizsardzibas normativie
akti, normativi tehniska dokumentacija, instrukcijas un citi darba aizsardzibas noteikumi. Darba
devéjam ir jartp€jas, lai uzticibas personai blitu pieejami ieprieckSminétie dokumenti, ka ari sniedz
uzticibas personai cita veida informacija par darba aizsardzibu, kas nepiecieSama vinas pienakumu
veikSanai. Darba dev€jam ir jarlipgjas par uzticibas personas zinaSanu limeni, informéjot par izmainam
normativajos aktos un ar to saistitajiem praktiskajiem jautajumiem.

(21.panta 4.punkts) Gadijuma, ja uzticibas persona uzskata, ka pastav zinams risks nodarbinato
droSibai un veselibai, vinai ir tiesibas pieprasit darba devejam, lai tiktu veikti darba aizsardzibas
pasakumi §i riska noverSanai vai samazinaSanai, ka ari izsaka priekslikumus par Siem pasakumiem.

Darba aizsardzibas likums
22.pants. Atvieglojumi
Tiem nodarbinatajiem, kuriem saskana ar normativajiem aktiem noteikta 1paSa aizsardziba (personam
lidz 18 gadu vecumam, griitniecém, sievietem p&cdzemdibu perioda, invalidiem, nodarbinatajiem, kas
ieklauti $a likuma 7.panta otraja dala minétajos sarakstos), atbilstoSi darba vides riska novért€jumam,
ka arf arsta atzinumam ir tiesibas uz darba deveja noteiktiem papildu atvieglojumiem.

Pastav vairakas nodarbinato grupas, kuras ir jutigakas pret darba vides riskiem, vai kuras ir
paklautas papildus riskiem, atS8kiriba no citiem nodarbinatajiem. Sis nodarbindto grupas ir ipasi
jaaizsarga no darba vides riska, lai nodroSinatu vinu droSibas un veselibas aizsardzibu. Pie ipaSi
aizsargajamam nodarbinato grupam pieskaita:
® personas lidz 18 gadu vecumam (jaunieSus), jo vinu kermenis vél nav pilniba nobriedis, tapec vinus

nedrikst paklaut tadiem paSiem nosacijumiem ka pieauguSos. JaunieSiem ir noteikti darbi, kuros

vini vispar nedrikst tikt nodarbinati, ir noteikti ierobezojumi attieciba uz smagumu parvietoSanu

u.c. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumi Nr.206 "Noteikumi par darbiem, kuros

aizliegts nodarbinat pusaudZus un iznémumi, kad nodarbinaSana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar

pusaudZa profesionalo apmacibunodarbinatie". Tapat jaatceras, ka jaunieSiem parasti trokst
praktiskas pieredzes, tapéc ipaSa uzmaniba japiever§ vinu apmacibai un instruéSanai, ka ari
janodroSina, ka vini darbu neveic vienatné, bet kada uzraudziba;,

@ gritnieces un sievietes pécdzemdibu perioda. Jaatceras, ka darba vides risks, kas iedarbojas uz
griitniec€m, var ietekmét ne tikai sievietes, bet ari gaidama bérna veselibu. Tapat ari sievietes
pécdzemdibu perioda ir ipaSi jutigas pret daziem riskiem, jo ipaSi, ja vinas baro bérnu ar kruti.
Tapec darba devejam ir japieverS seviSka uzmaniba darbam, kuru veic griitnieces un sievietes
pe€cdzemdibu perioda. Papildus vispar€jai darba vides riska novértéSanai darba devéjs nodroSina
darba vides riska novértésanu darbam, kuru veic griitnieces un sievietes pecdzemdibu perioda lidz
vienam gadam, bet, ja sieviete baro b&rnu ar kriiti, - visa baroSanas laika. Ja veicot riska
novertésanu, tiek konstatéti darba vides riska faktori, kas var apdraudét gritniecu, sieviesu, kas
baro bérnu ar kriti, vai vigu bérnu droSibu vai veselibu, darba dev€jam ir pienakums veikt
nepiecieSamos darba aizsardzibas pasakumus, lai nodro$inatu vinu droSibu un veselibu, bet, ja tas
nav iesp&€jams, parcelt gritnieci vai sievieti, kas baro bérnu ar kriiti, cita darba. Ministru kabineta
noteikumu Nr.379 “Darba vides iek$€jas uzraudzibas veikSanas kartiba” 2.pielikuma ir noteikti
darba vides riska faktori un darbi, kas griitniec€m un sievieteém, kuras baro bérnu ar kriti, var radit
risku dro$ibai un veselibai, bet So noteikumu 3.pielikuma Darba vides riska faktori, kuriem
aizliegts paklaut griitnieces un sievietes, kuras baro bérnu ar kruti;

® nodarbinatie ar ipasam vajadzibam (invalidi), jo viniem ir nepiecieSamas ipasi pielagotas darba
vietas, durvis, pieejas celi, tualetes u.c.

® nodarbinatie, kuru veselibas stavokli ietekme vai var ietekmet veselibai kaitigie darba vides faktori,
kuriem darba ir ipasi apstakli un kuru darbs ir saistits ar iespejamu risku citu cilveku veselibai. Sie
nodarbinatie ir obligati jasuta uz veselibas parbaudeém, jo vinu veicamais darbs var radit veselibas
problémas gan paSiem, gan citam personam, kuras var ietekmét vinu veicamais darbs. Ipasa uzmaniba
japievers darba aizsardzibas pasakumiem, ar kuriem tiek aizsargata So nodarbinato drosiba un veseliba.
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Darba aizsardzibas likums

IV nodala. Valsts un pasvaldibu kompetence darba aizsardzibas joma
23.pants. Valsts politika darba aizsardzibas joma
(1) Valsts politika darba aizsardzibas joma pamatojas uz:
1) nodarbinata drosibas un veselibas aizsardzibas prioritati;
2) valsts, pasvaldibu, darba dev€ju organizaciju un nodarbinato arodbiedribu sadarbibu darba
aizsardzibas jautajumos;
3) darba aizsardzibas jautajumu koordinéSanu ar citiem ekonomiskajiem un socialajiem jautajumiem;
4) zinatnisko pétijjumu rezultatiem darba aizsardzibas joma;
5) valsts lidzdalibu darba aizsardzibas pasakumu finansésana;
6) droSu tehnologisko procesu, darba aprikojuma, kolektivo un individualo aizsardzibas lidzek]u
projektésanas, razoSanas un iegades stimulésanu;
7) apmacibu izglitibas iestad€s darba aizsardzibas joma;
8) valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma;
9) nodarbinato socialo aizsardzibu sakara ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam;
10) Eiropas Savienibas un Starptautiskas darba organizacijas prasibam;
11) starptautisku sadarbibu darba aizsardzibas joma.
(2) Darba aizsardzibas pasakumu veikSana no valsts budZeta finansétas iestades tiek nodroSinata
gadskarteja valsts budZeta likuma noteikto lidzek]u ietvaros.

(23.panta 1.dalas 1.punkts) Valsts politika darba aizsardzibas joma tiek izstradata balstoties uz $aja
panta minétajiem principiem. Tacu galvenais jebkuras valsts politikas meérkis ir individs un vina
labklajiba. Darba aizsardzibas politikas joma tas ir nodarbinatais un vina droSiba un veselibas
aizsardziba. Valsts politika darba aizsardzibas joma tiek veidota, izstradajot nacionalos normativos
aktus, stratégijas un citus politikas dokumentus, kuru prioritate ir izveidot tadu valsts darba
aizsardzibas politiku, kura péc iesp€jas efektivak nodroSinatu nodarbinata droSibu un veselibas
aizsardzibu.

(23.panta 1.dalas 2.punkts) Lai nodroSinatu sekmigu darba aizsardzibas politikas darbibu, jau tas
izstrade ir jaiesaista visas puses, lai politikas realizacija butu efektiva un ar visam pusém saskanota.
Tapec valsts politikas izstradé tiek iesaistitas gan paSvaldibas, gan socialie partneri (darba deveju un
nodarbinato parstavo$as organizacijas). Lai padaritu So sadarbibas mehanismu konkrétaku, tika
izveidota Nacionala trispusé€jas sadarbibas padome, kura ir parstavéti pa pieciem parstavjiem no katras
puses — valdibas, Latvijas Darba devéju konfederacijas un Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas.
Tacu Nacionala trispuséja sadarbibas padome nevar veltit pietiekoSi daudz laika visiem jautajumiem,
kas skar darba devéju un nodarbinato intereses, tapec tika izveidotas vairakas apakSpadomes par
konkrétu jautajumu bloku. Lai koordinétu darba un darba aizsardzibas jautajumus, tika izveidota
Darba lietu trispus€jas sadarbibas apakSpadome, kura ir iesaistiti pa tris parstavjiem no katras puses.

(23.panta 1.dajas 3.punkts) Darba aizsardzibas jautajumus nedrikst skatit atrauti no citiem
socialajiem un ekonomiskajiem jautajumiem, jo tapat ka uzp€émuma darba aizsardzibas jautajumi ir
tikai viena integrétas vadibas sisteémas sastavdala, ta ari valsts politiku veidojot, darba aizsardzibas
jautajumi nedrikst bat pretruna ar visu kopigo valsts politiku un sist€mu un ir jaskata kopigi ar citiem
saistitajiem jautajumiem. Nemot véra to, ka par valsts politikas izstradi un realizaciju atbild
ministrijas, tad, lai koordin€tu un saskanotu darba aizsardzibas jautajumus ar citiem ekonomiskajiem
un socialajiem jautajumiem, visi normativie akti un politikas dokumenti tiek saskanoti ar tam
ministrijam, kuras vargtu bt saistitas ar konkré&to jautajumu.

(23.panta 1.dalas 4.punkts) Zinatnisko pétijumu rezultatiem darba aizsardzibas joma ir loti liela
nozime, jo tiek atklati arvien jauni veidi ka uzlabot darba vidi un nodarbinato drosibas un veselibas
aizsardzibu, tiek atklatas arvien jaunas arodslimibas un iesp&jamie veidi ka no tam izvairities utt.
Tapéc ari valsts politika darba aizsardzibas joma ir cieSi saistita ar zinatnisko petijumu rezultatiem, lai
varétu tos realiz€t ar jaunas likumdoSanas palidzibu vai veicot nepiecieSamos grozijumus eso$ajos
normativajos aktos.
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(23.panta 1.dalas 5.punkts) Darba aizsardzibas jautajumu ievieSana uznémumos vismaz sakotnéji
prasa zinamus ieguldijumus, tapéc valsts iesp€ju robezas cenSas stimulét un atbalstit uzpémumus.
Katru gadu no speciala budZeta apdroSinasanai pret nelaimes gadijumiem un arodslimibam pieSkir
zinamus lidzeklus preventivo pasakumu istenoSanai. Par Siem lidzekliem tiek izstradati informativi
skaidrojosi materiali par daZadiem darba aizsardzibas jautajumiem, kuri bez maksas tiek izplatiti darba
deve€jiem un nodarbinatajiem.

(23.panta 1.dalas 6.punkts) Katru gadu, tiek atklati arvien jauni tehnologiskie procesi, darba
aprikojums, kolektivie un individualie aizsardzibas lidzekli, kas ir efektivaki, droSaki un citada zina
paraki par esoSajiem. Lai veicinatu drosaku darba aprikojuma, kolektivo un individualo aizsardzibas
lidzeklu projektéSanu un razoSanu, no valsts puses tiek noteikti arvien jauni tehniskie droSibas
standarti, kas stimulé raZotaju neapstaties pie jau sasniegta, bet turpinat tehnologisko progresu.

(23.panta 1.dalas 7.punkts) Ir maldigi domat, ka par darba aizsardzibu jasak domat tikai
uznémuma. Ja valda $ads uzskats, tad uzp€muma viss ir jasak no nulles, bez nekadam
priek8zinaSanam, un tas, protams, loti apgrutina efektivas darba aizsardzibas sistemas izveidi. Darba
aizsardzibu uzpémuma nodroSina cilveki — darba devejs, darba aizsardzibas specialists un
nodarbinatie. Ja viniem, lidz darbam uzpémuma, nebus ne mazaka priekSstata un priekSzinasanu par
darba aizsardzibu, ari visas sistémas ievieSana norités krietni sarezgitak. Lai tas ta nebitu, apmaciba
par darba aizsardzibas jautajumiem ir jauzsak jau izglitibas iestades, un jo agrak, jo labak. Daudzas
Eiropas Savienibas un pasaules valstis ar darba aizsardzibas jautajumiem cilvéks pirmoreiz iepazistas
jau beérnudarza, kur, vienkarsa veida tiek izskaidrotas. Tapat ka bérniem jau no mazotnes tiek macits,
ka nedrikst riskét ar uguni, ta viniem ir jamaca, ka nedrikst speleties ar savu droSibu un veselibu darba.
Latvija darba aizsardzibas jautajumi vel nav ieklauti bérnudarza limeni, bet ir izstradatas apmacibas
programmas, ko pasniedz augstakas izglitibas macibu iestades.

(23.panta 1.dalas 8.punkts) Darba aizsardzibas jautajumi ir parak nopietni, lai tos atstatu bez
uzraudzibas, tapéc ir izstradats valsts uzraudzibas un kontroles mehanisms darba aizsardzibas joma, ko
isteno Valsts darba inspekcija sadarbojoties ar citam valsts kontroles un uzraudzibas institlicijam.

(23.panta 1.dalas 9.punkts) Nelaimes gadijums darba vai arodslimiba galvenokart saistas ar
nenoveérstiem darba vides riskiem un sliktu darba vidi, un galvenie cietuSie Saja situacija ir
nodarbinatie, kuru veselibai ir nodarits kaitgjums. Tapéc valsts no savas puses ir izstradajusi
apdro$inasanas mehanismu, kas nodro$ina nodarbinato socialo aizsardzibu gadijuma, ja ir noticis
nelaimes gadijums darba vai vini ir ieguvusi arodslimibu. Si mehanisma darbibu nodrogina 1995.gada
2.novembra likums “Par obligato socialo apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un
arodslimibam”.

(23.panta 1.dajas 10.punkts) Nemot véra Latvijas nosprausto meérki iestaties Eiropas Savieniba,
Latvijas politikai (likumdoSanai) ir jaatbilst tam prasibam un principiem, kadi ir noteikti Eiropas
Savienibas likumdosana (direktivas). Tapat Latvija ir Starptautiskas darba organizacijas (SDO)
dalibniece un §is organizacijas konvencijas, kuros Latvija ir ratificgjusi, ir saistoSas. Gan Eiropas
Savienibas direktivu prasibu ievieSana, gan SDO konvenciju ratifikacija apliecina to, ka Latvija ir
gatava ieverot Eiropas un starptautiskas prasibas darba aizsardzibas joma, un ka nodarbinato dros$ibas
un veselibas juridiska aizsardziba misu valsti nav sliktaka par to, kada ta ir citas Eiropas un pasaules
valstis.

(23.panta 1.dalas 11.punkts) Lai izstradatu efektivaku valsts politiku darba aizsardzibas joma un
labak to istenotu Latvija sadarbojas ar citam valstim, gan pieredzes apmainas, gan citu projektu
ietvaros.

(23.panta 2.daja) Valsts budZeta finansétajam iestadém darba aizsardzibas pasakumu veikSana tiek
nodroSinata gadskart€ja Valsts budZeta likuma noteikto lidzeklu ietvaros. Tas nozimée, ka iestadém
planojot savus gadskart€jos izdevumus, ir jaierékina tajos ari izdevumi, kas ir saistiti ar darba
aizsardzibas jautajumu istenoSanu iestade.
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Darba aizsardzibas likums
24.pants. Valsts parvalde darba aizsardzibas joma
(1) Valsts parvaldi darba aizsardzibas joma isteno Ministru kabinets un ta uzdevuma — Labklajibas
ministrija.
(2) Labklajibas ministrija:
1) izstrada valsts politiku darba aizsardzibas joma un koording tas istenosSanu;
2) koording valsts parvaldes institiiciju darbibu darba aizsardzibas jautajumos;
3) parrauga Valsts darba inspekcijas darbibu;
4) izstrada un saskano Nacionalaja trispus€jas sadarbibas padomé nacionalas programmas darba
aizsardzibas joma;
5) izstrada un saskano Nacionalaja trispus€jas sadarbibas padomé darba aizsardzibas normativos
aktus;
6) koording darba aizsardzibas jautajumu ieklauSanu starptautiskajos ligumos;
7) nosaka valsts statistiskas uzskaites un statistisko parskatu sisttmu darba aizsardzibas joma pec
saskanoSanas ar Centralo statistikas parvaldi.
(3) Izglitibas un zinatnes ministrija likuma noteiktaja kartiba izstrada darba aizsardzibas specialistu un
uzticibas personu sagatavoSanas programmu (iznemot studiju programmas) paraugus un apmacibas
programmu paraugus darba aizsardzibas joma.
(4) Valsts parvaldes institticijas atbilsto$i savai darbibas jomai izstrada projektus darba aizsardzibas
normativajiem aktiem, kurus izdod Ministru kabinets.

(24.panta 1. un 2.daja) Valsts parvaldi darba aizsardzibas joma isteno Ministru kabinets un ta
uzdevuma — Labklajibas ministrija, kas izstrada strat€gijas un citus politikas dokumentus, ka ari
normativos aktus par darba aizsardzibas jautajumiem. Labklajibas ministrija darbojas saskana ar
2003.gada 13.marta apstiprinato Labklajibas ministrijas reglamentu.

(24.panta 3.daja) Par apmacibas programmu izstradi darba aizsardzibas joma ir atbildiga Izglitibas
un zinatnes ministrija. Sobrid Izglitibas un zinatnes ministrija saskana ar Likuma 24.panta treSo dalu ir
izstradajusi profesionalas pilnveides izglitibas programmu “Pamatlimena zinaSanu programma darba
aizsardziba darba aizsardzibas specialistu un uzticibas personu sagatavo$anai”, p&€c kuras macibu
centru izstrada savas macibu programmas, lai sagatavotu darba aizsardzibas specialistus un uzticibas
personas. Ar So profesionalas pilnveides programmu ir iesp&jams iepazities Eiropas darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentiras nacionala kontaktpunkta interneta majas lapa: http://osha.lv

Ar Izglitibas un zinatnes ministrijas 2002.gada 10.jalija rikojumu Nr.405 ir apstiprinats profesiju
standarts (PS 0094) “Darba aizsardzibas specialists” (4.profesionalas kvalifikacijas limenis) un
profesiju standarts (PS 0100) “Darba aizsardzibas vecakais specialists” (5.profesionalas kvalifikacijas
limenis). Min&tajos standartos ir noteikti darba aizsardzibas specialistu pienakumi un uzdevumi, ka ari
studiju moduli, ka nodroSinat nepiecieSamas zinaSanas. Ar profesiju standartiem var iepazities
Izglitibas un zinatnes ministrijas interneta majas lapa: www.izm.lv

(24.panta 4.dala) Arl citas valsts parvaldes institlicijas ir iesaistitas normativo aktu projektu
izstradé par darba aizsardzibas jautajumiem, ta, piemeéram, Zemkopibas ministrija ir atbildiga par
normativa akta projekta izstradi attieciba uz darba aizsardzibu meZistrades darbos.

Darba aizsardzibas likums
25.pants. Pilnvarojums Ministru kabinetam izdot noteikumus par darba aizsardzibu
Ministru kabinets izdod noteikumus par darba aizsardzibas prasibam:
1) darba vietas;

2) lietojot darba aprikojumu;
3) lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus;
4) stradajot ar displeju;
5) parvietojot smagumus;
6) veicot biivdarbus;
7) droSibas zimju lietoSana;
8) derigo izraktenu ieguve, tos izurbjot;
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9) virszemes un apakSzemes derigo izraktenu ieguve;

10) darba uz zvejas kugiem;

11) saskaroties ar kimiskam vielam;

12) saskaroties ar biologiskam vielam;

13) attieciba uz trokSna limeni darba;

14) darba ar azbestu;

15) attieciba uz medicinisko apripi uz kugiem;

16) saskaroties ar kancerogénam vielam;

17) stradajot augstuma;

18) attieciba uz citam prasibam, ko regul€ Eiropas Savienibas direktivas darba aizsardziba.

Lai realizétu Likuma noteikto mérki un darba aizsardzibas principus, Ministru kabinets ir pilnvarots
izdot noteikumus par vairakiem darba aizsardzibas jautajumiem.

(25.panta 1.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibu darba vietas,
2002.gada 19.marta tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.125 “Darba aizsardzibas prasibas
darba vietas”. Sajos noteikumos ir iestradatas Eiropas Savienibas 1989.gada 30.novembra direktivas
89/654/EEC “Par darba vietu droSibas un veselibas prasibu minimumu stradajoSiem” prasibas.
Noteikumi nosaka nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibas prasibas visas esoSajas, ka ari no
jauna iekartojamas vai parveidojamas darba vietas.

(25.panta 2.punkts) Lai nodro$inatu nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibu, stradajot ar
darba aprikojumu, 2002.gada 9. decembri tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.526 “Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un straddjot augstuma”. Sajos noteikumos ir
iestradatas Eiropas Savienibas 2001.gada 27.jinija direktivas 2001/45/EC, 1995.gada 5.decembra
direktivas 95/63/EEC un 1989.gada 30.novembra direktivas 89/655/EEC “Par droSibas un veselibas
aizsardzibas prasibu minimumu, lietojot darba lidzeklus darba vietas” prasibas. Sie noteikumi nosaka
darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma, lai neraditu risku
nodarbinato droSibai un veselibai, ka ari nosaka darba dev€ja pienakumus $o prasibu istenosana.

(25.panta 3.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibu, lietojot darba
individualos aizsardzibas lidzek]us 2002.gada 20.augusta tika pienemti Ministru kabineta noteikumi
Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus”. Sajos noteikumos ir
iestradatas ES 1989.gada 30.novembra direktivas 89/656/EEC “Par droSibas un veselibas aizsardzibas
minimalajam prasibam stradniekiem, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus darba vietas”
prasibas. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas, lietojot individualos aizsardzibas lidzeklus.

(25.panta 4.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibu, stradajot ar
displeju, 2002.gada 6.augusta tika piepemti Ministru kabineta noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzibas
prasibas, stradajot ar displeju”. Sajos noteikumos ir iestradatas Eiropas Savienibas 1990.gada 29.maija
direktivas 90/270/EEC “Par minimalajam dro$ibas un veselibas prasibam darba ar displeju iericem”
prasibas. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas, stradajot ar displeju.

(25.panta 5.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibu, parvietojot
smagumus, 2002.gada 6.augusta tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.344 “Noteikumi par
darba aizsardzibas prasibam parvietojot smagumus”. Sajos noteikumos ir iestradatas Eiropas
Savienibas 1990.gada 29.maija direktivas 90/269/EEC “Par minimalajam veselibas un droSibas
prasibam kravu apstradé ar rokam, pastavot Ipasam riskam darbiniekiem giit muguras traumas”
prasibas. Noteikumi nosaka prasibas nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibai darba vietas
(darba aizsardzibas prasibas), kuras nodarbinatais parvieto smagus objektus — priekSmetus, cilvekus
vai dzivniekus — ar fizisko spe€ku un pastav risks ieglt traumu (ipaSi muguras traumu).

(25.panta 6.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibu, veicot
biivdarbus, 2003.gada 25.februari tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.92 “Darba
aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus”. Sajos noteikumos ir iestradatas Eiropas Savienibas
1992.gada 24.junija direktivas 92/57/EEC “Par darba droSibas un veselibas aizsardzibas prasibu
minimuma istenoSanu pagaidu vai parvietojamos buivlaukumos” prasibas. Noteikumi nosaka darba
aizsardzibas prasibas, veicot biivdarbus.
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(25.panta 7.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibu darba vietas
2002. gada 3. septembri tika piepemti Ministru kabineta noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas
prasibas drosibas zimju lieto§ana”. Sajos noteikumos ir iestradatas Eiropas Savienibas 1992.gada
24 junija direktivas 92/58/EEC “Par minimalajam prasibam darba drosSibas un/vai veselibas
aizsardzibas zimju izvietoSanai darba vietas” prasibas. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas
drosibas zimju lietoSana.

(25.panta 8. un 9.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibu, iegiistot
derigos izraktenus, 2002.gada 25.junija tika piepemti Ministru kabineta noteikumi Nr.253 “Darba
aizsardzibas prasibas derigo izraktenu izpet€ un ieguve”. Sajos noteikumos ir iestradatas Eiropas
Savienibas 1992.gada 3.novembra direktivas 92/91/EEC “Par prasibu minimumu to darbinieku
drosibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanai, kas strada mineralu ieguvé ar urbSanas metodi” un
1992.gada 3.decembra direktivas 92/104/EEC “Par minimalajam prasibam dro$ibas un veselibas
aizsardzibas uzlaboSanai stradniekiem, kuri strada virszemes un apak$zemes mineralu ieguves
rupniecibas nozarés” prasibas. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas derigo izraktenu
geologiskas mekléSanas, izpétes un iegtiSanas darbos, derigo izraktenu ieguve virszemeé, ka arl derigo
izraktenu ieguveé apakSzemé, tos izurbjot.

(25.panta 10.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato drosSibas un veselibas aizsardzibu uz zvejas
kugiem 2003.gada 4.februari tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.61 “Noteikumi par drosibas
un veselibas aizsardzibas prasibam darba uz zvejas kugiem”. Sajos noteikumos ir iestradatas Eiropas
Savienibas 1993.gada 23.novembra direktivas 93/103/EEC “Par droSibas un veselibas prasibam darbos
uz zvejas kugiem” prasibas. Noteikumi nosaka drosibas un veselibas aizsardzibas prasibas darba uz
zvejas kugiem.

(25.panta 11.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibu, stradajot ar
kimiskajam vielam, 2002.gada 3.septembri Ministru kabinets pienéma noteikumus Nr.399 “Darba
aizsardzibas prasibas, saskaroties ar kimiskajam vielam darba vietas”. Sajos noteikumos ir iestradatas
Eiropas Savienibas 1991.gada 29.maija direktivas 91/322/EEC ‘“Par orientg€joSo robeZveértibu
ievieSanu”, 1996.gada 18.decembra direktivas 96/94/EC “Par indikativo robeZvértibu noteik§Sanu” un
1998.gada 7.aprila direktiva 98/24/EC “Par darbinieku aizsardzibu pret risku, kas rodas darba vieta
saskaroties ar kimiskam vielam” prasibas. Noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas,
nodarbinatajiem saskaroties ar kimiskajam vielam (tai skaita kimiskajiem produktiem) darba vietas, ja
risks rodas vai var rasties no darba vide esoSu vai ar darba procesu saistitu kimisko vielu iedarbibas, ka
ari 1paSus ierobezojumus un aizliegumus attieciba uz atseviSkam bistamam kimiskajam vielam vai
kimiskajiem produktiem.

(25.panta 12.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato drosSibas un veselibas aizsardzibu, stradajot ar
biologiskajam vielam, 2002.gada 21.maija tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.189 “Darba
aizsardzibas prasibas, saskaroties ar biologiskajam vielam”. Sajos noteikumos ir iestradatas Eiropas
Savienibas 2000.gada 18.septembra direktivas 2000/54/EEC “Par darbinieku aizsardzibu pret
draudiem, kas saistiti ar paklauSanu biologisko agentu iedarbibai darba vieta” prasibas. Noteikumi
nosaka prasibas nodarbinato aizsardzibai pret risku vinu droSibai un veselibai, kas rodas vai var rasties,
saskaroties ar biologiskajam vielam darba vietas.

(25.panta 13.punkts) Lai nodro$inatu nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibu pret darba
vides trokSpa radito risku, 2003.gada 4.februari tika piepemti Ministru kabineta noteikumi Nr.66
“Darba aizsardzibas prasibasnodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokSpa radito risku”. Sajos
noteikumos ir iestradatas Eiropas Savienibas 2003.gada 6.februara direktivas 2003/10/EC “Par
minimalajam darba droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam attieciba uz nodarbinato paklauSanu
riskiem, ko rada fizikali faktori (troksnis)” un 1986.gada 12.maija direktivas 86/188/EEC ‘Par
darbinieku aizsardzibu pret risku, kas saistits ar troksni darba” prasibas. Noteikumi nosaka darba
aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret darba vides trokSpa radito risku, it ipaSi ja
iespgjama nodarbinata dzirdes pasliktinasanas.

(25.panta 14.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibu darba ar
azbestu, 2002.gada 20.augusta tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.373 “Darba aizsardzibas
prasibas darba ar azbestu”. Sajos noteikumos ir iestradatas Eiropas Savienibas 1983.gada 19.septembra
direktivas 83/477/EEC “Par stradajoSo aizsardzibu no riskiem, kas saistiti ar paklauSanu azbesta
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ietekmei darba vietas” un 1991.gada 25.junija direktivas 91/382/EEC “Par stradajoSo aizsardzibu no
riskiem, kas saistiti ar paklauSanu azbesta ietekmei darba vietas” prasibas. Noteikumi nosaka darba
aizsardzibas prasibas darba ar azbestu, lai aizsargatu nodarbinato drosibu un veselibu pret risku, kas
rodas vai var rasties, darba vieta saskaroties ar azbesta vai azbestu saturoSa materiala putekliem.

(25.panta 15.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato drosSibas un veselibas aizsardzibu darba uz
kugiem attieciba uz mediciniskas palidzibas uzlaboSanu uz tiem, Satiksmes ministrija ir izstradajusi
Ministru kabineta noteikumu projektu “Noteikumi par droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam
attieciba uz medicinisko apriipi uz kugiem”. Noteikumos tiks iestradatas Eiropas Savienibas 1992.gada
31.marta direktivas 92/29/EEC “Par minimalajam droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam
mediciniskas palidzibas uzlaboSanai uz kugiem” prasibas.

(25.panta 16.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato drosibas un veselibas aizsardzibu, stradajot ar
kancerogénam vielam, 2001.gada 27.decembri tika pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.539
“Noteikumi par darba aizsardzibas prasibam, saskaroties ar kancerogénam vielam darba vietas”.
Noteikumos ir iestradatas Eiropas Savienibas 1990.gada 28.junija direktivas 90/394/EEC ‘“Par
darbinieku aizsardzibu no kancerogénam vielam darba vietas”, 1997.gada 27.jiinija direktivas
97/42/EEC “Par darbinieku aizsardzibu no kancerogénu iedarbibas darba” un 1999.gada 29.aprila
direktivas 99/38/EEC “Par darbinieku aizsardzibu no kancerogénu iedarbibas darba” prasibas. Sie
noteikumi nosaka darba aizsardzibas prasibas, kas jaievero, saskaroties ar kancerogénam vielam darba
vietas, lai aizsargatu nodarbinatos pret risku, kas rodas vinu drosibai un veselibai, ja nodarbinatie ir vai
var but paklauti kancerogénu vielu kancerogénu vai mutagénu vielu vai produktu, kas atbilstoSi
normativajiem aktiem par bistamo kimisko vielu un bistamo kimisko produktu lietoSanas un
tirdzniecibas ierobezZojumiem un aizliegumiem tiek klasificeti ka 1. un 2.kategorijas kancerogénas un
mutageénas vielas, iedarbibai.

(25.panta 17.punkts) Lai nodroSinatu nodarbinato droSibas un veselibas aizsardzibu, stradajot
augstuma, 2002.gada 9. decembri tika piepemti Ministru kabineta noteikumi Nr.526 “Darba
aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un straddjot augstuma”. Sajos noteikumos ir
iestradatas Eiropas Savienibas 2001.gada 27.jinija direktivas 2001/45/EC, 1995.gada 5.decembra
direktivas 95/63/EEC un 1989.gada 30.novembra direktivas 89/655/EEC “Par droSibas un veselibas
aizsardzibas prasibu minimumu, lietojot darba lidzek]us darba vietas” prasibas. Sie noteikumi nosaka
darba aizsardzibas prasibas, lietojot darba aprikojumu un stradajot augstuma, lai neraditu risku
nodarbinato droSibai un veselibai, ka ari nosaka darba deveja pienakumus $o prasibu istenoSana.

(25.panta 18.punkts) Eiropas Savieniba ik gadu pienpem jaunas direktivas darba aizsardzibas joma.
Si norma dod iespéju Ministru kabinetam transponét Eiropas Savienibas direktivas izteiktas prasibas
Latvijas normativajos aktos.

Darba aizsardzibas likums
V nodala. Uzraudziba, kontrole un atbildiba darba aizsardzibas joma
26.pants. Valsts uzraudziba un kontrole darba aizsardzibas joma
Valsts uzraudzibu un kontroli darba aizsardzibas joma veic Valsts darba inspekcija un citas
normativajos aktos pilnvarotas institticijas atbilstosi savai kompetencei.

Valsts kontroli un uzraudzibu darba aizsardzibas joma veic Valsts darba inspekcijas saskana ar
2001.gada 13.decembra Valsts darba inspekcijas likumu un Ministru kabineta 2002.gada 16.aprila
noteikumiem Nr.158 “Valsts darba inspekcijas nolikums”. Tacu darba aizsardzibas joma ir saistita ar
citam jomam, tapéc valsts kontroli un uzraudzibu par darba aizsardzibas normativo aktu ievéroSanu
veic arl citas valsts kontroles un uzraudzibas institicijas, ka pieméram, Valsts sanitara inspekcija,
Vides valsts inspekcija, Valsts baivinspekcija u.c.
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Darba aizsardzibas likums
27.pants. Darba deveja un citu personu atbildiba
(1) Darba devgjs ir atbildigs par nodarbinato droSibu un veselibu darba.
(2) Darba deveja atbildibu neierobeZo nodarbinato un kompetentu institliciju vai kompetentu
specialistu pienakumi darba aizsardzibas joma.
(3) Savas kompetences ietvaros par nodarbinato droSibu un veselibu darba atbild ari darba devéja —
juridiskas personas — parraudzibas institlicija vai izpildinstitiicija, persona, kura ir ipasi pilnvarota
parstavet personalsabiedribu, un citas normativajos aktos noteikta kartiba pilnvarotas personas.

(27.panta 1.daja) Darba devejam ir jauznemas visa atbildiba par nodarbinato droSibu un veselibu
darba, nodroSinot nodarbinatajiem droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, gadajot, lai
nodarbinatajiem biitu nepiecieSamas zinasanas darba veikS$anai un pieejami attiecigie individualie un
kolektivie aizsardzibas lidzekli, darba aprikojums, droSibas ierices.

(27.panta 2.dala) Neskatoties uz to, ka arl nodarbinatajiem un kompetentajam institucijam un
kompetentiem specialistiem ir zinami pienakumi darba aizsardziba, galvenais atbildigais ir un paliek
darba devejs. Darba deveéjam ir jakontrole, ka savus pienakumus veic nodarbinatie un kompetentas
institiicijas vai kompetentie specialisti.

(27.panta 3.dala) BieZi vien gadijumos, kad darba devejs ir juridiska persona (uzpémums), kuru
vada valde, tad par faktisko darba devéju (personu, kura parstav uzpémumu, slédz ligumus ar
nodarbinatajiem utt.) iece] direktoru jeb izpilddirektoru, kur§ tad savas kompetences ietvaros ari ir
atbildigs par nodarbinato dro$ibu un veselibu darba.

Darba aizsardzibas likums
28.pants. Atbildiba par likuma parkapumiem
Par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem vainigas personas saucamas pie likuma noteiktas
atbildibas.

Atbildiba par darba aizsardzibas normativo aktu parkapumiem ir paredzéta Kriminallikuma un
Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa.

Latvijas Administrativo parkapumu kodeksa 41.pants paredz naudas soda uzlikSanu par darba
aizsardzibas normativo aktu parkapSanu lidz 250 latiem.

Kriminallikuma 146.pants nosaka atbildibu par darba aizsardzibas noteikumu parkapSanu. Par
darba aizsardzibu vai tehnisko droSibu reglament&joSo normativo aktu prasibu parkapSanu, ja to
izdarijis uznémuma (uznémeéjsabiedribas), iestades vai organizacijas vaditajs vai cita persona, kas
atbildiga par So noteikumu ieveéroSanu, un ja Sis nodarijums izraisijis miesas bojajumus ar veselibas
trauc€jumu vai darbsp&ju paliekoSu zaud€jumu, - soda ar brivibas atpemSanu uz laiku lidz diviem
gadiem vai ar arestu, vai ar naudas sodu lidz ¢etrdesmit minimalajam méneSalgam, atnemot tiesibas uz
zinamu nodarboSanos uz laiku lidz pieciem gadiem vai bez ta. Par tadu paSu nodarijumu, ja tas
izraisijis cilvéka navi vai smagus miesas bojajumus vairakiem cilvekiem, - soda ar brivibas atnemSanu
uz laiku Iidz astopiem gadiem, atnemot tiesibas uz zinamu nodarboSanos uz laiku lidz pieciem gadiem
vai bez ta.

Darba aizsardzibas likums
Parejas noteikumi

1. Ar §a likuma speka stasanos speku zaudé likums "Par darba aizsardzibu" (Latvijas Republikas
Augstakas Padomes un Valdibas Zinotajs, 1993, 20.nr.; Latvijas Republikas Saeimas un Ministru
Kabineta Zinotajs, 1995, 8.nr.).
2. Ministru kabinets lidz 2002.gada 30.janijam izdod $a likuma 7., 8., 9., 12., 13., 15., 20. un 25.panta
minétos noteikumus.
3. Lidz jaunu Ministru kabineta noteikumu speka staSanas dienai, bet ne ilgak par 2002.gada 30.juniju,
piemerojami $adi Ministru kabineta noteikumi:
1) 2001.gada 3.aprila noteikumi nr.153 "Darba droSibas un veselibas aizsardzibas noteikumi, stradajot
ar displeju un iekartojot darbstaciju";
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2) 2001.gada 13.februara noteikumi nr.72 "Darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibas, stradajot
ar kimiskajam vielam un kimiskajiem produktiem darba vietas";

3) 2000.gada 19.septembra noteikumi nr.318 "Noteikumi par darba droSibas un veselibas aizsardzibas
organizg€Sanas un darba vietu iekartoSanas prasibam buvlaukumos";

4) 2000.gada 2.maija noteikumi nr.167 "Ar IekSlietu ministrijas sistemas iestazu darbiniekiem
notikuso nelaimes gadijumu izmekl€Sanas un uzskaites kartiba";

5) 2000.gada 25.aprila noteikumi nr.159 "Noteikumi par individualo aizsardzibas lidzeklu lietoSanu
darba";

6) 2000.gada 8.februara noteikumi nr.44 "Noteikumi par minimalajam darba droSibas un veselibas
aizsardzibas prasibam darba aprikojuma lietosana";

7) 1999.gada 3.augusta noteikumi nr.270 "Noteikumi par darba drosibas un veselibas aizsardzibas
prasibam, parvietojot smagumus";

8) 1998.gada 22.decembra noteikumi nr.470 "Nelaimes gadijumu darba izmekléSanas un uzskaites
kartiba";

9) 1998.gada 25.augusta noteikumi nr.317 "Noteikumi par darbinieku drosibu un veselibas aizsardzibu
darba ar azbestu";

10) 1998.gada 25.augusta noteikumi nr.318 "Prasibas droSibas zimju lietoSanai darba vietas";

11) 1994.gada 4.oktobra noteikumi nr.201 "Par grozijumiem Ministru kabineta 1994.gada 22.februara
noteikumos nr.53 "Par darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un bistamo iekartu tehniskas uzraudzibas
normativo aktu izstradasanas un apstiprinaSanas kartibu"";

12) 1994.gada 22.februara noteikumi nr.53 "Par darba aizsardzibas, droSibas tehnikas un bistamo
iekartu tehniskas uzraudzibas normativo aktu izstradasanas un apstiprinasanas kartibu".

4. Ministru kabinets lidz 2002.gada 31.decembrim izstrada noteikumus par:

1) darba droSibas un veselibas aizsardzibas prasibam darba uz zvejas kugiem;

2) darba drosibas un veselibas aizsardzibas prasibam attieciba uz medicinisko apripi uz kugiem;

3) nodarbinato drosibu un veselibas aizsardzibu darba spradzienbistama vide.

5. Izglitibas un zinatnes ministrija lidz 2002.gada 1.martam izstrada $a likuma 24.panta treSaja dala
mingéto programmu paraugus.

Likums stajas speka 2002.gada 1.janvari.
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INFORMACIJAS AVOTI

NORMATIVIE AKTI
® Darba aizsardzibas likums (20.06.2001., stajas speka ar 01.01.2002., publicéts 2001.gada 6.julija
"Latvijas Veéstnesi", Nr.105).

® [awijas administrativo parkapumu kodekss (07.12.1984., publicets 1984.gada 1.janvari “Zinotaja”
Nr.51).

® Kriminallikums (17.06.1998. publicets 1998.gada 8.julija “Latvijas Vestnesi”’, Nr.199/200).
® Darba likums (20.06.2001., publicéts 2001.gada 6.julija “Latvijas Véstnesi”, Nr.105).

@ Likums “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam”
(02.11.1995., publicets 1995.gada 17.novembra “Latvijas VEstnesi”’, Nr.179).

@ Ministru kabineta 2003.gada 25.februara noteikumi Nr.92 “Darba aizsardzibas prasibas, veicot
bivdarbus”. (Stajas speka ar 01.03.2003., publicéti 2003.gada 28.februara “Latvijas Ve&stnesi”’, Nr.33).

@ Ministru kabineta 2003.gada 4.februara noteikumi Nr.66 “Darba aizsardzibas prasibas
nodarbindto aizsardzibai pret darba vides troksna radito risku”. (Stajas speka ar 08.02.2003.,
publicéti 2003.gada 7.februara “Latvijas Véstnesi”, Nr.21).

@ Ministru kabineta 2003.gada 4.februara noteikumi Nr.61 “Noteikumi par drosibas un veselibas
aizsardzibas prasibam darba uz zvejas kugiem”. (Stajas speka ar 08.02.2003., publicéti 2003.gada
7.februara “Latvijas Véstnesi”’, Nr.21).

@ Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumi Nr.526 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
darba aprikojumu un straddjot augstuma”. (Stajas speka ar 13.12.2002., publicéti 2002.gada
12.decembra “Latvijas Veéstnesi”, Nr.182).

@ Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumi Nr.427 “Uczticibas personu ievelesanas un
darbibas kartiba”. (Stajas speka ar 28.09.2002., publicéti 2002.gada 27.septembra “Latvijas
Véstnesi”’, Nr.139).

@ Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzibas prasibas
drosibas zimju lietosana”. (Stajas speka ar 07.09.2002., publiceti 2002.gada 6.septembra “Latvijas
Veéstnesi”’, Nr.127.)

@ Ministru kabinets 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.399 “Darba aizsardzibas prasibas,
saskaroties ar kimiskajam vielam darba vietas”. (Stajas speka ar 07.09.2002., publiceti 2002.gada
6.septembra “Latvijas Véstnesi’, Nr.127.)

@ Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.373 “Darba aizsardzibas prasibas darba ar
azbestu”. (Stajas speka ar 24.08.2002., publicéti 2002.gada 23.augusta “Latvijas Vestnesi”, Nr.119).

@ Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzibas prasibas, lietojot
individualos aizsardzibas lidzekus”. (Stajas speka ar 24.08.2002., publicéti 2002.gada 23.augusta
“Latvijas Veéstnesi”’, Nr.119.).

@ Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.344 “Noteikumi par darba aizsardzibas
prasibam parvietojot smagumus”. (Stajas speéka ar 11.08.2002., publiceti 2002.gada 9.augusta
Latvijas Véstnesi Nr.114.).

50




Darba aizsardzibas likuma vadlinijas

@ Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzibas prasibas, stradajot
ar displeju”. (Stajas speka ar 11.08.2002., publiceti 2002.gada 9.augusta "Latvijas Veéstnesi" Nr.114.)

@ Ministru kabineta 2002.gada 9.jilija noteikumi Nr.293 “Nelaimes gadijumu darba izmeklesanas un
uzskaites kartiba”. (Stajas speka ar 31.07.2002., publicéti 2002.gada 30.julija "Latvijas Veéstnes1"
Nr.110.)

® Ministru kabineta 2002.gada 25.jiinija noteikumi Nr.258 “Bistamo iekartu avariju izmeklesanas
kartiba”. (publicéti 2002.gada 28.junija "Latvijas V&stnesi" Nr.97.)

® Ministru kabineta 2002.gada 25.junija noteikumi Nr.253 “Darba aizsardzibas prasibas derigo
izraktenu izpete un ieguve”. (Stajas speka ar 01.07.2002., publicéti 2002.gada 27 junija "Latvijas
Vestnesi" Nr.96.)

® Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumi Nr. 206 "Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts
nodarbinat pusaudius un iznémumi, kad nodarbinasana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar
pusaudZa profesionalo apmacibu'. (Stajas speka ar 01.06.2002., publicéti 2002.gada 31. maija
"Latvijas Veéstnesi" Nr.82.)

@ Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumi Nr.189 “Darba aizsardzibas prasibas,
saskaroties ar biologiskajam vielam”. (Stajas speka ar 01.01.2003., publicéti 2002.gada 27.janija
"Latvijas Veéstnesi" Nr.96.)

@ Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 “Darba aizsardzibas prasibas darba
vietas” (Stajas speka ar 27.03.2002., publiceti 2002.gada 26.marta "Latvijas Vestnesi" Nr.47.)

® Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 “Noteikumi par darba aizsardzibas
prasibam, saskaroties ar kancerogenam vielam darba vietas”. (Stajas spéka ar 01.01.2002.,
publiceti 2001.gada 28.decembra "Latvijas Veéstnesi" Nr.188.)

® Ministru kabineta 2001.gada 27.novembra noteikumi Nr.494 “Noteikumi par darbiem, kas saistiti
ar iespejamu risku citu cilveku veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek paklautas
obligatajam veselibas parbaudém” (publiceti 2001.gada 30.novembra "Latvijas Vestnesi" Nr.174.)

@® Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 “Darba vides ieksejas uzraudzibas
veiksanas kartiba” (Stajas spéka ar 01.01.2002., publicéti 2001.gada 29.augusta "Latvijas
Vestnesi" Nr.123.)

@ Ministru kabineta 2000.gada 19.septembra noteikumi Nr.319 “Likuma “Par uznémuma ienakumu
nodokli” normu piemerosanas noteikumi” (publicéti 2000.gada 22.septembra "Latvijas Vestnesi"
Nr.331/333.)

@ Ministru kabineta 1998.gada 30.decembra noteikumi Nr.440 “Ugunsdrosibas noteikumi”. (Stajas
speka ar 01.02.1998., publiceti 1998.gada 3.janvara "Latvijas Veéstnesi", Nr.1.)

@ Ministru kabineta 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86 “Noteikumi par obligato veselibas parbaudi
un apmacibu pirmas palidzibas sniegsana”. (Stajas speka ar 09.03.1997., publicéti 1997.gada
7.marta "Latvijas Ve&stnes1" Nr.68.)

@ Ministru kabineta 1995.gada 31.oktobra noteikumi Nr.318 “Noteikumi par Bivnormativu LBN
201-96 "Ugunsdrosibas normas"”. (Stajas speka ar 09.11.1995., publicéti 1995.gada 8.novembra
"Latvijas Vestnes1", Nr.173/174.)
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Biezi vien ir dzirdams jautajums — Kur var iepazities ar darba aizsardzibas
normativajiem aktiem? vai Kur var iegiit informdciju par darba aizsardzibas
jautajumiem? Saja nodala méginasim dot atbildes uz Siem jautajumiem noradot,
Jums dazadas adreses.

Informaciju vai konsultaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var sapemt:
® Valsts darba inspekcija
K.Valdemara iela 38,
Riga, LV 1010
Talr. 7021751
www.vdi.ly

Informaciju par darba aizsardzibas jautajumiem var atrast ari citu institiiciju
interneta majas lapas:
® Labklajibas ministrija: www.lm.gov.ly
® Latvijas Darba devéju konfederacija: www.lddk.lv
® Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba: www.lbas.lv
® Rigas Sradina universitates Darba un vides veselibas institits:
www.parks.lv/home/ioeh/

LikumdoSanu darba aizsardzibas joma var meklét ari péc adresém:
o www.likumi.ly
® www.mk.gov.ly
e www.saeima.ly

Viena no pilnigakajam interneta majas lapam par darba aizsardzibas jautajumiem
ir jaunizveidota Eiropas Darba DroSibas un Veselibas aizsardzibas agentiras
nacionala kontaktpunkta Latvija majas lapa: http://osha.ly

Informaciju par jaunakajam aktualitatém, peétijumiem un situaciju Eiropas
Savienibas dalibvalstis un kandidatvalstis Jis varat atrast Eiropas Darba
Drosibas un Veselibas aizsardzibas agentiras interneta majas lapa:
http://europe.osha.eu.int/

Ar piezimém un ieteikumiem, ka ari péc sikakas informacijas
saistiba ar Sim Vadlinijam var griezties:

Valsts darba inspekcija

K.Valdemara iela 38, Riga LV-1010, talr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas regionalajas inspekcijas
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