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Priekðvârds

Darba aizsardzîbas galvenais uzdevums ir nodroðinât nodarbinâto droðîbu un veselîbas 
aizsardzîbu darbâ. Labi sakârtota darba aizsardzîbas sistçma veicina darba vides uzlaboðanu.

Darba aizsardzîbai ir bûtiska loma nodarbinâto labsajûtai un labklâjîbai darba vietâs, jo 
pareiza un efektîva darba aizsardzîbas sistçma gan valsts, gan uzòçmumu lîmenî nodroðina 
nodarbinâtajiem droðus un veselîbai nekaitîgus darba apstâkïus, samazina iespçju notikt 
nelaimes gadîjumam darbâ, novçrð arodslimîbu raðanâs iespçjamîbu un veicina darbinieku 
darba mûþa pagarinâðanos, ïaujot darbiniekiem pçc darba beigðanas pilnvçrtîgi atpûsties un 
nevis ârstçt gûtâs traumas vai arodslimîbas.

Darba aizsardzîbas sistçmas pilnveidoðana strauji notiek pçdçjos gados, izstrâdâjot jaunus 
normatîvos aktus, veicot sociâlo partneru (darba devçju un darbinieku) un plaðâkas 
sabiedrîbas izglîtoðanu un informçðanu par darba aizsardzîbas jautâjumiem, pilnveidojot 
trîspusçjo sadarbîbu ar sociâlajiem partneriem, îstenojot Valsts darba inspekcijas 
administratîvâs kapacitâtes un darba efektivitâtes celðanu  un sadarbojoties ar ES valstîm 
daþâdu projektu ietvaros.

Par darba aizsardzîbas sistçmas juridisko pamatu kalpo 2001.gada 20.jûnijâ pieòemtais 
Darba aizsardzîbas likums, kurð ir stâjies spçkâ ar 2002.gada 1.janvâri. Darba aizsardzîbas 
likums pâròem ES pamatdirektîvas darba aizsardzîbas jomâ (89/391/EEC) prasîbas un 
principus. Jaunais Darba aizsardzîbas likums aizstâj 1993.gada 4.maija likumu “Par darba 
aizsardzîbu”. Likumu maiòas nepiecieðamîbu noteica ne tikai Latvijas virzîba uz Eiropas 
Savienîbu, bet arî tas, ka vecais likums un tajâ iestrâdâtie principi bija novecojuði un  
nenodroðinâja pilnîgu darbinieku droðîbu un veselîbas aizsardzîbu darbâ. Savukârt Jaunais 
likums ir balstîts uz “kaitçjuma novçrðanas principu” (veselîbai nekaitîgas darba vides 
izveide, darba vides riska novçrtçðana un novçrðana, darba vietas pielâgoðanu indivîdam u.c.).

Lai atvieglotu Darba aizsardzîbas likuma normu ievçroðanu un palîdzçtu darba devçjiem 
saprast un pildît likumâ noteiktâs vispârîgâs darba aizsardzîbas prasîbas, Labklâjîbas 
Ministrijas Darba departaments ES PHARE Latvijas-Spânijas divpusçjâs sadarbîbas projekta 
“Atbalsts turpmâkai likumdoðanas saskaòoðanai un institûciju stiprinâðanai darba droðîbas un 
veselîbas jomâ” ietvaros ir izstrâdâjis “Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas”.

Ðîs Vadlînijas sniedz likuma normu skaidrojumus un ieteikumus, kas palîdzçtu darba 
devçjiem un darba aizsardzîbas speciâlistiem pareizi saprast un piemçrot likumâ noteiktâs 
prasîbas un uzlabot sava uzòçmuma darba vidi.

Jâòem vçrâ, ka likums ir balstîts uz vispârçjiem darba aizsardzîbas principiem un prasîbâm, 
un likumam pakârtotajiem darba aizsardzîbas normatîvajiem aktiem. Tâdçjâdi, neskatoties uz 
to, ka ðîs Vadlînijas attiecinâmas tieði uz minçto likumu, tâs cieði sasaucas ar citiem darba 
aizsardzîbas normatîvajiem aktiem un to Vadlînijâm. 

Lîdz ar to, iepazîðanâs ar ðîm Vadlînijâm darba devçjam vai darba aizsardzîbas 
speciâlistam palîdzçs izprast ne tikai likuma normas, bet arî dos visaptveroðu ieskatu un 
zinâðanas par darba aizsardzîbas principiem, kas noderçs citu darba aizsardzîbas normatîvo 
aktu prasîbu izpildei.

Ineta Târe

Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas



4

SATURS

DARBA AIZSARDZÎBAS LIKUMA NORMU SKAIDROJUMI UN KOMENTÂRI  

I nodaïa. Vispârîgie noteikumi..................................................................................................5  
1. pants. Likumâ lietotie termini.................................................................................................5  
2. pants. Likuma mçríis..............................................................................................................8  
3. pants. Likuma piemçroðanas joma..........................................................................................8  
4. pants. Darba aizsardzîbas vispârîgie principi..........................................................................8  

II nodaïa. Darba devçja pienâkumi un tiesîbas......................................................................11  
5. pants. Darba aizsardzîbas sistçmas organizçðana..................................................................11  
6. pants. Darba devçja tiesîbas..................................................................................................12
7. pants. Darba vides iekðçjâ uzraudzîba..................................................................................14  
8. pants. Darba vides riska novçrtçðana....................................................................................16  
9. pants. Darba aizsardzîbas organizatoriskâ struktûra.............................................................19  
10. pants. Konsultçðanâs, nodarbinâto informçðana un lîdzdalîba darba aizsardzîbâ...............23	 
11. pants. Aizsardzîba pret nopietnâm un tieðâm briesmâm.....................................................25  
12. pants. Pirmâ palîdzîba un citi neatliekamie pasâkumi........................................................26  
13. pants. Nelaimes gadîjumu darbâ izmeklçðana....................................................................27  
14. pants. Nodarbinâto un uzticîbas personu instruktâþa un apmâcîba.....................................27  
15. pants. Obligâta veselîbas pârbaude.....................................................................................30  
16. pants. Vairâku darba devçju sadarbîba................................................................................31  

III nodaïa. Nodarbinâtâ un uzticîbas personas pienâkumi un tiesîbas.................................32  
17. pants. Nodarbinâtâ pienâkumi.............................................................................................32  
18. pants. Nodarbinâtâ tiesîbas atteikties no darba veikðanas un lîdzdalîba darba aizsardzîbas 
pasâkumos.................................................................................................................................35  
19.pants. Nodarbinâtâ tiesîbas uz atlîdzîbu, izbeidzot darba vai civildienesta attiecîbas sakarâ 
ar droðîbas un veselîbas apdraudçjumu darbâ...........................................................................37	 
20.pants. Nodarbinâto pârstâvîba darba aizsardzîbas jomâ......................................................37	 
21.pants. Uzticîbas personas lîdzdalîba darba vides iekðçjâ uzraudzîbâ..................................40	 
22.pants. Atvieglojumi..............................................................................................................41  

IV nodaïa. Valsts un paðvaldîbu kompetence darba aizsardzîbas jomâ.................................42	 
23.pants. Valsts politika darba aizsardzîbas jomâ.....................................................................42	 
24.pants. Valsts pârvalde darba aizsardzîbas jomâ...................................................................44	 
25.pants. Pilnvarojums Ministru kabinetam izdot noteikumus par darba aizsardzîbu..............44  

V nodaïa. Uzraudzîba, kontrole un atbildîba darba aizsardzîbas jomâ.................................47	 
26.pants. Valsts uzraudzîba un kontrole darba aizsardzîbas jomâ............................................47	 
27.pants. Darba devçja un citu personu atbildîba.....................................................................48  
28.pants. Atbildîba par likuma pârkâpumiem...........................................................................48  

INFORMÂCIJAS AVOTI......................................................................................................50

NODERÎGAS ADRESES.......................................................................................................52  

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas



5

PIEZÎME:
Iekrâsotajos laukumos iekïauts pilns Darba aizsardzîbas likuma teksts. 

DARBA AIZSARDZÎBAS LIKUMA NORMU
SKAIDROJUMI UN KOMENTÂRI

Darba aizsardzîbas likums
I nodaïa. Vispârîgie noteikumi

1.pants. Likumâ lietotie termini
Likumâ ir lietoti ðâdi termini:
1) darba aizsardzîba — nodarbinâto droðîba un veselîba darbâ;
2) darba aizsardzîbas pasâkumi — preventîvi tiesiski, saimnieciski, sociâli, tehniski un 
organizatoriski pasâkumi, kuru mçríis ir izveidot droðu un veselîbai nekaitîgu darba vidi, kâ arî 
novçrst nelaimes gadîjumus darbâ un arodslimîbas;
3) darba aizsardzîbas speciâlists — nodarbinâtais, kura pienâkums ir organizçt un kontrolçt darba 
aizsardzîbas pasâkumus un veikt darba vides iekðçjo uzraudzîbu un kurð ir apmâcîts Ministru kabineta 
noteiktajâ kârtîbâ;
4) darba aprîkojums — jebkura ierîce (maðîna, mehânisms), aparâts, darbarîks vai iekârta, ko lieto 
darbâ;
5) darba devçjs — fiziskâ persona, juridiskâ persona vai tiesîbspçjîga personâlsabiedrîba, kura 
nodarbina vismaz vienu nodarbinâto;
6) darba vide — darba vieta ar tâs fizikâlajiem, íîmiskajiem, psiholoìiskajiem, bioloìiskajiem, 
fizioloìiskajiem un citiem faktoriem, kuriem nodarbinâtais pakïauts, veicot savu darbu;
7) darba vides iekðçjâ uzraudzîba — uzòçmuma darbîbas plânoðana, organizçðana, îstenoðana un 
vadîðana tâdâ veidâ, lai garantçtu droðu un veselîbai nekaitîgu darba vidi;
8) darba vides risks — varbûtîba, ka nodarbinâto droðîbai vai veselîbai darba vidç var rasties 
kaitçjums, un ðâ kaitçjuma iespçjamâ smaguma pakâpe;
9) darba vieta — vieta, kurâ nodarbinâtais veic savu darbu, kâ arî uzòçmuma ietvaros jebkura cita 
vieta, kura nodarbinâtajam ir pieejama darba gaitâ vai kur nodarbinâtais strâdâ ar darba devçja atïauju 
vai rîkojumu;
10) kompetenta institûcija — institûcija, kura ir pilnvarota veikt darba vides iekðçjo uzraudzîbu 
uzòçmumâ un kuras kompetence darba aizsardzîbas jautâjumos novçrtçta Ministru kabineta noteiktajâ 
kârtîbâ;
11) kompetents speciâlists — speciâlists, kurð ir kompetents veikt darba vides iekðçjo uzraudzîbu 
uzòçmumâ un kura kompetence novçrtçta Ministru kabineta noteiktajâ kârtîbâ;
12) konsultçðanâs — viedokïu apmaiòa un dialoga veidoðana starp nodarbinâto pârstâvjiem un darba 
devçju, lai panâktu vienoðanos;
13) nodarbinâtais — jebkura fiziskâ persona, kuru nodarbina darba devçjs, arî valsts civildienesta 
ierçdòi un personas, kuras nodarbinâtas raþoðanas vai mâcîbu prakses laikâ;
14) nodarbinâto pârstâvji — nodarbinâto arodbiedrîba, kuras vârdâ rîkojas tâs statûtos pilnvarota 
arodbiedrîbas institûcija vai amatpersona, un nodarbinâto pilnvaroti pârstâvji, kuru pilnvarâs neietilpst 
tâs tiesîbas, kas ir vienîgi nodarbinâto arodbiedrîbâm;
15) nopietnas un tieðas briesmas — draudi nodarbinâtâ dzîvîbai un veselîbai, kas var rasties pçkðòi, 
îsâ laika sprîdî un neatgriezeniski ietekmçt nodarbinâtâ veselîbu;
16) preventîvie pasâkumi — rîcîba vai pasâkumi, ko uzòçmumâ veic vai plâno visos darba posmos, 
lai novçrstu vai mazinâtu darba vides risku;
17) uzòçmums — organizatoriska vienîba, kurâ darba devçjs nodarbina nodarbinâtos;
18) uzticîbas persona — nodarbinâto ievçlçta persona, kura apmâcîta Ministru kabineta noteiktajâ 
kârtîbâ un pârstâv nodarbinâto intereses darba aizsardzîbâ. 

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas
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Likumâ lietotais termins darba aizsardzîba ir saglabâts nemainîgs lietotâju çrtîbas labad, jo tâds 
termins tika lietots arî iepriekðçjâ likumâ “Par darba aizsardzîbu”. Taèu ar darba aizsardzîbu 
nevajadzçtu saprast, ka tiek aizsargâts darbs, bet gan nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîba. 
Darba aizsardzîbas galvenais uzdevums ir nodarbinâto droðîbas un veselîbas nodroðinâðana darbâ.

Darba aizsardzîbas pasâkums ir jebkurð pasâkums, kas vçrsts uz droðas un veselîbai nekaitîgas 
darba vides izveidoðanu uzòçmumâ. Darba aizsardzîbas pasâkumi var bût — koplîguma noslçgðana 
starp darba devçju un darbiniekiem vai viòu pârstâvjiem, konsultçðanâs ar nodarbinâtajiem par darba 
apstâkïu uzlaboðanu, kolektîvo un individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu nodoðana nodarbinâto rîcîbâ u.c.

Darba aizsardzîbas speciâlists ir darba devçja norîkots darbinieks, kura pienâkums ir organizçt un 
kontrolçt darba aizsardzîbas pasâkumus un veikt darba vides iekðçjo uzraudzîbu. Darba aizsardzîbas 
speciâlists var bût gan nodarbinâtais, gan darba devçjs pats, taèu jebkurâ gadîjumâ darba aizsardzîbas 
speciâlistam ir jâbût apmâcîtam darba aizsardzîbas jautâjumos saskaòâ ar noteikumiem par darba 
aizsardzîbas apmâcîbu un ieguvuðam atbilstoðu sertifikâtu vai apliecîbu. 

Ar terminu darba aprîkojums saprot jebkuru ierîci (maðînu, mehânismu), aparâtu, darbarîku vai 
iekârtu, ko lieto darbâ. Piemçram, darba galds, pneimatiskais âmurs vai rokas urbjmaðîna arî atbilst 
terminam "darba aprîkojums". Darba aizsardzîbas prasîbas darba aprîkojuma lietoðanâ ir noteiktas 
Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumos Nr.526 “Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot 
darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ”. 

 Atðíirîbâ no Darba likumâ dotâs darba devçja definîcijas, Darba aizsardzîbas likums neprasa, lai 
darba devçju un nodarbinâto saistîtu darba lîgums. Lîdz ar to, Likuma izpratnç, darba devçjs ir fiziska 
vai juridiska persona vai tiesîbspçjîga personâlsabiedrîba, kura nodarbina vismaz vienu nodarbinâto , 
paredzot, ka darba devçjam ir pienâkums rûpçties arî par to nodarbinâto droðîbu un veselîbu darbâ, ar 
kuriem viòu nesaista darba tiesiskâs attiecîbas.

 Ar darba vidi saprot paðu darba vietu ar visiem tajâ un ap to esoðajiem faktoriem (fizikâlajiem, 
íîmiskajiem, psiholoìiskajiem, bioloìiskajiem, fizioloìiskajiem u.c.), kuriem nodarbinâtais pakïauts, 
veicot savu darbu. 

Darba vidç nodarbinâtais pavada nozîmîgu savas dzîves daïu. No darba vides ir atkarîga ne tikai 
nodarbinâtâ veselîba un droðîba, bet arî uzòçmuma sekmîga darbîba un tâ nâkotne. Tas, kâdi apstâkïi 
tiek nodroðinâti nodarbinâtajiem, ietekmç uzòçmuma darbîbas rezultâtus. 

Darba vides iekðçjâ uzraudzîba ir uzòçmuma saimnieciskâs darbîbas sastâvdaïa, kas ietver daudz 
daþâdu pasâkumu secîgu íçdi, un kuras mçríis ir droðas un veselîbai nekaitîgas darba vides izveide. 
Darba vides iekðçjâ uzraudzîba ir salîdzinoði jauns termins darba aizsardzîbas jomâ, kas pâròemts no 
Eiropas Savienîbas valstu pieredzes. Darba vides iekðçjo uzraudzîbu jâveic visos uzòçmumos, 
neatkarîgi no to lieluma vai darbîbas jomas. Kârtîbu, kâdâ veicama darba vides iekðçjâ uzraudzîba, 
nosaka Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 “Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas 
veikðanas kârtîba”. Sîkâks darba vides iekðçjâs uzraudzîbas apraksts atrodams pie 7.panta 
komentâriem.

Galvenie aspekti, kas raksturo darba vides risku ir varbûtîba un sekas. Varbûtîba, ka nodarbinâto 
droðîbai vai veselîbai darba vidç var rasties kaitçjums, un sekas, ko raksturo iespçjamâ kaitçjuma 
smaguma pakâpe (piemçram, trauma, ievainojums, u.tml.).

Katram riskam ir savs izcelsmes avots (cçlonis), kas to rada. Bieþi vien riska avots (cçlonis) tiek 
saukts arî par riska faktoru vai draudiem. Piemçram, nodarbinâtais strâdâ pie gatera un zâìç dçïus. 
Gatera rotçjoðais zâìis ir riska avots, kas rada risku nodarbinâtajam sagriezt roku. Tâtad riska faktors 
ir zâìis, bet risks — rokas trauma. Minçtajâ piemçrâ riska avotu var novçrst, ja zâìis tiek aprîkots ar 
atbilstoðu aizsargmehânismu, kas nepieïauj nodarbinâtâ rokas nokïûðanu bîstamajâ zonâ, kâ arî 
nodarbinâtais tiek instruçts par droðâm darba veikðanas metodçm. 

Pastâv vairâki darba vides riska faktori, piemçram, fizikâlie, fiziskie, psiholoìiskie un emocionâlie, 
íîmiskie, bioloìiskie un traumatisma. Katrs no ðiem faktoriem iedalâs vçl sîkâk. Veicot darba vides 
riska novçrtçðanu, ir jâòem vçrâ un jânovçrtç visi iespçjamie riska faktori, kas minçti Ministru 
kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumos Nr.379 “Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas 
kârtîba”.

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas
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Ar terminu darba vieta nav jâsaprot tikai un vienîgi tâ vieta, kurâ nodarbinâtais sçþot vai stâvus 
veic savu darbu, bet arî jebkura cita vieta uzòçmuma ietvaros, kura nodarbinâtajam ir pieejama darba 
gaitâ (piemçram, gaitenis vai koridors, pa kuru jâpârvietojas), kur nodarbinâtais strâdâ ar darba devçja 
atïauju vai rîkojumu.

Ar kompetentu institûciju un kompetentu speciâlistu ir jâsaprot pieaicinâts eksperts vai ekspertu 
grupa, kas palîdz darba devçjam sakârtot darba aizsardzîbas jautâjumus uzòçmumâ. Kompetentas 
institûcijas vai kompetenta speciâlista sniegto pakalpojumu veids un apjoms ir atkarîgs no darba 
devçja vçlmçm un vajadzîbâm, kas tiek fiksçtas lîgumâ. Lai nodroðinâtu to, ka pakalpojumi, ko sniedz 
kompetenta institûcija vai kompetents speciâlists, atbilst noteiktâm kvalitâtes prasîbâm, gan 
institûcijai, gan speciâlistam ir jâapliecina sava kompetence Ministru kabineta noteiktajâ kârtîbâ. 

Ar terminu konsultçðanâs jâsaprot dialogs starp darba devçju un nodarbinâto pârstâvjiem, ar mçríi 
panâkt vienoðanos par atseviðíiem darba aizsardzîbas jautâjumiem. Darba devçjam ir jâinformç 
nodarbinâtie un viòu pârstâvji par situâciju uzòçmumâ darba aizsardzîbas jomâ, tai paðâ laikâ, arî 
dodot viòiem iespçju izteikt savu viedokli, kuru darba devçjs jâuzklausa. 

Ar terminu nodarbinâtais jâsaprot jebkura fiziskâ persona, kuru nodarbina darba devçjs, arî valsts 
civildienesta ierçdòi un personas, kuras nodarbinâtas raþoðanas vai mâcîbu prakses laikâ. Atðíirîbâ no 
1993.gada 4.maija likumâ “Par darba aizsardzîbu” lietotâ termina darbinieks, termins nodarbinâtais 
aptver plaðâku ekonomiski aktîvo cilvçku loku.

Nodarbinâtie savu tiesîbu un intereðu aizsardzîbai apvienojas arodbiedrîbâ vai arî no sava vidus 
izraugâs pilnvarotos pârstâvjus. Ar terminu nodarbinâto pârstâvji jâsaprot nodarbinâto arodbiedrîba un 
nodarbinâto pilnvaroti pârstâvji (nejaukt ar terminu uzticîbas persona).

Nopietnas un tieðas briesmas raksturo divi faktori, pirmkârt — briesmu seku smagums, kas nopietnu un 
tieðu briesmu gadîjumâ raksturojams kâ smags un neatgriezeniski ietekmç nodarbinâtâ veselîbu, un otrkârt, 
— briesmu iestâðanâs moments, kas nopietnu un tieðu briesmu gadîjumâ ir pçkðòs un negaidîts (nopietnu 
un tieðu briesmu piemçrs  sprâdziens, eksplozija, avârija u.tml.). Nopietnu un tieðu briesmu cçlonis var bût 
gan ârçjo faktoru iedarbîba, gan darba procesu ietekme (piemçram, iekârtas avârija) uz nodarbinâto. 

Preventîvie pasâkumi ir rîcîba vai pasâkumi, kuru mçríis ir novçrst iespçjamo darba vides risku vai 
nelaimes gadîjumus, respektîvi — cînîties ar cçloòiem, nevis sekâm. Preventîvie pasâkumi ir darba 
vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðana un darba vides riska novçrtçðana, kâ arî individuâlo vai kolektîvo 
aizsardzîbas lîdzekïu izmantoðana, darba procesa un procedûru optimizçðana, nodarbinâto apmâcîba, 
informçðana un instruktâþu veikðana u.c. Bieþi vien nelaimes gadîjumu novçrðanai bûtu pieticis ar 
elementâru pasâkumu veikðanu, kas neprasîtu ne ievçrojamus finansiâlos lîdzekïus, ne laika patçriòu, 
piemçram — ierîkot bîstamâ vietâ margas vai noþogojumu, pârklât caurumu grîdâ utt. Darba devçjam 
ir izdevîgâk veikt preventîvos pasâkumus, jo nelaimes gadîjumu seku likvidçðanas izmaksas var 
daudzkârt pârsniegt preventîvo pasâkumu izmaksas. 

Ar terminu uzòçmums jâsaprot organizatoriska vienîba, kurâ darba devçjs nodarbina nodarbinâtos 
(piemçram, Sabiedrîba ar ierobeþotu atbildîbu, valsts akciju sabiedrîba, valsts iestâde u.c.) Uzòçmuma 
jçdziens un veidi ir atrunâti Komerclikumâ.

Uzticîbas persona ir no nodarbinâto vidus ievçlçta persona, kura pârstâv nodarbinâto intereses 
darba aizsardzîbas jomâ. Uzticîbas personas darbîbas mçríis ir nodroðinât un veicinât efektîvu 
nodarbinâto un darba devçju sadarbîbu gan darba aizsardzîbas, gan darba tiesisko attiecîbu jomâ. Ar 
uzticîbas personu palîdzîbu nodarbinâtajiem ir iespçjas paust savu viedokli un priekðlikumus par 
pastâvoðajâm problçmâm un to iespçjamiem risinâjumiem. Bieþi vien nodarbinâtais neuzdroðinâs pats 
runât ar darba devçju par sasâpçjuðiem jautâjumiem. Uzticîbas personai ir tiesîbas paust darbinieku 
viedokli un Likums nosaka garantijas, kas uzticîbas personai aizsargâ tâs pret darba devçja 
iespçjamajâm sankcijâm. Uzticîbas personu ievçlçðana ir nodarbinâto iniciatîva, darba devçjam nav 
pienâkums nodroðinât, lai uzòçmumâ obligâti darbotos uzticîbas personas. Darba devçjam nav tiesîbu 
kâdu no nodarbinâtajiem norîkot par uzticîbas personu. Tomçr neskatoties uz to, ka uzticîbas personu 
ievçlçðana ir nodarbinâto iniciatîva, to neesamîba nevar bût par ðíçrsli darba devçja sadarbîbai ar 
nodarbinâtajiem darba aizsardzîbas jautâjumu risinâðanâ. 

Ja uzòçmumâ ir ievçlçta uzticîbas persona, darba devçjam jânodroðina tai atbilstoða apmâcîba un 
laiks, darba laika ietvaros, pienâkumu veikðanai. Izbeidzot darba tiesiskâs attiecîbas ar uzticîbas 
personu, darba devçjam jâsaòem Valsts darba inspekcijas piekriðana.

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas



8

Darba aizsardzîbas likums
2.pants. Likuma mçríis 
Likuma mçríis ir garantçt un uzlabot nodarbinâto droðîbu un veselîbas aizsardzîbu darbâ, nosakot 
darba devçju, nodarbinâto un viòu pârstâvju, kâ arî valsts institûciju pienâkumus, tiesîbas un 
savstarpçjâs attiecîbas darba aizsardzîbâ. 

Likums ir svarîgâkais normatîvais akts darba aizsardzîbâ, tas nosaka galvenâs prasîbas un principus 
uzòçmumu darba aizsardzîbas sistçmas organizçðanâ. Protams, likums pats par sevi negarantç 
nodarbinâto darba apstâkïu uzlaboðanu. Tas ir atkarîgs no ðajos procesos iesaistîtajâm pusçm —  
nodarbinâtajiem un darba devçjiem, cik lielâ mçrâ un cik precîzi tiks prasîbas ievçrotas, tâds rezultâts 
arî sagaidâms. Likuma mçríis ir nodroðinât nodarbinâtajiem droðus un veselîbai nekaitîgus darba 
apstâkïus. Likumâ ir iestrâdâtas ES darba aizsardzîbas “jumta” direktîvas 89/391/EEC “Par 
pasâkumiem, kas ievieðami, lai uzlabotu darbinieku droðîbu un veselîbas aizsardzîbu” prasîbas, òemot 
vçrâ Latvijas apstâkïus un stâvokli tautsaimniecîbâ.

Darba aizsardzîbas likums
3.pants. Likuma piemçroðanas joma
Likums piemçrojams visâs nodarbinâtîbas jomâs, ja citos likumos nav noteikts citâdi.  

Likums un darba aizsardzîbas prasîbas ir jâievçro visâs nodarbinâtîbas jomâs, taèu ir tâdas jomas, 
kâ piemçram bruòotie spçki, policija, ugunsdzçsîbas un glâbðanas dienests, kur atseviðías darbîbas 
nonâk pretrunâ ar Likumu un darba aizsardzîbas principiem. Piemçram, cilvçku glâbðanas laikâ 
ugunsgrçka gadîjumâ, ir gandrîz neiespçjami veikt risku novçrtçðanu un sûtît darbiniekus droðâ darbâ. 
Protams, darba aizsardzîba ir jâievçro jebkurâ gadîjumâ, taèu ir iespçjami gadîjumi, kad ir jâglâbj 
cilvçka dzîvîba, tâdejâdi darba aizsardzîbas jautâjumi paliek "otrajâ plânâ". Tâdçï karavîriem un tâpat 
ugunsdzçsçjiem daþreiz nâkas riskçt ar savu droðîbu un veselîbu, lai glâbtu citu cilvçku dzîvîbu.

Darba aizsardzîbas likums
4.pants. Darba aizsardzîbas vispârîgie principi
(1) Darba aizsardzîbas pasâkumus darba devçjs veic saskaòâ ar ðâdiem darba aizsardzîbas 
vispârîgajiem principiem:
1) darba vidi izveido tâ, lai izvairîtos no darba vides riska vai mazinâtu nenovçrðama darba vides riska 
ietekmi;
2) novçrð darba vides riska cçloòus;
3) darbu pielâgo indivîdam, galvenokârt darba vietas iekârtojuma, darba aprîkojuma, kâ arî darba un 
raþoðanas metoþu izvçles ziòâ, îpaðu uzmanîbu pievçrð tam, lai atvieglotu vienmuïu darbu un darbu ar 
iepriekð noteiktu ritmu un mazinâtu tâ negatîvo ietekmi uz veselîbu;
4) òem vçrâ tehnikas, higiçnas un medicînas attîstîbu;
5) bîstamo aizstâj ar droðo vai mazâk bîstamo;
6) izveido saskaòotu un visaptveroðu darba aizsardzîbas pasâkumu sistçmu;
7) dod priekðroku kolektîvajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem salîdzinâjumâ ar individuâlajiem 
darba aizsardzîbas pasâkumiem;
8) novçrð darba vides riska ietekmi uz to nodarbinâto droðîbu un veselîbu, kuriem saskaòâ ar 
normatîvajiem aktiem noteikta îpaða aizsardzîba;
9) veic nodarbinâto instruktâþu un apmâcîbu darba aizsardzîbas jomâ;
10) darba aizsardzîbas jomâ sadarbojas ar nodarbinâtajiem un uzticîbas personâm.
(2) Paðnodarbinâtajam ir pienâkums rûpçties par savu droðîbu un veselîbu darbâ, kâ arî par to personu 
droðîbu un veselîbu, kuras ietekmç vai var ietekmçt viòa darbs. 

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas
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 (4.panta 1.daïa) Plânojot un organizçjot jebkurus darbus uzòçmumâ ir jâievçro darba aizsardzîbas 
vispârîgie principi, kas ir noteikti Likuma 4.pantâ. 

Darba vides izveide bez darba vides riska (1.princips) ir visbûtiskâkâ tad, kad tiek veidots jauns 
uzòçmums vai jauna darba vieta. Jau pirms darba vietas izveides, darba devçjam ir jâizvçrtç un jâòem 
vçrâ iespçjamie darba vides riski un to ietekme uz darbinieka droðîbu un veselîbu. Laikus noteikti darba 
vides riska faktori ïaus izvairîties no nepatîkamâm sekâm nâkotnç, kad to novçrðana prasîs ievçrojami 
lielâkus lîdzekïus (piemçram, darba vietas pârbûve). Mçìinâsim iepriekðminçto pamatot ar praktisku 
piemçru. Tiek iekârtotas jaunas biroja telpas, taèu ir aizmirsts ierîkot ventilâciju. Vasarâ, kad karstums 
valda gan ârâ, gan iekðtelpâs darba veikðana kïûst ïoti apgrûtinoða un nepatîkama. Turot atvçrtus logus 
un durvis veidojas caurvçjð un darbinieki var saaukstçties. Ventilâcijas ierîkoðanai jau pabeigtâ darba 
vietâ ir jâveic pamatîgi remontdarbi un birojs uz laiku nebûs lietojams, arî pârnçsâjamo ventilâcijas 
iekârtu izmantoðana ir apgrûtinoða, jo darbos ar dokumentiem, pie lielas gaisa plûsmas no ventilatoriem, 
papîri lido pa gaisu. Visu ðo problçmu nebûtu un tiktu ietaupîti ievçrojami lîdzekïi, ja birojâ savlaicîgi 
tiktu ierîkota ventilâcijas sistçma. 

Protams, ir arî tâdi darba apstâkïi, kuros darba specifikas dçï darba vides risku nav iespçjams 
pilnîbâ novçrst (piemçram, troksnis, darbs augstumâ u.c.). Tâdos gadîjumos ir jâveic visi iespçjamie 
pasâkumi, lai iespçju robeþâs samazinâtu nenovçrðamo riska faktoru iedarbîbu uz nodarbinâto droðîbu 
un veselîbu. Taèu darba devçjs nedrîkst aizbildinâties ar nenovçrðamu risku un likt nodarbinâtajam 
strâdât nepiemçrotos darba apstâkïos. Ir jâizvçrtç darba vides riska bîstamîbas pakâpe, iedarbîbas 
ilgums, bieþums, intensitâte, iespçjamâs sekas un jânosaka robeþa, cik lielâ mçrâ nodarbinâto drîkst 
pakïaut darba vides riskam. Ir daudz daþâdu iespçju, kâ samazinât nenovçrðama darba vides riska 
ietekmi uz nodarbinâto, veicot kolektîvos darba aizsardzîbas pasâkumus, izvçloties iekârtas vai 
tehnoloìiskos procesus, organizçjot darba procesu, apmâcot nodarbinâtos, ierobeþojot viòu 
uzturçðanâs ilgumu bîstamâ vidç, nodroðinot viòus ar IAL u.c. 

Ar darba vides riska cçloòu novçrðanu (2.princips) jâsaprot preventîva rakstura darbîbas, kas ir 
vçrstas nevis uz riska radîtajâm sekâm, bet gan uz cçloòiem. Ðo darbîbu pamatideja ir novçrst riska 
raðanâs iespçjas. Lai îstenotu ðo principu, vispirms ir jâveic darba vides riska novçrtçðana un jâanalizç 
gan darba vieta, gan nodarbinâtâ veicamais darbs, lai noteiktu, kâdi riski apdraud vai varçtu apdraudçt 
nodarbinâto darba laikâ. Pçc tam kad riska avots ir identificçts, to likvidç. Piemçram, metâlapstrâdes 
darbnîcâ, kurâ vienviet atrodas vairâkas darba vietas un strâdâ vairâki nodarbinâtie, ir paaugstinâts 
trokðòa lîmenis, kas rada nopietnu risku nodarbinâto dzirdei. Pçc risku novçrtçðanas atklâjas, ka 
augsto trokðòa lîmeni rada kâda darbnîcâ esoða ðtancçðanas iekârta (trokðòa radîtâ riska cçlonis). 
Lai novçrstu ðo riska cçloni, nav jâlikvidç pati iekârta, bet gan tâs radîtais troksnis, ko var panâkt ar 
vairâkâm iespçjamâm metodçm (troksni slâpçjoðu aizsargsienu vai ekrânu izmantoðana, trokðòa filtru 
izmantoðana u.c.). 

Darba pielâgoðana indivîdam (3.princips) galvenokârt izpauþas kâ darba vides piemçroðana 
konkrçtâ nodarbinâtâ vajadzîbâm. Ðis princips, kas ir ienâcis lîdz ar jauno darba aizsardzîbas sistçmu, 
krasi atðíiras no iepriekð valdoðâ uzskata, ka visam (darba galdam, krçslam utt.) var noteikt standartus, 
kas bûs vienlîdz droði un piemçrojami visiem. 

 Ðî vienotâs droðîbas mçraukla ir mantojums no iepriekðçjâs likumdoðanas sistçmas, kas pçc savas 
bûtîbas noliedza individualitâti un nodarbinâto individuâlâs atðíirîbas (visiem vienâdas darba normas, 
darba krçsli, utt.). Spilgts ðâdas politikas piemçrs ir visas iepriekðçjo laiku rûpnîcas, kur visiem 
nodarbinâtajiem tika nodroðinâti identiski darba apstâkïi, nemaz neòemot vçrâ, ka daþiem no viòiem 
tie varbût bija nepiemçroti. 

Eiropas Savienîba savukârt gluþi pretçji — vienmçr ir izcçlusi un augstu vçrtçjusi cilvçka 
individualitâti. Pielâgojot darbu indivîdam, darba devçjam ir jâòem vçrâ, ka katrs nodarbinâtais ir 
atðíirîgs, gan fiziski, gan psiholoìiski un atðíirîgas ir arî viòu vajadzîbas, spçjas, izglîtîba un veselîba. 
Òemot vçrâ nodarbinâto atðíirîgâs auguma îpatnîbas, viòiem var bût daþâdas vajadzîbas attiecîbâ uz 
sev piemçrotu darba galda un darba krçsla augstumu, ergonomisko izliekumu (formu), darba telpas 
platîbas u.c. darba vietas aprîkojumu. Norîkojot nodarbinâto veikt kâdu uzdevumu, darba devçjam 
tâpat ir jâizanalizç nodarbinâtâ piemçrotîbas pakâpe ðâda uzdevuma veikðanai, vai viòð ir pietiekami 
fiziski spçcîgs, vai ir apmâcîts, kâdas ir viòa psiholoìiskâs îpaðîbas (vai viòð ir pietiekami kârtîgs, vai 
pacietîgs) u.c. faktori. Liela nozîme ir pareiza darba ritma organizçðanai vienmuïos 

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas



10

darbos, paredzot regulârus pârtraukumus, kuru laikâ atpûta tiek kombinçta ar speciâlu vingrinâjumu 
veikðanu, lai mazinâtu slodzi uz noslogotâkajâm íermeòa daïâm, periodiski mainot nodarbinâtâ 
funkcijas, nodroðinot piemçrotas atpûtas un sanitârâs telpas utt. Ðâ principa ievçroðana ir izdevîga arî 
darba devçjam, jo labâ un piemçrotâ darba vidç nodarbinâtais strâdâs ar lielâku atdevi nekâ sliktâ un 
nepiemçrotâ.

Darba devçjam jâòem vçrâ, ka nepârtraukti attîstâs un pilnveidojas gan tehnika, gan higiçnas un 
medicînas sasniegumi (4.princips). Tas dod iespçjas izmantot zinâtnes sasniegumus arî nodarbinâtajam 
labvçlîgas darba vides un darba apstâkïu nodroðinâðanâ, izmantojot uzòçmumos darba aprîkojumu vai 
iekârtas, kas ir droðâkas, ergonomiskâkas, funkcionâli çrtâk lietojamas. Iegâdâjoties darba aprîkojumu, 
ieteicams izvçlçties nedaudz dârgâku, bet jaunâku modeli, kas ir nodarbinâtajam draudzîgâks un 
parocîgâks, nevis novecojuðu, bet lçtu aprîkojumu. Spilgts piemçrs ðî principa îstenoðanâ ir darbs ar 
datoru. Ja mçs atceramies, kâdi bija datori pirms 7 — 10 gadiem, cik kaitîgi tie bija nodarbinâtâ redzei, 
un kâdi datori ir pieejami tagad. Darba higiçna apvieno daþâdu specialitâðu zinâtniekus — mediíus, 
íîmiíus, fiziíus u.c., kuri pçta darba vides kaitîgo faktoru nelabvçlîgo ietekmi uz nodarbinâtâ 
organismu darba procesa laikâ. Tas ïauj izstrâdât nepiecieðamos nosacîjumus nodarbinâto droðîbas un 
veselîbas nodroðinâðanâ. Tâ kâ ðî joma prasa ïoti plaðas un dziïas specifiskas zinâðanas, kuras nav 
iespçjams apgût îsâ laika periodâ, ir jâizmanto speciâlistu pakalpojumi. 

 Pastâv vairâkas profesijas un darbi, kuros nodarbinâto droðîbu un veselîbu apdraud vai nu pats 
darba process, vai tajâ izmantotâs iekârtas vai vielas, vai arî kâdi citi ar darba veikðanu saistîti faktori. 
Ðâdos gadîjumos ïoti bieþi nodarbinâto droðîbu un veselîbu var aizsargât ievçrojot tieði 5.principu - 
bîstamo aizstâj ar droðo vai mazâk bîstamo. Lai labâk palîdzçtu Jums izprast ðo principu, mçìinâsim 
to ilustrçt ar piemçru. Krâsotâjam jânokrâso mâjas siena ar zaïu krâsu. Darba devçjs dodas uz 
veikalu, lai iegâdâtos zaïo krâsu, un atklâj, ka par gandrîz lîdzîgu cenu ar lîdzîgu krâsu toni viòð var 
iegâdâties gan zaïo krâsu, kas ir veidota uz ûdens bâzes, gan zaïo krâsu, kas ir veidota uz acetona 
bâzes. Darba devçjs, kas rûpçjas par saviem darbiniekiem un domâ par krâsotâja veselîbu, izvçlçsies 
krâsu, kas ir balstîta uz ûdens bâzes, jo tâ ir mazâk kaitîga krâsotâja veselîbai. Saprotams, ka ne 
vienmçr ir iespçjams kaitîgo, jeb bîstamo aizstât ar pilnîgi nekaitîgo vai droðo, bet ir jâizvçlas pçc 
iespçjas tâds risinâjums, kas ir droðâks un darbiniekam nekaitîgâks.

 Lai nodroðinâtu veselîbai nekaitîgu un droðu darba vidi, ir jâizveido saskaòota un visaptveroða 
darba aizsardzîbas pasâkumu sistçma (6.princips). Darba aizsardzîba mûsdienâs ir sareþìîts process, 
kas sastâv no daudziem elementiem, kuri ir jâsasaista kopîgâ virknç, veidojot vienotu sistçmu. Darba 
aizsardzîbas sistçmas galvenie elementi ir darba vides iekðçjâ uzraudzîba (tai skaitâ darba vides riska 
novçrtçðana), nodarbinâto informçðana, instruçðana, apmâcîba un konsultçðanâs, un darba aizsardzîbas 
organizatoriskâs struktûras izveide. Katram sistçmas elementam ir sava noteikta un neatsverama loma, 
un tikai visu ðo elementu kopîga un sekmîga darbîba veido darba aizsardzîbas sistçmu un veicina 
droðas un nekaitîgas darba vides izveidi uzòçmumâ. Detalizçtâku skaidrojumu par katru no sistçmas 
elementiem var atrast Likuma 5. — 10.panta komentâros (skat. komentârus par 5. — 10.pantu).

 Kolektîvajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem ir prioritâra nozîme salîdzinâjumâ ar 
individuâlajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem (7.princips). Kolektîvie darba aizsardzîbas pasâkumi 
aptver plaðâku nodarbinâto loku, nekâ individuâlie darba aizsardzîbas pasâkumi, kuri attiecas uz 
konkrçtu indivîdu un tâ vajadzîbâm. Minçto principu var viegli izskaidrot ar jau otrajâ principâ doto 
piemçru par troksni: tâ vietâ, lai visus nodarbinâtos nodroðinâtu ar individuâlajiem dzirdes 
aizsardzîbas lîdzekïiem (piemçram — austiòâm), darba devçjs nodroðina trokðòa avota izolâciju, 
izmantojot trokðòa aizsargsienu, jeb ekrânu, tâdçjâdi nodroðinot arî visu darbnîcâ strâdâjoðo droðîbu 
un dzirdes aizsardzîbu. Tâpat vienmçr ir jâatceras, ka individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi (IAL) paði par 
sevi darba vides risku nenovçrð, bet gan tikai aizsargâ no tâ darbiniekus. Tâpçc IAL ir jâuztver tikai kâ 
pagaidu lîdzeklis nodarbinâto aizsardzîbai uz laiku, kamçr darba vides risku tehnisku vai finansiâlu 
ierobeþojumu dçï nevar novçrst uzreiz ar kolektîvajiem aizsardzîbas pasâkumiem.

Nodarbinâtie, kuriem ir noteikta îpaða aizsardzîba, ir personas lîdz 18 gadu vecumam, grûtnieces, 
sievietes pçcdzemdîbu periodâ, invalîdi un nodarbinâtie, kas iekïauti ðâ Likuma 7.panta otrajâ daïâ 
minçtajos sarakstos. Minçtâs nodarbinâto grupas var bût îpaði jûtîgas pret to vai citu riska faktoru, 
tâpçc darba devçjam ir jânovçrð darba vides riska ietekme uz viòiem (8.princips). 
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Nodarbinâto instruktâþai un apmâcîbai darba aizsardzîbas jomâ (9.princips) ir tikpat preventîvs 
raksturs kâ risku novçrtçðanai un novçrðanai, tâpçc tas ir uzskatâms par vienu no svarîgâkajiem darba 
aizsardzîbas principiem un neatòemamu darba aizsardzîbas sistçmas sastâvdaïu. Neinstruçts un 
neapmâcîts nodarbinâtais pats par sevi ir bîstams riska faktors, kas rada draudus gan sev, gan saviem 
kolçìiem (citiem nodarbinâtajiem), gan arî paðam uzòçmumam (iekârtu avârijas utt.). Paaugstinot 
nodarbinâto zinâðanu lîmeni par darba aizsardzîbas jautâjumiem, un instruçjot viòu pareizâ darba 
veikðanâ, samazinâs risks, ka nodarbinâtais varçtu sevi savainot, un iespçja notikt nelaimes gadîjumam 
darbâ. Nav salîdzinâmas tâs izmaksas, ko prasa nodarbinâtâ instruçðana un apmâcîba, ar izmaksâm, 
kas darba devçjam rodas neinstruçta nodarbinâtâ kïûdas rezultâtâ (izmaksas nelaimes gadîjuma 
novçrðanai, kaitçjuma atlîdzîba, iekârtas remonts, dîkstâve, nodarbinâtâ aizvietoðana utt.).

Sadarbîbai ar nodarbinâtajiem un uzticîbas personâm darba aizsardzîbas jomâ (10.princips) ir ïoti 
bûtiska nozîme tieði risku identificçðanâ, droðas darba vides un efektîvas darba aizsardzîbas sistçmas 
izveidei uzòçmumâ. Uzklausot nodarbinâtos, kas strâdâ konkrçtajâ darba vietâ, ir daudz vieglâk 
identificçt tos riskus, kuram nodarbinâtais ir pakïauts, jo to var atklât sarunas laikâ iztaujâjot viòu. 
Nodarbinâtais ir arî pirmais, kurð reâli var pamanît kâdas negatîvas izmaiòas darba vidç un ziòot par to 
darba devçjam vai darba aizsardzîbas speciâlistam, kas savukârt var, operatîvi rîkojoties novçrst 
iespçjams pat kâdu rûpniecisku avâriju. Savukârt nodarbinâtie, jûtot, ka tiek uzklausîti, strâdâs 
efektîvâk, jo zinâs, ka darba devçjam rûp viòu labsajûta darbâ. Tâdçjâdi ðâda sadarbîba ir izdevîga, 
gan darba devçjam, gan nodarbinâtajam.
 

(4.panta 2.daïa) Pçc bûtîbas Likuma prasîbas neattiecas uz paðnodarbinâtajiem, un saskaòâ ar 
likumu “Par valsts sociâlo apdroðinâðanu” paðnodarbinâtie neveic obligâtâs sociâlâs apdroðinâðanas 
iemaksas par nelaimes gadîjumu darbâ un arodslimîbâm, lîdz ar to paðnodarbinâtajiem paðiem 
jârûpçjas par savu droðîbu un veselîbu darbâ, kâ arî par to personu droðîbu un veselîbu, kuras ietekmç 
vai var ietekmçt viòa darbs.

Taèu tas, ka paðnodarbinâto darbs netiek uzraudzîts no valsts puses, vçl nenozîmç, ka viòi var 
neievçrot darba aizsardzîbas prasîbas. Paðnodarbinâtais pats sev ir darba devçjs un nodarbinâtais, tâdçï 
viòam bûtu jâievçro savâ darbîbâ arî darba aizsardzîbas prasîbas, kas ir noteiktas tiesîbu aktos. Pastâv 
atseviðíi darba aizsardzîbas tiesîbu akti (piemçram, par darba aizsardzîbas prasîbâm bûvniecîbâ), kur 
arî paðnodarbinâtajiem ir noteikti zinâmi pienâkumi darba aizsardzîbas jomâ, kas viòiem ir jâievçro, jo 
îpaði, ja no viòu darbîbas ir atkarîga citu nodarbinâto droðîba un veselîba darbâ.

Eiropas Savienîbâ tiek risinâts jautâjums par to, kâ panâkt, ka arî uz paðnodarbinâtajiem bûtu 
attiecinâmi visi tiesîbu akti, tâpat kâ uz darba devçju un nodarbinâtajiem. Tâpçc nav izslçgts, ka jau 
tuvâkajâ nâkotnç viòiem bûs jâievçro ðî Likuma un citu darba aizsardzîbas tiesîbu aktu prasîbas.

Darba aizsardzîbas likums
II nodaïa. Darba devçja pienâkumi un tiesîbas

5.pants. Darba aizsardzîbas sistçmas organizçðana
(1) Saskaòâ ar darba aizsardzîbas vispârîgajiem principiem darba devçjam ir pienâkums organizçt 
darba aizsardzîbas sistçmu, kurâ ietilpst:
1) darba vides riska novçrtçðana;
2) darba vides iekðçjâ uzraudzîba;
3) darba aizsardzîbas organizatoriskâs struktûras izveidoðana;
4) konsultçðanâs ar nodarbinâtajiem, lai iesaistîtu viòus darba aizsardzîbas uzlaboðanâ.
(2) Darba devçjam ir pienâkums nodroðinât darba aizsardzîbas sistçmas darbîbu uzòçmumâ.
(3) Ar darba aizsardzîbu saistîtos izdevumus sedz darba devçjs, kâ arî likumâ noteiktajâ kârtîbâ — no 
darba negadîjumu speciâlâ budþeta.

(5.panta 1.daïa) Darba aizsardzîbas sistçma ir svarîgâkais un galvenais priekðnosacîjums droðas 
darba vides nodroðinâðanai uzòçmumâ. Jau pats vârds "sistçma liecina" par to, ka tas ir vairâku 
pasâkumu kopums.  

Par katru no minçtajâm darba aizsardzîbas sistçmas sastâvdaïâm detalizçtâk tiks skaidrots attiecîgo 
Likuma pantu komentâros (skat. komentârus par 7., 8., 9. un 10.pantu).

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas



12

(5.panta 2.daïa) Darba devçja pienâkums ir ne tikai izveidot darba aizsardzîbas sistçmu uzòçmumâ, 
bet arî nodroðinât tâs darbîbu, atvçlot un paredzot tam nepiecieðamos finansiâlos, tehniskos un cilvçku 
resursus. Lai nodroðinâtu darba vides uzlaboðanos uzòçmumâ, nepietiek tikai ar darba aizsardzîbas 
sistçmas izveidi, bet nepiecieðama arî tâs efektîva darbîba. 

Tas nozîmç, ka periodiski (ne retâk kâ reizi gadâ) ir jâveic uzòçmuma darba vides riska novçrtçðana 
un citi darba vides iekðçjâs uzraudzîbas posmi, izveidotâ darba aizsardzîbas struktûra (var bût arî  
darba aizsardzîbas speciâlists) ir jânodroðina ar nepiecieðamajiem tehniskajiem, finansu un laika 
resursiem un jâizstrâdâ konsultçðanâs mehânisms, kas veicina informâcijas apmaiòu starp darba 
devçju un nodarbinâtajiem attiecîbâ uz darba aizsardzîbas jautâjumiem. 

(5.panta 3.daïa) Darba devçjs ir atbildîgs par lîdzekïu nodroðinâðanu ar darba aizsardzîbu 
saistîtajiem jautâjumiem, tai skaitâ nodarbinâto nodroðinâðanai ar individuâlajiem aizsardzîbas 
lîdzekïiem, nodarbinâto obligâto veselîbas pârbauþu izmaksu segðanai u.c. Darba devçjs nav tiesîgs 
prasît nodarbinâtajiem pilnîgu vai daïçju samaksu par izdevumiem, kas saistîti ar darba aizsardzîbu, ja 
vien tas nav noteikts atseviðíos normatîvajos aktos. 

 Normatîvajos aktos ir paredzçti nodokïu atvieglojumi attiecîbâ uz izdevumiem, ko darba devçjs ir 
samaksâjis par darba aizsardzîbas jautâjumiem. Tâ Ministru kabineta 2000.gada 19.septembra 
noteikumu Nr.319 “Likuma “Par uzòçmuma ienâkumu nodokli” piemçroðanas noteikumi”  36.punkts 
nosaka, ka apliekamo ienâkumu nepalielina par to izdevumu summu, kuru darba devçjs ir samaksâjis, 
lai nodroðinâtu Darba aizsardzîbas likuma 7., 8., 11., 12., 14. un 25.pantâ noteikto pienâkumu 
veikðanu, kâ arî par izdevumiem, kas saistîti ar profilaktiskiem veselîbas aizsardzîbas pasâkumiem 
nozarçs, kurâs darba apstâkïi to prasa (piemçram, izdevumi vakcinçðanai pret çrèu encefalîtu meþâ 
nodarbinâtiem, vai vakcinçðanai pret infekcijas slimîbâm, farmaceitisko un veselîbas aprûpes iestâþu 
darbiniekiem). 

Darba aizsardzîbas likums
6.pants. Darba devçja tiesîbas
Organizçjot darba aizsardzîbu uzòçmumâ, darba devçjam ir ðâdas tiesîbas:
1) saskaòâ ar likumu piemçrot nodarbinâtajiem disciplinârsodus par darba aizsardzîbas normatîvo aktu 
un citu darba aizsardzîbas noteikumu pârkâpumiem, kâ arî darba devçja prasîbu neizpildi darba 
aizsardzîbas jautâjumos;
2) noteikt papildu apmâcîbu darba aizsardzîbas jautâjumos nodarbinâtajam, kurð pârkâpis darba 
aizsardzîbas normatîvos aktus vai citus darba aizsardzîbas noteikumus, ja ðâds pârkâpums nav radîjis 
risku citu cilvçku droðîbai un veselîbai, apmâcîbas laikâ nodarbinâtajam saglabâjot minimâlo darba 
algu;
3) piemçrot darba vides riska novçrtçðanai metodi un standartus, kas atbilst uzòçmuma tehniskajiem 
un ekonomiskajiem resursiem, komercdarbîbas veidam un darba apstâkïiem;
4) noteikt nodarbinâtajiem garantijas un atvieglojumus darba aizsardzîbas jomâ papildus normatîvajos 
aktos noteiktajâm garantijâm un atvieglojumiem;
5) ierosinât noslçgt vienoðanos ar nodarbinâtajiem darba aizsardzîbas pasâkumu, tiem nepiecieðamo 
lîdzekïu apjoma un to izmantoðanas kârtîbas noteikðanai saskaòâ ar darba aizsardzîbas normatîvo aktu 
prasîbâm;
6) apstrîdçt Valsts darba inspekcijas amatpersonu brîdinâjumus, rîkojumus vai lçmumus likumâ 
noteiktâ kârtîbâ.

(6.panta 1.punkts) Darba devçjs ir tiesîgs piemçrot nodarbinâtajiem disciplinârsodus par darba 
aizsardzîbas noteikumu pârkâpðanu. Saskaòâ ar Darba likuma 90.panta pirmo daïu par noteiktâs darba 
kârtîbas vai darba lîguma pârkâpðanu darba devçjs nodarbinâtajam var izteikt rakstveida piezîmi vai 
râjienu, minot tos apstâkïus, kas norâda uz pârkâpuma izdarîðanu. Darba devçjam ir tiesîbas rakstveidâ 
uzteikt darba lîgumu, ja nodarbinâtais rupji pârkâpis darba aizsardzîbas noteikumus un apdraudçjis 
citu personu droðîbu un veselîbu (Darba likuma 101.panta pirmâs daïas 5.punkts.).

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas
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Tomçr, lai nerastos lieki pârpratumi un nevajadzîgi saspîlçjumi darba devçja un nodarbinâtâ starpâ, 
bûtu ieteicams, lai darba devçjs jau iepriekð (slçdzot darba lîgumu, vai veicot nodarbinâto informçðanu 
par darba aizsardzîbas jautâjumiem) informçtu nodarbinâtos par iekðçjâs darba kârtîbas noteikumiem 
un iespçjamajiem disciplinârsodiem, kas var sekot iekðçjâs darba kârtîbas vai darba aizsardzîbas 
noteikumu pârkâpðanas gadîjumâ.

(6.panta 2.punkts) Gadîjumâ, ja nodarbinâtais ir pârkâpis darba aizsardzîbas normatîvos aktus, 
darba devçjam ir tiesîbas, bez jau veiktâs apmâcîbas, noteikt nodarbinâtajam papildus apmâcîbu darba 
aizsardzîbas jautâjumos. Ðâdas apmâcîbas mçríis ir novçrst konstatçto zinâðanu trûkumu un 
iespçjamos turpmâkos darba aizsardzîbas pârkâpumus. 

Salîdzinâjumâ ar iepriekðçjâ punktâ noteikto disciplinârsodu par darba aizsardzîbas pârkâpumiem, 
papildus apmâcîbai ir gan audzinoða, gan arî preventîva funkcija. Audzinoða tâdçjâdi, ka 
nodarbinâtajam var tikt samazinâta darba alga uz to laiku, kamçr viòð iziet apmâcîbu, un preventîva 
tâdçjâdi, ka tiek samazinâta iespçja ðâdam gadîjumam atkârtoties, jo nodarbinâtais bûs zinoðâks un 
apzinâsies savas rîcîbas sekas. 

Saprotams, ka ðâds nosacîts “sods”, kâ papildus apmâcîba, var tikt piemçrots tikai gadîjumâ, ja 
nodarbinâtais ar savu rîcîbu nav radîjis risku vai kaitçjumu citu cilvçku droðîbai un veselîbai, pretçjâ 
gadîjumâ sods bûs ievçrojami bargâks.

(6.panta 3.punkts) Òemot vçrâ to, ka uzòçmumi ir ïoti daþâdi, gan pçc saviem izmçriem 
(nodarbinâto skaita), gan arî darbîbas veida, nav iespçjams izstrâdât vienotu darba vides riska 
novçrtçðanas metodi, kas bûtu vienlîdz laba un efektîva visiem uzòçmumiem. 

Pasaulç ir izstrâdâtas un tiek izmantotas daudz daþâdas darba vides riska novçrtçðanas metodes. 
Likums darba devçjam dod tiesîbas paðam izvçlçties piemçrotâko riska novçrtçðanas metodi, òemot 
vçrâ uzòçmuma darbîbas jomu, nodarbinâto skaitu un citus bûtiskus faktorus. Piemçram, íîmiskâs 
nozares uzòçmumi tehnoloìisko procesu riska novçrtçðanâ visbieþâk izmanto briesmu un operatîvâs 
darbîbas izpçtes metodi HAZOP (Hazard and Operability Study), papildinot to ar kvantitatîviem 
aprçíiniem. Mazos un mikro uzòçmumos (ar 5 un mazâk nodarbinâtajiem), kuros nav seviðíi daudz un 
bîstamu riska faktoru, tiek dota priekðroka check-list (kontroljautâjumu) metodei, kur riski tiek 
novçrtçti pçc 2 (ir/nav) vai 3 (droðs, nedroðs, bîstams) pakâpju skalas. 

Darba devçjam vai viòa norîkotam darba aizsardzîbas speciâlistam paðam jâizvçlas kâdu darba 
vides risku novçrtçðanas metodi piemçrot, taèu jâatceras, ka, neatkarîgi no metodes, visi darba vides 
riska faktori ir jânovçrtç. Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumu Nr.379 “Darba vides 
iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba” 1. pielikumâ ir dota darba vietu pârbaudes un risku faktoru 
noteikðanas paraug-veidlapa, ko var izmantot darba vides risku apzinâðanai. Pati veidlapa nav obligâta 
un darba devçjs to var pielâgot sava uzòçmuma vajadzîbâm vai pat izvçlçties citu metodi un 
dokumentçðanas veidu, taèu svarîgi, lai veidlapâ minçtie riska faktori tiktu novçrtçti.

Tâpat arî jâatceras, ka veidlapâ uzskaitîti nebût ne visi iespçjamie darba vides riska faktori, tâpçc 
veidlapa var kalpot tikai un vienîgi kâ paraugs, un nevis kâ pilnîgs darba vides riska faktoru saraksts.  

(6.panta 4.punkts) Likums un citi darba aizsardzîbas normatîvie akti nosaka tikai minimâlo darba 
aizsardzîbas lîmeni, kâdu nepiecieðams nodroðinât, lai nodarbinâto droðîba un veselîba darbâ tiktu 
aizsargâta. Likumâ un citos darba aizsardzîbas normatîvajos aktos noteiktâs garantijas un atvieglojumi 
nodarbinâtajiem parasti attiecas uz tiem nodarbinâtajiem, kam darbâ ir smagâki un kaitîgâki apstâkïi 
kâ citiem, vai arî nodarbinâtais pieder pie îpaði aizsargâjamâs nodarbinâto grupas (grûtnieces, jaunieði, 
personas ar îpaðâm vajadzîbâm (invalîdi)). Taèu darba devçjs, lai uzlabotu sava uzòçmuma 
nodarbinâto motivâciju un vairâk saudzçtu viòu veselîbu, var noteikt nodarbinâtajiem citas garantijas 
un atvieglojumus darba aizsardzîbas jomâ papildus tâm, ko jau nosaka darba aizsardzîbas normatîvie 
akti.

Ðeit der atcerçties, ka darba devçji, kas rûpçjas par savu nodarbinâto droðîbu un veselîbu, tâdejâdi 
ne vien motivç savus nodarbinâtos, bet arî iegûst lielâku cieòu no viòu puses. Nodarbinâtie, kas strâdâ 
droðâ un veselîbai nekaitîgâ darba vidç, strâdâ efektîgâk un ar lielâku atdevi, nekâ tie, kas ir noguruði 
un pârpûlçjuðies slikto darba apstâkïu dçï.

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas
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 Piemçrs papildus atvieglojumiem — darba aizsardzîbas normatîvie akti vairs neparedz 
nodarbinâtajiem piena pieðíirðanu par veselîbai kaitîgiem apstâkïiem. Savulaik pienu izmantoja kâ 
aizsardzîbas pasâkumu nodarbinâto veselîbas aizsardzîbai pret kancerogçno vielu kaitîgo ietekmi uz 
viòu organismu, kas pçc savas bûtîbas bija nepareizi, jo tâdçjâdi notika jau cîòa ar sekâm (kancerogçnâ 
viela nonâkusi organismâ) un nevis cçloòiem (vçrðanâs pret kancerogçnu vielu raðanos jeb 
koncentrâcijas samazinâðanu). Lai samazinâtu kancerogçnu vielu kaitîgo ietekmi, darba devçjam ir 
jâveic visi nepiecieðamie darba aizsardzîbas pasâkumi, kas novçrð darba vides risku un nepieïauj tâ 
kaitîgu ietekmi uz nodarbinâto veselîbu. Taèu, neskatoties uz veiktajiem pasâkumiem, ja darba devçjs 
un nodarbinâtie par to vienojas, darba devçjs var noteikt piena izsniegðanu nodarbinâtajiem, kâ papildu 
atvieglojumu, kas samazina íîmisko vielu uzkrâðanâs iespçju nodarbinâtâ organismâ. 

 Ðâdas un citas papildu garantijas un atvieglojumus nodarbinâtajiem darba devçjs var ietvert darba 
lîgumâ vai koplîgumâ.

(6.panta 5.punkts) Darba devçjam ir tiesîbas noslçgt vienoðanos ar nodarbinâtajiem par darba 
aizsardzîbas pasâkumu noteikðanu. Piemçram, ja uzòçmumâ tiek slçgts darba koplîgums, tajâ iekïauj 
uzòçmuma darba vides iekðçjâs uzraudzîbas sistçmas pamatprincipus un bûtiskus vai ilgtermiòa darba 
aizsardzîbas pasâkumus, kas saskaòoti ar uzticîbas personâm, bet, ja tâdu nav, - ar nodarbinâtajiem 
(Ministru kabineta noteikumu Nr.379 “Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba” 14.punkts). 
Vienoðanâs ietver uzòçmumâ veicamo darba aizsardzîbas pasâkumu kopumu un tiem nepiecieðamos 
finansiâlo resursu aprçíinus. Vienoðanâs kalpo kâ viens no sadarbîbas veidiem starp darba devçju un 
nodarbinâtajiem, kuras mçríis ir informçt nodarbinâtos ne tikai par nepiecieðamajiem darba 
aizsardzîbas pasâkumiem, bet arî par nepiecieðamajiem lîdzekïiem to veikðanai. Tâdçjâdi tiek 
padziïinâta nodarbinâto izpratne par darba aizsardzîbas organizâciju uzòçmumâ un darba devçju 
investîcijâm viòu veselîbai un droðîbai.

(6.panta 6.punkts) Gadîjumâ, ja darba devçjs nepiekrît Valsts darba inspekcijas izteiktajam 
brîdinâjumam, rîkojumam vai lçmumam, viòam ir tiesîbas to apstrîdçt likumâ noteiktâ kârtîbâ. 

Saskaòâ ar Valsts darba inspekcijas likuma 11.pantu persona, kura uzskata, ka attiecîgais 
administratîvais akts ierobeþo tâs tiesiskâs intereses, visu lîmeòu valsts darba inspektoru rîkojumus vai 
brîdinâjumus var pârsûdzçt direktoram 10 dienu laikâ no brîþa, kad tâ par rîkojumu vai brîdinâjumu 
uzzinâjusi, bet direktora lçmumu — pârsûdzçt tiesâ 10 dienu laikâ kopð lçmuma stâðanâs spçkâ. 
Rîkojuma vai brîdinâjuma apstrîdçðana neaptur rîkojuma vai brîdinâjuma izpildi, izòemot gadîjumus, 
kad tâ tiek apturçta ar sûdzîbas izskatîtâja rakstveida lçmumu.

Darba aizsardzîbas likums
7.pants. Darba vides iekðçjâ uzraudzîba
(1) Darba devçjs nodroðina darba vides iekðçjo uzraudzîbu uzòçmumâ. 
(2) Darba devçjs dokumentç darba vides riska novçrtçðanas rezultâtus un sastâda to profesiju (amatu) 
vai darba vietu sarakstu, kurâs:
1) nodarbinâto veselîbas stâvokli ietekmç vai var ietekmçt veselîbai kaitîgie darba vides faktori;
2) nodarbinâtajiem darbâ ir îpaði apstâkïi;
3) nodarbinâto darbs ir saistîts ar iespçjamu risku citu cilvçku veselîbai.
(3) Sarakstos norâda darba devçja noteiktos darba aizsardzîbas pasâkumus un izmantojamos 
aizsardzîbas lîdzekïus, kâ arî darba aizsardzîbas pasâkumu efektivitâtes pârbaudes rezultâtus. Ja ir 
lîdzîgi darba apstâkïi, pietiek ar apkopojoðu ziòu norâdîðanu minçtajos dokumentos.
(4) Kârtîbu, kâdâ veicama darba vides iekðçjâ uzraudzîba, tai skaitâ darba vides riska novçrtçðana, 
nosaka Ministru kabinets. 

 (7.panta 1.daïa) Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas skaidrojums ir dots Likuma 1.pantâ, bet 
vienkârðos vârdos izsakoties, mçs darba vides iekðçjo uzraudzîbu varam definçt kâ preventîvu darbîbu, 
kas vçrsta uz tâdas darba vides izveidoðanu, kurâ nodarbinâtais jûtas droði un labi. Darba vides iekðçjâ 
uzraudzîba ïauj atklât uzòçmumâ vai iestâdç pastâvoðâs problçmas, un veicot atbilstoðus darba 
aizsardzîbas pasâkumus, tâs novçrst.
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Darba vides iekðçjâ uzraudzîba ir vairâku pasâkumu kopums,
kas sastâv no ðâdiem posmiem:

1. darba vides iekðçjâs uzraudzîbas plânoðana;
2. darba vides riska novçrtçðana, ieskaitot riska novçrtçðanu
tâdâ darbâ, kuru veic grûtnieces un sievietes pçcdzemdîbu periodâ;
3. darba vides iekðçjâs uzraudzîbas îstenoðana;
4. darba vides iekðçjâs uzraudzîbas pârbaude un pilnveidoðana.

Òemot vçrâ daudzos pasâkumus, ko sevî ietver darba vides iekðçjâ uzraudzîba, to parasti nevar 
îstenot viens cilvçks (izòemot mazus uzòçmumus), tâpçc no darba devçja arî netiek prasîts, lai viòð 
veiktu darba vides iekðçjo uzraudzîbu pats, bet gan lai darba devçjs nodroðinâtu darba vides iekðçjo 
uzraudzîbu savâ uzòçmumâ. Tas nozîmç nepiecieðamo resursu (cilvçku, laika, tehnisko, finansiâlo u.c.) 
atvçlçðana ðim pasâkumam. 

Visbieþâk darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðana tiek uzticçta uzòçmuma darba aizsardzîbas 
speciâlistam vai pat atseviðíai darba aizsardzîbas struktûrvienîbai, kura protams sadarbojas gan ar 
uzticîbas personâm, gan ar darba devçju, un iesaistot visus uzòçmuma nodarbinâtos.
Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas bûtiskâkie mçríi ir:

savlaicîgi atklât darba vietâs pastâvoðos riskus un veikt pasâkumus to novçrðanai, kas samazinâs 
nelaimes gadîjumu un arodslimîbu raðanâs iespçju;
nodroðinât darba apstâkïu uzlaboðanos uzòçmumâ un lîdz ar to arî nodarbinâto paðsajûtas 
uzlaboðanos, jo droðâ un sakârtotâ darba vidç nodarbinâtie jutîsies komfortablâk, nekâ bîstamâ, 
netîrâ un nesakârtotâ darba vidç, kas apdraud viòu droðîbu un veselîbu;
paaugstinât veiktâ darba efektivitâti, jo optimâlos un veselîbai nekaitîgos darba apstâkïos 
nodarbinâtais veiks darbu produktîvâk. Viòu nenomâks un netraucçs kaitîgi darba apstâkïi, 
piemçram, skaïð troksnis, piesâròots gaiss, nepietiekams apgaismojums, stress utt., kas traucç strâdât;
samazinât nodarbinâto saslimstîbu un ar to saistîtos darba kavçjumus, ko izraisîja neveselîgie darba 
apstâkïi (vçsas telpas, caurvçjð, pârslodzes, nepareizi iekârtota darba vieta, stress u.tml.);
palîdzçt izvairîties no darba aprîkojuma ekspluatâcijas traucçjumiem, bojâjumiem un avârijâm;
samazinât gan tieðâs (samaksa par pirmajâm 14 nodarbinâtâ slimîbas dienâm, iekârtu bojâjumu 
izmaksas, izejmateriâlu zudumi, dîkstâve utt.), gan netieðâs (zaudçts darbinieku darba laiks, darba vietu 
atjaunoðana, aizvietojoðâ darbinieka apmâcîba, jauna kvalificçta darbaspçka meklçðana utt.) izmaksas;
ietaupît darba devçja finansu lîdzekïus, jo lçtâk ir kaut ko mainît paðâ sâkumâ, nekâ pçc tam, kad 
jau ir noticis nelaimes gadîjums. Piemçram, izdevîgâk ir jau çkas celtniecîbas laikâ ierîkot 
ventilâciju un putekïu nosûces sistçmas un samaksât nepiecieðamo papildus summu, nekâ konstatçt 
ðâdu sistçmu nepiecieðamîbu tad, kad çka jau ir nodota ekspluatâcijâ. Diemþçl, lîdz ðim darba 
devçji nenovçrtç darba aizsardzîbas finansiâlo izdevîgumu, redzot tikai papildus izdevumus. Kaut 
arî Latvija nevar lepoties ar veiktiem zinâtniskiem pçtîjumiem ðajâ jomâ, taèu Eiropas Savienîbas 
un citu valstu, piemçram, ASV, Kanâdas, pieredze râda, ka investîcijas darba aizsardzîbâ nav “zemç 
nomesta nauda”. Darba aizsardzîbas sistçmas izveidoðanâ ieguldîtie lîdzekïi var atmaksâties un pat 
var nest peïòu, ja darba aizsardzîbas sistçma ir izveidota profesionâli, tâ ir piemçrota uzòçmuma 
darba specifikai un tiek efektîvi pârvaldîta. Reizçm ir grûti ir iedomâties un saprast, kâds labums 
bûs no tâ, ja nodarbinâtajam tiks nopirkts jauns, ergonomisks krçsls, jo nodarbinâtais arî uz esoðâ 
krçsla padara savu darbu. Taèu, pamatojoties uz daþâdiem pçtîjumiem, pasaulç ir izstrâdâtas pat 
speciâlas programmas, kas var aprçíinât, cik ilgâ laikâ un pie kâdiem nosacîjumiem darba devçjam 
atmaksâsies konkrçti ieguldîjumi darba aizsardzîbâ;
pozitîva uzòçmuma tçla veidoðana - sakârtota darba vide palîdz veidot pozitîvu uzòçmuma tçlu un 
uzòçmumam ir vieglâk paturçt un piesaistît labâkos speciâlistus.

(7.panta 2.daïa) Viena no darba vides iekðçjâs uzraudzîbas sastâvdaïâm ir darba vides riska 
novçrtçðana. Riska novçrtçðanas rezultâtâ tiek noteikti darba vides riska faktori, kas apdraud vai var 
apdraudçt nodarbinâto droðîbu un veselîbu. Darba devçjam ir pienâkums dokumentçt darba vides risku 
novçrtçðanas rezultâtus. Pamatojoties uz darba vides riska novçrtçðanas rezultâtiem, darba devçjs sastâda 
to profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstu, kurâs nodarbinâtos ietekmç vai var ietekmçt kaitîgie darba 
vides riska faktori, pastâv îpaði apstâkïi, nodarbinâtâ darbs var radît risku citu cilvçku veselîbai. 

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas
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Lai sastâdîtu ðos sarakstus darba devçjam jâvadâs pçc Ministru kabineta 1997.gada 4.marta 
noteikumiem Nr.86 “Noteikumi par obligâto veselîbas pârbaudi un apmâcîbu pirmâs palîdzîbas 
sniegðanâ”, kuru 1.pielikumâ ir uzskaitîti veselîbai kaitîgie darba vides faktori, bet 2.pielikumâ — 
darbi, kuros ir îpaði apstâkïi. Savukârt, treðâ saraksta sastâdîðanai par nodarbinâtajiem, kuru darbs var 
radît risku citu cilvçku veselîbai, darba devçjam ir jâizmanto Ministru kabineta 2001.gada 
27.novembra noteikumus Nr.494 “Noteikumi par darbiem, kas saistîti ar iespçjamu risku citu cilvçku 
veselîbai un kuros nodarbinâtâs personas tiek pakïautas obligâtajâm veselîbas pârbaudçm”.

(7.panta 3.daïa) Sarakstos jânorâda arî darba aizsardzîbas pasâkumi un izmantojamie aizsardzîbas 
lîdzekïi, kas tiks vai tiek izmantoti nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbai, kâ arî darba 
aizsardzîbas pasâkumu efektivitâtes pârbaudes rezultâti. Darba devçjam paðam ir jâizvçlas forma un 
veids, kâ vislabâk dokumentçt minçtos sarakstus un îstenot ðîs daïas prasîbas.

Ja ir lîdzîgi darba apstâkïi (piemçram, vairâki nodarbinâtie ir pakïauti vieniem un tiem paðiem 
riskiem un viòu aizsardzîbai tiek izmantoti vieni un tie paði darba aizsardzîbas pasâkumi), pietiek ar 
apkopojoðu ziòu norâdîðanu minçtajos dokumentos.

 
(7.panta 4.daïa) Kârtîbu kâdâ veicama darba vides iekðçjâ uzraudzîba nosaka 2001. gada 23.augustâ 

pieòemtie Ministru kabineta noteikumi Nr.379 “Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba”.

Darba aizsardzîbas likums
8.pants. Darba vides riska novçrtçðana
(1) Darba devçjs novçrtç darba vides risku ðâdâ kârtîbâ:
1) konstatç darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radît risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai;
2) nosaka nodarbinâtos vai citas personas, kuru droðîba un veselîba ir pakïauta darba vides riskam;
3) izvçrtç darba vides riska apjomu un raksturu;
4) nosaka, kâdi darba aizsardzîbas pasâkumi ir nepiecieðami, lai novçrstu vai mazinâtu darba vides 
risku.
(2) Darba vides riska novçrtçðana uzòçmumâ veicama atbilstoði katram tâ darbîbas veidam. Ja ir 
lîdzîgi darba apstâkïi, pietiek ar darba vides riska novçrtçðanu vienâ darba vietâ vai darba veidâ.
(3) Novçrtçjot darba vides risku, darba devçjs òem vçrâ, ka risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai 
galvenokârt var radît:
1) darba vietu izvietojums un iekârtojums;
2) darba aprîkojuma izvçle un lietoðana;
3) fizikâlo, íîmisko, psiholoìisko, bioloìisko, fizioloìisko un citu darba vides faktoru iedarbîba;
4) darba un raþoðanas metoþu izvçle un lietoðana, kâ arî darba gaitas un darba laika organizâcija;
5) nepietiekama nodarbinâto profesionâlâ sagatavotîba un instruçðana, arî darba aizsardzîbas jomâ;
6) visu ðajâ panta daïâ minçto apstâkïu kopums.
(4) Par darba vides riska novçrtçðanas rezultâtiem darba devçjs ðâ likuma 9.panta piektajâ daïâ 
paredzçtajos gadîjumos informç Valsts darba inspekciju. Ja darba devçjs uzsâk cita veida darbîbu, tas 
paziòo par to Valsts darba inspekcijai. 

(8.panta 1.daïa) Darba vides riska novçrtçðana ir viena no darba vides iekðçjâs uzraudzîbas 
pamatsastâvdaïâm, kam ir izteikti preventîvs raksturs — atklât darba vidç esoðos riska faktorus 
(problçmas), kas potenciâli ir, vai var kïût par cçloni nodarbinâto droðîbas un veselîbas apdraudçðanai.

Riska novçrtçðanas pamatsoïi  ir ðâdi:
1. Veic darba vietu pârbaudi. Darba vides riska novçrtçðana sâkas ar uzòçmuma darba vietu 

pârbaudi, kuras mçríis ir atklât (identificçt) tajâs esoðos darba vides riska faktorus, kas rada vai var 
radît risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai (piemçram, caurvçjð, troksnis, vibrâcija, bîstamas vielas 
u.c.), un kurus nepiecieðams novçrst vai samazinât, lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbu 
(8.panta 1.daïas 1.punkts).

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas
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Piemçram, darba aizsardzîbas speciâlists vai darba devçjs pats (mazos uzòçmumos bieþi vien darba 
devçjs pats uzòemas darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumus), apstaigâjot uzòçmuma darba vietas, ar 
mçríi atklât tajos esoðos riska faktorus, konstatç, ka darba vietâ novecojusî ventilâcijas iekârta rada 
pârâk lielu troksni darba vidç (nevar skaidri saprast blakusstâvoðâ sacîto), tâdejâdi radot risku 
nodarbinâto dzirdei, bet citâ darba vietâ ir izdegusi vietçjâ apgaismojuma spuldze pie darba aprîkojuma, 
tâdçjâdi radot risku ne tikai nodarbinâtâ redzei, kas ir jâpiepûla, lai precîzi izpildîtu darba uzdevumu, bet 
arî iespçju, ka nodarbinâtais sliktâ apgaismojuma dçï var gût traumu, savainojot roku ar darba aprîkojuma 
kustîgo daïu. Darba devçjam ir jânodroðina, lai ventilâcijas iekârta tiktu salabota vai nomainîta, bet darbâ 
pie aprîkojuma atjaunots vietçjais (lokâlais) apgaismojums, nomainot izdeguðo spuldzîti.

2. Nosaka nodarbinâtos un citas personas, kuru droðîba un veselîba ir pakïauta noteiktajam darba 
vides riskam. Jânovçrtç cik un kuri nodarbinâtie ir pakïauti konkrçtajam riskam darba vietâ, vai darba 
vides risks skar tikai vienu nodarbinâto, vai tas ietekmç vairâkus nodarbinâtos, vai tas ietekmç 
apmeklçtâjus, klientus u.c. personas (8.panta 1.daïas 2.punkts).

Bieþi vien tiek aizmirsts, ka darba vides riskam var tikt pakïauti ne tikai nodarbinâtie, bet arî citas 
personas (klienti, apmeklçtâji u.c.), kas ienâkot darba vietâ ir vienlîdz pakïauti darba vides riskam kâ 
tajâ strâdâjoðie. Darba devçjam ir jânodroðina, ka riskam pakïautie nodarbinâtie u.c. personas tiktu par 
to informçtas un jânodroðina viòu aizsardzîba pret konkrçto darba vides risku. Piemçram, pie ieejas 
darba vietâ, kurâ trokðòa lîmenis rada risku nodarbinâto u.c. personu dzirdei, tiek uzstâdîta atbilstoða 
droðîbas zîme, kas norâda par nepiecieðamîbu lietot individuâlos dzirdes aizsardzîbas lîdzekïus. Pie 
ieejas bûtu jâatrodas arî paðiem dzirdes individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, ko nodarbinâtais vai 
citas personas varçtu lietot savas dzirdes aizsardzîbai.   

3. Izvçrtç darba vides riska apjomu un raksturu. Jebkuru risku raksturo divi galvenie aspekti —  
seku smaguma pakâpe un îstenoðanâs varbûtîba (bieþums) (8.panta 1.daïas 3.punkts). 

Visbîstamâkie ir riski, kuriem ir augsta realizçðanâs varbûtîba (var notikt bieþi) un smagas 
iespçjamâs sekas (piemçram, trauma, smags nelaimes gadîjums vai pat nâve). Tâpçc plânojot un veicot 
darba aizsardzîbas pasâkumus, kâ prioritârie ir jânovçrð vai jâsamazina tieði ðie riski. Piemçram, 
ikdienâ strâdâjot ar dokumentiem mums bieþi sanâk sagriezt pirkstu ar kâdas lapas malu. Tâtad, 
izvçrtçjot minçto risku, mçs varam secinât, ka riska realizçðanâs varbûtîba ir ïoti augsta (mçs varam 
sagriezt pirkstu katru dienu). Cits jautâjums ir radîtâs sekas — sagriezts pirksts (parasti tikai âdas 
virsçjais slânis), kas nav uzskatâmas par nopietnâm un smagâm. Rezultâtâ, novçrtçjot konkrçto risku, 
varam teikt, ka riska realizçðanâs varbûtîba ir ïoti augsta, bet radîtâs sekas nenozîmîgas. Ðâds risks 
noteikti nebûs prioritârs, lai mçs to censtos novçrst. Cits piemçrs ar citu riska faktoru — zâìi. Ripzâìis 
gaterî, sava rotçjoðâ elementa dçï rada risku nodarbinâtajam tikt savainotam. Izvçrtçjot riska apjomu 
un raksturu, mçs nosakâm, ka minçtâ riska realizçðanâs ir ïoti iespçjama, jo zâìim ir noòemts 
aizsargmehânisms, arî radîtâs sekas vairs nav tik nenopietnas kâ iepriekðçjâ piemçrâ — tas var bût 
viena vai vairâku pirkstu zaudçjums, kas klasificçsies kâ vidçjs un smags veselîbas traucçjums. 
Rezultâtâ minçtajam riskam ir ne vien augsta realizçðanâs varbûtîba, bet arî nopietnas sekas. Ðâdu 
risku, atðíirîbâ no iepriekðçjâ piemçrâ aplûkotâ, vairs nedrîkst atstât bez ievçrîbas, bet gan ir jâveic 
nepiecieðamie pasâkumi (jâuzstâda aizsargmehânisms, kas nepieïauj nodarbinâtâ nokïûðanu bîstamajâ 
zonâ, kâ arî jâinformç nodarbinâtais par droðu darbu veikðanas kârtîbu). 

Ðobrîd ir iespçja iegâdâties tâdas datorprogrammas, kuras pçc konkrçtu darba vietas un darba vides 
riska parametru ievadîðanas, paðas aprçíina riska realizçðanâs varbûtîbu un seku smaguma pakâpi, 
atspoguïojot tos zinâmâ skalâ, pçc kuras var viegli identificçt bîstamos un mazâk bîstamos riskus.

4. Nosaka darba aizsardzîbas pasâkumus un to veikðanas kârtîbu, kas ir nepiecieðami, lai 
novçrstu vai mazinâtu darba vides risku. Pçc tam, kad esam atklâjuði (identificçjuði) darba vides riska 
faktorus un novçrtçjuði to radîtos riskus, mums ir jânosaka, ar kâdiem darba aizsardzîbas pasâkumiem 
mçs tos novçrsîsim vai samazinâsim lîdz lîmenim, kas neapdraud nodarbinâto droðîbu un veselîbu 
(8.panta 1.daïas 4.punkts). 

Jâatceras, ka priekðroka allaþ ir dodama kolektîvajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem, jo tie, 
atðíirîbâ no individuâlajiem aizsardzîbas pasâkumiem (piemçram, individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu 
lietoðana), vienlaicîgi nodroðina vairâku darbinieku aizsardzîbu pret konkrçto darba vides risku. Svarîgi 
ir, vienmçr kâ pirmos, novçrst tos riskus, kas potenciâli ir bîstamâkie un vistieðâk apdraud nodarbinâto 
droðîbu un veselîbu. Darba aizsardzîbas pasâkumiem bûtu jâvçrðas pret riska avotu jeb cçloni. 

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas
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Piemçram, lai samazinâtu putekïu kaitîgo ietekmi kokapstrâdes uzòçmumâ, ir jâizplâno, kâds darba 
aizsardzîbas pasâkums bûtu visefektîvâkais un labâkais riska novçrðanai vai samazinâðanai un 
nodarbinâto aizsardzîbai. Lai novçrstu koka putekïu kaitîgo iedarbîbu uz nodarbinâto veselîbu, var 
ierîkot kopîgu ventilâcijas un putekïu nosûces ierîci, aprîkot katru darba vietu ar vietçjo nosûces ierîci 
vai arî izdalît nodarbinâtajiem respiratorus. Pçdçjais variants gan ir atbalstâms tikai kâ pagaidu 
lîdzeklis nodarbinâto aizsardzîbai, kamçr tiek uzstâdîta kâda no iepriekðminçtajâm ierîcçm. Daþreiz 
var bût situâcija, kad kolektîvo aizsardzîbas pasâkumu îstenoðanai nepiecieðamos finansu lîdzekïus nav 
iespçjams pieðíirt uzreiz un darba devçjs tos ir ieplânojis, piemçram, tikai nâkamajâ ceturksnî. Tai pat 
laikâ darba vietâ esoðie riski reâli apdraud nodarbinâto droðîbu un veselîbu, tâdçjâdi, lai aizsargâtu 
nodarbinâtos, kâ vienîgais risinâjums ir individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu lietoðana.

(8.panta 2.daïa) Likums nosaka, ka pie lîdzîgiem darba apstâkïiem nav nepiecieðams veikt riska 
novçrtçðanu katrâ darba veidâ, bet pietiek ar riska novçrtçðanu vienâ darba vietâ vai darba veidâ. Tâda 
situâcija var bût, piemçram, birojos vai darbâ pie konveijera lentes, kur darba apstâkïi nodarbinâtajiem 
ir ïoti lîdzîgi, ja ne identiski. 

Tomçr, ievçrojot ðîs daïas nosacîjumu, attiecîbâ uz lîdzîgiem darba apstâkïiem, darba devçjam ir 
jâbût uzmanîgam, jo ðâdi ir ïoti viegli nejauði neievçrot nozîmîgus riska faktorus, kas var bût atðíirîgi 
arî vienâdâm darba vietâm. Vienkârðs piemçrs — vienâdas darba vietas birojâ pie datora, vienâ 
kabinetâ. It kâ tiek veikts viens un tas pats darbs, ir vienâdas mçbeles. Taèu ir jâòem vçrâ tâdi 
elementâri, bet bûtiski faktori kâ logu un apgaismes íermeòu izvietojums telpâ, kas vienam 
darbiniekam netraucç, jo viòa darba vietai tie ir optimâli, bet otram izraisa paaugstinâtu redzes 
sasprindzinâjumu, jo rada apþilbinoðu efektu vai nevçlamus atstarojumus. 

Tâpçc neskatoties uz Likumâ noteikto pieeju, ka pie lîdzîgiem darba apstâkïiem pietiek ar risku 
novçrtçðanu vienâ darba vietâ vai darba veidâ, tomçr ir nepiecieðams apsekot un pârbaudît katru darba 
vietu vismaz tik daudz, lai pateiktu, vai tieðâm, arî darba vides riska faktori ir lîdzîgi vai tomçr atðíirîgi. 

(8.panta 3.daïa) Veicot darba vides riska novçrtçðanu, ir svarîgi apzinâties un òemt vçrâ, kâdi 
faktori var apdraudçt nodarbinâto droðîbu un veselîbu. Risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai 
galvenokârt var radît:

Darba vietu izvietojums un iekârtojums (8.panta 3.daïas 1.punkts). Jânovçrtç, vai darba vietu 
izvietojums un iekârtojums ir ergonomisks, vai neapdraud nodarbinâto vai kolçìus, netraucç darba 
procesâ, darba vietas ir çrti pieejamas, tâs tiek uzturçtas kârtîbâ utt. Prasîbas darba vietu iekârtoðanai ir 
noteiktas Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumos Nr.125 “Darba aizsardzîbas prasîbas darba 
vietâs”. 

Darba aprîkojuma izvçle un lietoðana (8.panta 3.daïas 2.punkts). Darba aprîkojumam ir jâbût 
piemçrotam konkrçtajam darba uzdevumam, tam jâatbilst droðîbas prasîbâm, jâbût pârbaudîtam, 
pieejamâm lietoðanas instrukcijâm, nodarbinâtajam ir jâbût apmâcîtam un instruçtam darbam ar darba 
aprîkojumu utt. Prasîbas darba aprîkojuma lietoðanai ir noteiktas Ministru kabineta 2002.gada 
9.decembra noteikumos Nr.526 “Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot darba aprîkojumu”.

Fizikâlie, íîmiskie, psiholoìiskie, bioloìiskie, fizioloìiskie un citi darba vides faktori (8.panta 
3.daïas 3.punkts). Piemçram, troksnis, raþoðanas atkritumi, stress, mikroorganismi, fiziski smags darbs 
u.c. Detalizçtâks darba vides riska faktoru iedalîjums un apraksts ir atrodams Ministru kabineta 
2001.gada 23.augusta noteikumos Nr.379 “Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba”.

Darba un raþoðanas metoþu izvçle un lietoðana, kâ arî darba gaitas un darba laika 
organizâcija (8.panta 3.daïas 4.punkts). Ir svarîgi novçrtçt, vai darba uzdevuma paveikðanai tiek 
izmantotas pietiekami efektîvas un droðas darba metodes, vai darbs tiek organizçts tâ, lai neapdraudçtu 
nodarbinâtâ veselîbu un dzîvîbu. Nepiecieðams noteikt, vai darba procesâ tiek ievçroti pârtraukumi un 
atpûtas brîþi, tiek atvieglots vienmuïð un monotons darbs, darba ritms nav pârâk âtrs, vai darba norma 
pârâk augsta, kâ rezultâtâ nodarbinâtais spiests strâdât virsstundas utt. Nosakot veicamâ darba apjomu, 
darba devçjam ir jâòem vçrâ darba aizsardzîbas prasîbas, jo nereti ir situâcijas, kad noteiktais darba 
apjoms ir tik liels, ka tâ laicîgai paveikðanai nodarbinâtais ir spiests ignorçt darba aizsardzîbas 
prasîbas, jo tad darbu iespçjams izpildît âtrâk.
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Nepietiekama nodarbinâto profesionâlâ sagatavotîba un instruçðana (8.panta 3.daïas 5.punkts). 
Nodarbinâto neatbilstoða kvalifikâcija vai nepilnvçrtîga instruçðana bûtiski palielina nelaimes gadîjuma 
risku. Statistika liecina, ka apmçram treðâ daïa nelaimes gadîjumos cietuðo nodarbinâto ir ar darba 
stâþu lîdz vienam gadam, respektîvi, nodarbinâtie, kuriem ir neliela darba pieredze.

Visu minçto apstâkïu kopums (8.panta 3.daïas 6.punkts). Jâatceras, ka vairâku minçto apstâkïu 
vienlaicîga iedarbîba palielina nelaimes gadîjuma varbûtîbu un iespçjamâs sekas uz nodarbinâto 
veselîbu un dzîvîbu.

(8.panta 4.daïa) Ja uzòçmums nodarbojas ar komercdarbîbu, kurâ darba devçjam obligâti 
jâpiesaista kompetenta institûcija darba aizsardzîbâ, darba devçjam par darba vides riska novçrtçðanas 
rezultâtiem ir jâinformç Valsts darba inspekcija. Komercdarbîbas veidi, kuros darba devçjam obligâti 
jâpiesaista kompetenta institûcija, tiks noteikti ar atseviðíiem Ministru kabineta noteikumiem 
(izstrâdâjot ðîs vadlînijas noteikumi vçl nebija pieòemti). Minçtie komercdarbîbas veidi tiks izvçlçti 
pçc bîstamîbas principa, saistot tos ar paaugstinâtu risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai, kâ arî 
augstu nelaimes gadîjumu un arodsaslimðanu skaitu ðajâ nozarç.

Gadîjumâ, ja darba devçjs uzsâk cita veida darbîbu, tas paziòo par to Valsts darba inspekcijai. 
Piemçram, uzòçmums pârtrauc nodarboties ar komercdarbîbu, kas ir minçta Ministru kabineta 
noteikumos, un uzsâk cita veida darbîbu, kas ir mazâk bîstama un kurâ nav obligâti jâpiesaista 
kompetenta institûcija, tad darba devçjam par ðîm izmaiòâm ir jâinformç Valsts darba inspekcija. 
Minçtais paziòojums nav noteiktas formas, lîdz ar to, tâ var bût uzòçmuma rakstiska vçstule Valsts 
darba inspekcijai, kurâ darba devçjs paziòo par komercdarbîbas maiòu, minot iepriekðçjo un jauno 
komercdarbîbas veidu. 

Darba aizsardzîbas likums
9.pants. Darba aizsardzîbas organizatoriskâ struktûra
(1) Lai veiktu darba aizsardzîbas pasâkumus un darba vides iekðçjo uzraudzîbu, darba devçjs:
1) pats var veikt darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumus — ja uzòçmumâ ir ne vairâk kâ pieci 
nodarbinâtie un darba devçjs ir apmâcîts Ministru kabineta noteiktajâ kârtîbâ;
2) norîko darba aizsardzîbas speciâlistu — ja uzòçmumâ ir mazâk nekâ 50, bet vairâk nekâ pieci 
nodarbinâtie;
3) norîko vairâkus darba aizsardzîbas speciâlistus vai izveido darba aizsardzîbas organizatorisko 
struktûrvienîbu — ja uzòçmumâ ir 50 vai vairâk nodarbinâto.
(2) Darba devçjs pieðíir darba aizsardzîbas speciâlistam nepiecieðamos lîdzekïus un laiku (darba laika 
ietvaros), lai viòð varçtu veikt savus pienâkumus.
(3) Ja ðâ panta pirmajâ daïâ un 5.panta pirmajâ daïâ noteikto darba aizsardzîbas organizatorisko 
struktûru nav iespçjams izveidot, darba devçjs darba aizsardzîbas sistçmas izveidç un uzturçðanâ 
(izòemot nodarbinâto informçðanu) iesaista kompetentu institûciju vai kompetentu speciâlistu.
(4) Darba devçjs informç kompetentu institûciju vai kompetentu speciâlistu par darba aizsardzîbas 
pasâkumiem uzòçmumâ un darba vietâs, kâ arî par darba vides faktoriem, kuri rada vai var radît risku 
nodarbinâto droðîbai un veselîbai.
(5) Tos komercdarbîbas veidus, kuros darba devçjs iesaista kompetentu institûciju, kâ arî ðîs 
institûcijas iesaistîðanas kârtîbu nosaka Ministru kabinets. (20.11.2003. likuma redakcijâ)
(6) Ministru kabinets nosaka prasîbas kompetentâm institûcijâm un kompetentiem speciâlistiem darba 
aizsardzîbas jautâjumos.

Darba devçja pienâkums ir nodroðinât darba vides iekðçjo uzraudzîbu un veikt nepiecieðamos darba 
aizsardzîbas pasâkumus, lai nodroðinâtu nodarbinâtajiem droðu un veselîbai nekaitîgu darba vidi. 
Òemot vçrâ to, ka uzòçmumi pçc saviem izmçriem (nodarbinâto skaita) un darbîbas veida ir stipri 
atðíirîgi, atðíirties var arî uzòçmumu darba aizsardzîbas organizatoriskâs struktûras. 
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Ar darba aizsardzîbas organizatorisko struktûru saprot organizâcijas veidu, kâdâ uzòçmumâ tiek 
risinâti darba aizsardzîbas jautâjumi. Visizplatîtâkais organizatoriskâs struktûras veids ir uzòçmumâ 
norîkots darba aizsardzîbas speciâlists, kurð atbild par darba aizsardzîbas jautâjumiem uzòçmumâ, tai 
skaitâ, par darba vides iekðçjo uzraudzîbu, darba vides risku novçrtçðanu, darba aizsardzîbas 
pasâkumu veikðanu utt. Protams, darba aizsardzîbas speciâlistam ir jâbût ar pietiekoðâm zinâðanâm 
(apmâcîtam), lai viòð spçtu veikt savus pienâkumus, jo darba aizsardzîba ir ïoti plaða joma, kas sevî 
ietver arî tâdus jautâjumus, kâ elektrodroðîba, darba medicîna, ergonomika u.c. 

Aprakstîtais darba aizsardzîbas organizatoriskâs struktûras veids ir vistradicionâlâkais, taèu Likumâ 
ir paredzçti arî citi varianti, kurus aplûkosim un analizçsim ðajâ nodaïâ.  

(9.panta 1.daïas 1.punkts) Ja uzòçmumus ir mazs, un darba devçjs nodarbina ne vairâk kâ piecus 
nodarbinâtos, darba devçjs pats var uzòemties darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumus, protams, ar 
nosacîjumu, ka ir izgâjis apmâcîbu saskaòâ ar Ministru kabineta noteikumos par apmâcîbu darba 
aizsardzîbâ noteikto kârtîbu. Tas nozîmç, ka uzòçmumâ darba devçjs nenorîko kâdu no 
nodarbinâtajiem par darba aizsardzîbas speciâlistu, bet gan pats uzòemas veikt ðos pienâkumus 
papildus saviem tieðajiem uzòçmuma vadîtâja pienâkumiem. Taèu, pirms paðam uzòemties darba 
aizsardzîbas speciâlista pienâkumus, darba devçjam bûtu labi jâapsver, vai viòð bûs spçjîgs tos veikt, 
respektîvi, vai viòam ir nepiecieðamâs zinâðanas un pieredze un vai bûs tam pietiekoði daudz laika. 

Òemot vçrâ to, ka darba aizsardzîba prasa gan diezgan plaðu zinâðanu loku, gan arî zinâmus laika 
resursus, ðâds organizatoriskâs struktûras variants, kad darba devçjs pats pilda darba aizsardzîbas 
speciâlista pienâkumus, ir iespçjams tikai mazos uzòçmumos (ne vairâk kâ pieci nodarbinâtie), kur ir 
mazs skaits darba vietu, varbût vienkârðâks darba process un darba organizâcija. 

Ðâda Likuma norma tomçr ir svarîga, jo tâ atvieglo darba aizsardzîbas organizçðanu mazajos 
uzòçmumos, neuzliekot tiem par obligâtu pienâkumu norîkot speciâlu nodarbinâto, kas savâ ziòâ 
sadârdzina darba devçja izmaksas. Tomçr, kâ râda gan Eiropas valstu, gan Latvijas prakse, ir visai maz 
darba devçju, kas paði izvçlas veikt darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumus. Bieþâk tomçr arî 
mazajos uzòçmumos par darba aizsardzîbas speciâlistu tiek norîkots kâds no nodarbinâtajiem, vai arî 
darba devçjs izvçlas darba aizsardzîbas jautâjumus uzticçt kâdai kompetentai institûcijai vai 
speciâlistam no malas, kas ir tieði specializçjies darba aizsardzîbas pakalpojumu veikðanâ uzòçmumos. 

 Ja tomçr darba devçjs izvçlas darba aizsardzîbas pienâkumus pildît pats, viòam ir jâiziet tâda pat 
apmâcîba darba aizsardzîbas jautâjumos, kâ darba aizsardzîbas speciâlistam. Brîdî, kad tika izstrâdâtas 
ðîs vadlînijas Ministru kabinets vçl nebija pieòçmis noteikumus par apmâcîbu darba aizsardzîbâ. 
Tâdçï, lîdz jauno noteikumu spçkâ stâðanâs brîdim, darbojas lîdzðinçjâ apmâcîbas sistçma, kas paredz 
darba aizsardzîbas speciâlistu mâcîbu centros, kuras savas mâcîbu programmas ir licencçjuðas Valsts 
darba inspekcijâ vai Profesionâlâs izglîtîbas centrâ. Sâkot no 2003.gada 1.janvâra mâcîbu centru 
programmu licencçðanu veic tikai Profesionâlâs izglîtîbas centrs. 

Jaunajos noteikumos, par apmâcîbu darba aizsardzîbâ, tiks noteikta darba aizsardzîbas speciâlistu 
apmâcîbas kârtîba un ilgums, paredzot vairâku lîmeòu apmâcîbu un, attiecîgi, daþâdas darba 
aizsardzîbas speciâlistu funkcijas, tiesîbas un pienâkumus.

Taèu nav jâsatraucas tiem darba aizsardzîbas speciâlistiem, kuri jau ðobrîd strâdâ, jo noteikumi 
paredz pietiekoði ilgu pârejas periodu, kura laikâ speciâlisti, kuri ir apmâcîti saskaòâ ar paðreiz spçkâ 
esoðajâm prasîbâm, savus pienâkumus varçs turpinât pildît, vienlaicîgi, pa ðo laiku papildinot savas 
zinâðanas un izejot apmâcîbu vai nokârtojot zinâðanu pârbaudi  pçc jaunâs kârtîbas, lai turpinâtu savus 
amata pienâkumus arî pçc pârejas perioda beigâm. 

(9.panta 1.daïas 2.punkts) Ja uzòçmums ir lielâks nekâ iepriekð aprakstîts un nodarbinâto skaits 
uzòçmumâ pârsniedz piecus, bet ir mazâks nekâ 50, darba devçjs vairs nevar pats uzòemties darba 
aizsardzîbas speciâlista pienâkumus, bet viòam ir jânorîko kâds no nodarbinâtajiem ðo funkciju 
pildîðanai. 

Daþreiz maldîgi tiek domâts, ka ar ðo Likuma normu tiek noteikts, ka uzòçmumâ papildus jâpieòem 
kâds nodarbinâtais, kurð tad arî pildîs darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumus. Darba devçjs, 
protams, tâ var darît, ja tas viòam ir izdevîgâk, jo daþreiz uzòçmumâ strâdâjoðie ir pârâk noslogoti 
savu tieðo pienâkumu pildîðanâ, vai arî viòiem nav nepiecieðamo zinâðanu un pieredzes, lai uzòemtos 
darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumus.
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Jebkurâ gadîjumâ, ja darba devçjs norîko kâdu no jau strâdâjoðajiem par darba aizsardzîbas 
speciâlistu, vai arî pieòem darbâ vçl vienu nodarbinâto, tieði darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumu 
pildîðanai, ðim nodarbinâtajam ir jâbût apmâcîtam Ministru kabineta noteiktajâ kârtîbâ (skat. 
komentârus par iepriekðçjo punktu), kâ arî darba devçjam ir jâpieðíir ðim speciâlistam nepiecieðamais 
laiks (darba laika ietvaros) un lîdzekïi, lai viòð varçtu veikt visus viòam uzticçtos pienâkumus.

Tâtad atkarîbâ no darba devçja izvçles, kas parasti balstîta uz ekonomiskiem aspektiem un 
uzòçmuma darbîbas veida sareþìîtîbas pakâpes, darba aizsardzîbas speciâlistam var bût pilns darba 
laiks, vai arî tas var bût papildus pienâkums kâdam nodarbinâtajam. Mazi uzòçmumi un uzòçmumi 
lîdz 50 nodarbinâtajiem, atkarîbâ no darbîbas jomas un specifikas, var nealgot atseviðíu darba 
aizsardzîbas speciâlistu, bet ir pilnîgi pietiekami, ja ðos pienâkumus veic kâds norîkots nodarbinâtais 
kâ papildus darbu. Protams, ja darba devçjs darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumus uztic veikt 
kâdam no nodarbinâtajiem kâ papildus uzdevumu viòa tieðajiem pienâkumiem, tad darba devçjam par 
to ir jâvienojas ar nodarbinâto. Pçc bûtîbas, tie ir jauni darba pienâkumi, kas iepriekð nebija paredzçti 
nodarbinâtâ darba lîgumâ, tâpçc bûtu jâpârskata esoðais darba lîgums, atrunâjot nodarbinâtâ jaunos 
pienâkumus, kas ir saistîti ar darba aizsardzîbas jautâjumiem uzòçmumâ, paredzot arî nodarbinâtajam 
samaksu par ðo papildus darbu. Veicot ðâdus darba lîguma grozîjumus jâievçro Darba likuma 40. un 
97. pantu prasîbas. Tikai, ja nodarbinâtais piekrît ðâdâm pienâkuma un darba lîguma maiòâm, darba 
devçjs var viòu norîkot par darba aizsardzîbas speciâlistu.

(9.panta 1.daïas 3.punkts) Ja uzòçmumâ ir vairâk nekâ 50 nodarbinâto, darba devçjam ir jânorîko 
vairâki darba aizsardzîbas speciâlisti (tâtad vismaz divi), vai jâizveido darba aizsardzîbas 
organizatoriskâ struktûrvienîba. 

Jo vairâk nodarbinâto ir uzòçmumâ, jo vairâk darba vietu, un tas nozîmç — vairâk darba darba 
aizsardzîbas speciâlistam. Prakse ir pierâdîjusi, ka vairumâ gadîjumu viens speciâlists fiziski nav 
spçjîgs veikt visus savus pienâkumus, ja uzòçmumâ ir vairâk nekâ 50 nodarbinâto. Tâdçï, lai darba 
aizsardzîbas jautâjumi uzòçmumâ tiktu risinâti kvalitatîvi, ir nepiecieðams veicamajam darbam 
atbilstoðs izpildîjums, proti,  vairâki darba aizsardzîbas speciâlisti, vai pat atseviðía darba aizsardzîbas 
organizatoriskâ struktûrvienîba. 

Ar darba aizsardzîbas struktûrvienîbu var saprast uzòçmuma organizatoriskajâ struktûrâ izveidotu 
nodaïu (vairâku nodarbinâto sastâvâ), kas risina darba aizsardzîbas jautâjumus uzòçmumâ (darba 
aizsardzîbas nodaïa). Ðâda prakse ir vçrojama arî Latvijas lielâkajos uzòçmumos, kâ, piemçram, A/S 
Grindex, SIA Latvijas mobilais telefons u.c.

Kâ to apliecina prakse, ðâds modelis tieðâm ir efektîvs, jo savi speciâlisti vislabâk pârzina 
konkrçto darba vidi un uzòçmuma darbîbu (raþoðanas procesu), turklât  struktûrvienîba var 
plânveidîgi risinât uzòçmuma darba aizsardzîbas jautâjumus (risku novçrtçðanu, veicamie darba 
aizsardzîbas pasâkumi u.c.). 

(9.panta 2.daïa) Darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumos ietilpst ne vien organizatoriskas dabas 
aktivitâtes (plânoðana, droðas darba metodikas un darba instruktâþu izstrâde u.c.), bet arî praktiskas 
dabas darbîbas (risku novçrtçðana, darba aizsardzîbas pasâkumu îstenoðana u.c.), kas prasa zinâmus 
finansu un tehniskos lîdzekïus (nauda, iekârtas, instrumenti utt.). Darba devçjs ir atbildîgs par to, lai 
darba aizsardzîbas speciâlista rîcîbâ bûtu visi nepiecieðamie lîdzekïi viòa pienâkumu pildîðanai. 

Ja darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumu veikðanu nodarbinâtajam darba devçjs ir uzticçjis kâ 
papildpienâkumu, tad darba devçjam jâpieðíir laiks (brîvu no pamatdarba) darba laika ietvaros, lai 
nodarbinâtais varçtu veikt darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumus. Ja nodarbinâtâ pienâkumos 
ietilpst tikai darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumu veikðana, tad nodarbinâtais ðiem pienâkumiem 
velta visu savu darba laiku.

(9.panta 3.daïa) Ja Likuma 9.panta pirmajâ daïâ noteikto darba aizsardzîbas organizatorisko 
struktûru nav iespçjams izveidot, darba devçjs darba aizsardzîbas sistçmas izveidç un uzturçðanâ 
(izòemot nodarbinâto informçðanu) iesaista kompetentu institûciju vai kompetentu speciâlistu.
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Izvçle, par labu kompetentas institûcijas vai kompetenta speciâlista iesaistîðanai, ir darba devçja 
ziòâ, izòemot, tos, kas minçti Ministra kabineta noteikumos par komercdarbîbîbas veidiem. Parasti 
ðâdu izvçli nosaka tas, ka uzòçmumâ nav pietiekoði kvalificçta darba aizsardzîbas speciâlista. Daþkârt, 
jo îpaði mazos uzòçmumos, tas nav ekonomiski izdevîgi, algot augsti kvalificçtu darba aizsardzîbas 
speciâlistu, jo viòa darba apjoms ðâdâ uzòçmumâ ir nepietiekoðs pilnai noslodzei. Kompetents 
speciâlists vai kompetenta institûcija nodroðina atbilstoðu darba kvalitâti, veic visus viòiem uzticçtos 
uzdevumus un uzòçmumam ir jâmaksâ tikai par to laiku (paveikto darbu), ko viòi patieðâm ir 
strâdâjuði, nevis jâgarantç darba alga, kâ tas ir darba aizsardzîbas speciâlista gadîjumâ.

Eiropas valstîs ir sastopama tâda prakse, ka vairâki mazie uzòçmumi (parasti atrodas tuvu viens 
otram) apvienojas, piesaistot vienu kompetentu institûciju. Ðâdu rîcîbu motivç ekonomiskâs izmaksas, 
kas ðâdâ gadîjumâ uz katru uzòçmumu ir mazâkas, nekâ, ja uzòçmums izmantotu kompetentas 
institûcijas pakalpojumus individuâli. Vienâ mazâ uzòçmumâ kompetentai institûcijai nav tik daudz 
darba, taèu laiks, ko institûcija patçrç uz ðo vienu mazo uzòçmumu, sevî ietver arî laiku, ko institûcija 
pavada ceïâ pie klienta, izstrâdâjot un gatavojot nepiecieðamo dokumentâciju utt. Ja institûcija vienâ 
vizîtç var apmeklçt vairâkus mazos uzòçmumus, tad arî paðas institûcijas izdevumi samazinâs un 
ieguvçji ir visi. 

Kompetentas institûcijas vai kompetenta speciâlista piesaistîðana darba devçjam ietaupa 
ievçrojamas pûles un raizes, kâ arî finansiâlos lîdzekïus. Darba devçjam nav pastâvîgi jâalgo augstas 
klases speciâlisti, kas veic darba vides iekðçjo uzraudzîbu. Pieaicinot profesionâlus ðîs jomas 
speciâlistus, darba devçjam tiek garantçta arî augstâka kvalitâte. Savukârt, jo kvalitatîvâka bûs 
uzòçmuma darba aizsardzîbas sistçma, jo lielâka atdeve un augstvçrtîgâks rezultâts sagaidâms.

 Kompetentâs institûcijas vai kompetentâ speciâlista ziòâ darba devçjs var nodot visus ar darba 
aizsardzîbas jomu saistîtos jautâjumus uzòçmumâ, izòemot darbinieku informçðanu, kas paliek 
uzòçmuma atbildîbâ (skat. komentârus par 10.panta 2 daïu.). 

(9.panta 4.daïa) Gadîjumâ, ja darba devçjs sava uzòçmuma darba aizsardzîbas sistçmas izveidç 
un/vai uzturçðanâ ir iesaistîjis kompetentu speciâlistu vai kompetentu institûciju, tâ viòam jâinformç 
par uzòçmumâ un katrâ darba vietâ veiktajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem, kâ arî par darba vides 
faktoriem, kuri rada, vai var radît risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai.

 Bieþi vien pirms izðíirties par soli — piesaistît kompetentu institûciju vai kompetentu speciâlistu, 
uzòçmums jau ir veicis zinâmas aktivitâtes darba aizsardzîbas jomâ (iesâcis vai pilnîbâ veicis darba 
vides riska novçrtçðanu, veicis kâdus darba aizsardzîbas pasâkumus), tâpçc, pirms kompetenta 
institûcija vai kompetents speciâlists uzsâk darbu uzòçmumâ, viòam bûtu jâzina, kâda ir esoðâ situâcija 
uzòçmumâ, kâdi ir jau apzinâtie darba vides riski. Daþreiz uzòçmuma raþoðanas process var ietvert 
tâdus riska faktorus, par kuriem zina tikai uzòçmums pats, bet ko ir grûti atklât kompetentai institûcijai 
vai kompetentam speciâlistam, kas nepârzina uzòçmuma raþoðanas procesu pilnîbâ. 

(9.panta 5.daïa) Atseviðíos komercdarbîbas veidos kompetenta institûcija bûs jâpiesaista obligâti. 
Ðâda prasîba tiks attiecinâta uz tâdiem komercdarbîbas veidiem, kuros ir paaugstinâts risks 
nodarbinâto droðîbai un veselîbai un pçc statistikas datiem tiek konstatçti daudz nelaimes gadîjumi, 
piemçram, kokapstrâde, bûvniecîba, transports u.c. Ir ïoti svarîgi, lai ðo jomu uzòçmumos darba 
aizsardzîbas sistçma tiktu izveidota un uzturçta pietiekami augstâ lîmenî. Lîdzðinçjâ prakse un 
nelaimes gadîjumu statistika apliecina to, ka ar paðu spçkiem ðo uzòçmumu vadîba netiek galâ. Tâpçc 
ðiem uzòçmumiem bûs jâpiesaista kompetentas institûcijas, kas sniegs darba aizsardzîbas 
pakalpojumus minçtajiem uzòçmumiem (veiks darba vides risku novçrtçðanu, izstrâdâs darba 
aizsardzîbas pasâkumu plânu u.c.). 

Tie komercdarbîbas veidi, kuros darba devçjam bûs obligâti jâpiesaista kompetenta institûcija, tiks 
noteikti Ministru kabineta noteikumos. Uz brîdi, kad tapa ðîs vadlînijas Ministru kabinets minçtos 
noteikumus vçl nebija pieòçmis. 

Òemot vçrâ to, ka arî augsta riska nozarçs, kurâs notiek daudz nelaimes gadîjumi, strâdâ arî 
uzòçmumi, kuri ir sakârtojuði savu darba vidi, izveidojot labi funkcionçjoðu darba aizsardzîbas 
sistçmu, noteikumu projektâ ir paredzçta norma, kas ðâdus uzòçmumus noteiktâ kârtîbâ varçs atbrîvot 
no obligâtâs prasîbas piesaistît kompetento institûciju.
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(9.panta 6.daïa) Lai nodroðinâtu kompetento institûciju un kompetento speciâlistu sniegto 
pakalpojumu kvalitâti, Ministru kabinets noteiks konkrçtas prasîbas kompetentâm institûcijâm un 
kompetentiem speciâlistiem darba aizsardzîbas jautâjumos, un tikai pçc ðo prasîbu izpildes, 
kompetenta institûcija vai kompetents speciâlists varçs uzsâkt savu darbîbu. 

Ministru kabineta noteikumu projektâ par prasîbâm kompetentâm institûcijâm un kompetentiem 
speciâlistiem ir izstrâdâta kârtîba un shçma, kâdâ tiks novçrtçta un atzîta ðo pakalpojumu sniedzçju 
kompetence. Tâdçjâdi, jebkuram uzòçmumam vai speciâlistam, kurð gribçs darboties kâ kompetenta 
institûcija vai kompetents speciâlists, bûs jâatbilst noteiktiem kritçrijiem, kuru izpilde garantçs viòu 
sniegto pakalpojumu kvalitâti. 

Speciâlistu galvenais kritçrijs ir viòu zinâðanas, kas arî tiks atbilstoðâ kârtâ novçrtçtas. Pçc 
zinâðanu pârbaudes kompetentais speciâlists saòems sertifikâtu, kas ïaus viòam darboties izraudzîtajâ 
jomâ un sniegt darba aizsardzîbas pakalpojumus. 

Savukârt institûcijai, kas pretendçs uz kompetentâs institûcijas statusu, jârçíinâs ar tâdiem 
kritçrijiem, kâ kvalitâtes sertifikâta (ISO-9001) nokârtoðana, personâla kompetences un darbam 
nepiecieðamâ aprîkojuma nodroðinâðana. 

Minçtâs prasîbas tiek uzstâdîtas ar mçríi, lai nepieïautu nekvalitatîvu un neprofesionâlu 
pakalpojumu sniegðanu, kâ rezultâtâ ciestu gan darba devçjs, gan nodarbinâtie.

Brîdî, kad tapa ðîs vadlînijas Ministru kabinets vçl nebija apstiprinâjis noteikumus par prasîbâm 
kompetentâm institûcijâm un kompetentiem speciâlistiem, tâpçc lîdz ðo noteikumu spçkâ stâðanâs 
brîdim ar darba aizsardzîbas pakalpojumu sniegðanu var nodarboties jebkurð uzòçmums un speciâlists, 
kas vçlas ar ðâdu uzòçmçjdarbîbu nodarboties. Tiesa, ðâdâ situâcijâ darba devçjam nav nekâdas 
garantijas par to, ka viòð saòems kvalitatîvu pakalpojumu, un darba devçjam lielâ mçrâ ir jâpaïaujas uz 
citu uzòçmumu atsauksmçm par konkrçto kompâniju vai speciâlistu. 

Tâpçc darba devçjam pirms lîguma slçgðanas ar ðâdu uzòçmumu vai speciâlistu, paðam ir jâizvçrtç, 
cik kompetenti ir pakalpojuma piedâvâtâji un, cik kvalitatîvu pakalpojumu viòð varçtu saòemt. Vçl jo 
svarîgâk tas ir tâpçc, ka kompetentas institûcijas vai kompetenta speciâlista piesaistîðana neatbrîvo 
darba devçju no atbildîbas par darba aizsardzîbas prasîbu izpildi. Tomçr, lai mazinâtu iespçjamâs 
negatîvâs sekas, darba devçjs atbildîbas sadalîjuma principus var iekïaut lîgumâ starp uzòçmumu un 
pakalpojumu sniedzçju.

Darba aizsardzîbas likums
10.pants. Konsultçðanâs, nodarbinâto informçðana un lîdzdalîba darba aizsardzîbâ 
(1) Darba devçja pienâkums ir darba aizsardzîbas jomâ konsultçties ar nodarbinâtajiem vai uzticîbas 
personâm, kâ arî nodroðinât uzticîbas personâm iespçju piedalîties apspriedçs par jautâjumiem, kas 
attiecas uz: 
1) pasâkumiem, kuri var ietekmçt nodarbinâto droðîbu un veselîbu;
2) darba aizsardzîbas dienestu izveidoðanu un darbîbu;
3) to nodarbinâto norîkoðanu, kuriem uzticçta pirmâs palîdzîbas sniegðana, ugunsdzçsîbas un 
nodarbinâto evakuâcijas pasâkumu veikðana;
4) darba vides iekðçjo uzraudzîbu, nodarbinâto informçðanu par darba aizsardzîbu, arî gadîjumos, kad 
darbs ir pie cita darba devçja vai vairâkiem darba devçjiem;
5) instruktâþas un apmâcîbas plânoðanu un organizçðanu darba aizsardzîbas jomâ;
6) citiem darba aizsardzîbas jautâjumiem.
(2) Darba devçjs informç nodarbinâtos un uzticîbas personas par darba vides risku, par darba 
aizsardzîbas pasâkumiem uzòçmumâ kopumâ un tiem darba aizsardzîbas pasâkumiem, kas tieði 
attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, kâ arî par pasâkumiem, kas veikti atbilstoði ðâ likuma 
12.panta otrâs daïas noteikumiem.
(3) Darba devçjs nodroðina, lai darba aizsardzîbas speciâlistiem, uzticîbas personâm un 
nodarbinâtajiem bûtu pieejama informâcija par:
1) darba vides riska novçrtçðanas rezultâtiem un ðâ likuma 7.panta otrajâ daïâ minçto profesiju 
(amatu) vai darba vietu sarakstu;
2) darba devçja noteiktajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem un izmantojamiem aizsardzîbas 
lîdzekïiem;
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3) nelaimes gadîjumiem darbâ un arodslimîbu gadîjumiem;
4) Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un norâdîjumiem darba aizsardzîbas 
jautâjumos, kâ arî par Valsts darba inspekcijas brîdinâjumiem, rîkojumiem un lçmumiem, kas attiecas 
uz darba aizsardzîbas sistçmu uzòçmumâ;
5) citiem darba aizsardzîbas jautâjumiem uzòçmumâ.

(10.panta 1.daïa) Dialogam starp darba devçju un nodarbinâtajiem vai to uzticîbas personâm ir ïoti 
liela nozîme sekmîgai darba aizsardzîbas sistçmas funkcionçðanai uzòçmumâ. Nodarbinâtajiem un 
uzticîbas personâm jâbût informçtâm par to, kas uzòçmumâ tiek lemts darba aizsardzîbas jomâ, jo tas 
vistieðâkajâ mçrâ ir saistîts ar nodarbinâto droðîbu un veselîbas aizsardzîbu darbâ. 

Darba devçjam ir pienâkums ne tikai informçt nodarbinâtos un uzticîbas personas par 10.panta 
1.daïâ uzskaitîtajiem jautâjumiem, bet arî uzklausît viòu viedokli par darba aizsardzîbas sistçmu 
uzòçmumâ. Ðâda veida konsultçðanos darba devçjam nevajadzçtu uztvert kâ apgrûtinâjumu, un 
nevienai no pusçm to nevajadzçtu uztvert kâ nevajadzîgu laika patçriòu. Kâ to ir pierâdîjusi pasaules 
prakse, ðâdai konsultçðanâs starp darba devçju un darbiniekiem ir vairâki pozitîvi aspekti. Pirmkârt, tâ 
uzlabo uzòçmuma mikroklimatu un savstarpçjâs attiecîbas starp uzòçmuma vadîbu un 
nodarbinâtajiem. Darba devçja izrâdîtâ interese par nodarbinâtajiem un viòu viedokli pierâda to, ka 
darba devçjs nav vienaldzîgs pret saviem darbiniekiem un viòu darba apstâkïiem. Nodarbinâtie 
savukârt var izteikt savu viedokli un priekðlikumus, ko varçtu darît darba vides uzlaboðanai 
uzòçmumâ. Otrkârt, nodarbinâtie, kas ikdienâ strâdâ savâ darba vietâ, vislabâk jût, kas viòiem rada 
risku vai apgrûtina strâdâðanu (piemçram, nepietiekoðs apgaismojums, liels troksnis u.c.) un var par to 
pateikt darba devçjam, kurð tâdejâdi var âtri atklât darba vidç pastâvoðâs problçmas un novçrst tâs. 

Konsultçðanâs, lîdzîgi kâ darba vides iekðçjâ uzraudzîba un darba vides risku novçrtçðana ir 
neatraujama darba aizsardzîbas sistçmas sastâvdaïa. Lai uzsvçrtu konsultçðanâs nozîmi, gandrîz visos 
Ministru kabineta noteikumos par darba aizsardzîbu, ir iekïauta norma par konsultçðanos ar 
nodarbinâtajiem un uzticîbas personâm. 

(10.panta 2.daïa) Darba devçjs informç visus nodarbinâtos un uzticîbas personas par:
1. riska faktoriem un no tiem izrietoðo darba vides risku, kas pastâv uzòçmumâ un katrâ darba vietâ;
2. ieguvumu, kas nodarbinâtajam un uzòçmumam rodas no riska faktoru likvidçðanas un darba 

vides riska samazinâðanas;
3. viòu uzdevumiem un pienâkumiem darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanâ (arî par 

nepiecieðamo rîcîbu ârkârtas situâcijâs);
4. iespçjamâm sekâm, kas var rasties, neievçrojot noteikto darba procesu;
5. darba aizsardzîbas pasâkumiem, kas tiek vai tiks veikti darba vides risku novçrðanai vai 

samazinâðanai. 
 Ðâdas informçðanas galvenais mçríis ir izskaidrot nodarbinâtajam darba  aizsardzîbas jautâjumu 

svarîgumu un paðu nodarbinâto lomu ðo jautâjumu risinâðanâ. Nodarbinâtajiem ir jâbût informçtiem par 
viòu darba vietâs esoðajiem riska faktoriem un preventîvajiem pasâkumiem, kas jâveic atklâto riska 
faktoru novçrðanai. Pilnîgâka informçtîba par darba vietâ pastâvoðajiem riska faktoriem un to iespçjamâm 
sekâm, mobilizçs arî paðu nodarbinâto stingrâk ievçrot darba droðîbas prasîbas, lietot IAL utt.

(10.panta 3.daïa) Bez tâs informâcijas, ko darba devçjs sniedz nodarbinâtajiem un uzticîbas 
personâm saskaòâ ar Likuma 10.panta 2.daïu, darba devçjam arî jânodroðina nodarbinâtajiem un 
uzticîbas personâm brîva pieeja informâcijai, kas minçta Likuma 10.panta 3.daïâ:

darba vides riska novçrtçðanas rezultâtiem;
profesiju (amatu) vai darba vietu sarakstiem, kurâs nodarbinâto veselîbas stâvokli ietekmç, vai var 
ietekmçt veselîbai kaitîgie darba vides faktori,  nodarbinâtajiem darbâ ir îpaði apstâkïi un kurâs 
nodarbinâto darbs ir saistîts ar iespçjamu risku citu cilvçku veselîbai;
darba devçja noteiktajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem un izmantojamiem aizsardzîbas 
lîdzekïiem;
nelaimes gadîjumiem darbâ un arodslimîbu gadîjumiem;
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Likuma 10.panta 3.daïa nenosaka, ka darba devçjam ir jâinformç nodarbinâtie un uzticîbas 
personas par ðajâ daïâ minçtajiem jautâjumiem, bet, ja gadîjumâ nodarbinâtais vai uzticîbas persona 
izsaka vçlmi iepazîties ar, piemçram, darba vides risku novçrtçðanas rezultâtiem vai Valsts darba 
inspekcijas izteiktajiem norâdîjumiem vai rîkojumiem darba aizsardzîbas jautâjumos, darba devçjs 
nedrîkst atteikt un liegt pieeju ðiem dokumentiem. 

Valsts darba inspekciju pârbaudçs atklâtâs nepilnîbas darba aizsardzîbas jomâ parâda darba 
aizsardzîbas sistçmas vâjâs vietas. Òemot vçrâ Valsts darba inspekcijas brîdinâjumos, rîkojumos un 
lçmumos iekïautâs prasîbas ir iespçjams sakârtot uzòçmuma darba aizsardzîbas sistçmu.

Darba aizsardzîbas likums
11.pants. Aizsardzîba pret nopietnâm un tieðâm briesmâm
(1) Darba devçjs nodroðina, lai:
1) nodarbinâtie, kuriem saskaòâ ar darba vides riska novçrtçjumu darbâ var draudçt nopietnas un tieðas 
briesmas, nekavçjoties tiktu informçti par ðîm briesmâm, kâ arî par veiktajiem vai veicamajiem darba 
aizsardzîbas pasâkumiem;
2) darba vietas, kur saskaòâ ar darba vides riska novçrtçjumu nodarbinâtajiem darbâ var draudçt 
nopietnas un tieðas briesmas, bûtu pieejamas tikai tiem nodarbinâtajiem, kuri instruçti vai apmâcîti 
darba aizsardzîbas jomâ, òemot vçrâ attiecîgâs darba vietas specifiku;
3) gadîjumâ, kad nopietnas un tieðas briesmas apdraud nodarbinâto un citu personu droðîbu un ar tieðo 
darba vadîtâju vai darba aizsardzîbas speciâlistu, uzticîbas personu vai darba devçju nav iespçjams 
sazinâties, — nodarbinâtie atbilstoði savâm zinâðanâm un viòu rîcîbâ esoðajiem tehniskajiem 
lîdzekïiem spçtu veikt piemçrotus pasâkumus, kas ïautu izvairîties no ðâdâm briesmâm;
4) nopietnu un tieðu briesmu gadîjumâ nodarbinâtie spçtu pârtraukt darbu un atstât apdraudçto darba 
vietu.
(2) Darba devçjs nav tiesîgs prasît, lai nodarbinâtie atsâk darbu, ja nav veikti nepiecieðamie pasâkumi 
briesmu novçrðanai. 

(11.panta 1.daïa) Darba devçjam ir jâinformç par riskiem, kuriem nodarbinâtie ir pakïauti veicot 
savu darbu, tas attiecas arî uz nopietnâm un tieðâm briesmâm, kas no citiem darba vides riskiem 
izceïas ar to, ka tâs var rasties pçkðòi, îsâ laika sprîdî un neatgriezeniski ietekmçt nodarbinâtâ veselîbu. 
Kâ piemçru nopietnâm un tieðâm briesmâm var minçt  sprâdzienu, eksploziju, avâriju u.tml. Nopietnu 
un tieðu briesmu cçlonis var bût gan ârçjo faktoru iedarbîba, gan darba procesu ietekme (piemçram, 
iekârtas avârija) uz nodarbinâto.

Òemot vçrâ to, ka nopietnu un tieðu briesmu gadîjumâ nodarbinâtâ veselîba var tikt apdraudçta 
pçkðòi un sekas var bût ïoti smagas, nodarbinâtie par tâm ir jâinformç nekavçjoties. Piemçram, kâdas 
bîstamas vielas noplûdes gadîjumâ automâtiski ieslçdzas avârijas signalizâcija ar skaòas un gaismas 
signâliem, kas informç nodarbinâtos par nopietnâm un tieðâm briesmâm. Nodarbinâtajiem arî jâbût 
informçtiem, kâ viòi tiek aizsargâti pret ðîm briesmâm un kâ viòi var aizsargât sevi (lietojot 
individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus vai kâ citâdi). 

Piekïûðanai tâm darba vietâm, kur saskaòâ ar darba vides riska novçrtçjumu nodarbinâtajiem darbâ 
var draudçt nopietnas un tieðas briesmas, jâbût ierobeþotai (kontroles mehânisms, automâtiskâ 
caurlaiþu sistçma u.tml.). Darba vietâm, kur nodarbinâtajiem darbâ var draudçt nopietnas un tieðas 
briesmas, drîkst piekïût tikai tie nodarbinâtie, kuri ir saòçmuði atbilstoðu instrukciju vai apmâcîbu 
darba aizsardzîbas jomâ.

Atkarîbâ no situâcijas, ja nopietnas un tieðas briesmas apdraud nodarbinâto vai citu personu droðîbu 
un nav iespçjams sazinâties ar vadîbu vai atbildîgo personu, nodarbinâtajiem paðiem jâveic piemçroti 
pasâkumi, lai izvairîtos no ðâdâm briesmâm. 

Ja nodarbinâto veselîbai, dzîvîbai un apkârtçjo personu droðîbai, veicot savus darba pienâkumus, 
draud nopietnas un tieðas briesmas, nodarbinâtajiem ir jâbût pieejamiem evakuâcijas ceïiem, lai atstâtu 
apdraudçto darba vietu.

Nodarbinâtajiem ir jâbût instruçtiem par evakuâcijas iespçjâm un rîcîbu ârkârtas situâcijâs. 
Atseviðíos uzòçmumos, kur to prasa darba specifika, piemçram, íîmijas nozarç, lietderîgi veikt arî 
nodarbinâto praktiskâs mâcîbas par evakuâciju un rîcîbu ârkârtas situâcijâs.
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(11.panta 2.daïa) Nodarbinâtie drîkst atsâkt darbu tikai tad, kad nopietnâs un tieðâs briesmas ir 
novçrstas un vairs neapdraud viòu droðîbu un veselîbu. Darba devçjs nav tiesîgs prasît, lai nodarbinâtie 
atsâk darbu, ja nav veikti nepiecieðamie pasâkumi briesmu novçrðanai.

Darba aizsardzîbas likums
12.pants. Pirmâ palîdzîba un citi neatliekamie pasâkumi 
(1) Darba devçjs uzòçmumâ nodroðina pasâkumus, kas nepiecieðami pirmâs palîdzîbas sniegðanai, 
bîstamo iekârtu avârijas seku ierobeþoðanai vai likvidçðanai, ugunsdzçðanai, nodarbinâto un citu 
personu evakuçðanai.
(2) Darba devçjs:
1) nodroðina sazinâðanos ar ârçjiem dienestiem, îpaði ar dienestu, kas sniedz neatliekamo medicînisko 
palîdzîbu un veic ugunsdzçsîbas un glâbðanas darbus;
2) norîko nodarbinâtos, kuri apmâcîti pirmâs palîdzîbas sniegðanâ, ugunsdzçsîbas un nodarbinâto 
evakuâcijas pasâkumu veikðanâ, un nodroðina, lai ðie nodarbinâtie bûtu pietiekamâ skaitâ, attiecîgi 
instruçti un apgâdâti ar nepiecieðamo aprîkojumu.
(3) Kârtîbu, kâdâ nodroðinâma apmâcîba pirmâs palîdzîbas sniegðanâ, nosaka Ministru kabinets. 

(12.panta 1.daïa) Ar pasâkumiem, kas nepiecieðami pirmâs palîdzîbas sniegðanai, bîstamo iekârtu 
avârijas seku ierobeþoðanai vai likvidçðanai, ugunsdzçðanai, nodarbinâto un citu personu evakuçðanai, 
saprot attiecîgu droðîbas zîmju un evakuâcijas ceïu shçmu izvietoðanu uzòçmumâ, iespçju izmantot 
norâdîtos evakuâcijas ceïus, darba vietu nodroðinâðanu ar pirmâs palîdzîbas sniegðanai nepiecieðamo 
medicînisko materiâlu minimumu u.c.

Pirmâs palîdzîbas lîdzekïi periodiski ir jâpârskata un jâatjauno, lîdzko tie ir izbeiguðies, vai ir 
beidzies to derîguma termiòð.

Uzòçmumos, kuros tiek nodarbinâti vairâk par 50 nodarbinâtajiem, ieteicams ierîkot pirmâs 
palîdzîbas un citu iespçjamo sanitâro pakalpojumu sniegðanai paredzçtu vietu. Tâpat tai ir jâbût arî 
darba vietâs, kur ir vairâk par 25 darbiniekiem, ja tas ir noteikts darba vides riska novçrtçjumâ. Pirmâs 
palîdzîbas vietâs obligâti ir aptieciòa, nestuves un dzeramâ ûdens krâns. Pirmâs palîdzîbas vietai 
jâatrodas darba vietu tuvumâ, un tai var viegli piekïût ar nestuvçm.

Ja ir notikusi bîstamâs iekârtas avârija, iekârtas apkalpojoðajam personâlam ir pienâkums rîkoties 
saskaòâ ar attiecîgâs iekârtas lietoðanas instrukciju, ja nepiecieðams, izsaukt attiecîgos avârijas 
dienestus (piemçram, ugunsdzçsîbas un glâbðanas dienestu, neatliekamo medicînisko palîdzîbu, gâzes 
avârijas dienestu), kâ arî par avâriju nekavçjoties ziòot tieðajam darba vadîtâjam un bîstamâs iekârtas 
valdîtâjam.

Bîstamâs iekârtas valdîtâjs par avâriju nekavçjoties ziòo Valsts darba inspekcijai un 24 stundu laikâ 
pçc avârijas iesniedz rakstisku ziòojumu.

Bîstamâs iekârtas valdîtâjam ir pienâkums par avâriju ziòot arî ðâdâm iestâdçm:
Valsts policijas pârvaldei (nodaïai), ja avârija ir izraisîjusi smagu nelaimes gadîjumu, kurâ cietuði 
vai gâjuði bojâ cilvçki;
reìionâlajai vides pârvaldei un paðvaldîbai, ja ir apdraudçta vide;
ugunsdzçsîbas un glâbðanas dienestam, ja avârija ir saistîta ar ugunsgrçku vai nepiecieðamîbu veikt 
glâbðanas darbus;
ja avârija klasificçjama kâ rûpnieciska avârija,  ugunsdzçsîbas un glâbðanas dienestam, attiecîgajai 
paðvaldîbai, reìionâlajai vides pârvaldei un citâm normatîvajos aktos par rûpniecisko avâriju riska 
novçrtçðanas kârtîbu un riska samazinâðanas pasâkumiem noteiktajâm institûcijâm.
Ja ir notikusi avârija, bîstamâs iekârtas valdîtâjam lîdz attiecîgo dienestu ieraðanâs brîdim un 

avârijas izmeklçðanas sâkumam ir pienâkums:
îstenot pasâkumus, lai novçrotu, ierobeþotu avâriju vai likvidçtu vai samazinâtu tâs sekas;
situâciju, kura radusies pçc avârijas, fiksçt visos iespçjamos veidos (avârijas vietas plâns, shçma, 
avârijas liecinieku liecîbas, fotogrâfijas, video-materiâli);
saglabât iekârtas bojâtâs daïas.
Kârtîba, kâdâ izmeklç bîstamo iekârtu avârijas, ir noteikta Ministru kabineta 2002.gada 25.jûnija 

noteikumos Nr.258 “Bîstamo iekârtu avâriju izmeklçðanas kârtîba”. 
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Attiecîbâ uz ugunsdroðîbu un nodarbinâto evakuâciju darba devçjam ir jâievçro Ministru kabineta 
1998.gada 3.janvâra noteikumos Nr.440 “Ugunsdroðîbas noteikumi” un Ministru kabineta 1995.gada 
31.oktobra noteikumos Nr.318 “Noteikumi par Bûvnormatîvu LBN 201-96 “Ugunsdroðîbas normas”” 
noteiktâs prasîbas.

(12.panta 2.daïa) Darba devçjam jânodroðina, lai nodarbinâtie nepiecieðamîbas gadîjumâ varçtu 
sazinâties ar ârçjiem dienestiem (âtrâ medicîniskâ palîdzîba, ugunsdzçsîbas un glâbðanas dienests u.c.). 
Darba devçjam jânodroðina atbilstoði telekomunikâciju sakari (telefons pa kuru izsaukt ârçjos 
dienestus) un informâcija par ârçjo dienestu koordinâtçm.

 Òemot vçrâ uzòçmuma darbîbas jomu, specifiku un nodarbinâto skaitu, darba devçjam ir 
jânodroðina pietiekamu skaitu speciâli apmâcîtu un tehniski nodroðinâtu nodarbinâto, kuru bûtu spçjîgi 
adekvâti rîkoties daþâdâs ârkârtas situâcijâs (sniegt pirmo neatliekamo medicînisko palîdzîbu, veikt 
ugunsdzçsîbas un nodarbinâto evakuâcijas pasâkumus u.c.). 

(12.panta 3.daïa) Kârtîba, kâdâ veicama apmâcîba pirmâs palîdzîbas sniegðanâ, tiks noteikta 
Ministru kabineta noteikumos. Uz brîdi, kad tapa ðîs vadlînijas, Ministru kabinets vçl nebija pieòçmis 
minçtos noteikumus. Lîdzðinçjâ kârtîba paredz, ka apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ darba devçjs 
nodroðina tiem nodarbinâtajiem, kuri saskaòâ ar darba vides riska novçrtçðanu ir pakïauti veselîbai 
kaitîgiem darba vides faktori, vai kuriem darbâ ir îpaði apstâkïi (veselîbai kaitîgie darba vides faktori 
un îpaðie apstâkïi ir uzskaitîti Ministru kabineta noteikumos par obligâtâs veselîbas pârbaudes 
veikðanas kârtîbu).

Darba aizsardzîbas likums
13.pants. Nelaimes gadîjumu darbâ izmeklçðana
Darba devçjs nodroðina nelaimes gadîjumu darbâ izmeklçðanu un veic to uzskaiti. Nelaimes gadîjumu 
darbâ izmeklçðanas un uzskaites kârtîbu nosaka Ministru kabinets. 

Nelaimes gadîjumu izmeklç ðâdos gadîjumos:
nelaimes gadîjums izraisîjis cietuðajam darbspçju zaudçjumu uz laiku, kas ir ilgâks par vienu 
diennakti;
cietuðais pçc nelaimes gadîjuma saskaòâ ar medicînisko atzinumu pârcelts citâ darbâ uz vienu 
darbdienu vai ilgâku laikposmu.
Ja noticis nelaimes gadîjums, nodarbinâtais un nelaimes gadîjuma liecinieki nekavçjoties par to 

ziòo darba devçjam, tieðajam darba vadîtâjam vai darba aizsardzîbas speciâlistam. 
Darba devçjs, tieðais darba vadîtâjs vai darba aizsardzîbas speciâlists un liecinieki nekavçjoties 

sniedz nelaimes gadîjumâ cietuðajam pirmo palîdzîbu un nodroðina medicînisko palîdzîbu (nogâdâ 
cietuðo ârstniecîbas iestâdç vai izsauc neatliekamo medicînisko palîdzîbu). Lîdz nelaimes gadîjuma 
izmeklçðanas sâkumam notikuma vietu saglabâ neskartu, ja tas neapdraud cilvçku dzîvîbu un vidi, 
neizraisa avâriju vai ugunsgrçku un netraucç darba procesu.

Nelaimes gadîjumus, par kuriem sastâdîts akts vai atzinums, darba devçjs uzskaita un reìistrç 
nelaimes gadîjumu darbâ uzskaites þurnâlâ. Par notikuðajiem nelaimes gadîjumiem darba devçjam ir 
jâziòo Valsts darba inspekcijai, kas nelaimes gadîjumus reìistrç, uzskaita un noteikumos noteiktajos 
gadîjumos  izmeklç.  

Kârtîbu, kâdâ veicama nelaimes gadîjumu darbâ izmeklçðana un uzskaite, nosaka Ministru kabineta 
2002.gada 9.jûlija noteikumi Nr.293 “Nelaimes gadîjumu darbâ izmeklçðanas un uzskaites kârtîba”.

Darba aizsardzîbas likums
14.pants. Nodarbinâto un uzticîbas personu instruktâþa un apmâcîba
(1) Darba devçjs nodroðina, lai ikviens nodarbinâtais saòemtu instruktâþu darba aizsardzîbas jomâ, kas 
tieði attiecas uz viòa darba vietu un darba veikðanu. Ðâdu instruktâþu veic, uzsâkot darbu, mainoties 
darba raksturam vai darba apstâkïiem, ievieðot jaunu vai mainot iepriekðçjo darba aprîkojumu un ievieðot 
jaunu tehnoloìiju. Nodarbinâto instruktâþu pielâgo darba vides riska pârmaiòâm un periodiski atkârto.

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas
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(2) Darba devçjs nodroðina uzticîbas personu papildu apmâcîbu darba aizsardzîbas jomâ mçneða laikâ 
pçc to ievçlçðanas.
(3) Uzticîbas personu papildu apmâcîba darba aizsardzîbas jomâ veicama darba laikâ. Izdevumus, kas 
saistîti ar papildu apmâcîbu, sedz darba devçjs.
(4) Darba aizsardzîbas instrukcijâm un apmâcîbai ir jâbût nodarbinâtajiem saprotamai un piemçrotai 
viòu profesionâlajai sagatavotîbai. Darba devçjs pârliecinâs par to, ka nodarbinâtais ir sapratis darba 
aizsardzîbas instrukcijas un apmâcîbu.

(14.panta 1.daïa) Nodarbinâto instruktâþa un apmâcîba darba aizsardzîbâ ir viens no darba 
aizsardzîbas vispârîgajiem principiem, kas darba devçjam ir jâòem vçrâ savâ uzòçmumâ. Nodarbinâto 
instruçðana un apmâcîba ir preventîvs pasâkums, kas var novçrst daudzas problçmas, tai skaitâ 
nelaimes gadîjumus, iekârtu avârijas utt., kas var rasties nodarbinâtajam darbojoties nepareizi un 
nezinot droðas darbu veikðanas metodes. 

Darba devçjs ir atbildîgs par to, lai visi uzòçmuma nodarbinâtie bûtu saòçmuði nepiecieðamo 
instruktâþu un apmâcîbu darba aizsardzîbâ, atbilstoði viòu veicamâ darba specifikai un darba vides 
riskiem. Ar nodarbinâto instruktâþu un apmâcîbu saistîtos izdevumus ir jâsedz darba devçjam. Taèu ar 
izdevumiem nodarbinâto instruktâþai un apmâcîbai nav jâsaprot lielu finansiâlie tçriòi vai visu 
uzòçmuma nodarbinâto sûtîðana uz dârgiem kursiem. Labu rezultâtu var sasniegt arî bez lieliem 
finansiâliem izdevumiem. Galvenais, lai par darba aizsardzîbu uzòçmumâ atbildîgâ personâ labi izprot 
nodarbinâto darbu un ar to saistîtos riskus, sastâda visaptveroðas un pietiekami detalizçtas instruktâþas 
un labi izskaidro nodarbinâtajiem darba aizsardzîbas prasîbas un droða darba veikðanas metodes. 

Instruktâþas mçríis ir sniegt nodarbinâtajiem nepiecieðamâs zinâðanas par darba aizsardzîbas 
prasîbâm, droðâm darba veikðanas metodçm, darba vidç un konkrçtajâ darba vietâ pastâvoðajiem 
riskiem, veiktajiem un veicamajiem darba aizsardzîbas pasâkumiem, lai novçrstu nelaimes gadîjumus, 
arodslimîbas, iekârtu avârijas u.c. problçmas, ko var radît nepareizi veikts darbs no nodarbinâtâ puses. 
Apmâcîba un instruktâþa darba aizsardzîbas jautâjumos sastâv no: 

ievadapmâcîbas, tai skaitâ ievadinstruktâþas, visiem nodarbinâtajiem stâjoties darba attiecîbâs ar 
darba devçju; 
apmâcîbas, tai skaitâ instruktâþas, darba vietâ: 

- sâkotnçjâs — uzsâkot darbu, 
- atkârtotâs — darba gaitâ, 
- neplânotâs un mçría instruktâþas. 

Ievadinstruktâþu uzòçmumâ (iestâdç) veic darba aizsardzîbas speciâlists vai ar uzòçmuma vadîtâja 
rakstisku rîkojumu nozîmçta persona, bet uzòçmuma (iestâdes) filiâlçs — ðo filiâïu darba aizsardzîbas 
speciâlisti vai vadîtâji.
Veicot ievadinstruktâþu, ievçro ðâdas prasîbas:

nodarbinâtos iepazîstina ar darba kârtîbas noteikumiem, vienlaicîgi izklâsta darba aizsardzîbas 
pamatjautâjumus ievadinstruktâþas veidâ;
ievadinstruktâþu veic visiem darbâ pieòemtajiem, neatkarîgi no to izglîtîbas, darba stâþa attiecîgajâ 
profesijâ vai amata, visiem, kas ieraduðies komandçjumâ, kâ arî audzçkòiem un studentiem, kas 
ieraduðies raþoðanas apmâcîbâ vai praksç;
ievadinstruktâþu veic ðim mçríim piemçrotos apstâkïos, izmantojot mûsdienu tehniskos mâcîbu un 
uzskates lîdzekïus (plakâtus, eksponâtus, maketus, modeïus, diapozitîvus, videofilmas, kâ arî 
individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus un citus palîglîdzekïus);
ievadinstruktâþu veic lekcijas - pârrunas veidâ saskaòâ ar izstrâdâto instrukciju, òemot vçrâ 
uzòçmuma (iestâdes) îpatnîbas un specifiku.

Instruktâþa darba vietâ ir nodarbinâto iepazîstinâðana ar veicamo darbu, instrukcijâm, darba 
aizsardzîbas prasîbâm atbilstoði konkrçtâ izpildâmâ darba veidam vai profesijai attiecîgajâ darba vietâ, 
izmantojot uzskates lîdzekïus un praktiski parâdot droða darba metodes un paòçmienus.
 

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas



29

Instruktâþas darba vietâ veic tieðais darbu vadîtâjs. Instruktâþas veic individuâli vai ar nodarbinâto 
grupu, ja viòi nodarbinâti viena veida darbos (apkalpo viena veida iekârtas, tehnoloìisko procesu 
u.tml.).

Sâkotnçjo instruktâþu konkrçtajâ darba vietâ nodroðina nodarbinâtajiem, kuri: 
uzsâk jaunu darbu, civildienestu vai mâcîbu praksi;
norîkoti citâ darba vietâ vai cita darba veikðanai;
ir ieraduðies komandçjumâ;
veic bûvniecîbas un bûvmontâþas darbus funkcionçjoða uzòçmuma teritorijâ.

Sâkotnçjo instruktâþu darba vietâ veic atbilstoði konkrçtâ darba veida vai profesijas darba 
aizsardzîbas instrukcijâm, papildus iekïaujot ðâdus jautâjumus:

vispârçjo informâciju par konkrçto cehu, iecirkni, objektu, tehnoloìisko procesu un iekârtâm, darba 
un darba vietas organizâciju;
nodarbinâto droðas pârvietoðanâs (marðruta) shçmu iecirkòa, ceha vai objekta teritorijâ;
informâciju par darba vides riska faktoriem, to novçrðanas vai mazinâðanas pasâkumiem.
Sâkotnçjo instruktâþu darba vietâ veic tieðais darba vadîtâjs ar katru nodarbinâto individuâli, 

praktiski parâdot droðus darba paòçmienus un metodes. Atseviðíu jautâjumu izklâstam tieðais darba 
vadîtâjs var pieaicinât attiecîgos speciâlistus.

Pçc sâkotnçjâs instruktâþas nodarbinâtais uzsâk darbu un, atkarîbâ no stâþa, pieredzes un darba 
rakstura, strâdâ pieredzçjuða nodarbinâtâ uzraudzîbâ, lîdz apgûst droðas darba metodes un paòçmienus, 
kâ arî aprîkojuma lietoðanas, darba aizsardzîbas un ugunsdroðîbas prasîbas. Tikai pçc tam 
nodarbinâtais tiek norîkots patstâvîgâ darbâ. 

Atkârtotâs instruktâþas nolûks ir atgâdinât darba aizsardzîbas noteikumu un instrukciju prasîbas, 
pârbaudît un paaugstinât nodarbinâto zinâðanas ðajâ jomâ. Atkârtoto instruktâþu veic sâkotnçjâs 
instruktâþas apjomâ ne retâk kâ reizi gadâ, bet darbos ar bîstamâm iekârtâm, kâ arî paaugstinâtas 
bîstamîbas darbos (atbilstoði darba devçja apstiprinâtajam sarakstam), ne retâk kâ reizi seðos mçneðos.

Neplânoto instruktâþu nodarbinâtajiem veic sâkotnçjâs instruktâþas apjomâ gadîjumos, ja:
mainâs darba apstâkïi vai raksturs, darba vieta, darba aprîkojums, tehnoloìiskais vai darba process, 
citi faktori, kas var ietekmçt nodarbinâtâ droðîbu;
noticis nelaimes gadîjums vai arodsaslimðana;
nodarbinâtajam darbâ ir bijis pârtraukums vairâk nekâ 60 kalendârâs dienas, bet darbos ar 
bîstamâm iekârtâm vai darbos ar paaugstinâtu bîstamîbu — vairâk nekâ 45 kalendârâs dienas.

Mçría instruktâþu nodarbinâtajiem veic pirms darbu uzsâkðanas ðâdos gadîjumos:
likvidçjot avâriju un katastrofu sekas;
veicot vienreizçju darbu, kas nav saistîts ar nodarbinâtâ profesiju, amatu vai pastâvîgi izpildâmiem 
pienâkumiem;
veicot vienreizçjus darbus ârpus uzòçmuma teritorijas;
veicot darbus, kuru izpildei jânoformç norîkojums — atïauja, atbilstoði darba devçja 
apstiprinâtajam sarakstam, ziòas par instruktâþu reìistrç norîkojumâ — atïaujâ.

 
Instruktâþas veic darba laikâ, atvçlot tâm laiku, kas nepiecieðams pilnîgam un kvalitatîvam 

materiâlu izklâstam, praktisku metoþu un paòçmienu apguvei un zinâðanu pârbaudei.
Ziòas par nodarbinâto ievadapmâcîbu (ievadinstruktâþu) un apmâcîbu (instruktâþu) darba vietâ 

darba devçjs reìistrç rakstiski. Nodarbinâto apmâcîbu (instruktâþu) apliecinoðo dokumentâciju darba 
devçjs uzglabâ 45 gadus, pçc tam to likumâ noteiktajâ kârtîbâ nodod arhîvâ.  

(14.panta 2.daïa) Lai uzticîbas persona varçtu pienâcîgi pildît savus pienâkumus, tai ir 
nepiecieðams saòemt papildus apmâcîbu darba aizsardzîbas jomâ. Darba devçjam jânodroðina 
uzticîbas personu papildu apmâcîbu darba aizsardzîbas jomâ mçneða laikâ pçc to ievçlçðanas.
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Uz brîdi, kad tapa ðîs Vadlînijas Ministru kabinets vçl nebija pieòçmis noteikumus par apmâcîbu 
darba aizsardzîbas jautâjumos, taèu noteikumu projektâ ir paredzçts, ka uzticîbas personas apgûst 
darba aizsardzîbas pamatlîmeòa zinâðanu izglîtîbas programmas teorçtisko daïu - 50 stundu apmçrâ.

(14.panta 3.daïa) Uzticîbas personu papildu apmâcîba darba aizsardzîbas jomâ veicama darba 
laikâ, tas nozîmç, ka uzticîbas personai tiek saglabâta darba alga par laiku, kurâ tâ iziet apmâcîbu un 
darba devçjs nav tiesîgs prasît, lai uzticîbas persona ðo apmâcîbu iziet savâ brîvajâ laikâ. 

Izdevumus, kas saistîti ar uzticîbas personu papildu apmâcîbu, sedz darba devçjs. Tas nozîmç, ka 
darba devçjs sedz maksu par kursiem, kuros uzticîbas personas apgûst darba aizsardzîbas pamatlîmeòa 
zinâðanu izglîtîbas programmas teorçtisko daïu (50 stundu apmçrâ). Ðâdus kursus piedâvâ uzòçmumi, 
kuri licencçjuði savas mâcîbu programmas Valsts darba inspekcijâ vai Profesionâlâs izglîtîbas centrâ.

  
(14.panta 4.daïa) Darba devçjs, nodroðinot nodarbinâto instruktâþu un apmâcîbu darba aizsardzîbas 

jautâjumos, izvçlas tâdu instruktâþas un apmâcîbas veidu, kas atbilst nodarbinâtâ profesionâlajai 
sagatavotîbai, òemot vçrâ nodarbinâtâ izglîtîbu, iepriekðçjo apmâcîbu, darba pieredzi un spçjas, kâ arî 
uzòçmuma specifiku. Darba aizsardzîbas instrukcijas un apmâcîba ir jâveido atbilstoði katra 
nodarbinâtâ vai nodarbinâto grupas profesionâlajai sagatavotîbai un jau esoðajâm zinâðanâm. Darba 
aizsardzîbas instrukcijâm un apmâcîbâm ir jâbût izklâstîtâm saprotamâ veidâ un valodâ. Darba 
aizsardzîbas instrukcijâm un apmâcîbai ir jâbût saprotamai nodarbinâtajiem. Darba devçjs pârliecinâs 
par to, ka nodarbinâtais ir sapratis darba aizsardzîbas instrukcijas un apmâcîbu. Darba devçjam, pirms 
atïaut nodarbinâtajiem veikt darba pienâkumus, ir jâpârliecinâs, ka darba aizsardzîbas instrukcijas un 
apmâcîba ir saprastas un iegûtâs zinâðanas tiks pielietotas, veicot darba pienâkumus. Sapratne par 
darba aizsardzîbu var tikt veikta ar zinâðanu pârbaudi. Par instruktâþâs izklâstîtâ materiâla apguvi 
instruçtâjs pârliecinâs pârrunu veidâ. Nodarbinâtais, kurð instruktâþu saòçmis, bet uzrâdîjis 
neapmierinoðas zinâðanas, darbâ norîkots netiek, viòam atkârtoti jâsaòem instruktâþa.

Darba aizsardzîbas likums
15.pants. Obligâta veselîbas pârbaude
(1) Darba devçjs nodroðina obligâtu veselîbas pârbaudi tiem nodarbinâtajiem, kuru veselîbas stâvokli 
ietekmç vai var ietekmçt veselîbai kaitîgie darba vides faktori, un tiem nodarbinâtajiem, kuriem darbâ 
ir îpaði apstâkïi. Kârtîbu, kâdâ veicama obligâtâ veselîbas pârbaude, nosaka Ministru kabinets.
(2) Izdevumus, kas saistîti ar nodarbinâto obligâtâm veselîbas pârbaudçm, sedz darba devçjs.
(3) Izdevumus, kas saistîti ar obligâtâm veselîbas pârbaudçm pirms darba tiesisko vai valsts 
civildienesta tiesisko attiecîbu uzsâkðanas, pçc savstarpçjas vienoðanâs sedz attiecîgâ persona no 
saviem lîdzekïiem vai darba devçjs.
(20.11.2003. likuma redakcijâ)

(15.panta 1.daïa) Ar obligâto veselîbas pârbaudi saprot:
pirmreizçjo veselîbas pârbaudi — nodarbinâtâ veselîbas pârbaude pirms darba lîguma noslçgðanas;
iepriekðçjo veselîbas pârbaudi — nodarbinâtâ veselîbas pârbaude, ko veic mainoties kaitîgajiem darba 
vides faktoriem (pirms nodarbinâtais uzsâk darbu, kurâ pastâv kaitîgie darba vides riska faktori); 
periodisko veselîbas pârbaudi — nodarbinâtâ veselîbas pârbaude, kas tiek veikta noteikumos 
noteiktajos intervâlos, òemot vçrâ nodarbinâtâ darbu un kaitîgos darba vides faktorus, kas var 
ietekmçt nodarbinâtâ veselîbu. 

Obligâtâ veselîbas pârbaude tiek izdarîta:
personâm, kuru veselîbas stâvokli ietekmç vai var ietekmçt veselîbai kaitîgie darba vides faktori (ja 
nodarbinâtais tajos strâdâ vismaz 50% no darba laika);
personâm, kuras ir nodarbinâtas vai tiks nodarbinâtas darbâ îpaðos apstâkïos.
Darba devçjs, òemot vçrâ noteikumos par obligâto veselîbas pârbauþu veikðanas kârtîbu dotos 

sarakstus, sastâda konkrçtu to nodarbinâto sarakstu, kuri viòa uzòçmumâ ir pakïauti obligâtajâm 
veselîbas pârbaudçm un nodroðina, ka ðie nodarbinâtie iziet obligâto veselîbas pârbaudi.

Izmaksas, kas saistîtas ar obligâto veselîbas pârbaudi pirms darba lîguma noslçgðanas, pçc 
savstarpçjas vienoðanâs, sedz persona no saviem lîdzekïiem vai darba devçjs. Savukârt izmaksas, kas 
saistîtas ar nodarbinâto iepriekðçjâm un periodiskâm veselîbas pârbaudçm, sedz darba devçjs.

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas
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Kârtîba, kâdâ veicama obligâtâ veselîbas pârbaude, ir noteikta Ministru kabineta 1997.gada 4.marta 
noteikumos Nr.86 “Noteikumi par obligâto veselîbas pârbaudi un apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ”.

Brîdî, kad tapa ðîs vadlînijas, bija zinâms, ka tiek izstrâdâti jauni noteikumi par obligâto veselîbas 
pârbauþu veikðanas kârtîbu, kuri aizstâs minçtos noteikumus, bet lîdz jaunu noteikumu pieòemðanai, 
spçkâ joprojâm ir 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86.

(15.panta 2. un 3.daïa) Izdevumus, kas saistîti ar nodarbinâto obligâtâm veselîbas pârbaudçm, sedz 
darba devçjs. 

Savukârt, ja persona vçl nav pieòemta darbâ (pirms darba tiesisko vai valsts civildienesta tiesisko 
attiecîbu uzsâkðanas), izdevumus, kas saistîti ar obligâtajâm veselîbas pârbaudçm ðai personai pçc 
savstarpçjas vienoðanâs sedz attiecîgâ persona no saviem lîdzekïiem vai darba devçjs. Minçtâ norma 
vairâk domâta darba devçja aizsardzîbai, lai izvairîtos no situâcijas, kad persona ïaunprâtîgi izmanto 
darba devçju, lai segtu ar obligâto veselîbas pârbaudi saistîtos izdevumus. Saprotams, ka gadîjumâ, ja 
darba devçjs bûs ieinteresçts pieòemt personu darbâ, viòð pats uzòemsies apmaksât izdevumus, kas 
saistîti ar nodarbinâto obligâtâm veselîbas pârbaudçm, savam nâkamajam darbiniekam.

Darba aizsardzîbas likums
16.pants. Vairâku darba devçju sadarbîba
(1) Ja vienâ darba vietâ nodarbinâti vairâku darba devçju nodarbinâtie, darba devçjiem, veicot darba 
aizsardzîbas pasâkumus, ir pienâkums sadarboties. Òemot vçrâ darba raksturu un darba apstâkïus, darba 
devçju pienâkums ir saskaòot veicamos darba aizsardzîbas pasâkumus un informçt citam citu, savus 
nodarbinâtos un uzticîbas personas par darba vides risku, kâ arî atbilstoði sniegt instruktâþu nodarbinâtajiem.
(2) Darba devçjs veic nepiecieðamos pasâkumus, lai tâ uzòçmumâ no cita uzòçmuma iesaistîto 
nodarbinâto darba devçjs laikus (pirms ðâdas iesaistîðanas) saòemtu informâciju par darba vides risku, 
par darba aizsardzîbas pasâkumiem uzòçmumâ kopumâ un tiem darba aizsardzîbas pasâkumiem, kas 
tieði attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, kâ arî par pasâkumiem, kas veikti atbilstoði ðâ likuma 
12.panta otrâs daïas noteikumiem.
(3) Darba devçjs nodroðina, lai tâ uzòçmumâ darbâ iesaistîtie cita darba devçja nodarbinâtie saòemtu instruktâþu 
darba aizsardzîbas jomâ pirms darba uzsâkðanas un visâ laikposmâ, kad viòi tiek nodarbinâti uzòçmumâ. 

(16.panta 1.daïa) Gadîjumâ, ja vienâ darba vietâ vienlaikus strâdâ vairâku darba devçju 
nodarbinâtie, darba devçjiem ir savâ starpâ jâsadarbojas, lai nodroðinâtu droðu un veselîbai nekaitîgu 
darbu veikðanu. Darba devçjiem jâvienojas par darba aizsardzîbas pasâkumiem, ko kurð veic un 
jâinformç vienam otru par riskiem, kas varçtu rasties viòu nodarbinâto darbîbas dçï. Ðâda sadarbîba ir 
nepiecieðama, lai varçtu koordinçt darbu veikðanu un darba aizsardzîbas pasâkumus, kâ arî lai 
izvairîtos no situâcijâm, kad daþâdu darba devçju nodarbinâtie apgrûtina vai traucç viens otram, veicot 
savus darbus. Katram darba devçjam ir tâlâk jâinformç savi nodarbinâtie par citu darba devçju 
nodarbinâto darbu un risku, ko tas var radît. 

(16.panta 2.daïa) Gadîjumâ, ja uzòçmumâ kâdu konkrçtu darbu veikðanai (piemçram, 
remontdarbiem) tiek iesaistîti cita darba devçja nodarbinâtie, tâ uzòçmuma darba devçjs, kurð ir 
iesaistîjis darbâ cita darba devçja nodarbinâtos, savlaicîgi (pirms darbu uzsâkðanas) informç otro darba 
devçju par darba vides risku, par darba aizsardzîbas pasâkumiem uzòçmumâ kopumâ un tiem darba 
aizsardzîbas pasâkumiem, kas tieði attiecas uz katru darba vietu un darba veidu, kâ arî par 
pasâkumiem, kas veikti pirmâs palîdzîbas sniegðanai, bîstamo iekârtu avârijas seku ierobeþoðanai vai 
likvidçðanai, ugunsdzçðanai, kâ arî nodarbinâto un citu personu evakuçðanai.

Ðâda informçðana ir svarîga tâpçc, lai nodarbinâtie, kas nepârzin konkrçto darba vietu, zinâtu 
kâdiem riskiem tie var tikt pakïauti un kâdi darba aizsardzîbas pasâkumi ir veikti vai ir jâveic, lai no ðî 
riska izvairîtos.

 Ilustrçsim ðo likuma normu ar sekojoðu piemçru: Íîmijas nozares uzòçmumâ, lai veiktu 
sabojâjuðâs elektroietaises remontdarbus, tiek iesaistîti cita uzòçmuma nodarbinâtie (elektroinþenieri), 
lai novçrstu iekârtu defektu. Tai paðâ laikâ rûpnîcâ notiek ikdienas darbs, kas ir saistîts ar daþâdu 
íîmisko vielu izmantoðanu un ietver sevî daþâdus riskus. Uzòçmuma darba devçjam ir jâinformç ðo 
iesaistîto nodarbinâto darba devçjs par to, ka rûpnîcas teritorijâ nepiecieðams lietot speciâlus 
aizsargapavus (ideâlâ gadîjumâ darba devçjs nodroðina iesaistîtos nodarbinâtos ar visu nepiecieðamo 
aizsargaprîkojumu), kâ arî izskaidro, kâ rîkoties avârijas gadîjumâ (piemçram, íîmisko vielu noplûde, 
kas apdraud nodarbinâto veselîbu).
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 Darba devçjam ir jâinformç iesaistîtie nodarbinâtie par visiem uzòçmuma darba vidç esoðajiem 
riskiem, kuriem viòi var tikt pakïauti un kâ no tiem izvairîties, bet darba devçjs nevar atbildçt par tiem 
riskiem, kas ir saistîti tieði ar iekârtas remontu, jo tas ir jâzina paðiem piesaistîtajiem speciâlistiem.   

(16.panta 3.daïa) Darba devçjam ir jânodroðina, ka tâ uzòçmumâ iesaistîtie cita darba devçja 
nodarbinâtie saòemtu instruktâþu darba aizsardzîbas jomâ pirms darba uzsâkðanas un visâ laikposmâ, 
kad viòi tiek nodarbinâti uzòçmumâ.

Ja darba devçjs iesaista cita darba devçja nodarbinâtos sava uzòçmuma darbâ, viòam pret tiem ir 
jâizturas kâ pret sava uzòçmuma nodarbinâtajiem, instruçjot viòus par droðâm darba metodçm, 
informçjot par riskiem utt. 

Taèu, ïoti bieþi rodas jautâjums, vai tieðâm vienmçr darba devçjs ir atbildîgs par visiem 
nodarbinâtajiem, kas darbojas viòa uzòçmuma teritorijâ. Ðeit ir svarîgi izðíirt jçdzienu — “iesaistîts 
uzòçmuma darbâ” un “darbojas uzòçmumâ”. Lai paskaidrotu ðo atðíirîbu, dosim jums praktisku 
piemçru: Uzòçmumam ir jâizpilda kâds svarîgs ekstra pasûtîjums, taèu daþi no uzòçmuma 
darbiniekiem ir saslimuði, bet jaunu nodarbinâto sameklçðana prasa laiku, kura nav. Uzòçmuma 
darba devçjs panâk vienoðanos ar citu uzòçmumu par daþu tâ nodarbinâto iesaistîðanu uz laiku pie 
sevis, lai varçtu laikâ izpildît pasûtîjumu. Iesaistîtajiem nodarbinâtajiem jau ir praktiskâ pieredze, 
tâpçc nekâda apmâcîba nav nepiecieðama, taèu darba devçjam ir jâinstruç ðie nodarbinâtie par darba 
vides riskiem, droðâm darba metodçm un darba aizsardzîbas, kas ir jâveic, lai netiktu apdraudçta viòu 
droðîba un veselîba. 

Taèu var bût gadîjums, kad uzòçmumâ tiek iesaistîti cita darba devçja nodarbinâtie, kas neveic ar 
uzòçmumu saistîtu darbu, bet veic pasûtîjuma darbu uzòçmuma teritorijâ, piemçram, logu mazgâðana 
no çkas ârpuses. Darba devçjs, pie kura darbs tiek veikts, var izstâstît par darba vides riskiem tiktâl, 
ciktâl tie ir saistîti ar uzòçmuma darbu, bet nevis ar ðo logu tîrîtâju pienâkumiem. Logu tîrîtâju 
informçðanu par riskiem, kas ir saistîti ar logu tîrîðanu, un viòu instruçðanu par ðo darbu droðu 
veikðanu, nodroðina viòu darba devçjs, nevis tas, pie kura darbs tiek veikts.

Darba aizsardzîbas likums
III nodaïa. Nodarbinâtâ un uzticîbas personas 

pienâkumi un tiesîbas
17.pants. Nodarbinâtâ pienâkumi
Nodarbinâtajam darba aizsardzîbas jomâ ir pienâkums:
1) rûpçties par savu droðîbu un veselîbu un to personu droðîbu un veselîbu, kuras ietekmç vai var 
ietekmçt nodarbinâtâ darbs;
2) lietot darba aprîkojumu, bîstamas vielas, transportu un citus raþoðanas lîdzekïus saskaòâ ar 
normatîvajos aktos noteikto dokumentâciju (raþotâja instrukcijas, íîmisko vielu un íîmisko produktu 
droðîbas datu lapas u.c.);
3) lietot kolektîvos aizsardzîbas lîdzekïus, kâ arî viòa rîcîbâ nodotos individuâlos aizsardzîbas 
lîdzekïus saskaòâ ar normatîvajos aktos noteikto dokumentâciju (raþotâja instrukcijas, íîmisko vielu 
un íîmisko produktu droðîbas datu lapas u.c.) un pçc lietoðanas attiecîgos aizsardzîbas lîdzekïus 
novietot tiem paredzçtajâ vietâ;
4) ievçrot droðîbas zîmes, kâ arî lietot droðîbas ierîces, ar ko apgâdâts darba aprîkojums un darba 
vieta, saskaòâ ar normatîvajos aktos noteikto dokumentâciju (raþotâja instrukcijas, íîmisko vielu un 
íîmisko produktu droðîbas datu lapas u.c.) un atturçties no attiecîgo droðîbas ierîèu patvaïîgas 
iedarbinâðanas, mainîðanas vai pârvietoðanas;
5) nekavçjoties ziòot darba devçjam, tieðajam darba vadîtâjam vai darba aizsardzîbas speciâlistam par 
nelaimes gadîjumu darbâ, kâ arî par jebkuriem darba vides faktoriem, kuri rada vai var radît risku 
personu droðîbai un veselîbai, arî par trûkumiem uzòçmuma darba aizsardzîbas sistçmâ;
6) piedalîties darba devçja rîkotajâs instruktâþâs un apmâcîbâs darba aizsardzîbas jomâ;
7) sadarboties ar darba devçju vai darba aizsardzîbas speciâlistu, lai izpildîtu prasîbas, kas ietvertas 
Valsts darba inspekcijas atzinumos, brîdinâjumos, rîkojumos vai lçmumos par uzòçmuma darba 
aizsardzîbas sistçmu;
8) sadarboties ar darba devçju vai darba aizsardzîbas speciâlistu droðas darba vides un darba apstâkïu 
nodroðinâðanâ, lai neradîtu risku nodarbinâtâ droðîbai un veselîbai;
9) apmeklçt obligâtâs veselîbas pârbaudes saskaòâ ar darba devçja rîkojumu.
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 (17.panta 1.punkts) Darba aizsardzîbas likuma un citu darba aizsardzîbas normatîvo aktu 
ievçroðana nav tikai darba devçja pienâkums. Lielâ mçrâ darba droðîbas ievçroðana gulstas arî uz paðu 
nodarbinâto. Pçc Valsts darba inspekcijas rîcîbâ esoðâs statistikas par nelaimes gadîjumiem darbâ, 
apmçram 1/3 no visiem ikgadçjiem nelaimes gadîjumiem ir bijusi saistîta ar darba droðîbas instrukciju 
neievçroðanu no darbinieku puses. Cik daudz nelaimes gadîjumi varçtu tikt novçrsti ar to vien, ja 
nodarbinâtais savu darbu pildîtu apzinîgi, ievçrotu darba aizsardzîbas apmâcîbâ un instruktâþâ 
saòemtos norâdîjumus un informâciju un rûpçtos par savu droðîbu un veselîbu. 

 Òemot vçrâ to, ka bieþi vien no nodarbinâtâ darba var bût atkarîga arî citu personu (kolçìu, 
apmeklçtâju, garâmgâjçju u.c.) droðîba un veselîba, nodarbinâtajam darbs ir jâveic uzmanîgi, 
neapdraudot ne savu, ne citu personu droðîbu un veselîbu. 

(17.panta 2.punkts) Lai nodarbinâtais varçtu izpildît savu darba uzdevumu, darba devçjs viòa rîcîba 
nodot darba aprîkojumu, bîstamas vielas, transportu un citus raþoðanas lîdzekïus. Lietojot viòa rîcîbâ 
nodotos raþoðanas lîdzekïus, nodarbinâtajam ir jâievçro gan darba aizsardzîbas apmâcîbâ un 
instruktâþâ saòemtie norâdîjumi par droðu darbu veikðanu un pareizu raþoðanas lîdzekïu lietoðanu, gan 
arî citos normatîvajos aktos noteiktâs dokumentâcijas (raþotâja instrukcijas, íîmisko vielu un íîmisko 
produktu droðîbas datu lapas u.c.). Ja nodarbinâtajam bez darba aizsardzîbas instrukcijas ir jâievçro arî 
cita dokumentâcija, viòam par to ir jâbût informçtam no darba devçja puses. Ja darba devçjs nav 
iepazîstinâjis nodarbinâto ar ðâdu dokumentâciju (piemçram, raþotâja doto instrukciju, íîmisko vielu 
droðîbas datu lapâm u.c.), tad viòam ir tiesîbas to pieprasît no darba devçja. Ja nodarbinâtais uzskata, 
ka viòam trûkst informâcijas, lai darbu veiktu droði, tad viòam par to ir jâziòo darba devçjam vai 
tieðajam darbu vadîtâjam un viòð nevar uzsâkt darbu, lîdz saòems nepiecieðamo informâciju droðai 
darbu veikðanai. 

Prasîbas darba aprîkojuma lietoðanai ir noteiktas Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra 
noteikumos Nr.526 “Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ”.

(17.panta 3.punkts) Lai novçrstu darba vides riskus un nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un 
veselîbas aizsardzîbu darbâ, darba devçjs veic darba aizsardzîbas pasâkumus, tai skaitâ nodroðinot 
nodarbinâtos ar kolektîvajiem un individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem. Taèu darba aizsardzîbas 
pasâkumiem zûd efekts, ja tie netiek ievçroti un lietoti no nodarbinâto puses, tâpçc nodarbinâtajiem ir 
pienâkums lietot viòu rîcîbâ nodotos kolektîvos un individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus saskaòâ ar 
darba devçja instrukciju un normatîvajos aktos noteikto dokumentâciju (raþotâja instrukcijas u.c.). 
Bieþi vien nodarbinâtie uztver individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus kâ apgrûtinâjumu darbu veikðanai 
un lieku aizsardzîbas pasâkumu. Tomçr jâatgâdina, ka jau fakts par sevi, ka nodarbinâtajiem tiek 
pieðíirts individuâlais aizsardzîbas lîdzeklis, norâda uz to, ka risku nav iespçjams novçrst un nav cita 
ceïa kâ no tâ izvairîties, kâ vien lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus. 

Pçc individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanas, tie jânovieto speciâlâ, ðim nolûkam paredzçtâ 
vietâ. Nodarbinâtajiem arî paðiem jâseko lîdzi vai individuâlais aizsardzîbas lîdzeklis nav nolietojies, 
vai tam nav nepiecieðama apkope vai remonts. Nedrîkst lietot bojâtus vai saplîsuðus individuâlos 
aizsardzîbas lîdzekïus, jo tas nozîmç, gandrîz to paðu, kâ strâdât bez tiem vispâr. Ja nodarbinâtajam 
rodas ðaubas par to, ka viòa rîcîbâ esoðie individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi viòu patieðâm aizsargâ, vai 
arî nodarbinâtais konstatç kâda aizsardzîbas lîdzekïa bojâjumu, viòam par to jâziòo darba devçjam, 
darba aizsardzîbas speciâlistam vai tieðajam darbu vadîtâjam.  

Prasîbas individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanai ir noteiktas Ministru kabineta 2002.gada 
20.augusta noteikumos Nr.372 “Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus”.

(17.panta 4.punkts) Nodarbinâtajiem, veicot savu darbu, ir jâievçro darba vietâ izvietotâs droðîbas 
zîmes un jârîkojas saskaòâ ar zîmç norâdîto informâciju. Droðîbas zîmes parasti brîdina par kâdu 
pastâvoðo risku, aizliedz kâdu konkrçtu darbîbu vai arî gluþi pretçji, norâda, kas jâdara. 

Darba vietâs lietojamâs droðîbas zîmes ir noteiktas Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra 
noteikumos Nr.400 “Darba aizsardzîbas prasîbas droðîbas zîmju lietoðanâ”.

Darba vietâs bez droðîbas zîmçm mçdz izvietot arî kâdus brîdinoða, rîkojoða vai aizlieguma 
rakstura uzrakstus (piemçram — “beidzot darbu, izslçdz darba iekârtu!”), kas nodarbinâtajiem ir 
jâievçro tâpat kâ droðîbas zîmes. 
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Lietojot darba aprîkojumu, nodarbinâtajam jâievçro darba devçja un raþotâja instrukcijas, kâ arî nav 
pieïaujama patvaïîga darba aprîkojuma un droðîbas ierîèu pârveidoðana vai noòemðana, kas ir pretrunâ ar 
raþotâja norâdîjumiem. Bieþi vien nodarbinâtie, lai vieglâk varçtu piekïût iekârtas rotçjoðâm vai citâm 
kustîgâm daïâm (piemçram, gaterî, strâdâjot ar zâìi), noòem iekârtas aizsargsietu vai aizsargierîces, 
tâdejâdi ievçrojami palielinot arî risku gût traumu. Liela daïa ar iekârtâm saistîto nelaimes gadîjumu 
cçlonis ir tieði neatïauta aizsardzîbas ierîèu noòemðana un aprîkojuma lietoðana bez tâm.

 (17.panta 5.punkts) Ja darbâ ir noticis nelaimes gadîjums, nodarbinâtajiem par to ir nekavçjoties 
jâziòo darba devçjam, tieðajam darba vadîtâjam vai darba aizsardzîbas speciâlistam. Tâpat arî, ja 
nodarbinâtie pamana darba vidç faktorus, kas rada vai var radît risku viòu droðîbai un veselîbai, 
viòiem par to ir jâziòo. Piemçram, telpâ darba gaitâ sabojâjas ventilâcijas-nosûces sistçma, kas 
aizvâca no darba vietas kaitîgos izmeðus un raþoðanas atkritumus, tad nodarbinâtajiem ir jâziòo 
tieðajam darbu vadîtâjam, darba aizsardzîbas speciâlistam vai darba devçjam par ðo problçmu, un 
tikai pçc tam, kad risks tiks novçrsts, viòi varçs atsâkt darbu.  

Ja nodarbinâtie atklâj kâdu trûkumu darba aizsardzîbas sistçmâ (kâds nenovçrtçts darba vides risks, 
darba aizsardzîbas pasâkumi pietiekami nenodroðina viòu droðîbu un veselîbas aizsardzîbu u.c.) viòi 
par to informç darba devçju vai citu, par darba aizsardzîbu atbildîgo personu. Savlaicîgi ziòojot par 
trûkumiem un riska faktoriem, samazinâs iespçjamâ kaitîgo seku ietekme uz nodarbinâtajiem un uz 
personâm, kuras var ietekmçt nodarbinâto darbs.

(17.panta 6.punkts) Nodarbinâto instruktâþai un apmâcîbai ir liela preventîva loma, kas palîdz 
izvairîties no nelaimes gadîjumiem darbâ. Nodarbinâtajiem ir jâpiedalâs darba devçja rîkotajâs 
instruktâþâs un apmâcîbâs darba aizsardzîbas jomâ, un jâcenðas pçc iespçjas labâk atcerçties un 
ievçrot instruktâþâ un apmâcîbâ izklâstîto informâciju.

 (17.panta 7. un 8.punkts) Nodarbinâtajiem ir jâsadarbojas ar darba devçju un darba aizsardzîbas 
speciâlistu darba vides risku novçrtçðanâ, darba aizsardzîbas pasâkumu îstenoðanâ un Valsts darba 
inspekcijas prasîbu izpildç par uzòçmuma darba aizsardzîbas sistçmu, lai nodroðinâtu droðu un 
veselîbai nekaitîgu darba vidi. 

Ðâdai sadarbîbai ir liela nozîme, jo viens pats darba devçjs vai darba aizsardzîbas speciâlists nevar 
uzlabot darba vidi uzòçmumâ. Nodarbinâtie, strâdâjot darba vidç, izjût konkrçtâs darba vietas 
trûkumus un priekðrocîbas un viòiem par to vajadzçtu informçt darba devçju un darba aizsardzîbas 
speciâlistu. Vistieðâk ðî sadarbîba var realizçties risku novçrtçðanâ, darba devçjam vai darba 
aizsardzîbas speciâlistam, pârbaudot darba vietas un veicot tajâs pastâvoða riska faktoru novçrtçðanu, 
nodarbinâtie pârrunu veidâ atklâj darba vidç esoðâs problçmas vai trûkumus.

 (17.panta 9.punkts) Obligâtâs veselîbas pârbaude tiek veikta pirms darba lîguma noslçgðanas, 
uzsâkot darbu vai mainot darba profilu, kâ arî periodiski, lai pârbaudîtu vai nodarbinâtâ veselîba nav 
pasliktinâjusies. 

Nodarbinâtajiem ir pienâkums apmeklçt darba devçja noteiktâs veselîbas pârbaudes, lai noteiktu vai 
viòu darbs nerada tiem veselîbas problçmas, kâ arî, vai nodarbinâtie vispâr drîkst konkrçto darbu darît. 

Pret obligâtajâm veselîbas pârbaudçm ir jâizturas nopietni kâ darba devçjam, tâ arî 
nodarbinâtajiem, jo ignorçjot tâs, var notikt nelaimes gadîjums vai attîstîties arodslimîba. Jo agrînâkâ 
stadijâ nodarbinâtajam tiks konstatçtas veselîbas problçmas, jo efektîvâk un âtrâk viòu varçs izârstçt 
un nepieïaut nopietnus veselîbas bojâjumus. Lai pamatotu apgalvojumu, ka veselîbas pârbauþu 
ignorçðana no darba devçja vai darbinieka puses var radît nopietnas problçmas kâ vienam tâ otram, 
dosim praktisku piemçru: Darba devçjs ir norîkojis nodarbinâto bez iepriekðçjas veselîbas pârbaudes 
veikt darbu augstumâ. Nodarbinâtais slimo ar epilepsiju, bet baidîdamies, ka, atklâjot to netiks 
pieòemts darbâ, ðo faktu noklusç. Veicot darbu augstumâ nodarbinâtajam sâkas epilepsijas lçkme un 
viòð nokrît no stalaþâm. Pçc nelaimes gadîjuma izmeklçðanas atklâjas, ka darba devçjs nav nosûtîjis 
nodarbinâto uz veselîbas pârbaudi, kâ to pieprasa noteikumi par obligâtâs pârbaudes veikðanas 
kârtîbu attiecîbâ uz tiem nodarbinâtajiem, kas veic darbu augstumâ.
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Darba aizsardzîbas likums
18.pants. Nodarbinâtâ tiesîbas atteikties no darba veikðanas un lîdzdalîba darba aizsardzîbas 
pasâkumos
(1) Nodarbinâtajam ir tiesîbas atteikties no darba veikðanas, ja:
1) attiecîgâ darba veikðana rada vai var radît risku nodarbinâtâ vai citu personu droðîbai un veselîbai 
un ðâds risks nav novçrðams citâdâ veidâ;
2) lietojamais darba aprîkojums vai darba vieta nav apgâdâta ar nepiecieðamajâm droðîbas ierîcçm vai 
nodarbinâtâ rîcîbâ nav nodoti nepiecieðamie individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi;
3) attiecîgâ darba veikðana saistîta ar tâda darba aprîkojuma lietoðanu, kas neatbilst nodarbinâtâ 
profesionâlajai sagatavotîbai vai darba devçja sniegtajai instruktâþai darba aizsardzîbas jomâ;
4) nav ievçroti Valsts darba inspekcijas brîdinâjumi, rîkojumi vai lçmumi par darba aizsardzîbas 
organizâciju attiecîgajâ darba vietâ.
(2) Par atteikðanos no darba veikðanas nodarbinâtais nekavçjoties paziòo tieðajam darba vadîtâjam vai 
darba aizsardzîbas speciâlistam, vai uzticîbas personai, vai darba devçjam.
(3) Nav pieïaujama nekâdu nelabvçlîgu seku radîðana nodarbinâtajiem par ðajâ pantâ un ðâ likuma 
11.panta pirmâs daïas 4.punktâ minçto rîcîbu, izòemot rupju neuzmanîbu vai gadîjumus, kad 
darbinieki rîkojuðies ar ïaunu nolûku.
(4) Nodarbinâtajam un uzticîbas personai ir tiesîbas vçrsties Valsts darba inspekcijâ ar iesniegumiem, 
ja viòi uzskata, ka darba devçja veiktie darba aizsardzîbas pasâkumi, kâ arî pieðíirtie un izmantotie 
lîdzekïi nav pietiekami, lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbas aizsardzîbu darbâ. Uzticîbas 
personâm ir tiesîbas kopîgi ar Valsts darba inspekcijas amatpersonâm piedalîties darba vietu 
pârbaudçs.
(5) Lai noteiktu darba aizsardzîbas pasâkumus, tiem nepiecieðamo lîdzekïu apjomu un to izmantoðanas 
kârtîbu saskaòâ ar darba aizsardzîbas normatîvo aktu prasîbâm, nodarbinâtie vai nodarbinâto pârstâvji 
var ierosinât noslçgt vienoðanos starp darba devçju un nodarbinâtajiem. 

Gadîjumâ, ja darba devçjs nav veicis nepiecieðamos pasâkumus, lai nodarbinâtais savâ darba vietâ 
varçtu strâdât bez riska savai veselîbai un droðîbai, Likums paredz nodarbinâtajiem iespçju atteikties 
no darba veikðanas.

(18.panta 1.daïas 1.punkts) Pastâv situâcijas, kad darba veikðana vai turpinâðana rada, vai var radît 
risku nodarbinâtâ vai citu personu droðîbai un veselîbai un vienîgais veids, kâ no ðî riska izvairîties ir 
darbu pârtraukðana. Praksç ðâda situâcija var izveidoties tad, kad darba vidç ir notikuðas pârmaiòas 
(bûtiski mainîjies darba vietas iekârtojums, darba aprîkojums, klât nâkuði kâdi jauni riski u.tml.). 
Piemçram, darba iekârtai (ripzâìim) ir sabojâjusies izslçgðanas ierîce. Ieslçgt iekârtu var un darbu 
var veikt, bet izslçgt iekârtu var vienîgi atvienojot no elektrîbas avota. Òemot vçrâ to, ka avârijas 
situâcijâ (gadîjumâ, ja nodarbinâtâ apìçrbs vai íermeòa daïa tiek nejauði ierauta iekârtas rotçjoðajâ 
mehânismâ), nodarbinâtais pats nevarçs iekârtu izslçgt, tâdçjâdi nodarbinâtais ir pakïauts nopietnam 
traumatisma riskam. Aprakstîtajâ piemçrâ nodarbinâtajam ir tiesîbas atteikties no darbu veikðanas 
lîdz iekârtas izslçgðanas ierîce tiks salabota, pretçjâ gadîjumâ nodarbinâtâ droðîba un veselîba ir 
pakïauta darba vides riskam. 

(18.panta 1.daïas 2.punkts) Gadîjumâ, ja lietojamais darba aprîkojums vai darba vieta nav apgâdâta 
ar nepiecieðamajâm droðîbas ierîcçm (piemçram, darba aprîkojumam trûkst speciâlas aizsargierîces 
(reþìi, sieti u.c.), kâ rezultâtâ nodarbinâtajais var tikt traumçts ar lidojoðâm ðíembâm vai citâm 
atlûzâm) vai nodarbinâtâ rîcîbâ nav nodoti nepiecieðamie individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi, 
nodarbinâtajam ir tiesîbas atteikties no darbu veikðanas lîdz brîdim, kamçr risks viòa droðîbai un 
veselîbai netiks novçrsts vai samazinâts (darba aprîkojums vai darba vieta aprîkota ar 
nepiecieðamajâm aizsargierîcçm vai nodarbinâtajam pieðíirti individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi). 

Piemçram, darba devçjs uzdod nodarbinâtajam veikt veco  kanalizâcijas sistçmu siltumizolâcijas 
demontâþu, taèu nepieðíir viòiem elpoðanas ceïu aizsardzîbas lîdzekïus (gâzmasku, aizsargfiltrus vai 
respiratoru), kas noteikti jâlieto pie ðâdiem darbiem, jo siltumizolâcijas materiâls satur azbesta 
ðíiedras, bet to nonâkðana darbinieka organismâ ieelpojot var izraisît plauðu vçzi u.c. bîstamas 
slimîbas. Minçtajâ piemçrâ nodarbinâtajam ir pilnas tiesîbas atteikties no darbu veikðanas, ja darba 
devçjs nenodroðina nodarbinâto ar nepiecieðamajiem individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem.  
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(18.panta 1.daïas 3.punkts) Ja nodarbinâtajam jâveic darbs, kas ir saistîts ar tâda darba aprîkojuma 
lietoðanu (piemçram, autokâra vadîðanu), kas neatbilst nodarbinâtâ profesionâlajai sagatavotîbai 
(nodarbinâtais nav ticis apmâcîts autokâra vadîðanâ) vai darba devçja sniegtajai instruktâþai darba 
aizsardzîbas jomâ, nodarbinâtajam ir tiesîbas atteikties no darbu veikðanas.

Nodarbinâtais drîkst lietot tikai tâdu darba aprîkojumu, kura lietoðanâ viòð ir apmâcîts vai instruçts. 
Piemçram, uzòçmuma rûpnîcâ ir saslimis kâds no autokâra vadîtâjiem, un lai darba laiks neietu 
zudumâ, darba devçjs liek vienam no krâvçjiem sçsties autokârâ un veikt preèu pârkrauðanas darbus. 
Nodarbinâtajam netiek nodroðinâta nedz nepiecieðamâ apmâcîba, nedz instruktâþa par autokâra 
lietoðanu, un kaut arî autokâra vadîðana var likties salîdzinoði vienkârða, kravas krauðanas darbi 
prasa zinâmas iemaòas un pieredzi. Nepieredzçjuðam un neapmâcîtam nodarbinâtajam, veicot 
krauðanas darbus ar autokâru, pastâv ïoti liels risks, ne tikai autokâra vadîtâjam, bet arî citiem darba 
vietâ esoðajiem darbiniekiem (autokâra vadîtâjs var zaudçt kontroli pâr kravu un tâ var neparedzçti 
uzkrist citiem darbiniekiem utt.) Ðajâ aprakstîtajâ piemçrâ nodarbinâtajam ir jâatsakâs no darbu 
veikðanas, un darba devçjs nedrîkst viòu piespiest veikt darbu, kuram nodarbinâtais nav speciâli 
sagatavots (apmâcîts un instruçts). 

(18.panta 1.daïas 4.punkts) Tâpat nodarbinâtajam ir tiesîbas atteikties no darbu veikðanas, ja nav 
ievçroti Valsts darba inspekcijas brîdinâjumi, rîkojumi vai lçmumi par darba aizsardzîbas organizâciju 
attiecîgajâ darba vietâ.

 Valsts darba inspekcija, konstatçjot darba vietâ pârkâpumus darba aizsardzîbas jomâ izsaka 
brîdinâjumu, rîkojumu vai lçmumu, kas uzliek par pienâkumu darba devçjam novçrst darba vidç 
pastâvoðâs problçmas un neatbilstîbu normatîvo aktu prasîbâm. Gadîjumâ, ja darba devçjs nav novçrsis 
visus konstatçtos un Valsts darba inspekcijas norâdîtos trûkumus, nodarbinâtajiem ir tiesîbas atteikties 
no darbu veikðanas.

(18.panta 2.daïa) Ja nodarbinâtais atsakâs veikt darbu, viòam par to ir jâpaziòo atbildîgajai 
amatpersonai (tieðajam darba vadîtâjam vai darba aizsardzîbas speciâlistam, vai uzticîbas personai, vai 
darba devçjam).

Atbildîgâ amatpersona, pçc nodarbinâtâ paziòojuma par atteikðanos veikt darba uzdevumu izvçrtç 
raduðos situâciju un iemeslus, kamdçï nodarbinâtais ir atteicies no darbu veikðanas, kâ arî plâno un 
veic nepiecieðamos pasâkumus, lai risks nodarbinâtâ droðîbai un veselîbai tiktu novçrsts un 
nodarbinâtie varçtu atsâkt darbu.

(18.panta 3.daïa) Darba devçjs nav tiesîgs sodît nodarbinâto vai radît viòam kâdas citas 
nelabvçlîgas sekas par to, ka nodarbinâtais atteicies veikt darbu sakarâ ar kâdu no ðajâ pantâ 
aprakstîtajiem iemesliem, vai arî, ja nodarbinâtais ir pârtraucis darbu dçï nopietnâm un tieðâm 
briesmâm, kas apdraudçja viòa veselîbu un dzîvîbu. 

Taèu, ja atsakoties veikt darbu, nodarbinâtais rîkojas ar rupju neuzmanîbu vai ïaunu nolûku un 
radîjis darba devçjam zaudçjumus, darba devçjam ir tiesîbas vçrsties pret nodarbinâto normatîvajos 
aktos noteiktâ kârtîbâ.

  
(18.panta 4.daïa) Ja nodarbinâtie un uzticîbas personas nevar vienoties ar darba devçju par darba 

aizsardzîbas pasâkumu uzlaboðanu uzòçmumâ un uzlabojumi ir bûtiski nepiecieðami, nodarbinâtajiem 
un uzticîbas personâm ir tiesîbas griezties Valsts darba inspekcijâ ar iesniegumu. Lai nodroðinâtu darba 
vietas apsekoðanas objektivitâti, nodarbinâtajiem un uzticîbas personâm ir iespçjams piedalîties Valsts 
darba inspekcijas veiktajâs darba vietu pârbaudçs.

(18.panta 5.daïa) Nodarbinâtajiem vai viòu pârstâvjiem ir tiesîbas griezties pie darba devçja ar 
ierosinâjumu noslçgt vienoðanos (tas var bût koplîgums) starp darba devçju un nodarbinâtajiem 
attiecîbâ uz nodarbinâto droðîbu un veselîbas aizsardzîbu darbâ, kâ arî citiem sociâlajiem jautâjumiem, 
paredzot konkrçtu darba aizsardzîbas pasâkumu veikðanu, un tiem nepiecieðamo lîdzekïu pieðíirðanu 
no darba devçja puses.
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Ðâdas vienoðanâs (koplîguma) noslçgðana starp darba devçju un nodarbinâtajiem ir vçl viens 
lîdzeklis, kâ veidot dialogu starp darba devçju un nodarbinâtajiem par darba aizsardzîbas jautâjumiem, 
kâ arî iespçja iesaistît nodarbinâtos darba aizsardzîbas pasâkumu veikðanâ, informçjot par 
nepiecieðamajiem lîdzekïiem un to izlietoðanu.

Darba aizsardzîbas likums
19.pants. Nodarbinâtâ tiesîbas uz atlîdzîbu, izbeidzot darba vai civildienesta attiecîbas sakarâ ar 
droðîbas un veselîbas apdraudçjumu darbâ
Ja nodarbinâtais vienpusçji izbeidz darba tiesiskâs attiecîbas vai civildienesta attiecîbas sakarâ ar to, ka 
darba devçjs neveic visus nepiecieðamos darba aizsardzîbas pasâkumus un tiek bûtiski apdraudçta 
nodarbinâtâ droðîba un veselîba darbâ, un apdraudçjuma faktu apliecina Valsts darba inspekcijas 
atzinums, darba devçja pienâkums ir izmaksât nodarbinâtajam atlîdzîbu, kas nav mazâka par seðu 
mçneðu vidçjo izpeïòu. 

Ja darba devçjs neveic nepiecieðamos darba aizsardzîbas pasâkumus, un tiek bûtiski apdraudçta 
nodarbinâtâ droðîba un veselîba darbâ, nodarbinâtajam ir tiesîbas izbeigt darba tiesiskâs attiecîbas vai 
civildienesta attiecîbas ar darba devçju, vispirms saòemto Valsts darba inspekcijas atzinumu par 
konstatçtajiem pârkâpumiem. Kâ kompensâciju nodarbinâtajam ir tiesîbas saòemt vismaz seðu mçneðu 
vidçjo izpeïòu no darba devçja.

Par bûtisku apdraudçjumu nodarbinâtâ droðîbai un veselîbai var uzskatît situâciju, kad 
nodarbinâtais darbâ ir pakïauts nepieïaujamam darba vides riskam, kas apdraud viòa droðîbu un 
veselîbu, un darba devçjs nevçro darba aizsardzîbas normatîvos aktus. Piemçram, darba vides gaisâ 
tiek pârsniegtas íîmisko vielu (arî putekïu, dûmu) pieïaujamâs arodekspozîcijas robeþvçrtîbas (AER), 
kas ir noteiktas normatîvajos aktos, lîdz ar to nodarbinâtajam pastâv risks saindçties ar ieelpotajiem 
dûmiem vai saslimt ar putekïu izraisîtâm elpoðanas sistçmas saslimðanâm. 

Par apdraudçjumu savai droðîbai un veselîbai, nodarbinâtajam ir jâziòo uzticîbas personai, tieðajam 
darbu vadîtâjam, darba aizsardzîbas speciâlistam vai darba devçjam. Ja darba vides risks nodarbinâtâ 
droðîbai un veselîbai netiek novçrst, nodarbinâtajam ir tiesîbas griezties Valsts darba inspekcijâ, kura 
izvçrtç pastâvoðo situâciju un sniedz savu atzinumu, nosakot, vai darba devçjs ir pârkâpis normatîvo 
aktu prasîbas, veicis visus nepiecieðamos darba aizsardzîbas pasâkumus un, vai ir bûtiski apdraudçta 
nodarbinâtâ droðîba un veselîba darbâ.

Darba aizsardzîbas likums
20.pants. Nodarbinâto pârstâvîba darba aizsardzîbas jomâ
(1) Uzòçmumâ vai tâ struktûrvienîbâ, kurâ nodarbinâti pieci vai vairâki nodarbinâtie, ðie nodarbinâtie 
vai viòu pârstâvji, òemot vçrâ nodarbinâto skaitu, uzòçmuma darbîbas raksturu un darba vides risku, 
ievçlç vienu vai vairâkas uzticîbas personas. 
(2) Ja uzòçmumâ vai tâ struktûrvienîbâ ievçlçtas vismaz divas uzticîbas personas, tâs no sava vidus 
ievçlç galveno uzticîbas personu. Ja uzòçmumâ ievçlçtas vismaz 10 uzticîbas personas, tâs izveido 
uzticîbas personu komiteju, kas koordinç uzticîbas personu darbîbu.
(3) Darba devçjs nodroðina uzticîbas personas ar nepiecieðamajiem lîdzekïiem, kâ arî darba laika 
ietvaros pieðíir tâm laiku, kas uzticîbas personu pienâkumu veikðanai noteikts koplîgumâ vai citâ 
rakstveida lîgumâ starp darba devçju un nodarbinâtajiem, lai uzticîbas persona varçtu îstenot savas 
tiesîbas un pienâkumus darba aizsardzîbas jomâ. Darba devçjs izmaksâ uzticîbas personâm vidçjo 
izpeïòu par ðo laiku.
(4) Lai darba devçjs pçc savas iniciatîvas varçtu izbeigt darba vai civildienesta attiecîbas ar uzticîbas 
personu, tam vispirms jâsaòem Valsts darba inspekcijas piekriðana.
(5) Uzticîbas personu ievçlçðanas un darbîbas kârtîbu, òemot vçrâ nodarbinâto skaitu, uzòçmuma 
darbîbas raksturu un darba vides risku, nosaka Ministru kabinets. 

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas



38

Lai efektîvi realizçtu nodarbinâto tiesîbu aizsardzîbu darba aizsardzîbas jomâ, nodarbinâtajiem vai 
viòu pârstâvjiem ir tiesîbas ievçlçt uzticîbas personu. Uzticîbas personu izvçlas, lai sekmîgâk risinâtu 
dialogu starp darba devçju un nodarbinâtajiem attiecîbâ uz jautâjumiem, kas skar nodarbinâto droðîbu 
un veselîbu darbâ. Dialogs starp darba devçju un nodarbinâtajiem bûs efektîvâks, ja tas bûs organizçts, 
respektîvi, ja nodarbinâto viedokli un intereses pârstâvçs kâds zinoðs speciâlists no nodarbinâto vidus, 
nevis, ja darba devçjam ir jârisina dialogs ar visiem nodarbinâtajiem vienlaicîgi. Jo lielâks uzòçmums 
(nodarbinâto skaita ziòâ), jo grûtâk darba devçjam bûs risinât darba aizsardzîbas jautâjumus ar 
nodarbinâtajiem, ja tie neizvirzîs savu pârstâvi — uzticîbas personu. 

 Taèu, ne tikai uzticîbas personas uzòçmumâ pârstâv nodarbinâto intereses darba aizsardzîbâ. Darba 
likums nosaka, ka darbinieku pârstâvjiem, veicot savus pienâkumus, ir tiesîbas laikus saòemt 
informâciju un konsultçties ar darba devçju, pirms tas pieòem tâdus lçmumus, kuri var skart 
darbinieku intereses, it îpaði lçmumus, kuri var bûtiski ietekmçt darba samaksu, darba apstâkïus un 
nodarbinâtîbu uzòçmumâ, piedalîties darba samaksas noteikumu, darba vides, darba apstâkïu un darba 
laika organizâcijas noteikðanâ un uzlaboðanâ, kâ arî darbinieku droðîbas un veselîbas aizsardzîbâ. 
Darbinieku pârstâvjiem, salîdzinâjumâ ar uzticîbas personâm, ir plaðâks risinâmo jautâjumu loks, nekâ 
uzticîbas personâm.

(20.panta 1.daïa) Ja uzòçmumâ vai tâ struktûrvienîbâ ir nodarbinâti pieci vai vairâki nodarbinâtie, 
nodarbinâtajiem ir tiesîbas ievçlçt uzticîbas personu. Taèu tas nenozîmç, ka uz katriem pieciem 
nodarbinâtajiem ir jâievçl viena uzticîbas persona. Uzticîbas personu skaits uzòçmumâ ir atkarîgs no 
ðâdiem faktoriem:

nodarbinâto skaits uzòçmumâ;
uzòçmuma darbîbas raksturs;
darba vides riska novçrtçðanas rezultâti.

Nodarbinâto skaits uzòçmumâ. Jo vairâk uzòçmumâ ir nodarbinâto, jo lielâkam bûtu jâbût uzticîbas 
personu skaitam, tomçr to nedrîkst pieòemt par vienîgo un galveno faktoru, aprçíinot nepiecieðamo 
uzticîbas personu skaitu, jo jâòem vçrâ arî pârçjie divi aspekti. Taèu, ja uzòçmumâ uzticîbas personu 
skaits attiecîbâ pret nodarbinâto skaitu bûs nesamçrîgs (pârâk mazs), tad uzticîbas personai bûs grûti 
pildît savus pienâkumus un pârstâvçt visu nodarbinâto intereses. Lai palîdzçtu nedaudz orientçties par 
to, cik lielam tad ir jâbût uzticîbas personu skaitam, var izmantot 1.tabulâ doto informâciju.

Ieteicamais uzticîbas personu skaits atbilstoði 
nodarbinâto skaitam uzòçmumâ

1.tabula

Uzòçmuma darbîbas raksturs un darba vides riska novçrtçðanas rezultâti ir faktori, kas tâpat kâ 
nodarbinâto skaits, ietekmç arî uzticîbas personu skaitu uzòçmumâ. Jo bîstamâks ir uzòçmuma 
darbîbas veids un, jo vairâk darba vides risku tiek konstatçts darba vides risku novçrtçjumâ, jo vairâk 
darba jâveic darba aizsardzîbas jomâ un, jo vairâk nepiecieðamas uzticîbas personas. Piemçram, darbs 
birojâ pçc savas bûtîbas nav bîstams un neietver nopietnus riskus, tâdçï arî nav liela nepiecieðamîba 
pçc vairâkâm uzticîbas personâm pat pie liela nodarbinâto skaita, kamçr vidçjâ íîmisko vielu rûpnîcâ, 
kur darbs ir saistîts ar íîmisko risku, lai garantçtu lielâku nodarbinâto droðîbu, bûtu nepiecieðamas 
vairâkas uzticîbas personas.

1.																																									5—49																																																																									1 
2.																																							50—100																																																																							2 
3.																																						101—500																																																																						3 
4.																																					501—1000																																																																					4 
5.																																				1001—2000																																																																				5 
6.																																				2001—3000																																																																				6 
7.																																					3001—400 																																																																				7 
8.																																		4001 un vairâk																																																																12 

Nr.p.k.  Nodarbinâto skaits uzòçmumâ Uzticîbas personu skaits uzòçmumâ
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Jebkurâ gadîjumâ darba devçjs un nodarbinâtie par uzticîbas personu skaitu uzòçmumâ var 
vienoties darba koplîgumâ vai citâ rakstiskâ lîgumâ. 

(20.panta 2.daïa) Uzticîbas personu hierarhija tiek noteikta, lai bûtu iespçjams organizçt uzticîbas 
personu darbu izvçloties kâdu no uzticîbas personâm par vadoðo, kurai tiek dotas tiesîbas izteikt visu 
uzòçmumâ esoðo uzticîbas personu viedokli.

Ja uzòçmumâ vai tâ struktûrvienîbâ ievçlçtas vismaz divas uzticîbas personas, tâs no sava vidus 
ievçlç galveno uzticîbas personu. Galveno uzticîbas personu ievçlç uz trim gadiem uzticîbas personu 
sapulcç. Jaunas vçlçðanas organizç, ja beidzas galvenâs uzticîbas personas pilnvaru laiks, ja raduðies 
bûtiski apstâkïi (piemçram, darba tiesisko attiecîbu izbeigðanâs), kas neïauj tai pildît pienâkumus, ja 
galveno uzticîbas personu atsauc vai, ja tâ nevçlas turpinât pienâkumu pildîðanu.
Galvenajai uzticîbas personai ir ðâdas tiesîbas:

pârstâvçt uzòçmuma uzticîbas personu intereses, sadarbojoties ar darba devçju un darba 
aizsardzîbas speciâlistu darba aizsardzîbas jautâjumos;
piedalîties darba aizsardzîbas jautâjumu izskatîðanâ un risinâðanâ;
koordinçt un uzraudzît uzticîbas personu darbîbu;
kontrolçt darba aizsardzîbas normatîvajos aktos uzticîbas personâm noteikto garantiju ievçroðanu;
sadarboties ar Valsts darba inspekciju un citâm valsts kontroles un uzraudzîbas institûcijâm darba 
aizsardzîbas jautâjumos;
îstenot uzticîbas personas tiesîbas tâs uzraudzîbai pakïautajâs darba vietâs.

Ja uzòçmumâ ievçlçtas vismaz 10 uzticîbas personas, tâs izveido uzticîbas personu komiteju, kas 
koordinç uzticîbas personu darbîbu. Uzticîbas personu komiteju ievçlç uzticîbas personu sapulcç uz 
trim gadiem. Uzticîbas personu komitejas priekðsçdçtâju ievçlç no uzticîbas personu komitejas locekïu 
vidus. Uzticîbas personu komitejas priekðsçdçtâjs ir arî galvenâ uzticîbas persona.

Uzòçmuma vai tâ struktûrvienîbas uzticîbas personu komitejai ir ðâdi pienâkumi:
koordinçt uzticîbas personu darbîbu;
sadarboties ar darba devçju un/vai darba aizsardzîbas speciâlistu, struktûrvienîbu vadîtâjiem un 
struktûrvienîbu galvenajâm uzticîbas personâm darba aizsardzîbas jautâjumos;
koordinçt struktûrvienîbu uzticîbas personu komiteju darbîbu.

Uzòçmuma uzticîbas personu komitejas lçmumi ir saistoði visâm uzticîbas personâm. 

(20.panta 3.daïa) Uzticîbas persona pçc savas darbîbas zinâmâ mçrâ ir pielîdzinâma darba 
aizsardzîbas speciâlistam, ar to starpîbu, ka darba aizsardzîbas speciâlists risina daþâdus uzòçmuma 
darba aizsardzîbas jautâjumus darba devçja uzdevumâ, bet uzticîbas persona — nodarbinâto 
uzdevumâ. Uzticîbas persona nav nodarbinâtâ profesija, tâpçc nodarbinâtajam, kurð veic uzticîbas 
personas pienâkumus ir savi darba pienâkumi, ko viòam ir uzticçjis darba devçjs un, kas viòam ir 
jâveic saskaòâ ar darba lîgumu. Taèu uzticîbas persona nav arî nodarbinâtâ hobijs, kas viòam jâdara no 
darba brîvajâ laikâ un par saviem lîdzekïiem. Nodarbinâtajam, kurð ir ievçlçts veikt uzticîbas personas 
pienâkumus, tie ir papildus pienâkumi jau tieðajiem darba pienâkumiem un ar to ir jârçíinâs gan paðai 
uzticîbas personai, gan darba devçjam. Lîdz ar to darba devçjam ir jânodroðina uzticîbas personas ar 
nepiecieðamajiem lîdzekïiem, kâ arî darba laika ietvaros jâpieðíir tâm laiku pienâkumu veikðanai. 

Lai mazinâtu domstarpîbas starp darba devçju un nodarbinâtajiem par laiku un lîdzekïiem, kâdi 
nepiecieðami uzticîbas personâm, lai pildîtu savus pienâkumus, to visu var atrunât un noteikt 
koplîgumâ vai citâ rakstveida lîgumâ starp darba devçju un nodarbinâtajiem. Uzticîbas personai 
pienâkumu pildîðanai atvçlçtais laiks var bût daþâds, to ietekmçs pârstâvamo nodarbinâto skaits, 
uzòçmuma darbîbas raksturs, darba aizsardzîbas sistçmas kvalitâte uzòçmumâ. Uzticîbas personai ar 
koplîgumu vai citu rakstveida lîgumu var paredzçt konkrçtu stundu skaitu savu pienâkumu un tiesîbu 
realizâcijai. Ðajâ situâcijâ tomçr bûtu jârçíinâs ar ârkârtas pasâkumiem, kuriem atvçlamo laiku nav 
iespçjams iepriekð prognozçt, piemçram, nelaimes gadîjuma izmeklçðana.

Par laiku, kurâ uzticîbas persona veic sev uzticçtos pienâkumus, darba devçjs izmaksâ uzticîbas 
personâm vidçjo izpeïòu tâ, it kâ nodarbinâtais pildîtu savus darba lîgumâ noteiktos uzdevumus.  
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(20.panta 4.daïa) Ja darba devçjs vçlas izbeigt darba vai civildienesta attiecîbas ar uzticîbas 
personu, viòð to paziòo Valsts darba inspekcijai, un tâ 30 dienu laikâ darba devçjam pauþ savu 
viedokli. Bez Valsts darba inspekcijas piekriðanas darba devçjs uzticîbas personu atlaist nevar.

Ðî ir uzticîbas personu garantija, kas viòâm ïauj pilnvçrtîgi pildît savus uzticîbas personas 
pienâkumus, nebaidoties par nepamatotâm sankcijâm no darba devçja puses.
 

(20.panta 5.daïa) Uzticîbas personu ievçlçðanas un darbîbas kârtîba ir noteikta Ministru kabineta 
2002.gada 17.septembra noteikumos Nr.427 “Uzticîbas personu ievçlçðanas un darbîbas kârtîba”.

Darba aizsardzîbas likums
21.pants. Uzticîbas personas lîdzdalîba darba vides iekðçjâ uzraudzîbâ
Uzticîbas persona:
1) piedalâs darba vides riska novçrtçðanâ, darba aizsardzîbas pasâkumu plânoðanâ un efektivitâtes 
pârbaudç, kâ arî darba aprîkojuma atbilstîbas novçrtçðanâ;
2) piedalâs nelaimes gadîjumu darbâ izmeklçðanâ un raþoðanas iekârtu un objektu nodoðanâ 
ekspluatâcijâ, kâ arî darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanâ;
3) saòem no darba devçja darba aizsardzîbas normatîvos aktus, normatîvi tehnisko dokumentâciju, 
instrukcijas un citus darba aizsardzîbas noteikumus, kâ arî paskaidrojumus un citu informâciju, kas 
attiecas uz darba aizsardzîbu;
4) pieprasa, lai darba devçjs veic darba aizsardzîbas pasâkumus, un izsaka priekðlikumus, kuru 
îstenoðana novçrstu vai mazinâtu risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai. 

(21.panta 1.punkts) Darba vides risku novçrtçðana ir viena no darba vides iekðçjâs uzraudzîbas 
sastâvdaïâm, kuras laikâ tiek noteikti darba vides riska faktori un novçrtçts risks nodarbinâto droðîbai 
un veselîbai. Darba vides risku novçrtçðanu uzòçmumâ veic darba aizsardzîbas speciâlists vai pats 
darba devçjs. Veicot darba vides risku novçrtçðanu, darba aizsardzîbas speciâlists vai darba devçjs 
sadarbojas ar uzticîbas personu un iesaista nodarbinâtos. 

Uzticîbas persona pati neveic risku novçrtçðanu, bet piedalâs novçrtçðanas procesâ, izvçrtçjot, vai 
tiek noteikti visi darba vides faktori, un izsakot savu viedokli par risku, kuram nodarbinâtais ir pakïauts. 

Pçc tam, kad ir novçrtçti darba vides riski uzticîbas persona piedalâs darba aizsardzîbas pasâkumu 
plânoðanâ, lai ieteiktu, ar kâdiem darba aizsardzîbas pasâkumiem atklâtie riski bûtu jânovçrð vai 
jâsamazina. Lai pârliecinâtos, ka pasâkumi ir novçrsuði vai samazinâjuði darba vides risku, 
nodarbinâtais piedalâs arî veikto pasâkumu efektivitâtes pârbaudç. 

(21.panta 2.punkts) Gadîjumâ, ja ir noticis nelaimes gadîjums darbâ, uzticîbas persona piedalâs tâ 
izmeklçðanâ saskaòâ ar Ministru kabineta noteikumiem Nr.293 “Nelaimes gadîjumu darbâ 
izmeklçðanas un uzskaites kârtîba”, lîdzdarbojoties nelaimes gadîjuma izmeklçðanas komisijas sastâvâ.  

Uzticîbas personas piedalâs ne tikai darba vides risku novçrtçðanâ, bet arî citos darba vides iekðçjâs 
uzraudzîbas posmos. Plânojot darba vides iekðçjo uzraudzîbu (tai skaitâ nosakot un pârskatot 
konkrçtus mçríus un uzdevumus nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbas uzlaboðanai 
uzòçmumâ), darba devçjs òem vçrâ arî nodarbinâto, uzticîbas personu un darba aizsardzîbas speciâlistu 
viedokli.

Uzticîbas personai pildot savus pienâkumus ir ðâdas tiesîbas:
brîvi izteikt pamatotu nodarbinâto viedokli, kâ arî savu viedokli par uzòçmuma darba aizsardzîbas 
sistçmas organizçðanu un îstenoðanu;
ierosinât darba devçjam veikt darba vides riska faktoru mçrîjumus, ja saòemtas nodarbinâto 
sûdzîbas par veselîbai kaitîgiem darba vides riska faktoriem, noticis nelaimes gadîjums vai raduðâs 
nopietnas un tieðas briesmas nodarbinâtâ dzîvîbai un veselîbai;
ierosinât darba devçjam noslçgt vienoðanos par darba aizsardzîbu, piedalîties sarunâs par darba 
koplîguma nosacîjumiem un grozîjumiem darba aizsardzîbas jomâ;
piekïût darba vietâm saskaòâ ar uzòçmumâ noteikto kârtîbu.
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(21.panta 3.punkts) Lai uzticîbas persona varçtu pildît savus pienâkumus darba aizsardzîbas jomâ, 
viòai ir tiesîbas pieprasît no darba devçja darba aizsardzîbas normatîvos aktus, normatîvi tehnisko 
dokumentâciju, instrukcijas un citus darba aizsardzîbas noteikumus, kâ arî paskaidrojumus un citu 
informâciju, kas attiecas uz darba aizsardzîbu.

Uzticîbas personai, lai tâ varçtu pildît savus pienâkumus, ir jâpârzina darba aizsardzîbas normatîvie 
akti, normatîvi tehniskâ dokumentâcija, instrukcijas un citi darba aizsardzîbas noteikumi. Darba 
devçjam ir jârûpçjas, lai uzticîbas personai bûtu pieejami iepriekðminçtie dokumenti, kâ arî sniedz 
uzticîbas personai cita veida informâcija par darba aizsardzîbu, kas nepiecieðama viòas pienâkumu 
veikðanai. Darba devçjam ir jârûpçjas par uzticîbas personas zinâðanu lîmeni, informçjot par izmaiòâm 
normatîvajos aktos un ar to saistîtajiem praktiskajiem jautâjumiem.

(21.panta 4.punkts) Gadîjumâ, ja uzticîbas persona uzskata, ka pastâv zinâms risks nodarbinâto 
droðîbai un veselîbai, viòai ir tiesîbas pieprasît darba devçjam, lai tiktu veikti darba aizsardzîbas 
pasâkumi ðî riska novçrðanai vai samazinâðanai, kâ arî izsaka priekðlikumus par ðiem pasâkumiem.

Darba aizsardzîbas likums
22.pants. Atvieglojumi
Tiem nodarbinâtajiem, kuriem saskaòâ ar normatîvajiem aktiem noteikta îpaða aizsardzîba (personâm 
lîdz 18 gadu vecumam, grûtniecçm, sievietçm pçcdzemdîbu periodâ, invalîdiem, nodarbinâtajiem, kas 
iekïauti ðâ likuma 7.panta otrajâ daïâ minçtajos sarakstos), atbilstoði darba vides riska novçrtçjumam, 
kâ arî ârsta atzinumam ir tiesîbas uz darba devçja noteiktiem papildu atvieglojumiem. 

Pastâv vairâkas nodarbinâto grupas, kuras ir jûtîgâkas pret darba vides riskiem, vai kuras ir 
pakïautas papildus riskiem, atðíirîbâ no citiem nodarbinâtajiem. Ðîs nodarbinâto grupas ir îpaði 
jâaizsargâ no darba vides riska, lai nodroðinâtu viòu droðîbas un veselîbas aizsardzîbu. Pie îpaði 
aizsargâjamâm nodarbinâto grupâm pieskaita:

personas lîdz 18 gadu vecumam (jaunieðus), jo viòu íermenis vçl nav pilnîbâ nobriedis, tâpçc viòus 
nedrîkst pakïaut tâdiem paðiem nosacîjumiem kâ pieauguðos. Jaunieðiem ir noteikti darbi, kuros 
viòi vispâr nedrîkst tikt nodarbinâti, ir noteikti ierobeþojumi attiecîbâ uz smagumu pârvietoðanu 
u.c. Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumi Nr.206 "Noteikumi par darbiem, kuros 
aizliegts nodarbinât pusaudþus un izòçmumi, kad nodarbinâðana ðajos darbos ir atïauta saistîbâ ar 
pusaudþa profesionâlo apmâcîbunodarbinâtie". Tâpat jâatceras, ka jaunieðiem parasti trûkst 
praktiskâs pieredzes, tâpçc îpaða uzmanîba jâpievçrð viòu apmâcîbai un instruçðanai, kâ arî 
jânodroðina, ka viòi darbu neveic vienatnç, bet kâda uzraudzîbâ;
grûtnieces un sievietes pçcdzemdîbu periodâ. Jâatceras, ka darba vides risks, kas iedarbojas uz 
grûtniecçm, var ietekmçt ne tikai sievietes, bet arî gaidâmâ bçrna veselîbu. Tâpat arî sievietes 
pçcdzemdîbu periodâ ir îpaði jûtîgas pret daþiem riskiem, jo îpaði, ja viòas baro bçrnu ar krûti. 
Tâpçc darba devçjam ir jâpievçrð seviðía uzmanîba darbam, kuru veic grûtnieces un sievietes 
pçcdzemdîbu periodâ. Papildus vispârçjai darba vides riska novçrtçðanai darba devçjs nodroðina 
darba vides riska novçrtçðanu darbam, kuru veic grûtnieces un sievietes pçcdzemdîbu periodâ lîdz 
vienam gadam, bet, ja sieviete baro bçrnu ar krûti, - visâ baroðanas laikâ. Ja veicot riska 
novçrtçðanu, tiek konstatçti darba vides riska faktori, kas var apdraudçt grûtnieèu, sievieðu, kas 
baro bçrnu ar krûti, vai viòu bçrnu droðîbu vai veselîbu, darba devçjam ir pienâkums veikt 
nepiecieðamos darba aizsardzîbas pasâkumus, lai nodroðinâtu viòu droðîbu un veselîbu, bet, ja tas 
nav iespçjams, pârcelt grûtnieci vai sievieti, kas baro bçrnu ar krûti, citâ darbâ. Ministru kabineta 
noteikumu Nr.379 “Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba” 2.pielikumâ ir noteikti 
darba vides riska faktori un darbi, kas grûtniecçm un sievietçm, kuras baro bçrnu ar krûti, var radît 
risku droðîbai un veselîbai, bet ðo noteikumu 3.pielikumâ Darba vides riska faktori, kuriem 
aizliegts pakïaut grûtnieces un sievietes, kuras baro bçrnu ar krûti;
nodarbinâtie ar îpaðâm vajadzîbâm (invalîdi), jo viòiem ir nepiecieðamas îpaði pielâgotas darba 
vietas, durvis, pieejas ceïi, tualetes u.c.  
nodarbinâtie, kuru veselîbas stâvokli ietekmç vai var ietekmçt veselîbai kaitîgie darba vides faktori, 
kuriem darbâ ir îpaði apstâkïi un kuru darbs ir saistîts ar iespçjamu risku citu cilvçku veselîbai. Ðie 
nodarbinâtie ir obligâti jâsûta uz veselîbas pârbaudçm, jo viòu veicamais darbs var radît veselîbas 
problçmas gan paðiem, gan citâm personâm, kuras var ietekmçt viòu veicamais darbs. Îpaða uzmanîba 
jâpievçrð darba aizsardzîbas pasâkumiem, ar kuriem tiek aizsargâta ðo nodarbinâto droðîba un veselîba.
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Darba aizsardzîbas likums
IV nodaïa. Valsts un paðvaldîbu kompetence darba aizsardzîbas jomâ

23.pants. Valsts politika darba aizsardzîbas jomâ
(1) Valsts politika darba aizsardzîbas jomâ pamatojas uz:
1) nodarbinâtâ droðîbas un veselîbas aizsardzîbas prioritâti;
2) valsts, paðvaldîbu, darba devçju organizâciju un nodarbinâto arodbiedrîbu sadarbîbu darba 
aizsardzîbas jautâjumos;
3) darba aizsardzîbas jautâjumu koordinçðanu ar citiem ekonomiskajiem un sociâlajiem jautâjumiem;
4) zinâtnisko pçtîjumu rezultâtiem darba aizsardzîbas jomâ;
5) valsts lîdzdalîbu darba aizsardzîbas pasâkumu finansçðanâ;
6) droðu tehnoloìisko procesu, darba aprîkojuma, kolektîvo un individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu 
projektçðanas, raþoðanas un iegâdes stimulçðanu;
7) apmâcîbu izglîtîbas iestâdçs darba aizsardzîbas jomâ; 
8) valsts uzraudzîbu un kontroli darba aizsardzîbas jomâ;
9) nodarbinâto sociâlo aizsardzîbu sakarâ ar nelaimes gadîjumiem darbâ un arodslimîbâm;
10) Eiropas Savienîbas un Starptautiskâs darba organizâcijas prasîbâm;
11) starptautisku sadarbîbu darba aizsardzîbas jomâ.
(2) Darba aizsardzîbas pasâkumu veikðana no valsts budþeta finansçtâs iestâdçs tiek nodroðinâta 
gadskârtçjâ valsts budþeta likumâ noteikto lîdzekïu ietvaros. 

(23.panta 1.daïas 1.punkts) Valsts politika darba aizsardzîbas jomâ tiek izstrâdâta balstoties uz ðajâ 
pantâ minçtajiem principiem. Taèu galvenais jebkuras valsts politikas mçríis ir indivîds un viòa 
labklâjîba. Darba aizsardzîbas politikas jomâ tas ir nodarbinâtais un viòa droðîba un veselîbas 
aizsardzîba. Valsts politika darba aizsardzîbas jomâ tiek veidota, izstrâdâjot nacionâlos normatîvos 
aktus, stratçìijas un citus politikas dokumentus, kuru prioritâte ir izveidot tâdu valsts darba 
aizsardzîbas politiku, kura pçc iespçjas efektîvâk nodroðinâtu nodarbinâtâ droðîbu un veselîbas 
aizsardzîbu. 

(23.panta 1.daïas 2.punkts) Lai nodroðinâtu sekmîgu darba aizsardzîbas politikas darbîbu, jau tâs 
izstrâdç ir jâiesaista visas puses, lai politikas realizâcija bûtu efektîva un ar visâm pusçm saskaòota. 
Tâpçc valsts politikas izstrâdç tiek iesaistîtas gan paðvaldîbas, gan sociâlie partneri (darba devçju un 
nodarbinâto pârstâvoðâs organizâcijas). Lai padarîtu ðo sadarbîbas mehânismu konkrçtâku, tika 
izveidota Nacionâlâ trîspusçjâs sadarbîbas padome, kurâ ir pârstâvçti pa pieciem pârstâvjiem no katras 
puses —  valdîbas, Latvijas Darba devçju konfederâcijas un Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîbas. 
Taèu Nacionâlâ trîspusçjâ sadarbîbas padome nevar veltît pietiekoði daudz laika visiem jautâjumiem, 
kas skar darba devçju un nodarbinâto intereses, tâpçc tika izveidotas vairâkas apakðpadomes par 
konkrçtu jautâjumu bloku. Lai koordinçtu darba un darba aizsardzîbas jautâjumus, tika izveidota 
Darba lietu trîspusçjâs sadarbîbas apakðpadome, kurâ ir iesaistîti pa trîs pârstâvjiem no katras puses. 

(23.panta 1.daïas 3.punkts) Darba aizsardzîbas jautâjumus nedrîkst skatît atrauti no citiem 
sociâlajiem un ekonomiskajiem jautâjumiem, jo tâpat kâ uzòçmumâ darba aizsardzîbas jautâjumi ir 
tikai viena integrçtâs vadîbas sistçmas sastâvdaïa, tâ arî valsts politiku veidojot, darba aizsardzîbas 
jautâjumi nedrîkst bût pretrunâ ar visu kopîgo valsts politiku un sistçmu un ir jâskata kopîgi ar citiem 
saistîtajiem jautâjumiem. Òemot vçrâ to, ka par valsts politikas izstrâdi un realizâciju atbild 
ministrijas, tad, lai koordinçtu un saskaòotu darba aizsardzîbas jautâjumus ar citiem ekonomiskajiem 
un sociâlajiem jautâjumiem, visi normatîvie akti un politikas dokumenti tiek saskaòoti ar tâm 
ministrijâm, kuras varçtu bût saistîtas ar konkrçto jautâjumu.

(23.panta 1.daïas 4.punkts) Zinâtnisko pçtîjumu rezultâtiem darba aizsardzîbas jomâ ir ïoti liela 
nozîme, jo tiek atklâti arvien jauni veidi kâ uzlabot darba vidi un nodarbinâto droðîbas un veselîbas 
aizsardzîbu, tiek atklâtas arvien jaunas arodslimîbas un iespçjamie veidi kâ no tâm izvairîties utt. 
Tâpçc arî valsts politika darba aizsardzîbas jomâ ir cieði saistîta ar zinâtnisko pçtîjumu rezultâtiem, lai 
varçtu tos realizçt ar jaunas likumdoðanas palîdzîbu vai veicot nepiecieðamos grozîjumus esoðajos 
normatîvajos aktos.  
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(23.panta 1.daïas 5.punkts) Darba aizsardzîbas jautâjumu ievieðana uzòçmumos vismaz sâkotnçji 
prasa zinâmus ieguldîjumus, tâpçc valsts iespçju robeþâs cenðas stimulçt un atbalstît uzòçmumus. 
Katru gadu no speciâlâ budþeta apdroðinâðanai pret nelaimes gadîjumiem un arodslimîbâm pieðíir 
zinâmus lîdzekïus preventîvo pasâkumu îstenoðanai. Par ðiem lîdzekïiem tiek izstrâdâti informatîvi 
skaidrojoði materiâli par daþâdiem darba aizsardzîbas jautâjumiem, kuri bez maksas tiek izplatîti darba 
devçjiem un nodarbinâtajiem.

(23.panta 1.daïas 6.punkts) Katru gadu, tiek atklâti arvien jauni tehnoloìiskie procesi, darba 
aprîkojums, kolektîvie un individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi, kas ir efektîvâki, droðâki un citâdâ ziòâ 
pârâki par esoðajiem. Lai veicinâtu droðâku darba aprîkojuma, kolektîvo un individuâlo aizsardzîbas 
lîdzekïu projektçðanu un raþoðanu, no valsts puses tiek noteikti arvien jauni tehniskie droðîbas 
standarti, kas stimulç raþotâju neapstâties pie jau sasniegtâ, bet turpinât tehnoloìisko progresu.

(23.panta 1.daïas 7.punkts) Ir maldîgi domât, ka par darba aizsardzîbu jâsâk domât tikai 
uzòçmumâ. Ja valda ðâds uzskats, tad uzòçmumâ viss ir jâsâk no nulles, bez nekâdâm 
priekðzinâðanâm, un tas, protams, ïoti apgrûtina efektîvas darba aizsardzîbas sistçmas izveidi. Darba 
aizsardzîbu uzòçmumâ nodroðina cilvçki — darba devçjs, darba aizsardzîbas speciâlists un 
nodarbinâtie. Ja viòiem, lîdz darbam uzòçmumâ, nebûs ne mazâkâ priekðstata un priekðzinâðanu par 
darba aizsardzîbu, arî visas sistçmas ievieðana noritçs krietni sareþìîtâk. Lai tas tâ nebûtu, apmâcîba 
par darba aizsardzîbas jautâjumiem ir jâuzsâk jau izglîtîbas iestâdçs, un jo agrâk, jo labâk. Daudzâs 
Eiropas Savienîbas un pasaules valstîs ar darba aizsardzîbas jautâjumiem cilvçks pirmoreiz iepazîstas 
jau bçrnudârzâ, kur, vienkârðâ veidâ tiek izskaidrotas. Tâpat kâ bçrniem jau no mazotnes tiek mâcîts, 
ka nedrîkst riskçt ar uguni, tâ viòiem ir jâmâca, ka nedrîkst spçlçties ar savu droðîbu un veselîbu darbâ. 
Latvijâ darba aizsardzîbas jautâjumi vçl nav iekïauti bçrnudârza lîmenî, bet ir izstrâdâtas apmâcîbas 
programmas, ko pasniedz augstâkâs izglîtîbas mâcîbu iestâdçs. 

(23.panta 1.daïas 8.punkts) Darba aizsardzîbas jautâjumi ir pârâk nopietni, lai tos atstâtu bez 
uzraudzîbas, tâpçc ir izstrâdâts valsts uzraudzîbas un kontroles mehânisms darba aizsardzîbas jomâ, ko 
îsteno Valsts darba inspekcija sadarbojoties ar citâm valsts kontroles un uzraudzîbas institûcijâm.

(23.panta 1.daïas 9.punkts) Nelaimes gadîjums darbâ vai arodslimîba galvenokârt saistâs ar 
nenovçrstiem darba vides riskiem un sliktu darba vidi, un galvenie cietuðie ðajâ situâcijâ ir 
nodarbinâtie, kuru veselîbai ir nodarîts kaitçjums. Tâpçc valsts no savas puses ir izstrâdâjusi 
apdroðinâðanas mehânismu, kas nodroðina nodarbinâto sociâlo aizsardzîbu gadîjumâ, ja ir noticis 
nelaimes gadîjums darbâ vai viòi ir ieguvuði arodslimîbu. Ðî mehânisma darbîbu nodroðina 1995.gada 
2.novembra likums “Par obligâto sociâlo apdroðinâðanu pret nelaimes gadîjumiem darbâ un 
arodslimîbâm”. 

(23.panta 1.daïas 10.punkts) Òemot vçrâ Latvijas nosprausto mçríi iestâties Eiropas Savienîbâ, 
Latvijas politikai (likumdoðanai) ir jâatbilst tâm prasîbâm un principiem, kâdi ir noteikti Eiropas 
Savienîbas likumdoðanâ (direktîvâs). Tâpat Latvija ir Starptautiskâs darba organizâcijas (SDO) 
dalîbniece un ðîs organizâcijas konvencijas, kuros Latvija ir ratificçjusi, ir saistoðas. Gan Eiropas 
Savienîbas direktîvu prasîbu ievieðana, gan SDO konvenciju ratifikâcija apliecina to, ka Latvija ir 
gatava ievçrot Eiropas un starptautiskâs prasîbas darba aizsardzîbas jomâ, un ka nodarbinâto droðîbas 
un veselîbas juridiskâ aizsardzîba mûsu valstî nav sliktâka par to, kâda tâ ir citâs Eiropas un pasaules 
valstîs.

(23.panta 1.daïas 11.punkts) Lai izstrâdâtu efektîvâku valsts politiku darba aizsardzîbas jomâ un 
labâk to îstenotu Latvija sadarbojas ar citâm valstîm, gan pieredzes apmaiòas, gan citu projektu 
ietvaros.

(23.panta 2.daïa) Valsts budþeta finansçtajâm iestâdçm darba aizsardzîbas pasâkumu veikðana tiek 
nodroðinâta gadskârtçjâ Valsts budþeta likumâ noteikto lîdzekïu ietvaros. Tas nozîmç, ka iestâdçm 
plânojot savus gadskârtçjos izdevumus, ir jâierçíina tajos arî izdevumi, kas ir saistîti ar darba 
aizsardzîbas jautâjumu îstenoðanu iestâdç.
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Darba aizsardzîbas likums
24.pants. Valsts pârvalde darba aizsardzîbas jomâ
(1) Valsts pârvaldi darba aizsardzîbas jomâ îsteno Ministru kabinets un tâ uzdevumâ — Labklâjîbas 
ministrija.
(2) Labklâjîbas ministrija:
1) izstrâdâ valsts politiku darba aizsardzîbas jomâ un koordinç tâs îstenoðanu;
2) koordinç valsts pârvaldes institûciju darbîbu darba aizsardzîbas jautâjumos;
3) pârrauga Valsts darba inspekcijas darbîbu;
4) izstrâdâ un saskaòo Nacionâlajâ trîspusçjâs sadarbîbas padomç nacionâlâs programmas darba 
aizsardzîbas jomâ;
5) izstrâdâ un saskaòo Nacionâlajâ trîspusçjâs sadarbîbas padomç darba aizsardzîbas normatîvos 
aktus;
6) koordinç darba aizsardzîbas jautâjumu iekïauðanu starptautiskajos lîgumos;
7) nosaka valsts statistiskâs uzskaites un statistisko pârskatu sistçmu darba aizsardzîbas jomâ pçc 
saskaòoðanas ar Centrâlo statistikas pârvaldi.
(3) Izglîtîbas un zinâtnes ministrija likumâ noteiktajâ kârtîbâ izstrâdâ darba aizsardzîbas speciâlistu un 
uzticîbas personu sagatavoðanas programmu (izòemot studiju programmas) paraugus un apmâcîbas 
programmu paraugus darba aizsardzîbas jomâ.
(4) Valsts pârvaldes institûcijas atbilstoði savai darbîbas jomai izstrâdâ projektus darba aizsardzîbas 
normatîvajiem aktiem, kurus izdod Ministru kabinets. 

(24.panta 1. un 2.daïa) Valsts pârvaldi darba aizsardzîbas jomâ îsteno Ministru kabinets un tâ 
uzdevumâ — Labklâjîbas ministrija, kas izstrâdâ stratçìijas un citus politikas dokumentus, kâ arî 
normatîvos aktus par darba aizsardzîbas jautâjumiem. Labklâjîbas ministrija darbojas saskaòâ ar 
2003.gada 13.martâ apstiprinâto Labklâjîbas ministrijas reglamentu.

(24.panta 3.daïa) Par apmâcîbas programmu izstrâdi darba aizsardzîbas jomâ ir atbildîga Izglîtîbas 
un zinâtnes ministrija. Ðobrîd Izglîtîbas un zinâtnes ministrija saskaòâ ar Likuma 24.panta treðo daïu ir 
izstrâdâjusi profesionâlâs pilnveides izglîtîbas programmu “Pamatlîmeòa zinâðanu programma darba 
aizsardzîbâ darba aizsardzîbas speciâlistu un uzticîbas personu sagatavoðanai”, pçc kuras mâcîbu 
centru izstrâdâ savas mâcîbu programmas, lai sagatavotu darba aizsardzîbas speciâlistus un uzticîbas 
personas. Ar ðo profesionâlâs pilnveides programmu ir iespçjams iepazîties Eiropas darba droðîbas un 
veselîbas aizsardzîbas aìentûras nacionâlâ kontaktpunkta interneta mâjas lapâ: http://osha.lv

Ar Izglîtîbas un zinâtnes ministrijas 2002.gada 10.jûlija rîkojumu Nr.405 ir apstiprinâts profesiju 
standarts (PS 0094) “Darba aizsardzîbas speciâlists” (4.profesionâlâs kvalifikâcijas lîmenis) un 
profesiju standarts (PS 0100) “Darba aizsardzîbas vecâkais speciâlists” (5.profesionâlâs kvalifikâcijas 
lîmenis). Minçtajos standartos ir noteikti darba aizsardzîbas speciâlistu pienâkumi un uzdevumi, kâ arî 
studiju moduïi, kâ nodroðinât nepiecieðamâs zinâðanas. Ar profesiju standartiem var iepazîties 
Izglîtîbas un zinâtnes ministrijas interneta mâjas lapâ: www.izm.lv 

(24.panta 4.daïa) Arî citas valsts pârvaldes institûcijas ir iesaistîtas normatîvo aktu projektu 
izstrâdç par darba aizsardzîbas jautâjumiem, tâ, piemçram, Zemkopîbas ministrija ir atbildîga par 
normatîvâ akta projekta izstrâdi attiecîbâ uz darba aizsardzîbu meþistrâdes darbos.

Darba aizsardzîbas likums
25.pants. Pilnvarojums Ministru kabinetam izdot noteikumus par darba aizsardzîbu
Ministru kabinets izdod noteikumus par darba aizsardzîbas prasîbâm:
1) darba vietâs;
2) lietojot darba aprîkojumu;
3) lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus;
4) strâdâjot ar displeju;
5) pârvietojot smagumus;
6) veicot bûvdarbus;
7) droðîbas zîmju lietoðanâ;

8) derîgo izrakteòu ieguvç, tos izurbjot; 
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9) virszemes un apakðzemes derîgo izrakteòu ieguvç;
10) darbâ uz zvejas kuìiem;
11) saskaroties ar íîmiskâm vielâm;
12) saskaroties ar bioloìiskâm vielâm;
13) attiecîbâ uz trokðòa lîmeni darbâ;
14) darbâ ar azbestu;
15) attiecîbâ uz medicînisko aprûpi uz kuìiem;
16) saskaroties ar kancerogçnâm vielâm;
17) strâdâjot augstumâ;
18) attiecîbâ uz citâm prasîbâm, ko regulç Eiropas Savienîbas direktîvas darba aizsardzîbâ.

Lai realizçtu Likumâ noteikto mçríi un darba aizsardzîbas principus, Ministru kabinets ir pilnvarots 
izdot noteikumus par vairâkiem darba aizsardzîbas jautâjumiem.

(25.panta 1.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu darba vietâs, 
2002.gada 19.martâ tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi Nr.125 “Darba aizsardzîbas prasîbas 
darba vietâs”. Ðajos noteikumos ir iestrâdâtas Eiropas Savienîbas 1989.gada 30.novembra direktîvas 
89/654/EEC “Par darba vietu droðîbas un veselîbas prasîbu minimumu strâdâjoðiem” prasîbas. 
Noteikumi nosaka nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbas prasîbas visâs esoðajâs, kâ arî no 
jauna iekârtojamâs vai pârveidojamâs darba vietâs. 

(25.panta 2.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu, strâdâjot ar 
darba aprîkojumu, 2002.gada 9. decembrî tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi Nr.526 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, lietojot darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ”. Ðajos noteikumos ir 
iestrâdâtas Eiropas Savienîbas 2001.gada 27.jûnija direktîvas 2001/45/EC, 1995.gada 5.decembra 
direktîvas 95/63/EEC un 1989.gada 30.novembra direktîvas 89/655/EEC “Par droðîbas un veselîbas 
aizsardzîbas prasîbu minimumu, lietojot darba lîdzekïus darba vietâs” prasîbas. Ðie noteikumi nosaka 
darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ, lai neradîtu risku 
nodarbinâto droðîbai un veselîbai, kâ arî nosaka darba devçja pienâkumus ðo prasîbu îstenoðanâ.

 (25.panta 3.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu, lietojot darbâ 
individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus 2002.gada 20.augustâ tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi 
Nr.372 “Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus”. Ðajos noteikumos ir 
iestrâdâtas ES 1989.gada 30.novembra direktîvas 89/656/EEC “Par droðîbas un veselîbas aizsardzîbas 
minimâlajâm prasîbâm strâdniekiem, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus darba vietâs” 
prasîbas. Noteikumi nosaka darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus.

(25.panta 4.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu, strâdâjot ar 
displeju, 2002.gada 6.augustâ tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzîbas 
prasîbas, strâdâjot ar displeju”. Ðajos noteikumos ir iestrâdâtas Eiropas Savienîbas 1990.gada 29.maija 
direktîvas 90/270/EEC “Par minimâlajâm droðîbas un veselîbas prasîbâm darbâ ar displeju ierîcçm” 
prasîbas. Noteikumi nosaka darba aizsardzîbas prasîbas, strâdâjot ar displeju.

(25.panta 5.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu, pârvietojot 
smagumus, 2002.gada 6.augustâ tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi Nr.344 “Noteikumi par 
darba aizsardzîbas prasîbâm pârvietojot smagumus”. Ðajos noteikumos ir iestrâdâtas Eiropas 
Savienîbas 1990.gada 29.maija direktîvas 90/269/EEC “Par minimâlajâm veselîbas un droðîbas 
prasîbâm kravu apstrâdç ar rokâm, pastâvot îpaðam riskam darbiniekiem gût muguras traumas” 
prasîbas. Noteikumi nosaka prasîbas nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbai darba vietâs 
(darba aizsardzîbas prasîbas), kurâs nodarbinâtais pârvieto smagus objektus — priekðmetus, cilvçkus 
vai dzîvniekus — ar fizisko spçku un pastâv risks iegût traumu (îpaði muguras traumu).

(25.panta 6.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu, veicot 
bûvdarbus, 2003.gada 25.februârî tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi Nr.92 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, veicot bûvdarbus”. Ðajos noteikumos ir iestrâdâtas Eiropas Savienîbas 
1992.gada 24.jûnija direktîvas 92/57/EEC “Par darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas prasîbu 
minimuma îstenoðanu pagaidu vai pârvietojamos bûvlaukumos” prasîbas. Noteikumi nosaka darba 
aizsardzîbas prasîbas, veicot bûvdarbus.
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(25.panta 7.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu darba vietâs 
2002. gada 3. septembrî tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzîbas 
prasîbas droðîbas zîmju lietoðanâ”. Ðajos noteikumos ir iestrâdâtas Eiropas Savienîbas 1992.gada 
24.jûnija direktîvas 92/58/EEC “Par minimâlajâm prasîbâm darba droðîbas un/vai veselîbas 
aizsardzîbas zîmju izvietoðanai darba vietâs” prasîbas. Noteikumi nosaka darba aizsardzîbas prasîbas 
droðîbas zîmju lietoðanâ.

(25.panta 8. un 9.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu, iegûstot 
derîgos izrakteòus, 2002.gada 25.jûnijâ tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi Nr.253 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas derîgo izrakteòu izpçtç un ieguvç”. Ðajos noteikumos ir iestrâdâtas Eiropas 
Savienîbas 1992.gada 3.novembra direktîvas 92/91/EEC “Par prasîbu minimumu to darbinieku 
droðîbas un veselîbas aizsardzîbas uzlaboðanai, kas strâdâ minerâlu ieguvç ar urbðanas metodi” un 
1992.gada 3.decembra direktîvas 92/104/EEC “Par minimâlajâm prasîbâm droðîbas un veselîbas 
aizsardzîbas uzlaboðanai strâdniekiem, kuri strâdâ virszemes un apakðzemes minerâlu ieguves 
rûpniecîbas nozarçs” prasîbas. Noteikumi nosaka darba aizsardzîbas prasîbas derîgo izrakteòu 
ìeoloìiskâs meklçðanas, izpçtes un iegûðanas darbos, derîgo izrakteòu ieguvç virszemç, kâ arî derîgo 
izrakteòu ieguvç apakðzemç, tos izurbjot.

(25.panta 10.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu uz zvejas 
kuìiem 2003.gada 4.februârî tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi Nr.61 “Noteikumi par droðîbas 
un veselîbas aizsardzîbas prasîbâm darbâ uz zvejas kuìiem”. Ðajos noteikumos ir iestrâdâtas Eiropas 
Savienîbas 1993.gada 23.novembra direktîvas 93/103/EEC “Par droðîbas un veselîbas prasîbâm darbos 
uz zvejas kuìiem” prasîbas. Noteikumi nosaka droðîbas un veselîbas aizsardzîbas prasîbas darbâ uz 
zvejas kuìiem.

(25.panta 11.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu, strâdâjot ar 
íîmiskajâm vielâm, 2002.gada 3.septembrî Ministru kabinets pieòçma noteikumus Nr.399 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, saskaroties ar íîmiskajâm vielâm darba vietâs”. Ðajos noteikumos ir iestrâdâtas 
Eiropas Savienîbas 1991.gada 29.maija direktîvas 91/322/EEC “Par orientçjoðo robeþvçrtîbu 
ievieðanu”, 1996.gada 18.decembra direktîvas 96/94/EC “Par indikatîvo robeþvçrtîbu noteikðanu” un 
1998.gada 7.aprîïa direktîva 98/24/EC “Par darbinieku aizsardzîbu pret risku, kas rodas darba vietâ 
saskaroties ar íîmiskâm vielâm” prasîbas. Noteikumi nosaka darba aizsardzîbas prasîbas, 
nodarbinâtajiem saskaroties ar íîmiskajâm vielâm (tai skaitâ íîmiskajiem produktiem) darba vietâs, ja 
risks rodas vai var rasties no darba vidç esoðu vai ar darba procesu saistîtu íîmisko vielu iedarbîbas, kâ 
arî îpaðus ierobeþojumus un aizliegumus attiecîbâ uz atseviðíâm bîstamâm íîmiskajâm vielâm vai 
íîmiskajiem produktiem.

 (25.panta 12.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu, strâdâjot ar 
bioloìiskajâm vielâm, 2002.gada 21.maijâ tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi Nr.189 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, saskaroties ar bioloìiskajâm vielâm”. Ðajos noteikumos ir iestrâdâtas Eiropas 
Savienîbas 2000.gada 18.septembra direktîvas 2000/54/EEC “Par darbinieku aizsardzîbu pret 
draudiem, kas saistîti ar pakïauðanu bioloìisko aìentu iedarbîbai darba vietâ” prasîbas. Noteikumi 
nosaka prasîbas nodarbinâto aizsardzîbai pret risku viòu droðîbai un veselîbai, kas rodas vai var rasties, 
saskaroties ar bioloìiskajâm vielâm darba vietâs.

 (25.panta 13.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu pret darba 
vides trokðòa radîto risku, 2003.gada 4.februârî tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi Nr.66 
“Darba aizsardzîbas prasîbasnodarbinâto aizsardzîbai pret darba vides trokðòa radîto risku”. Ðajos 
noteikumos ir iestrâdâtas Eiropas Savienîbas 2003.gada 6.februâra direktîvas 2003/10/EC “Par 
minimâlajâm darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas prasîbâm attiecîbâ uz nodarbinâto pakïauðanu 
riskiem, ko rada fizikâli faktori (troksnis)” un 1986.gada 12.maija direktîvas 86/188/EEC “Par 
darbinieku aizsardzîbu pret risku, kas saistîts ar troksni darbâ” prasîbas. Noteikumi nosaka darba 
aizsardzîbas prasîbas nodarbinâto aizsardzîbai pret darba vides trokðòa radîto risku, it îpaði ja 
iespçjama nodarbinâtâ dzirdes pasliktinâðanâs.

(25.panta 14.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu darbâ ar 
azbestu, 2002.gada 20.augustâ tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi Nr.373 “Darba aizsardzîbas 
prasîbas darbâ ar azbestu”. Ðajos noteikumos ir iestrâdâtas Eiropas Savienîbas 1983.gada 19.septembra 
direktîvas 83/477/EEC “Par strâdâjoðo aizsardzîbu no riskiem, kas saistîti ar pakïauðanu azbesta 
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ietekmei darba vietâs” un 1991.gada 25.jûnija direktîvas 91/382/EEC “Par strâdâjoðo aizsardzîbu no 
riskiem, kas saistîti ar pakïauðanu azbesta ietekmei darba vietâs” prasîbas. Noteikumi nosaka darba 
aizsardzîbas prasîbas darbâ ar azbestu, lai aizsargâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbu pret risku, kas 
rodas vai var rasties, darba vietâ saskaroties ar azbesta vai azbestu saturoða materiâla putekïiem.

(25.panta 15.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu darbâ uz 
kuìiem attiecîbâ uz medicîniskâs palîdzîbas uzlaboðanu uz tiem, Satiksmes ministrija ir izstrâdâjusi 
Ministru kabineta noteikumu projektu “Noteikumi par droðîbas un veselîbas aizsardzîbas prasîbâm 
attiecîbâ uz medicînisko aprûpi uz kuìiem”. Noteikumos tiks iestrâdâtas Eiropas Savienîbas 1992.gada 
31.marta direktîvas 92/29/EEC “Par minimâlajâm droðîbas un veselîbas aizsardzîbas prasîbâm 
medicîniskâs palîdzîbas uzlaboðanai uz kuìiem” prasîbas. 

(25.panta 16.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu, strâdâjot ar 
kancerogçnâm vielâm, 2001.gada 27.decembrî tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi Nr.539 
“Noteikumi par darba aizsardzîbas prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm vielâm darba vietâs”. 
Noteikumos ir iestrâdâtas Eiropas Savienîbas 1990.gada 28.jûnija direktîvas 90/394/EEC “Par 
darbinieku aizsardzîbu no kancerogçnâm vielâm darba vietâs”, 1997.gada 27.jûnija direktîvas 
97/42/EEC “Par darbinieku aizsardzîbu no kancerogçnu iedarbîbas darbâ” un 1999.gada 29.aprîïa 
direktîvas 99/38/EEC “Par darbinieku aizsardzîbu no kancerogçnu iedarbîbas darbâ” prasîbas. Ðie 
noteikumi nosaka darba aizsardzîbas prasîbas, kas jâievçro, saskaroties ar kancerogçnâm vielâm darba 
vietâs, lai aizsargâtu nodarbinâtos pret risku, kas rodas viòu droðîbai un veselîbai, ja nodarbinâtie ir vai 
var bût pakïauti kancerogçnu vielu  kancerogçnu vai mutagçnu vielu vai produktu, kas atbilstoði 
normatîvajiem aktiem par bîstamo íîmisko vielu un bîstamo íîmisko produktu lietoðanas un 
tirdzniecîbas ierobeþojumiem un aizliegumiem tiek klasificçti kâ 1. un 2.kategorijas kancerogçnâs un 
mutagçnâs vielas,  iedarbîbai.

(25.panta 17.punkts) Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbu, strâdâjot 
augstumâ, 2002.gada 9. decembrî tika pieòemti Ministru kabineta noteikumi Nr.526 “Darba 
aizsardzîbas prasîbas, lietojot darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ”. Ðajos noteikumos ir 
iestrâdâtas Eiropas Savienîbas 2001.gada 27.jûnija direktîvas 2001/45/EC, 1995.gada 5.decembra 
direktîvas 95/63/EEC un 1989.gada 30.novembra direktîvas 89/655/EEC “Par droðîbas un veselîbas 
aizsardzîbas prasîbu minimumu, lietojot darba lîdzekïus darba vietâs” prasîbas. Ðie noteikumi nosaka 
darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ, lai neradîtu risku 
nodarbinâto droðîbai un veselîbai, kâ arî nosaka darba devçja pienâkumus ðo prasîbu îstenoðanâ. 

 (25.panta 18.punkts) Eiropas Savienîba ik gadu pieòem jaunas direktîvas darba aizsardzîbas jomâ. 
Ðî norma dod iespçju Ministru kabinetam transponçt Eiropas Savienîbas direktîvâs izteiktâs prasîbas 
Latvijas normatîvajos aktos.

Darba aizsardzîbas likums
V nodaïa. Uzraudzîba, kontrole un atbildîba darba aizsardzîbas jomâ

26.pants. Valsts uzraudzîba un kontrole darba aizsardzîbas jomâ
Valsts uzraudzîbu un kontroli darba aizsardzîbas jomâ veic Valsts darba inspekcija un citas 
normatîvajos aktos pilnvarotas institûcijas atbilstoði savai kompetencei.

Valsts kontroli un uzraudzîbu darba aizsardzîbas jomâ veic Valsts darba inspekcijas saskaòâ ar 
2001.gada 13.decembra Valsts darba inspekcijas likumu un Ministru kabineta 2002.gada 16.aprîïa 
noteikumiem Nr.158 “Valsts darba inspekcijas nolikums”. Taèu darba aizsardzîbas joma ir saistîta ar 
citâm jomâm, tâpçc valsts kontroli un uzraudzîbu par darba aizsardzîbas normatîvo aktu ievçroðanu 
veic arî citas valsts kontroles un uzraudzîbas institûcijas, kâ piemçram, Valsts sanitârâ inspekcija, 
Vides valsts inspekcija, Valsts bûvinspekcija u.c. 

Darba aizsardzîbas likuma vadlînijas



48

Darba aizsardzîbas likums
27.pants. Darba devçja un citu personu atbildîba
(1) Darba devçjs ir atbildîgs par nodarbinâto droðîbu un veselîbu darbâ.
(2) Darba devçja atbildîbu neierobeþo nodarbinâto un kompetentu institûciju vai kompetentu 
speciâlistu pienâkumi darba aizsardzîbas jomâ.
(3) Savas kompetences ietvaros par nodarbinâto droðîbu un veselîbu darbâ atbild arî darba devçja — 
juridiskâs personas — pârraudzîbas institûcija vai izpildinstitûcija, persona, kura ir îpaði pilnvarota 
pârstâvçt personâlsabiedrîbu, un citas normatîvajos aktos noteiktâ kârtîbâ pilnvarotas personas.

(27.panta 1.daïa) Darba devçjam ir jâuzòemas visa atbildîba par nodarbinâto droðîbu un veselîbu 
darbâ, nodroðinot nodarbinâtajiem droðu un veselîbai nekaitîgu darba vidi, gâdâjot, lai 
nodarbinâtajiem bûtu nepiecieðamâs zinâðanas darba veikðanai un pieejami attiecîgie individuâlie un 
kolektîvie aizsardzîbas lîdzekïi, darba aprîkojums, droðîbas ierîces. 

(27.panta 2.daïa) Neskatoties uz to, ka arî nodarbinâtajiem un kompetentajâm institûcijâm un 
kompetentiem speciâlistiem ir zinâmi pienâkumi darba aizsardzîbâ, galvenais atbildîgais ir un paliek 
darba devçjs. Darba devçjam ir jâkontrolç, kâ savus pienâkumus veic nodarbinâtie un kompetentâs 
institûcijas vai kompetentie speciâlisti.  

(27.panta 3.daïa) Bieþi vien gadîjumos, kad darba devçjs ir juridiskâ persona (uzòçmums), kuru 
vada valde, tad par faktisko darba devçju (personu, kura pârstâv uzòçmumu, slçdz lîgumus ar 
nodarbinâtajiem utt.) ieceï direktoru jeb izpilddirektoru, kurð tad savas kompetences ietvaros arî ir 
atbildîgs par nodarbinâto droðîbu un veselîbu darbâ. 

Darba aizsardzîbas likums
28.pants. Atbildîba par likuma pârkâpumiem
Par darba aizsardzîbas normatîvo aktu pârkâpumiem vainîgâs personas saucamas pie likumâ noteiktâs 
atbildîbas. 
 

Atbildîba par darba aizsardzîbas normatîvo aktu pârkâpumiem ir paredzçta Kriminâllikumâ un 
Latvijas Administratîvo pârkâpumu kodeksâ.

Latvijas Administratîvo pârkâpumu kodeksa 41.pants paredz naudas soda uzlikðanu par darba 
aizsardzîbas normatîvo aktu pârkâpðanu lîdz 250 latiem.

Kriminâllikuma 146.pants nosaka atbildîbu par darba aizsardzîbas noteikumu pârkâpðanu. Par 
darba aizsardzîbu vai tehnisko droðîbu reglamentçjoðo normatîvo aktu prasîbu pârkâpðanu, ja to 
izdarîjis uzòçmuma (uzòçmçjsabiedrîbas), iestâdes vai organizâcijas vadîtâjs vai cita persona, kas 
atbildîga par ðo noteikumu ievçroðanu, un ja ðis nodarîjums izraisîjis miesas bojâjumus ar veselîbas 
traucçjumu vai darbspçju paliekoðu zaudçjumu, - soda ar brîvîbas atòemðanu uz laiku lîdz diviem 
gadiem vai ar arestu, vai ar naudas sodu lîdz èetrdesmit minimâlajâm mçneðalgâm, atòemot tiesîbas uz 
zinâmu nodarboðanos uz laiku lîdz pieciem gadiem vai bez tâ. Par tâdu paðu nodarîjumu, ja tas 
izraisîjis cilvçka nâvi vai smagus miesas bojâjumus vairâkiem cilvçkiem, - soda ar brîvîbas atòemðanu 
uz laiku lîdz astoòiem gadiem, atòemot tiesîbas uz zinâmu nodarboðanos uz laiku lîdz pieciem gadiem 
vai bez tâ.

Darba aizsardzîbas likums
Pârejas noteikumi

1. Ar ðâ likuma spçkâ stâðanos spçku zaudç likums "Par darba aizsardzîbu" (Latvijas Republikas 
Augstâkâs Padomes un Valdîbas Ziòotâjs, 1993, 20.nr.; Latvijas Republikas Saeimas un Ministru 
Kabineta Ziòotâjs, 1995, 8.nr.).
2. Ministru kabinets lîdz 2002.gada 30.jûnijam izdod ðâ likuma 7., 8., 9., 12., 13., 15., 20. un 25.pantâ 
minçtos noteikumus.
3. Lîdz jaunu Ministru kabineta noteikumu spçkâ stâðanâs dienai, bet ne ilgâk par 2002.gada 30.jûniju, 
piemçrojami ðâdi Ministru kabineta noteikumi:
1) 2001.gada 3.aprîïa noteikumi nr.153 "Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas noteikumi, strâdâjot 
ar displeju un iekârtojot darbstaciju";
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2) 2001.gada 13.februâra noteikumi nr.72 "Darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas prasîbas, strâdâjot 
ar íîmiskajâm vielâm un íîmiskajiem produktiem darba vietâs";
3) 2000.gada 19.septembra noteikumi nr.318 "Noteikumi par darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas 
organizçðanas un darba vietu iekârtoðanas prasîbâm bûvlaukumos";
4) 2000.gada 2.maija noteikumi nr.167 "Ar Iekðlietu ministrijas sistçmas iestâþu darbiniekiem 
notikuðo nelaimes gadîjumu izmeklçðanas un uzskaites kârtîba";
5) 2000.gada 25.aprîïa noteikumi nr.159 "Noteikumi par individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu lietoðanu 
darbâ";
6) 2000.gada 8.februâra noteikumi nr.44 "Noteikumi par minimâlajâm darba droðîbas un veselîbas 
aizsardzîbas prasîbâm darba aprîkojuma lietoðanâ";
7) 1999.gada 3.augusta noteikumi nr.270 "Noteikumi par darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas 
prasîbâm, pârvietojot smagumus";
8) 1998.gada 22.decembra noteikumi nr.470 "Nelaimes gadîjumu darbâ izmeklçðanas un uzskaites 
kârtîba";
9) 1998.gada 25.augusta noteikumi nr.317 "Noteikumi par darbinieku droðîbu un veselîbas aizsardzîbu 
darbâ ar azbestu";
10) 1998.gada 25.augusta noteikumi nr.318 "Prasîbas droðîbas zîmju lietoðanai darba vietâs";
11) 1994.gada 4.oktobra noteikumi nr.201 "Par grozîjumiem Ministru kabineta 1994.gada 22.februâra 
noteikumos nr.53 "Par darba aizsardzîbas, droðîbas tehnikas un bîstamo iekârtu tehniskâs uzraudzîbas 
normatîvo aktu izstrâdâðanas un apstiprinâðanas kârtîbu"";
12) 1994.gada 22.februâra noteikumi nr.53 "Par darba aizsardzîbas, droðîbas tehnikas un bîstamo 
iekârtu tehniskâs uzraudzîbas normatîvo aktu izstrâdâðanas un apstiprinâðanas kârtîbu".
4. Ministru kabinets lîdz 2002.gada 31.decembrim izstrâdâ noteikumus par:
1) darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas prasîbâm darbâ uz zvejas kuìiem;
2) darba droðîbas un veselîbas aizsardzîbas prasîbâm attiecîbâ uz medicînisko aprûpi uz kuìiem;
3) nodarbinâto droðîbu un veselîbas aizsardzîbu darbâ sprâdzienbîstamâ vidç.
5. Izglîtîbas un zinâtnes ministrija lîdz 2002.gada 1.martam izstrâdâ ðâ likuma 24.panta treðajâ daïâ 
minçto programmu paraugus.

Likums stâjas spçkâ 2002.gada 1.janvârî.
Likums Saeimâ pieòemts 2001.gada 20.jûnijâ.
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NORMATÎVIE AKTI

Darba aizsardzîbas likums (20.06.2001., stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., publicçts 2001.gada 6.jûlijâ 
"Latvijas Vçstnesî", Nr.105).

Latvijas administratîvo pârkâpumu kodekss (07.12.1984., publicçts 1984.gada 1.janvârî “Ziòotâjâ” 
Nr.51).

Kriminâllikums (17.06.1998. publicçts 1998.gada 8.jûlijâ “Latvijas Vçstnesî”, Nr.199/200).

Darba likums (20.06.2001., publicçts 2001.gada 6.jûlija “Latvijas Vçstnesî”, Nr.105).

Likums “Par obligâto sociâlo apdroðinâðanu pret nelaimes gadîjumiem darbâ un arodslimîbâm” 
(02.11.1995., publicçts 1995.gada 17.novembra “Latvijas Vçstnesî”, Nr.179).

Ministru kabineta 2003.gada 25.februâra noteikumi Nr.92 “Darba aizsardzîbas prasîbas, veicot 
bûvdarbus”. (Stâjâs spçkâ ar 01.03.2003., publicçti 2003.gada 28.februâra “Latvijas Vçstnesî”, Nr.33).

Ministru kabineta 2003.gada 4.februâra noteikumi Nr.66 “Darba aizsardzîbas prasîbas 
nodarbinâto aizsardzîbai pret darba vides trokðòa radîto risku”. (Stâjâs spçkâ ar 08.02.2003., 
publicçti 2003.gada 7.februâra “Latvijas Vçstnesî”, Nr.21).

Ministru kabineta 2003.gada 4.februâra noteikumi Nr.61 “Noteikumi par droðîbas un veselîbas 
aizsardzîbas prasîbâm darbâ uz zvejas kuìiem”. (Stâjâs spçkâ ar 08.02.2003., publicçti 2003.gada 
7.februâra “Latvijas Vçstnesî”, Nr.21).

Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumi Nr.526 “Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot 
darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ”. (Stâjâs spçkâ ar 13.12.2002., publicçti 2002.gada 
12.decembra “Latvijas Vçstnesî”, Nr.182).

Ministru kabineta 2002.gada 17.septembra noteikumi Nr.427 “Uzticîbas personu ievçlçðanas un 
darbîbas kârtîba”. (Stâjâs spçkâ ar 28.09.2002., publicçti 2002.gada 27.septembra “Latvijas 
Vçstnesî”, Nr.139).

Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 “Darba aizsardzîbas prasîbas 
droðîbas zîmju lietoðanâ”. (Stâjâs spçkâ ar 07.09.2002., publicçti 2002.gada 6.septembra “Latvijas 
Vçstnesî”, Nr.127.)

Ministru kabinets 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.399 “Darba aizsardzîbas prasîbas, 
saskaroties ar íîmiskajâm vielâm darba vietâs”. (Stâjâs spçkâ ar 07.09.2002., publicçti 2002.gada 
6.septembra “Latvijas Vçstnesî”, Nr.127.)

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.373 “Darba aizsardzîbas prasîbas darbâ ar 
azbestu”. (Stâjâs spçkâ ar 24.08.2002., publicçti 2002.gada 23.augusta “Latvijas Vçstnesî”, Nr.119).

Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 “Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot 
individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus”. (Stâjâs spçkâ ar 24.08.2002., publicçti 2002.gada 23.augusta 
“Latvijas Vçstnesî”, Nr.119.).

Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.344 “Noteikumi par darba aizsardzîbas 
prasîbâm pârvietojot smagumus”. (Stâjâs spçkâ ar 11.08.2002., publicçti 2002.gada 9.augustâ 
Latvijas Vçstnesî Nr.114.).
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Ministru kabineta 2002.gada 6.augusta noteikumi Nr.343 “Darba aizsardzîbas prasîbas, strâdâjot 
ar displeju”. (Stâjâs spçkâ ar 11.08.2002., publicçti 2002.gada 9.augustâ "Latvijas Vçstnesî" Nr.114.)

Ministru kabineta 2002.gada 9.jûlija noteikumi Nr.293 “Nelaimes gadîjumu darbâ izmeklçðanas un 
uzskaites kârtîba”. (Stâjâs spçkâ ar 31.07.2002., publicçti 2002.gada 30.jûlija "Latvijas Vçstnesî" 
Nr.110.)

Ministru kabineta 2002.gada 25.jûnija noteikumi Nr.258 “Bîstamo iekârtu avâriju izmeklçðanas 
kârtîba”. (publicçti 2002.gada 28.jûnija "Latvijas Vçstnesî" Nr.97.)

Ministru kabineta 2002.gada 25.jûnija noteikumi Nr.253 “Darba aizsardzîbas prasîbas derîgo 
izrakteòu izpçtç un ieguvç”. (Stâjâs spçkâ ar 01.07.2002., publicçti 2002.gada 27.jûnija "Latvijas 
Vçstnesî" Nr.96.)

Ministru kabineta 2002.gada 28.maija noteikumi Nr. 206 "Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts 
nodarbinât pusaudþus un izòçmumi, kad nodarbinâðana ðajos darbos ir atïauta saistîbâ ar 
pusaudþa profesionâlo apmâcîbu". (Stâjâs spçkâ ar 01.06.2002.,  publicçti 2002.gada 31. maijâ 
"Latvijas Vçstnesî" Nr.82.)

Ministru kabineta 2002.gada 21.maija noteikumi Nr.189 “Darba aizsardzîbas prasîbas, 
saskaroties ar bioloìiskajâm vielâm”. (Stâjâs spçkâ ar 01.01.2003., publicçti 2002.gada 27.jûnija 
"Latvijas Vçstnesî" Nr.96.)

Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 “Darba aizsardzîbas prasîbas darba 
vietâs” (Stâjâs spçkâ ar 27.03.2002., publicçti 2002.gada 26.martâ "Latvijas Vçstnesî" Nr.47.)

Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 “Noteikumi par darba aizsardzîbas 
prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm vielâm darba vietâs”. (Stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., 
publicçti 2001.gada 28.decembra "Latvijas Vçstnesî" Nr.188.)

Ministru kabineta 2001.gada 27.novembra noteikumi Nr.494 “Noteikumi par darbiem, kas saistîti 
ar iespçjamu risku citu cilvçku veselîbai un kuros nodarbinâtâs personas tiek pakïautas 
obligâtajâm veselîbas pârbaudçm” (publicçti 2001.gada 30.novembra "Latvijas Vçstnesî" Nr.174.)

Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 “Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas 
veikðanas kârtîba” (Stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., publicçti 2001.gada 29.augustâ "Latvijas 
Vçstnesî" Nr.123.)

Ministru kabineta 2000.gada 19.septembra noteikumi Nr.319 “Likuma “Par uzòçmuma ienâkumu 
nodokli” normu piemçroðanas noteikumi” (publicçti 2000.gada 22.septembra "Latvijas Vçstnesî" 
Nr.331/333.)

Ministru kabineta 1998.gada 30.decembra noteikumi Nr.440 “Ugunsdroðîbas noteikumi”. (Stâjâs 
spçkâ ar 01.02.1998., publicçti 1998.gada 3.janvâra "Latvijas Vçstnesî", Nr.1.) 

Ministru kabineta 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86 “Noteikumi par obligâto veselîbas pârbaudi 
un apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ”. (Stâjâs spçkâ ar 09.03.1997., publicçti 1997.gada 
7.martâ "Latvijas Vçstnesî" Nr.68.)

Ministru kabineta 1995.gada 31.oktobra noteikumi Nr.318 “Noteikumi par Bûvnormatîvu LBN 
201-96 "Ugunsdroðîbas normas"”. (Stâjâs spçkâ ar 09.11.1995., publicçti 1995.gada 8.novembra 
"Latvijas Vçstnesî", Nr.173/174.) 
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Bieþi vien ir dzirdams jautâjums — Kur var iepazîties ar darba aizsardzîbas 
normatîvajiem aktiem? vai Kur var iegût informâciju par darba aizsardzîbas 
jautâjumiem? Ðajâ nodaïâ mçìinâsim dot atbildes uz ðiem jautâjumiem norâdot, 
Jums daþâdas adreses.

Informâciju vai konsultâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var saòemt: 
Valsts darba inspekcijâ
K.Valdemâra ielâ 38,
Rîgâ, LV  1010
Tâlr. 7021751
www.vdi.lv

Informâciju par darba aizsardzîbas jautâjumiem var atrast arî citu institûciju 
interneta mâjas lapâs:

Labklâjîbas ministrija: www.lm.gov.lv
Latvijas Darba devçju konfederâcija: www.lddk.lv
Latvijas Brîvo arodbiedrîbu savienîba: www.lbas.lv
Rîgas Sradiòa universitâtes Darba un vides veselîbas institûts: 
www.parks.lv/home/ioeh/

Likumdoðanu darba aizsardzîbas jomâ var meklçt arî pçc adresçm: 
www.likumi.lv
www.mk.gov.lv
www.saeima.lv

Viena no pilnîgâkajâm interneta mâjas lapâm par darba aizsardzîbas jautâjumiem 
ir jaunizveidotâ Eiropas Darba Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras 
nacionâlâ kontaktpunkta Latvijâ mâjas lapa: http://osha.lv 

Informâciju par jaunâkajâm aktualitâtçm, pçtîjumiem un situâciju Eiropas 
Savienîbas dalîbvalstîs un kandidâtvalstîs Jûs varat atrast Eiropas Darba
Droðîbas un Veselîbas aizsardzîbas aìentûras interneta mâjas lapâ: 
http://europe.osha.eu.int/

Ar piezîmçm un ieteikumiem, kâ arî pçc sîkâkas informâcijas
saistîbâ ar ðîm Vadlînijâm var griezties:

Valsts darba inspekcijâ

K.Valdemâra ielâ 38, Rîgâ LV-1010, tâlr. 7021704
vai Valsts darba inspekcijas reìionâlajâs inspekcijâs
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