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Íogad Sociålais ziñojums, kura pamatuzdevums

ir sniegt kopsavilkumu par sociålås politikas attîstîbu

Latvijå, iznåk jau piekto reizi.

Íajos gados Sociålais ziñojums nemainîgi ir pa-

licis uzticîgs såkotnéji izvirzîtajam mér˚im – vienko-

pus izvértét un analizét tos procesus sociålås

droßîbas jomå, kas norisinås müsu sabiedrîbå un

skar ikvienu no mums. Piecos gados tas ir pierådîjis

savas eksistence nepiecießamîbu, kå arî atradis

savus lasîtåjus. To izmanto darbå gan pétnieki, gan

diplomåti, gan valdîbas locek¬i, gan studenti.

Sociålais ziñojums ir arî viena no vispieprasîtåkajåm

informåcijåm Labklåjîbas ministrijas Interneta måjas

lapå. Lielo ieinteresétîbu un plaßo auditoriju iespé-

jams skaidrot ar Sociålå ziñojuma unikalitåti, jo tas ir

vienîgais apkopojoßais izdevums par sociålås

droßîbas sféras jautåjumiem Latvijå.

Kå zinåms, sociålå droßîba ir pamats visam. To

nemainîgi pieråda arî sociolo©iskie pétîjumi, kur par

galvenajåm müsu sabiedrîbas problémåm regulåri

tiek minéti tießi sociålie jautåjumi. Pensijas, pabal-

sti, bezdarbs, veselîbas aprüpe vai zåles tießi var

skart ikvienu iedzîvotåju vai tå tuviniekus, tådéjådi

ßîs lietas ikviens izjüt visai personîgi. Par sociålås

sféras jautåjumu popularitåti var spriest arî péc tå,

ka priekßvéléßanu laikå tießi Labklåjîbas ministrija

un tås kompetences jautåjumi bija sabiedrîbas

uzmanîbas centrå, jo turpat vai ikviena politiskå par-

tija un lielåkais vairums deputåtu kandidåtu izteicås

par veselîbas aprüpi vai sociålo sistému Latvijå.

Tomér bütu pilnîgi nepamatoti domåt, ka vienas

ministrijas spékos ir atrisinåt visas sabiedrîbas

sociålås problémas. Tås jårisina valsts lîmenî un

kompleksi, lai bütu iespéjams daudz operatîvåk

pilnveidot un attîstît jau izveidoto sociålås droßîbas

sistému.

Pédéjos gados Latvijå daudz noteiktåk nostabi-

lizéjusies pilsoniskå sabiedrîba, izveidojies regulårs

un stabils dialogs starp valdîbu un iedzîvotåjiem. Arî

Labklåjîbas ministrija daudz straujåk attîstîjusi sadar-

bîbu ar daΩådåm nevalstiskajåm organizåcijåm.

Regulåri notiek konsultåcijas normatîvo aktu

tapßanas laikå. Sabiedrisko organizåciju pårståvji

piedalås daΩådås darba grupås, gan apsprieΩot

nepiecießamås izmaiñas vai papildinåjums likum-

doßanå, gan strådåjot pie tiem. Tåpat, kopîgi sadar-

bojoties valsts un nevalstiskajam sektoram, realizéti

vai paßlaik vél turpinås daΩådi projekti. Jaunajå

Sociålajå ziñojumå iek¬autajå integrétajå sada¬å

“Sadarbîba sociålajå jomå” atspogu¬ots un analizéts

tießi ßis aspekts.

Piektais Sociålais ziñojums piedåvå informåciju

un izvérstu analîzi par sociålås droßîbas sistémas

attîstîbu 2001.gadå. Tåpat kå iepriekßéjos gados tå

veidoßanå ir piedalîjußies Labklåjîbas ministrijas

speciålisti. Vélos visiem pateikties par ieguldîto darbu

ßå jubilejas Sociålå ziñojuma sagatavoßanå.

Cienîjamais lasîtåj!

Viktors Jaksons

LR labklåjîbas ministrs
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