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SAISINAJUMU SARAKSTS

ASV — Amerikas Savienotas Valstis
CSP — Centrala statistikas parvalde
DVBM - darba vide balstitas macibas
EM — Ekonomikas ministrija

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas socialais fonds

FM - FinanSu ministrija

ITA —ieguvumu izdevumu analize
IIN — iedzivotaju ienakuma nodoklis
IP — izglitibas programma

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

LAK — Latvijas Amatniecibas kamera
LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija

LTRK - Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas
kamera

m.g. — macibu gads

milj. - miljons

MK — Ministru kabinets

NEP — Nozaru ekspertu padomes
PII — profesionalas izglitibas iestade
SAM - specifiskais atbalsta mérkis

VSAOI - wvalsts socialas apdroSinasanas
obligatas iemaksas
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JEDZIENU SKAIDROJUMS

Arodizglitiba — dalgja videjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp€ju iegiit otra Itmena
profesionalo kvalifikaciju.’

Audzeknis — izglitojamais, kur§ macas sakotn&jas profesionalas izglitibas iestadeé. Normativajos
aktos $o jédzienu apzime ar "izglitojamais".

Amata maceklis — saskapa ar likumu "Par amatniecibu" ir persona, kas noluka apgtt amatu
iestajusies amatniecibas uzp€muma vai macibu iestad€ un ir noslégusi apmacibas ligumu.

Darbaudzinatajs — persona, kura nodroSina audz€kna darba organizesanu un atseviskos gadijumos
ar1 teoretisko apmacibu uznémuma kvalifikacijas prakses un / vai DVBM ietvaros. Alternativi Sim
jédzienam publiskaja telpa tiek lietots tads jédziens ka mentors un prakses vaditajs.

Darba vidé balstitas macibas (DVBM) — DVBM ir viena no profesionalas izglitibas formam, kura
PII audzéknis praktiskas iemanas un zinibas vairak neka 50% apmera apgiist reala darba vide pie
darba devgja (macekliba), savukart profesionalas izglitibas iestadé galvenokart apglst teorétiskas
zinasanas. Tiek noslégts trispuséjs apmacibu ligums® starp tifs galvenajam pusém: profesionalds
izglitibas iestadi, audzekni un darba devéju par DVBM istenosanu.

DVBM audzéknis / maceklis — PII audz&knis (Saja petijuma — sakotng&jas profesionalas izglitibas
programmas), kur§ piedalas DVBM, teoriju apgiistot PII un praktiskas apmacibas — uznémuma.
Citas valstis ka sinontmi tiek lietoti tadi jeédzieni ka maceklis (Vacija), stazieris (Austrija) un
praktikants (Latvija, ja persona atrodas iestadg€, pie komersanta vai biedriba’ kvalifikacijas praksg).
No uzpémuma perspektivas DVBM audzekni sauc par macekli, no PII perspektivas par audzekni.

DVBM atbalsta modeli — nodoklu atbalsta pasakumi darba dev&ju motivacijas paaugstinasanai
iesaistities DVBM sistéma. Petijuma noteikti tris nodoklu atbalsta pasakumi: diferencétas
minimalas algas, nodoklu atlaides un uzpémumu stipendijas modelis.

DVBM atlidziba — finansiala atlidziba - pabalsts DVBM audzeéknim maceklibas laika, lai
kompensg&tu ar macibu procesu saistitas izmaksas. Atkariba no modela ta ir darba samaksa vai
stipendija.

DVBM pilotprojekts — kops 2013./2014. macibu gada uzsakta aktivitate, iesaistot profesionalas
1zglitibas iestades, audz€knus un uznémumus, lai aprobétu DVBM pieeju Latvijas konteksta, ka arT,
lai identific€tu konceptualus un tiesiska reguléjuma jautajumus, kuru risinasana nepiecieSama pirms
léemuma pienemsanas par DVBM ievie$anu Latvijas profesionalaja izglitiba sistéma.”

DVBM vieta — uzpémuma vai iestades izveidota maceklibas vieta DVBM 1stenosSanai
profesionalaja izglitiba.

! Profesionalas izglitibas likums [skatits 2015.gada 13.aprili]. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=20244
? Ja tiek panakta vienoSanas starp iesaistiajam pusém, tas varétu bit ari divpusgjs ligums starp uznémumu un audzékni
ar pazinojumu PIIL.
? Profesionalas izglitibas likums [skatits 2015.gada 13.aprili]. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=20244
* Izglitibas un zinatnes ministrijas 2014.gada informativais zinojums "Par darba vidé balstitu macibu istenoSanas
iespgjam Latvijas profesionalas izglitibas attistibas konteksta" [skatits 2015.gada 10.aprili]. Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40319533
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Fiskalas ietekmes novertéjums — Saja pétijjuma potencialas ietekmes uz valsts budzetu
novertéjums, kas ietver ietekmes novertejumu uz valsts pamatbudzetu, valsts specialo budzetu un
pasvaldibu budzetu. Novértejums apliko ietekmi uz iedzivotaju ienakuma nodokla (turpmak — IIN)
un valsts socialas apdroSinaSanas obligato iemaksu (turpmak — VSAOI) iepémumiem, pétot
iespgjamos atbalsta modelus DVBM iesaistitajam personam un uznémumiem, un nemot veéra
DVBM iesaistito audzeknu skaitu. Ietekme uz valsts pamatbudzetu novertéta, ieklaujot izmaksas un
ienémumus, kas attiecas uz:

- valsts pamatbudzetu (attiecinamie iepémumi ir papildus IIN ien€mumi (20% no IIN), un
raditas izmaksas ir audzeknu apdroSinasanas izmaksas un DVBM administréSanas izmaksas,
kas attiecas uz valsts PII),

- valsts specialo budzetu (attiecinamie ien€mumi ir papildus giitie VSAOI ienémumi, kas ir
raditi gan DVBM laika, gan péc absolvéSanas darba dzives garuma, ieklaujot iepémumus
lidz 2030. gadam), speciala budzeta aprékinos ir nemts véra, ka peéc DVBM absolvésanas
audzekni var neiegiit darbu un attiecigi pretendét uz bezdarbnieku pabalstu (diferencétas
minimalas algas un nodoklu atlaides modelos),

- pasvaldibu budzetu (attiecinamie iep@mumi ir 80% no kop€jiem papildus 1IN iep€émumiem,
ka art DVBM administrativo izdevumu dala, kas attiecinama uz pasvaldibas PII).

Ipass nodoklu reZims — normativajos aktos noteiktais nodoklu rezims, kas paredz ipasu nodoklu
atlaizu pieméroSanu, ipaSu kartibu pamatlidzeklu nolietojuma norakstiSanai vai 1pasu kriteriju
noteikSanu atbrivojumam no nodokla maksasanas, vai ari visu min€to nosacijumu vienlaicigu
piemérosanu.’

Kvalifikacijas (macibu) prakse — ir viena no profesionalas vid€jas izglitibas un arodizglitibas
obligata profesionala satura dalam. Atbilstosi MK 2000. gada 27. junija noteikumiem Nr. 211
"Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu",
kvalifikacijas prakse ir noteikta ilguma obligata prakse pirms kvalifikacijas eksamena.
Normativajos aktos jédziens kvalifikacijas prakse vairakos gadijumos tiek apziméts ar jédzienu
"macibu prakse".

Macekliba — $aja petijuma ir DVBM audzekna pavaditais laiks uzn@muma DVBM ietvaros.

Maceklibas Iigums — §1 pétjjuma konteksta par $adu ligumu tiek runats rekomendaciju sadala,
piedavajot, ka efektivak bitu risinamas ligumattiecibas DVBM gadijuma. Tas ir ligums, kas tiek
noslégts starp darba devéju un DVBM audzekni par macibu praksi DVBM ietvaros, pazinojot par
So Iigumu PII un sanemot PII apstiprinajumu.

Nodokla atlaide — nodokla dala, par kuru var samazinat aprékinato nodokli, ja nodokla maksatajs ir
1zpildijis konkréta nodokla likuma nosacijumus vai to paredz likuma noteiktie kritériji. Atbilstosi
likuma nosacijumiem nodokla atlaide ir atmaksdjama vai neatmaksajama.’

Nodokla atvieglojums — jédziens tiek lietots attieciba uz iedzivotaju ienakuma nodokli fiziskam
personam - rezidentiem. Nodoklu atvieglojumi rezidentiem tiek pieSkirti: par apgadiba esoSam
personam, invaliditati, politiski represétam personam un nacionalas pretoSanas kustibas
dalibniekiem. Nerezidentiem nodokla atvieglojumus nepieméro, iznemot nerezidentu, kurs ir citas

> Likums Par nodokliem un nodevam [skatits 2015.gada 14.aprili]. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=33946
® Likums Par nodokliem un nodevam [skatits 2015.gada 14.aprili]. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=33946
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ES dalibvalsts rezidents un taksacijas gada Latvija guvis vairak neka 75 procentus no saviem
kopéjiem ienakumiem.’
Profesionalas izglitibas iestades stipendiju fonds — finansu lidzekli, ko no valsts vai pasvaldibu

budzeta pieskir PII stipendiju izmaksai iestades audzékniem. PII stipendiju fondu izveido no valsts
vai pasvaldibu budzeta Iidzekliem atbilstosi valsts vai paSvaldibu finansé€to vietu skaitam.

Profesionala videéja izglitiba — profesionala izglitiba, kas dod iesp&u iegit tresa Iimena
profesionalo kvalifikaciju®.

Profesionala talakizglitiba — profesionalas izglitibas veids, kas pieaugusajiem ar ieprieks€ju
izglitibu un profesionalo pieredzi dod iesp&ju iegiit noteikta limena profesionalo kvalifikaciju.’
Profesionala pilnveide — profesionalas izglitibas 1pass veids, kas personam neatkarigi no vecuma
un ieprieks€jas izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas dod iesp€ju apgiit darba tirgus prasibam
atbilsto3as sistematizétas profesionalas zina$anas un prasmes. '

Sakotnéja profesionala izglitiba — Latvijas izglitibas sisttma sakotn€ja profesionala izglitiba
ietver profesiondlo pamatizglitibu, arodizglitibu un profesionalo vidgjo izglitibu."'

Stipendiju fonds — nacionala m&roga centralizéts publisks fonds, kas atbild par stipendiju izmaksu

DVBM audzekniem. Fonda iemaksas veic uzp€mumi.

Uzpémumu stipendija — darba devéja maksata stipendija DVBM audz&knim maceklibas laika, ko
neapliek ar nodokliem.

” Finanu ministrija. (2015). Neaplickamais minimums un nodok]u atvieglojumi.[skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams:
http://www.fm.gov.lv/lv/sadalas/nodoklu_politika/iedzivotaju_ienakuma_nodoklis/neapliekamais_minimums_un_nodo
kla_atvieglojumi/
8 Profesionalas izglitibas likums [skatits 2015.gada 14.aprili]. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=20244
? Profesionalas izglitibas likums [skatits 2015.gada 14.aprili]. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=20244
19 Profesionalas izglitibas likums [skatits 2015.gada 9.aprili]. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=20244
"' Sakotngja profesionald izglitiba. [skatits 2015.gada 15.aprili] Pieejams: http://www.refernet.lv/doc/Theme_4-
atsk_par0OSlatv.doc
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IEVADS

P&c Ekonomikas ministrijas (turpmak — EM) pasiitijuma, iepirkuma liguma Nr. EM 2014/106, SIA
"AC Konsultacijas" ir izstradajusi pétijumu "Par darba dev@&u motivaciju iesaistities darba vidé
balstitu macibu ievieSana". Pétijjuma mérkis ir sniegt ieskatu par iespéjamiem atbalsta
pasakumiem DVBM sistémas ieviesanai sakotnéja profesionalaja izglitiba, ka ar1 izvertét pasakumu
ietekmi uz DVBM attistibu un to fiskalo ietekmi uz valsts budzetu. 1zvert€jums veikts par valsts un
pasvaldibu parraudziba esosam PII.

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.-2020. gadam biitisks uzsvars tiek likts uz sadarbibas
sekm@sanu ar darba devéjiem profesionalaja izglitiba. DVBM formas ievieSana tiek izvirzita par
vienu no uzdevumiem, jo ta Sobrid ir augsta Iimena ES un Latvijas izglitibas un nodarbinatibas
politikas prioritate. Sada macibu forma tiek uzskatita par vienu no labakajiem jaunie$u bezdarba
problémas risinajumiem. DVBM mérkis ir iegiit profesionalo kvalifikaciju, un uzpémuma
audzeknis apgist aroda prasmes atbilstosi IP saturam.

Petijuma fokuss versts uz sistemisku un ilgtermina atbalsta pasakumu definéSanu, kas veicinatu
DVBM attistibu. P&tjjuma par pamatu nemti Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — 1ZM)
2014. gada sagatavota informativa zinojuma "Par darba vide balstitu macibu 1stenoSanas iespgjam
Latvijas profesionalas izglitibas attistibas konteksta" un IZM 2014.gada zinojuma "lespgjas
komersantiem, kuri piedava prakses vietas, piem&rot darbaspeka nodoklu atlaides vai citus
alternativus atvieglojumus" identific€tie atbalsta pasakumi. Analizes gaita izvirziti un padzilinati
analizeti tr1s atbalsta modeli, kas skar nodoklu politiku: diferencétas minimalas algas modelis,
nodoklu atlaides modelis un uznémumu stipendijas modelis. Visu atbalsta modelu gadijjuma DVBM
atlidzibu (kas ir darba alga vai stipendija) maksa darba devéjs.

Petfjuma izstrade tika izmantota dokumentu analizes, iepriekS veikto pétijumu un statistikas datu
analizes metodes. Papildus tam, tika veiktas ekspertu intervijas ar socialajiem partneriem, ministriju
parstavjiem un citam iesaistitajam pusém, PII audz€knu aptauja un fokusgrupu diskusija (plasaku
informaciju par izmantotajam metodém skatit 1.pielikuma).

Fiskala ietekme pétijuma tika aprekinata, salidzinot bazes modeli (bez atbalsta pasakumiem

DVBM) ar modeliem, kas paredz atbalstu DVBM audzeékniem un uzpémumiem (plasaku
informaciju par aprékina metodi skatit 2.pielikuma).
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1. ESOSAS SITUACIJAS KONTEKSTS LATVIJA PROFESIONALAS
IZGLITIBAS JOMA

1.1. PROFESIONALAS IZGLITIBAS SISTEMA

IZGLITIBAS PROGRAMMAS STRUKTURA

Profesiondlas vidéjas izglitibas un arodizglitibas saturu'’> veido 3adas izglitibas programmu
pamatdalas (1. att€ls).

Izglitibas programmas saturs

Teorija

(visparizglitojosais un
(vai) profesionalais

Prakse

izglitibas saturs un tam .. .. . . . .
gatbilstoéie b Visparizglitojosais un (vai) profesionalais izglitibas saturs un tam

priekimeti saskana ar _atbilstosie praktiskie un laboratorijas darbi macibu prieksmetos

IP) saskana ar IP (notiek izglitibas iestade)

“Praktiskas macibas (notiek izglitibas iestade)
-Kvaliﬁkécijas prakse (notiek lielakoties uznémuma)

Attéls Nr. 1. Izglitibas programmas saturs. "

Praktiskie un laboratorijas darbi macibu prickSmetos un praktiskds macibas izglitibas iestades
darbnicas tiek organizeti visas izglitibas programmas apguves laika. Kvalifikacijas prakse atbilstosi
izglitibas programmai, parasti tiek organiz€ta 3. un 4. kursa (profesionalas vidgjas izglitibas
programmas, kuras audzekni uzsak péc pamatizglitibas ieguves).

Profesionalas izglitibas programmu apjoms ir at3kirigs (skatit 1.tabulu)."*

Tabula Nr. 1. Izglitibas programmas apjoms.

Izglitibas programmas veids Macibu ilgums

Profesionalas videjas izglitibas programmas (3. kvalifikacijas limenis)

Audzeknis uzsak péc pamatizglitibas ieguves 5768 stundas (macibu ilgums - 4 gadi)
vismaz 2120 stundas

(macibu ilgums - 1,5 gadi)

Audzeknis uzsak péc vidgjas izglitibas ieguves

Arodizglitibas programmas (2. kvalifikacijas [imenis)
Audzeknis uzsak pec pamatizglitibas ieguves 4230 stundas (macibu ilgums - 3 gadi)
Audzeknis uzsak pec videjas izglitibas ieguves 1420 stundas (macibu ilgums - 1 gads)

'2 Ministru kabineta 2000.gada 27 jinija noteikumi Nr.211 "Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas

standartu un valsts arodizglitibas standartu" [skatits 2015.gada 14.aprili]. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=8533

3 Ministru kabineta 2000.gada 27 jinija noteikumi Nr.211 "Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas

standartu un valsts arodizglitibas standartu" [skatits 2015.gada 14.aprili]. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=8533

'* Ministru kabineta 2000.gada 27 jinija noteikumi Nr.211 "Noteikumi par valsts profesionalas vidgjas izglitibas

standartu un valsts arodizglitibas standartu". [skatits 2015.gada 14.apr1li]. Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=8533
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Profesionalo macibu priekSmetu, praktisko macibu un kvalifikacijas prakses saturu veido atbilstosi
ieglistamas profesionalas kvalifikacijas pamatprasibam un specifiskajam prasibam, kas
nepiecieSamas pienakumu un galveno darba uzdevumu veikSanai attiecigaja profesija. Tas nosaka
attiecigie profesiju standarti un izglitibas programma (turpmak — IP).

Profesionalas vid€jas IP teorijas un prakses procentuala attieciba ir 50 / 50, neatkarigi no ta, vai
audzekni programmu apgiist péc pamatizglitibas vai vidgjas izglitibas ieguves. Tacu atskiras
kvalifikacijas prakses ilgums — péc pamatizglitibas ieguves tas ir vismaz 960 stundas jeb 24 ned€las
un péc videjas izglitibas ieguves — vismaz 560 stundas jeb 14 ned€las.

Arodizglitibas programmam teorijas un prakses procentuala attieciba ir 35 / 65 neatkarigi no ta,
vai audzekni programmu apgiist pé€c pamatizglitibas vai vid§jas izglitibas ieguves. Tacu lidzigi ka
profesionala vidgja IP atSkiras kvalifikacijas prakses ilgums — p&c pamatizglitibas ieguves tas ir
vismaz 840 stundas jeb 21 ned€las un péc vidgjas izglitibas ieguves — vismaz 560 stundas jeb 14
nedélas.

PRAKSES

MK 2012. gada 20. novembra noteikumi Nr. 785 "Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdrosSinasanas kartiba" nosaka:

a) Kartibu, kada organiz€jama profesionalas izglitibas iestazu audzeknu (praktikantu) macibu
prakse iestadé€, pie komersanta vai biedriba (prakses vieta);

b) Profesionalas kvalifikacijas, kuras iegiistot, audzekni obligati apdroSinami pret nelaimes
gadijumiem macibu prakses laika, ka arT apdroSinajuma summas minimalo apmeru.

Profesionalas izglitibas likuma izpratné termins "macibu prakse" ir attiecinams uz kvalifikacijas
praksi, kas ir viena no profesionalas vidg€jas izglitibas un arodizglitibas obligata profesionala satura
dalam. Atbilstos§i MK 2000. gada 27. jinija noteikumiem Nr. 211 "Noteikumi par valsts
profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu", kvalifikacijas prakse ir
noteikta ilguma obligata prakse pirms kvalifikacijas eksamena (atbilstoSi profesijas standarta
prasibam), tadgjadi MK 2012. gada 20. novembra noteikumos Nr. 785 "Macibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba" ietvertais regul€jums attiecas tikai uz
kvalifikacijas praksi."

Macibu prakses organizésana piedalas profesionalas izglitibas iestade (turpmak — PII), prakses vieta
un audzeknis (praktikants), kas iziet praksi.

Saskana ar pétijumu par profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam praktiskie un
laboratorijas darbi galvenokart tiek veikti izglitibas iestad€s, kuru laika audz€kni apgiist pirmas
iemanas un prasmes profesija.'® Veiktais pétijums uzrada, ka paslaik:

"> Ministru kabineta 2012. gada 20. novembra noteikumi Nr.785 "Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdro$inasanas kartiba" anotacija [skatits 2015.gada 14.aprili]. Pieejams: http:/likumi.lv/ta/id/252862-macibu-prakses-
organizacijas-un-izglitojamo-apdrosinasanas-kartiba

% Profesionalas izglitibas atbilstiba darba tirgus vajadzibam. Projekta Nr. LLIV-265 '"Profesionalas izglitibas
pilnveidosana atbilstosi darba tirgus prasibam" ietvaros. Riga 2014.
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e praktisko macibu realizacija 77% no kopéjo praktisko macibu apjoma notiek izglitibas
iestadé, un tikai 23% no apjoma - pie darba devéja (prakses vieta);

e kvalifikacijas prakses IstenoSana pamata (98% gadijumu) notiek arpus izglitibas
iestades. Prakses apjoma sadalfjumu pa kursiem nosaka katras konkrétas profesionalas
izglitibas programmas specifika.

IZMAKSAS PAR AUDZEKNI

MK 2007. gada 10. oktobra noteikumi Nr. 655 "Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu

istenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo" nosaka Latvijas izglitibas klasifikacija
ieklauto profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas vid€jas izglitibas programmu

istenoSanas izmaksu minimumu uz vienu audzékni gada. IP izmaksas veido:

a) norméjamas izmaksas — komand&umu un darba braucienu izdevumi, samaksa par
pakalpojumiem, energoresursiem un tdeni, ka arT macibu lidzeklu, materialu, inventara un
iekartu iegades un iekartu moderniz€S$anas izdevumi;

b) nenorméjamas izmaksas — stipendijas, dienesta viesnicas (turpmak — DV) uzturéSanas
izmaksas, rehabilitacijas pasakumi un €dinaSanas pakalpojumi personam ar invaliditati,
kvalifikacijas prakses organizé€Sanas izmaksas, izmaksas par apdroSinaSanu pret nelaimes
gadijumiem kvalifikacijas prakses laika, izdevumi kulturizglitibai un sportam, ka ari

darbinieku darba samaksa.

IP grupas "Vadiba un administréSana" programmas norméjamas izmaksas uz vienu audzekni

ir 425,15 EUR gada."” Citas IP norm&jamas izmaksas ir augstdkas, tas aprékina, reizinot izglitibas

programmu grupas ""Vadiba un administréSana'" normé&jamas izmaksas ar attiecigu koeficientu.

Piemé&ram, IP grupai "Biivnieciba un civila celtnieciba" koeficients ir 1,27, savukart I[P grupai

"SkaistumkopSanas pakalpojumi" koeficients ir 2,00.

Izglitibas programmas nenorméjamas izmaksas atspogulotas 2. attela.

Izglitibas programmas

nenorméjamas izmaksas

Dienesta viesnicas . = . .
(DV) uzturéianas Viena audzekna Izdevumi kultiirizglitibai un
) kvalifikacijas prakse :
izmaksas Uaj sportam

_ . izmaksas par
- 495,66 EUR/gada organizeSanas T
282,23 EUR/gada u’z vienu DgV iZI%lak sas 7,11 ap(_lrosmasagu pret 22,_77 EUR/
uz vienu DV T i A nelaimes gadfjumiem gada uz vienu
dzivojoso audzekni GGy OD STl it EUR/diena uz 4,98 EUR uz vienu audzekni
21v0]050 audzeknt ar invaliditati vienu audzekni 2 audzekni

Attels Nr. 2. Izglitibas programmas nenormgjamas izmaksas '*

"7 Ministru kabineta 2007. gada 10. oktobra noteikumi Nr. 655 "Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
IstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo" [skatits 2015.gada 14.aprili]. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=164266

'8 Ministru kabineta 2007. gada 10. oktobra noteikumi Nr. 655 "Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu
IstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo" [skatits 2015.gada 14.aprili]. Pieejams:
http://likumi.lv/doc.php?id=164266
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Viena audzékna (praktikanta) kvalifikacijas prakses organizé€Sanas izmaksas — 7,11 EUR diena —
aprekina, ja praktikants veic kvalifikacijas praksi arpus izglitibas iestades un tas paredzetas PII
pienakumu pildiSanai saskana ar MK 2012. gada 20. novembra noteikumiem Nr. 785 "Macibu
prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba'".

STIPENDIJAS

Audzekni, kas PII klatiengé apgust profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas
vidgjas IP (izglitibas programmas TstenoSanas ilgums ir vismaz viens gads), no PII stipendiju fonda
var sanemt ikméneSa stipendiju. PII stipendiju fondu izveido no valsts vai pasvaldibu budzeta
lidzekliem atbilstoSi valsts vai paSvaldibu finans€to vietu skaitam, paredzot katram audz€knim
videji 14,23 EUR ménesi."”” Audzeknim minimalo ikménesa stipendiju nosaka 10 EUR apméra.

PII no stipendiju fonda var pieskirt:

e vienreizgju stipendiju, ja audz&knis iesniedz attiecigu iesniegumu par nepiecieSamajiem papildu
izdevumiem, par kuriem nav paredz€ta kompensacija no valsts socialas apdroSinasanas
sistémas. Vienreizgjam stipendijam paredz ne vairak ka 5% no stipendiju fonda apméra;

e paaugstinatu stipendiju par labam un izcilam sekm&m macibas un aktivitati izglitibas iestades
sabiedriskaja dzive.

Vienreiz€jas stipendijas un paaugstinatas ikmeéneSa stipendijas apmérs uz vienu audzekni

neparsniedz 71,14 EUR. Papildus noteiktajai stipendijai audzekni var sanemt mérkstipendiju, ja to

paredz citi normativie akti.

Merkstipendijas apmeérs vienam PII pirma kursa audzéknim ir no 14,23 Iidz 28,46 EUR ménesi,
otra, tresa un ceturta kursa audzeknim — no 28,46 lidz 71,14 EUR ménesi. Mérkstipendijas apmeérs
PII audzekniem, kuri iegilist profesionalo kvalifikaciju Eiropas Sociala fonda darbibas programmas
"Cilvékresursi un nodarbinatiba" papildinajuma 1.2.1.1.3. apaksSaktivitates "Atbalsts sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates uzlaboSanai un istenoSanai" otras
projekta iesnieguma atlases kartas ietvaros, ir no 71,14 Iidz 113,83 EUR ménesi.”

APDROSINASANA

Profesionalas izglitibas likuma 31. panta sesta dala noteikts, ka MK nosaka profesionalas
kvalifikacijas, kuras iegiistot, audze€kni obligati apdroSinami pret nelaimes gadijumiem
kvalifikacijas prakses laika, ka arT apdrogindjuma summas minimalo apméru — 1422,87 EUR”".
Viena audz€kna, kur§ iziet praksi, apdroSinasanas izmaksas pret nelaimes gadijumiem visas
kvalifikacijas prakses laika ir 4,98 EUR (tatad vid€ji ménesi viens EUR). Izglitibas iestades vaditajs

' Ministru kabineta 2004. gada 24. augusta noteikumi Nr. 740 "Noteikumi par stipendijam" [skatits 2015.gada
14.aprili]. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=93004
 Ministru kabineta 2008.gada 21 jilija noteikumi Nr.578 "Noteikumi par darbibas programmas "Cilvekresursi un
nodarbinatiba" papildinajuma 1.2.1.1.4. apaksSaktivitati "Sakotngjas profesionalas izglitibas pievilcibas veicinaSana"
"[skatits 2015.gada 14.april]. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=179509
' Ministru kabineta noteikumi. 2012.gada 20.novembri Nr.785 "Macibu prakses organizacijas un izglitojamo
apdrosinasanas kartiba" "[skatits 2015.gada 14.aprili]. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=252862
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nodroSina obligatu audz€kna - praktikanta apdroSinasanu pret nelaimes gadijumiem kvalifikacijas
prakses laika, ja praktikants iegiist kadu no MK 2012. gada 20. novembra noteikumos Nr. 785
"Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kartiba" pielikuma minétajam
profesionalajam kvalifikacijam.

AMATNIECIBAS SISTEMA

Sobrid Latvija pastav divas paralélas profesionalas izglitibas sistémas: formala un valsts akreditéta
profesionalas izglitibas sisttma un privata — pasSorganiz§joSa Latvijas Amatniecibas kameras
amatapmacibas un kvalific€Sanas sistéma, kas balstas uz lidzigiem principiem ka Rietumeiropas
valstis. Turpinajuma detalizétak par amatniecibas sisteému.

Viens no celiem amatnieka kvalifikacijas iegtiSanai ir kliit par macekli. Amata maceklis saskana ar
likumu Par amatniecibu ir persona, kas noliika apgiit amatu iestajusies amatniecibas uzn€émuma vai
macibu iestadé un ir noslégusi apmacibas ligumu. Par amata macekliem var klit jauniesi, kuri
sasniegu$i 15 gadu vecumu. Amatapmaciba notiek saskana ar amatizglitibas, amatapmacibas un
parbaudes programmam. Macekla apmaciba notiek, pamatojoties uz tipveida ligumu, kuru maceklis
sledz ar skolu vai amata meistaru. Tipveida ligumu izstrada un apstiprina Latvijas Republikas
(turpmak — LR) Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — IZM). Tiesibas pienemt apmaciba
maceklus ir amatniecibas uznémumiem, kurus atestgjusi Latvijas Amatniecibas kamera (turpmak —
LAK) vai tas pilnvarota teritoriala vai nozares amatniecibas biedriba. Tiesibas apmacit maceklus ir
amata meistariem vai vigiem pielidzinatam personam, kuram ir LAK atlauja. Apmacibas
uzraudzibu amatniecibas uzpémumos veic LAK.
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1.2. STRATEGISKAIS UZSTADIJUMS UN IZGLITIBAS POLITIKAS MERKI

Lai nodroSinatu profesionalas izglitibas attistibu un konkurétsp&jas veicinaSanu, attistibas
planosanas un politikas planoSanas dokumentos ir izvirziti stratégiskie mérki un noteikti dazadi
pasakumi saistiba ar to. Saja apak3nodala isuma raksturoti galveno plano$anas dokumentu
uzstadijumi profesionalas izglitibas politikas veidoSana.

Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtspéjigai un ieklaujoSai izaugsmei®® ir ES izaugsmes un
nodarbinatibas stratégija, ko Tsteno no 2010. gada. Straté€gija ir veidota, lai ES veidotu par gudru,
ilgtsp€jigu un ieklaujosu ekonomiku, kas nodroSina augstu nodarbinatibas limeni, razigumu un
socialo kohéziju.

Lidz 2020. gadam sasniedzamajiem mérkiem stratégija izvirza $adu raditaju sasniegSanu:

e 75% iedzivotaju no 20 lidz 64 gadu vecumam jabiit nodarbinatiem;

e skolu nepabeiguso skolénu Tpatsvaram jabiit mazakam par 10%;

e vismaz 40% jaunakas paaudzes iedzivotdjiem (no 30 Iidz 34 gadu vecumam) jabit ar
augstako izglitibu.

Lai veicinatu iedzivotaju, 1pasi jaunieSu, nodarbinatibu, tiek akcenteta izglitibas pieejamiba miiza
garuma, izglitibas piedavajuma atbilstiba darba tirgus prasibam u.c. mérku sasniegSana. Biitiska
loma stratégija tiek pieskirta ari profesionalajai izglitibai. Latvijas Nacionala reformu programma
Eiropa 2020 stratégijas isteno$anai nosaka, ka strukturalo parmainu profesionalaja izglitiba méerkis
ir paaugstinat profesionalas izglitibas kvalitati, nodroSinot tas atbilstibu darba tirgus prasibam, ka
ar1 veicinat pieejamo resursu efektivaku izmantoSanu.

Latvija 2030: Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam23 ir hierarhiski
augstakais nacionala limena ilgtermina teritorijas attistibas planosanas dokuments. Stratégijas
pamatuzstadijumi ir laimigs cilveéks labklajiga valsti, ilgtsp€jigs un veseligs dzivesveids, radosa,
iecietiga un toleranta sabiedriba, sadarbiba radita konkur&tsp&ja un valsts ka atrsp&jas partneris.

Attieciba uz profesionalo izglitibu dokumenta tiek akcent&ta nepiecieSamiba:

e Dbalstit praktiskas apmacibas darba vide cie$a sadarbiba ar darba devé&jiem, t.sk. profesionalo
un nozaru asociaciju parstavjiem;

e palielinat profesionalo asociaciju lomu ne tikai izglitibas programmu akreditacijas procesa,
bet arT procesa organizacija un istenoSana (macibu prakses, audzeknu apmacibas sistémas,
uznéméju ka pasniedzgju piesaiste), lielaku uzmanibu veltot absolventu nodarbinatibas
iespgjam,;

e lidztekus izv@letajai specialitatei ka prioritatei sniegt zinasanas par radniecigam profesijam,
lai vajadzibas gadijuma biitu iesp&jams apgiit citu profesiju, kuru pieprasa darba tirgus;

e attistit audzeknos iniciativu, radoSumu un uzn€mejspé&ju.

*2 Eiropa 2020: stratégija gudrai, ilgtsp&jigai un ieklaujosai izaugsmei [skatits 2015.gada 2.aprili]. Pieejams:
http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_LV_ACT_partl_v1.pdf
¥ Latvija 2030: Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam [ skatits 2015.gada 8.aprili]. Pieejams:
http://www.pkc.gov.lv/images/LV2030/Latvija_2030.pdf

15


http://ec.europa.eu/eu2020/pdf/1_LV_ACT_part1_v1.pdf

P&tijums par darba dev€ju motivaciju iesaistities darba vide balstttu macibu ieviesana

NACIONALAIS ATTISTIBAS PLANS 2020**

Nacionalais attistibas plans 2020 ir nacionala Iimena vid€jtermina teritorijas attistibas planosanas
dokuments. Taja ietvertais redz&ums par Latviju 2020. gada paredz ekonomikas izravienu — katra
Latvijas iedzivotaja un valsts labklajibas pieaugumu. Lai nodrosinatu ekonomikas izravienu, butiska
loma tiek pieskirta izglitibas kvalitates un konkurétspgjas celSanai.

Attieciba uz profesionalo izglitibu no dokumenta akcentéjami divi ricibas virzieni, kas apkopoti 2.

tabula.

Ricibas

virziens

Tabula Nr. 2. Nacionala attistibas plana 2020 ricibas virzieni, kas attiecinami uz profesionalo izglitibu.

Palielinat nodarbinatibas
Ipatsvaru vecuma grupa no

Ricibas virziena ietvaros veicamie uzdevumi

Karjeras izglitibas sist€mas attistiba;

JaunieSu péc profesionalas un/vai augstakas izglitibas
pabeigsanas integracija darba tirgd, t.sk. uzneémejdarbibas
uzsaks$ana;

Cienigs darbs gglhl(.lzgggégﬁglze% 1’(1);()) 23)2%_ Atbalstzil pasikurpi j_avunie'éiem - bezdarbniekiem pirmas
gada darba pieredzes iegliSanai;
Profesionalas izglitibas iestazu infrastruktiiras un
aprikojuma pilnveide.
Profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu un prakses
vaditaju kompetences pilnveide atbilstosi darba tirgus
tendencém un PII (t.sk. pedagogu) kapacitates stiprinasana
Balstoties uz picauguso izglitiba;
starptautiskajam tendencém Nepieciesamo profesionalo IP noteik$ana un izstrade
y un darba tirgus prognozeém, atbilstosi veiktajai un planotajai nozaru izp&tei un
Kompetencu . > > s oo - et
atfistiba veidot adapt.etles spe&jigu un noteiktajam pamatprofesijam un kvalifikacijam;
konkurgtspgjigu nepiecieSamo profesiju standartu un programmu noteikSana
profesionalas izglitibas un izstrade, ieklaujot macibu programma profesionalas
sistemu izglitibas prakses vietas sadarbiba ar nozaru uzpémejiem;

e Modularo izglitibas programmu ievie$ana profesionalaja
izglitiba, macibu metodisko Iidzeklu, t.sk. digitalo, izstrade
un aprobacija.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam® (turpmak — pamatnostadnes) ir vidgja
termina politikas planoSanas dokuments, kas nosaka izglitibas attistibas politikas pamatprincipus,
meérkus un ricibas virzienus septiniem gadiem.

Dokumenta biutisks uzsvars tiek likts uz profesionalas izglitibas attistibu, kas tiek izvirzita
ekonomikas attistibas pamata. Tad€jadi pamatnostadnés ir paredzeti vairaki pasakumi profesionalas
izglitibas attistibai.

e PII tikla optimizacija un iestaZu modernizacija - meérkis ir nodroSinat turpmaku
profesionalas izglitibas sist€émas strukturalo reformu istenoSanu, optimizgjot PII skaitu un
sabalans€jot to izvietojumu regionos, ka ari izveidojot musdienu prasibam atbilstosu
profesionalas izglitibas materialtehnisko nodroS$inajumu, lai sekmétu resursu efektivaku
izmantoSanu un paaugstinatu izglitibas kvalitati.

 Nacionalais attistibas plans 2020 [skatits 2015. gada 7. aprili]. Pieejams:
http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220_NAP2020_apstiprinats_Saeima.pdf
* Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam [skatits 2015.gada 10.aprili]. Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40305684
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e Profesionalas izglitibas pievilcibas sekméSana — meérkis ir palielinat audzeéknu skaitu
profesionalajas vidéjas IP, ka arT samazinat par nesekmibu un nodarbibu neapmekléSanu
atskaitito audzeknu skaitu.

e Sadarbiba ar darba dev€jiem — mérkis ir sekmét sadarbibu ar darba dev€jiem IP istenosana,
t.sk. kvalifikacijas prakSu nodrosinasana — gan attieciba uz profesionalas izglitibas saturu,
gan ta 1stenoSanas formam. Tadeél par vienu no mérkiem tiek izvirzita DVBM formas
ieviesana profesionalaja izglittba. DVBM pieeja profesionalas izglitibas nodroSinasana
Sobrid ir augsta Iimena ES un Latvijas izglitibas un nodarbinatibas politikas prioritate, jo
$ads macibu modelis tiek uzskatits par vienu no jaunieSu bezdarba problémas risinajumiem.

e Profesionalas izglitibas satura reforma — mérkis ir izveidot patstavigi stradajosu, kvalitativu,
tautsaimniecibas nozaru attistibas vajadzibam atbilstoSu un DVBM pieeju attistoSu
profesionalas izglitibas satura nodro$inaSanas sistému, kas sp&j atri reagét uz darba tirgus
pieprasijumu, regulari izveértgjot un atjaunojot profesionalas izglitibas saturu atbilstosi
regulari aktualizétajai nozaru kvalifikaciju struktiirai (Informativais zinojums "Par darba
videé balstitu macibu istenoSanas iesp&am Latvijas profesionalas izglitibas attistibas
konteksta", 2014). Tadel nepiecieSams parstrukturét profesionalas izglitibas programmas un
ieviest modularo programmu principu, kas izglitibu padara elastigaku, sadala mazakas
vienibas un dod iesp&ju programmu profesionalo saturu apgit darba vide.

3. tabula ir apkopoti Izglitibas attistibas pamatnostadnu rezultativie raditaji, kas attiecas uz
profesionalo izglitibu.

Tabula Nr. 3. Izglitibas attistibas pamatnostadnu rezultativie raditaji attieciba uz profesionalo izglitibu.

Bazes vertiba,
2012. gads

Rezultativais raditajs

2020. gads

Audzeknu 1patsvars, kas apguvusi darba vide balstitas macibas un 1. un 2.
macibu gada bijusi macibu praksé uzpémuma sadarbibas Iiguma ar 5% (2012) 50%
uznémumu ietvaros, %.

Digitalo macibu lidzeklu vispargja un profesionalaja izglitiba ipatsvars, %

no kop&jo macibu lidzeklu skaita wi 30%
Modernizéto profesionalas izglitibas programmu Tipatsvars, % no
P . 36,56%
profesionalas izglitibas iestazu istenoto profesionalas izglitibas programmu (2012) 73,47%
kopskaita.
Skolu nepabeiguso un izglitiba neiesaistito iedzivotaju ipatsvars vecuma 10,6% 10%
grupa 18-24 gadi, %. (2012) ¢
Valsts izdevumi izglitibai gada, % no IKP. ISCED-0 0,8%
ISCED-1 1,4%
ISCED-2-4 1,9% 5%
ISCED-5-6 0,6%
(2010)
Skolénu proporcija vispargja un profesionalaja izglitiba vidgjas izglitibas
_ 61/39%
pakapg, % (2012) 50/50%
JaunieSu (vecuma grupa 18 - 34 gadi), kas ieguvusi kvalifikaciju
sakotngjas profesionalas izglitibas programma un kas kvalifikacijas
. . e . e o - I 5,3%
ieguves ietvaros ir bijusi macibas vai prakse arvalstis, Tpatsvars no kopgja 6%
S e . . (2012)
kvalifikaciju ieguvuso skaita %.
L.ielikums
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Pec CSP datiem, no visiem pamatskolu absolvgjusajiem 2013. gada 62% savas izglitibas gaitas turpinaja
visparizglitojosajas izglitibas iestades (10.-12. klase), 33% izvelgjas apgit profesionalo izglitibu un 5%
izglitibas gaitas neturpinaja.

No 2004. Iidz 2013. gadam, pamatskolu absolventu Ipatsvars, kuri turpina macibas visparizglitojosajas
izglitibas iestad€s, ir samazindjies par Cetriem procentpunktiem. Turpreti to pamatskolas absolventu
Ipatsvars, kuri izv€las profesionalo izglitibu, $aja laika perioda ir pieaudzis par Cetriem procentpunktiem.
Absolventu Tpatsvars, kas macibas neturpina, buitiski nav mainijies.

No visiem vispargjo vidgjo izglitibu (10-12. klase) absolvgjusajiem 2013.gada 5,6% izglitibu turpina
koledzas vai augstskolas, 7,6% uzsaka macibas PII un 32,8% izglitibu neturpina.
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1.3. DVBM LATVIJA

DVBM ievieSana ir prioritars Latvijas profesionalas izglitibas politikas jautajums, nemot véra
Latvijai ka ES dalibvalstij noteiktas rekomendacijas.*® Tadg| IZM sadarbiba ar PII kops 2013./2014.
macibu gada ir uzsakusi DVBM pilotprojektu, lai aprob&tu So pieeju Latvijas konteksta un
identificEtu konceptualus un tiesiska regul€juma jautajumus, kuru risinasana nepiecieSama pirms
lémuma pienemsanas par DVBM ievieSanu Latvijas profesionalas izglitibas sist€éma.

DVBM gadijuma izglitibas politikas veidotaji plano, ka praktiskas iemanas pie darba devéja
audzeknis giitu vismaz 50% apmera, iespéjams, pat Iidz 70% apmeéra.

DVBM npilotprojekta laika noveérojams pieprasijuma péc Sadas macibu formas pieaugums, ko
apliecina iesaistito uznémumu un audzeknu skaits, salidzinot 2013./14. un 2014./15. macibu gads
(skatit 4. tabulu.).

Tabula Nr. 4. DVBM pilotprojektu attistiba Latvija. *’

Raditajs 2013./2014. m. g. 2014./2015. m. g.
Izglitibas iestazu skaits 6 25
Audzeknu skaits 130 500
DVBM audzeknu skaits vidgji uz vienu PII 21,7 20
Uznémumu skaits 29 177
DVBM audzeknu skaits vidgji uz vienu uzpémumu 4,5 2.4
Izglitibas programmas 17 40
DVBM audzeknu skaits vidgji uz vienu izglitibas programmu 7,6 12,5
DVBM audzéknu skaita Tipatsvars no visiem sakotngjas PII 0,4% 1,7%
audz€kniem
2.ielikums

PII skaits, p&c CSP datiem, 2013./2014. macibu gada bija 66 PII, kuras izglitibu apguva 31 055 izglitojamie.
P&dgjo desmit gadu laika, kops 2004./2005. macibu gada, PII skaits ir samazinajies par 36% jeb 37 PII, bet
izglitojamo skaits tajas nedaudz lenak — par 30%.

Péc ekspertu intervijam un pieejamajiem rezultatiem secinams, ka pilotprojekta biezak
iesaistijuSies uznémumi, kas (a) pec nodarbinato skaita ir vidgji vai lieli, (b) ar arvalstu kapitalu,
(c) to nozaru uzpémumi, kuras ir augstaka nozaru profesionalo organizaciju aktivitate (piemeram,
metalapstrades un masinbiives nozares, retak ari kokriipniecibas nozares, kimijas riipniecibas
nozares un elektronikas uzn@émumu profesionalas organizacijas), (d) uznémumi tajas teritorijas, kur

% Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam [skatits 2015.gada 10.aprili]. Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40305684
7 Izglitibas un zinatnes ministrijas 2014.gada informativais zigpojums "Par darba vidé balstitu macibu istenosanas
iespgjam Latvijas profesionalas izglitibas attistibas konteksta" [skatits 2015.gada 10.aprili]. Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40319533
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noveérojama lielaka vietgjo paSvaldibu aktivitate un atbalsts DVBM, un (e) uzgpémumi, kuri Sobrid
izjiit vai prognozg, ka tuvakaja nakotné izjutis, darbaspeka triikumu.

Pilotprojekta iesaistitas PII sadarbiba ar DVBM uznémumu izstrada vispar&jus kritérijus audzéknu
atlasei, papildus tam DVBM uznémumi izstrada specifiskos kritérijus audze€knu atlasei. Tiek
rikotas intervijas ar DVBM kandidatiem, kuru laika uznémums parbauda audzekna teor&tiskas
zinasanas, vert€ sekmes un tiek prasits raksturojums no PII. Pilotprojekta ir iesaistijuSies dazadu
kursu audzekni.

Intervétie eksperti atbalsta, cik vien tas ir iesp&jams, PII audzeknu iesaistiSanu DVBM jau no pirma
kursa. Tacu tiek pausti ar1 vairaki pretargumenti, kas to kave, pieméram, audzeknu gataviba
uznemties atbildibu par savu ricibu pirmajos kursos ir zemaka, tapec atkariba no uzpémuma un
nozares audzekni biitu iesaistami DVBM sistéma otra kursa otraja pusgada vai pat vélak. Macibu
gada izvele, kura iesaistit audze€knus DVBM, ir saistama ar apglistamas profesijas un taja
izmantojamo iekartu sarezgitibu, ka rezultata profesionalas izglitibas iestadei ir janodroSina
ilgstosaka ieprieksgja sagatavosana (piem@ram, uz simulatora, vienkarsakam iekartam izglitibas
iestades kompetences centra u.tml.).

DVBM 1stenoSanas tiesiskais pamats ir trispus€js ligums starp izglitibas iestadi, audz€kni un
konkréto uzpémumu (DVBM nodrosinataju) lidzigi ka tas ir kvalifikacijas prakses gadijuma.
Domajot par nakotni, intervetie eksperti norada, ka ligums ar darba devéju par DVBM 1istenoSanu
bitu slédzams uz visu macibu programmas istenoSanas laiku, jo ilgstoSu sadarbibas ligumu
slegSana, vinuprat, ir viens no DVBM sistémas veiksmigas ievieSanas nosacijumiem. Tacu sada
gadijuma netiek apliikota iespgja, ka uznémgejs, mainoties ekonomiskajai situacijai, vartu atteikties
no iesaistiSanas DVBM istenoSanas.

S1 briza sistéma darba devéjs DVBM laika audzeknim var gan maksat atalgojumu par paveikto
darbu (sledzot darba ligumu), gan nemaksat audz€knim par paveikto, ja to nepieprasa noslégtais
trispus&jais Iigums. Ipasi nosacTjumi attieciba uz atalgojuma izmaksu DVBM audzekniem vai citi
atbalsta pasakumi DVBM procesa 1istenoSanai ne uzpémumiem un audz€kniem Latvijas
normativajos aktos Sobrid nav paredzeti.

Ta ka uz So bridi normativajos aktos nav atrunata samaksas par DVBM audzeknu darbu kartiba, tad
pastav dazadi veidi, ka uznémumi papildus motivé audzeéknus DVBM laika. Péc pilotprojekta
starprezultatiem un publiskaja telpa izskangjusas informacijas, pieméram, SIA "Bucher Municipal”,
kas iesaistits DVBM pilotprojekta, papildus trispus€jam ligumam ar Ventspils Tehnikumu ir
noslégusi Nodomu protokolu, kas ietver vienoSanos, ka uzn€mums parskaita merkziedojumu
audzeknu stipendijam Ventspils Tehnikumam un izglitibas iestade attiecigi — audzeékniem. Savukart
AS "Valmieras stikla skiedra" un Valmieras profesionala vidusskola vienojusies par speciala fonda
izveidi, kas institucionaliz€ts nodibinajuma juridiskaja forma un ko administré izglitibas iestade, uz
kuru uzpe€mums parskaita mérkziedojumu. No ta attiecigi tiek izmaksatas stipendijas audzekniem.

No ta var secinat, ka patreiz&jo normativo aktu gadijuma uzg€émumam pastav iesp€ja atlidzinat par
paveikto darbu DVBM audzeknim netie$a veida (neslédzot darba ligumu).
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- v =

Vairaki uznémumi pilotprojekta sadas stipendijas vai algu (darba liguma gadijuma) nemaksa. Tacu,
no ekspertu intervijam var secinat, ka pastav parlieciba, ka darba dev€jam par DVBM laiku
audzeknim biitu jamaksa. Eksperti atzist, ka ir svarigi, lai samaksu DVBM sistéema veic darba
devejs (nevis profesionalas izglitibas iestade ka starpnieks), jo tadgjadi tiek nodroSinata saite starp
darba dev€ju un audz€kni, nostiprinata parlieciba par realu darba vidi, ka arT mazinata "enu
ekonomikas" iesp&jamiba.

Turpinajuma sniegts apkopojums par DVBM pilotprojekta identificétajiem problémjautajumiem.

Tabula Nr. 5. 2013./2014. macibu gada pilotprojekta identificétas butiskakas problémas, ko jarisina nakotné.

NepiecieSamie risinajumi Problémas apraksts

ValstT nav noteikta vienota kartiba samaksas veikSanai DVBM audzgknim.

Uzpémumam ir saméra liels finansialais slogs gadijuma, ja atlidziba tiek maksata
Uzpémumu ieinteresétiba un ka alga darba tiesisko attiecibu gadijuma. Tapat, ka jau tika secinats ekspertu
materiala atlidziba audzekniem  intervijas, pieaug administrativais slogs, kas izriet tai skaitd no uzraugoSo iestazu
par darbu un atlidzibas veids biezakam kontrolém.

Uzpémuma motivaciju izmaksat audzekpiem algas vai stipendijas motivétu

nodoklu atlaide par Siem darbiniekiem.

Saskana ar MK 2012. gada 20. novembra noteikumiem Nr. 785 "Macibu prakses

organizacijas un izglitojamo apdrosinasanas kartiba" audzeknu apdrosinasana pret

nelaimes gadijumiem tiek veikta tikai kvalifikacijas prakses laika, ja praktikants

iegtlist kadu no $o noteikumu pielikuma mingtajam profesionalajam kvalifikacijam.
Audzgknu apdrosinasana Ja audzekni tiktu pienemti darba ka darbinieki ar noteiktu algu, tad vigiem biitu
japieméro tada pati apdro§inasana ka jebkuram citam darbiniekam. Sadas papildus
izmaksas uzne@mejs nebis ieinteresets.
Intervetie eksperti noradija, ka audz€knu nodarbinasana uzne€mumos ir saistita ar
augstakiem iekartas bojajuma riskiem.
Izglitibas iestade neapmaksa transporta izmaksas audze€knpa nokliSanai uz
uzp@mumu, jo izglitibas iestadei §im mérkim Iidzekli nav paredzeti. DVBM
pilotprojekta laika PII ir saskarusas ar skérSliem, kad nokltiSana uz DVBM vietu
uzpémuma ir problematiska vai neiespjama (audzékniem bieZzi paSiem $adu
lidzek]u nav; PII nekompensg transporta izmaksas; uzneémums nevar nodrosinat vai
audzeknis nevar atlauties maksat par dzivesvietu cita pilséta).
Uzpémuma ir darbaudzinataji, kas nereti jau iepriek§ ir apmacijusi jaunos
darbiniekus. Butu nepiecieSams Sos darbaudzinatajus apmacit darbam ar

Transporta izmaksas

Darbaudzinataji uzp€émuma jaunieSiem, ka arT apmacit darbaudzinatajus novertet audzeknu praktisko darbu pec
apmacibam, nepiecieSams izstradat Ipasu profesionalas pilnveides izglitibas
programmu.

Kopuma bitiskakie ierobeZojoSie faktori uznémumu iesaistei DVBM 1stenoSana, péc ekspertu
intervijam:

e uznéméji uzskata, ka profesionalas izglitibas sniegSana ir izglitibas iestades, nevis
uzpémumu kompetence (uzpemeji nevélas ieguldit papildu lidzek]us kvalitativu apmacibu
nodro$inasana un savu iesp&jamo nakotnes darbinieku sagatavoSana);

e mikro un mazo uzpémumu gadijuma vairakkartigi noveérots, ka uzn€mumiem lielakas bazas
sagada tas, ka audzeknis prasmes biis apguvis tik labi, ka pats péc kvalifikacijas iegiiSanas
bis sp&jigs uzsakt patstavigu praksi vai izveidot savu uznémumu;

e pastav riski, kas ir saistiti ar iesp&jamiem iekartu bojajumiem;

e augstaks administrativais slogs;

e nepiecieSamiba nodroSinat darbaudzinataju un audzeknu veikta darba uzraudzibu.
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Izveértejot DVBM pilotprojekta ietvaros giito pieredzi, darba devéji un audzekni ir identific&jusi
vairakus DVBM sistémas ieguvumus.®

Tabula Nr. 6. DVBM pilotprojekta identificétie ieguvumi un zaud&jumi.

Darba devéju atzitie ieguvumi Audzeknu atzitie ieguvumi

Darba vides realitate jau otraja macibu gada Macibas notiek ar miisdienigam, modernam iekartam
Iespgja sanemt DVBM stipendiju-

motivacija 'labi' stradat, jo pastav iespgja, ka darba
devgjs pec izglitibas iestades beigSanas piedavas darbu

Darba devgjs iesaistas nepastarpinati izglitibas
programmas izveid€ un izglitibas satura veidosana

Iespgja izveleties labakos audzeknus — nakamos
uznémuma darbiniekus

Darba kultiiru un darba drosibu apmacit no pirmas
dienas

P&c skolas audzeknis ir gatavs darbam, salidzinajuma ar
"parastu" audzekni, nav papildus jaapmaca, jaicvada
darba

Spé&ja pilnvertigak icklauties darba tirgli

Savstarpgja sapratne un lojalitate starp audzekni un
darba devgju

Praktiska darba pieredze

% Bucher Municipal SIA, Darba vidé balstita izglitiba, Miisu pieredze Pilotprojekta, Latvijas-Vacijas konference par
dualo profesionalo izglitibu, Riga, 26.11.2014 [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams: http://www.ahk-
balt.org/uploads/media/Broschuere_ AHK_DualaArodlzglitiba_LV_01.pdf
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2. ARVALSTU PRAKSES PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN DVBM
ISTENOSANA

2.1. VACIJA

PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN DVBM SISTEMAS RAKSTUROJUMS

DVBM forma Vacija tiek saukta par dualo izglitibu. Macibu ilgums var atskirties dazadas
profesionalas kvalifikacijas, tacu parasti tas ilgst 2,5 1idz 3,5 gadus. Galvenais §is izglitibas princips
— iev€rojama macibu procesa dala notiek praksé uzpémumos péc individuala macibu plana.
Audzeknis, kas velas apgiit kadu profesiju, vispirms noslédz ligumu ar darba devéju un tad
pieregistréjas PII. Taja vins apmekle visparizglitojoSos un specialitates teorctiskos priekSmetus
(vidgji 1 - 2 reizes nedéla jeb apmeéram 8 - 12 macibu stundas nedg€la, atkariba no profesijas un
apmacibas gada). Ir noteikts, ka vid€ji ne mazak ka 12 macibu stundam nedgla janotiek PIL
Savukart uzpémuma audzeknis apgist praktiskas iemanas (vidéji 3-4 dienas nedélﬁ).29

Macibas dualaja sist€éma ir pieejamas visiem. Bet taja pasa laika uzn€mumi vairuma gadijumu var
prasit noteiktu pamatskolas, realskolas vai vidusskolas beigSanas apliecibu vai ekvivalentu izglitibu
apliecinosu dokumentu, ka ari, uzpemot audz€knus, uznémumi nem v&ra audz€knu sekmes,
izveloties sev uzcitigakos audzeknus.

Vacijas duala izglitibas sistémas istenoSana ir sadalita un savstarp€ji saistita vairakos — valsts,
federalo zemju, regionu — Iimenos.

Valsts un federalo zemju Iimenis Regionalais limenis

Federala Izglitibas un p&tniecibas ministrija
(BMBF) veic politikas un koordinacijas funkcijas
profesionalas izglitibas joma, ka ar1 riipgjas par
starptautisko sadarbibu, inovacijam un veicina
talakizglitibu.

Nozimigas pilnvaras neatkarigam uzpémégju
organizacijam. Tas ir atbildigas par regiona
apmacibu piedavajoso uznémumu ieteikSanu un
uzraudzibu, ka arT par §o uzpémumu un to
apmacibas specialistu piemérotibas
parbaudisanu, apmacibu ligumu registréSanu un
eksaminacijas padomes izveidosanu.

Profesionalas izglitibas komitejas federalaja
ItmenT sniedz konsuktacijas federalo zemju
valdibam profesionalas izglitibas jautajumos un
pastavigi riip&jas ar1 par profesionalas izglitibas
kvalitates pilnveidi

Attels Nr. 3. Vacijas dudlaja izglitibas sistéma iesaistitas puses.*

¥ Berufsausbildung sichtbar gemacht. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF): Bonn, 2003.
[skatits 2015.gada 15.april1]. Pieejams: csb.gov.lv http://www.bmbf.de/pub/berufsausbildung_sichtbar gemacht.pdf
0 Berufsausbildung sichtbar gemacht. Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF): Bonn, 2003.
[skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams: csb.gov.lv http://www.bmbf.de/pub/berufsausbildung_sichtbar gemacht.pdf
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ATBALSTA PASAKUMI AUDZEKNIEM

Vacija pabalsta apmers (Ausbildungsvergiitung), ko sanem dualas izglitibas audzeknis, ir
noteikts Profesionalas izglitibas likuma atbilstosi izglitibas darba atalgojuma tarifiem un
apmacibas liguma (Ausbildungsvertrag), kas péc savas butibas nav tas pats, kas darba ligums.
Apmacibas pabalstu audzéknim izmaksa darba devejs.

Apmacibas pabalsta lielums vienlaicigi ir atkarigs no daudziem citiem apstakliem: regiona,
nozares, profesionalas kvalifikacijas un macibu gada. Vidéji ménesi audzeknis par macibam
sanem 802 EUR bruto lielu apmacibu pabalstu.

e Austrumvacija vidéji audzeknis sanem par 65 EUR bruto mazak neka Rietumvacija.

e Pastav atSkiriba starp apmacibu pabalstu pirmaja macibu gada un ped€ja macibu gada —
vid&ji 200 EUR bruto atskiriba.

e Vislielako apmacibu pabalstu audz€knis Vacija sanem mirnieka profesija — no 834 Iidz
1030 EUR bruto ménesi. Pieméram, kvalificéta miirnicka ménesa bruto darba samaksa (40
darba stundas nedéla) ir no 1497 lidz 2923 EUR bruto. Tatad audzeknis apmacibas
perioda vidéji sanem par 44 Iidz pat 65% mazak neka kvalificéts algots darbinieks.”'

Vacija minimala alga no 2014.gada 1.decembra ir 8,00 EUR bruto par stundu, tatad vid&ji meénes1 —
1280,00 EUR bruto un, salidzinot ar minimalo algu, audzeknis apmacibu perioda vidéji sanem
63% no minimalas algas. No 01.10.2015. Vacija noteiktas minimalas darba samaksas likme
stunda biis 8,60 EUR bruto, bet no 01.12.2016. - 8,75 EUR bruto.>

Tas, cik liels biis apmacibas pabalsts, ko darba dev€js maksa audzeknim, ir noteikts apmacibu
liguma. No §1s pabalsta summas:

e jatair lielaka par 325 EUR, audzeknim un darba dev€jam uz pusém ir jamaksa socialie
nodokli — pensijas, bezdarbnieka, veselibas un apripes apdroSinaSana, ko darba devejs
ieskaita federalaja finanSu kas€, un audzeknis sanem aptuveni par 20% mazaku apmacibas
pabalstu, neka tas ir noteikts apmacibu liguma.

e ja ta ir mazaka par 325 EUR, tad pensijas, bezdarba un veselibas un apriipes
apdroSinasanu sedz tikai darba devejs un apmacibu pabalsts bruto, kas noteikts apmacibu
liguma, ir vienads ar neto.”

e sakot no 850 EUR bruto ménes1, audzeknis klast par IIN nodoklu maksataju. Tas, cik
lieli nodokli no apmacibas pabalsta ir jamaksa, ir atkarigs ne tikai no pabalsta lieluma, bet
ar1 no audzekna dzivesvietas, jo katra federalaja zeme tie tick aprékinati dazadi.

Audzékni, kuriem macibu laika ir lieli dzivesvietas ires, transporta, profesijas apgusanai
nepiecieSama apgérba, gramatu un citu macibu Iidzeklu iegades izdevumi, var vérsties
nodarbinatibas agentura (Bundesagentur fiir Arbei) ar iesniegumu pieSkirt arodapmacibas

3 Beicht, U. Langzeitentwicklung der tariflichen Ausbildungsvergiitung in Deutschland. 2011, BiBB. Fachbeitrag
2015: Tarifliche Ausbildungsvergiitungen 2014, BiBB. Bonn. [skatits 2015.gada 15.april1]. Pieejams:
http://www.bibb.de/de/23679.php
32 Mindestlohn. [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams: http://www.lohn-info.de/mindestlohn.html
» Ausbildungsvergiitung [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams: http://www.azubi-azubine.de/mein-
geld/ausbildungsverguetung. html#Abziige brutto netto
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palidzibas (Berufsausbildungsbeihilfe) pabalstu, kas noteikts Federalas apmacibas palidzibas
likuma (Bundesausbildungsforderungsgesetz (BafoG)). Vispirms agentira parbauda, vai
pieprasijums ir pamatots, un tad katru gadijumu izskata individuali. Pabalsta méneSa apmeérs ir
atkarigs no vairakiem apstakliem — vai audz€knis dzivo 1réta dzivokli, majas pie vecakiem vai
kopmitnés; transporta izdevumu lielums audz€knim ir atkarigs no attaluma starp dzivesvietu un
apmacibas vietu. Macibu Iidzeklu iegadei pabalsts ir 9,00 EUR ménesi, darba apgérba iegadei
— 12,00 EUR ménesT un bérna apripei — 130,00 EUR ménesi. Pabalsta apmérs var sasniegt no
717,00 EUR lidz 1150,00 EUR ménest>*.

ATBALSTA PASAKUMI DARBA DEVEJIEM

Vacija aptuveni 90% no dualas izglitibas sistemas IstenoSanas izmaksam (praktisko apmacibu)
sedz tikai uznemeéji, atlikuso dalu (teorétisko apmacibu) lidzfinansé valsts vai pasvaldiba.

Kopuma subsidijas un valsts atbalsts dualaja izglitibas sist€éma iesaistitajiem uznémumiem netiek
pieskirts, kas ir pretgji Austrijas gadijumam, tacu katra federalaja zemé var biit noteikti 1pasi
atbalsta pasakumi un nosacijumi. Piem., Berlines federalaja zemé atbalsts tiek sniegts
uznémumiem $ados gadijumos (skatit 7. tabulu).™

Tabula Nr. 7. Doteto uzp€mumu gadijumi, dotaciju apmérs un nosacijumi.

Gadijumi, kad tiek dotéti uznemumi Dotacijas apmers EUR Nosacijumi Piezimes
Ne vairak ka 6500 EUR
(maksu.nm_ns 37’5_0 . Par katra audz€kna 3
EUR/diena par macekli adiou apmacibu
praktisko nodarbibu gacigu ap

_ . o apgusanas laika
Uzpémumu apvienibas, brivpratigo Pe )

agentiras, skolas vai augstakas Ne vairak ka 7500 EUR

1zgl1t}bas institiicijas (_ka mgmbli i (maksqnutns 37,5_() ’ Par Katra audzekna
centri). Atbalsts domats, lai palidzétu EUR/diena par macekli 3.5 oadiou apmacibu
maziem un vid&jiem uznémumiem praktisko nodarbibu - gadigu ap
iesaistities macekliba, kuri nevar apgiisanas laika)

nodrosinat 100% praktisko apmacibu.

Ne vairak ka 2500 EUR o
(maksimums 37,50 Tikai izpemuma
- . Par katra audzekna gadijumos, saskanojot
EUR/diena par macekli 2,5 gadigu apmacibu  ar apmacibu
praktisko nodarbibu > gadiguap P
konsultantu

apgiisanas laika)

Uznémumi, kuri apmaca jauniesus, kuri

darba tirgt ir neizdevigaka stavokli Ne vairak ka 10 000
(nav beigusi pamatizglitibu, ir ar EUR

Ipasiem attistibas trauc€jumiem, utt.)

Dotacija ir jaatmaksa,
ja audzeknis
nepabeidz apmacibu

** Hohe und Bedarf. [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams: http://www.azubi-azubine.de/mein-
geld/berufsausbildungsbeihilfe/hoehe-und-bedarf.html

3 Forderung der Berufsausbildung im Land Berlin 2013 — 2018, Verwaltungsvorschriften liber die Gewédhrung von
Zuschiissen zur Forderung der Berufsausbildung im Land Berlin vom 28. Mai 2013. (Amtsblatt Nr. 26, S. 1142 — 1145
vom 14.06.2013), Herausgeber: Senatsverwaltung fiir Arbeit, Integration und Frauen. [skatits 2015.gada 15.april1].
Pieejams: http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-arbeit/besch-
impulse/ausbildung/berufsausbildung_2013_2018.pdf?start&ts=1427285680&file=berufsausbildung_2013_2018.pdf
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Gadijumi, kad tiek dotéti uznémumi

Dotacijas apmeérs EUR

Piezimes

Uznémumi, kuri apmaca sievietes, kuru
skaits noteiktas profesijas ir
nepietiekams

Ne vairak ka 7500 EUR

Dotacija ir jaatmaksa,
ja audzeknis
nepabeidz apmacibu

Uznémumi, kuri apmaca vientulos
vecakus, kuram ir vismaz viens bérns

Ne vairak ka 7500 EUR

Dotacija ir jaatmaksa,
ja audzeknis
nepabeidz apmacibu

Uznémumi, kuri apmacibu procesa
parnem audzéknus no citiem
uznémumiem (piemeéram, uzneémuma
maksatnesp&jas un bankrota gadijuma)

Ne vairak ka 5000 EUR
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2.2. AUSTRIJA

PROFESIONALAS IZGLITIBAS UN DVBM SISTEMAS RAKSTUROJUMS

Austrijas DVBM sistémas pieeja tiek apziméta ar jeédzienu stazésands sistéma. Staz€Sanas ietver
formalo profesionalo izglitibu, kas tiek noslégta ar eksamenu, kas ietver gan teorétisko, gan
praktisko dalu, kas atbilst ISCED 3B Iimenim (Bildungsklassifikation International Standard
Classification of Education).

Profesionalas izglitibas macibu ilgums var atskirties atkariba no profesionalas kvalifikacijas, tacu
visbiezak tas ilgst tris gadus. Austrija teorétiskam macibam PII visparizglitojoso priekSmetu
apmacibai tiek atveleti 35% no kop€ja macibu laika, bet ar profesiju saistitai teorétiskai apmacibai —
65%. Papildus tam daudzas macibu stundas tiek istenotas ka praktiskie laboratorijas darbi vai
apmacibas darbnicas. Audzeknus parasti iedala klas€s atbilstosi specialitatei vai lidzigam
specialitatém. Macibu laika audzekni 80% laika pavada uznémuma un 20% laika pavada PII.

Audzekni var apgtt profesionalo izglitibu 218 dazadas profesijas amatniecibas, riipniecibas un
pakalpojumu nozar€s (204 riupnieciskajas un 14 lauksaimniecibas un mezsaimniecibas profesijas).
Katrai profesijai ir savi apmacibu nosacijumi, kuros ir ieklautas ari visas kompetences, kas ir
jaapgist stazé§anas apmacibu laika uzpémuma.*®

Tie audzekni, kuri ir pabeigusi stazéSanos (Lehrlingsausbildung), var uzsakt darba gaitas un vélak
izglitibas iestades iegiit papildu izglitibu, lai kliitu par amatnieku vai meistaru (Handwer und
Meister). Tapat vini var izveleties nokartot akadémisko vai profesionalo imatrikulacijas eksamenu,
kas lauj turpinat studijas augstakaja izglitiba (vai noteiktas augstakas izglitibas studiju
programmas). Aptuveni 40% no visiem audzeékpiem péc pamatizglitibas iegiiSanas izvelas
stazeties PII ar dualo apmacibas sistemu, 40% turpina macities profesionalajas koledzas un 20%
izvelas macities akademiskas vispargjas videjas izglitibas iestades.

Atbildiba par stazeSanos ir sadalita dazadu institiiciju starpa. Par macibam PII arodskola atbild
Izglitibas un zinatnes ministrija (BMUKK). Federalaja Itmeni iesaistiti ir socialie partneri, kas
sniedz padomus par macibu programmam (caur Federalo StazéSanas konsultativo padomi).

Tabula Nr. 8. Arodizglitibas sistéma Austrija.”’

Dualas sistemas parvaldiba Austrija PII balstitas macibas

Federala Ekonomikas ministrija
Federalais ITmenis Federala StazéSanas konsultativa padome Federala Izglitibas ministrija
(Socialie partneri)

% Die Lehre. Duale Berufsausbildung in Osterreich. Moderne Ausbildung mit Zukunft. Bundesministerium fiir
Wirtschaft, Familie und Jugend, Osterreich. [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams:
https://www.bmbf.gv.at/schulen/bo/umsetzung/dielehre_18624.pdf?4k99xc
*" Die Lehre. Duale Berufsausbildung in Osterreich. Moderne Ausbildung mit Zukunft. Bundesministerium fiir
Wirtschaft, Familie und Jugend, Osterreich. [skatits 2015.gada 15.april1]. Pieejams:
https://www.bmbf.gv.at/schulen/bo/umsetzung/dielehre_18624.pdf?4k99xc

27



P&tijums par darba dev€ju motivaciju iesaistities darba vide balstttu macibu ieviesana

Dualas sistémas parvaldiba Austrija PII balstitas macibas

Stazesanas biroji

Regionalais o o . .
glonaiais. Provinciala Konsultativa padome par Regionalie skolu inspektori
(provincialais) v o . e .
- stazgSanos (Socialie partneri) Federalas provinces
ITmenis .. -
Federalie vaditaji
e Uznémumi, uznémumu darba vaditaji Dalgja laika profesionala skola, skolotajs
Vietgjais lTmenis L. S
StaZieris StaZieris

Austrijas PII detaliz€tus noradijumus par izglitibas saturu, izglitibas dokumentiem un tiesibam, kas
jaiegiist profesionalas izglitibas beigas, nosaka Profesionalas izglitibas likums (BAG -
Berufsausbildungsgesetz). Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas kvalifikacijam ir savi noteikumi —
Lauksaimniecibas un mezsaimniecibas izglitibas likums (LFBAG - Land- und forstwirtschaftliches
Berufsausbildungsgesetz). Katrai profesionalajai kvalifikacijai ir izstradata IP, kas nosaka audzékna
apglstamas prasmes un iemanas. Par katras kvalifikacijas apmacibas saturu uzpémuma ir atbildigs
Ekonomikas ministrs. Par PII sadarbibu ar uzpémumiem atbild federalas valdibas tirdzniecibas
kamera (Wirtschaftskammer Osterreich (WKQO)). Savukart vietéja Iimeni Darba néméju kamera
parbauda katra uznémuma atbilstibu audzekna stazé€Sanas apmacibas nodrosinasanai.

Par PII aprikojumu — iekartam un macibu lidzekliem - ir atbildiga federala zeme. PII pedagogu
algas dal&ji sedz gan valsts, gan federala zeme.

ATBALSTA PASAKUMI DARBA DEVEJIEM

Austrija darba dev€jiem, kuri ir iesaistiti dualaja apmaciba, ir paredzétas gan nodoklu atlaides, gan
subsidijas no valsts (skatit 9. tabulu).

Tabula Nr. 9. Atbalsta pasakumi uznémumiem Austrija.*®

Nodoklu atlaides uznemumiem Subsidijas uznémumiem

Pirmos 2 gadus — darba devéja socialas iemaksas par Pamata subsidijas — var pieteikties katra gada beigas

veselibas apriipi atceltas macek]u neproduktiva laika kompensesanai:

(Valsti noteikta Veselibas apripes likme 7,65% no bruto 1. gada sedz tris ménesu audzekna atalgojumus,

algas, kur darba devéja daja veido 3,70% un darba 2. gada —divu,

néméja daja — 3,95%) ¥ 3. gada — vienu (lai kompensétu neproduktivo laiku).
(Basisforderung)

Par visu periodu darba devéja socialas iemaksas par Kvalitates subsidijas — ja uznémums macekli siita uz

nelaimes gadijumu apdroSinajumu ir atceltas papildu apmacibam/kursiem, var sanemt papildu atbalstu

(maceklus apdrosina valsts) maksimums 1000,00 EUR apméra. (Qualitditsbezogene
Forderungen)

Socialas iemaksas par macekla apdroSinasanu Atbalsts macekliem ar macisanas problemam — papildu

bezdarba gadijumam uzpémumam jamaksa tikai par izglitibas kursi (dzimta valoda, matematika, sveSvalodas)

pédéjo apmacibu gadu. izmaksu segSana I1dz pat 80%. (Férderungen des

Arbeitsmarktservices (AMS))
Atbalsts sievieSu dzimuma maceklu piesaistei.
(Forderungen des Arbeitsmarktservices (AMS))

* Die Lehre. Duale Berufsausbildung in Osterreich. Moderne Ausbildung mit Zukunft. Bundesministerium fiir
Wirtschaft, Familie und Jugend, Osterreich. [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams:
https://www.bmbf.gv.at/schulen/bo/umsetzung/dielehre_18624.pdf?4k99xc
* A6 Krankenversicherung .Wegweiser fiir Grenzgéinger/Grenzgingerinnen.aus Deutschland [skatits 2015.gada
15.aprili]. Pieejams: http://www.ams.at/_docs/6_Krankenversicherung_ AMS.pdf
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Nodoklu atlaides uznemumiem Subsidijas uznemumiem

Atbalsts darbaudzinataju apmacibai Iidz 75% no kursa
maksas

Samaksa par apmacibu rezultatu: labi un teicami
nokartoti macekla gala eksameni — 200 EUR, eksameni
nokartoti ar izcilibu — 250 EUR par vienu macekli.

Uzpemums no saviem Ilidzekliem sedz atalgojumu maceklim (Lehrlingsentschaedigung) un
darbaudzinatajam, ka ar1 sedz nepiecieSamas apmacibu materialu un infrastruktiras izmaksas, ko
reguleé likums (Das Osterreichische Berufsausbildungsgesetz (BAG)), ka ar1 ieksgjas
administracijas apmacibu izmaksas. Austrijas darba devéjiem nav jamaksa iemaksas par veselibas,
nelaimes gadijumiem un bezdarba apdroSinasanu, to sedz valsts. Lidz ar to, viens maceklis
uzpémumam izmaksa aptuveni 15 000 EUR bruto, un aptuveni 3 000 EUR no izmaksam var
tikt segtas no valsts — no darbinieku riska fonda (darbu devéju iemaksas) (Insolvenz-Entgelt-
Fonds).

ATBALSTA PASAKUMI AUDZEKNIEM

Tas, cik lielu macekla atalgojumu (Lehrlingsentschaedigung) Austrija sanem maceklis, ir noteikts
kolektivaja liguma, atbilstoSi darba samaksas tarifiem un apmacibas liguma (Lehrvertrag), kas péc
savas biitibas nav tas pats, kas darba ligums. Tacu taja pasa laika tas ir atkarigs no federalas zemes,
nozares, profesionalas kvalifikacijas, macibu gada. Videji maceklis sapem 621 EUR bruto
menesi. Pirmaja macibu gada tie ir 477,73 EUR bruto, bet ceturtaja tie jau ir 1122,48 EUR bruto™.
Macekla atalgojums pirmaja macibu gada ir vidéji par 57,4% mazaks neka pedgja macibu gada.
Austrija nav noteikta minimala méneSa darba samaksa, bet ka izejas punkts tiek noteikts 1300,00
EUR bruto ménesi. Lidz ar to vidéji macekla atalgojums ir uz pusi mazaks neka valstT nosaciti
pienemta minimala alga.

Viszemako macekla atalgojumu maceklis Austrija sanem veselibas, skaistumkopSanas, tirisma un
partikas nozarés. Vislielako atalgojumu macekli Austrija sanem biivniecibas, arhitektiras,
elektrotehnikas, informacijas un komunikacijas tehnikas nozarés — no 893 Iidz 1786 EUR bruto
ménesi. Kvalificéta darbinieka videja darba samaksa ménesi (40 darba stundas nedgla, virieSiem) ir
2786 EUR bruto, tatad maceklis apmacibu laika vid&ji sanem par 36 - 67% mazak neka kvalificets
algots darbinieks."'

Tie audzekni vai vigu vecaki, kuriem macibu laika macekla atalgojums nenosedz dzivesvietas 1res,
transporta, profesijas apgtiSanai nepiecie$ama apgérba, gramatu un citu macibu lidzeklu iegades
izdevumus, var veérsties gan valsts limeni — nodarbinatibas dienesta (Arbeitsmarktservice), gan
federalo zemju lItmeni — darba kameras (Arbeiterkammer) pabalsta vai kompensaciju sanemsanai*’.

0 Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Osterreich, (BAGS-KV) Stand 1. Februar 2014, SOZIALWIRTSCHAFT
OSTERREICH Verband der sterreichischen Sozial- und Gesundheitsunternehmen, Wien. [skatits 2015.gada 15.aprili].
Pieejams: http://www.bdv.at/wordpress/wp-content/uploads/2013/07/BAGSKV2014.pdf
*I'1. Griessenberger, 1. Arbeitsklima- Index Lehrlinge. - Salzburg, 2012. [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams:
http://media.arbeiterkammer.at/sbg/pdf/Al_Lehrlinge_Studienbericht_2012_2.pdf
*# Unterstiitzungen und Forderungen fiir Lehrlinge. [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams:
https://www.help.gv.at/Portal. Node/hlpd/public/content/24/Seite.240903 . html#Bund
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2.3. SOMIJA

PROFESIONALA IZGLITIBAS UN DVBM SISTEMAS RAKSTUROJUMS

Somijas profesionalas izglitibas sist€éma ir lidziga Latvijas profesionalas izglitibas sisteémai, tomer
tas butiskaka atSkiriba ir modularas IP un elastiba IP istenoSana. Somija vairak neka 60%
pamatskolas (basic education) absolventu izvélas profesionalo vidéjo izglitibu. Somijas
profesionalas izglitibas sistéma pédejas desmitgades laika par galveno reformu uzdevumu ir kluvusi
izglitibas un darba tirgus sasaistes veicinasana®, lidzigi ka tas ir Latvija.

Somijas profesionalas izglitibas sistemas pamata ir divi celi profesionalas kvalifikacijas
iegliSanai. Galvenais veids ir apmaciba PII (jeb PII bazéta apmaciba), kas ietver ar1 praksi
darba vieta (on-the-job learning). Profesionalo kvalifikaciju var iegiit ari, izejot maceklibas
apmacibu (apprenticeship training), kura ieklauti macibu kursi PIL** Aptuveni 17% no
profesionalas izglitibas Somija tiek iegiita maceklu apmacibas cela.”> Videjas profesionalas
izglitibas kvalifikaciju var iegit, kartojot kvalifikacijas parbaudijumu — eksamenu, neatkarigi no
veida, kada profesionalas prasmes ir iegiitas. Eksamena programmu izstrada Nacionala izglitibas
padome. Eksamena laika eksaming€jamais pilda darba uzdevumus reala darba vidé (uzpémuma) un
to verte darba deveju parstavji. Eksaminacijas komisiju apstiprina Nacionala izglitibas padome, un
taja ir attiecigas nozares darba dev@ji, darbinieki un izglitotaji.

Somija IP saskana ar ta saukto "profesionalo apmacibu PII" paredz apmacibu pie darba devgja
vismaz seSu méneSu garuma (praksi). Apmacibam pie darba devéja jaatbilst vismaz vienai
piektdalai no kopéja kreditpunktu skaita. Tacu ta var sasniegt pat ceturtdalu no kopgja
kreditpunktu skaita. Parasti ta ir PII atbildiba, to atruna liguma starp PII un darba deveju, kura tiek
atrunati arT semestru laiki, kad tiek izieta prakse uzn@muma. Lidz ar to katra PII tas var but atskirigi.
Dazas PII prakse ir pilniba individualizeta, lai saskanotu audzekpa vajadzibas ar darba devgja
iesp&jam un vajadzibam. Macibu sakuma un beigu datumus, macibu grafiku un brivdienas
nosaka izglitibas organizetajs jeb PII.

Profesionalo IP pamata ir valsts izglitibas satura pamatnorades, izglitibas nodroSinataja piedavatas
programmas un personigie macibu plani. Somijas Nacionala Izglitibas padome (Finnish National
Board of Education) apstiprina profesionalas izglitibas satura pamatnorades un prasibas katras
kvalifikacijas ieguvei. Tas ir kopigas gan jaunieSu, gan pieauguSo profesionalajai izglitibai un
apmacibam.

Sakotnéjo profesionalo izglittbu Somija finansé valsts un paSvaldibas, attiecigi 42% ir valsts
un 58% ir paSvaldibu finanseéjums. Katru gadu tiek noteiktas izmaksas viena izglitojama
apmacibai profesionalaja izglitiba, tas ir atkarigas no izglitibas programmas veida. Ja izglitojamais
apgust sakotn&jo profesionalo izglitibu maceklibas apmaciba, balstitu uz rakstisku noteikta laika

* PyKoBOICTBO 1O OPraHM3AIHH [OATOTOBKH HACTABHUKOB [IPOM3BOICTBEHHOr0 oOydeHus. [skatits 2015.gada
15.aprili]. Pieejams:
//http://www.oph.fi/download/155757_guide_on_implementing_workplace_instructor_training_russian.pdf
* Cucrema o6pasoBanust GUHIAHIHE — OCHOBHBIE monoxenwust. [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams:
http://www.oph.fi/download/151280_education_in_finland_russian_2013.pdf
* Tpodeccronansroe obpazopanue B Gunsammn. [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams:
http://www.oph.fi/download/131410_professionalnoe_obrazovanie_v_finlandii.pdf
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darba ligumu (ligums par profesionalo apmacibu), tad izglitibas organizétajs jeb PII sanem aptuveni
63% no finans€juma.

DVBM ISTENOSANA IESAISTITAS PUSES

Atbildiba par profesionalas izglitibas un apmacibu nodrosinasSanu ir gandriz pilniba novirzita no
valsts uz paSvaldibam un paSvaldibu apvienibam. Izglitibas iestades, kas nodrosina profesionalo
vidgjo izglitibu (un ar1 praktiskas macibas), pieder pasvaldibam vai pasvaldibu apvienibam (80%
gadijumos) vai privatam organizacijam un fondiem (19% gadijumos).

PII izveido viet§jus vai regionalus sadarbibas tiklus, kuros macibas organiz& sadarbiba vietgjas PII
un visparizglitojosas izglitibas iestades. Tadgjadi audz€knim ir vairak iesp&u ieklaut sava
individualaja macibu plana nodarbibas, ko piedava arT citas izglitibas iestades.

DVBM UZNEMUMA UN LIGUMISKA PUSE

Prakses vietas atrasana uzpémuma, kura nodroSinatu praktiskas apmacibas un ar atbilstosi
kvalificétu darbaudzinataju, ir PII pienakums. Apmacibu darba vidé var organiz€t ari arvalstis.
Saskana ar regionalu pétijumu, 75% darbaudzinatajiem ir vairak neka desmit gadu pieredze,
stradajot sava profesija. *® Somijas profesionalas izglitibas sistéma 2012. gada tika izstradatas
instrukcijas un  metodiskie materiali prakSu vaditaju un darbaudzinataju sagatavosanai un
kompetenéu novértésanai.’

Par apmacibu pie darba devgja sakotn&ja profesionalaja izglitiba atbild apmacibas organiz&tajs jeb
PII, slédzot rakstisku ligumu ar darba devEju. Attiecigi péc tam darba dev@js slédz ligumu ar
izglitojamo. PII bazeta izglitibas modeli parasti izglitojamais nestrada, pamatojoties uz darba
Iigumu ar darba devéju, bet saglaba audzeknpa statusu un socialos atvieglojumus. Savukart,
darba devéjs lielakoties netiek finansiali atbalstits par apmacibas organizéSanu un istenoSanu darba
vide.

Somija maceklibas apmaciba ir balstita uz rakstisku darba ligumu uz noteiktu laiku (Iigums par
profesionalo apmacibu) ** starp darba devéju un izglitojamo, kuram jabat vismaz 15 gadus vecam.*
Maceklibas gadijuma prakses laika audzeéknim ir nodarbinata statuss un socialas garantijas,
kuras nodrosina darba devéjs. Aptuveni 70 — 80% no $adas apmacibas notiek darbavieta, un par
to atbild darbaudzinatajs vai meistars. Savukart par teorétisko apmacibu atbild profesionalas

% Finland VET in Europe — Country Report 2013. [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams:
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/country-reports/finland-vet-europe-country-report-2013
" Kapra KOMIIETEHIIHI HACTABHHKA IPOHU3BO/ICTBEHHOTO 06yuenus. [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams:
http://www.oph.fi/download/155785_competence_map_for_workplace_instructors_russian.pdf
* The employment contracts may be similar to apprenticeship contracts in many regards, but they do not create a
specific apprentice status. Instead, they are a form of employment contract which enables employers to pay fewer
contributions, to pay lower wages or have more flexibility regarding certain other protections. (Dual education: a bridge
over troubled waters? [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams:
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2014/529072/TPOL_STU%?282014%29529072_EN.pdf)
* Finland Teaching and Learning in Vocational and Technical Upper Secondary Education. [skatits 2015.gada
15.aprili]. Pieejams:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland:Teaching_and_Learning_in_Vocational_and_Te
chnical_Upper_Secondary_Educatio
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izglitibas organizetaji (PII). Maceklibas apmaciba PII apstiprina ligumu starp izglitojamo un darba
deveju.

Maceklu apmaciba notiek saskana ar valsts Ilimeni izstradatu programmu vai attiecigas
kvalifikacijas prasibam, saskana ar kuram ir izveidota izglitojama individuala macibu programma
atbilstosi darba vietas un izglitojama vajadzibam. Tiek nemta véra audzekna ieprieks€ja izglitiba un
darba pieredze, ko atzist ka dalu no macibu programmas.

ATBALSTA PASAKUMI AUDZEKNIM

Maceklibas apmacibas laika darba devgjs izglitojamajam, kur§ iegiist profesionalo izglitibu,
pamatojoties uz darba ligumu, maksa darba samaksu saskana ar kolektivo darba ligumu un
ta veido 80% no kvalificeta darbinieka darba samaksas konkretaja specialitate. Atlidzibas
lielums ir pilniba darba devéja kompetencé. Somija nav noteikta minimala darba samaksa,” vidgja
darba samaksa parsniedz 3500 EUR bruto un ir atkariga no nozares.

Profesionalo vidgjo izglitibu un praktiskas macibas izglitojamajiem kopuma valsti, galvenokart,
nodroSina bez maksas. Var iekaset nelielu maksu konkrétam mérkim (pieméram, personigajam
aprikojumam). Izglitojamajam PII piedava bezmaksas €dinasanu katru dienu, bet macibu gramatas
ir jagadajas pasiem. Teorétisko apmacibu laika izglitojamiem izmaksa socialos pabalstus,
pieméram, dienas naudu, kompensaciju par cela izdevumiem un dzivesvietas izmaksam.
Dienas naudu maksa ar nosacijumu, ka Saja laika netiek maksata darba samaksa no darba
devéja.

ATBALSTA PASAKUMI DARBA DEVEJAM

Darba devgjs no valsts sanem kompensaciju par audzékna apmacibu macekliba, lai segtu izdevumus
par apmacibu organizéSanu uzpémuma. To izmaksa vai nu vietgjais prakses centrs, kas var bt
izglitibas organizetajs, vai PII, kura audzeknis macas, tadgjadi, darba dev€js nav apgriitinats ar
tieSam finansialam izmaksam. Parasti kompensacija darba devéjam ir 250 EUR meénesi par
vienu DVBM audzéekni, bet var sasniegt ari 800 EUR ménesl, ja audzéknis ir JaunieSu
garantijas programma, vai 960 EUR meénesi, ja audzeéknis ir darba meklétaja statusa.

**Darbs un atalgojums Eiropas savieniba. [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams:
http://www.csb.gov.lv/sites/default/files/skoleniem/LV_ES/darbs_atalgoj_es_mb.pdf
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2.4. ASV

DVBM SISTEMA

DVBM sistému ASV apzimé ar terminu apprenticeship jeb audzéknu maceklibas sistéma. ST
sistéma bitiski atSkiras no tam, kadas ir Eiropa, jo ta gandriz pilniba ir orient€ta un reguléta ar
darba dev@ju un arodbiedribu palidzibu. Programmas var izveidot un istenot gan individuali darba
devgji, gan darba devéju apvienibas jeb kameras, gan darba néméju apvienibas — arodbiedribas
kopa ar darba dev€jiem. Visbiezak tas ir arodbiedribas, savstarpgji sadarbojas ar darba devE&ju
kameram. Nemot véra, ka apmacibu organizatoru vidi var biit dazadas iesaistitas puses, turpmak
teksta izmantots termins industrija.

Piem&ram, VaSingtonas Stata, kura ir loti attisttba aviacijas industrija, lai tiktu nodroSinats
profesionals darbaspéks un paaudZzu nomaina, aviacijas industrija stradajo$ie uzp€mumi un
arodbiedribas kopigi izveidoja Aviacijas Apvienoto Apmacibu komiteju (Aerospace Joint
Apprenticeship Committee, AJAC), kas nodroSina industriju ar darbaspeku, apmacot izglitojamos 5
DVB programmas (IP). o1

Atbildibu sadale starp Statiem var loti atSkirties. Lielakoties industrija organiz€ praktisko apmacibu
kada no kameras uznémumiem. Teor&tiska apmaciba tiek organizéta speciali tam izveidota macibu
centra vai ar1 kada no valsts koledzam, atkariba no programmas apmériem.

P&c Sadas sistemas ir iesp&jams ieglt dazadas profesionalas kvalifikacijas, tai skaitd ari militara
rakstura. Macibu ilgums kopa ar praktisko un teorétisko apmacibu atSkiras katra programma. Tas
var ilgt no viena Iidz pat seSiem gadiem. Vid&jais IP ilgums ir Cetri gadi, kuros audzeknis vidgji
2000 stundas gada pavada darbavieta un vismaz 144 stundas teor&tiska apmaciba.

Sisteéma paredz, ka jaunietim, kur§ velas apgit profesionalo kvalifikaciju, ir javersas pie industrijas
izveidotas apmacibu administréjosas organizacijas, kas audzekni pienem apmaciba nepiecieSamaja
IP vai arT audzeéknim atsaka So iesp&ju.

Pieméram, jau minétaja Aviacijas Apvienotas Apmacibas komitejas VaSingtonas Stata gadijuma
apmaciba tiek organizéta, maceklim vispirms uzsakot darba attiecibas ar kadu no iesaistitajiem
darba devéjiem.”” Apmacibas var uzsakt tikai tadi audzekni, kas ir darba attiecibas un to dara,
saskanojot ar darba dev&ju. Tikai tad viniem ir japiesakas DVB IP. Apmacibu programmu 93%
gadijuma veido apmacibas uzpémuma, kurd vini ir registréti, ka ari no 7% teorétiskas apmacibas

kada no Vagingtonas §tata koledzam.”

I The Aerospace Joint Apprenticeship Committee. [skatits 2015.gada 25.maija]. Pieejams:
http://www.ajactraining.org/about/
How to Launch Your Career with an AJAC Apprenticeship. [skatits 2015.gada 25.maija]. Pieejams:
http://www.ajactraining.org/apprenticeship/getting-started/step-1/
> What are Aerospace and Advanced Manufacturing Apprenticeships? [skatits 2015.gada 25.maija]. Pieejams:
http://www.ajactraining.org/aviation-employers/faq/#q4
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VALSTS LOMA DVBM ISTENOSANA

Valsts iesaiste galvenokart notiek, regul€jot izglitibas sistému, apstiprinot profesionalas izglitibas
programmas. ASV ir specials DVBM sisteému regul&joss normativais akts, pazistams ka FidZeralda
akts (National Apprenticeship Act;, Fitzgerald Act). Valsts veic uzraugosu funkciju péc
normativajos aktos noteiktas kartibas nodrosinot, ka visi audz€kni sanem kvalitativu profesionalo
izglitibu un ir sociali nodroSinati. Valsts iesaistas jaunu IP apstiprinasana. Izglitibu apliecinoSo
dokumentu, ko audzeknis sanem, pabeidzot DVBM, izdod valsts. STm procediiram gan nacionala,
gan Stata [tmen ir izveidotas DVBM sistému uzraugosas institticijas (The Office of Apprenticeship
(OA)) vai §tata limena institlicijas (State Apprenticeship Agency (SAA)). Dazkart Stata institlicijas
var biit dzin€jspeks kadas industrijas DVBM apmacibu izveid€, ka tas bijis arT ar iepriekS min&to
pieméru par Vasingtonas Stata Aviacijas Apvienotas Apmacibas komiteju.

AUDZEKNU ATLASE

Lai apgiitu kadu no licencétajam DVBM programmam, audze€knim jabiit vismaz 16 gadus vecam
(atseviskas profesijas 18 gadus vecam). Dazu IP gadijuma audzeknim jabiit ar iepriek$gjo izglitibu
noteikta nozaré. Citkart ir nepiecieSams tikai spét pieradit savas prasmes. Macibas uzsakot,
audzeknis slédz ligumu ar industriju. Lai gan kartiba kada audze€knim ir japiesakas apmacibam
katra programma un industrija var atskirties (esot registrétam darbinickam kada uznémuma vai ng),
maceklibas ligumisko pusi vienmér fikse ar divpusgju vienosanos starp apmacamo un industriju par
macibu programmas apgusanu, kas tiek registréta Stata DVBM regul€josaja iestadé (Apprenticeship
Agreement). ST vieno$anas sevi ieklauj apmacibu garumu, ieglistamo kvalifikaciju un darba
samaksas apjomu apmacibu laika.>* Macibas pabeidzot, audzeknis iegiist Stata izdotu sertifikatu
(sertificate vai license) par profesionalas kvalifikacijas iegtSanu. Sertifikati ir atziti gan industrijas,

tzdod sertilikatn ..
Valsts

gan valsts Iimen.

apstiprina
un uzrauga
izveida,
4 vada un
apgiist adminisire
DVBM IP

Attels Nr. 4. Atbildibas sadale Amerikas Savienoto Valstu DVBM sistéma.

>* Program Registration and Apprenticeship Agreement. [skatits 2015.gada 25.maija]. Pieejams:
http://www.doleta.gov/oa/bul12/Apprenticeship.doc
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ATBALSTA PASAKUMI AUDZEKNIM

ASV organizéta DVBM sisttma audz€knis tiek finansiali atbalstits. Katras profesionalas
kvalifikacijas gadijuma finansialais atbalsts var but atSkirigs atkariba no apgiistamas profesijas
atlidzibas apmeéra. Audz€knis ar industriju neslédz standarta darba ligumu, bet gan divpus€ju
vienoSanos par apmacibas veikSanu, kura ir ieklauts punkts par atlidzibas apméru katra no
apmacibas posmiem.

Summa, ko audz€knis sanem ka atlidzibu atSkiras katra Stata un macibu programma, kas ar katru
macibu gadu palielinas. Audz€knis sanpem ari pilnigi visas darbiniekiem paredze€tas socialas
garantijas. Papildizdevumi, pie ka tiek pieskaititi arT transporta izdevumi, audze€knim tiek apmaksati
péc darba devéja ieskatiem.

Ieprieks apskatitaja pieméra viena no VasSingtonas Stata Aviacijas Apvienotas Apmacibas komitejas
organiz€tajas DVB IP audzeknis sapem, sakot no 10,66 ASV dolariem (9,55 EUR) stunda par
pirmo gadu lidz 17,17 ASV dolariem (15,38 EUR) stunda par otro apmacibu gadu, macoties
divgadigaja programma. Aviacijas industrija atlidziba loti atSkiras programmu vidd. Cita
programma ta sakas no 19,63 ASV dolariem (17,58 EUR) stunda pirmaja gada Iidz 32,71 ASV

dolariem (29,30 EUR) stunda p&dgja macibu gada piecgadigaja programma.”

ATBALSTA PASAKUMI UZNEMUMIEM

Uznémumi no valsts nesanem nodoklu atlaides, jo DVBM sistéma pilniba darbojas vinu interesgs,
un nekadi papildus stimuli darba devéjiem iesaistities nav nepiecieSami.

> Valiitas kurss: 1 EUR = 1.11640 USD, péc ECB valiitas kursa uz 22.05.15. [skatits 2015.gada 25.maija].
Pieejams:(https://www.bank.lv/statistika/valutu-kursi/aktualie)
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2.5. SPANLJA

DVB SISTEMAS RAKSTUROJUMS

Spanija Sobrid attistas duala profesionala izglitiba (formacion profesional dual), kuras principi
ieviesti kopS 2012. gada beigam. Spanija dualo profesionalo izglitibu ievie§, sekojot Vacijas
praksei, tomer pastav arT atSkiribas, ko nosaka uznémumu struktiira valsti, darba tirgus segmentacija
un izglitibas sistémas organizacija. Janem veéra, ka Spanija Sobrid tiek veiktas nozimigas darba
tirgus reformas un parskatits Darba likums, ka ar1 izvertéta ieviesto nodarbinatibas veicinasanas
pasakumu, t.sk. dualas profesionalas izglitibas, 1stenosanas rezultati.

Spanija nav viennozimigi definéts, kas ir duala jeb DVBM sistéma.

Teoréetisko apmacibu
kombinacija ar praktisko
darbu uzpémuma

Apmacibas izglitibas
institiicija, kur uzpémumi
piedalas, dal€ji nodrosinot

telpas, aprikojumu vai

Pilna apmaciba uznémuma,
kurs ir atbilstoSi akreditéts

un aprikots gan ar telpam,
gan personalu apmacibu
nodrosinasanai

ekspertus, pilniba vai daleji
nodrosinot atsevisku
profesionalo modulu

apmacibu

Ciesa sadarbiba starp
izglitibas institiiciju un
uzpémumu, kurs akreditéts
ka izglitibas sniedzgjs, kur
abas puses nodrosina gan
praktisko, gan teorétisko
apmacibu

Attels Nr. 5. DVBM jeb dualas izglitibas Tstenosanas veidi Spanija.*®

Dualas profesionalas izglitibas dalibnieki var biit 16-25 gadus veci jauniesi, kuri iegiist profesionalo
kvalifikaciju akreditetu IP ietvaros. Kamér Spanija bezdarbs ir lielaks neka 15%, dualaja sakotngja
profesionalaja izglitiba var iesaistities arl personas vecuma Iidz 30 gadu vecumam. Vecuma
ierobezojums neattiecas uz personam ar Ipasam vajadzibam un citam sociala riska grupam.

DVBM ISTENOSANA IESAISTITAS PUSES UN ATBALSTA PASAKUMI

Spanijas 1patniba ir arl administrativais iedalijums 17 autonomajos apgabalos (comunidades
autonomas) un divas autonomajas pils€tas (ciudades autonomas), kuriem ir likumdev€ja un
administrativa vara organizét izglitibas sist€mu sava teritorija, lidz ar to ari regulét DVBM
ievieSanu. Spanijas gadijuma ir divas atbildigas puses profesionalas izglitibas organizacija, kuru
kompetencé tiek ieviesta DVB. Par izglitibas politikas un sakotn&jas profesionalas IP attistibu

36 Spain: laying the foundations for a dual system in vocational training. [skatits 25.03.2015]. Pieejams:
http://www.cedefop.europa.eu/en/news-and-press/news/spain-laying-foundations-dual-system-vocational-training
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Izglitibas sistema atbildiga ir Izglitibas, Kultiiras un Sporta Ministrija (Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte). Savukart atbildiba par profesionalas IP attistibu un uz nodarbinatibu orientétu
profesionalo apmacibu Naciondalaja nodarbindtibas sistema atbildiga ir Nodarbinatibas un Socialas
droSibas Ministrija (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

Darbs nznémuma — ne

Nodarbinatibas

. Apmacibu ilgums 1-
sistéma

3 gadi (macibu
centra + uznemuma
max. 40 stundas
nedéla)

o

Nodarbinatibas un
Socialas drosibas
ministrija

vairak ka 75% pirmaja
gada; ne vairak ka 85%
2.-3.gada

Teoretiskas
apmacibas — vismaz
25% pirmaja gada;

vismaz 15% 2., 3.gada

Praktiska apmaciba —
70% (t.sk. darbnicas,
laboratorijas, simulacija

Izghitibas

isté . vai darba vieta
sistema Apmacibu ilgums 2 )

gadi (2000 stundas)

Izglitibas, Kultaras

—— Teoretiskas macibas -
un Sporta ministrija

30%

Attels Nr. 6. DVB jeb dualas izglitibas principi Spanijas Nodarbinatibas un Izglitibas sisteéma.

Nodarbinatibas sistémas ietvaros audz€kni klist par uzp€mumu darbiniekiem ar noslegtu
divpuséju apmacibu ligumu (Contrato para la formacion y el aprendizaje), kas ilgst no viena lidz
trijiem gadiem”’, kura paredzéti galvenie nosacijumi attieciba uz iegiistamo kvalifikaciju, darba un
apmacibu laika sadalfjumu, darba samaksu un citiem jautajumiem.”® Pamatojoties uz ligumu,
audzekni sanem darba algu, kas tiek aprékinata proporcionali uzn@muma nostradatajam efektivam
darba stundam (kad audzeknis veic darba liguma noteiktos darba pienakumus, neskaitot apmacibai
veltito laiku, ja apmacibas process notiek uzpémuma). Summa, no kuras aprékinama darba
samaksa, nav mazaka par valstl noteikto minimalo darba algu (Spanija 2015. gada sakuma
minimala bruto alga ir 756,70 EUR™). Papildus apmacibu ligumam, audzéknim jabiit registrétam
nodarbinatibas dienesta, savukart uzn€émums noslédz atsevisku vienoSanos ar macibu centru par
teoretisko apmacibu nodroSinasanu.

Apmacibu liguma tiek noteikts individualais apmacibu plans, kam jabiit saskanotam ar attiecigas
kvalifikacijas IP. Uz audzékpiem ar apmacibu ligumu attiecas 1pasi nosactjumi — nedrikst stradat
mainu darbu un nakts darbu, nav veicams darbs virsstundas, iznemot arkartas situacijas. Tapat tiek
pieméroti attiecigie pamatlikumi, kas Spanija regulé darba attiecibas — StradajoSo statiitu (Estatuto
de Trabajadores) reguléjumi, ja audzeknis vel nav sasniedzis 18 gadu vecumu. Uznémumiem, kas
piedava $adu ligumu, japierada, ka taja iesp&jams apgiit prasmes, kas nepieciesSamas kvalifikacijas
iegliSanai, japaraksta vienoSanas ar profesionalas izglitibas centru, un ir janozimé darbaudzinatajs

7' Var noteikt ari citu terminu, atkariba no uznémuma organizatoriskajiem aspektiem, bet ne mazaku ka 6 menesi
%% Contrato para la formacién y el aprendizaje [skatits 31.03.2015]. Pieejams:
http://www.empleo.gob.es/es/informacion/contratos/contenidos/formacionyaprendiz.html
** Eurostat. Monthly minimum wages — bi-annual data [skatits 25.03.2015]. Pieejams:
http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=earn_mw_cur&lang=en
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katram audz€knim. Apmaina pret izdevumiem, uznémumi sanem socialo apdroSinasanas iemaksu
samazinajumu.

2013. gada jau redzami pirmie pozitivie dualas profesionalas izglitibas ievieSanas rezultati®®. Pec
Nodarbinatibas Ministrijas datiem, noslégto darba ligumu skaits pieaudzis par 73%, salidzinot ar
2012. gadu.

Galvenie atbalsta pasakumi darba dev&jiem, kuri iesaistas DVBM caur nodarbinatibas sisteému, ir
socialas apdroSinasanas nodoklu atlaide. Ta attiecas uz darba devéju veiktajam socialajam
iemaksam, kas Spanija ir 23,6% no darba algas.

e Uznémumi ar nodarbinato skaitu lidz 250 darbiniekiem sanem atlaidi 100% apméra no
dualaja izglitiba iesaistita audzekna algas.

e Lielie uzpdmumi (ar vairak neka 250 darbiniekiem) sanem atlaidi 75% apméra.®'

Turklat darba devéjs turpina sanemt nodoklu atlaidi par socialajam iemaksam v&l tris gadus, ja
pec apmacibu liguma termina beigdm ar audz€kni tiek noslégts darba kopligums uz nenoteiktu
laiku. Tad darba dev€js sanem atlaidi par katru nodarbinato: par virieti 1500 EUR gada un par
sievieti 1800 EUR gada.*® Atlaide neattiecas uz darba néméja dalu, kas Spanija ir 4,7% no darba
algas, Iidz ar to audz€knim saglabajas visas normativos akto noteiktas socialas garantijas.

Papildus, ja uzn€mums ir arT akreditéts ka macibu centrs, par teorétisko apmacibu sniegSanu
uznémumam ir tiesibas sapemt atlidzibu par apmacitajiem audz€kpiem no valsts budzeta péc
lidzigiem noteikumiem ka par€jam izglitibas iestadeém (8 EUR stunda par klatienes apmacibam un 5
EUR stunda par neklatienes apmacibam).

DVBM UZNEMUMA UN LIGUMISKA PUSE

Izglitibas sistema dualas profesionalas izglitibas elementi tiek ieviesti péc nedaudz atSkirigiem
principiem un §1s parmainas notiek veélak neka nodarbinatibas sistéma. Audzekniem ir iespgja iegtt
sakotngjas profesionalas izglitibas diplomus dualaja cela — gan noslédzot apmacibu ligumu ar
uzneémumu, gan bez apmacibu liguma (tada gadijuma audzékna lomu uzp€muma nosaka sadarbibas
(trispuséjais) ligums starp uznémumu un profesionalas izglitibas centru. Saja gadijuma macibu
ilgums var but [idz 3 gadiem un uzpémumi, kuri noslégusi sadarbibas ligumus ar profesionalas
izglitibas centriem, tiek regulari iesaistiti profesionalo modulu apmacibas organizéSana. Sadarbibas
ligumos noteikts uznémumu sniegtas apmacibas veids, iesaistito audzeknu skaits, darba stundu
skaits, apdroSinaSana, atlidzibas veids un citi jautajumi.

5 Spain. VET in Europe — Country Report. 2013 [skatits 25.03.2015]. Pieejams:
https://cumulus.cedefop.europa.eu/files/vetelib/2013/2013_CR_ES.pdf

%! Bonificaciones/Reducciones a la contratacion laboral. Cuadro resumen de normativa vigente [skatits 01.10.2015].
Pieejams:
http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_empleo/bonificaciones_reducciones.pdf

62 Bonificaciones/Reducciones a la contratacion laboral. Cuadro resumen de normativa vigente [skatits 01.10.2015].
Pieejams:
http://www.sepe.es/contenidos/que_es_el_sepe/publicaciones/pdf/pdf_empleo/bonificaciones_reducciones.pdf
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Pieejama informacija nesniedz zinas par papildizdevumu (transports, dzivesvieta u.tml.) iesp&jamo
segSanu audz€knpiem, kas sanem darba samaksu. Savukart sakotng€jas profesionalas izglitibas
audzekniem ir iesp&ja sanemt valsts stipendijas, kas paredze€tas macibu materialu un citam macibam
nepieciesamo lietu iegadei un kuru lielums tiek aprékinats atkariba no audzeékna sekmém un
gimenes finansialas situacijas.
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2.6. ARVALSTIS PIEMEROTO PRAKSU KOPSAVILKUMS

P&tijuma analiz@tas piecas valstis, kuras eksistt DVBM forma ar lielaku vai mazaku maceklibas
uznémuma ipatsvaru: Vacija, Austrija, Somija, Spanija un ASV. Vairakas Eiropas valstis DVBM

sauc par dualo apmacibu, un galvena pazime ir ta, ka apmacibas profesijas iegliSanai notiek
vienlaicigi gan uznémuma, gan macibu iestadé — teorija PII un praktiskas iemanas — pilniba vai

dal&ji uzpémuma.

Tabula sniegts kopsavilkums par valstim un galvenajam DVBM atskiribam, DVBM ligumisko
formu, DVBM atlidzibas veidu, atbalsta pasakumiem DVBM audzéknim un uzp€mumam.

Tabula Nr. 10. Piecu arvalstu DVBM piemeri.

Austrija Somija Spanija
Ir Ir
(divas sistemas: (divas sisteémas:
DVEM Ir Ir skolas balstita un Ir skolas un
maceklibas) nodarbinatibas)
. 2.04 . Dala IP (DVBM
ripnieciskajas un elementi sakii
DVBM Visas IP 14 Visas IP un Visas IP ‘eviest no
izplatiba kopéja profesijas lauksaimniecibas maceklibas (100%) 2012 cadam. Sobrid
IP sistema (100%) un sistema ? ieséii 60 o
mezsaimniecibas au dzéknier(r)l)
profesijas ’
o -
Pavaditais laiks 20 - 25% 20 gslfé%gbas
apmacibas 60-80% 80% (macekliba tie ir ~90% 75-85%
ilIz)l,lemuma no 70 — 80%) nodarbinatibas
sistema
Macibu ilgums, . . . . .
vidgji 2,5-3.,5 gadi 3 gadi 3 gadi 4 gadi 1-3 gadi
Skolas balstita
:I)YiBg;[(na sistéma — Skolas sistéma —
audzeina _ . _ . audzeknis; _ . maceklis;
juridiskais Maceklis Maceklis Maceklibas Maceklis Nodarbindfibas
St:l?_llss mi sistéma — sistéma - darbinieks
uzpemuma darbinieks

% Novérojamas biitiskas atikiribas atkariba no $tata
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Austrija

Spanija

Prakses ligums
(skolas sist.)
Darba ligums uz

Divpusgjs apmacibu
ligums (training and
learning contract),
papildus atseviska
vienoSanas ar macibu

noteiktu laik Divpusgja centru un registracija
= - iktu laiku . u j
ieno§anas par
- . Ap magi’bas ligums Apmacibas Iigums (maceklibas sist.) viene P nodarbinatibas
Liguma tips (Ausbildungsvertr . . maceklibu R
ag) (Lehrvertrag)  (Written fixed-term (Apprenticeshi agentiira
& employment 1{: P P (nodarbinatibas sist.)
contract, greement) Trispusgjais ligums un
apprenticeship prakses ligums
contract) (izgl.sist.)
Proporcionali
realajam darbam (75-
DYBM o _ _ 159 stunda un 85%) — tiek
atlidziba vidéji ~800 EUR mén. ~620 EUR men. ~2800 EUR . I
menesi. bruto vairak aprékinata vismaz no
i minimalas algas
(756,70 EUR)
Atlidzibas
apmers no 63% 50% Nav datu Vienads vai virs Vismaz 75%
minimalas algas
Atlidzibas
apmers no
nozares VIdZas 35 56q, 33 - 64% 80% 35 -90% Nav datu
kvalificeta
darbinieka
darba samaksas
Ia Ja, nodarbinatibas
Vai no . L sistéma (pilni nodokli
o . Virs 325 EUR Ja, maceklibas .
atlidzibas tiek _ Do g - — darba némejam)
. e bruto — VSAOI, Ja sistéma (pilni Ja . .
ieturéti . . Ja sanem stipendiju
R, virs 850 bruto nodokli) S S
nodokli? Kadi? EUR - IIN (izglitibas sistema),
tad né.
Socidlo iemaksu Socialo iemaksu
Lielakoties nav, . _ .. nodoklu atlaides darba
. > nodoklu atlaides. Kompensacija par _. .
bet ir izp€mumi . devgja dalai
Atbalsta (pieSkirtas Kompensacijas katru DVBM Kompensiciia par
pasakumi (PIesk _. DVBM atlidzibai, audzekni. Nav pensacija p
_ . dotacijas). Iespgja . . _ apmacibu
uznémumiem - _ prémijas par Diferencétas algas - .
maksat zemaku . . (uzp€mumiem, kas
L labiem iespgjamiba. et
minimalo algu audzekniem akreditéti ka macibu
T centri)
Iespgja sanemt Iespgja sanemt Edinasanas, o
dzivesvietas, dzivesvietas, transporta un I\;%(:;;?;nfzzis
Atbalsta transporta, transporta, dzivesvietas informaciias
pasakumi nepiecieSama nepieciesama izdevumi, socialie Nav Izolitibas sis tJémﬁ B
audzéknim apgérba, macibu  apgérba, macibu pabalsti, ja nesanem s%(olas stiendiia
lidzeklu iegades  Iidzeklu iegades  darba samaksu no o pency
_. macibu materialiem
pabalstu pabalstu darba devgja

* Somija apmacamajam jabut vismaz 15 gadus vecam, ASV — vismaz 16 gadus vecam, atseviskas programmas 18 gadus

vecam.

% Novérojamas biitiskas atikiribas atkariba no $tata
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3. ATBALSTA PASAKUMU NOVERTEJUMS

3.1. ATBALSTA PASAKUMI DARBA DEVEJIEM

Analizei ir izveleti tris DVBM atbalsta modeli, kas versti uz darba dev&ju motivacijas
paaugstinaSanu iesaistities DVBM 1stenosana:

1. Diferencétas minimalas algas modelis
2. Nodok]u atlaides modelis
3. Uzpémumu stipendijas modelis

(1) (2 3]

Diferencétas Nodoklu Uznémumu
minimalas atlaides stipendijas
algas modelis modelis modelis
€1 .é‘
Darba ligums un trispuséjs Darba ligums un trispuséjs Trispuséjs apmacibu ligums.
apmécibu figums apmécibu figums. Uzn@mums maksa stipendiju,

2 2 DVB macibu atlidziba var bat ke neapliek ar nodokliem,
E:':;:: c?:';ﬂ?g;:gr::t zemaka par minimalo darba minimala stipendija — vismaz
samaksup samaksu, papildus nodoklu 15% no neto minimalas algas

atlaides: pirmaja macibu gada. Ar
a)liN - 10% nodokliem neapliekamais sti-
b) VSAOI likme - 9,70% pendijas augsgjais slieksnis —
(bezdarba, nelaimes gadijumu ~70% no neto minimalas
un arodslimibu, invaliditates, algas, ja stipendija lielaka —
maternitates un slimibu, vecaku jamaksa VSAOI un IIN pilna
apdrosinasanas iemaksas) apmera.

Attels Nr. 7. DVBM atbalsta modeli.

Mingtie DVBM atbalsta modeli ietekmes izvertejuma tiek salidzinati ar bazes modeli, kas neparedz
nekadu DVBM atbalsta modelu ievieSanu. Talak pievienotaja 11. tabula sniegts analizéto atbalsta
modelu salidzinajums.

Tabula Nr. 11. Analizéto DVBM modelu raksturojums.

Diferencetas mln.lmalas Nodoklu atlaide Uzpemumu st}pendljas
algas modelis ° modelis

Raksturojama pazime

Darba ligums un trispusgjs | Darba ligums un trispus€js | Trispusgjs apmacibu
apmacibu ligums. apmacibu ligums ligums
Uz visu macibu periodu, ietverta atlidziba DVBM laika.
Ja nepieciesams IP satura TstenoSana, var slégt vienlaikus vairakus darba ligumus.
Sociala apdrosinasana Audzekniem tiek | Sociala apdroginasana tiek | Apdro§inasana audzekniem

Ligumiska forma®

Liguma darbibas ilgums

6 Patijuma autoru ieskata batu ieteicams veidot specialu liguma formu, t.i. Maceklibas ligumu, tadgjadi liguma satura
ietverot p&c biitibas elementus, kas sasititi ar izglitibas programmas apguvi un darba tiesiskajam attiecibam (atkariba no
izveleta konceptuala modela), ka ar reglamentgjot DVBM audzekna (macekla) tiesibas un pienakumus, veicot izglitibas
programmas apguvi uznémuma.

42



P&tijums par darba dev€ju motivaciju iesaistities darba vide balstttu macibu ieviesana

Raksturojama pazime

Diferencétas minimalas
algas modelis

Nodoklu atlaide

Uznémumu stipendijas
modelis

nodroSinata sociala
apdro§iné§ana66, ko sedz no
VSAOL

Papildus valsts veic
audzeknu civiltiesisko
ey 7

apdroginasanu®

segta visiem (iznpemot
pensijas) apdrosinasanas
veidiem no VSAOI — likme
tiktu samazinata Siem
apdro§inasanas veidiem
noteikto likmju kopsummai
attiecigaja kalendaraja
gada:

Apdrosinasanas veidi:

a) bezdarba gadijumam

b) pret nelaimes
gadijumiem darba un
arodslimibam;

¢) invaliditates
apdros§inasanai

d) maternitates un slimibas
apdros§inasanai

e) vecaku apdrosinasanai

Papildus valsts veic
audzeknu civiltiesisko
apdros§inasanu.

ir pret nelaimes
gadijumiem darba (valsts
izmaksas).

Papildus valsts veic
audzeknu civiltiesisko
apdros§inasanu.

IIN likme

Pilna,
pieméro neapliekamo
minimumu

Samazinata (10%),
pieméro neapliekamo
minimumu

Nav

Izmaksas minimalais
apmers

Vidgji ne zemaks ka 50%
no valsti noteiktas neto
minimalas darba samaksas
maceklibas perioda.

Vidgji ne zemaks ka 50%
no valsti noteiktas neto
minimalas darba samaksas
maceklibas perioda.

Vidgji ne zemaks ka 15%
no valsti noteiktas neto
minimalas darba samaksas
maceklibas perioda.

Izmaksas maksimalais
apmers

Nav

Nav

70% no valsti noteiktas
minimalas algas®. To
parsniedzot, par parsniegto
summu jamaksa pilns 1IN
un VSAOI

Izmaksas bieZums

Vid&ji 5 ménesi macibu gada laika (pienemot, ka macibas uzpdmuma un PII ir 50 / 50%)

Attieciba uz DVBM atlidzibu, katra no modeliem to nepiecieSams diferencét atkariba no macibu
kursa, lai nodroSinatu DVBM atlidzibas pieaugumu atbilstoSi audz€kpa prasmju pieaugumam.
Ilustrativs piemers atlidzibas diferenciacijai sniegts 8.attéla. Aprékinos piepemts, ka audzeknim,
beidzot DVBM, produktivitates limenis pret nozaré stradajoso vidgjo limeni ir 70%."°

5 Ministru kabineta noteikumi Nr. 807 "Noteikumi par valsts socialas apdroginasanas iemaksu likmes sadalfjumu pa
valsts socialas apdrosinasanas veidiem 2015.gada" [skatits 2015.gada 9.aprili]. Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/271255-
noteikumi-par-valsts-socialas-apdrosinasanas-iemaksu-likmes-sadalijumu-pa-valsts-socialas-apdrosinasanas-veidiem-
2015-gada
%7 Civiltiesiskas apdroginasanas apmérs un regulgjums biitu jadetalizé un jaizstrada péc tam, kad ir pienemts 1emums par
konceptualo DVBM atbalsta modeli
% Gan par DVBM atlidzibas minimalo, gan maksimalo apméru turpmaka darba procesa, kad tiks izvéléts attiecigais
atbalsta modelis, ir javienos socialajiem partneriem kopa ar valsts iestadém
% Talaka planosanas procesi, attistot kadu no atbalsta modeliem, nepiecie$ams izvértét, vai DVBM atlidziba biitu
izmaksajama tikai par macekliba pavadito laiku uzn€muma, vai par visu izglitibas procesa pavadito laiku (piem&ram,
10-12 ménesi), lidzigi, ka tas ir citas ES valstis. Sada gadfjuma izmaksas biezums biitu lielaks.
" LTRK atbildes v&stule Nr.2015/248 EM Valsts sekretara vietniekam Jurijam Spiridonovam 2015.gada 16.aprili par
darba vidg balstitu macibu attistibu
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Attéls Nr. 8. DVBM atlidzibas aprékina piemérs maceklibas laika (dazados macibu kursos) un péc profesionalas
kvalifikacijas iegnidanas.”"

Tabula Nr. 12. Analizéto DVBM atbalsta modelu risku salidzinajums (zemaka vértiba - labvéligaka).

Diferencétas Uznémumu

Raksturojama pazime minimalas algas  Nodoklu atlaide stipendijas
modelis modelis

Ligumiskas attiecibas un birokratiskas procediiras, kas

kavetu darba dev&ju motivaciju iesaistities . , !
Atvieglojumu zaud&jums par apgadiba esoSu personu 3 3 0
macekla vecakam
Izmaksas darba dev&jiem par vienu DVBM macekli 3 2 1
Fikttvu DVBM vietu raSanas risks, énu ekonomikas 1 1 2
risks
Gadijumu skaits, kad wvalstij jaizmaksa sociala

N A 2 2 0
apdrosinasana bezdarba gadijuma
Socialas aizsardzibas trikums bezdarba, slimibas 0 0 3
gadijuma
Augstakas izmaksas valstij (administrativas, ) 2 3
apdroS$inasanas u.c.)
Jaunu darba devé&ju nevélesanas iesaistities DVBM 3 2 1
KOPA 17 15 11

Paskaidrojums: O — nav riska, 1 — zemakais risks, 2 — vidgjs risks, 3 — augstakais risks

NEPIECIESAMIE GROZIJUMI NORMATIVOS AKTOS UN NORMATIVO AKTU
IETVARS

Attieciba uz atbalsta modeli Nr.1 "Diferencéta minimala alga" un Nr.2 "Nodoklu atlaide" janem
vera, ka audzeknis $ada modela gadijuma iegiist darba némeéja statusu un iestdjas pilnas darba
liguma attiecibas. Attieciba uz nepilngadigo personu nodarbinatibu janem véra vairaki aspekti:

"' Par aprekinu pieméru nemta inzenierkomunikaciju tehnika vidgja darba samaksa (bruto) aprila ménesi, kas atbilst
vidgjai darba samaksai personam ar profesionalo vidjo izglitibu. Avots: Valsts iep€mumu dienesta. Profesiju
atalgojums [skatits 2015.gada 16.maija]. Pieejams: https://vid.gov.lv/default.aspx?tabid=11&id=6864&hl=1
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e Saskana ar Darba likuma 37.panta 1.dalu’* aizliegts pastaviga darba nodarbinat audzeknus,
kuri ir jaunaki par 15 gadiem vai kuri Iidz 18 gadu vecuma sasniegSanai turpina iegiit
pamatizglitibu.

e Darba likuma 37. panta 2. dala un 3. dala noteikti iznémuma gadijumi, proti:

1) Darba likuma 37.panta 2.dala nosaka, ka beérnus vecuma no 13 gadiem var
nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitiga darba, ja
viens no vecakiem vai aizbildnis ir devis rakstveida piekriSanu, nodarbinasana
nedrikst kavet bérna izglitoSanos. Darbus, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no
13 gadiem, nosaka 2002. gada 8. janvara Ministru kabineta noteikumi Nr.10
"Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bérnus vecuma no 13 gadiem";

2) Saskana ar Darba likuma 132. panta 2.daJu bérnus, kuri sasniegusi 13 gadu vecumu,
nedrikst nodarbinat ilgak par divam stundam diena un vairak par 10 stundam nedgla,
ja darbs tiek veikts macibu gada laika.

e Uz audzeknpiem vecuma no 15 — 18 gadiem ir attiecinama Darba likuma 37.panta 4.dala,
kas nosaka, ka aizliegts nodarbinat pusaudzus darbos ipaSos apstaklos, kas saistiti ar
paaugstinatu risku vinu drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Darbus, kuros aizliegts
nodarbinat pusaudzus, un iznémumus, kad nodarbinasana Sajos darbos ir atlauta saistiba ar
pusaudza profesionalo apmacibu, nosaka 2002. gada 28. maija Ministru kabineta noteikumi
Nr.206 "Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un iznémumi, kad
nodarbinasana $ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudza profesionalo apmacibu".

1) Saskana ar Darba likuma 132.panta 3.dalu pusaudzus nedrikst nodarbinat ilgak par
septinam stundam diena un vairak par 35 stundam nedgla.

2) Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai pec ieprieks€jas
mediciniskas apskates, un tam lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai ik gadu javeic
obligata mediciniska apskate (Darba likuma 37.panta 6.dala).

Tabula Nr. 13. Nepiecie$amie normativo aktu grozijumi DVBM atbalsta modelu ievieSana.
Diferencetas Uzpemumu

mlmmalas.algas modelis stlpendlzlas
modelis modelis

Nodoklu atlaides

NepiecieSami grozijumi Darba likuma 63.panta 1.dala un 2.dala

attieciba uz darba samaksu personam, kuras ir jaunakas par 18 X X
gadiem

Gadijuma, ja tiek pienemts konceptuals lémums, ka attiecibas
starp PII, darba dev&ju un audzékni tiek regulétas maceklibas
liguma forma, nepiecieSami grozijumi Darba likuma, ieklaujot
taja sadalu par Maceklibas ligumu

Nepieciesami grozijumi 2013.gada 27.augusta MK noteikumos
Nr.665 "Noteikumi par minimalo ménesa darba algu un minimalo
stundas tarifa likmi", tajos paredzot iesp&ju diferencét minimalo
algu

Vai alternativi — nepiecieSamas izmainas var tikt veiktas
Profesionalas izglitibas likuma, nosakot samazinato minimalo
méneSa darba algu ka dalu (koeficientu, procentu) no parastas X X
minimalas ménesa darba algas vai vidgjas darba samaksas valsti,

nozaré vai profesiju grupa.”

72 Darba likums. [skatits 2015.gada 15.aprili]. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=26019
7 DVBM atlidzibas noteik3anas mehanisms ir detalizéti jaizstrada péc tam, kad ir pienemts konceptuals lémums par

DVBM atbalsta modeli
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R anC LS Nodoklu atlaides UZ.I’lemlHnu
stipendijas

minimalas algas
modelis modelis

modelis

Balstoties uz Profesionalas izglitibas likumu, izstradat jaunus MK

noteikumus par DVBM organizéSanas un TstenoSanas kartibu

(ietverot informaciju par atbildigajam pusém, to pienakumiem un X X X
tiestbam, atbalsta pasakumiem, uzp€émumu akreditacijas kartibu

u.c. jautajumiem)

NepiecieSami grozijumi Izglitibas likuma 14.panta 23.punkta,

paredzot, ka Ministru kabineta kompetencg ir noteikt stipendiju

sanemsSanas kartibu, stipendiju minimalo un maksimalo apmeéru,

prieks$noteikumus  stipendijas = samazinasanai/paaugstinasanai X
atkariba no audzgknpa ieguldita darba un darba kvalitates tiem
audz€kniem, kas ir iesaistiti DVBM un sanem stipendijas no
darba devgja.

NepiecieSami grozijumi 2004.gada 24.augusta MK noteikumos
Nr.740 "Noteikumi par stipendijam", nosakot, kados gadijumos
stipendijas izmaksa darba devgjs, stipendiju sanemsanas kartibu,
stipendiju minimalo un maksimalo apméru, priek$noteikumus
stipendijas samazinaSanai/paaugstinasanai atkariba no audzekna
ieguldita darba un darba kvalitates.

Lai uzpémumu maksatas stipendijas netiktu apliktas ar
iedzivotaju ienakuma nodokli, nepiecieSami grozijumi 2001.gada
31jalija MK noteikumos Nr.337 "Kartiba, kada stipendijas
atbrivojamas no aplikSanas ar iedzivotaju ienakuma nodokli", X
paredzot, ka no aplikSanas ar nodokli atbrivo stipendijas, kas tiek

izmaksatas saskana ar noslégtu trispus€ju apmacibas ligumu vai

Maceklibas ligumu’™.

Nepieciesams veikt grozijumus likuma "Par iedzivotaju ienakuma

nodokli" 13.panta, paredzot iesp&u sagpemt nodokla

atvieglojumus tam vecakam, kura apgadiba ir DVBM audzgknis,

t.sk. paredzot vecuma ierobezojumu,” ka ari likuma '"Par X X X
iedzivotaju ienakuma nodokli" 9.panta, nosakot, ka gada
aplickamaja ienakuma netiek ietvertas un ar nodokli netick
apliktas stipendijas, kuras uznémumi izmaksa DVBM audz&knim.
NepiecieSsams veikt grozijumus MK 2012.gada 20.novembra
noteikumos Nr. 785 "Macibu prakses organizacijas un
izglitojamo apdrosinasanas kartiba", attiecinot Sos noteikumus uz
DVBM, un nosakot, ka DVBM audzéknu apdroSinasana ir
nepiecieSama visa DVBM laika, un paredzot, ka apdroS§inasanu
DVBM ietvaros javeic visam profesionalajam kvalifikacijam.

Izstradat jaunus MK noteikumus, kas regulétu civiltiesiskas
apdrosinasanas segSanu no valsts puses uznémumiem, kas Tsteno X X X
DVBM.

Nepieciesams veikt grozijumus likuma "Par valsts socialo
apdroSinasanu" 18.panta, paredzot specialas likmes, ka ari
nosakot, kadiem apdro$inasSanas veidiem DVBM audzéknis ir
apdro§inams.

Nepieciesami grozijumi MK 2010.gada 7.septembra noteikumos
Nr.827 "Noteikumi par valsts socialas apdroSinasanas obligato
iemaksu veicgju registraciju un zinojumiem par valsts socialas X
apdrosinasanas obligatajam iemaksam un iedzivotaju ienakuma
nodokli", izstradajot izmainas nodoklu deklaracija (Zinojums par

™ Gadijuma, ja tiek pienemts konceptuals 1émums, ka attiecibas starp PII, darba devé&ju un audzékni tiek regulétas
maceklibas liguma forma
> Japem véra, ka ar 2015.gada 1.janvari ir stajusies speka grozijumi likuma "Par iedzivotaju ienakuma nodokli", kas
paredz, ka turpmak iedzivotaju ienakuma nodoklu maksatajam vargs piemerot nodokla atvieglojumu par apgadiba esosu
personu, ja apgadajama persona, kas macas vispargjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iestade Iidz 19
gadu vecumam, vasaras brivlaika (no 1.jiinija Iidz 31.augustam) sanems ar nodokli apliekamus ienakumus.
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R anC LS Nodoklu atlaides UZ.I’lemlHnu
stipendijas

modelis

minimalas algas
modelis modelis

valsts socialas apdroSinasanas obligatajam iemaksam no darba
néméju darba ienakumiem, iedzivotaju ienakuma nodokli un
uznémejdarbibas riska valsts nodevu parskata) un attiecigi biis
nepiecieSamas izmainas Valsts iep€mumu dienesta Elektroniskaja
deklargsanas sisteéma.

NepiecieSami grozijumi Ministru kabineta 2010.gada 5.oktobra

noteikumos Nr.951 "Kartiba, kada Valsts ienémumu dienests

sniedz Valsts socialas apdroSinasanas agentlirai zinas par valsts

socialas apdros§inasanas obligatajam iemaksam" nosakot, ka par

ieprieck§ minétajiem darba neémé&jiem informaciju Valsts X
iepémumu dienests, Valsts socialas apdrosinasanas agentirai

sniegtu atseviski, ka arl, nosakot, ka Valsts socialas

apdroS§inasanas agentiira registrés §Im personam valsts socialas

apdro§inasanas obligatas iemaksas.

Nepieciesama VID IS pielagosana un izmainas arT Elektroniskaja
deklaré$anas sisttma un Nodoklu informacijas saistiba ar X X X
grozijumiem normativajos aktos

VID sistéma nepiecieSams ieviest jaunu kodu — poziciju "DVBM
maceklis"

Izmainas VSAA programmatiira attieciba uz VSAOI X X X

NepiecieSamas izmaignas VIIS / EDS programmatiira, lai
nodroginatu datu apmainu par registrétajiem DVBM audzgkniem X X X
PII un uznémumu deklarétajiem DVBM macekliem

Uz pétfjuma izstrades bridi nav identificeti citi normativie akti, kuros biitu nepiecieSami grozijumi,
lai sekmigi istenotu DVBM atbalsta modelus. Papildus nepiecieSamajiem grozijumiem un
noraditajiem nepiecieSamajiem jaunajiem normativajiem aktiem, citu jaunu normativo aktu izstrade
nav nepiecieSama. Taja pasa laika janem veéra, ka daudzi no piedavatajiem grozijumiem var tikt
Istenoti arT ar jauna — speciala normativa akta palidzibu, neveicot izmainas eso$ajos normativajos
aktos.

Nemot véra to, ka DVBM ir viena no profesionalas izglitibas formam, kura PII audzeknis praktiskas
iemanas un zinibas apgiist pie darba devEja, neblitu pienemami nodalit darba attiecibas no
apmacibam, slédzot divus dazadus ligumus, no kuriem viens — darba ligums (darba devéjs,
audzeknis), otrs — trispus€js apmacibu ligums (darba devéjs, audzeknis, izglitibas iestade). Tapec
velams izstradat specialu tipveida ligumu starp iesaistitajam pusém DVBM procesa — Maceklibas
ligumu. Rekomendgjams, lai visu modelu gadijuma tiktu sl€gts divpusgjs ligums starp darba dev&ju
un audzekni — Maceklibas ligums. Sads Maceklibas ligums tick slégts péc izglitibas iestades
pazinojuma sanemsanas, ka attiecigais audz&knis piedalas DVBM. Izglitibas iestade tiek informé&ta
par Maceklibas liguma noslégSanas datumu.

DVBM istenoSanas procesa kopuma ir iesaistitas vairakas personas — darbaudzinatajs (darba devéja
puse), audz€kna vecaki vai aizbildni (audzekna puse), prakses vaditajs (izglitibas iestades puse).
[lustrativs atteéls ar DVBM apmacibu liguma TstenoSana iesaistitajiem sniegts 9.attela.
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Attels Nr. 9. DVBM liguma TstenoSana iesaistitas puses.

Lai atvieglotu DVBM 1istenoSanu visam iesaistitajam pusém, nepiecieSams izstradat tipveida
DVBM liguma formu, kuru nepiecieSamibas gadijuma var padarit saistoSu visam ieinteresétajam
personam ar attiecigiem MK noteikumiem vai citu normativo aktu.

Janem vera, ka neviens no piedavatajiem DVBM atbalsta modeliem nav uzskatams par tadu, kas
bitu virzits uz nedeklarétu vai nedroSu darba formu radiSanu, to galvena funkcija ir nodro$inat
darba dev€jus ar darba vide sagatavotiem turpmakajiem darbiniekiem, savukart audzeékniem péc PII
absolvéSanas un kvalifikacijas iegiiSanas radit iesp&ju ieglit darbavietu un stradat sava profesija.
Turklat, veicot atbilstoSus grozijumus un/vai izstradajot jaunus normativos aktus ar atbilstosu
regul@jumu, tiktu iev€rojami samazinata jebkadu iesp&jamo parkapumu iesp&jamiba nodoklu
samaksas jautajumos.

STIPENDIJU FONDS KA UZNEMUMU STIPENDIJAS MODELA ALTERNATIVS
RISINAJUMS

Stipendiju fonds (turpmak — fonds) §1 pétijuma ietvaros saprotams ka uznémumu stipendijas modela
viena no istenoSanas formam (institucionala forma). Tas biitu speciali §im meérkim izveidots
nodibinajums vai biedriba. Fonds var tikt veidots valstiska vai regionala méroga. Ta mérkis ir
akumul@t 11dzeklus no uzpémumiem, lai finansiali atbalstitu DVBM audzéknus DVBM laika. Fonda
darbibas virsmérkis ir DVBM formas veicinasana un plasaka darbaspéka prasmju paaugstinaSana.

Fondam ir iesp€amas dazadas istenoSanas formas atkariba no iemaksas veicgjiem un fonda
administréSanas méroga. Pirmkart, tas var but centralizéts, regionals vai nozariski decentralizéts.
Otrkart, iemaksas taja var veikti visi komersanti, komersanti, kas atbilst noteiktiem krit€rijiem,
komersanti, kuri apmaca DVBM audzéknus un komersanti péc brivpratibas principa.
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Fonda funkciju un mérku pildi§anai piemérotaka organizatoriska forma biitu nodibinajums’®, kas
likuma izpratné ari ir "fonds, mantas kopums, kur§ nodalits dibinataja noteikta mérka sasniegSanai,
kam nav pelnas gtiSanas rakstura". Piemérotaks DVBM audz&knu atbalstam biitu publiskais fonds.

Lai izveidotu publisko Fondu DVBM iesaistitajiem audz€kniem, nepiecieSams izstradat specialu
likumu, kura janosaka fonda mérki, uzdevumi, organizatoriska struktiira un ta lidzek]u izlietoSanas
kartiba, fonda parvalde un citi noteikumi (plasaku informaciju par stipendiju fondu skatit
3.pielikuma).

Nemot véra sada Fonda kopgjas sagaidamas administrativas izmaksas un birokratisko procediiru /
administrativo slogu, ka ar1 apstakli, ka pie pasreizgjiem normativajiem aktiem uzn€mumiem ir
iespeja izmaksat audz€knim stipendiju vienkarsaka veida ar PII starpniecibu, $ada Fonda izveide
nebiitu uzskatama par lietderigu, ja valstiski tiek atbalstita sistemisku atbalsta pasakumu DVBM
virziba (tatad kads no analiz€tajiem atbalsta modeliem, vai to hibridmodeliem, vai to
atvasinajumiem).

76 Biedribas mérki vairak paredz aktivitates biedru pulcinasanai un kopigam darbibam, mazak ziedojumu novirzisanai.
Nodibinajums vairak paredz lidzeklu akumul&Sanu
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3.2. ATBALSTA PASAKUMI AUDZEKNIEM

Visos DVBM atbalsta modelos tiek analiz&ti (tai skaitd noteikti) atbalsta pasakumi audzekna
izdevumu segSanai DVBM laika: (a) transporta izdevumu kompensacija, (b) dzivesvietas izmaksu
kompensacija, (c) audz€kna apdroSinasana DVBM laika (nelaimes gadijumu un civiltiesiska).

3.ielikums

P&tijuma ietvaros tika veikta [ZM parraudziba esoso PII audzeknu aptauja, kura tika ieklautas 1065 audzeknu
atbildes.

Kopuma tikai tresa dala aptaujato PII audzeknu (no kopskaita 1065 audzekniem) ir informéti, kas ir DVBM.
Taja veletos iesaistities vai drizak veletos iesaistities 40% aptaujato, gandriz tikpat daudz noradijusi, ka
neveletos vai drizak neveletos iesaistities (36%). Butiskakais iemesls, kas atturétu audzeknus no iesaistiSanas
DVBM, biitu situacija, kad darba lidzekli batu jaiegadajas pasiem (pusei no aptaujatajiem).

No aptaujatajiem 1065 PII audzekniem, 62 audzekniem ir pieredze DVBM, izmantojot pilotprojekta sniegtas
iesp&jas. Ceturta dala no viniem noradija, ka nesanéma nekadu 1pasu atbalstu DVBM laika, turpreti piekta
dala san€ma tiesa veida atbalstu no uzn€muma.

Latvijas ekonomiska situacija profesionalo izglitibu apgiist daudz audzeéknu no mazturigam un triicigam
gimeném. Materialais atbalsts Saja situacija ir butisks stimuls, kas palidz&tu ne tikai piesaistit audzeknus
macibam, bet arT panakt izglitibas pilnigu apguvi. Liidzot audzekniem saranzet dazadus atbalsta pasakumus
pEc nozimibas, butiskaka audzekniem biitu iesp&ja sanemt stipendiju / darba samaksu DVBM laika.

TRANSPORTS

Transporta izmaksu kompensaciju pieSkirSanai audz€knu nokl@iSanai uznémuma - macibu vieta
Latvija paSreiz nav vienotas sistemas. PII lielakoties nesniedz atbalstu transporta izdevumu
kompens€Sana audze€knu noklGSanai uznémuma. Un wuzp€mums par transporta izdevumu
kompenséSanu audzekniem pienem individualu lémumu.

Lai veicinatu audz€knu iesaisti DVBM, ir nepiecieSams sist€misks valsts atbalsts transporta
izdevumu kompenséSanai, lai nodroSinatu, ka nepiecieSamibas gadijuma audzekni varétu izveleties
ari uznémumu no attalakiem regioniem un izmaksas nekliitu par ierobezojoso faktoru. Sads atbalsts
varétu biit nepiecieSams aptuveni 40% DVBM audzekniem (p&c aptaujas datiem). Tadg] atbalsta
modelos tiek piepemts, ka transporta izmaksas kompens€s no valsts lidzekliem (vai attiecigi
pasvaldibas, ja PII ir paSvaldibas parzina).

Tabula Nr. 14. Transporta izdevumi dazadu atbalsta modelu gadijuma.

Diferencétas

Vidgjas transporta izmaksas gada EUR (nediskontétas no 2016. minimalas N0d9k!u Uz.l’leml!fnu
- atlaides stipendijas
Iidz 2030. gadam) algas . :

. modelis modelis

modelis

Audzeknu skaits (vidgji gada) 3812 5352 7411
Audzeknu .Tpatsvars no DVBM, kuriem ir nepiecieSams segt 40% 40% 40%
transporta izdevumus
Aucllzekr,n,_kurlem nepieciesams segt transporta izdevumus (vidgjais 1525 2141 2964
skaits gada)
Izdevumi uz vienu audzékni ménesi, EUR 30 30 30
IZDEVUMI KOPA (vidgji gada) 228 750 321 150 444 600
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DZIVESVIETAS IZDEVUMI

Par dzivosanu dienesta viesnica PII audzekniem, kuri macas PII, ir javeic ikm&neSa maksajums, ko
nosaka Latvijas Republikas Ministru Padomes 1993. gada noteikumi, kas apstiprinati ar lémumu
Nr.212 22. punkta, ka maksa par dienesta viesnicas iri nedrikst parsniegt maksimalo valdibas
noteikto ires maksu.”” Ta ka Ministru Padomes lémuma nav noraditi atvieglojumi par dienesta
viesnicas maksu, tad katra izglitibas iestade lemj patstavigi par atvieglojumu pieskirSanu. Dienesta
viesnicas uzturéSanas par¢jos izdevumus sedz no izglitibas iestades dibinataja budzeta, kas ir valsts
vai paSvaldiba.

Provizoriski, p&c audzeknu aptaujas datiem, dzivosanas izdevumu segSana varétu biit nepiecieSama
desmitai dalai DVBM audzekniem, pienemot, ka ta biis nepiecieSama gadijumos, kad uznémums
atrodas talak par 50 km no PII vai audz€kna pastavigas dzivesvietas. Analiz€tajos atbalsta modelos
tiek pienemts, ka izmaksas jasedz valstij vai pasvaldibai.

Tabula Nr. 15. Vidgjas dzivosanas izmaksas dazadu atbalsta modelu gadijuma.

Diferencétas Nodoklu Uznémumu
- minimalas algas atlaides stipendijas
LG 2R BE TR modelis modelis modelis
Audzgknu skaits (vid€ji gada) 3812 5352 7411

Vidéjas dzivosanas izmaksas EUR (nediskontétas no 2016.

Audzeknu patsvars no DVBM, kuriem ir nepiecieSams segt

_ . . 10% 10% 10%
dzivesvietas izdevumus
Al.ld_Z.eI?I,ll, kgrlem nepiecieSams segt dzivesvietas izdevumus 381 535 741
(vidgjais skaits gada)
Izdevumi uz vienu audzeékni ménesi, EUR™® 100 100 100
IZDEVUMI KOPA (vidgji gada) 190 500 267 500 370 500

NELAIMES GADIJUMU UN CIVILTIESISKA APDROSINASANA

Saskana ar MK 2012. gada 20. novembra noteikumiem Nr. 785 "Macibu prakses organizacijas un
izglitojamo apdroginasanas kartiba"”’ audzeknu apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem tiek veikta
tikai kvalifikacijas prakses laika, ja praktikants iegiist kadu no So noteikumu pielikuma minétajam
profesionalajam kvalifikacijam. Ta¢u DVBM audzeknu apdroSinasana ir nepiecieSama visa DVBM
laika, tadejadi nepiecieSams paredzet izmainas Ministru kabineta 2012.gada 20.novembra
noteikumos Nr.785 “Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinasanas kariba”, ka ari
paredzet apdroSinasanu DVBM ietvaros visam profesionalajam kvalifikacijam.

Darba tiesisko attiecibu gadijuma sociala apdroSinasana pret nelaimes gadijumiem darba, ka ari
invaliditates apdrosinasana tiek segta no VSAOI darba devéja un darba némgja dalas. Gadijuma, ja
personai nav socialas apdroSinaSanas staza (uzn€émumu stipendijas modeli), valstij nepiecieSams
segt audzeéknu apdroSinaSanu pret nelaimes gadijumiem (t.sk., izmaksat apdroSinasanas atlidzibu
gadijuma, ja iestdjas invaliditate). ApdroSinaSana pret nelaimes gadijumiem $ada gadijuma neietver
apdroSinasanu pret arodslimibam.

77 Latvijas Republikas Ministru Padomes 1émums Nr. 212 "Par dienesta viesnicu lietoSanas noteikumiem" [skatits 2015.
gada 24. maija] Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=59987
8 Sads izdevumu apmérs pienemts ka vidgjais, nemot véra, ka ne vienmér audzeknim var bit iesp&ja nak$not dienesta
viesnica, bet var rasties nepiecieSamiba izmantot augstskolu dienesta viensicu, viesnicu vai 1rét dzivesvietu
7 Ministru kabineta noteikumi Nr. 785 "Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdro§inadanas kartiba" [skatits
2015. gada 24. maija] Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=252862
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Gadijumos, kad nelaimes gadijuma rezultata iestatos invaliditate, audzeéknim (vai nepilngadibas
gadijuma - vienam no vecakiem) tiktu izmaksata apdroSinasanas prémija, ka ari biitu tiesibas
sanemt valsts sociala nodroSinajuma pabalstu.

Civiltiesisko apdro$inasanu paredzets segt no valsts budzeta lidzekliem visu modelu gadijuma.

Tabula Nr. 16. Vidgjas apdrosinasanas izmaksas dazadu atbalsta modelu gadijuma

Vidgjas apdrosinasanas izmaksas® EUR le ere l_lcetas NOd?k!u UZ.I’leml!fnu
(nediskontetas no 2016. lidz 2030. gadam) mlnlmalas.algas atlalde.:s stlpendlrlas
modelis modelis modelis
Audzeknu skaits 3812 5352 7411
Apdros$inasanas izmaksas ménesi vienam audzéknim 4 4 6
Apdrosinasanas izmaksas gada vienam audzeknim 20 20 30
IZDEVUMI KOPA (vidgji gada) 76 240 107 040 222 330

% Visos modelos — civiltiesiska apdrosinasana. Papildus stipendiju modeli — apdro§ina$ana pret nelaimes gadijumiem
(t.sk. invaliditati)
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3.3. APREKINI

DVBM AUDZEKNU IPATSVARS

Diferencétas minimalas algas modelt tick paredzéts, ka kopg&jais PII audze€knu skaita augstakais
punkts tiks sasniegts 2024.gada - 35 tikstosi PII audzekni. Saja modeli DVBM audzeknu ipatsvars
ir viszemakais DVBM atbalsta modelu starpa. Pats augstakais punkts tiks sasniegts 2030. gada, kad
DVBM forma kvalifikaciju apgiist 5,3 tukstosi DVBM audzeknu (plasaku informaciju par audzeknu
skaita aprékinu skatit 4.pielikuma).

IevieSot diferencétas minimalas algas modeli, 2020. gada tiks sasniegti 12% DVBM audzeknu
ipatsvars no kopgja PII audz&knu skaita. P&c 2020. gada paredzams, ka DVBM audzeknu ipatsvars
turpinas augt, 2030.gada sasniedzot 17,9%. levieSot diferencétas minimalas algas atbalsta modeli,
paredzams, ka v€lama 9. klaSu absolventu talaka izglitibas izvéles proporcija netiek sasniegta, tacu
ir uzlabojumi attieciba pret bazes modeli (kas neparedz atbalsta pasakumus DVBM).

Diferencetas minimalas algas modelis
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Attels Nr. 10. Diferencétas minimalas algas modelis.

Nodoklu atlaides modeli kop&jo PII audzeknu skaita augstako punktu paredzams sasniegt 2024.
gada, kad profesionalo izglitibu apgiitu 36,8 tiikstosi PII audzeknu.

Ieviesot nodoklu atlaides modeli, 2020. gada tiktu sasniegti 15,9% DVBM T1patsvars un kopgjais
DVBM audzeknu skaits ir 4,9 tiikstoSi. Nodoklu atlaides modeli tiek pienemts, ka ari péc 2020.
gada DVBM audzeknu ipatsvars turpina augt, 2030.gada sasniedzot 23,7%. levieSot nodoklu
atlaides modeli, paredzams, ka vélama 9. klasu absolventu talaka izglitibas izvéles proporcija netiek
sasniegta, tacu ir ieveérojami uzlabojumi attieciba pret bazes modeli.
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Nodoklu atlaides modelis
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Attels Nr. 11. Nodoklu atlaides modelis.

Uzpémumu stipendijas atbalsta modeli tick paredz&ts, ka Iidz 2030. gadam kopgjais PII audzeknu
skaits nedaudz pieaugs, sasniedzot augstako punktu 2024. gada (41 tukstoSi audzeknu PII, no
kuriem 9,8 tiksto$i ir DVBM audzekni). Augstakais DVBM audzeknu skaits tiek sasniegts 2030.
gada — 10,4 tikstosi, kas ir 30% no kopé&ja PII audzeknu skaita taja laika.

IevieSot uzpémumu stipendijas modeli, tiek paredzets, ka tiks sasniegta vélama 9.klaSu absolventu
talaka izglitibas izveles proporcija jau 2020. gada, kad puse absolventu p€c pamatskolas
absolvésanas izglitibu turpina PII, t.i. uzp€mumu stipendijas atbalsta modelis nodro$ina izglitibas
politikas m&rku sasniegsanu.

Uzpémumu stipendijas modelis

45 000
40 000
35000
30000
25 000
20 000
15 000
10 000

5000

DVBM audzeknu skaits m Kopégjais PII audzeknu skaits

Attels Nr. 12. Uznémumu stipendijas modelis.
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DVBM AUDZEKNU SKAITS

Ieviesot DVBM atbalsta modelus, 2016. gada paredzams, ka DVBM audz€knu skaits turpinas
pieaugt lidz 2024.gadam. Péc 2024.gada, parcieSot nelielu demografisko kritumu, audzeknu skaits
turpinas pieaugt, sasniedzot augstako punktu 2030.gada.

Paredzams, ka visvairak DVBM audzeknus var sagaidit uznémumu stipendijas modeli - 10,4
tukstosi audz€knu uz 2030. gadu. Diferencétas minimalas algas modeli lieclako DVBM audzéknu
skaitu paredzams sasniegt 2030.gada, un tie ir 5,3 tukstosi, bet 2030. gada -7,5 tukstosi DVBM
audzeknu. P&c 2024. gada DVBM audzeknu skaita izmainas (samazinajums) visos modelos ir
skaidrojamas ar demografisko faktoru ietekmi - dzimstibas un migracijas izmaignam Latvija.

DVBM audzéeknu skaits
12 000
10 000
8 000 e Jznemumu stipendijas
modelis
6000 Diferencétas minimalas
4000 algas modelis
Nodoklu atlaides modelis
2 000 “
0
O >~ 0 O ©O W AN N T nn O > 0 N O
— = 4 = g aaaagaaaaaoaaaaoon
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Attéls Nr. 13. DVBM audzeknu skaits.

Jaunizveidoto DVBM vietu dinamika
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Attéls Nr. 14. Jaunizveidoto DVBM vietu dinamika.

Visu atbalsta modelu gadijuma paredzams, ka lidz 2020. gadam biis novérojams straujS DVBM
audzeknu skaita pieaugums, un tas ir tapec, ka lidz 2020. gadam strauji pieaug DVBM ka izglitibas
formas pievilciba un audzéknu iesaiste PII kopuma. Lai nodroSinatu audzeknus ar atbilstoSu DVBM
vietu skaitu, uznémejiem, ka potencialiem DVBM audz€knu darba dev€jiem, ir jaizveido jaunas
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DVBM vietas (jeb maceklu vietas). Augstakais jaunizveidoto DVBM vietu skaits tiktu sasniegts
2019. gada uzpémumu stipendijas modelt — 1,7 tiiksto$i jaunizveidotas DVBM vietas. Taja pasa
gada tiktu sasniegts augstakais punkts ar1 pargjos DVBM atbalsta modelos, un tas ir 804 jaunas
DVBM vietas diferencétas minimalas algas modeli un 1,2 tiikstosi DVBM vietas nodoklu atlaides
modeli.

DARBA DEVEJU IZMAKSAS

Darba dev&ju izmaksas ir papildizmaksas DVBM ievieSanas gadijuma (aprékinos izmantotos
pienémumus skatit 5.pielikuma).

Viszemakas kopé€jas darba dev&ju izmaksas uz vienu audze€kni ir uzpémumu stipendijas modelr.
Galveno izmaksu atSkiribu starp modeliem rada darba dev€&ju izmaksas par DVBM bruto atlidzibu,
kas uzpémumu stipendijas modeli ir ievérojami zemakas. Savukart DVBM audzéknu sanemta neto
atlidziba visos modelos tiek pienemta ka vienada.

Tabula Nr. 17. Darba dev€ju izmaksas dazados atbalsta modelos, EUR gada.

Darba devéju izmaksu struktiira uz Diferencétas Nodoklu Uzpémumu
vienu audzékni 2020. gada minimalas atlaides stipendijas
(nediskontéts, EUR) algas modelis modelis modelis

AUDZEKNU SKAITS 2020.
GADA 3462 4866 6802
Darbaudzinataju izmaksas 276 12% 276 15% 276 17%
Darba vietas iertkoSanas izmaksas 85 4% 90 5% 98 6%
DVBM audzekna mactbu laiks 555 25% 492 27% 432 26%
uznémuma darba vide
Audzekna atlidzibas kopejas 1319 59% 947 53% 831 51%
izmaksas gada
KOPA 2232 100% 1801 100% 1633 100 %

Kopgjas darba deveju izmaksas ieklautas:

e Darbavietas ierikoSanas izmaksas, ievérojot pamatlidzeklu nolietojumu,

e Darbaudzinataju papildizmaksas,

e Bruto DVBM audzekna atlidziba (ieskaitot IIN un VSAOI, ja attiecinams),
e DVBM audzekna macibu laiks macekliba uzpémuma.

Summaras darba devéju ikgad€jas izmaksas viszemakas ir nodoklu atlaides modeli un
diferencétas minimalas algas modeli, jo Sajos modelos ir vismazakais DVBM audzeknu skaits.
Savukart uznémumu stipendijas modelt sagaidama augstaka darba devéju un audzeknu motivacija
iesaistities, kas tadejadi rada augstakas summaras izmaksas darba devejiem.
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Darba devéju kopejas izmaksas (nediskontetas)
25,0
20,0
- e Jznemumu stipendijas
TE' 15,0 modelis
=~ Diferencétas minimalas
a 10,0 _ algas modelis
50 Nodok]u atlaides modelis
0,0
O~ O AN T N O 0 O
bl B S S o I o\ B o\ B o\ O o I o O o Y o I o\ B S\ IS0}
SRR BE-E<E<E<B=E=E<E<B<E=E<
[\ I o\ I o\ BN o\ BN o\ BN o\ NN o\ B o\ B o BN o\ BN o\ BN o\ I o I o\ B o\

Attels Nr. 15. Darba devéju kopgjas ikgadgjas izmaksas.

FISKALA IETEKME

Fiskalas ietekmes izvert§juma tiek piepemts, ka visas DVBM audzeknu vietas darba videé tiek
izveidotas no jauna, un izmaksas un ieguvumi darba dev€jiem tiek uzskatiti ka papildizmaksas vai
papildieguvumi.

Attieciba uz valsts pamatbudZetu vislielakie izdevumi ir nov€rojami uznémumu stipendijas
modeli. Neskatoties uz to, ka papildus IIN ien€mumi uznémumu stipendijas modelt ir visaugstakie,
$o negativo ietekmi ietekm€ lielaks DVBM audz&knu skaits, neka tas ir citos atbalsta modelos, ka
rezultata, ir augstakas kop€jas audzeknu transporta, dzivesvietas un apdroSinasanas izmaksas
(minétas izmaksas attiecinamas tikai uz valsts PII iestadém). Uzp€mumu stipendijas modeli DVBM
audz€knis vel ir papildus jaapdroSina pret nelaimes gadijumiem, kas $aja modeli paaugstina ari
apdroSinasanas izmaksas.

Valsts specialaja budZzeta vislielakais ieguvums ir uzg€mumu stipendijas modeli (summari gan

macibu laika, gan darba dzivé). Ja macibu laika VSAOI ien€mumi ir nulle, tad iep@mumi no
VSAOI darba dzives laika ievérojami parsniedz ienémumus, salidzinot ar citiem atbalsta modeliem.

Papildus nelielu ietekmi uz valsts specialo budzetu veido potencialie bezdarba pabalsti, kas varétu
tikt maksati bridi, kad DVBM audzéknis absolve, bet neturpina darbu uznémuma — ir bez darba.

Ietekmi uz paSvaldibu budZetu veido DVBM administrativo izmaksu dala, kas attiecinama uz
pasvaldibas PII un papildus IIN iene@mumu dalu (80% no kopgjiem papildus IIN ieneémumiem).

Tabula Nr. 18. Fiskala ietekme uz valsts un pasvaldibas budzetu atbalsta modelu griezuma (kopgjie rezultati).

Diferencétas Nodoklu Uznémumu
minimalas atlaides stipendijas
algas modelis modelis modelis

Kopéjie rezultati (diskonteti, kumulativi Iidz 2030.

gadam; likme 4 %), EUR, milj.

1. Valsts pamatbudZets
DVBM administrativas izmaksas (transports, dzivesvieta,

iestazu materiali, admin. darbinieku algas) 73 8.8 o1
Papildus 1IN ienémumi (dala no 1IN (20%)) 3,1 3,6 5,0
Apdros$inasanas izmaksas -0,8 -1,1 -2,3
Ietekme uz valsts pamatbudZetu -5,0 -6,3 -6,4

57



P&tijums par darba dev€ju motivaciju iesaistities darba vide balstttu macibu ieviesana

Kopéjie rezuliti (diskontéti, kumulativi Lidz 2030,  crencetis NI T e

gadam; likme 4 %), EUR, milj.

minimalas atlaides stipendijas
algas modelis modelis modelis
2. Valsts specialais budZets

Potencialie bezdarba pabalsti (9 ménesi pec DVBM
absolvésanas)

Ienemumi (VSAOI no paaugstinatas darba samaksas un 329 313 43.0
produktivitates, macibu laika un darba dzive) ’ ’ ’
Ietekme uz valsts specialo budZetu 31,3 29,2 43,0
3. Pasvaldibu budZeti

DVB administrativas izmaksas (transports, dzivesvieta,

-0,9 2,1 0,0

iestazu materiali, admin. darbinieku algas) -1.2 -1.4 1>
Papildus 1IN ieneémumi (dala no 1IN (80%)) 12,2 144 19,9
Ietekme uz valsts pasvaldibu budZetu 11,0 13,0 18,4
KOPEJA FISKALA IETEKME 37,3 35,9 55,0

Papildus kopgjas fiskalas ietekmes aprékinam tika apkopoti rezultati uz 2016. gadu un 2030. gadu,
lai var€tu noteikt izmaksas un ieguvumus uz valsts kop&jo budzetu DVBM sistémas ieviesanas laika
posma un péc 15 gadiem.

Tabula Nr. 19. Fiskala ietekme uz valsts un pasvaldibas budzetu atbalsta modelu griezuma 2016. un 2030.gada.

Rezultati (diskonteti; likme 4%), EUR, Diferencetas Nodoklu atlaides | Uznmumu
_ minimalas algas . stipendijas modelis
tikst. . modelis
modelis

1. Valsts pamatbudzets 2016.g. 2030.g. 2016.g. 2030.g. 2016.g.  2030.g.
DVBM administrativas izmaksas
(transports, dzivesvieta, iestazu materiali, -329 -480 -351 -594 -242 -646
admin. darbinieku algas)
Papildus IIN iepémumi (dala no 1IN (20%)) 15 296 7 373 0,0 551
Apdro§inasanas izmaksas -14 -59 -18 -83 -35 -173
Ietekme uz valsts pamatbudZetu -328 -243 -362 -304 -277 -268

2. Valsts specialais budZets
Potencialie bezdarba pabalsti (9 m&nesi péc

DVBM absolvesanas) 0 82 0,0 -193 0.0 0.0
Ienémumi (socialais nodoklis no

paaugstinatas darba samaksas un 225 2981 71 3203 0,0 4765
produktivitates, darba dzive)

Ietekme uz valsts specialo budZetu 225 2899 71 3010 0 4765
3. Pasvaldibu budZeti

DVBM administrativas izmaksas

(transports, dzivesvieta, iestazu materiali, -54 -78 -57 -97 -39 -105
admin. darbinieku algas)

Papildus 1IN ienémumi (dala no IIN (80%) 59 1 183 27 1491 0,0 2202
Ietekme uz valsts pasvaldibu budZetu 5 1105 -30 1394 -39 2 097
FISKALA IETEKME -98 3761 -321 4100 -316 6594

Papildus fiskalajai ietekmei tika veikti potenciali negiito nodoklu aprekini, kuri teoretiski katra
modeli varetu tikt iegiiti, ja nodoklu slogs biitu 100% limeni no spéka esosajam likmém (IIN,
VSAOI). Péc veiktajiem aprékiniem vislielakais potenciali negiito nodoklu apjoms ir uzpémumu
stipendijas modeli, kas sasniedz 42,7 milj. EUR, un vismazakais potenciali negiito nodoklu apjoms
ir nodoklu atlaides modeli, kas sasniedz 3,7 milj. EUR. Tacu janem véra c€lonsakariba — gadijuma,
ja nodoklu slogs biitu 100% apméra, uzn€mumu motivacija iesaistities DVBM samazinatos, netiktu
izveidotas DVBM vietas un nebiitu $ads audzeknu skaits, ka rezultata netiktu ienemti $adi nodokli.
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Tapec potenciali negiito nodoklu ienémumu aprékins ir izmantojums tikai un vienigi, lai novertétu
nodok]u sloga apméru katra no izskatitajiem modeliem, un tas nevar tikt interpretéts ka zaud&jumi
valsts budzetam.

Tabula Nr. 20. Potenciali negiitie nodoklu iep€mumi.
Diferencétas

minimalas algas
modelis

Nodoklu atlaides Uzpémumu
modelis stipendijas modelis

Potenciali negiitie nodokli (diskontéti; likme

4%), EUR, milj.

Negiitie nodokli DVBM laika

(VSAOI un IIN) -21,5 -3,7 427

IETEKME UZ DARBA DEVEJIEM

Ietekmes uz darba dev€jiem izvert€juma tiek pienpemts, ka visas DVBM vietas tiek izveidotas no
jauna un izmaksas un ieguvumi darba devéjiem ir uzskatami ka papildizmaksas vai papildieguvumi.
Darba devéjam iesaistoties DVBM, rodas papildizmaksas, kas ir saistitas ar macekli
(papildizmaksas uzskaititas iepriekseja apaksnodala).

Tabula Nr. 21. Darba deveju izmaksu rezultati atbalsta modelu griezuma.

Diferencétas

Rezultati (diskonteti; likme 4%), EUR, milj.  minimalas algas I TIELELILS WS IUTIUL
n modelis stipendijas modelis

modelis

Darbaudzinataju izmaksas -12,0 -16,8 -23.3

Darba vietu ierikoS$anas izmaksas -1,7 -10,8 -14,9

DVBM audzekna macibu laiks uzpémuma 24,1 -30,0 -36,4

darba vidé

Ieguvumi uzpémejiem no DVBM absolventu 67,3 94,4 130,6

paaugstinatas efektivitates

IETEKME UZ DARBA DEVEJIEM 23,5 36,8 56,0

Vienigie ieguvumi uzn€mumiem DVBM laika rodas no ta, ka DVBM audzekni paliek stradat
uzn@muma péc kvalifikacijas iegiSanas un strada vidgji par 20% efektivak neka PII absolventi bez
DVBM pieredzes. DVBM atbalsta modelos ieguvums uznp€émumam no DVBM absolventa
paaugstinatas efektivitates ir rékinats, pienemot to, ka DVBM absolvents stradas un macisies
uznémuma vismaz divus gadus.

Darba devéjiem visizdevigakais ir uznémumu stipendijas modelis, jo modela ievieSanas rezultata
tiek giti vislielakie ieguvumi ilgtermina.
Veicot ietekmes analizi un aprékinus attieciba uz darba devé&jiem, tika apkopoti rezultati par 2016.

un 2030.gadu, lai varétu noteikt izmaksas un ieguvumus uz darba devé&jiem DVBM sistémas
sakuma posma un péc 15 gadiem.”

81 Detalizéts aprekina piendmumu un metodologiskas pieejas apraksts pieejams pétijuma pielikuma. Janem véra, ka
apréekini balstiti uz pétijuma izstrades bridi zinamo un pieejamo informaciju, it Tpasi attieciba uz pamatpien€mumiem
par izmaksu apméru un izmaksu veidoSanos. Saja pétijuma iesp&jamie DVBM un to atbalsta modeli aplikoti
konceptuala Itment, un iegiitie aprékinu rezultatu interpretacija ir pielaujama vienigi modelu savstarpgjai salidzinasanai
un l@mumu pienemsanai par piemeérotaka DVBM atbalsta modela izveli.
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Tabula Nr. 22. Darba dev&ju izmaksas un ieguvumi dazados atbalsta modelos 2016. un 2030.gada.

Diferencétas . Uzpemumu
P Nodoklu atlaides . .. .
Rezultati (diskontéti; likme 4%), EUR, minimalas algas modelis stipendijas modelis
milj. modelis
2016.g. 2030.g. 2016.g. 2030.g. 2016.g. 2030.g.
Darbaudzinataju izmaksas -0,2 -1,0 -0,2 -1,4 -0,3 -2,0
Darba vietu aprikoSanas izmaksas -0,4 -0,7 -0,5 -1,0 -0,6 -1,4
DVBM.al_lele;la macibu laiks uznémuma 0.4 2.0 0.4 25 05 31
darba vidé
Ieguvumi uzpémejiem no DVBM
absolventu paaugstinatas efektivitates 0.0 6,2 0.0 8,7 0.0 12,1
IETEKME UZ DARBA DEVEJIEM -0,9 2,4 -1,2 3,8 -14 5,7

IETEKME UZ AUDZEKNU IENAKUMIEM

Ietekme uz audzéknu ienakumiem tiek radita no papildus neto ienakumu starpibas starp atbalsta
modeliem (uzpémumu stipendijas modeli, diferencétas minimalas algas modeli un nodoklu atlaides
modeli) un bazes modeli DVBM audzéknu izglitibas laika, ka arT p&c absolvésanas pastaviga darba
vieta.

Aprékinu rezultati parada, ka no paaugstinatas darba samaksas uznémumu stipendijas modeli un
nodoklu atlaides modeli nakotné ir visaugstakais ieguvums, galvenokart tas ir tapec, ka vairak
audz€knu macas DVBM un, uzsakot darba gaitas pec DVBM beigSanas, sanem augstaku darba
samaksu neka PII absolventi bez DVBM pieredzes.

Tabula Nr. 23. Audzeéknu neto ienakumu rezultati atbalsta modelu griezuma, kumulativi 2016.-2020.gada perioda.

Diferencetas Nodoklu atlaides Uznemumu
Rezultati (diskontéti; likme 4 %), EUR, milj. minimalas algas . . ]
; modelis stipendijas modelis
modelis
Papildus neFo_lenakuml DVBM audzekpiem 357 49,5 70,0
izglitibas laika
Papll_dlis fletO 1enak_urzls DVBM absolventiem 33.6 534 $8.0
patstaviga darba dzivé
IETEKME UZ AUDZEKNU
IENAKUMIEM 69,3 102,9 158,0

Papildus faktoriem, kas uzskaititi rezultatos (tabula Nr. 23), janem véra, ka ir vél citi faktori, kam ir
ietekme uz ekonomiku un kas $aja p&tijuma nav ieklauti aprekinos. Sie faktori ir:

= Zemaks bezdarbs DVBM absolventiem (darba dzives garuma);

» [1dz ar augstaku DVBM absolventu nodarbinatibu, valstij mazak lidzeklu nakotn€ bitu
jaizdod par pabalstiem (ka piem&ram, bezdarba gadijuma);

= Lidz ar augstaku nodarbinatibu jaunies$i saskatitu labakas izglitibas un darba iesp€jas, kas
mazinatu jaunieSu emigraciju darba mekl&jumos.

4.ielikums

Pec CSP datiem, starp personam ar vispargjo vid€jo izglitibu darbu meklgja 8,4%, savukart personas ar
arodizglitibu vai profesionala izglitibu —7,5%.
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Pec 2010.gada darba samaksas struktiiras apsekojuma datiem, vid€ja darba samaksa 2010.gada bijusi 665
EUR menest. Personam ar profesionalo vidgjo izglitibu vidgja darba samaksa bija 538 EUR menest, savukart
personam ar vispargjo vidgjo izglitibu - 518 EUR menest.

KOPEJA IETEKME

Aplukojot analiz€to modelu kopgjo ietekmi (t.i. summegjot ieguvumus, izmaksas vai zaud€jumus
valstij, darba dev&jiem un audzekniem), ir redzams, ka iev€rojami pozitivaku ietekmi ilgtermina
uzrada uznp@mumu stipendijas modelis. Tatad, neraugoties uz $a modela salidzinosi lielaku negativo
fiskalo ietekmi uz valsts pamatbudzetu Tstermina, ir uzskatams, ka valsts pamatbudzeta izdevumi
DVBM istenoSanas veicinasanai ir pamatoti un attaisnojami, jo socialekonomiskie ieguvumi biitiski
parsniedz valsts izdevumus DVBM atbalsta pasakumiem. Lidz ar to DVBM ir uzskatamas par
velamu un nepiecieSamu profesionalas izglitibas macibu formu, kura sekmés tautsaimniecibas
1zaugsmi.

Tabula Nr. 24. Kopgja ietekme atbalsta modelu griezuma, kumulativi 2016.-2030.gada perioda.

Diferencétas

Rezultati (diskonteti; likme 4%), EUR, mili.  minimalas algas | \C0CKluatlaides — ~ Uznemumu
. modelis stipendijas modelis
modelis
Kopgja ietekme uz valsts budzetu 37,5 35,8 54,9
Kopgja ietekme uz audzeknu ienakumiem 69,3 102,9 158,0
Kopgja ietekme uz darba devgjiem 23,5 36,8 56,0
Kopéja ietekme 130,3 175,5 268,9
Valsts ieguldita nauda 9,1 11,4 12,9
Atdeve uz 1 valsts ieguldito eiro 14,3 15,4 20,8
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4. ES FONDU FINANSEJUMS

4.1. PIEEJAMIE ES FONDU LIDZEKLI 2014.-2020.GADA

S.ielikums

2007. — 2013. gada planoSanas perioda 1stenotas aktivitates, kuras izmantoti ES fondu lidzekli, ietver nozaru
kvalifikaciju sisttmu izveidi, profesionalas IP TstenoSanas kvalitates un tas pievilcibas paaugstinasanu,
infrastruktiras uzlaboSanu un profesionalaja izglitiba iesaistito pedagogu kompetences paaugstinasanu.
Vairums $o aktivitasu ir planots turpinat arT nakamaja ES fondu planosanas posma (2014.-2020.gada).

Aktivitates, kas visbiitiskak ir saistitas ar DVBM sistémas ievieSanu, galvenokart ir nozaru kvalifikacijas

sisteémas izveide un profesionalas izglitibas parstrukturizacija (skatit 6. pielikumu).

Atbilstosi Sobrid pieejamajiem planoSanas dokumentiem (Partneribas Iigums 2014. — 2020.
gadam®”, Darbibas programma "Izaugsme un nodarbinatiba"® un Izglitibas un zinatnes ministrijas
atbildes veéstule Ekonomikas ministrijai Nr. 01-10e/1907 par informacijas pieprasjjumu p&tjjuma
par DVBM atbalsta pasakumiem ietvaros), nakamaja planosanas posma (2014.-2020.gada)
turpinasies ieprieks aizsaktas aktivitates, kas saistitas ar PII infrastruktiras izveidi un uzlabosanu,
macibu lidzek]u un tehniska aprikojuma iegadi, t.sk., lai nodroSinatu jaunu profesionalo IP izveidi
un 1stenoSanu. Ka otrs nozimigs ieguldijumu virziens ir planots visu profesionalas IP prioritarajas
nozarés nodroSinaSana un macibu infrastruktiras modernizéSana, t.sk., pedagogu kvalifikacijas
paaugstinasana atbilsto$i uzlabotajai infrastruktirai.

Atbilstosi darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" ieguldijumu strategijas izklasta
ietverto aprakstu par SAM saistiba ar profesionalo izglitibu tiesi uz DVBM atbalstu ir virzits viens
no pieciem meérkiem. Savukart pargjie ir orient€ti uz atbalstu PII infrastruktiras turpmaku
sakartoSanu un ieprieks uzsakto profesionalas IP pilnveidoSanu atbilstosi darba tirgus vajadzibam.

Tabula Nr. 25. 2014.-2020.gada planoto ES fondu atbalstitas aktivitates profesionalaja izglitiba.

Specifiskais atbalsta Planotais
merkis finanséjums

Apraksts

Planots atbalsts pasakumiem, lai mazinatu jaunieSu, kuri nestrada un

7.2.1.SAM: palielinat nemacas skaitu. Ta rezultata indikativi atbalstamas darbibas ir: darba
nodarbinatiba, mekléSanas atbalsta pasakumi, konkurétsp&jas paaugstinasSanas pasakumi,
izglitiba vai karjeras konsultacijas, aktivas darba tirgus politikas pasakumu istenoSana,
o 37 647 060 9 R - _ A s

’ apmac1.bas o EUR (ESF) un atbalst's pasnoda}rblnatlbas vai saimnieciskas darbibas uzsaksanai, sgkotnejas
nelesalst?tu jaunieSu 29010 639 profesionalas 1ngtha§ programmu T“stenoéana, 't.sk. . a.rodlzgliﬁbas
nodarbinatibu un EUR (JNI) programmas otra profesionalas kvalifikacijas Iimena ieguvei viena macibu
izglitibas ieguvi gada laika, profesionalas vidgjas izglitibas programmas tresa profesionalas
JaunieSu garantijas kvalifikacijas ITmena ieguvei pusotra macibu gada laika un izglitibas
ietvaros programmas, kas tiek Tstenotas ieslodzijuma vietas visparéjo pamatprasmju

apguvei, profesionalai talakizglitibai, profesionalajai pilnveidei un karjeras

82 partneribas ligums Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.-2020.gada planosanas periodam [skatits 2015.gada
9.aprili]. Pieejams:
http://www.esfondi.lv/upload/Planosana/FMPlans_230714_Partn_lig_ar_grozijumiem_17.12.2014.pdf
% Darbibas programma. Izaugsme un nodarbinatiba. [skatits 2015.gada 9.aprili]. Pieejams:
http://www.esfondi.lv/upload/Planosana/FMProg_270115_DP_2.pdf
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Specifiskais atbalsta

Planotais

Apraksts

merkis

finanséjums

atbalsta pasakumu TstenoSana profesionalas izglitibas veicinasanai.
7.2.1.SAM Iidz 2018.gadam tiks istenots ar JNI finans€jumu, savukart p&c
2018.gada SAM T1stenosSanai tiek planots ESF finans&jums (un tam atbilstosi
izvirzits iznakuma raditajs).

8.1.3.SAM: palielinat

2014. — 2020. gada planosanas perioda planots turpinat profesionalas
izglitibas iestazu, it TpaSi profesionalas izglitibas kompetences centru,
modernizaciju ar mérki nodro§inat PII prestizu un nodarbinato prasmju
atbilstibu darba tirgus prasibam.

moderniz&to 104 786 645  Atbalsts planots profesionalas izglitibas iestazu, it paSi profesionalas
profesionalas EUR izglitibas kompetences centru, infrastruktiiras, t.sk. sporta un dienesta
izglitibas iestazu viesnicu infrastruktiras, izveidei un sakartoSanai, macibu Iidzeklu un
skaitu tehniska aprikojuma iegadei, t.sk. infrastruktiiras attistibai jaunu
profesionalo izglitibas programmu TIstenoSanai prioritarajas izglitibas
tematiskajas jomas vai programmu grupas. Planots, ka 2023. gada tiks

modernizetas 70-80% PII no kopskaita
Lai nodrosinatu karjeras atbalsta pieejamibu, karjeras attistibas atbalsta
sistémas ietvaros planots pilnveidot karjeras izglitibas informativo un
metodisko bazi, nodrosinat pedagogu, karjeras konsultantu talakizglitibu;
nodro$inat karjeras konsultacijas izglitojamajiem vispargjas un profesionalas
izglitibas iestad@s, ka ari Tstenot citus karjeras atbalsta pasakumus sadarbiba
8.3.5.SAM: uzlabot ar darba devgjiem, t.sk. sadarbiba ar augstskolam skolénu motivacijas un
pieeju karjeras intereses par dabaszinatném palielinasanai, ka ari mazinatu profesiju
atbalstam stereotipus un paaugstinatu jaunieSu motivaciju apgit profesijas, kuras

izglitojamajiem 23 080 688 verojams darbaspéka trikums.

AR EUR . .o Lo ‘.o L
vispargjas un Karjeras izglitibas atbalsta pieejamibas uzlabosanai planots piemé&rot $adus
profesionalas principus: (1) karjeras izglittba un karjeras atbalsta pasakumi

izglitibas iestades izglitojamajiem ir pieejami izglitibas iestade, (2) karjeras izglitibu un
atbalsta pasakumus nodrosina izglitibas iestades personals, ja nepiecieSams,
piesaistot karjeras konsultantus, (3) karjeras izglitiba un atbalsta pasakumi
tiek Tstenoti sadarbiba ar vietgjo kopienu un darba devgjiem.
Rezultativais raditajs ir iestazu skaits, kas 2023. gada nodroSina karjeras
atbalstu izglitojamajiem — 328 vispargjas un profesionalas izglitibas iestades
Planots atbalsts pasakumiem, kuru izveide un aprobacija pilotprojektu veida
laus nonakt pie optimalaka un Latvijas apstakliem atbilstosaka DVBM
piedavajuma, ka ari sekmés kvalifikacijas prasibam atbilstoSas macibu
prakses norises uznémuma ipatsvara pieaugumu, Ipasi programmas apguves
pirmajos gados.
Atbalsts darba vide balstitu macibu un maceklibas IstenoSanai paredz segt
8.5.1. SAM: paliclinat i audvzékr,lu _apdrosinééanas izdevumus, izde.vumus par _indivifiuﬁlajiem
wvalificatu Kopa SAM —  drosibas 1}fizelfllem un transpgrta un dienesta viesnicas izdevumu
L 21937 153 kompensacijas izmaksas audzéknim, kas DVBM dodas vieta, kas atrodas
profesionalas _ P oo L Lo T
izglitibas iestazu EUR, arpus admlmstratlvas. ter_ltorlja_s, l_(ura 1zv1e‘Eot.ai1 prof_es1f)palas izglitibas
audzeknu skaitu péc progretfntflvas apguves iestade, ka ari kompensacija uznéméjam par DVBM
to dalibas darba vidé DVEM nodrosmasgnu._ s 1 - D _
balstitas macibas vai atbalstam — DVBM vai I}lacekhba lidz 2023. gadam planots iesaistit 3150 audzeknus,
micibu praksé 10 968 576 t.i., 450 audzeknus katru gadu. o .
_ - EUR Atbalsts macibu prakses Tstenosanai pie darba devéja uzn@muma paredz segt
uznémuma _ v . . TR
K audz€knu apdroSinasanas izdevumus, izdevumus par individualajiem
drosibas lidzekliem wun transporta un dienesta viesnicas izdevumu
kompensacijas izmaksas audzéknim, kas macibu praksé dodas vieta, kas
atrodas arpus administrativas teritorijas, kurad izvietota profesionalas
izglitibas programmas apguves iestade, ka arT kompensacija uznéméjam par
kvalifikacijas prasibam atbilstoSas macibu prakses nodroSinasanu,
nodroSinot t.sk. uznémeéjdarbibas un e-prasmju apguvi.

8.5.2.SAM: Lai nodroSinatu profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam,

nodroS$inat 12 936 510 paaugstinatu tas pievilcibu, ka arT nostiprinatu sadarbibu ar socialajiem
profesionalas EUR partneriem un kopuma sekmétu stratégijas ,,ES 2020” mérku TstenoSanu,

izglitibas atbilstibu

nepiecieSams turpinat iesaktas reformas, ka rezultata SAM ietvaros planots
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Specifiskais atbalsta
merkis

Planotais
finanséjums

Apraksts

Eiropas
kvalifikacijas
ietvarstruktiirai

atbalsts:

1) nozaru kvalifikaciju sisteémas pilnveidei, atbalstot nozaru izp€ti un nozaru
kvalifikaciju struktiru pilnveidi, profesiju standartu un profesionalas
kvalifikacijas prasibu izstradi, lai nodrosinatu vienoto Eiropas profesionalas
izglitibas kvalitates raditaju ievieSanai un atziSanai, modularo profesionalas
izglitibas programmu un profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura un
vertéSanas  metodikas  izstradi  atbilstosi  Latvijas  kvalifikacijas
ietvarstruktiirai un mainigajam darba tirgus prasibam;

2) modularo profesionalas izglitibas programmu ievieSanai, tai skaita to
atbilstibas izverteSanai atbilsto§i Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktarai,
atbalstot mizizglitibas un profesionalo kompetencu programmu
nodro§inasanu, katra modulara profesionalas izglitibas programma ieklaujot
modulus (,,iniciativa un uzpe€mejdarbiba”, ,,sabiedribas un cilvéka drosiba”
(t.sk. veselibas izglitiba), ,jinformacijas un komunikacijas tehnologijas”,
”socialas un pilsoniska prasmes”, ,,valodas, kultiiras izpratne un izpausme”)
vai integrgjot profesionalaja satura;

3) macibu lidzeklu, tai skaita digitalo macibu lidzeklu, t.sk simulaciju un
metodisko materialu, ka ari novértéSanas materialu un darba vidé balstitas
profesionalas izglitibas ievieSanai, izstradei un atbilstibas Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiirai izvertésanai,

Lai veicinatu HP “Vienlidzigas iesp&jas” ievieSanu macibu lidzeklu un
metodisko materialu izstradé tiks veicinata izpratne par vienlidzigdm
iespgjam neatkarigi no dzimuma, jo 1pa$i, kas attiecas uz profesionalas
studiju jomas vai profesijas izv€li, tada veida mazinot darba tirgus
segregaciju péc dzimuma.

SAM ietvaros planots sasniegt $adus iznakuma raditajus:

1) izstradati 160 profesijas standarti un/vai profesionalas kvalifikacijas
prasibas;

2) izstradatas un ieviestas modularas profesionalas izglitibas programmas
184 profesionalajam kvalifikacijam; nodroSinot to izstradi saskapa ar
vadlinijam par Eiropas kvalitates nodro§inasanas ietvarstruktiiru un vienoto
profesionalas izglitibas kvalitates novertésanas raditaju (EQAVET)
izmanto$anu profesionalas izglitibas kvalitates nodrosinasanai;

3) nodrosinata 80 macibu lidzeklu, tai skaita digitalo macibu lidzeklu
izstrade, izdoSana un simulaciju iegade;

4) izstradats profesionalas kvalifikacijas eksamenu saturs 210
profesionalajam kvalifikacijam, nodrosinot tos atbilstosi Eiropas kvalitates
nodros§inasanas ietvarstruktiirai un vienotajiem profesionalas izglitibas
kvalitates novertésanas raditajiem (EQAVET).

SAM ietvaros atbalsts nozaru kvalifikaciju sistému izstradei un ievie$anai
tiks veikts nemot véra ES fondu 2007.-2013.gadam planosanas perioda
darbibas programmas ,»Cilvekresursi un nodarbinatiba”
1.2.1.1.1.apaksaktivitates “Nozaru kvalifikaciju sist€mas izveide un
profesionalas izglitibas parstrukturizacija” projekta ietvaros sasniegtos
rezultatus un SAM TstenoSanas rezultata tiks pabeigta nozaru kvalifikaciju
sisttmu izstrade. Kopuma SAM Tisteno$anai pieejamais kopgjais
attiecinamais finans€jums ir 12 936 510 eiro, tai skaita ESF finansgjums —10
996 033 eiro, valsts budzeta finansgjums —1 940 477 eiro. SAM planots
istenot viena atlases karta no 2015.gada 31.septembra Iidz 2020.gada
31.decembrim.

8.5.3.SAM:

nodrosinat
profesionalas

izglitibas iestazu
efektivu parvaldibu

un iesaistita

personala
profesionalas

6 490 095
EUR

SAM ietvaros paredz€ts sniegt atbalstu 5775 reizes nodarbinatam personam
atbalstama mérka ietvaros Cetras atbalstamas aktivitates, kuru TstenoSanai
paredzeéts finanséjums 6 490 095 eiro apméra. SAM ietvaros planotas
indikativas aktivitates:

1.aktivitates ,,Profesionalas izglitibas iestades efektivas parvaldibas principu
istenoSana” ietvaros planots nodro§inat atbalstu PII to attistibas stratégiju
aktualizacija un cilvékresursu attistibas plana izstrade, kas ir attistibas
strat€gijas sastavdala un definé PII personala kompetences pilnveides planu.
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Specifiskais atbalsta
merkis

Planotais
finanséjums

Apraksts

kompetences
pilnveidi

Planoti izglitojosi pasakumi PII administracijai un Konventa parstavjiem
cilveékresursu un stratégiskaja planosana, andragogija, sadarbibas ar darba
devgjiem veicinasana, administrativo un vadibas kompetencu pilnveidé un
digitalaja pratiba. Tiks istenoti Konventu dalibnieku izglitojosi atbalsta
pasakumi, kas veicinas Konventu darbibas ieviesanu PII.

2.aktivitates ,,Profesionala izglitiba iesaistito pedagogu un prakses vaditaju
profesionalas kompetences pilnveide” ietvaros planots atbalsts vispargjo
(muzizglitibas) pamatprasmju un profesionalo prasmju pilnveidei, tai skaita
pedagogiskas kompetences attistiSana prakSu, darba vidé balstito macibu
vaditdjiem un amata meistariem. Atbalsta pasakumi SAM ietvaros
jaunizstradata macibu satura aprobacijai.

3. aktivitates “Mentorings ka zinaSanu parneses process” ietvaros atbalsts
paredz&ts mentoringam, nodroSinot profesionalaja izglitiba iesaistito
pedagogu, profesionalas izglitibas iestazu administracijas, prakses vaditaju
un amata meistaru profesionalo pilnveidi staz€Sanas pasakumus uzpémumos
un organizacijas Latvija un citas ES dalibvalstis, profesionalas izglitibas un
nozares parstavju starptautiskas sadarbibas veicinasanai un jauno pedagogu
pedagogijas un vadibas prasmju praktiska izmanto$ana darba vidé
pieredz€jusu profesionalas izglitibas iestazu pedagogu vadiba.

4.aktivitate ,,Atbalsts nozaru parstavjiem kapacitates celSanai profesionalas
izglitibas kvalitates novertésana un eksaminacija” tiks sniegts profesionals
atbalsts nozaru parstavjiem kapacitates celSanai profesionalas izglitibas
kvalitates novertésana un eksaminacija.

SAM istenoSana janodro$ina $adu raditaju izpilde:

e Iznakuma raditajs: Nodarbinatas personas, kas sapemusas ESF
atbalstu macibam (pedagogi, administratori, prakses vaditaji, amata
meistari, nozaru parstavji) — 5775 personas (5775 iesaistes reizes)

e Rezultata raditajs: Kvalifikaciju ieguvuS$o personu skaits péc
dalibas ESF apmacibas profesionalas kompetences pilnveidei
(pedagogi, administratori, prakses vaditaji un amata meistari,
nozares parstavji, kas pilnveidojusi profesionalo kompetenci) —
4428 personas.

Aktivitates, kas nakamaja planoSanas perioda visbitiskak ir darbibas programmas "Izaugsme un
nodarbinatiba" SAM - kvalificétu profesionalas izglitibas iestazu audzeknu skaita pec to dalibas
darba vide balstitas macibas vai macibu praksé uznémuma palielinaSana (8.5.1.SAM).
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4.2. ES FONDU IZMANTOSANAS IESPEJAS ATBALSTA MODELOS

SAM 8.5.1. uzskatams par nozimigako DVBM veicinasanas pasakumu kopumu, jo taja tiek
paredzeéti nepilni 11 milj. EUR dazadiem atbalsta pasakumiem kopskaita 3150 audzeknpiem,
pienemot, ka viens audze€knis DVBM ir vidgji tris gadus. Turpinajuma sniegts parskats, kadam
pozicijam SAM 8.5.1. lidzeklus bitu iesp&jams izmantot analizétajos atbalsta modelos.

Tabula Nr. 26. Parskats par atbalsta pasakumiem, kuriem biis iesp&jams piesaistit ES fondu lidzeklus (SAM 8.5.1.).

Atbalsta pasakums Finanséjuma avots

SAM 8.5.1.

audzeknim analizetajos atbalsta modelos

. Paredzgti Iidzekli transporta izdevumu kompensacijai
Transporta izdevumu

o Valsts (vai paévaldibag4) audzeknim, kur$ dodas uz DVBM uzpémumu, kas atrodas
kompensacija ~ M o A
arpus administrativas teritorijas, kura izvietota PII
Dzivesvietas Paredzeti lidzekli dienesta viesnicas izdevumu
izdevumu D kompensacijai audzéknim, kur§ dodas uz DVBM
_ . Valsts (vai pasvaldiba) _ _ o o
kompensacija uznémumu, kas atrodas arpus administrativas teritorijas,

kura izvietota PII

Darba apgérba un

darba materialu Darba devgjs Paredzgti lidzekli specialajam darba apgérbam

nodro§inajums

Individualie _. Paredzgti Iidzekli individualajiem dro§ibas Iidzekliem
Darba devgjs

aizsardzibas Iidzekli

Diferencétas minimalas algas un
nodoklu atlaides modelos sedz
Apdros$inasana pret darba devejs (VSAOI darba

. . _. _ . Paredzgti Iidzekli audzeknu apdrosinasanas izdevumiem
nelaimes gadfjumiem devg&ja un darba némgja dala) ° >

pret nelaimes gadijjumiem

darba Uznémumu stipendijas modelt
sedz nodros$ina valsts, perkot
apdro§inasanu
Civiltiesiska Paredzgti lidzekli audzeknu civiltiesiskas apdrosinasanas

Valsts (vai pasvaldiba)

apdro$inasana izdevumiem

Attieciba uz DVBM izmaksam, kas ilgtermina paredzetas no valsts vai pasvaldibu lidzekliem, no
ES fondiem bitu iespgjams segt transporta un dzivesvietas izmaksas un civiltiesiskas un nelaimes
gadijumu apdroSinasanas izmaksas.

Papildus tam valstij jarékinas ar tadam izmaksam, ka potencialie bezdarba pabalsti, administrativas
izmaksas iestadém, jo tas no ES fondiem finansétas netiks.

Lidz ar to indikativi esoSajos atbalsta modelos atbalsts no ES fondiem varétu biit 0,45 milj. EUR
par DVBM audzeknu apdro$inasanu un 0,55 milj. EUR par audzeknu transporta un dzivosanas
izdevumiem. Kopuma tatad no valsts vai paSvaldibu budzeta ar ES fondu lidzekliem biitu iesp&jams
ietaupit 1 milj. EUR.

% Ja PII ir pasvaldibas pak]autiba esosa
66



P&tijums par darba devéju motivaciju iesaistities darba vid€ balstitu macibu ievieSana

DVBM kopéjas izmaksas valstij un pasvaldibam no 2016. Iidz 2022. gadam (diskontéts;

60 likme 4%)
- 44
>4 51 ’ 41
50 0,6
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0,5
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o 3
=}
m
2,0
1,0
0,0
Diferencétas minimalas ~ Nodoklu atlaides ~ Uznémumu stipendijas Diferencétas minimalas ~ Nodoklu atlaides ~ Uznémumu stipendijas
algas modelis modelis modelis algas modelis modelis modelis
\ J L J
i T
Bez ES fondu atbalsta Ar ES fondu atbalstu

B Darbaudzinataju izmaksas B Darba vietu aprikoSanas izmaksas  Atlidziba audzekniem izglitibas procesa laika = ES fondu atbalsts

Attels Nr. 16. Lidzekli, ko atbalsta modelos biitu iespg€jams izmantot no ES fondu lidzekliem.*

Lai atslogotu darba dev&ju izdevumus, kas saistiti ar atbalsta pasakumu ieviesanu, dalu izdevumu
iesp&jams segt no ES fondu lidzekliem. Kopuma lielaka dala no Iidzekliem paredz&ti uzn€mumu
atbalstam, nodroS$inot finans€jumu darbaudzinatajam, materialiem, darba aizsardzibas lidzekliem
(Iidz pat ~90% no paredzetas summas).

Attieciba uz DVBM izmaksam, kas ilgtermina paredzetas no darba dev@ju lidzekliem, no ES
fondiem bitu iespjams segt darba materialu, apgerba, individualo aizsardzibas lidzeklu,
darbaudzinataju izmaksas. Lidz ar to indikativi esoSajos atbalsta modelos atbalsts darba dev€jiem
no ES fondiem var€tu biit no vidgji 6,6 11dz 9,3 milj. EUR (atkariba no atbalsta modela).
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® Darbaudzinataju izmaksas ™ Darba vietu apriko$anas izmaksas  Atlidziba audzekniem izglitibas procesa laika = ES fondu atbalsts

Attéls Nr. 17. ES fondu atbalsts darba devéjiem. *

% Aprekins veikts uz 2015.gada jinija pieejamajiem indikativajiem datiem par SAM 8.5.1. planoto finans&juma apjomu

un izlietojumu

8 Aprékins veikts uz 2015.gada jiinija pieejamajiem indikativajiem datiem par SAM 8.5.1. planoto finansgjuma apjomu

un izlietojumu
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KOPSAVILKUMS

IZGLITIBAS POLITIKA

Pedgjos gados par profesionalas izglitibas attistibas prioritati ir kluvusi DVBM forma, jo ta ES
meéroga ir atzita par vienu no labakajiem veidiem, ka motivét audzekni iesaistities profesionalaja
izglitiba, veicinat jaunieSu nodarbinatibu un nodrosinat izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam.
DVBM ir izglitibas procesa sastavdala, kas paredz vismaz 50% no macibu laika pavadit macekliba
uznemuma.

Kops 2013./ 2014. macibu gada Latvija ir uzsakts DVBM pilotprojekts, kura ir iesaistijusies vairaki
desmiti uzn€mumi un vairaki simti PII audzekni. Intervéto ekspertu pieredze rada, ka pilotprojekta
biezak iesaistijusies uzpémumi, kas (a) pec nodarbinato skaita ir vid&ji vai lieli, (b) ar arvalstu
kapitalu, (c) to nozaru uzn€mumi, kuras ir augstaka nozaru profesionalo organizaciju aktivitate, (d)
uznémumi tajas teritorijas, kur novérojama lielaka viet€jo pasvaldibu aktivitate un atbalsts DVBM,
un (e) uznémumi, kuri Sobrid izjit vai prognoze, ka tuvakaja nakotné izjutis darbasp&ka trikumu.

Ka secinams no LDDK 2014. — 2015.gada veikta pétjjuma par macibu praksém, tikai treSdala
Latvijas uzpémumu tuvaka gada laika veletos vai drizak véletos pienemt praktikantu. Turklat no
tiem, kuriem ped€jo piecu gadu laika ir bijusi praktikanti, tikai 60% bitu ieintereséti praktikantus
pemt nakotne.?” Tapat kritisks ir faktors, ka, péc darbaspéeka prognozém secinams, ka vairakas
profesiju grupas tuvakajos gados sagaidams darbaspéka ar profesionalo vid€jo kvalifikaciju
trukums.

Lidz ar to valstij ir jadoma par sist€misku atbalsta pasakumu kopumu, kas veicinatu uznémumu,
1paSi mazo un vid€jo uzpémumu, aktivaku iesaisti DVBM, jo Sobrid to kavé ne tikai neskaidrs
sistémas reguléjums, bet izmaksas, kadas darba dev€jiem rodas DVBM laika, jo japem véra, ka
pirmajos macibu gados audzeknis uznémumam lielakoties rada zaud&jumus.

DVBM FORMA

Paredzams, ka DVBM nevargs iesaistities visi PII audzekni, nemot véra prognozgjamo darba devéju
gatavibu iesaistities. Tapeéc sagaidams, ka iesaistei DVBM tiks atlasiti prasmigakie audzekni, un §1
macibu forma veidosies ka prestiza profesionalas izglitibas forma.

DVBM meérkis ir iegtt profesionalo kvalifikaciju, tadé]l uznémuma audzeknis veic aroda darbus
atbilstos$i IP saturam. Tad€jadi DVBM vietas neaizstas esosas darba vietas, bet tiks raditas ka jaunas
maceklibas vietas.

Latvijas DVBM modelt galvenokart paredzams, ka audzeknis vispirms izvélésies PII un apglistamo
profesionalo kvalifikaciju, un tikai péc tam noslégs trispus€ju apmacibu ligumu ar darba deveju,
PII. Retaka, tau pielaujama biitu ar1 tada DVBM organizatoriska forma, kad audzeknis, pirms
iestajas PII, jau ir noslédzis nodomu protokolu ar konkrétu uznémumu par maceklibu.

% LDDK. P&tijums par praksu pieejamibu un kvalitati Latvija
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Tiek uzskatits, ka maceklibas laika audzeknim no darba devéja ir jasanem finansials atbalsts algas
vai stipendijas forma, lai audzeknis varétu segt papildu macibu procesa radusos izdevumus, vinam
ar darba dev€ju veidotos emocionala saikne un piederibas sajita uznémumam, ka ari audzekni tiktu
attistita darba vides sajiita — atlidzibas sanemsSana par veikto darbu. Tatad atlidzibas obligatums ir
viens no Latvijas DVBM sist€émas pamatprincipiem. P&tijuma pienemts, ka DVBM atlidziba no
darba dev€ja audzeknim nepiecieSama visos macibu gados (kursos), tacu ta tiek pieskirta tikai par to
laiku, ko audz€knis pavadijis macekliba uznémuma, kas vidgji ir pieci mé€nesi viena macibu gada.

AUDZEKNU VELME IESAISTITIES DVBM

Péc veiktas PII audzeknu aptaujas datiem, PII audzekni liela dala gadijumu nav informéti, kas ir
DVBM (70% gadijumos). Provizoriski DVBM vélétos vai drizak veletos iesaistities mazak par pusi
no audzekniem - 40%. Audzeknu velme iesaistities DVBM ir augstaka neka sagaidama darba
devgju gataviba piedavat maceklibas vietas uznémumos.

ARVALSTU PIEREDZE DVBM ISTENOSANA

Petijuma analiz€tas piecas valstis, kuras eksisté tada vai citada DVBM forma: Vacija, Austrija,
Somija, Spanija un ASV. DVBM audzéknis macekliba uzpémuma vidgji $ajas valstis pavada 70 —
80% no macibu laika un visbiezak ir ar macekla statusu. Gandriz visos gadijumos starp izglitojamo
un darba devé&ju, un izglitibas iestadi tiek slégts divpusgjs vai trispus€js macibu ligums, kur§ nav
uzskatams par Darba ligumu ta tradicionala izpratné atSkirigi definéta liguma priekSmeta, terminu
un atlidzibas formas d&l. Tacu vienlaikus janorada, ka Sie Iigumi ietver nozimigus darba tiesiskos
elementus, t.sk. par maceklibas laiku paredzot atlidzibu, no kuras tiek maksati dazadi nodokli, tacu
parasti ne pilna apmera. Atlidziba vairuma gadijumu ir zemaka par minimalo darba samaksu valst
un nereti valsts sniedz art dazadas nodoklu atlaides un atbalstu par macekla apmacisanu.

LATVIJAS ATBALSTA MODELU IZVERTEJUMS

Peétijuma ir identificéti tris atbalsta modelu veidi: diferencétas minimalas algas modelis, nodoklu
atlaides modelis un uznémumu stipendijas modelis. Visi tris modeli paredz mazinat darba deveja
izdevumu slogu, iesaistoties DVBM. Sie atbalsta modeli ir atbalsts darba dev&jiem, lai kompens&tu
laiku un izdevumus, ko tie iegulda macibu procesa, raduSos materialos zaudeéjumus un kompensétu
macekla neproduktivo darba laiku. Vienlaikus Sie atbalsta modeli ir arT atbalsts audzéknim vina
macibu procesa, kamér tiek iegiita profesionala kvalifikacija, tad€jadi palidzot segt personigos
izdevumus, kas raduSies DVBM laika. Atbalsta modeli ir attiecinami uz personam sakotngja
profesionala izglitiba un personam, kas ir 15 — 25 gadus vecas.

Lai ierobezotu nepamatoti zemu vai nepamatoti augstu atlidzibas vai stipendijas izmaksu, atbalsta
modeliem attiecigi nepiecieSams noteikt minimalo un / vai maksimalo apméru. DVBM atlidzibas
apméru ar1 nepiecieSams diferencét atbilsto$i macibu kursam, nemot véra macekla prasmju
pieaugumu un pavadita laika uzn€muma pieaugumu maceklibas laika.
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Vertgjot prognoz&jamo audzeknu skaitu PII katra no atbalsta modeliem, sagaidams, ka uzn€mumu
stipendijas modeli biis visaugstakais PII audz€knu skaits un darba deveju gataviba iesaistities,
nodrosinot vislielako skaitu maceklibas vietas.

Attieciba uz valsts pamatbudzetu vislielakie izdevumi ir novérojami uznémumu stipendijas modeli,
jo Saja modeli sagaidams augstaks DVBM audzéknu skaits. Valsts specialaja budzeta vislielakais
fiskalais ieguvums ir uzp€émumu stipendijas modell (summari gan macibu laika, gan darba dzive).
Ja macibu laika VSAOI ien@émumi no audz€kna valsts specialaja budzeta ir nulle, tad ien€mumi no
VSAOI valsts specialaja budzeta no personas péc kvalifikacijas iegiiSanas, t.i. darba dzives laika
ievérojami parsniedz iep€mumus, salidzinot ar citiem atbalsta modeliem.

Darba devé&jiem izdevigakais ir uzp€émumu stipendijas modelis, jo tiek giti vislielakie ieguvumi
ilgtermina. Attieciba uz ekonomiku - no nakotnes paaugstinatajam darba samaksam uzpémumu
stipendijas model1 un nodoklu atlaides modelt ir visaugstakais ieguvums, galvenokart tapéc, ka ir
vairak DVBM audzeknu un, uzsakot darba gaitas peéc DVBM, $§ie audzekni sanem augstaku darba
samaksu neka PII absolventi bez DVBM pieredzes.

Kopuma secinams, ka vispozitivako ietekmi uz ekonomiku raditu uzpémumu stipendijas
modelis. Tas palidzeétu sasniegt izglitibas politikas mérkus — PIIl un DVBM audzeknu skaitu. Tapat,
nemot vera to, ka DVBM absolventiem ir sagaidama augstaka darba produktivitate, nakotné viniem
bis augstaki ienakumi, zemaks bezdarba risks. Lidz ar to ilgtermina iegulditie valsts lidzekli nestu
pozitivu atdevi — gan nodoklu veida, gan tadel, ka uzlabotos nodarbinatiba, samazinatos
nepiecieSamiba investet lidzeklus jaunieSu nodarbinatibas pasakumos, ka arT samazinatos jauniesu
emigracija uz arvalstim darba mekl&jumos.

Diferencétas minimalas algas modelis ir izdevigaks valstij Istermina. Bet, neparedzot nodoklu
atlaides darba devéjiem DVBM izmaksu kompensacijai, valstij japaredz cita veida kompensacijas,
piem&ram, darbaudzinataju izmaksu segSana. Tas papildus veidotu aptuveni 8 — 12 milj. EUR gada
péc 2022.gada, kad ES fondu atbalsts vairs nebis pieejams. Citada gadijuma diferencétas minimalas
algas modelis nekadi neveicinas darba devéju iesaisti DVBM tajas profesiju grupas, kur DVBM
atlidziba ir sagaidama salidzinoSi augstaka.

Tapéc, planojot sistemiskus atbalsta pasakumus, ir biitiski nemt véra to, ka bez darba deveju
ieinteresétibas DVBM procesa istenoSana nebiis iesp&jama, tadel, pirmkart, nepiecieSams radit
pozitivus apstaklus, kas veicinatu uznémeéju velmi iesaistities. Jaapzinas, ka DVBM ir valsts un
darba devéju sadarbibas modelis kopigu intereSu varda, tadel gan ieguvumus, gan izmaksas ir jadala
abam pusém — valstij un darba devéjam.
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PRIEKSLIKUMI ATBALSTA PASAKUMU IEVIESANAI DARBA
DEVEJIEM UN AUDZEKNIEM IESAISTITIES DVBM

e Arvalstu pieredze un ekspertu viedoklis parada, ka sisteémisks atbalsts ir biitisks abam mérka
grupam — tas sniedzams gan darba dev€jiem, gan audz€kniem, kas iesaistas DVBM sistéma.

e Abu mérka grupu iesaistiSanai, pirmkart, ir svarigi sniegt informativo atbalstu. Kameér nav
izveidots atbilstoSs tiesiskais regul&jums, iesaistitajam pusém sniedzams arT metodiskais
atbalsts, ka praktiski DVBM ievieSamas §1 briza profesionalas izglitibas sist€ma.
NepiecieSsams padzilinats skaidrojums par principialajam atSkiribam starp PII (izglitibas
iestades) macibu formu un DVBM formu, jo Sobrid pat profesionalas izglitibas sisttma nav
vienotas izpratnes par abu formu atSkiribam, TstenoSanas aspektiem, priekSrocibam un
trakumiem.

e DVBM ievieSana ir biutiski paredzét normativajos aktos katras puses tiesibas un
pienakumus, t.sk. attieciba uz atbalsta pasakumiem, modeliem.

e Ir jaizstrada darba dev@ju akreditacijas kritriji attieciba uz darbavietas aprikojumu,
darbaudzinataju, darba dev€ju atbilstibu noteiktiem juridiskiem krit€rijiem, lai parliecinatos,
ka konkrétais uzn€mums vai iestade ir piem@rota un gatava audzekni nodro$inat ar
nepieicieSamo macibu saturu. Tacu, lai nemazinatu darba dev&u motivaciu DVBM
iesaistities, Sai akreditacijas sist€mai ir jabiit loti vienkarSai un saprotamai. lestade, kas
akreditaciju veiktu, varétu biit, piem&ram, nacionala méroga darba dev&ju organizacija.

e Lai atvieglotu DVBM ieviesanu no juridiskas puses, nepiecieSams izstradat trispusgja
apmacibu liguma vai Maceklibas liguma paraugformu, kura ir noteiktas specialas prasibas
attieciba uz apgiistamo izglitibas saturu uznémuma, darba laiku, atlidzibas obligdtumu un
apméru, maceklibas slodzi, atvalinajumu jeb maceklibas brivlaiku, macibu procesa
dokumentéSanu uzpeémuma un citus ar DVBM saistitus bitiskus aspektus. Liguma
paraugformu bitu ieteicams nostiprinat attiecigajos normativajos aktos par DVBM
istenoSanu.

o Sobrid tiek diskutéts par vienu vai diviem ligumiem (trispuséju apmacibu ligumu un/ vai
darba Iigumu atseviskos atbalsta modelos), kas regulétu darba dev&ja un macekla attiecibas
DVBM istenoSanas laika. Lai atvieglotu administréSanu un administrativo slogu, ieteicams
izstradat un piemérot vienu ligumu — Maceklibas ligumu, kas ietver visus DVBM aspektus
un ko slégtu péc izglitibas iestades pazinojuma sanemsanas, ka attiecigais audzeknis
piedalas DVBM.

e Janem véra, ka apmacibu ligumam ir apmacibu mérkis, nevis produktivais darbs. Sada
gadfjuma attiecibam starp DVBM uzgémumu un audzekni ir jabut "ar macibu raksturu",
apmacibu ligumam jabiit noslégtam uz visu macibu periodu. Ligums ar isaku terminu
mazina tradicionalas skolas macibu formas un DVBM atskiribas, Iidz ar to, mazinot DVBM
pievilcibu.

e P&c vairaku ekspertu atzinuma, uzpémgjiem nepiecieSams obligati sniegt finansialu atbalstu
DVBM audzéknim maceklibas laika (algas vai stipendijas forma). Tacu, ta ka DVBM ir
valsts un darba dev&u sadarbibas modelis kopigu intereSu varda, abam pusém ir
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nepiecieSams dalit macibu istenoSana radusas izmaksas — paredzot nodoklu atlaides vai cita
veida nenodoklu atbalsta pasakumus darba dev&jiem par DVBM istenosanu.

e Atbilstosi veiktajiem aprékiniem un pnemot véra Latvija pienemto t€zi par augstajiem
darbasp€ka nodokliem (ipasi salidzinoSi zemak atalgotam personam), ka ari sagaidamo
ietekmi uz izglitibas politikas meérku sasniegSanu attieciba uz DVBM un profesionalo
izglitibu kopuma, ieteicamakais darba deveju atbalsta modelis ir uznémumu stipendijas
modelis un ka otrs piemérotakais — nodoklu atlaides modelis.

e Citi butiski atbalsta pasakumi audze€knim ir transporta un dzivesvietas izdevumu
kompensacija, kad DVBM vieta atrodas talu no macibu/ dzivesvietas, kas noteikti
piem&rojama situacijas, kad atlidziba par darbu netiek maksata vai ta ir zema (piemé&ram,
pirmaja macibu gada, kamér DVBM audzeknis uzp€mumam rada lielakus izdevumus).

e Obligati nepiecieSamie atbalsta pasakumi ir audzeknu nelaimes gadijumu un civiltiesiska
apdros§inasana. Tapat biitu javeicina apdro§inagjuma summas pieaugums Iidz tadam
apméram, kas ir Itidzvertiga zaudgéjumiem personai.

e Citi atbalsta pasakumi darba dev&jiem ietver palidzibu darbaudzinataju sagatavoSana,
pieméram, pedagogiskas izglitibas kursu nodrosinasana no valsts. Tapat nepiecieSams
izstradat vadlinijas darbaudzinatajiem. Perspektiva atbalstama darbiba butu darba izmaksu
kompensacija darbaudzinatajiem par katru uznémuma apmacito DVBM audz&kni.

e Atbalsta modeli un pasakumi prioritari vérSami uz sakotngjo profesionalo izglitibu (gan pec
pamatskolas, gan vidusskolas absolvés$anas), ka arT uz jaunieSu vecuma no 15 lidz 25
gadiem iesaistiSanu DVBM.

e Nakotn€ DVBM forma biitu attistama ar1 ceturtds kvalifikacijas limena profesionalas
izglitibas programmas un talakizglitibas programmas.

e Ka atbalsts mazajiem uznémumiem, lai vini iesaistitos DVBM, ir mazo un vidgjo
uznémumu sadarbibas tiklu veidoSana, lai gadijumos, kad mazajiem uzpémumiem nav
pictickama kapacitate (piem&ram, ierobezotas tehnologiskas iesp&jas) nodroSinat pilnu
DVBM ciklu, audzekni varétu "rotét" uznémumu starpa, ta laujot DVBM audz€knim apgut
visu izglitibas programma nepiecieSamo.

e ES fondi biitu izmantojami ka pirmais atbalsta solis sisteémisku ilgtermina atbalsta pasakumu
ievieSana, kuriem beidzoties, atbalsts biitu janodro$ina valstij vai paSvaldibai un atseviskos
gadijumos — DVBM uzpémumiem. Vienlaikus ES fondu atbalsts biitu primari orient&jams
uz atbalsta pasakumiem, kas motivé darba dev&jus, 1pasi mazos un vid€jos uznpémumus,
iesaistities DVBM. Gadijuma, ja tiek atbalstita diferencétas minimalas algas modela virziba,
japaredz valsts budZeta dotacija darba dev@jiem lidzvertiga vai dal&ji lidzvertiga tai, kada
paredzéta no ES fondu lidzekliem.
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