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KOPSAVILKUMS

POt Tjums aNtkotnO stratOSiski pieprasTtitkts prasmes Lat v,
teor Oti skts koncepcijas un atziZas darbattisragiss Thite mrasTjou

un prasmju dinamiku mainTgt tirgus ekonomikas vidO ar prag

rezultktti tika interpretOti ar faktoloSisko materitlu par
tirgus ekonomikasval st u, kt arT Latvijas retrospektTviem dati em.

DetalizOti tika veikts darbaspOka pieprasTjuma un prasmju |
darbaspOka pieprasTjuma ietekmOjoGie faktori, profsesiiju, i
augsmes teorijas modeWu ietvart un prasmju pieprasTjuma p]
noskaidrotas darbaspOka pieprasTjuma | TdzGinOjts tendences

l ai kbt un veikta darbaspOkamapirZassmjmu thd eppasiTicom@a faktoru e
pasaules ekonomi kas globalizktcijas tendences un to ietekm
prasmju pieprasTjuma struktWra un tts izmaiZu | TdzGinQOjts

sal hoBio anal Tzi

POtnieku uzmanTbas |l okt TpaGu vietu ieZOma jauttjumi par
Eiropt un citts pasaules valstTs, tts saistot ar tehnol oSi

prasmju pieprasTjumbaGapemofbausufthazdar bt.

l zpil dot pOt Tjuma vei kGanai izvirzTtos wuzdevumus, ti ka iz
alternat Tvas un iespOjamie scentriji un nozaru darbaspOka
identificOtiGietsakboericoTdz 2030.gadam, ievOrojot tautsai.
citu ietekmOjieGp Of aknooriwet ekmi uz prasmju pieprasTjumagizma
Tika veikta ntkotnes prasmju pieprasTjumaunanjpadze pjaavin
pieprasTjuma veidoGants Latvijt. AttTstTbas alternat Tvu i
gados sekmTgi pielietott kvadrantu metode, bet att T3t Th.
perspekt Tvt att Tst Tpiaeltii ktaojnmtp almaa otter u anal Tzes metod'gs el
<
POt Tjuma novitttes un praktiskie ieguvumi i
f izstribedbti Latvijas tautsai mniecTibas attht'T’Iinas

tautsaimniecTbas nozaru struktUWra un to Tpat$wasu d

pieeju;

X

1 identificOtas prasmju un profesiju pieprasTjuma_ i zm:
virzieni Latvijt un Eiropas valstTs; 2

f prognozOtas prasmju pieprasTjuma tendences La"r;vij’r_
attTst Tbas s cneonsttrtidnue sp;a ma't E

1 pOtTjuma rezultttt inovatTvt veidt iegWts skat T} ums

alternatTvim, ieskicOjot nozaru Tpatrdbasp@saun i=2spolj
kompetenLu konteksttdt. 5
¥

POt Tjums var kal pot ikl d ntfwrrpak Kty sdaraiaertirgus politikgs A:
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POt Tjuma galvents atzi Zas:

1.

Prasmju pieprasTjuma anal Tze daGtdts pasaules valstTs
vOrojams darbaspOka pieprasTjuma kritums rkipmime Tbh, Kk
tehnoloSiju attTstTbu, tur,drfatzi mrpglkalnpo jpu mu,wsienut ari tGu

palielints nepOecceGaf@kkapittla un pieaug pieprasTj ums
dar baspOka, kas bWs spOkt amd adar Gt emkiaZipoj Tmu apdktea
pievienotts vOrtTbas pieaugums gan pasaul O kopumt, g

pakal pojumu sektora v@rdtTikha ps alvidemiorgthdumtbp aassraul D9 0k.o p ur
pieauga par 78%).

Prasmju piepr asalsj ulnaat vaitj@UiurnTbci tts pasaules valstTs pOd
daGtdt tautsaimniecTbas attTstTbas dinamika wun struk
ekonomi ku, kt rezultktta nepilnu divdesmit gadu | ai kt
strukt Wr a, ko wveicintja gan integrtcija ES, gan arvi et
rezultttt 21.gadsimta stkumt Latvijas tautsaimniecTbas
attTstTto valstu struktWrai), ktuarprddGkdiei tehasl bBm

POc pievienoGants ES darbaspOka pieprasTjdmubbhatdeviOLiy
neZemot vOrt negatTvtis demogr tfiskts prognozes, orien
(darba raGTguma ktpintGacGa)kmpsesiervsed ci ampa atbil st oGL:
darbiniekiem taisnTbas sajWtu par kvalifikktcijai atbil
darbavietu, kt rezultkttt netika veicinktts darbaspOka k-

darbas pOka konkur Ot spOj a.

l zvOrt Ojot prasmju pieprasTjuma izmai Zas Latvijt pOdOoj

tika konstatOtas Gtdas tendences:

f LikumdevOju, valsts amatpersonu, ierOdZu vadTttja am
Lat vibjitj uiGas sai st Ttas ar valsts ptrvaldes attTstTbu,
samazintGanos reformu rezultttt recesijas | aikt. Tur
ptrvaldes pltnoGanas politikas;

f Vienkktr Go profesiju piepaasffifumas azmakdasmiskts att
t omOr |l auksai mniecThas, zivsai mniecTbas un ttm rad
pieprasTjums ir salfagadaj uesthkop&ailmniecTbas attTst T

apakGgrupu nav vOrojama;

f KvalifstOtdni eku un amatni eku pi eprasTj uma i zmai Z:
ietekmOjusi bWvniecTbas nozares attTstTba, jo pamat
rWUpni ewhbasWlvni ecTbas gtupdni eki meTtl apstritdes, maGT

radniuecjTognu st r Lgtupad).e Kk i (72.

NbkkotnO buUWtisku i et ek mi uz dar ba tir @ konkarénsetstagp gl obal
attTstTtetm un attTstTbas valstTm, darbaspOka piedtvt]
valstTs pieaugs vectkar sdartheatsp @k a Tsltphtiassy val stTs | bWs
tendences), klimata izmai Zu tendences un & pidags Tt o no
darbavietu skaits atjaunojamks enerSijas nozarOs un samazin.

energoresursus.



6. Eiropt un pasaul O | Tdz 2030.gadam pieaugs pieprasTjums pC

ri sint

iepra

p
pieaug
noveco
zaru

pi ec

=]
® ® O O

rbas

T Pras
racGgo
t ehn
dar b
T Turp
augs
anal
T Lauk
mod e
pOc
spec
1T RaGo
ktpu
pOc
1T Paka
pras
pats
veic
(pie
piep
s ama

aktu

8 Jaunu

t kompl eksu probl Omj aut tj umu Il oku. To not ei ks
sTjumu pOc darbaspOka ar augsttkt i zglsTitjuma. T
ums pOc medicTnas wun vesel Tbhas apr Wpes darbinie
Gants, kt arT inGenieriem, informkcijas un komur
speci tlistiem. Savuktbrt s a mmakzkirnGksm e g r apsime(pmr,a s K
ieGamas fiziska un rutTnas darba vei kGanai. Tt

pOka mazkvalificOtts profesijts ar pamatizgl Tt Thb

j £ Ilgladdzan?2 @3 0.smj u pieprasTjuma jomt buUwesnov Oroj ama

mj u pi eprasTj umu not ei ks produktivitkttes i zmai
Ganas, t b pakal poj umu sektoros pi eaugs raGoGar
ol oSiju izmantoGanas mOrogs. JtZem vOribgsuka | Tdz
aspOka izmai Zu tendencOm, mainTsies arT visptr Oj i
ints pieaugt pieprasTjums pOc specitlistiem ar
ttkts izgl Tt Tbas | Tmendsnocatabliilzsttcoi@tans rpprtaessnpim, i
Tzes un interprettcijas prasmOm.

sai mniecTbas nozar O noti ks konkurences stli mu
rniztcij a, veidosies |lieltkas saimniekoGanas vie

darbaspOka ar vienkaziGhimsipersas m@eit spimeaugs pOc
ikl i stiem.

Ganas sektort sagaiditms nodarbinktto absol Wtk ske

ms. Tas veicints pieprasTjumu pOc kvalificOtDC-iem
vi enktruarbirpekient. e s i | e
|l pojuma sektora izvOr Ganas kopumt palielianfg pi e
mOm, tehnoloSiju izmantoGanas un pielietoGanias p
ttvTgi rast risintjumus wmspipedte mti eIanrhu@ns.plngifee[B
Ojiem samazintsies atsevi GUOts profesijts, k‘gr d
mOr am, transport a, sakaru nozar O), turpr%tT
rasTjums pOc vVvienktr Qo epruagfse saibjsuo | flt rks titzvtjeiiekdis mO,
zinktsies | Tdz ar augoGo pieprasTjumu pOc keal if
Ltl's mbksl as, izkl aides un atpWtas nozarei, v;iesn'
0

prasmju veidoGants roekobhO0Sbjws aaissfffhuaun; pie

ekonomi kadé sektori em, darbaspOka elastTbu un mobil’fittt

savsta

jaunu

rpOjo saskarsmi, spOju darboties starptautisékaj’r_

( tjas ealstu) vdloduiapguvi. (’;

»3
z
[
o

At sl Ogas wazadie, pieprasTjums, prasmes, profesijas, teﬁdenc
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darbTbu

statisti

Tbhas valsts aSen

skais Val

ecTba

sadarbTbas wun

Wt as Fo

Tt T

| de

bas attTstTbas

arstrukt Wr a

u tehnol oSijas

istrija

skt

kl asifiktcija

t Wr a

attTstTbas

nds

centrs

organi ztcij a
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CilvOkkapiDakribsas p GkGanzui nun prasmju kopums, kas pielietoja

Darba tirgus Vide, kurt notiek darba piedtvijuma un piepras
nosakotdarba samaksas | Tmeni un izvietojumu
DarbaspOka piedhohmimski aktTvo iedzEIvotnjtiei kOmumsei dar k

darbu notei ktt2 |l aikt un viett

DarbaspOka pieprmagbjaumisevOju | Omums nodarbinktt ekonomi sk
konkr Ota veida darbawmi ebtepéattat bi k&t a6u atal goj umu

2) Darba devOjiem ne@pt @ickt&sa makivsal infi kktci j
rsu daudzums, ko raksturo daGkbtdts tautsaimniecTbas n
iedzTvotfjneakeZamtts (bBrTvis) vakances

_;
(0]
(7]
c

Dar baspOka pr oPdiuekvtiievniotttit ee@mut fimal au di nist 0 per sonu

Ekonomi ski aktTvie i e)dabluvotdizjiimu(miar pasp®®kas, kur as pLr
piedtvt savu darbu materitlo vOrtTbu raGoGanai vai pak:
iedzTvottjus veido nodarbinkttie wun drabribnat trebkalsOtviajlis t(sg aanS
gan ner &8ie), kuri aktTvi mekl O darbu

Ekonomi skts akti viBkkotneosmilsTkmenbabkt Tvo iedzTvottju Tpatsva
grupas iedzTvottju kKopskaitkt, procentos o

o
Il zgl Tt Tbasl zpgalkittpfebas si st Onsaksa ovrigeanniibzaat an personasg i eg
raksturojums, kas aptvergkvadbteabfas hpgbifTkThasseeJOvi

o

Jaunt (zintGanu) eDkaoQtodmi keak onomi kas aspekti un sekthri,
intensTvi VvatTwasasvtaénhoj alumBisj as n
<
. . 04

Kompetence 1)Zi ntGanu un prasmju pietiekamTba ktdt jomb, |
~ . . . ~. . X . . - w
Wauj indiovtTideasm vriTlskdaGtdt®aj bts situkcijts —
o

2)PiertdTta spOja izmantot zintGanas, prasmes |

metodi sktsdasm@j aass mbcTbu sitmbtkajtsunmnperséetgajt af)t Tst
o
»3

1DetalizOts darbaspOka tirgus pOtTjums tautsai mniecTbas sektoros, LU, FRTga
<
2 Turpat. o
3 Turpat. —
4Autoru piedtvitt definTcija. 2
SCSP datubtze. s
6CSP datubtze, pi eej ams: z
http://data.csb.gov.lv/DATABASE/ledzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin% E2t%EEba/NBO1.htm =
7 Turpat. g
8LR | zgl Tt Tbas istija, piéejarast nheps/wvmiliis.lv/vi/termizgl.htm . s

9Latvijas ekonomikas pktrstrukturiztcijas probl Omas jaunts ekonomi kasZapstt

redakcijt)nittetsijasely 2005.

0Bji znesa terminu vk htdiwive lusinegsdicéomdryacomsdefinition/competence.html

11 Eiropas parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. a prTlis) par Eiropas kvalifikktciju ietamarstru
(Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas SavienTbas OfildOcl ai s



http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/NB01.htm
http://www.liis.lv/vi/termizgl.htm
http://www.businessdictionary.com/definition/competence.html

Pl EPRASQTUKUS PRASMES

STRATUGI SKI

NUOKOTNU

-
[N

KvalifiktcGfjiaci t1s vOrt OGanas un atzTGanas procesa rezul
strukt Wr a konstat O, k a indivTds ir sasniedzi s mbtcT G
standartiem 12,

Potencitlais (iespOjamai s)Pepraspoinladsy, dkaurbas pOklsl O dar bu, b
to uzstkt un personas, kuras ir ga®.avas uzstkt darbu, be

Prasmes 1)t paGas dot Thas, kas iegWtas apmbcTbaksam¥ai Thsaks O
ietver spOjas apgWt, atjaunot un paplaGintt teor Otiskts
praksO darba uzdsevumu izpildO

22 Eiropas kvalifikktciju ietvarstruktWrt (EKI) pras
intuitTvis untGanaoasGtszmamt oGana) vai praktiskas (ietver
materitluTkuwaumai mstrumentbu i zmantoGanu)

Prasmes | TNwepniiesci eGamt i zgl Tt Tbas paktpe, specializtcija
nodroGina dar bak mEZgwe vanetiuk G e

Profesia  Kval i fi cOt a nodarboGants/ nodarboGants veids (ama
darbiniekam nepiecieGama notepkemedzeg] TpThsitnegi nh Gaeama”Za

Profesiju pamatgrupas Profesiju grupas, kas sagrupOsass aDhir ba
organi ztcijas notei ktiem koldl canil thaisy opGak tspeedst b(kn g O ItTodz 9

Profesijas standarts Teor Oti skt un praktiskt sagatavotTba, kas
sareGSTt Tha¥basn @mabipei awbilstoGu darbu

Profestohkuali fNioktedikjteai profesijai atbilstoGas izgl Tt Ths

dokument £tri apstiprindkts novOrtOj ums
Profesionktl ks kvalPidci ktcigjlalst TibTase Zipaktpes vali progr amr
profesiontlts kvadmsfi kbaiyiagas edagliftTbas sistOmk ir ni

kvalifikktcijas | TmeZi 1 (z2mbkt) | Tdz 5 (augsttkajam))

ZaWt ekonofnidkaa ekonomi ka, kur as rezul ttts ir cilvOka I a
| TdztiesTha, vienl aiwkiude b Urtii skis samaek #loadSi skts ietekmes

ZintGaMiasTbu procest uztvertts informbcijas asimilOGanas
saistTtu faktu, principu,»teoriju un prakses kopums

2Eiropas parlamenta un padomes ieteikums (RiOKBcijgadiaerBar aprdkti d)apairzEeirde
(Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas SavienTbas Oficitlais
BCSP datubtze, pieejams:

http://data.csb.gov.lv/DATABASE/ledzsoc/lkgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/NBO1.htm

14 Cambridge Business English Dictionary /skill - a particular ability that you develop through training and experience an d that is useful

in a job/.

15 "Profesiju klasifikators" ("LV", 299/304 (1360/1365), 21.10.1998.).

®Eiropas Parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. aprTliglh)TtphbaiEirop
(Dokuments attecasuz EEZ) (2008/ C 111/01), Eiropas SavienTbas Oficitlais VOstnesis 6.
17 "Profesiju klasifikators" ("LV", 299/304 (1360/1365), 21.10.1998.)

B8LR Labkl tj Thas mi nhitps/tvwwwilm.goy.lv/itpxi/8@ e | a ms :

19 Turpat.

20 Turpat.

22Naciontl t izgl Tt Tbas i estpi@jwewddwnode/B/2e, . pi eej ams

2L R Labkl tj Tbas mi nhitps/twovilm.gov.lvitpxi/ e e $§0a ms :

23 United nations environment programme, pieejams:

http://www.unep.org/greeneconomy/greeneconomyreport/tabid/29846/default.aspx



http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/NB01.htm
http://www.lm.gov.lv/text/80
http://www.niid.lv/node/372
http://www.lm.gov.lv/text/80
http://www.unep.org/greeneconomy/greeneconomyreport/tabid/29846/default.aspx

Sai mniecisko darbTbu statistiskciaskl asifiktcija pOc NACE 2 |

A Lauksai mni ecTba, meGsaimniecT’ba un zivsaimni e
B l eguves rWpniecTba un karjeru izstrtde

C Apstritdes rWpniecTba

D ElektroenerSija, gtzes apgtde, siltumapgtde u
E Adens apgtde; notekHdesZumnatkoGaomuun santcij
F BWvniecTha

G VairumtirdzniecTba un mazumtirdzniecTba; aut o
H Transports un uzglabtGana

I lzmitintGana un OdintGanas pakal poj umi

J Informbcijas un komuni ktcijas pakal poj umi
K FinanGapdimoGi nt Ganas darbTbas
L Opertcijas ar nekustamo TpaGumu
M Profesionktlie, zinttniskie un tehniskie pakal
N Admini stratTvo un apkalpojoGo dienestu darbThb
0] Val sts ptrvalde un aizsardzTba; obligkttt soci o
o
P lzgl Tt Tba "
3
Q Vesel Toacuhl £t apr Wpe X
3
'_
Mt ksl a, izkl aide un atpWta O
n
S Citi pakalpojumi 5
~ - ~ . D‘
T Mtj sai mni ecTbu kit darba devOju darbTba; paGp w
sniegGana individutlajts mbtjsaimniecTbts .
U Frpusteritoritlo organiztciju un institWciiju 5)
o
»3
'_
<
x
'_
"
»3
z
'_
o
X
3
zZ
24 Eiropas parlamentaunpadom es i etei kums (2008. gada 23. aprTlis) par Eiropas kvagl i fikt.

(Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas SavienTbas Ofilcd2el ai s
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Profesiju pamatgrupas (ISCO 88 red.)

oc1 VadTt Lji

0C2 Vectkie specitbtlisti

0Cs3 Speci tlisti

OoC4 Kal pot tji

OC5 Pakal pojumu un tirdzniecTbas darbinieki

0C6 KvalificOti | auksaimniecTbas un zivsaimniecTh

oc7 KvaligtcbHthieki un amatni eki

oC8 lekbtrtu un maGTnu operator.i un i zstrtdbtjumu m

0C9 Vienktr Gas profesijas

ocCo BruZoto spOku profesijas

lzgl Tt Tbas | TmeZi (atbil2ztoGi |1 SCED97 klasifiktciijai)

0 | Tmen|Pirmskol as(pre-punary ediicatian)

1 | Tmen|Pamatskolas i zg!| Tt Tba (primary education)

2 | TmenZembtkt | TmeiZaghvTdDha (1l ower secondary educati

3 | TmenAugsttkt | TmeZa vidOjt izglTtTba (upper secon

4 | Tmen POc vidusskgoladba, bet ne treGt | Tmeéandafyaongs
tertiary education)

5 | Tmen TreGt | TmeZa (augsttkt) pirmks pakbtpes izgl Tt

6 | Tmen TreGt | TmeZa (augsttkt) ot r teducagion lsecpnd stagd) z)g | Tt T

Eurost at

datubtze, pieejams:

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics _explained/index.php/Glossary:International _standard_classification of education_( ISCED)



http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:International_standard_classification_of_education_(ISCED)

IEVADS

POt Tjuma par ntkotnO stratOSiski pieprasTtitkajtm prasmOm
sniegt ekonomi kas struktWrpolitikas veidottjiem plaGtku i
procesiem un gal venajiem ntkotnes izaicintjumi em, kas sai st Tt

izmai Ztm, kit arT darbaspOka atbilstTbu un spOju pielbtgoltie:

POt Tjuma par-r ntkotnO stratOSiski pieek Gmd t &nkttkno tagmjua s npQm L
pieprasTj ums Latvijt. Nt kotnes prasmju pieprasTjuma notei
darba tirgus attTstTbas | TdzGinOjts tendences, gan arT

priekGrocTbas globtlajt titglWespOpamtsvamigij as nates &i mn
att Tst Thas alternatTvas un no tt izrietoGts prRG@tmfjuuman kK
mOr Uii g sniegt ekonomi kas un dar ba tirgus politikas v e
tautsai mnilegga Brand Za attTstTbas alternatTveim un no tt izr

pieprasTjuma tendencOm, Zemot vOrt tautsaimniecTbas att|/Tst:

un Latvijas salTdzinktmks priekGrocTbas globtlajt tirgu.
POt Tj uma wzdevume ini e

1. i zanalizOt | TdzGinOjts prasmju pieprasTjuma tendences

noteicoGos; faktorus

2. sal Tdzinktt prasmju pieprasTjuma struktWru Latvijt un
galvents at GUirThafaktomus; t o notei coGos

3. definOt Latvijas thuttbkmasmnakbtébaagddam U"idnore®BWt, uz
tautsaimniecTbas nozaru attTstTbu tts balstTtos >

4. novOrt Ot paredzamts prasmju pieprasTjuma strukturglts
kopumt,atgsaewvi GOu nogal Uidzigadam® 0 o z

5. identificOt prasmju pieprasTjuma pl:zmathpJagalhh/@nksfpumh
2030.gadam, kt arT noteikt to ietekmOjoGos faktorus 'ﬁn i€

6. notei kt pOc kipdtammbauwtendosi es pieprasTjums pasaulEO, E

gadam, un ktdi faktori to ietekmOs. &
POt Tjuma ietvaros tiek apskatTtas Latvijas darba tirgo'us a
novOrtOjot darbaspOka prakdang uurmpitep rractigiuamGa zfmmkt or us, o kbt 3
un Japtnas darba tirgus attTstTbaspraesnmdienlLpi éznvds tjOj mans a
Latvijt un trvalstTs. 1zvOrtOjot iespOjamts Lattviyas ,ﬁmut'
atsevi GUOu tautsai mniecTbas nozaru i zaugsmi, ir notei'Igtas
galvents tendences Latvijt | Tdz 2030. gadam. Ttpat irE ana
tendences Eiropt un gpdam anufak®dr il , Tdka<L 0B®. notei ks. POt Tjufha r
prasmju pieprasTjuma attTstTbas virzieni, kt arT galveénie

un citts pasaules valstTs | Tdz 2030. gadam. 5

¥

POt Tjuma izstrtdes gaitt pimi(bmtj,mubgaalrstél"tjtLisecu'T’szviurzkngIogbLIL:
ekonomi kas attTstTbu. 1 zvOrtdjot ES un Latvijas ilgtermiZa

tajos iezTmOtts ekonomikas politikas virzienus, tika izdar"
14
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f pasaul O nenot i elka sk tkdaatsa sgtiroobftas v ai politiski satricirtr
civilizkbtcijas attTstTbas gaitu;

Seopol itiskt situkbtcija Eiropas reSiont pamatt pali ek

f turpina pasttvOt Eiropas SavienTba ar paGreiz defin
principiem;

f notiek pltnveidTga un sistembtiska ekonomi kas paradi
attTst Tbu, tomOr |l aika gaitt iespOjama zinktma to mod!
Latvijairun paliek ESdal Tbval sts un aktTvi iekWahjas tts pilnve
dabas un sabiedrTbas procesus ietekmO | aika faktors.
notiekoGo procesu nenotei ktThba;

f Latvijas tautsaimniecTbas struktWra | aika gaitt tuvi.

sktkts no pOthippt@maisri zsd kedjodGEass :

prasmOm un profesijtm

Zemkbts darba produktivitttes galvenais c¢cOlonis Latviljt

Tpatsvars.

Att Tstoties wun pilnveidojoties tehnoloSijtm, turpints

vadTttju profesiju grupai piederoGo amatu skaits (tie,

zemu izgl Tt Tbas paktpi paveicami pakalpojumi (jtveic a

samazintsies parasto (rutTnas) darbu skaits.

Sagai dbmst koktanO pieaugs nodarbinttTbas Tpatsvars tbdie
pr Wpes atbalsta profesijtm, ai zsardzTbas pakal poj umu
rofesijts, Oku wun apktrtOjts teritorijas uzkopGanas
prWpOs wun pakal pojumu profesijts, jo GTs profesijas
rpakal poj umi em.

Pieaugs ttdu plaGu kompetenlLu pieprasTjums, kt radoGu

pieltgoties izmaiZtm, paGorgsani gi0Shambt i spkaaGi d gl GaGa n |

var Ot u samazintties pieprasTj ums pOc mat embti skts do
rut Tnas darbiem, samazints arT pieprasTjums pOc spOjas

Palielinktsies pieprasTjuansalpawr aspwercihd $isstirean qrt du, ku

soci tl ks prasmes. TomOr , izgl TtTbas sist Omai turpino

dzi Wumu, bez socitlo un sadarbTbas prasmju veidoGanas
uzZOmumos b UWs i dvi egdo alabinteki 06 i zpOt O iesaistTtie un pbtr.
iesaistTtie. TtpOc, turpints palielinktties pieprasTjum
pOc pakal pojumu un tirdzniecTbas darbiniekiem.
tautsai mni ecTbas autnt TsscteTnbbarsi jaletmer nat TviEm



MOrenas attTstTbas scentrijs (kuram par etalona valstT
arT Austriju, It el iju, Sl ovOniju) var Ot u Tstenoties
samazinttos avienktr God6 prakpil eajatmu fMfp@dGamas siektoru
noti ktu pakal pojumu ar zemu pievienoto vOrtTbu aizlstt
augsttka pievienott vOrtTba.

Strauj as attTst Tbas scentrijs (kuram ©par etalona ' val

Zviedriju) varOtu Tstenoties, ja Latvijt tiktu reali z¢
i zmant oGanu raGoGanas nozar u uzZOmumos (I Tdz ar t o
nepalielintties) un kas paaugstinkttului dleddkesTvdphatsvasrosi
ptrval dei un aizsardzTbai, obligttai soci bl ai apdr oG

apr Wpe@)). (O

PR.
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POTt JUMA METOUNIZIMANTOJIELITERATARAS AVOTI

Lai sasniegtu pOtTjuma mOr Ui, ttdtklavtiszmamtlbv ast idtassttidvatss kam
monogrtfiskt, tabulu, diagrammu un shOmu veidoGana, vi dOj
rindu veidoGana, kl £steru anal Tze, scentriju vei doGana,
prognozOGanas, metoginozOGanas metodes ar ekspertmetodi, eksy
POt Tjuma gaitt autori koncentrOjts uz pieejambs oficitlt s
i zmant ot publ i ski pieejamie naciontl o kontu uuGSP datur ba tir

btzOs, kt arT NVA darbaspOka apsekojuma informbcija detali:

vaj adz Tbhe&Smt inlba saZemta pieprasTtt informbcija par profesi]j
atbildes uz jauttjumiteant ibsetzi kpise edjastmit sklststa, anal TzO tike
metodes. AnalizOjot prasmju pieprasTjumu trvalstTs tika i
institWciju (Pasaules bankas, Starptauti skts dar bkat oarrgfani z
trvalstu zinttniekar pdds ppPkaanimj pampi eprasTj umu. Lai notei kt
attTstTbas alternat Tv gregrammdolamente i K 8 EuESp@an20R06, alLatviija 2
tajos noteikto ekonomikas att TstpTh as iiz w@ut OGaknta ar T anal i z Ot citu ve
att Tst Tbas dokumenti (lgaunijas attTstTbas stratOSija aGr

ilgtermi Za attTstTbas vTzija aFour Futures CentradmaBaltic
izstrbtdbttais Krievijas attTstTbas redzOjums aRussia and th
novOrtOtu tautsaimniecTbas un prasmju pieprasTjumu attTstT
daGtdas prognozes par apasatlies Tekotdmek Conference Board: a
201260, Pasaules Banka: aGl obal Devel opment Horizons 2011
Trends 2025: A Transformed Worl do; Free World Academy: a G
OECD:aPer spektives on Gl obal Devel opments 2010: Shifting Wea

in 205088 wu.c.) wun izvOrtOti galvenie faktori, kas var Otu |

Statistikas datu anal TzO tikaiijamantotas daGtdas klasi fi k

T Profesiju pamatgrupas | SCO 88 redakcijt

f Saimniecisko darbTbu statistiskt klasifiktcija pOc N.
T lzgl Tt Tbas | TmeZi atbilstoGi | SCED 97 klasifiktcijai
1 LR profesiju klasifikators.
Lai noteiktu tautsaimniecTbas attTstTbas alternatTvas |[tik
programmdokumentu tajt skaitt aEurope 202060 un aLatvija 2030¢

dokumentos noteikto ekonomi kasl TatetiTstHadlast ogriiesr iUz Gan alnt:

izmantojot ekspertu metodi, ti ka izveidoti scentriji Latvijas tautsai
i zvOrtOGanai. Veidojot scentrinevibdbmmo ickatirimanmet adeOl &
stkoinGiek iezTmOta pesimistiska un optimistiska nktkotn
kombinktcija starp pesimistisko un optimistisko.

Lai vei ktu prasmju prognozOGanu, tika veikta daGktdu pasaul
tirgusiandalika konstat Ot s, ka metodes izvOli pamatt nosak



pieZOmumi par prasmju vietu darba tirgus pieprasTjuma un
pieprasTjuma prognozOGanai i zmanttottsd srast 6 @u ak lLimatss Lien r\Wat ig
f regultras, naciontlt | TmeZa, kvantitatTvas, ar modeW
f sektoru vai profesiju pOtTjumi izmantojot gan kvantif
§ darba devOju aptaujas, uz kurjekcijasamata tiek izstrbdtt.

f prognozOGana izmantojot scentriju attTstTbas piemOr
apaWk gal da di sdkuwes idjat e tedlOni, domnTcas), un Zemot Vv

ekspertu viedokWus.

Dotajt pOtTjumt pamatt | i enttootjaotp rsocgennotzrGGaun agt tiTzsmaTbas pien
iegWtts atziZas ir papildinttas ar augsti kvalificOtu Lat

interviju rezultttu apkopoj umu.

Veidojot | KP pieauguma projekcijas tbkat i pmOiotls pbeZ2@n
2030.gadam sadalts 3 | aika posmos:

1) 2012. -2014.gads ol ai ks, kad Latvija un citas Eiropas SavienThb
nestabilittti, ko izraisTjusi finanGu krTze;

2) 2015.-2020.gads, tika Zesmtpav®dtOstaesbrivab tiek veiktas s
3) 2021. - 2030.gads.

Pirmajt | aika -po8¢mbgdg@9d9N2pi eZOmumi par atkopGants gadu sk
pasaules | TmeZa ekspertu (R®iselkcamnt udi Mm,e pReegeafed5@jnk. 8. )gadi
ekonomi ka ptrvarOtu finanGu krTzes radhths peekasdt Veéikdoiji atr

Eurostat prognozes 2011.gadam. Stkot ar 2015pgedwgulmaP, t empi maints  at|
strukturtlo refor mud mite ZA@mulmiasv diadotiij, i zejot no dinagmisk
scenktrijiem. "

o

- ~ ~ . X
Det al i zOt tkai darba tirgus attTstTbas procesu notei kGanai

Autor i, veicot etalona valstu atl asi, stotnéji noteic.Ea 3 |

1 iedzTvottju skaits, (2

i teritorija un dabas resursi, i

f I TdzTga ekonomiskts attTstTbas vOsture. lf

o
POc Giem kritOrijiem etalona valsts statusam atbil da Fgaun
iedzTvotdiju skaita, gan t eratttolrsitjTabsa s gvaist @k @ 130 mi \sekitcs®d t t -
papl aGinktti etalona wvalstu kritOriiji, izvOloties pal_a et
ekonomi skts attTstTbas | Tmeni, tautsaimniecTbas nozarl]f un

etalona valstu izvOl O tika noteikti: ;
f Stabila ekonomiskt attTstThba il gter mi-2t0 (gsatdaniIIasi;kIL&I?

f PV uz 1 iedzTvottju pa nozarOm (NACE 2 | TmenT); »=

f Prasmju sadal Tjums pa izgl TtTbas | TmeZi em; CE)

T ReSiontlais izvietojums. X
Lai @udbBtu izvOl Oto valstu atbilstTbu etalona valsts szlat u:

26 Reinhart, C.M.; Rogoff, K.S. (2009) This Time is Different: Eight Centuries of Financial Folly. Princeton University Press. 18
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Prasmju pieprasTjuma anal Tze Latvijt veikta, i zmantoj ot

2011.gadu. Dat i tika grupOti, GU@r spgamaetzduartbitp @k T tpihoadse/sj 9
TLtdOjtdi, tika iegWlta datu informkbcija rmoav Qraulits adsmmGeciba
pieprasTjuma struktWru un atbil stoGi t a wztdsaariTnini prcd g ms z east

prasmju piegmas$ Pimmé Tidz 2030. gadam.

POt Tjuma ietvaros ar mOrUi iegWt informbciju par atsevi GU
attTst Tbas tendenlLu specifiku, kt arT tautsaimniecTbas
padzi Winkttts i nmegpédiatsl iagt iGem:i e

f nozaru ptr&auvgsitiaen TmeZa vadTtitjiem no uzZOmumiem, ku

pOc nodarbintto cilvOku skaita un apgrozTjuma;

]
=]

ozaru asocitciiju ptrsttvjiem wun nozaru ekspertiem
oOzaru a@isjocipbtrstivji);

n
f 20 Latvijas tautsaimniecTbas ekspertiem un 20 tauts
(

intervijtm tika izvOl Oti eksperti ar specializtci]
jautktj umos, bet trval stu ekspertgilomtpar asla®l iEitraomastt
situktcijas redzOjums).
I nterviiju vei kGanai konkur sa kbrt Thi tika piesaistTts
Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/1PI A/ NVA/O0O1 aDar ba tirgus pieprasT]j
prognozOGanas Tbmsu=mrisudzmmas attTstTbad aktivittti aAptauj a:
vei ktas |l aikt no 2013.gada 22.februtra | Tdz 10. maijam, k o
vei kt intervijas tika wuzruntti 893 tpedtkeumd i ksla Zee mitn f 06rOn®a ng d c
Kopumt tika veiktas 284 intervijas, no kurtm par neder Tg
nespOja atbildOt wuz vairtkiem nozTmTgiem jauttjumiem par
i ekWautas pOtkTajtumit . noPader Tgajtm intervijtm interviju |[tik
kopsavi |l kumi par katru nozari kopumt, Latvijas ekspertu i

interviju kopsavilkums.
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1. PRASMJU Pl EPKROANSGBEIRUIMA T E ORAPBKAIXK A |

1.1. DARBASPOKA BMEPRABZIENBMUNOHJEEEFAKTORI

DarbaspOka pieprasTjums ir darba devOjiem nepiecieGamai s
daudzums, ko raksturo daGbtdts tautsaimniecTbas nozar Os| un

(gan pamatdarbt, gan bl akusdarbkd) vakanae$ (saiazZemt s athbOT

Nepieci eGamts de

Br T darbavietas J Ai z Z e mlarhasietas J
—
S pamE Darbinieki blak

Pilna darbalaika darbinieki J Nepilna darbalaika darbinieki J
~~~‘::: ___________ ’,—”” AN 05
“~§~~~ ’:;u. ________ \\ o
S . e,

- T

X

3

3 3 k3 . ~ |_

Att Ol.s ODarlbaspOka pieprasTjumu raksturojoGie rtdTtdtji ©

(%2}

<

a4
DarbaspOka pieprasTjums galvenoktrt atkarTgs no val sts el
izaugsmes), kit arT tautsaimniecTbas stspktkaklhmsakmapaie;nrl
pOc noteiktas kvalifiktcijas darbaspOka resursiem un attie

struktWru atsevi GUu nozaru un2peaot®sujkbemgbasezdimd piisek%rtas'f
nosaka t4tdkit fdaakrtboar iprotdekhbVvoBts&ss Thbas | Tmeni s, daGLd'E Go k

pieprasTjuma svirstTbas), neatbilstTba starp ieglto f:gl"r
izgl Tt Tbu un prasmOm, <citu resursu, izejvielu un iekértu
pepras Tjums ir atvasintts jeb atkarTgs no citu prelu un;paka

»3

P4

'_

o

X

o

P4

K 7DetalizOts darbaspOka tirgus pOtTjums tautsaimniecThas sektoros, L‘j’rga,
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t Oj ot darbaspOka pieprasTjuma ietekmOjoGos faktorus,
rus. Pie tieGi ietekmOjoGiem faktoriem pieder ekonc
riem ir galvent nozTme darbasERlomomi shtasZjawmas me e iddc
asTjumu ietekmO pozitTvi (pieaugot | KP, palielints
ktivitkte ir negat Tvi ietekmOjoGs faktors, j o, pal
spOka samazguntbset eNcomziTmliz darbaspOka pieprasTjumu| at
turtlts izmaiZas, kt rezultttt mainkts darbaspOka p
|l st Tba starp iegWto izglTtTbu un prasmOm uniemmepileci
riem bWtiska ndazthme ligrSikjishisBio Gmm agi enas puses pozitTvi
ktivitkti, no otras puses tehnoloSiju att Tmgeaigbas  r ez
asTjums pOc darbiniekiuemararnodaweg sktttki u pikzagdmi@rals .p Ok a

asTjuma i zmai Zas var ietekmOt gan iekGOjie, gan trOji

Apkopojot veikto anal Tzi par darbasp@kaspicémiasTjkami

DaatbaspOka pieprasTjums ir atkar Tgs no cit,wn prelLu ur
nosaka valsts ekonomikas attTstTbas | Tmenis (1KP iz
atsevi GOu tautsai mniecTbas noztaehnolzadigsiels Tipamidsukt i
trOjt un iekGOjt pieprasTjuma svirstibas (Goki).

Dar baspOka pieprasTj umu r a daavietaso, rkeopi eosaGambtsummOj
ai zZendarbavietas ( pamatdar bt un bl akusdar bt rdabddetad i ntt os)

(vakances).
Darba tirguGdsetfekmOjrous pOc to ietekmes veida var i f
savukktrt pOc ietekmes virziena izGUir pozitTvos uhn n

NoteicoGt nozTme darbaspOka pieprasTjuma un piedtlvi]

pie kuriem pieskaitaek onomi sko i zaugs mi un produktivithbti

veidots att Ol s.



f DaGbdu faktoru izmai Zu rezultttt var mainTties dar b:
struktWra un veidoties darbaspOka piepraatls ewmaGUlptbs p
profesiju grupts un nmizeaocTOst, koamumtaut sai m

1.2. PRASMJU,PROFESIJUNJ | ZGLt Tt BABOSAVSAARNE

Viens no faktoriem, kas tieGi i et ekmO kevkaonrt d masgekilsvio a ugs me s
cilvOkkapittls ar savim zintGantm un prasmOm. CilvOkkanpi
modeWos tika ievi evsat aa ujgasumepsOcmoRl.eSa) @idzs tmit tad s d2AQ. un ne vi e
zinktGanu komponentes ietekmgl allzk jaaugssaniuy ekettuadriT t¢ a un r a

augsmes modeWu modifiktciju.

Il gtermi Za ekonomi kas augsmes teorijas pamatt ir néokllasi s
Svana modelis), kuru izmanto gan analizOphoecEéhasomekaar as |
vairtku tautsaimniecTbu gadTjumk. Veicot anal Tzi vienas ta
visbieGtk saprot izlaides jeb I KP pieaugumu. AprOUiniem ti
formk, piemOr ani,Kobesi-Bkglnoovad vai CES raGoGanas funkcijas p:
izGU0iroGa ietekme uz pOtTjuma rezultttiem par daGtdu rlaGo

raGoGanas funkcijas parametru vOrtTbtm (pi emOzrwimgt kjagmitd sa

el ast Thas un izlaides elastThbas attiecTbt pret kapittlu ui
modeWi ir arT paplaGintti tt, lai Zemtu vOrt arT citus fa
ModeWa paplaGintGanaigalvedfekkitzienos: (a) ja Zem vOrht mO
fizisko kapittlu sadalsa ikaumnpomaendtoOssektoru, pamatl TdzekWu
nozaru dal Tjumt, (c) ja Zem vOrt darbaspOwdkkapitttu)l rak
tehni skt progresa endogeniztciju (t.i., GT procesa aprfakst'
Neokl asi skie augsmes mode Wi var ti kt izmantoti, un tigk i
darbaspOka pitegputassdlijmmiuec Thbas nozaru dal Tjumk. Metode ?alst

tts pOc fiziskdtarkbhapsiptOklaa iweni |l pTbas. Latvijt GT pieej & ir

Dubra u.c. 29; Fadejeva % PuMald/pBlhows sos gadTj @amo s aikmnired Thtas | n oz

novOrtOta sava ra®etGtamakt funkicska, kapittla dati nozarw da
ai zsttti ar investTcijtm. Mainoties pieZOmumiem par s%tkot
amortizkbcijasr niozmei NnTtiveas arT visa uzkrttt kapittla | & ka
»3
. " . —
V] O1B ¥ Q) <
@
LTdz ar t o, pasttyv iespOjamiba, ka fiziskt kapitLIa;ieM
(nenovOrtOdatWaia)pkbryv -
z
'_
2DetalizOts darbaspOka un darba tirgus pOtTjums tautsaimniecTbas aektgoros.
“"Darba tirgus pOtTjumi", projekts "LabkltjTbas Ministrijas POt Tjtdni ",5 Nr.
prof. E. Dubr a. Latvijas Universittte, 2007. 224 Ipp. z
% Fadejeva L., MeWi hovs A. Latvijas tautsaimniecTbhas nozaru kopOjass produkH
Bankas pOtTjums #3 / 2009. 39 I|lpp.
31 Purmalis K. Latvijas darba trgu s anal Tze un tt attTstTbas perspektTvas. Promocij asy, darbs

iegWGanai. Zinttniskais vadTttjs: prof. R. gkapars. Latvijas Univer(s22ttte,
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Vairtku valstu gadTjumt ekonomi kas augsmes modeWi tiek iz

at GOirTbas starp valstTm. AprOUiniem tiek izmantotas |gar
neparametriskajt formb), ktesarfodeWtkumRaGk@anvaes Stunkci| a
f or mt Wa u j i zpOt Tt ekonomi kas augsmi, nenosakot aprior

parametriem.

Latvijas gadTjumt Gitda nepar a@&msndperéva darhest ¥;8e WzmamTwd at i el
pievOama kt izskaidrot ientkumu | TmeZu atGUirTbas starp
at GUirTbtm un atttluma no tehnoloSiju iespOju | Tknes. Ti
palielina darba raGTgumu gan tieGia (ptitiaegbhaik)apiganaampT et
val sti]j i zmant ot produkt Tveikas tehnoloSijas. Ttpat kt par .
autors balstkts uz saviem pieZOmumiem par fiziskt kapittla
autoriem, kur i parametru izvOli pamatoja ar citos pOtTjumos Kons

pamatoto ar matembttisko simultciju palTdzTbu.

Neokl asi skt augsmes model T pieejamo tehnoloSiju vai raGTg
izskaidro Solova atlik u ms A, sauktu arT par kopOjo faktoru raGTgumu, t

raGTgums nav atkarTgs no fiziskt kapittla nodroGintjuma:

Y.=A &K, L) @)

jebizsakotuz vi enu i edpefoamtad j u (

Y = A &Kk). 3)
TomOr , k £ l'iecina novOrojumi ., pivam@rtam,spBasu iEmanMead tl at
tehnoloSijas ir atkarTgas no pieejamt kapittl a ddgsjkama. At ¢
Japtnt (valstT, ka atrodas uz raGoGanas potencitla | Tknes)
Banglade Gas (valsts, kas atrodas ttlu no raGoGanas potencitla
ptrvietoGants | TdzekWi ir velosipOdi un vOrGu wvilkti rat
tehnoloSija. TomOr, palieliinmtiear®iuai skkt kapt Tkt Ati dsmedze
var Otu partdTties interese pielietot attTstTto valstu teh
pi eaugumu. TLdOj tdi fiziskt kapittla pieaugums veicina ke
val st T, kas ir fiziskt kapittla uzkrtGanas netieGs efekt|s u
Lai klasiskajos augsmes modeWos Zemtu vOrt fiziskt kapilttl

raGifgumu, kopOjo faktoru raGigumu sadaly pdrwmbs ddsVid/t 5 akpt ¢

konkr Ot ts! waGsGasnas potencitlu (kas ir atkarTgs no valsts
32 Krasnopjorovs O. Do Appropriate Technology View Holds in the EU: Explainin g Cross - Country Labour Productivity Gaps Using DEA.
Proceedings of the International Scientific Confer2ht26,0E¥Y@inhoIni co0IStti eqrcat e
Sustainabl e Devel o820 6, pp. 132

3 Krasnopjorovs 0. QHBIIYH YYIQEQ - BAA'YHH - - c AB'l Qe - NZ Y Qi A", "1TPYYQBT - ;Y O-
TCHEA 1T NYM' c Qi AQBM BQcA O YYQE Z=Z'HQYQO- © BHQE Y,  AH-. . Mi ABH F9. _QBB:- EBH_ N
2012. [pieZemts publicOGanai]

34 Basu S., Weil D.N. Appropri ate Technolohy and Growth. The Quarterly Journal of Economics. Volume 113, Issue 4, November 1998,
pp. 1025 & 1054.

35 Jerzmanowski M. Total Factor Productivity Defferences: Appropriate Technology vs. Efficiency. European Economic Review, 2007.
Volume 51, Issue 8, p. 2080 & 2110.



savukbtrt ot vial sitagva at pal i cTbu no raGoGanas iespOju potenc

tehnoloSTineni 6) jeb efektivitttes:

A=T(k)& (0 EJ (@)

|l evietojot vientdojumkt (3) vientdojumu (4), ientkumu | Tmen
| Tmeni s, ti efki ziizstketi kktasp ikttk | a uz darba vienTbu, valsts raGocC

un efektivitkttes reizinkjums:

vo = (k) ©(k) & (5)

Lai ilustrOtu izteiksmi Z5)s kunkapicit bbkdqumukr pGanafsi tieGo
pieZemsim, ka tt atbilst neoklasiskt modeWa pamatpi eZOmumi
piemOrs ir 1%.aattddltts. Pasaules raGoGanas poA,enBi ulnu Cn o skaukra
raG@anas process norit efektTvi, t.i., starp valstTm ar v
efektivitktte ir vislieltkt. Savuktrt valstT D, lai arT ka
ientkumu | Tmenis uz vienu edrerktsa snpeCkkka vvailesntTibuB.i rl z| ai des| st
un D, var izskaidrot vien ar efektivitttes atGUirThetm (v+

kapittla nodroGinktjumu un efektdlwapiktttil s, ruavmdEqbi jvastbit er’

= >

o ragog: ]

._(U . S H m

-< ! g i espUju potenci a

i) :

O o ! 2

G.)m 1 4

] : ]

—_ ! —

cU_Q | (@F

- L e —— r (/)

- ®© ! | W <

NosY{ /e , 0%

—_ : 1 o

! l w

i : o

! ! <

| ! 0

! l o o

! | kapitUl s wu. v

B '_

dar baspUka <

x

'_

n

»3

z
Dotajt attOlt izlaides starpTba starp valstTm C un D'C_)ir v
nodroGintjums, jo lieltka i(Dkzizdauidjaurpaeuanipead'Bjaardtambtz)i_f)Esrpno
fiziskt kapittl a tieGais (novOrojamais) efekts uz izl ai
neokl asiskajt augsmes model T (attOlt nogrieznis wu). Tur k|l

3Autoru veidots att Ol s. 24
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kapi tntolde oGi ntjums uz vienu darbaspOka vienTbu Wauj valsti

paaugstintt darba raGTgumu pie tt paGa fiziskt kapittla nc

netieGais efekts wuz izlaidi,GZuebu rarGTgunguar gaut Glttar pdgai e
interpretOta kt raGoGanas iespOju potencitla un faktiskt r
u+v>z+v). Tas nozTmO, ka palielinoties tikai kapittl am u
at GUi rThgo@Ganars iespOju potencitla samazinks no u+v uz z-

pilnTbt nedzOG, z+v>0.

Palielintt kapittlu wuz vienu darbaspOka vienTbu var nodr
|l abvOl Tgtka raGoGanaipazemi nionv eisanftcki ymunm nodokWu | i kmes, ef e
TpaGuma tiesTbas, samazinot korupcijas | Tmeni, wu.tml., 'tom
ar cittm valstTm, kurts ir tktds pats kapittla uzrauehk dar
var Otu samazinktt raGoGanas iespOju un faktiskt raGoGanas p
artfehnol oSiju dif Wzij ko AtzbitirsttddGia tNed rseoneso lWNSTAUmIigsas paktj
palielina augsttks piitetlelj@amhiTmeriid vOkkhkaerprettcija minOtam
augsttka cilvOkkapittla pieejamTbas paktpe samazina val st
sareGSTtas tehnoloSijas, vai attiecTgi palielinanaiuemnesTgur
Felpsa pOtTjuma ietvart, tika arT konstatOts, ka | abtkais
gadu skaits, kas patOrOti, lai iegWtu vidOjo vai augsttko
un | Tdz ar to asr TlI TGagnT iizegd WtttTsbapr asmes, ir svarTgs prie
izmantotas sareGSTtas tehnoloSijas.

Lai arT formblais izglTtTbhas |dfmkesisroje®sizimalhtims Speaspt @
i zstrbtdbt atjitr gdissr bsai g n Spence3s) g ortiijkka (nortdTts uz fundamenttl u
izgl Tt Thbas | TmeZa izmantoGanai prasmju pippbepsda$ linama np s
prasmes nosaka darba tirgus ar tajt pieprasTttm profesiljtm
raksturojoGais nepiecieGamo prasmju kopums, un to | Tmenis
savuktrt nozTmO, tt kit prefmé¢si jkeop arsa knsatvu rsoajvosGtasr pgOja i zsl O
varam analizOt kt darba tirgus ietekmO prasmju pieprasT]j
profesijtm, bet nevaram veikt pret ®jkd wii rezij eame fpu ralksanj ain 4

(piedbvitjuompyodasijtm ietekmO darba tirgu.

Nopi edbvijunpr gpsunseess ti ek veidotas izglTtThas sistOmas ie€etva
apgWto prasmju kopas un atsevi GUo prasmju | TmezZza tiek vOr
prasmju pi eprasTj umam. gaj t viett sakarami es ar fundament tl u

asimetrija starp darba tirgus pieprasTjumu un formtlts i
prasmOm sekmTgi pabeidzot ktdu izgl Tt ToibLtlTékeait @appdz Ot u

37 Nelson, Richard R., and Edmund S. Phelps. Investment in Humans, Technological Diffusion, and Economic Growth. American
Economic Review, Vol.56, May, 1996, pp.69 - 75.
38 Spence, M. (1973). Job Market  Signaling. Quarterly Journal of Economics, 87, pp.355 -374.
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Att ®L 4. Prasmju, profesiju un 3 zglTtTbas savstarpOjt sali kn

Prasmeir TpaGa dotTba, kas iegWllta apmbcTbts “Rriasprreak sy@ru/rb Wk

visptrOjas (piemOram, lasTt un rakstTt prasme) vai vairtk
darbu vei kGanai. VisptrOjts prasmes var klasificOt sekoj oG
1 komuni kktcijas prasmes, i ekWaud otntstve Gkhhadiltizeisnt Ga:

|l asTtprasme; E

! kvantitatTvt domtGanas pr asme; "
1 personiskas prasmes dmoti vicija, prasme mbcTties, paGdisciopl Tn

1 savstar pOj a&kompandassdariess ;f
1 citas i nf or mbucni jlaemuni ktciju tehnoloSiju viegla aﬁ%gUJGa

risintGanas spOjas, fiziskts TpaGTbas u.c. é

L
Ekonomi kas pOtTjumos (piemOram, Pasaules Ekonomi ka%) Fpr ume
kt pamatprasmes tiek analtifztOtraass neasuln prr@Q&inEldpas Raamema a s me s .
un Padomes ieteikuma (2006.gada 18. decembr i s) par pamat prasmOm mug,‘Gi zg
Pamat prasmes mEizplplatsTbmar augkrit Onpbtei st as Omat oZd)s pamat
sazi Za dzlmtajt2yasaziZa sveGvalodts; 3) matembtiskts'Zpras
un tehnoloSijts; 4) digittlt prasme; 5) mbtcTGants mt;:(cTti

paGiniciatTva un uzZOmOjdarbTba; wuft. 8) kultWras izprat:pe u

»3
z
'_
. o
9Autoru veidots attOls. v
40 Cambridge Business English Dictionary /skill - a particular ability that you develop through training and experience and that is useful S
inajob/ . z
4The Global Competitive ness Report 20 12-2013, The World Economic Forum, 20 12,
http://www3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport_2012 -13.pdf .
2 Pamatprasmes mWEiropag|platr Tatuagik ri t Ori ju sistOma, |1zglTtTbas un kul tclirta §D, L
K publikbtciju gass ojs, 2007. ‘/
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Prasmes var arT grupOt pOc védprasmmesizpgevasmuuveirdavumu ve.i

uzdevumu vei kGanai vai abstrTakrhkl tutz dteiveuknmuarviei kGlatlladt as 't £ d

kategorijas k £ p rsaskamsmes nptasmeg, irugas ,pras me s kl ausTGants pr asme

domt Gana, prasme not&€ikopm®r Wvsa) i bikbtciju ietvarstrukt Wrt

kognitTvas (loSiskts, intuitTvis un radoGts dombtGanas i zma

un met oGui,LtImat edar ba rTku un instrumentu izmantoGana) un

maztk svarTgas ir arT zintGanas, un tts var iedal Tt sekloj ol

1 knowdwhat d zi nt Ganas par faktiem jeb zinktGanas par

kategoriGarsagiink i nformbcijas kopums, ko pktrzina i
1 know dwhy & attiecas uz notikumu z i ntt ni s lsaentificksoiviedge ) . §is zintGanu
tehnol oSi skt profmoedvay tpaematrsadTts specializOtts inst
universittttOs skaij tsi mirgani ztcijts. UzZOmumi, kas
parast.i sadarbojas ar zinttniskajtm organiztcijtm.
knowdhowdoper azimhsSanas, nozTmO konkrOtas indivTda pras
knowdwho 8nozTmO socitlu sakaru veidoGanos, jeb iespOja
citu indivTdu (ekspertu) zintGanas.
K o p u manow dwhat un know dwhy i r visptr Ojts zintGanas, k o i eglWst mt C

izmantojot daGitdas datubHdmesmten| & amhV o xibg dewSia wuok Bura

zintGanas ir ikdienas daTfhhiks elgalt EmenrzE IkaStamialsst o0Go zi nt Gan

kompetences apraksts ir dots 1. pielikumt.

jeb vizZza prasmOm, savuktrt kandidtti, mOrUOtiecTgi ieglst
devOjpam savu kvalittti, t.i., sarmazilmreigtladitiTb@aor miadgiajdzsdt as
a

signtl

izgl TtoGants ceWL vai darbt iegWtits prasmes. gtda pieejla
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Apkopojotiepri e k Gmi nOt o var secintt, ka:
f Viens no faktoriem, kas ietekmO ekonomikas i zaugsmi

un prasmOm, kas tiek iegWtas apmbcTbts vai praksO

NUOKOTNU

27 43 Spence, M. (1973). Job Market Signaling. Quarterly Journal of Economics, 87, pp.355 -374.

Potencitliem darba devOjiem nawvw egiemtdieenk amau zi rvfackramt coi jdaa r phaarv

m, ja pieZemam, ka nepiemOrotas kvalitkttes kandildbt |
pabeigtu izgl TtTbas 1pragt ®minupr akmPa pieprasTjums un piedt

prasmju pieprasTjuma un piredtitive§ ucmaumi foecharoThaal i fikhtci |

izgl Tt Tbas | omu darbaspOka raGiguma palielintGamd, ciutnbdizg!
nenovOrojamtm darba kandidttu raksturojoGtm TpaGTbtm. |[Tom
profesijts ar Woti specifiskiem profesiontliem uzdevumiem,
jombks izgl TtTbu ieguvslGi enda®Obojnamk, , kd akitair bi ni eku i zlgl T1
spektrs. LTdz ar to formblt izglTtTba nav | abtkais prasmju

vienTgais pieejamais indikators, kas tiek apkopots ar zl|intkti

f Prasmes var bWt visptrOjas vai sprebcui fviesikkaGa n apii.e nQraostn

grupOt arT pOc veicamo uzdevumu veida un citktm pazTm



Eiropas kvalifikktciju ietvarstruktUWrt prasmes apraks
radoGts dombtGanas izmantoGana) vai praktijskase(i el ue
darba rTku wun instrumentu izmantoGanu) un iedala tt#

zintGantm un kompetencOm.

No pieprasTjuma puses prasmes nosaka darba tirgus ar

no piedbtvijuma puses g aisangelsTtt Tleks veiidto@mas i etvaros
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2. DARBASPOKA BMEPRADEGI| NGEBMNECESUN END
NOTEI COgl E RANTORI L

2.1. LATVIDAS TAUTSAIMNIEt BAS UN DARB3 AT RIGITt BAC
| ZVORTOJUMSOPGBOUOLAI KI

Divdesmit Latvijas val sti skts neatkar Thas gados ir piedzTvotas gan
att Tst Tbhas periodi. NovOrota strauja ekonomiskt i zaugs/ me,
ttpat ievOrojama | ejupsl Tde, kad | KP samazizrdtjjoits Lpaarvi jve

tautsaimn i ec Tbu no 1991. gadam) Tdar @ebuz doanhuFt ko raksturo daG:
att Tst Thas tendences:
1) 1991.081993.gads dnoti ka instituciontlt (tiesTbu aktu un val st
tirgus ekonomikas model i m atbi |l stoGu infrastrukt Wru, kas stkts a
l'iberaliztciiju un nosl Odzts ar naciontl ts val Wt as

nodroGintGanu;

2) 1994.061999.gads, k ad ti ka vei kti tautsaimniecTbas stab
tautsaimniecTbas ptrstrukturizOGana, t.sk. finanGu |sek
attTstTjtLs, bal stoties wz privatiztciju un &Ltrvalstu |

starptautiskajtm organiztcijtm domin®amsirkelzervé®dz &k Wumo|
un tehniskt pal TdzTba;

3) 2000.6 2004. gads, kad tika wuzstktas strukturtl ts ref or ma
pieltgoGant atbilstoGi ES prasTbtm, lai Latvija var Otu
un s ptOit kut gal t ar ES esoGo konkurences spiedienu, k £

NATO prasTbtm;

4) 2004.62007. gads, k ad noti ka strauj a un dinami ska tauts
pi eaugums, kas balstTjts gan uz iek&Opbumugahkt tadjft tp
kapittla iepl Wdi;

5) 2008.062011.gads, kad Latvijas tautsaimniecTiba saskktrts ar e

strukturtl i, gan ci kliski, gan LtrOjts vides faktorni L

augsts bemdarbda sfTrauji augoGs budGeta deficTts un val
Uzreiz pOc neatkarTbas atgWGanas (no 1991. | Tdz 1993. gad
kritums vi sts tautsaimniecTbas nozar Os, bet jo Tpagi b Wv
samazi ntjts par 40% un tirdzniecTbt, kur pievienott vOrtTbha
treGdaWu mazitkgadkektTdao9bPDel tkoti esraildtzeekcrm@jaa ckearswy asldikbbes | a
kt arT daGbidu ierobeGojumu v(alrUftjatss niairZdazsn)i eafTdoals Gaunnu, | k an
inflktcijas ktpums. Neraugoties ubnizntrGm@wGananodapjbadid t BSaas:
samazinktjts mini mel i, k o pamat t noteica tas, k a apstrtd
nodr oGi ntdprbavieti skai tu, bija gandr T1992pgtarkpG@Ojttj tisT nbeinjTu. GLs F
citu socitlistiskt Dbloka valstu tirdzniecTbas sistOmas sce



daudzi lieli Latvijas wuzZOmumi bija tedpi esamazd mtty k@t draa @a
pieprasTjums un izplatTjts sl Optais bezdarbs. 1993.gadt ra
tautsai mni ecTlzaesmbthoz pru@k,t u s asgnaidetd z okadl99at.vi jas | KP | Tmer
tikai puse no 1990.gadal KP (1991.01993. gadt retl ais | KP katru gadu saruka
periodt prelLu raGoGanas nozar Os produkcijas izlaides apjom
mainTjts arT | KP noz2dtahulustrukt Wra (skat.

Tabula 2. 1. Kpip®yitenott vOrtThba Latvijt davBBbgadvrei{ @) dal T

RaGoGanas nozares 68,1 66,9 52,5 45,5
t.sk. lauksaimniecThba 21,1 21,9 17,2 11,7
zvejniecTba 0,8 1,2 0,4 0,1
rWlpniecTba 34,5 35,7 28,2 23,9
elektroenerSija, gktzes un 1,8 2,3 15 7,5
Pakalpojumu nozares 31,9 32,9 47,5 53,2
tsk. tirdzniecTba 55 9,1 11,6 8,5
transports 10,9 7,4 17,7 23,1
opertcijas ar nekustamo T 4.4 3,7 2,6 3,7
izgl Tt Tba 2,6 2,7 3,1 4,4
veseldibasardzThba 1,8 1,8 2,1 3,0

x

o
Otro posmu (no 1994. | Tdz 1999. gadam) Latvijas tatltsai
stabilizOGanas periodu. 1994. gadt pakal poj umu nozaruikLpL

| TmenT, bet visptrOjoasz| abhopumbunon&ioGanas nozar Os prl'c‘)oduk
daudz |1 Ontk nekt ieprdi%®k GAjakr gsatdatb i (I piazrO Grakncoisj alsi escairnuijuarij(’sa.r TL

1995.gadt tika piedzTvota banku krTze, kas ieﬂ_elamfpjoaziéilﬂ'wm.ts
izaugsmes tendences (I KP salTdzintjumt 8%, iepmOekkOiadgade
nebija ilgas un 1996.gadt LatviBes ketbalseh&RLiaunpdetaGpa!
un sakaru, kt arTchipasrhdedstrWpaieAr T turpmbkajos gados
pieaugums bija po2itdbsl §skanheskatoties uz to, ka 19982 gad
krTze, kt rezultttt cieta arT Latvijas guzZOmumi, kas b4lja
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“4 AprOUini veikti Zemot vOrt nozaru klasifiktcijas izmaiZas, | zmdrihtzdg,ot Lat
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Tabula 22. Lat vi jas | KP dinamika (vidOjais gadsa pi eaugulms

Lauksai mniecTba un me Gsai m

ieguves rWpniecTba un karjeru -20,9 -2,7 -1,8
Apstrikdipsi ecTba -26,9 -9,2 4,8
ElektroenerSija, gtze un Wden -17 .4 -1,1 -1,5
BWvniecThba -49,7 16,1 9,6
TirdzniecTba, viesnTcas un re é 9,2 8,2

Transports un sakari é 6,8 4,6

Citi komercpakalpojumi * é -2,3 6,6

Sabiedriskie pakalpojumi ** é 1,4 1,2

IKP -20,1 -0,5 5,0
*FinanGu starpnieciba, opertcijas ar nekustamo TpaGumu, individutl
** Valsts ptrvalde un aizsardzTba,.izgl Tt Tba, vesel Tbha un socitlt

TomOr jtatzTmO, ka dasdaql abitrjgils GsagltTdlzaiinkotGi zems nodarbint

mekl Ottju Tpatsvars ekonomiski aktTvo iedzTvottju skaitt p
sal Tdzi mo(@ka apueeni 60% no 1990. gada | TmeZa), 1 ai gan atekt@ai GULs
nozarOs (tirdzniecTbt, finanGu starpniecTbt u.c.) bija vOr
lieltka tautsaimniecibas atvOrtThba, tirdzniecTbas wun kapi

attTstTba. Savukktrtozapruelaut triasGofaan asktn t o var kr eeced Gts m3 gmi, e

| ai gan Igladdzam 9i920augsmi veicintja galvenoktrt Go nozaru |att
TreGajt posmt (no 2000. | Tdz 2004.gadam) Latvijt bija vOr
katru gadu Latvijas IKP pieauga par 7 ,5 %) , turpintja palielinktties pakal poj
2000.02 004 . gadt strauj tk nekt citas tautsaimniecTbas nozar e
pakal poj umi un transports un sakarbBruBWaGskangpal aej omsj Lt g
nodarbinktto skaits. Demogrtfiskkts slodzes samazinktjums po
| Tmeni (demogrtfiskt slodze saruka straujt iedzTvotiju sk
gadi em, kas bkiai edeTbvastjne skaita pieaugums vecumgrupt vi
saglabtjts augsts bezdarba | Tmenis, darba mekl Ottju Tpat:
2004. gadt 486, j aarTTO nodarbintt Thas | Tmenis Sativajtghnj dakkmt]
no 2000. | Tdz 2004.gadt tas palielintjts par 5 procentu pt
nozaru struktWrt | ai k@2 Opledr.igoaddka m oi z2nwQ @.as nebija |ielas.

gados, arT | ai ka0 penideldigadam208utsai mniecTbas struskt Wrkt o
apstrtdes rWpniecTba, tirdzniecTba un transports, kuru kop

treGdaWas. Pakal pojumu aseasktparl d e o, 281 26T fatzV®¥% 2004dy ad L ,

4% Latvijas Statistikas padapgdd6nat 7.1996p. RUg Latvijas Republi kas Centrtl t
[elektronisks resurss]. Pieejams:  www.csb.lv .
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ko pamatt noteica straujtka tirdzniecTbas nozares attTst]
nozar Om. Gadu dal Tjumt soétabidanibé¢Bhbasiju mbemirecTbas, |kas
uz iekGzemes piepdriamstfjuumua panl iapstritdes rUWpniecTbas, kas s
pieaugumu, 9d i zaugs me. ArT transporta un sakaru nozares at/t Ts
tautsaimniecTbas struktWra nodarbinkttTbas dal Tjvirelnonhbsg TmT
vOrt Tbas dal Tjumt krasi atGUirTgo produktivitittes | TmeZu d

nozares sniedza samOrt nelielu ieguldTjumu pievienotajt v
tautsaimniecTbt nodarbiesttuapi emk (dekas vi dOfi ES) . TeldOj
tautsai mnaecTsasbu Latvijgladyawstkomsas 90t arT no 2000. I T
galvenoktrt, nodroGintja pakal pojumu nozares.

Ceturtajt posmb (no 2004. | Tdz 20r0i7e kga@jaors) glLaad ovsi jrto vt Qurroptitn £
izaugsme (I KP pieaudgd® gadbj iun pdmp 8608 %) . To lielt mOrt v
pievienoGants ES, kas radTja papildus stimulus tautsaimnie
finanGu un Ilsanpimi tlkaspinbiteica zembku finanGu resursu cenu,
kredit OGanas apjoms un iekGzemes pieprasTjums, savukktrt d
iespOjas Latvijas iedzTvottjiem glut ientRulmus umraisoedar
darbaspOka emigrtciju, kt arT darba samaksas un infl&btci]je
izaugsmes tempu, Latvijas tautsaimniecTbas attTstTba Gajt

2007.gadam bij a Upomv@rcoljbaarsa nrozar u sai mnieci skts darbTbas
vienl ai kus pi eauga bWvniecdthsasvi 60@armaskal paj uamuT nozaru

Sal Tdzintjumk ar Letriem gadiemdd0q3ns wiidldpieailgemégemgss ES ( 2
2004.82007.gadt finanGu starpniecTbt un bWvniecTbt palielintijt
nekustamo TpaGumu, nomt un citt kompusdarbhTbie, zkt doTf nbizad
veicintja globtli zembs prataniepl Wdmesn spOailpga !sap'enis'fba

o

2008.gadt notika krass Latvijas tautsaimniecTbas atthitha
tautsaimniecTbas i zaugsmes | KP pieauguma temps Latvij% stk
SEtkot nOj i korekcijas process bija paktpeni sks, bet jat&q’:? 200
globtlts finanGu krTzes saasintjuma rudenT un tam sekdijoGL
vienlaikus piedzTvoja ganeprakGPuma bHni dksudinkziipiiujmusy gan
pakal poj umu nozaru, gan prelLu raGoGanas, t.sk. rLUpniEec'T'b
4. ceturkGZa bija vOrojama arT privitt trvalstu kapitLI;a ai
trval sfti nanGu | TdzekWu apjoma nozTmTgs samazinktjums. Ekonc

tirgu, ttpOc samazinktjts darbaspOka pieprasTjums. 2008. gac
»3

viji atspoguWoja, tomOr 2008.gadasdmazitnktkisad modbdbidatbdt
palielintties. BWti sktkais darba mekl Ottju pieaugums gija
skaits sasniedza 118 ,7 t Wkst . (augsttkais rtdTtbtjs kopG 2005.ga5)a).
sal Tdzi nt3 WOnk. gaaadu  pal i e)dorfol Bt s Wpat . 2BedzTvottju). Newaugo
kbpumu, iedzTvottju ekonomiskts aktivitLt2espiIe'TTrhd<ruim;J)20§OT&).gj
var skaidrot ar motivicijas pieaugakmeadblUktponhar i pht agkué C
dtrdzTbas palielintGanos), kit arT darba pieprasTjuma sza ma z
gados bija devusies liela daWa Latgdpasgakbnp®dcshkhVAakafver

krittlsordvo darbvietugasdkai tsagl2abdtg.oties pasaules finanGu
32
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Latvijas ekonomiskt |l ejupsl Tde, un

izlaides samazinktjums bija vOrojams

| KP samazintjumu bija bWvniecTbas

| KP apj oms
(ES27 kopumbga@dtdo 91 KP samaz|3WkE)j.L s2 0p0adr. tgpdadtt , k Lt

uz iekGzemes

sal We i ntlj um
2008. gadt,

st

pieprasTj

n tirdzniecTbas nozalru

pakalpojumu saruku ms samazi ntj @83 IpKP ceairt U7 punkti em

kopOjt krituma, savukbtrt DblWvni ec T6b%)s

izlaides sarukumu tikai par 3 ,1 procentu punkt u,

2009.gadt ievOrojami samazintijts

turpretT transporta tranzTtpakal pojumi,

j eb

vVai

rtk nekt

ni ozt eai i cdae st asuat Gsaaui r ni nni LeGeaTr

j o Toplvtnsi veacrTsb alsK M olziajr & s z

arT citu

ar iekGzemes

pi emOr am,

saruka pavisam nedgwdk (asal X@0aSt.tgiaedcuT g,8% yma2r6 %3 .

ekonomi skt situktcija Latvijt stabilizOjts

2009. gadu | KP ,3®)i.t tBaWarnd izl aides
pieauguma | Tmenis vidOjt termi Zt bWws Na&mimlos

apj oma

p
dzel zce\

2010. gadt

un I KP vairs

zudpma ebicj al 6Bt

v Ok &

it apt isak GO

strukt Wr as i zmai Zas, kas noti ka nesabal ansOt as i zaugsmes
tautsaimniecTbas nozaru struk,t Wrktad 20 lau. gadti k(upBAiss ttamgus
sal Tdzintjumt ar 2000.gadu ir vOrojamas Gtdas izmaiZu tend

1 pieaudzi s vairumtirdzniecTbas un mazumtirdzniecTba

OdintGanas pakh)popommou( Gpatsvars

T pieaudzis prokzesiomils&o un tehnisko

dienestu(M -N) nozaru ;Tpatsvars

pakal poj umu;

ptrval des s un

M samazintjies informkcijas un komuni ktcijas
T pakbtpeni ski samazintjies val sts
apdroGintGanas; izgl Tt Thbas; ves-®) Tbnaosz au

21. att Ol u) .

350
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4 CSP datubtze.

4Eurostat datubtze

8CSP datubtze.
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Kopumt Latvijas tauukstallrmni €oplbasl9986rgada nav vOrojamas
DominOjoGo vietu tajt ieZem daGitdas pakalpojuma sektora no
aptuveni 1/3 no kopOjts pievienotts vOrtTbas. Visbaltisktk
vOrojamas pirmajos di vgada |pTodszmo@g8a®3umono 1WA hada | Tdz 1999. gadam)
bet kopG 2000.gada Latvijas tautsaimniecTbas strvdut Wra ir
ieZem trTs nozares:
f vairumtirdzniecTbhba Thama20mtigadhni et veidoja 17% no

vOrt Tbas) :

apstrtdes rWpniecTba, kas 2Milevigarddt tssasu @rdtTimasl 4% no

transports un uzglabtGana, kas pgDdli gadtt.sodOoGThasa

Latvijas tautsai mmsingeldzas eslkspervtlr,t Oj umu par ekonomiskts
un to noteicoGiem faktoriem, ir izdal TjuGi gan |5 .diekGi nQj os
at z TmOtbsUlt ikssks biji sKni9®8i gasiskr Tze, kas partdTja to, ka e
patsttvTga. ArT iesttGants Pasaules Ti rRlezsadnieguriidmatek or gani z
atzTmOta investTciju ieplWde kop@tecastzvi par psevilndj as ESo]|
kas ntk ar ES fondu | TdzfinansOj umu. TLtpat privatizktcij a
ekspertu pozitTvi vOrtO arT pieturOGanos pie fiksOta val
makroekonomisko v i di . Tiek wuzsvOrta eksporta dinamiskt attTst T
di vkitr Gojies, radi ktl i mainTjusies tt strukt Wra. Ja 2000.

Latvijas prelLu eksporta, t a d kKBk8rksl eksparts hij its kdaudzAwei dTgs, a
maGinapstrtdes un UTmiskks rUWpniecTbalpr @dulkoiejiaot da\Wad| k km

ekonomi kas dauzZibGmuenkii @ivu®idzi, mbk darboties Bllarpkauirsl
vidOjt dzTves | ThepatpvOaovogams. produkti vitittes pieaugums,
jo produkti vi tatbavietasn. ¥Vajsalsi s Oj usi ti kt galt ar finanGu [Il<r1v'zi
go aspektu pOc ekspertu domtm Woti nokanlartrf)roLbrIpClmsu,Lautzv?islqmsn
eksperti. POc ekspertu domkm netiek izprastas bllJt—lSskés iz
gados, ttdOW vairtki jauttjumi un probl Omas neti ek izvgért()w
ES un tts iem@®&jtseptobl @n peri fOriju aspekti tts iek%ieni
Ttpat tiek atzTmOta jauntm ES dal TbvalstTm raksturTgLisabi
novecoGants, brvalstu kredTtiesttGupliledret, k Glaa s uiik@w,igglﬂﬁltd
raGojoGt sfOrt, bet nekustamajt TpaGumt. VOl k¢t probID_()mu
sponttni, neregul Oti tiek ptrdoti citiem, ar T nepieti;ekam‘
augstu pievibeunot Dt pvaQr tvfal dTbas nespOja nodroGintt Lat(fvija
nosprauGanai un realizktcijai. MOs nevaram noteikt mwgu t e
vienota pltna un redzOjuma. Tas radies me Idcrp(“ajrofprsﬁd(d_é;a)u prc
kad ir strauja ekonomi skt i zaugs me nekas neti ek uzkrEts,
Latvijt ir zema izgl Tt Tbas kvalittte. Tas attiecas ne ti
vidOjtm profesoilomil akspesrkt i akcent O arT kWWdaino admizni st
rezultttt izveidojuGts viena | TmeZa paGvaldTbas. Tika'c_)lik\
reSi od us Wkdarbavietu , paGvaldTbas nevar sniieegdtzTpaktTgz€muy gavitel
| TdzekWu. Pasttv bWtiskas reSiontlts atGUirTbas, kas~ rad

51EM Tstenot t HENBIDP/H3.107j0/60KIRIANVA/00L abDarba tirgus pieprasijuma vidOja tesrgmi Za ur
un uzraudsti®dmas satatkfs viasmireasyj as dar b antewiju kogsailkuniso mt 6 34



Pl EPRASQTUKUS PRASMES

STRATUGI SKI

NUOKOTNU

w
(4]

reSionos. TEtpat eksperti uzsver infrastrukt Wras slikto ‘
kvalificOta dar mas pudk ad aaribzapsipliea 1 eHlpOins. ci | vOki stka i zme
iesttGants ES, talLu vairumt pOc iesttGants ES. Lieltkoti
iedzTvottji uzZOmuGies un nespOj nosegt, kdaadbvembhstImalLaga
ientkumu | Tmenis idTdaudhz zZzemivkisenkbtr Gbki darbi un funkci
atalgotas ar 3 -4 rei zes | ieltku atalgoj umu, kas Latvijas uzZOmum
Ttpat eksperti nortsdat ikza koWWdMamu,t alsa pOdOj ts kr Tzes | aikt,
2008.gada. Latvija krTzi mOSintja risintt diezgan Vvienpus
atsevi GUiem sektoriem. PiemOram, banku sekegtam, bletr Geipad ]

citiem, piemOram, raGojoGajiem uzZOmumiem, kuriem Gie stim

Ekspertu skatTjums attiecTbt uz paGreizOjo Latvijas situktec

kt Woti sliktu, tzffmOks, | ebupOTFi emkkroekonomi kas rtdTtLjie
krTzes un otro gadu ir izaugsme. TomOr stipri atGUiras s
bezdarbs ir6 -7 %, bet Latgal O ptri par 20%. Titpat masl irlktGorGhajnasi

vajadzTbtm, gan iedzTvottjiem, ttpOc privittt patOriZa atj a
cilvOkiem ir zemtka, esam atgriezuGies atpakaW 2006. gada
uzkrtjumu. VOrojamasaphssokithtSankd. KrTzes rezultbttb ir

ekonomi kt un algas ir ievOrojami samazintjuGts. PaGreiz al
ekonomi kas viedokWa ir Woti |l abi, jo piramhsTdki inés palega sd:
raGfgumu. PozitTvi tiek vOrtOta Fisktlts disciplTnas | ikum
ir Latvijt, ir Woti bWtiski mazintt +trOjo faktoru negatTv
likums nosaka stingrusbu d Geta vei doGanas kritOrijus, kas mazina pol it
Kt pozitTvo eksperti atzTmO, ka krTzes |l aikt mainTjusies

sabal ansOttka. Pirms krTzes Latvi | as sttalibtas aibmriae cnTebkiu shtiajmet

burbulis, bija nesabalansOtTba bWvniecTbt, finanGu sektlort

daudz maztks ir tirdzniecTbas un celtniecTbhas Tpatsvars |
strukt Wireek GQjaais tirgus nav stiprs, tad attTstkantasts noza
pal TdzOja | Tdzseasporitmpamt datvijas makstjuma bilanci, | ka:

PozitTvas ptrmai Zas redzamas arkT aiungvoets tplrca d wk tsTtvriunk tillir vee|s tsT

to-t Tri no makroekonomissktust cdtjrauktrWirdaasudz | abtka nekt pirms
samazintGana, stabils val Wtas kur 3st asn vvisisz Wed cainadal Dlsw
makroeck onomi sko vidi. KrTzes ptrvarOGanas politika ir bijusi
kas ir balstTta uz aizZemtas naudas pieauguma, tt ir kWuv
nopelnTtu naudu, nevis aizZemuuskaomQr kat dbavVisGCTiGankspert iek
jo tas ir riskanti. Ttpat eksperti nor tda, ka valsti] Wo t
finanGu sektoru. Ir arT viedoklis, ka strauja att Vet Oha i |
mOs varam tikai stagnOt. Tajt skaitt jtrOUOints ar Seogrt

lielajtm pilsOttm, nevis attTstTbai paredzOtos | TdzekWus i

Uzskatnbzati att Tst Tbas t enden c éktoriir apk topoti 28t ¢ iabaGite



Tabula2.3. Nozaru attTstTbas tendences un ietekmOjoGie fakto

A - Lauksai mn Nemaints/Tehnol oSi skt attTstTba,
me Gsai mni ecTba, ES |l auksai mniecTbas pol i
zivsaimniecTba finansi tl ai s atbal st s, k|
tirgi (pieprasTjuma i zmai
B-EdSRWpni ecTba, e Nemaints|Tehnol 0Si skt at t T slietdjuma),
pi eprasTj uma strukturtl ks
i zmaksu pieaugums un r1 aGg
ES politika, alternat Tvt
resursi
F-BWvniecTba PalielinPieprasTjuma i zmai Zas,
pieejamiba, pise pru&s Tir ama
mi grtcija, tehnoloSiju un
i zmai Zas, resursu cenas
G- o} Tirdzni PalielinTWrisms (val sts politika),
izmitinktGana, radi ktl as pi eprasTj uma ma
pakalpojumi kritums un pieprasTHt
paaugstintGants, paradumu
H, J o) Transports, Pal ielinNaftas cenas pasaul es
uzglabtGana, i ni apakGnozaru kr Tzes, t eh
komuni ktciju pak paaudGu mpi €aj amibas paf
juridiskts nosttdnes un | )
K-N 0 Finan Palielinlzmai Zas finanGu tirgos, g
apdroGintGanas, samazintGana, bankur atdas
administratTvie finanGu sektora piesttinli 2
opertcijas ar pieejamiba, nerezidentu i
TpaGumu politika 5
O 8 Val sts pLry Samazint|Strukturtl ts refor mas, S 0
ai zsardzTba; ob prasThiaesk Gpol i ti skt situt| o
apdroGintGana kritums wun kvalifiktcijag
ekonomi skt attTstiba, ES -
ptrval dTba
P-1zgl Tt Tba Samazint|Demogrtfiskt situkcija, «
ierobeGot Tha, i z glsfttalrbpatsa|
konkurence, valsts finans| ©
QdVesel Tba un so Samazint|{Sabiedr Thas novecoGants, :
si st Omas refor mas, ptrori é
uz profilaksi, medicTnisk [
| abkl tj Thas |fTimean sQj wmd s
Z
=
o
Tautsai mniecTbas strukturtlts izmaiZas, kdarbaa‘ingu'T'ucnitmiaian@;f)rjaaks

nodarbintto sadal Tjumu atsevi GOu nozaru un profesiju©<grup

Latvijas tautsaimnii.ecPOas vékKaupevOrt Ojuma darba tirgus | T
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pltnveidTga, tas vaPRrtRami pi supiaGphWsinur Tgi Buwaiumstsabjd

izaugsme, TpagGi daGts nozar Os, pi emOr am, b Wv kamesekdjo £, 't i r
strauj G kritums. 2007.gadt bija nodarbinktti arT tie, kas
POc tam tas rezult @j20s090t rubn ¢2a0 1%0.Tobatd & ci | v Oki , kKur i bij
kvalifiktciju un | abtmriasmadtam,bunesp®jgadl aija dramati sks

Kopumt eksperti atzTmO vairtkas pozitTvas Latvijas darbla ti

9 atvOrtTba

T produktivitgtes kitpums

9 darbaspOka augstt konkur OtspOja, par ko liecina tas
darbu trzemOs un pietiekoGi Il.abi konkurO arT Ltrpus L
minimblts algas noteickGana un pieaugums
augsttkts izglTtTbas un stipendiju pieejamiba (tajt

daGtdu staGOGants un apmai Zas programmu pieejamlTba

zintGanas, gan arT wuzl abjo darbaspOka potencitlu
iespOja bezdarbniekiem piedal Tties kursos, kvaliflikdt
cilvOki arvien bieGtk uzZemas iniciatTvu, aug paGno
nodokWu | ikumdoGant (mikhmoizX0OmGmaanodo

f notiek sadarbTbha starp darba devOjiem un darba devOj

TomOr daudz vairtk ir trWkumlb,atuzjkoimoaudasebepdarba | T
cilvOku nav konkur OtspOj Tgi daaibsma hézddl bparakD deé Ricomial i ||
at GOirTbas. Ttpat ir vOrojams augsts bezdarbs jaunieGu un
pasttv darbaspOka trWkums atsevi GUOtks nozarOs un profesi,j
probl Omtbma dtairr gul. BUWti ska probl Oma ir Onu ekonomika, kas t
darba tirgu, ttpat uzZOmumi, kas dibinktti wuz neilgu 1 aikt
TurklLatvijt ir diezgan stingra dar bbai rloikkrutnidiojGa nuan ittt kot etpir
| abu darba ZOmOjam, kurG saZem daGtdu aizsardzTbu, bet taj
devOju puses un sekmO nelegtlo nodarbinttTbu. Kt darba tir
arT IlnedakWu sl ogs cilvOkiem ar mazu algu, kurG summbri ir
neveicina cil vOku ar zZemu kvalifiktciiju nodarbintGanu, Y
darbavietu r ad TGanu, TpaGi reSionos. Aulgesgai sedabbd@Gesp®d®kd hatok)V
konkur Ot spOju. To apliecina gan trvalstTs, gan Latvijt| vei
darba tirgu izpauGas starpibt starp darbaspOka izmakstm d:
No pieprasdpjhWa aiugstibtkas darbaspOka izmaksas gan tieGi,

piepragilj Trmapat nopietna probl Oma ir emigrtciija. Joproj tm t
ekonomi ski aktTviem iedzTvottjiem i rantidkaprabta dsaauntazk s ak ks tkkr Tnz
palielintties, tas nespOj aptur Ot aizbraukGanu, jo Latwvi]j-
pabalstiem citts valstTs un tas ir Woti nopietns trWkums Kk
| Tdz Gi ncinmatvj wG&ii sadarbTbu starp valsts ptrvaldi un uzZOmO0j
un nozaru attTstTbas pltni, | Tdz ar to nav pltnota darbas

pastkumi bezdarbnieku iesaistTGanaiGi dalrabd at idreyWdj mayprasilTbti

2EM Tstenott HBIDP/.3.107j0/&0KIRIANVA/O0L abarba tirgus pieprasijuma vidOja termiZa ur
un wuzraudzTbas si akOmasatAptteadug talsb ad r b antewiju kogsailkuniso mt 6
3Latvijas konkur Ot spOj as noavAdrbtaQjsutnes s2tOrlulk,t uPrrtoljoe krtesf or mu i evi eGanai val sts



profesionktlts un augsttkts izglTtTbas iesttdes gatavo spec

ptrkvalifikbtcijas kapoWES ifeokn dwesi,d obtiie,Gil avii en bez retl as at

darba ti rgus iniciatTvas wvairtk vOrstas uz <cilvOku prasmju
atbalstTtu uzZOmumus, kuri varduzasiar sdalribjaavi ez atso, Rleas pteikk &
un tad radTsies darbavietas, hkatjtajpaddzOpabarxseans un tad

GTm darbaviettm. VarOtu iesaistTt arodskolas Gajts apmbcTh
RaksturTga ir nesaderTba starp to, ko mbcts un gribOtu s
iespOjas. Kt rezultttt ir pieprasTjums pOc specibtlistiem,

navdarba 8no otras puses, ir vajadzTgi it kt citi cilvOki. Cil
uzsvars tiek |liktmyz eks@&nia¢tmi retitntt nOm, informbkbcijas te
nav izrktviena vai j Wtamas virzTbas uz to, I ai var Ot u | apn
att TstTtas profesiontlts izglTtTbas iespOjas- ganr vindo®jalv Ot
profesiontl t, gan vidusskol as profesiontl t, gan augsttitkt

cilvOku ar augsttko izgl Tt Tbu, bez konkrOtas specicdliztciij:

Anal i zOjot darbaspOkmai ZmeparsaTjgumajztustetci na, ka bWtiskktkts

vOrojamas saistTbt ar |l auksai mniecTbas nozari . Lauksain
kopprodukts pOdOjo 10 gadu | midkdtl 9i09 1B a lt ilkklIsit n & {LEsR79275021010 0y. ¢
t Uskt . Ls), procentubl i | auksai mniecTbas nozares Tpatsvar.:

Nodarbintto skaits lauksaimniecTbt visos iepr iaedkd@B87n Ot aj os

t Wkst.,ga2d@19a1, 8 t Wkst.). Dar basipDhkai Zmise pslaasiTd uemaamas ar
moderni ztcij u, darbaspOka aizvietoGanu ar tehnoloSijtm, s a
fondu pieejamibu. MainTjuGts ir darbaspOka pieprasTjuma t
pieprasTjumd i pDc Otktvka darbaspOka, kas skaidrojams argjam
situkcija ir zivsai mniecibas nozar O, nodarbinktto ska(/i)ts
skaidrojams ar uzZOmumu moderniztciju ux. ES politiku zjvsai

3
RWpniecTht |l aika periodt no 1996.gada nozares 'T'patsva'grs t
nav. Nodarbi relkctTbiha sralth@mrzii nt | usgada §1996pap &t 2096 . t Uk stadk 2((1/,:)11. g

158, 3 tWkst.). DarbaspOka piepasasg"{;numariaimzaWiZatso@zkraa’tsjrieielm
efektu (tehnoloSiju attfstfba, raGoGanas apjomu &amazinktju
o

BWvniecTbhas nozares Tpatsvars taLutisraiprranliieecl'mﬁm;'gimﬂer,a!(thougrOL. k

6,8%, 2007.gadt- 10, 4 %) . AtbilstoGas izmaiZas ir darbaspOk®@| pi
pieprasTjumamogangadt addO®®5 .2g t Wk s ta.d,B12000 8. g Wkst.), sav:@JkLrt
gados strauji samazinoties (2010.g adtd 66, 4 t Wkst . ). aTsautzaUma'mesTb)eriEdL (
2008. gads) bij a vOrojamas tendences mazkvalificOtam xdarb
bWvniecTbas nozari, saistTbt ar augstitku atalgoj umu. ;Darb
saisttmi ar to, ka HWMN\rsike c Tsbkatsr an ofziawvan Gu kr Tze, samawzinot
(mOroga s&efekts) E

X

z

54CSP dat.ubtze
55 Turpat.
56 Turpat. 38
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VairumtirdzniecTbas un mazumtirdzniecTbas nozares Tpatsvar

kt nemainTgs ,-2006.kadt 2W0OB0j ama neliela Tpatsvara palielintGe

Transporta nozares apjomi paliel i ntj uGi es | T dyadamp(2000.g 2@1d 399179 t Wkst. L ¢
201lgad® 944624 tWkst. Ls). Nozares Tpatsvars tauta@d®mniecT]
9,5%, 2011.g a d £13%)57.

FinanGu un apdroGinp@Ganaes i sekiess | Tdz 20/839g80608amt URBOO. d

2008gadbB246671 t Wkst. Ls), recesijas | ai katd BviI®r2aj2a@2mst Utkasma z ilLns
Nozares Tpatsvars tautsai mniecTbas st r & 2Q05. £2008.qaddane)l i nt s i
DarbaspOka piepr-2003.g adossi r199wLr st Tgs tomOr vidOji pieprasT]

izaugsmes periodt darbaspOka piepr asiBpsmd bUWKiss K i pali el in

POc aptaujtto tautsaimniecTbas eksapnmeir tsupevcOrttiQjsutnma slpaetcviifjits

Transporta un | oSistikas c¢cilvOki, informbciju tehnol oSi]j
strtdtjoGie u.c., kam vajadzTgas specifiskas prasmes. Pirm
bWv ni ecnfobzaasr e s spedisttlkiogt irron cel tni eki em, | Tdz i nGédni erier
daGtdiem tirdzniecTbas nozares darbiniekiem (aSentiem, pLtr
un komunikktciju nozarO stritdtjoGajiem.

Latvijt pOdOj ot 1pasgtatdwT gliaipkal i el inkts pieprasTjums pOc |dar
(1996.g a d 5 19,3%, 2011.g adtd 32 . 2 %), kov aierhéskisnfakiori , pi emOr am, paaugst
bezdarba apsttkWos, daWa no nodarbinkttajiem augsatulgkstt Likogli Tz
nav nepiecieGama, kt arT alga var bWt noteicoGs faktors, |
vaifrtktrtdbj ot zembkas .kwvalii fniokvtCoritjCatsu dkaartbrua f aktora ietekr
ai zZemto darlbivfiiek uc ik vaas prasTbtm un strtdtj oGo kvalifiktboc

ievieGot nodarbinttTbas reSistru, kombinOjot tt datus afr pi

PieprasTjums pOc darbiniekiem ar arodi zglOiOTbu 16n gpdaf @ sii
nedaudz samazi nhfdidels56%(209196.dgd 35, 1 %) . Tam par iemesl u ir t

struktWras izmaiZas, raGoGanas samazintGants un tehnol oSij i

PieprasTjums pOc darbiniekiem artvhemai ®fgs,zhbhiTkdbpos MEL
2011.gados t £ svirst Tbas26hi5j% Gracsbh elGk s . Jbtat zTmO, ka vists |noz

Tpatsvars nodarbinttajiem ar visptrOjo izgl TtTbu.

Samazints pieprasTjums pOc dar bi niaedkd 14 8%, 2011.gpaadna4brunl Tt Tbu
darbiniekiem ar izglTtTbas | Tmeni azedds%, 201pgad besapaTamz gl Tt Thb
par iemeslu ir raGoGanas procesu automatizitcija un mehani:

pOc zemas kv albiniekektci j as da

Not ei coGais pieprasTjums ir pOc darbiniekiem arkvaud sttattKklos ui

attTst klamm par iemeslu ir nozaru tehnoloSiskt attTstTba, l

5S"CSP dat.ubtze
58 Turpat.



apliecina pieprasTjuma zeavh&aisntijzugisTtprdas darbaspOka). | Tor

i epri ek Gblakisriaktori s ai st Tbt ar nodarbinttajiem ar augsttko |izg

DarbaspOka pieprasTjums atGUiras -paGipdasVeckima igruparhieni
gr upts34,235-44, 45-54 gadi . go grupu Tpatsvari nodarbinktto vic
tendence ir nemainTga pOdOjos 10 gadus. Kas liecina, ka ja

gr Wt £tk iegWt darbu.

Jtat zTmoO, ka recesijas |l aiktamYnoi2808.0r ¢jTdama 20d0dgmde
pieprasTjumam pOc darbiniek2émogaeicumakagr uspktai d650j ams ar
pieprasTjumu pOc pieredzOjuGa darbaspOka. No@dr piOdidf @ di0e |
gadu | ai kt ir nedeasy dzk apalarel i mplji eci na, ka darba devOQji p

l'ieltku darba pieredzi

22. PRASMJU Pl| EPRA@BtNIMAJO TEWNMENIOU NOTEI COg
FAKTORU ANALt ZE

DarbaspOka prasmju pieprasTjums bWtiski maptnéjbs, nat glléno e

ekonomi kas uz tirgus ekonomi ku. Sab-t Wk ogadiundutsk umt,l ailev @
samazintjts pieprasTjums pOc prasmOm, kuras saistTtas ai
saimni ekoGanu | aukos. TH04 maGos!| sitktauflD92att Tstoties priv
sektoram i evOroj ami pi eauga pieprasTj ums pOc finan%:-u p
pakal poj umu darbiniekiem. Ar ekonomi kas transformbtcif as
identificOgiieprasmjwma izmai Zu faktori. o

X
90-t o gadu otrajt pusO Tstenojot zemes refor mu, iszU)Eot |
samazintjts pieprasTjums pOc |l auksai mniecTbt nodarbigntta
kvalifikktcijas dar bzienmeeskireen. orReaal ne Ot ak ai atgrieza biiuGaj
mantiniekiem agrtk nacionalizOtos TpaGumus, bet izvir&sza

var Oja kalpot kt noziTmTgs priekGnosacTjums uzZOmODapghasbTiba
Vi e®.ks

X
Profesiju grupu pieprasTjumi pa pamatgruptm un apangrgume

55
AnalizOjot Latvijas iedzTvottju neXgarrubpianst)t,Tbpi rpniics ppf:aom'laets
pieprasTjums Inai2002 -2pl®.rgadand Kk o pumt b Wt i ski mainTjies navg to
pamatgrupas apakGgrupu izmai Zas. Kol ekt Tvo vadfttju “{12.
nemainTgs, i zaugsmes periodt tas ir palielinktjies, ka’g s k &
izaugs mes periodt, bet recesijas | aikt nedaudz samazintgjies
ptrval dO. Kol ekt Tvi e vadTt Lji veido lieltko Tpatsvéru
amatpersonu, ierOdZu vadTttja amatstfjumsvadivtjiwauhsmgsumpa

ssDetal i zOts darbaspOka un darba tirgus pOtTjums tautsaimniecTbas selk40or os.



Pl EPRASQTUKUS PRASMES

STRATUGI SKI

NUOKOTNU

N
iy

stabil s, i zaugsmes l ai kt tas palielinktjies sai st Tbt ar S
rezul tibtt recesijas Il ai kKt samazinktjies. Visptr Ojo vadTtt

i zaugsmes peskaiddr ojkams ar reformkm valsts ptrval do.

Lai ka period+20da4. g®&®2m nodarbinttThas struktWrt bWtiski [

(2. pamatgrupa) Tpatsvars, iztei kti tas vOrojams 2009. gad!
palielintfagomesi peri-®2diD7(8a085) , k £ arT darba samaksas r
sektort, kt rezultttt liela daWa specitlistu tika ptrfor,|

saisttms ar prasmju | TmeZa izmai Ztm. d¥ebbthbteosppatbivasti (2
816,58%). AnalizOjot cOloZus vecktko speci 20 0sTt.ug apdte,p rjatssig cuit
ka TpaGi palielintjies vectko izglTtTbhas iesttGu specitl
specitlistumspi ¢éphagippa). l zgl Tt Thas iesttGu vectko speci
skai dr oj ams ar studOj oGo skaita palielintjumu attiecflgaj

pieprasTjuma palielintjums skaidrojams m@ajstabli ®@idkd sgker isedkit .

Speci tlistu (3. pamatgrupa) pieprasTj ums | Tdz i zaugsmes
palielintjums vOrojams izaugé¢mdslpetlWhdt. J2ROBB8YgElikst . ) .

skaidrojams ar val stpalpitelviadtd@asn osse.k tPireaprasTjuma sa-mazi ntj

2011. gadam, kas skaidrojams ar val sts iesttGu un darba s
izmai Zas (i zaugsmes periodt palielintjums, recesijkass | ai kt
un inGenierzinkttZu specitlistiem (31.grupa), kas skaidroja
| ai ka periodt, ko izraisTja pieprasTjuma izmaiZas pOc mtjo
iesttGu specitlistu (s33.rgrsuapmea)z imitgpress Tijzumgsmes periodt, k
izgl Tt Tbas iesttGu specitlistu (23.grupa) palielintGanos a
pamatgrupt veido citi speci tlisti (34.gruma) .i rCiptaul i ®€p e ot
izaugsmes periodt un recesijas |l aikt samazintjies gandr Tz
pieprasTjuma izmai Zas saisttmas gan ar valsts ptrvaldes i
kopumt.

Kal pot fpgmatgrgpd). pi eprasTjums ir palielintjies | Tdz izaugsmes

tas ir samazintjies, recesijas laikt to varOtu vOrtOt kt
i esttGu kal pottjiem (41.grupa). At b iishss pamaigru pae s titzGonai Kakpc
| zZOmums igad2Ql10kad i evOrojami pal i el ilnatjiwis Iglaine natlus od plk 4
(42.gr upa) pieprasTjums. Tas skaidroj ams ar noti kuGajtm st

pakal pojumu Tpatsvas ak@pmurmte,l i heGarada zinktmas baGas par G

i zmantoGanas efektivitétiti un darba raGTfguma | Tmeni. |l esp(
vOl me radTt jaunas darbavietas, kas varOtu bWt db&koaabl i
vi edok Wa .

Pakal pojumu un tirdznSpeacniabtagsr udpaar)b ipniieepkruas Tj ums v Ort Oj ams kt

gan pOc nodarbintt Thas Tpatsvara. Tas skaidrojams ar pakal
nosaka stabil s piiew@drasjTgmansnoaares Tpatsvaru tautsaimniecThb
grupt ir sal Tdzi noa&itd lad,0%6 %) (I120dilvigdut]l o pakal pojumu un e
(51.grupa) pieprasTjums izaugsmes periodt panltijeleisntjPRPreest O]



tendences vOrojamas attiecTbktpuz umogeWiu pemboamdfadt tj O (!
skaidrojams ar kopOjo ekonomiskts aktivitttes samazintGan
|l abkl tj Thas izmai Ztm. t o peWuyn ppirrediesv Ode@emonstr Ottju piepra

2010.gadt skaidrojams ar ekonomikas stabilizOGanos un tlird

Cita nozTmTga tendence ir kvalificOtu | auksaimniecTbas un
Tpatsvmaai mtaGant sad®®406220hl.gadtd 3, 83 %) . Tas skaidrojams ar r
samazintjumu Gajts nozar Os. gt  ir pamatgrupa ar viszemt
|l auksai mniecTbas un zivsaimniecTbas speabtliirsmotebtoGrtspal
uz vVvisas pamatgrupas pieprasTjuma i zmai Ztm. Personiskt pat

darbinieku pieprasTjums ir svirstTgs, bet vOrtOjams kit nem

KvalificOtu strtdnieku un amatni elkaii k(a7 . preangi®.dgp0irgadam pi ejpr a

palielintjies no 146,1 | Tdz 189,87 tWkst. Recesi jaddd peri od
110,62 tWkst.), kam iemesls bija nozaru apjomu kritums un
grupas nodalrpbaitnstvtaor s v Ort Oj ams kt sahdd 1259% i 2006aguagdstt s 2 C
sasniedzot 17, 09%) . Notei coGtL |l oma pamatgrupas piuaprasTijt
bWvniecTbas stgruwWma)kpi d@rlasTjuma izmai Ztm, koanbiTei thas U
tendences saistTbt ar mtjokWu pieprasTjuma izmaiZtm un fi
maGTnbWves un ttm radni ac(fgour ujp@amu psepkasiTé¢hims | Tdz ilzauc
sagl abtjies nemainTgs, izaugsmgs elsgi tetnecawrds jmal ilai kL ie
ArT GTm izmai Ztm noteicoGais faktors ir bWvniecTbhas nozare:
roku darba, mbkslas priekGmet utiienyartadmited g ugrupars grficksdidj w (uh
radni ecTgjuu pstoftedni eki ugramalnpe&pr &3Fjuma i zmai Zas ik nel
o
lektrtu un maGTnu operatoru (Bipmamatsgrrupa)j upnue proans T jeur ms Ziros
periodt nedaudz samazinot2008gadtbTdA190495 Wkgkdkdstt. . nicRXlopl 0 X

o

iekbrtu opegrmtpau mi8&prasTjumsucpzakiLrpepabkélinr@hﬂjah,@(ﬁ)g.lT%z 20

un 2010. gaditn staimas un kr Ttgoatdiae sl TzneenZ a2 0 OT2a.s skaidrojamsi’zar I

att Tstd@bdencOm, tehnoloSiju attTstTbu, pieprasTjuma s%rukt
Stacionktro iekkbrtu un maGTnu notpCetriajtgo ruyBa?). maumt i pea Gig LYy nOj o ma
iekbrtu vadTttijelktun ucalnGamaaisi niu oplerp@it ®p ua g Bj3u madampbhidsz 2005 .
nemai nTgs, bet gallot iar samasBinktjies, kas var Otu bWt ikaid
parku un moderntku tehnoloSisko iekktrtu izmantoGanu, e t t
bWti sku samazikhbjruermul t Lttt attiecTgi samazintjts arT L_fpiep

stredtjoGi em.

Vienktr Go profesijwadatilgiruipalu TEeatsvars kmp00dt2011g adama p;?l’iO(
palicis nemainTgs, kas skaidroj amost adrardoaur bdaasQrQiktas nmoobzialfjQst.t
pOc vienktr Go profesiju dar bi n2085giagam shimaizs nisj/LestThg)sfl3240(
125,74 tWkst. |l zaugsmes periodt vienktr Go profesiju cfzarbi
2008. ga,dkas skai droj ams ar bUWvniecTbas nozares izaugsmi, ’;atbi
2010.gadt pieprasTjums pOc vienktr Go profesiju darbinieki
Tpatsvars vOrtOjams kit saddidzlidn, o4l %) a ukgBsititsii szkn@a0ilZlasy i r | r ak
42
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bWvniecTbas, rWpniecTbas un transporta vienktr Go profesiju

iz
s k
re
da
ne

mo

augsmes periodt vOrojams nozTmTgs pieprasTjuma palielint
ai droj ams ars mWwmiresTh zaugsmi, ko ietekmOja mbLjokWu pie
sursu pieejamTba. LauksaimniecTbas, zivsaimniecTbas |un
rbinieku (92.grupa) pieprasTjums kopG 20@a., gakdaad iviOrsg mamn

liels pieaugums. gTs izmai Zas skaidrojamas ar kopOj o

derniztciju un tehnoloSisko attTstTbu.

Kopumt |l aika periodt pOc Latvijas iesttGants Eiropas Savi e
pieprasTjumu Latvijt var raksturot kit ekstensTvu. KL apsti
darba tirgus pOtTjums tauwtisaiwaies Thhaed kse&kt adracdhb@ dev Oj u
rezulddariba devOji, neZemot v Orki sn epgatgihwtzse sd e magretnftiGs Lis u
nevi s intensTvu (dar ba raGTguma ktpintGanu) resursu i
nepietiekamTbha aktualizOja ttdus jauttjumus kit darba ZOmOj
un dar baspOka nienpiigercticei§aansT b a, vienl aikus, neuztrauktoties
Ri sinot darbaspOja probl Omas Tstermi Zt, darba devOji aptuv
samazintja prasTbas attiecTbt uz p2% éttearsdemavweeiiaz@litTtsToWGL s
kvalifiktcijas darbiniekiem taisnTbas saj Wtu par kvaliflikt
savu darbavietu. Rezul t bttt neskatoties uz straujo ekono
darbaspOka kvalitttgadzpiagaugoumsr, T umetli ka veicinktta vietOjt
Atvieglotie darbaspOka ptrvietoGants notei kumi ES robeGt
vienktr Gajts profesijts Eiropas attTstTtajts vatbktfstikales
i zmai Zas, I ai veicinttu darba tirgus elastTbu, bet neveic
savu darbavietu (netika ieyOtatsi velsastveeriaGTtigsa mrei ntciikpai v
ptrsttvju emigritciju, bet arT citu profesiju ptrstbvju lemi
Nt kamaj os attZ;023.; g4.kattt. Ol u) partdTtas noddr bpineptriabsalst Likzam:
profesiju |anikmktmpao i2008.£2010.gad am. Atsevi GUi tiek izdal Tt k
(12grupa), citi .gpemakl|l ustici (B4dvechkupakrpegotbltiietGi Edecli L1 |
vislieltkais nodarbinktto skaits.

©oDetalizOts darbaspOka un darba tirgus pOtTjums tautsai mniecThas sektoros.

61 Turpat, 105 - 107.Ipp.
62 Turpat, 127 .Ipp.
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KopOj ai s
2. 4.

tabul t.

Latvijas

NovOrtOjot

dar ba ti

rgu

prasmju

domi nOj 0Go

pieprasTg uma

prasmju
i et ek m&®s oGe s d$

pieprasTjun

vai netieGs), arT apmOrs (nozTmTgs vai nenozTmTgs).
Tabula24. Latvijas darba tirgWl domi nOjoGo prasmju
noteicoGie faktori, ietekmes veids
I ndi vidut| 51 Samazi|Sabiedr Thas | abk|Ti eGs |[NozTmTg
pakalpojumu un Paradumu mai Za Neti edNenozThn
apsardzes
darbinieki
PaGgtj Oj u 83 Nemain/Tehnol oSi skt atfTi eGs [NozTmTgd
un i ek pielietojums)
vadTtLji PieprasTjuma Neti edNenozTn
cel Gamas$T i zmai Zas
un i ek Dar baspOka TieGs |[NenozThn
operatori pi eaugums un
kapitaliztcija
Raktuvju, 93 Paliel|lPieprasTjuma izm|TieGs |[NozTmTgdg
bWvniecThb PieprasTjuma Neti edNenozTn
rWUpniecThb i zmai Zas
transporta Migritcija Neti edNenozTn
vienkktr Gt Tehnol oSiju un |TieGs |[NozT g
profesijas paZzOmienu izmailZ
Tirdzni ec] 91 Samazi |TWri sms (val st |{NetiedNozTmTg
apkal poGal starpval stu atti
jomas vie Radi ktl as pi|Ti eGs [NenozThn
profesijas i zmai Zas
PieprasTjuma k{Ti eGs |[NenozThn
pieprasTtts Neti edNenozTn
paaugstintGants
Paradumu mai Za
Mode Wi , 52 Samazi|ledzTvottju | abk|TieGs |[NozTmTg
ptrdevOji PieprasTjuma TieGs |[NozTmTg
un pr Paradumu mai Za Neti edNenozTn
demonstr Of
Vectkie i 23 Paliel|Demogrtfiskt sit|[NetiedNozTmTgd
i ested@eaci H FinanGu resursu |[NetiedNozTmTg
l zgl Tt Tbas refor|TieGs [NozTmTg
Starptauti skt ko|NetiedNenozThn
Met bl apst 72 Samazi|Tehnol oSi skt atfTi eGs [NozTmTgd
maGTnbUWve pielietojums)
t £t m radn PieprasTj uma Neti edNenozTn
65Autoru veidots attOls, izmantojot DarbaspOka apsekojuma datus.

piepras



jomu strt i zmai Zas
Dar baspOka Ti eGs |[NozTmTg
pi eaugums un
kapitalizbtcij a Neti edNenozTn
ES politika NetiedNozT g
Resursu cenas
l est tGu k 41 Samazi|Strukturtl ts TieGs |[NozTmTgdg
l ekGpolitiskt Neti edNenozThn
PieprasTjuma k{Ti eGs |[NenozThn
kvalifiktcijas
KopOjt ekonomisk|NetiedNozTmTgdg
ES finanGu atbgNetiedNenozTn
ptrval dTba
leguves 71 Samazi|PieprasTjuma i zm/{NetiedNozTmTg
rWpniecTh PieprasTjuma Neti edNenozTn
bWvniecThb i zmai Zas TieGs |[NozTmTg
stredni eki Tehnol oSiju un
paZzOmienu izmai Z|NetiedNenozThn
Resursu cenas
KvalificOf 61 Samazi|Tehnol oSiskt att|TieGs |[NozTmTd
l auksai mni ES lauksaimniecT|NetiedNozTmT
un ES un val sts NetiedNozTmT
zivsai mni ¢ atbalsts
darbinieki LielsaimniecTbu TieGs [NozTmTg
Citi speci 34 el|Atbil stoGzarei, At kar At kar THh g
Citi % 24 nodarbinktti no faktora un
speci tl i st faktora nozares 2
Kol ekt Tvi ¢ 12 un f_:
nozares 5
”
Kt | iecina 2.4.tabult apkopotie dati, Latvijt palielin’r_s
savukpiretpr aspfQa msal pottjiem, kvalificOtiem l auksaimniegTbas
kt arT ieguves rWpniecTbas un bWvniecTbas stritdniekiem| sam
pOc daGbtdiem vienktrGo profesiju dar biurmopeetoiiem.mGalvekie ar T i
seci ntpjarmidar baspOka prasmju pieprasTjuma izmaiZtm un ff)o no

T Kval

samazintjies,

samazi nktj uma

~

v al

r ©

r

samazi

ptrval des

i fi

i fi

omOr |

bijuGas

c Ot u

cOtiem
atkar Tht
ieprasTjuma

i kumdevOj u,

ntGanos

saistTtas

pltnoGanas

ar
refor mu

politikas.

val st s

rezul t £ttt

auksaimniecTbas un

un tas nav

t empi ir krituGies.

|l auksai mni ecTbas
no val st s

stabilizOGants wun

val sts amatpersonu,

zivsaimniecTbas pdarb

un

pat nel

Turpmbkajos

i el s
i er OdZu

t i e@iTsdaalibsatst nist zaOm. e kPOndoOmios |

gg(@dos

. . . ~ =
zivsai mniecThas

uni mBi cefdas SpwilénTkas , |

. b
preaugums.

vathnga am

ptrval desgadoaurt TsZ Tbu,

recesijas

| ai kt. Tur
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Vecktko specitlistu

vectkiem sp

Speci tlistu

ecigtpa). st i em (24.

pieprasTj ums

palielintjts, recesijas I

pieprasTjumu.

Vienktr Go profesiju

t omOr |l auksai mniecTbas,

(92.grupa)
ietekme uz
lektrtu wun
2008. gada,
(81.grupa)

pieprasTjuma izmaiZas nayv

maGTnu un i

ekonomi kas

Kvalific®Ohuekstrtan

gal venoktrt
vei do i egu

maGTnb Wv ens

pieprasTjums i

Go apakGgrupu nav

maGTnu operatoru

r

a

zivsai

r

pieprasTjums |

tieGi

i kk samazintjts.

pi epaiasfiTums

Ssamaz

mni ecTbas

Tdz 2009.gadam ir p

saistTts

ar

t

ekonom

paGi t a

azmakdbaomi skts latt

inktjies

vOroj ama.

un

kop

un i zstrtdtjumu

bijis nemainTgs, rece

un staciontro

ekbtrtu vadTttju

attTstTba, tai

. ir ietekmOjusi

ektrtu

sijas I ai

un maGTn

k £

ttm r ad
G 2002.

montier

vOrojar

u aaperator

sai sttmas ar ekonomi skts

un cel Ganas

skaitt

amatni eku

ves rWpniecTbas

ruand ntitec Tgu | omu

b Wvni

un bWvniecTbas

strtdni

bWvniecThb

ecTbas nozares att

as

(7. pamatgrupa)

maGTnu un| ie

nozares

piepra:

strtdni e

eki (72.grupa).



3. GLOBIFILFS DARBASPBKAMIJU PMAPRRABHEITt BA

TENDENCES

31. PRASMJU Pl EPRABUKTUAVRRA UNAMTES DENAMI KA EIF
UN CITIFS PASSULES VA

NovOrt Ot darba tirgus pieprasThjiwema asdpdenaces rukt hr as Mji uw op
Komi sijas vakanLu monitoringa d@%tiTa(pi eapjkaompiotho i 2O dDO mgada
2012.gada 1.ceturksnT darba vakanlLu aizpildTGana /omarabil tk
skilled occupat ions) , talu pieprasTjums pieaug pOc profesidntWiem

ierOdZiem, profesionttWilem,p rldfkeusnidietvndj u u

TomOr Eiropas vakanlLu moni t odarbavigth. i pf eemamt j vy akakvaaj i zdal
pieprasTjumaZai ltgearedences profesiju gri ezumt atsevi GOt s t
analizOjot prasmju pieprasTjuma strukt Wru, tika izmanto

statisti kas daldrhavie@a)i ,zZlkeot takstur o nodar bipnakst Tvbaalss tiTnsd. i kAant aolri
Eiropas darba tirgus tendences -27kaalptillkpt k& R0 Tvdlsdtaing
NorvOSija), izvOrtOjot to nodarbinttTbas wun bezdarba | T
2000 .gadu, kt arT 2010.gmdt 200Begdabu, pl ai novOrt Otu pasaul e
i et ek mi uz attiecTgts val stdsardbaarshpaOktai rpg iezpmbass/Tad suanaOr k & an al
nodarbinktt Thas tendences atsevi GUts profesijas. geruijasu.gtkiLke

minOts teorOtiskajt daWt, viens no bWtisktkajiem fa¥tori
i zmai Zas ir tautsaimniecTbas nozaru strukt Wra. Analjc—:;z(f)jo
anal i zOts pievienotts vOrgMMbmaisssadal Tjums 4 nozaru <</(>
T lauksai mniecTbt, zivsaimniecTbt un meGsai mniecThtt (A
rWUpniecHypt (B 0
o

1
T bWvniecTbt (F)
1 pakal pojumu +Wzar Os (G

SKI

Ttpat tika vOrtOta tautsaimniecTbhas nozaru struktUWra gun t
2010. gadam. Tautsarmhktecibas izmai Zu rezultitsamaziimbiks Ei
darbaspOka pieprasTjums tktdts nozar Os k¢t Iauksaimniec’r@a,
rWUpniecEba EBvVvukLrt pi eauga pieprasTjums pOc ndoaz(,erdC“)se.nﬁ;l\Bope

vistm pakal pojumu sektora nozarOm nozTmTgtko vietu (gan pO

vairumtirdzniecTbas un mazumtirdzniecTbas, transport’f, [
nozares (G-1 ) , profesiontl o, szkiontptarkiaslkpoojqumut;ehardiministrat'T’vog un
nozares(M-N) , khoamarfe opertcijas ar nekustamo TpaGumu (L).2 Str

66 European Vacancy Monitor - http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=955&langld=en
67 European Vacancy Monitor, Issue Nr.6, April 2012. 8 European Commission, 2012 . 48
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pieprasTjuma pieaugumu pOc darbiniekiem ar augstotzkauw Giszgl Tt
Vei ktts anal Tzes rezultttt tika konstaté®tha pop$SmbkaosaRant
2008.gadam vists apl Wkotajts Eiropugstvsal pitelmr absiTjjau msankpsGeu r dlay

ekonomi skts aktivitttedzbE$Smemilst Tbainodganbidaut Tbas | Tmenis
mOr Ua rtdTttju 75% (kas tika noteikts Lisabonas stratOSijt
ekonomi skts aktivitttes un nodarbinttTbas | Tmemvirs25bija vO
gadiem ar treGt | TmeZa pirmks vai otrts paktpes izgl TtTbu,
jaunieGiem no 15 |1 Tdz 24 gadiem vists izglTtTbas grupts,

zembtkt | TmeZa vidOjoniktzagloTtalp wlk ok @j t mewiaéd st Tm j auni eGu| no

mOrUa rtdTttju 75%. 1 zvOrtOjot iedzTvottju | Tdzdal Tbhas| (el
val st Ts tika atkltta sakarTba, ka to iet ek miaudotvecunmmWt s i z
un izglTtTbas | Tmenim palielints iespOjas atrast darbu |un
iedzTvottju nodarbinttTbas rtdTttji samazints, it TpaGi g
ekonomi skt akt iTwiatst treesSi @tn@Wito dyari keizrutmtTbas rtdTtEji viskts v
grupts pOttmajt laika periodt bija augsttki Eiropas Zi eme
ltelijt, Portugktl O, Spktnijt), ko nosaska ggaann dvaQttduarsi sika g |iTzt
socitlts nodroGintGanas sistOmas. TautsaimniecTbas struktu

valstu bija vOrojama tendence pieaugt pieprasTjumam pOc da
tirdzni ecTbeaki edthar bh eti samazintties pieprasTjumam pOc k v

amatniekiem, kas galvenoktrt izskaidrojams ar rWpniecTbas |

POc gl obtl ts ekonomi skts krTzes situtcija Eivicpast Tdadr ba

samazintjts pieprasTjums piOeaudgaar bhepdamba | Tmenis, t omOr

pieprasTjuma kritums bija vOrojams Baltijas valstTs un
ptrsniedza 10%, turkl tt | mdxBmTpptska0s0 8i. z malidzham0 b0 j a v Or oj ar
tieGi pOc izglTtTbas | TmeZa augsttkt | TmeZa grupts, savukt

sktra sal TdzinoGi maztk. Bezdarba | TmeZa dinamikas anal T
bezdarbssagl abtjts iedzTvotitjiem ar zembku izgl Tt Tbas | Tmeni u
raksturTgs augst s bezdarba | Tmenis. Ekonomi sdkatrsb a kp ke s
pieprasijumasamasnkhtlfas pieprasTj uurse mpkdcr Glaajrtbsi npreckfieesm j £s (
pirmskrTzes periodu kvalificOtu strtdnieku un amatnieku no
14 1 Tdz 12, 6%), savukkbrt pieprasTjums pOc vectiMstuj i em s
nodar bi ndettiftblals vOrt Thbanpal4e8i hEdes 15, 2%), bet pieprasTjun

tirdzniecTbas darbiniekiem bija salTdzinoGi nemainTgs.

Papil dus informbkciju par nozaru un prasmju pieprasTjuma

dal Tbval st Ts asjniteidea tapakst wOerk®pettitautsai mniecTbas 'str

pOdOjos 20 gados eksperti nortdTja, ekanomi knoos i pus v eidkad Galn
raGoGanas uz pakalpojumu sektoru. MWsdienka maepri stelsaGamkt u
darbaspOka dpudmOmaenguves rlWpniecTbt, ekonomika ir orient

dektdes atpakaW Eiropt bija sal TddaogWai i egeVves inddsstrii] e

industrija, .«kmBu PAdwsmasuekts astoZdesmitajos gados un tas .

8EM Tstenott HNEIDP/H.3.107j04KIRIANVA/OOL abarba tirgus pieprasijuma vidOja termiZa ur
un wuzraudzTbas siakOmabkitAptieadugtalkbadar barnviat gas jekmbpértu interviju kopsavil kur



at GUirTgos | aika posmos, arT tts pakmOfamolkiajsu.vOStkunmti ew
ptrsl OgGants no raGoGanas uz ieguves rWpniecTbu,dzarn tad
sabiedr Tbas novecoGanos audzi s pieprasTj ums pOc daGtdi
pakal pojumiem. Statistikas dati l'iecina, ka ir samazintjie:
bet pieaudzi s pakal poj umu snvalgbBanhasi rseiketoaksmOj kas psas mj
nepiecieGamTfbu darbiniekiem, | ai spOtu stritdtt Gbdt ekono
finanGu sektors. POdOjos 25 gados finanGu tirgi regul O ek
nozares,kt tdatst, | apstrtde, papTra raGoGana, tekstilrUWpniecTt
pasaules viettm, ptrsvart wuz Ttlajiem Austrumiem un Dienv

zemajtm izmakstm citts valstTs, k¢t raorph.arl rl Qtatl ksu i g r kausp ko

rWpniecTbas respirem®udtncgzitjca,j aarT Austrija un Ilehija, tomO
viengabal ai ns, ir |liela atGUirTba starp Dienvideieiropupas 'val
unCentrtleiropu. Ekonomi kas attTstTbu iespaido partdu kr Tz
Dienvideiropt, kt arT Kiprt, kurai nepiecieGama Eiropas Sa
finanses. TomOr taupTbas mQraiunvoite neik opnaoGii knaesp ailzTaduzg®smiat j £ b U
lai tiktu pie augoGas ekonomikas. Kt vOl vienu iezTmi, | eks
novOrots daudzts valstTs pirms globtlts krTzes. Eesomk | ir
bl akus efekts no ES konstrukcijas, ar ko jttiek galt. Tt
pi emOr am, Somijt, Sptnijt, trijt, arT Lielbritktniijt, bij
nozares, vai pat konkr Qt ak ausz ZbCanhusmaljadt ¢ ltTisetltTbwd s\Wi mni ec Tblas |

tirgu. DaGi eksp@Qs. i20W0As w@rdap akikiaidzTejfa,nalndu sektors ir Vvis\
daudzts val st Ts noti e&ptrredjnadusabr ifalniazntGoui j @n citwsupakal poj
raGoGanu. TtLdOW atpakaW atgrieGas daWa tradicionktlo r|Wpni
zaudOttm, arT |l auksaimniecTba. Tt ir pozitTva tendencei j o
tendence attTstTties paGapdembiugZOmumée@mmunt mmOr Gajt 2z Zt
no ASV, kur uz20Om0Oj darbibas aktivittte ir daudz augsttitka. oTkpa
pi emOriafmpr mbcijas un komuni ktcijas pakal poj umu nozare),f, au

azaWkonomi kasé nozares (ekoloSiskts pitrtikas raGoGanag al t

turbTnu raGoGana unaWanl r pGotstajyw k gtist dpantkumus, j o agtdovie
pakal poj umi em. Vei doj as jauni i nvdaul sitfriickQtiu rdea@iboansip,(“)k%r uat
universitkttOm. gobrTd ES koncentrOjas uz azintGanu dekgnomi
tbtdts jomks, kurts nepiecieGams augsti kvalificOts dajrba:

augsttktm kprads Thtrms gbtda azintGanu ekonomikab darbojf;?;s u i

ekonomi kt ir recesija. NbkotnO gan globtl i, gan ES gafpvena
raGoGanu efektTvu un dabai draudzTgu, aar koehw r ©n err &irj aisi nua
cittm zemo izmaksu valstTm, ES ir jbEpiedtvi gIobLIajLétirg
un pakalpojumus. ;

AttiecTba uz darba tirgu un prasmOm eksperti atzTmdn, d Vi
vOrojama liela atGUirTba sta?}rdipnvidbai(;b/(humtEisrb(e[kahar’r_h;alspﬂ'_’f('_mnie(
20%. Valstis, kadltitl ipjaa,adSuptkmriTjzed un Kipra, ir spiesta; vei
kas negatTvi ietekmtOi rGpu.vaR@d@j ossardta gados daudzas Einopa

maztk uzmanTbas pievOrsa darbaspOkam, vairtk bagttTbas |rad
Eiropas ekonomi kt wakaa paklkesms,iek |ikts wuz .daOra skppOikzue st
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darba tirgus kWuvis retlistisktks, <cilvOki gatavi uzZemti
konkur Ot spOja, darbinieki kWuvuGi elastTgtki, ir gatavi sa
att Tst Thu eksperviend®rudskHatGadi ka nepastitv vienots Eiropas
ES darba tirgus labi attTstTjts | Tdz pat krTzei, bet vOl

tirgus, kt vienots lielums. TomOr vaikroumstdnlarttjdia,i zK al dred w Lij
ES valstTm, tts, kas bija stipras, arT palikuGas stiprals.

ir bijusi milzTga nobTde no Woti rWpnieciski orientOtas u
tehnotmSiojri ent Otu ekonomiku. DaGts walrdbtabgpOkestai sk TGandya
paWauj as, ka pietiek izveidot daba vietas, gan jau darbas
val st Ts turpina samazinktties. Uz GOtm¢s mvidapbrams etptkm vba
Austrumeiropu, bet tagad no Austrumeiropas, tajt skaitk Ba

ES palielints pieprasTjums pOc kvalificOta dardarstpkmOk ain
pi edbvdij uhost i nozTmTgas ir =zintGanas, sevi GUi I' T j omt. P (
daGtdtm socitltm prasmOm, I ai vei ksmTgi stritdttu komandt,
pieaugus.i sievieGu iesaistTGants dar Hasba formu gidhugums £ p-at vOr
nodarbinktt Tha nepilnu darba | askavivaGu pamgaj dunidaGbosi dlpal
uzZOmu mi |l abprtt nodarbina c¢cilvOkus wuz pagaidu | Tgumi em,
panTkst. Citts bewxdhsbds skadhaj tendence samazinktt algas |

apsttkWus, vai arT piedtvit pagaidu nodarbinttTbu ar mazt}

paGnodarbintt Tbas formu. |Ir arvien vairtk sBekitotGanasrtagw
bija pietiekami ar neformblu apmbcTbu darbaviett, I ai ti Kk
nepiecieGama izglTtTba, | ai var Otu stridbt. Dar bi k Wu v u C

konkr Ot tkas darbi ninekt lawgaltikf.i Kircipji@saudzi s pieprasTjums pO
specitlistiem, bet samazintjies pieprasTjums pOc zemas kv

mazkvalificOta darbaspOka bija spOcTgs piuepnasijfbmsyvecaj Bp

dal Tbval st Tm atbrauca |iels daudzums migrantu darbaspOka b
bWwtiski mainTjusies, nozares ar | Otu gala produktu ir pktryv
I nformbcijas ainj ksomuehkal oSijas ientk visas nozar Os, ti ek
digittlo ekonomiku saistTtas profesijas. ES darba tirgus
izgl Tt Tbu. Jaunie specitlisti ir ar | aibjtakit.m MUisadsi reOnt sn ejkatu
darbaspOkam ptrsvart ir augsttka izglTtTba un zintGanas nq

polariztcija talLu zintGanu | Tmenis pieaug vists valstTs.
bezdarbs, viettdm pas $S8%ni arT jaunieGu vidW ar augstu izg

pamet Eiropu, lai atrastu darbu. Ir vOrojama arT spOcTga
pieprasTjumu. Ir daudz mazkvalificOtu cpile®Ruam,aiSdtoni jkia)s
kuru zemajtm prasmOm nav pieprasTjuma tajts nozar Os, kam
piedzTvojusi smagu triecienu vists ES valstTs, tomOr vairt
atveseWosies, i dalvgps ecifbaGPp ir pirmk industrija, kas nortd
tehnoloSiju nozares zeW, jo tits ir investOjuGas cilvOkresu

specitlistiem inGenierzinttnO un zaWanitssk ut ephOtoTljouSmuy tsn p €

pi emOram, UOTmijas industrijt un citks dabas zinttnOs. Vis/
komuni ktciju tehnoloSiju profesijts, i nGenieri, tehniskie
darbinieki. Darb i kWuvuGi daudz specializOttki un ir nepiecieGamas

nekt agrtk (agritk darbi bija vispkrTgtki, ar maztk specif



vajadzTba pOc tradiciontl a, Gaurio swieecrial priDéekhGnleatribi mak k a

darbTbu. Lieltkt daWt valstu trUWkst darbinieku vesel Tbas
medmbtsas, gan cits apr Wpes persontls. Arvien pieaug piepra
var Ot u b Wti fWostkiass pGeacur t nozar O, piemOram, zintGanas par vO
inGeniera izglTtTba, talLu ar specitlu novirzienu.

LTdzTgi kit Eirdmpdlnkiak st dai tak Tir mainTjusies nodarbintt Tba
nozaw®wBsamazinktjies nodarbinktto skaits | auksai mniecTbas, |zve
kt arT rWpniecTbt un bWvniecTbt. TurpretT pakal pojumu sekt
tendences 8nodar bintto skaits ir pal iseloirntaj iuems ktoimucz rkited T lua s k Lt
aprWpes nozar Os. gtdas tendences ir pamatoj amaé$ Pasaulest aut sai
kar a, kt arT ar iedzTvottju Il abkltjThas | TmeZa pieaugunm
nodarbinttdbmi iraGelmOj a ar T pa®hemesl| 6inad&ubknfre. samazi nt

raGotZu pitrneGana uz citiemampdoanalté s trceé $iasnipemcelsi aralGoGan

SaskaZt ar statistikas dati em, 2010. gada bmeiilgjtosn iJ aipetdnzalsv oite
t omOr prognozes liecina, ka | Tdz 2055. ga’d.am a patsn assa ntaazri bnat sti i
2011.gadt raksturojams ar 111 miljoniem darbspOj Tgiem i
DarbaspOka | Tdzdal Tbasr ulpptatsovafld Vé&demmaédggadiem Japbtnk i
| Tdzdal Thbas Tpatsvars sadal Tjumt pa vecuma grupktm ar desmi
54 gadi em, kur tas sasniedz 85%. Sadal Tjumt pa dzi muma gr
nodroGina stritdtj 8Gi et vOdrupGi (skat.
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69 Labour Situation in Japan and Its Analysis. ~ General Overview 2011/ 2012. - http://www.jil.go.jp/english/Isj.html|

70 Turpat.
71 Turpat. 52
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Bezdarba | Tmgadks BOjld. augsttks virieGu starpt (5%),
Sadal Tjumt pa vecuma gruptm, augst24kagasdbezdacbaj 4 Fmea6
ko uzskattmi var redzOt 3.2.att Ol t.

E5| Nb &L
"b2RINb

15-24g.  25-34g.  35-44g.  45-54g. 55 - 64g. 65+.

Att Ol s 3af2pOarwn nodarbintto sadal Tjums2 pa vecuma grupli
Nodarbinktt Thas rtdTttji sTkbtkt vecumu grupu gl5ile gagumt r
vecuma grupt, kas izskaidrojams ar jaunieGu apmbtcTihas

sTktkt vecuma grupOjumt ar p3.3eatut )Plauwdu irretdezravrsl,u k(as kdaatr.b
piepl Wdums veidojas pOc mtc Th2ud igeasdtutsGuv epcaib eiaguGaineaGi )(.2 0

A

15-19g. 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65+g.

Millions

o B N W b~ 01 O N ©

Att Ols 3.3. NodarbinmatosaskmnitecThptmasvecuma gr®ptm 201

72 Statistics Bureau of Japan .
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SaskaZt ar Japitnas statistikas datiem 2011.gadt no 45 mil|j
87% nevOl Ojts stritdtt algotu davéabkitupad L65 60 8dinem.t i anv u

miljoniem ekonomi ski neaktTvajiem iedzTvottju, kas izrktdTj
prasmju | Tmeni, |l ai uzstktu darbu, bet 13% vitju vesel Thas
Dati par aizZemtajtm darbaviettm liecinantk®tiieliklkdains esKa&
apstrtdes rWpniecTbas sektort, tiem seko medicTniskks apr

skaitu (skat. 3.4. at t )0l u

LS3dz@S a
wasSay
9t S1UN2SYSNfYA2layw 3Ini Sax |nRSya FLHAnNRS
T3t op
bSldaAdGlI Yl A& 5 y2Yl
CAYylyasSa dzy ==RNE OAYynOl yl
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Sadal Tj umt pa profesiiju gruptm, l'iel tkais nodarbin’r_t(jf)o S |
uztur Odapatrtdes rUWpniecTbas, bWvniecThbhas dar—lkiariipeoltit,jgktuna
ierOdZi wun tehniskiBetawha)y bi ni eki (skat. If
o

| zv0OOj ot nodarbintto sadal Tjumu pa vecumgruptm desmitz gad

profesijts ir iztei kttka vectko grupu nodarbintto pi%®aug!
nozar @915gadu vecuma grupas strtdbyedtkhki ipar31d)2116g1j30(ﬁita)r§_2i, b
(skat. 8.pielikumu). LTdzTgas tendences vOrojamas arT:( troa
vadTttju un kalpottju skaitam sadal Tjumk pa vecuma grluprm.
k a i erOdZad Ttulnj avaamat a pientkumos ietilpst prasméds,® kas
organi zatoriskas, vadTGanas un administrOGanas, probl@;mjau
| auksai mniecTbas un transporta speciLIisturéhauEsaGmnEeéTh
strukt Wras izmai Ztm un jauni eGu profesijas izvOli mUJsdienL:
P

74 Statistics Bureau of Japan . 54



Pl EPRASQTUKUS PRASMES

STRATUGI SKI

NUOKOTNU

[¢)]
[&]

NtkotnO Japitnas ekonomi skt attTstTba blWlls arvien vairktk o

globtlts konkurences saasintGanos un i ekGsz.enktspapti elpiralsdl j mo
Japtnas attTstTbha bWs iedzTvdsttjLminawed aa ®@a rut ss pti erdd emaOm z
standartu, ko ntkotnO var radTt novecoGants, nep,laci eGams

reali zOtu ekonomi kase miugsimé Galnaap Ljnaynu i ndaitsitrrgysu apgeld®earsa
produktivitttes kktpinktGana.

Tabula 3.1. Nodarbintto sadal Tjums pa™profesiju [gru,
ProfesiontWi un tehniskie 9,86 15,8
Tehniskie specitlisti 2,51 4.0
|l zgl Tt Thas specitlist 1,53 2.4
Citi profesiontlie un 5,82 9.3
VadTtEji un kalpotkhiji 1,61 2,6
ler®dZi un | TdzTgi specitl 12,84 20,5
Kal pot tji 8,56 13,7
Socitlie darbinieki 8,17 13,1
S§i menes atbalsta spec 0,35 0.6
DroGTbas un aizsardzT 1,23 2.0
Citi 6,59 10.5
LauksaimniecTbhas, meGsai mn 2,47 3,9
speci ktlisti
Transporta un kKkomuni ktciju 1,99 3,2
RaGoGanas procesa darbinie 16,51 26,4
Rac Oj i 0,02 0.0
RWpniecTbas un bWvnie 12,78 20.4
Stritdni ekii 3,71 5.9
Bez sadal Tj uma 0,57 0,9
Pavisam 62,57 100,0
ASV, at GUOirTbt no Eiropas un Japtnas, kur tuvitkajts desmi
samazintGants un izteikta sabiedrTbas novecoGants, kopOj ai

miljoniem 2012.gadt | Tdz 351,4 @mrlfjadmniremn2Xhtpadies luai pe

i eaugumu, paredzamas iedzTvottiju vecuma strukt Wr as i zmali
pieaugums. Par to liecina iepriekGOjts desmd5b qqaded tt.endenc
5Okamura A., Onuma K., T a k e h a nStratdgy for Bdonmoraic growth towafds 2030J a p -aMofhgra Research Institute,

NRI Papers No.159, November 1, 2010
http://www.nri.co.jp/english/opinion/papers/2010/pdf/np2010159.pdf

% Okamura A., Onuma K., Takehana K. Direction for Jap-aMohwaResearchtnstipie, f or econc
NRI Papers No.159, November 1, 2010
http://www.nri.co.jp/english/opinion/papers/2010/pdf/np2010159.pdf
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Att Ols 3.5. slkeadiztTavot Ejmai Zas ASV (tWkstoGos) daGrLddsgs |vec
2011.gadam 77

Kt redzams dotajt attOlt pOdOjts desmitgades | aikt ASV v
samazintties iedzTvottju skaitam | Tdz 18itapaidic®gadiemn pal i el
Lai ka periodt no 2010. | Tdz 2011.gadam iedzTvottju skait
t WkstoGiem, | ai gan iepriekG bija vOrojams mOrens iedzTvot
tas var atsttt arT nerghaa Tviur guet ek midawubkasdp Ok a trwkumugf_: LT
nodarbintt Thas64 Tgn@di svd@®Oma grupt) ASV bija vidOji 680)% un

ES27 vidOj os.r kKdoTptG ju6609. gada tas ir samazintjies unm s;ast’u
pi eaugums, kas skar gan apstrtdes rWpniecTbht stritditj oGos,

ASV Darba statistikas biroja datiem TpaGi smagi tas s'|C_I><ar |
val stu puses. Pie ttm pidaderd ztse k¢tditlj ulhpninec b &, kur sagmazi
un mOb e Wu tirdzniecTbas pi eprasTjuma kritums ASV tﬁj’rgw

nodarbintt Thas samazintjums tehnoloSisko izmaiZu ietekmO
kabeWsavi eGojGamasr § omt, pasta servisa pakal poj umu st&rL,
remontdt un tml.). >,
(%2}
Apkopojot prasmju pieprasTjuma izmai Zu I'T'deibl(“)‘jlals/artt"E%denc
secintt, ka: o
1 NoteicoGais dar bas piCektae kpmGCejporGaasi Tsj ufmauk t or s Ei ropt [fr t a
strukt Wra, kuras izmaiZu rezultttt pOdOjo desmi®t ga
pieprasTjums ttdts nozarOs kt | auksai mniecTba, ZQ Vsa
rWpni ecEbsavwukBrt pieaudzis pieprasTjums pOc daGL'giiem
nozar Os; i
=z

77 2012 World Population Data Sheet, Population Reference Bureau, 2012.
7Eurostat datu btze. ’
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DarbaspOka pieprasTjuma izmaiZas Eiropt ietekmOja
veicintja pieprasTjuma pi eaugumu p Oc darbiniekiem
tautsaimni ecTbas nozar Os;

ES palielints pieprasTjums pOc kvalificOta darbaspOk.

nepieci eGamas konkr Ottkas darbinieku kvalifiktciijas
pOc vidOjt wun augsttitkt | Tmedai nstpjeiceist | pise preans T jbuens s
kvalifikktcijas darbiniekiem;

DarbaspOka pieprasTjuma izmaiZas Eiropt ietekmOja

rezultttt samazintjts pieprasTjums pOc darbaspOka v
Baltijas wval ¢t TsPOen ktr Tzes darba tirgus kWuvis reltli
dar bu, ko agrtk nebija ar mi er u, pieaugusi konkur Ot
gatavi sacensties globtlt | TmenT;

KrTzes ietekmO mainTjts ar stdarkdadem@ka npj épr @3 Bjpuma

pOc darbiniekiem vienkkr Gajts profesijts, savukbrt
speci tlistiem. Vist ES ir nepieci eGami speci bl i sti
profesijts, i nGeni erkii, dtaeuhdnzitssk i reo zdaarrCosi,ni®epeci fi ski E

Lieltkt daWt valstu trWkst darbinieku vesel Tbas un

medmbtsas, gan cits apr Wpes persontl s;
LTdzTgi kt Eiropt, Japitnt mainTjusieschwasar biozht Dbe
samazinoties nodar bintto skaitam |l auksai mni ecTbhas,

rWUpniecibas un bWvniecTbas nozar Os;

Lieltkais nodarbintto skaits pa profesiju gruptm Japg
uztur OGaarpamsit r tdes tr,WphilesiTécTbt, kit ar T dakpaklapg optotGain,a s
i erOdZi un tehniskie darbinieki:;

ASV at GUirTbt no Eiropas un Japitnas ir augsttks noda
vecuma struktWra, tomOr arT tur samazivecunsam,ikasdz Tvot t
ntkotnO var radTt darbaspOka iztr Wkumu;

ASV ttitpat kt Japtnt un Eiropt vOrojama-ss asmarzu kntkwsr £ 1
pieprasTjums pOc stritdtjoGiem apstrtdes rWpniecTht,
konkurenci ar dzpjaesOmmplortarT nozar Os, kur vOroj ama

i zmai Zas.
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Prasmju pieprasTjumanatt &iUd o Gibi fgak tvemii e
1. ekonomiskts i zaugsmedgempsl; KP pi eauguma)
2. tautsai mniecTbas struktWra nozaru gri ezumt

3. produktivitttes | Tmenis.

Ekonomiizgakgsmes temps no 20g0a0damn Tldazt vZQO85.bi pazebsd ©f r-458j L ks k
val st Ts, TpaGi pOc Latvijas piepievo6GaniGanES EBetlmatsi gadus
vidOji par 7% @nAa7. ddediddpD M4pargaldt un dpgaoIBuysnk) . Tas noteica
pieprasTjuma pieaugumu pOc darbaspOka un nodarbinttTbas Kk
grupt noz 164 Ilgiaddi em pieauga no 57,5% 2000.gadt | Tdz 68, 6%
| Tdz 2000.gadam nodarbinttTbas | Tmenis -U&t wviajl stHisj, a kiasv/@r d|
straujtku nodarbinttTbas pieauguma rdicniatntink uEilraotpvaisj tv aslasltTidnz
| Tdz 2008. gadam nodar bli5 tvallbsatsTs Tprieenawsg éEESAp 63, 4%. | Tdz| 67,

Ja sal Tdzina tautsaimniecTbas struktfBasabhuima) Zar teadesaies
attTstTbas un darijasmOka ndieempcrCam ci t £ s 3.E.fabulo)ptadsedaams, kat Ts (s k a

|l ai ka periodt no 2000. | Tdz 2010. gadam, vi sts ES dal Tbv
me Gsai mniecThbhas wun zivsaimniecTbas (A) nozatgseshpaj svalrpsa
jaunajts ES dal TbvalstTs, kurts stkotnOji GTs -mSovalstr es |[Tpa:
vidOjo | Tmeni . Laetivgitjst t2a0sl Ob.igjaad pahha ilezmeersT 2WAOsodkPtkasd Tj a 4
bija otrs augsthhpaskatiftdTwvhajl stu vidWw,-13 vealgts \piLd@jncbgeUfm
noteica arT pieprasTjuma samazintGanos pOc kvalificQtie
darbiniekiem vairtkumkt Eiropas valstu, joré&paGhuvahbsmisectk
liel tks Tpatsvars (Polijt, GrieUijt, Lietuvt un BUI gt
|l auksai mniecThas, meGsaimniecTbas un zivsaimniecTbas (?)A) n
klimatiskie apsttkWproduwkt iddGitdais un tehnoloSiju izjpanto
Portugtl O, | ai agavansezakKe®s nbp 290a0d0a.m IsTadszt 20Tl . ti kai ngdaud
bija nodarbinktti virs 10% no visiem tautssaamnlitercthBulngin‘_tdrairjbr
gan nozarei ir augsts Tpatsvars I KP (virs 5 %) , tajt st
nodarbinkttajiem. S

o

»3

'_

<

@

'_

(%)

»3

z

'_

o

¥

3

=z

79 Eurostatdat u bt ze. 58



Pl EPRASQTUKUS PRASMES

STRATUGI SKI

NUOKOTNU

a1
©

Tabula3.2. Nozaru attTstTbas

tendences un to ietekmOjoGie

A - Lauksaimn|Samazinkts|Tehnol oSi skt attTstTba,
meGsai mniecThbha, ziyv ES lauksaimniecTbhas pol
ES finansitl ais atbal s
globtlie tirgi i@maé@Zaa
orienttcija)
BESRWpni ecTba, ener ySamazints|Tehnol oSiskt attTst Tba,
trval stu piedtvijums,
pieprasTj uma struktur
darbaspOka i zmaksu piea
kapitalizktcija,
ES politika, alterna
atjaunojamie resursi
F-BWvniecTba PalielintPieprasTjuma i zmai Zas,
pieejamTba, pieprasTjum
migrtciija, tehnol oSiju
paZzOmienu izmaiZas, res
G, | 8 TirdzniecTba, Samazi nt s TWr i sms, radi ktl as pie
OdintGanas pakal poj pieprasTjuma kritums un
paaugstintGants, paradu
H J 0 Transports, ulNemai nts Naftas cenas pasaul es
informbkcijas un apakGnozaru krTzes, t e
pakalpojumi paaudGu mai Za, pieejamT
juridiskts nosttdnes un
K-N 8 FinanGu, apdr|Palielintlzmai Zasu fthagt6s, oper &
zinkttniskie, a samazintGana, banku da
pakal pojumi; opertec finanGu sektora pi est
TpaGumu resursu pieejamiba, ner
ES un dal Tbvalstu polit
O- Q & Valsts ptrviPalielintES paplaGintGants, str
ai zsardzTba; obl i kopOjt ekonomi skt att T
apdroGintGana, izgl atbal st a resursu ptrva
vesel Tba un socitlt situtbtdizjgd,Tt Tbwsselifibas
sistOmas reformas, star
sabiedrTbas novecoGan
| abkl tjTbhas | Tmenis
AnalizOjot tendences raGoGBEnhastiska&t epasnaz@r O tokvélstuLat vi j a
grupas, k@ghast 20 llpni ecTbas un citu raGoGanas nozaru Tpat
2000.gadt, turkltt, Latvijt Gis rtdTttLjlss ivialpatisne dawdz a:
liecina, ka &@Neme®&iajlts;t Taviedrijt, B0m0j Ll TOLnRPLO. gadam 6
Tpatsvars | KP samazintjt&tckamOr NCeetrd aheidropehi jt, Slovik
saglabtjts nemainTgt | TmenT. Latviija, Lietuva wun Il gaunij
Centrtl evalopta®m, maztk ZiemeWvalst Tm. Tur kIl £t Latviijt, s a
val st Tm, r WpniecTbas u citu raGoGanas nozaru Tpatsvars/ | K|

fakto



Anali zOj ot atsevi GUas pakal poj umu sektora nozaresoa tika
nozarOm Eiropas valstTs nav tendence samazinkties un vairu
Apl Wkoj ot atlssewiaGlsiti BS tika konstatOts, ka bWtisktalastsTslip
kopG 2000.gada novOrojamestSanasGdauvhThpdro@Gertciju ar neku

ptrvaldes un aizsardzTbas, obligttts socitlts apdroGintGarl
nozar Os. Savuktrt |l aika posmt no 2000. | Tdz 201%0valgadam| | i e
piedzTvoja vairumtirdzniecTbas un mazumtirdzniecTbas, tiran
TurpretT Latvijt Go nozaru Tpatsvars | KP kopG 2000.gada
nodarbintto skaita Tpatsviabpopruonfuesuhu tigrdphi eicpldbas dar b
Tpatsvara samazintjums | KP kopG 2000.gada Latvijt bija 1
pakal pojumiem, valsts ptrvaldes un aizsardzTbas, obligkttts
unsoci L1 ts aprWpes nozarOs, ko lielt mOrt ietekmOja finanGu
pastkumi, kas sktra tieGi valsts ptrvaldes un socitlo jlomu

Lai gan atsevi GUks ES valstTs tautsaimniecTbas sasiKKRikt Wra u

Woti daGtdspiskiakumu), lieltkajt daWa Eiropas valstu kopC
palielinktties finanGu un apdroGintGanas darbTbu Tpatsviar al
Somijt, lgaunijt, ZvijiedwminjtAusGrii¢®ij tFi nRmIGu un apdroGintGa
ar nozares aopertcijas ar nekustamo TpaGumué attTstTbu, |jo

ieZem nozTmTgu vietu banku kredTtportfel T. \dimoa ulgpsatGuknau 6s
Tpatsvars | KP ir Eidlapds jRi,errviaciwcdljst usm GrieUijt, ko lielt
attTstTbbi Gaft Fejts valgadas «drpdg a2ms00ar T opertciju ar n

Tpatsvara pieaugumo®zhKes $pavkbkmra kritums 2010.gadt, sal T
vOrojams Bul gktrijt, l gaunijt un Slovikijt. Latvijt ugn Li
sal Tdzinot ar 2000.gadu nav ievOrojami main'T’jinedaudz(Lawtvij
samazintjies) un atrodhS5 valOrwjaimdOjzie ml Efe Za, kas Iie?ina,
v Ol i evOroj ams i zaugsmes potencitl s. Ttpat pozitTvasﬁtenc

zinttnisko un tehni skoi sgptarkaatl owd umon; apkai poj o GN) deitetn'Es;?)t'thn.
KopG 2000.gada vists apskatTtajts Eiropas valstTs Go hozal

profesiontl o, zinkttnisko un tehnisko pakalpojumu;aruadimini:
Tpatsvars | KP ir BeWSijt, Francijt un NTderl andO, kuE atr
augsts Go nozaru Tpatsvars ir Lielbritktnijt un Vicijt. J

ievOrojami zembtks, TpaGunBuigtuvia,JsShaoxiwdO] ka Go noziaru

daGtdi specitlisti, kuriem jtrisina abstrpaletpirasidelvnsm(i-jp,éclT
veida speciittl piseaedzi s gandr Tz viskts valstOsuyn b2zwvi gdor i5[pragG
sal Tdzi noGi strauj i pi eauga pieprasTjums pOc vechie;] Sp
fehijt, Austriijt, NorvOSijt un Dtnijt straujtk pieau?fga [
profesiju grupt). ?

Z
VOl vienaardlatdemte, kas tika novOpiod @mr aFsiTrjounass svaanhasztig'rs’r_(}ni

— % PR > . . x ~
kal potfCOdmprofesiju grupt). Gandr Tz vists Eiropas val-stTs
Latviju, kal pottju profesiju grupt gracnldaar:banma.zionLTIpLast.?vAma

vienktr Go pgraopaesi(jaC9) viennozTmTgus secintjumus par piep

nevar Oja izdarTt, jo ir wvalstis, kur pieprasTjums pQemvVvien
60



pieaudzis, piemOaraingUiKitprtBul gtrijt, ko varOtu izskaidrot
pOc daGtdiem vienktrGo profesiju darbiniekiem tWrisma un |
pieprasTjums pOc vienktrGiem specitl ipltiieai na kpraf Ertafaagiij
sadal Tjuma i-Z®avdlast ES no 1964&tg@lda) (skat .

45,0%
40,0% - — e
35,0% | —
30,0%
25,0% ——0C1-3
20.0% ——0C4,6-8
OC5
15,0%
10,0% S
5,0%
0,0% T T T T T T T T T T T T T T T 1
Te) [{e) N~ (o) (@] o — [aN] [a2] < Te) (o) N~ (o) (@] o
(2] ()] (o2} (2] (2] o o o o o o o o o o —
(e} [e)} (@] (e} (e} o o o o o o o o o o o
— — — — — N N N N N N N N N N N

Kt redzams dotal% waltOlts jESBu kopG devi Zdesmito @&4u vidu

grupa), kt arT kvalificOtu specitlist-8 daGhdls kozagpralmt h
o izskaidrot ar tehnoloSiju attTstTbu, kit rezultttt samazl|i nt:
f) var samOrt viegli autompitéeady)pi dpjaspPppGms| pOktdaGrda viei d
; nortdTja arT aptaujttie trvalstu elgspuerttsi:, TpaGi izdal ot i
e 1. specitlisti, inGenieri zaWajts tehnoloSijts, | T un |[dab:
2 2. darbinieki vesel Thbagoapr WpB,tigugstribiina@ki specifiskts
é 3. augsttkt | TmeZa specitlisti un kvalificOtie darbinileki
5 4 vadTttji, TpaGi vidOjt | TmeZa, kas spOj pieZemt | Omumu:
2 5. amatni eki, krtsottji, gal dni eki , santehni Ui, paviri, Vi
[
" Kt darbinieku iztrWkuma cOlonis tiek minOts, -kamOzgl €gilsa
a izgl Tt Tbu, darba tirgus ir mainTjies. Atsevi GUos nomaWos r
_ tr Wkuma dOW.
¥
n - - .
> Savuktrt darbaskQkmas phkr p®Orojams sekojoGts profesiju grupts
’;f 1. zemktkt | TmeZa darbinieki; vienktrGajts profesijts
; 2. administratTvie darbinieki daGktdts ES institWciijts
; 3. speci bkl isti daudzts tradiciontlajts rWpniecTbas nozar O
_ izbeiguGts, daGts val st Ts spraitlistifi auksai mni ecTbas
)E 4. krTzes ietekmO finanGu pakal pojumu sektort, bet Gis se
S potenciktls, kur ir priekGrocTbas un lielas zintGanas
’; 5. daudzts valstTs bWvniecTbas sektort.

61 80Autoru veidots att Ol s, izmantoj ot Eurostat datubtzi.



Kt i emersbaspddska pieprasTjuma un piedtvijuma neatbilstTbai

augsttko izglTtTbu, bet mbcas ttdus priekGmetus, kit vOst
speci fisko kvalifiktciiju, kbtda kialkbipj @pbals T & a dibimlg alt £ i i g
iespOjams dabWt darbu bez specifiskas kvalifiktcijas. @ VOI
kr Tzeéaudzi studenti ptrtrauc mbcTbas un iet strtdbtt uz vie

probl Omas .

KopOjais ES darba tirgW dominOjoGo prasmju piea@raabigluma t
NovOrt Ojot prasmju pieprasTjuma ietekmOjoGos faktorus tika

kt arT apmOrs (nozTmTgs vai nenozTmTgs).

Tabula 3.3.ES darba tirgW dominOjoGo prasmju pieprasTjuma tende

noteicoGie faktori, ietekmes veids un apmOr :
oc-1 Li kumdev Qupldts, | Pal i el i |ES vadTbas un kon|TieGs [NozTmTg
amatpersonas
vadTttja ama
0oC-2 Vectkie spec|Palieli|TehnoloSiju wun uTieGs |[NozTmTg
bal st Ttu nozaru a
0oC-3 Speci tlisti Palieli|TehnoloSijuzimihGal|Ti eGs NozTmTg
balstTtu nozaru a
lzgl Tt Thas sis
programmas NetieG NozTmTg
0OC-4 Kal pottji Samazin|{Pakal pojumu automTieGs |NenozT
Val sts ptrvalde o
reorganiztcijas p|TieGs NozTmTg o
OC-5 Pakalpojumu un Palieli|Pakal poj umu sekt(Ti eGs NozTmTg N
tirdzniecTba izmai Zas taut g z
darbinieki strukt Wrt E’
OC-6 KvalificOtiel Samazin|ES |lauksaimniecTb/NetieG NenozTm| ©
|l auksai mniec Tehnol oSiskais (</1:)
me Gsai mniecT (KvalificOtu @
zivsaimniecT ai zsttGana ar teh|{TieGs NozTmTg &
darbinieki —
ocC-7 KvalificOti Samazin|{Tehnol oSiskais TieGs [NozTmTg .
un amatnieki (KvalificOtu —
ai zstt Gana ar teh ff)
OC-8 l ekktrtu un |[Nemaint|RaGoGanas automat|Ti eGs NozTmTg o
operatori un Gl obtl ts e k o
i zstrtdtj umu strukturtlts izma|NetieG NozTmTg ::
0oC-9 Vienktr Gks p|lPalieli|Tehnol oSiskais Ti eGs NozTmTg @
(pamatprasmiju piepras ;
vienktr Go opertci
Z
Anali zOjot prasmju pieprasTjumu atsevi GOu nozaru grigzumt
i evOrojamas at GUirTbas. Pi emOr am, Latvijt informLci)j as
apdroGintGanas darbTbu, kit ar T pr ofpeaskiadnptoljoumuz i natdtmmiinsfksot r
apkal pojoGo dienestu nozarOs ir noradTt3 glraitdz umtk,ais awnu kvt ret
val stTs Gajt nozarO strtdt arT citas profesiju grupass. Tt
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profesiju grupu un nozaru griezumkt vOrtQjamas piesardzTgi, un zin

par pr
nosaka
at GUi r

kvalit

Sal Tdtz
1

asmju dinamiku daGtdts valstTs, pamatojoties uz st
dat v kkatalti tviatlest T i es p Oj amas purskaftes sidnges. Lakrotailgu f i kL ci j
Tbu iemeslus ir nepiecieGams veikt daudz fundamenjttl
tte (datu nepietiekamTba un neatbilstTba, kt arT dat

imrasmju pieprasTjumu Latvijt, Eiropt un citks pasaul
KopG 2000. gada Eiropt wun citts pasaules valstTs pi
speci tlisti3empr(odClsi j u grupts), kas pamat t saj st
struktur 1 ajtm i zmai Ztm (daGtdu pakal pojumu nozaru att T:
Latvijt pieprasTjums pOc daGtd3a pirTonfeeZsai jsup egeriutp tiss)t iien
at GUi rTgs no Eiropas Kopienas valstu vidOjmig ttamdenc
Zviedrijt (kur tas ir daudz augsttitks), bet tuvitks i
nodarbinktto skaita, gan izmaiZtm).

Vists Eiropas valstTs samazints pieprasTjums pOc
strtdniekiem (OC6, %,s9 ,prkoaafsessigiustgirtisp ar raGoGanas se
samazintGanos tautsaimniecTbt, kit arT tehnoloSisko p
rut Tnas darbi tiek aizsttti ar maGTnu darbu automat
kr Tze, Kkutrkatst riezzvueli doj ts darbinieku pktrpalikums blWvni
Kal pottju wun kvalificOto stritdnieku (0OC4,6,7,8 prof
Latvijt ir | TdzTgs ptrOjtm Eiropas valstTm, t omOr ,
nodarbinttlieaetnijttadGi s hUmehiDkksninekt Somi jt un Zviedri
tbilst Austrijas un Ittlijas | Tmeni m.

iropt, ttpat kit pasaul O kopumbk, pieaug pieprasTjum

ttTstTbu un izaugsmi pOdOjos divdesmit gados.

a
E
darbiniekiem (OC5 profesiju gpakapdumu noZaa divamisko i zs kai dr
a
Latvijt pieprasTjums pOc pakalpojumu un tirdznieclTba
b

ijis diezgan svirstTgs, tomOr kopumt pi,e ptriksaltj ums

citts Eiropieasg. val st Ts,

Eiropt, atGUirTbt no globtli novOrotas tendences | pi e
(0C9) grupt, GT tendence nav tik izteikta, I ai gan
vienktr Go profesiju pnioerptrdaas TajruTmaanp,t awzj tktoi e trval stu e
Latvijt vienktrGo profesiju pieprasTjums (0C9) atbi

—

omOritasugsttvkisd OjektEK un atbilst vairtk pieprasTjur
(Sptnijt un Portugtl O).

DarbaspOka pieprasTjuma izmaiZas pOdOjos divdesmit
val st Ts, ASV un Japtnt noteica ekonomiskas ci kl i skt
tautsaimniecTbas strukturktlts izmaiZas nozbamwmu griez
konkurences pieaugums no attTstTbas (TpaGi lzijas) v
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4. LATVIUAS TAUTSAIMNIEEt BAS | LGTERMITZA BASTT

ALTERNAT{ VASJUWMI IEESEENOTRNA I NI K

41. TAUTSAI MNI ECit BIMSBAT TSCENIF RI1 J |

Latvijas tautsaimniecTbhastrabdélst kbps sad&sktwuirjou cienti eni i

ietekmOj oGos faktorus (gan i ekGOj os, gan trOjos), kas
tautsai mniecTbai izvirzTto mOrUi: vOsturiski Tst laikt (1T
dal Tbvalstij, konkur OtspOj Tgu ekonomiku globtlt vidd un ie
Nosakot tautsaimniecTbu ietekmOjoGos faktorus tika Zemtas

attTstTbas tendences unsagentdtimfbiizgags®S& uvualsaustarpOjts
gan Latvijas, kit ES dal Tbvalsts sal Tdzi akantttsOlpu)i.ekGrocTbas

Vide un

ekol 0Si sk
probl OmaH

Energoresursu
pi eejam

Pasaules

ekonomikas

att TstThb Ekonomikas
tendences izaugsme

Nni anr ae Ti

o
o
ES valstu "
ekonomi s Dar baspO s
izaugsme un — pieprastT,]j ledzTvot -
savstarp skaita i -
sadarbThb un noveco/( et
<
a4
o
Ll
Att@ldatvijas tautsaimniecTbu ietekmdjoGie faktori un o m

A . . . 3 ¥
Tas Wbkva noteikt tautsai mniecTbas attTstTbhas vOrtOj umus
ntkotnes )

~ ~ - - - »3
att TstThas alternatTvas, kt arT ar t Lt matsvaiijsatsT t b & u tiseag unvnui m
- - . <
attTstThbas alternatTvu un scepasosi:j u i zstrtde notika vaa rrtko:
- . . - =
1. tika izvOrtoOti ES un Latvijas ilgtermi2Za& uatajs std bu
iezTmOtie ekonomi kas politikas virzieni -
5 ~ . Z
2. tika izveidota ascerntlreatjrui ematalitcernat Tviem attTst Tibas s
o
N4
o
=z

88Autoru veidots attOls.
822 urope 202006 A strategy for smart, Esrapsah @immiasiph, Brusaets,d3.3.201G | ulsai tvvei jgarso witahc,i ont |

reformu programma aES 20206 stratOSijas TstenoGanai, RTga, 20¥v1ja@a apr T1 i
LR Saeima, 2010; Latvijas StrarO0O$Bskgasdamit @ps T BOAGg apdiat 89s. aaPpOrMiBWa r Tk o] er.z
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3. tika izveidotas daGtdi em
projekcijas ;

4. kl asteru anal Tzes rezultt
tikaizveidota v Ol amk (jeb optimbl t)
bal stoties wuz atGUirTgtm
vOl amo tautsaimniecTbas s
pa nozarOm un profesiju
nozaru griezZamat{ Gka) .

attTstTbas

k a

tautsai mni

tE ot notei
I KP i
trukt Wr u, ti

vei

gruptm

un

1
Etalona valstu EsoGkts pr Darba tirgus
3 at GO r tautsai mni aspieprastTj T’:k:‘,pe"rtu
M GIES SttukELUra stiuk'ELUr intervijas  un
IKP i zvOrtOj um izvOrtOju aptauias
pieaugumam optimktl ks n risal Tdzin
strukt Wr as Ol ar etalona
Latvijai val st Tnm

Att Ol Das.baspOka pieprasTjuma prognoGu weidoGanas proces
Nbkotnes prasmju pieprasdt aimao Gho thedjzGa@teZOmumi em pa
tautsaimniecTbas ptrstrukturiztciju uz augsttkas pievie
cieGu ES valstu savstarpOju sadarbTbu, uz kuru pamat
alternatTviemeatttr Tgti Bmas IgvOrtOjot alternatTvos scentri
pieauguma projekcijas (izsl Odzot pesi mistisko scentri]j
ekonomiskts situtcijas pasliktintGanos | TaityvijgkupOjnot i-x
tautsaimniecibas nozaru Tpatsvara pievienotajt vOrtTbt,
val stis. Etalona valstu | TdzGinOjt pieredze tika i zma
pieprasTjumasppagnozar Om un profesiju gruptm Latviijt.
Scentriju pismapHe,spoisamktOrt Oj ot ES wun Latvijas politi
strat OSijas, &kt arT tajos noteiktos ekonomikas politik
BAutoru veidots att Ol s.

scenktrijiem

kta

zaugsmes
k a

~

kaatram s
e ¢ Hadans;
projekci |
i zvQrat Ot $ L
kta

noza

ntkotne

atk

cen
ru
F m,
paG
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att Tsitellbta mOrt ir atkarTga no globtlts ekonomikas attTstThb

procesiem. zemot vOrt iepriekGminOto, izvOrtOjot Latvi|ljas
izdar Tti pieZOmumi, ka 1) passaulat ansetnrootfiaesk vkatid apo |giltoibstklia
bWtiski ietekmOtu <civiliztcijas attTstTbas gaitu, Seopol |
nemainTga; 2) turpina pasttvOt Eiropas SavienTba ar paGrei
pri nci pi em, notiek pltnveidTga un sistemitiska ekonomikas
attTst Tbu, tomOr |l aika gaitt iespOjama zintma to modifiktc
SavienTbas dal Tbval sts uwrmedldtolGwinaise bWawjess ;t 149 mialbas un s
ietekmO | aika faktors, daudzus attTstTbas aspektus ietekmO
Otrajt ,piozsnmtnt oj ot scentkirkg ui zpstereljdubt i Letri alternat Tvi

att Tasst TshceBicreinjbiri j u attpasdbh®§ piekjplaGi izmantota jau va
pamatlicOjs ir Hemaathand , Kknus G( 1967. gadt piedbtvija vairtkt

attTstTbas scentrijus gadsfj uséeps mikdag tokst ousn aatsotmokZadre mi t aj os
idejas ttl btk att TRadl puch/Sked r ptorrdtc®$iasar Pj Oru Vaku (Pierre
MWsdients scenktriju pieeju pl agGi izmanto ne vien biznesa p
orgamiidiu stratOSiju izstrtdO. Pi emOr am, Pasaules ekonomi |
redzOjums aRussia and the Worl d: Scenarios to 20256 (2006)
pieeju izmantoja |l gaunijas aVitslisanb2aGl1%dr@2®B0) aseiado Gavn h

reSiona valstu ilgtermiZa attTstTbas alternatTvu izvOrtoOGa
(2010)). 1zGU0ir vair®Bkes noderntkriuj umOrdliiduosr i ent Ot osiirscentr i
veidi, I ai ptrspOtu mWsu galveno konkurentu), krTzes scen
scentrijus, ko izmanto, piemOram, izvOrtOjot kktdas notleikt
der Heijden 85) . Sal Tdzinot arrptoghkopO6&Zemt skuka ntkotne ir fau S
tai tikai pOc iespOjas efektTvik pieltgoties, scentriju me
br TvTbu veidot vairtkad. i 8ecpOtamts mOk Ot sesnav eprodgnTozzL@(t,
i eskicOt ntkotnes attTstTbas robeGas. Tie ir bUJvOti,;fanaI
procesu kopsakar Tbas. TtpOc scenktriju metode nevar ti'g(t u
attTstThas model OGanu pneortieo dkit,t iveO/sOruorjiostkLpoIitiskos,éeko
procesus attiecTgt valstT un ptrOjt pasaul O. TomOr s%en’r_r
attTstTbas alternatTvas, izpil doties tiem vai cilttie/rhdo_—teo i
zinkttnes un tehnoloSiju attTst Thba, demogrtfiskt attTstThba
ieskicOjot iespOjamos attTstTbas ceWus un to sekas,(% k a s
sabiedrTbas materitl ajt Iiatb‘_ktIOLjTSJd_enLerij:InTvpdsee](aaIWaujaIab
pieZemto politisko, ekonomi sko un socitlo | Omumu sekas il ¢
met odes priekGrocTba ir tt, ka, formul Oj ot nevisotpa'renzl, b
pamatu di skusijai par v Ol amo un i espOj amo attT’sthuEun
vienoGanos par kopTgu ntkotnes redzOjumu. Balstoties muz s
prognozes par kopOjo ekonomikatseiikz aiu gnsonzia rwn amd dresit Gtb amo di n
katra scentrija pieZOmumi em). é

=
84 Khan, Herman, The Year 2,000: A Framework for Speculation on the Next 33 Years , Macmillan, 1967.
& Kees van der Heijden, Scenarios: The Art of Strategic Conversation, John Wiley& Sons Ltd, England, 2005.

8 Ti bbs, Hardin, aMaking the Future Visible: Psychology, Scenarios, (aG®d Str a
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Vei doj ot scentriju kopu Latvijas tautsaimniecTbas attTst
vOl amevOl amo smetmddeé,jukuras ietvaros stk istska@n aptimistisikak i ez T mC
ntkotnes attTstTba un retlais skatTjums veidojas kit komb
BWtiska GTs scentriju metodes priekGrocTba ir t¢t, ka, for
scenkriji rada kplratsf otrkniut, k uvzar vei dot jau konkr Otas progn
izaugsmi un model Ot notei ktu tautsaimniecTbas nozaru attT
pieZOmumiem). Scentriju kopas izstrtdei stktoTatOTbastikai si d
kritiskts izvOles, no kurtm bWtiski atkarTgs Latvijas ntko:
1) Horizonttlt (krOjo faktoru ietekmOjoGt) ass, kas at
un ES val stu savstarpOjts integrtktcijas stiprumu (
izaicinktjumus, ar kuriem Eiropas Savi anilmd ksgskarsies
2) lekGOjo faktoru ietekmOjoGt vertiktlt ass, kas ats
darba tirgus pilnveidoGanu un sabalansOtTbu (saistts
izmai Z £ m, orientOttm wuz augsttkas pievienotts vOrjtThb
efektivitittes paaugstintjumu) . l zej ot no Giem divie
alternat Tvi attTstTbas scenktriji (scenktriju matri
tautsaimn i ec Tbas att Tst TBAasatnol@led)i. (skat.
Augsta pievienott vOrtTba
(lnovat Tva un ekoefe
—|
) )
L c
= —~
0 o
< !
o % i ai smt
o
3
n >
2 N Stipra ES valstu
e o savstarpQja
,'5, integrtrc i integrtcija
o
n
< m
x [«/]
o ~
Lu ~—
: =
Q
N4
n Zema pievienott v
T
»3
'_
S AttOldaavd.jas tautsaimniecTbas attTstTbad” ntkotnes scentri
'_
n 9 - - . -
Kt reda8mst Ol £ ir i espOj ami Letri al trearknsattuTrvoi sactetnTksrtiTjbua sm
»3 .
z atbilstoGie segmenti
- . oA . .
o . A-Eiropas TTSeris (efektTva un inovat Tva ekonomik
X ~
S sadarbTbu) ;
z

)
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Il. ProGektoru gaismk (dinamiska wun strauji augoGa ek
val stu savstarpOju sadarbTbu);
. Eiropasnomale(uz ES valstu savstarpOju sadarbTbu orient Ot
uz vietOjiem resursiem balstTto nozaru struktWru);
V. Pagttnes O®ht agboGa, uz reSiontlo kooperktciju wun
ekonomika).
POt Tjuma au®joai maZiviOlrtos un negatTvos aspektus katrt | no
uzskattmi vddr at ¢ O4DaumOl .
ViLj a ES Stipra ES valstu
savstar p (— Integrtci ] as—/ savstarpOja
VI JA | NTEGRI €1 DAGSTSRALST{ M SPOCtIGMTEGRI ClI JA gSTDARS DA
NEVI ENMo Rt GS DIAARAISUMSA L | 20O VALSYE I
Uz SAVSTARPOGGUMUZBENVSTt TA
(VECOUN JAUNO ESDALt BVALSTU STARP
SADARBt BA SAARM UNEMAZAJI M
JAUNU NOIETA TIRGU UN'S A D A R B {PBRTSIERU
(VECAJI M UN J)AESWAUS M M
MEKLO§ANA ERPUS :
SASKAZOTA FI| SMONE T HROLITIKA
ATgil Rt GAS EK®NPOIL SKI KASTEBRI ( (STI NGRA FI SKPLE NRIBECS! S
(NESASKAzAS ESYADSTU STARPI DAL{ BVALST{ S
EKONOMI SKO JAJJG)M)IJUMU POLI T1 SKA STABBHEZ IRELTE | SKA
POLITI SKI NESTABHTNITSKA UN REL I}4 RAKSTURA KONFLIKTIEM g
RAKSTURA KONELIKTI VIENOTS(ESKOP 6 )AI BGUS UN VALAT "
o (vi SESDALt{ BVALSTt S S
TRANSPORTA INFRASTRUK A RAS AT g UNARt BAF ’
TRANSPORTA INFRASTRUK A RAS ATBI LST¢ <
REALI Z6TI TRANBRABTRUKTARAS >
(VEI KSM{ GA TRANFRISTARUKTARA =
SAKF RTO§ANAS I)PROJEKT O
PROJEKTU REALIZI-CIJA (%2}
) . <
IZTEI KTA | ENIARIMUI ®IOLA UN IEROBEgOTA P REEUNCIEEIENEDABAS o
NOSLIzOg§ANLE S RESURSIEM &
VALATU DAg,VD{JBAA UZTI Ct BA EI | DEMOGRI FI SKAS ABROBLO M T
x
At t Ol4s]l eds.pOj ami e pozitTvie un negatTvie ekonomikas at®[IstT
stipruma 88 )
»3
|_
Vij as ES i ntegrtciijeassp QygaagFi, urmtntsi es tendesce p@eidadtt;TslaG
at GOirTgus valstu blokus. To veicints arT ES paplaGiJ)mLGa
tautsaimniecTbas eksperti nortdTja, ka jau tagad gr upQJ u mi
1 viensbloks 8Vtcija, Francija un atsevi GUos jautt]j um§; ar
bijuGkLs metropol es. DaGktrt, I ai paIieIinLtuglieI
=1
Polija; 2




























































































































































































































