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Eiropas SociŁlŁ fonda programmas āCilvŎkresursi un nodarbinŁtŤbaó papildinŁjuma 1.3.1.7. aktivitŁtes āDarba tirgus 

pieprasŤjuma vidŎja termiŽa un ilgtermiŽa prognozŎĠanas un uzraudzŤbas sistŎmas attŤstŤbaó projekta 

Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 āDarba tirgus pieprasŤjuma vidŎja termiŽa un ilgtermiŽa prognozŎĠanas sistŎmas 

attŤstŤbaó aktivitŁte òPŎtŤjumi darba tirgus jomŁó pŎtŤjumu āPŎtŤjums par nŁkotnŎ stratŎŜiski pieprasŤtŁkajŁm prasm Ŏm 

LatvijŁó veica SIA āProjektu un kvalitŁtes vadŤbaó pŎtnieku grupa:  

 

PŎtnieku grupas vadŤtŁjs ð Latvijas UniversitŁtes (LU) profesors Edgars Kasalis. ViŽam ir doktora grŁds ekonomikas 

zinŁtnŎ un vairŁk kŁ 20 gadu akadŎmiskŁ un pŎtnieciskŁ darba pieredze LU, kŁ arŤ pieredze daĢŁdos starptautiskos 

un vietŎjos zinŁtniski pŎtnieciskos projektos.  

 

PŎtŤjuma izstrŁdŎ piedalŤjŁs ĠŁdi atbildŤgie pŎtnieki un izdalŤti ĠŁdi galvenie aktivitŁĠu bloki: 

LU asociŎtais profesors Edgars BrŎŮis   

nepiecieĠamo datu noteikĠanas un savŁkĠanas plŁnoĠana, datu analŤzes metoĢu aprobŁcija, prognoĢu 

veidoĠana; 

 

LU asociŎtŁ profesore Sandra JŎkabsone  

Łrvalstu darbaspŎka tirgus un prasmju pieprasŤjuma tendenĻu analŤze, tautsaimniecŤbas attŤstŤbas 

alternatŤvo scenŁriju izstrŁde, pŎtŤjuma secinŁjumu apkopoĠana un priekĠlikumu izstrŁde darba 

tirgus politikas pilnveidoĠanai; 

 

LU docents KŁrlis Purmalis   

iepriekĠ veikto Łrvalstu un Latvijas pŎtŤjumu par darbaspŎka tirgu analŤze, Latvijas darbaspŎka tirgus 

un prasmju pieprasŤjuma tendenĻu analŤze.  

 

PŎtŤjuma sagatavoĠanŁ tika iesaistŤti arŤ pŎtnieki: Irina ĺurkina, MŁris Brants un Guna EglŤte.  

 

PŎtŤjuma izstrŁdŎ nepiecieĠamŁ informŁcija no nozaru pŁrstŁvjiem ð augsta lŤmeŽa vadŤtŁjiem, nozaru asociŁciju 

pŁrstŁvjiem un nozaru ekspertiem, kŁ arŤ Latvijas tautsaimniecŤbas ekspertiem un tautsaimniecŤbas ekspertiem no 

ŁrvalstŤm tika iegƜta no SIA āDorusó veiktajŁm aptaujŁm Ekonomikas ministrijas ESF projekta 

NR.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 āDarba tirgus pieprasŤjuma vidŎja termiŽa un ilgtermiŽa prognozŎĠanas sistŎmas 

attŤstŤbaó aktivitŁtes āAptaujas darba tirgus jomŁó ietvaros. 

 

 

ğeit pausts pŎtnieku grupas viedoklis, kas nekŁdŁ gadŤjumŁ nav uzskatŁms par Eiropas Kopienas vai Latvijas valsts 

viedokŴa atspoguŴojumu. 
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KOPSAVILKUMS 

PŎtŤjums āNŁkotnŎ stratŎŜiski pieprasŤtŁkŁs prasmes LatvijŁó tika veikts vairŁkos virzienos, saistot 

teorŎtiskŁs koncepcijas un atziŽas darba tirgus pieprasŤjuma un piedŁvŁjuma jomŁ saistŤbŁ ar profesiju 

un prasmju dinamiku mainŤgŁ tirgus ekonomikas vidŎ ar pragmatiskiem risinŁjumiem. ğŤ pŎtŤjuma etapa 

rezultŁti tika interpretŎti ar faktoloŜisko materiŁlu par iepriekĠŎjiem gadiem ES un citu atseviĠŮu attŤstŤtas 

tirgus ekonomikas val stu, kŁ arŤ Latvijas retrospektŤviem datiem. 

DetalizŎti tika veikts darbaspŎka pieprasŤjuma un prasmju koncepta teorŎtiskais apskats, tanŤ skaitŁ pŎtŤti 

darbaspŎka pieprasŤjuma ietekmŎjoĠie faktori, profesiju, izglŤtŤbas un prasmju savstarpŎjŁ saikne klasisko 

augsmes teorijas modeŴu ietvarŁ un prasmju pieprasŤjuma prognozŎĠanas metodes. PŎtŤjuma gaitŁ tika 

noskaidrotas darbaspŎka pieprasŤjuma lŤdzĠinŎjŁs tendences un noteicoĠi faktori LatvijŁ pŎdŎjo 20 gadu 

laikŁ un veikta darbaspŎka prasmju pieprasŤjuma izmaiŽu un to noteicoĠo faktoru analŤze. IevŎrojot 

pasaules ekonomikas globalizŁcijas tendences un to ietekmi uz darbaspŎka pieprasŤjumu, tika pŎtŤta 

prasmju pieprasŤjuma struktƜra un tŁs izmaiŽu lŤdzĠinŎjŁs tendences EiropŁ, ASV un JapŁnŁ, veicot to 

salŤdzinoĠo analŤzi. 

PŎtnieku uzmanŤbas lokŁ ŤpaĠu vietu ieŽŎma jautŁjumi par prasmju pieprasŤjuma nŁkotnes tendencŎm 

EiropŁ un citŁs pasaules valstŤs, tŁs saistot ar tehnoloŜiju izmaiŽŁm un darba tirgus polarizŁciju, kŁ arŤ 

prasmju pieprasŤjuma specifiku uz āzinŁĠanŁmó balstŤtŁ darbŁ. 

Izpildot pŎtŤjuma veikĠanai izvirzŤtos uzdevumus, tika izstrŁdŁtas Latvijas tautsaimniecŤbas attŤstŤbas 

alternatŤvas un iespŎjamie scenŁriji un nozaru darbaspŎka pieprasŤjuma tendences profesiju kontekstŁ un 

identificŎti tŁs noteicoĠie faktori lŤdz 2030.gadam, ievŎrojot tautsaimniecŤbas attŤstŤbas alternatŤvas un 

citu ietekmŎjoĠo faktoru iespŎjamo ietekmi uz prasmju pieprasŤjuma izmaiŽŁm LatvijŁ lŤdz 2030.gadam. 

Tika veikta nŁkotnes prasmju pieprasŤjuma analŤze LatvijŁ nozaru griezumŁ un jaunu prasmju 

pieprasŤjuma veidoĠanŁs LatvijŁ. AttŤstŤbas alternatŤvu identificŎĠanai tika izmantota jau iepriekĠŎjos 

gados sekmŤgi pielietotŁ kvadrantu metode, bet attŤstŤbas scenŁriju un tautsaimniecŤbas nozaru 

perspektŤvŁ attŤstŤba tika nopamatota, pielietojot klasteru analŤzes metodes elementus. 

PŎtŤjuma novitŁtes un praktiskie ieguvumi: 

¶ izstrŁdŁti Latvijas tautsaimniecŤbas attŤstŤbas alternatŤvie scenŁriji, iespŎjamŁ 

tautsaimniecŤbas nozaru struktƜra un to Ťpatsvaru dinamika, izmantojot klasteru analŤzes 

pieeju;  

¶ identificŎtas prasmju un profesiju pieprasŤjuma izmaiŽas ietekmŎjoĠie faktori un attŤstŤbas 

virzieni LatvijŁ un Eiropas valstŤs; 

¶ prognozŎtas prasmju pieprasŤjuma tendences LatvijŁ ilgtermiŽŁ, ievŎrojot alternatŤvo 

attŤstŤbas scenŁriju pamatnostŁdnes;  

¶ pŎtŤjuma rezultŁtŁ inovatŤvŁ veidŁ iegƜts skatŤjums par Latvijas tautsaimniecŤbas attŤstŤbas 

alternatŤvŁm, ieskicŎjot nozaru Ťpatsvarus un iespŎjamŁs izmaiŽas darbaspŎka prasmju un 

kompetenĻu kontekstŁ.  

PŎtŤjums var kalpot kŁ informatŤvs materiŁls turpmŁkŁ darba tirgus politikas veidoĠanŁ.  
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PŎtŤjuma galvenŁs atziŽas:  

1.  Prasmju pieprasŤjuma analŤze daĢŁdŁs pasaules valstŤs liecina, ka pŎdŎjos divdesmit gados ir 

vŎrojams darbaspŎka pieprasŤjuma kritums rƜpniecŤbŁ, kas saistŤts ar produktivitŁtes kŁpumu un 

tehnoloŜiju attŤstŤbu, turpretim pakalpojumu sektorŁ, lŤdz ar jaunu produktu niĠu attŤstŤbu, arvien 

palielinŁs nepiecieĠamŤba pŎc cilvŎkkapitŁla un pieaug pieprasŤjums pŎc izglŤtota un prasmŤga 

darbaspŎka, kas bƜs spŎkŁ arŤ ilgtermiŽŁ. To apliecina arŤ pakalpojumu sektora radŤtŁs 

pievienotŁs vŎrtŤbas pieaugums gan pasaulŎ kopumŁ, gan atseviĠŮos reŜionos (2010.gadŁ 

pakalpojumu sektora radŤtŁ pievienotŁ vŎrtŤba salŤdzinŁjumŁ ar 1990.gadu pasaulŎ kopumŁ 

pieauga par 78%).  

2.  Prasmju pieprasŤjuma atĠŮirŤbas LatvijŁ un citŁs pasaules valstŤs pŎdŎjos divdesmit gados noteica 

daĢŁdŁ tautsaimniecŤbas attŤstŤbas dinamika un struktƜra (LatvijŁ notika pŁreja uz tirgus 

ekonomiku, kŁ rezultŁta nepilnu divdesmit gadu laikŁ radikŁli izmainŤjŁs tŁs tautsaimniecŤbas 

struktƜra, ko veicinŁja gan integrŁcija ES, gan arvien pieaugoĠie globalizŁcijas procesi, kŁ 

rezultŁtŁ 21.gadsimta sŁkumŁ Latvijas tautsaimniecŤbas struktƜra kŴuva lŤdzŤga kŁ ES, tŁ lielŁko 

attŤstŤto valstu struktƜrai), kŁ arŤ daĢŁdie tehnoloŜiskŁs attŤstŤbas un produktivitŁtes lŤmeŽi. 

3.  PŎc pievienoĠanŁs ES darbaspŎka pieprasŤjumu LatvijŁ var raksturot kŁ ekstensŤvu ð darba devŎji, 

neŽemot vŎrŁ negatŤvŁs demogrŁfiskŁs prognozes, orientŎjŁs uz ekstensŤvu, nevis intensŤvu 

(darba raĢŤguma kŁpinŁĠanu) resursu izmantoĠanu, kas neveicinŁja atbilstoĠŁs kvalifikŁcijas 

darbiniekiem taisnŤbas sajƜtu par kvalifikŁcijai atbilstoĠo atalgojumu un droĠŤbas sajƜtu par savu 

darbavietu, kŁ rezultŁtŁ netika veicinŁts darbaspŎka kvalitŁtes pieaugums, un lŤdz ar to arŤ vietŎjŁ 

darbaspŎka konkurŎtspŎja. 

4.  IzvŎrtŎjot prasmju pieprasŤjuma izmaiŽas LatvijŁ pŎdŎjo divdesmit gados profesiju grupu ietvaros 

tika konstatŎtas ĠŁdas tendences: 

¶ LikumdevŎju, valsts amatpersonu, ierŎdŽu vadŤtŁja amatŁ un vadŤtŁju pieprasŤjuma izmaiŽas 

LatvijŁ ir bijuĠas saistŤtas ar valsts pŁrvaldes attŤstŤbu, tŁs palielinŁĠanos izaugsmes gados un 

samazinŁĠanos reformu rezultŁtŁ recesijas laikŁ. TurpmŁkais pieprasŤjums atkarŤgs no valsts 

pŁrvaldes plŁnoĠanas politikas; 

¶ VienkŁrĠo profesiju pieprasŤjuma izmaiŽas ir saistŤtas ar ekonomiskŁs attŤstŤbas cikliem, 

tomŎr lauksaimniecŤbas, zivsaimniecŤbas un tŁm radniecŤgu nozaru vienkŁrĠo profesiju 

pieprasŤjums ir samazinŁjies kopĠ 2002. gada un tautsaimniecŤbas attŤstŤbas ietekme uz Ġo 

apakĠgrupu nav vŎrojama; 

¶ KvalificŎtu strŁdnieku un amatnieku pieprasŤjuma izmaiŽas LatvijŁ, galvenokŁrt, ir 

ietekmŎjusi bƜvniecŤbas nozares attŤstŤba, jo pamatgrupas lielŁko Ťpatsvaru veido ieguves 

rƜpniecŤbas un bƜvniecŤbas strŁdnieki (71.grupa) un metŁlapstrŁdes, maĠŤnbƜves un tŁm 

radniecŤgu jomu strŁdnieki (72.grupa).  

5.  NŁkotnŎ bƜtisku ietekmi uz darba tirgu atstŁs globalizŁcijas tendences ð konkurence starp 

attŤstŤtŁm un attŤstŤbas valstŤm, darbaspŎka piedŁvŁjuma izmaiŽas (EiropŁ un citŁs attŤstŤtajŁs 

valstŤs pieaugs vecŁka darbaspŎka Ťpatsvars, bet attŤstŤbas valstŤs bƜs vŎrojamas pretŎjas 

tendences), klimata izmaiŽu tendences un saistŤto nozaru attŤstŤba visŁ pasaulŎ ð pieaugs 

darbavietu  skaits atjaunojamŁs enerŜijas nozarŎs un samazinŁsies nozarŎs, kas izmanto fosilos 

energoresursus.  
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6.  EiropŁ un pasaulŎ lŤdz 2030.gadam pieaugs pieprasŤjums pŎc kvalificŎta darbaspŎka, ar prasmŎm 

risinŁt kompleksu problŎmjautŁjumu loku. To noteiks augoĠŁ produktivitŁte, kas veicinŁs 

pieprasŤjumu pŎc darbaspŎka ar augstŁkŁ izglŤtŤbu. TŁpat paredzams bƜtisks pieprasŤjuma 

pieaugums pŎc medicŤnas un veselŤbas aprƜpes darbiniekiem, ko pamatŁ noteiks sabiedrŤbas 

novecoĠanŁs, kŁ arŤ inĢenieriem, informŁcijas un komunikŁcijas tehnoloŜiju un citiem tehnisko 

nozaru speciŁlistiem. SavukŁrt samazinŁsies pieprasŤjums pŎc vienkŁrĠŁm prasmŎm, kas 

nepiecieĠamas fiziska un rutŤnas darba veikĠanai. TŁdŎjŁdi samazinŁsies pieprasŤjums pŎc 

darbaspŎka mazkvalificŎtŁs profesijŁs ar pamatizglŤtŤbas lŤmeni. 

7.  LatvijŁ lŤdz 2030.gadam prasmju pieprasŤjuma jomŁ bƜs novŎrojamas sekojoĠas tendences:  

¶ Prasmju pieprasŤjumu noteiks produktivitŁtes izmaiŽas: pieaugot darba raĢŤbai, kŁ 

raĢoĠanas, tŁ pakalpojumu sektoros pieaugs raĢoĠanas, komunikŁciju un tamlŤdzŤgu 

tehnoloŜiju izmantoĠanas mŎrogs. JŁŽem vŎrŁ, ka lŤdz ar tehnoloŜisko attŤstŤbu, izglŤtŤbas un 

darbaspŎka izmaiŽu tendencŎm, mainŤsies arŤ vispŁrŎjais prasmju piedŁvŁjuma lŤmenis.  

¶ TurpinŁs pieaugt pieprasŤjums pŎc speciŁlistiem ar augstŁko izglŤtŤbu un vispŁrŎjŁm 

augstŁkŁs izglŤtŤbas lŤmenim atbilstoĠŁm prasmŎm ð socializŁcijas prasmŎm, informŁcijas 

analŤzes un interpretŁcijas prasmŎm.  

¶ LauksaimniecŤbas nozarŎ notiks konkurences stimulŎta saimniekoĠanas darbŤbas 

modernizŁcija, veidosies lielŁkas saimniekoĠanas vienŤbas un rezultŁtŁ nŁkotnŎ pieprasŤjums 

pŎc darbaspŎka ar vienkŁrĠŁm prasmŎm samazinŁsies, bet pieaugs pŎc kvalificŎtiem 

speciŁlistiem.  

¶ RaĢoĠanas sektorŁ sagaidŁms nodarbinŁto absolƜtŁ skaita samazinŁjums un darba raĢŤbas 

kŁpums. Tas veicinŁs pieprasŤjumu pŎc kvalificŎtiem speciŁlistiem, un mazinŁs pieprasŤjumu 

pŎc vienkŁrĠu profesiju darbiniekiem.  

¶ Pakalpojuma sektora izvŎrĠanas kopumŁ palielinŁs pieprasŤjumu pŎc speciŁlistiem ar saziŽas 

prasmŎm, tehnoloŜiju izmantoĠanas un pielietoĠanas prasmŎm, kŁ arŤ speciŁlistiem, kas spŎj 

patstŁvŤgi rast risinŁjumus un pieŽemt lŎmumus. PieprasŤjums pŎc vienkŁrĠo profesiju darba 

veicŎjiem samazinŁsies atseviĠŮŁs profesijŁs, kur darbaspŎks var tikt aizvietots ar tehniku 

(piemŎram, transporta, sakaru nozarŎ), turpretŤ atseviĠŮos apkalpoĠanas sektoros 

pieprasŤjums pŎc vienkŁrĠo profesiju pŁrstŁvjiem pieaugs absolƜtŁ izteiksmŎ, bet relatŤvŁ -  

samazinŁsies lŤdz ar augoĠo pieprasŤjumu pŎc kvalificŎtiem speciŁlistiem. Tas varŎtu bƜt 

aktuŁls mŁkslas, izklaides un atpƜtas nozarei, viesnŤcu, ŎdinŁĠanas nozarŎm. 

8.  Jaunu prasmju veidoĠanŁs nŁkotnŎ bƜs saistŤta ar tehnoloŜiju attŤstŤbu un pielietoĠanu, āzaŴŁs 

ekonomikaó sektoriem, darbaspŎka elastŤbu un mobilitŁti, vadŤbu un organizŁciju, komunikŁciju, 

savstarpŎjo saskarsmi, spŎju darboties starptautiskajŁ tirgƜ, daudznacionŁlŁ, daudzkultƜru vidŎ, 

jaunu (t.sk. ŀzijas valstu) valodu apguvi.  

 

AtslŎgas vŁrdi: nozare, pieprasŤjums, prasmes, profesijas, tendences, attŤstŤbas scenŁriji. 
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SAţSINŀJUMU SARAKSTS 

CEDEFOP Eiropas ProfesionŁlŁs izglŤtŤbas attŤstŤbas centrs 

CSP CentrŁlŁ statistikas pŁrvalde 

EK             Eiropas Komisija  

EKI Eiropas kvalifikŁciju ietvarstruktƜra 

EM             Ekonomikas ministrija  

ESF Eiropas SociŁlais Fonds 

IKP IekĠzemes kopprodukts 

IKT informŁciju un komunikŁciju tehnoloŜijas 

IZM IzglŤtŤbas un ZinŁtnes ministrija 

NACE Saimniecisko darbŤbu statistiskŁ klasifikŁcija 

NVA NodarbinŁtŤbas valsts aŜentƜra 

OECD EkonomiskŁs sadarbŤbas un attŤstŤbas organizŁcija 

PB   Pasaules Banka 

SVF Starptautiskais ValƜtas Fonds 

T/s  TautsaimniecŤba 
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TERMINU DEFINţCIJAS 

CilvŎkkapitŁls DarbaspŎka zinŁĠanu un prasmju kopums, kas pielietojams raĢoĠanŁ. 

Darba tirgus  Vide, kurŁ notiek darba piedŁvŁjuma un pieprasŤjuma savstarpŎjŁ mijiedarbŤba, 

nosakot darba  samaksas lŤmeni un izvietojumu1. 

DarbaspŎka piedŁvŁjums  Ekonomiski aktŤvo iedzŤvotŁju lŎmums strŁdŁt noteikta veida algotu 

darbu noteiktŁ laikŁ un vietŁ2. 

DarbaspŎka pieprasŤjums  1) Darba devŎju lŎmums nodarbinŁt ekonomiski aktŤvos iedzŤvotŁjus 

konkrŎta veida darbam noteiktŁ laikŁ un vietŁ par atbilstoĠu atalgojumu3; 

2) Darba devŎjiem nepiecieĠamais noteiktas kvalifikŁcijas darba 

resursu daudzums, ko raksturo daĢŁdŁs tautsaimniecŤbas nozarŎs un profesiju grupŁs nodarbinŁtie 

iedzŤvotŁji, kŁ arŤ neaizŽemtŁs (brŤvŁs) vakances4. 

DarbaspŎka produktivitŁte  PievienotŁ vŎrtŤba uz vienu nodarbinŁto personu5. 

Ekonomiski aktŤvie iedzŤvotŁji (darbaspŎks)  Abu dzimumu personas, kuras pŁrskata periodŁ 

piedŁvŁ savu darbu materiŁlo vŎrtŤbu raĢoĠanai vai pakalpojumu sniegĠanai. Ekonomiski aktŤvos 

iedzŤvotŁjus veido nodarbinŁtie un darba meklŎtŁji (gan reŜistrŎtie NodarbinŁtŤbas valsts aŜentƜrŁ, 

gan nereŜistrŎtie), kuri aktŤvi meklŎ darbu6. 

EkonomiskŁs aktivitŁtes lŤmenis Ekonomiski aktŤvo iedzŤvotŁju Ťpatsvars atbilstoĠŁs vecuma 

grupas iedzŤvotŁju kopskaitŁ, procentos7. 

IzglŤtŤbas pakŁpe IzglŤtŤbas sistŎmas organizatoriska vienŤba un personas iegƜtŁs izglŤtŤbas 

raksturojums, kas aptver kvalitatŤvi noteiktas secŤgi Ťstenotas izglŤtŤbas ieguvi8. 

JaunŁ (zinŁĠanu) ekonomika DaĢŁdi ekonomikas aspekti un sektori, kuros tiek raĢotas vai 

intensŤvi lietotas inovatŤvas vai jaunas tehnoloŜijas9. 

Kompetence  1) ZinŁĠanu un prasmju pietiekamŤba kŁdŁ jomŁ, jautŁjumŁ, darbŤbas sfŎrŁ, kas 

Ŵauj indivŤdam rŤkoties visdaĢŁdŁkajŁs situŁcijŁs10 ; 

2) PierŁdŤta spŎja izmantot zinŁĠanas, prasmes un personiskŁs, sociŁlŁs un/vai 

metodiskŁs spŎjas darba un mŁcŤbu situŁcijŁs un profesionŁlajŁ un personŤgajŁ attŤstŤbŁ11 .  

                                                   
1 DetalizŎts darbaspŎka tirgus pŎtŤjums tautsaimniecŤbas sektoros, LU, RŤga, 2007. 

2 Turpat.  

3 Turpat.  

4 Autoru piedŁvŁtŁ definŤcija. 

5 CSP datubŁze. 

6 CSP datubŁze, pieejams: 

http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/NB01.htm   

7 Turpat.  

8 LR IzglŤtŤbas un zinŁtnes ministrija, pieejams: http://www.liis.lv/vi/termizgl.htm .  

9 Latvijas ekonomikas pŁrstrukturizŁcijas problŎmas jaunŁs ekonomikas apstŁkŴos, ZinŁtniskŁ monogrŁfija (R.ğkapara un ō.ğumilo 

redakcijŁ), Latvijas UniversitŁte, 2005. 

10  Biznesa terminu vŁrdnŤca, pieejams: http://www.businessdictionary.com/definition/competence.html .  
11  Eiropas parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. a prŤlis) par Eiropas kvalifikŁciju ietvarstruktƜras izveidoĠanu mƜĢizglŤtŤbai 

(Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas SavienŤbas OficiŁlais VŎstnesis 6.5.2008. 

http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/NB01.htm
http://www.liis.lv/vi/termizgl.htm
http://www.businessdictionary.com/definition/competence.html
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KvalifikŁcija OficiŁls vŎrtŎĠanas un atzŤĠanas procesa rezultŁts, ko iegƜst, kad kompetenta 

struktƜra konstatŎ, ka indivŤds ir sasniedzis mŁcŤĠanŁs rezultŁtus atbilstŤgi konkrŎtiem 

standartiem 12 . 

PotenciŁlais (iespŎjamais) papildu darbaspŎks  Personas, kuras meklŎ darbu, bet nav gatavas 

to uzsŁkt un personas, kuras ir gatavas uzsŁkt darbu, bet to nemeklŎ13 . 

Prasmes 1) ţpaĠas dotŤbas, kas iegƜtas apmŁcŤbŁs vai praksŎ un kas ir noderŤgas darbam 14  . TŁs 

ietver spŎjas apgƜt, atjaunot un paplaĠinŁt teorŎtiskŁs zinŁĠanas un spŎjas, radoĠi tŁs izmantot 

praksŎ darba uzdevumu izpildŎ15 ; 

2) Eiropas kvalifikŁciju ietvarstruktƜrŁ (EKI) prasmes apraksta kŁ kognitŤvas (loŜiskŁs, 

intuitŤvŁs un radoĠŁs domŁĠanas izmantoĠana) vai praktiskas (ietverot roku veiklŤbu un metoĢu, 

materiŁlu, darba rŤku un instrumentu izmantoĠanu)16 . 

Prasmes lŤmenis NepiecieĠamŁ izglŤtŤbas pakŁpe, specializŁcija un praktiskŁ darba pieredze, kas 

nodroĠina darba uzdevumu sekmŤgu veikĠanu 17 . 

Profesija   KvalificŎta nodarboĠanŁs/nodarboĠanŁs veids (amats, arods, specialitŁte), kurŁ 

darbiniekam nepiecieĠama noteikta izglŤtŤba, zinŁĠanas, pieredze, prasmes un iemaŽas18 . 

Profesiju pamatgrupas   Profesiju grupas, kas sagrupŎtas atbilstoĠi StarptautiskŁs Darba 

organizŁcijas noteiktiem kodiem augoĠŁ secŤbŁ pŎc to lŤdzŤbas pakŁpes (no 0 lŤdz 9)19 . 

Profesijas standarts  TeorŎtiskŁ un praktiskŁ sagatavotŤba, kas dod iespŎju veikt noteiktai 

sareĢŜŤtŤbas un atbildŤbas pakŁpei atbilstoĠu darbu20 . 

ProfesionŁlŁ kvalifikŁcija  Noteiktai profesijai atbilstoĠas izglŤtŤbas un profesionŁlŁs meistarŤbas 

dokume ntŁri apstiprinŁts novŎrtŎjums21 . 

ProfesionŁlŁs kvalifikŁcijas lŤmeŽi  PŎc izglŤtŤbas pakŁpes vai programmu veida atĠŮirŤgs 

profesionŁlŁs kvalifikŁcijas iedalŤjums (Latvijas izglŤtŤbas sistŎmŁ ir noteikti pieci profesionŁlŁs 

kvalifikŁcijas lŤmeŽi 1 (zemŁkŁ) lŤdz 5 (augstŁkajam))22 . 

ZaŴŁ ekonomika TŁda ekonomika, kuras rezultŁts ir cilvŎka labklŁjŤbas pieaugums un sociŁlŁ 

lŤdztiesŤba, vienlaikus bƜtiski samazinot vides riskus un ekoloŜiskŁs ietekmes23 . 

ZinŁĠanas  MŁcŤbu procesŁ uztvertŁs informŁcijas asimilŎĠanas rezultŁts. Ar darba vai studiju jomu 

saistŤtu faktu, principu, teoriju un prakses kopums 24 . 

                                                   
12  Eiropas parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. aprŤlis) par Eiropas kvalifikŁciju ietvarstruktƜras izveidoĠanu mƜĢizglŤtŤbai 

(Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas SavienŤbas OficiŁlais VŎstnesis 6.5.2008. 

13  CSP datubŁze, pieejams: 

http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/NB01.htm .  

14  Cambridge Business English Dictionary /skill -  a particular ability that you develop through training and experience an d that is useful 

in a job/.  

15  "Profesiju klasifikators" ("LV", 299/304 (1360/1365), 21.10.1998.).  

16  Eiropas Parlamenta un padomes ieteikums (2008. gada 23. aprŤlis) par Eiropas kvalifikŁciju ietvarstruktƜras izveidoĠanu mƜĢizglŤtŤbai 

(Dokuments attiecas uz  EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas SavienŤbas OficiŁlais VŎstnesis 6.5.2008. 

17  "Profesiju klasifikators" ("LV", 299/304 (1360/1365), 21.10.1998.)  

18  LR LabklŁjŤbas ministrija, pieejams: http://www.lm.gov.lv/text/80 .  

19  Turpat.  

20  Turpat.  

21  NacionŁlŁ izglŤtŤbas iespŎju datubŁze, pieejams: http://www.niid.lv/node/372 .  

22  LR LabklŁjŤbas ministrija, pieejams: http://www.lm.gov.lv/text/ 80 .  
23  United nations environment programme, pieejams: 

http://www.unep.org/greeneconomy/greeneconomyreport/tabid/29846/default.aspx .  

http://data.csb.gov.lv/DATABASE/Iedzsoc/Ikgad%E7jie%20statistikas%20dati/Nodarbin%E2t%EEba/NB01.htm
http://www.lm.gov.lv/text/80
http://www.niid.lv/node/372
http://www.lm.gov.lv/text/80
http://www.unep.org/greeneconomy/greeneconomyreport/tabid/29846/default.aspx
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Saimniecisko darbŤbu statistiskŁ klasifikŁcija pŎc NACE 2 redakcijas  

KODS NOZARE 

A LauksaimniecŤba, meĢsaimniecŤba un zivsaimniecŤba 

B 

C 

D 

E 

Ieguves rƜpniecŤba un karjeru izstrŁde 

ApstrŁdes rƜpniecŤba 

ElektroenerŜija, gŁzes apgŁde, siltumapgŁde un gaisa kondicionŎĠana 

ƛdens apgŁde; notekƜdeŽu, atkritumu apsaimniekoĠana un sanŁcija 

F BƜvniecŤba 

G 

H 

I 

VairumtirdzniecŤba un mazumtirdzniecŤba; automobiŴu un motociklu remonts 

Transports un uzglabŁĠana 

IzmitinŁĠana un ŎdinŁĠanas pakalpojumi 

J InformŁcijas un komunikŁcijas pakalpojumi 

K FinanĠu un apdroĠinŁĠanas darbŤbas 

L OperŁcijas ar nekustamo ŤpaĠumu 

M 

N 

ProfesionŁlie, zinŁtniskie un tehniskie pakalpojumi 

AdministratŤvo un apkalpojoĠo dienestu darbŤba 

O 

P 

Q 

Valsts pŁrvalde un aizsardzŤba; obligŁtŁ sociŁlŁ apdroĠinŁĠana 

IzglŤtŤba 

VeselŤba un sociŁlŁ aprƜpe 

R 

S 

T 

 

U 

MŁksla, izklaide un atpƜta 

Citi pakalpojumi  

MŁjsaimniecŤbu kŁ darba devŎju darbŤba; paĠpatŎriŽa preĻu raĢoĠana un pakalpojumu 

sniegĠana individuŁlajŁs mŁjsaimniecŤbŁs 

ŀrpusteritoriŁlo organizŁciju un institƜciju darbŤba 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                  
24  Eiropas parlamenta un padom es ieteikums (2008. gada 23. aprŤlis) par Eiropas kvalifikŁciju ietvarstruktƜras izveidoĠanu mƜĢizglŤtŤbai 

(Dokuments attiecas uz EEZ) (2008/C 111/01), Eiropas SavienŤbas OficiŁlais VŎstnesis 6.5.2008. 
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Profesiju pamatgrupas  (ISCO 88 red.)  

KODS NOSAUKUMS 

OC1 VadŤtŁji 

OC2 VecŁkie speciŁlisti 

OC3 SpeciŁlisti 

OC4 KalpotŁji 

OC5 Pakalpojumu un tirdzniecŤbas darbinieki 

OC6 KvalificŎti lauksaimniecŤbas un zivsaimniecŤbas darbinieki 

OC7 KvalificŎti strŁdnieki un amatnieki 

OC8 IekŁrtu un maĠŤnu operatori un izstrŁdŁjumu montieri 

OC9 VienkŁrĠas profesijas 

OC0 BruŽoto spŎku profesijas 

IzglŤtŤbas lŤmeŽi (atbilstoĠi ISCED97 klasifikŁcijai)25  

LţMENIS NOSAUKUMS 

0 lŤmenis Pirmskolas izglŤtŤba (pre - primary education)  

1 lŤmenis  Pamatskolas  izglŤtŤba (primary education) 

2 lŤmenis ZemŁkŁ lŤmeŽa vidŎjŁ izglŤtŤba (lower secondary education) 

3 lŤmenis AugstŁkŁ lŤmeŽa vidŎjŁ izglŤtŤba (upper secondary education) 

4 lŤmenis PŎc vidusskolas izglŤtŤba, bet ne treĠŁ lŤmeŽa (augstŁkŁ) izglŤtŤba (post- secondary non -

tertiary education)  

5 lŤmenis TreĠŁ lŤmeŽa (augstŁkŁ) pirmŁs pakŁpes izglŤtŤba (tertiary education (first stage)) 

6 lŤmenis TreĠŁ lŤmeŽa (augstŁkŁ) otrŁs pakŁpes izglŤtŤba (tertiary education (second stage) ) 

 

  

                                                   
25  Eurostat datubŁze, pieejams: 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:International_standard_classification_of_education_( ISCED). 

 

http://epp.eurostat.ec.europa.eu/statistics_explained/index.php/Glossary:International_standard_classification_of_education_(ISCED)
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IEVADS 

PŎtŤjuma par nŁkotnŎ stratŎŜiski pieprasŤtŁkajŁm prasmŎm LatvijŁ aktualitŁti nosaka nepiecieĠamŤba 

sniegt ekonomikas struktƜrpolitikas veidotŁjiem plaĠŁku informatŤvo bŁzi par Latvijas darba tirgus 

procesiem un galvenajiem nŁkotnes izaicinŁjumiem, kas saistŤti prasmju pieprasŤjuma strukturŁlŁm 

izmaiŽŁm, kŁ arŤ darbaspŎka atbilstŤbu un spŎju pielŁgoties darba tirgus prasŤbŁm.  

PŎtŤjuma par nŁkotnŎ stratŎŜiski pieprasŤtŁkŁm prasmŎm LatvijŁ priekĠmets ir nŁkotnes prasmju 

pieprasŤjums LatvijŁ. NŁkotnes prasmju pieprasŤjuma noteikĠanai jŁnovŎrtŎ gan tautsaimniecŤbas un 

darba tirgus attŤstŤbas lŤdzĠinŎjŁs tendences, gan arŤ globŁlos procesus un Latvijas salŤdzinŁmŁs 

priekĠrocŤbas globŁlajŁ tirgƜ. TŁpat svarŤgi ir noteikt iespŎjamŁs Latvijas tautsaimniecŤbas ilgtermiŽa 

attŤstŤbas alternatŤvas un no tŁ izrietoĠŁs prasmju un kompetenĻu pieprasŤjuma tendences. PŎtŤjuma 

mŎrŮis ir sniegt ekonomikas un darba tirgus politikas veidotŁjiem redzŎjumu par Latvijas 

tautsaimniecŤbas ilgtermiŽa attŤstŤbas alternatŤvŁm un no tŁ izrietoĠŁm prasmju un kompetenĻu 

pieprasŤjuma tendencŎm, Žemot vŎrŁ tautsaimniecŤbas attŤstŤbas lŤdzĠinŎjŁs tendences, globŁlos procesus 

un Latvijas salŤdzinŁmŁs priekĠrocŤbas globŁlajŁ tirgƜ.  

PŎtŤjuma galvenie uzdevumi  ir:  

1.  izanalizŎt lŤdzĠinŎjŁs prasmju pieprasŤjuma tendences pŎdŎjo 20 gadu laikŁ LatvijŁ un to 

noteicoĠos faktorus;  

2.  salŤdzinŁt prasmju pieprasŤjuma struktƜru LatvijŁ un citŁs Eiropas un pasaules valstŤs, nosakot 

galvenŁs atĠŮirŤbas un to noteicoĠos faktorus ;  

3.  definŎt Latvijas tautsaimniecŤbas attŤstŤbas alternatŤvas lŤdz 2030.gadam un noteikt, uz kŁdu 

tautsaimniecŤbas nozaru attŤstŤbu tŁs balstŤtos; 

4.  novŎrtŎt paredzamŁs prasmju pieprasŤjuma strukturŁlŁs izmaiŽas LatvijŁ gan tautsaimniecŤbŁ 

kopumŁ, gan atseviĠŮu nozaru ietvaros lŤdz 2030.gadam ;  

5.  identificŎt prasmju pieprasŤjuma izmaiŽu galvenŁs tendences EiropŁ un pasaulŎ kopumŁ lŤdz 

2030. gadam, kŁ arŤ noteikt to ietekmŎjoĠos faktorus un ietekmi uz prasmju pieprasŤjumu LatvijŁ; 

6.  noteikt pŎc kŁdŁm jaunŁm prasmŎm veidosies pieprasŤjums pasaulŎ, EiropŁ un LatvijŁ lŤdz 2030. 

gadam, un kŁdi faktori to ietekmŎs. 

PŎtŤjuma ietvaros tiek apskatŤtas Latvijas darba tirgus attŤstŤbas tendences no 1991. lŤdz 2011.gadam, 

novŎrtŎjot darbaspŎka prasmju pieprasŤjuma izmaiŽas un to noteicoĠo faktorus, kŁ arŤ veikts Eiropas, ASV 

un JapŁnas darba tirgus attŤstŤbas tendenĻu izvŎrtŎjums, salŤdzinot prasmju pieprasŤjuma atĠŮirŤbas 

LatvijŁ un ŁrvalstŤs. IzvŎrtŎjot iespŎjamŁs Latvijas tautsaimniecŤbas ilgtermiŽa attŤstŤbas alternatŤvas un 

atseviĠŮu tautsaimniecŤbas nozaru izaugsmi, ir noteiktas iespŎjamŁs prasmju pieprasŤjuma izmaiŽu 

galvenŁs tendences LatvijŁ lŤdz 2030.gadam. TŁpat ir analizŎtas prasmju pieprasŤjuma dominŎjoĠŁs 

tendences EiropŁ un pasaulŎ lŤdz 2030.gadam un faktor i, kas to noteiks. PŎtŤjuma rezultŁtŁ ir noteikti 

prasmju pieprasŤjuma attŤstŤbas virzieni, kŁ arŤ galvenie prasmju pieprasŤjumu ietekmŎjoĠie faktori LatvijŁ 

un citŁs pasaules valstŤs lŤdz 2030.gadam.  

PŎtŤjuma izstrŁdes gaitŁ autori balstŤjŁs uz virkni pieŽŎmumu, gan attiecŤbŁ uz globŁlŁs, gan Latvijas 

ekonomikas attŤstŤbu. IzvŎrtŎjot ES un Latvijas ilgtermiŽa attŤstŤbu noteicoĠos programmdokumentus un 

tajos iezŤmŎtŁs ekonomikas politikas virzienus, tika izdarŤti pieŽŎmumi, ka: 
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¶ pasaulŎ nenotiek kŁdas globŁlas katastrofas vai politiski satricinŁjumi, kas bƜtiski ietekmŎtu 

civilizŁcijas attŤstŤbas gaitu;  

¶ ŜeopolitiskŁ situŁcija Eiropas reŜionŁ pamatŁ paliek nemainŤga; 

¶ turpina pastŁvŎt Eiropas SavienŤba ar paĠreiz definŎtiem tŁs attŤstŤbas un paplaĠinŁĠanŁs 

pr incipiem;  

¶ notiek plŁnveidŤga un sistemŁtiska ekonomikas paradigmu maiŽa un virzŤba uz ilgtspŎjŤgu 

attŤstŤbu, tomŎr laika gaitŁ iespŎjama zinŁma to modifikŁcija un evolƜcija; 

¶ Latvija ir un paliek ES dalŤbvalsts un aktŤvi iekŴaujas tŁs pilnveidoĠanas procesŁ; 

¶ dabas un sabiedrŤbas procesus ietekmŎ laika faktors, daudzus attŤstŤbas aspektus ietekmŎ 

notiekoĠo procesu nenoteiktŤba; 

¶ Latvijas tautsaimniecŤbas struktƜra laika gaitŁ tuvinŁsies attŤstŤto Eiropas valstu lŤmenim. 

BƜtiskŁkŁs no pŎtŤjuma izrietoĠŁs hipot Ŏzes ir sekojoĠas: 

Par prasmŎm un profesijŁm: 

1.  ZemŁs darba produktivitŁtes galvenais cŎlonis LatvijŁ ir lielais ar vispŁrŎjo izglŤtŤbu nodarbinŁto 

Ťpatsvars. 

2.  AttŤstoties un pilnveidojoties tehnoloŜijŁm, turpinŁs pieaugt augsti izglŤtoto profesionŁŴu un 

vadŤtŁju profesiju grupai piederoĠo amatu skaits (tie, kam jŁveic arŤ abstrakts darbs), kŁ arŤ ar 

zemu izglŤtŤbas pakŁpi paveicami pakalpojumi (jŁveic arŤ fizisks darbs). LŤdz ar to, sagaidŁms, ka 

samazinŁsies parasto (rutŤnas) darbu skaits. 

3.  SagaidŁms, ka nŁkotnŎ pieaugs nodarbinŁtŤbas Ťpatsvars tŁdiem pakalpojumiem kŁ veselŤbas 

aprƜpes atbalsta profesijŁm, aizsardzŤbas pakalpojumu profesijŁs, ŎdinŁĠanas pakalpojumu 

profesijŁs, Ŏku un apkŁrtŎjŁs teritorijas uzkopĠanas un uzturŎĠanas profesijŁs, individuŁlŁs 

aprƜpŎs un pakalpojumu profesijŁs, jo ĠŤs profesijas ir grƜti automatizŎt, vai arŤ pŁrkŁrtot par 

Łrpakalpojumiem. 

4.  Pieaugs tŁdu plaĠu kompetenĻu pieprasŤjums, kŁ radoĠums, komunikŁcijas prasmes, prasme 

pielŁgoties izmaiŽŁm, paĠorganizŎĠanŁs, paĠizglŤtoĠanŁs, sistemŁtiska domŁĠana. Vienlaikus, 

varŎtu samazinŁties pieprasŤjums pŎc matemŁtiskŁs domŁĠanas prasmŎm, jo samazinoties 

rutŤnas darbiem, samazinŁs arŤ pieprasŤjums pŎc spŎjas veikt ikdieniĠŮus aprŎŮinus. 

5.  PalielinŁsies pieprasŤjums pŎc speciŁlistiem ar bakalaura un maŜistra grŁdu, kuriem ir arŤ labas 

sociŁlŁs prasmes. TomŎr, izglŤtŤbas sistŎmai turpinot koncentrŎties tikai uz specializŁcijas 

dziŴumu, bez sociŁlo un sadarbŤbas prasmju veidoĠanas, arŤ turpmŁk āuz zinŁĠanŁmó balstŤtos 

uzŽŎmumos bƜs pieprasŤti divu veidu darbinieki ð izpŎtŎ iesaistŤtie un pŁrdoĠanas jomŁ 

iesaistŤtie. TŁpŎc, turpinŁs palielinŁties pieprasŤjums gan pŎc daĢŁda veida speciŁlistiem, gan arŤ 

pŎc pakalpojumu un tirdzniecŤbas darbiniekiem. 

 

Par tautsaimniecŤbas attŤstŤbas alternatŤvŁm un scenŁrijiem: 
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1.  MŎrenas attŤstŤbas scenŁrijs (kuram par etalona valstŤm varŎtu izmantot VŁciju, ţriju, ĺehiju, vai 

arŤ Austriju, ItŁliju, SlovŎniju) varŎtu Ťstenoties, ja Latvijas tautsaimniecŤbas struktƜrŁ, 

samazinŁtos āvienkŁrĠoó pakalpojumu Ťpatsvars un pieaugtu raĢoĠanas sektoru Ťpatsvars, t.i., 

notiktu pakalpojumu ar zemu pievienoto vŎrtŤbu aizstŁĠana ar raĢoĠanas aktivitŁtŎm, kurŁm ir 

augstŁka pievienotŁ vŎrtŤba. 

2.  Straujas attŤstŤbas scenŁrijs (kuram par etalona valstŤm varŎtu izmanot DŁniju, Somiju un 

Zviedriju) varŎtu Ťstenoties, ja LatvijŁ tiktu realizŎta politika, kas veicinŁtu jaunŁko tehnoloŜiju 

izmantoĠanu raĢoĠanas nozaru uzŽŎmumos (lŤdz ar to nodarbinŁto skaits varŎtu arŤ 

nepalielinŁties) un kas paaugstinŁtu iedzŤvotŁju sociŁlo droĠŤbu (t.i., lielŁks Ťpatsvars valsts 

pŁrvaldei un aizsardzŤbai, obligŁtai sociŁlai apdroĠinŁĠanai, izglŤtŤbai, veselŤbai un sociŁlai 

aprƜpei (O- Q)). 
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PōTţJUMA METODOLOśIJA UN IZMANTOTIE LITERATƛRAS AVOTI  

 

Lai sasniegtu pŎtŤjuma mŎrŮi, tika izmantotas daĢŁdas kvalitatŤvŁs un kvantitatŤvŁs analŤzes metodes: 

monogrŁfiskŁ, tabulu, diagrammu un shŎmu veidoĠana, vidŎjo un relatŤvo lielumu aprŎŮinŁĠana, laika 

rindu veidoĠana, klŁsteru analŤze, scenŁriju veidoĠana, izmantojot ekspertmetodi, statistiskŁs 

prognozŎĠanas metodes, prognozŎĠanas metodes ar ekspertmetodi, ekspertu aptaujas. 

PŎtŤjuma gaitŁ autori koncentrŎjŁs uz pieejamŁs oficiŁlŁ statistikas datu informŁcijas izmantoĠanu. Tika 

izmantoti publiski pieejamie nacionŁlo kontu un darba tirgu raksturojoĠie dati Eurostat un CSP datu 

bŁzŎs, kŁ arŤ NVA darbaspŎka apsekojuma informŁcija detalizŎtai prasmju pieprasŤjuma analŤzei. PŎtŤjuma 

vajadzŤbŁm no CSP tika saŽemta pieprasŤtŁ informŁcija par profesiju apsekojuma rezultŁtiem. MeklŎjot 

atbildes uz jautŁjumiem bez pieejamŁs statistikas datu klŁsta, analŤzŎ tika izmantotas apsekojuma 

metodes. AnalizŎjot prasmju pieprasŤjumu ŁrvalstŤs tika izmantotas CEDEFOP un daĢŁdu Starptautisko 

institƜciju (Pasaules bankas, StarptautiskŁs darba organizŁcijas, SVF, OECD, ANO u.c.) datu bŁzes, kŁ arŤ 

Łrvalstu zinŁtnieku pŎtŤjumi par darbaspŎka prasmju pieprasŤjumu. Lai noteiktu tautsaimniecŤbas 

attŤstŤbas alternatŤvas tika veikta ES un LR programmdokumentu  (āEurope 2020ó, āLatvija 2030ó u.c.) un 

tajos noteikto ekonomikas attŤstŤbas prioritŁĠu izvŎrtŎĠana, kŁ arŤ analizŎti citu valstu ilgtermiŽa 

attŤstŤbas dokumenti (Igaunijas attŤstŤbas stratŎŜija āGrowth Vision 2018ó, Baltijas jƜras reŜiona valstu 

ilgtermiŽa attŤstŤbas vŤzija āFour Futures Central Baltic sea Region 2050ó, Pasaules ekonomikas foruma 

izstrŁdŁtais Krievijas attŤstŤbas redzŎjums āRussia and the World: Scenarios to 2025ó u.c.). Lai kvalitatŤvi 

novŎrtŎtu tautsaimniecŤbas un prasmju pieprasŤjumu attŤstŤbas tendences tika apkopotas un salŤdzinŁtas 

daĢŁdas prognozes par pasaules ekonomikas attŤstŤbu (The Conference Board: āGlobal Economic Outlook 

2012ó; Pasaules Banka: āGlobal Development Horizons 2011ó; National Intelligence Council: āGlobal 

Trends 2025: A Transformed Worldó; Free World Academy: āGlobal Trends 2030, The World in 2030ó; 

OECD: āPerspektives on Global Developments 2010: Shifting Wealtó; PriceWaterhouseCoopers: ôõThe World 

in 2050õõ u.c.) un izvŎrtŎti galvenie faktori, kas varŎtu ietekmŎt prasmju pieprasŤjumu nŁkotnŎ.  

Statistikas datu analŤzŎ tika izmantotas daĢŁdas klasifikŁcijas: 

¶ Profesiju pamatgrupas ISCO 88 redakcijŁ; 

¶ Saimniecisko darbŤbu statistiskŁ klasifikŁcija pŎc NACE 2 redakcijas; 

¶ IzglŤtŤbas lŤmeŽi atbilstoĠi ISCED 97 klasifikŁcijai; 

¶ LR profesiju klasifikators.  

Lai noteiktu tautsaimniecŤbas attŤstŤbas alternatŤvas tika izpŎtŤta virkne Eiropas SavienŤbas un Latvijas 

programmdokumentu , tajŁ skaitŁ āEurope 2020ó un āLatvija 2030ó. LielŁkŁ uzmanŤba tika veltŤta 

dokumentos noteikto ekonomikas attŤstŤbas prioritŁĠu analŤzei. Balstoties uz analŤzes rezultŁtiem, 

izmantojot ekspertu metodi,  tika izveidoti scenŁriji Latvijas tautsaimniecŤbas attŤstŤbas alternatŤvu 

izvŎrtŎĠanai. Veidojot scenŁriju kopu, tika izmantota vŎlamo-nevŎlamo scenŁriju metode, kuras ietvaros 

sŁkotnŎji tiek iezŤmŎta pesimistiska un optimistiska nŁkotnes attŤstŤba, bet reŁlais scenŁrijs ir 

kombinŁcija starp pesimistisko un optimistisko.  

Lai veiktu prasmju prognozŎĠanu, tika veikta daĢŁdu pasaules valstu pieredzes izpŎte attiecŤbŁ uz darba 

tirgus analŤzi. Tika konstatŎts, ka metodes izvŎli pamatŁ nosaka datu pieejamŤba, kŁ arŤ atĠŮirŤgie 
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pieŽŎmumi par prasmju vietu darba tirgus pieprasŤjuma un piedŁvŁjuma mijiedarbŤbŁ. Lai gan prasmju 

pieprasŤjuma prognozŎĠanai izmantoto metoĢu klŁsts ir Ŵoti plaĠs, tŁs visas iedalŁmas ĻetrŁs grupŁs:  

¶ regulŁras, nacionŁlŁ lŤmeŽa, kvantitatŤvas, ar modeŴiem pamatotas projekcijas; 

¶ sektoru vai profesiju pŎtŤjumi izmantojot gan kvantitatŤvas, gan kvalitatŤvas metodes; 

¶ darba devŎju aptaujas, uz kuru pamata tiek izstrŁdŁtas projekcijas;  

¶ prognozŎĠana izmantojot scenŁriju attŤstŤbas piemŎrus (pamatojoties uz fokusa grupŁm, 

apaŴŁ galda diskusijŁm, Delfi ð veida metodŎm, domnŤcas), un Žemot vŎrŁ augsti kvalificŎtu 

ekspertu viedokŴus. 

DotajŁ pŎtŤjumŁ pamatŁ lietota prognozŎĠana, izmantojot scenŁriju attŤstŤbas piemŎrus. PŎtŤjuma gaitŁ 

iegƜtŁs atziŽas ir papildinŁtas ar augsti kvalificŎtu Latvijas un Łrvalstu ekspertu, kŁ arŤ darba devŎju 

interviju rezultŁtu apkopojumu. 

Veidojot IKP pieauguma projekcijas tika piemŎrots pieŽŎmums, ka pŁrskata periods no 2012. lŤdz 

2030.gadam sadalŁs 3 laika posmos: 

1) 2012. - 2014.gads ð laiks, kad Latvija un citas Eiropas SavienŤbas valstis turpina cŤŽu, vai pŁrvar, 

nestabilitŁti, ko izraisŤjusi finanĠu krŤze; 

2) 2015. - 2020.gads, tika Žemts vŎrŁ scenŁrijos paredzŎtais, vai tiek veiktas strukturŁlŁs reformas; 

3) 2021. - 2030.gads.  

PirmajŁ laika posmŁ (2012.-2014.gads) pieŽŎmumi par atkopĠanŁs gadu skaitu izdarŤti balstoties uz 

pasaules lŤmeŽa ekspertu (Reinhart, C.M.; Rogoff, K.S.) 26  secinŁjumiem, ka vidŎji nepiecieĠami 3 gadi, lai 

ekonomika pŁrvarŎtu finanĠu krŤzes radŤtŁs sekas. Veidojot IKP projekcijas, ĠajŁ periodŁ tika izmantotas 

Eurostat prognozes 2011.gadam.  SŁkot ar 2015.gadu IKP, pieauguma tempi mainŁs atkarŤbŁ no 

strukturŁlo reformu attŤstŤbas LatvijŁ ð pieŽŎmumi veidoti, izejot no dinamiskas vai lŎnas izaugsmes 

scenŁrijiem. 

DetalizŎtŁkai darba tirgus attŤstŤbas procesu noteikĠanai tika izmantota etalona valstu analŤzes pieeja. 

Autori, veicot etalona valstu atlasi, sŁkotnŎji noteica 3 kritŎrijus: 

¶ iedzŤvotŁju skaits,  

¶ teritorija un dabas resursi,  

¶ lŤdzŤga ekonomiskŁs attŤstŤbas vŎsture.  

PŎc Ġiem kritŎrijiem etalona valsts statusam atbilda Igaunija un SlovŎnija, kas ir lŤdzŤgas Latvijai gan pŎc 

iedzŤvotŁju skaita, gan teritorijas, gan ekonomiskŁs attŤstŤbas vŎstures. Veicot tŁlŁku analŤzi, tika 

paplaĠinŁti etalona valstu kritŎriji, izvŎloties par etalonu valstis ar bƜtiski atĠŮirŤgu no Latvijas 

ekonomiskŁs attŤstŤbas lŤmeni, tautsaimniecŤbas nozaru un nodarbinŁtŤbas struktƜru. KŁ papildus kritŎriji 

etalona valstu izvŎlŎ tika noteikti: 

¶ Stabila ekonomiskŁ attŤstŤba ilgtermiŽŁ (stabils IKP pieaugums vŎsturiski 10-20 gadu laikŁ);  

¶ PV uz 1 iedzŤvotŁju pa nozarŎm (NACE 2 lŤmenŤ); 

¶ Prasmju sadalŤjums pa izglŤtŤbas lŤmeŽiem; 

¶ ReŜionŁlais izvietojums. 

Lai pŁrbaudŤtu izvŎlŎto valstu atbilstŤbu etalona valsts statusam, tika izmantota klasteru analŤzes metode.  

                                                   
26  Reinhart, C.M.; Rogoff, K.S. (2009) This Time is Different: Eight Centuries of Financial Folly. Princeton University Press.  
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Prasmju pieprasŤjuma analŤze LatvijŁ veikta, izmantojot CSP DarbaspŎka apsekojuma datus par 

2011.gadu. Dati tika grupŎti, ĠŮŎrsgriezumŁ pŎc profesijas/amata pamatdarbŁ un izglŤtŤbas jomas. 

TŁdŎjŁdi, tika iegƜta datu informŁcija pa tautsaimniecŤbas nozarŎm, kas ŴŁva novŎrtŎt esoĠo prasmju 

pieprasŤjuma struktƜru un atbilstoĠi tautsaimniecŤbas attŤstŤbas scenŁrijiem, izdarŤt prognozes par 

prasmju pieprasŤjuma izmaiŽŁm lŤdz 2030.gadam. 

PŎtŤjuma ietvaros ar mŎrŮi iegƜt informŁciju par atseviĠŮu Latvijas tautsaimniecŤbas nozaru ilgtermiŽa 

attŤstŤbas tendenĻu specifiku, kŁ arŤ tautsaimniecŤbas attŤstŤbas tendencŎm kopumŁ tika veiktas 

padziŴinŁtŁs intervijas ar ĠŁdiem speciŁlistiem: 

¶ nozaru pŁrstŁvjiem ð augsta lŤmeŽa vadŤtŁjiem no uzŽŎmumiem, kuru rŁdŤtŁji ir virs vidŎjiem 

pŎc nodarbinŁto cilvŎku skaita un apgrozŤjuma; 

¶ nozaru asociŁciju pŁrstŁvjiem un nozaru ekspertiem (nozaru speciŁlistiem, ko ieteikuĠi 

nozaru asociŁciju pŁrstŁvji); 

¶ 20 Latvijas tautsaimniecŤbas ekspertiem un 20 tautsaimniecŤbas ekspertiem no ŁrvalstŤm 

(intervijŁm tika izvŎlŎti eksperti ar specializŁciju makroekonomikas un/ vai darba tirgus 

jautŁjumos, bet Łrvalstu ekspertiem paralŎli tam tŁdi, kam ir globŁls vai Eiropas lŤmeŽa 

situŁcijas redzŎjums). 

Interviju veikĠanai konkursa kŁrtŤbŁ tika piesaistŤts SIA āDorusó, kas Ťstenoja ESF projekta 

Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 āDarba tirgus pieprasŤjuma vidŎja termiŽa un ilgtermiŽa 

prognozŎĠanas un uzraudzŤbas sistŎmas attŤstŤbaó aktivitŁti āAptaujas darba tirgus jomŁó. Intervijas tika 

veiktas laikŁ no 2013.gada 22.februŁra lŤdz 10.maijam, kopskaitŁ veicot 265 derŤgas intervijas. NolƜkŁ 

veikt intervijas tika uzrunŁti 893 potenciŁlie informanti, no kuriem atteikumi saŽemti 609 gadŤjumos. 

KopumŁ tika veiktas 284 intervijas, no kurŁm par nederŤgŁm tika atzŤtas 19 (piemŎram, informants 

nespŎja atbildŎt uz vairŁkiem nozŤmŤgiem jautŁjumiem par nozari utt.), lŤdz ar to, ĠŤs intervijas netika 

iekŴautas pŎtŤjumŁ. Par katru no derŤgajŁm intervijŁm interviju tika sagatavota atskaite, kŁ arŤ 

kopsavilkumi par katru nozari kopumŁ, Latvijas ekspertu interviju kopsavilkums un Łrvalstu ekspertu 

interviju kopsavilkums.  
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1.  PRASMJU PIEPRASţJUMA KONCEPTA TEORōTISKAIS APSKATS  

1.1.  DARBASPōKA PIEPRASţJUMA JōDZIENS UN IETEKMōJOğIE FAKTORI 

 

DarbaspŎka pieprasŤjums ir darba devŎjiem nepiecieĠamais noteiktas kvalifikŁcijas darba resursu 

daudzums, ko raksturo daĢŁdŁs tautsaimniecŤbas nozarŎs un profesiju grupŁs nodarbinŁtie iedzŤvotŁji 

(gan pamatdarbŁ, gan blakusdarbŁ), kŁ arŤ neaizŽemtŁs (brŤvŁs) vakances (skat. 1.1.attŎlu).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AttŎls 1.1. DarbaspŎka pieprasŤjumu raksturojoĠie rŁdŤtŁji27  

 

DarbaspŎka pieprasŤjums galvenokŁrt atkarŤgs no valsts ekonomikas attŤstŤbas lŤmeŽa (ekonomiskŁs 

izaugsmes), kŁ arŤ tautsaimniecŤbas strukturŁlŁm izmaiŽŁm (nozaru izaugsmes), kas nosaka pieprasŤjumu 

pŎc noteiktas kvalifikŁcijas darbaspŎka resursiem un attiecŤgi ietekmŎ nodarbinŁtŤbas izmaiŽas, kŁ arŤ tŁs 

struktƜru atseviĠŮu nozaru un profesiju griezumŁ (skat. 1.2.attŎlu). TurklŁt darbaspŎka pieprasŤjumu 

nosaka tŁdi faktori kŁ darba produktivitŁte, tehnoloŜiskŁs attŤstŤbas lŤmenis, daĢŁdi Ġoki (ŁrŎjŁ un iekĠŎjŁ 

pieprasŤjuma svŁrstŤbas), neatbilstŤba starp iegƜto izglŤtŤbu un prasmŎm un profesijai nepiecieĠamo 

izglŤtŤbu un prasmŎm, citu resursu, izejvielu un iekŁrtu cenas, saraĢoto preĻu cenas, jo darbaspŎka 

piepr asŤjums ir atvasinŁts jeb atkarŤgs no citu preĻu un pakalpojumu pieprasŤjuma.  

 

 

 

 

 

                                                   
27  DetalizŎts darbaspŎka tirgus pŎtŤjums tautsaimniecŤbas sektoros, LU, RŤga, 2007. 

Sievietes  
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AttŎls 1.2. Darba tirgu ietekmŎjoĠie faktori28   

 

NovŎrtŎjot darbaspŎka pieprasŤjuma ietekmŎjoĠos faktorus, var izdalŤt tieĠi un netieĠi ietekmŎjoĠos 

faktorus. Pie tieĠi ietekmŎjoĠiem faktoriem pieder ekonomiskŁ izaugsme un produktivitŁte. ğiem 

faktoriem ir galvenŁ nozŤme darbaspŎka pieprasŤjuma veidoĠanŁ. EkonomiskŁ izaugsme darbaspŎka 

pieprasŤjumu ietekmŎ pozitŤvi (pieaugot IKP, palielinŁs pieprasŤjums pŎc darbaspŎka), savukŁrt 

produktivitŁte ir negatŤvi ietekmŎjoĠs faktors, jo, palielinoties produktivitŁtei, pieprasŤjums pŎc 

darbaspŎka samazinŁs. NozŤmŤgu ietekmi uz darbaspŎka pieprasŤjumu atstŁj arŤ tautsaimniecŤbas 

strukturŁlŁs izmaiŽas, kŁ rezultŁtŁ mainŁs darbaspŎka pieprasŤjuma struktƜra un var veidoties 

neatbilstŤba starp iegƜto izglŤtŤbu un prasmŎm un nepiecieĠamo izglŤtŤbu un prasmŎm. No netieĠajiem 

faktoriem bƜtiska nozŤme ir raĢoĠanas tehnoloŜijŁm, kas, no vienas puses pozitŤvi ietekmŎ darbaspŎka 

produktivitŁti, no otras puses tehnoloŜiju attŤstŤbas rezultŁtŁ mainŁs pieprasŤjuma struktƜra (pieaug  

pieprasŤjums pŎc darbiniekiem ar augstŁku izglŤtŤbu ar noteiktŁm prasmŎm). TurklŁt darbaspŎka 

pieprasŤjuma izmaiŽas var ietekmŎt gan iekĠŎjie, gan ŁrŎjie Ġoki (finanĠu krŤze, izejvielu cenu kŁpums un 

tml.). Apkopojot veikto analŤzi par darbaspŎka pieprasŤjumu ietekmŎjoĠiem faktoriem, var secinŁt, ka: 

¶ DarbaspŎka pieprasŤjums ir atkarŤgs no citu preĻu un pakalpojumu pieprasŤjuma, un  to 

nosaka valsts ekonomikas attŤstŤbas lŤmenis (IKP izmaiŽas), tautsaimniecŤbas struktƜra un 

atseviĠŮu tautsaimniecŤbas nozaru izaugsme, produktivitŁte, tehnoloŜiskŁs attŤstŤbas lŤmenis, 

ŁrŎjŁ un iekĠŎjŁ pieprasŤjuma svŁrstŤbas (Ġoki). 

¶ DarbaspŎka pieprasŤjumu raksturo nepiecieĠamŁs darbavietas , ko nosaka summŎjot 

aizŽemtŁs darbavietas  (pamatdarbŁ un blakusdarbŁ nodarbinŁtos) un brŤvŁs darbavietas  

(vakances).  

¶ Darba tirgu ietekmŎjoĠos faktorus pŎc to ietekmes veida var iedalŤt tieĠajos un netieĠajos, 

savukŁrt pŎc ietekmes virziena izĠŮir pozitŤvos un negatŤvos faktorus.  

¶ NoteicoĠŁ nozŤme darbaspŎka pieprasŤjuma un piedŁvŁjuma veidoĠanŁ ir tieĠajiem faktoriem, 

pie kuriem pieskaita ek onomisko izaugsmi un produktivitŁti.  

                                                   
28  Autoru veidots attŎls. 
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¶ DaĢŁdu faktoru izmaiŽu rezultŁtŁ var mainŤties darbaspŎka pieprasŤjuma apjoms, kŁ arŤ tŁ 

struktƜra un veidoties darbaspŎka pieprasŤjuma pŁrpalikums vai iztrƜkums gan atseviĠŮŁs 

profesiju grupŁs un nozarŎs, gan tautsaimniecŤbŁ kopumŁ.  

 

1.2.  PRASMJU, PROFESIJU UN IZGLţTţBAS SAVSTARPōJA SAIKNE 

 

 

Viens no faktoriem, kas tieĠi ietekmŎ ekonomikas augsmes kvalitatŤvo un kvantitatŤvo aspektu, ir 

cilvŎkkapitŁls ar savŁm zinŁĠanŁm un prasmŎm. CilvŎkkapitŁla komponente ekonomikas augsmes 

modeŴos tika ieviesta jau pŎc R.Solova augsmes modeŴa izstrŁdes 20.gadsimta vidƜ, un ne vien pamatoja 

zinŁĠanu komponentes ietekmi uz augsmi, bet arŤ saglabŁja savu aktualitŁti un radŤja virkni daĢŁdu 

augsmes modeŴu modifikŁciju.  

IlgtermiŽa ekonomikas augsmes teorijas pamatŁ ir neoklasiskais augsmes modelis (saukts arŤ Solova ð 

Svana modelis), kuru izmanto gan analizŎjot ekonomikas augsmi vienas tautsaimniecŤbas ietvaros, gan 

vairŁku tautsaimniecŤbu gadŤjumŁ. Veicot analŤzi vienas tautsaimniecŤbas ietvaros, ar ekonomikas augsmi 

visbieĢŁk saprot izlaides jeb IKP pieaugumu. AprŎŮiniem tiek izmantota raĢoĠanas funkcija parametriskŁ 

formŁ, piemŎram, tiek novŎrti Kobes - Duglasa vai CES raĢoĠanas funkcijas parametri. ğajŁ gadŤjumŁ 

izĠŮiroĠa ietekme uz pŎtŤjuma rezultŁtiem par daĢŁdu raĢoĠanas faktoru lomu ekonomikas augsmŎ ir 

raĢoĠanas funkcijas parametru vŎrtŤbŁm (piemŎram, kapitŁla un darbaspŎka savstarpŎjŁs aizvietojamŤbas 

elastŤbas un izlaides elastŤbas attiecŤbŁ pret kapitŁlu un darbaspŎku vŎrtŤbŁm). Laika gaitŁ neoklasiskie 

modeŴi ir arŤ paplaĠinŁti tŁ, lai Žemtu vŎrŁ arŤ citus faktorus, kas varŎtu ietekmŎt ekonomikas augsmi. 

ModeŴa paplaĠinŁĠana galvenokŁrt notika trŤs virzienos: (a) ja Žem vŎrŁ mŎroga efekta pastŁvŎĠanu, (b) ja 

fizisko kapitŁlu sadala komponentŎs -  institucionŁlo sektoru, pamatlŤdzekŴu veida vai tautsaimniecŤbas 

nozaru dalŤjumŁ, (c) ja Žem vŎrŁ darbaspŎka kvalitŁti raksturojoĠos mainŤgos (cilvŎkkapitŁlu), ieskaitot 

tehniskŁ progresa endogenizŁciju (t.i., ĠŤ procesa aprakstŤĠana ar citiem modeŴa mainŤgiem). 

Neoklasiskie augsmes modeŴi var tikt izmantoti, un tiek izmantoti arŤ Latvijas gadŤjumŁ, lai prognozŎtu 

darbaspŎka pieprasŤjumu tautsaimniecŤbas nozaru dalŤjumŁ. Metode balstŁs uz nozaru analŤzi, novŎrtŎjot 

tŁs pŎc fiziskŁ kapitŁla un darbaspŎka ietilpŤbas. LatvijŁ ĠŤ pieeja ir aplƜkota vairŁku pŎtnieku darbos: 

Dubra u.c. 29; Fadejeva un MeŴihovs30 , Purmalis 31. Visos gadŤjumos katrai tautsaimniecŤbas nozarei 

novŎrtŎta sava raĢoĠanas funkcija, bet,  tŁ kŁ fiziskŁ kapitŁla dati nozaru dalŤjumŁ nav pieejami, tie ir 

aizstŁti ar investŤcijŁm. Mainoties pieŽŎmumiem par sŁkotnŎjo (bŁzes) kapitŁla lŤmeni K_0 un kapitŁla 

amortizŁcijas normu ̚, var izmainŤties arŤ visa uzkrŁtŁ kapitŁla laika rinda: 

ὑ Ὅ В‏ ὑ                                                         (1) 

LŤdz ar to, pastŁv iespŎjamŤba, ka fiziskŁ kapitŁla ietekme uz IKP ilgtermiŽŁ varŎtu bƜt nobŤdŤta 

(nenovŎrtŎta vai pŁrvŎrtŎta).  

                                                   
29  DetalizŎts darbaspŎka un darba tirgus pŎtŤjums tautsaimniecŤbas sektoros. Eiropas SavienŤbas StruktƜrfondu NacionŁlŁ Programma 

"Darba tirgus pŎtŤjumi", projekts "LabklŁjŤbas Ministrijas PŎtŤjumi", Nr. VPD1/ESF/NVA/04/NP/3.1.5.1/0001/0003. Projekta vadŤtŁja: 

prof. E. Dubra. Latvijas UniversitŁte, 2007. 224 lpp. 

30  Fadejeva L., MeŴihovs A. Latvijas tautsaimniecŤbas nozaru kopŎjŁs produktivitŁtes un faktoru izmantoĠanas novŎrtŎjums. Latvijas 

Bankas pŎtŤjums #3 / 2009. 39 lpp. 

31  Purmalis K. Latvijas darba tirgu s analŤze un tŁ attŤstŤbas perspektŤvas. Promocijas darbs tautsaimniecŤbas doktora (Dr.oec.) grŁda 

iegƜĠanai. ZinŁtniskais vadŤtŁjs: prof. R. ğkapars. Latvijas UniversitŁte, 2011. 
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VairŁku valstu gadŤjumŁ ekonomikas augsmes modeŴi tiek izmantoti, lai izskaidrotu ienŁkumu lŤmeŽu 

atĠŮirŤbas starp valstŤm. AprŎŮiniem tiek izmantotas gan raĢoĠanas funkcijas (parametriskajŁ vai 

neparametriskajŁ formŁ), kŁ arŤ ienŁkumu konverŜences modeŴi. RaĢoĠanas funkcija neparametriskajŁ 

formŁ Ŵauj izpŎtŤt ekonomikas augsmi, nenosakot apriori ierobeĢojumus raĢoĠanas funkcijas 

parametriem.  

Latvijas gadŤjumŁ ĠŁda neparametriskŁ metode izmantota O.Krasnopjorova darbos 32 ;33. UzmanŤba tiek 

pievŎrta tam, kŁ izskaidrot ienŁkumu lŤmeŽu atĠŮirŤbas starp valstŤm ar darbaspŎka produktivitŁtes 

atĠŮirŤbŁm un attŁluma no tehnoloŜiju iespŎju lŤknes. Tiek secinŁts, ka fiziskŁ kapitŁla uzkrŁĠana 

palielina darba raĢŤgumu gan tieĠi (pieaugot kapitŁla pret darbaspŎka attiecŤbai), gan arŤ netieĠi, Ŵaujot 

valstij izmantot produktŤvŁkas tehnoloŜijas. TŁpat kŁ parametrisko metoĢu gadŤjumŁ, arŤ Ġajos darbos 

autors balstŁs uz saviem pieŽŎmumiem par fiziskŁ kapitŁla uzkrŁĠanu, bet atĠŮirŤbŁ no iepriekĠminŎtiem 

autoriem, kur i parametru izvŎli pamatoja ar citos pŎtŤjumos konstatŎto, Krasnopjorovs parametru izvŎli 

pamatoto ar matemŁtisko simulŁciju palŤdzŤbu. 

NeoklasiskŁ augsmes modelŤ pieejamo tehnoloŜiju vai raĢŤguma atĠŮirŤbas starp valstŤm, pieŽem, ka 

izskaidro Solova atlik ums A, sauktu arŤ par kopŎjo faktoru raĢŤgumu, turklŁt pieŽem, ka kopŎjais faktoru 

raĢŤgums nav atkarŤgs no fiziskŁ kapitŁla nodroĠinŁjuma: 

 

( , )t t t tY A F K L= Ö                                                                       (2) 

jeb izsakot uz vienu iedzŤvotŁju (per capita ) 

 

( )t t ty A f k= Ö .                                                                          (3) 

 

TomŎr, kŁ liecina novŎrojumi, piemŎram, Basu un Weil34, valstu spŎju izmantot attŤstŤto valstu 

tehnoloŜijas ir atkarŤgas no pieejamŁ kapitŁla apjoma. Atsaucoties uz minŎto autoru piemŎru ð tas, ka 

JapŁnŁ (valstŤ, ka atrodas uz raĢoĠanas potenciŁla lŤknes) sŁk raĢot jaunas paaudzes vilcienu, neietekmŎs 

BangladeĠas (valsts, kas atrodas tŁlu no raĢoĠanas potenciŁla lŤknes) kopŎjo faktoru raĢŤgumu, jo pamat 

pŁrvietoĠanŁs lŤdzekŴi ir velosipŎdi un vŎrĠu vilkti rati, t.i., vilciens nav Ġai ekonomikai piemŎrota 

tehnoloŜija. TomŎr, palielinoties fiziskŁ kapitŁla lŤmenim, varŎtu sŁkt attŤstŤties dzelzceŴa satiksme, un 

varŎtu parŁdŤties interese pielietot attŤstŤto valstu tehnoloŜijas, kas veicinŁtu kopŎjŁ faktoru raĢŤguma 

pieaugumu. TŁdŎjŁdi fiziskŁ kapitŁla pieaugums veicina kopŎjŁ faktoru raĢŤguma kŁpumu attŤstŤbas 

valstŤ, kas ir fiziskŁ kapitŁla uzkrŁĠanas netieĠs efekts uz darba raĢŤgumu.  

Lai klasiskajos augsmes modeŴos Žemtu vŎrŁ fiziskŁ kapitŁla uzkrŁĠanas tieĠo un netieĠo efektu uz darba 

raĢŤgumu, kopŎjo faktoru raĢŤgumu sadala divŁs daŴŁs (piem., Jerzmanowski35 ): pirmŁ daŴa raksturo 

konkrŎtŁs valsts i  raĢoĠanas potenciŁlu (kas ir atkarŤgs no valsts nodroĠinŁjuma ar fizisko kapitŁlu), 

                                                   
32  Krasnopjorovs O. Do Appropriate Technology View Holds in the EU: Explainin g Cross - Country Labour Productivity Gaps Using DEA. 

Proceedings of the International Scientific Conference òEconomic Science for Rural Development -  2012ó, Vol.27 òIntegrated and 

Sustainable Developmentó, pp. 132- 138. 2012.  

33  Krasnopjorovs O. ͠Η΄ΎΉͺ ΐΑΏ·ΆͼΏ;ΒΓͼ΄ΎΎΏΈ ΕΔΎΉΗ·· ͼ ΔΒΊΏͼ·ΠΖ Ύ΄ΏΐΑ΄;΄ΊΡΎΎΏΒΓ· ;·ΎͺΌ·Ή· Ε·Ά·Θ΄ΒΉΏͽΏ Ήͺΐ·ΓͺΊͺ. 

͒ΉΓΔͺΊΝΎΜ΄ ͼΏΐΑΏΒΜ ΒΏͼΑ΄Ό΄ΎΎΏΈ ΞΉΏΎΏΌ·Θ΄ΒΉΏΈ ΎͺΔΉ·. ͔ΜΐΔΒΉ Ғ9. ͢ΏΒΒ·ΈΒΉͺΠ ͦ΄;΄ΑͺΗ·Π, ͽ. ͝·ΐ΄ΗΉ. ͚Ά;ͺΓ΄ΊΝΒΓͼΏ ā͕Αͺͼ·Βó, 

2012. [pieŽemts publicŎĠanai] 

34  Basu S., Weil D.N. Appropri ate Technolohy and Growth. The Quarterly Journal of Economics. Volume 113, Issue 4, November 1998, 

pp. 1025 ð 1054.  
35  Jerzmanowski M. Total Factor Productivity Defferences: Appropriate Technology vs. Efficiency. European Economic Review, 2007.  

Volume 51, Issue 8, p. 2080 ð 2110.  
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savukŁrt otrŁ daŴa -  valsts atpalicŤbu no raĢoĠanas iespŎju potenciŁla (sauktu arŤ par āpasaules 

tehnoloŜiju lŤmenió) jeb efektivitŁtes: 

 

( ) ( )   0 1it t it itA T k E E= Ö < <                                                            (4)
 

 

Ievietojot vienŁdojumŁ (3) vienŁdojumu (4), ienŁkumu lŤmenis uz vienu darba vienŤbu, jeb darba raĢŤguma 

lŤmenis, tiek izteikts kŁ fiziskŁ kapitŁla uz darba vienŤbu, valsts raĢoĠanas potenciŁla stŁvokŴa (pie dotŁ k) 

un efektivitŁtes reizinŁjums: 

 

( ) ( )it it it t it ity f k T k E= Ö Ö                                                            (5) 

 

Lai ilustrŎtu izteiksmi (5) un secinŁjumus par fiziskŁ kapitŁla uzkrŁĠanas tieĠo un netieĠo efektu, 

pieŽemsim, ka tŁ atbilst neoklasiskŁ modeŴa pamatpieŽŎmumiem par raĢoĠanas funkciju. NosacŤtu valstu 

piemŎrs ir parŁdŤts 1.3.attŎlŁ. Pasaules raĢoĠanas potenciŁlu nosaka trŤs valstis -  A, B un C, kurŁs 

raĢoĠanas process norit efektŤvi, t.i., starp valstŤm ar vienŁdu kapitŁlu uz vienu darbaspŎka vienŤbu 

efektivitŁte ir vislielŁkŁ. SavukŁrt valstŤ D, lai arŤ kapitŁls uz vienu darbaspŎka vienŤbu ir vienŁds ar B, 

ienŁkumu lŤmenis uz vienu darbaspŎka vienŤbu ir zemŁks nekŁ valstŤ B. Izlaides starpŤbu starp valstŤm B 

un D, var izskaidrot vien ar efektivitŁtes atĠŮirŤbŁm (v+u). TomŎr ja analizŎ valstis ar atĠŮirŤgu fiziskŁ 

kapitŁla nodroĠinŁjumu un efektivitŁti, ir svarŤgi visi trŤs faktori ð kapitŁls, tehnoloŜija un efektivitŁte. 

 

 

AttŎls 1.3. Izlaides lŤmeŽu starpvalstu atĠŮirŤbas noteicoĠie faktori36   

 

DotajŁ attŎlŁ izlaides starpŤba starp valstŤm C un D ir vienŁda ar (u+v+z). Jo lielŁks ir fiziskŁ kapitŁla 

nodroĠinŁjums, jo lielŁka ir izlaide pie tŁ paĠa darbaspŎka daudzuma un pieejamŁm tehnoloŜijŁm. Tas ir 

fiziskŁ kapitŁla tieĠais (novŎrojamais) efekts uz izlaidi, jeb raĢŤgumu, kŁ tas tiek arŤ aplƜkots 

neoklasiskajŁ augsmes modelŤ (attŎlŁ nogrieznis u). TurklŁt, kŁ iepriekĠ tika minŎts, augstŁks fiziskŁ 

                                                   
36  Autoru veidots attŎls. 
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kapitŁla nodroĠinŁjums uz vienu darbaspŎka vienŤbu Ŵauj valstij izmantot raĢŤgŁkas tehnoloŜijas (t.i., 

paaugstinŁt darba raĢŤgumu pie tŁ paĠa fiziskŁ kapitŁla nodroĠinŁjuma). Tas savukŁrt ir fiziskŁ kapitŁla 

netieĠais efekts uz izlaidi, jeb raĢŤgumu (attŎlŁ nogrieĢŽu u un z garumu starpŤba, kas var tikt 

interpretŎta kŁ raĢoĠanas iespŎju potenciŁla un faktiskŁ raĢoĠanas potenciŁla starpŤbas pazeminŁĠanŁs, 

u+v>z+v). Tas nozŤmŎ, ka palielinoties tikai kapitŁlam uz vienu darbaspŎka vienŤbu, efektivitŁtes 

atĠŮirŤba no raĢoĠanas iespŎju potenciŁla samazinŁs no u+v uz z+v, bet efektivitŁtes atĠŮirŤbas tas 

pilnŤbŁ nedzŎĠ, z+v>0.  

PalielinŁt kapitŁlu uz vienu darbaspŎka vienŤbu var nodroĠinŁt, piemŎram, realizŎjot politiku, kas ir 

labvŎlŤgŁka raĢoĠanai un investŤcijŁm -  pazeminot ienŁkumu nodokŴu likmes, efektŤvŁk aizsargŁjot 

ŤpaĠuma tiesŤbas, samazinot korupcijas lŤmeni, u.tml., tomŎr, ekonomika paliks neefektŤva salŤdzinŁjumŁ 

ar citŁm valstŤm, kurŁs ir tŁds pats kapitŁla uz vienu darbaspŎka vienŤbu lŤmenis. Lai ekonomika straujŁk 

varŎtu samazinŁt raĢoĠanas iespŎju un faktiskŁ raĢoĠanas potenciŁla starpŤbu, nepiecieĠams nodroĠinŁt 

arŤ tehnoloŜiju difƜziju. AtbilstoĠi teorijai, ko izstrŁdŁja Nelsons un Felps37 , tehnoloŜiju difƜzijas pakŁpi 

palielina augstŁks pieejamais cilvŎkkapitŁla lŤmenis. InterpretŁcija minŎtam secinŁjumam ir tŁda, ka 

augstŁka cilvŎkkapitŁla pieejamŤbas pakŁpe samazina valsts, tŁs uzŽŎmŎju, izmaksas, lai adaptŎtu 

sareĢŜŤtas tehnoloŜijas, vai attiecŤgi palielina ienesŤgumu no Ġo tehnoloŜiju izmantoĠanas. Nelsona un 

Felpsa pŎtŤjuma ietvarŁ, tika arŤ konstatŎts, ka labŁkais cilvŎkkapitŁlu raksturojoĠais rŁdŤtŁjs varŎtu bƜt 

gadu skaits, kas patŎrŎti, lai iegƜtu vidŎjo vai augstŁko izglŤtŤbu. TeorŎtiski augstŁks izglŤtŤbas lŤmenis, 

un lŤdz ar to arŤ ĠajŁ izglŤtŤbas lŤmenŤ iegƜtŁs prasmes, ir svarŤgs priekĠnosacŤjums, lai varŎtu tikt 

izmantotas sareĢŜŤtas tehnoloŜijas. 

Lai arŤ formŁlais izglŤtŤbas lŤmenis tiek izmantots kŁ prasmju raksturojoĠs lielums, jau 1973.gadŁ Spensa 

izstrŁdŁtajŁ darba tirgus signŁlu teorijŁ (Spence38), tika norŁdŤts uz fundamentŁlu problŎmu formŁlŁs 

izglŤtŤbas lŤmeŽa izmantoĠanai prasmju pieprasŤjuma un piedŁvŁjuma analŤzŎ. No pieprasŤjuma puses 

prasmes nosaka darba tirgus ar tajŁ pieprasŤtŁm profesijŁm. AtseviĠŮas prasmes, vai atseviĠŮas profesijas 

raksturojoĠais nepiecieĠamo prasmju kopums, un to lŤmenis var bƜt kopŤgs vairŁkŁm profesijŁm. Tas 

savukŁrt nozŤmŎ, tŁ kŁ profesijas raksturojoĠŁs prasmju kopas nav savstarpŎji izslŎdzoĠas, funkcionŁli 

varam analizŎt kŁ darba tirgus ietekmŎ prasmju pieprasŤjuma kopu caur darba tirgƜ pieprasŤtŁm 

profesijŁm, bet nevaram veikt pretŎja virziena funkcionŁlo analŤzi ð kŁ pieejamo prasmju kopa 

(piedŁvŁjums) caur profesijŁm ietekmŎ darba tirgu. 

No piedŁvŁjuma puses prasmes tiek veidotas izglŤtŤbas sistŎmas ietvaros vai tieĠi darba tirgƜ. PŎc indivŤda 

apgƜto prasmju kopas un atseviĠŮo prasmju lŤmeŽa tiek vŎrtŎts, vai indivŤda kvalifikŁcija ir atbilstoĠa 

prasmju p ieprasŤjumam. ğajŁ vietŁ sakaramies ar fundamentŁlu problŎmu, ka pastŁv informŁcijas 

asimetrija starp darba tirgus pieprasŤjumu un formŁlŁs izglŤtŤbas sniegto informŁciju par to, kŁdŁm 

prasmŎm sekmŤgi pabeidzot kŁdu izglŤtŤbas lŤmeni vajadzŎtu bƜt indivŤda rŤcŤbŁ (skat. 1.4.attŎlu). 

                                                   
37  Nelson, Richard R., and Edmund S. Phelps. Investment in Humans, Technological Diffusion, and Economic Growth. American 

Economic Review, Vol.56, May, 1996, pp.69 - 75 . 

38  Spence, M. (1973). Job Market Signaling. Quarterly Journal of Economics, 87, pp.355 - 374 . 
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AttŎls 1.4. Prasmju, profesiju un izglŤtŤbas savstarpŎjŁ saikne39  

 

Prasme ir ŤpaĠa dotŤba, kas iegƜta apmŁcŤbŁs vai praksŎ un kas ir noderŤga darbam40 . Prasmes var bƜt 

vispŁrŎjas (piemŎram, lasŤt un rakstŤt prasme) vai vairŁk vai mazŁk specifiskas, piemŎrotas konkrŎtu 

darbu veikĠanai. VispŁrŎjŁs prasmes var klasificŎt sekojoĠi:  

¶ komunikŁcijas prasmes, iekŴaujot sveĠvalodu zinŁĠanas ð runŁt, klausŤties, rakstŤt un 

lasŤtprasme; 

¶ kvantitatŤvŁ domŁĠanas prasme; 

¶ personiskas prasmes ð motivŁcija, prasme mŁcŤties, paĠdisciplŤna; 

¶ savstarpŎjas prasmes ð komandas darbs;  

¶ citas ð informŁcijas un komunikŁciju tehnoloŜiju viegla apgƜĠana un lietoĠana, problŎmu 

risinŁĠanas spŎjas, fiziskŁs ŤpaĠŤbas u.c. 

 

Ekonomikas pŎtŤjumos (piemŎram, Pasaules Ekonomikas Foruma GlobŁlŁs konkurŎtspŎjas ziŽojumos41 ) 

kŁ pamatprasmes tiek analizŎtas lasŤtprasme, rakstŤtprasme un rŎŮinŁĠanas prasmes. Eiropas Parlamenta 

un Padomes ieteikuma  (2006.gada 18. decembris) par pamatprasmŎm mƜĢizglŤtŤbŁ pielikumŁ 

Pamatprasmes mƜĢizglŤtŤbai ð Eiropas paraugkritŎriju sistŎma ir noteiktas astoŽas pamatprasmes: 1) 

saziŽa dzimtajŁ valodŁ; 2) saziŽa sveĠvalodŁs; 3) matemŁtiskŁs prasmes un pamatprasmes dabaszinŤbŁs 

un tehnoloŜijŁs; 4) digitŁlŁ prasme; 5) mŁcŤĠanŁs mŁcŤties; 6) sociŁlŁs un pilsoniskŁs prasmes; 7) 

paĠiniciatŤva un uzŽŎmŎjdarbŤba; un 8) kultƜras izpratne un izpausme42 .  

                                                   
39  Autoru veidots attŎls. 
40  Cambridge Business English Dictionary /skill -  a particular ability that you develop through training and experience and that is useful 

in a job/ . 

41The Global Competitive ness Report 20 12 - 201 3, The World Economic Forum, 20 12 , 

http://www3.weforum.org/docs/WEF_GlobalCompetitivenessReport_2012 - 13.pdf . 

42  Pamatprasmes mƜĢizglŤtŤbai ð Eiropas  paraugkritŎriju sistŎma, IzglŤtŤbas un kultƜras śD, Luksemburga: Eiropas Kopienu OficiŁlo 

publikŁciju birojs, 2007.gads.  
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Prasmes var arŤ grupŎt pŎc veicamo uzdevumu veida ð prasmes parastu uzdevumu veikĠanai, fizisku 

uzdevumu veikĠanai vai abstraktu uzdevumu veikĠanai. TurklŁt tiek arŤ aplƜkotas tŁdas plaĠas prasmju 

kategorijas kŁ prasme mŁcŤties, saskarsmes  prasmes, runas pras mes, klausŤĠanŁs prasme, radoĠa 

domŁĠana, prasme noteikt mŎrŮus, u.c. Eiropas kvalifikŁciju ietvarstruktƜrŁ (EKI) prasmes apraksta kŁ 

kognitŤvas (loŜiskŁs, intuitŤvŁs un radoĠŁs domŁĠanas izmantoĠana) vai praktiskas (ietverot roku veiklŤbu 

un metoĢu, materiŁlu, darba rŤku un instrumentu izmantoĠanu) un iedala tŁs 8 lŤmeŽos. Bez prasmŎm ne 

mazŁk svarŤgas ir arŤ zinŁĠanas, un tŁs var iedalŤt sekojoĠŁs kategorijŁs: 

¶ know ðwhat  ð zinŁĠanas par faktiem jeb zinŁĠanas par kŁdu objektu, notikumu. ğŤs 

kategorijas zinŁĠanas ir informŁcijas kopums, ko pŁrzina indivŤds; 

¶ know ðwhy  ð attiecas uz notikumu  zinŁtnisko pusi (scientific knowledge ). ğis zinŁĠanu veids ir 

tehnoloŜiskŁ progresa pamats. Knowðwhy  tiek radŤts specializŎtŁs institƜcijŁs, piemŎram, 

universitŁtŎs vai zinŁtniskajŁs organizŁcijŁs. UzŽŎmumi, kas vŎlas iegƜt Ġo zinŁĠanu veidu, 

parasti sadarbojas ar zinŁtniskajŁm organizŁcijŁm. 

¶ know ðhow  ð operatŤvŁs zinŁĠanas, nozŤmŎ konkrŎtas indivŤda prasmes; 

¶ know ðwho  ð nozŤmŎ sociŁlu sakaru veidoĠanos, jeb iespŎjas sadarboties efektŤvi, izmantot 

citu indivŤdu (ekspertu) zinŁĠanas.  

 

KopumŁ know ðwhat  un know ðwhy  ir vispŁrŎjŁs zinŁĠanas, ko iegƜst mŁcŤbu un studiju procesŁ, 

izmantojot daĢŁdas datubŁzes un tamlŤdzŤgus informŁcijas avotus. SavukŁrt know ðhow  un know ðwho  

zinŁĠanas ir ikdienas darbŁ iegƜtŁs zinŁĠanas. SŤkŁks katram EKI lŤmenim atbilstoĠo zinŁĠanu, prasmju un 

kompetences apraksts ir dots 1.pielikumŁ. 

PotenciŁliem darba devŎjiem nav pietiekama informŁcija par pretendenta uz vakanto darbavietu kvalitŁti, 

jeb viŽa prasmŎm, savukŁrt kandidŁti, mŎrŮtiecŤgi iegƜst izglŤtŤbu, lai varŎtu signalizŎt iespŎjamiem darba 

devŎjiem par savu kvalitŁti, t.i., samazinŁtu informŁcijas asimetriju43. IzglŤtŤbai vajadzŎtu bƜt droĠam 

signŁlam, ja pieŽemam, ka nepiemŎrotas kvalitŁtes kandidŁti nevar izpildŤt noteiktas prasŤbas, lai sekmŤgi 

pabeigtu izglŤtŤbas programmu. TŁpŎc 1.4.attŎlŁ prasmju pieprasŤjums un piedŁvŁjums nepŁrklŁjas, bet 

prasmju pieprasŤjuma un piedŁvŁjuma mijiedarbŤba notiek caur formŁlo kvalifikŁciju, kuras pamatŁ ir 

izglŤtoĠanŁs ceŴŁ vai darbŁ iegƜtŁs prasmes. ğŁda pieeja ir pretrunŁ ar cilvŎkkapitŁla teoriju, jo neakcentŎ 

izglŤtŤbas lomu darbaspŎka raĢŤguma palielinŁĠanŁ, un izglŤtŤba tiek aplƜkota tikai kŁ indikators citŁdi 

nenovŎrojamŁm darba kandidŁtu raksturojoĠŁm ŤpaĠŤbŁm. TomŎr ĠŤ teorija Ŵauj izskaidrot kŁpŎc pat 

profesijŁs ar Ŵoti specifiskiem profesionŁliem uzdevumiem, kuru pildŤĠanai varŎtu atbilst tikai nedaudzŁs 

jomŁs izglŤtŤbu ieguvuĠie darbinieki, faktiski novŎrojams, ka darbinieku izglŤtŤbai ir daudz plaĠŁks 

spektrs. LŤdz ar to formŁlŁ izglŤtŤba nav labŁkais prasmju pieprasŤjuma novŎrtŎjums, bet lielŁkoties tas ir 

vienŤgais pieejamais indikators, kas tiek apkopots ar zinŁmu regularitŁti. 

Apkopojot iepri ekĠminŎto var secinŁt, ka: 

¶ Viens no faktoriem, kas ietekmŎ ekonomikas izaugsmi ir cilvŎkkapitŁls ar savŁm zinŁĠanŁm 

un prasmŎm, kas tiek iegƜtas apmŁcŤbŁs vai praksŎ un ir noderŤgas darbam. 

¶ Prasmes var bƜt vispŁrŎjas vai specifiskas, piemŎrotas konkrŎtu darbu veikĠanai. Prasmes var 

grupŎt arŤ pŎc veicamo uzdevumu veida un citŁm pazŤmŎm. 

                                                   
43  Spence, M. (1973). Job Market Signaling. Quarterly Journal of Economics, 87, pp.355 - 374 . 
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¶ Eiropas kvalifikŁciju ietvarstruktƜrŁ prasmes apraksta kŁ kognitŤvas (loŜiskŁs, intuitŤvŁs un 

radoĠŁs domŁĠanas izmantoĠana) vai praktiskas (ietverot roku veiklŤbu un metoĢu, materiŁlu, 

darba rŤku un instrumentu izmantoĠanu) un iedala tŁs 8 lŤmeŽos, sasaistot a noteiktŁm 

zinŁĠanŁm un kompetencŎm. 

¶ No pieprasŤjuma puses prasmes nosaka darba tirgus ar tajŁ pieprasŤtŁm profesijŁm, savukŁrt 

no piedŁvŁjuma puses prasmes tiek veidotas izglŤtŤbas sistŎmas ietvaros vai tieĠi darba tirgƜ. 
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2.  DARBASPōKA PIEPRASţJUMA LţDZğINōJŀS TENDENCES UN 

NOTEICOğIE FAKTORI LATVIJŀ 

2.1.  LATVIJAS TAUTSAIMNIECţBAS UN DARBA TIRGUS ATTţSTţBAS 

IZVōRTōJUMS PōDōJO 20 GADU LAIKŀ 

 

Divdesmit Latvijas valstiskŁs neatkarŤbas gados ir piedzŤvotas gan vairŁkas krŤzes, gan izaugsmes un 

attŤstŤbas periodi. NovŎrota strauja ekonomiskŁ izaugsme, kad IKP pieaugums pŁrsniedza 12% gadŁ, 

tŁpat ievŎrojama lejupslŤde, kad IKP samazinŁjŁs par vairŁk kŁ 30% gadŁ. AnalizŎjot Latvijas 

tautsaimn iecŤbu no 1991. gada lŤdz 2011.gadam, var izdalŤt piecus posmus , ko raksturo daĢŁdas 

attŤstŤbas tendences: 

1) 1991. ð1993. gads ð notika institucionŁlŁ (tiesŤbu aktu un valsts pŁrvaldes) reforma, lai izveidotu 

tirgus ekonomikas model im atbilstoĠu infrastruktƜru, kas sŁkŁs ar cenu un ŁrŎjŁs tirdzniecŤbas 

liberalizŁciju un noslŎdzŁs ar nacionŁlŁs valƜtas atjaunoĠanu un tŁs konvertŎjamŤbas 

nodroĠinŁĠanu; 

2) 1994. ð1999. gads, kad tika veikti tautsaimniecŤbas stabilizŎĠanas pasŁkumi, notika 

tautsaimniecŤbas pŁrstrukturizŎĠana, t.sk. finanĠu sektora un nodokŴu reforma; privŁtais sektors 

attŤstŤjŁs, balstoties uz privatizŁciju un Łrvalstu kapitŁla piesaisti. ğajŁ posmŁ sadarbŤbŁ ar 

starptautiskajŁm organizŁcijŁm dominŎja rezerves vienoĠanŁs par finansiŁlo lŤdzekŴu pieĠŮirĠanu 

un tehniskŁ palŤdzŤba; 

3) 2000. ð 2004.gads, kad tika uzsŁktas strukturŁlŁs reformas ekonomiskŁs un tiesiskŁs vides 

pielŁgoĠanŁ atbilstoĠi ES prasŤbŁm, lai Latvija varŎtu veiksmŤgi iekŴauties ES ekonomiskajŁ telpŁ 

un spŎtu tikt galŁ ar ES esoĠo konkurences spiedienu, kŁ arŤ ar tautsaimniecŤbas pielŁgoĠanu 

NATO prasŤbŁm; 

4) 2004. ð2007.gads, kad notika strauja un dinamiska tautsaimniecŤbas attŤstŤba, straujĠ IKP 

pieaugums, kas balstŤjŁs gan uz iekĠŎjŁ, gan ŁrŎjŁ pieprasŤjuma pieaugumu, kŁ arŤ Łrvalstu 

kapitŁla ieplƜdi; 

5) 2008. ð2011 .gads, kad Latvijas tautsaimniecŤba saskŁrŁs ar ekonomisko krŤzi, kuru veicinŁja gan 

strukturŁli, gan cikliski, gan ŁrŎjŁs vides faktori un kam bija raksturŤgs straujĠ IKP kritums, 

augsts bezdarba lŤmenis, strauji augoĠs budĢeta deficŤts un valdŤbas parŁds.  

Uzreiz pŎc neatkarŤbas atgƜĠanas (no 1991. lŤdz 1993.gadam) LatvijŁ tika novŎrots ievŎrojams IKP 

kritums visŁs tautsaimniecŤbas nozarŎs, bet jo ŤpaĠi bƜvniecŤbŁ, kur 1991.gadŁ raĢoĠanas apjoms 

samazinŁjŁs par 40% un tirdzniecŤbŁ, kur pievienotŁ vŎrtŤba salŤdzinŁmajŁs cenŁs bija gandrŤz par vienu 

treĠdaŴu mazŁka nekŁ 1990.gadŁ. To lielŁkoties ietekmŎja cenu liberalizŁcija, kas sŁkŁs jau 1990.gadŁ, 

kŁ arŤ daĢŁdu ierobeĢojumu (ŁrŎjŁs tirdzniecŤbas un valƜtas maiŽas) atcelĠanu, kam sekoja straujĠ 

inflŁcijas kŁpums. Neraugoties uz raĢoĠanas apjoma saĠaurinŁĠanos, nodarbinŁtŤba 1991.gadŁ 

samazinŁjŁs minimŁli, ko pamatŁ noteica tas, ka apstrŁdes rƜpniecŤbas produkcijas izlaide, kas 

nodroĠinŁja lielu darbav ietu  skaitu, bija gandrŤz iepriekĠŎjŁ lŤmenŤ. 1992.gadŁ turpinŁjŁs bijuĠŁs PSRS un 

citu sociŁlistiskŁ bloka valstu tirdzniecŤbas sistŎmas sairĠana, kŁ rezultŁtŁ samazinŁjŁs eksports un 
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daudzi lieli Latvijas uzŽŎmumi bija spiesti apturŎt raĢoĠanu. TŁ rezultŁtŁ samazinŁjŁs darbaspŎka 

pieprasŤjums un izplatŤjŁs slŎptais bezdarbs. 1993.gadŁ raĢoĠanas apjoms turpinŁja sarukt gandrŤz visŁs 

tautsaimniecŤbas nozarŎs, zemŁko punktu sasniedzot 1993.gadŁ, kad Latvijas IKP lŤmenis bija gandrŤz 

tikai puse no 1990.gada I KP (1991. ð1993.gadŁ reŁlais IKP katru gadu saruka vidŎji par 20%). TŁ kŁ ĠajŁ 

periodŁ preĻu raĢoĠanas nozarŎs produkcijas izlaides apjoms saruka straujŁk nekŁ pakalpojumu apjoms, 

mainŤjŁs arŤ IKP nozaru struktƜra (skat. 2.1.tabulu).  

Tabula 2.1. KopŎjŁ pievienotŁ vŎrtŤba LatvijŁ darbŤbas veidu dalŤjumŁ 1990.-  1993.gadŁ (%)44  

 

GADS 1990  1991  1992  1993  

RaĢoĠanas nozares  68,1  66,9  52,5  45,5  

t.sk. lauksaimniecŤba 21,1  21,9  17,2  11,7  

zvejniecŤba 0,8  1,2  0,4  0,1  

rƜpniecŤba 34,5  35,7  28,2  23,9  

elektroenerŜija, gŁzes un Ɯdens apgŁde 1,8  2,3  1,5  7,5  

Pakalpojumu nozares  31,9  32,9  47,5  53,2  

t.sk.  tirdzniecŤba 5.5  9,1  11,6  8,5  

transports  10,9  7,4  17,7  23,1  

operŁcijas ar nekustamo ŤpaĠumu 4,4  3,7  2,6  3,7  

izglŤtŤba 2,6  2,7  3,1  4,4  

veselŤbas aizsardzŤba 1,8  1,8  2,1  3,0  

 

 

Otro posmu (no 1994. lŤdz 1999.gadam) Latvijas tautsaimniecŤbas attŤstŤbŁ var raksturot kŁ 

stabilizŎĠanas periodu. 1994.gadŁ pakalpojumu nozaru kŁpuma temps saglabŁjŁs iepriekĠŎjŁ gada 

lŤmenŤ, bet vispŁrŎjo uzlabojumu noteica tas, ka preĻu raĢoĠanas nozarŎs produkcijas izlaide samazinŁjŁs 

daudz lŎnŁk nekŁ iepriekĠŎjŁ gadŁ (par 7,4%). Par stabilizŎĠanos liecinŁja arŤ inflŁcijas sarukums. Lai gan 

1995. gadŁ tika piedzŤvota banku krŤze, kas ietekmŎja ekonomisko aktivitŁti un mazinŁja pozitŤvŁs 

izaugsmes tendences (IKP salŤdzinŁjumŁ ar iepriekĠŎjo gadu samazinŁjŁs par 0,8%), tomŎr krŤzes sekas 

nebija ilgas un 1996.gadŁ Latvijas reŁlais IKP jau pieauga par 3,3%, ko galvenokŁrt nodroĠinŁja transporta 

un sakaru, kŁ arŤ apstrŁdes rƜpniecŤbas attŤstŤba. ArŤ turpmŁkajos gados gandrŤz visŁs nozarŎs IKP 

pieaugums bija pozitŤvs (skat. 2.2.tabulu), neskatoties uz to, ka 1998.gada beigŁs KrievijŁ notiek finanĠu 

krŤze, kŁ rezultŁtŁ cieta arŤ Latvijas uzŽŎmumi, kas bija orientŎti uz Krievijas tirgu.  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
44  AprŎŮini veikti Žemot vŎrŁ nozaru klasifikŁcijas izmaiŽas, izmantojot Latvijas Republikas CentrŁlŁs statistikas pŁrvaldes datubŁzi 

[elektronisks resurss]. Pieejams: www.csb.lv . 

http://www.csb.lv/
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Tabula 2.2.  Latvijas IKP dinamika (vidŎjais gada pieaugums salŤdzinŁmŁs cenŁs; %)45  

 

Periodi  1991 - 1993  1994 - 1995  1996 - 1999  

LauksaimniecŤba un meĢsaimniecŤba, zvejniecŤba, 

ieguves rƜpniecŤba un karjeru izstrŁde - 20 ,9 - 2,7 - 1,8 

ApstrŁdes rƜpniecŤba - 26 ,9 - 9,2 4,8 

ElektroenerŜija, gŁze un Ɯdens apgŁde - 17 ,4 - 1,1 - 1,5 

BƜvniecŤba - 49 ,7 16 ,1 9,6 

TirdzniecŤba, viesnŤcas un restorŁni é 9,2 8,2 

Transports un sakari  é 6,8 4,6 

Citi komercpakalpojumi *  é - 2,3 6,6 

Sabiedriskie pakalpojumi **  é 1,4 1,2 

IKP - 20 ,1 - 0,5 5,0 

* FinanĠu starpniecŤba, operŁcijas ar nekustamo ŤpaĠumu, individuŁlŁs mŁjsaimniecŤbas ar algotu darbaspŎku. 

** Valsts pŁrvalde un aizsardzŤba, izglŤtŤba, veselŤba un sociŁlŁ aprƜpe. 

 

TomŎr jŁatzŤmŎ, ka darba tirgƜ ĠajŁ laikŁ saglabŁjŁs salŤdzinoĠi zems nodarbinŁtŤbas lŤmenis un darba 

meklŎtŁju Ťpatsvars ekonomiski aktŤvo iedzŤvotŁju skaitŁ pŁrsniedza 15%. ArŤ Latvijas IKP 1999.gadŁ bija 

salŤdzinoĠi zems (tikai aptuveni 60% no 1990. gada lŤmeŽa), lai gan atseviĠŮŁs pakalpojumu sektora 

nozarŎs (tirdzniecŤbŁ, finanĠu starpniecŤbŁ u.c.) bija vŎrojama samŎrŁ strauja attŤstŤba. To noteica arvien 

lielŁka tautsaimniecŤbas atvŎrtŤba, tirdzniecŤbas un kapitŁla kustŤbas liberalizŁcija un straujŁ banku 

attŤstŤba. SavukŁrt, preĻu raĢoĠanas nozaru attŤstŤba, kŁ to var redzŎt 3.pielikumŁ, nebija tik veiksmŤga, 

lai gan lŤdz 1990.gadam izaugsmi veicinŁja galvenokŁrt Ġo nozaru attŤstŤba. 

TreĠajŁ posmŁ (no 2000. lŤdz 2004.gadam) LatvijŁ bija vŎrojama strauja ekonomiskŁ izaugsme (vidŎji 

katru gadu Latvijas IKP pieauga par 7 ,5%), turpinŁja palielinŁties pakalpojumu nozaru Ťpatsvars IKP. 

2000. ð2004.gadŁ straujŁk nekŁ citas tautsaimniecŤbas nozares attŤstŤjŁs bƜvniecŤba, tirdzniecŤbas 

pakalpojumi un transports un sakari. BƜtiski palielinŁjŁs gan Ġo nozaru raĢoĠanas apjoms, gan tajŁs 

nodarbinŁto skaits. DemogrŁfiskŁs slodzes samazinŁjums pozitŤvi ietekmŎja IKP uz vienu iedzŤvotŁju 

lŤmeni (demogrŁfiskŁ slodze saruka straujŁ iedzŤvotŁju skaita samazinŁjuma dŎŴ vecumgrupŁ lŤdz 14 

gadiem, kas bija lielŁks nekŁ iedzŤvotŁju skaita pieaugums vecumgrupŁ virs 64 gadiem). TomŎr joprojŁm 

saglabŁjŁs augsts bezdarba lŤmenis, darba meklŎtŁju Ťpatsvars ekonomiski aktŤvo iedzŤvotŁju skaitŁ 

2004.gadŁ bija 10,4%, arŤ nodarbinŁtŤbas lŤmenis LatvijŁ bija zemŁks nekŁ vidŎji ES, lai gan laika posmŁ 

no 2000. lŤdz 2004.gadŁ tas palielinŁjŁs par 5 procentu punktiem (skat. 2.pielikumu). TautsaimniecŤbas 

nozaru struktƜrŁ laika periodŁ no 2000. ð 2004.gadam izmaiŽas nebija lielas. TŁpat kŁ iepriekĠŎjos 

gados, arŤ laika periodŁ no 2000. ð 2004.gadam tautsaimniecŤbas struktƜrŁ dominŎja trŤs nozares ð 

apstrŁdes rƜpniecŤba, tirdzniecŤba un transports, kuru kopŎjais ieguldŤjums IKP veidoja vairŁk nekŁ divas 

treĠdaŴas. Pakalpojumu sektora nozaru Ťpatsvars palielinŁjŁs no 72,2% 2000.gadŁ lŤdz 72 ,7% 2004. gadŁ, 

                                                   
45  Latvijas Statistikas gadagrŁmata 1996. RŤga, 1996, 27. lpp. un Latvijas Republikas CentrŁlŁs statistikas pŁrvaldes datubŁze 

[elektronisks resurss]. Pieejams: www.csb.lv . 

http://www.csb.lv/
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ko pamatŁ noteica straujŁka tirdzniecŤbas nozares attŤstŤba salŤdzinŁjumŁ ar citŁm tautsaimniecŤbas 

nozarŎm. Gadu dalŤjumŁ stabila bija triju nozaru ð tirdzniecŤbas un bƜvniecŤbas, kas galvenokŁrt balstŤjŁs 

uz iekĠzemes pieprasŤjuma palielinŁjumu, un apstrŁdes rƜpniecŤbas, kas savukŁrt balstŤjŁs uz eksporta 

pieaugumu, ð izaugsme. ArŤ transporta un sakaru nozares attŤstŤba bija samŎrŁ veiksmŤga. TaĻu 

tautsaimniecŤbas struktƜra nodarbinŁtŤbas dalŤjumŁ nozŤmŤgi atĠŮŤrŁs no tŁs struktƜras pievienotŁs 

vŎrtŤbas dalŤjumŁ krasi atĠŮirŤgo produktivitŁtes lŤmeŽu dŎŴ daĢŁdŁs tautsaimniecŤbas nozarŎs. PrimŁrŁs 

nozares sniedza samŎrŁ nelielu ieguldŤjumu pievienotajŁ vŎrtŤbŁ, taĻu tajŁs strŁdŁja gandrŤz 13% no 

tautsaimniecŤbŁ nodarbinŁtajiem (divas reizes vairŁk nekŁ vidŎji ES). TŁdŎjŁdi var secinŁt, ka 

tautsaimniecŤbas attŤstŤbu LatvijŁ jau kopĠ 90.gadu sŁkuma, kŁ arŤ no 2000. lŤdz 2004.gadam, 

galvenokŁrt, nodroĠinŁja pakalpojumu nozares. 

CeturtajŁ posmŁ (no 2004. lŤdz 2007.gadam) LatvijŁ turpinŁjŁs iepriekĠŎjos gados novŎrotŁ ekonomiskŁ 

izaugsme (IKP pieauga vidŎji par 10,4% gadŁ un kopumŁ ð par 36 ,5%). To lielŁ mŎrŁ veicinŁja 

pievienoĠanŁs ES, kas radŤja papildus stimulus tautsaimniecŤbas attŤstŤbai (tika atvŎrtas robeĢas brŤvŁm 

finanĠu un kapitŁla plƜsmŁm, kas noteica zemŁku finanĠu resursu cenu, kŁ rezultŁtŁ ievŎrojami pieauga 

kreditŎĠanas apjoms un iekĠzemes pieprasŤjums, savukŁrt darbaspŎka kustŤbas brŤvŤba pavŎra jaunas 

iespŎjas Latvijas iedzŤvotŁjiem gƜt ienŁkumus un pieredzi citŁs ES valstŤs, vienlaikus izraisot arŤ strauju 

darbaspŎka emigrŁciju, kŁ arŤ darba samaksas un inflŁcijas kŁpumu LatvijŁ). Neraugoties uz straujo 

izaugsmes tempu, Latvijas tautsaimniecŤbas attŤstŤba ĠajŁ periodŁ nebija sabalansŎta. No 2000. lŤdz 

2007.gadam bija novŎrojama rƜpniecŤbas nozaru saimnieciskŁs darbŤbas Ťpatsvara samazinŁĠanŁs, 

vienlaikus pieauga bƜvniecŤbas nozares, kŁ arŤ atseviĠŮu pakalpojumu nozaru Ťpatsvars IKP. 

SalŤdzinŁjumŁ ar Ļetriem gadiem pirms pievienoĠanŁs ES (2000ð2003) vidŎjais gada pieauguma temps 

20 04.ð2007. gadŁ finanĠu starpniecŤbŁ un bƜvniecŤbŁ palielinŁjŁs gandrŤz divas reizes, operŁcijŁs ar 

nekustamo ŤpaĠumu, nomŁ un citŁ komercdarbŤbŁ, kŁ arŤ tirdzniecŤbŁ ð pusotru reizi. ğo nozaru attŤstŤbu 

veicinŁja globŁli zemŁs procentu likmes, strauja kapitŁla ieplƜde un spŎcŤgŁ sacensŤba par tirgu. 

2008.gadŁ notika krass Latvijas tautsaimniecŤbas attŤstŤbas virziena pavŎrsiens. PŎc vairŁku gadu straujas 

tautsaimniecŤbas izaugsmes IKP pieauguma temps LatvijŁ sŁka strauji samazinŁties, un iestŁjŁs recesija. 

SŁkotnŎji korekcijas process bija pakŁpenisks, bet jau 2008.gada vidƜ tas strauji paŁtrinŁjŁs, ŤpaĠi pŎc 

globŁlŁs finanĠu krŤzes saasinŁjuma rudenŤ un tam sekojoĠŁ pasaules tirdzniecŤbas Ġoka. TŁdŎjŁdi Latvija 

vienlaikus piedzŤvoja gan iekĠŎjŁ, gan ŁrŎjŁ pieprasŤjuma bƜtisku kritumu ð samazinŁjŁs gan 

pakalpojumu nozaru, gan preĻu raĢoĠanas, t.sk. rƜpniecŤbas produkcijas, izlaide. KopĠ 2008.gada 

4.ceturkĠŽa bija vŎrojama arŤ privŁtŁ Łrvalstu kapitŁla aizplƜĠana, ko lielŁ mŎrŁ noteica banku piesaistŤto 

Łrvalstu finanĠu lŤdzekŴu apjoma nozŤmŤgs samazinŁjums. EkonomiskŁ lejupslŤde ietekmŎja arŤ darba 

tirgu, tŁpŎc samazinŁjŁs darbaspŎka pieprasŤjums. 2008.gada 1.pusgadŁ nodarbinŁtŤbas rŁdŤtŁji to vŎl 

vŁji atspoguŴoja, tomŎr 2008.gada 4.ceturksnŤ nodarbinŁtŤba sŁka samazinŁties un bezdarba lŤmenis ð 

palielinŁties. BƜtiskŁkais darba meklŎtŁju pieaugums bija vŎrojams 2008.gada pŎdŎjŁ ceturksnŤ, kad to 

skaits sasniedza 118 ,7 tƜkst. (augstŁkais rŁdŤtŁjs kopĠ 2005.gada). ArŤ bezdarbnieku skaits 2008.gadŁ 

salŤdzinŁjumŁ ar 2007.gadu palielinŁjŁs par 28,4% (91,3 tƜkst. iedzŤvotŁju). Neraugoties uz bezdarba 

kŁpumu, iedzŤvotŁju ekonomiskŁs aktivitŁtes lŤmenis 2008.gadŁ bija augsts (skat. 2.pielikumu). To daŴŎji 

var skaidrot ar motivŁcijas pieaugumu bƜt nodarbinŁtiem (darba samaksas kŁpums vienlaikus ar dzŤves 

dŁrdzŤbas palielinŁĠanos), kŁ arŤ darba pieprasŤjuma samazinŁĠanos ţrijŁ un LielbritŁnijŁ, kur iepriekĠŎjos 

gados bija devusies liela daŴa Latvijas ekonomiski aktŤvo iedzŤvotŁju. 2008.gadŁ pŎc NVA datiem strauji 

kritŁs arŤ brŤvo darbvietu skaits. 2009.gadŁ, saglabŁjoties pasaules finanĠu problŎmŁm, turpinŁjŁs 
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Latvijas ekonomiskŁ lejupslŤde, un IKP apjoms salŤdzinŁjumŁ ar iepriekĠŎjo gadu samazinŁjŁs par 17,7%46  

(ES- 27 kopumŁ 2009.gadŁ IKP samazinŁjŁs par 4,3%47). 2009.gadŁ, tŁpat kŁ 2008.gadŁ, straujŁks 

izlaides samazinŁjums bija vŎrojams uz iekĠzemes pieprasŤjumu vŎrstajŁs nozarŎs. VislielŁkŁ ietekme uz 

IKP samazinŁjumu bija bƜvniecŤbas un tirdzniecŤbas nozaru attŤstŤbas negatŤvajai dinamikai (tirdzniecŤbas 

pakalpojumu saruku ms samazinŁja IKP par 7,3 procentu punktiem jeb vairŁk nekŁ par treĠo daŴu no IKP 

kopŎjŁ krituma, savukŁrt bƜvniecŤbas izlaides saĠaurinŁĠanŁs (33,6%) noteica tautsaimniecŤbas kopŎjŁs 

izlaides sarukumu tikai par 3 ,1 procentu punktu, jo bƜvniecŤbas nozares Ťpatsvars IKP bija zemŁks). 

2009.gadŁ ievŎrojami samazinŁjŁs arŤ citu ar iekĠzemes pieprasŤjumu saistŤto pakalpojumu apjoms, 

turpretŤ transporta tranzŤtpakalpojumi, piemŎram, dzelzceŴa pŁrvadŁjumi un kravu apgrozŤjums ostŁs, 

saruka pavisam nedaudz (salŤdzinŁjumŁ ar 2008.gadu ð attiecŤgi par 4,3% un 2 ,6%). 2010.gadŁ 

ekonomiskŁ situŁcija LatvijŁ stabilizŎjŁs un IKP vairs tik strauji nesamazinŁjŁs (salŤdzinŁjumŁ ar 

2009.gadu IKP kritŁs par 0,3%48). DaŴa no izlaides apjoma zuduma bija strukturŁla, tŁpŎc arŤ potenciŁlŁ 

pieauguma lŤmenis vidŎjŁ termiŽŁ bƜs zemŁks nekŁ iepriekĠŎjos gados49 . NeŽemot vŎrŁ tautsaimniecŤbas 

struktƜras izmaiŽas, kas notika nesabalansŎtas izaugsmes periodŁ (no 2004. lŤdz 2007.gadam), 

tautsaimniecŤbas nozaru struktƜrŁ 2010.gadŁ (pŎc tam, kad jau notikuĠas tirgus korekcijas), 

salŤdzinŁjumŁ ar 2000.gadu ir vŎrojamas ĠŁdas izmaiŽu tendences: 

¶ pieaudzis vairumtirdzniecŤbas un mazumtirdzniecŤbas, transporta, izmitinŁĠanas un 

ŎdinŁĠanas pakalpojumu (G-I) nozaru Ťpatsvars; 

¶ pieaudzis profesionŁlo, zinŁtnisko un tehnisko pakalpojumu; administratŤvo un apkalpojoĠo 

dienestu (M - N) nozaru Ťpatsvars; 

¶ samazinŁjies informŁcijas un komunikŁcijas pakalpojumu nozares (J) Ťpatsvars;  

¶ pakŁpeniski samazinŁjies valsts pŁrvaldes un aizsardzŤbas; obligŁtŁs sociŁlŁs 

apdroĠinŁĠanas; izglŤtŤbas; veselŤbas un sociŁlŁs aprƜpes (O-Q) nozaru Ťpatsvars (skat. 

2.1.attŎlu). 

 

AttŎls 2.1. Latvijas tautsaimniecŤbas nozaru struktƜra 2000., 2008. un 2010.gadŁ, procentos no IKP 

(NACE 2.red.) 50  

 

                                                   
46  CSP datubŁze. 

47  Eurostat datubŁze. 

48  CSP datubŁze. 

49  Latvijas konverŜences programma 2009.ð2012. gadam . RŤga: Latvijas Republikas FinanĠu ministrija, 2010.gada janvŁris, 5.lpp. 
50  Autoru veidot attŎls. 
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KopumŁ Latvijas tautsaimniecŤbas struktƜrŁ kopĠ 1996.gada nav vŎrojamas kardinŁlas izmaiŽas. 

DominŎjoĠo vietu tajŁ ieŽem daĢŁdas pakalpojuma sektora nozares, savukŁrt raĢoĠanas sektors sastŁda 

aptuveni 1/3 no kopŎjŁs pievienotŁs vŎrtŤbas. VisbƜtiskŁkŁs izmaiŽas tautsaimniecŤbas struktƜrŁ bija 

vŎrojamas pirmajos divos posmos (no 1991.gada lŤdz 1993.gadam  un no 1994. gada  lŤdz 1999.gadam), 

bet kopĠ 2000.gada Latvijas tautsaimniecŤbas struktƜra ir nostabilizŎjusies un tajŁ dominŎjoĠo vietu 

ieŽem trŤs nozares:  

¶ vairumtirdzniecŤba un mazumtirdzniecŤba (2011.gadŁ tŁ veidoja 17% no kopŎjŁs pievienotŁs 

vŎrtŤbas); 

¶ apstrŁdes rƜpniecŤba, kas 2011.gadŁ sastŁdŤja 14% no pievienotŁs vŎrtŤbas; 

¶ transports un uzglabŁĠana, kas 2011.gadŁ nodroĠinŁja 13% no pievienotŁs vŎrtŤbas. 

Latvijas tautsaimniecŤbas eksperti, sniedzot savu vŎrtŎjumu par ekonomiskŁs situŁcijas attŤstŤbu LatvijŁ 

un to noteicoĠiem faktoriem, ir izdalŤjuĠi gan lŤdzĠinŎjos sasniegumus, gan pastŁvoĠŁs problŎmas51 . Tiek 

atzŤmŎts, ka bƜtisks bijis 1998.gads -  Krievijas krŤze, kas parŁdŤja to, ka ekonomika bija izveidojusies 

patstŁvŤga. ArŤ iestŁĠanŁs Pasaules TirdzniecŤbas organizŁcijŁ, ES un NATO. Pie sasniegumiem tiek 

atzŤmŎta investŤciju ieplƜde kopĠ Latvija pievienojŁs ES, ŤpaĠi kas attiecas uz infrastruktƜras projektiem, 

kas nŁk ar ES fondu lŤdzfinansŎjumu. TŁpat privatizŁcija un pŁreja uz tirgus ekonomika. Vairums 

ekspertu pozitŤvi vŎrtŎ arŤ pieturŎĠanos pie fiksŎta valƜtas kursa, kas ir veicinŁjis stabilu un droĠu 

makroekonomisko  vidi. Tiek uzsvŎrta eksporta dinamiskŁ attŤstŤba. KopĠ 2000.gada eksports ir 

divkŁrĠojies, radikŁli mainŤjusies tŁ struktƜra. Ja 2000.gadŁ koksne veidoja tuvu pie 30% no kopŎjŁ 

Latvijas preĻu eksporta, tad 2011.gadŁ tikai 11%, turklŁt koksnes eksports bij is daudzveidŤgs, augusi 

maĠŤnapstrŁdes un ŮŤmiskŁs rƜpniecŤba produkcijas daŴa kopŎjŁ eksportŁ. Ir pilnveidota likumdoĠana, 

ekonomikas dalŤbnieki -  uzŽŎmumi guvuĠi pieredzi, mŁk darboties starptautiskajos tirgos. BƜtisks ir 

vidŎjŁ dzŤves lŤmeŽa pieaugums. TŁpat vŎrojams produktivitŁtes pieaugums, tomŎr tam ir arŤ Ŏnas puses, 

jo produktivitŁte nogalina darbavietas . Val sts spŎjusi tikt galŁ ar finanĠu krŤzi, arŤ valdŤbas finanĠu krŤzi. 

ğo aspektu pŎc ekspertu domŁm Ŵoti novŎrtŎ Łrpus Latvijas. TaĻu ir arŤ virkne problŎmu, uz ko norŁda 

eksperti. PŎc ekspertu domŁm netiek izprastas bƜtiskŁs izmaiŽas globŁlŁ ekonomikŁ pŎdŎjos 10- 15 

gados, tŁdŎŴ vairŁki jautŁjumi un problŎmas netiek izvŎrtŎtas arŤ Latvijas kontekstŁ. Tas ietver, piemŎram, 

ES un tŁs iekĠŎjŁs problŎmas, centru un perifŎriju aspekti tŁs iekĠienŎ ir izteikti, kas ietekmŎ arŤ Latviju. 

TŁpat tiek atzŤmŎta jaunŁm ES dalŤbvalstŤm raksturŤgŁ sabiedrŤbas noslŁŽoĠanŁs, darbaspŎka aizplƜĠana, 

novecoĠanŁs, Łrvalstu kredŤtiestŁĢu ienŁkĠana tirgƜ, lŎtŁs naudas ieplƜde, kas tika ieguldŤta nevis 

raĢojoĠŁ sfŎrŁ, bet nekustamajŁ ŤpaĠumŁ. VŎl kŁ problŎmu eksperti atzŤmŎ, ka bieĢi mƜsu uzŽŎmumi 

spontŁni, neregulŎti tiek pŁrdoti citiem, arŤ nepietiekamo rƜpniecŤbas un raĢojoĠo sektoru attŤstŤbu ar 

augstu pievienoto vŎrtŤbu. TŁpat valdŤbas nespŎja nodroĠinŁt Latvijas sabiedrŤbas saliedŎtŤbu mŎrŮu 

nosprauĠanai un realizŁcijai. MŎs nevaram noteikt mƜsu tautsaimniecŤbas attŤstŤbas stratŎŜiju, trƜkst 

vienota plŁna un redzŎjuma. Tas radies no kopŎjo procesu neizpratnes. ProblŎmas ir ar fiskŁlo politiku ð 

kad ir strauja ekonomiskŁ izaugsme nekas netiek uzkrŁts, bet gan iztŎrŎts. DaĢi eksperti atzŤmŎ, ka 

LatvijŁ ir zema izglŤtŤbas kvalitŁte. Tas attiecas ne tikai uz augstskolŁm, bet arŤ uz vidusskolŁm un 

vidŎjŁm profesionŁlajŁm skolŁm. Eksperti akcentŎ arŤ kŴƜdaino administratŤvi teritoriŁlo reformu, kuras 

rezultŁtŁ izveidojuĠŁs viena lŤmeŽa paĠvaldŤbas. Tika likvidŎti rajoni, pagasti, tas dramatiski iespaidoja 

reŜionus ð trƜkst darbavietu , paĠvaldŤbas nevar sniegt palŤdzŤbu saviem iedzŤvotŁjiem, jo tŁm nav 

lŤdzekŴu. PastŁv bƜtiskas reŜionŁlŁs atĠŮirŤbas, kas rada sabiedrŤbas degradŎĠanŁs riskus noteiktos 

                                                   
51  EM ŤstenotŁ ESF projekta Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 āDarba tirgus pieprasŤjuma vidŎja termiŽa un ilgtermiŽa prognozŎĠanas 

un uzraudzŤbas sistŎmas attŤstŤbaó aktivitŁtes āAptaujas darba tirgus jomŁó interviju kopsavilkums.  
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reŜionos. TŁpat eksperti uzsver infrastruktƜras slikto stŁvokli. Nopietna problŎma ir emigrŁcija, 

kvalificŎta darbaspŎka aizplƜĠana un darbaspŎka trƜkums. ğo iespŎju cilvŎki sŁka izmantot jau pirms 

iestŁĠanŁs ES, taĻu vairumŁ pŎc iestŁĠanŁs ES. LielŁkoties to ietekmŎjuĠas lielŁs parŁdsaistŤbas, ko 

iedzŤvotŁji uzŽŎmuĠies un nespŎj nosegt, kŁ arŤ mazŁs algas. SalŤdzinot ar vecajŁm ES dalŤbvalstŤm LatvijŁ 

ienŁkumu lŤmenis ir daudz zemŁks, lŤdz ar to vienkŁrĠŁki darbi un funkcijas absolƜtŁ izteiksmŎ tiek 

atalgotas ar 3 - 4 reizes lielŁku atalgojumu, kas Latvijas uzŽŎmumiem rada grƜtŤbas noturŎt cilvŎkus. 

TŁpat eksperti norŁda uz kŴƜdŁm, kas tika pieŴautas pŎdŎjŁs krŤzes laikŁ, kas skŁra visu pasauli kopĠ 

2008.gada. Latvija krŤzi mŎŜinŁja risinŁt diezgan vienpusŎji, palŤdzot tikai atseviĠŮiem uzŽŎmŎjiem vai 

atseviĠŮiem sektoriem. PiemŎram, banku sektoram, kurĠ izgŁja no krŤzes salŤdzinoĠi viegli, bet nepalŤdzot 

citiem, piemŎram, raĢojoĠajiem uzŽŎmumiem, kuriem Ġie stimuli bija vairŁk nepiecieĠami. 

Ekspertu skatŤjums attiecŤbŁ uz paĠreizŎjo Latvijas situŁciju ir atĠŮirŤgs. DaĢi aptaujŁtie situŁciju raksturo 

kŁ Ŵoti sliktu, citi kŁ labu. Tiek atzŤmŎts, ka pŎc makroekonomikas rŁdŤtŁjiem Latvija jau ir izgŁjusi no 

krŤzes un otro gadu ir izaugsme. TomŎr stipri atĠŮiras situŁcija RŤgŁ un reŜionos, piemŎram, RŤgŁ 

bezdarbs ir 6 - 7%, bet LatgalŎ pŁri par 20%. TŁpat pasliktinŁjusies ir finanĠu pieejamŤba gan raĢoĠanas 

vajadzŤbŁm, gan iedzŤvotŁjiem, tŁpŎc privŁtŁ patŎriŽa atjaunoĠanŁs noris Ŵoti lŎni. ArŤ materiŁlŁ labklŁjŤba 

cilvŎkiem ir zemŁka, esam atgriezuĠies atpakaŴ 2006.gada lŤmenŤ, cilvŎkiem nav ko noguldŤt, nav 

uzkrŁjumu. VŎrojama arŤ sociŁlŁs vides pasliktinŁĠanŁs. KrŤzes rezultŁtŁ ir notikuĠas bƜtiskas korekcijas 

ekonomikŁ un algas ir ievŎrojami samazinŁjuĠŁs. PaĠreiz algas nav atgriezuĠŁs pirmskrŤzes lŤmenŤ, kas no 

ekonomikas viedokŴa ir Ŵoti labi, jo pirms krŤzes algas bija nesamŎrŤgi lielas, salŤdzinot pret darba 

raĢŤgumu. PozitŤvi tiek vŎrtŎta FiskŁlŁs disciplŤnas likuma pieŽemĠana. TŁdai mazai ekonomikai, kŁda tŁ 

ir LatvijŁ, ir Ŵoti bƜtiski mazinŁt ŁrŎjo faktoru negatŤvo ietekmi uz tautsaimniecŤbu. Tikpat bƜtiski, ka 

likums nosaka stingrus bu dĢeta veidoĠanas kritŎrijus, kas mazina politisko ietekmi budĢeta veidoĠanŁ. 

KŁ pozitŤvo eksperti atzŤmŎ, ka krŤzes laikŁ mainŤjusies arŤ Latvijas ekonomikas struktƜra, tŁ kŴuvusi 

sabalansŎtŁka. Pirms krŤzes Latvijas tautsaimniecŤbŁ bija nelŤdzsvarota attŤstŤba, bija nekustamŁ ŤpaĠuma 

burbulis, bija nesabalansŎtŤba bƜvniecŤbŁ, finanĠu sektorŁ, tirdzniecŤbŁ, kura pazuda krŤzes laikŁ. PaĠlaik 

daudz mazŁks ir tirdzniecŤbas un celtniecŤbas Ťpatsvars IKP, tŁpat ir pastiprinŁjusies raĢoĠanas nozaru 

struktƜra. Ja iekĠŎjais tirgus nav stiprs, tad attŤstŁs tŁs nozares, kas strŁdŁ uz ŁrŎjo tirgu -  un tas 

palŤdzŎja lŤdzsvarot importa -  eksporta un Latvijas maksŁjuma bilanci, kas bija problŎma pirms krŤzes. 

PozitŤvas pŁrmaiŽas redzamas arŤ investŤciju struktƜrŁ, straujŁk augot produktŤvŁm investŤcijŁm. LŤdz ar 

to -  tŤri no makroekonomiskŁs struktƜras -  situŁcija ir daudz labŁka nekŁ pirms krŤzes. BudĢeta deficŤta 

samazinŁĠana, stabils valƜtas kurss un virzŤba uz dalŤbu eirozonŁ ð tas viss veicina droĠu un stabilu 

makroek onomisko vidi. KrŤzes pŁrvarŎĠanas politika ir bijusi veiksmŤga. No nesabalansŎtas ekonomikas, 

kas ir balstŤta uz aizŽemtas naudas pieauguma, tŁ ir kŴuvusi par ekonomiku, kuras aprite ir balstŤta uz 

nopelnŤtu naudu, nevis aizŽemtu. TomŎr atseviĠŮi eksperti uzskata, ka balstŤĠanŁs uz eksportu ir kŴƜda, 

jo tas ir riskanti. TŁpat eksperti norŁda, ka valstij Ŵoti stingri jŁpŁrdomŁ iespŎja daudz vairŁk kontrolŎt 

finanĠu sektoru. Ir arŤ viedoklis, ka strauja attŤstŤba ir iesŎjama vienŤgi nesabalansŎti, sabalansŎtŁ veidŁ 

mŎs varam tikai stagnŎt. TajŁ skaitŁ jŁrŎŮinŁs ar ŜeogrŁfisko nesabalansŎtŤbu, ar lielŁku fokusu uz 

lielajŁm pilsŎtŁm, nevis attŤstŤbai paredzŎtos lŤdzekŴus izĠŮieĢot visas valsts teritorijŁ.  

 UzskatŁmi nozaru  attŤstŤbas tendences un to noteicoĠie faktori ir apk opoti 2.3.tabulŁ. 
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Tabula 2.3 . Nozaru attŤstŤbas tendences un ietekmŎjoĠie faktori LatvijŁ no 1996.lŤdz 2011.gadam. 

 

NOZARE TENDENCES 

(Nozares Ťpatsvars 

tautsaimniecŤbŁ) 

IETEKMōJOğIE FAKTORI 

A -  LauksaimniecŤba, 

meĢsaimniecŤba, 

zivsaimniecŤba 

NemainŁs TehnoloŜiskŁ attŤstŤba, 

ES lauksaimniecŤbas politika, ES un valsts 

finansiŁlais atbalsts, klimats, migrŁcija, globŁlie 

tirgi (pieprasŤjuma izmaiŽas un orientŁcija) 

B- E ð RƜpniecŤba, enerŜŎtika NemainŁs TehnoloŜiskŁ attŤstŤba (IT pielietojums), 

pieprasŤjuma strukturŁlŁs izmaiŽas, darbaspŎka 

izmaksu pieaugums un raĢoĠanas kapitalizŁcija, 

ES politika, alternatŤvŁ enerŜija un atjaunojamie 

resursi  

F -  BƜvniecŤba PalielinŁs PieprasŤjuma izmaiŽas, finanĠu resursu 

pieejamŤba, pieprasŤjuma struktƜras izmaiŽas, 

migrŁcija, tehnoloŜiju un bƜvniecŤbas paŽŎmienu 

izmaiŽas, resursu cenas 

G- I ð TirdzniecŤba, 

izmitinŁĠana, ŎdinŁĠanas 

pakalpojumi  

PalielinŁs TƜrisms (valsts politika, starpvalstu attiecŤbas), 

radikŁlas pieprasŤjuma izmaiŽas, pieprasŤjuma 

kritums un pieprasŤtŁs kvalitŁtes 

paaugstinŁĠanŁs, paradumu maiŽa 

H, J ð Transports, 

uzglabŁĠana, informŁcijas un 

komunikŁciju pakalpojumi 

PalielinŁs Naftas cenas pasaules tirgos, atseviĠŮu 

apakĠnozaru krŤzes, tehnoloŜiskŁ attŤstŤba, 

paaudĢu maiŽa, pieejamŤbas paplaĠinŁĠanŁs, 

juridiskŁs nostŁdnes un ierobeĢojumi 

K- N ð FinanĠu, 

apdroĠinŁĠanas, zinŁtniskie, 

administratŤvie pakalpojumi; 

operŁcijas ar nekustamo 

ŤpaĠumu 

PalielinŁs IzmaiŽas finanĠu tirgos, operatŤvo izmaksu 

samazinŁĠana, banku darbŤbas stratŎŜijas, 

finanĠu sektora piesŁtinŁjums, finanĠu resursu 

pieejamŤba, nerezidentu ieguldŤjumi, valsts 

politika  

O ð Valsts pŁrvalde un 

aizsardzŤba; obligŁtŁ sociŁlŁ 

apdroĠinŁĠana 

 

SamazinŁs StrukturŁlŁs reformas, starptautisko aizdevŎju 

prasŤbas, iekĠpolitiskŁ situŁcija, pieprasŤjuma 

kritums un kvalifikŁcijas samazinŁjums, kopŎjŁ 

ekonomiskŁ attŤstŤba, ES finanĠu atbalsta resursu 

pŁrvaldŤba 

P -  IzglŤtŤba SamazinŁs DemogrŁfiskŁ situŁcija, finanĠu resursu 

ierobeĢotŤba, izglŤtŤbas reformas, starptautiskŁ 

konkurence, valsts finansŎjums 

Q ð VeselŤba un sociŁlŁ aprƜpe SamazinŁs SabiedrŤbas novecoĠanŁs, veselŤbas aprƜpes 

sistŎmas reformas, pŁrorientŁcija no ŁrstŎĠanas 

uz profilaksi, medicŤniskais tƜrisms, iedzŤvotŁju 

labklŁjŤbas lŤmenis, valsts finansŎjums 

 

 

TautsaimniecŤbas strukturŁlŁs izmaiŽas, kŁ arŤ citi aprakstŤtie faktori ietekmŎja arŤ darba tirgu  un mainŤja 

nodarbinŁto sadalŤjumu atseviĠŮu nozaru un profesiju grupu ietvaros. To ir atzŤmŎjuĠi arŤ aptaujŁtie 

Latvijas tautsaimniecŤbas eksperti. PŎc viŽu vŎrtŎjuma darba tirgus lŤdzĠinŎjŁ attŤstŤba nav bijusi 
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plŁnveidŤga, tas vairŁk bijis paĠplƜsmŁ52. Tam bijuĠi raksturŤgi buma un sabrukuma cikli ð Ŵoti straujŁ 

izaugsme, ŤpaĠi daĢŁs nozarŎs, piemŎram, bƜvniecŤbŁ, tirdzniecŤbŁ, 2005., 2006.gadŁ, kam sekoja 

straujĠ kritums. 2007.gadŁ bija nodarbinŁti arŤ tie, kas normŁlos apstŁkŴos nebƜtu spŎjŤgi atrast darbu. 

PŎc tam tas rezultŎjŁs otrŁ galŎjŤbŁ ð 2009. un 2010.gadŁ cilvŎki, kuri bija ar pietiekami augstu 

kvalifikŁciju un labŁm iemaŽŁm, nespŎja atrast darbu, tirgƜ bija dramatisks pieprasŤjuma sarukums. 

KopumŁ eksperti atzŤmŎ vairŁkas pozitŤvas Latvijas darba tirgus iezŤmes: 

¶ atvŎrtŤba; 

¶ produktivitŁtes kŁpums; 

¶ darbaspŎka augstŁ konkurŎtspŎja, par ko liecina tas, ka daudzi darba ŽŎmŎji ir atraduĠi 

darbu ŁrzemŎs un pietiekoĠi labi konkurŎ arŤ Łrpus Latvijas; 

¶ minimŁlŁs algas noteikĠana un pieaugums; 

¶ augstŁkŁs izglŤtŤbas un stipendiju pieejamŤba (tajŁ skaitŁ no ES fondiem);  

¶ daĢŁdu staĢŎĠanŁs un apmaiŽas programmu pieejamŤba, kas Ŵauj gan iegƜt papildus 

zinŁĠanas, gan arŤ uzlabo darbaspŎka potenciŁlu; 

¶ iespŎja bezdarbniekiem piedalŤties kursos, kvalifikŁcijas celĠanŁ un maiŽŁ; 

¶ cilvŎki arvien bieĢŁk uzŽemas iniciatŤvu, aug paĠnodarbinŁtŤba, ko veicinŁja arŤ izmaiŽas 

nodokŴu likumdoĠanŁ (mikrouzŽŎmuma nodokŴa ievieĠana);  

¶ notiek sadarbŤba starp darba devŎjiem un darba devŎju organizŁcijŁm un NVA. 

TomŎr daudz vairŁk ir trƜkumu, uz ko norŁda eksperti, LatvijŁ ir augts bezdarba lŤmenis, liela daŴa 

cilvŎku nav konkurŎtspŎjŤgi darba tirgƜ, par ko liecina ilgstoĠais bezdarbs, arŤ reŜionŁlŁ lŤmenŤ ir bƜtiskas 

atĠŮirŤbas. TŁpat ir vŎrojams augsts bezdarbs jaunieĠu un pirmspensijas vecuma grupŁs. TajŁ paĠa laikŁ 

pastŁv darbaspŎka trƜkums atseviĠŮŁs nozarŎs un profesiju grupŁs, kas norŁda uz strukturŁlŁm 

problŎmŁm darba tirgƜ. BƜtiska problŎma ir Ŏnu ekonomika, kas turpina deformŎt uzŽŎmŎjdarbŤbu un 

darba tirgu, tŁpat uzŽŎmumi, kas dibinŁti uz neilgu laiku, ar mŎrŮi Łtri nopelnŤt un pŎc tam pazƜd. 

TurklŁt LatvijŁ ir diezgan stingra darba likumdoĠana, tŁ pieprasa lielu birokrŁtiju un it kŁ tiek virzŤta par 

labu darba ŽŎmŎjam, kurĠ saŽem daĢŁdu aizsardzŤbu, bet tajŁ paĠŁ laikŁ tŁ rada pretreakciju no darba 

devŎju puses un sekmŎ nelegŁlo nodarbinŁtŤbu. KŁ darba tirgus attŤstŤbu ierobeĢojoĠs faktors tiek minŎts 

arŤ lielais nodokŴu slogs cilvŎkiem ar mazu algu, kurĠ summŁri ir ar kŁrtu gandrŤz 40%. Tas nekŁdŁ veidŁ 

neveicina cilvŎku ar zemu kvalifikŁciju nodarbinŁĠanu, vismaz legŁlu nodarbinŁĠanu, kŁ arŤ jaunu 

darbavietu  radŤĠanu, ŤpaĠi reŜionos. Augstais darbaspŎka nodokŴu slogs ierobeĢo arŤ Latvijas uzŽŎmŎju 

konkurŎtspŎju. To apliecina gan ŁrvalstŤs, gan LatvijŁ veiktie pŎtŤjumi. DarbaspŎka nodokŴu ietekme uz 

darba tirgu izpauĢas starpŤbŁ starp darbaspŎka izmaksŁm darba devŎjam un strŁdŁjoĠo saŽemto algu. 

No pieprasŤjuma viedokŴa augstŁkas darbaspŎka izmaksas gan tieĠi, gan netieĠi samazina darbaspŎka 

pieprasŤjumu53. TŁpat nopietna problŎma ir emigrŁcija. JoprojŁm to, kas plŁno izbraukt no Latvijas starp 

ekonomiski aktŤviem iedzŤvotŁjiem ir tikpat daudz, kŁ krŤzes laikŁ. Lai gan darba samaksa sŁk nedaudz 

palielinŁties, tas nespŎj apturŎt aizbraukĠanu, jo LatvijŁ vidŎjais atalgojums ir zemŁks par sociŁlajiem 

pabalstiem citŁs valstŤs un tas ir Ŵoti nopietns trƜkums konkurencŎ par darbaspŎku. ArŤ politiskie lŎmumi 

lŤdz Ġim nav veicinŁjuĠi sadarbŤbu starp valsts pŁrvaldi un uzŽŎmŎjiem. Proti, netika analizŎti uzŽŎmumu 

un nozaru attŤstŤbas plŁni, lŤdz ar to nav plŁnota darbaspŎka piedŁvŁjuma un pieprasŤjuma atbilstŤba, 

pasŁkumi bezdarbnieku iesaistŤĠanai darba tirgƜ nav veikti atbilstoĠi darba devŎju prasŤbŁm. RezultŁtŁ 

                                                   
52  EM ŤstenotŁ ESF projekta Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001  āDarba tirgus pieprasŤjuma vidŎja termiŽa un ilgtermiŽa prognozŎĠanas 

un uzraudzŤbas sistŎmas attŤstŤbaó aktivitŁtes āAptaujas darba tirgus jomŁó interviju kopsavilkums.  

53  Latvijas konkurŎtspŎjas novŎrtŎjums 2011, Projekts āAtbalsts strukturŁlo reformu ievieĠanai valsts pŁrvaldŎó, RŤga, 2012.gada aprŤlis. 
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profesionŁlŁs un augstŁkŁs izglŤtŤbas iestŁdes gatavo speciŁlistus āpŎc savas izpratnesò. ArŤ bezdarbnieku 

pŁrkvalifikŁcijas kursi tiek veidoti, lai apgƜtu ES fondus, bieĢi vien bez reŁlas atdeves. KopumŁ daĢŁdas 

darba  tirgus iniciatŤvas vairŁk vŎrstas uz cilvŎku prasmju uzlabojumu un mazŁk uz to, lai tieĠŁm 

atbalstŤtu uzŽŎmumus, kuri var radŤt darbavietas. RespektŤvi ð uzsvars bija uz to, ka tiks apmŁcŤti cilvŎki 

un tad radŤsies darbavietas, bet vajadzŎja uzsvaru uz to, ka jŁrada darbavietas un tad cilvŎki tiks apmŁcŤti 

ĠŤm darbavietŁm. VarŎtu iesaistŤt arodskolas ĠajŁs apmŁcŤbŁs, mazŁk orientŎties uz neformŁlo izglŤtŤbu. 

RaksturŤga ir nesaderŤba starp to, ko mŁcŁs un gribŎtu strŁdŁt un starp reŁlo situŁciju, kas piedŁvŁ 

iespŎjas. KŁ rezultŁtŁ ir pieprasŤjums pŎc speciŁlistiem, taĻu nav piedŁvŁjuma. No vienas puses, cilvŎkiem 

nav darba ð no otras puses, ir vajadzŤgi it kŁ citi cilvŎki. CilvŎki ilgstoĠi mŁcŤjŁs sociŁlŁs zinŁtnes, tagad 

uzsvars tiek likts uz inĢenierzinŁtnŎm, eksaktajŁm zinŁtnŎm, informŁcijas tehnoloŜijŁm, bet joprojŁm 

nav izrŁviena vai jƜtamas virzŤbas uz to, lai varŎtu apmierinŁt potenciŁlo pieprasŤjumu. LatvijŁ nav 

attŤstŤtas profesionŁlŁs izglŤtŤbas iespŎjas. Ir nokavŎts par 10 gadiem visos lŤmeŽos -  gan vidŎjŁ 

profesionŁlŁ, gan vidusskolas profesionŁlŁ, gan augstŁkŁ profesionŁlŁ. ğobrŤd darba tirgƜ daudz ir 

cilvŎku ar augstŁko izglŤtŤbu, bez konkrŎtas specializŁcijas (juristi, ekonomisti, politologi, sociologi u.c.). 

AnalizŎjot darbaspŎka pieprasŤjuma izmaiŽas nozaru griezumŁ, jŁsecina, ka bƜtiskŁkŁs izmaiŽas ir 

vŎrojamas saistŤbŁ ar lauksaimniecŤbas nozari. LauksaimniecŤbas nozarŎ saraĢotais iekĠzemes 

kopprodukts pŎdŎjo 10 gadu laikŁ ir palielinŁjies (2000.gadŁ ð 190913 tƜkst. Ls, 2011.gadŁ ð 279275 

tƜkst. Ls), procentuŁli lauksaimniecŤbas nozares Ťpatsvars atbilstoĠŁ laika periodŁ mainŤjies nav. 

NodarbinŁto skaits lauksaimniecŤbŁ visos iepriekĠminŎtajos periodos ir samazinŁjies (1996.gadŁ ð 158,7 

tƜkst., 2011.gadŁ -  91,8 tƜkst.). DarbaspŎka pieprasŤjuma izmaiŽas skaidrojamas ar saimniecŤbu 

modernizŁciju, darbaspŎka aizvietoĠanu ar tehnoloŜijŁm, saimniecŤbu apvienoĠanos un kooperŎĠanos, ES 

fondu pieejamŤbu. MainŤjuĠŁs ir darbaspŎka pieprasŤjuma tendences, lauksaimniecŤbas nozarŎ pieaug 

pieprasŤjums pŎc kvalificŎtŁka darbaspŎka, kas skaidrojams ar jauno tehnoloŜiju ievieĠanu. LŤdzŤga 

situŁcija ir zivsaimniecŤbas nozarŎ, nodarbinŁto skaits pŎdŎjo 10 gadu laikŁ ir samazinŁjies, kas 

skaidrojams ar uzŽŎmumu modernizŁciju un ES politiku zivsaimniecŤbas nozarŎ54 . 

RƜpniecŤbŁ laika periodŁ no 1996.gada nozares Ťpatsvars tautsaimniecŤbas struktƜrŁ bƜtiski mainŤjies 

nav. NodarbinŁtŤba rƜpniecŤbŁ samazinŁjusies kopĠ 1996.gada (1996.g adŁ -  207. tƜkst., 2011.gadŁ -

158,3 tƜkst.). DarbaspŎka pieprasŤjuma izmaiŽas skaidrojamas gan ar aizvietoĠanas efektu, gan mŎroga 

efektu (tehnoloŜiju attŤstŤba, raĢoĠanas apjomu samazinŁjums, uzŽŎmumu darbŤbas optimizŎĠana)55 . 

BƜvniecŤbas nozares Ťpatsvars tautsaimniecŤbas struktƜrŁ kopumŁ ir palielinŁjies (2000.- 2004. gados  6,2 -

6,8%, 2007.g adŁ -  10,4%). AtbilstoĠas izmaiŽas ir darbaspŎka pieprasŤjumŁ, izteikti palielinoties 

pieprasŤjumam 2005.- 2008.gadŁ (2005.gadŁ ð 92,2 tƜkst., 2008.gadŁ ð 127,8 tƜkst.), savukŁrt recesijas 

gados strauji samazinoties (2010.g adŁ ð 66,4 tƜkst.). TautsaimniecŤbas izaugsmes periodŁ (2005.-

2008.gads) bija vŎrojamas tendences mazkvalificŎtam darbaspŎkam pŁriet no citŁm nozarŎm uz 

bƜvniecŤbas nozari, saistŤbŁ ar augstŁku atalgojumu. DarbaspŎka pieprasŤjuma samazinŁjuma iemesli 

saistŁmi ar to, ka bƜvniecŤbas nozari bƜtiski skŁra finanĠu krŤze, samazinoties raĢoĠanas apjomiem 

(mŎroga efekts)56 . 

                                                   
54  CSP datubŁze. 

55  Turpat.  

56  Turpat.  
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VairumtirdzniecŤbas un mazumtirdzniecŤbas nozares Ťpatsvars tautsaimniecŤbas struktƜrŁ raksturojams 

kŁ nemainŤgs, tikai 2005.- 2006. gadŁ vŎrojama neliela Ťpatsvara palielinŁĠanŁs. 

Transporta nozares apjomi paliel inŁjuĠies lŤdz pat 2011.gadam (2000.g adŁ ð 399179 tƜkst. Ls, 

2011.g adŁ ð 944624 tƜkst. Ls). Nozares Ťpatsvars tautsaimniecŤbas struktƜrŁ palielinŁs (2000.gadŁ ð 

9,5%, 2011.g adŁ - 13%)57 .  

FinanĠu un apdroĠinŁĠanas sektors ir palielinŁjies lŤdz 2008.gadam (2000.gadŁ ð 130309 tƜkst. Ls, 

2008.g adŁ ð 246671 tƜkst. Ls), recesijas laikŁ vŎrojams samazinŁjums (2011.gadŁ ð 192822 tƜkst. Ls). 

Nozares Ťpatsvars tautsaimniecŤbas struktƜrŁ palielinŁs izaugsmes periodŁ (no 2005. - 2008.g adam ). 

DarbaspŎka pieprasŤjums 1996.- 2003.g ados  ir svŁrstŤgs tomŎr vidŎji pieprasŤjuma lŤmenis nemainŁs, 

izaugsmes periodŁ darbaspŎka pieprasŤjums bƜtiski palielinŁs (2006.gadŁ ð 25,1 tƜkst)58 . 

PŎc aptaujŁto tautsaimniecŤbas ekspertu vŎrtŎjuma LatvijŁ nepiecieĠami speciŁlisti specifiskŁs nozarŎs. 

Transporta un loŜistikas cilvŎki, informŁciju tehnoloŜiju speciŁlisti, inĢeniertehnoloŜijŁs, farmŁcijŁ 

strŁdŁjoĠie u.c., kam vajadzŤgas specifiskas prasmes. Pirms krŤzes bija augsts pieprasŤjums pŎc daĢŁdiem 

bƜvniecŤbas nozares speciŁlistiem ð sŁkot no celtniekiem, lŤdz inĢenieriem, arhitektiem, paĠlaik ð 

daĢŁdiem tirdzniecŤbas nozares darbiniekiem (aŜentiem, pŁrdoĠanas speciŁlistiem), kŁ arŤ informŁcijas 

un komunikŁciju nozarŎ strŁdŁjoĠajiem. 

LatvijŁ pŎdŎjo 15 gadu laikŁ pastŁvŤgi palielinŁs pieprasŤjums pŎc darbiniekiem ar augstŁko izglŤtŤbu 

(1996.g adŁ ð 19,3%, 2011.g adŁ ð 32.2%), ko ietekmŎ vairŁki blakus faktori , piemŎram, paaugstinŁta 

bezdarba apstŁkŴos, daŴa no nodarbinŁtajiem ar augstŁko izglŤtŤbu strŁdŁ amatos, kur augstŁkŁ izglŤtŤba 

nav nepiecieĠama, kŁ arŤ alga var bƜt noteicoĠs faktors, ja darbinieks ar augstŁko izglŤtŤbu var nopelnŤt 

vairŁk, strŁdŁjot zemŁkas kvalifikŁcijas darbu. Lai novŎrtŎtu katra faktora ietekmi, nepiecieĠami dati par 

aizŽemto darbvietu kvalifikŁcijas prasŤbŁm un strŁdŁjoĠo kvalifikŁciju. To bƜtu iespŎjams realizŎt, 

ievieĠot nodarbinŁtŤbas reŜistru, kombinŎjot tŁ datus ar pilnveidota izglŤtŤbas reŜistra datiem.  

PieprasŤjums pŎc darbiniekiem ar arodizglŤtŤbu un profesionŁlo vidŎjo izglŤtŤbu pŎdŎjo 15 gadu laikŁ ir 

nedaudz samazinŁjies (1996.gadŁ ð 45,6%, 2011.g adŁ ð 35,1%). Tam par iemeslu ir tautsaimniecŤbas 

struktƜras izmaiŽas, raĢoĠanas samazinŁĠanŁs un tehnoloŜiju attŤstŤba. 

PieprasŤjums pŎc darbiniekiem ar vispŁrŎjo izglŤtŤbu vŎrtŎjams kŁ nemainŤgs, laika posmŁ no 1996.-

2011.g ados  tŁ svŁrstŤbas bijuĠas 21-26,5% robeĢŁs. JŁatzŤmŎ, ka visŁs nozarŎs ir salŤdzinoĠi liels 

Ťpatsvars nodarbinŁtajiem ar vispŁrŎjo izglŤtŤbu. 

SamazinŁs pieprasŤjums pŎc darbiniekiem ar pamatizglŤtŤbu (1996.gadŁ ð 11 ,6%, 2011.g adŁ ð 9,4%) un 

darbiniekiem ar izglŤtŤbas lŤmeni zemŁku par pamatizglŤtŤbu (1996.gadŁ ð 2,5%, 2011.g adŁ ð 0,5%). Tam 

par iemeslu ir raĢoĠanas procesu automatizŁcija un mehanizŁcija, kŁ rezultŁtŁ samazinŁs pieprasŤjums 

pŎc zemas kvalifikŁcijas darbiniekiem.  

NoteicoĠais pieprasŤjums ir pŎc darbiniekiem ar augstŁko izglŤtŤbu, kas norŁda uz darba tirgus kvalitatŤvu 

attŤstŤbu, kam par iemeslu ir nozaru tehnoloŜiskŁ attŤstŤba, uzŽŎmumu starptautiskŁ konkurence (ko 

                                                   
57  CSP datubŁze. 
58  Turpat.  
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apliecina pieprasŤjuma samazinŁjums pŎc zemŁkas izglŤtŤbas darbaspŎka). TomŎr Ġeit ir jŁŽem vŎrŁ 

iepriekĠ minŎtie blakus faktori  saistŤbŁ ar nodarbinŁtajiem ar augstŁko izglŤtŤbu. 

DarbaspŎka pieprasŤjums atĠŮiras daĢŁdu vecuma grupu ietvaros-pieprasŤtŁkie ir darbinieki vecuma 

grupŁs 25- 34, 35 - 44, 45 - 54 gadi. ğo grupu Ťpatsvari nodarbinŁto vidƜ ir vŎrtŎjami kŁ vienŁdi. ğŤ 

tendence ir nemainŤga pŎdŎjos 10 gadus. Kas liecina, ka jaunieĠiem un pirmspensijas vecuma cilvŎkiem ir 

grƜtŁk iegƜt darbu. 

JŁatzŤmŎ, ka recesijas laikŁ (no 2008. lŤdz 2010.gadam) bija vŎrojama tendence samazinŁties 

pieprasŤjumam pŎc darbiniekiem vecuma grupŁ 15- 24 gadi, kas skaidrojams ar darba devŎju 

pieprasŤjumu pŎc pieredzŎjuĠa darbaspŎka. NodarbinŁto pieprasŤjums vecuma grupŁ 55- 64 pŎdŎjo 10 

gadu laikŁ ir nedaudz palielinŁjies, kas arŤ apliecina, ka darba devŎji priekĠroku dod darbiniekiem ar 

lielŁku darba pieredzi. 

 

2.2.  PRASMJU PIEPRASţJUMA DOMINōJOğO TENDENĺU UN TO NOTEICOğO 

FAKTORU ANALţZE 

 

DarbaspŎka prasmju pieprasŤjums bƜtiski mainŤjŁs, atgƜstot Latvijas neatkarŤbu un pŁrejot no plŁnveida 

ekonomikas uz tirgus ekonomiku. SabrƜkot industriŁlai raĢoĠanai 90-to gadu sŁkumŁ, ievŎrojami 

samazinŁjŁs pieprasŤjums pŎc prasmŎm, kuras saistŤtas ar rƜpniecisko lielraĢoĠanu un kolektŤvo 

saimniekoĠanu laukos. Tai paĠŁ laikŁ 1992.- 1994.gados strauji attŤstoties privŁtajam komercbanku 

sektoram ievŎrojami pieauga pieprasŤjums pŎc finanĠu pakalpojumu speciŁlistiem kŁ arŤ citu 

pakalpojumu darbiniekiem. Ar ekonomikas transformŁcijas procesiem skaidrojami arŤ citi, mazŁk 

identificŎti prasmju pieprasŤjuma izmaiŽu faktori. 

90 - to gadu otrajŁ pusŎ Ťstenojot zemes reformu, izjƜkot lielajiem lauksaimniecŤbas uzŽŎmumiem 

samazinŁjŁs pieprasŤjums pŎc lauksaimniecŤbŁ nodarbinŁtajiem, gan kvalificŎtiem, gan zemŁkas 

kvalifikŁcijas darbiniekiem. RealizŎta zemes reforma ne tikai atgrieza bijuĠajiem saimniekiem vai viŽu 

mantiniekiem agrŁk nacionalizŎtos ŤpaĠumus, bet izvirzŤja arŤ jaunas prasmes, kuru sekmŤga apguve 

varŎja kalpot kŁ nozŤmŤgs priekĠnosacŤjums uzŽŎmŎjdarbŤbas attŤstŤbai laukos un lauku apdzŤvotajŁs 

vietŁs59 . 

Profesiju grupu pieprasŤjumi pa pamatgrupŁm un apakĠgrupŁm (2 zŤmju lŤmenŤ) attŎloti 3.pielikumŁ. 

AnalizŎjot Latvijas iedzŤvotŁju nodarbinŁtŤbu pŎc profesijas (OC1- 9.grupas), pirmŁs pamatgrupas 

pieprasŤjums laika periodŁ no 2002. - 2010. gadam kopumŁ bƜtiski mainŤjies nav, tomŎr ir bƜtiskas ĠŤs 

pamatgrupas apakĠgrupu izmaiŽas. KolektŤvo vadŤtŁju (12.grupa) pieprasŤjums lŤdz 2005.gadam ir 

nemainŤgs, izaugsmes periodŁ tas ir palielinŁjies, kas skaidrojams ar sabiedriskŁ sektora palielinŁĠanos 

izaugsmes periodŁ, bet recesijas laikŁ nedaudz samazinŁjies saistŤbŁ ar realizŎtajŁm reformŁm valsts 

pŁrvaldŎ. KolektŤvie vadŤtŁji veido lielŁko Ťpatsvaru pirmajŁ pamatgrupŁ. LikumdevŎju, valsts 

amatpersonu, ierŎdŽu vadŤtŁja amatŁ un vadŤtŁju (11.grupa) pieprasŤjums lŤdz izaugsmes periodam ir 

                                                   
59  DetalizŎts darbaspŎka un darba tirgus pŎtŤjums tautsaimniecŤbas sektoros. LR LM: RŤga, 2007, X + 224 lpp. 
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stabils, izaugsmes laikŁ tas palielinŁjies saistŤbŁ ar sabiedriskŁ sektora palielinŁĠanos un reformu 

rezultŁtŁ recesijas laikŁ samazinŁjies. VispŁrŎjo vadŤtŁju (13.grupa) pieprasŤjums ir samazinŁjies 

izaugsmes periodŁ, kas skaidrojams ar reformŁm valsts pŁrvaldŎ. 

Laika periodŁ no 2002.- 2011.gadam nodarbinŁtŤbas struktƜrŁ bƜtiski palielinŁjies vecŁko speciŁlistu 

(2.pamatgrupa) Ťpatsvars, izteikti tas vŎrojams 2009.gadŁ. Tas skaidrojams ar sabiedriskŁ sektora 

palielinŁĠanos izaugsmes periodŁ (2005.-2007.gads), kŁ arŤ darba samaksas reformu sabiedriskajŁ 

sektorŁ, kŁ rezultŁtŁ liela daŴa speciŁlistu tika pŁrformŎti kŁ vecŁkie speciŁlisti, un ne vienmŎr tas 

saistŁms ar prasmju lŤmeŽa izmaiŽŁm. VecŁkie speciŁlisti veido lielŁko nodarbinŁto Ťpatsvaru (2011.gadŁ 

ð 16,58%). AnalizŎjot cŎloŽus vecŁko speciŁlistu pieprasŤjuma palielinŁjumam 2005.-2007.gadŁ, jŁsecina, 

ka ŤpaĠi palielinŁjies vecŁko izglŤtŤbas iestŁĢu speciŁlistu (23.grupa) pieprasŤjums un citu vecŁko 

speciŁlistu pieprasŤjums (24.grupa). IzglŤtŤbas iestŁĢu vecŁko speciŁlistu pieprasŤjuma palielinŁjums 

skaidrojams ar studŎjoĠo skaita palielinŁjumu attiecŤgajŁ laika periodŁ. Citu vecŁko speciŁlistu 

pieprasŤjuma palielinŁjums skaidrojams ar sabiedriskŁ sektora izmaiŽŁm atbilstoĠajŁ laika periodŁ. 

SpeciŁlistu (3.pamatgrupa) pieprasŤjums lŤdz izaugsmes periodam ir samazinŁjies, pieprasŤjuma 

palielinŁjums vŎrojams izaugsmes periodŁ (2005.gadŁ ð 134,13 tƜkst., 2008.gadŁ ð 186,49 tƜkst.). Tas 

skaidrojams ar valsts pŁrvaldes sektora palielinŁĠanos. PieprasŤjuma samazinŁjums vŎrojams no 2009.-

2011.gadam, kas skaidrojams ar valsts iestŁĢu un darba samaksas reformŁm. Nelielas pieprasŤjuma 

izmaiŽas (izaugsmes periodŁ palielinŁjums, recesijas laikŁ samazinŁjums) vŎrojamas attiecŤbŁ uz fizikas 

un inĢenierzinŁtŽu speciŁlistiem (31.grupa), kas skaidrojams ar bƜvniecŤbas nozares izmaiŽŁm atbilstoĠŁ 

laika periodŁ, ko izraisŤja pieprasŤjuma izmaiŽas pŎc mŁjokŴiem un finanĠu resursu pieejamŤba. IzglŤtŤbas 

iestŁĢu speciŁlistu (33.grupa) pieprasŤjums ir samazinŁjies izaugsmes periodŁ, kas skaidrojams ar vecŁko 

izglŤtŤbas iestŁĢu speciŁlistu (23.grupa) palielinŁĠanos atbilstoĠŁ laika periodŁ. LielŁko Ťpatsvaru treĠajŁ 

pamatgrupŁ veido citi speciŁlisti (34.grupa). Citu speciŁlistu pieprasŤjums ievŎrojami ir palielinŁjies 

izaugsmes periodŁ un recesijas laikŁ samazinŁjies gandrŤz sasniedzot 2002.gada lŤmeni. Citu speciŁlistu 

pieprasŤjuma izmaiŽas saistŁmas gan ar valsts pŁrvaldes izmaiŽŁm, gan ar tautsaimniecŤbas attŤstŤbu 

kopumŁ. 

KalpotŁju (4.pamatgrupa)  pieprasŤjums ir palielinŁjies lŤdz izaugsmes periodam, izaugsmes perioda laikŁ 

tas ir samazinŁjies, recesijas laikŁ to varŎtu vŎrtŎt kŁ nemainŤgu. LielŁkais Ťpatsvars ĠajŁ pamatgrupŁ ir 

iestŁĢu kalpotŁjiem (41.grupa). AtbilstoĠi iestŁĢu kalpotŁji nosaka visas pamatgru pas izmaiŽas. 

IzŽŎmums ir 2010.gadŁ, kad ievŎrojami palielinŁjies gan absolƜti, gan relatŤvi klientu apkalpotŁju 

(42.grupa) pieprasŤjums. Tas skaidrojams ar notikuĠajŁm strukturŁlajŁm izmaiŽŁm tautsaimniecŤbŁ, 

pakalpojumu Ťpatsvara palielinŁĠanos kopumŁ, bet rada zinŁmas baĢas par Ġo kategoriju darbaspŎka 

izmantoĠanas efektivitŁti un darba raĢŤguma lŤmeni. IespŎjams, ka atseviĠŮos gadŤjumos nostrŁdŁja 

vŎlme radŤt jaunas darbavietas, kas varŎtu bƜt diskutabli no kopŎjŁ darbaspŎka efektŤvas izmantoĠanas 

viedokŴa. 

Pakalpojumu un tirdzniecŤbas darbinieku (5.pamatgrupa) pieprasŤjums vŎrtŎjams kŁ stabils, gan absolƜti, 

gan pŎc nodarbinŁtŤbas Ťpatsvara. Tas skaidrojams ar pakalpojumu un tirdzniecŤbas sektora izaugsmi, ko 

nosaka stabils pieprasŤjums, un ievŎrojamo nozares Ťpatsvaru tautsaimniecŤbŁ. NodarbinŁto Ťpatsvars ĠajŁ 

grupŁ ir salŤdzinoĠi augsts (2011.gadŁ ð 14,86%) IndividuŁlo pakalpojumu un apsardzes darbinieku 

(51.grupa) pieprasŤjums izaugsmes periodŁ palielinŁjies, bet recesijas laikŁ ir samazinŁjies. PretŎjas 
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tendences vŎrojamas attiecŤbŁ uz modeŴu, pŁrdevŎju, tŎrpu un preĻu demonstrŎtŁju (52.grupa). Tas 

skaidrojams ar kopŎjo ekonomiskŁs aktivitŁtes samazinŁĠanos recesijas periodŁ, kŁ arŤ ar iedzŤvotŁju 

labklŁjŤbas izmaiŽŁm. ModeŴu, pŁrdevŎju, tŎrpu un preĻu demonstrŎtŁju pieprasŤjuma palielinŁjums 

2010.gadŁ skaidrojams ar ekonomikas stabilizŎĠanos un tirdzniecŤbas apjomu pieaugumu. 

Cita nozŤmŤga tendence ir kvalificŎtu lauksaimniecŤbas un zivsaimniecŤbas speciŁlistu (6.pamatgrupa) 

Ťpatsvara samazinŁĠanŁs (2002.gadŁ ð 8,4%, 2011.g adŁ ð 3,83%). Tas skaidrojams ar nodarbinŁtŤbas 

samazinŁjumu ĠajŁs nozarŎs. ğŤ ir pamatgrupa ar viszemŁko nodarbinŁto Ťpatsvaru. KvalificŎtu 

lauksaimniecŤbas un zivsaimniecŤbas speciŁlistu (61.grupa) pieprasŤjuma izmaiŽas ir noteicoĠŁs attiecŤbŁ 

uz visas pamatgrupas pieprasŤjuma izmaiŽŁm. PersoniskŁ patŎriŽa lauksaimniecŤbas un zivsaimniecŤbas 

darbinieku pieprasŤjums ir svŁrstŤgs, bet vŎrtŎjams kŁ nemainŤgs. 

KvalificŎtu strŁdnieku un amatnieku (7.pamatgrupa) pieprasŤjums laika periodŁ no 2002. - 2007.g adam  

palielinŁjies no 146,1 lŤdz 189,87 tƜkst. Recesijas periodŁ vŎrojams straujĠ samazinŁjums (2010.gadŁ ð 

110,62 tƜkst.), kam iemesls bija nozaru apjomu kritums un tautsaimniecŤbas struktƜras izmaiŽas. ğŤs 

grupas nodarbinŁto Ťpatsvars vŎrtŎjams kŁ salŤdzinoĠi augsts, 2011.gadŁ ð 12,59%, 2006.g adŁ 

sasniedzot 17,09%). NoteicoĠŁ loma pamatgrupas pieprasŤjuma izmaiŽŁs ir ieguves rƜpniecŤbas un 

bƜvniecŤbas strŁdnieku (71.grupa) pieprasŤjuma izmaiŽŁm, ko noteica bƜvniecŤbas nozares attŤstŤbas 

tendences saistŤbŁ ar mŁjokŴu pieprasŤjuma izmaiŽŁm un finanĠu resursu pieejamŤbu. MetŁlapstrŁdes, 

maĠŤnbƜves un tŁm radniecŤgu jomu strŁdnieku (72. grupa) pieprasŤjums lŤdz izaugsmes periodam 

saglabŁjies nemainŤgs, izaugsmes laikŁ nedaudz palielinŁjies, bet recesijas laikŁ ievŎrojami samazinŁjies. 

ArŤ ĠŤm izmaiŽŁm noteicoĠais faktors ir bƜvniecŤbas nozares attŤstŤbas tendences. PrecŤzijas izstrŁdŁjumu, 

roku darba, mŁkslas priekĠmetu izgatavotŁju, iespiedŎju un tiem radniecŤgu profesiju (73.grupa ) un citu 

radniecŤgu profesiju strŁdnieki un amatnieki (74.grupa) pieprasŤjuma izmaiŽas ir nelielas. 

IekŁrtu un maĠŤnu operatoru un izstrŁdŁjumu montieru (8.pamatgrupa) pieprasŤjums ir stabils, recesijas 

periodŁ nedaudz samazinoties no 111,14 tƜkst. 2008.g adŁ lŤdz 90,95 tƜkst. 2010.gadŁ. RƜpniecisko 

iekŁrtu operatoru (81.grupa) pieprasŤjums pakŁpeniski nedaudz ir palielinŁjies lŤdz 2008.gadam, 2009. 

un 2010.gadŁ samazinoties un krŤtoties zem 2002.gada lŤmeŽa. Tas skaidrojams ar kopŎjŁm raĢoĠanas 

attŤstŤbas tendencŎm, tehnoloŜiju attŤstŤbu, pieprasŤjuma struktƜras izmaiŽŁm, raĢoĠanas kapitalizŁciju. 

StacionŁro iekŁrtu un maĠŤnu operatoru, montieru un montŎtŁju (82.grupa) un paĠgŁjŎju maĠŤnu un 

iekŁrtu vadŤtŁju un celĠanas iekŁrtu un maĠŤnu operatoru (83.grupa) pieprasŤjums lŤdz 2005.gadam biji s 

nemainŤgs, bet sŁkot ar 2006.gadu ir samazinŁjies, kas varŎtu bƜt skaidrojams ar efektŤvŁku maĠŤnu 

parku un modernŁku tehnoloŜisko iekŁrtu izmantoĠanu, bet tŁlŁkajos krŤzes gados ar raĢoĠanas apjomu 

bƜtisku samazinŁjumu, kŁ rezultŁtŁ attiecŤgi samazinŁjŁs arŤ pieprasŤjums pŎc attiecŤgo specialitŁĠu 

strŁdŁjoĠiem. 

VienkŁrĠo profesiju darbinieku (9.pamatgrupa) Ťpatsvars kopumŁ laika periodŁ no 2002. - 2011.g adam  

palicis nemainŤgs, kas skaidrojams ar darbaspŎka mobilitŁti, mainot darbu daĢŁdŁs nozarŎs. PieprasŤjums 

pŎc vienkŁrĠo profesiju darbiniekiem bijis svŁrstŤgs, 2002.- 2005.g adam  samazinŁjies no 134,9 lŤdz 

125,74 tƜkst. Izaugsmes periodŁ vienkŁrĠo profesiju darbinieku skaits palielinŁjies lŤdz 150,86 tƜkst. 

2008 .gadŁ, kas skaidrojams ar bƜvniecŤbas nozares izaugsmi, atbilstoĠi sarƜkot bƜvniecŤbas nozarei, 

2010.gadŁ pieprasŤjums pŎc vienkŁrĠo profesiju darbiniekiem ir 126,07 tƜkst. ğŤs grupas nodarbinŁto 

Ťpatsvars vŎrtŎjams kŁ salŤdzinoĠi augsts (2011.gadŁ ð 14,44%). BƜtiskŁkŁs izmaiŽas ir raktuvju, 
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bƜvniecŤbas, rƜpniecŤbas un transporta vienkŁrĠo profesiju (93.grupa) pieprasŤjuma izmaiŽas. ğai grupai 

izaugsmes periodŁ vŎrojams nozŤmŤgs pieprasŤjuma palielinŁjums, bet recesijas laikŁ samazinŁjums, kas 

skaidrojams ar bƜvniecŤbas nozares izaugsmi, ko ietekmŎja mŁjokŴu pieprasŤjuma izmaiŽas un finanĠu 

resursu pieejamŤba. LauksaimniecŤbas, zivsaimniecŤbas un tŁm radniecŤgu nozaru vienkŁrĠo profesiju 

darbinieku (92.grupa) pieprasŤjums kopĠ 2002.gada ir samazinŁjies, izŽemot 2006.gadu, kad vŎrojams 

neliels pieaugums. ğŤs izmaiŽas skaidrojamas ar kopŎjo lauksaimniecŤbas attŤstŤbu, saimniecŤbu 

modernizŁciju un tehnoloŜisko attŤstŤbu.  

KopumŁ laika periodŁ pŎc Latvijas iestŁĠanŁs Eiropas SavienŤbŁ, no 2004. lŤdz 2008.gadam darbaspŎka 

pieprasŤjumu LatvijŁ var raksturot kŁ ekstensŤvu. KŁ apstiprina LM pŎtŤjuma āDetalizŎts darbaspŎka un 

darba tirgus pŎtŤjums tautsaimniecŤbas sektorosó60  ietvaros veiktŁs darba devŎju veiktŁs aptaujas 

rezultŁti ð darba devŎji, neŽemot vŎrŁ negatŤvŁs demogrŁfiskŁs prognozes, orientŎjŁs uz ekstensŤvu, 

nevis intensŤvu (darba raĢŤguma kŁpinŁĠanu) resursu izmantoĠanu. DarbaspŎka piedŁvŁjuma 

nepietiekamŤba aktualizŎja tŁdus jautŁjumus kŁ darba ŽŎmŎju tiesŤbu pŁrlieku aizsardzŤba likumdoĠanŁ 

un darbaspŎka imigrŁcijas nepiecieĠamŤba, vienlaikus, neuztraucoties par darbaspŎka emigrŁciju.61  

Risinot darbaspŎja problŎmas ŤstermiŽŁ, darba devŎji aptuveni 1/5 gadŤjumu pieŽemot jaunu darbinieku 

samazinŁja prasŤbas attiecŤbŁ uz pretendentu izglŤtŤbu un pieredzi62  ð tas neveicinŁja atbilstoĠŁs 

kvalifikŁcijas darbiniekiem taisnŤbas sajƜtu par kvalifikŁcijai atbilstoĠo atalgojumu un droĠŤbas sajƜtu par 

savu darbavietu. RezultŁtŁ, neskatoties uz straujo ekonomikas izaugsmi kopumŁ, netika veicinŁts 

darbaspŎka kvalitŁtes pieaugums, un lŤdz ar to arŤ netika veicinŁta vietŎjŁ darbaspŎka konkurŎtspŎja. 

Atvieglotie darbaspŎka pŁrvietoĠanŁs noteikumi ES robeĢŁs, bƜtiskŁ atĠŮirŤba starp ienŁkumiem 

vienkŁrĠajŁs profesijŁs Eiropas attŤstŤtajŁs valstŤs un LatvijŁ, un kas ne mazŁk svarŤgi, vide, kurŁ notika 

izmaiŽas, lai veicinŁtu darba tirgus elastŤbu, bet neveicinot vienlaikus darbaspŎka droĠŤbas sajƜtu par 

savu darbavietu (netika ievŎroti elastdroĠŤbas principi) ð tas viss veicinŁja ne tikai vienkŁrĠo profesiju 

pŁrstŁvju emigrŁciju, bet arŤ citu profesiju pŁrstŁvju emigrŁciju. 

NŁkamajos attŎlos (skat. 2.2. ; 2.3. ; 2.4.attŎlu) parŁdŤtas nodarbinŁtŤbas izmaiŽas 10 pieprasŤtŁkajŁm 

profesiju grupŁm laika periodŁ no 20 02. - 2010.gad am. AtseviĠŮi tiek izdalŤti kolektŤvie vadŤtŁji 

(12 .grupa), citi speciŁlisti (34.grupa) un citi vecŁkie speciŁlisti (24.grupa), jo tieĠi speciŁlistu grupŁs ir 

vislielŁkais nodarbinŁto skaits. 

 

                                                   
60  DetalizŎts darbaspŎka un darba tirgus pŎtŤjums tautsaimniecŤbas sektoros. LR LM: RŤga, 2007, 224 lpp. 

61  Turpat, 105 - 107.lpp.  

62  Turpat, 127 .lpp.  
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AttŎls 2.2. KolektŤvo vadŤtŁju un speciŁlistu nodarbinŁtŤba63  
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AttŎls 2.3. PieprasŤtŁko profesiju grupu nodarbinŁtŤba (5 pieprasŤtŁkŁs bez kolektŤviem vadŤtŁjiem un 

speciŁlistiem)64  
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63  Autoru veidots attŎls, izmantojot DarbaspŎka apsekojuma datus. 

64  Autoru veidots attŎls, izmantojot DarbaspŎka apsekojuma datus. 
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AttŎls 2.4. PieprasŤtŁko profesiju grupu nodarbinŁtŤba (otras 5 pieprasŤtŁkŁs bez kolektŤviem vadŤtŁjiem 

un speciŁlistiem)65  

 

KopŎjais Latvijas darba tirgƜ dominŎjoĠo prasmju pieprasŤjuma tendenĻu apkopojums ir parŁdŤts 

2.4.tabulŁ. NovŎrtŎjot prasmju pieprasŤjuma ietekmŎjoĠos faktorus tika noteikts to ietekmes veids (tieĠs 

vai netieĠs), kŁ arŤ apmŎrs (nozŤmŤgs vai nenozŤmŤgs). 

Tabula 2.4 . Latvijas darba tirgƜ dominŎjoĠo prasmju pieprasŤjuma tendences no 2002. lŤdz 2010.gadam, 

to noteicoĠie faktori, ietekmes veids un apmŎrs 

 

PROFESIJU GRUPA PROFESI-

JAS KODS 

TENDENCES IETEKMōJOğIE FAKTORI IETEKMES 

VEIDS 

IETEKMES 

APMōRS 

IndividuŁlo 

pakalpojumu un 

apsardzes 

darbinieki  

51  SamazinŁs SabiedrŤbas labklŁjŤba 

Paradumu maiŽa 

TieĠs 

NetieĠs 

NozŤmŤgs 

NenozŤmŤgs 

PaĠgŁjŎju maĠŤnu 

un iekŁrtu 

vadŤtŁji un 

celĠanas maĠŤnu 

un iekŁrtu 

operatori  

83  NemainŁs TehnoloŜiskŁ attŤstŤba (IT 

pielietojums)  

PieprasŤjuma strukturŁlŁs 

izmaiŽas  

DarbaspŎka izmaksu 

pieaugums un raĢoĠanas 

kapitalizŁcija 

TieĠs 

 

NetieĠs 

 

TieĠs 

NozŤmŤgs 

 

NenozŤmŤgs 

 

NenozŤmŤgs 

Raktuvju, 

bƜvniecŤbas, 

rƜpniecŤbas un 

transporta 

vienkŁrĠŁs 

profesijas  

93  PalielinŁs PieprasŤjuma izmaiŽas 

PieprasŤjuma struktƜras 

izmaiŽas 

MigrŁcija 

TehnoloŜiju un bƜvniecŤbas 

paŽŎmienu izmaiŽas 

TieĠs 

NetieĠs 

 

NetieĠs 

TieĠs 

NozŤmŤgs 

NenozŤmŤgs 

 

NenozŤmŤgs 

NozŤmŤgs 

TirdzniecŤbas un 

apkalpoĠanas 

jomas vienkŁrĠŁs 

profesijas  

91  SamazinŁs TƜrisms (valsts politika, 

starpvalstu attiecŤbas) 

RadikŁlas pieprasŤjuma 

izmaiŽas  

PieprasŤjuma kritums un 

pieprasŤtŁs kvalitŁtes 

paaugstinŁĠanŁs  

Paradumu maiŽa 

NetieĠs 

 

TieĠs 

 

TieĠs 

NetieĠs 

NozŤmŤgs 

 

NenozŤmŤgs 

 

NenozŤmŤgs 

NenozŤmŤgs 

 

ModeŴi, 

pŁrdevŎji, tŎrpu 

un preĻu 

demonstrŎtŁji 

52  SamazinŁs IedzŤvotŁju labklŁjŤba 

PieprasŤjuma izmaiŽas 

Paradumu maiŽa 

TieĠs 

TieĠs 

NetieĠs 

NozŤmŤgs 

NozŤmŤgs 

NenozŤmŤgs 

VecŁkie izglŤtŤbas 

iestŁĢu speciŁlisti 

23  PalielinŁs DemogrŁfiskŁ situŁcija 

FinanĠu resursu ierobeĢotŤba 

IzglŤtŤbas reformas  

StarptautiskŁ konkurence 

NetieĠs 

NetieĠs 

TieĠs 

NetieĠs 

NozŤmŤgs 

NozŤmŤgs 

NozŤmŤgs 

NenozŤmŤgs 

MetŁlapstrŁdes, 

maĠŤnbƜves un 

tŁm radniecŤgu 

72  SamazinŁs TehnoloŜiskŁ attŤstŤba (IT 

pielietojums)  

PieprasŤjuma strukturŁlŁs 

TieĠs 

 

NetieĠs 

NozŤmŤgs 

 

NenozŤmŤgs 

                                                   
65  Autoru veidots attŎls, izmantojot DarbaspŎka apsekojuma datus. 
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PROFESIJU GRUPA PROFESI-

JAS KODS 

TENDENCES IETEKMōJOğIE FAKTORI IETEKMES 

VEIDS 

IETEKMES 

APMōRS 

jomu strŁdnieki izmaiŽas  

DarbaspŎka izmaksu 

pieaugums un raĢoĠanas 

kapitalizŁcija 

ES politika  

Resursu cenas  

 

TieĠs 

 

NetieĠs 

NetieĠs 

 

NozŤmŤgs 

 

NenozŤmŤgs 

NozŤmŤgs 

IestŁĢu kalpotŁji 41  SamazinŁs StrukturŁlŁs reformas 

IekĠpolitiskŁ situŁcija 

PieprasŤjuma kritums un 

kvalifikŁcijas samazinŁjums, 

KopŎjŁ ekonomiskŁ attŤstŤba 

ES finanĠu atbalsta resursu 

pŁrvaldŤba 

TieĠs 

NetieĠs 

TieĠs 

 

NetieĠs 

NetieĠs 

NozŤmŤgs 

NenozŤmŤgs 

NenozŤmŤgs 

 

NozŤmŤgs 

NenozŤmŤgs 

Ieguves 

rƜpniecŤbas un 

bƜvniecŤbas 

strŁdnieki 

71  SamazinŁs PieprasŤjuma izmaiŽas 

PieprasŤjuma struktƜras 

izmaiŽas  

TehnoloŜiju un bƜvniecŤbas 

paŽŎmienu izmaiŽas 

Resursu cenas  

NetieĠs 

NetieĠs 

TieĠs 

 

NetieĠs 

NozŤmŤgs 

NenozŤmŤgs 

NozŤmŤgs 

 

NenozŤmŤgs 

KvalificŎti tirgus 

lauksaimniecŤbas 

un 

zivsaimniecŤbas 

darbinieki  

61  SamazinŁs TehnoloŜiskŁ attŤstŤba 

ES lauksaimniecŤbas politika 

ES un valsts finansiŁlais 

atbalsts  

LielsaimniecŤbu attŤstŤba 

TieĠs 

NetieĠs 

NetieĠs 

 

TieĠs 

NozŤmŤgs 

NozŤmŤgs 

NozŤmŤgs 

 

NozŤmŤgs 

Citi speciŁlisti,  

Citi vecŁkie 

speciŁlisti, 

KolektŤvie vadŤtŁji 

34  

24  

 

12  

PalielinŁs AtbilstoĠi nozarei, kurŁ 

nodarbinŁti 

AtkarŤbŁ 

no 

faktora 

un 

nozares  

AtkarŤbŁ no 

faktora un 

nozares  

 

KŁ liecina 2.4.tabulŁ apkopotie dati, LatvijŁ palielinŁs pieprasŤjums pŎc daĢŁda veida speciŁlistiem, 

savukŁrt pieprasŤjums pŎc kalpotŁjiem, kvalificŎtiem lauksaimniecŤbas un zivsaimniecŤbas darbiniekiem, 

kŁ arŤ ieguves rƜpniecŤbas un bƜvniecŤbas strŁdniekiem samazinŁs. SalŤdzinoĠi nemainŤgs ir pieprasŤjums 

pŎc daĢŁdiem vienkŁrĠo profesiju darbiniekiem, kŁ arŤ iekŁrtu un maĠŤnu operatoriem. Galvenie 

secinŁjumi par darbaspŎka prasmju pieprasŤjuma izmaiŽŁm un to noteicoĠiem faktoriem: 

¶ KvalificŎtu lauksaimniecŤbas un zivsaimniecŤbas darbinieku pieprasŤjums kopĠ 2002.gada ir 

samazinŁjies, un tas nav tieĠi saistŁms ar ekonomiskŁs attŤstŤbas fŁzŎm. PŎdŎjo gadu laikŁ 

samazinŁjuma tempi ir krituĠies. TurpmŁkajos gados paredzams, ka pieprasŤjums pŎc 

kvalificŎtiem lauksaimniecŤbas un zivsaimniecŤbas darbiniekiem turpinŁs samazinŁties, 

tomŎr, atkarŤbŁ no valsts un Eiropas SavienŤbas lauksaimniecŤbas politikas, iespŎjama 

pieprasŤjuma stabilizŎĠanŁs un pat neliels pieaugums. 

¶ LikumdevŎju, valsts amatpersonu, ierŎdŽu vadŤtŁja amatŁ un vadŤtŁju pieprasŤjuma izmaiŽas 

ir bijuĠas saistŤtas ar valsts pŁrvaldes attŤstŤbu, tŁs palielinŁĠanos izaugsmes gados un 

samazinŁĠanos reformu rezultŁtŁ recesijas laikŁ. TurpmŁkais pieprasŤjums atkarŤgs no valsts 

pŁrvaldes plŁnoĠanas politikas. 
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¶ VecŁko speciŁlistu pieprasŤjums lŤdz 2009.gadam ir palielinŁjies. ţpaĠi tas attiecas uz citiem 

vecŁkiem speciŁlistiem (24.grupa).  

¶ SpeciŁlistu pieprasŤjums ir tieĠi saistŤts ar ekonomiskŁs attŤstŤbas cikliem, izaugsmes periodŁ 

palielinŁjŁs, recesijas laikŁ samazinŁjŁs. ţpaĠi tas attiecas uz citu speciŁlistu (34.grupa) 

pieprasŤjumu. 

¶ VienkŁrĠo profesiju pieprasŤjuma izmaiŽas ir saistŤtas ar ekonomiskŁs attŤstŤbas cikliem, 

tomŎr lauksaimniecŤbas, zivsaimniecŤbas un tŁm radniecŤgu nozaru vienkŁrĠo profesiju 

(92.grupa) pieprasŤjums ir samazinŁjies kopĠ 2002.gada un tautsaimniecŤbas attŤstŤbas 

ietekme uz Ġo apakĠgrupu nav vŎrojama. 

¶ IekŁrtu un maĠŤnu operatoru un izstrŁdŁjumu montieru (8.pamatgrupa) pieprasŤjums lŤdz 

2008.gada, bijis nemainŤgs, recesijas laikŁ vŎrojams samazinŁjums. RƜpniecisko iekŁrtu 

(81.grupa) un stacionŁro iekŁrtu un maĠŤnu operatoru, montieru un montŎtŁju (82.grupa) 

pieprasŤjuma izmaiŽas nav saistŁmas ar ekonomiskŁs attŤstŤbas cikla fŁzŎm. PaĠgŁjŎju 

maĠŤnu un iekŁrtu vadŤtŁju un celĠanas maĠŤnu un iekŁrtu operatoru pieprasŤjumu ietekmŎ 

ekonomikas attŤstŤba, tai skaitŁ bƜvniecŤbas nozares attŤstŤba. 

¶ KvalificŎtu strŁdnieku un amatnieku (7.pamatgrupa) pieprasŤjuma izmaiŽas LatvijŁ, 

galvenokŁrt, ir ietekmŎjusi bƜvniecŤbas nozares attŤstŤba, jo pamatgrupas lielŁko Ťpatsvaru 

veido ieguves rƜpniecŤbas un bƜvniecŤbas strŁdnieki (71.grupa) un metŁlapstrŁdes, 

maĠŤnbƜves un tŁm radniecŤgu jomu strŁdnieki (72.grupa). 
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3.  GLOBŀLŀS DARBASPōKA UN PRASMJU PIEPRASţJUMA ATTţSTţBAS 

TENDENCES 

 

3.1.  PRASMJU PIEPRASţJUMA STRUKTƛRA UN TŀS IZMAIżU DINAMIKA EIROPŀ 

UN CITŀS PASAULES VALSTţS 

 

NovŎrtŎt darba tirgus pieprasŤjuma tendences un prasmju pieprasŤjuma struktƜru EiropŁ Ŵauj Eiropas 

Komisijas vakanĻu monitoringa dati (pieejami no 2010.gada)66. TajŁ apkopotŁ informŁcija liecina, ka 

2012.gada 1.ceturksnŤ darba vakanĻu aizpildŤĠana stabilŁk norit segmentŁ ar zemŁkŁm prasmŎm (lower -

skilled occupat ions), taĻu pieprasŤjums pieaug pŎc profesionŁŴiem ar augstŁku prasmju lŤmeni ð 

ierŎdŽiem, profesionŁŴiem, likumdevŎju u.tml. profesijŁm67 .  

TomŎr Eiropas vakanĻu monitoringŁ pieejamŁ vakanto darbavietu  informŁcija neŴauj izdalŤt prasmju 

pieprasŤjuma ilgtermiŽa tendences profesiju griezumŁ atseviĠŮŁs tautsaimniecŤbas nozarŎs. TŁdŎŴ, 

analizŎjot prasmju pieprasŤjuma struktƜru, tika izmantoti apmierinŁtŁ darbaspŎka pieprasŤjuma 

statistikas dati (aizŽemtŁs darbavietas ), ko raksturo nodarbinŁtŤbas indikatori Eiropas valstŤs. AnalizŎjot 

Eiropas darba tirgus tendences tika aplƜkotas 30 valstis (ES-27 valstis, kŁ arŤ Islande, ğveice un 

NorvŎŜija), izvŎrtŎjot to nodarbinŁtŤbas un bezdarba lŤmeŽa izmaiŽas 2008.gadŁ attiecŤbŁ pret 

2000 .gadu , kŁ arŤ 2010.gadŁ attiecŤbŁ pret 2008.gadu, lai novŎrtŎtu pasaules ekonomiskŁs krŤzes 

ietekmi uz attiecŤgŁs valsts darba tirgu. Lai novŎrtŎtu darbaspŎka pieprasŤjuma izmaiŽas, tika analizŎtas 

nodarbinŁtŤbas tendences atseviĠŮŁs profesijas grupŁs, kŁ arŤ to izmaiŽu ietekmŎjoĠie faktori. KŁ jau tika 

minŎts teorŎtiskajŁ daŴŁ, viens no bƜtiskŁkajiem faktoriem, kas nosaka darbaspŎka pieprasŤjuma 

izmaiŽas ir tautsaimniecŤbas nozaru struktƜra. AnalizŎjot tautsaimniecŤbas nozaru struktƜru tika 

analizŎts pievienotŁs vŎrtŤbas sadalŤjums 4 nozaru grupŁs:  

¶ lauksaimniecŤbŁ, zivsaimniecŤbŁ un meĢsaimniecŤbŁ (A);  

¶ rƜpniecŤbŁ (B- E);  

¶ bƜvniecŤbŁ (F); 

¶ pakalpojumu nozarŎs (G- U).  

TŁpat tika vŎrtŎta tautsaimniecŤbas nozaru struktƜra un tŁs izmaiŽu tendences EiropŁ no 2000. lŤdz 

2010.gadam. TautsaimniecŤbas strukturŁlo izmaiŽu rezultŁtŁ vairumŁ Eiropas valstu samazinŁjŁs 

darbaspŎka pieprasŤjums tŁdŁs nozarŎs kŁ lauksaimniecŤba, zivsaimniecŤba un meĢsaimniecŤba (A), kŁ arŤ 

rƜpniecŤba (B-E), savukŁrt pieauga pieprasŤjums pŎc daĢŁdiem speciŁlistiem pakalpojumu nozarŎs. No 

visŁm pakalpojumu sektora nozarŎm nozŤmŤgŁko vietu (gan pŎc PV, gan nodarbinŁto skaita) EiropŁ ieŽem 

vairumtirdzniecŤbas un mazumtirdzniecŤbas, transporta, izmitinŁĠanas un ŎdinŁĠanas pakalpojumu 

nozares (G - I), profesionŁlo, zinŁtnisko un tehnisko pakalpojumu; administratŤvo un apkalpojoĠo dienestu 

nozares (M - N), kŁ arŤ nozare operŁcijas ar nekustamo ŤpaĠumu (L). StraujŁ tehnoloŜiju attŤstŤba veicinŁja 

                                                   
66  European Vacancy Monitor  -  http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en .  

67  European Vacancy Monitor, Issue Nr.6, April 2012. ð European Commission, 2012 . 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=955&langId=en
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pieprasŤjuma pieaugumu pŎc darbiniekiem ar augstŁku izglŤtŤbas lŤmeni visŁs tautsaimniecŤbas nozarŎs. 

VeiktŁs analŤzes rezultŁtŁ tika konstatŎtas arŤ, ka sakarŁ ar straujo izaugsmi laika posmŁ no 2000. lŤdz 

2008. gadam visŁs aplƜkotajŁs Eiropas valstŤs bija raksturŤgs augsts pieprasŤjums pŎc darbaspŎka un 

ekonomiskŁs aktivitŁtes lŤmenis, lai gan daudzŁs valstŤs nodarbinŁtŤbas lŤmenis joprojŁm nesasniedza 

mŎrŮa rŁdŤtŁju 75% (kas tika noteikts Lisabonas stratŎŜijŁ, ko vŎlŁk aizstŁja ES 2020 stratŎŜija). AugstŁks 

ekonomiskŁs aktivitŁtes un nodarbinŁtŤbas lŤmenis bija vŎrojams Eiropas valstu iedzŤvotŁjiem virs 25 

gadiem ar treĠŁ lŤmeŽa pirmŁs vai otrŁs pakŁpes izglŤtŤbu, savukŁrt zemŁks nodarbinŁtŤbas lŤmenis bija 

jaunieĠiem no 15 lŤdz 24 gadiem visŁs izglŤtŤbas grupŁs, bet jo ŤpaĠi ar sŁkumskolas, pamatskolas vai 

zemŁkŁ lŤmeŽa vidŎjo izglŤtŤbu, kur nevienŁ no aplƜkotajŁm valstŤm jaunieĠu nodarbinŁtŤba nesasniedza 

mŎrŮa rŁdŤtŁju 75%. IzvŎrtŎjot iedzŤvotŁju lŤdzdalŤbas (ekonomiskŁs aktivitŁtes) lŤmeni daĢŁdŁs Eiropas 

valstŤs tika atklŁta sakarŤba, ka to ietekmŎ kŁ iegƜtŁs izglŤtŤbas lŤmenis, tŁ arŤ vecums-  pieaugot vecumam 

un izglŤtŤbas lŤmenim palielinŁs iespŎjas atrast darbu un lŤdz ar to nodarbinŁtŤba, savukŁrt pŎc 50 gadiem 

iedzŤvotŁju nodarbinŁtŤbas rŁdŤtŁji samazinŁs, it ŤpaĠi grupŁs ar zemŁku izglŤtŤbu. Tika novŎrotas arŤ 

ekonomiskŁ aktivitŁtes atĠŮirŤbas reŜionŁlŁ griezumŁ-  nodarbinŁtŤbas rŁdŤtŁji visŁs vecuma un izglŤtŤbas 

grupŁs pŎtŁmajŁ laika periodŁ bija augstŁki Eiropas ZiemeŴvalstŤs, bet zemŁki DienvideiropŁ (GrieŮijŁ, 

ItŁlijŁ, PortugŁlŎ, SpŁnijŁ), ko nosaka gan vŎsturiski izveidojuĠŁs atĠŮirŤbas, gan daĢŁdas izglŤtŤbas un 

sociŁlŁs nodroĠinŁĠanas sistŎmas. TautsaimniecŤbas strukturŁlo izmaiŽu rezultŁtŁ lielŁkajŁ daŴŁ Eiropas 

valstu bija vŎrojama tendence pieaugt pieprasŤjumam pŎc daĢŁdiem speciŁlistiem, kŁ arŤ pakalpojumu un 

tirdzniecŤbas darbiniekiem, bet samazinŁties pieprasŤjumam pŎc kvalificŎtiem strŁdniekiem un 

amatniekiem, kas galvenokŁrt izskaidrojams ar rƜpniecŤbas nozaru Ťpatsvara samazinŁĠanos.  

PŎc globŁlŁs ekonomiskŁs krŤzes situŁcija Eiropas darba tirgƜ ievŎrojami mainŤjŁs -  visŁs valstŤs 

samazinŁjŁs pieprasŤjums pŎc darbaspŎka un pieauga bezdarba lŤmenis, tomŎr vislielŁkais IKP un 

pieprasŤjuma kritums bija vŎrojams Baltijas valstŤs un ţrijŁ, kur arŤ nodarbinŁtŤbas samazinŁjums 

pŁrsniedza 10%, turklŁt nozŤmŤgŁkas izmaiŽas laika posmŁ no 2008. lŤdz 2010.gadam bija vŎrojamas 

tieĠi pŎc izglŤtŤbas lŤmeŽa augstŁkŁ lŤmeŽa grupŁs, savukŁrt iedzŤvotŁjus ar zemŁka lŤmeŽa izglŤtŤbu krŤze 

skŁra salŤdzinoĠi mazŁk. Bezdarba lŤmeŽa dinamikas analŤze krŤzes laikŁ, liecina, ka visaugstŁkais 

bezdarbs sa glabŁjŁs iedzŤvotŁjiem ar zemŁku izglŤtŤbas lŤmeni un jaunieĠu vidƜ, kur arŤ pirms krŤzes bija 

raksturŤgs augsts bezdarba lŤmenis. EkonomiskŁs krŤzes laikŁ EiropŁ mainŤjŁs arŤ darbaspŎka 

pieprasŤjuma struktƜra-  samazinŁjŁs pieprasŤjums pŎc darbiniekiem vienkŁrĠajŁs profesijŁs (salŤdzinot ar 

pirmskrŤzes periodu kvalificŎtu strŁdnieku un amatnieku nodarbinŁtŤbas centrŁlŁ vŎrtŤba samazinŁjŁs no 

14 lŤdz 12,6%), savukŁrt pieprasŤjums pŎc vecŁkajiem speciŁlistiem pieauga (vecŁko speciŁlistu 

nodarbinŁtŤbas centrŁlŁ vŎrtŤba palielinŁjŁs no 14,8 lŤdz 15,2%), bet pieprasŤjums pŎc pakalpojumu un 

tirdzniecŤbas darbiniekiem bija salŤdzinoĠi nemainŤgs. 

Papildus informŁciju par nozaru un prasmju pieprasŤjuma izmaiŽŁm EiropŁ, kŁ arŤ atseviĠŮŁs ES 

dalŤbvalstŤs sniedza aptaujŁtie Łrvalstu eksperti68. VŎrtŎjot tautsaimniecŤbas strukturŁlŁs izmaiŽas 

pŎdŎjos 20 gados eksperti norŁdŤja, ka ir notikusi deindustrializŁcija-  ekonomikas pŁrveidoĠanŁs no 

raĢoĠanas uz pakalpojumu sektoru. MƜsdienŁs vairs nav aktuŁlas nozares, kurŁs bija nepiecieĠams liels 

darbaspŎka daudzums, piemŎram, ieguves rƜpniecŤbŁ, ekonomika ir orientŎta uz servisu. VŎl pŁris 

dekŁdes atpakaŴ EiropŁ bija salŤdzinoĠi liels industriŁlais sektors ð ogŴu ieguves industrija, tŎrauda 

industrija, kuŜu bƜve u.tml. PŁrmaiŽas sŁkŁs astoŽdesmitajos gados un tas skŁra daudzas ES valstis, 

                                                   
68  EM ŤstenotŁ ESF projekta Nr.1DP/1.3.1.7.0/10/IPIA/NVA/001 āDarba tirgus pieprasŤjuma vidŎja termiŽa un ilgtermiŽa prognozŎĠanas 

un uzraudzŤbas sistŎmas attŤstŤbaó aktivitŁtes āAptaujas darba tirgus jomŁó Łrvalstu ekspertu interviju kopsavilkums. 
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atĠŮirŤgos laika posmos, arŤ tŁs valstis, kas vŎlŁk pievienojŁs ES, piemŎram, Poliju. SŁkumŁ notika 

pŁrslŎgĠanŁs no raĢoĠanas uz ieguves rƜpniecŤbu, un tad uz pakalpojumu sniegĠanas sfŎru. LŤdz ar 

sabiedrŤbas novecoĠanos audzis pieprasŤjums pŎc daĢŁdiem veselŤbas un sociŁlŁs aprƜpes 

pakalpojumiem. Statistikas dati liecina, ka ir samazinŁjies industriŁlais (t.sk. ieguves rƜpniecŤbas) sektors, 

bet pieaudzis pakalpojumu sniegĠanas sektors, kas savukŁrt ir ietekmŎjis prasmju un iemaŽu 

nepiecieĠamŤbu darbiniekiem, lai spŎtu strŁdŁt ĠŁdŁ ekonomiskajŁ sistŎmŁ. ţpaĠi dinamiski attŤstŤjŁs 

finanĠu sektors. PŎdŎjos 25 gados finanĠu tirgi regulŎ ekonomiku un raĢoĠanu. Daudzas tradicionŁlŁs 

nozares, tŁdas, kŁ metŁlapstrŁde, papŤra raĢoĠana, tekstilrƜpniecŤba vai kuŜubƜve tiek pŁrceltas uz citŁm 

pasaules vietŁm, pŁrsvarŁ uz TŁlajiem Austrumiem un Dienvidameriku, jo Eiropa nespŎj sacensties ar 

zemajŁm izmaksŁm citŁs valstŤs, kŁ arŤ ar lŎtŁku darbaspŎku, nekŁ EiropŁ. Ir valstis, kur notikusi sekmŤga 

rƜpniecŤbas restrukturizŁcija, piemŎram, VŁcija, arŤ Austrija un ĺehija, tomŎr kopumŁ ES tirgus nav 

viengabalains, ir liela atĠŮirŤba starp Dienvideiropas valstŤm, kur paĠlaik ir izteikta krŤze, un ZiemeŴeiropu  

un CentrŁleiropu. Ekonomikas attŤstŤbu iespaido parŁdu krŤze, kŁ arŤ stratŎŜijas trƜkums, it seviĠŮi 

DienvideiropŁ, kŁ arŤ KiprŁ, kurai nepiecieĠama Eiropas SavienŤbas palŤdzŤba un ir jŁpŁrstrukturizŎ savas 

finanses. TomŎr taupŤbas mŎri vieni paĠi nepalŤdzŎs atjaunot ekonomikas izaugsmi, jŁbƜt arŤ investŤcijŁm, 

lai tiktu pie augoĠas ekonomikas. KŁ vŎl vienu iezŤmi, eksperti min publiskŁ sektora pieaugumu, kas tika 

novŎrots daudzŁs valstŤs pirms globŁlŁs krŤzes. EiropŁ ir uzpƜsts administratŤvais aparŁts, kas radies kŁ 

blakus efekts no ES konstrukcijas, ar ko jŁtiek galŁ. TŁpat eksperti norŁdŤja, ka atseviĠŮŁs valstŤs, 

piemŎram, SomijŁ, SpŁnijŁ, ţrijŁ, arŤ LielbritŁnijŁ, bija vŎrojama pŁrlieku liela paŴauĠanŁs uz vienas 

nozares, vai pat konkrŎta uzŽŎmuma attŤstŤbu, kas balstŤja lielu daŴu valsts tautsaimniecŤbas un arŤ darba 

tirgu. DaĢi eksperti uzsvŎra, ka 2008. - 2009.gada krŤze parŁdŤja, ka finanĠu sektors ir visvŁjŁkais un 

daudzŁs valstŤs notiek reindustrializŁcija ð pŁreja no finanĠu un citu pakalpojumu sniegĠanas uz 

raĢoĠanu. TŁdŎŴ atpakaŴ atgrieĢas daŴa tradicionŁlo rƜpniecŤbas nozaru, kuras uzskatŤja par Eiropai 

zaudŎtŁm, arŤ lauksaimniecŤba. TŁ ir pozitŤva tendence, jo lŤdzsvaro ES daĢŁdus darbu tipus. VŎrojama arŤ 

tendence attŤstŤties paĠnodarbinŁtajiem un mazajiem uzŽŎmumiem, tomŎr ĠajŁ ziŽŁ ES joprojŁm atpaliek 

no ASV, kur  uzŽŎmŎjdarbŤbas aktivitŁte ir daudz augstŁka. TŁpat sekmŤgi attŤstŁs jaunas nozares, 

piemŎram, informŁcijas un komunikŁcijas pakalpojumu nozare, augsto tehnoloŜiju nozares, daĢŁdas 

āzaŴŁs ekonomikasó nozares (ekoloŜiskŁs pŁrtikas raĢoĠana, alternatŤvo enerŜijas avotu, piemŎram, vŎja 

turbŤnu raĢoĠana un tml.), savukŁrt daŴa raĢotŁju gƜst panŁkumus, jo apvieno raĢoĠanu ar servisa 

pakalpojumiem. Veidojas jauni industriŁli reŜioni, ar augsti kvalificŎtu darbaspŎku un arŤ labŁm 

universitŁtŎm. ğobrŤd ES koncentrŎjas uz āzinŁĠanu ekonomikuó, iegulda jaunŁko tehnoloŜiju sektoros ð 

tŁdŁs jomŁs, kurŁs nepiecieĠams augsti kvalificŎts darbaspŎks. Tiek radŤtas labŁkas darbavietas ar 

augstŁkŁm kvalitŁtes prasŤbŁm. ğŁda āzinŁĠanu ekonomikaó darbojas un ir efektŤva brŤdŤ, kad globŁlŁ 

ekonomikŁ ir recesija. NŁkotnŎ gan globŁli, gan ES galvenais izaicinŁjums ir pŁrveidot masu produkcijas 

raĢoĠanu efektŤvu un dabai draudzŤgu, ar zemu enerŜijas patŎriŽu. TŁpat, lai konkurŎtu ar ŭŤnu, Indiju un 

citŁm zemo izmaksu valstŤm, ES ir jŁpiedŁvŁ globŁlajŁ tirgƜ augstas kvalitŁtes tehnoloŜiskus produktus 

un pakalpojumus.  

AttiecŤba uz darba tirgu un prasmŎm eksperti atzŤmŎ, ka vispŁrŎjŁ situŁcija paĠlaik ir diezgan kritiska un 

vŎrojama liela atĠŮirŤba starp daĢŁdŁm Eiropas valstŤm ð dienvidos ir valstis, kurŁs bezdarbs pŁrsniedz 

20%. Valstis, kas ir paradu krŤzŎ ð ItŁlija, SpŁnija un Kipra, ir spiestas veikt radikŁlus taupŤbas pasŁkumus, 

kas negatŤvi ietekmŎ Ġo valstu darba tirgu. PŎdŎjos 20 gados daudzas Eiropas valstis, spŎcŤgi augot, 

mazŁk uzmanŤbas pievŎrsa darbaspŎkam, vairŁk bagŁtŤbas radŤĠanai, peŴŽai un attŤstŤbai. ğobrŤd, kad visŁ 

Eiropas ekonomikŁ valda panŤkums, atkal fokuss tiek likts uz darbaspŎku un darbavietŁm. PŎc krŤzes 
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darba tirgus kŴuvis reŁlistiskŁks, cilvŎki gatavi uzŽemties darbu, ko agrŁk nebija ar mieru, pieaugusi 

konkurŎtspŎja, darbinieki kŴuvuĠi elastŤgŁki, ir gatavi sacensties globŁlŁ lŤmenŤ. KopumŁ ES darba tirgus 

attŤstŤbu eksperti vŎrtŎ daĢŁdi -  viens uzskata, ka nepastŁv vienots Eiropas darba tirgus, citi norŁda, ka 

ES darba tirgus labi attŤstŤjŁs lŤdz pat krŤzei, bet vŎl cits viedoklis, ka beidzot izveidojies Eiropas darba 

tirgus, kŁ vienots lielums. TomŎr vairums norŁda, ka nav noticis ekonomisko rŁdŤtŁju izlŤdzinŁjums starp 

ES valstŤm, tŁs, kas bija stipras, arŤ palikuĠas stipras. Darba tirgƜ ir mainŤjusies pieprasŤjuma struktƜra, jo 

ir bijusi milzŤga nobŤde no Ŵoti rƜpnieciski orientŎtas uz vairŁk pakalpojumu orientŎtu ekonomiku, uz 

tehnoloŜijŁm orientŎtu ekonomiku. DaĢŁs valstŤs notiek aktŤva lŎtŁka darbaspŎka piesaistŤĠana, citi 

paŴaujas, ka pietiek izveidot daba vietas, gan jau darbaspŎks pats atnŁks. KopumŁ lŎts darbaspŎks ES 

valstŤs turpina samazinŁties. Uz lŎtajŁm darbavietŁm balstŤtŁs raĢotnes vispirms pŁrvietojŁs uz 

Austrumeiropu, bet tagad no Austrumeiropas, tajŁ skaitŁ Baltijas valstŤm Ġis bizness aizceŴojis uz ŀziju. 

ES palielinŁs pieprasŤjums pŎc kvalificŎta darbaspŎka, un ir ievŎrojami uzlabojies arŤ izglŤtota darbaspŎka 

piedŁvŁjums. Ųoti nozŤmŤgas ir zinŁĠanas, seviĠŮi IT jomŁ. PŎdŎjos gados pieaug pieprasŤjums pŎc 

daĢŁdŁm sociŁlŁm prasmŎm, lai veiksmŤgi strŁdŁtu komandŁ, veidotu attiecŤbas ar kolŎŜiem. IevŎrojami 

pieaugusi sievieĠu iesaistŤĠanŁs darba tirgƜ. TŁpat vŎrojams elastŤgu darba formu pieaugums -  

nodarbinŁtŤba nepilnu darba laiku vai pagaidu darbos, ŤpaĠi sievieĠu un jaunieĠu vidƜ. DaĢos reŜionos 

uzŽŎmumi labprŁt nodarbina cilvŎkus uz pagaidu lŤgumiem, tad tos vieglŁk atlaist, kad ekonomika 

panŤkst. CitŁs bezdarba skartajŁs valstŤs rodas tendence samazinŁt algas un pasliktinŁt citus darba 

apstŁkŴus, vai arŤ piedŁvŁt pagaidu nodarbinŁtŤbu ar mazŁkŁm sociŁlŁm garantijŁm vai pat kŁdu fiktŤvu 

paĠnodarbinŁtŤbas formu. Ir arvien vairŁk sektori, kurŁs vajag augstŁku kvalifikŁciju un zinŁĠanas. AgrŁk 

bija pietiekami ar neformŁlu apmŁcŤbu darbavietŁ, lai tiktu apgƜtas nepiecieĠamŁs iemaŽas, tagad ir 

nepiecieĠama izglŤtŤba, lai varŎtu strŁdŁt. Darbi kŴuvuĠi daudz specializŎtŁki un ir nepiecieĠamas 

konkrŎtŁkas darbinieku kvalifikŁcijas nekŁ agrŁk. Ir pieaudzis pieprasŤjums pŎc vidŎjŁ un augstŁkŁ lŤmeŽa 

speciŁlistiem, bet samazinŁjies pieprasŤjums pŎc zemas kvalifikŁcijas darbiniekiem. LŤdz krŤzei arŤ pŎc 

mazkvalificŎta darbaspŎka bija spŎcŤgs pieprasŤjums, uz SpŁniju, ţriju, LielbritŁniju un citŁm vecajŁm ES 

dalŤbvalstŤm atbrauca liels daudzums migrantu darbaspŎka bez jebkŁdas kvalifikŁcijas. Tagad situŁcija ir 

bƜtiski mainŤjusies, nozares ar lŎtu gala produktu ir pŁrvietotas uz ŭŤnu un citŁm zemo izmaksu valstŤm. 

InformŁcijas un komunikŁcijas tehnoloŜijas ienŁk visas nozarŎs, tiek radŤtas ar internetu, datoru un 

digitŁlo ekonomiku saistŤtas profesijas. ES darba tirgus priekĠrocŤba ir kvalificŎti darbinieki ar labu 

izglŤtŤbu. Jaunie speciŁlisti ir ar labŁkŁm prasmŎm nekŁ tie, kas tuvu pensijai. MƜsdienŁs jaunajam 

darbaspŎkam pŁrsvarŁ ir augstŁka izglŤtŤba un zinŁĠanas nekŁ iepriekĠŎjai paaudzei. Notiek sava veida 

polarizŁcija taĻu zinŁĠanu lŤmenis pieaug visŁs valstŤs. Neskatoties uz to EiropŁ ir izteikts jaunieĠu 

bezdarbs, vietŁm tas sasniedz pat 50%, arŤ jaunieĠu vidƜ ar augstu izglŤtŤbu. DaŴa Ġo izglŤtoto jaunieĠu 

pamet Eiropu, lai atrastu darbu. Ir vŎrojama arŤ spŎcŤga neatbilstŤba starp prasmju piedŁvŁjumu un 

pieprasŤjumu. Ir daudz mazkvalificŎtu cilvŎku vai to, kas strŁdŁja bƜvniecŤbŁ (piemŎram, SpŁnijŁ) un pŎc 

kuru zemajŁm prasmŎm nav pieprasŤjuma tajŁs nozarŎs, kam veicas labi. BƜvniecŤba krŤzes laikŁ ir 

piedzŤvojusi smagu triecienu visŁs ES valstŤs, tomŎr vairŁki eksperti norŁda, ka lŤdzko globŁlŁ ekonomika 

atveseŴosies, bƜvniecŤba pieaugs, jo ĠŤ ir pirmŁ industrija, kas norŁda uz ekonomikas stŁvokli. Augsto 

tehnoloŜiju nozares zeŴ, jo tŁs ir investŎjuĠas cilvŎkresursos un tŁm piemŤt elastŤba. Ir pieprasŤjums pŎc 

speciŁlistiem inĢenierzinŁtnŎ un zaŴajŁs tehnoloŜijŁs, tŁpat trƜkst zinŁtnisku pŎtŤjumu un pŎtnieku, 

piemŎram, ŮŤmijas industrijŁ un citŁs dabas zinŁtnŎs. VisŁ ES ir nepiecieĠami speciŁlisti informŁciju un 

komunikŁciju tehnoloŜiju profesijŁs, inĢenieri, tehniskie darbinieki daudzŁs nozarŎs, specifiski apmŁcŤti 

darbinieki. Darb i kŴuvuĠi daudz specializŎtŁki un ir nepiecieĠamas konkrŎtŁkas darbinieku kvalifikŁcijas 

nekŁ agrŁk (agrŁk darbi bija vispŁrŤgŁki, ar mazŁk specifiskŁm zinŁĠanŁm). TajŁ paĠŁ laikŁ samazinŁs 
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vajadzŤba pŎc tradicionŁla, Ġauri specializŎta darbinieka, kas raĢo vienu priekĠmetu vai veic vienu 

darbŤbu. LielŁkŁ daŴŁ valstu trƜkst darbinieku veselŤbas un sociŁlŁs aprƜpes sektorŁ, gan Łrsti, gan 

medmŁsas, gan cits aprƜpes personŁls. Arvien pieaug pieprasŤjums pŎc ŤpaĠŁm āzaŴajŁmó zinŁĠanŁm. TŁs 

varŎtu bƜt Ŵoti specifiskas ĠaurŁ nozarŎ, piemŎram, zinŁĠanas par vŎja turbŤnŁm, kur pamatŁ ir parastŁ 

inĢeniera izglŤtŤba, taĻu ar speciŁlu novirzienu. 

LŤdzŤgi kŁ Eiropas valstŤs arŤ JapŁnŁ laika gaitŁ ir mainŤjusies nodarbinŁtŤbas struktƜra tautsaimniecŤbas 

nozarŎs ð ir sam azinŁjies nodarbinŁto skaits lauksaimniecŤbas, zvejniecŤbas un meĢsaimniecŤbas nozarŎs, 

kŁ arŤ rƜpniecŤbŁ un bƜvniecŤbŁ. TurpretŤ pakalpojumu sektorŁ vŎrojamas nodarbinŁto skaita pieauguma 

tendences ð nodarbinŁto skaits ir palielinŁjies tirdzniecŤbas, transporta un komunikŁciju, kŁ arŤ medicŤnas 

aprƜpes nozarŎs. ğŁdas tendences ir pamatojamas ar tautsaimniecŤbas attŤstŤbas vŎsturi kopĠ II Pasaules 

kara, kŁ arŤ ar iedzŤvotŁju labklŁjŤbas lŤmeŽa pieaugumu un novecoĠanos. 21.gadsimta sŁkumŁ 

nodarbinŁtŤbu raĢoĠanŁ ietekmŎja arŤ pasaules finanĠu krŤze.69  Iemesls nodarbinŁto samazinŁjumam ir arŤ 

raĢotŽu pŁrneĠana uz citiem pasaules reŜioniem, kŁ arŤ automatizŁcijas procesi raĢoĠanŁ. 

SaskaŽŁ ar statistikas datiem, 2010.gada beigŁs JapŁnas iedzŤvotŁju skaits bija 128 miljoni iedzŤvotŁju, 

tomŎr prognozes liecina, ka lŤdz 2055.gadam tas samazinŁsies lŤdz 90 miljoniem70. JapŁnas darba tirgus 

2011.gadŁ raksturojams ar 111 miljoniem darbspŎjŤgiem iedzŤvotŁjiem vecumŁ virs 15 gadiem. 

DarbaspŎka lŤdzdalŤbas Ťpatsvars vecuma grupŁ no 15 lŤdz 64 gadiem JapŁnŁ ir 74%. VisaugstŁkais 

lŤdzdalŤbas Ťpatsvars sadalŤjumŁ pa vecuma grupŁm ar desmit gadu intervŁlu ir vecuma grupŁ no 45 lŤdz 

54 gadiem, kur tas sasniedz 85%. SadalŤjumŁ pa dzimuma grupŁm, nodarbinŁto vidƜ lielŁku Ťpatsvaru 

nodroĠina strŁdŁjoĠie vŤrieĠi (skat. 3.1.attŎlu). 
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AttŎls 3.1. DarbaspŎka sadalŤjums pa dzimuma un vecuma grupŁm JapŁnŁ 2011.gadŁ (miljonos)71  

 

                                                   
69  Labour Situation in Japan and Its Analysis. General Overview 2011/ 2012. -  http://www.jil.go.jp/english/lsj.html .  

70  Turpat.  
71  Turpat.  

http://www.jil.go.jp/english/lsj.html
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Bezdarba lŤmenis 2011.gadŁ bija augstŁks vŤrieĠu starpŁ (5%), bet zemŁks sievieĠu starpŁ (4%). 

SadalŤjumŁ pa vecuma grupŁm, augstŁkais bezdarba lŤmenis bija 15-24 gadus vecu jaunieĠu starpŁ (8%), 

ko uzskatŁmi var redzŎt 3.2.attŎlŁ.  
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AttŎls 3.2. DarbaspŎka un nodarbinŁto sadalŤjums pa vecuma grupŁm (miljonos)72  

 

NodarbinŁtŤbas rŁdŤtŁji sŤkŁkŁ vecumu grupu griezumŁ rŁda Ŵoti mazu dalŤbu darba tirgƜ 15 - 19 gadu 

vecuma grupŁ, kas izskaidrojams ar jaunieĠu apmŁcŤbas vecumu. Iedalot nodarbinŁtos tautsaimniecŤbŁ 

sŤkŁkŁ vecuma grupŎjumŁ ar piecu gadu intervŁlu (skat. 3.3. attŎlu), ir redzams, ka darba tirgƜ nozŤmŤgs 

pieplƜdums veidojas pŎc mŁcŤbu iestŁĢu pabeigĠanas (20- 24 gadus veci jaunieĠi). 
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AttŎls 3.3. NodarbinŁto skaits JapŁnas tautsaimniecŤbŁ pa vecuma grupŁm 2011.gadŁ (miljonos)73  

 

                                                   

72  Statistics Bureau of Japan . 
73  Turpat.  
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SaskaŽŁ ar JapŁnas statistikas datiem 2011.gadŁ no 45 miljoniem ekonomiski neaktŤvajiem iedzŤvotŁjiem 

87% nevŎlŎjŁs strŁdŁt algotu darbu, turklŁt 60% no tiem bija vecŁki par 65 gadiem. SavukŁrt no 4,6 

miljoniem ekonomiski neaktŤvajiem iedzŤvotŁju, kas izrŁdŤjuĠi vŎlmi strŁdŁt, 4% norŁdŤjuĠi nepietiekamu 

prasmju lŤmeni, lai uzsŁktu darbu, bet 13% vŁju veselŤbas stŁvokli.  

Dati par aizŽemtajŁm darbavietŁm liecina, ka lielŁkais skaits nodarbinŁto ir koncentrŎti tirdzniecŤbas un 

apstrŁdes rƜpniecŤbas sektorŁ, tiem seko medicŤniskŁs aprƜpes sektors ar treĠo lielŁko nodarbinŁto 

skaitu (skat. 3.4. attŎlu). 
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AttŎls 3.4. NodarbinŁto sadalŤjumŁ pa nozarŎm JapŁnŁ (miljonos)74  

 

SadalŤjumŁ pa profesiju grupŁm, lielŁkais nodarbinŁto skaits ir koncentrŎts rƜpnieciskŁ procesa 

uzturŎĠanai ð apstrŁdes rƜpniecŤbas, bƜvniecŤbas darbinieki, kŁ arŤ apkalpoĠanas sektorŁ -  kalpotŁji un 

ierŎdŽi un tehniskie darbinieki (skat. 3.1 .tabulu).  

IzvŎrtŎjot nodarbinŁto sadalŤjumu pa vecumgrupŁm desmit gadu intervŁlŁ, var secinŁt, ka atseviĠŮŁs 

profesijŁs ir izteiktŁka vecŁko grupu nodarbinŁto pieaugums: lauksaimniecŤbas un meĢsaimniecŤbas 

nozarŎ 15-39 gadu vecuma grupas strŁdŁjoĠie ir 310 tƜkstoĠi, bet vecŁki par 40 gadiem ð 2.16 miljoni 

(skat. 8.pielikumu). LŤdzŤgas tendences vŎrojamas arŤ transporta un komunikŁcijas speciŁlistu kŁ arŤ 

vadŤtŁju un kalpotŁju skaitam sadalŤjumŁ pa vecuma grupŁm. Tendences varŎtu bƜt izskaidrojamas ar to, 

ka ierŎdŽa un vadŤtŁja amata pienŁkumos ietilpst prasmes, kas iegƜstamas darba laikŁ ð 

organizatoriskas, vadŤĠanas un administrŎĠanas, problŎmjautŁjumu risinŁĠanas u.tml. prasmes. SavukŁrt 

lauksaimniecŤbas un transporta speciŁlistu ānovecoĠanŁsó varŎtu bƜt izskaidrojama ar tautsaimniecŤbas 

struktƜras izmaiŽŁm un jaunieĠu profesijas izvŎli mƜsdienŁs.  

                                                   
74  Statistics Bureau of Japan . 
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NŁkotnŎ JapŁnas ekonomiskŁ attŤstŤba bƜs arvien vairŁk orientŎta uz Łrvalstu tirgiem, kas veicinŁs 

globŁlŁs konkurences saasinŁĠanos un iekĠzemes pieprasŤjuma lomas mazinŁĠanos. TŁpat liela nozŤme 

JapŁnas attŤstŤba bƜs iedzŤvotŁju novecoĠanŁs tendencŎm75. Lai noturŎtu spiedienu uz indivŤdu dzŤves 

standartu, ko nŁkotnŎ var radŤt novecoĠanŁs, nepiecieĠams produktivitŁtes pieaugums. SavukŁrt, lai 

realizŎtu ekonomikas augsmi JapŁnŁ, nepiecieĠama jaunu industriju raĠanŁs, jauna tirgus apgƜĠana un 

produktivitŁtes kŁpinŁĠana. 

 

Tabula 3.1. NodarbinŁto sadalŤjums pa profesiju grupŁm JapŁnŁ 2010.gadŁ76  

 NodarbinŁto 

skaits (miljoni)  

NodarbinŁto Ťpatsvars (% no 

kopŎjŁ nodarbinŁto skaita) 

ProfesionŁŴi un tehniskie speciŁlisti  9,86  15 ,8 

 Tehniskie speciŁlisti  2,51  4.0  

 IzglŤtŤbas speciŁlisti  1,53  2.4  

 Citi profesionŁlie un tehniskie darbinieki 5,82  9.3  

VadŤtŁji un kalpotŁji  1,61  2,6 

IerŎdŽi un lŤdzŤgi speciŁlisti  12 ,84  20 ,5 

KalpotŁji  8,56  13 ,7 

SociŁlie darbinieki  8,17  13 ,1 

 śimenes atbalsta speciŁlisti  0,35  0.6  

 DroĠŤbas un aizsardzŤbas speciŁlisti  1,23  2.0  

 Citi  6,59  10.5  

LauksaimniecŤbas, meĢsaimniecŤbas un zvejniecŤbas 

speciŁlisti  

2,47  3,9 

Transporta un komunikŁciju speciŁlisti  1,99  3,2 

RaĢoĠanas procesa darbinieki  16 ,51  26 ,4 

 RacŎji  0,02  0.0  

 RƜpniecŤbas un bƜvniecŤbas strŁdnieki  12 ,78  20.4  

 StrŁdnieki  3,71  5.9  

Bez sadalŤjuma  0,57  0,9 

Pavisam 62 ,57  100 ,0 

 

ASV, atĠŮirŤbŁ no Eiropas un JapŁnas, kur tuvŁkajŁs desmitgadŎs gaidŁma iedzŤvotŁju kopŎjŁ skaita 

samazinŁĠanŁs un izteikta sabiedrŤbas novecoĠanŁs, kopŎjais iedzŤvotŁju skaits palielinŁsies no 313,9 

miljoniem 2012.gadŁ lŤdz 351,4 miljoniem 2025.gadŁ, lai gan arŤ tur, neskatoties uz pozitŤvu dabisko 

ieaugumu, paredzamas iedzŤvotŁju vecuma struktƜras izmaiŽas un iedzŤvotŁju virs 65 gadiem 

pieaugums. Par to liecina iepriekĠŎjŁs desmitgades tendences, ko uzskatŁmi var redzŎt 3.5.attŎlŁ. 

                                                   
75  Okamura A., Onuma K., Takehana K. Direction for Japanõs Strategy for economic growth towards 2030. -  Nomura Research Institute, 

NRI Papers No.159,  November 1, 2010  

http://www.nri.co.jp/english/opinion/papers/2010/pdf/np2010159.pdf . 

 
76  Okamura A., Onuma K., Takehana K. Direction for Japanõs Strategy for economic growth towards 2030. -  Nomura Research Institute, 

NRI Papers No.159,  November 1, 2010  

http://www.nri.co.jp/english/opinion/papers/2010/pdf/np2010159.pdf . 

http://www.nri.co.jp/english/opinion/papers/2010/pdf/np2010159.pdf
http://www.nri.co.jp/english/opinion/papers/2010/pdf/np2010159.pdf
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AttŎls 3.5. IedzŤvotŁju skaita izmaiŽas ASV (tƜkstoĠos) daĢŁdŁs vecuma grupŁs no 2000. lŤdz 

2011.gadam 77  

 

KŁ redzams dotajŁ attŎlŁ pŎdŎjŁs desmitgades laikŁ ASV vŎrojama izteikta tendence gadu no gada 

samazinŁties iedzŤvotŁju skaitam lŤdz 18 gadiem un palielinŁties iedzŤvotŁju skaitam virs 65 gadiem. 

Laika periodŁ no 2010. lŤdz 2011.gadam iedzŤvotŁju skaits zem 18 gadiem samazinŁjies par 190 

tƜkstoĠiem, lai gan iepriekĠ bija vŎrojams mŎrens iedzŤvotŁju skaita zem 18 gadiem pieaugums. NŁkotnŎ 

tas var atstŁt arŤ negatŤvu ietekmi uz darba tirgu un darbaspŎka trƜkumu. LŤdz ekonomikas krŤzei 

nodarbinŁtŤbas lŤmenis (20-64 gadu vecuma grupŁ) ASV bija vidŎji 68% un pŁrsniedza gan JapŁnas, gan 

ES- 27 vidŎjos rŁdŤtŁjus78. KopĠ 2009.gada tas ir samazinŁjies un sastŁda ap 65%. Ir vŎrojams bezdarba 

pieaugums, kas skar gan apstrŁdes rƜpniecŤbŁ strŁdŁjoĠos, gan arŤ pakalpojumu nozaru darbiniekus. PŎc 

ASV Darba statistikas biroja datiem ŤpaĠi smagi tas skar nozares, kas saskaras ar konkurenci no ŀzijas 

valstu puses. Pie tŁm pieder tekstilrƜpniecŤba, Łdas izstrŁdŁjumu nozare, kur samazinŁjumu ietekmŎ auto 

un mŎbeŴu tirdzniecŤbas pieprasŤjuma kritums ASV tirgƜ. TŁpat atseviĠŮŁs nozarŎs vŎrojams 

nodarbinŁtŤbas samazinŁjums tehnoloŜisko izmaiŽu ietekmŎ (piemŎram, daĢŁdu telefona vadu un 

kabeŴsavienojumu raĢoĠanas jomŁ, pasta servisa pakalpojumu sfŎrŁ, stacionŁro datoru tirdzniecŤbŁ un 

remontŁ un tml.).  

Apkopojot prasmju pieprasŤjuma izmaiŽu lŤdzĠinŎjŁs tendences un to noteicoĠos faktorus ŁrvalstŤs var 

secinŁt, ka: 

¶ NoteicoĠais darbaspŎka pieprasŤjumu ietekmŎjoĠais faktors EiropŁ ir tautsaimniecŤbas nozaru 

struktƜra, kuras izmaiŽu rezultŁtŁ pŎdŎjo desmit gadu laikŁ ir samazinŁjies darbaspŎka 

pieprasŤjums tŁdŁs nozarŎs kŁ lauksaimniecŤba, zivsaimniecŤba un meĢsaimniecŤba (A), kŁ arŤ 

rƜpniecŤba (B- E), savukŁrt pieaudzis pieprasŤjums pŎc daĢŁdiem speciŁlistiem pakalpojumu 

nozarŎs; 

                                                   
77  2012 World Population Data Sheet, Population Reference Bureau, 2012.  

78  Eurostat datu bŁze. 
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¶ DarbaspŎka pieprasŤjuma izmaiŽas EiropŁ ietekmŎja straujŁ tehnoloŜiju attŤstŤba, kas 

veicinŁja pieprasŤjuma pieaugumu pŎc darbiniekiem ar augstŁku izglŤtŤbas lŤmeni visŁs 

tautsaim niecŤbas nozarŎs; 

¶ ES palielinŁs pieprasŤjums pŎc kvalificŎta darbaspŎka, darbi kŴuvuĠi daudz specializŎtŁki un ir 

nepiecieĠamas konkrŎtŁkas darbinieku kvalifikŁcijas nekŁ agrŁk. Ir pieaudzis pieprasŤjums 

pŎc vidŎjŁ un augstŁkŁ lŤmeŽa speciŁlistiem, bet samazinŁjies pieprasŤjums pŎc zemas 

kvalifikŁcijas darbiniekiem; 

¶ DarbaspŎka pieprasŤjuma izmaiŽas EiropŁ ietekmŎja globŁlŁ ekonomiskŁ krŤze, kuras 

rezultŁtŁ samazinŁjŁs pieprasŤjums pŎc darbaspŎka visŁs Eiropas valstŤs, bet ŤpaĠi strauji 

Baltijas valstŤs un ţrijŁ. PŎc krŤzes darba tirgus kŴuvis reŁlistiskŁks, cilvŎki gatavi uzŽemties 

darbu, ko agrŁk nebija ar mieru, pieaugusi konkurŎtspŎja, darbinieki kŴuvuĠi elastŤgŁki, ir 

gatavi sacensties globŁlŁ lŤmenŤ; 

¶ KrŤzes ietekmŎ mainŤjŁs arŤ darbaspŎka pieprasŤjuma struktƜra -  samazinŁjŁs pieprasŤjums 

pŎc darbiniekiem vienkŁrĠajŁs profesijŁs, savukŁrt pieauga pieprasŤjums pŎc vecŁkajiem 

speciŁlistiem. VisŁ ES ir nepiecieĠami speciŁlisti informŁciju un komunikŁciju tehnoloŜiju 

profesijŁs, inĢenieri, tehniskie darbinieki daudzŁs nozarŎs, specifiski apmŁcŤti darbinieki. 

LielŁkŁ daŴŁ valstu trƜkst darbinieku veselŤbas un sociŁlŁs aprƜpes sektorŁ, gan Łrsti, gan 

medmŁsas, gan cits aprƜpes personŁls; 

¶ LŤdzŤgi kŁ EiropŁ, JapŁnŁ mainŤjusies nodarbinŁtŤbas struktƜra tautsaimniecŤbas nozarŎs 

samazinoties nodarbinŁto skaitam lauksaimniecŤbas, zvejniecŤbas, meĢsaimniecŤbas, 

rƜpniecŤbas un bƜvniecŤbas nozarŎs; 

¶ LielŁkais nodarbinŁto skaits pa profesiju grupŁm JapŁnŁ ir koncentrŎts rƜpnieciskŁ procesa 

uzturŎĠanai ð apstrŁdes rƜpniecŤbŁ, bƜvniecŤbŁ, kŁ arŤ apkalpoĠanas sektorŁ ð kalpotŁji, 

ierŎdŽi un tehniskie darbinieki; 

¶ ASV atĠŮirŤbŁ no Eiropas un JapŁnas ir augstŁks nodarbinŁtŤbas lŤmenis un labŁka sabiedrŤbas 

vecuma struktƜra, tomŎr arŤ tur samazinŁs iedzŤvotŁju skaits lŤdz 18 gadu vecumam, kas 

nŁkotnŎ var radŤt darbaspŎka iztrƜkumu; 

¶ ASV tŁpat kŁ JapŁnŁ un EiropŁ vŎrojamas strukturŁlas izmaiŽas darba tirgƜ-  samazinŁs 

pieprasŤjums pŎc strŁdŁjoĠiem apstrŁdes rƜpniecŤbŁ, ŤpaĠi nozarŎs, kuru produkcija neiztur 

konkurenci ar ŀzijas importa precŎm, kŁ arŤ nozarŎs, kur vŎrojamas straujas tehnoloŜiskŁs 

izmaiŽas. 
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3.2.  PRASMJU PIEPRASţJUMA SALţDZINOğA ANALţZE UN ATğŭIRţBAS LATVIJŀ 

UN ŀRVALSTţS 

 

Prasmju pieprasŤjuma atĠŮirŤbu galvenie noteicoĠie faktori ir:  

1.  ekonomiskŁs izaugsmes (IKP pieauguma) temps ; 

2.  tautsaimniecŤbas struktƜra nozaru griezumŁ; 

3.  produktivitŁtes lŤmenis. 

EkonomiskŁs izaugsmes temps no 2000. lŤdz 2008.gadam LatvijŁ bija vidŎji 3,5 reizes straujŁks kŁ ES- 15  

valstŤs, ŤpaĠi pŎc Latvijas pievienoĠanŁs ES (Ļetrus gadus pirms pievienoĠanŁs ES Latvijas IKP palielinŁjŁs 

vidŎji par 7% gadŁ, bet 2004.ð2007.gadŁ ð vidŎji par 10,4% gadŁ un kopumŁ ð par 36 ,5%). Tas noteica arŤ 

pieprasŤjuma pieaugumu pŎc darbaspŎka un nodarbinŁtŤbas kŁpumu (nodarbinŁtŤbas lŤmenis vecuma 

grupŁ no 15 lŤdz 64 gadiem pieauga no 57,5% 2000.gadŁ lŤdz 68,6% 2008.gadŁ). TomŎr jŁŽem vŎrŁ, ka 

lŤdz 2000.gadam nodarbinŁtŤbas lŤmenis LatvijŁ bija ievŎrojami zemŁks nekŁ ES-15 valstŤs, kas arŤ noteica 

straujŁku nodarbinŁtŤbas pieauguma dinamiku LatvijŁ salŤdzinŁjumŁ ar citŁm Eiropas valstŤm (no 2000. 

lŤdz 2008.gadam nodarbinŁtŤbas lŤmenis ES-15 valstŤs pieauga no 63,4%. lŤdz 67,1%79 ). 

Ja salŤdzina tautsaimniecŤbas struktƜras izmaiŽu tendences LatvijŁ (skat. 2.3.tabulu) ar tautsaimniecŤbas 

attŤstŤbas un darbaspŎka pieprasŤjuma tendencŎm citŁs Eiropas valstŤs (skat. 3.2 .tabulu), tad redzams, ka 

laika periodŁ no 2000. lŤdz 2010.gadam, visŁs ES dalŤbvalstŤs, kŁ arŤ NorvŎŜijŁ lauksaimniecŤbas, 

meĢsaimniecŤbas un zivsaimniecŤbas (A) nozares Ťpatsvars tautsaimniecŤbŁ ir samazinŁjies, jo ŤpaĠi 

jaunajŁs ES dalŤbvalstŤs, kurŁs sŁkotnŎji ĠŤs nozares Ťpatsvars bija ievŎrojami augtŁks par ES- 15 valstu 

vidŎjo lŤmeni. LatvijŁ 2010.gadŁ beigŁs tas bija atgriezies 2000.gada lŤmenŤ un sastŁdŤja 4,5% no IKP, kas 

bija otrs augstŁkais rŁdŤtŁjs apskatŤto valstu vidƜ, 3 reizes pŁrsniedzot ES-15 valstu vidŎjo lŤmeni. Tas 

noteica arŤ pieprasŤjuma samazinŁĠanos pŎc kvalificŎtiem lauksaimniecŤbas un zvejsaimniecŤbas 

darbiniekiem vairŁkumŁ Eiropas valstu, jo ŤpaĠi valstŤs, kurŁs lauksaimniecŤbas nozarei tautsaimniecŤba ir 

lielŁks Ťpatsvars (PolijŁ, GrieŮijŁ, LietuvŁ un BulgŁrijŁ). JŁatzŤmŎ, ka nodarbinŁto Ťpatsvars 

lauksaimniecŤbas, meĢsaimniecŤbas un zivsaimniecŤbas (A) nozarŎ EiropŁ ir Ŵoti atĠŮirŤgs, ko ietekmŎ gan 

klimatiskie apstŁkŴi, gan daĢŁdais produktivitŁtes un tehnoloŜiju izmantoĠanas lŤmenis. PiemŎram, 

PortugŁlŎ, lai gan nozares Ťpatsvars IKP no 2000. lŤdz 2010.gadam sastŁdŤja tikai nedaudz virs 2% tajŁ 

bija nodarbinŁti virs 10% no visiem tautsaimniecŤbŁ nodarbinŁtajiem iedzŤvotŁjiem, savukŁrt BulgŁrijŁ, lai 

gan nozarei ir augsts Ťpatsvars IKP (virs 5%), tajŁ strŁdŁja tikai 4% no visiem tautsaimniecŤbŁ 

nodarbinŁtajiem. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                   
79  Eurostat dat u bŁze. 
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Tabula 3.2. Nozaru attŤstŤbas tendences un to ietekmŎjoĠie faktori ES valstŤs no 2000. lŤdz 2010.gadam 

NOZARE TENDENCES 

(Ťpatsvars 

tautsaimniecŤbŁ) 

IETEKMōJOğIE FAKTORI 

A -  LauksaimniecŤba, 

meĢsaimniecŤba, zivsaimniecŤba 

SamazinŁs TehnoloŜiskŁ attŤstŤba, 

ES lauksaimniecŤbas politika, 

ES finansiŁlais atbalsts, klimats, migrŁcija, 

globŁlie tirgi (pieprasŤjuma izmaiŽas un 

orientŁcija) 

B- E ð RƜpniecŤba, enerŜŎtika SamazinŁs TehnoloŜiskŁ attŤstŤba, 

Łrvalstu piedŁvŁjums, 

pieprasŤjuma strukturŁlŁs izmaiŽas, 

darbaspŎka izmaksu pieaugums un raĢoĠanas 

kapitalizŁcija,  

ES politika, alternatŤvŁ enerŜija un 

atjaunojamie resursi  

F -  BƜvniecŤba PalielinŁs PieprasŤjuma izmaiŽas, finanĠu resursu 

pieejamŤba, pieprasŤjuma struktƜras izmaiŽas, 

migrŁcija, tehnoloŜiju un bƜvniecŤbas 

paŽŎmienu izmaiŽas, resursu cenas 

G, I ð TirdzniecŤba, izmitinŁĠana, 

ŎdinŁĠanas pakalpojumi 

SamazinŁs TƜrisms, radikŁlas pieprasŤjuma izmaiŽas, 

pieprasŤjuma kritums un pieprasŤtŁs kvalitŁtes 

paaugstinŁĠanŁs, paradumu maiŽa 

H, J ð Transports, uzglabŁĠana, 

informŁcijas un komunikŁciju 

pakalpojumi  

NemainŁs Naftas cenas pasaules tirgos, atseviĠŮu 

apakĠnozaru krŤzes, tehnoloŜiskŁ attŤstŤba, 

paaudĢu maiŽa, pieejamŤbas paplaĠinŁĠanŁs, 

juridiskŁs nostŁdnes un ierobeĢojumi 

K- N ð FinanĠu, apdroĠinŁĠanas, 

zinŁtniskie, administratŤvie 

pakalpojumi; operŁcijas ar nekustamo 

ŤpaĠumu 

PalielinŁs IzmaiŽas finanĠu tirgos, operatŤvo izmaksu 

samazinŁĠana, banku darbŤbas stratŎŜijas, 

finanĠu sektora piesŁtinŁjums, finanĠu 

resursu pieejamŤba, nerezidentu ieguldŤjumi, 

ES un dalŤbvalstu politika 

O-  Q ð Valsts pŁrvalde un 

aizsardzŤba; obligŁtŁ sociŁlŁ 

apdroĠinŁĠana, izglŤtŤba  

veselŤba un sociŁlŁ aprƜpe 

PalielinŁs ES paplaĠinŁĠanŁs, strukturŁlŁs reformas, 

kopŎjŁ ekonomiskŁ attŤstŤba, ES finanĠu 

atbalsta resursu pŁrvaldŤba demogrŁfiskŁ 

situŁcija, izglŤtŤbas un veselŤbas aprƜpes 

sistŎmas reformas, starptautiskŁ konkurence, 

sabiedrŤbas novecoĠanŁs, iedzŤvotŁju 

labklŁjŤbas lŤmenis 

 

AnalizŎjot tendences raĢoĠanas sektora nozarŎs (B-E), tika konstatŎts, ka Latvija pieder pie to valstu 

grupas, kurŁs 2010.gadŁ rƜpniecŤbas un citu raĢoĠanas nozaru Ťpatsvars ir aptuveni tŁds pats kŁ 

2000.gadŁ, turklŁt, LatvijŁ Ġis rŁdŤtŁjs ir pat nedaudz augstŁks kŁ vidŎji ES-15 valstŤs. Datu analŤze 

liecina, ka ZiemeŴvalstŤs ð NorvŎŜijŁ, ZviedrijŁ, SomijŁ, DŁnijŁ, laikŁ no 2000. lŤdz 2010.gadam Ġo nozaru 

Ťpatsvars IKP samazinŁjŁs, kamŎr CentrŁleiropŁ ð VŁcijŁ, NŤderlandŎ, ĺehijŁ, SlovŁkijŁ, UngŁrijŁ, PolijŁ, tas 

saglabŁjŁs nemainŤgŁ lŤmenŤ. Latvija, Lietuva un Igaunija ĠŤ rŁdŤtŁja izmaiŽu tendencŎs ir tuvŁkas 

CentrŁleiropas valstŤm, mazŁk ZiemeŴvalstŤm. TurklŁt LatvijŁ, salŤdzinot ar pŁrŎjŁm Baltijas reŜiona 

valstŤm, rƜpniecŤbas un citu raĢoĠanas nozaru Ťpatsvars IKP ir viszemŁkais.  
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AnalizŎjot atseviĠŮas pakalpojumu sektora nozares, tika secinŁts, ka kopumŁ pakalpojuma sektora 

nozarŎm Eiropas valstŤs nav tendence samazinŁties un vairumŁ valstu to Ťpatsvars saglabŁjies nemainŤgs. 

AplƜkojot atseviĠŮi ES-15 valstis, tika konstatŎts, ka bƜtiskŁkais Ťpatsvara pieaugums IKP ES-15 valstŤs 

kopĠ 2000.gada novŎrojams finanĠu un apdroĠinŁĠanas darbŤbu, operŁciju ar nekustamo ŤpaĠumu, valsts 

pŁrvaldes un aizsardzŤbas, obligŁtŁs sociŁlŁs apdroĠinŁĠanas, izglŤtŤbas, veselŤbas un sociŁlŁs aprƜpes 

nozarŎs. SavukŁrt laika posmŁ no 2000. lŤdz 2010.gadam lielŁko Ťpatsvara samazinŁjumu ES- 15 val stŤs 

piedzŤvoja vairumtirdzniecŤbas un mazumtirdzniecŤbas, transporta, izmitinŁĠanas un ŎdinŁĠanas nozares. 

TurpretŤ LatvijŁ Ġo nozaru Ťpatsvars IKP kopĠ 2000.gada palielinŁjŁs, kŁ rezultŁtŁ palielinŁjŁs arŤ 

nodarbinŁto skaita Ťpatsvars profesiju grupŁ āpakalpojumu un tirdzniecŤbas darbiniekió. LielŁkais 

Ťpatsvara samazinŁjums IKP kopĠ 2000.gada LatvijŁ bija novŎrojams informŁciju un komunikŁciju 

pakalpojumiem, valsts pŁrvaldes un aizsardzŤbas, obligŁtŁs sociŁlŁs apdroĠinŁĠanas, izglŤtŤbas, veselŤbas 

un soc iŁlŁs aprƜpes nozarŎs, ko lielŁ mŎrŁ ietekmŎja finanĠu krŤzes rezultŁtŁ veiktie valdŤbas taupŤbas 

pasŁkumi, kas skŁra tieĠi valsts pŁrvaldes un sociŁlo jomu.  

Lai gan atseviĠŮŁs ES valstŤs tautsaimniecŤbas struktƜra un tajŁ skaitŁ pakalpojumu nozaru Ťpatsvars IKP ir 

Ŵoti daĢŁds (skat. 4.pielikumu), lielŁkajŁ daŴa Eiropas valstu kopĠ 2000.gada tika novŎrota tendence 

palielinŁties finanĠu un apdroĠinŁĠanas darbŤbu Ťpatsvaram IKP, kritums ĠajŁ jomŁ bija vŎrojams tikai 

SomijŁ, IgaunijŁ, ZviedrijŁ, GrieŮijŁ, PolijŁ un AustrijŁ. FinanĠu un apdroĠinŁĠanas nozare ir cieĠi saistŤta 

ar nozares āoperŁcijas ar nekustamo ŤpaĠumuó attŤstŤbu, jo nekustŁmŁ ŤpaĠuma (hipotekŁrŁ) kreditŎĠana 

ieŽem nozŤmŤgu vietu banku kredŤtportfelŤ. VisaugstŁkais nozares āoperŁcijas ar nekustamo ŤpaĠumuó 

Ťpatsvars IKP ir Eiropas DienvidvalstŤs ð ItŁlijŁ, FrancijŁ un GrieŮijŁ, ko lielŁ mŎrŁ var izskaidrot ar tƜrisma 

attŤstŤbu ĠajŁ reŜionŁ. ğajŁs valstŤs kopĠ 2000.gada vŎrojams arŤ operŁciju ar nekustamo ŤpaĠumu 

Ťpatsvara pieaugums IKP. SavukŁrt nozares Ťpatsvara kritums 2010.gadŁ, salŤdzinot pret 2000.gadu, bija 

vŎrojams BulgŁrijŁ, IgaunijŁ un SlovŁkijŁ. LatvijŁ un LietuvŁ nekustamo ŤpaĠumu nozares Ťpatsvars 

salŤdzinot ar 2000.gadu nav ievŎrojami mainŤjies (LatvijŁ nedaudz pieaudzis, bet LietuvŁ nedaudz 

samazinŁjies) un atrodas ievŎrojami zem ES-15 valstu vidŎjŁ lŤmeŽa, kas liecina, ka Ġai nozarei nŁkotnŎ ir 

vŎl ievŎrojams izaugsmes potenciŁls. TŁpat pozitŤvas tendences visŁ EiropŁ vŎrojamas profesionŁlo, 

zinŁtnisko un tehnisko pakalpojumu; administratŤvo un apkalpojoĠo dienestu nozaru (M-N) attŤstŤbŁ. 

KopĠ 2000.gada visŁs apskatŤtajŁs Eiropas valstŤs Ġo nozaru Ťpatsvars IKP ir palielinŁjies. VisaugstŁkais 

profesionŁlo, zinŁtnisko un tehnisko pakalpojumu; administratŤvo un apkalpojoĠo dienestu nozaru 

Ťpatsvars IKP ir BeŴŜijŁ, FrancijŁ un NŤderlandŎ, kur atrodas daudzas ES institƜcijas. TŁpat salŤdzinoĠi 

augsts Ġo nozaru Ťpatsvars ir LielbritŁnijŁ un VŁcijŁ. JaunajŁs ES dalŤbvalstŤs Ġo nozaru Ťpatsvars ir 

ievŎrojami zemŁks, ŤpaĠi BulgŁrija, SlovŁkijŁ un LietuvŁ. JŁatzŤmŎ, ka Ġo nozaru attŤstŤbai nepiecieĠami arŤ 

daĢŁdi speciŁlisti, kuriem jŁrisina abstrakti uzdevumi, lŤdz ar to kopĠ 2000.gada pieprasŤjums pŎc visa 

veida speciŁlistiem ir pieaudzis gandrŤz visŁs valstŤs, bet jo ŤpaĠi BeŴŜijŁ, NŤderlandŎ un ZviedrijŁ, kur 

salŤdzinoĠi strauji pieauga pieprasŤjums pŎc vecŁkiem speciŁlistiem (OC2 profesiju grupŁ), savukŁrt 

ĺehijŁ, AustrijŁ, NorvŎŜijŁ un DŁnijŁ straujŁk pieauga pieprasŤjums pŎc citiem speciŁlistiem (OC3 

profesiju grupŁ).  

VŎl viena raksturŤga tendence, kas tika novŎrota Eiropas valstŤs bija pieprasŤjuma samazinŁĠanŁs pŎc 

kalpotŁjiem (CO4 profesiju grupŁ). GandrŤz visŁs Eiropas valstŤs, izŽemot BulgŁriju, UngŁriju, Igauniju un 

Latviju, kalpotŁju profesiju grupŁ nodarbinŁto Ťpatsvars kopĠ 2000.gada samazinŁjŁs. AnalizŎjot 

vienkŁrĠo profesiju grupu (OC9) viennozŤmŤgus secinŁjumus par pieprasŤjuma izmaiŽu tendencŎm 

nevarŎja izdarŤt, jo ir valstis, kur pieprasŤjums pŎc vienkŁrĠiem speciŁlistiem kopĠ 2000.gada bija strauji 
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pieaudzis, piemŎram, KiprŁ, GrieŮijŁ, BulgŁrijŁ, ko varŎtu izskaidrot ar salŤdzinoĠi augstu pieprasŤjumu 

pŎc daĢŁdiem vienkŁrĠo profesiju darbiniekiem tƜrisma un lauksaimniecŤbas jomŁs, un bija valstis, kur 

pieprasŤjums pŎc vienkŁrĠiem speciŁlistiem tikpat strauji samazinŁjŁs. To apliecina arŤ profesiju Ťpatsvara 

sadalŤjuma izmaiŽas ES-15 valstŤs no 1995.gada (skat. 3.6. attŎlu). 

 

AttŎls 3.6. Profesiju Ťpatsvara sadalŤjums ES 15 valstŤs80  

 

KŁ redzams dotajŁ attŎlŁ, ES-15 valstŤs jau kopĠ deviŽdesmito gadu vidus samazinŁs kalpotŁju (OC4 

grupa), kŁ arŤ kvalificŎtu speciŁlistu daĢŁdŁs nozarŎs pieprasŤjums (OC6-8 grupa), ko pamatŁ var 

izskaidrot ar tehnoloŜiju attŤstŤbu, kŁ rezultŁtŁ samazinŁs nepiecieĠamŤba pŎc rutŤnas darbu veicŎjiem (ko 

var samŎrŁ viegli automatizŎt). TajŁ paĠŁ laikŁ pieaug pieprasŤjums pŎc daĢŁda veida speciŁlistiem. Uz to 

norŁdŤja arŤ aptaujŁtie Łrvalstu eksperti, ŤpaĠi izdalot iztrƜkumu ĠŁdŁs grupŁs: 

1.  speciŁlisti, inĢenieri zaŴajŁs tehnoloŜijŁs, IT un dabas zinŁtŽu sektorŁ;  

2.  darbinieki veselŤbas aprƜpŎ, augsti izglŤtoti Łrsti, darbinieki specifiskŁs medicŤnas profesijŁs; 

3.  augstŁkŁ lŤmeŽa speciŁlisti un kvalificŎtie darbinieki; 

4.  vadŤtŁji, ŤpaĠi vidŎjŁ lŤmeŽa, kas spŎj pieŽemt lŎmumus un vadŤt; 

5.  amatnieki, krŁsotŁji, galdnieki, santehniŮi, pavŁri, viesnŤcu darbinieki. 

KŁ darbinieku iztrƜkuma cŎlonis tiek minŎts, ka izglŤtŤba netiek lŤdzi ekonomikas attŤstŤbai -  kamŎr iegƜst 

izglŤtŤbu, darba tirgus ir mainŤjies. AtseviĠŮos nomaŴos reŜionos ir grƜti dabƜt strŁdniekus infrastruktƜras 

trƜkuma dŎŴ.  

SavukŁrt darbaspŎka pŁrpalikums ir vŎrojams sekojoĠŁs profesiju grupŁs: 

1.  zemŁkŁ lŤmeŽa darbinieki vienkŁrĠajŁs profesijŁs;  

2.  administratŤvie darbinieki daĢŁdŁs ES institƜcijŁs; 

3.  speciŁlisti daudzŁs tradicionŁlajŁs rƜpniecŤbas nozarŎs, kuras pŁrceltas uz citu valsti, vai dabiski 

izbei guĠŁs, daĢŁs valstŤs arŤ lauksaimniecŤbas speciŁlist i; 

4.  krŤzes ietekmŎ finanĠu pakalpojumu sektorŁ, bet Ġis sektors jŁizmanto kŁ Eiropas konkurŎtspŎjas 

potenciŁls, kur ir priekĠrocŤbas un lielas zinŁĠanas; 

5.  daudzŁs valstŤs bƜvniecŤbas sektorŁ.  

                                                   
80  Autoru veidots attŎls, izmantojot Eurostat datubŁzi. 
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KŁ iemesli darbaspŎka pieprasŤjuma un piedŁvŁjuma neatbilstŤbai eksperti norŁdŤja to, ka cilvŎki iegƜst 

augstŁko izglŤtŤbu, bet mŁcas tŁdus priekĠmetus, kŁ vŎstuli, filoloŜiju vai mŁkslu, un viŽi neiegƜst 

specifisko kvalifikŁciju, kŁda tiek pieprasŤta darba tirgƜ. AgrŁk nebija bƜtiska iegƜtŁ izglŤtŤba ð bija 

iespŎjams dabƜt darbu bez specifiskas kvalifikŁcijas. VŎl viena negatŤva tendence, kas vŎrojama pŎc 

krŤzes-  daudzi studenti pŁrtrauc mŁcŤbas un iet strŁdŁt uz vienkŁrĠajŁm profesijŁm, kas ilgtermiŽŁ radŤs 

problŎmas. 

 KopŎjais ES darba tirgƜ dominŎjoĠo prasmju pieprasŤjuma tendenĻu apkopojums ir parŁdŤts 3.3.tabulŁ. 

NovŎrtŎjot prasmju pieprasŤjuma ietekmŎjoĠos faktorus tika noteikts to ietekmes veids (tieĠs vai netieĠs), 

kŁ arŤ apmŎrs (nozŤmŤgs vai nenozŤmŤgs). 

Tabula  3.3.  ES darba tirgƜ dominŎjoĠo prasmju pieprasŤjuma tendences no 1995. lŤdz 2010.gadam, to 

noteicoĠie faktori, ietekmes veids un apmŎrs 

PROFESIJU 

GRUPAS 

KODS 

PROFESIJU GRUPA TENDENCES IETEKMōJOğIE FAKTORI IETEKMES 

VEIDS 

IETEKMES 

APMōRS 

OC- 1 LikumdevŎji, valsts 

amatpersonas, ierŎdŽi 

vadŤtŁja amatŁ 

PalielinŁs ES vadŤbas un kontroles politika 

 

TieĠs NozŤmŤgs 

OC- 2 VecŁkie speciŁlisti PalielinŁs TehnoloŜiju un uz zinŁĠanŁm 

balstŤtu nozaru attŤstŤba 

TieĠs NozŤmŤgs 

OC- 3 SpeciŁlisti PalielinŁs TehnoloŜiju un uz zinŁĠanŁm 

balstŤtu nozaru attŤstŤba 

IzglŤtŤbas sistŎma un 

programmas  

TieĠs 

 

 

NetieĠs 

NozŤmŤgs 

 

 

NozŤmŤgs 

OC- 4 KalpotŁji SamazinŁs Pakalpojumu automatizŁcija 

Valsts pŁrvaldes institƜciju 

reorganizŁcijas politika 

TieĠs 

 

TieĠs 

NenozŤmŤgs 

 

NozŤmŤgs 

OC- 5 Pakalpojumu un 

tirdzniecŤbas 

darbinieki  

PalielinŁs Pakalpojumu sektora Ťpatsvara 

izmaiŽas tautsaimniecŤbas 

struktƜrŁ 

TieĠs NozŤmŤgs 

OC- 6 KvalificŎtie 

lauksaimniecŤbas, 

meĢsaimniecŤbas un 

zivsaimniecŤbas 

darbinieki  

SamazinŁs ES lauksaimniecŤbas politika 

TehnoloŜiskais progress 

(KvalificŎtu darbinieku 

aizstŁĠana ar tehnoloŜijŁm) 

NetieĠs 

 

 

TieĠs 

NenozŤmŤgs 

 

 

NozŤmŤgs 

OC- 7 KvalificŎti strŁdnieki 

un amatnieki  

SamazinŁs TehnoloŜiskais progress 

(KvalificŎtu darbinieku 

aizstŁĠana ar tehnoloŜijŁm) 

TieĠs NozŤmŤgs 

OC- 8 IekŁrtu un maĠŤnu 

operatori un 

izstrŁdŁjumu montieri 

NemainŁs RaĢoĠanas automatizŁcija 

GlobŁlŁs ekonomikas 

strukturŁlŁs izmaiŽas 

TieĠs 

 

NetieĠs 

NozŤmŤgs 

 

NozŤmŤgs 

OC- 9 VienkŁrĠŁs profesijas PalielinŁs TehnoloŜiskais progress 

(pamatprasmju pieprasŤjums 

vienkŁrĠo operŁciju veikĠanai) 

TieĠs NozŤmŤgs 

 

AnalizŎjot prasmju pieprasŤjumu atseviĠŮu nozaru griezumŁ, daĢŁdŁs Eiropas valstŤs tika novŎrotas 

ievŎrojamas atĠŮirŤbas. PiemŎram, LatvijŁ informŁcijas un komunikŁcijas nozarŎ, finanĠu un 

apdroĠinŁĠanas darbŤbu, kŁ arŤ profesionŁlo, zinŁtnisko un tehnisko pakalpojumu; administratŤvo un 

apkalpojoĠo dienestu nozarŎs ir noradŤti dati tikai un vienŤgi profesionŁŴu OC1-3 griezumŁ, savukŁrt citŁs 

valstŤs ĠajŁ nozarŎ strŁdŁ arŤ citas profesiju grupas. TŁpŎc prasmju pieprasŤjuma tendences atseviĠŮu 
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profesiju grupu  un nozaru griezumŁ vŎrtŎjamas piesardzŤgi, un zinŁtniski argumentŎtus pamatojumus 

par prasmju dinamiku daĢŁdŁs valstŤs, pamatojoties uz statistikas datiem, sniegt nav iespŎjams, ko 

nosaka datu kvalitŁte-  katrŁ valstŤ iespŎjamas profesiju klasifikŁcijas un uzskaites nianses. Lai noteiktu 

atĠŮirŤbu iemeslus ir nepiecieĠams veikt daudz fundamentŁlŁku analŤzi, ko ĠobrŤd ierobeĢo pieejamo datu 

kvalitŁte (datu nepietiekamŤba un neatbilstŤba, kŁ arŤ datu uzskaites un profesiju klasifikŁcijas atĠŮirŤbas). 

SalŤdzinot prasmju pieprasŤjumu LatvijŁ, EiropŁ un citŁs pasaules valstŤs var secinŁt, ka: 

¶ KopĠ 2000. gada EiropŁ un citŁs pasaules valstŤs pieaug pieprasŤjums pŎc daĢŁda lŤmeŽa 

speciŁlistiem (OC1- 3 profesiju grupŁs), kas pamatŁ saistŤts ar tautsaimniecŤbas 

strukt urŁlajŁm izmaiŽŁm (daĢŁdu pakalpojumu nozaru attŤstŤbu un to Ťpatsvara pieaugumu).  

¶ LatvijŁ pieprasŤjums pŎc daĢŁda lŤmeŽa speciŁlistiem (OC1- 3 profesiju grupŁs) ir nedaudz 

atĠŮirŤgs no Eiropas Kopienas valstu vidŎjŁs tendences, kŁ arŤ tendencŎm DŁnijŁ, SomijŁ un 

ZviedrijŁ (kur tas ir daudz augstŁks), bet tuvŁks ir tendencŎm ItŁlijŁ un AustrijŁ (gan pŎc 

nodarbinŁto skaita, gan izmaiŽŁm).  

¶ VisŁs Eiropas valstŤs samazinŁs pieprasŤjums pŎc kalpotŁjiem (OC4) un kvalificŎtiem 

strŁdniekiem (OC6,7,8 profesiju grupŁs), kas saistŤts ar raĢoĠanas sektora nozaru Ťpatsvara 

samazinŁĠanos tautsaimniecŤbŁ, kŁ arŤ tehnoloŜisko procesu, kŁ rezultŁtŁ daudzi vienkŁrĠi, 

rutŤnas darbi tiek aizstŁti ar maĠŤnu darbu automatizŎti. To ir veicinŁjusi arŤ ekonomiskŁ 

krŤze, kuras rezultŁtŁ izveidojŁs darbinieku pŁrpalikums bƜvniecŤbŁ u.c. nozarŎs.  

¶ KalpotŁju un kvalificŎto strŁdnieku (OC4,6,7,8 profesiju grupas) pieprasŤjuma tendences 

LatvijŁ ir lŤdzŤgs pŁrŎjŁm Eiropas valstŤm, tomŎr, ja salŤdzina pieprasŤjumu uz 1000 

nodarbinŁtiem, tad LatvijŁ Ġis lŤmenis ir augstŁks nekŁ DŁnijŁ, SomijŁ un ZviedrijŁ un vairŁk 

atbilst Austrijas un ItŁlijas lŤmenim. 

¶ EiropŁ, tŁpat kŁ pasaulŎ kopumŁ, pieaug pieprasŤjums pŎc pakalpojumu un tirdzniecŤbas 

darbiniekiem (OC5 profesiju grupŁ). To var izskaidrot ar pakalpojumu nozaru dinamisko 

attŤstŤbu un izaugsmi pŎdŎjos divdesmit gados. 

¶ LatvijŁ pieprasŤjums pŎc pakalpojumu un tirdzniecŤbas darbiniekiem (OC5 profesiju grupa) ir 

bijis diezgan svŁrstŤgs, tomŎr kopumŁ pieprasŤjums pŎc ĠŤs jomas speciŁlistiem, tŁpat kŁ 

citŁs Eiropas valstŤs, pieaug.  

¶ EiropŁ, atĠŮirŤbŁ no globŁli novŎrotas tendences pieaugt pieprasŤjumam vienkŁrĠo profesiju 

(OC9) grupŁ, ĠŤ tendence nav tik izteikta, lai gan nav vŎrojama arŤ tendence samazinŁties 

vienkŁrĠo profesiju pieprasŤjumam, uz ko norŁda arŤ aptaujŁtie Łrvalstu eksperti.  

¶ LatvijŁ vienkŁrĠo profesiju pieprasŤjums (OC9) atbilst vispŁrŎjai tendencei Eiropas valstŤs, 

tomŎr tas ir augstŁks nekŁ vidŎji EK un atbilst vairŁk pieprasŤjuma tendencŎm DienvideiropŁ 

(SpŁnijŁ un PortugŁlŎ).  

¶ DarbaspŎka pieprasŤjuma izmaiŽas pŎdŎjos divdesmit gados LatvijŁ, kŁ arŤ citŁs Eiropas 

valstŤs, ASV un JapŁnŁ noteica ekonomiskas cikliskŁs (IKP pieauguma tempa) svŁrstŤbŁs, 

tautsaimniecŤbas strukturŁlŁs izmaiŽas nozaru griezumŁ, kŁ arŤ tehnoloŜiju attŤstŤba un 

konkurences pieaugums no attŤstŤbas (ŤpaĠi ŀzijas) valstu puses. 
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4.  LATVIJAS TAUTSAIMNIECţBAS ILGTERMIżA ATTţSTţBAS 

ALTERNATţVAS UN IESPōJAMIE SCENŀRIJI NŀKOTNō 

4.1.  TAUTSAIMNIECţBAS ATTţSTţBAS SCENŀRIJI  

 

Latvijas tautsaimniecŤbas attŤstŤbas scenŁriju izstrŁdes kopu raksturo centieni identificŎt galvenos 

ietekmŎjoĠos faktorus (gan iekĠŎjos, gan ŁrŎjos), kas Ŵautu (vai traucŎtu) sasniegt Latvijas 

tautsaimniecŤbai izvirzŤto mŎrŮi: vŎsturiski ŤsŁ laikŁ (lŤdz 2030.gadam) radŤt Latvijai, kŁ Eiropas SavienŤbas 

dalŤbvalstij, konkurŎtspŎjŤgu ekonomiku globŁlŁ vidŎ un iedzŤvotŁjus piesaistoĠu dzŤves vidi un kvalitŁti. 

Nosakot tautsaimniecŤbu ietekmŎjoĠos faktorus tika Žemtas vŎrŁ un analizŎtas gan globŁlŁs ekonomikas 

attŤstŤbas tendences un scenŁriji, gan ES valstu sagaidŁmŁ izaugsme un savstarpŎjŁs sadarbŤbas stiprums, 

gan Latvijas, kŁ ES dalŤbvalsts salŤdzinŁmŁs priekĠrocŤbas, gan citi faktori (skat. 4.1. attŎlu).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AttŎls 4.1.  Latvijas tautsaimniecŤbu ietekmŎjoĠie faktori un to mijiedarbŤba81  

 

Tas ŴŁva noteikt tautsaimniecŤbas attŤstŤbas vŎrtŎjumus ilgŁkŁ laika periodŁ un ieskicŎt iespŎjamŁs 

nŁkotnes 

attŤstŤbas alternatŤvas, kŁ arŤ ar tŁm saistŤtos ieguvumus un zaudŎjumus. Latvijas tautsaimniecŤbas 

attŤstŤbas alternatŤvu un scenŁriju izstrŁde notika vairŁkos posmos : 

1.  tika izvŎrtŎti ES un Latvijas ilgtermiŽa attŤstŤbu noteicoĠie programmdokumenti82  un tajos 

iezŤmŎtie ekonomikas politikas virzieni; 

2.  tika izveidota scenŁriju matrica ar Ļetriem alternatŤviem attŤstŤbas scenŁrijiem; 

                                                   
81  Autoru veidots attŎls. 

82  āEurope 2020ó A strategy for smart, sustainable and inclusive growth, European Commission, Brussels, 3.3.2010; Latvijas nacionŁlo 

reformu programma āES 2020ó stratŎŜijas ŤstenoĠanai, RŤga, 2011.gada aprŤlis; Latvijas ilgtspŎjŤgas attŤstŤbas stratŎŜija āLatvija 2030ó, 

LR Saeima, 2010; Latvijas StratŎŜiskŁs attŤstŤbas plŁns 2010.- 2013.gadam, apstiprinŁts ar MK 2010.g ada 9.aprŤŴa rŤkojumu Nr.203.  
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3.  tika izveidotas daĢŁdiem attŤstŤbas scenŁrijiem atbilstoĠas 3 atĠŮirŤgas IKP pieauguma 

projekcijas ; 

4.  klasteru analŤzes rezultŁtŁ tika noteikta katram scenŁrijam atbilstoĠa etalonvalstu grupa; 

5.  tika izveidota  vŎlamŁ (jeb optimŁlŁ) tautsaimniecŤbas nozaru struktƜra Latvijai 2030.gadam ; 

6.  balstoties uz atĠŮirŤgŁm IKP izaugsmes projekcijŁm, etalona valstu lŤdzĠinŎjo pieredzi un 

vŎlamo tautsaimniecŤbas struktƜru, tika izvŎrtŎts paĠreizŎjais nodarbinŁtŤbas sadalŤjums LatvijŁ 

pa nozarŎm un profesiju grupŁm un veikta nŁkotnes prasmju pieprasŤjuma analŤze LatvijŁ 

nozaru griezumŁ (skat.4.2.attŎlu). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AttŎls 4.2. DarbaspŎka pieprasŤjuma prognoĢu veidoĠanas process un tŁ posmi83  

 

NŁkotnes prasmju pieprasŤjuma noteikĠanŁ noteicoĠŁ nozŤme bija pieŽŎmumiem par Latvijas 

tautsaimniecŤbas pŁrstrukturizŁciju uz augstŁkas pievienotŁs vŎrtŤbas preĻu un pakalpojumu raĢoĠanu un 

cieĠu ES valstu savstarpŎju sadarbŤbu, uz kuru pamata tika veidota scenŁriju matrica ar Ļetriem 

alternatŤviem attŤstŤbas scenŁrijiem. IzvŎrtŎjot alternatŤvos scenŁrijus tika izveidotas 3 atĠŮirŤgas IKP 

pieauguma projekcijas (izslŎdzot pesimistisko scenŁriju, kas nozŤmŎtu tautsaimniecŤbas stagnŁciju un 

ekonomiskŁs situŁcijas pasliktinŁĠanos LatvijŁ) un, izmantojot klasteru analŤzi, grupŎjot valstis pŎc 

tautsaimniecŤbas nozaru Ťpatsvara pievienotajŁ vŎrtŤbŁ, noteiktas katrai IKP projekcijai atbilstoĠas etalona 

valstis. Etalona valstu lŤdzĠinŎjŁ pieredze tika izmantota tŁlŁkŁ analizŎ, veidojot nŁkotnes prasmju 

pieprasŤjuma prognozes pa nozarŎm un profesiju grupŁm LatvijŁ.  

ScenŁriju izstrŁdes pirmajŁ posmŁ, izvŎrtŎjot ES un Latvijas politikas dokumentus un attŤstŤbas 

stratŎŜijas, kŁ arŤ tajos noteiktos ekonomikas politikas virzienus, tika secinŁts, ka Latvijas turpmŁkŁ 

                                                   
83  Autoru veidots attŎls. 
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attŤstŤba lielŁ mŎrŁ ir atkarŤga no globŁlŁs ekonomikas attŤstŤbas, kŁ arŤ Eiropas SavienŤbŁ notiekoĠajiem 

procesiem. żemot vŎrŁ iepriekĠminŎto, izvŎrtŎjot Latvijas tautsaimniecŤbas attŤstŤbas alternatŤvas tika 

izdarŤti pieŽŎmumi, ka 1) pasaulŎ nenotiek kŁdas globŁlas katastrofas vai politiski satricinŁjumi, kas 

bƜtiski ietekmŎtu civilizŁcijas attŤstŤbas gaitu, ŜeopolitiskŁ situŁcija Eiropas reŜionŁ pamatŁ paliek 

nemainŤga; 2) turpina pastŁvŎt Eiropas SavienŤba ar paĠreiz definŎtiem tŁs attŤstŤbas un paplaĠinŁĠanŁs 

principiem, notiek plŁnveidŤga un sistemŁtiska ekonomikas paradigmu maiŽa un virzŤba uz ilgtspŎjŤgu 

attŤstŤbu, tomŎr laika gaitŁ iespŎjama zinŁma to modifikŁcija un evolƜcija; 3) Latvija ir un paliek Eiropas 

SavienŤbas dalŤbvalsts un aktŤvi iekŴaujas tŁs pilnveidoĠanas procesŁ; 4) dabas un sabiedrŤbas procesus 

ietekmŎ laika faktors, daudzus attŤstŤbas aspektus ietekmŎ notiekoĠo procesu nenoteiktŤba. 

OtrajŁ posmŁ, izmantojot scenŁriju pieeju, tika izstrŁdŁti Ļetri alternatŤvi Latvijas tautsaimniecŤbas 

attŤstŤbas scenŁriji. ScenŁriju attŤstŤbas pieeja pasaulŎ tiek plaĠi izmantota jau vairŁk kŁ 40 gadus. TŁs 

pamatlicŎjs ir Hermanis KŁns (Herman Khan ), kurĠ 1967.gadŁ piedŁvŁja vairŁkus pasaules nŁkotnes 

attŤstŤbas scenŁrijus gadŤjumŁ, ja sŁktos atomkarĠ84. SeptiŽdesmitajos un astoŽdesmitajos gados KŁna 

idejas tŁlŁk attŤstŤja korporŁcijas Royal Duch/Shell stratŎŜi ar PjŎru Vaku (Pierre Wack) priekĠgalŁ. 

MƜsdienŁs scenŁriju pieeju plaĠi izmanto ne vien biznesa pasaulŎ, bet arŤ pilsŎtu, valstu un starptautisko 

organizŁciju stratŎŜiju izstrŁdŎ. PiemŎram, Pasaules ekonomikas foruma radŤtais Krievijas attŤstŤbas 

redzŎjums āRussia and the World: Scenarios to 2025ó (2006) tika veidots balstoties uz Ġo pieeju, tŁpat Ġo 

pieeju izmantoja Igaunijas attŤstŤbas stratŎŜijas āGrowth Vision 2018ó (2010) veidoĠanŁ un Baltijas jƜras 

reŜiona valstu ilgtermiŽa attŤstŤbas alternatŤvu izvŎrtŎĠanai (āFour Futures Central Baltic sea Region 2050ó 

(2010)). IzĠŮir vairŁkus scenŁriju veidus ð uz noteiktu mŎrŮi orientŎtos scenŁrijus (piemŎram, kŁdi ir 

veidi, lai pŁrspŎtu mƜsu galveno konkurentu), krŤzes scenŁrijus un uz izpŎti un vienoĠanos orientŎtos 

scenŁrijus, ko izmanto, piemŎram, izvŎrtŎjot kŁdas noteiktas valsts nŁkotnes attŤstŤbas iespŎjas (K.van 

der Heijden 85). SalŤdzinot ar prognozŎĠanu, kur tiek pieŽemts, ka nŁkotne ir jau samŎrŁ noteikta un atliek 

tai tikai pŎc iespŎjas efektŤvŁk pielŁgoties, scenŁriju metode uzsver nŁkotnes nenoteiktŤbu un Ŵauj rŤcŤbas 

brŤvŤbu veidot vairŁkas iespŎjamŁs nŁkotnes86. ScenŁriju mŎrŮis nav prognozŎt, kŁ bƜs, bet drŤzŁk 

ieskicŎt nŁkotnes attŤstŤbas robeĢas. Tie ir bƜvŎti, analizŎjot sociŁlo, politisko, ekonomisko un vides 

procesu kopsakarŤbas. TŁpŎc scenŁriju metode nevar tikt uzskatŤta par tautsaimniecŤbas iespŎjamŁkŁs 

attŤstŤbas modelŎĠanu noteiktŁ vŎsturiskŁ periodŁ, ievŎrojot politiskos, ekonomiskos un sociŁlos 

procesus attiecŤgŁ valstŤ un pŁrŎjŁ pasaulŎ. TomŎr scenŁriju pieeja Ŵauj izveidot iespŎjamŁs notikumu 

attŤstŤbas alternatŤvas, izpildoties tiem vai citiem to ietekmŎjoĠiem faktoriem (politiskŁ un sociŁlŁ vide, 

zinŁtnes un tehnoloŜiju attŤstŤba, demogrŁfiskŁ attŤstŤba un ekonomiskie priekĠnosacŤjumi), tŁdejŁdi 

ieskicŎjot iespŎjamos attŤstŤbas ceŴus un to sekas, kas atspoguŴojas tautsaimniecŤbas struktƜrŁ, 

sabiedrŤbas materiŁlajŁ labklŁjŤbŁ un dzŤves kvalitŁtŎ. ScenŁriju pieeja Ŵauj labŁk izprast to vai citu 

pieŽemto politisko, ekonomisko un sociŁlo lŎmumu sekas ilgŁ laika periodŁ. VienlŤdz bƜtiska scenŁriju 

metodes priekĠrocŤba ir tŁ, ka, formulŎjot nevis vienu, bet vairŁkus skatŤjumus, scenŁriji var kalpot par 

pamatu diskusijai par vŎlamo un iespŎjamo attŤstŤbu un rada platformu, uz kuras veidot sociŁlo 

vienoĠanos par kopŤgu nŁkotnes redzŎjumu. Balstoties uz scenŁrijiem, tŁlŁk var veidot jau konkrŎtas 

prognozes par kopŎjo ekonomikas izaugsmi un modelŎt noteiktu nozaru attŤstŤbas dinamiku (atbilstoĠi 

katra scenŁrija pieŽŎmumiem). 

                                                   
84  Khan, Herman, The Year 2,000: A Framework for Speculation on the Next 33 Years , Macmillan, 1967.  

85  Kees van der Heijden, Scenarios: The Art of Strategic Conversation, John Wiley& Sons Ltd, England, 2005.  

86  Tibbs, Hardin, āMaking the Future Visible: Psychology, Scenarios, and Strategyó, Global Business Network March 2000. 
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67  

 Veidojot scenŁriju kopu Latvijas tautsaimniecŤbas attŤstŤbas alternatŤvu izvŎrtŎĠanai tika izmantota 

vŎlamo-nevŎlamo scenŁriju metode, kuras ietvaros sŁkotnŎji tiek iezŤmŎta pesimistiska un optimistiska 

nŁkotnes attŤstŤba un reŁlais skatŤjums veidojas kŁ kombinŁcija starp pesimistisko un optimistisko. 

BƜtiska ĠŤs scenŁriju metodes priekĠrocŤba ir tŁ, ka, formulŎjot nevis vienu, bet vairŁkus skatŤjumus, 

scenŁriji rada platformu, uz kuras tŁlŁk var veidot jau konkrŎtas prognozes par kopŎjo ekonomikas 

izaugsmi un modelŎt noteiktu tautsaimniecŤbas nozaru attŤstŤbas dinamiku (atbilstoĠi katra scenŁrija 

pieŽŎmumiem). ScenŁriju kopas izstrŁdei sŁkotnŎji tika identificŎtas divas galvenŁs attŤstŤbas asis jeb 

kritiskŁs izvŎles, no kurŁm bƜtiski atkarŤgs Latvijas nŁkotnes redzŎjums:  

1) HorizontŁlŁ (ŁrŎjo faktoru ietekmŎjoĠŁ) ass, kas atspoguŴo Eiropas SavienŤbas tŁlŁko attŤstŤbu 

un ES valstu savstarpŎjŁs integrŁcijas stiprumu (spŎju vai nespŎju sekmŤgi risinŁt 

izaicinŁjumus, ar kuriem Eiropas SavienŤba saskarsies tuvŁko divu desmitgaĢu laikŁ);  

2) IekĠŎjo faktoru ietekmŎjoĠŁ vertikŁlŁ ass, kas atspoguŴo Latvijas tautsaimniecŤbas struktƜru, 

darba tirgus pilnveidoĠanu un sabalansŎtŤbu (saistŁs ar Latvijas tautsaimniecŤbas strukturŁlŁm 

izmai ŽŁm, orientŎtŁm uz augstŁkas pievienotŁs vŎrtŤbas nozarŎm un bƜtisku darba 

efektivitŁtes paaugstinŁjumu). Izejot no Ġiem diviem pieŽŎmumiem, tika izveidoti Ļetri 

alternatŤvi attŤstŤbas scenŁriji (scenŁriju matrica), kuri iezŤmŎ atĠŮirŤgu Latvijas 

tautsaimn iecŤbas attŤstŤbas modeli (skat. 4.3.attŎlu). 

 

 

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

AttŎls 4.3. Latvijas tautsaimniecŤbas attŤstŤbas nŁkotnes scenŁriji (scenŁriju matrica)87  

 

KŁ redzams 4.3. attŎlŁ ir iespŎjami Ļetri alternatŤvi attŤstŤbas scenŁriji, ko raksturo scenŁriju matricas 

atbilstoĠie segmenti: 

I. A- Eiropas TŤŜeris (efektŤva un inovatŤva ekonomika ar vŁju ES valstu savstarpŎju 

sadarbŤbu); 

                                                   
87  Autoru veidots attŎls. 
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II. ProĢektoru gaismŁ (dinamiska un strauji augoĠa ekonomika, kas balstŤta uz cieĠu ES 

valstu savstarpŎju sadarbŤbu); 

III. Eiropas nomale (u z ES valstu savstarpŎju sadarbŤbu orientŎta ekonomika ar ótradicionŁloõõ, 

uz vietŎjiem resursiem balstŤto nozaru struktƜru); 

IV. PagŁtnes ŎnŁ (lŎni augoĠa, uz reŜionŁlo kooperŁciju un iekĠŎjo tirgu orientŎta 

ekonomika).  

PŎtŤjuma autori izvŎrtŎja arŤ pozitŤvos un negatŤvos aspektus katrŁ no attŤstŤbas gadŤjumiem, ko 

uzskatŁmi var redzŎt 4.4.attŎlŁ un 4.5. attŎlŁ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AttŎls 4.4. IespŎjamie pozitŤvie un negatŤvie ekonomikas attŤstŤbas aspekti atkarŤbŁ no ES integrŁcijas 

stipruma 88  

 

VŁjas ES integrŁcijas gadŤjumŁ, iespŎjams, pastiprinŁsies tendence veidot daĢŁdus, pŎc attŤstŤbas 

atĠŮirŤgus valstu blokus. To veicinŁs arŤ ES paplaĠinŁĠanŁs un jaunu dalŤbvalstu piesaiste. Latvijas 

tautsaimniecŤbas eksperti norŁdŤja, ka jau tagad grupŎjumi veidojas diezgan izteikti: 

¶ viens bloks  ð VŁcija, Francija un atseviĠŮos jautŁjumos arŤ LielbritŁnija, kŁ lielŁs spŎcŤgŁs, 

bijuĠŁs metropoles. DaĢkŁrt, lai palielinŁtu lielo valstu Ťpatsvaru, tam pievienojas arŤ 

Polija;  
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¶ VŀJA INTEGRŀCIJA STARP DAġŀDŀM ES VALSTţM 
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¶ ATğŭIRţGAS EKONOMISKŀS POLITIKAS PRIORITŀTES 
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