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Priekðvârds
Visâs rûpniecîbas un lauksaimniecîbas nozarçs, kâ arî mâjsaimniecîbâ tiek izman-

toti ïoti daudzi íîmiskâs sintçzes produkti, kuru raþoðanas apjoms pçdçjo desmitgadu
laikâ ir strauji pieaudzis. Pasaulç ir reìistrçti aptuveni 6 000 000 íîmisko produktu.
Apmçram 70 000 no tiem tiek regulâri izmantoti rûpniecîbâ, un to skaits ar katru gadu
pieaug. Viena no galvenajâm problçmâm ir tâ, ka nav zinâma daudzo ik gadus tirgû
ienâkoðo produktu iespçjamâ kaitîgâ iedarbîba, kas var negatîvi ietekmçt darbinieku
veselîbu un apkârtçjo vidi. 

Íîmisko vielu iedarbîba uz darbinieku var negatîvi atsaukties uz viòa veselîbu, tâdçï
ir svarîgi zinât par to iespçjamo klâtbûtni darba vidç un veikt pasâkumus, lai izvairîtos
no kaitîgâs ietekmes, ko var radît íîmiskâs vielas.

Íîmiskâs vielas, ilgstoði iedarbojoties uz darbinieku, var izraisît daþâdas elpoðanas
ceïu, âdas, neiroloìiskas un pat ïaundabîgas saslimðanas.  Latvijâ 2002.gadâ íîmisko
vielu izraisîtâs arodslimîbas ir treðajâ vietâ no apstiprinâtajâm arodslimîbâm. Arî
gadîjumos, kad nodarbinâtie ir nodroðinâti ar kolektîvajiem un individuâlajiem
aizsardzîbas lîdzekïiem, kâ arî ir informçti par kaitîgo faktoru ietekmi, tas tomçr viòus
pilnîbâ nepasargâ no saslimðanas riska, jo arî saskare ar salîdzinoði mazâm  putekïu un
íîmisko vielu koncentrâcijâm var izraisît veselîbas traucçjumus.

Ar 2002.gada 1.janvâri spçkâ stâjies Darba aizsardzîbas likums, kurð paredz jaunu
pieeju nodarbinâto droðîbas un veselîbas aizsardzîbai darbâ, uzliekot darba devçjam
pienâkumu vispirmâm kârtâm novçrtçt un pçc iespçjas novçrst iespçjamo risku
nodarbinâto droðîbai un veselîbai, radot veselîbai nekaitîgu darba vidi. Pamatojoties uz
Darba aizsardzîbas likumu ir izdoti vairâki Ministru kabineta noteikumi, kuros ir detali-
zçtâk izskaidrotas prasîbas atseviðíâm nozarçm. 

Lai aizsargâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbu no riskiem, ko sevî ietver darbs ar
íîmiskâm vielâm tika pieòemti Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi
Nr.399 "Darba aizsardzîbas prasîbas, saskaroties ar íîmiskajâm vielâm  darba vietâs",
kas tika izstrâdâti, balstoties uz Eiropas Savienîbas 1998.gada 7.aprîïa direktîvu
98/24/EC "Par strâdâjoðo veselîbas un droðîbas aizsardzîbu pret risku, kas rodas,
izmantojot darbâ íimikâlijas", 1991.gada 29.maija direktîvu 91/322/EEC "Par orien-
tçjoðo robeþvçrtîbu ievieðanu" un 1996.gada 18.decembra direktîvu 96/94/EC "Par
indikatîvo robeþvçrtîbu noteikðanu".

Ðis informatîvi skaidrojoðais materiâls ir izstrâdâts ES PHARE Latvijas - Spânijas
divpusçjâs sadarbîbas projekta "Atbalsts turpmâkai likumdoðanas saskaòoðanai un
institûciju stiprinâðanai darba droðîbas un veselîbas jomâ" ietvaros, pamatojoties uz
Latvijas Republikas normatîvajiem aktiem, kas reglamentç darba aizsardzîbas prasîbas
darbâ ar íîmiskajâm vielâm. 

Materiâla mçríis ir sniegt darba devçjiem, darba aizsardzîbas speciâlistiem, kâ arî
citiem interesentiem  pamatinformâciju par tâdu darba vides riska faktoru kâ íîmiskâs
vielas un to izraisîto iespçjamo risku, kâ arî preventîvajiem pasâkumiem íîmisko vielu
kaitîgas ietekmes novçrðanai un samazinâðanai.

Ineta Târe,
Labklâjîbas ministrijas
Darba departamenta direktore
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KAS IR  BÎSTAMÂS ÍÎMISKÂS VIELAS?

Íîmiskâs vielas — ir dabiskas izcelsmes vai mâkslîgi radîti íîmiskie elementi un
to íîmiskie savienojumi, arî jebkuras piedevas, kas nepiecieðamas to stabilitâtes
nodroðinâðanai, un jebkuri piemaisîjumi, kas raduðies to uzglabâðanas procesâ.

Íîmiskie produkti — íîmisko vielu maisîjumi vai ðíîdumi, kas sastâv no divâm
vai vairâk vielâm.

Íîmisko vielu bîstamîba var bût daþâda. Jâòem vçrâ, ka viena un tâ pati viela var
bût bîstama daþâdos veidos, turklât daþâdu vielu maisîjumi var paaugstinât atseviðío
komponentu bîstamîbu.

Íîmisko vielu un íîmisko produktu likumâ ir noteikts, ka íîmiskâs vielas un
íîmiskie produkti ir uzskatâmi par bîstamâm íîmiskâm vielâm un bîstamiem
íîmiskiem produktiem, ja tie ir iedalâmi kâdâ no ðâdâm klasçm:

1. kodîgas íîmiskâs vielas vai íîmiskie produkti;
2. kairinoðas íîmiskâs vielas vai  íîmiskie produkti;
3. sensibilizçjoðas íîmiskâs vielas vai  íîmiskie produkti;
4. kancerogçnas íîmiskâs vielas vai  íîmiskie produkti;
5. mutagçnas íîmiskâs vielas vai  íîmiskie produkti;
6. reproduktîvajai sistçmai toksiskas íîmiskâs vielas vai íîmiskie produkti;
7. videi bîstamas íîmiskâs vielas vai íîmiskie produkti;
8. sprâdzienbîstamas íîmiskâs vielas vai íîmiskie produkti;
9. íîmiskâs vielas vai íîmiskie produkti, kas ir spçcîgi oksidçtâji
10. îpaði viegli uzliesmojoðas íîmiskâs vielas vai íîmiskie produkti;
11. viegli uzliesmojoðas íîmiskâs vielas vai íîmiskie produkti;
12. uzliesmojoðas íîmiskâs vielas vai íîmiskie produkti;
13. ïoti toksiskas íîmiskâs vielas vai íîmiskie produkti;
14. toksiskas íîmiskâs vielas vai íîmiskie produkti;
15. kaitîgas íîmiskâs vielas vai íîmiskie produkti.

Daþâdu íîmisko vielu un íîmisko produktu kaitîgais kopçjais iedarbîbas efekts
bieþi nav zinâms. Tâpçc ïoti rûpîgi jâiepazîstas ar visu pieejamo informâciju par katru
no lietoðanâ esoðajâm íîmiskajâm vielâm un pçc iespçjas jâsamazina darbinieku
saskare ar ðîm íîmiskajâm vielâm. 

Ja íîmiskajâm vielâm vai produktiem ir lîdzîga (sinerìiska) iedarbîba, tad bieþi ðîs
îpaðîbas summçjas. Iespçjams arî, ka viena íîmiskâ viela kombinâcijâ ar citu íîmisko
vielu var pastiprinât ðîs otras íîmiskâs vielas iedarbîbu. Piemçram, âdu attaukojoðas
vielas var pastiprinât âdas alerìijas, kuras izraisa citas íîmiskâs vielas. 
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ÍÎMISKO VIELU MARÍÇÐANA UN DROÐÎBAS DATU
LAPAS

Lai varçtu droði rîkoties ar bîstamâm íîmiskajâm vielâm ir jâzina to îpaðîbas. Tâpçc
bîstamâm íîmiskajâm vielâm un produktiem ir jâbût maríçtiem. Prasîbas íîmisko vielu
maríçjumam nosaka Ministru kabineta  2002.gada 12.marta noteikumi Nr.107 "Íîmisko
vielu un íîmisko produktu klasificçðanas, maríçðanas un iepakoðanas kârtîba". 

Bîstamâs íîmiskâs vielas vai produkta maríçjumam etiíetes veidâ jâbût uz pro-
dukta iepakojuma. Etiíetei ir jâbût latvieðu valodâ. Etiíetei uz íîmiskâs vielas vai pro-
dukta iepakojuma jâbût salasâmai un stingri piestiprinâtai pie iepakojuma. 

Etiíetei ir jâsatur ðâda informâcija:

� íîmiskâs vielas vai íîmiskâ produkta nosaukums;
� íîmiskâ produkta sastâvâ esoðo bîstamo íîmisko vielu nosaukumi;
� latvijâ reìistrçta raþotâja, importçtâja vai piegâdâtâja  nosaukums, adrese un tâl-

ruòa numurs;
� bîstamîbas simbols (attçls - piktogramma) un bîstamîbas paskaidrojums (Skatît

pielikumu);
� íîmisko vielu iedarbîbas raksturojumi un apvienotie raksturojumi (R frâzes);
� droðîbas prasîbu apzîmçjumi un apvienotie apzîmçjumi (S frâzes);
� mazumtirdzniecîbai paredzçto íîmisko vielu un íîmisko produktu masa vai

tilpums iepakojuma vienîbâ.

Tomçr maríçjums ietver samçrâ ierobeþotu informâciju. Plaðâka informâcija tiek
sniegta Íîmisko vielu un íîmisko produktu droðîbas datu lapâs. Droðîbas datu lapu
sistçma darbojas Eiropas Savienîbâ, Baltijas valstîs, ASV un daþâs austrumeiropas
valstîs. Droðîbas datu lapu sagatavo bîstamâs íîmiskâs vielas vai íîmiskâ produkta
raþotâjs, importçtâjs vai piegâdâtâjs. Kârtîbu, kâdâ aizpildâmas droðîbas datu lapas
nosaka  Ministru kabineta 1998.gada 27.oktobra noteikumi Nr.418 "Kârtîba, kâdâ
aizpildâmas un nosûtâmas íîmisko vielu un íîmisko produktu droðîbas datu lapas".

Iegâdâjoties bîstamâs íîmiskâs vielas vai produktus, darba devçjam droðîbas datu
lapa ir jâpieprasa no íîmisko vielu vai íîmisko produktu piegâdâtâja. 

Íîmiskâs vielas vai íîmiskâ produkta droðîbas datu lapai jâsatur ðâda
informâcija:

1. Íîmiskâs vielas vai íîmiskâ produkta nosaukums un ziòas par ðîs vielas
raþotâju, importçtâju vai piegâdâtâju (nosaukums, adrese un ziòas par atbildî-
go personu izplatîtâju). Par vielu vai preparâtu un par tâ tirdzniecîbu atbildîgâs
institûcijas nosaukums.

2. Produkta sastâvs un ziòas par tâ sastâvdaïâm.
3. Bîstamîbas raksturojums.
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4) Pirmâs palîdzîbas pasâkumu apraksts.
5) Ugunsdroðîbas un sprâdziendroðîbas pasâkumu apraksts.
6) Avârijas gadîjumâ veicamo pasâkumu apraksts.
7) Uzglabâðanas un lietoðanas  noteikumi.
8) Darba droðîbas noteikumi.
9) Ziòas par fizikâlajâm un íîmiskajâm îpaðîbâm.
10) Ziòas par stabilitâti un reaìçtspçju.
11) Toksikoloìiskâ informâcija.
12) Ekoloìiskâ informâcija.
13) Ziòas par iespçjamiem utilizâcijas veidiem.
14) Informâcija par transportçðanu.
15) Informâcija par normatîvajiem aktiem, kas reglamentç  darbîbas ar attiecîgo

íîmisko vielu vai íîmisko produktu.
16) Cita no droðîbas, vides, cilvçku dzîvîbas un veselîbas aizsardzîbas viedokïa

nozîmîga informâcija: padomi, ieteicamie izmantoðanas veidi un ierobeþoju-
mi, drukâtâs atsauces, svarîgâko datu avoti un izdoðanas datums.

ÍÎMISKO VIELU IETEKME UZ ORGANISMU

Íîmisko vielu iedarbîba ir daþâda. Daþas íîmiskâs vielas var dot acîmredzamu
efektu jau tâs iedarbîbas brîdî, daþas íîmiskâs vielas var dot simptomus tikai pçc
ilgstoða iedarbîbas laika. Lai novçrtçtu íîmisko vielu iedarbîbas risku, ir jâzina kâ
íîmiskâs vielas reaìç nonâkot kontaktâ ar cilvçka íermeni.

Kaitçjums, ko íîmiskâ viela nodara organismam, ir atkarîgs no:

� íîmiskâs vielas daudzuma;
� iedarbîbas laika;
� iekïûðanas ceïa organismâ (ieelpojot, norijot, uzsûcoties caur âdu un gïotâdâm u.c.);
� izplatîbas íermeòa ðíidrumos (asinîs, limfâ, sekrçcijas sulâs utt.);
� metobolisma procesiem organismâ;
� metobolîtu toksicitâtes;
� individuâlâs jûtîbas.

Ikviena íîmiskâ viela spçj cilvçka organismâ izraisît traucçjumus, ja tâ tiek
absorbçta (uzòemta) lielâ daudzumâ. Organisma uzòemtâs vielas daudzumu sauc par
devu. Zinâmu lomu spçlç arî vecums, dzimums, veselîbas stâvoklis, çðanas paradumi
utt. Bçrni ir daudz jûtîgâki nekâ pieauguðie. Arî grûtniecîbas laikâ gan mâte, gan auglis
ir daudz jûtîgâki pret íîmisko vielu iedarbîbu. Kancerogçnâs vielas ir îpaði kaitîgas, jo
to iedarbîbas rezultâtâ var attîstîties audzçjs, izraisot bûtisku dzîves kvalitâtes pazemi-
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nâjumu. Grûtniecîbas laikâ pilnîbâ jâizslçdz saskares iespçja ar mutagçnâm un repro-
duktîvajai sistçmai toksiskajâm vielâm, kas var radît neauglîbu, pârmantojamus
ìençtiskus defektus, vai kas toksiski iedarbojas uz augïa attîstîbu. 

Akûts un hronisks íîmisko vielu iedarbîbas efekts
Akûts efekts  parâdâs tûlît  vai pâris stundu laikâ pçc kontakta ar íîmisko vielu.

Piemçram,  lokâls kontakta bojâjums (íîmisko vielu apdegumi), âdas, acu kairinâjums,
deguna, kakla kairinâjums, âdas bojâjums, daþi plauðu bojâjumi, akûta saindçðanâs.

Hronisks efekts. Parâdâs pçc ilga laika perioda pçc kontakta ar íîmisko vielu.
Bieþi tâ ir atkârtota íîmiskas vielas iedarbîba nelielâs devâs, kas paðas par sevi nav
toksiskas. Hroniskas iedarbîbas sekas var bût alerìijas, toksisku vielu iedarbîba uz
augli, kâ arî daþâdi audzçji, kuru iemesls ir kancerogçnâs vielas u.t.t. 

Ir íîmiskâs vielas, kurâm piemît spçja laika gaitâ uzkrâties organismâ, piemçram,
smagie metâli, kâ svins, kadmijs u.c. Tâs no organisma tiek izvadîtas mazâkâ apjomâ,
nekâ tiek absorbçtas. Kad ðâdas vielas koncentrâcija kâdâ no organisma daïâm sa-
sniedz noteiktu lîmeni, var sâkt attîstîties saslimðana.

Saskare ar atseviðíâm íîmiskajâm vielâm var radît daþâdas alerìiskas reakcijas. Ir
zinâmas apmçram 2800 íîmiskâs vielas, kas cilvçka organismâ var izraisît alerìiskas
reakcijas (piemçram, niíelis, kobalts, hromâti, formalîns u.c.).

GALVENIE ÍÎMISKO VIELU IEDARBÎBAS CEÏI

Pastâv èetri galvenie íîmisko vielu nokïûðanas ceïi organismâ:
1. elpoðanas ceïð (ieelpojot);
2. dermâlais ceïð (uzsûcoties caur âdu un gïotâdâm);
3. digestîvais ceïð (caur gremoðanas traktu);
4. parenterâlais ceïð (caur brûci vai injekciju veidâ).

Daþas íîmiskâs vielas (piemçram, svins) var uzsûkties augïa organismâ caur pla-
centâro barjeru, ja mâte darba vidç nonâk kontaktâ ar ðâdâm vielâm.

Elpoðanas ceïð
Viens no galvenajiem íîmisko vielu iekïûðanas ceïiem organismâ ir to ieelpoðana. Ar

ieelpojamo gaisa plûsmu organismâ var iekïût íîmiskâs vielas, kas atrodas gâzes, tvaiku,
dûmu, putekïu, ðíiedru, u.c. stâvoklî. Atkarîbâ no ðo vielu daïiòu lieluma un formas, tâs
var nokïût elpoðanas ceïos lîdz bronhiem vai pat alveolâm, no kurienes gâzes un ïoti
sîkas putekïu vai dûmu daïiòas var nokïût asinîs lîdzîgâ veidâ kâ skâbeklis. 

Lielâkâs putekïu daïiòas var nosçsties deguna dobumâ, trahejâ vai bronhos. Daudzas
no ðîm daïiòâm tiek izvadîtas no organisma, cilvçkam ðíaudot vai lîdz ar siekalu un gïotu
izdalîjumiem norîtas. Ïoti mazas vai aerodinamiski spçjîgas daïiòas ar wwwnonâk lîdz
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alveolâm. Saindçðanas, ieelpojot íîmiskas vielas, ir ïoti bîstama, jo tâs spçj uzsûkties
caur elpceïu gïotâdu visâ to garumâ. Asinîs izðíîduðâs íîmiskâs vielas var nokïût citos
orgânos, un var izraisît to darbîbas traucçjumus. Daudzas sîkâs putekïu daïiòas nespçj
uzsûkties asinîs. Tâs saglabâjas plauðu audos un var kïût par potenciâlu cçloni hroniskâm
elpoðanas orgânu slimîbâm vai pat elpoðanas orgânu audzçjiem. 

Dermâlais ceïð (uzsûkties caur âdu un gïotâdâm)
Íîmiskâs vielas, nonâkot saskarç ar âdu, var radît smagus âdas apdegumus

(kodîgâs íîmiskâs vielas — skâbes, sârmi) vai uzsûkties caur âdu un nokïût asinîs, ar
kurâm tâs var izplatîties pa visu íermeni (ðíîdinâtâji). Tas, cik viegli kâda viela uzsû-
cas caur âdu, pârsvarâ ir atkarîgs no vielas íîmiskajâm îpaðîbâm (spçjas ðíîst ûdenî
vai taukos) un no âdas stâvokïa. Vielas, kas labi ðíîst taukos var nokïût organismâ arî
caur nebojâtu âdu, t.sk. arî gâzes un tvaiki, jo âda piedalâs elpoðanas procesos. Pie
tâdâm vielâm pieder, aromâtiskie ogïûdeòraþi, halogçnûdeòraþi, fosfororganiskie
savienojumi. Pie daþâdiem âdas bojâjumiem (atvçrtâm brûcçm, plaisâm utt.) kaitîgo
vielu uzsûkðanâs spçja caur âdu pieaug. Organismâ nokïûvuðo íîmisko vielu iedar-
bîbu veicina perifçro asiòu cirkulâcijas intensitâte, kas pieaug pie lielas fiziskâs
slodzes un paaustinâtâs temperatûras darba vidç. Íîmiskâs vielas var uzsûkties arî
caur acu gïotâdâm. Íîmisko vielu iekïûðana caur âdu ir ïoti bîstama, jo íîmiskas
vielas iekïûst  lielajâ asinsrites lokâ, apejot aknas.

Strâdâjot ar íîmiskajâm vielâm, kas labi uzsûcas caur âdu, ir jâseko, lai darba
apìçrbs, tai skaitâ darba cimdu iekðpuse nav samçrcçta vai piesâròota ar ðîm vielâm.
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Íîmiskâ viela no piesâròotâ apìçrba, nonâkot saskarç ar âdu, var viegli nokïût cilvç-
ka organismâ.

Daþas íîmiskâs vielas var iedarboties arî tieði uz âdu. Piemçram, kancerogçnas
vielas ilgstoðâ saskarç ar âdu izraisa âdas vçzi, piemçram, parafîna vasks, akmeòogïu
darva, lubrikantâs eïïas u.c.

Digestîvais ceïð (kuòìa-zarnu trakts)
Íîmisko vielu nokïûðana organismâ caur kuòìa-zarnu traktu parasti notiek neviïus

tâs norijot. Tas gandrîz vienmçr ir saistîts ar tâdiem nehigiçniskiem paradumiem kâ
smçíçðana, çðana vai dzerðana darba vietâ. Kopumâ ðis iekïûðanas ceïð organismâ nav
nozîmîgs, bet noteiktos gadîjumos tas ir jâòem vçrâ. Piemçram, ja nodarbinâtâ un
íîmiskâs vielas kontakts ir ilgstoðs un viela atrodas pulvera stâvoklî. Ieelpotâs putekïu
daïiòas var nonâkt kuòìa zarnu traktâ, norijot tâs ar krçpâm. 

Personîgâs higiçnas ievçroðana, tâpat kâ smçíçðanas, çðanas un dzerðanas
aizliegums darba vietâs samazina piesâròotâja iekïûðanu organismâ ðâdâ veidâ.

Parenterâlais ceïð
Ðis iekïûðanas ceïð ir jâòem vçrâ, ja ievainota âda, vai gadîjumos, kad iespçjama

tieða íîmiskâs vielas iekïûðana organismâ caur brûci.

Pârsvarâ piesâròotâji organismâ ðâdi iekïûst sîku traumu veidâ. Tam ir jâpievçrð
uzmanîba, ja darbâ regulâri tiek izmantoti asi objekti (adatas vakcinâcijas kabinetos un
laboratorijâs). Ðajâ gadîjumâ ir iespçjama íîmiskâs vielas iekïûðana asinsritç tieðâ ceïâ
bez jebkâdâm barjerâm, kas to aizkavçtu.

RISKA NOVÇRTÇÐANA
Darba aizsardzîbas prasîbas darbâ ar íîmiskajâm vielâm nosaka Ministru kabine-

ta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.399 "Darba aizsardzîbas prasîbas, saskaroties
ar íîmiskajâm vielâm darba vietâs". Darba devçjam saskaòâ ar Ministru kabineta
noteikumiem Nr.379 "Darba vides iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba" jânodroði-
na darba vietu pârbaude, nosakot pastâvoðos riska faktorus, kâ arî jânovçrtç darba
vides risks, nosakot tos riska faktorus, kurus nepiecieðams novçrst vai samazinât, lai
nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbas aizsardzîbu.

Kas var veikt risku novçrtçðanu? 
Personai, kas veic riska novçrtçðanu ir jâbût nepiecieðamajâm zinâðanâm gan par

darba aizsardzîbu, gan par jomu, kas tiks novçrtçta. Saskaòâ ar Darba aizsardzîbas
likumu un darba aizsardzîbas normatîvajiem aktiem risku novçrtçðanu var veikt:

� darba devçjs;
� darba aizsardzîbas speciâlists;
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� piesaistîti kompetenti speciâlisti vai kompetenta institûcija.

Darba devçjs drîkst veikt darba vides riska novçrtçðanu, ja uzòçmumâ ir ne vairâk
kâ pieci nodarbinâtie, darba devçjs ir apguvis pamatlîmeòa zinâðanas darba aizsardzîbâ
un uz uzòçmumu neattiecas Ministru kabineta apstiprinâtie saraksti par komercdar-
bîbas veidiem, kuros darba devçjam obligâti jâpiesaista kompetenta institûcija darba
aizsardzîbâ.

Darba aizsardzîbas speciâlists drîkst veikt darba vides riska novçrtçðanu, ja:
� viòð ir apguvis pamatlîmeòa zinâðanâm darba aizsardzîbâ, uzòçmumâ, kurâ viòð

strâdâ ir mazâk par 50 nodarbinâtajiem un uz uzòçmumu neattiecas Ministru
kabineta apstiprinâtie saraksti par komercdarbîbas veidiem, kuros darba devçjam
obligâti jâpiesaista kompetenta institûcija darba aizsardzîbâ;

� viòð ir ieguvis profesionâlo augstâko izglîtîbu darba aizsardzîbâ.

Darba vides riska novçrtçðanai var piesaistît kompetentu institûciju vai kompeten-
tu speciâlistu darba aizsardzîbâ. Ar kompetentu institûciju un kompetentu speciâlistu
ir jâsaprot no ârpuses pieaicinâts eksperts vai ekspertu grupa, kas palîdz darba devçjam
sakârtot darba aizsardzîbas jautâjumus viòa uzòçmumâ. Kompetentas institûcijas vai
kompetenta speciâlista sniegto pakalpojumu veids un apjoms ir atkarîgs no darba devç-
ja vçlmçm un vajadzîbâm, kas tiek fiksçtas lîgumâ.

Saskaòâ ar Ministru kabineta 2003.gada 17.jûnija noteikumiem Nr.323 "Noteikumi
par apmâcîbu darba aizsardzîbas jautâjumos" darba devçjs vai darba aizsardzîbas
speciâlists, kurð apmâcîts darba aizsardzîbâ Valsts darba inspekcijas licencçtos uzòç-
mumos (uzòçmçjsabiedrîbâs) un ieguvis atbilstoðu sertifikâtu vai apliecîbu, ir tiesîgs
veikt darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumus, tai skaitâ darba vides risku
novçrtçðanu uzòçmumâ, lîdz izsniegtâs apliecîbas vai sertifikâta derîguma termiòa
beigâm, bet ne ilgâk kâ lîdz 2005.gada 31.decembrim.

Savukârt, ja darba devçjam vai darba aizsardzîbas speciâlistam ir augstâkâ izglîtîba
dabaszinâtnçs, inþenierzinâtnçs, veselîbas aizsardzîbas jomâ vai tiesîbu zinâtnçs, vismaz
piecu gadu darba pieredze attiecîgajâ profesijâ un apgûta pamatlîmeòa profesionâlâs piln-
veides programma, viòð ir tiesîgs veikt darba aizsardzîbas speciâlista pienâkumus, tai
skaitâ darba vides riska novçrtçðanu uzòçmumâ, lîdz 2008.gada 31.decembrim.

Vairumâ gadîjumu risku novçrtçðana tiek uzticçta uzòçmuma darba aizsardzîbas
speciâlistam, bet mazos uzòçmumos, kur strâdâ, piemçram, tikai 3 cilvçki, darba
devçjs bieþi pats uzòemas veikt ðo pienâkumu, vai arî pieaicina kompetentu speciâlis-
tu vai institûciju no malas. 

Darba devçjs atbild par darba vides riska novçrtçðanu savâ uzòçmumâ un katrâ
konkrçtajâ darba vietâ. Darba devçjs riska novçrtçðanu var veikt pats vai arî var to
uzticçt uzòçmuma darba aizsardzîbas speciâlistam vai pieaicinâtajam kompetentajam
speciâlistam vai institûcijai. Taèu fakts, ka darba devçjs pats neveic riska novçrtçðanu
neatbrîvo viòu no atbildîbas par normatîvo aktu prasîbu izpildi. Darba devçjs ir arî
atbildîgs par to, lai darba vides riska novçrtçðanas (darba vietu pârbaudes, riska faktoru
noteikðana, risku novçrtçðana) materiâli tiktu dokumentçti. 
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Gadîjumos, kad jânovçrtç sareþìîtas darba vietas, vai darba vietas, kurâs tiek veik-
ti kritiski uzdevumi, kur, piemçram, darbinieka kïûdas var radît bûtiskus draudus cil-
vçku droðîbai un veselîbai vai materiâlus zaudçjumus, ir nepiecieðama kompetentu
speciâlistu pieaicinâðana. 

Jebkurâ gadîjumâ personâm, kas veiks risku novçrtçðanu jâiepazîstas ar normatî-
vo aktu prasîbâm attiecîbâ uz íîmisko vielu radîto risku darba vietâ un jâbût pietieka-
mi izglîtotiem, lai spçtu veikt novçrtçðanu, izmantojot íîmisko risku novçrtçðanas
metodes.

Tâpat bûtiski apzinâties savas iespçjas un vçrsties pçc palîdzîbas pie kompeten-
tiem speciâlistiem, kad tas nepiecieðams.

Neatkarîgi no tâ, kurð veic darba vides riska novçrtçðanu, riska novçrtçðanâ ir
jâiesaista nodarbinâtais, kurð strâdâ attiecîgajâ darba vietâ un to pârzina, un uzticîbas
persona, ja uzòçmumâ tâda ir ievçlçta. Nodarbinâtais, kurð tiek iesaistîts darba vides
riska novçrtçðanâ, palîdz novçrtçtâjam, sniedzot visu nepiecieðamo informâciju par
darba vietu kurâ viòð strâdâ. Uzticîbas persona sadarbojas ar personu, kas veic darba
vides riska novçrtçðanu, piedaloties risku novçrtçðanâ un izsakot savu viedokli par
iespçjamiem darba vides riskiem un pasâkumiem to novçrðanai vai samazinâðanai.

Kâ veikt  íîmisko vielu  riska novçrtçðanu darba vidç?
Lai novçrtçtu risku nodarbinâto droðîbai un veselîbai, kurð saistîts ar viòu

pakïautîbu íîmiskajâm vielâm, veicamâs darbîbas var iedalît divos etapos:

1. Teorçtiska riska faktoru noteikðana.
2. Riskam pakïauto darba vietu un nodarbinâto ekspozîcijas novçrtçðana. 

Teorçtiska riska faktoru noteikðanâ òem vçrâ:
� íîmisko vielu bîstamîbu, òemot vçrâ visas izmantojamâs íîmiskâs vielas un

procesus, droðîbas datu lapâ sniegto informâciju, kâ arî pieejamo zinâtnisko
informâciju (t.sk. uguns un sprâdzienbîstamîba vai citâdi radîtâs traumas
saistîbâ ar vielu fizikâli íîmiskajâm îpaðîbâm);

� íîmisko vielu îpaðîbas, to iedarbîba uz cilvçka organismu (akûtas vai hroniskas
saslimðanas, íîmisko vielu iedarbîba, iekïûstot caur elpceïiem, âdu vai gre-
moðanas traktu, âdas vai acu bojâjumi tieða kontakta ceïâ);

� minimâlâ íîmiskâs vielas koncentrâciju, kas var negatîvi ietekmçt nodarbinâtâ ve-
selîbu, íîmiskâs vielas ekspozîcija pie kuras pastâv iespçja attîstîties neatgrie-
zeniskâm izmaiòâm cilvçka organismâ un tiek pârsniegta aroda ekspozîcijas
robeþvçrtîba (AER); 

� íîmisko vielu faktisko  koncentrâciju darba vidç, nodarbinâtâ saskares ilgumu
un intensitâti;

� iespçjamos profilakses un ârstniecîbas pasâkumus; 
� zinâðanas par arodslimîbâm, kas var izveidoties kâ veicamâ darba sekas, kâ arî

par konkrçtâjâ darba vietâ ar darbu saistîtâm slimîbâm.
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Riskam pakïauto darba vietu un nodarbinâto ekspozîcijas novçrtçðana
Uzsâkot riska novçrtçðanu, nepiecieðams identificçt visas uzòçmuma rîcîbâ esoðâs

íîmiskâs vielas. Ðâda íîmisko vielu un íîmisko produktu iventrizâcija palîdzçs apzi-
nât iespçjamo íîmisko vielu radîto risku, kas var ietekmçt nodarbinâto veselîbu. 

Lai apkopotu sâkotnçjo pamatinformâciju, ieteicams izveidot sarakstu ar visâm
uzòçmumâ lietotajâm íîmiskajâm vielâm un produktiem. Sarakstâ norâda íîmiskâs
vielas tirdzniecîbas nosaukumu , piegâdâtâju un raþotâju nosaukumu, adresi un tâl-
runi, íîmiskâs vielas bîstamîbas identifikâciju, íîmisko vielu daudzumu uzòçmumâ un
darba vietâ, îsu informâciju par íîmiskâs vielas tehnisko pielietojumu.

Darba vietu riska novçrtçðanâ jâapskata:

� íîmisko vielu daudzums darba vietâ;
� darba apstâkïi un procesi darba vietâ; darba vietas apraksts;
� íîmisko vielu izmantoðanas veidi uzòçmumâ (raþoðana, izmatoðana,

uzglabâðana, transportçðana, atkritumu savâkðana);
� ugunsbîstamas un sprâdzienbîstamas vides veidoðanâs iespçja;
� ar darba organizâciju un metodçm saistîti faktori;
� daþâdi darba uzdevumi, kur nevar pielietot tehnoloìijas kontroles metodes,

piemçram, uzkopðanas, tîrîðanas un remonta darbi;
� íîmisko vielu îpaðîbas, piemçram, íîmisko vielu iekïûðanas ceïi organismâ un

to spçja palielinât kaitçjumu darbinieka veselîbai noteiktos darba apstâkïos,
piemçram, darbs pie paaugstinâtas temperatûras, darbs ar vairâkâm íîmiskâm
vielâm, kurâm piemît sinerìiska iedarbîba;

� nodarbinâtâ zinâðanas par iespçjamo risku, kas iegûtas sâkotnçjâ apmâcîbas
procesâ un darba aizsardzîbas instruktâþu laikâ;

� íîmisko vielu ekspozîcijas lîmeòa noteikðana, ekspozîcijas bieþums;
� obligâto veselîbas pârbauþu rezultâti;
� nodroðinâto kontroles pasâkumu kïûdu iespçjamîba un to sekas;
� íîmisko vielu saturoðu atkritumu likvidçðanas iespçjas;
� preventîvo pasâkumu veikðanas iespçja, kâ arî ðo pasâkumu uzraudzîba.

Nodarbinâto ekspozîcijas novçrtçðana
Ir jâveic precîza minçtâs darba vietas analîze, kurâ jâiekïauj darba vietas apraksts,

ekspozîcijas bieþums un ekspozîcijas lîmeòa noteikðana (íîmisko vielu koncentrâcija
darba vidç, nodarbinâtâ saskares ilgums un intensitâte ar íîmisko vielu).
Koncentrâcijas pakâpi var uzzinât, veicot atbilstoðus mçrîjumus. Tâ kâ ðî koncentrâci-
ja parasti laika gaitâ mainâs, izskaitïotie lielumi atbilst vidçjâm koncentrâcijas
vçrtîbâm, kas saistîtas ar aprçíinos izmantoto laika periodu. Ekspozîcijas laiks ir
nosakâms, vadoties pçc tâ, cik ilgu laiku indivîds pavada ekspozîcijas zonâ.
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Mçrîjumiem ar pietiekamu ticamîbu jâatspoguïo to piesâròojumu reâlâ iedarbîba,
kurus bija paredzçts izpçtît. Vçrtîbas, ko iegûst piesâròojuma vielas mçrîðanas
rezultâtâ, kopâ ar laiku, kurâ darbinieks atrodas kontaktâ ar vielu, ïauj izskaitïot
piesâròojuma devu. Ðî ekspozîcija kopâ ar papildinformâciju par veicamâ darba veidu
un iespçjamiem íîmisko vielu iekïûðanas ceïiem organismâ ïauj izveidot pilnu ðî
piesâròojumu reâlo iedarbîbas ainu. Izmçrîtâs piesâròojuma ekspozîcijas salîdzinâjums
ar standartâ noteikto aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbu nosaka risku veselîbai.

ARODA EKSPOZÎCIJAS ROBEÞVÇRTÎBA (AER)

Vielas bîstamîbas pakâpi ieelpojot pçc kvantitatîva principa nosaka pieïaujamâ
koncentrâcijas pakâpe vai aroda ekspozîcijas robeþvçrtîba (AER). AER  citâs valstîs
tiek dots apzîmçjums TLV vai MAC.  AER ir tâda íîmiskâs vielas koncentrâcija darba
vides gaisâ, kura visâ darba laikâ, strâdâjot 8 stundas dienâ (vai arî vielai iedarbojoties
citâdu laiku, bet ne vairâk par 40 stundâm nedçïâ), darbinieka organismâ visâ viòa
dzîves laikâ neizraisa saslimðanu un novirzes veselîbâ, kas konstatçjamas ar  mûsdie-
nu izmeklçðanas metodçm (Latvijas Valsts standarts LVS 89:1998 "Íîmisko vielu
aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbas darba vides gaisâ"). Atðíirîba starp atgriezenisku un
neatgriezenisku kaitçjumu veselîbai izpauþas tâdçjâdi, ka pirmâ radîtais iespaids ar
laiku izzûd, turpretî otrâ — nç.

Ja uzòçmumâ tiek veiktas darbîbas ar îpaði viegli uzliesmojoðâm, viegli uzliesmo-
joðâm un uzliesmojoðâm, ðíidrâm degoðâm, sprâdzienbîstamâm íîmiskajâm vielâm un
produktiem, spçcîgiem oksidçtâjiem vai citâm íîmiski nestabilâm vielâm, darba devç-
jam jâvelta pastiprinâta uzmanîba ðo íîmisko vielu monitoringam darba vidç, periodis-
ki vai nepârtraukti nosakot bîstamo íîmisko vielu koncentrâciju darba vides gaisâ.

KÂ SAMAZINÂT ÍÎMISKO VIELU IEDARBÎBAS RISKU?

Lai aizkavçtu íîmisko vielu iedarbîbu uz nodarbinâto veselîbu, jâveic to koncentrâci-
jas un iedarbîbas laika samazinâðanas pasâkumi. Svarîgâkie profilaktiskie pasâkumi, ku-
rus jâveic íîmisko vielu izsauktâ riska samazinâðanai, ietver darbîbas, kuras vçrstas uz:

� piesâròotâja izcelsmes avotu;
� piesâròotâja izplatîðanâs veidu;
� piesâròotâja savâkðanu;
� uz raþoðanas vidi kopumâ.

Íîmisko vielu iedarbîbas riska izslçgðana vai samazinâðana
Íîmisko vielu iedarbîbas riska novçrðanas vai samazinâðanas pirmais solis ir:
� apsvçrt iespçju vai nav iespçjams pârtraukt bîstamo íîmisko vielu izmantoðanu,

nomainot procesus vai produktus, kur izmanto bîstamâs vielas;
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� nomainît bîstamâs íîmiskâs vielas ar citâm —mazâk bîstamâm íîmiskajâm
vielâm vai arî ar to paðu íîmisko vielu mazâk bîstamu formu;

� lietot alternatîvas metodes.

Íîmisko vielu radîtâ riska samazinâðanas nolûkâ darba devçjam jâapsver iespçja
ieviest izmaiòas raþoðanas procesâ. Nopietnu izmaiòu ievieðana jau ekspluatçjamâ
raþoðanas procesâ ir saistîta ar lieliem izdevumiem, bet bieþi nav neiespçjama. Tomçr
jâatzîst, ka nopietnas izmaiòas raþoðanas procesâ ïoti bieþi var bût neizpildâmas. Tas
neizslçdz daïçju izmaiòu ievieðanu, kuras var izrâdîties pietiekoði efektîvas nodarbinâ-
to aizsardzîbai.

Jâòem vçrâ, ka jebkurð profilaktisks pasâkums attiecîbâ uz jau ekspluatâcijâ
esoðâm iekârtâm, vienmçr bûs daudz mazâk efektîvs un daudz dârgâks, nekâ tad, ja tas
bûtu paredzçts jau projekta stadijâ, kas ïautu to integrçt iekârtâs. Tâpçc racionâli ir jau
projekta stadijâ iesaistît darbiniekus, kuri vçlâk strâdâs (lietos) ðîs iekârtas. Darbinieku
pieredze, palîdz uzrâdît un jau paðâ sâkumâ novçrst problçmas, par kurâm tehniskie
speciâlisti bieþi aizmirst.

Ja íîmisko vielu iedarbîbu nav iespçjams novçrst, tad jâveic pasâkumi, kas pçc
iespçjas samazinâtu to bîstamo iedarbîbu:

1. Jaunu tehnoloìisko projektu un iekârtu pielietoðana:
� pilnîgi slçgtu íîmisko vielu apstrâdes  iekârtu izmantoðana;
� kaitîgo procesu atdalîðana no citiem procesiem, operatoru izolâcija no

saskares  ar íîmiskajâm vielâm;
� darba procesu izmantoðana, kas minimâli rada vai satur kaitîgos íîmisko

vielu putekïus vai tvaikus;
� daïçji slçgtu procesu ievieðana ar spçcîgu vietçjo ventilâciju;
� pietiekama vispârçjâ ventilâcija un vietçjâ ventilâcija.

2. Darba organizâcija:
� íîmisko vielu ietekmei pakïauto nodarbinâto skaita samazinâðana un neva-

jadzîgas saskares ar íîmiskajâm vielâm izslçgðana;
� nodarbinâto ekspozîcijas laika samazinâðana;
� regulâra piesâròoto sienu, virsmu, darba apìçrbu tîrîðana;
� tehnoloìijas kontroles pasâkumu pielietoðana un pareiza nodroðinâðana;
� droðu íîmisko vielu uzglabâðanas un atkritumu apsaimniekoðanas procesu

pârraudzîba.

3. Citi kolektîvie un individuâlie aizsardzîbas pasâkumi:
� bîstamo zonu norobeþoðana;
� atbilstoðu droðîbas zîmju izvietoðana darba vietâs;
� piemçrotu individuâlo aizsardzîbas lîdzekïu izsniegðana; 
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� çðanas, dzerðanas, smçíçðanas, koðïâðanas aizliegðana piesâròotajâs darba
vietâs;

� piemçrotu mazgâðanâs, pârìçrbðanâs un darba drçbju uzglabâðanas iespçju
nodroðinâðana, ieskaitot piesâròotâ apìçrba mazgâðanu;

� adekvâta darbîbas plâna izstrâde ârkârtas situâcijâs.

UZLIESMOJOÐU, BÎSTAMI REAÌÇJOÐU UN
SPRÂDZIENBÎSTAMU ÍÎMISKO VIELU IEDARBÎBAS
RISKA NOVÇRÐANA VAI SAMAZINÂÐANA

Darba aizsardzîbas prasîbas sprâdzienbîstamâ vidç nosaka Ministru kabineta
2003.gada 10.jûnija noteikumi Nr.300 "Darba aizsardzîbas prasîbas darbâ sprâdzien-
bîstamâ vidç". 

Darba vide uzskatâma par sprâdzienbîstamu, ja tajâ pastâv vai var rasties gâzes,
tvaiku, miglas vai putekïu veidâ esoðu uzliesmojoðu, viegli uzliesmojoðu vai îpaði
viegli uzliesmojoðu vielu un produktu maisîjumi ar gaisu, kuros normâlos atmosfçras
apstâkïos pçc uzliesmojuma uguns izplatâs visâ maisîjuma tilpumâ.

Nodarbinâtie ir jâaizsargâ no riska iegût traumas uzliesmoðu, nestabilu vai
sprâdzienbîstamu íîmisko vielu lietoðanas rezultâtâ. Ugunsnedroðas un sprâdzienbîs-
tamas vides riska samazinâðanai jâveic ðâdi pasâkumi:

1. Jaunu tehnoloìisko projektu un iekârtu pielietoðana, t.sk.:
� iespçjamo aizdegðanâs avotu klâtbûtnes iespçju novçrðana, to iedarbîbas bieþu-

ma un spçka, kâ arî radîtâs enerìijas impulsu, ieskaitot elektrostatisko
izlâdçðanos novçrtçðana un nepiecieðamo pasâkumu veikðana;

� uzliesmojoðo íîmisko vielu pielietoðanas procesu atdalîðana no citiem proce-
siem un no liela apjoma uzliesmojoðo vielu glabâtuvçm;

� sprâdzienbîstamas vides izplatîðanâs iespçjas novçrðana caur atverçm un nepie-
tiekami blîviem savienojumiem darba aprîkojumâ, telpâ, darba vietâ;

� inertas atmosfçras nodroðinâðana pilnîgi slçgtos tehnoloìiskajos procesos.
� ugunsdzçsîbas signâldevçju u.c. brîdinâjuma lîdzekïu nodroðinâðana, t.sk.

automâtiskâs dzçðanas sistçmas;

2. Darba organizâcija:
� tehnoloìiskâs kontroles pasâkumu pielietoðana un pareiza nodroðinâðana;
� darba vietâ uzglabâto íîmisko vielu samazinâðana lîdz minimumam;
� íîmisko vielu uzglabâðana, ievçrojot to íîmiskâs savietojamîbas principus;
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� íîmisko vielu noliktavu atdalîðana no normâlâ darba procesa;
� íîmisko vielu ietekmei pakïauto nodarbinâto skaita samazinâðana un nevajadzî-

gas saskares ar íîmiskajâm vielâm izslçgðana;
� neparedzçti noplûduðo vielu tûlîtçja savâkðana;
� droða atkritumu apsaimniekoðana;
� pârliecinâðanâs par piemçrota aprîkojuma  pielietoðanu, piemçram nedzirksteïo-

joðu darba rîku lietoðana darbâ ar viegli uzliesmojoðâm vielâm.

3. Citi kolektîvie un individuâlie aizsardzîbas pasâkumi:
� bîstamo zonu norobeþoðana;
� atbilstoðu droðîbas zîmju izvietoðana darba vietâs;
� atbilstoðu individuâlâs aizsardzîbas lîdzekïu nodroðinâðana, kas nepalielina

apdegumu smagumu — sintçtiskie materiâli uguns ietekmç var izkust tâdejâdi
padziïinot apdegumus;

� adekvâta darbîbas plâna izstrâde ârkârtas situâcijâs.

DROÐÎBAS ZÎMJU LIETOÐANA DARBÂ AR 
ÍÎMISKAJÂM VIELÂM

Darba devçjam ir piemçrotâ veidâ jâinformç nodarbinâtie, lai viòi atpazîtu brî-
dinâjuma zîmes, kas norâda, ka pastâv briesmas cilvçku veselîbai un dzîvîbai, un zinâ-
tu to nozîmi. 

Darba vietâs, kurâs ir saskare ar íîmiskajâm vielâm jâizvieto droðîbas zîmes, atbil-
stoði Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumiem Nr.400 "Darba aizsardzîbas
prasîbas droðîbas zîmju lietoðanâ". Ðajos noteikumos ir noteiktas droðîbas zîmes, kuras
jâpiemçro strâdâjot ar bîstamâm íîmiskajâm vielâm, piemçram, "Degoða viela vai
ugunsbîstama telpa",  "Eksplozîva viela vai sprâdzienbîstama telpa", "Toksiska viela",
"Kodîga viela", "Oksidçjoða viela", "Kaitîga vai kairinoða viela", "Eksplozîva vide",
"Vispârçja bîstamîba", "Nepiederoðâm personâm kustîba aizliegta", "Nepieskarties" u.c.
(skatît zemâk).

Degoða viela Eksplozîva viela Toksiska viela Kodîga viela 
vai ugunsbîstama vai sprâdzienbîstama 

telpa telpa
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Oksidçjoða Kaitîga vai    Eksplozîva Vispârçja
viela kairinoða viela vide bîstamîba

Nepiederoðâm Nepieskarties 
personâm

kustîba aizliegta

Òemot vçrâ, ka smçíçðana pati par sevi ir riska faktors, bet iedarbojoties vien-
laicîgi ar íîmiskajâm vielâm, tâs kaitîgâ ietekme bieþi summçjas, kâ arî smçíçðana
ugunsbîstamâ vai sprâdzienbîstamâ vidç var radît nopietnus draudus nodarbinâto
dzîvîbai un veselîbai, tad attiecîgajâs  darba vietâs nodarbinâtie nedrîkst smçíçt. Darba
devçjam jâseko, lai bûtu atbilstoði novietotas zîmes "Nesmçíçt" vai "Smçíçðana un
atklâta liesma aizliegta" (skat. zemâk) un nodarbinâtie bûtu informçti un izprastu,
kâdçï nepiecieðams atturçties no smçíçðanas darba vietâ.

Nesmçíçt Smçíçðana un atklâta 
liesma aizliegta

KÂ PAREIZI UZKOPT DARBA VIETU?

Darba vietâs, kur nodarbinâtie saskaras vai var nonâkt saskarç ar íîmiskajâm
vielâm, svarîgi ir uzturçt ideâlu tîrîbu. Uzkopðana ir svarîgs profilaktisks lîdzeklis, ja
darbi tiek veikti ar piesâròojuma vielu, kura noklâj grîdu, nosçþas uz iekârtâm un kon-
strukcijâm, bet no turienes atkal var nonâkt apkârtçjâ vidç. Tâda pâreja ir iespçjama
pateicoties gaisa strâvâm, kuras rada ventilâcijas sistçma vai cilvçku un priekðmetu
pârvietoðanâs. Arî darba apìçrbs ir rûpîgi jâtîra, jo tajâ var uzkrâties ðî piesâròojuma
viela, un pçc tam atkal nokïût atmosfçrâ, pateicoties paða nodarbinâtâ kustîbai.

Pareizai tehniskai apkopei ir ïoti liela nozîme vides piesâròojuma koncentrâcijas
samazinâðanâ. Acîmredzami tas ir attiecîbâ uz tehnoloìiskâm iekârtâm, kuras ir
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piesâròojuma avots, bet tehniskai apkalpoðanai ir vçl lielâka nozîme attiecîbâ uz
iekârtâm, kuras paredzçtas profilaksei, piemçram, ventilâcijas sistçma.

KAS JÂIEVÇRO, UZGLABÂJOT ÍÎMISKÂS VIELAS?

Uzglabâjot íîmiskâs vielas un íîmiskos produktus noliktavâ, jâievçro ðâdas prasîbas:
1. Íîmiskâs savietojamîbas principi:

� spçcîgus oksidçtâjus un íîmiskos produktus, kuri satur spçcîgus oksidçtâjus,
jânovieto atseviðíi no íîmiskajiem produktiem, kuri satur viegli uzliesmo-
joðas vielas;

� skâbes un bâzes jânovieto atseviðíi;
� íîmiskâs vielas, kuru savstarpçjâs reakcijâs var veidoties toksiski savieno-

jumi, nedrîkst uzglabât kopâ.
2. Uzglabâjamo vielu daudzuma ierobeþoðana.
3. Adekvâta droðîba un iekïûðana noliktavu teritorijâ.
4. Droðs noliktavu izvietojums. Lai maksimâli samazinâtu negadîjumu sekas

noliktavâm jâbût izvietotâm bez saskares ar raþoðanas procesu.
5. Atbilstoði piesardzîbas pasâkumi pret noplûdçm, ugunsgrçkiem, sprâdzieniem

un íîmiskajâm reakcijâm.
6. Iepakotâs íîmiskâs vielas un produktus aizliegts uzglabât kopâ ar pârtiku vai

dzîvnieku barîbu. 
7. Iepakotâs íîmiskâs vielas un íîmiskos produktus, atbilstoði iepakojuma

izmçram, novieto uz paliktòiem vai plauktos.  
8. Vietâ, kur uzglabâ iepakotâs bîstamâs íîmiskâs vielas un íîmiskos produktus,

jâbût vilkmes ventilâcijai, ûdensvada izvadam un roku mazgâðanas ierîcei.
9. Ïoti toksiskas un toksiskas iepakotas íîmiskâs vielas uzglabâ atseviðíos

skapjos vai telpâs, kur izvieto attiecîgas brîdinâjuma zîmes. 
10. Íîmisko vielu uzglabâðanas apstâkïi, tâdi, kâ temperatûras, apgaismojuma

izmaiòas, íîmiskâs vielas kontakts ar ûdeni vai gaisu.
11. Neuzglabât noliktavâs íîmiskâs vielas ar notecçjuðu derîguma termiòu.

VENTILÂCIJA

Ja raþoðanas telpas gaisâ ir dûmu, putekïu vai citu piesâròotâju klâtbûtne, parasti
mçdz izmantot nosûces ventilatorus, kurus iebûvç sienâs vai griestos. Tâda veida ven-
tilâcija tiek saukta par vispârçjo ventilâciju, jo tâs pielietoðana ir vçrsta uz piesâròoju-
ma samazinâðanu visâ ventilçjamajâ telpâ. Iekârtojot pieplûdes-nosûces ventilâciju un
gaisa apsildîðanu, ir aizliegta gaisa recirkulâcija no telpâm, kurâs darbi ir saistîti ar
íîmiskâm vielâm, íîmiskiem produktiem, azbestu, baktçrijâm, vîrusiem, radioaktîvâm
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vielâm, kâ arî no telpâm, kurâs veic ugunsbîstamus vai sprâdzienbîstamus darbus

Vietçjâ ventilâcija, kuru sauc arî par vietçjo nosûces ventilâciju, ir domâta piesâròo-
juma aizvadîðanai no telpas apgabala, kurð atrodas tieðâ piesâròojuma veidoðanâs vietas
(piesâròojuma avota) tuvumâ, tâdâ veidâ ierobeþojot tâ izplatîðanos pa visu telpu. 

KÂDI INDIVIDUÂLIE AIZSARDZÎBAS LÎDZEKÏI 
JÂIZMANTO?

Individuâlâ lîmeòa aizsardzîbas pasâkumi galvenokârt izpauþas kâ individuâlo
aizsardzîbas lîdzekïu lietoðana. To izvçle ir jâveic pamatojoties uz diviem kritçrijiem:
droðîbu (atbilstoðu aizsardzîbu pret specifisko risku) un komfortu. Darba aizsardzîbas
speciâlistiem ir jâòem vçrâ abi ðie faktori, jo, ja otrais aspekts netiks ievçrots (maskas,
brilles, u.c.), nodarbinâtie tos nevçlçsies lietot. Individuâlie aizsardzîbas lîdzekïi
(cimdi, necaurlaidîgi zâbaki, sejai piemçrojamas brilles, maskas, u.c.) ir lietojami
konkrçtiem darba veidiem un noteiktâm operâcijâm, kas ir jânosaka veicot katras darba
vietas riska novçrtçðanu.

Individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem (IAL) jâatbilst Ministru kabineta 2003.gada
11.februâra noteikumos Nr.74 "Prasîbas individuâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, to atbil-
stîbas novçrtçðanas kârtîba un tirgus uzraudzîba" noteiktajâm prasîbâm. Savukârt IAL
lietoðanas kârtîbu regulç Ministru kabineta 2002.gada 23.augusta noteikumi Nr.372
"Darba aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus".

KÂ PAREIZI APSAIMNIEKOT ÍÎMISKO VIELU 
SATUROÐUS ATKRITUMUS?

Darba devçja pienâkums ir raudzîties, lai daþâdâs atkritumu savâkðanas, ðíiroðanas,
iepakoðanas un izveðanas operâcijas tiktu veiktas pareizi un tâdos apstâkïos, kas garan-
tçtu nodarbinâto droðîbu. Lai nodroðinâtu nodarbinâto droðîbu un veselîbu kâ arî citu
cilvçku droðîbu, visâm darbîbâm ar íîmisko vielu saturoðiem atkritumiem jâizmanto
tara, kas ir cieði noslçdzama.

Atkritumu apsaimniekoðanas kârtîbu regulç 2000.gada 14.decembra Atkritumu
apsaimniekoðanas likums un ar to saistîtie normatîvie akti. 

NODARBINÂTO APMÂCÎBA

Darbu ar íîmiskajâm vielâm nedrîkst uzsâkt bez atbilstoðas darba aizsardzîbas
instruktâþa vai apmâcîbas veikðanas.

Informâcija un apmâcîba ir divi visspçcîgâkie instrumenti, lai panâktu darba apstâkïu
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uzlaboðanu. Seviðíi svarîgi, lai nodarbinâtie un viòu pârstâvji bûtu informçti par to vielu
bîstamîbu, ar kurâm viòi strâdâ vai saskaras. Tâda informâcija ir jâkonkretizç vismaz
divos veidos: vispirms, saskaòâ ar spçkâ esoðo likumdoðanu, íîmiskie produkti jâpiegâdâ
ar etiíetçm, kurâs precîzi norâdîts  bîstamîbas maríçjums, riski un profilaktiskie pasâku-
mi, kurus jâveic. Otrkârt, nodarbinâtajiem ir jâizsniedz Droðîbas datu lapa par katru
íîmisko vielu un produktu. Droðîbas datu lapâs paplaðinâtâ veidâ tiek sniegta tâ informâ-
cija, kura, objektîvu iemeslu dçï, etiíetçs tiek uzrâdîta saîsinâti. Informâcijai, ko darba
devçjs sniedz nodarbinâtajiem, kas strâdâ ar íîmiskajâm vielâm, jâsatur îpaða informâci-
ja par veselîbas pârbauþu organizâciju, informâcija par risku novçrtçðanas rezultâtiem un
îstenotajiem pasâkumiem trûkumu novçrðanâ.

Apmâcîba ir dabisks papildinâjums informâcijas sniegðanai. Ir nepietiekami tikai zi-
nât par iespçjamajiem riskiem. Ir vçl arî jâzina, kâ tos novçrst vai samazinât. Saskaòâ ar
Darba aizsardzîbas likuma 14.pantu darba devçjam jânodroðina nodarbinâto darba
aizsardzîbas instruktâþa pirms darba uzsâkðanas un katru reizi, kad ir bûtiski mainîta
darba vide vai darba organizâcija, kâ arî pçc tam periodiski darba laikâ.

Nodarbinâtajiem, kas veic darbus ar  bîstamajâm íîmiskajâm vielâm, t.sk. ar tok-
siskâm, ïoti toksiskâm, kâ arî kancerogçnâm, mutagçnâm vai reproduktîvajai sistçmai
toksiskâm, kâ arî îpaði viegli uzliesmojoðâm vai sprâdzienbîstamâm íîmiskajâm vielâm
vai íîmiskajiem produktiem jâbût apmâcîtiem, atbilstoði Ministru kabineta noteikumiem
par apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ, Ministru kabineta 2001. gada 23. oktobra
noteikumiem Nr. 448 “Noteikumi par nepiecieðamo izglitîbas lîmeni personâm kuras veic
uzòçmejdarbîbu ar íîmiskâm vielâm un íîmiskajiem produktiem” un Civilâs aizsardzîbas
likumam.

KÂ RÎKOTIES ÂRKÂRTAS SITUÂCIJÂ?

Darba devçjam, jâparedz jebkura situâcija, kad iespçjama íîmisko vielu ekspozîci-
jas paaugstinâðanâs, îpaði neprognozçta AER pârsniegðana. Darba devçjam ir jâizstrâdâ
iespçjamo nelaimes gadîjumu vai avâriju novçrðanas pasâkumi, kuri jâveic nodarbinâ-
tajiem darba vietâs, kur strâdâ ar íîmiskajâm vielâm un íîmiskajiem produktiem un
kuras ir pakïautas avâriju riskam.

Izstrâdâjot ârkârtas situâciju novçrðanas pasâkumus, jâòem vçrâ:

� íîmisko vielu radîtâ riska novçrtçjums;
� rîcîba, kas veicama nejauðas ekspozîcijas gadîjumâ;
� neatliekamâ medicîniskâ palîdzîba íîmisko vielu iedarbîbai pakïautajâm un

cietuðajâm personâm;
� íîmisko vielu iedarbîbai pakïauto personu medicîniskâ uzraudzîba;
� íîmisko vielu precîza identifikâcija;
� paaugstinâta riska zonu noteikðana;
� riskam pakïauto personu identificçðana;
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� cilvçku resursu un viòu atbildîbas identifikâcija: darba aizsardzîbas speciâlists,
droðîbas personâls (nodarbinâtie, kas ir îpaði apmâcîti pirmâs palîdzîbas
sniegðanâ, ugunsdzçsîbas un nodarbinâto evakuâcijas pasâkumu veikðanâ,
saskaòâ ar Darba aizsardzîbas likuma 12.pantu), ârstniecîbas pakalpojumi,
ugunsdzçsçju un policijas pakalpojumi; 

� pirmâs palîdzîbas punktu un medicînas iestâþu saraksts, kur pakïautâs personas
var saòemt palîdzîbu;

� ârkârtas situâcijâm paredzçtu materiâlu sagâde un novietojums: piemçram,
aizsargapìçrbs u.tml.

Lai nodroðinâtu nodarbinâto aizsardzîbu bîstamâs situâcijâs, kas saistîtas ar
íîmisko vielu ekspozîcijas lîmeòa paaugstinâðanos, darba devçjam jâizsrâdâ ârkârtas
situâciju plâns, kas ir adaptçjams atkarîbâ no apstâkïiem.

Ja rodas ârkârtas situâcija un bîstamo íîmisko vielu koncentrâcija paaugstinâs lîdz bîs-
tamam lîmenim, pârsniedzot AER, vai pastâv iespçja, ka ðâda paaugstinâðanâs var notikt,
par to nekavçjoties jâinformç nodarbinâtie, lai pçc iespçjas nepieïautu nodarbinâto uzturç-
ðanos zonâ, kur notikusi íîmisko vielu  koncentrâcijas paaugstinâðanâs. Nodarbinâtie un
viòu pârstâvji jâinformç par ðîs situâcijas cçloòiem un pasâkumiem seku novçrðanai.

Ja izveidojusies ârkârtas situâcija, no bîstamâs zonas nekavçjoties jâevakuç visi
nodarbinâtie. Bîstamajâ zonâ atïauts atrasties tikai nodarbinâtajiem, kas veic remont-
darbus un citus ârkârtas situâcijas seku norobeþoðanas un novçrðanas darbus. Ðiem
nodarbinâtiem jâbût îpaði apmâcîtiem, lai viòi varçtu atbilstoði rîkoties bîstamâs un
neparedzamâs situâcijâs, nepakïaujot briesmâm sevi un apkârtçjos, un viòiem jâlieto
atbilstoði individuâlie aizardzîbas lîdzekïi. Ârkârtas situâcijas seku novçrðanâ iesaistî-
to nodarbinâto uzturçðanâs bîstamajâ zonâ nedrîkst bût ilgstoða un nepârtraukta, lîdz ar
to darba devçjam jâplâno savlaicîga ðo nodarbinâto maiòa, òemot vçrâ individuâlo
aizsardzîbas lîdzekïu tehniskâs iespçjas nodroðinât nodarbinâto aizsardzîbu.

VESELÎBAS PÂRBAUDES

Regulâras obligâtâs veselîbas pârbaudes nodarbinâtajiem ir viens no profilaktiska-
jiem pasâkumiem, lai laicîgi konstatçtu  íîmisko vielu izraisîtos veselîbas traucçjumus.
Atseviðíu íîmisko vielu iedarbîbas gadîjumâ, obligâto veselîbas pârbauþu laikâ tiek
veikti izmeklçjumi, lai noteiktu bioloìiskâs ekspozîcijas râdîtâjus (BER) cilvçka
organisma sekrçtos, audos, izdalîjumos. 

BER ir cilvçka organismâ uzòemto íîmisko vielu un to metabolîtu koncentrâcijas
un íîmisko vielu izraisîto bioloìisko efektu râdîtâji, kas tiek mçrîti un novçrtçti cilvç-

Rîcîbas plânam jâatrodas visiem nodarbinâtajiem zinâmâ 
un viegli pieejamâ vietâ, un ar to ir jâiepazîstas praksç 

veicot izmçìinâjuma treniòus.



ka bioloìiskajâ vidç. 

BER sniedz informâciju par íîmiskâs vielas ekspozîcijas ilgumu un intensitâti, kâ
arî informâciju par íîmiskâs vielas iedarbîbas îpatnîbâm un organisma individuâlo
jûtîgumu. BER nosaka veseliem nodarbinâtiem, kas pakïauti íîmisko vielu un íîmisko
produktu iedarbîbai aroda ekspozîcijas robeþvçrtîbas (AER) lîmenî.

Bioloìiskais monitorings dod iespçju novçrtçt íîmisko vielu potenciâlo bîstamîbu
uz nodarbinâto veselîbu pçc to iekïûðanas cilvçka organismâ. Jâtceras, ka bioloìiskais
monitorings papildina vides mçrîjumus, bet nevar tos aizstât.

Nodarbinâto veselîbas uzraudzîbu regulç 1997.gada 12.jûnija Ârstniecîbas likums
un Ministru kabineta noteikumi par kârtîbu, kâdâ veicama obligâtâ veselîbas pârbaude.
Ðajos normatîvajos aktos ir noteikts kâdas veselîbas pârbaudes un kâdos laika periodos
nodarbinâtajiem jâveic atbilstoði riska faktoram, kam viòi pakïauti darba vietâ. 

Pirmâ pârbaude ir jâizdara pirms nodarbinâtais ir uzsâcis profesionâlu darbîbu ar
íîmiskajâm vielâm. Ðîs pirmâs pârbaudes mçríis ir noteikt vai nodarbinâtais cieð no
kâdas iepriekðçjas slimîbas, kas varçtu radît papildus risku.

Veselîbas uzraudzîba vienmçr ir jâveic konfidencialitâtes gaisotnç, jautâjumos, kas
saistîti ar nodarbinâtâ veselîbu, vienmçr ievçrojot personas tiesîbas uz cieòu un intimitâti.

KÂ APSTIPRINA ARODSLIMÎBU?
Latvijâ paðlaik arodslimîbu galîgo diagnozi nosaka Paula Stradiòa Klîniskâs uni-

versitâtes slimnîcas Aroda un radiâcijas medicînas centra Centrâlâ ârstu konsultatîvâ
komisija arodslimîbâs atbilstoði Ministru kabineta 1998.gada 31.marta noteikumiem
Nr.119 "Arodslimîbu saraksts".

Lai varçtu sniegt slçdzienu par slimîbas saistîbu ar arodu, nepiecieðami ðâdi doku-
menti:

� ìimenes ârsta nosûtîjums un izraksts no ambulatorâs kartiòas par iepriekðçjâm
saslimðanâm ;

� darba grâmatiòas kopija;
� darba vietas higiçniskais raksturojums, ko sagatavo VDI.

KÂDAS IR SOCIÂLÂS GARANTIJAS ARODSLIMÎBAS
GADÎJUMÂ?

Apstiprinâtas arodslimîbas gadîjumâ atkarîbâ no kaitçjuma sekâm darbinieks var
saòemt:

� pârejoðas darba nespçjas pabalstu (lîdz 52 kalendârajâm nedçïâm);
� atlîdzîbu par darbspçju zudumu;
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� vienreizçju pabalstu, ar ko var aizstât atlîdzîbu par darbspçju zudumu, ja darb-
spçju zaudçjums noteikts 10—24% apmçrâ uz mûþu.

Arodslimniekiem tiek apmaksâti:
� ar ârstçðanu saistîtie papildu izdevumi un pakalpojumi;
� rehabilitâcijas un pârkvalificçðanâs izdevumi;
� ceïa izdevumi, apmeklçjot ârstniecîbas iestâdi vai medicîniskâs rehabilitâcijas

iestâdi, kâ arî samaksa par pavadoòa pakalpojumiem;
� apdroðinðtâs personas aprûpe, ja tâ nevar sevi apkopt un tai ir nepiecieðama

pastâvîga citas personas palîdzîba.

Papildu izdevumi jâapliecina ar attiecîgâs iestâdes izsniegtiem èekiem, kvîtîm un
medicîniskiem dokumentiem.

Ja arodslimîbas dçï ir iestâjusies darbinieka nâve, tad ìimenei tiek izmaksâta:
� atlîdzîba par apgâdnieka zaudçjumu darbnespçjîgiem ìimenes locekïiem;
� apbedîðanas pabalsts.

KUR VÇRSTIES PÇC PALÎDZÎBAS, JA KONSTATÇTA
ARODSLIMÎBA?

Darbinieks vai viòa ìimene minçtos pakalpojumus/kompensâcijas var saòemt
Valsts sociâlâs apdroðinâðanas aìentûras filiâlç pçc savas dzîves vietas, ja:

� darba devçjs ir noslçdzis lîgumu ar darbinieku un par viòu tiek veiktas vai bija
jâveic obligâtâs sociâlâs apdroðinâðanas iemaksas;

� Centrâlâ ârstu konsultatîvâ komisija arodslimîbâs ir izsniegusi atzinumu par
konstatçto arodslimîbu.

Valsts sociâlâs apdroðinâðanas aìentûras filiâlç jâiesniedz ðâdi dokumenti:
� Centrâlâs ârstu konsultatîvâs komisijas arodslimîbâs izsniegts atzinums par kon-

statçto arodslimîbu (kopija).
� Aizpildîta veidlapa Nr.027/u "Izraksts no ambulatorâ/stacionârâ slimnieka

medicîniskâs kartes".
� VDEÂK atzinums par invaliditâtes grupas un/vai darbspçju zaudçjuma

noteikðanu.
� Attaisnojuma dokumenti (èeki, kvîtis, rçíini u.c.), kas apliecina papildu izdevu-

mus; uz kvîtîm jâbût norâdîtiem medikamentu un ârstniecîbas lîdzekïu nosauku-
miem.

� Receptes vai to kopijas, ja ârsts tâs ir parakstîjis;
� Arodslimnieka vai tâ pilnvarotâs personas pieprasîjums (veidlapa, ko aizpilda

VSAA filiâlç).
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PIELIKUMS

Íîmisko vielu un íîmisko produktu
bîstamîbas klases maríçjums

T+ T C Xn
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Kairinoðs Bîstams videi Îpaði viegli  Viegli uzliesmojoðs
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Sprâdzien-bîstams Spçcîgs oksidçtâjs
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NORMATÎVIE AKTI, KAS REGLAMENTÇ DARBU AR
ÍÎMISKAJÂM VIELÂM

LIKUMI
� Darba aizsardzîbas likums (20.06.2001., stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., publicçts

2001.gada 6.jûlija "Latvijas Vçstnesî" Nr.105.)
� Ugunsdroðîbas un ugunsdzçsîbas likums (24.10.2002., stâjâs spçkâ ar

01.01.2003., publicçts 2002.gada 13.novembra "Latvijas Vçstnesî" Nr.165.)
� Valsts darba inspekcijas likums (13.12.2001., stâjâs spçkâ ar 01.01.2002.,

publicçts 2001.gada 28.decembra "Latvijas Vçstnesî" Nr.188)
� Atkritumu apsaimniekoðanas likums (14.12.2000., stâjâs spçkâ ar 01.03.2001.

publicçts 2000.gada 29.decembra "Latvijas Vçstnesî" Nr.473/476.)
� Íîmisko vielu un íîmisko produktu likums (02.04.1998., stâjâs spçkâ ar

01.01.1999., publicçts 1998.gada 21.aprîïa "Latvijas Vçstnesî" Nr.106.)
� Ârstniecîbas likums (12.06.1997., stâjas spçkâ ar 01.10.1997., publicçts

1997.gada 1.jûlija "Latvijas Vçstnesî" Nr.167/168.)
� Civilâs aizsardzîbas likums (15.12.1992., stâjas spçkâ ar 17.01.1993., publicçts

1993.gada 14.janvâra "Ziòotâjâ" Nr.1.)

MINISTRU KABINETA NOTEIKUMI
� Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.399 "Darba

aizsardzîbas prasîbas, saskaroties ar íîmiskajâm vielâm darba vietâs".
(Stâjâs spçkâ ar 07.09.2002., publicçti 2002.gada 6.septembra "Latvijas
Vçstnesî", Nr.127.)

� Ministru kabineta 2003.gada 10.jûnija noteikumi Nr.300 "Darba
aizsardzîbas prasîbas dcarbâ sprâdzienbîstamâ vidç"

� Ministru kabineta 2003.gada 11.jûlija noteikumi Nr.336 "Noteikumi par
sprâdzienbîstamâ vidç lietojamâm iekârtâm un aizsargsistçmâm"

� Ministru kabineta 2003.gada 11.februâra noteikumi Nr.74 "Prasîbas indi-
viduâlajiem aizsardzîbas lîdzekïiem, to atbilstîbas novçrtçðanas kârtîba un
tirgus uzraudzîba" (stâjâs spçkâ ar 01.04.2003., publicçti 2003.gada
14.februâra "Latvijas Vçstnesî" Nr.25)

� Ministru kabineta 2002.gada 9.decembra noteikumi Nr.526 "Darba
aizsardzîbas prasîbas, lietojot darba aprîkojumu un strâdâjot augstumâ"
(Stâjâs spçkâ ar 13.12.2002., publicçti 2002.gada 12.decembra "Latvijas
Vçstnesî" Nr.182.)

� Ministru kabineta 2002.gada 10.septembra noteikumi Nr.419 "Noteikumi
par sprâdzienbîstamiem, ugunsbîstamiem un îpaði svarîgiem objektiem,
kuros izveidojami ugunsdroðîbas dienesti (ugunsdzçsîbas un glâbðanas
komandas)" (stâjâs spçkâ ar 14.09.2002., publicçti 2002.gada 13.septembra
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"Latvijas Vçstnesî" Nr.131)
� Ministru kabineta 2002.gada 3.septembra noteikumi Nr.400 "Darba

aizsardzîbas prasîbas droðîbas zîmju lietoðanâ". (Stâjâs spçkâ ar 07.09.2002.,
publicçti 2002.gada 6.septembra "Latvijas Vçstnesî" Nr.127.)

� Ministru kabineta 2002.gada 20.augusta noteikumi Nr.372 "Darba
aizsardzîbas prasîbas, lietojot individuâlos aizsardzîbas lîdzekïus". (stâjâs
spçkâ ar 25.08.2002., publicçti 2002.gada 23.augusta "Latvijas Vçstnesî"
Nr.119.)

� Ministru kabineta 2002.gada 9.jûlija noteikumi Nr.293 "Nelaimes gadîju-
mu darbâ izmeklçðanas un uzskaites kârtîba" (stâjâs spçkâ ar 31.07.2002.,
publicçti 2002.gada 30.jûlija Latvijas Vçstnesî Nr.110)

� Ministru kabineta 2002.gada 19.marta noteikumi Nr.125 "Darba
aizsardzîbas prasîbas darba vietâs" (stâjâs spçkâ ar 28.03.2002., publicçti
2002.gada 26.marta "Latvijas Vçstnesî" Nr.47.)

� Ministru kabineta 2002.gada 12.marta noteikumiem Nr.107 "Íîmisko vielu
un íîmisko produktu klasificçðanas, maríçðanas un iepakoðanas kârtîba"
(stâjâs spçkâ ar 30.07.2002., publicçti 2002.gada 15.marta "Latvijas Vçstnesî"
Nr.42.)

� Ministru kabineta 2001.gada 27.decembra noteikumi Nr.539 "Noteikumi
par darba aizsardzîbas prasîbâm, saskaroties ar kancerogçnâm vielâm
darba vietâs". (stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., publicçti 2001.gada 28.decembra
"Latvijas Vçstnesî" Nr.188)

� Ministru kabineta 2001.gada  23.oktobra  Nr.448 "Noteikumi par
nepiecieðamo izglîtîbas lîmeni personâm, kuras veic uzòçmçjdarbîbu ar
íîmiskajâm vielâm un íîmiskajiem produktiem" (stâjâs spçkâ ar
01.01.2002., publicçti 2001.gada 26.oktobra "Latvijas Vçstnesî" Nr.154)

� Ministru kabineta 2001.gada 28.augusta noteikumi Nr.384 "Uzliesmojoðu,
sprâdzienbîstamu un kaitîgu vielu uzglabâðanas rezervuâru tehniskâs
uzraudzîbas kârtîba" (stâjâs spçkâ ar 01.09.2001., publicçti 2001.gada
31.augusta "Latvijas Vçstnesî" Nr.124)

� Ministru kabineta 2001.gada 23.augusta noteikumi Nr.379 "Darba vides
iekðçjâs uzraudzîbas veikðanas kârtîba" (stâjâs spçkâ ar 01.01.2002., pub-
licçti 2001.gada 29.augusta "Latvijas Vçstnesî" Nr.123.)

� Ministru kabineta 2001.gada 14.augusta noteikumi Nr.372 "Noteikumi par
uzliesmojoðu, sprâdzienbîstamu un kaitîgu vielu uzglabâðanas rezervuâru
projektçðanu, uzstâdîðanu, atbilstîbas novçrtçðanu un tirgus uzraudzîbu"
(stâjâs spçkâ ar 01.09.2001., publicçti 2001.gada 17.augusta "Latvijas Vçstnesî"
Nr.119)

� Ministru kabineta 2001.gada 19.jûnija noteikumi Nr.259 "Rûpniecisko
avâriju riska novçrtçðanas kârtîba un riska samazinâðanas pasâkumi"
(stâjâs spçkâ ar 01.07.2001., publicçti 2001.gada 22.jûnija "Latvijas Vçstnesî"
Nr.97)
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� Ministru kabineta 2000.gada 25.aprîïa noteikumi Nr.158 "Noteikumi par
bîstamo íîmisko vielu un bîstamo íîmisko produktu lietoðanas un
tirdzniecîbas ierobeþojumiem un aizliegumiem". (stâjâs spçkâ ar 01.01.2001.,
publicçti 2000.gada 3.maija "Latvijas Vçstnesî" Nr.154/157.)

� Ministru kabineta 1998.gada 27.oktobra noteikumi Nr.418 "Kârtîba, kâdâ
aizpildâmas un nosûtâmas íîmisko vielu un íîmisko produktu droðîbas
datu lapas" (stâjâs spçkâ ar 01.01.1999., publicçti 1998.gada 30.oktobra
"Latvijas Vçstnesî" Nr.322)

� Ministru kabineta 1998.gada 31.marta noteikumi Nr.119 "Arodslimîbu
saraksts" (stâjâs spçkâ ar 03.04.1998., publicçti 1998.gada 2.aprîïa "Latvijas
Vçstnesî" Nr.87.)

� Ministru kabineta 1997.gada 30.decembra noteikumi Nr.440
"Ugunsdroðîbas noteikumi" (stâjâs spçkâ ar 01.02.1998., publicçti 1998.gada
3.janvâra "Latvijas Vçstnesî" Nr.1)

� Ministru kabineta 1997.gada 4.marta noteikumi Nr.86 "Noteikumi par
obligâto veselîbas pârbaudi un apmâcîbu pirmâs palîdzîbas sniegðanâ"
(stâjâs spçkâ ar 09.03.1997., publicçti 1997.gada 7.marta "Latvijas Vçstnesî"
Nr.68.)

STANDARTI
� Latvijas Valsts standarts LVS 89:1998 "Íîmisko vielu aroda ekspozîcijas

robeþvçrtîbas darba vides gaisâ".
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