
Anotācija  
 

pētījumam “Vidusposma izvērtējums par horizontālā principa “Vienlīdzīgas 
iespējas” īstenošanas ietekmi uz dzimumu līdztiesības veicināšanu, personu ar 
invaliditāti tiesību ievērošanu un iekļaušanu, diskriminācijas novēršanu 2014.-

2020. gada Eiropas Savienības fondu plānošanas periodā” 

 

Pētījuma mērķis, uzdevumi un 

galvenie rezultāti  
Pētījuma mērķis ir novērtēt 2014.-2020. 

gada ES fondu plānošanas perioda ES 
fondu ieguldījumu ietekmi uz HP VI 

mērķu sasniegšanu. Novērtējumā 
ietvertais periods ir no 2014. līdz 2018. 
gada pirmajam pusgadam. Pētījuma 
secinājumi ir balstīti uz ES fondu  
projektu analīzes rezultātiem, 
kvantitatīvajiem datiem par ESF 
projektu dalībnieku profilu un 
kvalitatīvajiem datiem par HP VI 
īstenošanu praksē dažādās jomās un 
darbībās. Novērtēta īstenoto darbību 
ietekme uz HP VI mērķiem, identificēti 
labās prakses piemēri un problēmas, 
apzināta ārvalstu pieredze HP VI 
īstenošanā, analizēts HP VI 
koordinēšanas un ieviešanas 
mehānisms, sniegti ieteikumi HP VI 
īstenošanas pilnveidošanai. Visbiežāk 
HP VI ievērošana ir balstīta uz 
vispārējām vienlīdzīgu iespēju 
nodrošināšanas darbībām un  
diskriminācijas aizlieguma diskursu, 
tiek pievērsta uzmanība tam, lai netiktu 
radīti ierobežojumi personām pēc 
vecuma, dzimuma, etniskās piederības 
vai invaliditātes pazīmes. Retāk ir 
sastopama proaktīva pieeja, kas paredz, 
ka HP VI aspekti ir nozīmīgi gan 
projekta vadības, organizācijas un 
ieviešanas līmenī, gan projekta darbību 
līmenī, tādējādi veicinot kopējo 
sabiedrības toleranci, vienlīdzīgu 
attieksmi pret ikvienu neatkarīgi no 
vecuma, dzimuma, etniskās piederības 
vai veselības stāvokļa.  

The main aim, tasks and results of the 

study 

 

The aim of the study is to evaluate the 

impact of the EU funds on the 

achievement of the horizontal principle 

(HP) “Equal opportunities” objectives in 
the EU funds programming period 2014-

2020. The period covered by the study is 

from 2014 to the first half of 2018. The 

findings of the study are based on the 

results of EU fund project analysis, 

quantitative data on the profile of ESF 

projects participants and qualitative data 

on the implementation of the HP “Equal 
opportunities” in practice in various fields 
and activities. The impact of the 

implemented activities on the HP “Equal 
opportunities” objectives has been 

evaluated, examples of good practice and 

problems are identified, foreign 

experience is analyzed, the HP “Equal 
opportunities” coordination and 

implementation mechanism is analyzed, 

and the recommendations are provided. 

Most often, the implementation of the HP 

“Equal opportunities” is based on general 

non-discrimination discourse and 

activities, the attention is paid to avoiding 

any restrictions on persons regardless their 

age, gender, ethnicity or disability. The 

proactive approach, in its turn, is more 

uncommon. According to this approach  

the HP “Equal opportunities” is taken into 

account at both project management, 

organization and implementation levels, 

and at project activities level, thus 

promoting overall societal tolerance, equal 

treatment for all regardless of age, gender, 

ethnicity or disability. 



Galvenās pētījumā aplūkotās tēmas 1) Horizontālā principa „Vienlīdzīgas 
iespējas” (HP VI) īstenošana ES fondu 
atbalstītajos projektos, ņemot vērā šādus 
aspektus: 

- dzimumu līdztiesības veicināšana; 
- personu ar invaliditāti tiesību 

ievērošana un iekļaušana; 
- nediskriminācija vecuma dēļ; 
- nediskriminācija etniskās piederības 

dēļ.  
2) HP VI sasniegtie rādītāji un to ietekme uz 
HP VI mērķiem  
3) HP VI koordinēšanas un ieviešanas 
mehānisma darbība 

4) Slovēnijas un Igaunijas prakse 

vienlīdzīgu iespēju principa īstenošanā 

Pētījuma pasūtītājs LR Finanšu ministrija 

Pētījuma īstenotājs Nodibinājums “Baltic Institute of Social 
Sciences” 

Pētījuma īstenošanas gads 21.08.2018.-08.03.2019. 

Pētījuma finansēšanas summa un 

finansēšanas avots 

 43 460 EUR 

ESF tehniskās palīdzības projekts 
„Kohēzijas politikas fondu izvērtēšanas 
nodrošināšana un kapacitātes palielināšana 
Latvijā ES fondu 2014.-2020. gada 

plānošanas periodā”  
Pētījuma klasifikācija* Padziļinātas ekspertīzes pētījums ietekmes 

novērtēšanai, lai novērtētu esošās politikas 
īstenošanu un sasniegtos rezultātus 

Politikas joma, nozare** 2. Budžeta un finanšu politika 

2.1. Ārvalstu finanšu instrumentu apguve 

2.1.1. Eiropas Savienības fondi un citi 
ārvalstu finanšu instrumenti 
8. Nodarbinātības un sociālā politika 

8.3. Dzimumu līdztiesība 

8.4. Sociālā iekļaušana 

Pētījuma ģeogrāfiskais aptvērums 

(visa Latvija vai noteikts 

reģions/novads) 

Visa Latvija 

Pētījuma mērķa grupa/-as 

(piemēram, Latvijas iedzīvotāji 
darbspējas vecumā) 

Tiešā mērķa grupa: ES fondu atbildīgās 
iestādes, finansējuma saņēmēji 
Netiešā mērķa grupa: ES fondu projektu 
dalībnieki 

Pētījumā izmantotās metodes pēc 
informācijas ieguves veida: 

 

 
1) tiesību aktu vai politikas 
plānošanas dokumentu analīze 

Izmantota  



 
2) statistikas datu analīze Izmantota 

 
3) esošo pētījumu datu sekundārā 
analīze 

Nav izmantota  

 
4) padziļināto/ekspertu interviju 
veikšana un analīze 

Izmantota 

 
5) fokusa grupu diskusiju veikšana 
un analīze 

Izmantota  

 
6) gadījumu izpēte Izmantota 

 
7) kvantitatīvās aptaujas veikšana 
un datu analīze 

Nav izmantota 

 
8) citas metodes (norādīt, kādas) ES fondu projektu dokumentu analīze, 

ārvalstu pieredzes dokumentu analīze 

Kvantitatīvās pētījuma metodes 

(ja attiecināms): 
Nav attiecināms 

 
1) aptaujas izlases metode - 

 
2) aptaujāto/anketēto 
respondentu/vienību skaits 

- 

Kvalitatīvās pētījuma metodes 

(ja attiecināms): 

 

 
1) padziļināto/ekspertu interviju 
skaits (ja attiecināms) 

30 ekspertu intervijas ar 46 ekspertiem. 

 
2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja 

attiecināms) 
Nav attiecināms 

Izmantotās analīzes grupas (griezumi) ES fondu dalībnieki sadalījumā pēc šādām 
pazīmēm: vecums, dzimums, invaliditāte 
(t.sk. invaliditātes griezumi – redzes, 

dzirdes, kustību, garīga rakstura vai cita 

veida invaliditāte), etniskā piederība (romi), 
teritoriālā piederība, patvēruma meklētāji, 
bēgļi un personas ar alternatīvo statusu, 
personas, kas atrodas ieslodzījumā vai 
piedalās ES fondu projektā pēc 
ieslodzījuma.  

Pētījuma pasūtītāja 
kontaktinformācija 

Jānis Leikučs, tālr. 67083674, e-pasts: 

Janis.Leikucs@fm.gov.lv  

Pētījuma autori*** (autortiesību 
subjekti) 

Nodibinājums “Baltic Institute of Social 
Sciences” 

 

mailto:Janis.Leikucs@fm.gov.lv

