Anotacija

pétijjumam “Vidusposma izvertéjums par horizontala principa “Vienlidzigas
iespéjas” IstenoSanas ietekmi uz dzimumu Iidztiesibas veicinasanu, personu ar
invaliditati tiestbu ieveroSanu un ieklauSanu, diskriminacijas novérSanu 2014.-
2020. gada Eiropas Savienibas fondu planosanas perioda”

Pétijuma meérkis, uzdevumi un
galvenie rezultati

P&tijuma meérkis ir novertet 2014.-2020.
gada ES fondu planoSanas perioda ES
fondu ieguldijumu ietekmi vz HP VI
mérku  sasniegSanu.  Novertgjuma
ietvertais periods ir no 2014. Iidz 2018.
gada pirmajam pusgadam. Pe&tfjuma
secindgjumi ir balstiti uz ES fondu

projektu analizes rezultatiem,
kvantitativajiem datiem par ESF
projektu  dalibniecku  profilu  un

kvalitativajiem datiem par HP VI
istenoSanu praksé dazadas jomas un
darbibas. Noveérteéta istenoto darbibu
ietekme uz HP VI mérkiem, identific&ti
labas prakses pieméri un problémas,
apzinata arvalstu pieredze HP VI
IstenoSana, analiz€ts HP VI
koordingSanas un ievieSanas
mehanisms, sniegti ieteikumi HP VI
istenoSanas pilnveidoSanai. Visbiezak
HP VI ievérosana ir balstita uz

vispargjam vienlidzigu iespeju
nodro$inasanas darbibam un
diskriminacijas aizlieguma diskursu,

tiek pievérsta uzmaniba tam, lai netiktu
raditi ierobezojumi personam p&c
vecuma, dzimuma, etniskas piederibas
val invaliditates pazimes. Retak ir
sastopama proaktiva pieeja, kas paredz,
ka HP VI aspekti ir nozimigi gan
projekta vadibas, organizacijas un
ievieSanas ltmeni, gan projekta darbibu
Itmeni, tadgjadi veicinot kopgjo
sabiedribas  toleranci,  vienlidzigu
attieksmi pret ikvienu neatkarigi no
vecuma, dzimuma, etniskas piederibas
vai veselibas stavokla.

The main aim, tasks and results of the
study

The aim of the study is to evaluate the
impact of the EU funds on the
achievement of the horizontal principle
(HP) “Equal opportunities” objectives in
the EU funds programming period 2014-
2020. The period covered by the study is
from 2014 to the first half of 2018. The
findings of the study are based on the
results of EU fund project analysis,
quantitative data on the profile of ESF
projects participants and qualitative data
on the implementation of the HP “Equal
opportunities” in practice in various fields
and activities. The impact of the
implemented activities on the HP “Equal
opportunities” objectives has  been
evaluated, examples of good practice and
problems  are identified, foreign
experience is analyzed, the HP “Equal
opportunities” coordination and
implementation mechanism is analyzed,
and the recommendations are provided.
Most often, the implementation of the HP
“Equal opportunities” is based on general
non-discrimination discourse and
activities, the attention is paid to avoiding
any restrictions on persons regardless their
age, gender, ethnicity or disability. The
proactive approach, in its turn, is more
uncommon. According to this approach
the HP “Equal opportunities” is taken into
account at both project management,
organization and implementation levels,
and at project activities level, thus
promoting overall societal tolerance, equal
treatment for all regardless of age, gender,
ethnicity or disability.




Galvenas péetijuma apliukotas teémas

1) Horizontala principa ,,Vienlidzigas
iespejas” (HP VI) istenoSana ES fondu
atbalstitajos projektos, nemot véra Sadus
aspektus:
- dzimumu lidztiesibas veicinaSana;
- personu ar invaliditati tiesibu
ieverosana un ieklausana;
- nediskriminacija vecuma dgl;
- nediskriminacija etniskas piederibas
del.
2) HP VI sasniegtie raditaji un to ietekme uz
HP VI mérkiem
3) HP VI koordinéSanas un ievieSanas
mehanisma darbiba
4) Slovénijas un Igaunijas prakse
vienlidzigu iesp&ju principa istenoSana

Pétijjuma pasutitajs

LR Finan$u ministrija

Pétijuma 1stenotajs

Nodibinajums “Baltic Institute of Social
Sciences”

Pétijuma istenoSanas gads

21.08.2018.-08.03.2019.

Pétijuma finanséSanas summa un
finanséSanas avots

43 460 EUR

ESF  tehniskas  palidzibas  projekts
»Kohézijas politikas fondu izvertéSanas
nodro$inasana un kapacitates palielinasana
Latvija ES fondu 2014.-2020. gada
planosanas perioda”

Petijuma Kklasifikacija*

Padzilinatas ekspertizes petijums ietekmes
novértésanai, lai novertetu esosas politikas
istenoSanu un sasniegtos rezultatus

Politikas joma, nozare**

2. BudZeta un finanSu politika

2.1. Arvalstu finan$u instrumentu apguve
2.1.1. Eiropas Savienibas fondi un citi
arvalstu finanSu instrumenti

8. Nodarbinatibas un sociala politika

8.3. Dzimumu lidztiesiba

8.4. Sociala ieklausana

Pétijuma geografiskais aptvérums
(visa Latvija vai noteikts
regions/novads)

Visa Latvija

Pétijjuma méerka grupa/-as
(piem@ram, Latvijas iedzivotaji
darbspgjas vecuma)

TieSa meérka grupa: ES fondu atbildigas
iestades, finans€juma saneéme;ji

Netie$a mérka grupa: ES fondu projektu
dalibnieki

Petijuma izmantotas metodes péc
informacijas ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas
planosanas dokumentu analize

Izmantota




2) statistikas datu analize

Izmantota

3) esoso pétijumu datu sekundara

Nav izmantota

analize

4) padzilinato/ekspertu interviju  |Izmantota
veiks$ana un analize

5) fokusa grupu diskusiju veikSana (Izmantota
un analize

6) gadijumu izpéete Izmantota

7) kvantitativas aptaujas veikSana
un datu analize

Nav izmantota

8) citas metodes (noradit, kadas)

ES fondu projektu dokumentu analize,
arvalstu pieredzes dokumentu analize

Kvantitativas pétijjuma metodes
(ja attiecinams):

Nav attiecinams

1) aptaujas izlases metode

2) aptaujato/anket&to
respondentu/vienibu skaits

Kvalitativas pétijjuma metodes
(ja attiecinams):

1) padzilinato/ekspertu interviju
skaits (ja attiecinams)

30 ekspertu intervijas ar 46 ekspertiem.

2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja
attiecinams)

Nav attiecinams

Izmantotas analizes grupas (griezumi)

ES fondu dalibnieki sadalijuma péc $adam
pazimém: vecums, dzimums, invaliditate
(t.sk. invaliditates griezumi redzes,
dzirdes, kustibu, gariga rakstura vai cita
veida invaliditate), etniska piederiba (romi),
teritoriala piederiba, patvéruma mekletaji,
bégli un personas ar alternativo statusu,
personas, kas atrodas ieslodzijuma vai

piedalas ES  fondu projekta péc
ieslodzijuma.
Pétijuma pasiititaja Janis Leikucs, talr. 67083674, e-pasts:

kontaktinformacija

Janis.Leikucs@fm.gov.lv

Pétijuma autori*** (autortiesibu
subjekti)

Nodibinagjums “Baltic Institute of Social
Sciences”



mailto:Janis.Leikucs@fm.gov.lv

