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Zinojuma izmantoto saisinajumu saraksts

Izmantotie saisinajumi un to skaidrojumi

Saisinajums Skaidrojums
CFLA Centrala finansu un ligumu agentdra
EK Eiropas Komisija
ERAF Eiropas Regionalas attistibas fonds
ES Eiropas Savieniba
ESF Eiropas Socialais fonds
IKT Informacijas un komunikaciju tehnologijas
LNRPNV Latvijas nacionalais ricibas plans nodarbinatibas veicinaSanai 2004.
gadam
LR Latvijas Republika
MVU Mazie un vidéjie uzpémumi
NVA Nodarbinatibas valsts agenttra
NVO Nevalstiska organizacija
PIAA Profesionalas izglitibas attistibas agenttra
PP Programmas papildinajums
RAPLM Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija
VND Valsts nodarbinatibas dienests (tagad NVA)
VPD Vienotais programmdokuments
LM Labklajibas ministrija
EM Ekonomikas ministrija
IZM Izglitibas un zinatnes ministrija

3. no 131 Ipp.



ES struktirfondu sasaistes ar stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai noteikto politiku izvértejums
- Tematiskas izvertéSanas zinojums -

Kopsavilkums

Laika posma no 2006. gada augusta lidz 2006. gada novembrim tika veikia tematiska
izvértéSana “ES struktlrfondu sasaistes ar stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas
veicinasanai noteikto politiku izvértéjums”.

Tematiskas izvértéSanas galvenais uzdevums bija novértét, kd 2004. — 2006. gada ES
struktdrfondu planoSanas dokumentos noteiktie nodarbinatibu veicinoSie ESF un ERAF
pasakumi atbilst ES un nacionalajiem stratégiskajiem dokumentiem nodarbinatibas
veicinaSanai, tadéjadi novértéjot, ka ESF un ERAF pasakumi un aktivitates palidz
sasniegt ES un nacionalajos stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai
noteiktos méerkus.

Tematiska izvertéSana ietvéra Sadus galvenos posmus:

e Nodarbinatibas veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitaSu ieguldijuma
nodarbinatibas stratégijas mérku sasniegSana ES un nacionalaja fment novértéjums;

¢ Nodarbinatibas veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitaSu pamatojamibas
novertéjums;

e Sadarbibas ar nozares specialistiem, socialajiem partneriem novéertéjums ESF un ERAF
pasakumu un aktivitasu izveidoSana;

¢ Nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu ievieSanas parraudzibas
novertéjums.

Tematiskads izvértéSanas ietvaros tika iegati vairaki konstatéjumi un tika sniegtas
rekomendacijas, no kuram galvenie konstatéjumi un rekomendacijas ir $adas:

e Ne visi ES lIimena stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas joma definétie mérki ir
ietverti ES struktdrfondu planoSanas dokumentos 2004. — 2006. gadam (Vienotaja
programmdokumenta (VPD) un Programmas papildinajuma (PP)) un tadéjadi ne visu $o
mérku sasniegSanai ir paredzéts ES fondu atbalsts, kd pieméram, nodarbinatibas
fmena atSkirlbbu samazinasanas pasakumi starp ES un ne-ES pilsoniem Latvija.
Nakamaja planoSanas perioda 2007. — 2013. gadam bdtu ieteicams péc iespé€jas
paredzét pasakumus visas tajas jomas, kuras attistiba ir svariga visa ES Ilimenr;

e Ne vienmér ir nodroSinata viennozimigi skaidra sasaiste starp VPD un PP, tadél
nakamaja planoSanas perioda batu ieteicams péc iespéjas nodrosSinat, lai ES
struktarfondu un Kohézijas fonda planoSanas dokumenti ir viennozimigi skaidri
sasaistiti;

e Ne vienmér VPD un PP identificétas problémas nodarbinatibas joma ir pietiekami
pamatotas ar statistisko informaciju un pétijumiem attiecigaja joma;

e Ne vienmér tika savlaicigi un pilnvértigi iesaistiti galvenie nozares specialisti un socialie
partneri nodarbinatibu veicino§o pasakumu un aktivitaSu izstrades laikda. Nakamaja
plano$anas perioda batu ieteicams savlaicigi un péc iespéjas lielaka méra iesaistit visus
galvenos nozares specialistus un socialos partnerus;

e ES struktdrfondu planoSanas dokumentos 2004. — 2006. gadam sasniedzamie raditaji
tika definéti tikai prioritates un pasakuma limeni. Nakamaja planosSanas perioda bitu
ieteicams sasniedzamos raditajus definét prioritates, pasakuma un aktivitasu limenr, lai
tadejadi uzlabotu aktivitadu, pasakumu un prioritadu uzraudzibas iespéjas;
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e Nakamajam planoSanas periodam bdtu lietderigi izstradat metodologiju, kas noteiktu
sasniedzamo raditaju meérndanas kartibu, kas badtu saistoSa visam ES fondu un
Kohézijas fonda vadiba iesaistitajam institacijam;

e Ir vérojams, ka ar valsts budzeta un ES struktdrfondu lidzekliem tiek finansétas lidzigas
aktivitates, bet art $ados gadijumos ir tikusi vérsta uzmaniba uz papildinamibas principa
ievéroSanu. Budtu ieteicams nakamaja planoSanas perioda  vienmér nodroSinat
papildinamibas principa ievéro$anu aktivitatém, kas ir ldzigas un tiek atbalstitas gan ar
ES struktdrfondu palidzibu, gan art 1stenotas valsts budzeta programmu ietvaros.

1. levads un darba uzdevums

PlanoSanas perioda no 2004. — 2006. gadam Eiropas Savienibas (ES) struktirfondu
plano$anas dokumenti Latvija ir Vienotais programmdokuments (VPD) un Programmas
papildinajums (PP).

VPD jeb Latvijas attistibas plans ir dokuments, kas atspogulo Latvijas valdibas stratégiju
un prioritates 2004. — 2006. gadam, lai veicinatu socialekonomisko apstaklu izlidzinasanu,
izmantojot ES struktarfondu finanséjumu.

PP, savukart, ir ES struktdrfondu Uzraudzibas komitejas apstiprinats dokuments, kas
ietver detalizétu informaciju par 1stenojamiem pasakumiem, sasniedzamajiem mérkiem,
struktdrfondu finanséjuma sanéméjiem, finanséSanas nosacijumiem un projektu atlases
kritérijiem. PP ir sikak izvérsts pasakumu pamatojums un apraksts, noradot pasakuma
mérka grupas, sasaisti ar citiem pasakumiem. Ir detalizéti aprakstitas pasakuma ietvaros
atbalstamas aktivitdtes, noradot struktdrfondu finanséjuma sanéméjus, iznakuma,
rezultdta un ietekmes raditajus, finans€juma planu un ievieSanas un uzraudzibas
nosacijumus.

ES nodarbinatibas stratégijas pamata ir $§adi galvenie mérki, kas atspoguloti gan ES
Padomes nodarbinatibas vadlinijas 2003. - 2005. gadam, gan Integrétajas
pamatnostadnés izaugsmei un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam, kas jaievéro
daltbvalstim to nodarbinatibas ple'mu1 izstrade:

¢ Radit pilnigu nodarbinatibu;
¢ Veicinat darba kvalitati un razigumu;
e Stiprinat socialo un teritorialo kohéziju.

So mérku sasnieg$anai ka viens no galvenajiem paliginstrumentiem ir ES struktarfondi, ar
kuru atbalstu tiek veicinata nodarbinatibas mérku sasniegSana nacionalaja un ES Ilimen.

Tematiskas izvertéeSanas pamatmeérkis ir nodrosinat kvalitativu tematisko izvértéSanu
par ES struktGrfondu sasaisti ar stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai
noteikto politiku, ar noliku noteikt sasaistes efektivitati, iegit secinajumus un ieteikumus
sasaistes uzlaboSanai.

Tematiskas izvertéSanas specifiskais meérkis ir izvértét ES struktlrfondu planosanas
dokumentos 2004. - 2006. gadam noteikto Eiropas Sociala fonda (ESF), Eiropas

Lidz 2004.gadam EK izstradaja nodarbinatibas vadlinijas, tacu izvért€jot situaciju nondca pie secinajuma, ka
nodarbinatibas jautajumi ir jaskata daudz plasaka konteksta, tadé| laika posmam no 2005. - 2008. gadam tika pienemtas
Integrétas pamatnostadnes izaugsmei un nodarbinatibai, kas apvienoja sevt Iidz 2004. gadam pastavos$as tautsaimniecibas
izaugsmes vadlinijas un nodarbinatibas vadlinijas. Tadéjadi hdz 2004. gadam dalibvalstis izstradaja nacionalos ricibas
planus nodarbinatibas veicindSanai, savukart no 2005. gada dalibvalstis izstrada Nacionalas Lisabonas reformu
programmas attiecigi 2005. — 2008. gada periodam saskana ar Integrétajam pamatnostadném izaugsmei un nodarbinatibai.
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Regionalas attistibas fonda (ERAF) un atsevisku Eiropas Lauksaimniecibas virzibas un
garantiju fonda (ELVGF) pasakumu un aktivitaSu ievieSanas rezultatu atbilstibu
stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinaSanai noteiktajiem prioritarajiem
pasakumiem, ievieSanas gaita konstatétas sasaistes nodroSinasanas problémas, izstradat
secinajumus un praktiskas rekomendacijas.

Darba uzdevums ir izstradat tematiskas izvértéSanas zinojumu ,Eiropas Savienibas
struktdrfondu sasaistes ar stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai
noteikto politiku izvérteéjums”.

Tematiskas izvertéeSanas projekta sféra tika noteikta balstoties uz vieno$anos ar
Pasatitaju un tika izveidota izvéloties gan tos pasakumus un aktivitates, kuru tieSais
mérkis ir nodarbinatibas veicindSana, gan ar1 tadus pasakumus un aktivitates, kas
pastarpinati palidz sasniegt ar nodarbinatibas veicinadSanu saistitos mérkus (pieméram,
jaunu uznémumu, tadéjadi jaunu darba vietu radi$ana, droSiba darba vietas u.c.).

Lai arT tematiskais izvértéjums saskana ar darba uzdevumu ir vérsts uz ESF un ERAF
nodarbinatibu veicino$o aktivitaSu izvértéSanu, pamatojoties uz Pasuititaja sakotnéji
izteikto vélmi, papildus tika skatitas art citu fondu aktivitates, ka pieméram, aktivitates, kas
tiek idzfinansétas no ELVGF (Virzibas dalas). Tomér, ta ka citu fondu lidzfinanséto un
zinojuma ietvaros analizéto pasakumu un aktivitaSu skaits ir neliels, turpmak teksta
galvenokart tiek liktas atsauces uz ,ESF un ERAF pasakumiem un aktivitatém”, atseviski
citu fondu aktivitates izcelot tikai vietas, kur konkrétas aktivitates viennozimigi paradas ka
atseviski analizétas vienibas (pieméram, tehniskie pielikumi).

Tematiskas izverteSanas laika projekta sféra tiks ierobezota ar Sadiem ERAF, ESF, ka art
ELVGF (Virzibas dalas) pasakumiem un aktivitatém:

e 1.4. pasakums: Izglitibas, veselibas apripes un socialas infrastruktiras attistiba:
o 1.4.4. aktivitate: Eku renovacija (ieskaitot to pielago$anu personu ar
fiziskiem traucéjumiem vajadzibam) un nodroSinaSana ar
musdienigu praktiskas apmacibas aprikojumu un iekartam
sakotnéjas profesionalas izglitibas iestades;

o 1.4.5. aktivitate: Augstakas izgltibas iestazu nodroSinaSana ar
musdienigu macibu aprikojumu, iekartam un lieldatora tikliem un
telpu renovacija (ieskaitot to pielago$anu personu ar fiziskiem
traucéjumiem_vajadzibam);

o 1.4.6. aktivitate: Socialas infrastruktdras uzlaboSana un alternativo
socialo pakalpojumu attistiba:

= 1.4.6.1. aktivitate: Socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institiciju infrastruktiras un aprikojuma
uzlaboSana;

= 1.4.6.2. aktivitate: Alternativo socialas apripes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu attistiba;

o 1.4.8. aktivitate: Darba tirgus institGciju pilnveidoSana.

e 2.2. pasakums: Uznéméjdarbibas infrastruktiras attistiba:

o 2.2.1. aktivitate: Atbalsts privatas infrastruktiiras investicijam
razoSanas procesu un produkcijas modernizéSanai atbilstoSi tirgus
standartiem un prasibam attieciba uz vides aizsardzibu, darba
droSibu un patérétaju tiesibu aizsardzibu (ieskaitot nepiecieSama
aprikojuma iegadi un €ku celtniecibu un rekonstrukciju):

= 221.1. |Investicijas privataja infrastruktdra razoSanas
procesu un produkcijas modernizé$anai;
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= 2.2.1.2. Atbalsts ieguldijumiem uznémumu attistiba TpaSi
atbalstamajas teritorijas.

e 2.4. pasakums: Pieeja finanséjumam maziem un vidéjiem uznémumiem:

o 2.4.1. Aizdevumi (taja skaita mikrokrediti) komercdarbibas
uzsakS8anai. Aktivitates ietvaros tiks nodroSinats [tdzfinanséjums
aizdevumiem MVK ( t.sk. mikrokreditiem) un komercdarbibas
uzsacéjiem (struktarfonda un no bankas sanemto Ilidzek|u attiecibai
jabat vismaz 1:1), ka arT daléji tiks segtas banku pakalpojumu
izmantoSanas administrativas izmaksas;

e 3.1. pasdkums: Nodarbinatibas veicinasana:

o 3.1.1. aktivitate: Nodarbinato parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinasanas veicinasana;

o 3.1.2. aktivitate: Aktivie nodarbinatibas pasakumi bezdarbniekiem:

= 3.1.2.1. aktivitate: Bezdarbnieku parkvalifikacija un
talakizglitiba;

= 3.1.2.2. aktivitate: Darba prakSu nodroSinasana jaunieSiem
bezdarbniekiem;

= 3.1.2.3. aktivitate: Bezdarbnieku un darba meklétaju
konkurétspéjas paaugstinasana;

o 3.1.3. aktivitate: Apmacibas un konsultacijas komercdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsacéjiem;

o 3.1.4. aktivitate: Atbalsts kapacitates stiprinasanai par darba tirgus
un dzimumu lidztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institGcijas
informacijas izplati$anai un izpratnes paaugstinasanai,

o 3.1.5. aktivitate: Pétijumu veicinasana:

= 3.1.5.1. aktivitate: Darba tirgus pétijumu veicinasana,
ieskaitot pétijumus par etnisko minoritaSu un dzimumu
lTdztiesibas situaciju darba tirga;

= 3.1.5.2. aktivitate: Atbalsts darba tirgus pétijumu veikSanai;

= 3.1.5.3. aktivitate: Pétijumu veik§8ana par sociali atstumto
grupu iespéjam darba tirga;

e 3.2. pasakums: Izglitibas un talakizglitibas attistiba:

o 3.2.4. aktivitate: Talakizgltibas sadarbibas tiklu attistiSana un
kapacitates stiprinasana, talakizghtibas kursu izstrade un
TstenoSana atbilsto8i ievérojamas sabiedribas dalas (pieméram,
publiska sektora stradajoSie) vajadzibam un mazizglitibas
ievieSanas stratégisko pamatprincipu un sadarbibas mehanismu
attistisana;

= 3.2.4.1.aktivitate:  Publiskas  diskusijas  veicinadana,
ieintereséto pusSu identificeéSana, mazizglitibas vajadzibu
izvértéSanas metodologijas izveide; dialoga veido$ana ar
vietéjam un regionalajam parvaldem un darba tirgus
parstavjiem, muazizglitibas politikas pamatprincipu izstrade
regionalaja Iiment un priekslikumu izstrade institucionalas
sadarbibas mehanismiem vietéja hmeni. Regionalo (vai
vietéjo) apmacibas tiklu iniciacija un ievieSana, sadarbibas
tiklu_dalibnieku kapacitates stiprinasana;

= 3.24.2. aktivitate: Ekonomiski nozimigu pieauguso
talakizglitibas iespéju uzlabo$ana eso$a
izglitibas/apmacibas iestazu sadarbibas tikla ietvaros: jaunu
talakizglitibas kursu un modulu izstrade, pedagogu
apmaciba, apmacibu aprobacija un nodroSinasana
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atbilsto8am mérka grupam, IT zindSanu un prasmju
uzlabo$ana, e-studiju un talmacibas studiju vides un satura
pilnveidoSana. Apmacibu nodroSinasana projektu
Tstenotdjiem un publiskaja sektora stradajoSajiem, kas
iesaistiti ES struktdrfondu projektu ievieSana un vadisana;

o 3.2.6. aktivitate: Socialo partneru un izgltibas iestdZzu sadarbibas
uzlaboSana izglitibas un apmacibas kvalitates paaugstinasana:

3.2.6.1. aktivitate: Metodikas un mehanismu izstrade socialo
partneru iesaistei profesionalas izglitibas un apmacibas
kvalitates nodroSinasana, vienotas metodikas izveide
profesijas standartu izstrade, konkrétai nozarei
nepiecieSamo  prasmju analize un prognozé$ana,
nacionalas kvalifikacijas struktlras uzlaboSana, socialo
partneru apmaciba un atbalsts regionalajai sadarbibai;

3.2.6.3. aktivitate: Macibu prakses 1steno$ana profesionalas
izglitibas un augstakas profesionalas izglitibas studentiem;

o 3.2.7. aktivitate: Karjeras izglitibas un profesionalas orientacijas
pasakumu ievieSana izglitibas iestades:

3.2.7.1. aktivitate: Apmacibu kursu un modulu izstrade un
ievieSana pedagogiem/ profesionalas orientacijas
praktikiem, metodisko un informativo ~ materialu
izveide/adaptacija un izdoSana pedagogu apmacibu
vajadzibam. Studiju programmu izveide profesionalas
orientacijas un karjeras konsultantu sagatavo$anai.
Konsultantu kvalifikacijas standarta izstrade. Akadémiska
personala apmacibas un macibu paliglidzek|u izstrade;
3.2.7.2. aktivitate: Atbalsts profesionalas orientacijas un
konsultéSanas pasakumiem un aktivitatem izglitibas
iestadés;

e 3.3. pasdkums: Socialas atstumtibas mazinasana:

o 3.3.1.

aktivitate: Apmacibu nodroSinaSana sociali atstumtajam

grupam, ieskaitot IKT atbalstu invalidiem:

3.3.1.1.aktivitate:  Motivacijas programmas Iidzdalibai
apmacibas;

3.3.1.2. aktivitate: Apmacibu nodroSinaSana socialas
atstumtibas riska grupa esoSajiem bezdarbniekiem, kas
registréti  Nodarbinatibas valsts agenttra, ieklaujot
informacijas un  komunikacijas tehnologiju  atbalstu
invalidiem;

o 3.3.2. aktivitate: Subsidéto darbavietu nodroSinasana;

o 3.3.3. aktivitate: Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai;

o 3.3.4. aktivitate: Sociala darba specialistu apmaciba;

o 3.3.5. aktivitate: Socialas rehabilitacijas programmu paplasinasana,
ieskaitot informacijas un komunikaciju tehnologiju atbalstu
invalidiem:

3.3.5.1. aktivitate: Profesionalas rehabilitacijas programmu
paplasinasana, ieklaujot informacijas un komunikaciju
tehnologiju atbalstu invalidiem;

3.3.5.2. aktivitate: Socialas rehabilitacijas programmu
izstrade un ievieSana.

e 4.2. pasakums: Atbalsts jaunajiem zemniekiem:
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o 4.2.1. aktivitate: Lauksaimniecibas uznémuma dibinaSana pirmo
reizi.

Tematiska izvértéSana ietvéra $adus CcCetrus galvenos posmus, kuru tematiskas
izvértéSanas rezultati ir sniegti turpmak 8aja tematiskas izvértéSanas zinojuma:

1. Nodarbinatibas veicinoso ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu ieguldijuma
nodarbinatibas stratégijas mérku sasniegSana ES un nacionalaja limeni
noveértejums:

1.1. ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu atbilstibas novértéjums ES stratégiskajos
dokumentos noteiktajam, lai konstatétu, k& ESF un ERAF pasakumi un aktivitates
palidz Tstenot ES stratégiskajos dokumentos noteikto nodarbinatibas politiku;

1.2. ESF un ERAF pasakumu un aktivitaSu atbilstibas novértejums Latvijas
stratégiskajos dokumentos noteiktajam, lai konstatétu, k& ESF un ERAF pasakumi
un aktivitates palidz T1stenot Latvijas stratégiskajos dokumentos noteikto
nodarbinatibas politiku;

2. Nodarbinatibas veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu
pamatojamibas noveértéjums;

3. Sadarbibas ar nozares specialistiem, socialajiem partneriem novertéjums ESF
un ERAF pasakumu un aktivitasu izveidosSana;

4. Nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu ievieSanas
parraudzibas noveértéjums.

Attieciba uz sadarbibas novértéjumu ar nozares specialistiem, socialajiem partneriem
ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu izveidoSana, tematiskas izvértéSanas veikSanai

_______

vistieSako sasaisti ar nodarbinatibas veicinasanu:

e Latvijas Darba devéeju konfederacija, kas parstav darba devéju intereses;
e Marta, kas veicina dzimumu lidztiesibas nodroSinasanu;
¢ Brivo arodbiedribu savieniba, kas parstav darba néméju intereses.

Papildus, atseviska tematiskas izvertéSanas zinojuma sadala (6. sadala) ir sniegtas
atbildes kopsavilkuma veida uz Pasutitaja definétajiem tematiskas izvertésanas
jautajumiem.

2. Nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu
ieguldijuma nodarbinatibas stratégijas mérku sasniegSana ES un
nacionalaja li'ment novértéjums

Nemot véra Lisabonas stratégijas mérkus, dalibvalstu nodarbinatibas politikas
dokumentiem ir jabadt vérstiem uz §adu tris galveno mérku sasniegSanu:

¢ Pilniga nodarbinatiba — dalibvalstim ir javeicina pilniga nodarbinatiba, ievieSot
visaptveroSu politiku, lai sniegtu ieguldijumu Lisabonas un Stokholmas mérku
sasniegSana. Ar nodarbinatibas politiku ievieSanu dalibvalstim ir jasniedz ieguldijums
§adu radrtaju sasniegsSana Eiropas Savienibas liment:

o Sasniegt 67% visparéjo nodarbinatibas IlTmeni 2005. gada un 70% -
2010. gada;
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o Sasniegt 57% sievieSu nodarbinatibas lTmeni 2005. gada un 60% -
2010. gada;

o Sasniegt 50% vecdka gadagajuma cilveku (55 — 64 gadu vecuma)
nodarbinatibas limeni 2010. gada.

Mérkiem nacionalaja liment ir jabat saskana ar ES sasniedzamajiem mérkiem, taja pasa
laika nemot veéra nacionalas Tpatnibas.

e Darba kvalitate un produktivitate — darba kvalitdtes uzlaboSana ir cieSi saistita ar
virzibu uz konkurétspéjigu un zinaSanu balstitu ekonomiku. Darba kvalitate attiecas gan
uz darba izpildi Sauraka nozimé, gan art uz darba tirgu kopuma. Ta ietver kvalitati darba
vietd, prasmju uzlaboSanu, mazizglitibas attistibu, dzimumu I[idztiesibu, veselibu un
droSibu darba, socialo ieklauSanu un pieeju darba tirgum, darba un personigas dzives
balansa nodroSinasanu, socialo dialogu, diskriminacijas novérSanu. Nodarbinatibas
fmena paaugstinasanai ir jaiet Iidzas ar darbaspéka produktivitates veicinaSanu. Darba
kvalitates uzlaboSana var palidzét uzlabot darba produktivitati.

e Sociala ieklausana un kohézija — nodarbinatibas politikdm ir javeicina darba
pieejamiba visiem darbaspéka vecuma esoSajiem virieSiem un sievietém, janovers
diskriminacija darba tirgl un péc iespéjas janotur stradajosie darba tirgu 2

Lai Tstenotu tris augstakminétos mérkus dalibvalstim jaievie$S politikas, kas ir saskana ar
ES Padomes nodarbinatibas vadlinijam 2003. — 2005. gadam un Integrétajam
pamatnostadném izaugsmei un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam,,, kuras ir ietverti
prioritarie nodarbinatibas virzieni..

Nemot véra to, ka tematiskas izvértéSanas ietvaros tiek apskatiti 2004. — 2006. gada
perioda definétie ESF un ERAF pasakumi un aktivitates nodarbinatibas veicinadSanas
joma (skatit levadu attieciba uz projekta sféru) un ka Sie pasakumi un aktivitates palidz
sasniegt atbilstoSos politikas mérkus, tad, lai aptvertu 2004. — 2006. gada periodu, tika
veikta ESF un ERAF pasakumu un aktivitadu atbilstibas novértéSana pret Sadiem ES un
nacionalajiem dokumentiem nodarbinatibas joma:

¢ Integrétas pamatnostadnes izaugsmei un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam (3.
sadala ,Nodarbinatibas veicinasana”: 17. — 24. pamatnostédne)s;

e ES Padomes nodarbinatibas vadlinijas 2003. — 2005. gadam (2003. gada 22. jdlija
Padomes Iemums par dalibvalstu nodarbinatibas politikas vadlinijam) (10 vadlinijas);

e Latvijas nacionalo 2004. gada ricibas planu nodarbinatibas veicinaSanai (pasakumi, kas
definéti10 vadlmiju konteksta);

e Latvijas nacionalo Lisabonas programmu 2005. — 2008. gadam (pasakumi, kas definéti
17. — 24. vadlinijas konteksta).

Pie ES struktarfondu planosanas dokumentu (VPD un PP) 2004. — 2006. gadam izstrades
tika vérsta uzmaniba uz saskanas nodroSindSanu ar attiecigaja laika posma
pastavo$ajam ES vadlinijam (ES Padomes nodarbinatibas vadiinijas 2003. — 2005.
gadam) un attiecigajiem nacionalajiem politikas dokumentiem, tacu 8is izvértéSanas

2 Informacijas avots: Eiropas Padomes 2003. gada 22. jilija Iémums par vadiinijam dalibvalstu nodarbinatibas politikam
£2003/578/EC).

Lidz 2004. gadam EK izstradaja nodarbinatibas vadlinijas, tau izvertéjot situaciju nonaca pie secinajuma, ka
nodarbinatibas jautajumi ir jaskata daudz plasaka konteksta, tadé| laika posmam no 2005. - 2008. gadam tika pienemtas
Integrétas pamatnostadnes izaugsmei un nodarbinatibai, kas apvienoja sevi I1dz 2004. gadam pastavo$as tautsaimniecibas
izaugsmes vadlinijas un nodarbinatibas vadlinijas (3. sadala 17. — 24. pamatnostadne Integrétajas pamatnostadnés
izaugsmei un nodarbinatibai).
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ietvaros ir apskatita VPD un PP definéto ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu saikne art
ar turpmakajam periodam izstradatajam ES vadlinijam (Integrétds pamatnostadnes
izaugsmei un nodarbinatibai), kas konsekventi turpina noteikt turpmakus meérkus
nodarbinatibas veicinasanai.

Informacijas avots: |zvértétaju izstradats shematisks attélojums

Turpmak tabula ir atspoguloti konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz pasakumu un
aktivitadu atbilstibu augstak minétajiem ES un nacionalajiem dokumentiem nodarbinatibas
joma, kas tika guti, pamatojoties uz veikto analizi, kas sniegta 7.3.1. pielikuma.

7.3.1. pielikuma ir sniegta analize attieciba uz to, ka nodarbinatibu veicinoSie ESF un
ERAF pasakumi un aktivitates, ka art atseviSskas ELVGF (Virzibas dalas) aktivitates péc
batibas saskan ar ES un nacionalajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanas joma
noteiktajiem virzieniem.

Analize attieciba uz to, k& nodarbinatibu veicinoSie pasakumi palidz sasniegt ES un
nacionalaja ITmen1 definétos sasniedzamos rezultatus nodarbinatibas joma, ir sniegta
atseviSka pielikuma (7.3.3. pielikums) un analizes rezultata iegatie konstatéjumi(g
rekomendacijas sniegti tematiskas izvertéSanas 5. sadala ,Nodarbinatibu veicin
pasakumu un aktivitaSu parraudzibas noveértéjums”.

Tabula ir ieklauti konstatéjumi un rekomendacijas, kas izdariti analizéjot ES struktarfondu
izvéléto nodarbinatibu veicinoSo aktivitaSu ietvaros atbalstitos projektus. Novértéjuma

mérkis bija noteikt, vai izvéléto nodarbinatibu veicinoSo aktivitadu ietvaros atbalstitie
projekti ir veicinajusi nodarbinatibas mérku un prioritaro pasakumu sasniegSanu, kas
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definéti ES un nacionalajos planoSanas dokumentos nodarbinatibas joma (skatit 7.3.5.

pielikumu).

1. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

ieguldijuma nodarbinatibas stratégijas mérku sasnieg$ana

Konstatejuma

Konstatejums

Rekomendacija

K.2.01. Starp nodarbinatibu veicinoSajiem ESF un | Nemot vérd to, ka viens no ES
ERAF pasakumiem un aktivitatém netika | nodarbinatibas stratégijas
ietverti pasadkumi inovativu darba formu | galvenajiem virzieniem ir ieklaujoSa
izveidé (pieméram, e-darbs), ko paredz | darba tirgus veicinaSana un tadéjadi
ES nodarbinatibas vadlinijas, lai tadéjadi | to iedzivotdju grupu, kuram ir
péc iespéjas pavértu darba iespéjas | visgratak piekldt darba tirgum,
tddam iedzivotaju grupam, kuram ir | integracija, tad bdtu nepiecieSams
visgratak piekl|at darba tirgum (pieméram, | sniegt valsts un ES fondu atbalstu
invalidiem). inovativu darba formu izveidé (ka
Taja pasa laika ir janem véra fakts, ka | pieméram, e-darbs), lai  spétu
Latvijai ka 1. mérka teritorijai piemit | izveidot ieklaujoSu darba tirgu.
vairakas probléemjomas, kas jarisina
vispirms (pieméram, IKT trakums attalajos
regionos) lai tiktu radita iespéja ieviest
tadas jaunas darba formas, k& pieméram,

e- darbs.

K.2.02 Saskana ar tematiskds izvértéSanas | Sadi pasakumi ir ietverti Latvijas
ietvaros pausto viedokli no organizacijas | Nacionalaja Lisabonas programma
-Marta”, kas palidz veicindt dzimumu | 2005. — 2008. gadam (zem 18.
[Tdztiesibu, starp nodarbinatibu | pamatnostadnes) un to TstenoSanai
veicinoSajiem ESF un ERAF pasakumiem | Saja perioda ir paredzéti valsts
un aktivitatém varétu bat ietverti vairak | Iidzek]i.
pasakumi, kas lautu sievietém atgriezties
atrak darba tirgi péc bérna kopsSanas _ -
atvalinajuma, tadéjadi palidzot mazinat Ec?kumesr:trggtuggi?r?jmu ﬂ?;?:;gg:
nodarbinatibas ITmena atdkiribas starp o - - . o
virieSiem un sievietém. Varétu tikt vairak vel|C|_n§sana_|r_|('e_tvlerta k? hOl’IZOﬂt?|a
veikti atbilstoSi pasakumi, k& pieméram, prioritate, tad_e!ad| fo ir pa[edzets
bérnu apripes centru pakalpojumu 'eV'GZSt caur visiem ES_s}rukturfondg

v o _ - kumiem un aktivitatem, tacu, lai
nodroginasana bémiem vecuma no 3 | Pasarkumien icinat d ’
vecumam, k& to paredz 2003. — 2005. 5c iespdias Atr3ku  atariesanos
gada ES Padomes nodarbinatibas g b Ff[.J = raku atg bat
vadlinijas (6. vadlinija), ka arT Integrétas arba ~ tirgu, |esgej_ams - lég
pamatnostadnes izaugsmei un neplfc_uesams_ paredzet an &
nodarbinatibai. stru Eurfondu_lldzelfjus, lai vel_va_|rak

attistitu bérnudarzu, attistibas
centru, auklu pakalpojumus, dienas
centru veidoSanu darba vietas, lai
tiektos uz nodarbinatibas Iimena
mazinaSanu starp sievietém un
virieSiem darba tirgQ, kas arT ir viens
no ES vadhnijas ietvertajiem
mérkiem/virzieniem.

K.2.03. ES struktdrfondu planosSanas dokumentos | Dzimumu [dztiesibas aspekis ka

2004. — 2006. gadam dzimumu lidztiesiba
tika definéta ka horizontala prioritate, tacu

ta netika pietiekami integréta
struktdrfondu lTdzfinanséto projektu
atlases procesa (vadlinijas, atlases

kritériji). Nereti projektu atlases procesa

horizontala prioritate ir viennozimigi
jaintegré visos ITmenos (pasdkuma
aktivitates  (pieméram, paredzot
nevis visparigu bezdarbnieku
parkvalifikaciju, bet gan nodalit
sievieSu un virieSu bezdarbnieku
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1. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

ieguldijuma nodarbinatibas stratégijas mérku sasnieg$ana

Konstatejuma
ID

Konstatejums

Rekomendacija

dzimumu dztiesibas jautdjums pie
[Emuma pienemSanas tika skatits [oti
formali - netika pietiekami vérsta
uzmaniba uz to projektu atlasi, kas vairak
batu vérsti uz dzimumu Ilidztiesibas
veicinaSanu (pieméram, 3.1.3 aktivitaté
tika nepietiekami vérsta uzmaniba, vai
uznéméjdarbibas konsultacijas, finansials
atbalsts tiek sniegts sievietem, tadéjadi
veicinot sievieSu iesaistiS8anos
uznémejdarbiba).

parkvalifikaciju), projektu vadlinijas,
projekiu atlases kritérijos), ka ari
javeicina projektu vértétaju izpratne
par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem.

Tapat horizontalajam prioritatém
nakamaja planoSanas perioda bdtu
janosaka arf sasniedzamie raditaji.
Dzimumu Iidztiestbas veicinaSanas,
kd arm citu horizontalo prioritasu
integréSanas procesa, ir janodrosina
cieSa ES struktdrfondu aktivitasu
savstarpéja sasaiste.

Ka pieméram, veicinot sievieSu
iesaistiSanu talakizghtiba, ir saistti
jarisina tadi blakus jautajumi, ka
pieméram, infrastruktdras
pilnveidoSana (bérnu aprapes centru
esamiba talakizglitibas pakalpojumu
shiegSanas vietas, transporta
pakalpojumu nodrosinasana, u.c.).

K.2.04. 2004. — 2006. gada starp ESF un ERAF | Lai nodroSindtu  atbilstibu ES
pasakumiem un aktivitatém nav identificéti | noteiktajiem virzieniem, kas definéti
Tpasi vérsti pasakumi uz nodarbinatibas | ES nodarbinatibas vadlinijas un
Tmena atSkirlbbu samazinaSanu starp ES | atspogulo ES nodarbinatibas
un ne-ES pilsoniem Latvija, ko paredz | stratégijas mérkus, bdtu
2003. — 2005. gada ES Padomes | nepiecieSams paredzét atbilstoSus
nodarbinatibas vadlinijas (7. vadlinija). pasakumus (pieméram, valodas
apmacibas dazadu valstu
pilsoniem), kas versti uz
nodarbinatibas lTmena  atSkirtbu
samazinasanu starp ES un ne-ES
pilsoniem Latvija.
K.2.05. Nav skaidrs, vai ESF un ERAF pasakumi | Batu nepiecieSams nakamaja

un aktivitates nodarbinatibas veicinasanai
2004. — 2006. gada perioda bija Tpasi
vérsti uz to, lai integrétu tadas iedzivotaju
grupas darba tirgd, ka pieméram, cilvéki,
kas agri pamet macibas, cilvéki ar zemam
darba prasmém, imigranti, etnisko
minoritaSu parstavji, ka to paredz 2003. —
2005. gada ES Padomes nodarbinatibas
vadlinijas (7. vadlinija), ka ari Integrétas
pamatnostadnes izaugsmei un
nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam.

ESF un ERAF pasakumi un aktivitates
ietver pasakumus socidlas integracijas
joma un ietver invalidu u.c. grupu
integraciju, tau nav viennozimigi skaidrs,
vai tie ietver pasakumus, pieméram,
imigrantu integracijas, etnisko minoritasu
joma.

perioda aktivitatés, kas vérstas uz
socialo ieklauSanu, ietvert darbibas
imigrantu  un etnisko minoritasu
integracijas joma.
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1. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

ieguldijuma nodarbinatibas stratégijas mérku sasnieg$ana

Konstatejuma

Konstatejums

Rekomendacija

Ne vienmér ES struktrfondu ievieSanas
planoSanas dokumentos noteikia par
konkrétas aktivitates ievieSanu atbildiga
institlcija ir spéjiga nodrosinat konkrétas
aktivitates Tstenosanu, tas LR
normativajos aktos noteikto tiestbu un
atbildibas jomu ierobezZojumu dél.

Ka pieméru var minét NVA, kas
bezdarbnieku apmacibas, parkvalifikacijas
pasakumus ir tiesiga Tstenot tikai attieciba
uz registrétajiem bezdarbniekiem, kamér
stratégiskajos dokumentos Tpasa nozime
pieskirta neregistréta bezdarba
apzinasanai un td4  mazinasanas
pasakumu TstenoSanai.

Nakamaja planoSanas perioda bdtu
japarskata eso$a normativo aktu
baze un péc nepiecieSamibas un
iespéjas javeic izmainas, lai
institcijas badtu tiesigas veikt tam
noteiktos pienakumus.

Tapat ir iespéjams delegét funkcijas,
ko pie eso$as likumdoSanas bazes
nevar veikt attieciga institdcija, citai
institGcijai vai art izveidot sadarbibas
modeli, kur divam vai vairakam
institdcijam sadarbojoties, var kopa
tikt nodroSinata visu noteikto funkciju
izpilde.

K.2.7.

Viens no virzieniem, kas tiek noteikts ES
[TmenT ir regionalas attistibas veicinasana,
kas ietver nodarbinatibas  attistibu
regionos.

Veértejot ESF un ERAF atbalstitos
projektus, ir vérojams, ka atbalsts ir ticis
sniegts ari regionu attistibas
nodroSinasanai konkrétas jomas,
pieméram, atbalsts komercsabiedribas
uzsak$anai Latvijas regionos, ir ticis
sniegts atbalsts dazadam ar profesionalo
izglttibu un karjeras attistibu saistitajam
aktivitatem regionos, tadu saskana ar
tematiskas izvértéSanas ietvaros pausto
viedokli 2004. — 2006. gada plano$anas
perioda ESF un ERAF struktirfondu
finanséjums ne vienmér tika pietiekami
koncentréts uz regionu attistibu. Liela
méra ESF finanséjums tika sniegts Riga
un Rigas teritorija.

Nakamaja planoSanas perioda batu
vélams vérst ESF un ERAF
nodarbinatibas pasakumu
IstenoSanu uz vajak attistitajiem
regioniem.

K.2.8.

Saskana ar tematiskas izvértéSanas
ietvaros iegdto informaciju, Latvija ilgu
laika posmu nebija pieejama pietiekama
informacija par darba tirgu (statistika,
pétijumi), Iidz ar to ES struktdrfondu
dzekli tika virziti uz nepiecieSamo
pétljumu veikSanu par dazadam darba
tirgus jomam. Nacionala programma
LDarba tirgus pétijumi”, kas tiek Tstenota
3.1.5.1. aktivitates ietvaros, ieklauj 13 LM
pétljumu veikSanu, kd arr EM un NVA
pétijumus. Papildus tam  3.1.5.2.
aktivitates ,Atbalsts pétijjumu veikSanai”
(atklata  konkursa  projekts) ietvaros
dazadas institlcijas Latvija veic pétijumus
par darba tirgu, t.sk. par darba tirgus
jautdjumiem regionos, ka arm 3.1.5.3.
aktivitates ,Pétijumu veikSana par sociali
atstumto grupu iespé&jam darba tirgd”

Katras ES struktdrfondu aktivitates
izveidei visos gadijumos ir
nepiecieSams atbilstoSs
pamatojums. Pie tam, visos
gadijumos batu javer§ uzmaniba uz
to, lai ES struktdrfondu Iidzekli tiktu
izmantoti efektivi un tadéjadi sniegtu
péc iespéjas buatiskaku ietekmi uz
darba tirgu.
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1. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

ieguldijuma nodarbinatibas stratégijas mérku sasnieg$ana

Konstatejuma
ID

Konstatejums

Rekomendacija

(grantu shéma) tiek Tstenoti specifiski
pétijumi par sociali atstumtajam darba
grupam. Nav viennozimigi  skaidrs
pamatojums tik skaitliski liela daudzuma
pétljumu veik8anas nepiecieSamibai ar
ES struktirfondu atbalstu laika posma no
2004. — 2006. gadam. Tapat saskana ar
interviju laikd ieglto informéaciju ne
vienmér tikusi nodroSinata veikto pétijumu
savstarpéja koordinacija, lai nodroSinatu
situaciju, kad divas institlcijas neveic
pétljlumus par vienu un to pasu tému.

K.2.9.

Darba spéka kvalifikacijas celSanas joma
ne vienmér tiek stimuléta darba spéka

attistiba konkrétas nozares. Ka
pieméram, aktivitates 3.1.1. ,Nodarbinato
parkvalifikacijas un kvalifikacijas

paaugstindSanas veicinaSana” ietvaros
tiek sniegts atbalsts jebkura veida
komercsabiedribai (maza, vidéja vai liela)
un jebkuras nozares komercsabiedribai
visa Latvijas teritorija.

Nakamaja planoSanas perioda bdtu
ieteicams koncentrét ES
struktdrfondu finanséjumu to nozaru
attistiba, kas Latvijai ir prioritaras,
tadejadi panakot vajak attistito, bet
ekonomikai svarigo nozaru attistibou.

K.2.10.

Nav skaidrs, ka atklata konkursa projekts
»Talakizgltibas programmas 2ES
struktdrfondu projektu sagatavoSana un
vadiSana” izveide un Tsteno$ana Rigas
domes projektu koordinatoriem” palidz
sasniegt aktivitates 3.2.4.2.
»1alakizgltibas iesp&ju paplasinadana
ekonomikai svarigas nozarés” mérkus no
tada aspekta, ka nav skaidri
identificéjama S1s aktivitdtes virziba uz
attistibu ekonomikai svarigajam nozarem.

Pie tam, attiecibd uz aktivitati 3.2.4.2.
»1alakizgltibas iesp&ju paplasinadana
ekonomikai svarigas nozarés” kopuma
var vérot, ka aktivitates ietvaros tiek
atbalstiti  projekti plasa skaita un
savstarpéji atSkirigds jomas. Aktivitates
ietvaros netiek koncentréts atbalsts uz
projektiem, kas tiktu Tstenoti neliela skaita
prioritaras jomas. Pieméram, aktivitates
ietvaros tiek atbalstiti tadi projekti, ka
pieméram, talakizglitibas programma
darzu un ainavu arhitektara, talakizglitibas
metodiska materiala izveide un aprobacija
édinadanas nozares specialo macibu
prieckSmetu skolotajiem, talakizglitioas
kursu izstrade IT profesionaliem, auto
apmacibas kursi ekonomiskai attistibai,
moderno tehnologiju apguve autoservisa
darbiniekiem, kultGras tdrisma apmacibas
programmas sagatavoS$ana un apmacibas
pilotprojekta realizacija u.c.

Lai arT iepriek§ minétais saistas ar
to, ka Latvia uz ES fondu
planodanas bridi nebija izstradats
vienots dokuments, kas noteiktu
Latvijas ekonomikai  svarigakas
nozares, tomér bdtu nepiecieSams
planodanas dokumentos precizi
definét Latvijas ekonomikai svarigas
nozares, uz kuram bdtu vérsts ES
fondu atbalsts, lai nodroSinatu, ka
ES fondu finanséjums tiek
koncentréts uz tam jomam, kuru
attistibai tas visvairak nepiecieSams.

Lidz ar to turpmak $ados gadijumos
batu ieteicams veikt sekojoSo:

e Viennozimigi  skaidri  uzskaitit
planosanas dokumentos un
turpmak izrietoSajos darba
dokumentos (piem., konkursu
vadlnijas, atlases kritérijos), kuras
nozarés konkréta joma tiks
atbalstita un tadéjadi nodroSinat,
ka tiek atlasiti projekti tikai
atbilstoSajas nozareés;

e Vai arm gadijuma, ja aktivitate
neparedz  atbalstu  prioritaras
nozares, precizét  aktivitates
nosaukumu, tadéjadi noradot, ka
aktivitates ietvaros tiek veikta
vispariga talakizgltibas iespéju
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1. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

ieguldijuma nodarbinatibas stratégijas mérku sasnieg$ana

Konstatejuma
ID

Konstatejums

Rekomendacija

Pie tam, ES struktdrfondu plano$anas
dokumentos (VPD un PP) nav
viennozimigi definétas tas nozares, kas
uzskatamas par Latvijas ekonomikai
svarigajam nozarém un kuru attistibai
tadejadi ir bdtiski nepiecieSams ES
struktdrfondu atbalsts. Lidz ar to, nav
skaidrs, kadas jomas tika koncentréts
atbalsts 3.2.4.2. aktivitates
»Talakizgltibas iespéju paplasinasana
ekonomikai svarigads nozarés”. Atbalstitie
projekti liecina, ka atbalsts ticis sniegts
vairakas jomas.

paplasinasana.

leteicams bdtu nemt véra pirmo

risinajuma variantu, tadejadi
nodroSinot ES fondu Iidzek|u
koncentraciju  konkrétas atbalsta
jomas.

K.2.11.

Ne visos gadijumos projektu atlases
kritériji ir atbilstoSi un pietiekami, lai spétu
nodroSinat  objektivu  projektu  atlasi
atbilstoSi  aktivitates mérkiem, seviski
nacionalo programmu projektu gadijuma.
Nacionala programma ietver gan projektu
atlases kritérijus, gan arT nacionalas
programmas projektus un to Tstenotajus,
kas var novest pie situacijas, ka noteiktie
atlases kritériji ir izmantoti formali. Ka

pieméram, nacionalas programmas
.Mazizglttibas stratégijas izstrade un
ievieSana” ir minéts, ka mazizglitibas
stratégiju Tstenos Latvijas Pieauguso

izglttibas apvieniba (LPIA) sadarbiba ar
pasvaldibu parstavjiem, augstskolam,
sabiedrisko organizaciju parstavjiem un
citiem ekspertiem. Projekta Tstenotaja
institicija tiek izvéléta pamatojoties uz
projektu atlases kritérijiem, plano$anas
regionu attistibas agentlru parstavju
sanaksmes atzinuma un balstoties uz
LPIA  sadarbibas hgumu ar [IZM.
Administrativas atbilstibas un kvalitates
atbilstibas kritériji nacionalaja programma
ir loti visparigi, taéu starp specifiskajiem
kritérijiem mazizghtibas stratégijas joma ir
minéti tikai divi kritériji, kur péc punktu
skalas ir japieSkir punkti kritérijam
,NodroSina muazizglitiba iesaistito pusu

saskanotu darbibu muzizglitibas
stratégijas  izstradé” un ,Nodrosina
sabiedribas un  sabiedribas Iideru

(politiku, valsts un pasvaldibas darbinieku,

nevalstisko organizaciju Iideru, masu
mediju darbinieku) informéSanu par
muzizglitibas lomu sabiedribas

demokratizacija un ilgspéjiga attistiba”.

Nakamaja planoSanas perioda bitu
janosaka precizi, kvalitativi kritériji,
lai to pieméroSanas rezultata varétu
objektivi identificét labakos projektus
un T1stenotajus, kas vislabak spétu
sasniegt konkrétas ar ES
struktarfondu dzfinanséjumu
Tstenotas aktivitates mérkus.

ArT nacionalo programmu gadijuma
§adi kritériji bdtu janosaka, jo
tadéjadi palidz novértét konkréta
projekta atbilstiou un spé&ju Tstenot
projektu, lai tada veidad nodroSinatu,
ka projekta TstenoSanas rezultata ir
dots ieguldijums konkrétas
aktivitates mérku sasnieg$ana.
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3. Nodarbinatibas veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu
pamatojamibas novértéjums

Sis izvértéjuma sadalas mérkis ir novértet EARF un ESF pasakumu un aktivitasu
atbilstibu ES struktdrfondu plano$anas dokumentos ietvertajai situacijas analizei, ka art
noteikt, vai konkréta aktivitate izriet no planoSanas dokumentos identificétajam
problémam. Sadalas ietvaros tika analizéti $adi planoSanas dokumenti:

e Vienotais programmdokuments (VPD);
e Programmas papildinajums (PP);

Vienota programmdokumenta ietvaros ir ieklautas galvenas problemas, kas batu
risinamas turpmakas ekonomiskas izaugsmes nodroSinasanai. VPD identificétas
problémas bija Sadas:

e Strukturala rakstura bezdarbs;

e Regionalas atskiribas;

e RazoS$anas attistibas problémas;
e Arvalstu tieSo investiciju apjoms.

Lai minétas problémas tiktu risinatas, VPD ietvaros tika identificéti Sadi videéja termina
meérki:

e Konkurétspéjas un nodarbinatibas veicinasana;
e Cilvékresursu attistiba;
e Infrastruktdras attistiba.

Vidéjo terminu mérku sasniegSanai tika noteiktas Sadas prioritates:

prioritate. Teritoridlas kohézijas veicinasana;

prioritate. Uznémeéjdarbibas un inovaciju veicinasana;

prioritate. Cilvékresursu attistiba un nodarbinatibas veicinasana;
prioritate. Lauku un zivsaimniecibas attistibas veicinasana;
prioritate. Tehniska palidziba.

A

Katras prioritates ietvaros tiek noteikti veicamie pasakumi un aktivitates, kuru detalizéta
realizéSana tika ietverta Programmas Papildinajuma dokumenta.

Programmas papildinajums ietver detalizétu informaciju par sasniedzamajiem mérkiem,
Tstenojamiem pasakumiem un aktivitatém, struktdrfondu finanséjuma sanémeéjiem, mérka
grupam, finansé$anas nosacijumiem, projektu atlases kritérijiem, rezultatu un ietekmes
raditajiem, indikativu finanséjuma planu, ievieSanas un uzraudzibas nosacijumiem.

IzveértéSanas laika tika analizéta aktivitadu un pasakumu atbilstiba PP un VPD ietvertajam
probléemu pamatojumam. Tapat tika veiktas intervijas ar aktivitasSu izstradé iesaistitajam
pusém. lzvertéSanas apjoms noteikts atbilstosi definétajai projekta sférai.
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Turpmak zinojuma pamatteksta

tiek ieklautas

tikai konstatétds probléemas un

rekomendacijas, savukart analizes izejas dati ir apkopoti pielikuma Nr. 7.3.2.

2. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

pamatojamibu

Konstatejuma

Konstatejums

Rekomendacija

ID
K.3.01

Ne vienmér ir skaidri redzama sasaiste
starp VPD un PP ietvaros definétajam
problémam un PP  definétajam
aktivitatem. Ka pieméru var minét
1.4.8. aktivitati:

VPD situacijas apraksts galvenokart
koncentréjas uz problémam VND
(tagad NVA) ietvaros. PP ietvaros pie
problémas pamatojuma tiek papildus
noraditas art problémas PKIC ietvaros.
Tapat PP definéta aktivitate tiek
noteikta ka ,Darba tirgus institaciju
pilnveidoSana”, kas atbilstoSi $adam
definéjumam ietver art citas darba tirga
iesaistitas institicijas ne tikai NVA —
pieméram NVO. Tadgjadi, nav
redzama skaidra un preciza sasaiste
starp VPD un PP ietverto problému
aprakstu un PP noraditajam
aktivitatem.

Izskattt iespéju nakama perioda
planoSanas  dokumentos  noradit
skaidru sasaisti starp definétajam
problémam un definétajam aktivitatém
(dazados planosSanas dokumentos).

K.3.02

Saskana ar tematiskas izvertéSanas
ietvaros iegato informéaciju, ne vienmér
tika veikts padzilinats izvértejums
attiecibd uz to, kurds jomas ES
struktdrfondu ieguldijums varétu radit
vislielako vélamo ietekmi uz
socialekonomisko situaciju. Ta
rezultatd ne vienmér tika raditi apstakli
tada risingjuma izvélei, kas vislabak
varétu risinat pastavosas problémas.
Ka pieméram, pastav iespéja, ka batu
bijis nepiecieSams vairak vérst ES
struktdrfondu  atbalstu  uz  tam
nenodarbinato grupam, kuram piemit
lielaka varbdtiba ieklauties (pieméram,
jauniesi) vai atgriezties (pieméram,
vecaka gadagajuma cilveki) darba tirga
neka citam nenodarbinato grupam,
kuru motivacija atgriezties darba tirga ir
zemaka, k& pieméram, ilgstoSie
bezdarbnieki.

Nakamaja planoSanas perioda pie
risinajumu izvéles, kas vislabak varétu
risinat pastavo$as problémas, batu
ieteicams dazadiem alternativiem
risindjumiem noveértét to spéju radrit
visvélamako ietekmi uz konkréto
problémjomu.

K.3.03

Saskana ar tematiskas izvértéSanas
laika gdto informaciju uz 2004. — 2006.
gada planoSanas periodu nepastavéja
stratégisks dokuments cilvékresursu
attistibas joma, Iidz ar to nodarbinatibu
veicinoSo ESF un ERAF aktivitates
nebija kompleksas stratégijas

Nakamaja planoSanas perioda batu
ieteicams ne tikai apzinat esosas un
nakotnes vajadzibas, bet arm skaidri
noteikt konkrétas aktivitates merki
saskana ar nacionalajiem
stratégiskajiem dokumentiem
konkrétaja aktivitates darbibas joma.
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2. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

pamatojamibu

Konstatejuma

ID

Konstatejums

Rekomendacija

sastavdala. Katra no aktivitatém
risindja  atseviSkas  nodarbinatibas
problémas. Ka pieméru var minét
3.1.2.1 aktivitati .Bezdarbnieku
parkvalifikacija un talakizglitiba”, kuras
meérkis ir ,sekmét  cilvékresursu
attistibu, uzlabot situaciju darba tirga
un paaugstinat darbaspéka
konkurétspgju un kvalitati, nodroSinot
darba tirgus pieprasijumam atbilstoSas
apmacibas un parkvalifikacijas
programmas un iesaistot
bezdarbniekus apmacibas kursos $o
programmu apgtsanai”. Nemot véra

faktu, ka vienota cilvékresursu
attistibas  stratégija  nepastavéja,
aktivitates ietvaros netika definétas

precizi tas nozares, kuras bezdarbnieki
apmacami un kadas ir nakotnes
prognozes par darba tirgus
pieprasijumu.

K.3.04 VPD ietvertais problému raksturojums | Izskatit iesp&ju nakama perioda
ir loti plads un nav viegli parskatams, | plano$anas dokumentos ietvert
tadéjadi radot problémas noteikt | papildus sadalu vai pielikuma
konkrétai PP definétajai aktivitatei | pievienot tabulu, kura tiktu skaidri
atbilstoSo pamatojumu. noradtti fakti, balstoties uz kuriem tika

definéta konkréta aktivitate.

K.3.05 Problemu defingjums PP ir |oti | Izskatit iesp&ju nakama perioda
visparigs un neietver vai tikai | identificétds  problémas  pamatot
nedaudzas vietas ietver konkrétus | planoSanas dokumentos ar
faktus, kas varétu paradit situacijas | galvenajiem faktiem (statistisko
nopietntbu un nepiecieSamibu péc | informaciju  u.c.), tadéjadi Tsuma
uzlabojumiem. Ka pieméru var minét | paradot problémas bdtibu daudz
aktivitati  Nr.  3.1.1. ,Nodarbinato | uzskatamak.

parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstindSanas veicindSana” , kur
problémas pamatojums ir $ads
sLatvijas ekonomikas
parstrukturizéSanas un globalizacijas
procesu rezultdta ir izveidojusies
situacija, kad daudzu iedzivotaju
prasmes un iemanas ir neatbilstoSas
vai novecojuSas, uz ko art norada

augstais  bezdarba un  zemais
ekonomiskas  aktivitates  [Imenis.”.
Minétais problémas pamatojums
neietver informaciju ne par nozaru

struktlru izmainam un nodarbinatibu
Sajas nozarés nedz arl citus faktus,
kas liecinatu par situacijas nopietnibu.
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2. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

pamatojamibu

Konstatejuma

ID

Konstatejums

Rekomendacija

K.3.06

Ne vienmér definétajai aktivitatei
piemérots adekvats pamatojums. Ka
pieméru var minét aktivitati Nr. 3.1.3,
kuras pamatojumam izmantoti tikai
viena gada statistiskie dati, ka rezultata
izdarits secinajums par salidzinoSi
zemo darba devéju un pasnodarbinato
Tpatsvaru. Viena gada statistisko datu
izmantoSana (kaut arT salidzindjuma ar
ES vidgjiem raditajiem) nav
piemérojama §ada secinajuma
izdariS8anai, ta ka svariga ir valsts
tendence nevis viena gada konkrétie
dati.

Izskattt iespéju nakama perioda
planoSanas dokumentos izmantot
vairaku gadu salidzinoSos datus,
tadeéjadi  nodrosinot problémas
tendences novérdanu.

K.3.07

Ne vienmér konkrétad aktivitate un tas
izvéle pamatota ar noteiktiem faktiem
(gan VPD, gan PP ietvaros), kas
liecinatu par valsti esoSas problémas
nopietnibu. Ka piemé&ru var minét
aktivitati 1.4.5 ,Augstakas izglitibas
iestdZzu nodroSinasana ar muasdienigu
macibu  aprikojumu, iekartam un
lieldatora tikliem un telpu renovacija
(ieskaitot to pielagoSanu personu ar
fiziskiem traucéjumiem vajadzibam)”,
kuras ievieSanas pamatojums ietverts
VPD sadala Nr. 2.6.5.2. VPD sadala
Nr. 2.6.5.2. ,lzgltibas infrastruktara”
nosaka, ka ,Galvenie augstakas
izglitibas macibu iestazu trikumi ir
novecojusais laboratoriju aprikojums
un triciga izpétes baze, auditoriju un
bibliotéku neatbilstiba  masdienu
vajadzibam. Bez tam, regionalas
augstakas izglitibas macibu iestades ir
nepietiekoSi attistitas.”. Tomér $aja
sadala nav noteikts, balstoties uz kadu
pétljumu vai kadi dati izmantoti Sada
secinajuma izdarisana.

Izskatlt iespéju nakama perioda
planoSanas dokumentos ietvert datus,
kas tikuSi izmantoti ka pamats
léEmuma pienemsSanai par konkrétas
aktivitates nepiecieSamibu (noradot
datu avotus), maksimali izvairoties no
visparigiem pamatojumiem, kas netiek
balstiti uz situacijas analzi.

K.3.08.

Sarunas ar socialajiem partneriem tika
pausts viedoklis, ka VPD aktivitasu
izstrades laikd nebija pieejama
pietiekama informativa baze, kas |lautu
novértét situacijas nopietnibu darba
tirgh un prognozét nakotnes tendences
(nepietiekams pétijumu skaits,
statistikas dati par cilvekresursu
migraciju, darba samaksas apmérs
dazados sektoros u.c.). Tapat tika
pausts viedoklis, ka lielakas dalas
2004. — 2006. gada planoSanas
perioda veikto darba tirgus pétijumu
tiek noslégti 2006. gada beigas un to
rezultati bds pieejami tikai 2007. gada,

Nakamaja planoSanas perioda bdatu
ieteicams apzinat jomas, kuras
statistiskie dati netiek uzkrati un,
pamatojoties uz iegatajiem
rezultdtiem, pienemt [Eémumu par
nepiecieSamo datu turpmaku
uzkrasanu.

Gadijumos, kad dati nav pieejami,
nodroSinat maksimalu to socialo
parthneru un nozares specialistu
iesaisti izstrades procesa, kuriem ir
nepiecieSamas zinaSanas un pieredze
attiecigaja joma.
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2. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu
pamatojamibu

Konstatejuma
[»)

Konstatéjums Rekomendacija

kas nozimé, ka arm nakamajam
planosanas periodam pieejama
informativa baze ir ierobezota.

K.3.09. Sarunas ar socialajiem partneriem tika | Nakamaja planoSanas perioda badtu
pausts viedoklis, ka ne vienmér | ieteicams veikt padzilinatu eso$as
aktivitaSu  izstrades laika veikta | situdcijas analizi, tadéjadi radot
padzilinata esoSo un  nakotnes | iespéjas novertéet pastavosas
vajadzibu apzina$ana, ka ar1 to patiesa | problémas, to bdtiskumu, ka arn
apméra izvértéSana. Ka pieméru var | nakotnes tendences.

minét  jautajumu par  sievieSu
atgrieSsanu darba tirgd péc bérna
kopSanas atvalindjuma, proti, cik
daudz bérnu apripes centru un
bérnudarzu ir pieejami un cik vél ir un
bids nepiecieSami konkréta teritorija.

4. Sadarbibas ar nozares specialistiem, socialajiem partneriem novértéjums
ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu izveidosana

ES Padomes 1999. gada 21. junija regula (EK) Nr. 1260/1999, kas nosaka visparigus
noteikumus par struktdrfondiem (8. pants ,Papildinamiba un partneriba”), kas bija saisto$a
ES struktdrfondu planoSanas dokumentu 2004. — 2006. gadam sagatavo$ana, nosaka, ka
Kopienas riciba papildina vai atbalsta attiecigo darbibu valsts Iiment, kuras izstradé
janodroSina cieSa sadarbiba starp Komisiju un dalibvalsti, ka arT ar dalibvalsts
izraudzitajam institdcijam.

Saskana ar VPD partneriba ES plano$anas dokumentu sagatavo$ana tika paredzéta trijas
pakapés:

e Pirmaja partneribas pakapé piedalas nozaru ministrijas un planosanas regioni,
kuri ikdiena kopigi strada pie VPD izstrades, sniedz ieguldijumu savas kompetences
sféera ietilpsto§o dokumentu sagatavoSana. Tadéjadi tiek nodroSinata atsevisku VPD
dalu sagatavoSana nelielas un elastigas darba grupas. Pirmaja partneribas pakapé
parasti parstavetas ne vairak ka tris institdicijas.

e Otraja partneribas pakapé piedalas institacijas un organizacijas, kuras ir
kompetentas noteiktas jomas, tomér §is jomas neietilpst to primaras kompetences
jomu loka. Tas ir citas nozaru ministrijas, planoSanas regionu padomes un attistibas
agentlras, nevalstiskas organizacijas un citas ieinteresétds organizacijas. Saja
partneribas pakapé notiek plasakas diskusijas, kuras iesaistitas ne vairak ka desmit
organizacijas.

e TreSa partneribas pakape ir sabiedriba. Jebkura institlcija, organizacija vai
uznémums, kur§ jatas kompetents attiecigaja joma, var piedalities diskusija, tadéejadi
iesaistoties partneribas principa iedzivinasana.

Pamatojoties uz darba uzdevuma definétajiem tematiskas izvértéSanas jautajumiem, STs
tematiskas izveértéSanas ietvaros ir nepiecieSams izvértét, cik lielda méra tika nodrosinata
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koordinacija ar nozares specialistiem un socialajiem partneriem VPD un PP definéto
nodarbinatibu veicinoso ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu izveidé.

Attieciba uz sadarbibas novértéjumu ar nozares specialistiem, socialajiem partneriem
ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu izveido$ana, tematiskas izvértéSanas veikSanai

_______

vistieSako sasaisti ar nodarbinatibas veicinasanu:

e Latvijas Darba devéeju konfederacija, kas parstav darba devéju intereses;
e Resursu centrs sievietem ,,Marta”, kas veicina dzimumu [dztiesibas nodroSinasanu;

¢ Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, kas parstav darba némeéju intereses.

Turpmak tabula ir atspoguloti konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz sadarbibu ar
socialajiem partneriem un nozares specialistiem nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF
pasakumu definéSana, kas tika gati, pamatojoties uz veiktajam intervijam ar augstak
minétajiem socialajiem partneriem.

3. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz sadarbibu ar nozares specialistiem un

socialajiem partneriem

Konstatéjuma .
D ! Konstateéjums Rekomendacija
K.4.01. LR normativajos aktos, kas attiecas uz | Nakamajam planoSanas periodam ir
ES struktGrfondu vadibu laika perioda | viennozimigi  janodefiné  socialo

no 2004. — 2006. gadam, netika | partneru un nozares specialistu loma,
viennozimigi definéta socialo partneru | to pienakumi un atbildiba ES
un nozares specidlistu loma, to | struktdrfondu planoSanas dokumentu
pienakumi un atbildiba ES | sagatavoSana.

struktdrfondu planoSanas dokumentu
sagatavoSana, ka rezultdtd nebija
viennozimigi skaidrs, kura bridi katra
institdcija piesaistama un cik liela méra
katrai institdcijai ir tiesibas un
pienakumi ietekmét plano$anas
dokumentu sagatavoSanas procesu.
Ka pieméru var minét Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibu, kas izstrades
procesa tika iesaistita tikai tad, kad
VPD jau bija izstradats un sagatavots
apstiprinasanai.

K.4.02. ES struktdrfondu planosSanas | Nemot véra situaciju, ka ne vienmeér
dokumentu  2004. — 2006. gadam | Latvija ir pieejami oficiali un pietiekami
izstrades laikd ne vienmér tika | dati (statistiska informacija, pétijumi)

pietiekami pilnvértigi  iesaistiti  visi
socialie partneri un nozares specialisti,
kuru kompetences jomas attiecas uz
struktarfondu ievieSanu.

Pieméram, resursu centrs sievietem
,Marta”, kura misija ir veicinat sievieSu
tiestbu aizstavibu un
socialekonomiskas situacijas
uzlabo$anos.

par darba tirgu un taja pastavo$ajam
problémam, ir svarigi iesaistit un
nodroSinat cieSu  sadarbibu  ar
attiecigajiem socialajiem partneriem
un nozares specialistiem, kuriem
piemit nepiecieSamas zinaSanas un
empiriska pieredze attiecigajas jomas.
Pieméram, attieciba uz jautajumiem,
kas saistiti ar dzimumu lidztiesibas
veicindSanu darba tirgd (sievieSu
uznémeéjdarbibas veicinasana,
sievieSu skaita palielinaSana
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3. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz sadarbibu ar nozares specialistiem un

socialajiem partneriem

Konstatejuma

Konstatejums

Rekomendacija

augstakajos vadibas [Tmenos,
sievieSu sociala rehabilitacija u.c.).

K.4.03.

Ne visds jomas starp nozaru
ministrijam, kuru atbildibas jomas ir
vérstas uz nodarbinatibas jautajumu
risindaSanu  (Ekonomikas  ministrija,
Labklajibas ministrija, lzghtibas un
zindtnes ministrija) norit  efektiva
darbibas koordinacija. Par $adu
situaciju liecina fakts, ka nereti
pétijumos analizétie jautajumi parklajas
starp dazadam ministrijam, jo netiek
nodroSinata pietiekama informacijas
aprite.

Tadu saskana ar intervijas iegato
informaciju, ES struktarfondu
ievieS8anas ir veicinajusi ieprieks
minéto instittciju efektivaku sadarbibu.

Nakamaja planoSanas perioda batu
ieteicams sekmét informacijas apriti
starp nozaru  ministrijam,  kuru
atbildibas jomas ir vérstas uz
nodarbinatibas jautajumu risinaSanu
(Ekonomikas ministrija, Labklajibas
ministrija, lzglitibas un zinatnes
ministrija), tadéjadi  veicinot to
darbibas koordinacijas efektivitati.
Pieméram, apsvért iespéju izstradat
sistematisku pieeju informacijas
aprites nodroSinasanai.

K.4.04.

Ne vienmér pie socidlo partneru un
nozares  specialistu  iesaistiSanas
planoSanas dokumentu sagatavoSana
tika nemta véra $So instithciju
kapacitate. Pieméram, pie dokumentu
sagatavoSanas socialo partneru un
nozares specialistu daliba netika
pietieckami savlaicigi planota, tika
noteikti nepietiekami termini
dokumenta izskatiS8anai un viedokla
formuléSanai.

Nepietieckama darbibas planoSana
apgratina socialo partneru un nozares
specialistu  pilnvértigu iesaistiS8anos
planoSanas dokumentu izstrade.

Nakamaja planoSanas perioda bdatu
ieteicams savlaicigi  planot socialo
parthneru un nozares specialistu
iesaistisanos un vinu funkciju izpildei
atbilstoSus terminus.

K.4.05.

Saskana ar izvértéSanas gaita iegato
informaciju ES struktarfondu
planoSanas dokumentu izstrades laika
nebija viennozimigi skaidra sadarbibas
kartiba starp dazadam dokumentu
sagatavoSana iesaistitajam
institGcijam, kas dazkart apgritinija
savstarpéjo sadarbibu starp
socialajiem partneriem, nozares
specialistiem un nozaru ministrijam.
lepriek§ minétais daléji skaidrojams ar
to, ka ne visos gadijumos Tstenojamas
proceddras, t.sk. sadarbibas kartiba
starp dazadam dokumentu
sagatavoSana iesaistitajam
institdcijam, tika skaidri definétas.

Ka pieméram, ne vienmér bija skaidri
definéta informacijas un dokumentu
aprites plisma un laika termini, kas
tadejadi sarezgija socialo partneru un

Nakamaja planoSanas perioda batu
ieteicams izstradat maksimali
vienkarSu, bet  strikti  noteiktu
informacijas aprites plismu starp
dokumentu sagatavo$ana
iesaistitajam institdcijam, tadejadi
saisinot dokumentu sagatavoSanai
nepiecieSamo laiku.
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3. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz sadarbibu ar nozares specialistiem un
socialajiem partneriem
Konstatejuma
ID

Konstatéjums Rekomendacija

nozares  specialistu  iesaistiSanos
planoSanas dokumentu izstrades
procesa. Pieméram, Latvijas Brivo
arodbiedribu savieniba netika
pietieckami iesaistita pirmo VPD
projektu sagatavo$ana.

5. Nodarbinatibu veicinoso ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu ieviesanas
parraudzibas novéertéjums

IzvértéSanas sadalas mérkis ir izvértet ESF un ERAF pasakumu un aktivitadu ievieSanas
parraudzibas mehanismu un identificét taja nepiecieSamos uzlabojumus, kas dotu
iesp€jas nakamaja planoSanas perioda nodrosinat efektivaku ESF un ERAF pasakumu un
aktivitasu ievieSanas parraudzibu.

5.1. lesaistitas institicijas

Ministru kabineta noteikumos Nr. 200 (spéka Iidz 01/07/2006), kas attiecas uz 2004. —
2006. gada planosanas periodu, tika noteiktas ES struktirfondu vadiba iesaistitas puses,
to tiestbas un pienakumi.

Turpmak tiks apskatitas tikai tas iestazu funkcijas, kas attiecas uz ESF un ERAF
struktdrfondu ievieSanas parraudzibu, nemot véra to, ka tematiska izvertédana ir vérsta
tieSi uz o fondu pasakumu un aktivitaSu novértésSanu:

e Vadosa iestade — Vado$as iestades funkcijas pilda Finansu ministrija, kas ir atbildiga
par struktdrfondu ievieSanas efektivitati, struktdrfondu vadibu, ka art Struktdrfondu
atbilstiou Eiropas Kopienas tiesibu aktos un Latvijas normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

e Maksajumu iestade — Maksajumu iestades funkcijas pilda Valsts kase, kas ir atbildiga
par struktarfondu finandu vadibu un izdevumu sertificéSanu.

e Pirma limena starpniekinstitiicija — Pirma limena starpniekinstiticijas funkcijas pilda
10 nozares ministrijas. Nozares ministrijas saskana ar VPD un PP nodroSina
struktdrfonda finanséto aktivitadu vadibu atbilsto$i attiecigés nozares politikai un VPD
noteiktajam prioritatem.

e Otra limena starpniekinstitucija — Otra limena starpniekinstiticiju pienakumus pilda
Centrala finansu un ligumu agentiira (pasakumiem, kurus finansé no ERAF),
Nodarbinatibas valsts agentira un Profesionalas izglitibas attistibas programmu
agentira (pasakumiem, kurus finansé no ESF). Otra Ilimena starpniekinstitlicija
nodroS$ina attieciga ES struktirfonda finanséto pasakumu ievieSanu atbilstosi PP.

e Uzraudzibas komiteja — Uzraudzibas komiteja uzrauga VPD ievieSanu un taja noteikto
meérku sasnieg8anu. Vado$a iestade apstiprina Uzraudzibas komitejas sastavu, kura
tiek ieklauti parstaviji ar balsstiesibam no Vado$as iestades, Maksajumu iestades, pirma
Tmena starpniekinstiticijam, otra limena starpniekinstitiicijam, Latvijas Darba devéju
konfederacijas, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas, nevalstiskajam organizacijam,
planoSanas regionu attistibas padomém, Latvijas Pasvaldibu savienibas un parstavji ar
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padomdevéja tiesibam no Arlietu ministrijas, Eiropas lietu biroja, Saeimas Eiropas lietu
komisijas, Eiropas Komisijas, starptautiskajam finansu institacijam.

o Vadibas komiteja — Vadibas komiteja uzrauga ES struktirfonda ievieSanu. AtbilstoSi
attieciga ES struktdrfonda finanséjamo pasakumu specifikai izveido vairakas Vadibas
komitejas - ERAF Vadibas komiteju, ESF Vadibas komiteju u.c. Vadibas komitejas
sastava ieklauj parstavjus ar balsstiesibam no VadoS$as iestades pirma limena
starpniekinstitlcijas, otrd Tmena starpniekinstitlcijas, planoSanas regionu attistibas
padomém un parstavjus ar padomdevéja tiesibam no Maksajumu iestades un grantu
shémas apsaimniekotaja.

5.2. Uzraudzibas mehanisma novértéjums

Sis izvértésanas apak$sadalas mérkis ir novértét struktirfondu ievie$anas uzraudzibas
mehanisma darbibu, balstoties uz intervijas sniegto informaciju, normativajiem un
planoSanas dokumentiem un izvértéSanas zinojumos ietverto informaciju. Turpmak ir
sniegta informacija, vai izveidotais uzraudzibas mehanisms 2004. — 2006. gada perioda
adekvati |auj novértét progresu (pieméram, noteikto sasniedzamo raditaju izpildi).
ApakSsadala (5.3. sadala) ir sniegts novértéjums par ESF un ERAF pasdakumu un
aktivitadu ievieSanas rezultatiem (raditaju izpildi, apgato finanséjumu).

Ministru kabineta noteikumos Nr. 501 ir noteikta kartiba, kada struktirfondu vadiba
iesaistitas institlicijas nodrosina struktlrfondu ievieSanas uzraudzibu un izvértésanu.

Pirma un otra [mena starpniekinstiticijas sagatavo zinojumus par struktdrfondu
dzfinanséto pasakumu un aktivitaSu ievieSanas gaitu vai struktdrfondu finanséjuma
izlietojumu, ka art analizé problémas struktdrfondu ievieSana un sniedz priekslikumus par
struktdrfondu ievieSanas uzlabo$anu (turpmak teksta - zinojums). Zinojuma tiek noradita
informacija par aktivitatém, iznemot VPD 4. prioritates 4.1., 4.2., 4.3., 4.8. un 4.9
pasakumus, kur informacija tiek noradita par pasakumiem (4. prioritates pasakumi un
aktivitates Saja tematiskaja izvertéSana tiek apskatiti ar meérki konstatét, ka netieSi
nodarbinatibu ietekméjoSie pasakumi un aktivitdtes dod ieguldijumu nodarbinatibas
veicinasana).

Pirma un otra 'mena starpniekinstiticijas sagatavo péc satura savstarpéji atSkirigus
zinojumus. Pirma Iimena starpniekinstitlcijas sagatavotajam zinojumam jaapskata $adi
jautajumi:

Rezultativie un ietekmes raditaji;

Veiktas darbibas pasakumu/aktivitasu ievieSanas efektivitates paaugstinasanai;
Secinajumi un priekslikumi aktivitates ievieSanas efektivitates paaugstinasanai;
Apstiprinatie grozijumi struktdrfondu projektos;

Horizontalie jautajumi.

Otra limena starpniekinstitlcijas zinojumam jaietver Sadi jautajumi:

Finan8u lidzeklu apguve;

Projektu ievieSanas apraksts;

Iznakuma raditaji;

Veiktas darbibas ievieSanas efektivitates uzlabo$anai;
Secinajumi un priekSlikumi ievieSanas efektivitates uzlaboSanai.

Abu lTmenu starpniekinstiticijas sagatavotos zinojumus iesniedz Vado$aja iestadé.
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Ta ka sava zinojuma sagatavoS$anai pirma limena starpniekinstiticijai nepiecieSami otra
lTmena starpniekinstitlcijas sagatavota zinojuma dati (saskana ar MK noteikumiem Nr.
501), tad otra Iimena starpniekinstitlcija savu zinojumu iesniedz arT pirma [Imena
starpniekinstitdcija.

Zinojumi tiek sagatavoti un iesniegti $ados periodos:

o Pirma limena starpniekinstitiicijas sagatavoto zinojumu VadoS$aja iestadé iesniedz
divas reizes gada:

olidz 1. septembrim. Zinojuma ieklauj informaciju par laikposmu no 1.janvara
ltdz 30.janijam;

olidz 1. martam. Zinojuma ieklauj informaciju par laikposmu no iepriekséja
saimnieciska gada 1. jdlija I"dz 31. decembrim.

o Otra limena starpniekinstitucija zinojumu sagatavo un iesniedz Cetras reizes gada:

olldz 1. maijam. Zinojuma ieklauj informaciju par laikposmu no 1.janvara lidz
31. martam;

o lldz 1. augustam. Zinojuma ieklauj informaciju par laikposmu no 1.aprila lidz
30. janijam;

olldz 1. novembrim. Zinojuma ieklauj informaciju par laikposmu no 1.jdlija lTdz
30. septembrim;

olidz 1. februarim. Zinojuma ieklauj informaciju par laikposmu no iepriekséja
saimnieciska gada 1.oktobra Iidz 31.decembrim.

NepiecieSamibas gadijuma zinojumu iesniegSanas termini var tikt korigéti, ja Vadosa
iestade to ir pieprasijusi.

Vado$a iestade iesniedz kartéjo gada zinojumu un nosléguma zinojumu par struktarfondu
ievieSanu Uzraudzibas komiteja.

Uzraudzibas darbibas mehanisma visparigai novértéSanai tika analizéti atbilstoSie
normativie akti, tika veiktas intervijas ar ES struktirfondu vadiba iesaistitajam institlcijam
ar mérki novertét izstradata uzraudzibas mehanisma lietderibu un efektivitati no iesaistito
institdciju viedokla. Tapat izvertédanas laika tika veikta 2006. gada 1. pusgada
uzraudzibas zinojumu analize attieciba uz tajos ietverto informaciju, lai izvertétu, vai
uzraudzibas zinojumos tiek uzkrata uzraudzibas veik§anai nozimiga informacija, kas lau;j
izvertét ES struktarfondu pasakumu un aktivitadu ievieSanas progresu.

Turpmak tabula ir sniegti konstatéjumi un uzraudzibas rekomendacijas, kas guti izvértéjot
ESF un ERAF pasakumu un aktivitadu ievieSanas mehanismu.

4. tabula: Konstatéejumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu
ievieSanas uzraudzibas mehanismu

Konstatéjuma
[»)

K.5.2.01. PP noteiktie raditaji ir visparigi un, | Batu ieteicams nakamaja perioda
balstoties uz intervijas sniegtajiem | izstradat tadus sasniedzamos
atzinumiem, nepietieko$i, lai novértétu | radmitajus, kas atspogulotu katras
pasadkuma vai aktivitates rezultatus péc | aktivitates kritiskas (galvenas) jomas,
bltibas. Ta rezultatd rodas situacija, | tadéjadi nodroSinot, ka definéto
kad iesaistitds institdcijas izstrada | raditaju mériSana atspogulo patieso
savus detalizétakus raditajus | aktivitates izpildes progresu.

Konstatéjums Rekomendacija
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4. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

ievieSanas uzraudzibas mehanismu

Konstatejuma
[»)

Konstatejums

Rekomendacija

aktivitates ievieSanas
novértésanai.

Ta ka katras ministrijas izstradatie
raditaji nav  standartizéti  visam
ministrijam, tie nav  savstarpégji
salidzinami.

progresa

Tapat bdtu janodrodina, ka visu
aktivitaSu  sasniedzamo raditaju
definédana tiek piemérota vienlidziga
pieeja, ar iespéju raditajiem bat
nedaudz atSkirigiem, kas izrietétu no
attiecigas jomas. Tadgéjadi nakamaja
planoSanas perioda ir jaizstrada
raditaju definéSanas un novértésanas
modelis, ietverot raditaju definéSanu
un novértéSanu gan prioritdtes, gan
pasdkuma, gan aktivitates Ilimenl.
Radmtaju modela izstrades laika
ieteicams konsultéties ar nozares
specialistiem, kas nodroSinatu
precizaku raditaju definéanu un

atbilstibu nozares situacijai péc
batibas.

K.5.2.02 Saskana ar tematiskas izvértéSanas | Bitu nepiecieSamas nakamaja
laika iegato informaciju, ES | planoSanas perioda nodrosinat tadu
struktdrfondu  vienotd informacijas | ES struktdrfondu un Kohézijas fondu
sistéma nepietickami efektivi atbalsta | vadibas informacijas sistému, kas
ES struktdrfondu ievieSanas | lautu veikt efektivu ES fondu
parraudzibas procesu - nemot véra | ievieSanas parraudzibu.
manualo  procediru  skaitu datu
ievades procesa, informacijas sistéma
nesniedz iespéju iegut aktualos datus
par ievieSanas progresu.

K.5.2.03. Kaut art pirma fmena | Nakamaja planoSanas perioda batu
starpniekinstiticijas ir atbildigas par | jaievieS mehanisms, kada tiek mérita
struktdrfondu pasakumu un aktivitdSu | un uzraudzita struktirfondu ietekme
ievieSanu atbilstoSi attiecigo nozaru | uz nozares mérku sasniegSanu.
politikam, pirma fmena | Pieméram, ja tiek nolemts ar
starpniekinstitdciju  zinojumos  nav | struktdrfondu palidzibu varétu tikt
ieklauta sadala par to, kads ir | atbalstita, pieméram, nozares
struktdrfondu  ieguldijums  nozares | stratégijas raditaja ,sieviesSu
politikas mérku sasniegSana. nodarbinatiba X%” sasnieg$ana, tad

planoSanas dokumenta noteikt
Nozaru ministriju parstavji atzist, ka | analogu raditaju, kas noteiktu, ka
§adu novertéjumu veikt ir sarezgtti un | raditajs ,sievieSu nodarbinatiba” ar
struktdrfondu ieguldijuma novértéSanu | struktirfondu palidzibu jasasniedz par
nozaru aspektad varés veikt tikai péc | Y%, kas ir noteikta dala no nozares
plano$anas perioda beigam. Taja pasa | stratégija ietvertda meérka. Batu
laikd situacija, kad struktdrfondu | ieteicams  nodroSinat, ka $ada
pasakumu un aktivitadu ietekme netiek | uzraudziba tiek veikta periodiski,
monitoréta  pastavigi, bet tikai | nevis tikai planoSanas perioda beigas,
plano8anas perioda beigas, nedod | jo pretéja gadijuma, pastav risks, ka
iespéju veikt savlaicigas korekcijas | faktiska konstatéta ietekme perioda
pasakumu vai aktivitaSu ievieSanas | beigds var neatbilst vélamajai
laika, lai tadéjadi nodrosSinatu, ka | ietekmei. Tadéjadi korektivu darbibu
perioda beigas tiek panakta vélama | ievieSana batu novélota.
ietekme uz nozares attistibu.
K.5.2.04. Nav skaidrs vai visas institlcijas, kas | Izskafit iespéju standartizét raditajus

atbildigas par dazadam aktivitatém
viena pasakuma ietvaros izmanto

aktivitatém, kas veido vienu
pasakumu, tadejadi padarot
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4. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

ievieSanas uzraudzibas mehanismu

Konstatejuma
[»)

Konstatejums

Rekomendacija

vienus un tos paSus raditajus, kas
lautu kopsumma novértét pasakuma
izpildes progresu. AtSkirigu raditaju
izmantoSana rada problémas datu
apkoposana.

Ka pieméru var minét pasakumu
Nr. 3.3. »S0cialas atstumtibas
mazinasana”, par kura ievieSanu ir
atbildigas gan NVA, gan PIAA. 2006.
gada 2. ceturkSpa zinojuma noradits,
ka NVA uzskaita projektu skaitu un
labumu guvus$o cilvéku skaitu, savukart
PIAA  uzskaita  projektu  skaitu
sadalljuma pa dazadam jomam.
Rezultata, nevarés tikt novértéts,
pieméram, labumu guvuSo cilvéku
skaits pasakuma liment, jo institlcijas
datus uzkraj atSkirigos griezumos.

vienkarsaku raditaju izpildes apstradi
un apkoposanu.

K.5.2.05.

PP ietvaros sasniedzamie iznakuma,
rezultativie un ietekmes raditaji definéti
tikai pasakuma [limeni. Savukart
uzraudzibas zinojuma tiek pieprasits
iesniegt apkopotus raditajus aktivitates
TmenT. lepriekSminéta rezultatd rodas
situacija, kad, pieméram, atseviskos

gadijumos otra Tmena
starpniekinstitdcijas norada
sasniedzamos raditajus  aktivitates

lTmenT vai arT sadala vienu pasakuma
raditaju starp vairakam aktivitatem,
balstoties uz savu pieredzi un izpratni,
tadejadi radot gan interpretacijas
iespéjas, gan nevienlidzigas
metodologiskas pieejas pielietoSanu
visas otra limena starpniekinstittcijas.
Ka vienu no piemériem iepriek§ minéta
konstatéjuma precizékai attéloSanai
var minét CFLA  2006. gada 1.
pusgada uzraudzibas zinojuma 1.4.
pasakuma raditaju ,Atjaunoto izglitibas
iestazu skaits” (PP noteikts
sasniedzamais raditajs 13), kas
sadalits vairakas aktivitatés, noradot
katrai aktivitatei citu sasniedzama
radrtaja skaitlisko vertibu.

Izskatit iesp&ju nakama
planoSanas  dokumentos
sasniedzamos  raditajus
lTmenos, pieméram, prioritates,
pasadkuma un iespéjams pat
aktivitates Tmenos, lai nodroSinatu
iespéjas noteikt katras aktivitates
ieguldijumu planoSanas dokumentos
noteikto mérku sasniegSana. Lai arl
iepriek§ minétais nav obligata prasiba,
8adas sisttmas esamiba spétu
palidzéet izveidot efektivu uzraudzibas
mehanismu. ES  metodologiskais
dokuments ,Radaji uzraudzibai un
novértésanai: indikativa
metodologija”, kas bija izveidots
planoSanas periodam no 2000. —
2006. gadam sniedz informaciju par
efektivas raditaju sistémas izveidi,
nosakot gan iznakuma, rezultata, ari
ietekmes raditajus (skat.
metodologiska dokumenta, pieméram,
2., 3. pielikuma, kas tabulas veida
parada dazadu pamatraditaju veidus).
Lidzigs dokuments izveidots ari
jaunajam planosanas periodam 2007.
— 2013. gadam, kuru butu ieteicams
ievérot nakama planosanas perioda.

perioda
noteikt
vairakos

Attieciba uz limeniem, kuros raditaji
definéti, nakama planosanas perioda
ES struktarfondu un Kohézijas fonda
planoSanas dokumentos raditaji pasa
dokumenta var bat noteikti augstaka
[Tment, piemé&ram, prioritates [ment,
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4. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu
ievieSanas uzraudzibas mehanismu

Konstatejuma
[»)

Konstatejums

Rekomendacija

tacu batu ieteicams tos atvasinat un
izveidot atbilstoSus raditajus ar,
pieméram, pasakuma un iesp&jams
art aktivitadu limenT, kuriem ne obligati
batu japaradas tieSi ES struktarfondu
un Kohézijas fonda planoSanas
dokumentos, pieméram, Darbibas
programmas, bet tie var bat ietverti
citos saistitos dokumentos, pieméram,
darbibas programmu papildinajuma

dokumentd vai par aktivitates
ievieSanu atbildigas institdcijas
iek&éjos dokumentos.

K.5.2.06. Ta ka PP sasniedzamie raditaji noteikti | lzskatit iespéju nakama perioda
tikai pasakuma liment, pastav iespéja, | planoSanas  dokumentos  noteikt
ka pasakuma liment noteiktais raditajs | sasniedzamos raditajus S§ados
var tikt kopuma sasniegts arT | [imenos:
gadijumos, ja vienas no vairakam | sasniedzamais raditajs prioritates
aktivitatém, kas kopa veido pasakumu, fmenT:
ieguldijums pasakuma limena raditaja , . _
sasniegdana bijis zems, bet parsjo os:asnl?dzamals raditajs pasakuma
aktivitagu ieguldTjums augsts. | Tment;

Pieméram, nemot véra to, ka ir noteikts | ® sasniedzamais raditajs aktivitates
viens sashiedzamais rezultativais [TmenT.

raditajs pasakuma [iment, pieméram, | Tadgjadi tiktu nodro$inata iespéja
3.3. pasakumam ,Personu skaits, | noteikt katras aktivitates ieguldijumu
kuras ieklavusas darba tirgd péc | planosanas dokumentos  noteikto

apmacibas vai parkvalifikacijas
sanemsanas — 5 500 personas”, tad
Sis radmajs var tikt sasniegts gan
pateicoties 3.3.3. aktivitatei
,=Konsultacijas un apmacibas
komercdarbibas un pasnodarbinatibas
uzsakSanai’, kura paredz socialas
atstumtibas riska grupu apmacibu, gan

arm  aktivitatei  3.3.1.”  Apmacibu
nodroSinaSana sociali atstumtajam
grupam, ieskaitot IKT  atbalstu

invalidiem”, jo nav specifisku radrtaju
PP katrai aktivitatei).

Pie §adas situacijas,
iespéja mertt  katras  aktivitates
ieguldijumu PP noteikto  radrtaju
sasniegSana, jo raditaji noteikti tikai

ir apgratinata

pasakuma Iimeni, bet nav formali
definéti izrietoSi raditaji aktivitasu
[TmenT.

Saskana ar nozaru ministriju sniegto
informaciju  (pieméram, Ekonomikas
ministrija) katrai aktivitatei tiek definéti
vairaki papildus raditaji, kas tadéjadi
lauj institdcijai novértét tieSi aktivitates
izpildes efektivitati organizacijas
iekSiené (pieméram, aktivitatei 2.4.3.

mérku sasniegSana.
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4. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

ievieSanas uzraudzibas mehanismu

Konstatejuma
[»)

Konstatejums

Rekomendacija

Riska kapitala fonds, kur tiek atbalstiti
pamatkapitala ieguldijjumi mazos un
vidéjos uznémumos, tiek definéti
papildus raditaji, kas vérsti uz investéto
fdzek|u atdevi, apgrozijuma
pieaugumu 2 gadu laika utt.).

K.5.2.07. Atseviskos gadijumos ietekmes un | Izskatlt iesp&ju nakama perioda
rezultativie raditaji PP ir definéti tikai | planoSanas  dokumentos  noteikt
prioritates Tmen. sasniedzamos radmtajus prioritates,
3.1, 3.2, 3.3 rezultativie un ietekmes | Nodrosinatu iespéjas noteikt katras
raditaj ir noteikti kopigi visai tresajai | aklivitates ieguldjumu planosanas
prioritatei. dokumeptos noteikto meérku
PP ietvaros visam paréjam prioritateém sasmelgsa'na. )
sasniedzamie radrtaji noraditi | Tapat ieteicams saglabat konsekvenci
sagatavosanas laika. pasakuma limeni, tad neizdarit

iznémumus, atseviSkam prioritatém
radrtajus noradot prioritates limen.

K.5.2.08 Ne visos gadijumos ir skaidrs ka un vai | Izskatlt iespéju péc uzraudzibas
Vadosa iestade reagé uz | zinojumu sanemsanas no
nepiecieSamajam korekcijam pirma | starpniekinstiticijam parbaudit vai
Tmena starpniekinstitdciju | institdciju uzraditie raditaji ir atbilstosi
sagatavotajos zinojumos. PP noradrtajiem, lai tadéjadi varétu

precizi monitorét atbilstibu pret
Pieméram, Labklajibas ministrijas | noteiktajiem raditajiem.
2006. gada 1. pusgada zinojuma 3.3.
pasakuma iznakuma raditajam
.Personu skaits, kuras ieklavusas
darba tirgd péc apmacibas vai
parkvalifikacijas sanems$anas
(sadalfjuma pa dzimumiem un vecuma
grupam”) nav noradits sadalijums pa
dzimumiem, k& to pieprasa PP.
Pievienota atzime, ka nepiecieSamibas
gadijuma S$adi dati var tikt sagatavoti,
tomer, tas nav saskana ar PP.
K.5.2.09. Nav viennozimigi skaidrs, kadus datus | Izskatlt iespéju nakamaja planoSanas

katra institdcija izmanto nepiecieSamo

raditaju aprékinasanai. Radrtaju
aprékinaSanas kartiba ir bdtiska
rezultativo un ietekmes raditaju

novértéSana, ta ka tie nav momentali
un tieSi izrieto§i no  aktivitates
ievieSanas, bet gan rodas aktivitates
ievieSanas rezultdtd veélaka laika
posma (pieméram, rezultativais
radmtajs: personu skaits, kas ieklaujas
darba tirgd péc apmacibas vai
parkvalifikacijas (%), ietekmes raditajs:
ilgstoso bezdarbnieku Tpatsvara
samazinasanas pret kopéjo
bezdarbnieku skaitu valsti (sadaljuma

perioda izstradat vadlinijjas vai
metodiskos noradijumus
novértéSanas raditaju noteikSanai un
mérsanai, tadejadi padarot raditaju
aprékinaSanas kartibu vienlidzigu un
viennozimigi skaidru visam
iesaistitajam institacijam.
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4. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

ievieSanas uzraudzibas mehanismu

Konstatejuma
[»)

Konstatejums

Rekomendacija

pa dzimumiem, vecuma grupam,
izglitibas lTmeniem (%)).

Tapat arm intervijags ar nozaru
ministrijam tika atzits, ka precizas
vadliniju radmtaju mériSanai 2004. —
2006. gada perioda netika sniegtas un
tadéjadi turpmak bitu nepiecieSama
stingri  noteikta  sistema  raditaju
viennozimigai novértéSanai.

K.5.2.10. Saskana ar intervijas ieglto | Batu ieteicams nakamaja planoSanas
informaciju, attieciba uz | periodad izstradat ES struktdrfondu
nepiecieSamajam izmainam aktivitddu | pasdkumu un aktivitdaSu meérku /
ievieSanas laika, izmainas aktivitaSu | sasniedzamo raditaju visaptveroSu
ievieSana tiek iniciétas, izejot no | parraudzibas modeli, kas nodroSinatu
iesaistitas institacijas (nozaru | iespéjas sekot I1dzi faktiskajam ES
ministrijas - pirma fmena | struktdrfondu ievieSanas progresam
starpniekinstitdcijas) pieredzes, | (raditaju izpildei, mérku sasnieg$anai)
izdarttajiem novérojumiem. Pieméram, | un tadéjadi sniegtu atbalstu Iémumus
iesaistita institlcija izdara secinajumu, | pienemosajam institlcijam, pieméram,
ka projektu atlases proceddra ir parak | par  nepiecieSamajam izmainam
sarezgita, birokratiska projektu | pasakumu un aktivitaSu ievieSanas
pieteicéjiem, kas samazina projekta | proceduras.
pieteicéju aktivitati pieteikSanas
procesa.

Lidz ar to, [émumu pienemsanas
procesu  organizacijas (pieméram,
pirma Ilimena starpniekinstitdcijas)
iekSiené neatbalsta formals
uzraudzibas mehanisms (pieméram,
regulari parskati par radiaju izpildes
statusu, kas nepiecieSami [émumu
pienems$anas procesa).

Tada situacija mazina raditaju nozimi
un padara tos vairdk par formalu
proceddru.

K.5.2.11. Attieciba uz otra fmena | Nakamaja planoSanas perioda batu
starpniekinstitdciju sagatavoto | ieteicams pie visaptvero$a
zinojumu iesniegSanu pirma limena | parraudzibas mehanisma izveides,

starpniekinstitdcija, interviju ietvaros
tika pausts viedoklis, ka $§ada
proceddra ne vienmér ir nepiecieSama,
jo ne  vienmér  otra Tmena
starpniekinstiticiju sagatavotajos
zinojumos ietverta informacija tiek
izmantota, lai pirma Tmena
starpniekinstitcijas sagatavotu savu
zinojumu.

pienemt |émumu par to, ka tiek
uzkrata un nodota citdam pusém tikai
nozimiga un viennozimigi
nepiecieSama informacija.

Bitu ieteicams 8Sados gadijumos
nodroSinat tikai tds informacijas
plismas, kas ir  viennozimigi
nepiecieSamas.

Nakamaja planosSanas perioda bdtu
janodrosina, ka visi dati tiek regulari
ievadtti ES struktarfondu un Kohézijas
fonda vadibas informacijas sistéma un
ka ta satur tikai nozimigus,
viennozimigi nepiecieSamus datus.
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4. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

ievieSanas uzraudzibas mehanismu

Konstatejuma

Konstatejums

Rekomendacija

ID

K.5.2.12.

Ne vienmér tiek ievéroti MK
noteikumos Nr. 501 definétie principi
attieciba uz katras ES fondu vadiba
iesaistitas institGcijas
sagatavojamajiem zinojumiem un tajos
ietveramo informaciju.

Pieméram, Ekonomikas ministrijas
2006. gada 1. pusgada zinojuma 2.4.
pasdkumam ietverti arm iznakuma

Bitu ieteicams nakamaja planosanas
perioda parskatit zinojumu struktdru
un saturu, ta, lai tajos ietvertie dati
badtu pilntba nepiecieSami
sanémeéjinstiticijam, ka art skaidri
definét katras institlicijas ietveramo
informaciju  un  nodroSinat  tas
nedubléSanos un skaidru atbildibas
sféru nodaliSanu.

raditaji un to vértibas, kam saskana ar
MK noteikumu prasibam batu jabat
uzraditam CFLA zinojuma. Taja pa$a

laikda  CFLA  zinpojuma  analogie
izndkuma radmaji uzraditi ar O
vertibam®.

5.3. ES strukturfondu pasakumu uzraudzibas raditaju izpildes novértéjums un
atbilstibas novértéjums ES un nacionalajiem stratégiskajiem dokumentiem
nodarbinatibas joma

Saja apak$sadala tiks atspogulota informacija par nodarbinatibu veicino$o ESF un ERAF
pasakumu un aktivitaSu izpildes gaitu, novértéjot sasniedzamo raditaju izpildi uz 2006.
gada 30. juniju.

Tapat tiks sniegta analize attieciba uz to, vai tiek nodrosinata PP ietvaros noteikto raditaju
izpilde, k& arm veikts novértéjums par pasakumu izpildes raditaju atbilstibou ES un
nacionalajos stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas joma noteiktajiem raditajiem - ka
un vai ES strukttrfondu noteiktie raditaji ir bijusi orientéti uz ES un Latvijas stratégiskajos
dokumentos nodarbinatibas veicinaSanai minéto rezultativo raditaju sasniegSanu, kas ir
viens no tematiska izvértéjuma galvenajiem jautajumiem.

IzvértéSanas laika tika analizéti $adi dokumenti ES un nacionala limena dokumenti, kas
izstradati saskana ar ES prasibam:
e ES Padomes nodarbinatibas vadlijas 2003. — 2005. gadam;

e Integrétas pamatnostadnes izaugsmei un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam (nosaka
sasniedzamos raditajus Iidz 2010. gadam);

e Latvijas nacionalais 2004. gada ricibas plans nodarbinatibas veicinaSanai (nosaka
sasniedzamos rezultatus 2004., 2005. gada);

e Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam.

Tapat tika izmantoti uzraudzibas zinojumi par 2006. gada 1. pusgada rezultatiem.

Attieciba uz nacionala Tmena dokumentiem, izvértéSanas laika PP ietvertie raditaji tika
salidzinati tikai ar Latvijas nacionalaja 2004. gada ricibas plana nodarbinatibas
veicinasanai ietvertajiem raditajiem, ta ka Latvijas nacionalaja Lisabonas programma
2005. — 2008. gadam sasniedzamie rezultati nav atseviski izdalti.

* Saskana ar CFLA sniegto informaciju probléma ir novérsta 2006. gada 3. ceturkéna zinojuma ietvaros.
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IzvértéSanas laika tika konstatéts, ka ne vienmér tikusi nodroSinata ES struktirfondu

ievieSanas

plano8anas dokumentos ietverto radiaju atbilstiba ES un nacionalajiem

stratégiskajiem dokumentiem, ka art ne vienmér ir viennozimigi skaidrs, ka varés noteikt
ES struktdrfondu ieguldijumu ES un nacionalo stratégisko dokumentu ietvaros noteikto
raditaju sasniegSana. Attieciba uz izvirzito raditaju sasniegSanu — vairaki raditaji tikusi
sasniegti lielaka méera ka paredzéts ES struktirfondu planoSanas dokumentos (pieméram,
pasakuma 2.2. iznakuma raditajs ,Infrastruktiras investiciju projekti, lai modernizétu
razoSanas procesus un produktus saskana ar tirgus standartiem un prasibam” — 353.3%
salidzinajuma ar planoto), ka ar1 vairaku raditaju izpilde uz 2006. gada 30. janiju bijusi pat
zem 20% no planota (pieméram, 1.4. pasakuma iznakuma radiaji, 2.4. pasakuma
iznakuma raditaji ).

Turpmak tabulad ir atspoguloti zinojuma konstatéjumi un rekomendacijas, savukart
analizes dati ir apkopoti pielikuma Nr. 7.3.3

5. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz uzraudzibas raditaju atbilstibu stratégiskajiem

dokumentiem

Konstatejuma

ID
K.5.3.01.

Konstatejums

ES struktdrfondu planoSanas perioda
2004. — 2006. gadam netika noteikti
vienoti principi un metodika
sasniedzamo raditaju izveido$ana un
periodiska progresa novértésana.

Sasniedzamie raditaji dazadiem
pasakumiem tika definéti atskirigi gan
no sasniedzamo radmtaju detalizacijas
pakdpes viedokla, gan arf no
sasniedzamo raditaju skaita.
Institdcijas radtaju definéSana balstijas

Rekomendacija

Nakamaja planoSanas perioda batu
ieteicams izstradat vienotu
sasniedzamo raditaju definéSanas
metodiku, kas bdtu vienlidz japieméro
visam ES struktirfondu vadiba
iesaistitajam institacijam.

Ta bitu jaizstrada ieverojot Eiropas
Komisijas metodologiskaja dokumenta
2007. — 2013. gadam ’Indikatori
uzraudzibai un novértésanai:
praktiskas vadlinijas” (Working Paper

uz konkrétas institdcijas zindSanam un | ,Indicators  for  monitoring  and
pieredzi. evaluation: A practical Guide’)
noteikto.
K.5.3.02 Ne vienmér ES  struktdrfondu | Nakamajam planoSanas periodam

planoSanas periodd 2004. — 2006.
gadam bija viennozimigi skaidra
rezultatu izvértéSanas metodika pret
ES struktdrfondu planosanas
dokumentos noteiktajiem
sasniedzamajiem radrtajiem. Ka
pieméram, ne vienmér bija skaidra
metodika, k& novértét ES struktarfondu
ievieSanas radito ietekmi konkrétajas
jomas saskana ar definétajiem
ietekmes raditajiem.

Tapat nereti pastavéja uzskats, ka

ietekmes  mériSana  javeic ES
struktdrfondu  planoSanas  perioda
beigas.

bdtu nepiecieSams noteikt vienotu ES
struktrfondu  ievieSanas  izpildes
novértéSanas metodiku.

Bdtu janodroSina, ka visam ES
struktdrfondu  vadiba iesaistitajam
institdcijam ir pilniga izpratne par
sasniedzamo radiaju veidiem, to
definéSanu un izpildes novértéSanu.

- —v

Attieciba uz ietekmes mérisanu, arl
izpilde pret ietekmes raditajiem bdatu
javeic periodiski, lai spétu izsekot tam,
ké pakapeniski tiek sasniegta vélama
ietekme no ES  struktarfondu
ievieSanas, kas ietvertu aréjo datu
iegiSanu, ka pieméram, statistisko
datu periodisku analizi un tendencu
novértésanu, aptauju veikSanu,
pieméram, par pedagogu kvalifikacijas
uzlabosanu, cik liela kvalifikacijas
uzlaboSanas programmas apmierindja
pedagogu vajadzibas.
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5. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz uzraudzibas raditaju atbilstibu stratégiskajiem
dokumentiem

Konstatejuma
[»)

Konstatejums

Rekomendacija

K.5.3.03

ES struktdrfondu planosanas
dokumenti Latvija un ES un nacionalie
plano8anas dokumenti nodarbinatibas
joma ir izstradati at8kirigiem periodiem,
jo ES struktirfondu planoSanas
periods Latvija ir 2004. — 2006. gads,
savukart planoSanas dokumentiem
nodarbinatibas  joma, pieméram,
Latvija lidz 2004. gadam tika izstradats
ricibas plans nodarbinatibas
veicinaSanai vienam gadam, savukart
Nacionalad Lisabonas programma -
2005. — 2008. gadam.

Sadas atskiribas rada gritibas ES
struktdrfondu ieguldijjuma novértéSana
nodarbinatibas mérku sasniegSana.

Izskatit iesp&ju ndkamaja planosanas
periodd abos dokumentu veidos
sasniedzamos raditajus definét par
katru darbibas gadu, tadéjadi radot
iespéjas adekvati novértét sasniegtos
radrtajus.

K.5.3.04

PP definétajos ietekmes raditajos
netiek atspoguloti ES liment uzstaditie
sasniedzamie radiaji, kas nozimé, ka
to sasniegSanas limena novértéjumam
bids nepiecieSami papildus aprékini.
Pieméram, ja ES liment ir noteikts
raditajs Idz 2005. gadam sasniegt
sievieSu nodarbinatibas limeni vismaz
57% (Idz 2010. gadam — 60%) vai,
pieméram, vecaku darba némeéju (55 —
64 gadi) nodarbinatibas Iimeni 50%,
kas ir vieni no galvenajiem ES
nodarbinatibas stratégijas
sasniedzamajiem raditajiem Starp 3.
prioritates ietekmes raditajiem nav
definéti  pilnigi  atbilstigi  raditaji,
pieméram, [idz 2004. — 2006. gada
programmésanas periodad paaugstinat
sievieSu nodarbinatibas limeni no X%
uz Y%, tadéjadi laujot noteikt, cik liela
méra Latvija kd ES dalibvalsts tuvinas
ES IimenT noteiktajiem mérkiem.

Izskatlt iespéju nakamaja planoSanas
perioda integrét ES limena raditajus
vismaz prioritates Tment ka ietekmes
radrtajus.

K.5.3.05

PP definétie rezultativie, iznakuma un
ietekmes raditaji ne vienmér ir
viennozimigi vérsti uz sasniedzamo
meérki. Nemot véra to, ka tie ne
vienmér atspogulo kritiskds meérka
sasniegSanas jomas, tad S$ada
merjumu sistéma nav
funkcionétspéjiga un tadejadi tiek
izmantota tikai formali.

Nakamaja planoSanas perioda ir
japievers batiska uzmaniba raditaju
definéSanai un mérnjumu sistémas
izveidei.

Ir janodroSina, ka sasniedzamie
raditaji ir ciesi sasaistiti ar meérki, tatad
- nozimigi, k& art specifiski, izmérami,
reali sasniedzami, noteikti konkrétam
laika posmam.

Tapat ir janodroSina, ka ES
strukttrfondu planosanas
stratégiskaja dokumenta noteiktajiem
augsta Tmena raditajiem, kas noteikti
sasniegSanai lidz programmas
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5. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz uzraudzibas raditaju atbilstibu stratégiskajiem

dokumentiem

Konstatejuma
[»)

Konstatejums

Rekomendacija

darbibas  beigam, ir izveidota
detalizéta atvasinatu raditaju sistéma
ne tikai prioritates, pasakuma,
aktivitates Imen1, bet arm starp
dazadam institacijam, ka art pa visiem
programmas darbibas gadiem, lai
ikgadeji varétu izsekot progresam.

Ir japanak, ka uzraudzibas un
mérijjumu veikSanas sistému akcepté
visas iesaistitas puses, lai nodroSinatu

§Is  uzraudzibas un  mérijumu
sistémas efektivitati.

K.5.3.06 Ne vienmér Latvijas nacionalaja 2004. | Nacionalajos dokumentos
gada riclbas plana sasniedzamie | definétajem mérkiem bdtu jabat
rezultativie  raditaji definéti ka | kvantificétiem, lai nodro$inatu
izméramas vienibas. iespéjas noteikt to sasniegSanas
Pieméram, 2. vadlinjas raditajs | Pakapi.

,Dibinato uznémumu skaits noteikta
laika periodd” — §adi definétu raditaju
nav iespéjams iestradat struktirfondu
planosanas dokumentos ka
sasniedzamu, jo nav definéts ne laika
posms, nedz arT raditdja izmérama
vértiba.

lepriekSminéta rezultata rodas
situacija, kad ne vienmér ir iespéjams
novertét ka, vai un cik liela meéra tiek
sasniegti nacionalajos dokumentos
definétie mérki.

K.5.3.07 Ne visos gadijumos ir skaidri redzama | Izskatit iespéjas nakamaja
saikne starp nacionalajos dokumentos | planoSanas perioda radrt
nodarbinatibas veicinasana | viennozimigu saikni starp
ietvertajiem rezultativajiem raditajiem | stratégiskajos dokumentos

un PP.

Ka pieméru var minét 1.4. pasakumu
Jzgltibas, veselibas apripes un
socialas infrastruktdras attistiba”. 1.4.
aktivitate vérsta uz esoS$o izglitibas un
socidlo  iestazu infrastruktdras
uzlaboSanu, ka rezultatda ar1 visi
izméramie raditaji aplokoti caur
uzlabotas infrastruktdras prizmu
(pieméram, atjaunoto izglitibas iestazu
skaits).

Nacionala ricibas plana 2004. gadam
nodarbinatibas veicinasanai 4.
vadlinijas raditaji savukart vérsti uz
pieaugumu, pieméram, jaunizveidoto
izglitibas iestazu skaits. Tadéjadi rodas
situacija, kad var rasties sarezgijumi
novertét struktdrfondu sasniegto

nodarbinatibas veicina8ana un
struktarfondu plano$anas dokumentos
noteiktajiem raditajiem, tadéjadi radot
izsekojamibas iespéjas un
vienkarsojot struktdrfondu ieguldijuma
novértésanu.
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5. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz uzraudzibas raditaju atbilstibu stratégiskajiem

dokumentiem

Konstatejuma

ID

Konstatejums

Rekomendacija

radrtaju ieguldijumu stratégisko
dokumentu radrtaju sasniegSana.

K.5.3.08 Ne vienmér PP noradito raditaju | Izskatlt iespéju nakamaja planoSanas
skaitliska vértiba ir saskana ar | perioda parliecinaties par plano$anas
stratégiskajos dokumentos ietverto | dokumentos noteikto radrtaju
skaitlisko vértibu. atbilstibbu  nozares  stratégiskajiem
Ka pieméru var minét 3.2. pasakuma | dokumentiem.

Jlzglitibas un talakizglitibas attistiba”
rezultativo raditaju ,Cilvéku skaits, kas | Gadijumos, kad  tiek  noteikti
pabeigusi  doktorantdras val | sasniedzamie raditaji konkréta joma,
pecdoktorantiras  studijas  (PEC | kas atrunata dazados planosanas
dzimuma un vecuma) — 450". Savukart | gokumentos ~ (Latvijas ~ nacionala
nodarbinatibas ~ veicindsanai 4. | gadam un ES  struktdrfondu
vadlinijas  atbilstoSais  raditajs ir | pjanoganas dokumenti), batu
+Doktora gradu ieguvuso skaits: 2004. | nepieciesams  pielietot  vienotus
gada — 100, 2005. gada — 120" principus  sasniedzamo  raditaju
Ta ka PP darbibas periods ir I1dz 2006. | definéSana, lai nodro$inatu, ka
gadam, tad atbilstodi minétajiem | noteiktie  radmaji ir  savstarpégji
faktiem 2006. gada doktorantdras | atbilstoSi un salidzinami.
studijas jabeidz 230 studentiem, kas ir
vairak ka abos iepriek§€jos gados un - . R
tadéjadi $ada raditaja sasniegSana ir Gafjjjumos,_kaq sasniedzamie raditaji
S N =; | dazados planoSanas dokumentos nav
ievérojami apgrdtinata, pat nereali | . T e T
s viennozimigi skaidri salidzinami, batu
izpildama. T . e
nepiecieSams sniegt skaidrojumu par
apstakliem, ka rezultata atSkirtbas ir
radusas (pieméram, piekluve papildus
finanséjumam).
K.5.3.09 Ne visos gadijumos PP noraditie | Kaut arm vairuma gadijumu pastav

raditaji |lauj novertét ES struktdrfondu
pasakuma ieguldijumu stratégiskajos
dokumentos noteikto mérku un to
rezultativo raditaju sasniegSana.

Ka pieméru var minét pasakumu Nr.
3.3. »S0cialas atstumtibas
mazinaSana”, kura ietvaros ar
strukttrfondu palidzibu planots uzlabot
ne tikai ar bezdarbu saistito situaciju,
bet arm 1paSu uzmanibu pievérst
invalidu profesionalajai rehabilitacijai
un ieklauSanai darba tirgd. Tomér 3.3
pasakuma ietvaros nav izdalits neviens
raditajs, kas bdtu vérsts tieSi uz
situacijas novértéSanu attieciba uz
invalidiem. Nacionala ricibas plana
2004 nodarbinatibas veicinaSanai 6.
vadlinijas  atbilstoSais  raditajs ir
Jprofesionalo rehabilitaciju sanémuso

invalidu skaits”. lepriekSminéta
rezultatda bls sarezgiti  novértét
struktdrfondu  ieguldijumu  konkréta

raditaja sasniegSana.

iespéja  aprékinat
dokumentos nodarbinatibas
veicinasana noteiktos raditajus
struktdrfondu aspekta (noteikt projektu
skaitu, veikt atseviSku datu aprékinu),
bdtu ieteicams nakamaja planoSanas
perioda nodroSinat maksimalu
planoSanas dokumentu sasaisti ar
nozares  politikas  dokumentiem,
tadejadi sasniegto radntaju
novértésanu padarot efektivaku visos
vértéSanas limenos.

stratégiskajos
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5. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz uzraudzibas raditaju atbilstibu stratégiskajiem

dokumentiem

Konstatejuma

ID

Konstatejums

Rekomendacija

K.5.3.10 Ne vienmér ir skaidri redzama sasaiste | Ar struktdrfondu palidzibu

starp ES un nacionalaja Iiment | finansétajiem projektiem batu jabat
sasniedzamajiem raditajiem, jo ne | saistiiem ar konkrétds nozares
vienmér Latvijas ITmenT paredzétas | politikas noteiktajiem raditajiem un ES
atbalsta jomas sakrit ar ES vadliijas | noteiktajiem raditajiem konkrétaja
noteiktajam jomam. nozare.
Ka pieméru var minét 1.4. pasakumu,
kura ietvaros paredzéts atbalsts
izglitibas, veselibas aprdpes un
socialas aprapes infrastruktdras
attistibai. Gan nacionalaja lmeni 4.
vadlinijas ietvaros nav izcelta atbalsta
nepiecieSamiba infrastruktdrai, gan art
ES Iiment $adi raditaji nav noteikti.

K.5.3.11 Ne vienmér ir skaidrs, uz kadu datu | Izskatit iespéjas nakamaja
pamata tika definéti sasniedzamie | planoSanas perioda noradit datu
raditaji. avotus visam sasniedzamo raditaju
Pieméram, 3.2. pasakuma iznakuma bazes vértibam.
raditajiem nav noradits datu avots.

K.5.3.12 Ne vienmér ir skaidra konsekvence | Bitu ieteicams nakamaja planoSanas
izstradato raditaju daudzuma dazadu | perioda saglabat raditaju izstrades
pasdkumu Imenit. Pieméram, 3.2. | laika noteiktu konsekvenci, pieméram,
pasakumam noraditi 14 rezultativie | nosakot raditaju skaita intervalu uz
radntaji, kamer 3.1. pasakumam tikai 2. | pasakumu vai aktivitati, tadejadi

nodro8inot, ka tiek méritas patieSam
valstij svarigas lietas. Neliels raditaju
skaits 1pasi bdtisks ir prioritates un
pasakumu [TmenT, kur nav
nepiecieSama parmeériga detalizacija.
Nakamaja planoSanas perioda
ieteicams nemt véra EK
metodologisko dokumentu
,=Uzraudzibas un novértésanas
raditaji: Praktiskas vadiinijas”.

K.5.3.13 Ne vienmér raditdji ir viennozimigi | Nakamaja planoSanas perioda ir
izmérami. Ka pieméru var minét 3.2. | japievérs bitiska uzmaniba raditaju
pasakuma raditaju .Vidéjas | definéSanai un mérjumu sistémas
profesionalas izgltibas studentu, kas | izveidei.
studé jaunizveidotas vai uzlabotas | |y janodrogina, ka sasniedzamie
programmas ekonomiski  svarigas | raditaji ir ciesi sasaistiti ar mérki, tatad
nozarés, skaita palielinajums (P& | . nozimigi, skaidri defingti, ka arf
dzimuma un vecuma) — Palielinajums | gpecifiski, izmérami, resli
lidz 58%". Raditaja ietvaros noradits, | sasniedzami, noteikti konkrétam laika
ka nepieciesams novertét studentu | nosmam.
skaitu ekonomiski svarigas nozarés,
bet nav definétas nozares. Sada
situacija var novest pie raditaja
neviennozimigas izpratnes un
interpretacijas iespéjam raditaja
méridanas laika.

K.5.3.14 PlanoSanas dokumentos, kas attiecas | Nakamaja planoSanas perioda batu
uz 2004. — 2006. gada planoSanas | nepiecieSamas noteikt izméramus
periodu, nav noteikti sasniedzamie | sasniedzamos raditajus art
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5. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz uzraudzibas raditaju atbilstibu stratégiskajiem
dokumentiem

Konstatejuma
[»)

Konstatéjums Rekomendacija

raditdji  horizontalajam  prioritdtém, | horizontalajam prioritatéem.
tadéjadi perioda beigas nav iesp&jams

noteikt vai vispar un cik liela méra

horizontala prioritate tika 1stenota.

5.4. ES struktarfondu planoto un sasniegto rezultatu, un to raditas ietekmes
novértésana

Saja apak$sadala ietverta analize vérsta uz to, lai noteiktu:

e Ka nacionalaja ITment ir tikuSi sasniegti ES un nacionalajos stratégiskajos dokumentos
nodarbinatibas veicinasanai definétie mérki nodarbinatibas joma;

e Kads ir ES struktarfondu ieguldijums nodarbinatibas ES un nacionalajos stratégiskajos
dokumentos nodarbinatibas veicinaSanai definéto mérku sasniegSana.

Lai veiktu $adu analzi, tika veiktas Sadas darbibas:

e Identificéti ES nodarbinatibas stratégijas kvantitativi izteiktie sasniedzamie mérki;

e Novértéts, vai ES nodarbinatibas stratégijas kvantitativi izteiktie mérki ir atbilstigi noteikti
nacionalajos stratégiskajos planosanas dokumentos nodarbinatibas joma;

e Novértéts, vai ES nodarbinatibas stratégijas kvantitativi izteiktie mérki ir atbilstigi noteikti
nacionalajos ES struktirfondu planoSanas dokumentos (PP), lai tadéjadi noteiktu, vai
tiek atbilstigi mérits ES struktdrfondu ieguldijums $o mérku sasniegsana;

e Analizéti EUROSTAT® statistikas dati, kas sniedz informaciju par faktisko izpildi ES
nodarbinatibas stratégijas kvantitativi izteikto mérku griezuma.

Analizes veikSanai tika izmantoti $adi dokumenti:
1) Planoto kvantitativo mérku noteikSanai tika izmantoti:

e ES Imena dokumenti, kuros kvantitativi atspoguloti ES nodarbinatibas stratégijas
merki:

e ES Padomes nodarbinatibas vadlinijas 2003. — 2005. gadam (2003. gada 22. julija
Padomes Iemums par dalibvalstu nodarbinatibas politikas vadlinijam) (10
vadlmijas);

¢ Integretas pamatnostadnes izaugsmei un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam (8.
sadala ,Nodarbinatibas veicinasana”: 17. — 24. pamatnostadne).

Nacionalie dokumenti, kuros kvantitativi noteikti sasniedzamie mérki jeb raditaiji:
e Latvijas nacionalais 2004. gada ricibas plans nodarbinatibas veicinasanai
(pasakumi, kas definéti10 vadliniju konteksta);

5http://epp.eur0stat.cec.eu.int/portal/page?_pageid:1996,45323734&_dad=portal&_schema:PORTAL&scre
en=welcomeref&open=/basic/strind/emploi&language=en&product=EU_MAIN_TREE&root=EU_MAIN_T
REE&scrollto=0
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¢ Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam (pasakumi, kas
definéti 17. — 24. vadlinijas konteksta).

¢ Nacionalie ES struktarfondu planosanas dokumenti: Programmas papildinajums (PP).

2) Faktiskas izpildes noteikSanai pret kvantitativi izteiktajiem ES nodarbinatibas
mérkiem noteik$anai tika izmantoti EUROSTAT statistikas dati.

Analizes rezultata tika iegati 8adi galvenie secinajumi, kuriem detalizéts pamatojums
shiegts 7.3.6. tabula:

e Ne vienmér struktirfondu planoSanas dokumentos tiek ietverts raditajs, kas
viennozimigi lautu novértét ES struktdrfondu ieguldijumu ES limena stratégiskajos
dokumentos noteiktajos sasniedzamajos raditajos. Pastav iespé€ja, ka, veicot papildus
aprékinus, pieméram, izmantojot pirma limena sarpniekinstiticijam pieejamos datus,
struktirfondu sasniegto raditaju ieguldijums ES limena raditaju sasniegSana var tikt
aprékinats, tomér no starpniekinstiticiju uzraudzibas zinojumiem tas nav viennozimigi
redzams, ka ari raditaju savstarpéja saistiba nav viennozimigi skaidra.

e Pamatojoties uz statistisko informaciju, vairaku raditaju izpilde Latvijas liment ir
parsniegusi ES lTment planoto izpildi, ka art tikusi apsteigti ES vidgjie faktiski sasniegtie
raditaji. Pieméram, sievieSu nodarbinatibpa uz 2005. gadu Latvija par 2.3
procentpunktiem parsniedz planoto sievieSu nodarbinatibas ITmeni ES liment, ka ari par
3 procentpunktiem parsniedz ES lTmenT faktiski sasniegto vidéjo raditaju.

e Pamatojoties uz statistisko informaciju, vairaku raditaju izpilde Latvijas Tment atpaliek
no ES Itment planotas un faktiski sasniegtas raditaju izpildes. Ka pieméru var minét
raditaju, kas attiecas uz iedzivotaju priekslaicigu macibu atstaSanu - Uz 2005. gadu
jaunie8u skaits, kas priek$laicigi pamet macibas Latvija sastadija 19.0%, kas ir par 3.9
procentpunktiem vairak ka ES Iimenr (25 valstis). Pie nosacijuma, ka lt[dz 2010. gadam
ES Iimen1 jasasniedz 10.0% raditajs, lai Latvija sasniegtu So raditaju, Iidz 2010. gadam
priek$laicigi macibas pametu$o skaits jasamazina par 9.0 procentpunktiem no eso$a
Tmena.

e Izvértéjot statistisko informaciju, vairaku raditaju ietvaros gadu griezuma vérojamas
negativas tendences. Ka pieméru var minét iedzivotaju iesaistiSanos muazizglitiba —
2004. gada Sis radritajs tika sasniedzis 8.4% Iimeni, kamér 2005. gada samazinajies Iidz
7.9%.

5.5. ES struktirfondu finanséjuma apguves novértéjums

Saja apakssadala tiks atspogulota informacija par nodarbinatibu veicinoso ESF un ERAF
pasakumu un aktivitasu izpildes gaitu, novértéjot ESF un ERAF struktarfondu finanséjuma
apguvi uz 2006. gada 30. martu attieciba uz izvélétajam nodarbinatibu veicinoSajam ESF
un ERAF aktivitatém.

IzvértéSanas laika tika konstatéts, ka analizéto aktivitaSu ietvaros apgatais finanséjums
(ka noslegtie ligumi par attiecinamajam izmaksam) vairuma gadijumu parsniedz 50% no
planota finanséjuma un ir tikai nedaudzi izpémumi, ka pieméram 3.1.1.1.aktivitate
,2Nodarbinato personu kvalifikacijas un parkvalifikacijas veicinasana”, kuras ietvaros lidz
2006. gada 30. martam apguts tikai 3.46% no planota finanséjuma. Tomeér, véertéjot
apguto finanséjumu, janem véra ieviesto aktivitaSu ietvaros sasniegtie meérki un
novertédanas raditaji. Saskana ar tematiskd zinojuma pielikuma Nr. 7.3.6. ietverto
informaciju, sasniedzamie nodarbinatibas mérki nacionala Tment ne vien tuvojas ES
noteiktajam [imenim, bet atseviS§kos gadijumos arT parsniedz ES noteiktos raditajus.
Tadéjadi, nemot véra pieejamo ES struktdrfondu atbalsta apjomu nodarbinatibas mérku
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sasniegSana planosanas perioda no 2004. — 2006. gadam, jasecina, ka struktdrfondu
atbalstam nodarbinatibas mérku sasniegSana konkrétaja planoSanas perioda ir bijusi

bdtiska nozime.

Turpmak tabula ir atspoguloti zinojuma konstatéjumi un rekomendacijas, savukart
analizes dati ir apkopoti pielikuma Nr. 7.3.4

6. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas attieciba uz ES struktarfondu finanséjuma apguvi

Konstatéjuma

ID

Konstatejums

Ne visos gadijumos PP tiek noradits

konkrétai aktivitatei pieejamais
finanséjums. Ka pieméru var minét
aktivitati 1.4.6.2. ,Alternativo socialas
aprupes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu attistiba”, kurai
pieejamais finanséjums noradits kopa
ar aktivitatém Nr. 1.4.6.1, 1.4.7., 1.4.8.
Ka redzams pielikumad Nr. 7.2.4,
noslégto ligumu summa $aja aktivitasu
grupa ir 101% attieciba pret kopé€jo
pieejamo finanséjumu, kas var tikt
uzskatits par labi izpilditu raditaju.
Tomér, Sadas metodes izmantoSana ir
sarezgiti  noteikt, vai  konkrétas
aktivitates ietvaros ir apguts
nepiecieSamais finanséjums aktivitatei
noteikto mérku sasniegSanai un vai uz
kaddas no konkrétas grupas aktivitates
rékina nav pietricis finanséjums kadai
citai aktivitatei (Pieméram, aktivitates
1.4.6.2. ietvaros apgutais finanséjums
sastada tikai ~16% no pieejamas
summas, kamér aktivitates Nr. 1.4.6.1
ietvaros apgutais finanséjums veido~
52% no pieejamas summas).

Nakamaja planoSanas perioda batu

Rekomendacija

ieteicams nodalit pieskirto
finanséjumu katrai aktivitatei, tad&jadi
nodroSinot iespéjas izvértét katras
aktivitates sasniegtos radmtajus un
apguto finanséjumu.

K.5.4.02.

Vairaku aktivitadu ietvaros apgatais
finanséjums uz 2006. gada 30. martu
(attiecinamo izmaksu summa par kadu
noslégti Iigumi) ir zem 50% no
pieejama finanséjuma apjoma. Ta ka
attiecinamo izmaksu summa péc
projektu beigam var vél samazinaties

(dala izmaksu var izradities
neattiecinamas), tad apgata
finanséjuma  procents  konkrétajas

aktivitatés var k|at vél zemaks.

Nakamaja planoSanas perioda batu
ieteicams veidot vairakpakapju
projekiu izsludinaSanas procediru
vienas programmas ietvaros, tadejadi
laujot novertét pieteicéju aktivitati un

identificét nepiecieSamos
uzlabojumus pieteicéju aktivitates
palielinaSanai. Tadéjadi tiktu
nodroinata  regulara  uzraudziba

finanséjuma apguves progresam.

5.6. ES fondu atbalsta nozime nodarbinatibas mérku sasniegsana

Nemot véra to, ka Sis tematiskas izvertéSanas galvenais uzdevums ir veikt izvértéjumu
attieciba uz sasaistes novértéSanu starp nodarbinatibu veicino$ajiem ES fondu

ltdzfinansétajiem pasakumiem,

aktivitattm un ES un nacionalajiem planoSanas

dokumentiem, tad ES fondu atbalsta nozimes izvértéjums §is tematiskas izvértéSanas
ietvaros tika veikts ierobezotd apméra un tikai attieciba uz neliela skaita aktivitatem.
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Visaptverodu ES fondu atbalsta nozimes novértéjumu nodarbinatibas mérku sasniegSanai
batu ieteicams veikt turpmakajos periodos.

lepriek§ minéta ES fondu atbalsta nozimiguma izvértéjuma veikSanai §is tematiskas
izveértéSanas ietvaros tika veiktas Sadas darbibas:

e Noveértéts valsts budzeta Iidzeklu apmeérs, kas izlietots aktivo nodarbinatibas pasakumu
TstenoSanai 2004., 2005. un 2006. gada (Informacijas avots: NVA Budzeta un finansu
vadibas departamenta sniegtie dati uz 2006. gada decembri);

o Novértéti rezultativie raditaji, kurus tika planots sasniegt ar aktivajiem nodarbinatibas
pasakumiem 2004., 2005. un 2006. gada, izmantojot valsts budzeta Ilidzeklus, un to
izpilde (Informacijas avots: MK noteikumi par ministriju un citu centralo iestazu
programmu un apakSprogrammu rezultativajiem raditajiem 2004. gadam, 2005. gadam
un 2006. gadam; Labklajibas ministrijas 2004. gada, 2005. gada parskati un Labklajibas
ministrijas Budzeta nodalas sniegta informacija);

e Novértéts ESF finanséjums, kas vérsts uz aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem
plano$anas periodam no 2004. — 2006. gadam (Informacijas avots: PP);

Noveértéti rezultativie raditdji, kurus tika planots sasniegt ar aktivajiem nodarbinatibas
pasakumiem 2004., 2005. un 2006. gada, izmantojot ESF Iidzeklus, un to izpilde
(Informacijas avots: PP, NVA ceturk8na parskati; skatit turpmak tekstd minétos
ierobezojumus, kas sniegti apakSsadala ,Valsts budZeta finanséto aktivo nodarbinatibas
pasakumu TstenoSanas rezultata sasniegto rezultatu salidzindjums ar rezultatiem, kas
sasniegti ES struktirfondu finanséto aktivitaSu TstenoSanas rezultata”, kas veérsti uz
ierobezoto spéju veikt salidzinajumu starp rezultativajiem radiajiem, kas definéti ES
struktdrfondu planoSanas dokumentos, un rezultativajiem raditajiem, kas definéti
sasnieg8anai ar valsts budzeta finanséjumu).

5.6.1. No valsts budzeta finanséto aktivo nodarbinatibas pasakumu analize pret
pasakumiem, kas tiek finanséti ar ES struktdrfondu atbalstu

Saskana ar LR likumu ,Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likums” (turpmak teksta
— Likums) aktivie nodarbinatibas pasakumi ir $adi:

e profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana;

e algoti pagaidu darbi;

e pasakumi konkurétspéjas paaugstinasanai, jo Tpasi pasakumi socialo un funkcionalo
prasmju pilnveidei un psihologiska atbalsta pasakumi, pasakumi darba tirgum
nepiecieSamo pamatprasmju un iemanu, k& art darba mekléSanas metozu apguvei,
neformalas izglitibas ieguvei, tai skaita valsts valodas apguvei un talakizglitibas izvélei,
nodarbinatibas pasakumi vasaras brivlaika personam, kuras iegust izglitibu visparéjas,
specialas vai profesionalas izglitibas iestadés, ka ar citi pasakumi, kas veicina
bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspéju darba tirgu;

e pasakumi noteiktam personu grupam, jo 1pasi personam no 15 [idz 24 (ieskaitot) gadu
vecumam; personam, kuram ir noteikta invaliditate; personam ar gariga rakstura
traucéjumiem (pasakums “Atbalstitais darbs”); personam seSu ménesu laika péc bérna
kopsanas atvalinajuma (bérna kopSanas perioda) beigam; personam, kuram lidz valsts
vecuma pensijas pieSkirSanai nepiecieSama vecuma sasniegS$anai atlikusi ne vairak ka
pieci gadi; personam, kuras Nodarbinatibas valsts agentdras uzskaité ir ilgak par vienu
gadu (turpmak — ilgstoSie bezdarbnieki); personam péc soda izcieSanas brivibas
atnems$anas iestadés un citam mérka grupam saskana ar Latvijas Nacionalo ricibas
planu nodarbinatibas veicinasanai;
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e pasakumi komercdarbibas vai paSnodarbinatibas uzsaksanai.

Nodarbinatibas valsts agentiira, kas saskana ar Likumu Tsteno valsts politiku bezdarba
samazinasanas un bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta joma, veic augstak minétos
aktivas nodarbinatibas pasakumus.

Aktivos nodarbinatibas pasakumus saskana ar Likumu finansé no valsts pamatbudzeta
un no nodarbinatibas speciald budzeta. Valsts pamatbudzeta un speciadla budzeta
finanséjuma apméru 2004., 2005. un 2006. gada aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem
skattt 7.3.7. pielikuma.

Detalizeti aktivie nodarbinatibas pasakumi noteiktam personu grupam, kas tiek
finanséti ar valsts budzeta [Tdzekliem valsts pamatbudzeta programmas ,Darba prasmju

apguve un atjauno$ana” ir ietverti zemak esosaja tabula:

2004. gads

2005. gads

e JaunieSu — bezdarbnieku darba prakse
pie darba devéja;

e Subsidétas darba vietas pirmspensijas
vecuma bezdarbniekiem;

e Invalidu subsidétdas nodarbinatibas
pasakumi;
e Pasakums invalidu — bezdarbnieku

mobilitates veicinasanai;

e Socialie uzpémumi darba tirgd mazak
konkurétspéjigo bezdarbnieku
nodarbina$anai.

o Mérkgrupu bezdarbnieku subsidéta
nodarbinatiba;

e JaunieSu — bezdarbnieku darba prakse
pie darba devéja;

e Subsidétas darba vietas pirmspensijas
vecuma bezdarbniekiem;

e Invalidu — bezdarbnieku subsidéta
nodarbinatiba;

e Socialie uzpémumi darba tirgd mazak
konkurétspéjigo bezdarbnieku
nodarbinasanai.

Savukart, saskana ar PP aktivie nodarbinatibas pasakumi, kas tiek Tstenoti ar ES
struktarfondu atbalstu ir Sadi:

¢ 3.1.2. aktivitate ,Aktivie nodarbinatibas pasakumi bezdarbniekiem”:
o 3.1.2.1. Bezdarbnieku parkvalifikacija un talakizglitiba;
o 3.1.2.2. Darba praksu vietu nodroSinasana jaunieSiem bezdarbniekiem;
o 3.1.2.3. Bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspéjas paaugstinasana;
¢ 3.3.1.2. Apmacibu nodroSinadSana socialas atstumtibas riska grupam, ieklaujot
informacijas un komunikaciju tehnologiju atbalstu invalidiem;
¢ 3.3.2. Subsidétu darba vietu nodrosinasana socialas atstumtibas riska grupam.

Aktivitates 3.1.2.1. Bezdarbnieku parkvalifikacija un talakizglitiba, 3.1.2.3. Bezdarbnieku
un darba meklétaju konkurétspéjas paaugstina$ana, 3.3.1.2. Apmacibu nodroSinaSana
socialas atstumtibas riska grupam, ieklaujot informacijas un komunikaciju tehnologiju
atbalstu invalidiem tiek ieviestas vienas nacionalas programmas ,Atbalsts aktivo
nodarbinatibas pasakumu ievieSanai” ietvaros.

3.1.2.2. un 3.3.2. aktivitates tiek ieviestas ka atklata projekta konkursi.

Savstarpéjas sasaistes analizes starp aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem, kas
finanséti no valsts budzZeta, pret pasakumiem, kas tiek finanséti ar ES struktirfondu
atbalstu, apraksts un secinajumi

Projekta ietvaros tika veikta aktivo nodarbinatibas pasakumu aktivitasu, kas finansétas no

valsts budzeta, salidzindjums ar pasakumu aktivitatém, kas tiek finansétas no ES
struktdrfondu ltdzekliem.
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Informacija par aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem, kas tiek Tstenoti ar valsts budzeta
dzekliem tika ieglta no NVA parstavjiem interviju rezultata, NVA gada parskata par
2004. gada rezultatiem, NVA gada parskata par 2005. gada rezultatiem un NVA Budzeta
departamenta.

Informacija par pasakumiem, kas tiek 1stenoti ar ES struktirfondu atbalstu, tika iegita no
ES struktarfondu planoSanas dokumentiem (VPD un PP), ka art intervijas, kas tika
organizétas ST projekta ietvaros, seviski no parstavjiem no Labklajibas ministrijas un NVA
parstavjiem.

Analizes rezultata tika ieguti $adi galvenie secinajumi.

7. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas, pamatojoties uz no valsts budzeta finanséto aktivo
nodarbinatibas pasakumu analizi pret pasakumiem, kas tiek finanséti ar ES struktirfondu atbalstu

Konstatejuma

Konstatéjums Rekomendacija

ID

K.5.6.01. Ir vérojams, ka ar valsts budzeta un ES | Batu ieteicams nakamaja planosanas
struktarfondu Iidzekliem tiek finansétas | perioda vienmér nodroSinat
lidzigas aktivitates, ka pieméram, prakses | papildinamibas principa ievéroSanu
vietu nodros$inasana jaunieSiem | aktivitatéem, kas ir [idzigas un tiek

bezdarbniekiem, pasakumi bezdarbnieku | atbalstitas gan ar ES struktdrfondu
konkurétspéjas paaugstinaSanai. Saskana | palidzibu, gan art istenotas valsts budzeta
ar Labklajibas ministrijas un NVA sniegto | programmu ietvaros.

informaciju, lai art aktivitates, kas 1stenotas
no valsts budzeta un ES struktarfondu
[Tdzekliem ir Idzigas, ir tikusi vérsta
uzmaniba uz papildinatibas principa
ievéroSanu. Saskana ar $o pasakumu
ievieSanas izpildinstitdcijas NVA sniegto
informaciju, §1s Iidzigas aktivitates ir
uzskatamas par savstarpgji papildinosam,
jo, pieméram, lidzigu aktivitaSu gadijuma:

e valsts budzeta finanséjuma un ES
struktiarfondu finanséjuma
izlietojumam ir bijuSas atskirigas
mérka grupas. Pieméram, valsts
budzeta finanséjuma ietvaros tiek sniegts
atbalsts  darba  devéjam,  kuriem
nepiecieSams salidzinoSi neliels skaits
darbinieku. Darba devéjam tiek pieskirtas
ikménesa dotacijas par katru pasakuma
nodarbindto  bezdarbnieku  (dotacija
bezdarbnieka darba samaksai minimalas
méneSalgas apméra, ja vin$ stradajis
pilnu darba laiku un dotacija 40 Ls
apmeéra samaksai par darba vaditdjam
par bezdarbnieka darba vadiSanu).
Savukart, ar ES strukttrfondu
finanséjumu  tiek sniegts  atbalsts
uznémumiem, kam nepiecieSamas
visbiezak salidzinoSi lielaks  skaits
darbinieku.

e Pie tam, ES struktirfondu projektu
ietvaros tiek sniegts atbalsts ne tikai
primarajam vajadzibam (k& pieméram,
dotacija bezdarbnieka darba samaksai
minimalas ménesalgas apméra), bet art
papildus nepiecieSamajam
vajadzibam, kd pieméram, darba vietas
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7. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas, pamatojoties uz no valsts budzeta finanséto aktivo
nodarbinatibas pasakumu analizi pret pasakumiem, kas tiek finanséti ar ES struktirfondu atbalstu

Konstatejuma
[»)

Konstatéjums Rekomendacija

iekartoSanai, kas ietver papildus
aprikojuma iegadi u.c.

o Nakamaja planosanas perioda ir planots
vérst uzmanibu arT uz to, lai valsts
budzeta finansétas aktivitates un ES
struktdrfondu aktivitates bdtu vérstas art
uz atSkirigiem regioniem, pieméram,
regionos, kur tiek ieviestas aktivitates,
kas tiek finansétas ar ES struktdrfondu
atbalstu, paraléli netiktu Tstenotas
lldzigas aktivitates, kas tiek finansétas ar
valsts budzeta ldzekliem. Dalgji Sis tika
nodroSinats ari 2004. — 2006. gada
planoSanas perioda, par darba tirgus
attistibu  atbildigajam institdcijam esot
Spéjigam reagét uz attistiou
nodarbinatibas joma un tadéjadi vadit
valsts finansétas aktivitates uz regioniem,
kur ES struktdrfondu finansétie projekti
tiek mazak 1stenoti.

Turpinot augstadk minéto konstatéjumu par I1dzigu aktivitaSu finanséSanu no valsts
budzeta Iidzekliem un no ES struktirfondiem, apskatot vienu konkrétu aktivitati, darba
prakSu vietu nodroSina8ana jaunieSiem bezdarbniekiem, saskana ar NVA zinojumu par
2004. gada darba rezultatiem ir verojams, ka ar valsts budZeta finanséjumu tiek
nodroSinats salidzino8i liels skaits prakses vietu jaunieSiem — bezdarbniekiem.
Pieméram, 2004. gada ar valsts budzeta Iidzekliem tika nodrosSinatas 301 darba prakses
vieta. TaCu Iidz ar ES fondu atbalsta pieejamibu, valsti tika raditas iesp€jas ieveérojami
palielinat prakses vietu skaitu jaunieSiem — bezdarbniekiem. 2004. — 2006. gada perioda
Tstenojot 3.1.2.2. aktivitati ,Darba praksu vietu nodroSinaSana jaunieSiem bezdarbniekiem”
tika planots nodroSinat darba prakses vietas 49 organizacijas 608 jaunieSiem
bezdarbniekiem (kopuma tika planots, ka apstiprinato 49 projektu 1stenoSana izmaksas
2,15 miljonus latu (75% no projektu izmaksam sedz ESF, bet 25% - valsts budzets®)).
Turklat darba praksu vietu nodro8ina8ana jaunieSiem bezdarbniekiem ES fondu projektu
ietvaros ietver ne tikai atbalstu darba samaksas segSanai praksé iesaistitajiem jaunieSiem
bezdarbniekiem un dotaciju darba devéjam, bet ari sniedz iespéju segt citas ar praksée
iesaistiS8anu saistitds darba devéja izmaksas, ka pieméram, darba prakses vietas
izveido8anai (pielago$anai) nepiecieSamo pakalpojumu apmaksa, darba prakses vietas
nodroSinasanai nepiecieSsamo kancelejas pre€u, materiadlu un spectérpu izmaksas u.c.
Lidz ar to, ir vérojams, ka Tstenojot lidzigas aktivitates gan ar valsts budzeta finanséjumu,
gan ar ES struktdrfondu finanséjumu, ir bijusi iesp€ja apmierinat mérka grupas vajadzibas
lielaka meéra, neka tas batu bijis iesp&jams izmantojot tikai valsts budzeta Iidzek|us.

e ES fondu finans€jums ir bijis nozimigs Latvijai, jo l[dz ar bdtisku papildus finanSu
resursu piepladumu 2004. — 2006. gada perioda, kuru valstij ir bijis iespéjams
koncentrét uz taja pastavoso strukturalo problému risinasanu, valsts ir varejusi
veicinat atraku un butiskaku ietekmi atbalsta jomas (ka pieméram, valsts ir spéjusi
nodarbinat lielaku skaitu bezdarbnieku, neka tai bija iespéja nodarbinat bezdarbniekus
pirms 2004. — 2006. gada perioda, nemot véra pieejamo buatisko finanSu resursu
apméru). Saskana ar NVA BudzZeta un finandu departamenta sniegto informaciju laika

6 Informacijas avots: http://www.nva.lv/est/

44.no 131 Ipp.



ES struktirfondu sasaistes ar stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai noteikto politiku izvértejums
- Tematiskas izvertéSanas zinojums -

periodd no 2004. — 2006. gadam visiem aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem
(pieméram, profesionala apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana,
pasakumi konkurétspéjas paaugstinasanai, algotie pagaidu darbi, pasakumi noteiktam
personu grupam (t.sk. prakses vietas jaunieSiem bezdarbniekiem, subsidétas darba
vietas utt.), tika izlietoti vairak ka 9 miljoni LVL. Pamatojoties uz PP un ES struktarfondu
VIS pieejamo informaciju jau atseviskam aktivas nodarbinatibas pasakumu aktivitateém
pieskirtais un apgatais ES struktGrfondu finanséjums ievérojami parsniedz to valsts
budzeta hdzeklu apméru, kas novirziti visiem aktivas nodarbinatibas pasakumiem
kopuma, pieméram, bezdarbnieku konkurétspéjas palielinaSanai kopéjais aktivitatei
paredzétais finanséjums sasniedz 8,9 miljonus LVL, tapat art aktivitatei darba praksu
vietu nodrosSinasana jaunieSiem bezdarbniekiem sasniedz 6,9 miljonus LVL. Lidz ar to,
ES struktdrfondu finanséjums no finandu resursu apmeéra ir bijis nozimigs.

e Aktivie nodarbinatibas pasakumi, kurus valsts Tsteno, izmantojot valsts budzeta
fdzeklus salidzinajuma ar pasakumiem, kas tiek Tstenoti ar ES struktirfondu atbalstu,
valsts budzeta finansétie pasakumi starp citiem pasakumiem ietver tadus
pasakumus, kas risina probléemu islaicigi, pieméram, algotie pagaidu darbi. ES
struktdrfondu aktivitates ir vairak vérstas uz ilgtspéjigas attistibas nodroSinasanu,
pieméram, bezdarbnieku apmacibas un parkvalifikacija, darbinieka darba vietas
pilnvértigu iekartoSanu.

e Kopuma salidzinot aktivitates, kas nodarbinatibas veicinaSanas joma istenotas ar valsts
budzeta dzekliem, un aktivitates, kas 2004. — 2006. gada planoSanas perioda Tstenotas
ar ES struktdrfondu lidzek|u atbalstu, tad ir vérojams, ka tas aktivitates papildus iepriek$
analizétajam, kur ES struktdrfondu ir devusi badtisku ieguldijumu, nemot véra to, ka
iepriek$ attiecigas aktivitates netika Tstenotas vai art tika Tstenotas salidzino$i neliela
meéra, ir darba tirgus pétijumu veikSana un administrativas kapacitates stiprinasana.

Valsts budZeta finanséto aktivo nodarbinatibas pasakumu istenosanas rezultata
sasniegto rezultatu salidzinajums ar rezultatiem, kas sasniegti ES struktdrfondu
finanséto aktivitasu istenosanas rezultata

Saskana ar MK noteikumiem budzeta programmam ik gadu ir janosaka rezultativie
raditaji, kadus planots sasniegt ar budzeta paredzétajiem finansu resursiem.

Turpmak sniegtaja tabula ir attéloti rezultativie raditaji, kuri tika noteikti sasniegSanai ar
budzeta apakSprogramma 07.03.00 ,Darba prasmju apguve un atjaunos$ana”
paredzéetajiem resursiem. Informacija par planotajiem raditajiem tika iegita no MK
noteikumiem par rezultativajiem raditajiem 2004. un 2005. gadam un informacija par to
izpildi tika iegita no NVA 2004. un 2005. gada parskatiem par gada rezultatiem. Netika
apskattti 2006. gada rezultati.

07.03.00
ApakSprogramma:
Darba prasmju
apguve un
atjaunosana

2004

2005

2006

Plans

Izpilde

Izpilde
planu %

pret

Plans

Izpilde

Izpilde
planu %

pret

Plans

Nodarbinato
bezdarbnieku
skaits (arT
pasakumos
noteiktam personu
grupam) vidéji
ménesT

3000

3374

112,5

2 460

3 451

140,28

2080

Pagaidu
sabiedriskos

14 500

16 071

110,8

13 000

15532

119,48

10 500
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2004 2005 2006

darbos (art
pasakumos
noteiktdm personu
grupam) nosiutitie
bezdarbnieki

Ka redzams tabula rezultativo raditaju, kas tika noteikti sasniegSanai 2004. un 2005.
gadam, izpilde ir parsniegusi sakotnéji planotos rezultativos raditajus. Detalizéta analize
attieciba uz sasniegtajiem raditajiem aktivajos nodarbinatibas pasakumos, kas sasniegti
ar ES strukturfondu atbalstu, ietverta tematiska zinojuma pielikuma Nr. 7.3.3.

8. tabula: Konstatéjumi un rekomendacijas, pamatojoties uz Valsts budzeta finanséto aktivo
nodarbinatibas pasakumu 1stenoSanas rezultata sasniegto rezultatu salidzinajumu ar rezultatiem, kas
sasniegti ES struktarfondu finanséto aktivitaSu istenosanas rezultata

Konstatejuma
[»)

Konstatejums

Rekomendacija

bezdarbniekiem, kas finanséti ar ES
struktdrfondu atbalstu un raditajiem, kas
noteikti sasniegSanai ar valsts budzeta
finanséjumu, jo tie ir atSkirigi definéti (skatit
ierobezojumus).

K.5.6.02. Nav iespéjams veikt salidzinoSu analizi | Batu ieteicams turpmak parskatit iespéju
starp raditajiem, kas noteikti sasniegSanai | piemérot vienotu pieeju raditaju
ar aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem | definéSana un mérisana, lai tadejadi

nodroSinatu viennozimigu saikni starp
raditajiem, kas tiek noteikti uzraudzibai
viend konkréta joma, bet dazados
planoSanas dokumentos. Ta rezultata
varétu tikt nodroSinata spéja veikt izpildes

novertéjuma savstarpéju salidzinasanu.

Pastav §adi ierobezojumi attiectba uz spéju veikt salidzinoSu analizi starp raditajiem, kas
noteikti sasniegSanai ar aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem bezdarbniekiem, kas
finanséti ar ES struktdrfondu atbalstu un raditajiem, kas noteikti sasniegSanai ar valsts
budzeta finanséjumu:

e Rezultativie raditaji, kas paredzéti sasniegSanai ar ES struktdrfondu atbalstu ir noteikti
uz planosanas periodu 2004. — 2006. gadam, nevis gadu griezuma, ka tas tiek noteikts
pasakumiem, kas Tstenojami ar valsts budzeta finanséjumu. Saskana ar Labklajibas
ministrijas sniegto informaciju uzraudziba par rezultativo raditaju izpildi tiek veikta
nepartraukti, rezultatus atspogulojot ceturk8na un pusgada uzraudzibas zinojumos.

e Rezultativie raditaji, kas paredzéti sasniegSanai ar ES struktirfondu atbalstu ir formali
noteikti tikai pasakuma (atseviSkos gadijumos pat prioritates) Iimeni; Saskana ar
Labklajibas ministrijas sniegto informaciju sasniedzamie raditaji tiek definéti art
aktivitates ltment konkrétas atbildigas institicijas ietvaros, kas $8is tematiskas
izvértéSanas laika netika parbaudits.

¢ Rezultativie raditaji sasniegSanai ar valsts budzetu un ES struktirfondu finanséjumu nav
savstarpéji salidzinami, jo ir definéti savstarpéji atSkirigos griezumos (pieméram,
rezultativais raditajs ar valsts budZeta Iidzekliem ir noteikts ka ,darba iekartotie
bezdarbnieki”, kamér rezultativais raditajs ir definéts ka ,personu skaits, kas ieklaujas
darba tirgd péc apmacibas vai parkvalifikacijas”, "dz ar to netiek mériti darbinieki, kas
ieklaujas darba, pieméram, sanemot subsidéto darba vietu.). Saskana ar Labklajibas
ministrijas sniegto informaciju, abi raditaji varétu tikt uzskatiti par savstarpégji
salldzinamiem. Gadijuma, ja raditaji ir savstarpéji salidzinami, batu nepiecieSams
nakamaja planoSanas perioda nodroSinat viennozimigu konsekvenci raditaju
definéSana.

e Aktivas nodarbinatibas pasakumi, kas tikusi finanséti no valsts budzeta Iidzekliem un tie
aktivas nodarbinatas pasakumi, kas tikusSi finanséti ar ES struktarfondu atbalstu
savstarpéji atSkiras to ietvaros atbalstamo elementu sferu’(ES struktdrfondu projektu
ietvaros tiek finansétas ne tikai primaras vajadzibas, bet arm papildus vajadzibas,
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pieméram, darba vietas iekartoSana, kas netiek paredzéts finanséSanai ar valsts
budzZeta lidzekliem). L1dz ar to, arT gadijumos, ja atbalstu batu sanémusi vienada skaita
atbalsta sanéméji, ES struktdrfondu ieguldijums batu lielaks salidzinot ar valsts budzeta
ieguldijumu, jo tas ietver plasaku atbalstamo elementu sféru.
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6. Kopsavilkums - atbildes uz tematiskas izvértéSanas jautajumiem

Tematiskas izvertésanas jautajumi, novérojumu un rekomendaciju kopsavilkums

N.p.k.
Tematiskas izvertésanas jautajums Konstatéjuma kopsavilkums
NOZIMIGUMS
Cik liela méra Eiropas Savienibas struktirfondu planosanas dokumentos 2004.-2006. gadam ietverto, nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu ievieSanas
sagatavosana:

1.

ir bijusi orientéta uz ES un Latvijas
stratégiskajos dokumentos
nodarbinatibas veicinaSanai noteiktas
politikas izpildi;

ES struktdrfondu planoSanas dokumentos 2004. — 2006. gadam nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu
definéSana tika nodroSinata cieSa definéto attistibas virzienu sasaiste ar ES nodarbinatibas stratégija noteiktajiem mérkiem, kuri
atspoguloti ES nodarbinatibas vadlmijas, ka arT tika nodroSinata sasaiste ar Latvijas nacionalo 2004. gada ricibas planu nodarbinatibas
veicinasanai, kuru vélak aizstaja Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam.

Tacu ir jomas, kuras nodarbinatibu ESF un ERAF pasakumi pilniba neaptver, kd pieméram, ESF un ERAF pasakumi un aktivitates varéja
ietvert vairak pasakumus sievieSu péc iespéjas atrakai atgrieSanai darba tirgd, izveidojot bérnu apripes centrus un bérnudarzus
nepiecieSamajas teritorijas un nepiecieSamaja daudzuma.

2. | ir bijusi orientéta uz ES un Latvijas | Sasaiste starp nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu sasniedzamajiem raditajiem un ES un Latvijas stratégiskajos
stratégiskajos dokumentos | dokumentos nodarbinatibas veicinaSanai minétajiem rezultativajiem raditajiem ne vienmér bija viennozimigi skaidra, nemot véra to, ka PP
nodarbinatibas veicinaSanai minéto | definétie sasniedzamie raditaji nav viennozimigi atbilstigi ES lmen1 definétajiem raditajiem (pieméram, ja sasniedzamai sievieSu
rezultativo raditaju sasniegSanu; nodarbinatibas lTmenis [1dz 2005. gadam ES stratégiskajos dokumentos ir definéts 57%, tad PP §adam raditajam atbilstigs sasniedzamais

raditajs nav definéts, pieméram, sievieSu nodarbinatibas Tmenis l1dz 2006. gadam X%).

3. |ir bijusi balstita uz kvalitativiem | Ne vienmér nodarbinatibu veicinoSie ESF un ERAF pasakumi bija balstiti uz pétijumiem, analizi un pietiekamu statistiku. Attieciba uz
pétijumiem un analizi nodarbinatibas | pétijumiem, ne vienmér pétijumi vajadzigajas jomas Latvija tika veikti, I1dz ar to nebija pétljumu datu, kurus varétu izmantot aktivitasu
joma, objektivi parbaudamu statistiku; | definéSana. Attieciba uz statistikas datiem — ne vienmer statistiska informacija tikusi piemérota vai art dazkart tikusi piemérota neatbilstosa

veida, pieméram, izmantojot tikai viena gada statistikas datus, kas neparada problémas tendences.

4. | ir bijusi véersta uz ES un Latvijas | Ta kd ESF un ERAF pasakumu un aktivitaSu sagatavo$anas laika nebija pieejama pietiekama informativa baze (pétijumi, statistikas dati),
stratégiskajos dokumentos | kas nodrosSinatu kvalitativakas patieso vajadzibu identificéSanas iesp€jas, nav iespéjams izvértét, vai minétie pasakumi un aktivitates ir
nodarbinatibas veicinaSanai minéto | bijuSas vérstas uz mérka grupu patieso vajadzibu risinasanu.
mérka grupu patieso vajadzibu
risinasanu;

5. | ir bijusi orientéta uz efektivako un | Iso plano$anas dokumentu sagatavo$anas terminu rezultatd, ES struktirfondu plano$anas dokumentos 2004. — 2006. gadam
resursus vismazak praso$o risindjumu | nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasdkumu un aktivitaSu definéSanas laikd netika veikts alternativu iesp&jamo risindjumu
izveli; izvérteéjums, ka ar1 netika veikta padzilinata analhze par izvéléto risindjumu efektivitati. BieZi vien tika izvéléts risinajums, kas, pamatojoties

uz zinaSanam par pastavoso situaciju, tika uzskatits par vispiemérotako.

6. | ir bijusi orientéta uz ES un Latvijas | ES struktdrfondu planoSanas dokumentos 2004. — 2006. gadam nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu

stratégiskajos dokumentos
nodarbinatibas veicinasanai
identificétajam problémam atbilstosu
risinajumu izveéli;

definéSanas laika netika veikts alternativu iesp&jamo risinajumu izvértéjums. To, vai izvélétie risinajumi bijusi atbilstosi identificétajam
problémam un kada méra problémas tikuSas risinatas, var noteikt, izvértéjot ESF un ERAF aktivitasu ievieSanas rezultatd sasniegtos
ietekmes raditajus. Tomér, ietekmes raditaju novertéSana paredzéta tikai péc planosSanas perioda beigam, kas péc butibas samazina
iespéjas izsekot ESF un ERAF aktivitaSu raditajai ietekmei uz identificéto problému novérSanu, ka art aktivitasu ievieSanas laika noteikt,




N.p.k.
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vai netiek radita nevélama ietekme uz konkréto problému.

7. | ir bijusi orientéta uz cieSas sasaistes | ES struktdrfondu planoSanas dokumentos 2004. — 2006. gadam nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasadkumu un aktivitaSu
izveidoSanu ar Nacionalo ricibas planu | definéSana tika nodroSinata cieSa sasaiste ar Latvijas nacionalo 2004. gada ricibas planu nodarbinatibas veicinasanai, kuru vélak aizstaja
nodarbinatibas veicinasanai; Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam.

8. | ir tikusi parrunata un saskanota ar | PlanoSanas dokumentu sagatavoSanas posma LR normativajos aktos nebija noteikta socialo partneru loma, tiesibas un pienakumi, ka

nozares specialistiem un socialajiem
partneriem.

rezultata ne visos gadijumos ESF un ERAF pasakumu un aktivitaSu ievieSana tikusi parrunata un saskanota ar socialajiem partneriem.
Tapat ne vienmér pasakumu un aktivitaSu sagatavoSanas laika tikusi nemta véra socialo partneru kapacitate un iespéjas iesaistities
plano$anas dokumentu sagatavo$ana (pieméram, parak 1si termini dokumenta izskatiS8anai, rekomendaciju sagatavo$anai).

Tomeér, atseviSki socialie partneri (pieméram, Latvijas Darba devéju konfederacija) sadarbibu plano$anas dokumentu sagatavo$anas laika
atzist par labu.

Cik liela méra Latvijas Nacionala 2004. gad

a ricibas plana nodarbinatibas veicinasanai un attiecigi Latvijas nacionalas Lisabonas programmas 2005. — 2008. gadam

sagatavosana:
9. | ir bijusi orientéta uz sasaistes ar | ES struktirfondu planoSanas dokumentos 2004. — 2006. gadam nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasdkumu un aktivitaSu
Eiropas Savienibas  struktdrfondu | definéSana tika nodroSinata cieSa definéto attistibas virzienu sasaiste ar ES nodarbinatibas stratégija noteiktajiem mérkiem, kuri

planoSanas dokumentos 2004.-2006.

atspoguloti ES nodarbinatibas vadlmijas, ka arT tika nodroSinata sasaiste ar Latvijas nacionalo 2004. gada ricibas planu nodarbinatibas

gadam ietvertajiem, nodarbinatibu | veicind$anai, kuru vélak aizstaja Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam.
veicinoSajiem ESF un ERAF | Tacu ir jomas, kuras nodarbinatibu ESF un ERAF pasakumi pilniba neaptver, k& pieméram, varéja bat vairak nodro$inati pasakumi
pasakumiem un aktivitatém | sievieSu péc iespéjas atrakai atgrieSanai darba tirgQ, izveidojot nepiecieSama bérnu apripes centrus un bérnudarzus nepiecieSamajas
nodroSinasanu; teritorijas un nepiecieSamaja daudzuma.
10.| ir  bijusi orienteta uz  planad | Nodarbinatibas problému risinaSanai vairuma gadijumu ir tikusi izvéléti risinajumi, kas palidz risinat identificétas nodarbinatibas problémas
identificétajam problémam atbilstoSu | (piemé&ram, bezdarbnieku ieklauSanai darba tirgd ka viens no pasakumiem tika izvéléts bezdarbnieku apmacibas un parkvalifikacija ar
risinajumu izveli; mérki tos sagatavot atbilstosi darba tirgus vajadzibam). Tacu ne vienmér starp dazadam aktivitatém ir nodrosinata pietiekama sinergija, ka
pieméram, ja mérkis ir veicinat sievieSu iesaistiSanos talakizglitibas programmas, tad attiecigi cies$i saistiti ir japaredz aktivitates, kas
risinatu tadus jautajumus, ka bérnu apripes centru esamiba talakizglitibas vietas, lai nodrosinatu kvalitativu talakizgrtibas pakalpojumu
sievietém.
11.| ir bijusi orientéta uz elastiga sasaistes | Analizéjot ES struktlrfondu planoSanas dokumentus Latvija (VPD un PP) un nacionalos dokumentus nodarbinatibas veicinaSanas joma,

mehanisma izveidi.

ka lai arm uzmaniba ir bijusi vérsta uz sasaistes nodroSinaSanu starp $ajos dokumentos ietvertajiem pasakumiem un aktivitdtém, ne
vienmér ir tikusi nodroSinata iespéja ikvienam gt viennozimigi skaidru izpratni par dokumentu savstarp€jo sasaisti. Pieméram,
nacionalaja 2004. gada ricibas plana nodarbinatibas veicinasanai ir definéts konkréts mérkis (piem. gados vecaku iedzivotaju (55 — 64
gadi) nodarbinatibas limenis 2006. gada — 45%), tad VPD un PP atbilsto§s mérkis nav definéts, kaut arT paredzéta aktivitate bezdarbnieku
apmacibam un parkvalifikacijai saskana ar tematiskas izvértéSanas ietvaros iegito informaciju ietver arm gados vecaku iedzivotaju
nodarbinatibas veicinasanu.
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Cik kvalitativi Eiropas Savienibas struktarfondu planosanas dokumentos 2004. - 2006. gadam ietvertie, nodarbinatibu veicinosie ESF un ERAF pasakumi un aktivitates, un ar to
ievieSanu saistitie dokumenti (vadlinijas, vértéSanas kritériji u.c.):

12.

atbilst ES un Latvijas stratégiskajos
dokumentos nodarbinatibas
veicinaSanai noteiktajiem mérkiem un
prioritarajiem pasakumiem;

ES struktirfondu plano$anas dokumentos 2004. — 2006. gadam nodarbinatibu veicinoSie ESF un ERAF pasakumi un aktivitates vairuma
gadijumu atbilst ES un Latvijas stratégiskajos dokumentos noteiktajiem mérkiem un prioritarajiem pasakumiem.

13.

atbilst ES un Latvijas stratégiskajos
dokumentos nodarbinatibas
veicinaSanai minétajiem rezultativajiem
raditajiem;

ES struktdrfondu planosanas dokumentos 2004. — 2006. gadam ietverto rezultativo raditaju atbilsttba ES un Latvijas stratégiskajos
dokumentos nodarbinatibas veicinaSanai definétajiem raditajiem ne vienmer ir viennozimigi skaidra:

1. ES un Latvijas stratégiskajos dokumentos noteiktie raditaji ne vienmér ir atspoguloti struktlrfondu ievieSanas planosanas
dokumentos ietvertajos raditajos, kas rada nepiecieSamibu péc batiskiem papildus aprékiniem $o raditaju novértésana;

2. Ne vienmér struktarfondu ievieSanas planosanas dokumentos ietvertie raditaji ir skaidri un viennozimigi definéti. Dazkart raditaji
ir parak visparigi, ka rezultata pastav iespéja, ka ESF un ERAF aktivitaSu ievieSanas ieguldijumu ES un Latvijas stratégiskajos
dokumentos noteiktajos rezultativajos raditajos noteikt bs sarezditi.

Ne vienmér konstatéjama atbilstiba skaitliskajas vértibas starp struktdrfondu planoSanas dokumentos un Latvijas stratégiskajos
dokumentos ietvertajiem raditajiem;

14.

atbilst ES un Latvijas stratégiskajos
dokumentos nodarbinatibas
veicinaSanai minétajam mérka grupam
un ir vérsti uz So mérka grupu patieso
vajadzibu risinasanu;

ES struktarfondu plano$anas dokumentos 2004. — 2006. gadam nodarbinatibu veicinoSie ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu izstrades
laika nebija pieejama pietiekama informativa baze (pieméram, pétijumi), kas |autu veikt padzilinatu problému analizi un identificét mérka
grupu patiesas vajadzibas un to labakos risinaSanas veidus. Tapat planoSanas dokumentu izstrades laika ne vienmeér tika pilnvértigi
iesaistti socialie partneri un nozares specialisti, kam piemit attieciga pieredze, kompetence un zinasanas, kas ne pilniba, bet dalgji varétu
sniegt nepiecieSamo informaciju situacijas izpratnei.

15.

piedava ES un Latvijas stratégiskajos
dokumentos nodarbinatibas
veicinasanai identificétajam
problémam atbilstoSus risinajumus;

ES struktirfondu planoSanas dokumentu 2004. — 2006. gadam ietvaros izstradatas ESF un ERAF aktivitates vairuma gadijumu ir vérstas
uz ES un Latvijas stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasSanai identificéto problému risinasanu. Tomeér, ta kd ESF un ERAF
aktivitasu noteikS8anas laika nebija pieejama pietiekama informativa baze (pieméram, pétijumi), netika veikis novértéjums par to, kada
ietekme ilgaka laika perioda radisies no konkréto pasakumu un aktivitasu ievieSanas Aktivitasu ievieSanas laika netiek veikts novértéjums
par to radito ietekmi uz identificétajam problémam, tadé| pastav iespéja, ka sakotnéji definétie pasakumi un aktivitdtes rada pavisam
atskirigu un sakotnéji neparedzétu negativu vai nevélamu ietekmi, tadéjadi iespéjams pat pastiprinot ES un Latvijas stratégiskajos
dokumentos identificétas problémas. Precizak konkréto izvéléto risindjumu raditais efekis varés tikt novértéts péc planoSanas perioda
beigdm, kad paredzéta visu ietekmes raditaju izvértéSana.

16.

ir sasaistiti ar Nacionalo 2004. gada
ricibas planu nodarbinatibas
veicinasanai.

ES strukttrfondu plano$anas dokumentu 2004. — 2006. gadam ESF un ERAF pasakumu un aktivitaSu ietvaros izvirzitie sasniedzamie
mérki vairuma gadijumu atbilst Nacionald 2004. gada ricibas plana nodarbinatibas veicinaSanai ietvaros definétajiem mérkiem, kas
nozimé, ka planoSanas dokumentu izstrades laika ir tikusi nodroSinata konsekvence nodarbinatibas mérku sasniegSana nacionala limen.
Savukart attieciba uz ESF un ERAF pasakumu un aktivitaSu ietvaros sasniedzamajiem raditajiem — saistiba ar Nacionala 2004. gada
ricibas plana nodarbinatibas veicinaSanai definétajiem raditajiem ne vienmér tiek viennozimigi nodroSinata. Vairuma gadijumu abu
dokumentu rezultativie raditaji nav savstarpéji salidzinami.
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Cik kvalitativi Latvijas Nacionalaja 2004. gada ricibas plana nodarbinatibas veicinasanai un attiecigi Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam:

17.

iestradata  sasaiste ar  Eiropas
Savientbas struktlrfondu plano$anas
dokumentos  2004.-2006.  gadam
ietvertajiem, nodarbinatibu
veicinoSajiem ESF un ERAF
pasakumiem un aktivitatém;

ES struktdrfondu planoSanas dokumentos 2004. — 2006. gadam nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu
definéSana tika nodroSinata cieSa definéto attistibas virzienu sasaiste ar ES nodarbinatibas stratégija noteiktajiem mérkiem, kuri
atspoguloti ES nodarbinatibas vadlmijas, ka arT tika nodroSinata sasaiste ar Latvijas nacionalo 2004. gada ricibas planu nodarbinatibas
veicinasanai, kuru vélak aizstaja Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam.

Tacu ir jomas, kuras nodarbinatibu ESF un ERAF pasakumi pilnibd neaptver, k& pieméram, varéja bat vairak nodroSinati specifiski
pasakumi sievieSu péc iespéjas atrakai atgrieSanai darba tirgd, izveidojot nepiecieSama bérnu aprdpes centrus un bérnudarzus
nepiecieSamajas teritorijas un nepiecieSamaja daudzuma.

18.

ir ietvertas atsauces uz nodarbinatibu
veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un
aktivitasu ievieSanas mehanismiem;

Latvijas Nacionalaja 2004. gada ricibas plana nodarbinatibas veicinasanai ir ietvertas atsauces uz ESF un ERAF pasakumiem un
aktivitatem, ar kuru palidzibu tiks sasniegts noteikts mérkis.

Attiecigi arT Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam ir ietvertas norades uz to, ka noteikta mérka sasniegSanai
tiks piesaistits ES fondu finanséjums, tacu nav precizi noradits, kuru ES struktlrfondu aktivitaSu ietvaros tiks veicinata mérka
sasnieg$ana.

19.

ietvertas  atsauces ir atbilstoSas

problémas risindjumam;

Ne vienmeér ir iespéjams konstatét, vai ietvertas atsauces ir atbilstoSas problémas risinajumam, nemot véra to, ka, pieméram, Latvijas
nacionalaja Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam ir ietvertas norades uz to, ka noteikta mérka sasniegSanai tiks piesaistits ES
fondu finanséjums, tau nav precizi noradits, kuru ES struktdrfondu aktivitasu ietvaros tiks veicinata mérka sasnieg$ana.

20.

iestradata sasaiste ar nodarbinatibu
veicinoSajiem ESF un ERAF
pasakumiem un aktivitatém ir bijusi
elastiga un spéjusi reagét uz
negaiditdm izmainam struktdrfondu
ievieSanas procesa.

Nemot véra to, ka ES struktirfondu pasdkumu un aktivitasu ievieSanas uzraudziba ir bijusi pietiekami sarezgiti parskatama un
uzraudzibas mehanismes institlciju darbibas procesos nav bijis pilnTba ieviests ka sistematisks pasakums, tad ne vienmér var tikt radtti
apstakli atrai izmainu identificéSanai.

Saskana ar tematiskas izvértéSanas ietvaros iegdto informaciju, planoSanas perioda no 2004. — 2006. gadam ne vienmér bija iesp&jams
atri reagét uz izmainam struktdrfondu ievieSanas procesa arl tadé|, ka nereti struktdrfondu ievieSanas mehanisms ir bijis pietiekami
sarezdits noteiktu proceddru veik$anai (pieméram, attieciba uz finanséjuma pardali no vienas aktivitates uz otru, pie gadijumiem, ka tiek
konstatéta iespéja efektivak izmantot ES struktarfondu lidzek]us).

EFEKTIVITATE

Vai Eiropas Savienibas struktarfondu planoSanas dokumentos 2004.-2006. gadam ietvertie nodarbinatibu veicinoSie ESF un ERAF pasakumi un aktivitates, un ar to ievieSanu
saistitie dokumenti (vadlinijas, vérteSanas kritériji u.c.):

21.|ir veicingjusi ES un Latvijas | Eiropas Savienibas struktirfondu planoSanas dokumentos 2004.-2006. gadam ietvertie nodarbinatibu veicinoSie ESF un ERAF pasakumi
stratégiskajos dokumentos | un aktivitates lielda méra ir bijusas vérstas uz nodarbinatibas mérku sasniegSanu ES un nacionalaja limen (skat. iepriek$gjos punktus).
nodarbinatibas veicinaSanai noteikio | Tau attieciba uz projektu atlases kritérijiem, ne vienmér projektu atlases kritériji ir bijusi pietiekami un specifiski, lai nodroSinatu tadu
mérku un prioritaro pasakumu izpildi; kritériju kopu, kas varétu vislabak atlastt atbalstamos projektus. Nereti izstradatie projektu atlases kritériji ir tikusi pieméroti formali.

22.| ir veicindjusi ES un Latvijas | ES struktGrfondu plano$anas dokumentos 2004. — 2006. gadam ietverto rezultativo raditaju atbilstiba ES un Latvijas stratégiskajos
stratégiskajos dokumentos | dokumentos nodarbinatibas veicinaSanai definétajiem raditajiem ne vienmér ir viennozimigi skaidra:
nodarbinatibas veicindSanai minéto e ES un Latvijas stratégiskajos dokumentos noteiktie raditaji ne vienmér ir atspoguloti struktdrfondu ievieSanas plano$anas

rezultativo raditaju sasniegSanu;

dokumentos ietvertajos raditajos, kas radis nepiecieSamibu péc batiskiem papildus aprékiniem So raditaju novertésana;
¢ Ne vienmér struktirfondu ievieSanas planoSanas dokumentos ietvertie raditdji ir skaidri un viennozimigi definéti. Dazkart raditaji ir
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parak visparigi, ka rezultatd pastav iespéja, ka ESF un ERAF aktivitaSu ievieSanas ieguldijumu ES un Latvijas stratégiskajos
dokumentos noteiktajos rezultativajos raditajos noteikt bls sarezgtti.
Ne vienmér konstatéjama atbilstiba skaitliskajas vértibas starp struktirfondu planosanas dokumentos un Latvijas stratégiskajos
dokumentos ietvertajiem raditajiem.

23.|ir risindjusi ES un  Latvijas | ES struktirfondu planosanas dokumentos 2004. — 2006. gadam nodarbinatibu veicinoSie ESF un ERAF pasakumu un aktivitaSu izstrades
stratégiskajos dokumentos | laika nebija pieejama pietiekama informativa baze (pieméram, pétijumi), kas |autu veikt padzilinatu problemu analizi un identificét mérka
nodarbinatibas veicinaSanai minéto | grupu patiesas vajadzibas un to labakos risinaSanas veidus. Tapat planoSanas dokumentu izstrades laikd ne vienmér tika pilnvértigi
mérka grupu patiesas vajadzibas; iesaistti socialie partneri un nozares specialisti, kam piemit attieciga pieredze, kompetence un zinasanas, kas ne pilniba, bet dalgji varétu
sniegt nepiecieSamo informaciju situacijas izpratnei. Tadé| nav iespéjams viennozimigi apgalvot, ka mérka grupu patiesas vajadzibas
tikuSas atbilstoSi risinatas.
24.| ir atbilstoSi risinajusi ES un Latvijas | ES struktlrfondu planoSanas dokumentos 2004. — 2006. gadam nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasadkumu un aktivitaSu
stratégiskajos dokumentos | definé$ana tika nodroSinata cieSa definéto attistibas virzienu sasaiste ar ES nodarbinatibas stratégija noteiktajiem mérkiem, kuri
nodarbinatibas veicinaSanai | atspoguloti ES nodarbinatibas vadlinijas, ka art tika nodroSinata sasaiste ar Latvijas nacionalo 2004. gada ricibas planu nodarbinatibas
identificétas problémas; veicinasanai, kuru vélak aizstaja Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam.
Tacu ir jomas, kuras nodarbinatibu ESF un ERAF pasakumi pilniba neaptver, kd pieméram, varéja bat vairak nodroSinati pasakumi
sievieSu péc iespéjas atrakai atgrieSanai darba tirga, izveidojot nepiecieS$ama bérnu apripes centrus un bérnudarzus nepiecieSamajas
teritorijas un nepiecieSamaja daudzuma.
25.| ir bijusi sasaistiti ar ES un Latvijas | Saskana ar tematiskds izvértéSanas ietvaros iegdto informaciju, nacionalajiem planiem nodarbinatibas veicindSana ir atseviska
stratégisko dokumentu nodarbinatibas | uzraudzibas sistéma, kas nav ciesi sasaistita ar ES struktlrfondu ievieSanas sistému. NepiecieSamos datus ir iespéjams iegat, tacu tas
veicinasanai izpildes uzraudzibu; biezi vien prasa papildus darbu, jo parraudzibas sisttmas un to sasaiste nav efektiva.
26.| nav veicinajusi negaiditu, | Saskana ar tematiskas izvértéSanas ietvaros iegdto informaciju, ES struktarfondu planoSanas perioda laika posma no 2004. — 2006.
nodarbinatibu negativi ietekmé&joSu | gadam ir liels atbalsts sniegts gan valsts sektora attistiba, gan privata sektora attistiba.

efektu raSanos? Ja ja, tad kadam jabat
$o0 problému risindjumam?

Tadu, ja turpmakajos periodos tiek I1dzigi batiski stimuléta valstiska sektora attistiba, tad saskana ar tematiskas izvértéSanas ietvaros
pausto viedokli, pastav iesp€ja, ka ilgtermina valstiskais sektors varétu paraugt privato sektoru, ka rezultatad var tikt radita nelabvéliga
uznémeéjdarbibas vide uznémumu attistibai un dzivotspéjai.

Vai Latvijas Nacionalaja 2004. gada ricibas plana nodarbinatibas veicinasanai un attiecigi Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam:

27.

iestradatd  sasaiste ar  Eiropas
Savienlbas struktdrfondu plano$anas

dokumentos  2004.-2006.  gadam
ietvertajiem, nodarbinatibu
veicinoSajiem ESF un ERAF

pasakumiem un aktivitatém ir bijusi
operacionala un efektiva;

ES struktdrfondu planoSanas dokumentos 2004. — 2006. gadam nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu
definé$ana tika nodroSinata cie$a definéto attistibas virzienu sasaiste ar ES nodarbinatibas stratégija noteiktajjem mérkiem, kuri
atspoguloti ES nodarbinatibas vadlmnijas, ka arT tika nodroSinata sasaiste ar Latvijas nacionalo 2004. gada ricibas planu nodarbinatibas
veicinasanai, kuru vélak aizstaja Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam.

Tacu ir jomas, kuras nodarbinatibu ESF un ERAF pasakumi pilniba neaptver, k& pieméram, varéja bat vairak nodro$inati pasakumi
sievieSu péc iespéjas atrakai atgrieSanai darba tirgd, izveidojot nepiecieSama bérnu apripes centrus un bérnudarzus nepiecieSamajas
teritorijas un nepiecieSamaja daudzuma, tapat art pasakumi, kas lautu migrantiem labak ieklauties darba tirga.

Latvijas Nacionalaja 2004. gada ricibas plana nodarbinatibas veicinaSanai ir ietvertas atsauces uz ESF un ERAF pasakumiem un
aktivitatém, ar kuru palidzibu tiks sasniegts noteikts mérkis.
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Attiecigi arT Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam ir ietvertas norades uz to, ka noteikta mérka sasniegSanai
tiks piesaistits ES fondu finanséjums, tadu nav precizi noradits, kuru ES struktirfondu aktivitaSu ietvaros tiks veicinata mérka
sasniegSana.

28.

iestradata sasaiste ar nodarbinatibu
veicinoSajiem ESF un ERAF
pasakumiem un aktivitatém ir bijusi
elastiga un spéjusi reagét uz
negaiditdm izmainam struktdrfondu
ievieSanas procesa.

Nemot vérad to, ka ES struktdrfondu pasadkumu un aktivitaSu ievieSanas uzraudziba ir bijusi pietiekami sarezgiti parskatama un
uzraudzibas mehanismes institlciju darbibas procesos nav bijis pilnTba ieviests ka sistematisks pasakums, tad ne vienmér var tikt radtti
apstakli atrai izmainu identificéSanai.

Saskana ar tematiskas izvértéSanas ietvaros iegdto informaciju, planoSanas perioda no 2004. — 2006. gadam ne vienmér bija iesp&jams
atri reagét uz izmainam struktdrfondu ievieSanas procesa arl tadé|, ka nereti struktdrfondu ievieSanas mehanisms ir bijis pietiekami
sarezdits noteiktu proceddru veik$anai (pieméram, attieciba uz finanséjuma pardali no vienas aktivitates uz otru, pie gadijumiem, ka tiek
konstatéta iespéja efektivak izmantot ES struktarfondu Ilidzek]us).

Vai nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu ietvaros atbalstitie projekti:

29.

ir veicinajusi ES un Latvijas
stratégiskajos dokumentos
nodarbinatibas veicinaSanai noteikto
mérku un prioritaro pasakumu izpildi;

Nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF aktivitaSu ietvaros ir atbalstiti projekti, kas vérsti uz aktivitates mérka sasniegSanu, tadu ir
konstatéti gadijumi, kad ne vienmér atbalstitais projekis ir tieSi atbilstigs ESF aktivitatei, ka pieméram, atklata konkursa projekts
»1alakizglitibas programmas ,ES struktirfondu projektu sagatavoSana un vadi$ana” izveide un Tsteno$ana Rigas domes projektu
koordinatoriem” attieciba uz kuru nav viennozimigi skaidrs, ka tas palidz sasniegt aktivitates 3.2.4.2. ,Talakizgltibas iesp€ju
paplasSinaSana ekonomikai svarigas nozarés” merkus.

Kopuma vértéjot ESF un ERAF fondu atbalsta rezultdta panakto ieguvumu, ES fondu finansgéjums ir bijis nozimigs Latvijai, jo dz ar
batisku papildus finansu resursu pieplidumu 2004. — 2006. gada perioda, kuru valstij ir bijis iesp&jams koncentrét uz taja pastavo$o
strukturalo problému risinaSanu, valsts ir vargjusi veicinat atraku un batiskaku ietekmi atbalsta jomas (ka pieméram, valsts ir sp&jusi
nodarbinat lielaku skaitu bezdarbnieku, neka tai bija iespéja nodarbinat bezdarbniekus pirms 2004. — 2006. gada perioda, nemot véra
pieejamo batisko finanSu resursu apmeéru).

Salidzinot, pieméram, aktivas nodarbinatibas pasakumu aktivitates, kas tiek Tstenotas valsts budzeta programmu ietvaros un ES
struktdrfondu pasakumu un aktivitaSu ietvaros, tad ir vérojams, ka valsts budzeta 1dzekli un ES struktarfondu idzekli ir tikusi izmantoti
ldzigu aktivitaSu finanséSanai, kd pieméram, prakses vietu nodro$indSana jaunieSiem bezdarbniekiem, pasakumi bezdarbnieku
konkurétspéjas paaugstinasSanai. Saskana ar Labklajibas ministrijas un NVA sniegto informaciju, lai ar1 aktivitates, kas 1stenotas no valsts
budzZeta un ES struktirfondu Iidzekliem ir lTdzigas, ir tikusi vérsta uzmaniba uz papildinatibas principa ievéroSanu.

30.

ir veicingjusi ES un Latvijas
stratégiskajos dokumentos
nodarbinatibas veicinaSanai minéto
rezultativo raditaju sasniegSanu;

Nemot véra to, ka ES struktdrfondu plano$anas dokumentos (VPD un PP) definétie rezultativie raditaji nav viennozimigi atbilstigi un
skaidri sasaistiti ar Latvijas nacionalaja 2004. gada ricibas planad nodarbinatibas veicinaSanai un Latvijas nacionalaja Lisabonas
programma 2005. — 2008. gadam noteiktajiem rezultativajiem raditajiem (pieméram, Latvijas nacionalaja 2004. gada ricibas plana pie
darba vietu radiSanas un uznéméjdarbibas attistiSanas jomas ir noteikti raditajs , 5 — 7% uznémumu skaita pieaugums uz 1000
iedzivotajiem gada”, tad ES struktdrfondu planoSanas dokumentos nav atbilsto$a raditaja, bet ir tadi raditaji, ka pieméram, pieskirto
aizdevumu skaits (t.sk. mikrokredttu) — 600, izsniegto aizdevumu garantiju apjoms — 40 milj. Eiro, NodroSinatas vai izveidotas darba vietas
— 3000. Lidz ar to, analizéjot ESF un ERAF aktivitates pret ES un nacionalajiem nodarbinatibas mérkiem var secinat, ka virzieni un tajos
atbalstitie projekti visnota] ir devusi savu ieguldijumu, tacu nemot véra to, ka nav viennozimigi skaidras saiknes starp plano$anas
dokumentiem, ir apgratinati pateikt, cik lield méra. Tam nepiecieSami papildus aprékini.
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Nemot véra to, ka 2004. — 2006. gada planoSanas perioda bija maz pieejami pétijumi un statistiskie dati par darba tirgu, tad nereti
aktivitates, kuru ietvaros tika atbalstiti projekti, tika definétas, pamatojoties uz institlicijam pieejamajam zinaSanam par darba tirgus
pasakumu un aktivitaSu mérka grupu vajadzibam.

Nemot véra to, ka ES struktdrfondu planoSanas dokumentos 2004. — 2006. gadam nodarbinatibu veicinosas ESF un ERAF, ka arn
atseviSkas citu fondu aktivitates ir izveidotas nemot véra ES un Latvijas planoSanas dokumentos noteiktos virzienus, tad attiecigi arn
nodarbinatibu veicinoSo aktivitadu ietvaros ir atbalstiti projekti, kas vérsti uz nodarbinatibu veicinoSo aktivitadtes mérka sasniegSanu. Tacu
ir vérojami gadijumi, kad ne vienmér atbalstitais projekts ir tieSi atbilstigs ESF aktivitatei, k& pieméram, atklata konkursa projekts
»1alakizglitibas programmas ,ES struktlrfondu projektu sagatavoS$ana un vadi$ana” izveide un Tsteno$ana Rigas domes projektu
koordinatoriem” un citi 3.2.4.2. aktivitates ,Talakizglttibas iespéju paplasinasana ekonomikai svarigas nozarés”, kas nav tiesi vérsti uz
talakizglitibas attistibu tieSi ekonomikai svarigajas nozarés. ES struktirfondu planoSanas dokumentos nav viennozimigi uzskaititas tas
jomas, kas bltu uzskatamas par Latvijas ekonomikai svarigajam nozarém. Dokumentos ir atseviSkos gadijumos minétas jomas, kuras
atbalsts tiks sniegts, tau nav uzskaititas ekonomikai svarigas nozares. lepriek§ minétais sasaucas ar to, ka Latvija uz planoSanas
dokumentu izveidoSanas laiku nepastavéja vienots dokuments, kas definétu Latvijas ekonomikai prioritaras nozares, uz kuru attistibu
koncentréjams pieejamais finanséjums.

N.p.k.
Tematiskas izvertésanas jautajums
31.|ir risingusi ES un  Latvijas
stratégiskajos dokumentos
nodarbinatibas veicinaSanai minéto
mérka grupu patiesas vajadzibas;
32.| ir atbilstosi risindjusi ES un Latvijas
stratégiskajos dokumentos
nodarbinatibas veicinasanai
identificétas problémas.
IETEKME

Cik liela méra Latvijas Nacionalaja 2004. gada ricibas plana nodarbinatibas veicinasanai un attiecigi Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam iestradata
sasaiste ar Eiropas Savienibas struktiirfondu planoSanas dokumentos 2004.-2006. gadam ietvertajiem, nodarbinatibu veicinosajiem ESF un ERAF pasakumiem un aktivitatém:

33.|ir veicindjusi ES un Latvijas | Saskana ar tematiskas izvértéSanas ietvaros gato informaciju ES struktirfondi ir palidzéjusi virzities uz Latvijas Nacionalaja 2004. gada
stratégiskajos dokumentos | ricibas plana nodarbinatibas veicinaSanai un attiecigi Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam noteikto mérku
nodarbinatibas veicinaSanai noteikto | sasniegSanu, taéu ne visi ES lTmenT noteiktie pasakumi ir bijusi ietverti nacionalajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai, ka art starp
prioritdro pasakumu izpildi; nodarbinatibu veicinoSajiem ESF un ERAF pasakumiem, pieméram, pietiekami pasakumi migrantu piekluvei darba tirgum, ES un ne-ES
nodarbinatibas limena atSkirtbu samazina$ana Latvija.
34.|ir veicindjusi ES un Latvijas | Nemot véra to, ka ES struktirfondu planoSanas dokumentos (VPD un PP) definétie rezultativie raditaji nav viennozimigi atbilstigi un
stratégiskajos dokumentos | skaidri sasaistiti ar Latvijas nacionalaja 2004. gada ricibas pland nodarbinatibas veicinaSanai un Latvijas nacionalaja Lisabonas
nodarbinatibas veicinaSanai minéto | programma 2005. — 2008. gadam noteiktajiem rezultativajiem raditajiem (pieméram, Latvijas nacionalaja 2004. gada ricibas plana pie
rezultativo raditaju sasniegSanu; darba vietu radiSanas un uznéméjdarbibas attistiSanas jomas ir noteikti raditajs , 5 — 7% uzpémumu skaita pieaugums uz 1000
iedzivotajiem gada”, tad ES struktlrfondu plano$anas dokumentos nav atbilsto$a raditaja, bet ir tadi raditaji, ka pieméram, pieskirto
aizdevumu skaits (t.sk. mikrokreditu) — 600, izsniegto aizdevumu garantiju apjoms — 40 milj. Eiro, NodroSinatas vai izveidotas darba vietas
— 3000. Lidz ar to, analizéjot ESF un ERAF aktivitates pret ES un nacionalajiem nodarbinatibas mérkiem var secinat, ka virzieni un tajos
atbalstitie projekti visnotal ir devusi savu ieguldijumu, tacu nemot véra to, ka nav viennozimigi skaidras saiknes starp plano$anas
dokumentiem, ir apgratinati pateikt, cik liela méra. Tam nepiecieSami papildus aprékini.
35.| ir  risinajusi ES un Latvijas | Nemot véra to, ka 2004. — 2006. gada planoSanas perioda bija maz pieejami pétijumi un statistiskie dati par darba tirgu, tad nereti
stratégiskajos dokumentos | aktivitates, kuru ietvaros tika atbalstiti projekti, tika definétas, pamatojoties uz institlcijam pieejamajam zinaSanam par darba tirgus
nodarbinatibas veicinadSanai minéto | pasdkumu un aktivitaSu mérka grupu vajadzibam.
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36.| ir nodroSindjusi ES un Latvijas | Saskana ar tematiskas izvértéSanas ietvaros gato informaciju ES struktirfondu sasaistes ar Latvijas Nacionalaja 2004. gada ricibas plana
stratégiskajos dokumentos | nodarbinatibas veicinaSanai un attiecigi Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam noteikto rezultata ir kopuma
nodarbinatibas veicinaSanai | risinatas ES un Latvijas stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai noteiktas problémas, tacu ne visos gadijumos Latvija ir
identificéto problému adekvatu | bijusi pieejama pietiekama informacija, lai apzinatu visas pastavo$as ar nodarbinatibu saistitds problémas, ka arT ne vienmér bijusi
risinaSanu; pietiekama informacija, lai noteiktu visu pastavo$o problému batiskumu, pieméram, problémas, kas saistas ar darbaspéka emigraciju un
[Tdz ar to art attiecigu pasakumu izveido$anu utt.
37.| ir veicinajusi ES un Latvijas stratégisko | Nemot véra to, ka Latvijas Nacionalaja 2004. gada ricibas plana nodarbinatibas veicina$anai un attiecigi Latvijas nacionalaja Lisabonas
dokumentu nodarbinatibas | programma 2005. — 2008. gadam noteikto pasakumu un ESF un ERAF pasakumu uzraudzibas mehanisms (sasniedzamie raditaji,
veicinasanai izpildes uzraudzibu; raditaju novertéSanas kartiba, periodiskums utt.) nav viennozimigi cieSi sasaistits, tad ne vienmér ir iesp&jams viegli konstatét
nodarbinatibas mérku sasnieg$anas izpildi. Nereti ir nepiecieSami vairaki papildus pasakumi, lai konstatétu izpildi attiectba pret ES un
nacionalaja lTment noteiktajiem mérkiem nodarbinatibas joma.
38.| ir bijusi elastiga un piemérojama | Nemot véra to, ka ES struktdrfondu pasakumu un aktivitaSu ievieSanas uzraudziba ir bijusi pietiekami sarezgiti parskatama un
negaiditdm situacijas izmainam. uzraudzibas mehanisms institlciju darbibas procesos nav bijis pilniba ieviests ka sistematisks pasdkums, tad ne vienmér var tikt radrti
apstakli atrai izmainu identificéSanai.
Saskana ar tematiskas izvértéSanas ietvaros iegdto informaciju, planoSanas perioda no 2004. — 2006. gadam ne vienmér bija iesp&jams
atri reagét uz izmainam struktlrfondu ievieSanas procesa ari tadél, ka nereti struktlrfondu ievieSanas mehanisms ir bijis pietiekami
sarezdits noteiktu proceddru veik$anai (pieméram, attieciba uz finanséjuma pardali no vienas aktivitates uz otru, pie gadijumiem, ka tiek
konstatéta iespéja efektivak izmantot ES struktarfondu lidzekl|us).
Cik liela méra nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu ietvaros atbalstitie projekti:
39.| ir veicingjusi ES un Latvijas | Nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitaSu ietvaros atbalstitie projekti ir veicinajusi noteikio nodarbinatibas mérku
stratégiskajos dokumentos | sasniegSanu, pieméram, bezdarbnieku parkvalifikacija un tadéjadi to spéju paaugstinasana ieklauties darba tirga, tapat arT jauniesSu
nodarbinatibas veicinaSanai noteikio | piekluves darba tirgum veicinaSana, nodroSinot tiem, pieméram, prakses vietas.
mérku un prioritaro pasakumu izpildi;
40.| ir veicingjusi ES un Latvijas | Nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitaSu ietvaros atbalstitie projekti ir veicinajusi noteikto nodarbinatibas raditaju
stratégiskajos dokumentos | sasniegSanu. AtseviSkos gadijumos atbalstito projektu rezultata planotie sasniedzamie raditaji pat ir parsniegti, savukart ir gadijumi, kad
nodarbinatibas veicinaSanai minéto | planotie raditaji nav tikusi sasniegti.
rezultativo raditaju sasniegSanu;
41.| ir  risinajusi ES un Latvijas | Nemot véra to, ka pie ESF un ERAF nodarbinatibu veicinoSo pasakumu un aktivitaSu definéSanas ne vienmér tika veikti pétijumi,
stratégiskajos dokumentos | pietiekama analize un tieSi analize, kas vérsta uz potencialo mérka grupu vajadzibu izpéti, tad pastav iespéja, ka nodarbinatibu veicinoSo
nodarbinatibas veicinaSanai minéto | ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu ietvaros atbalstitie projekti ne vienmeér ir risinajusi visu mérka grupu patiesas vajadzibas.
mérka grupu patiesas vajadzibas;
42.| ir atbilstoSi risinajusi ES un Latvijas | Nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitasu ietvaros atbalstito projektu rezultata ir kopuma risinatas ES un Latvijas

dokumentos
veicinasanai

stratégiskajos
nodarbinatibas

stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai noteiktas problémas, tadu ne visos gadijumos Latvija ir bijusi pieejama pietiekama

informacija, lai apzinatu visas pastavosas ar nodarbinatibu saistitas problémas, ka ari ne vienmér bijusi pietiekama informacija, lai noteiktu
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N.p.k.

Tematiskas izvertésanas jautajums

identificétas problémas.

Tematiskas izvértésanas jautajumi, novérojumu un rekomendaciju kopsavilkums

Konstatéjuma kopsavilkums

visu pastavoso problému batiskumu, pieméram, problémas, kas saistas ar darbaspéka emigraciju un I1dz ar to arT attiecigu pasakumu
izveidoSanu utt.

PAMATOTIBA

Vai:

43.

Nacionalaja 2004. gada ricibas plana
nodarbinatibas veicinasanai un
attiecigi Latvijas nacionalaja Lisabonas
programma 2005. — 2008. gadam
iestradatd  sasaiste ar  Eiropas
Savienlbas struktdrfondu plano$anas

dokumentos  2004.-2006.  gadam
ietvertajiem, nodarbinatibu
veicinoSajiem ESF un ERAF
pasakumiem un aktivitatém ir bijis
visoptimalakais risindjums ES un
Latvijas stratégiskajos dokumentos
nodarbinatibas veicinaSanai noteikto

mérku sasniegSanai? Ja né, tad kadi
risinajumi batu atbilstosaki?

Attieciba uz sasaisti starp Nacionalo 2004. gada ricibas planu nodarbinatibas veicina$anai un attiecigi Latvijas nacionalo Lisabonas
programmu 2005. — 2008. gadam un Eiropas Savienibas struktirfondu planoSanas dokumentos 2004.-2006. gadam ietvertajiem,
nodarbinatibu veicinoSajiem ESF un ERAF pasakumiem un aktivitatém, ne vienmer ir tikusi nodroSinata viennozimigi skaidra sasaiste
attieciba uz sasniedzamajiem mérkiem un no tiem izrietoSajiem rezultativajiem raditajiem. Nakamaja planoSanas perioda bdtu ieteicams
ieklaut un nodroSinat lielaku saskanu attieciba uz sasniedzamajiem raditajiem Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005. — 2008.
gadam un ES struktdrfondu un Kohézijas fonda planoSanas dokumentiem. Tapat bitu ieteicams nodroSinat, ka $ajos dokumentos
noteiktie sasniedzamie radrtaji ir tiesi izrietoSi no ES Tmen1 noteiktajiem raditajiem (pieméram, ja mérkis ir Ildz 2010. gadam sasniegt 70%
visparigo nodarbinatibas ITmenT Eiropa, tad atbilstoS$s visparigd nodarbinatibas [Tmena raditajs ir jaietver nacionala Tmena dokumenta
(gan nacionalaja Lisabonas programma, gan ES struktGrfondu un Kohézijas fonda planoSanas dokumentd), ja noteikts sievieSu
nodarbinatibas lTmenis 1dz 2010. gadam ES IimenT ir 60%, tad atbilstoSs raditajs un Latvijai atbilstoSais kvantitativais mérkis jaietver
nacionala liTmena dokumenta, utt.).

44.| nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF | Nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitaSu definésana ir tikusi vérsta liela uzmaniba uz to, lai panaktu atbilstibou ES
pasakumu un aktivitaSu ievieSanas | un Latvijas stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicina$anai noteiktajiem mérkiem.
metodes ir bijuSas visoptimalakas, lai
panaktu ES un Latvijas stratégiskajos | Kas attiecas uz ievieSanas metodém, tad planoSanas perioda no 2004. — 2006. gadam ne visam ES fondu vadiba iesaistitajam
dokumentos nodarbinatibas | institlcijam bija vienlidziga pieredze un zinaSanas par $ada veida ES pasakumu un aktivitasu ievieSanu, tacu institlcijas pie ievieSanas
veicinasanai mérku sasnieg$anu? Ja | metoZzu definéSanas, balstijas uz tam pieejamo informaciju, tam esoSo pieredzi un zinaSanam, lai péc iespéjas noteiktu atbilstoSakas
né, tad kadi risinajumi bdtu bijusi | aktivitaSu ievieSanas metodes.
efektivaki?
Nakamaja planoSanas perioda batu ieteicams VadoSajai iestadei pirms pasakumu un aktivitaSu definéSanas palidzét nodrosinat, ka visam
iesaistitajam institlcijam ir pietiekama izpratne par visam aktivitaSu ievieSanas metodém, lai tas péc iespéjas spétu izvéléties labakas
ievieSanas metodes.
45.| Nacionala 2004. gada ricibas plana | Nemot véra to, ka ES struktdrfondu pasakumu un aktivitaSu ievieSanas uzraudziba ir bijusi pietiekami sarezgiti parskatdama un

nodarbinatibas veicinasanai un
attiecigi Latvijas nacionalas Lisabonas
programmas 2005. — 2008. gadam
spéja reagét uz izmainam

uzraudzibas mehanisms institlciju darbibas procesos nav bijis pilnTba ieviests ka sistematisks pasakums, tad ne vienmér var tikt radtti
apstakli atrai izmainu identificéSanai.

Saskana ar tematiskas izvértéSanas ietvaros iegito informaciju, planoSanas perioda no 2004. — 2006. gadam ne vienmér bija iesp&jams
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Tematiskas izvertésanas jautajums

struktdrfondu ievieSanas procesa ir
bijusi pietiekami elastiga un |avusi
saglabat sasaisti ar ESF un ERAF
pasakumiem un aktivitatém? Ja né, tad
kadi  uzlabojumi  turpmak  bdtu
nepiecie$ami?

Tematiskas izvértésanas jautajumi, novérojumu un rekomendaciju kopsavilkums

Konstatéjuma kopsavilkums

atri reagét uz izmainam struktdrfondu ievieSanas procesa ari tadél, ka nereti struktarfondu ievieSanas mehanisms ir bijis pietiekami
sarezdits noteiktu proceddru veik$anai (pieméram, attieciba uz finanséjuma pardali no vienas aktivitates uz otru, pie gadijumiem, ka tiek
konstatéta iespéja efektivak izmantot ES struktarfondu lidzek]us).

46.

nodarbinatibu veicino§o ESF un ERAF
pasakumu un aktivitaSu ietvaros
atbalstitie projekti ir spéjusi veicinat ES
un Latvijas stratégiskajos dokumentos
nodarbinatibas veicinasanai noteikto
mérku sasniegSanu? Ja né, tad kas to
ir kavéjis?

Nodarbinatibu veicinoSo ESF un ERAF pasakumu un aktivitaSu ietvaros atbalstitie projekti ir veicinajusi noteikto nodarbinatibas mérku
sasniegSanu, pieméram, bezdarbnieku parkvalifikacija un tadéjadi to spéju paaugstinaSana ieklauties darba tirg, tapat arT jauniesSu
piekluves darba tirgum veicinaSana, nodroSinot tiem, pieméram, prakses vietas.

Lai uzlabotu spéju péc iespéjas labak sasniegt ES un Latvijas stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai noteikto mérku
sasniegSanu, pie nodarbinatibas veicino$o aktivitaSu un pasakumu noteik8anas ir nepiecieSams vienmér péc iespéjas padzilinati skatit
visas galvenas problémas, veicot pietiekamu analizi un izpéti. Taja pasa laika ir nepiecieSams nodrosinat cieSu sadarbibu ar visam ES
fondu vadiba iesaistitajam institdcijam, ka art ar socialajiem partneriem un nozares specialistiem, lai kopigi varétu noteikt tos pasakumus
un aktivitates, kas kompleksi un vislabak varétu risinat pastavos$as Latvijas problémas.
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7. Pielikumi

7.1.

Izmantotas literatiiras saraksts

1. Eiropas Padomes 2003. gada 22. jdlija Iémums par vadlinijam dalibvalstu
nodarbinatibas politikam (2003/578/EC)

2. Integrétds pamatnostadnes izaugsmei un nodarbinatibai 2005. — 2008.
gadam

3. Latvijas attistibas plans, Vienotais programmdokuments 1. mérka programma
2004. - 2006.gadam

4. Programmas papildinajums Latvija Mérka 1 programma 2004.-2006.9.
5. Latvijas nacionalais 2004. gada ricibas plans nodarbinatibas veicinasanai
6. Latvijas nacionala Lisabonas programma 2005. — 2008. gadam

7. MK noteikumi Nr. 200 ,Noteikumi par Eiropas Savienibas struktirfondu
vadibu”

8. MK noteikumi Nr. 501 ,Kartiba, kada struktlGrfondu vadiba iesaistitas
institdcijas nodroSina struktdrfondu uzraudzibu un izvértésanu”

9. ES struktdrfondu Uzraudzibas Komitejas 01.06.2006. sanaksmes darba
materiali / struktdrfondu ievieSana uz 31.03.2006.

10. Labklajibas ministrijas zinojums par Eiropas Savienibas struktdrfondu
ldzfinanséto pasakumu un aktivitaSu ievieSanu par parskata periodu no
01.01.2006. "dz 30.06.2006

11. Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrijas zinojums par Eiropas
Savienibas struktdrfondu Il1dzfinanséto pasakumu un aktivitaSu ievieSanu par
parskata periodu no 01.01.2006. lidz 30.06.2006.

12. Centralas finanSu un Iligumu agentdras zinojums par Eiropas Savienibas
struktdrfondu [dzfinanséto pasakumu un aktivitaSu ievieSanu par parskata
periodu no 01.04.2006. I1dz 30.06.2006.

13. Lauku atbalsta dienesta zinojums par Eiropas Savienibas struktirfondu
ldzfinanséto pasakumu un aktivitaSu ievieSanu par parskata periodu no
01.04.2006. ITdz 30.06.2006.

14. Nodarbinatibas valsts agentdras zinojums par Eiropas Savienibas
struktdrfondu [dzfinanséto pasakumu un aktivitaSu ievieSanu par parskata
periodu no 01.04.2006 I1dz 30.06.2006

15. Valsts agentdras ,Profesionalas izglitibas attistibas agentdra” zinojums par
Eiropas Savienibas struktirfondu lidzfinanséto pasakumu un aktivitasu ievieSanu
par parskata periodu no 01.04.2006. ltdz 30.06.2006.

16. Ekonomikas ministrijas zinojums par Eiropas Savienibas struktarfondu
ldzfinanséto pasakumu un aktivitaSu ievieSanu par parskata periodu no
01.01.2006. hdz 30.06.2006

17. Zemkopibas ministrijas zinojums par Eiropas Savienibas struktarfondu
dzfinanséto pasakumu un aktivitaSu ievieSanu par parskata periodu no
01.01.2006. I'dz 30.06.2006

18. ES struktdrfondu vadibas informacijas sistémas dati
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19. ES struktdrfondu uzraudzibas un vadibas komiteju dokumentu glabatuves
dati
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72 Aplawj/aro imstiacyy un persony Saraksts

Institucijas nosaukums

Personas ienemamais

Personas vards,

amats uzvards
FinanSu ministrija ES fondu departamenta | Iveta Baltina
direktore
FinanSu ministrija ES fondu departamenta | Aleksandrs
direktores vietnieks Antonovs
FinanSu ministrija ES fondu departamenta | Dace Graberte
Stratégiskas plano$anas
nodalas vaditaja
Izglitibas un zinatnes ministrija Izglitibas un zinatnes | Lauma Sika

ministrijas Valsts sekretara

vietnieks struktarfondu
jautajumos un Eiropas lietas
Labklajibas ministrija Eiropas Savienibas | Inese Kalvane

struktdrfondu departamenta
direktores vietniece

Labklajibas ministrija Struktarfondu politikas | Sanita Zaksa
nodalas vaditaja

Labklajibas ministrija Darba departamenta | Imants Lipskis
direktora vietnieks

Ekonomikas ministrija Ekonomikas ministrijas | Martins Jansons
Struktarfondu ~ programmu
izstrades un vértéSanas

nodalas vaditajs

Latvijas Darba Devéju | Generaldirektore Elina Egle
konfederacija
Latvijas brivo arodbiedribu | Priek§sédétaja vietniece Livija Marcinkévica
savieniba
Latvijas brivo arodbiedribu | Projektu vaditaja Linda Romele
savieniba
Resursu centrs sievietém ,Marta” | Valdes priek§sedétaja lluta Lace
Nodarbinatibas valsts agentira Nodarbinatibas koordinacijas | llga Mertena
departamenta
nodarbinatibas  pasakumu
nodalas vaditaja
Nodarbinatibas valsts agentira Eiropas Sociala fonda | lize Latviete

departamenta direktore

Nodarbinatibas valsts agentira

Budzeta un finanSu vadibas
departamenta Budzeta un
nacionalo programmu
finanSu planoSanas nodalas
vaditaja

Indra Karklina
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7.3 Tehniskie prelikums
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7.3.1 ESF, ERAF un ELVGF pasakumu un aktivitasu atbilstibas novértéjums ES Padomes nodarbinatibas vadiiniam 2003. — 2005. gadam un Latvijas

nacionalajam 2004. gada ricibas planam nodarbinatibas veicinasanai

ES noteiktie virzieni

Nacionalajos dokumentos noteiktie virzieni

PP noteiktie
pasakumi un
aktivitates

Latvijas nacionalais 2004. gada Komentars

ricibas plans nodarbinatibas
veicinasanai
e L R R e s
1.4. PASAKUMS: - _ -
IZGLITIBAS, VESELIBAS APRUPES UN SOCIALAS INFRASTRUKTURAS ATTISTIBA

ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005.
PEGET)]

Integrétas pamatnostadnes izaugsmei
un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam

Latvijas Nacionala Lisabonas
programma 2005. — 2008. gadam

7. vadlinija: Veicinat integraciju un | 23. pamatnostadne: palielinat un | 7. vadlinija: Socialas atstumtibas | 3. Izglitiba un prasmes 1.4.4. aktivitate. Eku | Lai ari starp ES
cinities pret  diskriminaciju pret | uzlabot ieguldijumu cilveékkapitala: riska grupu iedzivotaju | 3.1. leguldijumi cilvekkapitala renovacija (ieskaitot to | nodarbinatibas
cilvekiem, kuri ir nelabvéliga situacija integracijas darba tirga pielagoSanu personu ar | vadlinijam 2003.
Dalibvalstim ir javeicina tadu cilvéku grupu | e istenojot ieklaujoSu izglitibas un | veicinaSana un jebkura veida | Galvenie planotie pasakumi 2005.- | fiziskiem traucéjumiem | — 2005. gadam
integracija darba tirgd, ka pieméram, cilvéki, apmacibu politiku un veicot darbibas, | diskriminacijas izskausana 2008.gadam ieguldijumiem | vajadzibam) un | nav precizi
kas agri pamet macibas, cilvéki ar zemam kas batiski atvieglo pieeju sakotné&jai cilvekkapitala (23.pamatnostadne). nodro$inasana ar | noteikta
darba prasmém, cilvéki ar traucéjumiem, profesionalajai, vidéjai un augstikai | Plana definétie meérki: Palielinat masdienigu praktiskas | infrastruktaras
imigranti, etnisko minoritaSu parstaviji. Ir izglitibai, tostarp praksei un | socialas atstumtibas riska grupu | Palielinat augstakas izglitibas | apmacibas aprikojumu un | pilnveidoSana,
javeicina $o grupu nodarbinatiba, palielinot apmacibam uznéméjdarbiba; iedzivotaju iesaistiSanos darba tirgd; | pieejamibu un atbilstibu darba tirgus | iekartam sakotnéjas | 1.4.4. aktivitate
darba iespéjas un novérSot jebkada veida batiski samazinot to jaunie$u skaitu, | nodroSinat priekSnosacijumus | vajadzibam (atbildiga — lzglitibas un | profesionalas izghtibas | un 1.4.5.
diskriminaciju pret tiem. kas agri pamet skolu; invalidu — bezdarbnieku un citu | zinatnes ministrija): iestades aktivitate
Tstenojot  efektivas  mazizglitibas | darba tirgd mazak konkurétspéjigo | e palielinot valsts budZeta finanséto vistie§ak
stratégijas, kas pieejamas visiem | bezdarbnieku darbspéju studiju vietu skaitu dabas zinatnés, | 1.4.5. aktivitate. Augstakas | sasaistas ar
skolas, uznémumos, valsts iestadés un | uzlabosanai; nodrosinat notiesatos inZenierzinatngs, vides  zinatngs | izglitibas iestazu | sociali atstumto
majsaimniecibas saskana ar Eiropas | ar darbu, nemot véra reZima (2005.-2008.gads); nodroSinasana ar | grupu integraciju,
noligumiem, ietverot atbilstigus | nosacijumus, notiesato profesionalo | e palielinot stud&jo$a kredita apjomu | misdienigu macibu | nodroSinot  tam
stimulus un izmaksu dalidanas | kvalifikaciju, darba iemanas, un stipendiju  fondu augstakas | aprikojumu, iekartam un | izglitibas iestazu
mehanismus, lai veicinatu lidzdalibu | ieprieks€jo darba pieredzi, izglitibas iestadés (2005.-2008.gads) | lieldatora tikliem un telpu | pieejamibu,
pastavigas apmacibas un apmacibas | intereses, ka ari cietumu iespéjas un (atbildiga — Izglitibas un zinatnes | renovacija  (ieskaitot to | pieejamibu
darba vieta visa mdza garuma, Tpasi | vajadzibas. ministrija); pielagoSanu personu ar | izglitibai un
zemas kvalifikdcijas un  gados e izveidojot  normativo  pasakumu | fiziskiem traucéjumiem | tadejadi ari vélak
vecakiem darba némé&jiem. kopumu studgjoso prakses | vajadzibam) darba tirgum.
nodro$ind$anai, veicot modernu
tehnologiju iegadi pétniecibas
institdtiem, kuros tiek nodroSinats
izgltibas process un inovacijas,
atbalstot uznémeéjus, kas nodroSina
prakses vietas, izveidojot darba
devéju un darbinieku sadarbibas
[lgumu sistému;
o attistot augstakas izglttibas
pieejamibu _un programmu_apguves
tehnisko nodrosSindjumu invalidiem,
nodroSinat studiju vides pieejamibu
invalidiem ar kustibu traucéjumiem
vismaz divas augstakas izglitibas
iestadés.
Uzlabot visu [limenpu izglitibas




ES struktirfondu sasaistes ar stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai noteikto politiku izvértejums
- Tematiskas izvertéSanas zinojums -

ES noteiktie virzieni Nacionalajos dokumentos noteiktie virzieni PP noteiktie
- S asakumi un Komentars
ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?itc‘:lilll):ss na:s:;onalzns i(_)Oflt._gada Latvijas Nacionala Lisabonas paktivitétes
gadam un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam plans nocarvinatibas programma 2005. — 2008. gadam
veicinasanai
1 2 3 4 5 6
pieejamibu, samazinat no izgltibas
iestadem atskaitito audzeknu skaitu
(atbildigas — lzglitibas un zinatnes
ministrija un Labklajibas ministrija):
¢ integréjot jaunieSus izglitibas sistéma,
veidojot pedagogiskas korekcijas
programmas, iesaistot jaunieSus ar
specialam vajadzibam (2005.-
2007.gads) ar ES fondu finanséjumu
0,1 milj. latu apjom3;
e piemérojot izglitibas pakalpojumus
sociali atstumtajam iedzivotaju
grupam (skatit 3.4.2. nodalu).
1. vadlinija: Aktivie un preventivie | 19. pamatnostadne: nodrosinat | 1. vadlinija: Aktivie un preventivie | 1.2. leklausanas darba tirg 1.4.6. aktivitate. Socialas | Aktivitates
pasakumi bezdarbniekiem un | ieklaujoSus darba tirgus, vairot darba | pasakumi darba meklétajiem infrastruktiras uzlabo$ana | sasaucas ar ES
neaktivajiem iedzivotajiem: pievilcigumu un to, lai darba | (bezdarbniekiem) un neaktiviem | Galvenie planotie pasakumi 2005.- | un alternativo socialo | un nacionalaja
meklétajiem, tostarp  nelabvéliga | iedzivotajiem (18.Ipp) 2008.gadam, kuri veicina un atbalsta | pakalpojumu attistiba: [Tment
Dalibvalstim janodrosSina: situacija esoSajiem un neaktivajiem, | Lai nodroSinatu ES nodarbinatibas | ieklauSanos darba tirga | 1.4.6.1. aktivitate: Socidlas | noteiktajiem
darbs atmaksatos: politikas ievieSanu, nepiecieSama | (19.pamatnostadne). aprapes un socialas | virzieniem
c) darba tirgus institdciju modernizéSana un par nodarbinatibas politiku ievieSanu rehabilitacijas institdciju
stiprindSana, seviski attieciba uz | e Tstenojot aktivus un preventivus darba | atbildigo institiciju  kapacitates | Attistit socialo pakalpojumu sistému | infrastruktdras un
nodarbinatibas pakalpojumiem; tirgus pasakumus, tostarp vajadzibu | stiprinaana un to pakalpojumu | (atbildiga — Labklajibas ministrija): aprikojuma uzlabosana
d) regulara darba tirgus programmu laictgu apzinasanu, atbalsta, | kvalitates un pieejamibas | e uzlabojot profesionalas un socialas | 1.4.6.2. aktivitate:
efektivitates novértéSana un parskatisana. konsultaciju un apmacibu | nodroSindSana ES prasibam. rehabilitacijas pakalpojumu | Alternativo socialas apripes
nodroSindSanu darba mekléSana ka pieejamibu  (2005.-2008.gads) ar | un socialas rehabilitacijas
daJu no individuala ricibas plana, valsts Iidzeklu un ESF kopéjo | pakalpojumu attistiba
sniedzot vajadzigos socialos finanséjumu 8,6 milj. latu apjoma;
pakalpojumus, lai atbalstitu to personu e integréjot sabiedriba personas ar
ieklauSanos, kas ir vistalak no darba funkcionaliem trauc&jumiem,
tirgus un lai veicinatu nabadzibas nodrosSinot vipus ar tehniskajiem
izskauSanu; paliglidzekliem (2005.-2008.gads);
e turpinot izvértét stimulus un Skérs|us, e izglitojot un apmacot sociala darba
ko rada nodokl|u un pabalsta sistémas, specialistus (2005.-2008.gads);
tostarp pabalstu parvaldiba un to e uzlabojot socidlds  apripes un
sanemSanas nosacijumi, un batiski socialas _rehabilitacijas _institticiju
samazinot  marginalas  efektivas infrastruktdru  (2005.-2008.gads) ar
nodok|u likmes, 1pasi tiem, kuriem ir valsts Iidzeklu un ERAF kopéjo
nelieli ienakumi, vienlaikus nodroSinot finanséjumu 5,6 milj. latu apjoma;
atblIStTgU socialas aizsardzibas [Tmeni; e nodrosinot daléju socialo darbinieku
e attistot  jaunas darba  iespéjas atalgojumu  profesionala  sociala
pakalpojumu joma privatpersonam un darba ar @gimeném un bérniem
uznémumiem, jo Tpasi vietéja liment. attistibai un ievie$anai pasvaldibas
(2005.-2008.gads).
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ES noteiktie virzieni

Nacionalajos dokumentos noteiktie virzieni

PP noteiktie

- s asakumi un Komentars
ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?itc‘:lilll):ss n?f:;on:lzls i(_):flt._gada Latvijas Nacionala Lisabonas paktivitétes
gadam un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam plans nocarvinatibas programma 2005. — 2008. gadam
veicinasanai
1 2 3 4 5 6
1. vadlinija: Aktivie un preventivie | 20. pamatnostadne: uzlabot | 1. vadlinija: Aktivie un preventivie | 1.3. Darba tirgus vajadzibas 1.4.8. aktivitatte.  Darba | Aktivitate
pasakumi bezdarbniekiem un | saskanotibu starp darba tirgus | pasakumi darba meklétajiem tirgus institdciju | sasaucas ar ES
neaktivajiem iedzivotajiem: vajadzibam: (bezdarbniekiem) un neaktiviem | Galvenie planotie pasakumi 2005.- | pilnveidoSana un  nacionalaja
e modernizéjot un stiprinot darba tirgus | iedzivotajiem (18.Ipp) 2008.gadam, lai veicinatu darba [Tment
Dalibvalstim janodrosina: institicijas, jo Tpasi nodarbinatibas | Lai nodroSinatu ES nodarbinatibas | tirgus pieprasijuma un piedavajuma noteiktajiem
dienestus, arT lai nodro$inatu labaku | politkas ievieSanu, nepiecieSama | tuvinasanu (20.pamatnostadne): virzieniem
c) darba tirgus institlciju modernizéSana un nodarbinatibas un apmacibas iespéju | par nodarbinatibas politiku ievieSanu
stiprindSana, seviski attieciba uz parskatamibu valsts un Eiropas ITmenT; | atbildigo institiciju  kapacitates | Attistit un stiprinat darba tirgus
nodarbinatibas pakalpojumiem; novérSot $kérdlus darba néméju | stiprindSana un to pakalpojumu | institiicijas, nodarbinatibas
mobilitatei Eiropa atbilstigi Ligumiem; kvalitates un pieejamibas | partneribas un socialo dialogu
d) regulara darba tirgus programmu labak prognozéjot pieprastjumu péc | hodroSinaSana ES prasibam. regionalaja, nozaru un uzpnémumu

efektivitates novértéSana un parskatisana.

2.2. PASAKUMS:

UZNEMEJDARBIBAS INFRASTRUKTURAS
2. vadlinija: Darba vietu radisana un
javeicina

jarada

Dalibvalstim
inovacijas,

uznémejdarbiba:
uznéméjdarbiba,

labvéliga uznémeéjdarbibas vide visiem
uzpémumiem. Ipasa uzmaniba japievérs
darba vietu radiSanas potencialam jaunos

uznémumos, pakalpojumu sektora un aktus, vajadzibas gadijuma izvértgjot | 32 uznémumiem uz 1000 | ministrija un Labklajibas ministrija): vides aizsardzibu, darba
izpétes un attistibas nozare. daZzadas darba Iigumu formas un | iedzivotajiem, paaugstinat MVU drostbu un patérétaju
darba laika noteikumus; konkurétspéju un izaugsmes | e veicot uznémeéjdarbibas uzsakSanas | tiestbu aizsardzibu
Dalibvalstim jafokuséjas uz sekojosSo: e Risinot nedeklarétds nodarbinatibas | potencialu, atbalstit MVU attistibu, pasakumus (skatit 2.2.nodalu); (ieskaitot nepiecieSama
jautajumus; seviski attalajos un mazak | e veicot pétijumu par darbaspéka | aprikojuma iegadi un éku

konkrétas kvalifikacijas, darba tirgus
iztrikumus un parpalikumus;
e pienacigi vadot ekonomisko migraciju.

ATTISTIBA

21. pamatnostadne: veicinat
elastigumu vienlaikus ar
nodarbinatibas drosibu un samazinat
darba tirgus segmentaciju, pienacigi
nemot véra socialo partneru lomu:

e Pielagojot  nodarbinatibas  tiesibu

2. vadlinija. Darba vietu radisana
un uznéméjdarbibas attistiSana
(24. 1pp)

Plana definetie meérki: Panakt
uznémumu skaita pieaugumu Iidz

liment (atbildigas —
ministrija un pasvaldibas):

Labklajibas

o stiprinot darba tirgus institacijas, t.sk.,
NVA _ kapacitati un Latvijas
pasvaldibu un Pasvaldibu savienibas
kapacitati Nacionalas programmas
JAtbalsts kapacitates stiprinasanai
par darba tirgus un dzimumu
[Tdztiesibas politikas ievieSanu
atbildigajas institdcijas, informacijas
izplati$anai un izpratnes
paaugstindSanai” ietvaros (2005.-
2007.gads) ar valsts lidzeklu un ESF

kopéjo finanséjumu 2,9 milj. latu
apjoma;
o stiprinot  nevalstiskds institlcijas

(skattt 3.3.1. sadalu).

21. pamatnostadne

Veicinat uznemeéjdarbibas uzsaksanu
un  geografisko
attistitos

Ekonomikas

mobilitati  vaji
regionos (atbildigas —
ministrija,  Satiksmes

2.2.1.Atbalsts privatas
infrastruktdras investicijam
razoSanas procesu  un

produkcijas modernizéSanai
atbilstoSi tirgus standartiem
un prasibam attieciba uz
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ES noteiktie virzieni

Nacionalajos dokumentos noteiktie virzieni

PP noteiktie

- S asakumi un Komentars
ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?itc‘:lilll):ss n?f’:":'%'s i(_):flt._gada Latvijas Nacionala Lisabonas paktivitétes
gadam un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam Lol Ll programma 2005. — 2008. gadam
veicinasanai
1 2 3 4 5 6

o javienkar$o un jamazina administrativas | e Labak prognozéjot un vadot | attistitajos regionos. geografisko mobilitati (2005.- | celtniecibu un

un reguléjosas prasibas, kas ir ka skérs|i parmainas, tostarp ekonomikas 2006.gads) ar valsts Ilidzeklu | rekonstrukciju).

uznéméjdarbibas uzsaksanai un MVU, ka parstrukturizé$anos, jo Tpasi | Turpinasies MVU attistibas finanséjumu 0,1 milj. latu apjom3; .

arf attiecioa uz cilveku piepem3anu parmainas,  kas  saistitas  ar | kreditéSanas programmas (ofrais | e nodrodinot valsts autocelu ftikla | 2-2-1.1. Investicijas o

darba, uzlabojot pieeju kapitalam jaunu | tirdzniecibas atvéranu, lai samazinatu | posms) Tsteno$ana, ka arf mazo un | stavokla uzlaboganu (skafrt | Privataja infrastruktira

uznémumu radi$anai, eso$ajiem MVU un to raditds socialas izmaksas un | vid&jo uznémumu attistibas 2.2.nodaju). razosanas - procesu - un

uznémumiem ar augstu attistibas un atvieglotu pielago$anos; programmas 2004. — 2006. gadam produkcijas .

darba vietu nodrodinaganas potencidlu | e Veicinot un izplatot novatoriskas un | pasakumu istenosana. Tiek planots modemizéSanai. ~ Sis

apaksaktivitates ietvaros

(papildus skatit Broad Employment Policy
Guidelines, guideline 11);

jauzlabo apmacibas un jasniedz atbalsts
uznémeéjdarbibas un vadibas joma.

pielagojamas darba  organizacijas
formas, lai uzlabotu darba kvalitati un
paaugstinatu darba razigumu, tostarp
veselibu un drosibu;

turpinat valsts atbalsta programmu
MVU konsultéSanai.

Tiek planots piesaistit ES fondu
finanséjumu. VPD 3. prioritates

tiks sniegts atbalsts privatas
infrastruktdras investicijam
razoSanas procesu  un
produkcijas modernizésanai

e Atbalstot _ izmainas __ nodarbinata | ietvaros, precizak, grantu shémas RGeS A
statusa, tostarp apmacibu, | ietvaros atbalstu apstiprinas atbilstosi tirgus standartiem
pasnodarbinatibu, uznémumu | Macibam un konsultacijam. U.Tj pra5|'bamd elglembg gz
veidoSanu un geografisko mobilitati. \élroz?bu alzsl?; zl Lrj)}atér;%jﬁ

tiestbu aizsardzibu
(ieskaitot nepiecieSama
aprikojuma iegadi un éku
celtniecibu un
rekonstrukciju).

ApkaS$aktivitate tiks Tstenota
visa Latvijas teritorija.

2. vadlinija: Darba vietu radisana un | 21. pamatnostadne: veicinat | 2. vadlinija. Darba vietu radiSana | 21. pamatnostadne 2.2.1.2. Atbalsts
uznémejdarbiba: Dalibvalstim javeicina | elastigumu vienlaikus ar | un uzneémeéjdarbibas attistiSana ieguldijumiem  uznémumu
uznéméjdarbiba, inovacijas, jarada | nodarbinatibas drosSibu un samazinat | (24. Ipp) Veicinat uznemeéjdarbibas uzsakSanu | attistiba Tpasi atbalstamajas

labvéliga uznéméjdarbibas vide visiem | darba tirgus segmentaciju, pienacigi un geografisko mobilitati  vaji | teritorijas. Sis
uznémumiem. Ipasa uzmaniba japievérs | nemot véra socialo partneru lomu: Plana definétie meérki: Panakt | attistitos regionos (atbildigdas — | apaksaktivitates ietvaros
darba vietu radiSanas potencialam jaunos | e Pielagojot  nodarbinatibas  tiesibu | uznémumu skaita pieaugumu Iidz | Ekonomikas  ministrija, Satiksmes | tiks sniegts atbalsts
uznémumos, pakalpojumu sekiora un aktus, vajadzibas gadijuma izvértgjot | 32 uznémumiem uz 1000 | ministrija un Labklajibas ministrija): uznémumiem, kas ir
izpétes un attistibas nozare. daZzadas darba Iigumu formas un | iedzivotajiem, paaugstinat MVU registréti un darbojas Tpasi

darba laika noteikumus; konkurétspéju un izaugsmes | e veicot uznémeéjdarbibas uzsik$anas | atbalstdmajas teritorijas.

Dalibvalstim jafokuséjas uz sekojoso: e Risinot nedeklarétas nodarbinatibas | potencialu, atbalstit MVU attistibu, pasakumus (skatit 2.2.nodalu); Tiks finanséti projekti, kuru
jautajumus; seviski _ attalajos un  mazak | e veicot pétijumu par darbaspéka | mérkis ir jaunu tehnologiju
e javienkar$o un jamazina administrativas | e Labak prognozéjot un vadot | attistitajos regionos. geografisko mobilitati (2005.- | un inovaciju ievieSana vai
un reguléjosas prasibas, kas ir ka skers|i parmainas, tostarp ekonomikas 2006.gads) ar valsts Iidzek|u | pievienotas vértibas
uznémeéjdarbibas uzsaksanai un MVU, ka parstrukturizé$anos, jo ipasi | Turpinasies MVU attistibas finansé&jumu 0,1 milj. latu apjoma; pieauguma veicinasana.
arm attiecibd uz cilveku pienemsanu parmainas, kas saistitas ar | kreditéSanas programmas (otrais | e nodrodinot valsts autocelu tikla
darba, uzlabojot pieeju kapitdlam jaunu tirdzniectbas atvérsanu, lai samazinatu | Posms) istenosana, ka art mazo un stavokla uzlaboganu (skatit
uznémumu radiSanai, eso$ajiem MVU un to raditds socidlas izmaksas un | Vvidgjo uzpémumu attistibas 2.2.nodalu).

uznémumiem ar augstu attistibas un
darba vietu nodroSindSanas potencialu

atvieglotu pielagosanos;
e Veicinot un izplatot novatoriskas un

programmas 2004. — 2006. gadam
pasakumu TstenoSana. Tiek planots
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ES noteiktie virzieni

Nacionalajos dokumentos noteiktie virzieni

PP noteiktie
- S pasakumi un Komentars
ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?Tt:ig:ss n?g:;":ﬂ:ri?:;ﬁg::a Latvijas Nacionala Lisabonas aktivitates
EGETY un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam plans nocars programma 2005. — 2008. gadam
veicinasanai
1 2 3 4 5 6
(papildus skatit Broad Employment Policy pielagojamas darba  organizacijas | turpinat valsts atbalsta programmu

Guidelines, guideline 11);
e jauzlabo apmacibas un jasniedz atbalsts
uznémeéjdarbibas un vadibas joma.

2.4. PASAKUMS:

formas, lai uzlabotu darba kvalitati un
paaugstinatu darba razigumu, tostarp

MVU konsultésanai.
Tiek planots piesaistit ES fondu
prioritates

apstiprinas

veselibu un drosibu; finanséjumu. VPD 3.

o Atbalstot izmainas nodarbinata | ietvaros, precizak, grantu shémas
statusa, tostarp apmacibu, | ietvaros atbalstu
pasnodarbinatibu, uznémumu | macibam un konsultacijam.

veidoSanu un geografisko mobilitati.

PIEEJA FINANSEJUMAM MAZIEM UN VIDEJIEM UZNEMUMIEM

2. vadlinija: Darba vietu radisana un

uznémeéjdarbiba: Dalibvalstim javeicina
uznéméjdarbiba, inovacijas, jarada
labveéliga uznéméjdarbibas vide visiem
uznémumiem. Ipasa uzmaniba japievéers
darba vietu radiSanas potencialam
jaunos uzpémumos, pakalpojumu
sektora un izpétes un attistibas nozare.

Dalibvalstim jafokuséjas uz sekojos$o:

e javienkarSo un jamazina administrativas
un reguléjosas prasibas, kas ir ka skérs|i
uznéméjdarbibas uzsaksanai un MVU, ka
arm attiecibba uz cilveku pienemsanu
darba, uzlabojot pieeju kapitalam jaunu
uznémumu radiSanai, esoSajiem MVU un
uznémumiem ar augstu atfistibas un
darba vietu nodroSindSanas potencialu
(papildus skatit Broad Employment Policy
Guidelines, guideline 11);

3.1. PASAKUMS: i
NODARBINATIBAS VEICINASANA

3. vadlinija: PielagoSanas spéjas un
mobilitates sekmésana darba tirga:

21. pamatnostadne: veicinat

elastigumu vienlaikus ar

nodarbinatibas drosibu un samazinat
darba tirgus segmentaciju, pienacigi
nemot véra socialo partneru lomu:

e Pielagojot  nodarbinatibas  tiesibu
aktus, vajadzibas gadijuma izvertéjot
dazadas darba Iigumu formas un
darba laika noteikumus;

e Risinot nedeklarétds nodarbinatibas
jautajumus;

o Labak prognozéjot un vadot
parmainas, tostarp ekonomikas
parstrukturizés$anos, jo Tpasi
parmainas, kas saistitas ar

tirdzniecibas atvérSanu, lai samazinatu
to raditds sociadlas izmaksas un
atvieglotu pielago$anos;

e Veicinot un izplatot novatoriskas un
pielagojamas darba  organizacijas
formas, lai uzlabotu darba kvalitati un
paaugstinatu darba razigumu, tostarp
veselibu un drosibu;

o Atbalstot izmainas nodarbinata
statusa, tostarp apmacibu,
pasnodarbinatibu, uznémumu

veidoSanu un geografisko mobilitati.

19. pamatnostadne: nodros$inat
ieklaujoSus darba tirgus, vairot darba

2. vadlinija. Darba vietu radisana
un uznémeéjdarbibas attistiSana
(24. 1pp)

Plana definétie merki: Panakt
uznémumu skaita pieaugumu [idz

32 uzpémumiem uz 1000
iedzivotajiem, paaugstinat MVU
konkurétspéju un izaugsmes

potencialu, atbalstit MVU attistibu,

seviski attalajos un mazak
attistitajos redionos.

Turpinasies MVU attistibas
kreditéSanas programmas (otrais

posms) Tstenosana, ka arT mazo un
vidéjo uznémumu attistibas
programmas 2004. — 2006. gadam
pasakumu Tstenosana. Tiek planots
turpinat valsts atbalsta programmu
MVU konsultéSanai.

Tiek planots piesaistit ES fondu
finanséjumu. VPD 3. prioritates
ietvaros, precizak, grantu shémas
ietvaros atbalstu apstiprinas
macibam un konsultacijam.

3. vadlinija: PielagoSanas spéjas
un mobilitates sekmésana darba

21. pamatnostadne

Veicinat uznemeéjdarbibas uzsakSanu
un geografisko mobilitati  vaji
attistitos regionos (atbildigas -
Ekonomikas  ministrija, = Satiksmes
ministrija un Labklajibas ministrija):

e veicot uznéméjdarbibas uzsak$anas
pasakumus (skafit 2.2.nodalu);

e veicot pétijumu par darbaspéka
geografisko mobilitati (2005.-
2006.gads) ar valsts  Iidzeklu

finanséjumu 0,1 milj. latu apjoma;

e nodroSinot valsts autocelu tikla
stavokla uzlaboSanu (skatit
2.2.nodalu).

1.2. leklausanas darba tirga

2.4.1. Aizdevumi (taja skaita
mikrokredtti)
komercdarbibas
uzsaksanai.
ietvaros  tiks
[Tdzfinanséjums
aizdevumiem MVK ( t.sk.
mikrokreditiem) un
komercdarbibas uzsacgjiem
(struktarfonda un no bankas
sanemto Ilidzek|u attiecibai
jabat vismaz 1:1), ka arn
dalgji tiks segtas banku
pakalpojumu izmantoSanas
administrativas izmaksas.

Aktivitates
nodros$inats

3.1.1.Nodarbinato
parkvalifikacijas

Aktivitate
sasaucas ar ES

un
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darbiniekiem un uzpémumiem_to spéjai
pieméroties

izmainam. Dalibvalstim ir

japarskata, un, kur nepiecieSams, javeic
izmainas likumdosana, novérsSot prasibas,
kas ierobezo darba tirgus dinamiku un

nodarbinatibu tadm iedzivotaju grupam,
kuram ir gratibas pieklat darba tirgum.
Javeicina socialais dialogs, jauzlabo

korporativa sociala atbildiba un japieméro
citi méri, lai uzlabotu:

darba veikSanas nosacijumu
diversifikaciju, ieklaujot nosacljumus
attieciba uz darba laiku, karjeras attistibu,
sabalansétibu starp darba un privato
dzivi, ka arm starp sp&ju pieméroties un
dro$ibu;

piekluvi apmacibam, seviski darbiniekiem
ar zemam prasmém;

darba apstaklus, t.sk. veselibu un
dro$ibu; dalibvalstim ir javérs uzmaniba
uz incidentu skaita samazinaSanu darba
vietds un aroda slimibu skaita
samazinasana;

inovativas darba formas, kas pilnveido
produktivitati un kvalitati darba;
ekonomisku izmainu vadiba.

10. vadlinija: Regionalo atskiribu
mazinasana

Dalibvalstim ir javeic nepiecieSamie
pasakumi, lai  mazinatu regionalas
atSkirlbas nodarbinatibas joma.
Dalibvalstim:

Javeicina labveéligi apstakli, kas veicinatu
privata sektora aktivitati un investicijas
mazak attistitajos regionos;
Janodrosina, ka publiskais atbalsts
atpalikusajos regionos ir vérsts uz
investicijam cilvekresursos, ka ari
infrastruktara.

tostarp nelabvéliga situacija esoSajiem
un neaktivajiem, darbs atmaksatos:

Tstenojot aktivus un preventivus darba
tirgus pasakumus, tostarp vajadzibu

laictgu apzinasanu, atbalsta,
konsultaciju un apmacibu

nodroSindSanu darba mekléSanad ka
dalu no individudla ricibas plana,
sniedzot vajadzigos socialos
pakalpojumus, lai atbalstitu to personu
ieklauSanos, kas ir vistalak no darba
tirgus un lai veicinatu nabadzibas
izskauSanu;

turpinot izvertét stimulus un $kérs|us,
ko rada nodokl|u un pabalsta sistémas,
tostarp pabalstu parvaldiba un to
sanem$anas nosacijumi, un batiski
samazinot marginalas efektivas
nodok|u likmes, Tpasi tiem, kuriem ir
nelieli ienakumi, vienlaikus nodroSinot
atbilstigu socialas aizsardzibas limeni;
attistot  jaunas darba  iespéjas
pakalpojumu joma privatpersonam un
uznémumiem, jo pasi vietéja imen.

Plana definétie merki: Paaugstinat
darbaspéka un geografisko
mobilitati; uzlabot darbinieku darba
apstaklus, veicinat sociala dialoga
attistibu starp darba devéjiem un
darbiniekiem.

izstradata valsts
JAtbalsts

ESF ietvaros ir
atbalsta programma
nodarbinato
kvalifikacijas
parkvalifikacijai un
kas ir vérsta uz
uznémumu konkurétspéjas celSanu,
attistot cilvékresursus un investéjot
nodarbinato kvalifikacijas celSana.

cel$anai,
talakizglitibai”,

2008.gadam, kuri veicina un atbalsta
ieklausanos darba tirga
(19.pamatnostadne).

o uzlabojot bezdarbnieku profesionalo
apmacibu un__parkvalifikaciju un
paaugstinot  kvalifikaciju ~ (2005.-
2007.gads) ar valsts ldzeklu un ESF

kopéjo finanséjumu 1,1 milj. latu
apjoma;
e veicot pasdkumus konkurétsp&jas
paaugstind$anai, tai skaitd valsts
valodas apmacibai, (2005.-

2007.gads) ar valsts Iidzek|lu un ESF
kopéjo finanséjumu 15,6 milj. latu
apjoma;

e izveidojot algotus pagaidu darbus
(2005.-2008.gads);

e izveidojot subsidétas nodarbibas un
darba vietas invalidiem un citam
socialas atstumtibas riska grupam
(2005.-2008.gads) ar valsts Iidzek|u
un ESF kopgjo finanséjumu 5,9 milj.

latu apjoma;
e dazadojot nodarbinatibas aktivos
pasakumus, atbilstosi regionu

vajadzibam PHARE 2003 Nacionalas
programmas +Ekonomiskas un
socialas kohézijas pasakumi Latvija”
ietvaros  (2005-2006) ar valsts
budzeta finanséjumu 0,4 milj. latu un
ES finanséjumu 1,3 milj. latu.

paaugstinasanas
veicinasana

letver:
Specifiskds apmacibas —
apmacibas, kas ir tieSi un

galvenajos vilcienos
atbilstoSas nodarbinata
paSreizéjam vai
paredzamajam amatam
uznpémuma;

Visparéjas apmacibas -
apmacibas, kas nav tiesi un
galvenajos vilcienos
atbilstoSas nodarbinata
pasreizéjam vai
paredzamajam amatam
uzpémuma, kas palidz

paaugstinat nodarbinata
konkurétspéju darba tirgd.

- S pasakumi un Komentars
ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?Tt:ig:ss n?g:;":ﬂ:ri?:;ﬁg::a Latvijas Nacionala Lisabonas aktivitates
EGETY un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam r:leicinééanai programma 2005. — 2008. gadam
1 2 3 4 5 6
Dalibvalstim ir  janodroSina  atbalsts | pievilcigumu un to, lai darba meklétajiem, | tirga (26. Ipp) Galvenie planotie pasakumi 2005.- | kvalifikacijas un  nacionalaja

[Tmen1
noteiktajiem
virzieniem
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ES noteiktie virzieni

Nacionalajos dokumentos noteiktie virzieni

PP noteiktie

o S asakumi un Komentars
ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?itc‘:lilll):ss n?f’:":'%'s i(_):flt._gada Latvijas Nacionala Lisabonas paktivitétes
gadam un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam plans nodarbinatibas programma 2005. — 2008. gadam
veicinasanai

1 2 3 4 5 6
1. vadlinija: Aktivie un preventivie | 17. pamatnostadne: 1istenot tadu | 1. vadlinija: Aktivie un preventivie | 1. Darba spéka piedavajums 3.1.2. Aktivie | 17. vadlinija
pasakumi bezdarbniekiem un | nodarbinatibas politiku, kuras mérkis | pasakumi darba meklétajiem | 1.1. Dzives cikla pieeja nodarbinatibai nodarbinatibas  pasakumi | faktiski attiecas
neaktivajiem iedzivotajiem: ir pilnigas nodarbinatibas | (bezdarbniekiem) un neaktiviem bezdarbniekiem: uz visiem

sashiegsana, darba kvalitates | iedzivotajiem (18.Ipp) Galvenie planotie pasakumi 2005.- pasakumiem

Dalibvalstim ir jaizstrada un jaievie$ aktivie | uzlabosana un darba raziguma 2008.gadam  dazadu iedzivotaju | 3.1.2.1. Bezdarbnieku kopuma, jo definé
un preventivie pasakumi, kas nodroSinatu, | paaugstina$ana, un socialas un | Plana definétie meérki: ligstoSa | grupu nodarbinatibas veicinasana | parkvalifikacija un | galvenos
ka bezdarbnieki un neaktivie iedzivotaji | teritorialas kohézijas stiprinasana. bezdarba prevencija, aktivo | (18.pamatnostadne): talakizglitiba visparigos
nenokldtu ilgsto$a bezdarba stavokli, un lai nodarbinatibas pasakumu kvalitates mérkus
veicinatu So cilvéku ilgtspéjigu integraciju | Politikai batu javeicina §adu | un efektivitates paaugstinasana, | Atbalstit jaunieSu bezdarbnieku un | 3.1.2.2. Darba praksu vietu
darba tirga. nodarbinatibas lTmenu sasniegSana Iidz | darba meklétaju nodarbinatibas un | darba meklétaju integraciju darba | nodroSinaSana jaunieSiem | Aktivitates

Dalibvalstim:

a) janodroSina, ka tiek  savlaicigi
identificétas bezdarba stavokll nonakuso
vajadzibas un sniegtas konsultacijas,
palidziba darba meklésana un tiek izstradati
personigi attistibas plani;

b) balstoties uz identificétajam vajadzibam,
piedavat darba meklétdjam nodarbinatibas
risindjumus un palidzét integréties darba
tirgd, Tpasi cilvekiem, kas saskaras ar
vislielakajam gratibam darba tirgad;

2010. gadam — vidéjais nodarbinatibas
limenis ES kopuma — 70%, sievieSu
nodarbinatibas ITmenis — vismaz 60% un
gados vecaku darba néméju (55 — 64
gadi) nodarbinatibas limenis — 50%, ka
an bezdarba un neaktivitates
mazinasana. Dalibvalstim badtu jaapsver
valsts nodarbinatibas limepa mérku
noteikS8ana. Tiecoties sasniegt $os
mérkus, darbibai batu jakoncentréjas uz
§adam prioritatém:

o jesaistit un noturét vairak cilvéku darba

ekonomiski neaktivo iedzivotaju
ieklauSanas darba tirgd veicinaSana.

So jautajumu kvalitativai risinaganai
tiek planots piesaistit ES fondu
lldzeklus. ESF Iidzfinansétas VPD
prioritates ,Cilvekresursu attistiba
un nodarbinatibas  veicinaSana”

ietvaros planotas aktivitates
jauniesu - bezdarbnieku
iesaistiSanai aktivajos

nodarbinatibas pasdkumos un to

tirgd, palielinat darbaspéka

integracijai darba tirgld. Prioritates

piedavajumu un modernizét socialas
aizsardzibas sistémas;

e uzlabot darba néméju un uznémumu
pielagoSanas spéjas;

e palielindt _iequldijumu _cilvékkapitala,
uzlabojot izglittbu un prasmes.

18. pamatnostadne: veicinat ,dzives

cikla” pieeju nodarbinatibai:

e no jauna mekléjot celus, ka sniegt
nodarbinatibas iespéjas jaunieSiem un
samazinat jaunieSu bezdarbu, ka
aicinats Eiropas Jaunatnes pakta;

e mérktiecigi palielinot sievieSu
l[dzdallbu un samazinot dzimumu
atkirlbas nodarbinatibas, bezdarba un
atalgojuma joma;

e labak saskanojot darba un gimenes
dzivi un nodroSinot izmaksu zina
pieejamas bérnu apripes un citu

ietvaros paredzéts Tstenot ESF
nacionalo programmu ,Atbalsts
aktivo nodarbinatibas pasakumu
ievieSanai”, grantu shémas ietvaros
planots nodroSinat apmacibu un
konsultaciju nodarbinatajiem,
bezdarbniekiem, darba meklétajiem.

tirga (atbildiga — Labklajibas ministrija):

e nodroSinot prakses vietas jaunieSiem
bezdarbniekiem (2005.-2008.gads) ar
valsts [idzeklu un ESF kopégjo
finanséjumu 2,5 milj. latu apjoma;

o subsidéjot nodarbinatibas
pasakumus jaunieSiem-

bezdarbniekiem (darba prakse pie
darba devéja) ar valsts Idzeklu
finanséjumu 1,3 milj. latu apjoma;

e nodroSinot darba vietas 15-18 gadus
veciem jaunieSiem vasaras
brivdiends  (2005.-2006.gads) ar
valsts lidzek|u finans&jumu 1 milj. latu
apjoma.

1.2. leklauSanas darba tirgd

Galvenie planotie pasakumi 2005.-
2008.gadam, kuri veicina un atbalsta
ieklausanos darba tirga
(19.pamatnostadne).

Uzlabot un dazadot aktivos

nodarbinatibas un bezdarba
samazinasanas preventivos
pasakumus (atbildigd — Labklajibas
ministrija):

o uzlabojot bezdarbnieku profesionalo
apmacibu un__parkvalifikaciju un
paaugstinot  kvalifikaciju  (2005.-
2007.gads) ar valsts ldzek|lu un ESF

bezdarbniekiem

3.1.2.3. Bezdarbnieku un
darba meklétaju
konkurétspéjas
paaugstinasana

sasaucas ar ES
un  nacionalaja
[Tment
noteiktajiem
virzieniem
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pasakumi un
Latvijas Nacionala Lisabonas aktivitates
programma 2005. — 2008. gadam

Latvijas nacionalais 2004. gada
ricibas plans nodarbinatibas
veicinasanai

ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei
EGETY un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam

2

4

Komentars

apgadajamo aprapes iespéjas;

e atbalstot gados vecaku cilvéku
ekonomisko aktivitati, tostarp radot
piemérotus darba apstak|us, uzlabojot
(profesionalo) veselibas stavokli un
veicinot attiecigu motivaciju turpinat
stradat, samazinot vélmi priekSlaicigi
pensionéties;

e piedavajot modernas socialas
aizsardzibas sistémas, tostarp pensiju
un veselibas apripes sistémas,
nodroSinot to sociadlo piemérotibu,
finansialo ilgtspéjibu un atbilstibu
sabiedribas mainigajam vajadzibam,
lai atbalstitu idzdalibu nodarbinatiba
un ilgdku  nodarbinatd  statusa
saglabasanu, un ilgaku darba mazu.

19. pamatnostadne: nodrosinat
ieklaujoSus darba tirgus, vairot darba
pievilcigumu un to, lai darba
meklétajiem, tostarp nelabveliga
situacija esoSajiem un neaktivajiem,
darbs atmaksatos:

e Tstenojot aktivus un preventivus darba
tirgus pasakumus, tostarp vajadzibu
laictgu apzinasanu, atbalsta
konsultaciju un apmacibu
nodrosindSanu darba mekléSana ka
dalu no individudla ricibas plana,
sniedzot vajadzigos socialos
pakalpojumus, lai atbalstitu to personu
ieklauSanos, kas ir vistalak no darba
tirgus un lai veicinatu nabadzibas
izskausanu;

e turpinot izvértét stimulus un $kérs|us,
ko rada nodok|u un pabalsta sistémas,
tostarp pabalstu parvaldiba un to
sanem$anas nosacijumi, un batiski
samazinot marginalas efektivas
nodok|u likmes, Tpasi tiem, kuriem ir
nelieli_ienakumi, vienlaikus nodroSinot

kopéjo finanséjumu 1,1 milj. latu
apjoma;

veicot pasdkumus konkurétspéjas
paaugstinaSanai, tai skaita valsts
valodas apmacibai, (2005.-
2007.gads) ar valsts ldzeklu un ESF
kopéjo finanséjumu 15,6 milj. latu
apjoma;

izveidojot algotus pagaidu darbus
(2005.-2008.gads);

izveidojot subsidétas nodarbibas un
darba vietas invalidiem un citam
socialas atstumtibas riska grupam
(2005.-2008.gads) ar valsts Iidzek|u
un ESF kopéjo finanséjumu 5,9 milj.
latu apjoma;

dazadojot nodarbinatibas  aktivos
pasakumus, atbilstosi regionu
vajadzibam PHARE 2003 Nacionalas
programmas ,Ekonomiskas un
socialas kohézijas pasakumi Latvija”
ietvaros  (2005-2006) ar valsts
budzeta finanséjumu 0,4 milj. latu un
ES finanséjumu 1,3 milj. latu.
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- s asakumi un Komentars
ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?itc‘:lilll):ss n?f’:":'%'s i(_):flt._gada Latvijas Nacionala Lisabonas paktivitétes
gadam un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam plans nodarbinatibas programma 2005. — 2008. gadam
veicinasanai
1 2 3 4 5 6
atbilstigu socialas aizsardzibas lTmeni;
e attistot jaunas darba  iespéjas
pakalpojumu joma privatpersonam un
uznémumiem, jo Tpasi vietéja Iimen.
2. vadlinija: Darba vietu radiSana un | 21. pamatnostadne: veicinat | 2. vadlinija. Darba vietu radi$ana | 21. pamatnostadne 3.1.3. Apmacibas un | Aktivitate
uznémejdarbiba: Dalibvalstim javeicina | elastigumu vienlaikus ar | un uznémeéjdarbibas attistiSana finansials atbalsts | sasaucas ar ES
uznéméjdarbiba, inovacijas, jarada | nodarbinatibas drosibu un samazinat | (24. Ipp) Veicinat uznémeéjdarbibas uzsaksanu | uznéméjdarbibas un | un nacionalaja
labvéliga uznéméjdarbibas vide visiem | darba tirgus segmentaciju, pienacigi un geografisko mobilitati  vaji | pasnodarbinatibas [Tment
uznémumiem. Ipasa uzmaniba japievérs | nemot véra socialo partneru lomu: Plana definétie meérki: Panakt | attistitos regionos (atbildigds — | uzsak$anai, tai  skaitd | noteiktajiem
darba vietu radi$anas potencidlam jaunos | e Pielagojot  nodarbinatibas  tiesibu | uzn@émumu skaita pieaugumu [idz | Ekonomikas  ministrija, Satiksmes | mikrokrediti, granti un cits | virzieniem
uznémumos, pakalpojumu sektora un aktus, vajadzibas gadijuma izvértgjot | 32 uznémumiem uz 1000 | ministrija un Labklajibas ministrija): atbalsts  nodarbinatajiem,
izpétes un attistibas nozare. daZzadas darba Iigumu formas un | iedzivotajiem, paaugstinat MVU bezdarbniekiem, darba tirgad
darba laika noteikumus; konkurétspéju un izaugsmes | e veicot uznémeéjdarbibas uzsak$anas | mazaktiviem cilvékiem un
Dalibvalstim jafokuséjas uz sekojoso: e Risinot nedeklarétas nodarbinatibas | potencialu, atbalstit MVU attistibu, pasakumus (skatit 2.2.nodalu); darba meklétajiem, kas
jautajumus; seviSki _ aftalajos un  mazak | e veicot pétijumu par darbaspéka | sanémusi apmacibu  un
e javienkar$o un jamazina administrativas | e« Labak prognozéjot un vadot | attistitajos regionos. geografisko mobilitati (2005.- | konsultaciju pakalpojumus.
un reguléjosas prasibas, kas ir ka skers|i parmainas, tostarp ekonomikas 2006.gads) ar valsts  [idzek|u
uznéméjdarbibas uzsaksanai un MVU, ka parstrukturizé$anos, jo Tpasi Turpinasies MVU attistibas finanséjumu 0,1 milj. latu apjoma;
arm attiecibd uz cilveku pienemsanu parmainas, kas saistitas ar | kreditéSanas programmas (otrais | e nodrodinot valsts autocelu tikla
darba, uzlabojot pieeju kapitalam jaunu tirdzniecibas atvér$anu, lai samazinatu | Posms) Tstenosana, ka arf mazo un stavokla uzlabosanu (skatit
uznémumu radi$anai, eso$ajiem MVU un to raditds socidlds izmaksas un | Vvidgjo uznémumu attistibas 2.2.nodaju).
uznémumiem ar augstu attistibas un atvieglotu pielago$anos; programmas 2004. — 2006. gadam
darba vietu nodrosinaSanas potencidlu | ¢ Veicinot un izplatot novatoriskas un | Pasakumu istenoSana. Tiek planots
(papildus skattt Broad Employment Policy pielagojamas  darba  organizacijas | turpinat valsts atbalsta programmu
Guidelines, guideline 11); formas, lai uzlabotu darba kvalitati un | MVU konsultésanai.
e jauzlabo apmacibas un jasniedz atbalsts paaugstinatu darba razigumu, tostarp | Tiek planots piesaistit ES fondu
uznémeéjdarbibas un vadibas joma. veselibu un drogTou; finanséjumu. VPD 3. prioritates
o Atbalstot _izmainas  nodarbinata | ietvaros, precizak, grantu shémas
statusa, tostarp apmacibu, ietvaros atbalstu ) apstiprinas
pasnodarbinatibu, uznémumu | Macibam un konsultacijam.
veidoSanu un geografisko mobilitati.
1. vadlinija: Aktivie un preventivie | 20. pamatnostadne: uzlabot | 1. vadlinija: Aktivie un preventivie | 1.3. Darba tirgus vajadzibas 3.1.4. Atbalsts kapacitates | Aktivitate
pasakumi bezdarbniekiem un | saskanotibu starp darba tirgus | pasakumi darba meklétajiem stiprindSanai par darba | sasaucas ar ES
neaktivajiem iedzivotajiem: vajadzibam: (bezdarbniekiem) un neaktiviem | Galvenie planotie pasakumi 2005.- | tirgus un dzimumu | un nacionalaja
e modernizéjot _un _stiprinot darba tirgus | iedzivotajiem (18.Ipp) 2008.gadam, lai veicinatu darba | [dztiesibas politikas | ment
Dalibvalstim janodrosina: institdcijas, jo Tpadi nodarbinatibas | Lai nodroSinatu ES nodarbinatibas | tirgus pieprasijuma un piedavajuma | ievieSanu atbildigajas | noteiktajiem
dienestus, ar1 lai _nodro$inatu labaku | politikas ievieSanu, nepiecieSama | tuvinasanu (20.pamatnostadne): institdcijas informacijas | virzieniem
c) darba tirgus institdciju modernizéSana un nodarbinatibas un _apmacibas iesp&ju | par nodarbinatibas politiku ievieSanu izplatiSanai un izpratnes
stiprindSana, seviski attiectba uz parskatadmibu valsts un Eiropas limenrt; | atbildigo  institiciju  kapacitates | lzveidot darba tirgus ilgtermina | paaugstinaSanai, ka ar1 | Skatit
nodarbinatibas pakalpojumiem; e novérsot &kerslus darba npéméaju | stiprindSana un to pakalpojumu | prognozéSanas sistému (atbildigas — | citds atbilstosas institdcijas | konstatéjumu
mobilitatei Eiropa atbilstigi Ligumiem; kvalitates un pieejamibas | Labklajibas ministrija un Ekonomikas | un organizacijas, ieskaitot | K.2.08
d) regulara darba tirgus programmu | ¢ |abak prognozéjot pieprasiiumu péc | nodroSinasana ES prasibam. ministrija): NVO.
efektivitates novértéSana un parskatisana. konkrétas kvalifikicijas, darba tirgus e attistot darba tirgus ilgtermina
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ES noteiktie virzieni Nacionalaj kumentos noteiktie virzieni o
S noteiktie e acionalajos dokumentos noteiktie e PP noteiktie
T NE— pasakumi un Komentars
ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?it(‘;liltl)aass n?;:;":ﬂ:ri?:;ﬁg::a Latvijas Nacionala Lisabonas aktivitates
EGETY un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam r:leicinééanai programma 2005. — 2008. gadam
1 2 3 4 5 6
iztrakumus un parpalikumus; prognozésanas sistéemu ESF
¢ pienacigi vadot ekonomisko migraciju. nacionalds  programmas  ,Darba

tirgus pétljumi” ietvaros (2005.-
2007.gads) ar valsts ldzek|lu un ESF
kopéjo finanséjumu 0,7 milj. latu
apjoma;

e nodroSinot darba tirgus ilgtermina
prognozéSanas sistéemas ilgtspéju,
regulari  pieSkirot  nepiecieSamos
resursus sistémas uzturéSanai un
periodiskai datu aktualizacijai.

Attistit un stiprinat darba tirgus
institucijas, nodarbinatibas
partneribas un socialo dialogu
regionalaja, nozaru un uzpémumu
liment (atbildigas —  Labklajibas
ministrija un pasvaldibas):

o stiprinot darba tirgus institacijas, t.sk.,
NVA kapacitati un Latvijas
pasvaldibu un Pasvaldibu savienibas
kapacitati Nacionalas programmas
JAtbalsts kapacitates stiprinasanai
par darba tirgus un dzimumu
[idztiesibas politikas ievieSanu
atbildigajas institdcijas, informacijas
izplati$anai un izpratnes
paaugstinaSanai” ietvaros (2005.-
2007.gads) ar valsts lidzek|lu un ESF
kopéjo finanséjumu 2,9 milj. latu
apjoma;

e stiprinot  nevalstiskds _institdcijas
(skattt 3.3.1. sadalu).

1. vadlinija: Aktivie un preventivie | 20. pamatnostadne: uzlabot | 1. vadlinija: Aktivie un preventivie | 1.3. Darba tirgus vajadzibas 3.1.5. Pétljumu veicinaSana | Aktivitates

pasakumi bezdarbniekiem un | saskanotibu starp darba tirgus | pasakumi darba mekléetajiem sasaucas ar ES

neaktivajiem iedzivotajiem: vajadzibam: (bezdarbniekiem) un neaktiviem | Galvenie planotie pasakumi 2005.- | 3.1.5.1. Darba tirgus | un  nacionalaja
e modernizéjot un stiprinot darba tirgus | iedzivotajiem (18.Ipp) 2008.gadam, lai veicinatu darba | pétijumu veicinasana, | liment

Dalibvalstim janodrosina: institicijas, jo Tpasi nodarbinatibas | Lai nodroSinatu ES nodarbinatibas | tirgus pieprasijuma un piedavajuma | ieskaitot pétijumus par | noteiktajiem

dienestus, arT lai nodro$inatu labaku | politikas ievieSanu, nepiecieSama | tuvinasanu (20.pamatnostadne). etnisko minoritasu un | virzieniem

c) darba tirgus institGciju modernizéSana un nodarbinatibas un apmacibas iespéju | par nodarbinatibas politiku ievieSanu dzimumu [Tdztiestbas

stiprinasana, seviski attieciba uz parskatamibu valsts un Eiropas [Tmenr; | atbildigo institiciju  kapacitates | lzveidot darba tirgus ilgtermina | situaciju darba tirga. Skatit

nodarbinatibas pakalpojumiem; e novérdot $kerSlus darba néméju | stiprindSana un to pakalpojumu | prognozé$anas sistému (atbildigas — konstatéjumu
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ES noteiktie virzieni
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ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?it(‘;liltl)aass n?;:;":ﬂ:ri?:;ﬁg::a Latvijas Nacionala Lisabonas paktivitétes
EGETY un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam r:leicinééanai programma 2005. — 2008. gadam
1 2 3 4 5 6
mobilitatei Eiropa atbilstigi Ligumiem; kvalitates un pieejamibas | Labklajibas ministrija un Ekonomikas | 3.1.5.2. Atbalsts darba | K.2.07
d) regulara darba tirgus programmu | e labak prognozéjot pieprasijumu péc | nodroSindsana ES prasibam. ministrija): tirgus pétijumu veiksanai.
efektivitates novértéSana un parskatisana. konkrétas kvalifikacijas, darba tirgus e atfistot darba tirgus ilgtermina
iztrdkumus un parpalikumus; 3. vadlinija: PielagosSanas spéjas prognozésanas sistému ESF | 3.1.5.3. Pétijumu
3. vadlinija: Pielagosanas spéjas un | e pienacigi vadot ekonomisko migraciju. un mobilitates sekmésana darba nacionalas programmas ,Darba | veicinaSana par  sociali
mobilitates sekmésana darba tirga: tirgu (26. Ipp) tirgus pétijumi” ietvaros (2005.- | atstumto grupu  stavokli
Dalibvalstim ir  janodroSina  atbalsts Plana definétie mérki: Paaugstinat 2007.gads) ar valsts Iidzek|u un ESF | darba tirgd.

darbiniekiem un uzpémumiem to spéjai
pieméroties izmainam. Dalibvalstim ir
japarskata, un, kur nepiecieSams, javeic
izmainas likumdosana, novérsSot prasibas,
kas ierobezo darba tirgus dinamiku un
nodarbinatibu tadm iedzivotaju grupam,
kuram ir gratibas pieklat darba tirgum.

Javeicina socialais dialogs, jauzlabo

korporativa sociala atbildiba un japieméro

citi méri, lai uzlabotu:

e darba veikSanas nosacijumu
diversifikaciju, ieklaujot nosacljumus
attieciba uz darba laiku, karjeras attistibu,
sabalansétibu starp darba un privato
dzivi, ka arm starp sp&ju pieméroties un
dro$ibu;

o piekluvi apmacibam, seviski darbiniekiem
ar zemam prasmeém;

e darba apstaklus, t.sk. vesellbu un
dro$ibu; dalibvalstim ir javérs uzmaniba
uz incidentu skaita samazinasanu darba
vietds un aroda slimibu skaita
samazinasana;

e inovativas darba formas, kas pilnveido
produktivitati un kvalitati darba;

o ekonomisku izmainu vadiba.

darbaspéka un geografisko
mobilitati; uzlabot darbinieku darba
apstaklus, veicinat sociala dialoga
attistibu starp darba devéjiem un
darbiniekiem.

kop&jo finanséjumu 0,7 milj. latu
apjoma;

e nodroSinot darba tirgus ilgtermina
prognozéSanas sistémas ilgtspéju,
regulari  pieskirot  nepiecieSamos
resursus sistémas uzturéSanai un
periodiskai datu aktualizacijai.

Veikt pétijumus par darba tirgu un

darbaspéka kustibu (atbildigds -

Labklajibas ministrija un lzglitibas un

zinatnes ministrija):

e veicot darbaspéka kustibas un
geografiskds mobilitates  pétijumu
(skatit 3.3.1. nodalu);

e veicot darba tirgus pétijumus (2005.-
2006.gads) ar valsts lidzeklu un ESF
kopéjo finanséjumu 1,3 milj. latu
apjoma.

3. Izglitiba un prasmes
3.1. leguldijumi cilvekkapitala

Galvenie planotie pasakumi 2005.-
2008.gadam ieguldijumiem
cilvekkapitala (23.pamatnostadne).

Pilnveidot muazizglitibas sistému
(atbildigads — Izghtibas un zinatnes
ministrija un Labklajibas ministrija):

e izstradajot muazizghtibas stratégiju
(2005.-2007.gads) (atbildiga -
Izglitibas un zinatnes ministrija) ar
ES fondu finans&jumu 0,7 milj. latu
apjoma;
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ES noteiktie virzieni

ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005.
gadam

Integrétas pamatnostadnes izaugsmei
un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam

Nacionalajos dokumentos noteiktie virzieni

Latvijas nacionalais 2004. gada
ricibas plans nodarbinatibas
veicinasanai

Latvijas Nacionala Lisabonas
programma 2005. — 2008. gadam

4

PP noteiktie
pasakumi un
aktivitates

Komentars

LAKIZGLITIBAS ATTISTIBA

vadlinija: Veicinat cilvekresursu

attistibu un mazizglitibu

Dalibvalstim jaievies muzizghtibas
stratédijas, t.sk. uzlabojot izghtibas un
apmacibu sistému kvalitati un produktivitati,
lai sniegtu iedzivotajiem tiem
nepiecieSamas  zindSanas, kas tiem

nepiecieSamas uz zinaSanam balstita
ekonomika, lai raditu iespéjas karjeras
attistibai.

23. pamatnostadne:
uzlabot ieguldijumu cilvekkapitala:
e Tstenojot

palielinat un

ieklaujoSu izglitilbas  un
apmacibu politiku un veicot darbibas,
kas batiski atvieglo pieeju sakotnéjai
profesionalajai, vidéjai un augstakai
izglttibai, tostarp praksei un
apmacibam uznéméjdarbiba;

batiski samazinot to jaunieSu skaitu,
kas agri pamet skolu;

1stenojot efektivas mazizghtibas
stratédijas, kas pieejamas visiem
skolas, uznémumos, valsts iestadés un
majsaimniecibas saskana ar Eiropas

noligumiem, ietverot atbilstigus
stimulus un izmaksu daliSanas
mehanismus, lai veicinatu Iidzdalibu

pastavigas apmacibas un apmacibas
darba vieta visa muza garuma, TpaSi
zemas  kvalifikacijas un  gados
vecakiem darba néméjiem.

: Cilvekkapitala un
mazizglitibas programmu
stimulésana

Plana definétie mérki: Profesionalas
izglitibas kvalitates atbilstibas darba
tirgus vajadzibam nodroSinasana,

darba tirgum nepiecieSamo
specialistu sagatavosana;
profesionalas izgltibas un
talakizglitibas pieejamibas
nodrosinasana; augstakas
profesionalas izglitibas kvalitates
paaugstinasana atbilsto$i darba

tirgus prasibam; augstakas izgltibas
sistémas efektivitates un
konkurétspéjas paaugstinasana;
profesionalas orientacijas attistiba
muazizglitibas konteksta. *

pilnveidojot profesionalas orientacijas
sistému (skatit 3.4.2.nodalu);

veicot darba tirgus pétijumus (skatit
3.1.nodalu).

3. Izglitiba un prasmes

3.1. leguldijumi cilvekkapitala

Galvenie planotie pasakumi 2005.-

2008.gadam

ieguldijumiem

cilvekkapitala (23.pamatnostadne).

Pilnveidot
(atbildigas —

mazizghtibas sistéemu
Izglttibas un zinatnes

ministrija un Labklajibas ministrija):

Pilnveidot

izstradajot muazizglitibas _stratégiju
(2005.-2007.gads) (atbildiga -
Izgltibas un zinatnes ministrija) ar
ES fondu finans&jumu 0,7 milj. latu
apjoma;

pilnveidojot profesionalas orientacijas
sistéemu (skatit 3.4.2.nodalu);

veicot darba tirgus pétijumus (skatit
3.1.nodalu).

izglitibas sistémas un

audzéknu spéju pielagoties darba

tirgus
(atbildigas —
ministrija,

pasvaldibu

mainigajam prasibam
Izglttibas un zinatnes
Regionalas attistibas un

lietu ministrija un

Labklajibas ministrija):

ievérojot darba
prognozésanas rezultatus,
sabalansét audzeknu skaitu
visparéjas un profesionalas izglitibas
programmas (skatit arf 3.1.nodalu);

tirgus ilgtermina

3.24. Talakizgltibas
sadarbibas tiklu attistiSana
un kapacitates stiprinaSana,
talakizglitibas kursu izstrade
un TstenoSana  atbilstoSi
ievérojamas sabiedribas
dalas (pieméram, publiska
sektora stradajosie)
vajadzibam un
muzizglitibas ievieSanas
stratégisko  pamatprincipu
un sadarbibas mehanismu
attistiana.

3.2.4.1. Publiskas diskusijas
veicinasana, ieintereséto
pusu identificéSana,
muazizglitibas vajadzibu
izvértéSanas metodologijas
izveide; dialoga veido$ana
ar vietéjam un regionalajam
parvaldém un darba tirgus
parstavjiem, mazizglitibas
politikas pamatprincipu
izstrade regionalaja Iiment
un priekslikumu izstrade
institucionalds  sadarbibas
mehanismiem vietéja
[fmenT.  Regionalo  (vai
vietéjo) apmacibas tiklu
iniciacija  un ievieSana,
sadarbibas tiklu dalibnieku
kapacitates stiprinasana.

Aktivitates
sasaucas ar ES
un  nacionalaja
[Tmen1
noteiktajiem
virzieniem

7 . . . [ -
Profesionalas izglitibas sistémas attistibas programma 2003. — 2005. gadam nosaka ricibas virzienus profesionalas izglitibas attistiba, kas ietver pilnveidot pedagogu talakizglitibas un darba samaksas sistému,
modernizét izglitibas programmas u.c. pasakumi.
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ES noteiktie virzieni Nacionalaj kumen noteiktie virzieni T
S noteiktie e acionalajos dokumentos noteiktie e PP noteiktie
T NE— pasakumi un Komentars
ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?it(‘;liltl)aass n?;:;":ﬂ:ri?:;ﬁg::a Latvijas Nacionala Lisabonas aktivitates
EGETY un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam plans nocars programma 2005. — 2008. gadam
veicinasanai
1 2 3 4 5 6
e modernizét profesionalas izglitibas
iestazu materiali tehnisko

nodros$inajumu, izveidojot normativo
pasakumu kopumu profesionalas
izglitibas iestazu audzéknu prakses
nodros$inasanai (2005.-2007.gads) ar
valsts idzeklu un ES fondu kopéjo
finanséjumu 5,6 milj. latu apjoma;

e veicinat profesionalas, augstakas
izglitibas un praktiskds apmacibas
sisttmas modernizéSanu, atbilstosu
zinasanu, kvalifikaciju un prasmju
apgusanu  regioniem  nozimigas
tautsaimniecibas nozarés PHARE
2003 Nacionalas programmas
+~Ekonomiskas un socialas kohézijas
pasakumi Latvija” ietvaros ar valsts
budzeta finanséjumu 0,4 milj. latu un
ES finanséjumu 1,3 milj. latu;

e izstradajot un veicot informacijas
kampanu, lai celtu inZenierzinatnu,
dabas zinatnu, medicinas un citu
Latvijas attistibai nepiecieSamu jomu

prestizu.

4. vadlinija: Veicinat cilvekresursu 24. pamatnostadne: pielagot izglitibas | 4. vadlinija: Cilvekkapitala un | 3.2. Izglitibas sistémas pieejamiba un | 3.2.4.2. Ekonomiski | Aktivitate
attistibu un mazizglitibu un apmacibu sistémas atbilstigi | mazizglitibas programmu | kvalitate nozimigu pieauguso | sasaucas ar ES
Dalibvalstim jaievies muazizglitibas | jaunajam kvalifikacijas prasibam: stimulésana talakizglitibas iespéju | un  nacionalaja
stratégijas, t.sk. uzlabojot izglitibas un | e palielinot un nodrosinot izglitibas un | Plana definétie mérki: Profesionalas | Galvenie planotie pasakumi 2005.- | uzlaboSana eso$a | liment
apmacibu sistému kvalitati un produktivitati, apmacibu pievilcibu, atvértibu un | izglitibas kvalitates atbilstibas darba | 2008.gadam izglitibas un apmacibu | izglitibas/apmacibas iestazu | noteiktajiem
lai shiegtu iedzivotajiem tiem augstus kvalitates standartus, palielinot | tirgus vajadzibam nodroSinaSana, | sistémas pielagoSanai jaunajam | sadarbibas tikla ietvaros: | virzieniem
nepiecieSamas zinasanas, kas tiem izglitbas  piedavajumu un macibu | darba tirgum nepiecieSamo | kvalifikacijas prasibam | jaunu talakizglitibas kursu
nepiecieSamas uz zinaSanam balstita iespéjas un nodro$inot elastigus | specialistu sagatavoSana; | (24.pamatnostadne). un modulu izstrade,
ekonomika, lai raditu iespéjas karjeras maciSands veidus, un palielinot | profesionalas izglitibas un pedagogu apmaciba,
attistibai. studentu un apmacamo mobilitates | talakizglitibas pieejamibas | Pilnveidot macibu programmas | apmacibu aprobacija un

iespéjas; nodrosinasana; augstakas | atbilstosi darba tirgus vajadzibam | nodro$indSana atbilstosam

e visiem atvieglojot un daZzadojot pieeju | profesionalas izglitibas kvalitates | (atbildigds — lzglitibas un zinatnes | mérka grupam, IT zina$anu

izglttibai un apmacibam, un | paaugstinasana atbilstoSi darba | ministrija un Labklajibas ministrija): un prasmju uzlaboSana, e-

zina8anam, izmantojot darba laika | tirgus prasibam; augstakas izglitibas | e veicot darba tirgus pieprasijuma | studiju un talméacibas studiju

organizésanu, gimenes atbalsta | sistémas efektivitates un analizi un, balstoties uz to, aktualizét | vides un satura

dienestus, profesionalo orientaciju un, | konkurétspéjas paaugstinasana; profesiju  klasifikatoru un studiju | pilnveidoSana. = Apmacibu
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ES noteiktie virzieni Nacionalajos dokumentos noteiktie virzieni PP noteiktie
T NE— asakumi un Komentars
ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?itc‘:lilll):\ss n?;::;n:la:’ls i(_)Oflt._gada Latvijas Nacionala Lisabonas paktivitétes
gadam un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam plans nodarbinatibas programma 2005. — 2008. gadam
veicinasanai
1 2 3 4 5 6
ja tas ir lietderigi, jaunas izmaksu | profesionalas orientacijas attistiba virzienus ar valsts ldzeklu un ESF | nodroSinasana projektu
dali$anas formas; muzizglitibas konteksta. © kopéjo finanséjumu 0,3 milj. latu | Tstenotajiem un publiskaja
e reagéjot uz jaunajam profesionalitates, apjoma; sektora stradajosajiem, kas
pamata iemanu un nakotnes prasmiju e reorganizéjot administrativi | iesaistiti ES struktdrfondu
prasibam, uzlabojot kvalifikaciju sarezgitas un  dargas licenéu | projektu  ievieSana  un
definiciju un parskatamibu, to efektivu sapem$anas (vai maini$anas) un | vadisana.
atziSanu un neformalu un neoficialu akreditacijas procediras, kas kavé
macibu atziSanu. augstskolu  iespéjas  operativak
reagét uz izmainam darba tirga;
e plasak informéjot potencialos
studétgribétajus par perspektivam
dazadas studiju jomas, lai
nodro$inatu specialistu piedavajumu
tautsaimnieciba nepiecieSamajas

studiju jomas un par 3% palielinatu
profesionalas talakizglitibas un
profesiondlds pilnveides izglitibas
programmu piedavajumu.

Palielinat studentu mobilitates

iespéjas izglitibas papildinasanai un

atsevisku profesiju apgusanai

(atbildigd — lIzglitibas un zinatnes

ministrija):

e nodroSinot  papildu  finanséjumu
studéjoSo un akadémiska personala
stipendijam Socrates/Erasmus
programmas (2006.-2008.gads);

e nodroSinot studéjoSiem iespéjas un
izveidojot finanséjuma mehanismu
studiju kursu apguvei saistitajas
augstskolas Latvija.

4. vadlinija: Veicinat cilvekresursu 24. pamatnostadne: pielagot izglitibas | 4. vadlinija: Cilvekkapitala un | 3.2. Izglitibas sistemas pieejamiba un | 3.2.6. aktivitite: Socialo | Aktivitates

attistibu un mazizglitibu un apmacibu sistéemas atbilstigi | mazizglitibas programmu | kvalitate partneru un izglitibas | sasaucas ar ES
Dalibvalstim jaievies muazizghtibas | jaunajam kvalifikacijas prasibam: stimulésana iestazu sadarbibas | un  nacionalaja
stratégijas, t.sk. uzlabojot izglitibas un | e palielinot un nodrosinot izglitibas un | Plana definétie mérki: Profesionalas | Galvenie planotie pasakumi 2005.- | uzlaboSana izglitibas un | liment

apmacibu sistému kvalitati un produktivitati, apmacibu pievilcibu, atvértibu un | izglitibas kvalitates atbilstibas darba | 2008.gadam izglitibas un apmacibu | apmacibas kvalitates | noteiktajiem

lai sniegtu iedzivotajiem tiem augstus kvalitates standartus, palielinot | tirgus vajadzibam nodroSindSana, | sistémas pielagoSanai jaunajam | paaugstinasana: virzieniem
nepiecieSamas zinaSanas, kas tiem izglitbas  piedavajumu un macibu | darba tirgum nepiecieSamo | kvalifikacijas prasibam

8 L o . . . i o . S sl o
Profesionalas izglitibas sistémas attistibas programma 2003. — 2005. gadam nosaka ricibas virzienus profesionalas izglitibas attistiba, kas ietver pilnveidot pedagogu talakizglitibas un darba samaksas sistému,
modernizét izglitibas programmas u.c. pasakumi.
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ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?itc‘:lilll):ss n?f:;on:lzls i(_):flt._gada Latvijas Nacionala Lisabonas paktivitétes
gadam un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam plans nocarvinatibas programma 2005. — 2008. gadam
veicinasanai
1 2 3 4 5 6

nepiecieSamas uz zinaSanam balstita iespéjas un nodroSinot elastigus | specialistu sagatavosana; | (24.pamatnostadne). 3.2.6.1. aktivitate:
ekonomika, lai raditu iespéjas karjeras maciSanas veidus, un palielinot | profesionalas izghtibas un Metodikas un mehanismu
attistibai. studentu un apmacamo mobilitates | talakizglitibas pieejamibas | lzveidot profesionalas izglitibas | izstrade socialo partneru
iespéjas; nodrosinasana; augstakas | kvalitates nodrosinasanas sistému | iesaistei profesionalas
e visiem atvieglojot un dazadojot pieeju | profesionalas izgltibas kvalitites | (atbildigd — Izghtlbas un zinatnes | izglitibas un apmacibas
izglttibai un apmacibam, un | paaugstindSana atbilstoSi darba | ministrija): kvalitates  nodroSinasana,
zina8anam, izmantojot darba laika | tirgus prasibam; augstakas izglitibas | e pilnveidojot profesionalas izglitibas | vienotas metodikas izveide
organizésanu, gimenes atbalsta | sistémas efektivitates un iestazu infrastruktdru (2005.— | profesijas standartu
dienestus, profesionalo orientaciju un, | konkurétspéjas paaugstinasana; 2007.gads); izstradé, konkrétai nozarei
ja tas ir lietderigi, jaunas izmaksu | profesionalds orientacijas attistiba | e pilnveidojot  obligito  centralizéto | nepiecieSamo prasmju
dali§anas formas; maZizglitibas konteksta. ° eksamenu sistému, lai nakotné | analize un prognozésana,
e reagéjot uz jaunajam profesionalitates, nodroginatu  skoléniem plasakas | nacionalas kvalifikacijas
pamata iemanu un nakotnes prasmiju izvéles iespéjas, iestajoties | struktdras uzlabosana,
prasibam,  uzlabojot  kvalifikaciju augstakajas izglitibas iestadés, lai | socialo partneru apmaciba
definiciju un parskatamibu, to efektivu apgitu ~ modernas  tehnologijas, | un  atbalsts  regionalajai

atzidanu un neformalu un neoficialu matematiku, dabas zinatnes un | sadarbibai;

macibu atziSanu. inZenierzinatnes;

o izstradajot vienotu metodiku | 3.2.6.3. aktivitate: Macibu
profesionalas _izglitibas _ kvalitates | Prakses istenoSana

paaugstinaganai un socialo partneru | profesionalas izglitibas un
piesaistei _un _izglito$anai (2005.- | augstakas  profesionalas
2007.gads) ar valsts ITdzeklu un ES | izglitibas studentiem

fondu kopéjo finanséjumu 1 milj. latu

apjoma);
e nodroSinot profesionalas izqglitibas un
nodarbinatibas trispuséjas

sadarbibas apakSpadomes darbibu
un__ regiondlo padomju efektivu
darbibu (2006.-2007.gads);

e izstradajot un ievieSot kartibu, kas
paredz regularu valsts budzeta
l[dzeklu izlietojuma  efektivitates
analizi, izvértéjot studiju procesa
izmantoto  resursu  apjomu un
rezultatus, nemot véra to lietderibu

darba tirga.
4. vadlinija: Veicinat cilvekresursu 24. pamatnostadne: pielagot izglitibas | 4. vadlinija: Cilvekkapitala un | 3.2. Izglitibas sistémas pieejamiba un | 3.2.7. aktivitate: Karjeras | Aktivitates
attistibu un mazizglitibu un apmacibu sistemas atbilstigi | mazizglitibas programmu | kvalitate izglitibas un profesionalds | sasaucas ar ES
Dalibvalstim jaievie$ muzizghtibas | jaunajam kvalifikacijas prasibam: stimulésana orientacijas pasdkumu | un  nacionalaja

9 L o . . . i o . S sl o
Profesionalas izglitibas sistémas attistibas programma 2003. — 2005. gadam nosaka ricibas virzienus profesionalas izglitibas attistiba, kas ietver pilnveidot pedagogu talakizglitibas un darba samaksas sistému,
modernizét izglitibas programmas u.c. pasakumi.
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ES noteiktie virzieni Nacionalajos dokumentos noteiktie virzieni PP noteiktie
T NE— asakumi un Komentars
ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?itc‘:lilll):ss n?f:;on:lzls i(_):flt._gada Latvijas Nacionala Lisabonas paktivitétes
gadam un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam plans nocarvinatibas programma 2005. — 2008. gadam
veicinasanai
1 2 3 4 5 6
stratégijas, t.sk. uzlabojot izglitibas un | e palielinot un nodro$inot izglitibas un | Plana definétie mérki: Profesionalas | Galvenie planotie pasakumi 2005.- | ieviesana izglttibas | ment
apmacibu sistému kvalitati un produktivitati, apmacibu__ pievilcibu, atvértibu _un | izglttibas kvalitates atbilstibas darba | 2008.gadam izglitibas un apmacibu | iestadés: noteiktajiem
lai sniegtu iedzivotajiem tiem augstus kvalitates standartus, palielinot | tirgus vajadzibam nodrosina$ana, | sistemas pielagosanai jaunajam virzieniem
nepiecieSamas  zinaSanas, kas tiem izglitibas _ piedavajumu un macibu | darba tirgum nepiecieSamo | kvalifikacijas prasibam | 3.2.7.1. aktivitate:
nepiecieSamas uz zinasanam balstita iespéjas un nodrodinot elastigus | specialistu sagatavosana; | (24.pamatnostadne). Apmacibu kursu un modulu
ekonomika, lai raditu iespéjas karjeras maciSands _ veidus, un palielinot | profesionalas izglitibas un izstrade  un  ievieSana
attistibai. studentu un apmacamo mobilitates | talakizglitibas pieejamibas | Nodrosinat kvalitativus un | pedagogiem/ profesionalas
iespéjas; nodrosinasana; augstakas | visaptverosus profesionalas | orientacijas praktikiem,
e visiem atvieglojot un daZadojot pieeju | profesionalas izglitibas kvalitates | orientacijas pakalpojumus (atbildigas — | metodisko un informativo
izglttibai un apmacibam, un | paaugstindSana atbilstoSi darba | Izglitibas un zinatnes ministrija un | materialu izveide/adaptacija
zinadanam, izmantojot darba laika | tirgus prasibam; augstakas izglitibas | Labklajibas ministrija): un izdoSana pedagogu
organizé$anu, gimenes  atbalsta | sistémas efektivitates un apmacibu vajadzibam.
dienestus, profesionalo orientaciju un, | konkurétspéjas paaugstinaSana; | e pilnveidojot Profesionalas karjeras | Studiju programmu izveide
ja tas ir lietderigi, jaunas izmaksu | profesionalas orientél_ciigg attistiba izvéles valsts a@entiras | profesionalas orientacijas
dali8anas formas; mizizglitibas konteksta. ' profesionalas orientacijas sistému ar | un  karjeras  konsultantu
e readéjot uz jaunajam profesionalitates, valsts Iidzeklu un ES fondu, tai | sagatavo$anai. Konsultantu
pamata iemanu un nakotnes prasmju skaitd, ESF kopgjo finanséjumu 3,3 | kvalifikacijas standarta
prasibam, uzlabojot kvalifikaciju milj. latu apjoma; izstrade. Akadémiska
definiciju un parskatamibu, to efekfivu o ievieSot profesionalas orientacijas | personala apméacibas un
atzi8anu un neformalu un neoficialu informacijas _pasakumus _izglitibas | macibu paliglidzek|u
macibu atzidanu. iestadés ar akceptétu ES | izstrade;
finanséjumu 1,1 milj. latu apméra
(2005.-2007.gads); 3.2.7.2. aktivitate: Atbalsts
o izstradajot un aktualiz&jot 60 profesiju | profesionalas  orientacijas
standartus un programmas atbilstosi | un konsultesanas
darba tirgus prasibam. pasakumiem un aktivitatém
izglitibas iestadés
3.3. PASAKUMS:
SOCIALAS ATSTUMTIBAS MAZINASANA
7. vadlinija: Veicinat integraciju un | 19. pamatnostadne: nodrosinat | 7. vadlinija: Socialas atstumtibas | 1.2. lek|]ausanas darba tirgQ 3.3.1. aktivitate: Apmacibu | Aktivitates
cinities  pret  diskriminaciju pret | ieklaujoSus darba tirgus, vairot darba | riska grupu iedzivotaju nodro$ina$ana sociali | sasaucas ar ES
cilvekiem, kuri ir nelabvéliga situacija pievilcigumu un to, lai darba | integracijas darba tirgi | Galvenie planotie pasakumi 2005.- | atstumtajam grupam, | un  nacionalaja
Dalibvalstim ir javeicina tadu cilvéku grupu | meklétajiem, tostarp nelabvéliga | veicinasana un jebkura veida | 2008.gadam, kuri veicina un atbalsta | ieskaitot IKT atbalstu | ITmen1t
integracija darba tirgd, ka pieméram, cilveki, | situacija esosajiem un neaktivajiem, | diskriminacijas izskausana ieklausanos darba tirga | invalidiem: noteiktajiem
kas agri pamet macibas, cilvéki ar zemam | darbs atmaksatos: (19.pamatnostadne). virzieniem
darba prasmém, cilvéki ar trauc&jumiem, Plana definetie merki: Palielinat 3.3.1.1. aktivitate:
imigranti, etnisko minoritdSu parstaviji. Ir | e Tstenojot aktivus un preventivus darba | socidlas atstumtibas riska grupu | e Uzlabot un dazadot aktivos | Motivacijas programmas | Skatit
javeicina 8o grupu nodarbinatiba, palielinot tirgus pasdkumus, tostarp vajadzibu | iedzivotaju iesaistiSéanos darba tirga; nodarbinatibas  un  bezdarba | lldzdalibai apmacibas; konstatéjumu

0 L o _ _ . L o ) L sl .
Profesionalas izgltibas sistémas attistibas programma 2003. — 2005. gadam nosaka ricibas virzienus profesionalas izglitibas attistiba, kas ietver pilnveidot pedagogu talakizglitibas un darba samaksas sistému,
modernizét izglitibas programmas u.c. pasakumi.
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veicinasanai
1 2 3 4 5 6
darba iespéjas un novérsSot jebkada veida laicigu apzinasanu, atbalsta, | nodroSinat priekSnosacijumus samazinasanas preventivos K.2.04
diskrimin&ciju pret tiem. konsultaciju un apmacibu | invalidu — bezdarbnieku un citu pasakumus (atbildigd — Labklajibas | 3.3.1.2. aktivitate:
nodroSindSanu darba mekléSana ka | darba tirgi mazak konkurétspéjigo ministrija): Apmacibu  nodroSinaSana | Skatit
dalu no individudla ricibas plana, | bezdarbnieku darbspéju uzlabojot bezdarbnieku profesionalo | socidlas atstumtibas riska | konstatéjumu
sniedzot vajadzigos socidlos | uzlabo$anai; nodrosinat notiesatos apmacibu un parkvalifikaciju un | grupa esoSajiem | K.2.05
pakalpojumus, lai atbalstitu to personu | ar darbu, nemot vérd rezima paaugstinot  kvalifikaciju ~ (2005.- | bezdarbniekiem, kas
ieklauSanos, kas ir vistalak no darba | nosacijumus, notiesato profesionalo 2007.gads) ar valsts lidzeklu un ESF | registréti ~ Nodarbinatibas
tirgus un lai veicindtu nabadzibas | kvalifikaciju, darba iemanas, kopgjo finanséjumu 1,1 milj. latu | valsts agentdra, ieklaujot
izskauSanu; iepriekSéejo darba pieredzi, apjoma; informacijas un
e turpinot izvértét stimulus un $kérsjus, | intereses, ka art cietumu iespé&jas un veicot pasakumus konkurétspéjas | komunikacijas  tehnologiju
ko rada nodok|u un pabalsta sistémas, | vajadzibas paaugstinaganai, tai skaita valsts | atbalstu invalidiem
tostarp pabalstu parvaldiba un to valodas apmacibai, (2005.-
sanem$anas nosacijumi, un batiski 2007.gads) ar valsts lidzeklu un ESF
samazinot marginalas efektivas kopéjo finanséjumu 15,6 milj. latu
nodoklu likmes, Tpadi tiem, kuriem ir apjoma;
nelieli ienakumi, vienlaikus nodro$inot izveidojot algotus pagaidu darbus
atbilstigu socialas aizsardzibas limeni; (2005.-2008.gads);
e attistot  jaunas darba  iespéjas izveidojot subsidétas nodarbibas un
pakalpojumu joma privatpersonam un darba vietas invalidiem un citam
uznémumiem, jo Tpasi vietéja liment. socialas atstumtibas riska grupam
(2005.-2008.gads) ar valsts Iidzek|u
un ESF kopéjo finanséjumu 5,9 milj.
latu apjoma;
dazadojot nodarbinatibas  aktivos
pasakumus, atbilstoSi regionu
vajadzibam PHARE 2003 Nacionalas
programmas +Ekonomiskas un
socialas kohézijas pasakumi Latvija”
ietvaros  (2005-2006) ar valsts
budzeta finanséjumu 0,4 milj. latu un
ES finanséjumu 1,3 milj. latu.
7. vadlinija: Veicinat integraciju un | 19. pamatnostadne: nodrosinat | 7. vadlinija: Socialas atstumtibas | 1.2. lek|]ausanas darba tirgQ 3.3.2. aktivitate: Subsidéto | Aktivitate
cinities pret  diskriminaciju pret | ieklaujosSus darba tirgus, vairot darba | riska grupu iedzivotaju darbavietu nodro$inasana sasaucas ar ES
cilvekiem, kuri ir nelabvéliga situacija pievilcigumu un to, lai darba | integracijas darba tirga | Galvenie planotie pasakumi 2005.- un nacionalaja
Dalibvalstim ir javeicina tadu cilvéku grupu | meklétajiem, tostarp nelabvéliga | veicinaSana un jebkura veida | 2008.gadam, kuri veicina un atbalsta [iment
integracija darba tirgd, kd pieméram, cilvéki, | situacija esosajiem un neaktivajiem, | diskriminacijas izskausana ieklausanos darba tirga noteiktajiem
kas agri pamet macibas, cilvéki ar zemam | darbs atmaksatos: (19.pamatnostadne). virzieniem
darba prasmém, cilvéki ar trauc&jumiem, Plana definetie merki: Palielinat
imigranti, etnisko minoritdSu parstaviji. Ir | e Tstenojot aktivus un preventivus darba | socialas atstumtibas riska grupu | Uzlabot un  dazadot  aktivos
javeicina 8o grupu nodarbinatiba, palielinot tirgus pasakumus, tostarp vajadzibu | iedzivotaju iesaistiS8anos darba tirgl; | nodarbinatibas un bezdarba
darba iespéjas un novérsSot jebkada veida laicigu apzinasanu, atbalsta, | nodroSinat priek§nosacijumus | samazinasanas preventivos
diskriminaciju pret tiem. konsultaciju un apmacibu | invalidu — bezdarbnieku un citu | pasakumus (atbildigd — Labklajibas
nodro$ind8anu darba mekléSana ka | darba tirgd mazak konkurétspéjigo | ministrija):
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1 2 3 4 5 6
dalu no individudla ricibas plana, | bezdarbnieku darbspéju | e uzlabojot bezdarbnieku profesionalo
sniedzot vajadzigos socialos | uzlabo$anai; nodroSinat notiesatos apmacibu un parkvalifikaciju un
pakalpojumus, lai atbalstitu to personu | ar darbu, nemot véra rezima paaugstinot  kvalifikaciju  (2005.-
ieklausanos, kas ir vistdlak no darba | nosacijumus, notiesato profesionalo 2007.gads) ar valsts lidzek|u un ESF
tirgus _un lai veicinatu nabadzibas | kvalifikaciju, darba iemanas, kop&jo finanséjumu 1,1 milj. latu
izskausanu; ieprieksejo darba pieredzi, apjoma;
e turpinot izvértét stimulus un 8kér$|us, | intereses, ka ari cietumu iespéjas un | e veicot pasakumus konkurétspéjas
ko rada nodok|u un pabalsta sistémas, | vajadzibas paaugstinasanai, tai skaita valsts
tostarp pabalstu parvaldiba un to valodas apmacibai, (2005.-
sanem$anas nosacijumi, un batiski 2007.gads) ar valsts Iidzeklu un ESF
samazinot marginalas efektivas kopéjo finanséjumu 15,6 milj. latu
nodok|u likmes, 1pasi tiem, kuriem ir apjoma;
nelieli ienakumi, vienlaikus nodroSinot e izveidojot algotus pagaidu darbus
atbilstigu socialas aizsardzibas Iimeni; (2005.-2008.gads);
e attistot jaunas darba  iespéjas e izveidojot subsidétds nodarbibas un
pakalpojumu joma privatpersonam un darba vietas invalidiem un citam
uznémumiem, jo Tpasi vietéja IimenT. socialas atstumtibas riska grupam
(2005.-2008.gads) ar valsts Iidzek|u
un ESF kopéjo finans&jumu 5,9 milj.
latu apjom3;
e dazadojot nodarbinatibas aktivos
pasakumus, atbilstoSi regionu
vajadzibam PHARE 2003 Nacionalas
programmas +Ekonomiskas un
socialas kohézijas pasakumi Latvija”
ietvaros  (2005-2006) ar valsts
budzeta finanséjumu 0,4 milj. latu un
ES finanséjumu 1,3 milj. latu.
7. vadlinija: Veicinat integraciju un | 19. pamatnostadne: nodrosinat | 7. vadlinija: Socialas atstumtibas | 1.2. lek|ausanas darba tirgQ 3.3.3. Uznéméjdarbibas un | Aktivitate
cinities pret  diskriminaciju pret | ieklaujosus darba tirgus, vairot darba | riska grupu iedzivotaju pasnodarbinatibas attistiba, | sasaucas ar ES
cilvekiem, kuri ir nelabvéliga situacija pievilcigumu un to, lai darba | integracijas darba tirgi | Galvenie planotie pasakumi 2005.- | ieklaujot informacijas un | un  nacionalaja

Dalibvalstim ir javeicina tadu cilveku | mekletajiem, tostarp nelabveliga
grupu integracija darba tirgh, ka | situacija esosajiem un neaktivajiem,
pieméram, cilvéki, kas agri pamet macibas, | darbs atmaksatos:

cilvéki ar zemam darba prasmém, cilveki ar
traucéjumiem, imigranti, etnisko minoritaSu | e Tstenojot aktivus un preventivus darba

parstaviji. Ir  javeicina So grupu tirgus pasakumus, tostarp vajadzibu
nodarbinatiba, palielinot darba iespéjas laicigu apzinasanu, atbalsta
un novérsot jebkada veida diskriminaciju konsultaciju un apmacibu
pret tiem. nodro$ind8anu darba mekléSand ka
dalu no individudla ricibas plana,
sniedzot vajadzigos socialos

pakalpojumus, lai atbalstitu to personu

veicinasana un jebkura veida
diskriminacijas izskausana

Plana definetie merki: Palielinat
socialas atstumtibas riska grupu
iedzivotaju iesaistiSanos darba tirga;
nodrosinat priek$nosacijumus
invalidu — bezdarbnieku un citu
darba tirgd mazak konkurétspé&jigo
bezdarbnieku darbspéju
uzlabo$anai; nodrosSinat notiesatos
ar darbu, nemot véra reZima

2008.gadam, kuri veicina un atbalsta | komunikacijas tehnologiju
ieklausanos darba tirga | atbalstu invalidiem
(19.pamatnostadne).

Uzlabot un dazadot aktivos

nodarbinatibas un bezdarba
samazinasanas preventivos
pasakumus (atbildigd — Labklajibas
ministrija):

o uzlabojot bezdarbnieku profesionalo
apmacibu un__parkvalifikaciju un
paaugstinot __ kvalifikaciju  (2005.-

lTmen1
noteiktajiem
virzieniem
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ieklauSanos, kas ir vistalak no darba | nosacijumus, notiesato profesionalo 2007.gads) ar valsts ldzeklu un ESF
tirgus un lai veicindtu nabadzibas | kvalifikaciju, darba iemanas, kopéjo finanséjumu 1,1 milj. latu
izskauSanu; iepriekséjo darba pieredzi, apjoma;
o turpinot izvértét stimulus un Skérsjus, | intereses, ka art cietumu iespéjas un | e veicot pasdkumus konkurétspéjas
ko rada nodok|u un pabalsta sistémas, | vajadzibas. paaugstinaSanai, tai skaita valsts
tostarp pabalstu parvaldiba un to valodas apmacibai, (2005.-
sanem$anas nosacijumi, un batiski 2007.gads) ar valsts Iidzek|lu un ESF
samagzinot marginalas efektivas kopéjo finanséjumu 15,6 milj. latu
nodok|u likmes, 1pasi tiem, kuriem ir apjoma;
nelieli ienakumi, vienlaikus nodroSinot e izveidojot algotus pagaidu darbus
atbilstigu socialas aizsardzibas limeni; (2005.-2008.gads);
e attistot jaunas darba  iespéjas e izveidojot subsidétds nodarbibas un
pakalpojumu joma privatpersonam un darba vietas invalidiem un citam
uznémumiem, jo 1pasi vietéja imen. socialas atstumtibas riska grupam

(2005.-2008.gads) ar valsts Iidzek|u
un ESF kopgjo finanséjumu 5,9 milj.
latu apjoma;

e dazadojot nodarbinatibas aktivos
pasakumus, atbilstosi regionu
vajadzibam PHARE 2003 Nacionalas
programmas  ,Ekonomiskds  un
socialas kohézijas pasakumi Latvija”
ietvaros  (2005-2006) ar valsts
budzeta finanséjumu 0,4 milj. latu un
ES finanséjumu 1,3 milj. latu.

2. Darbinieku un uznémumu spéja
pielagoties
2.1. Darba tirgus elastigums

Galvenie planotie pasakumi 2005.-
2008.gadam, lai wuzlabotu darba
tirgus elastigumu
(21.pamatnostadne):

Veicinat uznemeéjdarbibas uzsaksanu
un geografisko mobilitati  vaji
attistitos regionos (atbildigas -
Ekonomikas  ministrija, = Satiksmes
ministrija un Labklajibas ministrija):

e veicot uznémeéjdarbibas uzsakSanas
pasakumus (skafit 2.2.nodalu);
e veicot pétijumu par darbaspéka
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geografisko mobilitati (2005.-
2006.gads) ar valsts  Iidzeklu
finanséjumu 0,1 milj. latu apjom3;
e nodroSinot valsts autocelu tikla
stavokla uzlaboSanu (skatit
2.2.nodalu).
7. vadlinija: Veicinat integraciju un | 19. pamatnostadne: nodrosinat | 7. vadlinija: Socialas atstumtibas | 1.2. leklauSanas darba tirgd 3.3.4. aktivitate: Sociala | Aktivitate
cinities pret  diskriminaciju pret | ieklaujosSus darba tirgus, vairot darba | riska grupu iedzivotaju darba specialistu apmaciba | sasaucas ar ES
cilvekiem, kuri ir nelabvéliga situacija pievilcigumu un to, lai darba | integracijas darba tirga | Galvenie planotie pasakumi 2005.- un nacionalaja
Dalibvalstim ir javeicina tadu cilvéku grupu | meklétdjiem, tostarp  nelabvéliga | veicinaSana un jebkura veida | 2008.gadam, kuri veicina un atbalsta [TmenTt
integracija darba tirgd, ka pieméram, cilvéki, | situacija esosajiem un neaktivajiem, | diskriminacijas izskausana ieklausanos darba tirga noteiktajiem
kas agri pamet macibas, cilvéki ar zemam | darbs atmaksatos: (19.pamatnostadne). virzieniem
darba prasmém, cilvéki ar traucéjumiem, Plana definetie merki: Palielinat
imigranti, etnisko minoritdSu parstaviji. Ir | e Tstenojot aktivus un preventivus darba | socidlas atstumtibas riska grupu | Attistit socialo pakalpojumu sistému
javeicina $o grupu nodarbinatiba, palielinot tirgus pasakumus, tostarp vajadzibu | iedzivotaju iesaistiS8anos darba tirgh; | (atbildigad — Labklajibas ministrija):
darba iespéjas un novérSot jebkada veida laictgu apzinasanu, atbalsta, | nodro$inat priekSnosacijumus | e uzlabojot profesionalas un socialas
diskriminaciju pret tiem. konsultaciju un apmacibu | invalidu — bezdarbnieku un citu rehabilitacijas pakalpojumu
nodrodind8anu darba mekléSana ki | darba tirgi mazak konkurétsp&jigo pieejamibu  (2005.-2008.gads) ar
dalu no individudla ricibas plana, | bezdarbnieku darbspéju valsts [idzeklu un ESF kopégjo
sniedzot vajadzigos socialos | uzlaboSanai; nodroSinat notiesatos finanséjumu 8,6 milj. latu apjoma;
pakalpojumus,_lai atbalsttu to personu | ar darbu, nemot véra reZima | e integréjot sabiedriba personas ar
ieklau$anos, kas ir vistalak no darba | nosacijumus, notiesato profesionalo funkcionaliem trauc&jumiem,
tirgus _un lai veicinatu nabadzibas | kvalifikaciju, darba iemanas, nodro$inot vinpus ar tehniskajiem
izskauganu; iepriek$éjo darba pieredzi, paliglidzekliem (2005.-2008.gads);
e turpinot izvértét stimulus un $kérslus, | intereses, ka ari cietumu iespéjas un | o jzglitojot un apmacot sociala darba
ko rada nodok|u un pabalsta sistémas, | vajadzibas. specialistus (2005.-2008.gads);
tostarp pabalstu parvaldiba un to e uzlabojot socialas aprdpes un
sanem$anas nosacijumi, un batiski socialas  rehabilitacijas  institlciju
samazinot marginalas efektivas infrastruktdru (2005.-2008.gads) ar
nodok|u likmes, 1pasi tiem, kuriem ir valsts Iidzeklu un ERAF kopéjo
nelieli ienakumi, vienlaikus nodroSinot finanséjumu 5,6 milj. latu apjoma;
atbilstigu socialas aizsardzibas limeni; e nodroginot dal&ju socidlo darbinieku
o attistot  jaunas  darba  iespéjas atalgojumu  profesionala  sociala
pakalpojumu joma privatpersonam un darba ar gimeném un bérniem
uznémumiem, jo Tpasi vietéja liment. attistibai un ievieanai padvaldibas
(2005.-2008.gads).
7. vadlinija: Veicinat integraciju un | 24. pamatnostadne: pielagot izgltibas | 7. vadlinija: Socialas atstumtibas | 3.2. Izglitibas sistémas pieejamiba un | 3.3.5. Socialas | Attieciba uz
cinities pret  diskriminaciju pret | un apmacibu sistemas atbilstigi | riska grupu iedzivotaju | kvalitate rehabilitdcijas  programmu | profesionalas
cilvekiem, kuri ir nelabveliga situacija jaunajam kvalifikacijas prasibam: integracijas darba tirgu paplasinasana, ieskaitot IKT | rehabilitacijas
Dalibvalstim ir javeicina tadu cilvéku grupu | e palielinot un nodroginot izglitibas un | veicinaSana un jebkura veida | Galvenie planotie pasakumi 2005.- | atbalstu invalidiem programmam
integracija darba tirgd, ka pieméram, cilvéki, apmacibu  pievilcibu, atvértibu un | diskriminacijas izskausana 2008.gadam izglitibas un apmacibu vairak  attiecas
kas agri pamet macibas, cilvéki ar zemam augstus kvalitates standartus, palielinot sistemas pielagosanai jaunajam | 3.3.5.1. Profesionalas | 24.
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T NE— asakumi un Komentars
ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei La_tv_lll)as n?f’ |onalad|s i(_)Oflt._gada Latvijas Nacionala Lisabonas paktivitétes
gadam un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam ~ "'C'0aS P'ans nocarvinatibas programma 2005. — 2008. gadam
veicinasanai
1 2 3 4 5 6
darba prasmém, cilvéki ar trauc&jumiem, izgltibas piedavajumu un macibu | Plana definetie merki: Palielinat | kvalifikacijas prasibam | rehabilitdcijas programmu | pamatnostadne,
imigranti, etnisko minoritaSu parstaviji. Ir iespéjas un nodrosinot elastigus | sociadlas atstumtibas riska grupu | (24.pamatnostadne). paplasinasana, ieklaujot | savukart uz
javeicina 8o grupu nodarbinatiba, palielinot maciSanas veidus, un palielinot | iedzivotaju iesaistiSanos darba tirga; informacijas un | socialas
darba iespéjas un novérsSot jebkada veida studentu un apmacamo mobilitates | nodroSinat priekSnosacijumus | Piemérot izglitibas pakalpojumus | komunikacijas tehnologiju | rehabilitacijas
diskriminaciju pret tiem. iespéjas; invalidu — bezdarbnieku un citu | sociali  atstumtajam iedzivotaju | atbalstu invalidiem. programmam  —
o visiem atvieglojot un daZadojot pieeju | darba tirgi mazak konkurétspéjigo | grupam (atbildigds — lzglitibas un 19.
izglttibai un apmacibam, un | bezdarbnieku darbspéju | zinatnes ministrija un Labklajibas | 3.3.5.2. Socialas | pamatnostadne
zind8anam, izmantojot darba laika | uzlaboSanai; nodroSinat notiesatos | ministrija): rehabilitacijas  programmu
organizéSanu, dgimenes atbalsta | ar darbu, nemot véra reZzima paplasinasana, ieklaujot
dienestus, profesionalo orientaciju un, | nosacijumus, notiesato profesionalo | e profesionalas izglitibas apguves | informéacijas un
ja tas ir lietderigi, jaunas izmaksu | kvalifikaciju, darba iemanas, procesa plasak ieviesot talmacibu un | komunikaciju tehnologiju
daliSanas formas; ieprieks€jo darba pieredzi, modernas informacijas un | atbalstu invalidiem.
e reagéjot uz jaunajam profesionalitates, | intereses, ka arT cietumu iespé&jas un komunikacijas tehnologiju metodes,
pamata iemanu un nakotnes prasmju | vajadzibas kas dotu plasakas iespéjas apgat
prasibam, uzlabojot kvalifikaciju profesionalo izgltibu cilvékiem ar
definiciju un parskatamibu, to efektivu funkcionaliem traucéjumiem, ka art
atziSanu un neformalu un neoficialu invalidiem macities no attdluma, ar
macibu atziSanu. valsts Iidzeklu un ESF kopéjo
finans&jumu 6,5 milj. latu apjoma;
19. pamatnostadne: nodrosinat ¢ pilnveidojot profesionalas
ieklaujoSus darba tirgus, vairot darba rehabilitacijas pakalpojumus,
pievilcigumu un to, lai darba izveidojot Socialas integracijas centra
meklétajiem, tostarp  nelabvéliga (SIC) regionalo filialu tiklu, k& art
situacija esosajiem un neaktivajiem, palielinot profesionalas rehabilitacijas
darbs atmaksatos: programmu_skaitu, kas dod iespé&ju
invalidiem apgdt darba  tirgd
o Tstenojot aktivus un preventivus darba pieprasitas __ profesijas, ka art
tirgus pasakumus, tostarp vajadzibu palielinot pakalpojumu sanémuso
laicigu apzinasanu, atbalsta, personu skaitu, ar valsts idzeklu un
konsultaciju un apmacibu ES fondu, tai skaitd, ESF kopg&jo
nodroSindSanu darba meklésana ka finanséjumu 1,5 milj. latu apjoma.
dalJu no individudla ricibas plana,
sniedzot vajadzigos socialos
pakalpojumus, lai atbalstitu to personu
ieklauSanos, kas ir vistalak no darba
tirgus un lai veicindtu nabadzibas
izskauSanu;
e turpinot izvertét stimulus un $kérs|us,
ko rada nodok|u un pabalsta sistémas,
tostarp pabalstu parvaldiba un to
sanems$anas nosacijumi, un batiski
samazinot marginalas efektivas
nodok|u likmes, 1pasi tiem, kuriem ir
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veicinasanai
1 2 3 4 5 6
nelieli ienakumi, vienlaikus nodroSinot
atbilstigu socialas aizsardzibas limeni;
e attistot jaunas darba  iespéjas
pakalpojumu joma privatpersonam un
uznémumiem, jo 1pasi vietéja imen.
5. vadlinija: Paaugstinat darbaspéka | 18. pamatnostadne: veicinat ,dzives | 5. vadlinija: Darbaspéeka | 1. Darba spéka piedavajums
piedavajumu un uzlabot aktivo | cikla” pieeju nodarbinatibai: piedavajuma palielinasana un | 1.1. Dzives cikla pieeja nodarbinatibai
noveco$anos e no jauna meklgjot celus, ka sniegt | gados vecaku iedzivotaju
Dalibvalstim ir janodroSina pietiekams nodarbinatibas iespéjas jauniesiem un | ekonomiskas aktivitates | Galvenie planotie pasakumi 2005.-
darbaspéks un nodarbinatibas iespéjas, lai samazinat jaunieu bezdarbu, ka | stimuléSana 2008.gadam dazadu iedzivotaju
atbalstitu ~ ekonomisko  izaugsmi  un aicinats Eiropas Jaunatnes pakta; Plana definétie meérki: Gados | grupu nodarbinatibas veicinasana
nodarbinatibu, nemot véra darbaspéka | e mérktiecigi palielinot sieviesu | vecaku (vecuma virs 55 gadiem) | (18.pamatnostadne):
kustibu, ka tas minéts 3. vadlnija. lidzdalilbu un samazinot dzimumu | bezdarbnieku integréSana darba
Dalibvalstim javeic: atdkirfoas nodarbinatibas, bezdarba un | tirgd un nodarbinatibas [imena | e lesaistit  pirmspensijas  vecuma
o Japalielina daliba darba tirgQ, izmantojot atalgojuma joma; paaugstinasana 2006. gada Iidz cilvekus darba tirgd (atbildiga -
visu _iedzivotaju grupu  potenciélu, | e labak saskanojot darba un gimenes | 45%; ekonomiski neaktivo Labklajibas ministrija):
nodroginot darba  pievilciou, darba dzivi un nodrodinot izmaksu zina | iedzivotaju iesaistiSana darba tirgd | e attistot NVA organizétos aktivos
atmaksu, prasmju uzlabo$anos un | pieejamas bému apripes un citu | 2006.gada —71%. nodarbinatibas __pasakumus, __lai
sniedzot atbilstoSu atbalstu; apgadajamo apripes iespéjas; stimulétu  pirmspensijas  vecuma
o Jauzlabo aktiva novecoSanas, nodroSinot | e atbalstot gados  vecdku  cilvéku iedzivotaju konkurétspéju un
darba apstaklus, kas sekmé darba ekonomisko _aktivitati, tostarp radot iesaisti8anos darba tirgd;
saglabaSanu, ka pieméram, pieeja piemérotus darba apstaklus, uzlabojot e attistot profesionalas orientacijas
muzizgltibai, Tpasu uzmanibu pievérsot (profesionalo) veselibas stavokli _un pakalpojumus atbilstoSi Sis mérka
droSibai un veselibai, inovativam un veicinot attiecigu motivaciju turpinat grupas vajadzibam muazizglitibas
elastigam darba formam, tadgjadi stradat, samazinot vélmi_priekslaicigi konteksta.
mazinot iespéju atri izklat no darba tirgus. pensionéties;
Reformejot art pensionésanas shémas un | « piedavajot modernas socialas
nOdrOéinOt, ka vecakiem cilvékiem ir aizsardzibas sistémas’ tostarp pensiju
izdevigi ilgak uzturéties darba tirgd un un veselibas aprapes sistémas,
mudinot darba devéjus algot arT vecaka nodro$inot to socialo piemérotibu,
gadagajuma cilvekus. finansialo ilgtsp&jlou un atbilstiou
sabiedribas mainigajam vajadzibam,
lai atbalstitu I1dzdalibu nodarbinatiba
un ilgdku  nodarbinatd  statusa
saglabasanu, un ilgaku darba mazu.
6. vadlinija: Dzimumu lidztiesiba 18. pamatnostadne: veicinat ,,dzives | 6. vadlinija: Dzimuma lidztiesibas | 1. Darba spéka piedavajums 3.1.4. Atbalsts kapacitates Skatit
Dalibvalstim ir javeicina sievieSu integracija | cikla” pieeju nodarbinatibai: nodrosinasana 1.1. Dzives cikla pieeja nodarbinatibai stiprinaSanai par darba konstatéjumu
darba tirgd un japanak nodarbinatibas tirgus un dzimumu K.2.04.
mena un darba samaksas atSkiribu | e« no jauna meklgjot celus, ka sniegt | Plana definétie mérki: Dzimumu | Galvenie planotie pasakumi 2005.- | lidztiesibas politikas
samazinasana starp dzimumiem [idz 2010. nodarbinatibas iespéjas jaunieSiem un | lidztiesibas  principu  ievieSana | 2008.gadam dazadu iedzivotaju | ievieSanu atbildigajas
gadam. Saja aspekta socialo partneru loma samazinat jaunieSu bezdarbu, ka | praksé; piemérotu apstaklu | grupu nodarbinatibas veicinasana | institlcijas, informacijas
ir batiska. aicinats Eiropas Jaunatnes pakia; radiSana, lai veicinatu darba un | (18.pamatnostadne): izplatiS8anai un izpratnes
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1 2 3 4 5 6
o mérktiecigi palielinot sieviedu | dimenes dzives apvieno$anu. paaugstinasanai
Bdtiska uzmaniba ir japievérS balansa ldzdallbu un samazinot dzimumu Informét un izglitot sabiedribu par

nodro$inasanai starp darba un privato dzivi,
to pandkot ar bérnu apripes centru
pakalpojumu nodroSinasanu, lai spétu
sadalit darba un gimenes pienakumus un
sniegtu iespéju pec iespéjas driz atgriezties
darba tirgi péc bérna  kopSanas
atvalinajuma.

atkiribas nodarbinatibas, bezdarba un
atalgojuma joma;

e labak saskanojot darba un gimenes
dzlvi_un nodroSinot izmaksu zina
pieejamas bérnu apripes un _citu
apgadajamo aprapes iespéjas;

e atbalstot gados vecaku cilvéku
ekonomisko aktivitati, tostarp radot
piemérotus darba apstak|us, uzlabojot
(profesionalo) veselibas stavokli un
veicinot attiecigu motivaciju turpinat
stradat, samazinot vélmi priekslaicigi
pensionéties;

e piedavajot modernas socialas
aizsardzibas sistémas, tostarp pensiju
un veselibas apripes sistémas,
nodroSinot to socidlo piemérotibu,
finansialo ilgtspéjlbu un atbilstibu
sabiedribas mainigajam vajadzibam,
lai atbalstitu I'dzdalibu nodarbinatiba
un ilgdku  nodarbinatd  statusa
saglabasanu, un ilgaku darba mazu.

Darba  un gimenes  dzives
saskano$anai Bérnu un gimenes
lietu ministrija izstradaja ,Valsts
gimenes politika” 2004. — 2013.
gadam.

dzimuma Iidztiesibu darba tirga
(atbildiga — Labklajibas ministrija):

izstradajot un realizéjot sabiedribas
informésanas stratégiju par dzimumu
lidztiesibas  problémam (2005.-
2007.gads) ar valsts ldzeklu un ESF
kopé&jo finanséjumu 0,7 milj. latu

apjoma;

veicot pétijumus par dzimuma
lidztiesibu darba  tirgd  (2005.-
2006.gads) ar valsts lidzeklu un ESF
kopéjo finanséjumu 0,1 milj. latu
apjoma.

Atbalstit personu péc bérna

kops$anas atvalinajuma ieklausanai
darba tirga (atbildigas — Bérnu un
gimenes lietu ministrija, Labklajibas
ministrija):

attistot  bérnudarzu, rotalu  un
attistibas centru, auk|u pakalpojumus
(galvenokart pasvaldibu
finanséjums). Paredzéts veicinat
bérnu  dienas apripes centru
veidoSanu darba vietds (metodisko
ieteikumu izstrade), izveidojot vienotu
informacijas  sisttmu par auklu
pakalpojumiem;

organizéjot pasakumus motivacijas
paaugstinaSanai _persondm _ péc
bérna kopSanas atvalindjuma un
ilgstoSajiem bezdarbniekiem
(2006.gads) ar valsts  Iidzek|u
finansé&jumu 0,1 milj. latu apjoma;

izglitojot ~ sabiedribu  par  lomu
sadaltfjumu gimeng, akcentéjot
virieSu lomu bérnu apripé un
audzinasana (ES finanséjums
projektam »Vrietis—l1dzigais un
atSkirigais”; atbildigd — Bérnu un
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gimenes lietu ministrija). 2005.-
2006.gada ES finanséjums ir 0,3 mil].
latu.

8. vadlinija: Palielinat darba pievilcibu
Dalibvalstim javeic izmainas darbinieku
finansiala atalgojuma sistéema, tadéjadi
piesaistot virieSus un sievietes darba tirgum
un noturot tos darba tirga.

Dalibvalstim ir javeic izmainas likumdoSana
attiecibd uz nodoklu maksu un pabalstiem,
tadéjadi iesaistot darba tirgd sievietes,
darbiniekus ar zemakam prasmém, vecaka
gadagajuma cilvekus, cilvékus ar
traucéjumiem un tos, kas ir attalinati no
darba tirgus.

levieSot atbilstoSu politiku, dalibvalstim ir
janodroSina bdtisks samazinajums robezu
(marginalajas) efektivajas nodoklu likmés
un, kur iespéjams, nodoklu nasta attieciba
uz zemak apmaksatajiem darbiniekiem.

19. pamatnostadne: nodrosinat
ieklaujoSus darba tirgus, vairot darba
pievilcigumu un to, lai darba
meklétajiem, tostarp  nelabvéliga
situacija esosajiem un neaktivajiem,
darbs atmaksatos:

turpinot izvértét stimulus un Skérslus, ko
rada nodoklu un pabalsta sistémas,
tostarp pabalstu parvaldiba un to
sanem$anas nosacijumi, un batiski
samazinot marginalas efektivas nodok|u
likmes, 1paSi tiem, kuriem ir nelieli
ienakumi, vienlaikus nodroSinot atbilstigu
socialas aizsardzibas limeni.

20. pamatnostadne: nodrosinat
nodarbinatibu veicinoSu darbaspéka
izmaksu attistibu un algu noteik$anas
mehanismus:

e jedroSinot socialos  partnerus  to
atbildibas jomas  noteikt  pareizo
sistému algu noteikSanai, lai
atspogulotu darba razigumu un darba
tirgus izaicinajumus visos attiecigajos
fmenos un lai novérstu darba
samaksas atskiribas starp dzimumiem;

e izvértéjot ar  algadm nesaistito
darbaspéku izmaksu ietekmi un
vajadzibas gadijuma pielagojot to
struktru  un  limeni, Tpadi, lai
samazinatu nodoklu slogu uz zemak
atalgotajiem darba néméjiem.

8. vadlinija: Darba samaksas
pilnveidosana darba pievilcibas
vairos$anai (48. Ipp)

Plana noteiktie merki:
Nodarbinatibas un  ekonomisko
aktivitati veicinosas darba

samaksas, pabalstu un nodoklu
sistémas attistiba

Attieclba uz So vadliniju tiks
izmantots struktarfondu finanséjums
zem aktivitates ,Darba  tirgus
pétijumu veiksana, ieskaitot
pétljumus par etnisko minoritasu un
dzimumu lidztiesibas situaciju darba
tirga.

Nacionala Lisabonas programma 2005.
— 2008. gadam ietver attiecigus
pasakumus programmas sadala

,Makroekonomikas politika
izaugsmes un darbavietu
nodrosinsanai”, 1.4. “Darba

samaksa” un attiecigi zem 4.
pamatnostadnes Latvijas nacionalaja
Lisabonas programma paredz $adus
galvenos pasakumus 2005. — 2008.
gadam:

Veicinat saskanotu darba samaksas
un darba raziguma pieaugumu, lai
neraditu papildu ekonomiskas
nestabilitates, vienlaikus nemot véra
inflacijas sekas:

o Istenojot Koncepciju par minimalo
darba algu, Iidz 2010. gadam
paaugstindt miminalo ménesa algu
[dz 50% no stradajoSo ménesa
vidéjas bruto darba samaksas par
iepriekS€jo  gadu  (atbildigd —
Labklajibas ministrija);

e padzilinot izpratni un pilnveidojot
analitisko bazi optimalas darba
samaksas, nodoklu un pabalstu
sistému__ievieSanai Latvija. ESF
[ldzfinansétas nacionalas
programmas “Darba tirgus pétijumi”
ietvaros tiks veikti pétijumi “Darba
algas un to ietekméjoSie faktori” un
“Optimala nodarbinatibu veicinosa
nodoklu un pabalstu sistéma”
(atbildiga — Labklajibas ministrija);

e veicinot socidlo  dialogu. ESF
nacionalds programmas “Atbalsts
kapacitates stiprinaSanai par darba
tirgus un dzimumu [dztiesibas
politikas ievieSanu atbildigajas

Nemot véra to, ka nodoklu
politika un darba samaksas
jautajumi ir ikvienas valsts
makroekonomiskas politikas
sastavdala, $adi pasakumi
tiek atbalstiti ar valsts
[Tdzekliem.

Attieciba uz struktdrfondu
lldzekliem, tiek ievérots
papildinatibas princips, kas
paredz neaizstat valsts
atbalstu, bet papildinat
valsti veicamos pasakumus,
tadéjadi ar struktarfondu
lldzekliem tiek finanséti
saistti pasakumi, ka
pieméram, darba tirgus
pétijumi, kas vérsti uz darba
samaksas jautajumiem.

Par darba
samaksas
jautajumiem
Nacionala
Lisabonas
programma 2005.
— 2008. gadam
ietver attiecigus
pasakumus
programmas
sadala
+~Makroekonomika
s politika
izaugsmes un
darbavietu
nodrosinsanai”,
1.4. Darba
samaksa zem
Integréto
pamatnostadnu
4.
pamatnostadnes,
nevis 19.
pamatnostadnes
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institdcijas, informacijas izplatisanai
un izpratnes paaugstinasanai”
ietvaros tiks stiprinatas
nodarbinatibas partneriba iesaistitas
institicijas, t.sk. Latvijas Darba
devéju konfederacija un Latvijas
Brivo arodbiedribu savieniba.
Programmas ietvaros tiek stiprinata
arm Latvijas pasvaldibu un Latvijas
Pasvaldibu savienibas kapacitate, lai
nodro$inatu partneribas un sociala
dialoga attistibu pasvaldibu [iment
(atbildiga — Labklajibas ministrija);
pilnveidojot darba samaksas sistému
valsts tieSas parvaldes iestadées
(atbildiga — FinanSu ministrija).

Tapat zem 5. pamatnostadnes sadala
1.5. Nodoklu politika ir paredzéti sadi
pasakumi:

Uzlabot motivaciju un veicinat darba
finansialo pievilcigumu (atbildiga —
Fiannsu ministrija):

o pakapeniski

paaugstinot ménesa
neapliekamo minimumu un
atvieglojumus par apgadiba
eso$ajam personam.

9. vadlinija: Nedeklarétas nodarbinatibas
transformacija oficiali uzskaitita
nodarbinatiba Dalibvalstim ir jaizstrada
pasakumi nedeklarétds  nodarbinatibas
izskauSanai, kas ietver uznéméjdarbibas
vides vienkarSosanu, atvieglojot nodoklu
maksu, uzlabot likumdoSanu un sankciju
pieméroSanu utt.

21. pamatnostadne
elastigumu

vienlaikus

veicinat

ar

nodarbinatibas droSibu un samazinat
darba tirgus segmentaciju, pienacigi
nemot véra socialo partneru lomu:

o Pielagojot

nodarbinatibas

tiestbu

aktus, vajadzibas gadijuma izvertéjot

dazadas darba
darba laika noteikumus;
e Risinot

[lgumu

formas un

nedeklarétds nodarbinatibas

9. vadlinija: Nedeklarétas
nodarbinatibas transformacija
oficiali uzskaitita nodarbinatiba
Plana definetie meérki: Samazinat
nedeklaréto nodarbinatibu valsti.
ES struktirfondu finanséjums tiks
izmantots caur aktivitdti ,Darba
tirgus pétijumu veikSana”.

2. Darbinieku un uznémumu spéja
pielagoties
2.1. Darba tirgus elastigums

Galvenie planotie pasakumi 2005.-
2008.gadam, lai
tirgus

(21.pamatnostadne):

uzlabotu darba
elastigumu

Pilnveidot sistéemu darba drosibai un

3.1.4. aktivitate: Atbalsts
kapacitates  stiprinasanai
par darba tirgus un
dzimumu [Tdztiesibas
politikas ievieSanu
atbildigajas institdcijas
informacijas izplatiS8anai un
izpratnes paaugstinasanai,
3.1.5. aktivitate: Pétijumu
veicinasana:

jautajumus; veselibas aizsardzibai darba o
= - Nt S 5 iatpiia) - 3.1.5.1. aktivitate: Darba
e Labak prognozéjot un vadot (atbildiga — Labklajibas ministrija): ’ i arb.
parmainas,  tostarp  ekonomikas }ggt:it%?t”gt?ﬁgjf'naarsa”a’
parstrukturizésanos, jo Tpasi « uzlabojot Valsts darba inspekeijas | ¥ E p J't“ p
parmainas, kas saistitas ar infrastruktdru un stiprinot €lnisko minoritasu un
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ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005.

ES noteiktie virzieni

Integrétas pamatnostadnes izaugsmei
un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam

2

Latvijas nacionalais 2004. gada

Nacionalajos dokumentos noteiktie virzieni

Latvijas Nacionala Lisabonas

ricibas plans nodarbinatibas programma 2005. — 2008. gadam

veicinasanai
3 4

PP noteiktie
pasakumi un
aktivitates

5

Komentars

tirdzniecibas atvér§anu, lai samazinatu
to raditds socialas izmaksas un
atvieglotu pielago$anos;

Veicinot un izplatot novatoriskas un
pielagojamas darba  organizacijas
formas, lai uzlabotu darba kvalitati un
paaugstinatu darba razigumu, tostarp
veselibu un drosibu;

Atbalstot izmainas nodarbinata
statusa, tostarp apmacibu,
pasnodarbinatibu, uznpémumu
veido$anu un geografisko mobilitati.

administrativas spéjas, lai droSiba un
personala kompetence atbilstu LR
normativo aktu un ES standartu
prasibam un bdtu  piemérota
elektronisko dokumentu izveido$anai
un apritei (2005.-2008.gads) ar valsts
[dzeklu un ES fondu kopéjo
finanséjumu 1 milj. latu apjoma;

e paaugstinot Latvijas Darba devéju
konfederacijas, Latvijas Brivo
arodbiedribu savienibas un Latvijas
pasvaldibu un Latvijas Pasvaldibu
savienibas kapacitates, uzlabojot
sadarbibas formas, izglitojot un
informéjot to darbiniekus (2005.-
2006.gads) ar valsts ldzeklu un ESF
kopéjo finanséjumu 1,5 milj. latu
apjoma;

e izveidojot Latvijas Nacionalo darba
vides instititu un nodroSinot ta
darbibu;

¢ pilnveidojot darba drosibas sistéemu
un darba attiecibu uzraudzibu (2005.-
2008.gads) ar valsts Iidzeklu un ES
fondu, tai skaita, ESF kopéjo
finanséjumu 3,6 milj. latu apjoma;

¢ veicot pétljumu par darba apstakliem
un riskiem (2005.-2006.gads) ar
valsts Idzeklu un ESF kopégjo
finanséjumu 0,2 milj. latu apjoma.

Samazinat nedeklaréto
nodarbinatibu (atbildigds — Finansu
ministrija un Labklajibas ministrija) :

e paaugstinot minimalo algu un
palielinot neapliekamo minimumu, lai
samazinatu nodoklu slogu zema
atalgojuma algam (skafit 1.4. un
1.5.nodalu);

e paaugstinot Valsts darba inspekcijas
administrativds  spéjas,  piesaistot
papildu personalu, pilnveidojot

dzimumu ldztiesibas
situaciju darba tirga
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ES noteiktie virzieni Nacionalajos dokumentos noteiktie virzieni

PP noteiktie

pasakumi un Komentars
Latvijas Nacionala Lisabonas aktivitates
programma 2005. — 2008. gadam

Latvijas nacionalais 2004. gada
ricibas plans nodarbinatibas
veicinasanai
1 2 3 4 5 6

kontroli par darba tiesibu normu
ievéroSanu, paaugstinot sabiedribas
informétibas limeni par darba tiesibu
jautdjumiem, ka arm izstradajot
koordinacijas mehanisma modeli
operativai informacijas apmainai ar
atbilstoSajam valsts parvaldes
iestadém un citam institdcijam
(2005.-2008.gads) ar valsts Iidzek|u
un ERAF kopéjo finans&jumu 0,2 milj.

ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei
EGETY un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam

latu apjoma;

o stiprinot arodbiedribu un darba
devéju apvienibu lomu
uznéméjdarbiba, veicinot uznéméju
apvieno$anos uznémeéju

organizacijas  (skatit iepriek$éjo
pasakumu  kopumu), lai raditu
labvéligu vidi sociali-atbildigas

uznéméjdarbibas reputacijas
palielinasanai;
e veicot pétijumu neredistrétas

nodarbinatibas _novértéjumam, lai
pilnveidotu analitisko bazi statistiski
pamatotu  Iémumu  pienemsSanai
(2005.-2006.gads) ar valsts hdzek|u
un ESF kopgjo finanséjumu 0,1 milj.
latu apjoma.

4.2. PASAKUMS:
ATBALSTS JAUNAJIEM ZEMNIEKIEM

2. vadlinija: Darba vietu radiSana un | 21. pamatnostadne: veicinat | 2. vadlinija. Darba vietu radiSana | 21. pamatnostadne 4.2.1. aktivitate: | Kaut gan visuma
uznémeéjdarbiba: Dalibvalstim javeicina | elastigumu vienlaikus ar | un uzneémejdarbibas attistiSana | Veicinat uznémeéjdarbibas uzsakSanu | Lauksaimniecibas aktivitate
uznéméjdarbiba, inovacijas, jarada | nodarbinatibas drosibu un samazinat | (24. Ipp) un geografisko mobilitati  vaji | uznémuma dibind8ana | sasaucas ar ES
labvéliga uznéméjdarbibas vide visiem | darba tirgus segmentaciju, pienacigi attistitos regionos (atbildigas — | pirmo reizi un nacionalaja
uznémumiem. Ipasa uzmaniba japievér$ | nemot véra socialo partneru lomu: Plana definétie meérki: Panakt | Ekonomikas  ministrija,  Satiksmes [Tment
darba vietu radiSanas potencialam | ¢ Pielagojot nodarbinatipas  tiesibu | uznémumu skaita pieaugumu [1dz | ministrija un Labklajibas ministrija): noteiktajiem
jaunos uzpémumos, pakalpojumu aktus, vajadzibas gadijuma izvértgjot | 32  uzpémumiem  uz 1000 virzieniem un
sektora un izpétes un attistibas nozare. dazadas darba ligumu formas un | iedzivotajiem, paaugstinat MVU | e veicot uznéméjdarbibas uzsik$anas dod iespéju
darba laika noteikumus; konkurétspéju un izaugsmes pasakumus; nodibinat jaunu
Dalibvalstim jafokuséjas uz sekojoso:  Risinot nedeklarétds nodarbinatibas | potencialu, atbalstit MVU attistiou, | e veicot pétijumu par darbaspéka uznémumu
jautajumus; seviSki  attalajos un  mazak geografisko mobilitati (2005.- fiziskai personai
e javienkarSo un jamazina administrativas | e Labak  prognozéjot un  vadot | attistitajos regionos. 2006.gads) ar valsts lidzeklu ar izglttibu
un reguléjosas prasibas, kas ir ka Skers]i parmaipas,  tostarp  ekonomikas finans&umu 0,1 milj. latu apjom3; lauksaimnieciba
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ES noteiktie virzieni

Nacionalajos dokumentos noteiktie virzieni

PP noteiktie
- S pasakumi un Komentars
ES Padomes vadlinijas 2003. — 2005. Integrétas pamatnostadnes izaugsmei L?Tt:i'tl)zz n?;:;":ﬂ:ri?ggﬁggga Latvijas Nacionala Lisabonas aktivitates
EGETY un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam r:leicinééanai programma 2005. — 2008. gadam
1 2 3 4 5 6
uznémejdarbibas uzsaksanai un MVU, ka parstrukturizé$anos, jo Tpasi | Turpinasies MVU attistibas | e nodro$inot valsts autocelu tikla [idz 40 gadu
arm attiecibd uz cilveku pienemsanu parmainas, kas saistitas ar | kreditéSanas programmas (otrais stavokla uzlaboSanu. vecumam, tas

darba, uzlabojot pieeju kapitdlam jaunu

tirdzniecibas atvér$anu, lai samazinatu

posms) Tsteno$ana, ka arf mazo un

uznémumu radiSanai, esoSajiem MVU un to raditds socidldas izmaksas un | vidgjo uznémumu attistibas Latvijas MVU
uznémumiem ar augstu attistibas un atvieglotu pielagosanos; programmas 2004. — 2006. gadam dibinasanas
darba vietu nodrodindSanas potencidlu | e Veicinot un izplatot novatoriskas un | pasakumu Tsteno$ana. Tiek planots Skérs|us
(papildus skatit Broad Employment Policy pielagojamas darba  organizacijas | turpinat valsts atbalsta programmu (pieméram,

Guidelines, guideline 11);

formas, lai uzlabotu darba kvalitati un
paaugstinatu darba razigumu, tostarp
veselibu un drosibu;

MVU konsultésanai.
Tiek planots piesaistit ES fondu
finanséjumu. VPD 3. prioritates

prasibas). Tas
nemazina art

neatrisina visu

administrativas
un reguléjosdas

e Atbalstot izmainas nodarbinata | ietvaros, precizak, grantu shémas
statusa, tostarp apmacibu, | ietvaros atbalstu apstiprinas lauksaimniecibas
pasdnodarbinatibu, uznémumu | méacibam un konsultacijam. uznémumu

administrativas
un reguléjosdas
prasibas. Tas
neatrisina art ES
uzdevumu
koncentréties uz
darba vietu
radisanu
pakalpojumu
sektora, izpétes
un attistibas nozarée.

veido$anu un geografisko mobilitati.
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VPD analize

7.3.2 ESF, ERAF un ELVGF pasakumu un aktivitasu pamatojamibas analize

PP analize

Pasakumi un aktivitates

1.4.PASAKUMS:

1BAS, VESELIBAS APRUPES UN SOCIALAS INFRASTR
Attieciba uz ASS (arodskolas un specializétas skolas)
skolam ir vérojama skolu skaita samazinaSanas
tendence (Salidzinot ar 1993.gadu valsts finanséto
profesionalas izglitibas skolu skaits ir samazinajies par
11.). Skolénu skaits, kas apgist ASS programmas ir
stabils un turpmakajos 6-7 gados nedaudz pieaugs.
Iznemot Rigu, lielakd dala ASS skolas ir nelielas
(apméram 370 skoléni). Lai arT kopgja telpu platiba
Sajas skolas ir pietickosa, galvena ASS skolu
problema ir nolietotas ékas un darbnicas un
novecojusi un nepietiekoSa praktisko macibu
materiali baze.

UKTURAS ATTISTIBA

Lai papildinatu ESF investiciju jomu, raditu
sinergiju un stiprinatu izglttibas sistémas
uzlaboSanas socialekonomiskos mérkus, ir
nepiecieSams uzlabot profesionalas izglitibas
infrastruktdru un modernizét augstakas izglitibas

iestdazu macibu aprikojumu. Profesionalas
izglttibas iestazu un augstakas izglitibas iestazu
macibu aprikojuma uzlaboSana ir izSkiroSs
faktors  vietéjas  ekonomiskds  attistibas

veicinasanai visa valsts teritorija.

1.4.4. Eku renovacija (ieskaitot to pielagodanu personu ar fiziskiem
traucéjumiem vajadzibam) un nodro$inaSana ar musdienigu praktiskas
apmacibas aprikojumu un iekartam sakotngjas profesionalas izglitibas
iestades

Galvenie augstakas izglitibas macibu iestazu trakumi ir
novecojusais laboratoriju aprikojums un triiciga izpétes
baze, auditoriju un bibliotéku neatbilstiba musdienu
vajadzibam. Bez tam, regionalas augstakas izglitibas
macibu iestades ir nepietiekosi attistitas.

Lai papildinatu ESF investiciju jomu, raditu
sinergiju un stiprinatu izglitibas sistémas
uzlaboSanas socialekonomiskos mérkus, ir
nepiecieSams uzlabot profesionalas izglttibas
infrastruktdru un modernizét augstakas izglitibas
iestazu  macibu  aprikojumu.  Profesionalas
izglttibas iestdazu un augstakas izglitibas iestazu
macibu aprikojuma uzlaboSana ir izSkiroSs
faktors  vietéjas  ekonomiskas  attistibas
veicinasanai visa valsts teritorija.

14.5. Augstakas izgltibas iestdzu nodroSinaSana ar masdienigu macibu
aprikojumu, iekartdm un lieldatora tikliem un telpu renovacija (ieskaitot to
pielagoSanu personu ar fiziskiem traucéjumiem vajadzibam)

2002.gada ilgtermina sociala apripe tika nodrosSinata
4681 vecaka gadagajuma cilvékam 66 iestadés un 4130
cilvékiem ar garigiem ftraucéjumiem 29 iestadés.
ligtermina sociala apruape cilvékiem ar garigiem
traucéjumiem ir pakalpojums, kura pieprasijums
batiski

parsniedz ta sniegSanas iespéjas. 2002.gada 644
cilveki ar garigiem traucéjumiem gaidija

ilgtermina socialas apruapes pakalpojumus.
2002.gada salidzinosi pastavéja tikai 18 dienas

apripes centri un divas grupu majas cilvékiem ar
garigiem traucéjumiem, kas nodroSindja pakalpojumus

Valsts sociadlas apripes iestades tiks
modernizétas un pielagotas jauna veida socialas
apripes un rehabilitacijas  pakalpojumus
piedavasanai Sajas iestadés vai arpus tam, lai
veicinatu invalidu un vipu gimenes locek|u
atgrieSanos darba tirga.

1.4.6. Socidlas infrastruktGras uzlaboSana un alternativo socialo
pakalpojumu attistiba:

e 1.4.6.1. Socialas apripes un socialas
infrastruktdras un aprikojuma uzlabo$ana;

rehabilitacijas institdciju

e 1.4.6.2. Alternativo socialas apriopes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu attistiba;
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NPK

VPD analize

575 klientiem Ja nem véra pakalpojumu atbilstibu klientu
individualajam vajadzibam, dala no tiem cilvékiem,
kas gaida ilgtermina socialas aprapes
pakalpojumus, ka ari tie, kas tos jau sanem, vairak
iegiitu no alternativiem pakalpojumiem dienas
apripes, socialas rehabilitacijas un iemanam, ieskaitot,
darba iemanu attistiS8anu, saudzéjoSa darba, Tstermina
apripes, grupu majam u.c. AtbilstoSu socialo un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu nepieejamiba
liedz neatkarigu dzivi un iespéjas dalibai darba tirga
ne tikai invalidiem, bet ari to gimenes locekliem.
Alternativo pakalpojumu paplasinasana, ka Iidzeklis
nodarbinatibas veicinasanai ir svarigs ari cilvekiem
ar garigiem trauceéjumiem. 2002.gada vecuma grupa
no 18 lidz 59 gadiem no slimnicam tika izlaisti 26 578
cilvéki ar garigiem traucéjumiem.

PP analize

Pasakumi un aktivitates

Visa Latvija ir izveidotas 28 VND filidles un 33 vieté&jie
biroji. Lai arT ir nodroSinats geografiskais parklajums,
tomér dala no

VND telpam neatbilst VND darba Tpatnibam. Telpu
sliktais tehniskais stavoklis ietekmé VND sniegto
pakalpojumu kvalitati un darba efektivitati. Dala telpu,
kur klientiem tiek

sniegti pakalpojumi, nav nodroSinati atbilstoSi apstakli
darbam ar cilvékiem, ka ari nav
nodro$inata pieejamibu informacijas
organizacija iestadé. Nav nodrosSinats
aprikojums, lai telpas batu pieejamas invalidiem.

plismas

Veicot nepiecieSamos  rekonstrukcijas  un
aprikoSanas darbus NVA galvenaja éka, 17
filiales un 18 vietéjas iestadés, tiks uzlaboti NVA
darba apstakli un sniegto pakalpojumu kvalitate.
IKT un informaciju sistémas modernizacija
nodro8inas efektivu darbu, izmantojot darba
iekartoSanas elektroniskas sistemas un EURES
datubazi, padarot bezdarbniekiem, darba
meklétajiem un darba devéjiem pieejamu
bitiskako informaciju par visparéjo situaciju
darba tirga.

PKIC administrativas kapacitates stiprinaSanai ir
nozimiga loma jaunu pakalpojumu
nodroSinasana karjeras izvéles joma. PKIC
infrastruktdras uzlaboSana nodroSinas plasaku
pakalpojumu pieejamibu vietéja liment visiem
Latvijas iedzivotajiem

1.4.8. Darba tirgus institaciju pilnveidosana
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VPD analize

2
2.2. PASAKUMS: UZNEMEJDARBIBAS INFRASTRUKTURAS ATTISTIBA

PP analize

3

Pasakumi un aktivitates

4

ES 15 dalibvalstu zinatnietilpigo razoSanas nozaru
vidéjais Tpatsvars eksporta struktdra ir 30%. Latvija tas
paslaik neparsniedz 6%.

Privata sektora investiciju apjoms zindtné un
tehnologiju attistiba nav liels: 2000.gada - 0,16% no
IKP, pretstata ES vidéjiem raditajam 1,2%.

PaSreizéja  situacija  vides aizsardzibd  starp
uzpémumiem ir neapmierinoSa. Pieméram, saskana ar
likumu Par piesarnojumu razoSanas uznpémumi ir
klasificeti trijas kategorijas: A, B, C, kas atspogulo to
potencialo kaitéjumu piesarnojumam. Sobrid no visiem
’A kategorijas’ 62 uzpémumiem, kuriem ir nepiecieSama
licence, lai turpinatu savu darbibu, tikai 7 uznémumi ir
sanémusi tas; ‘B kategorija’ - tikai 28 no 4 000, un ‘C
kategorija’ - 0 no 2 000. Uznémumiem, kuri darbojas
nozarés, uz kuram neattiecas augstakminétais likums,
art ir japilda specialas vides prasibas

Attieciba uz darba droSibu ikgadégjie uznémuma
parbauzu rezultati, kurus veic Valsts darba inspekcija
2002.gada atklaja, ka 69% uznémumos ir pielauti darba
vides noteikumu parkdpumi. 85,6% no visiem
parkapumiem bija saistiti ar darba droSibu.

Lai arT aizdevumu procentu likme nav galvenais Skérslis
MVU finanséjuma sanems$anai, ta tomeér ir salidzinoSi
augsta, 1pasi investiciju kreditiem mikro un mazajiem
uznémumiem atpaliku$ajas teritorijas, jo bankam ir
japarliecinas par aizdevuma zaudé&jumu segsanu. Vidgji
valsti likme investiciju kreditiem uzpémumos ir 11%,
bet

atpalikuSajas teritorijas ta ir
procentpunktiem augstaka.

vidéji par 4

SAKUMS: PIEEJA FINANSEJUMAM MAZIEM UN VIDEJIEM UZNEMUMIEM.

Galvenais célonis zemajiem ekonomiskas aktivitates
raditajiem valstt ir zemais konkurétspéjigu jaundibinato
uznémumu skaits. 2001.gada beigas 45,9% no visiem
ekonomiski aktivajiem uznémumiem valsti bija
dibinati laikd no 1991. Iidz 1995.gadam, savukart

Latvijas komercsabiedribam ir jaievéro TpaSas
prasibas attiecibd uz darba droSibu, vides
aizsardzibu un patérétaju tiesibu aizsardzibu.
Komercsabiedribam, lai atbilstu vienotad tirgus
prasibam, ir jaiegulda papildu investicijas
infrastruktdras attistiba. Pasakuma mérkis ir
atbalstit  komercsabiedribu konkurétspéjas
paaugstinaSanu, investéjot komercdarbibas
infrastruktdras attistiba.

Pasakuma ietvaros tiks sniegts atbalsts art
ieguldijumiem komercsabiedribu attistiba. Tiks
uzlabota eso$a atbalsta programma, lai atbalstitu
jaunu tehnologiju un inovaciju, kas palielina
pievienoto vértibu, ievieSanu uznémumos, kas ir
registréti un darbojas TpasSi atbalstamajas
teritorijas.

Apgrozama kapitala un pamatkapitala
trakums ierobezo individuadlo komersantu,
esos$o MVK un jaunizveidoto

komercsabiedribu darbibu. Komercdarbibu
Latvija kavé augstas kreditu procentu likmes,

2.2.1. Atbalsts privatas infrastruktdras investicijam razoSanas procesu
un produkcijas modernizéSanai atbilstosi tirgus standartiem un prasibam
attieclbd uz vides aizsardzibu, darba dro$ibu un patérétaju tiesibu
aizsardzibu (ieskaitot nepiecieS$ama aprikojuma iegadi un é&ku
celtniecibu un rekonstrukciju).

2.2.1.1. Investicijas privataja infrastruktira razoSanas procesu un
produkcijas modernizéSanai;
2.2.1.2. Atbalsts ieguldijumiem attistiba
atbalstamajas teritorijas.

uzpémumu Tpasi

2.4.1. Aizdevumi (taja skaita mikrokrediti) komercdarbibas uzsakSanai.
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VPD analize PP analize Pasakumi un aktivitates
1 2 3 4
tikai 15,4% - 2000. un 2001.gada.. kreditvéstures trdkums, ka an kilas

Lai arm aizdevumu procentu likme nav galvenais | nodroSinajuma prasibas.
Skerslis MVU finanséjuma sanems$anai, ta tomer ir
salidzinosi augsta. Vidéji valstt likme investiciju
kreditiem uznémumos ir 11%. Neskatoties uz to, ka
procentu likmes turpina samazinaties, nacionalaja
valita izsniegto kreditu procentu likmes Latvija ir
salidzinoSi augstakas par ES valstu likmém (6%).
Tapéc biezi finanséjums nav pieejams MVU, kuri
ierosina drosmigus projektus, kuriem parasti ir
lielaka riska pakape finansu risku ekspertizes
trakuma un augstaku kreditizmaksu dél. Investiciju
fondi spégj finansét tikai nelielu dalu 1pasi pievilcigu
MVU projektu, jo riska fondu tirgus apjoms ir salidzinosi
neliels. Ta rezultata ir ierobezotas izieSanas iespéjas
(pardodot kapitala dalas), bez tam Latvijas MVU nav
raksturigi piesaistit papildus investorus
uznémeéjdarbibas attistibai. Sadarbiba ar Investiciju
fondu ir realizéti apméram 100 projektu, tomér
ieguldijumu  nelielda  skaita dé| ietekme uz
tautsaimniecibas attistibu ir neliela.
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3.1. PASAKUMS:

NODA

BINATIBAS VEICINASANA

Latvija turpinas nodarbinato pardales process starp
tautsaimniecibas sektoriem: pédéjo piecu gadu laika
samazinajies stradajoSo skaits lauksaimnieciba un
ripnieciba, savukart palielindjies bavnieciba un
pakalpojumu nozarés (skatit sadalu Tautsaimniecibas
nozaru

attistiba), kas attaisno nepiecieSamibu nodroSinat
iespéjas darbaspéka parkvalificéSanai.

(Veikts salidzinajums 1996. gada datiem ar 2002. gada
datiem).

PP analize

3

Latvijas ekonomikas parstrukturizéSanas un
globalizacijas procesu rezultatad ir izveidojusies
situacija, kad daudzu iedzivotaju prasmes un
iemanas ir neatbilstoSas vai novecojusas, uz ko
arT norada augstais bezdarba un zemais
ekonomiskas aktivitates Tmenis.

Pasakumi un aktivitates

4

3.1.1. Nodarbinato parkvalifikacijas un kvalifikacijas paaugstinaSanas
veicinasana

Neskatoties uz to, ka liela darba meklétaju dala ir ar
salidzino$i augstu izglttibu (2002.gada no visiem darba
meklétajiem 65,5% bija ar vidéjo un profesionalo
izglttibu un

9% . ar augstako izglitibu) un profesionalo kvalifikaciju,
tomeér trikst zinasanu un prasmiju, kas ir batiskas
musdienu zinasanu sabiedribas attistibai:
informacijas  tehnologijas, komunikacijas prasmes,
uznéméjdarbibas pamatzinaSanas, sveSvalodu un
valsts valodas zinaSanas. Pieejamiba apmacibai un
parkvalifikacijai ir liela nozime, lai nodroSinatu
kvalifikacijas un adaptacijas nozimi atri mainigajos
darba tirgus apstak|os.

Joprojam ievérojams bezdarbnieku skaits ir bez
darba vairak neka gadu. 46,1% (58,3% . 2001.gada)
no bezdarbniekiem vai 5,6% (7,9% . 2001.gada) no
darbaspéjigajiem bija bez darba vairak neka gadu
2002.gada (EK skaitli parada, ka ilgtermina bezdarbs
2001.gada ietekméja 3,3% ES darbaspéku). Augstakais
ilgtermina bezdarba Iimenis 59,2% no visiem
nenodarbinatajiem $aja grupa . ir starp cilvékiem pirms
pensionéSanas vecuma (55 . 64 gadus veci), TpaSi
virieSu vidi: 63,6%.

Jauniesu daliba darba tirgii vecuma grupa no 15
lidz 24 gadiem no 43% 1999.gada kritusies lidz 39%
2002.gada.

Latvijas ekonomikas parstrukturizéSanas un
globalizacijas procesu rezultata ir izveidojusies
situacija, kad daudzu iedzivotaju prasmes un
iemanas ir neatbilstoSas vai novecojusas, uz ko
arm norada augstais bezdarba un zemais
ekonomiskas aktivitates limenis.

3.1.2. Aktivie nodarbinatibas pasakumi bezdarbniekiem:
3.1.2.1. Bezdarbnieku parkvalifikacija un talakizglitiba

3.1.2.2. Darba praksu vietu nodroSinasana jaunieSiem
bezdarbniekiem

3.1.2.3. Bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspéjas
paaugstinasana
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Latvija ir saldzino$i zems darba devéju un
pasnodarbinato Tpatsvars (saskapnad ar Eurostat
2002.gada tas bija 13,2%, 40,9% no tiem . sievietes;

Nepietieckama informacijas par darba tirgus
attistibu pieejamiba un nepietiekamas praktiskas
apmacibas iespéjas rada papildu problémas

3.1.3. Apmacibas un finansials atbalsts uznéméjdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanai, tai skaita mikrokredtti, granti un cits
atbalsts nodarbinatajiem, bezdarbniekiem, darba tirgd mazaktiviem

ES vidéjais . 15,6% no tiem 31,4% sievietes). Tas | integracijai darba tirgl, uznéméjdarbibas | cilvékiem un darba meklétajiem, kas sanémusi apmacibu un

liecina par cilvéku nepietiekoSo ekonomisko aktivitati, | attistibai un jaunas uznémeéjdarbibas | konsultaciju pakalpojumus.

ka art atbilstoSu zinaSanu un pamatprasmju trikumu. uzsaksanai.

Nodarbinatibas valsts dienesta nepietiekama | Institucionalas kapacitates trokums, | 3.1.4. Atbalsts kapacitates stiprinaSanai par darba tirgus un dzimumu

kapacitate piemérotu pakalpojumu nodroSinasana
invalidiem var klat par iemeslu zemam bezdarbnieku
invalidu registracijas ITmenim. Dienestam  trokst
kapacitates (IT sisttma nenodroSina savlaicigu un

kvalitativu informacijas pldsmu, neefektivi resursi
pétijumiem un ilgtermina prognozém.)
Joprojam ir  nepiecieSami  uzlabojumi  visiem

pakalpojumiem attiectbd uz darba tirgus vajadzibam,
Tpasu uzmanibu pievérSot vietéjai attistibai, veicinot
nodarbinatibas pasakumus, balstoties uz esoéqjém
regionu un vietéjas uznéméjdarbibas vajadzibam. Saja
kontekstda ir Joti svarigi uzlabot nodarbinatibas
dienestu administrativo kapacitati, nostiprinot
personala zinasanas un prasmes, uzlabojot
pakalpojumu kvalitati, attistot darba metodes un
darba vidi, ka ari nostiprinot kapacitati citam
galvenajam iesaistitajam pusém, ka pasvaldibu,
socialo partneru un izglitibas institaciju, kas ir
iesaistitas nodarbinatibas veicinasanas aktivitasu
istenosana vietéja liment.

neapmierinoSa  pakalpojumu  kvalitate  un
pieejamiba, pétijumu trdkums par ekonomikas
strukturalo izmainu raditajiem nodarbinatibas
riska veidiem kavé darba tirgus institdcijas
iesaistities aktiva darba tirgus lidzsvaroSana.

ldztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institlcijas informacijas
izplatiSanai un izpratnes paaugstinasSanai, ka ari citas atbilstosas
institdcijas un organizacijas, ieskaitot NVO.

Vairak uzmanibas ir javelta pétijumiem, analizei un
IT uzlaboSanai, lai labak saprastu strukturalas
atskiribas darba tirga.

Nemot véra to, ka attiecibas starp etniskajam grupam,
latvieSu valodas prasme, regionalas atSkirlbas un
nodarbinatibas situacija ir sarezgiti jautajumi, ir
nepiecieSama detalizéta analize un specials
pétijums, lai izvértétu etniskuma ietekmi un latviesu
valodas prasmi uz konkurétspéju Latvijas darba
tirgQ, pirms ir izstradati un ieviesti stratégiski atbalstosi
pasakumi

Institucionalas kapacitates trdkums,
neapmierinoSa  pakalpojumu  kvalitate  un
pieejamiba, pétijumu trdkums par ekonomikas
strukturalo izmainu raditajiem nodarbinatibas
riska veidiem kavé darba tirgus institlcijas
iesaistities aktiva darba tirgus lidzsvaroSana.

3.1.5. Pétijumu veicinaSana

3.1.5.1. Darba tirgus pétijumu veicinaSana, ieskaitot pétijumus par
etnisko minoritaSu un dzimumu lidztiestbas situaciju darba tirga.

3.1.5.2. Atbalsts darba tirgus pétijumu veikSanai.

3.1.5.3. Pétijumu veicinaSana par sociali atstumto grupu stavokli

darba tirga.
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3.2. PASAKUMS:

IZGLITIBAS UN TALAKIZGLITIBAS ATTISTIBA

lerobezoto finanSu resursu dé| talakizglitibas iespéjas
netiek nodroSinatas iedzivotaju grupam, kuram tas ir
visvairak nepiecieSams. Tas attiecinams gan uz
mazajiem un vidéjiem uzpémumiem (notikusi tikai 49%
uzpémumu 2000.gada), gan bezdarbniekiem, darba
meklétdjiem un bezdarba riska grupam. Darba
meklétaji bez profesionalas kvalifikacijas20 veido
tikai 28% no visiem, kas iesaistas pieauguso
izglitibas programmas (1999.gada), tacu
profesionalas kvalifikacijas trikums ir
nodarbinatibas galvenais Skérslis

Augstaka, profesionald un mazizglitiba nespégj
adekvati reagét uz strauji mainigajam darba
tirgus un ekonomikas prasibam. lzglitibas
saturs kvalificétu stradnieku un tehniku

limeni, 1pasi tehnologiju un zinatpu
ietilpigajas nozarés, ir novecojis. Lai
nodros$inatu izglttota, piemérota un
konkurétspéjiga darbaspéka attistibu, kas

spéjigs dot ieguldijjumu kopéja ekonomiskaja
attistiba, izSkiroSi svarigi ir uzlabot izglitibas un
talakizglitibas sisttmu un veicinat socialo
partneru iesaisti atbilstoSas un kvalitativas
izglttibas un apmacibas nodrosinasana. Tadé| ir
nepiecieSams stiprinat izghtibas un apmacibas
sisttmu kapacitati ekonomiski svarigas un
zindtpu un tehnologiju ietilpigds nozarés.
Izgltibas un apmacibas sistému modernizacija
un mazizglitibas kapacitates  stiprinasana,
ieskaitot  e-izghtibu, k& arm mazizghtibas
stratégijas un tas TstenoSanas mehanismu
attistiba  veicinds izglhtibas kvalitates un
pieejemibas uzlaboSanu un  mauzizglitibas
pieejamibas uzlaboSanu.

3.2.4. Talakizglitibas sadarbibas tiklu attistiSana un kapacitates
stiprinaSana, talakizglitibas kursu izstrade un TstenoSana atbilstoSi
ievérojamas sabiedribas dalas (pieméram, publiska sektora stradajosie)
vajadzibam un muazizglitibas ievieSanas stratégisko pamatprincipu un
sadarbibas mehanismu attistiSana.

3.2.4.1. Publiskas diskusijas veicinaSana, ieintereséto pusu
identificeé$ana, mazizglitibas vajadzibu izvértéSanas metodologijas
izveide; dialoga veido$ana ar vietéjam un regionalajam parvaldém
un darba tirgus parstavjiem, mazizgltibas politikas pamatprincipu
izstrade regionalaja ITmenT un priekslikumu izstrade institucionalas
sadarbibas mehanismiem vietéja Iimeni. Regionalo (vai vietéjo)
apmacibas tiklu iniciacija un ievieSana, sadarbibas tiklu dalibnieku
kapacitates stiprinasana.

3.2.4.2. Ekonomiski nozimigu pieauguso talakizglitibas iespéju
uzlaboSana eso8a izglitibas/apmacibas iestazu sadarbibas tikla
ietvaros: jaunu talakizglitibas kursu un modulu izstrade, pedagogu
apmaciba, apmacibu aprobacija un nodrosinaSana atbilsto§am
mérka grupam, IT zindSanu un prasmju uzlaboSana, e-studiju un
talmacibas studiju vides un satura pilnveidoSana. Apmacibu
nodro§inaSana projektu Tstenotajiem un publiskaja sektora
stradajosajiem, kas iesaistiti ES struktdrfondu projektu ievieSana un
vadisana.

Latvija pieaug pieprasijums péc apmacita un augsti
kvalificéta darbaspéka. Izglitibas nepietiekama kvalitate
visos izglitibas limenos, ka art izghtibas, zinatnes un
darba tirgus sadarbibas trikums pazemina izglitibas
sistémas potencialas iespéjas darbaspéka
nodarbinatibas spéju palielinaSana. Cilveékresursu
attistibu un darbaspéka sagatavo$anu Latvija vienlidz
badtiski ietekmé& 3 izgltibas sekioru — sakotnéjas
profesionadldas un  apmacibas, augstdkds un
talakizglitibas programmu — piedavajums.

Augstakas izglitibas piedavajumam gan inerces, gan
investiciju traikuma dé| Sobrid raksturiga nepietiekama
spéja reagét uz tautsaimniecibas attistibas vajadzibam.

Augstaka, profesionala un mazizglitiba nespéj
adekvati reagét uz strauji mainigajam darba
tirgus un ekonomikas prasibam. Izglitibas saturs
kvalificetu stradnieku un tehniku Iiment, 1pasSi
tehnologiju un zinatpu ietilpigajas nozarés, ir
novecojis. Lai nodrosinatu izglitota, piemérota
un konkurétspéjiga darbaspéeka attistibu, kas
speéjigs dot ieguldijumu kopéja ekonomiskaja
un talakizglitibas sistemu un veicinat socialo
partneru iesaisti atbilstoSas un kvalitativas
izglitibas un apmacibas nodrosinasana. Tadée|
ir nepiecieSams stiprinat izglitibas un apmacibas

3.2.6. Socialo partneru un izglitibas iestdzu sadarbibas uzlabo$ana
izglttibas un apmacibas kvalitates paaugstinasana:

3.2.6.1. Metodikas un mehanismu izstrade socialo partneru iesaistei
profesionalas izglitibas un apmacibas kvalitates nodroSinasana,
vienotas metodikas izveide profesijas standartu izstradé, konkrétai
nozarei nepiecieSamo prasmju analize un prognozésana, nacionalas
kvalifikacijas struktdras uzlabo$ana, socialo partneru apmaciba un
atbalsts regionalajai sadarbibai.

3.2.6.3. Macibu prakses TstenoSana profesionalas izglitibas un
augstakas profesionalas izglitibas studentiem.
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Valsts attistibai nepiecieSamo, augsti kvalificéto | sistemu kapacitati ekonomiski svarigds un
darbaspéku zinatnu un tehnologiju ietilpigajas nozarés | zinatpu un  tehnologiju ietilpigds nozarés.

sagatavot un paaugstinat to kvalifikaciju traucé
neatbilsto§a studiju programmu struktira un to
piedavajums, ka art novecojust studiju un pétnieciska
infrastruktdra.

Studéjoso struktdra pa studiju tematiskajam grupam un
studiju programmam pédéjos 2-3 gados kopuma batiski
nav mainijusies. Katrs otrais students Latvija 2001.-
2002. akademiskajad gada studéja socialas zinatnes.
Vislielakais samazinajums pédéjos divos gados ir
noticis inZenierzinatnés un tehnologija - no 20,5%
1997.-1998. akadémiskaja gada Ilidz 10,2% 2001.-
2002. akadémiskaja gada.

Zinatnes un pétniecibas nepietieckama integracija
augstskolas batiski atsaucas uz augstakas izgltibas
kvalitati, kas tiesi ietekmé macibu speku kapacitati un

doktorantiras studentu skaitu (1,2% no studentu
kopskaita 2001.gada salidzindgjumad ar 5 reizes
augstaku radmtaju videji ES valstl). Macibu spéki

noveco, un to skaitam ir tendence samazinaties, saruk
arm akadémiska personala Tpatsvars ar zinatnisko
gradu. Trokst motivacijas instrumentu, kas piesaistitu
jaunos specialistus zinatniskajam un akadémiskajam
darbam.

Turklat arm arodskolas un specialas skolas nevar
nodro$inat modernas macibu laboratorijas, pietiekosi
kvalificétu macibu personalu, kad art daudzveidigas un
kvalitativa programmas.

Izglitibas un apmacibas sisttmu modernizacija
un mazizghtibas kapacitates stiprinaSana,
ieskaitot  e-izglitibu, k& arm mazizglitibas
stratégijas un tas TstenoSanas mehanismu
attistiba  veicinas izglitibas kvalitates un
pieejemibas uzlaboSanu un  mauzizglitibas
pieejamibas uzlaboSanu.

Zinatnes un pétniecibas nepietieckama integracija
augstskolas batiski atsaucas uz augstakas izgltibas
kvalitati, kas tieSi ietekmé macibu speku kapacitati un
doktorantiras studentu skaitu (1,2% no studentu
kopskaita 2001.gada salidzinajuma ar 5 reizes
augstaku raditaju vidéji ES valst). Macibu spéki
noveco, un to skaitam ir tendence samazinaties,
sarak arm1 akadeémiska personala ipatsvars ar
zinatnisko gradu. Trakst motivacijas instrumentu,
kas piesaistitu jaunos specialistus zinatniskajam un
akadémiskajam darbam.

Arodskolas un specialas skolas nevar nodroSinat
modernas macibu laboratorijas, pietiekosi kvalificétu

Augstaka, profesiondld un mdazizglitiba nespégj
adekvati reagét uz strauji mainigajam darba
tirgus un ekonomikas prasibam. lzglitibas
saturs kvalificetu stradnieku un tehniku

limeni, 1pasi tehnologiju un zinatpu
ietilpigajas nozarés, ir novecojis. Lai
nodroSinatu izglttota, piemérota un
konkurétspéjiga darbaspéka attistibu, kas

spéjigs dot ieguldijumu kopéja ekonomiskaja
attistiba, izSkiroSi svarigi ir uzlabot izglitibas un
talakizglitibas sistému un veicinat socialo
partneru iesaisti atbilstoSas un kvalitativas
izglitibas un apmacibas nodrosinasana. Tade] ir

3.2.7. Karjeras izghtibas un profesionalas orientacijas pasakumu
ievieSana izglitibas iestadés:

3.2.7.1. Apmacibu kursu un modulu izstrade un ievieSana
pedagogiem/ profesionalas orientacijas praktikiem, metodisko un
informativo materialu izveide/adaptacija un izdoSana pedagogu
apmacibu vajadzibam. Studiju programmu izveide profesionalas
orientacijas un karjeras konsultantu sagatavo$anai. Konsultantu
kvalifikacijas standarta izstrade. Akadémiska personala apmacibas
un macibu paliglidzek|u izstrade.

3.2.7.2. Atbalsts profesionalas orientacijas un konsultéSanas
pasakumiem un aktivitatém izglitibas iestadés.
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macibu personalu, ka art daudzveidigas un kvalitativa
programmas.

Invalidu integraciju darba tirgti kave darba devéeju
motivacijas trakums un nepieejama vide. Darba

devéju motivaciju nodarbinadt invalidu samazina
izplatitie stereotipi par invalidu darba spé&jam, ka arn
papildus izdevumi darba vietas nodroSinaSanai
invalidam. Citi faktori ir: salidzinoSi zems izglitibas
limenis, attiecibu spéju trikums, ierobezota sazinas
lidzeklu pieejamiba. IKT ir jatuvina invalidiem,
nodrosinot vidi e-darbam, talmacibai un iemanu
attistibai.

Nodarbinatibas valsts dienesta nepietiekama kapacitate
piemérotu pakalpojumu nodro$inaSana invalidiem var
klat par iemeslu zemam bezdarbnieku invalidu
registracijas lTmenim. 2002.gada Nodarbinatibas valsts
dienesta tika pieregistréti 1804 invalidi, kas sastada 2%
no kopéja bezdarbnieku skaita. Invalidu proporcija
bezdarbnieku vidu sastadija tikai 1,3% 2000.gada .

Vaja nabadzibas sociala izstumtibai paklauta grupa ir
bijusie cietumnieki. 2002.gada 2517 cilveki tika atbrivoti
no cietuma. Lielaka dala bijuso cietumnieku saskaras ar
gratibam integréties darba tirgld, jo viniem trakst
izgltibas, ir neadekvatas iemanas un vini saskaras ar
negativu darba devéju attieksmi .

nepiecieSams stiprinat izghtibas un apmacibas
sisttmu kapacitati ekonomiski svarigas un
zindtpu un tehnologiju ietilpigds nozarés.
Izglitibas un apmacibas sistému modernizacija
un mazizghtibas kapacitates stiprinaSana,
ieskaitot  e-izglitibu, k& arm mazizglitibas
stratégijas un tas TstenoSanas mehanismu
attistiba  veicinas izglitibas kvalitates un
pieejemibas uzlaboSanu un  mauzizglitibas
pieejamibas uzlabosanu.

DaZas sabiedribas grupas zemo ienakumu,
darba vietu trikuma, neatbilstoSas izglitibas,
darba pieredzes trdkuma, stereotipu,
nepieejamas vides un neapmierinoSas pieejas
IKT vai gimenes apstak|u dé| ir vairak paklautas
socialas atstumtibas riskam neka citas. Lidz ar to
ir nepiecieSami speciali pasakumi, lai sekmétu
socialas atstumtibas riska grupu ieklausanu.

3.3.1. Apmacibu nodroSinasana sociali atstumtajam grupam, ieskaitot

IKT atbalstu invalidiem

3.3.1.1. Motivacijas programmas lidzdalibai apmacibas.

3.3.1.2. Apmacibu nodrosinasana socialas atstumtibas riska grupa
esoSajiem bezdarbniekiem, kas registréti Nodarbinatibas valsts
informacijas un komunikacijas

agentdra, ieklaujot
atbalstu invalidiem.

tehnologiju

10

Latvijas gadijuma var identificét dazas socialas
atstumtibas risku grupas, kuram jau ir vai nakotné var
blt problémas ieklGt darba tirgd. Sis grupas ir:
nenodarbinatie vecuma grupa no 15 [idz 24 (jaunatne)
un no 55 1dz 64 (pirmspensijas), slikti apmactti un slikti
izglitoti bezdarbnieki, invalidi, ilgtermina (vairak par 12

Augo$a konkurence darba tirgd dalai iedzivotaju
ir radijusi nopietnus Skérs|us integracijai darba
tirgd. Lidz ar to ir nepiecieSami speciali
pasakumi, lai sekmétu socialas atstumtibas riska
grupu ieklausanu.

3.3.2. Subsidéto darbavietu nodroSinasana.
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Pasakumi un aktivitates

méneSiem) nenodarbinatie, vecaki péc bérna apripes
atvalindjuma, péc ieslodzijuma atbrivotie, vientulie
vecaki, lielas gimenes utt.

Nodarbinatibas valsts dienesta nepietiekama kapacitate
piemérotu pakalpojumu nodro$inaSana invalidiem var
klat par iemeslu zemam bezdarbnieku invalidu
registracijas ITmenim. Tacu invalidu aktivitates pieaug.
2002.gada Nodarbinatibas valsts dienesta tika
pieregistréti 1804 invalidi, kas sastadda 2% no kopéja
bezdarbnieku skaita.

Alternativo socialo pakalpojumu paplasinasana, ka
dzeklis nodarbinatibas veicinaSanai ir svarigs arl
cilvékiem ar garigiem traucéjumiem. 2002.gada
vecuma grupa no 18 lidz 59 gadiem no slimnicam tika
izlaisti 26 578 cilveki ar garigiem traucéjumiem.

11

Latvija ir salidzinoS$i zems darba devéju un
pasnodarbinato ipatsvars (saskana ar Eurostat
2002.gada tas bija 13,2%, 40,9% no tiem . sievietes;
ES vidéjais . 15,6% no tiem 31,4% sievietes). Tas
liecina par cilvéku nepietiekoSo ekonomisko aktivitati,
ka art atbilstoSu zinaSanu un pamatprasmiju trikumu.

Adekvatu zinaSanu IKT, misdienigu marketinga
metozu izmantoSana, ka arm sveSvalodu zinaSanu
trikums samazina uznémuma konkurétspéju
(pieméram, péc Pasaules Bankas veiktajiem
pétijumiem, 1999.gada Latvija to uznémumu, Kkuri
sava darbiba izmantoja IKT iespéjas, apgrozijums
ievérojami pieauga pretstata tiem uznémumiem,
kuri neizmantoja IKT).

lerobezota piekluve IKT cilvekiem ar fiziskam
problémam, mazina So cilvéku iespéjas piedalities
darba tirga. Adaptéti IKT (specializétas programmas
un/ vai aprikojums) varétu noderét ka invalidu prasmju
izkopSanas Idzeklis, talmacibai un e- darbam.

Invalidiem ir janodroSina labaka pieejamiba IKT,
radot apstaklus e-darbam, talmacibai un
profesionalo prasmiju attistibas iesp&jam.

3.3.3. Uzneméjdarbibas un pasnodarbinatibas attistiba, ieklaujot
informacijas un komunikacijas tehnologiju atbalstu invalidiem.

12

Ir nepiecieSami uzlabojumi visiem pakalpojumiem
attieciba uz darba tirgus vajadzibam, veicinot
nodarbinatibas pasakumus, balstoties uz eso$ajam
regionu un vietéjas uznéméjdarbibas vajadzibam. Saja
konteksta ir |oti svarigi uzlabot nodarbinatibas dienestu
administrativo  kapacitati,  nostiprinot  personala

Visu sabiedribas grupu sociala integracija ir |oti
nozimiga ilgtspéjigas tautsaimniecibas attistibas
nodroSindSana. Ir  nepiecieSami  speciali
pasakumi, lai sekmétu socialas atstumtibas riska
grupu ieklausanu.

3.3.4. Sociala darba specialistu apmaciba.

99. no 131 Ipp.




ES struktirfondu sasaistes ar stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai noteikto politiku izvértejums

- Tematiskas izvértéSanas zinojums -

VPD analize

2

PP analize

Pasakumi un aktivitates

zinasanas un prasmes, uzlabojot pakalpojumu kvalitati,
attistot darba metodes un darba vidi, ka art nostiprinot
kapacitati citam galvenajam iesaistitajam pusém, ka
pasvaldibu, socialo partneru un izglttibas instittciju, kas
ir iesaistitas nodarbinatibas veicindSanas aktivitasu
TstenoSana vietéja ITmen.

13

2002.gada ilgtermina sociala aprupe tika nodroSinata
4681 vecaka gadagajuma cilvékam

66 iestadés wun 4130 cilvekiem ar garigiem
traucéjumiem 29 iestadés. ligtermina sociala apripe
cilvékiem ar garigiem traucéjumiem ir pakalpojums,
kura pieprasijums bdatiski parsniedz td sniegSanas
iespéjas. 2002.gada 644 cilvéki ar garigiem
traucéjumiem gaidija

ilgtermina socialas apripes pakalpojumus. 2002.gada
salidzinoSi pastavéja tikai 18 dienas

apripes centri un divas grupu majas cilvekiem ar
garigiem traucéjumiem, kas nodroSindja pakalpojumus
575 klientiem

Ja npem veéra pakalpojumu atbilstibu klientu
individualajam vajadzibam, dala no Siem cilvékiem, kas
gaida ilgtermina socialas apripes pakalpojumus, ka ar
tie, kas tos jau

sanem, vairak iegatu no alternativiem
pakalpojumiem - dienas apriupes, socialas
rehabilitacijas un iemanam, ieskaitot, darba iemanu
attistiSanu, saudzéjoSa darba, istermina apripes,
grupu majam u.c. AtbilstoSu socialo un socialas
rehabilitacijas

pakalpojumu nepieejamiba liedz neatkarigu dzivi un
iespéjas dalibai darba tirga ne tikai invalidiem, bet
ari to gimenes locekliem.

lerobezota piekluve IKT cilvekiem ar fiziskam
problémam, mazina So cilvéku iespéjas piedalities
darba tirgt. Adaptéti IKT (specializétas programmas
un/ vai aprikojums) varétu noderét ka invalidu prasmju
izkopSanas Iidzeklis, tadlmacibai un e- darbam.

DaZas sabiedribas grupas zemo ienakumu,
darba vietu trikuma, neatbilstoSas izglitibas,
darba pieredzes trdkuma, stereotipu,
nepieejamas vides un neapmierino$as pieejas
IKT vai gimenes apstak|u dé] ir vairak paklautas
socialas atstumtibas riskam neka citas, tapéc ir
nepiecieSama 1pasa pieeja, lai novérstu Skérs|us
$o grupu integré$anai darba tirga.

3.3.5. Socialas rehabilitacijas programmu paplasinasana, ieskaitot IKT
atbalstu invalidiem

3.3.5.1. Profesionalas rehabilitdcijas programmu paplasinasana,
ieklaujot informacijas un komunikacijas tehnologiju atbalstu
invalidiem.

3.3.5.2. Socialas rehabilitacijas programmu paplasinasana, ieklaujot
informacijas un komunikaciju tehnologiju atbalstu invalidiem.
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1 2 3 4
4.2. PASAKUMS:

ATBALSTS JAUNAJIEM ZEMNIEKIEM

Kopuma uznéméjdarbibas aktivitate laukos ir zema: | Lai veicinatu lauksaimniecibu modernizacijas | 4.2.1. Lauksaimniecibas uznémuma dibinaSana pirmo reizi. Lidzek|i 81
uz 1000 iedzivotajiem laukos ir tikai 10,9 uzpnémumi. | procesu, ir jarada papildus iesaistiSanas iespéjas | pasakuma ietvaros ir paredzéti lauksaimnieciskds darbibas
Vairak nekad pusé Latvijas pagastu aktivo uznémumu | gados jauniem cilvékiem, kas veiksmigak spétu | uzsakSanai.

(neskaitot zemnieku un piemajas saimniecibas) skaits | sekot I1dzi jaunakajam attistibas tendencém un
neparsniedz piecus. Pie tam, Latvija ir 12 pagasti, kuros | izmantot jaunakas un progresivakas razoSanas
nav neviena aktiva uznémuma. Sajos pagastos cilvéki | tehnologijas.

ir nodarbinati vienigi savas zemnieku vai piemajas
saimniecibas, iestddés un organizacijas (398).
Lauksaimnieciba parsvara ir nodarbinati cilvéki, kas ir
vecaki par 45 gadiem. 2002.gada atbilstoSi CSP
Darbaspéka parskatam ipatsvars vecuma grupa no 45
lidz 74 bija 56%, bet 29,6% bija vecaki par 65 gadiem.
Gados veciem cilvékiem biezi trikst uznémibas mainit
saimniekoSanas metodes un pielietot jaunas,
progresivas tehnologijas, tapéc ir jarada iespéjas
lauksaimnieciba iesaistities gados jauniem cilvékiem
(416).
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7.3.3 ESF, ERAF un ELVGF pasakumu novértésanas raditaju atbilstibas novértéjums ES Padomes nodarbinatibas vadiiniam 2003. — 2005. gadam un
Latvijas nacionalajam 2004. gada ricibas planam nodarbinatibas veicinasanai

Saskana ar ES padomes nodarbinatibas vadlinijam 2003.- 2005. gadam ES IimenT noteikti $adi galvenie sasniedzamie raditaji:

eVidéjais nodarbinatibas Iimenis ES kopuma — 2005. gada 67%, 2010. gada 70%;
eSieviesu nodarbinatibas limenis — 2005. gada 57%, 2010. gada 60%;

eGados vecaku darba némeéju (55 — 64 gadi) nodarbinatibas limenis — 50%;
eBezdarba un neaktivitates mazinasana.

lerobezojums 1. Tabulas ietvaros pie raditaju izpildes kolonna ,sasniegtais raditajs” tiek lietots apziméjums ,,-” tados gadijumos, kad uzraudzibas
zinojuma noradits, ka raditaja izpilde nav paredzéta parskata perioda vai paredzéta tikai péc plano$anas perioda beigam.

ES noteiktie virzieni u1|11 Nacionalajos dokumentos PP noteiktie PP definétie
sashiedzamie raditaji noteiktie raditaji pasakumi ECELU EREGDE]]
Latvijas nacionalaja 2004. TN T o T v
gada ricibas plana B L DT Dic
nodarbinatibas Iznakuma radtaji s g Rezultativie radttaji k-] letekmes radttaji -]
A s = . apas f= c 1© [=l:]
veicinasanai noteiktie s [l o>
rezultativie raditaji N v »n n
1 3 4 5 6 7
Netika identificéts 4. vadlinija: Cilvékkapitala un | 1.4.pasakums:  Atbalstito institaciju | 12 e Apmacibas 6% elnvalidu skaits, kas | -
mazizglitibas programmu | lzglitibas, veselibas (izghtibas, (10%) programmu skaita | (30%) pametusi ilgstosas
stimulésana aprdpes un socialas nodarbinatibas., sociélgs palielinajums socialas aprapes
infrastruktdras - we 1401 profesionalas institdcijas un uzsakusi
Rezultativie raditaji (35. Ipp): | atfistiba aprpes) skaits — 110 izglitibas un patstavigu dzivi - 152

apmacibas iestadés,
kas nodroSinatas ar

e Profesionalas izglitibas un

nodarbinatibas  trispuséjas * lzglitibas iestazu skaits, | 7

kuras nodroSinatas ar (24.13%)

sadarbibas padomes dernizat atbilstosu un
apstiprinato profesijas mg e:’n!;eku Scib musdienigu macibas
standartu skaits: PIC te nologisku - mactoas aprikojumu un
organizéto profesiju aprikojumu 4 un nepiecieSamo
standartu  skaits (budzeta Infrastruktdru — 29 infrastruktdru — 20%

ietvaros) 2004. gada — 20,

" ES noteikto virzienu un sasniedzamo raditaju sadala ietverti gan ES Padomes nodarbinatibas vadiiiju 2003. — 2005. gadam, gan Integréto pamatnostadnu izaugsmei un nodarbinatibai 2005. — 2008. gadam
raditaji. Abu dokumentu radttaji ir identiski, ta ka to izpildes periods ir 2010. gads.
Sasniegtie raditaji noradtti uz 2006. gada 30. juniju. lekavas noradits sasniegta apjoma Tpatsvars no PP noteikta raditaja.
'3 CFLA 2006. gada 2. ceturk$na zinojuma sasniedzamais radtajs noradits 63. Saskana ar CFLA sniegto informaciju neprecizitate korigéta, iesniedzot atkartotu zinojumu.
" CFLA 2006. gada 2. ceturkéna zinojuma sasniedzamais raditajs noradits 30. Saskana ar CFLA sniegto informaciju neprecizitate korigéta, iesniedzot atkartotu zinojumu.
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ES noteiktie virzieni un Nacionalajos dokumentos PP noteiktie PP definétie
sasniedzamie raditaji'’ noteiktie raditaji pasakumi pasakuma raditaji
Latvijas nacionalaja 2004. BN T 8 o
gada ricibas plana B L DT Dic
nodarbinatibas Iznakuma radtaji s g Rezultativie radttaji i letekmes radttaji -]
A s = . apas f= c 1© [=l:]
veicinasanai noteiktie o 8 i a -
rezultativie raditaji N o »n n
1 3 4 5 6 7
2005. gada — 20, 2006. gada 7 o Studiju programmu | 36%
- 20. e Atjaunoto izglitibas | (53.8%) skaita palielinajums | (72%)
. Centralizéto eksamenu lestazu skaits — 13 8 EETS%L;%Z teir:)c;l:gjsu
sisttma ieklauto profesiju un . ) (15%) kuras nodroSinatas a}
audzeknu Tpatsvars apgistamo * Socialo pakalpojumu atbilstogu un
profesiiu ~ un  izglitojamo sniedz&ju institdciju masdientgu
kopskaita: 2004. gada - 39 skaits, kuru aprikojumu un
profesijas aptver 62% infrastruktira 16 ir nepiecieamo
audzéknu, 2005. gada — 43 pilnveidota — 20 1 o infrastruktdru — 50%
profesijas un 65% audzéknu, (2%)
2006. gad_é — 45 profesijas un ¢ Nodarbinatibas politikas e Socialas apripes un | --
68% audzeknu. ievieSanas institdciju socialas
. I skaits, kuru rehabilitacijas
+  Profesionalo  kvalifikaciju infrastruktdra ir pakalpojumu

ieguvuso skaita pieaugums. integréta tikla

pilnveidota - 4817 oy
paplasinadana - 5
. Profesionalas izgltibas
iestaZzu absolventu Tpatsvars
bezdarbnieku kopskaita.

* lzveidoto koledzu skaits:
2004. gada — 20, 2005. gada —
22.

» Augstako izglitibu studéjoso
skaits koledzas: 2004. gada —
9000, 2005. gada — 10000.

* Uznémumos praksi izgajuso
audzéknu un studentu skaits:
2004. gada — 97%, 2005. gada
—97,5%, 2006. gada — 98%.

+ lIzstradato  profesionalas
izgltibas macibu  metodisko
lidzek|u skaits: 2004. gada — 3,

'S CFLA 2006. gada 2. ceturk$na zinojuma sasniedzamais raditajs noradits 25. Saskana ar CFLA sniegto informaciju neprecizitate korigéta, iesniedzot atkartotu zinojumu.
'® CFLA 2006. gada 2. ceturk$na zinojuma sasniedzamais raditajs noradits 28. Saskana ar CFLA sniegto informaciju neprecizitate korigéta, iesniedzot atkartotu zinojumu.
' CFLA 2006. gada 2. ceturkéna zinojuma sasniedzamais raditajs noradits 2. Saskana ar CFLA sniegto informaciju neprecizitate korigéta, iesniedzot atkartotu zinojumu.
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ES noteiktie virzieni u1|11 Nacionalajos dokumentos PP noteiktie PP definéetie
sasnhiedzamie raditaji noteiktie raditaji pasakumi ECELU EREGDE]]
Latvijas nacionalaja 2004. Fo 5 D
gada ricibas plana B L DT Dic
nodarbinatibas Iznakuma radtaji s g Rezultativie radttaji i letekmes radttaji -]
A s = . apas f= c 1© [=l:]
veicinasanai noteiktie s [l o
rezultativie raditaji L @ @
1 3 4 5 6 7
2005. gada — 4, 2006. gada —
4.
Netika identificets 3. vadlinija: Pielago$anas | 2.2. Uznéméjdarbibas | e Atbalstito uznémumu | 43 e Privato investiciju | 2.1 milj. * Neto produktivitates | --
spéjas un mobilitates | infrastruktdras skaits — 5018 (86%) pieaugums (20.89%) pieaugums
sekmésana darba tirga attistiba infrastruktdras atbalstitajos
« Infrastrukta . ticit attistibai Tpasi uznpémumos -
Rezultativie raditai (30. oo n I’a:S;;J urai _|tnves_|C||H 17 atbalstamajas Pieaugums par 30%
ezultativie radaji (30. lpp): projektu  skaits _1pasi | (42 50 teritorijas — 4.6 milj.
atbalstamajas teritorijas ) 1& o Izveidoto darba vietu | -
« Sabiedribas, tai skaita, darba —-40 Eiro skaits vai nodroginato
devéju  un  darbinieku, o . |53 . . . darba vietu skaits péc
informéSanas pasakumi par o Infrastruktdras investiciju (353.3%) e Privato investiciju | 45 0g milj 5 gadiem - 4450
darba tiesisko attiecibu un projekti, lai modernizétu pieaugums LVL
darba aizsardzibas razo$anas procesus un infrastruktdra — 39 (55%)
jautdjumiem: 2004. gada — produktus saskana ar milj. Eiro
vismaz 400, 2005. gada — tirgus standartiem un
420, 2006. gada — 450. prasibam — 15 1 (10%)
+ Lidz 2006. gadam panakta e Pabeigti  infrastruktdras
letalo nelaimes gadijumu skaita investiciju projekti
samazinasanas Iidz vidéjam koplietoSanas iekartd - | g
ES valstu Tmenim. 10 (19.3%)

» Darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas parkapumu
skaita samazinasanas
uzpémumos un panakta darba
un darba aizsardzibas
parkapumu novérSana: 2004.
gada, 2005. gada un 2006.
gada — 96%.

+ Lidz 2006. gadam NVA
izveidotas datu bazes un IT

infrastruktaras
projekti

» Pabeigti
investiciju
sabiedriskas lietoSanas
tiklu pieejamibas
nodro$inasanai - 31

'8 CFLA 2006. gada 2. ceturk$na zinojuma sasniedzamais raditajs noradits 70. Saskana ar CFLA sniegto informaciju neprecizitate korigéta, iesniedzot atkartotu zinojumu.
Y RAPLM 2006. gada 2. ceturk$na zinojuma sasniedzamais raditajs noradits 10.3 milj. Eiro
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ES noteiktie virzieni un Nacionalajos dokumentos PP noteiktie PP definétie
sasniedzamie raditaji'’ noteiktie raditaji pasakumi pasakuma raditaji

Latvijas nacionalaja 2004.
gada ricibas plana
nodarbinatibas Iznakuma raditaji
veicinasanai noteiktie
rezultativie raditaji
1 3 4 5 6 7

nodro$inajums datu apmainas
operativitdtei  par  brivajam
darba vietam Latvijas un ES
valstu

darba tirga.

12

itajs

Rezultativie raditaji letekmes raditaji

ad

S ra
Sasnbiegtai
s raditajs

Sasnbiegtai
Sasnbiegtai
s raditajs

+ Ikgadéjs darba kopligumu
skaita pieaugums par 3%.

+ 2004.-2006. gadu laika 12500

nodarbinatie iesaisttti
kvalifikacijas celSana,
parkvalifikacija un

talakizglitiba.

Netika identificéts 2. vadlinija: Darba vietu | 2.4.Pieeja « Pieskirto aizdevumu | 13 « Papildu finanu | 5.15 milj. | e Nodrosinatas vai | -
radiSana un uznéméjdarbibas | finanséjumam skaits (t.sk. | (2.16%) sektora lidzeklu | LVL izveidotas darba vietas
attistisana maziem un vid&jiem mikrokredTtu) — 600 piesaiste - 3000
uznémumiem 19 aizpémumiem

Rezultativie raditaii (25. Ipp): « Pieskirto aizdevumu | (5.43%) (ieskaitot

garantiju skaits — 350 0 mikrokreditiem)
e Dibindto uzpémumu  skaits komercdarbibas

noteikta laika perioda. e Veikio riska kapitala darbibas uzsakSanai
investiciju skaits — 55 0 —~ 17 milj. Eiro°

+ MVU raditd pievienota
vértiba. e Procentu likmju subsidiju

daudzums - 200 e |zsniegto  aizdevumu 1094 461

« 57% uznémumu skaita garantiju apjoms — 40 | | ;|

pieaugums uz 1000 milj. Eiro (2.74%)
iedzivotajiem gada. 0
e |zveidoti papildus | o
privata sektora

uznéméjdarbibas
kapitala ieguldijumi —
7.5 milj. Eiro

20 Ekonomikas ministrijas 2006. gada 1. pusgada zinojuma sasniedzamais raditajs noradits 5.15 milj. LVL
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ES noteiktie virzieni un Nacionalajos dokumentos PP noteiktie PP definétie
sasniedzamie raditaji'’ noteiktie raditaji pasakumi pasakuma raditaji
Latvijas nacionalaja 2004. TN T o T o
gada ricibas plana B o oig oiF
nodarbinatibas Iznakuma radtaji '_é g Rezultativie raditaji '_E :-g letekmes raditaji '_é :‘-av
veicinasanai noteiktie s i a -
rezultativie raditaji N o 0 (77
1 3 4 5 6 7
* Papildus privata
sektora riska kapitala
ieguldijumu apjoms —
63 milj. Eiro
e Katram bezdarbniekam | 1. vadlinija:  Aktivie un | 3.1. pasakums: | e Atbalstu sanémuso | 37 777 e Personu skaits, kas | 14 163 e Personu skaits (%) , | 4304
tiek piedavata jauna | preventivie pasakumi darba | Nodarbinatibas cilvéku skaits | (139.91%) ieklaujas darba tirgl | (75%) kas saglaba darbu | (23%)
iespéja, jauniesiem | meklétajiem veicina$ana (sadalljuma pa péc apmacibas vai vismaz 6 méneSus péc
bezdarbniekiem 6 | (bezdarbniekiem) un dzimumiem, izglitibas parkvalifikacijas projekta  (sadalljuma
ménesu laika, | neaktiviem iedzivotajiem [fmeniem un vecuma (sadalljuma pa pa dzimumiem,
pieaugusajiem grupam), dzimumiem, vecuma vecuma grupam) 60%
bezdarbniekiem — 12 | Rezultativie raditaji (21. lpp): t.i.:Bezdarbnieki un grupam) — 18 900
ménesu laika, pieméram, darba meklétaji, e ligstoSo  bezdarbnieku | -
apmacibu, e ligstoSa bezdarba Iimenis: darbinieki, komersanti - o Atbalstito institaciju | 16 Tpatsvara
parkvalifikacijas,  darba 2004. gada — 5,5%, 2005. 27 000 ipatsvars (% no | (100%) samazinaganas  pret
prakses, darbavietas vai gada - 5,3%, 2006.gada— 682 visam  institGcijam, kopgéjo  bezdarbnieku
cita nodarbinatibas 5,0% no ekonomiski aktiviem o Kapacitates (682%) kuras guvusas skaitu valstr
pasdkuma veida, ko iedzivotajiem. palielinaSanas atbalstu no Eiropas (sadalfjuma pa
attiecigi  apvieno  ar pasakumu atbalstito Sociala fonda dzimumiem, izghtibas
pastavigo palidzibu darba | » JaunieSu bezdarba limenis: institdciju skaits — 100 pasakumiem - visam [imeniem, vecuma
mekl&é3ana 2004. gada - 18,2%, 2005. 124 institdcijam, kas grupam -
gada — 17,8%, 2006. gada — o Atbalstito projektu skaits | (11.27%) atbildigas par darba samazinajums Iidz
e Lidz 2010. gadam 25 % | 17,0% no ekonomiski aktivo (tikai LM) — 1 100 26 tirgus attistiou un 45%
ilgsto$o  bezdarbnieku | jauniesu skaita. (8.67%) dzimuma Iidztiesibas
aktivi iesaistit * Atbalstito projektu skaits politikas ievieSanu) —
apmacibas, » JaunieSu, kas pirmo 6 (tikai EM) - 300 50%
parkvalifikacija, darba | ménesu laika iesaistiti aktivajos
praksé vai citos | nodarbinatibas pasakumos,

nodarbinatibas
pasakumos, lai sasniegtu
tris dalibvalstu ar
labakajiem raditajiem
vidéjo raditaju

Darba meklétajiem visa
ES iespéjams iepazities
ar darba sludinajumiem,
kas izzinoti visu
dalibvalstu

nodarbinatibas dienestos

Tpatsvars kopé&ja NVA registréto
jaunieSu -bezdarbnieku skaita.

* Pieauguso bezdarbnieku, kas
pirmo 12 ménesu laika iesaisttti
aktivajos nodarbinatibas
pasakumos, Tpatsvars kopéja
NVA registréto pieauguso
bezdarbnieku skaita.

» Bezdarbnieku ipatsvars, kas
nebija atkartoti iesaistiti
aktivajos pasakumos noteiktaja
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ES noteiktie virzieni un Nacionalajos dokumentos PP noteiktie PP definétie
sasniedzamie raditaji'’ noteiktie raditaji pasakumi pasakuma raditaji

Latvijas nacionalaja 2004.
gada ricibas plana
nodarbinatibas Iznakuma raditaji
veicinasanai noteiktie
rezultativie raditaji
1 3 4 5 6 7
elidz 2010. gadam ES | laika: 2004. gada - 45%
fmeni  par  pieciem | jaunieSu bezdarbnieku un 50%
gadiem palielinat realo | pieauguso
vidéjo darba tirgus | bezdarbnieku.

12

itajs

Rezultativie raditaji letekmes raditaji

ad

S ra
Sasnbiegtai
s raditajs

Sasnbiegtai
Sasnbiegtai
s raditajs

atstasanas
(salidzinajuma ar 59,9 | < Bezdarbnieku integréSanas
gadiem 2001. gada) [imenis darba tirgd 6 ménesu

laika péc piedaliS8anas aktivajos
nodarbinatibas pasakumos;
iekartojusies darba pirmo 6
ménesu laika péc pasakumiem
noteiktam  personu  grupam
(pilotprojektu) pabeigSanas:
2004. gada - 70%;
bezdarbnieku dala, kas 6
méneSus péc profesionalas
apmacibas pabeigSanas
atradas NVA uzskaité: 2004.
gada — 62%; bezdarbnieku
dala, kas 6 méneSus péc
pasakumiem noteiktam
personu grupam (pilotprojektu)
pabeigSanas atradas NVA
uzskaité: 2004. gada — 30%.

» JaunieSu bezdarbnieku, kuri
uzskaité ilgak par 6 ménesiem,
Tpatsvars kop€ja jaunieSu -
bezdarbnieku skaita: 2004.
gada — 35%.

* Pieaugusie bezdarbnieku, kuri
uzskaité ilgak par 12
ménesiem, Tpatsvars kopéja
pieauguso bezdarbnieku skaita:
2004. gada — 26%.

+ Vidéjais algotos pagaidu
sabiedriskos darbos iesaistito
ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvars
vidéja ilgstoSo bezdarbnieku
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Latvijas nacionalaja 2004.
gada ricibas plana
nodarbinatibas Iznakuma radtaji
veicinasanai noteiktie
rezultativie raditaji
1 3 4 5 6 7
skaita: 2004. gada — 17%.

12

itajs

itajs

itajs

Rezultativie raditaji letekmes raditaji

d

sra
sra

sra
Sasnbiegtai
d

Sasnbiegtai
Sasnbiegtai
d

. Vidéjais pasakumos
konkurétspéjas
paaugstinasanai iesaistito

ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvars
vidéja ilgstoSo bezdarbnieku
skaita: 2004. gada —

8,5%.

. Vidéjais pasakumos
noteiktam  personu  grupam
iesaistito ilgstoSo bezdarbnieku

Tpatsvars vidéja ilgstoSo
bezdarbnieku skaita: 2004.
gada — 1%.

2. vadlnija: Darba vietu
radiSana un uznéméjdarbibas
attistiSana

Rezultativie raditaji (25. lpp):

e Dibinato uznémumu skaits
noteikta laika perioda.

+ MVU raditd pievienota
vértiba.

o 57% uzpémumu skaita
pieaugums uz 1000
iedzivotajiem gada.

3. vadlinija: PielagoSanas
spéju un mobilitates
sekmésana darba tirga

Rezultativie raditaji (30. Ipp):

e Sabiedribas, tai skaita, darba
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ES noteiktie virzieni un Nacionalajos dokumentos PP noteiktie PP definétie
sasniedzamie raditaji'’ noteiktie raditaji pasakumi pasakuma raditaji

Latvijas nacionalaja 2004.
gada ricibas plana
nodarbinatibas Iznakuma raditaji
veicinasanai noteiktie
rezultativie raditaji
1 3 4 5 6 7

devéju un darbinieku,
informé8anas pasakumi par
darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas
jautdjumiem: 2004. gada —
vismaz 400, 2005. gada —
420, 2006. gada — 450.

12

itajs

itajs

itajs

Rezultativie raditaji letekmes raditaji

d
s ra

sra

sra
Sasnbiegtai
d

Sasnbiegtai
Sasnbiegtai
d

» Lidz 2006. gadam panakta
letalo nelaimes gadijumu skaita
samazinaSanas [dz vidéjam
ES valstu lTmenim.

» Darba tiesisko attiecibu un
darba aizsardzibas parkapumu

skaita samazinasanas
uznémumos un panakta darba
un darba aizsardzibas

parkapumu novérSana: 2004.
gada, 2005. gada un 2006.
gada — 96%.

+ Lidz 2006. gadam NVA
izveidotas datu bazes un IT
nodro$inajums datu apmainas
operativitdtei  par  brivajam
darba vietam Latvijas un ES
valstu

darba tirga.

+ Ikgadéjs darba kopligumu
skaita pieaugums par 3%.

+ 2004.-2006. gadu laika 12500

nodarbinatie iesaisttti
kvalifikacijas celSana,
parkvalifikacija un
talakizglttiba.
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ES noteiktie virzieni un Nacionalajos dokumentos PP noteiktie PP definétie
sasniedzamie raditaji'’ noteiktie raditaji pasakumi pasakuma raditaji
Latvijas nacionalaja 2004. TN T T o
gada ricibas plana B o o S5
nodarbinatibas Iznakuma radtaji 5 = Rezultativie raditaji a5 letekmes raditaji S5
veicinasanai noteiktie a8 G g%
rezultativie raditaji L @ n
1 3 4 5 6 7
e Panakt, lai Iidz 2010. | 4. vadlinija: Cilvekkapitala un | 3.2 pasakums. | e Projektu  skaits, kuru | 84 e Studentu skaits, kas | O ¢ Vidéjas profesionalas | 54%
gadam ES vismaz 85 % | muazizglitibas programmu | lzglitibas un ietvaros tiek izstradatas | (70%) pabeigusi jaunas vai izglitioas studentu, kas | (20%)
cilvéku 22 gadu vecuma | stimulésana talakizglitibas attistiba jaunas studiju uzlabotas studiju studé  jaunizveidotas
bdtu ar pabeigtu vidéjo programmas un uzsakta programmas (péc vai uzlabotas
izglttibu Rezultativie raditaji (35. lpp): to isteno$ana izglitibas lTmena programmas
e Profesionalas izglitibas un (augstakas izghtibas (vidéja profesionala ekonomiski  svarigas
e Panakt, lai ES vidgjais nodarbinatibas  trispuséjas studiju programmas izglttiba, augstaka nozarés, skaita
raditajs  attiectba uz sadarbibas padomes zinatpu un tehnologiju profesionala izglitiba, palielinajums (péc
ldzdallbu muazizghtiba apstiprinato profesijas ietilpigas nozarés36 un visparéja izglitiba) un dzimuma un vecuma)
batu vismaz 12,5 % no standartu skaits: PIC vidéjas profesionala péc dzimuma un — Palielinajums Iidz
pieaugusajiem organizéto profesiju izglttibas studiju vecuma) — 6500 58%
darbspéjiga vecuma standartu  skaits (budzeta programmas ekonomiski
(vecuma grupa no 25 ietvaros) 2004. gada - 20, svarigds nozarés37) - e Studentu, kas studé | -
lidz 64 gadiem) 2005. gada — 20, 2006. gada 120 e Studentu, kas turpina | 652 (t.sk. jaunizveidotas vai
- 20. studijas/macibas 385 uzlabotas studiju
e Projektu  skaits, kuru | 5 jaunas vai uzlabotas | sievietes programmas
+  Centralizéto  eksamenu ietvaros tiek atbalstitas | (100%) izglitibas un 300 inZenierzinatng,
sistéma ieklauto profesiju un doktoranttrasun programmas (péc | viriesi) zinatné un
audzéknu Tpatsvars apgdstamo pécdoktorantiras izglitibas lfmena | (32.6%) tehnologijas, skaita
profesiju un izglttojamo studijas — 5 (vidéja profesionala palielinajums (péc
kopskaita: 2004. gada - 39 izglttiba, augstaka dzimuma un vecuma).
profesijas aptver 62% e Projektu  skaits, kas | 7 profesionala izgltiba) — Palielindjums  Idz
audzéknu, 2005. gada — 43 atbalsta mazizglitibu - 7 | (100%) dzimuma un vecuma) 13%
profesijas un 65% audzéknu, — 2000
2006. gada — 45 profesijas un o Projektu  skaits, kuru | 36 e Studentu  skaits, kas | --
68% audzeknu. ietvaros izstradatas | (45%) e Apmacito  pedagogu | 83 izslegti no
Profesionalo  kvalifik talakizglitibas skaits (p&c izglitibas | (0.6% profesionalas izglitibas
. rofesionalo  kvalifikaciju jomas, dzimuma un studiju rogrammam
ieguvugo skaita pieaugums. programmas — 230 Jvecuma)—14 500 (pécJ dZFi)mL?ma un
. . vecuma) -
«  Profesionalas  izglitibas e Projektu  skaits, ~ kuru e Cilveku skaits, kas | 39 samazinajums Iidz
iestazu absolventu Tpatsvars ietvaros paredzéta | 49 pabeigusi (8.7%) 12%
bezdarbnieku kopskaita. pedagogu un | (61.25%) doktorantiras  vai
akadémiska ) personala pacdoktorantaras
+ lzveidoto koledzu skaits: prakzsze uzpemumos  — studijas (péc
2004. gada - 20, 2005. gada — 250 dzimuma un vecuma)

2 Saskana ar ES struktlirfondu UK protokola Nr. P-2005/2 no 01.12.2005. 9. pielikuma 8. punktu raditajs korigéts uz 80
2 Saskana ar ES struktiirfondu UK protokola Nr. P-2005/2 no 01.12.2005. 9. pielikuma 9. punktu raditajs korigéts uz 80
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ES noteiktie virzieni u1|11 Nacionalajos dokumentos PP noteiktie PP definétie
sasnhiedzamie raditaji noteiktie raditaji pasakumi ECELU EREGDE]]
Latvijas nacionalaja 2004. TN T T o
gada ricibas plana B o o S5
nodarbinatibas Iznakuma radtaji '_é g Rezultativie raditaji '_E :-g letekmes raditaji '_é :‘-av
veicinasanai noteiktie o 8 i a -
rezultativie raditaji N o 0 (77
1 3 4 5 6 7
22. —450
e Projektu  skaits, kuru | 49
+ Augstako izgltibu studgjoso ietvaros paredzéta | (19.60%) « Jaunizveidoto 6
skaits koledzas: 2004. gada — pedagogu un mazizglitibas tiklu | (100%)
9000, 2005. gada — 10000. akadémiska personala skaits — 6
apmaciba — 250
* Uznémumos praksi izgajuso P 89 ¢ ApmacTto regiona | 150
audzéknu un studentu skaits: e Projektu  skaits, kuru | (7.42%) valsts iestazu | (t.sk. 139
2004. gada — 97%, 2005. gada ietvaros paredzéta darbinieku un | sievietes,
—97,5%, 2006. gada — 98%. studentu macibu prakse muzizglttibas 11 viriesi)
etrad f I —-1200 . koordinatoru  skaits | (100%)
. zstradato profesionalas (péc  dzimuma un
izgltibas méchu metodisko e Projektu  skaits, kas vecuma) — 150
[idzek|u skfuts: 2004. gada - 3, atbalsta profesijas
2005. gada — 4, 2006. gada — standartu izstradi — 80 72 « Picaugu$o skaits, kas | 0
4. (36%) pabeigusi
e Projektu  skaits, kuru talakizglitibas kursus
e Doktora gradu  ieguvus$o ietvaros paredzéts (péc dzimuma un
skaits: 2004. gada — 100, karjeras  izvéles un vecuma) — 3500
2005. gada — 120. konsultaciju sniegdanas
nodro$inajums izglitibas e Pedagogu/augstakas 0
iestadés - 200 profesionalas
izgltibas iestazu
akadémiska
personala skaits, kas
pabeigusi praksi
uznémumos (pec
dzimuma un vecuma)
—3300
e Vidéjas profesionalas 578
izglitibas iestdzu un (2:6%)
augstaka izgltibas
iestazu studentu
skaits, kas pabeigusi
macibu praksi (péc
dzimuma un vecuma)
—22000
e Apmacrtto socialo | 419
partneru parstavju (51.9%)

111. no 131 Ipp.



ES struktirfondu sasaistes ar stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai noteikto politiku izvértejums

- Tematiskas izvértéSanas zinojums -

ES noteiktie virzieni un Nacionalajos dokumentos PP noteiktie PP definétie
sasniedzamie raditaji'’ noteiktie raditaji pasakumi pasakuma raditaji
Latvijas nacionalaja 2004. TN T o T v
gada ricibas plana B o o o
nodarbinatibas Iznakuma radtaji 5 = Rezultativie raditaji a5 letekmes raditaji S5
veicinasanai noteiktie é @ §'£ é'g
rezultativie raditaji N o 0 (77
1 3 4 5 6 7
skaits (péc dzimuma
un vecuma) — 800
o Izstradato profesiju | Nav
standartu skaits — 80 noradits
 Pedagogu, kas | 690
pabeigusi apmactbu | (51.9%)
karjeras izvéles
pakalpojumi un
konsultaciju
snieg$ana, skaits
(p€c  dzimuma un
vecuma) — 3700
e Skolénu un studentu | 20 661
skaits, kas | (103.3%
piedalijusies karjeras
izglttibas /konsultaciju
pasakumos (péc
dzimuma un vecuma)
- 20 000
o Panakt, lai  to ES | 6. vadlinija: Dzimumu | 3.3. pasakums: | e Atbalstu sanémuso | 4993 e Personu skaits, kuras | 2540 o Cilvéku skaits (%), kuri | 576
iedzivotaju vidéjais skaits, | Iidztiesibas nodrosinasana Socialas atstumtibas cilvéku skaits | (76.58%) ieklavusas darba tirgl | (46%) saglaba darbu vismaz | (10%)
kas priekslaicigi pametusi mazina$ana (sadalijuma pa péc apmacibas vai 6 ménesus péc
macibas, neparsniegtu 10 | Rezultativie raditaji (43. Ipp): dzimumiem, izglitibas parkvalifikacijas projekta beigam
% [imeniem, vecuma sanems$anas (sadalijuma pa
¢ Aktivajos nodarbinatibas grupam), ti., i. (sadalfjuma pa dzimumiem un vecuma
e LTdz 2010. gadam pasakumos iesaistito Bezdarbnieki un darba dzimumiem un grupam) - 60%
nodrosinat aprapes bezdarbnieku skaits meklétaji, ii. Darbinieki — vecuma grupam) -—
iespéjas vismaz 90 % dzimumu griezuma un 6520 5500 e ligstoSo  bezdarbnieku | --
bérnu no tris gadu Tpatsvars kopéja procentuald Tpatsvara
vecuma Iidz obligatajam bezdarbnieku skaita. e Apmacito sociala darba | -- e Skolénu skaits, kas | 450 samazinasanas no
skolas vecumam un specialistu skaits iesaistiti (136%) kopgja bezdarbnieku
vismaz 33 % bérnu | * AtSkirlba starp sievieSu un (sadaltjuma pa pedagogiskas skaita (sadaljuma pa
vecuma [idz tris gadiem virieS8u nodarbinatibas lTmeni dzimumiem) — 1360 korekcijas dzimumiem, izghtibas
2004. gada — 8,2 procentpunkti. pasakumos - 330 [Tmeni, vecuma
elidz 2010. gadam ES o Atbalstito projektu skaits | 138 grupam ) -
lfmenT par pieciem | * AtSkirfba starp sievieSu un — 730 (18.90%) samazinajums lidz
gadiem palielinat realo | virieSu darba meklétaju 45%
vidéjo  darba  tirgus | Tpatsvaru ekonomiski aktivajos o Projektu skaits, kas versti | 10
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ES noteiktie virzieni u1|11 Nacionalajos dokumentos PP noteiktie PP definéetie
sasnhiedzamie raditaji noteiktie raditaji pasakumi ECELU EREGDE]]
Latvijas nacionalaja 2004. TN T o T v
gada ricibas plana o o oy oig
nodarbinatibas Iznakuma radtaji s g Rezultativie radttaji i letekmes radttaji -]
A s = . apas f= c 1© [=l:]
veicinasanai noteiktie s [l o
rezultativie raditaji N o »n n
1 3 4 5 6 7
atstaSanas iedzivotajos 2004. gada — 0,4 uz pedogogiskas | (100%)
(sahdzinajuma ar 59,9 | procentpunkti. korekcijas  programmu
gadiem 2001. gada) izstradi un ieviesanu - 10
+ AtSkiriba darba samaksa péc
dzimuma (2004. gada — 16%, e Projektu skaits, kas vérsti | 15
2005. gada - 15,8%, 2006. uz jauniedu ar specialam | (75%)
gada — 15,5%). vajadzibam integréSanu
-20

* Ar bérnu aprupes iestadém
nodroSinati bérni vecuma 3-6
gadi (2004. gada — 77,7%,
2005. gada — 78,0%, 2006.
gada — 80%).

7. vadlinija: Socialas
atstumtibas riska grupu
iedzivotaju integracijas darba
tirga veicinasana un jebkura
veida diskriminacijas
izskausana

Rezultativie raditaji (47. Ipp):

o Aktivajos nodarbinatibas
pasakumos iesaistito
mérkgrupas  bezdarbnieku
(bezdarbnieki péc bérna

kopSanas atvalinajuma,
bezdarbnieki ar nepabeigtu
pamatizglitibu un
bezdarbnieki péc

atbrivo$anas no ieslodzijuma
vietam) skaits.

+ Aktivajos  nodarbinatibas
pasakumos iesaistito invalidu -
bezdarbnieku skaits.

+ Profesiondlo rehabilitaciju
sanémuso invalidu skaits.
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ES noteiktie virzieni un Nacionalajos dokumentos PP noteiktie PP definétie
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]

Latvijas nacionalaja 2004.
gada ricibas plana
nodarbinatibas Iznakuma raditaji
veicinasanai noteiktie
rezultativie raditaji
1 3 4 5 6 7
+ ledzivotdji, kuru izglhtiba ir
zemaka par vidéjo un kuri vairs
nemacas.

12

itajs

itajs

itajs

Rezultativie raditaji letekmes raditaji

d

sra
sra

sra
Sasnbiegtai
d

Sasnbiegtai
Sasnbiegtai
d

. Palielinats nodarbinato
Tpatsvars darbaspéjigo
notiesato kopskaita.

Netika identificéts 2. vadlinija: Darba vietu | 4.2.Atbalsts jaunajiem | e Jauno atbalstito lauku | 293 e Lauksaimniecibas Nav o Izveidotas pilnas dienas | Nav
radi$ana un uzpéméjdarbibas | zemniekiem saimniecibu skaits - 230 | (127%) uznémumu gados | noradits laika darba vietas - | noradit
attistiSana jauno Tpasnieku 230 s

Tpatsvara pieaugums
Rezultativie raditaji (25. Ipp): - 13% o Saglabatas pilnas darba
(lauksaimniecibas dienas laika darba
e Dibinato uznémumu skaits uzpémumu vietas - 230
noteikta laika perioda. ipasSnieki, kas nav
sasniegusi 40 gadu
+ MVU raditd pievienota vecumu (2006. g.)/
vértiba. lauksaimniecibas
uzpémumu
* 57% uzpémumu skaita ipasnieki, kas nav
pieaugums uz 1000 sashiegusi 40 gadu
iedzivotajiem gada. vecumu
(2004.g.))
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7.3.4 ES struktirfondu finanséjuma apguve laika perioda no 2004. gada 1. janvara lidz 2006. gada 30. martam

Ir noslégti ligumi
Ir noslégti [igumi ) R
par projektu Ir iesniegti SF

Kopéjais pasakumam/  par summu LVL
kopéjo attiecinamo | Ir iesniegti SF pieprasijumi

aktivitatei pieejamais (kopéjas

Prioritate / Pasakums / Aktivitate i i o summu, % no pieprasijumi par par summu,
finanséjums no 2004- attiecinamas

kopéja aktivitatei summu LVL (SF) % no SF
2006.gadam, LVL FANELCES

SF+LV
) finanséjuma

I S T O EO FU PN

1. PRIORITATE: LIDZSVAROTAS ATTISTIBAS VEICINASANA

pieejama finanséjuma

1.4. pasakums: Izglitibas, veselibas apripes un socialas infrastruktdras attistiba 26,857,215.91% 28,254,179.19 105.20% 4,999,005.47 23.27%
Sakotnéjas profesionalas izglitibas iestazu renovacija un macibu
1.4.4. ) L 2,961,025.00 277,428.29
aprikojuma modernizacija
8,952,405.00 93.91% 20.18%
Augstakas izglitibas iestazu nodrosinaSana ar misdienigam apmacibas
1.45. iekartam, tehniku un lieldatoru tikliem, ka ar1 éku renovacija (ieskaitot 5,446,000.00 1,167,817.69
pielagoSanu personam ar ipasam vajadzibam)
Socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdciju infrastruktdras un
1.4.6.1. 4,739,771.00 0.00
aprikojuma uzlabo$ana
_ _ — _ 8,952,405.00%* 101.89% 2.52%
Alternativo socialas aprapes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
1.4.6.2. 1,511,726.19 82,527.08
attistiba
1.4.8. Darba tirgus institdciju pilnveido$ana 2,710,300.00 76,297.83

2. PRIORITATE: UZNEMEJDARBIBAS UN INOVACIJAS VEICINASANA

2 Tabulas ietvaros pasakuma kopsumma, kas izteikta LVL nesakrit ar aktivitadu summu, ta ka tematiskas izvérté$anas ietvaros netiek apskatitas pilnigi visas aktivitates.
% piegkirtaja finanséjuma ietverta arf 1.4.7. aktivitate.
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Ir noslégti ligumi

Ir noslégti hgumi

par projektu Ir iesniegti SF
Kopéjais pasdkumam/  par summu LVL R N . o
R ) kopéjo attiecinamo | Ir iesniegti SF pieprasijumi
aktivitatei pieejamais (kopéjas . .
Prioritate / Pasakums / Aktivitate o summu, % no pieprasijumi par par summu,
finans&jums no 2004- attiecinamas :
kopéja aktivitatei summu LVL (SF) % no SF
2006.gadam, LVL izmaksas _ : )
pieejama finanséjuma
SF+LV) i ;
finanséjuma
1 2 3 6 7 8 9
2.1. pasakums: Atbalsts inovaciju attistibas veicinasanai 12,724,444.93 1,702,306.35 13.38% 0.00 0.00%
2.1. Atbalsts paraugu un izméginajuma modelu izstradasanai 12,724,444.93 1,702,306.35 13.38% 0.00 0.00%
2.2. pasakums: Uznéméjdarbibas veicino$as infrastruktdras attistiba 88,052,495.24 39,915,739.51 45.33% 9,491,903.15 14.37%

Investicijas privataja infrastruktdra razo$anas procesu un produkcijas
2.2.1.1. 73,523,980.93 33,998,143.13 46.24% 8,493,807.35 15.40%
modernizéSanai

Atbalsts ieguldijumiem uznémumu attistiba Tpasi atbalstamajas
2.21.2. eritoriia 6,866,666.67 2,326,870.80 33.89% 857,702.02 16.65%
eritorijas

2.4. pasakums: Pieeja finanséjumam maziem un vidé&jiem uzpémumiem 27,520,889.92 30,854,226.00 112.11% 0.00 0.00%

20569484.00, no
kuriem ERAF
7713556.00,
Latvijas

2.4.1. Aizdevumi (t.sk.mikrokredtti) uznéméjdarbibas uzsaksanai 10,284,741.33 publiskais 100.00% 0.00 0.00%
2571186.00,
privatais
lldzfinanséjums
10284742.00

3 PRIORITATE: CILVEKRESURSU ATTISTIBA UN NODARBINATIBAS VEICINASANA
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Ir noslégti ligumi

Ir noslégti hgumi

par projektu Ir iesniegti SF
Kopéjais pasdkumam/  par summu LVL R N . o
R : kopgjo attiecinamo | Ir iesniegti SF pieprasijumi
aktivitatei pieejamais (kopéjas . .
Prioritate / Pasakums / Aktivitate o summu, % no pieprasijumi par par summu,
finanséjums no 2004- attiecinamas
kopéja aktivitatei summu LVL (SF) % no SF
2006.gadam, LVL PANELEES
pieejama finanséjuma
SF+LV) . ;
finanséjuma
1 2 3 6 7 8 9
3.1. pasakums: Nodarbinatibas veicinaSana 53,488,398.00 30,731,096.65 57.45% 8,191,187.50 20.42%
Pasakuma papildu pieejamais finanséjums 855,230.00
3.1.1.1. Nodarbinato personu kvalifikacijas un parkvalifikacijas veicinasana 10,045,870.00 347,474.65 3.46% 8,494.02 0.11%
3112 Nodarbinato parkvalifikacijas un kvalifikacijas paaugstinasanas
"7 | veicinasana, nodrosinot uz nozari orientétas apmacibas
3.1.2.1. Bezdarbnieku parkvalifikacija un talakizglitiba 8,318,446.00 8,318,446.00 100.00% 2,595,871.01 41.61%
3.1.2.2. Darba praksu vietu nodro$ina$ana jaunieSiem bezdarbniekiem 6,988,608.00 2,500,922.00 35.79% 242,380.78 4.62%
3.1.2.3. Bezdarbnieku un darba meklétaju konkurentspéjas paaugstinasana 8,858,480.00 8,858,480.00 100.00% 2,697,186.13 40.60%
3.1.3. Apmacibas uznéméjiem un uznéméjdarbibas uzsacéjiem 6,418,608.00
Atbalsts kapacitates stiprinaSanai par darba tirgus un dzimumu
3.1.4. [Tdztiesibas politikas ievieSanu atbildigajas institdcijas, informacijas 7,245,399.00 7,245,399.00 100.00% 2,189,447.45 40.29%
izplatiSanai un izpratnes paaugstinasanai
Darba tirgus pétljumu veicinasana, ieskaitot pétijumus par etnisko
3.1.5.1. ) L ) 3,080,965.00 3,080,965.00 100.00% 339,682.17 14.70%
minoritaSu un dzimumu lidztiesibas situaciju darba tirgQ
3.1.5.2. Atbalsts darba tirgus pétljumu veikSanai 978,129.00 122,246.00 12.50% 90,635.94 12.36%
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Ir noslégti ligumi

Ir noslégti hgumi

par projektu Ir iesniegti SF
Kopéjais pasdkumam/  par summu LVL R N . o
R : kopgjo attiecinamo | Ir iesniegti SF pieprasijumi
aktivitatei pieejamais (kopéjas . .
Prioritate / Pasakums / Aktivitate o summu, % no pieprasijumi par par summu,
finanséjums no 2004- attiecinamas
kopéja aktivitatei summu LVL (SF) % no SF
2006.gadam, LVL PANELEES
pieejama finanséjuma
SF+LV) . ;
finanséjuma
1 2 3 6 7 8 9
3.1.5.8. Pétijumu veikSana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirga 698,663.00 257,164.00 36.81% 27,490.00 5.25%
3.2.pasakums: Izglitibas un talakizglitibas attistiba 45,468,818.00 25,928,557.79 57.02% 2,056,986.71 6.03%
Pasakuma papildu pieejamais finanséjums 1,189,962.00 0.00% 0.00%
3.2.4.1 Mazizglttibas stratégijas izstrade un ievieSana 717,000.00 665,000.00 92.75% 63,811.79 11.87%
3.2.4.2. Talakizgltibas iespéju paplasinaSana ekonomikai svarigas nozarés 1,862,000.00 0.00 0.00% 0.00 0.00%
Vienotas metodikas izstrade profesionalas izglitibas kvalitates
3.2.6.1. 532,000.00 532,000.00 100.00% 105,946.92 26.55%
paaugstinaSanai un socialo partneru iesaistei un izglitoSanai
Atbalsts macibu prakses Tsteno$anai profesionalas izglitibas un
3.2.6.3. 2,908,787.00 721,191.78 24.79% 14,426.92 0.66%
augstakas izglitibas studentiem
Atbalsts profesionalas orientacijas un karjeras izglitibas ievieSanai
3.2.7.1 1,065,995.00 1,065,665.00 99.97% 134,685.62 16.85%
izglitibas sistéma
Profesionalas orientacijas un konsultéSanas pasakumi izglitibas
3.2.7.2. ) 1,064,000.00 424,606.59 39.91% 97,202.78 12.18%
iestadés
3.3. pasakums: Socialas atstumtibas mazinasana 23,957,258.00 15,592,728.87 65.09% 2,911,790.99 15.26%
Pasakuma papildu pieejamais finanséjums 46,516.00
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Ir noslégti hgumi

Ir noslégti ligumi

- par projektu Ir iesniegti SF
Kopéjais pasdkumam/  par summu LVL ; o R ; o
R : : kopgjo attiecinamo | Ir iesniegti SF pieprasijumi
. ” aktivitatei pieejamais (kopéjas : o
Prioritate / Pasakums / Aktivitate summu, % no pieprasijumi par par summu,
finanséjums no 2004- attiecinamas
kopéja aktivitatei summu LVL (SF) % no SF
2006.gadam, LVL izmaksas _ : )
pieejama finanséjuma
SF+LV) . ;
finanséjuma
1 2 3 6 7 8 9
3.3.1.1. Motivaciju programmas socialas atstumtibas riska grupam 1,715,066.00 770,349.00 44.92% 75,304.00 5.49%
Apmacibu nodrosinaSana socialas atstumtibas riska grupam, ieklaujot
3.3.1.2. 7,023,836.00 7,023,836.00 100.00% 2,098,667.32 37.3%
informacijas un komunikacijas tehnologiju atbalstu invalidiem
Subsidéto darba vietu nodroSina$ana socialas atstumtibas riska
3.3.2. B 3,197,414.00 3,194,785.00 99.92% 363,857.70 14.22%
grupam
Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un pasnodarbinatibas
3.3.3. ) 1,071,917.00 594,003.00 55.42% 67,011.00 7.81%
uzsakanai
3.34. Sociala darba specialistu apmacibas 1,048,272.00 386,453.15 36.87% 14,824.29 1.77%
Profesionalas rehabilitacijas programmu paplasinasana, ieklaujot
3.3.5.1. 3,773,775.00 1,365,072.18 36.17% 39,979.46 1.32%
informacijas un komunikacijas tehnologiju atbalstu invalidiem
3.3.5.2. Socialas rehabilitacijas programmu izstrade un ievieSana 3,172,599.00 1,287,808.00 40.59% 51,854.00 2.04 %

4. PRIORITATE: LAUKU UN ZIVSAIMNIECIBAS ATTISTIBAS VEICINASANA

4.2.pasakums Atbalsts jaunajiem zemniekiem

4,781,751.00

4,781,079.56

99.99%

3,489,004.17

97.29%

4.2.1.

Lauksaimniecibas uznémuma dibinaSana pirmo reizi
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7.3.5 ES struktirfondu atbalstito projektu novértésana

Turpmak tabulas ir apskatiti Labklajibas ministrijas, lzglitibas un zinatnes ministrijas un Ekonomikas
ministrijas atbildiba esoSo aktivitasu ietvaros 1stenotie projekti (kas analizei izvéléti nejausas izvélés kartiba)
ar meérki noteikt vai izvéléto nodarbinatibu veicino$o aktivitadu ietvaros atbalstitie projekti ir veicinajusi
nodarbinatibas mérku un prioritaro pasakumu sasniegSanu, kas definéti ES un nacionalajos planoSanas
dokumentos nodarbinatibas joma.

Turpmak ir apskatits neliels skaits projektu, nemot véra to, ka $aja izveértéSana mérkis bija apzinat, vai ESF
un ERAF aktivitasu ietvaros atbalstitie projekti principiali palidz sasniegt nodarbinatibas mérkus. Tematiskas
izveértéSanas ietvaros mérkis nebija veikt detalizétu atbalstito projektu analizi.

Nacionalo programmu projekti

Aktivitate

Pirma limena starpniekinstiticija
Otra limena starpniekinstiticija
ES strukturfonds

levieSanas veids

Projekts
Kopéjas projekta izmaksas (LVL)

Visparigs projekta apraksts

Projekta mérka grupas apraksts

Aktivitate

Pirma limena starpniekinstiticija
Otra limena starpniekinstiticija
ES strukturfonds

levieSanas veids

Projekts
Kopéjas projekta izmaksas (LVL)

Visparigs projekta apraksts

Projekta mérka grupas apraksts

3.1.2.1. Bezdarbnieku parkvalifikacija un talakizglitiba

Labklajibas ministrija

Nodarbinatibas valsts agentira

Eiropas Socialais fonds

Nacionila programma ,Atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu ieviesanai™

Nacionalas programmas projekts ,Bezdarbnieku parkvalifikacija un talakizglitiba”

7 858 480

Projekta tieSais mérkis ir nodroSinat darba tirgd pieprasitu darbinieku sagatavoSanu
bezdarbnieku profesionalas apmacibas, parkvalifikacijas un kvalifikacijas
paaugstinaSanas kursos un sekmét bezdarbnieku iekarto§anos darba.

Projekta mérka grupa ir jauniesSi - bezdarbnieki (vecuma no 18 l1dz 25 gadiem) (skaits - 3
210) un pieauguSie bezdarbnieki (vecuma no 25 gadiem) (skaits — 9 640), kas ir ieguvusi
profesijas apgdSanai nepiecieSamo izgltibas lTmeni, vélas un spé&j apgat darba tirgd
pieprasitu profesiju. Skat. konstatéjumu K.2.11.

3.1.5.1. Darba tirgus pétijumu veicinasSana, ieskaitot pétijumus par etnisko minoritaSu un
dzimumu hdztiesibas situaciju darba tirgd

Labklajibas ministrija

Nodarbinatibas valsts agentdra

Eiropas Socialais fonds

Nacionala programma (NP) ,Darba tirgus p&ttjumi”®

Nacionalas programmas projekts ,Labklajibas ministrijas pétijumi” (apst. ar 21.09.2004.
LM rikojumu Nr. 120, NP 1. pielikums)

2 360 965

Nacionalas programmas projekta ietvaros tika paredzéts izstradat $adu pétijumu kopumu
par darba tirgu: 1. Darba tirgus analize un prognozéSana, kas ietver 1.1. Detalizéts
darbaspéka un darba tirgus pétijums tautsaimniecibas sektoros, 1.2. Darbaspéka
profesionala mobilitdte, 1.3. Augstdko un profesionadlo macibu iestdzu absolventu
profesionala darbiba péc macibu beigSanas, 1.4. Profesionalas un augstakas izglitibas
programmu atbilstiba darba tirgus prasibam, 1.5. Darba tirgus pieprasijuma ilgtermina
prognozéSanas sistémas izpéte un pilnveidoSanas iespéju analize, 2. Darbaspéka
geografiska mobilitate, 3. Darba algas un to ietekméjosSie faktori, 4. Latvijas un tas regionu
darba tirgus specifiskas problémas (etniskie un valodu prasmes aspekti, vecuma un
dzimuma struktdra), 5. Optimala, nodarbinatibu veicino$a nodok|u un pabalstu sistéma, 6.
Dzimumu dztiesibas aspekti darba tirgd, 7. Darba apstakli un riski Latvija.

Saskana ar Nacionalas programmas projekta 11.3. punktu Lai gan projekts pamata ir
vérsts uz pienemto politisko [Emumu efektivitates

paaugstinasanu, lidz ar to jasecina, ka projekta mérka grupas primari ir politiku veidojosas
institdcijas (likumdosanas un izpildvaras institdcijas), tomér sekundari, nodrosinot projekta
rezultatu publicitati, projekta mérka grupa ir visa sabiedriba kopuma.

5 Nacionalas programmas ,Atbalsts aktivo nodarbinatibas pasakumu ievieSanai” ietvaros tiek ieviesti nacionalas programmas projekti ,Bezdarbnieku
parkvalifikacija un talakizglitiba” (3.1.2.1. aktivitate), ,Apmacibas bezdarbnieku un darba meklétaju konkurétspéjas paaugstinasanai” (.... aktivitate),
,Apmacibu nodrosinasana socialas atstumtibas riska grupam, iek|aujot informacijas un komunikaciju atbalstu invalidiem” (... aktivitate).

* Nacionalas programmas ,Darba tirgus p&tijumi” tiek veikti ne tikai Labklajibas ministrijas pé&tijumi, bet arf Nodarbinatibas valsts agenttras pétijumi

un Ekonomikas ministrijas pétijumi.
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Aktivitate

Pirma Iimena starpniekinstiticija
Otra limena starpniekinstitiicija
ES struktirfonds

levieSanas veids

Projekts

Kopéjas projekta izmaksas (LVL)

Visparigs projekta apraksts

Projekta mérka grupas ap

Atklata konkursa projekti

Aktivitate

Pirma limena starpniekinstitacija
Otra limena starpniekinstiticija
ES strukturfonds

levieSanas veids

Apstiprinati projekti

Projekts

Finanséjuma sanémeéjs

Kopéjas projekta izmaksas (LVL)

Visparigs projekta apraksts

Projekta mérka grupas apraksts

Aktivitate

Pirma Iimena starpniekinstiticija
Otra Iimena starpniekinstiticija
ES struktirfonds

levieSanas veids

Apstiprinati projekti

Projekts
Finanséjuma sanémeéjs

Kopéjas projekta izmaksas (LVL)

Visparigs projekta apraksts
Projekta mérka grupas apraksts

Grantu shémas projekti

Aktivitate

Pirma limena starpniekinstiticija
Otra limena starpniekinstiticija
ES strukturfonds

levieSanas veids

Apstiprinati projekti
ietvaros

Projekts

Finanséjuma sanémeéjs

Kopéjas projekta izmaksas (LVL)

3.2.4.1. Mazizglitibas stratégijas izstrade un ievieSana

Izglitibas un zinatnes ministrija

Profesionalas izgltibas attistibas agentira

Eiropas Socialais fonds

Nacionala programma ,Mazizglitibas stratégijas izstrade un ievieSana”

Nacionalas programmas projekts ,Mazizglitibas stratégijas izstrade”

125 000

Lai nodroSinatu mazizglttibas mérku sasnieg$anu, nacionalas programmas projektos tiek
iesaistitas augstskolas, visu pakapju profesionalas izglitibas iestades, pieauguso izglitibas
centri, paSvaldibas, darba devéji, arodbiedribas, sabiedriskds organizacijas un citi
partneri. Nacionalas programmas ietvaros tiek izstradata Muazizglitibas stratégija, kas
definés muazizglitibas mérkus un uzdevumus Iidz 2010. gadam un atbildibas sadali tas
TstenoSana starp valsti un pasvaldibam, privato sektoru, socialajiem partneriem un
individu.

Politiku veidojo$as institdcijas

3.2.4.2. Talakizglitibas iespéju paplasinaSana ekonomikai svarigas nozarés

Izglitibas un zinatnes ministrija

Profesionalas izglitibas attistibas agentira

Eiropas Socialais fonds

Atklata konkursa projekts

Apstiprinati 36 projekti; par 36 projektiem noslégti igumi (saskana ar uz 10/2006 pieejamo
informaciju PIAA majas lapa)

Talakizglitibas programmas ,ES struktdrfondu projektu sagatavoSana un vadiSana”
izveide un TstenoS$ana Rigas domes projektu koordinatoriem. Pie investicijas jomas VIS
noradits ,ar konkrétu nozari nesaistitas izglitibas....” Skat. konstatéjumu K.2.14.

Banku augstskola

28 852 (izteéréti 0% Iidzek]|u) (projekta sakuma datums 01/06/2006, projekta beigu datums
31/05/2007 gads)

Talakizgltibas programmas ,ES struktdrfondu projektu sagatavoSana un vadiSana”
izveide un TstenoSana

3.2.7.2. Profesionalas orientacijas un konsultéSanas pasakumi izglitibas iestadés

Izglitibas un zinatnes ministrija

Profesionalas izgltibas attistibas agentara (PIAA)

Eiropas Socialais fonds

Atklata konkursa projekts

Apstiprinati 65 projekti; par 20 projektiem noslégti fgumi (saskana ar uz 10/2006 pieejamo
informaciju PIAA majas lapa)

Profesionalas orientacijas timekla vietnes www.tulki.lv izveide

Ventspils augstskola

9797,67 (iztéréta summa 0%) (projekta sakuma datums 18/09/2006, beigu datums
30/04/2007)

Profesionalas orientacijas timekla vietnes www.tulki.lv izveide

Nav pieejama informacija VIS

3.3.3. Konsultacijas un apmaciba komercdarbibas un paSnodarbinatibas uzsakSanai

Labklajibas ministrija

Sabiedribas integracijas fonds (SIF)

Eiropas Socialais fonds

Grantu shéma

aktivitates

Pieteikumu iesniegSanas termin§ noslédzas 2006. gada 3. martd. Kopa sanemti 72
projektu pieteikumi, no tiem finanséSanai apstiprinati 14 projekti (saskana ar 10/2006
pieejamo informaciju SIF majas lapa)

Komercdarbibas un pasSnodarbinatibas veicinaSana Kandavas novada

Kandavas novada dome

42 826.39 (no kuriem iztéréti 16.35% hdzek|u) (projekta beigu datums 30/11/2006) (VIS
dati)
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Visparigs projekta apraksts

Komercdarbibas un paSnodarbinatibas veicinaSana Kandavas novada

Projekta mérka grupas apraksts

Vecaki péc bérna kopsanas atvalindjuma: planots 20, faktiski 10
Vientulie vecaki: planots 25, faktiski 6
Daudzbérnu gimenu vecaki: planots 30, faktiski 13 (VIS dati)

Aktivitate

3.1.1. Nodarbinato parkvalifikacijas un kvalifikacijas paaugstinaSanas veicinasana

Pirma limena starpniekinstiticija

Ekonomikas ministrija

Otra limena starpniekinstiticija

Latvijas investiciju un attistibas agentdra

ES struktirfonds

Eiropas Socialais fonds

levieSanas veids

Grantu shéma, Valsts atbalsta programma ,Atbalsts nodarbinato kvalifikacijas cel$anai,
parkvalifikacijai un talakizglitibai”

Par atbalsta pretendentu grantu shémas ietvaros var k|it visu nozaru un jebkura veida
(maza un vidéja komercsabiedriba (MVK) komercsabiedribas vai liela komercsabiedriba),
kura saviem nodarbinatajiem vélas nodroSinat apmacibas, lai sekmétu to kvalifikacijas
celSanu vai parkvalifikaciju. Skatit konstatéjumu K.2.13.

Apstiprinati projekti

Projekts

Darbinieku talakizglitiba un kvalifikacijas celSana

Finanséjuma sanémeéjs

SIA ARKOLAT

Kopéjas projekta izmaksas (LVL)

14 686.44 (no kuriem iztéréti 88.17% lidzek|u)

Visparigs projekta apraksts

Darbinieku talakizglitiba un kvalifikacijas celSana

Projekta mérka grupas apraksts

Apmacitas 67 nodarbinatas personas, 2 pirmspensijas vecuma cilvéki (no kuriem 59
sievietes, 10 viriesi; dz 25 gadu vecumam: 25 cilvéki, no 25 — 55: 40 cilvéki, virs 55
gadiem: 4 cilveki).
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7.3.6 ES struktarfondu planoto un sasniegto rezultatu, un to raditas ietekmes novértésana

FAKTISKA IZPILDE

PLANOTIE RADITAJI

ES LIMENI LATVIJAS LIMENI

Latvijas nacionalaja
2004. gada ricibas plana
nodarbinatibas

Komentars par raditaja esamibu un izpildi

ES stratégiskajos uz 2005. gadu

dokumentos noteiktais
raditajs®’

Latvijas nacionala . . _
PP noteiktais Raditaja izpilde 2005. gada

Lisabonas programma 2005. (EUROSTAT dati)28

sasniegtais raditajs
—2008. gadam

veicinasanai noteiktie

rezultativie raditaji

Planotais uz Planotais uz 2010. Planotais uz 2006. gadu Planotais uz Planotais uz Planotais uz 2006. gadu (n+2) Eiropa Latvija
2005. gadu gadu 2008. gadu 2010. gadu (25 valstis)
Videjais nodarbinatibas limenis
67.0% 70.0% Nav izdalits 65.0% 67.0% Nav izdalits 63.8% 63.3% Raditaja esamiba

Tie$a veida Sads atbilstigs raditadjs nav noteikts

§ados dokumentos:

e Latvijas nacionalaja 2004. gada ricibas plana
nodarbinatibas veicinasanai (tiek mérits saistits
raditajs, ka pieméram, ;

e Programmas papildindjuma (bet ir noteikti citi
saistiti raditaji $aja joma, pieméram, ilgstoSo
bezdarbnieku Tpatsvara samazina$anas pret
kopéjo bezdarbnieku skaitu valstt (sadalljuma pa
dzimumiem, izglitibas Ilimeniem, vecuma
grupam — samazinajums [idz 45%).

Raditaja izpilde

¢ Visparigais nodarbinatibas Ilimenis Latvija uz
2005. gadu sastadija 63.3%, kas ir par 0.5
procentpunktiem mazaks ka faktiskais vidgjais
ES (25 valstls) raditajs. Raditajs ir par 3.7
procentpunktiem mazaks ka tika planots
visparéjais nodarbinatibas Iimenis uz 2005.
gadu ES ITment kopuma, kas bija noteikts 67%.
Raditajam kopuma, pamatojoties uz
EUROSTAT datiem ir tendence pieaugt.

SievieSu nodarbinatibas limenis
57.0% 60.0% Nav izdalits 61.0% 62.0% Nav izdalits 56.3% 59.3% Raditaja esamiba
TieSa veida Sads atbilstigs raditajs nav noteikts
§ados dokumentos:

2 Sadala “ES stratégiskajos dokumentos noteiktais raditajs” ietverti gan ES Padomes nodarbinatibas vadliiniju 2003. — 2005. gadam, gan Integréto pamatnostadnu izaugsmei un nodarbinatibai 2005. — 2008.
adam raditaji. Abu dokumentu raditaji ir identiski, ta ka to izpildes periods ir 2010. gads.

http://epp.eurostat.cec.eu.int/portal/page?_pageid=1996,453237348&_dad=portal&_schema=PORTAL&screen=welcomeref&open=/basic/YEARLIES_NEW/C&language=en&product=EU_MAIN_TREE&root=EU_
MAIN_TREE&scrollto=122




ES struktirfondu sasaistes ar stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai noteikto politiku izvértejums
- Tematiskas izvértéSanas zinojums -

PLANOTIE RADITAJI FAKTISKA IZPILDE

ES LIMENI LATVIJAS LIMENI

Latvijas nacionalaja Komentars par raditaja esamibu un izpildi

ES stratégiskajos 2004. gada ricibas plana Latvijas nacionala uz 2005. gadu

dokumentos noteiktais nodarbinatibas Lisabonas programma 2005 i Raditaja izpilde 2005. gada
u iktai ati i .
= 4opmi 27 e . . prog sashiegtais raditajs (EUROSTAT dati)28
raditajs veicinasanai noteiktie —2008. gadam

rezultativie raditaji

Planotais uz Planotais uz 2010. Planotais uz 2006. gadu Planotais uz Planotais uz Planotais uz 2006. gadu (n+2) Eiropa
2005. gadu gadu 2008. gadu 2010. gadu (25 valstis)

Latvija

e Latvijas nacionalaja 2004. gada ricibas plana
nodarbinatibas veicinaSanai, tau ir noteikti
saistiti raditaji Saja joma, pieméram, atskiriba
starp sieviesu un virieSu nodarbinatibas ITmeni
2004. gada 8.2 procentpunkti, atSkiriba starp
sievieSu un virieSu darba meklétaju Tpatsvaru
ekonomiski aktivajos iedzivotajos 2004. gada —
0.4 procentpunkti u.c.

¢ Programmas papildinajuma.

Raditaja izpilde

e Uz 2005. gadu faktiskais sievieSu nodarbinatibas
fmenis par 2.3 procentpunktiem parsniedz
planoto sievieSu nodarbinatibas Iimeni ES
ment, savukart ES (25 valstu) faktiskais
sievieSu nodarbinatibas ITmenis nesasniedz
planoto par 0.7 procentpunktiem.

¢ SievieSu nodarbinatibas Iimenim, pamatojoties
uz EUROSTAT datiem ir tendence pieaugt.

Gados vecaku iedzivotaju (55 — 64 gadi) nodarbinatibas limenis

Nav pieejams 50.0% 45.0% 49.0% 50.0% Nav izdalits 42.5% 49.5% Raditaja esamiba

Tie§a veida Sads atbilstigs raditajs nav noteikts
§ados dokumentos:

e Programmas papildinajuma.

Raditaja izpilde

e Uz 2005. gadu gados vecaku iedzivotaju lTmenis
Latvija bija par 7 procentpunktiem augstaks
nekd tika sasniegts ES (25 valstis) lmenr.
Latvija jau uz 2005. gadu $§1 raditaja konteksta
(49.5%) ir pietuvojusies ES limena raditajam,
kas noteikts uz 2010. gadu — 50%.

¢ SievieSu nodarbinatibas Iimenim, pamatojoties
uz EUROSTAT datiem ir tendence pieaugt.
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PLANOTIE RADITAJI FAKTISKA IZPILDE

ES LIMENI LATVIJAS LIMENI

Latvijas nacionalaja Komentars par raditaja esamibu un izpildi

ES stratégiskajos 2004. gada ricibas plana Latvijas nacionala uz 2005. gadu

dokumentos noteiktais nodarbinatibas Lisabonas programma 2005 PP noteiktais Radtaja izpilde 2005. gada

u 1 1 all 1 =

e T prog sasniegtais raditajs (EUROSTAT dati)>3

raditajs veicinasanai noteiktie —2008. gadam
rezultativie raditaji

Planotais uz Planotais uz 2010. Planotais uz 2006. gadu Planotais uz Planotais uz Planotais uz 2006. gadu (n+2) Eiropa
2005. gadu gadu 2008. gadu 2010. gadu (25 valstis)

Latvija

Palielinat realo vidéjo darba tirgus atstasanas vecumu (salidzinajuma ar
59,9 gadiem 2001. gada)

Nav pieejams Par 5 gadiem Nav izdalits Nav izdalits Nav izdalits Nav izdalits 60.7 62.9 Raditaja esamiba
(2004) (2004) Tie$a veida Sads atbilstigs raditadjs nav noteikts

8ados dokumentos:

¢ Programmas papildinajuma;

e Latvijas nacionalaja 2004. gada ricibas plana
nodarbinatibas veicinasanai;

e Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005.
—2008. gadam.

Raditaja izpilde

Uz 2004. gadu vidéjais darba tirgus atstaSanas

vecums Latvija ir par 2.2. gadiem augstaks, neka

ES Iiment (25 valstis). Pie nosacijuma, ka Idz

2010. gadam ES Iimeni jasasniedz 64,9 gadu

vecums, lai Latvija sasniegtu So raditaju, ldz 2010.

gadam ir janodroSina vecuma paaugstinaSana vél

par 2 gadiem.

e Sis raditajs kopS 2001. gada nav bdtiski
uzlabojies: 2001. gada tas sastadija 62.4 gadu
vecumu, savukart uz 2004. gadu tas sastada
62.9 gadu vecumu.

Ilgstosie bezdarbnieki (%), kas aktivi iesaistiti apmacibas, parkvalifikacija, darba prakse vai citos nodarbinatibas pasakumos,

lai sasniegtu tris dalibvalstu ar labakajiem raditajiem vidéjo raditaju
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FAKTISKA IZPILDE

PLANOTIE RADITAJI

ES LIMENI LATVIJAS LIMENI

Latvijas nacionalaja Komentars par raditaja esamibu un izpildi

ES stratégiskajos uz 2005. gadu

dokumentos noteiktais

2004. gada ricibas plana
nodarbinatibas

Latvijas nacionala
Lisabonas programma 2005.
—2008. gadam

PP noteiktais Raditaja izpilde 2005. gada

sashiegtais raditajs (EUROSTAT dati)28

réditéj527 veicinasanai noteiktie

rezultativie raditaji

samazinajums lidz 45%

Planotais uz Planotais uz 2010. Planotais uz 2006. gadu Planotais uz Planotais uz Planotais uz 2006. gadu (n+2) Eiropa Latvija
2005. gadu gadu 2008. gadu 2010. gadu (25 valstis)
Nav pieejams 25.0 % Aktivajos nodarbinatibas | Nav izdalits Nav izdalits Tigstoso bezdarbnieku ff Nav pieejama Nav Raditaja esamiba
pasakumos iesaistito procentuala patsvara informacija pieejama TieSa veida $ads atbilstigs raditajs nav noteikis
bezdarbnieku skaits samazinasanas no  kopgja informacija §ados dokumentos:
dzimumu griezuma un bezdarbnieku skaita (sadalijuma e Programmas papildingjuma (noteikts [dzigs
Tpatsvars kopéja pa  dzimumiem, izglitibas raditajs, bet ne tiesi atbilstigs raditajs);
bezdarbnieku skaita. limeni, vecuma grupdm ) - e Latvijas nacionalaja 2004. gada ricibas plana
samazinajums I1dz 45% nodarbinatibas veicinaanai (nav izSkirti tiesi
ilgstoSie  bezdarbnieki, bet ir  noteikti
bezdarbnieki kopuma);
e Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005.
Nav Nav informacijas ligsto$a bezdarba limenis: 4.0% 3.8% ligstoSo bezdarbnieku 3.9% 4.1% —2008. gadam.
informacijas 2004. gada — 5,5%, Tpatsvara samazinasanas (ligstogo (ligstogo
2005. gada — 5,3%, pret kopéjo bezdarbnieku bezdarbnieku bezdarbnieku | Ir izdalits ilgstosais bezdarba lTmenis ka atsevisks
2006.gada— 5,0% no skaitu valstT (sadalljuma pa limenis) limenis) raditdjs visos dokumentos ar nelielu raditaja
ekonomiski aktiviem dzimumiem, izglttibas definicijas atSkirtbu Programmas papildinajuma.
iedzivotajiem. [Tmeniem, vecuma grupam —

Raditaja izpilde

e ligstoSa bezdarba limenis Latvija 2005. gada
sastadija 4.1%, kas ir gandriz tads pats ka ES
(25 valstis) Tment, kur ilgsto$a bezdarba lTmenis
sastada 3.9%.

e ligstosa bezdarba limenis Latvija 2005. gada
bija mazaks (4.1%), neka tika planots Latvijas
nacionalaja 2004. gada ricibas plana, kur tas
bija noteikts — 5.3%. Lidz ar to, faktiski ir
sasniegts labaks raditajs, nekad sakotnéji
planots.

e Lai noteiktu, cik liels ieguldijums &7 raditaja
sasniegSana ir ES struktdrfondiem, ir javeic
papildus aprékini, izejot no kopéja bezdarba
fmena uz 2006. gadu, jo raditdjs ir noteikts
JlgstoSo bezdarbnieku Tpatsvara
samazinasanas pret kopéjo bezdarbnieku skaitu
valsti (sadalljumd pa dzimumiem, izglitibas
[fmeniem, vecuma grupam — samazinajums lidz
45%". ST raditaja izpilde ir apskatama tabula
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PLANOTIE RADITAJI FAKTISKA IZPILDE

ES LIMENI LATVIJAS LIMENI

Latvijas nacionalaja Komentars par raditaja esamibu un izpildi

ES stratégiskajos 2004. gada ricibas plana Latvijas nacionala uz 2005. gadu

dokumentos noteiktais nodarbinatibas Lisabonas programma 2005 i Raditaja izpilde 2005. gada
u iktai ati i .

= 4opmi 27 e . . prog sashiegtais raditajs (EUROSTAT dati)28
raditajs veicinasanai noteiktie —2008. gadam

rezultativie raditaji

Planotais uz Planotais uz 2010. Planotais uz 2006. gadu Planotais uz Planotais uz Planotais uz 2006. gadu (n+2) Eiropa Latvija
2005. gadu gadu 2008. gadu 2010. gadu (25 valstis)
7.3.3.
ES vidé€jais raditajs attieciba uz lidzdalibu muzizglitiba % no pieaugusajiem darbspéjiga vecuma (vecuma grupa no 25 lidz 64
gadiem)
Nav pieejams 12,5 % 2004. — 2006. gadu laika 12,500 | Nav izdalits Nav izdalits Nav izdalits 10.2% 7.9% Raditaja esamiba
nodarbinatie iesaistiti Tie$a veida Sads atbilstigs raditajs nav noteikts
kvalifikacijas celSana, §ados dokumentos:
parkvalifikacija un e Programmas papildinajuma (bet ir noteikti [1dzigi
talakizglitiba (3.4. punkts) raditaji, pieméram, pieauguSo skaits, kas

pabeigusi talakizghtibas kursus (péc dzimuma
un vecuma) — 3500);

e Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005.
—2008. gadam.

Latvijas nacionalaja 2004. gada ricibas plana
nodarbinatibas veicindSanai ir izdalts dzigs
raditdjs realos skaitlos, nevis atspogulots
procentuali.

Raditaja izpilde

Uz 2005. gadu darbspéjas vecuma esoSo
pieaugusie, kas iesaistiti mazizglitiba Latvija
sastadija 7.9% no darbspéjas vecuma eso$ajiem
iedzivotajiem, kas ir par 2.3 procentpunktiem
mazak neka ES lTmenT (25 valstis).

Pie nosacijuma, ka idz 2010. gadam ES Iiment
jasasniedz 12.5% raditajs, lai Latvija sasniegtu $o
raditdju, Iidz  2010. gadam iesaistiSanas
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FAKTISKA IZPILDE

PLANOTIE RADITAJI

ES LIMENI LATVIJAS LIMENI

Latvijas nacionalaja Komentars par raditaja esamibu un izpildi

ES stratégiskajos uz 2005. gadu

dokumentos noteiktais

2004. gada ricibas plana
nodarbinatibas

Latvijas nacionala
Lisabonas programma 2005.
—2008. gadam

PP noteiktais Raditaja izpilde 2005. gada

sashiegtais raditajs (EUROSTAT dati)28

réditéj527 veicinasanai noteiktie

rezultativie raditaji

laika, pieaugusajiem bezdarbniekiem —
12 m@nesu laika, piem&ram, apmacibu,
parkvalifikacijas,  darba  prakses,
darbavietas vai cita nodarbinatibas
pasakuma veida, ko attiecigi apvieno ar
pastavigo palidzibu darba mekl&Sana

ménesu laika iesaistiti
aktivajos nodarbinatibas
pasakumos, Tpatsvars kopéja
NVA registréto jauniesu —
bezdarbnieku skaita.

Pieauguso bezdarbnieku,
kas pirmo 12 ménesu laika
iesaistiti aktivajos
nodarbinatibas pasakumos,
Tpatsvars kopéja NVA
registréto pieauguso
bezdarbnieku skaita.

Planotais uz Planotais uz 2010. Planotais uz 2006. gadu Planotais uz Planotais uz Planotais uz 2006. gadu (n+2) Eiropa
2005. gadu gadu 2008. gadu 2010. gadu (25 valstis)
muazizgltiba japalielina par 4.6%.
Pie tam, var vérot, ka iesaistiS8anas mazizglitiba ir
samazinajusies no 2004. gada, kad attiecigaja
gada bija sasniegts 8.4% limenis.
Katram bezdarbniekam tiek piedavata jauna darba iespéja
JaunieSiem bezdarbniekiem 6 méneSu | JaunieSu, kas pirmo 6 | Nav izdalits Nav izdalits Nav izdalits - Raditaja esamiba

TieSa veida 8ads atbilstigs raditajs nav noteikts

8ados dokumentos:

e Programmas papildindjuma;

e Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005.
—2008. gadam.

Sads raditajs netiek apskatits ari EUROSTAT
datos, ka rezultata novértét planotos un sasniegtos

rezultatus nav iesp&jams.

Darba meklétajiem visa ES iespéjams iepazities ar darba sludinajumiem, kas izzinoti visu dalibvalstu nodarbinatibas

Dienestos
Darba meklétajiem visa ES iespgjams | Lidz 2006. gadam NVA Nav izdalits Nav izdalits Nav izdalits - Raditaja esamiba
iepazities ar darba sludindjumiem, kas | izveidotas datu bazes un IT TieSa veida $ads atbilstigs raditajs nav noteikts
izzinoti visu dalibvalstu nodarbinatibas | nodroSinajums datu 8ados dokumentos:
Dienestos apmainas operativitatei par e Programmas papildinajuma;
brivajam  darba  vietam e Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005.
Latvijas un ES valstu darba —2008. gadam.
tirgQ.
Statistiski $ads raditajs netiek mérts, bet ir
nepiecieSama kvalitativa raditaja novértéSana.
Nodrosinat aprapes iespéjas
Nav pieejams | Vismaz 90 % bérnu | Ar aprapes iestadém | Nav izdalits Nav izdalits Nav izdalits Raditaja esamiba
no tris gadu vecuma | nodroSinati bérni vecuma 3 — Tie§a veida Sads atbilstigs raditajs nav noteikts
lidz obligatajam | 6 gadi (2004. gada — 77.7%, $ados dokumentos:
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PLANOTIE RADITAJI FAKTISKA IZPILDE

ES LIMENI LATVIJAS LIMENI

Latvijas nacionalaja Komentars par raditaja esamibu un izpildi

ES stratégiskajos 2004. gada ricibas plana Latvijas nacionala uz 2005. gadu

dokumentos noteiktais nodarbinatibas Lisabonas programma 2005 i Raditaja izpilde 2005. gada
u iktai ati i .

= 4opmi 27 e . . prog sashiegtais raditajs (EUROSTAT dati)28
raditajs veicinasanai noteiktie —2008. gadam

rezultativie raditaji

Planotais uz Planotais uz 2010. Planotais uz 2006. gadu Planotais uz Planotais uz Planotais uz 2006. gadu (n+2) Eiropa Latvija
2005. gadu gadu 2008. gadu 2010. gadu (25 valstis)
skolas 2005. gada — 78.0%, 2006. e Programmas papildinajuma;
vecumam un vismaz | gada—80%) e Latvijas nacionalaja Lisabonas programméa
33 % beérnu vecuma 2005. — 2008. gadam
I1dz tr1s gadiem
Sads raditajs netiek apskatits ari EUROSTAT
datos, ka rezultata novértét planotos un sasniegtos
rezultatus nav iespéjams.
ES iedzivotaju videjais skaits, kas priekslaicigi pametusi macibas
Panakt, lai to ES iedzivotdju vidgjais | ledzivotaji, kuru izglitioa ir | Nav izdalits Nav izdalits Studentu skaits, kas izsl&gti 151922 19.0% Raditaja esamiba
skaits, kas priekSlaicigi pametusi | zemaka par vidéjo un Kkuri no profesionalas izglitibas ’ (paredzama | TieSa veida Sads atbilstigs raditajs nav noteikts
macibas, neparsniegtu 10 % vairs nemacas. studiju programmam  (péc vértiba) Sados dokumentos:
dzimuma un vecuma) - o Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005.
samazinajums Iidz 12% —2008. gadam.

Latvijas nacionalaja 2004. gada ricibas plana
nodarbinatibas veicinaSanai raditajam nav noteikta
sasniedzama veértiba.

Raditaja izpilde

Uz 2005. gadu jaunieSu skaits, kas priekslaicigi
pamet macibas Latvija sastadija 19.0%, kas ir par
3.9 procentpunktiem vairak kd ES Iiment (25
valstis). Pie nosacijuma, ka I"dz 2010. gadam ES
[fmenT jasasniedz 10.0% raditajs, lai Latvija
sasniegtu o radiaju, Idz 2010. gadam
priekSlaicigi macibas pametuSo skaits jasamazina
par 9.0 procentpunktiem no esosa limena.

Pie tam, aplUkojot statistikas datus var vérot, ka
situacija no 2004. gada ir pasliktinajusies, kad
attiecigaja jauniesu skaits, kas agri pamet macibas
bija 11.9%, bet 2003. gada 15.6%.

2 JaunieSi vecuma no 18 — 24 ar zemako vidéjo izglitibu un kas talak neizglitojas.
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PLANOTIE RADITAJI FAKTISKA IZPILDE

ES LIMENI LATVIJAS LIMENI

Latvijas nacionalaja Komentars par raditaja esamibu un izpildi

ES stratégiskajos 2004. gada ricibas plana Latvijas nacionala uz 2005. gadu

dok t teiktai darbinatibas Lisabonas programma 2005 PP noteiktais Radntaja izpilde 2005. gada
okumentos noteiktais no ati i .

e T prog sasniegtais raditajs (EUROSTAT dati)>3
raditajs veicinasanai noteiktie —2008. gadam

rezultativie raditaji
Planotais uz Planotais uz 2010. Planotais uz 2006. gadu Planotais uz Planotais uz Planotais uz 2006. gadu (n+2) Eiropa
2005. gadu gadu 2008. gadu 2010. gadu (25 valstis)

Latvija

Cilveku skaits 22 gadu vecuma, kas buatu ar pabeigtu vidéjo izglitibu

Nav pieejams 85 % Nav izdalits Nav izdalits Nav izdalfts Nav izdalfts 77 59,90 79.9% $éditéia zsamiza i ) ]
ieSa veida Sads atbilstigs raditajs nav noteikts

8ados dokumentos:

e Programmas papildindjuma (ir izdaliti Idzigi
raditaji, pieméram, vidéjas profesionalas
izglitibas studentu, kas studé jaunizveidotas vai
uzlabotds programmas ekonomiski svarigas
nozarés, skaita palielinajums (péc dzimuma un
vecuma) 58%);

e Latvijas nacionalaja 2004. gada ricibas plana
nodarbinatibas veicinaSanai (ir izdalti [idzigi
raditaji, pieméram, profesionalo kvalifikaciju
ieguvuso skaita pieaugums, profesionalas
izglitibas ~ iestazu  absolventu  Tpatsvars
bezdarbnieku kopskaitd u.c. raditaji. leprieks
minétajiem nav noteiktas arT sasniedzamas
vértibas);

e Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005.
—2008. gadam.

Raditaja izpilde

Uz 2004. gadu jaunieSu skaits Latvija ar vid&jo
izglttibu ir par 2.4 procentpunktiem augstaks, neka
ES hment (25 valstis). Pie nosacijuma, ka Iidz
2010. gadam ES IimenT jasasniedz 85% limenis,
Latvija tada gadijuma So raditdju vajadzétu
palielindt par 5.1 procentpunktu. Balstoties uz
statistikas datiem, S§im raditajam ir tendence
pieaugt.

0 JaunieSi vecuma no 20 — 24 gadiem, kas ir ar pabeigtu vid&jo izglitibu.
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ES struktirfondu sasaistes ar stratégiskajos dokumentos nodarbinatibas veicinasanai noteikto politiku izvértejums
- Tematiskas izvértéSanas zinojums -

7.3.7. pielikums. Valsts pamatbudzeta un speciala budzeta apakSprogrammu izlietotais finanséjums aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem 2004.-
2006.gadam

Valsts pamatbudzets

07.03.00 ApakSprogramma: Darba prasmju apguve un atjaunosana:

Budzets, Ls | 3,022,900 3,078,924 3,376,285
t.sk. 1) algotie pagaidu darbi

Budzets, Ls | 1,823,272 2,256,459 1,535,940
t.sk. 2) pasakumi noteiktam personu grupam:

Budzets, Ls | 1,199,629 822,465 1,840,345

Valsts specialais budzets

Apaksprogramma: Nodarbinatibas specialais budzets

Bezdarbnieku stipendijas

Budzets, Ls | 535,996 ‘ 0 0

Pasakumi:
Bezdarbnieku apmaciba, parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinaSana

Budzets, Ls | 1,193,269 ‘ 0 513,788

Eiropas Sociala fonda ievieSana - apmacibas bezdarbniekiem
ES struktarfondi, Ls | 0 ‘ 2,529,599 2,463,866

Darba meklétaju klubi/ Pasakumi konkurétspéjas paaugstinaSanai
BudZets, Ls | 535,996 ‘ 439,136 808,342

* - 2006.gada plans

Informacijas avots: NVA Budzeta un finansu vadibas departamenta sniegtie dati uz 2006. gada decembri
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