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levads

valsts komisiju noslégto ligumu ESF lidzfinanséta projekta ,,Darbspéju vértgsanas
sisttmas pilnveidoSana” ietvaros es veicu salidzino$u pétfjumu par citu valstu
invaliditates noteik$anas sistémam.

AtbilstoSi liguma nosacfjumiem pétijumam izvélgjos sekojoSas 5 valstis:
Somiju, kura bija iek|auta ka obligata valsts, Lietuvu kda vienu no trfs valstim
(Lietuva, Igaunija, Cehija) un Niderlandi, Apvienoto Karalisti un Zviedriju ka trTs no
astondm valstim (Vacija, Niderlande, Apvienota Karaliste, Irija, Italija, Ungarija,
Zviedrija vai Francija).

Pétfjuma meérkis bija iegit informaciju par invaliditates noteikSanu personam
darbspgjas vecuma un invaliditates noteik§anu bérniem, ka ari invalidu izglitibu un
nodarbinatibu, un pakalpojumiem un atbalstu integracijas veik3ana.

PétTjums veikts izmantojot publiski pieejamos resursus - pamata iegiistot
informaciju internetd un atseviskos gadijumos izmantojot drukdtos materialus, bet
daju informacijas iegiistot personigos kontaktos ar Lietuvas, Niderlandes, Apvienotas
Karalistes amatpersonam.

Nemot vera, ka lielaka daja valstu péd&jos gados ir veiku3as vai turpina veikt
reformas savas invaliditates sistémas, aktualas un pietiekosi izsmelosas informicijas
iegidana radija zinamas gritibas, bet nedaudz sendkas publikacijas, kuras vairuma
bija pieejamas, jau vairs neatspoguloja realo situaciju.

Petljums nav |oti detaliz&ts, taja vairak akcentéti pamatprincipi nosakot
invaliditati personam darbspgjas vecuma un bérniem, ka arT dazidu pabalstu un
socidlas palidzibas sanemsanas nosacijumi invalidiem. Lai baitu pilnigaks priek3stats
par invaliditates (darbsp&ju/pelnitspéju samazindjuma) noteik$anu, analizéts ari
parejosas darba nespgjas periods, akcentgjot pasakumus, kadi 3aja laika tiek veikti un
kada ir iesaistito puSu loma un atbildiba. Atspogulota arl informacija par invalidu
izglitibas un nodarbinatibas iespg&jam p&tamajis valstis.

Materials izklastits p&c vienotas shémas secigi pa noteiktam sadalam katrai
valstij atseviski, neveidojot vienu kopigu izklasta formu vienlaicigi par visam valstim.
Nobeiguma dots kopsavilkums un secinajumi, ka arf atsauce uz izmantotajiem
informacijas avotiem.



LIETUVA

I. Invaliditate personam darbspé&jas vecuma

Invaliditates noteicéjs

Lietuvas Republika invaliditati un darba sp&ju limeni nosaka Lietuvas Socialas
aizsardzibas un darba ministrijas Invaliditates un darba sp&ju noteik$anas dienests
(Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba — NDNT).

Noteikumi, definicijas

Personam darbspgjas vecuma ilgstosas slimibas vai funkcionalo traucgjumu dg]
nosaka darba sp€ju limeni.

Darba spéjas: sp€jas veikt darbu saskana ar agrak iegitu profesionalo kvalifikaciju
vai sp€jas apgit jaunas profesionalds iemanas, vai spéjas veikt mazak kvalificgtus
darbus.

Darba sp&ju limeni nosaka personam no 18 gadu vecuma lidz pensijas vecuma
sasniegSanai, ka arT personam I1dz 18 gadu vecumam, ja tas ir sociali apdrosinatas.
Darba spgju Iimeni saistiba ar nelaimes gadijumu darba vai arodslimibu nosaka
neatkarigi no vecuma.

Darba spéju limeni nosaka, novertgjot veselibas stavokli, spgjas veikt profesionalos
pienakumus, apgiit jaunas prasmes vai darbu, kas neprasa profesionalu kvalifikaciju.
ja persona ir izmantojusi visas arst€$anas un rehabilitacijas iespgjas un Tpagos atbalsta
pasakumus.

Ja personas darba sp&ju limenis ir 0-25%, vina tiek atzita par darba nespéjigu.
Ja personas darba sp€ju limenis ir 30-55%, vina tiek atzita par dalgji darba spgjigu.

Ja personas darba spg&ju limenis ir 60-100%, vina ir darba sp&jiga.

Process

Slimiba. Ja stradajosais saslimst un nevar turpinat stradat, vin§ sapem slimibas
pabalstu. Persona tiek nostitita darba sp&ju limena ekspertizei atrakais péc 120
parejo3as darba nespéjas dienam, galigais laiks nav noteikts, to izlemj arstgjo$ais arsts
atkartba no ta vai ilgstoda arsteSana dos pozitivu rezultitu, sapemot Arstu
konsultativas komisijas akceptu.

Ekspertizei nosita arst&josais arsts, nosiitijumu apstiprina AKK, nositTjumam persona
pievieno arf rehabilitacijas arsta un citu specialistu atzinumus.

Invaliditate. Dokumentu izpeti un personas izmekl&Sanu veic NDNT arsti eksperti-
galvenie specialisti un specialisti, bet lémumu pienem amatpersona- nodajas vaditjs,
kas ir ierédnis.

Persona tiek uzaicinata uz attiecigo nodalu, apskatita majas vai slimnica, ja veselibas
stavok]a d€] nevar ierasties, vai arT lémums tiek pienemts bez personas klatbitnes,
balstoties uz iesniegtajiem dokumentiem, ja to saturs nerada $aubas.



Lémums tiek pienemts 15 dienu laika no dokumentu sanemsanas dienas. 30 dienu
laika no lémuma sp€ka staSanas to var apstridét Socialas aizsardzibas un darba
ministrijas stridu komisija.

Darba sp&ju limeni nosaka izmantojot sekojoSus pamatkrit€rijus:

1. Mediciniskos - nosaka bazes darba sp&ju ITmeni procentos (balstoties uz
standartize€tu veselibas traucg€jumu sarakstu, kura katram veselibas traucg&jumam ir
noteikts darbsp&u limenis %). Ja personai ir vairakas slimibas, bazes darba sp&ju
[imeni nosaka p&c smagakas patologijas, kuram pieméro koeficientu (pieméram, ja
bazes darba spgju limenis ir 50-55%, pieméro koeficientu 0,9; ja bazes darba sp&ju
[Tmenis ir 40-45%, piemé&ro koeficientu 0,8; ja bazes darba spgju Imenis ir 30-35%,
pieméro koeficientu 0,7).

2. Funkcionalos - spgj stradat 3 un mazak stundas diend vai divas, un mazak dienas
nedé|a; spej stradat 4-5 stundas diena vai 3-4 dienas nedg|a; spgj stradat 6 vai vairak
stundas diena, vai 5 dienas nedg|a.

3. Profesionalos un citus kritérijus, kas ietekmé darbspéjas: izglitiba, profesionala
kvalifikacija, darba pieredze un darba prasmes, vecums, vides pielagoSanas
nepiecieSamiba.

Atkariba no visu trfs pamatkrit€riju novertéjuma, apstak|u darbam labvélibas vai
nelabveélibas, attiecigajam bazes darba sp&u limenim tiek piemé@roti papildus
koeficienti 0,9, 1 un 1,3, kur lielaks koeficients tiek piemérots labveligaka gadijuma.

Darba sp&ju limeni nosaka uz 6 méneSiem, 1 gadu, 2 gadiem, [idz profesionalas
rehabilitacijas beigam, |idz pensijas vecuma sasnieg$anai.

II. Invaliditate bérniem

Invaliditates noteicéjs

Invaliditati nosaka Lietuvas Socialas aizsardzibas un darba ministrijas Invaliditates un
darba sp&ju noteiksanas dienests (Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnyba —

NDNT).
Noteikumi, definicijas

Invaliditate (Nejgalumo)

Invaliditate ir kermena struktiru un funkciju traucgjumi, kas saistiti ar ilgsto§am
veselibas problémam un kopa ar nelabvéligiem vides faktoriem apgriitina personas
[Tdzdalibu sabiedriskaja dzivé un ierobeZo aktivitites.

Invaliditati nosaka personam lidz 18 gadu vecumam, ja tas nav sociali apdroginatas.

Ir tris invaliditates smaguma pakapes: smaga, mérena un viegla. To definiciju un
noteik3anas kritérijus ir izstradajusi Veselibas aizsardzibas ministrija kopa ar Socialas
aizsardzibas un darba ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju.

Invaliditates pakapi nosaka péc vispusiga veselibas stavok]a novértgjuma, ikdienas
dzives aktivitadu ierobezojuma, funkcionalo sp&ju zaud&juma apméra un vides faktoru
ietekmes novértéjuma.

Kriteriji ir mediciniski un atkariba no veselibas traucgjumu veida un smaguma tiek
noteikta invaliditates pakape:



Smaga pakape .
tiek noteikta tad, ja personai nepiecieSama pastaviga palidziba vai kopSana.

Meérena pakape
tiek noteikta, ja palidziba vai kopSana nepiecieSama periodiski.

Viegla pakape
tiek noteikta, ja personas aktivita$u un dalibas ierobeZojumi ir nelieli.

Personam, kuras sasnieguSas pensijas vecumu, invaliditati nenosaka, bet izvérté
nepiecieSamibu péc Tpasajam vajadzibam, ko dara NDNT.
Invaliditati nosaka uz 6 ménesiem, 1 gadu, 2 gadiem vai lidz 18 gadu vecumam.

II1. Invalidu izglitiba
Specialas izglitibas principi un uzdevumi ir definéti Speciilas izglitibas likuma.
Specialas izglitibas principi:

1) Vienlidzigas iespgjas;
2) Integracija;

3) Decentralizacija;

4) Universalums;

5) Nepartrauktiba;

6) Elastigums;

7) Funkcionalitate.

Specialas izglitibas uzdevumi:

1) Palidzet cilveékiem ar Tpasam vajadzibam veidot izpratni par vispargjam
cilvektiestbu vértibam un veicinat godigu un demokratisku dzivesveidu;

2) Sagatavot cilvekus ar TpaSam vajadzibam neatkarigai dzivei viet&ja sabiedriba;

3) Nodrosinat kvalificétu specialas izglitibas psihologisko atbalstu personam ar
Tpa$am vajadzibam;

4) NodroSinat vienlidzigas tiesibas cilvékiem ar pasam vajadzibam sapemt primaro,
pamata un vidgjo izglitibu, iegit profesiju;

5) Atzistit bérnu un pieauguso prasmes un kompetences, lai raditu iesp&ju
talakizglitibai;

6) Integrét personas ar ipa$am vajadzibam vispargja izglitibas sistéma.

Speciala izglitiba ir ieglistama visas skolas, kas sniedz visparéjo izglitibu, ka ar
specialajas skolas. Ta ietver pirmsskolas izglitibu, vispargjo izglitibu, profesionilo
izglitibu, augstako izglitibu, pieauguso izglitibu un talakizglitibu. Lai uzlabotu
pieejamibu izglitibai, tiek nodroSinata pielagota vide, sniegta psihologiska palidziba,
specidla pedagogiska palidziba, apgadajot personas ar specialajam izglitojosajam
tehnologijam un tehniskajiem paliglidzek]iem. Skoléni ar Tpasdm vajadzibam, kuri
nevar apmeklét izglitibas iestades tiek apmaciti majas. Skoléniem ar Tpa$am
vajadzibam macibu laiks specialajas skolas vai visparizglitojo3o skolu specialajas
klas€s var bt ilgaks par 1-2 gadiem. P&c vispargjas izglitibas iegiianas personas ar
specialas izglitibas vajadzibam var iegiit profesiju arodskolas, arodapmacibas centros
un kursos, specialajas arodapmacibas skolas, ki arT macities koledZas un universitatés.
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IV. Nodarbinitiba

Svarigakie normativie akti ir Likums par invalidu socidlo integraciju un Darba
atbalsta likums, ka arT Darba un socialas drosibas ministrijas rikojums par atbalstita
darba nosacTjumiem.

2008.gada Lietuva bija 258848 invalidu (7% no iedzivotdju kopskaita). 14653 no
viniem bija registrétie bezdarbnieki, bet nodarbinati bija 5668 invalidi. Vissliktaka
situdcija ir invalidi ar psihiskiem trauc&jumiem, no kuriem strada tikai 1%, turklat
biezi sociali mazvértigus darbus.

Profesionalas izglitibas mérki Lietuva ir vaji saistiti ar invalidu neatkarigu dzivi un
darbu. Macibu programmas ir orient€tas parsvara uz tehniskajam un nevis vispargjam
kompetencém, atbalsta programmas parejai no profesionalas izglitibas uz profesionilo
darbibu ir nenoteiktas, atbildiba par invalidu atbalstu darba nav skaidri definét,
vairums darba dev&ju nav ieintereséti nodarbinat personas ar invaliditati.

Lietuva nav vienas domingjo§as metodes invalidu nodarbinasana. Saskana ar Darba
atabalsta likumu darba devgjs, pielagojot darba vietu personai ar invaliditati, var
sanemt valsts finansialu atbalstu 22% no vidgjas algas par 1 darba vietu, bet alga
invalidam no savas puses jaizmaksa ne mazak ka 35%.

Likums par socialajiem uzp@émumiem atbalsta invalidu uznémgjdarbibu. Likums
paredz subsidijas darba vietu iekarto$ana un pielago$ana, izglito$anu, lai iegltu
vispar€jas un specialas iemanas, administrativajiem izdevumiem, invalidu algam,
asistentu apmaksai. Subsidijas uznémgjs sanem no Darba birzas un ir atbildigs par to
izmanto$anu paredzetajiem mérkiem, kas ne vienmér ta notiek, reiz€m nauda tiek
ieguldita raZzoSana nevis novirzita invalidu vajadzibam.

Nosakot darba sp&ju limeni, NDNT nosaka arT stundu skaitu, kadu persona var stradat.
Ta ka tas radija gritibas invalidiem atrast darbu, jo uzné@méjiem nav izdevigi
nodarbinat personas nepilnu darba dienu, ir panakti grozijumi noteikumos, kas at]auj
invalidam, ja vin$ piekrit, stradat vairak stundas neka noteikts NDNT lémuma.
Profesionala rehabilitacija. Par profesionalo rehabilitaciju Lietuva ir atbildiga Socialas
aizsardzibas un darba ministrijas Lietuvas Darba birza un Lietuvas darba tirgus
macibu iestade. Ar profesionalo rehabilitaciju saprot individa darba sp&ju kapacitates
un profesionalas kompetences uzlaboanu un konkurétsp&jas darba tirgh
paaugstinasanu. Profesionalas rehabilitacijas programmu Tsteno veselibas apripes
iestades, kuras sniedz rehabilitacijas pakalpojumus, profesionalas rehabilitacijas
centros, arodapmacibas un citas izglitibas iestades.

Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus finansé no valsts budZeta, nodarbinatibas
speciala budzeta un citiem fondiem.

Lietuva ir 9 profesionalas rehabilitacijas institicijas, kuras piedava invalidiem
profesiondlo kvalifikaciju 139 programmas.

Ja persona ir visu veidu sociali apdro$inata, socialas apdroSinasanas fonds maksa
profesionalas rehabilitacijas pabalstu. Ja persona nav sociali apdroSinata, tai no valsts
budZeta izmaksa profesionalds rehabilitacijas pabalstu divu socidla nodrodinajuma
pabalstu apméra. Pabalstu maksa lidz 180 diendm neatkarigi no personas ienakumu
Iimena.

Lemumu par profesionalas rehabilitacijas nepiecieSsamibu pienem NDNT veicot
darbspgju ekspertizi. Rehabilitacijas planu sastada teritoriala Darba birza, plana
izpilde ir obligata. Pienemot lémumu par profesionalas rehabilitacijas nepiecie$amibu,
NDNT balstas uz mediciniskajiem, funkcionalajiem, profesionalajiem un citiem
kriterijiem, kas ietver personas darbasp&ju Iimena novertgjumu, apstikju labvélibu
saistiba ar darba ilgumu, kuru persona var/varétu stradat, izglitibas limeni,
profesionalo kvalifikaciju, darba pieredzi un iemanas, ki arT tadus kritérijus ka
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personas vecumu un motivaciju stradat. Pec profesionalas rehabilitacijas pabeig3anas
NDNT piepem atkartotu [émumu par personas darba sp&ju [imeni.

V. Pakalpojumi un atbalsts integricijas veicinaSana

2008.gada Lietuva bija 26 apriipes iestades invalidiem un 4- bé&rniem invalidiem,
lielaka dala pasvaldibu parzipa. Invalidu skaits $ajas iestad@s ir nozimigi samazinjies.
2008.gada 18100 invalidu un 2000 bérnu invalidu sanéma socidlo palidzibu dienas
apriipes centros (inform&ana un konsult€Sana, socidlais darbs, veselibas apripe,
personiga higiéna, darba organizésana, papildus palidziba atkariba no individualajam
vajadzibam), bet apméram 3800 invalidu sanéma socialo palidzibu vai socialo apripi
majas (socialais darbs, sniedzot informaciju un padomu, personigas higiénas
nodroSinasana, veselibas apriipe, &dindsana, dzives telpas pielago$ana, uzkop3anas
darbi). Invalidiem ir pieejami arT surdotulki, tehniskie paliglidzek]i, asistenti, majok|a
pielagoSana, finansiala palidziba. Pamata min&to nodro$ina pasvaldibas. Invalidiem ir
tiesibas uz 80% atlaidi biletei sabiedriskaja transporta, ka ari personai, kura pavada
personu ar smagu invaliditati.

Likums par invalidu socidlo integraciju definé IpaSo palidzibu, ar ko saprot
pasakumus, kas vérsti uz ipa$o vajadzibu apmierinasanu, lai nodro$inatu invalidiem
vienadas iesp€jas izglitibas un profesijas iegifana, tadgjadi uzlabojot vinu integraciju
sabiedriba. Ipasas vajadzibas izvérté neatkarigi no personas vecuma, izglitibas,
invaliditates vai darbsp&ju limena attieciba uz galvenajam dzives jomam: personigo
un majas dzivi, izglitibu, darba dzivi, sabiedrisko dzivi.

Ipaas vajadzibas ir:

- pastaviga apriipe un kop§ana invalidiem ar fiziskiem un garigiem traucéjumiem, kas
ierobeZo sp€jas orientéties, parvietoties, stradat un sevi apkopt,

- nepieciesamiba péc pastavigas palidzibas un uzraudzibas,

- nepiecieSamiba péc ipasi pielagotas automasinas un transporta izdevumu
kompensacijas personam ar mobilitates traucéjumiem.

Leémumu par Tpaso vajadzibu nepieciesamibu pienem NDNT, pamatojoties uz slimibu
un veselibas stavok]u sarakstu un Bartela indeksu, bet kompensaciju maksa socialas
apdrosinasanas fonds.



NIDERLANDE

I. Invaliditate personim darbspé€jas vecuma

Invaliditates noteicéjs

Niderlandé invaliditati nosaka Socialo lietu un nodarbinatibas ministrijas autonoms
administrativs orgdns - StradajoSo apdroSinaSanas institiits (Uitvoeringsinstituut
Werknemersverzekeringen - UWYV). UWYV ir organizacija ar 30 filialém visa valsti
un 17000 darbiniekiem. 800 no tiem ir socialas apdro§inasanas arsti, 1200 darba
eksperti.

Noteikumi, definicijas

Saskapa ar Darba un ienakumu atbilstosi darba spgjam likumu (Wet werk en inkomen
naar arbeidsvermogen, WIA):
Invaliditate ir stradajosa pelniSanas sp&ju samazindjums, kas izteikts procentos.

Invaliditatei ir divas pakapes:
- Pilniga un stabila darba nesp€ja — pelni$anas sp&ju samazinajums ir vismaz 80%,
- Dalgja darba nespé€ja - pelniSanas sp&ju samazindjums ir vismaz 35%.

Invaliditate tiek noteikta pamata nemot véra ekonomisko Kkrit€riju, salidzinot algu,
kuru persona nopelnija pirms veselibas traucgjumu vai funkciondlo ierobezojumu
ralanas ar algu, kuru persona var nopelnit ar darbu, kadu var veikt ar saviem veselibas
trauc€jumiem vai funkcionalajiem ierobeZojumiem. Tas nozimg, ka nav tiesas saiknes
starp veselibas trauc€jumu izpausmém un invaliditates pakapi.

Uz invaliditates (pelniSanas sp&ju ierobeZojuma) noteikSanu var pretendét ikviena
stradajosa persona no 18 gadiem lidz pensijas vecumam — 65 gadiem.

Process

Slimiba. Atbilstosi Slimibas pabalsta likumam (Ziektewet, ZW), ja stradajosais
saslimst, darba devéjs maksa slimibas pabalstu 70% apmérd no algas lidz 104
nedé|am.

Saja laika darba devéjs un straddjodais ir kopigi atbildigi par rehabilitacijas-
reintegeracijas pasakumu veikSanu. Darba devéjam ir janoslédz Iigums ar privatu
sertificetu institliciju, kuras specialisti ir arodveselibas arsti, psihologi, ergoterapeiti
(arodveselibas dienests) un kas kopa ar slimo darbinieku izstrada rehabilitacijas-
reintegracijas planu. So procesu sauc par agrino iejauk$anos, kas nozimé aktivu
iesaistiSanos atvese]oSanas procesd un darba atsak$ana (nevis darba atsak3ana péc
atveselosanas, bet darba atsaksana, lai veicinatu atraku atvese]o$anos)

Pirmaja slimibas diena darbiniekam darba devéjam jazino par darba nespgju. Darba
dev&jam par minéto faktu nekavgjoties jabridina arodveselibas dienests. Sesu nedéju
laikd arodveselibas dienestam javeic problémanalize, kas dod priek$statu par
darbinieka atvese|o$anas un darba atsak3anas iesp&jam. Ja atvese|oSanas ir iesp&jama,
darba dev€js kopa ar darba némeéju sastada darba atsak3anas planu, konsultgjoties ar
arodveselibas dienestu. Ja darba nespgja turpinas ilgak par 13 ned&|am, darba devéjam
jainform& UWYV, ik p&c noteikta laika jatiekas ar slimo darba némé&ju un japarliecinas
par progresu, nepiccicsamibas gadijuma mainot vai pilnveidojot darba atsak3anas
pasdkumu planu. Ja darba nespéja turpinas ilgak par 52 nedélam un reintegracijas
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pasakumi nav efektivi, darbinieks 87.slimibas nedgla sapem dokumentus, kas
jaaizpilda, lai pieteiktos invaliditates pensijai. 89.nedé|a darba devéjs kopa ar darba
némé&ju sagatavo atskaiti par veiktajiem reintegracijas pasikumiem un nosiita to
UWYV. 93.nedé]a UWV parbauda vai ir veikti visi iesp&jamie reintegracijas pasakumi
un uzsak invaliditates noteikSanas procediiru.

Ja stradajosais pietiekoSi aktivi neiesaistds plana realizacija, darba devéjs var atteikt
slimibas pabalsta turpmaku izmaksu un pat atlaist darbinieku.

Slimibas pabalsta likums kalpo ka ,.drosibas tikls” darbsp€jas vecuma personam,
kuram nav darba devgja vai vairak nav, pieméram, stradajosie, kas zaudgjusi darbu
slimibas pirmaja vai otraja gada, stradajosie bez pastaviga darba liguma, bezdarbnieki.
Saja gadijumi par rehabilitacijas-reintegracijas pasakumiem no sakuma ir atbildiga
UWYV. Slimibas pabalsta lielums ir 70% no algas, kada personai bija iepriek3gja gada
pirms saslims$anas.

Invaliditate. Parejo3as darnespgjas perioda beigis, ja persona nevar atgriezties darba,
ta iesniedz iesniegumu UWYV ar ligumu noteikt invaliditati. lesniegumam pievieno
atskaiti par veiktajiem rehabilitacijas-reintegracijas pasakumiem.

Ja UWV Kkonstatés, ka klienta rehabilitacijas-reintegracijas aktivitates nav bijusas
pietieko3as, prasiba noteikt invaliditati var tikt noraidita un darba devéjam uzdots
turpinat maksat slimibas pabalstu lidz 156 ned&|am.

Invaliditates noteiksanas sistéma ir fokuséta uz:

- Personu funkcionalo sp&ju un to ierobeZojuma novértésanu,

- Atlasit valsts darba tirgt darbus, kuriem atbilst personas funkcionalas spéjas,
- Novértét pelniSanas sp&ju zaudgjuma pakapi.

Ir oficiali noteikts lietas izskatiSanas laiks, kas ir 90 dienas, bet atseviskos gadijumos
tas var bt arT ilgaks.

Lietas izskatiSana piedalas tris profesionali: amatpersona, socialas apdrosinasanas
arsts un darba eksperts, katram no kuriem ir savi specifiski uzdevumi.

Socialas apdroSinasanas arsts ir arsts ar specialu izglitibu, kura iegiita 4 gadu studijas
un vinam ir pieredze arT kliniskaja medicina. Arsts sapem lietu no amatpersonas un
noverté diagnozes, kuram jabit pamatotam ar atbilstodiem izmeklgjumiem, novérte
individuilo rehabilitacijas planu un ta izpildi parejo3as darbnesp&jas perioda. Klients
tiek uzaicindts uz interviju un funkcionalo sp&ju un to ierobeZojuma novértésanu.
Funkcionalas spgjas novérté izmantojot funkcionalo spgju sarakstu, kas aptver 70
cilvéka funkcion&$anas aspektus tadas sferas ka:

- Personiga funkcioné$ana

- Sociala funcioné&sana

- Pielagotiba fiziskajai videi

- Dinamiskas kustibas

- Statiskas kustibas

- Darba stundas

Arsts raksta novertgSanas protokolu, darbam paredzétas 3'/, stundas.

Arsts var arT noteikt vai persona ir atzistama par pilnigi darba nespgjigu, pamatojoties
tikai uz medictiskiem kritérijiem, ja:

- persona ir institucionaliz&ta vismaz 3 ménesus,

- persona ir gulosa,

- atkariga ikdienas aktivitatés,

- prognozgjams, ka zaud@s funkcionalas spgjas tuvdko 3 ménesu laika,

- vai funkcionilas spéjas ir svarstigas un laiku pa laikam |oti ierobeZotas.
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Minétajos gadijumos lieta talit nonak pie amatpersonas.

Pargjos gadijumos lieta nonak pie darba eksperta, kuram ir koledzas izglitiba socialaja
darba un pieredze industrija. Darba eksperts personas funkcionalajam sp&jam
piemekI€ atbilstosus darbus, kadi dotaja bridi Niderlandg ir pieejami (tiek izmantota
datu baze, kura ir tikstoSiem regularu darbu saraksts). Beigas tiek kalkul&ts kads ir
personas pelniSanas sp&ju zaud&jums.

Amatpersonai ir koledzas limena juridiska izglitiba un ta pienem lémumu, balstoties
uz socidlds apdros§inasanas arsta un darba eksperta atzinumu.

Ja pelnianas sp&ju samazinajums ir vismaz 80%, persona ir pilnigi darba nespgjiga.
Ja pelniSanas sp&ju samazinajums ir no 35%-75%, persona ir dal&ja darba nespéjiga.
Personam, kuru pelniSanas sp&ju zaud&jums ir mazaks par 35%, invaliditati nenosaka,
darba dev€&jam janodrosina So personu nodarbinatiba, ja tas ir iesp&jams, pretéja
gadijuma, saskanojot ar Darba un ienakumu centru, stradajo$o var atlaist. Saja
gadfjuma persona var registréties bezdarbnieka pabalsta sanem3anai.

Pilniga darba nespgja var biit stabila vai laicTga. Ja ta ir stabila, invalids sanem pensiju
75% apméra no vina iepriek3&jas algas, netiek veikti nekadi rehabilitacijas pasakumi.
Gadijuma, ja persona ir pilnigi darba nesp€jiga, bet nespgja ir uzskatama par laicigu,
invaliditates pensija ir 70% no iepriek$gjas algas un invalidam tick nodrosinati
rehabilitacijas-reintegracijas pasakumi ar mérki no darba nespgjiga kit par dalgji
darba spgjigu.

Persona var tikt atzita par pilnigi un stabili darba nesp&jigu arf atrak par 104 parejosis
darba nespgjas nedélam gadijuma, ja veselibas trauc&umi ir pietiekosi smagi un to
raditie funkciondlie ierobeZojumi ir stabili un nemainisies rehabilitacijas pasakumu
rezultata.

Ja péc noteikta perioda personas, kurai bija noteikta pilniga darba nespéja, kas tika
uzskatita par laicigu, rehabilitacijas-reintegracijas pasakumi nav rezultativi, vina tiek
atzita par pilnigi un stabili darba nespgjigu un invaliditates pensija turpmak tiek
izmaksata 75% apméra no ieprieki€jas algas.

Ja persona tiek atzita par dalgji darba nespgjigu un vina turpina atradat, invaliditates
pensija tiek aprékinita péc formulas 70% no iepriek§éjés un pasreizgjas algas
gtarpibas un to izmaksa uz laiku no 6 lidz 38 ménesiem, atkariba no darba staza (jo
lielaks, jo ilgaks pensijas sanem3anas laiks).

Ja persona tiek atzita par dalgji darba nesp&jigu un vina nestrada, invaliditates pensija

Vo

ir 70% no iepriek3gjas algas.

Personam, kuram noteikta dalgja invaliditate, jasadarbojas ar UWV, kura kopa ar
padvaldibam ir atbildiga par pietieko$u reintegracijas aktivitasu nodro$ina$anu.
Galvenais uzsvars ir uz personas atlikuso darba sp&ju maksimalu izmanto3anu un uz
kompensacijas sistému, kura ir vérsta uz to, ka stradat ir izdevigak neka nestradat.

P&c noteikta perioda beigdm personas turpmika invaliditates pensija tiek aprékinata
sekojosi:

Ja persona strada un nopelna algu, kas ir 50-100% apméra no vinas iepriek3gjas algas,
pensijas lielums ir 70% no ieprieksgjas algas (pirms invaliditates) un pasreizgjas algas
starpibas.

Ja persona strada un nopelna algu, kas ir mazaka par 50% no iepriek3gjas (pirms
invaliditates), pensiju aprékina par pamatu nemot valstT noteikto minimalo algu, kura

tiek reizindta ar noteiktu skaitli, kas atkarigs no pelni$anas sp&ju zaudgjuma lieluma
(35% - 80%).
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Invaliditate jaunieSiem. Jaunie$u ar invaliditati socialas palidzibas likums (Wet
Arbeidsongeschiktheid Jonggehandicapten, Wajong) nosaka pabalstu sanemsanas
kartibu jaunie$iem un studentiem ar funkcionaliem ierobezojumiem vecuma no 17-30
gadiem un kuri nevar stradat.

Pabalstu pieskir, ja persona ir darba nespgjiga vai dalgji darba sp&jiga pirms 17 gadu
vecuma sasniegSanas vai klast darba nesp€jiga pirms 30 gadu vecuma un ir bijusi
students vismaz 6 ménesus iepriek3gja gada.

Lai pretendétu uz pabalstu, personai jabiit 52 nedg€las nepartrauktiem veselibas
traucjumiem. Jaiesniedz iesniegumu UWYV regiondlaja nodala. Socialas
apdrodindSanas arsts veic interviju un novérté veselibas un funkcionalo stavokli. Ja
persona var stradat, darba eksperts izvérté funkcionalajam stavoklim atbilsto$os
darbus.

Pabalstu pieskir, ja invaliditates limenis ir vismaz 25%. Atkariba no invaliditates
pakapes nosaka pabalsta lielumu, kas pilnigi daba nespgjigiem ir 75% no valsti
noteiktas minimalas algas.

UWYV atbild par rehabilitacijas pasakumiem, palidz atrast darbu, nosaka darba vietas
pielagosanu, ka arT pieskir I1dzek|us profesionalajai apmacibai.

II. Invaliditate bérniem

Invaliditates noteicgjs

Bérna funkcionalos ierobezojumus un nepiecieSsamibu p&c palidzibas vai uzraudzibas
noverté neatkariga organizacija — Client First, kas specializéjusies funkcionalo
trauc€jumu novérté€sana, bet pabalstu maksa Socialas apdrosinasanas banka
(Sociale Verzekeringsbank, SVB)

Noteikumi, definicijas

Pabalstu pieskir, ja atbilstosi Noteikumiem par kop$anas pabalstu bérniem invalidiem,
kuri dzivo majas (Tegemoetkoming onderhoudskosten thuiswonende gehandicapte
kinderen, TOG) tiek apriipgti majas dzivojosi bérni invalidi no 3-17 gadu vecumam.
Berns ir majas dzivojoss, ja tas majas pavada vismaz 4 naktis nedg|a.

Bérns tiek uzskatits par invalidu, ja tam fiziski vai psihiski veselibas traucgjumi rada
funkcionalus ierobeZojumus (handicap), ka dé| vin$ klast batiski vairak atkarigs no
kopsanas, palidzibas vai uzraudzibas, salidzinot ar tada paa vecuma veselu bérnu.

Bérna invalida kopSanas pabalsts

Tiek novertétas darbibas, ko bérns ar funkcionaliem ierobezojumiem var veikt pats,
salidzinot ar attieciga vecuma veselu bérnu. Slimiba pati par sevi nav pamats pabalsta
pieskirSanai.

Client First novérté tadus aspektus ka ikdienas apriipe, kontinenci, staigd$anu un citas
motoras prasmes, €Sanu un dzerSanu, uzvedibu, komunikaciju un majas un arpusmajas
aktivitates. Vert€jums tiek izteikts skaitlos no 0 Iidz 2. Ja vért&jums ir 0 - bérns ir
neatkarigs, ja 2 - ievérojami atkarigs. Tiek nemts véra arl bérna vecums, jo jaunaki
bérni normali ir vairak atkarigi neka vecaki.

Balstoties uz Client First atzinumu Socialas apdrofindsanas banka (Sociale
Verzekeringsbank, SVB) pienem [@mumu par pabalsta pieskir§anu un izmaksu.
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III. Invalidu izglitiba

Niderlades izglitibas sistémas raksturiga pazime ir izglitibas briviba. Valdiba izvélni
izglitibas ieguvé ierindo taja pasa kategorija ka religijas brivibu. Vecaki var izveleties
skolu, bet skolas var padas izvéléties apmacibas metodes un programmas. Sa iemesla
de] Niderlandg ir liels skaits privato skolu, starp kuram liela dala ir specialas skolas,
kuru skaits Niderlandg tradicionali ir liels. Saskand ar normativajiem aktiem un
finanséSanu ir identificgjamas divas galvenas grupas: personas ar vieglikim
maciSanas gritibam un uzvedibas trauc&umiem un personas ar nopietnakdm
maciSanas gritibam un uzvedibas trauc&jumiem. PEdgjos gados skolénu ar specialim
izglitibas vajadzibam skaits ir strauji pieaudzis un lielaka dala no viniem sanem
tikai 20% macas visparizglitojosajas skolas un $is procents turpina samazinaties. No
visiem skoléniem ar nopietniem uzvedibas trauc&jumiem visparizglitojosajas skolas
macas treSa dala un 31 proporcija ari ir ar tendenci samazinaties. Ir daZas
visparizglitojosas skolas, kuras nekad nav uznémusas skolniekus ar intelektualiem vai
uzvedibas trauc&umiem, bet tajas visparizglitojosajas skolas, kuras macas bérni ar
minétajiem trauc&jumiem, vinu skaits pamatskola nav lielaks par 1,5% un vidusskola
0,6%.

2003.gada Niderlande stajas spgka 2 likumi ar potencidlu efektu uz iek]audanu
izglitiba. Pirmais ir Personu ar invaliditati un hroniskdm slimibam vienlidzigas
atticksmes likums, kas runa par nodarbinatibu, profesionalo izglitibu un apmacibu.
Otrais ir Ekspertizu centru likums, kas definé piemérotibas kritérijus specialajai
izglitibai un nosaka specialo skolu veidus: 1) akliem b&rniem un bérniem ar dal&jiem
redzes traucgjumiem; 2) kurliem b&rniem vai bérniem ar smagiem dzirdes vai valodas
traucgjumiem; 3) bérniem ar smagiem fiziskiem traucjumiem vai macidanas
grittbam; 4) bérniem ar uzvedibas trauc&jumiem.

2003.gada skolniekiem ar specialas izglitibas vajadzibam tika ieviests princips ,,nauda
seko skolniekam”, kas Jauj vecakiem izvéleties palikt vai s@tit bérnu
visparizglitojosajas skolds. 2006.gada minétais princips tika attiecinats arf uz
profesionalajam skolam. Princips nedarbojas izveloties augstakas izglitibas iespgjas.
Specialajam skolam, kuras macijas skoléni ar smagu invaliditati 1idz 2009.gadam
nebija obligata pienakuma un ari finansgjuma sagatavot skolas beidzgjus darba
tirgum. Lielaka daja no skolnickiem pabeidza skolu bez kadas darba kvalifikacijas un
turpmak vini sanéma invaliditates pabalstus. Dala no mingtajam personam stradaja
specialajas darba vietas vai dienas aprilipes centros. Valdiba mégina situaciju uzlabot,
2010.gada Wajong pabalstu jaunieSiem ierobeZoja, ta vieta nodro$inot ar darbu,
stazeSanos vai talakizglitibu lidz 27 gadu vecumam.

2007.gada  77% studentu ar viegliem funkcionaliem traucgjumiem macijas
profesionalajas skolas, p&c kuru pabeigianas apméram puse iekartojas darba, vairuma
gadijumu nepilnas slodzes apméra. Studentu invalidu skaits augstakajas macibu
iestades ir apméram 7,5% un vini visi p&c definicijas ir iek|auti, jo nav atseviskas
specialas augstakas izglitibas.

Apméram 60000 skoléni ar specialim vajadzibam gan specialajis gan
visparizglitojoSajas  skolas ir apgadati ar nepiecieS8amajiem tehniskajiem
paliglidzekliem vai vigiem nodroginats specialais transports. Skolu vides pielago3ana
ir padvaldibu uzdevums, bet pa$valdibas var noteikt pasas savus kritérijus un, ja
speciala skola jau ir pielagota konkréta skoléna vajadzibam, vinu var nosiitit uz to.
Nav prasibas visas skolas pielagot invalidu vajadzibam. Tas attiecas tikai uz jaunu
skolu celtniecibu. Pasvaldibam ir janodroSina ari transports uz skolu un atpakal,
turklat pasvaldibas var apmaksat transportu ar tiem skolniekiem, kuri macas arpus
savas paSvaldibas teritorijas. Handicap en Studie ir ekspertizu centrs, kas palidz
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sudentiem ar invaliditati un universitatém, sniedzot informaciju par nepiecieSamajiem
pielagojumiem, studentu tiesibam, atbalsta sistémam, un labas prakses principiem.

IV. Nodarbinatiba

Niderlandé personu ar invaliditati nodarbinatibas ITmenis ir 37%; strada 56% virieSu
un 29% sievieSu. No visiem invalidiem vislielaka nodarbinatiba ir personam
jaunakam par 40 gadiem — 61%. Niderlandes valdiba ir uzsakusi pasakumus, lai
palielinatu nodarbinatibu, ipasi jauniem cilvékiem ar invaliditati un tas izpauZas
individuala integracijas plana izstradé, kur§ paredz palidzibu atbilstosa darba
mekléSana vai profesiondlaja apmaciba. Personas ar funkcionaliem ierobeZojumiem
no 18 gadiem automatiski nesapem invaliditates pabalstu (WAJONG). Katru gadu
apméram 15000 cilvéku pretendé uz mingto pabalstu. Darbojas princips, ka jebkura
alga tiek papildinata [idz limenim, kas parsniedz pabalsta limeni. Individualais
integracijas plans tiek sastadits divam tre§dalam, bet viena treSdala, kas ir personas ar
smagiem funkciondliem traucgjumiem, tiek atziti par darba nespgjigiem un sapem
WAIJONG pabalstu, kas ir 75% no valsti noteiktas minimalas algas.

Darba devgji tiek stimuléti piepemt darba vai notur&t taja personas ar invaliditati,
sanemot subsidijas, palidzibu darba vietu pielago$ana, darbinieku profesionalaja
apmaciba un trenéSana. Darba devéjs var pieprasit 100% subsidiju par darba vietas
pielagosanu, ja darbinieks ir nostraddjis vismaz 6 mé&neSus. Darba devéjs var maksat
darbiniekam algu, kura ir zemaka par minimalo, pasvaldibas savukart piemaksa dalu,
lai kopuma alga biitu augstaka par invaliditates pabalstu. Reintegracijas pasakumu
veikSana ir nodota privato kompaniju rokas, ar kuram pasvaldibas slédz ligumus.
Niderlandé ir labas iespgjas stradat specialajas darba vietas. 2008.gada mingtajas
darba vietas stradaja 111000 personu ar invaliditati.

Personas ar invaliditati biezak strada nepilnu darba laiku, parsvara privataja sektora.
Galvena koordingjosa institiicija ir UWV, kas ir atbildiga par personu spgju
novértéSanu un atbilstodu reintegracijas kompaniju izvélésanos. Saskapa ar UWV
datiem 2009.gada 48766 cilvéki ar invaliditati apmekl&ja dazadus profesionalas
apmacibas kursus, no tiem darba iekartojusies 4609 cilveki.

Nodarbinatibas veicinaanas politika tom&r vél nav pietiekosi efektiva, uzsvars uz
izmaksu samazindjumu nav mainijis darba dev&ju vélmi piepemt darba personas ar
invaliditati, tapéc tieck domats par iesp&u ar likumu noteikt, ka kompanijas starp
visiem straddjosajiem janodarbina 5% personu ar invaliditati.

V. Pakalpojumi un atbalsts integracijas veicinaSana

Invaliditates pabalsti ir galvenais iendkumu avots apméram 40% personu ar mérenu
vai smagu invaliditati, bet darba alga ka gavenais ienakumu avots - 25%.

Ta ka lielakajai dalai invalidu ienakumi ir iztikas minimuma Iimeni vai nedaudz
augstaki, vini sanem finansialu palidzibu dzivokla ires un veselibas apdro$inasanas
maksdjumos vai nodok|u atlaidi. Vecaki cilveki ar invaliditati var izvéleties dzivot
pansionata vai majas ar palidzibas nodroSinasanu. Niderlandé 6,5% vecu cilvéku ar
invaliditati dzivo pansionatos.

Saskand ar Sociald atbalsta likumu (WMO), pasvaldibas ir atbildigas par socialas
palidzibas sniegSanu personam ar invaliditati, neatkarigi no palidzibas apjoma, kuru
tas var sanemt no gimenes, draugiem vai pazinam. Veselibas, labklajibas un sporta
ministrija ir defin&usi pamatprincipus, kuru ietvaros pasvaldibas var veidot politiku
atbilsto$i iedzivotaju struktiirai un vajadzibam.
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Pasvaldibas nodrosina apriipes servisu veciem cilvékiem un invalidiem. Tiek
novértétas personu vajadzibas un palidzibas veidi, kurus var sanemt ka pakalpojumu
vai ka pabalstu naudas izteiksme, vai abu kombinaciju.

Ir pieejama sekojosa palidziba:

- Personigaja higiéna,

- Palidziba/uzraudziba medikamentu lietosana,

- Palidziba majas uzkops$ana,

- Palidziba &diena pagatavo$ana, éSana un dzersana,

- Palidziba mobilitaté (piecelSana, parvieto$ana, atbalsts staigdsana),

- Transports.

Personas ar funkcionaliem trauc&jumiem var sanemt tehniskos paliglidzek|us, majas
pielago3anas pakalpojumus par ko sapéméjam ir jasedz daja no izmaksim. Par
palidzibu produktu iegddé un velas mazga$ana servisa sapemé&jam jamaksa pilna
apmera.

Invalidi, kuri ir pietiekodi neatkarigi, var sanemt naudas pabalstu - , Personigais
budzets”, kuru var izlietot apmaksai par dazadiem pakalpojumiem.

Majok]u, telpu planosanas un vides ministrija ir sagatavojusi daudz rekomendaciju, lai
palielinatu dzivojamo telpu pieejamibu nakotng, ieskaitot vienstiva &ku izbiivi bez
kapném un sliekSpiem. Ir aprékinats, ka lidz 2015.gadam biis vajadzigas vismaz
395,000 Skers]u brivas vienstava majas.
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SOMIJA
I. Invaliditate personam darbspgjas vecuma

Invaliditates noteicgjs

Somijd invaliditati nosaka Sociadlas apdroSinasanas institits (Kansanelidkelaitos,
KELA), kas ir Parlamenta parraudziba esoSa neatkariga institlcija ar savu
administraciju un finansgjumu.

Noteikumi, definicijas

Somija ir divu veidu invaliditates pensijas: darba pensija (uz darba algas nodokliem
balstita invaliditates pensija) un nacionald pensija (personam, kuras nav stradajusas
vai kurdm ir maza darba pensija, garant€jot noteiktu ienakumu [imeni).

Darba pensija tiek izmaksata personam no 18-62 gadiem (no 63 gadiem —priek3laiciga
vecuma pensija), ta var bt pilna vai dalgja.

Nacionala pensija tiek izmaksata personam no 16-64 gadiem sakara ar pilnigu darba
nespeju.

Saskana ar Somijas Darba néméju pensiju likumu, persona ir atzistama par invalidu, ja
tas darba sp€jas slimibas vai traumas radito funkcionalo ierobeZojumu dé] ir stabili
samazinatas vismaz par 2/5 (40%).

Ja darba sp€ju samazinajums ir 40-59%, tiek pieskirta dalgja invaliditates pensija,

ja darba sp&ju samazinajums ir 60% un vairak- pilna invaliditates pensiju.

Dalgja invaliditates pensija ir puse no pilnas pensijas.

Saskana ar Somijas Nacionalo pensiju likumu, persona ir atzistama par invalidu, ja ta
slimibas vai traumas radito funkcionalo ierobezojumu dé], ka arT, nemot véra vecumu,
kvalifikaciju un citus faktorus, nav spgjiga stradat nekadu algotu darbu. Nacionala
pensija ir tikai pilna pensija (nav dalgjas).

Process

Slimrba. Ja stradajoSais saslimst un nevar turpinat stradat, vin$ sapem slimibas
pabalstu lidz 360 dienam. Personas, kuras sapem pensiju, nevar sanemt slimibas
pabalstu, iznemot stradajoSos pensionarus lidz 68 gadu vecumam. Pabalsta lielums ir
apméram 70% no darba algas. ArstgjoSais drsts ir atbildigs par arstéSanu un
medicinisko rehabilitaciju. Ja slimibas pabalsts izmaksats 80 dienas un slimojosais
nav kluvis vesels, Kela novérté nepiecieSamibu p&c rehabilitacijas un ja ta tiek
noziméta, slimibas pabalsta vieta maksa rehabilitacijas pabalstu. Ja persona sanem
slimibas pabalstu 6 mé&nesus, Kela tai nosiita rakstisku véstuli, kura izskaidro
rehabilitacijas iesp&jas vai kartibu, kada var pieteikties invaliditates pensijai, ja darba
nesp€ja turpinasies vienu gadu. Ja saslimudais var atgriezties darba atrak, bet vél
nevar stradat pilnu darba dienu, un ja ar darba devéju sakano pusslodzes darbu,
stradajoSais var turpinat sagemt da/éju slimibas pabalstu lidz 3 ménesiem.

Invaliditate. Persona nosiita Kela regionalajai nodalai rakstveida iesniegumu ar

lagumu noteikt invaliditati un pievienotu arst&jo3a arsta medicinisko zinojumu, kura
noraditas diagnozes, slimibas anamnéze, informacija par veiktajiem izmekl&jumiem,
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arstéSanu un rehabilitaciju, pacienta funkcionalo stavokli saistibd ar ikdienas dzives
aktivitasu veikSanu un veselibas stavok|a raditos ierobezojumus.

Sapemtos dokumentus (atbilstitbu prasibam) parbauda KELA amatpersona.
Amatpersona ir ar juridisko izglitibu vai arsta izglitibu, kura paildinata ar divu ménesu
izglittbu administrativaja procesa.

Pamats [€émumam ir arstgjo$a arsta mediciniskais zinojums. Invaliditates pensijas
pieprasitdjam jaiesniedz ari pasnovértgjums. Medicinisko novértédanu veic KELA
arsts eksperts, vienmér izvértgjot tikai medicinisko dokumentaciju. Tiek novertéti
veselibas traucjumi, veikta arstéSana, rehabilitacija un prognoze. Ja vél ir
rehabilitacijas potencials, ta var tikt noziméta un $aja laika personai maksa
rehabilitacijas pabalstu. Arsti eksperti sava darba un |émumos ir neatkarigi, nav
specialu vertésanas kritériju.

Amatpersona  piepem I€mumu, balstoties uz arsta eksperta sniegtajam
rekomendacijam, personas pasnovérté§juma un socidli ekonomiskds situacijas
(personas kvalifikacija, darba pieredze, darba iesp€jas). Apméram 10-15% gadijumu
amatpersona pienem Iémumu balstoties tikai uz arstgjo3a arsta medicinisko zinojumu.

Invaliditates termin$ nav stingri noteikts, tas atkarigs no funkciondlo traucgjumu
stabilitates, tapéc atseviskos gadijumos, veselibas stavoklim uzlabojoties, var tikt
parskatitas tiesibas sapemt invaliditates pensiju. Par izmainam veselibas un
funcionalaja stavoklT invalidam pasam japazino KELA. 50% gadijumu pilna
invaliditates pensija ir termin&ta. Saja laika ir jaizstrada un jarealizé individualais
rehabilitacijas plans, tomér 80% gadijumu pilna invaliditates pensija no termingtas
pariet beztermina.

II. Invaliditate bérniem

Invaliditates noteicéjs

Invaliditati personam Iidz 16 gadu vecumam nosaka Somijas socialas apdrosinasanas
institlits (KELA).

Noteikumi, definicijas

Invaliditates pabalsts personam ltdz 16 gadu vecumam.

Pabalstu pieskir slimiem bérniem, ja veselibas traucgjumi ilgst vismaz 6 ménedus un
tie prasa butiski vairak piiles bérna apriipei un uzraudzibai, salidzinot ar tada pasa
vecuma veseliem bérniem.

Pabalsta lielums ir atkarigs no apriipes vajadzibam un apjoma un tam ir 3 likmes —
pamata, vidgja un augstaka.

Lai sapemtu invaliditates pabalstu, vienam no bérna vecakiem vai aizbildnim
jaisniedz iesniegums jebkura KELA nodala un japievieno arst€josa arsta
mediciniskais zinojums.

Pabalsta likme tiek noteikta nemot véra sekojosus kritérijus:

Pamata likme.

Ja bernam nepiecieSsama arstéSana un rehabilitacija vismaz 1 reizi nedéla un tas
gimenei rada papildus saistTbas un pienakumus vismaz p&dgjos 6 ménedus.
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Videja likme.
Ja b&rna arstéSana un rehabilitacija nepiecieSama katru dienu, radot gimenei papildus
saistibas un pienakumus vismaz p&dgjos 6 ménesus.

Augstaka likme.
Ja bérna arstéana un rehabilitacija rada gimenei papildus saistibas un pienakumus 24
stundas diennaktT vismaz ped€jos 6 menesus.

Bérniem, kuriem Kela ir pieskirusi invaliditates pabalstu vidgjas vai augstakas likmes
Iiment, ir tiesibas sanemt valsts apmaksatu medicinisko rehabilitaciju individualas vai
grupu rehabilitacijas vai adaptacijas trenina veida. Saja laika bérna vecaki var sapemt
rehabilitacijas pabalstu.

Pabalstu pieskir uz noteikt terminu vai lidz 16 gadu vecumam. Mainoties bérna
veselibas stavoklim, par to jainformé& Kela, kura var parskatit pabalsta lielumu un ta
izmaksas turpinasanu.

Vecuma no 16-19 gadiem pirmkart tiek novertéts personas potencials profesionalajai
rehabilitacijai, un ja rehabilitacija tiek nozimé&ta, $aja laikd maksa rehabilitacijas
pabalstu. Ja profesionala rehabilitacija nav mérktieciga, turpmak maksa invaliditates
pabalstu personam no 16 gadu vecuma vai nacionalo invaliditates pensiju.

III. Invalidu izglitiba

Skolénu ar specialam vajadzibam skaits Somija palielinas, ipasi saistiba ar maciSanas
gritibam. Specialas izglitibas mérkis ir sniegt vienadas iesp&jas bérniem ar
invaliditati, lai vini kopa ar saviem vienaudziem, atbilsto3i savam sp&jam varétu apgit
obligato pamatizglitibu (9 .klases). Saja sakara vispirms tiek novértétas katra skoléna
spejas un individualas apmacibas vajadzibas. Speciala izglitiba péc iespgjas tick
sniegta visparizglitojoSajas skolas un, ja tas ir nepieciesams, mazas macibu grupds péc
individuala apmacibas plana. Tikai tad, ja tas nav iesp&jams, specialo izglitibu sniedz
specialas klas@s vai skolas, tomér specialo skolu skaits arvien samazinas un pamata
tas domatas bérniem ar smagiem redzes un dzirdes traucéjumiem. Ja bérni invalidi
macas parastajas klas€s, skolénu skaits tajas nav liclaks par 20, specidlajas klasgs
maksimalais skolénu skaits ir 10, bet, ja skoléni ir ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem,- 6. Skoléniem ir tiesibas sanemt tulka un asistenta palidzibu, ka ar
bezmaksas arsta, psihologa un zobarsta pakalpojumus un speciilos lidzek]us. Skolni
tieck nodroSinati arT ar bezmaksas macibu gramatam un citiem macibu lidzek]iem,
skolas transportu un &dinasanu.

Ja funkciondlo traucg&jumu dg| nav iespgjams apgit 9.klasu izglitibas programmu, to
var uzsakt vienu gadu agrak neka parasti un ta ilgst 11 gadus.

P&c obligatas 9.klasu izglitibas i legusanas bérni ar specialam vajadzibam var turpinat
macities profesionalajas skolas vai vidusskolas. Sajas skolas tapat tiek individuali
novértetas skoléna spgjas un sastadits individualas apmacibas plans.

Augstskolas var izveidot specialu eksamenu programmu, lai atvieglotu personu ar
invaliditati uzpemsanu. Somijas Izglitibas ministrija ir izdevusi rekomendacijas
fiziskai, socialai un psihologiskai augstakas izglitibas pieejamibai studentiem ar
funkcionaliem ierobezojumiem. Macibu iestaZzu telpam un videi jabiit pieejamai
studentiem ar funkcionaliem trauc&jumiem. Studentiem, kuriem ir gritibas lasit
parastu tekstu (redzes invalidi, invalidi ar disleksiju, maci3anas traucgjumiem, garigas
attistibas trauc€jumiem, afatiskiem traucgjumiem, muskuju slimibam) var sapemt
universitaté speciala formata gramatas, tai skaita Braila, Daisy, Luetus stila gramatas.

17



Pasvaldibas ir atbildigas par asistentu nodro$inasanu, transporta servisu, tulku
pieejamibu.

IV. Nodarbinatiba

2008.gada Somija bija 266814 invalidu (5,03% no iedzivotaju skaita). Uz pilnu slodzi
vai pusslodzi bija nodarbinati 43534 invalidi, kas ir 15-20% no visiem, starp kuriem
35% bija ar fiziskiem traucgjumiem, 23% ar psihiskiem traucg&jumiem, 32% ar cita
veida invaliditati. Subsidétajas darba vietas valsts sektora stradaja 9423 personas,
privataja sektora 25781 persona. Atbalstitaja darba bija nodarbinati 19300 invalidi.
Atbalstito darbu pamata veic personas ar psihiskiem trauc&jumiem, parasti sanemot
minimalo algu. Socialie uzpemumi nav populari Somija, pamata sakard ar parak
komplic&to juridisko pusi.

Vairak neka piektdalai invalidu ir pastavigs darbs. Tomér popularaks ir nepilnas
slodzes darbs, jo, pirmkart, invalidi, kuri strada nepilnu darba dienu, uzskata, ka
veselibas un funkcionalo ierobezojumu d&] vini nav spgjigi stradat pilnu darba dienu,
otrkart, Somija, stradajot uz pilnu slodzi, tiek partraukta invaliditates pensijas
izmaksa.

Profesionalas rehabilitacijas likums un Socialas lablajibas likums ietver elementus,
kuri palidz invalidiem dabiit darbu, lai ari fokuss ir uz visiem bezdarbniekiem.
Galvena ideja ir aktivizét bezdarbniekus pasvaldibu limeni. Pasvaldibas var organizét
darba aktivizé$anas pasakumus paSas vai piesaistot organizacijas no arpuses. Vairums
paSvaldibu ir nodibindjusas fondus kopa ar uzpé@mumiem un nevalstiskajam
organizacijam, lai aktualiz&u pienakumu veicinat nodarbinatibu. Invalidu darba
politika ir fokus€ta uz personam ar dal&ju darbsp&ju zaud&jumu.

Profesionala rehabilitiacija darbspéjas vecuma personam
Profesionalo rehabilitaciju personam ar funkcionaliem traucgjumiem organizé KELA.
Ta domata personam, kas ieiet vai jau ir darba tirgli un kuru darbaspgjas ir traucétas,
vai ir risks, ka tas var notikt tuvakajos dazos gados.
Profesionalas rehabilitacijas mérkis ir:

e Uzlabot darba spgjas, lai stradajosais varétu tikt gala ar darba prasibam.

e Palidzet atrast veselibas trauc&umiem piemérotu darbu.

* Palidzet atgriezties darba péc ilgstosa nestradasanas perioda.

Pirms profesionalas rehabilitacijas uzsak$anas rehabilitacijas centra tiek novértétas
rehabilitacijas vajadzibas, mérki un perspektivas. Novértésanu veic komanda, kuras
sastava ir arsts, socialais darbinieks, psihologs un specialists darba jautajumos, ki art
citi specialisti p&c vajadzibas. Tiek sastadits individualais rehabilitacijas plans.

Papildus rehabilitacija. So rehabilitacijas veidu finansé no valsts budzeta ikgadgjas
apropridcijas un tas pamata domats darbsp&jas vecuma personu ar funkcionalajiem
ierobezojumiem rehabilitacijai.

Profesionali orientéta mediciniska rehabilitacija (abreviatira somu valoda - ASLAK)
ir agrinas rehabailitacijas forma darba vietas un profesijas, kuras saistitas ar lielu
fizisku vai garigu slodzi, kas var radit veselibas problémas un ierobezot darba spéjas.
ASLAK veic ka ambulatori, ta stacionari, 2-3 sesijas gada laika. Arpus sesiju laika
persona turpina stradat.
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V. Pakalpojumi un atbalsts integricijas veicinasana

Invaliditates pabalsts personam no 16 gadu vecuma
Pabalsta mérkis ir stiprinat personu ar invaliditati autonomiju un uzlabot dzives
kvalitati.

Pabalstu var sapemt personas vecumid no 16 -64 gadiem, ja tas nesapem pilnu
invaliditates pensiju vai rehabilitacijas pabalstu.

Invaliditates pabalsts tiek maksats personam ar invaliditati vai hronisku slimibu, kas
ilgst vismaz 12 méneSus, lai kompens&tu funkcionalos ierobezojumus, nepiecieSamibu
péc palidzibas, uzraudzibas vai kompensétu izdevumus par slimibu vai traumu.

Pabalsta lielums ir atkarigs no funkcionalo traucg&jumu izteiktibas, nepiecieS§amibas
péc palidzibas, tas apjoma un nepartrauktibas un tam ir 3 likmes — pamata, vidéja un
augstaka.

Lai sapemtu invaliditates pabalstu, personai jdisniedz iesniegums jebkura KELA
nodala un japievieno arstgjosa arsta mediciniskais zinojums.

Pabalsta likme tiek noteikta nemot véra sekojosus kritérijus:

Pamata likme.
Ja slimiba vai trauma rada nozimigas griitibas un nepartrauktus izdevumus, kuri
sasniedz apjomu, kas atbilst vismaz pabalsta pamata [Tmenim.

Vidéja likme.

Ja funkcionalo ierobezojumu d&| nepiecieSama palidziba vai uzraudziba vismaz reizi
nedg|a vai regularie papildus izdevumi sastada summu, kas atbilst pabalsta vidéjam
[Tmenim.

Augstaka likme.
Ja funkcionalo ierobeZojumu d&] nepiecie$ama ikdienas palidziba vai papildus
izdevumi sasniedz summu, kura atbilst pabalsta augstakajam Iimenim.

Pabalstu  pieSkir uz nenoteiku laiku vai uz terminu. Mainoties veselibas vai
funkcionalajam stavoklim, par to jainformé Kela, kura var parskatit pabalsta lielumu
un ta izmaksas turpinasanu.

Invaliditates pabalsta sangméjiem var kompensét arf ,,ipados izdevumus”, kuri rodas
saistibd ar darbu vai macibam, vai ikdienas dzives aktivitatém un ir regulari vismaz 6
meéneSus. Tie ir izdevumi par medicinisko apripi un medikamentiem, papildus
transporta izdevumi, izdevumi TpaSam apgérbam un apaviem, diétai.

Apriipes pabalsts pensionariem
Pabalsts domats pensijas sanéméjam sakot no 16 gadu vecuma, kuri sanem pilnu
invaliditates pensiju vai vecuma pensiju, lai kompensétu papildus izdevumus, kas
rodas sakara ar slimibu vai funkcioniliem ierobeZojumiem, un lai persona varétu
turpinat pilnveértigi dzivot majas.



Pabalstam ir 3 likmes — pamata, vidgja un augstaka, kas atkariga no ikdienas dzives
aktivitaSu ierobezojuma pakapes un palidzibas, uzraudzibas vai kop$anas vajadzibam,
apjoma un bieZuma.

Ar celiakiju slimojosas personas no 16 gadu vecuma sanem pabalstu agluténa diétas
legadei.

Personam ar mobilitates traucjumiem paSvaldibas apmaksa transporta
pakalpojumus, lai atvieglotu invalidu nok|@$anu darba, macibu vieta un citur, Ka
transporta Iidzeklis parsti tiek izmantots taksometrs, invalids maksa ka par bileti
sabiedriskaja transporta.

Padvaldibas invalidiem ar nopietniem funkciondliem ierobezojumiem apmaksa
asistenta pakalpojumus, lai nodro$inatu neatkarigu dzivi. Asistents palidz invalidam
ikdienas dzives situacijas majas un arpus majas. Institucionalie dienest garanté 24
stundu nepartrauktu uzraudzibu un kopsanu. Ja nepiecieSams, tiek veikta majok|a
pielagosana invalida ikdienas neatkarigas dzives vajadzibam: vannasistabas un
virtuves pielagoSana, durvju platuma palielinadana, sliek3nu novak$ana, rampu
izveide. Ja nepiecieS8amas majsaimniecibas ierices, pasvaldibas maksa pusi no cenas
un ierici piegada klientam bez maksas.
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APVIENOTA KARALISTE

I. Invaliditate personam darbsp€jas vecuma

Invaliditates noteicéjs

Apvienotaja Karalisté invaliditati nosaka Darba un Pensiju Departamenta (The
Department for Work and Pensions - DWP) darba agentiira - Jobcentre Plus.

Noteikumi, definicijas

Saskana ar Vienlidzibas likumu (Equality act) persona ir invalids, ja tai fizisku vai
garigu veselibas traucgjumu dg| ir bitiski un ilgstoSi apgriitinata ikdienas dzives
aktivitasu veik3ana.

Ja persona darbspg&jas vecuma (16-65 gadi) slimibas vai traumas d€| nevar stradat,
vipa var pretendét uz Darba un atbalsta pabalstu (Employment and Support
Allowance).

Pabalstam ir 2 veidi atkariba no ta vai persona ir vai nav apdroSindta (contribution-
based, income-related).

Atkarba no darba spgju ierobezojuma pakdpes un prognozes uz darba atsak3anu,
invalidi tiek iedaliti divas grupas: darba aktivitaSu grupa (Work-related activity
group) un atbalsta grupa (Support group).

Process

Slimiba. Ja stradajo$ais saslimst un kst darba nesp&jigs un vin$ ir apdroginats, vins
var sanemt slimibas pabalstu (Statutory sick pay) lidz 28 nedé|am. Slimibas pabalstu
izmaksa pamatojoties uz arstgjo$a arsta sniegto informaciju. Arsts ir atbildigs par
arstéSanu, nav prasibu péc Ipasiem rehabilitacijas-reintegracijas pasakumiem.

Invaliditate. Ja, tuvojoties 28 darba nespgjas nedélam, stradajosais vél nav atguvis
darba spgjas, vinam jaraksta iesniegums DWP struktiirvienibai Jobcentre Plus ar
lagumu pieskirt darba un atbalsta pabalstu - Employment and support allowance.
Personai jaaizpilda speciala anketa, sastavo$a no 52 lapam, kura jasniedz zinas par
savu ienakumu limeni, par slimibu, noradot arst€jo$a arsta vardu un prakses adresi,
par darbu, kuru veica pirms saslim$anas, janorada visi pabalsti, ja tadus sanem, par
majas apstakliem, citiem cilvékiem, ar kuriem dzivo kopa, janorada bankas konts,
kurd ieskaitlt pabalstu, ja tiks piepemts pozitivs lémums. Papildus jdiesniedz arl
mediciniskie dokumenti, kuri apstiprina slimibu un veikto arstésanu.

Ja Jobcentre Plus amatpersona piepem lémumu par pabalsta piedkirSanu, to pamata
apjoma (Iidz £ 67,50/ ned§|a) izmaksa Iidz 13 ned&|am.

So periodu sauc par novérteSanas fazi (Assessment phase), kuras laika slimajai
personai ir japiedalas darba sp&ju ekspertizé (Work capability assessment).
NoverteSanas fazes laika slimajai personai jaaizpilda specidla pasnovértéjuma anketa
uz 20 lapam, kura jasniedz zinas par sevi, savu slimibu un veikto arsté$anu, ka ari
jaapraksta funkcionilais stavoklis, atbildot uz meérktiecigiem jautdjumiem par
fiziskajam un garigajam funkcijam, aptverot kustibu sféru, komunikaciju, pasapriipi,
macibspgju, uzvedibu, socialajam aktivitaittm u.c. Ja nepiecieS8ams, personai
Japiedalas mediciniskaja ekspertizé, kura tiek organizéta un veikta dzives vietas
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tuvuma eso$da medicinas centra (DWP ir ligums ar neatkarigu medicinisko
konsultaciju organizaciju Atos Healthcare).

Medicinas centra apmekléSanai tiek kompenéti cela izdevumi. Uz medicinisko
ekspertizi personai jdierodas obligati, pretéja gadijuma ta var zaudét pabalstu. Ja
persona uz izmekl&Sanu nevar ierasties, vinai par to jabridina medicinas centrs. Ja
persona nevar ierasties medicinas centrd veselibas trauc&jumu dg], vai attalums lidz
tam ar transportu prasa vairak par 90 minitém, medicinas specialists ekspertizi var
veikt klienta majas, iepriek$ saskanojot vizites datumu un laiku. DWP apstiprinats
invaliditates ekspertizeé speciali apmacits arsts vai medicinas masa noveérté, ki persona
var veikt dazadas funkcionalas aktivitates: staigaanu, stavé$anu, sédé$anu, roku
darbibas, redzi, dzirdi u.c., ka arT psihologisko profilu, ieskaitot garastavokli,
uzvedibu, sp&ju tikt gala ar ikdienas uzdevumiem. Tiek analizéta ari mediciniska
informacija no personas arstéjosa arsta.

AktivitaSu ierobezojuma pakapi izsaka punktos atbilsto$i standartiz&tam tabulam
(Descriptors). Veértejums var bat 0, 6, 9 vai 15 punkti, ar lielaku punktu skaitu
domajot lielaku funkcioné$anas ierobezojumu un otradi. Ja klienta kadas no
aktivitatem ierobezojums ir novértéts ar 15 punktiem vai kopgjo punktu skaitu 15 vai
vairak, ko dod dazadu aktivitaSu kop€jais novértgjums, persona tiek uzskatita par
atbilstoSu pabalsta sanemsanai.

Mediciniska ekspertize atkaribd no veselibas traucgjumu rakstura un citiem
apstak]iem var ilgt no 20 miniittm lidz 2 stundam. legito informaciju atspogulo
standartizéta mediciniskaja zinojuma, kurs tiek nosiitits DWP.

DWP amatpersona, balstoties uz slimojo$a pasnovértéjuma anketas datiem un
standartiz€to medicinisko zinojumu, pienem l€mumu par pabalsta (Employment and
support allowance) izmaksas turpinasanu péc 13.nedg|as:

- Ja tiek prognozéts, ka slimojosais tom@r varétu atgriezties darba vai veikt veselibas
stavoklim atbilstoSu darbu, no 14.nedglas pabalstu maksa augstaka apméra (pamata
apjoms + noteikta piemaksa; kopa Iidz £ 94.25/ned), bet ta sapémé&jam obligati
Japiedalas turpmakas uz darbu orientétds intervijas (Darba aktivitaSu grupa).
Intervijas ir orient€tas uz atgrieSanos darba, speciali apmacits konsultants sniedz
palidzibu un padomu par darba iespgjam, novértéjot personas darba potenciilu,
stiprajas puses, nosakot solus, kas veicami, lai atrastu veiksmigi atgriesztos darba.
Konsultacijas notiek reizi ménesi pusgada garuma.

- Ja slimiba ir nopietna vai funkcionalie ierobezojumi ir izteikti, un nevar prognozét
darba sp€ju atjaunoSanos, personai maksa pabalstu visaugstakaja apmérd (pamata
apjoms + noteikta piemaksa; kopa lidz £ 99,85/ned) un personai nav japiedalas uz
darbu orientetas intervijas (Atbalsta grupa).

Lémumu par pabalsta izmaksas turpinaSanu var pienemt ari bez mediciniskas
ekspertizes veikSanas, balstoties tikai uz arst&jo3a arsta informaciju, ja slimiba pati par
sevi nerada Saubas par tas radito darba nespgju.

- Ja slimojo8a darba sp&jas tiek novértétas ka pietiekosas, pabalsta izmaksu partrauc.
Atkartotas ekspertizes termini nav reglamentéti, parasti tie ir Tsaki darba aktivitadu
grupa, jo notiek darbs ar klientu, kas orientéts uz reintegraciju darba. Atbalsta grupas

personam, mainoties veselibas stavoklim, pasam jazino Jobcentre plus, kas organizés
atkartotu darbsp&ju ekspertizi.
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I1. Invaliditate bérniem

Invaliditates noteicéjs

Invaliditati personam lidz 16 gadu vecumam nosaka DWP struktirvieniba -
Invaliditates un apripes dienests (Disability and Carers Service- DCS).

Bérniem ar invaliditati ir vairakas atbalsta programmas, kuras realizé pasvaldibu
dienesti un atkariba no gimenes vajadzibam organizé un sniedz dazadus palidzibas
veidus.

Noteikumi, definicijas

Saskana ar B€mu likumu (Children Act) bérns ir invalids, ja vins ir akls, kurls, méms,
vinam ir garigas attistibas trauc&jumi, vai butiski un pastavigi fiziski funkcionalie
traucgjumi.

Personas ar invaliditati iztikas pabalsts lidz 16 gadu vecumam (Disability living
allowance - DLA).

Ja veselibas trauc€jumu d€] bérns prasa daudz vairak ripju vai vipam nepiecie§ama
lielaka uzraudziba neka tada pasa vecuma veselam b&rnam, no 3 ménesu vecuma var
sanemt pabalstu sakara ar kop$anas nepiecieSamibu. Pabalstam ir 3 likmes:

Zemaka likme.
Ja bérnam nepiecieSama apriipe dienas laika.

Videja likme.
Ja bernam nepieciesama apripe nakts laika.

Augstaka likme.
Ja b&rnam nepiecie$ama apriipe gan dienas, gan nakts laika.

Ja bérnam ir parvieto$anas traucgjumi, no 3 gadu vecuma var sanemt pabalstu sakara
ar mobilitates ierobeZojumu. Pabalstam ir 2 likmes:

Zemaka likme.
Bérniem no 5 gadu vecuma, ja vini var patstavigi staigat, bet nepiecie$ama uzraudziba
vai palidziba.

Augstaka likme.

Bérniem no 3 gadu vecuma, ja bérns nevar vispar staigat, vai staigisana ir |oti
apgriitinita un var novest pie traumam, ja bérnam ir bitiski redzes un dzirdes
trauc€jumi vai buitiski psihiski vai uzvedibas traucgjumi.

Lai sapemtu pabalstu, jaaizpilda specidla pieteikuma anketa, kura jaatbild uz
vairakiem strukturétiem jautdjumiem. Anketa jaiesniedz Invaliditites un apripes
dienesta (DCS). Ja nepiecieSams, bérnu apameklé mediciniska dienesta arsts, lai
precizak noveértétu apriipes nepiecieSamibu vai mobilitates traucgjumus.

Pabalstu piedkir uz noteiktu laiku, p&c kura tiek veikta atkartota novértésana.

Ja gimeng ir berns invalids, vecakiem jagrieZas savas pa$valdibas socialaja dienesta,
kura socialais darbiniecks un medikis noverté nepiecieSamibu noteiktas palidzibas
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sanemsanai, kas var but palidziba majas aprip€, majas vides pielagosana, tehniskie
paliglidzekli, finansialais atbalsts, dazadu specialistu konsultacijas un palidziba.

III. Invalidu izglitiba

Apvienotaja Karalisté 2008.gada bija apmé&ram 1,7 miljoni skolénu ar specialas
izglitibas vajadzibam.

Anglija 2008.gada pamata izglitibu ieguva 19,5% skolénu ar specialas izglitibas
vajadzibam un 19,8% - vidgjo izglitibu. 60,2% no visiem macijas visparizglitojosajas
skolas, bet 39,8% specialajas skolas.

Visam skolam ir vienota nacionala macibu programmar, nav ,,specialas” programmas.
Saskana ar 2008.gada datiem Apvienotaja Karalisté bija 1065 specialas skolas, kuras
macijas 89480 skolénu ar redzes, dzirdes, runas traucgjumiem, uzvedibas un emociju
trauc€jumiem, méreniem vai smagiem maciSanas traucg€jumiem, fizisku invaliditati.
Lielaka dala bérnu ar invaliditati macas parastajas skolas. Skolas ir uzlabota fiziska
vide: apgaismojums un krasu sh&€mas, lai atvieglotu orientaciju b&rniem ar redzes
traucgjumiem, lifti un uzbrauktuves, lai atvieglotu piek|uvi b&rniem ar kustibu
traucgjumiem, pakldji un akustiskds flizes klasés, lai uzlabotu dzirdes invalidu
komunikaciju.

Informacija tiek sniegta izmantojot Braila rakstu, tekstus ar lieliem burtiem,
audioierakstus, simbolu sistému. Apmacibas procesa tiek izmanoti dazadas atbalsts
tehnologijas, piem&ram, skarienjitigi datori, vieglas lietodanas klaviatira, interaktivis
tafeles u.c. Atbilsto3i individualajam vajadzibam tiek nodrosinats bezmaksas skolas
transports. Ja bérns nevar apmekl&t skolu, pasvaldiba organiz&é majas apmacibu.
Universitatés un koledzas ir piem@rotas telpas un paréja vide studentiem ar
invaliditati. Ir pieejama informacija Braila stila un citos formatos. Studentiem tiek
sniegts atbalsts eksamenu laika, nodroSinats papildus laiks kursa apgtidanai.

Sakard ar papildus vajadzibam un izdevumiem, kas rodas saistiba ar invaliditati
studenti var sapemt pabalstu, kura lielums ir atkarigas no vajadzibu apmeéra, lai
apmaksatu specidlos tehniskos paliglidzek|us, asistenta palidzibu, transporta
izdevumus u.c.

IV. Nodarbinatiba

2009.gada invalidu nodarbinatiba bija 47,5%. Jaunais Darba un atbalsta pabalsts
paredz personu ar funkcionaliem ierobeZojumiem lielaku aktiviz€3anu un lielaku
palidzibu attieciba uz darba atsakSanu, ieskaitot atkartotas uz darbu orientétas
intervijas. Jobcentre Plus konsultanti sniedz visu iespgjamo palidzibu darba
meklétdjiem, ja nepiecieams, nosiitot pie Invalidu darba konsultanta, kur noteiks,
kads darbs biitu vislabak piemérots konkrétajai personai, sastadot aktivita§u planu un
palidzot iekartoties darba vai apmeklét atbilstoSus kursus.
Pedeja desmitgade Apvienotaja Karalisteé ir pastiprinajusies tendence pakapeniski
samazinat subsideta darba iespgjas ta vieta vairak orientgjoties uz atklato darba tirgu
izmanotojot ,,pienem darba un apmaci” modeli, nevis ,piepem pé&c apmaciSanas”.
Lidziga tendence ir arT attieciba uz specidlajam darba vietam, kurds starp
nodarbinatajiem invalidiem ir arT tadi, kuri biitu jaiesaista atklataja darba tirgd.
Stratggija ,,Pienacigs darbs tilit” paredz palielinat personu ar méreniem vai smagiem
maciSanas traucgjumiem nodarbinatibu Iidz 2025.gadam, $im nolikam aicinot
padvaldibas pardalit finans€jumu no dienas centriem uz atbalstu darbam vispargja
darba tirgli, uzlabojot sagatavosanu darbam jau skolas un koledZas, ka ari apmacot
personas dazados kursos.
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Shéma ,,Piek]Juve darbam” sniedz praktisku palidzibu personam ar invaliditati, kuras
strada vai vélas sakt stradat, |aujot sapemt finansgjumu, ko uzpémeéjs izmanto darba
vietu pielago3anai, specidla aprikojuma iegadei, ka arT profesionalai palidzibai darba
intervijas, specidla transporta izdevumu apmaksai, ja nevar izmantot sabiedrisko
transportu u.c.

Invalidiem ir iesp&ja macities dazados kursos, kuros var apgit plasu profesiju klastu.
Kursu ilgums ir dazads, bet tas neparsniedz 52 nedg|as.

V. Pakalpojumi un atbalsts integracijas veicinaSana

Personas ar invaliditati iztikas pabalsts (Disability living allowance - DLA).
Ar pabalsta pieskirSanu nodarbojas DWP agentiira Invaliditates un apriipes dienests
(Disability and Carers Service — DCS).

DLA sastav no divam komponentém: apriipes un mobilitates. Pabalsta mérkis ir
kompensgt papildus izdevumus, kas rodas sakara ar funkcionilajiem ierobeZojumiem.
Pabalstu var sapemt personas no 16 lidz 65 gadu vecumam, ja nepiecie$amiba péc
palidzibas ilgst vismaz 6 ménesus.

Leémumu par pabalstu pienem Invaliditates un apriipes dienesta (DCS) amatpersona,
balstoties uz personas aizpildito pieteikuma anketu, kurd ta sniedz informaciju par
savu veselibas stavokli un funkcionalajiem ierobeZojumiem un medicinisko
informaciju no arsta. Atseviskos gadijumos var tikt noziméta arT mediciniska
ekspertize, ko veic sadarbibas iestades Atos Healthcare medicinas specialisti.
Medicinisko ekspertizi veic, lai precizak noteiktu vajadzibas un pabalsta apjomu.

Apriipes nepiecieSamiba:

- nepiecieSama palidziba pasapripé un komunikacija,

- nepiecieSama uzraudziba,

- sanem dializi,

- nepiecieSama palidziba maltites pagatavosana.

Pabalstam ir 3 likmes, ta lielums atkarigs no palidzibas apjoma un biezuma:

Zemakd likme.
Ja nepiecieSama palidziba dienas laika vai nespgj pagatavot maltiti.

Videja likme.
Ja palidziba un apriipe nepiecieSama visas dienas garuma vai uzraudziba nakts laika,
vai persona sanem hemodializi.

Augstaka likme.
Ja palidziba, kop3ana vai uzraudziba nepiecie3ama dienas un nakts laika.

Mobilitates vajadzibas:

- nav spgjigs staigat, vai staigasana ir ievérojami apgriitinata,

- nav abu p&du vai kaju,

- akluma un kurluma dé| nepieciesams asistents,

- butiski uzvedibas traucgjumi psihiskas saslimsanas dg|,

- nepiecieSama palidziba parvietojoties arpus majas sve$a vieta.

Pabalstam ir 2 likmes, ta lielums atkarigs no palidzibas vai uzraudzibas apjoma:

Zemaka likme.
Ja nepiecieS8ama palidziba vai uzraudziba staigajot.
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Augstaka likme.
Ja nevar staigat vai staigasana ir |oti apgritinata.

Asistenta pabalsts (Attendace allowance — AA).
Personam péc 65 gadu vecuma, ja tam funkcionalo ierobezojumu dé| nepiecie§ama
palidziba, uzraudziba vai kop$ana un ta ir bijusi nepiecieama vismaz 6 méne3us.

Ar pabalsta pieskirSanu nodarbojas DWP agentiira Invaliditates un apriipes dienests
(Disability and Carers Service — DCS).

DCS amatpersona pienem I8mumu par AA pabalstu balstoties uz detaliz&tu personas
funkcionéSanas ierobezojumu aprakstu, ko sniedz pati persona, vai kads, kas labi zina
personu, ki arf gimenes arsta un citu iesaistito arstéjoSo arstu informacijas. Ja
nepiecieSams, amatpersona var liigt arstu ekspertu konsultaciju (Atos Healthcare),
kuras tie sniedz izskatot medicinisko dokumentaciju, vai, ja nepiecieSams, veicot
personas izmekl&Sanu.

Pabalstam ir 2 likmes — zemaka un augstdka, ta lielums atkarigs no palidzibas,
uzraudzibas vai kop$anas apjoma.

Zemaka likme.
Ja nepiecieSama palidziba paSapripé vai uzraudziba visas dienas garumai vai
uzraudziba nakts laika, vai palidziba, sanemot hemodializi.

Augstaka likme.
Ja palidziba un uzraudziba nepiecie§ama dienu un nakti, vai ir smaga slimiba
terminala stadija.

Ja invalidam nepieciesama mdjokla pielagoSana, vin$ var griezties pasvaldibas
socidlaja dienesta, lai veiktu vajadzibu novértéanu. Parasti ergoterapeits novérté kadi
pielagojumi visvairak nepiecie$ami un persona var sapemt noteiktu subsidiju. DaZreiz
padvaldibas var izsniegt aizdevumu ar zemiem procentiem, lai majas Tpasnieks varétu
veikt renovaciju, remontu un pielagosanu. Ja nepiecieSams, var tikt sniegts atbalsts
jaunu piemérotu telpu atradana un iekartoSands tajas. Invalidiem ir nodok]u
atvieglojumi attieciba uz nekustamo TpaSumu.
Cilvekiem ar zemiem ienakumiem tiek piedavats dzivoklis majok]u asociacijas majas,
kuras ir atbilstosi pielagotas invalidu vajadzibam un kuras arf ir pieejams medikis péc
izsaukuma. Ires maksa ir pazeminata, turklat dzivokli var art izpirkt Tpa§uma.

Transports. Vilcieni ir pielagoti personam, kuras parvietojas ratinkréslos, bet visi
autobusi bils pieejami personam ritepkréslos 1idz 2017.gada 1.janvarim (Sobrid tikai
jaunie autobusi).

Personas, kuras ir aklas, kurlas, m&mas, ar izteiktiem gaitas trauc&jumiem, kuram nav
roku, vai kuras ir invalidi saskard ar maci$anas trauc&jumiem, var izmantot autobusu
bez maksas noteiktas dienas stundads. Personam, kuras nevar izmantot sabiedrisko
transportu, tiek nodrodinats specials transports- shopmobility, ar kuru personas tick
nogadatas iepirkumu centros un atpakal.
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ZVIEDRIJA

I. Invaliditate personim darbspé&jas vecuma

Invaliditates noteicéjs
Zviedrija invaliditati nosaka Socialas apdro$inasanas agentiira (Forsiikringskassan)
Noteikumi, definicijas

Personas vecuma no 30-64 gadiem sanem Slimibas kompensaciju (Sjukersiittning).
Personas vecuma no 19-29 gadiem sapem Aktivitites kompensiciju
(Aktivitetsersiittning).

Kompensaciju (invaliditates pensiju) stradajosais var sapemt, ja vipa darba spgjas ir
stabili ierobeZotas vismaz par 1/4 (25%). Ar stabili ierobezotam darba sp&jam saprot
to ierobezojumu tuvakaja nakotng.

Tiek vértétas personas darba spgjas attieciba uz visiem iesp&jamajiem darbiem, kadi ir
darba tirgd, ieskaitot subsidétas darba vietas.

Darba sp€ju ierobeZojums var biit 4 pakapés: 25%, 50%, 75% vai 100%.

Atkariba no ierobeZojuma pakapes, tiek aprékinats kompensacijas apmérs, kur§ pie
100% darbspgju ierobeZojuma ir 64% no iesp&jamas algas, kuru stradajo3ais sanemtu,
Ja turpinatu stradat. Ja persona nav bijusi sociali apdro$inata, tai maksa garantéto
pabalstu.

Process

Slimiba. Ja stradajosais saslimst, par pirmajam 14 dienam (iznemot pirmo slimibas
dienu) vins sanem slimibas naudu, ko maksa darba devgjs. Turpmak stradajosais var
sanemt slimibas pabalstu no Forsakringskassan 1idz 1 gadam, kuru ipasos gadijumos
(loti smaga slimiba) var pagarinat lidz 1,5 gadiem.
Zviedrijas Veselibas un labklajibas nacionala padome ir izstradajusi vadlinijas arstiem
par apm&ram 90 biezak sastopamo slimibu radito parejo3as darbnesp@jas ilgumu, kas
ir saisto$s gimenes arstiem, un ta mérkis ir nepamatoti garu slimibas lapu izskausana,
ka ari padarit So procesu kontrolgjamaku un konsekventaku.
Slimibas pabalstu izmaksa pamatojoties uz arstgjosa arsta medicinisko izzinu, kura
noradits, ka veselibas stavoklis ietekmé pacienta darba sp&jas, ka ari prognozes par
arstéSands ilgumu. Ja mediciniska informacija ir nepietiekoSa, Forsdkringskassan var
lugt arstéjodajam arstam to papildinat. Slimibas pabalsts ir apméram 80% no algas
lieluma.
Pirmajas 90 dienas tiek sagaidits, ka slimojosais pats meginas atsakt darbu, izmantojot
darba devgja atvieglojumus un palidzibu, nekada aktiva iejauk3anas nenotiek.
P&c 90.darba nespgjas dienas pabalsta izmaksu turpina tikai tad, ja slimojosais nevar
stradat savu un nevienu citu piem@rotu darbu pie eso3a darba devéja. Lai to
noskaidrotu, ar slimojo3o sazinas Forsdkringskassan amatpersona, kura nodarbojas ar
konkréto lietu, un kopigi parruna personas iesp&jas atgriezties darba, vajadzibas
gadijuma iegistot informaciju arT no darba devéja, galarezultata sastadot
rehabilitacijas planu, kura izpildé ir jaiesaistds gan slimojo3ajam gan darba devéjam.
Ja nav iesp€ams atrast piemérotu darbu eso$aja darba vietd, persona var meklst
atbilstoSu darbu pie cita darba dev&ja, $aja laika saglabajot patreizgjo darba vietu.
Péc 180.darba nesp€jas dienas slimibas pabalstu turpina izmaksat tikai tad, ja
slimojosais, izmantojot atlikuias darba spgjas, nevar stradat nekadu vipam piemérotu
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darbu, kads iesp&jams regularaja darba tirgQ, iznpemot gadijumu, ja ir skaidrs, ka darbs
tiks atsakts pie esosa darba devéja péc | gada slimosanas.

Lai méginatu slimojoso tomér reintegrét darba tirgh, var tikt izmantota ari
Nodarbinatibas dienesta specialistu palidziba, ka arT pieskirts rehabilitacijas pabalsts
un veikti reintegracijas pasakumi.

Invaliditate. Lai sanemtu slimibas (aktivitates) kompensaciju (invaliditates pensiju)
persona aizpilda specialu Forsdkringskassan pieteikuma veidlapu, kd arl iesniedz
arst€josa arsta medicinisko izzinu, kura aprakstits veselibas stavoklis, funkcionalie
ierobezojumi un darbspéju novértéjums.

Forsdkringskassan amatpersona var pienemt lémumu, balstoties uz arstéjosa arsta
medicinisko informaciju, ka arT papildus informaciju, kuru ieglst no pretendenta un
kura attiecas uz sociali ekonomiskiem apstak]iem (darbs, izglitiba, dzives apstak]i
u.c.).

Forsdkringskassan var papildus lugt savam arstam ekspertam novértét pretendenta
veselibas un funkciondlo stavokli (péc dokumentiem), lai precizétu darbspgju
zaudgjuma pakapi. Lemjot par darba sp&ju zaudéjuma pakapi, pamata tiek izmantoti
mediciniskie kritériji.

Lietas izskati$ana notiek 120 dienu laika.

Pabalsta izmaksas termins ir 3 gadi, p&c kura javeic atkartota darba sp&ju novértésana.

Aktivitates un slimibas kompensacijas sapemgjiem ir japiedalas profesionalas
rehabilitacija pasakumos ar mérki atgriezties iepriek$gja darba vai cita piemérota
darba. Forsdkringskassan ir atbildiga par profesionalas rehabilitacijas organizésanu,
kas nozimé dazadas uz darbu orientétas apmacibas un treninu, ar mérki atgriezties
sava darba vai apgiitu jaunas darba iemanas citam piemérotam darbam. Personas,
kuram darba spgju zaudgjums ir lidz 75%, var stradat, pirmos 3 méne$us sanemot gan
algu gan kompensaciju, turpmak kompensacija tiek iesaldéta, bet to var atjaunot
nestradasanas gadijuma. Ja darba spgju zaudgjums ir 75%, Férsdkringskassan ir
atbildiga par to, lai persona 6 méne$u laikd atrastu piemérotu darbu, tai sakaita
subsidétu darbu, kas tiek darits iesaistot Nodarbinatibas dienestu. Ja nav iespéjas
iekartoties piemérota darba, tiek piedaviats darbs speciali raditds darba vietas Samhall
AB.

II. Invaliditate bérniem

Invaliditates noteicéjs

[nvaliditati personam lidz 19 gadu vecumam nosaka Socialas apdrosinasanas agentiira
(Forsdkringskassan)

Noteikumi, definicijas

Bérna invalida apripes pabalsts (Virdbidrag)

Uz pabalstu var pretend@t bérni no dzim3anas 17dz 19 gadu saniegganai.

Pabalstu izmaksa, ja b&mam veselibas traucgjumu dé| vismaz 6 ménesus ir bijusi
nepiecie§ama TpaSa uzraudziba un apriipe, vai ari bérna apriipe rada papildus
izdevumus.

Atkariba no papildus apriipes un uzraudzibas apjoma un izdevumiem, pabalstam ir

4 likmes:

- Pilna apjoma pabalsts, kas sastada 250% no iztikas minimuma*,

- Tris ceturtdalas no iztikas minimuma,
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- Puse no iztikas minimuma,
- Ceturtdala no iztikas minimuma.

* 2011.gada iztikas minimums ir SEK 42 800.

Lai pieteiktos pabalstam, bérna vecaki vai aizbildnis aizpilda specialu pieteikuma
anketu (sanem no Forsidkringskassan) un pievieno arstéjoda arsta medicinisko
informaciju par veselibas traucgjumiem un funkcionalajiem ierobeZzojumiem.

III.Invalidu izglitiba

Zviedrijas skolu sisttma balstita uz ieklausanas principiem. Lielaka dala b&rnu
obligato izglitibu iegiist visparizglitojoSajas skolds: pamatizlitibu — 98,6%,
vidusskolas izglittbu — 97,6%. 2009/10.gada Zviedrija macijas 27.453 skolénu ar
specialas izglitibas vajadzibam, lielaka daja parastajas skolas, tikai 500 skolénu ar
dzirdes traucgjumiem macijas specialajas skolds, gandriz visi bérni ar redzes
trauc€jumiem macijas parastajas skolas.

Izgltibas likums nosaka, ka visiem bérniem un jaunie$iem ir jabiit pieejamai vienadai
izglitibas kvalitatei, neatkarigi no dzimuma, dzives vietas, sociala un finansiila
stavokla. Visi skoléni, kuriem vajadziga speciila palidziba, var to sanemt un skolas ir
atbildigas par izglitibas nodrosinafanu atbilsto$i skoléna vajadzibam. Skolotajam
janoverte bérna individualas vajadzibas, apstak|us un spgjas uzsakot apmacibu.
Zviedrija ir obligata pamata (9 klasu) izglitiba. Ja nepieciesama speciala izglitiba, ta
tiek sniegta saskana ar individualo planu. Skolotajiem tiek sniegts atbalsts un
palidziba apmacot pec specialas programmas. Akli bérni vai bérni ar nopietniem
redzes trauc€jumiem macas parastas skolas, skoleniem tiek izsniegti macibu materiali
un tehniskie Iidzekl]i, kas adaptéti vinu vajadzibam. Vairums bérnu ar dzirdes un runas
trauc€jumiem macas parastajas skolas, tikai kurlmémi bérni vai bérni ar izteiktiem
dzirdes traucgjumiem vai garigas attistibas trauc&jumiem macas specialas skolas.
Specialas skolas apmaciba ir 10.klagu. Skoleni tiek nodro$inati ar bezmaksas skolas
transportu un &dinaSanu. Ja berni neapmeklé skolu ilgstodas slimosanas dg|, vini
sanem apmacibu majas vai slimnica, ja arsts to ir atavis. P& obligatas 9.klasu
izglitibas  iegliSanas bérni ar specidlam vajadzibam var turpinat macities
profesionalajas skolas vai vidusskolas. Sajas skolas tapat tiek individuali novértétas
skoléna spgjas un sastadits individualas apmacibas plans. Visas universitatés ir
kontaktpersonas/koordinatori, kas nodarbojas ar jautdjumiem par studentu ar
invaliditati atbalsta pasakumiem, tai skaita ar zimju valodas tulkiem, palidzibu
lasiSana, personigajiem asistentiem, tehniskajiem paliglidzek|iem, gramatam Braila
raksta u.c.

IV. Nodarbiniatiba

Saskapa ar 2008.gada statistikas datiem Zviedrija vairak nekda 900.000 personam
(13% no kopgja iedzivotaju skaita) vecuma no 16-64 gadiem ir kadi funkcionili
ierobezojumi, no kuram apméram pus miljonam ir ierobeZotas darba spgjas.
2008.gada stradaja 55% no visam personam ar darba spgju ierobezojumu. Atbalstitaja
darba, ieskaitot speciali raditas darba vietas, 2008.gada bija nodarbinatas 70.400
personas ar invaliditati.

Zviedrijas valdiba ir deklar€jusi kursu uz invalidu aktivu reintegraciju darba, $im
merkim pie3kirot 14 miljardus kronu, lai 90.000 invalidu bitu iespgja stradat atbilstogi
atlikusajam darba sp&jam, subsidgjot darba vietas uzngmumos, bet personam ar smagu
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invaliditati stradat speciali raditas darba vietds (Samhall). Nodarbinatibas dienests
piedava uzpéméjiem algu subsidijas lidz 80%, lai stimulétu vakantajas darba vietas
pienemt invalidus. Personas ar smagu invaliditati tieck mudinatas méginat atsakt
stradat un pelnit, saglabajot slimibas kompensaciju (invaliditates pensiju), kuru
pakapenski samazina tikai tad, ja atalgojums gada sasniedz 42.800 kronas. Turklat
invalidi jebkura laika var partraukt stradasanu un atsakt sanemt invaliditates pensiju
pilnd apmera bez atkartotas novértésanas procediras. Uzpéméjiem, kas pienem darba
invalidu ir paredzeti nodok]u atvieglojumi, kuri var sasniegt pat divkarsu darba devéja
sociala nodok|a atlaidi. Ja $ads darbinieks saslimst, darba dev&jam nav jamaksa
slimibas nauda par pirmajam 14 dienam. Valdiba stimulg ar invalidu uznéméjdarbibu
pieskirot subsidijas.

V. Pakalpojumi un atbalsts integracijas veicinasana

Personam ar invaliditati Zviedrija ir pieejami vairaki palidzibas veidi atkariba no
vajadzibam. Lai sanemtu palidzibu, personai javérsas sava padvaldiba.

Invaliditates pabalsts (Handikappersdttning)

Uz pabalstu var pretendgt personas no 19-65 gadu vecumam (péc 65 gadu vecuma, ja
pabalsts ir sapemts ieprieks).

Pabalstu var sapemt, ja personai nepiecieSama palidziba ikdienas dzivé, darba,
macibas, vai ir papildus izdevumi sakard ar ilgstodu slimibu vai invaliditati un $ada
nepiecieS8amiba pec palidzibas ir bijusi vismaz 1 gadu. Pabalstu péc diagnozes sapem
personas ar aklumu vai izteiktiem dzirdes un runas traucgjumiem.

Forsakringskassan jaiesniedz iesniegums un arsta izzipa, kurd atspogulots veselibas
stavoklis un noradits, ka funkcionalo traucgjumu dé| ir nepiecie$amiba péc palidzibas.
Ja funkcionalo ierobezojumu dé| nepiecieSama palidziba, tai jabit vismaz 2 stundam
diena. Ar palidzibu ikdienas dzivé saprot palidzibu paSapriipé, gérbsanos, maltites
gatavosanu, majasdarbu veikSanu, iepirkSanos, ka arl nok|GSanu darba vai macibu
vietd u.c.

Papildus izdevumiem jabiit tiesi izrietoiem no funkcionalajiem trauc&jumiem.
Pabalsts ir fikséts, no ta netiek ieturéti nodok|i un tam ir 3 likmes atkariba no
palidzibas apjoma vai papildus izdevumu lieluma saistiba ar funkcionalajiem
ierobezojumiem un tas ir 36%, 53% vai 69% no gada iztikas minimuma, kas
2010.gada bija SEK 42.400.

Paltdzibas-apripes pabalsts (Assistansersittning)

Pabalstu var sapemt no agras bérnibas lidz 65 gadu vecumam (péc 65 gadu vecuma, ja
pabalsts ir sanemts ieprieks)

Kritérijs pabalsta sanemsanai: sakara ar batiskiem un ilgsto§iem funkcionaliem
traucgjumiem personai nepiecieama palidziba-apriipe vairak par 20 stundam nedgla
pamatvajadzibu apmierina$anai: mazgaSanas, gérbsanas, &fana, komunikacija,
mobilitate.

Pabalsta lielums 2010.gada SEK 252 stunda (maksimali 282).

Forsdkringskassan sanemot iesniegumu no personas, tas parstavja vai municipalitates,
noskaidro palidzibas apjomu un stundu skaitu, kuras tiks apmaksatas.

Invalidi, kuriem ir griitibas izmantot sabiedrisko transportu var sanemt automasinas

pabalstu, lai iegadatos automasinu vai citu transporta [idzekli, turklat to var ari
pielagot atbilstosi funkcionalajiem trauc&jumiem.
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Majok{a pielago$anas pabalsts domats personam ar funkcionaliem ierobeZzojumiem
sava majokla pielagosanai, lai varétu dzivot neatkarigu dzivi. Pabalsta lielums
atkarigs no adaptacijas vajadzibam un apmériem.

Personas, kuras sanem slimibas vai aktivitates kompensaciju, var sapemt dzivok|a
pabalstu 1Tdz 93% no ikménesa izmaksam.

Invalidiem sava paSvaldiba ir pieejami arf vairaki citi apriipes un atbalsta veidi:
pabalsts periodiskai palidzibai majas, ko invalids var izmantot palidzibas sniedzgja
atalgo3anai, nauda specialajam transportam personam, kuras nevar izmantot
sabiedrisko transportu, palidziba majas telpu uzkop3ana, produktu piegadg,
personigajda  higiéna, &diena sagatavo$ana, nodrodindjums ar tehniskajiem
paliglidzek]iem, tulka pieejamiba personam ar dzirdes trauc&jumiem.
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Kopsavilkums un secindjumi

Pétljuma rezultati liecina, ka pastav nozimigas at3kiribas valstu socialas
apdro§inasanas sisttmas un invaliditates noteik$anas shémas. Tomér kopigs ir tas, ka
visas valstis ped€jo 15 gadu laika ir veikuSas vai turpina veikt izmaipas savas
invaliditates pensiju shémas, vairak akcent&jot personas spgjas nopelnit, izmantojot
atlikusas darba sp€jas un mazinot tiedi medicinisko krit€riju lomu, ka ari precizaku
atbildibas sadalfjumu starp socialas apdrosinaSanas un veselibas apriipes institticijam
un starp arstgéjosiem arstiem un invaliditati nosakosajam amatpersonam.

Invaliditates definicijas attieciba uz darbu ir at3kirigas (darba sp&ju limenis
Lietuva — ne lielaks par 55%, darba spgju zaudgjums Somija — vismaz par 40%,
Zviedrija — vismaz par 25% un Apvienotaja Karalisté — nav spé&jigs stradat vispar,
pelniSanas spgju samazinajums Niderlandg — vismaz par 35%).

Ta ka lielaka daja invaliditates pensijas pieprasitdju nestrada, batisks
Jautajums, veicot darba/pelnidanas sp&ju novértéanu ir vai persona nestrada veselibas
traucéjumu del, vai kadu citu apstaklu dg| (darba tirgus stavoklis, kvalifikacijas
triikums, zema motivacija utt.)

StradajoSajam saslimstot un k]tstot [parejosi] darba nesp&jigam atbildiba par
arsteSanu un rehabilitaciju ir arst&josa arsta zipa (Lietuva, Apvienota Karaliste),
arstgjosa arsta un Tpadi darba devéja zipa (Niderlande), arst&josa arsta un socilas
apdroSinasanas institita/agentiiras zina (Somija, Zviedrija).

Nosakot invaliditati Lietuva, Niderlandé un Apvienotaja Karalistg, persona
tiek uzaicinata (lielakaja da]a gadijumu) uz izmeklésanu, kuras laikd arsti eksperti
iegtist papildus informaciju par personas stavokli, novértgjot tas funkcionilos
ierobeZojumus, vairak vai mazak detalizéti un mérktiecigi, Somija un Zviedrija
personas veselibas un funkcionalais stavoklis tiek novértéts bez personas klatbiitnes,
pamatojoties uz arstgjoSo arstu sniegto informaciju, attieciba pret kuru ir noteiktas
kvalitates prasibas. Lietuva, Somija un Zviedrija invaliditates noteiksana piedalas arsti
ar atbilstoSu kvalifikaciju (arsti eksperti, socialas apdrosinasanas arsti), Apvienotaja
Karaliste - speciali apmaciti arsti vai medicinas masa (novértéjums strukturéta
protokola veida), Niderlandg - gan socialas apdrosinaSanas arsti, gan darba eksperti.
Lemumu par invaliditati visas valstis pienem amatpersona.

Nosakot darba sp&ju limeni Lietuva, personai ir jaiesaistds profesionalis
rehabilitacijas pasakumos, kuru laika vinai maksa rehabilitacijas pabalstu, ar sekojosu
darba spgju limepa novértéSanu pec sapemtds rehabilitacijas. Personam, kuram
noteikts darba spgju/pelniSanas sp&ju ierobezojums (Zviedrija, Niderlande), japiedalas
obligatos reintegracijas-rehabilitacijas pasakumos (organize Zviedrijas Socialas
apdroSinasanas  agentira, Niderlandes Stradajoso apdro$inasanas institiits).
Apvienotaja Karalisté personai, kura darba nespgjas dé] sanem darba un atbalsta
pabalstu un kuras darba sp&jas nav novértétas ka pilnigi zaudétas, japiedalas obligatos
uz darbu orientétos atbalsta pasakumos.

Saistiba ar invaliditati b&rniem at3kiribas ir mazakas, ka pamatkritériji tiek
mingti aprupes, palidzibas un uzraudzibas nepiecieSamiba, ka ari papildus finansialie
izdevumi, kuriem jabiit bitiski lielakiem, salidzinot tos ar lidzigiem pienakumiem un
izdevumiem attieciba pret tada paSa vecuma veseliem barniem.

Petijuma gitais priek3stats par citu valstu invaliditates sistémam lauj secinat,
ka, neskatoties uz at$kiribam invaliditites sh&mas, kopiga ir tendence, kura
neparprotami virzita uz personu ar funkcionaliem ierobezojumiem integraciju
sabiedriba un pirmam kartam reintegraciju darba, §im nolikam veicot koordinétus un
meérktiecigus ilgstoSas darba nespgjas profilakses pasakumus (agrina iejauk3anas
slimibas pabalsta sanemsanas laikd), ka arf turpinot aktivus profesionalas
rehabilitacijas pasakumus invaliditates laika.
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