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Vidzemes augstskolas veiktais pétijums ,Kad atveras cietuma varti:
Valmieras cietuma bijuso ieslodzito ieklausana sabiedriba un darba tirgid” novérté
ieslodzito izredzes parejot no ieslodzijuma uz dzivi briviba par pieméru nemot
Valmieras cietuma gadijumu. Pétijums mérkis bija noskaidrot Valmieras cietuma
ieslodzito socialas vajadzibas un identificét tas nodarbinatibas formas un profesijas,
kuras varétu sekmét veiksmigaku ieslodzito ieklausanos sabiedriba. Pétijuma tika
vérteta Vidzemes uznéméju attieksme un gataviba pienemt darba bijusos
ieslodzitos. Nosléguma tika sniegts parskats par bijuso ieslodzito integracijas
procesos iesaistito valsts un pasvaldibu institdciju darbibu Vidzemes regiona,
identificEjot nozimigakas problémas un iespéjamos risindjumus instittciju darbibas
uzlabosSanai. Katra pétijuma sadala noslédzas ar rekomendacijam bijuso ieslodzito
nodarbinatibas veicinaSanai. Teksts tika papildinats ar labo prakSu aprakstiem par
ieslodzito nodarbinatibu, nodroSindSanu ar majokli un tuvinieku iesaistiSanu
ieslodzito parejas programmas. Labo praksu pieméri Pétijuma tika integréti pétijuma
teksta, lai labak kontekstualizétu Iidz$inéjo pétijumu un ieviesto pasakumu
rezultatus, k& ari palidzétu izvéléties Latvijas situacijai piemérotus risingdjumus
bijuso ieslodzito resocializacijas joma. Saja dokumenta atseviski apkopoti pétijuma
ieklautie labo prakSu pieméri par nodarbinatibas stimuliem ieslodzijuma vietas,
uznéméju iesaistiSanu ieslodzito nodarbinatiba, ka ari valsts, paSvaldibas un

vietéjas kopienas iniciativam bijuso ieslodzito ieklausana.
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Motivéjosie stimuli ieslodzijuma vietas
Lai palielinatu ieslodzito nodarbinatibas efektivitati ieslodzijuma vietas, bitiska ir

ieslodzito motivésana darbam. Ieslodzijuma vietu nodarbinatibas eksperte Urzula Smarta

norada uz nepiecieSamibu radit motivéjosus stimulus, kas nav saistiti tikai un vienigi ar
atalgojumu. Tie pat var but svarigaki, neka pamatizpelpa. Lidzigi motivacijas nepiecieSamiba
darbam ir bitiska arT noklustot briviba un objektivu apsvérumu dé] (parbaudes laiks darba,
nepietickama pieredze, zinaSanas, kompanijas relativi zemie ienakumi u.c.) tikai alga nevar
but atbilstoSa potenciala darbinieka ekspektacijam. Tadel ir batiski, lai atalgojums tiktu

piedavats paket€ ar citam privilégijam darba vieta vai pamudinajumiem.

2. attéls. MotivéjoSie stimuli ieslodzijuma vietas.

Motivéjosie stimuli ieslodzijuma vietas

Motivéjosie stimuli ieslodzijuma vietas Eiropa un ASV visbiezak ir:

Labaki sadzives apstakli, proti, ertaka cietuma kamera;

Vairak telefona karsu;

Vairak iesp&ju nedélas nogalés doties no cietuma pie gimenes;
Iesp€ja vairak uzkrat algas konta, kas biis pieejams pec atbrivosanas.
Iespéja tikt atrak atbrivotam no ieslodzijuma vietas.

Avots: Smartt, 2002.




3. attéls. Ka pieskirt jegu darbam ieslodzijuma — Anglijas pieredze.

Ka pieSkirt jégu darbam ieslodzijuma — Anglijas pieredze.

Viena no lielakajam problémam ieslodzito nodarbinasanai cietumos ir ta, ka ieslodzito
darbs nav produktivs. Bijuso ieslodzito darba produktivitati mazina ilgie darba
partraukumi, vaja disciplina, pavirSa apieSanas ar darba rikiem, apzinata darba
inventara bojasana utml.

Misdienigs kopienu reintegraciju programmu redz&jums uzsver ieslodzita pienakumu
atmaksat sabiedribai par savu padarito noziegumu, kamer vin$ ve&l atrodas
ieslodzijuma. Savu atmaksu sabiedribai ieslodzitais var sniegt ar savu darbu, tomér ir
svarigi, lai §$im darbam piemistu sociala lietderiba, kas mudinatu stradataju uz €tisku
un meérktiecigu ricibu. Tas nozimé, ka darbam ieslodzijuma jarada saistiba ar
sabiedrisko labumu, tadéjadi pieskirot tam jégu. Sads darbs palidzes saglabat
ieslodzita motivaciju stradat un reiz€ atvieglos lielas ieslodzijuma vietu uzturéSanas
izmaksas.

Tiesi sadu recepti, apvienojot ieslodzito altruistiskos dzinulus ar cietuma raZotnu
realajam iesp&jami, izdevas izstradat Ziemelsaseksas magistratei Margaretai Karejai,
Margareta bija ieprieks stradajusi labdaribas organizacija Inside Out Trust, kuras
mérkis bija palidzet redzes invalidiem Malavi iegiit Sujmasinas, lai tie varétu razot un
realiz€t savu produkciju. Tika uzsakta kampana, kura Anglijas un Velsas iedzivotaji
ziedoja veco SuSanas tehniku Malavi iedzivotajiem. Tehnika talak tika nodota cietuma
darbnicai, kur ta tika salabota un péc tam sutita uz Malavi. Kampanas ietvaros
Veselibas dienests ziedoja ratinkréslus bérniem ar kustibu traucgjumiem Kenija.

Avots: Stern 2005: 9.

4. attels. Iesolodzito darba apmaksa Norvégijas cietumos.

Ieslodzito darba organizacija Norvégijas cietumos

Norvégija soda izcieSanas vieta vadiba ir atbildiga par darba nodroSinasanu
ieslodzitajiem, ja vien vini nav nodarbinati ar citam aktivitatém, piem&ram, macibam.
Ja ieslodzitais atsakas no darba bez noteikta pamatojuma, tas tiek uzskatits par
cietuma noteikumu par darbu neievérosanu. Saja gadijuma ieslodzitais tiek
disciplinari sodits un /vai tam tiek samazinata ikdienas samaksa. Uz 01.01.2005 ta
bija 50 NOK=4.20 Ls. So likmi ik gadu nosaka Norvégijas Labo3anas iestazu vadiba.
Par cietumam nozimigu darbu regionalas cietuma parvaldes direktors var pienemt
lémumu par piemaksu. Izmaksajama naudas summa tiek samazinata, ja ieslodzitais
nav ieradies darba vai vina darbs ir bijis neproduktivs. Darbs cietumos parasti tieck
apmaksats ka dienas darbs Joti reti ka gabaldarbs. Naudas izmaksas notiek reizi 14
dienas ieslodzita konta. Nopelnita nauda ir atbrivota no nodokliem. Produktu iegadei
ieslodzitie drikst izmantot vienigi cietuma nopelnito naudu. Privato Ilidzeklu
izmantoSana apgerba, apavu vai cietuma kameras aprikojuma iegadei pielaujama ar
ipasu atlauju.




BijuSo ieslodzito gatavibu darbam péc ieslodzijumu var veicinat ar1 ar t.s. dienas
atbrivojumu (DA) palidzibu, tajos gadijumos, kur valsts likumdoSana to pielauj. Dienas

atbrivojuma ietvaros ieslodzitais var apmeklét skolu vai stradat arpus cietuma teritorijas.

5. attéls. Dienas atbrivojumu lietoSana Norvégijas cietumos.

Dienas atbrivojumu prakse — preti vieglakai integracijai darba tirga

Norvégijas cietumos ir atlauti t.s. dienas atbrivojumi — laiks, kura ieslodzitie var
apmeklet skolu vai darbu arpus cietuma. DA laika ieslodzitais uzturas vai nu cietuma
vai ts. puscela maja (half~way house). Dienas atbrivojumi tiek pieskirti
cietumniekiem, kuri ieslodzijuma vieta pavadijusi 1/3 no sava soda izcieSanas laika.
Lémumu par dienas atbrivojumu pieskirSanu pienem cietuma vadiba. Ja ieslodzitais
atrodas cietuma ilgak par 10 gadiem vai vin$ cietumsodu izcie$ pastiprinata reZima
labosanas iestadé, lémumu par dienas atbrivoSanu piepem attieciga cietuma regiona
parvalde. DA pielago ne ilgak ka gadu. Macibu gadijuma — Iidz 2 gadiem.

Izdevumus, kas saistiti ar ieslodzita izdevumiem DA laika, piem&ram macibas,
transporta izdevumi, ieslodzitais sedz pats no savas dienas samaksas, kas nopelnita
cietuma. Ja izdevumi ir lielaki, vinam ir tiesibas griezties ar ligumu par izdevumu
segSanu Socialas nodroSinatibas iestade.

Gadijuma, ja ieslodzitajam ir pieskirts DA saistiba ar darbu un So darbu atrod cietuma
vadiba, tad cela izdevumus uz darbu sedz no savas algas. Saja gadijuma ieslodzitais
sledz ligumu ar darba devéju, kura atruna darba samaksu. So ligumu parbauda
cietuma administracija un naudu izmaksa cietums. Cietumam ir tiesibas no ieslodzita
darba samaksas atskaitit naudu par ieslodzita @dinaSanu. Ja ieslodzitais pats ir tiesigs
iegadaties partiku un gatavot &st, tad vinam So naudu neatskaita. Pargja nauda tiek
parskaitita uz ieslodzita kontu, kas p&c vina atbrivosanas vinam tiek izmaksata. No §1
konta iesp&jams parskaitit naudu, lai segtu transporta izdevumus, uzturéSanas
izmaksas un pabalstu bérniem.




Uznéméju iesaistisana ieslodzito nodarbinatiba

Uzpéméjiem pret bijuso ieslodzito nodarbinaSanu pastav aizspriedumi. Lai ari
aizspriedumi un stereotipi ir griiti mainami, darba tirgus tendences liek domat par

neizmantotam iesp&jam darbinieku piesaistiSana.

Ka jau konstatéts Latvija un arvalstis veiktajos pétijumos, nodarbinatiba ieslodzijuma
vietas ir cie$i saistita ar nodarbinatibu péc ieslodzijuma, jo stradajot ieslodzijuma vietas
notiesatie var macities, uzturét un pilnveidot savas darba prasmes, kas viniem palidzetu
konkurét darba tirgli. Tomer ar profesionalo sagatavosanu vien nepietiek. Nodarbinatiba loti
nozimigas ari $adas prasmes: problému risinasana, kritiska domasana, precizitate,
sadarbosanas ar darba biedriem, citu cilvéku viedoklu un jiitu respektéSana, ka arT izturéSanas
pret varas iestazu parstavjiem. Ir noskaidrojies, ka nodarbinot zema statusa un zemi
atmaksatus nodarbinatos, darba dev€ji augstak par profesionalajam iemanam verte
saskarsmes prasmes un tadas Ipasibas ka godigumu, atbildibas sajutu, pozitivu attiecksmi pret
darbu, uzticéSanos. Lidz ar to, paral€li profesionalajiem pasakumiem, liels uzsvars lickams

uz kognitivo un socialo saskarsmes sp&ju izkopsanu.

Lai palielinatu ieslodzito izredzes iesaistities darba tirgii jau ieslodzijuma vietas ir
jastrada kopa valsts, pasvaldibu, privatajam, nevalstiskajam organizacijam un sadarbiba
jaiesaista arT ieslodzita gimenes locekli. Darba devéji butu gatavi aktivak iesaistities bijuso
ieslodzito nodarbinasana, ja sanemtu valsts atbalstu — subsidijas, nodoklu atvieglojumus,

iekartu apdrosinasana, ka ari iesp&€ju izmantot cietuma teritorija esoso infrastrukttru.



6. attéls. Motivacijas veidi Latvijas uznéméjiem pienemot darba bijusos ieslodzitos.

Kas motivétu Latvijas darba devejus pienemt darba bijuSos ieslodzitos?

e Papildus atlidziba uzpémumam par bijusa ieslodzita nodarbinasanu (79%) un
subsidéto darba vietu nodrosinasana (79%).

e Nodoklu atvieglojumi (75%) un atbilstosa darbinicka bezmaksas parkvalifikacija
uznémuma vajadzibam (75%).

e Darba inventara apdrosinasana no valsts puses (63%).

Avots: TNS: 2005

Idealais modelis butu, ja _darba devéjs ieslodzijuma vietds buitu ka tilts talakajai

nodarbinatibai briviba: vai nu iesaistitu savas razotn€s arpus ieslodzijuma vietas vai palidzetu

ar darba atrasanu, sniegtu rekomendacijas par darbinieku utt.

7. attels. Tilts nodarbinatibai briviba. Brasas cietuma piemérs.

Ieslodzito nodarbinatiba Brasas cietuma

Kops 2005. gada Brasas cietuma darbojas $tsanas fabrika, kura razo darba apgérbu Latvijas
tirgum un sporta apgérbus péc Eiropas razotaju pasitijuma. Cietuma iekartotas 70 ES
standartiem atbilstoSas darba vietas. Cietuma darbojas arodskola, kura izglitojamas apgiist
teorétiskas un praktiskas zinaSanas, kuras iesp&jams stiprinat stradajot razotné. Cietums
nodroSina telpas apsardzi un piedalas personala atlasé. Uznémums ,,Brasa” iekartoja telpas,
uzstadija iekartas un nodroSina prasmju apguvi un profesionalo izglitibu ieslodzitajiem.
Stradajot ieslodzitie var iegtt arodu, attiecibu veidoSanas pieredzi ar darba dev€ju, ka art
iegiit algas uzkrajumus dzivei briviba. Profesionalas sagatavoSanas cikls Brasas cietuma
veidots nemot vera ieslodzito ieprieksgjo pieredzi, zinasanas, ka arT motivaciju un vélésanos
stradat. Razotnes vaditajs Kristians Bredermanis uzskata, ka sadarbojoties ar Probacijas
dienestu motivacijas un izglitibas programmu izstrad€ un ievieSana biitu iesp&jams veidot art
rehabilitacijas centru p&c-penitenciaraja faze. Dazi bijusie ieslodzitie turpina darbu razotné
ar1 péc atbrivosanas.
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Avots: Bredermanis, K. (2006) ,,Ieslodzito nodarbinatibas process Latvija: Brasas cietuma piemers”
prezentacija seminara ,,Nodarbinatibas modeli cietumos”, Latvijas cilvektiesibu centrs, 2006. g. 20. aprilis.
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Valsts, pasSvaldibas un vietéjas kopienas
sadarbiba bijuso ieslodzito ieklausana

leslodzita sagatavosana atbrivosanai

Lai jau laikus sagatavotos darbam ar potencialajiem klientiem un ieglitu priekSstatu

par pieeju darba ar klientu, Probacijas dienesta Valmieras nodala ir izstradajusi ipasu

informativi motivéjoSo programmu Valmieras cietuma. Sis programmas ietvaros dienesta

darbinieki 6 méneSus pirms ieslodzita soda izcieSanas beigdm strada ar ieslodzitajiem, ar

noteiktu anketu palidzibu izzinot katras personas tas socialas problémas, kas raditu skérslus,

lai persona varétu atgriezties sabiedriba un darba tirgii. P&c tam, nolasot datus no anketam un

saredzot tas ieslodzito problémas, kas butu novérSamas, tiek mekl€tas iesp€jas un

alternativas, lai ar1 pati ieslodzijuma eso$a persona apzinatos, saprastu un piekristu

sadarboties, lai sasniegtu mérki — spetu integréties sabiedriba, neatgrieZoties uz noziedziga

cela.

8. attéls. Majupcels - Valmieras probacijas dienesta TSV informativi motivéjo$a programma personam,

kuras gatavojas atbrivoties.

Majupcel$

Valsts probacijas dienesta Valmieras teritorialaja struktirvieniba personam, kuras
izcieS sodu Valmieras cietuma piedava 2 informativi — motivéjosas programmas
»Majupcel§ — I’ (personam, kuras gatavojas atbrivoties nosaciti pirms soda termina
beigam) un ,,Majupcels — II”’ ( personam, kuras atbrivosies péc soda termina beigam).

Programma virzita uz to, lai pirms atbrivoSanas motivétu Iidzdarbibai notiesatas
personas, lai tas apzinas savas problémas un sp€j veiksmigi integréties sabiedriba.

Programma ir sadalita divas dalas, kur sakotngjais posms ir grupas nodarbiba. Taja
persona veic savu socialo vajadzibu pasnovertgjumu par tadam jomam ka -
dokumenti, dzivesvieta, izglitiba, nodarbinatiba, stavoklis gimeng, lauliba, brivais
laiks un atptta, pazinu loks, atkaribas, veseliba, nakotnes plani, finansu Iidzekli un
materialas vertibas. valsts un pasvaldibu socialas garantijas. Lai nodroSinatu ieslodzita
atsaucibu, intervésanas laika netiek skarts vina kriminalas pieredzes aspekts.

Noslédzosa dala ir individualas tikSanas, kuras laika notiesata persona izverte savu
personigo situaciju un ar amatpersonas palidzibu plano izmantot valsts, tai skaita
Valsts probacijas dienesta, pasvaldibu un citu institiiciju esoSos palidzibas resursus.
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Uz kopienu orientéta reintegracija Kanada

Tiesu vara Kanada ir sadalita starp federalajam un desmit provincu varas iestadém.
Vairums tradicionalo cietuma programmu tiek realizetas federalaja Itmeni, bet provinces
parrauga probacijas programmas. Lidzas formalajam cietuma programmam, kuras piedava
kognitivo prasmju un dzives iemanu apguvi, ka ari profesionalo sagatavosanu, pastav virkne
kopienu realiz€tu programmu. Vairaku NVO darbiba atrodami veiksmigi pieméri, ka,
iesaistoties uznémejdarbibas sektoram, iesp&€jams reintegrét bijuSos ieslodzitos kopienas un
darba tirgi.

Provincu cietumi Kanada ietilpst provinéu jurisdikcija un tajos ieslodziti
likumparkapgji, kuri notiesati uz laiku Iidz diviem gadiem. Vidgjais ieslodzijuma termins
vairuma provincu cietumu ir tris 11dz se$i ménesi. Ta ka vidgjais ieslodzijuma termins ir tik

iss, provin¢u cietumos realiz€ maz programmu. Visbiezak viet€jas organizacijas iesaistas

tadu programmu izstradé un realizéSana . kas tiek uzsaktas cietuma, bet péc ieslodzita

atbrivoSanas var turpinaties briviba.
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9. attéls. Vietéja limena reintegracijas un nodarbinatibas programmas — DZona Hovarda biedribas
piemeérs.

DzZona Hovarda biedriba

Dazas Dzona Hovarda biedribas iestadés darbinieki piedava obligatu konsultéSanu personam,
kas drizuma atbrivojas no provincu cietumiem pieaugusajiem, ka arl pirms termina
atbrivotajiem, nosaciti atbrivotajiem un agrak ieslodzitajam personam, €nu dienas dazadas
profesijas, CV un darba intervijas sagatavoSanu. Ir organizacijas, kas piedava plasas
nodarbinatibas iniciativas, kuras 8 Iidz 26 ned€lu garas nodarbinatibas programmas
likumparkapgji un noziedzibas riska grupas personas paaugstina savu pasvert§jumu, taja pasa
laika labak apzinoties savu personigo izveli un atbildibu nodarbinatibas aspekta. Sagaidams,
ka Saja programma iesaistitie piedzivos panakumus darba, nodroSinas pozitivas atsauksmes
par savu darbu, iegiis vertigas prasmes dazadas nozar€s (mezsaimnieciba, viesmilibas nozaré
un celtnieciba).

Bez tam daudzas biedribas iestddes sniedz padomus un atsauksmes, atbalstot bijuSos
ieslodzitos kontakt€joties ar citam organizacijam, gadijumos, kad radusas finansialas vai
nodarbinatibas problémas, apmeklé federalos cietumus, provinéu cietumus, piedalas
atbrivoSanas planoSana, konsulté gimenes, piedava transporta pakalpojumus gimenu
nogadasana uz federalajiem cietumiem, organiz€ sievu un radinieku grupu vizites.

Dz. Hovarda biedribas projekts ,,AtveseloSanas nodomi”

Viena no DZona Hovarda biedribas iniciativam ir ,,AtveseloSanas nodomu projekts”. Ta ir
kopiena realiz€ta ieslodzijuma alternativas programma, kuras mérkis veicinat paSa
likumparkapéja apzinigumu, apel&jot pie kopienas droSibas un upura vajadzibam. Balstoties
uz §1s programmas principiem raditi $adi pakalpojumi: individuala un gimenes konsultésana,
atsaukSanas uz sociala dienesta palidzibu, nodarbinatibas iesp&jas, advokata palidziba
kriminaltiesu sist€éma, informéSana par ieslodzijuma un attaisnoSanas iesp&jam. Izmantojot
daudznozaru pieeju, balstoties uz kopienu partnerattiecibam un provincu atbalstu,
programmas ietvaros iesp&jams daudzpusigs pakalpojumu piedavajums.

Lai sniegtu palidzibu pargjas posma no cietuma uz darbu, §1 programma piedava visaptverosu
rakstprasmes un izglitibas palidzibas programmu aizturétajam personam, kas atrodas
provinces iepriek3gjas aizturéSanas centra. ST programmas mérkis ir sniegt iespgju
aiztur€tajiem apgit lasiSanas, rakstiSanas un matematikas prasmes, kas viniem bis
nepiecieSamas, dzivojot sabiedriba. Bez tam rakstprasmes programma piedava ari teatra un
dzives prasmju apguvi kopiena un citas iestades.

ST programma piedava ari atbalstu nodarbinatiba, piedavajot pirmsnodarbinatibas
novertgjumu, atsauksmes potencialajiem darba dev€jiem, ka ar (profesionalo) sagatavosanu,
palidzibu CV rakstiSana un sagatavosanos darba intervijai.

Sikak par pirmsnodarbinatibas pasakumiem bijusajiem ieslodzitajiem:
http://www.sgc.gc.ca/publications/corrections/pdf/199810b_e.pdf

Sikak par projektu ,,Atveselosanas nodomi’:
http://www.sfu.ca/crj/.
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10. attéls. Menonitu centralas komitejas programmas bijuSo ieslodzito nodarbinatibas veicinasana.

Menonitu centralas komitejas pieredze bijuSo ieslodzito nodarbinatibas
veicinasana

Ka v&l vienu pieméru var minét bezpelpas organizaciju praksi attistit savas
potencialas iesp&jas darboties ka rekrutéSanas iestadem, ka ar1 sadarboties ar vietgjiem
uznéméjiem piedavajot viniem kvalificetu darbaspéku, kas sagatavots ar pasas
organizacijas spekiem. Viena no $adam organizacijam ir Menonitu centrala komiteja.
Nodarbinatibas prasmju programmas ietvaros Menonttu centralas komitejas
darbinieki piedava dzives prasmju grupas apmacibu nodarbibas apvienojuma ar
specifisku prasmju apguvi. ST programma veidota pieaugusajiem, kam nav karjeras
uzsakSanas prasmju un kam nepiecieSams izstradat nodarbinatibas/ karjeras planu.
Dazi no programmas dalibniekiem vispar nav_nekad iepriekS stradajusi, citiem ir
neliela pieredze Tstermina darbos, citiem savas ieprieks€jas sodamibas vai cita veida
konfliktiem ar likumu dg€] nepiecieSams ko butiski izmainit sava dzive.

Programmas ietvaros personas ieglst kompetenci S$adas jomas: komunikdcija:
lasiSana, rakstiSana, klausiSanas un runasana; lemumu pienemSana: atbilstosi
konkréetai darba vietai identificét, novertét un realizet lemumus; atbildiba: uzdevumu
prioritizdacija un apnemsSanas izpildisana; pozitiva attieksme: riupésands par savu
veselibu, intereses un iniciativas izradisana par projektiem, starppersonu prasmes:
citu cilveku domu, wuzskatu un atSkiribu respektéSana, atgriezeniskds saites
pienemSana un sniegSana,; pozitivs pastels: savu stipro puSu atzisana, pascienas
veidoSana; spéja adapteties un pielagoties: alternativu veidu atrasana mérka
sasniegSanai un uzdevumu izpildei, reagésana uz konstruktivu savas darbibas
vertejumu, entuziasms un motivacija: neatlaidiba, reagésana wuz izmainam:
organizatoriskas prasmes; ievads datorprasmes, lasiSanas izpratne, pareizrakstiba un
rékinatprasme.

Vairak par Menonitu programmu var lasit:
http://www.mmc.org/canada un http://www.ofe.ca/.
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Bijuso ieslodzito nodrosinasana ar pajumti

Lai nodroSinatu bijuso ieslodzito ar majokli, tiek realiz€tas sadas pieejas:

1. leslodzitais nevar atstat cietumu pirms vinam nav nodrosindts majoklis.

2. Nodrosinasana ar pagaidu majokli kalpo ka stimuls, lai ieslodzitais piedalitos
narkotiku vai alkohola atkaribu arstesanas programmds.

3. Majoklis bijusajiem ieslodzitiem tiek nodrosinats kompleksu parejas pakalpojumu
programmas ietvaros. Saja gadijuma katram ieslodzitajam pirms atbrivo$anas tiek
izstradats parejas plans, kura iesaistiti cietuma administracijas, probacijas, ka art
nevalstisko organizaciju un pasvaldibas socidlo dienestu parstavji, kas ari palidz

ieslodzitajam jau laikus sameklét majokli (Rodriguez, Brown, 2003: 4).

Visos gadijumos cietuma administracijai un probacijas dienestam jau laicigi jaapzin
atbrivojamo ieslodzito vajadzibas p&€c majokla un jaiesaista pasSvaldibu dienesti un
nevalstiskas organizacijas, kas palidzetu majokli sameklét. Ka parada noveérojumi, ieslodzito
vajadziba peéc majokla ir loti aktuala. No 65 Valmieras cietuma aptaujatajiem 17 (27%)
majokla nebija vispar, bet 10 (16%) situaciju ar dzives vietu raksturoja ka nestabilu. Tomér
ieslodzitie ne vienmér spg&j paredzet, ka pec atbrivosanas viniem nebiis stabilas dzives vietas,
tade] ar laiku v€lams izstradat kompleksas parejas programmu, kuras ietvaros var paredzet ar1
pagaidu dzivoklu pieskirSanu tiem ieslodzitajiem, kuriem $§ada palidziba biitu objektivi

nepieciesama.
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11. attéls. Pieméri bijuso ieslodzito nodroSinasanai ar pajumti.

BijuSo ieslodzito nodroSinasana ar pajumti

Bijusos ieslodzitos ar majokli nodrosina tad, ja vins (vina) piedalas korekcijas un
rehabilitacijas programmas. Tapéc nodrosinasana ar majokli parasti ir tikai viena dala
no kompleksas parejas programmas no ieslodzijuma briviba. Ta piem&ram,
Sanfrancisko pagaidu dzives vietas mekléSana bijusajiem ieslodzitajiem notiek tikai
tada gadijuma, ja ieslodzitais iziet narkotiku atkaribas arstéSanas programmas kursu.

Rodailendas Korekcijas departaments projekta ietvaros nodroSina kompleksu
ieslodzito parejas planu 200 ieslodzitajiem gada. Tiem, ieslodzitajiem, kuriem
objektivi nepiecieSams majoklis tiek piedavats rét dzivoklus. Programma sedz dalu
no dzivokla tres maksas, kuru bijusais ieslodzitais vélak atmaksa ka aizn@mumu.

Merilendas Stata Baltimoras ieslodzitie var iesaistities Parejas partneribas iniciativas
programma, kuras ietvaros vini var iegut pagaidu dzivokli uz diviem méneSiem. Par
dzivokla 1ri vini maksa no stipendijas, kuru sanem piedaloties macibu programma.
Macibu programmas meérkis ir iemacit un motivét bijusos ieslodzitos ekonomiski
izmantot sava riciba esosos lidzeklus, lai vini varétu uzsakt patstavigu dzivi.
Programma tiek finanséta no ASV Federala budZeta ieslodzito parejas programmam
paredzgetajiem lidzekliem.

Tenes1 Stata Korekcijas departaments realiz€é divu gadu parejas programmu 300
ieslodzitajiem gada. Programma iesakas jau ieslodzijuma vietas ar seSu ménesSu
kognitivo prasmju treninu, atkaribu arst€Sanu un darba gatavibas prasmju
paaugstinaSanu. P&c iznakSanas no cietuma ieslodzitais seSus méneSus strada un
turpina piedalities citas departamenta programmas atkariba no vajadzibam.

Visai izplatitas pasaulg ir t.s. ,,puscela majas” (half~-way houses), kuras bijusais
ieslodzitais uzturas, kamer iegust patstavigus ienakumu avotus un var pats nodroSinat
savu dzivi. Puscela maju darbibas organizacija ir dazada. Danija visa valstt darbojas 8
puscela majas, kuras izveidojis Valsts probacijas dienests. Sis majas tick finansétas no
valsts budzeta. Kopa uzturas aptuveni 200 klienti. Paral€li izveidotas puscelu majas,
kuras finans€ pasSvaldibas.

Avots: Rodriguez, Brown, 2003.
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Tuvinieku iesaistiSana ieslodzito parejas procesa

Tuvinieku loma var biit atbalstosa parejai no ieslodzijuma briviba. Tuvinieki var
nodroSinat emocionalo atbalstu, ka ari palidzét apmierinat bijuSo ieslodzito pirmas
nepiecieSamibas. Ir noverots, ka tuvinieku atbalsts un aktiva Iidzdaliba var palidzet
atbrivoties no atkaribam un palielinat atkaribu arstéSanas programmu efektivitati. Daudzas
b/a iestades sadarbiba ar probacijas dienestiem un SRC isteno kopigas programmas, kas
paredz tuvinieku iesaistiSanu bijuSo ieslodzito parejas procesa. Viens no pédéjo gadu
sekmigakajiem projektiem ir kompleksa ieslodzito parejas programma ,,Zala gaisma”, ko

isteno Nujorkas Stata korekcijas dienests ASV.
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12. attéls. Tuvinieku iesaistiSana bijuSo ieslodzito parejas procesa.

Tuvinieku iesaistiSana pareja no ieslodzijuma briviba. Projekta ,,Zala gaisma”
pieredze.

Pilotprojekta ,,Zala gaisma” (,,Greenlight””) mérkis bija iesaistit ieslodzito gimenes
loceklus ieslodzito veiksmigai integracijai likumpaklausiga sabiedriba. Projekts tika
uzsakts 2002. gada Nujorka Veras Institita (Vera Institute) un Nujorkas Stata
Korekcijas dienesta sadarbibas rezultata. Projekta dalibnieki bija 349 dazadu vecumu
virieSi, parsvara afroamerikani un latinamerikani. Projekta ietvaros darbojas tris
programmas. Pirma programma bija paredzeta pariem un galvena uzmaniba taja tika
veltita partnerattiecibu sakartoSanai. Otra programma bija orientéta uz vecakiem ar
gimeném un taja galvena uzmaniba tika veltita ieslodzita un vina bérnu attiecibam.
Tresas programmas ietvaros ieslodzitajam bija lauts kontakt€ties ar personu, kas
varétu atbalstit vinu péc iznakSanas no cietuma. Ieslodzito un vinu tuvinieku tikSanas
tika organizétas Kvinsas korekcijas iestades kafeterija reizi nedgla Cetras ned€las péc
kartas. Sis tikSanas ieslodzito grupai lidz 5 cilvekiem vadija divi cietuma
administracijas darbinieki, kuri bija apmaciti socialajam darbam ar gimeném.

Veras institita pé€tnieki M.Bobits un M.Nelsone (2004) apraksta Zalas gaismas
projekta un citu Iidzigu projektu realizéSanas problémas un iesp&jamos risinajumus.
Pirmais nosacfjums S$ada projekta realizacijai ieslodzijuma vieta ir cietuma
administracijas nostaja un realas iesp&jas. Janem véra, ka Kvinsas korekcijas iestade ir
atverta tipa brivibas atnemsSanas iestade. Lai izvairitos no nelegalajiem pienesumiem,
Zalajai gaismai lidzigas programmas pasaul€ tiek realiz€tas ar1 arpus cietuma vartiem,
kad ieslodzitie ir jau atbrivojuSies un vinu ,,cietuma sapni jau izsapnoti.” Nosakot
ieslodzita piemérotibu programmai, jaizvert€ vai kontakts ar tuviniekiem vispar ir
velams, jo daudzi ieslodzitie savulaik vardarbigi izturjuSies pret saviem gimenes
locekliem vai ari gimenes locekli vardarbigi izturjuSies pret viniem. Svarigs
jautajums sadu programmu realizacija ir vai veidot kopigas tikSanas vai ari runat
atseviski gan ar ieslodzito, gan vina tuviniekiem. Programmas realizetaji uzskata, ka
attaisnojas $1 jaukta pieeja, jo ieslodzitajam un vina gimenei parasti ir dazadi viedokli
par dzivi péc atbrivoSanas, tad€] biitu svarigi jau ieprieks apzinaties iesaistito pusu
viedoklu atSkiribas.

Zalas gaismas tuvinieku programmas izvelgjas tikai tresa dala no tiem ieslodzitajiem,
kuriem §1 programma tika piedavata. Lai panaktu labakus rezultatus programma
japiedava tikai tiem ieslodzitajiem, kas paSi to vélas. Tuvinieku iesaistiSanas
programmu realizacija var iesaistities probacijas dienests un rehabilitacijas iestades,
bet ieslodzito tuvinieki var kliit par noderigiem paligiem ieslodzito reintegracija.

Avots: Bobitt & Nelson, 2004.
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Pétijums veikts par ESF grantu shémas "Pétijumu e e
veikSana par sociali atstumto grupu iesp&jam darba tirga" h Es F A 4
[Tdzekliem. w

Granta Nr. VPD1/ESF/NVA/04/GS/3.1.5.3/0001/0020
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SAEBIEOHIEBASL
Sis dokuments ir veidots ar 75% Eiropas Savienibas finansialu atbalstu no Eiropas Sociala fonda un 19% Latvijas valsts

budzeta finansialu atbalstu. Par §a dokumenta saturu pilniba atbild Vidzemes augstskola un tas nevar tikt uzskatits par Eiropas
Kopienas vai Latvijas valsts viedokli.
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