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PĀRSKATS PAR IEKŠĒJĀ AUDITA STRUKTŪRVIENĪBU DARBĪBU MINISTRIJĀS UN IESTĀDĒS 2002. GADĀ

1. Ievads

Atbilstoši Iekšējā audita likuma un Ministru kabineta 1999.gada 5.oktobra noteikumu Nr.342 “Noteikumi par iekšējo auditu” 28.8. apakšpunkta prasībām Finanšu ministrija ir sagatavojusi pārskatu par iekšējā audita sistēmas darbību valsts pārvaldē laikā no 2002.gada 1.janvāra līdz 31.decembrim. Pārskatā apkopota informācija par visu valsts pārvaldē izveidoto iekšējā audita struktūrvienību darbību saskaņā ar struktūrvienību iesniegtajiem pārskatiem. Tas ietver informāciju par iekšējā audita sistēmas darbību valsts pārvaldē, kā arī Finanšu ministrijas uzdevumu un pienākumu izpildi iekšējā audita attīstībā un koordinācijā.

Pārskata pielikumā sniegta informācija par visām ministrijām un to padotībā esošajās iestādēs izveidotajām iekšējā audita struktūrvienībām. Tā ietver katrā ministrijā izveidotās iekšējā audita sistēmas darbību raksturojošos galvenos rādītājus par iekšējā audita struktūrvienību štata vienībām, audita plānu izpildi, kā arī sniegtajiem ieteikumiem un to ieviešanas uzraudzību.

2. Kopsavilkums

2002.gads uzskatāms par nozīmīgu iekšējā audita normatīvo aktu sagatavošanā. 2002.gada 20. novembrī Saeima pieņēma Iekšējā audita likumu, kas stājās spēkā 2002.gada 4.decembrī. Likumprojekta sagatavošanā ir ievērots Ministru kabineta 2001.gada sēdes protokolā Nr.31 46. § ietvertais norādījums - izstrādājot likumu par iekšējo auditu, ņemt vērā ieteikumus par grozījumiem Ministru kabineta 1999.gada 5.oktobra noteikumos Nr.342 “Noteikumi par iekšējo auditu” un Ministru kabineta 1999.gada 5.oktobra noteikumos Nr.346 ”Iekšējā audita padomes nolikums”. Tā kā likuma pamatmērķis ir nodrošināt valsts pārvaldes efektivitāti un iekšējās kontroles sistēmas darbību, tad pēc likuma sekmīgas ieviešanas:

· samazināsies neefektīvi izlietoto resursu patēriņš valsts pārvaldē;

· palielināsies iedzīvotāju uzticība valsts pārvaldei. 

Pēc Iekšējā audita likuma pieņemšanas Ministru kabineta noteiktajos termiņos nepieciešams izstrādāt šādus Ministru kabineta noteikumus:

1) Par iekšējās kontroles sistēmas pamatprasībām, kas ietver iekšējās kontroles sistēmas izveides pamatprasības, ministrijas un iestādes vadītāja atbildību šo pamatprasību ievērošanā, kā arī nepieciešamās kontroles;

2) Par iekšējā audita veikšanas kārtību ministrijās un iestādēs, kas ietver pamatprasības iekšējā audita veikšanai, struktūrvienības izveidei un ziņošanas kārtībai;

3) Par iekšējo auditoru sertifikāciju, kas nosaka iekšējiem auditoriem nepieciešamās kvalifikācijas un izglītības prasības, kā arī sertifikāta piešķiršanas kārtību;

4) Par iekšējā audita padomes nolikumu, kas nosaka padomes uzdevumus un pienākumus, kā arī darba apjomu.

 Iekšējā audita likums ietver nosacījumus iekšējā audita sistēmas izveidošanai ministrijās un iestādēs, kā arī iekšējā audita struktūrvienības un tās vadītāja galvenos uzdevumus, iekšējā audita neatkarības jautājumus, kā arī iekšējā auditora pienākumus un tiesības, veicot iekšējo auditu. 


Lai turpmāk plānotie iekšējā audita sistēmas pilnveidošanas un personāla izglītības pasākumi dotu vērā ņemamus rezultātus, ir nepieciešama veiksmīga iestādes vadītāja un iekšējo auditoru sadarbība un uzticēšanās. Var uzskatīt, ka 2002.gadā visās ministrijās darbojās jau nostabilizējušās iekšējā audita struktūrvienības, kuru darba apjomā ar nelieliem izņēmumiem ir iekļautas visas valsts pārvaldes iestādes. 2002.gadā aktuāls bija iekšējo auditoru personāla jautājums, taču veiksmīga iesaistīšanas dažādos mācību kursos un semināros ir ļāvusi paaugstināt profesionālās prakses un pieredzes līmeni, kā arī veidot savstarpēju informācijas apmaiņu ar citu institūciju iekšējā audita struktūrvienību vadītājiem un auditoriem. 

2002.gada augustā darbu uzsāka PHARE programmas projekts “Valsts izdevumu vadība”. Atbilstoši šim projektam tika uzsākti mācību un profesionālās palīdzības pasākumi, kas ietver gan valsts pārvaldes iekšējā audita sistēmas darbības spēju paaugstināšanu, gan valsts aģentūru iekšējā audita sistēmas pilnveidošanu, gan iekšējo auditoru sertifikācijas sistēmas ieviešanu valsts pārvaldē.

2002.gadā valsts pārvaldē iekšējā audita struktūrvienības atbilstoši izstrādātajiem iekšējā audita stratēģiskajiem un iekšējā audita gada plāniem veica visu valsts pārvaldes sistēmu auditus.

Katras iestādes vadītājs ir atbildīgs par iekšējās kontroles sistēmas izveidi un nepieciešamo pasākumu nodrošināšanu iestādei izvirzīto mērķu sasniegšanā. Iekšējā audita sistēma katrā iestādē sniedz pārliecību par to, ka iestādes mērķi tiek īstenoti. Iekšējā audita uzdevums ir pārbaudīt iekšējās kontroles sistēmu efektivitāti. 

2002.gadā skaidri iezīmējas nākamie uzdevumi iekšējā audita koordinācijā un turpmākā normatīvo dokumentu izstrādes attīstībā. Ir iespējams novērtēt tos ieguvumus un uzlabojumus, ko sniegusi iekšējā audita sistēma valsts pārvaldē kopumā, sniedzot katras ministrijas vai iestādes vadītājam ieteikumus iekšējās kontroles sistēmas pasākumu izlabošanai un iespējamo risku novēršanai. 

3.  Informācija par iekšējā audita struktūrvienību darbu

3.1. Audita plānu izpilde

Iekšējā audita struktūrvienību izstrādātos stratēģiskos plānus ir apstiprinājis ministrijas vai iestādes vadītājs. Ņemot vērā to, ka daudzās valsts pārvaldes iestādēs ir notikušas strukturālas un funkcionālas pārmaiņas, iekšējā audita stratēģiskie plāni šajās iestādēs ir pārskatīti un aktualizēti. Pamatojoties uz stratēģiskajiem plāniem, katra iekšējā audita struktūrvienība izstrādā iekšējā audita gada plānu.  

Vērtējot paveikto visā valsts pārvaldē, jāatzīmē, ka faktiski viena audita veikšanai izmantotais dienu skaits vidēji ir par vienu dienu ilgāks nekā plānots – 27,6 un 28,6 dienas (1. zīmējums). 

Salīdzinājumā ar rezultātiem 2000.gadā, vidēji visā valsts pārvaldē viena audita veikšanai tika plānotas 25 dienas, bet faktiski tika izmantotas 30 dienas.
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1. zīm. Vidēji vienam auditam valsts pārvaldē izmantotā laika analīze 2002.gadā

2002.gadā tika plānoti 826 auditi, bet faktiski tika veikti 748 auditi, t.i., vidēji tika izpildīts 91% no plānotā darba. Salīdzinājumā ar 2001.gadu, kad tika plānoti 846 auditi, bet faktiski veikti 708 auditi, un plānotais darbs tika izpildīts 84% apjomā, tas ir par 7% vairāk nekā 2001.gadā (2. zīm.). Tātad ir paaugstinājies iekšējo auditoru pieredzes un profesionālisma līmenis audita plānošanas procesā. Jāatzīmē, ka 2000.gadā tika plānots 701 audits, bet faktiski veikti 568 auditi, t.i., vidēji tika izpildīts 81% no plānotā darba. 
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2. zīm. Plānoto un veikto auditu salīdzinājums valsts pārvaldē 2001. un 2002.gadā

Tomēr plānoto iekšējā audita darbu arī pārskata gadā ietekmēja iekšējo auditoru iesaistīšana neplānotos auditos, konsultatīvais darbs ministrijās jaunu sistēmu ieviešanā un jaunu darbinieku apmācīšanā, kā arī piedalīšanās dažādās darba grupās un komisijās. 2002.gadā ir notikušas pārmaiņas arī ministriju iekšējā audita struktūrvienību vadītāju sastāvā.

Kopumā audita plānu izpildi kavējošie faktori ir:

· stratēģiskajos plānos ietverto un faktiski esošo resursu nesabalansētība iekšējā audita struktūrvienībās;

· vadības maiņa ministrijās un valsts pārvaldes iestādēs;

· strukturālas un funkcionālas pārmaiņas valsts pārvaldes iestādēs;

· iekšējo auditoru iesaistīšanās dažādu komisiju darbā;

· vakantās štata vienības iekšējā audita struktūrvienībās;

· ministriju centrālo aparātu darbinieku iesaistīšanās iekšējā audita sistēmas izveidē padotības iestādēs;

· jauno darbinieku mācību process;

· plānoto auditu atcelšana vai pārcelšana struktūrvienību un to funkciju būtisku pārmaiņu, kā arī iestāžu reorganizācijas dēļ;

· neplānota darbinieku iesaistīšanās citu ministrijas/iestādes uzdevumu izpildē.

3.2. Personāla jautājumi

Apkopojot iesniegtos pārskatus, redzams, ka visā valsts pārvaldē iekšējā audita struktūrvienībās paredzēta 281 štata vienība, taču faktiski strādājošo skaits ir 243 (1.pielikums). Salīdzinājumā ar 2001.gadu iekšējā audita struktūrvienību darbinieku štata vienību skaits ir palielinājies par 48 štata vienībām, kā arī par 47 štata vienībām palielinājies faktiski strādājošo iekšējo auditoru skaits. Tātad 2002.gadā no kopējā iekšējo auditoru štata vienību skaita 13% ir vakantas. (3.zīm.).
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3. zīm. Štata vienību skaits iekšējā audita struktūrvienībās valsts pārvaldē 2002.gadā
Analizējot iekšējo auditoru skaitu ministrijās un padotības iestādēs, redzams, ka ministriju centrālajā aparātā iekšējā audita struktūrvienībās nodarbināti tikai 33% no visiem valsts pārvaldē strādājošajiem iekšējiem auditoriem. Palielinoties iekšējā audita struktūrvienību štata vienību skaitam, ministrijās šī attiecība ir nedaudz pieaugusi (4.zīm.).
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4. zīm. Štata vienību skaits iekšējā audita struktūrvienībās ministrijās un padotības iestādēs 2001. un 2002.gadā 

3.3. Audita ieteikumi

2002.gadā valsts pārvaldē iekšējais audits sniedzis 3 893 ieteikumus (3.pielikums). Salīdzinājumā ar 2000.gadu, kad tika sniegti 2 011 ieteikumi un 2001.gadu, kad tika sniegti 3 113 ieteikumi, to skaits ir palielinājies. 

Vērtējot valsts pārvaldē veikto auditu ieteikumus, vairākas ministrijas un iestādes ir noteikušas problemātiskās jomas, kas attiecas uz visu valsts pārvaldes darbību un kuru risinājumu nav iespējams rast vienas iestādes ietvaros. Uzlabojumi šajās jomās sniegtu lielu ieguldījumu visu valsts pārvaldes iestāžu darba pilnveidošanā. Kopumā katrā valsts pārvaldes iestādē ir izveidota iekšējās kontroles sistēma, un tā darbojas atbilstoši noteiktajām prasībām, taču, lai nodrošinātu efektīvāku iekšējās kontroles sistēmas darbību, jānovērš atsevišķi trūkumi. Nepieciešams veikt dažu kontroles procedūru un mehānismu papildināšanu un uzlabošanu atbilstoši normatīvajiem aktiem un grozījumiem tajos. Izvērtējot valsts pārvaldes iestāžu iekšējā audita sniegtos ieteikumus, ir konstatēti vairāki būtiski ieteikumi. Kā svarīgākos varētu minēt sekojošus ieteikumus:

· vairākās valsts pārvaldes iestādēs nepieciešams aktualizēt nolikumus un amata aprakstus atbilstoši tiesību aktu prasībām un valsts pārvaldes reformas stratēģijai;
· vairākās valsts pārvaldes iestādēs nepieciešams izstrādāt stratēģiju par sabiedrības informēšanas iespējām;

· ministrijās nepieciešams noteikt vienotu kārtību likumos un Saeimas lēmumos Ministru kabinetam doto uzdevumu izpildes kontrolei;

· nepieciešams novērst formalitāšu trūkumu – mutiskus rīkojumus un pienākumus, nerakstītas procedūras un neskaidri definētas un nodalītas atbildības;

· nepieciešams nodrošināt dažādu līmeņu vadītāju metodiskas un nepārtrauktas mācības, jo par vadītājiem bieži kļūst labākie speciālisti, kuri ne vienmēr pārzin vadības jautājumus.

Gandrīz visās valsts pārvaldes iekšējā audita struktūrvienībās tiek nodrošināta audita ieteikumu klasifikācija. Tas nozīmē, ka no  3 893  klasificētiem  ieteikumiem  1 548 piešķirta augsta prioritāte, 1 662 - vidēja prioritāte, bet 683 ieteikumi klasificēti kā zemas prioritātes. Ar “augstu”, “vidēju” vai “zemu” audita ieteikumu ieviešanas statusa noteikšanu iespējams noteikt prioritātes ieteikumu ietekmei uz konkrētās sistēmas darbību, bet nav iespējams precīzi definēt šādas klasifikācijas noteikšanas kritērijus. 

Iekšējā audita ziņojumos iekļautie ieteikumi attiecas uz:

· darbinieku pienākumu sadalījuma, kā arī darbinieku un iestādes struktūrvienību uzdevumu un atbildības precizēšanu;

· iestādes un struktūrvienību darbības plānošanas procedūru pilnveidošanu;

· grāmatvedības iekšējās kontroles sistēmas pilnveidošanu;

· valsts pasūtījuma procesa iekšējās kontroles sistēmas pilnveidošanu;

· informācijas sistēmas pilnveidošanu;

· rīkojumu, kārtību un procedūru definēšanu;

· dokumentācijas aprites izstrādāšanu un vienotas kontroles noteikšanu;

· normatīvo aktu ievērošanu.

Lai nodrošinātu audita ieteikumu uzskaiti un to ieviešanas uzraudzību, lielākajā daļā valsts pārvaldes iestāžu iekšējā audita struktūrvienības 2002.gadā ir izveidojušas datu bāzi. 2001.gadā (5.zīm.) 6% no visiem valsts pārvaldē sniegtajiem ieteikumiem netika veikta ieviešanas uzraudzība, bet 2002.gadā - tikai 3 % (6. zīm.) no kopējā sniegto ieteikumu skaita. Tas liecina par sniegto ieteikumu ieviešanas uzraudzības pilnveidošanu. 
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5.zīm. Audita ieteikumu uzraudzības analīze 2001.gadā

2001.gadā no kopējā sniegto ieteikumu skaita netika ieviesti 13% ieteikumu. Salīdzinājumā ar 2002.gadu ieteikumu skaits, kuru ieviešana nav notikusi, ir samazinājies par 1% un ir 12% no kopējā sniegto ieteikumu skaita. 
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6. zīm. Audita ieteikumu uzraudzības analīze 2002.gadā
3.4. Ministru kabineta 2001. gada 27. novembra sēdes protokola Nr. 58 23.§ “Par civildienesta likuma ieviešanas gaitu” 2. punkta izpilde

Lai nodrošinātu Ministru kabineta 2001. gada 27. novembra sēdes protokola Nr.58 23.§ “Par civildienesta likuma ieviešanas gaitu” 2. punkta izpildi, valsts pārvaldes iestādes ir veikušas iestāžu struktūras, nolikumu un amatu aprakstu izstrādes auditus. Auditos novērtēta iestāžu nolikumu atbilstība tiesību aktos noteiktajām funkcijām un nolikumā noteikto funkciju atbilstība normatīvajos aktos noteiktajām funkcijām, kā arī amatu aprakstu atbilstība tiesību aktu prasībām, proti, vai tie tiek savlaicīgi aktualizēti, vai tie ietver visas attiecīgās struktūrvienības funkcijas, vai amata aprakstos noteikti darbinieka pienākumi un atbildība, amata veikšanai nepieciešamais izglītības līmenis, profesionālā kvalifikācija un darba pieredze. Pēc auditu veikšanas sniegti ieteikumi par nolikumu un amatu aprakstu izstrādi, lai nodrošinātu kvalitatīvu darba procesu un darba intensitātes veicināšanu. Informācija par auditu rezultātiem iesniegta Valsts civildienesta pārvaldei izvērtēšanai. 

3.5. Ministriju iekšējā audita struktūrvienību darbība un iekšējā audita struktūrvienību ieguldījums sistēmas pilnveidošanā

2002.gadā iekšējā audita struktūrvienības bija izveidotas Ekonomikas, Finanšu, Iekšlietu, Izglītības un zinātnes, Kultūras, Labklājības, Satiksmes un Tieslietu ministrijas padotības iestādēs. Katras ministrijas iekšējā audita struktūrvienība ir atbildīga par pārējo savas ministrijas padotībā esošajās iestādēs izveidoto iekšējā audita struktūrvienību metodisko vadību. Lai izpildītu šo uzdevumu, ministrijas organizēja tikšanos ministriju iekšējā audita sistēmas darbiniekiem, kā arī nodrošināja Finanšu ministrijas izstrādāto metodisko materiālu un ieteikumu nosūtīšanu un nepieciešamās konsultācijas. 

4. Finanšu ministrijas loma iekšējā audita koordinācijā

Saskaņā ar Iekšējā audita likumu un Ministru kabineta 1999.gada 5.oktobra noteikumiem Nr.342 “Noteikumi par iekšējo auditu” Finanšu ministrija ir atbildīga par iekšējā audita vispārējo koordināciju. Turpmāk sniegta informācija par šajā jomā izpildītajiem uzdevumiem.

4.1.  Iekšējā audita metodika un ieteikumi

Atbilstoši Ministru kabineta 1999.gada 5.oktobra noteikumiem Nr.342 “Noteikumi par iekšējo auditu” Finanšu ministrija ir atbildīga par iekšējā audita vispārējo koordināciju un metodikas izstrādi. 

1. Izstrādāts Iekšējā audita likums un iesniegts Saeimā. 2002. gada 30. novembrī Saeima apstiprināja Iekšējā audita likumu. Likums stājās spēkā 2002. gada 4. decembrī.

2. Izstrādāts un šī gada 20.jūnijā ar Finanšu ministrijas rīkojumu Nr.601 “Par Eiropas Savienības Strukturālās politikas pirmsiestāšanās finanšu instrumenta (ISPA) plūsmu shēmām (audit trail) un to veidošanas principiem” apstiprināts metodiskais materiāls, kas nodrošinās metodisko palīdzību Eiropas Savienības Strukturālās politikas pirmsiestāšanās finanšu instrumenta (ISPA) plūsmu shēmu sagatavošanā.  

4.2.  Mācības
Atbilstoši 2002.gadā uzsāktās PHARE programmas projektam „Valsts izdevumu vadība” valsts pārvaldes iekšējie auditori piedalījās ārvalstu ekspertu vadītajos semināros (1. tabula).

1.tabula 

Atbilstoši PHARE programmas projektam „Valsts izdevumu vadība” rīkotie kursi un semināri valsts pārvaldes iekšējiem auditoriem 2002.gadā

	Nr.p.k.
	Semināra nosaukums
	Phare programmas eksperts
	Laiks
	Dalībnieku skaits

	1.
	IT audita pamatprasības
	Alans Olifants
	06.11.02
	20

	2.
	Riska vadība un iekšējais audits
	Stens Bjelke
	13.11.02.
	19

	3.
	Profesionālās prakses pamatprincipi. Jaunie vispārējie standarti iekšējiem auditoriem
	Sjū Simora
	18.12.02.
	57


Atbilstoši iekšējo auditoru mācību programmai Valsts administrācijas skolas pasniedzēju vadībā 2002.gada decembrī atkārtoti notika mācību kurss “Iekšējā audita pamati”, kurā piedalījās 57 valsts pārvaldes iekšējie auditori un darbinieki. Janvārī, septembrī un oktobrī valsts pārvaldes iekšējie auditori noklausījās Valsts administrācijas skolas organizētos kursus „Vadības audita metodoloģija un tehnika” un “Administratīvais process iestādē”.  

4.3. Iekšējā audita struktūrvienību vadītāju ikmēneša sanāksmes

Finanšu ministrijas Iekšējā audita departaments katra mēneša pēdējā piektdienā organizē visu ministriju iekšējā audita struktūrvienību vadītāju tikšanos (4.pielikumus). Vadītājiem ir iespēja apspriest iekšējā audita darbā svarīgu jautājumu risinājumus, darba metodes, dalīties pieredzē, kā arī izteikt priekšlikumus par nākamajās sanāksmēs iekļaujamajām tēmām. 

Parasti šo sanāksmju norises vieta ir Finanšu ministrija, tomēr katrai ministrijai ir iespēja uzņemties šī pasākuma organizēšanu savā iestādē. Pārskati par galvenajiem apspriestajiem jautājumiem tiek ievietoti Finanšu ministrijas interneta mājas lapā. 

4.4.  Finanšu ministrijas interneta mājas lapa
Finanšu ministrijas interneta mājas lapā izveidota sadaļa par iekšējo auditu, kurā ievietota iekšējā audita darbā nepieciešamā metodika, normatīvie dokumenti, aktualitātes un citi informatīvi materiāli. Mājas lapa tiek regulāri aktualizēta. 

Finanšu ministrijas bibliotēkā ir pieejama literatūra par iekšējo auditu. 

4.5.  Salīdzinošās pārbaudes sistēma
Atbilstoši Ministru kabineta 1999.gada 5.oktobra noteikumu Nr.342 “Noteikumi par iekšējo auditu” prasībām Finanšu ministrija reizi divos gados veic katras ministrijas iekšējā audita struktūrvienības darba salīdzinošo pārbaudi un par rezultātiem ziņo attiecīgās ministrijas valsts sekretāram. 

2002. gadā salīdzinošās pārbaudes ir veiktas Labklājības, Satiksmes, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības, Iekšlietu, Kultūras, Izglītības un zinātnes un Ārlietu ministrijā, kā arī Īpašu uzdevumu ministra valsts reformu lietās sekretariātā un Valsts kancelejā. Tā kā salīdzinošās pārbaudes tika uzsāktas jau 2001.gadā, visās ministrijās ir nodrošināta salīdzinošo pārbaužu veikšana atbilstoši Iekšējā audita likuma 13.panta 4.sadaļas un 1999.gada 5.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.342 “Noteikumi par iekšējo auditu” Nr.342 ”Noteikumi par iekšējo auditu” prasībām.

Lai nodrošinātu iekšējā audita funkcijas veikšanu visās ministrijās un to padotībā esošajās iestādēs 1999.gada 5.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.342 “Noteikumi par iekšējo auditu” paredz, ka izveidojot iekšējā audita sistēmu ministrijas iekšējā audita struktūrvienība savā darba apjomā iekļauj arī ministrijas padotībā esošas iestādes vai tiek noteiktas tās padotībā esošās iestādes, kurās tiek izveidotas iekšējā audita struktūrvienības. Pārbaužu laikā tika konstatēts, ka izveidotā iekšējā audita sistēma Tieslietu ministrijā un Kultūras ministrijā neaptver visas padotībā esošās iestādes.

 2003.gadā ir paredzēts turpināt darbu pie salīdzinošo pārbaužu metodikas pilnveidošanas un uzsākt jaunu salīdzinošo pārbaužu ciklu. Pārbaužu darba apjomā tiks ietverts ne tikai ministrijā vai iestādē izveidotās iekšējā audita sistēmas un izmantoto darba metožu vērtējums, bet arī tiks sniegts vērtējums par audita gaitā veikto secinājumu un ieteikumu atbilstību auditora rīcībā esošajiem pierādījumiem un pamatojošiem dokumentiem. 
4.6.  Iekšējā audita padomes sekretariāta funkcijas nodrošināšana

2002. gada 20.maijā Iekšējā audita padome izvērtēja Finanšu ministrijas sagatavoto pārskatu par iekšējā audita sistēmas darbību valsts pārvaldē 2001.gadā. Atbilstoši Padomes ieteikumiem pārskats tika papildināts un nosūtīts izskatīšanai Ministru kabinetā. Iekšējā audita padome sniedza ieteikumus arī likumprojekta “Par iekšējo auditu” pilnveidošanai un tālākai uzlabošanai.

4.7. Informācijas tehnoloģiju auditi

Jautājums par atbilstošas kvalitātes un līmeņa informācijas tehnoloģiju audita 

veikšanu valsts pārvaldes iestādēs ir aktuāls. Lai nodrošinātu šāda veida auditu kvalitatīvu veikšanu, auditoriem ir nepieciešamas atbilstošas zināšanas un iemaņas. Vairākās iestādēs tika veikti informācijas tehnoloģiju auditi, piesaistot ekspertus un speciālistus informācijas tehnoloģiju jomā. PHARE projekta „Valsts izdevumu vadība” ietvaros tika apzinātas informācijas tehnoloģiju audita attīstības iespējas valsts pārvaldē. Projekta ietvaros tika uzsākta informācijas tehnoloģiju audita mācību pamatkursa izstrāde, kā arī audita metodikas un vadlīnijas izstrāde.

4.8. Apvienotie auditi
Atbilstoši Ministru kabineta 1999.gada 5.oktobra noteikumu “Noteikumi par iekšējo auditu” prasībām Eiropas Komisijas daļēji vai pilnīgi finansēto programmu un projektu iekšējos auditus veic apvienotais audits, kuru vada attiecīgas ministrijas iekšējā audita struktūrvienības vadītājs un piedalās Finanšu ministrijas iekšējā audita struktūrvienības darbinieki. 2002.gadā tika veikti 12 Eiropas Savienības finansēto programmu un projektu auditi. 

Finanšu ministrijas un atbilstošo nozaru ministriju vadība ir apstiprinājusi visu ieteikumu ieviešanu un lielākā daļa ieteikumu jau ir ieviesti.


Saskaņā ar Eiropas Komisijas prasību par Paplašināto decentralizētās ieviešanas sistēmu ISPA fondu vadībai 2002.gadā tika veikts Finanšu ministrijas, Vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrijas, Satiksmes ministrijas un Valsts kases iekšējā audita struktūrvienību atbilstības novērtējums starptautiski atzītiem iekšējā audita standartiem. Tika izstrādāts detalizēts pasākumu plāns konstatēto trūkumu un nepilnību novēršanai. 

5. Noslēgums 
· Iekšējā audita struktūrvienības ir izveidotas un darbojas visās ministrijās, Valsts kancelejā, Valsts kontrolē un Ģenerālprokuratūrā. Tikai atsevišķu ministriju iekšējā audita sistēma neaptver visas ministrijas padotībā esošās iestādes. 

· Par galveno uzdevumu nākamajam darbības posmam uzskatāma iekšējā audita metodikas pilnveidošana atbilstoši starptautisko iekšējā audita standartu pamatprasībām. 

· Ir izveidota normatīvo dokumentu bāze iekšējā audita sistēmas ieviešanai un darbībai visā valsts pārvaldē, ieskaitot arī valsts aģentūrās. 

· Iekšējā audita attīstību būtiski ietekmēs iekšējo auditoru turpmākās mācības, kvalifikācijas paaugstināšana un sertificēšanas sistēmas ieviešana, kas sniegs iestāžu vadītājiem pārliecību par iekšējo auditoru darba kvalitāti. 
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