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Ievads

Saskana ar Vispargjas regulas Nr. 1303/2013 (turpmak — regula)' 7. pantu dalibvalstij ir jastrada pie
virieSu un sievieSu lidztiesibas mérka sasniegSanas un javeic pienacigus pasakumus, lai noveérstu
jebkadu diskriminaciju, Tpasi ir javeic atbilstigus pasakumus, lai novérstu diskriminaciju invaliditates
del. Eiropas Savienibas (turpmak — ES) fondu istenotajiem visa darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” (turpmak — darbibas programma, DP) darbibas cikla janodrosSina, ka visi produkti,
preces, pakalpojumi, transports un infrastrukttra, kas tiek nodroSinati sabiedribai un lidzfinanséti no
ES fondiem, ir pieejami visiem iedzivotdjiem, tostarp personam ar invaliditati, tad€jadi veicinot
cilveku ar invaliditati un vecaku cilvéku iesp€jas brivi piedalities visas dzives noris€s. Lai
nodroSinatu regula noteikto dzimumu lidztiesibas, nediskriminacijas, pieejamibas principu
ieverosanu, 2014.-2020. gada ES fondu planoSanas perioda tie tiek koordinéti vienota ietvara, proti,
ka horizontalais princips ,,Vienlidzigas iesp&jas” (turpmak teksta — HP VI).2

P&tijuma meérkis ir noveértet 2014.-2020. gada ES fondu planosanas perioda ES fondu ieguldijumu
ietekmi uz HP VI mérku sasniegSanu. P&tjjuma ietvertais kopgjais laika periods ir no 2014. lidz
2018. gada pirmajam pusgadam. Ka noradits petijuma tehniskaja specifikacija (turpmak - TS): ,,Tas
ir optimals laika periods, lai novertétu, vai visa darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba”
sagatavoSanas un 1stenoSanas laika, tostarp saistiba ar uzraudzibu, zinoSanu un noveért€Sanu, tiek
nemta ve€ra un veicinata virieSu un sievieSu lidztiesiba un kada ir dzimumu lidztiesibas principa
integrésanas ietekme ped€jo piecu gadu laika, ka arT vai ir veikti atbilstigi pasakumi, lai darbibas
programmas sagatavoSana un istenoSana novérstu jebkadu diskriminaciju dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, ticibas vai parliecibas, vecuma, invaliditates vai seksualds orientacijas de]™.
Vienlaikus jauzsver, ka kvantitativie raditaji par pétijjuma ieklauto ES fondu projektu
dalibnieku profilu ir analizéti par laika periodu lidz 2017.gada 31.decembrim, kas ir saistits ar
datu pieejamibas atskaites datumiem, kas balstiti uz 10.02.2015. MK noteikumos Nr.77 ,,Eiropas
Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda projektu parbauzu veikSanas kartiba 2014.—2020.gada
planosanas perioda™ (turpmak - MK noteikumi Nr. 77) noteikto.

Petijuma ieklauto ES fondu projektu atlase primari izriet no TS uzdevumiem. Attiecigi pétijjuma
padzilinati ir analiz€ta HP VI isteno$ana 169 Eiropas Sociala fonda (turpmak — ESF) projektos.
Papildus pétijuma ir ieklauti ari 188 Eiropas Regionalas attistibas fonda (turpmak — ERAF) projekti
(1.1.1. specifiska atbalsta mérkis (turpmak — SAM), 2.2.1., 3.2.1. SAM, 5.4.2.2. specifiska atbalsta
mérka pasakums (turpmak — SAMP), 11.1.1. SAM) un septini Kohézijas fonda (turpmak — KF)
projekti (12.1.1. SAM). Jauzsver, ka ERAF projektu gadijuma ir analizéti galvenokart TS uzdevumos
noraditie raditaji®, kas raksturo vienlidzigu iesp&ju TstenoSanas vidusposma rezultatus (iznemot
5.4.2.2. SAMP, 11.1.1. SAM projektus, kas atbilstosi TS 3.3.1., 3.3.2. punkta prasibam ir ieklauti ar

! Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr. 1303/2013 (2013. gada 17. decembris) ar ko paredz kopigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas
fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jiirlietu un zivsaimniecibas fondu un atcel Padomes
Regulu (EK) Nr. 1083/2006. Pieejams: http://esfondi.lv/page.php?id=1153 (sk. 28.01.2019.)

2 Atklata konkursa “Vidusposma izvertgjums par horizontala principa “Vienlidzigas iesp€jas” TstenoSanas ietekmi uz
dzimumu Iidztiesibas veicinasanu, personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklauSanu, diskriminacijas novérSanu
2014.-2020. gada Eiropas Savienibas fondu planosanas perioda” nolikums, 2. pielikums “Tehniska specifikacija”, 16.1pp.
3 Turpat, 17.1pp.

4 Pieejami: https:/likumi.lv/ta/id/272535 (sk. 22.02.2019.).

5 Sk. 2.pielikumu ,,Specifisko atbalsta mérku un pasakumu ietvara sasniedzamie mérki un horizontalie raditaji”, 2.7.
nodalu.
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kvalitativaja analiz€). 11. prioritara virziena “Tehniska palidziba “ERAF atbalsts KP fondu
ievieSanai un vadibai” un 12. prioritara virziena “Tehniska palidziba “KF atbalsts KP fondu
ieviesanai un vadibai”” ietvaros istenotie projekti atbilstosi TS ir analizeti, lai noveértétu dzimumu
lidztiesibas nodrosinasanu ES fondu parvaldiba un uzraudziba iesaistito iestazu personala apmacibas
un projektu 1stenosana.

Saskana ar 2014.gada 16.decembra MK noteikumiem Nr. 784 “Kartiba, kada Eiropas Savienibas
struktirfondu un Kohézijas fonda vadiba iesaistitas institlicijas nodroSina planoSanas dokumentu
sagatavosanu un $o fondu ieviesanu 2014.—2020.gada planosanas perioda”®, Labklajibas ministrija
(LM) ir atbildiga par HP VIievieSanas uzraudzibu — koordinaciju (7.1. punkts). 2014.-2020. gada
planosanas perioda HP VI Latvija ES fondu konteksta ietver Cetrus galvenos aspektus:

1) dzimumu Iidztiesiba;

2) personu ar invaliditati tiesibas un ieklausana;

3) nediskriminacija vecuma dél;

4) nediskriminacija etniskas piederibas dél.

ES fondu planoSanas posma vienlidzigu iesp&u un nediskriminacijas joma katram DP specifiska
atbalsta mérkim tiek noteikta ietekme uz HP VI - tieSa pozitiva ietekme, netieSa pozitiva ietekme,
nav ietekmes. PL noteiks, ka ,,specifiskajam atbalsta mérkim ar tieSu pozitivu ietekmi uz horizontalo
principu “Vienlidzigas iesp&jas” tiks veikta planoto darbibu analize no dzimumu, vecumu,
invaliditates u.c. perspektivam, meérka grupu vajadzibu un situacijas apzinaSana, atbilstoSos
gadijumos noteikti sasniedzamie mérki vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanai, kas versti uz identificéto
atSkiribu vai nevienlidzibas mazinasanu, ka ari izvirziti mérkiem atbilstoSi raditaji, lai stenotu
uzraudzibu un novértésanu un planotas specifiskas atbalstamas darbibas™’. SAM aprakstos, kam
identificéta tieSa pozitiva ietekme uz HP VI, jau DP limen1 ir paredz&tas specifiskas darbibas, kas
veérstas uz HP VI ievieSanu. Savukart detalizétaka informacija par ietekmes pakapi, atbilstoSajam
specifiskajim darbibam un raditajiem tiek noteikta nacionala Iimena normativajos dokumentos.®
SAM, kuriem ir netieSa pozitiva ietekme, projektos ir paredzEtas atbalstamas darbibas HP VI
istenoSanai.

Lai nodroSinatu vienotu pieeju HP VI istenoSana, LM ir izstradajusi ,,Metodiku horizontala principa
, Vienlidzigas iesp&jas” istenoSanas uzraudziba 2014.-2020.gada planoSanas perioda” (turpmak —
LM Metodika). HP VI ietvaros ir noteikti astoni horizontalas politikas mérki, kas aptver gan dazadas
nozares (zinatne, IKT un e-pakalpojumi, MKV uznéméjdarbiba, nodarbinatiba, izglitiba, vides,
dazadu pakalpojumu un informacijas pieejamiba), gan mérka grupas, IpaSu uzmanibu pieversot
personu ar invaliditati tiestbam un vienlidzigam iesp&jam. Galvenas mérka grupu identifikacijas
pazimes — dzimums, vecums, etniska piederiba un invaliditate — izriet no Cetriem ieprieks
minétajiem HP VI aspektiem. LM Metodika ir noteikti art specifisko un atbalstamo darbibu veidi, lai
sekmétu HP VI istenoSanu konkrétas jomas un attieciba uz konkrétam meérka grupam. P&tjjuma
meérkiem butiska ir LM Metodika skaidrota ietekme uz HP VI dazados Iimenos — SAM Iimeni,
pasakumu ItmenT un projektu Iimeni, diferencgjot tieSu pozitivu ietekmi, netieSu pozitivu ietekmi un
ietekmes trukumu.

P&ttfjuma ir veikta ES fondu lidzfinans&to projektu analize 35 SAM ietvaros’, lai istenotu $adus
uzdevumus:
— analizét mérka grupu dalibnieku profilu ESF Iidzfinansétos projektos;

6 Pieejams: https:/likumi.lv/doc.php?id=271368 (sk. 28.01.2019.)

7 Partneribas Iigums Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.-2020.gada planoS$anas periodam (2014), 138.1pp
8 FinanSu ministrija, (2014), Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”, Riga, 303.1pp.

° P&tfjuma ietverto SAM sarakstu sk. 1.pielikuma. SAM atlase tika balstita uz TS uzdevumiem.
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— apkopot un izvertet datus par darbibas programmas SAM un pasakumu ietvara sasniegtajiem
HP VI mérkiem un horizontalajiem raditajiem;

— 1zvertét, kada apjoma projektos tiek Istenotas specifiskas darbibas, kas veicina dzimumu
lidztiesibu, personu ar invaliditati tiesibas un ieklausanu, mazina vecuma diskriminaciju un
veicina etnisko minoritaSu parstavju vienlidzigas iespgjas;

— izveértét divu ES dalibvalstu pieredzi HP VI ievieSana un istenoSana, ka ari izstradat

ieteikumus $o valstu pozitivas pieredzes parnemsanai HP VI koordingSanas ietvaros;

identific€t un aprakstit 10 labas prakses pieméerus (projektus);

analizét HP VI koording&Sanas un ievieSanas mehanismu un identific€t problémas $aja joma;

izstradat ieteikumus HP VI istenoSana identific€to problému mazinasanai visos HP VI Cetros

aspektos.

AN

P&tfjuma zinojums sastdv no se$sam nodalam un seSiem pielikumiem. Pirmaja nodala ir sniegts
pétijuma metodologijas apraksts, raksturojot izmantotas metodes un datu avotus, ka ar detalizéti
skaidrojot katra darba uzdevuma izpildes metodiku. Otraja nodala ir apkopoti ESF projektos
sasniegtie kvantitativie raditaji par atbalstu sanémusajiem projektu dalibniekiem dazados griezumos.
TreSaja nodala ir atspoguloti p&tijuma padzilinati pétito projektu kvalitativas analizes rezultati,
sniedzot izveérstu 10 labas prakses projektu raksturojumu. Ceturtaja nodala ir iztirzati petjjuma
rezultati par HP VI koordin€Sanas, uzraudzibas un izverteSanas mehanismu. Piektaja nodala,
balstoties uz pieejamo dokumentu analizi, ir iztirzata Igaunijas un Slovénijas ka ES dalibvalstu
lidzsingja pieredze HP VI Tisteno$ana. Sestaja nodala, nemot veéra kvantitativos raditajus un
kvalitativo projektu prakses analizi, ir sagatavoti secinajumi, ietverot visus TS ieklautos darba
uzdevumus. Secinajumu nosléguma ir apkopoti no p&tijuma rezultatiem izrietosSie ieteikumi HP VI
istenoSana identific€to problému mazinasanai.

P&tijums veikts laika no 2018.gada 21.septembra Iidz 2019.gada 8. martam.



1. Pétijuma metodologija

1.1. Petijjuma izmantotas metodes un datu avoti: visparéjs raksturojums

Izveloties optimalakos Iidzeklus pétijuma veikSanai un optimalako pétijjuma programmu, ir
izmantotas tris pamata metodes:
e dokumentu analize (t.sk. tiesibu aktu un politikas planosanas dokumentu analize, sekundaro
datu analize, projektu dokumentu analize);
e datu statistiska analize (statistiskas dati, t.sk. 11dz pat projekta istenotaju Iimenim visa veida
kvantificéti dati un to apkopojumi);
e ckspertu intervijas.
Sis metodes ir pietickamas, lai iegiitu pétljumam nepiecieSamo informaciju. P&tfjuma veicgji ir
iepazinusies ar SIA ,Ernst & Young Baltic” p&tijuma zinojumu ,,Datu pieejamiba ES Koh&zijas
politikas 2014. — 2020. gada planoSanas perioda Darbibas programmas ietekmes izvert€Sanai
Latvija” (31.01.2014.)!°, kas sniedz informaciju par iespg&jamiem datu avotiem un to pielietojuma
iespgjam, t.sk. dazadu SAM griezuma. Nemot véra identificétos datu avotus un pétijuma veic&ja
veikto priekSizpeti, tika secinats, ka finans€juma sanémé&ju (projektu Tstenotaju) aptaujas veikSana
raditu papildu administrativo slogu bez butiski nozimiga ieguvuma pétijuma saturam, tad&jadi §1
metode netika izveleta levada uzskaitito uzdevumu izpildei. Turpinajuma ir sniegts izmantoto
metozu un datu avotu vispargjs raksturojums pétijuma konteksta.

Dokumentu analize ir izmantota TS 3.2. — 3.9. uzdevumu izpildei. Dokumentu analize ir veicama,
kad nepiecieSams apkopot lielu informacijas apjomu, kas izriet no visa veida rakstveida un
vizualajiem dokumentiem, pieméram, tiesibu aktiem, tiesibu aktu projektu anotacijam, politikas
planosanas dokumentiem (t.sk. ES fondu planosanas dokumentiem), sekundaro datu avotiem
(petijumiem, izvert§jumiem, parskatiem, zinojumiem u.tml.), projektu Tistenotdju sniegtajam
atskaiteém, visa veida dokumentiem, kuri raksturo projekta sasniegtos rezultatus un kuri pieejami
rakstisku dokumentu veida. Galvenie projektu dokumentacijas datu avoti bija (1) Kohézijas politikas
fondu vadibas informacijas sisttma 2014.-2020. gadam (turpmak — KP VIS) pieejamie projekta
satura dokumenti (projekta pieteikuma veidlapas, projekta istenoSanas gaitas raksturojums); (2)
projektu Tstenotaju timekla vietn€s ievietota informacija un materiali.

Dokumentu analizes ka metodes galvenie ierobezojumi ir saistiti ar tas laikietilpigumu. Lai mazinatu
§1 ierobeZojuma nozimi, pirms analizes uzsakSanas tika izstradata preciza katra dokumentu veida
analizes metodika (analiz€jamie raditaji, aspekti u.tml., to novértéSanas kriteriji), kas lava So
uzdevumu istenot vairakiem darba grupas specialistiem bez atskiriga darba uzdevuma un sagaidama
rezultata interpretacijas riska, ka ari efektivi parvaldit katra uzdevuma izpildei, kura paredzets
izmantot So metodi, atvéletos laika resursus. Metodikas pamata ir gan dokumentu ka analiz€jamo
vienibu atlases kriteriju izstrade, gan atlasito dokumentu analizes raditaju noteikSana, kuriem ir jabiit
tadiem, kas veido saturisku saikni ar izpildamo uzdevumu.

Datu statistiska analize ir izmantota ka bazes metode TS 3.1., 3.2. uzdevumu izpildg, tacu ka
papildu metode ta ir izmantota ar1 3.3.-3.6. uzdevumu izpildei, kur attiecinams un pamatots atbilstosi
pieejamajiem datu avotiem un datu veidiem (proti, ja dati ir pieejami vai transform&jami kvantificéta

10°STA ,,Ernst & Young Baltic” pétljuma izvértgjuma zinojums ,,Datu pieejamiba ES Kohézijas politikas 2014. — 2020.
gada planosanas perioda Darbibas programmas ietekmes izverte€Sanai Latvija” (31.01.2014.)
https://esfondi.lv/upload/Petijumi un_izvertejumi/apraksti/Petijuma_izvertesanas zinojums 31012014.pdf (sk.
28.01.2019)




veida). Kvantitativo datu statistiska analize tiek uzskatita par vienu no objektivakajam metodém, ko

nodrosina zinatniski pamatotas metodikas pielietojums datu vaksana, izlases veidosana, datu apstradé

un aprekinos. Datu statistiska analize, neatkarigi no konkrétas t€mas, paredz secigu solu ievéroSanu:
— datu avotu identific€Sana: izvert§juma izmantojamie kvantitativo/statistisko datu avoti ir

raksturoti metodologijas izklasta (sk. 1.2. sadalu);

datu atlase;

datu kvalitates kontrole (ta paredz izveértét datu ieguves metodiku, informaciju par izlases

apjomu un veidoSanas principiem, datu salidzinamibas novértejumu);

— datu sagatavoSana apstradei (ja nepiecieSams, kodeSana, strukturéSana, datu interpolacija vai
ekstrapolacija, ka arT aproksimacija);

— aprekinu veikSana, noformésana lietotajam viegli parskatama forma (tabulas, grafiskie attéli
u.tml.) un secinajumu formul&sana.

_)
_)

Galvenie datu statistiskas analizes ka metodes ierobezojumi ir:
— analizes mérkim (raditajam) atbilstosu datu pieejamiba;
— datu kvalitates parbaudes iespgjas (informacijas pieejamiba par kvantitativo datu ieguves
metodiku, raditaju me&rjjumos izmantoto instrumentariju u.tml.);
— kvantitativo datu pieejamiba par konkrétam mérka grupam, 1pasi par loti mazam grupam vai
nepilnigi uzskaititdm grupam (piemeram, etniskas minoritates);

kvantitativo datu pieejamiba par konkrétiem raditajiem;

kvantitativo datu atbilstiba realajai situacijai (Sis aspekts ir tieSi saistits ar datu kvalitati;

ierobezojuma mazinasanai ir izmantojama triangulacijas metode: papildu kvantitativo datu

izmantoSana un kvalitativo datu izmantoSana, pieméram, ekspertu interviju dati);

— laikietilpiga metode gadijumos, kad papildu aprékinu veik$anai nepiecieSama originalo datu
parkod@sana, strukturéSana atbilsto$i p&tnieciskajam vajadzibam (ierobezojuma mazinasanas
pamata ir darba grupas 11dzS§in€ja pieredze un zinaSanas darba ar dazadiem statistikas datu
masiviem, laika planosana katra konkréta uzdevuma izpildei, kura paredz&ts $is metodes
pielietojums).

L

Primarie datu avoti, kas tika izmantoti datu statistiskas analizes meérkiem, petijuma ir: (1) KP
VIS; (2) CFLA un FM specialistu apkopotie kvantitativie dati par pétijjuma ieklauto ESF projektu
dalibniekiem péc pétijuma veicgju pieprasijuma; (3) interneta vietne www.esfondi.lv, kura ir
pieejama pamata informacija par visiem ES fondu atbalstitajiem projektiem. P&tijjuma veikSanas
laika ta veicgjiem tika nodroSinata dalgja pieeja KP VIS resursiem (dati ir pieejami lasiSanas reZima,
pieeja ir nodroSinata par pétjjuma veic€ju iesniegtajiem SAM (visu pétijuma ieklauto SAM sarakstu
skat. 1. pielikuma (35 SAM)).

Svarigi ir npemt véra, ka petijjuma izmantotie dati par ESF dalibnieku profilu aptver laika
periodu Iidz 2017.gada 31.decembrim, kas ir saistits ar datu pieejamibas atskaites datumiem, kas
balstiti uz 10.02.2015. MK noteikumos Nr.77 noteikto. Proti, atbilstosi MK noteikumu Nr. 77 2.
pielikumam maksajumu pieprasijjumu E sadala (12.p.) jaiesniedz reizi gada ar projekta starpposma
maksajuma pieprasijumu, ko iesniedz ka pirmo kalendara gada, ESF projektiem, kuros ir noteikts
rezultats vai raditajs ,,dalibnieku skaits”. Savukart, D sadala ESF projektiem (11.1. p.) par HP VI
raditajiem jaiesniedz reizi gada ar projekta starpposma maksajuma pieprasijumu, ko iesniedz ka
pirmo kalendara gada, ERAF/KF projektiem (11.3.—11.4. p.) — ar projekta nosléguma maksajuma
pieprastjumu. Nemot véra min&to, p&tijuma Istenosanas perioda'' FS tikai apkopoja un saka iesniegt
CFLA datus par projektu dalibniekiem 2018.gada, kas vért€jams ka ierobeZojoSais faktors aktualas

! PtTjuma Tsteno$anas periods ir no 21.09.2018.-08.03.2019. Dati no CFLA un FM par ESF projektu dalibniekiem tika
sanemti 06.12.2018.
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informacijas apkoposSanai. Lai mazinatu 81 faktora ietekmi, kur iesp&jams ir nemti véra un indikativi
analizéti FS iesniegtie dati 2019.gada sakuma, atspogulojot HP VI un citu pétijjuma uzdevumiem
atbilstoSu raditaju kumulativas vertibas datuma, kura dati iesniegti saskana ar KP VIS noradito
informaciju. Ipasi tas attiecas uz HP VI raditajiem, kuru vertibas apkopotas un analizétas 2.7. sadala,
3. nodala un 2. pielikuma, katram raditajam noradot datu faktisko statusu KP VIS un datu
iesniegSanas datumu. Vienlaikus janorada, ka apkopota veida par visiem projektiem dati par tajos
sasniegtajam HP VI raditaju vértibam 2014.-2020. gada planoSanas perioda vidusporma pétniekiem
tika iesniegti 19.10.2018. (attiecigi par situaciju lidz 2017.gada 31.decembrim).

Galvenie izmantoto datu avotu trikumi ir:

— nebija iespgams vienota datné apkopota veida iegiit informaciju par visiem pétijjuma
ieklaujamajiem ESF, ERAF un KF atbalstitajiem projektiem, tapéc analizes vajadzibam
pétijuma veicgji sagatavoja $adu datu bazi MS Excel formata, iepazistoties ar katra projekta
dokumentaciju un pieejamajiem datiem;

— projektu dati KP VIS uz pétijuma sakuma bridi (2018.gada septembri) nebija ievaditi pilna
apméra, kas ietekm&a kop&jo pétjjuma Tistenosanas laika grafika ieveroSanu, radot
nepiecieSamibu vairakkartigi apsekot par projektu istenoSanu pieejamos datus KP VIS;

— CFLA un FM specialistu sagatavotie kvantitativie dati analizes vajadzibam bija jaapstrada,
veicot originalo datu parkodésanu, strukturé$ana atbilstosi pétnieciskajam vajadzibam;

— www.esfondi.lv vietn€ ir pieejama ierobezota projektu informacija — galvenokart kvalitativa
informacija (dati), proti, projektu kopsavilkums un mérka grupu raksturojums, tacu trukst HP
VI darbibu kvalitativs apraksts péc fakta, ka arT sasniegtie rezultati sadaljjuma p&c meérka
grupu pazimem.

Papildus tika izmantoti arT Centralas statistikas parvaldes (turpmak - CSP) dati, nozaru oficialie
statistikas dati (piem&ram, Izglitibas un zinatnes ministrijas (turpmak — IZM) statistika par vispargjo
un profesionalo izglitibu), uznémumu datu bazes LURSOFT dati.

Ekspertu intervijas tika pielietotas TS 3.3-3.6, 3.8., 3.9. uzdevumu izpildei. Kopuma pétijjuma ir
veiktas 30 intervijas ar 46 ekspertiem (vairakas intervijas piedalijas vairaki dalibnieki). Katra
apakSuzdevuma izpildei veicamo attiecinamo interviju skaits vari€. Ekspertu intervija ir metode, kas
lauj iegiit informaciju par nozimigako iesaistito puSu parstavju pieredzi par HP VI praktisko
istenoSanu, turklat tik detalizéta forma, kada jau izstradatu dokumentu Itmeni informacija vairs
netiek apkopota. Ekspertu intervijas tika veiktas, izmantojot padzilinatas dal&ji struktur€tas intervijas
metodi. Padzilinatas dal&ji strukturétas intervijas gaita intervetajs-petnieks uzdod ta sauktos atvertos
jautajumus, t.i., tadus jautajumus, kuriem nav iepriekS noformuléti atbilzu varianti. Tas lauj
noskaidrot katra pétijjuma dalibnieka-eksperta unikalo pieredzi, izpratni par darbibam, kas ir veiktas,
lai 1stenotu HP VI istenoSanu dazadas jomas aptvertaja laika perioda, neierobezojot to ar petnieku vai
institiiciju ieprieks paredzétajam atbildem. ST datu ieg@i§anas metode $aja gadijuma ir pasi piemérota
ka saturisku, ta tehnisku iemeslu del. Proti, nemot véra lielo projektu skaitu, bija nepiecieSams
intervét specialistus, kuru parraudziba ir projektu programmas vai kuri ir kompetenti par ES fondu
ieviesanu noteiktas jomas. So specialistu iesaisti§ana pétijuma ir pamatota ar vinu ekspertizes lauku —
horizontalam zinasanam par HP VI istenoSanu (tada nozimé, ka viniem ir pieredze un viedoklis par
to, ka HP VI tiek Tstenots nevis viena, bet daudzu projektu ietvaros). Tehniski $1 metode ir piemerota,
jo ta ir individuala saruna, kura notiek p€c ieprieks€jas vienoSanas intervijas dalibniekam/-iem &rta
vieta un laika, kas ir TpaSi svarigi apzinoties ekspertu grupas parstavju noslodzi pamatdarba.
Individuala saruna informacijas iegtiSanai ir piemeérota ari tapec, ka ekspertiem ir loti plaSa pieredze
un zinaSanas, un ar1 viedoklis par [idzsin€jo un vélamo talako darbibu joma, kuru ir vertigi netrauceti
uzklausit un fiksét, turklat parrunajamo jautajumu apjoms ir tik liels, ka to sekmiga parrunasana ir
iesp€jama tikai padzilinatas intervijas ietvaros.

11


http://www.esfondi.lv/

Intervijas tika strukturdtas atbilstosi iepriek$ izstradatajam un individuali pielagotam vadlinijam'?,
aptverot visus tos jautdjumus, kuri nodrosina p&tijuma meérka sasniegSanai un uzdevumu izpildei
nepiecieSamas informacijas iegusanu. Vienlaikus intervijas laika intervétajam ir iesp&ja uzdot
papildus jautajumus, brivi mainit jautadjumu kartibu, piemerot sarunas tempu un saturu péetijjuma
dalibnieka runas veidam un sniegto atbilzu saturam, kontekstam. Ekspertu interviju priekSrociba ir ta,
ka brivas sarunas forma organizEtas intervijas, ir iesp&jams uzzinat citds petijuma aktivitates
neidentificétu informaciju, kas ir vertiga pétijuma meérku sasniegSanai. Ekspertu intervijas ir ari
sekmiga metode, lai apkopotu nesena pagatne pienemtus l@mumus, risinajumus, kas vél nav agreggti
dokumentu forma. Ekspertu miné&tie pieméri un pieredze lava ieraudzit un izverteét HP VI ievieSanas
pieredzi neatkarigi no eksperta pasa secinajumiem. Pirms katras intervijas intervetajs-pétnieks veica
sagatavoSanas darbu, iepazistoties ar konkr&to projektu/-iem, tajos planotajam un istenotajam
darbibam, mérka grupam, publiski pieejamo projekta materialu apjomu, lai nepiecieSamibas
gadijuma lugtu to sniegt papildus pétijuma vajadzibam.

Ekspertu intervijas iegiitd informacija veido dalu no pétjjuma integrétas analizes informacijas bazes.
Sanemot ekspertu piekrisanu, tika veikti ekspertu interviju audioieraksti. Pirms integrétas analizes
tika veikta ieglito datu primara apstrade, kas tika 1stenota, veicot $adas datu apstrades proceduras:
— interviju transkripciju sagatavoSana (intervijas tekstuala atSifréSana; eksperta intervijas
transkripti tiks pievienoti petijuma zinojumam);
— kvalitativo datu kod@Sana, identificgjot kopigas témas, no tam izrietosas apakstémas (t.i.,
strukturétas padzilinatas intervijas transkripcijas teksta grup&Sana témas, apaks§t€émas un to
logiskas sasaistes blokos).

Metodes galvenas priekSrocibas ir aprakstitas metodes kop&ja raksturojuma. Tas bitiskakie
ierobezojumi ir saistiti ar ekspertu pieejamibu, atsaucibu un motivaciju piedalities intervija par
petljuma témam, ka art to, ka $ada forma iegiitie dati nav kvantific§jami. Attieciba uz pieejamibas
ierobezojumu tas tika mazinats vai pat pilniba noversts ar savlaicigu interviju norises laika
planosanu, individuali vienojoties par ekspertam &rtu laiku un vietu (visas intervijas tika veiktas laika
no 03.01.-23.01.2019.). Zinams ierobezojums ir ekspertu institucionala atmina, nemot véra
izvert§jumam definéto laika periodu, tacu Saja gadijuma ta tas bija tikai viena gadijuma, kad attiecigi
tika pieaicinati citi projekta vadibas grupas darbinieki, kas strada projekta no ta uzsakSanas briza. Ta
ka ekspertu interviju datu iegiiSana tika planota, lai papildinatu kvantitativos datus un veiktu projektu
kvalitativu analizi par HP VI praktisko istenoSanu, tad ierobeZojumi, kas saistiti ar to, ka dati nav
kvantificgjami, §1 petijuma ietvaros nav aktuali.

12 Sk. 4.pielikumu “Ekspertu interviju vadlinijas”.
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1.2. Darba uzdevumu izpildes metodologija
1. tabula. Pétijuma darba uzdevumu izpildes metodologija
Uzd. nr.

atbilstosi
TS

Uzdevuma izpildé izmantotas metodes un datu avoti

Uzdevuma apraksts atbilstosi TS

3.1. Analizeét mérka grupu dalibnieku profilu ESF 3.1.1. un 3.1.2. uzdevuma veik3ana attiecas uz tiem ESF lidzfinansetajiem
Iidzfinansétajos projektos SAM, pasakumu un projektiem, kuru TstenoSanas gaita tiek piedavati konkréti pasakumi meérka
projektu Itmeni, atseviSki novadu un pilsétu grupam, Iidz ar to ir iesp&jams noteikt personu skaitu, kas sanémusi atbalstu.
griezuma Kopuma 3.1. uzdevuma izpildg ir apkopoti un analizeti dati par 169 projektu

3.1.1. Noteikt mérka grupu dalibnieku skaitu, dalibnieku | dalibniekiem.
dzimumu un vecumu 3.1.1. un 3.1.2. uzdevums tika veikts ar statistikas datu analizes palidzibu.

3.1.2. Noteikt mérka grupu dalibnieku piederibu socialas ST metode paredz projektu istenotdju informacijas apkoposanu par ESF

atstumtibas riskam paklautajam grupam:

— personas ar invaliditati, t.sk. invaliditates
griezuma (redzes, dzirdes, kustibu vai gariga
rakstura invaliditate, npemot véra vecuma
struktiiru);

— personu etniska piederiba, t.sk. romi;

— patvéruma mekletaji un personas ar beégla vai
alternativo statusu;

— personas, kas atrodas ieslodzijuma vai piedalas
projekta péc ieslodzijuma.

projektu mérka grupam par katru no pétijuma ieklautajiem 169 projektiem.
Nozimigakais primarais statistikas datu avots §1 uzdevuma izpildé ir FS
atskaites par projekta dalibniekiem, kuras tiek iesniegtas CFLA un kuras
apkopoti to raksturojoSie sociali demografiskie raditaji, pec kuriem
iesp€jams noteikt vai parbaudit dalibnieku piederibu konkrétai mérka grupai.
Originalie kvantitativie dati pétjjumam tika iegtti sadarbiba ar FM no CFLA
atbilstosi veidlapas E12 ietvertajam pazimém (veidlapu aizpildiSanu praksé
veic gan projektu dalibnieki, gan FS). Uzdevuma veikSanai tika izmantoti FS
mikro dati, kas lava veikt statistikas datu apkopojumu un raksturot
dalibnieku profilu SAM, SAMP un projektu Iimeni, dalijuma peéc $adam
pazimem:

teritorialais iedalijums (republikas pils€tu un novadu Iimeni);

meérka grupas dalibnieka dzimums;

meérka grupas dalibnieka vecums;

invaliditates pazime (t.sk. invaliditates griezuma — redzes, dzirdes,
kustibu vai gariga rakstura invaliditate), npemot v&ra vecuma
struktiiru;

e mérka grupas dalibnieku etniska piederiba, t.sk. romi;

e mérka grupas dalibnieki — patvéruma mekl&taji un personas ar bégla




Uzd. nr.
atbilstosi
TS

Uzdevuma apraksts atbilstosi TS

Uzdevuma izpildé izmantotas metodes un datu avoti

vai alternativo statusu;
e mérka grupas dalibnieki — personas, kas atrodas ieslodzijuma vai

piedalas projekta pec ieslodzijuma.
Iegiitie originalie statistikas dati tika kod&ti un struktur&ti atbilstosi analizes
mérkiem, pec tam tika veikti aprékini, veidojot datu biezuma tabulas un
diagrammas, kas parskatama veida atspogulo projektu dalibnieku profilu un
lauj salidzinat to dazadu apaksgrupu ltmeni. Papildus uzdevuma nosacijuma
minétajam, datu analize ir veikta ne tikai novadu un pilsétu griezuma, bet ar1
augstaka agregacijas pakapé — statistikas regionu griezuma.

3.2

Apkopot un izvertet datus par DP SAM wun
pasakumu ietvara sasniegtajiem HP VI mérkiem un
horizontalajiem raditajiem, analizéjot SAM ar tieSu
pozitivu ietekmi un SAM ar netieSu pozitivu ietekmi
uz HP VI, atbilstoSi darba uzdevuma pielikumam
“Specifisko atbalsta meérku un pasakumu ietvara
sasniedzamie meérki un horizontalie raditaji” (sk.
3.pielikumu)

3.2. uzdevuma izpildg tika izmantotas divas metodes:

e statistikas datu analize;

¢ dokumentu analize.
Abu metozu vispargjs raksturojums ir sniegts 1.1. sadala ,,P&tfjuma
izmantotas metodes un datu avoti: vispargjs raksturojums”. To pielietojums
konkréta uzdevuma izpilde raksturots turpinajuma.

Statistikas datu analize $1 uzdevuma izpildei ir veikta, lai apkopotu
skaitlisko informaciju, kas nepiecieSama darba uzdevuma pielikuma
»opecifisko atbalsta mérku un pasakumu ietvara sasniedzamie meérki un
horizontalie raditaji” doto raditaju apkopoSanai un aprékinasanai. Kopuma
dati apkopoti un aprékini veikti par seSam raditaju grupam ar apakSpunktiem
(kopuma 21 raditajs). Statistikas datu analize tika veikta, balstoties uz KP
VIS pieejamajiem FS iesniegtajiem un CFLA ievaditajiem datiem par
veiktajiem atbalsta pasakumiem, veiktajam aktivitattm un, ja attiecinams,
atbalsta pasakumu dalibnieku skaitu dazadu sociali demografisko raditaju
griezuma (atsevisku raditaju gadijuma 3.2. uzdevuma izpildé ir izmantoti
3.1. uzdevuma izpildé veiktie aprékini). Dalai raditaju, lai noteiktu to
vertibas, bija nepiecieSams izmantot ne tikai projektu datus, kas pieejami KP
VIS, ka ari CFLA un FM sagatavotos primaros datus par projektu
dalibniekiem (izmantoti 3.1. uzdevuma izpildei), bet arT nozares oficialas
statistikas datus (pieméram, IZM statistikas datus (6.1.-6.4. raditaji)), ka ar1
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CSP datus (5.5.-5.8. raditaji no tabulas “Specifisko atbalsta mérku un
pasakumu ietvara sasniedzamie mérki un horizontalie raditaji”’), LURSOFT
datus, atsevisSkos gadijumos ari sekundaros pétijumu datus, kuros sniegti
specifiski statistikas dati, kuri atbilst arT §1 pétjjuma meérkiem un
uzdevumiem. Tadg&jadi, veicot statistikas analizi §1 darba uzdevuma izpildei,
tika veikti $adi soli:

e precizu raditaja noteikSanai nepiecieSamo datu identific€Sana — raditaja
nosaukums un ta avots, diferencgjot informaciju, kas iegiistama no KP
VIS un kas — no citiem avotiem vai datu turétajiem;

e raditaju, kuru noteikSanai javeic aprékini, skaitlisko vertibu iegtiSanas
gada sinhronizacija (t.i., aprékiniem tiek izmantoti dati, kas attiecas uz
vienu un to pasu kalendaro vai macibu gadu).

Dokumentu analize ir izmantota gan raditaju vertibu noteikSanai, gan
sasniegto vertibu izveértéjuma meérkiem. 3.2. darba uzdevuma izpildei
nozimigako informacijas avotu vidi ir $adi dokumenti:

e Partneribas Iigums Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.-2020.
gada planosanas periodam'?;

e Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada
planoSanas  perioda  darbibas  programma ,Jlzaugsme un
nodarbinatiba”'4;

e LM Metodika horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas” istenoSanas
uzraudzibai 2014.-2020. gada planosanas perioda'’;

e KP VIS pieejama FS projektu dokumentacija.

3.2. uzdevuma izpildes rezultati raditaju vertibu izteiksmé ir apkopoti
2.pielikuma “Specifisko atbalsta mérku un pasakumu ietvara sasniedzamie
mérki un horizontalie raditaji”. Raditaju sasniegtas vertibas atspogulo
aktualas pieejamas to vertibas (pec iespejas ir noradits datums, kura konkréta
vertiba ir fiks€ta). Par katra raditaja vertibu sniegti arT komentari, raksturojot

13 Pieejams: https://www.esfondi.lv/upload/14-20 gads/DP/FMPlans 030604 Partn lig_1.pdf (sk. 28.01.2019.)

14 Pieejams: https://www.esfondi.lv/upload/14-20 gads/Planosana/fmdp 03052016.pdf (sk. 28.01.2019.)

15 Pieejams: http://sf.lm.gov.1v/lv/vienlidzigas-iespejas/2014-2020/metodika/ (sk. 28.01.2019.)

15



https://www.esfondi.lv/upload/14-20_gads/DP/FMPlans_030604_Partn_lig_1.pdf
https://www.esfondi.lv/upload/14-20_gads/Planosana/fmdp_03052016.pdf
http://sf.lm.gov.lv/lv/vienlidzigas-iespejas/2014-2020/metodika/

Uzd. nr.
atbilstosi
TS

Uzdevuma apraksts atbilstosi TS

Uzdevuma izpildé izmantotas metodes un datu avoti

tas noteikSanas ierobezojumus un pieejamos datus. Raditaju izveért€juma
secindgjumi sniegti S.nodala “Secinajumi par horizontala principa
“Vienlidzigas iesp€jas” istenoSanu un ietekmi uz ta meérkiem”.

3.3.

Izvertet, kada apjoma projektos tika 1stenotas 3.3.1.
— 3.1.0. uzdevumos minétas HP VI specifiskas
darbibas un cik liela meéra tas veicinaja dzimumu
Iidztiesibu

3.3.1.

Specifiskas apmacibas par ES tiesibu aktiem un politiku
dzimumu Iidztiesibas joma, ka arT integréto pieeju
dzimumu lidztiesibas nodroS§inasanai ES fondu
parvaldiba un uzraudziba iesaistito iestazu personalam
11. prioritara virziena “Tehniska palidziba “ERAF
atbalsts KP fondu ievieSanai un vadibai” un 12.
prioritara virziena “Tehniska palidziba “KF atbalsts KP
fondu ievieSanai un vadibai™” ietvaros. Informativas un
izglitojosas aktivitates par virieSu un sieviesu lidztiesibu
un dzimumu lidztiesibas integréto pieeju.

3.3.2.

Sabiedribas inform&Sanas pasakumi, kuru rezultata tiks
palielinata sabiedribas informétiba un attistita vides
apzina un t.s. “zala domasana” klimata parmainu, dabas
un energoresursu paterina, vides piesarnojuma
samazinasanas jautajumos, tiek Tstenoti, nemot véra
dzimuma aspektu, , pieméram, tiek nemti véra
sociologiskie pétijumi vai aptaujas par sievieSu un
virieSu atSkirigo ricibu un vajadzibam attieciba uz dabas
resursu izmantoSanu

3.3.3.

Organizgjot karjeras izvéles atbalsta un profesionalas
apmacibas pasakumus bezdarbniekiem, tiek istenotas
darbibas, kas mazina aizspriedumus par kadu no
dzimumiem noteikta profesionala joma (piem&ram,

3.3. uzdevuma izpilde tika izmantotas divas metodes:

e dokumentu analize;

e ckspertu intervijas.
Abu metozu vispargjs raksturojums ir sniegts 1.1. sadala ,P&tfjuma
izmantotas metodes un datu avoti: vispargjs raksturojums”. To pielietojums
konkréta uzdevuma izpildé raksturots turpinajuma.

Dokumentu analizé izmantojamie galvenie datu un informacijas avoti ir:
tiesibu akti, politikas planoSanas dokumenti, LM Metodika, zinojumi, kas
saistiti ar HP VI aspektiem, ES fondu majas lapa pieejama informacija par
projektiem, CFLA majas lapa pieejama projektu tehniska dokumentacija,
projektu pieteikumu sagatavoSanas un vért€Sanas metodikas, KP VIS
pieejama projektu dokumentacija, t.sk. projektu pieteikumu un
starprezultatu satura, ka ari projektu istenoSanas problému apraksts, FS
majas lapas pieejama informacija par projektu TstenoSanu un projektu
materiali dazadu dokumentu forma. Dokumentu analizes meérkiem
nepiecieSama informacija tika iegiita ar1 sadarbiba ar ekspertiem, kas sniedza
intervijas, galvenokart FS parstavjiem.

3.3.4. un 3.3.12. apakSuzdevumu izpildei, kas attiecas uz 9.2.4.2. SAMP
projektiem (n=96), tika veikta projektu pieteikumu analize izlases veida,
nodroS$inot reprezentativu projektu istenotaju parstavniecibu péc Latvijas
regioniem un apdzivotas vietas licluma, ka arT atseviskos gadijumos — péc
projekta istenotaja nozimibas (t.i., SPKC projekts, kas aptver 24 novadus,
tika uzskatits par prioritari ieklaujamu projektu analize). 9.2.4.2. SAMP
projektu izlase tika veidota pec sistematiskas nejausas izlases principa,
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“dzimumam netipiskas profesijas”, “neatbilstoSs amats
vai nodarboSanas” u.c.).

3.3.4.

Veselibas jomas attistibas projektos tiek Tstenotas
darbibas, kas verstas uz atSkirtbu mazinasanu sieviesu
un virieSu paredzamaja miza ilguma, piemé&ram,
sabiedriba valdoSo stereotipu un priekSstatu mainas
pasakumi par sievietes un virieSa lomam un tam
atbilstoSu uzvedibu attieciba uz ripem par savu veselibu
un dzivesveidu, 1pasi izdalot virieSus ka specifisku
mérka grupu, ka arT specifiski pasakumi viena vai otra
dzimuma veselibas uzlaboSanai, uzrunajot atseviski
viriesu un sievieSu mérkauditoriju.

3.3.5.

Veidojot kopigas studiju programmas, sadarbiba ar
karjeras konsultantiem, gimnazijam, vidusskolam un
darba devégjiem, tiek Tstenoti pasakumi, lai ieinteresétu
mazak parstaveéto dzimumu izveleties attiecigas STEM
studiju programmas un mazinatu dzimumu segregaciju
izglitibas nozare.

3.3.6.

Akadeémiska personala kapacitates celSana un piesaisté
tiek ieverots vienlidzigu 1iesp&u un pozitivas
diskriminacijas princips, piesaistot mazak parstaveto
dzimumu konkréta augstskola un zinatnes joma.

3.3.7.

Izglitibas peétijumi, rezultatu analize un ieteikumu
izstrade tiek veikta, nemot véra dzimuma aspektu (dati
vakti, analizeti, ieteikumi izstradati ar1 dzimuma
aspekta). Izstradajot monitoringa sist€mu, tiks vakti un
apkopoti dati par z€nu un meitenu sasniegumiem
parbaudes darbos, olimpiadés u.c.

3.3.8.

Izstradajamo macibu un metodisko materialu satura
ieklauta informacija mazina stereotipus par kadas
profesijas piemerotibu sievietém vai virieSiem, bet tiesi

Uzdevuma izpildé izmantotas metodes un datu avoti

ieklaujot taja 32 FS, no tiem 31 paSvaldibu projekts, kas tiek 1stenoti devinas
republikas nozimes pilsétas un 22 novados: Neretas, Talsu, Olaines,
Lielvardes, Jekabpils novads, Rézeknes novads, Preilu, Ropazu, Skrundas,
Cesvaines, Ciblas, Siguldas, Salaspils, Vecumnieku, Carnikavas, Pavilostas,
Rundales, Vilakas, Mazsalacas, Kocénu, Nauksénu, Vecpiebalgas novadi; un
1 SPKC projekts, kurs Tsteno projektu centralizéti 24 pasvaldibas.

3.3.6. apakSuzdevuma izpildei, kas attiecas uz 8.2.2. SAM, tika veikta
projektu atlase, piem&rojot Sadus kvalitativas atlases kriterijus:

projekta Istenotaja nozimiba (augstskola studgjoso skaits);
augstskolas dibinatajs — valsts, privatas augstskolas;

zinatnes joma — dabaszinatnes, inZenierzinatnes, socialas zinatnes,
humanitaras zinatnes;

teritoriala piederiba — nacionalas augstskolas, regionalas augstskolas;
papildus kritérijs — ja finans€juma saneémeéjs 1isteno vairakus
projektus, atlase tiek ieklauts viens projekts.

So kritériju piemérosanas rezultata no 19 projektiem tika atlasiti 10:

Latvijas universitate, projekts ”Akademiska personala atjaunotne un
kompetencu pilnveide Latvijas Universitate” (nr.8.2.2.0/18/A/010);
Vidzemes augstskola, projekts ,,Vidzemes Augstskolas akadémiska
personala pilnveide un cilvekresursu attistiba” (8.2.2.0/18/A/012);
Rézeknes Tehnologiju akadémija, projekts ,,Rézeknes Tehnologiju
akadémijas akadémiska personala stiprinaSana studiju virzienos
“Mehanika un metalapstrade, siltumenergétika, siltumtehnika un
masinzinibas” un “Vadiba, administréSana un nekustamo paSumu
parvaldiba™” (nr. 8.2.2.0/18/A/016);

Liepajas universitate, projekts ,,Liepajas Universitates akadémiska
personala pilnveide stratégiskas specializacijas jomas — logopédija,
pirmsskolas izglitiba un sakumizglitiba” (nr. 8.2.2.0/18/1/003);
Latvijas Sporta pedagogijas akadémija, projekts ,,Akadémiska

17




Uzd. nr.
atbilstosi
TS

Uzdevuma apraksts atbilstosi TS

Uzdevuma izpildé izmantotas metodes un datu avoti

otradi, tiek ieklauti jautajumi par vienlidzigam iesp&jam
z€niem un meiteném neatkarigi no dzimuma, jo Ipasi,
kas attiecas uz profesionalas studiju jomas vai profesijas
izveli, tada veida mazinot darba tirgus segregaciju péc
dzimuma.

personala stiprinaSana stratégiskas specializacijas jomas Latvijas
Sporta pedagogijas akadémija” (nr. 8.2.2.0/18/1/006);

e Rigas Tehniska universitate, projekts ,,Rigas Tehniskas universitates
akadémiska personala stiprinasana stratégiskas specializacijas jomas”
(nr. 8.2.2.0/18/A/017);

3.3.9. Pedagogiska personala apmacibu satura tiek ieklauti arl e Latvijas Lauksaimniecibas universitate, projekts ,,LLU akad&miska
jautdgjumi par vienlidzigam iesp€jam sievietém un personala pilnveidosana”(nr. 8.2.2.0/18/A/014);
virieSiem, novecojusu stereotipu lauSana un musdienigu e Latvijas Makslas akadémija, projekts ,,Stiprinat Latvijas Makslas
uzskatu veicinasana, ka mazinat skolas pameSanu zénu akadeémijas akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas”
vidii un ieinteresét meitenes un z€nus par netipisku (nr. 8.2.2.0/18/A/015);
profesiju izveli, vienlidzigas atticksmes jautajumi pret e SIA ,Biznesa augstskola Turiba”, projekts ,, Biznesa augstskolas
mazﬁk parstavéto dzimumu konkreta profesionalaja Turiba akadémiska personala stiprinasana stratégiskas specializacijas
Joma u.c. jomas” (nr. 8.2.2.0/18/A/019);

3.3.10. Meérka grupas jauniesu situacijas un vajadzibu sakotngja e AS ,Transporta un sakaru institiits”, projekts ,,Transporta un sakaru
izpéte, tostarp bérnu pieskatiSanas  pakalpojuma institita ~ akadémiska  personala  stiprinaSana  strategiskas
nepiecieSsamiba  un  citu  ierobezojoSu  faktoru specializacijas jomas” (nr. 8.2.2.0/18/A/011).
identificeSana. Projektu analize ir veikta apkopota veida, nemot véra, ka SAM 8.2.2. ir

3.3.1L Dzimumu lidzsvara veicinasanas pasakumi arstniecibas | netiesa pozitiva ietekme uz HP VI un projektiem nav HP VI raditaju.
personala piesaiste. Balstoties uz atlasito projektu analizi un ekspertu interviju datiem, tika

3.3.12. Pasakumi, kas versti uz iedzivotaju veselibas stavokla | jzdariti secinajumi saistiba ar TS 3.3.6. uzdevumu (sk. 6.3. sadalu).
uzlaboSanu, lai veicinatu iesp&u vairak iedzivotajiem
iesaistities darba tirgli un turpinat stradat ari pec 55 gadu | Kopgjais ekspertu interviju skaits, kas tika veikts 3.3. — 3.6. uzdevumu
vecuma. izpildes ietvaros ir 30 padzilinatas intervijas forma, tomér uz katra

3.3.13. Citas specifiskas darbibas, kas ir veicinajuSas HP VI apakSuzdevuma izpildei attiecinamo interviju skaits varié. Balstoties uz

mérku sasniegSanu.

sakotngja dokumentu analizé giitajiem secinajumiem un statistikas datu
avotu analizi, kas tika veikta 3.1. un 3.2. uzdevumu izpildei, tika izstradatas
ekspertu interviju vadlinijas (sk. 5. pielikumu), lai iegiitu nepastarpinatu
informaciju un skaidrojumu, ka praktiski tika Tstenoti 3.3. uzdevuma
apakSuzdevumos minétie aspekti.

Ekspertu interviju dalibnieki bija parstavji no institiicijam, kas ir atbildigas

18




Uzd. nr.

atbilstosi Uzdevuma apraksts atbilstosi TS Uzdevuma izpildé izmantotas metodes un datu avoti
TS

par ES fondu projektu uzraudzibu un istenoSanu vai paSas isteno projektus,
proti, ir FS. P&tijuma ieklautas Sadas institlicijas un iestades: CFLA, FM;
IZM, tas padotibas iestades Valsts izglitibas satura centrs (VISC), Valsts
izglitibas attistibas agentiira (VIAA), Izglitibas kvalitates valsts dienests
(IKVD), Jaunatnes starptautisko programmu agenttira; Vides aizsardzibas un
regionalas attistibas ministrija (VARAM), Labklajibas ministrija (LM), tas
padotibas iestade Nodarbinatibas valsts agenttira (NVA); Tieslietu ministrija
(TM), tas padotibas iestade Ieslodzijuma vietu parvade (IVP); Veselibas
ministrija (VM), tas padotibas iestade Slimibu profilakses un kontroles centrs
(SPKC); Sabiedribas integracijas fonds (SIF), Valsts kanceleja (VK). Vienas
institlicijas ietvaros tika interveti viens vai vairaki eksperti atkariba no ta, cik
daudzas no iestades atbildibas jomam ir paredz&ta HP VI istenoSana, ka art
no konkréto specialistu profesionala kompetences. Tapat ekspertu interviju
ietvaros tika veiktas intervijas ar NVO, kuras strada jomas un ar meérka
grupam, kas atbilst HP VI aspektiem (dzimumu Ilidztiesiba, personu ar
invaliditati tiesibu ievéroSana un ieklauSana, diskriminacijas mazinaSana péc
etniskas piederibas un vecuma), un intervijas ar dazadiem FS.
Saistiba ar 3.3. uzdevuma izpildi, tika veiktas intervijas ar $adu institliciju
parstavjiem:
e FM eksperti tika interveti attieciba uz 3.3.1. apakSuzdevuma izpildi;
e IZM un VISC eksperti tika intervéti attieciba uz 3.3.1., 3.3.5., 3.3.6.,
3.3.7.,3.3.8. un 3.3.9. apakSuzdevumu izpildi;
e VARAM eksperti tika interveti attieciba uz 3.3.2. uzdevuma izpildi;
e LM un NVA eksperti tika interveéti attieciba uz 3.3.1., 3.3.3.
apakSuzdevumu izpildi;
e SIF eksperts tika intervéts attieciba uz 3.3.1. un 3.3.13.
apakSuzdevuma izpildi;
e VM un SPKC eksperti tika intervéti attieciba uz 3.3.1., 3.3.4., 3.3.11.
un 3.3.12. apakSuzdevumu izpildi;
e FSintervéti 3.3.2., 3.3.3.,3.34., 3.3.5,,3.3.8.,3.3.9., 3.3.10.. 3.3.11.
un 3.3.12. apakSuzdevumu izpildei;
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e NVO parstavju intervijas 3.3. uzdevuma izpildei kopuma.
Nemot véra So uzskaitfjumu, uz 3.3. uzdevuma izpildi ir attiecinamas
aptuveni 20 no kopuma 30 veiktajam intervijam.

Dokumentu analizes rezultati un ekspertu intervijas iegita informacija lava
identific€t un aprakstit labas prakses piemérus 3.8. uzdevuma izpildei.

34.

Izvertet, kada apjoma projektos tika istenotas 3.4.1.-
3.4.9. uzdevumos minetas HP VI specifiskas darbibas
un cik liela méra tas veicinaja vai ierobeZoja personu
ar invaliditati tiestbas un ieklauSanu, tostarp
personu ar invaliditati izglititbu, kvalifikacijas
celSanu, nodarbinatibu un finansialo neatkaribu,
sabiedribas un specialistu izglitoSanu par personu ar
invaliditati tiestbam un ieklau§anu.

3.4.1.

Izstradatas specialas zinaSanu un prasmju pilnveides
programmas kompetenta pedagogiska atbalsta personala
sagatavoSanai, kas profesionali noverté katra skoléna
specialas vajadzibas un izstrada atbilstoSu atbalsta
pasakumu kompleksu, un seko procesa realizacijai.

34.2.

Izglitojamo ar specialam vajadzibam integracijas
vispargjas izglitibas iestadés veicinaSana, tai skaita
atbilstosa  pedagogu  profesionalas  kompetences
paaugstinaSana un atbalsta personala nodro§inaSana.

3.4.3.

NodroS$inata izglitojamo ar specifiskam vajadzibam
integracija darba videé balstitas macibas un macibu
praks€ uzpémuma, tai skaita atbalsta personala
nodroSinaSana (ergoterapeits, asistents, surdotulks,
specialais transports).

3.4.4.

Projekta vadibas, apmacibu un informe&Sanas pasakumi
u.c. projekta darbibas tiek Tstenotas personam ar
invaliditati pielagotas telpas, nepiecieSamibas gadijuma

3.4. uzdevuma izpildei kopuma tika izmantotas divas metodes:

e dokumentu analize;

e ckspertu intervijas.
Abu metozu vispargjs raksturojums ir sniegts 1.1. sadala ,Pe&tijuma
izmantotas metodes un datu avoti: vispargjs raksturojums”. To pielietojums
konkréta uzdevuma izpildé raksturots turpinajuma.

Dokumentu analize 3.4. uzdevuma izpildei tika veikta péc tiem paSiem
principiem un izmantojot tos pasus datu avotus, kas minéti 3.3. uzdevumu un
apakSuzdevumu izpildes apraksta. 3.4.8. apakSuzdevuma izpildes mérkiem
tika veikta 9.2.4.2. SAMP projektu izlase. Ta tika veikta atbilstoSi tiem
paSiem izlases principiem, kas tika noraditi 3.3. uzdevuma izpildes ietvaros.
Kopuma tika apsekoti 32 projekti, no tiem vienu isteno SPKC centralizeti 24
pasSvaldibas, devini tiek Tstenoti republikas nozimes pilsétas un 22 projekti
novadu pasvaldibas.

Ekspertu intervijas 3.4. uzdevuma sasniegSanai tika veiktas ar $adu
institliciju parstavjiem saistiba ar t€mam un jautajumiem, kas izriet no
konkrétiem apakSuzdevumiem:
e [ZM, IKVD, VISC eksperti tika intervéti attieciba uz 3.4.1, 3.4.2.,
3.4.3.,3.4.4.un 3.4.5. apakSuzdevumu izpildi;
e LM, NVA eksperti tika interveti attieciba uz 3.4.3., 3.4.4.,3.4.5.,3.4.6.
apakSuzdevumu izpildi;
e VM un SPKC eksperti tika interveti saistiba ar 3.4.8. apakSuzdevuma
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atbilstosi
TS

Uzdevuma apraksts atbilstosi TS

nodro$inot aprikojumu iekltiSanai telpas un pielagotas
informacijas tehnologijas (visi SAM ar tieSu pozitivu
vai netieSu pozitivu ietekmi uz HP VI).

Uzdevuma izpildé izmantotas metodes un datu avoti

izpildi;
e FS un NVO eksperti tika intervéti saistiba ar 3.4.1., 3.4.2., 3.4.3,,
34.4.,34.5.,3.4.6.,3.4.7. un 3.4.8. apakSuzdevumu izpildi (atbilstosi

34.5. Nodrosinati  specifiski  pakalpojumi personam ar savai specifiskajai kompetencei).
invaliditati apmacibu laika (psihologa, ergoterapeita, | Ekspertu intervijas tika veiktas p&c tiem pasiem principiem, kas aprakstiti
zimju valodas tulka un asistenta pakalpojumi, | 3.3. uzdevuma un apakSuzdevumu izpildes ietvaros. No kopa 30 veiktajam
specializéta transporta nodroSinaSana, darba vietas | ekspertu intervijam uz 3.4. uzdevuma izpildi attiecinamas aptuveni 15
pielagoSanas personai ar invaliditati, elastigas apmacibu | intervijas.
formas u.c.).

3.4.6. Bezdarbnieku apmacibu procesa, kur nepiecieSams, tiek | Dokumentu analizes rezultati un ekspertu intervijas iegtta informacija lava
izmantotas pielagotas informacijas un komunikacijas | identific€t un aprakstit labas prakses pieme&rus 3.8. uzdevuma izpildei.
tehnologijas personam ar funkcionaliem traucgjumiem.

34.7. Lai veicinatu personas ar gariga rakstura trauc€jumiem
ieklauSanos sabiedriba, nodroS$inatas atbalsta personas.

3.4.8. ledzivotaju izglitoSanas pasakumi par dzivesveidu un
veselibas paradumiem, kas samazina risku iegiit
invaliditati, par iespgjam uzlabot ar veselibas stavokli
saistito dzives kvalitati.

3.4.9. Citas specifiskas darbibas, kas ir veicinajusas HP VI
mérku sasniegSanu.

3.5. Izveértet, kada apjoma projektos tika istenotas 3.5.1.- | 3.5. uzdevuma izpildei kopuma tika izmantotas divas metodes:

3.5.5. uzdevumos minetas HP VI specifiskas darbibas e dokumentu analize;
un cik liela méra tas mazinaja vecuma e ckspertu intervijas.
nediskriminaciju un veicinaja etnisko minoritaSu | Abu metozu visparéjs raksturojums ir sniegts 1.1. sadala ,,Pétijuma
parstavju vienlidzigas iespéjas un ieklauSanu. izmantotas metodes un datu avoti: vispargjs raksturojums”. To pielietojums
3.5.1. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides un | konkréta uzdevuma izpildé raksturots turpinajuma.

macibu satura un Iidzeklu izstrade tiek integréta
informacija par nediskriminaciju vecuma dél, piemeram,
veseliga un aktiva dzivesveida popularizé€Sana un ka tas
ietekmé dzives kvalitati vecuma, paaudzu sadarbiba un
komunikacija, vértibas un ciena pret vecako paaudzi

Dokumentu analize 3.5. uzdevuma izstradei tika veikta péc tiem pasSiem
principiem, kas aprakstiti 3.3. uzdevuma un apakSuzdevumu izpildg, t.sk., arT
attieciba uz informacijas/ datu avotiem un to iegiSanu.
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Uzdevuma izpildé izmantotas metodes un datu avoti

TS
(socialas zinibas, biologija; majturiba, &tika u.c.).

3.5.2. Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides un | Ekspertu intervijas 3.5. uzdevuma izpildei tika veiktas ar §adu institticiju
macibu satura un lidzeklu izstradé tiks integréta | parstavjiem un par Sadam t€mam atbilstosi TS 3.5. uzdevuma
informacija par nediskriminaciju etniskas piederibas dél, | apakSuzdevumiem:
pieméram, stereotipisku uzskatu izskauSana un e IZM un VISC eksperti tika interveti saistiba ar 3.5.1., 3.5.2., 3.5.3,,
dazadibas izpratnes veicinaSana (socialas zinibas, 3.5.4. apakSuzdevumu izpildi;
vesture, filozofija, valodu maciba, &tika u.c.). e LM un NVA eksperti tika intervéti saistitba ar 3.5.3. un 3.5.4.

3.5.3. Karjeras konsultants motivé etnisko minoritaSu apakSuzdevumu izpildi;
jaunieSus icklauties apmacibu programmas, veicinot e VIAA eksperts tika intervéts saistiba ar 3.5.3., 3.5.4. apakSuzdevuma
integrésanos sabiedriba. izpildi;

3.5.4. Tiek sniegts individuals atbalsts — TpaSi nabadzibas e SIF eksperte tika intervéta saistiba ar 3.5.4. apakSuzdevumu izpildi;
riskam paklautiem, trucigiem un maznodroSinatiem, e TM un IVP eksperti tika intervéti saistiba ar 3.5.4. apakSuzdevumu
vecaka gadagajuma personam, patvéruma mekletajiem, izpildi;
begliem un romu tautibas parstavjiem (piemeram, e FS un NVO eksperti tika intervéti saistiba ar 3.5.1., 3.5.2., 3.5.3. un
atkartoSana, paskaidroSana, apmacibu ritma pielagosana 3.5.4. apakiuzdevumu izpildi.
individualajam sp&jam, valodas apguve u.c.). Ekspertu intervijas tika veiktas péc tiem paSiem principiem, kas aprakstiti

3.5.5. Citas speciﬁskas darbibas, kas ir veicindjuSsas HP VI | 33 yzdevuma izpildes raksturojuma. No kopa 30 veiktajam ekspertu
merku sasniegSanu. intervijam uz 3.5. uzdevuma izpildi ir attiecinamas aptuveni 15 intervijas.

Dokumentu analizes rezultati un ekspertu intervijas iegiita informacija lava
identific€t un aprakstit labas prakses piemérus 3.8. uzdevuma izpildei.

3.6. Izvertet, kada apjoma projektos tika istenotas 3.6.1.- | ST uzdevuma izpildei kopuma tiks izmantotas $adas metodes:

3.6.6. HP VI specifiskas darbibas un cik liela méra e dokumentu analize (t.sk. kvantitativa dokumentu analize);

tas veicinaja HP VI aspektu - personu ar invaliditati e ekspertu intervijas.

tiesibas un ieklauSana, dzimumu Iidztiesiba, | Abu metozu vispargjs raksturojums ir sniegts 1.1. sadala ,,P&tfjuma
nediskriminacija vecuma vai etniskas piederibas dél | izmantotas metodes un datu avoti: vispargjs raksturojums”. To pielietojums
— ievéroSanu un socialas nevienlidzibas mazinaSanu. | konkréta uzdevuma izpilde raksturots turpinajuma.

3.6.1. Lai nepielautu dzimumu, invaliditates, vecuma vai
etniskas piederibas stereotipisku att€lojumu, satura | Dokumentu analize 3.6. punkta izpildei kopuma ir veikta péc intervences
atbilstibas vienlidzigu iesp€ju principiem izvertéSana | logikas un izmantojot datu avotus, kas raksturoti 3.3. uzdevuma un
tiek piesaistiti attiecigo jomu eksperti vai konsultanti.
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Uzd. nr.
atbilstoSi
)
3.6.2.

Uzdevuma apraksts atbilstosi TS

Izstradato vai pilnveidoto programmu, metodisko
lidzeklu, vadliniju, macibu lidzeklu, t.sk. digitalo,
apmacibu, talakizglittbas un informativo pasakumu
satura tiek integréti vienlidzigu iesp€u jautajumi,
tostarp, par personu ar invaliditati tiesibam un
ieklausanu, dzimumu [idztiesibu, nediskriminaciju
vecuma vai etniskas piederibas del.

3.6.3.

Tiek sniegts atbalsts preventivu un kompensgjosSu
pasakumu 1istenoSanai nabadzibas riskam paklautiem,
tricigiem un maznodroSinatiem bérniem un jaunieSiem.

3.6.4.

Veicot darba tirgus politikas pasakumu novértg§jumu un
veicot prognozes par tautsaimnieciba nodarbinato
struktiru un darbaspéka piedavajumu, informacija tiks
atspogulota, sniedzot informaciju dzimumu, vecumu,
etniska un invaliditates griezuma.

3.6.5.

Tiek veikta esoSas situdcijas izpete, analiz€jot meérka
grupu personu datus dzimuma, vecuma, invaliditates
griezuma, nemot veéra katras mérka grupas personas
specifiskas situacijas un vajadzibas konkréta novada.

3.6.6.

Citas specifiskas darbibas, kas ir veicinajuSas HP VI
mérku sasniegSanu.

Uzdevuma izpildé izmantotas metodes un datu avoti

apakSuzdevumu izpilde. 3.6.2., 3.6.5. apakSuzdevuma izpildes mérkiem tika
veikta 9.2.4.2. SAMP projektu izlase. Ta tika veikta atbilstosi tiem pasiem
izlases principiem, kas tika noraditi 3.3. uzdevuma izpildes ietvaros.
Kopuma tika apsekoti 32 projekti, no tiem devini tiek istenoti republikas
nozimes pilsétas un 22 projekti novadu pasvaldibas.

Ekspertu intervijas, kas veicamas 3.6. uzdevuma sasniegSanai, tiks veiktas
ar $adu iepriek§ min&to (sk. 3.3. uzdevumu un apakSuzdevumu izpildes
apraksta minétas iestades) institliciju parstavjiem un t€mam:
e Valsts kancelejas (VK) eksperti tika intervéti saistiba ar 3.6.2.
apaksSuzdevuma izpildi;
e [ZM, VISC eksperti tika intervéti saisttba ar 3.6.1., 3.6.2.
apakSuzdevumu izpildi;
e IKVD eksperti tika interveti saistiba ar 3.6.3. apakSuzdevuma izpildi;
e LM, NVA eksperti tika intervéti saistiba ar 3.6.1., 3.6.2., 3.6.4.
apakSpunktu izpildi;
e VM un SPKC eksperti tika intervéti saistiba ar 3.6.2., 3.6.5.
apakSuzdevumu izpildi;
o SIF eksperte tika interveta saistiba ar 3.6.2. apakSuzdevuma izpildi;
e FS un NVO tika interveti saistiba ar 3.6.1., 3.6.2., 3.6.3., 3.6.4. un
3.6.5. apakSuzdevumu izpildi.
Ekspertu intervijas tika veiktas p&c tiem pasSiem principiem, kas aprakstiti
3.3. uzdevumu un apaksSuzdevumu izpildes apraksta. No kopa 30 veiktajam
ekspertu intervijam uz 3.5. uzdevuma izpildi attiecinamas aptuveni 20
intervijas.

Dokumentu analizes rezultati un ekspertu intervijas iegtitd informacija lava
identific€t un aprakstit labas prakses piemérus 3.8. uzdevuma izpildei.

3.7.

Izvértét citu ES valstu (vismaz diva valstu, t.sk.
viena Baltijas valsts) pieredzi HP VI ievieSana un
istenoSana, ka ari izstradat ieteikumus So valstu

Galvena 3.7. uzdevuma izpild€ izmantota metode ir dokumentu analize, kas
ietver pieejamas literatiiras, dokumentu, pétijumu un izvert€§jumu analizi ar
mérki sakotnéji noteikt valstis, kuru pieredzi biitu lietderigi pétit. Izvert&jot
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atbilstosi Uzdevuma apraksts atbilstosi TS Uzdevuma izpildé izmantotas metodes un datu avoti
TS

pozitivas  pieredzes  parnemsSanai HP VI | valstu salidzinamibu ar Latviju, tika nemti véra tadi aspekti ka: valsts
koordinésanas ietvaros. lielums, lidziba Latvijai p&c ekonomiskas izaugsmes raditajiem, darba tirgus
un izglitibas jomas galvenajiem izaicinajumiem (piemé&ram, nepiecieSamiba
péc izglitibas satura reformas, cik ta tiek veiksmigi istenota u.tml.), ESF
ieguldijumu apjoms un prioritates, literatliras avotu pieejamiba anglu valoda
u.tml. Sakotngja informacija valstu atlasei tika mekleta ES institiiciju,
neatkarigo ekspertu institliciju un socialo partneru/ NVO majas lapas,
piem&ram:

e Zinojums ,Nodarbinatitba un sociala attisttba Eiropa 2018”

(Employment and Social Developments in Europe 2018)'°;

¢ EK pasiititie izvert€jumi saistiba ar ES fondu ieviesanu!’;

e European Equality Law Network'®;

e European Disability Forum', lidzigas forumu vietnes citam HP VI

meérka grupam, to sagatavotie jaunumi un zinojumi.

Nemot veéra darba uzdevuma formul&jumu, ka vienai no pétjjuma
ieklaujamajam valstim jabut kadai no Baltijas valstim, pétjjuma tika ieklauta
Igaunija, jo virzieni, kuros vislielakd uzmaniba tiek pievérsta HP VI
istenosanai’’, sasaucas ar Latvijas planiem. Otra valsts, kas tika piedavata, ir
Slovenija, nemot vera tas situacijas salidzinamibas iesp&jas ar Latviju (ES
fondu kopgjais i1eguldijums 2014-2020. gada perioda Slovéniyja ir 3,3
miljardi eiro, Latvija — 4,4 miljardi eiro, Igaunija — 4,3 miljardi eiro), ar1
Slovénijas gadijuma HP nediskriminacijas un vienlidzigu iesp&u joma

16 Pieejams: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8110&furtherPubs=yes) (sk. 28.01.2019.)

17 Pieejams: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=701&langld=en (sk. 28.01.2019.)

18 Pieejams: https://www.equalitylaw.eu/ (sk. 28.01.2019.)

19 Pieejams: http://www.edf-feph.org/ (sk. 28.01.2019.)

20 Sk. Igaunijas Partneribas ligumu par Eiropas strukturalo un investicijas fondu ievie$anu 2014-2020, pieejams:
https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/partnership agreement for the use.pdf, 93.-94.1pp. (sk. 28.01.2019.)
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noteiktas atbalstamas meérka grupas (piem€ram, personas ar invaliditati,
seniori) sasaucas ar Latviju?!. Pamata informacija tika iegiita abu valstu par
ES fondu ievieSanu atbildigo institiciju majas lapas. Igaunijas gadijuma
nozimigs papildus literatiiras un ekspertizes avots ir domnicas PRAXIS?*
ekspertu darbi. Arvalstu pieredzes izpéte ietver dokumentu analizé balstitu
aprakstu par HP VI istenoSanu.

3.8.

Identificét un aprakstit HP VI istenoSanas vismaz 10
labas prakses piemérus, noradot ka un cik liela mera
specifiskas HP VI darbibas ir veicinajuSas
vienlidzigas iespéjas, tostarp dzimumu Iidztiesibu,
personu ar invaliditati tiestbu ievéroSanu un
ieklauSanu, nediskriminaciju vecuma, etniskas
piederibas un citu faktoru del.

Saskana ar LM Metodiku horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas”
Isteno$anas uzraudzibai 2014.-2020. gada planoSanas perioda, ar terminu
“HP VI laba prakse” saprot praktisku, efektivu un risindjumu dazadiem ar
HP VI ievéroSanu saistitiem jautajumiem, ko ir izstradajis un veiksmigi
izmanto projekta istenotajs. Laba prakse ES fondu Iidzfinanséta projekta ir
praktisks, efektivs risinajums, kas jau tiek pielietots un darbojas.
Galvenas metodes, kas tika izmantotas, ir dokumentu kvalitativa analize
un intervijas ar projektu 1stenotajiem. Galvenie dokumentu avoti: projektu
dokumentacija un, kur nepiecieSams, projektu istenotaju sniegta papildu
informacija un vertéjums par HP VI istenoSanu projekta aktivitates.
Labas prakses pieméru analizes metodika tika veidota, balstoties uz LM
Metodikas 2.pielikumu, LM Metodika noraditajiem principiem, kas ir janem
véra projekta iesniedz€jam, gatavojot projekta iesniegumu ar tieSu pozitivu/
netieSu pozitivu ietekmi uz HP VI. Primara labas prakses pieméru projektu
atlase notika veicot 3.3.-3.6. uzdevumu grupas. Vispirms tika veikta atlasito
projektu analize, piemérojot LM Metodika piedavatos krit€rijus ESF
projektu iesniedzgjiem attieciba uz projekta ietekmi uz HP VI. Nakamaja solt
tika veikta atlasito projektu analize, lai novertétu to atbilstibu Sadiem LM
Metodika noraditiem labas prakses pieméru kriterijiem:

e projekta ir prakse realizétas (nevis teorétiski) 1pasi veiksmigas HP VI

darbibas, kas istenotas saskana ar veikto mérka grupas analizi un

21 Sk. Slovénijas Partneribas ligumu par Eiropas strukturalo un investicijas fondu ievieSanu 2014-2020, pieejams: http://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/kljucni-
dokumenti/partnership-agreement-english-version.pdf un Darbibas programmu (Operational Programme for the Implementation of the EU Cohesion Policy 2014-2020),

pieejama: http://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/kljucni-dokumenti/operational-programme-english-version.pdf , pp.290-292. (sk. 28.01.2019.)
22 Sk. sikak: http://www.praxis.ee/en/organisation/think-tank/, to darbu skaita ir dazadu jomu politikas izvertéjumi (sk. 28.01.2019.).
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vajadzibu izvért€Sanu un ir nodroSinajusas dzimumu lidztiesibas
veicinasanu, personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklauSanu,
nediskriminaciju vecuma de€l, nediskriminaciju etniskas piederibas
del (vismaz viens no aspektiem katra projekta);

ir pieejams ilustrativs materials, kura redzamas projekta norises
saistiba ar HP VI darbibu 1stenosanu;

projekta istenoSana nav konstatéti biitiski parkapumi, nav piemérotas
finansu korekcijas vai neattiecinamas izmaksas.

Labas prakses pieméru analizes rezultati ir apkopoti pétijuma zinojuma 3.
nodala. Kopuma tika identificeti 10 projekti, kuros Tstenotas darbibas lauj tos
klasificet ka labas prakses piemérus. Tie ir:

8.3.3. SAM, Jaunatnes starptautisko programmu agentiira, projekts
“PROTI un DARI!” (nr. 8.3.3.0/15/1/001)

8.3.4. SAM, IKVD, projekts ,Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” (nr. 8.3.4.0/16/1/001)

8.3.5. SAM, VIAA, projekts ,Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades” (nr. 8.3.5.0/16/1/001)

8.4.1. SAM, VIAA, projekts ,,Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” (nr. 8.4.1.0/16/1/001)

SAM 9.1.3., IVP, projekts , Resocializacijas sistemas efektivitates
paaugstinaSana” (nr. 9.1.3.0/16/1/001)

9.1.4. SAM, SIF, projekts ,Dazadibas veicinaSana” (nr.
9.1.4.4/16/1/001)

9.2.2. SAM, Zemgales planosanas regions, projekts ,,Atver sirdi
Zemgalge” (nr. 9.2.2.1/15/1/001)

9.2.4.2 SAMP ,,Pasakumi vietgjas sabiedribas veselibas veicinasanai
un slimibu profilaksei” pasvaldibu projekti;

7.3.2. SAM, Nodarbinatibas valsts agenttira, projekts ,Atbalsts
ilgakam darba muzam” (nr. 7.3.2.0/16/1/001)

5.4.2.2. SAMP, Latvijas vides aizsardzibas fonda administracija,
projekts ,,Valsts vides monitoringa programmu un kontroles sisteémas
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attisttba un sabiedribas Iidzdalibas veicinasana, pilnveidojot
nacionalas nozimes vides informacijas un izglitibas centru
infrastruktiiru” (5.4.2.2/17/1/002)

3.9.

Analizét HP VI koordinéSanas un ievieSanas
mehanismu un identificét problemas, tostarp
attiectba uz specifisko HP VI darbibu ievieSanas
nosacijumiem un projektu iesniegumu vérteSanas
kriterijiem.

3.9. uzdevuma izpildei kopuma tika izmantotas $adas metodes:

e dokumentu analize;

e ckspertu intervijas.

Abu metozu vispargjs raksturojums ir sniegts 1.1. sadala ,P&tfjuma
izmantotas metodes un datu avoti: vispargjs raksturojums”. To pielietojums
3.9. uzdevuma izpild€ ir specifisks, jo to izpildes ietvaros ir analiz&ti
sekojosie institucionala mehanisma darbibas elementi:

e delegéto funkciju attieciba uz HP VI koordinéSanu un ievieSanu
veikSana saskana ar normativajiem aktiem;

e veicamo darbibu attieciba uz HP VI koordinéSanu un ievieSanu
efektivs un optimals sadalijums starp iesaistitajam institticijam;

e starpinstitucionala sadarbiba attieciba uz HP VI koordingSanu un
ieviesanu, to veicinoSo un kavgjoso faktoru noteikSana, t.sk., visbiezak
pielietoto sadarbibas modelu identifikacija starp iesaistitajam pusém;

e projektu iesniegumu vertéSanas kriteriji, to izstrade un IidzSingja
saskanotiba dazadu institiiciju starpa attieciba uz HP VI.

Dokumentu analize tika balstita uz galvenajiem principiem, kas raksturoti
3.3. uzdevumu un apakSuzdevumu izpildes apraksta. Dokumentu analizé
galvenie izmantojamie informacijas avoti ir ES fondu planosanas dokumenti,
MK noteikumi, metodikas un vadlinijas, saskana ar kuram ir veikta HP VI
integréSana darbibas programmas pasakumos. Dokumentu analizes rezultata
tika ieguta izpratne par HP VI koordin€Sanas un ievieSanas mehanisma
darbibu, kur§ turpinajuma, veicot ekspertu intervijas, tika parbaudits,
rekonstrugjot to praktiskas darbibas modeli. Tadgjadi ekspertu intervijas §1
uzdevuma izpildg ir bitisks avots, lai izzinatu HP VI realo ievieSanu, caur So
izzinas procesu noskaidrojot gan ievieSanu virzoSos, gan kavéjoSos faktorus.
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Uzd. nr.

atbilstosi Uzdevuma apraksts atbilstosi TS Uzdevuma izpildé izmantotas metodes un datu avoti
TS

Ekspertu intervijas tika aptvertas visas nozimigakas institticijas, kuras savu
projektu ietvaros Isteno HP VI un kuras ir minétas 3.3. uzdevuma izpildes
metodika aprakstd. Kopuma, ka minéts 3.3. uzdevuma apraksta, petijjuma
ietvaros ir veiktas 30 ekspertu intervijas, vari€jot jautdjumu loku, kas
apskatams katra intervija atkariba no ta, kadu institiciju parstav katrs no
ekspertiem. Attieciba uz 3.9. uzdevuma izpildi visiem ekspertu interviju
dalibniekiem, iznemot NVO parstavjus un pasvaldibu parstavjus (9.2.4.2.
SAMP projektu istenotajus), tika uzdoti jautdjumi par t€mam, kas miné&tas
ieprieks (par funkcijam, savstarpgjo sadarbibu, to virzoSiem un kav&josiem
faktoriem, projektu iesniegumu izveértéSanu u.tml.). Kopuma uz §1 uzdevuma
izpildi attiecinamas 23 ekspertu intervijas. Ipasi nozimigas $aja gadijuma bija
CFLA un LM ekspertu intervijas, ka ar1 to ekspertu, kas parstav atbildigas
iestades (IZM, VARAM, VM, TM, LM), intervijas.

3.10. Izstradat ieteikumus HP VI istenoSana identificéto | leteikumu izstrades pamata ir integrétas analizes metode, kas paredz

probléemu mazinasanai: izmantot 3.1. — 3.8. uzdevumu izpildé iegiitos datus un to analizes rezultata

3.10.1.- — ieteikumi dzimumu lidztiesibas veicinasanai; sagatavotos secinajumus. leteikumi ir sniegti, noradot to biitiskuma pakapi

3.10.3. — ieteikumi personu ar invaliditati tiesibu (stratégisks, tehnisks wvai saturisks), ievieSanas terminu un atbildigo
ievéroSanai un ieklauSanai; instituciju par ta ievieSanu.

— ileteikumi diskriminacijas vecuma vai etniskas
piederibas dél izskauSanai.

3.10.4. Izstradat ieteikumus HP VI koordinéSanas mehanisma | leteikumu izstrades pamata ir integrétds analizes metode, kas paredz
ievieSana, specifisko HP VI darbibu ievieSanas | izmantot 3.9. uzdevuma izpildé iegiitos datus un to analizes rezultata
nosacijumiem, tostarp projektu iesniegumu vért€Sanas | sagatavotos secindjumus. leteikumi ir sniegti, noradot to bitiskuma pakapi
kriterijiem (strategisks, tehnisks vai saturisks), ievieSanas terminu un atbildigo
institliciju par ta ievieSanu.
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2. ESF lidzfinanséto projektu sasniegtie kvantitativie raditaji:
dalibnieku profils

Sis nodalas uzdevums ir analizét mérka grupu dalibnieku profilu ESF lidzfinansétajos projektos, lai
veiktu vidusposma HP VI mérku un horizontalo raditaju sasniegSanas izvert€§jumu. Dalibnieku
profils raksturots specifisko atbalsta mérku (SAM), pasakumu (SAMP) un projektu limeni, t.sk.,
novadu un pils€tu griezuma. Dalibnieku profils analiz&jams, aplikojot $adus sociali demografiskos

parametrus:
e dzimums;
e vecums;

e piederiba socialas atstumtibas riskam paklautajam grupam, t.sk.:
o personas ar invaliditati;
o etniska piederiba;
o patvéruma meklI&taji un personas ar bégla vai alternativo statusu;
o personas, kas atrodas ieslodzijuma vai piedalas projekta péc ieslodzijuma.

Minéto uzdevumu izpildei tika izmantoti anonimiz&ti mikrodati no KP VIS par mérka grupas
dalibniekiem, kurus projektu istenotaji iesniedz CFLA vienu reizi gada saskana ar maksajuma
pieprasijuma E 12 sadalu. Tadgjadi turpinajuma apliikotie dati attiecas uz laika posmu no
projektu uzsakSanas Iidz 2017. gada 31. decembrim atbilstoSi tam apjomam, kada tie ir
iesniegti attiecigaja veidlapa. Primarie sanemtie dati no CFLA pétijuma uzdevumu veikSanai
attiecas uz pieejamo informaciju no apstiprinatajiem maksajuma pieprasijumiem p&tijuma veikSanas
laika. AtskaiSu iesniegSanas veids ietekmé& datu kvalitati un to analizes iesp&jas; potencialie
ierobezojumi ir noraditi, analiz€jot konkr&to raditaju.

Informacija tika sanemta par 18 no 29 SAM projektiem (06.12.2018.), kas atbilst p&tijuma mérkim, 4
SAM nav paredzeta datu uzkrasana par ESF projektu dalibniekiem (tie ir 7.1.2., 8.3.4., 8.3.6., 8.5.2.
SAM) un par 5 SAM projektu dalibniekiem informacija vél nebija pieejama (tie ir 7.3.2., 8.2.1.,
8.2.2.,8.3.2.,8.4.1. SAM).

Attieciba uz 9.2.5. SAM (arstniecibas un arstniecibas atbalsta personu pieejamiba regionos), 9.2.6.
SAM (arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikacija) janorada, ka to ietvaros ir
paredzeéta datu uzkrasana par ESF projektu dalibniekiem, bet nemot véra, ka projektos planotas
aktivitates uzsakas 2018. gada, tad dati par 9.2.5., 9.2.6. SAM 2017. gada dalibniekiem uz pétjjuma
bridi nav pieejami, jo par 2018. gada dalibniekiem dati tiks zinoti 2019. gada.

2.1. Vispareéja informacija par ESF projektu dalibniekiem

Kopuma Iidz 2017. gada 31. decembrim ESF lidzfinans€tajos projektos bija piedalijusies 105 296
dalibnieki (1. attels). Aplukojot datus SAM Ilimeni, visvairak dalibnieku laika posma Iidz 2017.
gada 31. decembrim ir registréts 7.1.1. SAM (bezdarbnieku kvalifikacija un prasmes atbilstosi darba
tirgus pieprasijumam) (35459 dalibnieki), 7.2.1. SAM (nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas
neiesaistitu jaunieSu nodarbinatiba un izglitiba) (24 925 dalibnieki) un 9.2.4. SAM (veselibas
veicinaSanas un slimibu profilakses pakalpojumu pieejamiba) (18 745 dalibnieki) projektos (1.
attéls). Lielais dalibnieku skaits noteiktos SAM projektos, salidzinot ar citiem SAM, ir
likumsakarigs, jo iepriek§ minétie 7.1.1., 7.2.1. SAM un 9.2.4. SAM ir orientéti uz plaSu personu
loku, kameér citu SAM projektos mérka grupas lielums jau sakotn€ji ir ieveérojami Sauraks un
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maksimalais dalibnieku skaits — ierobezots. Turklat 7.1.1. SAM un 7.2.1. SAM projekti ir uzsakti
2014. un 2015. gada, t.i., tie ir projekti, kuru istenoSana ir uzsakta agrak par pargjiem ESF
projektiem.

1. attels. Kopejais ESF projektu dalibnieku skaits SAM Iimen1t

3.4.1. 1084
3.4.2.
7.1.1.
7.2.1.
7.3.1.
8.3.1.
8.3.3.
8.3.5.
8.5.1.
8.5.3.
9.1.1.
9.1.2.
9.1.3.
9.14. | 11
9.2.1.
9.2.2.
9.2.3.

9.24. NN 18745

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsakSanas 1idz 2017. gada 31. decembrim.

35459

Informacija par dalibnieku skaitu SAMP ItmenT pilnigi vai dalg&ji ir pieejama par 7 SAM — 7.2.1,
83.1.,9.1.1.,9.1.4.,9.2.1.,9.2.2. un 9.2.4. Par atbilstosajiem SAM ta detaliz&ti apliikojama 2. attela.
Redzams, ka, kaut ar1 dati ir pieejami atbilstoSo SAM limeni, tie ne vienmér aptver visus taja
ietilpstoSos SAMP. Pieméram, §1 petijuma konteksta butiski, ka, lai gan dati par 9.1.4.4. SAMP
,Dazadibu veicinasana (diskriminacijas novérsana)” projektu dalibnieku skaitu KP VIS ir pieejami,
tomer tie nav attiecinami uz analiz€ aptverto laika posmu — t.i., [idz 2017. gada 31. decembrim.

9.1.2. SAM ( bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgh) ietvaros mérka grupas parstavji
piedalijusies Sadas atbalstamajas darbibas:
e Integréti profesionalas piemérotibas noteikSanas un prasmju pilnveidoSanas pasakumi
ieslodzitajiem (29,8%);
e Pasakumi bijuso ieslodzito pozitivu socialo saiSu uzturésanai (21,1%);
e Pasakumi ieslodzito un bijuso ieslodzito karjeras planosanai (38,1%);
e Specifiski atbalsta pasakumi bijuso ieslodzito nodarbinaSanai (11,0%).

9.2.2.1. SAMP ,Deinstitucionalizacija” ietvaros 97,4% meérka grupas ir sasniegti atbalstamas
darbibas ,,Individualo vajadzibu izveértéSana un atbalsta planu izstrade” ietvaros; 2,6% sasniegti
atbalstamas darbibas ,,Sabiedriba balstitu pakalpojumu un sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu
IstenoSana” ietvaros.
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2. attels. Kopéjais ESF projektu dalibnieku skaits SAMP* limeni

7.2.1.
7.2.11 14 568
7.2.1.2 10357

8.3.1.

83.1.1 N 1743
9.1.1. |
9.1.11 | 2029

9.1.1.2 L 7019

9.1.4.

9141 | 11
9.2.1. |
9211 | 1349
9.2.13 | 249

9.2.2.

9221 [N 4623
9.2.4.

9.24.1 | 39

9.2.42 | 18 706

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas Iidz 2017. gada 31. decembrim.
Piezime: Dati SAMP limenT att€loti projektiem, kuriem ir paredzéts tads detalizacijas limenis un vienlaikus ir registréts
dalibnieku skaits.

3. attéls. ESF projektu dalibnieku ipatsvars regionu griezuma

N_a\{ Rigas
nora(il,lts, regions;
520 15,1%
Latgales Pierigas
regions; regions;

24,8% 12,1%

Vidzemes
regions;
11,7%

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas Iidz 2017. gada 31. decembrim.

ESF projektu dalibnieku dati sniedz informaciju par vina deklaréto dzivesvietu (republikas nozimes
pilsétu un novadu griezuma), kas lauj sagrupét pasvaldibas statistiskajos regionos atbilstosi Ministru
Kabineta 2004. gada 28. aprila rikojumam Nr. 271 ,Par Latvijas Republikas statistiskajiem
regioniem un tajos ietilpsto$ajam administrativajam vienibam”.
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Kopgjais ESF projektu dalibnieku sadalfjums regionu griezuma redzams 3. attéla. Visbiezak
dalibnieku deklaréta dzivesvieta atradusies Latgales regiona — 24,8% (26 095 personas). 15,1% ESF
projektu dalibnieku bija deklaréti Riga (15 893 personas), 12,1% — Pierigas regiona (12 737
personas), 11,7% — Vidzemes regiona (12 335 personas), 14,2% — Kurzemes regiona (14 960
personas), 13,8% — Zemgales regiona (14 513 personas). 8,3% (jeb 8 763) dalibnicku dzivesvietas
regions nav noradits (3. att€ls) — visbiezak 7.2.1. SAM (tikai 7.2.1.2. SAMP ,Sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu istenoSana JaunieSu garantijas ietvaros”), 9.1.2. SAM (bijuso
ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgt), 9.2.1. SAM (tikai 9.2.1.3. SAMP ,Atbalsts
specialistiem darbam ar bérniem ar saskarsmes griittbam un uzvedibas trauc€jumiem un vardarbibu
gimeng”) un 9.2.4. SAM (tikai 9.2.4.2. SAMP ,,Pasakumi viet&jas sabiedribas veselibas veicinasanai
un slimibu profilaksei”) projektu dalibniekiem (sk. arT 2. tabulas kolonu ,,nav noradits”). Secinams,
ka dazadu regionu iedzivotaju ESF dalibnieku vidi Rigas regions ir parstaveéts proporcionali mazak
taja dzivojoSo iedzivotaju skaitam, savukart Latgales regions — proporcionali vairak taja dzivojoso
iedzivotaju skaitam.

ESF projektu dalibnieku skaits péc regioniem SAM Iiment ir att€lots 2. tabula. Taja redzams, ka
dalibnieku dzivesvietas regions butiski atSkiras SAM griezuma; atseviskos SAM lielaka dala mérka
grupas dzivo mazak ekonomiski attistitos regionos (Latgales regiona), savukart citos SAM nozimigi
liela dala dalibnieku dzivo Riga. So regionalo dalfjumu bitiski ietekmé katra SAM saturs
(aktivitates) un specifiskas mérka grupas.

Piem&ram, Riga deklaréti ir nozimiga dala 3.4.1. SAM ,Paaugstinat tiesu un tiesibsargajoso
institliciju personala kompetenci komercdarbibas vides uzlaboSanas sekméSanai” (45,0%), 3.4.2.
SAM (valsts parvaldes profesionala pilnveide) (53,1%) un 9.2.3. SAM (prioritaro veselibas jomu
veselibas tiklu attistibas vadliniju izstrade) (56,5%) dalibnieku.

Latgales regiona deklaréti vairums tadu SAM dalibnieku, kuru projekti vérsti uz bezdarbnieku mérka
grupu — 7.1.1. SAM (bezdarbnieku kvalifikacija un prasmes) (31.3%), 7.2.1. SAM ,,Palielinat
nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatibu un izglitibas ieguvi
JaunieSu garantijas ietvaros” (21,0%), 8.3.3. SAM (jaunieSu NEET situacija ieklauSana izglitiba un
nodarbinatiba) (24,1%) un 9.1.1. SAM (42,3%).

Pierigas regiona biezak deklaréti 3.4.2. SAM (valsts parvaldes profesionala pilnveide) (21,9%) un
8.3.1. SAM (kompetencu pieeja balstits vispargjas izglitibas saturs) (20,8%) dalibnieki. Vidzemes
regiona visbiezak deklareti 8.5.1. SAM (darba vidg balstitas macibas vai macibu prakses uznémuma)
dalibnieki (18,9%), kas skaidrojams ar projekta istenotaju jau ieprieks attistito labo sadarbibu Saja
regiona.

Savukart, Kurzemes un Zemgales regiona visbiezak deklaréti 8.3.5. SAM (karjeras atbalsts
izglitojamajiem visparg§jas un profesionalas izglitibas iestadeés) dalibnieki — attiecigi 29,1% un
43,9%. ESF projektu dalibnieku skaits pasvaldibu griezuma (pilsétu un novadu Iimeni) ir aplikojams
6. pielikuma 20. tabulas T kolonna.
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2. tabula. ESF projektu dalibnieku skaits dalijjuma péc deklarétas dzivesvietas regiona SAM Iimen1

Radrtajs Rigas regions Pierigas Vidzemes Kurzemes Zemgales Latgales Nav noradits
regions regions regions regions regions
34.1. Skaits 488 204 75 96 110 58 53 1084
Procenti 45,0 18,8 6,9 8,9 10,1 5,4 4,9 100,0
3.4.2. Skaits 1002 414 108 92 154 109 8 1887
Procenti 53,1 21,9 5,7 4,9 8,2 5,8 0,4 100,0
7.1.1. Skaits 8 054 4159 3143 5171 3817 11115 0 35459
Procenti 22,7 11,7 8,9 14,6 10,8 31,3 0,0 100,0
7.2.1. Skaits 3136 2258 2 406 3294 2674 5239 5918 24 925
Procenti 12,6 9,1 9,7 13,2 10,7 21,0 23,7 100,0
7.3.1. Skaits 3 2 5 2 1 2 0 15
Procenti 20,0 13,3 33,3 13,3 6,7 13,3 0,0 100,0
8.3.1. Skaits 218 362 283 241 283 343 13 1743
Procenti 12,5 20,8 16,2 13,8 16,2 19,7 0,7 100,0
8.3.3. Skaits 104 86 68 118 145 165 0 686
Procenti 15,2 12,5 9,9 17,2 21,1 24,1 0,0 100,0
8.3.5. Skaits 12 43 18 95 143 15 0 326
Procenti 3,7 13,2 5,5 29,1 43,9 4,6 0,0 100,0
8.5.1. Skaits 479 484 539 359 510 478 0 2 849
Procenti 16,8 17,0 18,9 12,6 17,9 16,8 0,0 100,0
8.5.3. Skaits 473 171 178 236 206 249 0 1513
Procenti 31,3 11,3 11,8 15,6 13,6 16,5 0,0 100,0
9.1.1. Skaits 797 576 1187 1619 1 046 3823 0 9048
Procenti 8,8 6,4 13,1 17,9 11,6 423 0,0 100,0
9.1.2. Skaits 0 0 0 0 0 0 647 647
Procenti 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 100,0
9.13 Skaits 30 14 16 4 21 6 0 91
Procenti 33,0 15,4 17,6 4,4 23,1 6,6 0,0 100,0
9.14. Skaits 2 4 0 3 2 0 0 11
Procenti 18,2 36,4 0,0 27,3 18,2 0,0 0,0 100,0
9.2.1. Skaits 239 265 189 214 231 300 160 1598
Procenti 15,0 16,6 11,8 13,4 14,5 18,8 10,0 100,0
9.2.2. Skaits 370 1123 580 710 863 977 0 4623
Procenti 8,0 243 12,5 15,4 18,7 21,1 0,0 100,0
9.2.3. Skaits 26 13 2 1 2 2 0 46
Procenti 56,5 28,3 4,3 2,2 4,3 4,3 0,0 100,0
9.24. Skaits 460 2559 3538 2705 4 305 3214 1 964 18 745
Procenti 2,5 13,7 18,9 14,4 23,0 17,1 10,5 100,0
KOPA Skaits 15 893 12737 12 335 14 960 14 513 26 095 8763 105 296
Procenti 15,1 12,1 11,7 14,2 13,8 24,8 8,3 100,0

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas Iidz 2017. gada 31. decembrim.
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2.2. ESF projektu dalibnieku profils dzimuma griezuma

Aplikojot mérka grupu dalibnieku profilu dzimuma griezuma, informacija bija pieejama par
104 902 dalibniekiem. Dzimums netika noradits 394 dalibniekiem, no tiem 377 bija 3.4.2. SAM
,»Valsts parvaldes profesionala pilnveide un sociala dialoga attistiba mazo un vid§jo komersantu
atbalsta, korupcijas novérSanas un €nu ekonomikas mazinaSanas sekmésanai”. 3. tabula redzams
dalibnieku skaits dalfjuma p&c dzimuma un to Tpatsvars. Kopuma 40,7% (jeb 42 648 personas) ESF
projektu dalibnieki ir viriesi un 59,3% (jeb 62 254 personas) — sievietes (3. tabula). Salidzinot ar
valsts iedzivotaju vidgjiem raditajiem®, sievietes ESF projektu dalibnieku vidii ir parstavétas
nedaudz vairak (vid€ji valsti virieSu 1patsvars ir 45,9%, sieviesu — 54,1%).

3.tabula. ESF projektu dalibnieku skaits daljjuma péc dzimuma SAM un SAMP Iimeni

SAM/ SAMP Nr. Viriesi Sievietes Kopa
Skaits Procenti Skaits \ Procenti  Skaits Procenti
34.1. 285 26,3 799 73,7 1 084 100,0
34.2.% 509 33,7 1001 66,3 1510 100,0
7.1.1. 14 780 41,7 20 679 58,3 35459 100,0
7.2.1., t.sk. 10 873 43,6 14 051 56,4 24 925 100,0
72.1.1. 5941 40,8 8 627 59,2 14 568 100,0
7.2.1.2. 4932 47,6 5424 52,4 10 357 100,0
7.3.1. 3 20,0 12 80,0 15 100,0
8.3.1. 127 7,3 1616 92,7 1743 100,0
8.3.3. 253 36,9 433 63,1 686 100,0
8.3.5. 132 40,5 194 59,5 326 100,0
8.5.1. 1593 55,9 1256 44,1 2 849 100,0
8.5.3. 561 37,1 952 62,9 1513 100,0
9.1.1., t.sk. 3977 44,0 5071 56,0 9048 100,0
9.1.1.1. 1 050 51,7 979 48,3 2 029 100,0
9.1.1.2. 2 927 41,7 4092 58,3 7019 100,0
9.1.2. 532 82,2 115 17,8 647 100,0
9.1.3. 43 47,3 48 52,7 91 100,0
9.14. 1 9,1 10 90,9 11 100,0
9.2.1., t.sk. 43 2,7 1555 97,3 1598 100,0
9.2.1.1. 36 2,7 1313 97,3 1 349 100,0
9.2.1.3. 7 2,8 242 97,2 249 100,0
9.2.2. 2714 58,7 1 909 41,3 4 623 100,0
9.2.3. 8 17,4 38 82,6 46 100,0
9.2.4., t.sk. 6214 33,2 12 515 66,8 18 745 100,0
9.24.1. 1 2,6 38 97,4 39 100,0
9.24.2. 6213 33,2 12 477 66,7 18 706 100,0
KOPA* 42 648 40,7 62 254 59,3 104 902 100,0

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas 1idz 2017. gada 31. decembrim.
Piezime: * Noradits tikai tas dalibnieku skaits, par kuriem pieejami dati dzimuma griezuma
Dati SAMP griezuma ir noraditi tikai tiem SAM, kuriem ir vairaki SAMP (sk. detaliz&€tu informaciju 2. attela).

23 CSP, Tabula IRG030. Vidgjais vecums un iedzivotaju skaits péc vecuma un dzimuma statistiskajos regionos un
republikas pilsetas gada sakuma.
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Dalibnieku skaits dzimumu griezuma ir analiz€jams saistiba ar konkrétu SAM, jo virieSu un sievieSu
patsvars dazadas mérka grupas atSkiras. Dzimumu lidzsvars ir jatiecas sasniegt to SAM Tstenosana,
kuru aktivitates verstas uz plasam iedzivotaju grupam, pieméram, 7.1.1., 7.2.1., 8.3.3., 8.5.1., 9.1.1.,
9.2.4. SAM. Nosaukto SAM starpa 8.3.3. SAM (NVA neregistréto NEET jaunie$u prasmes un
iesaiste izglitiba) un 9.2.4. SAM (veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi) Sobrid ir
sasniegts augstaks sievieSu Ipatsvars, neka tam indikativi biitu jabut atbilstosi iedzivotaju daljjumam
dzimumu griezuma sabiedriba, nemot véra Sajos SAM definétas mérka grupas. Savukart dalibnieku
disproporcijas dzimuma griezuma 3.4.1. SAM (tiesu un tiesibsargdjoso institliciju personala
kompetences paaugstinasana), 3.4.2. SAM (valsts parvaldes profesionala pilnveide), 8.3.1. SAM
(kompetencu pieeja balstits vispargjas izglitibas saturs), 9.2.1. SAM (socialo dienestu darba
efektivitate un darbinieku profesionalitate) ir saistamas ar Latvijai raksturigo profesiju segregaciju
pec dzimuma, savukart 9.1.2. SAM (bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgl) — ar
ieverojami augstaku virieSu 1patsvaru ieslodzito personu vidu.

Regionu griezuma (4. tabula) redzams, ka ESF projektu dalibnicku dzimuma sadalijums ir lidzigs,
iznemot Rigas regionu, kura novérojams zemaks virieSu patsvars ESF projektu dalibnieku vida
(36,7%), kas Saja gadijuma izriet no ta, ka specifisku SAM dalibnieki biezak ir deklaréti Riga (sk.
ieprieks 2. tabulu). Zemaks virieSu Tpatsvars neka vidgji ir sasniegts arT Zemgales regiona (37,7%).

4.tabula. ESF projektu dalibnieku skaits dalijjuma péc dzimuma regionu griezuma

Regions Viriesi Sievietes Kopa*
Skaits Procenti Skaits Procenti  Skaits Procenti

Rigas regions 5759 36,7 9 945 63,3 15704 100,0
Pierigas regions 5071 40,0 7597 60,0 12 668 100,0
Vidzemes regions 4 833 39,3 7477 60,7 12 310 100,0
Kurzemes regions 5914 39,6 9010 60,4 14 924 100,0
Zemgales regions 5448 37,7 9017 62,3 14 465 100,0
Latgales regions 11453 439 14 619 56,1 26 072 100,0
KOPA* 42 648 40,7 62 254 59,3 104 902 100,0

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas 1idz 2017. gada 31. decembrim.
Piezime: * Noradits tikai tas dalibnieku skaits, par kuriem pieejami dati dzimuma griezuma

ESF projektu dalibnieku raksturojums dzimuma un vecuma griezuma sniegts 2.3. nodala; savukart
projektu un pasvaldibu Iimeni — 6. pielikuma 17. un 18. tabula.

2.3. ESF projektu dalibnieku profils vecuma griezuma

Merka grupu dalibnieku profils vecuma griezuma apliikojams 4. attéla. Dati, kas ievaditi KP VIS
sistéma, lauj noteikt katra dalibnieka konkréto vecumu. ST pétijuma noliikiem visi ESF projektu
dalibnieki tika sadaliti 17 vecuma grupas, par atskaites punktu nemot detalizétako iesp&amo
daltfjumu, kadu lieto CSP, lai apkopotu datus par visiem Latvijas iedzivotajiem (lietotais solis — katri
pieci gadi, sakot no piedzimsanas, un ,,80 un vairak gadu” — visvecako dalibnieku grupa).

Nodarbinatibas joma (7.1.1., 7.2.1. un 9.1.1. SAM) istenotie ESF projekti nodrosina lielu dalibnieku
skaitu vecuma amplitiida no 15 lidz 59 gadiem — ta veido 82,7% (jeb 87 032) no visa dalibnieku
skaita. Nozimiga ESF projektu dalibnieku dala ir arT bérni un jauniesi — 44% dalibnieku ir vecuma
lidz 29 gadiem (46 317 dalibnieki). To nosaka sasniegtais ievérojamais dalibnieku skaits tajos SAM,
kuru projekti vérsti tiesi beérnu un jaunieSu mérka grupam. Tie ir 7.2.1. SAM, kas versts uz jaunieSu
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iesaistiSanu nodarbinatiba un izglitiba, 9.2.2. SAM, kura ietveros tiek veikta institucionalai videi
alternativu socialo pakalpojumu attistiba, t.sk. b&rniem, un 9.2.4. SAM, kas ietver veselibas
veicinaSanu paSvaldibas, t.sk. bérnu un jaunieSu meérka grupas. Savukart vismazak ESF projektu
dalibnieku ir vecuma grupa virs 65 gadiem (4. attéls), kura veido 1,8% no visu dalibnieku kopskaita
(1 863 personas). ST vecuma grupa ESF projektos tiek sasniegta galvenokart caur 9.2.4. SAM
(veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumi) istenosanu. Ta ka nozimiga ir dazada
vecuma grupu sasniegSana SAM limeni, tas parskats ir sniegts 5. tabula.

4. attels. ESF projektu dalibnieku skaits dalijuma péc vecuma grupam SAM limeni

0-4
5-9 5992
10-14 4727
15-19 8627
20-24 13555
25-29 12156
30-34 8498
35-39 7916
40-44 8444
45-49 8514
9334

9988

50-54
55-59

60-64 4168

65-69 799

70-74 458

75-79 385
80+ 221
nav noradits 254

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas Iidz 2017. gada 31. decembrim.

Vairuma gadijumu ESF dalibnieku 1patsvaru vecuma griezuma nosaka attieciga SAM mérka grupas
defingjuma robezas, tapéc 5. tabula redzamais dalibnieku sadalijums pé&c vecuma grupam SAM
Itment atbilst $im ietvaram. Daudzu SAM meérka grupas ir specifiskas, jo to robeZas nosaka piederiba
noteiktai profesiju grupai. Kopuma salidzinot ESF projektos sasniegto mérka grupu profilu ar
iedzivotaju Tpatsvaru attiecigajas vecuma grupas valstt kopuma 2017. gada®*, secinams, ka intensivak
ir sasniegta jaunieSu mérka auditorija — dalibnieki 15 — 29 gadu vecuma ESF ir sasniegti 32,6% no
visu dalibnieku kopskaita, kamér valst1 vidéji tie ir 16,7%; dalibnieki 30 — 59 gadu vecuma sasniegti
50,1%, kameér valsti kopuma Sis Tpatsvars ir 41,5%. Ta ka tikai atseviski SAM (k@ minéts ieprieks)
orient€ti uz bérniem (0-14 gadu vecumam) un senioriem (personas virs 60 gadu vecuma), So vecuma
grupu parstavnieciba ESF projektu dalibnieku vidi ir zemaka neka valstt kopuma.

24 CSP, Tabula IRG030. Vidgjais vecums un iedzivotdju skaits péc vecuma un dzimuma statistiskajos regionos un
republikas pilsétas gada sakuma.
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S.tabula. ESF projektu dalibnieku skaits dalijjuma péc vecuma SAM Iimen1t

Raditajs 10-14  15-19 2024 2529  30-34 3539 | 40-44 45-49 50-54 5559  60-64 65-69 | 70-
3.4.1. | Skaits 29 91 184 158 203 165 106 84 45 15 2 2 1084
% 2.7 8.4 170 | 146 | 187 | 152 9.8 77 ) 14 |02 02 100,0
342. | Skaits 33 174 327 388 311 232 178 164 68 9 2 1 1 887
% 17 92 173 | 206 | 165 | 123 94 8,7 3.6 05 | 01 | o1 100,0
71.1. | Skaits 18 260 | 1253 | 5655 | 4923 | 5250 | 5093 | 5484 | 5583 | 1900 | 26 7 6 1 35459
% 0.1 0,7 3,5 159 | 139 | 148 | 144 | 155 | 157 54 01 |00 |00 | 00 100,0
72.1. | Skaits 4201 | 11867 | 8856 1 24925
% 169 | 476 | 355 0,0 100,0
73.1. | Skaits 1 4 4 3 1 1 1 15
% 6.7 267 | 267 | 200 6.7 0,0 6.7 6.7 100,0
8.3.1. | Skaits 1 12 80 97 164 251 339 366 292 114 25 2 1743
% 0,1 0,7 46 5.6 94 144 | 194 | 210 | 168 6,5 14 |01 | 00 100,0
8.3.3. | Skaits 1 161 279 245 636
% 0.1 235 | 407 | 357 100,0
8.3.5. | Skaits 30 283 13 326
% 92 | 868 40 0,0 100,0
85.1. | Skaits 2414 | 368 28 14 9 6 7 1 1 1 2849
% 847 | 129 1,0 0,5 03 0.2 0.2 0,0 0,0 0,0 100,0
8.5.3. | Skaits 4 38 102 130 149 186 220 211 236 155 57 13 | 11 1 1513
% 0.3 25 6.7 8,6 9.8 123 | 145 | 139 | 156 | 102 38 1709 | 07 ] 01 100,0
9.1.1. | Skaits 15 76 198 679 805 | 1009 | 1236 | 1691 | 2372 | 967 9 048
% 0.2 0.8 22 7.5 8.9 112 | 137 | 187 | 262 | 107 100,0
9.1.2. | Skaits 3 14 58 167 147 104 69 52 22 8 3 647
% 0.5 2.2 9,0 258 | 227 | 16,1 10,7 8,0 34 12 0,5 100,0
9.1.3. | Skaits 1 11 10 23 22 15 7 2 91
% 1,1 121 [ 110 | 253 | 242 | 165 77 22 100,0
9.14. | Skaits 1 1 1 1 2 1 1 2 1 11
% 9.1 9.1 9.1 9,1 182 9.1 9.1 182 9.1 100,0
92.1. | Skaits 18 102 166 186 241 238 260 229 117 26 3 1 11 1598
% 1,1 6.4 104 | 116 | 151 | 149 | 163 | 143 73 16 | 02| o1 0,7 100,0
922. | Skaits 412 | 839 | 971 663 175 217 266 230 211 165 175 156 89 31 13 6 3 1 4623
% 89 | 181 | 21,0 | 143 38 47 5.8 5.0 4.6 3.6 3.8 34 1,9 07 |03 |01 |01 00 100,0
923. | Skaits 1 3 3 6 5 11 7 7 2 1 46
% 22 6,5 6,5 130 | 109 | 239 | 152 | 152 43 2.2 100,0
92.4. | Skaits 847 | 5153 | 3726 | 863 369 733 795 724 642 723 794 837 701 606 | 416 | 358 | 216 | 242 | 18745
% 45 | 275 | 199 | 46 2,0 3.9 42 3.9 34 3.9 42 45 37 32 2219 1213 100,0
KOPA | Skaits 1260 | 5992 | 4727 | 8627 | 13555 | 12156 | 8498 | 7916 | 8444 | 8514 | 9334 | 99088 | 4168 | 799 | 458 | 385 | 221 | 254 | 105296
% 12 5.7 45 8,2 129 | 11,5 8,1 75 8,0 8,1 8,9 95 40 08 | 04 | 04|02 02 100,0

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas Iidz 2017. gada 31. decembrim.
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Plasa iedzivotaju grupa istenojama 9.2.4. SAM (veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi) gadijuma dati rada, ka apliikotaja laika posma vairak ir sasniegta b&rnu mérka auditorija
(5-9 un 10-14 gadu vecuma) un iedzivotaji 55-59 gadu vecuma, kamér vaji — iedzivotaju vecuma virs
60 gadiem. Saskana ar 17.05.2016. MK noteikumu Nr. 310 ,,Darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” 9.2.4. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot pieejamibu veselibas veicinaSanas un
slimibu profilakses pakalpojumiem, jo Ipa$i nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajiem
iedzivotajiem” 9.2.4.1. pasakuma ,Kompleksi veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses
pasakumi” un 9.2.4.2. pasakuma ,,Pasakumi viet&jas sabiedribas veselibas veicinasanai un slimibu
profilaksei” IstenoSanas noteikumi” 8. punktu viena no 9.2.4. SAM specifiska atbalsta mérka grupam
ir iedzivotaji, kas vecaki par 54 gadiem. Tas nozimég, ka iedzivotajiem virs §1s vecuma robezas biutu
jabtt pasakumu dalibniekiem vismaz lidziga méra, kada $is vecuma grupas ir sastopamas sabiedriba,
ka arT no defin€juma ir pielaujams pat augstaks to dalibas ipatsvars, neka citam sabiedribas vecuma
grupam, kuram $ada prioritate nav noteikta. Neraugoties uz So konstat€jumu, 5. tabula att€lotie dati
atklaj, ka iedzivotaju virs 60 gadu vecuma daliba indikativi ir parak zema, t.i., §1 vecuma grupa ir
sasniegta nepietickami. Tadgjadi tas sasniegSanai biitu japieverS lielaka uzmaniba, nemot véra
iedzivotaju uztveres un aktivitates Ipatnibas (piemé&ram, nepiecieSama papildus motivéSana vai
individualizeta pieeja). Vienlaikus ir japieverS uzmaniba, lai §is mérka grupas ietvaros tiktu sasniegti
viriesi, jo ka rada 6. tabula atspogulotie dati, virieSu daliba indikativi, t.i., salidzinot ar dzimumu
proporcijam vecuma griezuma sabiedriba kopuma, ir neproporcionali zema vecuma grupa virs 65
gadiem. FS skaidro So faktu ar zemu virieSu dzimuma iedzivotaju motivaciju, kas ir balstita uz
stereotipiem par sievietes un virieSa lomam un tam atbilstoSu uzvedibu attieciba uz riipeém par savu
veselibu un dzivesveidu (t.i., Skerslis dalibai ir tiesi tas aspekts, kas projektos biitu jarisina, raugoties
no HP VI aspekta).

6. tabula. ESF projektu dalibnieku skaits dalijjuma péc dzimuma vecuma grupu griezuma

Vecuma grupa VirieSi Sievietes Kopa*
Skaits Procenti Skaits Procenti  Skaits Procenti

0-4 gadi 677 53,7 583 46,3 1260 100,0
5-9 gadi 2951 49,2 3041 50,8 5992 100,0
10-14 gadi 2 396 50,7 2331 49,3 4727 100,0
15-19 gadi 4282 49,6 4 345 50,4 8 627 100,0
20-24 gadi 5911 43,6 7 637 56,4 13 548 100,0
25-29 gadi 4941 40,8 7182 59,2 12 123 100,0
30-34 gadi 3242 38,4 5193 61,6 8 435 100,0
35-39 gadi 3011 38,3 4 845 61,7 7 856 100,0
40-44 gadi 3200 38,1 5196 61,9 8 396 100,0
45-49 gadi 3166 37.4 5295 62,6 8 461 100,0
50-54 gadi 3411 36,7 5879 63,3 9290 100,0
55-59 gadi 3750 37,7 6191 62,3 9941 100,0
60-64 gadi 1385 334 2763 66,6 4148 100,0
65-69 gadi 114 14,4 680 85,6 794 100,0
70-74 gadi 68 14,8 390 85,2 458 100,0
75-79 gadi 70 18,2 315 81,8 385 100,0
80+ gadi 35 15,8 186 84,2 221 100,0
nav noradits 38 15,8 202 84,2 240 100,0
KOPA* 42 648 40,7 62 254 59,3 104 902 100,0

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas Iidz 2017. gada 31. decembrim.
Piezime: * Noradits tikai tas dalibnieku skaits, par kuriem pieejami dati dzimuma griezuma
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7. tabula. ESF projektu dalibnieku skaits vecuma grupas dalijuma péc deklarétas dzivesvietas regiona

Vecuma grupa  Raditajs Rigas regions Pierigas Vidzemes Kurzemes Zemgales Latgales Nav noradits
regions regions regions regions regions
0-4 gadi Skaits 84 180 69 211 236 357 123 1260
Procenti 6,7 14,3 5,5 16,7 18,7 28,3 9,8 100,0
5-9 gadi Skaits 134 1119 1087 881 1374 823 574 5992
Procenti 2,2 18,7 18,1 14,7 22,9 13,7 9,6 100,0
10-14 gadi Skaits 140 778 785 611 933 1 000 480 4727
Procenti 3,0 16,5 16,6 12,9 19,7 21,2 10,2 100,0
15-19 gadi Skaits 834 1013 1155 1113 1287 1 668 1557 8 627
Procenti 9,7 11,7 13,4 12,9 14,9 19,3 18,0 100,0
20-24 gadi Skaits 1531 1 349 1433 2 003 1488 2902 2 849 13 555
Procenti 11,3 10,0 10,6 14,8 11,0 214 21,0 100,0
25-29 gadi Skaits 1970 1 304 1272 1671 1467 2 724 1748 12 156
Procenti 16,2 10,7 10,5 13,7 12,1 22,4 14,4 100,0
30-34 gadi Skaits 1 867 1 165 849 1265 1132 1957 263 8 498
Procenti 22,0 13,7 10,0 14,9 13,3 23,0 3,1 100,0
35-39 gadi Skaits 1757 1121 734 1074 1 005 1962 263 7916
Procenti 22,2 14,2 9,3 13,6 12,7 24.8 33 100,0
40-44 gadi Skaits 1 664 1 164 846 1244 999 2313 214 8 444
Procenti 19,7 13,8 10,0 14,7 11,8 274 2,5 100,0
45-49 gadi Skaits 1599 1012 968 1199 1029 2532 175 8514
Procenti 18,8 11,9 114 14,1 12,1 29,7 2,1 100,0
50-54 gadi Skaits 1 694 961 1082 1313 1137 3005 142 9334
Procenti 18,1 10,3 11,6 14,1 12,2 32,2 1,5 100,0
55-59 gadi Skaits 1721 960 1132 1477 1293 3300 105 9 988
Procenti 17,2 9,6 11,3 14,8 12,9 33,0 1,1 100,0
60-64 gadi Skaits 734 429 501 574 590 1245 95 4168
Procenti 17,6 10,3 12,0 13,8 14,2 29,9 2,3 100,0
65-69 gadi Skaits 90 93 133 120 220 87 56 799
Procenti 11,3 11,6 16,6 15,0 27,5 10,9 7,0 100,0
70-74 gadi Skaits 26 42 96 78 137 42 37 458
Procenti 5,7 9,2 21,0 17,0 29,9 9,2 8,1 100,0
75-79 gadi Skaits 35 32 97 63 78 38 42 385
Procenti 9,1 8,3 25,2 16,4 20,3 9,9 10,9 100,0
80+ gadi Skaits 10 9 85 37 43 14 23 221
Procenti 4,5 4,1 38,5 16,7 19,5 6,3 10,4 100,0
nav noradits Skaits 3 6 11 26 65 126 17 254
Procenti 1,2 2,4 4,3 10,2 25,6 49,6 6,7 100,0
KOPA Skaits 15 893 12 737 12 335 14 960 14513 26 095 8763 105 296
Procenti 15,1 12,1 11,7 14,2 13,8 24,8 8,3 100,0

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas Iidz 2017. gada 31. decembrim.
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ESF projektu dalibnieku sadalijums péc dzimuma dazadas vecuma grupas kopuma iedalams tris
grupas (6. tabula). Pirmkart, vecuma grupas no 0 lidz 19 gadiem dalibnieku sadalijuma dzimumu
griezuma novérojams relativs Iidzsvars, t.i., atbilstiba kop&jam iedzivotaju sadalijumam dzimumu
griezuma attiecigajas vecuma grupas. Vecuma grupas no 20 lidz 59 gadiem virieSu Ipatsvars ir
relativi zemaks, tacu tas var tikt skaidrots ar mérka grupu specifiku — profesiju segregaciju pec
dzimuma un nosacijumiem attieciba uz nodarbinatibu u.c. piederibu sociala atstumtibas riska grupai
noteicoSiem indikatoriem. Savukart virs 60 gadu vecuma virieSu parstavnieciba ir proporcionali
zemaka par merka grupas Tpatsvaru sabiedriba kopuma.

Projektu dalibnieku sadalfjums regionu griezuma vecuma grupas rada (7. tabula), ka visbiitiskakas
atSkiribas, kuras nav atkarigas no ar konkrétu SAM ietvara, ir novérojamas $adas vecuma grupas: 0-4
gadi (proporcionali zema mérka grupas sasniegSana Rigas un Vidzemes regiona), 5-9 gadi un 10-14
gadi (zema mérka grupas sasniegSana Rigas regiona), ka arl grupas virs 70 gadu vecuma (zema
mérka grupas sasniegana Rigas, Pierigas un Latgales regiona). Sis atkiribas ir skaidrojamas ar
dazadu regionu dalibu noteiktu SAM pasakumos. Pieméram, vecuma grupas 0-4 gadi, 5-9 gadi un
10-14 gadi tiek sasniegtas divu SAM ietvaros — 9.2.2. un 9.2.4. SAM. So vecuma grupu zemika
sasniegSana skaidrojama ar to, ka 9.2.2.1. un 9.2.2.2. pasakumos nav iesaistijusies Rigas pilseta,
tadgjadi mérka grupas sasniegSsana Rigas regiona ir zema. ESF projektu dalibnieku sastavs projektu
un pasvaldibu griezuma sniegts 6. pielickuma 19. un 20. tabula.

2.4. ESF projektu dalibnieku profils invaliditates griezuma

Informacija par ESF dalibnieku profilu invaliditates griezuma tiek ievadita, izvéloties vienu no trim
vertibam — ,,attiecas”, ,,neattiecas” vai ,,nav noradits”. AtbilstoSi Sim uzskates veidam, tika atlasiti un
§1s nodalas turpinajuma raksturoti dalibnieki, kuriem attiecigaja parametra ir noradita vértiba
,,attiecas”.

Kopuma 12,3% (jeb 12 940 personas) ESF dalibnieku tika identificétas ka atbilstoSas personas ar
invaliditati statusam, par 8 777 personam nav informacijas un uz 83 579 personam S§is kriterijs
neattiecas. Saskana ar VDEAVK datiem 9,4% Latvijas iedzivotaju ir personas ar invaliditati®.
Tadgjadi ESF projektu ietvaros atbalstito personu ar invaliditati Tpatsvars ir augstaks neka sabiedriba
kopuma. Sads rezultats ir likumsakarigs, nemot véra, ka vairaku SAM ietvaros Tpasa uzmaniba tiek
pieversta personu ar invaliditati socialas ieklauSanas veicinaSanai (pieméram, 9.1.1., 9.1.4., 9.2.2.
SAM).

Datu vakSanas principi pielauj vienai personai atzimét vairakus funkcionalo trauc&jumu veidus, tapéc
personu ar invaliditati profils péc funkcionalo traucgjumu veidiem tiks raksturots attieciba pret
visiem ESF projektu dalibniekiem. 1,4% (jeb 1 451 personas) dalibnieku bija personas ar redzes
invaliditati, 0,4% (422 personas) — ar dzirdes invaliditati, 2,7% (2 875 personas) — ar kustibu
trauc€jumiem, 4,3% (4 565 personas) — gariga rakstura invaliditate un 6,4% (6 754 personas) — cita
veida invaliditate.

Personu ar invaliditati daliba dazadu SAM projektos ir atSkiriga (8. tabula). Kopuma vislielaka
personu ar invaliditati proporcija no visiem ESF dalibniekiem ir 9.1.4. SAM ,Palielinat
diskriminacijas riskam paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un darba tirgi” (100,0% jeb 11
personas), 9.2.2. SAM ,,Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu

25 Veselibas un darbsp&ju ekspertizes un arstu valsts komisija (2018). 2017. gada publiskais parskats. Riga, 22.1pp.
Pieejams: http://www.vdeavk.gov.lv/wp-content/uploads/2014/09/Publiskais gada parskats 2017.pdf (sk. 07.03.2019.)
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dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu piecjamibu personam ar invaliditati un
bérniem” (82,4% jeb 3 811 personas), 9.1.1. SAM ,Paliclinat nelabvéligaka situacija esosu
bezdarbnieku ieklauSanos darba tirgd” (21,8% jeb 1 976 personas), it 1pasi 9.1.1.1. SAMP
,»Subsidetas darbavietas nelabveligaka situacija esoSiem bezdarbniekiem”, 8.3.3. SAM ,,Attistit NVA
neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos
Jauniesu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai jauniesu centru darbiba” (13,3% jeb 91
persona), 7.1.1. SAM ,,Paaugstinat bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstoSi darba tirgus
pieprasijumam” (12,5% jeb 4 436 personas) un 9.1.2. SAM ,,Palielinat bijuso ieslodzito integraciju
sabiedriba un darba tirgi” (12,2% jeb 79 personas). Personas ar invaliditati ir registrétas ari citu
SAM dalibnieku vidi — tie ir 3.4.1. (tiesu un tiesibsargajoso institiiciju personala kompetences
paaugstinasana), 3.4.2. SAM (valsts parvaldes profesionala pilnveide), 7.2.1. SAM (nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatiba un izglitiba), 8.3.5. SAM (karjeras atbalsts
jaunieSiem), 8.5.1. SAM (darba vidé balstitas macibas), 9.2.1. SAM (socialo dienestu darba
efektivitate), 9.2.3. SAM (prioritaro veselibas jomu veselibas tiklu attistibas vadliniju izstrade) un
9.2.4. SAM (veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumi). Nevienas personas ar
invaliditati nav dalibnieku vida 7.3.1. SAM (darba drosiba), 8.3.1. SAM (kompetencu pieeja balstits
vispargjas izglitibas saturs), 8.5.3. SAM (profesionalas izglitibas iestazu parvaldiba un personala
profesionala kompetence) un 9.1.3. SAM (resocializacijas sist€ma) 1stenoto projektu ietvaros.

Daltjuma p&c funkcionalo traucgjumu veidiem personu ar invaliditati Tpatsvars dalibnieku vidi SAM
griezumos atSkiras vél butiskak (8. tabula). Personas ar redzes un dzirdes traucgumiem ir
piedalijusies galvenokart 9.2.2. SAM ,Palielinat kvalitativu institucionalai apripei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam
ar invaliditati un berniem” projekta. Personas ar kustibu trauc€jumiem — 7.1.1. SAM (bezdarbnieku
kvalifikacija), 9.1.1. SAM (nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku ieklauSanas darba tirgh),
9.2.2. SAM (institucionalai apriipei alternativi socialie pakalpojumi) un 9.2.4. SAM (veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi) projektos. Personas ar gariga rakstura trauc€jumiem
piedalijusas 7.1.1. SAM (bezdarbnieku kvalifikacija), 9.1.1. SAM (nelabveligaka situacija esosu
bezdarbnieku ieklauSanas darba tirgli) un 9.2.2. SAM (institucionalai apriipei alternativi socialie
pakalpojumi) projektos. Kameér personas, kuram ir cits invaliditates iemesls, ir piedalfjusas plasaka
pasakumu spektra —7.1.1. SAM (bezdarbnieku kvalifikacija), 7.2.1. SAM (nodarbinatiba, izglitiba
val apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatiba un izglitiba), 9.1.1. SAM (nelabveligaka situacija
esoSu bezdarbnieku ieklauSanas darba tirgdi), 9.1.4. SAM (diskriminacijas riskiem paklauto
iedzivotaju integracija), 9.2.2. SAM (institucionalai apriipei alternativi socialie pakalpojumi) un
9.2.4. SAM (veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumi) projektos.
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8. tabula. ESF projektu dalibnieku — personu ar invaliditati — skaits kopa un dalijjuma péc funkcionala traucéjuma veida SAM un

SAMP Iimeni
Kopa Traucejumu veids
Redzes traucéjumi = Dzirdes traucejumi | Kustibu traucejumi Gariga rakstura Cits invaliditates
traucéjumi iemesls
Skaits = Procenti  Skaits = Procenti \ Skaits \ Procenti \ Skaits  Procenti \ Skaits  Procenti  Skaits = Procenti

34.1. 7 0,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
34.2. 24 1,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
7.1.1. 4 436 12,5 106 0,3 24 0,1 886 2,5 808 2,3 3355 9.5
7.2.1., t.sk. 1174 4,7 94 0,4 65 0,3 133 0,5 355 1.4 681 2,7

7.2.1.1 903 6,2 35 0,2 52 0,4 105 0,7 341 2.3 523 3,6

7.2.1.2 271 2,6 59 0,6 13 0,1 28 0,3 14 0,1 158 1,5
7.3.1. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8.3.1. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
8.3.3. 91 13,3 14 2,0 16 2,3 12 1,7 32 4,7 20 2,9
8.3.5. 24 7.4 22 6,7 1 0,3 0 0,0 0 0,0 1 0,3
8.5.1. 41 1,4 5 0,2 2 0,1 0 0,0 0 0,0 33 1,2
8.5.3. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
9.1.1., t.sk. 1976 21,8 87 1,0 21 0,2 506 5,6 462 5.1 1354 15,0

9.1.1.1 657 32,4 31 1,6 15 0,7 141 6,9 107 5.3 483 23,8

9.1.1.2 1319 18,8 56 0,8 6 0,1 365 5,2 355 5,1 871 12,4
9.1.2. 79 12,2 41 6,3 15 2,3 13 2,0 4 0,6 28 4,3
9.1.3. 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
9.1.4. 11 100,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 5 45,5 10 90,9
9.2.1., t.sk. 49 3,1 10 0,6 0 0,0 8 0,5 0 0,0 27 1,7

9.2.1.1 49 3,6 10 0,7 0 0,0 8 0,6 0 0,0 27 2,0

9.2.13 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
9.2.2. 3811 82,4 846 18,3 222 4.8 974 21,1 2716 58,7 911 19,7
9.2.3. 2 4,3 0 0,0 0 0,0 1 2,2 0 0,0 1 2,2
9.24., t.sk. 1215 6,5 226 1,2 56 0,3 342 1,8 183 1,0 333 1,8

9.24.1 0 0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

9.24.2 1215 6,5 226 1,2 56 0,3 342 1,8 183 1,0 333 1,8
KOPA 12 940 12,3 1451 14 422 0,4 2875 2,7 4 565 4,3 6 754 6,4

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas Iidz 2017. gada 31. decembrim.

Piezime: Dalibnieku 1patsvars ir aprékinats pret visiem ESF projektu dalibniekiem vai dalibniekiem attieciga SAM/ SAMP ietvaros.
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ESF projektu dalibnieku — personu ar invaliditati — dalfjums dzimumu griezuma kopuma ir
sabalanséts (9. tabula). 49,2% (jeb 6 356 personas) dalibnieku ar invaliditati bija viriesi un 50,8%
(jeb 6 575 personas) bija sievietes. ledalijuma pe&c funkcionalo trauc€jumu veidiem dalibnieku
Ipatsvars dzimumu griezuma ir [idzigs.

9.tabula. ESF projektu dalibnieku — personu ar invaliditati skaits — dalijjuma péc dzimuma un
funkcionalo traucéjumu veida

Trauceéjuma veids VTriesi Sievietes Kopa*
Skaits Procenti Skaits = Procenti  Skaits Procenti

Redzes traucgjumi 732 50,4% 719 49,6% 1451 100,0
Dzirdes traucgjumi 210 49,8% 212 50,2% 422 100,0
Kustibu traucgjumi 1422 49,5% 1453 50,5% 2 875 100,0
Gariga rakstura trauc€jumi 2534 55,5% 2031 44.5% 4 565 100,0
Cits invaliditates veids 3147 46,6% 3607 53,4% 6 754 100,0
VIDEJI**

. e 6 356 49,2% 6 575 50,8 % 12 940 100,0
(personas ar invaliditati)

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas 1idz 2017. gada 31. decembrim.
Piezime: * Noradits tikai tas dalibnieku skaits, par kuriem pieejami dati dzimuma griezuma
** Dzimuma struktiira noradita no ESF dalibniekiem, kuriem noradita atbilstiba ,,personai ar invaliditati” parametram

ESF projektu dalibnieku ar invaliditati dalfjums regionu griezuma (5. attéls) rada, ka apliikotaja laika
posma vislielaka dalibnieku proporcija bija deklaréta Latgales regiona (29,9%), vismazaka — Rigas

regiona (11,1%); dalibnieku skaita sadalijums citu statistisko regionu griezuma ir saméra lidzigs.

5. attéls. ESF projektu dalibnieku — personu ar invaliditati — ipatsvars regionu griezuma

Nav
noradits; _\
3,0%
Rigas
regions;
11,1%
Latgales Pierigas
regions, regions;
29,9% 13,8%
Vidzemes
regions;
12,8%
Zemgales
regions;
13,2%

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsakSanas 1idz 2017. gada 31. decembrim.
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10. tabula. ESF projektu dalibnieku — personu ar invaliditati — skaits vecuma grupas dalijuma péc funkcionala traucéjuma veida

Vecuma Kopa Traucéjumu veids
grupa Redzes Dzirdes Kustibu Gariga rakstura Cits invaliditates
traucéjumi traucéjumi traucéjumi traucéjumi iemesls
Skaits Procenti Skaits Procenti \ Skaits \ Procenti \ Skaits Procenti \ Skaits Procenti Skaits Procenti

0-4 gadi 277 2,1 55 3,8 18 4,3 126 4.4 81 1,8 130 1,9
5-9 gadi 757 5,9 206 14,2 68 16,1 282 9.8 341 7,5 286 4,2
10-14 gadi 859 6,6 236 16,3 58 13,7 263 9.1 416 9.1 298 4.4
15-19 gadi 734 5,7 203 14,0 51 12,1 166 5,8 331 7,3 277 4,1
20-24 gadi 805 6,2 76 5,2 48 11,4 112 39 355 7,8 356 5,3
25-29 gadi 869 6,7 90 6,2 49 11,6 111 3.9 409 9,0 380 5,6
30-34 gadi 745 5,8 73 5,0 20 4,7 97 34 406 8,9 304 4,5
35-39 gadi 829 6,4 66 4,5 12 2,8 117 4,1 389 8,5 404 6,0
40-44 gadi 973 7,5 63 4,3 14 3,3 145 5,0 374 8,2 532 7,9
45-49 gadi 1176 9,1 64 4.4 18 4,3 227 7,9 356 7,8 713 10,6
50-54 gadi 1 566 12,1 94 6,5 10 2.4 351 12,2 390 8,5 999 14,8
55-59 gadi 2016 15,6 101 7,0 19 4.5 480 16,7 443 9,7 1362 20,2
60-64 gadi 977 7,6 54 3,7 12 2,8 248 8,6 206 4,5 631 9,3
65-69 gadi 123 1,0 30 2,1 6 1,4 31 1,1 36 0,8 34 0,5
70-74 gadi 72 0,6 14 1,0 3 0,7 27 0,9 15 0,3 20 0,3
75-79 gadi 69 0,5 12 0,8 7 1,7 37 1,3 8 0,2 11 0,2
80+ gadi 77 0,6 12 0,8 9 2,1 53 1,8 8 0,2 14 0,2
nav noradits 16 0,1 2 0,1 0 0,0 2 0,1 1 0,0 3 0,0
KOPA 12 940 100,0 1451 100,0 422 100,0 2875 100,0 4 565 100,0 6 754 100,0

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas Iidz 2017. gada 31. decembrim.
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ESF projektu dalibnieku ar invaliditati sadalfjums vecuma griezuma atSkiras dalifjuma péc
funkcionalo traucgjumu veidiem (10. tabula). Ja kopuma vislielakais personu ar invaliditati skaits,
kas piedalijusies projektos, ir 45-59 gadu vecuma, tad redzes un dzirdes trauc€jumu gadijuma tie
biezak ir bérni — redzes trauc€jumu gadijuma 5-19 gadu vecuma, dzirdes traucgjumu gadijuma — 5-
29 gadu vecuma. Gariga rakstura trauc€jumu gadijuma dalibnieki ir saméra vienmeérigi sadaliti plasa
vecuma grupu amplitiida no 5 Iidz 59 gadu vecumam.

Kustibu traucgjumu gadijuma dalibnieku sadalijums vecuma grupu griezuma rada, ka var iezZimé&t
divas apakSgrupas — viena biezak sastopama dalibnieku grupa ir bérni (5-14 gadi) un otra — personas
45-64 gadu vecuma (10. tabula). Savukart personu ar citu invaliditates iemeslu parsvars vecuma
grupa 45-59 gadi ir likumsakarigs, jo Saja vecuma pieaug tadu saslimSanu biezums, uz kura pamata
var tikt pieskirts $ads invaliditates statuss (piemé&ram, sirds un asinsvadu slimibas, diab&ts u.tml.),
tomér zema personu ar invaliditati proporcija dalibnieku vidi vecuma virs 60 gadiem norada uz §is
grupas nepietickamu sasniegSanu.

2.5. ESF projektu dalibnieku profils etniskas piederibas un migracijas
griezuma

KP VIS pieejamie dati par projektu dalibniekiem lauj raksturot tos péc piederibas grupai ,,migranti,
dalibnieki ar arvalstu izcelsmi, minoritates”, turpinajuma atseviski nodalot tikai tos dalibniekus, kas
pieder romu etniskajai grupai. Plasais mérka grupas defingjums, kas ietver tris dazadu personu
kopas, nelauj atseviski nodalit nacionalas minoritates un vispar raksturot dalibniekus péc to etniskas
piederibas. Tadgjadi turpinajuma ESF projektu dalibnieki ir apliikoti p&c tadiem parametriem, kadus
lauj identificet KP VIS. Sis indikators vienlaikus ir izmantojams ari patvéruma meklétaju un
personas ar bégla vai alternativo statusu noteikSanai dalibnieku vidd, jo, saskana ar E 12 veidlapa
sniegto skaidrojumu, jédziens ,,migranti” ietver ,,personas, kas iecelojuSas Latvija no citas valsts ar
mérki apmesties uz dzivi un ir uzskatamas par arzemniekiem, repatriantiem, b&gliem, personam,
kuram pieskirts alternativais statuss, vai patvéruma meklétajiem”.

Dati par ESF projekta dalibnieku piederibu grupai ,,migranti, dalibnieki ar arvalstu izcelsmi,
minoritates” un ,,romi” tiek ievaditi, izveloties vienu no trim vertibam — ,,attiecas”, ,,neattiecas” vai
,»hav noradits”. AtbilstoSi Sim uzskaites veidam, tika atlasiti un turpinajuma raksturoti dalibnieki,
kuriem attiecigaja parametra ir noradita vértiba ,,attiecas” (11. — 13. tabula, 6. att€ls). Dalibnieki, kas
piederigi patvéruma mekl&taju un personas ar bégla vai alternativo statusu grupai, ir identificgjami
atbilstoSi SAMP un projektam, kura vini ir noteikti ka dalibnieki, tomér esoSo datu gadijuma dati par
9.1.4.4. SAMP ,Dazadibu veicinaSana (diskriminacijas novérSana)” nav pieejami (sk. 2. att€lu
ieprieks).

Kopuma 21,9% (jeb 23 109) dalibnieku ir identificéti ka atbilstosi migrantu, dalibnieku ar arvalstu
izcelsmi un etnisko minoritasu grupai, 0,4% (jeb 416) dalibnieki bijusi romu tautibas. Datu analize
SAM un SAMP limeni (11. tabula) rada, ka visbiezak migrantu un minoritaSu dalibnieki
piedalijusies 7.1.1. SAM (bezdarbnieku kvalifikacija), 7.2.1. SAM (nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatiba un izglitiba) un 9.1.1. SAM (nelabvéligaka situacija
esoSu bezdarbnieku ieklausanas darba tirgii) projektos. 7.1.1. SAM piedalijuSies 14 527 migrantu vai
nacionalo minoritaSu grupai piederigie, kas veidoja 41,0% no visiem dalibniekiem attieciga SAM
dalibniekiem, 7.2.1. SAM piedalijusas 4 112 personas (16,5%) un 9.1.1. SAM — 4014 personas
(44,4%). Romu tautibas parstavji visbiezak ir bijusi 7.1.1. un 9.1.1. SAM dalibnieki (attiecigi 102 un
130 personas), ka ar1 7.2.1. SAM dalibnieki — 85 personas. Visu So SAM gadijuma finans€juma
sanéméjs un atbilstoSo datu uzkraj&js ir NVA, izmantojot informativo sisttmu BURVIS, kura tiek



fiks€ta preciza informacija par katru dalibnieku. Tadgjadi, sniedzot parskatu KP VIS, dalibnieku
atbilstiba mérka grupai notiek uz administrativu datu pamata.

11. tabula. Migrantu, dalibnieku ar arvalstu izcelsmi un etnisko minoritasu (t.sk. romu) daliba
ESF projektos kopa un SAM un SAMP Iimen1t

SAM/ SAMP Nr. Migranti, dalibnieki ar arvalstu Romu tautibas parstavji
izcelsmi, minoritates
Skaits Procenti Skaits Procenti
34.1. 3 0,3 1 0,1
34.2. 26 1,4 1 0,1
7.1.1. 14 527 41,0 102 0,3
7.2.1., t.sk. 4112 16,5 85 0,3
7.2.1.1 3969 27,2 70 0,5
7.2.1.2 143 1,4 15 0,1
7.3.1. 0 0,0 0 0,0
8.3.1. 0 0,0 0 0,0
8.3.3. 1 0,1 1 0,1
8.3.5. 2 0,6 1 0,3
8.5.1. 3 0,1 0 0,0
8.5.3. 0 0,0 0 0,0
9.1.1., t.sk. 4014 44 4 130 1,4
9.1.1.1 711 35,0 4 0,2
9.1.1.2 3303 47,1 126 1,8
9.1.2. 36 5,6 19 2,9
9.1.3. 0 0,0 0 0,0
9.14. 0 0,0 0 0,0
9.2.1., t.sk. 4 0,3 0 0,0
9.2.1.1 2 0,1 0 0,0
9.2.1.3 2 0,8 0 0,0
9.2.2. 334 7,2 50 1,1
9.2.3. 0 0,0 0 0,0
9.2.4., t.sk. 47 0,3 26 0,1
9.24.1 0 0,0 0 0,0
9.24.2 47 0,3 26 0,1
KOPA 23109 21,9 416 0,4

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas lidz 2017. gada 31.
decembrim.

Piezime: Dalibnieku Ipatsvars ir aprékinats pret visiem ESF projektu dalibniekiem vai dalibniekiem attieciga SAM/
SAMP ietvaros.

Citu SAM gadijuma redzams, ka mérka grupas dalibnieki reti tiek atziti par piederigiem migrantu
vai etnisko minoritasu grupai, lai gan $adi dalibnieki konkréto SAM ietvaros ir iesp&ami
(piem@ram, visu izglitibas jomas SAM un 9.2.4. SAM (veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses
pasakumi) gadijuma, kas verts uz veselibas veicinaSanu dazadas iedzivotaju grupas). Tas nozimé, ka
§ts meérka grupas dalibnieku uzskaite un identificéSana SAM ietvaros notiek péc atSkirigiem
principiem vai nenotiek vispar, lai gan kopuma 24.02.2015. Ministru kabineta noteikumu Nr. 108
,Kartiba, kada uzrauga un izvert€ Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda ieviesanu,
ka ar1 izveido un izmanto Koh€zijas politikas fondu vadibas informacijas sistemu 2014.—
2020.gadam” 26. un 26.! punkts nosaka FS pienakumu vakt datus un to griezumus, t.sk. identificét
personas piederibu nacionalajai minoritatei. lespgjams, ka FS atSkirigi interpreté jédzienu ,,nacionala
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minoritate”, ka rezultata S§1 indikatora izmantoSana HP VI TstenoSanas novért§jumam Sobrid ir
iespgjama ierobezota apmera, t.i., tikai attieciba uz to SAM istenoSanu, kuru finans€juma sanémejs
ir NVA.

Nemot veéra meérka grupas ,,migranti, dalibnieki ar arvalstu izcelsmi, minoritates” visparigo
formul&jumu un mérka grupas dalibnieku uzskaites veikSana p&c atskirigiem principiem (sk. ieprieks
nodalas iesakuma), nav iesp&jams veikt korektu So datu salidzinasanu ar CSP apkopoto statistiku par
mérka grupas Tpatsvaru valsti, kas tiek fiks€ta specifiskak un detalizétak neka ESF projektos.
Pieejamie dati lauj veikt indikativu romu tautibas parstavju ipatsvara novérte§juma ESF projektu
dalibnieku vida. Saskana ar CSP datiem 2017. gada sakuma Latvija dzivoja 5 191 romu tautibas
parstavji, kas veido 0,27% no kopgjo iedzivotaju skaita®®. Redzams, ka ESF projektu dalibnieku
vidii romu tautibas parstavju Ipatsvars (0,4%) ir augstaks neka valstt kopuma. Vienlaikus, apliikojot
romu tautibas iedzivotaju sasniegSanu konkrétu SAM Iimeni, kuru dalibnieku vidi iesp&jama
visplasaka iedzivotaju lidzdaliba (pieméram, 7.2.1., 9.2.4. SAM), redzams, ka butu japievers vairak
uzmanibas romu dalibai veselibas veicinaSanas pasakumos (9.2.4. SAM), jo Sobrid sasniegto
personu Tpatsvars ir zemaks neka sabiedriba kopuma, turklat, ka rada citi izvértgjumi?’, veselibas
apripe ir joma, kura romu tautibas parstavji saskaras ar nevienlidzibu kultiiras atSkiribu un sociali
ekonomisko apstaklu del.

Migrantu un minoritaSu grupai atbilstoSo dalibnieku profils dzimumu griezuma (6. attéls) rada, ka
41,3% (jeb 9 555 personas) dalibnieki ir viries$i un 58,6% (jeb 13 551 personas) ir sievietes. Romu
etniskas piederibas griezuma redzams, ka 49,5% (jeb 206 personas) ir viriesi un 50,5% (jeb 210
personas) ir sievietes.

6. attels. Migrantu, dalibnieku ar arvalstu izcelsmi un etnisko minoritasu (t.sk. romu) profils
dzimumu griezuma

M Virietis Sieviete
80,0%
58,6%
60,0% 49,5% 50,5%
41,3%
40,0% -
20,0% -
0,0% n T 1
Migranti, dalibnieki ar arvalstu izcelsmi, Romi
minoritates

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsakSanas lidz 2017. gada 31.
decembrim.

26 CSP, Tabula IRG069. Pastavigie iedzivotaji pec tautibas gada sakuma.

27 Romi Latvija. Pétijuma zinojums (2015). SIA ,Latvijas Fakti”, Sabiedribas integracijas fonds. Pétfjums publicéts
projekta “Dazadi cilveki. Atskiriga pieredze. Viena Latvija II” Nr. JUST/2013/PROG/. AG/4978/AD ietvaros, kurs§
sanémis  FEiropas  Savientbas PROGRESS programmas finansialu atbalstu, 95.-120.lpp. Pieejams:
https://issuu.com/sif2015/docs/petijums_romi_lavija (sk. 19.01.2019.)
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12. tabula. Migrantu, dalibnieku ar arvalstu izcelsmi un etnisko minoritasu (t.sk. romu) profils
vecuma griezuma

Vecuma grupa Migranti, dalibnieki ar arvalstu Romu tautibas parstavji
izcelsmi, minoritates
Skaits | Procenti Skaits Procenti
0-4 gadi 43 0,2 2 0,5
5-9 gadi 93 0,4 18 4,3
10-14 gadi 110 0,5 19 4,6
15-19 gadi 510 2,2 46 11,1
20-24 gadi 1891 8,2 50 12,0
25-29 gadi 2314 10,0 28 6,7
30-34 gadi 2343 10,1 30 7,2
35-39 gadi 2 301 10,0 34 8,2
40-44 gadi 2511 10,9 41 9,9
45-49 gadi 2 567 11,1 39 94
50-54 gadi 3248 14,1 45 10,8
55-59 gadi 3741 16,2 43 10,3
60-64 gadi 1412 6,1 20 4,8
65-69 gadi 16 0,1 0 0,0
70-74 gadi 4 0,0 1 0,2
75-79 gadi 4 0,0 0 0,0
80+ gadi 1 0,0 0 0,0
nav noradits 0 0,0 0 0,0
KOPA 23109 100,0 416 100,0

Avots: CFLA sagatavotiec dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas lidz 2017. gada 31.
decembrim.

Migrantu un etnisko minoritasu dalibnieku grupas profils vecuma griezuma atbilst NVA projektu
raksturam — tas ir personas darbsp€jas vecuma, vairums vecuma no 20 Iidz 59 gadiem (12. tabula).
Samera lidzigi situacija atklajas, apliikojot romu tautibas dalibniekus vecuma griezuma, kur viena
romu tautibas dalibnieku grupa ir personas 15-24 gadu vecuma un otra — personas 40-59 gadu
vecuma.

13. tabula. Migrantu, dalibnieku ar arvalstu izcelsmi un etnisko minoritasu (t.sk. romu) profils
regionu griezuma

Regions Migranti, dalibnieki ar arvalstu Romu tautibas parstavji
izcelsmi, minoritates
Skaits Procenti Skaits Procenti

Rigas regions 5567 24,2 29 7.4
Pierigas regions 1 696 74 40 10,2
Vidzemes regions 968 4,2 20 5,1
Kurzemes regions 2 640 11,5 67 17,1
Zemgales regions 2101 9,1 84 214
Latgales regions 10 041 43.6 152 38,8
KOPA* 23013 100,0 392 100,0

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsaksanas Iidz 2017. gada 31.
decembrim.
Piezime: Profils aprékinats tikai no tiem dalibniekiem, kuriem bija noradita deklargta dzivesvieta.
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Ieprieks minétais datu vakSanas ierobezojums, proti, ka dati vakti galvenokart tris nodarbinatibas
jomas SAM ietvaros (7.1.1., 7.2.1., 9.1.1. SAM), tiesa veida ietekmé& migrantu un etnisko minoritasu
profilu regionu griezuma (13. tabula), kur redzams, ka liclakais dalibnieku patsvars bijis deklarcts
Latgales regiona, t.i., regiona ar augstu bezdarbu un vienlaikus augstu etnisko minoritasu proporciju
iedzivotaju vidi. 43,6% (jeb 10 041 personas) migrantu un etnisko minoritasu grupai piederigie
deklaréti Latgales regiona, vél 24,2% — Rigas regiona. Romu tautibas parstavji, kas piedalijusies
ESF projektos, visbiezak deklaréti Latgales regiona (38,8% jeb 152 personas), Zemgales regiona
(21,4% jeb 84 personas) un Kurzemes regiona (17,1% jeb 67 personas).

2.6. ESF projektu dalibnieku profils: esoSie un bijusie ieslodzitie

Personas, kas atrodas ieslodzijuma vai piedalas projekta péec ieslodzijuma, dalibnieku vidi ir
iesp&jams identific@t tikai atbilstosi SAM un pasakumiem, kura $adas mérka grupas piedalas. Viens
no tiem ir 7.2.1.2. SAMP ,Sakotn€jas profesionalas izglitibas programmu TstenoSana JaunieSu
garantijas ietvaros”, kura piedalas personas 15-29 gadu vecuma, kas atrodas ieslodzijuma vai
piedalas projekta pec ieslodzijuma. Tomér §1 pasakuma dalibniekus, kas atrodas ieslodzijuma vai
piedalas projekta p&c ieslodzijuma, nav iesp&jams identificét pieejamajos datos, jo nav indikatora,
kas skaidri norada par personas piederibu mérka grupai. Otrs pasakums, kuram ir iesp&jams
identifict personas atbilstibu mérka grupai, ir 9.1.2. SAM (bijuso ieslodzito integracija sabiedriba
un darba tirgti). Tas tapéc, ka $aja gadijuma praktiski visi projekta dalibnieki ir personas, kas atrodas
ieslodzijuma vai piedalas projekta pec ieslodzijuma (nemot véra 9.1.2. SAM merka grupas
definiciju, iesp&jams, ka neliela dala dalibnieku ir ieslodzijuma esosu personu gimenes locekli).

7. attels. 9.1.2. SAM projekta dalibnieku profils vecuma griezuma
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gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi gadi

Avots: CFLA sagatavotie dati no KP VIS par datiem laika posma no projektu uzsakSanas lidz 2017. gada 31.
decembrim.

Apliukotaja laika posma 9.1.2. SAM projekta aktivitate€s ir piedalijusies 674 dalibnieki, no tiem
82,2% (532 personas) ir viriesi un 17,8% (115 personas) sievietes. SievieSu 1patsvars ESF projekta
dalibnieku vidi parsniedz to proporciju notiesato (personu, kas ir ieslodzijuma un ir san€musas
notiesdjosu spriedumu ar brivibas atnemsSanu) vidd. Projekta istenotdji norada, ka tam ir virkne
iemeslu, piemé&ram, sabiedribas pozitivaka attieksme pret notiesatajam sieviet€ém un lielaka gataviba
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iesaistities brivpratigaja darba ar tam, mérka grupas augstaka motivacija piedalities pasakumos
u.tml.

Dalibnieku, kas atrodas ieslodzijuma vai piedalas projekta péc ieslodzijuma, ir vecuma diapazona no
15 1idz 69 gadiem (7. attels), visbiezak projekta dalibnieki ir bijusi 30-34 gadus veci (25,8%) vai 35-
39 gadus veci (22,7%).

Deklarétas dzivesvietas regions dalibnieku, kas atrodas ieslodzijuma vai piedalas projekta péc
ieslodzijuma, gadijuma datos nav noradits. 12,2% (jeb 79) dalibnieku ir personas ar invaliditati, t.i.,
projekta ir piedalijusies aptuveni puse no visam ieslodzijuma vietas eso$am personam ar invaliditati;
5,6% (jeb 36 personas) noradita atbilstiba mérka grupai ,,migranti, arvalstu izcelsmes, minoritates”,
kas norada uz nesistematisku datu vakSanu par So parametru, jo saskana ar IVP sniegto publisko
statistiku aptuveni viena piektdala notiesato ir Latvijas Republikas nepilsoni, t.i., pec biitibas atbilst
minétajai mérka grupas definicijai. 2,9% (jeb 19 personas) projekta dalibnieku, kas atrodas
ieslodzijuma vai piedalas projekta péc ieslodzijuma, ir romu tautibas.

2.7.Sasniegto HP VI raditaju raksturojums

P&tijuma ir apkopoti pieejamie dati par DP SAM un pasakumu ietvara sasniegtajiem HP VI mérkiem
un raditajiem (atbilsto$i TS 3.2. uzdevumam). Kopuma no astoniem HP VI mérkiem pé&tijuma
izverteti raditaji, kas ietekme sesSus no tiem. P&tijumu ierobezojosais faktors ir nepilnigie dati par HP
VI raditaju sasniegtajam vertibam?®, ka ari atsevisku raditaju gadijuma, kuru vértibas nosakamas
pret mérka grupu generalo kopumu, ari oficialas statistikas datu ierobeZota pieejamiba (piemé&ram,
personu ar invaliditati, t.sk. bérnu, skaits un Tpatsvars pret kop&jo iedzivotaju skaitu; no vispargjas
un profesionalas izglitibas iestadém atskaitito izglitojamo skaits péc atskaitiSanas iemesla,
izglitojamie ar specialam vajadzibam, kas ir integréti vispargjas izglitibas iestadeés — dati pieejami
peéc pieprasijuma IZM, izglitojamie ar specialam vajadzibam, kuriem nodroSinats atbalsta
personals). Apkopotas HP VI raditaju veértibas un komentari par to noteikSana izmantotajiem datu
avotiem un to ierobeZzojumiem izversti ir sniegti 2.pielikuma.

TS 3.2. uzdevuma noteiktie raditaji un to pieejamas veértibas, baltoties uz FS sniegtajiem CFLA un
KP VIS ievaditajiem datiem®, liedz objektivi novertét pétijuma ieklauto SAM ietvaros istenoto
darbibu ietekmi uz §adiem horizontalas politikas mérkiem:

— Veicot ieguldijjumus IKT un e-pakalpojumu pieejamibas uzlaboSana, nodroSinat
vienlidzigas iesp€jas visiem iedzivotajiem, tai skaita nelabveligaka situacija esoSam personu
grupam (personam ar invaliditati, vecaka gada gajuma cilvékiem, etnisko minoritasu
parstavjiem un citam socialas atstumtibas riskiem paklautajam iedzivotaju grupam), sanemt
pakalpojumus un piedalities sabiedribas politiskaja, ekonomiskaja, socialaja un Kkulturas
dzive.

Dati nav pieejami par atbilstoSo HP VI raditaju - publisko pakalpojumu skaits, kur ir veikta
informacijas pielagoSana specifisko lietotaju grupu (personam ar redzes, dzirdes un gariga rakstura
traucgjumiem) vajadzibam. Sis raditajs ir noteikts 25 projektos, galvenokart 2.2.1.1.SAMP ietvaros
(18 projektos), ka ar1 2.2.1.2., 3.4.2.3., 4.2.1.2., 5.1.1.,, 5.4.1.1., 5.5.1. SAMP ietvaros. Projektos

28 Piezime: HP VI raditaju dati ir apkopoti par visiem projektos, kuriem konkrétie raditaji ir noteikti, pamatojoties uz
FM iesniegtajiem datiem pétifjuma veicgjiem 19.10.2018.

2 Piezime: Bitiski nemt véra datu iesniegSanas kartibu par projektd sasniegtajiem raditajiem, proti, saskana ar
10.02.2015. MK noteikumiem nr.77 datus finans€juma sanéméji iesniedz datus vienu reizi gada, iesniedzot p&dg€jo
maksajuma pieprasijumu par ieprieks€jo gadu, tacu ligumos ar CFLA par So maksajuma pieprasijumu iesniegSanu var
biit noteikti dazadi termini, tap&c dati ir nepilnigi un ir apgriitinata to apkoposana.
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planota sasniedzama vértiba Sim raditadjam ir 95 pakalpojumi, tacu KP VIS dati par §1 raditaja
sasniegSanu nav pieejami, nemot veéra, ka raditajs var tikt sasniegts galvenokart tikai p&c projekta
nosléguma, proti, lidz 2021.gadam.

— Attistot infrastruktiiru Natura 2000 teritorijas, nodroSinat vides un pakalpojumu
pieejamibu personam ar invaliditati un funkcionaliem traucéjumiem.
Pirmkart, janorada, ka p&tijuma $is horizontalais mé&rkis un tam piesaistitais raditajs (sk. 2.pielikuma
4.punkts) tika vertéts tikai balstoties uz 5.4.2.2. SAMP (vides monitoringa un kontroles sisteémas
attistiba un sabiedribas Iidzdalibas vides parvaldiba veicinaSana) ietvaros Tstenotajiem projektiem
atbilstosi TS prasibam. Otrkart, pétijuma veikSanas laika nebija pieejami dati par atbildoSo raditaju —
sabiedribas informé&Sanas pasakumu par vides ietekmi skaits, kuros Istenota sabiedribas inform&Sana,
nemot véra dzimumu aspektu. Treskart, pielietojot kvalitativas izpetes metodes (ekspertu intervijas),
pétijuma tika konstatgts, ka attieciba uz konkréto gadijumu (projekts nr. 5.4.2.2/17/1/002) Al un FS
trikst zinaSanu un informacijas, ka nemt veéra dzimumu aspektu sabiedribas informéSanas
pasakumos par vides ietekmi. Lai $adu darbibu varétu stenot, triikstot p&tijumu par sievieSu un
virieSu ricibu un vajadzibam attieciba uz dabas resursu izmantoSanu un abu dzimumu starpa
pastavosajam atSkirtbam. Sabiedribas informé&Sanas pasakumos tiek ievérots HP VI, nodrosinot
informacijas pieejamibu visam iedzivotaju grupam neatkarigi no vinu vecuma un veselibas stavokla
(invaliditates pazimes) (izversti par darbibam, kas to nodroSina, sk. 5.4.2.2. SAMP analizes
rezultatus).

— Veicinat cilvekresursu piesaisti zinatnei un motivaciju zinatniskajai darbibai neatkarigi

no dzimuma, rases, etniskas izcelsmes, invaliditates, u.c. faktoriem, tadeéjadi veicinot
vienlidzigu iespéju ievéroSanu pasakumu istenoSana.
1.1.1. SAM ,Palielinat Latvijas zinatnisko institiiciju p&tniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju
piesaistit argjo finans€jumu, ieguldot cilvékresursos un infrastrukttira” ietvaros sasniegtie iznakuma
raditaji par jauno pétnieku skaitu atbalstitajas vienibas (pilnas slodzes ekvivalents) ir 78,6, kas ir
88% no 2018.gada planotas sasniedzamas §1 raditaja vertibas. Merka sasniegSanai ir noteikts
atbilstoSs raditajs - projektu skaits, kuros ESF/ERAF/KF ieguldijumu rezultata ir nodroSinata
dzimumu lidztiesibas, invaliditates, vecuma un etniskas piederibas principu ieveéroSana (ja
attiecinams). Raditajs ir noteikts 22 projektos, galvenokart 1.1.1. SAM projektos — 20, ka ar1 8.1.2.
SAM — 1 projekta. KP VIS dati par §1 raditaja sasniegSanu nav pieejami, nemot véra, ka raditajs var
tikt sasniegts galvenokart tikai péc projekta nosléguma, proti lidz 2021.gadam.

Visnozimigakie 1stenoto darbibu HP VI raditaji ir konstatéti attieciba uz $adiem HP VI mérkiem:

— DP ievieSanas rezultata mazinat SkérSlus nodarbinatibai, sniedzot atbalstu
nelabveligaka situacija eso$am personam, lai uzsaktu darba attiecibas vai iesaistitos
aktivitates, kas veicina nodarbinatibu un neatkarigu dzivi.

DP 1stenoto darbibu rezultati no HP VI perspektivas, nemot véra datu pieejamibas ierobeZojumus,
izriet no septiniem dazadiem HP VI raditajiem (detalizéti sk. 2.pielikumu). Kopgjais par vienlidzigu
iespeju aspektiem apmacito personu skaits ir 70 819 personas, no tam 61% ir sievietes un 39%
virie$i. Augstakas §1 raditaja vertibas ir 9.2.4. SAM, kas saistits ar veselibas veicinasanas un slimibu
profilakses pakalpojumiem. Lidz $im visos projektos, kuriem noteikts attiecigais HP VI raditajs,
atbalstu sanémusi 73 752 socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautie iedzivotaji, no tiem
60% sievieSu un 40% virieSu. Ari Sis raditajs pamata sasniegts 9.2.4. SAM ietvaros Tstenotajas
darbibas. Specifiskus pakalpojumus personam ar invaliditati (darbavietu pielagosana, ergoterapeita,
surdotulka, asistenta pakalpojumi, specializéta transporta pakalpojumi) sanémusi 2 971 persona, no
tam 55% sievietes un 45% viriesi. Visvairak personu $adus pakalpojumus ir sanémusas 7.2.1. SAM
(nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatiba un izglitiba) un 9.1.1.
SAM (nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku ieklauSanas darba tirgi) ietvaros istenotajos
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projektos. 9.1.2. SAM ,,Palielinat bijuSo ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgii” ietvaros
summarais ieslodzito un bijuso ieslodzito skaits, kuri sanémusi resocializacijas pasakumus un
atbalstu, 2018. gada pirmajos tris ceturkS$nos ir 2 699, no tiem 17% sievieSu un 83% virieSu, kas
kopuma atbilst sievieSu un virieSu Tpatsvaram ieslodzijuma vietas (aptuveni 14% sieviesu un 86%
virieSu).

Nozimigi raditaji ir sasniegti nodarbinatibas joma saistiba ar pasakumiem vai atbalstoSam darbibam,
kas verstas uz bezdarba samazinasanu (7.1.1.,7.2.1, 9.1.1., 9.1.4. SAM). Noraditajos ¢etros SAM
piedalijusas:

e 7 597 personas ar invaliditati, kas veido 10,94% no visiem attiecigo SAM
dalibniekiem. NVA registrétais personu ar invaliditati Tpatsvars registréto bezdarbnieku skaita
(31.12.2017.) bija 6,7%. Personu ar invaliditati Tpatsvars atbalsta sanéméju vidi parsniedz
personu ar invaliditati Tpatsvaru registréto bezdarbnieku skaita;

e 12422 personas 54+ gadu vecuma, kas veido 17,89% no visu dalibnieku skaita
attiecigajos SAM. NVA registrétais gados vecaku (54+) personu ipatsvars visu registréto
bezdarbnieku skaita 31.12.2017. bija 25,56%. Gados vecaku (54+) personu Tpatsvars atbalsta
sanéméju vidi ir mazaks par gados vecaku (54+) personu ipatsvaru registréto bezdarbnieku
skaita.

e 39 811 sievietes, kas veido 57,3% no kopgja dalibnieku skaita attiecigajos SAM.
NVA registrétais sievieSu Tpatsvars registréto bezdarbnieku skaita 31.12.2017. bija 55,3%.
SievieSu Tpatsvars atbalsta sanéméju vidi ir Iidzvertigs sievieSu Ipatsvaram registréto
bezdarbnieku skaita.

e 22 653 etnisko minoritasu parstavji, t.sk. 317 romi, kas veido 32,62% no kopéja
dalibnieku skaita Sajos SAM. NVA majas lapa nav publiski pieejami dati par registréto
bezdarbnieku skaitu etniskaja griezuma par attiecigo laika posmu, kas liedz novertét atbalstu
san€muso etnisko minoritasu Ipatsvaru pret kop&jo registréto bezdarbnieki skaitu.

— Piekluves uzlaboSana izglitibai personam ar invaliditati, vecaka gadagajuma personam,

jaunieSiem ar zemam pamatprasmém, etnisko minoritaSu parstavjiem, ka arm1 dzimumu
segregacijas mazinasana izglitibas nozare.
ST mérka sasniegianas novérté§jumam apkopoti dati par pieciem raditajiem (detalizéti sk.
2.pielikumu), kas attiecas uz izglitojamo ar specialam vajadzibam integraciju vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades, atskaitito izglitojamo skaitu no profesionalas izglitibas iestadem,
atbalstu triicigiem un maznodroSinatiem izglitojamiem izglitibas pieejamibas veicinaSanai un
pilnveidoto vispargjas izglitibas metodiku un macibu Iidzeklu, t.sk. digitalo, kuros ir integréti
vienlidzigu iesp€ju jautajumi (neatkarigi no dzimuma, vecuma, invaliditates, etniskas piederibas un
citiem diskriminacijas veidiem) skaitu.

Saskana ar IZM oficialo statistiku 2017./2018. macibu gada profesionalas izglitibas programmas
macijas 0,9% izglitojamie ar invaliditati. 2016./2017. macibu gada visparizglitojoSajas skolas
macijas 5113 izglitojamie ar specialam vajadzibam, t.sk. 454 izglitojamie ar specialam vajadzibam,
kuri integréti vispargjas izglitibas iestadeé un macas péc vispargjas izglitibas programmas, un 4659,
kuri ir integréti vispargjas izglitibas iestade un macas pec specialas izglitibas programmas.
2016./2017. macibu gada atskaititi no profesionalas izglitibas programmam laika no 01.10.2016. -
30.09.2017. tika 5435 izglitojamie (kopuma S$aja perioda tas apguva 28 528 izglitojamie).
2016./2017. macibu gada izglitojamo skaits vispargjas izglitibas programmas, kuri partraukusi
macibas no attiecigd macibu gada 1.septembra Iidz 31.augustam, bija 11 892, kas ir 5,53% no kopgja
izglitojamo skaita $ajas izglitibas programmas.
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8.3.4. SAM  projekta nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” projekta darbibu rezultati par pakalpojumiem PMP riska grupas izglitojamajiem
(transports, €dinasana, macibu Iidzekli u.c.) lauj novertét be€rnu un jaunieSu skaitu, kuri ir sanémusi
atbalstu izglitibas pieejamibai — kopuma ne mazak ka 957 izglitojamie. Tacu trukst datu par to, kads
ir mérka grupas kopgjais lielums — cik liels ir to bérnu un jaunieSu skaits, kuriem §ada veida
pakalpojumi, lai novérstu PMP risku, biitu nepiecieSami, lai noveérteétu sniegta atbalsta ieguldijumu
problémas risinasana kopuma. Vienlaikus ekspertu intervijas rezultata ar FS secinams, ka, ta ka
atbalsts tiek sniegts ar pasSvaldibu starpniecibu visa Latvija, péc iesp&jas tiek identificeti tie
gadijumi, kad $adi merketi pakalpojumi ir nepiecieSami.

Attieciba uz pilnveidoto vispargjas izglitibas metodiku un macibu lidzeklu skaitu, kuros integréti
vienlidzigu iesp&ju jautajumi, bitiski noradit, ka sasniegta vertiba (34) nesniedz izpratni par raditaja
rezultatu pec butibas, nemot véra, ka lielakaja dala projektu Sie materiali vél ir izstrades stadija.
Informacija par pilnveidoto vispargjas izglitibas metodiku un macibu Iidzeklu skaitu attiecas uz tiem
SAM, kuros ir sasniegtas noteiktas veértibas: 8.3.1. SAM , Attistit kompetenCu pieeja balstitu
vispargjas izglitibas saturu” 8.3.1.1. pasakumu ,,Kompetencu pieeja balstita vispargjas izglitibas
satura aprobacija un ievieSana” (2), 8.3.3. SAM , Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes
un veicinat to iesaisti izglitiba, NV A Tstenotajos pasakumos jaunieSu garantijas ietvaros organizaciju
vai jaunieSu centru darbiba” (1), 8.5.2. ,NodroSinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas
kvalifikacijas ietvarstruktiirai” (31). P&tijuma, balstoties uz konkrétu projektu analizes rezultatiem,
konstatéts, ka pieejas, ka integrét HP VI macibu un metodisko lidzeklu satura ir atSkirigas — dala
gadijumu tas tiek veikts pec butibas, par ko liecina noteiktu temu ieklausana satura, dala gadijumu
tiek pieméroti vertéSanas kritériji, lai netiktu parkapts diskriminacijas aizliegums, dala gadijumu
tiesa veida HP VI netiek integréts, vienlaikus pamatojot to ar argumentu, ka macibu un metodisko
lidzeklu saturs nav diskriminaciju veicinoss.

— Veicot ieguldijumus mazo un vidéjo komersantu konkurétspéjas veicinasana, sekmét

nepiecieSamo apstaklu nodroSinasanu un vienlidzigas iespéjas uznémeéjdarbibas uzsakSanai un
attistibai visiem iedzivotajiem, tai skaita nelabveéligaka situacija eso$am iedzivotaju grupam,
ka arT nodroSinat Kkultiras un radoSo industriju infrastruktiiras pieejamibu personam ar
invaliditati un funkcionaliem traucéjumiem.
Lai novértetu 3.2.1. SAM ,Palielinat augstas pievienotas vértibas produktu un pakalpojumu
eksporta proporciju” ietvaros istenoto darbibu rezultatu no HP VI perspektivas, nosakot sievieSu un
virieSu TIpatsvaru atbalstito komersantu vidd, tika izmantoti dati no KP VIS par atbalstu
sanémusajiem komersantiem un uzpémumu datu bazes LURSOFT dati par So uznémumu valdes
dalibnieku dzimumu, ka arT uznémuma dibinaSanas gadus, lai noveértétu jaunizveidoto uznp€mumu
skaitu, kuru valdes ir sievietes. Veiktie aprékini atklaj, ka no visiem unikalajiem uznémumiem, kas
sanémusi atbalstu, 58,1% uznémumu valdgs ir sievietes (valdeé ir vismaz viena sieviete). Savukart,
no atbalstu saneémusSiem unikalajiem uznémumiem (1586), jaundibinati (t.i., dibinati sakot no 2014.
gada) ir 332 uzp€mumi. No tiem 33,4% (111) uzp€mumu vald@s ir sievietes.
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3.

Horizontala principa “Vienlidzigas iespéjas” istenosana ES
fondu lidzfinansétajos projektos: labas prakses piemeri

3.1. Projektu analizes strukturas raksturojums

Saja pétijuma nodala ir apkopoti pétijuma identificgto HP VI istenoSanas labas prakses pieméru
analizes rezultati. Katra projekta analizes struktiru veido divas dalas. Pirmkart, ir sniegts projekta
vispargjs raksturojums ES fondu politikas planoSanas konteksta, t.sk. no HP VI perspektivas,
noradot:

%

—>
—>

—>

%

projektam atbilstoSo ES fondu prioritaro virzienu, ieguldijuma prioritati, atbilstosa SAM/
SAMP nosaukumu, kop&jo projektu skaitu attiecigaja SAM;

PL noradito SAM péc bitibas atbilstoSo horizontalas politikas merki/-us;

DP noraditas atbalstamas indikativas darbibas un HP VI specifiskas darbibas (pamata tas
attiecas uz dzimumu lidztiesibas aspektu izglitibas un nodarbinatibas nozares), ja tadas DP ir
noraditas;

projektam atbilstosa SAM ietekmi uz HP VI (tieSa pozitiva, netieSa pozitiva, nav ietekmes)
un ta ietvaros Tstenotajiem projektiem piemé&rojamos HP VI kriterijus, ka arT So kriteriju
piemérosanas metodiku;

MK noteikumus par SAM/ pasakuma istenoSanu saistiba ar HP VI ievéroSanu, datu
uzkrasanu un raditajiem;

SAM un projekta ltmena HP VI raditajus.

Otrkart, ir atspoguloti projekta kvalitativas analizes rezultati kas ir strukturti, aptverot Sadas
tematiskas sadalas:

%
%
%

projekta nosaukums, Tstenotajs, Istenosanas/ liguma periods, ES fonds;

projekta merkis un meérka grupas (atbilstosi PI);

HP VI raditaju sasniegSanai ieteiktas (atbilstosi LM Metodikai) un planotas darbibas HP VI
IstenoSanai (atbilstosi PI 3.1., 3.2. sadalai), kas lauj rast izpratni, cik liela méra FS nem véra
un ka interpret€ ieteiktas darbibas konkréta projekta konteksta;

projekta istenoto darbibu kvalitativas izp€tes rezultati, izmantojot PI analizi, publiski
pieejamo informaciju (projekta laika sagatavotos materialus, informaciju par mérka grupu,
tehnisko dokumentaciju, pieméram, iepirkumu nolikumus un tehniskas specifikacijas u.tml.)
un ekspertu intervijas, ar mérki pec iesp€jas iegiit zinaSanas un izpratni par to, cik liela méra
planotas darbibas atbilst reali prakse istenotajam;

projekta novertejuma kopsavilkumu, kura ietverta informacija un secinajumi par projekta
aptvertajiem HP VI aspektiem, darbibu ietekme uz HP VI istenoSanu, sasniegtas HP VI
raditaju vertibas atbilstosi datu pieejamibai, specifisko darbibu atbilstiba HP VI raditajiem
(cik liela mera projekta istenotas darbibas ir verstas uz to, lai sasniegtu noteiktos HP VI
raditajus), projekta ietekme uz HP VI mérkiem (noveértejums péc biitibas);

labas prakses projektu analizes rezultatu izklasta ir integréti ari labas prakses pieméri no
citiem projektiem tajos gadijumos, kad nav pamatoti noveértét visu projektu ka HP VI
istenoSanas labas prakses pieméru, tacu projekta ir identificétas darbibas, kas atbilst labas
prakses kriterijiem.

Labas prakses piemérus HP VI istenoSana raksturojosie principi ir §adi: (1) tiek veikta mérka grupu
vajadzibu nepartraukta analize un paredzétas iesp&jas elastigi uz tam reagét; (2) projekta specifiskas
darbibas, kas veicina HP VI ievéroSanu, ir saskanotas ar projekta mérki un citam darbibam, tas ir
balstitas uz konkrétiem instrumentiem un specifiskam, mérka grupas vajadzibas balstitam darbibam,
nevis visparigiem vienlidzigu iesp&ju IstenoSanas principiem vai darbibam; (3) projektu istenotajiem
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ir pieredze, izpratne un zinaSanas par HP VI biitibu un daudzpusibu, ta aspektiem, mérkiem un
istenoSanas nozimi konkr&tu meérka grupu situacijas un dzives kvalitates uzlabosana; (4) projekta
tiek izmantoti daudzveidigi komunikacijas lidzekli, kanali un formas, lai sasniegtu atbalstamo mérka
grupu un motivetu to iesaistities projekta darbibas; (5) tiek piemérota individuala pieeja darba ar HP
VI meérka grupam; (6) projekta darbibas caurvij visparigdas HP VI darbibas — tiek ieveérots
diskriminacijas aizlieguma princips projekta vadiba, organizacija un visu darbibu istenosana.

3.2. Laba prakse informacijas pieejamibas nodrosinasanas joma: 5.4.2.2.
SAMP

I. PROJEKTA VISPAREJS RAKSTUROJUMS

5. prioritarais virziens: Vides aizsardziba un resursu izmantoSanas efektivitate

5.4. prioritaro virzienu ieguldijumu prioritate: Aizsargat un atjaunot biologisko daudzveidibu un
augsni, un veicinat ekosistému pakalpojumus, tostarp izmantojot Natura 2000 un zalo infrastruktiru
5.4.2. SAM nosaukums: Vides monitoringa un kontroles sist€mas attistiba un sabiedribas
lidzdalibas vides parvaldiba veicinasana

5.4.2.2. SAMP nosaukums: Vides monitoringa un kontroles sisteémas attistiba un sabiedribas
lidzdalibas vides parvaldiba veicinasana

Kopgjais projektu skaits ar HP VI raditajiem: uz p&tijumu attiecinami 5.4.2.2. SAMP ietvaros
istenotie projekti. To kopéjais skaits: 2.

1.1. PL definétais horizontalas politikas merkis

PL definétie horizontalas politikas merki nav tieSi attiecinami uz analiz€to projektu. NetieSi
attiecinami $adi merki tiktal, cik tie saistiti ar informacijas pieejamibas nodroSinasanu:

e 230 Veicot ieguldijumus IKT un e-pakalpojumu pieejamibas uzlabosana, nodrosinat
vienlidzigas iesp€jas visiem iedzivotajiem, tai skaita nelabveligaka situacija eso§am personu
grupam (personam ar invaliditati, vecaka gada gajuma cilvékiem, etnisko minoritasu
parstavjiem un citam socialas atstumtibas riskiem paklautajam iedzivotaju grupam) sanemt
pakalpojumus un piedalities sabiedribas politiskaja, ekonomiskaja, socialaja un kulturas
dzive.

e 4. Veicot ieguldijumus publisko €ku renovacija, nodroSinat vides un informacijas pieejamibu
personam ar funkcionaliem traucgjumiem visas renov&jamas publiskajam ekas.’!

1.2. DP noteiktas indikativas atbalstamas darbibas

5.4.2. SAM indikativas atbalstamas darbibas ir ,,vides monitoringa un kontroles sisttmu tehniska
nodroS§inajuma iegades un infrastruktiras attistiba, kartografiska materiala izstrade un iegade,
nacionalas nozimes vides informacijas un izglitibas centru pilnveidoSana, sabiedribas informé&sanas,
izglitoSanas un iesaistes aktivitates, dabas aizsardzibas planu, sugu un biotopu aizsardzibas planu
izstrade.”?

30 Seit un turpmak noradits horizontalas politikas mérka numurs, ka tas ir noradits Partneribas liguma Eiropas Savienibas
investiciju fondu 2014.-2020.gada planosanas periodam (2014) (498) punkta.

31 Partneribas ligums Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.-2020.gada planosanas periodam (2014), 141.1pp.

32 Latvijas Republikas Finan$u ministrija, (2014), Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”, Riga, 122.Ipp.
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DP attieciba uz dzimumu Iidztiestbu 5.4.2. SAM paredzetas Sadas specifiskas darbibas:
,»Sabiedribas informeésanas pasakumi par ietekmi uz vidi tiks Tstenoti, nemot véra dzimuma aspektu,
pieméram, ja ir paredz€ta sabiedribas informéSana par atkritumu SkiroSanu, tiks nemti véra
sociologiskie p&tljumi vai aptaujas par sievieSu un virieSu atskirigo ricibu un vajadzibam attieciba uz
dabas resursu izmanto$anu.”*?

1.3. Ietekme uz HP VI un HP VI Kriteériji

5.4.2.2. SAMP ir netieSa pozitiva ietekme uz HP VI, attiecigi Siem projektiem ir piemérojams HP
VI kvalitates kriterijs. 5.4.2.2. SAMP projektiem HP VI kvalitates Kriterijs: Infrastruktiras
pieejamibas nodroSinaSana. Apakskritériji: (1) projekta ir ieklautas specifiskas darbibas vides un
informacijas pieejamibas nodrosinasanai papildu biivnormativos noteiktajam; (2) projekta nav
ieklautas specifiskas darbibas vides un informacijas pieejamibas nodroSinasanai papildu
blivnormativos noteiktajam. Kritérija izpildes gadijuma projekts ieglist papildus punktus, ja projekta
iesniedzgjs ir sniedzis informaciju, ka projekta merkis un projekta planotas darbibas vérstas uz HP
VI iev€roSanu neatkarigi no dzimuma, invaliditates veida, vecuma un etniskas piederibas. HP VI
kriterijs attiecinats uz vides pieejamibu, nosakot, ka papildus punkti pieskirami par specifiskam
darbibam vides un informacijas pieejamibas nodros§inasanai papildu biivnormativos noteiktajam, ir
notikuSas konsultacijas ar personu ar invaliditati intereses parstavo$am organizacijam vides
pieejamibas risinadjumu nodroSinasanai.

1.4. MK noteikumi par 5.4.2.2. SAMP istenosanu saistiba ar HP VI istenoSanu

20.12.2016. MK noteikumi Nr. 859 “Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 5.4.2.
specifiska atbalsta mérka ,,NodroSinat vides monitoringa un kontroles sist€émas attistibu un
savlaicigu vides risku noverSanu, ka ar1 sabiedribas lidzdalibu vides parvaldiba” 5.4.2.2. pasakuma
,»Vides monitoringa un kontroles sist€mas attisttba un sabiedribas lidzdalibas vides parvaldiba
veicinasana" Tsteno$anas noteikumi”** MK noteikumos nav noteiktas nekadas prasibas attieciba uz
HP VL

1.5. SAM/SAMP Iimena HP VI raditaji

Objektu skaits, kuros KF ieguldijumu rezultata ir nodroSinata vides un informacijas pieejamiba.

II. PROJEKTA KVALITATIVA ANALIZE

Nosaukums Valsts vides monitoringa programmu un kontroles sisteémas attistiba un
sabiedribas lidzdalibas veicinaSana, pilnveidojot nacionalas nozimes vides
informacijas un izglitibas centru infrastruktiiru (nr. 5.4.2.2/17/1/002)

Finans€juma sanémeéjs | Latvijas vides aizsardzibas fonda administracija

Liguma periods 30.11.2017. - 29.11.2021.

ES fonds KF

Projekta interneta https://www.lvafa.gov.lv/kohezijas-fonda-projekts/par-projektu
vietne

3 Turpt, 304.1pp.
34 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/287639 (sk. 18.12.2018.)
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analizéts viens no Siem projektiem ,,Valsts vides monitoringa programmu un kontroles sist€émas
attistiba un sabiedribas lidzdalibas veicinaSana, pilnveidojot nacionalas nozimes vides informacijas
un izglitibas centru infrastruktiru” (nr. 5.4.2.2/17/1/002), kura ir noteikti projekta ltmena HP VI
raditaji un tiek Istenotas darbibas ta sasniegSanai. Projekta ,,Vides monitoringa un kontroles sistémas
attistiba” (nr. 5.4.2.2/17/1/001) nav noteikti projekta Itmena HP VI raditaji, ka ar1 PI 3.1. sadala
»Saskana ar HP VI apraksts” skaidrots, ka ,,projekta ietvaros papildus aktivitates nav paredzetas,
tomér valsts SIA "Latvijas vides, geologijas un meteorologijas centrs" ir paredzgjis veikt virkni
pasakumu vienlidzigu iesp€ju nodroSinasanas uzlaboSanai savas telpas citu aktivitasu ietvaros
[petijuma autoru piezime: pasakumi projekta dokumentacija vai FS majas lapa nav precizéti].
Papildus visa §1 projekta ietvaros iegiita un sagatavota informacija un dati bus pieejami interaktiva
rezima.” Nemot vera augstak minéto, padzilinata izp&te par HP VI principa 1stenosanu $aja projekta
nav veikta.

2.1. Projekta merkis (PI apraksts)

Projekta mérkis ir valsts vides monitoringa un kontroles sist€émas attistiba un sabiedribas lidzdalibas
vides parvaldiba veicinasana, pilnveidojot par valsts vides monitoringu un kontroli atbildigo iestazu
un nacionalas nozimes vides izglitibas un informacijas centru tehnisko nodro$inajumu, ka ari
istenojot sabiedribas iesaisti pasakumus. Modernizg€jot nacionalas nozimes vides izglitibas un
informacijas centru telpas un aprikojumu, tiks sekmé&ta VaSingtonas un RiodeZaneiro konvenciju
prasibu ievieSana un radita misdienu prasibam atbilstosa vide un iespgjas, ar kuru palidzibu realiz&t
dazadus sabiedribas informé&Sanas un iesaistes pasakumus, kuru rezultata tiks palielinata sabiedribas
informétiba un attistita vides apzina un t.s. “zala domasana”, nodroSinot sabiedribas iesaistiSanos
klimata parmainu, dabas un energoresursu patérina, vides piesarnojuma samazinasanas jautajumos,
ka arT citu valstij butisku mérku sasniegSana.

2.2. Projekta merka grupas (PI apraksts)

Projekta kopuma ir noteiktas vairakas mérka grupas, kas ir saistitas ar konkrétam darbibam. Projekta
mérka grupa attieciba uz taja planotajam darbibam vides izglitibas un informacijas joma, kas ir
saistitas ar HP VI principa piemé&roSanu, ir nacionalas nozimes vides izglitibas un informacijas centri
— Latvijas Dabas muzejs, Nacionalais botaniskais darzs un Rigas Nacionalais zoologiskais darzs.

PI noradits, ka pakartota mérka grupa, kuru pozitivi ietekmés projekta paredzetas darbibas, ir:
- sabiedriba — aizsargatas ikviena tiesibas dzivot labveliga vide, sniedzot zinas par vides stavokli un
ar kontroles pasakumu palidzibu rip€joties par tas saglabasanu un uzlaboSanu, preventivi tiks
mazinati sabiedribas veselibas riski, tiks samazinati vides parkapumi, tiks nodroSinata savlaiciga,
kvalitativa un vispusiga informacija par vides stavokla izmainam, veicinata sabiedribas vides apzina
un pilsoniskas sabiedribas lidzdaliba vides parvaldiba, veicinata ES fondu projektu ieguldijumu
faktiska izmantoSana.

2.3. HP VI raditaju sasniegSanai ieteiktas un planotas DARBIBAS HP VI istenoSanai (PI 3.1.

sadala)

Projekta Iimena HP VI raditaji:
e Objekti, kuros ERAF/KF ieguldijjumu rezultata ir nodroSinata vides un informacijas
pieejamiba: dati nav aktualizeéti. Raditaja sasniedzama vertiba: 3.
e Sabiedribas informéSanas pasakumi par ietekmi uz vidi, kuros Tistenota sabiedribas
informéSana, nemot veéra dzimumu aspektu. Informaciju par raditaja sasniegSanu paredzéts
sniegt pec fakta.
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Metodika ieteiktas darbibas

PI planotas darbibas

Sabiedribas informéSanas pasakumi
tiks veikti, nemot véra dzimuma
aspektu, piem@ram, ja ir paredz&ta
sabiedribas inform&Sana par atkritumu
SkiroSanu, tiks nemti véra sociologiskie
petijumi vai aptaujas par sievieSu un
virieSu atSkirigo ricibu un vajadzibam
attieciba uz dabas resursu izmantoSanu.

Veicot KF ieguldijumus  vides
informacijas un izglitibas centru
infrastruktiiras pilnveidosana,

atbilstoSos gadijumos, kad ieguldijumi
skar publiskas infrastrukttras attistibu,
papildu buvnormativos noteiktajam
tiks 1stenotas specifiskas vides un
informacijas pieejamibas
nodrosinasanas darbibas personam
ar redzes, dzirdes, kustibu un gariga
rakstura traucéjumiem, ka tiks
veiktas konsultacijas ar personu ar
invaliditati intereses parstavosam
organizacijam attieciba uz vides un

Projekta planotajos Vides izglitibas un informacijas
centros ikvienam sabiedribas loceklim (neatkarigi no

dzimuma, invaliditates veida, vecuma un citiem

faktoriem) tiks nodroS$inata pieeja informacijai.

Pilnveidota infrastruktiira, pardomats dizains un vizuala
informacija, materiali tehniskais nodroSinajums kopuma
sekmeés vides komunikacijas attistibu, vides pieejamibas
un vienlidzibas iesp€jas ievéroSanu.

Planots veikt konsultacijas ar personu ar invaliditati
intereses parstavosam organizacijam vides pieejamibas
risinajumu nodroSinasanai.
Centru izveides procesa tiks ieveroti sekojoSi principi
pieejamibas nodroSinasanai:
e universala un ergonomiska
ieverosana;
e atbilstoSa un drosa reljefa virsma;
e informacijas pieejamiba audiali, vizuali un taktili,
t.sk., informacija pieejama Braila raksta;
e piktogrammu un vieglas valodas pielietoSana-
informacija viegli lasama att€lu valoda, grafisku
simbolu sistéma;

dizaina principu

informacijas pielagosanu. e projekta ietvaros izveidotas Vides izglitibas un

informacijas centra majas lapas saturu iesp&jams
pielagot cilvékiem ar redzes traucgjumiem;

e Rigas Nacionalaja =zoologiskaja darza tiks
nodroSinata ari integréta un droSa saskare ar
dzivniekiem.

2.4. Projekta istenoto DARBIBU KVALITATIVA IZPETE, izmantojot PI dokumentu analizi,

publiski pieejamo informaciju un ekspertu intervijas

Projekta darbibas, kas veérstas uz vides un informacijas (informativie materiali, stendi, ekspozicijas
u.tml.) pieejamibas nodroSinaSanu, veidojot publiskas pieejamibas infrastruktiru un/vai
pakalpojumus sabiedribai, nemti véra HP VI aspekti, neradot ierobezojumus péc vecuma, dzimuma,
invaliditates vai etniskas piederibas pazimes.

Planotas darbibas saskana ar FS sniegto informaciju ekspertu intervijas laika tiek istenotas praksé
atbilstosi planotajam. Ipasa uzmaniba pievérsta informacijas pieejamibai dazada vecuma cilvékiem
(tas attiecinams gan uz auguma garuma atSkiritbam, gan kognitivas uztveres Itmeniem dazados
vecuma posmos), gan personam ar dazadiem funkcionaliem trauc€jumiem (kustibu trauc€jumi,
redzes traucgjumi, garigas attistibas traucgjumi). Informacijas sniegSanai personam ar redzes
traucgjumiem tiek izmantoti ne tikai taktilie Iidzekli, bet arT audio risinajumi (pieméram, audio gidi),
kas, ka liecina projekta stenotaja pieredze, ir efektivaki un ilgtsp&jigaki (pieméram, materiali Braila
raksta aiznem daudz vietas un laika gaita nolietojas, savukart audioierakstus ir vieglak un letak
atjaunot). Vides izglitibas un informacijas centru attistiSana paSa uzmaniba tiek pievérsta vides
pieejamibas nodrosSinaSanai (reljefa slipums, logu augstums, norades u.tml.). Lai sekm&tu vides un
informacijas pieejamibu, [idz §im nav veiktas tieSas konsultacijas ar NVO, kas parstav personu ar
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funkcionaliem trauc€umiem intereses, piesaistot ekspertus. Vienlaikus FS noradija, ka tiek
izmantoti So organizaciju sagatavotie ieteikumi, kas ir ietveri publiski pieejamos informacijas
avotos.

Informacijas pieejamibas prasibas ar mérki nodroSinat vienlidzigas iespgjas visiem apmekl&tajiem
tiek ieklautas iepirkumu dokumentacija, pieméram, ekspoziciju veidotajiem Vides izglitibas un
informacijas centros. Ka pieméru var minét iepirkumu VZI APP ,Nacionalais botaniskais darzs”
iepirkuma ,,NBD Vides informacijas centra ekspozicijas un iekstelpu vizuala noform&juma projekta
izstrade” (nr. NBD 2018/8) nolikumu, kura tehniskaja specifikacija ka viens no ekspozicijas
saturiskas koncepcijas uzdevumiem ir formuléts sadi: ,,Ekspozicijas stastijums japapildina ar
misdienigiem vizualiem, audialiem un interaktiviem efektiem, temu izklasta japaredz visu manu
iesaiste” vai arT ,,Nodro$inat visu iekartu un konstrukciju detalzim&jumus un tehnisko specifikaciju
t.sk. interaktivo aprikojumu, izmantojot audio, video, gaismas digitalas u.c. masdienu tehnologijas”.
Savukart, attieciba uz ekspozicijas struktiiru noradita prasiba, kas ari atbilst HP VI principa
piemérosanai prakse: ,,Objektiem jabiit apskatamiem arTl maza auguma personam un cilvékiem ar
invaliditati.”

Attiecitba uz DP noteikto un 5.4.2.2. SAMP HP VI raditaju, saskana ar kuru sabiedribas
inform&Sanas pasakumi par ietekmi uz vidi tiks istenoti, nemot véra dzimumu aspektu, Al un FS
parstavji intervija skaidroja, ka ir griitibas ar §1s darbibas TstenoSanu. Problémas biitiba esot taja, ka
nav objektivi ticamas informacijas (pétijumu, zinojumu), ka informésanas pasakumos par vidi nemt
vera dzimumu aspektu. Trikst ieteikumu vai metodikas no LM ka koordingjosas institiicijas, ka $o
raditaju izpildit. Al un FS parstavju vertejuma bez atbilstoSas informativas bazes §ada raditaja
ievieSana nav iesp&jama.

2.5. Noveértéjuma kopsavilkums

Projekta ieklautie/
aptvertie HP VI
aspekti

Projekta darbibas tiesa veida ieklauti divi aspekti: personu ar invaliditati
tiesibas un ieklausana, nediskriminacija vecuma dél. Dzimumu lidztiesibas
aspekts un nediskriminacija etniskas piederibas del tiek nodroSinata netiesa
veida, neradot Vides izglitibas un informacijas centru apmekl&juma
ierobeZzojumus péc dzimuma vai etniskas piederibas pazimém. P&c biitibas
tas nozimg, ka tiek Tstenotas vispargjas HP VI darbibas. Ipasa uzmaniba ir
pieversta personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanai un ieklauSanai, aptverot
visus traucgjumu veidus.

letekme uz HP VI

istenoSanu
(novertgjums pec butibas
atbilstosi LM Metodikas
vadlinijam)

NetieSa pozitiva: projekta rezultatiem saistiba ar darbibam, kas vérstas uz
vides un informacijas pieejamibu, ir sagaidama pozitiva ietekme uz
sabiedribas lidzdalibas sekméSanu, socialas atstumtibas riskam paklauto
grupu ieklauSanos sabiedriba un iesaistiSanos izglitojosas aktivitates.

Sasniegtas projekta

Saskana ar 10.02.2015. MK noteikumiem Nr. 77 ERAF projektiem dati par

HP VI raditaju sasniegtajiem HP VI raditajiem iesniedzami kopa ar projekta nosléguma
vertibas maksajuma pieprasijumu.

Specifisko darbibu Projekta planotas un istenotas darbibas saistiba ar vides un informacijas
atbilstiba HP VI pieejamibas nodroSinaSanu atbilst HP VI principam péc biitibas, ko
raditajiem apliecina tas, ka tiek nemtas veéra dazadu meérka grupu vajadzibas (bérnu,

personu ar invaliditati, senioru). Tas pilniba atbilst projekta HP VI
raditajam ,,0bjekti, kuros ERAF/KF ieguldijumu rezultata ir nodro$inata
vides un informacijas pieejamiba: dati nav aktualizeti”.

Projekta ietekme uz

Planotas darbibas sniedz ieguldijumu un pozitivi ietekmé& HP VI mérka -
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HP VI mérkiem Piekluves uzlaboSana izglitibai personam ar invaliditati, vecaka
(novertgjums pec butibas) | gadagajuma personam, jaunieSiem ar zemam pamatprasmem, etnisko
minoritasu parstavjiem, ka ari dzimumu segregdacijas mazindasana izglitibas
nozaré — sasniegSanu. Vides izglitibas un informacijas centri tiek veidoti,
nemot veéra specifiskas meérka grupu (personu ar invaliditati, dazada
vecuma grupu) vajadzibas.

Secinajumi Projekta tiek Tstenotas daudzveidigas darbibas un risinajumi, lai
nodrosinatu informacijas pieejamibu Vides izglittbas un informacijas
centros. Projekta planotas un istenotas darbibas, kas vérstas uz HP VI
istenoSanu, pilniba atbilst LM metodika ieteiktajam. Galvenas identificétas
problémas ir saistitas ar sabiedribas informé&Sanu, nemot véra dzimumu
aspektu, par ko Al un FS triikkst informativas bazes sadas darbibas
1stenoSanai prakse. Tiek prognozéts, ka Sis HP VI raditajs netiks sasniegts.

3.3. Laba prakse vienlidzigu iespéju principa integresana metodisko
lidzeklu satura un pedagogiska personala apmacibas: 8.3.3. SAM

I. VISPAREJS PROJEKTA RAKSTUROJUMS

8. prioritarais virziens: Izglitiba, prasmes un muzizglitiba

8.3. prioritaro virzienu ieguldijumu prioritate: prickslaicigas macibu partraukSanas samazinasana
un novérSana, un vienlidzigas pieejas veicinasana kvalitativai pirmsskolas, pamatskolas un
vidusskolas izglitibai, tostarp formalam, neformalam un ikdiengjam macibu iesp&jam, kas lauj
macibas pametusajam personam atsakt izglitibas iegtiSanu un macibas.

8.3.3. SAM nosaukums: Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti
izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai
jaunieSu centru darbiba.

Kopéjais projektu skaits: 1.
1.1. PL definétais horizontalas politikas merkis

PL definétie horizontalas politikas mérki, kas attiecinami uz 8.3.3. SAM:

e 8. Veicot ieguldijumus izglitibas pieejamibas un kvalitates paaugstinasana, nodroSinat
piekluvi izglitibai personam ar invaliditati, vecaka gadagajuma personam, jaunieSiem ar
zemam pamatprasmeém, etnisko minoritaSu parstavjiem, ka ari dzimumu segregacijas
mazinasana izglitibas nozare.

e 7. Programmas ievieSanas rezultata mazinat SkeérSlus nodarbinatibai, sniedzot atbalstu
nelabveliga situacija eso$sam personam, lai uzsaktu darba attiecibas vai iesaistitos aktivitates,
kas veicina nodarbinatibu un neatkarigu dzivi.*’

35 Partneribas Iigums Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.—2020.gada planoSanas periodam (2014), 141.1pp.
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1.2. DP noteiktas indikativas atbalstamas darbibas

8.3.3. SAM indikativas atbalstamas darbibas ir $adas: ,,Atbalsts NVA neregistréto NEET jauniesu,
kuri nemacas, nestrada vai neapgiist arodu, apzinasanas, motivéSanas un aktivizésanas pasakumiem;
NVA neregistréta NEET jaunieSa profiléSana, individualas pasakumu programmas izstradasana
katram iesaistitajam NVA neregistrétajam NEET jaunietim, individualas pasakumu programmas
istenoSana un uzraudziba. Kompensgjosie individuala atbalsta pasakumi neietvers atbalstu, kas tiks
atbalstits darbibas programmas FEAD Tstenosanai Latvija 2014.-2020.gada ietvaros.” *°

1.3. Ietekme uz HP VI un HP VI kriteriji

8.3.3. SAM ir netieSa pozitiva ietekme uz HP VI, attiecigi Siem projektiem ir piemérojams HP VI
kvalitates kritérijs. 8.3.3. SAM HP VI kvalitates kriterijs noteikts: Projekta paredz&tas specifiskas
darbibas veicina horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas” (dzimumu lidztiesiba, invaliditate un
etniska piederiba) ieveérosanu. Apakskriteriji: veicina dzimumu Ilidztiesibu (1 punkts); veicina
personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklausanu (2 punkti); veicina nediskriminaciju etniskas
piederibas dél (1 punkts); neveicina dzimumu lidztiesibu, personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu
un ieklauSanu, nediskriminaciju etniskas piederibas dél (0O punktu). Projekta apstiprinasanai bija
jaiegiist 3 punkti par HP VI kvalitates kritériju. Punkti par pirmajiem tris apakskrit€rijiem
pieskirami, ja projekta iesnieguma (taja skaita 3.1.punkta) ir apzinats projekta mérka grupas
raksturojums, ka arl paredzétas konkrétas specifiskas darbibas, kas vérstas uz dzimuma,
etnisko vai invaliditates tiesibu ievéroSanu.

1.4. MK noteikumi par 8.3.3. SAM istenosanu saistiba ar HP VI istenoSanu
1.5. SAM un projekta Ii'mena HP VI raditaji

07.07.2015. MK noteikumi Nr. 385 ,,Darbibas programmas "lIzaugsme un nodarbinatiba" 8.3.3.
specifiska atbalsta mérka "Attistit NVA neregistréto NEET jaunieSu prasmes un veicinat to iesaisti
izglitiba, NVA T1stenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko organizaciju vai
jaunie$u centru darbiba" isteno$anas noteikumi”?’ MK noteikumu 38.5.punkts nosaka, ka, Tstenojot
projektu, finanséjuma sanemeéjs ,uzkraj datus par Sadu horizontala principa "Vienlidzigas
iespejas" raditaju sasniegSanu:

e izstradato vai pilnveidoto izglitibas programmu, metodisko lidzeklu, vadliniju un
macibu lidzeklu (tai skaita digitalo macibu Ilidzeklu) skaits, kuros integréti
vienlidzigu iesp€ju jautajumi attieciba uz dzimumu lidztiesibu, invaliditati, vecumu
vai etnisko piederibu;

e atbalstu san@musSo socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju
skaits;

e specifiskus pakalpojumus (ergoterapeita, surdotulka, asistenta pakalpojumi,
specializeta transporta pakalpojumi) sanémuso mérka grupas jauniesu ar invaliditati
skaits.”

HP VI raditaju sasniegtas vertibas paredzets sniegt pec fakta. Attieciba uz raditaju ,,izstradato vai
pilnveidoto izglitibas programmu, metodisko Iidzeklu, vadliniju un macibu lidzeklu (tai skaita
digitalo macibu Iidzeklu) skaits, kuros integréti vienlidzigu iesp&ju jautajumi attieciba uz dzimumu
lidztiesibu, invaliditati, vecumu vai etnisko piederibu” noteikts, ka ta sasniegSanu apliecina

36 Latvijas Republikas Finan$u ministrija, (2014), Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”, Riga, 194.-
195.1pp.
37 Pieejams: http:/likumi.lv/ta/id/275554 (sk. 19.12.2018.)
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izstradatas metodologiskas vadlinijas "Metodologiskas vadlinijas darbam ar mérka grupas
jaunieSiem projekta "PROTI un DARI!"".

II. PROJEKTA KVALITATIVA ANALIZE

Nosaukums “PROTI un DARI!” (nr. 8.3.3.0/15/1/001)

Finans€juma sanémgjs | Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

Liguma periods 02.11.2015. — 31.12.2020.

ES fonds ESF

Projekta interneta http://jaunatne.gov.lv/lv/jauniesu-garantija/par-projektu-proti-un-dari
vietne

2.1. Projekta merkis (PI apraksts)

Projekta mérkis ir attistit jaunieSu, kas nemacas, nestrada vai neapgiist arodu un nav registréti NVA
ka bezdarbnieki, prasmes, un veicinat vinu iesaisti izglitiba, taja skaita aroda apguvé pie amata
meistara, nodarbinatiba, JaunieSu garantijas pasakumos vai NVA Tistenotajos aktivajos
nodarbinatibas vai preventivajos bezdarba samazinaSanas pasakumos, ka ar1 nevalstisko organizaciju
vai jaunieSu centru darbiba.

2.2. Projekta meérka grupas (PI apraksts)

Projekta mérka grupa ir jaunieSi vecuma no 15 Iidz 29 gadiem, kuri nemacas, nestrada, neapgiist
arodu un nav registréti NVA ka bezdarbnieki (jaunie$i NEET situacija). Balstoties uz mérka grupas
padzilinatu izpéti, FS ir identificgjis $adas piecas apakSgrupas: jaunas maminas, personas ar
veselibas problémam vai invaliditati, jaunie$i ar zemu izglitibas Itmeni, jaunie$i ar atkaribas
problémam. Atkariba no paklautibas socialas atstumtibas riskam ir identific€tas tris apakSgrupas:
jauniesi, kas ir pareja starp izglitibas iestadém, kuriem nav apgritindjumi socialas atstumtibas
situacijai; jauniesi, kuriem ir ieilgusais parejas statuss un kuri pakapeniski nonak sociala izolacija;
jauniesi, kuriem ir dazada veida socialie apgriitinami (funkcionalie trauc€jumi, agrina griitnieciba,
nepiecieSamiba apripét gimenes loceklus).

Merka grupa tiek sasniegta sadarbiba ar pasSvaldibam (kopuma projekta noslégti ligumi ar 82
paSvaldibam Iidz 31.12.2018., nav iesaistitas loti mazas paSvaldibas vai paSvaldibas, kuras blakus
esosa paSvaldiba, kura notiek aktiva projekta TstenoSana, deklaréta dzives vieta nav mérka grupas
atbilstibas kritérijs dalibai projekta). Pasvaldibas piesaista programmu vaditajus, kuri visbiezak ir ar
sociala darba, psihologa, psihoterapeita vai karjeras konsultanta izglitibu. Programmu vaditaju
uzdevums ir identific@t (atrast) potencialos projekta dalibniekus un veikt vina vajadzibu un situacijas
analizi, lai piemekl€tu piemé&rotako mentoru, kas, savukart, talak strada ar mérka grupas jaunieSiem
individuala Itmeni vai nelielas grupas.

2.3. HP VI raditaju sasnieg8anai ieteiktas un planotas DARBIBAS HP VI istenoSanai (PI 3.1.
sadala)

LM Metodika ieteiktas darbibas PI planotas darbibas
(atbilstosi DP)
Kompensgjosi pasakumi NEET jaunieSiem | Mérka grupas jaunieSu atbalsta pasakumi ir versti uz
tiks nodroSinati neatkarigi no dzimuma, | jaunieSu prasmju attistibu un ietver tadas aktivitates
invaliditates vai etniskas piederibas. ka neformalas un informalas izglitibas pasakumi,

62



http://jaunatne.gov.lv/lv/jauniesu-garantija/par-projektu-proti-un-dari

Tiks T1stenoti neformalas un informalas
izglittbas pasakumi, tai skaita mazinot
stereotipus par sp&jam un prasmém atkariba
no dzimuma.

Tiks Tstenotas specifiskas darbibas
jaunieSu ar invaliditati ieklauSanai, kas
sekm& vienlidzigu iesp&u horizontalas
prioritates principu ievéroSanu invaliditates
joma, 1pasi nodroSinot pieejamibu cilveékiem
ar  invaliditati ~ (piem&ram,  asistenta
pakalpojums, zimju valodas tulks, elastigu
apmacibu formu (pieméram, e-apmacibas)
izstrade un T1stenoSana personam  ar
invaliditati).
Izstradajot vadlinijas darbam ar NEET
jaunieSiem tiks integréti jautdjumi par
vienlidzigam  iespgjam  neatkarigi no
dzimuma, vecuma, invaliditates vai etniskas
piederibas, nodroSinot atbalstu dazadam
personam vai personu grupam.

Projekta ietvaros tiks sniegts individuals
atbalsts — 1paSi grupam no nelabvéligas
vides, ieskaitot minoritates, migrantus un
romu tautibas parstavjus.

Projekta vadiba, apmacibu un informé&Sanas
pasakumi u.c. projekta darbibas tiks 1stenotas
pielagotas telpas personam ar invaliditati,
nodros$inot nepiecieSamo aprikojumu
ieklisanai telpas un pielagotas informacijas
tehnologijas, ja tas ir nepiecie$ams.

specialistu  konsultacijas  (psihologs, Kkarjeras
konsultants u.c., iznemot arstniecibas personalu),
daliba pasakumos (nometnes, seminari, sporta
aktivitates, kultiiras pasakumi), iesaisti nevalstisko
organizaciju un jaunieSu centru aktivitatés, dazadu
profesiju specifikas iepaziSana, taja skaita vizites
uznémumos, lai izveéletos iegiit profesionalo
kvalifikaciju vai apgiit arodu pie amata meistara,
iesaisti vietgjas sabiedriskajas aktivitates, specifiski
pasakumi mérka grupas jaunieSiem ar invaliditati (ar
surdotulka, asistenta palidzibu, nepiecieSamibas
gadijuma — specializ&to transportu).

Atbalsta pasakumi mérka grupas jaunieSiem tiks
nodrosinati neatkarigi no dzimuma, invaliditates
vai etniskas piederibas. Tiks Tstenoti neformalas un
informalas izglitibas pasakumi, taja skaitd mazinot
stereotipus par spéjam un prasmeém atkariba no
dzimuma.

Tiks 1stenotas specifiskas darbibas jaunieSu ar
invaliditati ieklauSanai, kas sekmé vienlidzigu
iesp&ju horizontalas prioritates principu ievéroSanu
invaliditates joma, 1paSi nodroSinot pieejamibu
cilvékiem ar invaliditati (pieméram, asistenta
pakalpojums, zZimju valodas tulks, elastigu apmacibu
formu (piem€ram, e-apmacibas) izstrade un
IstenoSana personam ar invaliditati).

Izstradajot vadlinijas darbam ar meérka grupas
jaunieSiem, tiks integréti jautajumi par vienlidzigam
iespejam.

Projekta ietvaros tiks sniegts individuals atbalsts
arl1 jaunieSu grupam no nelabveligas vides,
ieskaitot minoritates, migrantus un romu tautibas
parstavjus. Projekta mentors un programmas
vaditajs motivés etnisko minoritaSu jaunieSus
piedalities atbalsta pasakumos, tadejadi veicinot
vinu integréSanos sabiedriba.

2.4. Projekta istenoto DARBIBU KVALITATIVA IZPETE, izmantojot PI dokumentu analizi,

publiski pieejamo informaciju un ekspertu intervijas

Balstoties uz dokumentu analizi un FS sniegto informaciju, projekta ir istenotas vairakas savstarpgji
saistitas un papildinoSas darbibas, kas veicina HP ievéroSanu, kuras vért€jamas ka labas prakses

piemeri.
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Visas projekta darbibas ir balstitas uz projekta istenosanas sakuma izstradato metodisko materialu
“Metodologiskas vadlinijas darbam ar mérka grupas jauniesiem projekta ,,PROTI un DARI!””, kura
ir ieklauta izsmeloSa informacija par projekta merka grupu, tas situaciju, iesaistitajiem partneriem,
katras projekta 1steno$ana iesaistitas grupas (pasvaldibu, programmu vaditaju, mentoru) funkcijam
un darbibu metodikas (piemé€ram, jaunieSu profiléSanas vadlinijas, individudlo pasakumu
programmu vadlinijas). Sis dokuments kalpo par vienoto metodisko un konceptudlo pamatu visiem
projekta iesaistitajiem. No HP VI perspektivas labas prakses piemérs ir metodologija ieklauta 2.
nodala ,,Vértibas un pamatprincipi darba ar mérka grupas jaunieSiem”. Pamatvértibas, kas janem
vera atbalsta un palidzibas sniegSanas procesa mérka grupas jaunieSiem, ir iedalitas divas grupas: (1)
ciena pret individu, unikalitates respektéSana un (2) paSnoteikSanas. HP VI konteksta 1pasa
uzmaniba pieverSama pirmajai grupai. Taja akcentétas $adas vertibas un principi:
e Jebkur$ individs neatkarigi no S$kiras, rases, dzimuma, vecuma ir pelnijis vina vertibu
atziSanu un cienpilnu izturéSanos;
e AtSkiribas pienemsSana, individa iesp€ju, robezu, nepiecieSama laika un tempa akceptesana;
e Uzticesanas individa potenciala attistibai attieciba uz vina labklajibu, paScienas veicinasana
un pienemsana bez nosodijuma;
e C(Ciena saistds ar netiesdjoSu un nestigmatiz&joSu attiecksmi; jasaprot citu atSkiribas un
atskirigas vertibas.?®

HP VI ievéroSanu péc butibas veicino$s aspekts ir minétas metodologijas izstradeé piesaistito
ekspertu kvalifikacija — tie ir specialisti socialas ieklausanas politikas, t.sk. dzimumu Iidztiesibas
joma. Ar1 projekta vadiba strada darbinieki, kuriem ir izglitiba atbilstosas jomas — socialais darbs,
sociologija, psihologija, pedagogija, kas sekmé individualas pieejas istenoSanu mérka grupai.

Projekta mérka grupai sniegtais atbalsts tiek planots uz katra dalibnieka individualo vajadzibu un
situdcijas izvertésanas jeb profiléSanas rezultatiem, kas, ka rada jau Sobrid veikta sasniegto rezultatu
izp€te, sniedz ilgtsp&jigu rezultatu — atbalstu san€musie jauniesi ieklaujas izglitiba un darba tirgi.

Projekta iesaistitie programmu vaditaji un mentori tiek apmaciti pirms darba uzsakSanas. Apmacibu
pamata tiek izmantota projekta kop&jas metodologijas ietvaros izstradata metodika. Viena no
galvenajam macibu t€émam ir ieklaujoSu vertibu stiprinaSana, kas tiek apgiitas interaktiva veida.
Apmacibas programmu vaditdjiem un mentoriem ir aptvertas art Sadas t€mas: mérka grupas jaunieSu
apzinasana, motivéSana un iesaiste projekta, un strat€gisko partneribu veidoSana, jaunieSu
profiléSanas materialu pielietojums, veiksmigas komunikacijas metodes ar mérka grupas jaunieSiem
apgusSana.

Projekta tiek sniegts arT specifisks atbalsts jaunieSiem ar visa veida invaliditati, prognozg&jamu
invaliditati, veselibas problémam. Atbalsta sniegSana projekta pasvaldibas ir piesaistijusas
stratégiskos partnerus, pieméram, personu ar invaliditati biedribas. Ar §is grupas jaunieSiem projekta
strada mentori, kuriem paSiem ir Iidziga veida invaliditate, kas sekmé& savstarp€jo uzticéSanos
attiecibas, sniegtais atbalsts jaunietim ir vél merketaks un vina ieklausanos izglitiba vai darba tirgii
veicinoSs. Biitiski uzsvert, ka atbalsta pakalpojumi (surdotulks, piemé&ram) tiek nodroSinats ne tikai
jaunieSiem, bet arT mentoriem apmacibas, jo ir arT vajdzirdigi mentori. JaunieSu amatu apmacibas ir
pieejami materiali Braila raksta. Péc iesp€jas tiek iev€roti universala dizaina principi, veidojot
macibu materialus, tacu $aja joma, ka atzina FS parstavji, vél ir japilnveidojas. JaunieSiem, kuriem ir
pilnigs redzes zudums, tiek nodroSinati pavadoni. Grutibas, ka skaidroja projekta parstavji, ir
piesaistit ergoterapeitus, jo vini klasificjas ka arstniecibas personas, kuru pakalpojumi nav
ieklaujami §1 projekta attiecinamajas izmaksas.

38 “Metodologiskas vadlinijas darbam ar mérka grupas jauniesiem projekta ,,PROTI un DARI!””, 47.1pp.
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Apkopojot projekta labas prakses pieméru, janorada ari veiksmigie publicitates materiali, kas ir
balstiti uz individualu pieredzu izklastu. Ka pieméru, var minét video materialus vai drukatos
informativos materialos, kuros ielautajos pieredzes stastos ir parstaveti gan abu dzimumu jauniesi,
gan jaunie$i ar dazadu invaliditati un socialo fonu, ka art dazadu tautibu jauniesi.

2.5. Noveértéjuma kopsavilkums

Projekta ir aptverti tris HP VI aspekti — iesaistiti abu dzimumu jauniesi,
jaunie$i ar invaliditati, etniskas minoritates. Ipas§i pozitivi vertgjams
tas, ka ir aptvertas personas ar visa veida funkcionaliem trauc€jumiem.
Vienigais HP VI aspekts, kas netiek ieverots, ir vecums, ko nosaka
mérka grupas specifika (jaunies$i vecuma no 15 1idz 29 gadiem).

Projekta ieklautie/
aptvertie HP VI aspekti
Ietekme wuwz HP VI
istenoSanu

(novertgjums  peéc  bitibas
atbilstosi LM Metodikas
vadlinijam)

Projekta darbibu kvalitativais izvert€jums apstiprina, ka $im projektam
ir netiesa pozitiva ietekme uz HP VI péc butibas, jo tas rada labvéligus
apstaklus jaunieSiem NEET situacija, kas atbilst socialas atstumtibas
riskam paklautds meérka grupas statusam, tiek uzlabota So jaunieSu
situacija. Projekta veiktas pecuzraudzibas rezultati liecina par projekta
mérka sasniegSanu — jaunie$i iesaistas izglitiba un/vai nodarbinatiba.
Projekta padzilinatas izp@tes rezultati ir pamats secindjumam, ka tas
atbilst ar1 tieSas pozitivas ietekmes krite€rijiem: projekta darbibas
veérstas uz socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu
situadcijas uzlaboSanu un nodroSina iespgjas ikvienam projekta
dalibniekam sanemt vienlidzigus pakalpojumus, palidzibu un
informaciju neatkarigi no dzimuma, invaliditates veida, vecuma un
citiem faktoriem.

Sasniegtas projekta HP VI
raditaju vertibas

HP VI raditaju kumulativas veértibas no projekta sakuma Iidz

31.12.2018., balstoties uz FS iesniegtajiem datiem KP VIS 16.01.2019.

o Ir izstradatas metodologiskas vadlinijas “Metodologiskas vadlinijas
darbam ar mérka grupas jaunie$iem projekta ,,PROTI un DARI!”*%

e Atbalstu sape€musie socialas atstumtibas un nabadzibas riskam
paklautie iedzivotaji (1951 personas, t.sk. 1262 sievietes un 689
viriesi).

e Specifiskus pakalpojumus sanémusas personas ar invaliditati (41
personas, t.sk. 25 sievietes un 16 viriesi).

Specifisko darbibu
atbilstiba HP VI
raditajiem

Projekta istenotas darbibas ir tieSi verstas uz projekta HP VI
raditajiem, par ko liecina ari HP VI raditaju sasniegtas kvantitativas
vertibas.

Projekta ietekme uz HP VI
mérkiem
bitibas)

(novertejums péc

Projekta ietvaros tiek istenotas specifiskas darbibas (mérka grupu
vajadzibu noteikSana, individuals atbalsts, specifisku pakalpojumu
sniegSana, macibu saturd integréti vienlidzigu iesp&u principi —
veértibas, dzimumu lidztiesibas un socialas ieklauSanas politikas
ekspertu iesaiste projekta satura veidoSana u.c.), kas tieSi verstas uz

¥ Pieejams:

http://jaunatne.gov.lv/sites/default/files/web/Jauniesu_garantija/dokumenti/sadarbibasligums/metodologiskas vadlinijas

jauna_redakcija_jun.pdf (sk. 29.01.2019.)
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Sadu HP VI mérku sasniegSanu:

Programmas ieviesanas rezultata mazinat Skerslus nodarbinatibai,
sniedzot atbalstu nelabveligaka situacija esosam personam, lai uzsaktu
darba attiecibas vai iesaistitos aktivitatés, kas veicina nodarbinatibu
un neatkarigu dzivi.

Piekluves uzlabosana izglitibai personam ar invaliditati, vecaka
gadagdjuma personam, jaunieSiem ar zemdam pamatprasmeém, etnisko
minoritasu parstavjiem, ka ari dzimumu segregacijas mazinasana
izglitibas nozare.

Secinajumi Projekta ir konstateti vairaki HP VI labas prakses pieméri — vienlidzigu
iesp&ju principu un vértibu integréSana metodologiskajas vadlinijas,
programmu vaditaju un mentoru apmacibas, sadarbibas veidoSana ar
paSvaldibam. Projekta darbibas tiek balstitas uz padzilinatu meérka
grupas vajadzibu izpéti. HP VI tiek ievéroti ka projekta darbibas, ta ar1
projekta vadiba, par ko liecina tas, ka par mentoriem darbam projekta
tiek piesaistitas arT personas ar invaliditati. Projekta planotas HP VI
istenoSanu veicinos$as darbibas tiek pilna méra ari istenotas prakse,
tadejadi nodrosinot projekta atbilsttbu HP VI un pozitivu ietekmi uz
horizontalas politikas mérkiem.

3.4. Laba prakse izglitibas joma individuala atbalsta sniegSana: 8.3.4. SAM

I. VISPAREJS PROJEKTA RAKSTUROJUMS

8. prioritarais virziens: Izglitiba, prasmes un miizizglitiba

8.3. prioritaro virzienu ieguldijumu prioritate: priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasana
un noveérSana un vienlidzigas pieejas veicinasana kvalitativai pirmsskolas, pamatskolas un
vidusskolas izglitibai, tostarp formalam, neformalam un ikdiengjam macibu iespgjam, kas lauj
macibas pametusajam personam atsakt izglitibas iegiiSanu un macibas.

8.3.4. SAM nosaukums: Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, Istenojot preventivus un
intervences pasakumus

Kopéjais projektu skaits: 1

1.1. PL definétais horizontalas politikas merkis
PL defingtais horizontalas politikas mérkis, kas attiecinams uz 8.3.4. SAM: ,,8. Veicot ieguldijumus
izglitibas pieejamibas un kvalitates paaugstinasana, nodroSinat piekluvi izglitibai personam ar

invaliditati, vecaka gadagajuma personam, jaunieSiem ar zemam pamatprasmém, etnisko minoritasu
parstavjiem, ka arT dzimumu segregacijas mazinasana izglitibas nozarg.”*

40 Partneribas ligums Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.-2020.gada planosanas periodam (2014), 192.1pp.
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1.2. DP noteiktas indikativas atbalstamas darbibas

DP noradits, ka 8.3.4. SAM indikativas atbalstamas darbibas: ,,Atbalsts individuala PMP riska
mazinasanas plana izstradei un TstenoSanai PMP riskam paklautajiem izglitojamiem (tai skaita
specialistu konsultacijas, mentoru piesaiste, konsultacijas macibu priekSmetos); atbalstosas skolas
vides veidoSana (tai skaita informativs un izglitojoSs atbalsts pedagogiem un paSvaldibu
specialistiem problémsituaciju risinasanai, informativa kampana vecaku informétibas Iimena
paaugstinaSanai un iesaistei, interaktiva rika nodroSinaSana izglitibas iestaddém PMP risku
novertéSanai un vadiSanai); izglitibas pakalpojuma pieejamibas nodroSinasana PMP riskam
paklautajiem izglitojamiem; atbalsts jaunieSu NVO un to NVO, kas veic darbu ar jaunatni,
organiz&to arpus formalas izglitibas aktivitaSu un iniciativu istenoSanai, jauniesu projektiem un PMP
mérka grupas jaunieSu iesaistei Sajas aktivitat€s; atbalsts PMP raditaju dinamikas uzskaites un
analizes nodroSinasanai; vadliniju sagatavoSana un pilnveide koordinétai PMP problémas
mazina$anai..” *!

1.3. Ietekme uz HP VI un HP VI kriteriji

8.3.4. SAM ir netieSa pozitiva ietekme uz HP VI, attiecigi Siem projektiem ir piem&rojams HP VI
kvalitates kriterijs. 8.3.4. SAM HP VI kvalitates kriterijs noteikts: Projekta paredzetas specifiskas
darbibas veicina horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas” (dzimumu lidztiesiba, invaliditate un
etniska piederiba) ieveéroSanu. Apakskritériji: veicina dzimumu Iidztiesibu (1 punkts); veicina
personu ar invaliditati tiesibu ieverosanu un ieklausanu (1 punkti); veicina nediskriminaciju vecuma
del del (1 punkts); veicina nediskriminaciju etniskas piederibas d€l (1 punkts); neveicina dzimumu
lidztiesibu, personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklauSanu, nediskriminaciju etniskas
piederibas dél (0 punktu). Projekta apstiprinasanai bija jaieglst vismaz 2 punkti par HP VI
kvalitates kriteriju. Punkti par apakskriterijiem pieSkirami, ja projekta iesnieguma (taja skaita
3.1.punktd) ir paredzetas konkrétas specifiskas darbibas, kas veicina visu ¢etru HP VI principa
aspektu iev@rosanu (krit€riju vertéSanas metodika sniegti izversti piemeri).

1.4. MK noteikumi par 8.3.4. SAM istenoSanu saistiba ar HP VI istenoSanu
1.5. SAM un projekta Iimena HP VI raditaji

12.07.2016. MK noteikumi Nr. 460 ,,.Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4.
specifiska atbalsta mérka ,,Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un
intervences pasakumus” Tstenosanas noteikumi’*?,
MK noteikumu 41. punkta noteikti $adi horizontala principa " Vienlidzigas iesp€jas' raditaji, par
kuriem uzkrajami dati:
e atbalstu san€muSo socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto personu
skaits;
e to izstradato vai pilnveidoto profesionalas kompetences pilnveides programmu,
metodisko lidzeklu, vadliniju skaits, kur ir integréti vienlidzigu iesp€ju jautajumi
(dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums vai etniska piederiba);
e specifiskus pakalpojumus san€musSo personu ar invaliditati skaits (asistenta,
surdotulka, ergoterapeita, specializeta transporta pakalpojumi).

Atbilsto$i noslégtajai vienoSanas par projekta istenoSanu dati par HP VI raditajiem tiks sniegti péc
fakta. Petijuma veikSanas laika dati nav apkopoti (29.01.2019.).

4! Latvijas Republikas Finan§u ministrija, (2014), Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”, Riga, 195.1pp.
42 Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/283625 (sk. 19.12.2018.)
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II. PROJEKTA KVALITATIVA ANALIZE

Nosaukums Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai (PuMPurRS)
(nr. 8.3.4.0/16/1/001)

Finans&juma sanéméjs | IZGLITIBAS KVALITATES VALSTS DIENESTS

Liguma periods 16.03.2017. — 31.12.2022.
ES fonds ESF

Projekta interneta http://www.pumpurs.lv/
vietne

2.1. Projekta merkis (PI apraksts)

Projekta mérkis — samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences
pasakumus 611 izglitibas iestad@s vispargjas izglitibas iestazu izglitojamiem no 5. lidz 12. klasei, ka
ar1 to profesionalas izglitibas iestazu un vispargjas izglitibas iestazu izglitojamie no 1. lidz 4.
kursam, kuras Tsteno profesionalas izglitibas programmas.

2.2. Projekta merka grupas (PI apraksts)

Tiesa meérka grupa ir vispargjas izglitibas iestazu izglitojamie no 5. Iidz 12. klasei, ka art
profesionalas izglitibas un vispargjas izglitibas iestazu, kas Tsteno profesionalas izglitibas
programmas, izglitojamie no 1. lidz 4. kursam. M@&rka grupa neietilpst profesionalas pilnveides un
profesionalas talakizglitibas programmu izglitojamie.

Merka grupas vajadzibu izpéte ir veikta ES fondu planoSanas posma — vél pirms projekta
iesnieguma gatavosanas, kas ir kopuma izplatita prakse, nemot vera, ka tas ir viens no faktoriem, kas
tiek nemts véra nosakot ES fondu prioritates un atbalstamas mérka grupas. Konkréta projekta mérka
grupas vajadzibu izpetes rezultati ir apkopoti konceptualaja zinojuma ,,Par politikas alternativu
veidoSanu priekSlaicigas macibu partraukSanas problémas risinasanai, lai nodroSinatu 8.3.4.
specifiska atbalsta mérka ,,Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un
intervences pasakumus’ ievieSanu™* Sakotngjas situdcijas un mérka grupas vajadzibu izpéte tika
balstita uz IKVD un CSP statistiskas datu analizi, ka art sekundaro pétijumu analizi par mérka grupu
un macibu pamesanu ietekméjosiem faktoriem.

Merka grupas sasniegSana projekta tiek istenota sadarbiba ar pasvaldibam, tadejadi ar projekta
darbibam — atbalsta pasakumiem PMP riska jaunieSiem (izglitojamie, kuri ir registréti izglitibas
iestad@s, tacu neattaisnotu iemeslu dé] kavé macibas) — nosedzot visu Latvijas teritoriju. Ka rada ar1
citu projektu pieredze, Sadas mérka grupas sasniegSanas veids ir efektivs, jo tiek iesaistiti specialisti,
kas parzina socialo vidi, kura dzivo mérka grupas parstavis — potencialais projekta dalibnieks.
Turklat sada pieeja arT sekmé mérkéta atbalsta sniegSanas efektivitati.

4 MK rikojums Nr. 286 (05.05.2016.) (prot. Nr. 21 34. §). Par konceptudlo zinojumu ,,Par politikas alternativu
veidoSanu priekslaicigas macibu partraukSanas problémas risinasanai, lai nodroSinatu 8.3.4. specifiska atbalsta mérka
,»Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, 1stenojot preventivus un intervences pasakumus” ievieSanu”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/281991-par-konceptualo-zinojumu-par-politikas-alternativu-veidosanu-priekslaicigas-macibu-
partrauksanas-problemas-risinasanai (sk. 22.01.2019.)
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2.3. HP VI raditaju sasniegSanai ieteiktas un planotas DARBIBAS HP VI istenosanai (PI 3.1.

sadala)

LM Metodika ieteiktas darbibas

Atbalsts preventivu un
kompenséjosu pasakumu
istenoSanai  nabadzibas riskam
paklautiem, tricigiem un
maznodroSinatiem bérniem un
jaunieSiem.

Atbalsts aktivitatém, attistot jaunieSu

socialas, pilsoniskas un
komunikativas prasmes.

Paredzgtas atbalsta personas
cilvekiem ar funkcionaliem

traucéjumiem (piemé&ram, asistents,
skolotaja paligs u.c.).

Projekta aktivitates planots rikot
vietas, kur ir nodroSinata vides
pieejamiba, t.sk. pieejamas

€dinasanas telpas, tualetes u.c. telpas.

Projekta aktivitateés meiteném un
zéniem tiks piedavatas aktivitates

dazadu spéju attistibai, tostarp,
meitenes ieinteresétas par tehniskajam
jomam, z&ni — par humanajam,
socialajam.

Tiek izstradatas specialas zinaSanu
un prasmju pilnveides programmas
kompetenta pedagogiska atbalsta

personala sagatavosanai, kas
profesionali noveérté katra skoléna
specialas  vajadzibas un izstrada
atbilstosu atbalsta pasakumu
kompleksu  un seko  procesa
realizacijai.

Bérnu un jaunieSu nometnes tiks
organiz€tas, nemot veéra abu dzimumu
vienlidzigas iesp€jas, tiks mazinati
stereotipi par viena vai otra dzimuma
sp€jam un prasmem.

Bérnu pieskatiSanas pakalpojumi.

PI planotas darbibas (isinatas)
Dzimuma lidztiesibas nodroSinasanai projekta republikas
pilsétu un novadu pasvaldibas un profesionalas izglitibas

iestadeés paredzetajas aktivitate€s tiks iesaistiti abu

dzimumu parstavji, akcent&jot dzimumu lidztiesibu.

Nemot vera atSkirigas prasmes un sniegumu dazados
macibu priekSmetos, meiteném un zéniem tiks
piedavatas aktivitates dazadu sp€&ju attistibai,
pieméram, meitenes ieinteresétas par tehniskajam jomam,
z@€ni — par humanitarajam, socialajam.

PMP risku novérSanas vadliniju, rekomendaciju,
konsultaciju, metodisko Iidzeklu, vadliniju, seminaru,
programmu  pedagogiem, superviziju, informativo

kampanu satura tiks integréti dzimumu Iidztiesibas
jautajumi, invaliditates jautajumi, nediskriminacijas
etniskas piederibas vai vecuma dél jautajumi.

Personas ar invaliditati tiek iedalitas p&c funkcionalo
traucgjumu veida. Bitiski ir tas, ka katrai funkcionalo
traucéjumu grupai ir nepiecieSami  atSkirigi
pakalpojumi un atbalsts, lai nodroSinatu So personu
tiesibas un vienlidzigas iesp€jas. Personam ar invaliditati
ir vienlidzigas iesp&jas piedalities projekta aktivitates, jo
vairums profesionalas izglitibas un vispargjas izglitibas
iestades nodroSina invalidiem pieejamibu izglitibas
iestadem.

Projekta ietvaros paredzetas atbalsta personas
cilvekiem ar funkcionaliem trauceéjumiem (pieméram,
asistents, atbalsta personals, skolotaja paligs, surdotulks,
u.c.), specialais transports personam ar invaliditati
nokltisanai no dzivesvietas uz izglitibas iestadi vai macibu
prakses vietu un atpakal.

Projekta ietvaros apmacibu procesa tiks sniegts
individuals atbalsts grupam no nelabvéligas vides,
ieskaitot migrantus un romu tautibas parstavjus
(pieméram, atkartoSana, paskaidroSana, apmacibu ritma

pielagosana individualajam sp&am u.c.); motivejosi
pasakumi etnisko minoritaSu jaunieSiem, veicinot
ieklauSanos apmacibu programmas, veicinot socialo
ieklauSanu.
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2.4. Projekta istenoto DARBIBU KVALITATIVA IZPETE, izmantojot PI dokumentu analizi,

publiski pieejamo informaciju un ekspertu intervijas

Balstoties uz mérka grupas vajadzibu izpétes rezultatiem, priekslikumi gan sistémiskam, gan tieSam
uz mérka grupu veérstam preventivam un intervences darbibam, lai samazinatu priekslaicigas macibu
partraukSanas riskus, un 12.07.2016. MK noteikumiem Nr. 460, ir izstradati projekta planotas
darbibas, t.sk. darbibas, kas paredz nodroSinat vienlidzigu iesp&ju pamatprincipu ieverosanu,
novertgjot virieSu un sieviesu lomu sabiedribas attistiba.

FS parstavji pauda izglitibas nozaré kopuma raksturigu attieksmi un izpratni par HP VI istenoSanu
Saja joma, proti, ar katru skolénu (b&rnu, jaunieti) ir jastrada p&c vienotiem principiem neatkarigi no
vina sociali demografiskajam pazimém, ar to saprotot, ka izglitibas sistéma nav iesp&jams stradat,
neievérojot vienlidzigu iesp&ju principu. Tas darbojas ka sistému caurvijas elements. Sadu nostaju
skaidroja arf cita izglitibas jomas projekta FS parstavji (SAM 8.3.1.), pamatojot HP VI ieklausanu
macibu satura. Eksperte noradija, ka vienlidzigu iesp€ju un diskriminacijas aizlieguma vértibas ir
vispargjas izglitibas standarta pamata, talak caurvijoties katra macibu priekSmeta Iidz pat katras
atseviSkas macibu stundas [tmenim.

Projekta ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” HP VI ievéroSana izpauzas
divas jomas:

e individualas pieejas istenoSana skoleéniem, identificgjot skoléna vajadzibas vinam zinama
vide (skola) un nosakot vinam piemitoSos macibu pameSanas riskus, atbilstosi kuriem tiek
izstradati individualie atbalsta pasakumu plani (tas nozimée, ka atbalsta pakalpojums tiek
pielagots konkrétajam mérka grupas parstavim);

e atbalsta sisttmas pakalpojumu kopums, ko veido macibu pameSanas risku noveérSanas
preventiva darba organizacija, skola stradajoSo pedagogu un atbalsta personala, ka ari
paSvaldibu darbinieku profesionalas kompetences pilnveide darba ar meérka grupas
jaunieSiem, kura tiek ieklauta t€ma par vienlidzigu iesp&ju principa ieveroSanu,
metodologisko materialu un vadliniju izstrade, kuros tiek nemti véra HP VI .

Projekta ietvaros ir izstradati vairaki metodiskie materiali, kuri ir pieejami FS interneta vietné. Ka
HP VI integréSanas piemé&ru var noradit ,,Rekomendacijas sadarbibai audzinaSanas joma”, kura tiek
skaidrots, ka pedagogiska prakse tiek veidota, nemot véra ieklaujosas izglitibas principus, kas, ka
skaidrots metodika: “respekté visu veidu dazadibu, ir diferencéta, individualizéta un personalizéta,
holistiska un b&rncentréta™**. Metodisko materialu satura tiek nemtas véra un raksturotas dazadu
vecumposmu atSkiribas, ka art dzimumu specifika un kulttru atSkiribas, kas janem veéra darba ar
mérka grupu (piem&ram, metodiskaja materiala ,,Rekomendacijas konfliktu un problémsituaciju
risinaSanai”). Izstrades stadija ir profesionalas kompetences pilnveides programmas un darbnicu
izglitibas iestadém un pasvaldibam metodika.

Projekta ietvaros mérka grupai tiek sniegti specifiski atbalsta pakalpojumi, t.sk. personam ar
invaliditati ir pieejami surdotulka, asistenta, ergoterapeita pakalpojumi, specialas izglitibas
pedagogi. Lai mazinatu macibu pamesanas riskus, kas saistiti ar ekonomiskajiem riskiem, kas ir
viena no Cetram priekSlaicigas macibu pameSanas risku grupam lidzas gimenes un socialajiem
riskiem, macibu riskiem un veselibas riskiem, tiek sniegta $ada palidziba: &dinasanas nodroSinasana,
sabiedriska transporta pakalpojumu izdevumu kompensacija (t.sk., ja nepiecieSams, ari speciala
transporta pakalpojumu nodroSinaSana, tacu Sada vajadziba lidz Sim nav bijusi), naktsmitnes
nodroSinasana dienesta viesnica, individualo macibu Iidzeklu nodroSinasana un individualas

4 Metodiskie materiali pieejami $eit: http://www.pumpurs.lv/lv/informativie-materiali (sk. 31.01.2019.)
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lietosanas priekSmetu nodroSinaSana. Ka laba prakse veértéjams tas, ka projekta ir iesp&ja elastigi
pardalit vienam skolénam paredz€to finans€juma apjomu atbilstosi realajam vajadzibam, kas lauj
dazadot un individuali pielagot sniedzama atbalsta veidus.

Projekta darbibas un izstradatie materiali ir publiski brivi pieejami projekta interneta vietné
www.pumpurs.lv, kur ir atrodami mérka grupas parstavju individualas pieredzes stasti, kuros dalas

abu dzimumu jauniesi.

Projekta ir aptverti tris HP VI aspekti — dzimumu lidztiesiba,
nediskriminacija etniskas piederibas dél un, jo Tpasi, personu ar
invaliditati tiesibu ievéroSana un ieklauSana, kas izpauzas individuala
specifiska atbalsta sniegSana Sai mérka grupai.

Projekta ieklautie/
aptvertie HP VI aspekti
Jetekme wuz HP VI
1stenoSanu

(noverte§jums  péc  bitibas
atbilstosi LM Metodikas
vadlinijam)

Projektam ir netieSa pozitiva ietekme uz HP VI. Ta darbibas rada
labveligus apstaklus socialas atstumtibas riskam paklautajai grupai,
nelabveliga situacija nonakuSiem jaunieSiem, stiprinot $is grupas
iesp&jas neizkrist no izglitibas sisttmas un mazinot risku nonakt
sociala izolacija, kas progresivi var attistit nabadzibas riska situaciju.

Sasniegtas projekta HP VI
raditaju vertibas

HP VI raditaju kumulativas veértibas no projekta sakuma Iidz

31.12.2018., balstoties uz FS iesniegtajiem datiem KP VIS 30.01.2019.

e Atbalstu sane€musie socialas atstumtibas un nabadzibas riskam
paklautie iedzivotaji (3619 personas, t.sk. 1819 sievietes un 1800
viriesi).

e Specifiskus pakalpojumus sanémusas personas ar invaliditati (103
personas, t.sk. 42 sievietes un 61 viriesi).

e Izstradatas vai pilnveidotas izglitibas programmas, metodiskie
lidzekli, vadlinijas, macibu lidzekli, t.sk. digitalie, kuros ir integréti
vienlidzigu iesp&ju jautajumi (dzimumu I[idztiesiba, invaliditate,
vecums vai etniska piederiba) (10 dokumenti, vienlidzigu iesp€ju
jautajumi ir integréti tris profesionalas pilnveides programmas un
seSos metodiska atbalsta lidzeklos, un metodologiskas vadlinijas
darbam projekta).

Specifisko darbibu
atbilstiba HP VI
raditajiem

Projekta darbibas ir tieSi verstas uz HP VI raditaju sasniegSanu:

e atbalstu sanémusSo socialas atstumtibas un nabadzibas riskam
paklauto personu skaits;

e to izstradato vai pilnveidoto profesionalas kompetences
pilnveides programmu, metodisko Iidzeklu, vadliniju skaits, kur
ir integréti vienlidzigu iesp&ju jautajumi,

e specifiskus pakalpojumus san€muSo personu ar invaliditati
skaits.

HP VI raditaju vertibu sasniegSanas mérkiem projekta ir izveidota
,Datu operativa sistéma”, kura tiek apkopoti dati par individuala
atbalsta planiem, kuros, savukart, tiek ieklauti projekta dalibnieku
raksturojosi dati.

Projekta ietekme uz HP VI
meérkiem
bitibas)

(novertgjums péec

Projekta mérkim un ta sasniegSanu veicinoSajam darbibam ir tieSa
pozitiva ietekme uz horizontalas politikas meérki nodroSinat piekluvi
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izglitibai personam ar invaliditati, veicot ieguldijumus izglitibas
pieejamibas un kvalitates paaugstinasana.

Vienlaikus projektam ir tieSa ietekme uz socialas atstumtibas un
nabadzibas risku mazinasanu.

Secinajumi Projekta planotas darbibas, kas veicina vienlidzigu iesp&ju principa
ievérosanu, kopuma atbilst projekta faktiskajam darbibam. Vienlaikus
secinams, ka HP VI ieveroSana attieciba uz dzimuma un etniskas
piederibas aspektiem atbilst kop&jai nostadnei, ka projekta tiek sniegts
atbalsts neatkarigi no personas dzimuma, etniskas piederibas vai
invaliditate. Laba prakse $aja projekta ir identificta vajadzibas balstita
individuala atbalsta sniegSana izglitojamiem ar PMP riskiem, 1pasi
skoléniem ar jebkada veida invaliditati. Pozitivi vértéjama ari pasSas
mérka grupas (jaunieSu) aktiva iesaistiSana projekta, organizgjot
jauniesu projektu konkursu (darbiba nav izveértéta, nemot véra, ka ta
tika uzsakta 2018.gada beigas). Projekta istenotaju izpratné projekta
tiek nemts véra art HP VI aspekts par nediskriminaciju vecuma deél,
tacu péc biitibas to nevar attiecinat uz 1 projekta darbibam un meérka
grupu, jo saskana ar LM Metodiku Sis aspekts ir saistits ar gados
vecaku cilvéku (senioru) nediskriminaciju un aktivu ieklauSanu
sabiedriba.

3.5. Laba prakse vienlidzigu iespéju principa integresana karjeras atbalsta
pasakumos: 8.3.5. SAM

I. VISPAREJS PROJEKTA RAKSTUROJUMS

8. prioritarais virziens: Izglitiba, prasmes un muZizglitiba

8.3. prioritaro virzienu ieguldijumu prioritate: priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasana
un novérSana un vienlidzigas pieejas veicinasana kvalitativai pirmsskolas, pamatskolas un
vidusskolas izglitibai, tostarp formalam, neformalam un ikdiengjam macibu iesp€jam, kas lauj
macibas pametusajam personam atsakt izglitibas iegiiSanu un macibas.

8.3.5. SAM nosaukums: Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades

Kopéjais projektu skaits: 1.
1.1. PL definétais horizontalas politikas merkis
PL definétie horizontalas politikas mérki, kas attiecinami uz 8.3.5. SAM:
e 8. Veicot ieguldijumus izglitibas pieejamibas un kvalitates paaugstinasana, nodro$inat
piekluvi izglitibai personam ar invaliditati, vecaka gadagajuma personam, jaunieSiem ar

zemam pamatprasmém, etnisko minoritaSu parstavjiem, ka ari dzimumu segregacijas
mazinasana izglitibas nozarg.
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e 7. Programmas ievieSanas rezultata mazinat Sk&rSlus nodarbinatibai, sniedzot atbalstu
nelabveliga situacija esosam personam, lai uzsaktu darba attiecibas vai iesaistitos aktivitates,
kas veicina nodarbinatibu un neatkarigu dzivi.”*

1.2. DP noteiktas indikativas atbalstamas darbibas

8.3.5. SAM indikativas atbalstamas darbibas ir $adas: ,karjeras izglitibas atbalsta pasakumu
istenoSana izglitibas iestad€s, taja skaita karjeras konsultaciju nodroSinasana izglitojamajiem visos
Latvijas novados un republikas pilsétas, ka ari atbalsts izglitojamo profesionalas meistaribas
konkursu organizesanai un dalibai starptautiskajos konkursos; atbalsts karjeras pakalpojuma plana
izstradei un aprobacijai, t.sk. metodisko un informativo materialu izstradei; atbalsts karjeras
pedagogu vispargjas vai profesionalas izglitibas iestad€s profesionalas kompetences pilnveidei.
Metodisko un informativo materialu satura, ka ar1 karjeras pedagogu apmaciba tiks integréti
jautajumi par vienlidzigam iesp&€jam neatkarigi no dzimuma, vecuma, invaliditates vai etniskas
piederibas, nodrosinot pakalpojumu dazadam personam vai personu grupam.

Metodisko materialu izstradé un pasakumu istenosSana ieklauti jautajumi par vienlidzigam iesp&jam
neatkarigi no dzimuma, jo Ipasi, kas attiecas uz profesionalas studiju jomas vai profesijas izveli, tada
veida mazinot darba tirgus segregaciju péc dzimuma.”*¢

1.3. Ietekme uz HP VI un HP VI Kritériji

8.3.5. SAM ir netieSa pozitiva ietekme uz HP VI, attiecigi Siem projektiem ir piemérojams HP VI
kvalitates kriterijs. 8.3.5. SAM HP VI kvalitates Kkritérijs noteikts: Projekta paredz&tas specifiskas
darbibas veicina horizontala principa “Vienlidzigas iesp&jas” (dzimumu lidztiesiba, invaliditate un
etniska piederiba) ieveroSanu. Apakskritériji: veicina dzimumu Iidztiesibu (1 punkts); veicina
personu ar invaliditati tiesibu ievéro$anu un ieklausanu (1 punkti); veicina nediskriminaciju vecuma
del (1 punkts); veicina nediskriminaciju etniskas piederibas dél (1 punkts); neveicina dzimumu
lidztiesibu, personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklauSanu, nediskriminaciju etniskas
piederibas dél (0 punktu). Projekta apstiprinaSanai nebija nepiecieSams iegut jebkadu minimalo
punktu skaitu par HP VI kriteériju. Saskana ar projektu iesniegumu veértéSanas kritériju piemerosanas
metodiku projektam pieSkirams atbilstoSs punktu skaits, ja projekta iesnieguma veidlapas 3.1. un
3.2.punkta sniegta informacija liecina, ka projekta atbalstamas darbibas neties$i veicina HP VI
ieveroSanu. Vienlaicigi projekta ir paredzetas specifiskas HP VI darbibas, kas veicina dzimumu
lidztiesibu, personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklauSanu, nediskriminaciju etniskas
piederibas de] vai vecuma de]. Metodika sniegti konkretizéti specifisko darbibu pieméri katram HP
VI aspektam.

1.4. MK noteikumi par 8.3.5. SAM istenoSanu saistiba ar HP VI istenoSanu
1.5. SAM un projekta Iilmena HP VI raditaji

07.06.2016. MK noteikumi Nr. 359 ,,Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba" 8.3.5.
specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un
profesionalas izglitibas iestades" istenosanas noteikumi”*’

MK noteikumu 33.2. punkta noteikti $adi horizontala principa "Vienlidzigas iespéjas" raditaji,
par kuriem uzkrajami dati:

4 Partneribas ligums Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.-2020.gada planosanas periodam (2014), 192.1pp.
46 Latvijas Republikas Finan§u ministrija, (2014), Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”, Riga, 195.Ipp.
47 Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/283023 (sk. 19.12.2018.)
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e izstradato vai pilnveidoto izglitibas programmu, metodisko un informativo lidzeklu
skaits, kuros ir integréti vienlidzigu iesp&ju jautajumi (dzimumu lidztiesiba,
invaliditate, vecums vai etniska piederiba);

e par vienlidzigu iespu aspektiem (dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums vai
etniska piederiba) izglitoto personu skaits.

Atbilstosi noslégtajai vienoSanas par projekta istenoSanu, dati par Siem HP VI raditajiem tiks sniegti
péc fakta. Petijuma veikSanas laika raditaju vertibas KP VIS nav aktualizetas (29.01.2019.).

II. PROJEKTA KVALITATIVA ANALIZE

Nosaukums Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés (nr.

8.3.5.0/16/1/001)

Finans€juma sanémgéjs | Valsts izglitibas attistibas agentiira

Liguma periods 29.11.2016. — 31.12.2020.

ES fonds ESF
Projekta interneta http://viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/karjeras atbalsts 2016 2020/
vietne

2.1. Projekta meérkis (PI apraksts)

Projekta mérkis ir uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparjas un profesionalas
izglitibas iestades, nodrosinat karjeras vadibas prasmju apguvi izglitojamajiem skolas, celt izpratni
un informétibu par talakas izglitibas celiem un izvélém, motivet profesijas un nodarbinatibas izvélei
atbilstoSi savam interes€m, sp&jam, sabiedribas un darba tirgus piedavajumam un vajadzibam.
Nodrosinot efektivu karjeras atbalstu izglitojamajiem, tiem tiks dota iesp&ja apzinat savas zinasanas,
prasmes un intereses, ka ar1 iepazities ar dazadu profesiju specifiku un darba tirgus prasibam.

2.2. Projekta meérka grupas (PI apraksts)

Projekta mérka grupa ir valsts un paSvaldibu dibinatas vispargas (tai skaita specialas) un
profesionalas izglitibas iestades un to izglitojamie. Lai celtu izglitojamo izpratni un informétibu
par talakas izglitibas iesp&am, motivétu izglitojamos veikt profesijas izveli atbilsto$i savam
interes€m, sp&jam, sabiedribas un darba tirgus piedavajumam un vajadzibam, uzlabotu pieeju
izglitojamo karjeras atbalstam un nodroSinatu karjeras attistibas atbalsta pakalpojumu pieejamibu
izglitojamajiem vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades, Projekta tiks 1stenotas darbibas, kas
nodroSina projekta mérka sasniegSanu un atbilst projekta mérka grupas vajadzibam.

2.3. HP VI raditaju sasniegianai ieteiktas un planotas DARBIBAS HP VI istenoSanai (PI 3.1.
sadala)

LM Metodika ieteiktas darbibas
(atbilstosi DP)

PI planotas darbibas

Metodisko un informativo materialu satura,
ka arm1 Kkarjeras pedagogu apmaciba tiks
integreti jautajumi par vienlidzigam
iespeéjam neatkarigi no dzimuma, vecuma,
invaliditates  vai  etniskas  piederibas,
nodro§inot pakalpojumu dazadam personam

Projekta istenoSana tiek iesaistitas paSvaldibu vai
pasvaldibu apvienibu padotiba esoSas izglitibas
iestades t.sk. ari izglitibas iestades, kuras isteno
mazakumtautibas izglitibas programmu, ka ari
valsts dibinatas profesionalas iestades, kura
izglitibas programmu apgist abu dzimuma
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vai personu grupam.

Metodisko materialu izstrade un
pasakumu isteno$ana ieklauti jautajumi
par vienlidzigam iespéjam neatkarigi no
dzimuma, jo T1paSi, kas attiecas uz
profesionalas studiju jomas vai profesijas
izveli, tada veida mazinot darba tirgus
segregaciju péc dzimuma.

Projekta vadiba, apmacibu un informé&sanas

pasakumi u.c. projekta darbibas tiks
istenotas pielagotas telpas personam ar
invaliditati, nodros$inot nepieciesamo

aprikojumu iekltSanai telpas un pielagotas
informacijas tehnologijas.

Projekta ietvaros tiks sniegts individuals
atbalsts — IpaSi grupam no nelabveligas
vides, ieskaitot minoritates, migrantus un
romu tautibas parstavjus.

Karjeras  konsultants  motivé etnisko
minoritaSu jaunieSus ieklauties apmacibu

parstavji, dazadas vecuma grupas, ka arl
izglitojamie ar funkcionalajiem traucéjumiem.
Personam ar invaliditati ir vienlidzigas iesp&jas
piedalities projekta Tsteno$ana, jo daudzas izglitibas
iestades ir nodroSinata pieejamiba jaunieSiem ar
funkcionaliem traucéjumiem.

Izstradajot metodiskos un informativos
materialus, ka ar1 organiz&jot pedagogu karjeras
konsultantu  talakizglittbu, tiks  integreti

jautajumi par vienlidzigam iespéjam neatkarigi
no dzimuma, vecuma, invaliditates vai etniskas
piederibas, tadejadi nodroSinot, ka izstradatos
materialus izmantos un papildizglitibu iegis dazadas
personas vai personu grupas.

HP VI ievéroSana attiecas gan uz projekta
IstenoSana iesaistitajiem izglitojamajiem, gan
projekta istenoSanas personalu t.sk. pedagogiem-
karjeras konsultantiem, kuri iesaistiti karjeras
atbalsta pasakuma istenoSana, gan projekta vadibas
personalu.

Projekta vadiba tiek ievérota dzimumu lidztiesiba

programmas, veicinot integrésanos
sabiedriba.

un netiek liegta iesp&a stradat personam ar
funkcionaliem trauc&jumiem.

2.4. Projekta 1stenoto DARBIBU KVALITATIVA IZPETE, izmantojot PI dokumentu analizi,

publiski pieejamo informaciju un ekspertu intervijas

Projekta istenotas darbibas, kas veicina HP VI ievéroSanu, atbilst PI 3.1. sadala planotajam. HP VI
tiek piemérots gan projekta darbibas, gan projekta vadiba un organizacija, neradot ierobeZojumus
stradat projekta neatkarigi no darbinieka dzimuma, vecuma, etniskas piederibas, netiek liegta ari
iespgja stradat personam ar funkcionaliem trauc€jumiem, tau tada situacija praksé nav
izveidojusies.

Projekta darbibas, kas veért€§jamas ka laba prakse ir HP VI ievérosana, veidojot priekSstatus par
profesijam un neradot ierobeZzojumus profesijas izveélé jaunieSiem atkariba no sabiedribas
stereotipiem vai individualiem priekSstatiem par vienas vai otras profesijas piemerotibu noteiktam
dzimuma vai profesijas nepiemeérotibu personam ar funkcionaliem traucg€jiem, ja vien to ir iesp&jams
objektivi apgiit un 1stenot prakse.

Karjeras konsultaciju sniegSana ietver brivpratibas principu, kas nozimé, ka karjeras konsultanti
nevar 1pasi stimulét noteiktas etniskas vai dzimuma grupas lidzdalibu konsultacijas. Vienlaikus tas,
ko karjeras konsultanti var darit, ir mazinat valdoSos stereotipus, palidzet jaunieSiem apzinaties
savas v€lmes un talantus, neierobeZojot tos atkariba no dzimuma, etniskas piederibas vai veselibas
stavokla. Karjeras konsultanti, ka skaidroja FS parstave, ,,rada profesiju tada, kada ta ir”, uzsverot,
ka karjeras atbalsta vienlidzigas iesp&jas ir pamata postulats un vértiba, kas ir caurviju elements
visas karjeras atbalsta organizé€Sanas darbibas — pedagogu-karjeras konsultantu talakizglitibas
apmacibas, kuras tiek pieversta uzmaniba stereotipu lauSanai un dzimumu lidztiesibas stiprinaSanai;
karjeras konsultacijas, kuras akcents ir uz jauniesa sevis izzinaSanu neatkarigi no dzimuma, etniskas

75




piederibas vai invaliditates pazimes. HP VI ievéroSana karjeras konsultantu darba no FS puses tiek
pamatota arT ar So specialistu augsto kvalifikaciju, kas paredz, ka sava darba vini ievéro vienlidzigu
iesp&ju principu. Savukart, stradajot ar jaunieSiem, karjeras konsultanta uzdevums ir identificét
jaunieSa pasa stereotipus, ja tadi ir, un mazinat to ietekmi uz vina izvelem.

Projekta ietvaros ir izveidota 1paSa interneta vietne www.profesijupasaule.lv, kura interesenti var
iepazities ar dazadam profesijam. Profesijas raksturojums ir balstits uz stastijumu un vizualiem
materialiem par konkretu §1s profesijas parstavi. Tas nozimé, ka konkrétu cilvéku izvéle, kas parstav
profesiju, tiek veikta no nozari parstavoso sadarbibas partneru puses. Tapéc FS nevar tiesa veida
ietekm@t, piem&ram, kada dzimuma parstavim biitu jademonstré konkréta profesija. Vienlaikus FS ir
veicis darbibas, lai profesiju raksturojuma péc iesp€jas tiktu ieveérots un integréts HP VI. Projekta ir
izstradatas vadlinijas interneta vietnes satura veidotajiem, kuras ir ieklauti uzdodamie jautajumi
profesijas parstavim un fotoattelu veidoSanas prasibas. Intervijas vadlinijas ir ieklauts jautajums par
dzimumu lidztiesibas aspektu, jautajot, vai profesiju izv€las gan sievietes, gan viriesi, un kads tam ir
pamatojums. Savukart, prasibas par fotomaterialu sagatavosanu noradits, ka ,,(..) fotomaterialos péc
iespgjas jaieklauj vairaki profesijas parstavji, t.sk. dazadu dzimumu parstavji (dzimumu stereotipu
lausana profesiju izvel€), lai paraditu profesiju un darba iesp&ju dazadibu, kur piederibai pie viena
vai otra dzimuma nav nozimes”. Ka dzimumu lidztiesibas aspekta ievéroSanas piem&ru var ming&t
pasvaldibas policista-kartibnieka aprakstu un attélus, kuros profesiju parstav jauna sieviete*s. Lidz
$im projekta nav izdevies atspogulot kadu profesiju, kura strada persona ar invaliditati.

Ka vel viens HP VI integréSanas macibu lidzeklu un metodisko materialu satura piemérs ir minama
cita projekta pieredze (SAM 8.3.1.), kura tiek izstradats liels daudzums metodisko materialu dazados
vispargjas izglitibas macibu priekSmetos. Lai nodrosinatu vienlidzigu iesp€ju principa ievérosanu,
projekta izstradajamo macibu lidzeklu verteésanas kritériji paredz izvertet sekojosus aspektus:

e [macibu lidzeklis] ir izstradats, ieverojot tiesiskuma principus (vienlidzigas iesp&jas visam
personam vai personu grupam, izslédzot jebkada veida diskriminaciju rases, tautibas,
dzimuma, vecuma, valodas, socialas izcelsmes, valstspiederibas, religiskas politiskas vai
citas parliecibas, veselibas stavokla vai citu apstaklu del).

e [macibu lidzeklis] ir piemérojams izglitojamiem ar dazZadam macibu vajadzibam, t.sk.:

- ieklaujoSai izglitibai (t.sk. satur ieteikumus pedagogiem ieklaujosas izglitibas
istenoSanai);

- izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgjumiem (t.sk. satur ieteikumus pedagogiem
izglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem istenoSanai);

- izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas traucjumiem (t.sk. satur ieteikumus
pedagogiem izglitibas programmu izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem Isteno$anai.*’

2.1.5. Novertejuma kopsavilkums

Projekta ieklautie/ aptvertie | Projekta ir aptverti trfts HP VI aspekti — dzimumu lidztiesibas
HP VI aspekti ieveéroSana (stereotipu lauSana un atpaziSana), nediskriminacija
etniskas piederibas del, ka ar1 personu ar invaliditati tiesibu
ievéroSana un ieklauSana. Nemot véra projekta mérka grupas
vecumu, mazaka uzmaniba ir pievérsta nedikriminacijai vecuma
del, tacu Sis aspekts ir nemts vera projekta vadiba un organizacija.

Ietekme uz HP VIistenoSanu | Projektam ir netieSa ietekme uz HP VI istenoSanu, tam ir

48 Piemeru skat.: http://www.profesijupasaule.lv/pasvaldibas-policijas-kartibnieks (sk. 20.01.2019.)
49 FS sniegti macibu lidzeklu izvertéjuma kritériju paraugi p&tijuma uzdevumu izpildei (04.01.2019.)
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(novertejums pec butibas atbilstosi | pastarpinata ietekme uz merka grupas situacijas uzlaboSanu nakotng
LM Metodikas vadlinijam) — iesaistiSanos profesionalaja izglitiba un nodarbinatiba.

Sasniegtas projekta HP VI | HP VI raditaju sasniegtds vertibas nav noraditas (KP VIS
raditaju vertibas 22.02.2019.)

Specifisko darbibu atbilstiba | Darbibas ir veérstas uz HP VI, bet pasi raditaji tiek uztverti ka
HP VI raditajiem sekundari.

Projekta ietekme uz HP VI | Projekts sekmé& horizontalas politikas mérki mazinat SkérSlus
mérkiem (novertgjums péc | nodarbinatibai, sniedzot atbalstu nelabvéligaka situacija esosam
butibas) personam, lai uzsaktu darba attiecibas vai iesaistitos aktivitates, kas
veicina nodarbinatibu un neatkarigu dzivi. Vienlaikus janorada, ka
projekta meérka grupa — vispargjas un profesionalas izglitibas
programmu izglitojamie — neatbilst horizontalaja merki ieklautajai
grupai ,nelabve€liga situacija esoSas personas”, tacu projekta
darbibas Saja konteksta veért§jamas ka preventiva ietekme, lai
jaunieSi nenonaktu $ada situacija un jau savlaicigi tiktu raditi
labveligi apstakli vinu integracijai darba tirgi.

Secinajumi Projekta labas prakses pamata ir izpratnes veidoSana par vienlidzigu
iesp&ju principiem jauniesu un pedagogu-karjeras konsultantu vidd,
1pasi sekmgjot dzimumu stereotipu lauSanu un mazinaSanu attieciba
uz profesiju izveli un attiecigi dzimumu segregaciju nodarbinatibas
joma. Labas prakses piemérs ir metodiskas vadlinijas interneta
vietnes www.profesijupasuale.lv satura veidoSana, kura ieklautas
prasibas un krit€riji dzimumu lidztiesibas ievéroSanai.

3.6. Vienlidzigu iespéju principa piemérosanas dominéjosa diskursas® un
prakses piemers: 8.4.1. SAM

I. VISPAREJS PROJEKTA RAKSTUROJUMS

8. prioritarais virziens: Izglitiba, prasmes un muzizglitiba

8.4. prioritaro virzienu ieguldijumu prioritate: Formalas, neformalas un ikdieng&jas maciSanas
pieejamibas uzlaboSana visam vecuma grupam, darbasp€ka zinasanu, prasmju un kompetencu
uzlaboSana un elastigu macibu iesp&ju veicinasana, tostarp ar profesionalo orientaciju un iegiito
kompetencu apstiprinasanu.

8.4.1. SAM nosaukums: Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci

Kopgjais projektu skaits: 1.

1.1. PL definétais horizontalas politikas mérkis

PL definétie horizontalas politikas meérki, kas attiecinami uz 8.4.1. SAM projektiem:

0 Ar jédzienu ,,domingjoSais diskurss” tiek saprasts pétijuma veikto ekspertu intervijas identificgto izplatitako
attieksmju, viedoklu, v&rt€jumu un izpratnes par vienlidzigu iesp&ju principa Istenosanu ES fondu projektos kopums.
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e 7. Programmas ievieSanas rezultata mazinat Sk&rSlus nodarbinatibai, sniedzot atbalstu
nelabveliga situacija esosam personam, lai uzsaktu darba attiecibas vai iesaistitos aktivitates,
kas veicina nodarbinatibu un neatkarigu dzivi.

e 8. Veicot ieguldijumus izglitibas pieejamibas un kvalitates paaugstinasana, nodrosinat
piekluvi izglitibai personam ar invaliditati, vecaka gadagajuma personam, jaunieSiem ar
zemam pamatprasmém, etnisko minoritasu parstavjiem, ka arT dzimumu segregacijas
mazina$ana izglitibas nozarg.”!

1.2. DP noteiktas indikativas atbalstamas darbibas

8.4.1. SAM indikativas atbalstamas darbibas ir §adas: ,,Atbalsts paredzets nodarbinato iedzivotaju
profesionalas kompetences pilnveidei un neformalas izglitibas programmu apguvei, t.sk., darba
vajadzibam nepiecieSamo e-prasmju apguvei, ka ari karjeras konsultéSanas pakalpojumiem, lai
savlaicigi novérstu darbaspéka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijjumam, veicinatu
stradajoso konkurétspéju un darba produktivitates pieaugumu atbilstosi darba tirgus prasibam.
Apmacibu ievieSana tiks paredzgeti atbalsta mehanismi socialai atstumtibai paklauto personu iesaistei
(paredzot papildu atbalsta pasakumus, pieméram, b@rna pieskatiSana, transporta izmaksu
nodrosinajums, nepiecieSama atbalsta personala nodro$inajums u.c.). Macibu nodroSinasana tiks
veikta neatkarigi no mérka grupas dzimuma, vecuma (no 25 gadiem, ievérojot demarkaciju ar
atbalstu citos SAM), invaliditates vai etniskas piederibas; pasakumi dzimuma stereotipu
mazina$anai. SAM tiks istenots sadarbiba ar planoSanas regioniem, pasvaldibam, LDDK un
LTRK.”

DP ieklautas $adas HP VI specifiskas darbibas, kas ir attiecinatas uz 8.4.1. SAM: ,,Pedagogiska
personala apmacibu satura tiks ieklauti arl jautajumi par vienlidzigdm iesp€jam sievietém un
virieSiem, novecojusu stereotipu lausana un misdienigu uzskatu veicinasana, ka mazinat skolas
pameSanu zénu vidl un ieinteres€t meitenes un zénus par netipisku profesiju izvéli, vienlidzigas
attieksmes jautajumi pret mazak parstavéto dzimumu konkréta profesionalaja joma u.c.”>

1.3. Ietekme uz HP VI un HP VI Kkriteriji

8.4.1. SAM ir netieSa pozitiva ietekme uz HP VI, attiecigi Siem projektiem ir pieme&rojams HP VI
kvalitates kriterijs. 8.4.1. SAM HP VI kvalitates kriterijs noteikts: Projekta paredzétas specifiskas
darbibas veicina horizontala principa “Vienlidzigas iesp€jas” (dzimumu lidztiesiba, invaliditate un
etniska piederiba) ieveéroSanu. Apakskrit€riji: veicina dzimumu lidztiesibu (1 punkts); veicina
personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklausanu (1 punkti); veicina nediskriminaciju vecuma
del (1 punkts); veicina nediskriminaciju etniskas piederibas dél (1 punkts); neveicina dzimumu
lidztiesibu, personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklauSanu, nediskriminaciju etniskas
piederibas dél (0 punktu). Projekta apstiprinaSanai bija jaiegust vismaz 2 punkti par HP VI
kvalitates kriteriju.

1.4. MK noteikumi par 8.4.1. SAM istenoSanu saistiba ar HP VI istenoSanu
1.5. SAM un projekta Iimena HP VI raditaji

15.07.2016. MK noteikumi Nr. 474 ,Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba" 8.4.1.
specifiska atbalsta mérka "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci" istenoSanas

3! Partneribas Iigums Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.—2020.gada planoSanas periodam (2014), 192.1pp.
32 Latvijas Republikas Finan$u ministrija, (2014), Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”, Riga, 200.Ipp.
33 Latvijas Republikas Finan$u ministrija, (2014), Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”, Riga, 305. Ipp.
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noteikumi”** MK noteikumu 31.6. punkts nosaka, ka, Istenojot projektu, finans&juma saneémgjs
,uzkraj datus par $ada horizontala principa “Vienlidzigas iespéjas” horizontala raditaja
sasnieg§anu — “Atbalstu sanemuSie socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautie
iedzivotaji.”

Attieciba uz HP VI raditaju noteikts, ka dati tiks sniegti pec fakta, apkopojot tos reizi gada. Lidz ar
to preciza raditaja sasniedzama vertiba netiek planota.

II. PROJEKTA KVALITATIVA ANALIZE

Nosaukums Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide
(nr. 8.4.1.0/16/1/001)

Finans€juma saném¢éjs | Valsts izglitibas attistibas agentira

Liguma periods 23.12.2016. - 31.12.2022.

ES fonds ESF

Projekta interneta http://viaa.gov.lv/lat/pieauguso_izglitiba/par_projektu/
vietne

2.1. Projekta merkis (PI apraksts)

Projekta merkis ir pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai laikus noveérstu
darbaspeka kvalifikacijas neatbilsttbu darba tirgus pieprasijumam, veicinatu stradajoso
konkurétsp€ju un darba produktivitates pieaugumu.

2.2. Projekta meérka grupas (PI apraksts)

Projekta merkis ir pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, lai laikus noveérstu
darbaspeka kvalifikacijas neatbilstibu darba tirgus pieprasijjumam, veicinatu stradajoSo
konkurétsp&ju un darba produktivitates pieaugumu. Lai sasniegtu projekta meérki, nepiecieSams
pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci, t.i., nodroSinat kvalitativas izglitibas
piedavajumu pieaugusSajiem, kas nodroSina ilgtsp€jigas kompetences darbam, pilsoniskai lidzdalibai,
personibas izaugsmei un sekm€ uz augstam prasmém balstitu konkur€tsp&jigas zinasanu
ekonomikas un demokratiskas sabiedribas attistibu Latvija.

Konkretizgjot mérka grupu, janorada, ka macibam var pieteikties stradajosi un paSnodarbinati:
e vecuma no 25 gadiem lidz neierobeZotam vecumam — arT stradajosi pensionari;
e ar nepabeigtu vai pabeigtu izglitibu, tostarp pamatizglitibu, visparéjo vidgjo, profesionalo vai
augstako izglitibu;
e jaunie vecaki, kas atrodas bérna kopSanas atvalinajuma un darba attiecibas.

Projekta priekSrociba ir sociala riska grupu nodarbinatajiem (tas nozimé, ka gadijumos, kad uz
noteiktu macibu programmu pieprasijums parsniedz piedavajumu, $Stm grupam tiek dota prieksroka):
e vecuma no 45 gadiem ar zemu vai darba tirgum nepietieckamu izglitibas Itmeni (pabeigta
vai nepabeigta pamatizglitiba vai vispargja vidgja izglitiba);
e vecuma no 50 gadiem, kas NVA projekta ,,Atbalsts ilgakam darba miizam” sanémusi
rekomendaciju profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides vai neformalas izglitibas
programmas apguvei;

54 Pieejams: http://likumi.lv/ta/id/283669 (sk. 19.12.2018.)
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e bégliem un personam ar alternativo statusu.

2.3. HP VI raditaju sasnieg$anai ieteiktas un planotas DARBIBAS HP VI istenosanai (PI 3.1.

sadala)

LM Metodika ieteiktas darbibas PI planotas darbibas

Apmacibu ievieSana tiks paredzéti atbalsta
mehanismi socialai atstumtibai paklauto
personu iesaistei. Macibu nodroSinasana
tiks veikta neatkarigi no meérka grupas
dzimuma, vecuma (no 25 gadiem, ievérojot
demarkaciju ar atbalstu citos SAM),
invaliditates vai etniskas piederibas;
pasakumi dzimuma stereotipu mazinasanai;
misdienu prasmju apguve (t.sk. IKT,
svesvalodas).

Karjeras konsultaciju ietvaros tiks veikti
pasakumi dzimumu segregacijas
mazinasanai nodarbinatiba.

Apmacibu procesa tiks sniegts individuals
atbalsts — 1paSi vecaka gadagajuma
personam (piem@ram, atkartosana,
paskaidroSana, apmacibu ritma pielagoSana
individualajam sp&jam u.c.).

Projekta vadiba, apmacibu un informé&Sanas
pasakumi u.c. projekta darbibas tiks
istenotas pielagotas telpas personam ar
invaliditati, nodroSinot  nepiecieSamo
aprikojumu ieklisanai telpas un pielagotas
informacijas tehnologijas.

Elastigas apmacibu formas (pieméram, e-
apmacibas) personam ar invaliditati,
atbalsta pakalpojumi (asistents personai ar
invaliditati, surdotulks).

Dzimumu [idztiesibas nodroSinasanai  projekta
macibu piedavajuma tiks ieklautas tadas izglitibas
programmas, kuras var tikt iesaistiti abu
dzimumu parstavji un nav noteikti nekada veida
ierobezojumi attieciba pret dzimumu.

Lai mazinatu aizspriedumus par kadu no dzimumiem
noteikta profesionala joma, netiks noteikti nekadi ar
personas dzimumu saistiti ierobeZojumi, nedz
personai izvéloties izglittbas programmu, nedz
izglitibas iestadei komplekt&jot macibu grupas.

Personam ar invaliditati ir vienlidzigas iespé&jas
piedalities izglitibas procesos, jo daudzas izglitibas
iestades tiek nodroSinata pieejamiba personam ar
funkcionaliem traucéjumiem.

Merka grupas personam ar specialam vajadzibam
izglitibas programmu istenoSanas laika
nepiecieSamibas gadijuma tiks piesaistiti specialisti,
pieméram, surdotulki, kuri sniegs nepiecieSamo
papildus atbalstu macibu procesa.

Izglitibas iestadem izglitibas programmu istenoSanas
laika nepiecieSamibas gadijuma bis janodroSina
individuals atbalsts personam no nelabvéligas
vides, ieskaitot migrantus un romu tautibas
parstavjus (pieméram, atkartoSana, paskaidroSana,
apmacibu ritma pielagoSana individualajam sp&jam
u.c.).

HP VI ievéroSana tiks nodroSinata gan planota
atbalsta sniegSanas laika projekta mérka grupai, gan
piesaistot ~ personalu  projekta vadibas un
istenoSanas nodros§inasanai.

2.4. Projekta istenoto DARBIBU KVALITATIVA IZPETE, izmantojot PI dokumentu analizi,

publiski pieejamo informaciju un ekspertu intervijas

Projekts ,,Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” ka viens no padzilinati
analiz&amajiem piemé&riem ir atlasits, jo tas kopuma atbilst metodologija noteiktajiem labas prakses
atlases kritérijiem. Vienlaikus S$is projekts ir ieklauts analizé ka domin&josa diskursa un prakses
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piemérs HP VI istenoSana projektos ar netieSu pozitivu ietekmi uz HP VI. Proti, tas atspogulo
raksturigas FS attieksmes par HP VI istenoSanu §ados projektos.

Ka liecina ekspertu intervija ar FS parstavjiem sniegta informacija, FS ir ieprieks€ja pieredze darba
ar HP VI integréSsanu ES fondu projektos, ka rezultata ir padzilinata izpratne gan par vienlidzigu
iesp&ju principa bitibu, gan ta istenosanas iesp&jam prakse. FS veért€§juma projekta netiek veiktas
specifiskas darbibas HP VI istenoSana, pamatojot to ar vairakiem argumentiem, kuri izklastiti
turpinajuma.

Pirmkart, ES fondu ka publiska finans€juma sniegta atbalsta un iesp&ju pieejamiba ir janodroSina
visiem iedzivotajiem. Konkréta projekta gadijuma, ka skaidroja FS, attieciba uz meérka grupam
pastav noteikti ierobezojumi, sniedzot prieksroku iedzivotajiem p&c noteiktam pazimém — vecums,
izglitiba, nodarbinatibas un socialais statuss. Lidz ar to secinams, ka SAM ietvaros atbalstamo
darbibu un mérka grupu nosacijumi var bt zinama pretruna ar HP VI vispargjo butibu —
vienlidzigas iespgjas visiem, radot pozitivas diskriminacijas apstaklus. Vienlaikus tas ir veids, ka
nodros$inat mérkétu atbalstu konkrétam iedzivotaju grupam.

Saskana ar FS sniegto informaciju, projekta ,,Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide” mérka grupu sasniegSanai tiek izmantoti dazadi instrumenti: (i) sadarbiba ar izglitibas un
apmacibu pakalpojumu sniedzgjiem, kuri organizé/ komplekte apmacibu grupas, (ii) informativas
kampanas, kuras tiek organizetas, nemot veéra mérka grupam raksturigos komunikacijas Iidzeklu,
t.sk. mediju, lietoSanas paradumus un biezak izmantotos informacijas kanalus, (iii) ir izstradati
daudzveidigi informativie materiali — infografikas, video pieredzes stasti, plakati, skrejlapas>, (iv)
projekta interneta vietné merka grupam ir pieejama izversta informacija par iesp&jam pieteikties
projekta atbalsta pasakumiem®, ki sanemt izmaksu par profesionalas kompetences novértgjumu
kompensaciju’’ un citiem ar dalibu projekta saistitiem jautdjumiem. Projekta sasniegtie rezultati
attieciba uz dalibnieku skaitu, ka ari tas, ka ar katru dalibnieku uznemsSanas kartu palielinas
interesentu un uznemto dalibnieku skaits, liecina, ka izmantotas komunikacijas stratégijas un
lidzekli mérka grupu sasniegSanai ir atbilstosi un efektivi.

Otrkart, pamatojot to, kapéc projekta netiek Tstenotas specifiskas darbibas HP VI joma, tika pausts
arguments, kas ir raksturigs ari citu p€tijuma analiz€to projektu parstavjiem, ka projektam nav
paredzétas konkrétas HP VI raditaju sasniedzamas vértibas (dati par tam tiek sniegti pec fakta). Sada
pieeja no FS puses kopuma tiek atzita par pamatotu, nemot vera griitibas prognozét HP VI raditajam
— atbalstu sanémusie socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautie iedzivotaji — atbilstosas
meérka grupas parstavju pieprasijumu péc konkrétajiem atbalsta pasakumiem, kas izriet no katra
potenciala projekta dalibnieka individualas izvéles. Turklat FS (ar1 citu projektu gadijumos) nav
vienotas un skaidras izpratnes, kurus no dalibniekiem attiecinat uz So raditaju. FS vidi raksturiga ir
attieksme, ka gadijumos, kad HP VI raditaji nav saistiti ar projekta iznakuma raditajiem (HP VI
istenoSana nav tiesi saistiti ar projekta mérki un pamata darbibam), tiem ir sekundara nozime, tapéc
to sasnieg$anai nav pievérSama mérketa uzmaniba un darbibas. Attiecigi tiek uzskatits, ka projekta
istenotaja uzdevums ir nodroSinat, lai netiek parkapts vispargjais diskriminacijas aizlieguma
princips.

Treskart, tas, ka projekta 1stenoSana netiek raditi ierobeZojumi, 1pasi attieciba uz informacijas un
vides pieejamibu, ta dalibniekiem p€c vecuma, etniskas piederibas, dzimuma vai invaliditates
pazimes, apliikojama projekta parstavja skatijuma nevar tikt uzskatits par specifisku darbibu

35 Sk. http://www.viaa.gov.lv/lat/pieauguso_izglitiba/par_projektu/informativie materiali/ (sk. 30.01.2019.)
%6 Sk.: http://www.macibaspieaugusajiem.lv/ (sk. 31.01.2019.)
37 Sk.: http://www.macibaspieaugusajiem.lv/kompetences-novertesana-soli-pa-solim (sk. 30.01.2019.)
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istenoSanu HP VI joma. Tadgjadi netieSi noradot uz noteiktu minimalo darbibu, nosacijumu
kopumu, kuram ir jabiit saistoSam visiem FS, jo p&c biitibas to ievéroSanas prasibas izriet no
argjiem tiesibu aktiem (piem€ram, Darba likuma 7. pantu ,,Vienlidzigu iesp&u princips”,
30.06.2012. MK noteikumi nr. 331 ,,Noteikumi par Latvijas bivnormativu LBN 208-15 ,,Publiskas
biives™®). Izvértdjuma autoru vertéjuma zinamas griitibas rada $adu universalu HP VI istenosanu
apliecinosu darbibu uzraudziba un novertésana tiesi ES fondu projektu ietvaros, palaujoties uz argjos
normativajos aktos noteikto normu ieveéroSanu.

Projekta ,,Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” atbilstibu labas prakses
pieméram, raugoties no taja istenotajam darbibam vai atbalstitajam meérka grupam, apliecina $adi
aspekti:

e pozitiva diskriminacija attieciba uz socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto
iedzivotaju grupam (sk. mérka grupu aprakstu augstak);

e informacijas kanalu un lidzeklu daudzveidiba, nodroSinot mérka grupam informacijas
pieejamibu;

e individualu pieredzes stastu ilustrativs materials video formata, ieveérojot dzimumu
lidztiesibas aspektu, jo stastu varoni ir gan sieviete, gan virietis®;

e projekta tiek nodro§inata vides pieejamiba personam ar invaliditati, nosakot izglitibas iestazu
atlases nolikuma sadu prasibu: ,,(..) izglitibas programmas stenosanas vieta jabiit pieejamai
izglitibas programmas istenoSanai atbilstoSai materialtehniskai bazei un janodroSina, ka
izglitibas programma tiks Tstenota personas dzivibai un veselibai droSos apstaklos, tai skaita,
nodroginot vides, piekluves pielagojumus personam ar invaliditati”®’;

e meérka grupu vajadzibu, intereSu un profesionalas kompetences individuala novértésana;

e projekta tiek nodroSinats specifisks atbalsts personam ar invaliditati (asistents vai
surdotulks);

e projekta tiek nodroSinats atbalsts migrantiem (b&gli un patveéruma mekl&taji ir definéti ka
viena no projekta mérka grupam), projekta tiek planotas latvieSu valodas apmacibas
stradajosiem b&gliem un personam ar alternativo statusu.

Projekta ieklautie/ | Projekta defineétas meérka grupas un istenotds darbibas ir pamats
aptvertie HP VI aspekti secindjumam, ka ir aptverti visi ¢etri HP VI aspekti.

Ietekme uz HP VI | Projekta darbibam péc biitibas ir netieSa pozitiva ietekme uz HP VI
istenoSanu istenoSanu, jo gan ta mérkis, gan istenotas darbibas ir vérstas uz to, lai

(novertéjums  péc  bitibas | veicinatu noteiktu iedzivotdju grupu, t.sk. socialas atstumtibas riskam
atbilstosi LM Metodikas | paklauto grupu (pirmspensijas un pensijas vecuma cilveki, personas ar
vadlinijam) .  qeemre . . _ v e

invaliditati, jaunie vecaki, kas atrodas bérna kopSanas atvalinajuma,
bégli un personas ar alternativo statusu), ieklauSanos darba tirgd,
tadgjadi uzlabojot So grupu stavokli un labklajibu.

Sasniegtas projekta HP VI | HP VI raditaja sasniegta veértiba nav noradita (KP VIS 22.02.2019.)
raditaju vertibas

Specifisko darbibu | Projekta istenotas darbibas, 1pasi tas, kas nodroSina informacijas
atbilstiba HP VI | pieejamibu un vides pieejamibu, péc biitibas atbilst projektam

58 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/274995-noteikumi-par-latvijas-buvnormativu-lbn-208-15-publiskas-buves- (sk.
30.01.2019.)

3 Sk. http://www.macibaspieaugusajiem.lv/video-macibu-dalibnieku-pieredze (sk. 20.02.2019.)

60 Pieejams: http://www.viaa.gov.lv/library/files/original/00 Izgl t bas iest u_atlases nolikums 2018 1.pdf (sk.
31.01.2019.)
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raditajiem

noteiktajam HP VI raditajam.

Projekta ietekme uz HP VI
mérkiem  (novértgjums péc
butibas)

Projekta istenotas darbibas ir tiesa veida verstas uz sadu HP VI mérku
sasniegSanu (tas 1izriet gan no projekta merka grupu atlases
nosacijumiem, gan istenotajam darbibas informacijas pieejamibas joma
un ierobeZzojumu mazinasana un novérsana atbalsta pakalpojumu
sanemsanai, piem&ram, personam ar invaliditati):

Programmas ievieSanas rezultata mazinat Skerslus nodarbindtibai,
sniedzot atbalstu nelabveliga situdcija esosam personam, lai uzsaktu
darba attiectbas vai iesaistitos aktivitates, kas veicina nodarbinatibu
un neatkarigu dzivi.

Veicot  ieguldijumus  izglitibas  pieejamibas  un  kvalitates
paaugstinasana, nodrosindt piekluvi izglitibai personam ar invaliditati,
vecaka gadagdajuma personam, jaunieSiem ar zemam pamatprasmem,
etnisko minoritasu parstavjiem, ka ari dzimumu segregacijas
mazinasana izglitibas nozarée

Secinajumi un ieteikumi

Projekta planotas darbibas, kas veicina vienlidzigu iesp&ju principa
ievéroSanu, kopuma atbilst projekta faktiskajam darbibam. Projektam,
balstoties uz publiski pieejamo un FS sniegto informaciju, ir tiesa
ietekme uz socialas atstumtibas un nabadzibas risku mazinaSanu,
nodrosinot izglitibas pieejamibu noteiktam mérka grupam un sekmgjot
vinu ieklauSanos darba tirgl. Vienlaikus projektu raksturo pozitiva
diskriminacija attiectba uz noteiktam vecuma, izglitibas Iimena,
nodarbinatibas un sociala statusa grupam, kas vért€jams ka meérkets
atbalsts min&tajam grupam. Projekts ir novert€ts ka labas prakses
piemérs attieciba uz to, ka tiek istenotas visparéjas HP VI darbibas
(pakalpojumu sniegSana pielagotas telpas, nediskriminacija dzimuma
un etniskas piederibas dél), komunikacija ar meérka grupam to
sasniegSanai, atbalsts personam ar invaliditati apmacibu laika.

3.7. Laba prakse meérka grupas sasniegsana un atsevisku aktivitasu
istenosana veselibas aprupes joma: 9.2.4. SAM/9.2.4.2. SAMP

I. VISPAREJS PROJEKTU RAKSTUROJUMS

9. prioritarais virziens: Sociala ieklauSana un nabadzibas apkaroSana

9.2. prioritaro virzienu ieguldijumu prioritate: piekluves uzlaboSana cenas zina pieejamiem,
ilgtsp€jigiem un kvalitativiem pakalpojumiem, tostarp veselibas apriipei un vispargjas nozimes

socialajiem pakalpojumiem.

9.2.4. SAM nosaukums: uzlabot pieejamibu veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses
pakalpojumiem, jo Tpasi, nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem
9.2.4.2. SAMP nosaukums: Pasakumi vietgjas sabiedribas veselibas veicinaSanai un slimibu

profilaksei

Kopéjais projektu skaits: 9.2.4.2. SAMP ietvaros tiek istenoti 96 projekti
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1.1. PL definétais horizontalas politikas mérkis

PL definétie horizontalas politikas mérki, kas attiecinami uz 9.2.4.2. SAMP projektam:
e 7. Programmas ievieSanas rezultata mazinat SkérSlus nodarbinatibai, sniedzot atbalstu
nelabveliga situacija esosam personam, lai uzsaktu darba attiecibas vai iesaistitos aktivitates,
kas veicina nodarbinatibu un neatkarigu dzivi.

1.2. DP noteiktas indikativas atbalstamas darbibas

9.2.4. SAM indikativas atbalstamas darbibas ir S$adas: ,,veselibas veicinasSanas un slimibu
profilakses pasakumu TstenoSana prioritaro (sirds un asinsvadu, onkologijas, bérnu (sakot no
perinatala un neonatala perioda) apriipe un gariga veseliba) veselibas jomu ietvaros, jo 1pasi
nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem (triicigds personas, bérni,
personas ar invaliditati, vecaka gadagajuma cilvéki (pensijas vecuma cilveki) u.c.), tai skaita
organiz&ti slimibu profilakses pasakumi un informativie pasakumi par slimibu profilakses un
veseliga dzivesveida nozimi veselibas saglabasana, veselibas veicinaSanas koordinatoru un atbildigo
amatpersonu apmacibas, intereSu grupu nodarbibu organiz€Sana, jauniesu izglitoSana lidzaudzu
programmas par veseliga dzivesveida paradumiem, daliba interaktivas izglitojosas nodarbibas,
konkr&tu ricibu vai iesp&ju populariz§josu pasakumu organizéSana pasvaldibas, petijumu veiksSana
u.c.”

9.2.4. SAM apraksta DP ir ieklautas $adas HP VI specifiskas darbibas: ,,Veselibas jomas attistibas
projektos tiks Tstenotas darbibas, kas verstas uz atSkiribu mazinaSanu sievieSu un virieSu
paredzamaja muza ilguma, pieméram, sabiedriba valdoSo stereotipu un priekSstatu mainas pasakumi
par sievietes un viriesa lomam un tam atbilstosu uzvedibu attieciba uz riipém par savu veselibu un
dzivesveidu, 1pasi izdalot virieSus ka specifisku mérka grupu. Tiks veicinats dzimumu lidzsvars
arstniecibas personala piesaisté, ka ar1 specifiski pasakumi viena vai otra dzimuma veselibas
uzlabos$anai, uzrunajot atseviski virieSu un sievieSu mérkauditoriju.”

1.3. Ietekme uz HP VI un HP VI kriteriji

9.2.4.2. SAMP ir tieSa pozitiva ietekme uz HP VI, attiecigi Sim projektam ir piemérojams HP VI
specifiskais atbilstibas kritérijs, ka projekta paredzetas darbibas veicina HP VI (dzimumu lidztiesiba,
invaliditate, vecums un etniska piederiba) ievéroSanu. Lai projekts tiktu apstiprinats, projekta
iesnieguma ir sniegts pamatojums, ka tiks nodroSinati vienlidzigu iesp&ju princips un tiks istenotas
specifiskas darbibas, kas veicina:

e Dzimumu lidztiesibu, t.sk.:

o informacijas izplatiSanas sabiedribai un paSvaldibam par veselibas veicinaSanu un
slimibu profilaksi, tai skaita informativo seminaru, konferencu, interaktivo
informativo izglitojoSo nodarbibu satura integréti jautajumi par sabiedriba valdoSo
stereotipu un priekSstatu mainas pasakumiem par sievietes un virieSa lomam un tam
atbilstoSu uzvedibu attieciba uz riip€m par savu veselibu un dzivesveidu, 1pasi izdalot
virieSus ka specifisku mérka grupu;

o specifiski pasakumi viena vai otra dzimuma veselibas uzlaboSanai un veselibai
negativo riska faktoru mazinasanai, uzrunajot atseviski virieSu un sievieSu
meérkauditoriju;

o darbibas, kas vérstas uz atSkirtbu mazinasanu sievieSu un virieSu paredzamaja miiza
ilguma;

o beérnu pieskatiSanas pakalpojums mérka grupai, lai nodroSinatu vienlidzigas iesp&jas
lidzdalibai informativos un veselibu veicinoSos pasakumos.
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e Personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklausanu, t.sk.:

o informativi un izglitojosi pasakumi par dzivesveidu un veselibas paradumiem, kas
samazina risku iegiit invaliditati, par iesp&jam uzlabot ar veselibas stavokli saistito
dzives kvalitati;

o veselibas veicinasanas, sabiedribas veselibas un slimibu profilakses pasakumi
personam ar invaliditati (ar funkcionaliem trauc€jumiem, taja skaita ar gariga
rakstura trauc€jumiem), lai noverstu vinu institucionalizacijas risku vai sniegtu
atbalstu péc vinu atgrieSanas sabiedriba deinstitucionalizacijas rezultata;

o surdotulka pakalpojuma nodroSinasana, izmantojot attalinato surdotulka pakalpojumu
(pieméram, skype);

o informativi materiali Braila raksta neredzigajiem;

o informativi materiali vieglaja valoda personam ar intelektualas attistibas
traucgjumiem;

o socialo TV reklamu 1stenosana paredzets surdotulkojums.

e Nediskriminaciju vecuma dé&| un etniskas piederibas dél, t.sk.:

o darbibas kas verstas uz iedzivotaju veselibas stavokla uzlaboSanu, lai veicinatu
iesp&ju vairak iedzivotajiem iesaistities darba tirgii un turpinat stradat ar pec 55 gadu
vecuma;

o veselibas veicinaSanas pasakumi darbavieta un arpus tas, veicinot iedzivotaju ilgaku
nodarbinatibu veselibas apriipes pieejamibas veicinaSanas pasakumi personam ar
funkcionaliem traucg€jumiem, vecaka gadagajuma personam, personam ar zemiem
materialiem ienakumiem un etniskajam minoritat€ém/migrantiem.

Projekta iesnieguma veidlapas aizpildiSanas metodika minéti visi iepriek§ min&tie piemeri, kas
izmantojami projekta iesnieguma vértéSana ka planojamo darbibu piemeéri, kas istenojamas HP VI
iev@roSanai. FS janodroSina projekta pilniga atbilstiba §im kritérijam.

1.4. MK noteikumi par 9.2.4. SAM 2. istenosanu saistiba ar HP VI istenoSanu
1.5. SAMP un projektu limena HP VI raditaji

17.05.2016. MK noteikumi Nr. 310 ,,Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.4.
specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot pieejamibu veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses
pakalpojumiem, jo 1pasi nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem”
9.2.4.1. pasakuma ,,Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” un 9.2.4.2.
pasakuma ,,Pasakumi vietgjas sabiedribas veselibas veicinaSanai un slimibu profilaksei” TstenoSanas

noteikumi’®!.

MK noteikumu 66.1. punkta noteikts, ka finans€juma sanémeéjs uzkraj datus par Sadiem HP VI
horizontalajiem raditajiem:
e atbalstu san@muso socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju skaits;
e par vienlidzigu iesp&u aspektiem (dzimumu Iidztiesiba, invaliditate, vecums vai etniska
piederiba) apmacito personu skaits.

6! Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/282400-darbibas-programmas-izaugsme-un-nodarbinatiba-9-2-4-specifiska-atbalsta-
merka-uzlabot-pieejamibu-veselibas-veicinasanas (sk. 21.12.2018.)
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II. PROJEKTU KVALITATIVA ANALIZE

Nemot véra, ka SAMP ietvaros kopuma tika Tstenoti 96 projekti, ko atbalsta ESF, p&tijuma mérkiem
tika veikta projektu atlase padzilinatai izp€tei (kopuma atlasiti 32 projekti). 9.2.4.2. SAM pasakuma
projektu atlases kritériji ir raksturoti 1.nodala 3.3. uzdevuma izpildes metodologiskaja apraksta.
Projektos sasniegto labas prakses pieméru analize ir veikta apkopota veida. Labas prakses pieméri
vai atseviski tas aspekti ir sastopami daudzos no izlases veida aplikotajiem projektiem. Tomeér,
vertgjot labo praksi, ir janem veéra, ka viena projekta ietvaros var but sastopami gan labas
prakses pieméri (pieméram, attieciba uz darbibam, kas verstas uz kadas noteiktas mérka grupas
vienlidzigu iesp€ju nodroSinaSanu), gan arl neatbalstamas prakses attieciba uz noteiktam
darbibam vai pasakumu potencialo saturu (piem&ram, nekritiska attieksme un tadu specialistu
piesaistiSana, kas atbalsta dzimumu lomu stereotipus vai netradicionalus pasaules uzskatus, vai
piespiedu metozu lietosana mérka grupu dalibnieku skaita nodroSinasanai pasakumos). Sada
situacija apgritina ari konkrétu projektu atzisanu tikai par labas prakses piemériem, tadgjadi labo
praksu analizg ir izcelti veiksmigie situacijas risinajumi, vienlaikus identificgjot jomas, kuras butu

nepiecieSams panakt izpratnes uzlabosanos.

Projekta nr.  Finanséjuma Projekta nosaukums Liguma
sanémejs periods

9.2.4.2/16/1/008 | Jurmalas Pasakumi  viet§jas  sabiedribas  veselibas | 19.04.2017.
pilsétas dome | veicinasanai un slimibu profilaksei Jurmala -

31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/015 | Jekabpils Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses | 03.03.2017.
novada pieejamibas  uzlaboSana  Jekabpils novada | —

pasvaldiba pasvaldiba 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/017 | Cesvaines Veselai un laimigai gimenei Cesvaines novada 03.05.2017.
novada dome —

31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/018 | Siguldas Esi vesels Siguldas novada! 19.04.2017.
novada -

pasvaldiba 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/021 | Rigas pilsétas | Més par veseligu Rigu! — daudzveidigi un | 20.03.2017.
pasvaldiba pieejami veselibas veicinaSanas un slimibu | —

profilakses pasakumi 20.03.2020.

9.2.4.2/16/1/026 | Salaspils Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses | 25.05.2017.
novada dome | pasakumi Salaspils novada —

31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/027 | Rézeknes Dzivo veseligi Rézeknes novada! 24.04.2017.
novada —

pasvaldiba 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/030 | Talsu novada | Vietgjas sabiedribas veselibas veicinaSanas un | 18.04.2017.
pasvaldiba slimibu profilakses pasakumi Talsu novada —

31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/034 | Neretas Dzivo vesels Neretas novada! 08.06.2017.
novada —

paSvaldiba 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/037 | Vecumnieku | Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses | 15.03.2017.
novada dome | pasakumi Vecumnieku novada —

31.12.2019.
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Projekta nr.

Finanséjuma

Projekta nosaukums

Liguma

sanémeéjs periods

9.2.4.2/16/1/039 | Skrundas Veselibas veicinasanas pasakumi Skrundas novada | 05.06.2017.
novada 1 .karta -

paSvaldiba 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/040 | Valmieras Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses | 21.04.2017.
pilsétas pasakumi Valmiera —

pasvaldiba 20.04.2020.

9.2.4.2/16/1/046 | Carnikavas Pasakumi  viet§jas  sabiedribas  veselibas | 29.06.2017.
novada dome | veicinaSanai un slimibu profilaksei Carnikavas | —

novada 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/049 | Jekabpils Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses | 19.04.2017.
pilsetas pasakumi Jekabpilt —

paSvaldiba 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/056 | Pavilostas Pasakumi  viet§jas  sabiedribas  veselibas | 16.06.2017.
novada veicinaSanai un slimibu profilaksei Pavilostas | —

pasvaldiba novada 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/060 | Rundales Pasakumi Rundales novada viet&jas sabiedribas | 30.05.2017.
novada dome | veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei -

31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/062 | Olaines Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses | 20.06.2017.
novada pasakumi Olaines novada iedzivotajiem no | —

pasvaldiba 2017.gada Iidz 2019. gadam 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/064 | Rézeknes Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses | 13.05.2017.
pils€tas dome | pasakumu organizéSana R&zeknes pilséta -

31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/065 | Ropazu Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses | 24.04.2017.
novada pasakumi Ropazu novada —

pasvaldiba 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/067 | Ciblas novada | Veselibas veicinasana iedzivotajiem Ciblas | 05.06.2017.
pasvaldiba novada -

31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/073 | Vilakas Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses | 17.07.2017.
novada dome | pasakumi Vilakas novada -

16.07.2020.

9.2.4.2/16/1/078 | Preilu novada | Pasakumi Preilu novada viet€jas sabiedribas | 19.06.2017.
dome veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei —

31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/079 | Mazsalacas Pasakumi  Mazsalacas novada  iedzivotaju | 07.07.2017.
novada veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei —

pasvaldiba 13.12.2019.

9.2.4.2/16/1/081 | Lielvardes Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses | 16.05.2017.
novada pasakumi Lielvardes novada —

paSvaldiba 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/085 | Jelgavas Kompleksu veselibas veicinasanas un slimibu | 02.05.2017.
pilsétas dome | profilakses pasakumu istenoSana Jelgavas pilséta, | —

1 karta 01.05.2020.

9.2.4.2/16/1/088 | Liepajas Liepaja. Vesels. Aktivs. Laimigs. 28.04.2017.
pilsétas —
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Projekta nr.  Finanséjuma Projekta nosaukums Liguma
sanémeéjs periods

pasvaldibas 31.12.2019.
administracija

9.2.4.2/16/1/090 | Koceénu Veselibas veicinasanas pakalpojumu pieejamiba | 29.06.2017.
novada dome | Kocénu novada iedzivotajiem -

31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/098 | Nauksenu Veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses | 05.04.2017.
novada pakalpojumu pieejamibas uzlaboSana Nauksénu | —
paSvaldiba novada iedzivotajiem 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/101 | Daugavpils Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses | 05.06.2017.
pilsétas pasakumi Daugavpils pilsétas pasvaldiba —
pasvaldiba 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/103 | Ventspils Pasakumi vietgjas sabiedribas  veselibas | 03.05.2017.
pilsétas dome | veicinasanai un slimibu profilaksei Ventspili —

31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/104 | Vecpiebalgas | Veselibas veicinasanas pasakumi Vecpiebalgas | 07.06.2017.
novada novada —
pasvaldiba 31.12.2019.

9.2.4.2/16/1/106 | Slimibu Slimibu profilakses un kontroles centra organizéti | 25.04.2017.
profilakses un | viet€§ja meroga pasakumi sabiedribas veselibas | —
kontroles veicinasanai un slimibu profilaksei pasvaldibas 31.12.2019.
centrs Projekta interneta vietne:

https://www.spkc.gov.lv/lv/rightmenu/projekti/esf-
9242pasakuma-projekts

2.1. Projektu meérkis (PI apraksts)

Kopuma 1stenoto projektu meérki izriet no 17.05.2016. MK noteikumu Nr. 310 ,,Darbibas
programmas ,,Jzaugsme un nodarbinatiba” 9.2.4. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot pieejamibu
veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pakalpojumiem, jo 1paSi nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem” 9.2.4.1. pasakuma ,Kompleksi veselibas
veicina$anas un slimibu profilakses pasakumi” un 9.2.4.2. pasakuma ,,Pasakumi viet&jas sabiedribas
veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei” isteno$anas noteikumi” 7. punkta noteiktajiem 9.2.4.2.
SAMP meérkiem — uzlabot pieejamibu veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pakalpojumiem
visiem Latvijas iedzivotajiem, jo 1pa$i teritorialas, nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklautajiem iedzivotajiem, istenojot viet€ja méroga pasakumus. FS projektu pieteikumos parasti
citeé MK noteikumu 7.punktu.

2.2. Projektu mérka grupas (PI apraksts)

Kopuma projektu mérka grupas ir noteiktas 17.05.2016. MK noteikumu Nr. 310 ,,Darbibas
programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 9.2.4. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot pieejamibu
veselibas veicinaSanas un slimibu profilakses pakalpojumiem, jo 1pasi nabadzibas un socialas
atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem” 9.2.4.1. pasakuma ,Kompleksi veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi” un 9.2.4.2. pasakuma ,,Pasakumi viet&jas sabiedribas
veselibas veicinaSanai un slimibu profilaksei” istenoSanas noteikumi” 8. punkta. Defingjot projektu
mérka grupas, FS projektu pieteikumos parasti cite MK noteikumu 8.punktu un raksturo sava
pieteikuma mérka grupas kvantitativa izteiksme:
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e iedzivotaji, kuri dzivo teritorija arpus pilsétam ar iedzivotaju blivumu zem 50 iedzivotajiem
uz kvadratkilometru;

e triicigie un maznodroSinatie iedzivotaji;

e bezdarbnieki;

personas ar invaliditati;

iedzivotaji, kas vecaki par 54 gadiem;

bérni;

pargjas riskam paklautas iedzivotaju grupas.

Noradot projekta mérka grupas, FS So sarakstu parasti nepapildina, ka arT nepreciz€ savu izpratni par
pedgjo punktu — ,,pargjas riskam paklautas iedzivotaju grupas”, tacu, izvertgjot projektu pieteikumos
mingtas konkrétu pasakumu mérka grupas, redzams, ka ka atseviskas mérka grupas minamas ari
viena vecaka gimenes, daudzb&rnu gimenes, aizbildnu gimenes, personas, kas cietusas vardarbiba,
personas, kas apripé bérnu vai citu gimenes locekli, no ieslodzijuma atbrivotas personas,
bezpajumtnieki u.tml. Biezi ka projekta aktivitaSu meérka grupa pasakumos ir identific€jamas
griitnieces un jaunie vecaki.

FS sané@mgji izmanto daudzveidigus komunikacijas kanalus savu mérka grupu sasniegSanai, un
katrai paSvaldibai ir atSkiriga pieredze par to efektivitati (viens no ietekmé&joSiem krit€rijiem ir
pasvaldibas lielums). Samera biezi tiek noradits, ka projekta pieteikuma planoto informacijas kanali
(pasvaldibas majas lapa, informativie stendi, laikraksti, vietgjais radio un televizija u.tml.) nerosina
mérka grupu parstavjus piedalities aktivitates. Tadgjadi nozimigu lomu informacijas izplatiSana un
mérka grupu aktivizéSana ienem projektu istenotaju sadarbibas partneri.

Vissvarigakie sadarbibas partneri ir paSvaldibas socialais dienests, pirmsskolas un visparejas
izglitibas iestades, kas nodrosina vairaku mérka grupu sasniegSanu (b&rni un jauniesi, triicigie un
maznodroSinatie, dal€ji — arT personas ar invaliditati). Vairakas paSvaldibas nozimigi sadarbibas
partneri ir gimenes arsti un citi arsti specialisti, tom&r pasvaldibam ir atskiriga pieredze ar gimenes
arstu iesaistiSanos informacijas nodoSana potencialajam mérka grupam. Tapat vairakas paSvaldibas
nozimigi sadarbibas partneri ir NVO, kas parstav noteiktu mérka grupu intereses (pieméram,
senioru/pensionaru biedribas, mazakumtautibu organizacijas, personu ar invaliditati biedribas
u.tml.). AtseviSkas mazas pasvaldibas ka sadarbibas partnerus norada ar1 vietejos uznémumus, kuri
nodarbina novada iedzivotajus, un tadgadi projektu istenotdji nodot informaciju var tiesi
potencialajam mérka grupam.

Tomer, apkopojot labas prakses attieciba uz mérka grupu sasniegSanu, redzams, ka svariga loma ir
projekta vaditaja/ koordinatora neformalo kontaktu tiklam un individualai pieejai mérka grupas
parstavju atraSana, uzrunasana un ieinteresé€$ana piedalities projekta istenotajas aktivitates. Tadgejadi,
stenojot $adu pieeju, ir iesp&jams uzrunat tadus meérka grupu parstavjus, kuriem potenciali butu
jabiit socialo dienestu redzesloka, tacu kaut kadu iemeslu dél §1 iedzivotaju dala minétaja iestade nav
versusies (pieméram, personas ar invaliditati).

Tapat svarigs aspekts un laba prakse mérka grupu sasniegSana ir pasakumu organizeSana péc
iespejas tuvak vinu dzivesvietai vai ierastajai pulceéSanas vietai. Tas var biit paSvaldibas
struktiirvienibas telpas pagastos vai pils€tu mikrorajonos, NVO telpas vai ar1 ilgstoSas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas, kuras mitoSajiem klientiem veselibas veicinaSanas
pasakumi, nodarbibas un lekcijas tiek rikotas arl uz vietas — iestades telpas, tadejadi nodroSinot
pieeju personam ar dazadiem funkcionaliem trauc€jumiem.
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Ka labas prakses piemérs grutak sasniedzamu mérka grupu informéSana un iesaistiSana veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumos ir minama ari informacijas nodo$ana ar dazadu
starpnieku palidzibu, pieméram, vispieprasitako un lielako mérka grupu atsaucibu ieguvuso
pasakumu laika, vecaku informe&Sana par picaugusajiem mérk&tiem pasakumiem, nododot
informaciju ar bérnu un jauniesu palidzibu (pieméram, b&rnu, kuri piedalas peldétapmaciba, vecaki
tiek informéti par lekcijam sirds un asinsvadu slimibu un onkologisko slimibu profilaksei).

Projektu vaditaji/koordinatori norada, ka visgriitak panakt projekta mérka grupu atsaucibu bija
projekta TstenoSanas sakumposma, tacu, kad informaciju par notikusajiem pasakumiem, lekcijam vai
nodarbibam So aktivitasu dalibnieki ir nodevusi citiem viet§jas sabiedribas locekliem neformalo
kontaktu cela, interese par pasakumiem un daliba tajos ir pieaugusi. Vienlaikus projektu istenota;ji
norada, ka atseviSkas projektu mérka grupas joprojam ir griiti sasniedzamas (pieméram, viriesi
kopuma un seviski 54+ gadu vecuma, romu tautibas viriesi, personas ar invaliditati onkologiskas
saslim$anas dgl). Sobrid griitibas sasniegt minétas mérka grupas tiek risinatas ar divu metoZu
palidzibu. Pirmkart, ar starpnieku iesaistiSanu, t.sk., palaujoties uz netieSu ietekméSanu, un proti, ka,
piedaloties sievietei veseliga uztura nodarbibas, vina tadgjadi ietekmes ar savu paradumu mainu visu
gimeni — gan virieSus, gan bérnus. Otrkart, istenojamos pasakumus mérk&ot uz griti
sasniedzamajam grupam, pieméram, uz t€vu lidzdalibu. Nemot veéra So mérka grupu pasivitati,
projektu Tstenotaji véletos sanemt vairak praktiskas informacijas un labas prakses piemeéru aprakstus
gan informativo seminaru veida, gan metodika, ka tas biutu aktiviz€jamas.

2.3. HP VI raditaju sasniegianai ieteiktas un planotas DARBIBAS HP VI isteno$anai (PI 3.1.

sadala)

LM Metodika ieteiktas darbibas:

e Projekta vadiba, apmacibu un inform&Sanas pasakumi u.c. projekta darbibas tiks istenotas
pielagotas telpas personam ar invaliditati, nodrosinot nepiecieSamo aprikojumu iekl@iSanai
telpas un pielagotas informacijas tehnologijas, ja tas ir nepiecieSams;

e [Esosas situacijas analize un planoto rezultatu izstrade, analizéjot datus dzimuma, vecuma,
invaliditates griezuma, nemot veéra katras personas specifiskas situacijas un vajadzibas
konkréta veselibas joma;

e ledzivotaju izglitoSanas pasakumi par dzivesveidu un veselibas paradumiem, kas
samazina risku iegiit invaliditati, par iespgam uzlabot ar veselibas stavokli saistito dzives
kvalitati; Pasakumi, kas versti uz atSkirtbu mazinaSanu sievieSu un virieSu paredzamaja miiza
ilguma;

e Sabiedriba valdoSo stereotipu un priekSstatu mainas pasakumi par sievietes un virieSa
lomam un tam atbilstoSu uzvedibu attieciba uz ripém par savu vesellbu un
dzivesveidu, 1pasi izdalot virieSus ka specifisku mérka grupu;

e Dzimumu lidzsvara veicinasanas pasakumi arstniecibas personala piesaiste (iesp&ju robezas);

e Specifiski pasakumi viena vai otra dzimuma veselibas uzlaboSanai, uzrunajot atseviski
virieSu un sievieSu mérkauditoriju;

e Pasakumi, kas vérsti uz iedzivotaju veselibas stavokla uzlaboSanu, lai veicinatu iesp&ju
vairak iedzivotajiem iesaistities darba tirgii un turpinat stradat art pec 55 gadu vecuma;

e Veselibas veicinaSanas pasakumi darbavieta un arpus tas, veicinot iedzivotaju ilgaku
nodarbinatibu veselibas apriipes pieejamibas veicinaSanas pasakumi personam ar
funkcionaliem traucgjumiem, vecaka gadagajuma personam, personam ar zemiem
materialiem ienakumiem un etniskajam minoritatém/migrantiem;

e sabiedribas veselibas pétijumi par iedzivotaju veselibu ietekm€joSajiem paradumiem tiks
veikti dzimumu griezuma.
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Kopuma FS HP VI raditaju sasniegSanai planotas darbibas noradijusi, izmantojot ieprieks
minétas LM Metodika ieteiktas darbibas, kas ietver visparigakus principus, zinaSanas par
kuriem, iesp&jams, ir uzkratas, 1stenojot citus ES fondu projektus. Pieméram, visbiezak pieteikumos
ir noradits, ka projekta darbibas tiks 1stenotas pielagotas telpas personam ar invaliditati, tiks Tstenoti
iedzivotaju izglitoSanas pasakumi par dzivesveidu un veselibas paradumiem, kas samazina risku
iegiit invaliditati, pasakumi, kas versti uz atSkiribu mazinaSanu sievieSu un virieSu paredzamaja
miiza ilguma, pasakumi mérketi uz vecaka gadagajuma personam, personam ar zemiem materialiem
ienakumiem un etniskajam minoritatém/migrantiem.

AtseviSkas no iepriek§ minétajam LM Metodika ieteiktajam darbibam, it seviski, sabiedriba valdoso
stereotipu un priekSstatu mainas pasakumi par sievietes un virieSa lomam un tam atbilstosu uzvedibu
attieciba uz rupem par savu veselibu un dzivesveidu un specifiski pasakumi viena vai otra dzimuma
veselibas uzlaboSanai, uzrunajot atseviski virieSu un sievieSu mérkauditoriju, projektu pieteikumos
tiek noraditas salidzinosi retak vai ar1 nav min&tas projekta saskanas ar HP VI apraksta, tomer
projekta istenotas darbibas indikativi norada ar1 uz So principu ievérosanu.

FS projektu ietvaros norada ari papildu planotas darbibas HP VI principa IstenoSanai, kuras
apkopotas zemak dotaja tabula. Tabula ieklauti ir tikai tie analiz&tie projekti, kuros ir identificétas
kadas LM Metodiku papildinosas planotas darbibas.

Projekta nr. \ PI planotas darbibas
9.2.4.2/16/1/008 | Ka specifiska informativo pasakumu mérka grupa ir identific€ta virieSu 54+

mérkauditorija, kuru planots sasniegt ar atbilstoSiem komunikacijas kanaliem un
atbilstosi aktivitates t€mai.

Ieklautas darbibas personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanai un ieklausanai, lai
noverstu vinu institucionalizacijas risku, personam ar dzirdes invaliditati tiks
piedavati surdotulka pakalpojumi, personam ar redzes invaliditati biis pieejami
materiali Braila raksta, personam ar intelektualas attistibas trauc&jumiem tiks
sagatavoti informativi materiali vieglaja valoda.

9.2.4.2/16/1/015 | Ieklautas darbibas personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanai un ieklausanai, lai
noveérstu vinu institucionalizacijas risku vai sniegtu atbalstu péc vinu
atgrieSanas sabiedriba deinstitucionalizacijas rezultata.

9.2.4.2/16/1/017 | Ieklautas darbibas personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanai un ieklauSanai, lai
noveérstu vinu institucionalizacijas risku vai sniegtu atbalstu péc vinu
atgrieSanas sabiedriba deinstitucionalizacijas rezultata.

Tiks sagatavoti informativi materiali vieglaja valoda.

9.2.4.2/16/1/021 | Pasakumu ietvaros paredzéts izveidot materialus, kuri biis pieejami personam
ar redzes vai dzirdes invaliditati, sniedzot iesp€ju tiem iepazities ar tematisko
informaciju.

9.2.4.2/16/1/026 | Ieklautas darbibas personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanai un ieklausanai, lai
noveérstu vinu institucionalizacijas risku vai sniegtu atbalstu péc vinu
atgrieSanas sabiedriba deinstitucionalizacijas rezultata.

9.2.4.2/16/1/027 | Macibu materiali tiks izvietoti interneta vide, tad, izmantojot dazadus datorrikus,
biis iesp€ja macibu materialus pielagot izmantoSanai sev vélama veida un
laika.

9.2.4.2/16/1/030 | Papildu darbibas vérstas uz dzimumu lidztiesibu, piedavajot bérnu
pieskatiSanas pakalpojumus mérka grupai, lai nodroSinatu vienlidzigas
iesp€jas lidzdalibai informativos un veselibu veicino$os pasakumos.
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Projekta nr.

PI planotas darbibas
Ieklautas darbibas personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanai un ieklausanai, lai
noverstu vinu institucionalizacijas risku vai sniegtu atbalstu péc vinu
atgrieSanas sabiedriba deinstitucionalizacijas rezultata.

9.2.4.2/16/1/034

Papildu darbibas vérstas uz dzimumu lidztiesibu, piedavajot bernu
pieskatiSanas pakalpojumus mérka grupai, lai nodroSinatu vienlidzigas
iespéjas Iidzdalibai informativos un veselibu veicinoSos pasakumos.

9.2.4.2/16/1/039

Noradot uz vides pieejamibas prasibu ieveroSanu, papildus personam ar
invaliditati tiek identificéta v€l viena potenciala mérka grupas — maminas ar
ratiniem.

9.2.4.2/16/1/040

Istenojot ES fondu publicitates un informacijas nodoSanu mérka grupai par
pasakumiem tiks ieveérotas vienlidzigas iesp€jas iepazities ar informaciju ar1
personam ar ipasam vajadzibam, t.i., sagatavojot un ievietojot informaciju
Valmieras pilsétas pasvaldibas timekla vietné www.valmiera.lv bus iesp&jams
palielinat izvietotas informacijas lielumu.

Papildus mérka grupa par planotiem pasakumiem tiks informé&ta, vérSoties péc
palidzibas pie paSvaldibas iestadém un NVO, kuru mérka grupas ir socialas
atstumtibas riskam paklautas personas, t.sk., cilveéki ar invaliditati, personas,
kuras audzina bérnu ar invaliditati, vardarbiba cietuSas personas un be€rniem,
krizes situacija nonakusam personam, personam ar atkaribam, bezpajumtniekiem
un personam, kas atbrivotas no ieslodzijuma vietas.

9.2.4.2/16/1/067

Organizgjot pasakumus, planots piesaistit surdotulkus, neredzigo pavadonus,

9.2.4.2/16/1/073

Papildu darbibas vérstas uz dzimumu Ilidztiesibu, piedavajot bérnu
pieskatiSanas pakalpojumus meérka grupai, lai nodroSinatu vienlidzigas
iesp€jas lidzdalibai informativos un veselibu veicinosos pasakumos.

Ieklautas darbibas personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanai un ieklauSanai, lai
noveérstu vinu institucionalizacijas risku vai sniegtu atbalstu peéc vinu
atgrieSanas sabiedriba deinstitucionalizacijas rezultata. Tiks sagatavoti
informativi materiali vieglaja valoda.

9.2.4.2/16/1/078

Papildu darbibas vérstas uz dzimumu lidztiesibu, piedavajot bernu
pieskatiSanas pakalpojumus meérka grupai, lai nodroSinatu vienlidzigas
iesp€jas lidzdalibai informativos un veselibu veicinoSos pasakumos.

Ieklautas darbibas personu ar invaliditati tiesibu ieveroSanai un ieklauSanai, lai
noveérstu vinu institucionalizacijas risku vai sniegtu atbalstu peéc vinu
atgrieSanas sabiedriba deinstitucionalizacijas rezultata.

9.2.4.2/16/1/081

Papildu darbibas veérstas uz dzimumu Ilidztiesibu, nodroSinot veselibas
veicinaSanas un slimibu profilakses pasakumi norisi elastigos laikos,
pielagojoties mérka grupu vajadzibam (nepiecieSams personam, kuru apripé ir
kada apriip€jama persona).

9.2.4.2/16/1/088

Pasakumi tiks rikoti vietas, kas pieejamas cilvékiem ar funkcionalajiem
traucéjumiem, ka ar1 ir paredz€ts apmaksat specializ€tu transportu. Planots
piesaistit surdotulka pakalpojumus cilvékiem ar dzirdes trauc€jumiem un
neredzigo pavadona pakalpojumus cilvékiem ar redzes trauc€jumiem.

Pasakumi tiks Tstenoti pietuvinati mérka grupam, pieméram, socialajos namos
un pensionaru biedribas, dazados pilsétas mikrorajonos, iesaistot organizacijas,
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Projekta nr. \ PI planotas darbibas
kuras pulcgjas cilveki ar dazadu etnisko piederibu.

9.2.4.2/16/1/103 | Ieklautas darbibas personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanai un ieklauSanai, lai
noveérstu vinu institucionalizacijas risku vai sniegtu atbalstu péc vinu
atgrieSanas sabiedriba deinstitucionalizacijas rezultata.

9.2.42/16/1/106 | Papildu darbibas veérstas uz dzimumu lidztiesibu, piedavajot bernu
pieskatiSanas pakalpojumus meérka grupai, lai nodroSinatu vienlidzigas
iespgjas Iidzdalibai informativos un veselibu veicinoSos pasakumos.

Ieklautas darbibas personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanai un ieklauSanai, lai
noveérstu vinu institucionalizacijas risku vai sniegtu atbalstu péc vinu
atgrieSanas sabiedriba deinstitucionalizacijas rezultata. Atbalsta darbibas
ietver surdotulka pakalpojuma nodrosinasanu, izmantojot attalinato surdotulka
pakalpojumu (pieméram, skype) un informativi materialu sagatavoSanu
vieglaja valoda personam ar intelektualas attistibas traucg€jumiem.

2.4. Projektos istenoto DARBIBU KVALITATIVA IZPETE, izmantojot PI dokumentu analizi,

publiski pieejamo informaciju un ekspertu intervijas

Kopuma projektos istenoto pasakumu t€mas ir mérkétas uz Sabiedribas veselibas pamatnostadnés
2014. — 2020. gadam noteiktajam prioritarajam jomam — uzlabot iedzivotaju veselibu/situaciju sirds
un asinsvadu, onkologisko saslim$anu, mates un bérna un garigas veselibas joma. Attiecigi projektu
pasakumi ir veérsti uz to, lai veicinatu iedzivotaju izpratni un realu fizisko aktivitati. Vienlaikus
vairums projekta definéto mérka grupu ir tas, kas paklautas lielakai nevienlidzibai veselibas apriipes
joma (triicigi un mazturigie, bezdarbnieki, personas ar invaliditati, iedzivotaji, kas vecaki par 54
gadiem), savukart bérni, griitnieces un jaunas mates ir tiesibu aktos noteiktas veselibas apripes
prioritaras mérka grupas. Tadgjadi, piedavajot mérketus pasakumus $tm iedzivotaju grupam, tiek
sniegts tieSs ieguldijums vinu situacijas uzlaboSana un nevienlidzibas veselibas apriipes joma
mazinasana.

Veselibas veicinasanas un slimibu profilakses projektu pasakumos sastopamas labas prakses
iedalamas vairakas grupas. Pirmkart, tie ir pasakumi, kuri versti uz iedzivotaju vajadzibu izpratni,
sinergiski ir saistiti ar citiem paSvaldiba sastopamiem atbalsta veidiem un kopuma versti uz
ilgtermina mérku sasniegSanu, pieméram, vairakas pasvaldibas veseliga uztura lekcijas un pasakumi
ietver kopigu €diena gatavoSanu, turklat triicigo un mazturigo iedzivotaju grupam Ipasi pieverSot
uzmanibu tam, lai tiktu apgiiti veseliga uztura pagatavosanas apmacibas saistiba ar to partikas paku
saturu, kuru Sai iedzivotaju grupai pieskir socialais dienests. Dala pasvaldibu $adas veseliga uztura
nodarbibas veido meérktiecigi dazadam iedzivotaju grupam, piem€ram, jaunajam maminam,
senioriem. VisparizglitojoSo skolu audzéknu meérka grupa veseliga uztura nodarbibas tiek ari
salagotas ar ,,Majturibas un tehnologiju” macibu prickSmeta nodarbibam. V&l viens §is pasakumu
grupas piemers ir citu, saistitu jautajumu ieklauSana, piem&ram, veseliga uztura apmacibas
atseviSkas pasvaldibas vienlaicigi tiek aplikoti mutes veselibas jautdjumi, savukart sirds un
asinsvadu slimibu profilakses ietvaros tiek apliikoti jautajumi par pilnvertiga miega nozimi veselibas
saglabasana. Sadu papildinosu lekciju tému piedavasana, kas pakartotas prioritarajiem virzieniem,
biezak raksturiga paSvaldibam, kurads darbojas veselibas veicinasanas specialists ar atbilstosu
izglitibu.

Par daZzadu iedzivotaju grupu vajadzibu izpratni liecina ari pasakumu klasta daudzveidiba dala

analizeto paSvaldibu, ko parasti nosaka pasvaldibas lielums — iedzivotaju skaita zina lielakas
pasvaldibas biezak piedava lielaku pakalpojumu spektru. Pieméram, personam ar invaliditati var tikt
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piedavati daudzveidigi pasakumi, kas pielagoti dazadiem funkcionalo trauc€jumu veidiem.
Pasvaldibas, kuras pieejamas pludmales, pasakumu ietvaros piedava peldéSanas nodarbibas
personam ar invaliditati, t.sk. ritenkresla.

Otrkart, ka labas prakses mazak aktivu mérka grupu iesaistiSana minama tadu pasakumu
piedavasana, kas tieSi verstas uz attiecigo grupu iesaisti, pieméram, gimenu sporta dienas, lai
iesaistitu virieSus.

Treskart, lai veicinatu socialas atstumtibas paklauto grupu piedaliSanos pasakumos, tiek mekleti
individuali vai visparigi risinajumi atklato SkérS§lu mazinaSanai, piem&ram, lai bérnu un jaunieSu
nometné varétu piedalities tricigu daudzbérnu gimenu visi bérni, sadarbiba ar socialo dienestu
notiek daliba pasakuma nepiecieSamo sadzives priekSmetu nodrosinasana; lai peld&tapmacibu
nodarbibas piedalitos ari triicigo un maznodro§inato gimenu bérni, nepiecieSamie priekSmeti
(peldcepures, ¢ibas) tika iegadati no projekta lidzekliem.

Ceturtkart, lekciju un nodarbibu laika uzmaniba tiek vérsta uz visparéju pasakuma pievilciguma
radiSanu, piem&ram, uzdodot mérka grupai veikt praktiskas darbibas un rosinot diskusiju, piedavajot
nodarbibam atraktivus un konkrétu mérka auditoriju piesaistoSus nosaukumus.

Piektkart, noteiktam sensitivam témam (reproduktiva veseliba, onkologiskas saslim$anas) veltitas
lekcijas un nodarbibas tiek Tstenotas, uzrunajot atseviSki virieSu un sievieSu mérkauditoriju,
piedavajot $os pasakumus viena un otra dzimuma parstavjiem.

Sestkart, uz potenciali labo praksi ir attiecinama atsevisku pasvaldibu Tstenota ikgadgja izvert€§jumu
veikSana par veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumu rezultatiem, tomeér,
iepazistoties ar pieejamajiem iepirkumu nolikumiem par §is izp@tes veikSanu, nav redzama prasiba,
ka pétijumu rezultatiem ir jabiit analiz€tiem dzimumu griezuma.

Par atseviSku projekta aktivitaSu ilgtsp€ju liecina tas, ka, noslédzoties projekta finansétajam
paSvaldibam, iedzivotaji ir motivéti turpinat uzsaktds nodarbibas (pieméram, vingroSanu
fizioterapeita vadiba), ka rezultata ir versuSies pie paSvaldibas, lai §1s aktivitates tiktu turpinatas,
savukart paSvaldiba prasibu ir apmierinajusi.

Lai gan kopuma, izstradajot iepirkumu dokumentaciju un piesaistot specialistus lekciju un pasakumu
vadiSanai, uzmaniba tiek veérsta uz pakalpojuma sniedzgja kvalifikaciju un pasakuma satura
atbilstibu zinatniski pieraditam atzinam, tomér ekspertu intervijas iegiita informacija rada, ka
kopuma vienlidzigu iesp&ju principa integréSanai satura ir pieversta ievérojami mazak uzmanibas un
iesp&jama situacija, kad lektors nodarbibas laika pauz atbalstu sabiedriba valdoSajiem stereotipiem
un priekSstatiem par sievietes un virieSa lomam.

2.5. Novertéjuma kopsavilkums

Projektos ieklautie/ | Projekta ir aptverti Cetri HP VI aspekti — iesaistiti abu dzimumu
aptvertie HP VI aspekti parstavji, visu vecuma grupu parstavji, personas ar invaliditati, etniskas
minoritates. Pozitivi veértgjams tas, ka ir aptvertas personas ar
invaliditati un ka projektos biitu jabiit ietvertiem pasakumiem, kas
verstas uz viena vai otra dzimuma veselibas uzlaboSanai, uzrunajot
atseviSki virieSu un sievieSu mérkauditoriju. Pe€d€ja aspekta praktiska
istenoSana ir apgriitinata, sastopoties ar mérka grupu pretestibu.

Ietekme uz HP VI | Projektu kvalitativais izvert€jums apstiprina, ka veselibas veicinaSanas

94




istenoSanu un slimibu profilakses pasakumiem ir tieSa pozitiva ietekme uz HP VI
(novertgjums  pé&c  butibas | p&c biitibas, jo tas ir tieSi versts uz socialas atstumtibas riskam paklauto
atbilstosi LM Metodikas | jod7fvotaju grupu situacijas uzlabosanu un nodroina iesp&jas ikvienam
vadlinijam) g . e a4 . . _ ..

sabiedribas loceklim sanemt vienlidzigus pakalpojumus un informaciju
neatkarigi no dzimuma, invaliditates veida, vecuma, etniskas
piederibas un citiem faktoriem, ka arT projektos paredz&tas darbibas var
veicinat HP VI (dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums un etniska
piederiba) ieveérosanu. Nemot véra, ka $is labas prakses analizes ietvara
ir aplukoti noteiktas jomas projekti ka kopums, janem veéra, ka HP VI
ievérosana dazadu projektu ietvaros var atskirties.

Sasniegtas projektu HP VI | 18 706 personas (uz 31.12.2017.), sk. sikak mérka grupu profilu 2.
raditaju vertibas nodala

Specifisko darbibu | Projekta 1istenotas darbibas ir tieSi vérstas uz projekta HP VI
atbilstiba HP VI | raditajiem, par ko liecina ari HP VI raditaju sasniegtas kvantitativas
raditajiem vertibas. Detalizéti apliikojot mérka grupu profilu, kritiski vért€jama ir

iedzivotaju vecuma virs 60 gadiem, it Tpasi, virieSu, sasniegSana.

Projekta ietekme uz HP VI | Projekta ietvaros tiek Tstenotas specifiskas darbibas (individuals
mérkiem (novértgjums péc | atbalsts, specifisku pakalpojumu sniegSana), kas kopuma ir verstas uz
butibas) sada HP VI mérka sasniegSanu:

Programmas ievieSanas rezultata mazinat Skerslus nodarbinatibai,
sniedzot atbalstu nelabvéliga situdcija esosam personam, lai uzsdaktu
darba attiecibas vai iesaistitos aktivitates, kas veicina nodarbinatibu
un neatkarigu dzivi.

Secinajumi Projektos ir konstatéti vairaki HP VI labas prakses pieméri, kas saistiti
galvenokart ar mérka grupu inform&Sanu un iesaistiSanu pasakumos.
To biitiskaka sastavdala ir individuala un mérktieciga komunikacija.
Analizetas projekta planotas HP VI istenoSanu veicinos$as darbibas
kopuma tiek Tstenotas praksé. Vairums pasvaldibu savu projektu
saskanotiba ar HP VI principiem nav noradijusas, ka pasakumi bis
vérsti uz sabiedriba valdoSo stereotipu un priekSstatu mainas
pasakumiem par sievietes un virie$sa lomam un tam atbilstoSu uzvedibu
attieciba uz riipém par savu veselibu un dzivesveidu, kas ir ari
viskritiskak vertejamais aspekts.

3.8. Laba prakse sistematisku pasakumu kopumu istenosana meérka grupas
situacijas uzlabosanai: 9.1.2. SAM

I. VISPAREJS PROJEKTA RAKSTUROJUMS

9. prioritarais virziens: Sociala ieklauSana un nabadzibas apkaro$ana
9.1. prioritaro virzienu ieguldijjumu prioritate: Aktiva ieklauSana ar meérki veicinat
nodarbinatibu, tostarp lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas un aktivu lidzdalibu un uzlabotu

nodarbinatibu.

9.1.2. SAM nosaukums: Palielinat bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgt
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Kopéjais projektu skaits: viens
1.1. PL definétais horizontalas politikas mérkis

PL definétie horizontalas politikas mérki, kas attiecinami uz 9.1.2. SAM projektam:
e 7. Programmas ievieSanas rezultata mazinat SkeérSlus nodarbinatibai, sniedzot atbalstu
nelabveliga situacija eso$am personam, lai uzsaktu darba attiecibas vai iesaistitos aktivitates,
kas veicina nodarbinatibu un neatkarigu dzivi.

1.2. DP noteiktas indikativas atbalstamas darbibas

9.1.2. SAM indikativas atbalstamas darbibas ir Sadas: ,integréti profesionalas piemérotibas
noteikSanas un prasmju pilnveidosanas pasakumi ieslodzitajiem, pasakumi ieslodzito un bijuSo
ieslodzito karjeras planosanai; specifiski atbalsta pasakumi bijuso ieslodzito nodarbinasanai, jaunu
atbalsta metozu TstenoSana bijuSajiem ieslodzitajiem (bijuSo ieslodzito iesaiste starpinstitucionala
sadarbibas grupas (MAPPA), atbalsta programmu istenoSana bijuSajiem ieslodzitajiem), brivpratigo
darbs ar ieslodzitajiem ieslodzijuma vietas un bijuSajiem ieslodzitajiem sabiedriba; atbalsta
pasakumi bijuso ieslodzito gimeném, pasakumi bijuso ieslodzito pozitivo socialo saiSu uzturé$anai.
Darbibas tiks Tstenotas sadarbiba ar VPD, atseviskas darbibas iesaistot arT nevalstiskas organizacijas
(piem&ram, piesaistot brivpratigos vai uz uznémuma vai pakalpojuma liguma pamata).”®

9.1.2. SAM apraksta DP nav ieklautas HP VI specifiskas darbibas.
1.3. Ietekme uz HP VI un HP VI Kritériji

9.1.2. SAM ir tieSa pozitiva ietekme uz HP VI, jo visu atbalstamo projektu rezultatiem ir tieSa
pozitiva ietekme uz HP VI, attiecigi $im projektam ir piem&rojams HP VI specifiskais atbilstibas
kritérijs. Lai projekts tiktu apstiprinats, projekta iesnieguma jabut sniegtai informacijai, kas liecina
par to, ka paredzetas konkrétas specifiskas darbibas, kas veicina dzimumu Iidztiesibu, personu
ar invaliditati tiestbu ievéroSanu un ieklauSanu, nediskriminaciju etniskas piedertbas un
vecuma dé&l, pieméram, apmacibu satura (kur attiecinams) tiks ieklautas témas par vienlidzigu
iespgju un nediskriminacijas jautdjumiem (dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums, etniska
piederibas); projekta vadibas, apmacibas un inform&Sanas pasakumi (ja attiecinams) u.c. projekta
darbibas tiks 1istenotas pielagotas telpas personam ar invaliditati, nodroSinot nepiecieSamo
aprikojumu iekliiSanai telpas un pielagotas informacijas tehnologijas. Sie pieméri ir mingti ari
projekta iesnieguma veidlapas aizpildiSanas metodika, kadas darbibas Tistenojamas HP VI
iev@roSanai. FS janodroSina projekta pilniga atbilstiba Sim kritérijam.

1.4. MK noteikumi par 9.1.2. SAM istenoSanu saistiba ar HP VI istenoSanu
1.5. SAM un projekta Iimena HP VI raditaji

17.05.2016. MK noteikumi Nr. 299 ,Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba™ 9.1.2.
specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat bijuSo ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirgd”
isteno$anas noteikumi”®?

62 Latvijas Republikas Finan$u ministrija, (2014), Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”, Riga, 225.Ipp.
63 Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/282208 (sk. 21.12.2018.)
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Saskana ar MK noteikumu 25.4. punktu finans€juma sanéméjs ,,nodroSina datu uzkraSanu par
horizontala principa ,,Vienlidzigas iesp€jas” horizontala raditaja ,,Atbalstu sanemusSie socialas
atstumtibas un nabadzibas riskam paklautie iedzivotaji” sasniegSanu.”

II. PROJEKTA KVALITATIVA ANALIZE

Nosaukums Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un darba tirgi (nr. 9.1.2.0/16/1/001)

Finans€juma sanéméjs | leslodzijuma vietu parvalde

Liguma periods 19.12.2016. - 31.12.2022.

ES fonds ESF

Projekta interneta http://www.ievp.gov.lv/index.php/projektu-realizacija/eiropas-savienibas-

vietne strukturfondi/145-eiropas-sociala-fonda-projekts-bijuso-ieslodzito-
integracija-sabiedriba-un-darba-tirgu

Projekts ir identificéts ka potenciala laba prakse, iepazistoties ar projekta merka grupas
raksturojumu un FS sistematiski planotajam un Iidz $im Tstenotajam darbibam, lai tiktu sasniegti
projekta mérki. Vienlaikus FS projekta iesnieguma sniegtais parskats par planoto darbibu atbilstibu
HP VI netiesi norada uz So principu sekundaro nozimi projekta 1stenosanas konteksta.

2.1. Projekta merkis (PI apraksts)

Projekta merkis ir sniegt atbalstu ieslodzitajiem un bijuSajiem ieslodzitajiem, ka ar1 ieslodzito un
bijuso ieslodzito gimeném, piedavajot specifiskus atbalsta pasakumus, ka arT izstradajot un istenojot
jaunas atbalsta metodes mérka grupai, tai skaita, attistit brivpratigo darbu un aktivu gimenes loceklu
iesaistiSanu, sekmgjot mérka grupas integraciju sabiedriba un veicinot bijuSo ieslodzito iesaistiSanos
darba tirgi.

2.2. Projekta merka grupas (PI apraksts)

Projekta mérka grupa ir ieslodzitie un bijusie ieslodzitie, ka ar1 ieslodzito un bijuSo ieslodzito
gimenes.



http://www.ievp.gov.lv/index.php/projektu-realizacija/eiropas-savienibas-strukturfondi/145-eiropas-sociala-fonda-projekts-bijuso-ieslodzito-integracija-sabiedriba-un-darba-tirgu
http://www.ievp.gov.lv/index.php/projektu-realizacija/eiropas-savienibas-strukturfondi/145-eiropas-sociala-fonda-projekts-bijuso-ieslodzito-integracija-sabiedriba-un-darba-tirgu
http://www.ievp.gov.lv/index.php/projektu-realizacija/eiropas-savienibas-strukturfondi/145-eiropas-sociala-fonda-projekts-bijuso-ieslodzito-integracija-sabiedriba-un-darba-tirgu

2.3. HP VI raditaju sasniegianai ieteiktas un planotas DARBIBAS HP VI istenoSanai (PI 3.1.

sadala)

LM Metodika ieteiktas darbibas

Visas darbibas ir veérstas uz socialas
atstumtibas un nabadzibas riskam
paklauto mérka grupu — notiesatajiem un
bijusajiem notiesatajiem. Atbalsta
pasakumu ietvaros tiks TIstenotas
specifiskas  darbibas, kas mazina

aizspriedumus par kadu no dzimumiem
noteikta joma, tiks sniegts individuals
atbalsts, t.sk. personam ar invaliditati,
vecaka gadagajuma cilvekiem, ka ari
personam ar dazadu etnisko piederibu.

Projekta vadiba, apmacibu un informesanas
pasakumi u.c. projekta darbibas tiks
istenotas pielagotas telpas personam ar

invaliditati, = nodroSinot = nepiecieSamo
aprikojumu iekl@sanai telpas un pielagotas
informacijas  tehnologijas, ja tas ir
nepiecieSams.

PI planotas darbibas®
Projektam kopuma ir tieSa pozitiva ietekme uz
sabiedribas un socialas atstumtibas riskam paklautu
grupu labklajibu, tomér projekts tieSi nerisina to
problémas, bet gan uzlabo sistému darbam ar mérka
grupu un apmaca iesaistito personalu.

Vienlaikus, projektam ir netieSa pozitiva ietekme uz
HP VI ievéroSanu neatkarigi no dzimuma,
invaliditates veida, vecuma un etniskas piederibas,
proti, projekta merka grupai tiks nodroSinata
vienlidziga iesp€ja piedalities projekta darbibas
neatkarigi no dzimuma, rases vai etniskas piederibas,
religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas.

Istenojot projekta darbibas, kuras tiks iesaistiti
dalibnieki ar 1pasam vajadzibam, tiks nodroSinata
atbilstosas vides un informacijas pieejamiba, ka ar1
tiks atbilstoSi pielagoti projekta darbibu istenoSana
izmantojamie dokumenti, materiali.

Atseviskas projekta planotajas darbibas tiks Tstenotas
specifiskas darbibas, kas veicina HP iev€roSanu,
piemé&ram, profesionalas piemérotibas noteikSanas un
karjeras planoSanas pasakumu ietvaros tiks istenotas
specifiskas HP VI specifiskas darbibas, kas mazina
aizspriedumus par kadu no dzimumiem noteikta
profesionalaja joma, valsts valodas apmacibu ietvaros
tiks 1stenotas specifiskas HP VI specifiskas darbibas —
tiks sniegts individuals atbalsts personam ar
invaliditati, vecaka gadagajuma cilvékiem, ka arl
personam ar dazadu etnisko piederibu, NVA un
karjeras konsultantu apmacibu satura tiks integréti
vienlidzigu iesp&u jautdjumi, t.sk. dzimumu
lidztiesibu, personu ar invaliditati tiestbam un socialo
ieklauSanu, nediskriminaciju vecuma un etniskas
piederibas del.

Vairakas projekta darbibas tieSi sekmé vienlidzigas
iespgjas socialas atstumtibas riskam paklautajam
personam, veicinot mérka grupas resocializaciju,

% HP VI raditaju sasniegSanai planoto darbibu apraksta pirma rindkopa ir identiska otra IVP Tstenota projekta nr.
9.1.3.0/16/1/001 aprakstam, kas p&c biitibas neatbilst projekta nr. 9.1.2.0/16/I/001 planotajam darbibam. ST projekta
planotas darbibas ir tie§i v@rstas uz socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto mérka grupu situacijas
uzlaboSanu, sniedzot nozimigus pakalpojumus, kas nepiecieSami, lai personas péc ieslodzijuma varétu ieklauties

sabiedriba un darba tirga.
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piemé&ram, specialistu, t.sk. psihologa, psihoterapeita
konsultacijas, atkaribu ~ novérsanas iespgjas
(Minesotas programma), darba prasmju attistibas,
sertificétas atbalsta programmas, lidzgaitniecibas
modela ievieSana, atbalsta pasakumi bijuSo ieslodzito
gimen&m u.c. darbibas.

2.4. Projekta istenoto DARBIBU KVALITATIVA IZPETE, izmantojot PI dokumentu analizi,

publiski pieejamo informaciju un ekspertu intervijas

Kopuma visas projekta darbibas ir verstas uz socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto
mérka grupu — notiesatajiem un bijusajiem notiesatajiem, un tas kopuma ir sistematiskas un verstas
uz mérka grupas integracijas veicinasanu sabiedriba un darba tirgii p&c atbrivoSanas no ieslodzijuma
(resocializacijai). Planoto darbibu sistematiskumu nodrosina projekta saistiba un zinama pé&cteciba
tam aktivitatéem, ko IVP valsts budzeta un citu arvalstu finansu palidzibas instrumentu projektu
ietvaros ir veikusi mérka grupas resocializacijas veicinasanai. Projekta planotas aktivitates kopuma
ir balstitas uz arvalstu labo praksi, veicot nepiecieSamos novert€jumus, lai pielagotu attiecigos
instrumentus Latvijas situacijai, un iepriek§ veiktajiem pé@tjjumiem par ieslodzito personu
vajadzibam, lai sekmigi integrétos sabiedriba. Projekta aktivitaSu plana ir veikt ari papildu
specifiskus petijumus, lai precizétu informaciju par mérka grupas vajadzibam un novertétu Iidz $§im
sniegto pakalpojumu efektivitati.

Tadgjadi ieslodzitajiem tiek piedavats plass, savstarpgji saistitu pasakumu klasts, kas atbilst
noteiktam ieslodzito un bijuso ieslodzito resocializacijas vajadzibam:

e Integréti profesionalas piemérotibas noteikSanas un prasmju pilnveidosanas pasakumi
ieslodzitajiem — piemérotas profesionalas apmacibas, kvalifikacijas paaugstinasanas vai
parkvalifikacijas TstenoSanai;

e Individualas vai/un grupu karjeras konsultacijas ieslodzitajiem astonas ieslodzijuma vietas
pirms atbrivoSanas, lai sanemtu NVA pakalpojumus pirms atbrivo$anas un bitu sagatavoti
uzsakt darba mekl&jumus driz péc atbrivosanas;

e Ikgadejas NVA darbinieku (karjeras konsultantu) apmacibas par ieslodzijuma vietu darba
specifiku, lai nodroSinatu meérka grupu vajadzibam piemérotos pakalpojumus un
individualiz&tu pieeju;

e Atkaribu noveérSanas iesp&ju nodroSinasana personam, kuras jebkad ir bijusas soditas ar
brivibas atpemSanu, kuras nav NVA Kklienti, tas iesaistot Minesotas programma, lai
samazinatu darba zaud&Sanas risku atkaribu izraisitu problému dél;

e Specialistu, t.sk. psihologa, psihoterapeita/psihoterapijas specialista konsultacijas personam,
kuras jebkad ir bijusas soditas ar brivibas atnemsSanu, lai savlaicigi identificétu un noveérstu
problémas, kas trauce klienta nodarbinatibai péc atbrivoSanas;

e Specialistu (tai skaita psihoterapeita) konsultaciju nodrosinasana notiesato gimeném, lai
veicinatu bijusa ieslodzita atgriesanos, t.i., veicinatu izpratni un saprasanos starp gimenes
locekliem ka nozimigu atbalsta mehanismu bijuSajiem ieslodzitajiem integréties sabiedriba;

e Darba prasmju saglabaSanas un attistibas pasakumi visas ieslodzijuma vietas;

e Jaunu atbalsta metoZu istenoSana bijuSajiem ieslodzitajiem, kas ir butiski pasakumi, lai
samazinatu noziedziga nodarfjuma veikSanas recidivu un veicinatu personas resocializaciju;

e Brivpratigo darbs ar ieslodzitajiem ieslodzijuma vietas un bijusajiem ieslodzitajiem
sabiedriba, lai veicinatu jaunu, sabiedriba ieklaujoSu saskarsmes prasmju attistiSanu
bijusajiem notiesatiem,;
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e Lidzgaitnieku atlases sisteémas izveide, tai skaitd lidzgaitnieku apmacibas un lidzgaitnieku
darba koordin€Sana, kas ir nozimigs atbalsta instruments bijuSajiem ieslodzitajiem uzlabot
socialas prasmes, pienemt atbildigus l@mumus, veicinatu pozitivu briva laika pavadiSanu,
sadarbibu ar valsts un pasvaldibas institicijam un jaunu dzives perspektivu saskatiSanu;

e Pasakumi ieslodzitajiem un ieslodzito gimenu vai tuvinieku pozitivo socialo saiSu
uzturéSanai un starppersonu kontaktu saglabasanai.

Projekta labas prakses iesp&jamo efektu mazina dazadas attiecigo darbibu istenoSana sastaptas
gritibas, pieméram, tieSo un netieSo mérka grupu pretestiba piedavatajiem pakalpojumiem vai
jaunam saskarsmes formam ar ieslodzitajiem. Piemé&ram, ieslodzito personu radinieki pretojas
socialo saiSu veidoSanai starp ieslodzito un vina bérniem, slépjot, ka b&rna tévs vai mate ir
ieslodzijuma. Ar1 sabiedribas pasiva attiecksme un zema atsauciba brivpratigo darba ar ieslodzitajiem
veikSanai un Iidzgaitnieku atbalsta nodroSinasanai, ka rezultata nav iesp&jams istenot aktivitates

planota apméra.

2.5. Novertéejuma kopsavilkums

Projekta ieklautie/ | Projekta ir aptverti cetri HP VI aspekti — dzimums, vecums,

aptvertie HP VI aspekti invaliditate un etniska piederiba. Tomer galvenais uzsvars liekams uz
mérka grupas defingjumu kopuma — socialas atstumtibas un nabadzibas
riskam paklauta iedzivotaju mérka grupa.

letetkme uz HP VI | Projekta darbibu kvalitativais izvert€jums apstiprina, ka §im projektam

istenoSanu ir potenciali tieSa pozitiva ietekme uz HP VI péc biitibas, jo tas mazina

(novertgjums  p&c  butibas | socialas atstumtibas un nabadzibas risku konkrétai iedzivotaju grupai —

ig.gllisri%?m) LM Metodikas | jeslodzitajiem un bijusajiem ieslodzitajiem, ka ari ieslodzito un bijuso

ieslodzito gimeném.

Sasniegtas projekta HP VI
raditaju vertibas

1 052 personas, t.sk. 191 sievietes (18,2%) un 861 viriesi (81,8%), kas
kopuma atbilst ieslodzito personu proporcijam ieslodzijuma vietas.
Kvantitativo raditaju dati atbilstoS$i sasniegtajam veértibam 2018.gada
oktobri.

Specifisko darbibu
atbilstiba HP VI
raditajiem

Projekta istenotas darbibas ir tieSi verstas uz projekta HP VI
raditajiem, par ko liecina ari HP VI raditaju sasniegtas kvantitativas
vertibas.

Projekta ietekme uz HP VI
meérkiem
biitibas)

(novertéjums péc

Projekta ietvaros tiek Tstenotas specifiskas darbibas (individuals
atbalsts, specifisku pakalpojumu sniegSana u.c.), kas vérstas uz Sada
HP VI mérka sasniegSanu:

Programmas ievieSanas rezultata mazinat Skerslus nodarbinatibai,
sniedzot atbalstu nelabveliga situdcija esosam personam, lai uzsdaktu
darba attiecibas vai iesaistitos aktivitates, kas veicina nodarbindatibu
un neatkarigu dzivi.

Secinajumi

Projekta potenciala laba prakse saistas ar sistematiski planotajam un
istenotajam darbibam, kas tieSi vérstas uz socialas atstumtibas riskam
paklauto iedzivotaju grupu situacijas uzlaboSanu un nodrosina iesp&jas
ikvienam sabiedribas loceklim (ieslodzitajiem) sanemt vienlidzigus
pakalpojumus un informaciju. Vienlaikus dokumentu analizes un
ekspertu intervijas iegiita informacija netie§i norada par HP VI
principu sekundaro nozimi projekta TstenoSanas konteksta.
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3.9. Integrativas pieejas projekta istenosana labas prakses piemers: 9.1.4.
SAM

I. VISPAREJS PROJEKTA RAKSTUROJUMS

9. prioritarais virziens: Sociala ieklauSana un nabadzibas apkaroSana

9.1. prioritaro virzienu ieguldijumu prioritate: Aktiva ieklauSana ar merki veicinat
nodarbinatibu, tostarp lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas un aktivu lidzdalibu un wuzlabotu
nodarbinatibu.

9.1.4. SAM nosaukums: Palielinat nelabvéligaka situacija esoSu bezdarbnieku ieklausanos darba
tirgli
9.1.4.4. SAMP nosaukums: Dazadibu veicinasana (diskriminacijas novérSana)

Kopgjais projektu skaits: 9.1.4.4. SAMP ietvaros — viens projekts
1.1. PL definétais horizontalas politikas mérkis

PL definétie horizontalas politikas merki, kas attiecinami uz 9.1.4. SAM projektam:
e 7. Programmas ievieSanas rezultata mazinat SkérSlus nodarbinatibai, sniedzot atbalstu
nelabveliga situacija esosam personam, lai uzsaktu darba attiecibas vai iesaistitos aktivitates,
kas veicina nodarbinatibu un neatkarigu dzivi.

1.2. DP noteiktas indikativas atbalstamas darbibas

9.1.4. SAM indikativas atbalstamas darbibas ir §adas: ,,pakalpojumu izveide un sniegSana personu
ar funkcionaliem trauc€jumiem socialajai ieklauSanai — profesionalas rehabilitacijas programmu
izstrade un istenoSana, prasmju sertificéSana, funkcionéSanas novérté$anas un asistivo tehnologiju
(tehnisko paliglidzeklu) apmainas sisteémas izveide un ievieSana; invaliditates noteikSanas sisteémas
nepilngadigam personam izvert§jums un pilnveide; atbalsta pakalpojumu izveide un sniegSana
socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautajam personam, individu informéSana par
lidzdalibas iesp€jam sabiedriskajas aktivitat€s un motivaciju piedalities darba tirgii, sadarbibu un
savstarp€ju sapratni veicinoSi informativi pasakumi ar publisko pakalpojumu sniedzgjiem un darba
devgjiem; informativi un izglitojosi pasakumi par diskriminaciju un dazadibu. Mingétais atbalsts tiks
sniegts sadarbiba ar biedribam un nodibindjumiem ka pakalpojumu sniedzgjiem.”%

9.1.4. SAM apraksta DP ir ieklautas Sadas HP VI specifiskas darbibas: ,,apmacibu un macibu
materialu saturd tiks integréti vienlidzigu iesp&ju jautajumi, tadi ka vienlidzigas iesp€jas neatkarigi
no dzimuma, vecuma, invaliditates, etniskas piederibas un citiem diskriminacijas veidiem. (..)
Informativas un izglitojoSas aktivitates par virieSu un sievieSu lidztiesibu un dzimumu lidztiesibas
integréto pieeju planots istenot 9.1.4. SAM ,,Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju
integraciju sabiedriba un darba tirgi” ietvaros.””

%5 Latvijas Republikas Finan$u ministrija, (2014), Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”, Riga, 240.Ipp.
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1.3. Ietekme uz HP VI un HP VI Kkritériji

9.1.4.4. SAMP ir tieSa pozitiva ietekme uz HP VI, jo visu atbalstamo projektu rezultatiem ir tieSa
pozitiva ietekme uz HP VI, attiecigi $im projektam ir piem&rojams HP VI specifiskais atbilstibas
kritérijs. Lai projekts tiktu apstiprinats, projekta iesnieguma jabiit sniegtai informacijai, kas liecina
par to, ka projekta paredzeétas darbibas veicina horizontala principa ,,Vienlidzigas iesp&jas”
(dzimumu [idztiesiba, invaliditate, vecums un etniska piederiba) ievéroSanu, un proti:

e projekta mérkis un planotas darbibas ir tieSi verstas uz socialas atstumtibas riskam paklauto
personu grupu situacijas uzlaboSanu un nodroSina iespgjas ikvienam projekta dalibniekam
sanemt vienlidzigus pakalpojumus, palidzibu un informaciju neatkarigi no dzimuma,
invaliditates veida, vecuma un citiem faktoriem;

e noradits, ka, Tstenojot projektu, tiks uzkrati dati par $adiem horizontala principa
“Vienlidzigas iesp€jas’ horizontalajiem raditajiem:

o par vienlidzigu iesp&ju aspektiem (dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums vai
etniska piederiba) apmacito personu skaits;

o atbalstu san@musSo socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju
skaits.

e projekta ietvaros ir paredzetas darbibas, kas tieSi veérstas uz HP VI mérku sasniegSanu un
vienlidzigu iesp&ju nodrosinasanu neatkarigi no dzimuma, vecuma, invaliditates vai etniskas
piederibas, t.i., vienlidzigu iesp€ju Cetru principu ievérosanu.

Projekta iesnieguma veidlapas aizpildiSanas metodika minéti vispargjie principi, kas ieverojami,
planojot darbibas, kas Tstenojamas HP VI ievéroSanai, ka arT sniegta atsauce apliikot labas prakses
piemérus LM izstradataja metodika HP VI istenoSanas uzraudzibai 2014.-2020.gada planoSanas
perioda. FS janodroSina projekta pilniga atbilstiba §im kritérijam.

1.4. MK noteikumi par 9.1.4.4. SAMP istenoSanu saistiba ar HP VI istenoSanu
1.5. SAMP un projekta Ii'mena HP VI raditaji

09.02.2016. MK noteikumi Nr. 102 ,,Darbibas programmas ,Izaugsme un nodarbinatiba” 9.1.4.
specifiska atbalsta mérka ,,Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto personu integraciju sabiedriba
un darba tirgi” 9.1.4.4. pasakuma ,,Dazadibu veicinaSana (diskriminacijas novérSana)” istenoSanas

noteikumi’®®

MK noteikumu 39.10. punkta noteikts, ka finans€juma saneémeéjs uzkraj datus par horizontala
principa ,,Vienlidzigas iesp&jas” §adu horizontalo raditaju sasniegSanu:
e raditaja ,,Par vienlidzigu iesp€ju aspektiem (dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums vai
etniska piederiba) apmacito personu skaits”;
e raditdja ,,Atbalstu sanemuSie socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklautie

iedzivotaji”.
II. PROJEKTA KVALITATIVA ANALIZE
Nosaukums Dazadibas veicinasana (nr. 9.1.4.4/16/1/001)
Finans€juma sanémeéjs | Sabiedribas integracijas fonds
Liguma periods 04.01.2016. — 31.12.2022.
ES fonds ESF

% Pieejams: http:/likumi.lv/ta/id/280230 (sk.21.12.2018.)
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http://likumi.lv/ta/id/280230

Projekta interneta http://www.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=
vietne 9976&Itemid=256&lang=lv

2.1. Projekta merkis (PI apraksts)

Veicinat socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklauto personu nodarbinatibu un
socialekonomisko ieklausanos, vienlaikus sekmgjot sabiedribas inform&tibu un vispargjo izpratni par
diskriminacijas noverSanu un ieklaujosu sabiedribu.

2.2. Projekta merka grupas (PI apraksts)

Tris mérka grupas:
1. socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklauto personu grupas:

a. personas, kuras paklautas diskriminacijas riskiem dzimuma dgl, tai skaita personas
pec bérna kopSanas atvalinajuma, no vardarbibas cietuSas personas, personas, kuras
kopj citu gimenes locekli, viena vecaka gimenes parstavji;

b. personas, kuras paklautas diskriminacijas riskiem vecuma del (personas péc 50 gadu
vecuma (50+));

c. personas, kuras paklautas diskriminacijas riskiem invaliditates d&l, tai skaita
bezdarbnieki ar invaliditati, personas ar invaliditati un zemu izglitibas Itmeni;

d. personas, kuras paklautas diskriminacijas riskiem etniskas piederibas d€l, tai skaita
romu tautibas parstavji un citas etniskas minoritates.

2. darba devéji un to darbinieki;
3. patvéruma mekl@taji un personas ar b&gla vai alternativo statusu.

Meérka grupu sasniegSanu nodroSina apakSuznéméji — pakalpojumu sniedzgji, kas izvéleti iepirkuma
kartiba. Tam kopuma tiek izmantoti daudzveidigi kanali. Pirmas mérka grupas (socialas atstumtibas
un diskriminacijas riskiem paklauto personu grupas) sasniegSana tiek izmantota tikloSanas ar
dazadiem pakalpojumu sniedz€jiem (pieméram, paSvaldibu socialajiem dienestiem), ka ar1
neformalie kontaktu tikli. Otras mérka grupas sasniegSana (darba dev€ji un to darbinieki) tiek
izmantoti plaSsazinas lidzekli un tiem Iidzvertigi komunikacijas kanali. TreSas meérka grupas
(patvéruma mekletaji un personas ar bégla vai alternativo statusu) sasniegSanu nodroSinata sadarbiba
ar PMIC ,,Mucenieki”.

2.3. HP VI raditaju sasniegianai ieteiktas un planotas DARBIBAS HP VI isteno$anai (PI 3.1.

sadala)

LM Metodika ieteiktas darbibas \ PI planotas darbibas
Visas specifiska meérka ietvaros | Projekta meérkis tiesi verS uzmanibu uz personam, kuras
paredzétas darbibas veérstas uz | paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas
nabadzibas, socialas atstumtibas un | riskam dzimuma, vecuma, invaliditates vai etniskas
diskriminacijas riskam paklauto | piederibas d€]. Projekta virsuzdevums ir mazinat

iedzivotaju grupu integraciju | nodarbinatibas  SkérSlus un  sekmét  pilnvertigu
sabiedriba un vienlidzigu iesp&ju | socialekonomisko ieklauSanos.
nodroSinasanu.

Projekta aktivitates verstas uz nabadzibas, socialas
Informativi un izglitojosi pasakumi par | atstumtibas un  diskriminacijas riskam  paklauto

nediskriminaciju neatkarigi no | iedzivotaju grupu integraciju sabiedriba un vienlidzigu
dzimuma,  vecuma, invaliditates, | iesp&ju nodrosinasanu, sniedzot:
etniskas piederibas un citam pazimeém. e motivacijas un atbalsta pakalpojumus mérka
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Projekta vadiba, TstenoSanas personala
apmacibas u.c. projekta darbibas tiks
istenotas pielagotas telpas personam ar
invaliditati, nodroSinot nepiecieSamo
aprikojumu  iekltSanai telpas un
piclagotas informacijas tehnologijas.

Tiks sniegts individuals atbalsts —
ipaSi grupam no nelabvéligas vides,
t.sk. vecaka gadagajuma personam,
migrantiem  un  romu tautibas
parstavjiem

grupam piederoSajam personam gan individuali,
gan grupa;

e mentoringu un profesionalu sociala darba
palidzibu patvéruma mekl€tajiem un personam ar
bégla vai alternativo statusu,

e informacijas un atbalsta pasakumus darba
devgjiem un to darbiniekiem par ieklaujoSas darba
vides veicinasanas un diskriminacijas noverSanas

jautajumiem,

e sabiedribas informeSanas pasakumus kopuma
par ieklauSanas un nediskriminacijas
pamatprincipiem.

Projekta aktivitaSu visaptverosa pieeja veicinas socialas
atstumtibas riskam paklauto personu ieklauSanos
sabiedriba, nodarbinatibas, izglittbas un socialas
ieklauSanas jomas, ka arT sekmés toleranci un sabiedribas
saliedetibu starp dazadam diskriminacijas riskam paklauto
personu grupam.

Projekta iesniedzg€js apnemas apkopot informaciju par
HP VI ievieSanu.

Projekta darbibas tiks istenotas personam ar invaliditati
pielagotas telpas, nodroSinot nepiecieSamo aprikojumu
iekl@isanai telpas un pielagotas informacijas pieejamibu.

Projekta ietvaros veiktas priekSizpétes un vidusposma
izvertejuma par personu, kuras paklautas socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskam dzimuma, vecuma,
invaliditates vai etniskas piederibas del, pasSreizg€jo
situaciju un vajadzibam, ka ari izm&ginajumprojekta par
dzimuma aspekta integréSanu budzeta veidoSanas procesa
varés kalpot par pamatu citu projektu un ricibpolitikas
aktivitasu ietvaros veiktam darbibam, kas vérstas uz HP
VI veicinaSanu.

2.4. Projekta istenoto DARBIBU KVALITATIVA IZPETE, izmantojot PI dokumentu analizi,

publiski pieejamo informaciju un ekspertu intervijas

Projekts aplukojams ka labas prakses piemérs, jo projekta istenotajam darbibam ir raksturigs
sistematiskums, integritate un atbilstoSu ekspertu iesaistiSana, istenojot HP VI principus. Visas
projekta aktivitates ir verstas uz nabadzibas, socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto
iedzivotaju grupu integraciju sabiedriba un vienlidzigu iesp€ju nodroSinaSanu, ka ari sabiedribas
informétibas paaugstinaSanu par ieklausanas un nediskriminacijas pamatprincipiem. FS demonstré
augstu izpratni par HP VI principiem, izprot to pieméroSanu praks€ gan attieciba uz vienlidzigu
iespgju pieméroSanu pakalpojumu un informacijas pieejamiba, gan attieciba uz So principu

integréSanu izstradato apmacibu satura.
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Kopuma projektam ir definétas tris sameéra atskirigas mérka grupas, un attiecigi projekta pasakumi ir
versti tris dazados virzienos. Vienlaikus laba prakse un individuala pieeja ir raksturiga visos ricibas
virzienos planotajam darbibam.

Aplikojot pirmo, socialas atstumtibas un diskriminacijas riskiem paklauto personu grupu, ir butiski,
ka tam ir defin€tas Cetras apakSgrupas (dzimums (defingjot v€l papildu apakSgrupas), vecums,
invaliditate un etniska piederiba), un planota motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta pasakumu
nodroSinasanas darbibu izstrades vajadzibam projekta iesakuma tika veikta mérka grupas
profilesana®’. Mérka grupas profilésanas rezultata tika veikta detaliz€ta mérka grupu vajadzibu
izp€te, izstradats profileSanas instruments un nepiecieSamo atbalsta pakalpojumu grozs. Kopuma
redzams, ka mérka grupas profiléSana paredz individualu katra gadijuma izvert€§jumu un kompleksa
atbalsta pasakumu klasta piedavasanu atkariba no izvert€juma rezultatiem. Projekta 1stenotaji, veicot
pakalpojumu iepirkumus par motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta pasakumu nodroSinasanas
arpakalpojumu sniegSanu, balstijas iegiitajiem profiléSanas rezultatiem. Projekta istenotaji plano
veikt motivacijas programmas vidusposma izvert€jumu, izvert€t sasniegtos rezultatus un, ja
nepiecieSams, precizet programmas saturu.

Aplikojot otro mérka grupu, darba dev@us un to darbiniekus, projekta planotds un Tstenotas
aktivitates verstas uz diskriminacijas novérSanas pasakumu istenoSanu, kas ietver izglitojoSus
pasakumus par attiecigiem jautajumiem, atbalsta pasakumu sniegSanu ieklaujoSas darba vides
veicinasanai un dazadibas vadibai un ieklaujoSas darba vides izvert€§juma kriteriju izstradi.
Apmacibas ir ietvertas atzinas, kas iegitas petijuma ,,Dzimuma aspekta ietekmes analize valsts un
pasvaldibu budZeta procesos”®. Kopuma is Latvijas konteksta ir inovativs izvertgjums, lai vérstu
uzmanibu uz dzimuma aspekta ieklausanu budzetu planoSanas procesos, detalizétak aplikojot NVA
un Aizkraukles novada pasvaldibas pieredzi. Istenojot $ai mérka grupai planotos pasakumus, FS
1pasi akcent€ nepiecieSamibu LM Metodika ieklaut arT precizus satura atbilstibas HP VI principiem
novertejuma kriterijus, kuriem biitu iesp&jams sekot, izvertéjot notiekosas apmacibas.

Attieciba uz treSo mérka grupu — patvéruma mekletajiem un personam ar bégla vai alternativo
statusu — projekta ietvaros tiek piedavats sociala darbinieka un sociala mentora pakalpojums, kurs
katrai personai tiek sniegts 12 meéneSu ilga laika posma. Ar1 §1 pakalpojumu nodroSinaSana tiek
ieverota individuala pieeja katram klientam, kura istenoSanu FS regulari uzrauga. Konstatgjot
bitiskus trikumus S§1 principa ievéroSana, FS var partraukt noslégto ligumu ar pakalpojuma
sniedzgju.

Papildus iepriek§ min€tajam trts mérka grupam FS isteno arT visparigus izglitojoSos pasakumus par
socialas ieklauSanas un diskriminacijas noveérsanas jautajumiem.

Integrativais princips projekta istenoSana atklajas ari projekta personala iesaisteé — projekta
administréSana piedalas personas ar invaliditati, un FS nodroSina nepiecieSamo materiali tehnisko
aprikojumu. FS norada, ka telpas, kuras atrodas projekta administracijas birojs, nav nodroSinata
vides pieejamiba personam ar kustibu trauc€jumiem, ko uzskata par projekta istenoSanas
ierobezojosu faktoru.

87 ProfileSanas rezultata sagatavotais zinojums pieejams: Nodibinajums ,Baltic Institute of Social Sciences (2017).
»PEtljums ,,Motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta pakalpojumu potencialas mérka grupas profilésana un vajadzibu
izpete”. Gala zinojums. Riga: Sabiedribas integracijas fonds. Pieejams:
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title file/petij sif motivac paaugst un atbalst pakalpoj potencial%2Bmerk
a%?2Bgrup_profiles un_vaj_izpete.pdf (sk. 11.01.2019.)

68 Pieejams: http://www.sif.gov.lv/images/files/ESF/ESF-integracija/petijumi/Final gala zinojums 19.12.2017.pdf (sk.
11.01.2019.)
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2.5. Novertéjuma kopsavilkums

Projekta ieklautie/ | Projekta ir aptverti cetri HP VI aspekti — dzimums, vecums,

aptvertie HP VI aspekti invaliditate un etniska piederiba. Nozimigs uzsvars lickams uz mérka
grupas defingjumu kopuma — socialas atstumtibas un nabadzibas
riskam paklautas iedzivotaju mérka grupas.

Ietekme uz HP VI | Projekta darbibu kvalitativais izvert€§jums apstiprina, ka §im projektam

Istenosanu ir tieSa pozitiva ieteckme uz HP VI péc bitibas, jo ta aktivitates verstas

(novertejums péc biitibas
atbilstosi LM Metodikas
vadlinijam)

uz socialas atstumtibas un nabadzibas riska mazinaSanu personam,
kuras paklautas socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam
dzimuma, vecuma, invaliditates vai etniskas piederibas d&l (t.sk.
patvéruma mekl&taji un personas ar bégla vai alternativo statusu).
Papildus tam projekts sniedz biitisku ieguldijumu izpratnes veicinasana
par ieklausanas un nediskriminacijas principiem.

Sasniegtas projekta HP VI
raditaju vertibas

HP VI raditaju kumulativas vértibas no projekta sakuma lidz

31.12.2018., balstoties uz FS iesniegtajiem datiem KP VIS 17.01.2019.

e Atbalstu san€musie socialas atstumtibas un nabadzibas riskam
paklautie iedzivotaji (450 personas, t.sk. 331 sievietes un 119
viriesi).

e Par vienlidzigu iesp&u aspektiem (dzimumu Iidztiesiba,
invaliditate, vecums vai etniska piederiba) apmacitas personas (206
personas, t.sk. 175 sievietes un 31 viriesi).

Specifisko darbibu
atbilstiba HP VI
raditajiem

Projekta darbibas ir tieSi vérstas uz HP VI raditaju sasniegSanu, par ko
liecina projekta darbibu kvalitativas izp&tes rezultati.

Projekta ietekme uz HP VI
mérkiem (novertgjums péc
bitibas)

Projekta ietvaros tiek Tstenotas specifiskas darbibas (individuals
atbalsts, specifisku pakalpojumu sniegSana u.c.), kas verstas uz $ada
HP VI mérka sasniegS8anu:

Programmas ievieSanas rezultata mazinat Skerslus nodarbinatibai,
sniedzot atbalstu nelabveliga situdcija esosam personam, lai uzsdaktu
darba attiecibas vai iesaistitos aktivitates, kas veicina nodarbinatibu
un neatkarigu dzivi.

Secinajumi

Projekta laba prakse ir saistama ar planoto darbibu sistematisku un
integrativu TstenoSanu, visas aktivitates istenojot individualiz€tu pieeju
meérka grupas dalibniekiem. Projekta apakSaktivitaSu istenoSanai un
apakSuznéméjiem nododamo aktivitaSu 1istenoSanai ir piesaistiti
atbilstoSi jomas eksperti, kas parzina HP VI principus.
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3.10. Laba prakse individualas pieejas isteno$sana komunikacija ar merka
grupu: 9.2.2. SAM

I. VISPAREJS PROJEKTA RAKSTUROJUMS

9. prioritarais virziens: Sociala ieklauSana un nabadzibas apkaroSana

9.2.2. prioritaro virzienu ieguldijumu prioritate: piekluves uzlaboSana cenas zina pieejamiem,
ilgtsp€jigiem un kvalitativiem pakalpojumiem, tostarp veselibas apriipei un visparéjas nozimes
socialajiem pakalpojumiem.

9.2.2. SAM nosaukums: Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un berniem

9.2.2.1. SAMP nosaukums: Deinstitucionalizacija

Kopéjais projektu skaits: 9.2.2.1. SAMP ietvaros tiek istenoti 5 projekti, no kuriem viens ir
uzskatams par labas prakses projektu

1.1. PL definétais horizontalas politikas meérkis

PL defingtie horizontalas politikas merki nav tiesi attiecinati attiecinami uz 9.2.2. SAM projektiem,
lai gan sniedz butisku ieguldijumu HP VI istenoSana. PL definétie horizontalas politikas meérki ir
defin&ti parak specifiski, lai biitu tiesi attiecinami uz 9.2.2. SAM projektiem.

1.2. DP noteiktas indikativas atbalstamas darbibas

9.2.2. SAM indikativas atbalstamas darbibas ir $adas: ,IlgstoSas apriipes institiciju skaita
samazinasanai un bérnu, bérnu ar invaliditati un pilngadigu personu ar gariga rakstura traucgjumiem
nonaks$anas institiicijas noveérSanai — klientu individualo vajadzibu izveért€Sana un atbalsta planu
sagatavoSana, deinstitucionalizacijas planu izstrade, informativi un izglitojosi pasakumi sabiedribas
attieksmes mainai, audzugimenu un aizbildnu skaita palielinasanai, gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma izveide arpusgimenes apriipes iestadés esoSiem bérniem, VSAC klientu sagatavosana
parejai uz dzivi sabiedriba, sabiedriba balstitu pakalpojumu izveide un nodroSinasana personu ar
gariga rakstura traucgjumiem neatkarigai dzivei sabiedriba, socialas apriipes un rehabilitacijas
pakalpojumi bérniem ar invaliditati un vinu gimenes locekliem, individuala budzeta modela izstrade
un ievieSana, specialistu apmaciba sabiedriba balstitu pakalpojumu sniegSanai; atbalsta personu
pakalpojuma izveide un ievieSana personam ar gariga rakstura trauc€jumiem; rezultatu novertéSana
un klientu aptaujas. Minétas darbibas tiks Tistenotas sadarbiba ar pasvaldibam un socialo
pakalpojumu sniedzgjiem, biedribam un nodibinajumiem.”®

9.2.2. SAM apraksta DP nav ieklautas HP VI specifiskas darbibas.

% Latvijas Republikas Finan$u ministrija, (2014), Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”, Riga, 241.Ipp.
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1.3. Ietekme uz HP VI un HP VI Kkritériji

9.2.2.1. SAMP ir tieSa pozitiva ietekme uz HP VI, attiecigi §im projektam ir piemérojams HP VI
specifiskais atbilstibas kritérijs, ka projekta paredz&tas darbibas veicina HP VI (dzimumu lidztiesiba,
invaliditate, vecums un etniska piederiba) iev€roSanu. Lai projekts tiktu apstiprinats, projekta
iesnieguma jabiit sniegtai informacijai, kas liecina par to, ka:

e projekta mérkis un planotas darbibas ir tieSi verstas uz socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju grupu situacijas uzlaboSanu un nodros$ina iespéjas ikvienam projekta dalibniekam
sanemt vienlidzigus pakalpojumus, palidzibu un informaciju neatkarigi no dzimuma,
invaliditates veida, vecuma un citiem faktoriem;

e noradits, ka, Tstenojot projektu, tiks uzkrati dati par Sadiem HP VI horizontalajiem
raditajiem:

o par vienlidzigu iesp€ju aspektiem (dzimumu I[idztiesiba, invaliditate, vecums vai
etniska piederiba) apmacito personu skaits;

o atbalstu sanémusSo socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju
skaits.

e projekta ietvaros ir paredzetas darbibas, kas tiesi verstas uz HP VI mérku sasniegSanu un
vienlidzigu iesp&ju nodrosinaSanu neatkarigi no dzimuma, vecuma, invaliditates vai etniskas
piederibas, t.i., vienlidzigu iesp€ju Cetru principu ievérosanu.

Projekta iesnieguma veidlapas aizpildiSanas metodika minéti vispargjie principi, kas ieverojami,
planojot darbibas, kas istenojamas HP VI ievéroSanai, tom&r minétie pieméri tikai dal&ji
piemérojami attiecigd SAMP TistenoSana. FS janodroSina projekta pilniga atbilstiba Sim
kritérijam.

1.4. MK noteikumi par 9.2.2.1. SAMP istenosanu saistiba ar HP VI istenoSanu
1.5. SAMP un projekta Iilmena HP VI raditaji

16.06.2015. MK noteikumi Nr. 313 ,Darbibas programmas ,lzaugsme un nodarbinatiba”
9.2.2.specifiska atbalsta mérka ,Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo
pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem” 9.2.2.1.pasakuma ,,Deinstitucionalizacija” isteno$anas noteikumi.””

MK noteikumu 62.1. punkta noteikts, ka finans€juma saneme€js uzkraj datus par sadiem HP VI
horizontalajiem raditajiem:
e par vienlidzigu iesp&ju aspektiem (dzimumu Iidztiesiba, invaliditate, vecums vai etniska
piederiba) apmacito personu skaits;
e atbalstu san@musSo socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju skaits.

II. PROJEKTA KVALITATIVA ANALIZE

Nosaukums Atver sirdi Zemgal@ (nr. nr. 9.2.2.1/15/1/001)"!
Finans€juma sanémeéjs Zemgales planosanas regions

Liguma periods 01.07.2015. - 31.12.2023.

ES fonds ESF

Projekta interneta vietne https://atversirdi.lv/

0 Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/274957 (sk. 21.12.2018.)
"1 https://atversirdi.lv/ (sk. 21.12.2018.)
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2.1. Projekta méerkis (PI apraksts)

Projekta mérkis ir Zemgales regiona palielinat gimeniskai videi pietuvinatu un sabiedriba balstitu
socialo pakalpojumu pieejamibu dzivesvieta personam ar invaliditati un bérniem.

2.2. Projekta merka grupas (PI apraksts)

Projektam ir defin&tas $adas tiesas mérka grupas:

e Pilngadigas personas ar gariga rakstura traucgjumiem, kuras sanem Valsts finans€tus
ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiciju (VSAC) pakalpojumus un
pasakuma istenoSanas laika pariet uz dzivi sabiedriba ka ar1 pilngadigas personas ar gariga
rakstura trauc€jumiem, kuras potenciali var nonakt valsts ilgstoSas apriipes institiicija un
kuram ir noteikta smaga vai loti smaga invaliditate (I vai II invaliditates grupa) (personas ar

GRT);

e Arpusgimenes apriipé eso$i berni un jauniesi Iidz 17 gadu vecumam (ieskaitot), kuri sanem
valsts vai paSvaldibas finans€tus bérnu ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institticiju pakalpojumus (bérni BSAC);

e Bérni ar funkcionaliem traucgjumiem, kuriem noteikta invaliditate un kuri dzivo gimengs, un
vinu likumiskie parstavji vai audzugimenes (bérni ar funkcionaliem trauc&jumiem);

e Potencialie aizbildni, adoptétaji, audzugimenes.

2.3. HP VI raditaju sasniegSanai ieteiktas un planotas DARBIBAS HP VI isteno$anai (PI 3.1.

sadala)

LM Metodika ieteiktas darbibas PI planotas darbibas

Visas  specifiska  meérka ietvaros
paredzéetas darbibas verstas uz
nabadzibas, socialas atstumtibas un
diskriminacijas riskam paklauto
iedzIvotaju grupu integraciju sabiedriba
un vienlidzigu iesp&ju nodroSinasanu, t.sk.
sabiedriba balstiti pakalpojumi personam ar
gariga rakstura trauc€umiem, socialas
rehabilitacijas pakalpojumi bérniem ar
invaliditati un vinpu gimenes locekliem,
specialistu apmacibu satura un informacija
sabiedribas attieksmes mainai integréjami
jautajumi  par nediskriminaciju, t.sk.
dzimumu [idztiesibu, personu ar invaliditati
tiesibam, etnisko piederibu un dazadibu.

Visas specifiska atbalsta mérka pasakuma
ietvaros paredzeétas darbibas verstas uz
nabadzibas, socialas atstumtibas un
diskriminacijas riskam paklauto iedzivotaju
grupu integraciju sabiedriba un vienlidzigu
iesp&ju nodrosinasanu.

Specialistu  apmacibu  un informativo
pasakumu satura tiks integréti jautajumi par

Projekta darbibas ir tieSi vérstas uz nabadzibas,
socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam
paklauto iedzivotaju grupu (personu ar invaliditati
gariga rakstura traucéjumu dél, BSAC bérnu un bérnu
ar invaliditati un vinu gimenu) situacijas uzlabosanu
un nodroSina iesp€jas projekta dalibniekam sanemt
vienlidzigus pakalpojumus, preces, palidzibu un
informaciju neatkarigi no dzimuma, invaliditates,
vecuma, etniskas piederibas un citiem faktoriem.

Projekta ietvaros ir planotas specifiskas darbibas, kas
tiesi verstas uz HP VI meérku sasniegSanu un
vienlidzigu iesp€ju nodrosinasanu:

e personala (VSAC, BSAC specialistiem un
socialiem mentoriem) apmacibu darbam ar
mérka grupam satura tiks integréts dzimumu
aspekts, tiks piemerotas elastigas darba formas
un noteikts elastigs darba laiks;

o tiks nodrosSinati sabiedriba balstiti
pakalpojumi personam ar invaliditati (GRT),
socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem
ar invaliditati un vinu gimenes locekliem, tiks
palielinats  socialo  pakalpojumu  klasts
dzivesvieta un uzlabota pieejamiba gimeniskai
videi pietuvinatiem pakalpojumiem, apmacibu
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nediskriminaciju, t.sk. dzimumu Iidztiesibu, un informativo pasakumu satura tiks integréti

vecumu, personu ar invaliditati tiestbam un jautdjumi par personu ar invaliditati tiesibu
ieklauSanu, etnisko piederibu un dazadibu. ievéroSanu un ieklauSanu sabiedriba, projekta
darbibas tiks pec iesp&jas 1stenotas pielagotas
Projekta vadiba, specialistu apmacibas u.c. telpas personam ar invaliditati,
projekta darbibas tiks Tstenotas pieejamas nepiecieSamibas gadijuma nodros$inot
telpas personam ar invaliditati, nodrosSinot aprikojumu iekltSanai telpas un pielagotas
aprikojumu iekltSanai telpas un pielagotas informacijas tehnologijas;
informacijas tehnologijas, ja nepiecieSams. e nepiecieSamibas gadijuma tiks  sniegts
individuals atbalsts — 1paSi grupam no
Tiks sniegts Tpass atbalsts — Ipasi grupam no nelabveligas vides, t.sk. vecaka gadagajuma
nelabveligas vides, t.sk. vecaka gadagajuma personam, migrantiem un Romu tautibas
personam, migrantiem un romu tautibas parstavjiem. inform&Sanas pasakumu un
parstavjiem. apmacibu satura tiks integréts vecuma un

etniskas piederibas aspekts.

Izstradajot regionalo DI planu, visam mérka grupas
personam, neatkarigi no dzimuma, vecuma un
etniskas piederibas, balstoties uz veikto individualo
vajadzibu izvertéjumu un atbalsta planos noteikto,
tiks nodrosinata lidzsvarota pakalpojumu pieejamibas
planosana regionala liment.

2.4. Projekta istenoto DARBIBU KVALITATIVA IZPETE, izmantojot PI dokumentu analizi,

publiski pieejamo informaciju un ekspertu intervijas

Projekta istenoSana ir identificéta laba prakse komunikacija ar meérka grupas parstavjiem, lai
veicinatu to iesaistiSanos projekta. Komunikacijas stratégijai kopuma ir raksturiga individuala un
lietotajam draudziga pieeja, izskaidrojot projekta oficialaja dokumentacija lietotos jeédzienus, kas
nav pazistami un saprotami vairumam sabiedribas loceklu, t.sk. mérka grupai. Vajadzibu attistit Sadu
komunikacijas praksi radija projekta istenoSanas uzstadijums, un proti, mérka grupas iesaistiSanas
projekta ir brivpratiga, tapec izSkiroSs aspekts bija gan atbilstoSu komunikacijas kanalu, gan mérka
grupai piemerota izteiksmes veida izvéle.

Lai nodroSinatu informacijas pieejamibu, atkartota informacija par projektu tika izvietota ierastajos
plassazinas lidzeklos — paSvaldibu majas lapas, socialajos tiklos, izplatita caur socialajiem
dienestiem, izvietota uz informacijas déliem pagastos un viet€jas nozimes laikrakstos. Bitiski bija
nodroSinat atkartotu informacijas izplatiSanu, lai piesaistitu mérka grupas uzmanibu. Ka bitisku
meérka grupas aktivizéSanas aspektu FS uzskata tadu iedzivotaju grupu sasniegSanu, kas Iidz $im nav
bijusi socidlo dienestu redzesloka. So iedzivotaju grupu aktivizesana biitiska loma bija iepriek3gju
aizspriedumu pret socialajiem pakalpojumu izmantotajiem parvaréSanu, stigmas mazinasanu u.tml.
Ka nozimigi informacijas avoti tika izmantota ar1 informacijas izplatiSana ar atbilstoSu NVO
starpniecibu. Ka atzist FS parstavis eksperta intervija, visefektivakais kanals ir informacijas
izplatiSana slégtas intereSu grupas socialajos tiklos, pieméram, Facebook, kura pulc€jas mérka grupu
parstavji. Informacijas izplatiSana nozimigu lomu ienem grupas dalibniekus vienojosa probléma,
iesp€ja sniegt informaciju neformali, precizi, katram cilvékam saprotama valoda.

Individuala pieeja komunikacija atspogulojas ari projekta majas lapa, sniedzot atbildes uz meérka
grupas jautajumiem (pieméram, izskaidrojot deinstitucionalizacijas jédzienu). Nozimiga Seit ir arl
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zinoSu komunikacijas specialistu iesaiste projekta Tstenosana, kuri iesaistas atbilstosu pieeju izstrade,
lai personigak uzrunatu katru mérka grupas parstavi un noraditu uz tiem informacijas segmentiem,
kas ikdienas lietotdjam nav saprotami. Sadu individualizétu un vienkarSu atbilzu sniegSana tiek
uzskatita par izaicinajumu projekta istenotajiem.

2.5. Novertejuma kopsavilkums

Projekta ieklautie/ | Projekta ir aptverti cetri HP VI aspekti — dzimums, vecums,
aptvertie HP VI aspekti invaliditate un etniska piederiba. Tomer galvenais uzsvars lieckams uz
mérka grupas defingjumu kopuma — socialas atstumtibas un nabadzibas
riskam paklauta iedzivotaju mérka grupa.
letetkme uz HP VI | Projekta darbibu kvalitativais izvert€§jums apstiprina, ka §im projektam
istenoSanu ir tieSa pozitiva ietekme uz HP VI péc biitibas, jo ta aktivitates verstas
(novertgjums  péc  butibas | uz socialas atstumtibas un nabadzibas riska mazinaSanu personam,
atbilstosi LM Metodikas | kyyras paklautas socidlds atstumtibas un diskriminacijas riskam.
vadlinijam) ’

Sasniegtas projekta HP VI
raditaju vertibas

HP VI raditaju kumulativas veértibas no projekta sakuma Iidz
31.12.2018., balstoties uz FS iesniegtajiem datiem KP VIS 10.01.2019.
Atbalstu san@musSie socialas atstumtibas un nabadzibas riskam
paklautie iedzivotaji: 1124 personas, t.sk. 652 virie$i un 472 sievietes:

¢ Individualo vajadzibu izveért€jums veikts 186 virieSiem un 114
sievietém ar gariga rakstura traucgjumiem, 139 z€niem un 100
meiten€m no b&rnu socialas apripes iestadém un 203 z&niem
un 153 meiten€m ar funkcionaliem trauc&jumiem.

e ESF finans@tus pakalpojumus / atbalstu sanémusas 29 sievietes
ar gariga rakstura traucjumiem un 71 meitenes ar
funkcionaliem trauc€jumiem. Ka ar1 atbalstu ir sanémusi 34
virie§i ar gariga rakstura trauc€umiem un 94 zeéni ar
funkcionaliem trauc€jumiem.

Specifisko darbibu
atbilstiba HP VI
raditajiem

Projekta istenotas darbibas ir vérstas uz projekta HP VI raditajiem, par
ko liecina armt HP VI raditaju sasniegtas kvantitativas vértibas. Projekta
istenotdjs norada, ka individualo vajadzibu izveértgjuma gadijuma 1.
kartas planotie rezultativie raditaji jau ir sasniegti, un projekta
istenotdjs ir apzinajis potencialos meérka grupas parstavjus, kuriem
pakalpojums biitu nepiecieSams, istenojot projekta 2. kartu.

Projekta ietekme uz HP VI
meérkiem (novért§jums péc
biitibas)

PL definétie horizontalas politikas mérki ir definéti parak specifiski, lai
butu tieSi attiecinami uz 9.2.2.1. SAMP projektiem, lai gan sniedz
biitisku ieguldijumu HP VI principu istenoSana.

Secinajumi

Projekta TstenoSana ir identificeta laba prakse komunikacija ar mérka
grupas parstavjiem, lai veicinatu to iesaistiSanos projekta, nemot véra,
ka iesaistiSanas projekta ir brivpratiga. Laba komunikacijas prakse ir
balstita uz individualu, personisku un vienkarSu atbilzu sniegSanu uz
mérka grupu interes€joSiem jautdjumiem un daudzveidibu (ari
inovativu) komunikacijas kanalu lietosanu, lai mérka grupai biitu
vienlidzigas iesp€jas piekliit projekta informacijai.
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3.11. Laba prakse sistematiska un integrativa pasakumu planosana: 7.3.2.
SAM

I. VISPAREJS PROJEKTA RAKSTUROJUMS

7. prioritarais virziens: Nodarbinatiba un darbaspéka mobilitate

7.3. prioritaro virzienu ieguldijumu prioritate: darba némé&ju, uznémumu un uznémeju
pielagoSanas parmainam

7.3.2. SAM nosaukums: Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&u saglabaSanu un
nodarbinatibu

Kopgjais projektu skaits: viens
1.1. PL definétais horizontalas politikas merkis

PL definétie horizontalas politikas merki, kas attiecinami uz 7.3.2.SAM projektiem:
e 7. Programmas ievieSanas rezultata mazinat SkerSlus nodarbinatibai, sniedzot atbalstu
nelabveliga situacija eso$am personam, lai uzsaktu darba attiecibas vai iesaistitos aktivitates,
kas veicina nodarbinatibu un neatkarigu dzivi.

1.2. DP noteiktas indikativas atbalstamas darbibas

7.3.2. SAM indikativas atbalstamas darbibas ir ,,gados vecaku nodarbinato sp&ju, prasmju un
veselibas stavokla noverteésana, cilvékresursu attistibas planoSana, informativi konsultativs atbalsts
darba devgjiem, lai sekmé&tu gados vecaku cilvéku ilgaku palikSanu darba tirgl (veseligas
novecosanas, droSu darba metozu, elastigu darba formu, personala politikas un karjeras planoSanas
u.c. jautajumos); prasmju pilnveidoSanas pasakumi; darba vides noveértéSana un darba vietas
pielagoSana, starppaaudzu pieredzes nodoSanas pasakumi (mentorings); izm&ginajumprojekts —
sisttmas izveide, kas sekmétu tadu nodarbinato, kam konstatéts prasmju trilkums, veselibas
trauc€jumi vai citi kavekli, kas ierobeZzo darba pienakumu veikSanu, nepiecieSamo rehabilitaciju
un/vai atbilstoSu parkvalifikaciju taja pasa nozaré vai radnieciga nozaré. Minctais atbalsts tiks
istenots sadarbiba ar uznémumiem, Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisiju,
Socialas integracijas valsts agentiiru, pétniecibas iestadém, biedribam un nodibingajumiem,
arodbiedribam, Valsts darba inspekciju.”

Attieciba uz dzimumu Iidztiesibas un vienlidzigu iespeju nodroSinasanu neatkarigi no vecuma
7.3.2. SAM ietvaros tiks istenoti pasakumi ,,gados vecaku nodarbinato ilgakai palikSanai darba
tirgd.”">.

1.3. Ietekme uz HP VI un HP VI kriteriji
7.3.2.SAM ir tieSa pozitiva ietekme uz HP VI, attiecigi §im projektam ir piemérojams HP VI

specifiskais atbilstibas krit€rijs. Lai projekts tiktu apstiprinats, projekta iesnieguma jabiit sniegtai
informacijai, kas apliecina, ka projekta ir paredzetas specifiskas darbibas, kas veicina HP VI

72 Latvijas Republikas Finan$u ministrija, (2014), Darbibas programma “Izaugsme un nodarbinatiba”, Riga, 297.Ipp.
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(dzimumu Iidztiesiba, personu ar invaliditati tiesibas un ieklauSana, nediskriminacija vecuma un
etniskas piederibas dgl) ievéroSanu, un proti:
e projekta mérkis un projekta planotas darbibas verstas uz HP VI iev@roSanu neatkarigi no
dzimuma, invaliditates veida, vecuma un etniskas piederibas;
e projekta ietvaros ir paredzetas specifiskas darbibas HP VI ievérosanai, kas sekmé vienlidzigu
iesp&ju mérku sasniegSanu, piemeéram:

©)

projekta tiek paredzetas specifiskas darbibas, kas veicina dzimumu lidztiesibu,
piem&ram:

sabiedribas izpratnes veidoSanas pasakumu, konkur€tsp€jas paaugstinasSanas
pasakumu satura tiks integréts dzimumu aspekts, t.sk. mazinati aizspriedumi par
kadu no dzimumiem noteikta profesionala joma u.c.;

e projekta tiek paredz€tas darbibas, kas veicina personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un
ieklausanu, pieméram:

©)

(@]

o

projekta TstenoSana tiks nodroSinati apstakli, kas nodroSina iesp&u personai ar
invaliditati piedaltties projekta vadiba un 1stenosana;

tiks noteikts elastigs daba laiks, nemot véra personas ar invaliditati individualas
vajadzibas;

projekta 1istenoSanas personala apmacibas tiks Tistenotas pielagotas telpas
personam ar invaliditati, nodroSinot nepiecieSamo aprikojumu iekliSanai macibu
telpa;

tiks nodroSinatas pielagotas informaciju tehnologijas apmacibam personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem;

projekta tiks istenota darba vides un darbavietu pielagoSana mérka grupas
personam atbilstosi ergoterapeita sniegtajam atzinumam;

inform&Sanas, izglitoSanas, apmacibu un konsultaciju satura tiks mazinati
aizspriedumi par invaliditati u.c.;

e projekta tiek paredzEtas specifiskas darbibas, kas veicina nediskriminaciju vecuma un
etniskas piederibas dél, pieméram:

o

tiks sniegts individuals atbalsts — Tpasi grupam no nelabvéligas vides, t.sk. vecaka
gadagdajuma personam, migrantiem un romu tautibas parstavjiem (pieméram,
atkartoSana, paskaidroSana, apmacibu ritma pielagosana individualajam sp€jam
u.c.);

mazinati aizspriedumi par vecumu vai etnisko piederibu;

jautajumi par aktivu un veseligu novecosanos, veselibas veicinasSanu darba vieta,
drosu uzvedibu darba un dro§am darba metodém u.c.

Projekta iesnieguma veidlapas aizpildiSanas metodika min&ti visi iepriek§ minétie principi, kas
piemérojami pieteikuma izverte¢jumam ka piemeri darbibam, kas 1stenojamas HP VI ievérosanai. FS
janodroSina projekta pilniga atbilstiba Sim kriterijam.

1.4. MK noteikumi par 7.3.2. SAM istenosanu saistiba ar HP VI istenoSanu
1.5. SAM un projekta lilmena HP VI raditaji

02.08.2016. MK noteikumi Nr. 504 , Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba” 7.3.2.
specifiska atbalsta meérka ,Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&u saglabasanu un
nodarbinatibu’ 1stenoSanas noteikumi”.

MK noteikumu 31.4. punkta minéts, ka istenojot projektu, finans€juma sane€mejs uzkraj informaciju
par HP VI raditaja ,,Par vienlidzigu iesp&ju aspektiem (dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums vai
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etniska piederiba) apmacitas personas” un ,,Atbalstu sanémuso socialas atstumtibas un nabadzibas
riskam paklauto iedzivotaju skaits” sasniegSanu.

II. PROJEKTA KVALITATIVA ANALIZE

Nosaukums Atbalsts ilgakam darba muzam (nr. 7.3.2.0/16/1/001)
Finans€juma sanéméjs | Nodarbinatibas valsts agentira

Liguma periods 05.08.2016. — 31.12.2022.

ES fonds ESF

Projekta interneta http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=2&mid=511&txt=4645
vietne

Projekts ir identificets ka potenciali laba prakse, nemot véra, ka vairums projekta aktivitaSu, kuras
tiktu sasniegtas projekta mérka grupas, vl nav notikusas. Projekta atbilstiba potenciali labas prakses
piemeram ir identificéta, iepazistoties ar projekta meérka grupas raksturojumu un FS
sistematiski planotajam un Iidz Sim istenotajam darbibam un kvalitates nodroSinasanas
pasakumiem, lai tiktu sasniegti projekta meérki.

2.1. Projekta meérkis (PI apraksts)

Projekta merkis ir veicinat gados vecaku nodarbinato personu darbsp&u saglabasanu un
nodarbinatibu.

2.2. Projekta merka grupas (PI apraksts)

1. Gados vecakas nodarbinatas personas vecuma no 50 gadiem, tai skaita personas vecuma, kas dod
tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju, vai personas, kuram valsts vecuma pensija nav pieskirta (tai
skaita priekSlaicigi), ka arT bezdarba riskam paklautas gados vecakas nodarbinatas personas vecuma
no 50 gadiem, ja tas atbilst vismaz vienam no $adiem kritérijiem:

e personai obligataja veselibas parbaudé konstatéta veselibas stavokla neatbilstiba veicamajam
darbam vai arodslimibu pazimes vai persona nosutita uz arpuskartas obligato veselibas
parbaudi, vai persona darbnesp€jas del ir atradusies ilgstosa prombiitné (pedeja gada laika
darbnesp€ja vismaz vienu ménesi nepartraukti vai divus méneSus ar partraukumiem), vai
personai konstatéta saslimSana ar arodslimibu, vai, veicot darba vides un cilvékresursu
potenciala izveérteéjumu, ir konstatéta veselibas stavokla neatbilstiba veicamajam darbam vai
arodslimibu pazimes, kas ieprieks obligataja veselibas parbaudé netika konstatétas;

e personas izglitiba neparsniedz vidjo vispargjo vai profesionalo, vai arodizglitibas Iimeni vai
arl personai ir augstaka izglitiba, bet ta ir nodarbinata mazkvalificétos darbos (vienkarSo
profesiju darbi atbilstosi Profesiju klasifikatora devitajai pamatgrupai);

e personai objektivi apstakli saistiba ar nepiecieSamibu apriipét kadu no gimenes locekliem
kave veikt darbu normala darba laika ietvaros;

e persona nodarbinata nepilnu darba laiku un ar zemiem ienakumiem, kas ir mazaki par 80%
no valst noteiktas minimalas algas;

2. Komersanti un valsts vai paSvaldibas institticijas (darba dev&ji).
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2.3. HP VI raditaju sasniegianai ieteiktas un planotas DARBIBAS HP VI istenoSanai (PI 3.1.
sadala)

LM Metodika ieteiktas darbibas
Informativi konsultativs atbalsts saimnieciskas
darbibas veicgjiem, lai sekmetu gados vecaku
cilvéku ilgaku paliksanu darba tirgii, darba vides
novertéSana un darba vietas pielagoSana;
izméginajumprojekts — sistémas izveide, kas
sekmétu tadu nodarbinato, kam konstatéts
prasmju trilkums, veselibas traucéjumi vai
citi kavekli, kas ierobezo darba pienakumu
veikSanu, nepiecieSamo rehabilitaciju un/vai
atbilstoSu parkvalifikaciju.

InforméSanas, izglitoSanas, apmacibu un
konsultaciju satura tiks ieklauti vienlidzigu
iespéju aspekti (dzimumu lidztiesiba, personu
ar invaliditati tiestbas un ieklauSanas,
nediskriminacija vecuma un etniskas piederibas
del), pieméram, jautajumos par aktivu un
veseligu novecosanos, drosu uzvedibu darba un
drosam darba metodém, veselibas veicinasanu
darba vieta.

Projekta darbibas tiks Tstenotas pielagotas
telpas personam ar invaliditati, nodroSinot
nepiecieSamo aprikojumu iekltSanai telpas un

pielagotas  informacijas  tehnologijas, ja
nepiecieSams.

Projekta ietvaros tiks sniegts individuals
atbalsts — 1pasi grupam no nelabvéligas vides,
ieskaitot minoritates, migrantus un romu
tautibas parstavjus (pieméram, atkartoSana,
paskaidroSana, apmacibu ritma pielagoSana

individualajam sp&jam u.c.).

PI planotas darbibas

Projekta ietvaros planots atbalstamas darbibas
HP VI veicinasanai, proti, informé$anas un
izglitoSanas pasakumu satura tiks ieklauti
vienlidzigu  iespeju  aspekti  (dzimumu
lidztiesiba, personu ar invaliditati tiesibas un
ieklausana, nediskriminacija vecuma un etniskas
piederibas d&l), pieméram, jautajumos par aktivu
un veseligu novecosanos, veselibas veicinasanu
darba vieta, darba aizsardzibu u.c.

FS uzkras informaciju par HP VI raditaja
,Par vienlidzigu iesp&ju aspektiem (dzimumu
Iidztiesiba, invaliditate, vecums vai etniska
piederiba) apmacitas personas” un ,Atbalstu
sanémuso socialas atstumtibas un nabadzibas
riskam paklauto iedzivotaju skaits” sasniegSanu.

Projekta vadiba un citas projekta darbibas tiks

istenotas pielagotas telpas personam ar
invaliditati, nodrosinot nepieciesamo
aprikojumu iekluSanai telpas un pielagotas

informacijas tehnologijas, ja nepieciesams.

2.4. Projekta istenoto DARBIBU KVALITATIVA IZPETE, izmantojot PI dokumentu analizi,

publiski pieejamo informaciju un ekspertu intervijas

Projekta planotas darbibas ir tieSi veérstas uz socialas atstumtibas riskam paklautas mérka grupas —
gados vecakas nodarbinatas personas vecuma no 50 gadiem — situacijas uzlaboSanu, stradajot gan
tieSi ar mérka grupas parstavjiem, gan citam ieinteres€tajam pusém, kuras ir iesaistitas vai no kuru
izpratnes ir atkariga tie$as mérka grupas situacijas uzlaboSana, t.i., tadgjadi verSot darbibas arT uz
arcjas vides pretestibas mazinasanu. Sadu kompleksu pasakumu piedavasana situacijas risinasanai
kopuma atbilst labas prakses pieméram. Vienlaikus vairums no minétajam aktivitatém, kas tiesi
verstas uz mérka grupu, ir sagatavoSanas vai sakotn€jas uzsakSanas stadija, tap€c nav iespgjas
raksturot aktivitaSu TstenoSanas atbilstibu planotajam.
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Darbibas, kas projekta ietvaros ir tiesi verstas uz socialas atstumtibas riskam paklautas mérka grupas
— gados vecakas nodarbinatas personas vecuma no 50 gadiem — situacijas uzlabosanu, ir dazada
veida atbalsta pasakumu veikSana, kas ietver virkni aktivitasu: karjeras konsultacijas, prasmju
nodosanas pasakumus, mentoringu (informalo izglitibu), konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumus, darbavietas pielagoSanu un veselibas uzlaboSanas pasakumus (fizioterapeita, uztura
specialista konsultacijas, psihoterapeita individualas konsultacijas). Sis darbibas tiek piedavatas
nodarbinatajiem péc tam, kad pie vinu darba devéja, kurs iesaistijies/ pieteicies dalibai projekta, ir
veikts darba vides un cilvékresursu potenciala izvert€jums, ko nodroSina no projekta lidzekliem,
piesaistot specialistu komandu, kura ir darba aizsardzibas specialists, arodveselibas arsts,
ergoterapeits un personalvadibas specialists, un izstradats novecosanas parvaldibas plans gados
vecako darbinieku situacijas uzlaboSanai un nodarbinatibai nakotné. Tadgjadi ir planots veikt
sistemisku atbalstu nodarbinatajiem, tos sasniedzot ar vinu §1 briza darba devé&ju starpniecibu.
Dalibai projekta var pieteikties dazada lieluma darba dev€ji (komersanti un valsts vai pasvaldibu
institlicijas, t.sk., mikrouzn€mumi) no visas Latvijas, ja vismaz 30% no kopg&ja nodarbinato skaita
uznémuma ir darbinieki vecuma no 50 gadiem (2018.gada augustd ierobeZojums attieciba uz
nodarbinato Tpatsvaru ir atcelts).

Darba dev&ju novecoSanas parvaldibas plana ir noradami atbalsta pasakumi darbiniekiem, kuri
vecaki par 50 gadiem un kuri atbilst vismaz vienam no $adiem nosacijumiem:

e konstatetas veselibas problémas;

e izglitiba neparsniedz vid€jo vispargjo vai profesionalo, vai arodizglitibu, vai ar1 personai ir
augstaka izglitiba, bet ta ir nodarbinata mazkvalificétos darbos (vienkarso profesiju darbi
atbilstosi Profesiju klasifikatora devitajai pamatgrupai);

e personai ir objektivi apstakli saistiba ar nepiecieSamibu apriipét kadu no gimenes locekliem
kave veikt darbu normala darba laika ietvaros;

e ir nodarbinatas nepilnu darba laiku un ar zemiem ienakumiem (80 % no valstl noteiktas
minimalas algas).

2018. gada oktobr1 NVA bija izsludinajusi un ta partneris projekta istenosana LDDK bija izplatijusi
informaciju ar aicinajumu darba dev€jus pieteikties uz FS piedavato iesp&ju veikt darba vides,
darbavietas un cilvékresursu potenciala izvertgjumu, ka arT uznémumam vai iestadei novecoSanas
parvaldibas planu izstradi. Dalibai projekta pieteicas 45 darba devéji, kuru pieteikumu izvertéSana
notika 2018. gada nogalé. Praktiskas darbibas — darba vides izveértéSana un saistitie pasakumi — tiks
istenoti, sakot no 2019. gada.

Darbibas, kas veérstas uz citam ieinteresétajam pusém, iedalamas vairakas grupas. Pirmkart, tie ir
sabiedribas izpratnes veidoSanas pasakumi ilgaka un labaka darba miza veicinasanai, ietverot gan
visus iedzivotajus kopuma, gan projekta specifiskas mérka grupas — darba devéjus un gados vecakas
nodarbinatas personas. Sabiedribas izpratnes veidoSanas pasakumi ietver informacijas sniegSanu par
darbasp€ka novecoSanas tendencém un iesp&jamajiem risinajumiem ilgaka un labaka darba muza
veicinasanai (t.sk. informaciju par veselibas veicinaSanu un slimibu profilaksi). Izpratnes veidoSanas
pasakumi ietver gan netieSu komunikaciju ar mérka grupu (informaciju plassazinas lidzeklos), gan
tieSu — rikojot seminaru ciklu ,,Pieredzei vienmér biis vértiba!” republikas nozimes un novadu centru
pilsétas. Seminaru ciklu saturiska izpilde ietver labo praksi attieciba uz meérka grupu resursu
stimul&$anu un apzinasanos. Seminaros piedalijas 25-35 dalibnieki (valsts institiiciju, pasvaldibu un
uznémumu darbinieki — vaditaji, vaditaju vietnieki, personala vadibas specialisti, darba aizsardzibas
specialisti un citi interesenti), kas komandu interaktiva darba ietvaros (izmantojot radosu domasanu
stimul€josu speli) praktiski izvert€ja savu iestadi/ uzn€mumu, defingja problémas un piedavaja
risinajumus un idejas, ka péc iesp&jas racionalak un efektivak miisdienu darba vidé nodarbinat gados
vecakus cilvékus. Dalibnieki tika aicinati pieteikties seminaram ar projekta partneru — LDDK un
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LBAS — palidzibu. Seminaru raksturs, stimul&jot mérka grupas iesaistiSanos problému definé$ana un
risinajumu mekl&sana, ir viens no iedarbigakajiem instrumentiem projekta mérku sasniegSana.

Otrkart, projekta ietvaros ir planotas projekta TstenoSanas personala un pargja NVA personala
(karjeras konsultantu) apmacibas darbam ar gados vecakam personam un darba dev€&jiem. Tomér §is
aktivitates parskata posma vél netika uzsaktas, tapec to satura izvert€§jumu $aja parskata veikt nav
iespejams. Vienlaikus $adas vajadzibas apzinaSanas un NVA personala iesaistiSana apmacibas lidz
pat Tstenotaju limenim — karjeras konsultantiem — ir uzskatama par kompleksu ricibu un
pakalpojuma kvalitates nodro§inasanas mehanismu.

Treskart, tieSi uz darba devgjiem ir verstas kolektivas parrunas par novecoSanas parvaldibas
jautajumiem, kuras nodrosina projekta sadarbibas partneri LDDK un LBAS, kuri veiks parrunas ar
darba devgjiem par novecosanas parvaldibas jautajumu ieklausanu darba kopligumos, darba ligumos
vai citos darba devéju dokumentos, kas saistosi darba dev€jiem un darba némgejiem.

Projekta darbibas ir verstas arT uz metodiska atbalsta izstradi ieprieks minéto darbibu veikSanai. Tas
ietver darba vides un cilvékresursu potenciala izvertejuma veikSanu un rokasgramatu izstradi, kas
turpinajuma tiks izmantota iepriek§ min€tajam darbibam - situacijas izveért€Sanai pie darba
devgjiem, kas pieteikusies dalibai projekta. Aktivitates izstrade ir uzsakusies 2018. gada, ir veikts tas
pirmais posms (izstradata metodika), tacu FS uzskata, ka tas kvalitates izvert€jumu iesp&jams veikt
p&c tam, kad bis notikusi darba devgju izvertésana. Projekta ietvaros ir planota ar ta starprezultatu
un rezultatu izvertéSana, lai nodroSinatu uz pieradijumiem balstitas politikas izstradi aktivas
novecosanas veicinasanai.

2.5. Noveértéejuma kopsavilkums

Projekta ieklautie/ | Galvenais projekta aptvertais HP VI aspekts ir vecums — gados vecakas
aptvertie HP VI aspekti nodarbinatas personas vecuma no 50 gadiem, tacu, istenojot projekta
aktivitates netiesi tiek pievérsta uzmaniba ar1 pargjiem principiem —
dzimuma, invaliditates un etniskas piederibas aspekti ciktal tas
neparsniedz mérka grupas defin€juma ietvaru.

Ietetkme uz HP VI | Projekta darbibu kvalitativais izvertgjums rada, ka tam var biit tieSa
istenoSanu pozitiva ietekme uz HP VI péc butibas, jo ta aktivitates verstas uz
(novertgjums peéc bitibas | socialas atstumtibas riska mazinaSanu personam, kas tam paklautas
atbilsto§i LM Metodikas | vecuma dgl. IpaSa uzmaniba projekta ir pievérsta tam mérka grupai
vadlinijam) atbilstosam personam, kuras var tikt paklautas socialas atstumtibas
riskam arT citu faktoru ietekmé (nodarbinatas uz nepilnu laiku, zemi
ienakumi, izglitiba neparsniedz vid€jas vispargjas vai profesionalas
izglitibas Itmeni).

Sasniegtas projekta HP VI | HP VI raditaju sasniegtas veértibas nav noraditas (KP VIS 22.02.2019.)
raditaju vertibas

Specifisko darbibu | Projekta darbibas ir tiesi vérstas uz HP VI raditaju sasniegSanu, par ko
atbilstiba HP VI | liecina projekta darbibu kvalitativas izp€tes rezultati.

raditajiem

Projekta ietekme uz HP VI | Projekta ietvaros tiek/tiks Tstenotas specifiskas darbibas (esoSas
mérkiem (novertejums | situacijas izvert§jums, talaka ricibas plana izstrade, individuals
péc biitibas) atbalsts, specifisku pakalpojumu sniegSana u.c.), kas vérstas uz Sada

HP VI mérka sasniegSanu:

Programmas ievieSanas rezultata mazinat skérslus nodarbinatibai,
sniedzot atbalstu nelabveliga situdcija esosam personam, lai uzsaktu
darba attiectbas vai iesaistitos aktivitates, kas veicina nodarbinatibu
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un neatkarigu dzivi.

Secinajumi un ieteikumi Projekts ir uzskatams ka potenciali laba prakse, ja projekta aktivitates
tiks Tstenotas to planotaja apméra un ja projekta mérka grupam
sniegtais atbalsts biis kvalitativs. Projekta atbilstiba potenciali labai
praksei ir noteikta, iepazistoties ar projekta meérka grupas raksturojumu
un FS sistematiski planotajam un Iidz Sim istenotajam darbibam un
kvalitates nodroSinasanas pasakumiem, lai tiktu sasniegti projekta
mérki.
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4. Horizontala principa , Vienlidzigas iespéjas” koordinésana,
uzraudziba un izvértésana

LM ir atbildiga iestade par HP VI koordinéSanu, metodisko un konsultativo atbalstu, projektu
iesniegumu vértesanas kritériju, kas saistiti ar HP VI, un to piemérosanas metodiku izstradi, ES
fondu ieguldijumu atbilsttbu HP VI un HP VI raditaju sasniegSanas darbibam. HP VI koording&Sana
atbilstosi augstak min€tajam LM funkcijam Saja joma ietver vairakas aspektus, kuru istenosana un ar
to saistitas gritibas, ka arT laba prakse ir analiz€ta p&tijuma. Tie ir: metodiskais, izglitojoSais un
konsultativais atbalsts; projektu iesniegumiem piemé&rojamo HP VI specifisko un kvalitates kriteriju
noteikSana un vertésana; HP VI raditaju noteikSana un datu uzkrasana un izvert€Sana; lidzdaliba ES
fondu pasakumu istenoSanas normativo dokumentu (MK noteikumu) sagatavosana saistiba ar HP
VL

4.1. Metodiskais, konsultativais un izglitojosais atbalsts

LM, Tstenojot augstak miné&tas funkcijas, Tsteno sadarbibu ar dazadam ES fondu vadiba un projektu
Istenosana iesaistitajam institiicijam — CFLA ka sadarbibas iestadi, FM ka vadoSos iestadi un
atbildigo iestadi, ar atbildigajam iestadém (ministrijam un Valsts kanceleju), Uzraudzibas komiteju
un finansgjuma sanéméjiem. ES fondu vadiba un projektu TstenoSana iesaistitie institliciju parstavji
kopuma pozitivi vérté sadarbibu ar LM, tas sniegto metodisko, konsultativo un izglitojoSo atbalstu
par HP VI 1stenoSanu. Metodiskais un konsultativais atbalsts tiek sniegts daudzveidigi, t.sk. (i) HP
VI kritériju vertésanas metodikas, kur ir pieejami krité€riju izpildes piemeéri, (ii) PI veidlapas 3.1.
sadalas veidlapas aizpildiSanas metodikas, kuras sniegti HP VI darbibu piemeri; (iii) informativajos
seminaros, t.sk. piedaloties arT citu Al un SI informativajos seminaros ES fondu vadiba un projektu
Istenosana iesaistitajam mérka grupam; (iv) attalinatas sazinas tieSas konsultacijas ar FS un Al par
HP VL

Parskata perioda LM ka atbildiga iestade par HP VI koordingSanu ir organiz&jusi 22 seminarus par
dzimumu Ilidztiesibas, nediskriminacijas invaliditates, vecuma vai etniskas piederibas del
jautajumiem. Papildus LM piedalas citu Al un SI rikotajos informativajos pasakumos, izglitojot par
vienlidzigu iesp&ju jautajumiem. Al un FS intervijas tika pausta vajadziba péc informativo
pasakumu par HP VI vél plasakas rikoSanas, lielaku uzmanibu pieveérsot So pasakumu formatam un
informacijas pasniegSanas veidiem. Ka papildinajums lekciju veida informativajiem pasakumiem
tika minéti ierosinajumi veidot video materialus par vienlidzigu iesp&€ju principiem, péc iespgjas
vairak stastit realas prakses piemerus, sniegt konkrétu piemeru demonstracijas (tie var biit gan labas
prakses piemeéri, gan gadijumi, kuros vienlidzigu iesp&ju princips tiek parkapts vai netiek ieverots),
ieklaujot vizualo materialu, popularizét originalus labas prakses piemérus konkrétas jomas, ta
sekmgjot inovativu HP VI darbibu integréSanu projektos.

Saskana ar LM sniegto informaciju seminari par HP VI témam tiek planoti un rikoti, nemot veéra loti
plaSu meérka grupu vajadzibas — ES fondu vadiba iesaistitie darbinieki, pasvaldibu parstavji,
finans€juma sanémeéji dazadas nozar€s, biivnieki, arhitekti u.c. Seminaru rikoSanas vajadziba tiek
noteikta arT sekojot Iidzi politiku planoSanas procesam, izmainam normativajos aktos, kuros ir tiesi
vai netie$i skarti HP VI aspekti. Neraugoties uz to, ka izglitojoSais darbs tiek Tstenots pastavigi, to ir
svarigi turpinat, nemot véra ES fondu vadiba iesaistito darbinieku mainibu, nepiecieSamibu
paplasinat izglitojamas meérka grupas, aptverot arvien plasakas sabiedribas grupas. Ka rada
11dz8ingja pieredze, ES fondu atbalstito projektu darbibas ir sniegusas butisku ieguldijumu izpratnes
par vienlidzigam iespgjam un nediskriminaciju veidoSanos sabiedriba. Vienlaikus padzilinatas
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projektu darbibas izp&tes rezultati rada, ka, kaut arT kop€ja ES fondu vadiba un projektu istenoSana
iesaistito merka grupu izpratne par vienlidzigam iesp&jam un jebkadas diskriminacijas aizliegumu ir
pieaugusi, vérojama saSaurinata HP VI interpretacija ka atsevisku visparigu tehnisku principu
iev@roSana (pieméram, pasakumu pieejamiba). Trukst padzilinatas izpratnes par HP VI daudzveidibu
(pieméram personu ar invaliditati mérka grupa nereti tiek uztverta tikai ka personas ar kustibu
trauc€jumiem) un horizontalo izpausmi specifiskas darbibas dazadas nozares, 1pasi pasakumu satura.

Meérka grupu vidiu pozitivi tiek verteéts LM izstradatais un regulari atjaunotais paligdokuments
»sMetodika horizontala principa ,,Vienlidzigas iesp€jas” istenoSanas uzraudziba 2014.-
2020.gada planosanas perioda”, taja ieklautie skaidrojumi un pieméri par HP VI atbilstosam
darbibam atkariba no ES fonda un konkréta SAM ietekmes uz HP VI mérkiem. Metodika ir bijusi
noderiga gan projektu iesniegumu sagatavoSanas, gan projektu istenosanas posma. Bitiski piebilst,
ka pozitivu veért€jumu sniedza tie ES fondu vadiba un projektu Tstenosana iesaistitie, kas So
dokumentu ir izmantojusi. Dala p@tijuma dalibnieku atzina, ka neizjit nepiecieSamibu péc Sis
metodikas izmantoSanas, jo HP VI biitiba ir saprotama, ir uzkrata pietickama pieredze ta ieverosana.
Vienlaikus padzilinata projektu analize rada, ka dazkart §1 izpratne ir vienpus€ja un saSaurinata,
paliekot vispargjo HP VI darbibu limeni (pieméram, noradot, ka atbalsts tiks sniegts darbiniekiem
un projekta dalibniekiem neatkarigi no to dzimuma, etniskas izcelsmes, invaliditates un vecuma),
nesekméjot HP VI attistibu.

Petijuma no AI un FS parstavju puses izskangja priekSlikums, ka HP VI darbibu pieméri LM
Metodika var@tu tikt paplasinati ar vél augstakas konkrétibas pakapes piemeriem vai ari palikt
esoSaja visparinajuma limeni, sniedzot augstakas konkrétibas pakapes piemerus informativajos
pasakumos, 1paSi aktuali tas ir FS, projektu iesniegumu gatavoSanas posma. Attieciba uz
konsultativo atbalstu izvert€jams ir jautajums par to, vai nepiecieSama detaliz€tu pieméeru sniegSana
PI veidlapas 3.1. sadalas aizpildiSanai, nemot vera, ka So darbibu pieméri ir ieklauti art LM
metodika. Viena no identific€tajam problémam Saja sakara ir tada, ka dala projektu iesniedzgju
kritiski neizverte piedavatos piemérus, nepielago projekta saturam un tiesa veida ieklauj tos projekta
ka planotas darbibas attieciba uz HP VI, tacu pécak tam nav reala seguma praksé. Vienlaikus izpéte
rada, ka dala gadijumu PI 3.1. veidlapas aizpildiSanas metodika sniegtie piemeéri tieSam kalpo par
piem@ru un ideju avotu, lai uz to bazes raditu originalus risinajumus HP VI istenosanai konkrétaja
projekta.

4.2. HP VI Kriteriji un to piemérosana

HP VI projektu iesniegumu veérteéSanas kritérija veids ir atkarigs no konkréta SAM ietekmes Iimena
uz HP VI. Saskana ar LM Metodiku tieSas pozitivas ietekmes gadijuma projektiem ir izvirzami
specifiskie atbilstibas kritériji, kuru neizpildes gadijuma projekta iesniegums ir noraidams.
Projektiem, kas tiek planoti SAM ar netieSu pozitivu ietekmi sasniegSanai, ir izvirzami kvalitates
kritériji, kuru izpildes gadijuma projekta iesniegumiem tiek pieskirti papildu punkti, kas sniedz
priekSrocibas projektiem vai dod iesp€ju veicinat to projektu realizaciju, kuros HP VI principu
planots ievérot. SAM, kuru ietvaros planotajiem projektiem nav paredzama nekada ietekme uz HP
VI, HP VI kritériju nepieméro. HP VI Kkriteriju un to pieméroSanas metodiku saskanoSanas
procesa pétijuma, balstoties uz pielietoto metodiku, netika konstatétas problémas ne no vienas $aja
procesa iesaistitas puses. Starpinstitucionala sadarbiba tiek vertéta ka operativa un efektiva.

Vispargjie un praksé visizplatitakie HP VI kvalitates kritériju piemeroSanas principi paredz, ka

prioritate ir projektiem, kuros ir paredzetas darbibas, kas veicina HP VI istenoSanu dazados
aspektos. Vienlaikus HP VI kritérija nozimigums, pieSkiramo punktu un kritérija izpildes prasibu
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izteiksmée, ir atSkirigs dazadiem SAM. Konkrétu projektu izpéte atklaj, ka gadijumos, kad HP VI
kriterijam ir mazaka nozime (projekta iesniedz&js var neizpildit So krit€riju, minimalais
nepiecieSamo punktu skaits ir mazaks), HP VI istenoSanai praks€ péc biitibas tiek pieveérsta mazaka
uzmaniba, retak tiek Tstenoti inovativi risindjumi, zemaka ir FS motivacija un iniciativa HP VI
istenoSanai. No pétijuma iesaistito dalibnieku puses ka saistita probléma tika noradits tas, ka
projektu verteSanas posma ir griitibas noteikt, cik atbilstosi projekti tiek novertéti saistiba ar projekta
paredzeto darbibu atbilstibu HP VI istenoSanai un mérkiem. Nemot véra, ka eso$as metodiskas
vadlinijas HP VI kritériju pieméroSanai tomér rada S$ada veida gritibas, biitu nepiecieSama
detalizetaki (ar augstaku konkrétibas pakapi) HP VI kritériju noveértésanas metodiskie noradijumi.

HP VI kritériju nozimiguma analizes konteksta véra nemami ir NVO sektora ekspertu novérojumi,
kas liecina, ka nereti projektos HP VI tiek ievérots formali, nevis p&c bitibas, jo ta ievéroSanu
pieprasa projektam izvirzitie krit€riji un iesp&ja iegiit papildu punktus projektu vért€Sanas procesa.
Ipasi tas attiecas uz atklatam projektu iesniegumu atlasem. Vienlaikus tas, ka HP VI tiek ietverts ES
fondu projektu IstenoSanas procesa sada veida, dazadam iesaistitajam pusém un sabiedribai kopuma
liek domat par vienlidzigu iesp&ju nodrosinaSanu sociali mazaizsargatam grupam, radot pozitivu
ietekmi uz kop&jo meérka grupu situaciju, nostiprinot HP VI istenoSanas praksi dazados aspektos.
Piem&ram, vides infrastruktiiras uzlabosanas projekti vairs nevar tikt 1stenoti bez vienlidzigu iesp&ju
principa ieveéroSanas, tapat ari vairs netiek apSaubita nepiecieSamiba péc romu mediatoriem.

Lai sekmé&tu HP VI darbibu istenosanu péc biitibas, biitu nepiecieSams pastiprinat to istenoSanas
uzraudzibu, vienlaikus neradot papildu administrativo slogu. Viens no veidiem, ka to var&tu istenot,
ir lugt FS, sniedzot atskaites par projektu, aprakstit, ka tiesi PI 3.1. sadala noraditas planotas HP VI
IstenoSanas darbibas ir Tstenotas praksé (pieméram, ja ir noradis, ka projekta tiks pienemti darba
darbinieki bez jebkadiem ierobeZojumiem, t.sk. attieciba uz invaliditati, tad noradit, vai $adas
personas ir pienemtas darba). Papildus, veicot projektu parbaudes to istenoSanas vietas, ieteicams,
kur attiecinams, parbaudit, vai projekta organizéSana, vadiba un darbibas péc biitibas tiek Tstenotas
planotas HP VI veicino$as darbibas, piemé&ram, vai projekts tiek Tstenots pielagotas telpas cilvékiem
ar funkcionaliem trauc&umiem, ja tas ir ticis noradits PI, ka tieSi projekta vadiba tiek ieverots
diskriminacijas aizlieguma princips, ja projekta iesniedzgjs to ir mingjis ka darbibu, kuru veiks, vai
ar1, ka apmacibu satura tiek integréts dzimumu vienlidzibas aspekts (vai ir ieklauta kada apmacibu
téma, vai apmacibas vada atbilstoSs eksperts u.tml.)).

4.3. HP VI raditaji un datu uzkrasana

P&tijuma kopuma ir identificeti 19 dazadi HP VI raditaji. HP VI raditaji ir pamats kvantitativos datos
balstitam HP VI darbibu un to ietekmes uz HP VI mérkiem novért§jumam. ESF projektos vidéji
viena projekta ir divi raditaji. Dala projektu ir tris [idz pieci raditaji (tas ir raksturigi tiem SAM,
kuros tiek nodroSinats atbalsts mérka grupam ar pazimém, kas atbilst HP VI aspektiem, pieméram,
9.1.1.,, 7.1.1., 8.3.3., 8.3.4. SAM). Pétijuma ir analizeti ar1 tadi ESF projekti, kuriem, kaut ar1 ir
pieméroti HP VI kvalitates kritériji, nav HP VI raditaji (8.2.1., 8.2.2., 8.3.6., 11.1.1., 12.1.1. SAM).
So projektu izpéte atklaj, ka tajos tiek ievéroti visparigie vienlidzigu iespgju principi un
diskriminacijas aizliegums, tacu netiek istenotas nekadas meérketas vai specifiskas darbibas, kas
veicinatu HP VI aspektu ievéroSanu. Pamata Sajos projektos HP VI tiek piemérots uz projekta
vadibas ITmeni, ne saturiski.

Saistiba ar HP VI raditaju noteikSanu un datu uzkraSanu par to sasniegtajam vertibam ir konstatetas
vairakas problémas.
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Pirmkart, HP VI raditaju sasniedzamas veértibas visbiezak netiek noraditas, tas tiek sniegtas péc
fakta. Tas, savukart, ierobezo veikt regularu (ikgadgju) So raditaju izvertejumu, jo faktiskas
sasniegtas vertibas var tikt uzraditas ar1 projekta nosléguma. No vienas puses, ekspertu vertgjuma
nav pamatoti noteikt konkrétas So raditaju planotas vertibas, ja to mervieniba ir projekta dalibnieki
ar konkrétam pazimém, pieméram, dzimums, personas ar invaliditati, jo Saja gadijuma projekta
istenotaju centieni tiks versti uz to, lai sasniegtu noteiktu skaitu So personu, iesp&jams, radot
ierobezojumus citam mérka grupam un radot jaunus diskriminacijas riskus. No otras puses, projektu
padzilinata izp&te un FS viedoklu analize atklaj, ka konkrétu vertibu neesamiba mazina motivaciju
sasniegt Sos raditajus. To sasniegSana tiek planota pakartoti iznakuma raditaju sasniegSanai, turklat
paredzot, ka iznakuma raditaju vertibas, ja tas pe€c mérvienibu veida sakrit (pieméram, metodisko
materialu skaits, kuros ir integréts vienlidzigu iesp&ju jautajums), abiem raditaju veidiem tiks
uzraditas identiskas veértibas. Ja HP VI raditaja vertibas tiek tehniski salagotas ar ekvivalenta
iznakuma raditaja veértibam un netiek izvertéta sasniegto rezultatu atbilstiba HP VI principiem péc
butibas, zud HP VI raditaju vertibu jega.

Otrkart, problémas ir saistitas ar izpratni par HP VI raditaju biitibu — uz raditaju attiecinamajam
darbibam un/ vai personam. Pieméram, HP VI raditajs ,,Izveidoto vispargjas izglitibas, programmas,
metodikas un macibu Iidzekli, t.sk. digitalie, kuros ir integréti vienlidzigu iesp€u jautajumi
(neatkarigi no dzimuma, vecuma, invaliditates, etniskas piederibas un citiem diskriminacijas
veidiem)”. FS dazadi interpreté $1 raditaja piem&roSanu — ar to var tikt saprasts tas, ka macibu
materiala ir jaieklauj konkrétas t€mas, pieméram, par dzimumu lomam, stereotipiem, toleranci pret
dazadu tautibu cilvékiem, vai ar1 var tikt izmantoti macibu lidzekla satura vert€Sanas kritériji, kuru
uzdevums ir novertet, vai macibu lidzekla satura nav parkapts diskriminacijas aizliegums péc kadas
no pazimém. Mingtie interpretacijas pieméri p&c butibas atbilst aplikojamajam raditajam, tacu
pédgja gadijuma pastav risks, ka izvértejums ir formals. Sada atzina balstas uz FS intervijas pausto
viedokli, ka macibu un metodisko Iidzeklu satura nav iesp&jams neieverot diskriminacijas
aizliegumu, jo tos veido kvalificét jomas specialisti. L1dz ar to nav pamatoti vél noteikt raditaju, ka
Sadu materialu satura tiek integréti HP VI aspekti.

Plasakas interpretacijas iesp€jas ir noverotas attieciba uz HP VI raditaju ,,Par vienlidzigu iesp&ju
aspektiem (dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums vai etniska piederiba) apmacitas personas”.
Reala prakse rada, ka uz So raditaju tiek attiecinati ar1 tadi apmacibu pasakumi, kuros ir nodro§inata
pieejamiba visiem interesentiem neatkarigi no vecuma dzimuma, invaliditates vai etniskas
piederibas, kaut art tiri saturiski HP VI jautajumi apmacibas netiek apliikoti, bet gan, pieméram,
sirds un asinsvadu saslimS8anas profilakses jautajumi. Viens no risindjumiem, kas versts uz to, lai
raditaji un reala prakse biitu savstarp€ji atbilstosi, ir precizét HP VI raditaju formul&umus atbilstosi
tam, ka reali praksé iesp€ams tos Istenot, pieméram, ,,apmacibu organizacija tiek ieverots
vienlidzigu iesp€ju princips, nodroSinot to pieejamibu visiem interesentiem neatkarigi no dzimuma,
vecuma, invaliditates, etniskas piederibas un citiem diskriminacijas veidiem”. Tacu tas nenozimé, ka
HP VI raditaji kopuma jadefing, balstoties uz esoSo praksi. Risinajuma bitiba ir taja, lai raditaji un
tas, ka tie tiek sasniegti, neraditu maldigu prieksstatu par HP VI istenoSanu prakse.

Otrs risinajums izriet no FS sniegta ieteikuma papildinat LM Metodiku ar HP VI veicinoSo darbibu
satura vertéSanas kriterijiem vai to paraugiem visos HP VI aspektos, kas lautu rast izpratni, cik liela
méra projekta iesniedz€ja planotads darbibas pec biitibas atbilst HP VI. leteikuma bitiba ir
nepiecieSsamiba sniegt FS piemérus par to, ka konkrétu SAM projektos Tstenot HP VI darbibas. Sada
risinajuma veida piemers, saskana ar LM sniegto informaciju, ir IZM sagatavotais 8.3.1.2. SAM
pasakumam ,,Digitalie macibu un metodiskie lidzekli” atlases nolikums, kas kalpos ka informativais
paligs projekta iesniedz&jam. Nolikums no LM puses tika papildinats gan ar kritérijiem satura
vertéSanai, gan specifiskam darbibam, ka tieSi HP VI principus var integrét satura. Ta ka FS ir
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raksturigi izmantot tos materialus, kas attiecas uz vinu konkréto SAM projektu, $ada pieeja —
sadarbiba ar Al izstradat konkrétiem SAM paligdokumentus, kuros ieklaut art HP VI principu
integréSanas piemerus, ir vértéjama ka laba prakse turpmakaja darba.

Treskart, ka probléma ir identificéta situacija, ka datu uzkrasana par HP VI raditajiem tajos
gadijumos, kad to me&rvieniba ir personas (p&c biittbas — projekta dalibnieki) parklajas ar datu
uzkrasanu par projektu dalibniekiem atbilstosi E12 veidlapai’>. Kaut ari tas varétu tikt vértsts ka
administrativa sloga samazinajums FS, problémas butiba ir saistita tiesi ar E12 veidlapas lietoSanu.
Intervijas ar FS tika konstatétas dazadas gritibas saistiba ar personu datu vakSanu, 1pasi par tadam
pazimém ka invaliditates veids un etniska piederiba. Kaut ari dalibnieku datu uzkrasana un
apkoposana nav tiesi saistita ar HP VI raditaju vértiba (HP VI raditaju gadijuma, ja to mérvieniba ir
personas, ir jauzrada tikai sasniegto personu sadalijums p&c dzimuma), tom&r prakse rada, ka
projekta dalibnieku dati tiek izmantoti, lai iegiitu armt HP VI raditaju vertibas. Visas pétijuma
apzinatas ES fondu vadiba un projektu TstenoSana iesaistitas institiicijas, to parstavji, aktualiz&ja
projektu dalibnieku datu vakSanas problému. No vienas puses, iedzivotaju vidi ir pieaugusi
piesardziba pret savu personas datu sniegSanu un tiek arvien biezak apel@ts pie tiestbam nesniegt t.s.
sensitivos datus. No otras puses, iedzivotdji sanpem ES fondu finans@tus atbalsta pakalpojumus un
palidzibu, tap&c ir pamatoti ieverot finansétaja prasibas attieciba uz iesp&jam parliecinaties par gala
labuma sanéméju atbilstibu atbalstito projektu mérkiem un augstaka Iiment — noteiktajiem ES fondu
prioritarajiem virzieniem un ieguldijumu prioritatém.

Lai mazinatu So problému, svarigi ir attistit skaidrojoso darbu, kas vérsts uz FS un projektu
dalibniekiem par projektos iesaistito un atbalstito personu datu uzkrasanas meérkiem, datu
pielietojumu, apstradi un uzglabasanu. Papildus risinajums bitu valsts datu bazu integrésana, lai,
kur iesp&jams, sensitivus datus nejautatu personam, bet iegiitu no dazadiem registriem, piem&ram,
ledzivotaju registra (dzimums, vecums), Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisija
(invaliditate), NVA (nodarbinatibas statuss) u.c. FS par projekta dalibniekiem apkopotu datus tikai
par personu identifikatoru (personas kodu), péc kura butu dazados valsts iedzivotaju registros
identificgjama specifiska informacija (dzimums, vecums, invaliditate, nodarbinatiba u.tml.). Ta ka
ne visi no EK iesniedzamajiem datiem ir piecjami Sados registros, biitu janosaka tas projektu
dalibnieku pazimes (personas dati), kuri biitu japrasa dalibniekam papildus. Projekta dalibniekiem
attiecigi tiktu prasiti tikai Sie papildu dati. P&tijuma tapSanas gaita tika izstradati grozijumi MK
noteikumos nr.77’%, kas paredz veikt darbibas, lai precizétu datu apjomu, kas FS jaapkopo un
jaiesniedz par projekta dalibnieku, izklaujot tadus datus, kurus var ieglit no citiem valsts datu
registriem.

Lai iegtitu prieksSstatu par So aspektu no merka grupu perspektivas, pétijuma tika interveti ari NVO
parstavji. NVO parstavji uzskata, ka ir svarigi ieklaut projektos sasniedzamos HP VI raditajus,
vienlaicigi tiek apSaubita $adu kvantitativu raditaju piemérotiba projektu izvertéSanai péc biitibas,
kas saistits ar apkopoto datu kvalitati. Ieteikums no NVO ekspertu puses ir noteikt pec iesp€jas
konkrétakus un izméramus raditajus, kuru sasniegto vertibu interpretaciju papildinat ar kvalitativo
1zpéti, veicot projektu padzilinatu analizi atlases veida. NVO eksperti atzist nepiecieSamibu ES
fondu projektos apkopot datus par dalibniekiem p&c dzimuma, vecuma, etniskas piederibas pazimes
un invaliditates veida, jo tie atspogulo konkrétas mérka grupas kopgjo tvérumu. Tomér, nemot vera,

73 Saskana ar 10.02.2015. MK noteikumiem nr. 77 ,,Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas fonda projektu
parbauzu veiksanas kartiba 2014.-2020.gada planosanas perioda”.

4 Sk. ,,Ministru kabineta noteikumu projekta “Grozijumi Ministru kabineta 2015. gada 10. februara noteikumos Nr. 77
“Eiropas Savienibas struktiirfondu un Koh&zijas fonda projektu parbauzu veiksSanas kartiba 2014.—2020. gada
planoSanas perioda™” sakotn&jas ietekmes novert€§juma zinojums (anotacija). Pieejams:
http://tap.mk.gov.lv/Iv/mk/tap/?pid=40465621 (sk. 07.03.2019.)
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ka pieprasitie dati satur sensitivu informaciju, projekta dalibniekiem ir tiesibas tos nesniegt vai
sniegt tikai dal&ji, ka rezultata apkopotie dati var but nepilnigi. P€c NVO parstavju domam, Latvija
situacija Sobrid nav tik saasinata ka citas ES valstits, kur pat jautajums, pieméram, par dzimumu var
izradities personas cienu aizskaro$s, tomer art Seit pastav noteikta veida informacija, kuru personas
nelabprat par sevi atklaj. Pie $ada veida informacijas pieder personas kods, invaliditate, kuras
pamata ir gariga rakstura trauc€jumi, un etniskd piederiba romu kopienai. Tad€]l projekta
dalibniekiem nepiecieSams pamatot pieprasitas informacijas nepiecieSamibu, vai sniegt datus,
balstoties uz pien@émumu par konkrétajam dalibniekam atbilstoSo pazimi vai tre$as personas
atzinumiem. Ka skaidroja viena no NVO parstavem, raksturiga ir prakse dalibniekiem neuzdot
jautajumu par etnisko piederibu, ta vieta informacija tiek iegiita pastarpinati no tresas personas, kura
parstav mérka grupu un projekta piedalas ka projekta istenotaju parstavis, nevis dalibnieks.
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5. Arvalstu pieredzes izpéte horizontala principa “Vienlidzigas
iespéjas” istenosana

5.1. Igaunija

Horizontalas politikas joma par vienlidzigu iesp&ju IstenoSanu Igaunija atbildigs ir atsevisks Socialo
lietu ministrijas (ekvivalents Latvijas LM) departaments (Vienlidzibas politikas departaments).
Atskiriba no Latvijas Igaunija ir speka vairaki specifiski normativie akti vienlidzigu iesp&ju joma —
Dzimumu Iidztiesibas likums (07.04.2004.)"5, Cietuso atbalsta likums (17.12.2003.)’® un
Vienlidzigas atticksmes likums (01.01.2009.), kas nosaka $adas diskriminacijas aizlieguma pazimes:
tautiba (etniska izcelsme), rase, religiska piederiba, vecums, invaliditate, seksuala orientacija un
dzimums.

Ta ka vairaki valsts ilgtermina attistibas mérki péc biitibas ir sasniedzami starpnozaru Iiment,
2012.gada Igaunijas valdiba vienojas par piecam horizontalas politikas jomam, kas nemamas vera,
izstradajot politikas planoSanas dokumentus: (1) vides aizsardziba un klimats; (2) vienlidzigas
iesp&jas; (3) informacijas sabiedriba; (4) regionala attistiba; (5) parvaldiba. Katra no min&tajam
jomam ir piekritiga konkurétas nozares ministrijai, kuras uzdevums ir nodrosinat, lai ricibpolitikas
planosana §is prioritates tiktu nemtas véra un planosanas dokumentos tiktu ieklauti atbilstosi
politikas rezultati un to raditaji. Savukart FinanSu ministrija ir parraugos$a institiicija attieciba uz
mingéto horizontalo prioritasu ieklausanu ES fondu planoSanas un isteno$anas procesa’’.

Igaunija ir vairakas iestades un struktiiras, kuru uzdevums ir apkarot sievieSu diskriminaciju un
veicinat dzimumu lidztiesibu. Pirmkart, Dzimumu lidztiesibas un vienlidzigas attieksmes komisars,
kas ir neatkariga iestade (eksperts), kuras uzdevums ir cinities pret diskriminaciju, t.sk. uzraudzit
politikas planoSanas un socialas realitates atbilstibu Dzimumu lidztiesibas likuma un Vienlidzigas
attiecksmes likuma prasibam. Komisars veic uzraudzibu gan valsts, gan privataja sektora (dalgji
ekvivalenta institiicija Latvijas Tiesibsarga birojam). Otrkart, Tieslietu kanclers, neatkariga iestade,
kas ir izveidota, balstoties uz Igaunijas Konstitiiciju. Tas kompetence cita starpa ir jautajumi, kas
saistiti ar sievieSu tiesibam. Treskart, 2004. gada pienemtais Dzimumu lidztiesibas likums nosaka
Dzimumu lidztiesibas padomes darbibu, kas ir Socialo lietu ministrijas padomdevéja institiicija par
dzimumu lidztiesibas politiku un strat€gijam. Dzimumu lidztiesibas padome tika izveidota 2013.
gada. Saja padomé ietilpst dazadas institiicijas (Bezdarba apdrosinasanas fonds, Veselibas attistibas
institiits, NVO, politisko partiju, akadémisko iestazu parstavji u.c.), ta tiek sasaukta divas Iidz tris
reizes gada. Ceturtkart, Socialo lietu ministrija par vienlidzigu iesp&ju politiku, t.sk. dzimumu
lidztiesibas jomu, ir atbildigs Vienlidzibas politikas departaments. Neraugoties uz to, ka valsts
finans€jumam dzimumu Iidztiesibas joma un sievieSu aizsardzibai pret vardarbibu ir tendence
pieaugt, argjiem finanséjuma avotiem, pieméram, ES fondi un Norvégijas dotacijas, joprojam ir
svariga loma dzimumu lidztiesibas veicina$anas projektu un darbibu istenosana.”®

75 Pieejams: https:/www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/Riigikogu/act/521012016001/consolide (sk. 26.02.2019.).

76 Pieejams: https:/www.riigiteataja.ee/en/eli/ee/Riigikogu/act/502012017002/consolide (sk. 26.02.2019.).

7 Ministry of Finance of Republic of Estonia. Partnership Agreement for the use of European Structural and Investment
Funds 2014-2020, p.97. Pieejams: https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/pa_ee 20062014 et.pdf (sk.
25.02.2019.)

78 28.09.2018. Dunja Mijatovic. Council of Europe. Report of the Commissioner for Human Rights of the Council of
Europe. Following her visit to Estonia from 11 to 15 June 2018. Pieejams: https://rm.coe.int/report-of-the-council-of-
europe-commissioner-for-human-rights-dunja-mi/16808d77f4, p.11. (sk. 25.02.2019.).
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Izstradajot Partneribas ligumu, attistibas un nepiecieSamo darbibu planu, Igaunija uzmaniba ir versta
ne tikai uz noteiktam meérka grupam, bet ar1 to apakSgrupam, pieméram, sievietém un virieSiem,
igauniem un personam ar citu etnisko vai nacionalo piederibu, jaunieSiem, gados vecakam personam
un personam ar invaliditati, jo So personu vajadzibas, iesp€jas un piekluve noteiktiem resursiem var
bt atSkiriga. Nemot véra mérka grupu neviendabigumu, tiek veidota pardomata un uz vajadzibam
balstita ricibpolitika. Lidz ar to tiek veiktas konsultacijas/ apspriedes ar ieinteresétajam pusém,

nevalstiskajam organizacijam un citiem ekspertiem”’.

Igaunijas mérkis ir panakt lielaku sabiedribas vienlidzibu (koh&ziju) un ilgtsp&jibu, nodroSinot
vienlidzigu attieksmi un iesp€jas, ka arT mazinat socialo noslanoSanos un atstumtibu. Lai to panaktu,
izvirziti Cetri apakSmerki:

e dzimuma lidztiesiba — vienlidziga tiesibu, pienakumu un iesp&ju nodroSinasana. Minétie
vienlidzibas aspekti starp virieSiem un sievietém ir noraditi pamatnostadn@s: virieSu un
sievieSu lidztiesiba izglitiba, zinatn€ un darba tirgd; virieSu un sievieSu dzives ilgums un
kvalitate, ka arT vienlidziga virieSu un sieviesu lidzdaliba Iémumu pienemsana;

¢ nediskriminacija vecuma dé] — nodrosSinat un aizsargat mazaizsargato vecuma grupu
tiesibas, pienakumus un iespgjas, lai saglabatu to dzives kvalitati;

e personu ar invaliditati tiestbas un ieklauSana — visiem sabiedribas locekliem, t.sk.
personam ar invaliditati, ir vienlidzigas iesp€jas uzlabot savu dzives kvalitati, nemt dalibu
sabiedriska dzivé un pasnoteikties;

e nediskriminacija etniskas piedertbas deél — veicinat dazadu etnisko minoritasu
socialekonomisko labklajibu un pasrealizacijas iesp&jas, ka arT mazinat kultiras barjeras un
etniskos aizspriedumus sabiedriba®’.

Koheézijas politikas fondu darbibas programma vienlidzigas iesp€jas tiek atbalstitas divas
ieguldijuma prioritates: (1) darba mekletaju un neaktivo personu piekluve nodarbinatibai un atbalsts
darba mobilitatei; (2) ieguldijumi veselibas un socialaja infrastruktira, kas veicina valsts, regionalo
un vietgjo attistibu, mazina nevienlidzibu veselibas joma un pareju no institucionaliem uz kopiena
balstitiem pakalpojumiem. Min&to prioritaSu ietvaros atbalsts tiek sniegts b&rnu apriipes
pakalpojumu attistibai; personu ar invaliditati dzivesvietu pielagoSanai, lai atbalstitu to lidzdalibu
darba tirgli un sp&ju patstavigi dzivot; socialajai jomai, attistot tas pakalpojumus un infrastrukttru,
ka arT jauniebrauc€jiem un vaji integrétiem pastavigajiem iedzivotajiem (t.sk. nepilsoniem), atbalstot
to konkurétsp&ju un lidzdalibu darba tirga.

Attieciba uz indikatoriem, kas tiek iegti, lai noteiktu politikas mérku sasniegSanu, tiek noteikts, ka
gadijumos, kur tas ir atbilstosi, rezultati tiek aplikoti dzimuma un vecuma grupu griezuma, ka ar1
personu ar invaliditati griezuma.

Igaunijas Partneribas noliguma ar Eiropas Komisiju ir noteikti 12 prioritarie virzieni, no kuriem
horizontalais princips ,,Vienlidzigas iesp€jas un nediskriminacija” ir ipasi noteikts 2. un 3.
prioritaraja virziena: socialas ieklausanas veicinasana un darba tirgus pieejamibas uzlaboSana un
paragras izkriSanas no darba tirgus prevencija.

7 Ministry of Finance of Republic of Estonia. Partnerluslepe Euroopa struktuuri- ja investeerimisfondide kasutamiseks
2014-2020. 2014EE16M8PAOQ01. p.92-93. Pieejams:

https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/pa_ee 20062014 et.pdf (sk. 25.02.2019.)

80 Turpat.
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2. prioritarais virziens: socialas ieklauSanas veicinasana
ST prioritara virziena otra ieguldijuma prioritate paredz veselibas apriipes un socialas apriipes jomu
infrastruktiiras uzlaboSanu, ar mérki veicinat valsts, regionalo un vietjo attistibu un mazinat
nevienlidzibu veselibas apriipes joma, ka ari atbalstit pareju no institucionaliem uz kopiena
balstitiem pakalpojumiem. Lai to sasniegtu noteikti divi specifiskie mérki: (1) augstas kvalitates un
ilgtspgjigi veselibas apriipes pakalpojumi, nodrosinot to pieejamibu regionos, un (2) augstas
kvalitates un socialie pakalpojumi, kas sniedz atbalstu patstavigai dzivei (arpus institiicijam)
personam ar invaliditati un personam ar gariga rakstura traucgjumiem®!. Balstoties uz ieguldijuma
prioritaté noteikto, identificetas $adas tris mérka grupas:

e personas ar invaliditati;

e personas ar gariga rakstura trauc€jumiem,;

e veselibas apriipes lietotaji.

3.prioritarais virziens: darba tirgus pieejamibas uzlaboSana un paragras izkriSanas no darba
tirgus prevencija

Tresa prioritara virziena pirma ieguldijuma prioritate paredz uzlabot darba mekl&taju un neaktivo
personu, t.sk. ilgstoSo bezdarbnieku un personu, kas atrodas attalinati no darba tirgus, piekluvi
nodarbinatibai, atbalstot viet€jas nodarbinatibas iniciativas un darba mobilitati. Lai sasniegtu
izvirzito merki, noteikti divi specifiskie mérki: (1) palielinat personu ar nodarbinatibas grutibam
iesaisti darba tirgii un paléninat darbsp&ju zudumu personam darbsp€jiga vecuma un (2) palielinat
nodarbinatibu mérka grupas, kuras sastopama zema nodarbinatiba. Sadi pakalpojumi ietver,
pieméram, pasakumu ,,mans pirmais darbs”; darba tirgus pakalpojumi vecuma pensionariem, kuri ir
vecaki par 74 gadiem; darbibas, kas palielina zemas kvalifikacijas darba némé&ju un darba tirgus
riska grupu nodarbinatibas iesp&jas un palielina regionalo darbaspéka piedavajumu. Balstoties uz
Saja prioritate noteikto, identificetas §adas Cetras bezdarbnieku mérka grupas:

darba mekletaji;

neaktivas personas;

ilgstoSie bezdarbnieki;

personas, kas atrodas attalinati no darba tirgus.

Labas prakses piemeérs: Darba speju reforma®* (Work ability reform)

2016. gada Igaunija tika uzsakta darba sp€ju reforma, kuras ietvaros radita jauna atbalsta sistema
darba sp&ju uzlabosanai. Reforma tiek istenota ar ESF lidzfinans€jumu 85% apmeéra augstak minéta
3. prioritara virziena ietvaros. Reformas meérkis ir mainit attieksmi pret personam ar ierobezotam
darba sp&jam un palidzét tam atrast un saglabat darbu. Reforma lidz Sim ir palidz&jusi uzlabot
darbsp€ju novertejumu, izveidot plasu pakalpojumu klastu un atbalsta sisttmu, kuras vadiba ir
nodota Bezdarba apdroginasanas fondam (Unemployment Insurance Fund)®*.

Reformas sasniegumi:
e augstaka sociala aizsardziba (darba sp&ju pabalsti ir augstaki neka darba nesp€jas pensijas);
o lielaks atbalsts darba meklésana un darba saglabasana (palielinajies registréto bezdarbnieku
skaits, kuriem ir ierobezotas darba sp€jas, palielindjies Bezdarba apdroSinasanas fonda
pakalpojumu sanéméju skaits);

8110.11.2014. Operational Programme for Cohesion Policy Funds 2014-2020. p. 50-67. Pieejams:
https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/2014-2020 1.pdf (sk.31.01.2019.)

82 State Shared Service Centre of Estonia. Success stories. Pieejams: https://www.struktuurifondid.ee/eng/work-ability-
reform (sk.31.01.2019.)

83 Avots: Todturuteenuste osutamine todvdimereformi sihtrithmale. Pieejams:
https://www.sm.ee/sites/default/files/content-editors/ESF/57 lisa.pdf (sk.26.02.2019.)
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e kopS reformas TstenoSanas, personas ar ierobezotam darba sp&jam ir uzsakuSas darba
attiecibas vairak ka 38 000 reizes;

e palielinajusies nodarbinatiba starp personam ar ierobezotam darba sp&jam (apméram 11 500
personu ar ierobezotam darba sp&am kops 2016. gada 1. julija ar Bezdarba apdroSinasanas
fonda starpniecibu ir atradusi darbu).

Izveértejot dokumentu analizé balstitas pieredzes izp€tes rezultatus, secinams, ka Igaunija
salidzinajuma ar Latviju ir plas$s institiiciju tikls, kas strada dzimumu lidztiesibas un diskriminacijas
mazinaSanas joma, ka ar1 plasaka normativa baze vienlidzigu iesp&ju politikas joma. Veikta
publiskas informacijas izp&te liecina, ka Igaunija tiek regulari veikta padzilinata politikas analize ES
fondu ieguldijumu noveértéSana, t.sk. attieciba uz horizontalas politikas TstenoSanu. Vienlidzigu
iesp&ju politikas joma Igaunijas meérkis, l1dzigi ka Latvija, ir mazinat socialas plaisas starp dazadu
dzimumu, rasu, vecuma un etnisko grupu parstavjiem, ta nodroSinot visai sabiedribai vienlidzigas
iesp&jas gan veselibas un socialaja apriup€, gan darba tirgus pieejamiba. Lai mazinatu socialo
noslanoSanos, nevienlidzibu, atstumtibu un stiprinatu socialas saites, Igaunija visas ricibpolitikas un
darbibas tiek balstitas uz socialo grupu vajadzibam un pazimém (virieSi/sievietes, personas ar
invaliditati, gados vecakas personas, jaunieSi un personas ar citu etnisko piederibu), izvertgjot
ierosinato darbibu ietekmi uz mérka grupu situaciju un nodro$inot vienlidzigu iesp&ju stenosanu.
Merka grupu (virieSi/sievietes, personas ar invaliditati, gados vecakas personas, jauniesi un personas
ar citu etnisko piederibu) vajadzibas tiek noskaidrotas tapat ka Latvija — apspriezoties gan ar pasam
iesaistitajam pus€m, gan nozares parstavjiem. Igaunija ka savu meérka grupu ir izvirzijusi arl
jauniebraucgjus un Igaunija dzivojoSos nepilsonus, kuri nepietickami integréjas darba tirgi. So
mérka grupu — jauniebraucgju un nepilsonu — integracija darba tirgii un sabiedriba kopuma ir
aktualas arT Latvijas gadijuma.

P&tijuma nav konstatéti specifiski konkrétu HP VI darbibu labas prakses piemeri, kuru pieredze butu
parnemama Latvija. Ka atsevisku labas prakses darbibu janorada pasakumus, kas paredzeti vecuma
pensijas san@mgéjiem vecuma virs 74 gadiem, sekmgjot senioru aktivas novecosSanas procesu.
Vienlaikus Igaunijas pieredze atklaj, ka ES fondu planoSanas posma ar1 Latvija ieteicams stiprinat
peéc iesp€jas dazadu institiiciju, kas ir kompetentas vienlidzigu iesp&ju un diskriminacijas
mazinasanas politikas un ricibpolitikas joma (piem&ram, Tiesibsarga birojs, Sabiedribas integracijas
fonds), ka ar1 §is politikas tieSo mérka grupu intereSu parstavniecibas organizacijas (NVO)
iesaistiSanos. Atbalstamo darbibu planoSanai ieteicams organizet nelielas darba grupas, pieméram,
sadalfjuma pa jomam (izglitiba, veseliba, nodarbinatiba u.tml.) un mérka grupam, kas izriet no HP
VI aspektiem, tadgjadi veidojot meérketu un uz vajadzibam balstitu ricibpolitiku.

5.2. Slovenija

Slovénijas Republika savos galvenajos pamatlikumos paredz nediskriminacijas, vienlidzigu iesp&ju
un dzimumu Iidztiesibas principu ievérosanu®* (vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas principa
istenoSana ir izklastita Partneribas liguma 1.5.2. sadala). Galvena atbildiga valsts institiicija par
vienlidzigu iesp&ju politikas veidoSanu Slovénija ir Darba, gimenes, socialo lietu un vienlidzigu
iesp&ju ministrijas Vienlidzigu iesp&ju nodala®.

Horizontala principa ,,Vienlidzigas iesp€jas un nediskriminacija” istenoSanas mehanismi:

8 Parthnership Agreement between Slovenia and the European Commission for the period 2014-2020. p. 146.
Pieejams: http://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/kljucni-dokumenti/partnership-agreement-english-version.pdf
(sk.30.01.2019.)

85 Avots: http://www.mddsz.gov.si/en/areas_of work/equal_opportunities/ (sk. 26.02.2019.)
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e administrativo sp&ju (kapacitates) veidosana un celSana: lai nodro$inatu vienlidzigu iesp&ju
istenoSanu, personas, kuras atbild par fondu parvaldibu, tiek apmacitas par vienlidzigu
iesp&ju (t.sk. dzimumu Iidztiesibas veicinasanas) jautajumiem; apmacibu satura tiek ieklauta
arl informacija par dzimuma aspekta integréSanu budZzeta veidoSanas procesa (gender
budgeting);

e atbalsta struktiira: ta sniedz vadlinijas un atbalstu horizontala principa ,,Vienlidzigas iesp&jas
un nediskriminacija” istenoSana saskana ar DP; §1 struktiira aptver ari vienlidzigu iesp&ju un
nediskriminacijas (t.sk. dzimumu lidztiesibas) jomu;

e iestazu un ekspertu iesaistiSsana: ES fondu un DP uzraudzibas komitejas ir ieklauti
nediskriminacijas un vienlidzigu iesp&ju politikas atbildigo iestazu parstavji un jomas
eksperti, ka arT uzraudzibas komiteju sastava tiek nodrosinats virieSu un sievieSu dalibnieku
[idzsvars;

e raditaju uzraudziba: tur, kur tas iesp€jams, raditaju un tos raksturojoso datu uzraudzibu
isteno, nemot véra atikirigas pazimes.®¢

Slovénijas Partneribas liguma ar Eiropas Komisiju ir noteikti 11 prioritarie virzieni, no kuriem
horizontalais princips ,,Vienlidzigas iesp&jas un nediskriminacija” ir Ipasi noteikts 8., 9. un 10.
prioritaraja virziena, kas ir:

e veicinat stabilas un kvalitativas darba vietas un atbalstit darbaspéka mobilitati;

e veicinat socialo ieklauSanu, apkarot nabadzibu un jebkadu diskriminaciju;

e ieguldit izglitiba, apmaciba un arodizglitiba prasmju apguvei, un mizizglitiba.?’

Vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas principu ievéroSana neatkarigi no personas vecuma,
invaliditates, rases vai etniskas piederibas, ticibas un seksualas orientacijas ir planota Slovénijas
Darbibas programma. Horizontala Itmeni tiek integréts nediskriminacijas un vienlidzigu iesp€ju
princips, savukart vertikala [Tmeni tiek planotas konkrétas darbibas un pasakumi augstak miné&tajos
(8., 9. un 10.) prioritarajos virzienos.

8. prioritarais virziens: veicinat stabilas un kvalitativas darba vietas un atbalstit darbaspeka
mobilitati. ST virziena mérka grupas:
e personas, kas vecakas par 50 gadiem;
ilgstoSie bezdarbnieki;
personas ar pamatizglitibu;
personu grupas, kuras biezak dazados dzives posmos registrétas ka bezdarbnieki, pieméram,
sievietes ar augstako izglitibu;
jauniesi ar dazada Itmena izglitibu;
jauniesi — darba mekletaji;
jauniesi — bezdarbnieki vecuma Iidz 29 gadiem;
nodarbinatie, jo 1pasi tie, kuri vecaki par 45 gadiem;
personas ar invaliditati.®

o o o

8611.12.2014. Operational Programme for the Implementation of the EU Cohesion Policy in the Period 2014-2020.

p-291 Pieejams: http://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/kljucni-dokumenti/operational-programme-english-version.pdf
(sk. 29.01.2019.)

8787 Buropean Commission (30.10.2014.). Summary of the Partnership Agreement for Slovenia, 2014-2020, Brussels, p.
4-5.

88 11.12.2014. Operational Programme for the Implementation of the EU Cohesion Policy in the Period 2014-2020.
p-290.
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Lai veicinatu darba mekl€taju, neaktivo personu, t.sk. ilgstoSo bezdarbnieku, ieklauSanos darba
tirgll, izmantojot viet€jas nodarbinatibas iniciativas, un atbalstitu darba mobilitati, noteikti tris
specifiskie mérki: (1) palielinat nodarbinato skaitu starp bezdarbniekiem, jo 1pasi tiem, kuri ir
ilgstosie bezdarbnieki, kuri ir vecaki par 50 gadiem un kuriem ir iegiita pamatizglitiba vai tadas nav
vispar; (2) veidot efektivaku orientaciju uz muzizglitibu; (3) izstradat efektivas vadlinijas
starptautiskai darba mobilitatei, jo Tpasi jaunieSiem, izmantojot EURES pakalpojumus.®’

Lai palielinatu nodarbinato skaitu, 1pasi to, kuri ir ilgstoSie bezdarbnieki, kuri ir vecaki par 50
gadiem ar zemu izglitibas limeni, tick atbalstitas Sadas darbibas:

e Bezdarbnieku motivésana kliit aktiviem; darba devéju motivéSana iesaistit So mérka grupu
nodarbinatiba, pienemt darba jaunraditas vai jau eso$ds darba vietas. Sis darbibas ietvaros
tiek atbalstita bezdarbnieku un jauno bezdarbnieku (personas, kas Sobrid zaudé darbu)
apmacibas, nemot véra vinu vajadzibas un darba tirgus vajadzibas, apvienojot ar citiem
motivéjoSiem pasakumiem. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta mérka grupu specialajam
vajadzibam, attiecigi pielagojot planotas darbibas;

e Atbalsta uz attistibu vérstus un inovativus nodarbinatibas projektus vietéja un regionalaja
Iimeni, jo 1paSi tadus projektus, kas versti uz trikksto$a darbasp€ka nodro$inajumu, viedo
specializaciju un videi draudzigu darbavietu nodrosinasanu. Projektu ietvaros finansiali tiek
atbalstiti apmacibu sniedz€ji, kas nodroSina apmacibas bezdarbniekiem un darba
mekl&tajiem, nodarbinatibas veicinaSanas pasakumi, labas prakses apmaina starp
dalibvalstim un inovativi projekti, Tpasi tadi, kuru iesniedzgji ir no vietgja, regionala vai
nozares limena;

e ledroSina personas, kas zaud€jusas darbu, piedalities programmas un projektos, kas sekmé
integraciju darba tirgh, t.sk. atbalsts pasnodarbinatiba, apmacibas par jauna darba tirgus
izaicinajumiem, dazada veida Tstermina apmacibas, apmacibas, kuru merkis ir iegtt valsts
profesionalas kvalifikacijas sertifikatus, nodarbinatibas iniciativas, kuru mérkis ir veicinat
pec iespejas atraku nodarbinatibas statusa (t.sk. paSnodarbinata) atjaunosanu vai iegisanu.

Lai sekmétu muzizglitibu, tiek istenotas darbibas un instrumenti ar mérki mazinat neatbilstibu starp
darba tirgus piedavajumu un pieprasijumu, uzlabojot atbalsta pakalpojumu kvalitati, stiprinot to
koordinaciju, nodrosinot profesionalos standartus un apmacot specialistus $aja joma, nodroSinot
konsultacijas darba meklétajiem un bezdarbniekiem.

Lai veicinatu jaunieSu, 1IpaSi to, kuri nav nodarbinati un to, kuri ir paklauti socialajai
atstumtibai vai ir no marginalizé€tam kopienam, ilgtsp&jigu integraciju darba tirgi, tostarp, istenojot
Jaunatnes garantijas, paredzets: (1) mazinat jaunieSu bezdarbu un (2) Tstenot jaunieSu nodarbinatibas
iniciativu — nodroS$inat izglitibu un apmacibas vecuma grupa no 15-19 gadiem. Lai mazinatu
jaunieSu bezdarbu, tiek istenotas sekojosas darbibas:
e Tistenotas iniciativas jaunieSu bezdarbnieku vecuma lidz 29 gadiem nodarbinatibai, jo 1pasi to,
kuri ir bez ieprieks€jas darba pieredzes un ilgstoSie bezdarbnieki;
e veicinatas stazé€Sanas un prakses iesp&jas, jo 1pasi jomas, kuras iepriekseja darba pieredze ir
priekSnoteikums darba iegtiSanai;
e apmacibas darba vieta un darba izm&ginajumi kopa ar darba devg&jiem, lai iegiitu praktisku
darba pieredzi. Apmacibas tiek pielagotas katra individa vajadzibam, un ta mérkis ir uzlabot
individa nodarbinatibas iesp€jas;

$911.12.2014. Operational Programme for the Implementation of the EU Cohesion Policy in the Period 2014-2020.
p.159-175.
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1pasi pielagotas apmacibas un zinasanu/pieredzes apmaina jaunieSiem, piemeéram, izmantojot
jaunieSu mentoru shémas;

istermina apmacibu un valsts profesionalas kvalifikacijas iegtiSanas nodroSinasana
jaunieSiem bezdarbniekiem, lai iegiitu papildus prasmes un =zinasanas un uzlabotu
nodarbinatibu;

uznémgéjdarbibas veicinaSana jaunieSu starpa ar meérki veicinat jaunieSu nodarbinatibu un
pasnodarbinatibu;

nodarbinatibas agentiiras sniegto konsultaciju stiprina$ana un mérktiecigas jau nodarbinato
darba konsultantu apmacibas darbam ar jaunieSiem, kas palidz jaunieSiem iesaistities
konsultaciju procesa un veicina darba meklésanu;

sniedz atbalstu jaunieSu iesaistei pilsoniskaja sabiedriba, ar meérki radit darbavietas
jaunieSiem organizacijas, kas darbojas jaunatnes un nevalstiskaja sektora, ka ar1 veicina un
attista neformalaja vide iegiitas kompetences;

atbalsta jaunieSus to inovativo projektu istenoSana, kas lauj palielinat §is mérka grupas
bezdarbnieku nodarbinatibu, attistit piemérotas prasmes un pieejas darba meklgjumiem,;
atbalsta jaunu nodarbinatibas un pasnodarbinatibas formu radisanu.

Lai veicinatu aktivu un veseligu novecosanos, ka specifiskais mérkis noteikts pagarinat un uzlabot
gados vecako iedzivotaju lidzdalibu dazadas aktivitates, paredzot sadus atbalsta pasakumus:

darbavietu pielagosanu, tadu darba formu ievieSanu un veicinaSanu, kas atbilst sabiedribas
un demografiskajam problémam un modernas darba vietas attistibas tendencém, tostarp
atbalsta sociali atbildigu uzn€mumu veicinaSanu;

integrétu zinaSanu nodoSanu un atbalsta sniegSanu projektiem, kas veérsti uz jaunu pieeju
ieviesanu darbinieku, kas vecaki par 45 gadiem, apmacibas un Tsteno tiem motivacijas
programmas darbiniekiem; mérkis ir veicinat So personu lidzdalibu izglitiba un apmacibas,
tadgjadi uzlabojot to konkuretsp&ju darba tirgd;

darba drosibas un veselibas aizsardzibas programmu nodro$inasanu, tostarp tadu programmu
veicinasanu, kas paredz veselibas veicinaSanu darbavieta visas vecuma grupas uznémumu/
organizaciju limeni, veselibas un darba droSibas analizi un atbalsta riska novertéSanas
instrumentu ievieSanu darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma un darba devéju
apmacibas;

atbalsta darba, gimenes un privatas dzives lidzsvaroSanu visa cilvéka dzives laika, atbalsta
veselibai draudzigus vides uzlabojumus un izpratnes veidoSanu par veselibas nozimibu
darba;

analizes, modelu un informacijas sistému izstradi, kuru meérkis ir paradit dazadu pensiju
sist€ému ietekmi Sloveénija;

izpratnes veidoSanu un celSanu sabiedriba par aktivu un veseligu novecosanos.

9. prioritarais virziens: veicinat socialo ieklauSanu, apkarot nabadzibu un jebkadu
diskriminaciju. Vienlidzigas iesp&jas un nediskriminaciju planots veicinat, izmantojot planotas
darbibas visas piecas S§is virziena ieguldijumu prioritatés, jo 1pasi ,,Aktiva ieklausana”, tostarp ar
mérki veicinat vienlidzigas iespéjas, aktivu lidzdalibu un uzlabot nodarbinatibas iesp&jas.”® Mérka
grupas:

veselibas un socialas apripes programmu lietotaji arst€Sanas pedeja posma;
bezpajumtnieki;
vardarbiba cietusas personas;

%0°11.12.2014. Operational Programme for the Implementation of the EU Cohesion Policy in the Period 2014-2020. p.
290 -291.
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personas, kas cie§ no gariga rakstura traucgjumiem;

no ieslodzijuma vietam atbrivotas personas;

jaunieSi NEET situacija;

personas, Tpasi bérni un jauniesi, kuri paklauti socialajai atstumtibai, gados vecakas personas
no sociali nelabveéligas vides, iedzivotaju grupas ar paaugstinatu risku saslimt ar hroniskam
slimibam, etniskas minoritates, personas ar invaliditati, romi,

e personas, kuram ir nepiecieSami integréti kopienas pakalpojumi un programmas, jo Ipasi
gados vecakas personas un personas ar gariga rakstura trauc€jumiem, kuras atrodas
institucionala apriipg.”!

Lai uzlabotu noradito mérka grupu situaciju, pirmkart, planota vienlidzigu iesp&ju un lidzdalibas
veicinasana un nodarbinatibas iesp&ju uzlaboSana, kas paredz (1) izveidot integrétu socialas
aktivitates modeli, (2) stiprinat mérka grupas, tadejadi tas tuvinot darba tirgum, (3) noveérst
nabadzibas un socialas izol€tibas riskus un mazinat nevienlidzibu veselibas joma. Otrkart, paredz&ta
piekluves uzlabosana dazada veida pakalpojumiem, tostarp veselibas un socialas apriipes jomas,
istenojot ilgstosas apriipes pakalpojumu pieejas pilot€Sanu. Treskart, planota investiciju piesaiste
veselibas apripes un socialas apripes infrastruktirai, lai veicinatu vietéjo, regionalo un nacionala
Itmena attistibu un mazinatu iedzivotaju nevienlidzibu veselibas apripes joma, tostarp paredzéta
socialas ieklauSanas veicinaSana, atbalstot kopiena balstitu pakalpojumu attistibu un uzlabojot
piekluvi kultiras jomas pakalpojumiem. Tapat ir paredz€ts uzlabot kopiena balstitu apripes
pakalpojumu kvalitati. Ceturtkart, planota socialas uznémejdarbibas veicinasana un arodizglitibas
integracija socialajos uzn€mumos un solidaraja ekonomika ar mérki atvieglot piekluvi
nodarbinatibai. Lai to istenotu, ka specifiskais mérkis ir noteikts palielinat socialas uznéméjdarbibas
lauku un nodarbinatibu taja. *2

10. prioritarais virziens: ieguldit izglitiba, apmacibas un muzizglitiba. Vienlidzigas iespgjas
planots veicinat, izmantojot visu tris ieguldijumu prioritaSu paredzetas darbibas, jo Tpasi atbalstot
pasakumus, kas paredzeti ieguldijumu prioritateé par muzizglitibas nodros§inasanu visam vecuma
grupam. Mérka grupas:

e personas, kuras vecakas par 45 gadiem un ar zemu izglitibas [imeni;

e jauniesi ar dazada Iimena izglitibu.”?

Lai uzlabotu noradito mérka grupu situaciju, paredzetas vairakas savstarp€ji saistitas darbibas.
Pirmkart, veicinat piekluvi muzizglitibai visas vecuma grupas, gan formala, gan neformala vide,
uzlabot darbaspéka zinaSanas, prasmes un kompetences, ka ar1 veicinat elastigus macibu veidus,
tostarp izmantojot karjeras specialista konsultacijas un iegiito kompetencu apstiprinasanu. Lai to
istenotu, paredzets (1) uzlabot kompetences tiem, kas 1idz Sim ir bijusi mazak iesaistiti mizizglitiba,
(2) uzlabot darbinieku kompetenci, ar mérki mazinat darba tirgus neatbilstibu un (3) izstradat
elastigus macibu veidus un atbalstit kvalitativu karjeras orientaciju skolas vecuma jaunieSiem visos
izglitibas sistemas Itmenos. Otrkart, uzlabot izglitibas un apmacibas sist€ému atbilstibu darba tirgum,
atvieglot pareju no macibu iestades uz algotu darbu, ka arT stiprinat profesionalas izglitibas un
apmacibu kvalitati, tostarp izmantojot mehanismus prasmju prognozeéS$anai, macibu programmu
pielagosanai un darba vide balstitu macibu sist€ému izveidei un attistibai. Lai to realiz&tu, paredzéts
modernizet profesionalas izglitibas un apmacibu sist€mu un uzlabot taja iesaistito macibspeku
kompetences. Treskart, ieguldit izglitibas un apmacibu infrastruktiira, uzlabojot jaunieSu

°1'11.12.2014. Operational Programme for the Implementation of the EU Cohesion Policy in the Period 2014-2020. p.
290.

9 Turpat, p.178-204.

9 Turpat, p.291.
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kompetences un sasniegumus, ka ari uzlabojot pedagogu kvalifikaciju un plasak izmantojot
modernas informacijas un komunikacijas tehnologiju iespgjas.”*

Slovénija 2014.-2020. gada planosanas perioda ir identificgjusi 15 dazadus projektus - labas
prakses piemeérus, kuros galvena uzmaniba vérsta uz jaunu iemanu apgiSanu un nodarbinatibas
veicinasanu. Galvenas mérka grupas un to atbalstam istenotas darbibas:

uznémgji/ darba devgji (darba dev&ju motivésana pienemt darba gados jaunus cilvékus,
nodroSinot subsidijas to algam, platformas nodroSinasana darba dev&ju un jaunieSu darba
mekl&jumos sadarbibas uzsaksanai);

nodarbinatie iedzivotaji (jaunu prasmju, iemanu un zinasanu apguves veicinasana);
bezdarbnieki (jaunu prasmju, iemanu un zinaSanu apgiiSana, mentora atbalsta
nodrosinasana);

veselibas apriipes sistemas lietotaji (izglitoSana par veseligu dzivesveidu, kopiena balstitu
veselibas centru izveide);

veselibas apriipes sist€mas darbinieki (kopiena balstitu veselibas centru izveide);

izglitibas iestazu darbinieki (pilsonisko un socialo kompetencu attistiSana, izglitoSana par
kulturatskirtbam un cienpilnu izturéSanos pret atskirigo);

bérni (dazadu aktivitasu nodrosinasana kopienas centros, kas ietver lasitprasmes attistiSanu,
radoSo rakstiSanu un lasiSanu, digitalo iemanu apgtSanu un vardu krajuma paplasinasanu,
briva laika pavadiSana daba, nodroSinot apmacibas par Slovénijas dabu un kultoras
mantojumu, vasaras nometnu rikosana);

gimenes ar bérniem (dazadu aktivitaSu nodro$inasana kopienas centra, kas ietver izglitoSanu
par bérnu audzinasanu, darba un gimenes dzives apvienoSanu, paspalidzibas grupas);

b&rni un jauniesi ar Ipasam vajadzibam (jaunu prasmju, iemanu un zinasanu apgisana);
jauniesi no socialas atstumtibas riska grupam, t.sk. romi un bezdarbnieki (jaunu prasmju,
iemanu un zinasanu veicinasana, platformas nodrosinasana darba dev&ju un jaunieSu darba
meklgjumos sadarbibas uzsaksanai);

jaunie$i vecuma lidz 30 gadiem (jaunu talantu attistiSana caur dazadam radoSajam tehnikam
un apmacibu metodém, darba devéju motivéSana pienemt darba gados jaunus cilvekus,
nodroSinot subsidijas to algam, atbalsta sniegSana karjeras izvele, atbalsta sniegSana biznesa
plana izstrad€, apmacibu nodrosinasana regionala Iimeni, praks€ balstitu iemanu un zinasanu
nodros$inasana, mentoru atbalsta nodrosinasana);

seniori (dazadu aktivitaSu nodroSinasana kopienas centra, kas ietver socialo prasmju
veicinaSanu, izglitoSanu par veseligu dzivesveidu, finanSu lietpratibu un paspalidzibas
grupas);

personas ar gariga rakstura trauc€jumiem; ieslodzitas personas, kuras drizuma tiks
atbrivotas; personas, ka piedalas rehabilitacijas programmas, lai atbrivotos no narkotisko
vielu atkaribas (jaunu prasmju, iemanu un zinaSanu apguves veicina$ana, socialo prasmju un
kultiras kapitala attistiSana caur popularu slovénu literatu darbiem mentoru un ekspertu
vadiba ar mérki sekmigak integréties sabiedriba un darba tirgi).”

Labas prakses piemérs: 25 veselibas uzlabo$anas centri visa Sloveénija®
Nacionalais sabiedribas veselibas institiits, lai uzlabotu iedzivotaju veselibu un mazinatu
nevienlidzibu vietgjas kopienas, isteno projektu ,,Profilakses programmu uzlaboSana, izstrade un

%411.12.2014. Operational Programme for the Implementation of the EU Cohesion Policy in the Period 2014-2020. p.
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9 Success stories of 2014-2020. 25 health enhancement centres across Slovenia. Pieejams: http://eu-
skladi.si/en/cohesion-by-2020-1/success-stories-of-2014-2020/center-za-krepitev-zdravja-zd-postojna (sk.30.01.2019.)
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istenoSana primaraja veselibas apriip€ un viet€jas kopienas”. Projekta galvenais mérkis ir uzlabot
veselibas apripes pakalpojumu san@méju zinaSanas un izpratni par veselibu, ka arT palielinat to
motivaciju un lidzdalibu profilakses programmas, padarit profilaktiskos pakalpojumus pieejamakus
un atbilstosakus pakalpojumu sanéméju vajadzibam. Lai to panaktu, atbalstitas jaunas profilakses
programmas. Projekta pamata ir integrétu veselibas uzlaboSanas centru izveide primaras veselibas
aprupes Itmen, kas ir atseviSkas struktiiras kopienas veselibas centros. To uzdevums ir nodrosSinat
profilaktiskus veselibas apripes pakalpojumus un dazada veida pasakumus, kuru meérkis ir
sabiedribas izglitoSana un nevienlidzibas mazinasana veselibas apriipes joma visas vecuma grupas.
Projekta uzdevumi:
e stiprinat veselibas apriipes centru lomu, nodroSinot veseligas kopienas attistibu;
e uzlabot bérnu un jaunieSu primaro veselibas apriipi;
e nodroSinat bérniem un jaunieSiem, kas paklauti augstakam saslim$anas riskam, preventivus
veselibas pasakumus;
e integrét hronisku slimibu profilakses pasakumu istenoSanu primaras veselibas apripes
liment;
e integrét personas no mazaizsargatam iedzivotaju grupam profilaktiskaja veselibas apriipg;
e integrétas pieejas ievieSana, kas veicina iedzivotaju veselibu un mazina nevienlidzibu
veselibas apriipé vietgjas kopienas Itment.

Kopuma Slovénijas mérkis, Iidzigi ka Latvija, ir mazinat socialas plaisas dazadu socialo grupu
starpa, ietverot vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas principus visu aktivitaSu IstenoSana.
Slovénijas DP ir ietverta seSu HP VI principu ievéroSana, t.i., papildus Latvija ieverotajiem Cetriem
principiem (dzimums, vecums, invaliditate, etniska piederiba) tiek pieversta uzmaniba ari ticibas un
seksualas orientacijas aspektiem. DP prioritarie virzieni un to mérka grupas liela méra saskan ar
Latvijas DP SAM, atseviskos gadijumos aptverot ar specifiskas mérka grupas, kas Latvijas DP var
tikt aptvertas, taCu nav atseviSki ka tadas identific€tas (pieméram, bezpajumtnieki, veselibas un
socialas aprupes programmu lietot3ji arstéSanas pedeja posma).

Atsaucoties uz Slovénijas pieredzi, pirmkart, Latvija ieteicams paplasinat ES fondu vadiba iesaistita
personala apmacibu par vienlidzigu iesp&ju principiem t€mas, ieklaujot, pieméram, jautajumu par
dzimumu aspekta ieveérosanu budzeta planoSanas procesa. T€ému paplasinaSana sekmétu vienlidzigu
iesp€ju principa izpratnes attistibu inovativu darbibu virziena. Otrkart, nemot véra Slovénijas praksi,
leteicams izvertet Saja valst Tstenotas pieejas, kas paredz ES fondu Uzraudzibas komitejas sastava
nodroSinat dzimumu lidzsvaru tas dalibnieku vidd, parnpemsanu Latvija. Treskart, ieteicams izvertet
iespeju papildinat Latvija aptvertos HP VI aspektus ar nediskriminaciju seksualas orientacijas del,
kas jau Sobrid tiek nemta véra Slovénija. leteikums izriet no Eiropas Pamattiesibu agentiiras veiktas
LGBT aptaujas rezultatiem, saskana ar kuriem 48% meérka grupas dalibnieku Latvija ir pedgjo 12
meénesu laika saskaruSies ar diskriminaciju seksualas orientacijas del, kas ir lidzigs ar ES vidgjo
raditaju. Vienlaikus Latvijas LGBT personu informétiba par tiesibu aktiem, kas aizliedz
diskriminaciju seksualas orientacijas dél, ir viena no zemakajam ES, savukart zinoSana par
piedzivoto diskriminaciju visu ES valstu vidii Latvija ir viszemaka (3% Latvija; vidgji ES — 10%)"".
Tadgjadi secinams, ka Latvija bitu lietderigi veicinat nediskriminacijas péc seksualas orientacijas
politiku.

97 European Union Agency for Fundamental Rights (2014). EU LGBT Survey European Union lesbian, gay, bisexual
and transgender Survey. Main results. Luxembourg: Publications Office of the European Union, pp. 26, 43, 48.
Pieejams: https://fra.europa.eu/en/publication/2014/eu-Igbt-survey-european-union-lesbian-gay-bisexual-and-
transgender-survey-main (sk. 26.02.2019.)
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6. Secinajumi par horizontala principa “Vienlidzigas iespéjas”
IstenosSanu un ietekmi uz ta merkiem

P&tijuma secinajumi ir balstiti uz zinojuma apkopotajiem rezultatiem, kas izriet no kvantitativo un
kvalitativo datu analizes par HP VI 1stenoSanu ES fondu projektos laikd no 2014.gada lidz
2018.gada 2.pusgadam, un strukturéti atbilstoS$i TS uzdevumu grupam. Biitiski nemt véra, ka ES
fondu, galvenokart ESF, atbalstito projektu izp&te ir veikta kopuma 35 SAM ietvaros (pétijuma
ietverto SAM sarakstu sk. 1. pielikuma).

Integrétas analizes rezultata ir noteiktas Cetras no projektu istenoSanas prakses izrietoSas pieejas
attiectba uz HP VI iev€ros$anu un ieviesanu (pieeju nosaukumi ir veidoti ka indikativi pieejas butibu
raksturojosi apzime&jumi):

— Noklus€juma pieeja, atbilstosi kurai projektu darbibas joma, saskana ar Al un FS viedokli,
nav nepiecieSams ipasi akcentét HP VI, ta aspekti ir integréti konkrétaja joma ka pamata
vertibas, projekta iesaistito specialistu kvalifikacija ietver zinasanas par HP VI aspektiem un
izpausmem, tapéc tie nav atseviski izdalami un specifiski stiprinami. Saja pieeja tiek uzturéts
specigs vispargja diskriminacijas aizlieguma diskurss.

— Distancé@ta pieeja, kas nozimé, ka darbibas, kas ir veérstas uz HP VI iev€roSanu, nav projekta
pamata darbibas, tapec tam tiek pieversta sekundara nozime, noradot, ka HP VI raditaji, ja
tadi projektam ir noteikti, tiks izvertéti pec fakta projekta nosleguma.

— Pasivi integrativa pieeja, kas nozimé, ka saskana ar Al un FS pausto tas, ka projekta apzinati
tiek pieversta uzmaniba tam, lai netiktu raditi nekadi ierobeZojumi personam p&c vecuma,
dzimuma, etniskas piederibas vai invaliditates pazimes, tiek vértéts ka HP VI ievérosana.
Vienlaikus projektos netick veiktas jebkadas specifiskas darbibas vienlidzigu iesp&ju
veicinasanai, stiprinasanai un attistiSanai.

— Proaktiva pieeja, kas paredz, ka HP VI aspekti ir nozimigi gan projekta vadibas,
organizacijas un ievieSanas limeni, gan projekta darbibu Iimeni. Bitiski noradit, ka
proaktiva pieeja var tikt attiecinata gan uz projektu kopuma (raksturigak tas ir projektos,
kuros ir specifiskas mérka grupas), gan uz atseviSkam darbibam vai mérka grupam. Kopuma
Sada proaktiva pieeja HP VI ievéroSana sekmé kopé€jo sabiedribas toleranci, vienlidzigu
attieksmi pret ikvienu neatkarigi no vecuma, dzimuma, etniskas piederibas vai veselibas
stavokla.

6.1. ESF projektu dalibnieku profils

Kopuma, apkopojot pieejamo informaciju par 18 no 29 SAM, par kuriem bija nepiecieSams sniegt
kvantitativos raditajus, lidz 2017. gada 31. decembrim bija piedalijusies 105296 dalibnieki.
Visvairak dalibnieku ir registréts 7.1.1. SAM (bezdarbnieku kvalifikacija un prasmes atbilstosi darba
tirgus pieprasijumam) — 35459 jeb 33,7% no visiem dalibniekiem, 7.2.1. SAM (nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatiba un izglitiba) — 24 925 jeb 23,7% un 9.2.4.
SAM (veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumu pieejamiba) — 18 745 jeb 17,8%
no visiem dalibniekiem. Sadi rezultati ir likumsakarigi, jo visi mingtie SAM vienlaikus ir
apjomigakie pec definéta meérka grupas ietvara. Aktiva ar nodarbinatibas un bezdarba mazinasanu
jomu saistito SAM TstenoSana ietekmé ar1 ESF projektu dalibnieku sadalijumu pa Latvijas
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statistiskajiem regioniem. Kopuma 24,8% (26 095 personas) deklaréti Latgales regiona, 15,1%
(15 893 personas) ir deklaréti Rigas regiona, 12,1% (12 737 personas) — Pierigas regiona, 11,7%
(12 335 personas) — Vidzemes regiona, 14,2% (14 960 personas) — Kurzemes regiona, 13,8%
(14 513 personas) — Zemgales regiona. 8,3% (jeb 8 763) dalibnieku dzivesvietas regions nav
noradits.

Datu analize dzimuma griezuma rada, ka 40,7% (jeb 42 648 personas) ESF projektu dalibnieki ir
viriesi un 59,3% (jeb 62 254 personas) — sievietes. VirieSu un sievieSu proporcijas dazadu SAM
projektu dalibnieku vidi atSkiras, ko nosaka attieciga SAM aktivitaSu meérki un meérka grupas
(piem@ram, aktivitates veérstas uz merka grupam, kuras dalibnieku vidi domin€ viens no
dzimumiem). Kopuma svarigi, lai dzimumu Iidzsvars ir sasniegts to SAM istenosana, kuru
aktivitates verstas uz plasam iedzivotaju grupam, un var uzskatit, ka tas ir sasniegts 7.1.1 SAM
(bezdarbnieku kvalifikacija un prasmes atbilstoSi darba tirgus pieprasijjumam), 7.2.1. SAM
(nodarbinatiba, izglitiba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatiba un izglitiba), 8.5.1. SAM
(darba vide balstitas macibas) un 9.1.1. SAM (nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku
ieklauSanas darba tirgli) 1stenoSana, t.i., nodarbinatibas projektos un profesionalas izglitibas iestazu
audz€knu daliba darba vide balstitas macibas. Savukart 8.3.3. SAM (jaunieSi NEET situacija) un
9.2.4. (veselibas veicinaSana) Sobrid ir sasniegts paaugstinats sieviesu Ipatsvars.

Meérka grupu dalibnieku profilu vecuma griezuma ar1 ietekmé& SAM ietvaros istenotie projekti.
Nodarbinatibas un izglitibas joma (7.1.1., 7.2.1. un 9.1.1. SAM) istenotie ESF projekti nodroSina
lielu dalibnieku skaitu vecuma amplitiida no 15 Iidz 59 gadiem — ta veido 82,7% (jeb 87 032) no
visa dalibnieku kopskaita. B&rni un jaunie$i no 0 lidz 29 gadu vecumam veido 44% (46 317
dalibnieki). Vismazak dalibnieku ir vecuma virs 65 gadiem — 1,8% no visu dalibnieku kopskaita
(1 863 personas), kas tiek sasniegta galvenokart caur 9.2.4. SAM (veselibas veicinaSana) projektiem.
Tomér aptvertaja laika posma §1 SAM ietvaros labak ir sasniegta bérnu un jaunieSu mérka grupa,
vajak — iedzivotaji 60 un vairak gadu vecuma, it seviski, viriesi.

ESF istenoto projektu dalibnieku vidt 12,3% (jeb 12 940) bija personas ar invaliditati. 1,4% (jeb 1
451 personas) dalibnieku bija personas ar redzes invaliditati, 0,4% (422 personas) — ar dzirdes
invaliditati, 2,7% (2 875 personas) — ar kustibu trauc€jumiem, 4,3% (4 565 personas) — gariga
rakstura invaliditati un 6,4% (6 754 personas) — cita veida invaliditati. Visbiezak personas ar
invaliditati ir 9.1.4. SAM (diskriminacijas riskam paklauto iedzivotaju integracija), 9.2.2. SAM
(institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu pieejamiba), 9.1.1. SAM (nelabveligaka
situacija esoSu bezdarbnieku ieklauSanas darba tirghi), 8.3.3. (NVA neregistréto NEET jaunieSu
prasmes un iesaiste izglitiba), 7.1.1. SAM (bezdarbnieku kvalifikacija un prasmes atbilstosi darba
tirgus pieprasijjumam) un 9.1.2. SAM (ieslodzito integracija sabiedriba) dalibnieku vida, kas versti
uz integracijas darba tirgii veicinasanu vai to atbalsto§am darbibam. ESF projektu dalibnieku ar
invaliditati dalfjums dzimumu griezuma ir proporcionals.

Vislielakais personu ar invaliditati skaits, kas piedalijusies ESF projektos, ir 45-59 gadu vecuma,
tomeér dati vecuma griezuma atskiras, apliikojot personas ar invaliditati dalijjuma péc funkcionalo
traucgjumu veidiem. Redzes un dzirdes traucgjumu gadijuma biezak dalibnieki ir bérni — redzes
traucgjumu gadijuma 5-19 gadu vecuma, dzirdes trauc€jumu gadijuma — 5-29 gadu vecuma. Gariga
rakstura traucgjumu gadijuma dalibnieki ir sameéra vienmeérigi sadaliti plasa vecuma grupu amplituda
no 5 lidz 59 gadu vecumam. Kustibu traucjumu gadijuma dalibnieku sadalijums vecuma grupu
griezuma iezimé divas apakSgrupas — viena dalibnieku grupa ir bérni (5-14 gadi) un otra — personas
45-64 gadu vecuma. Personas ar citu invaliditates iemeslu visbiezak sasniegtas vecuma grupa 45-59
gadi, savukart neproporcionali maz — vecuma virs 60 gadiem.
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Iesp&jas raksturot ESF projektu dalibnieku profilu etniskaja griezuma ir ierobezotas. Pirmkart,
maksajuma pieprasijuma E 12 veidlapa, kura sniedzama informacija par projektu dalibniekiem,
personas atbilstiba migracijas un arvalstu izcelsmes pieredzes un etniskas minoritates statusam ir
janorada viena kopiga kolona, kas nelauj noskirt Sos atSkirigos statusus. Attiecigi datos ir iesp&jams
apskatit visas §Ts personu grupas tikai ka vienotu veselumu. Sis statusam kopuma atbilst 21,9% (jeb
23 109) ESF projektu dalibnieki. Otrkart, vairuma SAM S$is indikators netiek fiksets, uzkrats un
iesniegts atbilstosi veidlapa ieklautajai definicijai. Tas tapéc, ka attiecigo SAM ievieSanu regul&josie
tiesibu akti (Ministru kabineta noteikumi) skaidri nenosaka Sadas informacijas uzkrasanas
nepiecieSamibu ne kopuma, saistiba ar projekta ietvaros atbalstu sanémuSajam personam, ne
attiectba uz HP VI raditajiem. Tadgjadi nav informacijas par 9.2.4. SAM (veselibas veicinasana)
dalibniekiem etniskaja griezuma, ne ari izglitibas un miizizglitibas prioritara virziena projektu
dalibniekiem péc etniskas piederibas. Ticami dati par personas atbilstibu migrantu vai etniskas
minoritates grupai ir iegiistami par 7.1.1. SAM (bezdarbnieku kvalifikacija un prasmes atbilstosi
darba tirgus pieprasijjumam), 7.2.1. SAM (nodarbinatiba, izglititba vai apmacibas neiesaistitu
jaunieSu nodarbinatiba un izglitiba) un 9.1.1. SAM (nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku
ieklauSanas darba tirgh), kur finansg€juma san€mgjs ir NVA, un attiecigi iepriek§ min&tie sasniegtie
rezultati ir attiecinami galvenokart uz Siem tris nosauktajiem SAM. Nemot véra minétos
informacijas sniegSanas ierobezojumus, pieejamie dati lauj noteikt, ka ESF projektos 0,4% (jeb 416)
dalibnieki ir bijusi romu tautibas parstaviji.

6.2. Sasniegtie HP VI raditaji un to ietekme uz HP VI merkiem

Visas apkopotas HP VI raditaju pieejamas vertibas ir apkopotas 2.pielikuma. Kvalitativu HP VI
raditaju sasniegto vertibu novertgjumu ietekm& vairaki savstarp&ji saistiti ierobezojosie faktori:
pirmkart, datu uzkrasanas un apkopoSanas kartiba (dati par HP VI raditajiem tiek apkopoti reizi
kalendaraja gada), pétijuma veikSanas perioda (2018.gada septembris — 2019.gada februaris) KP
VIS nav aktualizétas visas jaunakas HP VI raditaju veértibas; otrkart, HP raditaju vertibas tiek
sniegtas pec fakta un var tikt apkopotas ari tikai projektu nosléguma, tadgjadi vidusposma
izverte§juma S$adi dati nav iegilistami; treSkart, ta ka projekti nav noslégusies, tajos nav notikusSas
visas darbibas, kuras paredzéta HP VI istenoSana un attiecigi HP VI raditaju sasniegSana; ceturtkart,
nosaciti netieSajam darbibam (HP VI tiek istenots atbilsto$i citiem ar&jiem normativajiem aktiem,
€tikas principiem un vértibam), kas verstas uz HP VI ievéroSanu (pielagotu telpu pieejamiba,
ierobeZojumu neradiSana péc mérka grupu pazimém), nav kvantitativi izméramu HP VI raditaju.
Tapéc dala darbibu, kuras ir péc bitibas attiecinamas uz HP VI istenoSanu praks€, nav kvantitativi
izm@ramas.

Petijuma veikSanas perioda ir pieejami dati par $adu pétijuma ieklauto SAM HP VI raditajiem:
7.1.1., 7.2.1., 7.3.1., 8.3.3. (dalgji), 8.3.4. (dalgji), 8.5.3., 9.1.1., 9.1.2., 9.1.3. (dalgji), 9.2.1., 9.2.2.
(dalgji), 9.2.3., 9.2.4. SAM. HP VI raditaju vertibas nav vél sasniegtas (to vertiba 2019.gada janvari
KP VIS ir 0) par sadiem pétijuma ieklautajiem SAM: 2.2.1., 3.4.1.,, 3.4.2.,, 54.2., 7.3.2., 8.3.1,,
8.3.2, 835, 84.1,85.1,85.2,9.14.,9.2.1., 9.2.5., 9.2.6. Savukart, 1.1.1., 3.2.1., 8.2.1., 8.2.2,,
8.3.6. SAM, kas ir ieklauti Saja petijuma, nav HP VI raditaju.

Ta ka pieejamie dati par HP VI raditajiem vidusposma ir fragmentari, ir grutibas izdarit ticamus
secindjumus par projektos istenoto darbibu ietekmi uz visiem TS noraditajiem HP VI mérkiem.
Visbiitiskaka ietekme ir nov€rojama attieciba uz atbalsta sniegSanu nodarbinatibas joma un MVK
darbibas joma. Izglitibas nozaré trikst ticamu datu par DP ietvaros istenoto darbibu ietekmi uz
izglitojamo ar specialam vajadzibam integraciju vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades.
Vienlaikus attieciba uz izglitibas nozari ir pamats secindjumam, ka tiek veikti bitiski un meérkeéti
ieguldijumi izglitibas pieejamibas veicinasanai bérniem un jaunieSiem ar PMP risku, kas netieSi

137



atbilst maznodroSinato, socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto b&rnu un jaunieSu

grupai.

6.3. Darbibu novertejums, kas veicina dzimumu lidztiesibu

Novertéjama darbiba HP VI istenoSanai

Secinajumi par darbibas istenoSanu

Specifiskas apmacibas par ES tiesibu
aktiem un politiku dzimumu lidztiesibas
joma, ka arl integréto pieeju dzimumu
lidztiesibas nodroSinasanai ES fondu
parvaldiba un uzraudziba iesaistito iestazu
personalam  11.  prioritara  virziena
“Tehniska palidziba “ERAF atbalsts KP
fondu ievieSanai un vadibai” un 12.
prioritara virziena “Tehniska palidziba
“KF atbalsts KP fondu ievieSanai un
vadibai”’ ietvaros (11.1.1. SAM , 12.1.1.)

Apmacibas, kas tiek finansétas no tehniskas palidzibas
lidzekliem, ko regule MK noteikumi nr.485, organizé
Valsts kanceleja (VK). Sajas apmacibas specifiski
netiek integréti vienlidzigu iesp&ju jautajumi. VK,
organiz€jot apmacibas, veic macibu vajadzibu aptauju,
lai noskaidrotu mérka grupas vajadzibas attieciba uz
apmacibam. Ka piemé&rus var minét $adas apmacibu
temas: publisko iepirkumu prasibas, krapSanas un
korupcijas apkaroSana, korupcijas riski publiskajos
iepirkumos, praktiska komunikacija, ES fondu
parkapumu tiesiskas sekas, risku parvaldiba, uz
rezultatiem balstitu pasakumu uzraudziba, inovacijas
un vieda specializacija, finansu vadiba, biivniecibas
jautajumi ES fondu projektos. So apmacibu ietvaros
HP VI ievérosana, saskana ar PI sniegto informaciju,
izpauzas, pirmkart, taja, ka uz apmacibam ir iesp&jams
delegét parstavjus neatkarigi no vinu dzimuma,
invaliditates veida, vecuma un etniskas piederibas.
Galvenais atlases kritérijs dalitbai VK organiz&tajas
apmacibas ir delegéto parstavju darba pienakumu
saikne ar ES fondu vadibu, planoSanu, ievieSanu,
uzraudzibu un izveérteéSanu. Otrkart, pirms apmacibam
tieck noskaidrots, vai delegéto dalibnicku vida ir
personas ar kustibu traucgjumiem. Sados gadijumos ir
planots nodroSinat tadu apmacibu norises vietu, lai ta
biitu pieejama visam ieinteres€tajam personam,
nepiecieSamibas gadijuma mainot iepriekS ieplanoto
apmacibu norises vietu.

Apmacibas tieSi par HP VI wvalsts parvaldes
darbiniekiem, kas ir iesaistiti ES fondu administrésana,
organizé LM (projekts nr. 12.1.1.0/15/TP/003), nemot
véra visu ministriju pieprasijumu par $adu macibu
nepiecieSamibu. P&tijuma aptvertaja laika perioda LM
ir nodroSinajusi 22 apmacibu seminarus par vienlidzigu
iespgju principiem, t.sk. ES fondu vadiba iesaistito
institiiciju darbiniekiem.

Informativas un izglitojosas aktivitates par
virieSu un sievieSu lidztiestbu un
dzimumu Iidztiesibas integréto pieeju
(9.1.4.4. SAMP).

Petijuma konstatets, ka 9.1.4.4. SAMP §adas darbibas
tiek Tstenotas darba devéjiem un darbiniekiem. Sis
raditajs atbilst projekta iznakuma raditajam, kura
vertiba atbilstosi FS iesniegtajiem datiem 17.01.2019.
(KP VIS) ir 153 personas. Apmacibu saturs ir balstits
uz pétijumu un izvertejumu rezultatiem, kurus veikusi
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dzimumu Iidztiesibas jomas eksperti.

Sabiedribas informéSanas pasakumi, kuru
rezultata tiks palielinata sabiedribas
inform&tiba un attistita vides apzina un t.s.
“zala domasana” klimata parmainu, dabas
un  energoresursu  patérina,  vides
piesarnojuma samazinasanas jautajumos,
tieck 1istenoti, nemot v&ra dzimuma
aspektu, pieméram, tiek nemti véra
sociologiskie pétjjumi vai aptaujas par
sievieSu un virieSu atSkirigo ricibu un
vajadzibam attieciba uz dabas resursu
izmantoSanu (5.4.2.2. SAMP).

Sabiedribas inform&Sanas pasakumi tiek 1stenoti
jaunizveidotajos Vides izglitibas un informacijas
centros. Uzmaniba pievérsta informacijas pieejamibas
nodroSinaSanai dazada vecuma cilvékiem (tas
attiecinams gan uz auguma garuma atSkiribam, gan
kognitivas uztveres limeniem dazados vecuma
posmos), gan personam ar dazadiem funkcionaliem
traucgjumiem (kustibu trauc€jumi, redzes trauc&jumi,
garigas attistibas trauc€jumi). Informacijas sniegSanai
personam ar redzes trauc€umiem tiek izmantoti ne
tikai taktilie lidzekli, bet ari audio risinajumi
(piemeéram, audio gidi). Vienlaikus pé€tijuma
konstatets, ka attieciba uz konkréto gadijumu (5.4.2.2.
SAMP projekts nr. 5.4.2.2/17/1/002), kas tika
padzilinati analizéts, Al un FS trukst zinasanu un
informacijas, ka nemt ve€ra dzimumu aspektu
sabiedribas inform&Sanas pasakumos par vides ietekmi.
Lai $adu darbibu varétu istenot, trikst p€tijumu par
sievieSu un virieSu ricibu un vajadzibam attieciba uz
dabas resursu izmantoSanu un abu dzimumu starpa
pastavosajam atsSkirtbam.

Organiz€jot karjeras izvéles atbalsta un
profesionalas  apmacibas  pasakumus
bezdarbniekiem, tiek Istenotas darbibas,
kas mazina aizspriedumus par kadu no
dzimumiem noteikta profesionala joma
(7.1.1.,7.2.1. SAM).

No vienas puses, FS apliecina, ka sadas darbibas tiek
istenotas, pamatojot to ar metodiskajam vadlinijam, no
otras puses, nemot véra NVA darbinieku skaitu,
veiktas darbibas nav pietiekamas, lai parliecinatos, ka
Sie metodiskie materiali tiek pilna méra ievéroti darba
ar klientiem.

Veselibas jomas attistibas projektos tiek
istenotas darbibas, kas verstas uz atskirtbu

mazinasanu sievieSu  un  virieSu
paredzamaja miza ilguma, piemeéram,
sabiedriba  valdoSo  stereotipu  un

priekSstatu mainas pasakumi par sievietes
un virieSa lomam un tam atbilstoSu
uzvedibu attieciba uz ripém par savu
veselibu un dzivesveidu, 1pasi izdalot
virieSus ka specifisku mérka grupu, ka ar1
specifiski pasakumi viena vai otra
dzimuma veselibas uzlaboSanai, uzrunajot
atseviski virieSu un sievieSu
mérkauditorijju  (9.2.3.,, 9.24., 9.2.5.
SAM).

Novertejama darbiba attieciba uz HP VI istenoSanu péc
bitibas ir attiecinama tikai uz 9.2.4. SAM. Attieciba uz
9.2.4. SAM FS projektu dokumentu analize rada, ka
tika planotas un tiek T1stenotas darbibas, kuram
potenciali biitu jamazina atSkiribas sievieSu un virieSu
paredzamaja miiza ilguma, ka arT darbibas, kas verstas
uz viena vai otra dzimuma veselibas uzlaboSanu
(parasti attieciba uz reproduktivo veselibu un
onkologisko saslim$anu profilaksi). Tomér intervijas ar
FS sapéméjiem un sasniegtie kvantitativie raditaji
apliecina, ka darbibas tiek istenotas dalgji. Lidz 2017.
gada 31. decembrim netika Tstenotas darbibas
pietiekama apjoma, kas vérstas uz sabiedriba valdoSo
priekSstatu mainu par sievietes un virieSa lomam un
tam atbilstoSu uzvedibu attieciba uz riip€ém par savu
veselibu un dzivesveidu, kas visbiezak izpaudas ka
nepietickama kontrole attieciba wuz lekciju un
nodarbibu saturu. Turklat, ta ka virieSu mérka grupa
tika nepietiekami sasniegta, it seviski vecuma 54+, FS
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(pasvaldibas) balstas uz pien€émumu, ka virieSus
pozitivi  ietekm@s sievietes, kas apmekl&jusas
pasakumus, tadgjadi pauzot netiesu atbalstu dzimumu
lomu stereotipu atrazoSanai.

Veidojot kopigas studiju programmas,

sadarbiba ar karjeras konsultantiem,
gimnazijam, vidusskolam un darba
devgjiem, tiek T1stenoti pasakumi, lai

ieinteres€tu mazak parstavéto dzimumu
izveleties  attiecigas STEM  studiju
programmas un mazinatu dzimumu
segregaciju izglitibas nozare (8.2.1., 8.3.5.
SAM).

Jaunu studiju programmu veidoSana planots ieverot
ieklaujosas  izglitibas principus, piesaistot gan
ieklaujoSas  izglitibas  ekspertus, gan paredzot
ieklaujosas izglitibas istenoSanas metodikas apguvi.
Vienlidzigu iesp&ju princips, t.sk. péc dzimuma
pazimes, balstoties uz FS sniegto informaciju PI, tiek
ievérots, piesaistot personalu studiju programmu
izstradé — netiek raditi ierobezojumi atkariba no
dzimuma, ja personas profesionala kvalifikacija atbilst
veicamajiem pienakumiem. Karjeras konsultantu
vispargjas darbibas principi ir versti nevis uz klientu
ieintereséSanu par konkr&tu studiju programmu, bet
gan uz klienta intereSu un talantu izzinasanu, esoSu
stereotipu un aizspriedumu kliedéSanu, ja tie tiek
atklati ka skerslis personas izvélei par labu vienai vai
otrai karjeras cela izvelei. Secinams, ka tieSas darbibas
ka konkréti pasakumi ar merki ieinteres€t mazak
parstaveto dzimumu izveleties attiecigas STEM studiju
programmas nav planoti 8.2.1. SAM un 8.3.5. SAM
istenoto projektu ietvaros.

Akadémiska personala kapacitates celSana
un piesaisté tiek ieverots vienlidzigu
iespgju un pozitivas diskriminacijas
princips, piesaistot mazak parstaveto
dzimumu konkréta augstskola un zinatnes
joma (8.2.1., 8.2.2. SAM).

Nemot véra, ka 8.2.1. SAM un, jo ipasi, 8.2.2. SAM
ietvaros apstiprinato projektu TstenoSana ir uzsakta
2018.gada beigas, Izverte§jums ir balstits uz FS
planotajam darbibam HP VI joma un Al sniegto
informaciju. 8.2.1., 8.2.2. SAM nav noteikti HP VI
raditaji, tapéc pamata Sajos projektos vienlidzigu
iesp&ju princips tiek istenots ka caurviju elements,
ieveérojot to projekta vadiba un organizacija, t.sk.
nodroSinot projekta norisi un darbibas pielagotas telpas
personam ar funkcionaliem trauc€jumiem, atseviSkos
gadijumos arT elastiga darba laika iesp€jas. Lidzigi ka
citu jomu specialistu atlasé (pieméram, arstniecibas
personas), akadémiska personala piesaisté un atlasé
primara nozime tiek pieversta personas profesionalajai
kvalifikacijai, nevis dzimumam. Gadijumos, kad FS
planojis sekmét mazak parstavéta dzimuma piesaisti,

nav precizétas konkrétas darbibas §1 mérka
sasniegSanai. Kopuma secinams, ka specifiskas
darbibas mazak parstavéta dzimuma piesaistei

augstskolas un zinatnes jomas, netiek istenotas vai tiek
istenotas minimala apmera (nemot véra, ka secinajums
balstits uz 10 atlasitu projektu izpéti). Neraugoties uz
to atseviskos projektos citu darbibu (ne specifiski
akadémiska personala piesaisteé) ietvaros ir konstatetas
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specifiskas planotas darbibas, ieverojot dzimumu
lidztiesibas aspektu, pieméram, projekta seminari un
informativie pasakumi tiek rikoti telpas, kuras ir
nodroSinata briva pieejamiba ar be&rnu ratiniem, ir
pieejama bérnu partinama istaba abu dzimumu
vecakiem/ bérnus pavadosajam personam, atpiitas zona
nodroSinata iesp&ja uzsildit tdeni vai &dienu mazu
bérnu &dinasanai.

Izglitibas pétijumi, rezultatu analize un
ieteikumu izstrade tiek veikta, nemot véra
dzimuma aspektu (dati vakti, analizéti,
ieteikumi izstradati arT dzimuma aspekta).
Izstradajot monitoringa sist€mu, tiks vakti
un apkopoti dati par z&nu un meitenu

Pétijuma konstatéts, ka darbiba tiek Tstenota, ieveérojot
visparpienemto pétijumu izstrades metodologisko
praksi, kas paredz analizé€t datus dzimuma griezuma.
Saskana ar Al sniegto informaciju skolénu sasniegumi
parbaudes darbos un olimpiadés tiek analizéti
dzimumu griezuma. To apliecina ari VISC majas lapa

sasniegumiem parbaudes darbos, | pieejamie statistikas dati par centraliz€to eksamenu

olimpiades u.c. (8.3.6. SAM). rezultatiem, kas tiek atspoguloti arT dzimumu
griezuma.

Izstradajamo macibu un metodisko | Saskana ar petijuma ieguto informaciju no FS, SAM

materialu satura ieklauta informacija | 8.3.1. projekta izstradatajos macibu un metodiskajos

mazina stereotipus par kadas profesijas
piemérotibu sievietém vai virieSiem, bet
tieSi otradi, tiek ieklauti jautajumi par
vienlidzigam  iesp€am  z€niem un
meiteném neatkarigi no dzimuma, jo 1pasi,
kas attiecas uz profesionalas studiju jomas
vai profesijas izv€li, tada veida mazinot
darba tirgus segregaciju péc dzimuma
(8.3.1. SAM).

lidzeklos tiek ieverots vienlidzigu iesp&u princips,
ievérojot diskriminacijas aizlieguma principu, t.sk.
pievérSot uzmanibu tam, lai arT vizualie materiali
nesekmétu dzimumu lomu stereotipu atrazoSanu.

Izstradajot kompetencu pieeja balstitu vispargjas
izglitibas saturu, tiek pieaicinati eksperti, kas verte
macibu lidzekla saturu, t.sk. péc kriterijiem, kas lauj
novertet tiesiskuma principa ievéroSanu (vienlidzigas
iesp€jas visam personam vai personu grupam, izslédzot
jebkada veida diskriminaciju rases, tautibas, dzimuma,
vecuma, valodas, socialas izcelsmes, valstspiederibas,
religiskas politiskas vai citas parliecibas, veselibas
stavokla vai citu apstaklu del).

Pedagogiska personala apmacibu satura
tiek ieklauti arT jautajumi par vienlidzigam
iespgjam  sieviettm un  virieSiem,
novecojuSu  stereotipu  lausana  un
misdienigu uzskatu veicinasana, ka
mazinat skolas pameSanu z€nu vidi un

ieinteres€t meitenes un z€nus  par
netipisku profesiju izveli, vienlidzigas
attieksmes  jautajumi  pret = mazak
parstaveto dzimumu konkréta

profesionalaja joma u.c. (8.3.1., 8.3.2.1,
8.3.2.2.,8.3.3., 8.5.3. SAM/ SAMP)

Darbibas istenoSanas saturs atSkiras dazados SAM
istenotajos projektos. Ka labas prakses piemers
attieciba uz Stm darbiba ir identificéts 8.3.3. SAM
projekts ,,PROTI un DARI!”, kura ietvaros ir
izstradatas visaptveroSas projekta metodologiskas
vadlinijjas darbam ar mérka grupu, kuras ir ietverti
vienlidzigu iesp&u aspekti, t.sk. no dzimumu
lidztiesibas perspektivas. Vienlaikus dala projektu
specifiskas un mérkétas darbibas uz to, lai pedagogiska
personala apmacibu satura tiktu ieklauti ar1 jautajumi
par vienlidzigam iesp&am sieviettm un virieSiem,
novecojusu stereotipu lausana un miisdienigu uzskatu
veicina$ana, netiek veiktas.

Merka grupas jaunieSu situacijas un

Pétijuma analiz€tajos 8.3.3., 8.3.4. SAM projektos tiek
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vajadzibu sakotngja izpéete, tostarp beérnu
pieskatiSanas pakalpojuma nepiecieSamiba
un citu ierobezojosu faktoru identific€Sana
(8.3.3,, 8.3.4. SAM).

veikta padzilinata mérka grupu jaunieSu vajadzibu un
situacijas izpéte, kas ir balstita IpaSi Sim meérkim
izstradatas metodikas un ko veic jomas specialisti.
Balstoties uz vajadzibu analizes rezultatiem, tiek
izstradati individuala atbalsta pasakuma plani vai
noteikti nepiecieSamie pakalpojumi.

Dzimumu lidzsvara veicinasanas
pasakumi arstniecibas personala piesaisté
(9.2.3,, 9.24., 9.24.2., 9.2.5.
SAM/SAMP).

Novértéjama darbiba attieciba uz HP VI istenoSanu péc
bitibas ir attiecinama tikai uz 9.2.5. SAM. Saskana ar
Al sniegto informaciju arstniecibas personala atlasé
primari  tiek  iev@rots  personu  profesionalas
kvalifikacijas kritérijs, nevis dzimuma kriterijs. Turklat
dazas nozares profesijas pastav sist€misks dzimumu
nelidzsvarots sadalijums (medmasas, gimenes arsti
pamata ir sievietes), tadgjadi attieciba uz §1 SAM
istenoSanu ir ierobeZotas iesp€jas vertet dzimuma
lidztiesibas aspekta 1stenosanu.

Pasakumi, kas versti uz iedzivotaju
veselibas  stavokla  uzlaboSanu, lai
veicinatu iesp&ju vairak iedzivotajiem
iesaistities darba tirgli un turpinat stradat
ar1 péc 55 gadu vecuma (9.2.4.2. SAMP).

So pasakumu meérkis tiek sasniegts attieciba uz mérka
grupu vecuma 55-60 gadi, savukart, vecuma grupa virs
60 gadiem istenotas aktivitates nav pietieckamas, par ko
liecina ar1 dalibnieku profila kvantitativas analizes
rezultati.

6.4. Darbibu novertéjums, kas veicina personu ar invaliditati tiesibas un

ieklausanu

Novertejama darbiba HP VI istenoSanai

Secinajumi par darbibas IstenoSanu

Izstradatas specialas zinaSanu un prasmju
pilnveides  programmas  kompetenta
pedagogiska atbalsta personala
sagatavoSanai, kas profesionali noverte
katra skoléna specialas vajadzibas un
izstrada atbilstoSu atbalsta pasakumu
kompleksu, un seko procesa realizacijai
(8.3.4.SAM)

8.3.4. SAM ietvaros ir izstradats metodiskais materials
individualais skoléna situacijas novértéSanai un PMP
risku identific€Sanai, atbilsto$i kura rezultatiem tiek
sagatavots individuala atbalsta plans ar konkrétiem
pasakumiem un atbalsta pakalpojumiem.

Izglitojamo ar specialam vajadzibam
integracijas vispargjas izglitibas iestades
veicinasana, tai skaita atbilstoSa pedagogu
profesionalas kompetences paaugstinasana
un atbalsta persondla nodro$inaSana
(8.3.1, 8.3.4. SAM)

Lai veicinatu izglitojamo ar specialam vajadzibam
integraciju vispargjas izglitibas iestades, 8.3.1. SAM
8.3.1.1. pasakuma ietvaros izstradatie macibu lidzekli
tieck piemeroti izglitojamiem ar dazadam macibu
vajadzibam, t.sk. ieklaujoSai izglitibai (t.sk. satur
ieteikumus  pedagogiem  ieklaujosas  izglitibas
istenoSanai); izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem (t.sk. satur ieteikumus pedagogiem
izglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem IstenoSanai); izglitojamiem ar
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem (t.sk. satur
ieteikumus  pedagogiem  izglittbas  programmu
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izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem TstenoSanai. 8.3.4. SAM  projekta
izglitojamiem ar specialam vajadzibam tiek sniegti
specifiski atbalsta pakalpojumi, lai mazinatu.

Nodrosinata izglitojamo ar specifiskam
vajadzibam integracija darba vide balstitas
macibas un macibu praksé uznémuma, tai
skaita atbalsta personala nodroSinasana
(ergoterapeits, asistents, surdotulks,
specialais transports) (8.5.1. SAM)

8.5.1. SAM projekta ietvaros minétas darbibas tiek
istenotas, nodros$inot atbalsta  pakalpojumus
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, ka pieméram,
surdotulkus. Projektd ir planots nodroSinat asistenta
pakalpojumus personam, kura tas ir nepiecieSams.

Projekta vadibas, apmacibu un
inform&Sanas pasakumi u.c. projekta
darbibas tiek T1stenotas personam ar
invaliditati pielagotas telpas,
nepiecieSamibas  gadijuma  nodroSinot
aprikojumu iekltsanai telpas un pielagotas
informacijas tehnologijas (visi SAM ar
tieSu pozitivu vai netieSu pozitivu ietekmi
uz HP VI)

FP VI ievérSana projektu vadibas un organizacijas
darbibas tiek planotas un praksg istenotas lielakaja dala
pétijuma analiz€to projektu, vienlaikus ka probléma ir
identificéta ticamu datu neesamiba par So darbibu
istenoSanu jebkadu raditaju veida. Par Sadu darbibu
istenoSanu iesp&jams parliecinaties, apsekojot FS
darbibas vietas.

NodroS$inati specifiski pakalpojumi
personam ar invaliditati apmacibu laika
(psihologa, ergoterapeita, zimju valodas
tulka un asistenta pakalpojumi,
specializ€ta transporta  nodroSinasana,
darba vietas pielagoSanas personai ar
invaliditati, elastigas apmacibu formas
u.c.) (7.1.1., 7.2.1.1., 8.3.3.,, 8.34., 84.1,,
9.1.1. SAM/SAMP)

Petijuma konstatéts, ka personam ar invaliditati visas
vecuma grupas péc vajadzibas tiek nodroSinati
specifiski pakalpojumi apmacibu laika (galvenokart,
surdotulki, pavadoni, specialais transports, darba vietas
pielagosanas personai ar invaliditati, ergoterapeiti).
Atseviskos  projektos, ka  konstatéts pétijuma
(pieméram, 8.3.3. SAM gadijuma), ergoterapeiti
klasificgjas ka arstniecibas personas, kuru pakalpojumu
izmaksas nav ieklautas projektu attiecinamajas
izmaksas.

Bezdarbnieku apmacibu procesa, kur
nepiecieSams, tiek izmantotas pielagotas

Noraditajos SAM ir planotas Sadas darbibas, bet
atbildiba par to istenoSanu praks€ ir novirzita uz

informacijas un komunikacijas | apakSuznéméjiem un gala sanéméjiem, t.i. mérka
tehnologijas personam ar funkcionaliem | grupas parstavjiem, noradot, ka S$adas atbalsts tiek
traucgjumiem (7.1.1.,, 7.2.1.1. SAM/ | sniegts p€c pieprasijjuma vai nepiecieSamibas.

SAMP).

Lai veicinatu personas ar gariga rakstura | Nemto veéra, ka $aja 9.2.2. SAM lidz $im pamata ir
traucgjumiem ieklauSanos sabiedriba, | notikusi meérka grupas vajadzibu identific€Sana,
nodroSinatas atbalsta personas (9.2.2. | pakalpojumi ir sniegti maza apmera, kas liedz novertet
SAM). Sada veida atbalsta apjomu.

ledzivotaju izglitoSanas pasakumi par | Pasakumi tiek Tstenoti, par ko liecina projektu

dzivesveidu un veselibas paradumiem, kas
samazina risku iegiit invaliditati, par
iespgjam uzlabot ar veselibas stavokli
saistito dzives kvalitati (9.2.3., 9.2.4.1.,
9.2.4.2. SAM/SAMP).

kvalitativas izpetes rezultati attieciba uz 9.2.4.1.,
9.2.42. SAMP. Pasakumu ietekmes nozimiguma
1zvert€jums $aja projektu IstenoSanas posma ir paragrs.
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6.5. Darbibu novertejums, kas mazina diskriminaciju péc vecuma un etniskas

piederibas

Novertejama darbiba HP VI
IstenoSanai

Secinajumi par darbibas istenoSanu

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides un macibu satura un lidzeklu
izstradé tiek integréta informacija par
nediskriminaciju vecuma del,
piem&ram,  veseliga un  aktiva
dzivesveida populariz€Sana un ka tas
ietekmé dzives kvalitati vecuma,
paaudzu sadarbiba un komunikacija,
vertibas un ciena pret vecako paaudzi
(socialas zinibas, biologija; majturiba,
¢tika u.c.) (8.3.1. SAM).

Pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides un macibu satura un Iidzeklu
izstradé tiks integréta informacija par
nediskriminaciju etniskas piederibas
del, pieméram, stereotipisku uzskatu
izskausana un dazadibas izpratnes
veicinaSana (socialas zinibas, vésture,
filozofija, valodu maciba, &tika u.c.)
(8.3.1. SAM).

Petijuma konstatéts, ka projektos, kuros tiek izstradati
profesionalas kompetences pilnveides programmu saturs,
darbibas v€l nav noslégusas. Programmas nav publiski
pieejamas.

Vienlaikus izglitibas jomas eksperti uzsver, ka vienlidzigu
iespeju aspekti un nediskriminacijas princips ir izglitibas
jomas caurviju elements, ko apliecina arT vispargjas
izglitibas standarta ieklautas vertibas (pieméram, ciena,
lidzdaliba, tolerance) un uzdevumi (piem&ram, radit
izpratni par sabiedriba notiekoSajiem procesiem un veélmi
lidzatbildigi iesaistities ilgtsp€jigas sabiedribas attistiba,
sekmét dazadu kultliru iepaziSanu, kultiiras veértibu
apzinasanos; pilnveidot izpratni par veseligu dzivesveidu,
apzinaties nepiecieSamibu riipties par savu fizisko
attistibu, veselibu un drosibu).

Karjeras konsultants motivé etnisko

minoritasu jaunieSus ieklauties
apmacibu programmas, veicinot
integrésanos sabiedriba  (7.2.1.1.
SAMP).

Petjuma konstatéts, ka Sadas darbibas uzstadijums
neatbilst karjeras konsultantu darbibai péc bitibas.
Karjeras konsultantu darbiba ir versta uz personas
individualo sp&u wun vertibu izzinasanu, neradot
aizspriedumus  par  profesijas  piemérotibu  vai
nepiemérotibu vienam vai otram dzimumam (mazaka
veériba tiek pieversta etniskajiem aizspriedumiem, kas
Latvijas sabiedriba nav tik izplatiti). Lidzdaliba karjeras
konsultacijas ir brivpratiga, tapéc karjeras konsultanti
nevar ietekmét noteiktu mérka grupu augstaku Iidzdalibu
konsultacijas.

Tiek sniegts individuals atbalsts — Tpasi
nabadzibas riskam paklautiem,
triicigiem un maznodroSinatiem, vecaka
gadagdjuma  personam, patvéruma
mekletajiem, bégliem un romu tautibas

parstavjiem (piemé&ram, atkartoSana,
paskaidroSana, apmacibu ritma
pielagoSana individualajam spg€jam,

valodas apguve u.c.) (7.1.1., 7.1.2.1.,
7.2.1.1.,7.2.1.2.,7.2.13.,7.3.2,8.3.3,

Noraditajos SAM tiek istenotas darbibas ar mérki sniegt
individualu atbalstu nabadzibas riskam paklautiem,
tricigiem un maznodroSinatiem, vecaka gadagajuma
personam, patvéruma meklétajiem, bégliem un romu
tautibas parstavjiem. Sads atbalsts tiek sniegts arT socialas
atstumtibas riska iedzivotaju grupam dazados vecumos —
bezdarbniekiem, PMP rika jaunieSiem, jaunieSiem NEET
situacija. Individualais atbalsts tiek planots un sniegts,
balstoties mérka grupu parstavju/ projekta dalibnieku
individualo vajadzibu izveért€§juma. Projektos ir paredzets
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8.3.5., 84.1., 9.1.1., 912,
9.14.1.,9.1.4.4. SAM/SAMP).

9.1.3,

finans€jums atbalsta pakalpojumu sniegSanai personam ar
visa veida specialam vajadzibam. Vienlaikus apkopota
pieredze rada, ka ne vienmér ir pieprasijums péc Sada
veida atbalsta.

6.6. Darbibas, kas veicina visu HP VI aspektu ievérosanu

Novértéjama darbiba HP VI istenoSanai

Secinajumi par darbibas istenoSanu

Lai nepielautu dzimumu, invaliditates,
vecuma vai etniskas piederibas
stereotipisku att€lojumu, satura atbilstibas
vienlidzigu iesp&ju principiem izveértesana
tiek piesaistiti attiecigo jomu eksperti vai
konsultanti (8.3.1. SAM).

Pétijuma konstatéts, ka, izstradajot kompetencu pieeja
balstitu vispargjas izglitibas saturu, tiek pieaicinati
eksperti, kas verte macibu lidzekla saturu, t.sk. péc
kriterijiem, kas lauj novértet tiesiskuma principa
ievéroSanu (vienlidzigas iesp€jas visam personam vai
personu  grupam,  izslédzot  jebkada  veida
diskriminaciju rases, tautibas, dzimuma, vecuma,
valodas, socialas izcelsmes, valstspiederibas, religiskas
politiskas vai citas parliecibas, veselibas stavokla vai
citu apstaklu dél) un macibu lidzekla atbilstibu/
piemérotibu  dazadam  mérka  grupam, t.sk.
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucgumiem un
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem.

Izstradato vai pilnveidoto programmu,
metodisko lidzeklu, vadliniju, macibu
lidzeklu, t.sk.  digitalo, apmacibu,
talakizglitibas un informativo pasakumu
satura tiek integréti vienlidzigu iesp€ju

jautajumi, tostarp, par personu ar
invaliditati  tiestbam un ieklauSanu,
dzimumu lidztiesibu, nediskriminaciju

vecuma vai etniskas piederibas del (3.4.2.,
732, 73.1, 832, 835, 85.1.,, 85.3,
9.13,, 9.14., 9.2.1.9.2.2,, 9.23., 9.24,,
9.2.5.,9.2.6. SAM).

Istenoto darbibu apjomu ir griitibas novértét, ta ka
lielaka dala projektos paredzé€to pilnveidojamo
programmu, metodisko Iidzeklu, vadliniju, macibu
lidzeklu, t.sk. digitalo, ka ar talakizglitibas pasakumu
un programmu saturs ir Vel izstrades vai aprobacijas
stadija.

SAM 8.3.1. ietvaros izstradajamo macibu Iidzeklu
satura vertéSana tiek piemeroti kriteriji, kas lauyj
novertet to atbilstibu vienlidzigu iesp&ju principam un
piemérotibu personam ar specialam vajadzibam, t.sk.
ar garigas attistibas trauc€jumiem. 8.3.3. SAM ietvaros
izstradatajas vadlinijas ir visaptvero$i iestradats
vienlidzigu iesp€ju princips, novertgjot So materialu ka
labas prakses pieméru. 8.3.4. SAM lidz $im
izstradatajos materialos ir ietveri jautajumi par
ieklaujosu izglitibu, kultiiru atSkiribu nozimi, kas péc
bitibas atbilst vienlidzigu iesp&ju principam.

Tiek sniegts atbalsts preventivu un
kompensgjoSu  pasakumu  IstenoSanai
nabadzibas riskam paklautiem, triicigiem
un  maznodroSinatiem  b€rniem  un
jaunieSiem (8.3.4. SAM).

8.3.4. SAM projekta ietvaros Sadas darbibas tiek
nodroS$inatas. Projekts ir identificéts ka labas prakses
projekts attieciba uz individuala un mérkéta atbalsta
sniegSanu PMP riska jaunieSiem, dala no kuriem atbilst
nabadzibas riskam paklauto, tricigo un
maznodro§inato b&rnu un jaunieSu mérka grupai.
Vienlaikus dati par projekta mérka grupas atbilstibu
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minétajam grupam netiek uzkrati.

Veicot darba tirgus politikas pasakumu
noverté§jumu un veicot prognozes par
tautsaimnieciba nodarbinato struktiru un
darbaspéka piedavajumu, informacija tiks
atspogulota, sniedzot informaciju
dzimumu, vecumu, etniska un invaliditates
griezuma (7.1.2.2. SAMP).

Pasreiz 1stermina, vidgja un ilgtermina prognozes Sie
aspekti netiek ievéroti. Tomér 7.1.2.2.SAMP ietvaros
lidz 2021.gadam ir planots pielagot profesiju un
prasmju prognozes dazadu meérka grupu vajadzibam
(jaunieSiem, gados vecakam personam, personam ar
invaliditati u.c.). Sobrid informacijas sistémas ir
izstrades stadija, tapéc par pilnigu So aspektu
ieklauSanu analizé $aja petijjuma nebija iesp&ams
parliecinaties.

Tiek veikta esoSas situacijas izpéte,
analiz€jot mérka grupu personu datus
dzimuma, vecuma, invaliditates griezuma,
nemot vera katras mérka grupas personas
specifiskas  situacijas un vajadzibas
konkréta novada (9.2.3., 9.2.4.1., 9.2.4.2.,
9.2.5. SAM/SAMP).

Darbiba tiek Tstenota dalgji. 9.2.3. SAM ietvaros $ada
darbiba tiek veikta, tacu novadu griezuma datu analize
ir nepilniga. 9.2.4. SAM darbiba tiek istenota dalgja,
jo analizé izmantojamie riki un metodes pasvaldibu
Iimeni atSkiras, pieméram, dala pasvaldibu tiek
izmantoti statistikas datu un kvantitativo petijumu
rezultati, citos balstas uz paSvaldibas ekspertu viedokli.

6.7. HP VI koordinésana, uzraudziba un izvertesana

HP VI koording$ana atbilstosi LM ka $aja joma Al funkcijam ietver vairakas aspektus: metodiskais,
izglitojoSais un konsultativais atbalsts; projektu iesniegumiem piemérojamo HP VI specifisko un
kvalitates krit€riju noteikSana un vért€Sana; HP VI raditaju noteikSana un datu uzkraSana un
izverteSana.

ES fondu vadiba un projektu istenoSana iesaistitie kopuma pozitivi verte LM sniegto metodisko,
konsultativo un izglitojoSo atbalstu par HP VI istenoSanu. ES fondu atbalstito projektu darbibas
ir snieguSas butisku ieguldijumu izpratnes par vienlidzigam iespgjam un nediskriminaciju
veidoSanos sabiedriba. Vienlaikus padzilinatas projektu darbibas izpetes rezultati rada, ka, kaut art
kopgja ES fondu vadiba un projektu TstenoSana iesaistito mérka grupu izpratne par vienlidzigam
iespgjJam un jebkadas diskriminacijas aizliegumu ir pieaugusi, v€rojama saSaurinata HP VI
interpretacija ka atseviSku visparigu tehnisku principu ievéroSana. Petjuma konstateta
nepiecieSamiba nodroSinat pastavigu izglitojoSo un informativo atbalstu par HP VI biitibu un
izpausmém, 1paSu uzmanibu pieveroSot vienlidzigu iesp&ju principu integréSanai visa veida darbibu
satura.

HP VI Kkritériju un to pieméro$anas metodiku saskanoSanas procesa pétijjuma, balstoties uz
pielietoto metodiku, netika konstatétas problémas ne no vienas $aja procesa iesaistitds puses.
Starpinstitucionala sadarbiba tiek vertéta ka operativa un efektiva.

Vispargjie un praksé visizplatitakie HP VI kvalitates kritériju piem&roSanas principi paredz, ka
prioritate ir projektiem, kuros ir paredzetas darbibas, kas veicina HP VI istenoSanu dazados
aspektos. Vienlaikus HP VI kriteérija nozimigums, pieSkiramo punktu un kritérija izpildes prasibu
izteiksmé, ir atSkirigs dazadiem SAM. Konkrétu projektu izpete atklaj, ka gadijumos, kad HP VI
kritérijam 1ir mazaka nozime (projekta iesniedzgjs var neizpildit So krit€riju, minimalais
nepiecieSamo punktu skaits ir mazaks), HP VI TstenoSanai praks€ péc biitibas tiek pieveérsta mazaka
uzmaniba, retak tiek 1stenoti inovativi risindjumi, zemaka ir FS motivacija un iniciativa HP VI
IstenoSanai.
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HP VI raditaji ir pamats kvantitativos datos balstitam HP VI darbibu un to ietekmes uz HP VI
mérkiem noveért§jumam. Saistiba ar HP VI raditaju noteikSanu un datu uzkrasanu par to
sasniegtajam vertibam ir konstatétas vairakas problémas un ierobeZojosi faktori. Pirmkart, HP
VI raditaju sasniedzamas vértibas visbiezak netiek noraditas, tas tiek sniegtas péc fakta. Tas,
savukart, ierobezo veikt regularu (ikgad€ju) So raditaju izvert€jumu, jo faktiskas sasniegtas vertibas
var tikt uzraditas ar1 projekta nosléguma. Otrkart, problémas ir saistitas ar izpratni par HP VI
raditaju butibu — uz raditaju attiecinamajam darbibam un/ vai personam. Problémas risinasanai
ieteicams sadarbiba ar Al un FS attiecigo SAM ietvaros izstradat HP VI veicinoSo darbibu satura
vertéSanas kritérijus vai instrumentus, lai noveértétu darbibu atbilsttbu HP VI un konkrétajam
raditajam. Jau Sobrid, ka rada pétijums, $ada prakse ir sastopama, ieklaujot dazadu materialu satura
vertesanas krit€rijus, pieméram, iepirkumu TS, macibu lidzeklu satura vert€Sanas metodiskajas
vadlinijas. Sada prakse biitu stiprinama un paplainama. Treskart, projekta dalibnieku dati tiek
izmantoti, lai ieglitu art HP VI raditaju vertibas tajos gadijumos, kad HP VI raditaju mérvieniba ir
personas. Problémas biitiba ir dalibnieku personas datu griezumu daudzveidiba un sensitivais
raksturs, dalibnieku nevéléSanas sniegt $adus datus. Lai mazinatu So problému, svarigi ir attistit Al
istenoto skaidrojoSo darbu, kas vérsts uz FS, un FS istenoto skaidrojoSo darbu projektu dalibniekiem
par projektos iesaistito un atbalstito personu datu uzkrasanas mérkiem, datu pielietojumu, apstradi
un uzglabasanu. Ceturtkart, HP VI kvantitativie raditaji sniedz HP VI istenoSanas kvantitativu
novertejumu, tacu, lai iegltu pilnigu izpratni par vienlidzigu iesp&ju darbibam, to TstenoSanu praksg,
atbilstibu mérka grupu vajadzibam un ietekmi uz horizontalas politikas mérkiem, ir nepiecieSams ar1
HP VI istenoSanas izvert€jums, kas Tstenots izmantojot kvalitativas datu ieguves, apkoposanas un
analizes metodes.

6.8. leteikumi horizontala principa “Vienlidzigas iespejas” istenosana identificéto
probléemu mazinasanai un labas prakses stiprinasanai

Ieteikumi HP VI istenosana identific€to problému mazinaSanai un labas prakses stiprinasanai ir
izstradati, balstoties uz pétijjuma zinojuma secinajumiem, un attiecinami uz visiem HP VI aspektiem
— dzimumu Iidztiesibu, personu ar invaliditati tiesibu ievéroSanu un ieklauSanu, diskriminacijas
izskauSanu vecuma un etniskas piederibas dél. leteikumu ievieSanas termins, lai, 1idz tam ievieSot
ieteikumus, to optimalie rezultati tiktu sasniegti ES fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda, biitu
nosakams 2019. gads. Tacu, nemot veéra, ka lielaka dala no ieteikumiem ir strat€giski un attiecas uz
ES fondu planoSanu, tie ir reali istenojami nakamaja ES fondu planoSanas perioda.

14. tabula. HP VI istenoSana identificétas galvenas problémas un ieteikumi to risinasanai

Nr. Problema

Ieteikuma Al
biutiba
Strategisks

Ieteikums un ta istenoSanas
periods (indikativi)
Turpinat nodroSinat pastavigu

1. Kaut ari kopga ES fondu LM

vadiba un projektu istenosana
iesaistito mérka grupu izpratne
par vienlidzigam iesp&jam un
jebkadas diskriminacijas
aizliegumu ir  pieaugusi,
veérojama saSaurinata HP VI

interpretacija  ka  atsevisku
visparigu tehnisku principu
ievéroSana (piemé&ram,

izglitojoSo un informativo atbalstu
par HP VI biitibu un izpausmém,
ipaSu  uzmanibu  pievéroSot
vienlidzigu  iesp&u  principu
integréSanai visa veida darbibu
satura (piemé&ram, lektoru atlasg,
informativo  pasakumu  satura,
dazadu dokumentu, informativo
materialu satura).
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Probléma

pasakumu pieejamiba). Trukst
padzilinatas izpratnes par HP
VI daudzveidibu (piem&ram
personu ar invaliditati mérka
grupa nereti tiek uztverta tikai
ka personas ar  kustibu
trauc€jumiem) un horizontalo
izpausmi specifiskas darbibas
dazadas nozares, 1pasi
pasakumu satura.

Ieteikums un ta istenoSanas

periods (indikativi)
Sadarbiba ar nozaru ministrijam
un, jo ipasi, ar ES fondu AI par
konkrétajiem SAM, izstradat HP

VI veicinoSo darbibu satura
vert€Sanas krit€rijus, instrumentus
vai to paraugus visos HP VI
aspektos. To merkis ir sniegt
izpratni projektu pieteicgjiem un
FS par to, kada veida darbibu
saturs ir péc biitibas attiecinams
uz HP VI (pieméram, ieklaut
apmacibu iepirkuma nolikuma
prasibu par konkrétas t€mas
aplikosanu, vai citos gadijumos
paredzet, ka vienlidzigu iespg&ju
princips tiek ievérots tad, ja
pasakuma norises vietas ir
pieejamas labiericibas ar1
personam  ritenkréslos,  proti,
tehniski nosactjumi).

Sadi  kritériji, kas var tikt
formuléti arT ka konkr&tu darbibu
pieméri  (attiecigi, VerteéSanas
kriterijs paredz&tu noteikt, vai
darbiba ir vai nav paredz€ta un
kada apjoma), vai darbibu paraugi

biitu primari ieklaujami
dokumentos, kuros noteikti
konkretu darbibu  1istenoSanas

nosacijumi, pieméram, iepirkumu
nolikumos, LM ka atbildigas
iestades par HP VI istenoSanu

sadarbiba ar ES fondu Al
konkr€tas nozarés izstradatajos
metodiskajos  materialos  par
dazadam temam u.c.
paligdokumentos, ka ari, ja
iespejams, veidojot LM metodikai
saturiskus pielikumus  par
l1dzSingjiem labas prakses
piemé&riem vai velamajam

darbibam konkrétu nozaru ietvara
(piem@ram, izglitibas, veselibas,
nodarbinatibas u.tml.).

Ieteikums istenojams esoSaja ES
fondu planosanas perioda.
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Probléma

FS nav pilnigas izpratnes par
HP VI raditaju butibu un tam
atbilstoSajam praktiskajam
darbibam, 1idz ar to vieni un tie
pasi raditaji tiek sasniegti ar
saturiski un kvalitativi
atS8kirigam  darbibam, kuras
médz arT neatbilst pec biitibas
konkrétajam HP VI raditajam.

Ieteikums un ta istenoSanas

periods (indikativi)
NepiecieSsams nodrosSinat regularu

un pastavigu informativo un
izglitojoSos  atbalstu visos ES
fondu ievieSanas Iimenos, ipasu
uzmanibu pieveérsot ES fondu Al
(nozaru ministrijam) un FS.
Izstradajot HP VI raditajus, sniegt
raditaja skaidrojumu, noradot uz
to attiecinamos darbibu veidus un
mérka grupas pazimes saikné ar
konkréto SAM (darbibu
skaidrojumi un/ vai to atbilstibas
HP VI raditajam noveértéSanas
kriteriji var tikt ieklauti gan LM
metodika, gan izstradati sadarbiba
ar ES fondu AI (nozaru
ministrijam) un FS, ieklaujot tos
iepirkumu nolikumos,
metodiskajas  vadlinijas  u.c.
paligdokumentos).

Projektos, kuros planots iesaistit
noteiktas mérka grupas
(pieméram, personas ar
invaliditati), turpmak izvirzit
konkrétus  darbibu  raditajus
(piem@ram,  informacija  par
projektu FS majas lapa pieejama
viegla valoda, informacija ir
pieejama ar1 audio ierakstu
formata, informaciju var uztvert
personas ar dazada  veida
funkcionaliem traucgjumiem, t.sk.
redzes un dzirdes; pieejams
mentora atbalsts vai konsultacijas
un tml.).

Ieteikums, kur iespejams,
istenojams esoSaja ES fondu
planoSanas perioda.

Ieteikuma

butiba
Stratégisks

Al

LM

FS planotajam darbibam, kas
veicina HP VI ievéroSanu, tikai
dalgji ir piesaistiti HP VI
raditaji, kas apgritina HP VI
istenoSanas izvert§jumu un
ietekmi uz HP VI meérkiem
(proti, HP VI raditaji tiek
noteikti MK  noteikumos,

Diferencét HP VI darbibas péc to
specifiskuma  pakapes, proti,
noteikt visparigas jeb universalas
darbibas un specifiskas (ipasSas)
darbibas (Sobrid ikviena darbiba,
kas vérsta uz HP VI, tiek definéta
ka specifiska).

Strategisks

LM
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Probléma

savukart projektu iesniedzg&ji
norada planotas darbibas, ka
tiks nodrosSinata saskana ar HP
VI; planotas darbibas ne
vienmér ir tadas, kas attiecas
uz konkréta projekta HP VI
raditaju/-iem).

HP VI visparigajam darbibam
(tadas darbibas, kuras
iesp&jams Tstenot neatkarigi no
politikas nozares un konkréta
SAM, pieméram, informacijas
un vides pieejamiba,
nediskriminacija p&c vecuma,
dzimuma, etniskas piederibas,
HP VI ievérosana projekta
vadiba) nav noteikti kopgji
novertéSanas  raditaji  vai
instrumenti, ka rezultata nav
iesp&jams visaptverosi novertet
So darbibu 1istenoSanu péc
bitibas.

Ieteikums un ta istenoSanas

periods (indikativi)
Noteikt HP VI visparéjas jeb
universalas darbibas ka tadas,
kuras iesp€jams Tistenot vienada

veida neatkarigi no politikas
nozares un konkréta SAM un
kuras liela m@ra izriet no argja
normativa regul€juma attieciba uz
diskriminacijas aizliegumu
(pieméram, informacijas un vides
pieejamiba, nediskriminacija péc
vecuma, dzimuma, etniskas
piederibas, HP VI iev@roSana
projekta vadiba wu.c.). Sadu
darbibu noteikSana, neraugoties
uz to, ka likums to ievéroSanu
nosaka un tas jau p&c bitibas ir
noteiktas ari LM Metodika,
sistematiz€tu un  nostiprinatu
vienlidzigu iesp&ju ieveroSanas un
nediskriminacijas praksi.

Visparigajam  darbibam  bitu
pilnveidojami, kur iesp&jams, So
darbibu uzraudzibas un
novertésanas instrumenti

(pieméram, veikt parbaudi, vai
majas lapa ievietota informacija
par projektu ir pieejama reZima
viegli lasit un vieglaja valoda, kas
ir vel viens visparigas darbibas
piemérs). Sadu vispargjo darbibu
vertéSanas  raditaji  paredzetu
noteikt, vai projekta pieteic€js un
peécak FS ir paredzgjis/ istenojis
Sis  darbibas  pilna  apmeéra
(piem@ram, attieciba uz visiem
konrétaja projekta joma
attiecinamajiem HP VI
aspektiem), dalgji (attieciba uz
daziem no HP VI aspektiem) vai
nav paredzgjis/ stenojis nekadas

visparigas jeb universalas
darbibas.

Ieteikums, balstoties uz esosajam
HP VI darbibam, identificét

visparigas darbibas ka minimalo
darbibu kopumu projektos HP VI
istenoSanai, 1pasi attieciba uz ESF
projektiem.
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Problema Ieteikums un ta istenoSanas Ieteikuma Al

periods (indikativi) butiba
Specifiskas jeb 1pasas darbibas,
savukart, ir tadas, kas Kkatra
politikas nozaré un konkréta SAM
ietvaros tiek istenotas kvalitativi
atSkiriga veida. Piemé&ram,
vienlidzigu  iesp&u  principa
integréSana apmacibu satura ir
Ipasa darbiba pedagogu
apmacibas, kuras ta izpauzas
tadejadi, ka tiek veidota izpratne
par dzimumu stereotipiem un to
mazinasanu, kamér veselibas
nozaré apmacibu saturs par sirds
un asinsvadu slimibam tiek
izstradats,  zinot  iedzivotaju
atSkirigo uzvedibu un dzivesveidu
atkariba no dzimuma. Darbiba —
vienlidzigu  iesp&u  principa
integréSana apmacibu satura — ir
viena, bet tas izpildijuma veids un
saturs ir atSkirigs, kas to padara
par 1pasu darbibu atSkirtba no
visparigajam jeb universalajam
darbibam, kuras ka izglitibas, ta
veselibas  nozaré  istenojamas
vienadi — pasakumu norise telpas,
kas pielagotas personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem,
piem&ram.

Kvantitativi izméramus HP VI
raditajus ir ieteicams piesaistit
specifiskajam (Tpasajam)
darbibam  (raditaju  pieméri:
macibu lidzeklu skaits, kuros
integréts  vienlidzigu  iesp&ju
princips (vai kads no konkrétiem
HP VI aspektiem), par vienlidzigu
iespgju  aspektiem  apmacito
personu skaits, individualas
konsultacijas specifiskam merka
grupam, pieméram, viriesi
vecuma 60+, merka grupas
sasniegSana izmantoti taja
populari  informacijas  kanali
u.tml.). IpaSo darbibu raditaji ne
vienmér butu nosakami skaitliski
izmeramas vienibas, ja tas nav
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Problema Ieteikums un ta istenoSanas Ieteikuma Al
periods (indikativi) butiba

attiecinams, dala no tiem var tikt
novérteta atbilsto$i tam, vai ta
ir/nav tikusi Tstenota, Tsa apraksta
veida precizgjot 1stenoSanas veidu
(pieméram, noradot, kadas mérka
grupas  sasniegtas, izmantojot
konkrétus informacijas kanalus,
vai iepirkumu dokumentacija ir
ieklauti konkréti punkti, kas
paredz HP VI ievéroSanu
pakalpojuma izpild€). Savukart
visparigajam darbibam pilnveidot
to 1stenoSanas un novertéSanas
instrumentu  (piem@&ram,  FS
sagatavota apraksta forma,
pamatojot, ka tieSi PI pieteiktas
darbibas ir stenotas prakse; ja PI
ir noradits, ka p&c vajadzibas tiks
nodros$inata piekluve personam ar
funkcionaliem traucgjumiem,
projekta istenoSanas gala
zinojuma noradit, vai Sada
vajadziba radas un kada apmeéra)
tapat, lai noverstu situaciju, ka §1s
darbibas tiek deklarétas, bet
prakse p&c  bitibas  netiek
Istenotas.

leteikums 1zvertet iespeju
apkopojosa veida informaciju par
to, ka tiek 1stenotas PI noraditas
HP VI darbibas — ka visparigas
(universalas), ta  sepcifiskas
(ipaSas) — ieklaut maksajuma
pieprasjuma veidlapa vismaz
reizi gada kopa ar aktualo

informaciju par projektu
dalibniekiem un projekta HP VI
raditajiem.

Ieteikumu kopums istenojams
nakamaja ES fondu planoSanas
perioda.

4. HP VI raditaji, kas paredz datu | [zvertet iesp&ju salagot iznakuma | Tehnisks LM
uzkrasanu par personam ar | raditagjus un HP VI raditajus, ka | Strategisks
dazadam  pazimém  (ipa$i, | tas 1ir piem€ram jau Sobrid
invaliditate, etniska piederiba), | attieciba uz raditaju par socialas
ir gritibas identificét §is | atstumtibas  riskam  paklauto
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Probléema Ieteikums un ta istenoSanas Ieteikuma Al

periods (indikativi) butiba
pazimes, ja dati par projekta | iedzivotaju skaitu, kas ir sanémusi
dalibniekiem netiek apkopoti | atbalstu. HP VI raditajiem, ja tas
ka iznakuma raditdji, kuru | ir personas ar noteiktu pazimi un
uzkrasana tiek izmantota E12 | ta nav ieklauta E12 vai arl

veidlapa. projekta nav paredzeta dalibnieku/
mérka grupas uzskaite, izmantojot Noza-
So veidlapu, iznemot dzimumu, ru
japaredz datu wuzkrasana par minis-
konkré&to pazimi. trijas,

CFLA
Papildus ieteikums biitu risinat
jautajumu par valsts datu bazu
integréSana, lai sensitivus datus
nejautatu personam, bet ieglitu no
dazadiem registriem, piem&ram,
ledzivotaju registra (dzimums,
vecums), Veselibas un darbspg&ju
ekspertizes arstu valsts komisija

(invaliditate), NVA
(nodarbinatibas statuss) u.c. FS
par projekta dalibniekiem

apkopotu datus tikai par personu
identifikatoru (personas kodu),
péc kura butu dazados valsts
iedzivotaju registros
identific€jama specifiska
informacija (dzimums, vecums,
invaliditate, nodarbinatiba u.tml.).
Papildus projektu dalibniekiem
butu prasami tadi personas dati,
kuri ir iesniedzami EK, bet nav
pieejami valsts registros.

leteikums attieciba uz iesp&ju
salagot iznakuma raditajus un HP
VI raditajus, kur iesp&jams,
istenojams nakoSaja ES fondu
planoSanas perioda.

Attieciba uz datu uzkraSanu un
apkopoSanu par projektu
dalibniekiem ieteikums
istenojams eso$aja ES fondu
planoSanas perioda tada apmeéra,
kada tiek veikti jau Sobrid -
pétijuma nosléguma posma -
grozijumi MK noteikumos nr.77,
kas paredz veikt darbibas, lai
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Probléma

Ieteikums un ta istenoSanas

periods (indikativi)
precizétu datu apjomu, kas FS

jaapkopo un jaiesniedz par
projekta  dalibnieku, izklaujot
tadus datus, kurus var iegiit no
citiem valsts datu registriem.

Ieteikuma

butiba

Al

Konstatéts, ka darbibu, kas | Péc iesp&jas veidot vertikalas | Stratégisks | LM
veicina HP VI ievéroSanu, | specifiskas darbibas, kas ir
istenoSanu kaveé tas, ka S$is |ieklautas MK noteikumos par
darbibas ne vienm@r tiek | SAM TstenoSanu atbalstamajas
ieklautas attiecinamajas | darbibas, paredzot tam atsevisku
izmaksas (atskiriba no | finansgjumu.  Tadgjadi  tiktu
darbibam, kas verstas wuz | salagotas darbibas, kas vérstas uz
iznakuma raditaju | iznakuma raditaju sasniegSanu, ar
sasniegSanu), lidz ar to | darbibam, kas sekmé HP VI
planotas HP VI darbibas netiek | raditaju sasniegSanu, 1pasi tajos
ieklautas projekta budZeta un | SAM, kuros iznakuma raditaja
dala gadijumu netick arT | mérvieniba ir personas (projekta
istenotas vai tiek Tstenotas | dalibnieki), pieméram,
dalgji. nodarbinatibas, izglittbas un
socialas ieklauSanas jomas.
Ieteikums sistematiski Tstenojams
nakosaja ES fondu planoSanas
perioda. Vienlaikus, ja iesp&jams,
to Tstenot jau Saja ES fondu
planoSanas perioda jaunu MK
noteikumu izstradé par konkrétu
SAM istenoSanu.
Nepietickams finanSu resursu | Aktualizét problému par trikstoSo | Stratégisks | LM,
nodrosinajums LM ka | finansgjumu regionalajiem VK,
koordingjosai institlicijai | informativajiem pasakumiem ES ES
informativa atbalsta sniegSanai | fondu  planoSana nakamajam fondu
regionos periodam. Al
Pilnveidot ES fondu AI (nozaru
ministriju) un LM sadarbibu
informacijas apmaina par
informativo pasakumu
organizéSanu gan projektu
planoSanas, gan  istenoSanas
posma, tadejadi rodot iespeju

integrét LM parstavju lidzdalibu
citu ES fondu Al ja attiecinams,
un SI rikotajos seminaros ES

fondu vadiba un  projektu
istenoSana iesaistitajam mérka
grupam, 1pasi regionalajos
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Probléma

Ieteikums un ta istenoSanas

periods (indikativi)
informativajos pasakumos.

Sim
mérkim primari ieteikums
izmantot jau pastavosos resursus —
notikumu kalendaru CFLA majas

lapa, vietné www.esfondi.lv
pieejamo komunikacijas
pasakumu  planu, kur§ tiek

izstradats, piedaloties visam ES
fondu wuzraudziba iesaistitajam
institicijam. Ja So resursu saturs
vai formats nav  atbilstoSs
sekmigas informacijas aprites
nodroSinasanai, ieteicams, rikot
iesaistito puSu diskusiju un
noverst esosas nepilnibas.

Ieteikumu, tada apmeéra, kada
iesp&jams, Istenot jau esoSaja ES
fondu planosanas perioda. Ta
biititbu nepiecieSams nemt vera ari
nakamaja ES fondu planoSanas
perioda.

Ieteikuma
butiba

Al

Neraugoties uz to, ka LM veic
labas prakses apkopojumu
divas Iidz tris reizes planosanas
perioda, FS norada, ka satura
zina nav pietiekami izveérsts HP
VI istenosanas darbibu labas
prakses pieméru apkopojums
dazadas nozar€s un dazados
darbibu veidos, kas sekmétu
inovativu HP VI 1istenoSanas
risindjumu izplatibu.

Turpinat apkopot labas prakses
piemérus konkrétam darbibam,
kas veicina HP VI TistenoSanu
Visos aspektos. Izplatit
informaciju par labas prakses
piemériem, izmantojot
daudzveidigus informacijas
nodoSanas kanalus, 1pasi FS
meérka grupa.

leteikuma TstenoSana uzsakama
esosaja ES fondu planoSanas
perioda, turpinama nakamaja ES
fondu planosanas perioda.

Tehnisks

LM

HP VI kritériju nozimigums
(pieskiramo  punktu  skaits,
projekta apstiprinasana
neatkarigi no HP VI kritérija
izpildes) ietekmé darbibu, kas
veicina HP VI ieveéroSanu,
kvalitati un FS motivaciju So
darbibu TstenoSanai prakse.

Noteikt minimalas HP VI kritériju
prasibas, nodroSinot HP VI
vispargjas darbibas, kas veicina
vienlidzigu iespeju un
diskriminacijas aizlieguma
ievéroSanu (pieméram,
informacijas un vides pieejamiba,
nediskriminacija péc vecuma,
dzimuma, etniskas piederibas, HP
VI ievéroSana projekta vadiba), ka

Strategisks

Al
LM
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Probléma

Ieteikums un ta istenoSanas

periods (indikativi)
vertikalas un obligatas projektiem
ar netieSu un tieSu ietekmi uz HP

VI 1stenoSanu, ta nodroSinot
minimalo darbibu istenoSanu, kas
sekmé vienlidzigu iesp&ju ka
horizontalas politikas principu
ieveérosanu. Savukart specifisko
darbibu kriterijus, atkariba no
SAM nozares un taja atbalstamo
darbibu specifikas, noteikt ka
papildu kriteriju.

Izvertet iesp&ju diferencét kriterija
izpildes vertgjumu punktu
izteiksmé atkariba no projekta

iesniedz&ja  planoto  darbibu
apjoma un satura. Piem@ram,
specifisko  darbibu gadijuma
projektu iesnieguma vértéSana

varétu pieskirt noteiktu punktu
skaitu (pieméram, 0,5) par katru
paredzeto specifisko darbibu.

Ieteikums sistematiski Tstenojams
nakamaja ES fondu planoSanas
perioda.

Ieteikuma

butiba

Al

Ta ka viena no 9.2.4. SAM
mérka grupam ir iedzivotaji,
kas vecaki par 54 gadiem,
izvertgjot tas dalibu projektos,
ir secinats, ka ta proporcionali
nepietiekami sasniegta
iedzivotaju apakSgrupa vecuma
virs 60 gadiem, 1pasi attieciba
uz virieSu dzimuma
iedzivotajiem.

Paredzeét projektu iesniedzgjiem
planot ipaSus pasakumus mérka
grupas vecuma virs 60 gadiem,
ipaSi  virieSiem, aktivizéSanai.
Izmantojot 11dzSing€jo labo praksi,
aktivizéSana var notikt, piemé&ram,
veidojot veselibas veicinaSanas
punktus  lielaku  arstniecibas
iestazu telpas (blakus aptiekai,
registratirai  u.tml.), ierikojot
stendu vai kabinetu ar deziir§joSo
koordinatoru, kas lauj uzrunat
mazak  aktivas un  griitak
sasniedzamas mérka  grupas,
organizgjot sinergiskus
pasakumus mazbérnu un
vecvecaku veselibai (gimeném
planoto  vispargjo  pasakumu
ietvaros), kuru laika talak aktivi
(uzrunas un sarunas forma)
informé&t mazak aktivo iedzivotaju

Strategisks

LM,
VM
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Probléma

Ieteikums un ta istenoSanas

periods (indikativi)

grupu  par specifiski
planotajiem pasakumiem
individuali un klatieng, tadgjadi
panakot lielaku lidzestibas efektu.
Nepieciesams veikt sistematisku
dalibnieku vecuma un dzimuma
profila ~ monitoringu (skaita
pieauguma un proporciju
uzraudzibu), lai parliecinatos, vai
istenotas darbibas ir snieguSas
pozitivu efektu vecaka gada
gajuma iedzivotaju, it seviski,
virieSu, dalibas pieaugumam.

viniem

Ieteikums Tstenojams jau Saja ES

fondu planosanas perioda,
konkréti — 2019.gada, kad bus
apkopoti  2018.gada  sasniegtie

raditaji par dalibniekiem.

Ieteikuma
butiba

Al

10.

9.2.42. pasakuma projektos

pieteikuma planoto
informacijas kanali
(pasvaldibas  majas  lapa,

informativie stendi, laikraksti,
vietgjais radio un televizija
u.tml.) nerosina mérka grupu

parstavjus piedalities
aktivitates. Sobrid probléma
tiek risinata, iesaistot
informacijas izplatiSana un
mérka grupu  aktivizéSana
projektu Tstenotaju sadarbibas
partneri (NVO, citas
paSvaldibas institicijas) un
projektu istenotajiem
pieejamas  mérka  grupas
(pieméram, ar bérnu palidzibu
informacija tiek nodota
vecakiem). Tomeér So

risinajumu efektivitate atskiras
dazadu FS vida.

Stimulét FS veikt izvertgjumu,
kadi informacijas kanali darbojas
visefektivak vinu projekta
ietvaros, lai nodotu informaciju un
aktivizétu meérka grupas. Aktivi
iesaistit nacionala un vietgja
Iimena NVO (senioru, etnisko
minoritaSu, personu ar invaliditati
un vinu vecaku intereSu grupas)
meérka grupu piesaiste, biezak
aizvietot pasivu  informacijas
izplatiSanu plakatu forma ar
aktivam iedzivotaju uzrunasanas
formam dazadu publisku
pasakumu laika vai atbilstoSajas
arstniecibas  iestadés  veidojot
atraktivus punktus, kuros
deziirgjoSie koordinatori uzruna
potencialo mérka gurpu. Veikt
pozitivo prakSu apkopojumu un
veicinat daliSanos par labas
prakses piemériem.

Ieteikums Tstenojams jau $aja ES

fondu planoSanas perioda,
konkréti — 2019.gada, kad bis
apkopoti  2018.gada  sasniegtie

raditaji par dalibniekiem.

Tehnisks

VM,
LM,
FS
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Kopsavilkums

P&tijuma meérkis ir novertet 2014.-2020. gada ES fondu planoSanas perioda ES fondu ieguldijumu
ietekmi uz horizontala principa ,,Vienlidzigas iespgjas” (turpmak - HP VI) mérku sasniegSanu.
Peétijuma ietvertais periods ir no 2014. lidz 2018. gada pirmajam pusgadam. Kopuma ir veikts
padzilinats izvertgjums par 169 Eiropas Sociala fonda projektiem, ka ar1 papildus par 188 Eiropas
regionalas attistibas fonda projektu un septinu Kohézijas fonda projektu raditajiem, kas raksturo
ietekmi uz horizontalas politikas mérku sasniegSanu. P&tijuma analiz&ti aktualie dati par ESF
projektu dalibniekiem, kas bija pieejami uz 2017.gada decembri, ka ar projektu aktualie sasniegtie
HP VI raditaji, veikta labas prakses pieméru kvalitativa izpéte, ka ar1 analizéts HP VI TstenoSanas
un koording€Sanas process.

Galvenie pétijuma uzdevumi:

e analizet mérka grupu dalibnieku profilu ESF lidzfinans€tos projektos;

e apkopot un izvertet datus par darbibas programmas SAM un pasakumu ietvara sasniegtajiem

HP VI raditajiem;

e izverteét, kada apjoma projektos tiek Istenotas specifiskas darbibas, kas veicina HP VI
ievérosanu;
izvertet divu ES dalibvalstu pieredzi HP VI ievieSana un Istenos$ana;
identific€t un aprakstit labas prakses pieméerus (projektus);
analizét HP VI koording&$anas un ieviesanas mehanismu un identific€t problémas $aja joma;
izstradat ieteikumus HP VI istenoSana identific€to problému mazinasanai visos HP VI Cetros
aspektos.

Petijuma ir izmantotas tris pamata metodes: dokumentu analize (t.sk. tiesibu aktu un politikas
planoSanas dokumentu analize, sekundaro datu analize, projektu dokumentu analize); datu statistiska
analize (statistiskas dati, t.sk. 1idz pat projekta Istenotaju l[imenim visa veida kvantificéti dati un to
apkopojumi); ekspertu intervijas (kopuma veiktas 30 intervijas ar 46 ekspertiem).

Integrétas analizes rezultata ir noteiktas Cetras no projektu istenoSanas prakses izrietoSas pieejas
attieciba uz HP VI ievéroSanu un ievieSanu. Pirmkart, pieeja, atbilstosi kurai projektu darbibas joma
netiek apzinata nepiecieSamiba 1pasi akcentét HP VI, §1 principa aspekti ir integréti konkrétaja joma
ka pamata vertibas un iesaistito specialistu zinasanas, tapéc tie nav atseviski izdalami un specifiski
stiprinami. Saja pieeja tiek uzturéts spécigs vispargja diskriminacijas aizlieguma diskurss. Otrkart,
pieeja, kas nozimé, ka darbibas, kas ir vérstas uz HP VI ievéro$anu, nav projekta pamata darbibas,
tapec tam tiek pieveérsta sekundara nozime, noradot, ka HP VI raditaji, ja tadi projektam ir noteikti,
tiks izverteti pec fakta projekta nosleéguma. TreSkart, pieeja, saskana ar kuru projekta apzinati tiek
pievérsta uzmaniba tam, lai netiktu raditi nekadi ierobezojumi personam péc vecuma, dzimuma,
etniskas piederibas vai invaliditates pazimes, tiek vertéts ka HP VI ievéroSana. Vienlaikus projektos
netiek veiktas jebkadas specifiskas darbibas vienlidzigu iespg€ju veicinaSanai, stiprinaSanai un
attistiSanai. Ceturtkart, proaktiva pieeja, kas paredz, ka HP VI aspekti ir nozimigi gan projekta
vadibas, organizacijas un ievieSanas Itmeni, gan projekta darbibu limeni. Bitiski noradit, ka
proaktiva pieeja var tikt attiecinata gan uz projektu kopuma (raksturigak tas ir projektos, kuros ir
specifiskas mérka grupas), gan uz atseviskam darbibam vai mérka grupam. Kopuma §ada proaktiva
pieeja HP VI ieveérosana sekmé kop€jo sabiedribas toleranci, vienlidzigu attieksmi pret ikvienu
neatkarigi no vecuma, dzimuma, etniskas piederibas vai veselibas stavokla.

LM ir atbildiga iestade par HP VI koordingSanu, metodisko un konsultativo atbalstu, projektu
iesniegumu vert€Sanas kritériju, kas saistiti ar HP VI, un to pieméroSanas metodiku izstradi, ES
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fondu ieguldijumu atbilstibu HP VI. ES fondu vadiba un projektu istenoSana iesaistitic kopuma
pozitivi vérte LM atbalstu, kas tiek sniegts $Sados pamata veidos: (1) HP VI kritériju vértéSanas
metodikas, kuras sniegti kritériju izpildes pieméri, (2) projekta iesnieguma veidlapas aizpildiSanas
metodikas, kuras sniegti HP VI darbibu piemeéri; (3) informativie seminari, t.sk. piedaloties arT citu
Al un SI informativajos seminaros dazadam meérka grupam; (4) attalinatas sazinas tiesas
konsultacijas ar FS un Al Pozitivi tiek veértets LM izstradatais un regulari atjaunotais dokuments
»Metodika horizontala principa ,,Vienlidzigas iesp€jas” istenoSanas uzraudziba 2014.-2020.gada
planosanas perioda”.

HP VI kritériju un to piemé&roSanas metodiku saskanosanas procesa netika konstatetas problémas ne
no vienas $aja procesa iesaistitas puses. Starpinstitucionala sadarbiba tiek veértéta ka operativa un
efektiva.

HP VI raditaji ir pamats kvantitativos datos balstitam HP VI darbibu un to ietekmes uz HP VI
mérkiem noveérte§jumam. Saistiba ar HP VI raditadju noteikSanu un datu uzkrasanu par to
sasniegtajam vertibam ir konstatétas vairakas problémas un ierobezojosi faktori. Pirmkart, HP VI
raditaju sasniedzamas vertibas visbiezak netiek noraditas, tas tiek sniegtas péc fakta. Tas, savukart,
ierobezo veikt regularu (ikgad€ju) So raditaju izvertejumu. Otrkart, problémas ir saistitas ar izpratni
par HP VI raditaju butibu — uz raditaju attiecinamajam darbibam un/ vai personam. Problémas
risinaSanai ieteicams sadarbiba ar Al un FS attiecigo SAM ietvaros izstradat HP VI veicinos$o
darbibu satura vert€Sanas krit€rijus vai instrumentus. TresSkart, projekta dalibnieku dati tiek
izmantoti, lai iegiitu art HP VI raditaju vertibas tajos gadijumos, kad HP VI raditaju mérvieniba ir
personas. Problémas biitiba ir dalibnieku personas datu griezumu daudzveidiba un sensitivais
raksturs, daltbnieku nevél€Sanas sniegt $adus datus. Lai mazinatu So problému, svarigi ir attistit Al
istenoto skaidrojosSo darbu, kas vérsts uz FS, un FS istenoto skaidrojoSo darbu projektu dalibniekiem
par projektos iesaistito un atbalstito personu datu uzkrasanas mérkiem, datu pielietojumu, apstradi
un uzglabasanu. Papildus risindjums bitu valsts datu bazu integréSana, lai sensitivus datus nejautatu
personam, bet iegiitu no dazadiem registriem. Ceturtkart, HP VI kvantitativie raditaji sniedz HP VI
istenoSanas kvantitativu novert€§jumu, tacu, lai iegltu pilnigu izpratni par vienlidzigu iesp€ju
darbibam, to TstenoSanu praks€, atbilstibu mérka grupu vajadzibam un ietekmi uz horizontalas
politikas mérkiem, ir nepiecieSams ar1 HP VI istenoSanas izvert€§jums, kas Tstenots izmantojot
kvalitativas datu ieguves, apkopoSanas un analizes metodes.

Kvalitativu HP VI raditaju sasniegto veértibu noveértg§jumu ietekmeé vairaki savstarp€ji saistiti
ierobezojosie faktori: pirmkart, datu uzkraSanas un apkoposSanas kartiba (dati par HP VI raditajiem
tieck apkopoti reizi kalendaraja gada), pétijjuma veikSanas perioda (2018.gada septembris —
2019.gada februaris) KP VIS nav pieejamas visas jaunakas HP VI raditaju veértibas; otrkart, HP VI
raditaju vertibas tiek sniegtas péc fakta un var tikt apkopotas art tikai projektu nosléguma, tadejadi
vidusposma izvertejuma $adi dati nav ieglstami; treSkart, ta ka projekti nav noslégusies, tajos nav
notikus$as visas darbibas, kuras paredzéta HP VI istenoSana un attiecigi HP VI raditaju sasniegSana;
ceturtkart, nosaciti netieSajam darbibam (HP VI tiek 1stenots atbilstosi citiem argjiem normativajiem
aktiem, €tikas principiem un veértibam), kas verstas uz HP VI iev€roSanu (pielagotu telpu
pieejamiba, ierobezojumu neradiSana péc mérka grupu pazimém), nav kvantitativi izméramu HP VI
raditaju.

Novertgjot lidz Sim Tstenotas darbibas, izvirziti $adi galvenie secinajumi par to ietekmi uz HP VI
aspektiem. Personas ar invaliditati ir mérka grupa, kurai pieversta ipasa uzmaniba un attieciba uz
kuru ir uzsakta gan tadu darbibu istenoSana, kas sniedz ilgtermina rezultatus, gan tiek istenotas
tulitéja atbalsta darbibas, sekméjot §1s grupas ieklauSanos izglitiba, darba tirgli un sabiedriba
kopuma. Dzimumu lidztiesibas joma pieaug izpratne par vienlidzigu iesp€ju nodroSinasanas nozimi
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visas dzives jomas neatkarigi no personas dzimuma. Turklat jauzsver, ka dzimumu vienlidzibas
aspekts tiek nemts véra ne tikai, lai nodroSinatu dazadu resursu pieejamibu, bet arvien lielaka veriba
tiek pievérsta arl §1 aspekta integracijai dazadu darbibu satura. Saja planoanas perioda ipasa
uzmaniba ir pieversta vairakam gados vecaku iedzivotaju grupam, ipasi vecuma sakot no 54+
gadiem, ar meérki veicinat tas aktivo novecoSanos, sniedzot daudzveidigu atbalstu socialaja,
profesionalaja, izglitibas un veselibas joma. Attieciba uz darbibam, kas mazina diskriminaciju péc
etniskas piederibas pazimes, secinams, ka finans€juma sanémgéji isteno darbibas, kas projektu
darbibu ietvaros nodro$ina diskriminacijas aizliegumu p&c $1s pazimes.

Kopuma, apkopojot pieejamo informaciju par 18 no 29 SAM, par kuriem bija nepiecieSams sniegt
kvantitativos raditajus, 1idz 2017. gada 31. decembrim bija piedalijuSies 105 296 dalibnieki. No
tiem 24,8% deklaréti Latgales regiona, 15,1% - Rigas regiona, 12,1% — Pierigas regiona, 11,7% —
Vidzemes regiona, 14,2% — Kurzemes regiona, 13,8% — Zemgales regiona. 8,3% dalibniecku
dzivesvieta nav noradita. Visvairak dalibnieku ir registréts 7.1.1. SAM (bezdarbnieku kvalifikacijas
paaugstinaSana) — 33,7% no visiem dalibniekiem, 7.2.1. SAM (nodarbinatiba, izglitiba vai
apmacibas neiesaistitu jaunieSu nodarbinatiba un izglitiba) — 23,7% un 9.2.4. SAM (veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi) — 17,8% no visiem dalibniekiem.

Datu analize dzimuma griezuma rada, ka 40,7% ESF projektu dalibnieki ir virie$i un 59,3% —
sievietes. VirieSu un sieviesu proporcijas dazadu SAM projektu dalibnieku vidi atskiras, ko nosaka
attieciga SAM aktivitaSu meérki un mérka grupas (pieméram, aktivitates veérstas uz mérka grupam,
kuras dalibnieku vidi domin€ viens no dzimumiem). Kopuma svarigi, lai dzimumu lidzsvars ir
sasniegts to SAM T1stenoSana, kuru aktivitates verstas uz plaSam iedzivotaju grupam, un var uzskatit,
ka tas ir sasniegts 7.1.1 SAM (bezdarbnieku kvalifikacija un prasmes atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam), 7.2.1. SAM (nodarbinatiba, izglittba vai apmacibas neiesaistitu jaunieSu
nodarbinatiba un izglitiba), 8.5.1. SAM (darba vide balstitas macibas) un 9.1.1. SAM (nelabvéligaka
situacija esoSu bezdarbnieku ieklauSanas darba tirgl) istenoSana, t.i., nodarbinatibas projektos un
profesionalas izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vidé balstitas macibas.

Merka grupu dalibnieku profilu vecuma griezuma ari ietekmé SAM ietvaros istenotie projekti.
Nodarbinatibas un izglitibas joma (7.1.1., 7.2.1. un 9.1.1. SAM) istenotie ESF projekti nodroSina
lielu dalibnieku skaitu vecuma amplitida no 15 Iidz 59 gadiem — ta veido 82,7% no visa dalibnieku
kopskaita. Bérni un jauniesi no 0 1idz 29 gadu vecumam veido 44%. Vismazak dalibnieku ir vecuma
virs 65 gadiem — 1,8% no visu dalibnieku kopskaita, kas tiek sasniegta galvenokart caur 9.2.4. SAM
(veselibas veicinasana) projektiem.

ESF 1stenoto projektu dalibnieku vidi 12,3% bija personas ar invaliditati. 1,4% dalibnieku bija
personas ar redzes invaliditati, 0,4% — ar dzirdes invaliditati, 2,7% — ar kustibu traucg€jumiem, 4,3%
— gariga rakstura invaliditati un 6,4% — cita veida invaliditati. Visbiezak personas ar invaliditati ir
9.1.4. SAM (diskriminacijas riskam paklauto iedzivotaju integracija), 9.2.2. SAM (institucionalai
apriipei alternativu socialo pakalpojumu pieejamiba), 9.1.1. SAM (nelabvéligaka situacija esoSu
bezdarbnieku ieklausanas darba tirgti), 8.3.3. (NVA neregistréto NEET jaunieS$u prasmes un iesaiste
izglitiba), 7.1.1. SAM (bezdarbnieku kvalifikacija un prasmes atbilstosi darba tirgus pieprasijumam)
un 9.1.2. SAM (ieslodzito integracija sabiedriba) dalibnieku vidi, kas versti uz integracijas darba
tirgll veicinasanu vai to atbalstoS$am darbibam. ESF projektu dalibnieku ar invaliditati dalijums
dzimumu griezuma ir proporcionals.

Labas prakses piemérus HP VI istenoSana raksturojoSie principi ir §adi: (1) mérka grupu vajadzibu
nepartraukta analize un iesp&jas elastigi reagét uz jaunam vajadzibam; (2) projekta specifiskas
darbibas, kas veicina HP VI ievéroSanu, ir saskanotas ar projekta mérki un darbibam, tas ir balstitas
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uz konkrétiem instrumentiem un specifiskdim mérka grupas vajadzibas balstitam darbibam; (3)
projektu Tstenotajiem ir pieredze, izpratne un zinasanas par HP VI bitibu un daudzpusibu, ta
aspektiem, mérkiem un TstenoSanas nozimi konkrétu atbalstu sanémuso dalibnieku situacijas un
dzives kvalitates uzlaboSana; (4) projekta tiek izmantoti daudzveidigi komunikacijas lidzekli, kanali
un formas, lai sasniegtu atbalstamo mérka grupu un motivetu to iesaistities projekta darbibas; (5)
projekta tiek piemérota individuala pieeja HP VI mérka grupam; (6) projekta darbibas caurvij
visparigas HP VI darbibas — tiek ievérots diskriminacijas aizlieguma princips projekta vadiba,
organizacija un visu darbibu Tstenosana.

Petijuma izstradati $adi galvenie ieteikumi HP VI darbibu ievieSanai, koordin&$anai un izvertésanai:

Turpinat nodrosinat izglitojoso un informativo atbalstu par HP VI biitibu un izpausmém,
Ipasu uzmanibu pieverosot vienlidzigu iesp&ju principu integrésanai visa veida darbibu
satura.

Izstradajot HP VI raditajus, sniegt attiecigo raditaju skaidrojumu, noradot uz to attiecinamos
darbibu veidus un mérka grupas pazimes konkrétas jomas.

Diferencét HP VI darbibas péc to specifiskuma pakapes, definet HP VI vispargjas darbibas,
kuras iesp&jams Tstenot neatkarigi no jomas, un izstradat to novertésanas instrumentu.

P&c iespgjas salagot darbibas, kas verstas uz raditaju sasniegSanu, ar tam darbibam, kas
sekm& HP VI raditaju sasniegSanu, Ipasi tajos projektos, kuros raditaja mervieniba ir
personas (projekta dalibnieki).

Noteikt minimalas HP VI kritériju prasibas, nodroSinot vispargjas darbibas, kas veicina
vienlidzigu iesp€ju un diskriminacijas aizlieguma ieveroSanas, ka obligatas, ta nodroSinot
minimalo darbibu TistenoSanu, kas sekmé vienlidzigu iesp&ju ka horizontalas politikas
principu ievérosanu.

Apkopot inovativus labas prakses piemérus darbibam konkrétas jomas, kas veicina HP VI
istenoSanu visos aspektos. Izplatit informaciju par labas prakses piemeériem, izmantojot
daudzveidigus informacijas nodosanas kanalus, Tpasi uzrunajot mérka grupas.
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Summary

The aim of the study is to evaluate the impact of the EU funds in the 2014-2020 programming
period on the achievement of the horizontal principle “Equal opportunities” (hereinafter — HP EO)
objectives. The period covered by the study is from 2014 to the first half of 2018. An in-depth
evaluation of 169 European Social Fund (hereinafter — ESF) projects have been carried out. In
addition the indicators characterizing the impact on horizontal policy objectives were analysed in the
frame of 188 projects of the European Regional Development Fund and seven Cohesion Fund
projects. The data on participants in ESF projects refer to December 2017. As concerns the analysis
of the HP EO indicators, the most recent available values are analysed. Besides, a qualitative
analysis of examples of good practice has been conducted as well as an analysis of the
implementation and coordination process of the HP EO.

The main study tasks are the following:

e to analyse the profile of target group participants in ESF co-financed projects;

e to compile and evaluate data on the HP EO indicators within the framework of specific goals
of support and measures;

e to assess the extent to which specific activities promoting the HP EO are implemented in
projects;

e to assess the experience of two EU Member States in implementing the HP EO;

e to identify and describe examples of good practice (projects);

e to analyse the HP EO coordination and implementation mechanism and identify problems in
this area;

e to develop the recommendations to mitigate the identified problematic issues in all four
aspects of HP EO.

Three basic methods have been used to complete the tasks defined therein: document analysis
(including analysis of legal and policy planning documents, analysis of secondary data, analysis of
projects documents); statistical data analysis (statistical data, including up to the level of projects
implementers, all quantified data and aggregates thereof); expert interviews (a total of 30 interviews
with 46 experts).

As a result of the integrated analysis, four approaches of the implementation of the HP EO resulting
from project practices have been identified.

First of all, the approach whereby there is no awareness of the need to place a particular emphasis on
the HP EO in the scope of projects, aspects of this principle have been integrated into the field in
question as core values and expertise of the professionals involved. This approach maintains a
strong general non-discrimination discourse. Second, an approach which implies that the activities
targeted at the HP EO are not the core of the project, therefore they are given secondary importance.
The HP EO indicators, if any, will be assessed at the end of the project. Third, the approach
according to which the focus on the absence of any restrictions based on one’s age, gender, ethnicity
or disability in the project is seen as respecting the HP EO. At the same time, projects do not carry
out any specific actions to promote, strengthen and foster the equal opportunities. Fourth, the
proactive approach which implies that the HP’s EO aspects are significant both at project
management and project activities level. It is important to point out that the proactive approach can
be applied to a project as a whole (more typically to projects with specific target groups), as well as
to the specific activities or target groups. In general, such proactive approach contributes to the
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overall tolerance of society, equal treatment of all regardless of one’s age, gender, ethnicity or type
of disability.

The Ministry of Welfare is the responsible authority for the HP EO coordination, methodological
and consultative support, elaboration of project application evaluation criteria related to the HP EO
and their application methodologies, the monitoring of the EU Funds investment compliance with
the HP EO. The involved staff in the management of EU funds and project implementation generally
appreciates the methodological, consultative and educational support provided by the Ministry of
Welfare in this field. Methodological and consultative support is provided to EU funds management
and different target groups involved in project implementation in the following ways: (1) the
elaboration of the HP’s EO criteria assessment methodological guidelines providing the examples of
supported activities; (2) elaboration of methodological guidelines for the completion of the project
application part concerning the planned activities aimed to perform the HP EO; (3) informative
seminars, incl. taking part in informative seminars for different target groups organized by other
Responsible Authorities and Cooperation Institution; (4) direct communication with project
implementers and Managing Authorities. The document “Methodology for Monitoring the
Implementation of the Horizontal Principle of Equal Opportunities” in the 2014-2020 programming
period is positively evaluated by all involved parties.

In the process of elaboration of the HP EO criteria and their application methodologies, significant
problems were not identified by any of the parties involved. Inter-institutional cooperation is
assessed as effective.

The HP EO indicators are the basis for evaluating quantitative results of the HP EO activities and
their impact on the HP EO objectives. Several problems and limiting factors have been found in the
determination of HP EO indicators and the accumulation of data on the achieved values. Firstly, the
achievable values of the HP EO indicators have not been stated, they are provided after the fact.
This, in turn, limits the regular (annual) evaluation of these indicators. Secondly, problems related to
understanding the nature of the HP EO indicators — to the activities and / or individuals associated
with the indicator — have been observed. To resolve this issue, it is recommended in collaboration
with the Responsible Authorities and project implementers to develop criteria or tools for evaluating
the content and activities of HP EO within the relevant specific goals of support. Thirdly, the data of
the project participants are also used to obtain the values of the HP EO indicators in cases where the
units of the measurement of the HP EO indicators are individuals. The essence of the problem is the
diversity and sensitive nature of the personal data and the reluctance of participants to provide such
data. To mitigate this problem, it is important to develop the explanatory work on the purposes of
data collection, use, processing and storage of project data carried out by the Responsible
Authorities towards the project implementers; and the same explanatory activities carried out by the
project implementers towards the participants. An additional solution would be to integrate the
national databases in order to avoid collection of sensitive data from participants, but obtaining them
from different registers (administrative data). Fourthly, the quantitative indicators of HP EO provide
a quantitative assessment of the implementation of HP EO, but for reaching full understanding of
equal opportunities actions, their implementation in practice, their relevance to the needs of target
groups and their impact on horizontal policy objectives, an evaluation of the implementation of HP
EO through qualitative data collection, compilation and analysis methods is needed.

The qualitative assessment of the values achieved on HP EO indicators is influenced by a number of
interdependent limiting factors: firstly, data collection and compilation procedures in the
Management E-system of Cohesion Funds (data for HP EO indicators are summarized once per
year) during the study period (September 2018 — February 2019) does not allow to summarize the
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latest values for HP EO; secondly, the values of the HP EO indicators are provided after the fact and
can be summarized only at the end of the project, thus the data cannot be obtained for the mid-term
evaluation; thirdly, as the projects have not been completed, all the planned activities for
implementing the HP EO are not reached yet and reaching of the respective HP EO indicators are
not finished; fourthly, there are no quantifiable HP EO indicators for adherence of those HP EO
(availability of custom space, no target group constraints) which could be stated as conditional
indirect actions (HP EO is implemented in accordance with other external regulatory, ethical
principles and values).

The following main conclusions have been drawn from the impact evaluation of the actions
undertaken so far with regard to the HP EO aspects. People with disabilities are a target group that
has been given particular attention and for which both the implementation of long-term actions and
immediate support actions have been launched, contributing to the inclusion in education, the labour
market and society in general. In the area of gender equality, there is a growing awareness of the
importance of equal opportunities in all areas of life, regardless of gender. In addition, it should be
emphasized that the gender dimension is taken into account not only to ensure the availability of
different resources, but also to pay more attention to the integration of this aspect into the content of
various activities. During this programming period, particular attention has been paid to a number of
older population groups, especially those aged 54+, with a view to promoting its active aging by
providing diverse support in the social, professional, educational and health fields. With regard to
actions that reduce discrimination on the grounds of ethnicity, it can be concluded that the
beneficiaries implement actions that prohibit discrimination on the basis of these features within the
framework of project activities.

In total, by collecting available information on 18 out of 29 specific goals of support for which
quantitative indicators were obtained, 105,296 participants had reached by 31 December 2017.
24.8% of them are declared in Latgale region, 15.1% in Riga region, 12.1% in Pieriga region, 11.7%
in Vidzeme region, 14.2% in Kurzeme region, 13.8% in Zemgale region. 8.3% of participants do not
have indicated a place of residence. Most participants have been registered for specific goal of
support 7.1.1 (upgrading of the qualification of the unemployed) — 33.7% of all participants, specific
goal of support 7.2.1 (employment and education of NEETSs) — 23.7% and specific goal of support
9.2.4 (health promotion and disease prevention measures) — 17.8% of all participants.

Data analysis by gender shows that 40.7% of ESF projects’ participants are male and 59.3% female.
The proportions of men and women among participants in different specific goals of support vary, as
determined by the objectives and target groups of the respective activities of the specific goals of
support (for example, the activities are targeting to the target group where dominance of one gender
are observed). In general, it is important that gender balance is achieved in the implementation of the
specific goals of support with activities targeted at large groups of the population and can be
considered to have been achieved in the implementation of the specific goal of support 7.1.1
(qualification and skills of the unemployed according to labour market demand), the specific goal of
support 7.2.1 (employment and education of young people not in employment, education or
training), the specific goal of support 8.5.1. (work-based learning) and the specific goal of support
9.1.1 (inclusion of disadvantaged unemployed in the labour market), i.e. employment projects and
participation of VET students in work-based learning.

The target group members’ profile by the age groups is also influenced by the projects implemented
within the scope of the specific goals of support. The ESF projects implemented in the field of
employment and education (the specific goals of support 7.1.1, 7.2.1 and 9.1.1) provide a large
number of participants in the age range of 15 to 59 years, representing 82.7% of the total number of
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participants. Children and young people aged 0 to 29 are 44%. The least number of participants is
reached in the age group 65+ — 1.8% of the total number of participants, which is achieved mainly
through the projects of the specific goal of support 9.2.4 (health promotion).

12.3% of the participants in ESF projects were people with disabilities. 1.4% of the participants
were visually impaired, 0.4% were hearing impaired, 2.7% — with movement disorders, 4.3% —
mental disabilities and 6.4% — other disabilities. The most commonly disabled persons are
participants of activities implemented within the specific goal of support 9.1.4. (integration of
people at risk of discrimination), the specific goal of support 9.2.2. (availability of alternative social
services for institutional care), the specific goal of support 9.1.1. (inclusion of disadvantaged
unemployed in the labour market), the specific goal of support 8.3.3. (skills and involvement of
NEET youth in education), the specific goal of support 7.1.1. (qualification and skills of the
unemployed according to labour market demand) and the specific goal of support 9.1.2. (integration
of prisoners in the society) aimed at promoting integration into the labour market or supporting
activities. The breakdown of ESF project participants with disabilities by gender is proportionate.

The examples of good practice in the implementation of the HP EO are based on the following
principles: (1) the continuous analysis of target groups’ needs and responsiveness to the new needs;
(2) the specific activities promoting the HP EO implementation are consistent with the project’s
objective and activities, they are based on specific tools and specific needs-based activities; (3) the
project implementers have experience, understanding and knowledge of the nature and versatility of
the HP EO, its aspects, objectives and the role of implementation in improving the situation and
quality of life of specific beneficiaries; (4) the project implementers use diverse means of
communication, channels and forms to reach their target groups and to motivate them to engage in
project activities; (5) the project implementers apply individual approach to the HP’s EO target
groups; (6) the general principle of non-discrimination is integrated in project management,
organization and implementation of all activities.

The following main recommendations for the implementation, coordination and evaluation of the
HP EO activities have been developed:

e to continue to provide educational and informative support on the essence and manifestations
of the HP EO with a particular focus on mainstreaming equal opportunities in all types of
activities;

e to provide an explanation of the relevant indicators when defining the HP’s EO indicators in
the specific fields specifying the types of activities and the characteristics of the target group;

e to differentiate the activities of the HP EO according to their specificity, define the universal
or general activities of the HP EO that can be implemented independently of the field and
develop the appropriate assessment tool;

e to match activities to reach indicators as much as possible with those that contribute to the
achievement of the HP’s EO indicators, especially for the projects where the indicator’s unit
is individuals (project participants);

e to define the minimum requirements for the criteria of the HP EO by implementing the
universal actions that promote equal opportunities and non-discrimination as a minimum to
ensure the implementation of minimum activities promoting equal opportunities as a
horizontal policy;

e to summarize the innovative examples of good practice in specific areas contributing to the
implementation of the HP EO in all aspects and to disseminate the information on good
practices through diverse information channels, addressing target groups in particular.
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Anotacija

pétijumam “Vidusposma izveértéjums par horizontala principa “Vienlidzigas iespejas”
IstenoSanas ietekmi uz dzimumu Iidztiesibas veicinasSanu, personu ar invaliditati tiesibu
ieverosanu un ieklausanu, diskriminacijas noverSanu 2014.-2020. gada Eiropas Savienibas
fondu planoSanas perioda”

Pétijjuma meérkis, uzdevumi un galvenie
rezultati

P&tijuma mérkis ir novertet 2014.-2020. gada
ES fondu planoSanas perioda ES fondu
ieguldijumu ietekmi uz HP VI meérku
sasniegSanu. Noverte§juma ietvertais periods ir
no 2014. lidz 2018. gada pirmajam pusgadam.
Petijuma secinajumi ir balstiti uz ES fondu
projektu analizes rezultatiem, kvantitativajiem
datiem par ESF projektu dalibnieku profilu un
kvalitativajiem datiem par HP VI istenoSanu
prakseé dazadas jomas un darbibas. Noverteta
istenoto darbibu ietekme uz HP VI mérkiem,
identificeéti labas prakses pieméri un
problémas, apzinata arvalstu pieredze HP VI
istenoSana, analizéts HP VI koordinéSanas un
ievieSanas mehanisms, sniegti ieteikumi HP VI
istenoSanas pilnveidosanai. Visbiezak HP VI
ieverosana ir balstita uz vispargjam vienlidzigu
iespgju  nodros§inasanas  darbibam  un
diskriminacijas aizlieguma diskursu, tiek
pieveérsta uzmaniba tam, lai netiktu raditi
ierobezojumi personam p&c vecuma, dzimuma,
etniskas piederibas vai invaliditates pazimes.
Retak ir sastopama proaktiva pieeja, kas
paredz, ka HP VI aspekti ir nozimigi gan
projekta vadibas, organizacijas un ievieSanas
Iimeni, gan projekta darbibu limeni, tadgjadi
veicinot  kop&jo  sabiedribas  toleranci,
vienlidzigu attieksmi pret ikvienu neatkarigi
no vecuma, dzimuma, etniskas piederibas vai
veselibas stavokla.

The main aim, tasks and results of the study

The aim of the study is to evaluate the impact of
the EU funds on the achievement of the
horizontal principle (HP) “Equal opportunities”
objectives in the EU funds programming period
2014-2020. The period covered by the study is
from 2014 to the first half of 2018. The findings
of the study are based on the results of EU fund
project analysis, quantitative data on the profile
of ESF projects participants and qualitative data
on the implementation of the HP “Equal
opportunities” in practice in various fields and
activities. The impact of the implemented
activities on the HP “Equal opportunities”
objectives has been evaluated, examples of good
practice and problems are identified, foreign
experience is analyzed, the HP “Equal
opportunities” coordination and implementation
mechanism is analyzed, and the recommendations
are provided. Most often, the implementation of
the HP “Equal opportunities” is based on general
non-discrimination discourse and activities, the
attention is paid to avoiding any restrictions on
persons regardless their age, gender, ethnicity or
disability. The proactive approach, in its turn, is
more uncommon. According to this approach the
HP “Equal opportunities” is taken into account at
both project management, organization and
implementation levels, and at project activities
level, thus promoting overall societal tolerance,
equal treatment for all regardless of age, gender,
ethnicity or disability.

Galvenas pétijuma apliukotas teémas

1) Horizontala principa ,,Vienlidzigas iesp€jas”
(HP VI) 1stenoSana ES fondu atbalstitajos
projektos, nemot véra §adus aspektus:
- dzimumu I1dztiesibas veicinasana;
- personu ar invaliditati tiesibu ievéroSana un
ieklauSana;
- nediskriminacija vecuma dgl;
nediskriminacija etniskas piederibas del.
2) HP VI sasniegtie raditaji un to ietekme uz HP VI
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mérkiem

3) HP VI koordinéSanas un ievieSanas mehanisma
darbiba

4) Slovénijas un Igaunijas prakse vienlidzigu
iesp€ju principa istenoSana

Pétijuma pasiititajs

LR Finans$u ministrija

Peétijuma 1stenotajs

Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences”

Pétijuma istenoSanas gads

21.08.2018.-08.03.2019.

Pétijuma finanséSanas summa un
finanséSanas avots

43 460 EUR

ESF tehniskas palidzibas projekts ,,Kohézijas
politikas fondu izveért€Sanas nodroSinasana un
kapacitates palielinaSana Latvija ES fondu 2014.-
2020. gada planosanas perioda”

Pétijuma Kklasifikacija*

Padzilinatas ekspertizes pétijums iectekmes
novertésanai, lai novertetu esosas politikas
istenoSanu un sasniegtos rezultatus

Politikas joma, nozare**

2. Budzeta un finansu politika

2.1. Arvalstu finan3u instrumentu apguve
2.1.1. Eiropas Savienibas fondi un citi arvalstu
finan$u instrumenti

8. Nodarbinatibas un sociala politika

8.3. Dzimumu Iidztiesiba

8.4. Sociala ieklausana

Pétijuma geografiskais aptvéerums
(visa Latvija vai noteikts regions/novads)

Visa Latvija

Pétijuma méerka grupa/-as
(pieméram, Latvijas iedzivotaji darbspgjas
vecuma)

Tiesa mérka grupa: ES fondu atbildigas iestades,
finans€juma saneéme;ji
Netiesa mérka grupa: ES fondu projektu dalibnieki

Pétijuma izmantotas metodes péc
informacijas ieguves veida:

1) tiesibu aktu vai politikas planoSanas  |Izmantota
dokumentu analize
2) statistikas datu analize Izmantota

3) esoSo pétijumu datu sekundara analize

Nav izmantota

4) padzilinato/ekspertu interviju veikSana |[zmantota
un analize

5) fokusa grupu diskusiju veikSana un Izmantota
analize

6) gadijumu izpéete Izmantota

7) kvantitativas aptaujas veikSana un datu

analize

Nav izmantota

8) citas metodes (noradit, kadas)

ES fondu projektu dokumentu analize, arvalstu
pieredzes dokumentu analize

Kvantitativas pétijjuma metodes
(ja attiecinams):

Nav attiecinams
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1) aptaujas izlases metode

2) aptaujato/anketeto respondentu/vienibu
skaits

Kvalitativas pétijjuma metodes
(ja attiecinams):

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits (ja
attiecinams)

30 ekspertu intervijas ar 46 ekspertiem.

2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja
attiecinams)

Nav attiecinams

Izmantotas analizes grupas (griezumi)

ES fondu dalibnieki sadalijjuma péc Sadam
pazimém: vecums, dzimums, invaliditate (t.sk.
invaliditates griezumi — redzes, dzirdes, kustibu,
gariga rakstura vai cita veida invaliditate), etniska
piederiba (romi), teritoriala piederiba, patvéruma
mekl&taji, bégli un personas ar alternativo statusu,
personas, kas atrodas ieslodzijuma vai piedalas ES
fondu projekta pec ieslodzijuma.

Petijuma pasiititaja kontaktinformacija

Janis  Leikués,  talr. 67083674,

Janis.Leikucs@fm.gov.lv

e-pasts:

Pétijuma autori*** (autortiesibu subjekti)

Nodibinajums “Baltic Institute of Social Sciences”
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Pielikumi

1. pielikums. Péetijuma ieklautie specifiska atbalsta merki

15. tabula. Petijjuma ieklautie specifiska atbalsta merki

SAM isais nosaukums

111 Palielinat Latvijas zinatnisko institiiciju p&tniecisko un inovativo kapacitati un sp&ju
T piesaistit aréjo finanséjumu, ieguldot cilvékresursos un infrastruktiira.
291 NodroS$inat pul?lisko datu atlfe'llizmantoéanas picaugumu un efektivu publiskas
T parvaldes un privata sektora mijiedarbibu
3.2.1. Palielinat augstas pievienotas vértibas produktu un pakalpojumu eksporta proporciju
Paaugstinat tiesu un tiesibsargdajoSo institliciju personala kompetenci
3.4.1. - . y .
komercdarbibas vides uzlaboSanas sekmésanai
349 Valsts'pérva‘lldes profesionala pilpveide un sociala dialoga attigjﬁba labaka tiesiska
T regul&juma izstradé mazo un vidéjo komersantu atbalsta, korupcijas
549 Nodroéinét vides monitori‘nga un kontroles si‘stémas attisttbu un savlaicigu vides
T risku noveérsanu, ka ari sabiedribas lidzdalibu vides parvaldiba
711 Pgaugsti‘nét bezdarbnieku kvalifikaciju un prasmes atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam
Izveidot Darba tirgus apsteidzoSo parkartojumu sist€mu, nodrosinot tas sasaisti ar
7.1.2. g
Nodarbinatibas barometru
791 Pal@elinét noc.larbir}éﬁbﬁ,. izglitiba Vfli apmécibés neiesaistitu jauniesu nodarbinatibu
T un izglitibas ieguvi JaunieSu garantijas ietvaros
7.3.1. Uzlabot darba droSibu, it 1paSi bistamo nozaru uzn€émumos
7.3.2. Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp&ju saglabasanu un nodarbinatibu
8.2.1. Samazinat studiju programmu fragmentaciju un stiprinat resursu koplietoSanu
829 Stipr‘inz"lt jcl‘ugs'tﬁkﬁs izglitibas institiciju akadémisko personalu stratégiskas
T specializacijas jomas
8.3.1. Attistit kompetencu pieeja balstitu vispar€jas izglitibas saturu
832 Palielinat atbalstu vispargjas izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu
o attistibai
833 Attistit NVA 'neregistréto NI.EET. jaunieSu prasmes un veicinat t0' iesaisti 1zglitiba,
T NVA istenotajos pasakumos jaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
34 Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, stenojot preventivus un intervences
T pasakumus
835 Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas un profesionalas
T izglitibas iestades
8.3.6. Ieviest izglitibas kvalitates monitoringa sistému
8.4.1. Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci
351 Palielin?t kvalificétu profesion?llés izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas
T darba vidg balstitas macibas vai macibu praks€ uznémuma
8.5.2. NodroSinat profesionalas izglitibas atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstrukturai
853 NodroS$inat profesionﬁlﬁs izglitibas 'iesté.iu‘ efektivu parvaldibu un iesaistita
T personala profesionalas kompetences pilnveidi
9.1.1. Palielinat nelabveligaka situacija esoSu bezdarbnieku ieklausanos darba tirgii
9.1.2. Palielinat bijuso ieslodzito integraciju sabiedriba un darba tirg
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9.1.3. Paaugstinat resocializacijas sist€mas efektivitati
914 Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto iedzivotaju integraciju sabiedriba un
T darba tirgii
991 Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam
T ar riska situacija esosam personam
Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu socialo pakalpojumu
9.2.2. dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un bérniem
Atbalstit prioritaro (sirds un asinsvadu, onkologijas, bérnu (sakot no perinatala un
neonatala perioda) apriipes un garigas veselibas) veselibas jomu veselibas tiklu
9.2.3. attistibas vadliniju un kvalitates nodroSinasanas sisteémas izstradi un ievieSanu, jo
ipasi socialas atstumtibas un nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju veselibas
uzlabo$anai
994 Uzlabot pieejamibu veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumiem,
T jo 1pasi, nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajiem iedzivotajiem
995 Uzlabot pieejamibu arstniecibas un arstniecibas atbalsta personam, kas sniedz
T pakalpojumus prioritarajas veselibas jomas iedzivotajiem, kas dzivo arpus Rigas
9.2.6. Uzlabot arstniecibas un arstniecibas atbalsta personala kvalifikaciju
11.1.1. Atbalstit un pilnveidot KP fondu planosanu, ievieSanu, uzraudzibu un kontroli
1211 Uzlabot KP fondu planosanu, ievieSanu, uzraudzibu, kontroli, reviziju un atbalstit e-

koh&ziju
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2. pielikums. Specifisko atbalsta merku un pasakumu ietvara sasniedzamie meérki un horizontalie raditaji
* atbilstosi TS 3.2. uzdevuma pielikuma sniegtajam formul&jumam

16. tabula. Specifisko atbalsta mérku un pasakumu ietvara sasniedzamie mérki un horizontalie raditaji

HP VI raditajs* SAM/ Pieejamie raditaji un to veértiba Komentari

SAMP*

vienlidzigas iespg&jas
visiem iedzivotajiem,
tai skaita

dzirdes un  gariga
rakstura trauc€jumiem)

Veicinat 1.1. Zinatn€ un pétnieciba | 1.1.1. 1.1.1.1. SAMP iznakuma raditajs: Jaunu | 1.1.1.1., 1.1.1.2,, 1.1.1.3., 1.1.1.4. SAMP
cilvekresursu nodarbinato skaits petnieku skaits atbalstitajas vienibas (pilnas | nav HP VI raditaja.
piesaisti zinatnei un (dzimumu, vecumu, slodzes ekvivalents). Aktuala veértiba 33,6
motivaciju invaliditates, etniskas (25.01.2019.). Sasniedzama vertiba 2018. | 1.1.1.5. SAMP HP VI raditgjs ir ,,Projektu
zinatniskajai darbibai piederibas griezuma) gada 23. skaits, kuros ESF/ERAF/KF ieguldijumu
neatkarigi no rezultata ~ ir  nodroSinata  dzimumu
dzimuma, rases, 1.1.1.2. SAMP iznakuma raditajs: Jaunu | Iidztiesibas, invaliditates, vecuma un
etniskas  izcelsmes, petnieku skaits atbalstitajas vienibas (pilnas | etniskas piederibas principu ievéroSana (ja
invaliditates, u.c. slodzes ekvivalents). Aktuala vértiba 45.00 | attiecinams)”, kura vertibas saskana ar no
faktoriem, tadgjadi (25.01.2019.). Sasniedzama vertiba 2018. | FM sanemtajiem datiem 19.10.2018. ir 0.
veicinot vienlidzigu gada 66.
iespgju  ieveroSanu Lai sniegtu 1.1. raditaja indikativu
pasakumu Tsteno$ana 1.1.1.4. SAMP iznakuma raditajs: To | novert§umu, ir wuzraditas pieejamas
petnieku skaits, kuri strada wuzlabotos | 1.1.1.1., 1.1.1.2., 1.1.1.4. SAMP iznakuma
p&tniecibas infrastruktiiras objektos. | raditaju aktualas vértibas atbilstosi KP VIS
Aktuala vertiba 432 (25.01.2019.). ievaditajiem un pieejamajiem datiem
(24.01.2019.).
Dati nav pieejami dzimumu, vecumu,
invaliditates, etniskas piederibas griezuma.
Veicot ieguldijumus | 2.1. Publisko pakalpojumu | 2.2.1., KP VIS dati nav pieejami (25.01.2019.). | 2.2.1.1,, 2.2.1.2. SAMP ietvaros
IKT un e- skaits, kur ir wveikta | 3.4.2.3. | Sasniedzama vertiba 2018. gada 66. istenotajiem projektiem KP VIS nav
pakalpojumu informacijas pieejami dati par sasniegtajam HP VI
pieejamibas pielagosana specifisko raditaja vertibam.
uzlabosana, lietotaju grupu 3.4.2.3. SAMP ietvaros Tstenotaja projekta
nodroSinat (personam ar redzes, nav pieejami dati par dalibniekiem

(dzimumu griezuma), nav ievaditi dati par
HP VI raditaju.




riskiem paklautajam
iedzivotaju grupam)
sanemt
pakalpojumus un
piedalities
sabiedribas
politiskaja,
ekonomiskaja,
socialaja un kulturas
dzive

N.p. DP VI meérkis* Raditaja HP VI raditajs* SAM/ Pieejamie raditaji un to vertiba Komentari
k. Nr.* SAMP*

nelabveligaka

situacija esosam

personu grupam

(personam ar

invaliditati, vecaka

gada gajuma

cilvékiem, etnisko

minoritasu

parstavjiem un citam

socialas atstumtibas

Veicot ieguldijumus
mazo un vidgjo
komersantu
konkurétspgjas
veicinasana, sekmet
nepieciesamo
apstaklu
nodrosinasanu un
vienlidzigas iespé&jas
uznémejdarbibas
uzsaksanai un
attistibai visiem
iedzivotajiem, tai
skaita nelabveligaka
situacija esosam
iedzivotaju grupam,

3.1.

SievieSu/viriesu

Ipatsvars atbalstu
sanémuso komersantu
vida (dalibnieki
valdes) (kopgjais
jaunizveidoto ~ MVK
skaits, kas sanemusi
atbalstu un ko
izveidojusas sievietes)

3.1.2,
3.2.1.

No visiem unikalajiem uzpémumiem, kas
sanémusi atbalstu, 58,1% uznémumu
valdes ir sievietes.

No atbalstu sap€muSiem unikalajiem
uzne€mumiem (1586), jaundibinati (t.i.,
dibinati sakot no 2014. gada) ir 332
uznémumi. No tiem 33,4% (111)
uznémumu vald@s ir sievietes.

3.2.1.1. SAMP iznakuma raditaju vertibas:
Komersanti, kas sanémusi atbalstu (granti).
Aktuala  vertba 219  (18.01.2019.).
Sasniedzama vertiba 2018.gada 60, 2019.
gada — 120.

3.1.2. SAM ietvaros nav uzsakta projektu
istenoSana.

3.2.1.1.,3.2.1.2. SAMP nav HP VI raditaju.

3.2.1.2., 3.2.1.2. SAMP projektu iznakuma
raditaji ir - komersantu skaits, kas
sanémusi atbalstu, komersantu skaits, kas
sanémusi atbalstu (granti), komersantu
skaits, kas sanémusi nematerialu atbalstu,
skaits.

Iznakuma raditaji pieejami par kopgjo
komersantu skaitu, nav datu sadalijuma p&c
dalibnieku (valdes loceklu) dzimuma
pazimes. Sim mérkim no visiem atbalstu
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b DP VI meérkis* Raditaja HP VI raditajs*
Nr.*

ka arT nodrosinat
kultiras un radoSo
industriju
infrastruktiiras
pieejamibu personam
ar invaliditati un

SAM/
SAMP*

Pieejamie raditaji un to vertiba

Komersanti, kas sanémusi nefinansialu
atbalstu. Aktuala vertiba 163 (18.01.2019.).
Sasniedzama vértiba 2018.gada 180, 2019.
gada — 360.

3.2.1.1. SAMP iznakuma raditaju vertibas:

Komentari

sanémusajiem uzp€mumiem tika atlasiti

unikalie uznémumi, t.1., izslegti
atkartojoSies ieraksti par uzn€mumiem, kas
atbalstu sanémusi vairakas reizes, un iegiita
papildu informacija no uzpnémumu datu
bazes LURSOFT par komersantu valdes

funkcionaliem Komersanti, kas sanem atbalstu. Aktuala | loceklu dzimumu un uzn€muma dibinataju
traucgjumiem vertiba 1341 (28.11.2018.). Sasniedzama | dzimumu un uznémuma dibinasanas gadu,
vertiba 2018.gada 555, 2019. gada — 1480. | lai noteiktu jaunizveidoto MVK skaitu, kas
Komersanti, kas sanémusi atbalstu (granti). | sanémusi atbalstu un ko izveidojusas
Aktuala vertitba 1188  (28.11.2018.). | sievietes.
Sasniedzama vértiba 2018.gada 423, 2019.
gada — 1130.
Komersanti, kas sanémusi nefinansialu
atbalstu. Aktuala vertiba 536 (28.11.2018.).
Sasniedzama vertiba 2018.gada 375, 2019.
gada — 1000.
Attistot 4.1. Sabiedribas 5.4.2.2. | Dati par raditaja vertibam nav vél pieejami | Projekta nr. 5.4.2.2/17/1/001 ,Vides
infrastrukttiru Natura inform&Sanas atbilstosi MK noteikumos Nr.77 | monitoringa un  kontroles  sist€mas
2000 teritorijas, pasakumu par vides noteiktajam par datu iesniegSanu par HP VI | attistiba” nav paredzeti HP VI raditaji.
nodrosinat vides un ietekmi skaits, kuros raditajiem ERAF projektos (kopa ar
pakalpojumu istenota  sabiedribas projekta nosléguma maksajumu) (papildus | Projekta nr. 5.4.2.2/17/1/002 ,Valsts vides
pieejamibu personam inform&Sana,  nemot sk. 5.4.22. SAMP kvalitativo analizi | monitoringa programmu un kontroles

ar invaliditati un
funkcionaliem
traucgjumiem

vera dzimumu aspektu

3.nodala).

sist€mas attistiba un sabiedribas lidzdalibas
veicinasana, pilnveidojot nacionalas
nozimes vides informacijas un izglitibas
centru infrastruktiiru” pétjjuma veikSanas
laika nav pieejami dati par HP VI raditaju
“Sabiedribas inform&Sanas pasakumi par
ietekmi uz vidi, kuros istenota sabiedribas
informéSana, nemot vera  dzimumu
aspektu”.

Papildus javer§ uzmaniba, ka noraditais DP
VI mérkis ,,Attistot infrastruktiiru Natura
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2000 teritorijas, nodroSinat vides un
pakalpojumu pieejamibu personam ar
invaliditati un funkcionaliem
traucg€jumiem” nav attiecinams uz TS un
attiecigi petijjuma ieklauto 5.4.2.2. SAMP.

Petijuma attieciba uz 4.1. radttaju atbilstosi

TS uzdevumam izverteti tikai 5.4.2.2.
SAMP projekti.

5. DP ievieSanas | 5.1. Kopégjais par | 3.4.2,, Kopg€ja raditaja vertiba ir 5.1. raditaja noteikSanai ir apkopoti
rezultata mazinat vienlidzigu iesp&ju | 7.2.1., 70 819 personas, t.sk. 43 467 sievietes un | pieejamie dati par visiem noraditajiem
Skerslus jautajumiem 7.3.2, 27 352 wviriesi (FM iesniegto datu | SAM.
nodarbinatibai, (vienlidzigas iespgjas | 7.3.1., apkopojums par HP VI raditajiem
sniedzot atbalstu neatkarigi no | 8.3.2,, 19.10.2018.) 7.2.1. SAM HP VI raditajs ir ,,Specifiskus
nelabvéligaka dzimuma, vecuma, | 8.3.5., pakalpojumus sanémuSo mérka grupas
situacija esosSam invaliditates, etniskas | 8.5.1., personu ar invaliditati skaits (darbavietu
personam, lai piederibas un citiem | 8.5.3., pielagoSana, ergoterapeita, surdotulka,
uzsaktu darba diskriminacijas 9.1.1, asistenta pakalpojumi, specializeta
attiecibas vai veidiem) apmacito | 9.1.3., transporta pakalpojumi”, kura noveértgjums
iesaistitos aktivitates, personu skaits. 9.14., sniegts pie 5.11. raditaja.
kas veicina 9.2.1., 8.3.2.1. SAMP, 9.1.1., 9.2.5. SAM nav $ada
nodarbinatibu un 9.2.2., HP VI raditaja.
neatkarigu dzivi 9.2.3., 7.3.2., 8.3.5., 85.1,, 9.1.4. SAM (iznemot

9.24., 9.1.4.4. SAMP), 9.2.2., 9.2.6., 83.2.2,
9.2.5., 9.2.1.3. SAMP dati par So HP VI raditaju
9.2.6. nav pieejami KP VIS (18.01.2019.).
Saskana ar CFLA sniegto informaciju
papildus janorada, ka Ilidz 31.12.2017.
9.2.6. SAM ietvaros netika veiktas
apmacibas, tas uzsakas 2018.gada, par kuru
dati tiks zinoti 2019.gada, tapec par 9.2.6.
SAM HP VI raditaju veértibas uz pé&tijuma
bridi nav pieejamas.
5.2. Kop¢gjais ieslodzito un | 9.1.2. Resocializacijas pasakumus un atbalstu | Projekta nr. 9.1.2.0/16/I/001  “Bijuso

bijuso ieslodzito

sanémusSo ieslodzito un bijuso ieslodzito

ieslodzito integracija sabiedriba un darba
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skaits, kuri san@musi skaits (iznakuma raditajs): summari 2699 | tirgi” iznakuma raditdjs un rezultata
resocializacijas personas, t.sk. 2234 viriesi un 465 sievietes | raditajs.
pasakumus un atbalstu 2018. gada pirmajos tris ceturk$nos (KP
(mentoringa ietvaros). VIS 27.12.2018.).
Bijusie ieslodzitie, kas pec atbrivosanas no
ieslodzijuma un atbalsta sanemSanas sakusi
darba meklgjumus (rezultata raditajs) 114,
tsk. 104 virieSi un 10 sievietes
(27.12.2018.).

5.3. Kopgjais par personu | 3.4.1. Tiesu, tiesibsargajoso institliciju un tiesu | Projekta nr. 3.4.1.0/16/1/001 “Justicijas
ar invaliditati sisttmai piederigo personu skaits, kuras | attistibai” iznakuma raditaji, rezultata
tiesiskajiem un paaugstinajusas profesionalo kompetenci | raditaji dati ir pieejami.
praktiskajiem komercdarbibas vides uzlaboSanas
aspektiem  apmacito sekméSanai (rezultata raditajs). Aktuala | HP VI raditaja “Kopgjais par personu ar
tiesibaizsardzibas vertiba 1202 (21.12.2018.). invaliditati tiesiskajiem un praktiskajiem
iestazu darbinieku un aspektiem  apmacito tiesibaizsardzibas
amatpersonu skaits Komercdarbibas vides uzlaboSanas | iestazu darbinieku un amatpersonu skaits”

sekmésanai apmactto tiesam, | dati KP VIS nav pieejami (25.01.2019.)
tiesibsargajosam institlicijam un tiesu
sisttmai  piederigo  personu  skaits
(iznakuma raditajs). Aktuala vertiba 3784
(21.12.2018.).
54 Par aktualiem darba | 7.3.1. 7.3.1. SAM HP VI raditaja ,,Par vienlidzigu | 5.4. raditajs - Par aktualiem darba

aizsardzibas un darba
tiesibu  jautajumiem
(piem., aktiva un
veseliga novecosanas,
vecuma daudzveidiba,
drosa uzvediba darba
un drosas darba
metodes  (preventiva
kulttra), veselibas
veicinasana darba
vieta,

psihoemocionalie riska

iespgju aspektiem (dzimumu lidztiesiba,
invaliditate, vecums vai etniska piederiba)
apmacito personu skaits” aktuala vértiba
105, t.sk. 85 sievietes un 20 viriesi

(Noraditas  vertibas kopa par 2016.,
2017.gadu). KP VIS pieejamie dati
24.01.2019.

aizsardzibas un darba tiesibu jautajumiem
(piem., aktiva un veseliga novecoS$anas,
vecuma daudzveidiba, droSa uzvediba darba
un drosas darba metodes (preventiva
kulttra), veselibas veicinasana darba vieta,
psihoemocionalie riska faktori,
nediskriminacija) apmacito personu skaits —
ir specifizéts atbilstosi LM metodika un
projekta noteiktajam specifiskajam HP VI
darbibam. Raditajs péc bitibas atbilst LM
metodika un DPP noteiktajam raditajam
“Par vienlidzigu iesp&ju aspektiem

175




N.p. DP VI meérkis* Raditaja HP VI raditajs*
k. Nr.*

SAM/

Pieejamie raditaji un to vertiba

Komentari

faktori,
nediskriminacija)
apmacito personu
skaits

SAMP*

(dzimumu lidztiesiba, invaliditate, vecums

vai etniskd piederiba) apmacito personu
skaits”. Attiecigi tiek piemérots ekvivalents
raditdjs no KP VIS un sniegti dati par
projekta nr. 7.3.1.0/16//001  “Darba
drosibas  normativo  aktu  praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana”
noradito HP VI raditaju ,,Par vienlidzigu
iespgju  aspektiem (dzimumu lidztiesiba,
invaliditate, vecums vai etniska piederiba)
apmacito personu skaits” (Sie dati ietverti
ar1 5.1. raditaja kopgja vertiba).

vecaku (54+) personu
ipatsvaru  registréto
bezdarbnieku skaita

5.5. Personu ar invaliditati | 7.1.1., Kopg€ja raditaja vertiba:
Ipatsvars atbalsta | 7.2.1, attiecigajos Cetros SAM piedalijusas 7597
sanémgju  vidi  nav | 9.1.1,, personas ar invaliditati, kas veido 10,94%
mazaks par personu ar | 9.1.4. no visiem attiecigo SAM dalibniekiem
invaliditati  Tpatsvaru (CFLA apkopotie dati uz 06.12.2018. Iidz
registréto 31.12.207.).
bezdarbnieku skaita
NVA registrétais personu ar invaliditati
patsvars registréto bezdarbnieku skaita
31.12.2017. bija 6,7%.
Personu ar invaliditati patsvars atbalsta
sanémeju vidi parsniedz personu ar
invaliditati Ipatsvaru registréto
bezdarbnieku skaita.
5.6. Gados vecaku (54+) | 7.1.1., Kopg€ja raditaja vertiba:
personu Tpatsvars | 7.2.1, attiecigajos Cetros SAM piedalijusies
atbalsta sanémgju vida | 9.1.1., 12 422 personas 54+ gadu vecuma, kas
nav mazaks par gados | 9.1.4. veido 17,89% no visu dalibnieku skaita

attiecigajos SAM (CFLA apkopotie dati uz
06.12.2018. 11dz 31.12.207.).
NVA registrétais

gados vecaku (54+)

5.5. -5.8. raditaji kopuma atbilst LM
Metodikai un KP VIS noraditajiem projektu
HP VI raditajiem, iznemot 9.1.4. SAM

5.5.-5.8. raditaju  vertibas  sniegtas,
balstoties uz datiem par dalibniekiem
(atbilstosi E12 veidlapai). 5.5. -5.8. raditaju
vertibas ir aprékinatas pret CSP datiem par
2016. un 2017.gadu.

7.1.1. SAM, 7.2.1.2. SAMP, 9.1.1.3.
SAMP, 9.1.4. SAM HP VI raditaju dati KP
VIS nav pieejami. Dati ir aprékinati no
attiecigo SAM  projektu  dalibnieku
mikrodatiem.

Termins ,,registréto bezdarbnieku” prasa
lietot par salidzinasanas bazi NVA, CSP
datus. Attiecigi raditaja atbilstiba ir
aprekinata pret NVA publiski pieejamajiem
datiem par kop&o mérka grupas lielumu
registréto bezdarbnieku vida uz
31.12.2017., lai butu salidzinami ar datiem,
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SAMP*

personu Ipatsvars visu registréto
bezdarbnieku skaita 31.12.2017. bija
25,56%.

Gados vecaku (54+) personu Tpatsvars
atbalsta sanémgju vida ir mazaks par gados
vecaku (54+) personu Ipatsvaru registréto
bezdarbnieku skaita.

etnisko minoritasu
ipatsvaru  registréto
bezdarbnieku vidi

5.7. SievieSu patsvars | 7.1.1., Kopéja raditaja vertiba:
atbalsta sanéméju vida | 7.2.1, attiecigajos Cetros SAM piedalijusas 39 811
ir Iidzvertigs sievieSu | 9.1.1., sievietes, kas veido 57,3% no kopgja
ipatsvaram  registréto | 9.1.4. dalibnieku skaita attiecigajos SAM (CFLA
bezdarbnieku skaita apkopotie dati uz 06.12.2018. lidz
31.12.207.).
NVA  registrétais  sievieSu  Tpatsvars
registréto bezdarbnieku skaita 31.12.2017.
bija 55,3%.
SievieSu Tpatsvars atbalsta sanemeju vida ir
Iidzvertigs sievieSu Tpatsvaram registréto
bezdarbnieku skaita.
5.8. Etnisko minoritasu | 7.1.1., Kopéja raditaja vertiba:
parstavju Tpatsvars | 7.2.1, attiecigajos Cetros SAM piedalijusies
atbalsta sanémgju vidu | 9.1.1., 22 653 etnisko minoritaSu parstavji, t.sk.
nav  mazaks  par | 9.1.4. 317 romi, kas veido 32,62% no kopgja

dalibnieku skaita Sajos SAM (CFLA
apkopotie dati uz 06.12.2018. Iidz
31.12.207.).

NVA majas lapa nav publiski pieejami dati
par registréto bezdarbnieku skaitu etniskaja
griezuma par attiecigo laika posmu, kas
liedz novertét atbalstu sanémuso etnisko
minoritasu ipatsvaru pret kop&jo registréto
bezdarbnieki skaitu.

kas iegiiti
mikrodatiem.

no projektu  dalibnieku
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5.9.

Triicigo  iedzivotaju
skaits, kuri izmanto
uzlabotos veselibas

apriipes pakalpojumus

SAMP*

9.2.3.,
9.24.,
9.2.5.

Piemérots ekvivalents raditajs: Atbalstu
sanémuSo  socialas  atstumtibas  un
nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju

skaits (sk. art raditaju 5.10.).

Kopéja §1 raditaja vertiba (9.2.4. SAM ):
66 937 personas, t.sk. 41 220 sievietes un
25 717 viriesi.

SAMP 9.2.4.1. aktuala vértiba ir 128, t.sk.

116 sievietes un 12 viriesi (KP VIS
25.01.2019.).
9.24.2. SAMP aktuala vertiba (FM

apkopotie dati 2018.gada oktobr1): 66 809
personas, t.sk. 41 104 sievietes un 25 705
viriesi.

Datus par 5.9. raditaju 9.2.3. SAM ietvaros

istenotais projekts nr. 9.2.3.0/15/1/001
nesatur. 9.2.3. SAM  HP VI raditaji
(projekts nr. 9.2.3.0/15/1/001):

e [zstradato vai pilnveidoto izglitibas
programmu, metodisko Iidzek]u,
vadliniju, macibu lidzek]u, t.sk.
digitalo, kuros ir integréti
vienlidzigu iesp&ju jautajumi
(dzimumu I1dztiesiba, invaliditate,
vecums vai etniska piederiba).
Aktuala vertiba 1 (KP VIS
25.01.2019.).

e Par vienlidzigam iesp&ju aspektiem
(dzimumu I1dztiesiba, invaliditate,
vecums vai etniska piederiba)
apmactto personu skaits. Aktuala
vertiba 46 (t.sk. 38 sievietes un 8
viriesi) (KP VIS 25.01.2019.).

9.24., 9.2.5. SAM HP VI raditajs ir
»Atbalstu san@muso socialas atstumtibas un
nabadzibas riskam paklauto iedzivotaju
skaits”.

9.2.5. SAM projektam dati nav pieejami.

5.10.

Atbalstu san€émuso
socialas atstumtibas un
nabadzibas riskam
paklauto  iedzivotaju
skaits

7.2.1.,
7.3.2.,
8.3.3,
8.34.,
8.4.1.,
9.1.1.,
9.1.2.,
9.14.,
9.2.2.,
9.24.,
9.25.

Kopeja raditaja verttba: 73 752
personas, t.sk. 43 958 sievietes un 29 794
viriesi.

7.2.1., 7.3.2., 8.3.3., 83.4., 84.1, 9.14.,,
9.2.5. SAM, 9.1.1.3. SAMP dati par So
raditaju KP VIS nav pieejami/ ievaditi
(25.01.2019.).

Saskana ar CFLA sniegto informaciju par
9.2.5. SAM janorada, ka Iidz 31.12.2017.
9.2.5. SAM ietvaros netika izmaksatas
kompensacijas, tapec par 9.2.5.SAM HP VI
raditaju vertibas uz pétijuma bridi nav
pieejamas. Nemot vera, ka projekta
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planotas aktivitates uzsakas 2018.gada, tad

par SAM 9.2.5. 2018.gada dalibniekiem
dati tiks zinoti 2019.gada.

9.1.1.1., 9.1.1.2. SAMP nav sada HP VI
raditaja (ir dati par citiem HP VI raditajiem,
sk. 5.5.-5.8. raditajus.

7.2.1.1., 7.2.1.2. SAMP nav s§ada HP VI
raditaja, sk. 5.11. radttaju.

Raditaja vertiba balstita uz datiem par:
422.,833.,834,9.1.2.,9.2.2.1,9.24.2.
SAM/ SAMP.

5.11. Specifiskus 7.1.1., Kopéja raditaja vertiba: 2971 persona, | 8.5.1. SAM, 7.2.1.2. SAMP ietvaros
pakalpojumus 7.2.1, t.sk. 1640 sievietes un 1331 virietis. istenotajiem projektiem dati par So HP VI
sanémusas personas ar | 9.1.1., raditaju nav pieejami/ ievaditi KP VIS.
invaliditati (darbavietu | 8.3.3., 7.2.1.1. SAMP aktualas vertibas: 653
pielagosana, 8.34., personas, t.sk. 288 sievietes un 365 viriesi | 9.1.1.3. SAMP HP VI raditajs ir “Atbalstu
ergoterapeita, 8.5.1. (ergoterapeita pakalpojums sniegts 283 | sap€musie  socialas  atstumtibas  un
surdotulka,  asistenta sieviettm un 358 wvirieSiem, surdotulka | nabadzibas riskam paklautie iedzivotaji”,
pakalpojumi, pakalpojums sniegts 4 sieviettm un 4 | par kuru dati KP VIS nav pieejami
specializéta transporta virieSiem, asistenta pakalpojums sniegts 1 | (25.01.2019.).
pakalpojumi) sievietei un 3 virieSiem). Dati no KP VIS

25.01.2019. 8.34. SAM  aktuala vertiba darbibas
9.1.1.1. SAMP aktuala vertiba: 392 | rezultata raditajam:
personas, t.sk. 211 sievietes un 181 viriesi. | Sabiedriska transporta pakalpojuma
Dati no KP VIS 25.01.2019. izdevumu kompensacija PMP riska grupas
9.1.1.2. SAMP aktuala vertiba: 1909 | izglitojamajiem un speciala transporta
personas, t.sk. 1134 sievietes un 775 viriesi. | nodrosinasana izglitojamiem ar invaliditati.
Dati no KP VIS 25.01.2019. Aktuala vertiba 613 (25.01.2019.).

6. Piekluves uzlaboSana | 6.1. Profesionalas izglitibas | 8.5.1. Saskana ar IZM oficialo statistiku | SAM 8.5.1. projektam nr. 8.5.1.0/16/1/001

izglitibai  personam
ar invaliditati, vecaka
gadagajuma
personam,
jaunieSiem ar zemam

iestades integréto
bérmu ar specialam
vajadzibam Tpatsvars

no kopgja bernu ar
specialam vajadzibam

2017./2018. macibu gada profesionalas
izglittbas programmas macTjas 28 528
izglitojamie, t.sk. 263 izglitojamie ar
invaliditati, kas ir attiecigi 0,9% no visiem
izglitojamiem.

“Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu
daliba darba vidé balstitas macibas un
macibu praks€s uznémumos” (LDDK) ir
sadi HP VI raditaji:

e Par vienlidzigu iesp&ju aspektiem
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k. Nr.*

pamatprasmem,

etnisko  minoritasu
parstavjiem, ka arl
dzimumu
segregacijas
mazinasana izglitibas
nozare

SAMP*

skaita Kopuma 2016./2017. gada visu veidu (dzimumu I1dztiesiba, invaliditate,
skolas specialas programmas apguva vecums vai etniska piederiba)
12 038 skoléni. 2016./2017. macibu gada apmacito personu skaits;
profesionalas izglitibas programmas e Specifiskus pakalpojumus
macijas 230 izglitojamie ar invaliditati. sanémusas personas ar invaliditati
Attiecigi, raditaja - profesionalas izglitibas (darba vietu pielagoSana,
iestadés integréto beérnu ar specialam ergoterapeita, surdotulka un
vajadzibam ipatsvars no kopg&ja bérnu ar atbalsta personas pakalpojumi,
specialam vajadzibam skaita, kas apgist specializgta transporta
specialas  izglittbas  programmas, — pakalpojumi).
indikativa vértiba ir 1,9%. Projektam ir §adi iznakuma raditaji:

e  Audzeknu skaits, kas iesaistiti
darba vidg balstitas macibas ESF
atbalsta ietvaros. Aktuala vertiba ir
853 (25.01.2019.)

e  Audzgknu skaits, kas piedalijusies
macibu praks€ uznémuma ESF
atbalsta ietvaros. Aktuala vertiba
3230 (25.01.2019.) .

6.2. Izglitojamie ar | 8.3.2. Saskana ar IZM sniegto oficialo statistiku | 6.2. raditajs ir 8.1.1. SAM HP VI raditajs,
specialam vajadzibam, péc pieprasijuma (06.02.2019.) 2016./2017. | par kuru dati KP VIS nav aktualiz&ti
kas ir integreti macibu gada visparizglitojosajas skolas | (30.01.2019.).
vispargjas  izglitibas macijas 5113 izglitojamie ar specialam

iestades, t.sk. kuriem
nodro§inats  atbalsta
personals

vajadzibam, t.sk. 454 izglitojamie ar
specialam  vajadzibam, kuri integréti
vispargjas izglitibas iestade un macas péc
vispargjas izglitibas programmas, un 4659,
kuri ir integréti vispargjas izglitibas iestade

un macas pec specialas  izglitibas
programmas.

Izglitojamo  skaits, kam  nodroSinati
asistenta pakalpojumi parvietosanas

8.3.2.1., 8.3.2.2. SAMP projekta [imena HP
VI raditaji:
e specifiskus pakalpojumus

sanémusas personas ar invaliditati
(darba vietu pielago$ana,
ergoterapeita, surdotulka un
atbalsta personas pakalpojumi,
specializgta transporta
pakalpojumi);
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atbalstam un paSapriipes veikSanai uz

15.09.2017. bija 240 izglitojamie.”®

Saskana ar IZM oficialo statistiku
2017./2018. macibu gada  vispargjas
izglitibas programmas apguva 205 113
izglitojamie. Specialas izglitibas skolas un
klasés macijas 7228 izglitojamie (no tiem
5735 specialajas skolas un 1493 specialajas
klasgs).

e par vienlidzigu iesp&ju aspektiem
(dzimumu I1dztiesiba, invaliditate,
vecums vai etniska piederiba)
apmacitas personas.

8.3.2.2. SAMP projekta iznakuma raditajs ir
»Kopgjais ESF pasakumos iesaistito
izglitojamo skaits (specifiskais iznakuma
raditajs)”  (KP VIS  dati: 46 312,
26.01.2019.)

6.3.

No vispargjas
izglitibas iestades
atskaittto  izglitojamo
Ipatsvars

8.3.4.

Saskana ar IZM sniegto oficialo statistiku
péc pieprasijuma (06.02.2019.),
2016./2017. macibu gada izglitojamo skaits
pamata un vidgjas vispargjas izglitibas
programmas, kuri partrauku$i macibas no
attiecigd macibu gada l.septembra Ilidz
31.augustam, bija 11 892, kas ir 5,53% no
kopgja izglitojamo skaita pamata un vidgjas
vispargjas izglitibas programmas.

8.3.4. SAM projekts nr. HP VI raditaji ir:

e  Atbalstu sanémuso socialas
atstumtibas un nabadzibas riskam
paklauto iedzivotaju skaits

e Izstradato vai pilnveidoto izglitibas
programmu, metodisko Iidzek]u,
vadliniju, macibu lidzek]u, t.sk.
digitalo, kuros ir integréti
vienlidzigu iesp&ju jautajumi
(dzimumu I1dztiesiba, invaliditate,
vecums vai etniska piederiba)
skaits

e  Specifiskus pakalpojumus
sanémus$o personu ar invaliditati
skaits (darbavietu pielagoSana,
ergoterapeita, surdotulka,
specializéta transporta
pakalpojumi).

Dati par Siem HP VI raditajiem KP VIS nav
aktualizeti.

Specifiskais iznakuma raditajs - vispargjas
un  profesionalas  izglitibas  iestazu
izglitojamie, kas sapn@musi ESF atbalstu

%8 P&tijums par b&rniem ar specialam vajadzibam sniedzamo atbalsta pakalpojumu izmaksu modeli ieklaujosas izglitibas Tsteno$anas konteksta” (Projekta liguma Nr.
ZD2017/20386, projekta LU registracijas Nr. L-20386-ZR-N-040), 68.-70.1pp. Pieejams:
http://www.izm.gov.lv/images/izglitiba visp/[ZMiepirkumaml.UPPMFgalaparskats08122017.pdf (sk. 21.01.2019.)
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SAM/

Pieejamie raditaji un to vertiba

N.p. DP VI meérkis* Raditaja HP VI raditajs*
k. Nr.*

SAMP*

Komentari
individuala priekslaicigas macibu
partraukSanas riska mazinaSanas plana

ietvaros (SIR). Nav paredzeta planota
vertiba. Dati KP VIS nav aktualizéti
(25.01.2019.). FS skaidroja, ka $adi dati nav
pieejami ne IKVD datu bazg, ne VIIS.

6.4.

No profesionalas
izglitibas iestades
atskaitito  izglitojamo
Ipatsvars

8.3.4.

Saskana ar IZM oficialo statistiku
2016./2017. macibu gada profesionalas
izglitibas programmas apguva 28 528
izglitojamie. Atskaititi no STm programmam
laika no 01.10.2016. - 30.09.2017. tika
5435  izglitojamie®”. Raditaija - no
profesionalas izglitibas iestades atskaitito
izglitojamo Tpatsvars — vértiba atbilstosi
Siem datiem ir 19%.

Pieejamie dati par 2016./2017. macibu gadu
liecina, ka par izglitibas iestades
neapmekl&Sanu atskaititi 825 izglitojamie,
slimibas d&l 95, gimenes apstaklu del 1414,
skolas mainas dé]l 797, nav vai
nepietieckams macibu sasniegumu vert&jums
ir bijis atskaitiSanas iemels 512
izglitojamiem, dzives vietas mainas dg|
atskaititi 515 izglitojamie, savukart 1277
gadijumos atskaitiSanai bijis cits iemesls
(IZM statistiskas dati, kas sanpemti péc
pieprasijuma 06.02.2019.).

6.5.

Beérnu un jaunieSu no
maznodro§inatam un
tricigam gimeném un

nabadzibas riskam
paklauto be&mu un
jaunieSu skaits, kas
sanémusi atbalstu

8.3.4.

Kopgjo vertibu nav iespgjams noteikt, jo
dati pieejami sadalljuma pa atbalsta
veidiem, nevis unikalajiem jebkada atbalsta
sanéméjiem. Vienlaikus, raditajs ir ne
mazaks ka 957, kas ir unikalie €dinasanas
atbalsta san€méju skaits, pienemot, ka So
atbalstu sanem lielaka dala citu atbalsta

6.5. raditaja indikativas vertibas datu avots
ir 8.3.4. SAM projekta nr. 8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas  samazinaSanai”’  projekta
darbibu rezultati par pakalpojumiem PMP
riska grupas izglitojamajiem (transports,
&dinaSana, macibu lidzekli u.c.). KP VIS ir

% Pieejami: https://izm.gov.lv/Iv/publikacijas-un-statistika/statistika-par-izglitibu/statistika-par-profesionalo-izglitibu/2017-2018-m-g (01.03.2019.)
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N.p. DP VI meérkis* Raditaja HP VI raditajs*
k. Nr.*

SAM/

Pieejamie raditaji un to vertiba

Komentari

izglitibas pieejamibas

SAMP*

veidu san@meji.

dalgji pieejami dati par  So darbibu

piederibas un citiem

iesniegti KP VIS 15.01.2019.)

veicinasanai rezultatiem (sk. kolonna “Pieejamie raditaji
Individuala PMP riska mazinaSanas plana | un to vértibas).
izstrade un atbalsta pasakumu istenoSana
PMP riska mazinasanai. Aktuala vertiba | Vienlaikus janorada, ka PMP riska grupa
6828 (25.01.2019.). tikai dalgji atbilst 6.5. raditaja noteiktajai
Sabiedriska transporta pakalpojuma | mérka grupai - be€rni un jaunieSi no
izdevumu kompensacija PMP riska grupas | maznodro§inatam un tricigam gimeném un
izglitojamajiem un speciala transporta | nabadzibas riskam paklautie b&rni un
nodro$inasana izglitojamiem ar invaliditati. | jaunie$i. 6.5. raditadja mérka grupai vairak
Aktuala vertiba 613 (25.01.2019.). atbilst HP VI raditajs ,,Atbalstu sanémuso
Naktsmitnes nodro§inasana dienesta | socialas atstumtibas un nabadzibas riskam
viesnica vai internata PMP riska grupas | paklauto iedzivotaju skaits”. Par So raditaju
izglitojamajiem. Aktuala vérttba 437 | KP VIS dati vél nav pieejami (25.01.2019.).
(25.01.2019.).
Edinasanas nodrosinasana PMP riska
grupas izglitojamajiem. Aktuala vertiba 957
(25.01.2019.).
Individualo macibu lidzek]lu nodrosinasana
profesionalas izglitibas iestazu
izglitojamiem.  Aktuala  vértiba 120
(25.01.2019.).
Individualas lietoSanas priekSmetu
nodroSinasana PMP riskam paklautajiem
izglitojamiem.  Aktuala  vertiba 42
(25.01.2019.).

6.6. Kopgjais  pilnveidoto | 8.3.1., Kopéja raditaja sasniegta vertiba: 34 6.6. raditajs atbilst noradito SAM HP VI
vispargjas  izglitibas | 8.3.3., raditajam: ,Izstradato vai pilnveidoto
metodiku un macibu | 8.3.4., 8.3.1.1. SAMP HP VI raditajs: 2 (dati | izglitibas programmu, metodisko lidzeklu,
lidzeklu, t.sk. digitalo, | 8.3.5., iesniegti KP VIS 30.01.2019.) vadliniju, macibu Iidzeklu, t.sk. digitalo,
kuros ir  integréti | 8.5.2., 8.3.3. SAM HP VI raditajs: 1 (dati iesniegti | kuros ir integréti vienlidzigu iesp&ju
vienlidzigu iespgju | 8.5.3., KP VIS 16.01.2019.) jautajumi (dzimumu lidztiesiba,
jautajumi  (neatkarigi | 9.1.3., 8.3.5. SAM HP VI raditajs: 0 (dati iesniegti | invaliditate, vecums vai etniska piederiba)
no dzimuma, vecuma, | 9.2.3. KP VIS 08.02.2019.) skaits”.
invaliditates, etniskas 8.5.2. SAM HP VI raditajs: 31 (dati

Ta ka 6.6. raditajs attiecas uz vispargjas
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SAM/

Pieejamie raditaji un to vertiba

Komentari

N.p. DP VI meérkis* Raditaja HP VI raditajs*
k. Nr.*

diskriminacijas
veidiem) skaits

SAMP*

izglitibas jomu, tad uz to nav attiecinami

$adu SAM raditaji:

9.1.3. SAM darbibu rezultatu raditajs:
Aktualizéta IeVP 1stenota eso$a personala
izglitibas programmas ,,Ieslodzijuma vietu
apsardze” macibu programma. Aktuala
vertiba 1 (25.01.2019.).

Aktualizéta VPD  iepriek§ izstradata
“Probacijas  darbinieka  profesionalas
pilnveides programma”. Aktuala vertiba 1
(25.01.2019.)

8.3.4. SAM darbibas rezultatu raditajs:
PMP risku novérsanas vadliniju izstrade un
pilnveide pasvaldibam un izglitibas
iestadem koordinétai PMP problémas
mazinasanai. Aktuala vertiba 1
(25.01.2019.).

8.5.3. SAM darbibas raditajs:

Izstradatas vai  pilnveidotas  attistibas
strat€gijas un ar to saistitie cilvékresursu
attistibas  plani. Aktuala vertitba 20
(25.01.2019.).

9.2.3. SAM HP VI raditajs:

Izstradatie vai pilnveidotie vispargjas
izglitibas, programmas, metodikas un
macibu Iidzekli, t.sk. digitalie, kuros ir
integréti  vienlidzZigu iesp&u jautajumi
(neatkarigi  no dzimuma, vecuma,
invaliditates, etniskas piederibas un citiem
diskriminacijas veidiem). Aktuala vertiba: 1
(2017.gada  tika  sagatavots  macibu
materials "Pacientu drosibas un veselibas
aprupes kvalitates nodro§inasana", kurs tika
izmantots apmacibu programma "Pacientu
drosiba un kvalitates vadiba")
(25.01.2019.).
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3. pielikums. Pétijuma intervéto ekspertu saraksts

Nr.p. Interv. Vards, Eksperta Intervijas
k. nr. uzvards Iestade vai organizacija/ Amats parstaveta datums
grupa
1 1 Sarmite Labklajibas ministrija, ES strukttrfondu Atbildiga 10.01.2019.
Uzulina departaments, direktore, strukttrfondu iestade
atbildigas iestades vaditaja
2 2 Pavels Nodarbinatibas valsts agentiira, ES fondu | Finanséjuma | 09.01.2019.
Belisovs projektu departamenta direktors sanémgejs
3 2 Liga Nodarbinatibas valsts agentiira, ES fondu | Finanséjuma | 09.01.2019.
Baufale projektu departaments, ESF projekts sanémgejs
"EURES tikla darbiba Latvija", projekta
vaditaja - EURES koordinatore
4. 2 Edite Nodarbinatibas valsts agentiira, ES fondu | Finanséjuma | 09.01.2019.
Bratke projektu departaments, ESF projekts sanémgejs
"Atbalsts bezdarbnieku izglitibai", projekta
vaditaja
5 2 Eva Lapsina | Nodarbinatibas valsts agentiira, ES fondu | Finansgjuma | 09.01.2019.
projektu departaments, ESF projekts sanémgejs
"Darba tirgus prognozesanas pilnveide",
projekta vaditaja
6 2 Dace Luse | Nodarbinatibas valsts agentiira, ES fondu | Finansgjuma | 09.01.2019.
projektu departaments, ESF projekts sanémejs
"Atbalsts ilgakam darba miuzam", vecaka
eksperte
7. 3 Ilze Dimina | Sabiedribas integracijas fonds, ESF Finansgéjuma | 11.01.2019.
projekts “Dazadibas veicinasana”, projekta | sanémeéjs
ievieSanas vienibas vaditaja
8 4 Dace Zemgales planosanas regions, ESF Finans€juma | 03.01.2019.
Strautkalne | projekts “Atver sirdi Zemgalé!”, projekta | sanéméjs
vaditaja
9. 5 Velga Valsts izglitibas satura centrs, ESF projekts | Finansgjuma | 04.01.2019.
Kakse “Kompetencu pieeja macibu satura”, saneémejs
projekta vaditaja
10. 6 Maruta Valsts kanceleja, Eiropas Savienibas Atbildiga 10.01.2019.
Garkalne struktiirfondu departamenta vaditaja iestade
vietniece
11. 6 Edgars Valsts kanceleja, Valsts parvaldes politikas | Finansgjuma | 10.01.2019.
Spruksts departamenta konsultants, ESF projekts saneémejs
“Augstaka Itmena vaditaju attistibas
programma”, projekta vaditajs
12. 6 Katri Valsts kanceleja, Valsts parvaldes politikas | Finansgjuma | 10.01.2019.
Vintisa departaments, Valsts parvaldes sanémejs
cilvékresursu nodalas vaditaja
13. 7 Liene Valsts izglitibas satura centrs, ESF projekts | Finansgjuma | 09.01.2019.
Voronenko | “Nacionala un starptautiska méroga sanémejs
pasakumu TstenoSana izglitojamo talantu
attistibai”, ESF projekts “Atbalsts




Nr.p. Interv. Vards, Eksperta Intervijas
k. nr. uzvards Iestade vai organizacija/ Amats parstaveta datums
grupa
izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”, projektu kontaktpersona
14. 8 Elina Valsts izglitibas satura centrs, ESF projekts | Finansgjuma | 23.01.2019.
Kokina “Nodrosinat profesionalas izglitibas sanémgejs
iestazu efektivu parvaldibu un iesaistita
personala profesionalas kompetences
pilnveidi”, projekta kontaktpersona
15. 9 Sarmite Valsts izglitibas satura centrs, ESF projekts | Finansgjuma | 09.01.2019.
Valaine “Nozaru kvalifikacijas sistemas pilnveide | saneéméjs
profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodroSinasanai”, projekta
kontaktpersona
16. 9 Inga Zeide | Valsts izglitibas satura centrs, ESF projekts | Finanséjuma | 09.01.2019.
“Nozaru kvalifikacijas sist€mas pilnveide | san@mgjs
profesionalas izglitibas attistibai un
kvalitates nodro§inasanai”, projekta
vaditaja
17. 10 Austra VARAM, Investiciju politikas Atbildiga 10.01.2019.
Auzina departaments, Vides investiciju nodalas iestade
vecaka eksperte
18. 10 Zanda VARAM, Investiciju politikas Atbildiga 10.01.2019.
Krikle departamenta direktora vietniece klimata, | iestade
valsts budZeta un vides investiciju
jautajumos, Vides investiciju nodalas
vaditaja
19. 10 Arturs Latvijas Vides aizsardzibas fonda Finans€juma | 10.01.2019.
Tribis administracija, KF projekts “Valsts vides sanémejs
monitoringa programmu un kontroles
sisteémas attistiba un sabiedribas lidzdalibas
veicinasana, pilnveidojot nacionalas
nozimes vides informacijas un izglitibas
centru infrastruktiiru”, projekta vaditajs
20. 11 Viola Korpa | Jaunatnes starptautisko programmu Finanséjuma | 18.01.2019.
agentiira, sanémgejs
Struktiirfondu dalas projektu vaditaja, ESF
projekts “PROTI un DARI!”
21. 11 Solvita Jaunatnes starptautisko programmu Finanséjuma | 18.01.2019.
Raciborska | agentiira, saneémejs
Struktiirfondu dalas projektu vaditaja, ESF
projekts “PROTI un DARI!”
22. 12 Inese Izglitibas kvalitates valsts dienests, ESF Finanséjuma | 08.01.2019.
Vilane projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu sanémejs
partraukSanas samazinasanai”, projekta
vaditaja
23. 12 Kristine Izglitibas kvalitates valsts dienests, ESF Finans€juma | 08.01.2019.
Jozauska projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu sanémejs
partraukSanas samazinasSanai”, projekta
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Nr.p. Interv. Vards, Eksperta Intervijas
k. nr. uzvards Iestade vai organizacija/ Amats parstaveta datums
grupa
koordinatore
24. 12 Lauris Izglitibas kvalitates valsts dienests, ESF Finans€juma | 08.01.2019.
Liepins projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu sanémejs
partraukSanas samazinasanai”, projekta
istenotajs, datu apstrade
25. 13 Inta Asare | Valsts izglitibas attistibas agentiira, Finansg€juma | 07.01.2019.
Informacijas un karjeras atbalsta sanémgejs
departamenta direktore, ESF projekts
“Karjeras atbalsts vispar&jas un
profesionalas izglitibas iestades”
26. 14 Ingus Valsts izglitibas attistibas agentiira, Finans€juma | 09.01.2019.
Zitmanis Profesionalas izglitibas projekta sanémejs
departamenta direktora vietnieks,
Pieauguso izglitibas parvaldibas
nodalas vaditajs, ESF projekts
"Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide", projekts
"Sakotngjas profesionalas izglitibas
programmu istenoSana JaunieSu garantijas
ietvaros"
27. 15 Jolanta Latvijas darba devéju konfederacija, ESF | Finans€juma | 08.01.2019.
Vjakse projekts “Profesionalo izglitibas iestazu sanémejs
audzeknu daliba darba vide balstitas
macibas un macibu praks€s uznémumos”,
projekta vaditaja
28. 16 Inta Remese | Tieslietu ministrija, Atbildiga 09.01.20109.
Projektu departamenta ES fondu nodalas iestade
vaditaja
29. 17 Maris Luste | Ieslodzijumu vietu parvalde, ESF projekts | Finans€juma | 10.01.2019.
“Bijuso ieslodzito integracija sabiedriba un | san@mgjs
darba tirgi”, ESF projekts
“Resocializacijas sisteémas efektivitates
paaugstinaSana”, projektu vaditajs
30. 18 Aivars Veselibas ministrija, ES fondu Atbildiga 08.01.2019.
Voldeks departamenta iestade
ES finans€juma planoSanas, izvertéSanas
un uzraudzibas nodala, nodalas vaditajs
31. 18 Kristine Veselibas ministrija, ES fondu Atbildiga 08.01.2019.
Karsa departamenta iestade
ES finans€juma planoSanas, izvertéSanas
un uzraudzibas nodala, vecaka referente
32. 19 lize Slimibu profilakses un kontroles centrs, Finans€juma | 16.01.2019.
Straume Veselibas veicinasanas departamenta sanémgejs
direktore, projekts “Slimibu profilakses un
kontroles centra organizeti viet€ja meéroga
pasakumi sabiedribas veselibas
veicinasanai un slimibu profilaksei
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Nr.p. Interv. Vards, Eksperta Intervijas
k. nr. uzvards Iestade vai organizacija/ Amats parstaveta datums
grupa
pasvaldibas”
33. 20 Solveiga FinanS$u ministrija, ES fondu sist€mas Atbildiga 16.01.2019.
Ozola vadibas departaments, departamenta iestade
direktore
34, 21 Sintija Centrala finan$u un ligumu agentiira, Sadarbibas 23.01.2019.
Germa Programmu vadibas un uzraudzibas iestade
departaments, Programmu uzraudzibas un
stratégiskas planosanas nodala, nodalas
vaditaja vietniece
35. 21 Agija Centrala finanSu un ligumu agentiira, Sadarbibas 23.01.2019.
Bistere Juridiska nodro$inajuma un projektu iestade
atlases departaments, Izglitibas, zinatnes
un cilvékresursu attistibas projektu atlases
nodala, nodalas vaditaja
36. 21 Inese Kalgja | Centrala finansu un ligumu agentiira, Sadarbibas 23.01.2019.
Cilvekresursu attistibas projektu iestade
departaments, Publiskas parvaldes
attistibas projektu nodala, nodalas vaditaja
37. 21 Gunta Centrala finan$u un ligumu agentira, Sadarbibas 23.01.2019.
Beérzina Cilvekresursu attistibas projektu iestade
departaments, Veselibas attistibas projektu
nodala, nodalas vaditaja
38. 22 Inese Labklajibas ministrija, Socialas Finanséjuma | 16.01.2019.
Vilcane ieklausanas un sociala darba politikas sanémejs
departaments, KF projekts “Horizontala
principa “Vienlidzigas iespgjas” politikas
koordingSanas funkciju nodroSinasana
Labklajibas ministrija (2015.-2018. gads)”,
projekta vaditaja
39. 23 Evelina Izglitibas un zinatnes ministrija, Atbildiga 16.01.2019.
Bole Struktiirfondu departaments, vecaka iestade
eksperte
40. 24 Aiva Talsu novada pasvaldiba, Attistibas Finanséjuma | 23.01.2019.
Dimante planoSanas un projektu vadibas nodala, sanémejs
projektu vadibas dalas vaditaja, ESF
projekts “Vietgjas sabiedribas veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi Talsu novada”, projekta vaditaja
41. 25 Ingrida Jirmalas paSvaldiba, ESF projekts Finanséjuma | 10.01.2019.
Mistina “Pasakumi viet&jas sabiedribas veselibas sanémejs
veicinasanai un slimibu profilaksei
Jirmala”, projekta vaditaja
42. 26 Miralda Lielvardes novada paSvaldiba, Attistibas Finansgjuma | 18.01.2019.
Ranga un pasvaldibas paSumu parvaldibas sanémejs
nodala, ESF projekts “Veselibas
veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi Lielvardes novada”, projekta
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Nr.p. Interv. Vards, Eksperta Intervijas
k. nr. uzvards Iestade vai organizacija/ Amats parstaveta datums
grupa
vaditaja
43. 27 Laura Rundales novada paSvaldiba, Attistibas Finanséjuma | 11.01.2019.
Arente nodala, nodalas vaditaja, projekts sanémgejs
“Pasakumi Rundales novada vietgjas
sabiedribas veselibas veicinaSanai un
slimibu profilaksei”, projekta vaditaja
44. 28 Edite Latvijas dzimumu lidztiesibas apvieniba Nevalstiska 10.01.2019.
Kalnina organizacija
45. 29 Gunta Anca | Latvijas Cilvéku ar ipasam vajadzibam Nevalstiska 11.01.2019.
sadarbibas organizacija SUSTENTO organizacija
46. 30 Kristine Biedriba "Izglitibas Iniciativu centrs", Nevalstiska 10.01.2019.
Liepina Romu integracijas politikas TstenoSanas organizacija

konsultativas padomes locekle
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4. pielikums. Ekspertu interviju vadlinijas

Eksperta kompetencei atbilstoSie specifiskie jautajumi tika sagatavoti atseviski, balstoties uz
konkreto SAM/ SAMP vai projektu. Gatavojoties intervijai, pétnieks-intervétajs iepazinds ar
attiecigajiem SAM, HP VI raditajiem SAM un projektu limeni, HP VI kritérijiem projektu vertésana,
projektu/projektiem, tajos ieklautajam specifiskajam darbibam, merka grupam.

Ievads par intervijas merki

levada dala katrs eksperts ka pétijuma dalibnieks tiek iepazistinats ar pétijuma mérki un
galvenajiem uzdevumiem, intervijas norises kartibu, t.sk. audioieraksta veiksanu, intervijas
paredzamo ilgumu, intervétdja lomu. Pirms intervijas sakuma eksperts tika aicinats parakstit
apliecinajumu par piekrisanu dalibai pétijumad.

Raksturojiet, lidzu, savas darbibas jomu un kompetenci darba ar ES fondu apguvi 2014.-2020. gada
planosanas perioda.

Intervijas jautajumi

HP VI aspekti un merki
Ka Jis izprotat horizontala principa ,,Vienlidzigas iesp€jas” istenoSanas mérki un butibu 2014.-
2020. gada ES struktiirfondu planosanas perioda?

HP VI kritériju pieméroSana projektu iesniegumu veértéSanda
Cik pamatota, Jasuprat, ir HP VI kritériju pieméroSana konkrétajos SAM un projektos?

Ka Jus vertgjat HP VI kritériju noteikSanas un piemeroSanas procesu konkrétajas SAM jomas (t.sk.
MK noteikumu sagatavoSanas procesu tiesi saistiba ar HP VI)?

Ka Jis vert§jat Jisu iestades istenotajam/-iem/ parraudzitajam/-iem projektam/-iem noteikto
kriteriju atbilstibu projekta meérkim un saturam péc biitibas?

HP VI raditdji SAM un projektu liment
Kadi HP VI raditaji ir Jusu iestades parraudzitajos projektos/ Jusu vaditaja projekta?

Ka notiek HP VI istenoSanas uzraudziba Jiisu istenotaja projekta/-os vai iestades parraudzitajos
projektos?

Ar kadam griittbam saskaraties, apkopojot datus par HP VI raditajiem? Kads ir So griitibu iemesls?
Ka Jus tas risinat?

Vai ir kadas tehniskas griitibas saistiba ar So raditaju datiem un to iesniegSanu atbildigajai/
koordingjosajai iestadei? Ja ja, kadas? Kas $aja joma butu pilnveidojams?

Meérka grupas
Kadas ir galvenas projekta/-u mérka grupas? Kada ir So mérka grupu saikne ar HP VI aspektiem

Ka §im mérka grupam paredzetas darbibas (aktivitates, pasakumi) veicinas vienlidzigas iesp&jas?
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Ka tika identificétas mérka grupu vajadzibas konkrétaja SAM joma/ projekta, planojot specifiskas
darbibas saistiba ar HP VI istenoSanu?

Ka Jus sasniedzat savas mérka grupas? Ka tiek veidota komunikacija ar mérka grupam? Ka Jus
vert&jat So komunikacijas stratégiju efektivitati? Kadi ir skérsli? Kadi ir labas prakses pieméri?

Kados griezumos tiek vakti dati par mérka grupam? Kads ir pamatojums konkrétd griezuma/
pazimes izvelei? Ka Sie dati tiek vakti? (piemeram, ja projektd ir paredzétas darbibas konkrétas
merka grupas vienlidzigu iespéju veicinasanai, ka tiek vakti dati, ja tos neparedz nedz HP VI
raditajs, ne iznakuma un rezultata raditaji?) Kadas grutibas ir $aja zina? (pieméram, t.s. sensitivie
dati)

Specifiskas darbibas

Kadas specifiskas darbibas saistiba ar HP VI istenoSanu ir paredz&tas projekta/-os, kuru istenojat/
parraugat konkrétajas SAM jomas? Pastastiet, lidzu, p€c iesp€jas minot konkrétus piemérus!

Ka veicas ar HP VI specifisko darbibu 1stenosanu praksé? Balstoties uz lidzSingjo pieredzi/ paveikto,
ka tas ietekmé vienlidzigu iesp&ju principa darbibu dzive?

Kadas ir griitibas, 1stenojot HP VI specifiskas darbibas? Ka Jus tas risinat?
Kadi ir HP VI specifisko darbibu labas prakses piemeéri Jusu projekta/ parraudzitajos projektos?

Cik liela méra projekta/-os planotas un istenotas specifiskas darbibas ir saistitas ar HP VI SAM
un/vai projekta Itmena raditajiem? Liidzu, pamatojiet savu vert&§jumu.

Vai KP fondu projektu tehniskas dokumentacijas izstrades procesa un projektu istenoSanas un
uzraudzibas procesos projekta/ projektos tiek piesaistiti:

— vides pieejamibas eksperti;

— dzimumu lidztiesibas eksperti;

— citi eksperti, kas palidz nodroSinat HP VI istenoSanu.

Ka Jus vertgjat So ekspertu iesaisti? Ka ekspertu iesaiste ietekme projekta istenoSanu saistiba ar HP
VI un mérka grupu situaciju?

LM Metodika par HP VI istenoSanas uzraudzibu
Ka Jas vertgjat LM Metodika par HP VI istenoSanas uzraudzibu ieklautos skaidrojumus un
ieteikumus par:

— HP VI aspektiem un meérkiem;

— SAM/projektu ietekmi uz HP VI noteikSanu;

— specifiskajam darbibam, kas vérstas uz HP VI mérku sasniegSanu;

— ieteikumi, kas janem veéra, sagatavojot projektu pieteikumu/-us, t.sk. par HP VI kritériju

piemeroSanu.

Cik noderigi Jums ir LM Metodikas ieteikumi? Lidzu, izskaidrojiet savu veért€§jumu, pieredzi —
kapéc ta ir/ nav noderiga? Kada informacija, ieteikumi Jums biitu vél nepiecieSami, lai sekmigak

1stenotu HP VI?

Kada veida atbalsts no atbildigas institiicijas, sadarbibas iestades vai vadoSas iestades Jums biitu
bijis noderigs projekta/-u planoSanas un agrinas isteno$anas posma?
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HP VI koordinésana un ieviesSana
Kados gadijumos Jus izmantojat LM konsultativo un metodisko atbalstu saistiba ar HP VI ievieSanu
un uzraudzibu konkrétajas SAM jomas?

Kadas, Jusuprat, ir problémas un riski saistiba ar HP VI koordinéSanu un ievieSanu? Kadi, balstoties
uz Jusu pieredzi, ir to iemesli? Ka, Jusuprat, tos varétu mazinat/ noverst?

Nobeigums

Vai Jums ir vél kaut kas piebilstams par jautajumiem un t€mam, par kuram runajam intervija? Ja ja,
ko tiesi v€laties piebilst? Liidzu, pastastiet!
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5. pielikums. Pétijuma izmantotie informadcijas avoti

1.

2.

e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Partneribas ligums Eiropas Savienibas investiciju fondu 2014.-2020. gada planoSanas
periodam (pieejams — http://www.esfondi.lv/planosanas-dokumenti).

Labklajibas  ministrijas  majaslapa, sadala  “Vienlidzigas  iespg€jas”  (pieejama
http://sf.lm.gov.lv/lv/vienlidzigas-iespejas/2014-2020/).

Eiropas Savienibas strukttrfondu un Kohézijas fonda 2014.-2020.gada planoSanas perioda
darbibas programma »lzaugsme un nodarbinatiba” (pieejama -
http://www.esfondi.lv/planosanas-dokumenti).

Kohezijas politikas fondu vadibas informacijas sisttmu 2014.-2020.gadam pieeja tiks
nodroSinata péc liguma slégSanas).

ES un nacionala limena normativie akti par ES Kohézijas politiku 2014.-2020. gada (pieejami
http://www.esfondi.lv/planosanas-dokumenti).

Latvijas ilgtsp&jiga attistibas stratégija lidz 2030.gadam.

Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014. — 2020.gadam.

Nacionalas stratégijas politikas planoSanas dokumenti (pieejami -
http://polsis.mk.gov.lv/documents).

Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam
http://likumi.lv/doc.php?id=205328

Priekslikums — Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva par dalibvalstu normativo un
administrativo aktu tuvinaSanu attieciba uz produktu un pakalpojumu pieejamibas prasibam
(Proposal for a DIRECTIVE OF THE EUROPEAN PARLIAMENT AND OF THE
COUNCIL on the approximation of the laws, regulations and administrative provisions of the
Member States as regards the accessibility requirements for products and services)
https://delegates.consilium.europa.eu/index.html?targetPath=private/controller/home:showHo
mePage&targetAction=showDocument&docType=WK&docYear=2017&docNumber=11983
&docQualifier=INIT&language=EN

Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada 17. decembra Regulas (ES) Nr. 1303/2013, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu,
Kohézijas fondu, Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai un Eiropas Jurlietu un
zivsaimniecibas fondu un visparigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu,
Eiropas Socialo fondu, Kohézijas fondu un Eiropas Jurlietu un zivsaimniecibas fondu un atcel
Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006 (turpmak — regula Nr. 1303/2013) http://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R 1300&from=LV

Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr. 1304/2013 (2013. gada 17. decembris), par
Eiropas Socialo fondu un ar ko atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1081/2006
(http://www.esfondi.lv/normativie-akti)

20.12.2016. MK noteikumi Nr. 859 “Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
5.4.2. specifiska atbalsta mérka "NodroSinat vides monitoringa un kontroles sist€mas attistibu
un savlaicigu vides risku noveérSanu, ka ar1 sabiedribas lidzdalibu vides parvaldiba" 5.4.2.2.
pasakuma "Vides monitoringa un kontroles sistémas attistiba un sabiedribas lidzdalibas vides
parvaldiba veicinaSana" istenoSanas noteikumi” https://likumi.lv/ta/id/287639

02.08.2016. MK noteikumi Nr. 504 ,Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
7.3.2. specifiska atbalsta mérka "Paildzinat gados vecaku nodarbinato darbsp€ju saglabasanu
un nodarbinatibu" istenosanas noteikumi” https://likumi.lv/ta/id/283953

07.07.2015. MK noteikumi Nr. 385 ,,Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
8.3.3. specifiska atbalsta mérka "Attistit NVA neregistréto NEET jaunie$u prasmes un veicinat
to iesaisti izglitiba, NVA Tstenotajos pasakumos JaunieSu garantijas ietvaros un nevalstisko
organizaciju vai jaunieSu centru darbiba" istenoSanas noteikumi” https://likumi.lv/ta/id/275554
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12.07.2016. MK noteikumi Nr. 460 ,,Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
8.3.4. specifiska atbalsta mérka "Samazinat priekSlaicigu macibu partraukSanu, Tstenojot
preventivus un intervences pasakumus" 1stenosanas noteikumi” https://likumi.lv/ta/id/283625
05.05.2016. MK rikojums Nr. 286 (05.05.2016.) (prot. Nr. 21 34. §). Par konceptualo
zinojumu ,,Par politikas alternativu veidoSanu priekslaicigas macibu partraukSanas problémas
risinaSanai, lai nodrosinatu 8.3.4. specifiska atbalsta mérka ,,Samazinat priekslaicigu macibu
partraukSanu, 1istenojot preventivus un intervences pasakumus” ievieSanu”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/281991-par-konceptualo-zinojumu-par-politikas-alternativu-veidosanu-
priekslaicigas-macibu-partrauksanas-problemas-risinasanai.

07.06.2016. MK noteikumi Nr. 359 , Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
8.3.5. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispargjas
un profesionalas izglitibas iestades" 1stenosanas noteikumi” https://likumi.lv/ta/id/283023
15.07.2016. MK noteikumi Nr. 474 ,Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
8.4.1. specifiska atbalsta mérka "Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenci"
istenoSanas noteikumi” https://likumi.lv/ta/id/283669

17.05.2016. MK noteikumi Nr. 299 , Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
9.1.2. specifiska atbalsta mérka "Palielinat bijuSo ieslodzito integraciju sabiedriba un darba
tirgl" 1stenoSanas noteikumi” https://likumi.lv/ta/id/282208

09.02.2016. MK noteikumi Nr. 102 ,,Darbibas programmas ,,Izaugsme un nodarbinatiba”
9.1.4. specifiska atbalsta mérka ,Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto personu
integraciju sabiedriba un darba tirgi” 9.1.4.4. pasakuma ,Dazadibu veicinaSana
(diskriminacijas noverSana)” 1stenosanas noteikumi” http://likumi.lv/ta/id/280230

16.06.2015. MK noteikumi Nr. 313 Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
9.2.2.specifiska atbalsta mérka "Palielinat kvalitativu institucionalai apriipei alternativu
socialo pakalpojumu dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu pieejamibu
personam ar invaliditati un b&rniem" 9.2.2.1.pasakuma "Deinstitucionalizacija" Tstenosanas
noteikumi.” https://likumi.lv/ta/id/274957

17.05.2016. MK noteikumi Nr. 310 ,,Darbibas programmas "Izaugsme un nodarbinatiba"
9.2.4. specifiska atbalsta mérka "Uzlabot pieejamibu veselibas veicinaSanas un slimibu
profilakses pakalpojumiem, jo Ipa$i nabadzibas un socialas atstumtibas riskam paklautajiem
iedzivotajiem" 9.2.4.1. pasakuma "Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi" un 9.2.4.2. pasakuma "Pasakumi vietgjas sabiedribas veselibas veicinaSanai un
slimibu profilaksei" 1stenoSanas noteikumi” https://likumi.lv/ta/id/282400

Labklajibas ministrijas Metodika horizontala principa “Vienlidzigas iesp€jas” istenoSanas
uzraudzibai 2014.-2020. gada planoSanas perioda http://sf.lm.gov.lv/lv/vienlidzigas-
iespejas/2014-2020/metodika/

Informacija par vides pieejamibas labas prakses piemé&riem:
http://sf.lm.gov.lv/f/files/Laba__prakse HP VI 2014.pdf

Vadlinijjas biivnormativu piemé&roSanai attieciba uz vides pieejamibu personam ar
funkcionaliem trauc€jumiem: http://sf.Im.gov.lv/lv/vienlidzigas-iespejas/pazinojums4/
Ieteikumi cilvéku ar redzes trauc€jumiem vides pieejamibas standartu izstradasanai un
ievieSanai Latvija: https://em.gov.lv/files/buvnieciba/VP_2.pdf

,PEtljums par berniem ar specialam vajadzibam sniedzamo atbalsta pakalpojumu izmaksu

modeli ieklaujoSas izglitibas istenoSanas kontekstda” (Projekta liguma Nr. ZD2017/20386,

projekta LU registracijas Nr. L-20386-ZR-N-040), 68.-70.1pp.
http://www.izm.gov.lv/images/izglitiba_visp/IZMiepirkumam[LUPPMFgalaparskats08122017.
pdf

Informacija par vides pieejamibu: http://www.videspieejamiba.lv/

Invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons”

http://www.videspieejamiba.lv/lat/pieejamas vides eksperti/
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Latvijas cilvéku ar ipasam vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO www.sustento.lv
Zinojums ,Nodarbinatitba un sociala attistiba Eiropa 2018” (Employment and Social
Developments in Europe 2018): Pieejams:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8110&furtherPubs=yes
Eiropas Komisijas pasiititie izvertgjumi saisttba ar ES fondu ievieSanu. Pieejami:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=701&langld=en

European Equality Law Network. Pieejams: https://www.equalitylaw.eu/

European Disability Forum. Pieejams: http://www.edf-feph.org/

European Union Agency for Fundamental Rights (2014). EU LGBT Survey European Union
lesbian, gay, bisexual and transgender Survey. Main results. Luxembourg: Publications Office
of the European Union. Pieejams: https://fra.europa.eu/en/publication/2014/eu-lgbt-survey-
european-union-lesbian-gay-bisexual-and-transgender-survey-main

Operational Programme for the Implementation of the EU Cohesion Policy 2014-2020 (2014).
Pieejams:  http://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/kljucni-dokumenti/operational-programme-
english-version.pdf

Partnership Agreement between Slovenia and the European Commission for the period 2014—
2020. http://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/kljucni-dokumenti/partnership-agreement-english-
version.pdf

Operational Programme for the Implementation of the EU Cohesion Policy in the Period 2014-
2020. P-291 Pieejams: http://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/kljucni-dokumenti/operational-
programme-english-version.pdf

SIA "Ernst & Young Baltic" petijuma izvert€juma zinojums ,,Datu pieejamiba ES Koh&zijas
politikas 2014. — 2020. gada planoSanas perioda Darbibas programmas ietekmes izveértéSanai
Latvija” (31.01.2014.) Pieejams:
http://esfondi.lv/upload/Petijumi_un_izvertejumi/apraksti/Petijuma_izvertesanas zinojums 31

012014.pdf
Ministry of Finance of Republic of Estonia. Partnership Agreement for the use of European
Structural and Investment Funds 2014-2020, Pieejams:

https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/pa_ee 20062014 et.pdf

Ministry of Finance of Republic of Estonia. Partnerluslepe Euroopa struktuuri- ja
investeerimisfondide kasutamiseks 2014-2020. 2014EE16M8PAO0O01. Pieejams:
https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/pa_ee 20062014 et.pdf

Operational  Programme  for Cohesion Policy Funds 2014-2020. Pieejams:
https://www.struktuurifondid.ee/sites/default/files/2014-2020 1.pdf

State  Shared  Service  Centre = of  Estonia. Success  stories.  Pieejams:
https://www.struktuurifondid.ee/eng/edulood#!projekt-66031.pdf

Parthnership Agreement between Slovenia and the European Commission for the period
2014-2020. Pieejams: http://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/kljucni-dokumenti/partnership-
agreement-english-version.pdf

Operational Programme for the Implementation of the EU Cohesion Policy in the Period 2014-
2020. Pieejams: http://www.eu-skladi.si/sl/dokumenti/kljucni-dokumenti/operational-
programme-english-version.pdf

European Commission (30.10.2014.). Summary of the Partnership Agreement for Slovenia,
2014-2020, Brussels.

Success stories of 2014-2020. 25 health enhancement centres across Slovenia. Pieejams:
http://www.eu-skladi.si/en/cohesion-by-2020-1/success-stories-of-2014-2020/center-za-
krepitev-zdravja-zd-postojna

Veselibas un darbsp&ju ekspertizes un arstu valsts komisija (2018). 2017. gada publiskais
parskats. Riga. Pieejams: http://www.vdeavk.gov.lv/wp-
content/uploads/2014/09/Publiskais gada parskats 2017.pdf
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