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1. IEVADS

Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija (2010-2018) (turpmak - ES Jaunatnes Stratégija) tiek uzsvérts,
ka jaunatnes politikas planosSana ir nepiecieSams ievérot uz pieradijumiem balstitu politikas planosanas
principu, pievérsot Tpasu uzmanibu jaunatnes aktualo jautajumu pétniecibai. Latvija, sakot ar
2008. gadu, tiek veikts monitorings - sociologisks un kvantitativs konstatéjoss parskats, kas nodrosina
atbildes un statistiku par konkrétiem un aktualiem jaunatnes politikas jautajumiem. Sads monitorings
nodrosSina iespéju novérot izmainas (politikas un planoto rezultatu sasniegsanas tendences), kas notiek
[idz ar jaunatnes politikas TstenoSanu. Rezultati palidz ne tikai ieglt datus politikas ietekmes analizei,
bet ari lauj secinat, kadus darba virzienus un aspektus nakamaja politikas planosanas posma jauzskata
par prioritariem. Kop$ 2015. gada jaunatnes politikas monitorings tiek veikts reizi divos gados. Tacu
nemot véra, ka jaunatnes politika Latvija ir izteikti starpnozaru politika, viens no batiskajiem
izaicinajumiem, ar kuriem ta saskaras, ir starpnozaru un institucionala sadarbiba. Lai nodrosinatu un
attistitu regularu situacijas monitoringu, izpéti un analizi jaunatnes politikd saskana ar 2016. gada
14. aprila Ministru kabineta rikojuma Nr. 256 “Par Jaunatnes politikas TstenoSanas planu 2016. -
2020. gadam” noteikto, ir nepiecieSams sagatavot analitisku parskatu par darba ar jaunatni iesaistito
institlciju paveikto pédéjo piecu gadu laika perioda Jaunatnes politikas 1stenosanas plana 2016.-

2020. gadam noteikto rezultatu un rezultativo raditaju novertésanai.
Atbilstosi pakalpojuma darba uzdevumam $aja zinojuma apkopota un analizéta informacija un dati:

1) parjauniesu skaita izmainu dinamiku Latvija par pédéjo 10 gadu laika periodu;

2) par Latvija veiktajiem jaunatnes jomas pétijumiem Eiropas Savienibas Jaunatnes stratégija
definétajas darbibas jomas;

3) par Latvija veiktajiem pétijumiem un parskatiem par jaunatnes joma nodarbinato personu
es0So situaciju un vajadzibam;

4) Jaunatnes politikas TstenoSanas plana 2016.-2020. gadam rezultatu un rezultativo raditaju
novertésanai;

5) darba ar jaunatni esosas situacijas aprakstam (iesaistito personu skaits, izstradatie planosanas
dokumenti pasvaldibas, jauniesu centru skaits, u.tml.);

6) parjaunatnes joma aktivajiem jaunatnes un jaunatnes politikas pétniekiem.

Sekojosi — Sis zinojums sniedz parskatu un raksturojumu jaunatnes politikas Tstenosanas lidzSingjai
praksei un rezultatiem, vienlaikus noradot uz nepiecieSamiem uzlabojumiem un pilnveidojumiem ka
jaunatnes politikas planosana un Tstenosana, ta praktiska atbalsta sniegSana darba ar jaunatni

efektivitates celSanai.



2. JAUNIESU MERKGRUPAS STATISTISKS RAKSTUROJUMS

2017. gada sakuma Latvija pastavigi dzivoja 250 741 jaunietis, un tas ir gandriz uz pusi mazak neka
1990. gada, kad Latvija dzivoja 480 600 jauniesu. Visstraujak jauniesu skaits samazinajies tiesi pédéjo
10 gadu laika - laika perioda no 2007. lidz 2017. gadam jaunieSu skaits samazinajies par 178 262
personam. Katru gadu Latvijas jaunieSu skaits samazinas vidéji par 5%, kas skaitliski sastada aptuveni

12-15 tikstosus personu (Sads skaits ir atbilstoss kopéjam iedzivotaju skaitam Césis, Kuldiga, Sigulda).

Batiski samazinas art jaunieSu Tpatsvars iedzivotaju kopskaita — ja 2007. gada jauniesi sastadija 19% no
Latvijas iedzivotaju kopskaita, tad 2017. gada vairs tikai 13%. Tas liecina, ka jauniesu skaits Latvija

samazinas straujak neka iedzivotaju kopskaits.

Nedaudz atskiriga ir situacija regionala aspekta — Vidzemé, Kurzemé un Zemgalé jauniesu Tpatsvars
iedzivotaju kopskaita ir nedaudz lielaks neka Latvija vidéji (attiecigi — 15%, 15% un 14%), kamér Latgal€,
Pieriga un Riga tas ir mazaks neka Latvija vidéji (attiecigi — 13%, 13% un 11%). Pédéjo 6 gadu laika Riga
un Vidzemeé jauniesu skaits samazinajies par 29%, Zemgalé un Latgalé par 28%, bet Pieriga un Kurzemé
par aptuveni 1/4. Skaitliski Latvija kopuma pédéjo 6 gadu laika jauniesu skaits samazinajies vairak neka
Daugavpils iedzivotaju kopskaita apjoma (-93 535), Rigas regiona — Rézeknes pilsétas iedzivotaju
kopskaita apjoma (-29 028), Latgales un Pierigas regionos — Césu pilsétas iedzivotaju kopskaita apjoma
(-14 171 un -14487), Zemgales, Vidzemes un Kurzemes regionos — aptuveni Siguldas pilsétas

iedzivotaju kopskaita apjoma (11-12 tk).

Analizéjot datus pasvaldibu griezuma, novérojams, ka tris pasvaldibas jaunieSu skaits pédéjo 6 gadu
laika samazinajies par aptuveni 1/3 — Vecpiebalgas (-37%), Mazsalacas (-34%), Térvetes (-32%) novadi.
44 pasvaldibas jauniesSu skaits samazinajies par 25%-31%. 55 pasvaldibas jauniesu skaits samazinajies
par 1/5-1/4. Un tikai 17 pasvaldibas jauniesu skaita kritums bijis mazaks neka 1/5. Vismazak jauniesu

skaits krities Carnikavas un Garkalnes novados (attiecigi —-1% un -7%).

JaunieSu Tpatsvars iedzivotaju kopskaita pasvaldibas ir Joti dazads — no 18% Naukséju novada Iidz 11%
Jirmala, Kekavas novada, Carnikavas novada u.c. 24 paSvaldibas jaunieSu Tpatsvars iedzivotaju
kopskaita ir mazaks neka vidéjais Latvijas raditajs, kamér 95 — augstaks. Tai pat laika jauzsver, ka nav
novérojama korelacija starp jaunieSu Tpatsvars un jaunieSu skaita krituma raditajiem, proti —
pasvaldibas, kur jauniesu Tpatsvars ir lielaks, jauniesu skaita samazinajums ir tik pat izteikts, ka tajas, kur

jauniesSu Tpatsvars ir mazaks.

Lielakas pasvaldibas péc jauniesu skaita ir — Riga (71 692), Daugavpils (9 918), Liepaja (9 430), Jelgava
(7 231) un Jirmala (5 322). 24 pasvaldibas jauniesu skaits ir robezas no 2000-4500, 25 pasvaldibas —
robezas no 1000-2000, 39 pasvaldibas — 500-1000, bet 26 pasvaldibas — mazaks neka 500. Mazakas



pasvaldibas péc jauniesu skaita ir — Baltinavas novads (174), Alsungas novads (198), Mérsraga novads /

(212) un Rucavas novads (218).

EUROSTAT demografiskas prognozes par iedzivotaju skaita izmainam paredz, ka lidz 2050. gadam
Latvijas iedzivotaju skaits samazinasies lidz 1,5 miljoniem cilvéku, un iedzivotaju skaitam bis sartkosa

tendence ari turpmakajos gados, 2080. gada sasniedzot 1,2 miljonu raditaju.

JaunieSu skaita izmainas bis novérojamas mainigas tendences — lidz 2020. gadam jauniesu skaits
turpinas samazinaties, sasniedzot 225,6 tk [imeni, bet péc tam lidz 2035. gadam jauniesu skaits nedaudz
palielinasies. Savukart péc 2040. gada jauniesu skaits atkal turpinas kristies, 2055. gada sasniedzot pat
181,0 tk Tmeni, péc ka atkal sekos neliels skaita palielinajums. llgtermina gan bis novérojama jauniesu
skaita samazinasanas, 2080. gada sasniedzot 178,6 tk Ilimeni. Jauzsver, ka tas ir bazes modela
prognozes, t.i. paredz skaita izmainas atbilstosi Sobrid novérojamam demografiskajam tendencém.
Mainoties dzimstibas un migracijas raditajiem, ari jauniesu skaita raditaji var bt atskirigi (tomér ari citos

prognozu modelos tiek paredzéts jauniesu skaita samazinajums ilgtermina (bet mazaka intensitate)).

Tai pat laika ar pozitivu pieauguma tendenci EUROSTAT paredz jaunieSu Tpatsvara iedzivotaju kopskaita
izmainas — lai gan Iidz 2025. gadam jaunieSu Tpatsvars samazinasies un saglabasies 12% limeni, péc tam
ilgtermina tam bds pieaugoSa tendence, atseviskos laika periodos sasniedzot ari 15% Ilimeni. Tas gan

jebkura gadijuma ir mazak, neka vésturiski novérotie raditaji.

Attéls 1. JaunieSu vecuma no 13 [idz 25 gadiem skaits Latvija kopa un sadalijuma pa dzimumiem (1990.-2017.)
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Attéls 2. JaunieSu vecuma no 13 lidz 25 gadiem Tpatsvars Latvijas iedzivotaju kopskaita (1990.-2017.)
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Attéls 3. JaunieSu vecuma no 13 lidz 25 gadiem skaits statistiskajos regionos kopa un sadalijuma pa dzimumiem (2017.)
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Attéls 4. JaunieSu vecuma no 13 [idz 25 gadiem Tpatsvars statistisko regionu iedzivotaju kopskaita (2017.)
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Attéls 5. JaunieSu vecuma no 13 [idz 25 gadiem skaita izmainas procentos statistiskajos regionos laika perioda no 2011. lidz
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Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Attéls 6. JaunieSu vecuma no 13 [idz 25 gadiem skaita izmainas statistiskajos regionos laika perioda no 2011. lidz

Latvija kopa
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Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Attéls 7. JaunieSu vecuma no 13 Iidz 25 gadiem skaits republikas pilsétas (2000., 2005., 2010. un 2015.-2017.g.)
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Attéls 9. Jauniesu vecuma no 13 lidz 25 gadiem skaita izmainas republikas pilsétas laika perioda no 2000. lidz 2010. gadam un
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Attéls 8. Jauniesu vecuma no 13 lidz 25 gadiem skaita izmainas procentos republikas pilsétas laika perioda no 2000.
2010. gadam un no 2010. lidz 2017. gadam
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Tabula 1. Jauniesu vecuma no 13 lidz 25 gadiem skaits pasvaldibas no 2012. lidz 2017. gadam
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini. Piezime: Zali iekrasotas vertibas virs, sarkani — zem Latvijas vidéja raditaja.

Sata || e,
2012.g. 2013.g. 2014.g. 2015. g. 2016. g. 2017.g. Z\CZ)T;/\;;; procenfuéli: kopskaitjé\
2017/2013 2017. g.
Riga 92 225 85092 80773 75791 72 355 71692 -20533 -22 11
Daugavpils 13609 | 12818 | 11803 11072 10513 9918 -3691 -27 12
Jelgava 9250 8813 8 306 7 880 7576 7231 -2019 -22 13
Jékabpils 3892 3728 3496 3256 3129 2979 -913 -23 13
Jarmala 6999 6642 6258 5960 5674 5322 -1677 -24 11
Liepaja 11553 11 060 10536 10093 9825 9430 -2123 -18 14
Rézekne 4663 4431 4176 3960 3759 3552 -1111 -24 13
Valmiera 4134 3887 3609 3409 3162 3035 -1099 -27 13
Ventspils 5699 5446 5177 5019 4828 4616 -1083 -19 13
Aglonas novads 652 621 603 584 536 509 -143 -22 15
Aizkraukles novads 1482 1377 1282 1198 1175 1097 -385 -26 13
Aizputes novads 1653 1627 1575 1497 1398 1327 -326 -20 16
Aknistes novads 538 509 498 464 432 403 -135 -25 14
Alojas novads 1014 977 925 865 793 744 -270 -27 16
Alsungas novads 268 268 260 244 216 198 -70 -26 15
AlGksnes novads 3142 3008 2817 2712 2552 2335 -807 -26 16
Amatas novads 1053 1025 963 911 868 809 -244 -23 16
Apes novads 753 719 694 644 610 539 -214 -28 16
Auces novads 1290 1255 1218 1152 1066 973 -317 -25 15
Adazu novads 1495 1443 1355 1292 1273 1280 -215 -14 12
Babites novads 1453 1412 1370 1362 1325 1293 -160 -11 13
Baldones novads 955 944 922 908 875 829 -126 -13 15
Baltinavas novads 208 210 201 205 186 174 -34 -16 17
Balvu novads 2480 2 354 2198 2099 1964 1845 -635 -26 15
Bauskas novads 4503 4270 4010 3779 3556 3331 -1172 -26 14
Beverinas novads 586 556 517 497 483 417 -169 -29 14
Brocénu novads 1078 1052 1001 977 941 878 -200 -19 16
Burtnieku novads 1527 1439 1341 1253 1206 1100 -427 -28 14
Carnikavas novads 943 897 868 830 797 931 -12 -1 11
Cesvaines novads 534 531 510 476 440 399 -135 -25 16
Césu novads 3072 2900 2744 2619 2501 2321 -751 -24 14
Ciblas novads 507 496 467 434 403 372 -135 -27 14
Dagdas novads 1331 1314 1266 1227 1151 1086 -245 -18 15
Daugavpils novads 3841 3641 3434 3237 2965 2713 -1128 -29 13
Dobeles novads 4079 3890 3684 3455 3230 3044 -1035 -25 15
Dundagas novads 816 790 748 701 655 572 -244 -30 15
Durbes novads 553 525 496 454 421 385 -168 -30 14
Engures novads 1211 1162 1119 1065 1015 925 -286 -24 13
Erglu novads 585 563 513 495 474 416 -169 -29 15
Garkalnes novads 1189 1170 1148 1133 1127 1106 -83 -7 14
Grobinas novads 1611 1543 1484 1418 1330 1290 -321 -20 15
Gulbenes novads 4227 4093 3910 3724 3469 3215 -1012 -24 15
lecavas novads 1558 1550 1449 1402 1351 1273 -285 -18 15
Ikskiles novads 1361 1335 1311 1278 1231 1172 -189 -14 12
|lGkstes novads 1323 1303 1240 1149 1062 969 -354 -27 14
In¢ukalna novads 1179 1103 1025 973 925 877 -302 -26 12
Jaunjelgavas novads 1017 987 926 881 829 779 -238 -23 15
Jaunpiebalgas novads 454 447 445 420 386 355 -99 -22 17
Jaunpils novads 533 497 477 447 409 369 -164 -31 16
Jelgavas novads 4332 4174 3892 3637 3401 3185 -1147 -26 14
Jeékabpils novads 1010 960 898 850 789 709 -301 -30 16
Kandavas novads 1720 1683 1611 1504 1440 1332 -388 -23 16
Karsavas novads 1052 1015 992 923 870 803 -249 -24 15
Kocénu novads 1173 1116 1063 1000 957 887 -286 -24 15
Kokneses novads 1075 1037 1001 936 869 805 -270 -25 16
Kraslavas novads 2 694 2 586 2446 2297 2119 1988 -706 -26 13
Krimuldas novads 957 920 851 805 782 706 -251 -26 14
Krustpils novads 1092 1082 1044 996 905 875 -217 -20 15
Kuldigas novads 4577 4401 4229 4066 3893 3641 -936 -20 16




sate || e
2012. g. 2013. g. 2014. g. 2015. g. 2016. g. 2017. g. Z‘(Z)T;/‘;Siz procent’uéli: e
2017/2013 2017.g.
Keguma novads 996 976 897 844 781 740 -256 -26 14
Kekavas novads 3107 3011 2853 2788 2642 2510 -597 -19 11
Lielvardes novads 1788 1696 1610 1533 1496 1405 -383 -21 14
LimbaZu novads 3121 2 965 2823 2689 2562 2392 -729 -23 14
Ligatnes novads 607 575 539 483 458 439 -168 -28 13
Livanu novads 2010 1947 1839 1760 1664 1551 -459 -23 14
Lubanas novads 502 471 445 425 401 356 -146 -29 15
Ludzas novads 2201 2078 1925 1810 1686 1631 -570 -26 13
Madonas novads 4658 4502 4249 3989 3735 3455 -1203 -26 15
Mazsalacas novads 628 611 569 529 480 412 -216 -34 14
Malpils novads 592 565 558 554 534 510 -82 -14 15
Marupes novads 2463 2342 2285 2284 2239 2175 -288 -12 12
Mérsraga novads 253 241 238 230 219 212 -41 -16 14
Nauksénu novads 404 400 381 355 339 310 -94 -23 18
Neretas novads 738 733 693 648 585 523 -215 -29 15
Nicas novads 616 598 552 521 491 472 -144 -23 14
Ogres novads 5688 5397 5080 4824 4542 4309 -1379 -24 13
Olaines novads 2941 2787 2586 2463 2428 2 366 -575 -20 12
Ozolnieku novads 1553 1450 1386 1325 1293 1220 -333 -21 13
Pargaujas novads 740 714 678 625 587 528 -212 -29 14
Pavilostas novads 509 481 456 417 388 363 -146 -29 14
Plavinu novads 945 912 880 848 815 740 -205 -22 14
Preilu novads 1826 1734 1602 1511 1386 1271 -555 -30 13
Priekules novads 1063 1016 980 924 882 844 -219 -21 16
Priekulu novads 1495 1448 1366 1300 1240 1168 -327 -22 15
Raunas novads 624 596 542 533 489 443 -181 -29 14
Rézeknes novads 4794 4720 4487 4329 4139 3872 -922 -19 15
Riebinu novads 1035 1032 994 954 890 821 -214 -21 17
Rojas novads 729 702 665 615 552 502 -227 -31 14
RopaZzu novads 1133 1065 1020 963 902 863 -270 -24 13
Rucavas novads 297 289 284 271 242 218 -79 -27 13
Rugaju novads 438 427 410 398 390 355 -83 -19 16
Rundales novads 664 634 580 549 512 502 -162 -24 15
Rdjienas novads 908 868 817 765 721 667 -241 -27 13
Salacgrivas novads 1489 1425 1333 1266 1176 1072 -417 -28 14
Salas novads 709 702 646 605 566 508 -201 -28 15
Salaspils novads 3074 2926 2799 2712 2 660 2610 -464 -15 12
Saldus novads 4891 4762 4512 4298 4050 3748 -1143 -23 16
Saulkrastu novads 871 840 769 709 680 635 -236 -27 11
Séjas novads 378 370 351 343 338 302 -76 -20 14
Siguldas novads 2 826 2701 2594 2557 2418 2307 -519 -18 13
Skriveru novads 613 597 562 521 485 440 -173 -28 13
Skrundas novads 898 878 841 818 775 735 -163 -18 15
Smiltenes novads 2444 2323 2218 2108 1963 1803 -641 -26 15
Stopinu novads 1506 1463 1438 1429 1392 1319 -187 -12 13
Strencu novads 528 512 459 454 414 376 -152 -29 12
Talsu novads 5864 5593 5253 4938 4669 4371 -1493 -25 15
Térvetes novads 743 719 682 628 583 503 -240 -32 15
Tukuma novads 5498 5307 4997 4849 4586 4252 -1246 -23 15
Vainodes novads 457 440 421 395 384 349 -108 -24 15
Valkas novads 1513 1455 1355 1279 1170 1106 -407 -27 14
Varaklanu novads 693 660 612 595 555 519 -174 -25 16
Varkavas novads 416 394 378 357 331 310 -106 -25 16
Vecpiebalgas novads 845 806 735 679 616 533 -312 -37 14
Vecumnieku novads 1569 1526 1453 1399 1299 1206 -363 -23 15
Ventspils novads 2188 2134 2039 1959 1829 1680 -508 -23 15
Viesites novads 745 722 686 654 613 564 -181 -24 15
Vilakas novads 943 917 878 838 804 768 -175 -19 16
Vijanu novads 1071 1027 971 944 904 818 -253 -24 14
Zilupes novads 562 559 538 512 453 406 -156 -28 14




Tabula 2. Jauniesu vecuma no 13 lidz 25 gadiem skaits novadu pilsétas no 2012. lidz 2017. gadam
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini. Piezime: Zali iekrasotas vertibas virs, sarkani — zem Latvijas vidéja raditaja.

siats | | e
2012.g. 2013.g. 2014.g. 2015. g. 2016. g. 2017.g. zlcz)rf;/lggjz procenfuéli: kopskaitjé\
2017/2013 2017. g.
Ainazi 136 135 126 121 107 91 -45 -33 13
Aizkraukle 1243 1149 1068 1000 990 923 -320 -26 13
Aizpute 746 736 712 690 654 613 -133 -18 14
Akniste 212 207 199 192 172 152 -60 -28 15
Aloja 209 201 185 177 160 151 -58 28 13
Allksne 1402 1317 1218 1191 1105 998 -404 -29 14
Ape 184 175 169 160 154 135 -49 -27 15
Auce 427 416 397 379 339 334 -93 -22 14
Baldone 361 350 347 334 319 602 241 67 16
Balozi 760 730 683 638 592 545 -215 -28 9
Balvi 1166 1087 1013 988 916 861 -305 -26 14
Bauska 1554 1450 1369 1279 1242 1167 -387 25 13
Brocéni 483 459 448 431 415 407 -76 -16 15
Cesvaine 299 291 282 263 230 213 -86 -29 15
Césis 2765 2591 2481 2375 2261 2099 -666 -24 14
Dagda 338 333 323 308 295 285 -53 -16 13
Dobele 1840 1734 1661 1528 1427 1352 -488 2 15
Durbe 88 86 87 78 77 70 -18 -20 14
Grobina 650 612 590 565 532 516 -134 =2 14
Gulbene 1440 1379 1314 1259 1166 1082 -358 -25 14
Ikskile 563 548 902 885 866 841 278 49 12
lldkste 379 373 351 329 316 309 -70 -18 13
Jaunjelgava 348 326 322 301 279 269 -79 -23 14
Kandava 699 678 661 623 602 559 -140 20 15
Karsava 360 350 348 322 307 295 -65 -18 15
Kraslava 1386 1346 1269 1209 1118 1072 -314 -23 13
Kuldiga 1957 1897 1833 1765 1704 1585 -372 =19 15
Kegums 359 348 329 303 281 273 -86 -24 13
Lielvarde 1054 1004 975 916 912 858 -196 =9 14
Limbazi 1342 1281 1233 1175 1098 1027 -315 -23 14
Ligatne 168 158 160 144 142 138 -30 =il 14
Livani 1230 1173 1096 1042 1012 971 -259 -21 13
Lubana 341 321 299 288 268 234 -107 -31 15
Ludza 1357 1258 1164 1101 1032 989 -368 -27 12
Madona 1380 1324 1265 1171 1096 1008 -372 -27 14
Mazsalaca 191 193 181 173 158 135 -56 25 12
Ogre 3637 3435 3249 3106 2961 2 835 -802 -22 12
Olaine 1739 1626 1504 1415 1381 1326 -413 -24 12
Pavilosta 194 187 173 162 153 142 -52 -27 16
Piltene 201 192 180 158 142 126 -75 -37 13
Plavinas 552 533 525 510 484 445 -107 =9 14
Preili 1236 1176 1078 1010 920 853 -383 -31 13
Priekule 400 367 362 340 324 310 -90 25 16
Rdjiena 500 471 448 419 385 348 -152 -30 12
Sabile 210 191 239 226 201 194 -16 -8 14
Salacgriva 487 465 443 426 409 385 -102 -21 14
Salaspils 2348 2222 2136 2044 2024 1957 -391 -17 12
Saldus 2 044 1989 1893 1809 1723 1578 -466 25 15
Saulkrasti 467 439 395 359 343 308 -159 -34 11
Seda 142 144 133 132 118 117 -25 -18 10
Sigulda 1816 1730 1677 1663 1566 1485 -331 -18 13
Skrunda 338 335 320 307 298 274 -64 -19 14
Smiltene 951 891 871 860 821 767 -184 =9 14
Staicele 194 189 177 165 145 145 -49 -25 16
Stende 306 308 296 277 258 244 -62 20 15
Strenci 202 184 165 157 146 135 -67 -33 12
Subate 99 102 96 92 80 74 -25 -25 12
Talsi 1791 1666 1556 1432 1344 1242 -549 -31 13
Tukums 3140 3034 2894 2799 2661 2 460 -680 -22 14




S | e [ Patsvrs
2012.g. | 2013.g. | 2014.g. | 2015.g. | 2016.g. | 2017.g. zléT;/lggiz prIZTear:?j;i; ios;/ggu
2017/2013 2017. g.
Valdemarpils 251 263 253 237 218 209 -42 -17 17
Valka 810 770 720 668 625 587 -223 -28 12
Vangazi 536 494 459 436 407 383 -153 -29 12
Varak|ani 371 349 321 311 296 279 -92 -25 15
Viesite 299 293 271 254 242 229 -70 23 14
Vilaka 244 226 232 228 209 202 -42 -17 15
Vilani 525 500 479 467 444 418 -107 -20 14
Zilupe 255 247 232 221 210 190 -65 -25 13
Attéls 10. Jauniesu vecuma no 13 Iidz 25 gadiem skaita prognoze (2020.-2080.)
Datu avots: EUROSTAT.
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Attéls 11. Jauniesu vecuma no 13 Iidz 25 gadiem prognozeétais Tpatsvars Latvijas iedzivotaju kopskaita (2020.-2080.)
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Datu avots: EUROSTAT, autoru apreékini.

178 607

o0
s}




3. EMIGREJUSO JAUNIESU MERKGRUPAS RAKSTUROJUMS

Nemot véra btisko jauniesu skaita kritumu pédéjo 10 gadu laika un ilgaka laika perioda, ka ar faktu, ka
skaita kritumu liela méra ietekmé arT emigracija, svarigi apzinat un analizét ari emigréjuso jauniesu
meérkgrupu. Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem emigréjuso jauniesu skaits pédéjo 15 gadu
laika ieverojami parsniedz 100 000, kas, savukart, skaitliski ir vairak neka 1/3 no jauniesiem, kuri Sobrid
dzivo Latvija. Savukart imigréjuso iedzivotaju skaits gada Latvija neparsniedz 10 takstoSus personu un
tikai aptuveni 1/4 no tiem ir jauniesi. Pédéjo tris gadu laika imigréjuso jauniesu skaits svarstijies starp
2,2 un 2,4 tikstoSiem personu. Sekojosi — diasporas jauniesi veido Joti ievérojamu Latvijas jauniesu
kopskaita dalu, tai pat laika ST mérkgrupa ir ievérojami atskiriga no paréjiem jauniesiem (dzivesvieta,
intereses, nodarbinatibas statuss, u.c.). Statistikas dati par emigréjusajiem jaunieSiem (un Latvijas
iedzivotajiem kopuma) ir |oti ierobeZoti, un ari reprezentativi un padzilinati pétijumi par So mérkgrupu
tikudi veikti tikai vienu reizi 2014. gada. Saja nodala apkopoti pieejamie statistikas dati un veikta
pétijuma dati, lai sniegtu visparigu parskatu par emigréjuso jauniesu mérkgrupu, vienlaikus rosinot So

meérkgrupu turpmak apzinat un analizét ka batisku Latvijas jaunieSu mérkgrupas dalu.

Statistika par emigréjusajiem jaunieSiem

Statistika par jauniesu emigraciju pieejama 15-29 gadigo mérkgrupa, sekojosi Saja sadala tiek analizéti
dati par noradito vecuma grupu. Laika perioda no 2013. lidz 2016. gadam gada vidéji no Latvijas
emigréjusi 20 000 iedzivotaju, un jauniesu Tpatsvars emigrantu kopskaita sastadijis vidéji 35%. Skaitliski
tas sastada 7 000-8 000 jaunieSus gada. Peédéjo 13 gadu laika perioda jaunieSu emigracijas tendences
gan bijusas mainigas. 2004.-2007. gados no Latvijas gada vidéji emigréjusi 6 000-7 000 jauniesu. 2008.
un 2011. gada no Latvijas izbraukusi aptuveni 10 000 jaunie$u. Savukart 2009.-2010. gados katru gadu
Latviju pametusi aptuveni 17 000 jauniesu. Péc 2011. gada jaunieSu migracijas apjomi ir samazinajusies,
tomeér joprojam sastada vidéji 7 000 jaunieSu gada. Tas, savukart, sastada aptuveni 1/3 no dzimuso
skaita Latvija.

Aktivakie emigrantijauniesu vidl ir 25-29 gadigie - tie sastada 17% no visiem no Latvijas emigréjusajiem.
13% sastada 20-24 gadigie. 15-19 gadigo jauniesu Tpatsvars emigrantu kopskaita ir tikai 4%. Laika gaita
gan ir mainijusas jaunieSu emigracijas tendences — lidz 2010. gadam aktivaki emigrésana bijusi 20-24
gadigie, dazados gados sastadot 18%-22% no emigrantu kopskaita, bet péc 2011. gada aktivaki
emigracija kluvusi 25-29 gadigie.

Pédéjo 13 gadu laika kopéjais no Latvijas emigréjuso jauniesu skaits sastada 121 408 personas, tai skaita

pédéjo 5 gadu laika no Latvijas emigréjusi 38 088 jauniesi.



Attéls 12. Emigréjuso jauniesu (15-29) skaits, paréjo (jaunaku un vecaku) emigrantu skaits, emigrantu kopskaits 2004.-
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Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Attéls 13. Emigréjuso jauniesu (15-29) Tpatsvars emigrantu kopskaita 2004.-2016.g.
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Attéls 14. Emigréjuso jauniesu (15-29) skaits dalijjuma pa vecuma grupam 2004.-2016.g.
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Attéls 15. Emigréjuso jauniesu (15-29) vecuma grupu Tpatsvars emigrantu kopskaita 2004.-2016.g.
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Attéls 16. Emigréjuso jauniesu (15-29) dalijums dzimuma grupas 2004.-2016.g.
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Emigrejuso jaunieSu sociali demografisks raksturojums

Detalizétaku informaciju par no Latvijas emigréjusajiem jauniesiem sniedz pétijuma dati, kas iegQti ar
Eiropas Sociala Fonda atbalstu realizéta projekta “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate,
transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros (Nr.
2013/0055/1DP/1.1.1.2.0/13/APIA/VIAA/040Q), ko 2014. gada realizéja LU Filozofijas un sociologijas
institlts sadarbiba ar LU Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultati. Minétas aptaujas ietvaros aptaujati
3 651 jaunietis vecuma no 15 lidz 30 gadiem, kuri no Latvijas emigréjusi péc 2000. gada. Dati par Siem
jaunieSiem tiek analizéti turpmakajas sadalas, tos salidzinot ar visu to respondentu kopu, kuri izce|ojusi
no Latvijas kops 2000. gada (kopskaits 12 491).

15% no kopéja aptaujato skaita ir jaunieSi no 15 idz 21 gada vecumam, 32% — 22-25 gadigie, 53% — 26-
30 gadigie. 41% pirms izceJoSanas dzivojusi Riga, 23% — citas republikas nozimes pilsétas, 22% — citas

pilsétas, un 14% — laukos.




Aptaujas dati liecina, ka katrs otrais jaunietis ir izcelojis uz Lielbritaniju, 13% - uz Vaciju, un 8% - uz Iriju.
28% emigréjusi uz dazadam citam valstim, kur uz katru emigréjuso 1patsvars neparsniedz 3% no
kopskaita. Kopuma novérojams, ka jaunieSu emigracijas meérkvalstis ir tas pasas, kas paréjiem
emigrantiem.

65% jaunieSu valsti, uz kurieni vini parcélas, dzivoja jau kads no tuviniekiem. Savukart 45% jaunieSu
emigréja kopa ar kadu citu tuvinieku vai vairakiem. Visbiezak tie bijusi draugi, dzivesbiedri, ari mate vai
brali un masas. Katram desmitajam jaunietim neviens no tuviniekiem nedzivo vairs Latvija. Tai pat laika
jauzsver, ka tiesi gados jaunakiem jauniesiem biezak neviens no tuviniekiem nedzivo vairs Latvija - ja
26-30 gadigajiem 11% gadijumu nav tuvinieku Latvija, tad 15-17 gadigo vidd tadu ir 17%. Sie dati liecina,
ka jauniesi bieZi izcelojusi kopa ar citiem tuviniekiem, bet saiknes ar Latviju joprojam tiek saglabatas, jo
lielakajai dalai Seit dzivo radinieki vai draugi.

Tikai katrs piektais emigréjusais jaunietis ir ar pamatizglitibu, 16% ir vidéja izglitiba, bet 36% - bakalaura
vai magistra grads. AbsolUtais vairakums emigréjuso jauniesu pirms izceloSanas ir studéjusi, macijusies

(63%) vai stradajusi algotu darbu (46%), un tikai katrs desmitais - nestradajoss. Tas liecina, ka izcelojuso

jauniesu vairakums ir tiesi kvalificéti, ekonomiski aktivi iedzivotaji, nevis mazkvalificéti, kuriem nav bijis

iespéjams atrast darbu.

Attéls 17. Kura valsti arpus Latvijas JUs dzivojat? (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 lidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.
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Attéls 18. Kuri no JUsu tuviniekiem jau dzivoja valsti, pirms JUs tur ieradaties? & Ar ko kopa JUs uz turieni parcélaties? & Kuri
no Jasu tuviniekiem joprojam dzivo Latvija? (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.

Baze: jauniesi vecuma no 15 lidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.

Kuri no JGsu tuviniekiem jau dzivoja valsti, pirms JUs tur ieradaties?
Ar ko kopa JUs uz turieni parcélaties?
M Kuri no Jasu tuviniekiem joprojam dzivo Latvija?

Tevs B 2 6]
Mate |18 7 o ]
Nepilngadigs bralis, masa (vai vairaki) 2 4
Pieaudszis bralis, masa (vai vairaki) 4 5
Dzivesbiedrs (sieva/virs, partneris/-e) 13 15
Milotais cilvéks (ligava/ligavainis) 16 12 E
Mans pirmskolas vecuma bérns/-i 1 9 n
Mans skolas vecuma bérns/-i 1 4 n
Pilngadigs bérns/-i 0,4 0,5
Citi radinieki 1043 2
Draugi 28 10
Neviens 35 55

Tabula 3. Kuri no JUsu tuviniekiem jau dzivoja valsti, pirms JUs tur ieradaties? & Ar ko kopa JUs uz turieni parcélaties? & Kuri
no Jasu tuviniekiem joprojam dzivo Latvija? — Atbildes vecuma grupas (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.

15-17 18-21 22-25 26-30
Neviens no tuviniekiem nedzivoja valsti, uz kuru parcélas 22 29 33 38
Parcélas vieni pasi 40 61 57 53
Neviens no tuviniekiem Sobrid nedzivo Latvija 17 12 10 11

Attéls 19. Kads ir Jasu I1dz Sim iegltais augstakais izglitibas limenis? (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 Iidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.

Visi emigranti B Emigranti-jauniesi
Bakalaura grads vai lidzvértigs _22 25
P o — 15
Visparéja vidéja izglitiba _13 16
Magistra grads vai lidzvéertigs I 12
KoledZa (1. limena profesionala augstaka) izglitiba I 89
Profesionala pamatizglitiba I
Profesionala vidéja izglitiba péc pamatizglitibas . 7
Nepabeigta pamatizglitiba _3 5
Profesionala (ne augstaka) izglitiba péc visparéjas vidéjas izglitibas .
Arodizglitiba péc pamatizglitibas m 12
Doktora grads 1 11

Padomiju laika ieglta augstaka izglitiba | 03



Attéls 20. Nodarbosanas Latvija pédéjo 3 gadu laika pirms aizbrauksanas (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 Iidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.
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Tabula 4. Nodarbosanas Latvija pédéjo 3 gadu laika pirms aizbrauksanas — Atbildes vecuma grupas (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.

15-17 18-21 22-25 26-30

Studijas, macibas 93 86 69 49
Stradaju algotu darbu 1 16 39 64
Nestradaju un aktivi mekléju darbu 2 8 10 8
Bérna/bérnu kops$ana vai citu gimenes locek|u apripe 3 3 5 7
Prakse, apmaina, profesionalas pieredzes ieguve 5 3
Pasnodarbinatais / nodarbinats gimenes uznémuma 5 4 4
Uznémeéjs, darba devéjs 0,4 2 2
Nestradaju citu iemeslu dé] un darbu nemekléju 2 2 2
Pensija 1 0,4

Emigracijas iemesli
Batiskakie iemesli, kas pamudinajusi jaunieSus aizbraukt no Latvijas, ir: vélme uzlabot savas dzives
kvalitati (57%), neredzéju nakotni Latvija (50%), arzemés bija iespéja daudz labak nopelntt (48%),

=n

finansialas gratibas, nespéja ,savilkt galus kopa” (43%). Pie tam novérojams, ka jaunieSu mérkgrupa
izteikti biezak neka visu emigrantu kopa minéti tadi iemesli ka iespéjas attistities (ieglt labu izglitibu
un/vai veidot karjeru) (12% biezak neka visu emigrantu vida), vélme apskatit pasauli, gdt jaunus
iespaidus, draugus (+10%), vélme uzlabot savas dzives kvalitati (+5%). Savukart nedaudz retak noradits
uz tadiem iemesliem ka nespéja tikt gala ar kredita saistibam (-4%), finansialas gratibas, nespéja ,savilkt
galus kopa” (-4%), vélejos uzlabot savu bérnu izglitibas un/vai karjeras perspektiva (-3%). Sekojosi —
ekonomiskie emigracijas faktori nebUt nav vienigie un butiskakie. Lai gan tie spélé lielu lomu, tomer
vienlidz batiska ir arT jaunieSu subjektiva sajlta un prieksstati par attistibas un pasrealizacijas iespé&jam
Latvija, ka arT kopéjo sociali ekonomisko situaciju valsti. To apliecina, pieméram, dati, ka vairak neka
katrs treSais emigréjusais pilngadigais jaunietis norada, ka grib dzivot stabila, sakartota valsti, ar

labakam socialajam garantijam, savukart katrs otrais norada, ka neredz nakotni Latvija.

/

\



Attéls 21. Kas JUs pamudinaja aizbraukt no Latvijas? (%)

Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.

Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 Iidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.
Visi emigranti B Emigranti-jauniesi
e o sovas s ol | 57
L ) 46
.
i N — - . 46
S
L . _. , 47
Finansialas gratibas, nespéja ,savilkt galus kopa I (3
lespéjas attistities (iegt labu izglitibu un/vai veidot karjeru) _29 M
Veélme apskatit pasauli, glt jaunus iespaidus, draugus _30 40
Grlbéju dzivot stabila, sakartota valsti _ 3578
Gribéju dzivot valsti ar labakam socialajam garantijam [ ‘;’g
Nepatika Latvija notiekosie procesi, pOlltlSké vide _ 3345
. 24
Nevaréju Latvija atrast darbu I ¢
Aizbraucu kopa ar dzivesbiedru, vecakiem vai bérnu, vai art 21
pievienojos viniem I 25
lespéja nopelnit pieklajigai pensijai I 25

Gribéju bérnu(s), bet Latvija nebija parliecibas, ka varésu finansiali 12
nodrosinat bérna vajadzibas I 3
Nespéja tikt gala ar kredita saisttbam I 16
16

Vélgjos uzlabot savu bérnu izglitibas un/vai karjeras perspektiva .

Apprecéjos (vai saku dzivot kopa) ar arzemnieku/-ci I 88

) . 6
Cita atbilde 7

Tabula 5. Kas JUs pamudinaja aizbraukt no Latvijas? — Atbildes vecuma grupas (%)

Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.

Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.
Piezime: sarkani iekrasotas 5 biezak minétas atbildes katra mérkgrupa.

15-17 ’ 18-21 22-25 26-30

Vélme uzlabot savas dzives kvalitati 47 56 61 54
Neredzéju nakotni Latvija 44 54 53 48
Arzemés bija iespéja daudz labak nopelnit 27 48 51 48
Finansialas gratibas, nespéja ,savilkt galus kopa” 29 40 46 44
:::;::3; attistities (iegdt labu izglitibu un/vai veidot 51 50 2 36
Vélme apskatit pasauli, gdt jaunus iespaidus, draugus 22 40 42 40
Gribé&ju dzivot stabila, sakartota valstt 27 42 37 37
Gribé&ju dzivot valsti ar labakam socialajam garantijam 22 39 39 35
Nepatika Latvija notiekosie procesi, politiska vide 23 37 33 34
Nevaréju Latvija atrast darbu 8 28 32 23
Aizbraucu kopa ar dzivesbiedru, vecakiem vai bérnu, vai

art pievienojops viniem 2 30 24 3
lespéja nopelnit pieklajigai pensijai 12 21 24 23
Grib&ju bérnu(s), bet Latvija nebija parliecibas, ka varésu

finansiali nodrosinat bérna vajadzibas ! 13 12 16
Nespéja tikt gala ar kredita saistibam 1 9 13 16
Vél&jos uzlabot savu bérnu izglitibas un/vai karjeras 7 1 10 14

perspektiva
Apprecéjos (vai saku dzivot kopa) ar arzemnieku/-ci 4 6 11
Cita atbilde 7 10 6 8

\



Emigracijas merki

Katrs otrais jaunietis emigréjis ar mérki stradat, bet aptuveni katrs ceturtais - ar mérki macities vai
studét. Katrs desmitais aizbraucis no Latvijas, lai pievienotos gimenei vai veidotu gimeni. To, kuri
izcelojusi, lai macitos, protams, vairak ir jaunakas vecuma grupas, bet to, kuri stradat - vecakas. Tai pat
laika arm 26-30 gadigo vidu katrs piektais izcelojis studiju nollkos, un to, kuri emigréjusi darba dél,
Tpatsvars ir tikai 59%.

Vairakums (62%) izbraukuSo jauniesu ir algoti darbinieki, 13% - studé vai macas, bet 11% - bérna
kopSanas atvalinajuma vai ari nodarbojas ar citu gimenes locek|u kop3anu. Tikai 7% ir bezdarbnieku, bet
5% - uznéméji vai pasnodarbinatie. Profesijas, kadas nodarbinati jauniesi, ir Joti dazadas - vecakie
specialisti (21%), pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki (18%), specialisti (16%). Tikai 15% ir
nodarbinati t.s. vienkar$as profesijas, bet 5% ir vaditaji.

Attéls 22. Kads bija galvenais mérkis, kadé| JUs devaties uz arzemém? (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 lidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.

Visi emigranti B Emigranti-jauniesi
Stradat 61
I -:
S _ 19
Macities/studét
/ I

Pievienoties gimenei vai veidot gimeni 14
.

Cits iemesls 6
i

Tabula 6. Kads bija galvenais mérkis, kadé| JUs devaties uz arzemem? — Atbildes vecuma grupas (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.

15-17 18-21 22-25 26-30
Stradat 3 39 56 59
Macities/studét 68 41 27 19
Pievienoties gimenei vai veidot gimeni 22 14 12 13
Cits iemesls 7 6 5 9

Attéls 23. Kada ir Jasu galvena nodarbosanas Sobrid? (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 lidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.

Visi emigranti B Emigranti-jauniesi

— 67
S O D N 2

Studijas, macibas _8 13
Bérna/bérnu kopsana vai citu gimenes locek|u aprape . 1101
Nestradaju un aktivi mekléju darbu m 34
Pasnodarbinatais/ nodarbinats gimenes uznémuma = 34
Nestradaju citu iemeslu dé] un darbu nemeklé&ju u g
Prakse, apmaina, profesionalas pieredzes ieguve 1 %
Uznéméjs, darba deveéjs 1 22

Pensija 1

AN



Tabula 7. Kada ir JUsu galvena nodarbosanas sobrid? — Atbildes vecuma grupas (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.

Stradaju algotu darbu 8 50 64 67
Studijas, macibas 85 27 11 5

Bérna/bérnu kopsana vai citu gimenes locek|u aprape 8 10 13
Nestradaju un aktivi mekléju darbu 4 4 5

Pasnodarbinatais/ nodarbinats gimenes uznémuma 2 3 2 4

Nestradaju citu iemeslu dé| un darbu nemekléju 3 3 3 3

Prakse, apmaina, profesionalas pieredzes ieguve 0,2 2 3 0,4
Uznémeéjs, darba devéjs 1 1 2

Pensija

Attéls 24. Kada profesija JUs stradajat sava pamatdarba? (%)

Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 lidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.

Visi emigranti B Emigranti-jauniesi

e e —— 7
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki _16 18
P |1
Vienkarsas profesijas I -
Kvalificéti stradnieki un amatnieki I 12
Kalpotaji _7 g

17

lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri I : °
- 5
Vaditaji
' s
Kvalificéti lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zivsaimniecibas 1
darbinieki | 03

Tabula 8. Kada profesija JUs stradajat sava pamatdarba? — Atbildes vecuma grupas (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.
Piezime: sarkani iekrasotas 3 biezak minétas atbildes katra mérkgrupa.

15-17 18-21 22-25 26-30

Vecakie specialisti 10 8 12 29
Pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki 45 26 17 17
Specialisti 7 18 16
Vienkarsas profesijas 45 27 18 11
Kvalificéti stradnieki un amatnieki 8 11 8
Kalpotaji 6 12 6
lekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri 14 7 7
Vaditaji 5 5
Kvalificéti lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un

zivsaimniecibas darbinieki 03 03

Apmierinatiba ar dzives [imeni

Absoldtais vairakums jaunieSu noverté, ka kops parcelSanas uz arzemém vinu apmierinatiba ar dzives
[Tmeni un kvalitati ir batiski pieaugusi. Visbltiskak pieaugusi apmierinatiba ar dzives limeni (82%), darbu

(77%), darba apstakliem (76%), un dzivi kopuma (74%). Pie tam apmierinatiba pieaugusi ari ar majokli



(63%), gimenes dzivi (60%) un attiecibam ar cilvékiem arpus gimenes (46%). Tadu, kuru apmierinatiba
ir samazinajusies, ir pavisam nedaudz un neparsniedz 16%. Pie tam novérojams, ka jo vecaki jauniesi, jo

izteiktak pieaugusi apmierinatiba ar dazadiem dzives aspektiem arvalstis.

Attéls 25. Vai kops parcelSanas uz arzemém Jis esat kluvis/-usi apmierinataks/-a vai neapmierinataks/-a ar savu... (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: jauniesi vecuma no 15 lidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.

m Apmierinataks/-a Neapmierinataks/-a

dzives limeni? -16 8
darbu (pamatdarbu)? -16 7
darba apstakjiem? -12 76
dzivi kopuma? -7 74
majokli, kura dzivojat? -6 6

gimenes dzivi? -6

attiecibam ar cilvékiem arpus gimenes (sadzivé, darba, macibu iestadé
u.tml.)?

w
~
N

-4 46

Tabula 9. Vai kop$ parcel$anas uz arzemém Js esat kluvis/-usi apmierinataks/-a vai neapmierinataks/-a ar savu... — Atbildes
vecuma grupas (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.
Piezime: sarkani iekrasotas 3 augstakie vertéjumi katra mérkgrupa.

15-17 18-21 22-25 26-30
dzives [imeni? 77 76 81 84
darbu (pamatdarbu)? 66 80 77 77
darba apstakliem? 58 77 75 77
dzivi kopuma? 55 69 73 76
majokli, kura dzivojat? 65 62 61 65
gimenes dzivi? 49 53 59 63
e i B D B

Saikne ar Latviju

LGgti novertet, cik liela méra jutas piederigi dazadam socialajam u.c. grupam, jauniesu vairakums (65%)
noverté, ka jlatas |oti piederigi savai gimenei. Tapat izteikta ir piederibas sajlta saviem draugiem (43%)
un savas tautibas cilvékiem (30%). Paréjam grupam piederibas izjita ir mazak izteikta. Novérojams ari,
ka Joti piederigi Latvijas iedzivotajiem, jatas tikai 17% jaunieSu, kamér visas pasaules un Eiropas
iedzivotajiem attiecigi 24% un 18%. Interesanti, ka arT piederiba cilvékiem no Latvijas arzemés, jauniesu
vidl nav izteikta - to apgalvo tikai 14% jauniesu. Pie tam - jo gados vecaki jauniesi, jo piederiba diasporas
cilvékiem ir mazak izteikta. Tai pat laika piederiba iedzivotajiem mitnes zemé ir vél zemaka - to ka |oti
izteiktu noverteé tikai 9% jauniesu. Vértéjot piesaistibu dazadam teritorialam vienibam, novérojams, ka

salidzinosi visizteiktak jauniesi jatas saistiti ar vietu, kur pavadija bérnibu (45% jltas loti ciesi saistiti) un



vietu, kur dzivoja pirms izceloSanas (42%). Savukart emocionala saikne ar Latviju kopuma ir drizak vaji
izteikta - tikai 26% jauniesu to vérté ka |oti cieSu. Tai pat laika saikne ar mitnes zemi ir vél mazak izteikta
- tikai 12% jauniesu to vérte ka Joti cieSu. Saikne ar Latviju cieSaka ir 15-21 gadigajiem, kamér vélakos
vecumposmos batiski mazinas. Tomér japiebilst, ka vienlaikus saikne ar mitnes zemi tomér nav
izteiktaka lielaka vecuma grupas.

Jauzsver, ka $adi zemi piesaistibas raditaji ir neskatoties uz to, ka absolGtajam vairakumam (94%) ir
draugi Latvija. Tai pat laika vairakumam ir arT draugi citas valstis, ka arl draugi no Latvijas, kas dzivo
mitnes zemé. Vairakums ari ir sadraudzéjusies ar "vietéjiem" mitnes zemé un iebraucéjiem no citas
valsts mitnes zemé. Sekojosi - emocionalo saikni ar Latviju pamata veido un notur piesaistiba savai
bérnibas dzivesvietai un dzivesvietai pirms emigracijas, ka art Latvija dzivojoSie tuvinieki, bet kopuma
piesaistiba Latvijai ir drizak vaja.

Aptaujas dati ari liecina, ka gan emigranti kopuma, gan jaunieSu mérkgrupa ir maz integréti dazadas
diasporas aktivitatés - 80% jaunieSu nav biedri neviena organizacija vai grupa. Tikai daZi procenti
jauniesu ir iesaistiti arzemeés dzivojoso latvieSu organizacijas vai neformalas interesu grupas.

Lai gan lielakajai dalai jauniesu Latvija dzivo tuvinieki un draugi, 43% uz Latviju dodas retak neka reizi
pusgada, un 12% nav bijusi Latvija kop$ parcelSanas. 31% uz Latviju dodas reizi pusgada, bet 13% -

biezak neka reizi pusgada. Retak uz Latviju dodas tiesi gados jaunakie jauniesi.

Attéls 26. Ludzu, raksturojiet, cik liela méra JUs jataties piederigs/-a... (attélotas atbildes “Joti piederigs”) (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 lidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.

Visi emigranti B Emigranti-jauniesi

9

L S ) 6
dzimt
e N S5
) ) 41
S e e 3
savas tautibas cilvékiem (latviesiem, krieviem, poliem, u.c.) _ 3(3)2
visas pasaules iedzivotajiem 24
I
. T 16
Eiropas \elevotaJ\em _ 18
P 17
Latvijas |ed2|votaJ\em _ 17

cilvékiem no Latvijas arzemés _ ii
religiskai konfesijai, draudzei - 910

PRI - - 9
iedzivotajiem mitnes zemé
: .

tuvakas apkaimes (ciema, pilsétas kvartala u.tml.) iedzivotajiem

8
mitnes zemeé - 7

No
No

\

i



Tabula 10. Ladzu, raksturojiet, cik lield méra Jas jataties piederigs/-a... (attélotas atbildes “|oti piederigs”) — Atbildes vecuma
grupas (%)

Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.

Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.
Piezime: sarkani iekrasotas 3 biezak minétas atbildes katra mérkgrupa.

15-17 ‘ 18-21 ‘ 22-25 26-30

savai gimenei, dzimtai 53 63 66 66
saviem draugiem, draugu lokam 41 52 39 43
savas tautibas cilvékiem (latviesiem, krieviem, poliem, u.c.) 23 33 30 30
visas pasaules iedzivotajiem 17 22 24 25
Eiropas iedzivotajiem 13 18 17 18
Latvijas iedzivotajiem 14 20 16 16
cilvékiem no Latvijas arzemeés 30 18 13 13
religiskai konfesijai, draudzei 10 13 7 9
iedzivotajiem mitnes zemeé 13 14 9 7
tuvakas apkaimes (ciema, pilsétas kvartala u.tml.

iedvaotéj?em mTtn(es zemép ! n 10 / 6

Attéls 27. Cik ciesi jutaties saistits/-a ar... (attélotas atbildes “|oti ciesi”) (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 lidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.

Visi emigranti B Emigranti-jauniesi
vietu, kur pavadijat bérnibu 42
. 45
vietu (pilsétu, ciemu, pagastu), kur dzivojat Latvija pirms 38
izce|osanas I 1>
- - 25
RS . 26
. I 12
valsti, kur dzivojat Sobrid _ 12

) 10
O 11

pilsétu/ apdzivotu vietu, kur dzivojat Sobrid mitnes zemé I ig

Tabula 11. Cik ciesi jutaties saistits/-a ar... (attélotas atbildes “|oti ciesi”) — Atbildes vecuma grupas (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.

vietu, kur pavadijat bérnibu 54 54 43 43
vietu (pilsétu, ciemu, pagastu), kur dzivojat Latvija pirms izcelosanas 58 55 42 36
Latviju kopuma 47 31 25 23
valsti, kur dzivojat Sobrid 10 19 12 10
Eiropu 13 14 12 10
pilsétu/ apdzivotu vietu, kur dzivojat Sobrid mitnes zemé 10 15 9 8

Attéls 28. Draugi Latvija un citur (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 Iidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.

Visi emigranti B Emigranti-jauniesi
' . 92
Ir draugi Latvija
R . 5
Ir draugi kada cita vaIstT, ne Latvija vai mitnes zemé _69 75

: . - - _ 68

Ir draugl no Latvijas, kas dzivo mitnes zemé _ 70

Ir draugi iebraucéji no citas valsts mitnes zemé _62 68

- _ 62
s e 5

N

\



Tabula 12. Draugi Latvija un citur — Atbildes vecuma grupas (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.

15-17 18-21 22-25 ‘ 26-30
Ir draugi Latvija 94 92 94 94
Ir draugi kada cita valsti, ne Latvija vai mitnes zemé 60 68 75 77
Ir draugi no Latvijas, kas dzivo mitnes zemé 67 72 73 68
Ir draugi iebraucgji no citas valsts mitnes zemé 66 65 67 70
Ir draugi ,vietéjie” mitnes zemé 61 60 66 66

Attéls 29. Vai JUs esat biedrs/ dalibnieks kada no $im organizacijam vai apvienibam? (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 lidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.

Visi emigranti B Emigranti-jauniesi

. Lo o o 75
e B e | o

Arzemés dzivojoso latviesu (diasporas) organizacija . >
Neformala interesu grupa, kur pulcéjas Latvijas izcelsmes cilvéki 4
(gramatu klubs, adisanas pulcing, sporta komanda, utml.) . 4
Kada cita, ar Latviju nesaistita interesu vai makslinieciskas 6
pasdarbibas grupa . 4
Religiska vai baznicas organizacija, draudze . 4

Kada cita organizacija

Nevalstiska organizacija (socialas palidzibas organizacija, dzivnieku

4
B

4

un vides aizsardzibas organizacija u.c.) 3

- 5
Arodbiedriba
i:
Arzemés dzivojoso latvieSu makslinieciskas pasdarbibas grupa 2
(pieméram, latviesu koris vai deju kopa) I 2

Tabula 13. Vai Js esat biedrs/ dalibnieks kada no $im organizacijam vai apvienibam? — Atbildes vecuma grupas (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.
Piezime: sarkani iekrasotas 3 bieZzak minétas atbildes katra mérkgrupa.

15-17 18-21 22-25 26-30

Neesmu biedrs neviena grupa vai organizacija 83 86 81 77
Arzemés dzivojoso latvie$u (diasporas) organizacija 5 3 5 5
Neformala interesu grupa, kur pulcéjas Latvijas
izcelsmes cilvéki (gramatu klubs, adisanas pulcins, 1 3 6 4
sporta komanda, utml.)
Kada cita, ar Latviju nesaistita interesu vai

R _ 2 3 3 5
makslinieciskas pasdarbibas grupa
Religiska vai baznicas organizacija, draudze 6 4 2 5
Kada cita organizacija 2 3 3 4
Nevalstiskad organizacija (socialas palidzibas
organizacija, dzivnieku un vides aizsardzibas 1 1 4 4
organizacija u.c.)
Arodbiedriba 1 2 4
Arzemés dzivojo$o latviesu makslinieciskas
pasdarbibas grupa (pieméram, latviesu koris vai 2 2 2 2
deju kopa)




Attéls 30. Vid&ji cik biezi JUs braucat uz Latviju? (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 Iidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.

Visi emigranti B Emigranti-jauniesi
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- . el 10
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Tabula 14. Vidéji cik biezi JUs braucat uz Latviju? — Atbildes vecuma grupas (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.

15-17 ‘ 18-21 22-25 26-30
Vismaz reizi pusgada, tai skaita 33 44 51 42
Vismaz reizi nedéla 0,5 0,5
Vismaz reizi ménesi 1 4 1
Reizi 2-3 ménesos 2 10 12 12
Reizi pusgada 31 33 35 29
Retak neka reizi pusgada 37 33 41 47
Vispar neesmu bijis/-usi (kop$ parcelsanas) 31 23 8 10

Atgriesanas plani

Kopuma 28% jauniesu ir parliecinati, ka nevélas atgriezties Latvija,bet 40% novérte, ka pie noteiktiem
apstakliem varétu atgriezties. Vél 14% plano Latvija atgriezties vecumdienas, bet tikai katrs piektais
planojis atgrieSanos tuvako piecu gadu laika. Vecuma grupu griezuma novérojams, ka atgrieSanos
tuvakaja laika plano tieSi gados jaunaki jaunieSi, kamér gados vecaki biezak vérte, ka drizak

neatgriezisies Latvija vai arT apsvertu atgrieSanos tikai pie noteiktiem apstakliem.

lemesli, kas kavée jaunieSu atgrieSanos Latvija, ir Joti [idzigi visiem emigrantiem kopuma - 56% norada uz
faktu, ka Latvija nevar atrast pienemamu darbu, 49%, ka Latvija nav pietiekams socialais atbalsts, 39%,
ka ir iekartojusies uz dzivi arzemes, un 38%, ka Latvija nav profesionalas izaugsmes vai uznéméjdarbibas
iespéju. Vienigais aspekts, kura jauniesu raditaji ir zemaki neka emigrantu kopa kopuma, ir vilsanas
Latvijas valstT - uz to norada 38% visu emigrantu, bet 32% jauniesu. Atskiribas vérojamas ari vecuma

grupu griezuma - vilSanos Latvijas valsti biezak norada gados vecaki jauniesi.

N

\



Attéls 31. AtgrieSanas plani (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 Iidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.
Visi emigranti B Emigranti-jauniesi
- R - 16
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' I
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Tabula 15. Atgriesanas plani — Atbildes vecuma grupas (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.

Ja, tuvako 5 gadu laika 21 27 19 15
Ja, vecumdienas 23 21 17 10
Varbat, pie noteiktiem apstakliem 29 30 40 43
Drizak né 26 22 25 31

Attéls 32. Ir dazadi apstakli, kas attur cilvékus atgriezties Latvija. Cik svarigi tie ir JGsu gadijuma? (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: (1) visi respondenti, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=12 491; (2) jauniesi vecuma no 15 lidz 30 gadiem, kuri emigréjusi péc 2000.g., n=3 651.

Visi emigranti B Emigranti-jauniesi
o e o e . 56

Latvija man nav pietiekams socialais atbalsts (dazadi pabalsti, 2

5
pensija u.tml.) I <o
Esmu iekértojies/—usies uz dzivi §eit, arzemes _ 330

Latvija man nav profesionalas izaugsmes un/vai uznémeéjdarbibas

37
iespéju . 32

Esmu vTIies/-usies Latvijas valsti _ 32 38
Neesmu dro$s/-a vai bérns sanems nepiecieSamo atbalstu, 32
ieklaujoties Latvijas izglitibas sistéma . 1
Lielaka dala gimenes un draugu nedzivo Latvija . 1188

Nenokartotas paradsaistibas, krediti Latvija . 910

Latvija man butu valodas gratibas o 45

Tabula 16. Ir dazadi apstakli, kas attur cilvekus atgriezties Latvija. Cik svarigi tie ir JUsu gadijuma? — Atbildes vecuma grupas (%)
Datu avots: Aptauja “Latvijas emigrantu kopienas: nacionala identitate, transnacionalas attiecibas un diasporas politika” ietvaros 2014. gada.
Baze: jauniesi, kuri emigréjusi péc 2000.g. vecuma grupas 15-17, n=77; 18-21, n=486; 22-25, n=1 158; 26-30, n=1 930.
Piezime: sarkani iekrasotas 3 bieZzak minétas atbildes katra mérkgrupa.

15-17 18-21 22-25 26-30

Latvija nevaru atrast man pienemamu darbu 46 61 60 53
Latvija man nav pietiekams socialais atbalsts (dazadi pabalsti, pensija u.tml.) 36 49 50 49
Esmu iekartojies/-usies uz dzivi $eit, arzemés 29 39 39 39
Latvija man nav profesionalas izaugsmes un/vai uznémeéjdarbibas iespé&ju 29 42 42 35
Esmu vilies/-usies Latvijas valstT 22 31 31 34
Neesmu dross/-a vai bérns sanems nepieciesamo atbalstu, ieklaujoties

Latvijas ingTth{a\s sistéema l P o 28 30 3 30
Lielaka dala gimenes un draugu nedzivo Latvija 14 20 15 20
Nenokartotas paradsaistibas, krediti Latvija 3 13 9 9
Latvija man batu valodas gritibas 4 5 4 4
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4. DARBS AR JAUNATNI PASVALDIBAS

Reizi gada IZM 1steno pasvaldibu aptauju, lai noskaidrotu aktualako informaciju par darbu ar jaunatni
pasvaldibas. So aptauju dati |lauj gt visparigu prieksstatu par kopéjo situaciju darba ar jaunatni, un tas
attistibas tendencém. Aptaujas dati liecina, ka lielakaja dala pasvaldibu ir vismaz viens darbinieks
darbam ar jaunatni, ka ari ir gan nevalstiska sektora parstavji, kas strada ar jaunieSiem, gan jauniesu
centri. Tapat novérojams, ka vairakums pasvaldibu izdala atsevisku finanséjumu darba ar jaunatni
Isteno$anai un ir izstradajusi pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus. Tai pat
laika tikai neliela dala pasvaldibu ir jaunatnes lietu konsultativas komisijas un jauniesu domes, un tikai
daZas pasvaldibas delegé funkcijas nevalstiskajam sektoram. Kopuma pasvaldibu sniegta informacija
liecina, ka vairak vai mazak sekmigi notiek darbs pie jaunatnes politikas ieviesanas lokala méroga
(dokumentu izstrade, personals, infrastruktira), tomér praktiskais darbs ar jaunieSiem joprojam ir

nepilnigs un nepietiekami aktivs.

Saja nodala tiek analizéti padvaldibu aptaujas dati, tomér janem véra, ka tie ne vienmér pilniba precizi
ataino realo situaciju, jo nepastav noteiktas un vienotas metodologijas par jaunatnes jomas
infrastruktlras, finanséjuma un personala uzskaiti. Pieméram, darbu ar jaunieSiem pasvaldiba veic |oti
dazadi specialisti, sekojosi pasvaldibas var atskirigi interpretét nepiecieSamibu noradit kopskaitu.
Problematiska ir arT uzskaite par darbam ar jaunatni pieskirto finanséjumu — tas ieklauj |oti dazadas
iespéjamas izdevumu kategorijas (atalgojums specialistiem, infrastruktlras uzturésana, projektu
finanséjums, u.c.), Iidz ar to ari 3aja gadijuma pasvaldibu interpretacijas par attiecinamo vai
neattiecinamo finanséjumu var batiski atskirties. Precizakai darba ar jaunatni uzskaitei un analizei batu
nepiecieSsams izstradat vienotu metodiku, vadlinijas, péc kuram pasvaldibam vadities, apkopojot un

sniedzot informaciju un datus.

Attéls 33. Darba ar jaunatni pasvaldibas raksturojums
Datu avots: IZM istenota pasvaldibu aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2016. gada.
Baze: visas Latvijas pasvaldibas, n=119.

mJa

Ne

[
|
(]
=
~

Ir vismaz 1 darbinieks darbam ar jaunatni

Ir vismaz 1 biedriba, kas veic darbu ar jaunatni

w
N
(%3]

Ir vismaz 1 jauniesu centrs

w
N

Ir izdalits finanséjums darba ar jaunatni istenosanai

N
w
~

Ir iesaistijusies starptautiskos sadarbibas projektos

N
[}
[
N o
w
w

Ir/tiek izstradats jaun. politikas attistibas plano$anas dokuments

N
[}

Vismaz 1 persona ir apguvusi 80 stundu apmacibas programmu

(0]
[s2]
>

Tiek regulari veiktas jauniesu aptaujas, izpéte

Ir jauniesu dome

S
o
~
©

=
H
N
N
(0]
x
~
N

Ir jaunatnes lietu konsultativa komisija

~
(o]
N

Pasvaldiba delegé biedribam funkcijas 107

/

No
~

\

i



Jaunatnes politikas stratégiska planosana

Kopuma 74 no 119 pasvaldibam noradijusas, ka tam ir izstradati vai izstrades procesa esosi jaunatnes
politikas planoSanas dokumenti. Tomér tikai dala no tiem ir patstavigi, atseviski dokumenti — 36
pasvaldibas jaunatnes politika tikusi definéta un planota atseviska dokumenta, bet 29 pasvaldibas ta
tikusi integréta kada cita planosanas dokumenta satura. 2015. gada pétijuma "Darba ar jaunatni
situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni attistibas modelu izstrade" tika veikta detalizéta
analize par izstradatajiem pasvaldibu jaunatnes politikas planoSanas dokumentiem, un secinats, ka
uz realo darbu ar jaunatni pasvaldibas”. Tam minéti vairaki iemesli, kas saistiti ar dokumentu izstrades
un ievieSanas procesu — gan fakts, ka tikai dala no Siem dokumentiem atbilst planoSanas dokumentu
izstrades labajai praksei un normativajiem noteikumiem, gan ari fakts, ka |oti bieZi Sie dokumenti nav
balstiti uz konkrétas pasvaldibas jaunieSu ka mérkgrupas vajadzibu apzinasanu un analizi, bet gan
veidoti ka nacionala limena planosanas dokumentu kopijas, gan ari fakts, ka esoSie planoSanas
dokumenti visbiezak veidoti ka tikai nosaciti ar konkrétas pasvaldibas kopéjo attistibas planosanas
sistému saistiti, to aktivitasu finansésanas iespéjas un nosacijumi ir neskaidri un neobligati. Pédéjo gadu
laika situacija jaunatnes politikas planosana pasvaldibas gan ir batiski uzlabojusies — arvien biezak tiek
apzinatas tiesi konkrétas pasvaldibas jauniesu vajadzibas, planoti reali paveicami pasakumi un veidota
sasaiste ar pasvaldibas limena planoSanas dokumentiem. Tai pat laikd arT novérojams, ka tikai retos
gadijumos Sie dokumenti paredz konkrétu budZetu ieplanoto aktivitasu TstenoSanai, ka art nereti
aktivitates tiek planotas vélamibas izteiksmé, jau zinot, ka tas netiks Tstenotas vai tiks Tstenotas tikai
dal&ji. Seit japiemin ari fakts, ka tikai 45 pasvaldibas aptauja apgalvojusas, ka tajas regulari tiek veiktas
jaunieSu meérkgrupas aptaujas un apzinats jaunieSu viedoklis, vértéjumi un vajadzibas. Sekojosi —
batiskakais izaicinajums stratégiskas planoSanas joma ir veidot péc iespéjas realistiskakus jaunatnes
politikas planoSanas dokumentus pasvaldibu [imeni, un ikdienas darba ar jaunieSiem konsekventi

Istenot ieplanoto, balstoties ari konkréta pasvaldibu izdalita budzeta.

Attéls 34. Jaunatnes politikas planosanas dokumenti pasvaldibas

Datu avots: IZM istenota pasvaldibu aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2016. gada.
Baze: visas Latvijas pasvaldibas, n=119.
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Finanséjums darbam ar jaunatni

86 no 119 pasvaldibam norada, ka tam ir atsevisks finanséjums tiesi darba ar jaunatni Istenosanai.
Detalizéti analizét noraditos finanséjuma apjomus gan ir apgritinosi, jo paSvaldibas dazadi
interpretéjusas uz darbu ar jaunatni attiecinamas izmaksas — dazas norada tikai personala atalgojumu,
kamér citas arT infrastruktdras uzturésanu vai ieguldijumus infrastruktlras pilnveidé u.tml. Tomér, ja
analizé pasvaldibu noraditos finanséjuma raditajus, kopéja darbam ar jaunatni atvéléta summa
pasvaldibas ir 5644 782. lzsledzot ekstrémas vértibas (Rigas un Daugavpils raditajus), kopéjais
finansejums ir 3 024 235. Rékinot uz vienu jaunieti, vidéjais raditajs Latvija kopuma ir 11-20 EUR uz
vienu personu. Pasvaldibu griezuma Sie relativie raditaji ir oti dazadi—no 2 EUR lidz pat 80 EUR uz vienu
jaunieti. 2015. gada Tstenotaja darba ar jaunatni personala aptauja (pétijuma "Darba ar jaunatni
situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni attistibas mode|u izstrade" ietvaros) tikai 14%
noradijusi, ka bUtu nepiecieSams lielaks finanséjums jaunatnes lietam. Biezak ka vélamie pilnveidojumi
tikusi noraditi - vairak darbinieku jaunatnes lietas, starpinstitlciju sadarbibas uzlabosana un telpu
pieskirsana jauniesu aktivitatém. Finanséjuma palielinasanu ka aktualu risinamu jautajumu pasvaldibu
aptauja norada tikai dazu pasvaldibu parstavji. Pie tam - finansu jautajumu risinajumi biezak tiek
attiecinati uz nacionala limena institdcijam un politiku, nevis vietéjo parvaldi. Tas, no vienas puses,
norada, ka darba ar jaunatni un jaunatnes politikas veidoSanas un TstenoSanas joma ir nepilniga
informétiba par darba ar jaunieSiem finansésanas kartibu un atbildibu sadalijumu. No otras puses, lai
gan finanséjuma nepiecieSamibas jautajumi netiek izteikti bieZi noraditi, tomeér svarigi apzinaties, ka bez
pilnvértiga finanséjuma infrastruktdrai, personalam un institucionalajai sistémai, nav iespé&jams
pilnvértigs un ilgtspéjigs darbs ar jaunatni. Tapat Tpasi jauzsver, ka finanséjums jaunatnes lietam iek|auj
art finansejumu tiesi jaunieSu aktivitatem, projektiem, idejam, ne tikai bazes infrastruktlras un
personala izmaksu segSanu. Tai pat laika ka pozitiva tendence jauzsver fakts, ka pasvaldibas arvien
vairak identificé darbu ar jaunatni ka atsevisku politikas un prakses jomu, sekojosi ari biezak plano tai

finansejumu.

Attéls 35. Finanséjums darbam ar jaunatni pasvaldibas (EUR uz vienu jaunieti)
Datu avots: IZM istenota pasvaldibu aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2016. gada.
Baze: visas Latvijas pasvaldibas, n=119.
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Personals darbam ar jaunieSiem

105 no 119 pasvaldibam ir vismaz viens darbinieks darbam ar jaunatni, tai skaita 38 pasvaldibas ir 1
darbinieks, 23 pasvaldibas - 2 darbinieki, 32 pasvaldibas - 3-5 darbinieki, bet 12 pasvaldibas - 6 vai vairak
darbinieku. Kopéjais aptauja noradito darbinieku skaits ir 328 personas. Sekojosi vidéji Latvija ir 1
darbinieks uz 800 jauniesiem. Darbinieku skaits uz jauniesu kopskaitu gan |oti ievérojami variéjas
pasvaldibas - no 1 darbinieka uz 72 jaunieSiem lidz pat 1 darbiniekam uz 3 788 jaunieSiem (neskaitot
Rigu ar raditaju 1 darbinieks uz 12 059 jaunieSiem). Janem gan véra, ka noraditas 328 personas darbam
ar jaunatni ne vienmer ir pilnas slodzes darba vietas, ka ari ne vienmer tas ir personas, kuru darba
pienakumos ietilpst tikai darbs ar jaunatni, nereti tas ir personas, kuru pamatpienakumi ir izglitibas,
sociala atbalsta vai kultlras joma, bet darbs ar jaunatni — tikai dala no darba pienakumiem. Sekojosi —

pilnas slodzes ekvivalentu skaits darbam ar jaunatni ir daudz mazaks neka 328.

Lai gan kopuma 105 pasvaldibas noradijusas, ka tajas ir vismaz viens darbinieks darbam ar jaunatni, tikai
55 pasvaldibas norada, ka vismaz viena persona ir apguvusi 80 stundu apmacibu programmu?. Tas liela
meéra liecina, ka Sis apmacibu programmas lidz Sim nav spéjusas pilnvértigi nodrosinat darba ar jaunatni
iesaistito personu kvalifikacijas un kompetencu pilnveidi. Papildus Seit janem ari véra 2015. gada
pétijuma "Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibds un darba ar jaunatni attistibas modelu
izstrade" secinatais — 60% no darba ar jaunatni iesaistitajiem darba stazs neparsniedz 3 gadus, kas
norada uz Joti izteiktu kadru mainibu. Ja apmacibas saskana ar MK noteikumiem jaapgust divu gadu
laika péc stasanas amata, ir liela iespéjamiba, ka péc apmacibam konkrétas personas vairs nestradas
darba ar jaunatni. Tapat minétaja pétijuma noradits uz faktu, ka liela dala to jaunatnes lietu specialistu,
kuri ir apguvusi Sis apmacibas, tas verté kritiski, noradot uz nepiecieSamibu mainit to saturu. Balstoties
jaunatnes lietu specialistu vértéjumos gan agrak veiktos pétijumos, gan ikgadéjas pasvaldibu aptaujas,
IZM 2017. gada mainija apmacibu pakalpojumu sniedzéju un apmacibu satura paredzéja lielaku uzsvaru
likt uz praktiskam zinasanam. Sakotngjie izvértéjumi par Sim apmacibam liecina, ka to sanéméju

apmierinatiba ir pieaugusi.

Sekojosi — personala piesaiste, kvalifikacija, papildu izglitiba un ilgtermina nodarbinatiba var tikt
definéta ka viens no butiskakajiem izaicinajumiem darba ar jaunatni attistiSanai pasvaldibu limeni. Tas
ieklauj plasu jautajumu loku — gan finansialas iespéjas, gan atbalsta pieejamibu, gan kvalifikacijas

celSanas iespéju pieejamibu, gan ari pasu darba ar jaunatni iesaistito motivaciju.

! Lai nodro$inatu personu, kas plano un veic darbu ar jaunatni, tiesisko statusu tika izstradats Jaunatnes lietu specialista profesijas standarts un
Jaunatnes darbinieka profesijas standarts, kura ir noteikti amata pienakumi, ka ari prasibas jaunatnes lietu specialista un jaunatnes
darbinieka profesionalai sagatavosanai. 2008. gada 16. decembri Ministru kabineta tika pienemti noteikumi Nr. 1047 ,Jaunatnes lietu
specialistu apmacibas kartiba”. MK noteikumi paredz, ka profesionalo pienakumu veiksanai nepiecieSamas zinasanas un prasmes jaunatnes
lietu specialists iegst divu gadu laika no dienas, kad vin$ ir pienemts darba, apgistot jaunatnes lietu specialista apmacibas programmu
ne mazak ka 80 akadémisko stundu apjoma.



Attéls 36. Darbinieki darbam ar jaunatni pasvaldibas
Datu avots: IZM Tstenota pasvaldibu aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2016. gada.
Baze: visas Latvijas pasvaldibas, n=119.
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Attéls 37. Jauniesu skaits uz vienu darbinieku darbam ar jaunatni pasvaldibas
Datu avots: IZM Tstenota pasvaldibu aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2016. gada.
Baze: visas Latvijas pasvaldibas, n=119.
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Institucionala sistéma darbam ar jaunieSiem

Tikai 27 pasvaldibas norada, ka tajas ir izveidota jaunatnes lietu konsultativa komisija, un tikai 40
pasvaldibas ir jaunieSu dome. Tai pat laika - dala no pasvaldibam, kuras ir jaunatnes lietu konsultativas
komisijas, norada, ka to darbs nereti ir formals vai neaktivs. Uz $adu institucionalas sistémas problému
noradits ari 2015. gada pétijuma "Darba ar jaunatni situacijas izpéte pasvaldibas un darba ar jaunatni
attistibas modelu izstrade". K& galveno trikumu minétas aptaujas respondenti norada faktu, ka
institlcijas nav ieinteresétas sadarbiba (57%). Otrs biezak minétais pamatojums (28%) ir fakts, ka nav
pietiekama un efektiva informacijas apmaina starp institlcijam. Vértéjot detalizétak nepiecieSamos
uzlabojumus daZados darba ar jaunatni aspektos, attieciba uz institucionalo sistému salidzinosi
visbieZak - 28% gadijumu - tiek izteikta nepiecieSamiba nodrosinat regularu, nepartrauktu sadarbibu.
Katrs ceturtais aptaujatais noradijis uz nepiecieSamibu noteikt konkrétu atbildibu sadalljumu katrai
iesaistitajai institlcijai, bet katrs piektais - iesaistit sadarbiba vairak institlciju, tai skaita skolas un NVO.
13% uzskatijusi, ka jauzlabo informacijas apmaina starp institlcijam. Kopuma var apgalvot, ka batiskakie
nepiecieSamie uzlabojumi attiecas uz starpinstiticiju sadarbibu un komunikaciju. Ipasi jauzsver, ka tiek

noradits uz nepiecieSamibu noteikt koordinéjoSo institlciju vai personu un konkrétu atbildibu
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sadalijumu, kas netiesi norada, ka $adi sadarbibas modeli nevar pastaveét tikai uz pasiniciativas bazes,

bez to konkrétas koordinacijas un parraudzibas.

Pédéjos gados arvien aktivaku lomu valsts un pasvaldibu funkciju TstenoSana sak ienemt nevalstiska
sektora parstavji. 93 no 119 pasvaldibam noradijusas, ka tajas darbojas vismaz viena biedriba, kas veic
darbu ar jaunatni. Kopéjais nosaukto biedribu skaits ir 223 (kopuma tikuSas nosauktas 404, bet aptuveni
puse ir tadas, kuras darbojas vairakas pasvaldibas, sekojosi tiek vairakkart nosauktas). Vidéji viena
pasvaldiba darbojas 3 biedribas, kas veic darbu ar jaunatni. Janem gan véra, ka tas ne vienmer ir tiesi
jaunatnes organizacijas vai organizacijas, kuru darbibas pamatmérkgrupa ir jauniesi. Saskana ar Lursoft
sniegto informaciju, Biedribu un nodibinajumu registra ir kopuma 1 983 organizacijas, kuru statltos
jauniesi minéti ka to darbibas viena no mérka grupam. Tai pat laika jaunatnes organizaciju saraksta?
2017. gada decembri ir ierakstitas tikai 32 biedribas®. Padvaldibu aptaujas dati ari liecina, ka tikai daZas
(12 no 119) pasvaldibas delegé nevalstiskajam sektoram kadas darba ar jaunatni funkcijas. Biezak
nevalstiska sektora parstavji ir iesaistiti tikai atsevisku pasakumu vai projektu istenosana, bet
neieklaujas pasvaldibas kopéja darba ar jaunatni institucionalaja sistéma. Sie fakti un dati norada uz
nevalstiska sektora potenciala nepilnigu izmantoSanu darba ar jaunatni. Tas saistits gan ar nevalstiska
sektora kapacitati un kvalifikaciju, gan ari ar pasvaldibu un valsts sektora nepietiekamu ieguldijumu

nevalstiska sektora kapacitates stiprinasana.*

Infrastruktlra darbam ar jaunieSiem

Infrastruktlras pieejamiba un atbilstiba jaunieSu mérkgrupas vajadzibam un specifikai ir loti plass
jautajums - tas ietver gan konkrétu telpu pieejamibu jauniesu aktivitatém, gan ari pilsétvides planosanu,
nemot véra jauniesu intereses, gan specifiskas infrastruktiras attistiSanu specifiskam jauniesu
interesem, u.c. Nemot véra, ka infrastrukttra lielakaja dala gadijumu nav viennozimigi nodalama ka tikai
jaunieSiem atbilstosa, tad Sobrid pieejamo datu un informacijas apjoms par infrastruktdras atbilstibu, ir
neliels un fragmentars. IZM pasvaldibu aptaujas ietvaros tiek lUgts noradit, cik jauniesu centru atrodas
pasvaldibas teritorija. 87 no 119 pasvaldibam norada, ka tam ir vismaz viens jaunieSu centrs. 56
pasvaldibas ir viens jauniesu centrs, 25 pasvaldibas — 2 vai 3 jauniesu centri, 6 pasvaldibas — vairak neka
5 sadi centri. Kopéjais pasvaldibu noradito jauniesu centru skaits ir 176. Janem gan véra, ka dala no
minétajiem ir jauniesu centriem pielidzinamas institdcijas (bérnu un jauniesu centrs, jauniesu iniciativu

centrs, briva laika pavadisanas telpas, multifunkcionalie centri u.c.). Tomér batiski, ka neatkarigi no

2 Atbilsto$i 2011. gada 15. marta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 188 ,Noteikumi par jaunatnes organizaciju saraksta ieklaujamajam zinam
un kartibu, kada biedribas ierakstamas jaunatnes organizaciju saraksta”.

3 Saraksts pieejams: http://www.izm.gov.lv/Iv/jaunatne/jaunatnes-organizaciju-saraksts

% Plagaku analizi par nevalstiska sektora darbu ar jaunatni skatit T zinojuma 5. nodala.




nosaukuma un juridiska statusa, pasvaldibas tiek veidota atseviSka infrastruktdra tieSi jauniesu briva
laika lietderigai pavadiSanai, neformalas izglitibas aktivitatém un jauniesu pasiniciativam. Ka jau ieprieks
tika noradits, telpu pieejamiba jauniesu aktivitatém ir viena no biezak noraditajam problémam darba ar
jaunatni attistiSanai pasvaldiba, ka to 2015. gada aptauja mingéjusi jaunatnes lietas iesaistitie darbinieki.
Lai gan lielakaja dala pasvaldibu ir telpas tiesi jauniesu aktivitatém, tas ne vienmeér ir atbilstosas jauniesu
interesém un vélmém, gan to nepiemérotas atrasanas vietas, gan neesosa vai nepiemérota telpu
iekartojuma, gan darba laika (darba dienas, darba laika) un citu iemeslu dél. Telpu infrastruktdras
jautajums varétu bat viens no tiem, kuru risinasana batu tiesa veida janem véra pasu jauniesu viedoklis,

iesaistot jaunieSus gan telpu planosana, gan iekarto$ana, gan uzturésana.

Attéls 38. Jauniesu centru skaits pasvaldibas
Datu avots: IZM istenota pasvaldibu aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2016. gada.
Baze: visas Latvijas pasvaldibas, n=119.

32

Neviens Vairak neka 5 jauniesu jauniesu centri 2 jauniesu centri 1 jauniesu centrs
centri

BUtiskakie risinamie jautajumi jaunatnes politikas joma

Pasvaldibu aptauja darba ar jaunatni iesaistitie tika |Ugti nosaukt ar bUtiskakos risinamos jautajumus
jaunatnes politikas joma vietéja, pasvaldibu un nacionala [Tmeni. NepiecieSamiba izveidot jaunatnes
lietu specialista amata vietu ar atbilstosu atalgojumu ka risinams jautajums tiek noradits visbiezak (25
no 119 pasvaldibam). Tas netiesi norada uz divam pastavosam nepilntbam - nepietiekamo personalu
darbam ar jaunieSiem, ka ari nepietiekamo un bieZi slodzei neatbilstoso atalgojumu. Tapat salidzinosi
bieZi (17 no 119) tiek noradits uz nepiecieSamibu izstradat jaunatnes politikas planosanas dokumentu.
Loti aktuals ir arl jautajums par jauniesu iesaistes un lidzdalibas nodrosindsanu - tiek noradits uz
nepiecieSamibu izveidot jaunieSu domi, jaunieSu centru, veidot jaunieSu lidzdalibas iespéjas, risinat
jaunieSu nodarbinatibas un prakses iespéjas, brivpratiga darba iespéjas u.c. Starp 10 biezak minétajiem
problémjautajumiem noradits arT uz nepiecieSamibu veicinat sadarbibu starp dazadam institdcijam un
iestadem, kas iesaistitas darba ar jaunatni - sekojosi, netiesi noradot uz nepilnibam institucionalaja

modeli un mehanisma darba ar jaunatni.
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Savukart attieciba uz nacionala liment risinamiem jautajumiem bieZak tiek noradits uz dazadiem
visparigiem jaunieSu meérkgrupas izaicinajumiem - nodarbinatiba, darba iespéjas, neformalas izgltibas
iespéjas, jauniesu emigracija, finanséjums jauniesu aktivitatém, izglitibas sistémas uzlabosana u.tml. Lai
gan nereti uz nacionala liment risinamo jautajumu loku tiek attiecinati ari tadi, kas ir izteikti lokala,
pasvaldibu l[imena jautajumi, tomér kopuma novérojams, ka pasvaldibu parstaviji labi izprot lokala un

nacionala limena darba ar jaunatni atbildibas jomas un dalijumu.

Attéls 39. Batiskakie risinamie jautajumi jaunatnes politikas joma pasvaldiba — top 10 nosauktie
Datu avots: IZM istenota pasvaldibu aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2016. gada.
Baze: visas Latvijas pasvaldibas, n=119.
Izveidot jaunatnes lietu specialista amata vienibu ar atbilstosu
atalgojumu

25

Jaunatnes politikas planosanas dokumenta izstrade 17

Jauniesu domes izveide, jauniesu centra izveide

[ury
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Darbs, jauniesu nodarbinatiba, prakses iespé&jas
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Jauniesu lidzdalibas iespéjas
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Motivét, stimulét, atbalstit jauniesus

Jauniesu viedok|a uzklausiSana, iespéja jauniesiem izteikties,
balsstiesibas

=
N

Brivpratigo darbs

Y]

Neformalas izglitibas iespéjas, pulcinus

~ I
[e]

Sadarbiba starp dazadam institlcijam, iestadém

Attéls 40. Bltiskakie risinamie jautajumi jaunatnes politikas joma nacionala limeni—top 10 nosauktie
Datu avots: IZM istenota pasvaldibu aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2016. gada.
Baze: visas Latvijas pasvaldibas, n=119.
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Tabula 17. Batiskakie risinamie jautajumi jaunatnes politikas joma pasvaldiba — visas nosauktas atbildes
Datu avots: IZM Tstenota pasvaldibu aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2016. gada.
Baze: visas Latvijas pasvaldibas, n=119.

Sniegta atbilde l\/tl)lir;eiiar:js

lzveidot jaunatnes lietu specialista amata vienibu ar atbilstoSu atalgojumu 25
Jaunatnes politikas planosanas dokumenta izstrade 17
JaunieSu domes izveide, jaunieSu centra izveide 16
Darbs, jauniesu nodarbinatiba, prakses iespé&jas 15
Jauniesu lidzdalibas iespéjas 15
Motiveét, stimulét, atbalstit jauniesus 13
JaunieSu viedok|a uzklausisana, iespéja jauniesiem izteikties, balsstiesibas 12
Brivpratigo darbs 9
Neformalas izglitibas iespéjas, pulcinus 8
Sadarbiba starp dazadam institlcijam, iestadém 7
Brivais laiks jauniesiem 6
Jaunie$u izbrauksana no valsts 6
Jaunie$u informétiba par politiku, situaciju valstt 6
Bezmaksas sabiedriskais transports, ari regionos 4
Bezmaksas izklaides un kultlras pasakumi jauniesiem 3
lespéjas sadarboties ar arzemju skolam, augstskolam, starptautiska 3
sadarbiba

Informacijas nodrosinasana par dazadiem projektiem, iespéjam 2
Veselibas joma 1
Dzivesvietas nodrosinasana studentiem, skoléniem 1
Darbs ar izstumtajiem jauniesiem 1
Atbalsts jaunajam gimeném 1
Finanséjums jauniesu aktivitatém 1
Nav atbildes 9

Tabula 18. Batiskakie risinamie jautajumi jaunatnes politikas joma nacionala limeni — visas nosauktas atbildes
Datu avots: IZM istenota pasvaldibu aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2016. gada.
Baze: visas Latvijas pasvaldibas, n=119.
S Minésanas
Sniegta atbilde I .
biezums

Darbs, jauniesu nodarbinatiba, prakses iespé&jas 15

Neformalas izglitibas iespéjas, pulcinus 15

Motivét, stimulét, atbalstit jauniesus 11

JaunieSu izbrauksana no valsts

lzveidot jaunatnes lietu specialista amata vienibu ar atbilstoSu atalgojumu

Jaunatnes darbinieku kvalitates cel$ana, attistiba

Finanséjums jauniesu aktivitatém

Sadarbiba starp dazadam institlcijam, iestadém

Starpnovadu sadarbibas veicinasana

Izglitibas sistémas uzlabosana

Jaunies$u lidzdalibas iespéjas

Bezmaksas izklaides un kulttras pasakumi jaunieSiem

Jaunie$u viedok|a uzklausi$ana, iespéja jauniesiem izteikties, balsstiesibas

JaunieSu domes izveide, jauniesu centra izveide

Starpnozaru sadarbiba

JaunieSu atkaribas - alkohols, smékésana, narkotikas

Informacijas nodro$inasana par dazadiem projektiem, iespéjam
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Brivpratigo darbs
lespéjas sadarboties ar arzemju skolam, augstskolam, starptautiska
sadarbiba
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Sniegta atbilde l\/tl)lir;eéian:ss
Jaunatnes politikas planosanas dokumenta izstrade 2
Jauniesu iniciativas 2
Dzivesvietas nodrosSinasana studentiem, skoléniem 1
Socialas garantijas 1
Darbs ar izstumtajiem jauniesSiem 1
Atbalsts pasvaldibam jaunatnes joma 1
Darba ar jaunatni popularizésana 1
Nav atbildes 31

Darba ar jaunatni nepiecieSamas apmacibas

Aptauja darba ar jaunatni iesaistitie noradijusi ari uz daudzveidigam nepiecieSamibam apmacibu joma.

Visbiezak gan tiek minéta vispariga atbilde, ka nepiecieSamas apmacibas par darbu ar jaunatni (31 no

119), nekonkretizéjot ne tému, ne saturu. Tie, kuri ir noradijusi konkrétaku tému, salidzinosi visbiezak

min tadas apmacibu vajadzibas ka projektu rakstisana, neformalas izglitibas metozu izmantosana,

jauniesu psihologija, digitalas kompetences. Tapat tiek noradits uz nepiecieSamibu péc pieredzes

apmainas pasakumiem un aktivitateém.

Attéls 41. Darba ar jaunatni nepiecieSamas apmacibas — top 10 nosauktas
Datu avots: IZM Tstenota pasvaldibu aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2016. gada.
Baze: visas Latvijas pasvaldibas, n=119.

Darbs ar jaunatni

Projektu rakstisanas apmaciba

Neformalas izglitibas metozu izmantosana
Jauniesu psihologija

Pieredzes apmaina

Digitalas kompetences

Likuma noteikta 80 stundu apmacibas programma
Par jauniesu lidzdalibu sabiedribas procesos
Pasakumu, nometnu organizésana

Komunikacijas prasmes
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Tabula 19. Darba ar jaunatni nepiecieSamas apmacibas — visas nosauktas atbildes
Datu avots: IZM istenota pasvaldibu aptauja par darbu ar jaunatni pasvaldibas 2016. gada.
Baze: visas Latvijas pasvaldibas, n=119.

Sniegta atbilde Ng;iian:js
Darbs ar jaunatni 31
Projektu rakstisanas apmaciba 22
Neformalas izglitibas metoZzu izmantosana 20
Jauniesu psihologija 14
Pieredzes apmaina 11
Digitalas kompetences 10
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Sniegta atbilde

Likuma noteikta 80 stundu apmacibas programma

Minésanas
biezums
10

Par jauniesu lidzdalibu sabiedribas procesos

Pasakumu, nometnu organizésana

Komunikacijas prasmes

Saistosie likumi un normativie akti

Darbs ar sociali atstumtiem jauniesiem, problémjauniesiem

Apmacibas sevis pilnveidosana

Brivpratiga darba organizésana

Supervizijas

Karjeras atbalsts

Jaunatnes politikas plano$ana un istenosana

Apmacibu piedavajums ir pietiekams

Savstarpéja saskarsme

Svesvalodu apmaciba

Cina ar dazadam atkaribam

Starpinstitlciju sadarbiba

Bérnu tiesibu aizsardziba

Jaunie$u organizaciju izveide

Informacijas strukturizé$ana un vizualizésana

Socialas prasmes

Mentora loma darba ar jauniesiem

Atbalsta grupa programmu vaditajiem

NLP apmacibas

Pardosanas maksla

Regulara kvalifikacijas prasmju cel$ana

Darbs ar NEET jauniesiem

Apmacibas gramatvediba
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5. NEVALSTISKA SEKTORA DARBS AR JAUNATNI

Jauniesu lidzdaliba un aktiva iesaiste ES Jaunatnes stratégija (EU Youth Strategy) tiek akcentéta ka viena
no batiskakajam prioritatém. Un daliba nevalstisko organizaciju darbiba ir viena no lidzdalibas iespéjam.
Pie tam — nevalstiskas organizacijas darba ar jaunatni ir batisks resurss un paligs valsts un pasvaldibu
sektoram. Lielu dalu no darba ar jaunatni lokala, pasvaldibu [iment ES valstis veic tiesi nevalstiska sektora
parstavji. Lai gan darba ar jaunatni Latvija darbojas vairakas spécigas nacionala limena organizacijas un
atseviskas pasvaldibas ir aktivas vietéja limena nevalstiskas organizacijas, kopuma nevalstiska sektora
aktivitate vértéjama drizak ka zema un mazattistita. Jaunatnes organizaciju saraksta® 2017. gada
decembriir ierakstitas tikai 32 biedribas®. 2017. gada sakuma IZM Tstenota pasvaldibu datu apkopojuma
pasvaldibas gan noradijusas kopuma 223 biedribas, kas to teritorijas veic darbu ar jauniesiem. No 119
pasvaldibam 26 nav noradijusas nevienu biedribu, bet pargjas — vismaz vienu biedribu. Bet nav zinams

un nosakams, cik aktiva ir So biedribu darbiba un cik plass iesaistito un aktivo jauniesu skaits.

2015. gada Tstenota jaunie$u aptauja’ tikai 26% jauniesu novérté, ka pilniba vai liela méra uzticas
nevalstiskajam organizacijam, kamér 35% apgalvo, ka nemaz neuzticas vai liela méra neuzticas
(salidzinajumam — Sie vertéjumi ir |oti lidzigi tiem, ko jauniesi pauz par politiskajam partijam, Saeimu).
Pie tam — jaunieSu uzticéSanas nevalstiskajam organizacijam jau ilgaka laika perioda arvien samazinas —
2007. gada uzticé3anos nevalstiskajam organizacijam pauda kopuma 30% jaunie$u, 2012. gada 24%°.
Jauzsver gan, ka jauniesu ieinteresétiba darboties nevalstiskajas organizacijas ir batiski zemaka, neka
iespéjas. leinteresétibu iesaistities pauz 28%, bet to, ka ir iespéjas, atzist 35% jaunie3u®. Tai pat laika ir
novérojams, ka ne vienmer tiem jaunieSiem, kam ir interese lidzdarboties, ir artiespéjas, proti—iespéjas
vairak ir pieejamas tiem jaunieSiem, kam intereses nav, savukart tiem, kam interese ir, bieZi nav iespéju.
Sekojosi — tikai 16% jaunieSu ir tadi, kuriem ir ka interese, ta iespéjas iesaistities nevalstiska sektora
darbiba'®. Tai pat laikd pat Sie jaunie$i ne vienmér tiesam iesaistas praktiska darbiba. Pétijumu dati
liecina, ka nevalstiskajas organizacijas darba ar jaunatni ir iesaistiti tikai 11% jaunie$u®*. Seit gan
jauzsver, ka $ada aspekta Latvijas raditaji ir lidzigi citam ES valstim — arT tajas jaunieSu sabiedriska

[ldzdaliba ir zema un |oti zema.

Saskana ar Lursoft sniegto informaciju, Biedribu un nodibinajumu registra ir kopuma 1983

organizacijas, kuru statdtos jaunieSi minéti ka to darbibas viena no mérka grupam. 2015. gada parskata

° Atbilsto$i 2011. gada 15. marta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 188 ,Noteikumi par jaunatnes organizaciju saraksta ieklaujamajam zinam
un kartibu, kada biedribas ierakstamas jaunatnes organizaciju saraksta”.

6 Saraksts pieejams: http://www.izm.gov.lv/lv/jaunatne/jaunatnes-organizaciju-saraksts

7 Jaunatnes politikas monitorings 2015: Pétijumu rezultatu zinojums. Pieejams: http://www.izm.gov.lv/Iv/publikacijas-un-statistika/petijumi

8 Jauniedi Latvija: Aktivitate, mobilitate, lidzdaliba: 2008-2013. Pieejams: http://www.izm.gov.lv/Iv/publikacijas-un-statistika/petijumi

9 Jaunatnes politikas Tsteno$anas indekss (2012). Pieejams: http://www.izm.gov.lv/lv/publikacijas-un-statistika/petijumi

© Turpat.

" Turpat.




par NVO sektoru Latvija*? noradits, ka no visam nevalstiskajam organizacijam 6% ir tadas, kas aizstav’
jaunieSu intereses (So raditaju attiecinot uz kopéjo nevalstisko organizaciju skaitu Latvija, bUtu
secinams, ka jauniesu intereses aizstav aptuveni 1200 organizaciju). Parskata ari noradits, ka 2012.-
2015. gada laika perioda $adu organizaciju Tpatsvars ir samazinajies no 15% lidz 6%, to saistot ar ES
programmas ,Jaunatne darbiba” slégsanu un modificéSanu , Erasmus+” programma, kas organizacijam,

iespéjams, prasija jaunas kompetences un esosas darbibas un aktivitasu parvértésanu.

Tomeér to organizaciju skaits, kuras ir aktivas darba ar jaunatni visdrizak ir daudz mazaks arl par
noraditajiem 6%. ST zinojuma sagatavo$anas ietvaros 2017. gada novembri tika istenota kvantitativa
nevalstisko organizaciju aptauja, aicinot aizpildit aptaujas anketu un sniegt savus vértéjumus visas tas
organizacijas, kuru statltos jauniesi minéti ka to darbibas viena no mérka grupam, ka ari tas, kuras
pasvaldibas noradijusas ka aktivas sava teritorija. Kopuma dalibai aptauja tika uzrunatas aptuveni 1 500
organizacijas, tomeér aptaujas anketu aizpildija tikai 74. Attiecigi aptuveni Sadu skaitu varétu uzskatit par

aktivo jaunatnes sektora organizaciju skaita realo raditaju.

Labdariba, brivpratigais darbs (57%), izglitiba (54%), jauniesu iniciativas un projekti (54%) - tas ir jomas,
kuras darba ar jaunatni iesaistitas organizacijas ir visplasak parstavétas. Bet aktiva ir darbiba ari citas
jomas - lidzdaliba (39%), kultlra (38%), integracija (26%), sociala palidziba (22%), uznéméjdarbiba

(15%). 12% no aptaujatajam organizacijam veic pasvaldibu delegétas funkcijas.

Pasakumi (89%), briva laika aktivitate (74%) un apmacibas (69%) ir tas aktivitates, ko darba ar jaunatni
iesaistitas organizacijas veic visbiezak. Bet liela dala aptaujato organizaciju veic ari vél cita veida
aktivitates - labdariba (41%), konsultacijas un mentorings (34%), interesu aizstaviba (31%), palidziba
projektu rakstisana (27%), sociala palidziba (19%) un pétijumi (19%). Kopuma var novérot, ka gan
darbibas jomas, gan Istenotas aktivitates ir daudzveidigas, lai arT kopéjais aktivo organizaciju skaits ir

izteikti neliels.

Kadas jomas darbojas jlisu organizacip?
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12 parskats par NVO sektoru Latvija. 2015. Pieejams: http://www.nvo.lv/site/attachments/29/04/2016/NVO_PARSKATS-2015-23.04.pdf




Batiskakie organizaciju attistibas kaveék|i ir finanséjuma nepietiekamiba (80% organizaciju norada, ka tas
kave to attistibu) un valsts atbalsta trikums (70%). Tapat liela dala organizaciju norada, ka attistibu kave
pasvaldibu atbalsta trikums (51%), biedru zema aktivitate (46%), telpu trikums vai nepietiekamiba
(41%) un neattistita sadarbiba ar pasvaldibu (36%). Salidzinosi neliels ir to organizaciju Tpatsvars, kuri
par kavékliem uzskata informacijas trakumu, pieredzes un zinasanu trikumu vai gritibas atrast
partnerus. Tas, savukart, lauj secinat, ka nevalstiskajam organizacijam ir gan zinasanu, gan partneru
resursi, laiistenotu aktivitates, bet ir nepietiekami tiesi finansialie resursi un valsts un pasvaldibu sektora
gataviba sadarbibai. Seit gan ipasi jauzsver, ka 46% organizaciju noradijusas, ka biedru zema aktivitate
ir kaveklis attistiba, kas, savukart, norada uz nepiecieSamibu nacionald un vietéja méroga veicinat

jaunieSu un sabiedribas kopuma interesi un gatavibu lidzdalibai nevalstiskaja sektora.

Seit minéti daZadiiemesli, kasvar kavét organizaciju attistibu. Novertéjiet, ladzu, cik liels mérakatrs no
tiem ir kaveklistieSi jisu organizacijas attistiba!

mNav kaveklis (1-5) mlirkavéklis (6 - 10) = Nav atbildes

-
1
3
:
;

Ka nepiecieSamus organizacijas noverté visus anketa ieklautos iespéjamos valsts un pasvaldibu atbalsta
veidus. Visbiezak ka nepiecieSams atbalsts noradits: finanséjums projektu TstenosSanai (88%),
finanséjums organizacijas pastavésanai (81%). Sie vertéjumi apliecina, ka viens no butiskiem $kérgliem
nevalstiska sektora attistibai ir tieSi bazes finanséjuma pieejamiba. Ka nepiecieSamus atbalsta veidus

organizacijas norada ari informaciju par projektu iespéjam (76%), apmacibas (64%), telpas (62%),

N
(@)

\



konsultacijas projektu istenoSana (57%), pieredzes apmainu ar citam NVO (55%), ka ar1 atbalstu

partneru meklésana (42%).

Seit minéti dafadi iespajamie atbalsta veidi organizaciju attistibai. Novertejiet, ladzu, cik liela méra
katrs notiem bt iecies. iefl jisuorganizacijas attistibai!

m Nav nepiecieSams (1 -5) ®Irnepieciesams (6 - 10) MNav atbildes

Lai gan absoldtais vairakums novérté, ka bltu nepiecieSams valsts atbalsts un finansials atbalsts, pédéjo
3 gadu laika uz finanséjuma sanemsanu Jaunatnes politikas valsts programmas projektu konkursos ir
pretendé&jusi tikai 16% organizaciju. No tam puse finanséjumu arT ir sanémusas, kas, no vienas puses,
liecina par zemu aktivitati 81 finanséjuma apguvé, un, no otras puses, par augstu ta pieejamibu. Ka
iemeslus, kade| organizacijas nav pieteikusas finanséjuma sanemsanai, visbiezak tas norada uz
informacijas trakumu par $adam iespéjam. Dalai organizaciju galvenais iemesls nepieteikties ir konkréto
projektu konkursu noteikums, ka finanséjums tajas pieejams tikai jaunatnes organizaciju saraksta
ierakstitajam organizacijam. Sekojosi — lielakas aktivitates veicinasanai dalibai Sajos projektu konkursos
bdtu nepiecieSams veicinat organizaciju vélmi un gatavibu pieteikties ierakstiSsanai jaunatnes
organizaciju saraksta, vai arT paplasinat mérka grupu un laut pieteikties ari tam organizacijam, kuras nav

Saja saraksta.

Vai jiz izhcija pédijo tris gadu laka ir pretendéjusi uz finanséjuma sanemSanu Vai jlsuorganizic édéjo trisgadu laika N ifi

P progr Progs prog) proy

8
8 M 13, esam pretendéjusi . W i f
vairdkas reizes 16%ir

pretendéjusi uz

: i3 vairakas reizes
finanséjuma S50%ir
) . sanemsanu 33 sanémusi
MW 3, esam pretendéjusi

- s finansgjumu
vienu reazi

W3, esam sanémusi
finanséjumu vienu
reizi

Né, neesam pretendéjusi

NE, neesam

Nezinu/Griti pateikt/NA sanémusi



lemesli, kadé] organizacijas nav pretendéjusas uz finanséjumu

Atturiba no nespéjas izpildit projektu administrativas prasibas. Mazais finanséjums, kuram var pieteikties, un saméra liela konkurence.
Jauniesu projektiem ir parak lielas prasibas. JSPA vajadzétu nemt pieméru no VKKF projektu pieteikumu anketu izstradé. Pieméram,
"Latvijai 100" programma projekts jaapraksta uz 1 A4 formata lapas.

Citas prioritates.

Esam par vélu uzzinajusi par tada veida projektiem.

Finansu lidzek|u neattiecinamibas risks.

Informacija nav lidz mums atnakusi.

Informacijas trikums.

Informacijas trakums.

Informacijas trikums, ka to var darit. Ari tas, ka biedribas darbiba vérsta uz visu vecuma posmu mérkauditoriju, neakcentéjot darbu ar
jaunatni ka atsevisku darbibas virzienu.

Jauna organizacija.

Jabat registrétam ka jaunatnes organizacija.

Jo organizacijai nav jaunatnes organizacijas statuss.

Esam nodibinajums, kas nozimé, ka likums "aizliedz" mums piedalities Sajos konkusos.

Lidz $im neesam saskarusies ar informaciju par $adam iespéjam.

Meérki neatbilst mdsu interesém.

Nav bijusi informacija par iesp&jam.

Nav bijusi nepieciesamiba.

Nav informacijas.

Nav informacijas par iespéjam jaunatnes sporta sanemt valsts finanséjumu.

Nav informacija par tadiem projektiem.

Nav informacijas.

Nav informacijas.

Nav informacijas par $adu iespéju.

Nav kas raksta projektu pieteikumus.

Nav pietiekami cilvékresursu, lai "pavilktu" vél kadu projektu. Zinasanu trikums, ka motivéet jauniesus iesaistities. Pieredzes trikums
pasakumu planosana, reizém vairaki parklajas, ir tikai viens darbinieks, kuram ir augsts stresa stavoklis.

Nav pietiekosas informacijas.

Nav ticibas tikt saprastiem, jo ir bijusi neveiksmigi gadijumi, ka pat nepaskaidro iemeslu, kadé| projekts ir neveiksmigs.

Nav informacijas.

Nav informacijas.

Neatbilstam nolikuma kritérijiem.

Neatbilstam prasibam, un nav projektu ar masu darbibas sféru.

Nebija informacijas un cilvékresursu projekta rakstisanai.

Neesam atradusi masu virzienam atbilstosas programmas.

Neesam jaunatnes organizacija.

Neesam jaunatnes organizaciju saraksta.

Neesam jaunatnes organizaciju saraksta / nav atbilsto$s piedavajums no VP programmu puses.

Nav informacijas.

Neesam registréjusies ka jauniesu NVO.

Nezindjam par $adu konkursu.

Neesam registréjusies ka jauniesu NVO.

Parak mazs finanséjums, parak liela birokrartija ar atskaitém.

Programmas specifiskas prasibas, pieméram, par organizacijas vecumu.

Trakst informacijas par $adiem konkursiem.

Tur tiek pieskirts finanséjums tikai jaunatnes organizaciju registra esosam organizacijam.

Uzskatu, ka masu organzacija neiek|aujas projektu konkursu nolikumos.




Tikai 14% no aptaujatajam organizacijam ir ieklautas jaunatnes organizaciju saraksta. Ka iemesli, kédé!/
nepiesakas ieklausanai saraksta, visbiezak minéti divi: informacijas triakums un neatbilstiba kritérijiem.
Sniegtas atbildes gan liecina ari, ka dazkart iemesls ir nepreciza informacija par nosacijumiem un
kritérijiem. Tapat novérojams, ka organizacijas nesaskata tik izteiktus ieguvumus no ieklausanas
saraksta, lai bdtu gatavas veltit laika un citus resursus pieteikuma sagatavosanai. Tai pat laika tas
organizacijas, kas ir ierakstitas saraksta, ka galveno motivaciju norada iespéju pieteikties valsts
programmas projektu konkursu finanséjumam. Sekojosi — $ads saraksts liela méra darbojas tikai ka
papildu kvalifikacijas prasiba dalibai projektu konkursos, un cita funkcionalitate tam ir minimala vai
neesosa. Attiecigi bUtu pamats vértét, vai Sada saraksta nepiecieSamiba ir pamatota, jo kvalificésanos
finanséjuma sanemsanai var noteikt ari ar tieSu atsauci uz pretendenta atbilstibu Jaunatnes likuma
6. panta pirmajai dalai. Ja saraksts tiek saglabats un attistits, tad aktuals bGtu jautajums par ta
funkcionalitates palielinaSanu, ieklaujot vél citus ieguvumus, papildus iespéjai pieteikties valsts

programmas finanséjumam.

Vai jusu organizacijair iekauta jaunatnes organizaciju saraksta?

lemesli, kadé| organizacijas nav pieteikusas ieklausanai jaunatnes organizaciju saraksta

Biedri nav bérni, bet gan pieaugusie.

Biedribas statltu neatbilstiba prasibam.

Birokratija.

Darbojamies ar visu vecumposmu iedzivotajiem, Tpasi neizcelot darbu ar kadu, jo pasakumos jauniesi piedalas individuali - ne ka savas
jauniesSu organizacijas parstavji.

Darbojamies ne tikai ar jaunieSiem, bet ari citam vecuma grupam (jaunas maminas, piem.).

Daudz vajag papiru.

Esam nodibinajums un diemZél joprojam nav atrisinata iesp&ja nodibinajumam k|Gt par jaunatnes organizaciju (tas iesp&jams tikai
biedribam).

Esam pieteikusies, neuznem.

Esam sniegusi dokumentus uz statusa ieglsanu, bet tas tika atteikts. Realiz&jam projektus ne tikai jaunatnes darba, masu mérkauditorija
ir plasaka par jaunatni (13-30 gadi).

Esam vairak orientéti uz socialo jomu.

Galvenais organizacijas mérkis ir darbs ar daudzbérnu gimeném.

lerobeZojoso nosacijumu dé|.




Informacijas trikums par projektu esamibu (laicigi). Nav atrodams konsultants projektu konkursiem.

Jagroza statuti.

Jégas nebija.

Kad dibinajam, tad ari pieteicamies, bet viena punkta dé| statltos tika noraidits Sis pieteikums. Tagad darbojamies un nav vairak
aktualizéta §i lieta.

Maksa.

Mazie ieguvumi. No sadarbibas partneriem esam iepazinusies ar birokratiskajam, administrativajam prasibam mazajos projektu konkursos
un neesam spéjusi pienemt Iemumu startét Sajos konkursos, I1dz ar to iek|iSana saraksta nav bijusi aktuala. Uzskatam ari, ka saraksta jau
es0s$as organizacijas netiek parbauditas un kontrolétas. Lidz ar to redzam, ka vairakas ir tikai formali jaunatnes organizaciju saraksta. Ta ir
ministrijas atbildiba blt vienaldzigiem pret to, ko organizacijas norada. Nakotné, iespéjams, méginasim startét, lai tiktu saraksta.

Meés realizéjam projektus, kuros piedalas visa gimene, ne tikai bérni.

Misu biedri parsvara (98%) ir seniori.

Misu organizacijas realizétie projekti un aktivitates ieklauj dazadas sabiedribas grupas - ne tikai jaunatni.

Nav aktuali.

Nav informacijas.

Nav informacijas.

Nav informacijas.

Nav informacijas.

Nav informacijas, kas tas ir par sarakstu.

Nav par to domats.

Nav vajadzibas.

Nav informacijas.

Neatbilst nosacijumiem.

Neesam iedomajusies, ka tas bltu jadara, jo organizacija darbojas ar kristigiem projektiem.

Neesam informéti par o sarakstu un ieguvumiem taja atrasties.

Neesam par to domajusi, Sobrid varam darboties tapat.

Neesmu informéts.

Neesmu informéts par $adu sarakstu. Neredzu ari tadam jégu.

Nezinajam, ka tada pastav. Neredzam nepieciesamibu.

Laika trakumes.

Organizacija strada ar bérniem, nevis jauniesiem.

Organizacijas pamatdarbiba ir saistita ar NVO atbalstu regiona, tapéc jaunatnes organizacijas statuss ir jautajums, par ko lemsim tuvakaja
kopsapulcé. Ar jaunatnes darbu saistitas aktivitates sastada aptuveni 40%-50% no organizacijas kop&jam aktivitatem.

Pamaz biedru — jauniesu.

Poziciongjam sevi ka organizaciju, kas strada ar jaunatni, jo Tpasi fokusu liekot uz jaunatnes politikas attistibu pasvaldiba un esam Iémusi,
ka Sis statuss mlsu darbibu ierobeZotu, ne veicinatu (kaut péc kritérijiem atbilstam statusa iegtsanai).

Tapéc, ka més nezinajam par $adu iespéju.




6. JAUNATNES POLITIKAS ISTENOSANAS PLANA REZULTATIVIE RADITAJI

Jaunatnes politikas TstenoSanas plana kopuma ieklauts 51 rezultativais raditajs atbilstoSi seSiem
definétiem politikas rezultatiem. Lai novertétu rezultativo raditaju kopéjo situaciju, katrs raditajs tika
segmentéts viena no Cetriem raksturojumiem — (1) minimals progress (batiski atpaliek no mérkraditaja),
(2) batisks progress (nedaudz atpaliek no mérkraditaja), (3) nav datu (nav iesp&jams novéertét progresu),
(4) Virs mérkraditaja (progress virs mérka). Sekojosi iespéjams noveértét kopéjo situaciju gan raditaju

sistémas lietderibai, gan sasniegto raditaju progresam.

Attéls 42. Jaunatnes politikas Tstenosanas plana rezultativie raditaji — Izpildes progress

18
14 14
5
Virs mérkraditaja (progress virs Batisks progress (nedaudz Minimals progress (batiski Nav datu (nav iespéjams
mérka) atpaliek no mérkraditaja) atpaliek no mérkraditaja) novértét progresu)

No kopuma 51 raditaja 14 raditaji nav novértéjami, jo nav pieejami atbilstosi dati (pieméram, kops
2015. gada nav tikusi veikta reprezentativa jaunieSu aptauja, kas ieklautu raditajos izmantotos datus,
ka ari dazi raditaji definéti parak visparigi un nekonkréti, kas liedz identificét to izpildes progresu). 18
raditaji ir izpilditi virs mérkraditaja vertibas, 14 raditajam novérojams minimals progress un tie batiski
atpaliek no meérkraditaja, bet 5 raditajiem ir butisks progress un tie tikai nedaudz atpaliek no
meérkraditaja.

Bez jau augstak minéta par ierobeZojumiem progresa noteikSanai janorada ari uz vél citam nepilntbam
esoSaja raditaju sistéma. Vairaki raditaji plana ietverti, tos kopé&jot no citu planosanas dokumentu
rezultativajiem raditajiem, pie tam to meérkvértibas originalaja planosanas dokumenta planotas
atskirigos atskaites gados, neka jaunatnes politikas istenoSanas plana. Vel janorada uz vairakiem
raditajiem, kuri péc bdtibas nelauj vertét progresu, pieméram, nosakot, ka raditajs "pieaug", bet

nenoradot konkrétas vértibas, vai ari noradot vértibas, kuras nemainas un ir konstantas.

Tai pat laika lai arT pastav vairakas nepilnibas esosajai raditaju sistémai, tie Jauj novértét Tstenoto

aktivitasu tematiskos virzienus un situacijas izmainas.

Nakamajas lapaspusés sniegts detalizéts parskats par katra raditaja sasniegSanas progresu.



Tabula 20. Jaunatnes politikas istenoSanas plana rezultativie raditaji — Parskats par izpildes progresu

Minimals progress (bdtiski atpaliek no

Bdtisks progress (nedaudz atpaliek no

Nav datu (nav iesp&jams

Virs mérkraditaja (progress

mérkraditaja) mérkraditaja) novértét progresu) virs mérka)
Bazes vértiba 2017_.gads 2017..gads 2020.gads
(plans) (sasniegts)
Politikas rezultats 1: Rezultativais raditajs 1.1: Videji 15 700
NodroSinata aktualako datu un jauniesu Tpatsvars, kuri vismaz reizi ménesi apmeklé interneta unikalie
informacijas pieejamiba par jaunatni | platformu 0 20% apm_eklé_tfji 45%
un jaunatnes politiku *N:?/ir;f:!éms
jauniesu Tpatsvars!
Rezultativais raditajs 1.2:
darba ar jaunatni iesaistito personu Tpatsvars, kuri vismaz reizi 0 30% 65% 60%
ménesi apmeklé interneta platformu www.jaunatneslietas.lv
Rezultativais raditajs 1.3: 17 jaunatnes
Izveidoto informacijas centru skaits jauniesu centros multifunkcionala- 7
jos centros
(2014)
Politikas rezultats 2: Rezultativais radrtajs 2.1: 101
Nodrosinata valsts un pasvaldibu pasvaldibu skaits, kuras ir jaunatnes lietu specialists vai persona, 110 105 119
S - . . AN (2013)
institlciju sadarbiba un saskanota kura veic darbu ar jaunatni (tai skaita NVO ar delegéjumu)
fjarb|bvaJa_unat.nes.pf)|.|t|ka.s . Rezultatlv.als rad/tajs_2.2: o o ) . ) 12/10J0 24/15 10
Istenosana, tai skaita iesaistoties Starptautisko sadarbibas, tai skaita jaunatnes organizaciju, 4 pasakumi gada N . Nav datu - .
. _ - _ ) _ _ . pasakumi pasakumi
starptautiskos sadarbibas tiklos [lgumu ietvaros istenoto pasakumu skaits
Politikas rezultats 3: Rezultativais raditajs 3.1:
NodrosSinats atbalsta mehanisms notikuso jaunatnes specialistu kvalifikacijas celSanas pasakumu 0 2/50 5/25 2/50
darbu ar jaunatni veicosam skaits gada/ apmacito personu skaits gada
personam Rezultativais raditajs 3.2:
metodisko materialu skaits gada/ metodisko tiksanos skaits 0 1/2 1/12 1/2
gada
Rezultativais raditajs 3.3:
katra planosanas regiona ir izveidota jaunatnes lietu 0 2 0 5
koordinatora amata vieta
Rezultativais raditdjs 3.4
Nodrosinata informativa tikS8anas ar jaunieSu centru vaditajiem 0 1 gada 2 1 gada
un darbiniekiem




Bazes vértiba

2017.gads
(plans)

2017.gads
(sasniegts)

2020.gads

Rezultativais raditajs 3.5
NotikuSo pasakumu skaits darba ar jaunatni popularizésanas un
atziSanas veicinasanai (balva u.c. pasakumi)

2 gada

2 gada

2 gada

2 gada

Rezultativais raditajs 3.6:

Pasvaldibu skaits, kuras ir izstradata darba ar jaunatni stratégija
vai darba ar jaunatni organizésanas jautajumi ieklauti kada no
pasvaldibas attistibas planosanas dokumentiem

50

37430

70

Rezultativais raditajs 3.7:
darba ar jaunatni veicoSo personu vértéjums par metodisko
atbalstu (ir pieejams viss nepiecieSamais atbalsts un informacija)

60%

85%

80%

Politikas rezultats 4:
Nodrosinata jauniesu pilnvértiga
[idzdaliba lEmumu pienemsanas
procesa un sabiedriskaja dzivé

Rezultativais raditajs 4.1:

jauniesu Tpatsvars (%), kuri uzskata, ka viniem ir lielas iespéjas
pavadit brivo laiku, balstoties uz savam interesem

Avots: Aptauja ikgadéja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives
kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai,
SIA “Excolo”

25%
(2013)

30%

43%

35%

Rezultativais raditajs 4.2:

jauniesu Tpatsvars (%), kuri uzskata, ka viniem ir visas iespéjas
pavadit brivo laiku, balstoties uz savam interesem

Avots: Aptauja ikgadéja monitoringa ietvaros par jauniesu dzives
kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piek|uvi jaunieSiem aktualai informacijai,
SIA “Excolo”

43%
(2013)

40%

Nav datu

45%

Rezultativais raditajs 4.3:

jauniesu Tpatsvars (%), kuri uzskata, ka viniem ir lielas vai visas
iespéjas ietekmet lemumu pienemsanu valsts /pasvaldibu liment
Avots: Jaunatnes politikas istenosSanas indekss. SIA , TNS Latvia”

15%/22%

18%/ 27%

Nav datu

25%/ 30%

Rezultativais raditajs 4.4:

palielinajies jaunatnes organizaciju skaits jaunatnes organizaciju
saraksta

Avots: http://izm.izm.gov.lv/nozares-
politika/jaunatne/8049.html

21
(2013)

26

32

35

Rezultativais raditajs 4.5:

11%

14%

Nav datu

17%




Bazes vértiba

2017.gads
(plans)

2017.gads
(sasniegts)

2020.gads

jauniesu Tpatsvars (%) jaunatnes nevalstiskajas organizacijas
Avots: Aptauja ikgadéja monitoringa ietvaros par jauniesu dzives
kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piek|uvi jauniesiem aktualai informacijai,
SIA , TNS Latvia”

(2012)

Rezultativais raditdjs 4.6:

samazinas jauniesu ipatsvars (%), kuri ir pasivi jebkada veida
aktivitatés

Avots: Informativais zinojums ,,Par Jaunatnes politikas
pamatnostadnu 2009. — 2018.gadam Tstenosanu no 2009.gada
[idz 2013.gadam, IZM

26%
(2013)

20%

Nav datu

15%

Rezultativais raditajs 4.7:
ES strukturéta dialoga konsultacijas iesaistito jauniesu skaits
Avots: Istenotaja iesniegta informacija IZM

800

900

951

1200

Rezultativais raditdjs 4.8:

Attistita institucionala darba ar jaunatni sistéma pasvaldibas
(pasvaldibu 1patsvars, kuras vienlaikus darbojas jauniesu centrs,
jauniesu dome un jaunatnes konsultativa komisija)

30%

13%

40%

Rezultativais raditajs 4.9:

Jauniesu 1patsvars (%), kuri brivpratigo darbu veic regulari
(vairakas reizes gada)

Avots: Aptauja ikgadéja monitoringa ietvaros par jaunieSu dzives
kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piekluvi jaunieSiem aktualai informacijai,
SIA “Excolo”

9%
(2013)

12%

Nav datu

15%

Rezultativais radrtajs 4.10:

Jauniesu Tpatsvars (%), kuri brivpratigo darbu veikusi vienu reizi
gada un retak

Avots: Aptauja ikgadéja monitoringa ietvaros par jauniesu dzives
kvalitati, iesaistiSanos brivpratigaja darba, jaunatnes
organizaciju darbiba un piek|uvi jaunieSiem aktualai informacijai,
Excolo

43%
(2013)

40%

Nav datu

45%

Rezultativais radrtajs 4.11:

6%/ 29%/ 9%
(2015)

9%/ 32%/ 11%

Nav datu

12%/ 35%/
13%




2017.gads

2017.gads

Bazes vértiba e emitag) 2020.gads
Jaunies$u Tpatsvars, kuri uzticas politiskajam partijam/
/pasvaldibai/Saeimai
Avots: Pétijums “Jauniesu politiska lidzdaliba Latvija”, 2015.gads
Rezultativais raditajs 4.12:
Jaumevsu |p_atsva_rs_\v/eCL_Jma grupa 18-25 gadi, kas piedalas valsts 65% 68% 65%/50% 70%
un pasvaldibu vélésanas (2014)
Avots: VEletaju attieksmju pétijums, 2014.gads,SKDS
Politikas rezultats 5: Rezultativais raditajs 5.1:
NodroSinats jauniesu Jauniesu vecuma 15-24 bezdarba limenis Latvija (%)
konkurétspéjas, prasmju un Avots: Informativais zinojums ,,Par Jaunatnes politikas 28,5% (2013) 25% Nav datu 20%
kompetencu pieaugums, pamatnostadnu 2009. — 2018.gadam Tstenosanu no 2009.gada
ieklaujoties darba tirgt [ildz 2013.gadam, IZM
Rezultativais raditajs 5.2:
NVA neregistréto NEET jauniesu skaits, kas sekmigi izpildijusi
individualo pasakumu programmu Eiropas Sociala fonda 0 2215 ~350 3 684"
finanséjuma ietvaros. Avots: darbibas programma “lzaugsme un
nodarbinatiba”
Rezultativais raditajs 5.3:
Jauniesu Tpatsvars pa regioniem, kuri vélas bt uznémeji - darba
devéji 37% (2013) 40% Nav datu 45%
Avots: Rakstu krajums “JAUNIESI LATVIJA 2008-2013:
AKTIVITATE, MOBILITATE, LIDZDALIBA”, SIA “Excolo”
REGIONS
Riga Pieriga Zemgale Vidzeme Kurzeme Latgale | VISI Nav datu
35% | 44% 37% 42% 41% 23% 37%
Rezultativais raditajs 5.4:
Jauniesu Tpatsvars pa regioniem, kuri vélas bt pasnodarbinatie
Avots: Rakstu krajums “JAUNIESI LATVIJA 2008-2013: 26% (2013) 28% NEZGELT 30%
AKTIVITATE, MOBILITATE, LIDZDALIBA”
REGIONS | VISI Nav datu

* rezultata raditaja véertiba sasniedzama lidz 2023.gada 31.decembrim




2017.gads

2017.gads

Bazes vértiba e emitag) 2020.gads

Riga Pieriga Zemgale Vidzeme Kurzeme Latgale

27% | 16% 23% 25% 27% 37% 26%
Rezultativais raditajs 5.5: ) : )
Pieaudzis karjeras konsultantu skaits pasvaldiba 0 piealig PR () pieatg
Rezultativais raditdjs 5.6: 36
Visparéjas un profesionalas izglitibas iestazu skaits, kas (2013) 295 402 328"
nodrosSina karjeras atbalstu izglitojamajiem
Rezultativais raditajs 5.7: 23 100*
Visparéjas izglitibas iestazu skaits, kas ieviesusas individualu (2013) 180 (uzsakts) 200"
pieeju izglitojamo kompetencu attistibai
Rezultativais raditajs 5.8: 1683
Kvalifikaciju ieguvusie dalibnieki talit péc daltbas apmacibas/ (2012) 12 015 9295 12 015
Personu skaits
Rezultativais raditdjs 5.9:
Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un pabeidz JNI atbalstito 2 935 (2012) 12920 12 530 12920
intervenci
Rezultativais radrtajs 5.10:
Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un péc aizieSanas sanem darba, 1760 (2012) 11266 9071 11 266
pieauguso izglitibas, macekla vai prakses vietas piedavajumu
Rezultativais radrtajs 5.11:
Dalibnieki, kas ir bezdarbnieki un péc aizieSanas iesaistijusies 1760 11266 6 366 11 266
izglittba/apmaciba, kvalifikacijas ieguve, vai ir nodarbinati, (2012)
tostarp pasnodarbinati
Rezultativais raditajs 5.12:
Dalibnieki, kas ir ilgstosie bezdarbnieki, un pabeidz JNI atbalstito 2 765 (2012) 3420 2 987 3420
intervenci
Rezultativais radrtajs 5.13: 1659 (2012) 2052 3755 2052

* rezultata raditaja véertiba sasniedzama lidz 2023.gada 31.decembrim
* rezultata raditaja véertiba sasniedzama lidz 2023.gada 31.decembrim




Bazes vértiba 2017_.gads 2017..gads 2020.gads
(plans) (sasniegts)
Dalibnieki, kas ir ilgstoSie bezdarbnieki un sanem darba,
pieauguso izglitibas, macekla vai prakses vietas piedavajumu
péc aizieSanas
Rezultativais radrtajs 5.14: 2 052
Dalfoiek, s i lgstosie bezdarbniekiun pec afiesanas L6012 | 2052 2691
iesaistijusies izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas ieguve, vai ir
nodarbinati, tostarp pasnodarbinati
Rezultativais radrtajs 5.15:
Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglitiba vai apmaciba un 630 6 500 4 609 6 500
pabeidz JNI atbalstTto intervenci (2012)
Rezultativais raditajs 5.16:
Neaktivie dalibnieki, kas nav iesaistiti izglitiba vai apmaciba un 1053
. v - . : 3900 1987

sanem darba, pieauguso izglitibas, macek|a vai prakses vietas (2012) 3900
piedavajumu péc aiziesanas
Rezultativais raditajs 5.17:
N_eakt.|Y|evdaI|bh|e|§|, If.aswnav. |es_a_|st_|t| |zg||:t|t_)a_va| ap'rr'1a_C|.t?a un 1053 3900 5387 3900
péc aizie$anas iesaistijusies izglitiba/apmaciba, kvalifikacijas (2012)
ieguvé, vai ir nodarbinati, tostarp pasnodarbinati
Rezultativais radrtajs 5.18:
Dalibnieki, kas piedalas pieauguso izglitiba, apmacibas 526
programmas, kuras pabeidzot, tiek ieglta kvalifikacija, macek|a (2012) 1673 1675 1673
praksé vai stazéSanas pasakumos seSos ménesos péc aiziesanas
Rezultativais raditdajs 5.19: 1376
Nodarbinatiba iesaistitie dalibnieki seSos ménesos péc (2012) 5826 5764 5826
aiziesanas
Rezultativais radrtajs 5.20: 14
Paén?darbinéﬁbé jesaistitie dalibnieki seSos ménesos péc (2012) 80 86 80
aiziesanas

Politikas rezultats 6: Rezultativais raditajs 6.1:

Uzlabojusies jauniesu veselibas JaunieSu Tpatsvars (%) vecuma grupa 15-24 gadi, kuri savu

., _ - S . 80.6%
raditaji veselibas stavokli vérté ka labu un diezgan labu (2012) 81,5% (2016) 85,5% 83%

Avots: Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoSo paradumu
pétijums, SPKC




Bazes vértiba

2017.gads

2017.gads

2020.gads

(plans) (sasniegts)

Rezultativais raditajs 6.2:
Jauniesu Tpatsvars (%) vecuma grupa 15-24 gadi, kuri veic 21.4%
fiziskus vingrinajumus vismaz 30 minates 4-7 reizes nedéla. (20'12) 23% (2016) 16,5% 25.2%
Avots: Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumu
pétijums, SPKC
Rezultativais raditdjs 6.3:
Jauniesu Tpatsvars (%) ar palielinatu kermena masas indeksu 18.9%
(liekais svars un aptauko$anas) vecuma no 15-24 gadiem. (20'12) 18% (2016) 23,5% 17.2%
Avots: Latvijas iedzivotaju veselibu ietekméjoso paradumu
pétijums, SPKC
Rezultativais raditajs 6.4:
JaunieSiem veikto profilaktisko apskasu pie gimenes arsta w 18_2.5 7-17 18- H M 7-17 18-
Tpatsvars, (7-17 (ieskaitot) gadi un 18-25 gadi) , Avots - NVD ga_d; ga_d; gadi 2—5. el il gadi 2_5.
Veselibas apripes pakalpojumu apmaksas norékinu sistémas >44% 31.5% 56% gadi | 584% | 27,5% 57% gadi

o e ’ (2014) | (2014) 33% | (2017) | (2017) 34%
,Vadibas informacijas sistéma” dati




7. PARSKATS PAR JAUNATNES JOMA ISTENOTAJIEM PETUUMIEM

Jaunatnes pétnieciba ka starpdisciplinara joma ietver |oti plasu tému loku — kultdra, politika, vésture,
vértiborientacija, nodarbinatiba, psihologija, lidzdaliba un vél daudzas jo daudzas citas. Lai gan Latvija
[1dz Sim veikti gan atseviski sociologiski reprezentativi un akadémiski zinatniski jaunatnes pétijumi, gan
izstradati studentu un skolénu pétnieciskie darbi par jaunatnes tému, jaunatnes pétnieciba ka pastaviga
un patstaviga pétniecibas disciplina pagaidam nav nostiprinajusies. Viens no iespé&jamiem ta iemesliem
—lai gan Latvija ir atseviski pétnieki, kuri veic pétijumus par jaunatni, tomér nepastav nekadas formalas
vai neformalas institlcijas, kas jaunatnes pétniecibas aktualitati uzturétu politikas un pétniecibas
dienaskartiba. Neskatoties uz to, pédéjo piecu gadu laika ir veikti daudzi batiski jaunatnes jomas
pétijumi.

Jaunatnes pétniecibas batiska loma jaunatnes politikas veidosana Eiropas Savienibas Ilimeni tika
deklaréta jau 2004. gada ES Padomes rezollcija ,Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu parstavju
Rezollcija par kopigiem mérkiem labakas izpratnes un zinasanu par jaunatni joma” — taja uzsveérts, ka
efektivai un ilgtspéjigai jaunatnes politikas veidoSanai nepiecieSams veicinat kvalitativa z