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IEVADS 

Ľemot vērā strauji mainīgos sociāli ekonomiskos apstākļus gan nacionālā, gan globālā mērogā, 

mainīgas un bieži iepriekš pat neparedzamas ir arī prasības un ekspektācijas attiecībā uz izglītības 

jomu, kas savukārt prasa no izglītības sistēmas pārstāvjiem pastāvīgu sekošanu izmaiľām 

ekonomikā kopumā un spēju elastīgi reaģēt uz tām. Skolēnu sagatavotība spējai būt elastīgiem un 

piemēroties mainīgām ekonomikas un darba tirgus situācijām vislielākajā mērā ir atkarīga no 

skolās strādājošajiem pedagogiem. Moderna, konkurētspējīga un pedagogiem pieejama 

tālākizglītības sistēma ir izšķiroši būtiska izglītības kvalitātes nodrošināšanai ilgtermiľā. 

Tālākizglītības būtiskumu determinē arī fakts, ka tikai neliela daļa no skolās strādājošajiem 

pedagogiem ir jaunie pedagogi, kuru akadēmiskā izglītība noslēgusies pēdējo gadu laikā. 

Kvalitatīva tālākizglītības sistēma nodrošina pedagogu kompetences paaugstināšanu un prasmju 

un kompetenču atjaunošanu mūsdienīga mācību procesa nodrošināšanai, tādēļ dotā pētījuma 

mērķis bija izpētīt pedagogu tālākizglītības vajadzības, apzinot dažādas izglītības mērķa grupas – 

gan Latvijas iedzīvotājus kopumā, gan skolēnus un skolēnu vecākus, gan pedagogus.   
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1. PĒTĪJUMA METODOLOĢIJA 

1.1. idejuTalka 

IdejuTalka ir koprades un kolektīvas inteliģences pieeja, kura, iesaistot plašu dalībnieku loku, risina 

kādu intelektuālu jautājumu vai kopīgu izaicinājumu. idejuTalkā piedalījās 38 dalībnieki, kuri 

pārstāvēja trīs mērķa grupas, t.i., (1) vecāki; (2) skolēni un (3) skolotāji. Tika izvirzīti divi 

pamatjautājumi: 

1. Kāds ir ideāls skolotājs: personība, zināšanas un prasmes? 

2. Kāds ir esošais skolotājs: personība, zināšanas un prasmes? 

 

Šī idejuTalkas pasākuma metodoloģiskais ietvars sastāvēja no trim būtiskiem un savstarpēji 

papildinoši posmiem. Pirmajā posmā dalībnieki radīja ideāla skolotāja iezīmes trijās kategorijās: (1) 

personība; (2) zināšanas un (3) prasmes. Katrā no tēmām tika radītas vismaz 70 idejas. Mērķa 

grupas atlasīja vērtīgākas iezīmes katrā no tēmām, kā arī no atlasītām idejām izveidoja ideālā 

skolotāja portretu. Otrajā posmā līdzīgā veidā kā pirmajā posmā dalībnieki radīja esošā skolotāja 

portretu. Trešajā posmā mērķa grupas radīja rekomendācijas. 

 

Salīdzinot visu trīs mērķauditoriju redzējumus, tika identificētas ideālā un esošā skolotāja kodola 

iezīmes, kā arī nozīmīgās un maznozīmīgās periferiālās iezīmes. Kodolu veido esošās iezīmes, 

kuras kā būtiskas ir atzīmējušas visas trīs mērķa grupas, nozīmīgās perifērijas iezīmes – divas 

mērķa grupas, maznozīmīgās – viena mērķa grupa. 

 

idejuTalkas darba grupa: Sandris Mūriľš, Mārcis Rubenis, Gints Klāsons 

 

1.2. Pedagogu aptauja 

Pētījuma mērķis: Noskaidrot pedagogu viedokli par skolotājam būtiskākajām prasmēm 
un zināšanām, kā arī identificēt pedagogu tālākizglītības būtiskākās 
tēmas un metodes. 

Pētījuma realizācijas laiks: 2011. gada 18. aprīlis – 11. maijs 

Respondenti: Pedagogi, kuri piedalās projektā „Pedagogu konkurētspējas 
veicināšana izglītības sistēmas optimizācijas apstākļos” 

Sasniegtais izlases 
apjoms: 

325 respondenti 

Izlases veidošanas Nejaušā atlase no projekta dalībnieku kopējā saraksta, ievērojot 
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princips: proporcionalitāti sadalījumā pa dzīves vietām 

Aptaujas metode: Interneta aptauja (WAPI) 

Pētījuma darba grupa: Gints Klāsons – aptaujas metodoloģijas izstrāde, aptaujas anketas 
izstrāde, rezultātu datu analīze un ziľojuma sagatavošana 

Guna Spurava – aptaujas lauka darba vadība 
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1.3. Latvijas iedzīvotāju aptauja 

Pētījuma mērķis: Noskaidrot Latvijas iedzīvotāju viedokli par skolotājam būtiskākajām 
prasmēm un zināšanām. 

Pētījuma realizācijas laiks: 2011. gada 19. aprīlis – 26. aprīlis 

Aptaujas mērķa grupa: Latvijas iedzīvotāji vecumā no 15 līdz 74 gadiem 

Sasniegtais izlases 
apjoms: 

1005 respondenti 

Izlases veidošanas 
princips: 

Kvotu izlase 

Dati tika svērti atbilstoši LR IeM PMLP Iedzīvotāju reģistra datiem uz 
16.09.10. 

Aptaujas metode: Interneta aptauja (WAPI) 

Pētījuma darba grupa: Gints Klāsons – aptaujas metodoloģijas izstrāde, aptaujas anketas 
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izstrāde, rezultātu datu analīze un ziľojuma sagatavošana 

Pētījumu centrs SKDS – aptaujas lauka darba realizācija 
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2. PĒTĪJUMA SECINĀJUMI 

 Kā būtiskākās nepilnības pedagogu esošajās prasmēs un kompetencēs pētījums ļauj 

identificēt IT un svešvalodu prasmes – tās gan paši pedagogi pašnovērtējumos vērtē kritiskāk, 

gan arī citas mērķa grupas identificē kā nepietiekamas. 

 Pētījumā iegūtie dati un informācija identificē arī izteiktu nepieciešamību uzlabot un papildināt 

ne tikai pedagogu prasmes un kompetences kādās konkrētās zināšanu jomās (kā IT un 

svešvalodas), bet arī attiecībā uz pedagogu personību. Ideālā skolotāja portretu un galvenās 

atšķirības starp ideālo un esošo portretu veido nevis kompetences un prasmes, bet tieši 

personības iezīmes - tolerance, iecietība, atvērtība, pozitīvisms, radošums u.tml. Sekojoši tās 

būtu tik pat lielā mērā būtiski uzlabot kā IT un svešvalodu prasmes. 

 Vērtējot pedagogu prasmju atbilstību 21.gadsimta mācību procesa vajadzībām, novērojams, 

ka lielāks uzsvars tiek likts uz dažādām starpdiciplinārām prasmēm un zināšanām, nekā 

konkrētām vienas sfēras prasmēm, kompetencēm, zināšanām. Skolēnu motivācijas prasmes, 

starpdisciplināra mācību satura veidošanas prasmes, problēmrisināšanas prasmes, kritiskā 

domāšana, praktiska mācību satura veidošanas prasmes, komunikācijas prasmes ir tās, kuru 

aktualitāte un nepieciešamība tiek vērtētas visaugstāk. 

 Kopumā liels ir to pedagogu īpatsvars, kuri šobrīd nav apmierināti ar pieejamajām 

tālākizglītības iespējām – gan to saturiskas neatbilstības savām vajadzībām dēļ, gan dažādu 

tehnisku iemeslu dēļ (nokļūšana kursu pasniegšanas vietā, pārāk liela samaksa u.c.). Tas ļauj 

secināt, ka nepieciešami gan saturiski, gan organizatoriski uzlabojumi esošajā pedagogu 

tālākizglītības piedāvājumā. 
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3. GALVENIE REZULTĀTI  

Skolēnu, vecāku un skolotāju idejuTalkas rezultāti 

 Ideāla skolotāja portretā dominē personības iezīmes, mazāk prasmes un zināšanas. Arī 

saistībā ar skolotāja personību tika radīts vairāk ideju nekā par prasmēm un zināšanām. 

 Ideālā skolotāja pamatiezīmes – tolerants un objektīvs, profesionālas zināšanas savā 

priekšmetā, harizmātisks līderis, laikmetīgs – atvērts jaunajam, radošs, labas psiholoģijas 

zināšanas. 

 Ideāla skolotāja personības pamatiezīmes – pozitīvs, aizraujošs/ iedvesmojošs, tolerants un 

godīgs. 

 Ideāla skolotāja zināšanu pamatiezīmes – svešvalodu, IKT zināšanas, psiholoģija, zināšanas 

savā priekšmetā, vispārīgas zināšanas par plašu tēmu loku, nemitīga zināšanu papildināšana 

un dažādu mācību metožu pārzināšana. 

 Komunikācijas un sadarbības iemaľas ir ideāla skolotāja prasmju pamatiezīme. 

 Esošā skolotāja pamatiezīme – viľš/ viľa vāji pārzina svešvalodas un IT. 

 Esošā skolotāja personības pamatiezīme – viľš/ viľa ir “izdedzis/-gusi”. 

 Esošā skolotāja zināšanu pamatiezīmes – vājas svešvalodu zināšanas, ne vienmēr pilnveido 

savas zināšanas. 

 Esošā skolotāja prasmju pamatiezīmes – radošums un vājas svešvalodu prasmes. 

 

Pedagogu un Latvijas iedzīvotāju aptauju rezultāti 

Pedagogu atbalsta veidu būtiskums 

 Vairāk kā puse aptaujāto pedagogu visus anketā iekļautos atbalsta veidus vērtējuši kā 

būtiskus vai ļoti būtiskus. Vērtējot datus tikai par galēji pozitīvajiem novērtējumiem (proti, 

atbildēm „ļoti būtiski”), kā visbūtiskākos atbalsta veidus pedagogi identificējuši: profesionālās 

literatūras pieejamība (58%), tālākizglītības kursi (54%) un nemateriālas pateicības, atzinības 

(35%).  

 Visretāk kā ļoti būtiski atbalsta veidi vērtēti – mentorings (tikai 8% to vērtē kā ļoti būtisku), 

individuālā vai kolektīvā pētniecība (12%) un novērojumi (12%). 

Pedagogu prasmju pašnovērtējums 

 Vērtējot savas prasmes, pedagogi ir izteikti pozitīvi – gandrīz visas aptaujas anketā iekļautās 

prasmes tiek vērtētas kā drīzāk vai ļoti labas.  
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 Ja vērtē galēji pozitīvos novērtējumus (proti, atbildes „ļoti labas prasmes”), tad pedagogi kā 

savas labākās prasmes identificē: sadarbības prasmes (49%), radošums (43%) un efektīvas 

komunikācijas prasmes (42%).  

 Tāpat liels ir galēji pozitīvo pašnovērtējumu īpatsvars attiecībā uz prasmēm veidot praktisku 

mācību saturu (31%), kritisko domāšanu (31%), tehnoloģiskajām prasmēm (27%), 

problēmrisināšanas prasmēm (22%) un skolēnu motivācijas prasmēm (20%). 

 Kā vienīgās prasmes, kuru novērtējumi ir viduvēji, identificējamas svešvalodu prasmes – 19% 

pedagogu ir paškritiski un vērtē, ka viľu svešvalodu zināšanas ir drīzāk vai ļoti sliktas, un vēl 

45% - ka viduvējas. 

 Atšķirībā no pašiem pedagogiem, iedzīvotāji skolotāju prasmes vērtē daudz kritiskāk – pozitīvo 

novērtējumu īpatsvars nevienā no anketā iekļautajiem aspektiem nepārsniedz 39%, savukārt 

negatīvo novērtējumu īpatsvars nevienā no aspektiem nav zemāks kā 12%. 

 Vispozitīvāk iedzīvotāji vērtē pedagogu sadarbības prasmes (kopumā 39% novērtējuši, ka tās 

ir drīzāk vai ļoti labas), efektīvas komunikācijas prasmes (37%), radošumu (36%), prasmes 

veidot praktisku mācību saturu (34%) un projektu vadības prasmes (31%). Pārējos gadījumos 

pozitīvo vērtējumu īpatsvars ir mazāks par 30%. 

 Savukārt visvairāk negatīvo novērtējumu saľemts par tādām pedagogu prasmēm kā skolēnu 

motivācijas prasmes (kopumā 23% uzskata, ka tās ir drīzāk vai ļoti sliktas), prasmes veidot 

starpdisciplināru mācību saturu (19%), problēmrisināšanas prasmes (19%), svešvalodu 

prasmes (19%) un kritiskā domāšana (18%). 

 Ja vērtē atšķirības abu mērķa grupu sniegtajos pedagogu prasmju novērtējumos, tad 

redzams, ka vislīdzīgākie vērtējumi bijuši par svešvalodu prasmēm (tikai 8% atšķirības) un par 

projektu vadības prasmēm (šeit gan jau 22% atšķirība). Visos pārējos anketā iekļautajos 

prasmju aspektos atšķirības starp pedagogu pašvērtējumiem un iedzīvotāju novērtējumiem 

pārsniedz 30%.  

 Vislielākās atšķirības novērojamas skolēnu motivācijas prasmju (59% atsķirība), kritiskās 

domāšanas prasmju (57%), radošuma (55%), sadarbības prasmju (55%) un 

problēmrisināšanas prasmju (54%) vērtējumos. 

 Pedagogi vidēji 8,4 no 11 izteicieniem sniedz pozitīvos vērtējumus, kamēr iedzīvotāji – tikai 

3,4 no 11. 

Pedagogu prasmju būtiskuma novērtējums 

 Vērtējot pēc galēji pozitīvajiem novērtējumiem (atbildes „ļoti būtiski”), pedagogiem 

visbūtiskākās šķiet sadarbības prasmes (78%), efektīvas komunikācijas prasmes (76%), 

radošums (75%) un skolēnu motivācijas prasmes (74%). Savukārt salīdzinoši retāk kā ļoti 
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būtiskas identificētas svešvalodu prasmes (35%) un prasmes veidot starpdisciplināru mācību 

saturu (34%). 

 Arī iedzīvotāji visas anketā iekļautās prasmes uzskata par pedagogiem būtiskām. Interesanti, 

ka iedzīvotāji kopumā retāk snieguši vērtējumu „ļoti būtiski”, nekā pedagogi. Iedzīvotāju mērķa 

grupā kā visbūtiskākās novērtētas pedagogu skolēnu motivācijas prasmes (70% uzskata, ka 

tās ir ļoti būtiskas), problēmrisināšanas prasmes (63%), efektīvas komunikācijas prasmes 

(61%) un sadarbības prasmes (56%).  

 Ja vērtē atšķirības abu mērķa grupu sniegtajos pedagogu prasmju būtiskuma novērtējumos, 

tad redzams, ka vislīdzīgākie vērtējumi bijuši par prasmēm veidot starpdisciplināru mācību 

saturu (tikai 1% atšķirība), projektu vadības prasmēm (2%), svešvalodu prasmēm (3%) un 

skolēnu motivācijas prasmēm (4%). Savukārt vislielākās atšķirības novērojamas attiecībā uz 

tehnoloģiskajām prasmēm (33% atšķirība – pedagogi daudz biežāk kā iedzīvotāji uzskatījuši, 

ka tas ir ļoti būtiski), radošumu (23%) un sadarbības prasmēm (22%). 

Pedagogu prasmju būtiskuma un prasmju atbilstības pozicionējums 

 Pedagogu mērķa grupā vairākums anketā iekļauto prasmju, kuras tikuša vērtētas kā būtiskas, 

vērtētas arī kā piemītošas pedagogiem. Trīs prasmes vērtētas kā ļoti būtiskas, bet retāk kā 

piemītošas šobrīd pedagogiem – prasmes veidot starpdisciplināru mācību saturu, projektu 

vadības prasmes un svešvalodu prasmes (visretāk vērtētas kā atbilstošas), sekojoši šīs būtu 

tās pedagogu prasmes, kuras viľi paši uzskata par uzlabojamām un papildināmām. 

 Iedzīvotāju mērķa grupā pozicionējuma karte ir izteikti atšķirīga no pedagogu kartes – lai gan 

lielākā daļa prasmju vērtētas kā būtiskas, to atbilstība vērtēta izteikti zemu. Kā būtiskākās, bet 

retāk kā atbilstošās vērtētās prasmes identificējamas – problēmrisināšanas prasmes, skolēnu 

motivācijas prasmes, prasmes veidot praktisku mācību saturu, efektīvas komunikācijas 

prasmes un sadarbības prasmes. Šīs būtu tās prasmes, kuras iedzīvotāji uzskata par 

pedagogiem uzlabojamām. 

Atbilstošākie veidi nepieciešamo prasmju un zināšanu apguvei 

 Vislabprātāk pedagoga darbā nepieciešamās prasmes un zināšanas skolotāji iegūtu klātienes 

kursos (83%), piedaloties projektos (69%), semināros (64%) un no citās skolās strādājošiem 

kolēģiem (62%).  

 Salīdzinoši bieži kā atbilstošs mācību veids novērtēti arī interaktīvi e-mācību kursi internetā 

(44%). 

Pedagogu tālākizglītības kursu piedāvātāji 

 79% aptaujāto pedagogu uzskata, ka tālākizglītības kursi būtu jānodrošina valsts institūcijām. 

8% par visbūtiskāko piegādātāju uzskata skolas, bet 7% - pašvaldības institūcijas. Uzľēmējus 



SIA “Fieldex” 

Pedagogu tālākizglītības vajadzību izpēte 2011 

13 

 
un individuālos pakalpojumu sniedzējus kā tālākizglītības kursu nodrošinātājus „saskata‟ tikai 

retais pedagogs. 

Apmierinātība ar tālākizglītības iespējām 

 Kopumā vairāk kā puse aptaujāto pedagogu – 59% - ir apmierināti ar pieejamajām 

tālākizglītības iespējām (pilnībā apmierināto gan ir tikai 7%, bet 52% novērtē, ka ir drīzāk 

apmierināti). Tomēr salīdzinoši liels ir arī neapmierināto īpatsvars – 31% novērtē, ka ir drīzāk, 

bet 6% - ka pilnībā neapmierināti. 

 Tie, kuri ir neapmierināti ar pieejamajām tālākizglītības iespējām, tika lūgti konkretizēt 

iemeslus. Salīdzinoši visbiežāk – 26% gadījumu – pedagogi norādījuši, ka ir nepietiekošs 

piedāvājums. Gandrīz tik pat bieži – 23% gadījumu – minēts, ka nepietiek līdzekļu 

tālākizglītībai, tālākizglītības kursi ir dārgi. Tāpat bieži norādīts uz faktu, ka kursus nav 

iespējams apmeklēt, jo tie notiek tālu no dzīvesvietas, nav pieejamas nakšľošanas vietas 

(17%), kā arī nav pietiekamas informācijas par kursiem (14%).  

 Kopumā novērojams, ka visbiežāk pedagogi norādījuši uz piedāvāto kursu satura neatbilstību 

vajadzībām vai satura kvalitātes problēmām. 

Pedagogu tālākizglītības kursu pieprasījuma raksturojums 

 Aptaujā pedagogi tika lūgti minēt, kāda satura tālākizglītības kursus vēlētos apgūt tuvākā gada 

laikā. Kopumā nav novērojama kāda viena vai dažu tālākizglītības satura aspektu 

prevalēšana. Salīdzinoši visvairāk – 18% - pedagogu minējuši, ka vēlētos apgūt svešvalodas. 

Dažādas citas atbildes snieguši mazāk kā 10% aptaujāto. 7% vēlētos apgūt IT izmantošanas 

iespējas, 6% - psiholoģiju un mācību metodiku, metodes, 4% - jaunās tehnoloģijas, skolēnu 

motivēšanu un latviešu valodu. 

 Par ideālāko prakses un teorijas attiecību tālākizglītības kursos pedagogi uzskata 60/40, tātad 

lielāku uzsvaru liekot tieši uz praksi. 

 Absolūtais vairākums aptaujāto pedagogu – 76% - uzskata, ka pedagogiem pašiem nebūtu 

par kursiem jāmaksā. Savukārt no tiem, kuri uzskatījuši, ka pedagogi tomēr paši varētu daļēji 

apmaksāt tālākizglītības kursus, gandrīz visi norāda, ka maksājuma īpatsvaram būtu jābūt ne 

lielākam par 30% (visbiežāk – 10%). 

 Aptaujātajiem pedagogiem nav bijis viennozīmīgs viedoklis par to, kurš no anketā 

piedāvātajiem tālākizglītības apguves veidiem ir labāks – 47% uzskatījuši, ka labāk būtu apgūt 

visu nepieciešamo 36 stundu kursu vienā nokomplektētā aktivitātē, kamēr 50% novērtējuši, ka 

viľiem piemērotāk būtu pašiem kombinēt dažādus kursus, lai paredzētajā laika periodā apgūtu 

nepieciešamo 36 stundu kursu. 

 



SIA “Fieldex” 

Pedagogu tālākizglītības vajadzību izpēte 2011 

14 

 
Pedagogu prasmju atbilstības 21.gs. mācību procesa vajadzībām novērtējums 

 Kopumā 87% pedagogu novērtējuši, ka viľu zināšanas un prasmes drīzāk vai pilnībā atbilst 

21.gs. mācību procesa vajadzībām, kamēr iedzīvotāju mērķa grupā šādu vērtējumu snieguši 

tikai 40% aptaujāto.  

 Pedagogu vidū tikai 7% novērtējuši, ka viľu prasmes drīzāk neatbilst 21.gs. mācību procesa 

vajadzībām un neviens nav vērtējis, ka pilnībā neatbilst, kamēr iedzīvotāju mērķa grupā šādus 

novērtējumus snieguši attiecīgi 40% un 6% aptaujāto. 
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4. SKOLĒNU, VECĀKU UN SKOLOTĀJU IDEJU-TALKAS REZULTĀTI 

4.1. Ideāls skolotājs: personība, zināšanas un prasmes 

4.1.1. Ideāls skolotājs – kopējie rezultāti 

Apkopojot idejuTalkā iegūtos pētījuma rezultātus, var identificēt tās iezīmes, kuras veido ideāla 

skolotāja kodolu. Citiem vārdiem, šīs iezīmes ir sastopamas visu trīs mērķa grupu veidoto ideālā 

skolotāja portretos. Ideāls skolotājs ir radošs, tolerants un objektīvs harizmātiskais līderis, kurš 

nemitīgi pilnveidojas un ir atvērts jaunajam. Viľam vai viľai piemīt gan profesionālās zināšanas 

savā priekšmetā, gan labas psiholoģijas zināšanas. 

 

Četras iezīmes – komunikācijas prasmes, skaidra dikcija, svešvalodas un IT zināšanas, kā arī 

humora izjūta – ir sastopamas divu mērķu grupu priekšstatos par ideālo skolotāju. Šīs iezīmes 

veido nozīmīgo perifērijas daļu ideālā skolotāja kompetenču portretējumā. Mazāk nozīmīgākas 

periferiālās iezīmes ir prasmes pielietot dažādas mācību metodes, vienkāršā veidā pasniegt 

sarežģītas lietas, sasaistīt savu priekšmetu ar radnieciskiem priekšmetiem un atrast teorētiskām 

zināšanām praktisku pielietojumu, kā arī būt prasīgam pret sevi un citiem. Šīs piecas ideālā 

skolotāja iezīmes ir sastopamas tikai vienas mērķa grupas priekšstatos par ideālo skolotāju. 

 

Ideāls skolotājs – kopējie rezultāti 

1. Tolerants un objektīvs 
2. Profesionālas zināšanas savā 

priekšmetā 
3. Harizmātisks līderis 

4. Laikmetīgs – atvērts jaunajam 
5. Radošs 

6. Labas psiholoģijas zināšanas 

 

1. Komunikācijas prasmes 
2. Skaidra dikcija 

3. Svešvalodas un IT zināšanas 
4. Humora izjūta 

 

1. Prasmes pielietot dažādas 
mācību metodes 

2. Prasmes vienkāršā veidā 
pasniegt sarežģītas lietas 
3. Prasmes sasaistīt savu 

priekšmetu ar radnieciskiem 
priekšmetiem 

4. Prasmes atrast teorētiskām 
zināšanām praktisku pielietojumu 

5. Prasīgs pret sevi un citiem 
Kodols 

(trīs mērķa grupās) 
 Nozīmīgā perifērija 

(divās mērķa grupās) 
 Mazāk nozīmīgā perifērija 

(vienā mērķa grupā) 

 

Skolēni izveidoja savu ideālā skolotāja portretu no 10 iezīmēm (sk. tabulu nākamajā lpp.). Lielākā 

daļa no šīm iezīmēm raksturo tieši skolotāja personību. Ideāls skolotājs kā personība ir godīgs, 

laikmetīgs (visu laiku papildina savas zināšanas), radošs un līderis, kurš prot motivēt skolēnus un 

spēj izrādīt un iedibināt abpusēju cieľu. No zināšanu skatu punkta ideālam skolotājam piemīt 

vispārīgas zināšanas par plašu tēmu loku, kā arī “dziļas” zināšanas savā jomā un jo īpaši 

psiholoģijā. Ideālam skolotājam piemīt sekojošas prasmes – pielietot dažādas mācību metodes un 

viľam vai viľai ir attīstītas komunikācijas prasmes un piemīt skaidra dikcija. 
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Ideālā skolotāja iezīmes 

Skolēni  Vecāki  Skolotāji 

1. Komunikabls 
 

1. Spēja aizraut, motivēt, 

iedvesmot  
1. Harizmātisks līderis 

 

2. Godīgs  2. Humora izjūta  2. Radoša pieeja 

3. Vispārīgas zināšanas par visu, 

profesionālis savā jomā 
 

3. Absolūta kompetence savā 

priekšmetā 
 

3. Profesionāla kompetence 

4. Visu laiku papildina savas 

zināšanas 
 

4. Tolerance 
 

4. Moderns un laikmetīgs 

5. Dažādas mācību metodes 
 

5. Vienkāršā veidā pasniegt 

sarežģītas lietas 
 

5. Tolerants un objektīvs 

6. Spēj izrādīt un iedibināt 

abpusēju cieľu 
 

6. Komunikācija un skaidra dikcija 
 

6. Prasīgs pret sevi un citiem 

7. Prot motivēt skolēnus 
 

7. Labas valodu un IT zināšanas 
 

7. Humora izjūta un emocionālā 

inteliģence 

8. Radošs 
 

8. Pilnveidojas un atvērts 

jaunajam 
 

8. Svešvalodu un IT zināšanas 

9. Pārzina psiholoģiju  9. Labs psihologs un orators  9. Labs psihologs 

10. Skaidra dikcija 
 

10. Radošs, jeb spēj “radīt no 

nekā”  10. Teorētisku zināšanu praktisks 

pielietojums 

 
 

11. Spēj sasaistīt savu priekšmetu 

ar radnieciskiem priekšmetiem 
  

Piezīme: Visas trīs mērķa grupas tika lūgtas izveidot savu ideālā skolotāja portretu no 10 iezīmēm. 
 

Arī vecāki ideālu skolotāju vairāk saista ar personību. Ideāls skolotājs kā personība ir spējīgs 

aizraut, motivēt un iedvesmot. Viľam vai viľai piemīt humora izjūta, tolerance, ir atvērts pret jauno 

un ir radošs, kurš prot “radīt no nekā”. No zināšanu skatu punkta viľam vai viľai piemīt absolūta 

kompetence savā priekšmetā, kā arī zināšanas, kuras sniedz iespējas sasaistīt savā priekšmetā 

apgūstamo mācību vielu ar radnieciskiem priekšmetiem. Ideālam skolotājam ir labas svešvalodu 

un IT zināšanas, kā arī zināšanas psiholoģijā. Ideālam skolotājam vecāku skatījumā jāpiemīt 

šādām prasmēm – vienkāršā veidā pasniegt sarežģītas lietas, attīstītas komunikācijas un oratora 

prasmes un skaidra dikcija. 

 

Pašu skolotāju skatījumā ideāls skolotājs kā personība ir harizmātisks līderis, radošs, moderns, 

laikmetīgs, tolerants un objektīvs, kā arī prasīgs pret sevi un citiem. Viľam vai viľai piemīt arī laba 

humora izjūta un augsta emocionālā inteliģence. Ideālam skolotājam ir profesionālas zināšanas 

savā priekšmetā, labas svešvalodu, IT un psiholoģijas zināšanas. Ideālam skolotājam piemīt 

prasmes izmantot teorētiskās zināšanas praktiskos pielietojumos. 

4.1.2. Ideāls skolotājs – personība 

Kopumā idejuTalkas dalībnieki radīja 95 iezīmes, kuras raksturo ideālu skolotāju. No šīm iezīmēm 

katra mērķa grupa veidoja savu ideālā skolotāja personības portretu, kurš sastāv no 10 iezīmēm. 

Var identificēt tās iezīmes, kuras veido ideāla skolotāja personības kodolu. To veido pozitīva, 
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aizraujoša/iedvesmojoša, toleranta un godīga personība. Šīs iezīmes ir sastopamas visu trīs 

mērķa grupu veidotajos ideālā skolotāja personības portretos. 

 

Četras iezīmes – radošums, empātija, asprātīgums, pieejamība un enerģiskums – ir sastopamas 

divu mērķu grupu priekšstatos par ideālo skolotāju. Šīs iezīmes veido nozīmīgo perifērijas daļu 

ideālā skolotāja personības portretējumā. Mazāk nozīmīgākas periferiālās iezīmes – disciplinētība, 

atklātība, uzticamība, komunikabilitāte, laikmetīgums, inteliģence un prasīgums. Šis septiľas 

ideāla skolotāja iezīmes ir sastopams tikai vienas mērķa grupas priekšstatos par ideālo skolotāja 

personību. 

 

Ideāls skolotājs – personība 

1.Pozitīvs 
2. Aizraujošs/ iedvesmojošs 

3.Tolerants 
4. Godīgs 

 

1. Radošs 
2. Empātisks 
3. Asprātīgs 
4. Pieejams 
5. Enerģisks 

 

1. Disciplinēts 
2. Atklāts  

3. Uzticams 
4. Komunikabls 

5. Moderns 
6. Inteliģents 

7. Prasīgs 
Kodols 

(trīs mērķa grupās) 
 Nozīmīgā perifērija 

(divās mērķa grupās) 
 Mazāk nozīmīgā perifērija 

(vienā mērķa grupā) 

 

Skolēni ideāla skolotāja portretu veidoja no šādām personības iezīmēm – disciplinēts, radošs, 

iedvesmojošs, atklāts, godīgs, godprātīgs, uzticams, empātisks, komunikabls, aktīvs un pozitīvs. 

Paši skolotāji savu ideālo skolotāja portretu veido no šādām personības iezīmēm – pozitīvs, 

harizmātisks, pieejams, moderns, asprātīgs (piemīt humora izjūta), tolerants, inteliģents, objektīvs, 

radošs un prasīgs.  

Ideāla skolotāja personība 

Skolēni  Vecāki  Skolotāji 

1. Disciplinēts  1. Pozitīvs  1. Pozitīvs 

2. Radošs  2. Interesants  2. Harizmātisks 

3. Iedvesmojošs  3. Aizraujošs  3. Pieejams 

4. Atklāts  4. Pieejams  4. Moderns 

5. Godīgs  5. Godīgs  5. Asprātīgs (piemīt humora izjūta) 

6. Godprātīgs  6. Tolerants  6. Tolerants 

7. Uzticams  7. Saprotošs  7. Inteliģents 

8. Empātisks  8. Asprātīgs (piemīt humora izjūta)  8. Objektīvs 

9.Komunikabls  9. Iedvesmojošs  9. Radošs 

10. Aktīvs  10. Enerģisks  10. Prasīgs 

11. Pozitīvs     

Piezīme: Visas trīs mērķa grupas tika lūgtas izveidot savu ideālā skolotāja personības portretu no 10 iezīmēm. 
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Paši skolotāji ideālo skolotāja portretu veido no šādām personības iezīmēm – pozitīvs, 

harizmātisks, pieejams, moderns, asprātīgs (piemīt humora izjūta), tolerants, inteliģents, objektīvs, 

radošs un prasīgs. Savukārt, vecāki – pozitīvs, interesants, aizraujošs, pieejams, godīgs, tolerants, 

saprotošs, laba humora izjūta, iedvesmojošs un enerģisks. 

 

4.1.3. Ideāls skolotājs – zināšanas 

Kopumā idejuTalkas dalībnieki radīja 70 iezīmes, kuras raksturo ideāla skolotāja zināšanas. No 

šīm iezīmēm katra mērķa grupa veidoja savu ideālā skolotāja zināšanu portretu, kurš sastāv no 10 

iezīmēm. Var identificēt tās iezīmes, kuras veido ideālā skolotāja zināšanu kodolu. To veido 

svešvalodu, IKT un psiholoģijas zināšanas, dažādu mācību metožu pārzināšana, padziļinātas 

zināšanas savā priekšmetā un vispārīgas zināšanas par plašu tēmu loku, kā arī nemitīga savu 

zināšanu pilnveidošana/papildināšana. 

 

Viena iezīme – teorētisko zināšanu praktiskais pielietojums – ir sastopama divu mērķu grupu 

priekšstatos par ideālā skolotāja zināšanām. Šīs iezīmes veido nozīmīgo perifērijas daļu ideālā 

skolotāja zināšanu portretējumā. Mazāk nozīmīgākas periferiālās iezīmes – labas oratora dotības, 

kā arī radniecīgo priekšmetu pārzināšana, lai spētu nodrošināt starppriekšmetu saikni. Šīs divas 

ideālā skolotāja zināšanu kompetences ir sastopamas tikai vienas mērķa grupas priekšstatos par 

ideālā skolotāja zināšanu arsenālu. 

 

Ideāls skolotājs – zināšanas 

1. Svešvalodas 
2. IKT zināšanas 

3. Psiholoģija 
4. Zināšanas savā priekšmetā 

5. Vispārīgas zināšanas par plašu 
tēmu loku 

6. Nemitīga zināšanu 
papildināšana 

7. Dažādu mācību metožu 
pārzināšana 

 
Teorētisko zināšanu praktiskais 

pielietojums  

1. Labas oratora dotības 
2. Pārzina radniecīgu priekšmetus 
(spēj nodrošināt starppriekšmetu 

saikni) 

Kodols 
(trīs mērķa grupās) 

 Nozīmīgā perifērija 
(divās mērķa grupās) 

 Mazāk nozīmīgā perifērija 
(vienā mērķa grupā) 

 

Skolēnu veidotais ideālā skolotāja zināšanu portrets sastāv no labām svešvalodu zināšanām, 

nemitīgi papildinātām esošām zināšanām, zināšanām, kā izmantot jaunās informācijas un 

komunikāciju tehnoloģijas, padziļinātām zināšanām savā priekšmetā, vispārīgas zināšanas par 

plašu tēmu loku, dažādu mācību metožu pārzināšana, praktiskās zināšanas, zināšanas 

psiholoģijā, kā arī zināšanas par situāciju valstī un pasaulē.  
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Vecāki ideālā skolotāja zināšanu arsenālā iekļauj šādas kompetences – nepārtraukti apgūst jaunas 

zināšanas, izvērtējot vecās, svešvalodas, daudzveidīgu mācību metožu pārzināšana, absolūta 

kompetence savā priekšmetā, zināšanas psiholoģijā, datora zināšanas, profesionāla pilnveide, 

labas oratora zināšanas un zināšanas, kas sniedzas pāri skolas programmai. 

 

Paši skolotāji savu ideālajam skolotājam piemītošo zināšanu portretu veido no profesionālām 

kompetencēm savā priekšmetā, svešvalodām, psiholoģijas, mācību metožu pārzināšanas, 

nemitīgas zināšanu papildināšanas, zināšanām plašākām par skolu programmu, radniecīgo 

priekšmetu pārzināšanas, teorētisko zināšanu praktiskā pielietojuma, informācijas iegūšanas 

metožu un vietu pārzināšanas. 

Ideāla skolotāja zināšanas 

Skolēni  Vecāki  Skolotāji 

1. Svešvalodas  1. Nepārtraukti apgūst jaunas 

zināšanas, izvērtējot vecās 

 1. Profesionālā kompetence savā 

priekšmetā 

2. Visu laiku papildina savas 

esošās zināšanas 

 2. Svešvalodas  2. Svešvalodas 

3. Prot izmantot jaunās 

tehnoloģijas (jo īpaši datoru) 

 3. Daudzveidīga mācību metožu 

pārzināšana 

 3. Psiholoģija 

4. Padziļinātas zināšanas savā 

priekšmetā 

 4. Absolūta kompetence savā 

priekšmetā 

 4. Mācību metožu pārzināšana 

5. Vispārīgas zināšanas par plašu 

tēmu loku 

 5. Psiholoģija  5. Nemitīga zināšanu 

papildināšana 

6. Dažādu mācību metožu 

pārzināšana 

 6. Datora zināšanas  6. Zināšanas plašākas par skolu 

programmu 

7. Praktiskas zināšanas  7. Profesionāla pilnveide  7. Pārzina radniecīgus priekšmetus 

(spēj nodrošināt starppriekšmetu 

saikni) 

8. Psiholoģija  8. Labas oratora zināšanas  8. Teorētisko zināšanu praktiskais 

pielietojums 

9. Zināšanas par situāciju 

valstī/pasaulē 

 9. Zināšanas, kas sniedzas pāri 

skolas programmai 

 9. Pārzina informācijas iegūšanas 

metodes, vietas utt. 
Piezīme: Visas trīs mērķa grupas tika lūgtas izveidot savu ideālā skolotāja zināšanu portretu no 10 iezīmēm. 

 

4.1.4. Ideāls skolotājs – prasmes 

Kopumā idejuTalkas dalībnieki radīja 76 iezīmes, kuras raksturo ideālā skolotāja prasmes. No šīm 

iezīmēm katra mērķa grupa veidoja savu ideālā skolotāja prasmju portretu, kurš sastāv no 10 

iezīmēm. Var identificēt to kompetenci, kura veido ideālā skolotāja prasmju kodolu - tās ir 

komunikācijas un sadarbības prasmes. Divas iezīmes – prasmes runāt ar skaidru dikciju un 

radošums – ir sastopama divu mērķu grupu priekšstatos par ideālā skolotāja prasmēm. Šīs 

iezīmes veido nozīmīgo perifērijas daļu ideālā skolotāja prasmju arsenālā. 
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Mazāk nozīmīgas periferiālās iezīmes – prast skatīties ar bērna acīm, dažādu metožu pielietojums, 

mērķu izvirzīšana un sekošana, strādāt, atbalstot un uzmundrinot, objektīva vērtēšana, prast 

motivēt darbam, ne tikai teorētiski runāt, bet arī praktiski parādīt, vadīt stundu tā, lai pašam 

neapnīk, saliedēt, vadīt kolektīvu, prasme motivēt, vienkāršā veidā pasniegt sarežģītas lietas, 

diplomātija, empātija, IT, līdera prasmes, analītiskās prasmes, valodu prasmes, kā arī prasmes 

aizraut. Šīs 18 ideālā skolotāja prasmes ir sastopamas tikai vienas mērķa grupas priekšstatos. 

 

Ideāls skolotājs – prasmes 

Komunikācija/ sadarbība  
1. Radošums 

2. Skaidra dikcija  

1. Prast skatīties ar bērna acīm 
2. Dažādu metožu pielietojums 

3. Mērķu izvirzīšana un sekošana 
4. Strādāt, atbalstot un 

uzmundrinot 
5. Objektīva vērtēšana 

6. Prast motivēt darbam 
7. Ne tikai teorētiski runāt, bet arī 

praktiski parādīt 
8. Vadīt stundu tā, lai pašam 

neapnīk 
9. Saliedēt, vadīt kolektīvu 

10. Prasme motivēt 
11. Vienkāršā veidā pasniegt 

sarežģītas lietas 
12. Diplomātija 
13. Empātija 

14. IT  
15. Līdera prasmes 

16. Analītiskās prasmes 
17. Valodu prasmes 

18. Prasme “iededzināt” 
Kodols 

(trīs mērķa grupās) 
 Nozīmīgā perifērija 

(divās mērķa grupās) 
 Mazāk nozīmīgā perifērija 

(vienā mērķa grupā) 

 

Skolēnu veidotais ideālā skolotāja prasmju arsenāls sastāv no prasmēm skatīties ar bērna acīm, 

pielietot dažādas metodes, izvirzīt mērķus un sekot to izpildei, atbalstīt un uzmundrināt, objektīvi 

vērtēt, motivēt darbam, prasmēm, ne tikai teorētiski runāt, bet arī praktiski parādīt, vadīt stundu tā, 

lai pašam neapnīk, izkopt skaidru dikciju, sadarboties ar skolēniem. 

 

Vecāki ideālā skolotāja prasmju arsenālā iekļauj komunikācijas prasmes, izkoptu dikciju, radošumu 

jeb prasmes radīt no nekā, prasmes saliedēt un vadīt kolektīvu, prasmi motivēt, kā arī prasmi 

vienkāršā veidā pasniegt sarežģītas lietas. Paši skolotāji savu ideālam skolotājam piemītošo 

prasmju arsenālu veido no komunikācijas, diplomātijas, empātijas, radošuma, IT, līdera, 

analītiskām, valodu prasmēm un prasmes aizraut (“iededzināt”). 
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Ideāla skolotāja prasmes 

Skolēni  Vecāki  Skolotāji 

1. Prast skatīties ar bērna acīm  1. Komunikācija  1. Komunikācijas 

2. Dažādu metožu pielietojums  2. Dikcija  2. Diplomātijas 

3. Mērķu izvirzīšana un sekošana  3. Radošums jeb prasmes radīt no 

nekā 

 3. Empātijas 

4. Strādāt, atbalstot un 

uzmundrinot 

 4. Saliedēt, vadīt kolektīvu  4. Radošums 

5. Objektīva vērtēšana  5. Prasme motivēt  5. IT 

6. Prast motivēt darbam  6. Vienkāršā veidā pasniegt 

sarežģītas lietas 

 6. Līdera (mentors) 

7. Ne tikai teorētiski runāt, bet arī 

praktiski parādīt 

   7. Analītiskās 

8. Vadīt stundu tā, lai pašam 

neapnīk 

   8. Valodu 

9. Skaidra dikcija    9. Prasme “iededzināt” 

10. Sadarbība ar skolēnu     
Piezīme: Visas trīs mērķa grupas tika lūgtas izveidot savu ideālā skolotāja prasmju portretu no 10 iezīmēm. 

 

4.2. Esošais skolotājs: personība, zināšanas un prasmes 

4.2.1. Esošais skolotājs – kopējie rezultāti 

Apkopojot idejuTalkā iegūtos pētījuma rezultātus, var identificēt tās iezīmes, kuras veido esošā 

skolotāja kodolu. Citiem vārdiem, šīs iezīmes ir sastopamas visu trīs mērķa grupu veidotajos esošā 

skolotāja portretos. Esošajam skolotājam piemīt vājas svešvalodu un IT zināšanas. Divas iezīmes 

– piemīt misijas apziľa un pārzina situāciju Latvijā un pasaulē – ir sastopamas divu mērķu grupu 

priekšstatos par esošo skolotāju. Šīs iezīmes veido nozīmīgo perifērijas daļu esošā skolotāja 

portretējumā.  

 

Mazāk nozīmīgākas periferiālās iezīmes – mēģina dažādot mācību procesu, ir komunikabls, ziedo 

laiku, līdzekļus no personīgiem resursiem, ir klases līderis, pieredzējis, prot, jo ir spiests “radīt no 

nekā”, pārzina savu priekšmetu un turpina pilnveidoties, cilvēcīgs, radošs, attapīgs ar humora 

izjūtu, spēj aizraut, neobjektīvs, garlaicīgs, nav uzticams, neprasme uzstāties, vadīt stundu, 

mainīgs garastāvoklis, steidzīgs, normatīvu nomocīts, finansiālo grūtību dēļ nevar pilnveidoties, 

zaudē motivāciju, ne vienmēr redz, dzird citādo, nepielieto pilnībā savas zināšanas un ir 

pārslogots. Šīs iezīmes ir sastopamas tikai vienas mērķa grupas priekšstatos par esošo skolotāju. 
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Esošais skolotājs – kopējie rezultāti 

- vājas svešvalodu zināšanas 
- vājas IT zināšanas  

+ piemīt misijas apziľa 
+ pārzina situāciju Latvijā un 

pasaulē 
 

+ mēģina dažādot mācību procesu 
+ komunikabls 

+ ziedo laiku, līdzekļus no 
personīgiem resursiem 

+ ir klases līderis 
+ pieredzējis 

+ prot, jo ir spiest “radīt no nekā” 
+ pārzina savu priekšmetu un 

turpina pilnveidoties 
+ cilvēcīgs 

+ radošs, attapīgs ar humora izjūtu 
+ spēj aizraut 
- neobjektīvs 
- garlaicīgs 

- nav uzticams 
- neprasme uzstāties, vadīt stundu 

- mainīgs garastāvoklis 
- steidzīgs 

- normatīvu nomocīts 
- finansiālo grūtību dēļ nevar 

pilnveidoties, zaudē motivāciju 
- ne vienmēr redz, dzird citādo 

- nepielieto pilnībā savas zināšanas 
- pārslogots 

Kodols 
(trīs mērķa grupās) 

 Nozīmīgā perifērija 
(divās mērķa grupās) 

 Mazāk nozīmīgā perifērija 
(vienā mērķa grupā) 

 

Skolēni izveidoja savu esošo skolotāja portretu no 10 iezīmēm. Lielākā daļa ir negatīvu personības 

iezīmju raksturojums. Esošais skolotājs kā personība ir neobjektīva, garlaicīga, neuzticama, 

steidzīga ar mainīgu garastāvokli. No zināšanu skatu punkta esošam skolotājam ir vājas 

svešvalodu un IT zināšanas. Esošam skolotājam piemīt neprasme uzstāties un vadīt stundas, bet 

pozitīvi vērtēta komunikabilitāte un spējas dažādot mācību procesu. 

 

Esošā skolotāja iezīmes 

Skolēni  Vecāki  Skolotāji 

+ mēģina dažādot mācību procesu  + ziedo laiku, līdzekļus no 

personīgiem resursiem 

 + pārzina savu priekšmetu un 

turpina pilnveidoties 

+ komunikabls  + ir klases līderis  + pārzina situāciju Latvijā/pasaulē 

- neobjektīvs  + ar misijas apziľu  + cilvēcīgs 

- vājas svešvalodu zināšanas  + seko medijiem  + radošs, attapīgs ar humora izjūtu 

- garlaicīgs  + pieredzējis  + spēj aizraut 

- nav uzticams  + prot, jo ir spiest “radīt no nekā”  + ar misijas apziľu 

- neprasme uzstāties, vadīt stundu  - normatīvu nomocīts  - nepielieto pilnībā savas 

zināšanas 

- nepārzina IT  - finansiālo grūtību dēļ nevar 

pilnveidoties, zaudē motivāciju 

 - dažāds zināšanu līmenis 

svešvalodās un IT 

- mainīgs garastāvoklis  - slikti pārzina valodas, IT  - pārslogots 

- steidzīgs  - ne vienmēr redz, dzird citādo   
Piezīme: Visas trīs mērķa grupas tika lūgtas izveidot savu esošā skolotāja portretu no 10 iezīmēm. 
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Gan vecāki, gan skolotāji ir daudz līdzsvarotāki negatīvo un pozitīvo iezīmju identificēšanā esošā 

skolotāja portretā. Vecāki skolotāja portretu veido no šādām pozitīvām iezīmēm – ziedo laiku, 

līdzekļus no personīgiem resursiem, ir klases līderis, ar misijas apziľu, seko medijiem un ir 

pieredzējis, negatīvām – normatīvu nomocīts, finansiālo grūtību dēļ nevar pilnveidoties, zaudē 

motivāciju, slikti pārzina valodas, IT, ne vienmēr redz, dzird citādo. 

 

Pašu skolotāju skatījumā esošais skolotājs pārzina savu priekšmetu un turpina pilnveidoties, 

pārzina situāciju Latvijā un pasaulē, ir cilvēcīgs, radošs, attapīgs ar humora izjūtu, spēj aizraut, 

piemīt misijas apziľa. Diemžēl viľš/viľa nepielieto pilnībā savas zināšanas, starp skolotājiem ir 

dažāds zināšanu līmenis svešvalodās un IT, kā arī esošais skolotājs ir ļoti pārslogots. 

 

4.2.2. Esošais skolotājs – personība 

Kopumā idejuTalkas dalībnieki radīja 80 iezīmes, kuras raksturo esošā skolotāja personību No tām 

katra mērķa grupa veidoja savu esošā skolotāja personības portretu, kurš sastāv no 10 iezīmēm. 

Var identificēt to kompetenci, kura veido esošā skolotāja personības kodolu un tā ir nogurums jeb 

skolotājs ir “izdedzis”. Trīs iezīmes – centīgums, misijas apziľa un laba humora izjūta – ir 

sastopamas divu mērķu grupu priekšstatos par esošā skolotāja personību. Šīs iezīmes veido 

nozīmīgo perifērijas daļu esošā skolotāja personības portretējumā.  

 

Esošais skolotājs – personība 

- “izdedzis”  
+ ar misijas apziľu 
+ ar humora izjūtu 

+ centīgs 
 

+ mēģina dažādot mācību procesu 
+ pieredzējis 

+ radošs, atjautīgs 
+ pozitīvs 

+ daži skolotāji cenšas panākt 
sadarbību 

+ sava darba entuziasts 
+ labi izskatās 
+ spēj aizraut 

+ prasīgs 
+ ziedo no sava budžeta 

+ cilvēcīgs 
+ iespēju robežās atsaucīgs 

+ pieticīgs 
- neiecietīgs 
- vienaldzīgs 

- negatīvi noskaľots 
- normatīvu nomocīts 

- neuzticams 
- steidzīgs 

- nav motivēts izaugsmei 
- pārlieku stingrs 

- sociāli neaizsargāts 
- nav humora izjūtas 

- ne vienmēr grib dzirdēt bērna 
viedokli 

Kodols 
(trīs mērķa grupās) 

 Nozīmīgā perifērija 
(divās mērķa grupās) 

 Mazāk nozīmīgā perifērija 
(vienā mērķa grupā) 
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Mazāk nozīmīgākas periferiālās iezīmes – mēģina dažādot mācību procesu, pieredzējis, radošs, 

atjautīgs, pozitīvs, daži skolotāji cenšas panākt sadarbību, sava darba entuziasts, labi izskatās, 

spēj aizraut, prasīgs, ziedo no sava budžeta, cilvēcīgs, iespēju robežās atsaucīgs, pieticīgs, 

neiecietīgs, vienaldzīgs, negatīvi noskaľots, normatīvu nomocīts, neuzticams, steidzīgs, nav 

motivēts izaugsmei, pārlieku stingrs, sociāli neaizsargāts, nav humora izjūtas, ne vienmēr grib 

dzirdēt bērna viedokli. Šīs iezīmes ir sastopamas tikai vienas mērķa grupas priekšstatos par esošā 

skolotāja personību. 

 

Skolēni visvairāk esošā skolotāja personības portretu veidoja no negatīvām iezīmēm, savukārt, 

paši skolotāji – no pozitīvām iezīmēm. Esošais skolotājs kā personība skolēnu skatījumā ir 

neiecietīgs, vienaldzīgs, negatīvi noskaľots, garlaicīgs, neuzticams, steidzīgs un pārlieku stingrs. 

Pozitīvas personības iezīmes – daži ir ar labu humora izjūtu, kā arī cenšas panākt sadarbību ar 

skolēniem un mēģina dažādot mācību procesu.  

Esošā skolotāja personība 

Skolēni  Vecāki  Skolotāji 

+ mēģina dažādot mācību procesu  + pieredzējis  + radošs, atjautīgs 

+ daži ir ar labu humora izjūtu  + pozitīvs  + “misionārs” 

+ daži skolotāji cenšas panākt 

sadarbību 

 + sava darba entuziasts  + labi izskatās 

- neiecietīgs  + ar misijas apziľu  + prasīgs 

- vienaldzīgs  + centīgs  + spēj aizraut 

- negatīvi noskaľots  + ziedo no sava budžeta  + cilvēcīgs 

- garlaicīgs  - normatīvu nomocīts  + iespēju robežās atsaucīgs 

- neuzticams  - pārguris, “izdedzis”  + ar humora izjūtu 

- steidzīgs  - nav motivēts izaugsmei  + centīgs, pieticīgs 

- pārlieku stingrs  - sociāli neaizsargāts  - “izdedzis” 

  - nav humora izjūtas   

  - ne vienmēr grib dzirdēt bērna 

viedokli 

  

Piezīme: Visas trīs mērķa grupas tika lūgtas izveidot savu esošā skolotāja personības portretu no 10 iezīmēm. 

 

Vecāku veidotais esošā skolotāja personības portrets sastāv no šādām iezīmēm – pieredzējis, 

pozitīvs, sava darba entuziasts, ar misijas apziľu, centīgs, ziedo no sava budžeta, taču vienlaikus 

arī ir normatīvu nomocīts, pārguris, “izdedzis”, nav motivēts izaugsmei, sociāli neaizsargāts, nav 

humora izjūtas un ne vienmēr grib dzirdēt bērna viedokli. 
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Pašu skolotāju skatījumā esošais skolotājs kā personība ir “izdedzis”, bet tajā pašā laikā radošs, 

atjautīgs, centīgs un pieticīgs “misionārs” ar labu humora izjūtu, kurš labi izskatās, spēj aizraut 

skolēnus, ir cilvēcīgs un prasīgs, kā arī iespēju robežās atsaucīgs. 

 

4.2.3. Esošais skolotājs – zināšanas 

Kopumā idejuTalkas dalībnieki radīja 41 iezīmi, kuras raksturo esošā skolotāja zināšanas. No tām 

katra mērķa grupa veidoja savu esošā skolotāja zināšanu arsenālu. Var identificēt to kompetenci, 

kura veido esošā skolotāja zināšanu kodolu un tā ir – vājas svešvalodu zināšanas. 

 

Trīs iezīmes – pārzina savu priekšmetu un sociāli politisko situāciju Latvijā/pasaulē, kā arī vājas IT 

zināšanas – ir sastopamas divu mērķu grupu priekšstatos par esošā skolotāja zināšanām. Šīs 

iezīmes veido nozīmīgo perifērijas daļu esošā skolotāja zināšanu portretējumā.  

 

Mazāk nozīmīgākas periferiālās iezīmes – zina, kas ir draugiem.lv, ir prasīgs, pārzina psiholoģiju, 

komunicē ar bērniem un vecākiem, ir klases līderis, ir pieredze, cenšas pielāgoties laikmetam, ir 

augsts zināšanu pašnovērtējums, bet pietrūkst erudīcijas, kā arī zināšanu apguve aizľem daudz 

laika no ģimenes. Šīs iezīmes ir sastopams tikai vienas mērķa grupas priekšstatos par esošā 

skolotāja zināšanu arsenālu. 

 

Esošais skolotājs – zināšanas 

- vājas svešvalodu zināšanas 
- ne vienmēr pilnveido savas 

zināšanas 
 

+ pārzina savu priekšmetu 
+ pārzina sociāli politisko situāciju 

Latvijā/pasaulē 
- vājas IT zināšanas 

 

+ zina, kas ir draugiem.lv 
+ prasīgs 

+ pārzina psiholoģiju 
+ komunicē ar bērniem un 

vecākiem 
+ klases līderis 

+ ir pieredze 
+ cenšas pielāgoties laikmetam 

+ augsts zināšanu pašnovērtējums 
- pietrūkst erudīcijas 

- zināšanu apguve aizľem daudz 
laika no ģimenes 

Kodols 
(trīs mērķa grupās) 

 Nozīmīgā perifērija 
(divās mērķa grupās) 

 Mazāk nozīmīgā perifērija 
(vienā mērķa grupā) 

 

Skolēni esošā skolotāja zināšanu arsenālu veido no šādām sastāvdaļām – pārzina savu jomu; 

cenšas pielāgoties laikmetam, ir pieredze, vājas svešvalodu zināšanas, kā arī nepapildina savas 

zināšanas.  

 



SIA “Fieldex” 

Pedagogu tālākizglītības vajadzību izpēte 2011 

26 

 
Vecāku skatījumā esošā skolotāja zināšanu arsenāls sastāv no sekojošām iezīmēm – zina, kas ir 

draugiem.lv, komunicē ar bērniem un vecākiem, seko medijiem, klases līderis, zināšanu apguve 

aizľem daudz laika no ģimenes, finansiālo grūtību dēļ nevar pilnveidoties, trūkst svešvalodu un IT 

zināšanu un pietrūkst erudīcijas. 

 

Pašu skolotāju skatījumā esošais skolotāja zināšanu arsenāls ir plašs. Viľš/viľa pārzina sociāli 

politisko situāciju Latvijā un pasaulē, pārzina savu priekšmetu un turpina pilnveidoties, pārzina 

psiholoģiju, ir prasīgs ar augstu zināšanu pašnovērtējumu. Skolotājiem ir dažāds svešvalodu un IT 

zināšanu līmenis, kā arī ir laika trūkums zināšanu un sevis pilnveidošanai. 

Esošā skolotāja zināšanas 

Skolēni  Vecāki  Skolotāji 

+ pārzina savu jomu  + zina, kas ir draugiem.lv  + pārzina sociāli politisko situāciju 

Latvijā/pasaulē 

+ cenšas pielāgoties laikmetam  + komunicē ar bērniem un vecākiem  + pārzina savu priekšmetu un 

turpina pilnveidoties 

+ ir pieredze  + seko medijiem  + pārzina psiholoģiju 

- vājas svešvalodu zināšanas  + klases līderis  + prasīgs 

- nepapildina savas zināšanas  - zināšanu apguve aizľem daudz 

laika no ģimenes 

 + augsts zināšanu pašnovērtējums 

  - finansiālo grūtību dēļ nevar 

pilnveidoties 

 - dažāds IT zināšanu līmenis 

  - trūkst svešvalodu un IT zināšanu  - dažāds svešvalodu līmenis 

  - pietrūkst erudīcijas  - laika trūkums zināšanu 

pilnveidošanai 
Piezīme: Visas trīs mērķa grupas tika lūgtas izveidot savu esošā skolotāja zināšanu portretu no 10 iezīmēm. 

 

4.2.4. Esošais skolotājs – prasmes 

Kopumā idejuTalkas dalībnieki radīja 63 iezīmes, kuras raksturo esošā skolotāja prasmes. No tām 

katra mērķa grupa veidoja savu esošā skolotāja prasmju portretu. Var identificēt tās prasmju 

kompetences, kura veido esošā skolotāja kodolu – radošums un vājas svešvalodu zināšanas. 

 

Viena iezīme – neprasme motivēt skolēnus darbam – ir sastopama divu mērķu grupu priekšstatos 

par esošā skolotāja prasmēm. Šī iezīme veido nozīmīgo perifērijas daļu esošā skolotāja prasmēs.  
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Esošais skolotājs – prasmes 

+ radošums 
- vājas svešvalodu prasmes  - neprasme motivēt  

+ prot radīt no nekā  
+ pieredzes bagāts 

+ komunikabls 
+ izvirza ambiciozus mērķus 

+ daži spēj aizraut 
+ apguvuši un pielieto daudzas 

mācīšanas metodes  
+ aktīvi 

- neobjektīvs 
- lai gan perfekti zina savu 

priekšmetu, bet neprot iemācīt to 
skolēniem 

- daudz mācās, bet ne vienmēr 
apgūto pielieto 

 - skolēni mēdz diskriminēt, neprot 
uzturēt kārtību 

 - neprot uzstāties 
Kodols 

(trīs mērķa grupās) 
 Nozīmīgā perifērija 

(divās mērķa grupās) 
 Mazāk nozīmīgā perifērija 

(vienā mērķa grupā) 

 

Mazāk nozīmīgākas periferiālās iezīmes – prot radīt no nekā, pieredzes bagāts, komunikabls, 

izvirza ambiciozus mērķus, daži spēj aizraut, apguvuši un pielieto daudzas mācīšanas metodes, 

aktīvi, neobjektīvs, lai gan perfekti zina savu priekšmetu, bet neprot iemācīt to skolēniem, daudz 

mācās, bet ne vienmēr apgūto pielieto, neprot uzturēt kārtību un disciplīnu klasēs, kā arī neprot 

uzstāties. Šīs iezīmes ir sastopamas tikai vienas mērķa grupas priekšstatos par esošā skolotāja 

prasmju arsenālu. 

 

Skolēni esošā skolotāja prasmju arsenālu veido no šādām sastāvdaļām – komunikabilitāte, 

ambiciozu mērķu izvirzīšana, pieredzes bagātība, radošums, neobjektivitāte, neprasme motivēt, 

neprasme iemācīt skolēniem mācību vielu, vājas svešvalodu zināšanas, neprasme uzstāties, 

neprasme uzturēt disciplīnu un kārtību klasē. 

 

Vecāku skatījumā esošais skolotājs ir aktīvs, radošs, jo prot radīt no “nekā”, bet vāji pārvalda 

svešvalodas. Pašu skolotāju skatījumā esošais skolotāja prasmju arsenāls ir diezgan plašs. 

Skolotāji ir apguvuši un pielieto daudzas mācīšanas metodes, daži no tiem spēj aizraut, tiem piemīt 

radoša pieeja darbam. Bet IT un svešvalodām ir vidējs līmenis, skolotāji bieži vien ieľem pasīvā 

stāstītāja pozīciju, tāpēc ne vienmēr viľi veiksmīgi motivē skolēnus darbam. Skolotāji daudz 

mācās, bet ne vienmēr apgūto pielieto. 
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Esošā skolotāja prasmes 

Skolēni  Vecāki  Skolotāji 

+ komunikabls  + aktīvi  + apguvuši un pielieto daudzas 

mācīšanas metodes 

+ izvirza ambiciozus mērķus  + radoši  + daži spēj aizraut 

+ pieredzes bagāts  + prot radīt no nekā  + piemīt radoša pieeja darbam 

+ radošs  - nezina vai vāji pārzina 

svešvalodas 

 - IT, svešvalodu vidējais līmenis 

- neobjektīvs    - bieži vien ieľem pasīvā stāstītāja 

pozīciju 

- neprot motivēt    - daudz mācās, bet ne vienmēr 

apgūto pielieto 

- lai gan perfekti zina savu 

priekšmetu, bet neprot iemācīt to 

skolēniem 

    

- nepārzina svešvalodas     

- neprot uzstāties     

- skolēni mēdz diskriminēt, neprot 

uzturēt kārtību 

    

Piezīme: Visas trīs mērķa grupas tika lūgtas izveidot savu esošā skolotāja prasmju portretu no 10 iezīmēm. 
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5. PEDAGOGU UN LATVIJAS IEDZĪVOTĀJU APTAUJU REZULTĀTI 

5.1. Pedagogu atbalsta veidu būtiskums 

Vairāk kā puse aptaujāto pedagogu visus anketā iekļautos atbalsta veidus vērtējuši kā būtiskus vai 

ļoti būtiskus. Vērtējot datus tikai par galēji pozitīvajiem novērtējumiem (proti, atbildēm „ļoti būtiski”), 

kā visbūtiskākos atbalsta veidus pedagogi identificējuši: profesionālās literatūras pieejamība 

(58%), tālākizglītības kursi (54%) un nemateriālas pateicības, atzinības (35%). Savukārt visretāk 

kā ļoti būtiski atbalsta veidi vērtēti – mentorings (tikai 8% to vērtē kā ļoti būtisku), individuālā vai 

kolektīvā pētniecība (12%) un novērojumi (12%). 

 

 

5.2. Pedagogu prasmju pašnovērtējums 

Vērtējot savas prasmes, pedagogi ir izteikti pozitīvi – gandrīz visas aptaujas anketā iekļautās 

prasmes tiek vērtētas kā drīzāk vai ļoti labas.  

 

Ja vērtē galēji pozitīvos novērtējumus (proti, atbildes „ļoti labas prasmes”), tad pedagogi kā savas 

labākās prasmes identificē: sadarbības prasmes (49%), radošums (43%) un efektīvas 
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komunikācijas prasmes (42%). Tāpat liels ir galēji pozitīvo pašnovērtējumu īpatsvars attiecībā uz 

prasmēm veidot praktisku mācību saturu (31%), kritisko domāšanu (31%), tehnoloģiskajām 

prasmēm (27%), problēmrisināšanas prasmēm (22%) un skolēnu motivācijas prasmēm (20%). 

 

Kā vienīgās prasmes, kuru novērtējumi ir viduvēji, identificējamas svešvalodu prasmes – 19% 

pedagogu ir paškritiski un vērtē, ka viľu svešvalodu zināšanas ir drīzāk vai ļoti sliktas, un vēl 45% - 

ka viduvējas. Tikai 14% aptaujāto pedagogu novērtējuši, ka svešvalodu prasmes ir ļoti labas un vēl 

22% - ka drīzāk labas. 

 

 

Vērtējot atšķirības dažādās vecuma grupās, tādas novērojamas divu prasmju aspektā – gan 

tehnoloģiskās, gan svešvalodu prasmes gados jaunākie pedagogi vērtē augstāk kā gados vecākie. 

Piemēram, 24-39 gadus vecie pedagogi 89% gadījumu novērtējuši, ka viľu tehnoloģiskās prasmes 

ir labas, kamēr 40-49 gadīgie 77% gadījumu un 50-68 gadīgie – 68% gadījumu. Lai gan jāuzsver, 

ka arī 68% īpatsvars ir ļoti izteikti pozitīvs pašnovērtējums. 

 

Līdzīgi novērojumi arī attiecībā uz svešvalodu prasmēm – ja 24-39 gadīgie pedagogi 49% 

gadījumu vērtē, ka viľu svešvalodu prasmes ir labas, tad 40 un vairāk gadus vecie pedagogi – tikai 

aptuveni 1/3 gadījumu. 
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Atšķirībā no pašiem pedagogiem, iedzīvotāji skolotāju prasmes vērtē daudz kritiskāk – pozitīvo 

novērtējumu īpatsvars nevienā no anketā iekļautajiem aspektiem nepārsniedz 39%, savukārt 

negatīvo novērtējumu īpatsvars nevienā no aspektiem nav zemāks kā 12%. 

 

Vispozitīvāk iedzīvotāji vērtē pedagogu sadarbības prasmes (kopumā 39% novērtējuši, ka tās ir 

drīzāk vai ļoti labas), efektīvas komunikācijas prasmes (37%), radošumu (36%), prasmes veidot 

praktisku mācību saturu (34%) un projektu vadības prasmes (31%). Pārējos gadījumos pozitīvo 

vērtējumu īpatsvars ir mazāks par 30%. 

 

Savukārt visvairāk negatīvo novērtējumu saľemts par tādām pedagogu prasmēm kā skolēnu 

motivācijas prasmes (kopumā 23% uzskata, ka tās ir drīzāk vai ļoti sliktas), prasmes veidot 

starpdisciplināru mācību saturu (19%), problēmrisināšanas prasmes (19%), svešvalodu prasmes 

(19%) un kritiskā domāšana (18%). 
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Ja vērtē atšķirības abu mērķa grupu sniegtajos pedagogu prasmju novērtējumos, tad redzams, ka 

vislīdzīgākie vērtējumi bijuši par svešvalodu prasmēm (tikai 8% atšķirības) un par projektu vadības 

prasmēm (šeit gan jau 22% atšķirība). Visos pārējos anketā iekļautajos prasmju aspektos 

atšķirības starp pedagogu pašvērtējumiem un iedzīvotāju novērtējumiem pārsniedz 30%.  

 

Vislielākās atšķirības novērojamas skolēnu motivācijas prasmju (59% atsķirība), kritiskās 

domāšanas prasmju (57%), radošuma (55%), sadarbības prasmju (55%) un problēmrisināšanas 

prasmju (54%) vērtējumos. 
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Lai pedagogu prasmju novērtējumus būtu iespējams ērtāk salīdzināt pašu pedagogu un iedzīvotāju 

mērķa grupās, tika veikta datu pārrēķināšana, aprēķinot, vidēji cik gadījumos no 11 (aptaujas 

anketā iekļauto prasmju skaits) konkrēto mērķa grupu pārstāvji sniedz galēji pozitīvos 

novērtējumus („drīzāk labas‟ vai „ļoti labas‟). Kā redzams, pedagogi vidēji 8,4 no 11 izteicieniem 

sniedz pozitīvos vērtējumus, kamēr iedzīvotāji – tikai 3,4 no 11. 

 

 

 

Starpība 
starp 
pedagogu un 
iedzīvotāju 
vērtējumiem  
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5.3. Pedagogu prasmju būtiskuma novērtējums 

Pedagogi pilnībā visas anketā iekļautās prasmes vērtējuši kā skolotājiem būtiskas vai pat ļoti 

būtiskas. Vērtējot pēc galēji pozitīvajiem novērtējumiem (atbildes „ļoti būtiski”), pedagogiem 

visbūtiskākās šķiet sadarbības prasmes (78%), efektīvas komunikācijas prasmes (76%), radošums 

(75%) un skolēnu motivācijas prasmes (74%). Savukārt salīdzinoši retāk kā ļoti būtiskas 

identificētas svešvalodu prasmes (35%) un prasmes veidot starpdisciplināru mācību saturu (34%). 

 

 

Arī iedzīvotāji visas anketā iekļautās prasmes uzskata par pedagogiem būtiskām. Interesanti, ka 

iedzīvotāji kopumā retāk snieguši vērtējumu „ļoti būtiski”, nekā pedagogi. Iedzīvotāju mērķa grupā 

kā visbūtiskākās novērtētas pedagogu skolēnu motivācijas prasmes (70% uzskata, ka tās ir ļoti 

būtiskas), problēmrisināšanas prasmes (63%), efektīvas komunikācijas prasmes (61%) un 

sadarbības prasmes (56%). Savukārt salīdzinoši retāk kā ļoti būtiskas vērtētas projektu vadības 

prasmes (27%), tehnoloģiskās prasmes (29%) un prasmes veidot starpdisciplināru mācību saturu 

(33%). 
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Ja vērtē atšķirības abu mērķa grupu sniegtajos pedagogu prasmju būtiskuma novērtējumos, tad 

redzams, ka vislīdzīgākie vērtējumi bijuši par prasmēm veidot starpdisciplināru mācību saturu (tikai 

1% atšķirība), projektu vadības prasmēm (2%), svešvalodu prasmēm (3%) un skolēnu motivācijas 

prasmēm (4%). Savukārt vislielākās atšķirības novērojamas attiecībā uz tehnoloģiskajām prasmēm 

(33% atšķirība – pedagogi daudz biežāk kā iedzīvotāji uzskatījuši, ka tas ir ļoti būtiski), radošumu 

(23%) un sadarbības prasmēm (22%). 
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5.4. Pedagogu prasmju būtiskuma un prasmju atbilstības pozicionējums 

Izvietojot pedagogu un iedzīvotāju novērtējumus par skolotājiem būtiskākajām prasmēm un to 

atbilstību pozicionējuma kartē, iespējams izvērtēt, cik lielā mērā būtiskākās prasmes skolotājiem 

piemīt vai nepiemīt. Kā redzams kartē, pedagogu mērķa grupā vairākums anketā iekļauto prasmju, 

kuras tikuša vērtētas kā būtiskas, vērtētas arī kā piemītošas pedagogiem. Trīs prasmes vērtētas kā 

ļoti būtiskas, bet retāk kā piemītošas šobrīd pedagogiem – prasmes veidot starpdisciplināru 

mācību saturu, projektu vadības prasmes un svešvalodu prasmes (visretāk vērtētas kā 

atbilstošas), sekojoši šīs būtu tās pedagogu prasmes, kuras viľi paši uzskata par uzlabojamām un 

papildināmām. 

 

Iedzīvotāju mērķa grupā pozicionējuma karte ir izteikti atšķirīga no pedagogu kartes – lai gan 

lielākā daļa prasmju vērtētas kā būtiskas, to atbilstība vērtēta izteikti zemu. Kā būtiskākās, bet 

retāk kā atbilstošas vērtētās prasmes identificējamas – problēmrisināšanas prasmes, skolēnu 

motivācijas prasmes, prasmes veidot praktisku mācību saturu, efektīvas komunikācijas prasmes 

un sadarbības prasmes. Šīs būtu tās prasmes, kuras iedzīvotāji uzskata par pedagogiem 

uzlabojamām. 

Starpība 
starp 
pedagogu un 
iedzīvotāju 
vērtējumiem  
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Piezīmes: 
Svarīgums – nosaukuši, ka minētas prasmes ir būtiskas vai ļoti būtiskas skolotājiem 
Atbilstība – nosaukuši, ka minētās prasmes drīzāk vai ļoti atbilst  
Grafiku apzīmējumu atšifrējums: 
1-Tehnoloģiskās prasmes 
2-Efektīvas komunikācijas 
prasmes 
3-Skolēnu motivācijas prasmes 
4-Radošums 

5-Kritiskā domāšana 
6-Sadarbības prasmes 
7-Svešvalodu prasmes 
8-Problēmrisināšanas prasmes 
9-Projektu vadības prasmes 

10-Prasmes veidot 
starpdisciplināru mācību saturu 
11-Prasmes veidot praktisku 
mācību saturu

 

 

Papildus tika veikta arī datu analīze datus griezumā, kas ļauj izvērtēt, cik lielā mērā pedagogi 

uzskata, ka viľiem pašiem piemīt tās prasmes, kuras viľi vērtējuši kā skolotājam būtiskas. Kā 

redzams, vairumā gadījumu pedagogi uzskatījuši, ka skolotājam būtiskās prasmes piemīt arī 

viľiem pašiem. Izľēmums ir svešvalodu prasmes un projektu vadības prasmes. 19% pedagogu, 

kuri uzskata, ka skolotājam ir svarīgas svešvalodu prasmes, novērtē, ka viľiem pašiem tās ir 

sliktas, un vēl 44% - ka viduvējas. Savukārt 11% no tiem pedagogiem, kuri kā būtiskas vērtē 

projektu vadības prasmes, novērtē, ka viľiem pašiem tās ir sliktas, un 28% - ka viduvējas. 

Jāpiebilst arī, ka vēl divos gadījumos vairāk kā 1/5 no tiem pedagogiem, kuri konkrētās prasmes 

vērtējuši kā būtiskas, novērtējuši, ka viľiem pašiem tās ir sliktas vai viduvējas – tehnoloģiskās 

prasmes (22%) un prasmes veidot starpdisciplināru mācību saturu (29%). 
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5.5. Atbilstošākie veidi nepieciešamo prasmju un zināšanu apguvei 

Vislabprātāk pedagoga darbā nepieciešamās prasmes un zināšanas skolotāji iegūtu klātienes 

kursos (83%), piedaloties projektos (69%), semināros (64%) un no citās skolās strādājošiem 

kolēģiem (62%). Salīdzinoši bieži kā atbilstošs mācību veids novērtēti arī interaktīvi e-mācību kursi 

internetā (44%). 

 

Visretāk kā atbilstoši mācību veidi vērtēti – no radiem, draugiem vai paziľām (tikai 2%), no 

bijušajiem skolēniem (9%) un no esošajiem skolēniem (10%). 
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5.6. Pedagogu tālākizglītības kursu piedāvātāji 

79% aptaujāto pedagogu uzskata, ka tālākizglītības kursi būtu jānodrošina valsts institūcijām. 8% 

par visbūtiskāko piegādātāju uzskata skolas, bet 7% - pašvaldības institūcijas. Uzľēmējus un 

individuālos pakalpojumu sniedzējus kā tālākizglītības kursu nodrošinātājus „saskata‟ tikai retais 

pedagogs. Nelielas vērtējumu atšķirības novērojamas profesionālās izglītības skolu skolotāju 

mērķa grupā – tajā salīdzinoši retāk uzskatīts, ka tālākizglītības kursi jānodrošina pašvaldību 

institūcijām, un salīdzinoši biežāk, ka uzľēmējiem. 
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5.7. Apmierinātība ar tālākizglītības iespējām 

Kopumā vairāk kā puse aptaujāto pedagogu – 59% - ir apmierināti ar pieejamajām tālākizglītības 

iespējām (pilnībā apmierināto gan ir tikai 7%, bet 52% novērtē, ka ir drīzāk apmierināti). Tomēr 

salīdzinoši liels ir arī neapmierināto īpatsvars – 31% novērtē, ka ir drīzāk, bet 6% - ka pilnībā 

neapmierināti. 

 

 

Tie, kuri ir neapmierināti ar pieejamajām tālākizglītības iespējām, tika lūgti konkretizēt iemeslus. 

Salīdzinoši visbiežāk – 26% gadījumu – pedagogi norādījuši, ka ir nepietiekošs piedāvājums. 

Gandrīz tik pat bieži – 23% gadījumu – minēts, ka nepietiek līdzekļu tālākizglītībai, tālākizglītības 

kursi ir dārgi. Tāpat bieži norādīts uz faktu, ka kursus nav iespējams apmeklēt, jo tie notiek tālu no 

dzīvesvietas, nav pieejamas nakšľošanas vietas (17%), kā arī nav pietiekamas informācijas par 

kursiem (14%). 12% pedagogu norāda, ka pieejamo kursu kvalitātes līmenis ir zems. Kopumā 

novērojams, ka visbiežāk pedagogi norādījuši uz piedāvāto kursu satura neatbilstību vajadzībām 

vai satura kvalitātes problēmām. 
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5.8. Pedagogu tālākizglītības kursu pieprasījuma raksturojums 

Aptaujā pedagogi tika lūgti minēt, kāda satura tālākizglītības kursus vēlētos apgūt tuvākā gada 

laikā. Kopumā nav novērojama kāda viena vai dažu tālākizglītības satura aspektu prevalēšana. 

Salīdzinoši visvairāk – 18% - pedagogu minējuši, ka vēlētos apgūt svešvalodas. Dažādas citas 

atbildes snieguši mazāk kā 10% aptaujāto. 7% vēlētos apgūt IT izmantošanas iespējas, 6% - 

psiholoģiju un mācību metodiku, metodes, 4% - jaunās tehnoloģijas, skolēnu motivēšanu un 

latviešu valodu. 
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Par ideālāko prakses un teorijas attiecību tālākizglītības kursos pedagogi uzskata 60/40, tātad 

lielāku uzsvaru liekot tieši uz praksi. 

 

Absolūtais vairākums aptaujāto pedagogu – 76% - uzskata, ka pedagogiem pašiem nebūtu par 

kursiem jāmaksā. Savukārt no tiem, kuri uzskatījuši, ka pedagogi tomēr paši varētu daļēji 

apmaksāt tālākizglītības kursus, gandrīz visi norāda, ka maksājuma īpatsvaram būtu jābūt ne 

lielākam par 30% (visbiežāk – 10%). 

 

 

Aptaujātajiem pedagogiem nav bijis viennozīmīgs viedoklis par to, kurš no anketā piedāvātajiem 

tālākizglītības apguves veidiem ir labāks – 47% uzskatījuši, ka labāk būtu apgūt visu nepieciešamo 

36 stundu kursu vienā nokomplektētā aktivitātē, kamēr 50% novērtējuši, ka viľiem piemērotāk būtu 
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pašiem kombinēt dažādus kursus, lai paredzētajā laika periodā apgūtu nepieciešamo 36 stundu 

kursu. 

 

 

Tie, kuri uzskatījuši, ka piemērotāk būtu apgūt visu nepieciešamo 36 stundu kursu vienā 

nokomplektētā aktivitātē, kā pamatojumu tam minējuši faktu, ka tas ir ērtāk un izdevīgāk finansiāli 

un no laika patēriľa viedokļa (36%). Savukārt tie, kuri aptaujā bija minējuši, ka viľiem piemērotāk 

būtu pašiem kombinēt dažādus kursus, lai paredzētajā laika periodā apgūtu nepieciešamo 36 

stundu kursu, kā pamatojumu šādai izvēlei min apsvērumu, ka tādejādi viľiem būtu iespējams 

izvēlēties sev piemērotākos kursus (42%). 
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5.9. Pedagogu prasmju atbilstības 21.gs. mācību procesa vajadzībām novērtējums 

Aptaujā gan pedagogi, gan iedzīvotāji tika lūgti novērtēt, cik lielā mērā pedagogu zināšanas un 

prasmes atbilst 21.gs. mācību procesa vajadzībām. Tāpat kā ziľojumā jau iepriekš apskatītajos 

datos par skolotāju prasmju izvērtējumu, arī šajā jautājumā pašu pedagogu viedoklis ir bijis izteikti 

pozitīvāks kā iedzīvotāju vērtējumi. Kopumā 87% pedagogu novērtējuši, ka viľu zināšanas un 

prasmes drīzāk vai pilnībā atbilst 21.gs. mācību procesa vajadzībām, kamēr iedzīvotāju mērķa 

grupā šādu vērtējumu snieguši tikai 40% aptaujāto. Pedagogu vidū tikai 7% novērtējuši, ka viľu 

prasmes drīzāk neatbilst 21.gs. mācību procesa vajadzībām un neviens nav vērtējis, ka pilnībā 

neatbilst, kamēr iedzīvotāju mērķa grupā šādus novērtējumus snieguši attiecīgi 40% un 6% 

aptaujāto. 

 

 

Analizējot datus vecuma grupu un ienākuma līmeľa griezumos, novērojams, ka salīdzinoši 

pozitīvāk savas zināšanas un prasmes novērtējuši 50-68 gadīgie pedagogi, kā arī tie, kuru 

ienākumi pārsniedz 151 Ls uz vienu ģimenes locekli mēnesī. 
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Savukārt iedzīvotāju mērķa grupā pozitīvākus skolotāju zināšanu un prasmju novērtējumus 

snieguši latvieši (51% uzskata, ka pedagogu zināšanas un prasmes pilnībā vai drīzāk atbilst 21.gs. 

mācību procesa vajadzībām), tie, kuru ienākumi uz vienu ģimenes locekli vidēji mēnesī ir 100-199 

Ls (54%), Vidzemē (59%) un Latgalē (59%) dzīvojošie. Savukārt kritiskāki vērtējumos bijuši krievu 

tautības respondenti (61% uzskata, ka pedagogu zināšanas un prasmes nemaz vai drīzāk 

neatbilst 21.gs. mācību procesa vajadzībām), tie, kuru ienākumi pārsniedz 500 Ls uz vienu 

ģimenes locekli mēnesī (75%), Rīgā (52%) un Pierīgā (52%) dzīvojošie. 
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Pedagogi, kuri novērtēja, ka viľu zināšanas un prasmes neatbilst 21.gs. mācību procesa 

vajadzībām, tika lūgti norādīt, kādas zināšanas un prasmes viľiem būtu papildus nepieciešamas. 

Ľemot vērā, ka kritisku savu zināšanu un prasmju novērtējumu bija snieguši ļoti nedaudzi 

pedagogi (kopskaitā 24), iegūtie dati nav uzskatāmi par statistiski būtiskiem un reprezentatīviem, 

tādēļ tie šeit sniegti tikai ilustrācijai. Salīdzinoši visbiežāk – 33% gadījumu – pedagogi norādījuši, 

ka viľiem skolās trūkst pietiekamas materiāli tehniskās bāzes un tehnoloģijas, kā arī 21% norāda, 

ka viľu svešvalodu zināšanas ir nepietiekamas. 
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PIELIKUMI 

Pedagogu aptaujas anketa  

Q1 Novērtējiet, lūdzu, šādu pedagogu atbalsta veidu būtiskumu Jums personīgi.  

 

Katrā rindiņā tikai viena atbilde! 
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01 Tālākizglītības kursi 1 2 3 4 5 

02 Konferences un semināri 1 2 3 4 5 

03 Vizītes uz citām skolām Latvijā 1 2 3 4 5 

04 Vizītes uz citām skolām ārvalstīs 1 2 3 4 5 

05 Individuāla vai kolektīva pētniecība 1 2 3 4 5 

06 Mentorings 1 2 3 4 5 

07 Novērojumi 1 2 3 4 5 

08 Neformālas diskusijas 1 2 3 4 5 

09 Profesionālās literatūras pieejamība 1 2 3 4 5 

10 Nemateriālas pateicības, atzinības (diplomi, dažādi pasākumi skolotājiem 
u.tml.) 

1 2 3 4 5 

 

Q2 Novērtējiet, lūdzu, savas prasmes šādos aspektos. 

 

Katrā rindiņā tikai viena atbilde! 
Ļoti 

sliktas 
Drīzāk 
sliktas 

Viduvējas 
Drīzāk 
labas 

Ļoti 
labas G

rū
ti
 

n
o

v
ē

rt
ē

t 

01 Tehnoloģiskās prasmes 1 2 3 4 5 6 

02 Efektīvas komunikācijas prasmes 1 2 3 4 5 6 

03 Skolēnu motivācijas prasmes 1 2 3 4 5 6 

04 Radošums 1 2 3 4 5 6 

05 Kritiskā domāšana 1 2 3 4 5 6 

06 Sadarbības prasmes 1 2 3 4 5 6 

07 Svešvalodu prasmes 1 2 3 4 5 6 

08 Problēmrisināšanas prasmes 1 2 3 4 5 6 

09 Projektu vadības prasmes 1 2 3 4 5 6 

10 Prasmes veidot starpdisciplināru mācību 
saturu 

1 2 3 4 5 6 

11 Prasmes veidot praktisku mācību saturu 1 2 3 4 5 6 
 

Q3 Jūsuprāt, cik būtiskas skolotājam ir šādas prasmes? 

 

Katrā rindiņā tikai viena atbilde! 
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01 Tehnoloģiskās prasmes 1 2 3 4 5 

02 Efektīvas komunikācijas prasmes 1 2 3 4 5 

03 Skolēnu motivācijas prasmes 1 2 3 4 5 

04 Radošums 1 2 3 4 5 

05 Kritiskā domāšana 1 2 3 4 5 

06 Sadarbības prasmes 1 2 3 4 5 

07 Svešvalodu prasmes 1 2 3 4 5 

08 Problēmrisināšanas prasmes 1 2 3 4 5 

09 Projektu vadības prasmes 1 2 3 4 5 

10 Prasmes veidot starpdisciplināru mācību saturu 1 2 3 4 5 

11 Prasmes veidot praktisku mācību saturu 1 2 3 4 5 
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Q4 
 

Kādos veidos Jūs vislabprātāk apgūtu 
pedagoga darbā nepieciešamās 
prasmes un zināšanas? Atzīmējiet, 
lūdzu, tos piecus (5) veidus, kuri Jums 
personīgi būtu vispieņemamākie! 
 
Iespējamas 5 atbildes!  

Klātienes kursos 
Interaktīvos e-mācību kursos internetā 

Pašmācības ceļā  
No kolēģiem, ar kuriem strādājat vienā skolā 

No citās skolās strādājošiem kolēģiem 
No radiem, draugiem vai paziľām   

No skolēniem 
No bijušajiem skolēniem (absolventiem) 

Mācoties skolā vai studējot augstskolā 
Piedaloties projektos  

Piedaloties semināros  
Piedaloties konferencēs  

Prezentējot savu pieredzi/ labo praksi   
Citā veidā (ierakstiet, kā tieši): 

.......................................................... 

1, 
2, 
3, 
4, 
5, 
6, 
7, 
8, 
9, 
10, 
11, 
12, 
13, 

 
14, 

 

Q5 Jūsuprāt, kam būtu jānodrošina, 
jāpiedāvā pedagogu tālākizglītības kursi? 
Saranžējiet minētos, ar „1” apzīmējot to, 
kuru Jūs uzskatāt par būtiskāko 
tālākizglītības kursu nodrošinātāju, ar „2” 
– otru būtiskāko utt. 

 
Valsts institūcijām 

Pašvaldību institūcijām 
Skolām 

Uzľēmējiem 
Individuālajiem pakalpojumu nodrošinātājiem 

 
... 
... 
... 
... 
... 

 

Q6 
 

Cik lielā mērā Jūs esat apmierināts/-a ar Jums 
pieejamajām tālākizglītības iespējām? 
 
Tikai viena atbilde! 

Pilnībā apmierināts/-a 
Drīzāk apmierināts/-a 

Drīzāk neapmierināts/-a 
Pilnībā neapmierināts/-a 

Grūti pateikt/ NA 

4 
3 
2 
1 
9 

Q7 uzdot tiem, kuriem Q6=2 vai 1! 

Q7 
 

Kādēļ esat neapmierināts/-a ar 
Jums pieejamajām 
tālākizglītības ieguves 
iespējām? 

 
........................................................................................................................
............................................................................................................. 

Uzdot visiem! 

Q8 Cik tālākizglītības (kursu) programmas esat apguvis 
(gājis/-usi) laika posmā no 2010.gada 1.janvāra līdz 
31.decembrim? 

 
......................................... kursi 

 

 

Q9 Un cik stundu programmu esat apguvis/-usi 
tālākizglītības apguves programmā kopumā laika 
posmā no 2010.gada 1.janvāra līdz 31.decembrim? 

 
......................................... stundas 

 

 

Q10 
 

Domājot par tālākizglītības apguves programmu, 
kurš no šiem tās apguves variantiem Jums 
personīgi šķiet piemērotāks? 

Apgūt visu nepieciešamo 36h kursu vienā 
nokomplektētā aktivitātē 

Pašam/-ai kombinēt dažādus kursus, lai 
paredzētajā laika periodā apgūtu 

nepieciešamo 36h kursu 

 
1 
 
 

2 
 

Q11 Kādēļ Jums piemērotākais šķiet tieši šis tālākizglītības apguves programmas veids? 

 ...................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 

 

Q12 Kāda satura tālākizglītības kursus Jūs vēlētos apgūt tuvākā gada laikā? 

 ...................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 

 

Q13 
 

Jūsuprāt, cik lielai daļai no pedagogu 
tālākizglītības kursiem būtu jābūt teorijai un cik – 
praksei? 

 

    Teorija   ______ % 
 

Prakse   ______ % 

 

 

Q14 
 

Jūsuprāt, cik liela mācību maksas daļa par 
tālākizglītības kursiem būtu jāapmaksā pašiem 
pedagogiem? 
 

Tikai viena atbilde! 

100% jāmaksā pašiem pedagogiem 
70% 
50% 
30% 
10% 

Pedagogiem pašiem nebūtu jāmaksā 

1 
2 
3 
4 
5 
6 

 



SIA “Fieldex” 

Pedagogu tālākizglītības vajadzību izpēte 2011 

53 

 
Q15 
 

Šobrīd daudz tiek runāts par 21.gs. skolu un skolotājiem 
nepieciešamajām prasmēm - kā Jūs kopumā novērtētu, 
cik lielā mērā Jūsu zināšanas un prasmes atbilst 21.gs. 
mācību procesa vajadzībām? 
Tikai viena atbilde! 

Pilnībā atbilst 
Drīzāk atbilst 

Drīzāk neatbilst 
Nemaz neatbilst 

4 
3 
2 
1 

Q16 uzdot tiem, kuriem Q15=2 vai 1! 

Q16 Kādas zināšanas un prasmes Jums būtu nepieciešamas, lai Jūs uzskatītu, ka tās atbilst 21.gs. mācību 
procesa vajadzībām? 

 ...................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 

 

 Noslēgumā daži jautājumi par Jums! 
 

D1 
 

Cik Jums gadu?   

       ______ pilni gadi 

 

 

D2 
 

Dzimums Vīrietis 
Sieviete 

1 
2 

 

D3 
 

Kādi ir Jūsu ģimenes vidējie ienākumi mēnesī, 
rēķinot uz vienu ģimenes locekli (pēc nodokļu 
nomaksas/ „uz rokas")?  
 

Tikai viena atbilde! 

Līdz Ls 50 
51 – 100 Ls 

101 – 150 Ls 
151 – 200 Ls 
201 – 250 Ls 
251 – 300 Ls 
301 – 400 Ls 
401 – 500 Ls 
501 – 600 Ls 
601 – 700 Ls 

Vairāk kā 701 Ls 
Nav atbildes/ Grūti pateikt 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

Ja strādājat vairākās skolās, tad, atbildot uz nākamajiem jautājumiem, lūdzu, izvēlieties vienu skolu, kuru 
uzskatiet par pamatdarbavietu vai kurā Jūsu darba slodze ir lielāka. 

D4 Lūdzu, ierakstiet, kāds ir Jūsu kopējais pedagoģiskā 
darba stāžs. 

 
......................................... gadi 

 

 

D5 Lūdzu, norādiet, kurās klašu grupās Jūs strādājat kā 
pedagogs. 
Iespējamas vairākas atbildes! 

Sākumskolas klases ( 1.-4. klase) 
Pamatskolas klases ( 5.-9. klase) 

Vidusskolas klases ( 10.-12. klase) 
Profesionālās izglītības skola 

1, 
2, 
3, 
4, 

 

D6 Lūdzu, norādiet, kura no zemāk norādītajām atbildēm 
vislabāk raksturo Jūsu statusu skolā. 

Tikai viena atbilde! 

Skolotājs 
Direktora vietnieks mācību darbā 

Skolas direktors 
Direktora vietnieks citā jomā 

1 
2 
3 
4 

 

D7 Lūdzu, izvēlieties no saraksta to novadu, kurā atrodas 
Jūsu skola-darbavieta. 

/Izvēlne ar novadiem/  

 

D8 Ja Jums ir kādas piebildes, priekšlikumi vai komentāri par anketā minētajiem jautājumiem, tos varat 
ierakstīt šeit: 

 ...................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................. 

 
PALDIES PAR ATSAUCĪBU! 
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Iedzīvotāju aptaujas anketa  

Q1 Jūsuprāt, cik labas vai sliktas ir sekojošas Latvijas skolotāju prasmes? 

 

Katrā rindiņā tikai viena atbilde! 
Ļoti 

sliktas 
Drīzāk 
sliktas 

Viduvējas 
Drīzāk 
labas 

Ļoti 
labas G

rū
ti
 

n
o

v
ē

rt
ē

t 

01 Tehnoloģiskās prasmes 1 2 3 4 5 6 

02 Efektīvas komunikācijas prasmes 1 2 3 4 5 6 

03 Skolēnu motivācijas prasmes 1 2 3 4 5 6 

04 Radošums 1 2 3 4 5 6 

05 Kritiskā domāšana 1 2 3 4 5 6 

06 Sadarbības prasmes 1 2 3 4 5 6 

07 Svešvalodu prasmes 1 2 3 4 5 6 

08 Problēmrisināšanas prasmes 1 2 3 4 5 6 

09 Projektu vadības prasmes 1 2 3 4 5 6 

10 Prasmes veidot starpdisciplināru mācību 
saturu 

1 2 3 4 5 6 

11 Prasmes veidot praktisku mācību saturu 1 2 3 4 5 6 
 

Q2 Jūsuprāt, cik būtiskas skolotājam ir šādas prasmes? 

 

Katrā rindiņā tikai viena atbilde! 
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01 Tehnoloģiskās prasmes 1 2 3 4 5 

02 Efektīvas komunikācijas prasmes 1 2 3 4 5 

03 Skolēnu motivācijas prasmes 1 2 3 4 5 

04 Radošums 1 2 3 4 5 

05 Kritiskā domāšana 1 2 3 4 5 

06 Sadarbības prasmes 1 2 3 4 5 

07 Svešvalodu prasmes 1 2 3 4 5 

08 Problēmrisināšanas prasmes 1 2 3 4 5 

09 Projektu vadības prasmes 1 2 3 4 5 

10 Prasmes veidot starpdisciplināru mācību saturu 1 2 3 4 5 

11 Prasmes veidot praktisku mācību saturu 1 2 3 4 5 
 

Q3 
 

Šobrīd daudz tiek runāts par 21.gs. skolu un skolotājiem 
nepieciešamajām prasmēm - kā Jūs kopumā novērtētu, cik lielā 
mērā Latvijas skolotāju zināšanas un prasmes atbilst 21.gs. 
mācību procesa vajadzībām? 

Pilnībā atbilst 
Drīzāk atbilst 

Drīzāk neatbilst 
Nemaz neatbilst 

4 
3 
2 
1 

 
PALDIES PAR ATSAUCĪBU! 

 
 


