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IEVADS

2000. gada 30. oktobri Brisele tika parakstits Eiropas Padomes izstradatais
»Miizizglitibas memorands”. Saskana ar So memorandu miizizglitiba nav tikai viens
no izglitibas un apmacibu aspektiem, bet tai jakliist par vadoSo principu visas
izglitibas jomas, mizizglitiba ir svarigs nosacijums sekmigai parejai uz zinasanam
balstitu sabiedribu un ekonomiku. Sobrid ES Sociala fonda projekta ietvaros tiek
veikts darbs Miuzizglitibas politikas pamatnostadnu izstradé. Tika izteikts arl
aicinajums ES valstim izstradat konsekventas strat€gijas un praktiskus pasakumus, lai
veicinatu miizizglitibu visiem sabiedribas locekliem.

Petijums ,,Muzizglitibas pieejamiba un iespgjas izglitoties Latvija 2006.” veikts, lai
nodro$inatu muzizglitibas strat€gijas izstradei nepiecieSamo zinatnisko pamatojumu,
balstoties uz informaciju par izglitibas pieejamibu visam Latvijas iedzivotaju grupam
un iesp&jam izglitoties visos regionos.

Muzizglitibas ievieSanai ir iz8kiro$a nozime misdienu sabiedriba, ko nereti deve ari
par zinaSanu sabiedribu. ZinaSanu sabiedriba paredz vispusigu zinasanu resursu
izmanto$anu un arf jaunu zinadanu radisanu. Sadi uzdevumi veicami tikai sabiedriba,
kur cilveki ir sagatavoti jaunradei un, kur ir izveidota sisteéma, kas paredz cilvéku
nepatrauktu izglitoSanu, kas nodroSina to sp&jas sekot, uztvert un izmanot arvien no
jauna raditas zinaSanas. Tas panakams, ja formalo izglitibas sistému papildina
neformala, ja izglitibu, kas iegiita skolas un augstskolas, tiek nemitigi papildinata
visas dzives garuma. Muzizglitibai zinaSanu sabiedriba ir neparvértéjama loma, jo ta
aptver gan formalo, gan neformalo izglitibu, ta ir sist€ma, kas nodroS$ina izglitoSanos
miZa garuma.

Muzizglitiba aptver visus izglitibas posmus cilveka miiza, balstas uz iekS€ju
vajadzibu vai argju faktoru izraisitu nepiecieSamibu iegiit un papildinat zinaSanas un
prasmes. Ta paver iesp€jas sabiedribas locekliem izglitoties visas dzives garuma,
paaugstinot savu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus prasibam un savam interesém un
vajadzibam.

Formala izglitiba ir sistéma, kas ietver pamatizglitibas, vidéjas un augstakas
izglitibas pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Neformala izglitiba ir arpus formalas izglitibas organizéta interesém, vajadzibam un
pieprasijjumam atbilstoSa izglitojoSa darbiba, pieméram, kursi, izglitojo§i seminari,
gan saistiba ar interesém, gan darbu, profesiju.

Ikdienas maci§anas ir apzinats pieredzes bagatinasanas process jebkura dzives
situacija (pieméram, maciSanas, jaunu zinasanu apguve paSmacibas cela, lasot
specializetu literatiru, prasmju apguve u.tml.).

Pieaugus$o izglitiba ir formala un neformala izglitiba un ikdienas maciSanas, kas
nodroSina personibas attistibu, socialo ieklausanos, pilsonisko Iidzdalibu un
konkurétsp€ju darba tirgi cilvéka miiza garuma.
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PETIJUMA APRAKSTS

Pétijjuma merki un uzdevumi

Pétijuma ., Mizizglitibas pieejamiba un iesp€jas izglitoties Latvija” mérkis ir
nodro$inat pamatinformaciju mizizglitibas strateégijas izstradei un dazadam mérka
grupam piemérotu miizizglitibas sist€ému izveidei.

Pétijuma uzdevumi:

1) izpétit muzizglitibas normativo un institucionalo bazi, veikt analizi valsts un
regionalaja limenr,

2) 1izpétit iedzivotaju pamatprasmes un izglitibas vajadzibas visa miiza garuma;

3) izpétit dazadu izglitibas formu pieejamibu iedzivotajiem valsts, regionu un rajonu
[tmenr;

4) veikt muzizglitibas pieprasijuma un piedavajuma analizi cilvékresursu attistibas
aspektos.

Pétijuma ietvaros tika veiktas sekojoSas aktivitates:

1) normativo aktu un citu dokumentu analize mizizglitibas joma, statistiskas
informacijas un ieprieks veikto pétijumu analize;

2) ekspertu intervijas ar dazadu nozaru parstavjiem miizizglitibas jautajumos;
3) reprezentativa Latvijas iedzivotaju aptauja;

4) integr&josa visu petijuma iegiito datu analize.

Pétijuma metodologija

Saja pétljuma izmantotas gan kvantitativas, gan kvalitativas izpétes metodes.
Kvantitativas metodes pielietotas, veicot reprezentativu Latvijas iedzivotaju aptauju
par iedzivotaju prasmém, lidzdalibu izglitibas aktivitates, izglitibas vajadzibam un
iesp&jam izglitoties Latvija.

P&tijuma ietvaros 2006.gada februari un marta tika aptaujati 4012 iedzivotaji 15-75
gadu vecuma visa Latvijas teritorija.

Kvalitativas metodes izmantotas, veicot ekspertu intervijas, ka ari normativo
dokumentu analizi.

Pétijuma ietvaros 2006.gada aprili un maija tika aptaujati 30 eksperti, kuru darba
pienakumi ir saistiti ar miizizglitibas ieguvi.

Abas informacijas ieguves un analizes pieeju (kvalitativo un kvantitativo)
apvienojums nover§ tos trikumus, kas raksturigi, lietojot tikai vienu no metodém.
Pieméram, ekspertu interviju rezultati lauj veidot padzilinatu izpratni par
mizizglitibas normativo un institucionalo bazi dazados regionos un nozarées, ka art par
izglitibas pieejamibu Latvijas regionos. Reprezentativa iedzivotaju aptauja, savukart,
lauj novertet Latvijas iedzivotaju prasmes un izglitibas vajadzibas.

Pétijuma nosléguma posma veikts integréjoss visu pétijuma iegiito datu apkopojums
un analize, galveno véribu pieveérSot diviem aspektiem:

1) mizizglitibas pieprasijuma un piedavajuma analizei cilveékresursu attistibas
aspekta;
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2) muzizglitibas pieprasijuma un piedavajuma analitisko un prognozeéSanas metozu
1zstradei.

legttie rezultati lauj daudzpusigi izvert€t mizizglitibas iesp€jas un vajadzibas,
nodroSinot informaciju piemérotu mizizglitibas sist€ému izveidei.
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PETIJUMA REZULTATI
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LATVIJAS IEDZIVOTAJU APTAUJA

Aptaujas apraksts
Norises laiks

P&tijuma ietvaros 2006.gada februari un marta tika veikta reprezentativa Latvijas
iedzivotaju aptauja.

Merka grupa
Visi Latvijas iedzivotaji vecuma no 15 - 75 gadiem.

Izlases lielums un metode

Petijuma pielietota vairakpakapju nejausa stratificéta izlase. Tika planots aptaujat
4000 iedzivotajus. Tika aptaujati 4012 Latvijas iedzivotaji visa Latvijas teritorija.

Aptaujas metode

Tiesa intervija.

Petijuma instrumentarija izstrade

Aptaujas anketa izstradata, balstoties Eiropas Savienibas Statistikas biroja Eurostat
metodologijas iestradem dazadu muzizglitibas aspektu izpéte', ka arT ar lidzigiem
mazaka méroga pétijumiem, kas veikti Latvija’. Aptaujas ietvaros tika izveidoti
vairaki jautajumu bloki, kas turpinajuma raksturoti sikak.

Izglitiba un pamatprasmes

Ieklauti jautajumi par iedzivotaju p€d€jo sasniegto formalas izglitibas lIimeni, valodu
zindSanu un datora lietoSanas prasmju pasveért€§jumu, komunikacijas prasmju un
uznéméjdarbibas prasmju pasvértgjumu. Sis prasmes ir noderigas un nepiecie$amas,
lai veiksmigi iesaistitos darba tirgl, Iidz ar to liecina par iedzivotaju izglitibas
vajadzibam un sp&ju pielietot dazadas zinasanas.

Lidzdaliba izglitibas aktivitates

Muzizglitiba ir loti apjomigs jédziens, kas ietver dazada veida zinasanu apguvi visa
miiza garuma. Parasti runa ar formalo izglitibu, neformalo izglitibu un ikdienas
macisanos. Aptauja galvena uzmaniba tika pieversta neformalas izglitibas aktivitatem
— macibam, kas notiek p&c formalas izglitibas pabeigSanas - tie var but kursi, seminari
un citas aktivitates saistiba ar darbu, profesiju vai interesém, valasprieku.

Tapéc $aja jautajumu bloka tika ieklauti jautdjumi par izglitibas ieguvi, maciSanos
aptaujas bridi, izglitibas ieguvi saistiba ar darbu, profesiju pédéja gada un pédgjo 3
gadu laika, izglitibas ieguvi saistiba ar interesém, valasprieku ped€jo 3 gadu laika, ka
ar1 dazadu neformalas maciSanas veidu izmantoSanu p&déja gada laika.

' Adult Education Survey, (AES) aptauja 2006, Continuing Vocational Training (CVT) uzp&mumu
apsekojums 2004, Labour Force Survey ad hoc modulis “Izglitiba miiza garuma”(2003). Metodologija
skatita ES Statistikas biroja Eurostat majas lapa http://forum.europa.eu.int/Public/irc/dsis/edtcs/home
(skatita 2006.gada 30.maija) un http://europa.eu.int/estatref/info/sdds/en/trng/trng_111_base.htm (skatita
2006.gada 30.maija).

2“Izglitiba cilvéka nakotnei. Situacija pieauguso talakizglitiba Madonas rajona.”.- Riga, 2000.-76 Ipp.
,Pieauguso talakizglitibas stratégija Jelgavas rajona”.-Jelgava: LR Jelgavas rajona padome, 2001 .-

32 Ipp.
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Tika uzdoti jautajumi gan par macibu veidu (pieméram, kursi, seminari, apmaciba
darba vieta u.tml.), norises vietu un laiku, gan ari macibu procesa apgiitajam
prasmem.

Pieejamiba

Par dazadu izglitibas iesp€ju pieejamibu liecina iedzivotaju aktivitate macibas, ka ar1
iemesli, kapéc noteiktas iedzivotaju grupas nepiedalas izglitibas ieguve.
Respondentiem liidza novértét dazadu izglitibas veidu pieejamibu dzives vieta un tas
tuvuma, ka ari tos, kas nav macijusies un neplano to darit, lidza paskaidrot, kadu
iemeslu dél vini nav macijusies. Tapat respondentiem, kas noradijusi, ka nevélas
turpinat izglitibas ieguvi, tika uzdots jautajums, kad€l vini nav planojusi turpinat
macibas vai macities ko jaunu.

Piedavajums un kvalitate

IpaSa uzmaniba tika pievérsta kursu kvalitates vértéjumam, jo Tpasi, profesionalas
kvalifikacijas celSanas kursu vért€jumam. Respondentus, kas bija apmeklI&jusi sadus
kursus, lidza noverteét apmekleto kursu saturu, pasniedzgja darba kvalitati, tehnisko
nodroSinajumu, ka arT macibu apstaklus.

Profesionalas izglitibas kvalitati raksturo ne tikai cilvéka prasmju un kompetencu
pieaugums, bet ar1 parlieciba par savu spéju konkurét darba tirgii, ka ar1 izmainas
darba tirgus pozicija. Tapéc respondentus ludzam novertét, ka ir mainijusies vinu
pozicija darba tirgi pé€c kursu saistiba ar profesiju, darbu apmekl€Sanas — vai
bezdarbniekam péc kursu apmeklesanas ir izdevies atrast darbu, vai darba devgjs ir
novertgjis darba némeéja iniciativu un prasmju pilnveidoSanu, vai iegilitas zinaSanas
cilveks var izmantot tikai Sauru pasreiz€jo darba pienakumu veikSanai, vai arl tas
var&tu but noderigas ari cita darba vieta.

Izglitibas ieguves plani

Visbeidzot, respondentiem tika uzdoti jautajumi, lai izpé€titu, kadi ir vinu izglitibas
ieguves plani un vajadzibas — vai, ko un kada joma respondenti ir planojusi macities,
un kadas ir izglitibas vajadzibas tiem, kas macities nav planojusi. Respondentus
ludzam raksturot, kada veida izglitibu tie ir planojusi iegit un kada veida prasmes
tiem nepiecieSamas, kada laika un cik talu no dzivesvietas vini véletos apmeklet
kursus, ka ar1 noradit, cik daudz naudas vid€ji ménesT vini ir gatavi teret izglitibai.

Pirms aptaujas veikSanas tika veikts pilotp&tijums, lai parbauditu un uzlabotu
jautajumu formul&jumus un secibu anketa.

Iegiito datu analizes metodes

Aptaujas datu analizei veikta datu statistiska analize, izmantojot datu apstrades
programmu SPSS for Windows 10. Datu analizg pielietotas §adas analizes metodes —
aprékinati atbilZzu bieZuma sadalfjumi (%), ka ar1 vidg€jie raditaji dazadas aptaujato
grupas.

legiitie dati analiz&ti nacionalaja, regionalaja, dzimumu un vecuma griezuma. Ipasa
uzmaniba tika pieversta statistiskajiem raditdjiem atseviskas iedzivotaju grupas
dalijuma péc nodarbinatibas statusa un sasniegta izglitibas Iimena. Pielietojot minétas
aptaujas datu analizes metodes, ieglita informacija par iedzivotaju pamatprasmju
Iimeni, izglitibas pieejamibu un piedavajumu, ka ar1 izglitibas vajadzibam visa miiza
garuma dazados dzives posmos. legltos rezultatus ir iesp&jams salidzinat
starptautiski, un tos iesp&jams izmantot salidzinajumam turpmakajos petijumos.

© Baltijas Socidlo zinatnu institiits, 2006 8



Petijums ,, MiiZzizelitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

Aptaujato iedzivotaju raksturojums

Aptaujato iedzivotaju socialais un demografiskais raksturojums — vecums, dzives
vietas urbanizacijas Iimenis, gimenes ienakumi — tiesi vai pastarpinati raksturo cilvéku
iespéjas iesaistities izglitibas ieguve un to ierobezojosos faktorus.

Kopuma pétijuma tika aptaujati 4012 Latvijas iedzivotaji visos Latvijas regionos
dazadas apdzivotas vietas. Aptaujato iedzivotaju sadalijums pé€c dzimuma, vecuma un
regiona ir atbilsto§s 15-75 gadus vecu iedzivotaju sadalijjumam uz 2006.gada
1 janvari’.

Aptaujato vidi bija nedaudz vairak sieviesu (53%) neka viriesu (47%).

1. tabula. Aptaujato iedzivotaju dalijjums péc dzimuma

Dzimums Respondentu
ipatsvars, %
Virietis 47
Sieviete 53
Kopa 100

Baze: visi respondenti, n=4012

Tresa dala respondentu tika aptaujati Riga (32%), bet par€jie respondenti (68%)
dazados Latvijas regionos’: 16% Pierigas regiona, 12% Vidzemes regiona, 11%
Kurzemg, 16% Latgale un 13% Zemgalg.

2. tabula. Aptaujato iedzivotaju dalijums péc regiona

Regioni Respondentu
ipatsvars, %
Riga 32
Pierigas regions 16
Kurzemes regions 11
Zemgales regions 13
Vidzemes regions 12
Latgales regions 16
Kopa 100

Baze: visi respondenti, n=4012

Aptaujato iedzivotaju vida katrs piektais respondents (20%) bija 15-24 gadu vecuma.
17% aptaujato bija 25-34 gadus veci, katrs sestais respondents bija 35-44 gadu
vecuma, bet v&l 17% respondentu bija 45-54 gadu vecuma. Katrs septitais (15%)
aptaujatais bija 55-64 gadu vecuma, bet katrs astotais respondents (13%) bija 65-75
gadus vecs.

? Pilsonibas un migracijas parvaldes Iedzivotaju registra dati. Lai novérstu nelielas atkiribas, kas
radusas laukdarba norises procesa, dati tik svaroti péc regiona, vecuma, dzimuma un tautibas.

* Regionalais dalfjums ir atbilstoss rajonu sadalfjumam plano3anas regionos : Riga, Pierigas regions
(Jarmala, Rigas rajons, Ogres rajons, Tukuma rajons, Limbazu rajons), Vidzemes regions (Altiksnes
rajons, C&su rajons, Gulbenes rajons, Madonas rajons, Valkas rajons un Valmieras rajons), Kurzemes
regions (Kuldigas rajons, Liepajas rajons, Saldus rajons, Talsu rajons, Ventspils rajons), Latgales
regions (Balvu rajons, Daugavpils rajons, Kraslavas rajons, Ludzas rajons, Preilu rajons, Rézeknes
rajons) un Zemgales regions (Aizkraukles rajons, Bauskas rajons, Dobeles rajons, Jelgavas rajons un
Jekabpils rajons).

© Baltijas Socidlo zinatnu institiits, 2006 9
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3. tabula. Aptaujato iedzivotaju dalijjums péc vecuma

Cik Jums Sobrid ir pilni gadi?

Vecuma grupa Respondentu

ipatsvars, %
15-24 gadi 20
25-34 gadi 17
35-44 gadi 18
45-54 gadi 17
55-64 gadi 15
65-75 gadi 13
Kopa 100

Baze: visi respondenti, n=4012

Kopuma 55% aptaujato iedzivotaju ir jaunaki par 44 gadiem, un 45% aptaujato ir
vecuma no 45 Iidz 75 gadiem. Salidzinot aptaujato iedzivotaju vecumu regionos,
redzams, ka Latgalé un Kurzemé ir nedaudz lielaks gados jaunaku iedzivotaju
Ipatsvars neka citos regionos (attiecigi Latgale 63% ir vecuma no 15-44 gadiem un
Kurzemé — 57%, salidzinajuma ar 55% vidgji Latvija).

Riga salidzinajuma ar citam apdzivotam vietam ir nedaudz augstaks gados vecaku
aptaujato iedzivotaju 1patsvars (49% iedzivotaju ir 45-75 gadu vecuma salidzinajuma
ar videjo 1patsvaru Latvija 45%). Citas lielajas republikas nozimes pilsétas nedaudz
lielaks ir gados jaunaku iedzivotaju ipatsvars (15-45 gadus vecu iedzivotaju 1patsvars
lielajas republikas pilsétas ir 60% salidzinajuma ar 55% vidgji Latvija).

Respondenta dzives vietas urbanizacijas Itmenis liela méra nosaka dazadu socialo
pakalpojumu, taja skaita ar1 izglitibas, pieejamibu. Dazadu apstaklu — infrastruktiiras,
transporta pieejamibas, darba tirgus un iedzivotaju maksatsp&jas d€l biezi vien
dazadas iespgjas ir lielaka mera pieejamas rajona centros, lielajas pilsétas,
galvaspilsétas tuvuma.

Tresa dala aptaujato (31%) bija Rigas iedzivotaji, gandriz treSa dala respondentu tika
aptaujata nelielos ciematos, lauku teritorijas (30%), un tresa dala respondentu (31%)
tika aptaujati attiecigi republikas nozimes pilsétas (Daugavpili, Liepaja, Jelgava,
Ventspili, Jurmala, Rézekné — 16%) un rajonu centros (15%).

4. tabula. Aptaujato iedzivotaju dalijjums péc dzives vietas urbanizacijas limena

Respondentu
Apdzivotas vietas tips ipatsvars, %
Riga 31
Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Ventspils, Jirmala, R€zekne 16
Rajona centrs 15
Cita pilseta 8
Neliels ciemats, lauki 30
Kopa 100

Baze: visi respondenti, n=4012

© Baltijas Socidlo zinatnu institiits, 2006 10
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Kurzeme un Latgalg, talak no Rigas, salidzinosi ir nedaudz lielaks aptaujato ipatsvars
liclajas pilsétas — regionalajos centros (attiecigi 38% Kurzemé un 39% Latgalg).

Vidzemé republikas nozimes pilsétu — lielaku regionalo centru — nav, un gandriz puse
aptaujato dzivo laukos (49%), puse — rajona centros (35%) vai citas pilsétas (16%).
A1l Zemgal€ un Pierigas regiona gandriz puse iedzivotaju dzivo lauku teritorija
(attiecigi 47% Zemgalé un 47% Pierigas regiona), un nedaudz vairak ka tresa dala
aptaujato — rajona centra (attiecigi 17% Pierigd un 24% Zemgal€) vai cita, mazaka
pilséta (17% Zemgal€ un 8% Pierigd).

Vairak neka puse aptaujato (58%) bija latviesu tautibas, tresa dala aptaujato bija krievi
(33%), bet 9% respondentu noradijusi citu tautibu.

5. tabula. Aptaujato iedzivotaju dalijums péc tautibas

Kada ir Jusu tautiba?

Respondentu
Tautiba ipatsvars, %
Latvietis 57
Krievs 33
Cita 9
Nav noradtta 1
Kopa 100

Baze: visi respondenti, n=4012

Visvairak cittautieSu ir Latgaleé un Riga (attiecigi 50% krievu un 9% cittautieSu Riga
un 42% krievu un 13% cittautieSu Latgal€). Vidzemes regiona aptaujato vida ir
vislielakais latvieSu ipatsvars (83%), ari Kurzemé& un Zemgal€ latvieSu Ipatsvars
aptaujato vidi ir vairak neka divas treSdalas (attiecigi 65% aptaujato Zemgale un 69%
respondentu Kurzemg). Aplikojot dazadu tautibu iedzivotaju sadalijumu regionos,
redzams, ka latviesu Ipatsvars ir lielaks nelielos ciematos un laukos (76%), nelielas
pilsétas (71%) un rajonu centros, savukart, cittautieSu Ipatsvars pieaug lielakas
apdzivotas vietas, sasniedzot vairak neka pusi Riga (59%) un lielajas republikas
nozimes pilsétas (61%).

Iedzivotaju nodarbosanas raksturo iedzivotaju aktivitati ari citas sabiedribas dzives
jomas, iespgjas pieklut dazadiem resursiem, ari izglitibas ieguvei. Aptaujato vidi 39%
noradijusi, ka nav nodarbinati, 17% aptaujato bija nestradajoSi pensionari (vai
invalidi), katrs desmitais respondents bija nestradajoSs skoléns vai students, 7%
aptaujato noradijusi, ka aptaujas bridi bijusi bezdarbnieki. 3% respondentu noradijusi,
ka nodarbojas ar saimniekoSanu majas, bet 2% respondentu aptaujas bridi bija bérna
kopsanas atvalinajuma.

Gandriz divas treSdalas respondentu (61%) aptaujas bridi bija aktivi darba tirgii, un
katrs otrais respondents noradijis, ka ir bijis darba némgjs. Ar uznéméjdarbibu
nodarbojusies kopuma 5% aptaujato — 2% aptaujato noradijusi, ka aptaujas bridi bijusi
uzneéméji un darba devgji, 2% aptaujato bijusi pasnodarbinatie, bet 1% respondentu
noradijusi, ka strada sava zemnieku saimnieciba.

Aptaujas bridi 3% aptaujato noradijusi, ka ir stradajosi pensionari (vai invalidi) un 3%
respondentu sevi uzskatijusi par stradajoSiem skoléniem vai studentiem. 0.2%
aptaujato nav vargjusi noradit savu nodarbosanos.

© Baltijas Socidlo zinatnu institiits, 2006 11



Petijums ,, MiiZzizelitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

6. tabula. Aptaujato iedzivotaju dalijums péc nodarbosanas veida

Kada ir Jusu nodarbosSanas?

Respondentu

Nodarbosanas ipatsvars, %
Nenodarbindtas personas 39
Bezdarbnieks 7
Majsaimnieks 3
Nestradajoss pensionars (vai invalids) 17
Nestradajoss skolens/students 10
Bérna kopS$anas atvalinajuma 2
Nodarbindtas personas 61
Darba devejs (uzneémg;js) 2
Darba némgjs 50
Zemnieks (strada sava saimnieciba) 1
Pasnodarbinatais 2
Stradajoss pensionars (vai invalids) 3
Stradajoss skoléns/students 3
Griti pateikt 0*
Kopa 100

*§ aptaujatie vai 0.2% nav varg&jusi noradit savu nodarboSanos.

Baze: visi respondenti, n=4012

Aplikojot atSkiribas saistiba ar nodarboS$anos regionos, vérojams, ka viszemakais
nodarbinato personu ipatsvars ir Latgale — tikai nedaudz vairak ka puse (56%)
salidzinajuma ar gandriz divam treSdalam respondentu (61%) vidéji Latvija kopuma.
Riga ir salidzinoSi mazak bezdarbnieku (4% salidzinajuma ar vid&jo bezdarbnieku
ipatsvaru aptaujato vidd, kas ir 7%), bet nedaudz augstaks ir dazadu -citu
nenodarbinatu personu T1patsvars (24% salidzinajuma ar 22% vidg€ji Latvija).
Visaugstakais nodarbinato personu ipatsvars ir rajonu centros (66%). Pierigas,
Zemgales un Latgales regiona rajonu centros strada divas treSdalas un vairak aptaujato
respondentu (attiecigi 66% Latgale un 69% Zemgal€ un Latgal€).

Visvairak bezdarbnieku un viszemakais nodarbinato iedzivotaju ipatsvars ir aptaujato
vidii nelielos ciematos, laukos — par bezdarbnieku sevi uzskata katrs devitais
respondents (11%), bet nodarbinati ir 57% aptaujato (salidzinot ar 61% Latvija
kopuma). Visaugstakais bezdarba Iimenis respondentu vidii ir Zemgal€ mazas pilsétas
un laukos (14% laukos un 14% mazas pilsétas, kas nav rajona centri) un laukos
Latgalé (16%). Latgales regiona laukos aptaujato respondentu vidi ir arT vismazakais
nodarbinato Tpatsvars — 49% aptaujato.

Visaugstakais nodarbinato personu patsvars ir 25-54 gadus vecu iedzivotaju grupa —
attiecigi 80% aptaujato 25-34 gadu vecumu respondentu vidii un 81% respondentu 35-
54 gadus vecu aptaujato vidu. Vislielakais nestradajoso skolénu un studentu ipatsvars
ir 15-24 gadus vecu iedzivotaju vidi — tadu ir vairak neka puse (53%). Iedzivotaju
vidil pec 55 gadu vecuma pieaug citu nenodarbinatu personu Ipatsvars — tadi ir tresa
dala aptaujato (33%) 55-64 gadu vecuma, bet, sasniedzot pensijas vecumu, 65-75
gadus vecu iedzivotaju vidi citu nenodarbinatu personu Tpatsvars sasniedz 85%, bet
darba tirgt aktivi ir 15% aptaujato.

© Baltijas Socidlo zinatnu institiits, 2006 12



Petijums ,, MiiZzizelitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

Ienakumi un vienu gimenes locekli vid€ji ménesT arT raksturo iedzivotaju iespgjas
iesaistities dazadas aktivitateés — piemeram, pilnvertigi pavadit brivo laiku un turpinat
izglitoSanos. Visbiezak cilveki noradijusi, ka vinu vidgjais ienakumu ltmenis menest
ir bijis robezas no 71 lidz 200 latiem uz vienu gimenes locekli.

1. ZIméjums

e

IENAKUMI UZ VIENU MAJSAIMNIECIBAS LOCEKLI VIDEJI MENESI \
Kadi ir Jisu gimenes (majsaimniecibas) ienakumi vidéji ménesi péc nodok]u atvilk$anas uz o
vienu cilvéku gimené, nemot véra visus ienakumus - algas, stipendijas, pabalstus, pensijas?

Lidz Ls 10 1
Ls 11-20 1

Ls 21-30 2

Ls 31-40 3

Ls 41 -50 4

Ls 51 -60 5

Ls 61-70 6

Ls 71-80 8

Ls 81-90 7

Ls 91-100 9

Ls 101 -120 8
Ls 121 - 150 8

Ls 151 - 200 7

Ls 201 - 250 5
Ls 251 - 300 3 Ll
Ls 301 - 400 2
Ls 401 un vairak 2
Grati pateikt 12

Nav atbildes 7

0 2 4 6 8 10 12 14
@a‘ze: visi respondenti, n=4012 P,

Bezdarbnieku noraditais vid&jais ienakumu limenis ménesi uz vienu gimenes locekli
ir viszemakais — 35% bezdarbnieku noradijusi, ka ménesi ienakumi uz vienu gimenes
locekli neparsniedz 40 latus, bet vél 37% aptaujato ienakumi ir robezas no 41-80
latiem uz vienu gimenes locekli.

Augstaki ienakumi ir nodarbinatam personam, un ieverojami lielaki tie ir Rigas
iedzivotajiem salidzinajuma ar regioniem. Tomér, izmantojot ienakumus ka dazadu
dzives iesp&ju pieejamibu raksturojosu raditaju, janem veéra, ka Riga ari dazadas ar
sadzivi saistitas izmaksas, pieméram, majokla izmaksas ir augstakas neka regionos,
tapéc art izdevumi ir lielaki.

Viszemakie ienakumi uz vienu majsaimniecibas locekli ir iedzivotajiem Latgale —
vairak neka puse (58%) Latgales regiona iedzivotaju noradijusi, ka vidgjie menesa
ienakumi uz vienu cilvéku neparsniedz 80 latus (attiecigi 20% noradijusi, ka ienakumi
neparsniedz 40 latus un 38% ienakumi uz vienu gimenes locekli ir robezas no 41-
80 latiem).

Zemaki neka vidgji Latvija vid€jie me&nesa ienakumi uz vienu majsaimniecibas locekli
ir arT Vidzem&. Nedaudz vairak neka puse respondentu Vidzemé noradijusi, ka
ienakumu limenis uz vienu gimenes locekli neparsniedz 80 latus - lidz 40 latiem uz
vienu cilvéku gimené sapem attiecigi katrs desmitais nodarbinatais respondents
(10%), bet katrs treSais noradijis (35%), ka ienakumi uz vienu personu gimeng ir
robezas no 41 lata lidz 80 latiem.
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IEDZIVOTAJU IZGLITIBAS LIMENIS, PAMATPRASMES UN
NODARBINATIBA

Aptauja par iedzivotaju izglitibas ieguvi miiza garuma respondentiem ltidza raksturot
sasniegto izglitibas Itmeni, ka ari dazadu ikdiena un profesionalaja dzivé nozimigu
prasmju limeni. Izglitibas limenis, ka ar1 dazadas ar izglitibu un iemanam saistitas
prasmes raksturo cilvéku izglitibas vajadzibas un cilvéku sp€ju iesaistities izglitibas
aktivitateés — kada izglitiba, apmaciba cilvekam nepiecieSama un vai cilvékam jau
piemit atbilstosas maciSanas prasmes, lai nepiecieSamo apgutu.

ledzivotaju pédejais sasniegtais formalas izglittbas limenis

Atbildot uz jautajumu, kads aptaujas bridi ir ped€jais sasnigtais izglitibas [imenis, 3%
aptaujato noradijusi, ka nav pabeigusi pamatizglitibu. Katram astotajam Latvijas
iedzivotajam 15-75 gadu vecuma (12%) pedgjais sasniegtais izglitibas Ilimenis ir
pabeigta pamatizglitiba. Pabeigta pamatizglitiba, bet wuzsakta un nepabeigta
arodizglitiba bez vidgjas izglitibas ir 1% aptaujato, 2% ir uzsakusi, bet nav pabeigusi
vidgjo profesionalo izglitibu, bet 4% nav pabeigusi vid€jas vispargjas izglitibas
ieguvi. Tatad katrs piektais Latvijas (18%) iedzivotajs faktiski ir ieguvis tikai
pamatizglitibu.

Katrs piektais aptaujatais Latvijas iedzivotajs noradijis, ka ir ieguvis vidgjo vispargjo
izglitibu. Arodizglitibu bez vidgjas izglitibas ir ieguvusi 4% aptaujato, bet gandriz
tresa dala aptaujato (30%) ir ieguvusi vid€jo profesionalo izglitibu.

5% aptaujato noradijusi, ka paSlaik pedgjais sasniegtais izglitibas Iimenis ir
nepabeigta augstaka izglitiba (attiecigi nepabeigta augstaka profesionala izglitiba 2%
un nepabeigta augstaka izglitiba 3% aptaujato). Nedaudz vairdk ka piekta dala
aptaujato ir ieguvusi augstako izglitibu (attiecigi 7% pabeigusi augstako profesionalo,
bet 14% noradijusi, ka ieguvusi augstako akadémisko izglitibu).

2. ZIméjums

-

PEDEJA IEGUTA IZGLITIBA .
Kada ir Jasu pédéja iegiita izglitiba?

1
Nepabeigta pamatizglitiba 3 |
|

Pamatizglitiba 12

Nepabeigta profesionala (arodskolas) izglitiba bez —
\Vidéjas izglttibas =
Nepabeigta visparéja vidgja izglitiba 4
Nepabeigta Vidéja speciala/ vidéja profesionala |
izgltiba 1=

Profesionala izglitiba bez vidgjas izglitibas
(arodskola) J 4

|
|
|
|
| l
Visparéja vidéja izglttiba 19
|

Vid&ja speciala jeb vidéja profesionala izglitiba 30
Nepabeigta augstaka profesionala izglitiba :‘ 2 | :
| |
Nepabeigta augstaka akadémiska izglitiba 3

Augstaka profesionala izglitiba 7

|
Augstaka akadémiska izglitiba 14 :

\_ Baze: visi respondenti, n=4012 0 10 20 30 )
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Tatad kopuma Sobrid nepabeigta pamatizglitiba ir 3% aptaujato Latvijas iedzivotaju,
pabeigta pamatizglitiba, nepabeigta arodizglitiba, vidéja profesionala vai vidgja
vispargja izglitiba ir katram piektajam Latvijas iedzivotajam 15-75 gadu vecuma
(18%), arodizglitiba bez vidgjas ir 4% aptaujato, vidgja vispargja izglitiba ir 19% un
vidgja profesionala — 30% aptaujato, nepabeigta augstaka ir 5%, bet augstaka izglitiba
ir 21% aptaujato.

7.tabula. Iedzivotaju sasniegtais izglitibas Iimenis

Kada ir Jisu pedeja iegiita izglitiba?

Respondentu
Izglitibas Iimenis ipatsvars, %
Nepabeigta pamatizglitiba 3
Pamatizglitiba* 19
Profesionala (arodskolas) izglitiba bez vidgjas izglitibas 4
Vispargja videja izglitiba 19
Vidgja speciala jeb videja profesionala izglitiba 30
Nepabeigta augstaka izglitiba 5
Augstaka izglitiba 21
Kopa 100

*Pamatskolas izglitiba, nepabeigta profesionala (arodskolas) izglittba bez vidéjas izglitibas,
nepabeigta vispareja videja izglitiba, nepabeigta videja speciala/ videja profesionald izglitiba.
Baze: visi respondenti, n=4012

ledzivotaju, kuru pedeja iegiita izglitiba ir augstaka, vairak ir Riga (26%) neka citos
regionos, savukart regionos ir vairak iedzivotaju, kas ped&jo ieguvusi vidgjo
profesionalo izglitibu. Augstako izglitibu biezak ir ieguvusi lielo pilsétu -
Daugavpils, Rézeknes, Liepajas, Ventspils, Jurmalas un Jelgavas iedzivotaji —23%.
Rajonu centros, citas mazakas pilsétas un laukos augstakas izglitibas ieguvéju
ipatsvars ir nedaudz zemaks — attiecigi 19% rajonu centros, 18% citas mazakas
pilsétas un 15% nelielos ciematos, laukos.

Regionos salidzino$i nedaudz vairak - vidgji katrs treSais respondents - ir ieguvis
vid€jo profesionalo izglitibu. ledzivotaju ar vid€jo profesionalo izglitibu salidzinosi
mazak ir lielajas republikas pilsétas (21%) un mazajas pilsétas, kas nav rajona centri
(24%), bet vairak — rajona centros (34%) un laukos (31%).

Regionos ir salidzinosi vairak respondentu, kas pabeigusi tikai pamatizglitibu. Riga
un Pierigas regiona tikai pamatizglitibu ieguvusi 15% aptaujato, bet Kurzemé un
Latgalé tads ir katrs piektais respondents (20% Kurzemé un 21% Latgal€), un vél
nedaudz vairak Zemgal€ (23%) un Vidzemée (24%).

Raksturojot iedzivotaju sasniegto izglitibas Iimeni regionos péc dzives vietas
urbanizacijas Itmena, v€rojams, ka lielajas pilsétas un rajonu centros ir mazak
iedzivotaju, kas ieguvusi tikai pamatizglitibu, neka nelielas pilsétas un laukos.

© Baltijas Socidlo zinatnu institiits, 2006 15



Petijums ,, MiiZzizelitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

8. tabula. Iedzivotaju izglitibas limenis regionos

Kada ir Jisu pedeja iegiita izglitiba?

Respondentu 1patsvars, %

Pierigas
Izglitibas limenis Riga regions |Kurzeme|Zemgale |Vidzeme |Latgale
Nepabeigta
pamatizglitiba 3 3 6 4 4 4
Pamatizglitiba* 15 14 20 23 24 21
Profesionala
(arodskolas)
izglitiba bez vidgjas
izglitibas 3 5 4 3 4 4
Vispargja vidgja
izglitiba 20 20 21 20 19 14
Vidgja speciala jeb
vidgja profesionala
izglitiba 27 30 30 30 31 34
Nepabeigta augstaka
izglitiba 7 6 2 4 3 5
Augstaka izglitiba 26 22 17 16 15 19
Kopa 100 100 100 100 100 100

*Pamatskolas izglitiba, nepabeigta profesionalda (arodskolas) izglitiba bez vidéjas izglitibas,
nepabeigta vispareja videja izglitiba, nepabeigta videja speciala/ videja profesionala izglitiba.
Baze: visi respondenti, n=4012

Pedgjais iegiitais izglitibas limenis ir cieSi saistits arl ar respondentu vecumu, jo
noteikta izglitibas limena sasniegSana ir saistita ar noteiktu izglitoSanas procesa
pavaditu gadu skaitu.

Ta ka liela dala jaunieSu 15-24 gadu vecuma vél atrodas izglitibas ieguves procesa,
domajams, pec macibu beigSanas vinu sasniegtais izglitibas limenis biis augstaks.
Aptaujas bridi 12% aptaujato jaunieSu 15-24 gadu vecuma nebija pabeigusi
pamatizglitibu, bet 42% respondentu péd€jais iegiitais izglitibas Ilimenis bija
pamatizglitiba (3.zZim&jums). Augstako izglitibu bija ieguvusi 4% aptaujato 15-24
gadu vecuma. Jaatzimé, ka no tiem 15-24 gadus vecajiem jaunieSiem, kas nav
pabeigusi pamatizglitibu, macibas neturpina 10% aptaujato, un no tiem, kas ieguvusi
tikai pamatizglitibu, macibas neturpina 15% aptaujato $aja vecuma grupa.

25-34 gadu vecuma lielaka dala iedzivotaju formalas izglitibas sist€mas ietvaros
parasti jau ir beigusSi pamata un vidgjas izglitibas ieguvi. Aptaujato 25-34 gadus veco
iedzivotaju vidi 1% nav pabeidzis pamatizglitibu, bet katrs septitais respondents
(14%) ir ieguvis tikai pamatskolas izglitibu. Tas ir ievérojami vairak neka 35-44
gadus veco iedzivotaju un 45-64 gadus veco iedzivotaju grupa, kur tikai
pamatizglitibu ieguvusi attiecigi 6% aptaujato 35-44 gadu vecuma un 7% aptaujato
45-54 gadus vecuma. Ta ka no 25-34 gadus vecajiem respondentiem, kam ir tikai
pamatizglitiba, macities turpina tikai 10% un Sis nav vecums, kad cilveki parasti
macas vidusskola, jasecina, ka lielaka dala no vigiem arT paliks $aja izglitibas ITmeni.
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Ir loti iesp&jams, ka tas ir obligatas vidgjas izglitibas atcelSanas sekas. Vidgja izglitiba
bija obligata lidz 1992.gadam. ledzivotaji, kas turpinaja macibas laika, kad vidgja
izglitiba vairs nebija obligata un pamatskolu bija iesp&jams beigt ari ar liecibu,
nesanemot atestatu, Sobrid ir videji 29 -30 gadus veci un jaunaki un ieklaujas tiesi Saja
vecuma grupa. Kopuma 25-34 gadus vecu iedzivotaju vida katram piektajam (20%)
nav vidgjas izglitibas.

Loti iesp&jams, ka Sie cilveki, agri iesaistoties darba tirgd, ir apguvusi dazadas
profesionalas iemanas, tomér vinu faktiskais izglitibas limenis un konkurétspéja darba
tirgll ir saméra zema: 22% no 25-34 gadus vecajiem respondentiem, kam nav vidéjas
izglitibas, ir bezdarbnieki (vid€ji Saja vecuma grupa aptaujato vidi bezdarba limenis ir
9%, nodarbinati ir 30% respondentu bez vidgjas izglitibas salidzinajuma ar 60%
nodarbinatibas Itmeni $aja vecuma grupa kopuma). Tapéc Siem cilvékiem ir jarada
iesp€jas papildinat zinasanas un prasmes, ieglstot izglittbu un kvalifikaciju
apliecinosu dokumentu. Jauni cilveéki 25-34 gadu vecuma, kam nav vidéjas
izglitibas, tadejadi ir viena no meérka grupam, kuru izglitibas vajadzibam
japievers ipasa uzmaniba.

Aptaujato 35-54 gadus veco iedzivotaju vidii sasniegtais izglitibas limenis
salidzindjuma ar citam grupam ir visaugstakais. Saja vecuma grupa vismazak ir tadu,
kas pabeigusi tikai pamatizglitibu (6% aptaujato 35-44 gadu vecuma un 7% aptaujato
45-54 gadus vecu respondentu vidii), bet aptaujato, kuri nav pabeigusi pamatizglitibu,
Ipatsvars nesasniedz 1%.

Iedzivotaju vidi, kas vecaki par 55 gadiem, pieaugot vecumam, pieaug ari iedzivotaju
Ipatsvars, kas nav ieguvusi vidgjo izglitibu. 55-64 gadus vecu iedzivotaju vida 1% nav
pabeigusi pamatizglitibu, bet tikai pamatizglitibu ieguvusi 14% aptaujato $aja vecuma
grupa. Jaatzimeé, ka gadijjuma, ja Sie cilvéki pédeja laika nav uzlabojusi vai
papildinajusi savas zinaSanas, tad pastav iesp€ja, ka vinu zinaSanas un prasmes vairs
neatbilst darba tirgus prasibam, tadgjadi ierobezojot vinu iesp€jas pilnvertigi sevi
realiz&t darba tirg.

55-64 gadus veco respondentu vidii nodarbinati ir attiecigi 59% respondentu ar vidgjo
vispargjo un 62% ar vidgjo profesionalo izglitibu, kameér iedzivotaju vida ar augstako
izglitibu darba tirgt aktivi ir 73% aptaujato 55-64 gadu vecuma (augstako izglitibu
Saja vecuma grupa ieguvusi 23% respondentu). Lidz ar to §1 varétu bit vél viena
meérka grupa — pirmspensijas vecuma cilvéki ar pamata un vidgjo izglitibu.

65-75 gadus veco iedzivotaju grupa ir otrs augstakais iedzivotaju ipatsvars, kuri
ieguvusi tikai pamatizglitibu - katrs ceturtais (26%) aptaujatais ka pedgjo sasniegtas
izglitibas Itmeni noradijis pamatizglitibu. 64-75 gadus veci respondenti retak neka
citas grupas noradijusi, ka ieguvusi vispargjo vidgo izglitibu (15%) un vidgjo
profesionalo izglitibu (25%). Katrs piektais respondents ieguvis augstako izglitibu
(20%). 65-75 gadu vecuma lielaka iedzivotaju dala jau ir pensijas vecuma, un
aptaujato iedzivotaju vidu tikai 15% respondenti ir aktivi darba tirgli. Visvairak
nodarbinato respondentu S$aja vecuma grupa ir starp tiem, kuriem ir tikai
pamatizglitiba (15%), vidgja profesionala izglitiba (18%) vai augstaka izglitiba (19%).
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3. Ziméjums

Vs

IEDZIVOTAJU SASNIEGTAIS IZGLITIBAS LIMENIS DALIJUMA PEC VECUMA
Cik Jums Sobrid ir pilni gadi? Kada ir Jusu pédéja iegata izglitiba?

15-24 gadi [ 12| 42 B T T

25-34gadi flf 14 [ 5] 30 [ 6 f o5 i

04 I
35-44 gadi | 6 |2 40 | 7 prrrrrrestii
45-54 gadi [ 7 T4 O 7 BiiiaassZaaan|
85-64gadi ff 14 |4 32 (3123 T

65-75 gadi [4] 26 [ s 25 P2

O Nepabeigta pamatizglitiba

O Profesionala izglitiba bez vid&jas izglitibas
B Vispargja vidéja izglitiba

O Vidgja profesionala izglitiba

O Nepabeigta augstaka izglitiba

B Augstaka izglitiba

O Pamatizglitiba, nepabeigta arodizglitiba, nepabeigta vidéja visparéja izglitiba

\B[\ZE: visi respondenti, n = 4012

/

Aptaujato iedzivotaju vidi pastav atskiribas sasniegtaja izglitibas Iimeni dalijuma péc
dzimuma: sievieSu viddl ir iev@rojami mazaks Ipatsvars aptaujato, kam pé&dgjais
iegiitas izglitibas limenis ir bijusi pamatskolas izglitiba (Sadu atbildi sniegusi 15%
sievieSu un 22% viriesu), bet ir lielaks respondentu ipatsvars, kas ieguvusas augstako
izglitibu — augstako izglitibu ka ped&jo sasniegto izglitibas limeni noradijusi katra

ceturta sieviete (24%) un katrs sestais virietis (16%).
9. tabula. Iedzivotaju izglitibas limenis dalijjuma péc dzimuma

Kada ir Jusu pedeja iegiita izglitiba?

Respondentu ipatsvars, %

Virietis Sieviete
Nepabeigta pamatizglitiba 4 3
Pamatizglitiba* 22 15
Profesionala izglitiba bez vidgjas izglitibas 5 3
Vispareja vidgja izglitiba 18 20
Vidgja profesionala izglitiba 31 29
Nepabeigta augstaka izglitiba 5 6
Augstaka izglitiba 16 24
Kopa 100 100

*Pamatskolas izglitiba, nepabeigta profesionala (arodskolas) izglitiba bez vidéjas izglitibas,
nepabeigta visparéja vidéja izglitiba, nepabeigta videja speciald/ videja profesionald izglitiba.

Baze: visi respondenti, n=4012
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ledzivotaju izglitibas Itmenis ir cieSi saistits ar nodarboSanos, aktivitati un
konkurétsp&ju darba tirgli un izglitibas turpinasana. No bezdarbniekiem katrs ceturtais
ir pabeidzis tikai pamatizglitibu (25%). Citu nenodarbinatu personu (pensionaru,
majsaimnieCu, sievieSu bérna kopSanas atvalinajuma) vidi pamatizglitibu ka p&dgjo
sasniegto izglitibas Itmeni noradijusi 23%. Nenodarbinatu personu vidi augstako
izglitibu ieguvuso 1patsvars neparsniedz 17% un bezdarbnieku vidi — 8%. Savukart,
stradajoso iedzivotaju vidi ir ieve@rojami vairak respondentu ar augstako izglitibu
(26%), un ieveérojami mazak aptaujato ar pamata izglitibu (9%).

4. Zimejums

4 M
IEDZIVOTAJU SASNIEGTAIS IZGLITIBAS LIMENIS UN NODARBOSANAS %

bezdarbnieks _ 6 22 33 lﬁ

students

cita nestradajosa _ 5 19 29 m 17
persona —

nodarbinata persona J-s 19 35 .
|

O Nepabeigta pamatizgltiba
@ Pamatizglitba, nepabeigta arodizglitba, nepabeigta videja visparéeja izglitiba
O Profesionala izgltiba bez vidéjas izgltibas
0O Visparéja vidéja izglitba
0 Vidéja profesionala izgltiba
@ Nepabeigta augstaka izglitiba
) @ Augstaka izgliba
@AZE: visi respondenti, kas ir sniegu$i atbildi, n = 4004

S |

=
e

J

Rezumégjot jaatzimé, ka zemaks nodarbinatibas limenis ir iedzivotaju grupas ar
nepabeigtu pamatizglitibu, pamatizglitibu un arodizglitibu bez vidgjas izglitibas, un
raksturo tadu iedzivotaju grupu ka bezdarbniekus.

Aplikojot dazadas nozar€s nodarbinato iedzivotaju izglitibas ITmeni, redzams, ka
vislielakais iedzivotaju patsvars ar augstako izglitibu ir izglitiba un zinatn€ stradajoso
vidii (59%) un finanSu starpnieciba, apdro$inasanas un nekustama Tpasuma joma
stradajoso vidi (51%). Videji tresa dala respondentu, kas strada valsts parvalde (36%)
un veselibas un socialas apriipes joma (33%), arT ir ieguvusi augstako izglitibu.

Viszemakais nodarbinato ipatsvars ar augstako izglitibu ir tirdznieciba (13%),
lauksaimnieciba (14%) un biivnieciba (15%). Vidgja profesionala izglitiba biezak
neka videji ir nodarbinatajiem veselibas un socialaja apriipé (44%), tirdznieciba
(42%), transporta, sakaru un glabasanas joma (40%), buvnieciba (39%) un dazadu
citu socialo un komunalo pakalpojumu joma nodarbinatajiem (38%).

Augstaks izglitibas [imenis ir specialistiem (57% ir augstaka izglitiba ) un vaditajiem
(53% ir augstaka izglitiba), kamer ierindas darbinieku vidi augstaka izglitiba ir 16%
un fiziska darba stradnieku vidii — 4% aptaujato.
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Sada situacija atspogulo nozarém un darba veidiem raksturigas formalas izglitibas
prasibas un darba saturu — pieméram, pakalpojumu joma augstaka izglitiba ir mazak
nepiecieSama ka profesionala izglitiba, kamér izglitibas un zinatnes joma, ka ar1 valsts
parvalde augstaka izglitiba ir nepiecieSama daudz lielaka méra. Tomer janem véra, ka
talakizglitibas vajadzibas un iesp&jas (piemeram, sp&ja, sagatavotiba macities), ka ar1
izglitiba ieguldamie resursi (piem&ram, personiskie lidzekli) iedzivotaju vida dazadas
nozarés, amatos un ar atSkirigu izglitibas Iimeni atSkiras. Lidz ar to nodarbinato
iedzivotaju vida atseviSskas merka grupas var€tu biit iedzivotaji bez augstakas
izglitibas, kuri strada ka ierindas darbinieki vai dara fizisku darbu, un specialisti ar
augstako izglitibu, kuru izglitibas vajadzibas pilniba finans€t nav gatavs darba devéjs.

Augstaks izglitibas limenis ir saistits ar augstakiem ienakumiem uz vienu gimenes
locekli. Pieméram, iedzivotaju vidi ar augstako izglitibu tikai 15% aptaujato
ienakumi uz vienu gimenes locekli ménesT ir zemaki par 80 latiem.

5. Ziméjums

( NODARBINATO RESPONDENTU IEGUTA IZGLITIBA UN IENAKUMI
Kada ir Jisu pédéja iegiita izglitiba? Kada ir Jiisu gimenes (majsaimniecibas
ienakumi vidéji ménesT péc nodoklu atvilksanas uz vienu cilvéku gimené, pemot
véra visus ienakumus - algas, stipendijas, pabalstus, pensijas ?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% | =Ls0-40
Nepabeigta : : : :
pamatizglitiba un OLs 41-80
pamatizglitiba
Profesionala izglitiba @Ls 81-120
bez vidéjas izgltibas
Visparéja vidéja @mLs 121-150
izglitiba
Vidéja profesionala mLs 151-200
izglitiba
Nepabeigta augstaka @ Ls 201-300
izglitba
mLs 301 un
Augstaka izglitiba vairak
@éze: visi nodarbinéatie respondenti, kas atbildgja uz jautajumu, n=2087
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Nodarbinatiba iegiitaja profesija

Par iegiitas izglitibas un prasmju atbilstibu darba tirgus prasibam un cilvéka v€élmém
liecina nodarbinatiba iegiitaja profesija. Gandriz puse nodarbinato iedzivotaju (49%)
noradijusi, ka strada iegiitaja profesija. Nedaudz mazak - 42% nestrada iegiitaja
profesija, bet katrs vienpadsmitais nodarbinatais Latvijas iedzivotajs (9%) noradijis,
ka nav ieguvis profesiju.

Darbs atbilstosi iegiitajai profesijai raksturo iesp&ju pielietot izglitibas procesa iegiitas
zinaSanas, bet darbs cita joma raksturo formalaja izglitiba iegiito =zinasanu
pielietojamibas trukumu. Ja cilvéks nestrada sava ieglitaja profesija, visticamak, ir
bijusi kadi iemesli izvéleties citu darbibas jomu — vai nu darba tirgii nav bijis
pieprasijuma péc atbilstosas profesijas specialistiem, vai nav apmierinosi kadi citi ar
darbu saistiti apstakli — piem€ram atalgojums, nebija intereses u.tml. Lidz ar to
cilvekam, kur§ ieguvis citu, ar profesiju nesaistitu izglittbu vai nav ieguvis
profesionalo kvalifikaciju, visticamak, ir nepiecieSamas cita veida zinaSanas un
prasmes, vai arl var€tu biit ieinteres€tiba iegiit jau apgiito zinasanu un prasmju,
kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu jaunaja profesija.

Raksturojot formalaja izglitiba ieglito zinaSanu pielietojamibu darba tirgii dalfjuma
péc sasniegta izglitibas Itmena, redzams, ka iegiitaja profesija visvairak strada
iedzivotaji, kas ieguvusi augstako izglitibu — 75% respondentu.

6. ZIméjums

4 N
DARBS IEGUTAJA PROFESIJA UN IZGLITIBS LIMENIS

Kada ir Jusu pédjea iegita izglitiba? Vai jis stradajat darbu saistiba ar iegito
izglitibu, profesiju?
HJa O Ne O Ir pamata, visparéja vidéja izglitiba, nav profesijas

Pamatizglitiba,

Profesionala izglitiba bez vidéjas
izgltibas

Visparéja vidéja izglitiba

Vidéja profesionala izglitiba

Nepabeigta augstaka izglitiba

Augstaka izgltiba

Vidaji

\BAZE: visi respondenti, kas ir sniegusi atbildi, n = 2374

Attieciba uz profesionalo izglitibu bez vidgjas izglitibas un vidéjo profesionalo
izglitibu, redzams, ka sava profesija strada aptuveni puse respondentu, kas ieguvusi
Sadu izglitibu — attiecigi 49% respondentu, kuri ieguvusi profesionalo izglitibu bez
vidgjas un 53% aptaujato ar vid€jo profesionalo izglitibu.
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Dala respondentu, kuri ieguvusi tikai vispargjo vid€jo izglitibu un nepabeigtu vai
pabeigtu pamatizglitibu, tomer ir ieguvusi kadu profesiju, lai gan arpus formalas
izglitibas sistémas vai ar1 bez izglitibas ieguvi apliecinoSa dokumenta. Atbilstosi 22%
iedzivotaju, kas nav ieguvusi pamatizglitibu vai pabeigusi tikai pamatizglitibu, un
25% iedzivotaju ar vidgjo izglitibu noradijusi, ka strada sava profesija.

Profesija, kura ieguvusi izglitibu, visbiezak strada izglitiba un zinatné (72%), un
veseliba un socialaja aprupé (67%) nodarbinatie respondenti. Tas skaidrojams ar
sam@ra augstajam prasibam izglittba un veselibas apriip€é nodarbinatajiem
specialistiem (91% no izglitibas un zinatnes joma stradajoSajiem specialistiem un
89% no veselibas un socialas apriipes joma stradajoSajiem specialistiem strada
iegiitaja profesija). Vadosie darbinieki, ierindas darbinieki un fiziska darba stradnieki
Sajas jomas ieveérojami retak noradijusi, ka strada profesija.

Profesiju atbilstos$i pasreiz€jam darbam ieguvusi arm1 nedaudz vairak ka puse
blivnieciba nodarbinato (56%), tomér tresa dala biivnieciba stradajosSo izglitibu
ieguvusi cita joma, bet katrs vienpadsmitais aptaujatais nodarbinatais $aja nozaré
profesiju nav ieguvis vispar. Tas skaidrojams ar kvalificéta darbaspéka trikumu, ka
ar1 augstu mazkvalificéta darbasp€ka ipatsvaru nozar€, jo fiziska darba stradnieku
vidii ieveérojami mazak ir tadu, kas strada ieglitaja profesija (tikai 51% aptaujato
fiziska darba stradnieku biivnieciba salidzinajuma ar divam treSdalam vadoSo
darbinieku (68%) strada iegiitaja profesija).

Lidzigi ar1 citas nozares veérojams, ka vadoSo darbinieku un specialistu vida, kas ir ar1
nodarbinato grupas ar salidzinoSi augstaku izglitibas limeni, sava profesija strada
lielaks iedzivotaju Tpatsvars neka ierindas darbinieku un fiziska darba stradnieku vidi.

7. ZIméjums

( DARBS IEGUTAJAPROFESIJAUN DARBIBAS JOMA b

Kada ir uznémuma, kura Jas stradajat, galvena darbibas joma?
Vai jus stradajat darbu saistiba ar iegato profesiju?

mJa ONe O Ir pamata, visparéja vidéja izglttiba, nav profesijas

Lauksaimnieciba, mednieciba, meZsaimnieciba, zvejnieciba

Ripnieciba, energoapgade

Bavnieciba

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, remonts

Transports, glabasana un sakari

Finan$u starpnieciba, apdrosinasana),nekustamais TpaSums

Valsts parvalde un aizsardziba

Izglitiba un zinatne

Veseliba un sociala apripe

Pargjie komunalie, socialie un individualie pakalpojumi

Vidaji

\BAZE: visi respondenti, kas ir sniegusi atbildi, n = 2326

© Balltijas Socialo zinatpu institiits, 2006 22



Petijums ,, MiiZzizelitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

Visretak sava profesija strada lauksaimnieciba un tirdznieciba nodarbinatie - attiecigi
tres$a dala lauksaimnieciba (35%) un tirdznieciba nodarbinato (32%) respondentu. Ari
lauksaimniecibas jomu raksturo augsts mazkvalificéta darbaspéka ipatsvars, kuru
legiitd izglitiba neatbilst profesijai vai kuri vispar profesiju nav apguvusi. No
lauksaimnieciba nodarbinatajiem fiziska darba stradniekiem iegiitaja profesija strada
23% respondentu, kamér vaditaju un specialistu vidii profesija stradajoSo ipatsvars
lauksaimniecibas nozarg€ ir daudz augstaks.

Tatad lauksaimnieciba un tirdznieciba ir sferas, kuras varétu bit nepiecieSamiba p&c
profesionalas kvalifikacijas un profesionalas talakizglitibas iesp&am, jo Tpasi
iedzivotajiem, kas dara mazkvalificeétu fizisku darbu. Celot So iedzivotaju prasmju
Itmeni, iesp&jams paaugstinat vinu konkurétsp&ju darba tirga.

Darbs iegiitaja profesija ir saistits ar darba tirgus ipatnibam dazados regionos un
apdzivotas vietas. Regionu griezuma vérojams, ka salidzino$i no visiem stradajoSiem
sava profesija visvairak strada Latgales iedzivotaji (58% aptaujato nodarbinato
Latgales regiona) — Seit jaatzime, ka §is grupas domingjoso Ipatsvaru veido izglitibas
un veselibas apriipes darbinieki. Latgalé biezak neka citos regionos sava profesija
strada arT nodarbinatie, kas ieguvusi vidgjo profesionalo izglitibu (59% salidzinajuma
ar 43% Vidzemé vai 51% Riga).

Visos regionos un apdzivotajas vietas lielaks profesija stradajoso Ipatsvars ir to
nodarbinato iedzivotaju vidd, kas ieguvusi augstako izglitibu, bet nav ievérojamu
atSkiribu nodarbinato iedzivotaju vidd, raksturojot darbu profesija saistiba ar vecumu.

Japiebilst, kas tie, kas strada sava profesija ir ari apmierinataki ar savu darbu. No
tiem, kas strada profesija, ar darbu apmierinati ir 91% respondentu. Saméra
apmierinati ar darbu ir ar1 respondenti, kuriem nav profesijas un kuri ieguvusi tikai
pamata vai vidgjo izglitibu, bet vismazak apmierinati ir tie, kas nestrada darbu
profesija (77%).

8. ZIméjums

~ — n B
APMIERINATIBA AR DARBU UN DARBS PROFESIJA

o,
Cik apmierinats Jds esat ar savu pasreizéjo darbu? Vai Jas stradajat
darbu saistiba ar iegito profesiju?

@ Apmierinats B Neapmierinats

Strada darbu sava |
L | 91
profesija |
3

Nestrada darbu sava
profesija

Ir pamata, visparéja
vidéja izglitiba, nav
profesijas

Vidéiji

E[\ZE: visi respondenti, kas ir sniegusi atbildi, n = 2300
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Drosiba par darbu

Drosiba par darbu raksturo iedzivotaju stabilitati darba tirgii. Bailes zaudét darbu
nozimé, ka cilvékam, iesp€jams, triikst darba tirgli nozaré nepiecieSamo zinasanu,
prasmju, kas trauc€ justies drosi darba tirgl, un ir nepiecieSama palidziba izglitibas,
prasmju pilnveidg, lai nezaudétu darba vietu vai arT lai palidzetu parkvalificeties.

Vidgji valstt par savu darba vietu droSi jutas vairak neka puse (57%) aptaujato
iedzivotaju, ceturta dala (24%) nav drosi, ka nezaud@s darbu tuvako 12 ménesu laika,
bet vl piektajai dalai respondentu (19%) ir griiti atbildét uz jautajumu.

Nodarbinatie respondenti ar augstako izglitibu jutas drosaki par savu darbu neka
iedzivotaji ar zemaku izglitibas Iimeni — par darbu jiitas drosi divas tresdalas aptaujato
ar augstako izglitibu (67%).

Drosi par darbu jiitas arm nedaudz vairak ka puse aptaujato ar nepabeigtu augstako
izglitibu (58%), vid€jo profesionalo izglitibu (54%) un vid€jo vispar€jo izglitibu
(54%). Mazak drosi par darbu ir iedzivotaji, kas ieguvusi tikai pamatizglitibu (52%),
bet vismazako drosibu par darbu izjiit respondenti, kuri ieguvusi arodizglitibu bez
vidgjas izglitibas (46%). Tatad veidojas sakariba, ka augstako izglitibu ieguvusie
profesija strada daudz biezak un jitas drosaki par darbu.

9. ZIméjums

( DROSIBA PAR DARBU TUVAKA GADA LAIKA UN IZGLITIBAS LIMENIS \
Kada ir Jusu pédeéja iegita izglitiba? Cik liela méra Jas jutaties dross par to, ka
tuvako 12 ménesu laika nezaudésiet darbu?
O NE, nejutos dr‘oés aJ3, jgtos dr‘oés | |:| Griti Pateikt
Pamatizglitiba [ -26 1 52 | i izl
Profesionala izgltiba bez vidéjas izgltbas | 7|7 : 7-;3727 = T4% 77777 | - 7% 77777 iil o
Visparéja vidéja izgltiba |-27754| 77777
Vidé&ja profesionala izgltiba - i : ;;') 777777 : 75;17 — i 77777 E o
Nepabeigta augstaka izgliiba o 7I7 7-72;4 777777 = ;; = | o
PPN v s s .
VR - s s s O o -
@Z\ZE: visi nodarbinatie respondenti, n=2436 | | | )

Raksturojot iedzivotaju droSibu par darbu dazadas nodarbinato iedzivotaju vecuma
grupas, redzams, ka visdrosakie par to, ka tuvako 12 ménesu laika nezaud@s darbu, ir
jauniesi. 15-24 gadus veco un 25-34 gadus veco aptaujato vidi par darbu drosi jutas
gandriz divas tre$dalas (attiecigi 65% un 61%). Sajas vecuma grupas visnedrosakie
par darbu ir iedzivotaji, kuri nav pabeigusi vidgjo izglitibu.

Visnedrosak jiitas pirmspensijas vecuma iedzivotaji. 55-64 gadus vecu nodarbinato
iedzivotaju grupa drosi, ka nezaud€s darbu tuvako 12 ménesu laika, bija tikai puse
aptaujato, gandriz tresa dala (30%) nejutas drosi, bet katrs piektais nevargja novertet
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savu situaciju. Jateic, ka pirmspensijas vecuma iedzivotaju vidii mazaku drosibu neka
citas vecuma grupas izjiit vidéjo profesionalo izglitibu un augstako izglitibu ieguvusie
respondenti. Par darbu jiitas drosi 41% aptaujato ar vid€jo profesionalo izglitibu un
59% aptaujato ar augstako izglitibu Saja vecuma grupa, kas ir zemaks droSibas
limenis, salidzinot ar vidgjo veért€jumu S$adu izglitibu ieguvuso respondentu vidil
(videji valstt drosi jiitas attiecigi 46% respondentu ar vid€jo profesionalo izglitibu un
67% respondentu ar augstako izglitibu).

10. zZiméjums

( e _ _ 1
DROSIBA PAR DARBU TUVAKA GADA LAIKA UN VECUMS
Cik jums Sobrid ir pilni gadi? Cik liela méra Jads jitaties dross par to, ka
tuvako 12 ménesu laika nezaudésiet darbu?
O Né, nejatos dross B J3a, jatos dross O Grati pateikt

15-24 gadi [ -15 65 | [ 20 ]

25-34 gadi [ 18 61 |

35-44 gadi [ 24 57 |

45-54 gadi | -28 53 |

55-64 gadi | -30 50 |

65-75 gadi [ -26 60 |

Vidaji [ 24 57 |

Baze: visi nodarbinatie respondenti, N=2436
- J
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Lielaku dro§ibu par savu darbu izjit tie respondenti, kas strada sava profesija. No
tiem, kas strada sava profesija, divas treSdalas aptaujato (66%) ir drosi par savu darba
vietu, kamer tikai puse aptaujato, kas nestrada profesija (50%), un puse aptaujato, kas
nav ieguvusi profesiju vai kuriem ir vispargja pamata vai vidéja izglitiba (49%), jutas
drosi, ka nezaud@s darbu tuvaka gada laika.

11. Ziméjums

4 DROSIBA PAR DARBU TUVAKA GADA LAIKA UN DARBS h
PROFESIJA
Vai Jus stradajat darbu saistiba ar iegito profesiju? Cik liela méra Jus
jataties dross par to, ka tuvako 12 ménesu laika nezaudésiet darbu?
oJa m Né O Griti pateikt
Strada darb"u_ sava ! d 66 16 |
profesija 1 : : ‘ |
Nestrada dar"b_u sava “ 50 20
profesija |
Ir pamata, visparéja ‘ 1 ‘ l ‘ 1
vidgja izglitiba, nav -27 49 3 24
profesijas ; 1 ! | | :
Vidaji 58 f 19 |
5[\ZE: visi respondenti, kas ir sniegusi atbildi, n = 2374 )

Visdrosak jutas valsts parvaldé stradajoSie respondenti — gandriz divas treSdalas ir
drosi, ka nezaud€s darbu (65%), saméra drosi, ka tuvako 12 ménesu laika nezaudes
darbu, ir ar1 izglitiba un zinatne€ stradajosie (64%) un dazadu komunalo, socialo,
individualo pakalpojumu joma stradajosie (63%). Visnedrosak jiitas riipnieciba un
energoapgade stradajosie (50%) un tirdznieciba stradajosie (50%).

Skatoties atbilzu sadalfjumu p&c iepemama amata, redzams, ka visdrosak par savu
darba vietu jutas cilveki, kas strada ka vaditaji — tr1s ceturtdalas ir drosi, ka tuvako 12
ménesu laika nezaud@s darbu (75%). Par darbu drosi ir arT divas tresas dalas aptaujato
specialistu (66%). Mazaka droSibas sajiita par darbu ir nodarbinatajiem ierindas
darbiniekiem (52%), bet visnedrosak jutas fiziska darba stradnieki (49%).

Skatot $o jautajumu regionu griezuma, redzams, ka drosaki par savu darbu ir
Zemgales iedzivotaji, no kuriem 71% jutas drosSi, ka nezaud€s darbu tuvako 12
meénesu laika. Citos regionos §is atskiribas nav tik izteiktas. Laukos par darbu drosi
jutas 64% nodarbinato respondentu, rajona centros — 61%, visnedrosakie par darbu ir
iedzivotaji nelielas pilsétas, kas nav rajona centri — tikai puse (51%) nodarbinato jttas
drosi.

Cittautiesi kopuma jutas mazak droSi neka latvieSi, ka tuvako 12 méneSu laika
nezaud€s darbu — par darbu tuvako 12 méneSu laika jutas drosi attiecigi nedaudz
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vairak ka divas treSdalas aptaujato latviesu (67%), bet tikai nedaudz mazak ka puse
aptaujato krievu un citu tautibu iedzivotaju (attiecigi 49% krievu un 48% citu tautibu
iedzivotaju). Izteiktakas atSkiribas latviesu un cittautiesu atbild€s ir vid€jas un vecakas
paaudzes iedzivotaju vidii - gados vecaki latviesi par darbu ir salidzinosi drosaki. Par
darbu dros$i ir 65% latvieSu tautibas un 46% citu tautibu nodarbinato 35-44 gadu
vecuma. 45-54 gadu vecuma par darbu drosi jutas 62% latvieSu un 43% cittautieSu,
bet pirmspensijas vecuma iedzivotaju vidil ir vismazak to, kas jiitas dros$i par darbu -
56% aptaujato latvieSu un 41% cittautieSu pirmspensijas vecuma. Izteiktas atSkiribas
ir ar1 dazadas izglitibas grupas, pieméram, iedzivotaju vidu ar augstako izglitibu
latvieSu vidii drosi jutas 72%, bet cittautieSu ar augstako izglitibu vida drosi jutas tikai
58%.

Atskiribas drosibas izjtta par darbu latvieSu un cittautieSu vidi vérojamas ar1 dazadas
nozargs stradajoSo vidii — par darbu dro$i ir 62% ripnieciba un energoapgade
nodarbinatie latvieSi un tikai 38% cittautieSu, 56% tirdznieciba nodarbinato latvieSu
un 43% cittautieSu, 75% izglitibas un zinatnes joma stradajoSo latvieSu un 42%
cittautieSu, 69% veselibas un socialaja apriip€ aptaujato latvieSu un 48% cittautieSu.
Citas nozar@s statistiski nozimigu atSkiribu droSiba par darbu dalijjuma péc
respondenta tautibas nav. Loti iesp&jams, ka $ada situacija izveidojusies nepietickamu
latvieSu valodas zinasanu dg] cittautiesu vida.

Tatad tam grupam, kuras droSo un parliecinato ipatsvars neparsniedz pusi, ir
nepiecie$ama palidziba, lai stiprinatu vigu pozicijas darba tirgi. Saja gadfjuma tie ir
pirmspensijas vecuma nodarbinatie iedzivotaji, cilveéki, kas nav ieguvusi augstako
izglitibu un cittautiesi.

Japiebilst, ka iedzivotaju vidi, kam ir augstaka izglitiba, kas strada profesija un jiitas
drosaki par darbu, ir arT augstaki ienakumi uz vienu gimenes locekli, 1idz ar to Siem
cilvékiem ir potenciali vairak resursu, kurus ieguldit izglitibas ieguvé neka
iedzivotajiem ar zemaku izglitibas Itmeni, kuri nestrada profesija vai kuriem
profesijas nav, un kuri izjiit mazaku drosibu par darbu un ir ar zemakiem ienakumiem.

Izglittbas nozime darba tirgii

Latvijas iedzivotaju priekSstati par to, kam darba devéjs pievér§ uzmanibu, izvéloties
darbiniekus, norada uz izglitibas nozimes vert§jumu salidzinajuma ar citiem
faktoriem, kas ietekmé poziciju un konkurtsp&u darba tirgi. Tapeéc visiem
respondentiem liidza nosaukt, vinuprat, 3 svarigakas lietas kam darba devgji pievers
uzmanibu, izvéloties darbinieku. Tapat respondentu veért§jums liecina gan par vinu
attieksmi, gan arT netie$i par pieredzi, ar kadu vini saskarusies darba tirgd.

Divas visbiezak mingtas 1paSibas, kuras par svarigam uzskatijuSi divas treSdalas
aptaujato, ir darba pieredze (63%) un izglitiba (61%). Gandriz puse respondentu
noradijusi, ka darba devé&jam ir nozimigs vecums (45%).

Salidzinosi retak minéti tadi faktori ka pazistamu cilvéku ieteikumi par darbinieku
(21%) un atsauksmes no citam darba vietam (20%), ka arT sp€ja kontaktgties ar citiem
cilvekiem (20%) un latvieSu valodas prasmes (19%). Visretak par darba devéjam
svarigiem aspektiem respondenti atzinus$i tadus faktorus ka ar€jais izskats (12%) un
veselibas stavoklis (12%). 2% aptaujato noradijusi, ka darba dev@jam svarigi ir citi
aspekti — no tiem visbiezak ming&tie ir bijusi ar gimenes stavokli saistiti aspekti (bérnu,
apgadajamo skaits), sveSvalodu zinasanas, apziniga atticksme pret darbu, godigums
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un lojalitate pret darba dev&ju, ka ari tas, lai potencialajam darbiniekam nebttu
kaitigu paradumu.

12. Ziméjums
4

FAKTORI, KURIEM DARBA DEVEJS PIEVERS UZMANIBU, IZVELOTIES
DARBINIEKU

Ka Jums Skiet, kam darba devéji visvairak pievérs uzmanibu, izvéloties darbinieku?
| | |

Darba pieredzei

Izgtibai

Vecumam
Pazistamu cilvéku ieteikumiem par nakamo ———_____ "~~~ [
darbinieku

Atsauksmém no citam darba vietam
Spéjai kontaktéties ar citiem cilvékiem
LatvieSu valodas prasmém

Aréjam izskatam

Veselibas stavoklim

Citam

Grati pateikt
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\Béze: visi respondenti, n=4012, vairakatbilzu jautajums, %>100 Y,

Respondenti ar augstako izglitibu biezak neka respondenti ar zemaku izglitibas
limeni, uzskata, ka darba dev&jam svariga ir izglitiba (73%). Visretak izglitibas
nozimi ka augstu darba tirgii vérté respondenti ar arodizglitibu bez vidgjas izglitibas
(46%).

13. Ziméjums

.

FAKTORI, KURIEM DARBA DEVEJS, PIEVERS UZMANIBU, R

IZVELOTIES DARBINIEKU

Ka Jums Skiet, kam darba devéji visvairak pievérs uzmanibu, izvéloties

darbinieku? Kada ir Jisu pédéja ieguta izglitiba?
T T T

Augstaka izglitiba ‘ 73

Nepabeigta augstaka )
izglttiba

Pamatizglitiba ‘ 63

Vidaji \ 61

Nepabeigta
pamatizglitiba

Vidéja profesionala
izglitiba

|
Visparsja videja izgltiba \ 53 |
|

Profesionala izglitiba ‘4
bezvidéjas izglitibas 6

@aze.‘ visi respondenti, n = 4012 Yy,
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Izglitibas nozimi augstak verte sievietes (64% salidzinajuma ar 57% virieSu), ka ar1
jauniesi - 15-24 gadus vecu Latvijas iedzivotaju vidi izglitibu ka darba devéjam
bitisku faktoru, izveloties darbinieku, nosaukusi 73% aptaujato, kamer citas vecuma
grupas izglitibu ka svarigu vertéjusi ne vairak ka 60% aptaujato.

Izglitibu biezak min&jusi nodarbinatie respondenti, kas strada profesija, kura ieguvusi
izglitibu (68% salidzinajuma ar 52% nodarbinato vidd, kas profesija nestrada, vai
45% to vida, kuriem nav profesijas un iegiita tikai pamata vai vidgja izglitiba). Biezak
izglitibu ir min€jusi specialisti, visretak - fizisku darbu stradajosie (48%).

Bitiskas atSkiribas izglitibas un darba pieredzes nozimes veért€juma redzamas ari
dazadas nozargs stradajoso iedzivotaju vidi. Valsts parvald€ un aizsardziba, izglitiba
un zinatng, ka arT veseliba un socialaja apriipé stradajosie izglitibu ka darba tirgii
svarigu atzimé biezak neka darba pieredzi. Tas var€tu biit saistits ar to, ka Sajas
nozarées stradajoSo vidi ir arT visvairak respondentu ar augstako izglitibu.

Savukart, darba pieredzi ka darba dev€jam svarigu faktoru, salidzinot ar izglitibu,
biezak mingjusi biivnieciba, lauksaimnieciba, ka arl riipnieciba un energoapgade
stradajosie.

14. Ziméjums

6 FAKTORI, KURIEM DARBA DEVEJS PIEVERS UZMANIBU, IZVELOTIES h

Kada ir uznémuma, kura Jis stradajat, galvena darbibas joma? Ka Jums Skiet, kam darba devéji
visvairak pievérs uzmanibu, izvéloties darbinieku?

O Izglitba ir viens no 3 svarigakajiem faktoriem B Pieredze ir viens no 3 svarigakajiem faktoriem ‘
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\ Baze: visi nodarbinatie respondenti, n=2374

J

Tris respondentu vidii visnozimigakie aspekti — pieredze, izglitiba un vecums - ir
visbiezak respondentu vidii mingtie visos regionos, izglitiba visretak mingta Riga
(54%) un Kurzeme (53%) salidzinajuma ar 63% vidgji Latvija.

Izglitibas nozimes veért€jums liela méra raksturo iedzivotaju attiecksmi pret macisanos
saistiba ar darbu, profesiju. Ir loti liela iesp&ja, ka iedzivotaju vidi ar zemu izglitibas
nozimiguma vert&jumu arl motivacija macities un aktivitate izglitibas turpinasana bis
zemaka.
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Bezdarbnieku priekSstati par to, kapéc nav izdevies atrast darbu

Lai noskaidrotu, kadi faktori kavé ieklauSanos darba tirgii, bezdarbniekiem liidza
noradit, kadu iemeslu deél viniem nav izdevies atrast darbu. Visbiezak aptaujatie
bezdarbnieki noradijusi, ka vinus neapmierina piedavata darba alga - sadu atbildi ka
vienu no 3 galvenajiem iemesliem, kap&c nevar atrast darbu, min&jusi vairak neka
treSa dala (38%). Nedaudz retak, tomér art salidzinoSi bieZi noradits, ka iesp&amas
darba vietas atrodas parak talu no dzivesvietas (29%). Tas ir bitiski, atceroties, ka
lielakais bezdarbnieku Tpatsvars ir nelielu ciematu un lauku iedzivotaju vidi, kur bez
darba ir katrs desmitais respondents (11% salidzinajuma ar vid€ji aptaujato vidi esoSo
bezdarba limeni, kas ir 7%).

15. Ziméjums
4

IEMESLI, KAPEC BEZDARBNIEKIEM NAV IZDEVIES ATRAST DARBU %

Ka Jus domajat, kadél Jums nav izdevies atrast darbu?
| |

Neapmierina piedavata darba alga

Darba vieta ir parak talu no dzivesvietas

Izgltibas trikums

Trakst informacijas par brivajam darba vietam
Nespéja atrast darba \ietu atbilstosi iegutajai
profesijai

Neprotu stradat ar datoru

PaSa neuznémiba atrast piemérotu darbu

Nav sve$valodu zinaSanas

Nav iepriek$€ja darba pieredze

Nav pietiekoSas latvieSu valodas zinaSanas

Cits

Nav darba pieredzes konkrétaja joma, kura meklgju
Neapmierina darba laiks
Vélos stradat pusslodzi

Griti pateikt

\_ Baze: visi aptaujatie bezdarbnieki, n=276 0 10 20 30 40 50 )

Izglitibas trukums ir treSais visbiezak ming&tais Skérslis darba atraSanai, to mingjis
katrs ceturtais bezdarbnieks (24%). V&l ar izglitibas un prasmju trikumu saisttti
aspekti, kas traucé atrast darbu, ir datora lietoSanas prasmju trikums (15%),
svesvalodu zinasanu trikums (13%), un katrs desmitais bezdarbnieks noradijis, ka
darbu atrast traucé nepietiekoSas latvieSu valodas zinasanas (10%). Kopuma dazadu
prasmju trikumu — latvieSu valodas, datora lietoSanas prasmju, svesvalodu prasmju
trakumu ka Skérsli darba atraSanai noradijusi gandriz tre$a dala aptaujato
bezdarbnieku (30%). 22% aptaujato bezdarbnicku mingjusi, ka nespgj atrast darba
vietu atbilsto$i iegiitajai profesijai. Miuizizglitibas konteksta tieSi §1 ir mérka grupa
talakai izglitibai.

Interesanti, ka pieredzes trilkums ka traucgjoss faktors darba atrasana minéts retak,
neka vertgjot darba dev&jam svarigas 1pasibas, péc kuram izvélas darbinieku — darbu
atrast ieprieks€jas darba pieredzes trikkums trauceé 13% aptaujato, bet darba pieredzes
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trikums joma, kura bezdarbnieks mekleé darbu — 8% aptaujato bezdarbnieku.
Kopuma katrs piektais bezdarbnieks (20%) ka vienu no trim galvenajiem iemesliem,
kapéc nevar atrast darbu, noradijis darba pieredzes trikumu vispar vai ari darba
pieredzes trukumu joma, kura mekl€ darbu.

Piekta dala respondentu ir noradijusi, ka trukst informacijas par pieejamajam darba
vietam (22%), kas liecina, ka Siem cilvékiem kaut kadu iemeslu d€l nav pieejama
informacija vai ar1 nav nepieciesamo prasmju, lai atrastu So informaciju.

Izglitibas trilkumu biezak noradijusi aptaujatie bezdarbnieki, kuri nav ieguvusi vidéjo
izglitibu (42%). Bezdarbnieki, kas ir ieguvus$i vid€jo izglitibu, So atbildi min&jusi
ieverojami retak - 15%. Izglitibas triikumu biezak mingjusi gados jauni bezdarbnieki —
41% aptaujato bezdarbnieku 15-24% vecuma, 31% bezdarbnieku 25-34 gadu vecuma,
bet tikai 23% aptaujato bezdarbnieku 35-44 gadu vecuma un 13% aptaujato 45 -54
gadus veco bezdarbnieku.

Ar1 darba pieredzes trilkumu vispar vai joma, kura mekleé darbu, biezak noradijusi
gados jaunaki bezdarbnieki (41%). Darba pieredzes trikumu biezak min&jusi
bezdarbnieki, kas ieguvusi visparéjo izglitibu - attiecigi tresa dala aptaujato, kas
ieguvusi tikai pamatizglitibu (32%) un 24% aptaujato, kas ieguvusi vid€jo vispargjo
izglitibu. No tiem, kas ieguvusi vid€jo profesionalo izglitibu, darba pieredzi ka
iemeslu, kapec nevar atrast darbu, min tikai 9% aptaujato. Tomér bezdarbnieku ar
vidgjo profesionalo izglitibu vida katrs treSais bezdarbnieks (36%) noradijis, ka nevar
atrast darbu iegitaja profesija. Tas liecina, ka bezdarbniekiem ar vidgjo profesionalo
izglitibu, iesp&jams, nepiecieSama parkvalifikacija, lai iegltu citu, vairak pieprasitu
profesiju.

Problémas atrast darbu profesija ka Skérsli darba atraSanai biezak noradijusi ar1 gados
vecaki bezdarbnieki — attiecigi min&jusi 13% 15-24 gadus veco jaunieSu un 13%
jauniesu 25-34 gadu vecuma, bet 24% 35-44 gadus vecu bezdarbnieku, katrs ceturtais
45-54 gadus vecais aptaujatais bezdarbnieks un tresa dala (36%) bezdarbnieku 55-64
gadu vecuma. Darbu profesija nevar atrast katrs piektais bezdarbnieks laukos (22%)
un katrs treSais Latgales iedzivotajs (38%). Citos regionos problémas atrast darbu
iegiitaja profesija mingjusi 17% aptaujato bezdarbnieku.

Bezdarbnieki, kuriem latvieSu valoda nav dzimta valoda un kuri zemu veérté savas
latvieSu sarunvalodas zinaSanas, ievérojami biezak neka citi bezdarbnieki noradijusi,
ka dazadu prasmju trikums ir viens no Skérsliem, kas trauc€ iegiit darbu — So iemeslu
noradijusi vairak neka puse aptaujato, kas latviski runa nedaudz vai neruna nemaz
(55%), bet aptaujatie bezdarbnieki, kas latviski runa brivi vai ar nelielam griitibam,
dazadu prasmju triikumu ka ierobezojumu darba atraSanai noradijusi divas reizes retak
(27%). Tikai katrs ceturtais aptaujatais (26%), kam latvieSu valoda nav dzimta valoda
un kas noradijis, ka vipam triukst latvieSu valodas, svesvalodu vai citu prasmju, lai
atrast darbu, atzinis, ka varétu stradat darbu, kura nepiecieSamas latvieSu valodas
zinasanas, 44% to var@tu darit ar grutibam, bet 30% darbu, kura nepiecieSamas
latvieSu valodas zinaSanas, darit nevarétu.

Virie$i biezak neka sievietes ka iemeslu problémam atrast darbu mingjusi
neapmierinoSu samaksu par darbu (attiecigi 46% virieSu un tikai 27% sieviesu).
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DaZadu prasmju limenis

Raksturojot iedzivotaju izglitibas vajadzibas, ka ari dazadu izglitibas iesp&ju
pieejamibu, papildus formalas izglitibas dokumentam, bitiskas ir ar1 dazadas citas
prasmes. Gan darba tirgli, gan sadzivé biitiskas ir dzimtas valodas, sveSvalodu
zinasanas un datora prasmes, ka arT komunikacijas prasmes un dazadas ar atbildibu un
uznémibu saistitas prasmes un 1pasibas.

Lai raksturotu §1s prasmes un iemanas, respondentiem liidza sniegt paSveértéjumu par
dazadu prasmju limeni - par dzimtas valodas, sveSvalodu, datora, komunikacijas un
citam prasmém.

Dzimtas valodas prasmes

Prasme lasit un saprast dazadus tekstus un prasme rakstit dazadus dokumentus
dzimtaja valoda ir bitiskas ikdienas dzives iemanas, kas nereti ir svarigas, lai
iesaistitos darba tirgii — prasme lasit un saprast dazadas instrukcijas, macibu literattru,
oficialus tekstus, bez citu palidzibas uzrakstit iesniegumu, motivacijas véstuli un CV
sniedz ieskatu par cilvéka sagatavotibu darbam un ar1 izglitibas ieguvei.

No visiem aptauja apliikotajiem dzimtas valodas lietoSanas veidiem, visaugstak
iedzivotaji vertejusi prasmes lasit presi (98%) un dailliterattiru (94%) dzimtaja valoda.
Saméra augstu respondenti Verté arl citas prasmes saistiba ar dzimto valodu — 88%
aptaujato noradijusi, ka brivi var lasit dazadas instrukcijas dzimtaja valoda, 82% brivi
lasa arT macibu un profesionalo literattiru, bet bez citu palidzibas uzrakstit iesniegumu
dzimtaja valoda bez problémam varétu 79% aptaujato.

16. Ziméjums

e N . _ N
RAKSTISANAS UN LASISANAS PRASMES DZIMTAJA

VAL‘ODA

Brivi lasa un saprot presi dzimtaja valoda

Brivi lasa un saprot dailliteratliru dzimtaja
valoda

Brivi lasa un saprot instrukcijas dzimtaja
valoda

Brivi lasa un saprot oficialos tekstus
dzimtaja valoda

Brivi lasa un saprot profesionalo, macibu
literataru

Viegli var uzrakstit iesniegumu dzimtaja
valoda

Viegli var uzrakstit CV dzimtaja valoda

Viegli var uzrakstit motivacijas véstuli
dzimtaja valoda
@AZE: visi respondenti, kas sniegusi atbildi, N=4012 )

Visproblematiskaka ir CV un motivacijas vestules uzrakstiSana dzimtaja valoda, (bez
citu palidzibas vienkarSi uzrakstit CV varétu 58% un motivacijas véstuli - 48%
respondentu).
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Raksturojot dazadu tekstu lasiSanas un rakstiSanas prasmes, janem véra ari tas, cik
daudz cilvékam nakas saskarties ar So prasmju izmantoSanu. Latvijas gadijuma
iedzivotaji, kam dzimta valoda nav ne latvieSu, ne krievu, bet kada cita (3%
aptaujato), savas dzimtas valodas prasmes veérté vissliktak. Tapat Sie respondenti
biezak neka aptaujatie ar latvieSu vai krievu dzimto valodu noradijusi, ka dzimto
valodu dazadu tekstu rakstiSanai un lasiSanai lietot nav bijis vajadzibas, jo Sie cilveki
latvieSu un krievu valodu.

57% Latvijas iedzivotaju dzimta valoda ir latviesu. Sis grupas vidi oficialus
dokumentus dzimtaja valoda ar griittbam lasa 5% iedzivotaju, desmitajai dalai
aptaujato (11%) Sadus dokumentus nav bijis nepiecieSams lasit. Macibu un
profesionalo literatiru dzimtaja valoda nav bijis vajadzibas lasit desmitajai dalai
aptaujato, kam dzimta valoda ir latvieSu (12%).

Loti lidziga situacija it to vidi, kam dzimta valoda ir krievu valoda (Latvija tadi ir
40%). Oficialus dokumentus dzimtaja valoda ar griitibam lasa 7% aptaujato, kuru
dzimta valoda ir krievu, 12% $adus dokumentus nav bijis nepiecieSams lasit. 12% nav
bijis vajadzibas lasit macibu un profesionalo literatiiru dzimtaja valoda.

Iesnieguma uzrakstiSana dzimtaja valoda bez citu palidzibas griitibas sagadatu 11%
aptaujato, kam dzimta valoda ir latviesu valoda, 15% respondentu, kam dzimta valoda
ir krievu valoda un 18% respondentu, kuru dzimta valoda ir cita valoda, kas nav ne
krievu, ne latvieSu valoda.

Dzives gajuma un darba pieredzes aprakstu — CV — dzimtaja valoda biitu griitibas
uzrakstit 16% respondentu, kam dzimta valoda ir latvieSu, katram piektajam neko tadu
lidz Sim nav bijis vajadzibas darit. Krievu valoda CV ar griittbam varétu uzrakstit
17% aptaujato, bet ceturtajai dalai nav bijis vajadzibas neko tadu rakstit dzimtaja
valoda.

Lidzigi ar1 motivacijas veéstuli dzimtaja valoda ar grutibam varétu uzrakstit 17%
iedzivotaju, kam dzimta valoda ir latvieSu, 18% respondentu ar dzimto krievu valodu
un 25%, kuru dzimta valoda ir cita.

Kopuma atskiribas dzimtas valodas prasm@s ir verojamas saistiba ar iedzivotaju
vecumu, iegito izglitibas Itmeni un nodarbosanos. Loti liela nozime, raksturojot
dazadu dokumentu rakstiSanas prasmes dzimtaja valoda, ir respondentu izglitibas
ITmenim.

Respondenti, kam ir zemaks sasniegtas izglitibas limenis, ievérojami zemak verte
savas dzimtas valodas prasmes. Pieméram, darba pieredzes aprakstu CV forma bez
grutibam varétu veikt 83% respondentu ar augstako izglitibu un 88% ar nepabeigtu
augstako izglitibu, bet tikai nedaudz vairak ka puse aptaujato, kuriem pedgja iegiita
izglitiba ir vid€ja profesionala (58%) vai vispargja videja izglitiba (56%).

Savukart, respondentu vida, kuri ieguvusi tikai pamatizglitibu vai arodizglitibu bez
vidgjas izglitibas, CV bez griittbam varétu uzrakstit nedaudz vairak ka tresa dala
(attiecigi 40% un 37%). Motivacijas vestuli bez grutibam var€tu uzrakstit tris
ceturtdalas respondentu ar augstako un nepabeigtu augstako izglitibu (attiecigi 75%
un 76% aptaujato), gandriz puse respondentu ar vid€jo profesionalo un vispargjo
vidgjo izglitibu (attiecigi 48% ar vid€jo profesionalo un 48% ar vispargjo vid€jo
izglitibu), un tresa dala respondentu ar arodizglitibu bez vid€jas izglitibas un ar
pamatizglitibu (attiecigi 31% un 30%).
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17. Ziméjums

6 DAZADU DOKUMENTU RAKSTISANAS PRASMES DZIMTAJA VALODA DALIJUMA % h
PEC RESPONDENTA IZGLITIBAS LIMENA
Ka Jiis novértétu, cik viegli Jums biitu bez citu palidzibas uzrakstit iesniegumu, aprakstit
darba pieredzi CV forma, uzrakstit motivacijas véstuli darba devéjam?
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\BAZE: Visi respondenti, kas sniegusi atbildi )

Atskiribas dzimtas valodas prasmés ir vérojamas aril saistiba ar iedzivotaju
nodarbosanos. Raksturojot tadas darba tirgt biitiskas prasmes ka prasmi uzrakstit CV
un motivacijas vestuli, petijuma rezultati liecina, ka tikai 45% bezdarbnieku uzskata,
ka bez problemam varétu uzrakstit CV, bet 30% - ka var€tu uzrakstit motivacijas
véstuli. Citu nenodarbinato personu vidi (pensionari, majsaimnieces, jaunas
maminas) CV un motivacijas véstuli dzimtaja valoda bez griittbam var€tu uzrakstit
attiecigi 36% un 27% aptaujato.

Nodarbinato vidi $o prasmju vert€jums ir visaugstakais — 69% varétu bez palidzibas
viegli uzrakstit savu CV, bet 61% nodarbinato — motivacijas véstuli. Ja apliko CV un
motivacijas vestulu rakstiSanas pasveértejumu nodarbinato vidi dazadas nozar€s, tad
Sis darba tirgus prasmes visbiezak ka labas vert€ nodarbinatie finanSu starpnieciba,
apdro§inasana, nekustama Tpasuma joma, valsts parvald€ un aizsardziba, izglitiba un
zinatng, ka ar veselibas un socialas apriipes joma stradajosie.

Visretak CV un motivacijas vestules rakstiSanas prasmes dzimtaja valoda ka labas
verte lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba stradajosie (58% varétu bez
grutibam uzrakstit CV, bet 41% - motivacijas v&stuli), blivnieciba stradajosie (53%
varetu bez griittbam uzrakstit CV, bet 46% - motivacijas véstuli), ka art riipnieciba un
energoapgadé nodarbinatie (62% varétu bez gritibam uzrakstit CV, bet 53% -
motivacijas véstuli). Tikai puse (48%) aptaujato fiziska darba stradnieku viegli varétu
uzrakstit CV, bet tikai nedaudz vairak ka tresa dala aptaujato (39%), kas dara fizisku
darbu, varetu uzrakstit motivacijas véstuli.

Raksturojot CV un motivacijas v&stulu rakstiSanas paSveértgjumu dazada vecuma
nodarbinato iedzivotaju vidi, redzams, ka visaugstakais So prasmju vertgjums ir 15-24
gadus veco nodarbinato vida - CV viegli vargtu uzrakstit 82%, bet motivacijas veéstuli
— 68% respondentu. Vismazak to, kas savas CV un motivacijas véstules rakstiSanas
prasmes verte ka labas, ir 55-64 gadus vecu nodarbinato vida (56% prasmes uzrakstit
CV un 53% - motivacijas véstules prasmes 55-64 vecuma).
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Rezuméjot jasaka, ka savas prasmes dokumentu lasiSana un izpratng, bet jo 1pasi —
rakstiSana — ieveérojami zemak neka citi vert€ bezdarbnieki, nenodarbinatie, ka art
nodarbinatie pirmspensijas vecuma un p&c pensijas vecuma, un gados veci cilvéki.
Tatad §1s ir iedzivotaju grupas, kuram ir problémas ar $ada veida pamatprasmém, ka
ar1 ir ierobezotas pieeja citiem resursiem — darba tirgum, papildus zinaSanam un
prasmem.

Jasaka, ka CV un motivacijas rakstiSana noteiktos darba tirgus segmentos varétu ar1
nebiit pieprasitas prasmes, tomér, ja cilvéks v€las kaut ko mainit, tad tas varétu biit
nozimigs veids, ka radit priekSstatu par sevi.

Citu valodu prasmes — latvieSu un krievu valodu zinasanas

Citu valodu zinaSanas tika pétitas, izmantojot iedzivotaju pasveért€§jumu par prasmi
pielietot valodu sarunas, uztvert rakstitu informaciju svesa valoda, ka arT rakstit
dazadus tekstus. Respondentiem tika lfigts novertét $is prasmes, raksturojot latviesu
valodas zinasanas un krievu valodas zinasanas ar nosacijumu, ka ta nav respondentu
dzimta valoda, ka arT anglu vai vacu valodas zinasanas, atkariba no ta, kuru valodu
respondents parzina labak.

Kopuma latvieSu valodu brivi vai ar nelielam grittbam parvalda 64% Latvijas
iedzivotaju, kam latviesu valoda nav dzimta valoda - nedaudz vairak ka tresa dala
respondentu (37%) to parvalda brivi, nedaudz vairak ka ceturta dala aptaujato var ar
nelielam griittbam var sarunaties par jebkuru jautajumu (27%).

27% Latvijas iedzivotaju, kam dzimta valoda nav latvieSu, latviski runa nedaudz, tacu
sp€j veidot sarunu par vienkarSiem jautdjumiem. Gandriz katrs desmitais respondents
(8%), kam latvieSu valoda nav dzimta valoda, ir noradijis, ka latvieSu valoda runat
neprot nemaz vai gandriz nemaz.

Darba tirgii biezi vien ir nepiecieSamas latvieSu valodas zinaSanas noteikta Iimeni, ko
apliecina latvieSu valodas eksamena rezultati. No respondentiem, kuru dzimta valoda
nav latvieSu valoda, katrs piektais bija ieguvis novertgjumu, ka latviesu valodu
parzina atbilstos$i augstakajam Itmenim, nedaudz vairak ka ceturta dala aptaujato
ieguvusi apliecinajumu, ka latviesu valodu parvalda atbilstosi vidéjam limenim, bet
desmita dala ieguvu$i zemako veért€§jumu. 14% aptaujato respondentu, kuru dzimta
valoda nav latviesSu valoda, $adu eksamenu nav kartojusi (18. Zzim&jums).

Salidzinot latvieSu valodas prasmju veért€§jumu un respondentu sniegtas atbildes par
iegiito valodas Itmeni, v@rojams, ka 69% respondentu, kas ieguvusi augstako
vertejumu latvieSu valodas eksamena, uzskata, ka brivi parvalda latvieSu sarunvalodu,
72% uzskata, ka sp&j brivi lastt jebkuru tekstu, un 53% vertg, ka raksta brivi.

LatvieSu valodas zinaSanu limena atbilstibas vert€jums darba tirgus prasibam
respondentu vidd, kam latvieSu valoda nav dzimta, raksturo So cilvéku gatavibu
iesaistities darba tirgli. Gandriz puse aptaujato (48%) Latvijas iedzivotaju, kuru
dzimta valoda nav latvieSu valoda, uzskata, ka noteikti varétu stradat darbu, kura
latvieSu valodas zinaSanas ir nepiecieSamas, katrs ceturtais respondents uzskata, ka
sadu darbu var@tu stradat, tacu tas sagadatu gritibas, bet attiecigi 14% aptaujato sadu
darbu stradat nevar€tu, jo nezina valodu. 2% $aja jautajuma ir noradijusi, ka latvieSu
valodu nezina un ar1 nevélas to mactties. Viena desmita dala respondentu (10%)
nesp&ja novertét, cik liela mera butu gatavi iesaistities darba, kur nepiecieSamas
latviesu valodas zinasanas (19.zim&jums).
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18. Ziméjums
(" LATVIESU VALODAS EKSAVENA IEGUTAIS VALODAS
ZINASANU LIVENIS
Vai Jas esat kartojis valsts valodas prasmes parbaudi? Ja ja, kadu
valsts valodas prasmes limeni pédéja reizé Jias nokartojat?

3%

O Augstako (treSo)

m Vidgjo (otro)

m Zemako (pinmo)

m Neesmu nokartgjis
B Neesmu kartojis

m Grtti pateikt

10%

Baze: visi respondertti, kam latviesu valoda nav dzimta, n=1727
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19. Zimejums

(" SPEJASTRADAT DARBU, KURANEPIECIESAVIAS
LATVIESU VALODAS ZINASANAS

Vai Jis varétu stradat tada darba vieta, kura batu
nepiecieSamas latviesu valodas zinasanas?

Ja, noteikti
48%

Griti pateikt
10%

Ne, nevélos

2%

N, nezinu Ja, bet ar
valodu gritibam
14% 26%

Baze: visi resporidenti, kam latvieSu valoda nav dzimta, n=1727

/

.
Starp respondentiem, kuri latvieSu valodu nokartojusi, iegistot augstaka Iimena
novert§jumu, 86% respondentu uzskata, ka noteikti var@tu stradat darbu, kura

nepiecieSamas latvieSu valodas zinasanas.
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No nodarbinatajiem respondentiem darbu, kura nepieciesama latvieSu valoda, varétu
stradat 54% aptaujato, bet ar griittbam — 27%. Katrs devitais nodarbinatais
respondents, kuram latviesu valoda nav dzimta valoda (12%), $adu darbu stradat
nevarétu un 7% nodarbinato aptaujato nevargja novertet, vai varétu darit $adu darbu.

Bezdarbnieku vidi darbu, kura nepiecieSamas latvieSu valodas zinasanas, varétu
stradat 42% aptaujato, 32% to var€tu darit ar griittbam, bet Sadu darbu stradat
nevarétu katrs piektais aptaujatais bezdarbnieks (19%) un 7% nevar€ja novertet savas
latvieSsu valodas zinasanas. Citu nestradajoSu personu (pensionaru, majsaimnieku,
sievieSu bérna kopSanas atvalinajuma) vidi darbu, kurd nepiecieSamas latviesu
valodas zinasanas, varétu darit 30% aptaujato, 22% varétu darit ar gratibam, 30%
Sadu darbu darit nevarétu, bet 18% nevar€ja novertet savas prasmes.

Nodarbinato vidii savas prasmes darit ar latvieSu valodu saistitu darbu visbiezak
pozitivi verté valsts parvaldé un aizsardziba nodarbinatie (64% noteikti varétu darfit
darbu, kura vajadzigas latviesu valodas zinasanas), veselibas un socialaja apriipé
nodarbinatie (61%) un izglitiba un zinatn€ nodarbinatie (59%).

LatvieSu valodas prasmju vert€jums saistiba ar atbilstibu darba tirgum ir zemaks
gados vecaku iedzivotaju vidu. Gandriz divas treSdalas 15-24 gadus veco iedzivotaju
(65%), kam latvieSu valoda nav dzimta valoda, uzskata, ka bez griittbam varétu
stradat darbu, kura nepiecieSamas latviesu valodas zinaSanas, ta uzskata ar1 nedaudz
vairak ka puse 25-44 gadus vecu respondentu (attiecigi 53% aptaujato 25-34 gadu
vecuma un 54% aptaujato 35 — 44 gadu vecuma). 45-54 gadus vecu iedzivotaju vidii
savas spejas stradat darbu, kura nepiecieSamas latviesu valodas zinaSanas, pozitivi
verte 47% aptaujato, bet 55-64 gadus vecu aptaujato vidi tikai nedaudz vairak ka
treSa dala (40%) respondentu, kuriem latvieSu valoda nav dzimta. lesp&jas stradat
darbu, kura vajadzigas latvieSu valodas zinasanas pozitivi veért€ gandriz ceturta dala
(23%) aptaujato pec pensijas vecuma — 65-75 gadus veci respondenti, kuriem latviesu
valoda nav dzimta.

Augstako izglitibu ieguvuso respondentu vidd, kuriem latvieSu valoda nav dzimta,
vairak neka puse (59%) aptaujato noradijusi, ka noteikti varétu stradat darbu, kura
nepiecieSamas latvieSu valodas zinaSanas, tomer katrs desmitais respondents (9%)
Sadu darbu darit nevarétu. Nedaudz mazak neka puse respondentu ar vispargjo vidgjo
izglitibu (45%) un vid€jo profesionalo izglitibu (43%) noradijusi, ka noteikti varétu
stradat darbu, kura nepiecieSama latvieSu valoda, bet attiecigi 18% ar vidgjo vispargjo
un 18% ar vidgjo profesionalo izglitibu tadu darbu darit nevaretu.

Darbu, kura nepiecieSamas latvieSu valodas zinaSanas, noteikti varétu veikt 47%
respondentu, kas ieguvusi tikai pamatizglitibu, un tikai 36% aptaujato, kam pedgja
sasniegta izglitiba ir arodizglitiba bez vidgjas izglitibas un kam latvieSu valoda nav
dzimta valoda. Visaugstak savas prasmes stradat darbu, kura nepiecieSamas latviesu
valodas zinasanas, verté rajona centru iedzivotaji (63% noteikti varétu stradat darbu,
kura nepiecieSamas latvieSu valodas zinasanas), ka arT iedzivotaji citas, mazakas
pilsétas (57%) un laukos (59%). Mazak parliecinati ir Rigas un citu lielo pilsétu
iedzivotaji — darbu, kura nepiecieSamas latvieSu valodas zinaSanas noteikti varétu
stradat 46% lielo pilsétu un 41% Rigas iedzivotaju, kuriem latvieSu valoda nav
dzimta. Divas treSdalas Vidzemes iedzivotaju (67%) un gandriz divas treSdalas
Kurzemes iedzivotaju (61%) noteikti varétu stradat darbu, kura nepiecieSamas
latviesu valodas zinasanas, Latgales iedzivotaju vida — tikai 42%.
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Citu valodu prasmes — anglu un vacu

Raksturojot sveSvalodu — anglu vai vacu valodu zinasanas, respondentiem vispirms
ludza noveértet, kadas ir vinu zinaSanas par §S1m valodam. 45% aptaujato noradija, ka
anglu valodas zinaSanas tiem ir labakas neka vacu valodas zinasanas, 19% noradija,
ka labak parzina vacu valodu, bet vairak neka tresa dala (36%) noradija, ka
neparvalda nevienu no §tm valodam vai arT nesniedza atbildi uz jautajumu.

Raksturojot anglu valodas sarunvalodas zinasanas, anglu valodu brivi vai ar nelielam
gritibam no visiem Latvijas iedzivotajiem parvalda 18%, kas ir gandriz puse (42%)
no tiem, kuri noradijusi, ka anglu valodu parvalda labak neka vacu.

Vacu valodu brivi vai ar nelielam gratibam parvalda 5% no visiem Latvijas
iedzivotajiem, kas ir ceturtd dala (25%) aptaujato, kuri noradijusi, ka vacu valodu
parvalda labak, neka anglu valodu. Japiebilst, ka anglu valodu aptaujato vidii regulari
- vismaz 2-3 reizes ménes1 lieto 15% aptaujato (44% aptaujato, kas anglu valodu zina
labak neka vacu, un 70% aptaujato, kas anglu valodu zina labak neka vacu un
noradijusi, ka taja runa brivi vai ar nelielam gritibam), bet vacu valodu — 2%
aptaujato Latvijas iedzivotaju (17% aptaujato, kas vacu valodu zina labak neka anglu,
un 40% aptaujato kas vacu valodu zina labak neka anglu un noradijusi, ka taja runa
brivi vai ar nelielam griitibam).

20. Ziméjums

6 SVESVALODU- ANGLU UN VACU SARUNVALODAS ZINASANU VERTEJUMS \
REGIONOS
Ka Jiis novértétu savas anglu/vacu valodas zindSanas - parasmi sarunaties?
| anglu valoda runa brivi vai ar nefielam griiibam O vacu valoda rund brivivai ar nelielam graibam|

Riga

Pierigas regions

\idzemes regions

Kurzemes regions

Zemgales redions

Latgales regions
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@éze: visi respondenti, n=4012
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Salidzinosi mazak tadu, kas noradijusi, ka neprot ne anglu, ne vacu valodu, ir
Vidzemes un Pierigas regiona iedzivotaju vidi — attiecigi tikai 28% aptaujato
Vidzemé un 30% Pierigas regiona. Riga neviena no §im sve$valodam neruna 37%
aptaujato, Latgales regiona - 39%, Zemgales regiona - 40%, un Kurzemes regiona -
42%. Tomér Rigas iedzivotaju vidi ir vislielakais respondentu 1patsvars, kuri savas
anglu sarunvalodas zinaSanas veérté ka labas. Vismazakais iedzivotaju ipatsvars, kas
savas anglu sarunvalodas zinaSanas vérteé ka labas, ir Zemgales un Latgales
iedzivotaju vidi (attiecigi 13% Zemgal€ un 12% Latgalg).

Vismazak tadu iedzivotaju, kas savas anglu valodas zinaSanas veért€ augstu, ir nelielu
ciematu un lauku iedzivotaju vidi (13% uzskata, ka anglu valoda runa brivi vai ar
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nelielam gritibam). Vacu valodas zinaSanu limenis dazados regionos un dazados
apdzivotas vietas tipos ir 1idzigs — vid€ji 5% respondentu visos regionos un dazadas
apdzivotas vietas uzskata, ka vacu valoda runa brivi vai ar nelielam gritibam.

Anglu un vacu sveSvalodu sarunvalodas zinaSanas augstak veérté gados jauni cilveki.
Anglu valoda brivi vai ar nelielam grutibam runa gandriz puse (48%) aptaujato 15-24
gadus veco respondentu, kamér 25-34 gadus veco iedzivotaju vidi savas anglu
sarunvalodas zinaSanas $adi verte tikai katrs piektais respondents (22%), bet 35-44
gadus vecu respondentu vidii — 13% un 45-54 gadus vecu respondentu vida — 9%.
Vacu valodas zinaSanu vertéjuma dazadas vecuma grupas nav atskiribu.

Visaugstak savas sveSvalodu zinaSanas veért€ nestradajosi skoléni un studenti, kuru
lielako dalu veido jauniesi, kuri turpina pamata vai vidg€jas izglitibas ieguvi — vairak
neka puse uzskata, ka angliski runa brivi vai ar nelielam griittbam (57%).

Nodarbinato iedzivotaju vidi augstu savas anglu valodas zinaSanas verté piekta dala

aptaujato (18%). Nodarbinato vidd anglu valodu vismaz 2-3 reizes ménesi izmanto
17% aptaujato, bet vacu valodu — 3%.

Bezdarbnieku un citu nestradajosu personu vidi iedzivotaju ipatsvars, kas angliski
runa brivi vai ar nelielam griittbam, neparsniedz desmito dalu (attiecigi 8%
bezdarbnieku un 6% citu nenodarbinato personu).

21. Ziméjums

4 SVESVALODU- ANGLU UN VACU SARUNVALODAS ZINASANU VERTEJUMS h
PEC IEDAVOTAJU NODARBOSANAS
Ka Jis novértétu savas anglu/vacu valodas zinasanas - parasmi sarunaties? Kada ir Jasu
nodarbosanas?

B anglu valoda runa brivi vai ar nelielam griitibam 0O vacu valoda runa brivi vai ar nelielam gritibam ‘

Nestradgjoss skaléns,
students
Nodarbinata persona
Bezdarbnieks
Cita nestradgoSa
persona
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Eéze: visi respondenti, n=4012

Visbiezak sveSvalodas lieto finanSu starpnieciba nodarbinatie (vismaz 2-3 reizes
ménesT anglu vai vacu valodu lieto 40%). Salidzinosi vairak svesvalodas lieto art
valsts parvaldé un aizsardziba nodarbinatie (28%), ka arT izglitiba un zinatné (24%) un
dazadu komunalo, socialo un individualo pakalpojumu snieg$ana nodarbinatie (24%)
respondenti.  Visretak  sveSvalodas izmanto lauksaimnieciba, mednieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba stradajoSie (7%), veseliba un socialaja aprupe
nodarbinatie (16%) un biivnieciba nodarbinatie (7%).
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22. ZIméjums

-
NOZARES NODARBINATO VIDU

izmantojat anglu vai vacu valodu?

SVESVALODU- ANGLU VA VACU VALODAS IZMANTOSANA DAZADAS

Kada ir uznémuma, kura Jas stradajat, galvena darbibas joma? Cik biezi Jis ikdiena

@

| Anglu vai vacu valod lito vismez 23 reizes ménes|
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TpaSums

Valsts panelde un aizsardziba

Izglttiba un zinatne
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Datora lietosanas prasmes

Lai novértétu datora lietoSanas prasmes, respondentiem liidza novertet, cik biezi un

kadam darbibam vini parasti izmanto datoru.

Kopuma datoru 4-6 reizes ned€la izmanto vairak neka tresa dala aptaujato Latvijas
iedzivotaju (38%), vel desmita dala respondentu norada, ka datoru izmanto vismaz 2
reizes menest (12%). Puse (50%) aptaujato datoru izmanto retak neka dazas reizes

meénesi val neizmanto nemaz.

Visbiezak Latvijas iedzivotdji datoru izmanto e-pasta sazinai - Kkatrs ceturtais
aptaujatais Latvijas iedzivotajs (28%) datoru e-pasta sazinai izmanto 4-6 reizes
nedgela, teksta rakstiSanai un apstradei 4-6 reizes nedgla - 25%. Nedaudz retak miné&ta
datora izmantoSana izklaidei Interneta (p€déjo 12 menesu laika vismaz 4 reizes nedéla

izklaidei Interneta to izmantojusi 22% aptaujato).
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Salidzinosi retak iedzivotaji datoru izmanto datu ievadei datu bazes un datu apstradei
(pedgjo 12 menesu laika vismaz 4 reizes ned€la §im noliikam datoru izmantojusi 16%
aptaujato), dazadu pakalpojumu (piemeram, Internetbankas, Interneta veikalu)
izmantoSanai Interneta (13%) un darbam ar profesionalajam programmam (12%).

23. Ziméjums

( DATORA [ZVANTOSANADAZADAM DAREIBAM K

Cik biezi Jiis pédéjo 12 ménesu laika parasti esat lietojis datoru..?
B Datoru lieto vismaz 4-6 reizes nedéla ‘
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Tekstu raksfiSanai un
apstradei

IZdaidei Inteeta (spélém,
filmam, mazkai)
Datu ievadei daru bazes,
aprékinu veikSanai, analizei
Dazadu pakalpojumu
izmantoSanai Intemeta

Darba ar profesionalajam
programmam
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\Béze: visi responderti, n=4012 )

Jaunie$i vecuma no 15-24 gadiem ir visaktivakie datora lietotdji - datoru vismaz 4
reizes nedela izmanto 71% aptaujato jaunieSu 15-24 gadu vecuma. Vairak neka puse
aptaujato $aja vecuma grupa vismaz 4 reizes nedéla izmanto e-pastu (57%), ka ar1
lieto datoru dazada veida izklaidei Interneta. 41% vismaz 4 reizes nedé€la izmanto
datoru tekstu rakstiSanai un apstradei, bet piekta dala datoru izmanto attiecigi datu
ievadei un apstradei (19%), ka arT izmanto dazadus pakalpojumus interneta (20%).

Pieaugot vecumam, samazinas aktivo datora lietotaju ipatsvars — 25-34 gadus vecu
iedzivotaju grupa datoru vismaz 4 reizes ned€la lieto nedaudz mazak par pusi
aptaujato (49%), 35-44 gadus vecu respondentu vidia - 43% aptaujato, 45-54 gadus
vecu respondentu vidd - 30%, 55-64 gadus vecu iedzivotaju vida - 17%, bet 65-75
gadus vecu iedzivotaju grupa — 3% aptaujato. Visds vecuma grupas aptaujatie
visbiezak datoru izmantojusi tekstu rakstiSanai un apstradei un e-pasta sazinai.

Nestradajosi skoléni un studenti datoru lieto ievérojami intensivak ka nodarbinatas
personas - vismaz 4 reizes nedela datoru izmantojusi 80% aptaujato nestradajoSo
skolénu un studentu, 44% nodarbinato iedzivotaju, 16% bezdarbnieku un tikai 9% citu
nenodarbinatu personu. Aptaujatie bezdarbnieki visbiezak datoru izmantojusi
izklaidei Interneta — 11% (e-pasta sazinai - 8%, tekstu rakstiSanai un apstradei - 8%).

Nodarbinatie respondenti visbiezak datoru 4 reizes ned€la un biezak izmanto e-pasta
sazinai (33%) un teksta apstradei (30%), ka art biezak neka citas grupas — datu ievadei
datu bazes un datu apstradei — vismaz 4 reizes nedéla ar datoru to dara 23% aptaujato
nodarbinato.

Nodarbinato vida datoru visbiezak 4 vismaz reizes ned€la izmanto finanSu un
apdro$inasanas joma stradajosie (83%) un valsts parvaldé un aizsardziba stradajosie
(71%), ka arT nedaudz vairak ka puse (52%) izglitiba un zinatné stradajosie un puse
(50%) dazadu komunalo, socialo un individualo pakalpojumu joma stradajoso
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iedzivotaju. Vismazak datoru izmanto lauksaimnieciba, mezsaimnieciba stradajosie —
vismaz 4 reizes nedéla datoru izmanto katrs piektais Saja nozaré stradajosais. Tomer
japiebilst, ka tekstu apstradei, e-pasta sazinai un citam darbibam datoru vismaz 4
reizes ned€la izmanto ne vairak ka desmita dala aptaujato lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba stradajoso, bet dazadus interneta pakalpojumus — 5%.

Regionos datora lictoSanas intensitates zina vérojams, ka aptaujatie iedzivotaji Riga
un Pierigas regiona datoru izmanto nedaudz biezak (attiecigi 42% Riga un 41%
Pieriga péd¢ja gada laika vismaz 4 reizes ned€la lietojusi datoru), kamér Kurzemes
regiona un Vidzemes regiona $adu iedzivotaju ipatsvars ir 33%, bet Latgales regiona -
35%.

Komunikdcijas prasmju vertéjums

Komunikacijas prasmes — sp&ja kontakteties ar cilvékiem, viegli uzzinat nepiecieSamo
informaciju, uzturét sarunu par lietiSku tému, ar1 ir gan ikdiena, gan darba tirgt loti
noderigas prasmes. Respondentiem tika uzdots jautajums, lidzot noveértét savu
gatavibu, sp&ju uzzinat informaciju, veidot sarunu, ka ar1 uzstaties publikas prieksa.

P&tfjuma rezultati liecina, ka komunikacijas prasmes — viegli uzsak sarunu ar merki
uzzinat informaciju un sarunas uzturéSana tiek vertetas augstu (attiecigi 82% viegli
varetu uzsakt sarunu ar mérki uzzinat informaciju un tris ceturtdalas verte, ka viegli
varétu uzturét sarunu par lietiSku t€ému (75%)), bet problematiskaka cilveékiem ir
uzstasanas auditorijas prieksa - viegli vai loti viegli publiski uzstajas tikai 38%.

24. Ziméjums

4 KOMUNIKACIJAS PRASMJU VERTEJUMS
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BAZE: visi respondenti, n = 4012

Jaatzime, ka bezdarbniekiem un iedzivotajiem ar zemaku izglitibu So prasmju Iimenis
ir ievérojami zemaks: sarunu par lietiSku t€mu varétu uzturét 85% nodarbinato un
62% bezdarbnieku, savukart auditorijas priek§a bez gritibam var&tu uzstaties 42%
nodarbinato un 23% bezdarbnieku. Visbiezak savas prasmes uzstaties auditorijas
prieksa ka labas vérteé nenodarbinati skoléni un studenti (47%).

Komunikacijas prasmes labakas ir cilvékiem augstako izglitibu. Visaugstak savas
prasmes uzturét sarunu par lietiSku t€mu verté finansu starpnieciba un apdroSinasana
nodarbinatie (90%), bet viszemak — lauksaimnieciba nodarbinatie (71% aptaujato).

Visaugstakais §o prasmju Iimenis ir Rigas iedzivotaju vidi - viegli vai loti viegli
sarunu par lietisku t€mu uzturét varétu 79% Rigas iedzivotaju un 70% laucinieku, bet
auditorijas prieksa viegli varétu uzstaties 40% ridzinieku un 36% lauku iedzivotaju.
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Velesanas uznemties atbildibu

Respondentiem, kas bija aktivi darba tirgi un tiem, kas tadi varétu biit
(bezdarbniekiem, sievietém berna kopSanas atvalinajuma), tika uzdots jautajums,
ludzot novertet attiecksmi pret darbu un atbildibas uznemsanos.

Aptaujas dati liecina, ka 48% aptaujato lémumus darba piegem individuali, 67%
uzskata, ka darba labprat uzpemas atbildibu, bet 52% aptaujato labpratak pilda
pienakumus, kas nav saistiti ar risku, atbildibu.

Nodarbinato vidu ir lielaks Tpatsvars aptaujato, kas norada, ka darba labprat uznemas
atbildibu un I@émumus pienem individuali (§adam viedoklim pilniba vai drizak piekrit
69% nodarbinato un tikai puse (50%) bezdarbnieku). Atbildibu labpratak uzpemas
aptaujatie ar augstako izglitibu - 79% ar augstako izglitibu, 66% ar vidgjo
profesionalo, un 55% aptaujato, kas ieguvusi tikai pamatizglitibu. Nodarbinato vidi
atbildibu visbiezak labprat uznemas veselibas un socialas apriipes joma stradajosie
(74%). Vaditaju pienakumus veicoSo nodarbinato vidi atbildibu labprat uznemas 81%
aptaujato, specialistu vidii — 76%, kamer ierindas darbinieku vidi tikai 66% un fiziska
darba stradnieku vidi — 64% aptaujato.

Velesands uzsakt uznémeéjdarbibu

Uznéméjdarbiba ir viens no veidiem, ka risinat problémas saistiba ar izglitibai,
interesém un ve€lmém atbilstosSu darba vietu trikumu. Tap&c respondentiem tika
uzdots jautajums, vai labveligos apstaklos vini v€l&tos uzsakt uznéméjdarbibu, kadi ir
Skérsli un kas Sobrid trauce to uzsakt, ka ari - kadas zinaSanas un prasmes biitu
nepiecieSamas uznémeéjdarbibas uzsaksanai.

Kopuma uznémeéjdarbibu gribetu uzsakt nedaudz vairak ka tresa dala (36%) aptaujato
no tiem, kas Sobrid nav uznemgji, puse (50%) aptaujato noradija, ka neko tadu darit
nevéletos, bet 15% nebija viedokla par So jautajumu.
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Sameéra liels Tpatsvars to, kas v€létos uzsakt uznéméjdarbibu, ir bezdarbnieku vida
(41%). Bezdarbnieku vidu Sis raditajs ir tads pats ka vidgji stradajoso iedzivotaju vidi
(41%). Lielaka interese visas nodarboSanas grupas ir tiem, kas noradijusi, ka patik
uznemties atbildibu, stradat individuali un iedzivotajiem ar augstakiem ienakumiem.

25. Ziméjums

4 VELESANAS UZSAKT UZNEMEJDARBIBU UN N
NODARBOSANAS
Kada ir Jasu nodarbosanas? Ja apstakli bitu labvéligi, vai Jds vélétos %

. uzsakt savu uznémeéjdarbibu? ‘
T

T
| |
Nestradajoss 48
skoléns, students
N .
persona
| |
l l
Cita nestradajosa 16 1
persona |
| |

Qéze: visi respondenti, kas nav uznéméji, N=3273 J

Interese par uznémeéjdarbibas uzsakSanu nav IpaSi atkariga no sasniegta izglitibas
limena, bet ir cieSi saistita ar vecumu, - pieaugot vecumam, samazinas iedzivotaju
interese par uznémeéjdarbibas uzsakSanu. Uzneéméjdarbibu veletos uzsakt attiecigi 54%
aptaujato 15-24 gadu vecuma, 47% aptaujato 25-34 gadu vecuma, 40% aptaujato 35-
44 gadu vecuma, tresa dala (33%) aptaujato 55-64 gadu vecuma un 10% aptaujato 65-
75 gadu vecuma (26.zim&jums).
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26. Ziméjums
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Galvenais kavgjosais faktors uznémeéjdarbibas uzsaksanai aptaujatajiem skiet sakuma
kapitala trukums — So iemeslu ka vienu no diviem galvenajiem atbilzu variantiem
nosaukus$i 71% aptaujato, kas v€letos uzsakt uznémejdarbibu. Otraja un tre$aja vieta
minétie Skersli ir minéti daudz retak - tie ir attiecigi biznesa idejas trikums (18%) un
zinasanu trikums, ar ko iesakt — 17%. P&dgja atbilzu grupa ir ta, kas ir aktuala
muzizglitibas konteksta — palidzet cilvékiem saprast, ar ko uzsakt uznémeéjdarbibu.

27. ZImejums

APSTAKL, KAS TRAUCE UZSAKT UZNEMEJDARBIBU K
Kadi apstakji Jums traucé uzsakt uznémeéjdarbibu?

Sakuma kapitala trakums
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Nezna, ar ko sakt

Ne\Elas risket
Navdomubiedru

Cits

Navvajadzbas

Newélas uzemties atbildibu

Griti pateikt
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Baze: visi respondenti, kas nav uznéméji un vélétos uzsakt uznéméjdarbibu,
n=1382, vairakatbilzu jautgjums, %>100

Salidzinosi bezdarbnieki nedaudz biezak noradijusi, ka nezina, ar ko sakt (27%), tapat
So atbildi biezak min&jusi aptaujatie, kas pabeigusi tikai pamatizglitibu (20%),
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arodizglitibu bez vidgjas (20%), vispargjo vidgjo izglitibu (19%) vai vidgjo
profesionalo izglitibu (19%), bet salidzinoSo mazak — 11% - aptaujatie ar augstako
izglitibu.

Ridzinieku vidi tikai 13% aptaujato nezina, ar ko sakt, veidojot uznémejdarbibu,
savukart par biznesa idejas trikumu visbiezak stidzas iedzivotaji lielajas regionu
pilsétas (25%). Dalijjuma péc nodarbinatibas, vecuma vai izglitibas lIimena atSkiribas
nav vérojamas.

Ta ka svarigi ir saprast, kadu zinasanu cilvékiem trukst uznéméjdarbibas uzsakSanai,
respondentiem, kas labveligos apstaklos gribétu uzsakt uzneéméjdarbibu, ludza
raksturot, kadas zinaSanas viniem biitu vajadzigas.

Kopuma visvairak pietrikst informacijas par nodokliem un gramatvedibu (45%),
informacijas par uzgémuma dibinasanu (44%) un kreditiem (39%). Ceturta dala
respondentu noradijusi, ka vel€tos sanemt informaciju par darba tiesibam (25%), bet
katrs desmitais uzskata, ka vinam biitu nepiecieSams mentors (10%). Piektajai dalai
aptaujato, kas ve€letos uzsakt uznémejdarbibu (22%), ir griti novertet, kadas zinasanas
viniem biitu nepiecieSamas.

28. Ziméjums

6 ZNASANAS, KADAS BUTU NEPIECIESAVIAS, LAl VARETU SAKT K
UZNEMEJDAREIBU
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Baze: visi respondenti, kas nav uznéméji un véletos uzsakt uznéméjdarbibu, n=1382,
L vairakatbilzu jautgjums, %>100 )

Aplukojot So zinaSanu nepiecieSamibu saistiba ar iedzivotaju vélmi turpinat macibas,
janorada, ka diemzel tie, kam pietriikst So prasmju, neizrada lielaku interesi par
macibam. Aktiva interese par uznémégjdarbibas un gramatvedibas kursiem ir
salidzino$i ievérojami mazaka. Gramatvedibu, uzpeémegjdarbibu plano macities vai
uzskata, ka vajadz&tu apgiit, 16% aptaujato, kam trukst informacijas par uzp€mumu
registréSanu, nodokliem (kopa Latvija 13%), savukart ar nodokliem un gramatvedibu
saistitas prasmes planojusi apglt vai uzskata tas par vajadzigam 12% aptaujato (kopa
Latvija — 19%)).

Tomé&r kopuma raksturojot respondentus, kuri vé€l&tos labveligos apstaklos uzsakt
uznéméjdarbibu, jateic, ka Sie cilveki biezak neka citi ir izradijusi interesi turpinat
macibas tuvako 12 ménesu laika. Tas liecina, ka cilveki, kas ir domajusi par iespgju
uzsakt uznémeéjdarbibu, kopuma ir aktivaki ar1 darba tirgii un izglitibas ieguve.
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Kopuma, v@rojot situaciju, kada ir izveidojusies darba tirgii, redzams, ka drosak jiitas
gados jaunaki iedzivotdji, iedzivotaji ar augstaku izglitibu un pamata prasmém,
cilveki, kas strada apgutaja profesija, ienem augstaku amatu un ar lielakiem
ienakumiem.

Darba tirgi situacija ir nestabilaka iedzivotajiem ar pamatizglitibu un nepabeigtu
pamatizglitibu un attiecigi zemakam pamata prasmém. Mazak izdeviga situacija
atrodas tie, kam ir arodizglitiba bez vidgjas izglitibas, jo no §is grupas strada tikai
56%, un katrs devitais ir bezdarbnieks (11%). Starp pamatizglitibu ieguvusajiem ir
9% bezdarbnieku, starp tiem, kas pamatizglitibu nav pabeigusi - 6% bezdarbnieku.

Mazak dro$i jutas ari gados vecaki iedzivotdji pirmspensijas vecuma, ierindas
darbinieki un fiziska darba stradnieki, ka arT nodarbinatie, kas nestrada sava profesija,
un cilvéki ar zemakiem ienakumiem.

Tatad labaka pozicija darba tirgl ir saistita gan ar prasm@m, gan resursiem prasmju
papildinasanai, ka ari nepiecieSamibu to darit. Lidz ar to riska meérka grupas
dazadiem izglitibas pasakumiem ir bezdarbnieki un citas nenodarbinatas personas,
kuri zemas izglitibas un prasmju d€] nevar ieklauties darba tirgii, nodarbinatie
pirmspensijas vecuma, kuri jiitas mazak drosi par darbu, retak strada darbu profesija
un kuri pedg€ja laika nav papildinajusi izglitibu un prasmes, ka ar1 iedzivotaji ar zemu
ienakumu Itmeni, kas strada mazak apmaksatu ierindas darbinieka vai fizisku
darbu.

Tapat riska grupa ir iedzivotaji ar zemu izglittbu un pamatprasmém. Jaatceras, ka
no 15-24 gadus veciem jaunieSiem, kam ir pamata vai zemaka izglitiba, katrs
desmitais — 10% neturpina macities. No 25-34 gadus veciem jaunieSiem, kam ir
pamata vai zemaka izglitiba, macibas neturpina 15%. Bezdarbniekiem un
iedzivotajiem ar zemu izglitibas limeni ar1 dazadu prasmju Iimena pasveért€jums ir
zemaks.
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IEDZIVOTAJU LIDZDALIBA 1ZGLITIBAS AKTIVITATES, 1ZGLITIBAS
PIEEJAMIBAS UN KVALITATES VERTEJUMS

Izglitibas ieguves iespéjas iedzivotajiem péc 15 gadu vecuma sasniegSanas

Saskana ar starptautisko praksi un likumdoSanu Latvija par pieauguso izglitibu runa,
raksturojot izglitibas iesp€jas cilvékiem peéc 15 gadu vecuma sasniegSanas.

Sasniedzot 15 gadu vecumu un beidzot pamatskolu, jaunietim ir dazadas iesp€jas
izveleties. Viena iespgja ir tiidal p€c pamatizglitibas ieguves iesaistities darba tirgi,
izglitibas ieguvi neturpinat vai ar1 turpinat vide€jas izglitibas ieguvi vakarskola. Tapat
ir iesp&jams iegiit arodizglitibu bez vid&jas izglitibas, kas arT lauj atri iesaistities darba
tirgd. Ja ir v€léSanas iegiit vidgjo izglitibu, to p€c tam vai ari vienlaicigi var darit
vakarskola. V&l viena iespgja ir vid&ja profesionala izglitiba, kuras ietvaros jaunietis
apgiist gan visparéjo vidgjas izglitibas programmu, gan ari iegist specialitati.

Ja cilvéks noteiktu iemeslu dél nav pabeidzis kadu no pamata vai vid€jas izglitibas
posmiem un vé€las atsakt macibas, Sadas iesp€jas vidgjas vispargjas izglitibas joma
piedava vakarskola. Ari profesionalas izglitibas iestades piedava iesp&jas macities
neklatien€. Situacija ir daudz sliktaka, ja jaunietis nav pabeidzis pamatskolu vai arf ir
pabeidzis ar liecibu bez izglitibas [imeni apliecinoSa dokumenta. Vakarskola piedava
iespeju apgiit vispar§jo pamatizglitibu, nodroSinot macibu iesp&jas 9.klas€. Ja
jaunietis macibas pametis, pieméram, 6. klas€, iesp€jas atsakt macibas $aja limeni
faktiski nav.

P&c vidgjas izglitibas ieguves ir iesp&jams iesaistities darba tirgt, kam pasi sagatavo
vid€ja profesionala izglitiba, ir iesp€jams apgiit profesionalo izglitibu, kas paredzeta
jaunieSiem ar vid€jo izglitibu, iegiistos vid&jo profesionalo izglitibu, bet var ari
turpinat izglitibu pirma Iimena akadémiskas vai profesionalas izglitibas programmas.
P&c augstakas izglitibas ieguves ir iesp&jams ieglt magistra gradu, ka ari turpinat
pétniecisko darbibu doktora grada ieguvei.

Lidztekus formalas izglitibas piedavajumam pastdv dazadas neformalas izglitibas
iespgjas — cilvékam, ja vien ir interese un nepiecieSamie resursi, ir iesp&jams iegit
dazada veida izglitibu saistiba ar darbu, profesiju, ka ar1 interesem un valasprieku
dazadu kursu, seminaru forma.

Aktivitate izglitibas ieguveé aptaujas bridi

ledzivotaju iesaistiSanas dazadas izglitibas aktivitates raksturo iesp&jamo profesionalo
mobilitati un karjeras izaugsmi — jo vairak kada izglitibas Itmeni cilvéki ir
iesaistijusies izglitibas ieguvé, jo lielakas iesp&jas, ka iegiitas prasmes un iemanas
uzlabos situaciju darba tirga.

Aptaujas bridi macijas 22% aptaujato iedzivotaju 15-75 gadu vecuma. Respondentu
aktivitati izglitibas ieguvé ietekm€ sasniegtais izglitibas Itmenis. Aptaujas bridi
macibas turpindja gandriz divas treSdalas aptaujato, kas nav pabeigusi pamatizglitibu
(63%). Japiebilst, ka tresa dala aptaujato, kas nebija pabeigusi pamatizglitibu (37%),
macibas neturpinaja.

Respondentu vidii, kas ieguvusi tikai pamatizglitibu, ka ari nav pabeigusi
arodizglitibu bez vidgjas, vid€jo profesionalo vai vispargjo vidgjo izglitibu, macibas
aptaujas bridt turpinaja 40% respondentu.
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Vismazakais respondentu TIpatsvars, kas aptaujas bridi turpindja macities, ir
respondentu vidi, kas ieguvusi profesionalo izglitibu — izglitibas ieguvi turpina tikai
desmita dala aptaujato, kas ieguvusi arodizglitibu bez vidgjas izglitibas (11%) un
vidg€jo profesionalo izglitibu (9%). Respondenti, kas ped&jo ieguvusi videjo vispargjo
izglitibu, mactties turpina gandriz divas reizes biezak (18%).

Macibas turpina vairak neka puse respondentu, kas nav pabeigusi augstako izglitibu —
macities turpina 58% aptaujato, kas nav pabeigusi augstakas akadémiskas izglitibas
ieguvi, un 54%, kam ir nepabeigta augstaka profesionala izglitiba. Péc augstakas
izglitibas ieguves macibas turpinajusi 17% ar augstako profesionalo un 15% ar
augstako izglitibu.

Aptaujato vidi, kuri macibas neturpina, katrs piektais respondents nav ieguvis vidéjo
izglitibu (20%).

10. tabula. Izglitibas ieguve un sasniegtais izglitibas Iimenis

Vai Jiis Sobrid iegiistat izglittbu, macaties?

Respondentu 1patsvars, %

Sasniegtais izglitibas [imenis Macas Nemacas
Nepabeigta pamatizglitiba 63 37
Pamatizglitiba* 40 60
Profesionala izglitiba (arodskola) bez

vidgjas izglitibas 11 89
Vidgja speciala jeb vidgja profesionala

izglitiba 9 91
Vispargja videja izglitiba 18 82
Nepabeigta augstaka izglitiba 56 44
Augstaka izglitiba 16 84

*Pamatskolas izglitiba, nepabeigta profesionald (arodskolas) izglitiba bez vidéjas izglitibas,
nepabeigta vispareja videja izglitiba, nepabeigta videja speciala/ videja profesionala izglitiba.
Baze: visi respondenti, n=4012

Aktivitate izglitibas ieguvé loti strauji mainas, pieaugot cilvéku vecumam. 15-24
gadus veco jaunieSu vidi ir vislielakais Tpatsvars to, kas vl turpina izglitoties - 71%
aptaujato (visbiezak - 90% jaunieSu ar nepabeigtu pamatizglitibu un 85% jauniesu,
kam peédgja pabeigta ir pamatizglitiba, bet visretak - jauniesi, kas noradijusi, ka pedgja
iegiita izglitiba ir bijusi vid€ja profesionala izglitiba — Saja grupa izglitibu paslaik
turpina iegt tikai katrs ceturtais respondents - 23%).

Izglitibu Sobrid neturpina 10% aptaujato 15-24 gadus veco jaunieSu ar
nepabeigtu pamatizglitibu un nedaudz vairak — 15% aptaujato jaunieSu ar
pabeigtu pamatizglitibu.

Aptaujato 25-34 gadus veco Latvijas iedzivotaju vidi lidzdaliba macibu aktivitates ir
gandriz 2 reizes zemaka - macities turpina tikai 17% aptaujato. Saja vecumgrupa no
aptaujatajiem, kam ir nepabeigta pamatizglitiba, macities neturpina neviens, bet no
tiem, kas noradijusi, ka pedeja ieguta izglitiba ir pamatizglitiba, izglitibu iegiit turpina
tikai 9% aptaujato 25-34 gadus veco respondentu.
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Citas vecuma grupas respondentu aktivitate izglitibas ieguv€, pieaugot vecumam,
aizvien samazinas. Izglitibas ieguvi aptaujas bridi turpinaja 15% respondentu 35-44
gadu vecuma un 10% aptaujato iedzivotaju 45-54 gadu vecuma. 35-44 gadus veco
iedzivotaju grupa izglitibas ieguvi turpinaja vid€ji katrs desmitais respondents ar
visparigo vidéjo un vid€jo profesionalo izglitibu (attiecigi 11% aptaujato katra
sasniegtas izglitibas Itmeni), vairak neka puse iedzivotaju, kas uzsakusi augstakas
izglitibas ieguvi (53% iedzivotaju ar nepabeigtu augstako izglitibu) un nedaudz vairak
ka desmita dala — 16% iedzivotaju, kas jau ieguvusi augstako izglitibu. 44-54 gadus
vecu aptaujato iedzivotaju grupa visaktivak izglitibas ieguves pasakumos iesaistijusies
tie, kas jau ieguvusi augstako izglitibu —izglitibu aptaujas bridi ieguva 15% aptaujato.

55-64 gadu vecuma izglitibas ieguvi turpinajusi tikai 6% aptaujato, bet 65-75 gadus
vecu iedzivotaju grupa respondentu pasreiz§ja lidzdaliba macibu aktivitates
nesasniedz vienu procentu.

29. Zimejums

(" IESAISTISANAS IZGLITIBAS IEGUVE APTAUJAS BRIDIUN VECUMS %l

Vai Jis Sobrid iegistat izglitibu, macaties? Cik Jums Sobrid ir pilni gadi?

15-24 gadi

25-34 gadi

35-44 gadi

45-54 gadi

55-64 gadi

|
65-75gadi 0,4 |
|
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\Béze: visi respondenti, n=4012 )

Tatad izglitibas ieguve Latvija vairak ir jaunieSu prioritate, jo gados vecaku
respondentu vidii lidzdaliba ir iev€rojami zemaka, tomer ari 15-24 gadus vecu
jauniesu vida ir cilveki ar zemu izglitibas ITmeni un macibas neturpina. Siem
iedzivotajiem piemérotu izglitibas iesp&ju atrasanai vajadz€tu biit vienam no
pieauguso izglitibas uzdevumiem.

Atskiras iedzivotaju aktivitate izglitibas ieguvé Riga un regionos, dazados apdzivotu
vietu tipos, bet tas liela méra skaidrojams ar dazadu macibu iestazu geografisko
izvietojumu, ka ari iedzivotaju kop€jo skaitu, gan ari ar dazadiem infrastruktiru
raksturojoSiem aspektiem. Redzams, ka izglitibu turpina katrs piektais Rigas
iedzivotajs (21%) un katrs ceturtais respondents (26%) republikas nozimes pilsétas.
Rajona centros, citas pilsétas, nelielos ciematos un laukos izglitibu turpina tikai katrs
piektais aptaujatais iedzivotajs (attiecigi 23% rajonu centros, 22% citas pilsétas un
21% nelielos ciematos un laukos).
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Nodarbinato iedzivotaju vida izglitibu turpina 17% aptaujato. [zglitibas ieguvi turpina
14% aptaujato darba dev€ju, 13% aptaujato darba némeju un nedaudz mazak - 10%
paSnodarbinato. Visvairak aptaujas bridi macijusies izglitibas un zinatnes joma
stradajoSie, valsts parvaldé un aizsardziba stradajoSie (18%), ka ari finansu
starpniecibas, apdroSinasanas un operacijas ar nekustamo IpaSumu un nomu
stradajosie (25%). Vismazak macijusies ripnieciba un energoapgade stradajosie (6%)
un lauksaimnieciba, mednieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba stradajosie (7%).

Nenodarbinato respondentu vidii aptaujas bridi macijas desmita dala aptaujato
bezdarbnieku (11%) un majsaimnieku (10%), bet pensionaru vidii respondentu
Ipatsvars, kuri macas, nesasniedza 1%.

lesaistiSanas dazada veida izglitibas ieguve

Pamatizglitibu iegiist katrs desmitais respondents (10%). Profesionalo izglitibu p&c
pamatizglitibas turpina iegiit attiecigi 2% aptaujato, kuri iegiist profesionalo izglitibu
bez vidgjas, un 9% aptaujato, kuri iegist vid€jo profesionalo izglitibu. Visbiezak
aptaujatie noradijusi, ka iegiist videjo vispargjo izglitibu, to noradijis katrs ceturtais
respondents, kurs macas (23%).

Augstako akadémisko izglitibu aptaujas bridi ieguva 18% aptaujato, bet augstako
profesionalo izglitibu — 16%. Magistra, doktora zinatnisko gradu iegiist 5% aptaujato,
kuri noradijusi, ka aptaujas bridi macas.

Izglitibu saistiba ar darbu, profesiju aptaujas bridi apguva 13% no tiem, kas macas,
apmekl€ kursus saistiba ar darbu, 6% - saistiba ar interes€m. 2% aptaujato noradijusi,
ka ieguvusi cita veida izglitibu, bet 1% aptaujato noradijis, ka iegiist apmacibu darba
vieta, uznémuma vai iestad¢, kura strada.

30. zimejums

( APTAUJAS BRIDI IEGITA IZGLTTIBA A
Kadu izglitibu Jis Sobrid iegistat? %
Pamatskolas izgitibu | 10

Aodzglbupsc paratskoas zgftou |2 1

Vispardiovidgioizgieou | 23

Profesiondlovidgioizgitbu |19 |

1.vai 2 limenaaugstako profesiondloizgibu | |18

Augstako dkademisioizgibu |6 |

VBgistra, doktora zinatnisko gradu
Apmeki kursus saistiba ar darbu |

Apmeklé kursus saistiba ar interesém T e ] 7777777777777777777

legUst profesiju uznémumé, kura strada 7]71 7777777 ]

legist cita veidaizgtou | ]2 P

0 10 20 30
Baze: visi aptaujétie, kas aptaujas biidk mécas, N=886, vairakathiu

@utéﬂms %>100 )

Raksturojot iedzivotaju Ipatsvaru, kas aptaujas bridi ieguva izglitibu saistiba ar darbu,
profesiju, to bieZzak neka videji (13%) darTjusi bezdarbnieki (53% bezdarbnieku, kuri
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aptaujas bridi macijas) un nodarbinati iedzivotaji (22%). ledzivotaji ar vid€jo un
augstako izglitibu Sadu izglitibu iegiist nedaudz biezak neka iedzivotaji ar zemaku
izglitibu: saistiba ar darbu macijies katrs ceturtais respondents ar vid€jo profesionalo
izglitibu (25%) un katrs treSais aptaujatais ar augstako izglitibu (38%).

Saistiba ar darbu aptaujas bridi visbiezak izglitibu ieguvusi 25-34 gadus veci
aptaujatie (16%), 35-44 gadus veci (29%) un 45- 54 gadus veci aptaujatie (47%), kuri
aptaujas bridi macijusies.

Izglitibas ieguve pedejo 3 gadu laika

Lai varetu raksturot Iidzdalibu izglitibas ieguve ilgaka laika posma un novertét, kada
ir bijusi iegiitas izglitibas kvalitate, respondentiem tika uzdoti jautajumi par macisanos
saistiba ar darbu, profesiju, ka arm maciSanos saistiba ar interes€m un valasprieku un
dazadu paSmacibas aktivitasu izmantoSanu ped&jo 12 me&nesu un 3 gadu laika.

Izglitibas ieguve saistiba ar darbu, profesiju, ka ar1 izglitibas ieguve saistiba ar
interesem un valasprieku $aja konteksta ir neformalas izglitibas aktivitates — kursi,
seminari, dazada cita veida izglitibas ieguve, kas notiek strukturéti p€c noteiktas
programmas. Pasmacibas aktivitates $aja konteksta ir neformala maciSanas, dazadu
zinaSanu apguve individuali, izmantojot dazadus macibu lidzeklus ar merki iegiit
jaunas zinaSanas.

31. Ziméjums

IEDZIVOTAJU LIDZDALIBA DAZADAS IZGLITIBAS
AKTIVITATES PEDEJO 12 MENESU UN 3 GADU LAIKA

Pédéjo 3 gadu
laika macijusies
saistiba ar savu

profesiju

Pédéjo 3 gadu
laika macijusies
saistiba ar
interesem

Pédéjo 12 ménesu
laika macijusies
pasmaciba

Gandriz tre$a dala aptaujato noradijusi, ka pedejo 3 gadu laika ieguvusi izglitibu
saistiba ar darbu, profesiju. Katrs ceturtais (23%) noradijis, ka p&d€jo 3 gadu laika
ieguvis izglitibu saistiba ar interesém, valasprieku. Visbiezak — vairak neka tresa dala
aptaujato - noradijusi, ka pédeja gada laika paSi apguvusi dazadas zinaSanas
pazmaciba.
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Katrs devitais (11%) respondents 15-75 gadu vecuma ir izmantojis visas §1s iesp&jas —
peédgjo 3 gadu laika macijies saistiba ar darbu un profesiju, saistiba ar interesém, ka
arT ped&jo 12 ménesu laika ieguvis zinaSanas pa$maciba. Sie respondenti uzskatami
par visaktivakajiem izglitibas ieguve.

Nedaudz vairak neka ceturta dala aptaujato (27%) noradijusi, ka pedejo 3 gadu laika
nav izmantojusi nevienu no S$tm izglitibas ieguves iesp&jam, tatad nav macijusies
vispar. Aplikojot izglitibas ieguvé visaktivako iedzivotaju raksturojumu, kas
izmantojusi visas izglitibas iesp€jas un veido desmito dalu aptaujato, ka art neaktivos
iedzivotajus, kas nav izmantojuSi nevienas izglitibas iesp&jas, pétijuma rezultati
liecina, ka viena grupa ir liela mera ir apgriezts spogulattéls otrai.

Sievietes biezak neka virieSi ir izmantojusi visas izglitibas iespgjas (attiecigi 15%
sievieSu un 7% virieSu), virieSu vida vairak ir tadu, kuri nav macijusies neko (attiecigi
30% virieSu un 23% sieviesu).

Nodarbinatie (16%) biezak neka bezdarbnieki (5%), nestradajosi skoléni un studenti
(6%) un citas nenodarbinatas personas (2%) ir bijusi loti aktivi izglitibas aktivitates,
savukart nodarbinato vidii mazak ir tadu, kas nav izmantojusi nevienu no izglitibas
iespg&jam — attiecigi 21% nodarbinato, 34% bezdarbnieku un 45% citu nenodarbinato
personu pe&déjo 3 gadu laika nav macijusies ne saistiba ar interesém, ne darbu un
profesiju, un nav arm macijusies pasi peédejo 12 ménesu laika. Vaditaju vida visas
izglitibas 1iesp€jas izmantojusi 25%, specialistu vidi — 28%, bet fiziska darba
stradnieku vida — tikai 5%, savukart nevienu no izglitibas iesp&jam ped&jo 3 gadu
laika nav izmantojusi 7% vaditaju, 7% specialistu un 38% fiziska darba stradnieku.

Neko nav macijusies 35% lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, mednieciba,
zivsaimnieciba stradajoSie, 33% biivnieciba stradajoSo. Visas izglitibas aktivitates
aktivi piedalijusSies finansu starpnieciba, apdro$inaSana, nekustama IpaSuma joma
(26%) un izglitiba un zinatné stradajosie (26%), valsts parvaldé un aizsardziba
stradajosie (23%), ka arT veseliba un socialaja apripe stradajosie (21%).

Aptaujatie ar augstako izglitibu visas izglitibas iespgjas izmantojusi biezak neka
iedzivotaji ar tikai pamata vai, pieméram, vid€jo profesionalo izglitibu: attiecigi katrs
ceturtais respondents ar augstako izglitibu (23%), bet katrs vienpadsmitais ar vidgjo
profesionalo (9%) un divdesmitais ar pamatizglitibu (5%) péd&o 3 gadu laika
izmantojis visas izglitibas iesp€jas. Nevienu izglitibas iesp&u nav izmantojusi
attiecigi 32% aptaujato, kam ir tikai pamatizglitiba, 28% aptaujato ar vidgjo
profesionalo un 12% aptaujato ar augstako izglitibu.

Visas izglitibas iesp&jas biezak izmantojusi tie, kam ir augstaki ienakumi: atbilstosi
ienakumu grupa Iidz 40 latiem — 6% ir iesaistiti visas izglitibas aktivitates, bet 32%
nav piedalijuSies neviena, grupa ar ienakumiem no 121 lidz 150 latiem - atbilstosi
14% un 21%, virs 300 latiem — 23% un 13%. Regionu griezuma lidzdaliba izglitibas
aktivitates statistiski biitiskas atSkiribas nav vérojamas.

Turpinajuma raksturota iedzivotaju aktivitate intereSu izglitibas ieguve, pasmacibas
aktivitates, ka ar1 izglitibas ieguve saistiba ar darbu, profesiju.
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Lidzdaliba izglitibas aktivitates saistiba ar interesém, valasprieku

Lidzdaliba interesu izglitibas aktivitates ir ciesi saistita ar respondenta vecumu. 15-24
gadus vecu iedzivotaju vida péd€jo 3 gadu laika saistiba ar interes€m, valas prieku
macijusies vairak neka tresa dala (36%) aptaujato, 25-34 gadus vecu respondentu vidil
— 30%, bet 35-44 gadus vecu iedzivotaju vidi saistiba ar interes€m macijies katrs
ceturtais respondents (26%). 55-64 gadus vecu iedzivotaju vidil izglitibu saistiba ar
interesém, valasprieku ieguvusi 13%, bet pensijas vecuma iedzivotaju vidi (65-75
gadus veci respondenti) aktivitate ir viszemaka.

Biitiskas atSkiribas ir manamas ar1 iedzivotaju aktivitate ar atskirigu ienakumu Iimeni.
Interesu izglitibas aktivitateés biezak iesaistas iedzivotaji ar lielaku majsaimniecibas
vidgjo ienakumu uz vienu cilvéku meénesi. ledzivotaju vidi ar majsaimniecibas
ienakumu limeni uz vienu gimenes locekli Iidz 40 latiem saistiba ar intereseém
macijusies 21% un ar ienakumu Iimeni robezas no 41 - 80 latiem — 19% aptaujato,
kamér ar ienakumu Iimeni no 151 lata Iidz 200 latiem macijies katrs treSais
respondents (32%), ar ienakumu Itmeni no 201 lata lidz 300 latiem — 30%, bet ar
vidéjo ienakumu meénesi uz vienu gimenes locekli virs 301 lata intereSu izglitiba
iesaistijusies 37% aptaujato.

Visvairak saistiba ar interes€m, valasprieku macijusies nestradajosi skoléni un
studenti (40%). leveérojami retak macijusies nodarbinatie (26%) un bezdarbnieki
(19%), bet citu nestradajosu personu vidi §adu izglitibu ieguvusi tikai 9%. Salidzinot
nodarbinato iedzivotaju aktivitati intereSu izglitibas ieguvé, ve€rojamas biitiskas
atSkiribas dalfjuma péc sasniegta izglitibas Itmena — péd&jo 3 gadu laika izglitibu
saistiba ar intereseém ieguvusi 40% aptaujato ar nepabeigtu augstako, 37% nodarbinato
ar augstako izglitibu salidzinajuma ar 19% nodarbinato, kuriem ir tikai pamatizglitiba,
vai 21% ar vidgjo profesionalo izglitibu.

Sievietes ievérojami biezak neka viriesi apmekl&jusi intereSu izglitibas aktivitates —
péd&jo 3 gadu laika saistiba ar interesem macijusas 28% sievieSu un 18% aptaujato
viriesu.

Dalijuma péc apdzivotas vietas tipa vai regiona statistiski nozimigu atskiribu interesu
izglitibas izmantoSana nav.

Tatad izglitibas iesp€jas saistiba ar valasprieku, interesém ir bijuSas piemé&rotakas un
vairak pieejamas jaunie$iem un cilvékiem ar augstaku ienakumu Iimeni gimeng, jo par
intereSu izglitibu parasti ir jamaksa. Nodarbinato vidi ar augstaku izglitibas [imeni
verojama augstaka aktivitate.

Lai raksturotu, kadu izglitibu cilvéki ieguvusi saistiba ar interesém un valasprieku,
respondentus liidza nosaukt, kadus kursus intereses dél vini apmeklgjusi pedgjo 12
méneSu un pédgjo 3 gadu laika. ledzivotdji visbiezak min&jusi, ka saistiba ar
interes€m apmekl&jusi datorzinibu kursus - kopuma datora lietoSanas kursus saistiba
ar interesem apmekl&jusi 26% aptaujato, kas macijusies saistiba ar interesem: 14%
pedeja gada, bet vel 12% - pedgjo 3 gadu laika. Gandriz tikpat biezi pieminéti ir
sveSvalodu kursi, kurus ped€jo 3 gadu laika apmeklgjis katrs ceturtais respondents no
tiem, kas vispar macijies saistiba ar interes€m (attiecigi 16% ped&ja gada un 9%, kas
nav macijusies pedeja gada, bet pedejo 3 gadu laika), un kursi autovaditaja apliecibas
ieguvei, kurus apmekl&jusi 25% aptaujato, attiecigi 13% pedgja gada laika un 12%
pédgjo 3 gadu laika. No sve§valodam visvairak cilvéki apguvusi anglu valodu (13 %
aptaujato, kas macTtjusies sava prieka péc pedgjo 3 gadu laika) un latviesu valodu (3%
noradijusi, ka to apguvusi sava prieka pec).
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15% aptaujato ped&o 3 gadu laika saistiba ar interesem apmekI&jusi sporta
nodarbibas, 12% ieguvusi izglitibu saistiba ar dazadam makslam — miiziku, literatiiru
u.tml., 14% aptaujato macijusies kursos saistiba ar psihologiju, personisko un gimenes
problému risinasanu. Vel 12% aptaujato noradijusi, ka ieguvusi zinaSanas darzkopiba
un citos praktiskos hobijos, bet katrs desmitais pe€déjo 3 gadu laika apmeklgjis kursus
saistiba ar veselibu un veseligu dzivesveidu.

Kursus par citam témam ped€jo 3 gadu laika apmekl&jusi mazak neka desmita dala
aptaujato: projektu vadiba (8%), uznémejdarbiba un gramatvediba (8%), kursus par
jautajumiem saistiba ar iestasanos Eiropas Savieniba (5%), kursus saistiba ar dazadam
praktiskam, tehniskam zinaSanam (6%), kursus saistiba ar bernu apripi un
audzinasanu (5%), kursus par vidi, ekologiju (5%), par apdrosinasanu, pensijam,
citiem tiesiskiem jautajumiem (3%), filozofiju un religiju (4%), vésturi un geografiju
(3%, astrologiju, ezoteriju (1%).

32. Ziméjums
4

PEDEJO 3 GADU LAIKA APMEKLETO KURSU TEMAS %|
Vai Jis pedéjo 12 ménesu laika vai pedéjo 3 gadu laika esat apmekligjis kadus kursus,
seminarus vai citadl izgiitojies saistiba ar interesém, savu valsasprieku? Vai Jus esat
apmekléjis kursus..?

|01 padéjo 12 mBresulaika B padsio 3 gadulaika |

0 5 10 15 20 25 30

sveSvalodu kursus
datorzinibu kursus

autovaditaju kursus

sporta nodarbibas
makslas (méaksla, mizika, lieratira u.c.)
psihologija, personisku un gmenes problému
risindSana i

par veselibu, veseligu dzives veidu
darzkopiba, saistiba ar citiem praktiskiem |
hobijiem

projektu vadioa |
uznémejdarbiba, gramatvediba
informativus kursus par ES jautgjumiem
saistiba ar praktiskam, tehniskam zindSanam
par maijturibu, bému apripi, audzinaSanu

par vidi, ekologjiju

par apdroSinaSanu, pensijam, citiem

tiesiskiem jautgjumiem i}
filozofija, religija
citus

vesturg, geografija

astrolagjia, ezotarika |

Baze: visi respondenti, kas pédgjo 3 gadu laika apmekigiusi kursus saistiba ar
@a%@n valasprieku, n =928 Y,
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Autovaditaju kursus parsvara apmekl&jusi gados jaunaki respondenti (22% aptaujato
15-24 gadu vecuma, kas ped€jo 3 gadu laika macijusSies saistiba ar interesém, un 15%
aptaujato 25-34 gadu vecuma). Kursus biezak apmekl&jusi virieSi neka sievietes
(attiecigi 31% virieSu un 21% sieviesu).

Kursus saistiba ar majturibu, bérnu apripi biezak apmeklgjusas sievietes (4%), bet
virie$i tadus faktiski nav apmekl&jusi. Kursus saistiba ar tehniskam, praktiskam
zinaSanam biezak apmekl&jusi viriesi (7%) neka sievietes (1%).

Kursus saistiba ar darzkopibu un citiem praktiskiem hobijiem biezak apmekl&jusi
gados vecaki respondenti, kuri macijuSies saistiba ar interesém, valasprieku (3%
aptaujato 15-24 gadu vecuma, bet 15% aptaujato 35-44 un 18% aptaujato 45-54 gadu
vecuma). Sadus kursus biezak neka nodarbinatie (12%) vai bezdarbnieki (12%), vai
nenodarbinati skoléni (3%), apmeklgjusas citas nenodarbinatas personas (25%).

Psihologijas kursus biezak apmeklgjusSas sievietes (12%) neka viriesi (3%), ka ari
nodarbinatie (17%) un bezdarbnieki (10%) neka skoléni (6%) un citas nenodarbinatas
personas (8%). So kursu apmekl&taju ipatsvars bija lielaks iedzivotaju vida, kuriem ir
augstaka izglitiba — 21% ar augstako izglitibu, 23% ar nepabeigtu augstako, 15% ar
vidgjo profesionalo un 7% ar vidgjo vispargjo izglitibu apmeklgjusi Sadus kursus
saistiba ar intereseém.

Izglitibu saistiba ar makslam biezak ieguvusi nestradajosi skoléni un studenti (25%)
salidzinajuma ar 11% nodarbinato. Ari sporta joma izglitibu biezak ieguvusi viriesi
(21%) neka sievietes (11%) un nestradajosi skoléni, studenti (32%) salidzinajuma ar
nodarbinatajiem (12%).

Nav vérojamas statistiski nozimigas atsSkiribas dazada satura kursu apmeklesana péc
ienakumu Itmena.

Izglitibas ieguve paSmaciba

Pedejo 12 meneSu laika paSmaciba macijuSies divas treSdalas aptaujato (68%).
Pasmaciba visvairak macijuSies nestradajosi skoléni un studenti (91%) un
nodarbinatie (71%), bet saméra maz bezdarbnieku (58%) un citu nenodarbinatu
personu (51%).

Lielaka dala respondentu, kas macijusies paSmaciba, to darijusi, izmantojot drukatus
materialus (gramatas, zurnalus) — 80%, vai internetu - 57%. No videokasetém,
audiokasetéem macijusies 54%, biblioteku apmeklgjusi 38%, bet vél kadu citu veidu
izmantojusi 4% aptaujato.

Jateic, ka visus paSmacibas veidus aktivak neka nodarbinatie aptaujatie, bezdarbnieki
vai citas nenodarbinatas personas izmantojusi nestradajosi studenti un skoléni. Tapat
verojams, ka dazadi paSmacibas veidi ir pieejamaki iedzivotdjiem ar augstaku
izglitibas [Tmeni un augstaku ienakumu ITmeni uz vienu gimenes locekli ménest. Ipasi
§ts atSkiribas vérojamas nodarbinato iedzivotaju vidd, piemeéram, raksturojot aktivitati
dazadu drukato materialu un Interneta izmantoSana paSmaciba nodarbinato
iedzivotaju vidl, redzams, ka nodarbinato aptaujato vidi ar ienakumiem lidz 40
latiem dazadus drukatos materialus izmantojusi 47%, bet aptaujato vida ar
ienakumiem virs 301 lata — 64%. Dazadus drukatus materialus pa§maciba izmantojusi
78% nodarbinato ar augstako izglitibu. ArT internetu biezak izmantojusi nodarbinatie
ar augstaku ienakumu limeni (25% ar ienakumiem Iidz 40 latiem, bet 66% ar
ienakumiem virs 301 lata), ka arT nodarbinatie ar augstako izglitibu (65%). Jateic, ka
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ar1 bezdarbnieku vidi Internetu pasmaciba ieveérojami biezak izmanto tiesi aptaujatie
ar augstako izglitibu (62%).

33. zZimejums

~
PEDEJO 12 MENESU LAIKA MACIJUSIES PASMACIBA AR MERKI UZLABOT
PRASMES, ZINASANAS SEKOJOSOS VEIDOS

—
..macijjies pa$maciba, izmantojot : :

drukatus materialus (gramatas, 80
zurnalus u.c.)

..macijies, izmantojot datoru, taja 57
skaita izmantojot Internetu

..macijies pasmaciba, iegustot

informaciju no TV unradio _ 54

raidjumiem, audio - video kasetém
..apmeklégjis biblioteku, macibu
- . s 38
centru, lai macios paSmaciba

..macijies, izmantojot citu
pasmacibas veidu (Kadu?)

BAZE: visi respondenti, kas ir ieguvusi izglitibu macoties pa§maciba,
\_ N=2677 .

Audio un videokase$u izmantosana, ka arT bibliot€ku un macibu centru apmeklésana
biitiskas un statistiski nozimigas atSkiribas dazadu vecumu, izglitibas [imena un
ienakumu Itmena nodarbinato iedzivotaju un bezdarbnieku vidd nav vérojamas.

Tas kopuma liecina, ka ar1 paSmacibas iesp€ju izmantoSana nozime ir dazadiem
resursiem — izglitibai, ienakumiem, arT nodarbinatibai, un pieejai dazadiem
socialajiem tikliem.

Izglittba saistiba ar darbu, profesiju

Saistiba ar darbu un profesiju kopuma ped€jo 3 gadu laika macijusies gandriz tresa
dala aptaujato (30%), izmantojot loti daudzveidigas izglitibas, zinaSanu ieguves
formas.

Vairak neka puse respondentu (57%) apmeklgjusi Tsus izglitojoSus pasakumus
nepilnas dienas garuma. Nedaudz mazak ka puse apmeklgjusi vairaku dienu kursus
(47%) vai lastjusi ar profesiju saistitas gramatas, rakstus. Nedaudz vairak ka tresa dala
izmantojusi internetu ar specialitati saistitu jautajumu apguvei (38%), ka arl
apmekl&jusi gadatirgus, izstades un citus tamlidzigus ar darbu, profesiju saistitus
pasakumus (35%). Tresa dala aptaujato, kas noradijusi, ka pe&dgjo 3 gadu laika
macijusies saistiba ar darbu, profesiju, apmekl&jusi ilglaicigus kursus.

Katrs ceturtais (26%) noradijis, ka ieguvis apmacibu darba vieta. Visretak cilveki
noradijusi, ka ar darbu, profesiju saistitu jautadjumu apguvei izmantojusi talmacibu
(9%). 4% izmantojusi kadu citu macibu formu.

Nodarbinatie iedzivotaji, kuri pedéjo 3 gadu laika macijuSies saistiba ar darbu,
profesiju, salidzinosi biezak neka citi, apmeklgjusi vairaku dienu kursus (51%
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nodarbinato, kuri pedg€jo 3 gadu laika macijusies saistiba ar darbu, profesiju).
Talmacibas aktivitates ari biezak izmantojusi nodarbinatie, ka ari iedzivotaji ar
augstaku izglittbas limeni un lielaku ienakumu Iimeni (6% ar ienakumiem uz
majsaimniecibas locekli meénest 41- 80 latu robezas, bet 15% ar ienakumiem virs 301
latiem). Ilglaicigu kursu apmekléSana respondentu vidi, kas noradijusi, ka p&d&jo 3
gadu laika macTjusies saistiba ar darbu, profesiju, nav statistiski nozimigu atskiribu.

Apmacibu darba vieta visbiezak ieguvusi respondenti ar vid€jo vispargjo izglitibu
(31%), kaut gan ar1 iedzivotaju vidi ar augstaku izglitibas Iimeni tadu ir saméra daudz
—26% ar vidgjo profesionalo, 27% ar augstako izglitibu.

Izglitibas pasakumus nepilnas dienas garuma biezak neka citi apmekl&jusi lauku
iedzivotaji (66% laukos, 50% Riga). Izglitibas pasakumus — izstades, gadatirgus un
tamlidzigus pasakumus saistiba ar darbu, profesiju biezak izmantojusi iedzivotaji ar
augstaku izglitibas, ienakumu Itmeni un amata poziciju.

34. Z7iméjums
e N
PEDEJO 3 GADU LAKAAPMEKLETAS IZGLITIBAS AKTIMTATES SAISTIBA AR DARBU,
PROFESIJU
Vai Jis pédéjo 12 ménesu laika vai pédejo 3 gadu laika esat ..?

J

.. apmeklgjis 1sus izgitojoSus pasakumus
nepilnas dienas garuma

.. apmekigjis vairaku dienu kursus
.. lasijis specidlitétei velttas gramatas un
rakstus

.. izmantgjis internetu ar specialitati saistitu
jautdjumu apguvé

.. apmekigjis ar profesiju saistitus

pasakumus: izstades, gadatirgus,

.. apmeklgjis ilglaicigus kursus

.. ieguvis apmacibu profesija darba vieta

..piedalijies talmacibas kursos

..apmeklgjis citas ar profesiju, darbu saistitas
maciSanas aktivitates

BAZE: visi respondenti, kas pédgio 3 gadu laika ir piedalljusies izgiitibas aktivitatés
ga’stl‘tés ar darbu, profesiju, n = 1207, vairakatbilzu jautgiums, %>100

J

Vismaz vienu no ilglaicigiem un zinaSanu, prasmju, ka ari macibu procesa zina
nopietnakajiem macibu veidiem — vairaku dienu kursus, ilglaicigus kursus, ka ari
talmacibas iesp€jas saistiba ar darbu, profesiju izmantojusi 21% aptaujato. No kopgja
visu aptaujato respondentu skaita vairaku dienu kursus péd&jo 3 gadu laika apmeklgjis
katrs septitais respondents (14%), desmita dala apmekl&jusi ilglaicigus kursus saistiba
ar darbu, profesiju (10%), bet talmaciba piedalijusies 3% aptaujato.

Raksturojot izglitibas ieguvi saistiba ar darbu un profesiju, turpmak raksturota tiesi §1
respondentu grupa, kas apmekl&jusi vismaz vienu no S$im ilglaicigajam macibu
aktivitatém saistiba ar darbu, profesiju.
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Raksturojot §is iedzivotaju grupas aktivitati dazadu izglitibas veidu izmantoSana,
redzams, ka bez jau iepriek§ min&tajiem ilglaicigajiem apmacibas veidiem saistiba ar
darbu un profesiju, respondentu grupa, kuri pé&d€jo 3 gadu laika apmekl&jusi
ilglaicigus izglitibas pasakumus saistiba ar darbu, izglitibu, saméra biezi tik izmantoti
ar1 dazadi citi izglitibas veidi — 53% apmeklgjusi 1sus, informativus pasakumus, 38%
apmekl&jusi dazadus citus pasakumus — pieméram, izstades gadatirgus saistiba ar
profesiju.

Gandriz puse - 49% lasjjusi ar profesiju saistitas gramatas, Zurnalus un 39%
izmantojusi ar1 internetu ar profesiju saistitu jautdjumu apguvei. Ceturta dala (26%)
aptaujato, kuri izmantojus$i kadu no ilglaicigajam izglitibas ieguves metodém,
noradijusi, ka profesiju apguvusi ar1 darba vieta.

Ja izglitibas ieguve aptaujas bridi bija jaunieSu prioritate, tad, runajot par
profesionalas izglitibas ieguvi ped€jo 3 gadus laika, p&tjjuma rezultati liecina, ka tas
ieguve ir visvairak izplatita 35-44 gadus vecu respondentu vidii — ped€jo 3 gadu laika
Saja vecuma grupa saistiba ar profesiju izglitojusies 31% aptaujato, bet kopuma visai
biezi izglitojuSies ir 25-54 gadus veci Latvijas iedzivotaji. Péc 54 gadu vecuma
izglitibas iespju izmantoSana strauji samazinas: no pirmspensijas vecuma
iedzivotajiem — 55-64 gadus veciem respondentiem — izglitibu saistiba ar darbu,
profesiju ieguvusi tikai 15% respondentu.

35. Ziméjums
.

AKTIVITATE IZGLITIBAS IEGUVE SAISTIBA AR DARBU, h

PROFESIJU UN VECUMS
Vai Jus pédéjo 3 gadu laika esat apmekiéjis vairaku dienu
kursus, ilglaicigus kursus vai piedalijaties talmaciba par tému,
kas saistita ar profesionalo darbibu? Cik Jums Sobrid ir pilni

15-24 gadi

25-34 gadi

55-64 gadi

65-75 gadi

L BAZE: visi respondenti, n=4012 )

Lai arT ekspertu vert€§juma bezdarbniekiem ir saméra daudzas iespgjas iegit izglitibu
saistiba ar darbu, profesiju, tomer tikai katrs piektais aptaujatais bezdarbnieks (19%)
pedgjo 3 gadu laika kaut ko ir macijies, bet tikai 13% ir piedalijusies vairaku dienu,
ilglaicigos kursos vai talmacibas aktivitates saistiba ar darbu, profesiju.
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Tas liek domat par to, ka acimredzot ir pietickami daudz neregistrétu nedarbnieku, kas
sevi Seit ierakstijusi, bet neparadas NVA registros. Otra iesp&ja varctu bit, ka Sai
iedzivotaju grupai piedavatas izglitibas iesp&jas noteiktu iemeslu dél nav pieejamas
vai ar1 nav motivacijas macities.

No nodarbinatajiem $adus kursus izmantojusi gandriz tresa dala (29%) aptaujato.
Nestradajosu skolénu un studentu vidi kursus saistiba ar darbu, profesiju apmeklg&jusi
8% aptaujato, bet citu nestradajosu personu vidi aktivitate ir vél zemaka — 4%. Jateic,
ka sievietes, kuras aptaujas bridi bija bérna kopSanas atvalindjuma, kursus p&dé€jo 3
gadu laika apmeklgjusas biezak neka citas nenodarbinatas personas (20%).

36. zZimejums
4

AKTIVITATE IZGLITIBAS IEGUVE SAISTIBA AR DARBU, h

PROFESIJU UN NODARBOSANAS
Vai Jis pedéjo 3 gadu laika esat apmekdéjis vairaku dienu :
kursus, ilglaicigus kursus vai piedalijaties talmaciba par
tému, kas saistita ar profesionalo darbibu? Kada ir Jasu

BAZE: visi respondenti, kas atbildgjusi uz jautajurru,
n=4008
o /

Raksturojot nodarbinato personu aktivitati izglitibas ieguvé saistiba ar darbu,
profesiju, pétijuma rezultati liecina, ka iesp€jas piedalities dazadas profesionalas
talakizglitibas aktivitatés, kursos ir valsts parvaldes un pasSvaldibu darbiniekiem:
pedejo 3 gadu laika piedalijuSies 46% valsts parvaldes un pasvaldibu darbinieki
salidzinajuma ar 21% nodarbinato, kuri strada privatos Latvijas uzpémumos, un 25%
aptaujato, kuri strada privatos arvalstu vai jaukta tipa uzp€émumos.

Darbinieki, kuri ienem augstakus amatus — specialisti un vaditaji — izglitibu saistiba ar
profesiju ieguvusi biezak neka ierindas darbinieki vai fiziska darba stradnieki. PEd&jo
3 gadu laika vairaku dienu kursos, ilglaicigos kursos vai talmaciba piedalijusies 56%
specialistu, 43% vaditaju, bet tikai katrs ceturtais ierindas darbinieks (24%) un divas
reizes mazak - 12% stradnieku, kuri dara fizisku darbu.

Visaktivakie izglitibas ieguveé ir bijusi izglitibas un zinatnes joma nodarbinatie —
vairak neka puse p&dejo 3 gadu laika apmekl&jusi kursus saistiba ar darbu, profesiju
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(57%), valsts parvalde un aizsardziba nodarbinatie (49%), ka ar1 veselibas un socialas
apripes joma nodarbinatie (45%) un finanSu starpniecibas, apdro$inasanas un
nekustama Ipasuma joma nodarbinatie (44%). Visretak vairaku dienu, ilglaicigus
kursus vai talmacibas aktivitates pédejo 3 gadu laika izmantojusi biivnieciba
stradajosie (14%), vairumtirdzniecibas, mazumtirdzniecibas, remonta un viesnicu
joma stradajoSie (18%), ka ar1 lauksaimnieciba, meZsaimnieciba, zivsaimnieciba
stradajosie (18%).

37. ziméjums

'

AKTIVITATE IZGLITIBAS IEGUVE SAISTIBA AR DARBU, E
PROFESIJU UN DARBIBAS JOVA
Vai Jus pédégjo pédégjo 3 gadu laika esat apmekd§jis vairaku dienu
kursus, ilglaicigus kursus vai piedalijaties talmaciba par temu, kas
saistita ar profesionalo darbibu? Kada ir uznémuma, kura Jas
stradajat, galvena darbibas joma?

Izgitiba un zinatne

Valsts parvalde un aizsardziba

Veseliba un sociala apriipe
Finansu starpnieciba, nekustameis
pasSuns
Fargjie kormunalie, socialie un individualie
pakalpojurri

Transports, glabaSana un sakari

Ripnieciba, energoapgade

Lauksainmieciba, mezsairmieciba

Vairurrtirdznieciba un mezunrtirdznieciba

Blvnieciba
BAZE: visi nodarbingtie responderti, kas atbildgiusi Lz
\_ Jautgiumu, n=2374 Y,

Izglitibas limenim ir butiska nozime, raksturojot iedzivotaju aktivitati izglitibas
ieguve saistiba ar darbu, profesiju. Pédgjo 3 gadu laika vairaku dienu kursos,
ilglaicigos kursus vai talmaciba visbiezak macTjusies tie, kam ir jau iegiita augstaka
izglitiba vai ir nepabeigta augstaka izglitiba — attiecigi 42% aptaujato ar augstako
izglitibu, 29% aptaujato ar nepabeigtu augstako izglitibu.

ledzivotaju vida, kuri pedgjo ieguvusi vid€jo profesionalo izglitibu, kursus pedgjo 3
gadu laika apmeklgjusi 21%, bet ar vidgjo vispargjo izglitibu — 13% aptaujato.
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38. zimejums
e

AKTIVITATE IZGLITIBAS IEGUVE SAISTIBA AR DARBU, h
PROFESIJU UN IZGLITIBAS LIVENIS
0,
Vai Jis pédéjo 3 gadu laika esat apmekdéjis vairaku %
dienu kursus, ilglaicigus kursus vai piedalljaties
talmaciba par tému, kas saistita ar profesionalo
darbibu? Kada ir Jusu pédéja ieguta izglitiba?

Augstaka izgitiba

Nepabeigta augstaka izgittiba

Vidgja profesionala izglfiba

Visparéja vidgja izgitiba

Pamatizgitiba

Profesionala izglitiba bez
\vidgjas izgitibas

Nepabeigta pamatizgifiba

BAZE: visi respondertti, r=4008
. J

Iedzivotaju Iidzdaliba izglitibas aktivitates ir saistita ar majsaimniecibas ienakumiem
vid€ji ménesi uz vienu gimenes locekli — tas liecina, ka iesp&jas térét izglitibai nav
mazsvarigas. Puse aptaujato, kuru vidgjais méneSa ienakums uz majsaimniecibas
locekli ir 201-300 latu robezas (49%), un gandriz par 10% vairak, 69% aptaujato ar
majsaimniecibas vidgjo ienakumu 301 lats un vairak, noradijusi, ka peédg&jo 3 gadu
laika ir ieguvusi izglitibu saistiba ar darbu, profesiju.

Japiebilst, ka augstaks ienakumu Itmenis ir ciesSi saistits ar izglittbu un nodarbinatibu,
tatad Sie cilveéki biezak neka citi ir izmantojusi izglitibas iesp€jas, un viniem tas
dazadu iemeslu dé] ir bijusas ar1 vairak pieejamas.

ledzivotaju vidi, kuru ienakumi neparsniedz 40 latus uz vienu majsaimniecibas
locekli meénesi, vairaku dienu vai ilglaicigos kursos saistiba ar darbu, profesiju
macTjusies bija tikai 11%, bet iedzivotaju vidd, kuru ienakumi bija no 41 lidz 80
latiem, ped&jo 3 gadu laika macTjusies 17%. Kopuma salidzinot iedzivotaju aktivitati
augstakaja un zemakaja ienakumu grupa, vérojams, ka iedzivotdji, kuru ienakumi
meénesT uz vienu gimenes locekli ir 301 lats un vairak, dazadas ilglaicigas izglitibas
iesp&jas izmantojusi gandriz tris reizes biezak neka iedzivotaji, kuru ienakumi ir lidz
40 latiem.
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39. zimejums
4

PEDEJO 3 GADU LAKA APMEKLEJIS ILGLAICIGUS KURSUS M
VA PIEDALIJIES TALMACIBA SAISTIBA AR DARBU, PROFESIJU
Vai Jis pédégjo 12 ménesu laika vai pédéjo 3 gadu laika esat apmekléjis vairaku dienu
kursus, ilglaicigus kursus vai piedalijaties talmaciba par tému, kas saistita ar profesionalo
darbibu?
Kadi ir Jiisu gimenes (majsaimniecibas) ienakumi vidégji ménesi péc nodok|u atvilk$anas
uz vienu cilvéku gimené, nemot véra visus ienakumus - algas, stipendijas, pabalstus,

pensijasu.c.?
ldz40Ls 1"

41-80Ls | 17

81-120Ls 20

121-180Ls 23%

151-200 Ls

201-300Ls 32

301 Ls unvairak 42

Baze: visi respondenti, kas ir sniegusi atbildi, n = 3282
N )

Dazadus kursus saistiba ar darbu, profesiju pedejo 3 gadu laika biezak apmeklgjusas
sievietes (25%) neka viriesi (16%). Ipasi izteiktas $Ts atSkiribas ir augstako izglitibu
ieguvuso respondentu vidi — kursus saistiba ar profesiju, darbu apmekl&jusi 30%
virie$u un 48% sieviesu ar augstako izglitibu. Sadas atkiribas ir saistitas ar dazadu
virieSu un sievieSu aktivitati noteiktas darba tirgus jomas (pieméram, virie$i biezak
neka sievietes bijusi nodarbinati lauksaimnieciba un mezsaimnieciba — attiecigi 15%
virieSu un 6% sievieSu, ka ari ripnieciba un energoapgadé — 12% virieSu, 7%
sievieSu, kamér sievietes biezak neka virieSi nodarbinatas vairumtirdznieciba,
mazumtirdznieciba, remonta un viesnicu joma — 13% un 22%, ka ar1 izglitiba un
zinatné — attiecigi 5% aptaujato virieSu un 21% aptaujato sievieSu). Aktivitati
izglitibas ieguve ietekmé arT atskirigs izglitibas piedavajums $ajas nozar€s stradajoso
vidi.

Raksturojot iedzivotaju apmeklétas izglitibas aktivitates, visbiezak respondenti kursos
apguvusi ar izglitibu, pedagogiju saistitas prasmes (20%), datorzinibas un ar
programmésanu saistitas prasmes (16%), ka arT informaciju par izmainam
likumdoS$ana (15%).
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40.

ZImeéjums

\_

o - - -
PEDEJO 3 GADU LAIKA SAISTIBA AR DARBU, PROFESIJU
APGUTAS BIEZAK MINETAS PRASMES
Kada veida prasmes Jus apguvat

..ar izgltbu, pedagogiju, pétniecibu
saistitas prasmes

..datorzinbas, programmésanas prasmes

..informaciju par izmainam likumdosana

..psihologiju

..ar veselibas un socialo aprupi saistitas
prasmes

..ar tieso tirdzniecibu, marketingu
saistitas prasmes

..ar inZenierzinatném, tehnologijam,
bdvniecbu saistitas prasmes

..ar darba drosibu un ugunsdrosibu
saistitas prasmes

.lietvedibas, biroja darba organizacijas
prasmes

..ar gramatvedibu un nodokliem saistitas
prasmes

..dazadus ar tiestbam saistitus jautajumus
(darba tiesibas u.tml.)

..projektu vadibas prasmes

..anglu valodu

%

.?

BAZE: visi respondenti, kas pédéjo 3 gadu laika apmeklgjusi
vairaku dienu kursus, ilglaictgus kursus vai macijusSies talmacib a

sastiba ar darbu, profesiju, n=822

J

Nedaudz retak saistiba ar darbu, profesiju, ir apgiita psihologija (12%) un veselibas un
sociala apripe (11%). Ar tieSo tirdzniecibu un marketingu saistitas prasmes, ar
inZzenierzinatném, tehnologijam, btvniecibu saistitas prasmes un darba droSibu,
ugunsdzesibu saistitas prasmes apguvusi desmita dala aptaujato (attiecigi 10%
noradijusi, ka apguvusi §adas prasmes). Pargjas prasmes mingjusi mazak neka desmita
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dala aptaujato - lietvedibas un biroja darba organizacijas prasmes apguvusi 9%, ar
gramatvedibu, nodokliem saistitas prasmes apguvusi 8%, dazadus ar darba tiesibam
saistitus jautajumus apguvusi 9%, projektu vadibu — 8%, anglu valodu — 8%,
uznémeéjdarbibas pamatus — 5%, projektu pieteikumu gatavoSanas un ES
strukturfondu projektu administréSanas prasmes - 5%, ar transporta pakalpojumiem
saistitas prasmes (pieméram, dazadu kategoriju autovaditaja tiesibas) — 4%, latvieSu
valodu — 3%, dazadas ar skaistumkopSanu saistitas prasmes — 3%, ar lauksaimniecibu,
darzkopibu un lopkopibu saistitas prasmes — 3%, ar droSibas pakalpojumiem saistitas
prasmes (apsardze, militaras macibas) — 3%, ar sabiedrisko &dinaSanu saistitas
prasmes — 2%, bet 3% aptaujato bija noradijusi citas prasmes un vél 3% nebija
noradijusi kursos saistiba ar darbu, profesiju apgiitas prasmes.

Viries$i nedaudz biezak noradijusi, ka ieguvusi ar inZenierzinatném un tehnologijam
saistitas prasmes (23%), ar darba drosibu saistitas prasmes (20%), apguvusi izmainas
likumdoSana (16%). 14% aptaujato virieSu, kuri pédéjo 3 gadu laika macijusies
saisttba ar darbu, profesiju, apguvusi prasmes saistitba ar datora lietoSanu,
programmeésanu, 12% apguvusi tieSo marketingu, pardosanu.

Sievietes salidzinosSi biezak neka virie§i apguvusas ar izglitibu, pedagogiju un
pétniecibu saistitas prasmes (28%), ar datora lietoSanu, programmeéSanu saistitas
prasmes (18%), ar psihologiju saistitas prasmes (17%). 15% aptaujato sieviesu p&dgjo
3 gadu laika apguvusas izmainas likumdoSana, bet 14% aptaujato — prasmes saistiba
ar veselibu, socialo apriipi.

Pirmspensijas vecuma iedzivotaji (55-64 gadus vecu aptaujatie) visbiezak apmekl&jusi
kursus, kuros ieguvusi ar izglitibu, pedagogiju un pé&tniecibu saistitas prasmes (22%),
ar datora lietoSanu un programmesanu saistitas prasmes (19%), ar veselibu un socialo
apripi saistitas prasmes (17%), ka arT ar psihologiju (16%) un darba drosibu saistitas
prasmes (15%).

Redzams, ka aptaujatie visbiezak apmeklgjusi kursus jomas, kuras nodarbinatajiem ir
nepiecieSams regulari papildinat izglitibu — tas ir izglitiba un zinatne, ka ar7 veseliba
un sociala apriipe. Respondenti saméra biezi noradijusi, ka apguvusi ari dazadas
prasmes, iemanas, kas noderigas biroja darba, tirdznieciba, ka ar1 papildinajusi savas
prasmes tadas jomas ka likumdoSana un gramatvediba.

Izglitibas pieejamibu raksturo ne tikai interes€m un vajadzibam atbilstoss kursu
piedavajums, bet ar1 iesp€jas ieglt izglitibu dzives vieta, kas lauj izvairities no lieka
laika un lidzeklu patérina transporta izdevumiem. Kopuma 52% aptaujato kursus
apmekl&jusi sava pilséta vai pagasta, 45% - cita pilséta vai pagasta, bet 3% arpus
Latvijas.

Iesp€jas iegiit izglitibu dzives vieta samazinas lidz ar respondenta dzives vietas
urbanizacijas Itmeni — ja 93% Rigas iedzivotaji izglitibu ieguvusi Riga, republikas
pilsétu iedzivotaju vidi dzives vieta macijusies (61%), tad citu pilsétu iedzivotaju
vidii dzives vieta saistiba ar darbu macijies katrs piektais, bet laukos - katrs ceturtais
respondents.
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41. Ziméjums

Kur notika kursi?

_ _ _ A
KURSU NORISES VIETA DALIJUMA PEC RESPONDENTA DZIVES VIETAS %
URBANIZACIJAS LIMENA

Riga 92

Daugavpils, Liepaja,

Jelgava, Ventspils, 62

34 l

Jirmala, Rézekne

Rajona centrs 44 55
Cita pilséta 18 80 I
Neliels ciemats, lauki 27 7 !
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Saja pilséta/pagasta O Cita pilséta/pagasta @ Cita valsti (arpus Latvijas)

-

BAZE: visi respondenti, kas pédéjo 3 gadu laika apmeklgjusi vairaku dienu vai ilglaicigus
kursus, vai piedalijusies talmaciba saistiba ar profesiju un atbildéjusi uz jautajumu, n=798

J

Pierigas regiona dzives vieta izglitibu ieguvusi tikai 28% aptaujato, ko, iesp&jams,
nosaka Rigas tuvums. Kurzemé dzives vieta macijusies 52%, Zemgale 37%, Vidzemé

30%, Latgale 42% aptaujato.

Sada situacija ir saistita gan ar regionu urbanizacijas Iimeni, gan arl ar pieejamo
infrastruktiiru — regionos, kur ir vairak lielo pilsétu, raksturigi, ka izglittbu dzives
vieta ieguvis lielaks cilvéku Tpatsvars neka regionos, kur vairak respondentu dzivo

lauku teritorijas.

Japiebilst, ka iedzivotaju apmierinatiba ar kursu kvalitati raksturojoSiem elementiem
(saturu, pasniedz€ju darbu, telpam, tehnisko nodroSindjumu) nav saistita ar norises
vietu — apmekletos kursus vienlidz augstu vért€ gan respondenti, kuri tos apmekl&jusi
dzives vieta, gan respondenti, kuri tos apmeklI&jusi cita pilséta vai apdzivota vieta.
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42. Ziméjums

4 KURSU NORISES VIETAUN REGIONS %\

Kur notika kursi?

Vidgjais 52 3

Riga

Pierigas regions 29

Kurzemes regions

Zemgales regions 37
Vidzemes regions 29
Latgales regions 40
1 T T T
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O Saja pilséta/pagasta B Cita pilséta/pagasta O Cita valsti (arpus Latvijas)

Baze: visi respondenti, kas pédéjo 3 gadu laika apmeklgjusi vairaku dienu vai ilglaicigus kursus,
vai piedalijusies talmaciba saistiba ar profesiju, n=798
- J

Motivacija apmeklet kursus saistiba ar darbu, profesiju

Lai raksturotu, kadi iemesli cilvékiem ir svarigi, izv€loties apmekl&t kursus saistiba ar
darbu, profesiju, aptaujatajiem tika uzdots jautajums, kapec, ar kadu merki
respondents izveélgjies apmeklet kursus, lidzot noradit 3 galvenos iemeslus.

Respondenti, kuri ped&jo 3 gadu laika apmekl&jusi vairaku dienu kursus, ilglaicigus
kursus vai piedalijusies talmacibas aktivitates saistiba ar darbu, profesiju, visbiezak ka
vienu no trim motivéjosajiem faktoriem min to, ka profesija nepiecieSams sekot Iidzi
izmaipdm un jaunumiem. Tatad ievérojamu kursu apmekletaju dalu veido
respondenti, kas strada darbu, kura ir nepiecieSama profesionala talakizglitiba,
savukart tie, kuru darba ta nav nepiecieSama vai kaut kadu iemeslu d&| viniem nav
pieejama, $adas izglitibas aktivitates nepiedalas. Otrs visbiezak minétais iemesls, kuru
noradijusi tresa dala (32%) kursu apmeklétaju, ir vélme pilnveidoties profesija un
veidot karjeru — tatad, respondenti kursus apmeklét izv€las, redzot iesp&ju veidot
karjeru, palielinat savu konkurétsp&ju darba tirgt.

Retak respondenti min&jusi tadus iemeslus ka velmi atsvaidzinat profesionalas
zinasanas (27%), darba dev€ja prasibas (27%) un nepiecieSamibu apmeklet kursus, lai
varetu darba veikt papildus pienakumus (27%).
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Ar merki parkvalificéties kursus apmekl&jusi tikai 8% aptaujato, 1% v€lgjas pec
kursiem pabeigt arodizglitibu ar kvalifikacijas eksamenu, 2% noradijusi dazadus citus
iemeslus, bet 4% nav noradijusi, kapec piedalijusies Sajas izglitibas aktivitates vai to
neatceras.

43. Ziméjums
4

KURSU APMEKLESANAS MOTIVACIJA
Kapéc Jas apmekléjat Sos kursus?

Profesija nepiecieSams sekot lldzi
izmainam un jaunumiem
Vélgjas pilnveidoties profesija, lai
attistitu karjeru

Pieprasija darba devéjs

Vélejas atsvaidzinat profesionalas
zinaSanas

Vajadzeja darba, lai veiktu papildus
uzdevumus

Vélejas parkvalificéties

Cits iemesls

Velgjas pabeigt arodizglitibu ar
eksamenu

Nav atbildes

BAZE: visi respondenti, kas pédéjo 3 gadu laika apmeklgjusi vairaku
dienu kursus, ilglaicigus kursus vai macijusies talmaciba sastiba ar
garbu, profesiju, n=822 )

Dazadas iedzivotaju grupas kursu apmekléSanas motivacija atSkiras. Viriesi biezak
neka sievietes noradijusi, ka tie bijusi nepiecieSami darba, lai varétu veikt papildus
uzdevumus — attiecigi 31% virieSu un 24% sievieSu. Sievietes salidzinosi biezak neka
virie$i mingjusas nepiecieSamibu sekot Iidzi izmainam un jaunumiem profesija (51%
sievieSu un 44% virieSu), ka ar1 véléSanos pilnveidoties un veidot karjeru (attiecigi
37% un 24%).

Gados jaunaki kursu apmekletaji bieZzak min&jusi, ka vélas pilnveidoties profesija, lai
veidotu karjeru (43% aptaujato kursu apmekl&taju 15-24 gadu vecuma salidzinajuma
ar 25% aptaujato 55-64 gadu vecuma). Gados vecaki respondenti biezak noradijusi, ka
apmekl&jusi kursus, jo profesija nepieciesams sekot dazadam izmainam (attiecigi 21%
aptaujato 15-24 gadu vecuma, bet 63% aptaujato 45-54 gadu vecuma un 57%
aptaujato 55-64 gadu vecuma ming&jusi So iemeslu).

Respondenti ar augstaku izglitibas Iimeni biezak noradijusi, ka kursus apmeklg, jo
profesija nepiecieSams sekot [1dzi izmainam nozar€ (63% ar nepabeigtu augstako vai
augstako un 36% ar vidgjo izglitibu vai zemaku), ka ar1 biezak noradijusi, ka
apmeklI&jusi kursus ar mérki atsvaidzinat profesionalas zinasanas (39% aptaujato ar
nepabeigtu augstako vai augstako un 23% ar vid€jo vai zemaku izglitibu). Iedzivotaju
vidii ar nepabeigtu augstako vai augstako izglittbu ir ar1 salidzino$i vairak
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respondentu, kuri kursus apmekl&jusi, jo tas bijis nepiecieSams darba (32% ar
nepabeigtu augstako vai augstako un 23% ar vidgjo izglitibu vai zemaku).

Izglitibas ieguvi ar mérki parkvalificéties pedejo 3 gadu laika uzsakusi divas reizes
vairak aptaujato ar vidgjo izglitibu vai zemaku (11%) neka aptaujatie ar nepabeigtu
augstako vai augstako (5%). So iemeslu noradijusi 41% no aptaujatajiem 37
bezdarbniekiem, kuri péd€jo 3 gadu laika apmekl&jusi vairaku dienu kursus,
ilglaicigus kursus vai macijusies talmaciba saistiba ar darbu, profesiju.

Vairaku dienu kursu, ilglaicigu kursu un talmacibas izmantoSana izglitibas ieguve
saistiba ar darbu, profesiju ir raksturiga nodarbinatajiem ar augstako izglitibu, kas ir
motiveti iegiit izglitibu, jo tas nepiecieSams profesija vai ar1 karjeras attistibai.

Legiitas izglitibas kvalitate

Lai raksturotu iegiitas izglitibas kvalitati, respondentus ludza novertét gan kursu
rezultata notikuSas izmainas darba tirgus situacija, nemot véra to, ar kadu motivaciju
cilvéks kursus apmeklgjis, gan arT apmacibas procesa kvalitati — ka respondenti verte
apmekleto kursu saturu, pasniedz&ju darbu, apmacibas norises vietu, ka ar1 tehnisko
nodro$inajumu.

Raksturojot izmainas darba tirgli, gandriz puse respondentu — 42%, kuri apmekI&jusi
kursus, noradijusi, ka kursos iegiitds zinaSanas ir c€lusas vinu pasapzinu, bet nav
radijuSas tieSas izmainas darba tirgus pozicija, - cilveki jiatas drosi, ka
nepiecieSamibas gadijuma §1s zinasanas palidzes atrast jaunu darbu.

Katrs piektais aptaujatais kursu apmekletajs (21%) norada, ka kursu apmeklesana ir
radijusi tieSas izmainas darba tirgus situacija: 10% aptaujato norada, ka p&c kursu
apmeklesanas ir parkvalific€jusies, 5% péc kursu apmekleéSanas ir atradusi darbu, vél
4% aptaujato ir izdevies atrast labaku darbu, bet 2% pec kursu apmekl&Sanas ir
uzsakusi uznémejdarbibu.

Tomér nedaudz vairak neka ceturta dala aptaujato kursu apmeklétaju (27%) ir
noradijusi, ka pec kursu beigSanas nekas nemainijas, bet vél desmita dala nevargja
novertet, kas ir mainijies pec kursu beigSanas.

15-24 gadus un 25-34 gadus veci iedzivotdji biezak neka citas vecumu grupas ir
noradijusi, ka péc kursu apmekléSanas vinu pozicija darba tirgii ir mainijusies. Tresa
dala (32%) noradijusi, ka p&c kursiem uzsaku$i uznéméjdarbibu, atradusi darbu,
atradusi labaku darbu vai parkvalificgjuSies. Ar1 aptaujato kursu apmekletaju vida
pirmspensijas vecuma (55-64 gadu vecuma) 21% norada, ka pe&c kurus apmeklesanas
vinu pozicija darba tirgl ir mainijusies, pie tam, 42% aptaujato $aja vecuma grupa ir
ieguvusi parliecibu, ka nepiecieSamibas gadijuma vares vieglak atrast jaunu darbu.
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44. Z7iméjums

4 N

IZMAINAS DARBA TIRGU PEC KURSU APMEKLESANAS %
Vai Sajos kursos iegdtas zinasanas Jums palidzéja uzlabot situaciju darba tirgia?

Nekas nemainijas
27%

Sapratu, ka
vajadzibas
gadijuma varésu
vieglak atrast darbu
42%

Griti pateikt

11%

Palidzéja atrast
darbu
5%

Palidzéja atrast citu,

Palidzéja uzsakt
uznéméjdarbibu / N \

2% _Palidzeja labaku darbu
parkvalificeties 4%
10% ’

BAZE: visi respondenti, kuri pédégjo 3 gadu laika apmekléjusi vairaku dienu vai ilglaicigus kursus
vai macijudies talmaciba saistiba ar darbu, profesiju, n=822
A\

J

Izmainas darba tirgii ka rezultatu kursu apmekléSanai biezak noradijusi respondenti ar
vid€jo un vidgjo profesionalo izglitibu (attiecigi 29% aptaujato ar vid€jo vispargjo un
29% ar vidgjo profesionalo izglitibu), bet ievérojami mazak, tikai 16% aptaujato ar
augstako izglitibu. Japiebilst, ka aptaujato kursu apmekl€taju vidi ar augstako
izglitibu, bija daudz vairak tadu, kuri kursus apmekl&ja ar mérki profesionali
pilnveidoties un tapéc, ka profesija tas nepiecieSams, tapéc iesp&jams, ka So
iedzivotaju grupa darba maina un/ vai darba atraSana nav galvena motivacija.

Vel viens butisks izglitibas saistiba ar darbu, profesiju kvalitates raksturotajs ir darba
devgja attiecksme pret iegtto izglitibu, tap&c respondentiem, kuri kursu apmeklésanas
bridi bija darba péméji, lidza novertét, kada bija darba dev€ja riciba attieciba uz
respondenta karjeras izaugsmi un kada bija attieksme p&c kursu apmekleSanas.

Katrs piektais aptaujatais kursu apmeklétajs, kas kursu apmekleSanas bridi bija darba
némgejs, noradijis, ka darba devgjs ir novertgjis kursos iegiitas zinasanas, atbilstosi
paaugstinot darbinieku amata (10%) vai palielinot atalgojumu (11%). Tomeér
visbiezak darba pienakumos un atalgojuma nekas nemainijas, bet darbinieki norada,
ka izjutusi pozitivu darba devEja attieksmi (32%). Vel piekta dala respondentu
noradijusi (19%), ka, lai arT darba devé&js kursos iegiito nav novertgjis, vini pasi ir
ieguvusi parliecibu, ka vajadzibas gadijuma var€s vieglak atrast jaunu darbu.

20% respondentu péc kursu apmekléSanas nevargja minét nekadas pozitivas izmainas,
7% kursu apmekletaju izmainas bija griiti novertet, bet 1% aptaujato noradijusi, ka
darba devgjs nebija informéts par to, ka darbinieks apmeklgjis kursus.
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45. Ziméjums

_ _ _ I
DARBA DEVEJS VERTEJUMS PAR APMEKLETAJIEM KURSIEM %

Sapratu, ka Vaidarba devéjs novértéja Jusu iegiitas zinaSanas Sajos kursos?
vajadzibas

Nekas
gadijuma varésu nemainijas
weg(ljzl; tf:[rast 20%
19%

Izjutu pozitivu \ Darba devejs

attieksmi, citadi | / \/nebija informéts

nekas nemainijas 1%
32%
Grti pateikt
7%
leguvu jaunu
amatu un papildus _—— leguvu lielaku
darba pienakumus atalgojumu
10% 11%

BAZE: visi respondenti, kuri pédéjo 3 gadu laika apmeklgjusi vairaku dienu vai ilglaicigus
kursus vai macijusies talmaciba saistiba ar darbu, profesiju un kursu apmeklésanas laika bija
€arba néméji, N=610

J

Papildus darba pienakumus vai algas paaugstinajumu peéc kursu apmekléSanas biezak
ieguvusi gados jaunaki kursu apmeklétaji — katrs ceturtais 25-34 gadus vecs
aptaujatais (26%), kas apmeklgjis kursus pedejo 3 gadu laika, norada, ka darba devgjs
novertgjis kursos iegilitas zinaSanas, paaugstinot algu vai pieSkirot jaunu amatu.
Pirmspensijas vecuma iedzivotaju vidi $adu pozitivu vertejumu iegiitajai izglitibai
sanémis katrs piektais kursu apmeklétajs (19% aptaujato kursu apmekletaju 55-64
gadus vecu respondentu vidi).

Paaugstinajumu vai algas pielikumu péc kursu apmekleéSanas biezak ieguvusi
respondenti ar vidgjo profesionalo izglitibu (27%) neka ar augstako izglitibu (17%),
biezak privatos arvalstu uzpémumos (36%) un privatos Latvijas uzpémumos
stradajosie (29%) neka valsts un pasvaldibas iestades stradajosie (17%). Salidzinot
izmainas péc kursu apmeklésanas dazadas nozares, interesanti, ka izglitiba un zinatné
stradajoso vidi paaugstindjumu vai algas pielikumu péc kursu apmekleSanas sanémusi
tikai 12%. Tas liecina, ka nozargs, kuras profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana ir
dala no darba pienakumiem un kuras parstav liela dala aptaujato kursu apmekletaju
(izglitiba un zinatne, valsts parvalde u.tml.) ar augstako izglitibu, ir cita motivacija
izglitibas ieguvei neka citas jomas un privataja sektora, kur izglitibas ieguve drizak ir
solis preti jaunu pienakumu veikSanai.

Respondentiem ludza ar1 novértét, cik liela méra Sajos kursos iegiitds zinasanas,
vinuprat, ir izmantojamas tikai tieSo darba pienakumu veikSanai un cik liela méra tas
biitu izmantojamas arf cita darba vieta. Tresa dala aptaujato kursu apmekl&taju (31%)
uzskata, ka iegiitas zinasanas var izmantot tikai tieSo darba pienakumu veikSanai,
drizak §im apgalvojumam piekrit vél 15% aptaujato. Katrs piektais kursu apmekletajs
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(20%) uzskata, ka kursos iegiitas zinasanas drizak biis iesp&jams pielietot ar1 cita
darba vieta cita joma, bet tresa dala — 30% uzskata, ka iegiitas zinaSanas ir pietickami
visparigas, lai tas var€tu izmantot cita darba vieta, uzsakot ko jaunu. 4% aptaujato
nevaréja novertet iegito zinasanu pielietojamibu.

legiito zinasanu pielietojamibas vért€juma zina verojamas atSkiribas péc kursu
apmekletaju vecuma: gados vecaki cilvéki parsvara ieguvusi zinasanas, kas vairak
biitu noderigas tieSo darba pienakumu veikSanai: 54% aptaujato 45-54 gadu vecuma
un 48% aptaujato kursu apmekletaju 55-64 gadu vecuma uzskata, ka zinaSanas
noderigas tikai vai drizak tikai tieSo darba pienakumu veikSanai salidzinajuma ar 36%
aptaujato 15-24 gadu vecuma.

46. Ziméjums

@ KURSOS IEGUTO ZINASANU IZMANTOSANAS IESPEJAS
DALIJUMA PEC VECUMA

Cik Jums Sobrid ir pilni gadi? Kuram no diviem apgalvojumiem par
apmeklétajiem kursiem Jiis piekritat vairak? Sajas macibas iegitas : ..

O Zinasanas ir vairak noderigas tieSo darba pienakumu veikSana

O Zinasanas butu noderigas arT cita darba

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

15-24 gadi 36 | 64

25-34 gadi 46 | 54

35-44 gadi 45 | 55

45-54 gadi 54 | 46

55-64 gadi 48 | 52

65-75 gadi 74 26

Vidaji 47 | 53

Baze: visi respondenti, kas pédéjo 3 gadu laika apmekigjusi vairaku dienu vai
ilglaicigus kursus un macijusies talmaciba un atbildéjusi uz jautajumu, n=774

- /

Cilveks macities nak ar zinamu motivaciju. Tie, kas grib kaut ko mainit, ar kursu
palidzibu to var izdarit, tikai Saja gadijuma jaatceras, ka So kursu apmeklétaju vida
lielaka dala ir nodarbinati cilvéki ar labu izglitibu. Visticamak, Sie cilveki, kas jau
motivacija ir orienteti uz pozitivam izmainam darba tirgt, tad arT mérktiecigi izv€las
Sos kursus.

Probléemas sada gadijjuma rodas ar tiem cilvékiem, kuriem biitu nepiecieSama
izglitiba, bet kuriem nav skaidrs, kadu izglititbu vini vélas iegtt, kada bitu
nepiecieSama un trukst skaidras motivacijas, priekSstata par iesp&jamam izmainam,
kads butu labums péc izglitibas ieguves, ka arT triikst resursu, lai papildinatu izglitibu.
Galvenie skerSli izglitibas ieguvé tiks raksturoti, aplikojot izglitibas ieguves
pieejamibu dazadam grupam.
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Kursu kvalitates vertejums

Vertejot apmekleto kursu kvalitati un atseviskus tas elementus, respondenti ir loti
pozitivi, noradot, ka ir pilniba apmierinati vai drizak apmierinati gan ar kuru saturu
(95%), gan ar kursu pasniedz&u darbu (94%), gan macibu apstakliem (93%).
Nedaudz mazak apmierinati aptaujatie kursu apmekletaji ir ar kursu tehnisko
nodro$inajumu — pilniba apmierinati vai drizak apmierinati ir 87% respondentu, bet
katrs vienpadsmitais kursu apmeklétajs (9%) nav bijis apmierinats ar kursu tehnisko
nodroSinajumu.

47. Ziméjums

' . -
APMIERINATIBA AR KURSU KVALITATI %

Ka Jus vertéjat, vai esat apmierinats ar apmekléto kursu saturu,pasniedzéju darbu,
tehnisko nodrosinajumu un macibu apstakliem?

Saturs ﬁ 95 1

Pasniedzé&ju darbs E 94 ]1
Temisas| Y = 4
nodrosinajums

Macibu apstakli q 93 ] 1

B Pilntba/ drizak neapmierinats O Pilntba/ drizak apmierinats O Griti pateikt

BAZE: visi respondenti, kas pédéjo 3 gadu laika apmekléjusi vairaku dienu vai ilglaicigus kursus,
Cﬂécﬁuéies talmaciba saistiba ar darbu, profesiju un atbildéjusi uz jautajumu, n=800

Japiebilst, ka nav verojamas statistiski nozimigas un bitiskas atSkiribas kursu
kvalitates veért§juma ne regionos, ne ari dazadas respondentu vecuma, dzimumu
grupas, ne ari péc izglitibas Iimena.

Kursu kvalitati raksturo par kursu apmekl&Sanu sanemtais izglitibas dokuments.
Respondentu vidii, kuri bija iesaistijusies ilglaicigas izglitibas ieguvé saistiba ar
darbu, profesiju, gandriz divas tresdalas (62%) noradijusi, ka par kursiem sap€musi
macibu iestades apliecibu vai sertifikatu, katrs ceturtais (24%) noradijis, ka sanémis
valsts vai starptautiski atzitu apliecibu vai sertifikatu, 10% ilglaicigu kursu
apmekletaju noradijusi, ka netika izsniegta aplieciba, 1% sanémusi cita veida
dokumentu, bet 3% bija griiti sniegt atbildi uz So jautajumu.

Izglitibas kvalitati raksturo ar1 situacijas, kuras cilvéks macibas uzsak, tacu zinamu
iemeslu dél nepabeidz - kopuma 4% respondentu noradija, ka p&€déjo 12 ménesu laika
uzsaku$i, bet nav pabeigus$i macibas saistiba ar darbu, profesiju, interesem vai
valasprieku. Raksturojot iemeslus, kadel $1s macibas netika turpinatas, lielaka dala
norada, ka nebija laika (43%), 29% noradijusi, ka zuda interese par So nodarbibu
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apmekléSanu, 23% radas problémas ar naudu, bet 14% nebija apmierinati ar
piedavatas izglitibas kvalitati.

Izglittbas saistiba ar darbu, profesiju pieejamiba un to ietekméjosie apstakli

Aplikojot iedzivotaju lidzdalibu ilgstosas izglitibas aktivitateés saistiba ar darbu,
profesiju, vinu motivaciju un situacijas izmainas darba tirgii, bija iesp&jams saprast,
kadam iedzivotaju grupam paslaik izglitibas iesp&jas saistiba ar darbu ir pieejamas
visvairak. Lai labak izprastu, kadi faktori ietekmé&jusi respondentu izvéli macities
saistiba ar darbu, profesiju, vai kadiem v&l joprojam ir ietekme uz cilvéku planiem
legiit izglitibu, respondentiem, kuri bija apmekl&jusi kursus, tika uzdots jautajums,
ludzot raksturot, kadi faktori ietekmé&ja vinu izveli par labu konkrétajam macibu
aktivitatém saistiba ar darbu, profesiju.

Raksturojot kursu izveéli noteicoSos faktorus, kursu apmekletaji, kas apmekl&jusi
vairaku dienu, ilglaicigus kursus saistiba ar darbu, profesiju, biezak neka pusé
gadijumu norada, ka izveli izdarijis darba devejs (54%).

Nakamais visbiezak miné&tais kursu izveli noteicosais faktors ir pozitiva iepriekseja
pieredze ar kursus organizgjosas institiicijas kursiem (16%), 11% noradijusi, ka
kursus izvelgjusies, jo tos ieteikusi draugi, pazinas. 6% aptaujato kursus izveélgjusies,
sekojot Profesionalas un karjeras izvéles centra ieteikumiem, 5% ieinteres€ja
informacija masu medijos, bet 4% kursus izvElgjas, jo jau bijusi ieprieks€ja pieredze
ar pasniedzgju.

48. zZiméjums
e

KURSU IZVELI IETEKMEJOSIE FAKTORI %

Kapéc Jas apmekléjat Sos kursus?

lzvélejas darba devejs

Bija iepriek$€&ja pieredze ar Sis
organizacijas kursiem

leteica draugi, pazinas

leteica Nodarbinatibas Valsts agenttra

Kursi notika tuvu majam/darbam

Nebija cita interesém atbilstoSa
piedavajuma

Sie kursi bija vienigie atbilsto$4 laika

leteica Profesionalas karjeras valsts

izvéles centrs

leinteresé&ja informacija radio, TV, avizés

Bija iepriekS€&ja pieredze ar So
pasniedzé&ju

Cits iemesls

Tuvuma bija pieejami tikai Sie kursi

Sie kursi bija l&takie

Nav atbildes

BAZE: visi respondenti, kas pédéjo 3 gadu laika apmekliéjusi vairaku
dienu kursus, ilglaicigus kursus vai macijuSies talmaciba sastiba ar
\_ darbu, profesiju, n=822 )
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Raksturojot kursu izveli ierobezojoSos faktorus, visbiezak minétie iemesli ir tas, ka
kursi notika tuvu majam vai darba vietai (7%), ka arT nepietiekams piedavajums —
nebija cita intereseém atbilstoSa piedavajuma (7%), tuvuma bija pieejami tikai
konkréetie kursi (3%) vai kursi bija vienigie pieejamie respondentam atbilstoSaja laika
(6%).

Tiem, kuri kursus apmekl&jusi (un ka bija redzams ieprieks, tie ir nodarbinati
iedzivotaji ar augstako izglitibu, vadoSu vai specialista amata, saméra augstiem
ienakumiem), kursu izmaksas nav galvenais izvéles kritérijs — ka vienu no faktoriem
kursu Ietumu ming&jusi tikai 3% aptaujato. Tas liek domat, ka Sai iedzivotaju grupai
apmekleto kursu izvele finansialais aspekts nav bijis svarigakais, loti iesp&jams, ari
tadel, ka kursu apmekl&taju vida [idz §im visvairak ir bijis tadu, kuru izglitoSana un
prasmju papildinaSana ir bijis ieintereséts darba devéjs.

Tatad paslaik ir vérojama situacija, ka darba dev&ja un valsts finans€jums ir loti
meérktiecigi novirzits atseviskam grupam: darba devejs izglito savus darbiniekus, bet
valsts finans€juma sanéméji ir parsvara bezdarbnieki, atseviskas no darba tirgus
atstumtas grupas, ka arT atseviskas profesiju grupas, tacu nodarbinatie, kuru izglitibas
Iimena celSana darba devéjs nav ieinteres€ts un kuri pasi to nevar atlauties, atrodas
sliktaka situacija.

No tiem, kas p&d&jo 3 gadu laika apmekl&jusi kursus saistiba ar profesiju un darbu,
vairak neka puse noradijusi, ka kursus dalgji vai pilniba finansgjis darba devéjs (54%),
tresa dala maksajusi pasi (30%), bet 14% izglitoSanos apmaksajusi valsts.

Visvairak tadu, kas noradijusi, ka par kursiem maksajusi ari pasi, ir respondentu vidi,
kam ir vid€ja profesionala un/vai augstaka izglitiba (attiecigi 25% un 45%). Privatos
uznémumos stradajoso vidu kursos savus lidzeklus ieguldijusi gandriz puse - 43%,
valsts vai pasvaldibas iestad€s un uznémumos stradajosie - 45%. Izglitibas un zinatnes
nozar€ pasi par izglitoSanos maksajusi gandriz tresa dala (32%), veselibas un sociala
apripé stradajosSo vida tadu ir bijis 16%, un dazadu individualu, socialu un komunalu
pakalpojumu joma stradajoso vida - 13%. No 30 aptaujatajiem bezdarbniekiem, kas
apmekl&jusi vairaku dienu vai ilglaicigus kursus, piedalijusies talmaciba, maksajusi
pasi ir tikai 4 cilveki.

Kursu saistiba ar darbu, profesiju apmeklésanu ierobeZojosie iemesli

Lai raksturotu, kadi faktori ir atturgjusi aptaujatos iedzivotajus iegit izglitibu saistiba
ar darbu, profesiju, tiem, kas kursus nebija apmeklI&jusi, lidza izv€l&ties un nosaukt 3
galvenos iemeslus, kapéc vini nav apmekl&jusi §adus kursus.

Kursus saistiba ar darbu, profesiju pedejo 3 gadu laika nav apmeklgjusi 69%.
Visbiezak minétais iemesls, kuru noradijuSas divas treSdalas respondentu, kas nav
apmeklI&jusi kursus saistiba ar darbu, profesiju, ir tas, ka nav bijis nepiecieSamibas
macities. Katrs piektais respondents noradijis, ka nav intereses (20%) $adas izglitibas
ieguvei. Laika un naudas trikumu ka SkerSlus izglitibas ieguvei min&jusi attiecigi
27% un 26% aptaujato.

9% noradijusi, ka nav macijusies, jo viniem nav bijusi pieejama informacija, 3%
noradijusi, ka trauc€joSa ir negativa darba dev€ja atticksme, bet 2% respondentu
neapmierina pieejamo izglitibas iesp&ju kvalitate.
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49. Ziméjums
e

IEMESLI, KAPEC PEDEJO 3 GADU LAIKA NAV MACIJIES SAISTIBA AR DARBU, @
PROFESIJU

Ja pédéjo 3 gadu laika neesat apmekléjis/-usi kursus, seminarus, cita veida izglitojosus

pasakumus profesionalaja joma, tad kapéc?

Nav bijis nepiecieSamibas

Laika trokums

Naudas trikums

Nav intereses

Bitiskaka ir darba pieredze, nevis izglitiba
Esmu ieguvis/-usi pietiekami labu izglftibu

Trokst informacijas par izglftibas iesp&jam

Negativa darba devéja attieksme

Neapmierina pieejamo izglitbas iespéju
kvalitate

Cits iemesls

Baze: visi respondenti, kas pédéjo 3 gadu laika nav macijusies, n=2331,
L vairakatbilZu jautdjums, %>100 P,

Lielaks 1patsvars cilvéku, kas neredz nepiecieSamibu izglitoties, ir 55 gadus vecu un
vecaku iedzivotaju vidi, respondentu ar augstako izglitibu, ka ar1 profesionalo bez
vidgjas izglitibas un vidgjo profesionalo izglitibu viddy, ierindas darbinieku un fiziska
darba stradnieku vida.

ArT raksturojot iemeslus, kapéc iedzivotaji tuvako 3 gadu laika nav planojusi macities,
saméra biezi - katrs piektais aptaujatais - noradijis, ka japelna iztika (19%). 17%
noradijusi, ka nemacisies naudas triikuma del. Tapéc, lai saprastu, kur ir problémas ar
finans€juma jomu un maksatsp&ju, vajadzetu apliikot, cik daudz kursu apmekletaji
maksajusi par izglitibu un ka cilveki verte savas iesp&jas teérét naudu izglitibai.

Raksturojot ieguldijumu kursu izdevumu segsana, petijuma rezultati liecina, ka piekta
dala aptaujato par apmeklétajiem kursiem maksajusi lidz 25 latiem (22%). Katrs
ceturtais noradijis, ka par kursiem maksajis no 26 latiem lidz 50 latiem (25%),
desmita dala aptaujato maksajusi no 51 lidz 75 latiem un no 76 lidz 100 latiem
(attiecigi 10% un 10%), bet katrs treSais par apmekl€tajiem vairaku dienu,
ilglaicigajiem kursiem vai talmacibas kursiem maksajis 101 latu vai vairak (34%).
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50. Zimejums

4 N
KURSU APMEKLETAJU IZDEVUMI KURSIEM PEDEJO 3 GADU LAIKA
Cik daudz Jds maksajat par Siem kursiem?
1-25 Ls 22 | |
26-50 Ls 25
51-75 Ls 10
75-100 Ls 10 : 1 1 1
101 Ls un vairak 34 i i
0 10 20 30 40 50 60
Baze: respondenti, kas maksgjusi par vairaku dienu vai ilglaicigiem kursiem vai
t\élmécfbu saistiba ar izglitibu un atbildéjusi uz jautajumu, n=188 )

Viens no iedzivotaju maksatsp&jas raditajiem nenoliedzami ir ienakumu [imenis uz

vienu gimenes locekli meénesi, kas ir visai zems. ledzivotaju ieguldijums
apmeklétajiem kursiem raksturo tas cilvéku grupas, kuri kursus apmekl&jusi

par
un

maksajusi par tiem pasi, spgju maksat. Tomér visiem respondentiem tika lugts art

novertét, kadu summu vid&ji ménesT vini varétu terét izglitibai.
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51. Ziméjums

4 _ _ - N
IESPEJAS TERET IZGLITIBAI

Cik latus vidéji ménesrt Jus kopuma varétu térét izglitibai?

OLs 52

1-151s 13

15-30 Is 16

30-45 s 4

45-60 Is 9

60-75Is ] 1

T
|
75 un vairak Is 5 i
|

Baze: visi aptaujatie respondenti, kas atbildéjusi uz jautajumu, n=3652

. /

Vairak neka puse visu aptaujato noradijusi, ka nevarétu atlauties teérét neko (52%). No
1-15 latiem menesT izglitibai biitu gatavi térét 13% aptaujato, un no 16 Iidz 30 latiem
— 16%. Vairak par 30 latiem ménesi par izglitibu varétu terét 19% aptaujato. Tatad
naudas un finans€juma trilkums ir nopietns ierobezojoss faktors izglitibas pieejamiba.
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Izglitibas pieejamibas vértejums

Izglitibas iesp&ju pieejamibas vertejums dzives vieta aptaujato iedzivotaju skatijuma ir
samera augsts, puse (51%) par viegli pieejamu uzskata intereSu izglitibu, bet
salidzinosi visretak ka pieejamas vertetas augstaka izglitiba (42%) un izglitiba saistiba
ar darbu (41%).

52. ziméjums

a CIK VIEGLI TUVAKAJA APKARTNE IR PIEEJAMAS SEKOJOSAS IZGLITIBAS IESPEJAS °/n\
izglitibas iespéjas saistiba ar
darbu
44 6 9
iespéjas macities saiIthé ar
interesém
-31 8 10
iesp€jas iegut augstako
zglitibu -39 12 8
O Loti/ drizak grati M Loti/ drizak viegli Neesmu meklIgjis, neinteresé GP, NA
BAZE: 15-75 gadus veci Latvijas iedzivot&jii, n = 4012

J

Iesp&jas macities interesem un valasprieckam visaugstak vertétas Riga (73%),
Kurzemes regiona (48%) un Latgales regiona (44%). Izglitibas iesp&jas uz vietas
saistiba ar darbu arT visaugstak vertétas Riga — 70%, viszemak — Vidzemes regiona —
21% un Pierigas regiona — 18%.
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Japiebilst, ka bezdarbnieki iesp&jas izglitoties saistiba ar darbu sava dzives vieta
vertgjusi zemak neka citas iedzivotaju grupas — 20%, kamér skoléni - 44%,
nodarbinatie — vél augstak.

53. Zimejums

r IZGLITIBAS IESPEJAS SAISTIBA AR DARBU DZIVESVIETA, TUVAKAJA APKARTNE % )
Riga | [T 10
Pierigas regions s 10
Kurzemes regions A 11
Zemgales regions @ -
Vidzemes regions B 6
Latgales regions 5 9
Vidaji i =
W Lot/ drizak grati @ Loti/ drizak viegli O Neesmu meklgjis, neinteresée GP, NA

@ AZE: visi respondenti, kas ir sniegusi atbildi, n = 4012

Izglitibas planus ierobezojosie faktori

36% aptaujato noradija, ka tuvako 3 gadu laika ir planojusi turpinat izglitibas ieguvi.
Respondentiem, kas tuvako tris gadu laika neplano macities neko jaunu, tika uzdots
jautajums par iemesliem, kapéc tie nolémusi neturpinat macities. Kopuma visvairak
respondentu jeb 42% atbild€jusi, ka tas nav nepiecieSams, 19% - ka japelna iztika.
17% ka iemeslu norada naudas trikumu, bet 16% - laika trilkumu.

Bezdarbnieki visbiezak ka Skérsli macibam min naudas trikumu (40%) un to, ka
japelna iztika (19%). Jauzsver, ka tikpat bieZi tika minéts art intereses tritkums (19%)
un tas, ka respondenti neizjiit nepiecieSamibu macities (19%). Tas liek domat, ka,
protams, finans€jums ir biitisks, taCu nozimiga ir ari motivacija.

Stradajosie tapat ka bezdarbnieki neizjut vajadzibu macities (38%), un vél vairak
uzsver laika trikumu — 22% triikst laika, bet 27% norada, ka japelna iztika - ar1 tas
liecina par motivacijas trukumu. Viries$i biezak neka sievietes noradijusi, ka triikst
naudas un japelna iztika un ka svarigaka ir darba pieredze.

Nozimiga ir ari attieksme — kads ir izglitibas vert§jums. No tiem, kas uzskata, ka
izglitiba ir butisks faktors darba dev€jam (un nav nestradajosSi skoléni, studenti),
macibas turpinat planojusi tresa dala, kam@r no tiem, kas izglitibu nevérte ka darba
devéjam nozimigu, macities plano katrs sestais respondents (19%).

Salidzinot atbildes, ko sniegusi respondenti ar dazadiem ienakumiem majsaimnieciba
uz vienu gimenes locekli ménesi, redzams, ka kopuma atbildes ir lidzigas, tomer ir ari
dazas atSkiribas. ledzivotaji ar viszemakajiem ienakumiem ka galveno iemeslu
izglitibas neturpinasanai min naudas trikumu (37%). Turpret citas ienakumu grupas
respondenti visbiezak atbild, ka tas nav nepiecieSams. Visvairak So iemeslu — nav
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nepiecieSams - atzim&jusi iedzivotaji ar ienakumiem no 81 Iidz 120 latiem uz vienu
gimenes locekli (50%). Savukart gan augstakas, gan zemakas ienakumu grupas tas
mingts retak (22% ar ienakumiem lidz 40 latiem un 34% ar ienakumiem virs 300
latiem). Jo augstaki ienakumi, jo biezak respondenti uzskata, ka vipiem jau ir
pietiekami laba izglitiba un ta pamato to, ka neplano macities tuvakaja laika.

54. ziméjums

4 MACIBU TURPINASANU IEROBEZOJOSI FAKTORI \

Nav nepiecieSams

Japelna iztika

Nav naudas

Nav laika

Nav noradits

Cits iemesls

Neinteresé

Jauir pietiekami laba izglitiba
Pieredze ir svarigaka

Negribas macties

@AZE.‘ Visi respondenti, kas tuvako 3 gadu laika nav planojudi macities, N=2538 Y,

Jo vecaki ir respondenti, jo vairak tie uzskata, ka vipiem talakas macibas nav
nepiecieSamas, $adu atbildi sniegusi 64% aptaujato vecuma no 65 Ilidz 75 gadiem.
Jaunakajas vecumgrupas - no 15 lidz 34 gadiem - katrs ceturtais jeb aptuveni 24%
neplano macities, jo neizjuit nepiecieSamibu. Gandriz tikpat daudzi jeb 21%
respondentu vecuma lidz 24 gadiem atbild, ka nemacisies, jo japelna iztika. Tikpat
biezi $aja vecumgrupa ka iemesls minéti arT laika un naudas trukums.

Respondenti ar atSkirigu izglitibu kopuma min lidzigus iemeslus, kadg] tie neplano
macities. Var atzZimét tikai dazas atseviskam grupam raksturigas iezimes. Aptaujatie
ar pamatizglitibu (19%), nepabeigtu pamatizglitibu (13%) vai profesionalo izglitibu
bez vidgjas vispargjas izglitibas (14%) nedaudz biezak uzsver, ka vinus maciSanas
neinteres€. Savukart respondenti, kas ieguvusi pamatizglitibu, neplano macibas, jo
uzskata, ka viniem jau ir pietickami laba izglitiba (29%).

Fiziska darba stradnieki un citi ierindas darbinieki biezak ka iemeslu, kadg¢l tie
neplano mactties, min, ka ta vieta japelna iztika, naudas trukumu, ka art to, ka neizjat
nepiecieSamibu péc talakas izglitoSanas. Turpreti vaditaji un specialisti uzskata, ka
viniem jau ir pietickami laba izglitiba, un tap&c neplano macities tuvakaja laika.
Vaditaji vairak neka citas stradajoso grupas uzsver laika tritkumu ka skérsli macibam.

Nav nozimigu atskiribu starp sieviesu un viriesu atbildém, ka arT atbildém, ko sniegusi
dazadu tautibu respondenti un aptaujatie dazados regionos, pilsétas un laukos.
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IZGLITIBAS IEGUVES PLANI UN VAJADZIBAS
Izglitibas ieguves plani tuvako 3 gadu laika

Lielaka dala aptaujato tuvakaja laika neplano turpinat izglitibu vai apgit ko jaunu —
51% respondentu atbild€jusi, ka to neplano, 12% nezina vai nav par to domajusi.
Savukart 22% plano macities tuvako 12 meéneSu laika, bet 15% respondentu
noradijusi, ka izglitibas ieguvi plano tuvako tris gadu laika.

Salidzinot izglitibas ieguves planus dazadu vecumu cilvéku vidd, Saja zina
noverojamas biitiskas atSkiribas. Nozimigaka iezime ir ta, ka jaunieSu vidii ievérojami
vairak ir to, kas macas vai plano to darit tuvakaja laika. Ta gandriz puse jeb 45%
respondentu 15-24 gadu vecuma plano macities tuvako 12 méneSu laika, bet no
aptaujatajiem vecuma no 25-44 gadiem - tikai aptuveni 24%. No respondentiem 45-54
gadu vecuma tuvaka gada laika macities plano 15%, savukart starp 55-75 gadus
vecajiem aptaujatajiem tadu ir tikai 7%.

55. Zimejums

4 - _ _ _ A
IZGLITIBAS PLANI TUVAKO 3 GADU LAIKAUN VECUMS %
Vai tuvakaja laika esat planojis turpinat izglitibu, macities, apgut ko jaunu?
Kada ir Jusu nodarbosanas?
Vidgji | 21 53 11
15-24 gadi 45 14 8
25-34 gadi 25 39 17
35-44 gadi | 22 48 16
45-54 gadi 15 65 12
55-64 gadi | 10 77 8
65-75 gadi 3] 90 5 |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
0 J3a, tuvako 12 ménesu laika @ Ja, tuvako 3 gadu laika
W NE, neplanoju O Nezinu, neesmu par to domajis
\BAZE: visi respondenti, n = 4012 y
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Gan stradajoso, gan bezdarbnieku vidu vienadi daudz ir to, kas plano kaut ko macities
tuvaka gada laikd — aptuveni katrs piektais jeb 21% nodarbinato un 19%
bezdarbnieku.

56. zimejums

4 )
IZGLITIBAS PLANI TUVAKA GADA LAIKA UN NODARBOSANAS %

Vai tuvakaja laika esat planojis turpinat izglitibu, macities, apgat ko jaunu? Kada ir
Jisu nodarbosanas?

Videji 22 12

Nestradajoss skoléns,

o
@
w

students
Nodarbinata persona | 21 13
Bezdarbnieks 19 18

Cita nenodarbinata

« S
persona

0% 20% 40% 60% 80% 100%
0 Ja, tuvako 12 ménesu laika @ J3, tuvako 3 gadu laika
B N&, neplanoju O Nezinu, neesmu par to domajis

BAZE: visi respondenti, kas ir sniegusi atbildi, n = 4012
- J

Raksturojot nodarbinato iedzivotaju planus izglitibas ieguvé tuvaka gada laika,
redzams, ka iegtitas formalas izglitibas [imenis ir viens no faktoriem, kas ir loti ciesi
saistits ar iedzivotaju planiem macities. Kop&ja tendence iezimejas loti skaidri —
augstaka Itmena izglitibu ieguvuSie vairak gatavojas iesaistities kadas izglitibas
aktivitates. Tuvako 12 ménesu laika kaut ko macities plano 24% aptaujato ar augstako
izglitibu, bet tikai 10% aptaujato ar profesionalo izglitibu (bez vidgjas izglitibas).
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No aptaujatajiem ar nepabeigtu augstako izglitibu aptuveni puse paSlaik macas, lai
legiitu augstako profesionalo vai akadémisko izglitibu. Savukart no tiem, kas
nemacas, 19% plano kaut ko macities tuvako 12 ménesu laika, un 14% - tuvako tris
gadu laika.

57. Ziméjums

4 A
IZGLITIBAS PLANI TUVAKA GADA LAIKA UN IZGLITIBAS LIMENIS %

Vai tuvakaja laika esat planaojis turpinat izgltibu, macities, apgadt ko jaunu? Kada ir
Jasu pédéja iegata izglitiba?

vidsji | 18 57 13
Augstaka izgltiba 24 48 13
Nepabeigta augstaka |
izgltba 44 26 12
Vidéja profesionala |
izgliba 16 60 12
Visparéja vidéja |
izgltiba 15 63 12
Pamatizgltiba [ 13 65 14
Profesionala izglitba |
bez vidéjas izgltibas | g i i
0% 20% 40% 60% 80% 100%
O ja, tuvako 12 ménesu laika M ja, tuvako 3 gadu laika
M né, neplanoju O nezinu, neesmu par to domajis
- J

Sievietes biezak neka viriesi plano macities tuvaka gada laika — attiecigi 25% sievieSu
un 18% virieSu.

Savukart latvieSu vidi macities plano vairak neka cittautiesi — tuvako 12 ménesu laika
macities plano 25% latviesu un 17% cittautieSu.

Tomeér salidzinot atbildes, ko sniegusi cittautiesi, kas latvieSu valoda runa ar nelielam
grittbam vai brivi, un tos, kas latviski prot nedaudz vai neruna nemaz, redzam
ievérojamas atSkiribas. Ta no cittautieSiem ar vajam latvieSu valodas zinaSanam 70%
neplano macities, bet grupa ar labam latvieSu valodas zinaSanam tadu ir 49%.
Japiebilst, ka latvieSu vidi gataviba macities ir tikpat augsta ka starp cittautieSiem ar
labam latviesu valodas zinasanam.
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Kopuma S§is atSkiribas zinama meéra var izskaidrot ar atSkirigo izglitibas limeni
dazadas grupas. Jo augstaks ir iegutais izglitibas Iimenis, jo vairak cilvéki plano kaut
ko mactties. CittautieSiem ar augstaku izglitibu kopuma ir art labakas latvieSu valodas
zinasanas.

58. Ziméjums

— _ - - — - - < A
PLANI IEGUT IZGLITIBU, MACITIES TUVAKO 3 GADU LAIKA UN LATVIESU %
VALODAS ZINASANAS
Vai tuvakaja laika esat planojis iegdt izglitibu, macities, apgadt ko jaunu? Ka Jis
novértétu savas latviesSu valodas zinasanas - prasmi sarunaties?

Vidaji 16 [Eaghi 12

LatvieSu valoda runa T
ar nelielam gratibam 21 i S 12

vai brivi

LatvieSu valoda runa o
R Teneie
Ea

vai neruna nemaz

0% 20% 40% 60% 80% 100%
OJa, tuvako 12 ménesu laika [ Ja, tuvako 3 gadu laika
B NEé, neplanoju ONezinu, neesmu par to domaijis

BAZE: visi respondenti, kam latvie§u valoda nav dzimta valoda, n = 1712

- J

Salidzinot atbildes dazados regionos, redzams, ka tajos ir lidzigs skaits cilvéku, kas
plano macities tuvakaja laika — vidgji 21%. Visvairak no vidgja atskiras Zemgale, kur
tuvako 12 méneSu laka macities plano 29% respondentu. Turpreti vismazak $adu
nodomu paudusi Riga un Kurzemé aptaujatie — 18%.

Riga un citas lielaja pilsétas (Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Ventspils, Jurmala,
R&zekne) aptaujatie nedaudz mazak plano macities tuvaka gada laika neka citas
pilsétas un laukos dzivojosie (attiecigi 19% un 24%)).

Jo lielaki ir majsaimniecibas ienakumi uz vienu cilvéku gimeng, jo vairak aptaujato
plano macities tuvakaja laika. Ta grupa ar ienakumiem Iidz 80 latiem m&nesi macities
plano 19%, savukart turigakaja grupa (ienakumi vairak neka 300 latu uz vienu
majsaimniecibas locekli) —29%.
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Salidzinot dazadas nozar@s stradajosos, redzams, ka visvairak to, kas plano macities
nakosa gada laika, ir tadas sferas ka ‘operacijas ar nekustamo TpaSumu, noma un cita
komercdarbiba’, ka ar1 veselibas, socialas apripes, izglitibas un zinatnes joma. 32-
38% S8ajas nozar€s stradajoSo plano macities tuvako 12 meéneSu laika. Savukart
vismazak macibas plano tie, kas strada biivnieciba un riipnieciba — tikai 12-14%
nodarbinato.

59. Ziméjums

" N

IZGLITIBAS IEGUVES PLANI TUVAKA GADA LAIKA UN DARBIBAS JOMA &

Vai tuvakaja laika esat planojis turpinat izglitibu, macities, apgat ko jaunu? Kada ir uznémuma,
kura Jas stradajat, galvena darbibas joma?

Veseliba un sociala apriipe

Izgltiba un zinatne

Finan$u starpnieciba, apdroSinasana,
nekustamais TpaSums

Valsts parvalde un aizsardziba
Pargjie komunalie, socialie un individualie
pakalpojumi

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba,
remonts, viesnicas

Transports, glabasana un sakari

Lauksaimnieciba, mednieciba,
mezsaimnieciba, zvejnieciba

Rdpnieciba, energoapgade

Bavnieciba

\_ BAZE: visi nodarbinatie respondenti, n=2374 )

No dazadam stradajoSo grupam vismazak to, kas plano tuvakaja laika macities, ir
starp fiziska darba stradniekiem — tikai 12%. Turpreti visvairak macities plano
specialisti un dazada Iimena vaditaji (26%-31%).

Valsts vai pasvaldibu iestad@s un uznémumos stradajosie vairak plano macities tuvaka
gada laika (27%) neka privatu Latvijas vai arvalstu uznémumu darbinieki (aptuveni
18%).

Nav novérojama saistiba starp planiem macities tuvakaja laika un stradasanu iegiitaja
profesija, apmierinatibu ar pasreizgjo darbu.

Planoto macibu veids 12 ménesu laika

Lielaka dala respondentu, kas plano macities tuvako 12 ménesu laika — macisies kada
formalas izglitibas iestadg, lai iegiitu vispar€jo vai profesionalo pamata, vidgjo vai
augstako izglitibu. 26% aptaujato apmekles kursus vai cita veida macibas saistiba ar
savu darbu un profesiju, un 16% papildinds zinasanas saistiba ar interesém,
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valasprieku. Savukart 6% ieglis cita veida zinaSanas vai prasmes — visbiezak minéti
dazadu valodu kursi, datora lietoSanas appmaciba un autovaditaju kursi.

Planoto macibu veids tuvako triju gadu laika

Tuvako 3 gadu laika respondenti, kuri plano macities, visbiezak noradijusi, ka plano
iegiit augstako izglitibu (15%), macities saistiba ar darbu, profesiju (12%) un
valasprieku (10%). 9% respondentu plano pabeigt vidusskolu, savukart 7% - iegiit
zinatnisko gradu, bet 5% respondentu atziméjusi, ka vélas iegiit cita veida izglitibu, no
tiem lielaka dala nav preciz€jusi, tieSi kadu izglitibu. No konkrétam atbildém
visbiezak atkartojas vélme macities autovaditaju vai valodu kursos.

60. Ziméjums

4 IZGLITIBAS IEGUVES PLANI TUVAKO 12 MENESU UN 3 GADU LAIKA \
Kadu izglitibu esat planojus/-usi iegat?
MW tuvako 12 ménesu laika Otuvako 3 gadu laika
0 10 20 30 40

Mactties saistiba ar darbu, profesiju

Mactties saistiba ar interesém, valasprieku

legtt augstako izglitibu

Pabeigt vidusskolu

Pabeigt pamatskolu

legit zinatnisko gradu (magistra, doktora)
legut cita veida izglitibu

Profesiju un vidéjo izglitibu tehnikuma, koledza

legat profesiju arodskola

Baze: respondenti, kas plano macities tuvako tris gadu laika, N=1444, vairakatbilzu
@uta‘jums, procentu summa >100%

Planoto macibu veids: macibas saistiba ar darbu, profesiju

Aptuveni 14% no visiem aptaujatajiem (38% no aptaujatajiem, kas plano macities
tuvako 3 gadu laika) plano apmeklét kursus vai cita veida macibas saistiba ar darbu un
profesiju. Nodarbinato personu vidii saistiba ar darbu gatavojas macities 18%, bet
bezdarbnieku vida — 19%. Kopuma no stradajosajiem, kas plano macities kaut ko
tuvako 12 méneSu vai 3 gadu laika, puse macisies kaut ko saistiba ar darbu vai
profesiju.

ledzivotaju iespgjas un gataviba macities liela méra ir saistita ar tautsaimniecibas
nozari, kura tie strada. Visvairak macities saistiba ar darbu plano tie, kas strada jomas,
kuras talakizglitiba ietilpst darba pienakumos, pieméram, veseliba un sociala apriipe,
finanSu starpnieciba, apdrosinaSana un nekustamie 1pasumi, izglitiba un zinatné, ka art
valsts parvaldes un aizsardzibas institiicijas. Nedaudz vairak macities saistiba ar
profesiju plano tie, kas strada darbu saistiba ar iegiito profesiju.
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Turpreti salidzinosi vismazak macities plano tie, kas strada tadas jomas ka biivnieciba,
tirdznieciba, dazadi remontdarbi, viesnicas, riipnieciba un energoapgade,
lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, mednieciba un zvejnieciba.

61. ziméjums

e Y
%
PLANI IEGUT IZGLITIBU, MACITIES TUVAKO 3 GADU LAIKA SAISTIBA AR DARBU
UN DARBIBAS JOMA
Kadu izglitibu esat planojus/-usi iegit? Ka ir uznémuma, kura Jas stradajat, galvena
darbibas joma?
[ [
Veselba un sociala apripe 28 15 | 52
Finansu starpnieciba, apdrosina$ana),nekustamais fpasums un 20 n 23 | 48
Izglitiba un zinatne 20 n 23 | 51
Valsts parvalde un aizsardziba 16 7 25 | 53
Paré&jie komunalie, socialie un individualie pakalpojumi | 13 n 18 | 64
vidgji [ 12 [ 18 | 64
Transports, glabasana un sakari | 9 [ 12 | 78
Lauksaimnieciba, mednieciba, mezsaimnieciba, zvejnieciba 10 | 75
Rapnieciba, energoapgade 11 | 75
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba, remonts,viesnicas u 23 | 12
Bavnieciba 5 A 73
‘ | | ‘
0% 20% 40% 60% 80% 100%
0J3, tuvako 12 ménesu laika B J3, tuvako 3 gadu laika
ONeplano mactties saistiba ar darbu E Neplano mactties vispar
BAZE: visi nodarbinatie respondenti, = 2474

o /

Plani macities saistiba ar darbu un profesiju ir ciesi saistiti ar darba veidu un amatu,
kuru ienem respondenti. Kopuma ir redzama sakariba, ka iedzivotaji augstakos
amatos daudz vairak plano macities saisttba ar darbu neka tie, kas ir zemakas
pozicijas. Ta augstaka Itmena vaditaju vidi tuvako 12 meénesu laika macities saistiba
ar darbu plano 55%, turpreti starp fiziska darba daritajiem ievérojami mazak - tikai
27%.

Salidzinot dazadu vecumu cilvékus, visvairak macities saistiba ar darbu, profesiju
plano respondenti vecuma no 45 lidz 64 gadiem — vigu vida tuvako 12 ménesu laika
macities plano 48%. Savukart vismazak macities saistiba ar darbu vai profesiju
gatavojas 15 lidz 24 gadus veci jaunieSi — tuvakaja laika to gatavojas darit 16%.
Japiezimé, ka Seit nav ietverti nestradajosi studenti un skoléni.
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62. ZIméjums

a PLANIIEGUT IZGLITIBU, MACITIES SAISTIBA AR DARBU TUVAKO 3 M )
GADU LAIKA UN VECUMS

Kadu izglitibu esat planojis/-usi iegiat? Cik Jums ir pilni gadi?

[0 ja, tuvako 12 ménesu laika M ja, tuvako 3 gadu laikd ® tuvako 3 gadu laika macties neplano

15-24 gadi

25-34 gadi

35-44 gadi

45-54 gadi

55-64 gadi

65-75 gadi 26

Baze: respondenti, kas plano macities tuvako 3 gadu laika, bez nestradajosSiem
Qtudentiem, skoléniem, n=1095 )

Macities saistiba ar darbu visvairak plano tie, kuru majsaimniecibas ienakumi meénest
uz vienu gimenes locekli ir Ls151-200, vigu vidii macities gatavojas 60%. Savukart
vismazak apgiit kaut ko saistiba ar darbu plano iedzivotaji ar viszemakajiem
ienakumiem (Iidz Ls80), $aja grupa macities plano 35% respondentu.

Salidzinot aptaujatos ar dazadu izglitibas Iimeni, redzam, ka visvairak macities
saistiba ar darbu plano cilveki ar augstako izglitibu - 45% apgts kaut ko tuvako 12
ménesu laika. Savukart vismazak macities gatavojas tie, kas ieguvusi pamatizglitibu
(23%), profesionalo izglitibu bez vid&jas izglitibas (14%), ka ari respondenti ar
nepabeigtu augstako izglitibu (25%). Japiebilst, ka lielaka dala aptaujato ar
nepabeigtu augstako izglitibu paSlaik macas, lai ieglitu augstako profesionalo vai
akad@misko izglitibu.
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63. Ziméjums
e

PLANIIEGUT IZGLITIBU, MACITIES SAISTIBA AR DARBU TUVAKO 3 u B
GADU LAIKA UN IZGLITIBA

Kadu izglitibu esat planojis/-usi iegit? Kada ir Jisu pédéja iegata izglitiba?

OJja, tuvako 12 ménesu laika M ja, tuvako 3 gadu laika @ tuvako 3 gadu laika macties neplano

o
-
o
N
o
w
o
Y
o
4.
o
[=2]
o
N
o
[
o
©
o
-
o
o

Pamatizgltiba 23

bez vidéjas izgltbas
vV s
izgitiba
s eing s I R
izgltiba 33 15
et WIETII o
augstaka izglitiba

Vidaji 34

Baze: respondenti, kas plano macities tuvako 3 gadu laika, bez nestradgjosiem
Qtudentiem, skoléniem, n=1095 )
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Ridzinieki un citu Latvijas lielako pilsétu (Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Ventspils,
Jirmala, Rézekne) iedzivotaji nedaudz retak neka mazaku pils€tu un lauku iedzivotaji
atzimé&jusi, ka plano macities saistiba ar darbu. Lielakajas pilsétas tuvako 12 ménesu
laika macities gatavojas 29% aptaujato, turpreti laukos un nelielos ciematos — 39%
iedzivotaju.

64.z1méjums
é PLANIIEGUT IZGLITIBU, MACITIES SAISTIBA AR DARBU TUVAKO 3 M )
GADU LAIKA UN APDZIVOTAS VIETAS TIPS
Kadu izglitibu esat planojis/-usi iegit?
0 ja, tuvako 12 ménesu laika B ja, tuvako 3 gadu laika @ tuvako 3 gadu laika macties neplano
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Riga 29
Daugavpils, Liepaja, 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Jirmala, Rézekne ; | ; ; ; ; ;
Netes cemats, lauk . :
Videji 34
Baze: respondenti, kas plano mactties tuvako 3 gadu laika, bez nestradgjosiem
Qtudentiem, skoléniem, n=1095 )
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Salidzinot dazadus regionus, redzam, ka visvairak macities saistiba ar darbu gatavojas
Vidzemé un Latgalé dzivojoSie (tuvako 12 méneSu laika attiecigi 44% un 38%),

savukart vismazak — ridzinieki (29%) un kurzemnieki (28%).

65.zImejums
é PLANIIEGUT IZGLITIBU, MACITIES SAISTIBA AR DARBU TUVAKO 3 w )
GADU LAIKA UN REGIONS
Kadu izglitibu esat planojis/-usi iegit?
[0 ja, tuvako 12 ménesu laika | j3, tuvako 3 gadu laika @ GP, NA, neplanoju
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Riga 29
Latgales regions 38 _
Videéji 34

Baze: respondenti, kas plano mactties tuvako 3 gadu laika, bez nestradajosiem
Qtudentiem, skoléniem, n=1095 )

Sievietes vairak plano mactties saistiba ar darbu, profesiju neka viriesi - attiecigi 29%

un 22% gatavojas to darit tuvako 12 ménesu laika.

Saja jautajuma nav nozimigu atskiribu starp latvieSiem un cittautieSiem.
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Prasmes profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai

No tiem, kas plano apmekl&t kursus vai cita veida macibas saistiba ar darbu, aptuveni
treSdala plano macities anglu valodu, bet gandriz katrs piektais — uzlabot datora
lietoSanas prasmes.

66.zZimejums

-

~
PRASMES, KURAS RESPONDENTI PLANO APGUT SAISTIBA AR %
DARBU, PROFESIJU TUVAKO 3 GADU LAIKA
Kadas prasmes profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai Jis esat
planojis/-usi apgit tuvakaja nakotné?

Anglu valoda

Datorzinibas, programmésana
Informacija par izmainam likumdoSana
Projektu vadiba

Izglitiba, pedagodgija, pétnieciba
Gramatvediba un nodok|i

Veseliba, sociala apripe

Psihologiju

Lietvediba, biroja darba organizacija
LatvieSu valoda

Transporta pakalpojumi

InZenierzinatnes, tehnologijas,
blvnieciba

Uznéméjdarbibas pamati

Dazadi ar tiesbam saisttti jautajumi
Tirdznieciba, marketings

ES projektu administréSana
Skaistumkop$ana
Lauksaimnieciba, lopkopiba
Sabiedriska édinasana

Darba dro$ba, ugunsdrosiba

Citas sveSvalodas

DroSibas pakalpojumi (apsardze,
militaras macibas)

Cita joma

Nav nevienas atbildes

Baze: visi respondenti, kas plano apmeklét kursus vai cita veida
\_ macibas saistiba ar darbu, profesiju tuvako tris gadu laika, n=562 )
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Salidzinot prasmes, kuras profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai tuvakaja laika
planojusi iegiit bezdarbnieki un stradajosie, jasecina, ka kopuma starp §$Tm grupam nav
lielu atskiribu. Abas grupas visvairak tiek planots apgiit datorzinibas un anglu valodu.
Bezdarbnieki ievérojami biezak neka stradajosie ir nodomajusi tuvakaja laika macities
latvieSu valodu.

Tuvakaja nakotné apgiit dazadas prasmes profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai
visvairak plano aptaujatie, kuru majsaimniecibas ienakumi uz vienu gimenes locekli
ménesi ir no 81 1idz 120 latiem ménesT. Saja grupa macities saistiba ar profesiju plano
aptuveni ceturta dala respondentu. Salidzino$i daudz macities plano ari tie, kuru
majsaimniecibas ienakumi ir no 41 lidz 80 latiem (17%). Turpreti vismazak apgt
prasmes profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanai plano aptaujatie ar loti zemiem
(Iidz 40 latiem) un |oti augstiem ienakumiem (vairak neka 300 lati) uz vienu gimenes
locekli. Sajas grupas saistiba ar darbu, profesiju tuvakaja laika macities plano
aptuveni 7% respondentu.

Prasmes, kuras respondenti vélétos apgiit

Aplikojot prasmes, kuras aptaujatie plano apgiit profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasSanai, noveérojamas dazas interesantas sakaribas. Ta pieméram, uzlabot
datora lietoSanas prasmes visvairak vélas tie, kuru ienakumi ir viszemakie (gandriz
treSdala grupa ar ienakumiem Iidz 40 latiem). Savukart ievérojami mazak S$adu
nodomu paudusi aptaujatie ar ienakumiem 150 lati un vairdk (vismazak — 9%
respondentu ar majsaimniecibas ienakumiem vairak neka 300 lati ménesi uz vienu
gimenes locekli). Visas ienakumu grupas visvairak ir to, kas planojusi macities anglu
valodu.

Bez datora lietoSanas prasmém respondenti ar viszemakajiem majsaimniecibas
ienakumiem plano tuvakaja laika macities anglu valodu un uznémeéjdarbibas pamatus
(18%), projektu vadibu (15%), ar lauksaimniecibu, darzkopibu un lopkopibu saistitas
prasmes (15%). Salidzinosi biezi tika min€tas ari tadas jomas ka tehnologijas un
biivnieciba, transporta pakalpojumi, latviesu valoda un ES projektu administréSana.

Dazas jomas papildinat prasmes plano cilvéki ar augstakiem ienakumiem. Ta
papildinat savas iemanas saistiba ar veselibu un socialo apriipi visvairak nodomajusi
respondenti ar ienakumiem 151 lidz 200 latu uz vienu gimenes locekli.

Respondenti no majsaimniecibam ar ienakumiem 200 lati un vairak uz vienu gimenes
locekli biezak neka mazak turigas grupas atzZim€, ka plano macities ES projektu
administréSanu, projektu vadibu un dazadus ar tiesibam saistitus jautajumus.

Salidzinot dazada vecuma respondentu planus macities saistiba ar darbu un profesiju,
redzams, ka uzlabot datora lietoSanas prasmes nodomajusi aptuveni vienadi daudz
aptaujato dazadas vecumgrupas. Ari anglu valodu macities plano loti liela dala
respondentu visas vecumgrupas — jaunieSi to atzim&jusi tikai nedaudz biezak neka
vecaki cilvéki. Tomér ir nov@rojamas arT dazas atSkirtbas — ta papildinat savas
prasmes saistiba ar veselibu un socialo apriipi vairak planojusi aptaujatie vecuma no
45 Iidz 64 gadiem. Respondenti vecuma lidz 44 gadiem vairak atzimgjusi tadas jomas
ka lietvediba un biroja darba organizacija, transporta pakalpojumi. Jauniesi lidz 34
gadiem vairak neka citas grupas plano apgit tirdzniecibu, marketingu un
uznémejdarbibas pamatus. Savukart aptaujatie vecumgrupas no 25 Iidz 54 gadiem,
salidzinot ar citam grupam, 1pasi biezi nolémusi macities kaut ko saistiba ar
psihologiju, pedagogiju, pétniecibu, ka arT gramatvedibu un nodokliem.
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Aplikojot respondentus ar dazadu izglitibas Iimeni, arT noverojamas vairakas
sakaribas. Pieméram, datorzinibas ieverojami vairak v€las apgtt tie, kas nav ieguvusi
augstako izglitibu. Aptaujatie, kas ieguvusi pamatizglitibu, biezi plano apgit ar1 anglu
valodu, projektu vadibu un uzné€méjdarbibas pamatus. Salidzinot ar citam izglitibas
grupam, pamatizglitibu ieguvusie ievérojami biezak nodomajusi macities saistiba ar
skaistumkopSanu un sabiedrisko &dinasanu. Respondenti ar vid€jo profesionalo vai
augstako izglitibu biezak neka citi gatavojas papildinat savas zinaSanas un prasmes
saistiba ar veselibu un socialo apripi, psihologiju un projektu vadibu.

Kopuma nav loti krasu atSkiribu starp dazados regionos dzivojoSo planiem macities
saistiba ar darbu vai profesiju, tomér var minét dazas regionu iezimes. Riga aptaujatie
daudz vairak neka citu Latvijas regionu iedzivotaji plano tuvakaja laika papildinat
latvieSu valodas zinasanas. Savukart Latgaleé dzivojoSie vairak neka citi nodomajusi
apgit projektu pieteikumu gatavoSanu un ES struktiirfondu projektu administréSanu.
Datora lietoSanas prasmes uzlabot visvairak plano vidzemnieki un latgaliesi.

Ar1 apdzivotas vietas ar dazadu urbanizacijas pakapi nav lielu atSkiribu planos apgiit
dazadas prasmes profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanai. Var atzimét tikai
atseviskas patnibas, pieméram, laukos un mazos ciematos aptaujatie nedaudz mazak
plano macities anglu valodu, psihologiju, gramatvedibu un nodoklu jautajumus.
Savukart nodomu apgiit tirdzniecibu un marketingu visvairak paudusi Latvijas lielo
pilsétu (Daugavpils, Liepaja, Jelgava, Ventspils, Jirmala, R€zekne) iedzivotaji.

Salidzinot respondentus, kas pedg€jo tris gadu laika ir macijusies saistiba ar darbu vai
profesiju (vairaku dienu, ilglaicigos kursos vai talmaciba) un tos, kas to nav darfjusi,
iezim&jas gan vairakas lidzibas, gan atSkiribas. Abas grupas aptuveni vienadi daudz ir
to, kas plano macities projektu vadibu, anglu valodu, dazadus ar tiesibam saistitus
jautajumus, par gramatvedibu un nodokliem, par veselibu un socialo apriipi un citas
jomas. Savukart ka atSkiribas var atzimét, ka tie, kas pe&d€jo tris gadu laika ir
macijusies saistiba ar profesiju, vairak plano macities ES projektu administréSanu,
lietvedibu un biroja darba organizaciju, psihologiju un pedagogiju. Turpreti
respondenti, kas pedgjo tris gadu laika nav macijusies saistiba ar profesiju, vairak
plano mactties latvieSu valodu, datorzinibas, uznéméjdarbibas pamatus, tirdzniecibu
un marketingu, saistiba ar tehnologijam un biivniecibu, transporta pakalpojumiem un
sabiedrisko &dinasanu.

Atseviskas jomas savas prasmes papildinat plano parsvara viena dzimuma respondenti
— ta sievietes ieverojami vairak neka virie$i atzim&juSas pedagogiju, lietvedibu un
biroja darba organiz&Sanu, prasmes saistiba ar veselibu un socialo apriipi un anglu
valodu. Savukart virie$i daudz vairak neka sievietes nodomajusi macities saistiba ar
tehnologijam un buvniecibu.

Salidzinot respondentus ar latviesu un krievu dzimto valodu, novérojamas tikai divas
bitiskas atSkiribas. Pirmkart, par planiem papildinat latvieSu valodas zinaSanas un
otrkart, aptaujatie, kam dzimta ir latvieSu valoda, biezak paudusi nodomu macities
saistiba ar izglitibu, pedagogiju un pétniecibu.

Nosactjumi izglitibas iegiiSanai: velama macibu vieta

Lielaka dala jeb 61% respondentu, kas plano kaut ko macities tuvakaja laika,
vislabpratak véletos apmeklét nodarbibas sava pilséta vai pagasta. 16% labpratak
macTtos kada cita pilséta vai pagasta, bet 12% dod prieksroku macibam darbavieta.
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Loti lidzigas atbildes $aja jautajuma sniegusi respondenti ar atSkirigiem
majsaimniecibas ienakumiem uz vienu gimenes locekli, sievietes un virieSi, ka ari
dazada vecuma aptaujatie. Tapat lidzigas domas ir gan tie, kas pedg€jo tris gadu laika
kaut ko macijusies saistiba ar darbu un profesiju, gan tie, kas to nav darijusi.

Bezdarbnieki nedaudz biezak neka stradajosie respondenti v€las macities sava pilséta
val pagasta (attiecigi 72% un 59%). To uzsver arT ridzinieki un lielo pils€tu iedzivotaji
(69% un 74%). Salidzinot regionus, Tpasi maz vélmi macities cita pilséta vai pagasta
paudusi Latgale dzivojosie (16%).

Sava darba vieta vairak neka citi veleétos macities respondenti, kas ieguvusi augstako
1zglitibu.

Vélamais macibu laiks

Aptuveni tresa dala jeb 31% respondentu, kas plano kaut ko macities tuvako tris gadu
laika, labpratak véletos apmeklét nodarbibas darba laika. Nedaudz mazak jeb katrs
ceturtais (25%) labak macttos vakaros péc darba laika. Savukart 15% gribetu
apmekleét nodarbibas sestdiendas un svétdienas. 2% aptaujato velas macities
atvalinajuma laika. Aptuveni ceturtajai dalai jeb 23% aptaujato nodarbibu laiks nav
svarigs. Citu atbildi visbiezak sniegusi nestradajosi skoléni un studenti, kas lielakoties
ve€las macities dienas laika.

67. ZImejums
4

VELAMAIS MACIBU APMEKLESANAS LAIKS %

Kada laika Jids labpratak gribétu apmeklét nodarbibas?

Darba laika

Péc
darba/vakaros

Nav svarigi

Sestdienas,
svétdienas

Cita laika

Atvalinajuma
laika

Nav nevienas
atbildes

Baze: visi respondenti, kas plano macities tuvako 3 gadu
\_ laika, n=1444, vairakatbilzu jautajums, %>100 Y,
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Stradajosie respondenti labpratak véletos apmeklét nodarbibas darba laika (33%) vai
vakaros (30%). Aptuveni piekta dala jeb 19% dod prieksroku macibam sestdienas un
svetdienas, un tikpat daudziem nodarbibu laiks nav svarigs.

Gandriz pusei aptaujato bezdarbnieku, kas plano kaut ko macities, nav svarigs
nodarbibu laiks. Aptuveni katrs piektais (19%) vélétos apmeklet nodarbibas darba
laika, un tikpat daudzi (21%) izvelas macibas vakaros. Savukart 12% bezdarbnieku
varétu macities ned€las nogalés.

Aptaujatie ar dazadiem ienakumiem sniegusi loti lidzigas atbildes uz jautajumu par
vélamo nodarbibu laiku, var atzimét tikai dazas atSkiribas. Respondenti ar
majsaimniecibas ienakumiem uz vienu gimenes locekli ménesi no 41 lidz 80 latiem
biezak neka citi labpratak velas macities sestdienas un svétdienas.

AtseviSkas Tpatnibas redzamas, salidzinot stradajoSos aptaujatos ar atSkirigu izglitibas
Iimeni. Atskiriba no citam izglitibas grupam, respondenti ar pamata vai vispargjo
vidgjo izglitibu nedaudz biezak dod priekSroku macibam vakaros (31%) neka darba
laika (24%). Turpreti aptaujatie ar augstako izglitibu ievérojami biezak atzimé&jusi, ka
velas macities darba laika (40%). Jo zemaka limena izglitiba ir respondentam, jo
biezak tas ka vélamo nodarbibu laiku mingjis sestdienas un svétdienas — §adu atbildi
sniedza 24% respondentu ar pamatizglitibu un 14% augstako izglitibu ieguvusSo.

Nav nov@rojamas nozimigas atSkiribas starp atbildém, ko sniegusi respondenti no
dazadam vecumgrupam, dazadiem regioniem un dazada licluma apdzivotam vietam
(zimigi tikai, ka Riga dzivojoSie mazak neka citi vélas macities nedélas nogal€s, to
izvelgjusies tikai 12% ridzinieku).

Tie, kas ped&jo tris gadu laika ir macijusies kaut ko saistiba ar darbu un profesiju,
nedaudz vairak v€las apmeklét nodarbibas darba laika neka vakaros. Péc darba laika
macities vairak izvélas tie, kas ped€jo tris gadu laika nav macTijusies saistiba ar darbu.

Viriesi nedaudz vairak vélas macities vakaros péc darba, bet sievietes — darba laika.

Veélamais informdcijas ieguves veids

Lielaka dala aptaujato noradijusi, ka nepiecieSamibas gadijuma informaciju par
izglitibas iesp&jam mekl&tu interneta (39%), nedaudz mazak- tresa dala — informaciju
meklétu pie draugiem, pazipam (30%), bet katrs piektais mekl&tu nacionalajos
laikrakstos un 15% $adu informaciju mekl&tu regionalajos laikrakstos. Katrs desmitais
respondents (10%) $adu informaciju mekletu pieauguso izglitibas centra, 9% - cita
macibu iestade, 7% aptaujato informaciju mekletu profesionalaja organizacija, 7%
Profesionalas karjeras izvéles centra.

6% aptaujato nezina, kur meklet informaciju par izglitibas iesp&jam saistiba ar darbu,
bet 12% tas neinterese.
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68. Ziméjums
e

DAZADIU INFORMACIJAS AVOTU IZMANTOSANA PAR IZGLITIBAS °I
IEGUVES IESPEJAM SAISTIBA AR DARBU

Kur Jis nepiecieSamibas gadijuma meklétu informaciju par macibu turpinasanu un

Interneta
Pie draugiem, pazinam
Nacionalajos laikrakstos
Pie darba devéja
Regionalajos laikrakstos
Radio, TV
Pieaugus$o izglitibas centra, tautskola
Cita macibu iestade
Profesionalaja organizacija
Profesionalas karjeras izvéles centra
Pie zinojumu déla, afiSu staba
Kluba, kultdras centra
Arodbiedriba
Citur
Nezina, kur meklét
Neinteresée

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
@éze: visi respondenti, n=4012, vairakatbilzu jautajums, %>100 )

Nodarbinatie iedzivotaji nedaudz biezak informaciju mekletu Interneta (44%) vai pie
darba devé&ja (22%), bet bezdarbnieku vidi daudz vairak respondentu noradijusi, ka
$adu informaciju mekletu pie draugiem, pazinam (40%).

Dazadas vecuma grupas atSkiras visbiezak minétie informacijas avoti — informaciju
saistiba ar darbu Interneta visbiezak meklétu gados jauni respondenti — 15-24 gadus
vecu iedzivotaju vida tas ir divas treSdalas aptaujato (67%),kamer 45-54 gadus vecu
aptaujato vidu tie ir 35% un 55-64 gadus vecu aptaujato vidi — 17%. Internetu biezak
izmantotu ar1 respondenti ar augstako izglitibu. 55-64 gadus vecu respondentu vidii
katrs piektais (20%) noradijis, ka $ada informacija vinu neinteresg.

Veélamais kursu veids, cena un zinasanas apliecinosais dokuments

Respondentiem, kas gatavojas kaut ko macities tuvako tris gadu laika, tika uzdots
jautajums par to, kada veida kursiem tie dotu priekSroku — Tsakiem, par mazaku
samaksu, sagemot apliecibu par kursa noklausiSanos, vai garakiem kursiem par
lielaku samaksu un ar gala parbaudijumu, nosléguma sanemot valsts atzitu dokumentu
par izglitibas ieguvi. Lielaka dala aptaujato jeb 65% labpratak izvélas otro variantu —
apmeklet garakus kursus. 21% véletos apmeklet 1sakus kursus par mazaku samaksu,
bet 15% nesniedza konkrétu atbildi uz So jautajumu.

Jo jaunaki ir respondenti, jo biezak tie izveletos apmeklet garakus kursus par lielaku
samaksu. Sadu viedokli paudusi 72% aptaujato vecuma no 15 Iidz 34 gadiem 61%
aptaujato vecuma no 35 Iidz 54 gadiem.
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11. tabula. Veélama kursu veida, cenas un zinasanas apliecino$a dokumenta
vértéjums dazada vecuma respondentu vidii

Apmeklét garakus
Apmeklét 1sdkus kursus k:ar?#:kzir :igﬁgf
par mazaku samaksu, - = Nav atbildes, grati
sanemot apliecibu par parbaudijumu un pateikt
kursa noklausTéanos sanemt valsts atzitu
dokumentu par
izglitibas ieguvi
15-34 gadi 15% 2% 13%
35-54 gadi 25% 61% 14%
55-75 gadi 30% 42% 28%

Baze: plano macities, bez nestradajosiem skoléniem un studentiem (n=1095)

Saja jautajuma lidzigas ir domas respondenti ar dazadiem ienakumu Itmeniem -
mazak turigie un ar1 bezdarbnieki tikai nedaudz biezak izvelas 1sakos kursus.

Lidzigas atbildes sniegusi respondenti ar atSkirigu izglitibas Itmeni, ka arT aptaujatie
no dazada lieluma apdzivotajam vietam.

Prasmes, kadas biis nepieciesamas tuvako triju gadu laika

Lielaka dala jeb 86% aptaujato neplano tuvako tris gadu laika neko macities saistiba ar
darbu un profesiju. Siem respondentiem tika uzdots jautajums par to, kadas prasmes,
profesionalas kvalifikacijas viniem biis nepiecieSamas tuvakaja nakotng. Aptuveni puse
aptaujato uz So jautajumu neatbild€ja vai nesniedza konkrétu atbildi. Savukart tie, kas
nosauca konkrétas prasmes, kas viniem biis nepiecieSamas, visbiezak mingja iemanas
darbam ar datoru (11%) un anglu valodas zinasanas (10%). Salidzino$i daudz tika
atzimétas dazadas prasmes saistiba ar tehnologijam un bavniecibu, transporta
pakalpojumiem, gramatvedibu un nodokliem, ka ari lauksaimniecibu, lopkopibu un
darzkopibu.
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69. Ziméjums

' R
PRASMES, KURAS RESPONDENTI VERTE KA VAJADZIGAS SAISTIBA %

AR DARBU, PROFESIJU TUVAKO 3 GADU LAIKA

Kadas prasmes profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanai Jums, Jisuprat,
bis vajadzigas tuvakaja nakotné?

Datorzinibas, programméSana

Ang|u valodu

InZenierzinatnes, tehnologijas,
bavnieciba

Transporta pakalpojumi
Gramatvediba un nodokli
Lauksaimnieciba, lopkopiba
Tirdznieciba, marketings

Veselba, sociala apripe

Izgltiba, pedagogija, pétnieciba
Informéacija par izmainam likumdo$ana
Darba droS$iba, ugunsdrosiba
Uznémeéjdarbibas pamatus

Dazadi ar tiesibam saistiti jautajumi
Psihologija

LatvieSu valoda

Projektu vadiba

Lietvediba, biroja darba organizacija
Skaistumkops$ana

Sabiedriska édinasana

ES projektu administrésana

DroSibas pakalpojumi (apsardze,
militaras macibas)
Citas sveSvalodas

Cita joma
Nekadas prasmes nav nepiecieSamas

Nav nevienas atbildes

Baze: visi respondenti, kas neplano apmeklét kursus vai cita veida
kma‘cfbas saistiba ar darbu, profesiju tuvako tris gadu laika, n=3450 )
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Gan stradajosie, gan bezdarbnieki visbiezak atzim&jusi, ka tuvakaja nakotn€ viniem
blis nepiecieSamas datorprasmes (aptuveni 13%). Anglu valodas zinaSanas
nodarbinatie respondenti min nedaudz biezak neka bezdarbnieki (attiecigi 12% un
9%). Savukart prasmes saistiba ar transporta pakalpojumiem par nakotné vajadzigam
uzskata 13% bezdarbnieku un 9% stradajoso, kas neplano tuvakaja laika neko
macities saistiba ar darbu un profesiju. Katrs desmitais jeb 10% abas respondentu
grupas doma, ka tuvakaja nakotn€ viniem bis nepiecieSamas prasmes saistiba ar
dazadam tehnologijam un bavniecibu. Tapat aptuveni vienadi daudz gan stradajoso,
gan bezdarbnieku vidi ir to, kas par tuvakaja nakotn€ noderigdm uzskata prasmes
saistiba ar darba dro$ibu, ugunsdroSibu (6%), lauksaimniecibu, darzkopibu, lopkopibu
(6%), pamatzinaSanas uznéméejdarbiba (5%) un latviesu valodas zinasanas (5%).
Stradajosie nedaudz biezak neka bezdarbnieki mingjusi tadas jomas ka pedagogija,
tiesa tirdznieciba un marketings, ka ar1 ar gramatvedibu un nodokliem saistitas
prasmes.

Salidzinot atbildes, ko sniegusi respondenti ar dazadu izglitibas Iimeni, vispirms
jaatzime, ka zemaka Itmena izglitibu ieguvusSie iev€rojami biezak nevar€ja minét
konkrétas prasmes, kas viniem bis nepiecieSamas tuvakaja laika — atbildi uz So
jautajumu nesniedza 60% respondentu ar pamatizglitibu un 40% augstako izglitibu
ieguvuso vida.

Gandriz visas izglitibas grupas par visvairak nepiecieSamam tiek uzskatitas anglu
valodas zinaSanas un datorprasmes. Respondenti, kas ieguvusi pamatizglitibu bez §im
veél mingjusi prasmes saistiba ar transporta pakalpojumiem (8%), dazadas tehnologijas
un buvniecibu (7%), lauksaimniecibu, lopkopibu, darzkopibu (5%) un latviesu
valodas zinasanas (4%). Turpreti aptaujatie ar augstako izglitibu (arT nepabeigtu)
biezak neka citi par nepiecieSamam uzskata prasmes saistiba ar projektu vadibu,
lietvedibu, biroja darba organizaciju, projektu pieteikumu gatavoSanu un ES
struktirfondu projektu administréSanu, pedagogiju, ka arT informaciju par izmainam
likumdosana.

Aplukojot atbildes, ko sniegusi respondenti ar dazadiem ienakumu limeniem, nav
noverojamas izteiktas atSkiribas vinu uzskatos par tuvakaja nakotné vajadzigdm
profesionalam prasmém. Ta gandriz visas ienakumu grupas visbiezak tika minétas
iemanas darba ar datoru. ArT anglu valodas zinasanas tikai nedaudz vairak mingjusi
respondenti ar augstakiem ienakumiem. Aptaujatie ar vismazakajiem majsaimniecibas
ienakumiem uz vienu gimenes locekli bez datorzinibam un anglu valodas par
nepiecieSamam uzskata arl prasmes saistiba ar transporta pakalpojumiem (10%) un
lauksaimniecibu, lopkopibu, darzkopibu (10%).

Dazadu vecumu respondenti ir Iidzigas domas par to, kadas profesionalas prasmes
viniem tuvakaja laika bus nepiecieSamas. Aptaujatie vecuma lidz 44 gadiem tikai
nedaudz vairak neka vecakie respondenti uzskata, ka tiem biis vajadzigas
datorprasmes, anglu valodas zinaSanas un uznémeéjdarbibas pamati. ArT pirmspensijas
vecuma (55-64 gadi) cilveki visbiezak ka vajadzigas norada datorprasmes (9%), anglu
valodu (6%), prasmes saistiba ar lauksaimniecibu, lopkopibu, darzkopibu (6%),
veselibu un socialo apriipi (6%) un dazadam tehnologijam, biivniecibu (6%).

Kopuma visvairak konkrétas nakotn€ nepiecieSamas prasmes mingjusi aptaujatie
vecuma no 25 lidz 44 gadiem. lezZim&jas zinama robeZzSkirtne, jo respondenti, kas

vecaki par 54 gadiem, daudz mazak nosaukusi konkr&tas jomas, kuras tiem nakotng
biis nepiecieSamas profesionalas iemanas.
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Par atSkiritbam starp dazados regionos aptaujatajiem nepiecieSamam prasmém un
profesionalajam kvalifikacijam iesp€jams atzimet tikai dazas ipatnibas. Ta Riga
dzivojosie biezak neka citi doma, ka viniem nepiecieSamas latviesu valodas zinaSanas
(8%) un projektu vadibas prasmes (6%), savukart visretak minéta lauksaimnieciba,
lopkopiba, darzkopiba (2%). Tomér kopuma jauzsver, ka $aja jautajuma nav izteiktu
atSkiribu starp regioniem.

Ar1 respondenti no dazadu lielumu apdzivotam vietam visuma sniegusi loti lidzigas
atbildes. Atskiribas noverojamas tikai attieciba uz dazam jomam — ta lielo pilsétu un
rajonu centru iedzivotaji biezak atzimé&jusi, ka viniem bus nepiecieSama informacija
par izmainam likumdoSana. Savukart laukos un nelielos ciematos aptaujatie vairak
izjut vajadzibu papildinat zinasanas un prasmes saistiba ar lauksaimniecibu,
darzkopibu un lopkopibu (12%).

Aptuveni puse aptaujato, kas pedg€jo tris gadu laika nav neko macijusies saistiba ar
darbu un profesiju, un ceturta dala no tiem, kas Saja laika ir kaut ko macijusies,
nesp&ja sniegt konkrétu atbildi par nepiecieSamajam profesionalajam prasmém.
Kopuma abas grupas sniedza lidzigas atbildes uz So jautajumu, un nelielas atSkiribas
ir noveérojamas tikai par atsevisku prasmju nepiecieSamibu. Aptaujatie, kas pedgjo tris
gadu laika ir papildinajusi savas profesionalas iemanas, nedaudz biezak ka nakotné
vajadzigas min&jusi prasmes un kvalifikacijas pedagogija, anglu valodas zinasanas un
psihologiju.

Respondenti ar latvieSu un krievu dzimto valodu sniegusi loti Iidzigas atbildes Saja
jautajuma. Vienigas atSkiribas ir, ka aptaujatie ar krievu dzimto valodu atzimé, ka
viniem nakotn€ biis nepiecieSamas latviesu valodas zinasanas, savukart latviesi biezak
atzim&jusi prasmes saistiba ar lauksaimniecibu, lopkopibu un darzkopibu.
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DOKUMENTU ANALIZES REZULTATI
MiZizglitibas tiesiska un finansiala nodroSinajuma izpéete

Mizizglitibas tiesiska un finansiala nodroSinajuma izpétei ir divi apakSuzdevumi —
dokumentu analize, kuras ietvaros tiks analiz€ts miuzizglitibas tiesiskais
nodroSinajums, un muzizglitibas finans€juma analize, kuras ietvaros tiks apzinata ar
miuzizglitibas aktivitatém saistita valsts finans€juma plisma, izmantojot dazadu
pieejamo tiesibu aktu, statistikas datu un citu petijumu rezultatus.

Lai izpétitu muzizglitibas normativo un institucionalo bazi, tika veikta analize par
pastavosajiem muzizglitibas jomu regul€josajiem normativajiem aktiem un nozares
politikas planoSanas dokumentiem. Sakotn&ja tiesiska nodroSindjuma izpete tika
uzsakta ar 1998.gada ,,Izglitibas likuma” un tam pakartotu tiesibu aktu analizi. Péc
tam tika analizéti likumi un citi tiesibu akti, kuri saistiti ar izglitibas ieguvi
noteicoSajiem likumiem. Tika aplikoti ari politikas planosanas dokumenti -
stratégijas, koncepcijas un politikas pamatnostadnes. Darba procesa tika analiz&ti ari
vairaki Ministru kabineta noteikumi (organizaciju nolikumi utt.), kuri skatami
mizizglitibas konteksta, ka arT Nacionala Lisabonas stratégija ka neatpemama
miuzizglitibas pamatnostadne un principu kopa miuzizglitibas ievieSana. Detalizets
normativo aktu analizes materials pievienots 1. Pielikuma.

Lai apzinatu finansu delegéjumu dazadam miazizglitibas aktivitatém un virzieniem,
tika analiz€ts finanséjuma sadalfjums izglitibai likuma ,,Par valsts budzetu
2005.gadam”, ka ar1 dazadi citi avoti, kuros pétits dazadu iesaistito puSu — valsts,
pasvaldibu, privata sektora, ka ar7 individu ieguldijums izglitibas aktivitasu, jo 1pasi —
neformalas izglitibas aktivitasu — finanséSana. Detalizeéts likuma ,,Par valsts budzetu
2005.gadam” materials pievienots 2. Pielikuma.

Izglitibas pasakumu organizacija

Mizizglitibas iesp€jas Latvija tieSa veida ir saistitas ar izglitibas pieejamibu un tas
kvalitati. Izglitibas kvalitate ir nepastarpinats veiksmigas valsts attistibas nosacijums,
kas izpauzas visas dzives jomas, sakot ar zinasanas balstitu ekonomiku un beidzot ar
efektivu valsts politiku. Kvalitate, pieejamiba un izdevumu racionalitate ir tris
galvenie nosacijumi Latvijas izglitibas politikas veidoSana.

Prasmju un izglitibas atbilstiba mainiga darba tirgus pieprasijjumam ir butisks
izglitibas kvalitates indikators. Prasmju neatbilstiba darba tirgus prasibam, savukart,
liecina par vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas jomu efektivitates
problemam, ka ari izglitibas politikas neatbilstibu galvenajiem nosacijumiem.
Balstoties Latvijas nacionalaja Lisabonas programma 2005.-2008.gadam, valsts
uzdevums ir ar dazada veida legitimas varas izpausmém rosinat izglitibas kvalitates
paaugstinaSanu, par galvenajiem uzdevumiem uzstadot ieklauSanos darba tirgi,
ckonomiskas aktivitates veicinasanu dazados Latvijas regionos, ka ari nedeklarétas
nodarbinatibas samazinasanu.

Ar miuzizglitibu saistitas likumdoSanas analize paradija, ka muzizglitibas tiesiskais
nodroS$indjums galvenajos izglitibas politiku reglamentgjoSajos aktos — Izglitibas
likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Profesionalas izglitibas likuma ir visparigs un
pasreiz€jam sociali ekonomiskajam prasibam nepietickams.
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Izglitibas likums (1998) ir galvenais tiesibu akts izglitibas politikas joma, kas kalpo
par pamatu savstarpgji saistitiem likumiem, kuros reglamentéti atseviski izglitibas
virzieni. Izglitibas likums ir svarigakais Latvijas valsts likumdoSanas pienemtais
likums, kas apkopo un defin€ izglitibu un tas pamatnostadnes Latvija. Tomér
neskatoties uz to, ka Sis ir izglitibas sistemas galvenais reglament&josais akts, ta
ietvaros miizizglitibas princips netiek definéts. Ar1 citada zina Sis dokuments ir loti
visparigs attieciba uz dazadam ar pieauguso izglitibu un citam neformalas izglitibas
iesp&jam saistitajam jomam.

Izglitibas likuma 7.pants nosaka, ka izglitibas ieguves mérkgrupa ir visi Latvijas
iedzivotaji, kas velas vai kam ir obligati noteikta izglitibas iegiiSana: ,,/Izglitibas
meérkgrupas ir personu kopums ar lidzigam noteiktam vajadzibam, interesem un
spejam, kuras velas izglitoties vai kuram obligatas izglitibas iegiiSana noteikta ar
likumu. Galvenas izglitibas mérkgrupas veido: pirmsskolas vecuma bérni; obligatas
izglitibas vecuma bérni un jaunieSi; jauniesi;, personas ar specidalam vajadzibam,
pieaugusie”. Tatad Saja dokumenta visparigi deklaréta izglitibas ieguves
nepiecieSamiba visam iedzivotaju grupam.

Izglitibas likuma nav detalizéti aplukoti dazadi izglitibas virzieni, atbildigas
institiicijas, finansialais nodroSinajums. Izglitibas likuma 1. panta ir noteikts, ka
,,..pleauguso izglitiba — personu daudzveidigs izglitoSanas process, kas cilveka miiza
garumad nodroSina personibas attistibu un konkurétspéju darba tirgii”. Tacu nav
raksturotas §1s iespgjas, to pieejamiba, finanséjuma avots.

Izglitibas likuma 17. panta ir noteiktas atbildigas institiicijas par dazadu izglitibas
aktivitasu realizaciju, taja skaitd ari par pieauguso izglitibu, tacu tas ir veikts loti
visparigi ,, Rajona pasvaldiba organizé pieauguso izglitibu”.

Likuma ,Par paSvaldibam” noteikts, ka viens no paSvaldibu uzdevumiem ir
iedzivotaju izglitibas vajadzibas, nodroSinot pamatizglitibu un vispargjo vidgjo
izglitibu, ka ari pedagogisko darbinieku talakizglitibu. Likuma netiek aprakstita
sikaka parvaldes un organizacijas kartiba. Netiek min&tas ar1 piecauguso izglitibas
procesa realizacijas norise un finans€jums, kas liela méra atstaj $1 procesa realizaciju
pasvaldibu interpretacijai, [idz ar to, lai arT formali iespgjas ir paredzetas, daudz kas
vel joprojam ir atkarigs no pasvaldibu iniciativas.

Biitu svarigi sadalit atbildibu starp valsts, regionu un pasvaldibu limeniem, nosakot,
kada ir pieauguso izglitibas organizacijas un finanséSanas kartiba, noteikt atbildigas
institlicijas pasakumu un finans€juma pliismas organizés$ana.

Izglitibas likuma 46.panta 3.punktad minéta atsauce uz Pieauguso izglitibas likumu,
kura faktiski nav, un attieciga likuma truokums ir vert€§jams ka bitisks trikums
miizizglitibas sistéma. Saja dokumenta varétu ietvert politikas darbibas un
finans€juma virzienu.

Profesionalas izglitibas likums (1999) nodroSina valsts profesionalas izglitibas
politikas TstenoSanu un profesionalas izglitibas sist€émas darbibu, vadibu un attistibu.
Likuma mérkis ir nodrosinat iesp&ju iegiit vispargjas zinaSanas un prasmes, ka ari
profesionalo kvalifikaciju; noteikt profesionalas izglitibas pakapes un [imenus; noteikt
profesionalaja izglitiba un profesionalas kvalifikacijas pieskirSana iesaistito personu
kompetenci; nodrosinat Latvijas profesionalas izglittbas un profesionalas
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kvalifikacijas salidzinamibu ar arvalstis ieglstamo profesionalo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju, radot iesp€jas izglitojamajam turpinat izglitibu arvalstis un
konkurét starptautiskaja darba tirga.

Likuma ir minétas kvalifikacijas celSanas iesp€jas, taCu nekas nav teikts par
parkvalificéSanas iesp&jam, kadas un kada veida pieejamas tas ir dazadam iedzivotaju
grupam. Vienigas kvalifikacijas celSanas iesp€jas, kas ir pieminétas, ir profesionalas
izglitibas pedagogu talakizglitiba. Nemot véra to, ka daudzu specialitaSu parstavjiem,
esosas zinaSanas un prasmes neatbilst tirgus prasibam, ir nepiecieSama
parkvalificésanas un atbilstosas kvalifikacijas iegiiana. Sis iesp&jas vajadzetu noteikt
tiesibu aktos, tadejadi radot iesp&€ju tam pieskirt finans€jumu.

Profesionalas talakizglitibas un parkvalifikacijas iespgjas iedzivotaju grupam, kas nav
bezdarbnieki vai kuru iesp€jas nav noteiktas citos tiesibu aktos, varétu noteikt jauna
likuma par Pieauguso izglitibu.

Bezdarbnieku izglitibas iesp&jas nosaka ,,Bezdarbnieku un darba meklétaju
atbalsta likums” un tas realiz€ Nodarbinatibas valsts agentiira.

Ieslodzito personu izglitibas joma paslaik notiek darbs pie leslodzito izglitibas
politikas pamatnostadnu izstrades 2006. - 2010.gadam, kuru ietvaros aplukotas
izglitibas iespgjas vienai no Iidz Sim izglitibas pieejamibas zina vissliktak
nodroSinatakajam grupam. leslodzitas personas paslaik ir nepietickami nodroSinatas
ar vajadzibam un izglitibas iesp&jam. Dalai notiesato nav iesp€ju apgiit profesiju ne
ieslodzijuma laika, ne p€c tam, jo tiem nav nepiecieSamas izglitibas macibu
uzsaksanai, Iidz ar to, So personu veiksmiga ieklausanas darba tirgl péc atbrivoSanas
klust sarezgita. Pamatnostadnu ietvaros paredzEéts pilnveidot ieslodzito izglitibas
ieguvei nepiecieSsamo tiesisko, finansialo un institucionalo nodro§inajumu. Saja
dokumenta paredzetas politikas aktivitates nepiecieSams saskanot ar Muzizglitibas
stratégija paredz&tajiem pasakumiem dazadam sociali atstumto grupam.

“Izglitibas attistibas koncepcija 2006.-2010.gadam” (2005) izvirza vairakas
prioritates, kas ir verstas uz pastavoso trikumu noverSanu politika, ka arT uz jau
iepriek$€jos dokumentos (,,Izglitibas attistibas koncepcija 2002.-2005.gadam”
(2002)) defineto mérku izglitibas joma sasniegSanu. Starp planotajam aktivitatém ir
pedagogu izglitibas un talakizglitibas sist€émas uzlaboSana, izglitibas satura reformas
talaka ievieSana ar mérki par 50% samazinatu skolénu skaitu, kuri neiegiist
pamatizglitibu; izglitibas kvalitates vadibas sistémas ievieSana, izglitibas pieejamibas
paplasinasana atbilstosi iedzivotaju vajadzibam miiza garuma, nodrosinot izglitibas un
talakizglitibas iesp&ju pieejamibu visam iedzivotaju grupam ar merki, ka lidz
2010.gadam vidgji ir ne vairak ka 10% izglitojamo, kuri obligatas izglitibas vecuma
priekslaicigi pamet skolu. Minétie politikas uzdevumi attiecas uz jautdjumiem, kas
atzistami par aktualakajiem muzizglitibas stratégijas izveides konteksta.

Pozitivi vértejama ir 2003.gada ar Ministru kabineta noteikumiem izveidota
»Konsultativa padome ,,Izglitiba visiem”, kuras meérkis ir veicinat ministriju un citu
valsts parvaldes iestazu, paSvaldibu, privata sektora, sabiedrisko un starptautisko
organizaciju sadarbibu un saskanotu ricibu, lai sekm&tu muzizglitibas attistibu Latvija
un izglitibas pieejamibu visiem iedzivotajiem neatkarigi no vecuma, dzivesvietas,
dzimuma, etniskas piederibas un ienakumu limena; sekm&tu mazaizsargato un sociali
atstumto iedzivotaju integraciju sabiedriba, piedavajot daudzveidigas maciSanas
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iesp&jas; paplaSinatu mijiedarbibu starp formalo un neformalo izglitibu, nodroSinot
iedzivotajiem miizizglitibas iespé€jas, un sekmétu vinu ieklausanos sabiedriba un
konkuretsp&ju darba tirgii; sekmetu iedzivotaju pamatprasmju attistibu un sp&ju tas
izmantot atbilstosi individa un sabiedribas vajadzibam.

Zemak esoSaja tabula aplukots dazadu tiesibu aktu sadaljjums: vispirms minéti
galvenie izglitibas procesu reglamentgjosie tiesibu akti, talak minéti tiesibu akti, kuru
ietvaros atseviSkas institiicijas ir atbildigas par noteiktu izglitibas funkciju realizaciju,
tad att€lota tiesibu aktu grupa, kuras nosaka noteiktu nodarbinato iedzivotaju mérka
grupu iespé&jas un pienakumus profesionalas talakizglitibas ieguve, un visbeidzot,
aplikoti dazadi tiesibu akti, kuri ne vienmer tieSi nosaka, bet ir v€rsti uz noteiktu
iedzivotaju grupu iespéjas izglitotie muzizglitibas konteksta.
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A
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Izglitibas pasakumu finansejums

Lai raksturotu miuzizglitibas organizaciju un procesu norisi, biitisks ir ne tikai
tiesiskais, bet ar1 finansialais nodroSinajums. Finans€juma pliismu analize tika veikta
ar merki izp€tit, vai ir iesp&jams izsekot mizizglitibas un jo 1pasi neformalas
izglitibas finans€jumam, un apkopot pieejamo informaciju.

Tika analizets likums Par valsts budzetu 2005.gadam, ka arT citi pieejamie dokumenti
un veiktie pétjjumi. Finans€juma analize liecina, ka izsekot iesp&jams valsts
pieskirtajam finans€jumam atseviskam izglitibas aktivitatéem — formalajai izglitibai,
intereSu izglitibai, ka arT bezdarbnieku un darba mekl&taju kvalifikacijas celSanai.

Problematiski ir novertét privata sektora sniegto ieguldijumu darbinieku izglitibas
aktivitaSu nodroSinajuma, lidzigas problémas ir ar1 ar pasSvaldibu tieSo un netieSo
ieguldijumu un ta identific€Sanu, jo $ada veida informacijas apkoposSanai nav tiesiska
pamatojuma. Pasvaldibu un privata sektora ieguldijuma izp@te liecina, ka $ada veida
informacijas sistematiskai ieguvei nepiecieSams preciz€t uzskaites sistemu un
indikatorus.

Likuma ,, Par valsts budZetu 2005.gadam” analize
Likuma ,,Par valsts budzetu 2005.gadam” redzams, ka lielaka dala valsts finans€juma,
kas tiek tieSi novirzits izglitibai, tiek pieSkirts dazadam formalas izglitibas

aktivitatém, ka arT intereSu izglitibai un sportam.

70. Zimejums

FINANSU DALIJUMS IZGLITIBAI LIKUMA "PAR VALSTS BUDZETU 2005.GADAM"
Skolu
Formala izglitiba infrastruktiiras Valsts valodas
87% attistiSana nodrosSinasana
9 1%
1% ° Starptautiska
sadarbiba izglitibas
/ projektos
3%
eformadla izglitipa Interesu izgltiba
12% / 6%
Profesionala
T ———talakizglitiba
2%
42 736 665 LVL 20 131 861 LVL
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Dokumentu analize. Muzizglitibas organizacija un finanséjums

Aplikojot izdevumus dazadu mérkgrupu talakizglitibas aktivitatém, redzams, ka
ievérojami finansialie lidzekli tiek veltiti dazadu sociali mazaizsargato grupu, jo 1pasi
— bezdarbnieku un darba meklétaju izglitosanai.

71. ZIméjums

FINANSEJUMS NEFORMALAS IZGLITIBAS AKTIVITATEM DAZADAS MERKGRUPAS
Administrésana
1% Neformala izglitiba
(pedagogu algas)
44%
Nestradajosie; Pieauguso
bezdarbnieki profesionala
Nodarbinatie téléklzgliﬁba
6%
Starptautiska
| sadarbiba izglitibas
Jauniesi . projektos
5% Citi 12%
2%
40 354 790 LVL 25139 481 LVL

DaZadi finanséjuma avoti atseviskos izglitibas virzienos

Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda pieSkiruma ietvaros, kas
paredz&ti Nacionala stratégiska ietvardokumenta 2007.-2013.gadiem realizesana,
redzams, ka ‘Izglitibai’ ‘Cilvéku resursu attistiba un efektiva izmantoSana’ tematiskas
ass ietvaros atveleti 460 691 419 Eiro, kas ir 17% no Struktiirfondu finans€juma $aja
laitka posma. ‘Zinatn€, péetnieciba un attistiba’ tematiskas ass ‘Konkurétspgjas
palielinaSana un virziba uz zinasanu ietilpigu ekonomiku’ ietvaros atvéleti 288 072
000 Eiro, kas ir 11% no Struktirfondu finans€juma. Struktirfondu finans€jums
kopuma ir 2 641 000 000 Eiro.'

Noteikumos par valsts atbalstu lauksaimniecibai 2005. gada® noteikts valsts atbalsta
apmeérs jeb subsidijas lauksaimniecibai un lauku attistibai 29 830 806 latu
apméra, no kuriem 8,3% jeb 2 495 000 latu pieskirti izglitibai, zinatnei un
informacijas izplatiSanai (12. tabula).

! Naciondlais stratégiskais ietvardokuments (2006) Finansgjuma sadalfjums pa nozarém. Pieejams:
http://www.esfondi.lv/page.php?id=633

? Noteikumi par valsts atbalstu lauksaimniecibai 2005. gada un ta pieskirsanas kartibu (2005) Pieejams:
http://www.lad.gov.lv/images/data/subsidiju_nolikums.pdf
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12. tabula. Valsts atbalsts lauksaimniecibai 2005. gada

Finansu apjoma
FinanSu apjoms [ipatsvars pasakuma
Pasakums pasakuma, Ls lietvaros, %

Kursiem, seminariem, konferencém, kongresiem, studijam
arvalstis un konferencém Latvija, ka art 2006.gada Food
and Agricultural organization (turpmak — FAQ) Eiropas

regionalas konferences sagatavosanai Riga 122 000 4.9
Informacijas sagatavoSanai un izplatiSanai, lauku

konsultativas un informacijas apmainas sist€émas izveidei

(specialisti lauku attistibas veicinasana) 1 048 000 42.0
Demonstréjumu saimniecibam un lauksaimniecibas

izstadei 75 000 3.0
Lauksaimnieciba izmantojamiem zinatnes projektiem 800 000 32.1
Prakses saimniecibam un stipendiju programmai 250 000 10.0
Tehniskajam atbalstam lauksaimniecibas nozaré 200 000 8.0
KOPA 2495 000 100.0

Pieauguso izglitibas finanséjums

PieauguSo izglitibai muzizglitibas ietvaros no 2002. gada Iidz 2004. gadam péc
Centralas statistikas parvaldes specialistu vértéjuma, pieskirti 10,6 miljoni latu’.

Ta ietvaros 3,3 miljonus latu maksajusi pasi uzp@émumi par savu darbinieku
talakizglitibu. Valsts finanséjums delegéts $adam institicijam - Nodarbinatibas Valsts
agenttrai, Administracijas skolai un LatvieSu valodas apguves valsts programmai,
kopuma 3,1 miljons latu. Savukart 2,7 miljonus latu finansé iedzivotaji, kuri
iesaistijuSies macibas, citiem vardiem sakot, pati izglitibas mérkauditorija.
Starptautiskie fondi un projekti Latvijas piecauguso izglitiba piedalas ar 1 miljona
finans€jumu, bet pasvaldibas — ar 0,5 miljonu latu finans€jumu.

1995.gada Latvija ar pieauguso izglitibu nodarbojas vismaz 136 iestades, kuras
apmekl&ja vismaz 112000 izglitojamo. 1996.gada pieauguso izglitibas programmas
iesaistijas apmeéram 100800 dalibnieki, 1997. — 120907, 1998. — vairak neka 200
tukstosu pieauguso, kas ir aptuveni 19% no ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem.

Ta ka valstt nav likuma, kas regulé talakizglitibu, ari valsts budZeta §im noliikam
netiek paredzgeti [idzekli. Ta finans€jums liela mera ir atkarigs no katras organizacijas
vai uznémuma izpratnes par talakizglitibas vajadzibam®. Liela nozime ir ari individu
sp&jai maksat par macibam. Sie apstakli daudzus izslédz no darba tirgus aprites vai
profesionalas pilnveidoSanas iesp&am. Papildus jau ming€tajam finansialajam
problémam pastav ari psihologiskas problémas - daudziem cilveékiem triikst iniciativas
uzsakt jaunu zinasanu un prasmju apguvi, vél jo vairak, ja §im nolikam jamekle ari
finans&jums’.

3 Micane, 1. (2004) Cik maksa iedzivotaju vélme talakizglitoties. Rigas Balss, Otrdiena, 3. februaris

* Latvijas Nacionala Observatorija (1999) Profesionald izglitiba Latvija. Cilvéku resursu attistiba.
Nacionalas Observatorijas 1999.gada zinojums Eiropas Izglitibas Fondam. Sast.: Inese Cvetkova, Vija
Hodireva, Bruno Martuzans, Baiba Ramina, Andrejs Rauhvargers

> Turpat
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13. tabula. Pieauguso izglitibas finanséjums (procentos)®
1995. gads 1996. gads 1997. gads 1998. gads
Valsts budzets 47.5 45.5 34.4 43.2
Klausitaju iemaksas 38.4 28.9 33.5 17.5
Uzpeémumu iemaksas 9.6 22.2 25.6 35.2
Pasvaldibu budzets 2.2 1.2 2.7 1.9
Citi avoti (tai sk. 2.3 2.2 3.8 2.2
arvalstu finansgjums)
Kopa 100.0 100.0 100.0 100.0
Talakizglitiba

Katru gadu pieaug iestazu skaits, kas nodarbojas ar pieauguso izglitosanu. Ja
1996.gada tas bija 215, tad 1999. gada 390. Art dalibnieku skaits kops 1996. gada ir
dubultojies, 1996. — 100800 (8% no ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita), 1999. —
210777 (17,5%). Tacu saglabajas tendence, ka talakizglitiba iesaistas parsvara jauni
cilvéki (vecuma no 19 — 40 gadiem) un tie, kam ir augstaka izglitiba. Tikai 28% no
tiem, kas 1999.gada iesaistijusies talakizglitiba, bija cilvéki bez profesionalas
kvalifikacijas (ar nepabeigtu pamata, pamata vai vid€jo vispargjo izglitibu). Tas
norada uz v€l vienu problému, ka cilvékiem, kam nav profesijas, ir gruti iesaistities
talakizglitiba, jo viniem nav motivacijas macities talak.’

Katru gadu pieaug talakizglitibas finans€jums, tacu precizu ta summu noteikt ir griiti,
jo nevar vienmér noveértét darba deveéju ieguldijumu. Biezi vien talakizglitiba darba
vieta ir cieSi saistita ar paSu darba procesu. Svarigi ari tas, kas darba dev€ji sniedz
darbiniekiem pasu vértigako — t.i., praktiska darba pieredzi, kam daudzos gadijumos ir
lielaka nozime neka teorétiskai apmacibai.”

P&c statistikas datiem 1999.gada, tapat ka 1996.gada lielako dalu no talakizglitibas
finanséjuma (48%) veidoja valsts budZeta Iidzekli, kas bija paredzeti galvenokart
bezdarbnieku apmacibai. 1999.gada klausitaju un uzpémumu iemaksas bija attiecigi
23% un 25% no kopgja talakizglitibas finans€juma. Saistiba ar finans€jumu par
nopietnu problému klust talakizglitibas pieejamiba maznodroSinatajiem, jo tie nav
maksatspejigi.

Profesionala izglitiba

Darba deveji nav parak ieintereséti piedalities profesionalas izglitibas attistiba ar savu
finans€jumu (53% darba dev€ju né vai drizak n€, neka ja). Lidzigi rezultati bija ar1
pirms trim gadiem veiktaja aptauja. Tas liecina, ka valsts ekonomika v&l nav tik
stabila, lai darba devgji varétu ieguldit lidzeklus ilgtermina attistiba, kada ir izglitiba’.

® Latvijas Nacionala Observatorija (1999) Profesionala izglitiba Latvija. Cilvéku resursu attistiba.
Nacionalas Observatorijas 1999.gada zinojums Eiropas Izglitibas Fondam. Sast.: Inese Cvetkova, Vija
Hodireva, Bruno Martuzans, Baiba Ramina, Andrejs Rauhvargers

7 Akademiskas informdcijas centrs - Latvijas naciondld observatorija (2001) Profesionala izglitiba un
darba tirgus Latvija. Sastaditaji: B.Ramina, V.Hodireva, B.Martuzans, I.Cvetkova, S.Silina. Riga.
Pieejams: http:/www.aic.lv/Obs_2002/pi_dt Iv/default.htm

8 Turpat

? Turpat
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Skatot profesionalas izglitibas iestazu skolotaju izglitibas finans€jumu, janem véra, ka
profesionalas izglitibas pedagogu izglitibas programmas nav noskirtas no citam
pedagogu izglitibas programmam, tapéc praktiski ir neiesp&jami sniegt jebkadus
statistikas datus, kas attiecas tieSi uz profesionalas izglitibas iestazu skolotaju
izglitibu.

Bezdarbnieku apmaciba

Valsts pieskirtais finans@jums bezdarbnieku profesionalai apmacibai un
parkvalificeSanai 1999.gada bija par 12% lielaks neka 1998.gada, bet 2000.gada —
nedaudz zemaks neka 1999.gada (3. tabula)

3. tabula'®. Bezdarbnieku apmacibas vai parkvalifikacijas vidéjas izmaksas (Ls)"'

1995. gads 1996. gads 1997. gads 1998. gads 1999. gads 2000. gads

2117226 2017116 2324 508 3918072 4700 000

Katru gadu palielinas vidgjas izmaksas viena bezdarbnieka apmacibai, kas saistits
galvenokart ar apmacibas procesa kvalitates nodrosinasanu. Turpreti izmaksas uz
vienu DMK (Darba meklétaju klubs) grupu darba iesaistito bezdarbnieku samazinas —
no 36,59 LVL 1997.gada Iidz 29,05 LVL 1999.gada, kas tiek saistits ar kursa “’Ka
atrast darbu?’’ nodarbibu organizéSanu, katrai meérkgrupai paredzot tikai tas
nodarbibas, kas tam nepiecieéamaslz.

1 Tabula sastadita, izmantojot p&tijuma “Profesionala izglitiba Latvija” datus un p&tijuma
“Profesionala izglitiba un darba tirgus Latvija” datus:

Nacionala Observatorija (1999) Profesionala izglitiba Latvija. Nacionalas Observatorijas 1999.gada
zinojums Eiropas Izglitibas Fondam. Sastaditaji: .Cvetkova, V.Hodireva, B.Martuzans, B.Ramina, A.
Rauhvargers.

Akademiskds informacijas centrs - Latvijas nacionala observatorija (2001) Profesionala izglitiba un
darba tirgus Latvija. Sastaditaji: B.Ramina, V.Hodireva, B.Martuzans, [.Cvetkova, S.Silina. Riga.
Pieejams: http://www.aic.lv/Obs_2002/pi_dt _lv/default.htm

" Nemot véra macities vai parkvalificéties nosatito bezdarbnieku skaitu un viena bezdarbnicka
apmacibas vai parkvalifikacijas vidgjas izmaksas.

12 Akadémiskas informdcijas centrs - Latvijas naciondld observatorija (2001) Profesionala izglitiba un
darba tirgus Latvija. Sastaditaji: B.Ramina, V.Hodireva, B.Martuzans, I.Cvetkova, S.Silina. Riga.
Pieejams: http:/www.aic.lv/Obs_2002/pi_dt lv/default.htm
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EKSPERTU INTERVIJU REZULTATI

Ekspertu interviju norise un ekspertu parstaveto institiiciju apraksts

Par dazadiem ar miizizglitibas organizaciju un finans€jumu, izglitibas vajadzibam,
pieejamibu un kvalitati saistitiem jautajumiem tika veiktas 30 dalgji strukturétas
ekspertu intervijas. Par ekspertiem Saja gadijuma tiek uzskatiti cilveéki, kuri sava
profesionalaja darbiba ir dazados veidos ciesi saistiti ar muzizglitibas problematiku.

Ekspertu vidii bija dazadu valsts, paSvaldibu institiiciju, ka ar7 privata un nevalstiska
sektora parstavji, kas ikdienas darba saskaras ar dazadu iedzivotaju grupu izglitibas
vajadzibam, izglitibas pakalpojumu nodroSinaSanu, muzizglitibas pasakumu planoSanu
un politikas veidoSanu miuzizglitibas joma. Eksperti parstavéja dazadus regionus,

dazadas tautsaimniecibas nozares, intereSu grupas, ka ar1 dazadas izglitibas jomas.

Ekspertu saraksts

Vards, uzvards Institucija

1. | Tatjana Koke Izglitibas un zinatnes ministrija

Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas un
2. | Inta Vadone talakizglitibas departaments

Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes starptautisko
3. | Daina Sproge programmu agentiira

Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas
4. |Ilze Skrodele palidzibas departaments
5. | Laura Strikmane Labklajibas ministrijas Darba departaments

Labklajibas ministrijas Nodarbinatibas Valsts agentira
6. | Anita Jakobsone (NVA)

Bérnu un gimenes lietu ministrijas Jaunatnes lietu
7. | Natalija Rogoleva departaments
8. | Kristians Godins Kurzemes regiona attistibas agenttira
9. |Inese Didze Zemgales regiona attistibas agentira
10. |Liene Ivulane Vidzemes regiona attistibas agentiira

Latgales regiona attistibas agentiira, Latgales pasvaldibu
11. | Sarmite Teivane macibu centrs
12. | Vita Puke Ogres pils€tas Dome
13. | Vija Jablonska Priekules pilsétas Dome
14. | Marina Pankova Latvijas Darba dev&ju konfederacija
15. | lvita Peipina Latvijas Pasvaldibu savieniba
16. | Andris Grafs Latvijas Jaunatnes padome
17. | Lija Vérzemniece Izglitibas iniciativu centrs

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba
18. |Ilze Trapenciere (LIZDA)

Liepajas Pedagogijas akadémijas PieauguSo izglitibas
19. | Nina Petrauska nodala
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20. | Agris Varna Vidzemes profesionalas izglitibas centrs
21. |Inara Kriitkramele Daugavpils Pieauguso izglitibas centrs
22. | Baiba Kri§jane C@su pilsetas vakara vidusskola
23. | Valda Liekne Iecavas Tautas augstskola
24. | Nadezda Semjonova SIA ,,Baltijas Datoru Akadeémija”
25. |Inese Rusele Latvijas Arstu biedriba
26. |Liga Saleniece Macibu centrs "BUTS"
Valsts Akciju Sabiedribas ,,Latvijas Dzelzce]§” Macibu
27. | Brigita Rusko Centrs
SIA ,,Latvijas Mobilais Telefons” Pakalpojumu un
28. | Agita Melnalksne informacijas dala
29. | Evija Caune Resursu centrs sievieteém "Marta"
30. | Nora Piterane Rigas 14. vakarskola

Atbilstos$i kvalitativo pétijjumu metodologijai interviju plans ietver galvenos

noskaidrojamos jautajumus, bet pati saruna notiek briva forma. Intervijas laika
intervetajs atbilstosi sarunas gaitai uzdod preciz€josus jautajumus. legiitas informacijas
analiz€ pielietotas kvalitativas datu analizes metodes, izmantojot tekstu kodéSanu,
kategoriju veidoSanu un konceptualizaciju.

Ekspertu interviju rezultati sniedz informaciju par muzizglitibas joma stradajoso

ekspertu noveérojumiem un lauj izdarit secindjumus par mizizglitibas normativo un
institucionalo bazi, ka ar1 par dazadu izglitibas ieguves formu pieejamibu iedzivotajiem
Latvijas rajonos un valsti kopuma.
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MiZizglitibas organizacija un finanséjums
Miizizglitibas izpratne, atspogulojums un reguléjums politikas dokumentos
Muzizglitibas jédziens gan politika, gan sadzive tiek lietots saméra neilgu laiku.

- Daudziem nav zinams, kas tas ir. [..] Mizizglitiba ir jauns jédziens Latvijas politika un
ar cilvéku apzina. (Liene Ivulane, Vidzemes regiona attistibas agentiira)

Politikas dokumentos nav skaidri noteikts, kadas aktivitates ietver miizizglitiba,
tapec veél joprojam dazadas iesaistitas institlicijas ar mizizglittbu saprot loti
daudzveidigas un atskirigas paradibas un aktivitates.

- Nav tas sapratnes - viens saprot mizizglitibu ka briva laika pavadisanu: tie ir tautas
deju pulcini, klidzipu piSana; cits saprot muzizglitibu ar talakizglitibu un kvalifikacijas
pilnveidi. (Tatjana Koke, Izglitibas un zinatnes ministrija)

Savstarp€jas viedoklu apmainas rezultata veidojas kop€js redz&jums par to, ko ietver

miuzizglitiba Latvija.

- Katrs ar mizizglitibu saprot kaut ko savu, un, straddajot pie Mizizglitibas stratégijas,
mes sastopamies ar to, ka katram par mizizglitibu ir sava izpratne, jo katrs to redz no
sava skatupunkta, no ta, ko Sobrid dara. Saliekot tds visas ,,puzzles” dalinas kopa,
veidojas kopiga bilde. (Marina Pankova, Latvijas Darba dev&ju konfederacija)

Tomér likumdosana miuzizglitibas joma, jo Ipasi neformalaja izglitiba saistiba ar

pieauguso izglitibu un profesionalo talakizglitibu ekspertu vertéjuma nav sakartota.

- Likumdosana, manuprat, Sobrid ir absoliuti nesakartota. Ir tas, kas ir ierakstits
Izglitibas likumd, taja viend pantd pieminot un uzliekot it kda pienakumu pasvaldibai.
Loti daudz kur Sis vards ,, mizizglitiba” tiek lietots, tiek strategija rakstita, bet valsts

nav uzpémusies atbildibu un nav pateikusi skaidru redzéjumu par to, ka vipa redz
miizizglittbu. (Ivita Peipina, Latvijas Pasvaldibu savieniba)

LikumdoSanas problémas ieveérojami ietekm& ari finans€juma pieejamibu — ta ka
likumdoSana miizizglitibas joma nav sakartota, nav skaidri arT finans€juma jautajumi un
11dz ar to ir griiti runat par mizizglitibas sist€mu.

- Nav absoliiti nekadas politikas. Likums nav pienemts, finanséjums lidz ar to neseko. Seit
nav ko vértét. Nav tadas pieauguso izglitibas sistemas, muzizglitibas sistemas ka tadas
Latvija nav. (Inara Kritkramele, Daugavpils PieauguSo izglitibas centrs)

- Tapat esmu saskarusies ar to, ka nav likuma, nav finanséjuma. Tapéc, manuprat,
muzizglitibas jautajumi valsti nav sakartoti gan politikas zind, gan finanséjuma zind un
notiek drizak kampanveidigi. (Nina Petrauska, Liepajas Pedagogijas akadémijas)

Politikas veidotaju vidi likumdoSanas veért€§jums ir atSkirigs — sakot no pozitiva
vertg§juma un nepiecieSamibas veikt atseviSskas parmainas lidz pat loti skarbam
veért§jumam salidzindjuma ar citam valstim. Tas, iesp&jams, saistits, ar atSkirigu
mizizglitibas redz€jumu.

- Lielos vilcienos ar likumdoSanu viss ir kartiba. Izglitiba ka tada. Bet, stradajot tagad
pie muzizglitibas stratégijas, paradas, ka, teiksim, ir likumi japapildina, jo, padarot
izglitibas pieejamibu elastigidku pieaugusajiem, tas ir attiecinams uz videjo izglitibu —
ka otras iespéjas, ari uz augstako - vai mums ir pietiekami labi funkcionéjosa
kreditpunktu sistéema — lai cilvéks varétu krat tos savus dokumentus. Ta ka pamatad baze
ir sakartota, bet ta varétu but papildinama un varbit nav isti efektiva Sobrid. (Inta
Vadone, Izglitibas un zinatnes ministrija)

- Izglitibas likumdosanu Latvija es kopuma vérteju ka loti atpalikusu, kas attiecas uz
muzizglitibas jautajumiem un pieauguso izglitibu.[..] Es gribétu vel atzimet, ka
atseviskas valstis ir vesela likumu pakete, kas regulé tieSi pieauguso izglitibas attistibu.
Un tur katram izglitibas tipam, kuru ir diezgan daudz pieauguso izglitiba, kas finanséti
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no valsts budzeta, ir pat atseviski likumdosanas akti, nav runa par to, ka ir viens
likumdoSanas akts, bet vesela pakete. (Anita Jakobsone, Labklajibas ministrijas
Nodarbinatibas valsts agentira)

Eksperti uzskata, ka likumdoSanas un finans€juma plismas nesakartotibas del
aktivitates neformalas izglitibas sfera lidz Sim liela méra bijusSas atkarigas no cilvéku
aktivitates un uznémibas, ka ar no iesaistito institiiciju ieinteresétibas.

- Tas ir liela méra atkarigs no pasvaldibu attieksmes. Varu runat par Liepdjas rajonu,
kur tiek organizeti projekti un pasvaldiba pieskir lidzeklus projektiem un talak cilveki
izglitojas So projektu ietvaros. (Nina Petrauska, Liepajas Pedagogijas akadémija)

- Bija pasmagi straddt Bauskas rajona, jo tur bija nemitigi japierdada, ka Sis atbalsts
tomér ir vajadzigs. [..] Tas pasvaldibas, kas to saprata, tas kaut minimali finansiali
atbalstija. Bet Sie cilveki parsvara bija entuziasti un So darbu pagasta organizeja, bet
tas viss bija uz entuziasma pamatiem. (Valda Liekne, lecavas Tautas augstskola)

- Pagaidam viss turas uz atseviskiem cilvekiem, uz atseviskam iniciativam, uz atseviskiem
uznémumiem, nozarem un atseviskiem projektiem. (Marina Pankova, Latvijas Darba
devg&ju konfederacija)

Paslaik notiek darbs pie Muzizglitibas stratégijas izstrades, kura rezultata veidojas
kopégjs prieksstats par miizizglitibu un iesp&jamo tas regul&jumu likumdosana un ar kuru
eksperti saista ceribas par situacijas uzlabosanos likumdosSanas joma, jo Iidz §im nekas
biitisks nav mainijies.

- Paslaik muzizglitibas stratégija tikai top. Un ir pagajusi apméram 10-12 gadi, kops
saka attistities pieauguso izglitibas sistéma. Izmainas gandriz nav nekadas, iznemot to,
ka 2001. vai 2002. gada Izglitibas likumd pienema dazus labojumus, kuros vispar pirmo
reizi bija pieminéta tada neformala pieauguso izglittba. (Valda Liekne, lecavas Tautas
augstskola)

Strat€gijas izstradi koordin€ Izglitibas un zinatnes ministrija, bet projektu realize
Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba.

- Izglitibas un zindtnes ministrija koordiné Naciondlo programmu , Muzizglitibas
stratégija un ievieSana”. Naciondld programma sastav no septiniem projektiem, kurd
viens ir strategijas izstrades projekts, ko isteno Latvijas PieauguSo izglitibas apvieniba,
bet parejie visi ir regionalie projekti, kurus koordiné regionalas attistibas agentiiras un
Rigas Domes Attistibas departaments. (Inta Vadone, Izglitibas un zinatnes ministrija)

Miizizglitibas nodroSindsand iesaistitas institiicijas un izglitibas pasakumu organizacija

Muzizglitiba ietver visdazadaka veida izglitibas iesp&jas cilvékam visa miza
garuma. Lai arT likumdoSana $§is izglitibas aktivitates netiek raksturotas ka vienotas
miuzizglitibas sistemas dala, dazadas apmacibas iesp&jas ir nodroSinatas tiesiski un ar
izglitibas iesp€ju nodroSinajumu pieaugusajiem iedzivotajiem nodarbojas loti atSkirigas
valsts un paSvaldibu organizacijas, ka ar1 privatas un nevalstiskas organizacijas.

Par izglitibas iesp€u nodroSinajumu formalas izglitibas ietvaros — par pamata,
vidgjo un augstako vispargjo un profesionalo izglitibu - ir atbildiga Izglitibas un
zinatnes ministrija. Izglitibas un zinatnes ministrija ir uznémusies atbildibu ari par
Nacionalo programmu ,,Muzizglitibas stratégijas izstrade un ievieSana”.

Par atseviSskam citam izglitibas iesp&jam un noteiktu iedzivotaju grupu izglitoSanu
atbildibu ir uzpemusas citas institiicijas, pieméram, Labklajibas ministrijas paklautiba

esosa Nodarbinatibas Valsts agentiira nodro$ina bezdarbnieku un darba mekl&taju
apmacibu, lai veicinatu $o iedzivotaju grupu konkur€tsp&ju un atgrieSanos darba tirgd.

- Nodarbinatibas valsts agentiira (NVA) nodarbojas pamata ar bezdarbnieku un darba
mekletdju izglitibu jau vismaz 10 gadus. NVA pamata aktivitates varétu sadalit pamata
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péc izglitibas programmu garuma. [..] Isas izglittbas programmas pamata ir vérstas uz
to, lai bezdarbnieki adaptétos situdcijai darba tirgi, ja vipiem nav pietiekosa
informacija par attiectham ar darba devéju un ta realo iespéju ta vai citadi atrast
darbu. [..] Tas daléji tiek realizetas NVA, dajeji Saja darbiba iesaistdas Profesionalas
Karjeras izvéles valsts agentiura, kura veic sava veida bezdarbnieku testeSanu un
profesionalas piemérotibas novertésanu.

Bezdarbniekiem tiek piedavatas art parkvalifikdcijas iespéjas, pieméram, ja vipi sava
profesija nav atradusi darbu, vai ari attiecigaja vieta, kur vini dzivo, Saja profesija
vairs nav darba vietu piedavajums. Sis programmas pamata ir garas programmas, tas
tiek istenotas kopa ar macibu iestadéem. Tad ir programmas, kas ir domatas
bezdarbnieku kvalifikacijas pilnveidosanai, ja viniem ir kdda profesija, vini taja ir
stradajusi, vini grib darbibu turpinat, bet jiit, ka viniem nav pietiekoSu zind@sanu.

Un tas saucamas isas programmas, tas ir domatas cilvékiem, liela mera tie varétu bit
cilveki ar labu izglitibas limeni, no otras puses, tie varétu bt cilvéki, kam tritkst pamata
prasmes, kuriem trikst ari izglitibas, lai vini péc iespéjas atrak ir tada situdcija, ka vini
var iekartoties darba. (Anita Jakobsone, Nodarbinatibas Valsts agentra)

Latvijas Darba dev&ju konfederacija darbojas ka starpnieks starp valsts politikas
veidotajiem gan izglitibas, gan nodarbinatibas politikas jomas.

Visi jautajumi, kas saistiti ar darba devéja ka sociala partnera kapacitates stiprinasanu
visaddas jomas. [..] lai stiprindtu darba devéju, darba devéju organizdciju, pirmkart,
parstavju zinasanas un vinu pieredzes un kompetenci tiesi parvaldes jautajumos, lai
vini biitu adekvats partneris sarunam, lai vini varétu runat tai pasa valoda un zinat tas
pasas lietas, ko zina parsvara ministriju un valdibu darbinieki. (Marina Pankova.
Latvijas Darba dev&ju konfederacija)

AtseviSkas jaunieSiem domatas izglitibas iesp&jas atrodas Bérnu un gimenes lietu
ministrijas darbibas lauka.

Mizizglittbas joma Bérnu un gimenes lietu ministrijas Jaunatnes lietu departaments
nodarbojas ar neformalo izglittbu [..] Parsvara Jaunatnes departamenta darbinieki
strada ar jaunatnes lietu koordinatoriem, kuri, savukart, stradda ar jaunatni un ar
Jjaunatnes organizdciju parstavjiem, kuri vai nu organizé dazadas nometnes, dazadus
pasakumus. To meés ari varam uztvert ka neformalo izglitibu, jo par neformalo izglitibu
mes uzskatam arl, pieméram, iespeju uzstdties konferencé, organizét kaut kadu
pasakumu, prezentaciju, kaut kadas neformalas spejas un iemanas, kuras parasti nav
apgiistamas skola formalas izglitibas gaita. (Natalija Rogoleva, Bérnu un gimenes lietu
ministrija)

Lidzigas neformalas maciSanas iesp&jas jaunieSiem dazadu projektu, seminaru
forma piedava Izglitibas un zinatnes ministrijas Jaunatnes Starptautisko programmu
agentlira, kas nodarbojas ar Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programmas
,,Jaunatne” 1stenoSanu.

Nodarbinato iedzivotaju profesionalas talakizglitibas nodroSinasana iesaistas ari
profesionalas organizacijas. Talakizglitibas nodroSinajums ir vairak attistits tajas
profesijas, kuras reglament€tas ar likumu un kuras likumdosana noteikta nepiecieSamiba
turpinat izglitibu — tadas jomas ir, pieméram, pedagogija un arstnieciba.

Miisu darbiba miizizglitibas jomd ir pieauguSo izglitiba, precizak rundjot, pedagogu
apmdciba par dazadiem ar izglitibas politiku un arodbiedribas darbu saistitiem
Jautd@jumiem...tagad notiek ne tik regulari, varbit reizi divas, varbiit trijas nedelas, bet
ir izstradata stingra programma un lektori ari pie tas pieturas. [..] Més izsniedzam
dokumentu, bet ta nav akreditéeta programma [..] Kursus organizé arodbiedriba un
mums ir 4 lidz 6 lektori, kas regulari piedalas Saja apmdciba. Apmacibas merka grupa
ir pedagogi, sakot no pirmsskolas izglitibas lidz vidéjai izglitibai un profesionalas
izglitibas iestadém. Finanséjuma avoti ir LIZDA lidzek]i un dazkart ari Eiropas
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struktirfondu lidzekli. (Ilze Trapenciere, Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku
arodbiedriba)

Viss, kas saistas ar arstu sertifikaciju, jo Latvijas Republikas arsta diploms peéec
studijam universitates tipa augstakaja macibu iestade vél neko nedod. Kad iegiits arsta
grads, tad sakas miuzizglitiba pécdiploma specializacija — vai rezidentiira un péc
rezidentiiras beigsanas ir ST te pirma sertifikacija. [..] Muzizglitiba, protams,
Arstniecibas likums to nosaka, vél ir likums par reglamentétam profesijam. (Inese
Rusele, Latvijas Arstu biedriba)

Lielakos uznémumos darbinieku apmaciba tiek veikta pasa uznémuma ietvaros.
Atseviski uzn€mumi piedava izglitibas iesp€jas ar1 sadarbibas partneriem, klientiem.

Atskiriba no, teiksim, rajona pieauguso izglitibas centra, misu uzdevums ir organizet
mdcibas, kuras ir nepiecieSamas misu darbiniekiem, vinu kompetencém tam, kas ir
veicams darba. Ja viniem, teiksim trikst kompetences darba veiksanai, tad viniem tas
Jjaiegiist, talak mdacoties. [..] Ir vél art tadi kursi, kas ir, teiksim, saistiti ar kaut kddu
periodiskumu. [..] Tatad, kd jau es teicu, tas periodiskums ir divreiz gadda. Tad més
sastadam So te programmu piedavdjumu, td ir tada gramata, te ir parasti ap 100 un
vairak programmas. (Brigita Rusko, Valsts Akciju Sabiedribas ,Latvijas Dzelzcels”
Macibu centrs)

Vieni ir tiesi profesiondalie kursi, kas nepieciesSami tieso darbu veikSanai, un otrs ir
tadas strategiskas lietas. Reizem ir prakses. |..] Piedavajam izglitibas iespejas visiem
miisu dileriem, par miisu pakalpojumiem, bet es nedomaju, vai vards ,,izglittba” te biitu
vieta. Tie ir produkti, ko més piedavajam, mums ir sistéma, ka més Sos dilerus
apmacam, lai vipi butu kvalitativak, spéjigak apkalpot musu klientus. (Agita
Melnalksne, SIA ,,Latvijas Mobilais Telefons™)

Pasvaldibas neformalas izglitibas piedavajums tiek organizéts dazadi. Ir regioni,
kuros atbildibu uzgemas rajonu padomes, bet citas pasvaldibas muzizglitibas pasakumi
tiek organizeti mazaku administrativo vienibu ietvaros.

Konkréti miisu pasvaldiba ar Siem jautajumiem nenodarbojas. Ar tiem nodarbojas
Ogres rajons. Tur ir nodala un ari sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, ta ka
miuzizglitibas aktivitates tiek organizétas, koordinétas caur rajonu. (Vita Pike, Ogres
Dome)

Pasvaldiba piedava iespéjas visa miiza garumd izglitoties kursu veida, moduldras
apmdcibas veida, neklatienes vidusskola un ari parastaja skola dazados kursos. (Vija
Jablonska, Priekules pilsétas Dome)

Pasvaldibas dazadas izglitibas iesp€as nodroSina pieauguso izglitibas centri,
tautskolas vai cita veida pasvaldibu macibu iestades. Izglitibas nodroSinajuma,
organizacija svariga ir iedzivotaju interese un maksatsp&ja, uznémumu interese par
darbinieku izglitoSanu, ka arT iespgjas piedalities dazados starptautiskos sadarbibas
projektos.

Galvenie uzdevumi mums ir organizét piedavajumu pieauguso izglitiba, jo pirms
lecavas Tautas augstskolas nodibinasanas nebija nevienas iestades, ka nodrosinatu
jebkadu pieauguso izglitibu miisu novada. |..] Pirmais, ar ko més sakam, ir maksas
kursi. Bet palikam pie pieprasitakajiem. Tie ir informaciju tehnologijas - datorkursi un
anglu valoda. Tie ir pieprasitakie - ta ka pasvaldiba nevar sponsoréet Sos kursus, tad
més esam atkarigi no cilvéku skaita, kas macas. [..] Bet es sapratu art to, ka japiesaista
art tie, kas pilnigi nav maksatspejigi. Tad es iesaistijos projektos. (Valda Liekne,
Iecavas Tautas augstskola)

Ir vismaz tris nopietnas nozares, kas darbojas — celtnieciba, elektronika un informacijas
tehnologijas. Merkgrupas ir Joti dazdadas. Mes pasreiz beidzam vienu projektu, kas
saistits ar invalidu apmdctbu un integraciju sabiedriba. Sis projekts ir ES un Latvijas
valsts finansets. [..] Tad bija NVA pasutijums, kas saistas ar bezdarbniekiem, tur ir [oti
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dazadas nozares — informacijas tehnologijas, elektronika, elektromontieri, ari
celtniecibas darbi. [..| Konkréti uznémumi, ja uzpémumam ir interese paaugstinat
kvalifikaciju gramatvedibas, datorzinibu joma, tie pasi stikla Skiedras riupnica — stikla
audumu auSana un ta talak. (Agris Varna, Vidzemes profesionalas izglitibas centrs)

Biedriba “Latgales pasvaldibu macibu centrs” (PMC) [..] mes nodarbojamies
galvenokart ar pasvaldibu darbinieku talakizglittbu un profesionalas kvalifikdacijas
celSanu. Bet mes jau 5 gadus esam oficiali atzita. Veicam dazadus izglitibas
pakalpojumus par daltbas maksu, ka art iesaistamies dazados projektos, kuru mérkis ir
izglitosana. (Sarmite Teivane, Latgales paSvaldibu macibu centrs)

Dazadas izglitibas ieguves iesp&jas cilvékiem, kas jau ir aktivi darba tirgli vai
noteiktu iemeslu dé] nav pabeigusi pamata vai vid€jas izglitibas ieguvi, piedava ari
vakarskolas.

Césu pilsétas vakarskola Sobrid piedava iespéjas macities piecas dazadas programmas
— tas ir parasta vidusskolas izglitibas programma, komercizglittbas programma, kad
sanem vidéjo izglitibu, neklatienes programma. Vidusskolas izglitibu var iegit, arl
mdcoties vakara maind — rita un vakara mainas. Un tad mums ir 9. izlidzinosa klase,
kur mdcas tie, kas beigusi ar liecibam, lai tagad pabeigtu pamatskolu, tie, kuri izkritusi
iepriekséjas izglitibas iestadeés. Mums skolnieki ir vecuma no 15 lidz 40 un vairak gadus
veci. (Baiba Krisjane, C&su pils€tas vakara vidusskola)

Dazadas izglitibas iesp€jas projektu ietvaros savam mérka grupam piedava ari
nevalstiskas organizacijas.

Tie butu atbalsta pasakumi misu mérkauditorijai — sievietem bezdarbniecém, sievietem
ar zemiem iendkumiem. Sie atbalsta pasdkumi ir konsultdcijas, dazadu specialistu —
ekonomistu, juristu, sociala darbinieka konsultdacijas. Konsultacija ir bez maksas. Ir art
dazadi izglitibas pasakumi dazadu projektu ietvaros. Ta, piemeram, ir latviesu valoda,
latviesu sarunvalodas aplis, anglu sarunvalodas aplis, dazadi citi studiju apli. Ta ir
tada jauna, no Ziemelvalstim parmantota metode, kas principa art lield méra saistita
tiesi ar miizizglitibas koncepciju. Un dazadi art periodiskaki macibu pasakumi. Teiksim,
mums ik pa laikam ir datorprasmju macibas miisu mérka auditorijai. (Evija Caune,
Resursu centrs sievietém ,,Marta”)

Dazadas izglitibas nodroSinaSana iesaistitds institlicijas nereti sadarbojas, lai
piedavatu izglitibas pakalpojumus, optimali izmantojot resursus, ka ar1 meklgjot
cilvékam piemérotakos maciSanas veidus. Pieméram, Nodarbinatibas valsts agentiira
pakalpojumu sniegSana savam mérka grupam sadarbojas ar privatajiem macibu
centriem un pasvaldibu pieauguso izglitibas centriem.

Sadarbojamies ar Labkldjibas ministrijas Nodarbinatibas Valsts agentiru, kuras
projektu ietvaros més pagajusa gada laika esam apmacijusi kadus 6000 cilvékus. Un
tagad esam iesaistijuSies atkal Labklajibas ministrijas Socidlo pakalpojumu parvaldes
projekta, kur piedavdajam programmas tiesi invalidiem [..] darbiba st projekta ietvaros
notiek cCetras vietas, tas ir Césis, Talsi, Rézekne un Riga, tur, kur mums ir filiales. (Liga
Saleniece, Macibu centrs ,,BUTS”)

Uzpeémumi, kas nodarbojas ar izglitibas pakalpojumu nodroSinaSanu, sadarbojas ne
tikai ar uzpémé&jiem vai piedava maksas pakalpojumus individualiem macities
gribétajiem, bet ar1 piedalas dazados projektos, piedavajot izglitibas iesp&jas noteiktam
grupam.

Mums ir arT programmas, kuras palidz parkvalificéties, tatad, ja cilvéks ir ieguvis kadu
specialitati ne informdciju tehnologiju joma, mes varam sastadit kursa planu, kurs
palidzes iegiit jaunu kvalifikaciju. [..] Més tagad esam iesaistiti viend projekta, bet tas ir
vairak orientéts uz bezdarbniekiem — tagad ari sakas projekts, kur més macam, ka
izmantot Internet valodu, vai ka izmantot pienemsim meklesanas rikus: e-riga, ka
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izmantot i-centru, LMT pakalpojumus. (Nadezda Semjonova, SIA ,Baltijas Datoru
akademija”)

Muzizglitibas nodro$inajuma svariga ir sadarbiba. Izglitibas pakalpojumus
nodro$inosas institiicijas regionos sadarbojas gan ar pasvaldibu, nemot véra pasvaldibas
attistibas planus, gan arf sava starpa. Sada prakse ir |oti noderiga, veicinot vajadzibam
un prasmém atbilstoSu izglitibas iesp&ju pieejamibu cilvékiem péc iesp€jas tuvak dzives
vietai.

- Priekules pilséta uz Priekules vidusskolas bazes ir izveidotas divas pieauguso izglitibas
programmas modularaja apmaciba — svesvaloda un datora lietosSanas apmaciba.
Grobinas autoskola uz Priekules vidusskolas bazes bezdarbniekiem organize bezmaksas
autovaditaju apmdcibu. Bez tam NVA Priekules filiale piedava dazadus kursus un
apmacibu caur savu organizdaciju. Vel ir dazadi projekti — gan mazie, gan Eiropas
Savienibas finanseti. (Vija Jablonska, Priekules pilsétas Dome)

- Tad aktuali kjuva uzpéméjdarbibas jautajumi. Un ta ka Liepaja un tas rajond tika
veikta analize, kadi specidlisti biis nepieciesami. Tad ari atbilstosi tam dokumentam,
LPA izstraddja jaunas programmas. [..] Paraléli visam studijam svarigi bijuSi ari
dazadi kursi. Skolotajiem— par dazadam metodém. Tad sabiedribai, katram cilvékam
aktualas bijusas valodas — svesvalodas, més piedavajam zviedru valodas kursus, francu
valodas kursi, anglu valodas kursi mums notika. Pirms kadiem 8 gadiem bija pieprasiti
Sfloristikas kursi, bet Sobrid més redzam, ka floristikas iemanas ir apgiitas un veidotas
studijas, viss notiek. Vel aktuali vienmeér bijusi datorkursi — katram cilvekam kd interesu
izglittba. (Nina Petrauska, Liepajas Pedagogijas akadémija)

Ipasi svariga dazadu institiiciju sadarbiba ir, organizéjot izglitibas iesp&jas tiem
jaunieSiem, kuri kadu iemeslu dél neturpina macibas, lai iegiitu pamatizglitibu vai
neturpina izglitibu péc pamatizglitibas ieguves.

- ..ipasi nepilngadigajiem, méginu vinus dabiit uz skolu, sadarbojos ar iestadéem, kas ir
Cesu pilseta — ar bariptiesu, ar Policiju, ar Socialo dienestu, ar Césu pilsétas
Pieauguso izglitibas centru sadarbojos, iesaistot jaunieSus neformaldas izglitibas
programmds, lai izbrauktu uz arzemeéem, varétu kaut ko citu redzét. (Baiba Kri$jane,
Cgsu pilsetas vakarskola )

Miizizglitibas aktivitasu finanséjums

Formalas izglitibas finans€jumu Latvija, galvenokart, veido valsts un pasvaldibu
lidzekli. Finans€juma avoti neformalaja izglitiba dazadam izglitibas formam un
iedzivotaju mérkgrupam ir loti dazadi. Finanséjumu veido gan valsts un pasvaldibu
lidzekli, gan Eiropas Savienibas projektu un citu starptautisku sadarbibas projektu
finans€jums, gan darba dev€ju, gan art iedzivotaju maksajumi.

- Attieciba uz bezdarbnieku apmacibu — tas ir valsts finanséjums; ierédni pilniba,
skolotaji — daleji ir valsts finansejums, visi paréejie — ir dazadi avoti, pasvaldibas,
privatais, personigais |..] loti nozimigu dalu, es nepateiksu procentos, sastada dazadu
Eiropas projektu finanséjuma piesaiste, ESF dod diezgan nopietnu daju. (Inta Vadone,
Izglitibas un zinatnes ministrija)

- Pieauguso izglittba pastav nenoliedzami [oti dazadi finanséjuma avoti. Pirmkart, tie ir
valsts lidzekli, otrkart, tie ir pasvaldibu [idzek]i, treskart, tie ir cilvéku personigie
lidzekli, un nenoliedzami art darba devéju lidzek]i. (Ivita Peipina, Latvijas Pasvaldibu
savieniba)

Nozimigs finans€juma avots pieauguso izglitiba ir finans€jums dazadu ES finansétu
un citu starptautisku projektu ietvaros:

- Pieauguso izglitiba diemzeél tas ir projektu finanséjums. Tas ir Eiropas finanséjums, tas
ir Skandinavijas valstu finanséjums, ir art kaut kddas iespéjas valsts finanséjumu dabiit,
bet tas ir minimali. Més domajam arl par strukturalo fondu iespéjam motivacijas
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programmds. Ta art ir Eiropas nauda, tikai 20 vai 25% ir valsts budzeta lidzek]i. Valsts
maz atbalsta. (Valda Liekne, lecavas Tautas augstskola)

Tiek piesaistiti ES lidzek]i projektu veida. [..] Talak ir liela dala NVA pasitijumi un ir

art pasu darba deveju finansejums. (Agris Varna, Vidzemes profesionalas izglitibas
centrs)

Eksperti norada, ka gan dazadas pasvaldibas pieauguso izglitibas iestad€s, gan
privatajos macibu centros bitisks izglitibas finans€juma avots ir ari cilvéku pasu
lidzekli un darba devéju ieguldijums.

Finanséjuma avoti galvenokart ir pasu cilveku lidzekfi. (Inara Kriitkramele, Daugavpils
Pieauguso izglitibas centrs)

Ja runajam par Pasvaldibu macibu centru, tad galvenie finanseéjuma avoti ir dalibnieku
iemaksas. Zinot, ka dalibnieki ir pasvaldibas darbinieki, tad tas ir pasvaldibas
iemaksas. Bet ta ka mes stradajam ari ar iedzivotaju grupam — piedavdjam
iedzivotajiem seminarus, tad parsvara maksatajs ir nevis iedzivotajs pats, bet iestade,
ko vins parstav. (Sarmite Teivane, Latgales pasvaldibu macibu centrs)

Skumyji, bet diemzél cilveki maksa vieni pasi. Vienu laiku IZM finanseja skolotaju kursus
profesionalas kvalifikacijas pilnveidei un jaunas kvalifikacijas iegiisanai. Tads periods
bija, tas bija Joti labs. Bet tagad parsvarda maksa cilveki pasi. Vél ir situacijas, ka darba
devéji apmaksa. [..] Vel tagad pédejo 2 gadu laika darba deveji finansé savu darbinieku
macisanos, un tas ir dazadas organizacijas, pieméram, lenémumu dienests, Pasvaldibas
policija, Latvenergo pie mums ir pasutijusi kursus profesionalas kvalifikdcijas celSanai,
un vini So mdcisanos finansé. Dazas izglitibas parvaldes finanse skolotdju kursus —
profesionalas kvalifikacijas pilnveidosanai un vismaz daléji apmaksa $is macisanas.
Tatad finansejums ir dazads, bet pamatd tas ir pasu cilveku maksajums. (Nina
Petrauska, Liepajas Pedagogijas akadémija)

Lidztekus iedzivotaju maksajumiem un projektu lidzekliem, bitiska ir paSvaldibas
attieksme un finansialais atbalsts dazadam izglitibas aktivitatém, jo 1pasi situacija, kad
likumdoSana nav noteikts pastavigs finans€jums.

Tas ir liela méra atkarigs no pasvaldibu attieksmes. Varu rundt par Liepajas rajonu,
kur tiek organizeti projekti un pasvaldiba pieskir lidzekJus projektiem, un talak cilveki
izglitojas So projektu ietvaros. (Nina Petrauska, Liepajas Pedagogijas akadémija)

Zinu vairak par Jelgavu tiesi, un tur man jasaka, ka izglitibas iespéjas ir loti plasas, -
‘cepuri nost’. (Evija Caune, Resursu centrs sievieteém ,,Marta”)

Apkopojot ekspertu teikto par finans€jumu izglitibas pasakumiem dazadu
organizaciju tipiem, janorada, ka nevalstiskas organizacijas finans€jumu iegiist parsvara
dazadu projektu veida, savukart, profesionalas organizacijas norada, ka apmacibas
aktivitates galvenais finans€juma avots ir iedzivotaju maksajumi.

Tagad dakteru domas dalas, vai vienmér mums vajadzétu izglitibu segt no savas
kabatas. Jo Saurdka specialitate, jo pasam arstam ir dargak. [..] Finansejums ir [oti
bédigs, un es So darbu (jo man pasai ir sava arsta prakse) uzskatu par savu sabiedrisko
darbu. (Inese Rusele, Latvijas Arstu biedriba)

Miisu organizdcija mums ir tikai misu biedru naudas lidzekli, par kuriem més
organizejam savu apmdcibu. Cik més varam, tik més ieguldam. (llze Trapenciere,
Latvijas Izglitibas darbinieku arodbiedriba)

Privato izglitibas pakalpojumu sniedzg€ji finans€§jumu ieglist, galvenokart,
sadarbojoties ar darba devé&jiem, ka art starptautisku projektu ietvaros.

Visa miisu darbiba balstas uz projektiem vai kursu organizesanam, par kuriem maksa
pasititajs. Tas nozimé, ka meés straddjam ar klientiem, parsvard més mdcam
organizaciju vai firmu, vai kaut kadu citu struktiru darbiniekus. [..] Més vértejam pa
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gadiem, cik maksd pasi cilveki individuali par savu izglitibu, tas raditajs arvien paliek
mazaks un mazaks, man liekas, ka més tagad esam tuvu vienam procentam, kad cilveki
maksa pasi. [..] Mums ir vél vairaki tadi projekti, kad, pieméram, finansé
bezdarbniekus. Tas finanséjums nak no Eiropas fonda EQUAL. Dazreiz tas ir valsts
finanséjums, dazreiz tas ir uznemumu finanséjums, dazreiz tas ir Eiropas Sociala fonda
finanséjums. Bet mums ir arl projekti, kurus finansé ES no Socrates, Leonardo
programmam. (Nadezda Semjonova, SIA ,,Baltijas Datoru akadémija”)

Tatad, ir valsts finanséjums, dazadie pasvaldibu projekti, kur ir valsts lidzek]i. Ir
Eiropas Savienibas lidzek]i [..] un ir kaut kads neliels procents ari cilvéku pasu
finanséjums, kas nak. ( Liga Saleniece, Macibu centrs "BUTS")

Lielie uznémumi, kas pasi veic darbinieku apmacibu, par darbinieku un partneru
1zglitibu maksa no uznémuma lidzekliem.

Tos apmaksa LMT, dileriem par to nekas speciali nav jamaksa, jo tas ir miisu produkts,
un més veélamies, lai tas tiktu kvalitativi pardots. (SIA ,Latvijas Mobilais Telefons”
Pakalpojumu un informacijas dala)

Finanséjuma avots ir tikai viens, tas ir uznémums, pamata. Principa, ir dazi kursi, par
kuriem maksa darbinieki ari. Vini maksa 30% no valodu maksas, teiksim, par latviesu
valodas kursiem. 7 gadus vini macijas. Aptuveni 5 - 6 bez maksas, tagad vini 30%
piemaksa, tapéc, ka Joti ilgs ir bijis tas periods, ka vini varéja pilnigi bez maksas
macities. (Brigita Rusko VAS ,,Latvijas Dzelzcel§s” Macibu Centrs)

Latvijas Darba devéju konfederacijas parstave norada, ka, lai ar1 ir bijuSas iesp€jas
izmantot dazadu projektu Iidzeklus darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanai, dazadu
administrativu prasibu dé] darba dev€jam izdevigak bija nepiecieSamibas gadijuma par
darbinieku izglitibas vajadzibam tieSo darba pienakumu veik$anai maksat pasam.

Meés pirmam kartam uzsveram pasu uzneméju finanséjumu savu darbinieku apmdcibai.
Lidz sim ir bijis ta, ka tas apmacibas, ko varéja istenot Latvijas Investiciju un attistibas
agentiras projekta, kur uznéméji varéja apmdcit savus darbiniekus profesionalas
kvalifikacijas  paaugstinasanai, bija administrativi parak sarezgiti projekti, lai
uznemejam butu izdevigi — administrativas barjeras bija tik augstas, ka vipiem bija tas
neizdevigi, bija viegldk panemt un izprast, kas ir vajadzigs, nosutit vienu, divus
darbiniekus attiecigajos kursos vai attiecigi pasutit pasniedzéju pie sevis, teiksim 15
cilvékiem noorganizét seminaru vai apmacibu — tad ir krietni létak, un izdeviba ir uzreiz
skaidraka neka rakstit projektu, tam ari attiecigs cilveks ir vajadzigs, vajadzigas
administrativas atskaites, un tas viss ir sarezgitak. [..] Jaut@jums ir par to, ka tas
macibas, ko, pieméram, darbinieks velas, bet tas nav saistits tiesi ar darbu, tur paradas
tie jautajumi par finanséjumu. Protams, darba devéjs uz to neiet, jo tas ir ka hobijs, ka
pasa cilveka intereses, un tas biitu vinam jaapmaksa pasam. (Marina Pankova, Latvijas
Darba deveju konfederacija)

Dazreiz, kad mes rundjam, pienemsim, ar organizdcijam, viniem ir plani macit, bet
viniem tas budZets ir [oti ierobezots. Més vipiem stdastam, ka ir iespéja izmantot
papildus finanséjumu. Vini icintereséjas un aiziet uz organizaciju, kas parvalda to
fondu. Bet, vini neatgriezas, jo vini redz to milzigo papiru kaudzi — tas ir saistits ar tik
daudz birokratiskiem noteikumiem un procediuram. Cilvékam nolaizas rokas — it ka
gribétos, bet es nevaru atlauties panemt darba veél vienu cilveku, kas speciali rakstis
projektus vai pieteikumus vai pec tam - atskaites. (Nadezda Semjonova, SIA ,Baltijas
Datoru Akadémija”)

Finans&jums ir pieejams izglitibas projektiem saistiba ar prioritarajam nozarém, bet
salidzinoS$i mazak ir pieejams izglitibas aktivitatem, kuras vairak saistitas ar interesém,
valasprieku.

Mums ir vajadzigi zinosi, konkurétspejigi cilveki, un tapec talakizglitiba, kvalifikacijas
celSana jaatbalsta un jafinansé. Es domdaju, proporcionali td ir visfinansetaka joma,
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parejas — briva laika pavadisana un tadas, ir vairak uz pasu lidzekjiem un dazdadam
fondu aktivitatem. (Tatjana Koke, Izglitibas un zinatnes ministrija)

- Misu nozaré diez vai var sudzeties par atbalstu, kurs ir no valsts puses. Tas ir
nacionala plana attistibas ietvaros ierakstits, ka informdciju tehnologijas ir svarigas.
(Nadezda Semjonova, SIA ,Baltijas Datoru Akademija”)

Raksturojot atseviSku mérka grupu izglitibas vajadzibu finans€jumu, jauniesu
neformalas izglitibas vidé galvenie finans€juma avoti ir no Eiropas Savienibas
programmam, kuru ietvaros paredzéti lidzekli dazadiem projektiem.

- Ir projekti, parasti viens cels — Eiropas Integracijas fonds, Eiropas Komisija, kur Sie
seminari un neformalas izglittbas aktivitates ir lidzeklis vai ST projekta méerkis. Otrs ir
lideru izaugsmes skolas vai lideru skolas, kas ir brivpratiga bez-budzeta aktivitates, ko
mums organize. (Andris Grafs, Latvijas Jaunatnes padome)

- No vienas puses, jaunieSiem ir ari jacinas par savu naudu, jo ari Sai celd vini iemdcas
rakstit projektus, domat par tiem, sarundties un saskarties ar cilvékiem, kuriem ta
nauda ir, un parliecinat vipus ieguldit savu naudu jaunatné. Ta ir Joti laba un svéta
pieredze, ko griti dabut. (Natalija Rogoleva, Bérnu un gimenes lietu ministrijas
Jaunatnes lietu departaments)

Salidzinosi finansiali nodroSinata situacija atrodas bezdarbnieki un darba meklé&taji,
kas registréjusies Nodarbinatibas Valsts agentiira - $ai iedzivotaju grupai par izglitibas
iesp€jam nav jamaksa un izglitiba tiek nodrosinata par valsts un ES fondu finansgjumu.
Finansiala nodroSinajuma nav (vai tas ir nepietickams) citam iedzivotaju riska grupam —
nenodarbinatajiem iedzivotajiem, kuri neieklist NVA uzskaite.

- Bezdarbniekiem, darba meklétajiem finanséjums ir pietiekoss. Bet mums janem véra, ka
daja no cilvékiem, kuri faktiski ir darba meklétdji un bezdarbnieki, nav registrejusies
Nodarbinatibas Valsts agentira uzskaite. Te ir runa par cilvekiem, kas atrodas kada
sociala riska situdcija, vai vienkarsi viniem ir tads dzives konteksts. Pieméram, jaunds
maminas séz ar bérniem majas, vai jauniesi vecaku slimibas dél nevar atrauties no
majsaimniecibas, tad tie nav visi cilvéki, kurus més sasniedzam. (Anita Jakobsone,
Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas Valsts agentiira)

Raksturojot finanséjuma sadalijumu, atSkiribas regionos, eksperti norada, ka, lai ari
iesp€jas ir, finans€jums ir sadalits nevienmerigi un regionalajai situacijai neatbilstosi.

- Lielakie finansu lidzekli, viennozimigi, koncentréjas Riga. Lai ka més rundajam par
Latgales atbalstu, lai ka més runajam par pierobezu atbalstu, nekas jau tamlidzigs
nenotiek. Varbiit kddu projektu kads dabu, bet biitiba visas lielas finanses koncentréjas
Riga. Diemzél. (Liga Saleniece, Macibu centrs “BUTS”)

- Piepemsim, Latgales regions vai Kurzemes regions. [..] Es domdju, ja runa ir par
Eiropas naudas izmantoSanu, tad tur vél vairak pieejami neka Rigai, no vienas puses.
No otras puses, tie regioni nav tik bagati ka Riga, tapéc, ka viniem nav to uznemumu,
kuri ir Riga, banku un telekomunikaciju. Nav plasu iespéju. Redziet, lai to naudu
plesaistitu konkrétam regionam, ir vajadzigi cilveki, kas uzraksta projektus, kuri kadu
tur parliecinas, ka tas ir vajadzigs. (Nadezda Semjonova, SIA ,Baltijas Datoru
Akadémija)

- Domdju, ka visur darbojas viens un tas pats princips. Vienkarsi Rigas regiona cilvéki ir
maksatspejigaki. Latgalé nav tik daudz lidzekju cilvéekiem, lai varétu atlauties maksat
par kursiem. Tur ta atskirtba. (Inara Krutkramele, Daugavpils Pieauguso izglitibas
centrs)

Raksturojot finans€juma apjomu muzizglitiba, ekspertu vert§juma finans€jums
paslaik nav parskatams un netiek izlietots merktiecigi.

- Jau kddu laiku atpakal ir figuréjusi 20 miljoni, kas Latvija kopuma caur dazadiem
resoriem, dazadam aktivitatem, izmantoti pieauguso izglitibai. Tas nav mazs skaitlis,
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patiesibu sakot. Ta kda es domdju, ka Sobrid ir mazak jabaidas no ta, ka nepietiks
resursu, ir vairak jadoma par to, ka vinus efektivi un ar maksimalu rezultatu cilvekam
izmantot. (Tatjana Koke, Izglitibas un zinatnes ministrija)

- Finanséjums ir nepietiekoss. Un tas, kas ir, netiek pietiekami laba limeni parvaldits
starp institiicijam. (Laura Strikmane, Labklajibas ministrijas Darba departaments)

Eksperti likumdoSanu ciesi saista ar attiecigajiem normativajiem aktiem piesaistitu
finans€jumu. Paslaik valsts finans€juma apjoms ir neliels, finanséjumu parsvara veido
lidzekli, kuru nav iesp&ams planot, ar tiem rékinaties. Lidz ar to v€rojama zinama
nestabilitate, ar ko jar€kinas pakalpojumu sniedzgjiem, planojot savu darbu.
Pakalpojumu sniedz&ju ekspertu vidi kopuma v€rojama neapmierinatiba ar
pieejamajiem finansu Iidzekliem, to apjomu un jo Ipasi — valsts finans€jumu.

- Formali varétu domat, ka Latvija ar muzizglitibu viss ir kartiba — tie pareizie teikumi
Jau ir ierakstiti izglitibas likuma. Bet, nav jau nodrosindts finanséjums. (Nora Piterane,
Rigas 14. vakarskola)

- Valstiska liment netiek atbalstits pilnigi nekas. (Liga Saleniece, Macibu centrs "BUTS")

- Misu iestadei finanséjums nav pietiekoss. Finanséjums ir atkarigs no uzpémumu,
iestazu, pasvaldibu maksatspejas un no ta, vai Sis uznémums vai iestade domd par
profesionalas kvalifikdacijas paaugstinasanu, vai viniem ir personala politika vai nav.
(Sarmite Teivane, Latgales regiona attistibas agenttira, Latgales pasvaldibu macibu
centrs)

Valsts finans€juma trikums ir ipasi jiitams, rundjot par tam iedzivotaju grupam,
kuru izglitibas vajadzibas nenosedz bezdarbnieku un invalidu profesionalas apmacibas
aktivitatém paredzetais finans€jums, ka ari tiem, kuru izglitibas finanséSana Iidzeklus
ieguldit nav gatavs darba devgjs.

- Es uzskatu, ka tie ir nepietiekami, un uzskatu, ka ir vajadzigs lielaks finanséjums no
valsts puses pieauguso izglitiba. Es pienemu, ka ir tajas institicijas, kas ir pelnosas, ka
tur art daja no pelnas tiek ieguldita darbinieku talakizglitiba. Es pienemu, ka tas ir Joti
labi, bet ta ka cilvekiem, kuriem tik tiesam ir nepieciesama izglitiba — kvalifikacija vai
parkvalifikacija, kam lidzek]i ir ierobezoti, viniem tieSam butu vajadziga ST apmaciba
par simbolisku samaksu, ka tas ir citdas valstis. (Ilze Trapenciere, Latvijas Izglitibas un
zinatnes darbinieku arodbiedriba)

- Tair ta liela problema, varétu uzskatit, ka faktiski finanséjuma nav, ja meés runajam par
valsts finanséjumu. Jo NVA risina savas specifiskas problemas, to varam uzskatit par
pieauguso izglitibu, tas arl ieklaujas mizizglitibas konteksta, bet tas ir specifiskas
problémas, kas saistas ar darba meklétajiem. Mala paliek visi, kas gribétu savu
kvalifikaciju paaugstinat, kas gribétu mainit arodu, bet kuri nav NVA uzskaité un tadu
cilveku ir Joti daudz. (Agris Varna, Vidzemes profesionalas izglitibas centrs)

- Bezdarbniekam valsts ir sagadajusi iespéjas un - paldies par to. Bet par tiem, kas valstij
varétu dod efektivaku labumu, valsts padomdajusi vismazak paslaik. Seit ir probléema —
cilveki pec 30 gadiem. (Inese Didze, Zemgales regiona attistibas agentiira)

Izglitibas pakalpojumu sniedzgji izmanto visdazadakos iesp&amos finans€juma
avotus, nepemot vera, cik liela méra tas sekmes mérka grupas, izglitibas sanémeju
vajadzibas un saskan ar paSvaldibas attistibas planiem. Eksperti regionos Eiropas
Savienibas lidzeklu apgiiSanu veérteé ka haotisku un nevérstu ilgtermina, planojot
izglitibas vajadzibu nodro$inaSanu noteiktam mérkgrupam.

- Finanséjuma avoti ir dazadi, bet loti nepietiekosi. Lielaka dala finanséjuma iegiiti
projektos. Nevarétu teikt, ka notiek mérktieciga izglitosana. Tas notiek ta, ka raksta
uzsaukumu, tad dabii naudu projektam. Nav ta, ka to Joti vajadzétu. Seit nav ilgtermina
planosana. (Inese Didze, Zemgales regiona attistibas agentiira)

© Baltijas Socidlo zinatnu institiits, 2006 124



Peétijums ,, MiiZizglitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

- Finanséjums noteikti nav pietickams. Jo més dabijam finanséjumu uz vienu gadu,
diviem, trijiem kaut kddai atseviskai grupai, atseviskam aktivitatem, bet tas nav
ilgtermina ieguldijums. Bet tagad més vienu gadu piesaistam finanséjumu vienai
grupai, citu gadu citai, bet cilvéki, kas vienreiz iesaistds, ir gatavi atkal turpinat un
turpinat. Nevis, ka més vinus uz 10 gadiem atlaizam un sakam, lai nak uz pieauguso
izglittbu. Vini teiks: “Paldies, mums vairs nevajag”. (Valda Liekne, lecavas Tautas
augstskola)

- Mizizglitibas jautajumi valsti nav sakartoti gan politikas zina, gan finanséjuma zind, un
notiek drizak kampanveidigi. Tad, kad ir iespéjas piedalities projektos, tad cilvéki giist
no ta labumu. (Nina Petrauska, Liepajas Pedagogijas akadémija)

Finans&juma problému dg] piedavajums dazados macibu centros vairak tiek veidots
atbilstosi cilvéku pieprasijumam un maksatspéjai, bet mazak darba tirgus vajadzibam.

- Izveértéjot situdciju, finansejums ir nepietickams, lai varétu attistit un pilnveidot
materiali tehnisko bdzi. BieZi centri ir spiesti nevis skatities, kads biitu pieprasijums un
interese no darba devéjiem, bet skatities, kuri kursi vairak patik un par kuriem cilveki ir
gatavi vairak maksat. (Kristians Godins, Kurzemes regiona attistibas agentiira)

ledzivotaju izglitibas vajadzibas, miiZizglitibas iespeju daudzveidiba un kvalitate

Raksturojot iedzivotaju izglitibas vajadzibas, pieejamas izglitibas daudzveidibu un
kvalitati, eksperti runa par dazadam prasmém, kuru iedzivotajiem trukst, izglitibas
piedavajuma daudzveidibu un nodroSinajumu dazadam grupam, to ietekméjoSos
faktorus, ka ar1 izglitibas kvalitates aspektiem — noderigumu darba tirgii un kvalitates
kriterijiem.
ledzivotaju izglitibas vajadzibas

Ekspertu vértgjuma iedzivotajiem Sobrid visvairak trikst un biutu nepiecieSamas
sveSvalodu un datora lietoSanas prasmes, ka ‘dzives prasmes’ vai ‘pamatprasmes’ -
sp&ja pielietot prasmes un zinaSanas dazadas dzives situacijas. Nozimigas ikdiena ir
saskarsmes prasmes. Sis prasmes ka bitiskas raksturo eksperti dazados regionos.
Eksperti uzskata, ka §1s prasmes ir Ipasi biitiskas gados vecakiem cilvékiem, kas p&d&jo
1zglitibu ieguvusi salidzinosi sen.

- Nenoliedzami tas ir svesvalodu prasmes, tds ir datorprasmes un varbit arl
pamatprasmes, kas ienak. (Ivita Peipina, Latvijas Pasvaldibu savieniba)

- Cilvekiem, ar kuriem straddajam — cilvéki virs 30 gadiem lidz 50-60 gadiem, vipiem
tritkst So te pasu informdcijas tehnologiju zinasanu, viniem tritkst saskarsmes zinasanu,
viniem tritkst ekonomikas pamatu un projektu vadibas zinasanu. Tas ir galvenas jomas.
(Agris Varna, Vidzemes profesionalas izglitibas centrs)

- Misdienas nozimiga, nemot véra tehnologijas, ir stradasana ar datoriem, ar
datorveidigam iericéem. Daudziem ir Skeérslis — vai makat vadit auto, vai jums ir
datorprasmes, vai jiis protat valodas. (Vija Jablonska, Priekules pilsétas Dome)

- Lielakajai dalai cilvéku, kas nav neko macijusies pédéjos 10, 15 gados, un tadu diemzel
ir Joti daudz, vienkarsi pietrikst izglitibas pamatprasmju. Pamatparsmes Eiropas
konteksta sobrid tiek saprastas nevis ka vienkarsi lasitprasme vai rékinatprasme vai
valodu prasme, bet tas nozimé to, ka cilvekiem japrot funkcionali Sis prasmes pielietot.
[..] Vel svarigakas ir cilveku komunikacijas prasmes, cilveku informdcijas izmantoSanas
prasmes, cilveku prasmes macities, iemdcities. (Anita Jakobsone, Labklajibas ministrija,
Nodarbinatibas Valsts agentiira)

Dazos regionos ir nepiecie$amas specifiskas prasmes — pieméram, Latgales regiona,
Daugavpili, iedzivotajiem trukst latviesu valodas zinaSanu.
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Trikst svesvalodu prasmes, vienai dalai ari komunikacijas prasmes. Starp citu,
Daugavpili daudziem vajadzigas ir valsts valodas prasmes. (Inara Kritkramele,
Daugavpils Pieauguso izglitibas centrs)

Lai gan datorprasmes un sves$valodu zinasanas ekspertu vértgjuma nenoliedzami ir
svarigas, izglitibas piedavajumam ir jabiit saistitam tieSi ar iesp&jamo pielietojumu
cilvéka vide un darba tirgus situacija. Ir svarigi, lai iegiitas prasmes biitu pielietojamas
un cilveks tas tieSam var€tu izmantot darba tirgus situacijas uzlabosana.

Laiki, kad cilvéki gribeja vispar jebko zinat, ir pagajusi. Tagad ir specifiskakas
prasibas. No sakuma bijam iedomajusas, ka sievietem laukos tritkst svesvalodu
zinasanas un datorprasmes. Tapec it ka visu laiku to tikai kladzina — cilveki nemak ar
datoriem, cilvéki nemak angfu valodu, tapec vini nevar taja darba tirgi tikt. Bet tad,
kad més tikam tajos laukos pie konkrétam sievietém, tad meés sapratam, ka vinam tagad
vajag ne jau to datora prasmi macét, jo vinam tas neko nedod. Kapec? Ja vinam nav
pieejams informacijas kanals, tad nav nekddas jegas Sim prasmém, piemeram,
elektroniska veida noformét CV. Més ari redzéjam uz vietas: kur vipnam tur laukos, lai
sameklétu darbu, vajadziga anglu valoda? Sapratam, ka ta ideja japardomda un
vajadzibas bija savadakas. Vinu izglittbas vajadzibas, manuprat, vispirms ir socialas
prasmes, it seviski laukos dzivojosam sievietem. Vinas nedzivo pagasta centrd, bet
lauku saimniecibas, un cilvéku loks, ar ko vinas kontaktéjas, ir Joti ierobeZots, resursi,
lai vinas aizbrauktu uz kaut kdadiem pasdakumiem vai uz pagasta centru, vai piedalitos
kaut kur sabiedriskaja dzive, ir arkartigi ierobezoti. (Evija Caune, Resursu centrs
sievietém ,,Marta’)

Biitiskas ir ne tikai sveSvalodu zinaSanas un datora lietoSanas prasmes, bet ari
profesionalo prasmju pilnveide.

Latvija tritkst svesvalodu zinasanu, nemot véra to, ka més macamies svesvalodas no
kaut kdadas pirmas vai tresas klasites, bet vienalga péc tam rezultata ir tas, ka cilveki
nerund. [..]. Ari datorzinibdas man liekas, ka vismaz lietotdja limeni tam vajadzétu biit,
[..] liela daja cilvéku, kuri pabeigusi izglitibas iestades padomju laika, tad viniem
varbiit tritkst tadas pieredzes, saskaroties ar realitati [..] inZenieri, kas aizgdjusi no
savas profesijas kdada iemesla dé] - meés zinam, ka sléedza riupnicas un liela daja
inZenieru bija aizgajusi - tagad, lai vini atgrieztos, viniem vajag kaut kdadu kvalifikaciju,
pamadcities klat kaut ko. Tas arl varétu biit |oti liels segments. (Marina Pankova,
Latvijas Darba deveju konfederacija)

Raksturojot cilveku ikdienas dzives prasmes, eksperti norada, ka cilveékiem trukst
sp&ju uznemties atbildibu un risinat problémsituacijas.

Miisu cilvékiem pietritkst uzdrikstésandas un tas pats ‘entrepreneurship’ - uznémiba (Inta
Vadone, Izglitibas un zinatnes ministrija. Profesionalas izglitibas un talakizglitibas
departaments)

Uzpémibas prasmes [..] lai cilvéks spéj sakoncentréties, kas ir vina scenarijs saja te
vinam ne parak labveligaja situdcija. Tatad, lai vins ir spéjigs gan So situdciju
izanalizet, gan ari nospraust to, ko vins vélas darit. (Anita Jakobsone, Labklajibas
ministrija, Nodarbinatibas Valsts agentira)

Protams, vispirms ta ir valoda un datorzindsanas un tadas jomas, bet tas ir tikai viens.
Ja meés saskaramies ar pedagogiem, ar vecakiem, ar socialajiem darbiniekiem, tur
depresija ir saistita ar negativu nostdju, ka kads ir vainigs un “es neko nevaru darit”.
Taja pasa laika ir Joti griti Sim cilvékam palidzét, jo nav pozitiva velme kaut ko darit,
nav radosuma. Més biezi seminaros, diskusijas, neformalas tiksandas stradajam ar to, ka
cilvékiem jasaprot, ka tikai no vina paSa uzdrikstésands, vélmes, intereses un
cikstesanas var kaut kas mainities, nevis no ta kareiviguma un citu vainosanas. (Lija
Verzemniece, Izglitibas iniciativu centrs)
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Eksperti, kas ikdiena saskaras ar dazadam socialas atstumtibas riska grupam —
bezdarbniekiem, jaunieSiem bez izglitibas, ka bitiskas min ari tadas prasmes vai
1pasibas ka atbildiga attiecksme pret darbu, saskarsmes prasmes un spgjas iejusties darba
kolektiva.

- Jaunaka gadagdajuma cilvekiem butu jabiat tadam prasméem ka vienkdrsi stradat
gribésanai. Jo tas ir vel viens, kas paradas - cilveks nav pieradis stradat, vinam nav sis
pienakuma apzinas. [..] Ari saskarsme [oti daudz klibo. Biitiba, tiesi stradasana
kolektiva. Nodarbinatibas agentiirai ir tris projekti un viens ir tieSi ar ta saucamajam
riska grupam. [..] Kad més sakuma salikam loti daudz saskarsmes un psihologijas, tad
[..] cilvéki pasi uzskatija, ka viniem nevajag. Bet, taja pasa laika tas grupas, kas mums
beidza ar sim daudzajam saskarsmes stundam, tad reali vini péc tam atrada labaku
darbu, neka tie cilvéki. [..] Beigds izradas, ka cilvéks vienkarsi baidds no prakses. No
ta, ka vinam jaiet uz uzpémumu, jarund ar cilvékiem, jastrada. (Liga Saleniece, Macibu
centrs "BUTS")

- Problema, ar ko es esmu saskarusies Saja darbd, ir, ka viena daja jauniesu vispar
neprot uznemties atbildibu — vini vienu dienu strada, otru nestrada: “Ai, aizguléjos,
nesandca”. Vins nav spéjigs uznemties atbildibu un izvertét sekas, lidz ar to jautajums
rodas par to, kurs vinu nems darba. Labi, més vinu apmdcisim profesionali. Pirmkart,
bailes ir par to, ja vins aiziet uz NVA, vai vins vispar izies Sos kursus, jo tur ir katru
dienu jabit un jastrada. Péc tam, kad vins iegust profesiju, ir problematiski, kur vins
stradas — vai tas garanteés to, ka vinu kaut kur nems darba. Lidz ar to Sobrid primarais
biitu dzives prasmju attistisana — ka vins mak uznemties atbildibu — par sevi, par savu
dzivi, uznemties iniciativu, ka vins mak iet pie cilvekiem un rundat ar cilvekiem, un
aizstavet savu viedokli. Tadas dzives prasmes, kas ir vajadzigas. Parzinat, kadas ir
manas tiesibas ka darba néméjam, tadas lietas vini nezina. Vini daudz ko nezina, ari
par socidlajiem atbalstiem, par programmam. (Baiba Krisjane, Ceésu pilsétas vakara
vidusskola)

Izglitibas piedavajuma daudzveidiba

Runajot par izglitibas piedavajuma daudzveidibu, bitiskas ir cilvéka iesp&jas iegit
kvalitativu, vajadzibam un ieprieks iegiitajam prasmém atbilstoSu izglitibu. Raksturojot
izglitibas piedavajuma klastu un kvalitati, eksperti norada uz regionalam atskiribam.

Riga un ar1 lielajas pilsétas pieejamas izglitibas iesp&jas ir daudzveidigakas, kas
izskaidrojums ar lielaku darba tirgus daudzveidibu un sekojosi ar ar lielaku
pieprasijumu péc dazadam izglitibas iesp&jam.

- Regionu griezuma izglitibas iespéjas Latvija samazinas no Rigas uz Latvijas robezas
pusi, ja més iedomdjamies, ka Riga ir vidu, tad, radiali virzoties uz Latvijas robezu,
izglitibas iespéjas visu laiku saruk. [..]Pasvaldibas [oti tuvu Latvijas robezai vai uz
Latvijas robezas, protams, izglitibas kvalitate stipri saritk, jo nav vairs pasniedzéju
resursu, nav ari tehnisko lidzekju resursu. (Anita Jakobsone, Labklajibas ministrija,
Nodarbinatibas Valsts agentiira)

- Noteikti atskiras. Més nevaram konkurét vienada Ilimeni ar Liepaju. Jo tur ir
uznéméjdarbiba — gan zivju riupnieciba, gan ,,Metalurgs”, gan pakalpojumi, gan citas
razosanas sferas, kur vajadzigi stradnieki. Tapéc piedavajums ir lielaks, un ta ir pilséta.
Mums nav jégas sagatavot metalurgijas specidalistus, ja vini uz turieni neies stradat.
(Vija Jablonska, Priekules pilsétas Dome)

Izglitibas iesp&ju piedavajums regionos kopuma ekspertu veértgjuma ir atbilstoss, bet
ciesi saistits ar cilvékiem pieejamajiem resursiem, sp&ju un interesi iesaistities izglitibas
aktivitates.

- Parklajums ir pietiekoss, bet ne visur tas ir aktivi izmantots un ne visur pietiekosi daudz

nak. (Kristians Godins, Kurzemes regiona attistibas agentiira)
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Skatoties Latgales regiona, piedavajums ir diezgan plass. Zinams, ka visu piedavajumu
iedzivotdji nemaz nespéj nosegt un papemt. Apmdcibas grupas nav ari tik skaitliski
lielas, ka gribétu piedavatajs. Lidz ar to var teikt, ka piedavajums ir daudzveidigs..
(Sarmite Teivane, Latgales regiona attistibas agentiira)

Liepdja noteikti Joti daudz iespéju. Loti daudz dazadu centru. Tikai biezi vaina ir ta, ka
mes biezi nezinam, kas tas ir par centru, ar ko tas nodarbojas. Pilséta pietritkst
savstarpéjas sadarbibas. (Nina Petrauska, Liepajas Pedagogijas akadémija)

Ekspertu vertgjuma pilsétu un lauku salidzinadjuma pastav atSkiribas attieciba uz
iedzivotaju iesp&jam izmantot izglitibas piedavajumu. Lauku rajonos nav ari lielu
apmacibas centru, kas piedavatu daudzveidigus Ilidzigas kvalitates profesionalas
izglitibas pakalpojumus picaugusajiem dazadas apdzivotas vietas.

Riga un lielajas pilsetas pakalpojumu iespejas un pieejamiba ir daudz plasaka neka
tados attalakos lauku rajonos. Lidz ar to arl vipiem ir ierobeZotdkas iespéjas iegiit
izglittbu, kas viniem nepieciesama, lai iegiitu darbu. (llze Skrodele, Labklajibas
ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas departaments)

Intuitivi jitu, ka piedavajums atskiras. lespéjas ir ierobeZotas kaut vai cilvékiem laukos.
Mes esam braukusi prom aiz Valmieras, Rujienas, dzilos laukos, uz Auci. Siem
cilvekiem ir ierobeZotas parvietoSanas iespéjas rudeni, ziemd, pavasari. Tad vel art
finanséjums. (Lija Verzemniece, Izglitibas iniciattvu centrs)

Vispar valsti ka tada nav sadu lielu macibu centru vai skolu. Ir jau vél viena lieta tai
pieauguso izglitibai. It ka skolas katra regiond ir, bet uz skolu pieaudzis cilveks neies
madcities. Vini nerealizé talakizglitibas programmas. Un Seit atkal ir Sis te absurdais
loks. Macibu centri ar attistitam bazéem darba profesijam principa ir loti maz, tatad
Saurs Sis profesiju loks. Nu, tad rezultatd tda paliek, un izbraukat uz Rigu visiem tiem
cilvékiem - tas art vienkarsi nav iespejams. (Liga Saleniece, Macibu centrs ,,BUTS”)

Izglitibas piedavajums ir saméra neliels mazizglitotajiem iedzivotajiem ar
nepabeigtu pamata un vidgjo izglitibu, [idz ar to ir apgriitinatas otras izglitibas iespgjas.

Mums ir diezgan neelastiga vakarskolu sistema. [..] Formali tas ir nodrosinatas, bet vai
tas, kas ir iespejams formali, vienmer iespéjams praktiski? Formali ir iespéjams sakt
madcities no jebkuras klases, kur cilvéks ir izkritis. (Inta Vadone, Izglitibas un zinatnes
ministrijas Profesionalas izglitibas un talakizglitibas departaments)

Otras iespéjas izglitibas tikls ar korekcijas klasem un vakarskolam ir stipri vien par
mazu. (Tatjana Koke, Izglitibas un zinatnes ministrija)

Ja izkriti no vakarskolas, tad videjo izglitibu citur nevar iegit. [..] Ir skoléni, kas
padodas 10. klase un aiziet uz NVA. Es esmu prasijusi, kas ir tas, ko piedava NVA, jo
redzu, ka ir pietiekosi daudz jauniesu, kas netiek lidz. [..] Pieauguso izglitibas centri
Sobrid tiesi jauniesiem isti neko nepiedava. Piedava videja vecuma cilvékiem, un vairak
piedava tadas programmas, kas ir savu prasmju pilnveidosanai. Tas programmas
vairak ir cilvékam, kam ir augstaka izglitiba, pieméram, astrologija vai darzkopiba vai
floristika vai anglu valodas kursi, kur vairak piesakas cilveki, kas saprot, ka anglu
valodu vajag, eju un macos. (Baiba Krisjane, Cesu pilsétas vakarskola)

Atseviska grupa, kurai ekspertu vert§juma nav piedavajuma, bet kam tas bitu
nepiecieSams, ir cilveéki ieslodzijuma un bijusie ieslodzitie.

Un, ja més rundjam vel par to pasu tému - par ieslodzito izglitibu, tad tur programmas
tiek piedavatas maz, nepietickami un, es pienemu, ka diezgan slikta kvalitaté. Bet es
nevaru pateikt to simtprocentigi. (llze Trapenciere, Latvijas Izglitibas darbinieku
asociacija)

Izglitibas piedavajuma konteksta vél viens problematisks aspekts ir izglitibas iesp&ju
piedavajums tikai latviesu valoda, kas apgriitina ta izmantoSanas iesp€jas iedzivotaju
vidi, kam dzimta vai biezak lictota valoda ir krievu valoda.
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- Viena no problemam varbiit, ka liela dala pieauguso izglitibas ir orientéta tikai uz
latviski runajoso auditoriju un, ja més dalamies darba tirgi, kura biitu integréti dazadu
tautibu cilveki, es pienemu, ka biitu vairak vajadzigas pieauguso izglitibas programmas
ne tikai latviesu valoda. (l1ze Trapenciere, Latvijas Izglitibas darbinieku asociacija)

Izglitibas piedavajuma kvalitate un atbilstiba darba tirgum

Raksturojot izglitibas kvalitati, eksperti piever§ uzmanibu izglitibas atbilstibai darba
tirgus prasibam, dazadam ar izglitibas kvalitati un to apliecinoSiem dokumentiem
saistitam problémam.

Ekspertu vérté§juma izglitibas iesp&ju kvalitate starp regioniem ir salidzinama un
kopuma vertejama ka laba.

- Bet nedomdju, ka kvalitate ir slikta. Ta ir laba. Pati esmu apmekléjusi Rigas
komercfirmu kursus un art vienkarsakus seminarus dazadu projektu ietvaros. (Sarmite
Teivane, Latgales regiona attistibas agentiira)

Raksturojot problémas saistiba ar izglitibas kvalitati, eksperti akcenté neatbilstibu
starp profesionalas izglitibas piedavajuma kvalitati un darba tirgus prasibam. Viens no
iemesliem var€tu bt darba tirgus dinamiskas izmainas un sadarbibas trilkums dazadu
izglitibas pakalpojumu sniedz&ju un darba dev&ju vidi. Ekspertu vertejuma gan privatie
izglitibas pakalpojumu sniedzgji, gan valsts iestades, planojot izglitibas saturu, nenem
vera tas izglitibas vajadzibas, kuras saredz uznéméji.

- Nav sadarbibas starp darba devéju un iestadém, kas piedava Sos kursus. Jautajums ir —
kapéc nav interese biznesa cilvekiem sadarboties ar iestadém. (Daina Sproge, Izglitibas
un zinatnes ministrija, Jaunatnes starptautisko programmu agentiira)

- Apmacibu organizétdji nav paintereséjusies pie darba tirgus parstavjiiem — ko vini
sagaida. (Inta Vadone, Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas un
talakizglitibas departaments)

- Vienota probléma, ka iztritkst savstarpéja sadarbiba valsts sektoram ar pasvaldibam un
ar darba devéjiem. Nav aktivas darba devéju lidzdarbibas. Ja izglitibas jomai ir
sadarbiba ar tiem, kas nodrosina, un tiem, kas ir gatavi talak macit tiesi Saja
profesiondlaja joma, tad bitu vienoSandas, biitu vienoti mérki. (llze Skrodele,
Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas departaments)

- NVA veido piedavajumu, bet tas nav isti logiski, jo biitu javeido darba devéjam, nevis
NVA. Kaut gan vini sadarbojas, bet tur isti precizi tas ari nav. Vajadzétu péc realas
situdcijas. (Inese Didze, Zemgales regiona attistibas agentiira)

- Lai veicinatu atbilstibu un izpratni, nepieciesams pieaicindt ari darba devéjus un
pasvaldibu. Te profesionalas izglitibas iestdades varétu skatities mazliet talak, kas notiks
talak, ja apmdcisim skolenu. Svarigs ir dialogs ar uznémeéjiem, ko vini sagaida preti,
kadu kvalitati, limeni, kadas iekartas parzinosus specialistus. Ari pasvaldibam svarigi
zinat, kadas tendences varetu veidoties uz vietas, ko vini varés piedavat un laicigi
informét macibu iestadi, lai ta varétu pielagoties. (Kristians Godin$, Kurzemes regiona
attistibas agentiira)

Profesiju standarts ka kvalitates atbilstibas kriterijs profesionalaja izglitiba, ko
varétu izmantot ka objektivu atskaites Iidzekli attiecibas starp izglitibas pakalpojumu
sniedz&jiem un darba dev€jiem, ekspertu vertejuma nav piemerots.

- Vaji strada labi domata forma — profesiju standarti. Ja profesiju standartos patiesam
biitu ieintereséti uznéméji un darba devéji, tad tas padaritu ciesaku sadarbibu starp
augstskolu un darba devéju, uznémeju. Pagaidam taja ieintereséts tikai augstskolas
programmas direktors, lai varétu akreditét programmu. (Tatjana Koke, Izglitibas un
zinatnes ministrija)
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- Profesionala talakizglittba, manuprat, te ir probléma. [..] sistéma nav sakartota, lidz ar
to katrs macijas un piemdcijas klat pa savam. Talakizglitiba istenojama uz noteiktas
bazes, noteiktiem standartiem. (Marina Pankova, Latvijas Darba dev&ju konfederacija)

Eksperti kritiski vérte profesionalas izglitibas iestazu un audz€knu sagatavotibu
darba tirgum. Viens no iemesliem ir So izglitibas iestazu audz€knu attiecksme un zema
izglitibas motivacija. Tapat Sajas izglitibas iestadés veél joprojam tiek izmantota
neatbilstosa tehnika un novecojusSas iekartas, un trukst pasniedz€ju, kas varétu veikt
misdienigu apmacibu.

- Rundajam ar saviem lidzcilvekiem, biznesa cilvekiem, kas aktiva biznesa darbojas, ka
profesionala izglitiba ir arkartigi zema Ilimeni. Tas nenozimé, ka tas izglitibas
programmas ir nekvalitativas, bet diemzel tas kontingents, kas dodas macities uz Sim
proftehniskajam skolam, tas nav tada liment ka tehnikumi un augstskolas nostaditas.
(Daina Sproge, Izglitibas un zinatnes ministrija, Jaunatnes starptautisko programmu
agentiira)

- Mums ir Joti zems vidéjas profesionalas izglitibas limenis. Profesionalas skolas, kas
Sobrid ir 105, ir par daudz, skaits ir jasamazina, japrofile, un tam jabut daudz
mazskaitligakam, bet daudz kvalitativakam. Otra lieta, ka mums profesionald izglitiba
ir Joti vaji sasaistita ar darba devéjiem. Pieméram, prakse augstskolu studentiem,
vidéjo profesionalo macibu iestazu audzékniem iztritkst vai ir nepietiekama. (Anita
Jakobsone, Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas Valsts agentiira)

- Liela problema ir profesiondlo izglitibas iestazu materiali tehniskdas bazes
nodrosinajums un zems kvalifikdacijas limenis pasniedzejiem. Algas zemas, pasniedzeji
gados, jaunas tehnologijas ir reti kur un pasniedzéji maz prot un darba tirgum
nesagatavots jaunietis ir rezultats. (Inese Didze, Zemgales regiona attistibas agentiira)

Profesionalas izglitibas kvalitati darba tirgii raksturo izglitibas ieguvéji, kas strada
profesija, un ekspertu vertejuma §1s situacija nav pietieckami p&tita un noverteta.

- Sobrid NVA veic uzskaiti — cik cilvéku péc katras programmas iekartojas darbd. Bet Sis
uzskaitijums neparada to, ka cilveks ir iesaistijies darba nozare, kura vins apguvis
izglittbu. Varbiit vins par valsts un Eiropas naudu izmdcas datorkursus, bet isteniba
vins iekartojas darba par pavaru. (Sarmite Teivane, Latgales pasvaldibu macibu centrs)

- Situacija ir tada, ka cilveks pabeidz specialitati, dabii dokumentus, profesionalas
izglitibas iestades atskaitas, ka viniem 80-90% cilvéku strada. Bet, ja paskatas patieSam
godigi, cik strada sava profesija, tas procents butu daudz mazaks neka 90%. (Inese
Didze, Zemgales regiona attistibas agentira)

Eksperti atzist, ka privatie profesionalas izglitibas piedavataji nodroSina elastigakas
izglitibas iesp&jas, neka profesionalas izglitibas iestades, tomér Sie izglitibas
pakalpojumiem vidgja profesionala izglitiba un profesionala talakizglitiba viens otru
papildina.

- Zél, ka profesionalds izglitibas iestddes tik smagnéji iegaja Saja piedavajuma tirgii. Vini

varéja daudz elastigiak un daudz vairdak iendkt Sai piedavajuma, ko tagad ir aiznémusi
privatie uznéméji. (Ivita Peipina, Latvijas Pasvaldibu savieniba)

- Sada tipa [profesionalas izglitibas] programmas, art visparéja izglitiba nevar biit tik
[fleksibla, kada ir pieauguso izglitiba vai kvalifikacijas celSanas kursi. Tas ir logiski, jo
macibu tur ir vairakiem gadiem. Tur nevar ta — Sodien ir pieprasijums, bet pec 2
nedelam vai péc 5 ménesiem vairs nav pieprasijuma, un viss tiek partraukts. (Kristians
Godins, Kurzemes regiona attistibas agentara)

Eksperti atzist, ka izglitibas piedavajuma kvalitate profesionalas talakizglitibas joma
vert§jama atskirigi.
- Lawvija pieauguso izglitiba ir spozi kvalitdtes paraugi [oti laba liment, un taja pat laikd

blakus ir peléciba un pavisam vajs sniegums. Biitu japanak, lai pakalpojumu kvalitate
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kopuma pilnveidojas un klust par masveidigu paradibu. Lai katrs, kas, teiksim, ir
maksdjis savu naudu, lai vips sanem kvalitativu produktu. (Anita Jakobsone,
Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas Valsts agentaira)

- Daudzveidiba ir Joti liela, bet par kvalitati més varétu strideties. (Ivita Peipina, Latvijas
Pasvaldibu savieniba)

- Ja runa par kvalitati, tad ta ir diezgan apsaubama viena dala, spriezot kaut vai pec
pieteikumiem uz licencém, kas jaizsniedz, ja veic kadas izglitojosas darbibas.
Pieteikumi uz licencém ir diezgan apsSaubami, kaut vai skatoties pasniedzéjus, kas
pasniedz. (Inara Krutkramele, Daugavpils Pieauguso izglitibas centrs)

Viens no izglitibas piedavajuma kvalitates kontroles mehanismiem ir programmu
licenze$ana. Privatie izglitibas pakalpojumu sniedzgji, kuru piedavatas macibu
programmas ir licenzgtas, kritiski vert€ citu uzn€mumu izglitibas piedavajuma kvalitati,
ka ari atbildigo institiiciju v€lmi cinities ar nekvalitativas izglitibas pakalpojumu
sniedzgjiem.

-, Kaktu kantoru” ir tik daudz, ka vienkarsi viniem biitu Joti liela uzmaniba japievers.
Miisu valstt uzmaniba tiek pieversta tiem, kas strada legali, kas strada ar visu to, ka
tam ir jabit, tiem tiek pieversta [oti liela uzmaniba. Un kontroles ndk no visurienes. Bet
savukart ir n-tas firminas, kas nodarbojas ar to pasu, tikai izdod kaut kadas nederigas

apliecibas un viniem nav nekas par to. Pilnas avizes ir. (Liga Saleniece, Macibu centrs
HBUTS")

- Loti daudz saraduSies centri, kas ir nolemusi, ka izglitiba ir bizness. Bet izglitiba
neviend attistita valsti nav nekads bizness. (Brigita Rusko VAS , Latvijas Dzelzcel§”
Macibu Centrs)

Zinamas problémas rada nesakartotiba, birokratiski $kérSli neformalas izglitibas
programmu licenzéSanas reguléjuma, kas ir nepardomati un nerada priekSstatu par
vienotiem kvalitates standartiem. NepiecieSamiba vienu un to paSu izglitibas
programmu atkartoti licenzet katra pasvaldiba, kura notiek apmaciba, ka ar1 pasvaldibu
licenz&to programmu neatbilstiba Izglitibas ministrijas standartiem ir nepilnibas, kas
rada problémas izglitibas kvalitates krit€riju nodroSinasanai.

- Ir noteikts, ka programmas lidz 160 stundam licenzé pasvaldibas. Més esam saskarusies
ar to, ka mums viena un tda pati programma, pieméram, datorapmdcibas 120 stundu
programma, ir jalicenzé katra pasvaldiba. Katra pasvaldiba mums ir jamaksa valsts
nodeva 50Ls par vienu licenci uz vienu vai diviem gadiem. Pieméram, ja Rigas rajond
es esmu nolicenzéjusi licenci un gribésu macit So programmu Sigulda, tad man ir
Jjaiznem Siguldas licence. Tas ir pilnigs absurds. Otrs, pasvaldibas izsniedz ar7 licences,
teiksim, ar ko més esam saskarusies, piemeram, tam pasam autoiekravéja vaditajam.
Vini art izsniedz licenci, kas ir 5t programma - ,, Autoiekraveja vaditajs”, kas ir 100 vai
80 stundas, t.i., més macam licenzétu programmu. Bet tas ta nemaz nevar biit, jo
Izglitibas ministrija noteikusi, ka, lai dabiitu So autoiekravéja vaditaja izglitibu, vajag
480 stundas. Nu, tatad, ari Seit mums kaut ka valstiski pietritkst. (Liga Saleniece,
Macibu centrs "BUTS")
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MiZizglitibas pieejamiba, merkgrupas un galvenie attistibas virzieni

Izvertejot izglitibas pieejamibu dazadam meérka grupam, eksperti veért€ja dazadu
grupu aktivitati un motivaciju iesaistities izglitibas ieguve, ka ar1 §im grupam pieejamas
izglitibas iesp€jas un to ierobezojumus.

Dazadu izglitibas iespéju izmantoSanda labak nodrosinatas un aktivas grupas

Likumdosanas un finansiala nodroSinajuma zina ekspertu veért€juma izglitibas
iesp€jas ir noteiktas tikai nedaudzam iedzivotaju mérka grupam. Raksturojot izglitibas
ieguvé aktivas iedzivotaju grupas, eksperti norada, ka tiesiskais nodroSinajums,
finansialais nodro§inajums, izglitibas un informativie resursi, ka arl motivacija
iesaistities dazadas izglitibas aktivitates ir faktori, kas nosaka iedzivotaju iesaistiSanos
izglitibas aktivitates.

Izglitibas iespé&jas aktivi izmanto noteiktas nodarbinato iedzivotaju grupas. Eksperti
1pasi akcenté valsts ierédniem, pasvaldibu darbiniekiem, ka ari iedzivotajiem, kas ir
augstakos amatos uznémumos, pieejamas iesp&jas.

- Muzizglitiba priviligetie ir cilveki, kas strada civildienesta. (Ivita Peipina, Latvijas

Pasvaldibu savieniba)

- Katra nozaré, vienalga, vai ta butu tirdznieciba vai celtnieciba, ir cilvéki, kam ir vairak
pieejama izglitiba, piemeram, ‘top’ limena vaditaji, vidéja posma vaditaji lields
kompanijas vai specialisti, kuru zinasanu un prasmju attistiba praktiski ir ieintereséti
darba devéji. [..] Ir atskiriba, vai cilvéks strada pie liela darba devéja, kuram ir lieli
resursi, lidz ar to art lieli resursi persondla attistibai, vai cilvéks stradd maza vai videja
uznemumd. |[..] Neatpaliek ipasi izglitibas iespejas ierédnieciba, tatad ministriju
darbinieki, un es gribétu teikt, ka diezgan liela izglitibas iespeju dazadiba ir pasvaldibu
vaditajiem. (Anita Jakobsone, Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas Valsts agentiira)

- Sobrid ir ta, ka pie izglitoSands iespéjam pieklist lielo uzpémumu darbinieki, jo tur
ripejas par darbinieku apmacibu. Tad ir grupas, kuram noteikts ar likumu izglitosSanas
— mediki, pedagogi, ierédni un tagad socialaja darbda. (Nina Petrauska, Liepajas
Pedagogijas akadémija)

Izglitibas iesp&ju izmantoSana aktivak iesaistas socialaja dzivé un darba tirgii aktivi
cilveki ar augstaku izglitibu, kas zina, ko velas apgiit un kas viniem nepiecieSams, un
kas ir motiveti macities, jo saredz ar papildu izglitibas ieguvi saistitas iesp€jas.

- Tie, kam ir augstaka izglittha. Neapsaubami tie, kas ir darbd, kam ir augstaka izglitiba,

kas saskata tas attistibas perspektivas. (Tatjana Koke, Izglitibas un zinatnes ministrija)

- Nodarbindtie, sakot ar 27 — 30 gadiem lidz 50 gadiem, ir visaktivakie, jo vini ir
nodarbinatie, vini redz savas attistibas iespéjas, vini ir darba tirgii un ir pietickami
informeti par to, kas biitu vél nepieciesams. Vini spéj savas karjeras attistibu parredzet.
(Marina Pankova. Latvijas Darba dev&ju konfederacija)

- Tie, kuri ir ar izglittbu, kam ir kada profesija. Ta sabiedribas dala, kas ir apjautusi, cik
loti vini var sev palidzet, izglitot, attistit sevi un pilnveidot. (Lija VE&rzemniece,
Izglitibas iniciativu centrs)

- Arvien tie, kas ir labi izglitoti, tie, kuriem ir viena augstaka, divas un tris, un tad vini
ari izmanto, jo vipi art zina dazdadas iespéjas, prot atrast informdciju, un informacija
pie viniem nonak. (Nora Piterane, Rigas 14. vakarskola)

Raksturojot neformalas izglitibas pieejamibu dazadam jaunieSu grupam, vérojamas
lidzigas tendences — dazadas izglitibas iesp&jas ir pieejamas jaunieSiem, kas ir akttvi un
gatavi iesaistities.

- Neformala izglitiba ir pieejama tiem jaunieSiem, kas jau tapat ir pietiekosi aktivi — iet

dazados pulcinos, iestajas NVO, uzpemas iniciativu, grib kaut ko mainit, brauc uz
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semindriem, riko pargdjienus, iet nometnés, brauc uz arzemém apmainas braucienos —
tadiem jaunieSiem ir iespéjas ari neformalas izglitibas zina. (Baiba Krisjane, Césu
pilsétas vakara vidusskola)

- Tas piedavajums ir, bet to piedavajumu izmanto tikai aktivakie, lidz ar to tas risks, ka
nesasniegs tas mérkauditorijas, ja nebiis kaut kadi speciali pasakumi vai Sis
organizacijas. Tur var daudz domat, ka aizsmiegt $is riska grupas pamatizglitibu.
(Andris Grafs, Latvijas Jaunatnes padome)

Izglitibas iespéju izmantosana mazak aktivas iedzivotaju grupas

Raksturojot iedzivotajus, kuru piekluve izglitibas iesp&jam ir ierobezota, eksperti
pieveérS uzmanibu pieejamo izglitibas iesp&u atbilstibai cilveka prasmém un
vajadzibam, iesp&jam iegito izglitibu pielietot darba tirgli, ka arT cilvéka visparigajai
motivacijai papildinat zinasanas. Bitiski ir arT cilvéku riciba esoSie resursi — finansu
resursi, pieeja informacijai, transporta pieejamiba un citi. Cilvékiem ar ierobezotiem
resursiem — bez darba, ar zemu izglitibas limeni un ienakumiem, pieeja izglitibas
resursiem ir ierobezota. Biezi vien dazadi ierobezojosi faktori ir savstarp&ji ciesi saistiti.

Bezdarbnieki un darba meklétaji

Bezdarbnieki un darba mekl&taji, kuru registréjusies Nodarbinatibas valsts agentiira,
ir iedzivotaju grupa, kuru tiesiskais un finansialais nodroSinajums izglitibas joma
ekspertu vert€juma ir loti labs.

- Un ari, priviligétie, nu, sava zinda priviligéti, ir bezdarbnieki. Jo vipiem Sobrid ir lielas
iespéjas macities un parstrukturet savi dzivi. (Ivita Peipina, Latvijas PaSvaldibu
savieniba)

Tomér eksperti verte, ka ir bezdarbnieki, kuri apmekl€é kursus vairakas reizes, bet
tam nav produktiva rezultata - cilvéks nevar atrast darbu vai arT nevar atrast darbu
iegiitaja profesija, kvalifikacija. Ir janem véra darba tirgus atskiribas laukos un pilséta,
kas, neatkarigi no iegutas izglitibas faktiskas kvalitates, ierobezo iesp&jas atrast
piemérotu darbu, lidz ar to kursi ne vienmér sasniedz mérki — veicinat nodarbinatibas
statusa mainu.

- Tas, kuras ir ‘nosegtas’ vairdak, ari no NVA, ir bezdarbnieki, viniem ir vairdk
apmacibas, bet vienalga vini péc tam paliek bez darba. (Liene Ivulane, Vidzemes
regiona attistibas agentiira)

- Ja més nemam par pamatu lielas pilsétas, ta bitu Riga vai Jelgava, vai Ventspils, tur
Jjau ja, tur tu vari samdcities tadas lietas, kas tev taja darba tirgii uz vietas varétu art
noderét un kur tu vari atrast darbu. Bet kas attiecas uz maziem pagastiem, tad viniem ir
daudz grutak. Jo, pieméram, vini varétu, teiksim, no kada pagasta braukt uz Liepdju vai
uz Ventspili un samdcities nez ko, bet, ja vins, pieméram, grib turpinat dzivot sava
pasvaldiba, vinam gan bus gritak tur atrast darbu. Un ta, no vienas puses, ir tie
macibu piedavajumi saistiba ar darbu, ir diezgan plasi, bet, no otras puses, miisu
merkauditorija, miisu sievietes, seviski no laukiem, siidzas par to, ka ,,man jau var
samacit nez par ko, un ja es izeju no vieniem bezdarbnieku kursiem uz otriem, un mani
tur samdca par lietvedi un par gramatvedi, un tad par konditoru, bet tapat es to darbu
nedabiiju, jo nav tadas darbavietas, kur kaut kas tads ir vajadzigs”. Ta ka es domdju,
ka pilseta ir noteikti labak. (Evija Caune, Resursu centrs sievieteém ,,Marta”)

Lai arT pieejamiba tiek nodrosinata, eksperti norada, ka ne vienmér bezdarbnieki ir
motiveti izmantot §1s izglitibas iesp€jas.

- Paradoksali, bet bezdarbnieki un darba meklétdji ir diezgan laba situacija, ka vini var
daudz ko bez maksas dabut. Tas nenozimé, ka vini vairdk izmanto, bet, viniem
registréjoties, ST pieejamiba ir nodroSinata. (Anita Jakobsone, Labklajibas ministrija,
Nodarbinatibas Valsts agentiira)
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Sis bezdarbnieku grupas, kuras kursus apmeklé vairakkart un dazadu iemeslu dg]
péc kursu apmekléSanas, kvalifikacijas ieguves nav sp&jigi iesaistities darba tirgii vai
kuras noteiktu iemeslu dél neiesaistas izglitibas ieguvé motivacijas trukuma dgl,
uzskatamas par vienu no miuzizglitibas mérka grupam, kam javeido tieSi vinu
vajadzibam atbilstoSs piedavajums.

Nodarbinatie iedzivotaji

SalidzinoSi mazak aktivas izglitibas ieguvé ir atseviSkas nodarbinato iedzivotaju
grupas. Ekspertu veért€juma tie ir nodarbinatie iedzivotaji pirmspensijas vecuma, kuri
pedgjo izglitibu ieguvusi pirms salidzinosi ilga laika, iedzivotaji, kuri strada nelielos
privatos uzn€émumos, ir ar zemu ienemamo amatu, zemu atalgoti un neredz motivaciju
izglitibas ieguvei.

- Ariir pirmspensijas cilvéki, vini art nezina, kur iet, viniem nav tadu iespéju iet macities.

(Liene Ivulane, Vidzemes regiona attistibas agentiira)

Izglitibas piedavajuma dazadam iedzivotaju grupam, péc ekspertu domam, ipasa
uzmaniba ir japievers cilvékiem, kas pedgjo izglitibu ieguvusi salidzinos$i sen - pirms
10-20 gadiem. Tas saistits ar nepiecieSamibu pilnveidot profesionalo kvalifikaciju vai
parkvalificéties atbilstosi prasibam darba tirg.

- Vislielakas probléemas Saja zind ir ar cilvekiem, kuri izglitibu beigusi salidzinosi sen, un
tiesi mizizglitibas konteksta vini nepapildina savas zindasanas, un attiecigi tas ir
novecojusas. Atndk pie darba deveja ar diplomu, kas ir jau diezgan novecojis, un Sis
prasmes jau ir aizmirsusas, bet vinam uzreiz prasa datorprasmes, prasa valodu
prasmes. (Laura Strikmane, Labklajibas ministrijas Darba departaments)

- Japadara pieejamdks mazizglitotiem cilvekiem, padomju laika, gan vidusskolas, gan
augstskolas, jo vel daziem vismaz 20-15 gadi jastrada lidz pensijai. (Ivita Peipina,
Latvijas Pasvaldibu savieniba)

- Sievietes pirmspensijas vecuma [..], kuram padomju laikos kaut kadas inzeniertehniskas
izglitibas. (Evija Caune, Resursu centrs sievietém ,,Marta”)

Eksperti atzist, ka dazadu iemeslu d€| izglitibas iesp&jas saméra griiti pieejamas ir
nodarbinatajiem iedzivotajiem laukos, kuri strada fizisku darbu, sanemot zemu algu un
ir bez izglitibas vai ar zemu izglitibas [imeni.

- Nav pieejama privata sektord stradajoSiem, kas veic zemaku kvalificetu darbu — gatert
stradajosie, celtnieki un tamlidzigi. (Ivita Peipina, Latvijas Pasvaldibu savieniba)

Profesionalas talakizglitibas iesp€jas ir ierobezotas ari mazajos un vidg€jos
uzneémumos nodarbinatajiem. Eksperti verte, ka mazo uzn€mumu resursi un kapacitate
ir nepietiekama, lai nodro$inatu un finansétu darbiniekiem izglitoSanas iespgjas.

- Bet maziem un vidéjiem uznémumiem, kas isteniba ir 99.9% Latvijas uznémumu, péc
Eiropas mérogiem, tad viniem, kur stradd lidz 50 cilveku, desmit vai viens, divi —
viniem, protams, ir sarezgitak istenot tadas apmdcibas. (Marina Pankova. Latvijas
Darba dev&ju konfederacija)

- Aktwvi cilvéki, kas paslaik strada, kam patik stradat sava darbd un labprat paaugstinatu
savu kvalifikaciju, bet ne vienmer tas ir iespéjams. Més esam art ar darba devéjiem
rundjusi — “Es nevaru vipu uz kursiem aizsutit”. (Inese DidZe, Zemgales regiona
attistibas agentiira)

Cilvekiem ar nelieliem ienakumiem izglitibas iesp&jas ir griiti pieejamas, jo tas biezi
ir par samaksu. Sie cilveki arT nevélas zaud€t ienakumus un, iesp&jams, arT pastavigu
darbu, iesaistoties izglitibas ieguves pasakumos.

- Izglitibas iespéjas noteikti nav pieejamas maznodroSinatajiem, mazizglitotajiem, un [oti

biitu jadoma art par lauku cilvékiem [..] Cilveks, kas pieméram uz saviem 110 Ls velk
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savu dzivi un baidas pazaudet darbu, sperot tik radikalu soli, vinam nav iespéjas par
Eiropas lidzekliem iet un kaut ko piemacities klat, lai darba tirgii varbiit atgrieztos
trisreiz spécigaks. (Ivita Peipina, Latvijas Pasvaldibu savieniba)

Nozime ir ar darba devgja atticksmei — lai gan situacija uzlabojas, vél joprojam
ekspertu veért§juma ir darba devéji, kuru darbibu ietekm& 90tajos gados raksturiga
atticksme, ka darba némejs pats ir atbildigs par izglitibas ieguvi, kvalifikacijas
paaugstinasanu.

Mes savu darbu sakam 1994. gadd, un toreiz firmam un uzpémumiem, pat valsts
organizacijam, nebija pienemts maksdat par darbinieku apmacibu, jo reali tika uzskatits,
ja es ka darba devejs maksaju darbiniekam algu — tatad tas ir vina uzdevums ripeties
par savu kvalifikaciju un macities. Tagad ta situacija nevar mainities vienda diend — ja
man ir tads uzskats, tad man jastrada diezgan ilgi, kamer es saprotu, ka to darbinieku
nav parak daudz, tatad no ta, cik efektivi vini strada, mans uzpémums vai mana
organizdacija vispar var kvalitativi vai vispar konkurétspejigi uzturét un piegadat savus
[..] pakalpojumus, tapéc, tapat ka meés riapéjamies par telpam, par tehniku, par
cilvékiem, kuri strada pie mums, ir jarapéjas par to, lai ta kvalifikdacija atbilstu tiem
modernajiem un dargajiem rikiem, ko izmanto. (Nadezda Semjonova, SIA , Baltijas
Datoru akadémija”)

Mazizglitotie iedzivotaji

Vel viena iedzivotaju grupa, kura ekspertu vert§juma lidz Sim nav bijusi pietickami
aktiva izglitibas pakalpojumu izmantoSana, bet kuriem tas butu nepiecieSams, ir
iedzivotaji ar nepabeigtu pamata un vidgjo izglitibu.

Kas attiecas uz miisu maznodroSinatajiem un ar zemu izglitibu, ja vins ir beidzis
pamatskolu un kadus 10 gadus darijis kadu tehnisku darbu, kaut vai tas masinas
remontejis, tad vinam iespéju nav nekddu atgriezties darba tirgi. Ari formalaja
izglitiba. Jo vins ir zaudéjis jebko. Ir vakarskolas, bet domaju, ka tas ir [oti vajas.
Nezinu, kadel cilvéki nav motivéti iet |..] visdrizak tas ir bailes no formalas izglitibas
sistemas. (Valda Liekne, lecavas Tautas augstskola)

Raksturojot izglitibas iesp&jas mazizglitotajiem iedzivotajiem, eksperti norada, ka
vissarezgitak ir turpinat pamatizglitibu, jo cilvékiem, kas partrauku$i macibas 6.-7.
klas€, nav nodroSinata iespg&ja iegiit pamatskolas izglitibu, parsniedzot noteikto vecumu.

Diezgan daudz jauniesiem péc 18 gadu sasniegsanas pazuda motivacija macities, vini
tika atskaititi un palika 7.,8. klasé. Sobrid vakarskola netiek nodroSinata 7.,8. klase.
Tagad man viens puisis zvana un prasa. “Es gribétu turpinat, vai es varu? . Es teicu:
“Es nezinu, ndac runat ar direktori, es nezinu!” Jo tas viss ir atkarigs no ta, vai
pedagogi, kas ir pietiekosi noslogoti, vél pec individualam programmam macis puisi,
kurs ir 8. klasé. [..] Problematiski ir ar tiem, kuriem ir 20 un vairak gadu, bet viniem
nav pamatskolas izglitibas. It ka jau otro gadu vakarskola nodrosina 9. klases vakara
mainu, bet isti veiksmigi ta nedarbojas. It ka iespéjas ir, bet ierobezotas iespéjas ir
tiem, kam nav pamatskolas izglititba. Ja vips ir apstajies 7. klasé, tad bitu labi, ja
vakarskola piedavatu integrativo programmu gada laika — pat, ja vins ir apstdajies 6. vai
7. klasé, tad gada laika vins var dabiit to pamatskolas izglitibu. (Baiba Krisjane, Cesu
pilsétas vakarskola)

Citas izglitibas iesp€jas jaunieSiem ar nepabeigtu pamatskolas izglitibu ekspertu
vertejuma arT nav pietickami izverstas.

Esmu prasijusi: “Sakiet, ja man ir klasé tadi, kas nepabeigs, pat otro reizi to 9. klasi, ko
darit tadiem jaunieSiem, kur vini var iet?” Vipiem piedava vienu vai divas
kvalifikacijas, ja vinam ta kvalifikdacija neinterese, nav pietiekosi motivets, tad ciks vien
sandk. (Baiba Krisjane, C&su pilsétas vakarskola)
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SalidzinoS$i vienkarSak ekspertu vertgjuma ir iegit vid€jo izglitibu, tau Saja
gadfjuma eksperti kritiski verté vakarskolu pieejamibu, parklajumu, ka ari pieejamas
izglitibas programmas, kas nav atbilstoSas pieaugu$o iedzivotaju ar nepabeigtu izglitibu
specifiskajam vajadzibam.

- lespéjas ir. Bet tas programmas arvien ir neatbilstosas. Cilveki varbiit pat atnak, bet
vipam tur liek macities kaut ko tadu... (Tatjana Koke, Izglitibas un zinatnes ministrijas
parlamentara sekretare)

- Tiem, kas grib iegut vidéjo izglitibu, tiem iespéjas ir pietiekoSi nodrosinatas.
Vakarskola ir Joti pretimnakosa — mums ir neklatiene, kas ir 2 reizes nedéla [..] Taja
pasa laika ir vakara maina, kas pa dienu strada un vakara macas. Un ari tie, kas Sobrid
nestrada un nav tikusi neviend cita izglitibas iestade, vini nak macas rita maina. (Baiba
Krisjane, Cesu pilsetas vakarskola)

Ja cilveks nevar macities vakarskola péc piedavatas programmas, tad izglitibas
piedavajums Siem jaunieSiem ir saméra neliels, prasa aktivu un motivétu iesaistiSanos,
uz ko Sie jauniesi ne vienmeér ir gatavi.

- Ar talakizglitibas programmam jaunieSiem ir Svaki — vienigais, ko piedava NVA, bet tas
ir saistits ar sertifikatu, ka ir jabit pietiekosi spéjigam uznemties atbildibu. Ja jaunietis
ir tads, ka vinam vajag atbalstu — ar vinu tur neviens neaukléjas; ja neatndci, neatndci
— sertifikatu nedabiji, un vipam nav, kur likties. (Baiba KriSjane, C&su pils€tas
vakarskola)

Sociali atstumto iedzivotaju grupas

Ekspertu verte§juma socialas atstumtibas riskam paklautas iedzivotaju grupas ir riska
meérka grupas arT miizizglitibas konteksta. MaznodroSinatie iedzivotaji, lauku iedzivotaji
un citas iedzivotaju grupas ar ierobezotam iespg&jam piekliit dazadiem resursiem ir
atstumtas ar1 no izglitibas ieguves — naudas triikkuma, attaluma un transporta problému
del.

- No piedavajuma daudzveidibas tie noteikti ir lauku jauniesi, par kuriem bitu jadoma.
Ari maznodroSinatie, nenodrosinatdas gimenes, kuras nevar aizsitit savu bérnu uz skolu.
(Tatjana Koke, Izglitibas un zinatnes ministrija)

- Socialas atstumtibas riskam pakjautds grupas, kur butu Joti liels finanséjums
nepieciesams. (llze Skrodele, Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas departaments)

Sajas iedzivotaju grupas parasti raksturigas vairakas izglitibas ieguvi kavégjosas,
ierobezojosas problémas, kuram nepieciesams komplekss risinajums.

- Un vél viena lieta ir lauku iedzivotdji, kuriem vienkarsi nav S$i materiald
nodroSinajuma. Jo, ja piedava par velti, tad cilvéki nak un macas. Bet, ja ir seminari,
vai kursi, kas par naudinu, tad vinam vienkarsi nav Sis materialais nodrosindjums, lai
varetu ieguldit izglitibd. Jo visiem ir vajadzigs - bérni ir jaizglito, bérniem ir jdiet skola,
un tur aiziet praktiski visa naudipa. (Liga Saleniece, Macibu centrs ,,BUTS”)

- Materiali slikti situétiem. Noteikti maminam ar maziem bérniem, jo vinas ir aiznemtas —
psihologiski un art darba. Pirmspensijas vecuma cilveki Joti biezi un pensionari tapec,
ka vienai dalai no viniem tam nepietiek lidzekli, un, otrkart, ir mazs programmu
piedavajums. Paslaik vairak programmu ir orientetas uz parkvalificesanos vai uz
profesionalitates celsanu. (Inta Vadone, IZM. Profesionalas izglitibas un talakizglitibas
departaments)

Izglitibas pieejamibu ierobezo sp€ja macities — izglitibas, prasmju limenis, kas
nepiecieSams, lai varétu macities, ka arT iegiistamas izglitibas pielietojamibas vertgjums.
Mazizglitotu iedzivotaju vidd, kuru profesionalas mobilitates iesp&jas ir ierobezotas, ir
visai zema motivacija turpinat izglitoties, ieguldit izglitiba papildus lidzeklus.
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Pie St jautdjuma vel krietni japiestrada, jo piedavajums darba tirgum ir diezgan
nosacits. Seit ir sasaiste ar finansém. Ja cilvékam piedavats darbs un vipam par to
maksda minimalo algu, tad vins uz to nestarte. Vins tad labak nedara neko. Tapéc ari
profesionalas izglitibas piedavajums ir tik atbilstoss, kads tas ir. Tapéc daudzi izvélas
aizbraukt un stradat Saja pasa profesija Irija vai Anglija un tur sanemt piendcigu
atalgojumu. (Vija Jablonska, Priekules pilsétas Dome)

Cilvékiem, kuri jau ir iendakusi darba tirgi, kuriem nav pietiekosa kvalifikacija, viniem
pasreiz nav stimulu turpinat izglittbu. Vins bija kadreiz traktorists, paslaik vins ir spéka
gados, bet vinam tur nav pielietojuma. Tur es neredzu ipasi kadu perspektivu, ko vins
var izdarit. Vins var atnakt Seit uz metinataju kursiem, vins var atnakt uz apdarnieku
kursiem, ja vins tiek bezdarbnieku grupas. Bet ko taldk — cik tos apdarniekus vajag un
ko vins tur apdarinas sava ciemata? Tur katrs pats par sevi mégina tikt uz prieksu.
Varbit ar laiku tas mainisies, kad saks pieprasit Sos izglitibu apliecinosos un prasmes
apliecinosos dokumentus. (Agris Varna, Vidzemes Profesionalas izglitibas centrs)

Motivacijas trukums, socialas un finansialas problémas ir savstarpgji ciesi saistitas,
veidojot ierobezojumus izglitibas pieejamiba.

Sava sociald stavokla dé], ka gandriz nekad nav skaidra, tad kada apmaciba var biit.
Tur drosi vien vajadziga sociala palidziba. (Vija Jablonska, Priekules pils€tas Dome)

Pirmais ir pasu cilveku motivdcija, jo tie cilvéki, kas ir Sie riska grupu cilveki, vipiem ir
vel paraléli citas problémas, iznemot izglitibas deficitu. [..] Otra lieta ir, ka cilvékiem
nav naudas izglitibai, pat ja vini saprot tas nozimigumu. Un treSais, tieSi Sim
socialajam grupam nav radits attiecigs izglitibas piedavajums, jo Latvijas izglitibas
sistemai ir raksturiga jusmoSana par izciltbu, un ta ir atravusies no realitates. (Anita
Jakobsone, Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas Valsts agentiira)
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Ekspertu ieteikumi miizizglitibas pieejamibas, kvalitates un organizacijas uzlaboSana

Eksperti sniedza dazadus ieteikumus ar mérki identificét un precizét dazadas
izglitibas riska mérka grupas un to izglitibas vajadzibas, iesp&€jamos risinajumus, lai
veicinatu izglitibas pieejamibu un motivétu Sos iedzivotajus izmantot dazadas izglitibas
iesp€jas, ka art ieteikumus likumdoSanas, finanséjuma un mizizglitibas organizacijas
uzlaboSanai.

Ekspertu ieteikumi izglitibas pieejamibas veicindasana
Izglitibas pieejamiba iedzivotaju grupam

Eksperti par izglitibas turpinaSanai svarigiem faktoriem atzist gan finansialos
aspektus, gan ar1 iedzivotaju motivaciju, tapéc mazaktivajam iedzivotaju grupam, kuram
§1 izglitiba ir nepiecieSama, janodroSina motivéjosa atbalsta sist€ma.

- Kamér nebiis kaut kada atbalsta sistéma tiem cilvékiem, kas ir mazizglitoti, un kamer
vini netiks kaut ka motivéti, un ar viniem straddats, runats, - tikmér nekas nebiis. (Ivita
Peipina, Latvijas Pasvaldibu savieniba)

Ekspertu pieredze liecina, ka finansiala nodroSinajuma pieskirSana bezmaksas kursu
nodroS§inajumam, darbojas, motivgjot cilvékus iesaistities.

- Mums bija doceétaji, kas piekrita vienu nodarbibu vadit, neprasot samaksu. Tad més
parliecinajamies, ka cilvekiem ir interese mdcities. Mums pirmaja nodarbiba par stresa
menedzmentu — psihologija, mums atnaca vairak par 100 daltbniekiem. Mes veicam
aptauju par to, ka kursu varetu izverst plasaku, tad gan bitu par samaksu. Tad jau
mums tik labi neveicas, mes gandriz nevaréjam vienu grupu nokomplektét, kas maksatu
par 36 stundam. (Nina Petrauska, Liepajas Pedagogijas akadémija)

Mazizglitoto jaunieSu izglitibas problémas var€tu risinat, piemeérojot alternativas
macibu metodes vai izmantojot neformalo maciSanos formalas izglitibas ietvaros,
akcentgjot praktiskas, Siem jaunieSiem un pieaugusSajiem piemérotas zinaSanas —
sadarbibas prasmes, aroda prasmes, ikdienas dzives prasmes.

- Neformalo izglitibu vajadzetu tuvinat formalajai izglitibai, tas nenozimé, ka formalo
izglittbu aizstat ar neformalo, bet, macot formali, Joti biezi var izmantot neformalas
izglittbas metodes. [..] Formalaja izglittba vairak vajadzétu neformalas metodes, tad
més dabisim to rezultatu. (Daina Sproge, Izglitibas un zinatnes ministrija, Jaunatnes
starptautisko programmu agentiira)

- Nak vestures skolotdja ar lekciju 40 minisu garumd, un vipam tas ir pilnigi garam,
vinam tas neder. Ja butu alternativas macitbu programmas, tad bitu jadoma art par
alternativu metozu pielietoSanu stundas. Daudz svarigak ir sadarbosands. Biju uz
tiksanos ar darba devéjiem, un vini teica, ka viniem svariga ir, protams, ari izglitiba, lai
biitu profesionalas izaugsmes iespéjas, bet taja pasa laikd viniem ir svarigak, ka atnak
cilvéks, kurs mak normali stradat komandd un sadarboties. (Baiba Kri§jane, Cesu
pilsétas vakara vidusskola Sociala pedagoge)

- Vajadzigas kadas talakizglitibas iespéjas, izmantojot internetu, ta, lai nebiitu katru
dienu janak uz skolu. Apmacibas formas nav elastigas un traucé skoléniem. (Nora
Piterane, Rigas 14. vakarskola)

- Jauniesiem, kas nevar pabeigt pamatskolu, ir jadod iespeja vairdk macities vai nu
korekcijas klasés vai arodpamatizglitiba, kas varétu dot pamatizglitibu, tas devinas
klasites, kam bitu galvena orientacija uz profesijas iegusanu. Tas bitu labak, neka
mocit to bérnu 3 gadus, lai vins pabeidz devito klasi. Tad, kad vinam, paldies Dievam,
ir 18 gadi, més vipu drikstam no skolas izslegt. Es ka nodokju maksatdjs negribu
maksat par vipu savus nodokjus. Es labdk maksaju par to, lai vins iemdcas kadu amatu,
vins man var galdinu un skapiti uztaisit, nevis par to, lai vin§ man nozog sominu uz

© Baltijas Socidlo zinatnu institiits, 2006 138



Peétijums ,, MiiZizglitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

ielas kada tumsa vakard vai izsit man majai logu. (llze Trapenciere, Latvijas izglitibas
un zinatnes darbinieku arodbiedriba)

Probleémas, iesp&jams, varétu radit alternativo pieeju ievieSana prakse, jo paslaik
pamata un vidg€jas izglitibas standarti nav pietiekami elastigi un atverti $adam iesp€jam,
lidz ar to formalas izglitibas sisttma biitu sarezgiti integrét minétas alternativas
programmas.

Izglitibas pieejamibas uzlabosana atseviskam, griti sasniedzamam iedzivotaju riska
grupam regionos loti butisks ir finansgjums.

- Viss sakas ar finanséjumu, ja bus finanséjums, tad var meklét iespéjas piesaistit
cilvekus. (Agris Varna, Vidzemes profesionalas izglitibas centrs)

- Cilvéki ar ipasam vajadzibam prasa daudz lielaku naudas ieguldijumu, nekd parastie.
Tas ir tapat ka skolotdju vai juristu apmacit ir daudz vienkarsak neka apmdcit inzenieri
vai arhitektu. (Marina Pankova, Latvijas Darba devéju konfederacija)

- Daudz varetu dot finansialas pieejamibas lidzsvarosana. Kursi biezi vien ir dargi
salidzindjuma ar algu, un biezi pat nevar atlauties 20-30 latus ménesi. Nemaz nerundjot
par kursiem, kas maksa simtiem latu — datordizains, kas ari laukos butu vajadzigs.
(Inese Didze, Zemgales regiona attistibas agentiira)

Eksperti iesaka sadarboties NVA un viet§jam pasvaldibam tadu izglitibas procediiru
izveidg, kura tiktu ietvertas sociala riska iedzivotaju grupas, kas nenonak NV A uzskaite.

- Vajadzétu paraléli NVA pieddavajumam radit piedavajumus katra pasvaldiba, lai tie
cilveki, kas ir pasivaki un nav sapratusi lidz galam savu motivaciju macities, iesaistitos
un pieteiktos pasvaldibas un izmantotu Sis iespéjas. (Anita Jakobsone, Labklajibas
ministrija, Nodarbinatibas Valsts agentiira)

Nemot véra to, ka pieauguso izglitibas centri un Nodarbinatibas valsts agentiira
iedzivotajiem ar zemu izglitibas lItmeni paslaik nepiedava ipasi lielas macibu iespéjas,
Sada piedavajuma izveide pasvaldibu macibu centros var€tu biit viens no risinajumiem.

Lai veicinatu dazadu nodarbinato iedzivotaju grupu vél aktivaku pieeju izglitibas,
profesionalas kvalifikacijas pilnveides iesp&jam, nepiecieSams veicinat gan valsts, gan
darba devgju iesaistiSanos darbinieku izglitosana.

- Nevajadzetu but valsti situdcijai, ka tad, kad cilveks kiust par bezdarbnieku, tad vins
var sakt macities, jo tad ir finanséjums. lespéjam mdcities butu jabit, kamer vins vel
nav bezdarbnieka statusa. (Nina Petrauska, Liepajas Pedagogijas akadémija)

- Te ir jautGjums, ka més stradasim ar darba devejiem, lai vini saprastu, kapéc ir
nepieciesamas apmdcibas, taja pasa laika vini baidds zaudét darbiniekus, ja tas
atalgojums nav pietiekosi augsts, ja celsi savu kvalitati un kapacitati un cits varés
piedavat lielaku atalgojumu, darbinieks aizies pie cita. (Kristians Godins, Kurzemes
regiona attistibas agentiira)

Praktisks risinajums izglitibas pieejamiba iedzivotdjiem ikdienas dzivé bitu
transporta izdevumu apmaksasana, ja macibas notiktu lielakos centros, kur jau pastav
daudzveidigas izglitibas iespgjas.

- Gan pasvaldibas, gan valsts atbalstam bitu jabut tada pakapé, ka pat varbiit varétu
segt visus vai daJu transporta izdevumu — lai izglitiba ir ari fiziski pieejama. (Inta
Vadone, Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas un talakizglitibas
departaments)

- Transporta, attaluma pieejamiba, ko daléji varétu atspékot ar cela izdevumu segsanu.
(Inese Didze, Zemgales regiona attistibas agentiira)

- Ja bezdarbnieku apmdciba notiek Liepaja, nevis Priekulé, tad vel ir vajadzigs
finanséjums, lai bezdarbnieks varétu aizklut lidz Liepajai. Tas art tik maz nemaksa. Ja
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vins ir bezdarbnieks, tad tas bieZi ir iemesls, kapéc vins nemacas. Tatad cela
finansésana un stipendija. (Vija Jablonska, Priekules pilsétas Domes prickssedetaja)

Izglitibas iesp&ju attistiSana, nepiecieSamas izglitibas pieejamibas nodroSinasana
tuvak dzivesvietai ekspertu veért&juma ir otrs risinagjums. Regionu attistibas institiiciju
parstavji atzimé regionu kapacitati izglitibas piedavajuma un darba tirgus pieprasijuma
koordingSana.

- Virzit, lai ST attisttba notiktu tiesi attalakajos regionos, tur diezgan daudzi faktori
ietekme dzivi — gan valstiski, gan mazo, vidéjo uzpnemumu attistiba, gan atbalsts
nodokju joma, gan atbalsts infrastruktirai, gan konkreti izglitiba, gan dazZadu
pakalpojumu attistiba tuvak dzivesvietai. (1lze Skrodele, Labklajibas ministrijas Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas departaments)

Specifiska iedzivotaju grupa, kurai biitu janodroSina 1paSas izglitibas iesp&jas un

pieejamiba, ir personas ieslodzijuma un personas péc ieslodzijuma.

- leslodzitajiem, kuri izndkusi arda un kuri vél ir ieslodzijuma, viniem Svaki tiesi Sis
macibu vajadzibas tiek nodroSinatas un, kad vini iznak ara, vel Svakak ir. Un,
pieméram, ja vipus tagad nenosauc varda, tiesi Sai mérkgrupai ari, ir skaidrs, ka vini
var vienkarsi pazust un par viniem nedomas. (Evija Caune, Resursu centrs sievietem
,Marta”)

Regionala reforma un muzizglitibas pieejamiba

Regionalo reformu eksperti veérté pretrunigi. Tas vertSjums atkarigs no
nosacijumiem, kadi biis reformas gaita, jo paSlaik reformas attistiba ir neskaidra.
Eksperti regionalas reformas pozitivos efektus izglitibas pieejamiba uzsver saistiba ar
nosacijumiem par kompleksu regionu infrastruktiiras, vides attistisanu.

- Ja regionala reforma kadreiz saistisies ar infrastruktiiras uzlaboSanu regiond, ar jaunu
darbavietu finansesanu vai stimuléSanu, jo uznéméjiem ari kaut kads atbalsts ir
vajadzigs. (Agris Varna, Vidzemes profesionalas izglitibas centrs)

- Ja es skatos uz regiondalo reformu, tad es to mizizglitibu sajiitu ka profesionalo izglitibu
un augstako izglitibu — redzu ka regionu funkciju, pilnigi organiska aktivitate — kopa ar
darba devéjiem. (Ivita Peipina, Latvijas Pagvaldibu Savieniba)

- Sobrid negribétu uzminét, kas un ka varétu ietekmét. Bet apvienojoties, veidojot
novadus, veidotos centri, kur nodrosinatu izglitibas iespéjas, taja pasa laikd pastav
slegsanas un likvidéSanas risks. (Kristians Godins, Kurzemes regiona attistibas
agentlira)

Ja regionu reforma domin&tu administrativo institliciju centralizacijas princips, tad
Sis nosacijums liecinatu par negativu ietekmi ar1 uz izglitibas pieejamibu iedzivotajiem,
kas atrodas talak no regionu centriem.

- Piemers pasvaldibas. Musu rajona ir izveidojies novads, kurd ir apvienojusies 3 vietéja
limena pasvaldibas ar pagasta parvaldém. Ja lidz Sim no katras pagasta parvaldes kads
apmekléja semindarus, pieméram, kultiras menedzments. Brauca no katra pagasta viens
cilveks no katras kultiras iestades. Tagad ir ta, ka brauc nevis no katras pagasta
parvaldes, bet no novada — viens! Tas ir piemérs, ka cilvéki mazdak apmeklé sos kursus
un semindrus. (Sarmite Teivane, Latgales regiona attistibas agenttra, Latgales
pasvaldibu macibu centrs)

- Tas varétu ietekmét negativi. Jebkura attalinasanas no iedzivotdja, no cilvéka rada
lielakas problemas. Ja pienemam, ka katra no rajoniem tiek likvideta pieauguso
izglitibas struktiira un ta bitu regiona privilegija, més redzétu, ka biitu griti atbraukt —
no lecavas apdzivotajam vietam ir griti atbraukt uz pagasta centru — lecavu, tad no
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lecavas uz rajona centru, kur nu vél no rajoniem braukt uz regioniem. (Valda Liekne,
Iecavas Tautas augstskola)

Ja més koncentréjamies atseviskas apdzivotajas vietas, kas ir izvélétas par regionu
centriem, tad automatiski tas, kas nav regionu centri, atkritis vél talak, neka paslaik.
(Agris Varna, Vidzemes profesionalas izglitibas centrs)

Prioritarie muzizglitibas virzieni, to attistiba

Valsts un pasvaldibu institiiciju eksperti ka prioritaras muzizglitibas sféras akcente
profesionalo kvalifikaciju un kvalifikacijas pilnveidoSanu, ka ar1 otras iespg&jas izglitibu
ka iesp€ju mainit 11dzsingjo, senak apgiito profesiju.

Mums ir vajadzigi zinosi, konkurétspejigi cilveki, un tapec talakizglitiba, kvalifikacijas
celSana jaatbalsta un jafinansé. (Tatjana Koke, Izglitibas un zinatnes ministrija)

Profesionalai  izglittbai  jabit jebkura limena bazei. Un turpat lidzas ir
parkvalificesanas, ja tas ir nepieciesams. Otras iespéjas izglitiba ir tulit lidzas,
kvalifikacijas paaugstinasana art turpat. (Inta Vadone, Izglitibas un zinatnes ministrija)

Otras iespéjas izglitiba varétu bit ka prioritate, bet es jau domaju, ka kvalifikacijas
celSanas izglitiba ir bitiskaka. Lai gan domaju, ka vinas abas ir vienlidz svarigas. (Lija
Verzemniece, Izglitibas iniciativu centrs)

Noteikti rundtu par otras iespéjas izglitibu. Cilvekam jdsaprot, ka vipam ir Sis
piedavajums. Manuprat, Sobrid tas visas — profesionala izglitiba, otras iespéjas
izglitiba, profesionalas kvalifikacijas celSana — ir piedavatas. Cik cilveks uzskata to par
vajadzigu, tik iet. (Ivita Peipina, Latvijas PaSvaldibu savieniba)

Profesionalas kvalifikacijas celSanu ka butiskako muzizglitibas virzienu norada
eksperti, kas saistiti ar nodarbinatibu un darba tirgus jautajumiem.

Vissvarigaka ir profesionald kvalifikdcija, profesionala izglitiba. Profesionala
kvalifikacija tiesi saistiba ar nodarbindtibu. Ja man ir profesija, ar ko es varu iegiit
ienakumus, man ir jacel sava kvalifikdcija, tas ir normali, tas ir jebkura profesionala
uzdevums. Otras iespéjas izglitiba varétu bit ka nakamais, ja man noteikta izglitiba jau
ir iegiita, bet Sobrid ta Latvija nav darba tirgii pieprasita, tad ir svarigi iet un iegiit otro
izglittbu, kas man dotu iespéjas but nodarbinatam. Kvalifikacijas paaugstindsana
jebkurd gadijuma ir svariga. Ja es reali stradaju sava profesija un neceju kvalifikdciju,
mana atdeve vienkarsi arvien samazinas. (11ze Skrodele, Labklajibas ministrija,)

Nemot véra institiuciju, ko es parstavu, muzizglititba vairak vajadzetu butu ieklautai
nemitiga profesionalds kvalifikdacijas celSana. (Marina Pankova. Latvijas Darba deveju
konfederacija)

Eksperti regionos dazadus miuzizglitibas virzienus — profesionalo talakizglitibu,
otras iespgjas izglitibu — verté ka vienlidz svarigus, jo tie atbilst dazadu merka grupu
izglitibas vajadzibam.

Neizdalisu prioritaros, jo domdju, ka katrs no virzieniem ir svarigs, katram virzienam ir
sava specifika. (Kristians Godins, Kurzemes regiona attistibas agentiira)

Neuzdrosinatos vienu ielikt pirmaja vieta un citu pedéja, jo tas ir specifiski katrai
organizacijai. Otras iespéjas izglitiba ir tikai kadai konkrétai mérkgrupai vajadziga.
Mes to esam Sobrid deklaréjusi ka skaju un bitisku. Bet ja paskatas, cik cilvékiem
Sobrid nav pabeigta pamatizglitiba vai videja izglitiba, tas nebiis liels cipars. (Inese
Didze, Zemgales regiona attistibas agentiira)

Tie ir vienlidz svarigi. Tapéc, ka katra Saja virziend ir dazadas meérkgrupas, uz ko tas
vairak versts. Pateikt, ka kaut kada merkgrupa vai kaut kads virziens ir svarigaks neka
citi, tas nozime marginalizét citus, kuriem nav palaiméjies but pietieckami svarigiem, lai
par viniem ripétos. (Evija Caune, Resursu centrs sievieteém ,,Marta”)
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Lai uzlabotu izglitibas pieejamibu iedzivotajiem un organizaciju, eksperti piedava
pilnveidot informacijas par pakalpojumiem nodroSindjumu dzivesvieta un izveidot
kopé&ju datu bazi par izglitibas iesp&jam Interneta un koordinatoru tiklu, kas to izmanto,
jo koordinatoru tikls ir bitisks instruments informacijas izplatiSana un izglitibas
pieejamibas veicinaSana pasvaldibas.

- Mums ir vajadziga datu baze — labi funkcionéjosa datu baze. (Inta Vadone, Izglitibas un
zinatnes ministrija, Profesionalas izglitibas un talakizglitibas departaments)

- Katra rajona butu pieauguso izglitibas koordinators. [..] Tad cilvéki varetu pie
koordinatoriem pieteikties par vinu vajadzibam un vélmém pieauguso izglitiba. Sistema
bitu tada, ka cilvéks skatitos, ka vins var apgit datorprasmes, un tad Sim
koordinatoram ir viss piedavajums. Vins teiktu, ka datorprasmes bezdarbniekiem var
iekartot tur, par daléju finansejumu var iekartot cita vietda, par lielu maksu — iekartot
tur. AtbilstoSi tam vai cilveks ir vai nav bezdarbnieks utt, skatoties individuali, vinu
aizsititu tur vai citur. (Sarmite Teivane, Latgales regiona attistibas agentiira, Latgales
pasvaldibu macibu centrs)

- Jastiprina koordinatoru tikls. Un katra pagasta ir jabut iniciatoram, kas to
miuizizglitibas ideju uztur, meklé sadarbibas partnerus, uztur dialogus utt. Protams,
talak no Siem pagastu koordinatoriem jaskatas regionu un nacionald liment. Mums ir
NVO Pieauguso Izglitibas Apvieniba un mums ir IZM Profesionalas un Talakizglitibas
departamentd viens cilveks, kas ar to nodarbojas. (Tatjana Koke, Izglitibas un zinatnes
ministrija)

Ekspertu ieteikumi miizizglitibas piedavajuma un kvalitates uzlabosSanai

Eksperti rosina pilnveidot izglitibas kvalitates krit€rijus un izglitibas rezultatu
verteéSanas sist€ému.

Bitisks solis preti izglitiba kvalitates uzlabosanai butu neformali apgiito zinaSanu un
prasmju atziSana vienota sistéma - lidzigi ka augstskolas, tacu 1saka laika posma un
dazadas izglitibas iestadés sapemt kreditpunktus par iegiito izglitibu, atbilstosi
apmacibas apjomam.

- Problemas ir, pieméram, neformala cela iegitas izglitibas atzisana. Ir modula
apmaciba, cilveks iziet vairdkus kursus, vipam ir attiecigs kreditpunktu skaits, kuru
varétu, ja bitu izveidota sistema, ieskaitit ka kvalifikdcijas paaugstinasanu. [..] Katra
nozare, katrda rajond izveidot atsSkirigu sistemu, man neliekas tas ipasi racionali, nemot
verd Latvijas nelielo izméru. (Marina Pankova. Latvijas Darba dev&ju konfederacija)

- Més varam tikai izsniegt dokumentu par kursu apmekléSanu. Bet Sis dokuments
neliecina par vipa kvalifikdaciju. Ta ir ta lield probléema — biitu jaatzist Sie kursi lidzas
formalajai izglittbai. Lidz ar to mums bitu jabut tiesibam izsniegt kvalifikacijas
dokumentu, ja tas cilveks ir apguvis noteiktu apjomu. Tur ir runa par eksamindciju, par
sertifikaciju, kada veida parbaudit zinasanas, ka nokonstatét izglitibas kvalitati, bet tie
visi ir risinami jautajumi. (Agris Varna, Vidzemes profesionalas izglitibas centrs)

Eksperti norada, ka atseviSkas profesijas — pieméram, mediku, skolotaju
talakizglitiba, kas reglamentéta likumdosana - ir labaka izglitibas organizacija un
kvalitate ar1 talakizglitibas posma.

- Reglamentetam  profesijam ir  skaidrak pateiktas  talakizglittbas  prasibas,

nereglamentetam ir diezgan liela jauksands. Varbiit skolotdju izglitiba un talakizglitiba

varétu but tads labs paraugs, péc viniem varetu skatities, ka citas profesijas sakartot.
(Tatjana Koke, Izglitibas un zinatnes ministrija)

© Baltijas Socidlo zinatnu institiits, 2006 142



Peétijums ,, MiiZizglitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

Ekspertu ieteikumi muzizglitibas organizacijas un finanséjuma uzlabosanai

Ekspertu ieteikumi miizizglitibas likumdoSanas, finans€juma un organizacijas joma
ir saistiti ar likumdoSanas sakartoSanu, finans€juma palielinasanu muzizglitibai, jo Tpasi
— neformalajai izglitibai, ka ari1 koordingjoSas institlicijas izveidi miizizglitibas
jautajumos.

Ekspertu ieteikumi likumdoSanas pilnveidosanai

Eksperti norada uz nepiecieSamibu skaidri definét, kas ir muzizglitiba, kadus
izglitibas virzienus un izglitibas veidus ta ietver.

Vajadzetu definét, kur sakas mizizglitiba un kur ta beidzas. Dokumentos tas tiek
traktets dazadi, un nav skaidrs, kadas robezas ir muzizglitiba un kadas izglitibas formas
un pakalpojumus td ietver. (Ilze Skrodele, Labklajibas ministrijas Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas departaments)

Jabit jumta definejumam un péc tam - sazarotiem definejumiem, lai més viens otram
neparmetam un lai més So neformalas izglittbas jomu attistam pareizi, un ieguveji biitu
visi. (Daina Sproge, Jaunatnes starptautisko programmu agentara)

Eksperti norada, ka ar muzizglitibas jomu saistitas tiesibu normas biitu jaieklauj
dazadu citu politikas jomu likumos (pieméram, likumos par regioniem, nodarbinatibu,
noteiktas tautsaimniecibas jomas regul&josos likumos).

Termins ir viena lieta. Otra lieta — jasaskano, lai visos izglitibas jomu reguléjosos
likumos pardadas kadi panti attieciba uz muzizglitibu, un ne tikai izglititbu reguléjosos
likumos. Muzizglitiba nesaistas tikai ar izglitibu, te ir gan regioni, gan ekonomika, gan
labklajiba. Lidz ar to ari citos likumos nakamaja perioda, tuvakajos 2 gados jasastrada,
lai visa ta normativo un likumu aktu baze tiktu sakartota. (Tatjana Koke, Izglitibas un
zinatnes ministrija)

Likumdosana papildus nepiecieSami atseviski, bet pakartoti un saistiti likumi, kas
regulétu dazadus muzizglitibas virzienus. Eksperti norada, ka biitu nepiecieSams
atsevisks Pieauguso izglitibas likums, kas projekta forma ir pastavejis jau ieprieks, tacu
nav pienemts.

Latvija minimala prasitba butu, lai biitu vismaz viens atsevisks likums, kas izskatitu
visas mijiedarbibas starp pieauguso izglitibu, muzizglittbu un augstako izglitibu —
dazadam izglittbas pakapem, dazadiem izglittbas veidiem. (Anita Jakobsone,
Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas Valsts agentiira)

Sobrid ir ceriba, ka strategiju, kuru izstrada Pieauguso izglitibas apvieniba (PIA), kaut
kada veida rosinds vai nu Izglitibas likuma atversanu, vai Pieauguso izglitibas likuma
pienemSanu, vai tamlidzigi. Lai juridiski un likumiski més varétu regulét So
finanséjumu. (Sarmite Teivane, Latgales regiona attistibas agentiira, Latgales
pasvaldibu macibu centrs)

LikumdoSanas sakartoSana, attiecigo likumu pienemsana raditu nepiecieSamos
priekSnoteikumus pienakumu un atbildibas jomu sadalei, ka arT finans€juma
pieskirSanai.

Nepieciesams ir definét, par ko valsts maksa un kada veida, kas ir Sis prioritates, ka
finanséjums tiks sadalits. Pretéja gadijuma izglitibas finanseéjums klist par tadu lietu,
kas tiek sadalits pilnigi haotiski, pec nedefinetiem kriterijiem, un galu gala cietéjs ir jau
ta maznodroSinatais cilveks. (Anita Jakobsone, Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas
Valsts agentiira)

Lai beidzot biitu nodefinétas pieauguso izglitibas funkcijas, kas ta ir, kadas ir attiecibas
ar valsti, ar paréjo izglittbas sistemu kopuma, kas tad isti ir atbildigs, kada
organizacija, un definétu to funkcijas, un tam visam jabiut segtam ar
finansejumu.(Valda Liekne, lecavas Tautas augstskola)
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Eksperti, kas parstav privatos izglitibas pakalpojumu sniedz&jus un darba devéjus,
atbalsta miizizglitibas sist€mu, kas balstitos sakartota likumdoSana, ka art birokratisko
procediiru vienkarSoSanu dazados projektu konkursos, lai veicinatu izglitibas sist€mas
elastigumu un pieejamibu.

- Valsts iestadém ir probléema ar spéju biit elastigiem un reaget, tik Sausmigi daudz
formalizets un noteikts, ka tas ir parak sarezgiti, un lidz ar to tas lielais izglittbas kugis
nespéj kustét atra tempda. (Marina Pankova. Latvijas Darba dev&ju konfederacija)

- Ja més izstraddjam tadas apjomigas prasibas, péc tam mums jauztur fantastiska
struktiira, kura kontrolé, kd darbojas to vadliniju ievieSana. Varbiit més varam izdomdt
tadus kriterijus, kuri vienkarsotu kontroles procesus. (Nadezda Semjonova,
SIA ,,Baltijas Datoru akadémija’)

- Cejs no pieteikuma izsniegSanas lidz lemuma pienemsanai ir gars. Mes tagad gaidam
vairakus projektu rezultatus. Zinam, ka projektam jau ir jasakas, bet nekadas
skaidribas nav. Tas ir mokosi. (Lija Vérzemniece, Izglitibas iniciativu centrs)

Ekspertu ieteikumi miiZizglitibas koordindcijas un sadarbibas jomd

Muzizglitibas organizacija ir iesaistitas daudzas institiicijas, tacu nav skaidri sadalita
atbildiba starp tam. Arl sadarbiba starp iesaistitajam institiicijam ne vienmér notiek
koording&ti un veiksmigi, tapéc butu nepiecieSsams miizizglitibas noris€s iesaistito agentu
sadarbibu uzlabot, skaidri nosakot atbildibas sferas.

- Vajag sadarbibu starp institiucijam uzlabot; dazkart sadarbiba starp dazadam
institicijam pieklibo, lidz ar to ir td, ka viens nezina, ko otrs dara. (Laura Strikmane,
Labklajibas ministrijas Darba departaments)

- Jabut skaidri aprakstitam, ka tiek sadalita atbildiba starp valsti, pasvaldibu, privato
sektoru un individu — lidz ar to klist skaidri finansejuma avoti. Jaapraksta, ka talak tiks
uzraudzita mizizglitiba, ka tiks veidota politika un jabit skaidriem ricibas virzieniem,
ka tas viss biis ieviests. (Inta Vadone, Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas
izglitibas un talakizglitibas departaments)

Lai nodroSinatu muzizglitibas principu ievéroSanu un muzizglitibas jomas
koordinaciju, §1 pienakuma veikSanai nepiecieSams izveidot atseviSku institiiciju vai
struktlrvienibu, vai arT delegét Sos pienakumus jau kadai no esoSajam institiicijam.
Ekspertu vidii pastav dazadi viedokli par institiiciju, kura varétu uznemties atbildibu par
miuzizglitibas koordinaciju.

Politikas veidotaji parsvara uzskata, ka atbildiba bitu jauznemas Izglitibas un
zinatnes ministrijas struktirvienibai vai ar to saistitai agentiirai, sekretariatam.

- Mizizglitibu koordinéjosa iestade, lai ta bitu agentiira, ir specialisti, pie kuriem atnik
uzpéméjs un nodefiné savas vajadzibas. Sie cilvéki parvérstu to izglitibas vajadzibas un
nodotu to izglitibas iestadei. Un vesela virkne tadu funkciju biitu, kuras nevar bez
starpnieka istenot. (Tatjana Koke, [zglitibas un zinatnes ministrija)

- Javienojas par to, kam tad valsti tiks delegéta miizizglitibas politikas attistiba, vai ta ir
institiicija vai tas ir kddas starpinstiticiju formas. Drosi vien vairak otrais variants, bet
tomér kaut kadam birojam, sekretariatam, kas to visu koordine — bitu jabut. (Inta
Vadone, Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas izglitibas un talakizglitibas
departaments)

- Varetu So lietu koordinét IZM kads departaments vai LM kads departaments, vai EM
departaments. Bet Sobrid aktivitate nenak ne no vienas puses. (Inese Didze, Zemgales
regiona attistibas agentiira)

- Jabit ta, ka tas ir — Izglitibas un zindtnes ministrija veido atsevisku departamentu, ar
lielaku cilvéku skaitu. Tie ir politikas veidotdji, un tad var veidot konsultativas
padomes, kur piedalas visi aktieri: interesu izglitiba, formala, neformala izglitiba, visi
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sanak kopad, un Sie cilveki ir gatavi uzklausit So viedokli, veidot politiku. (Daina Sproge,
Izglitibas un zinatnes ministrija, Jaunatnes starptautisko programmu agentiira)

Minimums, ar ko lietas varetu sakties, biitu nepiecieSams Izglitibas un zindtnes
ministrija valsts sekretara vietnieks pieauguso izglititbas jautdjumos, un liels
departaments, kurs varétu saukties tiesi ta: Pieauguso izglitibas departaments. (Anita
Jakobsone, Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas Valsts agentiira)

Bija kadreiz atseviski Izglitibas un zinatnes ministrija departaments, kurs tika likvidets
un Sobrid nav. Tad vini uznémds koordinaciju. Pateicoties tam, taja laika tika izveidoti
Pieauguso izglitibas centri (PIC) ar rikojumu, ka katrd rajond, katra pilseta, lidz ar to
finanséjums kaut kada mera tika noziméts. (Inara Kritkramele, Daugavpils Pieauguso
izglitibas centrs)

Regionu parstavji un dazadu pieauguso izglitibas pakalpojumu sniedz&ju parstavji,
kas sadarbojusies ar Latvijas pieauguSo izglitibas apvienibu, norada, ka darbu
miuzizglitibas koordinéSana varétu uznemties Latvijas PieauguSo izglitibas apvieniba,
sanemot Izglitibas un zinatnes ministrijas delegéjumu neformalas izglitibas joma un
sadarbojoties ar regioniem.

Sobrid PIA to mierigi varétu darit, jo tai ir pietiekami normala atpazistamiba regionos.
Tas bitu tikai logiski, ja ST institicija varétu pilnveidoties un audzét savu kapacitati un
ietekmi. (Kristians Godins, Kurzemes regiona attistibas agenttra)

Domdju, ka PIA uz to iziet. Vini ir tie, kas izstrada Mizizglitibas stratégiju, ar viniem
mes arl sadarbojamies stratégijas izstrade, ko nemam par planu regionu attistiba.
(Liene Ivulane, Vidzemes regiona attistibas agentiira)

lestadi veidot no jauna nevajadzétu, jo ir labas iestrades. Ari PIA, pieauguso izglitibas
centri, regionu attistibas agentiiras varétu iesaistities Saja jomd. (Sarmite Teivane,
Latgales regiona attistibas agentiira, Latgales pasvaldibu macibu centrs)

Meés esam [oti apmierinati ar Pieauguso izglittbas apvienibas darbu, bet jabut art
kadam IZM atbalstam, ligumam par to, ka tiek sadalitas funkcijas, kas par ko atbild.
Lai PIA art zinatu, ka par to darbu, ko vini dara sabiedribas laba, vipiem ir kads
finanséjums, un ka tas tiek valstiski nodrosinats un ar to var rékinaties. (Valda Liekne,
Iecavas Tautas augstskola)

Tomér nav skaidri noteikts, kada ir PieauguSo izglitibas apvienibas sadarbiba ar
valsts institlicijam un kadas var€tu bt §is attiecibas, ja atbildiba par muzizglitibas
politikas realizaciju tiktu uzticéta nevalstiskai organizacijai.

No malas skatoties, nav sajiita, ka PIA biitu ta centrald institiicija, kas Sos jautajumus
karétu”. Seit ir nevis PIA vaina, jo viniem gribeSana un varésana ir, bet drizak
ministrijas dialogs un uzticéSands no vinu puses, funkciju delegésana un finanséjuma
pieskirsana. (Kristians Godins, Kurzemes regiona attistibas agentiira)

Citi eksperti ierosina miizizglitibas koordinaciju veikt regionala limen.

Es to tomer redzétu ka vienu no regionu funkcijam. Latgale varétu nokartot savas lietas,
ta apskatas, ka Latgales cilvékam to pasniegt, ka pievilkt, Riga savadak paskatas,
Kurzeme — savadak. (Ivita Peipina, Latvijas Pasvaldibu savieniba)

Vel citu ekspertu vert§juma muzizglitibas realizacijai nav nepiecieSama papildus
institiicija, bet gan mérktieciga visu iesaistito institiiciju riciba, integréjot miizizglitibas
principus darbiba atbilstosi stratégija noteiktajam, lidzigi ka dzimumu lidztiesibas
jautajumu risinasana.

Ta varétu biut starpinstitucionald sadarbiba, protams, atkal més nevaram pateikt, ka
Izglitibas un zinatnes ministrijai tagad par to visu bitu jaatbild. [..] Es to saskatu ka
tadu intergrativu jautdjumu [..] Tapat ka ar dzimumu lidztiesibu. ldeala gadijuma visam
valsts institicijam butu jaatbild par to, ka vinu joma, vinu nozaré, vipu parraudziba
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esoSajas lietds tiktu integréts dzimumu lidztiesibas princips. Es domaju, ka miiza
izglitiba tapat. Biitu jaraugds katrai valsts institicijai, lai vipu parraudzibd esosaja
joma tiktu integréets Sis mizizglitibas princips. (Evija Caune, Resursu centrs
sievietem ,,Marta”)

- Es domdju, ka So institiuciju mums ir pietiekosi, vienkarsi viniem jadod varbiit savadaks

darba uzdevums. Vél kaut ko veidot — es neredzu tam jegu. (Liga Saleniece, macibu
centrs ,,BUTS”)

Tomer japiebilst, ka dzimumu Iidztiesibas nodroSinasana ir iesaistita Labklajibas
ministrijas  struktiirvieniba, tapat ar1 $aja joma darbojas vairakas nevalstiskas
organizacijas.

72. ziméjums. lespéjamie muzizglitibas koordinacijas risinajumi

2. Izglitibas un zinatnes ministrija

-Pieauguso izglitibas departaments 1.Muzizglitibas /Pieauguso

_Valsts sekretira vietnieks izglitibas agentiira, sekretariats

\ Sadarbibas forma ?

3. Latvijas Pieauguso izglitibas apvieniba

A
A\ 4

4. Regioni

5. AtsevisSka institlicija nav nepiecieSama

Ekspertu ieteikumi miizizglitibas finanséjuma sistémas pilnveidosanai

Eksperti norada, ka, pirmkart, finans§jumam muzizglitiba ir jabit skaidram,
parskatamam un atbilstoSam valsts noteiktajam prioritatem mizizglitiba.

- Nepieciesams ir definét, par ko valsts maksa un kada veida, kas ir Sts prioritdtes, kd
finanséjums tiks sadalits. (Anita Jakobsone, Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas
Valsts agentiira)

Finans€jumu nepiecieSams palielinat, lai varétu veikt muzizglitibas pasakumus
valstl noteiktajas mérkgrupas un prioritarajas nozar€s, to noforméjot valsts pasiitijuma
veida.

- Rosinam, lai valsts dotu pasiutijumu pieauguso izglitibas pasniedzéjiem, lai nebiitu ta,

ka cilvékam ir par to pasam jamaksa. (Tatjana Koke, Izglitibas un zinatnes ministrija)

Finans&juma sadales principos japiever$ lielaka uzmaniba to iedzivotaju izglitibas
iespeju finans€Sanai, kuru izglitiba resursu un kapacitates trukuma d€] nav spé&jigi vai
nav ieinteresé€ti investeét darba devgji, ka ar1 to iedzivotaju grupam, kuras nav spéjigas
atlauties maksat par izglitibas iesp&jam. NepiecieSams atseviski paredz€t finans€jumu
infrastruktiirai un materiali tehniskas bazes uzturéSanai.

- Izglitibas vajadzibas lield méra Latvija biitu jafinanse valstij un ipasi uz tam iedzivotaju
grupam, kuru izglitoSana nav ieintereseti darba devéji. Valsts finansejumam biitu
jadalas divos ltimenos. Viens butu nacionald limena finansejums, kas uzturétu
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pieauguso izglitibas infrastruktiiru, nodrosinatu institiciju ilgtspéjibu, pasniedzéju
algas. Otrs — finanséjums, kam vajadzetu but pasvaldibu riciba. Atbilstosi iedzivotaju
vajadzibam varetu talak vai konkursa kartiba, vai vienkarsi izkontraktét kursiem un
programmam, pasniedzéjiem, kas vajadzigi apdzivotaja vieta, lai cilvéki varétu uzsakt
aktivaku darbibu. (Anita Jakobsone, Labklajibas ministrija, Nodarbinatibas Valsts
agentiira)

- .arl infrastruktirai vairak pieskirt. (Liene Ivulane, Vidzemes regiona attistibas
agentiira)

Ekspertu ieteikumi Mizizglitibas strategijas izstradei

Muzizglitibas stratégija ir janodroSina izglitibas piedavajums un pieejamiba
iedzivotajiem, paredzot sakartot likumdoSanu, miizizglitibas organizaciju, ka ari
noteiktu finans€juma shému.

- Pieejamiba, piedavajums un resursu koordinésana un parvaldiba uz konkrétam mérka
grupam. (Tatjana Koke, Izglitibas un zinatnes ministrija)

Muzizglitibas stratégijai ir jabut aptverosai, ieklaujot dazadus izglitibas veidus,
formas un mérka grupas. Svarigi veidot plaSu un ietveroSu mizizglitibas kontekstu,
paredzot izglitibas iesp&jas un nosakot iesp&jamos finans€juma avotus ar1 tam izglitibas
jomam, kas netiek atzitas par prioritarajam.

- JaunieSu neformald izglitiba iekjautos pieauguso izglitiba. [..] strategija ta ka ir
pateikts, ka neformala izglittba palidz attistities, savukart, tas finanséjums ir tikai
pieauguso izglitibai. Lidz ar to es varu prognozeét diezgan lielu pretestibu Saja strategija
tiesi no tam organizdcijam vai tam institucijam, kas strada ar miuzizglitibas
Jjautajumiem, bet kas kaut kada veida neierakstas pieauguso izglitibas konteksta. |..]
visu to, kas Seit ir par pieauguSo izglitibu, tas ir viennozimigi atstdjams, bet ir
papildinams tiesi ar neformalo izglitibu nedaudz plasak, veidojot mehanismu ap
neformalo izglitibu, kas skar visas mérkauditorijas — ta ka muzizglittba no bérna lidz
sirmgalvim. (Andris Grafs, Latvijas Jaunatnes padome)

Eksperti akcenté, ka miuzizglitibas stratégija jabut iezimétam noteiktam
mérkgrupam, kuram paredze€t atbilstoSus izglitibas pasakumus: gan bezdarbniekiem,
maznodroS§inatajiem un citam sociali atstumtajam grupam, gan ari stradajoSiem
iedzivotajiem.

- Mizizglitibas stratégija jabit skaidri iezimétam mérkgrupam, uz ko mizizglitiba ir
versta. Ir jabit marginalizetajam grupam, bet art darba spéjigajiem un
konkurétspéjigajiem cilvekiem, lai vipi nepazaudé darbu. Ta mérkgrupa ir arkartigi
plasa. (Tatjana Koke, Izglitibas un zinatnes ministrija)

- Noteikti svarigs ir finanséjums. Jabut arl nodefinétam mérkgrupam, uz ko tas ir vérsts.
Vai més tur rupésimies par dzives pabérniem vai vecmaminam, ko tad més isti darisim.
(Nina Petrauska, Liepajas Pedagogijas akadémija)

Svarigi, lai strat€gijas ietvaros netiek piemirstas specifiskas, $auras mérkgrupas un
ar1 tam tiek izveidots atbilstoSs piedavajums.

- Nedrikst pazaudét tas Saurdas merkgrupas. TieSi tapéc, ka vinas Joti biezi netiek
akcentétas, tapec vipas Joti biezi tiek pazaudetas. (Evija Caune, Resursu centrs
sievietém ,,Marta”)

Stratégijas ietvaros vajadz&tu paredz&t atseviskam iedzivotaju mérkgrupam izveidot
Ipasu atbalsta sistému, lai veicinatu, motivétu un atvieglotu pieejamibu izglitibai.

- Gribeétu, lai tiktu uzsvérts motivacijas un pieejamibas princips, un lai Saja strategija
paraditos iespéjas tiem cilvekiem, kas pasi nevar. Es nerundju par cilvékiem ar ipasam
vajadzibam, bet par cilvekiem, kuriem nav naudas un nevar aizbraukt. Lai biitu kaut
kada atbalsta sistema. (Ivita Peipina, Latvijas Pasvaldibu savieniba)

© Baltijas Socidlo zinatnu institiits, 2006 147



Peétijums ,, MiiZizglitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

© Baltijas Socidlo zinatnu institiits, 2006 148



Petijums ,, MiiZzizelitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

SECINAJUMI UN IETEIKUMI
Secinajumi
Mizizglitibas organizacija un finansejums

Dazadu formalas un neformalas izglitibas (intereSu un profesionalas talakizglitibas)
pakalpojumu nodro$inasana ir iesaistiti daudzi un dazadi pakalpojumu sniedzg&ji dazadas
socialas dzives jomas un formas — nodarbinatibas joma, socialas palidzibas, nevalstiska
sektora joma, ka arT citas — gan regularu kursu, seminaru, gan dazadu projektu aktivitasu
veida.

Kas attiecas uz sadarbibu atsevisku pakalpojumu sniedzgju vida, tas vairak ir atseviskas
iniciativas, tacu trikkst koordinétas ricibas miizizglitibas joma. Ka atseviski sadarbibas
pieméri minami Nodarbinatibas Valsts agentiira un privatie macibu centri, pasvaldibas
un augstskolas, vakarskolas un pieauguso izglitibas centri, kas sadarbojas pakalpojumu
nodroSinasanas joma (pieméram, NVA perk izglitibas pakalpojumus no dazadiem
privatiem apmacibas nodroSinatajiem; pieaugusSo izglitibas centri sadarbojas ar citam
izglitibas iestadém, meklgjot vislabako risinajumu noteiktu klientu izglitibas vajadziba
u.tml.)

No vienas puses, tieSi §is koordinacijas ,,no augsas” trikums sekmé izglitibas
pakalpojumu daudzveidibu un elastibu, pieméroSanos pasSvaldibas vajadzibam, dazadu
specifisku mérka grupu interesem un vajadzibam. No otras puses, nav iesp&jams
nodro$inat sistematiskumu, pastavigumu, ilgtsp&ju bez skaidri noteiktas meérktiecibas
politikas dokumentos. Attistibas planu trikums liedz planot arT stabilu finansialo
atbalstu, lai panaktu miizizglitibas pasakumu péctecibu.

Muzizglitibas organizacija, tas normativais regul&jums ir cieSi saistita ar pieejamo
finans€jumu. LidzSin€jais finans€jums ekspertu vert€juma nav bijis pietiekams un
dazkart nav ticis mérktiecigi izlietots. Finansgjuma veidi ir daudzveidigi, tacu bez
pietickama normativa regul&juma tas ne vienmér ir prognoz&jams. Lidz ar to izglitibas
aktivitasu piedavajums ir balstits nevis uz valsts pasttijumu, kas varétu but mérktiecigi
orientéts uz ilgtsp&ju un attistibu, bet gan biezi vien uz maksatspgjigo auditoriju un
konkretu projektu nosacijumiem. Tas ietekmé gan izglitibas pakalpojumu piedavajumu,
gan ta attistibas iesp€jas. Privato izglitibas pakalpojumu piedavajums salidzinosi ir
elastigaks, tas versts uz darba tirgus prasibam atbilstosas izglitibas nodroSinasanu.

Politikas veidotaji valsts finans€jumu veérté ka pietieckamu, bet slikti parvalditu, griti
parskatamu. Savukart, pakalpojumu sniedz€ji finans€jumu vérteé ka nepietiekamu,
akcent€jot ilgtermina attistibas problémas, stabilitates trilkumu darba.

Kvalitates un vértéSanas sisteéma ir tikai dalgji izveidota. Funkcion&joSa un sakartota
sist€éma vairak raksturiga profesijas, kuras ar likumdoSanu noteikta attiecigas nozares
specialistu talakizglitoSanas sistéma .

Muzizglitibas jédziens izglitibas procesu regul€joSo pamatlikumu ietvaros nav definéts,
kas rada problémas miuzizglitibas politikas un tas principu konceptualizacija. Lai
izveidotu efektigu miiziglitibas politiku, nepiecieSams skaidri defin€t miuzizglitibas
pamatnostadnes un izstradat ricibas programmu miizizglitibas principu realizacijai, kas
aptver visus muzizglitibas elementus un virzienus.

Sadam izaicinajuma kalpo Jauna integréta ricibas programma (2007. —2013.), kas ietver
un apkopo ieprieks$€jas programmas izvirzitos uzdevumus. Lidz ar muzizglitibas
koncepcijas izstradi biis nepiecieSams pilnveidot likumdosanu.
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Pasreizéja muzizglitibas kartiba nav skaidri noteikusi par to atbildigas institticijas. Ta
vieta kalpo visparéjas norades par agentiem - rajonu pasSvaldibas, piem&ram, ir
atbildigas par pieauguso izglitibu, savukart, attieciba uz ieslodzito personu izglitibu nav
norades par atbildigo institticiju.

Gan “Izglitibas likuma”, gan tam pakartotajos likumos par noteiktam izglitibas
programmam (vispargja videja izglitiba, profesionala izglitiba utt.) nepiecieSams
skaidrak iezimét likuma pantus, kas attiecas uz muzizglitibu, gan nosakot atbildigas
institicijas, gan izglitibas procesa norisi un darbibu, ka ar1 organizgjot finans€juma
plismas. Pieméram, likumdoSanas un finans€juma analize atklaj, ka tiem izglitibas
virzieniem, kuri detaliz&ti noteikti likumdosana — formalajai izglitibai, profesionalajai
talakizglitibai atseviSku nodarbinato profesionalo grupu parstavjiem (valsts, pasvaldibu
darbiniekiem), bezdarbnieku izglitibai, atseviskam neformalas izglitibas aktivitateém
(intereSu izglitibai) valsts budzeta finans€jums paredz€ts un ir identific€jams, savukart,
citiem virzieniem tada nav.

Nemot véra to, ka lidz Sim izglitibu regulgjosie likumi vairak ir orientéti uz formalo
izglitibu, rodas nepieciesamiba péc jauna likumu — Pieauguso izglitibas likuma', kas
aptvertu dazadas ar pieauguso izglitibas iesp&jam, pieejamibu, kvalitati saistitas normas
un principus, tas noteiktu 15 gadus un vecaku iedzivotaju grupu izglitibas iesp&jas, tas
finans€juma avotus un valsts iestazu lidzdalibu finans€Sana arpus formalas izglitibas. Ar
§1 jauna likuma normam var€tu preciz€t un saskanot miizizglitibas tiesisko reguléjumu
ar citu jomu tiesiskajiem aktiem.

Sadas programmas izveidei un koncepciju izstradei ir janodrogina normativo aktu bazes
sakartoSana ka formalaja, ta neformalaja miizizglitibas joma (vispargja, profesionala un
augstaka izglitiba, ka arT neformala izglitiba). Paslaik likumdoSana ir izstradata formalas
izglitibas joma, tacu normativais reguléjums mizizglitibas joma ir nepietickams. Lai
nodroSinatu politikas TstenoSanu un finans€juma pliismu, nepiecieSams to izstradat
detalizetak, nosakot, kadas institiicijas atbildigas par kadiem izglitibas virzieniem. Ja
kadas izglitibas iespEjas sniegSana ir detalizéti raksturota kada cita tiesibu akta,
pieméram, bezdarbnieku ka izglitibas meérka grupas izglitibas iesp&jas ir noteiktas
,Bezdarbnieku un darba meklétaju atbalsta likuma”, tad tiesibu akta, kas regulé
muzizglitibas organizaciju (pieméram, ,,Pieauguso izglitibas likuma™), janorada, ka §1 ir
mérka grupa, kuras izglitibas iesp&u nodroSinajums ir atrodams attiecigaja tiesibu
dokumenta.

Mizizglitibas piedavajums un pieejamiba

Muzizglitibas pasakumu organizacija — izglitibas institlicijas un pieejamas izglitibas
formas - ietekme tas pieejamibu dazddam meérka grupam. ledzivotajiem ar zemu
izglitibu — piemé&ram, nepabeigtu 6., 7., 8. klasi, faktiski nav nodroSinatas iesp&jas
macities, jo vakarskola tadas macibu programmas nav pieejamas. Problémas ir arT ar

ieslodzito personu izglitoSanu — paslaik tad normativajos aktos nav atspogulota
(izstradats politikas pamatnostadnu dokuments, kur§ vél nav apstiprinats).

Iznemot atseviskas reglamentetu profesiju grupas, pieméram, arstus, skolotajus,
ierédnus, citu nodarbinato iedzivotaju talakizglitibas iesp€jas un tiesibas tiesiski nav
nodroSinatas.

! Izglitibas likuma 46.panta 3.punktd minéta atsauce uz pieauguso izglitibas likumu, kura
faktiski nav.
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Izglitibas piedavajums un ta izmantoSanas iesp&jas regionos atskiras. Iedzivotajiem
laukos, nelielas apdzivotas vietas ir grutak izmantot dazadas izglitibas iesp&jas. Bez
tam, izglitibas pielietojamiba nereti ir zema darba tirgus problému un iedzivotaju
faktisko vajadzibu dg€] — laukos, pieméram, nereti svarigakas ir socialas prasmes, dazadi
uznémibu, uzneéméjdarbibu rosinosi pasakumi neka anglu valodas, datora lietoSanas
kursi.

Ar1 atseviSkam iedzivotaju grupam sist€mas elastibas trilkuma un zemo pamatprasmju
dé] pieejamais piedavajums ir neliels. Sis iedzivotaju grupas — neaktivie iedzivotaji,
neregistrétie bezdarbnieki, jauniesi ar zemu pamatprasmju limeni — ir tas, kuru izglitiba
ne darba devgji, ne citas institlicijas nav ieintereseti ieguldit lielus finansu Iidzeklus.

Atseviskas miuzizglitibas riska grupas dazadi pieejamibu ierobezojoSie faktori —
finans€juma, motivacijas, zinasanu un prasmju trikums — iedarbojas kompleksi, tapec
vienlaikus ar pieejamibas veicinaSanu — finans€jumu, apmacibu un informaciju dzives
vieta — nepiecieSams izstradat arT atbilstoSas, elastigakas un Siem cilvékiem pieejamakas
izglitibas programmas, ka ar1 motivet vinus tajas iesaistities.

Mizizglitibas pieejamibas pilnveidoSanas mérka grupas

Nodarbinatie iedzivotaji

Dala pirmspensijas vecuma iedzivotaju nejiitas drosi par darbu, ta ir grupa, kam jasekmé
1zglitoSanas pieejamibu.

Sava zina ,,magisko apli” veido zemu kvalificéts darbaspeks ar zemiem ienakumiem.
Tie ir cilveki, kas neredz ne izglitibas ieguves iesp€jas, ne vajadzibu, tiem triikst ari
ienakumu to 1stenot.

Arf cilvékiem, kas nestrada sava profesija un pedg€ja laika nav papildinajusi izglitibu un
prasmes, jasekme izglitoSanas pieejamibu.

Augsti kvalificEtos nodarbinatos privataja sektora darba dev€ji stta kursos jaunu
prasmju apgiSanai, kas tieSi nepiecieSamas darba, tacu kompetences celSanas vai
parkvalifikacijas iesp€jas viniem netiek piedavatas. (Valsts un pasvaldibu darbiniekiem
kursi ir bezmaksas, tie jaapmekle obligati, tacu te€mas ir dazadas.)

Bezdarbnieki

Bezdarbnieku vidi nozimiga probléma ir motivacija - tikai 19% bezdarbnieku pedgjo 3
gadu laika ir apmekl&jusi kursus. No tiem, kas kursus apmekl&jusi, 5% noradijusi, ka
peédgjo 3 gadu laika ir atradusi darbu. Tai pasa laika petijums parada, ka uz izglitibas un
prasmju trikumu ka bezdarba iemeslu norada 30% bezdarbnieku, bet uz pieredzes
truakumu — 20%.

P&c ekspertu vértejuma NVA nav pietiekosi efektigs izglitibas iesp&ju piedavajums
bezdarbniekiem, jo bez profesionalam iemanam nepiecieSamas ari visparigas prasmes,
pieméram, saskarsmes un uznéméejdarbibas prasmes.

ledzivotaji ar zemu izglitibas limeni

Zems izglitibas Itmenis — nepabeigta pamata izglitiba, nepabeigta vidgja izglitiba,
nepabeigta arodizglitiba — parasti saistas gan ar piedavajuma trukumu darba tirgt, gan
arl ierobezotiem resursiem (lidzeklu, prasmju, motivacijas trilkums) izglitibas
turpinasanai. Bez tam izglitoSanas piedavajums cilvékiem ar nepabeigtu pamatizglitibu
ir loti ierobezots (pieejamas ir 2 NVA profesionalas programmas un, ja cilvékam ir 8
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klaSu izglitiba, tad 9. klasi apgit piedava vakarskolas). Tas izskaidro So cilveéku pasivo
lidzdaliba izglitibas ieguve. 15-24 gadus veco jaunieSu vidii, kam ir pamata vai zemaka
izglitiba, katrs desmitais — 10% neturpina macities. 25-34 gadus veco jaunieSu vidd,
kam ir pamata vai zemaka izglitiba, macibas neturpina 15%.

Ipasu grupu veido tie, kam ir tikai pamata un vidgja izglitiba un kas strada sava
profesija, tacu viniem nepieciesams profesionalo izglitibu apliecino$s dokuments. Tiem,
ka ar1 vidgjo profesionalo izglitibu ieguvusajiem 1paSi svarigi biitu izstradat
kreditpunktu sist€tmu, jo daudzi no viniem nepiecieS$amas zinaSanas un prasmes ir
apguvusi prakse.

Riska grupu veido arT tie, kam ir arodizglitiba bez vidgjas izglitibas, jo Saja grupa strada
tikai 56%, un grupa katrs devitais ir bezdarbnieks (11%). Starp pamatizglitibu
ieguvusajiem ir 9% bezdarbnieku, starp tiem, kas pamatizglitibu nav pabeigusi - 6%
bezdarbnieku.

MaznodroSinatie iedzivotaji laukos

Saja grupa galvenie izglitibu ierobezojosi faktori ir naudas trikums un izglitibas fiziskas
pieejamibas problémas. Tapat — arl motivacijas trilkums, jo izglitiba, kada tiek
piedavata, ne vienmér atbilst darba tirgum. Siem cilvékiem vairak nepiecie$amas
vispargjas socialas prasmes, ka art izglitiba par dazadiem pasnodarbinatibas aspektiem.

Darba tirgii drosak jutas gados jaunaki iedzivotaji, iedzivotaji ar augstaku izglitibu un
pamata prasmém, kuri strada apgutaja profesija, iepem augstaku amatu un kuru
ienakumi uz vienu gimenes locekli ir lielaki.

ledzvotaju liidzdaliba izglitibas aktivitates un izglitibas pieejamiba

IesaistiSanos izglitibas ieguvé saistiba ar darbu, profesiju (ari interesu izglitibu un
paSmacibu) sekme:

* augstaks izglitibas limenis;
* nodarbinatiba, augstaks iepemamais amats un augstaks ienakumu limenis;

* izglitibas ieguve saistiba ar profesiju ir ciesi saistita ar motivaciju un perspektivam
darba tirgt;

» izglitiba ir gados jaunu cilvéku nodarboSanas.

lesaistiSanos izglitibas ieguvé saistiba ar darbu, profesiju (ar1 intereSu izglitibu un
pasmacibu) ierobezo:

+ zemaks izglitibas [imenis;

* iedzivotaju vecums;

e zems ienakumu limenis;

e bezdarbs;

* motivacijas trikums turpinat izglitibas ieguvi saistiba ar profesiju.

Lidzigas sakaribas novérojam attieciba pret interesu izglitibu un pasmacibu — augstaki
ienakumi un izglitibas limenis, ka ar1 tas, ka cilvéks ir nodarbinats, sekm& vina
centienus turpinat izglitoSanos. Peétijums atklaj ar1 individa motivacijas nozimibu, tas
ietekmi uz ,,iesp&ju paplasinasanos”.
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ledzivotaju izglittbas plani un vajadzibas

e Cilveki visbiezak plano un jit vajadzibu iegut izglitibu jomas, kuras paaugstina
vispargjas prasmes — galvenokart, latviesu valodu, anglu valodu, datora lietoSanas
prasmju apguves kursus.

e Cilveki plano izglitoSanos jomas, kuras nepiecieSama kvalifikacijas paaugstinaSana
(izglitiba, veselibas apripe, gramatvediba, izmainas likumdo$ana u.tml.).

e C(Cilveki velas mactties darba laika un tuvak dzives vietai.

e Cilveki dotu priekSroku garakiem kursiem, kas ir dargaki, bet nodroSina ar izglitibas
dokumentu.

Izglitibas ieguves planus ierobezo zemi ienakumi, motivacijas trikums, vecums , ka art
latviesu valodas zinasanu tritkums.

Lidz ar to, nemot véra aptaujato iedzivotaju izteiktas v€lmes, ekspertu ieteikumus,
potencialie izglitibas galvenie attistibas virzieni ir sekojosi

e vispargju prasmju apguve — svesvalodu un datoru zinasanas (ir svarigas visam
meérka grupam, bez tam maznodro$inatajiem, sievietém laukos nepiecieSamas ari
saskarsmes un citas socialas prasmes);

e profesionalas kvalifikacijas celSanas iesp&jas nodarbinatajiem, paredzot specialas
iesp&jas atseviskam merka grupam - pirmspensijas vecuma nodarbinatajiem,
cilvékiem ar zemu kvalifikaciju; parkvalifikacijas iesp€jas bezdarbniekiem un darba
mekletajiem;

e izglitibas turpinasanas iesp&jas noteiktam meérka grupam (iedzivotdjiem ar zemu
sasniegtds formalas izglitibas ltmeni, zemam pamatprasmém) un otras iespejas
izglitiba.

Ieteikumi
LikumdoSanas pilnveidoSana

NepiecieSams izstradat PieauguSo izglitibas likumu, kas nosaka atbildigos par
aktivitatém pieauguso izglitibas lauka un finans€juma kartibu (pieméram, projektiem
katru gadu pieejama noteikta naudas summa, uz kuru var pretendét pieauguso izglitibas
centri u.c izglitibas pakalpojumu sniedzgji, izstradajot regiona vajadzibam atbilstosu
izglitibas pakalpojuma projektu pieauguso izglitibas joma).

Muzizglitibas koncepcija nepiecieSams detalizti aplikot visas mérka grupas, lai
ietvertu tas izglitibas pasakumu planos. Miizizglitibas koncepcija lietderigi ieklaut ne
tikai pieauguso izglitibu un profesionalo talakizglitibu, bet arT neformalo izglitosanos, jo
1pasi saistiba ar jaunatni; tiesiski regulét darboSanas iesp€jas dazados projektos.

Mauzizglitibas procesa koordingsanu ieteicams uzticet atseviskam [ZM departamentam,
neatstajot to kopa ar profesionalo izglitibu, ka tas ir paslaik.
Sadarbiba izglitibas pakalpojumu sniegSana

Lai sekmétu izglitibas pieejamibu darba tirgus riska grupam — bezdarbniekiem,
jaunieSiem ar zemu izglitibas Itmeni, nepiecieSama vakarskolu sadarbiba ar NVA,
pieauguso izglitibas centriem un ari viet€jam profesionalas izglitibas macibu iestadém,
kas kopigiem spekiem veidotu Siem jaunieSiem piemeérotu izglitibas piedavajumu.

Laukos ieteicams veidot multifunkcionalus centrus — klubus, bibliotékas, pieauguso
izglitibas centrus viena iestade, kas nav skola (jo daudziem skola izraisa negativas
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asociacijas), bet kur ir iespgjams apmeklet kursus un turpinat izglitibu. Tas biitu skolai
alternativs kultiiras un izglitibas centrs, kur ir viss nepiecieSamais nodroSinajums gan
vieslektoriem, gan kursu apmeklétajiem, vinu riciba biitu gan biblioteka, gan rotalu
istaba, kur atstat b&rnu uz nodarbibu laiku, gan citi pakalpojumi.

Nodarbinato profesionalas mobilitates veicinaSanai ieteicams 1istenot sadarbibu ar
universitatém, kas sekmétu talakizglitibas daudzveidibu, jaunu kursu izstradi un apguvi.

Izglitibas kvalitates pilnveide

NepiecieSams pilnveidot programmu licenzéSanu — izglitibas satura noteikumus, kas
pasSlaik tiek veidoti saskana ar Profesiju standartiem, kas nav uzskatami par
pietickamam prasibam izglitibas saturam. NepiecieSams veicinat sadarbibu starp
izglitibas pakalpojumu sniedz€jiem un darba devéjiem.

Izmantojot atseviskas nozar€s uzkrato pieredzi, piem&ram, pedagogu vai mediku
profesionalas talakizglitibas pieredzi, jaattista kreditpunktu sist€éma, kura p&c noteiktiem
kriterijiem atbilstosu kursu skaita apmeklesSanas ir iesp&jams savakt pietickamu punktu
skaitu kvalifikacijas iegiiSanai vai papildinasanai.

Sadu sistemu ieteicams izstradat arT vakarskolas, jo atseviskam iedzivotaju grupam tas
ir vienigais veids, ka turpinat macibas.

Papildus finans€jums izglitibas pakalpojumu materiali tehniskas bazes izveidei ari ir
butisks priekSnosacijums kvalitativu izglitibas pakalpojumu sniegSanai.

Izglitibas piedavajums un pieejamibas veicindsSana

NepiecieSams daudzveidigs izglitibas piedavajums un ieveérojams valsts finans€jums,
kas sekmetu bezmaksas kursu nodroSinajumu darba tirgus riska grupam.

Profesionalaja talakizglitiba vismazakais piedavajums ir mazizglitotajiem iedzivotajiem.
To nepiecieSamas pilnveidot, izstradajot alternativas programmas, kuras cilvékam
piedava iegut papildus pamata/vid€jo izglitibu un apgtt profesionalas iemanas
vienkarsa, pieejama veida.

NepiecieSama kursu piedavajuma ekspertize dazadu prasmju apguves zina. Bez
sveSvalodu zinaSanu un datora lietoSanas prasmém, kas visbiezak tiek piedavatas
kursos, nepiecieSama ari kursu veidoSana, kas sekmé& saskarsmes un citu socialo
prasmju apguvi.

Mizizglitibas programmu pieprasijuma un piedavajuma prognozésanas monitorings

Lai veiktu miizizglitibas programmu pieprasijuma un piedavajuma analizi cilvékresursu
attistibas aspekta, pétijjuma gaita tika izstradata metodologija un parbauditas
miuzizglitibas programmu pieprasijuma un piedavajuma analitiskas un prognozesanas
pieejas, izmantojot kvantitativu novertejumu iedzivotaju izlases veida aptaujas forma,
ka ari, ludzot ekspertus izvertet kvantitativi griti izmeramus aspektus.

Lai pilnveidotu analitiskas un prognozesanas iesp€jas, nepiecieSams pilnveidot finansu
plusmas uzskaiti miizizglitibas un, jo 1pasi, pieauguso izglitibas joma. Tas nodroSinatu
iespeju novertét valsts, pasvaldibu, ka ari privata sektora finansialo ieguldijumu.
Nodros$inot likumdoSanas bazi, biis iesp&jams sekot ar1 dazadam budzeta pozicijam, ka
ar1 radit normativo bazi finans€juma statistiskai uzskaitei.

Nozimigs informacijas avots ir dazadi iedzivotaju izlases veida petijumi un tajos iegiitie
rezultati. ST pétijuma ietvaros Latvijas situacijai tika adaptéta Eiropas statistikas biroja
Eurostat metodologija, kura informaciju par izglitibas ieguves pieredzi un pieprasijjumu
sniedz aptaujatie iedzivotaji. Lidz ar to ir iesp&jams aprékinat vairakus indikatorus:
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o dazadu iedzivotaju grupu aktivitati formalas un neformalas izglitibas ieguvé
aptaujas bridi, tadejadi raksturojot iedzivotaju iesaistiSanos dazada veida
izglitibas ieguvé kopuma un rados priekSstatu par S$adu izglitibas veidu
pieprasijumu;

o dazadu iedzivotaju grupu aktivitati pedéjo 3 gadu un pedeja gada laika dazadu
ilglaicigu un Tslaicigu izglitibas aktivitaSu izmantoSana saistiba ar darbu un
profesiju;

o dazadu iedzivotaju grupu aktivitati pe€d€jo 3 gadu un pedgja gada laika dazadu
ilglaicigu izglitibas aktivitaSu izmantoSana saistiba ar interes€m un valasprieku;

o dazadu iedzivotaju grupu aktivitati pedeja gada laika paSmaciba;
o iedzivotaju, kas ir un kas nav izmantojusi izglitibas iespéjas, izglitibas vélmes un
vajadzibas (ko plano un ko véletos macities).

So indikatoru pielietojamiba ir ciesi saistita ar iesp&ju tos pétit ilgaka laika perioda, kas
lautu uzkrat pietieckami lielu informacijas bazi un sniegtu priekSstatu par tendencém,
laujot izvertet, kadas iedzivotaju grupas visaktivak izmantojusas piedavatas iespgjas,
kuram iedzivotaju grupam piedavajums nav bijis pieejams vajadzibam un prasmem
atbilstoSs. Nemot véra cilvéku intereses un planus, ir iesp&ams prognozet, kada ir
iesp€jama iedzivotaju interese par dazadiem izglitibas virzieniem un noteiktu prasmju
apguvi.

Lai sekmigak novertétu iegiitas izglitibas kvalitati un atbilsttbu kursu apmekletaju
meérkiem, nepiecieSams noveértét kursu saistiba ar profesiju un darbu apmekléSanas
motivaciju, sasniegto rezultatu atbilstibu vélamajam, ka ar1 kursu kvalitates vertgjumu.
Sadu informaciju iesp&jams nodroinat, veicot kursu apmeklétaju izlases veida aptaujas
dazadas iedzivotaju mérka grupas.
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1. Pielikums.

TIESIBU AKTU ANALIZES TABULA
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Mazizglitibas tiesiskais nodrosinajums likumos

1998.gada 28.oktobri Saeima pienemts, 1998.gada 17.novembri valsts prezidenta izsludinats , Izglitibas likums”

Politikas joma: izglitibas politika

Likums regule izglitibas sistemu kopuma, tas izglitibas veidus un limenus. Izglitibas likums kalpo par pamatu savstarpéji
saistitiem likumiem un galvenajiem izglitibas sektoriem.

Panta Likuma panta teksts, kas attiecas uz Komentari/galvenais par mazizglitibu Secinajumi un ieteikumi;
numurs izglitibas nodroSinajumu mérkgrupa
1l.panta interesu izglitiba — personas individualo izglitibas
3.punkts vajadzibu un vé&lmju TistenoSsana neatkarigi no | Izglitibas likums kalpo par pamatu savstarpé&ji | Secinajumi:
vecuma un ieprieks iegltas izglitibas; saistitiem likumiem un galvenajiem izglitibas | 1. Valsts nodrosina bérnu un
1.panta izglitiba — sistematizétu zindSanu un prasmju | sektoriem. Izglitibas likums ir svarigakais Latvijas jaunieSu visparéjo
4.punkts apguves un attieksmju veidosanas process un ta | valsts likumdoSanas pienemtais likums, kas pamatizglitibu un sakotné&jo
rezultats. Izglitibas process ietver macibu un | apkopo un definé izglitibu un tads pamatnostadnes profesionalo izglitibu,;
audzinasanas darbibu. Izglitibas rezultats ir | Latvija. 2. Muzizglitiba netiek definéta
personas zinasanu, prasmju un attieksmju likumu ietvaros, neskatoties uz
kopums; Izglitibas likums nosaka sekojoSus izglitibas to, ka par galvenajiem likuma
1.panta izglitojamais — skoléns, audzéknis, students vai | programmu veidus: mérkiem tiek uzskatita zinasanu
12.punkts | klausitajs, kas apglst izglitibas programmu | 1. vispargjas izglitibas programmas; un prasmju iegdsana dalibai
izglitibas iestadé vai pie privatpraksé stradajosa | 2. profesionalas izglitibas programmas; sabiedriskaja un valsts dzive;
pedagoga; 3. akadémiskas izglitibas programmas; 3. Izglitiba péc bdtibas tiek
1.panta pamatizglitiba — izglitibas pakape, kura notiek | 4. talakizglitibas programmas; definéta ka process, lidz ar to,
15.punkta | sagatavo$ands izglitibai vidéja pakapé vai | 5. intereSu izglitibas programmas. norades uz mazizglitibu un tas
profesionalajai darbibai, sabiedribas un cilvéka valstiskas finansialas
individualaja dzivé nepiecieSamo pamatzinasanu | Izglitibas likums nosaka sekojosas izglitibas nodrosinasanas trikums, liecina
un pamatprasmju apguve, Vértiborientacijas | mérkgrupas: par likuma nepilnibam;
veidodanas un iesaiste sabiedribas dzivg; 1. pirmsskolas vecuma bérni;
1.panta padizglitiba — &arpus izglitibas iestades iegiita | 2. obligatas izglitibas vecuma bérni un jauniesi; 4. Muzizgltibas pasakumu
16.apakdp | izglitiba; 3. jauniesi; veicinasana nav noteiktas par
unkts 4. personas ar specialam vajadzibam; tiem atbildigas institucijas, ta
1.panta pieaugudo izglitba — personu daudzveidigs | 5- pieaugusie. vieta noradot visparéjus
17.punkts | izglitoSanas process, kas cilveka miza garuma agentus.
nodrodina personibas attistibu un konkurétsp&ju | 1zglitibas likums nosaka sekojoSas izglitibas
darba tirgQ; ieguves formas: Mérkgrupa:
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1l.panta visparéja izghtiba — cilvéka, dabas un

29.punkts | sabiedribas daudzveidibas un vienotibas izzinas,
humanas, brivas un atbildigas personibas
veidoSanas process un ta rezultats;

4 .pants Obligata ir piecgadigo un sesgadigo bérnu
sagatavosana pamatizglitibas  apguvei un
pamatizglitibas iegliSana vai pamatizglitibas
iegiSanas turpinasana lidz 18 gadu vecuma
sasnieg$anai.

5.panta Izglitojamajam ir tiesibas iegut izglitibu katra

2. punkts nakamaja pakap€, secigi parejot no vienas
izglitibas pakapes uz otru.

7.pants Izglitibas mérkgrupas ir personu kopums ar
lidzigam noteiktam vajadzibam, interesém un
sp€jam, kuras vélas izglitoties vai kuram
obligatas izglitibas iegisana noteikta ar likumu.
Galvenas izglitibas mérkgrupas veido:

1) pirmsskolas vecuma bérni;
2) obligatas izglitibas vecuma bérni un jauniesi;
3) jauniesi;
4) personas ar specialam vajadzibam;
5) pieaugusie.
8.pants Ir Sadas izglitibas ieguves formas:
1) klatiene;
2) neklatiene; neklatienes formas paveids —
talmaciba;
3) pasizglitiba;
4) izglitiba gimené.

17.panta Katrai pasvaldibai ir pienakums sava

1.apaksSpu | administrativaja teritorija dzivojosSajiem bé&rniem

nkts nodrosinat iespéju iegdt pirmsskolas izglitibu un

pamatizglitibu bérna  dzivesvietai tuvakaja
macibu iestadé, nodrosinat jauniesiem iespé&ju
ieglat vidéjo izglitibu, ka ari nodrosinat iespé&ju
istenot interesu izglitibu un atbalstit arpusstundu
pasakumus, arl bérnu nometnes.

1. klatiene;

2. neklatiene; neklatienes formas paveids —
talmaciba;

3. pasizglitiba;

4. izglitiba gimené.

1. Visparejas izghtibas defin€jums ,Izglitibas
likuma” ietvaros: praktiska un  teorétiska
sagatavosanas darbibai noteikta profesija,

profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.

2. Profesionalas izglitibas definéjums ,Izglitibas
likuma”: praktiska un teorétiska sagatavoSanas
darbibai noteikta profesija, profesionalas
kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.

3. Akadémiskas izglitibas definéjums
likuma” ietvaros: =zinatnu teorétisko
studijas un to rezultats.

4. Talakizglitibas definéjums ,Izglitibas likuma”
ietvaros: ieprieks$ iegiitas izglitibas turpinasana un
profesionalas meistaribas pilnveidoSana atbilstosi
konkréetas profesijas prasibam.

5. Interesu izglitibas definéjums ,Izglitibas likuma”
ietvaros: personas individualo izglitibas vajadzibu
un vélmju TstenoSana neatkarigi no vecuma un
ieprieks iegltas izglitibas.

~I1zghtibas
pamatu

Formalas izglitibas pieejamiba:
Par vienu no formalas (visparéjas) izglitibas
pieejamibas kritérijiem var saukt vispar€jas

izglitibas sastavdalu obligatumu. Pamatizglitibas
apguve ,Izglitibas likuma” 5.panta 2.punkta tiek
definéta ka obligata. Likuma vid€jas izglitibas
iegliSana netiek definéta ka obligata, tacu
»,Izglitibas un zinatnes ministrijas ricibas plana
Deklaracijas par Ministru kabineta ieceréto darbibu
IstenoSanu izglitibas, zinatnes un sporta joma
izpilde” tiek ierosinati grozijumi normativajos aktos

Nemot véra “Izglitibas likuma” 7.

panta definéto, tad formali
mérkgrupa ir Vvisi Latvijas
iedzivotaji, kas vélas vai kam ir
obligati noteikta izglitibas
ieglisana. Savukart galvenas

izglitibas mérkgrupas veido:
1) pirmsskolas vecuma bérni

2) obligatas izglitibas vecuma
bérni un jauniesi

3) jauniesi

4) personas ar specialam
vajadzibam

5) pieaugusie
Ieteikumi:
Gan “Izglhtibas likuma”, gan tam

pakartotajos likumos par
noteiktam izglitibas programmam

(visparéja vidéja izglitiba,
profesionala izglitiba u.t.t.)
skaidrak iezimét likuma pantus,

kas attiecas uz mduzizglitibu, gan
par to atbildigo institlciju un
organizaciju noteikSanas
konteksta, gan secigu ricibu un
darbibu  ieziméSana, gan ar
finansé&juma plismas
organizésana.
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17.pankta | Rajona pasvaldiba nodroSina bérnu un jaunieSu

3.punkta profesionalo orientaciju;

7.apakspu

nkts

17.panta Rajona pasvaldiba organizé pieauguso izglitibu;

3. punkta

8.apakspu

nkts

17.panta Rajona pasvaldiba koordiné obligato izglitibas

3.punkta vecumu sasnieguso bérnu uzskaiti Ministru

11.apakSp | kabineta noteiktaja kartiba;

unkts

17.panta Rajona pasvaldiba veido un uztur izglitibas

3.punkta informacijas bazi;

12.apaksp

unkts

17.panta Vietéja pasvaldiba nodrosina sava

4 .punkta administrativaja teritorija dzivojosos izglitibas

2.apakSpu | vecumu sasniegusos bérnus ar vietam izglitibas

nkts iestadés  pirmsskolas izglitibas, vispare€jas
pamatizglitibas un videjas izglitibas iegisanai;

17.panta Vietéja pasvaldiba sekmé jaunieSu intereSu

4.punkta izglitibu un profesionalo orientaciju, izsniedz

12.apaksSp | licences interesu izglitibas programmu

unkts istenoSanai;

21.pants Sabiedriba piedalas izglitibas organizéSana un

attistiba, popularizéjot visu veidu izglitibu, veicot
izglitoSanu un sekméjot izglitibas kvalitates
uzlabosanu, veidojot izglitibas programmas,
aizsargajot izglitojamo un pedagogu tiesibas un
intereses izglitibas ieguves un darba procesa,
veidojot izglitibas un izglitibas atbalsta iestades
un sabiedriskas organizacijas.

par obligatu vidéjo izglitibu, ka ari priekslikuma
iestradi Izglitibas attistibas koncepcija 2006.-
2009.gadam un Izglitibas un zinatnes ministrijas
stratégiskaja plana. Par vidéjas izglitibas
nodrosinajumu atbild ne tikai Izglitibas un zinatnes
ministrija likumdosanas Ilimeni, bet ari vietéja
pasvaldiba, kuras uzdevums ir nodroSinat sava
administrativaja teritorija dzivojoSos izglitibas
vecumu sasnieguSsos bérnus ar vietam izglitibas
iestades.

Mazizglitibas konteksts:

Mazizglitiba ka atseviSka kategorija - programmas
veids ,Izglitibas likuma” netiek minéta un definéta.
Par mazizglitibu skaro$am  kategorijam  ir
saucamas visas izglitibas pakapes. Pie formalas
izglitibas ir pieskaitamas visas likuma minétas
programmas, kas tiek apstiprinatas ar izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas dokumentu - visparéja
izglitiba, profesionala izgltiba, augstaka izglitiba.
Konceptualizéjot muzizglitibu ka iespé&ju
sabiedribas locekliem izglitoties visa miza garuma
(definicija izriet no Latvijas Republikas Izglitibas un
zinatnes ministrijas  2005.gada ,Nacionalais
zinojums par Eiropas Komisijas programmas
»1zglitiba un apmaciba 2010” izpildes progresu
Latvija), aktualakais izpétes posms ir neformala
izglitiba, kas ietver sevi talakizglitibu un interesu
izglitibu (pieauguso izglitiba). Pieauguso izglitiba
ka izglitibas programmu 1pasais veids Izglitibas
likuma 1l.panta 17.punkta tiek definéta ka personu
daudzveidigs izglitoSanas process, kas cilvéka
mizZa garuma nodroSina personibas attistibu un
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38.panta Ir Sadi izglitibas programmu veidi:
1.punkts 1. vispar€jas izglitibas programmas;
2. profesionalas izglitibas programmas;
3. akadémiskas izglitibas programmas;
4. talakizglitibas programmas;
5. interesu izglitibas programmas.
38.panta Izglitibas programmu Tpasie veidi ir:
2.punkts 1. mazakumtautibu izglitibas programmas;
2. specialas izglhtibas programmas;
3. socialas korekcijas izglitibas programmas;
4. pieauguso izglitibas programmas.
40.panta Visparéjas izglitibas programmas nodrosina
1.punkts izglitojama visparéju garigo un fizisko sp€ju
attistibu, sagatavo vinu izglitibas turpinasanai un
dzivei sabiedriba.
44 .panta Profesionalas izglitibas programmas nodrosina
1.punkts izglitojama garigo un fizisko spé&ju attistibu,
praktisku un teorétisku sagatavosanos
profesionalai darbibai noteikta profesija un dzivei
sabiedriba.
46.panta PieaugusSo izglitibas programmas nosaka Sis
1.punkts izglitibas saturu un to atbilstibu valsts un darba
dev€ju, ka ari personibas izaugsmes interesém,
un Sis programmas pieaugusajiem ir tiesibas
apglt visa miza garuma neatkarigi no ieprieks
iegutas izglitibas.
46.panta Katra no pieauguso izglitibas veidiem var
2.punkts piedavat formalas un neformalas izglitibas
programmas.
46.panta PieauguSo izglitibas programmu saturu, to
3.punkts izstradasanas un  apstiprinasanas  kartibu,

pieauguso izglitibas standartus, finanséSanas un

citus jautajumus regulé pieauguso
likums un citi likumi.

izglitibas

konkurétspéju darba tirgh  (,46.1.pieauguso
izglitibas programmas nosaka Sis izglitibas saturu
un to atbilstibu valsts un darba devéju, ka ari
personibas izaugsmes interesém, un Sis
programmas pieaugusajiem ir tiesibas apgit visa
miza garuma neatkarigi no ieprieks iegltas
izglitibas.  2.”). Savukart, Izglitibas likuma
46.panta 3.punktd minéta atsauce uz pieauguso
izgltibas likumu un attieciga likuma trikums ir
liels robs mazizglitibas koncepcijas izstrade.
Japiebilst, ka péc bitibas pieauguso izglitibas
definicija atbilst mazizglitibas parametriem, nemot
véra, ka definicija uzsvérts “personu daudzveidigs
izglitoSanas process cilvéka midza garuma”
(1.panta 17.punkts)

Uz interesSu izglitibas pamatojamibu norada tikai
likuma ietvaros esosa tas definicija. Par interesu
izglitibu valstiska fmen1  atbild vietéjas
pasvaldibas, kas savas teritorijas un macibu
iestazu ietvaros ir tiesigas Tstenot interesSu
programmas.

Nedrikst aizmirst ari pirmskolas un pamatskolas
izglttibu  mazizglitibas konteksta, kas savu
izpausmi glst caur pedagogu talakizglitibu.
Attieciga likuma ietvaros netiek aktualizéta
pedagogu talakizglitibas iespéja, tik vien ka 21.
panta aktualiz€jot pedagogu tiesibu aizsardzibu
u.tml., bet ka bdtisks trikums Saja konteksta
jaatzimeé tas, ka 21. panta ka atbildigie par
minétajiem pasakumiem tiek minéta sabiedriba,
kas Saja gadijuma ir visparigs un loti nekonkréts
apzimé&jums.
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47.pants IntereSu izglitibas programmas

1. IntereSu izglitiba ir brivpratiga, tas uzsaksanai
nav nepiecieSama noteiktai izglitibas pakapei
atbilstosa izglitiba.

2. Valsts vai pasvaldibu dibinatas izglitibas
iestades ir tiesigas Iistenot interesSu izglitibas
programmas bez licences sanemsanas.

3. IntereSu izgltibas programmas ir tiesigas
istenot ari citas juridiskas un fiziskas personas
péc attiecigas licences sanemsanas pasvaldiba.

4. Profesionalas ievirzes intereSu izglitibas
programmas lidzas visparejas pamatizglitibas un
visparéjas izglitibas programmam tiek Istenotas
péc licences sanemsanas Izglitibas un zinatnes
ministrija.
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1999.gada 10.junija Saeima pienemts, 1999.gada 30.junija valsts prezidenta izsludinats ,,Visparejas izglitibas likums”

Politikas joma: izglitibas politika

Panta numurs

Likuma panta teksts

Komentari

Secinajumi; mérkgrupa

10.panta
3.punkta
1.apakspunkt
s

Visparéjas izglitibas iestade ir tiesiga
patstavigi: istenot interesu, talakizglitibas un
citas izglitibas programmas;

21.panta Vietéjas pasvaldibas nodrosSina sava

2.punkts administrativaja teritorija dzivojoso
piecgadigo un sesSgadigo bérnu sagatavosanu
pamatizglitibas ieguves uzsaksanai.

32.panta Pamatizglitibas ieguve ir obligata.

1.punkts

41.panta Uzsakt visparejas vid€éjas izglitibas

1.punkts programmas apguvi ir tiesiga ikviena persona
bez vecuma ierobezojuma, ja ta ieguvusi
apliecibu par pamatizglitibu.

49.pants Specialas izglitibas programmas:

1. Specialas izglitibas programmas nodrosina

visparéjo darba praktisko iemanu un
profesionalas ievirzes izglitibu
izglitojamajiem ar garigas un fiziskas
attistibas  trauc&jumiem un  specialam
vajadzibam (turpmak - izglitojamie ar
specialam vajadzibam).

2. Speciala izghtiba rada iesp€jas un
apstaklus izglitojamajiem ar specialam

vajadzibam ieglt savam veselibas stavoklim,
sp€jam un attistibas limenim atbilstoSu
izglitibu jebkura izgltibas iestadé, vienlaikus
nodrosSinot izglitojama pedagogiski
psihologisko un medicinisko  korekciju,
sagatavotibu darbam un dzivei sabiedriba.

LVisparéjas izglitibas likums” pakartots
Llzglitibas likumam” un saucams par likumu,
kas reglamenté valsts, pasvaldibu izglitibas
iestdZu_un citu iesaistito personu darbibu
visparéjas izglitibas Istenosana. Likuma
mérkis — radit apstaklus radosas, vispusigi
izglitotas personibas veidosanai, izglitojamo
nepartrauktai izglitibas turpinasanai,
profesijas apguvei, pastavigai orientacijai
sabiedriskaja un valsts dzive.

Nemot veéra to, ka par mazizglitibu ir
saucama trispakapju izglitiba -
visparéja/profesionala/augstaka, interesu
(neformala) un darba pieredze (ikdienas

macisanas), visparéjas izglitibas likums
nesniedz norades uz turpmaku,
meérkorientétu  iespéju  papildinat savas
profesionalas iemanas, celt kvalifikaciju,
piemérojoties mainigajiem darba tirgus
apstakliem. Visparéjas izglitibas iestade ir

tiesiga Istenot intereSu un taladkizglitibas
programmas - nenorada uz to, ka visparéjas
izglitibas iestade nodroSina un ir spiesta
nodrosinat  interesu un  talakizglitibas
programmas, celot kopé&jo izglitibas kvalitati.

Secinajumi:

1. iespéjama intereSu un talakizglitibas
programmu istenosSana (pamatojoties uz
10.panta 3.punkta 1.apaksSpunkta minéto)
visparéjas izglitibas iestadé neliecina par
interesu izglitibas un neformalas izglitibas
programmu piedavajumu pieprasijumu un
pieejamibu (atsaucoties uz 2005.gada

21.septembra Izglitibas un zinatnes
ministrijas organizetas sabiedriskas
apspriedes  ,Mizizglitibas stratégija”

dalibnieku viedok|u apkopojumu);
2. mazizglitiba netiek skatita ka veselums

(ar neatnemamam izglitibas
sastavdalam), kas liecina par
mizizglitibas  jédziena  trikumu un
atspogulojas likumu savstarp€ja

nesaliedétiba.
Mérkgrupa:

Latvijas iedzivotaji, kuri ieguvusi pamata
izgltibu
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1999.gada 10.junija Saeima pienemts, 1999.gada 30.junija valsts prezidenta izsludinats ,,Profesionalas izglitibas likums”

Politikas joma: izglitibas politika

Panta numurs Likuma panta teksts

Komentari

Secinajumi; mérkgrupa

2.pants

Likuma meérkis: nodrosinat  Latvijas
profesionalas izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas salidzinamibu ar arvalstis
iegistamo profesionalo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju, radot iespé&jas
izglitojamajiem turpinat izglitibu arvalstis
un konkurét starptautiskaja darba tirga.

8.panta
5.punkts

Izglitibas un zinatnes ministrija: organizé
profesionalo orientaciju un darba tirgus
attistibas un darbaspéka pieprasijuma
izpéti,

9.panta
3.punkts

Citas ministrijas: sadarbiba ar Izglitibas un
zinatnes ministriju, citam valsts institlicijam
un pasvaldibam organizé sava parzina
esoSo  profesionalas izglitibas iestazu
pedagogu talakizglitibu;

~Profesionalas izglitibas likums” pakartots
Lzglitibas likumam” un ir saucams par
likumu, kas nodroSina valsts profesionalas
izglitibas politikas istenoSanu un
profesionalas izglitibas sistémas darbibu,
vadibu un attistibu. Likuma mérkis -
nodroSinat iespéju iegit visparéjas zinasanas
un prasmes, ka ari profesionalo kvalifikaciju;
noteikt profesionalas izglitibas pakapes un
[imenus; noteikt profesionalaja izglitiba un
profesionalas kvalifikacijas pieskirsana
iesaistito personu _kompetenci; nodrosinat
Latvijas profesionalas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas salidzinamibu ar
arvalstis iegustamo profesionalo izglitibu un

Secinajumi:

1) Valsts parvaldes limeni mazizglitibas
konteksta, pieméram, pedagogu
talakizglitiba, nav noteiktas precizas
atbildigas institicijas, ka rezultata varétu
rasties gratibas institiciju kompetences
nodrosSinasana, kas kavétu pasakumu
ievieSanu.

2) ,Profesionalas izglitibas likums” ir
nepilnigs muazizgltibas konteksta, jo ka
viena no  muzizglitibas  vadosSajam
problémam Latvijas konteksta ir
profesionalas kvalifikacijas neatbilstiba
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11.panta
1., 2. punkts

1. Lai nodrosinatu pétniecisko, informativo,
metodisko un citada veida intelektualo
atbalstu izglitojamajiem, izglitojamo
vecakiem, pedagogiem, izglitibas iestadém
un profesionalajam organizacijam, tiek
veidotas profesionalas izglitibas atbalsta
iestades.

2. Profesionalas izglitibas atbalsta iestades:
1) sniedz organizatorisku un metodisku
palidzibu izglitibas programmu izstradé un
Istenosana, profesionalas orientacijas un
citos ar profesionalo izglitibu saistitos
jautajumos;

2) organizé macibu hdzekl|u izstradi;

3) organizé pedagogu talakizglitibu;

4) piedalas darba tirgus un citos ar
profesionalo izglitibu saistitos pétijumos.

profesionalo  kvalifikaciju, radot iespé&jas
izglitojamajam turpinat izglitibu arvalstis un
konkurét starptautiskaja darba tirgd.

J~Profesionalas izglitibas likums” runajot par
profesionalas izglitibas iegisanas procediru,
tieSa veida nenosaka un nenorada uz

profesionalas kvalifikacijas celSanu,
talakizglitibu atbilstosi darba tirgus
pieprasijumam, ka ari nereglamenté

uznemsanu profesionalas talakizglitibas
programmas. Profesionalas  kvalifikacijas
neatbilstiba darba  tirgus  mainigajiem
apstakliem ir viena no mazizglitibas
vadoSajam problémam Latvijas kontekst3,
kas liek secinat, ka ,Profesionalas izglitibas

darba tirgus mainigajiem apstakliem.
Tapéc izstradajot muzizglitibas
koncepciju, radisies nepiecieSamiba grozit
vai ieviest jaunus likuma pantus.

Mérkgrupa:

Latvijas iedzivotaji ar attiecigiem
nosacijumiem  profesionalas izglitibas
programmas:

(1) Profesionalas pamatizglitibas un
arodizglitibas programmas: bez
ieprieksgjas izglitibas ierobezojuma; sakot
no 15 gadiem.
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12.panta
1.punkts

12.1. Arodbiedribas, darba devéju un citas
sabiedriskas organizacijas savas
kompetences ietvaros veicina profesionalas
izglitibas attistibu, un tam ir tiesibas:

1) piedalities konceptualu jautajumu un
normativo aktu projektu izstradée
profesionalas izglitibas joma, profesionalas
izglitibas stratégijas un politikas veidoSana
un TstenoSana, valsts pieprasijuma un
nozaru attistibas virzienu planosana;

2) sadarbiba ar valsts un pasvaldibu
institicijam veikt darba tirgus izpéti un
profesionalas izglitibas attistibas virzienu
planosanu;

3) piedalities profesiju standartu un
izglitibas programmu izstradé, profesionalas
izglitibas istenosana, izglitojamajiem
nodrosinot nepiecieSamos darba apstaklus
macibu prakses vietas, ka ari piedalities

profesionalas izglitibas kvalitates
nodrosinasana un vértésana;

4) piedalities valsts, pasvaldibu,
arodbiedribu, darba devéju un citu
sabiedrisko organizaciju sadarbibas

padomju, profesionalas izglitibas iestazu
padomju un citu profesionalas izglitibas
attistibu veicinoSu institdciju darba.

27.panta
4.punkts

UznemsSana profesiondlas talakizglitibas
programmas netiek reglamentéta.

28.panta
1.punkts

Profesionalas izglitibas ieguves formas ir
sadas:

1) klatiene;

2) neklatiene;

3) pasizglitiba.

likums” ir nepilnigs muazizglitibas konteksta
un izstradajot mdazizglitibas koncepciju,
radisies nepiecieSamiba grozit vai ieviest
jaunus likuma pantus. Sai konteksta ir
japievérsas ne tikai kvalifikacijas celSanas
iespéjam, bet ari parkvalificESanas iesp&jam,
kas nav atrunatas likuma ietvaros. Nemot
véra to, ka daudzu specialitasu parstavjiem,
e€s0Sas zinasanas un prasmes neatbilst tirgus
prasibam, ir nepiecieSama parkvalificéSanas
un atbilstoSas kvalifikacijas ieglsSana, kas
sekmeés bezdarbnieku apmacibu. Jautajums
par profesionalas orientacijas organizésanu
un darbaspéka pieprasijuma izpéti ir
Izglhtibas un zinatnes ministrijas kompetence.
Lidz ar ,pareizas” un planotas muzizglitibas
stratégijas izstradi un ieviesanu, tiks sekméta
socialas atstumtibas riskam paklauto
iedzivotaju ieklausana darba tirgd un vinu
personiska potenciala realizacija.
Pamatojoties uz muzizglitibas principu,
galvenais uzdevums ir visam iedzivotaju
grupam nodrosinat pieejamibu izglitibai.

(2) Profesionalas vidéjas izglitibas
programmas: péc visparejas
pamatizglitibas vai profesionalas
pamatizglitibas ieguves.

(3) Pirma limena profesionalas augstakas
izglitibas programmas: péc visparéjas
vid€jas izglitibas vai profesionalas vidéjas
izglitibas ieguves.

(4) Profesionalas talakizglitibas
programmas: jebkurs Latvijas iedzivotajs

164




Petijums ,, MiiZzizelitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

1995.gada 2.novembri Saeima pienemts, 1995.gada 17.novembri valsts prezidenta izsludinats ,,Augstskolu likums”

Politikas joma: izglitibas politika

Panta numurs

Likuma panta teksts

Komentari

Secinajumi; mérkgrupa

1l.panta
2.punkts

augstaka izglitiba — izghtibas pakape, kura
péc vispargéjas vidéjas izglitibas ieglsanas
notiek zinatné vai maksla, vai ari zinatné un
maksla saknota personibas  attistiba
izraudzitaja akadémisko vai profesionalo,
vai ari akadémisko un profesionalo studiju
virziena, sagatavosanas zinatniskai vai
profesionalai darbibai;

5.panta
3., 4. punkts

3. Augstskolas  veicina  talakizglitojosas
studijas un piedalas talakas izglitibas
pasakumos. Tas sadarbojas sava starpa, ka
arl ar zinatniskas pétniecibas iestadém un
citam izglitibas iestadeém. Augstskolas
sadarbojas ar citu valstu augstskolam,
veicina So sadarbibu, ka ari stud&joso un
akadémiska personala apmainu starp
Latvijas un arvalstu augstskolam.

4. Augstskolas organizé savu darbu
sabiedribas interesés, ka ari informé
sabiedribu par savu darbibu, par studiju un
zinatnisko pétijumu virzieniem un iesp€jam,
veicinot studiju un pétniecibas darba izvéli
atbilstosi individa interesém un sp&jam. Tas
piedava sabiedribai iegutas zinatniskas,
makslinieciskas un profesionalas atzinas,
metodes un pétijumu rezultatus.

LAugstskolu likums” pakartots ,Izglitibas

likumam” un ir saucams par likumu, kas

regulé augstskolu darbibas tiesisko pamatu,

reglamenté augstskolu un valsts institiciju

sadarbibu lai saskanotu augstskolu

autonomiju ar  sabiedribas un _ valsts

interesém. Ar ,Augstskolu likuma” palidzibu

tiek 1stenota valsts politika augstakas

izglitibas joma.

~Augstskolu likumam” ir skaidri izteiktais
talakizglitibas nostadnes, kas izriet no
augstakas izglitibas batibas. Talakizglitojosas
studijas, mobilitate un sadarbiba ar citu
valstu universitatém ir viens no mazizglitibas
mérka - cilvékresursu attistibas sasniegSanas
veidiem.

Neskatoties uz to, jaatzist, ka likuma nav
atrunats, kads ricibas plans bitu
piemérojams situacija, kad augstaka izglitiba
neatbilst darba tirgum vai ari gadijumos, kad
augstakas izglitibas ieguve ir nesabalanséta
par labu kadam noteiktam augstakas
izglitibas virzienam. Nav skaidrs dalijums
starp akadémisko un profesionalo studiju

Secinajumi:

1) Augstaka izgltiba dal&ji nodrosina
muazizglitibas  principu  ievéroSanu
(talakizglitibu) ar pieejamibas
nosacijumu.

2) Likuma trukst detalizéti nosacijumi,
kas saistiti ar atkartotu studésanu,
maciSanos augstskolas muzizglitibas
konteksta.

Mérkgrupa:

Jebkurs Latvijas iedzivotdjs, ieskaitot
pilsonus, nepilsonus; ka art citu valstu
iedzivotajus ar nosacijumiem (pastavigas
uzturésanas atlaujas, u.tml.) un kuri
ieguvusi visparéjo vidéjo izglitibu vai ja
nokartoti attiecigas studiju programmas
ieprieksgjo posmu nepiecieSamie
parbaudijumi.
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70.pants

Augstakas izglitibas padome:

1. izstrada augstakas izglitibas un
augstskolu attistibas nacionalo koncepciju,
paredzot gan valsts, gan juridisko personu
dibinato augstskolu attistibu, un veicina visu
veidu augstskolu un augstakas akadémiskas
un augstakas profesionalas izglitibas
lidztiesigu un lidzsvarotu attistibu;

2. izstrada ilgtermina planus un
priekslikumus  izglittbas  un  zinatnes
attistibai augstakas izglitibas sistema;

3. izstrada priekslikumus par augstskolu
zinatniska darba, personala kvalifikacijas un
studiju programmu kvalitates celSanu;

4. prognozé valsts attistibai nepiecieSamo
studentu skaitu valsti kopuma un izstrada
priekslikumus par valsts budzeta finanséto
studentu skaitu katra nozare;

5. izstrada priekslikumus par augstskolu
strukturas mainu valsti;

6. izstrada priekslikumus par profesoru
skaitu augstskolas un rekomendacijas citos
augstakas izglitibas jautajumos;

7. izstrada priekslikumus par augstakas
izglitibas pilnveidoSanu un studiju apmaksu;
8. sniedz Ministru kabinetam vértéjumu par
sagatavoto valsts budzeta projektu
augstskolu finansésanai;

9. pienem [Emumu par augstskolu
akreditaciju kopuma un iesniedz to
Izglhtibas un zinatnes ministrijai

apstiprinasanai;

10. sagatavo un savas kompetences
ietvaros realizé zinatnes un augstakas
izglitibas integracijas programmas;

11. uztur sakarus ar citu valstu institlcijam,
kas risina augstakas izglitibas jautajumus.

programmam. Nav atrunats, vai studéjosais
drikst fleksibli pariet no vienas studiju
programmas uz citu, ta ietekmé&jot savu
izglitibas virzienu. Likuma netiek atrunats, ar
kadiem nosacijumiem, kadas studiju
programmas studéjosais, kas ir atgriezies
augstskola  mazizglitibas ietvaros, var
turpinat studijas sev nepiecieSama studiju
programma.

Pamatojoties uz mizizglitibas principu, valstij
janodrosSina izglitibas pieejamiba visiem
iedzivotajiem dzives vieta, neatkarigi no
vecuma, dzimuma, profesijas un
nodarbinatibas veida. Iedzivotajiem jasanem
izglitiba, kas nodroSina ieklausanos darba
tirgl, aktivu ldzdalibu pilsoniskaja sabiedriba
un personibas izaugsmi (Nacionala
programma ,Mizizglitibas stratégijas izstrade
un ievieSana”). No Sada viedokla raugoties,
augstaka izgltiba nav pieejama visiem un
visos griezumos - kreditéSanas sistéma ir
nepilniga un liek Skérslus augstakas izglitibas
iegliSana maznodrosSinatajiem.
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Politikas joma: pasvaldibas politika

1994.gada 19.maija Saeima pienemts, 1994.gada 9.junija valsts prezidenta izsludinats likums ,,Par pasvaldibam”

Panta numurs | Likuma panta teksts Komentari Secinajumi un ieteikumi; mérkgrupa
15.panta Pasvaldibam ir Sadas autonomas funkcijas: Likums ,Par pasvaldibam” (galvenais | Secinajums:
4.punkts 4. gadat par iedzivotaju izglitibu (iedzivotajiem | pasvaldibu politikas veidoSanas tiesibakts) | Likuma “Par pasSvaldibam” nepietiekami
noteikto tiesibu nodrosinasana pamatizglitibas | uzliek atbildibu gadat par iedzivotaju | tiek ieziméts administrativais ietvars tam
un visparéjas vidgéjas izglitibas ieglsSana; | izglitibu, nodrosinot pamatizglitibu un | pozicijam, kas likuma atrunats par
pirmsskolas un  skolas vecuma bérnu | visparéjo vidéjo izglitibu, ka ar | izglitibu.
nodroSinasana  ar  vietam macibu  un | pedagogisko darbinieku talakizglitibu.
audzinaSanas iestadés; organizatoriska un | Likuma netiek atrunata sikaka parvaldes | Mérkgrupa:
finansiala palidziba arpusskolas macibu wun | un organizacijas kartiba. Netiek minétas
audzinasanas iestadém un izglitibas atbalsta | ari miuzizglitibas programmas un to | Latvijas iedzivotdji, uz kuriem attiecas
iestadém u.c.); ievieSanu proceddra. noteikti nosacijumi, lai iegutu izglitibu
15.panta 21. organizéet pedagogisko darbinieku attieciga I'mena izglitibas programma.
21.punkts talakizglitibu un izglitibas metodisko darbu;

Ieteikumi:

Noteikt atbildigas institlcijas pasakumu
un finanséjuma plismas organizésana,
kas attiecas uz pasvaldibu komptenci
izglitibas un mazZizglitibas konteksta
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2002.gada 17.oktobri Izglitibas un zinatnes ministrija pienemta

~Izglitibas attistibas koncepcija 2002.-2005.gadam”

Politikas joma: izglitibas politika

Koncepcijas teksts

Komentari

Secinajumi; meérkgrupa

sabiedriba un
jaunas prasibas

Parmainas musdienu
tautsaimnieciba izvirza
izglitibas sistémai. Tai jabat kvalitativai,
racionala izdevumu zina un pieejamai
katram Latvijas iedzivotajam.

Attistibas koncepcija ir darbibas un ricibas plans, kas nav pakartots likumam,
bet ir Tslaicigi, stratégiski formuléts problému risinajuma plans.

Izglitibas attistibas koncepcija nosaka izglitibas sistémas attistibas mérkus

2002.-2005.gadam un ricibas virzienus to sasniegSanai, izstradata ievérojot

Lai atbilstoSi Ministru kabineta noteiktajiem
vidéja termina budzeta mérkiem un
prioritarajiem attistibas virzieniem attistitu
Latvija ekonomiku, kas orientéta uz augstas
pievienotas vértibas produktu, un veidotu
uz zindsanam balstitu sabiedribu,
nepiecieSams nodrosinat izglitibas kvalitati
un atbilstibu darba tirgum, ka ari augstakas
izglitibas, zinatnes un inovaciju integraciju.

Latvijas attistibas pamata jabut sabiedribas
spéjai radit jaunas zinasanas.

Izglitibas attistibas pamatprincipi:
pieejamibas princips, atbilstibas princips,
sabiedribas lidzdalibas princips,
mazizglitibas princips, koordinacijas

princips, meérktiecibas princips, péctecibas
princips, resursu nodrosinasanas princips,
kontroles princips.

Izghtibas sisteémas turpmakie uzdevumi
atbilst  izglitibas  attistibas  ilgtermina
mérkiem, kas nosaka nepiecieSamibu

nodrosinat izglitibas kvalitati, pieejamibu un
izmaksu efektivitati.

Latvijas ilgtermina ekonomisko stratégiju, Nacionalo attistibas planu, Nacionalo

nodarbinatibas planu, Eiropas Komisijas mazizglitibas memorandu.

Si posma izglitibas politikas akcents tiek likts uz izglitibas politikas veidotaju un
tas Tstenotaju - Izglitibas un zindtnes ministrijas, pasvaldibu izglitibu parvalzu
un pedagogu profesionalo organizaciju, profesionalas un augstakas izglitibas
programmu veidotaju un darba devéju sadarbiba, ka ari visas sabiedribas
informésana un iesaistiSana izglitibas attistibas procesos.

Mizizglitibas konteksta svarigi ir visi principi un to savstarp&ja mijiedarbe, tacu
minétais muzizglitibas princips atrodas tiesa sasaisté ar pieejamibas principu,
kas nosaka vienlidzigu izglitibas iesp€ju visiem sabiedribas locekliem. Pats
muazizghtibas definéjums ir sekojoss: izglitibas sistéma paredz iespé&ju
sabiedribas locekliem izglitoties visas dzives garuma, paaugstinot savu
kvalifikaciju vai iegistot citu kvalifikaciju atbilstosi darba tirgus prasibam.

Sabiedribai ir jabat zinoSai un jabalstas zinasanas, lidz ar to muzizglitiba
izglitibas koncepcijas ietvaros ir uztverama ka veids, metode un pieeja
izglitoSanas un zinasanu izplatiba. Ka apaksSpunkts zinasanas balstitais
sabiedribai ir spéja pielagoties mainiga darba tirgus apstakliem, kas savukart
palielina  mdazizgltibas  koncepcijas, principu un regulu izstrades

Secinajumi:

Ta ka mazizglitiba
izglitibas koncepcijas
ietvaros ir uztverama ka
veids, metode un pieeja
izglitoSanas un zinasanu

izplatiba zinasanas
balstitas sabiedribas
ietvaros, tad Sp€ja
pielagoties mainiga darba
tirgus apstakliem

uzskatams ka viens no
nozimigakajiem fokusiem,
uz ko javérs muzizglibas
principu ievieSanu,
koncepcijas, principu un
regulu izstrades
nepiecieSamibu.

Izglitibas sistémai batu
nepiecieSams veidoties ka

fleksiblam izglitibas
modelim.

Mérkgrupa:

Latvijas iedzivotaji, kas
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Izghtibas attistibas koncepcijas kopé&jais

meérkis ir:

Nodrosinat tadas parmainas izglitibas
sistema, kas veicinatu wuz zinasanam
balstitas demokratijas un sociali integrétas
sabiedribas veidoSanos un Latvijas
iedzivotaju un tautsaimniecibas

konkurétspéjas paaugstinasanos, ka ari
vienlaikus saglabatu un attistitu Latvijai
raksturigas kultdras veértibas.

Izglitibas attistibas koncepcijas mérki ir:
Paaugstinat izglitibas kvalitati visas
izglitibas pakapés un veidos atbilstosi
sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam;

NodroSinat izglitibas pieejamibu Latvijas
iedzivotajiem miazizglitibas konteksta;
Paaugstinat izglitibas izmaksu efektivitati
visas izglitibas pakapés un veidos.

Vairuma darbiba jomu Latvijas darbaspéks
ir izglitots, bet nav pietiekami kvalificéts
efektivi pielagoties mainigajam tirgus
ekonomikas prasibam.

Turpmako Cetru gadu laika nepiecieSams:
nodrosinat pamatprasmju apguves iespéjas

visiem izglitojamajiem vecuma Ilidz 18
gadiem; motivét kvalificetus pedagogus
darbam izglitibas iestadés, kas atrodas

lauku apvidq;

nepiecieSamibu.

Liels uzsvars izglitibas attistibas koncepcija tiek likts uz izglitibas kvalitati un
atbilstibu darba tirgus mainigumam, kas liek secinat, ka izglitibas sistémai butu
nepiecieSams veidoties ka fleksiblam izglitibas modelim.

Uzstadot sev mérki nodrosinat izglitibas pieejamibu muzizglitibas kontekst3,
problematika muzizgltibas koncepcijas izstradé galvenokart skar: sabiedriskas
noslanosanas rezultata veidojusas sociali atstumto grupas, mazakumtautibu
iedzivotajus, redgionos esosos maznodrosinatos un maznodrosinatos vispar.

Pirmsskolas izglitibas sistémas pilnveidoSanai mazizglitibas konteksta vajadzétu
nodrosSinat visaptveroSu pirmskolas vecuma bérnu uzskaiti un iesaistiSanu
pirmskolas izglitibas apguvé, ka ari izstradat izglitibas programmu bérniem ar
specialam vajadzibam. Izglitibas attistibas koncepcijas ievieSanas dzivé
rezultatus radis sekojosi indikatori: bérnu skaita pieaugums pirmskolas vecuma
bérnu iestadés (tais skaita bérnu ar specialam vajadzibam pieaugums).

Visparéjas izglitibas sistémas pilnveides galvenais mérkis mazizglitibas
konteksta ir atSkirilbu samazinasana kvalitativas vispargjas izglitibas iegisana.
Izglitibas attistibas koncepcija vispar€jas izglitibas konteksta par nakotnes
uzdevumiem izvirza pamatprasmju visiem izglitojamajiem Ilidz 18 gadu
vecumam  nodrosinasanu; kvalificétu pedagogu darba motivacijas
paaugstinasanu, bilingvalas izglitibas programmu attistibu visparéjas izglitibas
ietvaros, pilsoniskas izglitibas programmu attistibu visparéjas izglitibas
ietvaros, nosakot par uzdevumu izpildes indikatoriem valsts parbaudes darbu
un eksamenu rezultatus, kvalificét pedagogu skaitu izglitibas iestades,
centralizéto latvieSu valodas eksamenu rezultatus mazakumtautibu izglitibas

iesaistiti
brivas
ietvaros.

obligatas vai
izvéles izgltibas

Mazizglitibas konteksta
ipasas mérkgrupas ir:
sabiedriskas noslanosanas
rezultata veidojusas
sociali atstumto grupas;
mazakumtautibu
iedzivotaji;
maznodrosinatie regionos
un maznodrosinatie
vispar.
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Turpmako Cetru gadu laika nepiecieSams:

palielinat socialo partneru lomu, Ilai
veicinatu to iesaistiSanos valsts pasitijuma
noteikSana profesionalajai izghtibai
atbilstosi  teritoridlajam  pieprasijumam;
plasak ieviest profesionalas izglitibas
programmas ar pedagogisko korekciju
izglitojamajiem ar zemu priekszinasanu
limeni; veicinat profesionalas ievirzes
izgltibas programmu istenoSanu;
profesionalas orientacijas un karjeras
izvéles pasakumu istenoSana visu veidu
izglitibas iestadés.

Valsts ekonomiska attistiba un izmainas
kvalificéta darbaspéka pieprasijuma
palielina vajadzibu péc pieauguso izglitibas
mazizglitibas konteksta. Pieauguso
talakizglitiba pédéjo gadu laika ir strauji
attistijusies, jo tas nodrosSinasana
iesaistijusas dazadas valsts un privatas
izglitibas iestades, tomér pieauguso izglitiba

valsti lidz Sim ir attistijusies bez
merktiecigas valsts politikas un
finansé&juma. Lai veicinatu dazadu
sabiedribas grupu iespé&jas iesaistities
izglitiba, nepiecieSams izstradat

programmas macibu modulu veida visu
[imenu izglitibai gan pilna laika studijam,
gan nepilna laika studijam, ka ari
talmacibai.

iestadés, izglitibas iestades neapmekléjoso audzéknu skaitu bez pamatizglitibas
lidz 18 gadu vecumam.

Profesionalas izglitibas joma izglitibas attistibas koncepcija tiek likts uzsvars uz
profesionalas izglitibas valsts pasidtijuma skaitu atbilstosi teritorialajam
pieprasijumam - nepiecieSams lidzsvaroti attistit darba tirgus apstakliem
piemeérotas profesijas, lldz ar to attistot profesionalas izglitibas programmas
par labu mazak izgltotajiem. Profesionalas izglitibas un karjeras izvéles
pasakumu Tstenosana visu veidu izglitibas iestadés tiek akcentéta ka meérkis
profesionalas izglitibas pieejamibas paplasinasana.

PieaugusSo izglitibas iespéju paplasinasana, nodrosinot profesionali orientétas
muzizglitibas piedavajumu ir svarigakais punkts izglitibas attistibas koncepcija
muzizghtibas konteksta. Nepartraukts uzsvars uz mainigajiem darba tirgus
apstakliem, nepiecieSamibu tiem pieméroties caurstravo visu koncepcija pausto
nakotnes mazizglitibas stratégiju. Izglitibas attistibas koncepcijas nakamo gadu
plana esoSas metodes profesionali orientétas miuzizglitibas piedavajuma
nodrosinajumam ir sekojosSas - darba devéju un valsts savstarpéji koordinéta
atbalsta sniegsana pieauguso izglitibas programmu izveidg, jo Tpasi teritoriju
lidzsvarotas attistibas konteksta; augstakas izglitibas un profesionalas izglitibas
iesaistiSanas talakizglitiba, piedavajot talakizglitibas programmas, profesionalas
pilnveides programmas, bezdarbnieku apmacibas nodrosinasanu; kreditpunktu
sistemas izveide un ievieSsana minétajas programmas, nodrosinot to ar
kreditpunktu parneses sistému; priekslikumu izstrade darba devéju plasakai
iesaistiSanai talakizglitibas finanséSana; pamatnostadnu izstrade vakarskolu
darbibas izvértésanai. Visu iepriekSminéto uzdevumu izpildei izglitibas attistibas
koncepcija tika izvirziti sekojosi indikatori: bezdarbnieku sadalijums atkariba no
iegltas izglitibas pakapes dazadas vecuma grupas; redistréto bezdarbnieku
skaits, kuri bezdarbnieku apmacibas ietvaros apguvusi talakizglitibas
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Saskana ar valdibas noteiktajiem vidéja
termina budzeta mérkiem un prioritarajiem
attistibas virzieniem izglitibas sektora
planojamie uzdevumi galvenokart attiecas
uz diviem izvirzitajiem mérkiem: 1. Uz
zinasanam balstitas sabiedribas veidosana
(budzeta prioritate - izgltibas kvalitate un
atbilstiba darba tirgum); 2. Lidzsvarota
regionu attistiba (budZeta prioritate -
uznémeéjdarbibas un nodarbinatibas
dazadosana regionos).

programmas; redistréto bezdarbnieku skaits, kuri péc bezdarbnieku apmacibas
ietvaros iegitas talakizglitibas iekartojusies darba; redistréto bezdarbnieku bez
pamatizglitibas skaits; augstakas izglitibas iestdzu piedavato talakizglitibas
programmu skaits; izglitojamo skaits vakarskolas; personu skaits dazadas
vecuma grupas, kas apgust talakizglitibas programmas.

Par svarigu aspektu izglitibas attistiba izglitibas attistibas koncepcijas ietvaros
tiek uzskatita interesu izglitiba. Interesu izglitibas pieejamibas palielinasana ir
nepiecieSams pilnveidot intereSu izglitibas programmas pieejamibu lauku
teritoriju bérniem un jaunieSiem, sekmét iesp€jas izglitojamo Ilidzdalibai
[Emumu pienemsSana, motivéjot uznemties atbildibu, sekmét sociala riska
grupu bérnu un bérnu ar specialam vajadzibam iesaistiSanu interesu izglitibas
programmas. Runajot par izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, ir
nepiecieSams apmacit kvalificetus pedagogus, palielinat izglitibas iestazu
pieejamibu, turpinat izglitibas iestazu pielagosanu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, veicinat talakizglitibas programmu un augstakas izglitibas
programmu pieejamibu izglitojamajiem ar kustibu traucéjumiem.

Izvirzot par prioritati uz zinaSanam balstitu sabiedribu, ir nepiecieSams
apzinaties, ka SI mérka sasniegSanai ir nepiecieSamas lielas investicijas.

Ieguldijums izglitiba veicinas socialo, ekonomisko un kultlras progresu.
Ieguldijums izglitibas attistiba paaugstinds iedzivotaju nodarbinatibu,
samazinas bezdarbu, lidz ar to samazinot budzZeta socialas izmaksas.

Ieguldijums augstakaja izglitiba, inovaciju un pétijumu veicindsana ir pamats
tautsaimniecibas attistibai ilgtermina un iekSzemes kopprodukta pieaugumam.
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2005. gada Izglitibas ministrija pienemtas pamatnostadnes “Izglitibas attistibas koncepcija 2006.-2010.gadam”

(informativa dala)

Politikas joma: izglitibas politika

Koncepcijas teksts Komentari Secinajumi;
meérkgrupa
Izglitiba  muisdienas nav  tikai | Pamatnostadnes “Izglitibas attistibas koncepcija 2006.-2010.gadam” (turpmak - | Secinajumi:
maciSana un maciSanas, bet ietver | pamatnostadnes) izstradatas, ievérojot ilgtermina konceptualaja dokumenta Latvijas
ari muazizglitibu, mobilitati, | izaugsmes modelis: Cilvéks pirmaja vieta, Ilgtermipa ekonomiskas attistibas stratégija, | Mazizglitibas
integraciju, talakizglitibu, | Tautsaimniecibas vienotaja stratégija, Latvijas ilgtspéjigas attistibas pamatnostadnés, | principi tiek
pasvértéSsanu un citas jomas. | Redionalas politikas pamatnostadnés, Politikas planosanas pamatnostadnés, Nacionalaja pakapeniski
Veidojot ~ demokratisku izglitibas | attistibas plana, Latvijas nacionalaja ricibas plana nodarbinatibas veicinasanai, Sporta | jeviesti, tadu
telpu musdienu Eiropa, ir | politikas pamatnostadnés 2004.-2009.gadam, Eiropas Komisijas muZizglitibas memoranda, | pamatnostadnés
nepiecieSama sabiedribas atbildiba, | ES Pamatstratégija attieciba uz dzimumu lidztiesibu, Eiropas Komisijas darba programma “Izglitibas
sociala kohézija, sp&ja mainities un | Izglitiba un apmaciba 2010, Lisabonas izglitibas stratégija, Bolonas procesa noteiktos mérkus | attistibas

pilnveidoties.

un ricibas virzienus un UNESCO programma “Izglitiba visiem” noteiktas sabiedribas un

Pasreiz situacija Latvijas un kopégja
Eiropas Savienibas darba tirgd
izvirza prasibu péc macisanas un
profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanas midza garuma, ko
arvien vairak atbalsta gan valsts,
gan darba devégji. Mizizglitiba tiek

uzskatita par Eiropas Savienibas
valstu politikas sturakmeni
cilvékresursu attistibas joma.
Informacijas sabiedriba cilveku

zinaSanam un prasmém ir izskirosa
nozime augsta labklajibas Iimena
sasniegsanai.

izglitibas attistibas vadlinijas, ka ari lidz 2006.gadam izstradatos izglitibas politikas
planosanas dokumentus.

Pamatnostadnes nosaka izglitibas sistémas attistibas mérkus turpmako piecu gadu
laikposmam un ricibas virzienus to istenosanai, ka ari darbibas rezultatus, politikas rezultatus
un to sasniegSanas raditajus.

Pamatnostadnu “Izglitibas attistibas koncepcija 2006.-2010.gadam” veidoSana izglitibas
jomas izvértésana tika veikta atbilstosi Izglitibas attistibas koncepcija 2002.-2005.gadam
nospraustajiem ricibas virzieniem.

“Izglitibas attistibas koncepcija 2006.-2010.gadam” tika izverteti sekojosi ricibas virzieni, kas
noteikti “Izglitibas attistibas koncepcija 2002.-2005. gadam” un kuri cita starpa visciesak
saistami ar mazizglitibu:

koncepcija 2006.-
2010.gadam”
atzitais,
iepriekseja
koncepcija planotie

ka

merki nav
sasniegti un to
izvirziSana

turpmakajiem 5
gadiem, liecina par
to, ka So principu
ievieSana ir
laikietilpigs un
sarezdits process.
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Koncepcijas teksts Komentari Secinajumi;
meéerkgrupa
1. Visparéjas pamatizglitibas un vidéjas izglitibas satura un macibu sasniegumu | K& turpmakajiem
Efektiva izglitibas stratégija balstita vértésanas sistémas reformas pabeigSana gadiem noraditi
uz Sadiem principiem: 2. Pedagogu izglitibas un talakizglitibas sistémas pilnveidoSana merki ir izglitibas
sadarbiba = izglitibas jautajumu 3. Profesionalas izglitibas kvalitates nodrosindsana atbilstosi darba tirgus pieprasijumam; | kvalitates
risindSana tiek iesaistitas visas Augstakas izglitibas kvalitates nodrosinasana atbilstosi darba tirgus pieprasijumam nodrosinasana
ieintereséetas puses; 4. Vienotas izglitibas kvalitates novertésanas sistémas izveidoSana atbilstosi darba
sistémiskums - augsts 5. Zinatniska un akadémiska personala atjauninasana tirgus
institucionalas sadarbibas un 6. Starptautiski salidzinamu izglitibas indikatoru sistémas ievieSana pieprasijumam,
partneribas pieejas nodrosinajums 7. Sabiedribas izpratnes veicinasana par izglitibas attistibas procesiem tomer tas
izglitibas jautajumu risinasana; 8. Pirmsskolas izglitibas sistémas pilnveidosana neattiecas uz
pécteciba - nepartrauktiba izglitibas 9. AtsSkiribu samazinasana kvalitativas visparéjas izglitibas pieejamiba visiem izglitibas
mérku TstenosSana; 10. Profesionalas izglitibas pieejamibas paplasinasana sektoriem, ipasi
Iigtspeja -  izglitibas |émumu 11.Pieauguso izglitibas iesp&ju paplasinasana, nodrosinot profesionali orientétas | neformalo izglitibu,
pamatotiba un lidzsvarota attistiba; muzizghtibas piedavajumu kas ir Tpasi
Pieejamiba - visiem sabiedribas 12. Interesu izglitibas pieejamibas palielinasana nozimigi
locekliem vienlidzigas iespé&jas iegut 13.Izglitojamo ar specialam vajadzibam integracija visparéjas, profesionalas, augstakas | mazizglitibas
izglitibu; un interesu izglitibas programmas konteksta.
Koordinacija = 1stenota integréta 14.Visparéjas izglitibas iestazu tikla optimizacija
pieeja parmainu planosana un 15. Vienotas izglitibas sistémas vadibas nodrosinasana Ta vieta izglitibas
ievieSana. 16.1zglitibas finans€Sanas normativo principu attistiSana un lidzeklu izlietojuma | attistibas procesu
parskatamibas nodrosinasana konteksta planota
17. Augstakas izglitibas finansésanas sistémas attistibas nodrosinasana sabiedribas
izpratnes
Izgltibas attistibas politikas mérki veidoti saskana ar ES noteiktajiem mérkiem. veicinasana
attiecas uz
Nospraustie mérki nezaudé savu aktualitati ari nakamaja plano3anas perioda, ievérojot gan | institucionali un
sabiedribas attistibas prioritates, gan Eiropas kopéjas telpas ekonomisko izaugsmi. Vienlaikus | organizatoriski
pamatnostadnés tiek planotas jaunas izglitibas politikas iniciativas un pasakumi, akcent&jot | vajak
svarigakos izglitibas attistibas virzienus. realiz€jamam
aktivitatem.

Tacu jaatzimé, ka lidzSingjie mérki (no iepriekSéjas Izglitibas attistibas koncepcijas 2002.-
2005. gadam) aktuali gan tadél, ka Izglitibas attistibas koncepcijas 2006.-2010. gadam autori
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uzskata, ka sasniegumu rezultativie mérki nav realizéti, gan ari tadel, ka IidzSingjie
pasakumi, kas sakti ieviest, jaturpina attistit. Savukart Sajas pamatnostadnés papildus
planotie jaunie izglitibas politikas iniciativas un pasakumi piedavati un realiz€jami, nemot
véra Eiropas Savieniba noteiktas vadlinijas izglitibas attistiba.

Koncepcijas teksts

Komentari

Secinajumi;
meérkgrupa
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Izglhtibas attistibas politikas mérki:
e uzlabot ES izglitibas un apmacibas
sistému kvalitati un efektivitati;
e nodrosinat, lai tas bltu pieejamas
visiem;
e atvért plasakas
apmacibas iesp€jas.
Izstradajot pamatnostadnes
“Izglitibas attistibas koncepcija
2006.-2010.gadam”, tiek nemti véra
Lisabonas izglitibas stratégija
noteiktie mérki un rekomendacijas,
taja skaita Eiropas augstakas
izglitibas telpas veidosanas (Bolonas
procesa) nostadnes un prioritates
augstakaja izglitiba, ka ar1 Eiropas

izglitibas un

valstu pieredze un norade, ka
pasreiz ir javeic uzlabojumi visas
jomas: skolotaju izglitiba,
pamatprasmes, ieguldijumu
efektivitate, valodu apguve,
mazizglitiba, sistému elastigum3,
augstakas izglitibas absolventu
nodarbinatibas nodrosinasana

Pedagogu darba kvalitates novértéSanas un atbilstoSas darba samaksas sistémas izveides
konteksta svarigi ir sekojosi aspekti:

Diferencéta pedagogu kvalifikacija

Kompetencu mainu starp valsti un pasvaldibam pirmsskolas izglitibas joma

Darba samaksas palielindsana

Zinatniska darbiba

Pedagogu izglitibas un talakizglitibas sistémas uzlabosSana ietvaros politikas rezultati vérsti uz
jau esosSo skolotaju izglitibu un pilnveidoSanos un talakizglitibu; ka ari uz kvalificétu skolotaju
piesaistiSanu dazadas nozimigas izglitibas jomu sféras.

Attiecas uz pedagogiem pamatizglitibas, vidéjas visparéjas, interesu izglitibas sféras un darba
ar izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam.

Lai gan Izglitibas satura reformas talakas ievieSanas un attistiSanas ka ricibas virziena
politikas rezultati paredz - par 50% samazinatu skolénu skaitu, kuri neiegust pamatizglitibu;
skolénu sasniegumi matematika un dabaszinibas uzlabosanos visas izglitibas pakapés; ka ari
lidz 2010.gadam par vismaz 20% samazinajusos to izglitojamo skaitu, kuri uzrada vajus
sasniegumus lasitprasmé (salidzinot ar 2000.gada rezultatiem), tomér uzdevumu un darbibas
rezultatu un rezultativo raditaju ietvaros uzsvars ir uz jau skolas macosSos jauniesu izglitibas
un zinasanu kvalitates uzlabosanos, bet principa uzmaniba netiek pievérsta jaunieSiem, kas
dazadu iemeslu dé] pamet skolu (drop out), ka rezultata biGtu janodrosina alternativa
izglitibas iegSana un janodroSina koordinéta sistéma izglitibas iestazu vidi Sadas situacijas.
Izglitibas kvalitates vadibas sistémas ievieSana
Unificeta izglitibas kvalitates novértéSanas sistéma,
prasibas.

Tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas
pilnveide.

Mizizglitibas konteksta nozimigs ricibas virziens, kas paredz nodroSinatu profesionalas
sakotn€jas un talakizglitibas programmu piedavajuma atbilstibu nodarbinatibas un iedzivotaju
mérkgrupu teritorialajai  struktdrai; tapat ari specialistu sagatavoSanu atbilstosi
tautsaimniecibas vajadzibam un specialistu darboSanos tautsaimniecibas nozarés.

Izglitibas pieejamibas paplasinasana atbilstosi iedzivotaju vajadzibam miza garuma.
Nodrosinata izglitibas un talakizglitibas iesp&ju pieejamiba visam iedzivotaju grupam.
Samazinata sociala atstumtiba iedzivotajiem ar ierobezotam iesp&jam.

ievérojot visas administrativas ES

Mérkgrupa:

Izghtibas
darbinieki, skoléni,
studenti, vecaki un

gimene, darba
devéji, pasvaldibas
un valsts

institucijas,
sabiedriskas
organizacijas,
sabiedriba.
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Koncepcijas teksts

Komentari

Secinajumi;
meérkgrupa

Izghtibas attistibas pamatnostadnu
pamatmérkis:

Veidot sabalansétu izgltibas
sistému, kas nodrosSina uz
zindSanam balstitas, demokratiskas
un sociali integrétas sabiedribas
veidoSanos miza garuma, sekmé

Latvijas iedzivotaju un
tautsaimniecibas konkurétspéjas
paaugstinasanos, ieklaujoties

Eiropas izglitibas telpa, ka ari
vienlaikus saglabajot un attistot
Latvijai raksturigas kultdras
vértibas.

Izglitibas attistibas pamatnostadnu

meérki:

Uzlabot izglitibas kvalitati
dabaszinatnés visas izglitibas
pakapés.

Attistit iedzivotaju ieklaujoSo

izglitibu mazizglitibas konteksta.

Pilnveidot izglitibas piedavajumu

atbilstosi tautsaimniecibas

vajadzibam.

2006.-2010. gadam izvirziti Sadi

ricibas virzieni:

e Pedagogu darba kvalitates
novértésanas un atbilstoSas darba
samaksas sistémas izveide.

e Pedagogu izglitibas un
talakizglitibas sistémas
uzlabosana.

e Izglitibas satura reformas talaka
ievieSana un attistisana.

Lidz 2010.gadam vidé&ji ir ne vairak ka 10% izglitojamo, kuri obligatas izglitibas vecuma
priekslaicigi pamet skolu.

Minétie politikas rezultati un tiem pakartotie uzdevumi attiecas uz jautajumiem, kas atzistami
par aktualakajiem mazizglitibas konteksta.

Izglitibas iestazu infrastruktiiras un macibu un studiju materialas bazes pilnveide.

Tehnologiju un iekartu nodrosinajums macibu iestazu sniegtas izglitibas uzlabosana, Tpasi
veicinot prakses attistibu, piemérojot iegltads zinasanas, lai vélak sekmigi realizétu darba
karjera un dzivé.

Papildus nepiecieSama finanséjuma ietvaros dominé tadi uzdevumi ka investiciju piesaiste
izglitibas iestazu sakartoSana un modernizéSana (papildus tam - visparéjas izglitibas iestazu
dabaszinatnu kabinetu aprikojums), ka ari nepartrauktas pedagogu darba samaksas
paaugstinasanas nodrosinajums.

Sagatavot struktliras modeli studiju programmu sadalijumam atbilstosi tautsaimniecibas
vajadzibam un nodrosinat ta istenosanu augstakaja izglitiba

Uzlabot profesionalas izglitibas iestazu audzeknu socialos apstaklus, palielinot stipendijas
vidé&ji lidz 20 latiem ménesi.
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e Izglitibas kvalitates vadibas
sistémas ieviesSana.

e Tautsaimniecibas attistibas
vajadzibam un darba tirgus
prasibam atbilstoSas izglitibas

pilnveide.

e Izglitibas pieejamibas
paplasinasana atbilstosi
iedzivotaju  vajadzibam  muaza
garuma.

e Izglitibas iestazu infrastruktiras
un macibu un studiju materialas
bazes pilnveide.

e Tikumiskas un pilsoniskas
audzinasanas principu istenoSana
izglitiba.
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Parejo tiesibu aktu raksturojums

Nosaukums

Limenis (likums,

Politikas joma

Galvenais par mazizglitibu

Mé&rkgrupa; institlcijas;

(pienemsanas/spé MK noteikumi, secinajumi
ka stasanas koncepcija
datums) u.tml.)
Ar Ministru Politikas Valsts Centralais mérkis: valsts izaugsmes un nodarbinatibas | Mérkgrupas:
kabineta planosanas attistibas veicinasana. Latvijas iedzivotaji, kuru izglitiba
2005.gada dokuments, kas kopuma neatbilst darba tirgus
19.oktobra norada, ko (visas Centralajam mérkim pakartotie mérki: piedavajumam un kuri reali vai
rikojumu Nr.684 | Latvija daris lidz politikas = Uzlabot izglitibas sistémas kvalitati un pieejamibu, | potenciali iegust profesionalas
izdota 2008.gadam, lai jomas) ka ari izglitibas sistemas spéju reagét uz darba | orientacijas pakalpojumus.
~Latvijas veicinatu tirgus vajadzibam. Atseviskas profesijas veidojas
nacionala izaugsmi un neatbilstiba starp darba tirgus pieprasijumu un esoSo | Latvijas iedzivotadji, kas reali vai
Lisabonas nodarbinatibu un izglitibas piedavajumu. potenciali iegust izglitibu:
programma ka ieviesis » Izglitibas un prasmju uzlabosana (prioritates 2005.- | Profesionalas izgltibas
2005.-2008. Padomes 2008.g.): mazinat pastavoso izglitibas un prasmju | programmas;
gadam” 2005.gada jdlija neatbilstibu darba tirgus prasibam, nostiprinot | Augstakas izglitibas
apstiprinatas sadarbibu starp valsts parvaldes iestadém, izglitibas | programmas, péc kuram ir ipass

Integretas
pamatnostadnes

iestadem un darba devéjiem, veicot regularus darba tirgus
pEtijumus; paaugstinat izmaksu efektivitati visas
izglitibas pakapés un veidos: pilnveidot izglitibas
programmu un iestazu darbibas kvalitates vértésanas
sistemu.

= Izglitibas un prasmju uzlabosana (prioritates 2005.-

2008.g.): paaugstinat muazizglitibas pieejamibu un
iedzivotaju motivaciju Saja joma, izstradajot
muazizglitibas  stratégiju, pilnveidojot  profesionalas
orientacijas sistému; paaugstinat tehnologisko

prasmju un dabas zinatnu zinasanu limeni kopuma,
palielinot valsts budzeta finanséto studiju vietu skaitu
dabas zinatnés, inzenierzinatnés, veselibas aizsardzib3;
izstradajot pasakumu planu, kas batu virzits uz
dabaszinatnu skolotaju atbalstu.

Galvenie planotie

pasakumi  2005.-2008.gadam

pieprasijums, darba spéka
trikums darba tirga.

Sociali atstumtas iedzivotaju
grupas.

No izglitibas iestadém atskaititie
audzekni.

Institdcijas:
Valsts parvaldes iestades;
izglitibas iestades; darba devéji.

Izghtibas un zinatnes ministrija;
Labklajibas ministrija; Regionalas
attistibas un pasvaldibu lietu
ministrija.
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izglitibas
jaunajam kvalifikacijas prasibam:

Galvenie

un apmacibu sistemas pielagosanai
Macibu programmas pilnveide atbilstosi darba tirgus
vajadzibam (atbildiga institlcija: Izgltibas un zinatnes
ministrija, Labklajibas ministrija);

Profesionalds izglitibas kvalitates nodrosinasanas
sistémas izveide (Izglitibas un zinatnes ministrija);
Studentu mobilitates iespé&ju izglitibas paplasinasanai un
atsevisku profesiju apgusanai paplasinadsana (Izglitibas
un zinatnes ministrija);

Kvalitativu un visaptverosu profesionalas orientacijas
pakalpojumu nodrosinadsana (Izglitibas un zinatnes
ministrija, Labklajibas ministrija);

Izglhtibas pakalpojumu piemérosana sociali
atstumtajam iedzivotaju grupam (Izglitibas un zinatnes
ministrija, Labklajibas ministrija).

planotie pasakumi 2005.-2008.gadam
ieguldijumiem cilvékkapitala:

Pilnveidot izglitibas sistémas un audzéknu sp€ju

pielagoties darba tirgus mainigajam prasibam

(Izglitibas un zinatnes ministrija, Labklajibas ministrija,
Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija);
Uzlabot visu Iimenu izglitibas pieejamibu, samazinat no
izglitibas iestadém atskaitito audzéknu skaitu (Izglitibas
un zinatnes ministrija, Labklajibas ministrija);

Palielinat augstakas izglitibas pieejamibu un atbilstibu

darba tirgus vajadzibam (Izglitibas un zinatnes
ministrija);
Pilnveidot muzizglitibas sistemu (izstradajot

muazizglitibas stratégiju ar ES fondu finanséjumu,
pilnveidojot profesionalas orientacijas sistému, veicot
darba tirgus pétijumus) (Izglhtibas un zinatnes
ministrija).

Secinajumi:

Lai gan galveno planoto
pasakumu ietvaros noteiktas par
tiem atbildigas institdcijas -
ministrijas, tomér, lai Sos
pasakumus 1stenotu vienoti un

integréti,
noteikt  So
savstarpéjo
efektivi
pasakumus.

bdtu nepiecieSams
institdciju  darba
koordinaciju, lai
realizétu planotos
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Nosaukums Limenis (likums, | Politikas joma Galvenais par muazizglitibu Mérkgrupa; instittcijas;
(pienemsSanas/spé MK noteikumi, secinajumi
ka stasanas koncepcija
datums) u.tml.)
Latvijas Latvijas Pasvaldibu Latvijas pasvaldibu izstradatajas vadlinijas izvirzitais ricibas | Mérkgrupas:
pasvaldibu Pasvaldibu politika plans mazizglitibas konteksta: Pasvaldibu administrativo
2003.gada savienibas aktivi iesaistities profesionalas izglitibas sistémas veidosSana | teritoriju iedzivotaji.
15.maija 13.kongresa un attistiba parstavot savas administrativas teritorijas
pienemtas ietvaros iedzivotaju intereses; atbalstit bérnu ar veselibas un kustibas | Ipasi bérni ar veselibas un
Latvijas izstradatas traucéjumiem integraciju visparizglitojosas skolas; palielinat | kustibas traucéjumiem
Pasvaldibu pasvaldibu pasvaldibu lomu augstakas, profesionalas un arodizglitibas | pasvaldibu administrativajas
attistibas darbibas un iestazu, ka ari pieauguso izglitibas sistémas attistiba; | teritorijas.
vadlinijas. ricibas vadlinijas informét iedzivotajus par interesu izglitibas iespéjam un
Spéka lidz atbalstit vinu paSizglitoSanas iniciativas; pasvaldibam | Institdcijas:
grozijumu garantét iedzivotaju briva laika organizéSanas iespéjas; | Pasvaldibas
izdarisanai Latvijas veicinat kultGras un sporta pasakumus, makslinieciskas
Pgéviﬂdibu pasdarbibas iespé&ju attistibu, nosakot un istenojot attiecigus | Pasakumi, kada veida realizét
savienibas 16. normativus budzeta planosana. Pasvaldibu attistibas vadlinijas
kongresa 2006.gada noteikto par muazizglitibu:
19.maija

Paredzét finanséjumu minétajiem

pasakumiem, vienlaikus ciesi
sadarbojoties ar institucijam,
kuram tie paredzéti, gan
organizatoriska, gan

administrativa zina.
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Nosaukums Limenis (likums, Politikas Galvenais par muazizglitibu Mérkgrupa; institlcijas;
(pienemsSanas/spé MK noteikumi, joma secinajumi
ka stasanas koncepcija
datums) u.tml.)
2004.gada Ministru kabineta Izglhtibas Ministru kabineta noteikumu Nr.592 meérkis - reglamentét | Mérkgrupas:
13.julija Ministru | noteikumi politika “Jaunatnes starptautisko programmu agentiira”, kuras | Jaunatne un jauniesi
kabineta meérkis ir veicinat jauniesu aktivitati un mobilitati, lidzdalibu
akcepteti jaunatnes brivpratiga darba, neformalas izglitibas un jaunatnes | Institlcijas:
noteikumi informacijas programmas un projektos, ka ari veicinat jauniesu | “Jaunatnes starptautisko
Nr.592 neformalo izglitibu saistiba ar mizizglitibu. programmu adgentdra”;
Valsts agentiiras Valsts un pasvaldibu institlcijas;
“Jaunatnes Adentiiras uzdevumi ir: nevalstiskas organizacijas;
starptautisko = informét un izglitot valsts un pasvaldibu institicijas un | Eiropas Savienibas valstu un citu
programmu nevalstiskas  organizacijas jaunatnes  starptautiskas | valstu institlcijas
agentira” neformalas izglitibas joma; Jaunatnes organizacijas un
nolikums = informét un izglitot valsts un pasvaldibu institlicijas un | Personas, kas strada ar jaunatni.

nevalstiskas organizacijas par jaunatnes starptautisko
sadarbibu un Eiropas Savienibas jaunatnes programmam;
nodrosinat adgentiiras kompetencé esoSo starptautisko
jaunatnes neformalas izglitibas programmu un projektu
koordinéSanu, vadibu, uzraudzibu un kvalitates kontroli;
sadarboties ar Eiropas Savienibas valstu un citu valstu
institlcijam, lai attistitu  jaunatnes  starptautiskas
programmas un projektus Latvija;

organizét informacijas sagatavosanu par starptautisko
jaunatnes programmu un projektu attistibu un rezultatiem
Latvija;

organizét informacijas sniegsanu un konsultacijas par

starptautisko sadarbibas projektu planosanu jaunatnes
organizacijam un personam, kas strada ar jaunatni;
veicinat jaunatnes apmainas projektus ar
Savienibas valstim un citam valstim;

veicinat iesp&ju Latvijas jaunatnei un personam, kas strada
ar jaunatni, apgut starptautiskas neformalas izglitibas
pieredzi;
nodrosSinat

Eiropas

informaciju par jaunatnes organizaciju

Secinajumi:

“Jaunatnes starptautisko
programmu___adgentdras” loma
jaunatnes izglitiba liela méra
atkariga no daudzu citu minéto
institdciju lidzdarbibas un
ieinteresétibas jaunatnes
izglitibas jautajumos, kas

attiecas gan uz Latviju, gan ar
uz Eiropas Savienibas telpu.
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sadarbibas projektiem.

Nosaukums Limenis (likums, Politikas Galvenais par muazizglitibu Mérkgrupa; institlcijas;
(pienemsanas/spé MK noteikumi, joma secinajumi
ka stasanas koncepcija
datums) u.tml.)
2004.gada Ministru kabineta | Programm- | Nemot véra to, ka regionala attistiba ir viens no valsts attistibu | Mérkgrupas:
30.novembri noteikumi dokuments | kavéjoSiem aspektiem un ir viens no galvenajiem mérkiem | Latvijas regionu, lauku
Ministru regionalaja | tautas attistiba, uzsvars lauku attistiba tiek likts uz izglitibu, tai | iedzivotaji, 1pasi cilvéki ar zemu
kabineta politika skaitd talakizglitibu un muzizglitibu. Pieprasijumam péc | kvalifikaciju un nepietiekamu
akcepteti izglitota un augsti kvalificeta darbaspéka Latvija augot, | apmacibu.
noteikumi regionalas attistibas (neattistibas) faktors bitiski ietekmé
Nr.1002 attistibas nozimi. Cilvéki ar zemu kvalifikaciju un nepietieckamu | Institdcijas:
,,Kartiba, kada apmacibu ir paklauti bezdarba riskam un attiecigam socialajam | Regionalas attistibas un
ievieSams sekam, kas ir pretruna ar Latvijas nacionalas Lisabonas | pasvaldibu lietu ministrija;
programmdoku- stratégijas meérkiem - samazinat bezdarba Ilimeni, radit uz | Izglitibas un zinatnes ministrija;

ments “Latvijas
Lauku attistibas
plans Lauku
attistibas
programmas
istenosanai
2004.-

zinasanam balstitu sabiedribu. Muzizglitibas koncepcijas
izstrade un ievieSana, atrisinatu tadas problémas ka pieauguso
izglitibas un mazizglitibas trikumu lauku iedzivotajiem,
nepietiekosSu lauksaimnieku un citu lauksaimnieciba iesaistito
personu kvalifikacijas trikumu.

Pasvaldibas.

Secinajumi, nepiecieSamie
pasakumi:

Piedavataja mizizglitibas
koncepcija paredzét atbildigas
institdcijas, kas  koordinétu,
ieviestu un realizétu noteiktus
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2006.gadam”"”

pasakumus muzizglitibas joma,
kuras batu ka starpnieks starp
normativajos aktos un valsts
politika noteiktajiem izglitibas
pasakumiem un iedzivotajiem
regionos.

Veidot cieSu sadarbibu starp
dazada limena institlcijam.
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Nosaukums Limenis (likums, Politikas Galvenais par muazizglitibu Mérkgrupa; institlcijas;
(pienemsSanas/spé MK noteikumi, joma secinajumi
ka stasanas koncepcija
datums) u.tml.)
2004.gada Ministru kabineta Izglhtibas Agentliras mérkis: Mérkgrupas:
6.julija noteikumi politika Adentilira ir izveidota, lai sekmétu izglitibas, talakizglitibas un | Latvijas iedzivotaji, kas ieklaujas
Ministru zinatnes attistibu un politikas istenosanu, veiktu | profesionalas orientacijas
kabineta starpniekinstitucijas funkcijas Eiropas Sociala fonda finanséto | pasakumos.
akcepteti projektu ievieSana un nodroSinatu Eiropas Savienibas
noteikumi programmu, pirmsstrukturalo, strukturalo un citu finansu | Institdcijas:
Nr.577 instrumentu programmu, projektu un iniciativu ievieSanu. Valsts agentlira “Profesionalas
~Valsts Adentlirai ir Sadas funkcijas: koordinét, vadit, ieviest un | izglitibas attistibas agentira”;
agentiras uzraudzit izglitibas, talakizglitibas un zinatnes attistibas | Eiropas Savienibas institlicijas -
“Profesionalas programmas un projektus, ka ari veikt to kvalitates kontroli; | 1pasi Eiropas Kopienas
izglitibas nodrosinat Eiropas Kopienas izglitibas programmas Leonardo | starpvalstu nacionalo
attistibas da Vinci darbibu Latvija; nodroSinat Latvijas dalibu Eiropas | profesionalas orientacijas resursu
agentira” Kopienas starpvalstu nacionalo profesionalas orientacijas | centri; Latvijas institicijas.
nolikums” resursu centru tikla; Tstenot izglitibas un mazizglitibas

programmas un projektus atbilstosi llgumiem, kas noslégti
starp adentilru un Latvijas, Eiropas Savienibas vai citu valstu
institdcijam; veikt otra lIImena starpniekinstitlicijas funkcijas
Eiropas Sociala fonda finanséto projektu ieviesana.

Secinajumi:
Adgentlira ir nozimigs solis
dazadu ES realizéto labo praksu

ievieSana un pasakumu
koordinacija Latvija.

NepiecieSams precizak un
detalizétak noteikt adentdras
kompetenci, novértéjot tas
kapacitati realizét paredzétos
pasakumus un tam

nepiecieSamos resursus.
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Nosaukums Limenis (likums, Politikas Galvenais par muazizglitibu Mérkgrupa; institlcijas;
(pienemsSanas/spé MK noteikumi, joma secinajumi
ka stasanas koncepcija
datums) u.tml.)
2003.gada Ministru kabineta Izglhtibas Padomes mérkis: Mérkgrupas:
16.septembri noteikumi politika Padome dibinata, pamatojoties uz Pasaules Izglitibas foruma | Visiem iedzivotajiem neatkarigi
Ministru nosléguma dokumentiem, un tas meérkis ir veidot sabiedribu, | no vecuma, dzivesvietas,
kabineta kura izglitosanas cilveka midZa garuma ir pieejama visiem | dzimuma, etniskas piederibas un
akcepteti iedzivotajiem. ienakumu limena; Tpasi uzsverot
noteikumi tadas meérkgrupas ka:
Nr.529 Padomes mérkis ir veicinat ministriju un citu valsts parvaldes | mazaizsargatie un sociali
~Konsultativas iestazu, pasvaldibu, privata sektora, sabiedrisko un | atstumtie iedzivotaji.
padomes starptautisko organizaciju sadarbibu un saskanotu ricibu, lai
~Izglitiba sekmétu muzizgltibas attistibu Latvija un izglitibas pieejamibu | Institlcijas:
visiem” visiem iedzivotajiem neatkarigi no vecuma, dzivesvietas, | Ministrijas un citas valsts
nolikums” dzimuma, etniskas piederibas un ienakumu limena; sekmétu | parvaldes iestades, pasvaldibas,

mazaizsargato un sociali atstumto iedzivotaju integraciju
sabiedriba, piedavajot daudzveidigas maciSanas iespéjas;
paplasinatu mijiedarbibu starp formalo un neformalo izglitibu,
nodrosinot iedzivotajiem muzizglitibas iesp&jas, un sekmétu
vinu ieklausanos sabiedriba un konkurétsp&ju darba tirgl;
sekmétu iedzivotaju pamatprasmju attistibu un spé&ju tas
izmantot atbilstosi individa un sabiedribas vajadzibam.

privata sektora, sabiedriskas un
starptautiskas organizacijas.

Secinajumi:

NepiecieSams skaidri un precizi
formulét institlciju atbildibu un
pienakumus saistiba ar
izglitoSanas pasakumiem
iedzivotajiem vinu miza garuma.
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Nosaukums Limenis (likums, Politikas Galvenais par muazizglitibu Mérkgrupa; institlcijas;
(pienemsSanas/spé MK noteikumi, joma secinajumi
ka stasanas koncepcija
datums) u.tml.)
2004.gada Ministru kabineta Izglhtibas Valsts jaunatnes iniciativu centrs ir Izgltibas un zinatnes | Mérkgrupas:
26.oktobri noteikumi politika ministrijas paklautiba esosa tiesas parvaldes iestade.
Ministru Institucijas:
kabineta Centram ir Sadas funkcijas: nodrosinat intereSu izglitibas | Izglitibas un zinatnes ministrija;
Akceptétie sistémas un audzinasanas darba sistémas darbibu un attistibu; | Valsts jaunatnes iniciativu
noteikumi nodrosinat Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku | centrs;
Nr.888 sagatavosanu un norisi. Interesu izglitibas iestades;
~Valsts Pasvaldibas;
jaunatnes Valsts jaunatnes iniciativu centra veicamie uzdevumi: | Izglitibas iestades;
iniciativu centra sniegt priekslikumus par normativo aktu izstradi attieciba uz | Nevalstiskas organizacijas un to
nolikums” interesSu izglitibu un audzinasanas darbu; sagatavot un iesniegt | apvienibas, ari biedribas un

Izglitibas un zinatnes ministrija priekslikumus par nepiecieSamo
finanséjumu no valsts budZeta intereSu izglitibas un audzina-
Sanas darba koordinéSanai, ka ari Latvijas skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétku sagatavoSanai un to norises
nodrosinasanai; nodrosinat intereSu izglitibas attistibas
programmu koordinaciju un metodisko vadibu pasvaldibas;
izveidot un Tstenot bérnu un jaunieSu valsts nozimes zinatnes,
kultUrizglitibas pasakumu (art Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
un deju svétku), ka ari vides izglitibas, tehniskas jaunrades un
audzinasanas darba pasakumu sistému; sadarboties ar
pedagogiem, izglitibas iestazu administracijam un pasvaldibu
specialistiem, ka ari tos konsultét un informét jautajumos par
interesu izglitibu un audzinasanas darbu; nodrosinat bérnu un
jaunieSu nometnu vaditdju un darbinieku apmacibu un
koordinét informacijas apriti par bérnu un jaunieSu nometnu
darbibu;

nodrosinat interesu izglitibas pedagogu, audzinasanas darba
specialistu un nometnu vaditaju talakizglitibu un metodisko
vadibu; veicinat intereSu izglitibas pedagogu un audzinasanas
darba specialistu jaunradi; nodrosinat sadarbibu ar
nevalstiskajam organizacijam un to apvienibam, ka ari

nodibinajumi;
starptautiskas instittcijas.

Secinajumi:

Ta ka interesu izglhtiba
neformalas izglitibas ietvaros ir
nozimigs sektors izglitiba
kopuma un raksturo

mazizglitibas principus saistiba
ar formalas un neformalas
izglitibas attistibu, pieejamibu
u.tml., nepiecieSams precizi
noteikt gan tiesisko, gan
administrativo bazi neformalas
izglitibas sektoram (to ietvaros
interesu izglitibai), lai $adi batu

nodrosinatas iespéjas
iedzivotajiem iegit ne vien
formalu izglitibu, bet realizét

savas papildus intereses tikpat
skaidros ietvaros ka formalaja

186




Petijums ,, MiiZzizelitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

biedribdam un nodibinajumiem interesu izglitibas un
audzinasanas darba jautdajumos; TIstenot starptautisko
sadarbibu interesu izglitibas un audzindSanas darba joma;
iesaisties starptautiskajos projektos.

izglitiba.

Nosaukums Limenis (likums, Politikas Galvenais par mazizglitibu Mérkgrupa; institucijas;
(pienemsanas/spé MK noteikumi, joma secinajumi
ka stasanas koncepcija
datums) u.tml.)
Izglitibas un Izglitibas un Izglitibas Interesu izglitibas programmas IstenoSanas mérkis ir radit | Mérkgrupas:
zinatnes zinatnes politika iespéjas veselas, fiziski un garigi attistitas pilsoniski aktivas un | IntereSu izglittbas programmas
ministrijas ieteikumi demokratiskas sabiedribas dzivei brivas personibas veidoSanai. | istenoSanas meérkauditorija ir
2002.gada bérni un jauniesi lidz 25 gadiem;
13.aprila Interesu izglitibas programmas istenoSanas galvenie uzdevumi: | talantigie bérni un jauniesi;
ieteikumi Nr.1, sekmét nacionalas un kultlras vértibu radosa apguvéja un | sociala riska grupas bérni un

izdoti saskana ar
Izglitibas likuma
15.pantu
~Bé&rnu un
jauniesu
interesu
izglitibas
programmu
veidosanas
pamatprincipi”

bagatinataja izaugsmi; ieinteresét un veidot izpratni par
Latvijas kultdrvidi un tradicijam; veidot izpratni un parliecibu
par fizisko aktivitaSu un sporta nozimi veselibas nodrosinasana
un fiziskaja attistiba; nodrosinat apzinatu talantigo bé&rnu un
jaunieSu izaugsmes iespéjas.

jauniesi; bérni un jauniesSi ar
ipasam vajadzibam.

Instithcijas:

Valsts institlicijas, pasvaldibas,
nevalstiskas organizacijas,
jaunatnes organizacijas,

starptautiskas instittcijas.

Secinajumi:

Precizi noteikt pienakumus un
atbildibu politika noteikto
jautajumu izstradé un realizacija.
Paredzé&t koordinétu finanséjumu
plismu interesu izglitibas
realizésana.
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Nosaukums Limenis (likums, Politikas Galvenais par mizizglitibu Mérkgrupa; institlcijas; secinajumi
(pienemsSanas/spé MK noteikumi, joma
ka stasanas koncepcija
datums) u.tml.)
Ministru Ministru kabineta Izghtibas | ,Profesionalas izglitibas pedagogu izglitibas | Mérkgrupas:
kabineta noteikumi politika ieguves un profesionalas pilnveides kartiba” | Profesionalas izglitibas pedagogi, kas isteno
noteikumi nosaka kartibu, kada izglitibu iegust profesionalas | profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas,
Nr.773 izglitibas pedagogi, kas T1steno profesionalas | profesionalas vidéjas izglitibas, profesionalas
(2005.gada pamatizglitibas, arodizglitibas, profesionalas | talakizglitibas, profesionalas pilnveides
18.oktobri) vidéjas izglitibas, profesionalas talakizglitibas, | izglitibas programmas un profesionalas
~Profesionalas profesionalas pilnveides izglitibas programmas un | ievirzes izglitibas programmas maksla un
izglitibas profesionalas ievirzes izglitibas programmas | kultdra.
pedagogu maksla un kultdra, ka ari vinu profesionalas
izglitibas pilnveides kartibu. Institlcijas:
ieguves un Izglitibas iestades, kas nodrosSina
profesionalas Pedagoga profesijai nepiecieSamo pedagogisko | augstakas (akademiskas vai profesionalas)
pilnveides izglitibu nodrosina sekojosas studiju programmas | izglitibas studiju programmas; profesionalas
kartiba,, un pasakumi: augstakas (akadémiskas vai | izglitibas pedagogu profesionalas pilnveides
profesionalas) izglitibas studiju programmas; | izglitibas programmas; pieauguso izglitibas

augstakas izglitibas studiju programmas, kuras
vienlaikus ar profesionalo kvalifikaciju atbilstosa
nozar€; augstakas izglitibas studiju programmas,
péc kuru apguves pieskir bakalaura, magistra vai
doktora gradu macamajam priekSmetam atbilstosa
zinatnes nozaré; profesionalas izglitibas pedagogu

profesionalas pilnveides izglitibas programma;
pieauguso izglitibas pedagogu profesionalas
pilnveides programma pedagogija; pedagodijas

zinasanu un prasmju talakizglitibas kursi, seminari,
projekti un citi pedagogiskas meistaribas
pilnveides pasakumi.

pedagogu profesionalas pilnveides
programmas; pedagodijas zinasanu un
prasmju talakizglitibas kursus, seminarus,

projektus un citus pedagogiskas meistaribas
pilnveides pasakumus.

Secinajumi:

NepiecieSams paredzet izglitibas iestazu, kas
realiz€ minétas izglitibas programmas,
finans&jumu péc lidzigiem kritérijiem.

K& ari nepiecieSams noteikt atbildigo
izghtibas iestazu parraudzibas institdciju

pienakumus, koordingjot to darbibu, pieskirot
finanséjumu péc noteiktiem kritérijiem.

188




Petijums ,, MiiZzizelitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

Nosaukums
(pienemsanas/spéka
stasanas datums)

Limenis (likums,
MK noteikumi,
koncepcija
u.tml.)

Politikas joma

Galvenais par muazizglitibu

Mérkgrupa; institlcijas;
secinajumi

JAUNA INTEGRETA
RICIBAS
PROGRAMMA
miuzizglitibas joma
(2007-2013)

Integréta ricibas programma mdizizglitibas joma tiek
veidota ka turpinajums pasreizéjam Eiropas Savienibas
izglitibas programmam Socrates un Leonardo da Vinci,
kuras noslédzas 2006.gada 31.decembri, elLearning
programmai, Europass iniciativai un citam atseviskam
Kopienas ricibas programmam un aktivitatém izglitibas
un apmacibas joma. Ar 2009.gadu integrétajai ricibas
programmai ka papildus programmu ir paredzéts
pievienot Erasmus Mundus programmu, kura atseviski
turpinasies lidz 2008.gadam.

Integretas programmas pamatmeérkis - caur
mizizglitibu sekmét Kopienas attistibu k& augsta
zinasanu limena sabiedribu ar pastavigu ekonomisku
izaugsmi, ar vairak un labakam darbavietam un
augstaku socialo saliedétibu, ka ari veicinat apmainu,
sadarbibu un mobilitati starp izglitibas un apmacibas
sisttmam Kopienas ieksieng, lai tas klltu par pasaules
l[imena kvalitates standartiem.

Mérkgrupas, institlicijas:

Skoléni, studenti, praktikanti un
pieaugusie audzékni; personals,

kas saistits ar muazizglitibu
jebkura tas aspekta; cilvéki
darba  tirgq; pedagogi un

augstskolu macibspéeki; personas
un  organizacijas, kuras ir
atbildigas par sistémam un
politikam muzizglitibas aspekta
gan vietéja, gan redgionala un
nacionala Iimeni; uzpémumi,
socialie partneri un to
organizacijas  visos [fmenos;
skolénu, studentu, skolotaju,
vecaku u.c. asociacijas, kuras
iesaistitas mduzizglitibas joma;
pétniecibas centri; bezpelnas
organizacijas, brivpratigas un
nevalstiskas organizacijas.

Secinajumi:

Programma apvieno citas
ieprieksgjas programmas
noteikto, kas liek secinat par

ilgtermina politikas planosSanas
izglitibas joma, it Tpasi
muizizglitibas joma, uzlaboSanos.
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Nosaukums

Limenis (likums,

Politikas joma

Galvenais par mazizglitibu

Mérkgrupa; instittcijas;

(pienemsanas/spéka MK noteikumi, secinajumi
stasanas datums) koncepcija
u.tml.)
JAUNA PROGRAMMA Jaunas programmas "“Jaunatne riciba” meérkis ir veicinat | Mérkgrupas:
“Jaunatne riciba” jaunieSu aktivu lidzdalibu, 1pasi uzsverot Eiropas
(2007-2013) pilsonibu; veicinat jaunieSu solidaritati, lai pastiprinatu | Jauniesi dazados izglitibas
socialo saliedétibu Eiropas Savieniba; veicinat | posmos;

savstarpéjo sapratni starp dazadu kultiiru cilvékiem;
veidot kvalitativas jauniesu aktivitasu atbalsta sistémas
un nodroSinat jaunatnes organizaciju spéju lidzdarboties
un veicinat sadarbibu jaunatnes politikas joma Eiropas
[fmeni. Programma papildina nacionalo un regionalo
institlciju darbibu jaunatnes joma, jo dalibvalstis
atseviski nevar pietiekama apjoma un Ilimeni organizét
jaunatnes apmainu Eiropa vai ar sadarbibas valstim

arpus ES.
Jaunajai programmai paredzétas piecas
apaksSprogrammas “Jaunatne Eiropai”, “Eiropas

brivpratigais darbs”, “Pasaules jaunatne”, “Cilvéki, kas
strada ar jaunieSiem (jaunatnes darbinieki), un atbalsta
sistémas” un “Atbalsts politikas sadarbibai”.

Instithcijas:

Nevalstiskas jaunatnes
organizacijas;
Nacionalas un regionalas
institdcijas.

Secinajumi:

Programma ir potencials piemérs
viet€jo institlciju atbildibas
jaunatnes joma veiksmigakai
realizacijai praksé, paredzot
cieSaku sadarbibu un
koordinaciju ar ES institlcijam.
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Nosaukums Limenis (likums, | Politikas joma Galvenais par muzizglitibu Mérkgrupa; instittcijas;
(pienemsanas/spéka MK noteikumi, secinajumi
stasanas datums) koncepcija
u.tml.)

IESLODZITO Pamatnostadnes Latvija ir 15 ieslodzijuma vietas. Lidz 1990.gadam | Mérkgrupas:
1ZGLITIBAS Latvijas brivibas atnemsanas iestadés pastavéja | Ieslodzijuma vietas esosas
POLITIKAS visparéjas izglitibas sistéma. Visiem notiesatajiem lidz | personas
PAMATNOSTADNES 40 gadu vecumam, kuri nebija ieguvusi pamatizglitibu

2006. - 2010.gadam

Pamatnostadnu projekts

vai kuriem nebija specialitates, obligati bija jaapmeklée
skola, kura atradas katra brivibas atnemsanas iestadeé.
Sakot no 1990.gada izglitibas iestades dazadu iemeslu
(parsvara nepietiekamu finansu lidzeklu dél) brivibas
atnemsSanas vietas pakapeniski tika slégtas. VEélakos
gados atseviskas brivibas atnemsSanas iestadés
ieslodzito izglitoSanas procesu atsaka, tacu Sis
aktivitates valstt kopuma nav notikusas koordinéti.

Latvijas Sodu izpildes kodeksa 67.panta noteikts, ka
notiesatajiem macibas visparéjas un profesionalas
izglitibas iegUsanai organize izglitibas ieguvi
reguléjosajos normativajos aktos noteiktaja kartiba.
2004./2005.macibu gada visparejo izglitibu ieslodzitie
varéja apgut 9 ieslodzijuma vietas, vid€jo izglitibu - 4
ieslodzijuma vietas, bet profesionalo izglitibu péc
akreditéetam profesionalas izglitibas programmam - 6
ieslodzijuma vietds. Interesu izglittbas pasakumi
2005.gada 1.pusgada norisinajas sesSas ieslodzijuma
vietas. Ieslodzijuma vietas galvenokart tiek istenotas
anglu valodas interesu izglitibas programmas, aroda
iemanu attistiba (kokapstrade, makslinieciska
metalapstrade), datorzinibas.

Tomér valsti paslaik nav nepiecieSama tiesiska,
institucionala ieslodzito personu izglitibas iespé&ju
nodrosinajuma, kura izveidi paredz Sis politikas

pamatnostadnes.

Institcijas:
Valsts Ieslodzijuma vietu

parvalde, Izglitibas un zinatnes
ministrija

Secinajumi:

Ieslodzitas personas paslaik ir
nepietiekami nodrosinatas ar
vajadzibam un izglitibas
iespéjam. Dalai notiesato nav
iesp€ju apgut profesiju ne
ieslodzijuma laika, ne péc tam,
jo tiem nav nepiecieSamas
izglitibas macibu uzsaksanai, lidz
ar to, So personu veiksmiga
ieklausanas darba tirgl péc
atbrivosanas kllst sarezgita.

So pamatnostadnu ietvaros
paredzéts pilnveidot ieslodzito
izglitibas ieguvei nepiecieSamo
tiesisko, finansialo un
institucionalo nodrosinajumu.
Saja dokumenta paredzétas
politikas aktivitates vajadzétu
saskanot ar Mazizglitibas
stratégija paredzétajiem
pasakumiem dazadam sociali
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atstumto grupam.

Nosaukums Limenis (likums, | Politikas joma Galvenais par muzizglitibu Mérkgrupa; instittcijas;
(pienemsanas/spéka MK noteikumi, secinajumi
stasanas datums) koncepcija
u.tml.)
EIROPAS ES sekundarie 16 Zinatne, Programmas visparigais mérkis ir atbalstit un pilnveidot | Mérkgrupas:
PARLAMENTA UN tiesibu akti informacija, efektivu informacijas un komunikacijas tehnologiju | Skoléni, studenti, praktikanti un
PADOMES LEMUMS izglitiba un izmantojumu Eiropas izglitibas un apmacibas sistémas, | pieaugusie audzekni;
Nr. 2318/2003/EK kulttra sadi dodot ieguldijumu kvalitativa izglitiba un bdtiski | Personals, kas saistits  ar
(2003. gada 16.30 palidzot minéto sistému pielagosana zinasanu | mizizglitibu jebkura tas aspekta;
5. decembris), ar ko Izglitiba un sabiedribas vajadzibam miuzizglitibas sakara. Cilveki darba tirgq;
pienem vairakgadu macibas Pedagogi un augstskolu
programmu (no 2004. Programmas merki ir: macibspéki.

lidz 2006. gadam),
kas vajadziga, lai
izglitibas un
apmacibas sistemas
Eiropa efektivi
integréetu
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas (IST) (e-
macibu programma)

Identificét attiecigos dalibniekus un informét vinus par
to, kada veida un ar kadiem lidzekliem e-macibas var
izmantot digitalas kompetences veicinasana, un Sadi

sekmét socialo kohéziju un dalibnieku personisko
izaugsmi, un starpkulttdru dialogu;
Izmantot e-macibu potencialu Eiropas dimensijas

veicinasanai izglitiba;

Piedavat mehanismus, ar ko atbalsta augstas kvalitates
produkcijas un pakalpojumu izstradi Eiropa un ar ko
vienkarso labas prakses apmainu un parnemsanu;
Izmantot e-macibu potencialu sakara ar novatorisku
macibu metozu ievieSanu, lai uzlabotu macibu procesa
kvalitati un veicinatu audzéknu autonomiju.

Eiropas Komisija sadarbiba ar dalibvalstim nodroSina
programmas saskanotibu ar paréjiem Kopienas tiesibu
aktiem un pasakumiem, jo T1pasi ar izglitibas un

Institlcijas:
Personas un organizacijas, kuras

ir atbildigas par sistemam un
politikam muazizglitibas aspekta
gan vietéja, gan redgionala un
nacionala limenr;

Uznémumi, socialie partneri un
to organizacijas visos limenos;
Skolénu, studentu, skolotaju,
vecaku u.c. asociacijas, kuras
iesaistitas mazizglitibas joma3;
Pétniecibas centri;
Bezpelnas
brivpratigas un
organizacijas.

organizacijas,
nevalstiskas

apmacibas programmam "“Socrates” un “Leonardo da | Secinajumi:

Vinci” un Jaunatnes programmu. Lai gan programma noteikts
pasakumu un mehanismu

Komisija nodrosina efektivu saikni un, ja vajadzigs, | kopums minétajos izglitibas

ricibas koordinéSanu starp So programmu un | aspektos, tomér miuzizglitibas

programmam un pasakumiem saistiba ar jaunu | kontekstd japievérS uzmaniba
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tehnologiju izmantoSanu izglititba un apmaciba. tam, lai tie skartu péc iespé&jas

visus iedzivotajus un dazadas
iedzivotaju grupas.

EIROPAS
PARLAMENTA UN
PADOMES LEMUMS
Nr. 790/2004/EK
(2004. gada

21. aprilis), ar ko
ievies Kopienas
ricibas programmu,
kas vajadziga, lai
atbalstitu Eiropas
limena organizacijas
jaunatnes lietu joma

ES sekundarie
tiesibu akti

16 Zinatne,
informacija,
izglitiba un
kultdra

16.30 Izglitiba
un macibas

16 Zinatne,
informacija,
izglitiba un
kulttra
16.30
Izglitiba un
macibas

Visparigais mérkis ir atbalstit minéto
organizaciju darbibu. Sadas darbibas atbilst
tadas organizacijas pastavigajai darba
programmai, kas izvirzijusi visparigus
Eiropas intereSu meérkus jaunatnes lietas
vai mérkus, kuri ir dala no Eiropas
Savienibas politikas saja joma. Konkréti Sim
darbibam javeicina vai jasp€j veicinat
jaunieSu aktiva Iidzdallba sabiedriskaja
dzivé un sabiedriba un to Kopienas limena
sadarbibas pasakumu izstrade un
IstenoSana, kas norisinds jaunatnes lietu
joma visplasakaja tds nozimé.

Mérkgrupas:

Skoleéni, studenti, praktikanti jaunatnes
ietvaros;

Bezpelnas organizacijas, brivpratigas un
nevalstiskas organizacijas (to ietvaros
jaunatnes organizacijas);

Personals, kas saistits ar mazizglitibu jebkura
tas aspekta;

Pedagogi un augstskolu macibspéki;

Instithcijas:

Bezpelnas organizacijas, brivpratigas un
nevalstiskas jaunatnes organizacijas;
Personas un organizacijas, kuras ir atbildigas
par sisttmam un politikdm mazizglitibas
aspektd gan vietéja, gan redgionala un
nacionala limenr;

Socialie partneri un to organizacijas visos
l[imenos;

Skolénu, studentu, skolotaju, vecaku u.c.
asociacijas, kuras iesaistitas muzizglitibas
joma;

Petniecibas centri.

Secinajumi:

NepiecieSams  izveidot pasakumus, lai
realizétu dzive atbalstu jaunatnes
organizacijam jaunatnes interesu konteksta.
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EIROPAS
PARLAMENTA UN
PADOMES LEMUMS
Nr. 791/2004/EK
(2004. gada

21. aprilis), ar ko
ievies Kopienas
ricibas programmu,
kas vajadziga, lai
atbalstitu Eiropas
limena organizacijas
un konkretas
darbibas izglitibas un
apmacibas joma

ES sekundarie
tiesibu akti

16 Zinatne,
informacija,
izglitiba un
kultura

16.30 Izglitiba
un macibas

16 Zinatne,
informacija,
izglitiba un
kultdra
16.30
Izghtiba un
macibas

Programmas visparigais mérkis ir atbalstit
izglitibas un apmacibas jomas organizaciju
darbibu.

Programma aptver Sadas darbibas:

Tadas organizacijas pastaviga darba
programma, kas darbojas Eiropas vai
pasaules limeni un ir izvirzijusi visparigus
Eiropas intereSu meérkus izglitibas un
apmacibas joma vai meérkus, kuri ir dala no
Eiropas Savienibas politikas minétaja joma;

Konkréta riciba, ar ko sekmé Eiropas
Savienibas pasakumus minétaja joma,
sniedzot informaciju par Eiropas integraciju
un par mérkiem, kurus Savieniba izvirzijusi
starptautiskajas attiecibas, vai atbalstot
Kopienas pasakumus un tos attiecinot uz
valsts Iimeni.

Mérkgrupas:

Skoléni, studenti, praktikanti jaunatnes
ietvaros;

Bezpelnas organizacijas, brivpratigas un
nevalstiskas organizacijas (to ietvaros
jaunatnes organizacijas);

Personals, kas saistits ar muzizglitibu
jebkura tas aspekts;

Pedagogi un augstskolu macibspeki;

Instithcijas:

Bezpelnas organizacijas, brivpratigas un
nevalstiskas organizacijas (to ietvaros
jaunatnes organizacijas);

Personas un organizacijas, kuras ir
atbildigas par sisteémam un politikam
muzizglitibas aspekta gan vietéja, gan
regionala un nacionala limenr;

Socialie partneri un to organizacijas visos
l[imenos;

Skolénu, studentu, skolotaju, vecaku u.c.
asociacijas, kuras iesaistitas miuzizglitibas
joma;

P&tniecibas centri.

Secinajumi:

Lai realizétu programmas meérkus,
nepiecieSams attistit sadarbibu un
koordinaciju starp ES institldcijam un
vietéjam valsts institlcijam.
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2. Pielikums.

FINANSEJUMA ANALIZES TABULA
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1. Tabula. Muzizglitibas finanséjuma pozicijas likuma Par valsts budzetu 2005.gadam
e e _ . - A Kopa
Izglitibas Izglitibas sfera/ p Finanséjuma Kopa izglitibas | % no e % no
. - . rogramma - Summa - . _.- | izglitibas o=
joma limenis sanémeéjs sférai/limenim | kopé&ja jomai kopéja
Formala Augstaka Iekslietu ministrija 3609 770 86 829 158 27.5 | 273 062 395 86.5
izglitiba izglitiba Izglitibas un zinatnes
ministrija 64 636 060
Zemkopibas ministrija 7 883 211
Kultlras ministrija 3298 019
Koledzas izglitiba Kult@ras ministrija 370 227
Veselibas ministrija 7 031 871
Visparéja Izglitibas un zinatnes 110 926 660 35.1
izglitiba ministrija 1181 403
Visparégjas izglitibas Izglitibas un zinatnes
saturs ministrija 807 137
Pedagogu darba
samaksa (pamata un
visparéja vidéja Mérkdotacijas
izglitibas iestades) pasvaldibam 108 938 120
Profesionala Izglitibas un zinatnes 36 390 752 11.5
izglitiba ministrija 31 741 288
Pedagogu darba
samaksa (profesionalas | Mérkdotacijas
izglitibas iestades) pasvaldibam 215 048
Kultlras ministrija 4 434 416
Speciala izglitiba Izglitibas un zinatnes 31 989 996 10.1
ministrija 1 384 325
Pedagogu darba
samaksa (specialas Mérkdotacijas
izglitibas iestades) pasvaldibam 1566 731
Specialas izglitibas Mérkdotacijas
iestades pasvaldibam 28 983 066
Sociala darba
specialistu
sagatavosSana Labklajibas ministrija 55 874
Pirmskolas Pedagogu darba
izglitiba samaksa (izglitibas
iestades piecgadigo un
sesgadigo bérnu Mérkdotacijas
apmaciba) pasvaldibam 6 925 829 6 925 829 2.2
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Izgliti . Izglitibas Finanséjuma Summa, Kopa izglitibas | % no _Kop_a_ % no
zglitibas joma 2 - . Programma _ . . _.- | izglitibas .
sfera/ limenis sanémeéjs Ls sferai/limenim | kopéja jomai, Ls kopéja
Neformala Interesu Interesu izglitibas Izglitibas un zinatnes 5 388 739 1.7 | 20131861 6.4
izglitiba izglitiba pasakumi ministrija 63 585
Pedagogu darba
samaksa (interesu Mérkdotacijas
izglitibas programmas) pasvaldibam 5325 154
Sporta 5 600 600 1.8
izglitibas Izglitibas un zinatnes
profesionalas Nacionalas sporta skolas | ministrija 780 818
ievirzes nozare | Murjanu sporta Izglitibas un zinatnes
gimnazija ministrija 750 178
Dotacija pasvaldibu
izglitibas iestazu
profesionalas ievirzes
sporta izglitibas
programmu pedagogu
darba samaksai un valsts
socialas apdrosinasanas | Izglitibas un zinatnes
obligatajam iemaksam ministrija 3898 163
Latvijas Jaunatnes Izglitibas un zinatnes
sporta centrs ministrija 171 441
Kultiras Kultlrizglitibas nozares Kultlras ministrija 9 142 522 2.9
izglitibas parvalde
profesionalas 62 427
ievirzes nozare | profesionalas ievirzes Kultiras ministrija
izglitibas programmas 853 728
Dotacija pasvaldibu Kultliras ministrija
izglitibas iestazu
profesionalas ievirzes
makslas, muzikas un
kultdras izglitibas
programmu pedagogu
darba samaksai un valsts
socialas apdrosinasanas
obligatajam iemaksam 7 876 493
Pedagogu (vaditaju)
darba samaksa (tautas Mérkdotacijas
makslas kolektivi) pasvaldibam 349 874

© Baltijas Socidlo zindtyu institits, 2006

197




Petijums |, Muzizglitibas pieejamiba un iespéjas izglitoties Latvija” 2006

Izgliti - Izglitibas sfera/ Finansé€juma Summa, Kopa izglitibas | % no Kopa % no
zglitibas joma i - Programma _ - - _.- | izglitibas o=
imenis sanémejs Ls sferai/limenim | kopéja jomai, Ls kopéja
Profesionala Ierédnu Ierédnu apmaciba Ministru kabinets 141 451 291 989 0.1 5 400 697 1.7
talakizglitiba apmaciba Valsts administracijas
skola Ministru kabinets 150 538
Uznémeéjdarbibas
un uz zinasanam
balstita
ekonomikas
veicinasana Ekonomikas ministrija 160 153 160 153 0.1
Talakizglitiba Pedagogu profesionalas 4 948 555 1.6
meistaribas Izglitibas un zinatnes
pilnveidosana ministrija 102 305
Pieauguso talakizglitiba | Zemkopibas ministrija 670 122
Darba prasmju apguve
un atjaunosana Labklajibas ministrija 3 022 900
Talakizglitiba Veselibas ministrija 1153 228
Starptautiska Sadarbibas ar 13 814 087 4.4
sadarbiba arvalstu un
izglitibas starptautiskajam
projektos organizacijam Izglitibas un zinatnes
nodrosinasana ministrija 456 385 456 385 0.1
Lidzdaliba Eiropas Sociala fonda
Eiropas (ESF); Eiropas
Savienibas Regionalas attistibas
strukturfondu fonda (ERAF) izglitibas
projektu projektu
istenosana lidzfinansésana,
prieksfinanséSana un Izglitibas un zinatnes
nodrosinasana ministrija 8 848 850 8 848 850 2.8
Eiropas Eiropas programmas 4 508 852 1.4
Savienibas “Socrates” projektu
izglitibas istenosanas
programmas nodrosinasana (un
Adentiras darbibas
nodrosinasana, kas
atbild par akadémisko
programmu Izglitibas un zinatnes
nodrosinajumu) ministrija 2 051 946
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- . —. N Kopa
. - Izglitibas Finanséjuma Summa, Kopa izglitibas | % no s % no
Izglitibas joma | ez o/ limenis | Programma sanéméjs Ls sfarai/limenim | kop&ja ;2?1'1';:":: kop&ja
/4
Starptautiska Eiropas Eiropas programmas
sadarbiba Savienibas “Leonardo da Vinci”
izglitibas izglitibas projektu istenosanas
projektos programmas nodrosinasana (un
Agentiras darbibas
nodrosinasana, kas atbild
par profesionalas
izghtibas attistibas Izglitibas un zinatnes
nodroSinajumu) ministrija 2 447 006
Lidzdaliba Eiropas Kultiras ministrija
Savienibas programma
“Leonardo da Vinci” 9 900
Valsts valodas | Valsts valodas komisijas Valsts prezidenta 1 008 145 0.3 1 008 145 0.3
nodrosinasana | darbibas nodrosinasana kanceleja 44 844
Atbalsts LatvieSu valodas | Izglitibas un zinatnes
apguves valsts ministrija
programmai 792 172
Valsts valodas attistiba Izglitibas un zinatnes
ministrija 171 129
Skolu
infrastruktiras | Mérkdotacijas Mérkdotacijas
attistiSana investicijam pasvaldibam | pasvaldibam 2 381 875 2 381 875 0.8 2 381 875 0.8
Kopa 315 799 060 315799 060 100.0| 315799 060 100.0

Summa, Ls

% no kopsummas

Izdevumi izglitibai ministriju

budzetos (4.pielikums) 161113363 6%
Izdevumi mérkdotacijam

izglitiba (6.-12.pielikums) 154 685 697 6%
Izdevumi izglitibai KOPA 315 799 060 12%
Izdevumi budzeta 2 709 899 693 100%
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Péc finanséjuma mérkgrupas!

Iedzivotaji
Izglitibas joma Izglitibas sféra/ P Finanséjuma Summa, Kopa % no kopé€ja
- . rogramma - _ . . iyt
limenis sanémejs Ls meérkgrupai finanséjuma
Uznémeéjdarbibas un 160 153
uz zinasanam
Profesionala balstita ekonomikas Ekonomikas
talakizglitiba veicinasana ministrija 160 153 0.4
Jauniesi
Neformala izglitiba | Interesu izglitiba Interesu izglitibas Izglitibas un zinatnes 5001 625 11.7
pasakumi ministrija 63 585
Sporta izglitibas
profesionalas Izglitibas un zinatnes
ievirzes nozare Nacionalas sporta skolas ministrija 780 818
Sporta izglitibas
profesionalas Izglitibas un zinatnes
ievirzes nozare Murjanu sporta gimnazija ministrija 750 178
Sporta izglitibas
profesionalas Latvijas Jaunatnes sporta Izglitibas un zinatnes
ievirzes nozare centrs ministrija 171 441
Kulturas izglitibas Profesionalas ievirzes Kultdras ministrija
profesionalas izglitibas programmas
ievirzes nozare 853 728
Skolu
infrastruktiras Mérkdotacijas investicijam | Mérkdotacijas
Jauniesi attistisana pasvaldibam pasvaldibam 2 381 875
Nodarbinatie
Neformala izglitiba | Interesu izglitiba Pedagogu darba samaksa 25139 481 58.8
(interesu izglitibas Meérkdotacijas
programmas) pasvaldibam 5325154
Sporta izglitibas Dotacija pasvaldibu
profesionalas izglitibas iestazu
ievirzes nozare profesionalas ievirzes
sporta izglitibas
programmu pedagogu
darba samaksai un valsts
socialas apdrosinasanas Izglitibas un zinatnes
obligatajam iemaksam ministrija 3898 163

! Nemts véra finans&jums, kas attiecas uz izglitibu, iznemot formalo izglitibu.
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Kulturas izglitibas
profesionalas

Dotacija pasvaldibu
izglitibas iestazu
profesionalas ievirzes
makslas, muizikas un
kultUras izglitibas
programmu pedagogu
darba samaksai un valsts
socialas apdrosinasanas

Kultdras ministrija

ievirzes nozare obligatajam iemaksam 7 876 493
Kulturas izglitibas Pedagogu (vaditaju) darba
profesionalas samaksa (tautas makslas Mérkdotacijas
ievirzes nozare kolektivi) pasvaldibam 349 874
Profesionala Ierédnu apmaciba
talakizglitiba Ierédnu apmaciba Ministru kabinets 141 451
Valsts administracijas
Ierédnu apmaciba skola Ministru kabinets 150 538
Talakizglitiba Pedagogu profesionalas Izglitibas un zinatnes
meistaribas pilnveidoSana ministrija 102 305
Pieauguso talakizglitiba Zemkopibas
Talakizglitiba ministrija 670 122
Talakizglitiba Talakizglitiba Veselibas ministrija 1153 228
Eiropas Savienibas Eiropas programmas
izglitibas “Socrates” projektu
programmas IstenoSanas nodrosinasana
(un Adentiras darbibas
nodrosinasana, kas atbild
Starptautiska par akadémisko
sadarbiba programmu Izglitibas un zinatnes
|_izglitibas projektos nodroSinajumu) ministrija 2 051 946
Eiropas Savienibas Eiropas programmas
izglitibas “Leonardo da Vinci”
programmas projektu 1stenosanas
nodrosinasana (un
Adentiras darbibas
nodrosinasana, kas atbild
par profesionalas izglitibas | Izglitibas un zinatnes
attistibas nodrosinajumu) ministrija 2 447 006
Eiropas Savienibas Lidzdaliba Eiropas Kultlras ministrija
izglitibas Savienibas programma
programmas “Leonardo da Vinci” 9 900
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Valsts valodas

Atbalsts LatvieSu valodas
apguves valsts

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Citi nodrosinasana programmai 792 172
Valsts valodas Valsts valodas attistiba Izglitibas un zinatnes
nodrosinasana ministrija 171 129
Nestradajosie; bezdarbnieki
Profesionala Darba prasmju apguve un 11 871 750
talakizglitiba Talakizglitiba atjaunosana Labklajibas ministrija 3 022 900
Lidzdaliba Eiropas Eiropas Sociala fonda
Savienibas (ESF); Eiropas Regionalas
strukturfondu attistibas fonda (ERAF)
projektu istenosana izglitibas projektu
Starptautiska lidzfinansésana,
sadarbiba prieksfinanséSana un Izglitibas un zinatnes
| izglitibas projektos nodroSinasana ministrija 8 848 850 27.8
Administracija
Neformala izglitiba | Kulturas izglitibas Kultlrizglitibas nozares Kultlras ministrija 563 656
profesionalas parvalde
ievirzes nozare 62 427
Sadarbibas ar
arvalstu un
Starptautiska starptautiskajam
sadarbiba organizacijam Izglitibas un zinatnes
|_izglitibas projektos | nodrosinasana ministrija 456 385
Valsts valodas Valsts valodas komisijas Valsts prezidenta
Citi nodros$inasana darbibas nodrodinadana kanceleja 44 844 1.3
Kopa 42 736 665 42 736 665 100.0
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