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Petijuma apraksts

Latvijas gadijuma var identificét dazas socialas atstumtibas riska grupas, kuram
jau ir vai nakotné var bat probléemas ieklit darba tirgd. Sis grupas ir:
nenodarbinatie vecuma grupa no 15 Ilidz 24 (jaunatne) un no 55 Ilidz 64
(pirmspensijas vecuma personas), slikti apmactti un slikti izglttoti bezdarbnieki,
ilgtermina (vairak par 12 ménesSiem) nenodarbinatie, vecaki péc bérna kopsSanas
atvalindjuma, péc ieslodzijuma atbrivotie, vientulie vecaki, lielas gimenes utt.’
(VPD 60.Ipp.) Visas $aja dokumenta minétas socialas atstumtibas riska grupas ir
pétifjuma mérkauditorija, lai apzinatu vinu problémas, un, balstoties uz 81 pétijuma

rezultatiem, izstradatu rekomendacijas vinu nodarbinatibas situacijas uzlabosanai.

Darbspéjigajiem iedzivotajiem, kas ilgstoSi atrodas arpus darba tirgus, ir
nepilnvértiga socializacija, zems prasmju un iemanu Ilimenis, ierobezota pieeja
dazadiem informacijas avotiem, kas rada problémas So grupu integracijai darba
tirgt, tadejadi tas ir paklautas socialas atstumtibas riskam, ir parsvara ir atkarigas

no socialas palidzibas.

Lai izprastu célonus, kas kavé darbspéjigas personas iesaistities darba tirgd un
saviem spékiem nodroSinat savas un gimenes pamatvajadzibas, tika veikta
socialas atstumtibas riska grupu aptauja, noskaidrojot vinu pieredzi un viedokli, ka
arm fokusgrupu diskusijas ar pasSvaldibu un valsts institGciju darbiniekiem,
nevalstiska sektora parstavjiem un uznémeéjiem, ka art intervijas ar minéto jomu
parstavjiem. Peétijjuma rezultati tiks izmantoti ka informativa baze atbilstosSu
motivaciju programmu izstradei un informacijas sistémas izveidei socialas
atstumtibas riska grupam. Balstoties uz pétijuma iegutajiem rezultatiem, bads
iespéjams izstradat ieteikumus motivaciju programmu un nodarbinatibu veicinosu

informacijas sistému izveidei.



Laika perioda kop$ pétijuma projekta pieteikuma izstrades (2005.gada nogalé) lidz
pétijuma laukdarbam un datu analizes etapam situacija Latvijas darba tirgu ir
batiski mainijusies. 2005.gada darbavietu deficits noteiktam iedzivotaju grupam
kavéja vinu integraciju nodarbinatiba. Sekojosi S1s grupas nonaca ekonomiski un
sociali nelabvéliga situacija, veidojoties par t.s. socialas atstumtibas riska grupam,
kuram lielu dalu no vinu majsaimniecibu ienakumiem veido valsts socialie un
pasvaldibas socialas palidzibas pabalsti. Darbs pie pétijuma datu analizes notika
2007. gada vidl, kad valsts ekonomika aktuala kluvusi darbaspéka deficita
probléma sakara ar darbaspéjigd vecuma iedzivotaju migraciju uz arzemém labak

apmaksata darba mekl&jumos.

Socidlas atstumtibas riska grupu iesaistiSands nodarbinatiba vai ar1 vinu

nodarbinatibas situacijas uzlaboSana
0. palidzétu risinat valstT un pétijuma regiona [oti aktuadlo darbaspéka
trGkuma problému;

0. optimizétu iedzivotaju ekonomisko un socialo situaciju, veicinot konkrétaja

pétijuma aptverta novada attistibu;

0. samazinatu socialas palidzibas pabalstu izmaksas no valsts un

pasvaldibas budzetiem.



Pétijuma merki

Péetijuma visparéjais meérkis
Veicinat socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju grupu integraciju darba

tirgd, veidojot vietéja (regionala) Tmena sociala atbalsta un sadarbibas tiklu starp

valsts institdcijam, pasvaldibam, privatajam un sabiedriskajam organizacijam, lai

veidotu jaunas sociala atbalsta formas socialas atstumtibas riska grupam to

nodarbinatibas veicinaSanai.

Pétijuma tieSie merki

Pétijuma tieSais mérkis ir iegtt pamatotu un sistematisku informaciju par Riebinu

novada dzivojoSo socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju personu

nodarbinatibu, nodarbinatibas tendencém, pozitiviem un negativiem faktoriem, ka

ar1 pétijuma rezultata iegat ieteikumus nodarbinatibas veicinasana.

Konkrétie uzdevumi:

0.

Noskaidrot vietéja [iTmena sociala atbalsta un sadarbibas tiklu veidoSanas
iespéjas Riebinu novada, kura mérkis bltu radit jaunu pakalpojumu
sistému, kas veicinatu socialas atstumtibas riska grupu ieklauSanos darba
tirgy;

|zzinat Riebinu novada socialas atstumtibas riska grupu parstavju vélmes
un iespéjas uzlabot vinu situaciju nodarbinatibas joma, ka art faktorus,

kas kave vinu kvalitativas nodarbinatibas iespéjas;

|zpétit paSvaldibu un valsts piedavato socialo pakalpojumu iespéjas
socialas atstumtibas riska grupu nodarbinatibas veicinaSanai, ka art
nepiecieSamibu péc jauniem pakalpojumu veidiem Riebinu novada;
Noskaidrot darba devéju, tai skaita privato uznémeéju, iespéjas integrét
darba tirgl socialas atstumtibas riska grupas;

Noskaidrot sabiedrisko organizaciju iespé&jas veidot jaunus socialos

pakalpojumus, kas veicinatu socialas atstumtibas riska grupu

iesaistiSanos darba tirga.



Pétijuma metodologija

Merka grupas
¢ ligstoSie bezdarbnieki
¢ Pirmspensijas vecuma cilveki
e JaunieSi ar zemam pamatprasmém
e Personas, kas atbrivotas no ieslodzijuma vietam
e Vecaki péc bérnu kopsanas atvalinajuma
e Vientulie vecaki
e Daudzbérnu gimenu vecaki

e |nvalidi.

Nosauktajas grupas ietvertas art personas, kas ir atkarigas no alkohola vai
psihotropajam vielam. Dala no mérkauditorijas ir arT ilgstoSi socialas palidzibas

sanéméji.

Pétijuma netika identificéti etnisko minoritasu parstaviji, ka batu paklautas socialas

atstumtibas riskam etniskas pazimes dé|.

Meérkauditorija projekta tika iesaistita ka respondenti, t.i., lai sniegtu
informaciju par faktoriem, kas kavé vinu iesaistiSanos darba tirgu, par iespéjam un

vélmém sanemt informaciju, kas veicinatu iesaistiSanos darba tirga.

Pétijuma metodes
e socialas atstumtibas riska grupu aptauja Riebinu novada visos 6
pagastos. Generalais kopums 895 personas (socialas atstumtibas riska
grupu parstavji) Kopéjais izlases apjoms n = 452 respondenti, kas ir
52.7% no @enerala kopuma. Aptauja tika realizéta, izmantojot tas
mérkiem sagatavotu instrumentariju — aptaujas anketu latvieSu un krievu
valoda. Aptaujas anketa tika pilotéta, realizéjot 5 testa intervijas ar
meérkgrupas parstavjiem. Intervijas veica pétijumam sagatavoti un instruéti

intervetaji.



e ekspertu fokusgrupu diskusijas un intervijas ar valsts, pasvaldibu iestazu,
NVO parstavjiem un uznéméjiem. Peétijjuma ietvaros tika veiktas 3
fokusgrupu diskusijas. Aptaujas un diskusiju sagatavoSanas etapa tika
veiktas 5 ekspertu intervijas ar Riebinu novada pasvaldibas un uznéméju
parstavjiem ar meérki identificét batiskako problému jomas. Fokusgrupas

vadija un ekspertu intervijas veica Socialas alternativas institita pétnieki.

Aptaujas izlases metode
Aptauja tika veikta, apmekléjot respondentus péc adresém, kas iegitas no Riebinu
novada domes riciba eso$ajam datu bazem par paSvaldibas teritorija

dzivojo$ajam personam un gimeném, kas pak|autas socialas atstumtibas riskam.

Izvéleta mérkgrupa par iesp€jam piedalities projekta tika informéta ar novada
ikméne8a bezmaksas informativa izdevuma ,Riebinu novada zinas” palidzibu, ka

art ar pagasta socialo darbinieku starpniecibu.

Aptaujas izlase tika veidota ta, lai izlasé bUtu parstavétas visas sociala riska
grupas atbilstoSi dazadiem sociali demografiskajiem raksturojumiem.
Pétijuma projekta laiks 01.01.-31.08.2007.

Aptaujas datu apstrade

Aptaujas gaita iegltas anketas tika parbauditas, No iegutajam anketam 4 tika
atzitas par kvalitates prasibam neatbilstoSam. Turpmakai datu apstradei tika
nodotas tikai kvalitates prasibam atbilsto$as 452 anketas. Aptaujas anketas

fiksetie dati tika ievadtti un pastradati ar SPSS 10 datu apstrades programmu.



Parskats par nerespondenci

Nerespondences iemesli Skaits

Respondents nav sastopams majas péc 3 reiZu 5
apmekléjuma

Kategoriski atsakas atbildét 3
Respondentam nav laika 2
Respondents nav kontaktéjums alkohola ietekmé 14
Respondents nevar piedalities intervija slimibas dé| 9
Kopa 34




Secinajumi
un

rekomendacijas



Uznémeéjdarbibas attistibu Riebinu novada, tapat ka visa valsti, batiski

apgratina motivéta un kvalificéta darbaspéka pieaugoss deficits;

Riebinu novada liela dala darbaspé&jiga vecuma iedzivotaju atrodas arpus
nodarbinatibas, tadejadi bdatiski palielinds So iedzivotaju socialas

atstumtibas risks un dzives kvalitate;

aptaujas dati rada, ka batiskakais faktors, kas pozitivi ietekmétu
meérkgrupas iesaistiSanos nodarbinatiba, ir jaunu darbavietu radiSana
pagastos. Viens no svarigakajiem nodarbinatibu veicinoSiem faktoriem
ir regionu attistiba, radot labvéligu uzpéméjdarbibas vidi pagastos
un mazpilsétas, kas atrodas talu no valsts centra. Valsts limena
palidziba jaunu darbavietu radiSanai novados ir buatiska, lai novérstu
bezdarba raditas socialas atstumtibas risku lielai dalai novadu iedzivotaju.
Tas kavétu darbaspéka aizpliSanu uz valsts lielajam pilsétam un

arzemém darba mekléjumos;

sociala atbalsta tiklu sadarbiba novada ir ar pozitivu pieredzi. un
ieinteresétibu. Vietéjo pasSvaldibu darbinieki aktivi iesaistas jaunu projektu
veidoSana, notiek informacijas apmaina starp darbadevéjiem, NVA,
pasvaldibam, lai veicinatu socialas atsumtibas riska grupu nodarbinatibu.
Ekspertu intervijas tiek secinats, ka nodarbinatibas veicinaSanas
probléemas risinamas kompleksi ar alkoholisma problémas

risinasanu;
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eksperti, pauzot viedokli par dazadam atstumtibas riska grupam, uzsver,
ka potenciali vislielakas iespéjas integréties nodarbinatiba ir
sievietem péc bérna kopsanas atvalinajuma, jo So grupu alkoholisma
problémas skar vismazak. Tomeér tieSi lielakas problémas ir ar sievieSu
nodarbinatibas iespéjam Sados aspektos:

0. lai gan eksperti pozitivi vérté novada pieejamas iespé&jas bérnu
iekartoSanai bérnudarzos, tomér aptaujas dati rada, ka sievieSu
nodarbinatibas iespéjas novada butiski apgriatina bérnu darzu
trdkums. Potencialas darbavietas atrodas talu no bérnudarziem,
sabiedriska transporta sliktais nodrosinajums liedz apvienot
bérnu aizveSanu uz bérnudarzu ar nok|iSanu darba vietas;

0. pastav problemas ar darbavietam, kas piemérotas sievietém, t.i.,
parsvara ir fiziski smaga darba vakances.

nodarbinatibas iespéjas un bérnudarzu nodrosinasanu tuvu dzivesvietai

ir batiskakais faktors sievieSu nodarbinatibas veicinasang;

respondentu izglitiba ir faktors, kas ietekméjis mérkgrupas pasreizéjo
nodarbinatibu — starp iedzivotajiem ar augstaku izglitibas [rmeni (vid&ja un

augstaka) stradajoso skaits batiski lielaks;

aptauja liecina par meérkgrupas pasivu attieksmi pret
integraciju,/reintegraciju nodarbinatiba, jo batisks mérkgrupas vairakums
darbu pédéjo 12 ménesu laika darbu nav meklgjis;

respondenti, kas darbu mekl€jusi, parsvara to dara ar neformalo tiklu
(radi, draugi, pazinas) palidzibu. Tas ir risks, ka nodarbinatibas situacija
batiski neuzlabojas, jo respondentu neformalie tikli ir ar horizontalu

raksturu;

batisks resurss darba mekléSana Nodarbinatibas valsts agentiras Preilu
nodalas darbinieku palidziba. Darbs tiek mekléts, ari dodoties pasiem pie
darba devéjiem, ka ari, konsultéjoties pie vietéjo socialo dienestu

darbiniekiem.
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respondentu visbieZzak nosauktas vélamas nodarbinatibas jomas ir darba
vietas lauksaimnieciba, celtnieciba, transporta, nosaucot lauku
mehanizatora/traktorista, Sofera profesijas. V&l k& vélamas nosauktas
mazkvalificéta darba iesp€jas (par apkopéju, slaucéju utml.). Biezi minéta

vélme stradat tirdznieciba un citas ar apkalpo$anu saistitas jomas.

darba devéju viedokli batiski atSkiras no meérkgrupas aptauja
konstatétajiem, uzsverot, ka darbavietu piedavajums ir pietiekoSs, Tpasi
lauksaimniecibas darbos. Merkgrupas parstavju nodarbinatibu vinu
vélamajas profesijas biezi apgrutina alkoholisma problémas, kas daudzos
gadijumos ir célonis respondentu nespéjai veikt darba pienakumus.

meérkgrupas parstavji, raksturojot faktorus, kas palidzétu vinu
nodarbinatibas situacijas uzlabo$ana, visbiezak nosauc ,darba vietas
pagasta vai dzives vietas tuvuma”. Dalai respondentu nepiecieSama

,veselibas uzlaboSana”, ,vajadzigas zindSanas un kvalifikacijas celsana’.

tas, ka aptuveni ceturta dala respondentu atzist, ka viniem ,nepiecieSama
motivacija/véléSanas/griba/uzdrikstéSanas mainit esoso situaciju”, vedina
secinat, ka motivacijas programmu realizacija un individualais darbs ar
dalu no mérkgrupas varétu dot pozitivus rezultatus nodarbinatibas
veicinaSanai, Tpasu uzmanibu pievérsot darba vértibas apzinasanai un

riska grupu parstavju pasapzinas celsanai;

meérkgrupas aptaujas rezultati rada, ka tai raksturiga zema aktivitate
savas kvalifikacijas celSana, lai gan NVA piedavatais parkvalifikacijas un
apmacibas pakalpojumu klasts rajona ir pietiekoSs, ka ari uznéméji pauz

vélmi un gatavibu apmacit jaunus darbiniekus savos uznémumos.

péc ekspertu domam, lielakajai dalai socidlas atstumtibas riska grupu
parstavju ir zems darba motivacijas limenis, ko visvairak ietekmé lielas
iedzivotaju dalas problémas ar alkoholu, kas degradé eso3o un potencialo
darbaspéku. ST probléma sasniegusi augstu izplatibu, un, péc ekspertu

domam, ir risinama valsts méroga, izstradajot valsts alkohola politiku.

12



no aptauja aptvertajiem bezdarbniekiem 7.0% atbild, ka nevélas stradat.
Eksperti So grupu parsvara vérté ka degradéjusos, ar smagam ieilgusam
alkohola problemam, bez readlam iespéjam to integrét/reintegrét

nodarbinatiba;

ekspertu viedoklis ir, ka paSreizéja bezdarbnieku pabalstu sistéma
neveicina mérkgrupu integraciju/ reintegraciju nodarbinatiba, jo ir izdeviga
persondm ar zemu darba motivaciju. Bezdarbnieka pabalsts, kurs tiek
maksats 9 meéneSus, neveicina meérkgrupas aktivu iesaistiSanos

nodarbinatiba.

nevalstiskas organizacijas un uznémeéji ir gatavi sadarbibai, stradajot pie
projektiem jaunu socialo pakalpojumu veidoSanai, kur sadarbotos valsts
un pasvaldibu institlcijas, nevalstiskais sektors, privatais sektors un
atseviski individi. Sadarbiba vietéja limenT projektos varétu veidot vairaku
darbojoSos partneru sniegtus pakalpojumus un aktivizét vietéjo

sabiedribu;

sociala atbalsta tiklu veiksmigu sadarbibu nodarbinatibu veicinoSu
projektu realizacija uzlabotu projektu birokratisko prasibas vienkarSosana.
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Petijuma rezultati
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Merkauditorijas sociali demografiskais raksturojums

Aptaujas gaitad sasniegta izlase ir 452 respondenti. Saja nodala sniegts visas
izlases (N=452) socialdemografiskais raksturojums procentos.

Atbilzu sadalijums, intervijas vieta, %

Intervijas vieta

Stabulnieku Galénu pagasts;
pagasts; 19.9% 18.4%

Silukalna
ts; 12.6% o
pagas’s ° Riebinu pagasts;
Silajanu pagasts; 22.6%
6.6% RuSonas pagasts;

19.9%

Atbilzu sadalijums péc nodarbinatibas statusa pagastos, %

Intervijas vieta

184%  226% 19.9% 6.6% 12.6% 19.9% W Galénu pagasts
m Riebinu pagasts

E O RuSonas pagasts

22.9% 75%8.7% 19.8% O Silajanu pagasts

E @ Silukalna pagasts
o Stabulnieku pagasts

Respondentu skaits izlasé katra pagasta ir proporcionals un atbilstoSs novada

Visi respondenti

16.8% 24.3%

Bezdarbnieki

socialo darbinieku sniegtajai informacijai par socialas atstumtibas riska grupam

piederoso iedzivotaju skaitu pagastos.
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Atbilzu sadalijums, dzimums, %

Dzimums

Virietis; 40.9%

Sieviete; 59.1%

Abu dzimumu atbilzu sadalijums atkariba no nodarbinatibas, %

Visi
respondenti

Bezdarbnieki

Dzimums

@ VTrietis
@ Sieviete
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Atbilzu sadalijums, vecums, %

Vecums

55 - 74; 1o 25- 34
21.5% '

33.2%

Atbilzu sadalijums vecuma grupas atkariba no nodarbinatibas statusa, %

Vecums
4.4% 16.6% 26.8% 33.2% 19.0% |15-24
@25-34
Visi respondenti = 035-44
50% 162%  24.0% 33.2% 21.5% 045 -54
Bezdarbnieki = [1%5-74

Izlasé esoSais nelielais jaunieSu skaits skaidrojams ar to, ka novada jaunieSi péc
pamatizglitibas iegtSanas dods macities vai stradat uz lielajam pilsétam vai
arzemém. ,Novada pieejamas fiziski smaga un mazkvalificEta darba vakances

neatbilst jaunieSu vélmem?”. (Ekspertu viedoklis).
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Atbilzu sadalijums, tautiba, %

Tautiba

Cita; 6.4%

Kriew; 40.0% LatvieSu; 53.5%

Dazadu tautibu respondentu atbilzu s

adalijums atkariba no nodarbinatibas statusa, %

Tautiba
53,5% 40,0% 6,4%
Visi respondenti D m LatvieSu
0O Kriewu
52,0% 41,3% 6,7% o Cita
Bezdarbnieki D




Atbilzu sadalijums, izglitiba, %

pamata
(9 klases); 34.7%

Izglitiba

nepabeigta
pamata; augstaka;

5.5% 3.7% Vidéja vispargja;

15.9%

vidéja

profesional3;
39.9%

Dazadu izglitibas grupu respondentu atbilzu sadalijums atkariba no

nodarbinatibas statusa, %

Visi respondenti

Bezdarbnieki

2.9% 17.0%

2.5%15.9%

Izglitiba
41.8% 332% 51%
39.9% 36.3% 5.3%

m augstaka

m Vidéja visparéja

O vidéja profesionala
O pamata (9 klases)
@ nepabeigta pamata

Vislielakais skaits socialas atstumtibas riska grupa ir respondenti ar vidgjo

profesionalo izglitibu, kas rosina domat par izglitibas neatbilstibu darba tirgus

prasibam.
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Sekojosa

grafika

atspogulots

aptaujas dalibnieku kopuma

demografiskais profils, %.

sociali

Respondentu sociali demografiskais profils

Dzimums

VTrietis

40.9%

Sieviete

Vecums

15-24

[ 4 4%

25-34

16.6%

35-44

45-54

33.2%

55-74

Jasu izglitiba

augstaka

N
$
X

vidéja visparégja

vidéja profesionala

41.8%

-
N
S
S

pamata (9 klases)

33.2%

nepabeigta pamata

51%

Jasu tautiba

LatvieSu

53.5%

Krievu

40.0%

Cita

6.4%

Cik cilvéku, ieskaitot Jis, dzivg

kopa Jasu gimené

Viens

20.4%

Divi

18.4%

Tris

19.2%

Cetri

14.8%

Pieci un vairak

21.9%

NA

o
®
X

26.8%

23.2%

18.4%

22.6%

19.9%

1o,
o 35 O
c 5%, Lidz 30 Ls
g28¢
EN¥a 31-50Ls
T .= g9
§§§§ 51-75Ls
F it & & .
§ 5 .g 76 Ls un vairak
© Grati pateikt / NA
Galénu pagasts
M
é Riebinu pagasts
8 Ru$onas pagasts
>
%’ Silajanu pagasts

Siukalna pagasts

Stabulnieku pagasts

19.9%

59.1%
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Nodarbinatiba, bezdarba ilgums un céloni

Nodarbinatiba
Lai noskaidrotu pétijjuma mérkgrupas nodarbinatibas situaciju, visiem

respondentiem tika uzdots jautajums ,Vai JUs Sobrid stradajat jebkadu algotu
darbu (oficialu vai neoficialu)?” No visiem 452 respondentiem aptaujas bridi

stradaja 79.2% jeb 358 respondenti.

Kopeéjais atbilzu sadalijums, %

Vai Jus Sobrid stradajat jebkadu algotu darbu (oficialu vai
neoficialu)?

Ja; 20.8%

Ne; 79.2%

Turpmakajos grafikos sniegts atbilzu sadaltfjums (%) dazados griezumos.
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Atbilzu sadalijums pa pagastiem, %

Stabulnieku pagasts

Silukalna pagasts

Silajanu pagasts

Ru$onas pagasts

Riebinu pagasts

Galénu pagasts

Vai Jus Sobrid stradajat jebkadu algotu darbu (oficialu vai

neoficialu)?

OoJa @Ne
T 21.1% 78.9%

g 45.6% 54.4%

I

1 10.0% 90.0%

1 8.9% 91.1%

4 147% 85.3%

h 27.7% 72.3%

l

Aptaujas dati rada, ka Silukalna pagasta ir batiski augstaks nodarbinatibas limenis

neka citos pagastos. Vislielakais bezdarbnieku skaits ir RuSonas pagasta, t.i.,

91.1% no socialas atsumtibas riska grupas.

Atbilzu sadalijums pa dzimumiem, %

Sieviete

Vrietis

Vai Jus Sobrid stradajat jebkadu algotu darbu (oficialu vai
neoficialu)?

QJa =ENée

19.5% 80.5%

Nodarbinatibas [Tmenis dzimumu griezuma ir ar nelielu atskiribu (3.2%), kas nav

uzskatama par butisku.
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Atbilzu sadalijums péc vecuma grupam, %

Vai Jus Sobrid stradajat jebkadu algotu darbu (oficialu vai
neoficialu)?
mJa ONe
90.0%
15-24 |
77.3%
25-34 |
711%
35- 44 |
79.3%
45 -54 |
89.5%
55 - 74 |

Aptaujas dati rada, ka nodarbinatiba jaunakaja un vecakaja respondentu grupa ir
batiski mazaka neka vidéjas vecuma grupas. Visaugstakais nodarbinatibas

ITmenis ir vecuma grupa 35-44 gadi.

Atbilzu sadalijums péc izglitibas, %

Vai Jus Sobrid stradajat jebkadu algotu darbu (oficialu vai
neoficialu)?

17.4% 82.6% mJa  @Ne

nepabeigta pamata
pamata (9 klases)

Vidéja profesionala

Vidéja visparéeja

augstaka

Respondentu izghtiba ir faktors, kas ietekméjis mérkgrupas pasreiz€jo
nodarbinatibu — starp iedzivotajiem ar augstaku izglitibas limeni (vidéja un

augstaka) stradajoso skaits batiski lielaks.
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Atbilzu sadalijums pa tautibam, %

LatvieSu

Cita

Vai Jus Sobrid stradajat jebkadu algotu darbu (oficialu vai
neoficialu)?

mJa
23.1% 76.9%

oNe

18.1% 81.9%

Nodarbinatibas situacija ir nelielas atSkiribas tautibu griezuma. CittautieSu vida

nodarbinatibas ITmenis ir nedaudz zemaks.
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Bezdarba ilgums

Batisks faktors socialas atstumtibas riskam ir bezdarba ilgums, tadée| aptaujas
uzdevums bija noskaidrot 358 respondentu - bezdarbnieku bezdarba ilgumu,
uzdodot jautajumu ,Cik ilgu laiku Jus esat bez algota darba?” No 358
bezdarbniekiem 86.0% ir ilgstoSie bezdarbnieki, t.i., atrodas arpus nodarbinatibas

9 ménesu vai ilgak.

Kopéjais atbilzu sadalijums, %

Cik ilgu laiku jus esat bez algota darba?

Nav noradits Lidz 9 ménesi:

bezdarba ilgums; 7.0%
7.0%

9 ménesi un
vairak; 86.0%

Turpmakajos grafikos sniegts atbilzu sadalijums uz So jautdjumu dazados

griezumos.
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Atbilzu sadalijums pa pagastiem, %

Cik ilgu laiku jus esat bez algota darba?

8.5% 91.5%

Stabulnieku
pagasts

Silukalna pagasts @ Bezdarbnieki

("dz 9 mén.)
Silajanu pagasts
@ ligstosie
bezdarbnieki
RuSonas pagasts
0 Nav noradtits

_ bezdarba ilgums
Riebinu pagasts

Galénu pagasts

Visaugstakais ilgstoSa bezdarba Ilimenis ir Silajanu pagasta: aptaujas izlasé

aptvertie bezdarbnieki visi (100%) ir ilgstoSie bezdarbnieki.

Atbilzu sadalijums pa dzimumiem, %

Cik ilgu laiku jus esat bez algota darba?

m Bezdarbnieki
(I"dz 9 mén.)

Sieviete

m ligstosie
bezdarbnieki

@ Nav noradits
bezdarba
ilgums

VTrietis

Nav butisku atskirtbu bezdarba ilguma dzimumu griezuma.
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Atbilzu sadalijums péc vecuma grupam, %

Cik ilgu laiku jas esat bez algota darba?

22.2% 61.1% 16.7%
15-24 = =

15.2% 82.8% 12.1%
25 ) 34 M = BeZdarbnieki
17.0% 84.9% 81% ("dz 9 mén.)
35-44 =—= @ ligstosie
bezdarbnieki
18:4% 87.4% 4.2%
45 ) 54 w a Nav noréths
bezdarba ilgums
12.6% 93.5% 3.9%

55-74 F

Analizéjot bezdarbnieku bezdarba ilgumu pa vecuma grupam, redzams, ka

palielinoties respondentu vecumam, ir izteikta tendence pieaugt ari ilgstosSa
bezdarba gadijumu skaitam. Loti batiska starpiba ilgstoSa bezdarba bieZzumos ir
starp jaunako vecuma grupu (15-24 gadi) un nakosSo vecuma grupu (25-34 gadi),

attiecigi 61.1% un 82.8% ilgstoSo bezdarbnieku.

Atbilzu sadalijums péc izglitibas, %

Cik ilgu laiku jus esat bez algota darba?

10.5% 78.9% 10.5%
e =:
pamata

15.4% 86.2% 8.5%

pamata (9

klases) = @ Bezdarbnieki
15.6% 88.8% 5.6% (lidz 9 mén.)

vidgja

profosiondls | —— | Qlgstosie
1105% 84.2% 539 bezdarbnieki
bezdarba ilgums

1 22.2% 66.7% 11.1%
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Respondentu izglitiba ir faktors, kas ietekméjis mérkgrupas bezdarba ilgumu —

bezdarbnieku ar augstako izglitibu ilgstoSo bezdarbnieku ir batiski mazak neka

citas izglitibas grupas.

Atbilzu sadalijums péc tautibas, %

Cik ilgu laiku jus esat bez algota darba?

LatvieSu

Cita

W Bezdarbnieki
("dz9 meén.)

M ligstoSie
bezdarbnieki

@ Nav noradits
bezdarba
ilgums

Nav atSkirtbu bezdarba ilguma zina tautibu griezuma.
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Bezdarba céloni

Lai noskaidrotu bezdarba célonus pétijuma mérkauditorijas vidu, respondentiem —

bezdarbniekiem tika uzdots jautajums ,Ka Jus palikat bez darba/ kluvat par

bezdarbnieku?”. Respondenti nosauca vienu galveno sava bezdarba céloni no

atbilzu alternativas nosauktajiem. Visbiezdk nosauktais célonis ir ,uznémuma

slegsana”(31.8%). Paré&jie bezdarba céloni nosaukti batiski retak.

Kopéjais atbilzu sadalijums, %

Ka Jus palikat bez darba / kluvat par bezdarbnieku?

Uznémuma slégSanas dé| (t.sk. bankrots)
Sakara ar uz laiku noslégta darba liguma beigam
Darba attiecibas partrauca darba devgjs

Darbu partraucat pats (-i)

Péc bérna kopSanas atvalindjuma

Invaliditates rezultata

Slimibas dé| (t.sk. hepatits, HIV/AIDS)

Cits iemesls

Nekad nav stradajis

Datu analize pagastu griezuma liecina, ka uznémuma slégSanu par sava

bezdarba céloni visbiezak (21.0%) nosaukusSi RuSonas pagasta bezdarbnieki,

nebutiski zemaks skaits (18.0%) respondentu So paSu faktoru min&jusi Galénu un

Riebinu pagastos.

Peéc bérna kopS$anas atvalinajuma arpus nodarbinatibas visvairak palikuSi

respondenti no Galenu pagasta (13.0%).
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Atbilzu sadalijums pa dzimumiem, %

Ka Jus palikat bez darba / kluvat par bezdarbnieku?

Uznémuma slégSanas dé| (t.sk. bankrots) 40 6%
. (s]

Péc bérna kopSanas atvalindjuma
Sakara ar uz laiku noslégta darba liguma
beigam

m Sieviete
Darbu partraucat pats (-i)

@ Virietis
Darba attiecibas partrauca darba devéjs
Invaliditates rezultata

Slimibas dé| (t.sk. hepatits, HIV/AIDS)

Cits iemesils

Nekad nav stradajis

Salidzinot bezdarba célonus dzimumu griezuma, redzams, ka virieSiem
visbiezakie bezdarba céloni ir uznémuma slégSana (40.6%) un ,darba attiecibas
partrauca darba devéjs’(15.4%). Lai gan arl sievietes uznémuma slégSanu
visbiezak (26.5%) mingjusas ka bezdarba céloni, tomér Sis faktors minéts batiski

retdk neka virieSu auditorijas vida.

SievieSu bezdarba pamatad ka nakoSais célonis nosaukts ,péc bérna kopsSanas
atvalinajuma” (16.7%). Jaatzime, ka So faktoru ka bezdarba céloni nosaukusas
tikai sievietes.

Salidzinot darba attiecibu partraukS8anas veidus, redzams, ka sievietes biezak
neka virieSi darba attiecibas partrauc pasas, bet virieSi savukart biezak neka

sievietes nok|uvusi situacija, kad darba attiecibas partraucis darba devéjs.
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Lai gutu padzilinatu informaciju par mérkgrupas bezdarba céloniem, papildus tika
uzdots jautajums ,lzvéloties no visiem aplikotajiem bezdarba céloniem,
sakiet, lGdzu, kurs, Jusuprat, ir noteicosais Jusu gadijuma?”, piedavajot
respondentiem atzimét visas savai situacijai atbilstosas atbildes.

Kopéjais atbilzu minéSanas biezums, %

Izvéloties no visiem aplukotajiem bezdarba céloniem, sakiet,
ladzu, kurs, Jasuprat, ir noteicosais Jusu gadijjuma?

55.5%

Nav piemérota darba dzivesvietas tuwuma
Veselibas stawklis
Nav piemérota darba atbilsto$a specialitaté

AtbilstoSas izglitibas un darba pieredzes traikums

Transporta trikuma dé&| nevaru aizbraukt uz darbu
talak no majam

LatvieSu valodas prasmju tradkums

NeatbilstoSs piedavatais atalgojums darba vieta

Bému kop$ana un audzinasana

Neprasme sevi piedavat darba devejam

Darba devéja attieksme

Nepiemérotibas sajita, zema pasapzina

Gimenes locek]|u slimiba

Neelos stradat

Cits

Grati pateikt

legutas atbildes lauj secinat, ka buatiskakais bezdarbu ietekméjoSais faktors ir
darbavietu trGkums dzivesvietas tuvuma (55.5%). Nemot vera, ka 22.3%
respondentu atziméjusi faktoru ,transporta trikuma dé| nevaru aizbraukt uz darbu
talak no majam”, jaunu darbavietu radiSana novada batu visradikalakais risinajums
bezdarba problémas rasinaSanai un socialas atstumtibas riska novérsanai.
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Jaatzimé, ka 7.0% bezdarbnieku ka sava bezdarba céloni nosauc nevéléSanos
stradat. Fokusgrupu diskusijas novada uznéméji, ka art pasvaldibu un valsts
institliciju parstavji So bezdarbnieku dalu kvalificéja ka ,bezcerigu un

degradéjusos, kas nodarbinatiba vairs neiesaistisies”. (Ekspertu viedoklis)

Darbavietu trikumu dzivesvietas tuvuma ka bezdarba céloni visbiezak minéjusi
Silajanu pagasta bezdarbnieki (93%). ST célona minésanas biezums |oti augsts arf
Galenu pagasta respondentu vidi (75%), turklat 8t pagasta respondenti biezak
(42%) neka citos pagastos par bezdarba céloni min transporta trakumu

aizbraukSanai uz darbu talak no majam.

Analizéjot sniegtas atbildes pa izglitibas grupam, redzamas buatiskas atskiribas.
Respondenti augstakas izglitibas grupa batiski retak nosaukusi bezdarba céloni
"nav piemérota darba dzivesvietas tuvuma”®, bet biezak neka citas grupas

atziméjusi céloni ,” neatbilstoSs piedavatais atalgojums darba vieta”.

Augstakas izglitibas grupa nav nosaukti, tatad nav traucéjoSi 5 no alternativas
piedavatajiem bezdarba céloniem. Paréjas izglitibas grupas dazadie bezdarba

céloni minéti ar daudz augstaku biezuma limeni.
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Atbilzu minéSanas biezums pa dzimumiem, %

Nav piemérota darba dzivesvietas tuwma

Nav piemeérota darba atbilstoSa specialitaté

Veselbas stavoklis

AtbilstoSas izgltibas un darba pieredzes
trakums

Bérnu kop$ana un audzinaSana

Transporta trikuma dé| nevaru aizbraukt uz
darbu talak no majam

LatvieSu valodas prasmju trakums

NeatbilstoSs piedavatais atalgojums darba

vieta

Neprasme sevi piedavat darba devgjam

Gimenes locek|u slimiba

Nepiemérotibas sajuta, zema paSapzina

Nevélos stradat

Cits

Griiti pateikt

Darba deveja attieksme

1

Izveloties no visiem aplikotajiem bezdarba céloniem, sakiet,
lidzu, kurs, Jusuprat, ir noteicosais Jusu gadijjuma?

35.3%
30.8%
31.6%
37.1%
| 27.0%
‘ 20.3%
‘ 24.7%
0.7%
23.7%
20.3%

‘ 21.4%
‘ 14.0%

‘ 16.7%
‘ 14.7%

11.6%
7.7%

‘ 10.2%
‘ 15.4%

9.3%
4.2%

7.4%
8.4%

13.3%

60.5%
51.7%

@ Sieviete

O Virietis

Analizéjot datus dzimumu griezuma, redzams, ka, péc respondentu atbildem

spriezot, integraciju nodarbinatiba sievietém dazadi faktori apgritina biezak neka

virieSiem, jo lielako dalu bezdarba célonu sievietes mingéjusas biezak neka viriesi.

VirieSi buatiski biezak neka sievietes mingjusi 3 bezdarba célonus: ,veselibas

stavoklis”, ,neprasme sevi piedavat darba devéjam” un ,nevélos stradat”.
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Nakamaja grafika atspogulots atbilzu sadalijums - minéSanas biezums pa
vecuma grupam, %
Izvéloties no visiem apliukotajiem bezdarba céloniem, sakiet,
ladzu, kurs, Jasuprat, ir noteicosais Jusu gadijuma?
i ] 44.4%
53.4%
Nav piemérota darba dzivesvietas tuwuma ﬁ
Veselibas stawoklis
Nav piemérota darba atbilstoSa specialitaté o15-24
o25-34
Transporta trikuma dé| nevaru aizbraukt uz
darbu talak no majam @35-44
| 24.1% m45-54
LatvieSu valodas prasmju trikums 8%
ﬁlf m55-74

AtbilstoSas izglitibas un darba pieredzes
trdkums

Neprasme sevi piedavat darba devgjam

Neatbilstos$s piedavatais atalgojums darba

vieta

Nepiemérotibas sajuta, zema paSapzina

Neelos stradat

Darba devEja attieksme

Gimenes locek|u slimiba

Bérnu kopS$ana un audzinasana

Grati pateikt

Cits

] 38.9%
1 34.5%

11.6%
18.5%
36.4%

16.7%

] 38.9%

] 27.8%

] 50.0%

19.6%

0.8%

1.3%

1.2%
0.8%
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Datu analize pa vecuma grupam |auj secinat, ka bezdarba célonu biezumi ir
atSkirigi dazadas vecuma grupas. Jaunakaja grupa salidzinosSi retak ka citas
nosaukts ,nav piemérota darba dzivesvietas tuvuma”, nav minéts ,veselibas
stavoklis”, bet batiski biezak ka citas grupas minéti ,neatbilsto$s piedavatais

atalgojums” un ,nevélos stradat”.

Interesanti, ka ,atbilstoSas izglitibas un pieredzes trGkums” ar lidzigu bieZzumu

minéts jaunakas un vecakas grupas atbildés.

25-34 gadu vecuma grupa bdatiski biezak ka citds vecuma grupas ka bezdarba

cé€lonis minéts ,bérnu kopsana un audzinasana”.

Analizéjot vecuma grupas 35-44 un 45-54 gadi, redzams, ka daudzi bezdarba
céloni Sajas grupas minéti ar lidzigu biezumu un ar nebutiskam atSkiritbam. Tomeér
dazu célonu vértejuma ir batiskas atSkiribas. Palielinoties vecumam, pieaug
miné8anas bieZums ,veselibas stavoklim”, bet samazinas tada faktora minéSanas

biezums ka ,bérnu kopSana un audzinasana”.

Péc atbilzZu minéSanas biezuma var spriest, ka vecuma grupa 45-54 gadi
pazeminas respondentu pasapzina, biezak tiek minéta nepiemérotibas sajita un
tads faktors ka ,neprasme sevi piedavat darba devéjam”. Tas vedina domat, ka
nepiecieSams vérst uzmanibu uz Sis vecuma grupas pasapzinas celSanu, kas

pozitivi varétu ietekmét vinu integraciju nodarbinatiba.

Analizéjot aptaujas datus tautibu griezuma, redzams, ka parsvara bezdarba
célonu vertéjuma nav batisku atskirtbu, iznemot dazus. 38.4% cittautieSu minéjusi

latvieSu valodas prasmju trikumu ka sava bezdarba céloni.

Lai gan fokusgrupu diskusijas darba devéji norada, ka novada esoSo vakancu
aizpildisanai nav nepiecieSamas latvieSu valodas prasmes, tomér tas neizslédz to,
ka cita darba iegtSanai valsts valodas nezinaSana ir traucéjo$a. CittautieSi biezak
neka latvieSi uzskata, ka neprot sevi piedavat daba devéjam (attiecigi 8.1% un
16.9%), ir biezak neapmierinati ar darba devéja attieksmi.
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Atbilzu minésSanas biezums péc tautibas, %

Izvéloties no visiem aplikotajiem bezdarba céloniem, sakiet,
ladzu, kurs, Juasuprat, ir noteicosais Jusu gadijuma?

55.4%

Nav piemérota darba dzivesvietas tuwuma 58.7%

LatvieSu valodas prasmiju trikums

Nav piemérota darba atbilsto$a specialitaté @ LatviesSu

@ Cita
Veselibas stavoklis

Atbilstosas izgltibas un darba pieredzes
trakums

Transporta trikuma dé| nevaru aizbraukt uz
darbu talak no majam

NeatbilstoSs piedavatais atalgojums darba
vieta

Neprasme sevi piedavat darba devgjam

Bérnu kopSana un audzinasana

Darba dewgja attieksme

Nepiemérotibas sajita, zema pasapzina

Newelos stradat

Gimenes loceklu slimiba

Cits

Grati pateikt
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Respondentu ekonomiskas situacijas raksturojums

Kopéjais atbilzu sadalijums, %

Ménesa aptuvenie ienakumi uz vienu gimenes locekli
pédéeja ménesa laika

Grati pateikt / NA;
13.1% Lidz 30 Ls;
26.8%

76 Ls un vairak;
17.7%

31-50Ls;

51-75Ls:
S 23.2%

19.2%

Atbilzu sadalijums péc nodarbinatibas statusa, %

Ménesa aptuvenie ienakumi uz vienu gimenes locekli pedéja
meénesa laika

26.8% 23.2% 19.2% 17.7% 13.1%  @lidz30Ls

I e -sous

O51-75Ls
25.7% 16.2% 11.5% 14.5% .
O 76 Ls un vairak
:= @ Grati pateikt / NA

Salidzinot respondentu iendkumus péc nodarbinatibas statusa grupam, redzams,

Visi respondenti

Bezdarbnieki

ka zemako ienakumu grupas bezdarbnieku skaits ir lielaks neka visas mérkgrupas

robezas kopuma.

Augstakaja ienakumu grupa (76Ls un vairak) bezdarbnieku ir par 6.1% mazak

neka mérkgrupa kopuma.
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Nakamaja grafika atspoguloti dati par aptaujas dalibnieku noraditajiem

ienakumu avotiem.

Kadi Sobrid ir Jisu ienakumu avoti?

O Bezdarbnieki @ Visi respondenti

. 39.8%
Gimenes ists pabalsts |y o0 o
N _ . 38.7%
lenakumi no gadjuma darbiem =_\43'6%
s o 37.4%
Citu gimenes locek|u ienakumi =_‘ Ta%
18.1%
Cits 17.9%

Invaliditates pensija (sev citiem gimenes 15.5%
locekliem) 16.5%
e . . 14.8%
Palidziba no radiem, draugiem =—‘ 16.8%
lenakumi no oficiala darba 13.3%
L . o 10.8%
Personiskie un gimenes uzkrajumi 1129
Pasvaldibas pabalsti maznodroSinatajiem un 10.4%
tricigajiem 12.6%

lenakumi no pagaidu algotajiem darbiem

Sociala apdrosSinasana (bezdarbnieka pabalsts)

Alimenti
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Aktivitates un problémas darba iespéju meklésana,

Kopeéjais atbilzu sadalijums, %

Vai Jus pedéjo 12 ménesu laika esat mekléjis darbu?

Neé;
69.0%

Apskatot iegutos datus dzimumu griezuma, redzam, ka sievietes pédéja gada
laika bijuSas aktivakas darba meklétajas neka viriesi, attiecigi 35.8% un 23.8%

atbildéjuso, ka mekl€jusi darbu

Atbilzu sadalijums péc dzimuma, %

Vai Jus pédéjo 12 ménesu laika esat mekléjis darbu?
mJa @Ne

Sieviete

VTrietis
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Ja apluko datus tautibu griezuma, tad jaatzimé, ka salidzinoSi aktivaki pédéjos 12

meénesos bijusi aktivaki ir nelatviesi.

Atbilzu sadalijums péc tautibas, %

Vai Jus péedéjo 12 ménesu laika esat meklejis darbu?

mJa 0ONe
27.4% 72.6%

LatvieSu

34.9% 65.1%

Cita

Analizéjot dazadam izglitibas grupam piederoSo respondentu atbildes par
aktivitatem darba mekléjumos, jaatzime, ka jo augstaka izglitiba, jo aktivak tiek
mekléts darbs, apstiprinoSu atbilzu Tpatsvars grupa ar nepabeigtu pamata izglitibu
26.3% dz 66.7% grupa ar augstako.

Atbilzu sadalijums dazadas izglitibas grupas, %

Vai Jus pédéjo 12 ménesu laika esat meklgjis darbu?

26.3% 73.7%
ot :—
pamata

oJa mNe

77.7%
pamata (9 klases)

] 27.3% 72.7%
Vidéja
profesionala

56.1% 43.9%

Vid€ja visparéja

ﬂ

] 66.7% 33.3%

augstaka
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Aktivaki darba mekléjumos bijusi respondenti jaunakajas vecuma grupas

Atbilzu sadalijums dazadas vecuma grupas, %

Vai Jus pédéjo 12 ménesu laika esat meklgjis darbu?

mJa o Ne

66.7% 33.3%

7 43.1% 56.9%

25-34
1 24.4% 75.6%
35-44 [ |

b 71.4%

45 -54 _ |

] 24.7% 75.3%

55-74

Apskatot darba mekléSanas aktivitates pagastu griezuma, jaatzimé, ka aktivak
darbu pédéja gada laikd meklgjusi aptaujatie Riebinu un RuSonas pagasta,
attiecigi 47.1% un 46.3%, vismazak Silajanu un Stabulnieku pagasta, attiecigi
3.7% un 7.0%.

Atbilzu sadalijums pagastos, %

Vai Jus péedéjo 12 ménesu laika esat meklgjis darbu?

oJa aNe
17.0% 93.0%
Stabulnieku | |
pagasts
b 25.8% 74.2%
Silukalna pagasts
37% 96.3%

Silajanu pagasts |

46.3% 53.7%
RuSonas pagasts

47 1% 52.9%

Riebinu pagasts
30.0% 70.0%
Galénu pagasts
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lemesli, kapéc nav méginajusi atrast darbu

Darbu nemekléjuso respondentu atbilzu sadalijums, %

Kapéc Jas neesat méginajis atrast darbu?

Nav piemérota darba dzivesvietas tuvuma 47.8%

Domaju, ka man ir bezcerigi atrast darbu

Sava veselibas stawokla dé|

Transporta trakuma dé| nevaru aizbraukt uz
darbu talak no majam

Bému kopSanas un audzinasanas dé|
Gimenes locekl|u slimibas dé|
Negribas stradat

Nezinu, kur griezties

Nevaru atrast darbu ar "normalu" algu (kadu?, cik
lielu?)

Griti pateikt/NA

Analizéjot célonus, kapéc cilvéki nav méginajusi atrast darbu, iegltas atbildes
liecina, ka galvenais ir piemérota darba trikums dzivesvietas tuvuma — pagasta,
tas minéts 47.8% gadijumu.

To, kas Sis ir galvenais iemesls novada iedzivotajiem, apliecina jau apskatitie dati
par bezdarba céloniem un arT respondentu atbildes par 3 galvenajam lietam, kas
nepiecieSamas, lai atrastu darbu. Tas aplikotas ST materiala nakamajas sadalas.

Saistiba ar So iemeslu jaatzimé ari transporta trakums, lai aizbrauktu uz darbu
talak no majam, ko min&jusi 19.4% aptaujato.

Jaatzimé, ka ar otro lielako minéSanas biezumu seko tads iemesls, ka ‘domaju,
man ir bezcerigi atrast darbu’ — 38.5%, kas liecina, ka Sie cilvéki ir pienémusi
situaciju un neveic nekadas aktivitates. 29.6% gadijumu minéts arT neatbilstoSs
veselibas stavoklis.
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Analizéjot iegltas atbildes dzimumu griezuma, redzam, ka gan sievietes, gan
virieSi vienadi biezi ka galveno iemeslu min piemérota darba trikumu dzivesvietas
tuvuma, transporta trikumu, kas batu vertéjami ka objektivi faktori abu dzimumu

parstavjiem.

Tadus iemeslus, ko varétu uzskatit par subjektiviem, ievérojami biezak nosaukusi
viriesSi: 48.6% doma, ka viniem bezcerigi atrast darbu, 33.9% ka iemeslu min savu

veselibas stavokli.

VirieSi biezak neka sievietes minéjusi, ka nevar atrast darbu ar normalu algu un

negribéSanu stradat, attiecigi 6.4% un 13.8%.

Savukart, sievietes ka iemeslus, kdpéc nav méginajusas atrast darbu min ar
gimenei saistitus: bérnu kopS$ana un audzina$ana — 29.0%, gimenes locek|u
slimiba — 11.65, kamér virieSi Sos iemeslus mingjusi attiecigi tikai 0.9% un 6.4%

gadijumu.

Atbilzu sadalijums péc dzimuma, %

Kapéc Jas neesat méginajis atrast darbu?

1

0,
Nav piemérota darba dzivesvietas tuvuma 47.7%

47.8%
0,
Domaju, ka man ir bezcerigi atrast darbu 30.4% 48.6%
o 0
Bérnu kopSanas un audzinasanas dé| 0.9%
P | 29.0%
33.9% Triati
Sava veselibas stavok|a dé&| A @ Virietis
Transporta trikuma dé| nevaru aizbraukt uz [T 20.2% O Sieviete
darbu talak no majam [ 18.8%
6.4%

Gimenes locek|u slimibas dé| 11.6%

3.7%
5.8%

Nezinu, kur griezties

Negribas stradat 13.8%

Nevaru atrast darbu ar "normalu" algu
(kadu?, cik lielu?)

Griti pateikt/NA
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Aplikojot dazadu tautibu respondentu atbildes, janorada, ka cittautieSi salidzinosSi
biezak ka iemeslu min ‘domaju, man bezcerigi atrast darbu’ (44.6%), to, ka nezin,
kur griezties (8,9%), ka negribas stradat (9.8%)

Atbilzu sadalijums péc tautibas, %

Kapéc Jas neesat méginajis atrast darbu?

0,
Domaju, ka man ir bezcerigi atrast darbu 33.3% 44.6%
Nav piemérota darba dzhesy s I '
av piemérota darba dzivesvietas tuwma 43.8%

35.6%

Sava veselibas stawok|a dé|

Transporta triikuma dé| nevaru aizbraukt uz
darbu talak no majam

@ LatvieSu

@ Cita
Bému kopSanas un audzinaSanas dé|

Negribas stradat

Nezinu, kur griezties

Gimenes locek|u slimibas dé|

Nevaru atrast darbu ar "normalu" algu
(kadu?, cik lielu?)

Grati pateikt/NA
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Darba mekléSanas kanali.

Lai gdtu plasaku informaciju par meérkgrupas aktivitatém mekl€éjot darbu, tika

uzdots jautajums ,,Ka Jus esat mekléjis darbu?”, art Saja gadijuma piedavajot

respondentiem atzimét visas savai situacijai atbilstoSas atbildes.

Kopéjais minéSanas biezums, %

Ka Jus esat meklejis darbu?

Atrast darbu caur neformaliem kanaliem (ar radu,
draugu un pazinu starpniecibu)

Vérsos Nodarbinatibas valsts agentira

Atrast darbu ar darba sludingjumu avizés
palidzibu (atsaucoties uz sludindjumiem, liekot

Neesmu meklgjis darbu

Atsaucos uz veikalu skatlogos izliktiem
sludinajumiem

Ar interneta palidzibu
Veérsos citos darba iekartoSanas birojos
Cita veida

Nezin/NA

legutas atbildes lauj secinat, ka visbiezak darba mekléjumos tiek izmantoti

neformalie kanali — radu, draugu, pazinu starpnieciba, kas nosaukis 46.2%

gadijumu. levérojami retdk minéta veérSanas NVA, 27.0% gadijumu un darba

sludinajumi, 23.0%.

7.1% aptaujas dalibnieku ievéro sludinajumus veikalu skatlogos

izliktiem

sludinajumiem, 6.2% daba meklgjumos izmato internetu, bet 3.5% vérsusies citos

darba iekartoSanas birojos.
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Salidzinot dazadam tautibam piederoSo respondentu darba mekléjumus, redzam,
ka cittautieSi aktivak neka latvieSi izmanto minétos kanalus, iznemot darba

sludinajumus avizes, kas varétu bat skaidrojams ar to iznakSanu latvieSu valoda.

Respondentu atbilzu minéSanas biezums tautibu griezuma, %

Ka Jus esat meklégjis darbu?

1
Atrast darbu caur neformaliem kanaliem (ar 45.0%
radu, draugu un pazinu starpniecibu) 47.6%

25.2%

Veérsos Nodarbinatibas valsts agentura 29.0%

Atrast darbu ar darba sludingjumu avizés

. Lo 24 8%
palidzibu (atsaucoties uz sludinajumiem, 21.0% °
liekot saws) ' .
O LatvieSu

29.8%

Neesmu meklgjis darbu
@ Cita

Atsaucos uz veikalu skatlogos izliktiem
sludinajumiem

Ar interneta palidzibu

Veérsos citos darba iekartoSanas birojos

Cita veida

Nezin/NA

Apskatot atbildes dazadas izglitibas grupas, redzam, ka visu izglitibas grupu
respondenti darba mekléjumos priekSroku neformalajiem kanaliem, vienigi

respondenti ar augstako izglitibu ievérojami biezak izmanto internetu.

NVA biezadk neka citas grupas vérSas respondenti ar vidéjo visparéjo un vidéjo

profesionalo izglitibu, attiecigi 35.0% un 30.0% gadijumu.

Internets ka biezak minétais avots ir respondentu jaunakaja vecuma grupa (15 —
24 gadi) vidd, 45.0% gadijumu. JaunieSi salidzino8i biezak izmanto ari

sludinajumus avizeés.
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Salidzinot atbildes, kas sniegtas atseviSkos pagastos, redzam, ka minéto avotu
izmantoS8anas Tpatsvaru salidzinadjums visos ir [1dzigs. Vienigi jaatzimé, ka atSkiras
RuSonas pagasts, kur ievérojami biezak neka citos tiek minéts internets un
sludinajumi avizes.

Aptaujas dalibniekiem tika jautats, kas viniem reali visvairak ir palidzéejis darba
mekléjumos. Arl atbildot uz 3o jautajumu, respondentiem tika dota iespé€ja
atzimét visus vinu situacijai atbilstoSos atbilzu variantus.

Kopéjais atbilzu minéSanas biezums, %

Kas Jums visvairak palidzéja / palidz, mekléjot darbu?

Radi, draugi, pazinas

Nodarbinatibas valsts agentiras Preilu nodalas
darbinieki
Mekl€ju darbu bez citu palidzibas, pats dodaties
pie darba devgjiem

Riebinu Novada sociala dienesta darbinieki
Centrala prese, radio, avizes, zurnali
Preilu rajona laikraksts Novadnieks
Riebinu novada zinas

Internets

Nezin/NA

legutas atbildes apliecina, ka visbiezak tie ir jau iepriek§ minétie neformalie kanali
— radi , draugi, pazinas, kas minéti 56.4% gadijumu, NVA Preilu nodala minéta
27.5% gadijumu, bet 24.6% noradijusi, ka darbu meklé bez citu palidzibas, pasi
dodoties pie darba devéjiem.

Salidzinot datus dzimumu aspekta, jaatzimeé, ka sievietes biezak nosaukuSas
formalas iestades — NVA un Novada Socialo dienestu, attiecigi 30.9% un 23.0%,
centralo presi un rajona laikrakstu, 17.5% un 12.0%, kamér virieSiem biezak
palidz&jusi radi, draugi, pazinas, 66.9% gadijumu, vini biezak palidzejusi
informacija interneta — 9.6%, ka art Riebinu novada zinas atrodama — 12.0%.
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Sievietes salidzinoSi biezak neka viriesi, attiecigi 27.6% un 19.9%, palaujas uz
saviem spékiem un dodas paSas pie darba devéjiem.

Atbilzu minéSanas biezums pa dzimumiem, %

Kas Jums visvairak palidzeja / palidz, meklejot darbu?

1

i ) , 66.9%
Radi, draugi, pazinas 49 8%
Nodarbinatibas valsts agentdras Preiju 22.1%
nodalas darbinieki 30.9%
MekIgju darbu bez citu palidzibas, pats | 19.9%
dodaties pie darba devejiem ‘ 27.6%
7 @ Vrietis
‘ 22.89
Riebinu Novada sociala dienesta darbinieki 0/0 L
‘ 23.0% = Sieviete
= . _ R 14.7%
Centrala prese, radio, avizes, zumali 17 5%
Prei j laikraksts Novadniek 5.1%
reilu rajona laikraksts Novadnieks 12.0%
Lo . 10.3%
Riebinu novada zinas 6.5%
9.6%
Internets 519,
. 9.6%
Nezin/NA 11.5%

Salidzinot dazadu tautibu sniegtas atbildes, redzam, ka nepastav butiskas

atSkiribas dazadu tautibu respondentu vida.

Taja pasa laika jaatzime, ka cittautieSi salidzinoSi biezak mingjusi, ka palidzibu
darba mekléjumos sanémusi no Riebinu novada sociala dienesta - 26.2%, kas

vinu vida ir otrais minéSanas biezums péc radu, draugu pazinu palidzibas.

Vini salidzinosi retak palidzibu saneémusi no NVA Preilu rajona nodalas. CittautieSi
biezak neka latvieSi mingjusi, ka palidzibu rod Preilu rajona laikraksta
‘Novadnieks’, attiecigi 12.6% un 5.9%, bet centrala prese nosaukta retdk neka

latvieSu sniegtajas atbildés.
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Atbilzu minéSanas biezums péc tautibas, %

Kas Jums visvairak palidzéja / palidz, meklejot darbu?

. . . 61.8%
Radi, draugi, pazinas 51.4%

32.4%

Nodarbinatibas valsts agenttras Preilu
nodalas darbinieki

Mekléju darbu bez citu palidzibas, pats
dodaties pie darba devgjiem 25.7%

@ LatvieSu

Centrala prese, radio, avizes, zumali .
o Cita

Riebinu Novada sociala dienesta darbinieki 26.2%
Riebinu novada zinas
Internets

Preilu rajona laikraksts Novadnieks

Nezin/NA

Analizéjot atbildes pa pagastiem, jaatzimé, ka visos lielakais paligs tiek minéti

radi, draugi, pazinas, Stabulnieku pagasta pat 84.0%.

Runajot par oficiadlajam iestadém, janorada, ka NVA Preilu nodala biezak minéta
Galénu, RuSonas un Silukalna pagasta, attiecigi 34.0%, 38.0% un 39.0%
gadijumu, bet Riebinu novada socialais dienests Riebinu, RuSonas un arl
Stlukalna pagasta, 44.0%, 30.0%, 32.0%.
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Registracija NVA Preilu rajona nodala
Lai noskaidrotu, cik liela méra mérkgrupa darba kontakté Nodarbinatibas valsts
agentdra Preilu nodalu un izmanto tas pakalpojumus, tika noskaidrots, vai

respondenti ir registréjusies, bijusi jebkad registréjusies

Kopeéjais atbilzu sadalijums, %

Vai Jis jebkad esat bijis registréjies (-usies) par
bezdarbnieku Nodarbinatibas valsts agentiira Preilu rajona

nodala?
Neesmu nekad Nezin/NA:
bijis registréts; 1.5%
18.8%
Ja, esmu registréts
pasreiz;
35.8%
Esmu bijis

redistréts agrak,
bet padreiz né;
43.8%

Turpmakajos grafikos atainots atbilzu sadalijums uz jautajumu par registréSanos

NVA Preilu rajona nodala dazados socialdemografiskos griezumos,%.

Atbilzu sadalijums pa pagastiem, %

Vai Jiis jebkad esat bijis registréjies (-usies) par
bezdarbnieku Nodarbinatibas valsts agentiira Preilu rajona
nodala?

56.6%

26.5% 15.7% 1.2%

Galénu pagasts

@ Ja, esmu registréts
Riebinu pagasts pasreiz

31.1%

5.6% e
@ Esmu bijis registréts

| | agrak, bet pasreiz né

Ru$onas pagasts

36.7%

- O Neesmu nekad bijis
Silajanu pagasts -
registréts

Silukalna pagasts o Nezin/NA

18.9%

1.1%
Stabulnieku

pagasts
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Ka redzam grafika, tad aptaujas bridi visvairak registréjusos bezdarbnieku bijis
Silajanu pagasta, 63.3%, Riebinu un Silukalna pagasta nedaudz pari 40%, divos
paréjos 26.5% = 26.7%.

Ka liecina datu atainojums nakamaja grafika, tad sievietes NVA ir registréjusas

ieveérojami vairak ka viriesi, attiecigi 40.8% un 28.6%.

Atbilzu sadalijums dzimumu griezuma, %

Vai Jiis jebkad esat bijis registréjies (-usies) par
bezdarbnieku Nodarbinatibas valsts agentira Preilu rajona
nodala?

28.6% 45.9% 2279% 2.7% EJa, esmu registréts
pasreiz

VTrietis

@ Esmu bijis registréts
agrak, bet padreiz né

16.1% 0.7% g Neesmu nekad bijis
registréts

O Nezin/NA

Sieviete

Aplikojot dazadu vecuma grupu registraciju NVA, redzam, ka aptaujas bridl
vislielakais Tpatsvars registréjusos bijis grupa 45 — 54 gadi, ka arT 25 — 34 gadi,
attiecigi 44.0% un 41.3%.

Atbilzu sadalijums vecuma grupas, %

Vai Jiis jebkad esat bijis registréjies (-usies) par
bezdarbnieku Nodarbinatibas valsts agentiira Preilu rajona
nodala?

25.0% 10.0% 65.0%

15-24

45.3% @ J3, esmu registréts pasreiz

25-34
20.7% 08% B Esmu bijis registréts agrak,

35- 44 bet pasreiz né

0 Neesmu nekad bijis
registréts
0 Nezin/NA

16.0% 4.0%
45 - 54

55-74
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legltie dati dazadas izglitibas grupas liecina, ka lielakais registréjusos 1patsvars ir
grupa ar pamata (9 klasu) izglitibu — 45.3%, ka arT a augstako — 38.5%. Citas
izglitibas grupas Sis raditajs ir 29.6% - 35.*%

Atbilzu sadalijums izglitibas grupas, %

Vai Jis jebkad esat bijis registréjies (-usies) par
bezdarbnieku Nodarbinatibas valsts agentira Preilu rajona
nodala?

38.5% 61.5%

augstaka

@ Ja, esmu registréts

o 0 0
32.5% 51.9% 14.3% 1.3% pasreiz

@ Esmu bijis registréts

29.6% 54.0% 153% 1.1%  agrak, bet padreiz né

0 Neesmu nekad bijis

45.3% 32.0% 21.3% 1.3% registréts

s o o) || O Nezin/NA

b 34.8% 34.8% 21.7%

nepabeigta
pamata

I

SalidzinoSo aktivak NVA Preilu nodala registréjusies ir cittautieSi — 40.5% no
viniem registréjusies aptaujas bridi un 40.5% bijusi registréti agrak, kamér latvieSu

vidu Sis atbildes sadalas attiecigi 31.8% un 46.7%.

Atbilzu sadalijums péc tautibas, %

Vai Jiis jebkad esat bijis registréjies (-usies) par
bezdarbnieku Nodarbinatibas valsts agentiira Preilu rajona

nodala?
@ Ja, esmu registréts

31.8% 46.7% 202% 12%  Pasreiz

@ Esmu bijis registréts

LatvieSu
agrak, bet pasreiz né
171% 1.9% B Neesmu nekad bijis
registréts
Cita
o Nezin/NA
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Darba iespéju vértéjums Riebinu novada
Aptaujas gaita tika noskaidrots mérkgrupu viedoklis par to, vai Riebinu novada ir

iespéjams atrast vinu vajadzibam atbilstoSu algotu darbu.

Kopéjais atbilzu sadalijums, %

Vai, péc Jusu domam, Riebinu novada iespéjams atrast
Jusu vajadzibam atbilstosu algotu darbu?

Grati pateikt/NA; - o pams:
34.7% e

Né, nav iespéjams;
34.5%

Ja izvértéjam atbildes atkaribd no nodarbinatibas statusa, tad redzam, ka
stradajoSie respondenti salidzinoSi optimistiskak vérté iespéjas atrast darbu
novada: 30.8% atbildejusi, ka iesp&jams, 34.5% ka nav iesp&jams, bet 34.7% nav

bijis viedokla. Bezdarbnieku vidu pozitivu atbildi sniegusi 23.2%.

Atbilzu sadalijums atkariba no respondentu nodarbinatibas statusa, %

Vai, péc Jusu domam, Riebinu novada iespé&jams atrast Jusu
vajadzibam atbilstosu algotu darbu?

R 30.8% 34.5% 34.7%
Visi respondenti = o Ja, iespéjams
1 232% 38.3% 38.5% @ NE, nav iespéjams
Bezdarbnieki [ [P @ Grti pateikt/NA
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Atbilzu sadalijums pagastu griezuma, %

Vai, péc Jusu domam, Riebinu novada iesp&jams atrast Jusu
vajadzibam atbilstosu algotu darbu?

21.7% 25.3% 53.0%

Galénu pagasts

Riebinu pagasts

Ru$onas pagasts | ®=Ja, iespéjams

6.7% @Neé, naviesp&ams

Silajanu pagasts O Grati pateikt/NA

36.8%

Silukalna pagasts

Stabulnieku pagasts

Izvértéjot atseviskos pagastos sniegtas atbildes, redzam, ka visoptimistiskak
noskanoti aptaujatie Silukalna pagasta, kur vairak neka puse atbilzu ‘ja
iespéjams’, bet Silajanu pagasta 93.3% atzist, ka vinu vajadzibam atbilstoSu darbu
novada nav iesp€jams atrast un nav nevienas apstiprinosas atbildes. SalidzinoSi

maz — 14.4%, apstiprinoSu atbilZzu arT RuSonas pagasta.

Ja salidzinam abu dzimumu viedoklus, tad redzam, ka sievietes noskanotas
salidzinosi pozitivak — 35.6% apgalvo, ka vinu vajadzibam atbilstoSu darbu
novada var atrast. Lidzigi doma 23.8% virieSu. Lielakam skaitam virieSu nav bijis

viedokla par sadu iespéju — 44.3% atbilzu ‘nezinu/grati pateikt’.

Atbilzu sadalijums dzimumu griezuma, %

Vai, péc Jusu domam, Riebinu novada iespéjams atrast Jusu
vajadzibam atbilstosu algotu darbu?

23.8% 31.9% 44.3%

Virietis
m Ja, iesp€jams

& Né, nav iespéjams
O Grati pateikt/NA

Sieviete
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Izvertéjot situacijas vertéjumu dazadas vecuma grupas, jaatzimé, Kka
visskeptiskak iespéjas atrast savam vajadzibam atbilstoSu darbu Riebinu novada
vérté jaunakas vecuma grupas respondenti — 5.0% apstiprinoSu atbilzu, 50.0%
noraidoSu, bet 45.0% nav viedokla. SalidzinoSi skeptiska attieksme ari
pirmspensijas vecuma un vecakaja grupa, tikai aptuveni katrs ceturtais uzskata, ka

darbs atrodams, noliedzosu attieksmi pauz 39.5% — 41.3% respondentu.

Pozitivi uz to, ka Riebinu novada iespéjams atrast vinu vajadzibam atbilstosu
darbu skatas 45.3% vecuma grupa 25 — 34 gadi, 38.0% grupa 35 — 44 gadi, katrs
ceturtais Sajas grupas to noliedz, bet 20.35 — 36.4% bijis grati atbildét uz So

jautajumu.

Atbilzu sadalijums dazadas vecuma grupas, %

Vai, péc Jusu domam, Riebinu novada iespéjams atrast Jusu
vajadzibam atbilstosu algotu darbu?
5.0% 50.0% 45.0%
15 - |
29.3%
25- |
36.4% m Ja, iespéjams
35 - | mNe, naviespégjams
33.3% O Grati pateikt/NA
45 - |
37.2%
55 - |
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Analiz€jot dazadam izglitibas grupam piederoSu respondentu sniegtas atbildes,
redzam, ka vismazak iespéjas atrast novada savam vajadzibam piemérotu algotu
darbu veérté aptaujas dalibnieki ar augstako izglitibu — 15.4% atbilzu j&’, grupa ar
pamata izglitibu tapat doma 24.7%, ar nepabeigtu pamata 30.4%, bet grupas ar

vidéjo profesionalo un vidéjo attiecigi 33.35 un 39.0%.

Jaatzimé, ka gan grupa ar nepabeigtu pamata izglitibu, gan art augstako vérojams

vislielakais atbilzu ‘nav iespéjams’ ipatsvars, attiecigi 52.2% un 53.8%.

Atbilzu sadalijums dazadas izglitibas grupas, %

Vai, péc Jusu domam, Riebinu novada iespéjams atrast Jusu
vajadzibam atbilstosu algotu darbu?

15.4% 53.8% 30.8%
augsava (Y |

7 39.0% 27.3% 33.8%
videja vispareja | L] |
§ 33.3% 33.3% 33.3% @ Ja, iespéjams
\Vidéja profesionala = | @ Né, nav iespgjams
b 24.7% 35.3% 40.0% 0 Griti pateikt/NA
pamata (9 klases) | ] |
b 30.4% 52.2% 17.4%

nepabeigta pamata =:
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SaskarSanas darba mekléjumos ar dazadiem diskriminacijas veidiem

Aptaujas gaita respondentiem tika uzdots jautajums, lai noskaidrotu, vai darba

mekléjumos vini saskarusas ar kadu no diskriminacijas veidiem, lidzot izvéléties u

atzimeét atbildes, kas raksturo vinu situaciju.

Kopéjais minéSanas biezums, %

Vai pedéja gada laika varétu bt bijusi situacija, ka kads
darbs Jums atteikts, iespéjams, de| Jusu...

...valodas prasmém 6.7%
...gimenes stawok|a dé| (t.sk. mazi bemi) 4.9%
...vecuma 4.9%

...sociala statusa, argja izskata (pieméram,

_ (= ~ 4.2%
trlicigs apgérbs, zobu problémas u.c.)

...Cits iemesls 4.0%

...veselibas stawok|a dé| (hroniska slimiba,
. e 4.0%

invaliditate)
...dzimuma 3.8%

...tautibas/ etniskas piederibas | |2.2%

Né / Grati teikt / N/A

81.1%

Ka liecina datu apkopojums, tad 81.1% respondentu uz So jautajumu atbildéjusi

noraidoSi vai ari sniegu$i atbildi ‘grdti pateikt’. No dazadiem minétajiem

diskriminacijas veidiem salidzinoSi biezak minétas valodas prasmes, ko parsvara

atzinusi cittautiesi.
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Darba attiecibu noformésana, socialas garantijas

Lai noskaidrotu, cik sociali aizsargati ir nestradajosSie, tika noskaidrots, vai
stradajot tiek noslégts darba ligums, vai darba devéjs maksa socialo nodokli.
Kopéjais atbilzu sadalijums nestradajoso respondentu vida, %

Vai ar Jums ir noslégs ( bija noslegts pédeéja darba vieta)
oficials darba ligums?

Nezin / NA; 11.0%

Né; 30.0%
Ja; 59.1%

Ka liecina datu apkopojums, tad ar darba ligums slégts vairak neka pusé gadijumu

—59.1%, 30.0% tas nav darits, bet 11.0% aptaujato nav vargjusi pateikt, vai tas ir.

Salidzinot abu dzimumu sniegtas atbildes, redzam, ka darba ligums salidzinoSi

biezak tiek slégts ar virieSiem, attiecigi 61.1% un 57.8%,

Vai ar Jums ir noslégs ( bija noslegts péedéeja darba vieta)
oficials darba ligums?

57.8% 32.5% 9.7%
| mNé
61.1% 26.0% 13.0% @ Nezin / NA

58



Apskatot dazadu tautibu respondentu sniegtas atbildes, redzam, ka salidzinosi
biezak ar darba ligumu strada latvieSi — 63.4%, no cittautieSiem 54.3%.

Vai ar Jums ir noslégs ( bija noslegts pedéja darba vieta)

oficials darba ligums? @mJa
oNe
0,
63.4% 26.3% 10.3% @ Nezin/NA
LatvieSu
54.3% 34.0% 1.7%

—

Izvertéjot atbilde izglitibas grupas, redzam, ka jo augtaks darbinieka izglitibas
lTmenis, jo biezak ar vinu tiek slégts darba ligums; 38.5% gadijumu grupa ar
nepabeigtu pamata izglitibu Iidz 100% ar augstako.

Vai ar Jums ir noslégs ( bija noslegts pedéja darba vieta)
oficials darba ligums?

38.5% 61.5%
nepabeigta pamata

| 46.3% 33.9% 19.8%

b 67.9% 24.3% 79% m@mJa

m Nezin/ NA
64.3% 32.1% 3.6%

b 100.0%
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Apskatot atbildes vecuma grupas, jaatzimé, ka visbiezak darba ligums slégts ar
jaunakas grupas un pirmspensijas vecuma darbiniekiem, attiecigi 72.7% un 65.3%

gadijumu.

Vai ar Jums ir noslégs ( bija noslegts pédéeja darba vieta)
oficials darba lgums?

72.7% 27.3%

54.0% 38.0% 8.0%
54.3% 35.8% 99%  gua
65.3% 27.1% 76% @Nezin/NA
55.8% 234% 20.8%

55-74
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Informacijas avoti par nodarbinatibas iespéjam

Kopéjais minéSanas biezums, %

Ladzu, raksturojiet, kurus no sekojosSiem avotiem Jis
izmantojat visbiezak, lai iegutu informaciju par valsti
notiekoso, aktualitatéem, darba iekartoSanas iespéjam un
citiem Jus intereséjosiem jautajumiem?

v 80.3%

Vieté&jie (Preilu rajona)
preses izdewumi

Radio

Centralie preses
izdewumi

Internets

Citi awoti

Datu salidzinajums grafika liecina, ka galvenie veidi, ka respondenti sanem
informaciju par nodarbinatibas iespéjam ir televizija, rajona prese, radio.
SalidzinoSi mazak ka informacijas avots tiek izmantota centrala prese. Internetu

izmanto 14.6% mérkgrupu parstavju.

TV ka avotu izmanto 63.0% — 89.0% respondentu dazadas izglitibas grupas,
vietéja prese ir otrais biezak |(53.0%- 65.0%) izmantotais informacijas avots visu

izglitibas grupu aptaujatajiem.

Centralo presi un internetu biezdk izmanto mérkgrupas parstavji ar augstako

izglitibu — aptuveni 67 %.

SekojosSos grafikos atainoti dati par informacijas iegiSanas avotiem dazadas

respondentu socialdemografiskajas grupas.
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Atbilzu minésanas biezums dzimumu griezuma, %

Ladzu, raksturojiet, kurus no sekojosiem avotiem Jus
izmantojat visbiezak, lai iegttu informaciju par valsti
notiekoso, aktualitatem, darba iekartoSanas iespéjam un
citiem Jus intereséjosiem jautajumiem?
1 78.4%
. (o]
v 81.6%
. 65.9%
Radio 58.8%
o L . . 55.7%
Vietéjie (Preilu rajona) preses izdewumi 66.7%
. . . 35.7%
Centralie preses izdewumi 45.3% O Virietis
nt ¢ 15.1% o Sieviete
nternets 14.2%
e 7.0%
Citi awoti 0%

Atbilzu minéSanas biezums peéc tautibas, %

Ladzu, raksturojiet, kurus no sekojosiem avotiem Jis
izmantojat visbiezak, lai iegutu informaciju par valsti
notiekoso, aktualitatem, darba iekartoSanas iespéjam un
citiem Jus intereséjosiem jautajumiem?

78.1%
v 82.2%
m Cita
Vietéjie (Preilu rajona) preses izdewmi
@ LatvieSu

Radio

Centralie preses izdewmi

Internets

Citi avoti
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Respondentu ieinteresétiba sanemt informaciju par nodarbinatibas

jautajumiem

Kopéjais minéSanas biezums, %

Par kuriem ar nodarbinatibu saistitajiem jautajumiem Jus
gribétu iegut vairak informacijas?

Darba iespéjas Jusu dzives vietas tuwma 49.1%

Nodarbinatibas valsts agentdras organizétie
algotie pagaidu darbi

Parkvalifikacijas un/vai kvalifikacijas celSanas,
profesijas ieguves iespéjas

Darba iespéjas Riebinu novada

Nodarbinatibas valsts agentlras piedavatas
darba prakses, subsidétas darba vietas

Darba iespéjas Preilu rajona

Legala darba iespéjas arzemés

Bezdarbnieka stipendijas parkvalifikacijai vai
kvalifikacijas celSanai

Pasakumi konkurétspéjas paaugstinasanai
Valsts valodas apmacibas iespéjas
Darba iespéjas citur Latvija.

Grati pateikt/NA

Uzdodot visiem aptaujas dalibniekiem jautajumu ‘Par kuriem ar nodarbinatibu

saistitajiem jautajumiem Jus gribétu iegut vairak informacijas?”, viniem tika

dota iespéja izvéléties visu atbilstoSos. K& redzam grafikd, tad galvenais

jautajums, kas minéts visbiezak, 49.1% gadijumu, ir darba iespé&jas dzivesvietas

tuvuma.



levérojami retak minéti NVA organizétie pagaidu algotie darbi — 19.2%, seko
dazadi kvalifikacijas/parkvalifikacijas kursi ar biezumu 19.0%, darba iespéjas
Riebinu novada kopuma — 18.1%. Tatad, mérkgrupai mazak svariga ir informacija
par darba iespé&jam Riebinu novada, bet gan katra atseviskd pagasta. 115.%
gadijumu respondenti vélas sanemt ari informaciju par darba iespé&jam Preilu
rajona. Nav butisku atSkirtbu starp respondentu atbildém kopuma un nestradajoso
sniegtajam

Minésanas biezums nestradajoso respondentu atbildes, %

Par kuriem ar nodarbinatibu saistitajiem jautajumiem Jus
gribétu iegut vairak informacijas?

Darba iespéjas Jisu dzives vietas tuwuma 51.1%

Nodarbinatibas valsts agentiras organizétie
algotie pagaidu darbi
Nodarbinatibas valsts agentiiras piedavatas
darba prakses, subsidétas darba vietas

Darba iespéjas Riebinu novada

Parkvalifikacijas un/vai kvalifikacijas celSanas,
profesijas ieguves iespéjas

Darba iespgjas Preilu rajona

Bezdarbnieka stipendijas parkvalifikacijai vai
kvalifikacijas celSanai

Legala darba iespé&jas arzemés

Pasakumi konkurétspéjas paaugstinasanai
Valsts valodas apmacibas iespéjas

Darba iespgjas citur Latvija.

Grati pateikt/NA

AplUkojot iegltas atbildes socialdemografiskajas grupas, jasecina, ka visas
dominé interese par darbu dzivesvietas tuvuma, jaunieSi un respondenti ar
augstako izglitibu biezak neka citi véléetos iegut vairak informacijas par legala
darba iesp&jam arzemés un citur Latvija.

NVA algotie pagaidu darbi, subsidétas darba vietas vairak interesé abu vecako

grupu respondentus

64



Riebinu novada sociala dienesta pakalpojumu izmantosana

Datu analize iepriek$€jas 81 materiala sadalas liecina, ka nozimiga loma socialas

atstumtibas riska grupam ir kontaktam ar Novada socialo dienestu. Lai

noskaidrotu, cik biezi un kados jautajumos vini vérSas pie socialajiem

darbiniekiem, tika uzdoti atseviski jautajumi.

Kopéjais atbilzu sadalijums, %

Vai péedejo 12 méenesu laika Jus personigi esat versies
Riebinu novada socialaja dienesta péc palidzibas?

Griti pateikt/NA;
0.2%

Ja; 39.4%

Ne; 60.4%

Kopuma 39.4% mérkgrupas parstavju pédeja gada laika ir vérsuSies Riebinu

novada socialaja dienesta. BieZzak neka virieSi palidzibu Socialaja dienesta

mekl€jusas sievietes, attiecigi 41.9% un 35.7%

Atbilzu sadalijums péc dzimuma, %

Vai pedéjo 12 menesu laika Jus personigi esat versies Riebinu
novada socialaja dienesta péc palidzibas?

35.7% 63.8% 0.5%
Virietis ~
mJa
@ Née
. 0 Grati pateikt/NA
Sieviete
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Bezdarbnieki nedaudz biezdk vérsuSies Socialaja dienesta neka stradajosie

meérkgrupu parstaviji.

Atbilzu sadalijums atkariba no nodarbinatibas statusa, %

Vai pédéjo 12 menesu laika Jis personigi esat vérsies
Riebinu novada socialaja dienesta péc palidzibas?
39.4% 60.4% 0.2%

Visi respondenti

@Ja
aNé
@ Grati pateikt/NA

0.3%

Bezdarbnieki

Sociala dienesta apmeklétaju vidu lielakais patsvars ir vecuma grupa 25 — 34
gadi, 56.0%, ar 41.9% seko vecuma grupa 55 — 74 gadi, no péréjam vecuma

grupam palidzibu meklgjusi 34.0% - 35.0%.

Atbilzu sadalijums vecuma grupas, %

Vai pédéjo 12 méenesu laika Jus personigi esat vérsies
Riebinu novada socialaja dienesta péc palidzibas?

7] 35.0% 65.0%
15 - 24 [ | OJa

I 56.0% 44.0% ENé
25-34 I |

O Griti pateikt/NA

7 34.7% 65.3%

35 - 44
34.0% 66.0%

45 - 54

7 41.9% 57.0% 1.2%
55 - 74 |
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Aplukojot atbildes izglitibas grupas, redzam, ka vairak neka puse aptaujato ar
pamata un nepabeigtu pamata izgltibu mekl€jusi palidzibu Socialaja dienest3,
grupa ar augstako izglitibu 46.2%, ar vidéjo visparéjo 37.7%, bet vismazak no

grupas ar vidéjo profesionalo izglitibu, 25.4%

Atbilzu sadalijums izglitibas grupas, %

Vai pédéjo 12 ménesu laika Jus personigi esat vérsies Riebinu
novada socialaja dienesta péc palidzibas?

46.2% 53.8%

augstaka
oJa

@ Né
m Griti pateikt/NA

Vidéja visparéja

vidéja profesionala

pamata (9 klases)

52.2% 47 8%
nepabeigta
pamata g

Salidzino8i biezak neka latvieSi péc palidzibas vérsusies cittautiesi, attiecigi 42.9%
un 36.4%.

Atbilzu sadalijums péc tautibas, %

Vai pédéjo 12 ménesu laika Jus personigi esat vérsies Riebinu
novada socialaja dienesta péec palidzibas?

36.4% 63.2% 0.4% mJa

LatvieSu = Né

O Grati pateikt/NA

Cita
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Apskatot datus, kas ieguti atseviSskos pagastos, redzam, ka Riebinu novada péc
palidzibas visvairdk griezuSies RusSonas, Riebinu un Silajanu pagasta aptaujatie
meérkgrupu parstavji, attiecigi 57.8%, 48.0% un 46.7%. Tris paréjos pagastos to
darTjudi 22.8% - 30.0% respondentu.

Atbilzu sadalijums pagastos, %

Vai pédejo 12 meénesu laika Jus personigi esat versies Riebinu
novada socialaja dienesta péc palidzibas?
- 27.7% 72.3%
Galénu pagasts [ |
1 48.0% 52.0% oJa
Riebinu pagasts o Né
1 57 8% 42.2% m Griti pateikt/NA
Rusonas pagasts [ |
B 46.7% 53.3%
Silajanu pagasts |
B 22.8% 77.2%
Siukalna pagasts I |
R 30.0% 68.9% 1.1%
Stabulnieku | I
pagasts
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Socialas dienesta apmekléjuma iemesli

Analizéjot iemeslus, kapéc respondenti vérsas Riebinu novada socialaja dienesta,
redzam, ka galvenais ir materialas palidzibas sanemsSana — 62.9% gadijumu,
24.2% lai sanemtu informaciju par maznodro$inato pabalstu iesp&jam/tiesibam

38.2% Socialo dienestu apmekléjusi, lai sanemtu sociala darbinieka konsultaciju,
bet katrs ceturtais, lai sanemtu informaciju par brivajam darba vietam vai NVA
pakalpojumiem. Citi iemesli minéti ievérojami retak.

Ka pozitiva tendence jaatzimé fakts, ka respondenti Socialaja dienesta vérSas ne
tikai péc materialas palidzibas, bet ari péc konsultacijam - gan sociala darbinieka
sakara ar gimenes problémam, gan psihologa, gan lai piedalttos atbalsta grupa.
So Sociala dienesta sniegto pakalpojumu klasta paplasinaana bitu ievérojams
atbalsts mérkgrupas pasapzinas celSana, kas veicinatu art tas aktivitati, lai
iesaistitos darba tirga.

Kopéjais atbilzu minéSanas biezums, %

Kads bija iemesls, kapéc vérsaties Riebinu novada socialaja
dienesta? Lai...

...sanemtu materialu palidzibu (aizpildiju
deklaraciju pie socialas palidzibas organizatora)

...sanemtu sociala darbinieka konsultacijas
(pieméram, sakara ar gimenes probléemu
risindSanu, ar problémam, kas radusas ar

...sanemtu informé&ciju par maznodroSinato
pabalstu iespé&jam/ tiestbam tos sanemt

...sanemtu informé&ciju par brivajam darba vietam
vai Nodarbinatibas valsts agentiras
pakalpojumiem

Cits iemesls
...sanemtu psihologa konsultacijas

...sanemtu apripes pakalpojumu (aprapi majas,
socialas aprdpes centra)

...piedalttos atbalsta grupa
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Kvalifikacijas / parkvalifikacijas iespéju izmantosana

Kursu apmekléjums

Analizéjot pétijuma gaita iegutas respondentu atbildes par kursu apmekléjumu,

redzam, ka tikai katrs piektais kopuma ir apmekléjis kadus no kursiem

Kopeéjais atbilzu sadalijums, %

Vai pédeja gada laika Jus esat
apmeklejis (-usi) kadus kursus?

Griti pateikt/NA;
0.4% Ja; 19.2%

Ne; 80.3%

Biezak tas ir sievietes neka virieSi, attiecigi 23.6% un 13.0%, latvieSi neka

cittautiesi, attiecigi 21.9% un 16.2%.

Atbilzu sadalijums dzimumu griezuma, %

Vai pedeéja gada laika Jus esat apmeklejis (-usi) kadus
kursus?

Vrietis _
QgJa

)]
0 Grati pateikt/NA

0.7%

Sieviete
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Atbilzu sadalijums tautibu griezuma, %

Vai péedéja gada laika Jus esat apmekléjis (-usi) kadus kursus?

21.9% 78.1%

LatvieSu mJa

10% BN

O Griti pateikt/NA
Cita P

Kursus biezak apmekléjusi respondenti vecuma grupa 25 — 34 gadi, 33.3%, no
viniem, vecuma grupas 35 — 54 gadi 20.7%.

Atbilzu sadalijjums vecuma grupas, %

Vai pedéja gada laika Jus esat apmekleéjis (-usi) kadus kursus?

oJa
@ Ne
| Griti pateikt/NA

Izvértéjot sakaribu starp respondentu izglitibu un aktivitatéem, apmekléjot kursus,
redzam, ka jo augstaka izglitiba, jo biezak tikusi apmekléti kursi: 69.2% grupa ar

augstako izglitibu un 16.0% ar pamata, 4.3% ar nepabeigtu pamata izglitibu.
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Atbilzu sadalijums izglitibas grupas, %

Vai pedéja gada laika Jus esat apmeklejis (-usi) kadus kursus?
7] 69.2% 30.8%
augstaka | |
oJa
1 247% 75.3% i
\idaja vispareja | | o Ne
m Grati pateikt/NA
7 18.0% 81.0% 1.1%
vidéja profesionala I
7 16.0% 84.0%
pamata (9 klases) |—
14.3% 95.7%
nepabeigta
pamata

Visaktivak kursus pédéja gada laika apmekl€jusi Silajanu pagasta aptaujatie
meérkgrupu parstavji — 50.0%, vismazak Galénu pagasta — 7.2%. Paré&jos pagastos
Sis raditajs ir 16.7% - 24.6%.

Atbilzu sadalijums pagastu griezuma, %

Vai pedéja gada laika Jus esat apmeklejis (-usi) kadus kursus?

1.2% 92.8%
Galénu pagasts | |
4 16.7% 81.4% 2.0% oJa
Riebinu pagasts | I o Ne
4 18.9% 81.1%

m Griti pateikt/NA

Ru$onas pagasts | |

- 50.0% 50.0%
Silajanu pagasts [ |
4 24.6% 75.4%
Silukalna pagasts [ |
4 20.0% 80.0%
Stabulnieku i |
pagasts

Par vislietderigakajiem respondenti uzskata sevis pilnveidoSanas, kvalifikacijas

celSanas un parkvalifikacijas kursus
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Nodarbinatibu veicinoso faktori respondentu skatijuma

Lai noskaidrotu aptaujas dalibnieku, ko vini pasi uzskata par nepiecieSamu, lai atrastu
darbu, tika uzdots atvéertais jautajums ‘Ladzu, nosauciet 3 lietas, kas Jums Sobrid
butu visvairak nepiecieSamas, lai atrastu darbu?’, t.i. respondenti pasi brivi varéja
formulét atbildes uz So jautajumu. Datu apstrades procesa tas tika kodétas un
sagrupétas péc minédanas biezuma, no kuram visbiezak minétas apkopotas sekojosa
grafika.

Kopéjais minéSanas biezums %

3 lietas, kas Sobrid visvairak nepiecieSamas,
lai atrastu / uzsaktu darbu

37.6%

Darbs tuwu dzives vietai, darbs pagasta
Veselibas stavoklis
Izglttiba, zindSanas

Laba darba samaksas

Vairak naudas, lai iegadatos nepiecieSamo, sev
sawestu kartiba

Transports nok|GSanai lldz darbam

Motivacija /veléSanas stradat/gribasspéeks/ spéja
mainit saw dzvi, piespiest sevi darboties

Darbs sava profesija

Drosme kaut ko uzsakt, bailu parvaréSana
UzdrikstéSanas, uznémiba

PaSapzinas cel$ana, parlieciba par saw varéSanu
Valodas (latvieSu) prasmes

Aukle bérnam vai bérnudarzs

Parkvalifikacija, jauna profesija, kvalifikacijas
celSana

DroSibas sajita par darbu, darba llgums
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Otrs atvértais jautajums, kur respondenti brivi varéja izteikt savas domas bija

attieciba uz jomu, kura iespéju gadijuma vini veéletos stradat. Apkopojot

shiegtas atbildes iegistam sekojosu ainu.

Kopéjais minéSanas biezums %

Ja butu iespéja izveleties, kada joma (profesija)
Jus vislabpratak veletos stradat?

Lauksaimnieciba
Mehanizators (traktorists)
Tirdzniecba

Celtnieciba/remonts

Sabiedriska
édinasana/konditoreja

ApkalpojoSais personals
(apkopéja, sargs)

Lopkopiba (slaucéja)
Darzkopiba, apzalumosana
Transports (Soferis)
Atslédznieks/metinatajs
Sasana/adiSana/vérpSana
Jurisprudence/izglitiba/kultdra
Gramatvedis

Medicina/sociala apripe

9.0%
8.0%
7.5%
5.6%
5.2%
3.8%
3.8%
3.3%
3.3%
2.8%
24%
2.3%

10.0%

11.8%
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Ekspertu aptauju kopsavilkums

1. NVA parstavji uzsver, ka bezdarba Iimenis Preilu rajona krities gada laika no
13.30% (2006.) uz 10.8% (2007). Tam ir vairaki céloni:

e Liels iedzivotaju skaits, kas izbrauc stradat uz valsts lielajam pilsétam un

arzemem,;
e Sekmigi apguti Eiropas Savienibas Iidzekli nodarbinatibas veicinasanai.

2. Salidzinot demografisko situaciju Riebinu novada un Preilu rajona, redzams, ka

Riebini pagasta visvairak ir pirmspensijas vecuma bezdarbnieku un jaunieSu.

3.Jauzsver, ka 1pasSi bezdarbs skaris sievietes. Lielakd darbaspéka rezerve
atrodama grupa — sievietes péc bérna kopSanas atvalindjuma. NVA Preilu rajona
nodala akcenté 1pasu uzmanibu uz Sis grupas integraciju nodarbinatiba. Laba
iniciativa, ko paredzéts realizét, ir: macibu iestdde, kas organizé bezdarbnieku
apmacibu, nodroSinas art bérnu pieskatiSanu, ko vadis pensionéti pedagogiskie

darbinieki.

4. Invalidu nodarbinatibas probléemu NVA paredz risinat, ievieSot talmacibu ar

internéta palidzibu, lai invalidiem batu iespéjams méacities majas.

5. Nodarbinatibu veicinas “silta informacija” par esoSajam vakancém, ko paredzéts

izvietot Latvijas pasta nodalas.

6. Péc Nodarbinatibas valsts agentdras Preilu rajona nodalas vaditajas L.
Salenieces domam, pirmspensijas vecuma bezdarbniekiem labakais
iesaistiSanas veids nodarbinatiba ir algotie sabiedriskie darbi. Tajos vélams
neiesaistit jaunieSus, jo jaunieSiem piemérotakais ir iesaistiSanas dazada veida
apmaciba, kvalifikacijas celSana un parkvalifikacijas kursos. Loti labus rezultatus

varétu sniegt jaunieSu iesaistiSana apmainas programmas ar arvalstu jaunieSiem.
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7. NVA pieredze ir pamatad uzskatam, ka, darba tirgu iespéjams atgriezt
aptuveni 1/3 dalJu no bezdarbniekiem. Paréjiem ir vajadziga nopietna
rehabilitacija, apvienojot spékus dazadam institlcija un specialistiem -
pasvaldibam, NVA, NVO, ari piesaistot narkologus. “Darba néméjiem ir svarigi labi
izskatities, bat tiriem un sakoptiem, dodoties uz tikSanos ar potencialo darba

devéju”.

8. Stradajot ar bezdarbnieku, janem vera vina intereses, vélme stradat noteiktu

darbu vai noteikta sféra, tas vinu var motivét nopietnakai attieksmei pret darbu.

9. Bezdarbnieku integréSana batiska ir vinu apmaciba, bet to reizém apgratina
dzivesvietas attalums no macibu vietas, lai gan cela izdevumi tiek apmaksati. Ir
labas prakses piemeéri, kad Silajanu skolas direktore organizéja pedagogu grupu,
kas dodas apmacit bezdarbniekus uz vinu dzivesvietam — datori, anglu valoda,

valsts valoda.

10. Svarigs faktors nodarbinatibas veicinasanai ir vietéja sabiedriska transporta

attistiSana.

11. leteikums pasvaldibu socialajam dienestam - bezdarbniekus sutit uz NVA un

meéginat iesaistit darba, pirms tiek pieskirts GMI.

12. Péc visu ekspertu domam, vislielakas potences iesaistities nodarbinatiba ir
jaunam sievietém (péc bérna kopSanas atvalindjuma) un invalidiem. Invalidi
daudzos gadijumos spéjigi stradat intelektualo darbu, pieméram, darbs ar datoru,
ar datu bazem, kur ir vajadziga precizitate. Ir pozitiva pieredze, kad Preilos tika

aprikota subsidéta darba vieta invalidam.

13. Smagakas bezdarbnieku grupas ir atkarigie — alkoholiki. Ar tiem ir jastrada
narkologam. So personu nodarbinatiba bez arsté$anas ir neiespéjama. Tiek
uzsverts, ka alkoholisms ir viens no mérkgrupas bezdarba galvenajiem céloniem.
Alkoholisma problémas risinajums iesp&jams tikai valsts [Tmeni, veidojot valsts
alkohola politiku.

Narkomanijas gadijumi Riebinu novada nav konstatéti..
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14. Pieprasitakas profesijas Preilu rajond (kur ietilpst arT Riebinu novads), ir
pavari, apdares darbu stradnieki, galdnieki, pardevéji, stikla paté&ji (Livanos).

15. Darba devéji uzskata, ka valsti ir nelabvéliga vide uznéméjdarbibas attistibai,
mazajiem uznémejiem nelabvéliga nodok|u sistéma. No ta seko, ka “darba devéjs

grib labu stradnieku par minimalo algu’.

Latgales regiona NVA apmacitie darba néméji aizbrauc stradat uz Rigu, kur ir liels
pieprasijums un augstaka darba samaksa. Cilvéks, stajoties darba, ir ar mieru
stadat, ja alga “uz papira” ir ne mazaka par LVL200. Bezdarbnieku prasibas un
psihologiskais portrets ir mainijies, arT Eiropas algu limena ietekmé, pieaugot
darba néméju prasibam, kaut gan vinu darba motivacija, atkaribas apgrutina vinu

iesaistiSanu nodarbinatiba.

16. Loti labs un produktivs apmacibu veids ir apmacit darba vieta, kur cilvéks
paliek stradat. Pieméram, ja zemnieku saimniecibas, kuras ir viss aprikojums,

apmacitu pie sevis slauceéjas. Ir pozitivie pieméri — uznémeéja Marite MezZniece.

Ja NVA nosuta darbinieku pie uznéméja, NVA parbauda darba devéju — vai ir

nodroSinati darba apstakli, specapgérbs, alga noteiktaja laika.

17. Lielo zemnieku saimniecibu Tpasniekiem ir problémas nodro$inat sevi ar
kvalificetu darbaspéku. “Izskatas, ka driz vairs nebds neviena, kas prot slaukt

govis’.

18. Notiek veiksmiga NVA sadarbiba ar vietéjam pasvaldibam — nodarbinatibas

plans tiek veidots, balstoties uz pagasta planiem.

19. Diskusiju dalibnieki uzsver, ka probléma ir ta, ka pastav slépta bezdarba
probléma, neregistrétais bezdarbs, bet no otras puses ir arm nelegala
nodarbinatiba, kur to nav iespéjams pieradit. Pieméram, darba devéjs aizbildinas,
ka darbinieks un vins karto “barterattiecibas”. Ta ir darba inspekcijas joma, bet art

vini neko nevar pieradit.
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20. Pagastu socialie darbinieki uzsver, ka ir cilvéki, kas vélas tikai stipendiju vai
pabalstu. Vini registréjas NVA, jo citadi nevar tos sanemt. Bet tagad ir
pilnveidojusies kartiba NVA. Ja bezdarbniekam tiek piedavats darbs, vinam
jadodas piedarba devéja, kurs rakstiski norada iemeslu, kapéc nepienem konkréto
personu darba. Tadejadi process ir caurskatamaks. Situacija varétu uzlaboties tad,
kad valsts institicijas bus apvienotas vienota datortikla. Eksperti uzskata, ka

bezdarbnieku nevélésanas stradat ir pamata sléptajam bezdarbam.

21. Diskusija tiek identificétas pasvaldibu iespéjas bezdarba mazinasanai un
pasvaldibu loma Saja procesa. Algoto sabiedrisko darbu organizéSana un
parraudziba, lai tajos tiktu iesaistiti péc iespéjas vairak un dazadi cilvéki. Pagasta
darbinieku aktivitates projektu realizacija. Pieméram, RuSonas pagasta ir ESF
projekts par subsidétajam darba vietam, kur cilvéki arT paliek stradat.

Pieméram, Riebinu pagasta ta prieksrociba, ka saglabajusies “Turibas” materiali
tehniska baze-celtnes, cilveki, dalgji infrastruktdra, ir sulu cehs.

22. Pagastu socialo dienestu un citu ekspertu pieredze liecina, ka socialas
atstumtibas riska grupas parstavos$as gimenes biezi ir arl sociali nelabvéligas
gimenes, kuras viens vai vairakas personas ir alkohola atkarigie, tadejadi ir vinu
apgratinata integracija nodarbinatiba, un 8is gimenes lielda méra ir atkarigas no

socialajiem pabalstiem.

23. Diskusiju dalibnieki ir vienoti uzskatos, ka pasvaldibai ir laba sadarbiba ar
uznémeéjiem (ipasi RuSonas pagasta). Uznémeji nak uz pasvaldibu un zino par

esoSajam vakancém.

24. Tpasi tiek diskutéts par jautajumu par bijuSo ieslodzito nodarbinatibu.
Uznéméjiem ir atSkirigas pieredzes: dazos gadijumos bijuSie ieslodzitie darba ir
disciplinéti (vai nu ieslodzijuma vieta iegutas disciplinas dé| vai ari personisko
Tpasibu del) un cenSas reintegréties normala dzive, bet parsvara Sis personas
nestrada ilgi viena vieta un médz “pazust”, panemot Iidz kaut ko no darba vietas

inventara.
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Novada pastav probléma — cilvéki paradu dé| zaudé dzivokli (parsvara tas saistits
ar alkohola problemu) Riga, pierakstas Riebinu novadd pie radiem, veidojot

negativu iedzivotaju kontingentu.

25. Visas diskusija dalibnieki nosléguma nonak pie vienotiem secindjumiem, ka
novada ir veiksmiga savstarpéja dazadu institdciju un sektoru — pasvaldibu, valsts,
sabiedriska, privata — sadarbiba.

Mérkgrupu nodarbinatibas veicinaSanas batisks risinajums ir regionu attistibas
veicinaSana valsts ITmenT, uznéméjdarbibas veicinaSana regionos, ka art valsts
alkohola politikas izstradasana un realizéSana, lai gan S1s problémas prasa

ilgtermina risinasanu.
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Riebinu novada dome

Socialas alternativas instituts
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