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Kopsavilkums ricibpolitikai

Veiksmigai sadarbibai nepiecieSama abpusja interese un motivacija sadarboties.
Ricibpolitikas galvenais princips — veidot sadarbibu, kas sniedz ieguvumus gan
zinatniekiem Latvija, gan diaspora, un Sie ieguvumi ir skaidri jauzsver.

Balstoties veiktaja izp€t€, petnieku komanda uzsver piecas galvenas rekomendacijas
politikas veidotajiem, kuras detaliz&tak izklastitas p&tijuma nobeiguma:

1. Javeido pievilciga zinatnes sistema Latvija. Lai lautu attistities starptautiski
konkurétspéjigai zinatnei, janodrosina starptautiskajai praksei atbilstigs publiska
finanséjuma Iimenis.

PriekSnoteikums sadarbibai ar diasporu ir tada zinatnes sistéma Latvija, ar kuru
diasporas zinatniekiem butu profesionala motivacija sadarboties — labi parvaldita,
pietiekami finans€ta, meritokratija balstita un kopuma pievilciga. Kaut ari Latvijas
zinatnieki diaspora izjiit emocionalu piekerSanos Latvijai un emocionalas saites var
stimulét sadarbibu, tikai ar tam nepietiek sadarbibas ilgtspgjai.

2. Aktivi un merktiecigi javeido un jaattista esoSie sadarbibas tikli, izmantojot gan
institucionalus, gan neformalus risinajumus. Tapat jasekmé iesp€jas radit
starpdisciplinarus un starpnozaru sadarbibas tiklus.

Pétijuma konstatéta Latvijas zinatnes diasporas liela interese par sadarbibu, esosa
profesionala tikla struktiira un sadarbibas formu daudzveidiba norada uz nozimigu
sadarbibas potencialu, kas pagaidam ve€l netiek pietiekami aktivi lietots.

Petijuma veikta tikla struktiiras analize liecina par mazo grupu tiklu ar daudziem
centriem — bitiskam atslégas personam. Mazo grupu tiklos, balstoties uz tuvam
personiskajam attiecibam, veidojas un efektivi vairojas socialais kapitals. Uz So grupu
bazes var radit noturigu zinaSanu apmainas tiklu, attistot saites, kas vieno grupas sava
starpa, ar Latviju vai ar politikas veidotajiem.

Nemot véra So grupu neformalo dabu, labakus rezultatus sniegs individualizéta un
personiga pieeja. Jauzruna identificétas atslégas personas, aicinot vinus meérktiecigi
palidzet veidot sadarbibu, jasniedz Sim darbam nepiecieSamas prasmes un javeicina
pieredzes apmaina. Jaatbalsta eso$as spontani izveidojusas diasporas zinatnieku
organizacijas. Javeicina Latvijas zinatnieku piedaliSanas diasporas un profesionalas
sadarbibas pasakumos, ka ar1 japalidz diasporai tikloties sava starpa, lai cilveki ar
Iidzigam interesém varétu cits citu satikt. Ipasa uzmaniba japievers tiklosanas iesp&jam
zinatnu nozarées, kas 11dz $im ir mazak parstavétas esosajos tiklos.

3. Meérktiecigi jaattista institucionalais atbalsts sadarbibai ar diasporu, nodrosinot

atbilstoSu finanséjumu. Jastiprina iesp€jas diasporas zinatniekiem aktivak
sadarboties ar valsts parvaldi un uznémumiem Latvija.

Sadarbiba ar zinatnes diasporu iestradata 2018. gada 1. novembri pienemtaja Diasporas
likuma, un to ir verts mérktiecigi attistit ar1 zinatnes politika. JanodroSina gan Latvijas



zinatnieku, gan Latvijas zinatnes diasporas Iidzdaliba politikas planoSanas dokumentu
izstrade.

NepiecieSams nodroSinat tikloSanas vietas un labveligus apstaklus kontaktu veidoSanai
un uzturéSanai, regulari organizgjot merktiecigus tikloSanas pasakumus, konferences,
iedibinot mobilitates grantus u. c. TikloSanas pasakumiem jaietver ne tikai zinatnieki,
bet ar1 valsts parvalde un uzpémumi.

Ka apliecina pétijums, ja kontakti netiek pastavigi un mérktiecigi uzturéti, tie mazinas
vai zud. Jasniedz dazada veida atbalsts Latvijas zinatnieku un diasporas kopigiem
projektiem un citam aktivitatém, ka ar1 diasporas sadarbibai savstarpgji.

Kopuma Latvijas zinatniskas darbibas atbalsts javeido ar tadiem nosacijumiem, lai
varétu piedalities ar1 diasporas zinatnieki — nenosakot krit€rijus un procediiras, ko var
izpildit tikai Latvija stradajoSi zinatnieki, vienkarSojot birokratiskas prasibas un
atvieglojot piedaliSanos tiem, kam nav pieredzes ar Latvijas sistemu.

Latvijas zinatnieku sadarbiba ar diasporu javeido konteksta ar Latvijas zinatnes
internacionaliz€Sanu, jo ta sniedz tadus pasus ieguvumus ka jebkura parrobezu
sadarbiba. Ar dazadiem ricibpolitikas pan€mieniem stiprinot Latvijas zinatnieku
motivaciju un iespgjas darboties starptautiski, attistisies ari sadarbiba ar diasporu.
Mobilitates un plasu profesionalo tiklu abpusgjie ieguvumi aktivi jaskaidro zinatnieku
vide gan Latvija, gan diaspora.

4. Jaizveido tikloSanas vai kontaktu platforma.

Kontaktu platformu var attistit ka dalu no plasakas jau esoSas interneta platformas,
piem&ram, izveidojot sadalu Nacionalas zinatniskas darbibas informacijas sisteéma.
2017. gada veiktaja pétijuma zinatnieki pauda atbalstu atseviskas tikloSanas platformas
izveidei, kas ietvertu gan informaciju par zinatniekiem, gan ari par grantu konkursiem,
akadémiska darba vakancém, konferencu aicinajumiem u. c.

Latvijas zinatniekiem diaspora nav pietiekamas informacijas par Latvija un diaspora
stradajoSiem kolégiem un vinu specializaciju. NepiecieSams pétijuma izveidoto
publiski pieejamas informacijas apkopojumu ar Latvijas zinatnes diasporas kontaktiem
padarTt pieejamu zinatniekiem, to regulari atjaunot un papildinat ar informaciju par
jauniem zinatniekiem, vinu nozarém, darba vietam un zinatniskajam interesém.

5. JanodroSina kvalitativa, laikus izzinota un erti atrodama informacija par
Latvijas zinatnes programmam un grantiem.

Jauzsver iesp€jas, kas jau tagad ir pieejamas mobilitatei un sadarbibai pétijumos.
Jamaina diasporas zinatnieku vairakuma viedoklis, ka Latvijas NKP konsultacijas un
Latvijas zinatnes finans&juma iesp&jas neattiecas uz Latvijas zinatniekiem diaspora.

Citu valstu pieredze norada uz iesp&u “Apvarsnis 2020” Nacionalo kontaktpunktu
iesaistit praktisku tematisku pasakumu organiz€Sana sadarbibai ar diasporu. Jaapsver
iespeja ar1 Latvijas NKP rikot pasakumus, kas iesaista zinatnes diasporu.



Pateicibas

Pateicamies Dr. Julijai Melkers (Julia Melkers, Dzordzijas Tehnologiju institiits,
Atlanta, ASV) par palidzibu metodologijas izstradé un atlauju pielagot NetWise II
pieeju.

Liels paldies Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas, zinatnes un
inovaciju departamenta vecakajai ekspertei starptautiskas sadarbibas un diasporas
jautajumos Evitai Cikutei par atbalstu, ieteikumiem un komentariem pétijuma gaita.

Pateicamies Dr. Agritai Kiopai (IZM valsts sekretares bijusajai vietniecei — [ZM
Augstakas izglitibas, zinatnes un inovaciju departamenta direktorei, tagad Rigas
Stradina universitates zinatnu prorektorei) par idejam un komentariem.

Paldies Latvijas Universitates Socialo zinatnu fakultates administracijai —
izpilddirektoram Kasparam Cikstem un sekretarei Anetei Zasai par nenogurstosu
atbalstu ar projekta istenoSanu saistito jautajumu risinaSana.

Pateicamies Pasaules Brivo latvieSu apvienibai, Eiropas LatvieSu apvienibai, Valsts
izglitibas attistibas agentirai, Latvijas Investiciju un attistibas agentiirai, Latvijas Jauno
zinatnieku apvienibai, Latvians online un latviesi.com par informativo atbalstu.

Vislielakais paldies visiem respondentiem — par atsaucibu un piedaliSanos aptauja
un par pacietibu sarezgitas un laikietilpigas anketas aizpildiSana!

Pateicamies Latvijas Republikas Arlietu ministrijai, Kultliras ministrijai, Izglitibas un
zinatnes ministrijai, Ekonomikas ministrijai par pastavigo interesi par diasporas
jautajumiem, kas iedvesmo Latvijas Universitates Diasporas un migracijas petijjumu
centra cilvekus petfjumiem.

Ka pétijuma vaditaja pateicos petnieku un asistentu komandai par lielo ieguldito darbu.
IpaSs paldies Dr. Kasparam Beérzinam par nozimigu ieguldfjumu instrumentarija
izstrade, datu sagatavo$ana analizei un datu analize. Ipass paldies Valdim Krebam par
nesavtigu ieguldijumu zinatnieku socialo tiklu kartéSana un datu interpretacija. Paldies
Intai Mierinai par ieguldijumu pétfjuma sakSana, instrumentarija izstrade un datu
analize. Paldies Anetei Vingrei par teorétisko analizi un politikas dokumentu analizi.
Paldies Dr. Andrejam Ivanovam par programméSanu un aptaujas tehnisko
nodroSinajumu, Elinai Sustenbergai par zinatnieku kontaktu apkopoSanu, Arnim
Kalninam par interneta aptaujas nodroSinasanu un Aleksandram Aleksandrovam par
apjomigo darbu, sagatavojot datus un veicot deskriptivo analizi.

Datu sekundarai analizei ir pieejams anonimiz€ts aptaujas datu fails (ieklautas tikai to
respondentu atbildes, kuri ir atlavusi tas lietot sekundarai analizei), deponéts LU e-
resursu repozitorija, ar ierobeZotu piekluvi. Informacija par piekluves nosacijumiem un
piekluves procediiru diaspora@lu.lv.
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Ievads

P&tfjuma mérkis ir analizét Latvijas zinatnieku diasporas sadarbibu, lai labak izprastu
Latvijas un Latvijas izcelsmes zinatnieku sadarbibas tiklus, sadarbibas formas un
produktivas sadarbibas priekSnoteikumus, ka ari arvalstis dzivojoSo Latvijas un
Latvijas izcelsmes zinatnieku gaidas saistiba ar Izglitibas un zinatnes ministrijas
(turpmak tekstda — ministrijas) un zinatnieku veidoto komunikaciju ar Latvijas
zinatnieku diasporu. PE&tijuma uzdevums ir ari izstradat ieteikumus sadarbibas
veicinasanai starp Latvijas un Latvijas izcelsmes zinatniekiem diaspora un
zinatniekiem Latvija. Petijuma mérkis izriet no ministrijas uzstadijuma radit iesp€jas
Latvijas augstskolam un zinatniskajam institiicijam merktiecigi sadarboties ar Latvijas

zinatnieku diasporu kopigu p&tniecibas un attistibas pasakumu Tstenosanai.

2018. gada Latvija bija 8045 zinatnu doktori, no tiem puse ir vecaki par 50 gadiem.
2016. gada zinatnes finans€jums bija zemakais kops 2010. gada un veidoja tikai 0,44 %
no IKP, ierindojoties pe&dgja vieta Eiropas Savieniba (turpmak teksta — ES).
Salidzinajumam — augstakais finans€jums ES zinatnei un attistibai ir Zviedrija un
Austrija, virs 3 % IKP, bet vidgjais ES — 2 % IKP (CSP 2018; EUROSTAT 2017). Ar1
zinatnieku Tpatsvars nodarbinato strukttira Latvija ir viens no zemakajiem ES — pilna
laika ekvivalenta tikai nedaudz parsniedzot 0,5 %. Salidzinajumam — 2015. gada tikai
Kiprai un Rumanijai §is raditajs ir vél zemaks (0,44 %), bet ekonomikam ar augstu
pievienoto veérttbu — apméram tris reizes augstaks. Pieméram, Vacija, Zviedrija,
Belgija, Austrija, Irija, Luksemburga — virs 1,5 % un Danija pat virs 2 % (EUROSTAT
2018). Nelabveligie apstakli zinatniskai darbibai veido labvéligu augsni zinatnieku
emigracijai.

Taja pasa laika valstu un ekonomiku attistibas procesos zinatniekiem ir ipaSa nozime,
un augsti kvalific€tu specialistu imigracija tiek uzlilkota ka viens no izaugsmes un
inovaciju atslégas elementiem. Notiek globala sacensiba par augsti kvalificétu migrantu
piesaisti, nemot véra vinu lomu attistito ekonomiku izaugsmé. Daudzam Eiropas
valstim raksturiga novecoSanas un depopulacija, tapéc tiek veidotas programmas
globalai talantu piesaistei (Baily & Mulder 2017). Miisdienas ar1 talantu piesaiste
nenozimé vienigi izcilibu aicinaSanu uz patstavigu dzivi konkréta vieta — diasporas
konteksta pétnieki pievér§ uzmanibu talantu piesaistei un ieguldijumam izcelsmes

zemé@s caur tikloSanos, pievérSot uzmanibu vinu mijiedarbibai ar izcelsmes zemes



institiicijam (Kuznetsov 2006). Lidz ar to zinatnieki diaspora ir vertigs resurss ne vien
savas mitnes zemes, bet merktiecigi veidotas sadarbibas gadijuma var kliit no
zaud&juma par ieguvumu ari savai izcelsmes zemei. V&l vairak — jaunakie p&tijumi rada
bitisku saistibu starp mobilitati un lielaku zinatnisko ietekmi. Zinasanu mobilitate pari
institiiciju un valstu robezam ir biitiski nozimiga zinatnes jomas straujakai attistibai.
Fizikas nozare veikts pétijums rada, ka petniekiem ar mobilitates pieredzi cit€jamibas
raditaji palielinas, pieaug rakstu lidzautoru un t€ému dazadiba, ka ari zinatniskas
sadarbibas partneru geografiska dazadiba (Petersen 2018). Tatad zinatnieku
mobilitate ir svarigs zinatnes attistibu veicinoSs faktors, un zinatnes

internacionalizacijas stiprinasana ir nozimiga ari zinatnes attistibai Latvija.

Precizs Latvijas zinatnes diasporas lielums nav zinams. Pirmaja apjomigaja petijuma
par Latvijas zinatnes diasporu anketu aizpildija 374 respondenti (Mierina et al. 2017).
Saja (2018. gada veiktaja) pétfjuma, meklgjot informaciju par Latvijas izcelsmes
zinatniekiem dazados publiski pieejamos avotos, tika identificti aptuveni 600 zinatng
un pétnieciba stradajosi diasporas cilvéki. Nemot véra uzvardu atkartoSanos un
parklasanos dazados informacijas resursos, Latvijas diasporas aktivako zinatnieku
skaits varétu bt identific€ts saméra precizi. Tomér noteikti arpus Latvijas stradajoso

zinatnieku ir vairak.

Kaut arT Latvijas zinatnes diaspora nav loti liela, tom@r ta var biit nozimigs resurss
starptautiskas sadarbibas attistiSanai Latvija. Nemot vera, ka Eiropas inovaciju
snieguma mérijumos Latvijai jau ilgstosi ir vieni no zemakajiem rezultatiem, bet
zinasanu aprites veicinasana ir loti svariga inovacijam, diasporas zinatniekiem var
biit biitiska nozime zinasanu aprites veicinasana. Potenciali liela nozime var but
ar1 diasporas zinatnieku iesaistei augstakaja izglitiba — ka augsta limena
vieslektoriem, jaunu lekciju kursu vai programmu, to skaita art kopiga zinatniska
grada programmas, izstrade, ka ari studentu apmainas sekmeéSana. Zinatne tiesi
nacionala piederiba var but nozimigs stimuls sadarbibas veidoSanai.
Priek$noteikumi sadarbibas veicinasanai ir labi — 2017. gada veiktaja pétjjuma
konstatgts, ka 82 % arpus Latvijas dzivojoSo latvieSu vai Latvijas izcelsmes zinatnieku
saskata sadarbibas iesp€jas ar zinatniekiem Latvija. Tomer pagaidam tikai 51 % 2017.
gada aptaujato diasporas zinatnieku $adu sadarbibu veido, turklat cieSa sadarbiba ir tikai
14 % diasporas zinatnieku (Mierina et al. 2017). Kapéc ta un kads ir sadarbibas

potencials, skaidrojam $aja petijuma.



Diasporas zinatnieku sadarbibas tikli un
karjeras attistiba

Zinatniskajai darbibai raksturiga internacionalizacija, sadarbiba un zinatnieku iesaiste
dazados profesionalos sadarbibas tiklos. Lai veiksmigi veidotu sadarbibu ar zinatnes
diasporu, nepiecieSams to raksturot un labak izprast tas darbibu. Sadarbibas ar Latvijas
zinatniekiem tiklu analize var palidzét rast labus paraugus, izprast sadarbibas
mehanismus, risinat problémas. Sadarbibas tikli diasporas zinatniekiem ar izcelsmes
valsts zinatniekiem ir tikai dala no iesp&jama plasaka sadarbibas tiklu loka, tapéc
apskatita ari vispargja sadarbibas tiklu nozime =zinatné ka profesionala sfera.
Turpingjuma sniegts ieskats dazados analitiskos skatfjumos uz zinatnes diasporu un
sadarbibas tiklu nozimi. Tas papildinats ar lidzSingjo petijumu apskatu, kas analiz&
zinatnes diasporu un tas sadarbibas tiklus. Visbeidzot sniegts ieskats Latvijas zinatnes

un tas diasporas situacija un ricibpolitika, kas veérsta uz zinatnes diasporu.

Zinatnieku sadarbibas tikli

Diasporas zinatnieki var bt iesaistiti sadarbibas tiklos sava zinatnes nozaré (vai arl
arpus tas starpdisciplinaru pétjjumu gadijuma), ka art sadarbiba ar izcelsmes valsts
zinatniekiem vai citiem partneriem. Lai labak izprastu So tiklu darbibu, svarigs ir
jautajums, kapec zinatnieki vispar iesaistas dazados sadarbibas tiklos. Motivacija
pamata ir balstita taja, ka sadarbibas tikli sniedz dazada veida resursus, kas ir
nepiecieSami zinaSanu radiSanai (Bozeman et al. 2001). Tiklos izveidotas attiecibas
rada jaunus resursus un socialo kapitalu, kas bez Siem tikliem nebttu pieejams (Lin
2001). Piedalisanas tiklos palielina iesp€jas karjeras izaugsmei (Burt et al. 1983) un

rada jaunas petniecibas iesp€jas (Nicolaou un Birley 2003).

Zinatnes sadarbibas tikli sniedz pieeju finanséjuma avotiem un jauniem
cilvékresursiem, tapéc zinatnieki iesaistas sadarbiba arpus savas institicijas un
mitnes valsts (Katz un Martin 1997). Analiz&jot dazadas zinatnes nozares, pétijumos
ir secinats, ka produktivaki un rado$aki zinatnieki parasti ir vairak iesaistiti dazados
profesionalos sadarbibas tiklos (Heize un Bauer 2007). Plasaki sadarbibas tikli ir
saistiti arm1 ar augstakiem publikaciju citéjamibas raditajiem (Oliver 2004).

Misdienas pieejamas informacijas un komunikaciju tehnologijas, ka ari samazinajusas



celosSanas izmaksas ir v€l viens aspekts, kas atvieglo un padara zinatnisko sadarbibu vél
aktivaku (Wagner et al. 2015). Pirmais attéls labi ilustré starptautiskas zinatniskas

sadarbibas globalo mérogu un intensitati.

1. att€ls. Starptautiskas zinatniskas sadarbibas karte

Map of scientific collaborations from 2005 to 2009
Col etrix, Inc.

Avots: Olivier H. Beauchesne. (2011) Map of Scientific Collaborations from 2005 to
2009. Pieejams: http://olihb.com/2011/01/23/map-of-scientific-collaboration-between-
researchers/

Zinatnieku piedaliSanos tiklos un specifisku So tiklu analizi piedava art ka raditaju
zinatnes snieguma novertésanai [idzas publikaciju un piesaistita finanséjuma analizei.
Tiek pienemts, ka zinatnieki, kuriem ir plasi sadarbibas tikli, biis labak informéti un
viniem bis labaka izpratne par nozares attistibu neka citiem, kas Sai informacijai

nepiekliist, jo nav sadarbibas tikla (Krebs 2018).

2. attéls. Ieguvumi no piedaliSanas zinatniskas sadarbibas tiklos

Ar1 daliba zinatnes diasporas tiklos var sniegt piekluvi §adiem resursiem zinatnieka

izcelsmes valsti. Savukart izcelsmes valsts zinatniekiem $adi tikli lauj pieklit arvalstu

resursiem. lesaiste sadarbibas tiklos ir loti biitisks zinatniskas darbibas elements,
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kas uzlabo zinatniska darba rezultatus. Ka secinats Iidz Sim veiktajos p&tijumos par
sadarbibas tikliem, tos spg€j izveidot zinatnieki, kuriem jau ir ar plasaka piekluve
resursiem (Fox un Mohapatra 2007). Piem@ram, ir augstaks ienemamais amats,
pieejams lielaks finans&jums un tamlidzigi. Lai ar1 Sie pétijumi nav apskatijusi zinatnes
diasporas specifiku, tomer Sie novérojumi var biit svarigi arT Saja konteksta. Proti,
aktivaki un plasaki sadarbibas tikli ar izcelsmes valsts kolégiem var biit tiem zinatnes
diasporas parstavjiem, kas jau ir ieguvusi augstakas pozicijas un plasakus resursus sava

zinatniska darba veik$anai.

Zinatnes diasporas tiklu darbiba tiek vertéta ka alternativa vai papildinajums iespgjai
atgriezties. Zinatnieku izcelsmes valstis ir ieinteres€tas, lai starptautisku pieredzi
guvusie zinatnieki atgrieztos, jo vini ar savu starptautisko pieredzi var sniegt butisku
ieguldijumu zinatnes attistiba konkrétaja valsti. Tacu atgrieSanas nav vieniga iespéja,
un ar1 zinatnes diasporas tiklu darbiba var dot labumu izcelsmes valstij dazados veidos.
Tiesa, ir secinats, ka $adu tiklu darbibu un ietekmi uz zinatnes attistibu izcelsmes valsti
ir griiti novertét (Gaillard un Gaillard 2003). Tapat So pieeju kritiz€ par to, ka ta pretgji
politikas veidotaju pienémumiem patiesiba paredz saméra augstas izmaksas. Lai
sadarbiba ar zinatnes diasporu biitu veiksmiga, ir nepiecieSams identificet,
mobilizét un organizét to, ka ari atbalstit sadarbibas projektus ar vietéjiem
zinatniekiem (Gaillard un Gaillard 2003). Tam nepiecieSams finans€jums, kas var bt

lidzvertigs, piemeram, atgrieSanas grantiem.

Zinatnes diasporas sadarbibas tikli ir specifiski ar to, ka to darbibas pamudinajums nav
tikai zinatniskajas interes€s balstita sadarbiba, bet ar1 nacionalas piederibas izjiita, kas
motive iesaistities sadarbiba ar izcelsmes valsts kolégiem (Jons et al. 2015). Lidz$ingjie
péttjumi atklaj dazadus zinatnes diasporas tiklu iniciatorus — tikla izveidi var iniciét pati
zinatnes diaspora (Fontes 2007), izcelsmes valsts universitates, kas velas uzturét
sadarbibu ar emigréjuSajiem zinatniekiem (Larner 2015), vai valsts parvaldes
institlicijas (Meyer and Brown 1999). Zinatnieku sadarbibas tiklos, kuru darbibu motive
kopiga pétniecibas joma, galvenas aktivitates sekmé& tieSi sadarbiba §is jomas
attistiSanai. Tas var izpausties dazados veidos — organizgjot pasakumus, interneta

platformas, ikméneSa zinojumus, elektronisko pastu adresatu sarakstus, organizgjot

apmainas vizites un tamlidzigi.
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Zinatnes diasporas sadarbibas tiklos piedalas dazadu zinatnes nozaru zinatnieki, bet
vinus vieno kopiga izcelsmes valsts. Darbibas $ajos tiklos ir lidzigas zinatnes nozaru
tikliem, bet atSkiras motivacija. Ar1 zinatnes diasporas tiklos tiek organizéti pasakumi,
interneta platformas un apmainas vizites, bet tematiskais fokuss ir uz izcelsmes valsts
aktualitatém (Mierina et al. 2017). Lidzas min€tajam aktivitatém zinatnes diasporas
tiklos tiek apspriestas ar1 aktualitates izcelsmes valsti, var tikt sniegta filantropiska
palidziba izcelsmes valsts jaunajiem vai perspektivajiem zinatniekiem, ka ar1 vinus var

iesaistit diplomatijas procesos (Meyer 2011).

Diasporas zinatnieku raksturojums un saikne ar izcelsmes valsti

Diasporas zinatnieku saikne ar valsti, no kurienes tie ir nakusi, var but dazadas
intensitates, tai var biit dazadas formas, un to ietekmé dazadi faktori. Turpmak apliikoti
pétijumi, kas raksturo zinatnes diasporu, izmantojot salidzinajumu ar zinatniekiem, kas
nav emigréjusi un turpina darbu izcelsmes valsti. Sie pétijumi galvenokart atklaj
diasporas zinatnieku snieguma parakumu, kas skaidrojams ar vinu plasaku iesaisti
sadarbibas tiklos un darbibu labak finans€tas zinatnes sistémas. Savukart sadarbibas

attistiSana ar zinatnes diasporu var potenciali sniegt piekluvi Siem tikliem un resursiem.

Pétijumos, kuros izmantota bibliometrijas analize, novérots, ka diasporas zinatniekiem
raksturiga augstaka publicéSanas un cit€jamibas intensitate neka izcelsmes valsts
zinatniekiem (Karaulova 2016; Marmolejo-Leyva et al. 2015). Lidzigi secinajumi
izteikti ar1 petijumos, kas izmanto diasporas zinatnieku aptaujas. Pieméram, petijjuma
par Jaunzelandes, Papua—Jaungvinejas un Tongas zinatnes diasporu secinats, ka
diasporas zinatnieku pétniecibas rezultati ir labaki neka tiem, kas ir atgriezuSies
dzimten€ vai nav migr&jusi vispar (Gibson un McKenzie 2014). Piemé&ram, viens no
analiz€tajiem aspektiem bija sadarbiba / komanda sagatavotie raksti, apskatot gan
kopg€jo partneru skaitu, gan to skaitu arpus mitnes zemes. Abos raditajos ieverojami
augstaki rezultati ir emigréjusajiem zinatniekiem, nakamie ir tie, kas atgriezusies,
bet vismazak uz sadarbibu veérsti tie, kas nekad nav emigréjusi. Zinatnieki, kas
atgriezuSies dzimtené€, ar1 aktivak piedalas starptautiskas konferenc€s arpus mitnes
zemes. Pat Tslaiciga migracija ir saistama ar plasaku kontaktu tiklu, ko péc atgrieSanas

majas izmanto pétnieciskaja darba.
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LidzSingjos pétijumos ir noverota ar1 sakariba starp vecumu, kada zinatnieks dodas uz
arvalstim, un vina karjeras izaugsmi. Pieméram, Kinas jauno diasporas zinatnieku
gadijuma, jo agraka vecuma jaunais petnieks ir devies uz arvalstim, jo atrak vins ienem
augstu petniecisko amatu, kas netiesi norada uz straujakam karjeras attistibas iesp&jam
tieSi jaunakaja diasporas dala (Biao 2005). Savukart sadarbibu ar izcelsmes valsti

raksturo karjeras posms, kura zinatnieks atrodas. Tas ilustréts 1. tabula.

1. tabula. Diasporas zinatnieku sadarbiba ar izcelsmes valsti dazados karjeras posmos

Zinatnieka karjeras posms Sadarbiba ar izcelsmes valsti

P&cdoktorantiira / pirmais pé&tnieciskais | Liela interese sadarboties ar izcelsmes valsti, bet
darbs péc studijam maza pieredze un pieejamie resursi. Ar
izcelsmes valsti sadarbojas, jo v&l nav attistiti
profesionalie tikli mitnes zemé& un globali.
Izdodas atrast sadarbibas tiklus, bet taustami
sadarbibas rezultati ir reti

Akadeémiskas pozicijas nostiprinasana Izteiktaka interese sadarbiba ar zinatnes izcilibas
centriem ASV un Rietumeiropa, mazaka interese
par sadarbibu ar izcelsmes valsti. Tiklu
veidoSanas ar izcelsmes valsti ir pasiva

legtita stabila ilgtermina akad@miska | Lielaka autonomija sadarbibas tiklu, projektu
pozicija inicieSana un izveid€ un partneru izvele.
Sadarbiba ar izcelsmes valsti klust interesanta,
lai piesaistitu jaunus profesionalus ar zemaku
atalgojumu

Karjeras beigu posms Lielaka altruistiska interese palidzet izcelsmes
valsts jaunajiem zinatniekiem un zinatnes
sisttmai kopuma. Vairak laika iesaistei
sadarbiba

Avots: Biao X. (2005) Promoting Knowledge Exchange through Diaspora Networks.

ESRC Centre on Migration, Policy and Society. Ar autores modifikacijam

Karjeras sakumposma, pecdoktorantiras laika, raksturiga interese sadarboties ar
izcelsmes valsti, galvenokart tapéc, ka nav pietiekami attistiti profesionalie tikli mitnes
zemé. Tacu jaunajiem pétniekiem $aja posma trikst resursu §is sadarbibas attistiSanai.
Nakamaja posma raksturiga akadémisko poziciju nostiprinaSana un v€lme iegit
pastavigu amatu ilgam laikam. Tapéc nepiecieSams veikt loti augstas kvalitates
pétniecibu, un primara motivacija ir veidot sadarbibu ar zinatnes izcilibas centriem, kas
biezi vien nav izcelsmes valsti. Kad stabila akadeémiska pozicija ir iegiita, paveras
plasaka briviba izveleties sadarbibas partnerus un interese par sadarbibu ar
izcelsmes valsti pieaug. Karjeras beigu posma pieejami plasaki laika resursi un

altruistiska motivacija sadarbibai ar izcelsmes valsti.
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Ir analizéta ar1 prombiitnes ilguma korelacija ar interesi par izcelsmes valsti, un
secinats, ka ilgstosa dzivosana arzemes neietekmé So interesi negativi (Kuznetsov et al.
20006), tacu Sis ir tikai viens petijums, kas javerté piesardzigi. Kopuma no §1 modela
izriet, ka diasporas zinatnieki karjeras pasa sakuma un stabilas akadémiskas pozicijas
var bt vairak ieintereséti sadarbiba ar izcelsmes valsts kolegiem. Sis modelis nav
statisks un var bt atkarigs no dazadiem faktoriem, piem&ram, zinatnes apaksnozares,
valsts, kura zinatnieks strada, un citiem faktoriem. Tapé&c ta priekSnosacijumi javerte

piesardzigi.

Vairaki l1dzsingjie konkrétu zinatnes diasporu p&tijumi norada uz preferenci sadarbibas
tiklus ar izcelsmes valsti organizet nevis péc valstisku institliciju iniciativas, bet gan
atsaucoties uz pasu zinatnisko institiiciju (galvenokart lielas universitates) iniciativu.
Galvenais iemesls tam ir valsts institiiciju neveiksmigas iniciativas, kas rada negativu
attieksmi pret jebkadu sadarbibu nakotné (Ciumasu 2011). lesp&jams, ka universitasu
iniciéta sadarbiba spgj biit nedaudz specifiskaka un uzrunat zinatnes diasporu
profesionalaka valoda. Pasorganizesanas var sniegt lielaku izveles un darbibas brivibu,
kas ir loti biitiska radoSai zinatniskajai darbibai. Citos pétijumos (Tejada 2012) secinats,
ka paSiniciativas (bottom-up) virzita sadarbiba biezi izradas islaiciga un valsts
institliciju atbalstitas sadarbibas iniciativas sp€ uzradit ilgstoSaku sadarbibu ar

plasakiem rezultatiem.

P&tijumos par diasporas zinatnieku un vinu izcelsmes valsts kolégu sadarbibu biezi tiek
akcenteta $is sadarbibas inici€Sana, dazadas sadarbibas formas un rezultati. Tapat
galvenokart akcents tiek likts uz ieguvumu nevis zinatnes diasporai, bet gan kolégiem
izcelsmes valstl. Tacu $ads fokuss ir bistams, jo var nenovértét to, ka art zinatnes
diasporai ir vajadziba no sadarbibas giit zinatnisku labumu. Pieméram, pétijumi par
Skotijas un Rumanijas zinatnes diasporu atklaj, ka loti nozimiga ir abpus€ja aktiva
iesaiste un redzams ieguvums abam pusém (Ciumasu 2011; MacRae un Wight 2006).
Sajos pétijumos zinatnes diasporas parstaviji atzinusi, ka nereti sadarbiba ir notikusi, bet
otra puse nav bijusi aktiva vai nav bijis skaidrs zinatnes diasporas parstavja ieguvums.
Tas ir butisks faktors, kas janem véra, domajot par sadarbibu ar zinatnes diasporu, jo
zinatnes diasporas diskursa uzsvars ir uz ieguvumu mitnes zemei un tadgjadi var
aizmirst par diasporas ieguvumu. Tas savukart var demotivét zinatnes diasporu
turpmakai sadarbibai. Ka jau teikts, piedali§anas sadarbibas tiklos rada socialo

kapitalu, kas sniedz piekluvi resursiem, kuri bez tiklu esamibas nebiuitu pieejami.
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Zinatnes diasporai, iesaistoties sadarbiba ar izcelsmes valsts zinatniekiem, jarada
iespéjas vairot ar1 savus resursus. Saja konteksta nav mazsvariga ar1 izcelsmes valsts

zinatnieku motivacija un attiecksme pret potencialo sadarbibu ar zinatnes diasporu.

Raksturotas zinatniskas darbibas snieguma atsSkiribas starp zinatnes diasporu un
izcelsmes valsts zinatniekiem var biit arT Skérslis sadarbibai. Minétajos pé€tijumos
(Ciumasu 2011; MacRae un Wight 2006) analiz€ts ari, ar kuriem mitnes zemes
zinatniekiem diaspora veido kopigas publikacijas, un secinats, ka sadarbiba notiek ar
izcilakajiem zinatniekiem — tatad tiem, kam ir augsti zinatniskie rezultati. Tas norada
uz to, ka galvenais motivs praktiskai zinatnieku sadarbibai kopigu publikaciju

sagatavoSana ir tieSi profesionals, nevis saistits ar piederibu kadai konkrétai valstij.

Zinatnes diasporas politika

Sadarbibas veicinasana ar zinatnes diasporu vai tas atgrieSanas sekméSana ir dazada
Itmena prioritate dazadas valstis. Galvenokart ta ir dala no plasakas diasporas vai
zinatnes politikas. Ipasi aktuala §T tematika ir zinatnieku izcelsmes valstim — tam, kas
saskaras ar intelektuala darbaspéka aizpluiSanu. Tacu ar diasporas jautajumiem strada
ar1 pasaules zinatnes lideru valstis, kas apzinas, ka to cilvékkapitals arvien vairak ir
atkarigs no arvalstu diasporam. Pieméram, ASV ir dibinata un darbojas Zinatnes
diasporas tiklu iniciativa, kas atbalsta ASV mitoSo zinatnes diasporas tiklu darbibu

(Burns 2013).

Pasaulé sadarbibai ar zinatnes diasporu tiek izmantoti dazadi ricibpolitikas instrumenti.
Tie var but vérsti uz emigréjuso zinatnieku atgrieSanos izcelsmes valsti, pieméram,
pieskirot atgrieSanas grantus. Alternativa ir sadarbibas veidoSana ar zinatnes diasporu,
organizgjot platformas sadarbibas norisei, atbalstot sadarbibas projektus vai citadi
izmantojot zinatnes diasporas intelektualo kapitalu. SadarboSanas tiek uzskatita par
realaku un var izradities ar1 veértigaka, jo lauj attistit starptautisko sadarbibu un
savstarpéjo maciSanos. LidzSin€jie pétijumi norada uz to, ka zinatnes diaspora
dod priekSroku sadarbibai, nevis iespéjai atgriezties izcelsmes valsti (Ciumasu
2011). Abus mingtos ricibpolitikas variantus var ari apvienot un organiz€t pasakumus,
gan lai stimul&tu zinatnieku atgrieSanos, gan lai veidotu sadarbibu ar zinatnes diasporu.
Institucionali zinatnes diasporas sadarbibas tiklus var iniciét gan pasi zinatnieki, gan

izcelsmes valsts parvaldes institticijas. Tie var darboties ar abu puSu atbalstu. Nereti Sos
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sadarbibas tiklus atbalsta izcelsmes valsts vestniecibas konkrétajas zinatnieku mitnes

valstis (Mierina et al. 2017).

Jau ieprieks ir secinats, ka zinatnes diasporas politikas konteksta svariga ir ne vien
pati uz diasporu vérsta politika, bet ar1 zinatnes politika, kas veido godigu un
konkurétspéjigu zinatnes sistému. Ja zinatnes politika ir neveiksmiga, ir liela
varbiutiba, ka arT politika, kas vérsta uz zinatnes diasporu, cietis neveiksmi, jo
emigréjusie zinatnieki vélas atgriezties vai sadarboties ar sakartotu zinatnes vidi
(Mierina et al 2017). Plasaks ieskats dazados pasaulé izmantotos zinatnes diasporas
politikas instrumentos pieejams Latvijas Universitates Diasporas un migracijas

petijumu centra 2017. gada sagatavotaja zinojuma (Mierina et al. 2017).

Latvijas situacija un diasporas politikas planoSanas

dokumentu analize
Talak sniegts Latvijas zinatnes snieguma un politikas 1ss raksturojums, kas ilustré

kontekstu, kada var veidot sadarbibu ar Latvijas zinatnes diasporu. Aktualie dati liecina,
ka laika posma no 2009. l1idz 2016. gadam no Latvijas aizbraukusi 120 000 kvalific€tu
(skilled) cilvéku (European Commission 2018). Tas, protams, nenorada tikai uz
zinatnes diasporu, bet kopuma liecina par augstu izglitotu cilvéku emigracijas apjomu.
Precizs Latvijas diasporas zinatnieku skaits nav zinams. Tiek 1&sts, ka pec 1940. gada
no Latvijas prom devusies 60 % zinatnieku (Adamsone-Fiskovica 2011) un ar1 péc
neatkaribas atgiSanas nemitigi notikusi augsti kvalificéta darbaspeka aizpluSana.
Pirmaja apjomigaja pétijuma par Latvijas zinatnes diasporu anketu aizpildijja 374

respondenti (Mierina et al. 2017).

Neatkarigi no ta, vai tiek veicinata zinatnes diasporas atgrieSanas vai sadarbiba
ar to, biitisks ir zinatnes un inovacijas sistemas kopéjais stavoklis izcelsmes valsti.
Ja sistéma ir vaja un nesakartota, darba iespé€jas ir ierobeZotas un atalgojums
nekonkuretspejigs, nebiis velme atgriezties vai sadarboties. Latvijas zinatnes un
inovacijas sistémai kopuma raksturigs maz cilvéku, maz finanSu resursu un salidzinosi
vaj$ sniegums. Pedg€jos gados ir veiktas dazas reformas un vérojami uzlabojumi, tacu
tie ir 1eni, un kopgjais zinatnes finans€jums joprojam ir parak zems. Ar1 Eiropas
inovacijas snieguma ikgad€ja merjjuma Latvijai jau ilgstosi ir vieni no zemakajiem

rezultatiem (skatit 3. att€lu).
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3. attéls. Valstu sniegums 2018. gada Eiropas inovacijas snieguma mérjuma
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Avots: European Commission 2017

Sadarbibas veidosanai ar Latvijas zinatnes diasporu nepiecieSams izprast politikas
izstrades stratégisko fonu $aja joma. Diasporas politiku Latvija veido vairakas
institlicijas, bet galvena atbildiga ir Arlietu ministrija. Ta kopa ar Kultras ministriju
kops 2013. gada koording darba grupu diasporas jautajumos. Darba grupa ietvertas 12
organizacijas, to skaita arT Izglitibas un zinatnes ministrija. Darba grupas izveide un
funkcionéSana lidz §im novertéta atzinigi, jo ta veido platformu horizontalai politikas
koordinacijai (Karklina un Klave 2015). Saja darba grupa ir arT Ekonomikas ministrija,
kas izstradajusi Reemigracijas atbalsta pasakumu planu 2013.-2016. gadam. Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija nav izstradajusi politikas planoSanas
dokumentus diasporas joma, bet 2018. gada saka pilotprojektu remigracijas atbalstam
(Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija 2018). Parresoru koordinacijas
centram diasporas politikas joma ir koordingjoSa loma saistiba ar Nacionalo attistibas

planu.

Diasporas politika Latvija kluva aktuala p&c iestaSanas ES, kad sakas plasa emigracija.
Sakotngji politikas pieeja bija Saura un koncentrgjas galvenokart uz Latvijas kultiiras
popularizé$anu arvalstis, diaspora tika uzliikota ka instruments Latvijas atpazistamibas
arvalstis uzlaboSanai. Tacu laika gaita diskurss mainijas un tika attistits skatijums par
diasporas potencialo ieguldijumu ekonomika, zinatng, izglitiba un citas jomas. Tiesa,

diasporas politikas finans€jums galvenokart joprojam ir vérsts uz Sauraku nozaru loku.

2018. gada 1. novembr1 Saeima galigaja lasijuma pienéma jaunu Diasporas likumu. Ta

mérkis ir: “Stiprinat diasporas ka neatnemamas Latvijas sabiedribas dalas latvisko
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identitati un piederibu Latvijai, nodroSinat diasporai iesp&jas brivi veidot, uzturét un
stiprinat saikni ar Latviju, ka arT sekmét latvieSu valodas un kultiiras saglabasanu
diaspora. Tapat likums paredz nodrosinat labveligus apstaklus remigracijai” (Latvijas
Republikas Saeima 2018). Likums paredz arT sadarbibu ar zinatnes diasporu un
Izglitibas un zinatnes ministriju ka atbildigo institiiciju $aja joma. Diasporas likuma
plasais tvérums zinatnes diasporas konteksta vert€§jams pozitivi, bet svarigi, ka likums

tiks Tstenots praktiski.

Lai izprastu esoSo zinatnes diasporas politiku, $aja petijuma tika analiz&ti 15 diasporas
politikas planosanas dokumenti un zinatnes politikas butiskakie dokumenti (dateti laika
no 2004. lidz 2018. gadam). Latvija nav specialu zinatnes diasporas politikas
planoSanas dokumentu, tacu visparigajos diasporas politikas planoSanas dokumentos ir

ietvertas tai veltitas témas.

Zinatnes politikas planoSanas dokumentos nav veltita uzmaniba zinatnes diasporai. Lai
gan zinatnes politikas planoSanas dokumentos zinatnes diasporas iesp&jas nav
apskatitas, dazi politikas instrumenti ir versti uz So grupu — 1) Pécdoktorantiiras atbalsta
shéma, ka ar1 2) 2007.-2013. gada ES struktirfondu planoSanas perioda istenota
cilvékresursu piesaiste zinatné. Ari lielako universitasu ilgtermina stratégijas nav
rodamas atsauces uz potencialo sadarbibu. Tomér no publiski pieejamiem avotiem
zinams, ka tas aktivi sadarbojas ar Latvijas izcelsmes arvalstu zinatniekiem, kas Latvija

pieskir mecenatu stipendijas.

Zinatnes diaspora ir aktualizéta kongresu organizéSana pasaules Latvijas izcelsmes
zinatniekiem, ka arm1 no ES struktirfondiem finanséta Pecdoktorantiiras atbalsta
instrumenta, kas ir pieejams arT arvalstu zinatniekiem. Lidz Sim gan Sie pasakumi nav
pietiekami popularizeti zinatnes diaspora. Pieméram, pirmaja Peécdoktoranturas atbalsta
programmas uzsaukuma atbalstu sanémusi tikai devini arvalstis doktora gradu ieguvusi
zinatnieki (Valsts izglitibas attistibas agenttira 2017). Programmas nosacijumi paredz,
ka uz atbalstu var pretendét ar1 arvalstu jaunie zinatnieki, informacija ir pieejama
latvieSu un anglu valoda, ka arT dala dokumentacijas jaiesniedz latvieSu, bet dala —anglu
valoda. Tomer jaunie zinatnieki, kuri piedalijas konkursa, ir atzinusi, ka cilvékam, kas
latvieSu valodu nezina vai zina nepietiekami, bez palidzibas nebija iesp&jams kvalitativi

sagatavot pieteikumu.
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Zinatnes diasporas remigracijai, ka arT sadarbibai ar to bitiska ir ne tikai diasporas
politika, bet ar1 zinatnes politika, tas finans€jums un zinatnes sistéma kopuma.
Zinatnieki v€las stradat sakartota sistéma ar prognoz&jamu un pietickamu finansgjumu.
Latvijas pé€tniecibas un attistibas finans€jumu galvenokart veido valsts budzeta
finans€jums (48 %) un arvalstu finans€jums (pieméram, ES struktiirfondu investicijas,
28 %), ka arT privatais (22 %) un augstskolu finans€jums (3 %) (Izglitibas un zinatnes
ministrija 2016). Latvijas kopgjie ieguldijumi pé&tnieciba un attisttba 2017. gada bija
0,51 % IKP (Centrala statistikas parvalde 2018). Sads ieguldfjumu apmérs ne tikai ir
viens no zemakajiem ES, bet arT neatbilst attistibas planoSanas mérkiem. Piem&ram,
Nacionalas attistibas plans 2014.-2020. gadam paredz, ka 2017. gada §im investiciju
apjomam bija jabut jau 1,2 % no IKP (Parresoru koordinacijas centrs 2012). Par
nepietiekamu finanséjumu aizradits ari Latvijas zinatnes finanséSanas sistémas
starptautiskajos izvertéjumos. Tas ietekmé ne vien starptautisko konkurétspéju,
bet neapmierina arT nacionala Iimena vajadzibas péc jaunam zinaSanam. Tapat
tiek uzsverta arT liela palausanas uz ES struktiirfondu lidzekliem, kas ir loti batiski, bet
janem véra, ka tie ir pagaidu Iidzekli, kas nebiis pieejami vienmer (European
Commission 2018). Sads nepietiekams finansgjuma daudzums un nosprausto attistibas
mérku neievérosana ir slikti signali par zinatnes nozimi Latvija un bitiski ietekme izveli

par to, vai atgriezties un sadarboties ar savas izcelsmes valsts zinatniekiem.

P&c politikas planoSanas dokumentu analizes var secinat, ka diasporas politikas
diskurss laika gaita ir attistijies un paslaik tas ietver ar1 visparigu izpratni par potencialo
zinatnes diasporas ieguldijumu. Tacu diasporas politikas finans€jums galvenokart ir
versts uz citam diasporas grupam. Tapat netiek apskatits ari zinatnes diasporas
sadarbibas tiklu potencials. Tas norada uz nepiecieSamibu labak izprast potencialos
sadarbibas mehanismus ar zinatnes diasporu. Zinatnes un citas augsti kvalificétas
diasporas jautajumi ir skarti dazadu nozaru politikas planoSanas dokumentos, un tas
institucionala parvaldiba ir fragmenteta. Tas jau secinats, analiz€jot Latvijas diasporas

politiku kopuma (Kulttiras ministrija 2017).
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Latvijas zinatnes diasporas sadarbibas
tiklu petijums

Zinatnes diasporas izpétes metodologija un pétijuma gaita

P&tijuma izmantota kvantitativa pétijjuma metodologija, lictots neeksperimentals
pétijuma dizains, veikts aprakstosais Skersgriezuma pétijums un sakaribu
Skérsgriezuma pétijums. Empirisko datu iegiSana izmantota interneta aptaujas metode
un nevarbiitiga izlase. P€tijuma pirmaja posma: 1) veidots informacijas apkopojums par
diasporas zinatniekiem; 2) veikta diasporas zinatnieku karjeras attistibas un sadarbibas
tiklu nozimes teorétiska analize un zinatniskas literatiiras izp€te, ka ar1 zinatnes
politikas un diasporas politikas analize; 3) izstradata aptaujas anketa un veikta diasporas
zinatnieku interneta aptauja. Petijuma otraja posma dati sagatavoti analizei un analizgti,

ka ar1 izstradatas rekomendacijas.

Informacijas apkoposana izmantoti publiski pieejami informacijas avoti — Linked-in,
Scopus u. c.; Latvijas augstskolam un zinatniskajiem institiitiem nosititas elektroniska
pasta véstules ar ltigumu sniegt informaciju par emigréjusiem kolégiem vai Latvijas
izcelsmes zinatniekiem arpus Latvijas, ar kuriem ir sadarbiba. Informacijas
apkopojums tika izmantots, siitot individualus ieligumus piedalities aptauja. P&c
aptaujas pabeigSanas informacijas apkopojums tika papildinats ar datiem par
zinatniekiem, kuri piedalijas aptauja ar atvertas pieejas anketu (un kuri lava savus datus

pievienot).

Aptaujas instrumentarijs izstradats ar Dr. Jilijas Melkers atlauju pielagot NetWise I1
pieeju, un esam pateicigi profesorei par konsultacijam un atbalstu aptaujas izstrade.
Aptaujas instrumentarija izveidé lietota vardu generatora un vardu interpretatora
metode, kas ir inovativa metode Latvija. ST metode lauj precizi identificét konkrétas
sadarbibas tikla personas un sadarbibas formas, iepaziSanas kanalus un saiSu raksturu

starp sadarbibas tikla iesaistitajam personam.

Lai analizétu zinatnieku socialos tiklus, respondenti tika liigti nosaukt konkrétus
cilvékus, ar kuriem viniem bijusi profesionala sadarbiba, kuri ir palidzgjusi veidot un
uzturét kontaktus, ka ar1 palidz&jusi ar parcelSanos. Tika lietoti pieci ta sauktie vardu
generatora jautajumi, lidzot nosaukt I1dz pieciem Latvija dzivojosiem zinatniekiem, ar

kuriem bijusi profesionala sadarbiba peéd&jo 10 gadu laika; lidz pieciem arpus Latvijas
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dzivojosiem Latvijas izcelsmes zinatniekiem, ar kuriem bijusi profesionala sadarbiba
peédg&jo 10 gadu laika; Iidz pieciem zinatniekiem, kuri ir palidz&jusi veidot un uzturét
profesionalos kontaktus Latvija; [idz pieciem zinatniekiem, kuri ir palidz&jusi veidot un
uzturét profesionalos kontaktus arpus Latvijas; un lidz pieciem zinatniekiem, kuri ir
palidzgjusi parcelties uz arvalstim vai atgriezties Latvija. Tada veida tika iegiits

konkréts sadarbibas personu tikls, kas ir bijis svarigs gan Latvija, gan arpus tas.

P&c tam respondenti tika ltigti raksturot, ka iepazinusies ar katru no Siem cilvékiem,
tiesi kada veida sadarbiba ir bijusi, cik bieza ta ir, kada loma katram ir talaka
profesionalo kontaktu veidosana (tika uzdoti trispadsmit ta sauktie vardu
interpretéSanas jautajumi). Sada veida iespgjams noskaidrot nevis visparigus,
subjektivus sadarbibas tiklu un sadarbibas formu raksturojumus, bet identificet
konkrétus sadarbibas tiklus un prakses, ka ari iepaziSanas kanalus (kas ir butiski,

veidojot ieteikumus par zinatnes diasporas iesaistes un sadarbibas attistibu).

Tiesa, pastav risks, ka dazi respondenti nevélgjas veltit laiku tik detaliz€tu jautajumu
aizpildiSanai un mes tos nevaram atskirt no respondentiem, kuriem patie§am nav bijusi
nekada sadarbiba ar zinatniekiem Latvija vai citiem Latvijas izcelsmes zinatniekiem
diaspora. Tapat jaatzist, ka Sie jautajumi radija biitisku “atbirumu”, ka tas noverots art
citos pétijumos ar Iidzigu metodologiju. Pieméram, dazi respondenti nevélgjas atklat
treSo personu vardus, tapéc anketas pildiSanu partrauca. Citi partrauca pildit anketu, jo
viniem nav $adu sadarbibas personu neviena no piecam jomam. Lidz ar to aptaujas
rezultatu analiz€ ir janem véra Sie ierobeZojumi — aptauja sniedz ieskatu pamata to
diasporas zinatnieku sadarbibas tiklos, kuriem $ada sadarbiba ir un kuri veltija laiku, lai

to detalizeti raksturotu atbildes uz aptaujas jautajumiem.

Nemot véra sensitivu personas datu iegliSanu, personas datu aizsardzibai un datu
izmantoSanas procediiram pieversta IpaSa uzmaniba — sanemts ar1 Latvijas
Universitates Humanitaro un socialo zinatnu pétijumu ar cilvéku iesaisti &tikas
komisijas atzinums par procediiru atbilstibu pétijumu &tikas prasibam. Visi pétijuma
iesaistitie petnieki ieverojusi izstradatas konfidencialitates deklaracijas nosacijumus.
Aptaujas sakotngjie dati tika pseidonimizeti, katram respondentam pieSkirot unikalu
kodu un visparinot pamata darbavietas tipu. Petniekiem, kuri stradaja ar datu analizi,
bija pieejams tikai pseidonimizets datu fails un nebija iesp€ju saistit konkrétas atbildes

ar identific€jamu respondentu.
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Diasporas zinatnieku interneta aptauja notika laika no 2018. gada 10. lidz
23. septembrim. Izlases veidoSana tika lietotas divas pieejas — anketas var€ja aizpildit
respondenti, kuriem tika nositits ieligums piedalities aptauja ar unikalu saiti, ka ar1
atvertaja saité, kas bija pieejama publiski DMPC interneta vietng, [ZM interneta vietng,
PBLA un ELA interneta vietn€, ka ari tika izplatita ar Latvijas Jauno zinatnieku

apvienibas informativu atbalstu un diasporas medijos.

Tika nosutiti 540 ieligumi ar unikalajam sait€ém. No respondentiem ar unikalajam
saitém tika iegiitas 164 lidz galam aizpilditas anketas, 90 dalgji aizpilditas anketas,
apméram 30 elektroniska pasta adreSu nefunkciongja vai bija zinatniekiem pensijas
vecuma, kuri atbildgja, ka ped&jo 10 gadu laikd nav bijusi aktivi zinatn€. Publiski
pieejamaja atvertaja sait€ papildus tika iegiitas 40 Iidz galam aizpilditas anketas un 102
dalgji aizpilditas anketas, kur atbildétiba un anketu aizpildes kvalitate bija zemakas.
Kopa tika iegiitas 396 anketas. Nemot véra, ka vardu generatora un interpretatora
jautajumi tiek uzskatiti par laikietilpigiem un respondentiem sarezgitiem, tas ir loti labs
rezultats. Paredzamais anketas aizpildiSanas laiks bija 30 miniites, kas parsvara sakrita
ar reali patéréto, kaut ari pietieckami liels skaits respondentu anketas aizpildei bija
veltfjusi ar1 60 minidites un dazi pat ilgak. Ne visi respondenti ir aizpildijusi anketu
pilniba, I1dz ar to analiz€ izmantotas tikai pilnigi un gandriz pilnigi aizpilditas anketas.
Arl Saja petijuma saskaramies ar interneta un paSaizpildes aptaujam raksturigu
problému, ka respondenti ne visus jautajumus ir atbild€jusi (visu jautajumu aizpilde
netika arT izvirzita ka obligata prasiba, nemot vera, ka ne visiem ir sadarbiba ar citiem
Latvijas izcelsmes zinatniekiem), tadel respondentu skaits dazados jautajumos var

nedaudz atSkirties.

P&c datu sagatavoSanas analiz€ izmantojamas 234 anketas, identificeti 732 unikali
zinatnieku tiklu dalibnieki un vél 69, kuri ir nav noradijusi sadarbibas personas
(bet tr1s no viniem citi respondenti ir noradijusi ka sadarbibas personas, tadel kopa ir
798 unikalas personas), katram pieskirts unikals identifikatora kods, kas talak lietots
datu analizg. Janem ar véra, ka vardu generatora jautajumos nominéto personu skaits
ir lielaks neka unikalo personu skaits (kop€jais nominaciju skaits jeb paru saites ir
1067), jo ietver personas, kuras noming€jusi vairaki zinatnieki, ka art respondenti, kuri
sava starpa sadarbojas, nomingjusi viens otru. Tie$i §1s vairaku zinatnieku nosauktas
personas var identificét ka sadarbibas tiklu atslégas personas, un analiz€ tam talak tika

pieversta TpasSa uzmaniba.
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Skatoties zinatnu nozaru griezuma, atbildétiba dabaszinatn€s un medicinas un veselibas
zinatn€s ir bijusi nedaudz labaka, savukart inZenierzinatnés un tehnologijas, ka ari
socialajas zinatn&s ir bijusi nedaudz sliktaka (salidzinot apkopoto kontaktu un nositito
ieligumu Tpatsvaru pa nozarém un respondentu parstavéto nozaru ipatsvaru). Datus var
uzlikot par reprezentativiem pret izsititajiem unikalajiem ieligumiem (skatit

2. tabulu).

2. tabula. Respondentu raksturojums nozaru griezuma

Zinatnieku sadalfjums | Zinatnieku Zinatniskais
pa nozarém diasporas | sadalijums personals pa
zinatnieku kontaktu panozarém | nozarém, pilna
apkopojuma, % aptauja, % laika ekvivalents
(N=0601) (N =234) (Latvija, 2016),
% %k
1 | Dabaszinatnes 32,0 34,2 34,7
2 | InZzenierzinatnes un 10,7 30,2
0. 14,5
tehnologijas
3 | Medicinas un 16,7 8,4
- - 12,5
veselibas zinatnes
4 | Lauksaimniecibas, 0,9 8,4
meza un veterinaras 0,5
zinatnes
5 | Socialas zinatnes 25,5 23,1 10,0
6 | Humanitaras un 14,5 8,3
~ o 15,0
makslas zinatnes

*Avots: Centralas statistikas parvalde (2018). Zindatne skaitlos. Riga: CSP, 5. Ipp.

Statistikas dati par zinatniska personala sadalfjumu nozarés Latvija ir pievienoti
kontekstam. Tie nav salidzinami ar aptaujas respondentu datiem uzskaites atskiribu dél,
ka arT nav pamats domat, ka zinatnieku migracijai biitu janotiek proporcionali nozaru
sadalfjumam Latvija. Latvijas zinatnes statistika tiek veikts apkopojums, nemot vera
pilna darba laika ekvivalentu, kamér Latvijas diasporas zinatnieku kontaktu
apkopojuma un aptauja nozaru Ipatsvars ir atbilstosi identificéto personu un

respondentu skaitam, nevis vinu pilna darba laika ekvivalentam.

Tomer butiskas atSkiribas humanitaro un socialo zinatnieku reprezentacija diaspora un
Latvija liek uzdot jautajumus par nobides iemesliem, jo §is nobides ir pret€jas
gaiditajam. Tradicionali tiek pienemts, ka dabaszinatn€s, inZenierzinatn€s un
tehnologijas migracija ir vieglaka, jo $o zinatnu valoda un problematika ir universala
(piem@ram, kvantu datoru attistiba jautajumi, ko risina zinatnieki, ir Iidzigi visur).

Savukart humanitaras un socialas zinatnes ir atkarigas no valodas un kultiirspecifiskam
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izpetes t€mam, tade] tajas migracija parasti ir mazaka. Tapéc saméra negaidits ir
konstatetais socialo un humanitaro zinatnu relativi lielais Tpatsvars diaspora. lespgjams,
$o nobidi var skaidrot ar zemo finans€jumu humanitaro un socialo zinatnu nozaru
pétniekiem Latvija. Sada situacija ievérojams skaits pétnieku strada nepilnu darba
slodzi. Lidz ar to pilna laika ekvivalentu raditajs ir mazs, lai ar1 $ajas nozar€s stradajoso

skaits ir butiski lielaks.

Latvijas zinatnes diasporas raksturojums

Aptaujas dalibnieku pamata darba vietas parstav 29 valstis (neskaitot Latviju), ka ar1
4,7 % respondentu ka pamata darba vietas valsti noradijusi Latviju. Diaspora visplasak
parstaveti Latvijas izcelsmes zinatnieki no ASV (26,5 %), Lielbritanijas (15,0 %),
Zviedrijas (11,1 %), Vacijas (8,5 %). Dazas valstis ir tikai pa vienam diasporas
parstavim — Azerbaidzana, Gruzija, Cehij a, Honkonga, Italija, Izragla, Koreja, Lietuva,
Jaunzélandg, Singapiira, Spanija. Neformalas sarunas liecina, ka ne visi, kas strada
arpus Latvijas, arT dzivo arpus Latvijas. Un otradi — ir arT gadijumi, kad zinatnieks strada
institiicija Latvija, bet dzivo cita valsti. Tie gan var€tu biit dazi gadijumi. Sastopama ar1
stradasana divas valstis, turp un atpakal migracija, transnacionals dzivesveids, ilgstoSa
izglitibas ieguve un darbs arvalstls kombinacija ar salidzinoSi nesenu atgrieSanos
Latvija. Ar1 aptaujas dati liecina, ka dala respondentu ir pilnigi vai dal&ji saglabajusi

darba vietu Latvija.

No respondentiem, kuri noradijusi savu dzimsanas valsti, 80 % ir dzimusi Latvija un
20 % dzimusi arpus Latvijas. 63 % ir Latvijas pilsoni vai nepilsoni, un 26 %
respondentu ir dubultpilsoniba, tikai 9 % ir citas valsts pilsoni, bet 2 % nevélgjas
atbildet. Latvijas zinatnieku diaspora ir gados jauna — 68 % no Latvija dzimusSajiem
ir emigrejusi péc Latvijas iestaSanas ES. Laika no 1992. lidz 2004. gadam (kad
Latvija iestajas ES) ir emigré&jusi 13,6 %, bet [idz 1991. gadam ir emigr&jusi tikai 8,2 %.
Zinatnes diaspora ir jauna ar1 vecuma strukttiras zina — 52,6 % ir zem 44 gadu vecuma,

un vel 14,1 % ir 45-54 gadus veci.

Aptaujas dati par respondentu akadémisko kvalifikaciju liecina, ka augstaka
akadeémiska kvalifikacija ir iegiita arvalstis. Bakalaura gradu vairakums respondentu ir
ieguvusi Latvija, tomer zinatné nozimigaki ir nakamie izglitibas Iimeni, un loti skaidri

iezimégjas tendence, ka katra nakamaja [imeni pieaug arvalstis iegiito akadémisko gradu
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ipatsvars. Tikai 16 % respondentu doktora gradu ieguvusi Latvija. Janem ari véra,
ka visi arvalstis dzimuSie respondenti arT akadémisko kvalifikaciju ieguvusi arvalstis.
Seviski liela nozime ir magistra un doktora grada iegliSanai — ta paver celu darbam
zinatne valstl, kur grads ir iegiits, jo studiju laika veidojas pirmie nozimigie
profesionalie kontakti. Tad€] nav parsteigums, ka 34 % magistru un 47 % doktoru ir

nodarbinati valsti, kura iegiits attiecigais zinatniskais grads.

3. tabula. Zinatniska grada iegiiSanas geografija (N = 234, %)

Latvija Pasreiz€ja Cita valsti
mitnes zeme
Bakalaura 58 27 13
Magistra 43 34 24
Doktora 16 47 21

Piezime: par katru izglitibas ITmeni ir iesp&jamas vairakas izvéles.

KopS$ augstakas kvalifikacijas ieguiSanas tikai 29 % respondentu ir stradajusi
zinatné Latvija vismaz 12 meéneSus. No tiem, kuri ir akadeémisko kvalifikaciju
ieguvusi Latvija (40 respondenti), 70 % ir stradajusi zinatné vismaz 12 méneSus péc
augstakas akadeémiskas kvalifikacijas iegtiSanas. No tiem, kuri ir akadeémisko
kvalifikaciju ieguvusi arpus Latvijas (194 respondenti), tikai 20 % ir $ada pieredze.

Turklat no Latvija dzimusSajiem 28 % nav stradajusi zinatn€ art pirms emigracijas.

Raditaji par respondentu darba vietu skaitu peédejo 10 gadu laika liecina, ka musdienu
dinamiska vide mobiliem zinatniekiem var piedavat izv€les iesp€jas, ko daudzi ar1 ir
izmantojusi — tikai 22,2 % ir stradajusi viena darbavieta, 23,1 % ir stradajusi divas,
23,9 % — trijas, bet 22,7 % bijusi nodarbinati no ¢etram lidz pat se§am darbavietam.
Vidgjais darbavietu skaits pe€déjo desmit gadu griezuma ir tris, ar lielako mainibu tiem
respondentiem, kuri paslaik strada nevalstiska sektora un augstakas izglitibas joma (tris
lidz piecas darbavietas), ar mazako — zinatniskajos institlitos un privata sektora,

uznémumos (divas).

Pétijuma dalibnieku akadémiskas pozicijas profesionalaja dzivé parstav visus
akadeémiskas karjeras Itmenus — 22 % ir agrina zinatniskas Kkarjeras stadija
(doktoranti, zinatniskie asistenti), 18 % uzsak pirmas profesionalas gaitas péc
studijam (lektori, p&cdoktorantiiras pé€tnieki), 18 % ir akadeémiskas pozicijas

nostiprinasanas posma (docenti, pétnieki), un 33 % atrodas stabila akademiska
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pozicija (vadoSie pétnieki, asociétie profesori, profesori), kas ieklauj art 4 %, kuri

pilda augsta [imena administrativus pienakumus.

ArT arvalstis nodarbinato Latvijas zinatnieku darba slodzi veido dazadi pétnieciskie un
akadémiskie pienakumi. 36 % slodze pétnieciba veido vairak neka 75 % darba laika,
13 % respondentu 50-75 % darba laika, bet 49 % respondentiem pat mazak neka 50 %

darba laika. 50 % respondentu ir sievietes, un 50 % respondentu ir viriesi.

Latvijas zinatnes diasporas sadarbibas tiklu raksturojums

Apméram treSdala respondentu nav noradijusi nevienu konkrétu sadarbibas
personu. No 234 respondentiem 69 respondenti (29 %) vardu generatora jautajumos
netika nomingjusi nevienu, bet apméram divas treSdalas respondentu jeb 165
respondenti nosaukusi 1-22 zinatniekus. Tas nenozimé, ka treSdalai respondentu citi
Latvijas izcelsmes zinatnieki nebiitu pazistami, bet gan to, ka viniem nav bijusi nekada
konkréta zinatniska sadarbiba un vini nav art sanémusi atbalstu profesionalo kontaktu
veidoSana (tacu vismaz tris no viniem ir sniegusi atbalstu kontaktu veidosana citiem
respondentiem). 43 % nosauca no vienas lidz se§am personam, 18 % no septinam
lidz 12 personam, un tikai 10 % nomingja vairak neka 13 personas. Sos 10 % var

uzlukot par tiklu “zvaigzném” ar plasako aktivu kontaktu tiklu.

4. tabula. Respondenta nosaukto saisu skaits (grupas) (N = 234)

Saisu skaits Respondentu skaits %

Neviena 69 29
1-3 54 23
4-6 46 20
7-9 26 11
10-12 16 7
13 un vairak 23 10
Kopa 234 100

Pieveérsot uzmanibu sakaribai starp aptaujas dalibnieka akadeémisko poziciju jeb
karjeras posmu un nominéto sadarbibas kontaktu skaitu, ka jau vargja sagaidit, vairak
neka 10 personas nomingjusi zinatnieki talakos karjeras posmos — akademiskas
pozicijas nostiprinasanas posma (12 no S$aja karjeras posma esoSiem kopa 57

respondentiem nomingjusi vairak neka 10 personas) un ar stabilu akadémisko poziciju
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(18 no $aja karjeras posma esoSiem kopa 75 respondentiem nomingjusi vairak neka 10
personas). Tomér ar1 pieciem zinatniekiem karjeras sakuma faz€ ir plaSs sadarbibas

personu loks.

Parsteidzosi rezultati atklajas, pievérSot uzmanibu respondentiem, kuri netika
nomin&jusi nevienu sadarbibas personu vai ar1 tika min&jusi vienu lidz tris personas.
Ka vargja sagaidit, sadarbiba v&l nav attistita karjeras sakuma — no 80 zinatniekiem
karjeras sakuma posmos 47 $adu sadarbibas saiSu nav vai tas ir salidzinoSi Sauras.
Tomer parsteidzosSi, ka arT zinatniekiem ar stabilu akadémisko poziciju (vadosie
pétnieki, asociétie profesori, profesori) no 75 personam 41 zinatniekam sadarbibas

saiSu nav ar Latvijas izcelsmes zinatniekiem nav vai tas ir salidzino$i Sauras.

4. attels. Visu nosaukto sadarbibas kontaktu tikla karte

-—

. respondenti

respondenti, kuri vienlaikus ir arT nominétas personas

. nomingtas personas
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Zinatnieku diasporas profesionalo kontaktu (ar zinatniekiem Latvija) veidoSanas
procesa Latvijai ka fiziskajai kontaktu veidoSanas vietai ir TpaSa nozime. 74 % visu
nosaukto sadarbibas personu pirmo reizi ir satiktas Latvija un tikai 26 % —
arvalstis. Aplikojot, ka ir veidojusas sadarbibas saites tiem, kuri ir dzimusi Latvija,
62 % nomingto cilvékus ir satikti pirms emigracijas, bet 38 % nomin&to kolégu satikti
jau péc emigracijas, atrodoties arpus Latvijas. Apmé&ram 70 % ar Latviju saistito
profesionalo kontaktu atrodas Latvija (citiem vardiem — Latvijas saites veido divas
treSdalas no sadarbibas tikliem). Arpus Latvijas iegiito saiSu ipatsvars piecaug pec
doSanas emigracija, tomér Latvija joprojam saglaba svarigu nozimi — péc emigracijas
apméram puse profesionalo kontaktu ar citiem latvieSu vai Latvijai piederigiem
zinatniekiem veidojas diaspora, puse — satiekoties Latvija. Kaut arT 40 % diasporas
saiSu pirmo reizi ir veidotas Latvija, lielakoties tomer ar diasporas zinatniekiem pirmo
reizi satiekas arvalstis, bet ar Latvija stradajoiem zinatniekiem — Latvija. ST tendence
apstiprina klatienes satik§anas nozimigumu, neraugoties uz Skietami plaSo informacijas
pieejamibu internetd, modernajiem sazinas veidiem un zinatnes pieaugoso

globalizaciju.

PievérSot uzmanibu iepaziSanas kanaliem, galvenokart zinatnieki iepazistas macibu
un darba vietas (34 % augstskolas un institiitos, profesoriem satiekot talantigus
studentus, un 25 % darba vieta). Zinatniskas konferences (16 %) ir nakama
nozimiga iepazisanas vieta. Sie tris akadémiskie iepaziSanas celi seviski doming
pirmsemigracijas Latvijas profesionalo kontaktu veidoSana (90 % gadijumu). Ari
Latvijas diasporas zinatniekiem akadémiska vide joprojam ir nozimiga ka iepaziSanas
kanals (macibu vide, darba vide un zinatniskas konferences kopa veido 49 %), bet
nozimigaka vieta kontaktu veidoSanai kliist neakadémiski un ar diasporu saistiti

pasakumi.

P&c emigracijas ikdienas dzive vairs nenorit cieSa mijiedarbiba ar citiem Latvijas
zinatniekiem (macibu un darba vietas ka diasporas zinatnieku saiSu veidotdjas ir
nozimigas tikai 14 % un 13 % gadijumu), tacu pieaug konferencu nozime (21 %) ka
vietam, kuras tiek iepaziti Latvijas izcelsmes zinatnieki. P&€c emigracijas ievérojams
skaits jauno kontaktu tiek iegiits dazados neformalos un neakadémiskos veidos.
Aptuveni 25 % jauno kontaktu tiek iegiiti neakadémiskos un diasporas

asakumos. levérojami pieaug citu zinatnieku (14 % gadijumu) ka vidutaju un pat
p ) picaug
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ar Latviju saistitu neakademisku personu (7 % gadijumu) loma kontaktu

paplasinasana, kas pirms emigracijas kopa ir devusi tikai 4 % jauno kontaktu.

Misdienu zinatné arvien pieaug starpdisciplinaru pétijumu nozime, tapec pieveérsam
uzmanibu saitém, kas veidojas starp zinatniekiem dazadas nozares. 73 % gadijumos
sadarbibas tikli veidojas vienas nozares parstavjiem, bet 27 % - starp
zinatniekiem dazadas nozares. Bitiski, ka saites, kas veidojas pirms emigracijas, ir
lielakoties sava nozaré (apméram 80 %, citas nozarés — 20 %), bet péc emigracijas
nozaru griezuma tas kliist dazadas un ietver pat lidz 40 % citu nozaru parstavju.
Nozimigi, ka akadémiskas aktivitates (macibas, darbs, konferences) gan pirms, gan péc
emigracijas palidz attistit jaunas saites sava nozaré. Diasporas pasakumi ir butiskaka
iespeja satikties Latvijas izcelsmes dazadu nozaru zinatniekiem (24 % no jaunam
saiteém cita nozar€). Diasporai saites ar citu nozaru zinatniekiem ir bitiskas
profesionala tikla attistibai — 22 % Sadu kontaktu ir palidzgjusi iepazities ar citiem

Latvijas zinatniekiem.

Lai butu vieglak raksturot zinatnieku sadarbibu starp nozarém un geografiski, tika
izveidotas tiklu kartes. Nemot véra anketas sarezgitibu un tas aizpildiSanai
nepiecieSamo ilgo laiku, nomin€tajam personam tika noradits, tikai vai tas parstav to
pasu vai citu nozari. Lidz ar to pilnigi precizu starpnozaru sadarbibas karti nevar
izveidot, un ta tika veidota, balstoties uz informaciju par respondentiem, kas nomingjusi

viens otru, un nominéto personu piederibu tai pasai vai citai nozarei (5. att€ls).

Tikla vizualizacija redzams, ka starpnozaru sadarbiba pamata veidojusies radniecigu
nozaru grupas (starp humanitaram un socialam zinatné€m, ka art starp dabaszinatném,
inZenierzinatn@m un medicinas zinatn€s stradajosiem). Retak sadarbiba notikusi starp
ta saucamajam “soft” (pieméram, socialajam) un “hard” (pieméram, dabas) zinatnu
nozarém. Turklat starp humanitaro un socialo zinatnu parstavjiem sadarbibas saites ir

cieSakas, ar blivaku savstarp&ju tiklojumu un saista lielaku skaitu cilveku.

lespgjams, ciesako sadarbibu starp humanitaro un socialo zinatnu parstavjiem var
skaidrot ar Baltijas studiju tikla (Association for the Advancement of Baltic Studies,
AABS) konferencém, kuras pulcgjusas Baltijas jautajumu izpét€ stradajosos zinatniekus
kops 1968. gada, un kopS Baltijas valstu neatkaribas atgiiSanas Saja tikla aktivi
iesaistTjusies ar1 Latvijas zinatnieki, turklat konference vairakas reizes organizéta ari

Latvija. Iesp&jams, humanitaro un socialo zinatnu jomu parstavju t€mas ir vairak uz
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Latviju centrétas, ka ari specializaciju atSkiribas netrauc€ atrast kopigas intereses.
Dabaszinatnés pat viena nozar€ atskiribas specializacijas t€mas var biit tik nozimigas,

ka cilvekiem griti atrast kopigus zinatnisko interesu saskares punktus.

5. att€ls. Lielakas grupas veidojosu saisu tikla karte nozaru griezuma

: ‘,.gm

i N A
_ {: s ";.,: "'b/"’éds.
T T

w2 T ‘/. -
ma =

ComrT an

SR e nE
i,

"\T' A -m> A%
=% "téL;‘IC\““ e

B Dabaszinatnes Socialas zinatnes
B Lauksaimniecibas, meZa un veterinaras zinatnes Medicinas un veselibas zinatnes
B Humanitaras un makslas zinatnes Nezinams

InZenierzinatnes un tehnologijas

Katra zinatnu nozaru grupa veidojas plasaki savstarp€jo saisu klasteri, kas potenciali
rada labus priekSnosacijumus paplaSinat ari personigi pazistamo kontaktu loku (skatit
5. attelu, kas vizualize saites, kuras veido lielakas grupas, zinatnu nozaru griezuma).
Ka pozitivs resurss jauzsver, ka Sajos sadarbibas tiklos ir saméra labi “satikloti”
zinatnieki Amerikas kontinentos, Eiropa un Latvija (skatit 6. attelu, kas vizualize saites,

kuras veido lielakas grupas, geografiska parklajuma griezuma).
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6. attels. Liclakas grupas veidojosu saiSu tikla karte regionu griezuma
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B Latvija B Eiropas Savieniba
Ziemelamerikas un Dienvidamerikas valstis O Azija / Australija
B Kirievija un citas NVS valstis Nezinams

Jaatzimg, ka Latvijas diasporas parstavji ir savstarpgji labi pazistami. Tikai 5,4 % no
nosauktajiem nominantiem nepazist citas respondenta sadarbibas tikla personas, bet

66 % pazist visus vai gandriz visus citus viena respondenta nosauktos cilvékus.

Raksturojot attiecibas ar nosauktajiem kolégiem, visbiezak vini ir dévéti par
domubiedriem (48 % sava nozar€ un 38 % citas nozares sait€s) un stratégiski svarigiem
karjeras attistiba (25 % sava nozar€ un 17 % citas nozares sait€s). Retak — par draugiem
vai mentoriem (kaut gan citas nozares sadarbibas personas biezak atzitas par

draugiem — 26 % saiSu).

Pétijuma precizak noskaidrojam sadarbibas veidus, kadi bijusi respondentiem ar
nosauktajam personam pédéjo 10 gadu laika. Ta ka ar katru nosaukto personu varéja

biit dazada veida sadarbiba (pieméram, kopigs darbs projekta, kad ari tiek kopigi
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veidota publikacija), lidzam atzim&t visus atbilstoSos sadarbibas veidus. Apliikojot
sadarbibu ar savas nozares zinatniekiem — 41 % gadijumu ta notikusi zinatniska
projekta vai kopigi gatavojot projekta pieteikumu; 34 % gadijumu ir rakstitas kopigas
publikacijas. Retak kopigi organizetas konferences vai to sekcijas (16 %), izstradati
studiju kursi vai programmas (10 %) vai stradats lietiSka (komerciala vai valsts
parvaldes) projekta (8 %). Ar savas nozares kolégiem ir bijusi arT cita veida sadarbiba
(Iidzas akadémiskai sadarbibai ta bijusi nozimiga 42 % saiSu). Aplukojot sadarbibu ar
citas nozares zinatniekiem — 28 % gadijumu ta ir bijusi zinatniska projekta vai kopigi
gatavojot projekta pieteikumu; 15 % gadijumu ir gatavotas kopigas publikacijas, bet
13 % gadijumu kopigi organizetas konferences vai to sekcijas. Pavisam reti kopa ar
citas nozares diasporas vai Latvijas zinatniekiem izstradats studiju kurss vai studiju
programma (2 %) vai bijusi sadarbiba lietiSka (komerciala vai valsts parvaldes)
projekta (2 %). DomingjoSa ir bijusi cita veida sadarbiba (tada bijusi ar 61% no
nosauktajam personam). Akademiskai sadarbibai bitiskakie ir kontakti sava
nozaré (statistiski nozimiga atSkiriba). Nozimigakie sadarbibas veidi ir ari

nozimigakie zinatniskas darbibas snieguma veértéjumos.

P&tijuma noskaidrojam arf citus veidus, ka cilvéki sadarbojusies un kada veida atbalstu
ir sanémusi. Savas nozares kontakti ir bijusi svarigaki ar1 cita veida atbalsta un
sadarbiba. 39 % ir sane€musi bitisku ieguldijumu savos pétijjumos no nosauktajiem
kolégiem sava nozare (iepreti 27 % cita). 36 % ir sanémusi padomu par publicéSanos
vai iepriek§ minétie savas nozares kol€gi recenzgjusi vinu publikaciju melnrakstus
(iepretim 21 % saiSu ar citas nozares kolegiem). 27 % ir sanémusi palidzibu ar piekluvi
pétniecibas iekartam, datiem, arhiviem caur sait€ém ar minétajiem kol€giem sava nozaré
(kamer tikai 16 % sait€s ar citas nozares kolégiem). Apméram 23 % no nosauktajiem
kolégiem ir populariz&jusi respondenta veikumu, ka ari apméram 20 % ir sniegusi
padomu par grantu piesaisti vai komentg€jusi projektu pieteikumus. Visretak atziméta
palidziba darba atraSana pasreiz€ja mitnes zem& (mazak par 9 %), bet visbiezak
atziméta cita veida sadarbiba (54 % saiSu sava nozar€ un 70 % saiSu ar citas nozares
kolégiem). Kopuma jasecina, ka sadarbiba ir daudzveidiga gan kopuma, gan starp
konkréto saiSu dalibniekiem — ja divi zinatnieki vispar sadarbojas, parasti vinu

sadarbiba ietver vairakas sadarbibas un savstarpéja atbalsta formas.

P&tijuma ar1 noskaidrojam, kada veida respondenti pasi ir palidz&jusi Latvijas izcelsmes

zinatniekiem vai zinatniekiem Latvija (kopuma, ne tikai iepriekS nosauktajiem).
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Uzdevam jautajumus, vai respondents vispar ir atbalstijis kolégi diaspora vai Latvija

(tajas pasas jomas, kuras jautajam par sanemto atbalstu), un lidzam precizet atbalsta

biezumu (skatit 5. tabulu). Sada pieeja nelauj tie§i salidzinat sanemto un sniegto

atbalstu individuala limeni, toties ta lauj saprast atbalsta intensitati un neierobezo

atbildes tikai par ieprieks nosaukto personu loku.

5. tabula. Latvijas diasporas zinatnieku sniegtais atbalsts citiem Latvijas izcelsmes
zinatniekiem vai zinatniekiem Latvija

Domajot par savam attiectbam ar Latvijas | Biezi Dazreiz | Nekad | Kopa
izcelsmes zindtniekiem kopuma (ietverot | Rindas | Rindas | Rindas | Rindas
ari tos, kurus nenosaucat ieprieks), cik | g, % % %

bieZi Jiis esat kadam no tiem...

Sniedzis/-gusi padomu par public€Sanos, 11 47 43 100
recenzg&jis/-usi publikaciju melnrakstus

Popularizgjis/-usi vinu veikumu (t. sk. 10 32 58 100
nomingjis/-usi apbalvojumiem  vai

ieteicis/-kusi konferencém)

Palidzgjis/-usi ar piekluvi pétniecibas 8 37 56 100
iekartam, datiem, arhiviem

Palidzgjis/-usi veidot kontaktus ar citiem 8 42 50 100
zinatniekiem arpus Latvijas

Sniedzis/-gusi butisku ieguldijumu vinu 7 46 47 100
pétijuma

Sniedzis/-gusi padomu par grantu 7 36 58 100
piesaisti, komentgjis/-usi pieteikumus

Palidzgjis/-usi organizet vizites uz savu 5 32 62 100
pétniecibas centru / institlitu

Palidzgjis/-usi veidot kontaktus ar citiem 3 31 67 100
zinatniekiem Latvija

Palidzgjis/-usi veidot kontaktus ar citiem 2 22 76 100
Latvijas izcelsmes zinatniekiem arvalstis

Palidzgjis/-usi izveidot sadarbibu ar 2 19 79 100
industriju vai valsts parvaldi

Palidzgjis/-usi atrast darbu Latvija 1 8 91 100
Palidzgjis/-usi atrast darbu arzemes 1 20 79 100

Bitiskakais secindjums — atbalsta snieg§ana un sanemsSana ir abpus€ja un

pietieckami daudzveidiga, tomer tai raksturiga zema intensitate. Pieméram, tikai

10 % respondentu biezi sniedz padomus par publicéSanos vai recenzé kolégu

melnrakstus, ka arT populariz€ vinu veikumu, kamér dazreiz to dara attiecigi 64 % un
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33 % respondentu. Visretak aptaujatie zinatnieki ir palidz&jusi kolégiem darba atraSana
(kaut gan 20 % dazreiz ir palidz&jusi koleégiem atrast darbu arzemés). Zinatnieku
saskarsmes biezums arT apliecina, ka sadarbiba nav intensiva. Tikai ar 7 % nosaukto
sadarbibas partneru respondenti komunic€ reizi ned€la vai biezak, ar 16 % — apméram

reizi ménest, ar 40,5 % komunice tikai dazas reizes gada, bet ar 36,5 % — vél retak.

ParsteidzoSi reta ir palidziba kontaktu veidoSana ar citiem zinatniekiem Latvija
(67 % respondentu to nekad nav darijusi) un ar Latvijas izcelsmes zinatniekiem
arvalstis (76 % respondentu nekad nav palidzéjuSi citiem Latvijas izcelsmes
zinatniekiem $ada veida). Sada situacija norada, ka kontaktu veidoganas potencials ir

izmantots nepilnigi.

P&tijuma noskaidrojam art respondentu institucionalo sadarbibu — ar uzn€mumiem un
valsts iestadém. Lielaka dala respondentu nesadarbojas ar uzn€mumiem (63 %) vai
valsts parvaldes iestadem (60 %) ne Latvija, ne sava mitnes zemé, ne kadas citas valstis.
Tomeér tie, kuriem §ada pieredze ir, galvenokart sadarbojas ar uzn€mumiem sava mitnes
valstt (28 %) un ari ar citas valsts uznémumiem (18 %). Visretak diasporas zinatnieki
sadarbojas ar uznémumiem Latvija (tikai 12 %), ko var skaidrot ar seviski zemu
industrijas interesi par sadarbibu ar zinatni Latvija vispar (iesp€jams, Sos raditajus var
skaidrot ar uznémumu zemam iesp&jam ieguldit izp&te un attistiba). Sadarbiba ar valsts
parvaldes iestadém kopuma ir nedaudz aktivaka, un nozimigi aktivaka attieciba uz
sadarbibu ar valsts parvaldes iestadém Latvija — 24 % aptaujas dalibnieku ir $ada
pieredze. No 53 respondentiem, kas ir sadarbojusies ar uznémumiem un valsts parvaldi,
visbiezak ir sniegtas konsultacijas valsts parvaldei (17 respondentiem ir §ada pieredze),
sadarbiba ietverusi ari piedaliSanos neakadeémiska konferencé (14 respondenti) un
atbalstu uznémumiem vai valsts parvaldei kontaktu veidoSana sava mitnes zemé (14
respondenti). Visretak sniegta palidziba mentora loma, attistot idejas (9 respondenti) un

izstradajot prototipus un tehniskos risinajumus (7 respondenti).

Sadarbibu sekméjoSie un kavéejosie faktori

Kopuma 67 % aptaujato Latvijas zinatnieku diaspora ir interese sadarboties ar
zinatniekiem Latvija, un tikai 6 % drizak nav $adas intereses, 2 % nemaz nav intereses

veidot sadarbibu ar zinatniekiem Latvija. Savukart ceturta dala respondentu savu
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interesi par sadarbibu veérte ka atkarigu no apstakliem — tatad motivéjoSu un

atbalstosu apstaklu gadijuma Sada interese butu.

Zinatnes diaspora ir saméra jauna ne tikai tadel, ka to lielakoties veido zinatnieki, kuri
emigréjusi pec Latvijas iestasanas ES, bet galvenokart tadel, ka to veido gados jauni
cilveki, kuri jau savu magistra un doktora izglitibu ir ieguvusi arpus Latvijas un Latvija
zinatné nekad nav pat stradajusi (28 % respondentu pirms emigracijas zinatn€ nav
stradajusi). Tadel viniem ir maz studiju un pirmajas darba gaitas izveidotu paziSanas
saiSu ar zinatniekiem Latvija. Savukart no tiem, kuri ir uzsakusi savu karjeru zinatné
Latvija, 55 % savas attiecibas ar bijusajiem kolégiem p&c emigracijas raksturo ka laika

gaita vajinajusas. Tikai 14 % tas palikusas nemainigas un 2,5 % kluvusas ciesakas.

6. tabula. Emigracijas ietekme uz saitém ar Latvijas kolegiem

Salidzinot ar laiku pirms emigracijas, ka ir

mainijusas Jisu saites ar Latvijas kolegiem, ar

kuriem pirms tam sadarbojdties? %
1 | Gandriz izzuda 20
2 | Pakapeniski vajinajas 35
3 | Saglabaju$as gandriz nemainigas 14
4 | Ir kluvuSas nedaudz cieSakas 2
5 | Ir kluvusas daudz ciesakas 0,5
6 | Pirms aizbraukSanas zinatn€ nestradaju 28,5

Tomér tiesi cieSam personigam saitém ar Latvijas koleégiem ir iz$kiro$a nozime, lai
sadarbiba notiktu (43 % So faktoru verte ka liela mera palidzoSu un vél 25 % — ka
mazliet palidzosu). Turklat cieSu personisko saiSu nozimi uzsver tiesi zinatnieki ar lielu
pieredzi (ta uzskata 50 % zinatnieku ar stabilu akadémisko poziciju — tas ir augstakais
sadarbibu sekméjosa faktora novert€jums starp astoniem faktoriem visas Cetras
akademiskas karjeras grupas). Darbs kopigos projektos, ka art konferenc¢u apmekléSana
Latvija jau retak tiek verteti ka liela méra (19 % un 20 %) palidzoS§i vai mazliet
palidzosi (19 % un 21 %). Konferences ka sadarbibu sekmgjosu faktoru augstak verte
zinatnieki ar lielaku pieredzi — tas netieSi norada uz personisko attiecibu stiprinasanas

iespejam, satiekoties klatien€, gan ar1 uz konferencu nozimi jaunu kontaktu veidosana.

Raksturojot valsts lomu sadarbibas atbalstam, patlaban ta palidz loti nelielam
ipatsvaram Latvijas diasporas zinatnieku — tikai 19 % ir lielaka vai mazaka méra
palidzgjis Latvijas Nacionala kontaktpunkta piedavajums — konsultacijas (4 %) un

programmas pétniecibai (15 %). Vairakums neuzskata, ka valsts atbalsts konsultaciju
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vai grantu veida var tikt attiecinats uz viniem, kas nozimé&, ka diasporas zinatnieki

uzliko Sos instrumentus ka tadus, kas ir domati tikai zinatniekiem Latvija. Sadarbibu

sekmgjosie faktori plasak atspoguloti 7. tabula.

7. tabula. Sadarbibu sekméjosie faktori

Cik liela mera nosauktie faktori Jums | Neattiecas | Liela | Mazliet | Nemaz
ir palidzéjusi saglabat vai uzturet uz mani | méra | palidz | nepalidz
saites ar zinatniekiem Latvija? palidz
1 | Darba vietas pilniga vai dal&ja 77 % 10% | 3% 10 %
saglabaSana Latvija
2 | Regulara daliba konferencgs vai 47 % 20% |21 % 12 %
seminaros Latvija
3 | CiesSas personigas attiecibas ar 23 % 43% |25 % 9 %
konkrétiem cilveékiem Latvija
4 | Darbs ar Latvijas resursiem (iekartam, | 56 % 12% |16 % 16 %
datiem, arhiviem u. c.)
5 | Darbs ar Latviju saistitu tematiku 56 % 16 % | 14 % 14 %
6 | Darbs projektos ar citiem Latvijas 49 % 19% |19 % 13 %
zinatniekiem
7 | Latvijas Nacionala kontaktpunkta 74 % 2 % 2 % 22 %
konsultacijas par atbalstu sadarbibai
pétnieciba un inovacijas
8 | Latvijas programmas un granti 63 % S % 10 % 22 %
pétniecibai
8. tabula. Sadarbibu kavéjoSie faktori
Cik liela méra nosauktie faktori Jums | Neattiecas | Liela | Mazliet | Nemaz
traucé veidot vai saglabat saites ar uz mani | meéra | trauc€ | netraucé
zindtniekiem Latvija? traucé
1 | Noslodze pasreiz€ja darba vieta 19% | 36 % 23 % 22 %
2 | Sadarbibas ieguvumi ir ierobezoti vai
to nav vispar 35% | 23 % 21 % 22 %
3 | Intereses trukums no Latvijas
zinatnieku puses 39% | 28 % 15 % 18 %
4 | Nepietiekosas klatienes satikSanas
1espéjas 22% | 27 % 31 % 20 %
5 | Darbs ar atskirigam tehnologijam vai
metodologiju 33% | 16 % 24 % 27 %
6 | Finans&juma trikums kopigiem
projektiem 29% | 42 % 19 % 10 %
7 | Negativa ieprieks¢jas sadarbibas
pieredze 53% | 10 % 10 % 27 %
8 | Trikst informacijas par atbalstu
sadarbibai pétnieciba un inovacijas 31% | 35% 24 % 10 %
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Taja pasa laika tiesi kopigiem projektiem pieejama finans€juma trikums tiek minéts ka
nozimigakais sadarbibu kavgjosais faktors (61 % uzliko So faktoru ka lielaka vai
mazaka méra trauc€josu), ka arT liela slodze darba vieta (59 % uzliko So faktoru ka
lielaka vai mazaka mera traucgjosu) un informacijas trikums par atbalstu sadarbibai
petnieciba un inovacijas (59 % wuzliko So faktoru ka lielaka vai mazaka meéra
traucgjosu) (8. tabula). Latvijas kolégu intereses trikumu 28 % respondentu ir min&jusi
ka loti nozimigu kavgjoSo faktoru (un vél 15 % ka mazliet kavéjosu). Komentaros
vairaki zinatnieki tika min€jusi, ka Latvijas zinatne veido slégtu klubinu, kura cilvékam
no malas ir griiti iekliit — tiek dota priekSroka savEjiem, nevis snieguma balstitam
vertgjumam. Visticamak, $adu situaciju saasina darbs vienmer triikstoSa finanséjuma
apstaklos, jo Latvija ir salidzinosi neliels nacionalais finans€jums zinatnei, bet, lai

pieklttu Eiropas finans€jumam, ir jaiztur milzigs konkurss.

Atgriezoties pie sadarbibu kav€joSo faktoru novert€juma, salidzinosi liels ipatsvars
zinatnieku karjeras sakuma faz€ neredz ieguvumus (vai redz ierobezotus ieguvumus)
no $adas sadarbibas (27 % Saja grupa salidzinot ar 19 % pieredz&juso zinatnieku). Tapat
ar1 treSdala respondentu karjeras sakuma un vidgja fazé uzskata, ka Latvijas
zinatniekiem nav intereses sadarboties, kamér no zinatniekiem ar stabilu akadémisko
poziciju ta uzskata tikai 18 %. Te biitu nepiecieSama papildu izpéte, vai tas ir jauno
zinatnieku subjektivs vértéjums, vai ar varétu biit, ka Latvijas kolégi dod prieksroku
sadarbibai ar nozaré zinamiem un pieredzes bagatiem kol€giem, ar kuriem sadarbiba

var nest lielakus ieguvumus.

Velreiz jauzsver, ka sadarbibas attistiSanai klatienes kontakti ir loti nozimigi — tieSi
ierobezotas iesp€jas satikties klatiené tiek vertetas ka sadarbibu vairak vai mazak
kavgjoss faktors (58 %). Turklat 70 % no pieredz&jusiem zinatniekiem So faktoru verte
ka lielaka vai mazaka mera bitiski kav§joSo. Klatienes kontaktu svarigums paradas
atbildés uz vairakiem jautajumiem (piemeram, par iepaziSanas kanaliem), un tieSi
zinatnieki ar stabilu akadémisko poziciju pieskir klatienes kontaktiem lielaku nozimi.
Iesp&jams, ka te ir nozime paaudzu faktoram — jaunaka paaudze aktivak izmanto
interneta komunikacijas priekSrocibas. Iesp&jams tomér ari cits skaidrojums, jo
pieredzes stasti parada, ka personiskas saites tiek buvetas ilgstosa laika perioda un
klatienes komunikacijai to veidoSana un nostiprinasana joprojam ir loti liela nozime,
neatkarigi no paaudzes un interneta komunikacijas paradumiem. Vairak sadarbibu

ierobezojosie faktori atspoguloti 8. tabula.
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Zinatnieku iesaiste latvieSu diasporas dzive un atgrieSanas plani

Nemot veéra, ka aktivi diasporas organizacijas un pasakumos iesaistds mazakums
emigrantu, ka arT pienemot, ka ar Latviju vairak tendéti sadarboties biis tie zinatnieki,
kuriem piederiba Latvijai ir biitiska un ir svarigi uzturét saikni ar citiem latvieSiem,
pievérsam uzmanibu ari zinatnieku orientacijai uz Latviju un diasporu. Kopuma
diasporas zinatnieki ir vairak orient&ti uz Latviju neka uz piedaliSanos diasporas dzive.
82 % regulari seko lidzi jaunumiem Latvija, un 80 % regulari apmekl€ Latviju. Kameér
regularas diasporas aktivitatés, apmeklgjot pasakumus vai piedaloties to nodrosinasana,
iesaistas mazak neka treSdala diasporas zinatnieku. Kaut art 60 % neplano atgriezties
Latvija tuvakaja laika, 40 % sadu iesp&ju nenoraida, pat ja droSi parliecinati par
atgrieSanos ir tikai 8 %. Piederiba Latvijai (78 % izjiit cieSu un loti cieSu piederibu) un
regularas saiknes ar Latviju, ka arT augsta interese sadarboties ir bitiski labveligi
priekSnosacijumi attistit intensivakas un daudzveidigakas sadarbibas saites ar Latvijas

zinatniekiem diaspora.
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Kopsavilkums un secinajumi

Latvijas zinatnieku diasporas aptauja piedalijas 234 zinatnieki no 30 valstim (ieskaitot
Latviju). 80 % respondentu ir dzimusi Latvija, bet 20 % — arpus Latvijas. Lielaka dala
petijuma atbildejusas Latvijas zinatnieku diasporas ir jauna — 52,6 % respondentu ir
jaunaki par 44 gadiem, un vél 14,1 % ir vecuma grupa 45-54 gadi. No tiem, kuri
dzimus$i Latvija, 74,5 % ir emigréjusi péc Latvijas iestaSsanas ES. Vairakums
augstako izglitibu ieguvusi arvalstis — tikai 16 % doktora gradu ir ieguvusi Latvija. Tas
apliecina, ka zinatnisks darbs arvalstis nereti seko ka logisks turpinajums doktora grada
iegiiSanai.

Pétijuma rezultati atklaj lielu sadarbibas potencialu. Latvijas zinatnes diaspora ir
ieinteres€ta sadarbiba ar zinatniekiem Latvija: divas tresdalas (67 %) aptaujas
dalibnieku paudusi lielu vai loti lielu interesi sadarboties, un vel 25 % interese
sadarboties biis atkariga no apstakliem. 71 % pétijuma dalibnieku daZzados veidos ir
sadarbojuSies ar zinatniekiem Latvija un ar citiem Latvijas izcelsmes zinatniekiem
diaspora. No visam sadarbibas sait€ém apm&ram 70 % ir tieSi saites ar zinatniekiem
Latvija.

Kopsavilkums un secinajumi par sadarbibas tikla struktiiru

29 % respondentu nemingja nevienu sadarbibas personu, 43 % nosauca no vienas Iidz
seSam sadarbibas personam, bet 29 % — vairak personu. 66 % nosaukto personu pazist
citas viena zinatnieka nosauktas sadarbibas personas, bet pargjie 34 % zina tikai paSu

respondentu.

Diasporas zinatnieku tikla struktiira atsedz mazas grupas ar daudziem centriem —
bitiskam atslégas personam, kuras pazist daudzus un kuras labi pazist citi. Tomer
patlaban cieSas sadarbibas saites ir 1sas — savieno divus cilvekus, retak veidojot 3—5
cilvéku “zvaigznes” (pieméram, kopigs darbs pie publikacijam vai iesaiste kop€jos
projektos, regulara sazina vismaz reizi ménesi). Savstarp&ju saiSu tikli medz bit ar1
samera plasi — viena cilvéka sadarbibas tikls var ietvert pat 11dz 22 cilvékiem, savukart
So cilveéku kontakti ved talak uz citiem zinatniekiem un vajadzibas gadijuma var tikt

aktivizeti sadarbibai.
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Kopsavilkums un secinajumi par sadarbibas un savstarpeja atbalsta praksem

DiemzZel sadarbibas formu un biezuma analize liek secinat, ka dazadu iemeslu del
sadarbibas potencials starp diasporas zinatniekiem un zinatniekiem Latvija nav
pietiekami izmantots. Sadarbiba un savstarpgjs atbalsts nav intensivs (parsvara
notiek dazreiz), daudzas sadarbibas un atbalsta formas izmanto reti vai nekad (ar1
tadas, kam nav nepiecieSami nekadi finansiali resursi, pieméram, atbalsts kontaktu
veidoSana). Vienlaikus ne tikai Latvijas zinatnieku diasporas interese par sadarbibu, bet
ar1 sadarbibas prakSu analize liecina par labu potencialu nakotng€ attistit

daudzveidigakas sadarbibas formas un biezaku sadarbibu plasaka cilvéku loka.

Ja divi zinatnieki vispar sadarbojas, parasti vinu sadarbiba ietver vairak neka
vienu sadarbibas un savstarpéja atbalsta formu. Sobrid biezak izplatitie sadarbibas
veidi ir arT nozimigakie zinatniskas darbibas snieguma vert€jumos (sadarbiba projektos,
sadarbiba publikaciju gatavosana), turklat akadémiskai sadarbibai bitiskakie ir kontakti
sava nozare. Visplasak izplatits ir atbalsts kolégiem saistiba ar publicé$anos — padoms
par public€Sanos vai publikaciju melnrakstu recenzesana (10 % biezi, 46 % dazreiz),
kontaktu veidoSana ar zinatniekiem arpus Latvijas (8 % biezi, 42 % daZreiz) un

ieguldijums kolégu pétijumos (7 % biezi, 47 % dazreiz).

Vismazak izplatita ir palidziba darba atraSana, turklat biezak ir palidzets atrast darbu
arvalstis (1 % biezi, 20 % dazreiz) neka Latvija (1 % biezi, 8 % dazreiz). Tas, ka katrs
piektais diasporas zinatnieks ir palidz€jis citiem iekartoties darba arvalstis, liecina par
diasporas biitisko nozimi zinatnieku mobilitates veicinaSana, bet diemZzgl parliecinat
kolegus atgriezties Latvija izdodas reti. Patlaban Latvijas izcelsmes zinatnieki maz
palidz cits citam kontaktu veidoSana — ar industriju vai valsts parvaldi (nekad — 79 %),
ar citiem Latvijas izcelsmes zinatniekiem arvalstis (nekad — 76 %), ka ar1 ar citiem

zinatniekiem Latvija (nekad — 67 %).
Kopsavilkums un secinajumi par sadarbibu sekméjoSiem un kavejosiem faktoriem

Sadarbibu visvairak veicinoSais faktors, péc respondentu teikta, ir cieSas
personigas attiecibas ar konkrétiem cilvekiem Latvija — 43 % respondentu tas
noverte ka liela mera palidzoSu un 25 % ka palidzoSu faktoru. Tas liecina, ka zinatnes
diasporas saites un sadarbiba ar zinatniekiem Latvija lielakoties ir personiska,
nevis institucionala ltmeni. Nakamie liela méra sadarbibai palidzoSie faktori ir

regulara piedaliSanas konferenc€s vai seminaros Latvija (20 %) un darbs projektos ar
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citiem Latvijas zinatniekiem (19 %). Jauzsver, ka cieSu kontaktu un klatienes tikSanos
(konferences, seminari) nozimi ka palidzoSu faktoru biezak min&jusi pieredz&jusi

zinatnieki neka zinatnieki savas karjeras sakumposma.

Ka sadarbibu kavéjosi faktori biezak atziméti finanséjuma trikums kopigiem
projektiem (liela mera trauce 42 % un mazliet trauce 19 %), noslodze pasreizeja darba
vieta (liela mera trauce€ 36 % un mazliet trauc€ 23 %), nepietieckamas klatienes tikSanas
iesp€jas (liela mera traucé 27 % un mazliet trauc€ 31 %), ka ar1 subjektiva izjuta par
Latvijas zinatnieku intereses triikumu (liela mera trauce 28 % un mazliet trauce 15 %).

Sis rezultats apliecina arT iepriek$ja pétijuma (Mierina et al. 2016) secinato.

Nozimigs sadarbibu kavéjoss faktors ir saiSu ar kolégiem Latvija pakapeniska
izzu$ana un vajinasSanas péc emigracijas (55 %). Tas sasaucas ar mingto intereses
trikumu no kolégiem Latvija. Veiksmigai sadarbibai ir jabit interesei no abam pusém,
tadel] biitu svarigi izpétit arT Latvijas zinatnieku attieksmi un véléSanos sadarboties ar

Latvijas izcelsmes zinatniekiem arvalsts.

Vairakums Latvijas zinatnieku diasporas neuzskata, ka Latvijas zinatnes
programmas, granti un konsultacijas par atbalstu sadarbibai pétnieciba attiecas
uz viniem. Latvijas Nacionala kontaktpunkta konsultacijas par atbalstu sadarbibai
pétnieciba un inovacijas neattiecina uz sevi 74 % respondentu, un Latvijas programmas
un grantus pétniecibai uz sevi neattiecina 63 % respondentu. Tikai apm&ram 21 %
uzskata, ka Sie instrumenti nepalidz veidot sadarbibu. Ka pozitivu resursu Latvijas
Nacionala kontaktpunkta konsultacijas saredz 4 % respondentu, bet Latvijas

programmas un grantus pétniecibai — 15 %.

Ka sadarbibu sekméjoSu faktoru var minét ar1 Latvijas zinatnieku diasporas piederibas
izjutu Latvijai un orientaciju uz Latviju. 78 % respondentu izjiit loti cieSu un cieSu
piederibu Latvijai, 82 % regulari seko lidzi Latvija notiekoSajam, un 81 % regulari
apmeklé Latviju. Emocionalas saites ir svarigs stimuls sadarboties, tomér tas nav

pietiekams faktors, lai nodroSinatu sadarbibas ilgtsp&ju.
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Rekomendacijas

Latvijas Universitates Diasporas un migracijas petijumu centra (LU DMPC) veiktais
pétijums apliecina, ka vairaki simti Latvijas zinatnieku ir aizbraukusi no Latvijas un
strada arvalstis. Sadu situaciju tipiski raksturo ka “smadzenu aizpludi”, tacu to var
uzliikot art ka iesp€ju — ar nosacijumu, ka diasporas zinatnieki saglaba saites ar Latviju
un savas mitnes zem&s veido aktivas sadarbibas saites ar zinatnieku kopienu. Latvijas
diasporas zinatnieki var nestradat lidzas laboratorijas vai fakultatés, bet vini var klat

par socialiem un sadarbigiem kaiminiem zinasanu tiklos (Krebs 2018).

Jaunakie pétijumi rada, ka izkaisita, mobila zinatnieku kopiena var bit daudz
produktivaka neka lokala, noslégta zinatnieku grupa. Zinatniekiem ar parrobezu
sadarbibas saitéem citéjamibas raditaji pieaug pat par 17 % salidzinajuma ar
tikpat talantigajiem, bet nemobilajiem kolégiem (Petersen 2018). Tikls, kas sasaista
dazadus skatijumus un pieredzes, ir svarigs inovaciju prieksnoteikums ikkatra zinatnes
nozaré (Burt 2004). lerobeZotu resursu apstaklos Latvijas zinatnei intensivaka
diasporas zinatnieku iesaiste var biit svarigs resurss attistibai, tom&r sadarbibai janes
labums abam pusém. Diasporas zinatniekiem individualas karjeras Iiment ieguvumi no
sadarbibas var but tieSi tie paSi, kas Latvijas zinatniekiem. Augstaka prestiza un
simboliskas veértibas pieskirSana sadarbibai institucionala, zinatnes politikas Itmeni var

to pozicionét ar1 ka interesantaku diasporas zinatnieku darba devejiem.

Saja pétijuma konstatéta Latvijas zinatnes diasporas liela interese par sadarbibu, eso3a
profesionala tikla struktira un sadarbibas formu daudzveidiba norada uz nozimigu
sadarbibas potencialu, kas pagaidam netiek pietiekami aktivi lietots. NepiecieSams
attistit un aktivizét So resursu, sekméjot arvien 1) plasaku un daudzveidigaku
kontaktu un 2) produktivu sadarbibas praksSu veidoSanos un attistibu Latvijas
izcelsmes zinatniekiem gan sava starpa, gan ar zinatniekiem Latvija. Kaut arl
Latvijas zinatnieki diaspora izjut emocionalu piekerSanos Latvijai, emocionalas
saites var stimulét sadarbibu, bet ar tam nepietieck sadarbibas ilgtspejai.
NepiecieSams nodroSinat tikloSanas “vietas” un labveligus apstaklus kontaktu
uzturéSanai un veidoSanai (pasakumi, projekti, konferences u.c.). Ka apliecina

pétijums, ja kontakti netiek pastavigi un mérktiecigi “darbinati”, tie mazinas vai zid.

PriekSnoteikums sadarbibai ar zinatnes diasporu ir labi parvaldita, pietiekami

finanséta, meritokratija balstita un kopuma pievilciga zinatnes sistema Latvija, ar
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kuru diasporas zinatniekiem biitu profesionala motivacija sadarboties. Tadel
politikas veidotajiem pakapeniski japalielina valsts finanséjums zinatnei (ar
meérki sasniegt 1,5 % IKP), demonstrgjot zinatnes nozimibu Latvijas kopgja attistiba.

Jaturpina veikt zinatnes parvaldibas uzlabosanas reformas.

Par zinatniekiem nedrikst aizmirst ari diasporas politikas konteksta. Sadarbiba ar
zinatnes diasporu iestradata ar1 2018. gada 1. novembrT pienemtaja Diasporas likuma,
un to ir verts merktiecigi attistit arl zinatnes politika. JanodroSina gan Latvijas
zinatnieku, gan Latvijas zinatnes diasporas lidzdaliba politikas planosanas dokumentu
izstrade. Gan remigracijas, gan projektu sadarbibas konteksta lielais arvalstis diplomu
ieguvusais Latvijas diasporas zinatnieku skaits aktualizé jautajumu par arvalstis
ieglitu zinatnisko gradu atziSanu Latvija. Bitisks ir jautajums par profesionalas
kvalifikacijas atziSanu ari reglamentétajas profesijas (piemeram, tiesibu, medicinas
joma). Palidzot Latvijas izcelsmes zinatniekiem veidot un uzturét kontaktus gan sava
starpa, gan ar zinatniekiem Latvija, vini ar savu darbibu un rezultatiem palidzes
Latvijai.

Valstis, kas attista sadarbibu ar zinatnes diasporu, parasti vispirms identific€ zinatnes
diasporas parstavjus, un tas bija arT viens no $1 pétijuma uzdevumiem. NepiecieSams
pétijjuma izveidoto Latvijas zinatnes diasporas kontaktu apkopojumu regulari
atjaunot un papildinat (ar informaciju par jauniem zinatniekiem, zinatnieku darba
vietam, zinatniskajam interesém utt.). Kontaktu apkopojumu var attistit ka dalu no
plasakas interneta platformas, pieméram, izveidojot 1paSu sadalu Nacionalas

zinatniskas darbibas informacijas sistéma.

Tikla veidoSana un attistiSana parasti notiek divos solos. Pirmais solis ir — pazisti tiklu,
un otrais — veido tiklu (Krebs, Holley 2005). P&tijuma ir veikts pirmais solis — iegiita
laba izpratne par Latvijas diasporas zinatnieku sadarbibu un tikloSanos. Pétijuma
izveidota Latvijas diasporas zinatnieku tikla karte ir labs sakuma punkts tikla talakai
attistiSanai un stiprinaSanai. Bet otro soli jau ir sakusi pasi zinatnieki (piem&ram, to
apliecina Association of Latvian Students and Researchers in the UK (ALSRUK),
LatvieSu Arstu un Zobarstu apvieniba (LAZA), ka ari neformalu sadarbibas tiklu
esamiba). Petijuma tika identific€ta esoSo sadarbibas tiklu struktira un tiklu atsleégas
personas — zinatnieki, kuri ne tikai pazist daudzus un kurus ar1 pazist daudzi citi, bet
kuri arT sadarbojas ar citiem dazados veidos. Tikla kartes atspogulo zinatnieku

novietojumu sociala tikla struktiira un parada, ka pari valstu un zinatnes disciplinu
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robezam notiek sadarbiba'. Tikla struktiira liecina par mazu grupu tiklu ar
daudziem centriem — biuitiskam atslegas personam —, kas ir loti svarigi, lai talak
attistitu noturigu zinaSanu apmainas tiklu. TieSi mazo grupu tiklos veidojas un
efektivi vairojas socialais kapitals. Nakamajam solim biitu jabut aktivai un
meérktiecigai tikla veidoSanai. EsoSo tiklu atstaSana sava vala un to potenciala
neattistiSana biitu zaudéjums gan Latvijai, gan tas zinatniekiem. Sis tikla resurss
ir jaattista talak, radot sadarbibu atbalstoSus priekSnosacijumus un pavirzot

zinatniekus preti pla§akai un aktivakai sadarbibai.

Ir jaatrod iesp€jas sapulcét identificétas atslégas personas strukturéta maciSanas un
pieredzes apmainas pasakuma. Viens no veidiem, ka savienot cilvékus, ir balstits
principa “Iepazistieties, balstoties uz jusu lidzibam, un iegiistiet no jusu atskirtbam”.
Petijuma izveidotas tikla kartes labi parada iespgjas satiklot zinatniekus, balstoties uz
vinu lidzibam, pieméram — identific€jot un iepazistinot zinatniekus, kuri strada viena
joma, varbiit pat viena valsti, bet cits citu nepazist. Nav nepiecieSams pazit visus, tomer
loti svarigi veidot gudru tiklu, kas palidz&tu satikties cilvékiem, kuri no saskarsmes var
daudz iegtit un nakotng attistit veiksmigus sadarbibas projektus. Saites stiprums starp
diviem Latvijas izcelsmes zinatniekiem var atvieglot iepaziSanos ari citiem ar viniem
saistitiem cilvékiem, kuri Sobrid ir pilnigi sveSinieki. Lai veicinatu efektivu tikloSanos,
ieteicams giit labaku izpratni, kas Sobrid traucé diasporas zinatniekiem darboties ka

kontaktu brokeriem, “daloties” ar saviem kontaktiem.

Iespejams arl parnpemt ASV biznesa vidé un nevalstiskaja sektora izveidoto
praksi, ka tiklu atslégas personas ieliidz uz kadu ipasSu sarikojumu, lai vini varétu
iegut tikla kopskatu un iepazities ar citiem konkréetaja tikla nozimigajiem
cilvékiem. Tas var notikt lokali, katra geografiskaja teritorija, kur dzivo pietieckami liela
Latvijas zinatnieku kopiena, pieméram, Lielbritanija. Attistot zinatnieku sadarbibas

tiklus, rodas ieguvums gan zinatnieka karjerai, gan zinatnieku darba vietam, gan valstij.

Klatienes tikSanas nozimigums sadarbibas veidoSana norada, ka ir jarada tikloSanos
atbalstoSi instrumenti un jaatbalsta jau esoSie. No institucionaliz€tajiem
pasakumiem kontaktus ar savas nozares zinatniekiem Latvija emigrantiem bitiski

palidz veidot zinatniskas konferences. Tatad jaatbalsta starptautiskas konferences,

! Ari zinatnieki, kuri nepiedalijas aptauja, bet kurus bieZi nosauca vinu kolggi, ir labi redzami
zinatnieku sociala tikla struktiiras kart€ un, iesaistot vinus nakamaja p&tijuma, bltu iesp&jams iegiit vEl
daudz precizaku ainu par zinatnes tikla stavokli.
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kuras piedalas diasporas zinatnieki, pieméram, Pasaules latvieSu zinatnieku kongress
un Baltijas studiju konference (Association for the Advancement of Baltic Studies),

paplasinot visu zinatnu nozaru piedaliSanas iespgjas.

Tomeér, ka liecina citu valstu pieredze (Meyer 2011), kontaktu veidoSana ne vienmér
visveiksmigakie ir formalie pasakumi un informéSanas riki. Diasporas zinatnieki
darbojas loti dazados kontekstos, ir ar loti dazadam interesem un vajadzibam, tadel
visparigi risinagjumi ne katram bis interesanti. Turklat péc emigracijas zinatnieki
kontaktus biezak veido loti individuali un dazados viedos, nevis pierastajos
institucionalajos kanalos. Tade] darbam ar diasporu ir nepiecieSama individualizeta,
lokala, peéc iespéjas mazak formala pieeja. Ka liecina aptaujas rezultati, tieSi
neformalie pasakumi (diasporas sarikojumi, citi neakadeémiskie pasakumi, privati
kontakti) sniedz 50 % jauno kontaktu p&c emigracijas. Tatad javeicina Latvijas
zinatnieku piedaliSanas diasporas un profesionalas sadarbibas pasakumos
(seminari, darbnicas u. tml.), ka ar1 japalidz diasporai tikloties sava starpa, lai

cilveki ar Iidzigam interesem varéetu cits citu satikt.

Citu valstu diasporas politika paredz atbalstu savu zinatnieku kopienam to mitnes
zem@s — gan ar mérki palidzet sadarboties sava starpa un stradat mitnes zemé€, gan ar1
caur $STm kopienam veidojot kontaktus ar majas zemi. Turklat §is formalas un
neformalas kopienas tiek veidotas un atbalstitas dazados lIimenos, atbilstosi diasporas
zinatnieku vajadzibam - studentiem, jaunajiem zinatniekiem, pieredz€jusajiem.
Tadgjadi gan pasaules prakse, gan §1 pétijuma rezultati liecina, ka butiski atbalstit
esosas, spontani izveidojusas diasporas zinatnieku organizacijas (ALSRUK,
LAZA), seviski stimulgjot tikloSanas iesp&jas tajas zinatnu nozarés, kas lidz $im ir
mazak parstavetas esoSajos tiklos. Zinatnieku pulc€Sana var iesaistities ar1 Latvijas
vestniecibas — it Tpasi valstis ar lielako Latvijas zinatnieku un studentu skaitu (ASV,
Lielbritanija, Vacija, Zviedrija). Uz kopigiem pasakumiem tikloties var aicinat
zinatniekus no Latvijas, neatkarigi no parstavétas nozares, jo arl citu nozaru parstavji

palidz veidot kontaktus ar zinatniekiem Latvija.

Viens no veiksmigiem tiklu veidoSanas paraugiem atrodams farmacijas nozares
praks€s. Farmacijas kompanijas visa pasaulé cenSas attistit arstu tiklus, kuri butu
predispongéti izrakstit saviem pacientiem tieSi vinu produktus. Kaut art mums nav $adu
marketinga mérku, no §im kompanijam var macities, ka veidot lidzigu profesionalu

tiklu. Sekojot t€zei, ka cilvéki ir jasaista uz vinu lidzibu pamata, farmacijas uzn€mumi
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organiz€ arstiem profesionalus socializéSanas pasakumus. Vispirms notiek eksperta
lekcija par arstus interes€joSu tematu, kam seko labi izplanotas pusdienas. Personu
izvietojumu pie galdiem plano, nemot véra labakas iesp&jas saiSu veidoSanai — vienas
specializacijas arsti tiek sédinati pie viena galda. Pie katra galda ir arT farmacijas firmas
parstavis, kura uzdevums ir sekmeét sarunas, ja gadijuma tas nevedas dabiski. Péc sada
pasakuma ta dalibnieki ieguvusi jaunus kontaktus un jaunas zinaSanas. Neformali vai
dalgji formali jaunu zinasanu iegiSanas pasakumi bieZi vien ir vislabakais veids,

ka sekmét ar1 jaunu saiSu veidoSanos starp profesionaliem.

Latvijas zinatnes diaspora ka vienu no galvenajiem sadarbibu kavéjoSiem
faktoriem min finanséjuma trikumu kopigiem projektiem. So situiciju risinat
palidzétu uz parrobeZu sadarbibas attistiSanu mérkéti granti un mobilitates
stipendijas. lerobezota finans€juma apstaklos ir apSaubama iesp&ja veidot atsevisku
finans€juma programmu tiesi sadarbibai ar diasporu. Tacu sadarbibas attistiSanai esoSo
Latvijas un ES instrumentu ietvaros ir iesp&jams pieskirt neliela apjoma atbalstu,
piem&ram, Tstermina diasporas viziSu organiz&Sanai, lai klatien€ stradatu pie jaunu
projektu izstrades un finans&juma piesaistes. Sim pasakumam jabiit vienkar§otam no
pieteikSanas un 1stenoSanas viedokla, lai administrativas barjeras neraditu nevéléSanos
to izmantot un nemot veéra, ka diasporas zinatniekiem ir nepilnigas zinaSanas par
Latvijas procediram. Zinatnieki ir jastimulé vairak izmantot jau esoSos
instrumentus (mobilitatei — “ApvarSna 2020 pieejamos mobilitates grantus, Fulbraita,
Baltijas—Amerikas brivibas fonda un citas stipendijas; ka ari sadarboties pétijjuma

pieteikumu veidoSana).

Citu valstu pieredze norada uz iesp&ju “Apvarsnis 2020” Nacionalo kontaktpunktu
iesaistit praktisku tematisku pasakumu organizéSana sadarbibai ar diasporu. Jaapsver
iespéja Latvijas NKP organizét pasakumus, kas iesaista zinatnes diasporu. Pilnigi
noteikti vairak jauzsver tas iesp€jas, kas jau tagad ir pieejamas mobilitatei un
sadarbibai pétijumos, un jamaina diasporas zinatnieku vairakuma viedoklis, ka
Latvijas NKP konsultacijas un Latvijas zinatnes finanséjuma iesp€jas neattiecas
uz zinatniekiem diaspora. Popularizét iespgjas pretendét uz Latvijas grantu
finans€jumu ar1 arpus Latvijas mitoSiem zinatniekiem iesp&jams, aktivak iesaistot
veéstniecibas, ka ar1 diasporas medijus un organizacijas. Sadarbibu nereti apgriitina
informacijas trukums kopuma — gan neskaidribas un neinformétiba par dazadam grantu

iesp&jam Latvija, gan arT nepietickama informacija par Latvija un diaspora stradajoSiem
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zinatniekiem un vinu specializaciju (skatit Mierina et al. 2017). 2017. gada veiktaja
petijuma zinatnieki pauda atbalstu atseviskas tikloSanas platformas izveidei, kas
ietvertu gan informaciju par zinatniekiem, gan ar1 par grantu konkursiem, akademiska
darba vakancém, konferencu uzsaukumiem, interesantiem projektiem un sasniegumiem
Latvijas zinatn€, ka ari citam zinatniskas darbibas aktualitatem (Mierina et al. 2017).
Kvalitativas un savlaicigas informacijas nodroSinajums ir biutisks efektivakas

sadarbibas un zinatnes diasporas iesaistes Latvijas zinatne papildu nosacijums.

Tomeér ne visi ar sadarbibu saistitie jautajumi ir risindmi institucionali vai tiem
nepiecieSams liels finanséjums. Daudz kas ir saistits tieSi ar attieksmi un ierastajam
praksém. Latvijas zinatnes diaspora atzinusi, ka Latvijas zinatniekiem trukst intereses
par sadarbibu. Arl starptautiski pe€tfjumi norada uz atSkirigam interes€m starp
sadarbibas pusém, kas var raisit abpus€ju neapmierinatibu un nevélésanos turpmak
sadarboties. Veiksmigai sadarbibai nepiecieSama interese un motivacija
sadarboties no abam pusém. Tagad, kad izpétits zinatnes diasporas viedoklis,
nepiecieSams veikt izpéti ari par Latvijas zinatnieku vélmi sadarboties, SkérSliem

sadarbibai, iespéjamam sadarbibas formam un atbalsta nepiecieSamibu.

Ir javeido plasakas diskusijas zinatnieku vide (gan Latvija, gan diaspora) par
mobilitates un plasu profesionalo tiklu abpuséjiem ieguvumiem, kas tiek uzsverti
pétijumos — parrobeZu sadarbiba sekmeé zinasanu apriti, paplasina pétjjumu tému
loku, publikaciju lidzautoru geografisko un institucionalo dazadibu, ka ari
publikaciju tematisko dazadibu, kas pozitivi korele ar produktivitati un sekme
publikaciju cit€jamibu. Latvijas zinatnieku un diasporas zinatnieku sadarbiba
var nest tiesi tos pasus ieguvumus abam iesaistitajam pusém, ko dod jebkura cita

parrobezu sadarbiba zinatne.
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Sadarbibas tiklu atslégas personas geografiska griezuma
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1. tabula. Aptaujas respondentu visparigs raksturojums

Aptaujas rezultatu apkopojums

3. pielikums

% no atbil-
Skaits | d&jusajiem
Respondenta Virietis 117 50
dzimums Sieviete 117 50
Respondenta Lidz 25 gadiem 2 1
vecums 25-34 gadi 68 33
3544 gadi 53 26
45-54 gadi 33 16
5564 gadi 24 12
65 vai vairak gadu 22 11
Nevelos atbildet 2 1
Respondenta Dabaszinatnes 80 34
zinatnes nozare  InZenierzinatnes un tehnologijas 25 11
(aggr.) Medicinas un veselibas zinatnes 39 17
Lguksaimniecibas, meza un veterinaras ’ |
zinatnes
Socialas zinatnes 54 23
Humanitaras un makslas zinatnes 34 15
Respondenta Augstakas izglitibas iestade 18 8
iestade (tips) Zinatniskais institlts / p&tniecibas centrs 23 10
Nevalstiska organizacija 3 1
Privata sektora organizacija / uzn€mums 14 6
Publiska sektora organizacija / uzne€mums 19 8
Pensija 2 1
Universitate 155 66
Respondenta Amerikas 71 30
regions Azija 6 3
Eiropa 148 63
Okeanija 9 4
Respondenta Profesors 30 13
amats Asocigtais profesors 24 10
(augstakais) Docents (Assistant Professor) 12 5
Lektors 13 6
Vadosais pétnieks 15 6
Pé&tnieks 29 12
P&tnieka asistents / zinatniskais asistents 9 4
P&cdoktorantiiras petnieks 29 12
Doktorants 42 18
Departamenta vai nodalas vaditajs, fakultates 9 4
dekans
Cits 22 9
Respondenta Stabila akadémiska pozicija 78 33
amats (grupas)  Pozicijas nostiprinasanas posms 41 18
Pirma profesionala pieredze 42 18
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lesacegjs 51 22
Cits 22 9
Respondenta Dzimis/-usi Latvija 184 80
saites ar Latviju  Dzimis/-usi cita valst 47 20
Respondenta Latvijas pilsonis/-e vai nepilsonis/-e 148 63
pilsoniba Citas valsts pilsonis/-e 20 9
Dubultpilsonis/-e (Latvijas un citas valsts) 61 26
Nevelos atbildet 5 2
Izglitiba arzemés Nav 40 17
Ir 194 83
ParcelSanasuz  Lidz 1991 16 9
arzemem 1992-2003 42 23
(grupas) 2004-2010 58 32
20112018 66 36
Respondenta Neviena 69 29
nosaukto saiSu  1-3 54 23
skaits (grupas) 4 ¢ 46 20
7-9 26 11
10-12 16 7
13 un vairak 23 10
2. tabula. Aptaujas respondentu raksturojums pa nozarem, %
Respondenta zinatnes nozare (aggr.)
Lauksaim-
InZenier- | Medicinas | niecibas,
zinatnes un un meza un Humanitaras
Dabas- | tehnologija | veselibas | veterinaras | Socialas | un makslas
Rindu % | zinatnes S zinatnes zinatnes zinatnes zinatnes
Visi -
respondenti 34 11 17 1 23 15
Respondenta Stabila
amats akademiska
(grupas) pozicija 24 8 17 0 33 17
Nostiprinas
anas faze 37 12 14 4 19 14
Attistibas
faze 43 13 15 0 18 13
Cits 32 9 27 0 18 14
Izglitiba Nav 43 15 25 0 8 10
arzemes Ir 32 10 15 1 26 15
Parcelsanas  Lidz 1991 19 6 25 0 31 19
uz arzemém  1992-2003 45 0 21 0 17 17
(grupas) 20042010 29 16 13 2 31 9
2011-2018 44 11 15 1 20 10
NA 23 12 19 0 21 25
Respondenta Amerikas 28 6 21 1 24 20
regions Azija 17 17 33 0 33 0
Eiropa 39 13 13 1 22 13
Okeanija 11 11 33 0 33 11
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3. tabula. Respondenta amats (augstakais no minétajiem)

Skaits Y%
Profesors 30 13
Asocigtais profesors 24 10
Docents (Assistant Professor) 12 5
Lektors 13 6
Vadosais petnieks 15 6
P&tnieks 29 12
Pétnieka asistents / zinatniskais asistents 9 4
P&cdoktorantiiras p&tnieks 29 12
Doktorants 42 18
Departamenta vai nodalas vaditajs, fakultates dekans 9 4
Cits 22 9
Kopa 234 100
4. tabula. Zinatnieka darba vietas tips
Respondenta iestade (tips)
Zinatni- Privata | Publiska
Augsta- skais Ne- sektora sektora
kas institlits / | valstiska | organiza- | organiza- Uni-
izglitibas | p&tnieci- | organiza- | cija/uzné- | cija/uzné- | Pen- | versi-
Skaits / % | iestade |bascentrs| cija mums mums sija | tate | Kopa
Visi - sk.
respondenti 18 23 3 14 19 2| 155| 234
Visi % 100
respondenti 8 10 1 6 8 1 66 %
5. tabula. Pétniecibas ipatsvars darba slodzeé
Kadu dalu laika aiznem p€tnieciba
Lidz Vairak
Skaits / % | N/A 25 26-50 | 51-75 | neka 75 | Kopa
Visi — sk.
respondenti 6 56 58 30 84 234
Visi Vi
respondenti 3 24 25 13 36| 100%
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6. tabula. Respondenta saites ar Latviju

Skaits %
Dzimis/-usi Latvija 184 80
Dzimis/-usi cita valsti 47 20
Kopa 231 100

7. tabula. Darba pieredze Latvija pedéjo 12 ménesu laika

Vai kops augstakas akademiskas kvalifikdacijas iegitsanas

esat straddajis/-usi Latvija sava joma vismaz 12 ménesus? | Skaits %
Ja 67 29
Ne 166 71
Kopa 233 100

8. tabula. Cik procentu Jiisu kopéja profesionala tikla kontaktu ir Latvijas

izcelsmes?
Skaits Y%
Mazak neka 20 % 165 79
2040 % 18 9
40-60 % 10 5
60-80 % 6 3
Vairak neka 80 % 9 4
Kopa 208 100

9. tabula. Profesionalo kontaktu ietekme uz karjeras attistibu

Cik liela mera profesionalie kontakti kopuma ir
ietekmejusi Jiisu karjeras attistibu? | Skaits Yo
Liela méra ir ietekm&jusi 91 44
Nedaudz ir ietekmgjusi 47 23
Drizak nav ietekmgjusi 26 13
Nav ietekm&jusi 32 16
Griiti pateikt 9 4
Kopa 205 100
10. tabula. SaiSu ar Latvijas kolégiem izmainas péc emigracijas
Salidzinot ar laiku pirms emigracijas, ka ir mainijusas
Jisu saites ar Latvijas kolégiem, ar kuriem pirms tam
sadarbojaties? | Skaits Yo
Gandriz izzuda 34 21
Pakapeniski vajinajas 57 35
Saglabajusas gandriz nemainigas 23 14
Ir kluvuSas nedaudz cieSakas 3 2
Ir kluvuSas daudz cieSakas 1 1
Pirms aizbrauksSanas zinatné nestradaju 46 28
Kopa 164 100
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11. tabula. Sadarbibas pieredze ar uznémumiem

Skaits | Tabulas %
Sadarbiba: Ar Latvijas uznémumiem 23 11,6%
Sadarbiba: Ar pasreiz€jas mitnes zemes uzn€émumiem 56 28,1%
Sadarbiba: Ar citas valsts uzn€mumiem 35 17,6%
Sadarbiba: Nav bijusi sadarbiba 126 63,3%
Kopa 199 100,0%

c4_l1-c4 4, iesp&jamas vairakas izveles.

12. tabula. Sadarbibas pieredze ar valsts parvaldes iestadém

Skaits | Tabulas %
Sadarbiba: Ar Latvijas valsts parvaldes iestadem 48 23,9%
Sadarbiba: Ar pasreiz€jas mitnes zemes valsts parvaldes
iestadém 46 22.9%
Sadarbiba: Ar citas valsts parvaldes iestadém 25 12,4%
Sadarbiba: Nav bijusi sadarbiba 121 60,2%
Kopa 201 100,0%
c5_1-c5_4, iesp€jamas vairakas izveles.
13. tabula. Sadarbibas veidi ar uznémumiem vai valsts parvaldi
Skaits | Tabulas %
Bijat par mentoru Latvijas petniekiem un uznémumiem, palidzot
attistit idejas un risindjumus 9 17,0%
Izstradajat vai palidzgjat Latvijas uzn€mumiem izstradat
prototipus un tehniskos risinajumus 7 13,2%
Konsultgjat Latvijas valsts parvaldi vai dalijaties pieredze 17 32,1%
Palidzgjat Latvijas uzn@mumiem un valsts parvaldei veidot
kontaktus un darboties jlisu mitnes zemé vai cita valsti 14 26,4%
Palidzgjat valsts institlicijai izvertet projekta pieteikumu vai
sniedzat eksperta atzinumu 10 18,9%
Piedaltjaties neakadémiskas konferences Latvija 14 26,4%
Cits variants 23 43,4%
Kopa 53 100,0%
c6_1—c6_7, iesp€jamas vairakas izveles.
14. tabula. Interese sadarboties ar zinatniekiem Latvija
Vai Jiis buitu ieintereséts/-a aktivak sadarboties ar
zindtniekiem Latvija? | Skaits %

Ja, man par to biitu liela interese 58 29
Ja, bitu interese 78 38
Drizak n€, man par to ir maza interese 13 6
NE, mani tas neinteresé 4 2
Pagaidam griiti pateikt, atkarigs no apstakliem 50 25
Kopa 203 100
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15. tabula. Plani parcelties uz dzivi Latvija

Vai Jiis planojat parcelties uz pastavigu dzivi Latvija
tuvako piecu gadu laika? | Skaits %
Noteikti ja 16 8
Drizak ja 17 8
Drizak né 67 33
Noteikti né 55 27
Pagaidam gruti pateikt, atkarigs no apstakliem 48 24
Kopa 203 100
16. tabula. Saikne ar Latviju kopuma
Cik ciesi jutaties saistits/-a ar Latviju kopuma? | Skaits %
Loti ciesi 66 32
Ciesi 93 46
Ne parak 37 18
Nemaz 1 0
Griti pateikt 7 3
Kopa 204 100
17. tabula. Saites ar Latviju un diasporu (N = 202, %)
| Ja | Ne | Kopa
Regulari lasu zinas par Latviju un skatos Latvijas Skaits 165 37 202
tieSsaistes medijus % 82 18 100
Regulari apmeklgju Latviju Skaits 164 39 203
% 81 19 100
Regulari apmekl&ju latviesu diasporas pasakumus Skaits 60 142 202
% 30 70 100
Piedalos vai esmu brivpratigais latvieSu korT vai deju Skaits 20 177 197
grupa % 10 90 100
Piedalos ka brivpratigais latvieSu diasporas pasakumos ~ Skaits 48 154 202
% 24 76 100
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18. tabula. Sniegta atbalsta veidi ar Latvijas izcelsmes zinatniekiem

| Biezi | Dazreiz | Nekad | Kopa

Sniedzis/-gusi bitisku ieguldijumu vinu ~ Skaits 13 91 92 196
petijuma % 7 46 47 100
Sniedzis/-gusi padomu par public€Sanos,  Skaits 21 93 86 200
recenzgjis/-usi publikaciju melnrakstus % 11 47 43 100
Sniedzis/-gusi padomu par grantu Skaits 13 69 111 193
piesaisti, komentg&jis/-usi pieteikumus % 7 36 58 100
Palidzgjis/-usi ar piekluvi petniecibas Skaits 15 72 109 196
iekartam, datiem, arhiviem % 8 37 56 100
Popularizgjis/-usi vinu veikumu (t. sk. Skaits 19 64 114 197
nomingjis/-usi apbalvojumiem vai %
ieteicis/-kusi konferencém) 10 32 58 100
Palidz€jis/-usi organiz€t vizites uz savu Skaits 10 63 121 194
pétniecibas centru/ institltu % 5 32 62 100
Palidzgjis/-usi izveidot sadarbibu ar Skaits 3 35 149 187
industriju vai valsts parvaldi % 2 19 80 100
Palidzgjis/-usi veidot kontaktus ar citiem  Skaits 5 58 126 189
zinatniekiem Latvija % 3 31 67 100
Palidzgjis/-usi veidot kontaktus ar citiem  Skaits 4 42 145 191
Latvijas izcelsmes zinatniekiem arvalstts % 2 22 76 100
Palidzgjis/-usi veidot kontaktus ar citiem  Skaits 16 81 96 193
zinatniekiem arpus Latvijas % 8 42 50 100
Palidzgjis/-usi atrast darbu Latvija Skaits 1 15 172 188

% 1 8 91 100
Palidzgjis/-usi atrast darbu arzemes Skaits 1 38 150 189

% 1 20 79 100
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19. tabula. Faktori, kas palidzéja saglabat saites ar zinatniekiem Latvija

Neattiecas uz | Liela méra Mazliet Nemaz
mani palidz palidz nepalidz Kopa

Darba vietas Skaits 151 20 5 19 195
pilniga vai dalgja ¢,
saglabasana
Latvija 77 10 3 10 100
Regulara daliba Skaits 94 39 41 24 198
konferences vai %
seminaros Latvija 47 20 21 12 100
Ciesas personigas Skaits 45 86 50 17 198
attiecibas ar %
konkrétiem
cilvekiem Latvija 23 43 25 9 100
Darbs ar Latvijas  Skaits 110 23 31 32 196
resursiem %
(iekartam, datiem,
arhiviem u. c.) 56 12 16 16 100
Darbs ar Latviju ~ Skaits 109 32 28 27 196
saistitu tematiku % 56 16 14 14 100
Darbs projektos ar  Skaits 96 37 36 25 194
citiem Latvijas %
zinatniekiem 49 19 19 13 100
Latvijas Nacionala Skaits 143 3 4 43 193
kontaktpunkta %
konsultacijas par
atbalstu sadarbibai
p€tnieciba un
inovacijas 74 2 2 22 100
Latvijas Skaits 123 9 19 43 194
programmas un %
granti p&tniecibai 63 5 10 22 100
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20. tabula. Faktori, kas trauce veidot saites ar zinatniekiem Latvija

Neattiecas | Liela méra Mazliet Nemaz
uz mani trauce trauce netrauce

Noslodze pasreizgja darba Skaits 37 70 45 44
vieta %o 19 36 23 22
Sadarbibas ieguvumi ir Skaits 66 44 39 41
ierobezoti vai to nav vispar % 35 23 21 22
Intereses trikums no Latvijas Skaits 74 53 29 34
zinatnieku puses % 39 28 15 18
Nepietiekosas klatienes Skaits 43 53 60 38
satikSanas iesp&jas % 22 27 31 20
Darbs ar atSkirigam Skaits 63 31 46 51
tehnologijam vai %

metodologiju 33 16 24 27
Finans&juma trukums Skaits 57 81 38 19
kopigiem projektiem % 29 42 19 10
Negativa iepriek$ejas Skaits 102 19 20 51
sadarbibas pieredze % 53 10 10 27
Trukst informacijas par Skaits 60 69 46 20
atbalstu sadarbibai pétnieciba ¢,

un inovacijas 31 35 24 10
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