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# PETIJUMA POSMI

Sim pétijjumam tika izmantoti dati, kurus Fontes ieguva 2019. gada marta-janija par
atalgojumu 236 privata sektora uznémumos kopuma par 50 964 darbiniekiem, kuri tika
klasificéti péc Fontes amatu kataloga (Fontes amatu saime, [imenis un punkti).

v/

Apkopotie dati par valsts parvaldé nodarbinatajiem ir klasificéti péc valsts un pasvaldibu
institdciju amatu kataloga (amatu saime un limenis, ménesalgu grupa).

s

2019. gada decembri/2020. gada janvari tika saméroti Fontes un valsts un
pasvaldibu institlciju amatu katalogi un parskatita/pieskirta klasifikacija valsts un
pasvaldibu amatiem.

s

Veikta datu analize, salidzinot atalgojumu lidzvertiga
darba veicéjiem privataja un publiskaja sektora.
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# PETIJUMA DALIBNIEKI

VALSTS PARVALDE

PRIVATAIS SEKTORS

114 iestades
27 227darbinieki

Valsts parvaldes darbiniekiem aprékinata
bruto alga un piemaksas un prémijas par
periodu no 2018.gada 1.novembra lidz
2019.gada 31.oktobrim

Klasifikacija veikta péc valsts un pasvaldibu
instituciju amatu kataloga un ménesalgu
grupam

Petijuma netika ieklautas valsts un pasvaldibu
kapitalsabiedribas un neatkarigas iestades,
pieméram, Valsts kontrole, LR Tiesibsargs, LR
Prokuratura

236 atseviskas juridiskas vienibas
50 964 darbinieki

Organizacijas iesniedz faktiskos gramatvedibas
datus (bruto algas, piemaksas un prémijas,
ieskaitot darbaspéka nodoklus) par periodu no
2018.gada 1.maija lidz 2019.gada 30.aprilim

Darbinieki tiek klasificéti péc Fontes amatu
kataloga kopa ar Fontes konsultantiem

Petijuma netika ieklauti organizaciju vaditaji un
valdes locekl]i. lestazu vaditaju atalgojums tika
salidzinats ar lielo strukturvienibu un
operativajiem vaditajiem.




4 ANALIZE NEIEKLAUTIE VALSTS
PARVALDES DARBINIEKI

) Darbinieki, kuriem amatu saime un limenis uzkritoSi neatbilst pieskirtajai algu grupai;

) Darbinieki, kuriem netika noradita amatu saime un limenis vai algu grupa;

>

Kopuma no analizes izslegto darbinieku skaits valsts parvaldé sastada 41 jeb 0.1% no kopéja
27 227 darbinieku skaita
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M KLASIFIKACIJU SAMEROSANA

Visi valsts parvaldes darbinieki tiek novertéti péc Fontes amatu kataloga, nosakot atbilstosas
amatu saimes, limenus un Fontes punktus;

Katrai valsts parvaldes amatu kataloga saimei un limenim tiek piemeklétas atbilstosas
Fontes amatu kataloga saimes un limeni; Vienai valsts un pasvaldibu amatu kataloga saimei
var atbilst vairakas Fontes kataloga saimes, ka ar1 viena Fontes kataloga saime var tikt
pielagota vairakam valsts un pasvaldibu kataloga saimém.

Valsts parvaldes ménesalgu grupas tiek sameérotas ar Fontes punktiem;

Privata sektora darbinieki, kas ir klasificeti péc Fontes amatu kataloga, tiek pielidzinati
darbiniekiem valsts parvalde.
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# APREKINOS IEKLAUTAS PREMIJAS UN PIEMAKSAS

MENESA PREMIJAS UN PIEMAKSAS GADA PREMIJAS UN PIEMAKSAS

* Piemaksa par nakts darbu * Piemaksa par darba stazu arstniecibas joma
* Samaksa par darbu svéetku dienas * Prémija atbilstosi ikgadéjam darba izpildes novértéjumam
* Samaksa par virsstundu darbu * Prémija par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, veicot amata (darba,

dienesta) pienakumus
* Piemaksa par specialo dienesta pakapi
* Naudas balva
* Piemaksa par diplomatisko rangu
* Prémija amatpersonai (darbiniekam) par ieguldijumu énu ekonomikas

* Piemaksa par dienestu (darbu), kas saistits ar 1pasu risku apkarosana un godigas konkurences veicinasana
* Piemaksa par dienesta pienakumu pildisanu kopa ar dienesta suni * Atvalinajuma pabalsts
* Specialas piemaksas lekslietu ministrijas sistémas iestazu un * Kompensacija macibu izdevumu segsanai

leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonam ar specialajam dienesta
pakapém un karaviriem

* Piemaksa pedagogam par kvalitates pakapi
* Piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati

* Piemaksa par prombutné eso3as amatpersonas (darbinieka) amata
pienakumu pildisanu

* Piemaksa par vakanta amata pienakumu pildisanu

* Piemaksa par pienakumu pildisSanu papildus amata apraksta noteiktajiem
amata pienakumiem

* Piemaksa par papildu pedagogisko darbu izglitibas iestadé

* Prémija lekslietu sistemas iestazu amatpersonai ar specialo dienesta pakapi,
pirmstiesas izmekléSanas iestades amatpersonai, pasvaldibas policijas
darbiniekam par tada nozieguma novérsanu vai atklasanu, kas radijis vai
varéja radit butisku kaitéjumu

* Piemaksa karaviram par augstakas dienesta pakapes amata pildisanu

* Speciala piemaksa par iestadei butisko funkciju nodrosinasanu vai stratégiski
svarigu mérku istenosanu 8
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# APREKINOS NEIEKLAUTAS PREMIJAS UN PIEMAKSAS

. Pabalsts arvalsti dieno$ai amatpersonai (darbiniekam) dienesta vajadzibam . Piemaksa par izdienu
izmantojama transporta izdevumu segsanai . Pabalsts sakara ar gimenes locek|a vai apgadajama navi (pabalsts summa virs
. Piemaksa arvalsti dienoSai amatpersonai (darbiniekam) par 213,43 euro)
apdraudéjumu dienesta vieta *  Pabalsts amatpersonai (darbiniekam), kuras apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu
. AtlaiSanas pabalsts vecumam
. Atvalinasanas pabalsts . Kompensacija amatpersonai (darbiniekam) par sabiedriska transporta izdevumiem
. lzdienas pabalsts (dalai, kas apliekama ar nodokli) vai personiga transportlidzek|a izmanto3anu amata

. Algas pabalsts par dienestu arvalsti; pabalsts arvalsti dienosai amatpersonai (dienesta, darba) pienakumu izpildei (kompensacijas summa virs 56,91 euro)

(darbiniekam) par laulata un bérna uzturéganos arvalsti . Kompensacija cela izdevumu segSanai (dalai, kas apliekama ar nodokli)
amatpersonai ar specialo dienesta pakapi, kuru dienesta interesés parcel amata uz
citu administrativo teritoriju un kura nemaina dzivesvietu (kompensacijas summa
virs 56,91 euro)

. Dienesta pienakumu izpildei nepiecieSama apgérba iegades
kompensacija
. Veselibas apdrosinasanas, apdrosinasanas pret nelaimes gadijumiem izdevumu

kompensacija arvalsti dienogai amatpersonai (darbiniekam) . Pabalsts majsalmnlec_lbas inventara iegadei, parceloties uz dienesta vietu arvalsti
un tas gimenes locekliem . Uzturdevas kompensacija
. Veselibas apdrosinasana . Pabalsts sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi (pabalsta summa lidz
¢ Apdroginadana pret nelaimes gadijumiem 213,43 euro (ieskaitot))
. Kompensacija par dzivojamas telpas iri un komunalajiem maksajumiem

. Valsts obligata dzivibas un veselibas apdrosinasana
Kompensacija amatpersonai (darbiniekam) par sabiedriska transporta izdevumiem

vai personiga transportlidzekla izmantoSanu amata (dienesta, darba) pienakumu
izpildei (kompensacijas summa lidz 56,91 euro (ieskaitot))

. Pabalsts amatpersonas (darbinieka) ievainojuma, sakroplojuma vai citada veselibas ’
boj. gad., kas gits, pildot amata (dienesta, darba) pienakumus, ka arT amatpers. ar

spec. dien. pak., ja ta cietusi nelaimes gadijuma, bet nav pildijusi dienesta
pienakumus . Kompensacija cela izdevumu segSanai amatpersonai ar specialo dienesta pakapi,

kuru dienesta interesés parce] amata uz citu administrativo teritoriju un kura

. Optisko redzes korekcijas lidzek|u iegades kompensacija ) N ] o _ i ;
nemaina dzivesvietu (kompensacijas summa lidz 56,91 euro (ieskaitot))

. Veselibas apripes pakalpojumu izdevumu kompensacija
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# PRIVATA SEKTORA PETIJUMA DALIBNIEKU SADALIJUMS

<10
INFRASTRUKTURA CITA
NOZARE 2% 10-49
DARBINIEKU
TRANSPORTS UN LOGISTIKA 10%
MAZUMTIRDZNIECIBA 0 SKAITS
6%
) 7%
IT UN TELEKOMUNIKACIJAS
3% 50-249
SABIEDRISKIE
FINANSES PAKALPOJUMI
PAKALPOJUMI a
250-500

RAZOSANA

TIRDZNIECTBA “
JAUKTS KAPITALS ‘@
VIETEJAIS KAPITALS
10
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DARBA TIRGUS
TENDENCES



A ZMANTOTIE TERMINI

MENESA PAMATALGA

MENESA KOPEJA ALGA

GADA PAMATALGA

GADA KOPEJA ALGA

Bruto ménesa pamatalga, kas noteikta darba
llguma pilna laika ekvivalenta. Ménesa pamatalga
nav ieklauts atalgojuma mainigas dalas apjoms.

Bruto ménesa kopé€ja alga, kura ieklauta méenesa
pamatalga un vidéjais mainigo ménesa/ceturksna
prémiju un piemaksu apjoms menesi.

Bruto gada pamatalga, kura ieklauta pamatalga
un garantétas prémijas un piemaksas.

Bruto gada kopéja alga, kura ieklauta pamatalga
un visas prémijas un piemaksas.
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AATALGOJUI\/IA [ZMAINAS

APREKINA IEKLAUTI DARBINIEKI, KURU AMATS NAV MAINIJIES PEDEJA
GADA LAIKA

VIDEJAS IZMAINAS VIDEJAS IZMAINAS
PRIVATAIS SEKTORS KOPEJAIS DARBA TIRGUS

MENESA PAMATALGA

6.9%

GADA KOPEJA ALGA
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AI\/IENEgA PAMATALGAS IZMAINAS
KOPEJAIS DARBA TIRGUS Ménesa

pamatalga
pieaugusi par

- - — MEDIANA 2018 —— MEDIANA 2019

3.9%

wr

MENESA PAMATALGA LATVUA, EUR

50 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 800

L A AUGSTAKA LIMENA VADITAJI

SPECIALISTI  LIMENA VADITAJI
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A GADA KOPEJAS ALGAS IZMAINAS

KOPEJAIS DARBA TIRGUS CEERCIEIE
alga pieaugusi
par

5.0%

- - — MEDIANA 2018 —— MEDIANA 2019

GADA KOPEJA ALGA LATVIJA, EUR

50

VECAKIE  PIRMA UN VIDEJA
SPECIALISTI LIMENA VADITAIJI

AUGSTAKA LIMENA VADITAJI
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AMATALGOJUMA IZMAINAS DARBINIEKU GRUPAS
KOPEJAIS DARBA TIRGUS

MENESA PAMATALGA GADA KOPEJA ALGA
5 . 6% AUGSTAKA LIMENA VADITAJI 7 . 5%
6 . 5% PIRMA UN VIDEJA LIMENA VADITAIJI 8 . 7%
7. 2% VECAKIE SPECIALIST! 8 6%
7.2y BIROJA DARBINIEKI Q. 59
6.7% FIZISKA DARBA VEICEJI 11.0%
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A IZMAINAS ATALGOJUMA
KOPEJAIS DARBA TIRGUS Riga maksa par
11.4%
vairak ka
regionos

MENESA PAMATALGA

GADA KOPEJA ALGA !
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A ZMAINAS ATALGOJUMA PA NOZAREM

GADA KOPEJA ALGA - KOPEJAIS DARBA TIRGUS

INFRASTRUKTURA : el : TIRDZNIECIBA

TRANSPORTS UN

RAZOSANA
. LOGISTIKA

IT UN
TELEKOMUNIKACIJAS
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A/-_ONT:’:_S AMATU SAIMES AR STRAUJAKO MEDIANAS

PIEAUGUMU

KOPEJAIS DARBA TIRGUS

[l I] |] Q INZENIERDARBU VADIBA

BIZNESA UN
OPERACIONALAS
DARBIBAS ANALIZE

TRANSPORTS
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A

FONTES POZICIJAS AR ATALGOJUMA TIRGUS
«AUGSTS» UN «ZEMS»

KOPEJAIS DARBA TIRGUS

~  TRANSPORTS

N~ KVALIFICETI STRADNIEKI -
SPECIALO __ ~ IT-DEVOPS
TRANSPORTLIDZEKLU VADITAJI

o N IT-TESTESANA
~  ADMINISTRATIVA UN BIROJA

VADIBA ~ T - PROJEKTU VADIBA

4 LIETVEDIBA 4 DISPECERI

4 KLIENTU APKALPOSANA-ZALE 4  INFORMATIVAIS

. NODROSINAJUMS
4 MAZUMTIRDZNIECIBA

4 MAZUMTIRDZNIECIBA

IT— PROGRAMMESANA
IT - INFORMACIJAS DROSIBA

IT - PROJEKTU VADIBA

KVALITATES KONTROLE

INFORMATIVAIS
NODROSINAJUMS

MAZUMTIRDZNIECIBA

IT— PROGRAMMESANA

IT- PRODUKTU UN
RISINAJUMU PARDOSANA

ADMINISTRATIVA UN BIROJA
VADIBA

PAKALPOJUMU KVALITATES
KONTROLE

MAZUMTIRDZNIECIBA

ZURNALISTIKA

INDEKSU

!

E-KOMERCUA
IT - PRODUKTA VADITAJS

IT - PROGRAMMESANA

INFORMATIVAIS
NODROSINAJUMS

RADOSIE DARBI

ZURNALISTIKA
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ADARBINIEKU PROPORCIJA, KURIEM MAINIJIES

ATALGOJUMS
KOPEJAIS DARBA TIRGUS

MENESA PAMATALGA GADA KOPEJA ALGA

/ 82.2%@

1)

/3.6

$

26.1% / 4.2%

0.304@ / 13.6
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A

GADA KOPEJA ATALGOJUMA ATSKIRIBAS

SIEVIETES VS. VIRIESI, LTIDZTGAS POZICIJAS Viriedi sanem
KOPEJAIS DARBA TIRGUS vidaji par

GADA KOPEJA ALGA LATVIJA, EUR

50

100

150

200

4.7%

——VIRIESI ——SIEVIETES - >
vairak ka

sievietes

\

250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 800

BERRRE PIRMA UN VIDEIA AUGSTAKA LIMENA VADITAJI

SPECIALISTI  LIMENA VADITAJI
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A PAAUDZU ATALGOJUMA ATSKIRIBAS
KOPEJAIS DARBA TIRGUS
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A JAUNO DARBINIEKU ATALGOJUMS
KOPEJAIS DARBA TIRGUS

Jaunie
darbinieki
sanem par

——JAUNIE DARBINIEKI ——DARBINIEKI AR STAZU 2 1%
[ ]

vairak

wr

MENESA PAMATALGA LATVIJA, EUR

50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750 800

BERRRE PIRMA UN VIDEIA AUGSTAKA LIMENA VADITAJI

SPECIALISTI  LIMENA VADITAJI
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AFAKTORI, KAS IETEKME |ZMAINAS ATALGOJUMA
KOPEJAIS DARBA TIRGUS
51«%

AMATA ATBILDIBAS LIMENIS

IEKSEJAIS TAISNIGUMS
A

69 Ol

ORGANIZACIJAS DARBIBAS REZULTATI INDIVIDUALIE DARBA REZULTATI
SOCIALAIS TAISNIGUMS INDIVIDUALAIS TAISNIGUMS

A
v

7é%

ATALGOJUMS DARBA TIRGU

AREJAIS TAISNTGUMS 2
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AMATALGOJUMA KOMPONENTES
KOPEJAIS DARBA TIRGUS

47.54
78.5%

100%

45 .5y

MENESA PAMATALGA ISTERMINA PIEMAKSAS 44 . 1%
(< 1 GADU)
MENESA/CETURKSNA PUSGADA/GADA MAINIGAS PIEMAKSAS UN
PIEMAKSAS PREMIJAS GARANTETAS PREMIJAS

UN PIEMAKSAS
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ADZIVEI NEPIECIESAMA ALGA (LIVING WAGE)

i W ﬁ' £

111\\ wam
= - KOMUNALIE _ _ _
MAJOKLA IRE .
7 MAKSAJUMI APGERBS EDIENS SADZIVES PRECES
+ 1x
‘ -
ARSTS HIGIENISTS SABLE LIRS 5% UZKRAJUMS IZKLAIDE LI AIEFLE

TRANSPORTS MAJAS
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RIGA

1238 1279

1353

GIMENE

m DZIVEI NEPIECIESAMA ALGA m VIDEJA ALGA RIGA

AVIQEJA GADA KOIVDEJA ALGA FONTES PETIJUMA PRET
DZIVEI NEPIECIESAMO ALGU

REGIONI

98¢ 1020

1159

GIMENE

m DZIVEI NEPIECIESAMA ALGA m VIDEJA ALGA REGIONOS
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APOPULARAKIE ATVIEGLOJUMI UN LABUMI

KOPEJAIS DARBA TIRGUS
| '/
.~~

VESELIBAS APDROSINASANA IZKLAIDES PASAKUMI MOBILA TELEFONA IEGADE

MOBILA TELEFONA REKINA
APMAKSA
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AMATVIEGLOJUMI UN LABUMI: KAPUMI UN KRITUM]I

KOPEJAIS DARBA TIRGUS
[mm)
0<=O0
() =

APMAKSATA
STAVVIETA

- DARBS ATTALINATI
ELASTIGS DARBA
@ LAIKS
ri
e

ATLAISANAS
PABALSTI

EDINASANA PROFESIONALAS IZGLITOJOSAS AKADEMISKA
APMACIBAS KONFERENCES IZGLITIBA
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ADARBINIEKU MAINIBA
KOPEJAIS DARBA TIRGUS

12.9% 12.8%
E 10/ —i— ::o/
J.17/0 4-3% 2.U/0
2015 2016 2017 2018

=&-BRIVPRATIGI AIZGAJUSI

== NO DARBA ATBRIVOTI
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ALIELAKIE IZAICINAJUMI
KOPEJAIS DARBA TIRGUS

* PRODUKTIVITATES PAAUGSTINASANA 50%

e DARBINIEKU MOTIVACIJAS VEICINASANA 50%

- LABAKO DARBINIEKU/TALANTU PIESAISTISANA 40

o LABAKO DARBINIEKU/TALANTU NOTURESANA 399

o LIDERIBAS PAAUGSTINASANA 37%
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AVEIKTIE PASAKUMI DARBASPEKA TRUKUMA NOVERSANAI
KOPEJAIS DARBA TIRGUS

~ e DARBINIEKU APMACIBA UN PARKVALIFICESANA
——— STUDENTU PIENEMSANA PRAKSE

~———* PECTECIBAS PLANOSANA

~———* SADARBIBA AR IZGLITIBAS IESTADEM

~——* PIEDALISANAS IZSTADES UN KARJERAS DIENAS
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N I\/IEN_EgAI:GU GRUPU UN DARBINIEKU GRUPU
SAMEROSANA

MENESALGU GRUPAS NUMURS DARBINIEKU GRUPA

PIRMA LIMENA VADITAJI/ VECAKIE SPECIALISTI/EKSPERTI

VIDEJA LIMENA VADITAJI/ MINISTRU PADOMNIEKI

AUGSTAKA LIMENA VADITAJI
3

5
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M MENESA KOPEJA ALGA 1.-8. MENESALGU GRUPAS

MENESA KOPEJA ALGA, MEDIANA, EUR
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800
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682

MENESA KOPEJA ALGA, MEDIANA [VISAS AMATU SAIMES (1-8 MAG)]
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670

889

1010

4 5
MENESALGU GRUPA

1065

1176

1451

MENESA KOPEJA ALGA
PRIVATAJA SEKTORA,
MEDIANA

® VIDEJA MENESA KOPEJA ALGA
VALSTS PARVALDE

m MENESA KOPEJA ALGA
PRIVATAJA SEKTORA,
MEDIANA-20%

m VIDEJA MENESA PAMATALGA
VALSTS PARVALDE
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M MENESA KOPEJA ALGA 1.-8. MENESALGU GRUPAS

MENESA KOPEJA ALGA, MEDIANA, EUR
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MENESA KOPEJA ALGA, MEDIANA, EUR
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16

KOPEJA ALGA 9.-16. MENESALGU GRUPAS

MENESA KOPEJA ALGA

PRIVATAJA SEKTORA, MEDIANA

VALSTS PARVALDE

m MENESA KOPEJA ALGA

PRIVATAJA SEKTORA,
MEDIANA-20%

VALSTS PARVAILDE
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B VIDEJA MENESA KOPEJA ALGA

m VIDEJA MENESA PAMATALGA
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M MENESA KOPEJA ALGA 9.-16. MENESALGU GRUPAS

MENESA KOPEJA ALGA, MEDIANA, EUR
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M ATALGOJUMA TENDENCE — MENESA KOPEJA ALGA

MENESA KOPEJA ALGA, EUR
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M MENESA KOPEJAS ALGAS SALIDZINAJUMS

7000
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66%| |96%
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99% 73% 65%
75% 74% : % :
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e \/| DEJAIS ATALGOJUMA LIMENIS VALSTS PARVALDE

——— MEDIANAS ATALGOJUMA LIMENIS PRIVATAJA SEKTORA
= MEDIANAS ATALGOJUMS PRIVATAJA SEKTORA - 20% (VALSTS PARVALDES MERKA ATALGOJUMS)
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N AKTUALIE AMATI 2019.GADA.

KOPEJAIS DARBA TIRGUS

e

Amatu grupas, kuros atbilstoSakos kandidatus organizacijam 2019.gada bijis
visgrutak piesaistit:

* Informacijas tehnologijas (39% organizaciju);

* PardoSana un marketings (25% organizaciju);

* InZenierdarbi un zinatne (23% organizaciju).

Amatu grupas, kuros atbilstoSakos kandidatus organizacijam 2019.gada bijis
visgrutak noturét:

* Informacijas tehnologijas (34% organizaciju);

* PardoSana un marketings (25% organizaciju);

* Razosanas darbinieki un kvalificeti stradnieki (29% organizaciju).

-
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A VAl_STS_PARVALDES AMATU SAIMES AR VISLIELAKO
ATSKIRIBU NO PRIVATA SEKTORA

-48%

ADMINISTRATIVAVADIBA _47%

-45%

POLITIKAS PLANOSANA A%

-43%

APSARDZE UN UZRAUDZIBA _42%,

-43%

ARHIVU PAKALPOJUMI 0%

-41%

MUZEJU PAKALPOJUMI 1%

TULKOSANA RAKSTVEIDA UN MUTVARDOS 3%

-39%

-42%

PROGRAMMATURAS ATTISTIBA -399%

-41%

PROJEKTU VADIBA 399

-40%

ARVALSTU FINANSU INSTRUMENTU VADIBA 389%
= o

-40%

IESTAZU UN AMATPERSONU KONTROLE 389%
o

B MENESA KOPEIAALGA W GADA KOPEJA ALGA

NB! Analizétas tikai amatu saimes, kuras ir vismaz 100 darbinieki vismaz 3 dazadas valsts iestadés 43
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M ATALGOJUMA TENDENCE — GADA KOPEJA ALGA

GADA KOPEJA ALGA, EUR
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GADA KOPEJA ALGA PRIVATAJA SEKTORA [VISI AMATI]

12345678 9 10 11 12 13 14 15 16
MENESALGU GRUPA

——-90%

——=75%

MEDIANA

—) 0% ZEM
MEDIANAS

ATALGOJUMA
TENDENCE
VALSTS
PARVALDE
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A GADA KOPEJAS ALGAS SALIDZINAJUMS

950000
80000
70000
60000
50000
40000
30000

20000

10000

779{ 76% 99% 72% 74% 68%
O )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 13A 14 14A 15 16

e \/|DEJAIS ATALGOJUMA LIMENIS VALSTS PARVALDE
e MIEDIANAS ATALGOJUMA LIMENIS PRIVATAJA SEKTORA
e MIEDIANAS ATALGOJUMS PRIVATAJA SEKTORA - 20% (VALSTS PARVALDES MERKA ATALGOJUMS)
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M ATALGOJUMA MAINIGA DALA

VALSTS PARVALDE

SANEMTA MAINIGA SANEMTA PREMIJA ATBILSTOSI
DALA IKGADEJAM DARBA IZPILDES
NOVERTEJUMAM

39, W | a4

92. 45 61.5%

90.0% oo - 57.0%
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A VALSTS PARVALDE IZMAKSATAS
PIEMAKSAS UN PREMIJAS

Vid&ji, EUR
73.4% 631

PREMIJA ATBILSTOSI IKGADEJAM DARBA 1ZPILDES NOVERTEJUMAM

NAUDAS BALVA _ 35.1% 710

PIEMAKSA PAR PERSONISKO DAR_BA IEGULDTIUMU UN DARBA _ 33.3% 1409
KVALITATI

PIEMAKSA PAR PROMBUTNE ESF)éAS AMAT?UERSONAS (DARBINIEKA) _ 32.2% 335

AMATA PIENAKUMU PILDISANU
PIEMAKSA PAR PIENAKUMU PILDTSANU PAP_ILDUS AMATA APRAKSTA - 14.5% 961
NOTEIKTAIIEM AMATA PIENAKUMIEM

PIEMAKSA PAR DIENESTU (DARBU), KAS SAISTITS AR TPASU RISKU - 13.9% 717

PIEMAKSA PAR NAKTS DARBU 12.1% 655

SAMAKSA PAR VIRSSTUNDU DARBU 12.0% 498

SAMAKSA PAR DARBU SVETKU DIENAS 11.6% 232

PIEMAKSA PAR VAKANTA AMATA PIENAKUMU PILDISANU 8.7% 687

PIEMAKSA PAR SPECIALO DIENESTA PAKAPI 4.5% 535
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UN IETEIKUMI
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SECINAJUMI |




A SECINAJUMI —IEKSEJI TAISNIGS ATALGOJUMS

* Novérojams, ka ir loti liela izkliede atalgojuma starp valsts parvaldes amatiem, kas atrodas viena algu
grupa, kas nav saskana ar taisniga atalgojuma noteikSanas labo praksi tirgt (piem., 9. MAG visaugstak
apmaksata darbinieka ménesa kopeéja alga ir 6.4 reizes lielaka neka viszemak apmaksata darbinieka
ménesa kopéja alga, un 13. MAG S$i attieciba ir 5.2 reizes).

Tik liela atskiriba atalgojuma vienas méenesalgu grupas ietvaros var noradit ari uz neatbilstoSi noteikti algu
grupu kadam no amatiem.

* TieSi tapat liela atalgojuma atskiriba ir novérojama vienas amatu saimes un limena ietvaros (pieméram,
10. amatu saimes Il [Imenim visaugstak apmaksatajam darbiniekam ménesa kopéja alga ir 4.7 reizes
augstaka, ka zemak apmaksatajam darbiniekam, bet 32. saimes Il A limenim $1 starpiba ir 3.8 reizes).

Tapat ka salidzinot atalgojumu vienas ménesalgu grupas ietvaros, var secinat, ka vai nu pastav loti augsta
atalgojuma nevienlidziba starp vienadu amatu veicéjiem dazadas valsts iestadés, vai ari ir neatbilstosi
noteikta klasifikacija amatiem.
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A SECINAJUMI — KONKURETSPEJIGS ATALGOJUMS

« Saja gada ir vérojams, ka starpiba starp noteikto atalgojuma mérka limeni valsts parvaldé — privata
sektora mediana -20% - ir samazinajusies, kopuma Sobrid atalgojums valsts parvaldé vel aizvien ir zem
meérka [imena.

* Noteiktais merka limenis gandriz pilniba sakrit ar privata sektora pirmo decili un pats par sevi nav
uzskatams par konkurétspéjigu.

« Sobrid vistuvak mérka apjomam ir amati no 1. lidz 5. MAG. Darbinieku algas 3. MAG to parsniedz.

* Paslaik 60% no analizé ieklautajiem valsts parvaldes darbiniekiem Riga sanem mazaku atalgojumu (vidgji
par 310 EUR meénesi) neka ir dzivei nepiecieSamas algas limenis Riga.

* Paslaik 74% no analize ieklautajiem valsts parvaldes darbiniekiem regionos sanem mazaku atalgojumu
(videji par 250 EUR meénesi) neka ir dzivei nepiecieSamas algas limenis regionos.

e Gan darbinieku proporcija, gan starpiba pret pret dzivei nepiecieSamo algu gada laika ir pieaugusi —
pieaugusi, protams, ir ari dzivei nepiecieSama alga gan regionos, gan Riga.

« Sads mérka atalgojuma limenis, kur$ turklat nav sasniegts, var samazinat kandidatu skaitu, kuri piesakas
uz pozicijam valsts parvaldé. Ipasi tas attiecas uz Rigu, mazak — uz regioniem.
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A SECINAJUMI —AMATU KLASIFIKACIJA

« Sogad analizéjot valsts parvaldes iesniegtos datus, Fontes konsultanti secinaja, ka ir vérojami uzlabojumi
atbilstosu algu grupu noteikSana. Taja pasa laika, véljoprojam varéja novérot, ka amatam pieskirta amatu
saime un grupa ne vienmer ir atbilstosa (Pieméram, Audio un video tehniki ir klasificéti pie projektu
vadibas), ka ari ne vienmeér ir pieskirta amatu saimei un l[imenim atbilstosa algu grupa (Pieméram, ir
vérojama tendence, ka IT darbinieki ir ieklasificéti augstakas algu grupas).
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A SECINAJUMI — ATALGOJUMA KOMPONENTES

* Véljoprojam turpina pieaugt darbinieku proporcijas, kura sanem dazadas piemaksas (iepriekseja gada 92%,
Sogad 94%).

e Piemaksu un prémiju strukttra ir vérojamas izmainas — batiski pieaugusi darbinieku proporcija, kas sanémusi
prémiju atbilstosi ikgadéjam darba izpildes novéertéjumam, naudas balvu un atvalinajuma pabalstu. Savukart
sarukusi ir darbinieku proporcija, kuri sanémusi piemaksas par personisko darba ieguldijumu un darba
kvalitati, prémiju par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, veicot amata (darba, dienesta) pienakumus un
samaksu par darbu svétku dienas un nakts stundas.

* Kopéjais prémiju apjoms, kaut vel joprojam ir gana liels, ir samazinajies, salidzinot ar iepriekséjo gadu.
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A ETEIKUMI

* Redzot, ka atalgojuma atskiribas viena amata veicéjiem (péc amatu saimes un limena) ir loti augsts, ir
nepiecieSams detalizéti izskatit amatus ar lielakajam atskirtbam, lai saprastu, vai noteikta klasifikacija ir
atbilstosa.

e Tapatir nepiecieSams veikt padzilinatu analizi, lai izprastu, kadée| atalgojums vienas algu grupas ietvaros
atskiras pat vairak ka 6 reizes. Uz datiem balstita analizé var pienemt nakamos IEmumus — mainit algu
grupu, ja ta nav noteikta atbilstosi amatam, vai izstradat planu, ka mazinat atalgojuma nevienlidzibu.

* Lai kvalitativi darbinieki valsts parvalde nebutu japiesaista, piedavajot dazadas piemaksas, iespéjams ir
vérts parskatit noteikto mérka atalgojuma apjomu. Sobrid tas ir pielidzinams privata sektora pirmajai
decilei un ir vertéjams ka zems.

* Valsts sektora ir daudz vairak piemaksu un prémiju, ka privataja sektora. Tas rada papildus administrativo
slogu, nespéju skaidri komunicét potencialajiem darbiniekiem par atalgojuma apmeéru un grutak
caurskatamu atalgojuma sistemu. Dalu piemaksu butu jasamazina, palielinot darbinieku pamatalgu.
Savukart, lai to varétu izdarit, ir nepiecieSams parskatit ménesalgu grupu noteiktas atalgojuma robezas.

53
FONTES



A ETEIKUMI

* Lai veidotu valsts parvaldes atalgojumu sociali taisnigaku, butu 1pasa uzmaniba japievers amatiem, kuriem
atalgojums ir zem dzivei nepiecieSamas algas. llgtermina planojot amatus valsts parvaldé, butu jacensas
radit amatus, kuriem ir iespéja samaksat vismaz $adu atalgojumu.

e Lai varetu veikt kvalitativaku atalgojuma salidzinajumu ar darba tirgu, butu nepiecieSama amatu klasifikacija
kopa ar neatkarigiem konsultantiem péc vienotas pieejas visas valsts parvaldes iestadés.
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