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SAISINAJUMI UN APZIMEJUMI

Projekts ,,Health4Growth” - Developing Regional Actions to Promote SMEs in Health Sector
and Stimulate Economic Growth (,,Mazo un vid€jo uznémumu attistiba veselibas apriipes

nozarg”

Mazie un vidgjie uznpémi - MVU
Kompensgjamo zalu saraksts - KZS
P&tnieciba un attistiba - P&A
Spin-off - Blakusrezultats

NUTS 2 — nosaka ekonomiskas teritorijas iedalijumu. Latvijas Republika ar NUTS 2
klasifikaciju apzime visas valsts teritoriju.

NUTS 3 - nosaka ekonomiskas teritorijas iedalfjumu. Latvijas Republika planoSanas regioni
(Vidzemes, Zemgales, Kurzemes, Latgales un Rigas planoSanas regions) pielidzinami S$ai
klasifikacijai.
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1. Regiona portrets un projekta apraksts

Aktiva iedzivotaju novecosanas, demografiskas parmainas un nepiecieSamiba péc
darbaspeka paaugstina pieprasijumu péc kvalitativiem un profesionaliem veselibas
apriipes pakalpojumiem visa Eiropa. Veselibas nozarei ir potencials kliit par centralo
ekonomikas virzitaju, tomer lidz §im veiktas reformas Latvija nav to veicinajusas.

Vidzemes planosanas regions Sogad uzsacis lidzdarboties projekta ,,Mazo un
videéjo uznpému (MVU) attistiba veselibas apriipes nozaré” (Health4Growth), ar kura
palidzibu mekle veidus, ka savstarp€ji sadarboties valsts, privata un nevalstiska sektora
veselibas apriipes iestadém. Apzinot veiksmigakos piemérus Eiropas valstis, partneri no
11 valstim izstradas praktiskus ieteikumus veselibas nozares uzlaboSanai.

Projekts apvieno astonas Eiropas Savienibas valstis, kuras vé&las veicinat
savstarp&ju sadarbibu regionalaja un Eiropas limeni, ka arT izmantot veselibas nozares
izaugsmes un inovaciju potencialu, lai veicinatu veselibas apriipes sist€mas izmainas.
Projektu lidzfinansé Eiropas Regionalas attistibas fonds un to realiz€é programmas
LInterreg IVC” ietvaros. Projekta piedalas 11 partneri no Belgijas, Portugales,
Niderlandes, Ungarijas, Italijas, Bulgarijas, Slovénijas un Latvijas.

Projekta ,,Health4Growth” misija ir paradit, ka veselibas apripes industrijai ir
jabit valsts politikas centra. Viens no veidiem, ka uzlabot situaciju, ir iesaistit viet€jos un
regionalos uznémé&jus un radit viniem labvéligu darbibas vidi. Ta galvenais mérkis ir
uzlabot regionalas attistibas politikas efektivitati un darbibas vidi viet§jiem un
regionalajiem uzn€mgejiem un veselibas apriipes darbiniekiem. Projekta vadosais partneris
ir Debrecenas pilsétas paSvaldiba (Ungarija).

Specifiskie ,,Health4Growth” projekta mérki ir :
1) Izpétit un attistit jaunus modelus, lai uzlabotu sadarbibu starp visiem veselibas
joma un nozaré iesaistitiem dalibniekiem, un rast jaunus risindjumus normativa

regul&juma problémam, kas kavé jauno tehnologiju ievieSanu.
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2) Meklet risinajumus, lai palidz€tu un veicinatu mazo un vidéo uzpémumu
piecjamibu finanséjumam, ka ari dazadam inovacijam un tehnologijam, kas
veicinatu $o uzn€émumu attistibu.

3) Meklet iesp€jas, ka uzlabot mazos un vid&jos uzpémumos stradajoso vadibas
prasmes, un apmainities ar labo praksi un pieredzi, organiz€jot dazadas apmacibu

programmas.

1.1. Izveértéjuma zinojuma merkis

Izvertéjuma zinojuma merkis ir apzinat nacionala un regionala limena statistikas
datus un raditajus par veselibas jomu. Tapat apkopot un analizét veselibas nozare
iestaistito puSu veiktas aptaujas datus un izvirzit Vidzemes planoSanas regiona attistibai
nepiecieSamos prieksnoteikumus. Izvert€juma zinojums sastav no tris dalam:

a) Vidzemes regiona veselibas jomas un veselibas sisttémas apraksta Vidzemes

regiona;

b) Veselibas jomas iesaistito pusu aptaujas;

c) Labas prakses pieméru apraksta.

1.2. Izvértéjuma zinojuma iznakums

Izvértéjuma zinojums iezimé Vidzemes regiona portretu, sniedzot informaciju par
galvenajam tendence€m attistibas, zinatnes, inovaciju, tehnologiju, ekonomikas un
veselibas jomas. Tapat izveértejuma zinojuma apkopota informacija par galvenajiem
veselibas jomas apak$sektoriem, to darbibu, ka ar1 aplikots veselibas jomas attistibas

vertgjums Vidzemes regiona kopuma.
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2.Nacionalie statistikas dati un raditaji veselibas joma

Tabula Nr. 1 Veselibas sektora makroekonomiskie raditaji

Veselibas sektora makroekonomiskie raditaji | Pieejami | Indikatora | Gads
vertiba

IKP uz vienu iedzivotaju EUROSTAT 58 2011
IKP pieaugums EUROSTAT 5,5% 2011
Nodarbinatibas Itmenis EUROSTAT 67,2% 2011
Ekonomiska izaugsme EUROSTAT 3,6 2011
Izdevumi veselibas apriipei no IKP EUROSTAT 3,85% 2009

Veselibas 3,56% 2011

ministrijas

dati
Izdevumi kompens€jamiem medikamentiem (% | OECD 21,5% 2010
no kop€jiem veselibas izdevumiem). OECD 1,3% 2010
Kopgjie izdevumi kompens€jamiem
medikamentiem (% no IKP).
Veselibas joma stradajosais personals kopa. Slimibu 38 608 2011
Veselibas joma stradajosais personals uz 10 000 | profilakses 34,1 2011
iedz. un kontroles

centrs
Arstu skaits (uz 10 000 iedz.) EUROSTAT 91,1 2010
Zobarstu skaits (kopa) EUROSTAT

1505 2010
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Farmaceitu skaits (kopa) Slimibu
profilakses 1574 2011
un kontroles

centrs

Slimibu
Psihoterapeitu skaits (kopa) profilakses 36 2011

un kontroles

centrs
Slimibu

Arstniecibas personu ar vidéjo medicinisko | profilakses

izglitibu skaits' un kontroles 13974 2011
centrs

Privato majsaimniecibas paterinu izdevumi | Centrala 6,1% 2011

veselibai  no  kop€jiem  majsaimniecibas | statistikas

izdevumiem (%) parvalde
Gada vidgjais gultu skaits (uz 10 000 iedz.) EUROSTAT 5324 2010
Zinatne un tehnologijas
Izdevumi pétniecibai veselibas joma (1000 | Nacionala 1133391 2011
EUR)? statistika EUR

(Izglitibas

un zinatnes

ministrijas

dati)
Iegtito zinatnu doktoru skaits veselibas apriipes | Centrala 450 2009
un medicinas joma statistikas

! Teskaitot medicinas masas ar augstako izglitibu.

Dati pieskirto finans&juma nacionalajai p&tniecibas programmai ,Jaunu profilakses, arstniecibas,
diagnostikas lidzeklu un metozu, biomedicinas tehnologiju izstrades sabiedribas veselibas uzlabosanai
prioritaraja zinatnes virziena ,,Sabiedribas veseliba (profilakses, artsniecibas, diagnostikas Iidzekli un
metodes, biomedicinas tehnologijas®.

8
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parvalde
Latvijas kopgjais finans€jums P&A (% no IKP) | EUROSTAT 0,60% 2010
pa sektoriem
Uzpémeéjdarbibas sektors EUROSTAT 38,8% 2010
Valsts sektors EUROSTAT 26,4% 2010
Augstakas izglitibas sektors EUROSTAT 0,24% 2010
Privatais sektors EUROSTAT nav
Citu valstu/arzemju ieguldijumi EUROSTAT | pieejami 2010

33,4%

Apgrozijums inovaciju joma aktivajos EUROSTAT 5,9% 2008
uznémumos procentos no kopgja uznémumu
apgrozijuma EUROSTAT 10,4% 2008
Riipniecibas sektors EUROSTAT 3,3% 2008
Pakalpojumu sektors
Nodarbinato 1patsvars zinaSanu ietilpigas | EUROSTAT | 26,81% 2008
nozaré€s (% no kopg&ja nodarbinato skaita)
Pieteikto patentu skaits Eiropas patentu biroja EUROSTAT 10,65 2009
Zinatnu un tehnologijas joma nodarbinato | EUROSTAT 37,8% 2010

Ipatsvars no kop€ja nodarbinato skaita
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2.1. Nacionalas veselibas sistémas raksturojums

Kops neatkaribas atgtiSanas Latvijas veselibas apriipes sist€éma ir veiktas vairakas
strukturalas reformas. Latvija ir decentraliz€ta veselibas apriipes sist€ma, kur
paSvaldibam un veselibas ministrijai ir noteikta dalita atbildiba un funkcija - veselibas
apriipes pakalpojumu nodroSinaSana iedzivotajiem. Veselibas ministrija ir galvena tiesa
valsts parvaldes iestade, kas ir atbildiga par veselibas apripes un sabiedribas veselibas
politikas veidoSanu Latvija. Likums par valsts budzetu kart€jam gadam nosaka valsts
finans€juma apjomu veselibas nozarei, kas tiek pieSkirts caur nodoklu sistemu. Latvijas
veselibas sisttma tiek finans€ta no nodoklu iepémumiem. Taja pasa laika atseviSkus
veselibas apriipes pakalpojumus un arst€Sanas pakalpojumus ir jasedz pasiem pacientiem.
Veselibas nozares pieSkirto budzetu kart€jam gadam administré un sadala Nacionalais
veselibas dienests, kas ir Veselibas ministrijas pakalautiba esoSa valsts parvaldes iestade.
Nacionalais veselibas dienests sledz ligumus ar arstniecibas personam un arstniecibas
lestadém par valsts apmaksatu veselibas apriipes pakalpojumu sniegSanu, tai skaita ar
paSvaldibas un privatam arstniecibas iestadém. Latvijas iedzivotaji valsts apmaksatos
veselibas apriipes pakalpojumus var sanemt pie arstniecibas personam un tajas
arstniecibas iestadés, kuras ir nosléguSas ligumus ar Nacionalo veselibas dienestu.
Papildu informaciju par pacientu iemaksam var aplikot -
http://vmnvd.gov.lv/lv/rindapiearstalv.

Veselibas apriipe Latvija tiek iedalita Cetros Iimenos:
« neatlickama mediciniska palidziba — peksna saslim$ana vai trauma, kuras rezultata
ir apdraudeta cietusa dziviba;
o primara veselibas apriipe - pirmais saskarsmes posms starp pacientu un veselibas
apriipes pakalpojumu sniedz&u (gimenes arsts, arsta paligs, masa, vecmate,
zobarsts, zobarsta asistents, zobarsta masa un higiénists), gimenes arsti var stradat

privatas arsta praks€s vai veselibas apriipes centros;

10
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o sekundara veselibas apripe - specializéta ambulatora un stacionara veselibas
apriipe, kas orientéta uz neatlieckamu, akiitu vai planveida veselibas apripi (kuru
sniedz ambulatoraja arstniecibas iestadeé, slimnicas ambulatoraja nodala,
neatlickamas mediciniskas palidzibas iestad€, dienas stacionara, slimnica), kas var
bis valsts, pasvaldibas vai privata iestade;

« terciara veselibas apripe - augsti specializéti veselibas apripes pakalpojumi, kurus
specializgtas arstniecibas iestades nodroSina vienas vai vairaku medicinas nozaru
specialisti ar papildus kvalifikaciju.

Sekundara un terciara veselibas apriipe tiek sniegta 3 nacionalas daudzprofilu
slimnicas (universitates slimnicas), 7 regionalas daudzprofilu slimnicas (1 atrodas
Vidzeme regiona, Vidzemes slimnica), 11 lokalas daudzprofilu slimnicas (3 atrodas
Vidzemes regiona), 9 apriipes slimnicas un 12 specializétas slimnicas (2 atrodas
Vidzemes regiona — Straupes narkologiska slminica un Ligatnes rehabilitacijas centrs).

Pasvaldibas Latvija ir atbildigas par veselibas apripes pakalpojumu pieejamibas
nodro$inasanu (iznemot augsti specializétu veselibas apriipi onkologija, narkologija un
psihiatrija). Regionalas un lokalas slimnicas nodroSina picauguso arstniecibas
pakalpojumus, b&rnu apriipi, infekcijas slimibu arst€Sanu, kirurgiju un dzemdibu
palidzibu. Slimnicas tiek sniegti arT ambulatorie veselibas apriipes pakalpojumi.

Gimenes arsts ir specialists, kas nodroSina primaro veselibas apriipi - tas ir
pirmais saskarsmes posms starp pacientu un veselibas apripes pakalpojumu sniedzgju,
kura tiek risinatas iedzivotaju veselibas problémas, lietojot vienkarSas un izmaksu zina
efektivas medicinas tehnologijas. Gimenes arstiem Latvija ir ,vartu turétaju” loma.
Latvijas gimenes arsti ir arT mazie uznémgji, jo tie lielakoties darbojas privatprakses un ar
noslégto Iigumu palidzibu ar Nacionalo veselibas dienestu un sanem valsts finansejumu.
ArT atseviski arsti — specialisti, kas sniedz ambulatoros veselibas apriipes pakalpojumus, -
var biit mazie uzné€méji un slégt ligumus ar Nacionalo veselibas dienestu, lai sniegtu
valsts apmaksatus pakalpojumus pacientiem.

Pacientiem ir briva pieeja un iesp&ja izmantot privato veselibas apripi, sedzot

1
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visas ar to saistitas pacientu iemaksas. Valsts neapmaksatie pakalpojumi — ortodontiska
arstéSana, ambulatori veicamas injekcijas, kosmetologiskie pakalpojumi un estétiski
kirurgiskas operacijas, homeopatiska arstéSana, redzes asuma korekcija u.c. (papildu
informacija - http://www.vmnvd.gov.lv/lv/469-veselibas-aprupes-pakalpojumi/valsts-
neapmaksatie-pakalpojumi).

Latvija ir 1espga arl iegit kompens€jamos medikamentus. Zalu iegades
kompensacijas sistéma nodrosina pacientiem iesp&ju sanemt noteiktu slimibu arsteéSanai
nepiecieSamos medikamentus, kurus pilniba vai dal€ji apmaksa valsts un kuri ir ieklauti
Kompensgjamo zalu saraksta (KZS). Kompensgjamas zales pienakas pacientiem, kuri
slimo ar noteiktam smagam vai hroniskam slimibam. Zales tiek kompensétas 100%, 75%

vai 50% apmera, atkariba no slimibas smaguma pakapes.

2.2. Veselibas apriipes sistémas normativais reguléjums nacionalaja un regionalaja

Iimen1

Veselibas ministrija nodroS$ina nacionala limena likumdoSanas, normativas
bazes un politikas planosanas dokumentu izstradi.> Galvenais politikas planosanas
dokuments, kas nosaka veselibas jomas attistibu, ir “Sabiedribas veselibas
pamatnostadnes 2011.-2017. gadam”. Pamatnostadnes ir apstiprinatas ar 2011. gada 5.
oktrobra Ministru kabineta rikojumu Nr. 504. ,,Sabiedribas veselibas pamatnostadnes
2011.-2017. gadam” ir vid€ja termina politikas planoSanas dokuments, kas izstradats, lai
turpinatu 2001. gada Ministru kabineta apstiprinatas Sabiedribas veselibas stratégijas un
tas ricibas programma 2004.-2010. gadam uzsaktas sabiedribas veselibas politikas
istenoSanu, izvirzitu jaunus attistibas meérkus, ka ari noraditu ricibas virzienus to
sasniegSanai un saglabatu, uzlabotu un atjaunotu Latvijas iedzivotaju veselibas stavokli

nakamajos septinos gados. Sabiedribas veselibas politikas virsmeérkis ir pagarinat Latvijas

 Ministru kabineta noteikumi Nr.286 “Veselibas ministrijas nolikums”
http://www.likumi.lv/doc.php?1d=87141&from=off.

12
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iedzivotaju veseligi nodzivotos dzives gadus un novérst priekSlaicigu navi, saglabajot,

uzlabojot un atjaunojot veselibu.

13

Citi stratégiski svarigi politikas planoSanas dokumenti, kas ieklauj veselibas jomu:

v’ Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija ,,Latvija 20307, Ipasi 2. sadala ,,Ilgtermina
ieguldijumi cilvékkapitala” noteiktais ilgtermina ricibas virziens — veselibas un
socialo pakalpojumu kvalitate un pieejamiba.

v’ Latvijas stratégiskas attistibas plans 2010.-2013. gadam, kura ka droSas un stabilas
attistibas priekSnosacijums izvirzits vesels cilveks ilgtspejiga sabiedriba.

v’ Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam”. Virsmérkis ir
,Ekonomikas izraviena” sasniegSana, kas nozimé& visu Latvijas iedzivotaju
labklajibas pieaugumu un valsts ilgtsp&jigas attistibas veicinasanu. AtbilstoSi
ilgtsp€jigas attistibas planoSanas pamatprincipiem ,,Latvijas Nacionalaja attistibas
plana 2014.-2020. gadam” ir noteiktas tris prioritates — , Tautsaimniecibas
izaugsme”, ,,Cilvéka droSumspé€ja” un ,,Izaugsmi atbalstoSas teritorijas”, atbilstosi
tam strukturéti svarigakie vid€ja termina istenojamie uzdevumi. Zem prioritates
»Cilveéka droSumsp&ja” ir izvirzits ricibas virziens ,,Vesels un darbaspgjigs
cilvéks”, kura noteikti ari pasakumi veseliga un aktiva dzivesveida paradumu
nostiprinasanai, ka ar1 veselibas apriipes sist€mas attistibai.

Sabiedribas veselibas politikas planoSanas dokumenti:

v" Onkologisko slimibu kontroles programma 2009.-2015. gadam (mérkis -
samazinat saslimSanas risku ar onkologiskam slimibam, pagarinat onkologisko
slimnieku dzives ilgumu un uzlabot dzives kvalitati).

v' Cilvéka imundeficita virusa (HIV) infekcijas izplatibas ierobeZosanas
programma 2009.— 2013. gadam (mérkis - ierobezot HIV infekcijas izplatibu un
panakt, ka vairs nepalielinas jauno HIV infekcijas gadijumu skaits).

v' Pamatnostadnes ,,Veseligs uzturs (2003-2013)” (mérki — sabiedribas
izglitoSana veseliga uztura jautajumos, zidiSanas veicinasana, biologisko partikas

produktu pieejamibas veicinasana).
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Politikas planoSanas dokumenti veselibas aprupes joma:

v Pamatnostadnes ,,Cilvékresursu attistiba veselibas apripé” un programma
,»CilvEkresursu attistiba veselibas apriipe¢ 2006.-2015. Gadam”. Pamatnostadnu
mérkis ir nodrosSinat cilvékresursus un to attistibu veselibas apriipes nozaré
ilgtermina posma, bet programmas mérkis ir efektivi planot cilvekresursus
veselibas apriipes nozar€, nodroSinat veselibas apriipes nozari ar cilvékresursiem
nepiecieSama skaita, izvietojuma un pieprasijumam atbilstosa kvalifikacija, un

attistit izglitibas sistému veselibas apriipes nozare.

Galvenie likumi un normativie akti, kas regule veselibas apriipes un sabiedribas
veselibas joma:

1. Arstniecibas likums (12/06/1997.). Likuma mérkis ir regulét sabiedriskas attiecibas

arstnieciba, lai nodroSinatu slimibu vai traumu kvalific€tu profilaksi un diagnostiku, ka
ar1 kvalific€tu pacienta arst€Sanu un rehabilitaciju.

2. Likums “Par prakses arstiem” (24/04/1997.). Likums nosaka prakses arsta

profesionalo, finansialo un organizatorisko darbibu, prakses arsta tiesibas un
pienakumus, pacientu tiesibas un pienakumus, ka ari prakses izveidoSanas,
sertifikaciju un registraciju.

3. Farmacijas likums (10/04/1997). Likuma meérkis ir reglamentét fizisko un juridisko

personu darbibu farmacijas joma, ka arT nodroSinat kvalitativu, mediciniski piemérotu
un atbilstoSa profilaktiska, dziedinosa un diagnostiska limena zalu razoSanu un
1zplatiSanu.

4. Epidemiologiskas droSibas likums (11/12/1997.). Likuma mérkis ir reglament&t

epidemiologisko drosibu un noteikt valsts institiiciju, pasvaldibu, fizisko un juridisko
personu tiesibas un pienakumus epidemiologiskas droSibas joma, ka arT noteikt
atbildibu par §a likuma parkapSanu.

5. Seksualas un reproduktivas veselibas likums (31/01/2002.). Likuma mérkis ir

noteikt tiesiskas attiecibas seksualas un reproduktivas veselibas joma, lai aizsargatu

nedzimusu dzivibu un jebkuras personas seksualo un reproduktivo veselibu.
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6. Pacientu tiesibu likums (17/12/2009.). Likuma mérkis ir veicinat labvéligas

attiecibas starp pacientu un veselibas apriipes pakalpojumu sniedz€ju, sekméjot
pacienta aktivu lidzdalibu savas veselibas apripe, ka arT nodroSinat vinam iesp&ju
istenot un aizstavet savas tiesibas un intereses.

7. MK noteikumi Nr.1046 "Veselibas apripes organizéSanas un finanséSanas kartiba"

(30.12.2006.). Noteikumi nosaka veselibas apriipes organizé€Sanas un finansé€Sanas
kartibu, to arstniecibas pakalpojumu veidus un apjomus, kuri tiek apmaksati no valsts
budzeta un pakalpojuma sanéméeja lidzekliem, samaksas kartibu par min&tajiem
pakalpojumiem, ka ar1 kartibu, kada centralizéti veidojamas planveida veselibas
apriipes pakalpojumu sanemsSanas pretendentu rindas.

Latvija paSvaldibam ar likumu ir noteiktas funkcijas veselibas apripé un
sabiedribas veseliba. Saskapa ar likumu ,,Par pasvaldibam”, pasvaldibam ir noteikta
funkcija - nodroSinat veselibas apriipes pieejamibu, ka ar1 veicinat iedzivotaju veseligu
dzivesveidu un sportu. Pasvaldibas un planoSanas regioni veido pasi savus politikas un
attistibas planoSanas dokumentus, balstoties uz Veselibas ministrijas noteiktajam
prioritatém. Vidzemes regionam nav atseviska poltikas planoSanas dokumenta veselibas
joma, bet divos regiona izstradatajos dokumentos — ,,Vidzemes planoSanas regiona
attistibas programma“ un ,,Vidzemes regiona alternativo socialo pakalpojumu attistibas
programma 2010-2017.gadam®, ir ieklauti veselibas un socialas politikas jautajumi.
Atseviskam Vidzemes regiona paSvaldibam ir izstradati lokali attistibas plani vai

programmas, kuros ieklauti ar1 veselibas un socialas politikas jautajumi.
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3.Vidzemes regiona raksturojums

Regiona administrativais statuss Vidzemes planosanas regions
NUTS limenis NUTS 3
Teritorija (km?): 15246 km?
ledzivotaju skaits 20 8129 (2011)

Tabula Nr. 2 Regionu raksturojoSie raditaji
Regions 2007 2008 2009 2010 2011
Zinatne un tehnologijas (NUTS 2)
Kopégjie izdevumi P&A izstradnes 55,1 62,4 37,5 48,3 63,14
uznémumos pa sektoriem NUTS 2 EUR EUR EUR EUR EUR

regionos (visos sektoros EUR uz

vienu iedzivotaju)

Nodarbinato skaits inovaciju joma 2,54% 2,61% - - -
aktivajos uznémumos NUTS 2
regionos (% no kopgja nodarbinato

skaita)

Zinatnieki NUTS 2 regiona 0,38% 0,39% 0,37% 0,4% -

(% no kopgja nodarbinato skaita)

Zinatnu un tehnologijas joma | 37,2% 39,9% 38,9% 37,8% | 37,9%
nodarbinato 1patsvars NUTS 2
regioa (% no ekonomiski aktivajiem

iedzivotajiem)

* Paredzamais/planotais Eurostat datu raditajs
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Veselibas jomas indikatori (NUTS 2 limenis)

Gada vidgjais gultu skaits (uz | 17233 16907 14434 11920 12111
10 000 iedz.) NUTS 2 regiona

Veselibas joma stradajosais 6916 1704 6753 6517 -
personals kopa

NUTS 2 regiona

Arstu skaits NUTS 2 regiona 8014 8437 7964 7951 7987
Zobarstu skaits NUTS 2 regiona 1552 1474 1458 1505 1474
Gada wvidgjais gultu skaits (uz 75,7 74,6 64,00 53,2 58,8
10 000 iedz.) NUTS 2 regiona

llgtermina aprupes vid€jo gultu 236 197 285 664 740
skaits stacionaros NUTS 2 regiona

Veselibas aprupes pakalpojumu kvalitates raditaji (NUTS 3 limenis)

Arstu skaits uz 10 000 iedz. 19,5 20,8 19,3 20,6 22,4
Masu skaits uz 10 000 iedz. (ar 1,3 1.4 2,7 3.8 4,7
vidgjo medicinisko izglitibu)

Zobarstu skaits 10 000 iedz. 4,3 4,0 4,0 4.4 6,2
Farmaceitu skaits - - 146 146 147
Farmaceitu skaits uz 10 000 iedz. 0,3 0,4 0,2 0,3 0,3
Gultu skaits slimnicas uz 10 000 68.8 70,8 54,7 46,2 51,1
iedz.

Ekonomikas raditaji (NUTS 3 lIimenis)

IKP faktiskajas tirgus cenas NUTS | 7224,53 | 7833,12 | 6548,89 - -
2 regiona (EUR uz vienu iedz.)’ EUR EUR EUR

Kopgjie izdevumi P&A péc 100% 100%' 100%' | 100% | 100%

finans€juma avota
(uznémejdarbibas sektors (%),

valsts sektors (%), augstakas
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izglitibas sektors(%), nevalstiskas
organizacijas(%), arsvalstu
finans€jums un investicijas(%))
valsts sektors (%) 54.4% 25.3% 14.5% 22.8% | 16.4%
augstakas izglitibas sektors(%) | Dati nav 3.6% 5.3% 7.2% 3.8%
pieejami
arsvalstu finans€jums un 0.6% 0.7% 1.4% 321% | 32.9%
investicijas(%)
uznémejdarbibas sektors (%) 45.0% 70.4% 78.9% 38.0% | 46.9%
Iekszemes kopprodukts un kop&ja | 1191295 | 1228186, | 1126973 | 1071295 -
pievienota vértiba NUTS 3| ,83EUR | 11 EUR | .61 EUR | ,83 EUR
regionos, EURO
Jaunizveidotie uzpémi % no| 8,79% 6,82% 9,49% - -
kop&ja uznémumu skaita®

3.1. Vidzemes regiona socialekonomisko un veselibas raditaju analize

Statistikas dati atspogulo 2009. gada ekonomiskas krizes sekas un ietekmi uz
veselibas jomu. Statistikas dati liecina, ka 2009. gada bija novérojams visu veselibas
jomas raditaju kritums. Valsts budzeta samazinajums negativi ietekméjis veselibas
apriipes jomas attistibu Latvija un Vidzemes regiona. Strukturalas reformas, kas pédgjos
5 gadus tika veiktas veselibas apriipe, bija ar mérki parvietot lielaku pacientu pliismu no
stacionaras uz ambulatoro apriipi, centraliz&jot stacionaros apriipes pakalpojumus regionu
centros. Vidzemes regions ir lielakais Latvija, bet taja ir zems iedzivotaju blivums.
Vidzemes regiona ir 14 slimnicas, kas nodroSina dazada Iimepa stacionaro apripi
(regionalas un lokalas daudzprofilu slimnicas, apriipes slimnicas un specializ&tas
slimnicas), divas atras palidzibas slimnicas, 20 poliklinikas, 183 gimenes arstu prakses,

vairak neka 70 ambulatoras un dazadu arstu specialistu prakses zobarstnieciba,
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oftalmologija, dzemdnieciba un ginekologija, fizioterapija un rehabilitacija, neirologija
u.c.

Strukturalo reformu ietekmé daudzas slimnicas tika reorganizétas par ambulatoras
veselibas apriipes centriem, apripes slimnicam un dienas stacionariem. 2009. gada
Latvija tika 1zveidots vienots neatliekamas mediciniskas dienests ar teritorialo vienibu
Vidzemes regiona. Visas strukturalas veselibas apriipes reformas tika veiktas ar mérki
attistit ambulatoro apriipi (apripi majas, dienas stacionarus un ambulatoros
pakalpojumus) un stiprinat primaro veselibas apriipi (otras masas piesaiste arstu praksei
darbam ar hroniskiem pacientiem, primaras un sekundaras profilakses attistiSanai utt.).

Misdienas veselibas apriipes sisttma Latvija joprojam tiek reformé€ta, primari
attistot veselibas veicinaSanas un profilakses pakalpojumus (veseliga dzivesveida un
partikas populariz€Sana, veselibas izglitiba, mates un bé&rna veselibas uzlaboSanas
programma, programma sirds un asinsrites slimibu profilaksei un arstéSanai, organizetais
véza skrinings u.c.). Sabiedribas veselibas raditaji Latvija (traumatisms, priekslaiciga
mirstiba no sirds un asinsvadu slimibam, mates un bérna veseliba, onkologiskas slimibas
u.c.) joprojam ieveérojami atpalieck no Eiropas Savienibas vidgjiem raditajiem, tapec
veselibas veicinasana, slimibu profilakse un primaras veselibas apripes stiprinaSana ir
galvenie veicamie pasakumi. Ja valsts budzeta Iidzekli tiek iegulditi veselibas veicinasana
un slimibu profilaksg, tiek samazinatas veselibas apripes sist€émas izmaksas, jo profilakse
vienmer ir bijusi 1€taka un izdevigaka ka arstesSana.

Ar1 cilvékresursus veselibas apriipes nozaré ietekméjusi 2009. gada ekonomiska
krize. Dati liecina, ka veselibas apriipes personala un arstu skaits uz 100 000
iedzivotajiem regiona ir pieaudzis, iznemot samazinajumu 2009. gada. Medicinas
darbinieku skaits joprojam ir nepietiekams, it seviski lauku apvidos. Zems iedzivotaju
blivums lauku apvidos un veselibas apriipes pakalpojumu centralizacija ir iemesls, kapéc
mediciniskais personals koncentr&jas lielako pilsétu centros. PaSvaldibam ir gruti
nodroSinat saviem iedzivotajiem veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu, piesaistot

arstus un vidgjo medicinisko personalu darbam lauku apvidos.
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Salidzinot ar citam ES dalibvalstim, valsts budZeta finans€jums zinatniskajai darbibai
lidz Sim bijis zems. Krizes ietekme ir saasinajusi situaciju, kops 2008. un 2009. gada
valsts finans€jums zinatnei ir butiski samazinats. Tapat samazinajies privata sektora
finans€juma apjoms. Tomér Latvijas investicijas P&A kops 2000. gada ir pieaugusas
vairak neka 2,8 reizes. Raugoties uz P&A finans€juma dinamiku, izteikts IKP
samazinajuma % verojams 2009. gada, atgriezoties 2005. gada Iimeni. Mazais P&A
ipatsvars no IKP atspogulo zemo valsts budzeta finans€jumu, ka ari privata sektora
investiciju petnieciba (38,8% no kopgja P&A finansejumu 2010. gada) trikumu. Latvija
ir valsts pétijumu programmas, ko finansé no valsts budZeta, lai nodroSinatu valsts
pasiitijumu péetnieciba dazadas jomas, tai skaita veselibas joma.

Galvenas problemas Latvija pétniecibas un zinatnes joma - skaita zina
nepietiekoS§s zinatnes un pétniecibas personalsastavs (zinatnieku novecoSanas,
nepietiekams skaits doktorantu), neattistita zinatnes un pé€tniecibas infrastruktira,
atbilstoSa aprikojuma triikums, novecojusas laboratorijas, tehnologiski orientétu projektu
trikums, zems pétijumu rezultatu komercializacijas potencials, vaja sadarbiba zinatnes un
rupniecibas nozaru vidi. Latvijas uznéméjdarbibas vide galvenokart sastav no maziem un
vidgjiem uzpe€mumiem, kuriem nav iesp&ju ieguldit finanséjumu P&A, kas ir ar vidéji
zemu aktivitati augsto tehnologiju parnemsSanas un pielietosanas nozaré. Kopuma valsts
finans€jums joprojam ir galvenais pé€tniecibas un attistibas finans€juma avots Latvija.
Tomér finans€jums ir nepieteikoSs, un ta trikums ir viens no galvenajiem faktoriem, kas
kave zinatnes attistibu. 2010. gada, nemot véra straujo valsts budzeta dotaciju kritumu
augstakajai izglitibai, attiecigi tika samazinati ari pétniecibas izdevumi augstakas
izglitibas iestadem. 2010. gada 5409 personas darbojas zinatniskas p€tniecibas joma
(pilna darba laika ekvivalenta izteiksmé), no kuriem lielaka dala (3285 darbinieki)
darbojas augstakas izglitibas sektora. Salidzino$i neliels skaits p@tnieku darbojas
uznéméjdarbibas nozare.

Pétnieku skaits ir saistits ar nozaré pieejamo finans€juma apjomu. Vidzemes
regiona nav nevienas augstakas izglitibas iestades vai specializEtas izglitibas iestades

veselibas joma. Valmieras pilséta atrodas viens no Vidzemes regiona izglitibas un
20
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darbaspeka attistibas katalizatoriem - Vidzemes Augstskola, kura piedava socialo un
komunikaciju, biznesa vadibas un ekonomika, tiirisma un inzenierzinatnu studijas.
Regiona nav attistita p&tniecibas infrastruktiira, nemot véra saméra nelielo regiona izméru
un nepiecieSsamibu. Vidzemes regiona uzpémumi un augstakas izglitibas iestades efektivi
sadarbojas ar valsts Itmena izglitibas un pétniecibas centriem citviet Latvija. Vidzemes
regiona ir attistiti vairaki biznesa inkubatori, kurus var izmantot vietgjie uznémgji, lai

attistitu uznémejdarbibu, tai skaita veselibas joma.

3.2. Ekonomiski aktivo un jaunizveidoto komersantu un komercsabiedribu
skaits sadalijjuma pa galvenajiem ekonomiskas darbibas veidiem Vidzemes

statistiskaja regiona 2007.-2011.gada

Tabula Nr. 3 Veselibas jomas apakSsektori

Veselibas jomas apakssektori5 2007 2008 2009 2010 2011
Veselibas Mazo un vidgjo 11 11 11 12 13
apriipes un uznémumu skaits

socialas apriipes | Jaunizveidoto 3 4 5 5 -

iestades
(slimnicas,
veselibas centri,
poliklinikas,
arstu

privatprakses)

mazo un vidgjo

uznémumu skaits

Blakusrezultats

(Spin-off)

*Jaunizveidoto uznémumu skaita neieklauj kopas ierakstus, kas izdariti uznemumu grupas apvieno3anas,
sadaliSanas, atdaliSanas vai parstrukturéSanas de]. Neiek]auj ar1 tas apakSkopas ierakstus, kuri izdariti,
uzpémumam tikai mainot darbibu. Ja neaktiva vieniba divu gadu laika atsak darbibu, $o procesu nevar
uzskatit par uznemuma izveidi.
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Medicinas Mazo un vidgjo 2 2 2 4 4

tehnologijas, uznémumu skaits

novacijas, tai Jaunizveidoto 0 0 1 3 Dati nav

skaita kimiska mazo un vidgjo pieejami

ripnieciba, uznémumu skaits

farmacija Blakusrezultats - - - - -
(Spin-off)

Partikas Mazo un vidgjo 27 28 23 27 27

razoSanas uznémumu skaits

uznémumi Jaunizveidoto 1 2 4 5 Dati nav

(partikas mazo un vidgjo pieejami

produkti, sulas, | uznémumu skaits

neieklauj Blakusrezultats - - - - -

alkoholisko (Spin-off)

dz@rienu

razoSanu)

Sports, atpiita un | Mazo un vidgjo 40 47 49 54 60

rehabilitacija, uznémumu skaits

tlirisms Jaunizveidoto 5 12 5 11 Dati nav
mazo un vidgjo pieejami
uznémumu skaits
Blakusrezultats - - - - -
(Spin-off)
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Nav pieejami precizi dati par MVU uzpémumu skaitu veselibas joma, jo
informaciju apkopo dazadas institiicijas - Centrala statistikas parvalde, Nacionalais
veslibas dienests, Slimibu profilakses un kontroles centrs, tapéc iesp&jams kopg€jais
MVU skaits Vidzemes regiona ir lielaks. Vidzemes regiona ir izveidoti tris veselibas
jomas klasteri — Gaujas Nacionala parka tiirisma klasteris, Vidzemes augstvertigas un
veseligas partikas klasteris un Latvijas veselibas tirisma klasteris. Klasteru attistibas
veicinasana ir viens no starptautiskaja praksé atzitiem veidiem, ka stiprinat industriju
starptautisko konkur€tsp&ju, veicinat inovacijas, inovativu produktu un darbibas veidu

attistibu.
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4. Cilvekkapitala potencials Vidzemes regiona

Tabula Nr. 4 Regionalie dati par cilvekkapitala potencialu

Regionalie dati NUTS 3 | 2007 2008 2009 2010 2011
Migracijas saldo® -1981 -3198 -4680 -4847 -2641
Nodarbinatas personas | 50.8% 57.1% 53.1% 43.7% 49.9%
vecuma no 55-64 gadiem

Registrétais bezdarba | 5% 7,4% 17,9% 16,2% 13%
Iimenis (%)

ledzivotaju vidgjie | 439.67 542.11EUR | 503.70EUR | 485.20EU | 517.93EU
meénesa iepémumi (EUR) | EUR R R
ledzivotajiem piemeérotas | 25%+7,69 | 25%+7,69 | 23%+7,70 | 26%+9% 25%+11%
nodoklu likmes (%)’ % % %

P&A personils ar doktora | 60% 94%’ 94%' 68% 59%
gradu (%)

Apstiprinato petijumu | Nav Nav Nav Nav Nav
ipatsvars no  kopgja | apstiprinat | apstiprinatu | apstiprinatu | apstiprinat | apstiprinat
petijumu skaita u pétijumu | petijumu petijumu u petijumu | u pétijumu
Vidgjais péetnieku skaits | 5.5 13.0 15.0 13.9 8.6
pétniecibas organizacijas

Uzpemto studentu skaits | 416 417 347 342 263
regionalaja augstskola

Uzpemto studentu

Ipatsvars no kopgja | 0,17% 0,18% 0,15% 0,15% 0,13%

% Migracijas saldo ir starpiba starp valsti vai konkrétaja administrativaja teritorija uz pastavigu dzivi vai

vismaz uz vienu gadu ieraduSo iedzivotaju skaitu un no tas uz citu administrativo teritoriju (valsti) uz
pastavigu dzivi vai vismaz uz vienu gadu izbraukuSo iedzivotaju skaitu.

" Dati nav savstarpgji salidzinami ar 2007., 2010. un 2011. Gadu.

24




\§

Health @

VIDZEME /|
‘erowth

Wy

ERREG IVC

* x

*
*

* gk

European Union
European Regionsl Development Fund

iedzivotaju skaita regiona

Uzpemto studentu skaits

veselibas un medicinas

jomas studiju
programma'ls8
Studentu mobilitate | - - - - _

veselibas sektora (arvalstu

studenti)9

Studentu mobilitate | 1

regionalaja augstskola
(arvalstu studenti). 71
Studentu mobilitate
(studentu, kas studgja

arpus Latvijas).

43

58

57

56

Personu skaits, kas | 0.06%

darbojas  zinatnes un
tehnologiju  joma no
kopgja regiona iedzivotaju

skaita

0.04"%

0.04°%

0.07%

0.08%

Pétnieku skaits regiona | 68.5%
(% no kopgja nodarbinato
skaita pilna darba laika

ekvivalenta izteiksme )

100%"

100%"

55.5%

55.8%

Zinatnes un tehnologiju | 11
joma nodarbinato

mobilitate akadémiska

¥ Regionala universitaté nav medicinas, veselibas apriipes vai socialas apripes studijas

’ Regiona nav augstakas izglitibas iestades, kurds var apgit socialas, medicinas vai veselibas apriipes

jomas studiju programmas
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personala apmaina

4.1. Demografijas un cilvekresursu attistibas tendences Vidzemes regiona

Teritorijas apjoma zina Vidzemes regions ir liclakais regions Latvija, tas aiznem
23,6% no Latvijas teritorijas. Regiona ir 16 pilsétas, lauku apvidos vairak ka 950 ciemati,
kurus apdzivo 80 233 700 iedzivotdji. Vidzemes planoSanas regiona dzivo 10.4% no
kopgja Latvijas iedzivotaju skaita. 58% no regiona iedzivotajiem dzivo lauku apvidos.
Iedzivotaju blivums ir 15,3 uz km”. Salidzinosi zems iedzivotdju blivums daZas regiona
paSvaldibas negativi ietekmé pieejamibu darbaspékam uzneéméjiem, kas velas uzsakt vai
paplasinat uznéméjdarbibu regiona. Darbspéjiga vecuma iedzivotaju ipatsvars regiona
pedgjos gados ir neaudz pieaudzis - par 2,7%, sasniedzot 153 500 iedzivotajus 2010.
gada sakuma. Ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits no kopgja iedzivotaju skaita
Vidzemes regiona ari ir pieaudzis. Lielakas negativas demografiskas izmainas ir
ietekmé&jusas gados jaunako sabiedribas dalu Vidzemes regiona, kas samazinajusies par
25,6%. ledzivotaju skaita samazinajums gados jaunako iedzivotaju grupa ir saistits ar
pieaugos$o migraciju uz citiem regioniem un emigraciju uz arvalstim.

Viens no galvenajiem izglitibas un darbaspéka attistibas veicinaSanas virzitajiem
Vidzemes regiona ir Vidzemes Augstskola. Studentu skaits katru gadu Vidzemes
Augstskola palielinas, piesaistot studentus ne tikai no Vidzemes regiona, bet art no citiem
regioniem un galvaspilsétas Rigas. Vidzemes Augstskola piedava socialo un
komunikacijas, biznesa vadibas un ekonomikas, tiirisma un inZenierzinatnu studijas.
Liclaka dala - 69% no Vidzemes Augstskolas studentiem - ir no Vidzemes regiona.
Vidzemes regiona atrodas ar1 10 citu Latvijas augstskolu filiales. Smiltené atrodas
augstakas izglitibas iestades ar socialas apriipes profilu filiale - Vadibas un sociala darba
augstskola ,,Attistiba”. Regionalaja augstskola nav medicinas, veselibas un sabiedribas
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veselibas vai socialas apriipes studiju. Viss medicinas un veselibas apriipes jomas
personals tiek sagatavots un apmacits galvaspilséta Riga vai Rigas apkartné. Kopa
Latvija ir divas medicinas augstskolas un seSas medicinas koledZas, kuras var apgut
masu, arstu paliga, feldSera,vecmates profesiju u.c. Vidzemes slimnica vada programmu
vidusskoléniem, kas interes€jas par veselibas jomu un nakotné vélas darboties veselibas
aprupes nozare.

Visi zinatniskie centri veselibas apriipes nozaré atrodas ap galvaspilsétu Rigu.
Vidzemes Augstskola specializ€jas sociotehniskajas zinatn€ (Sociotehnisko sistemu
inzenierija institiits). Vidzeme regiona atrodas pé&tniecibas un tehnologiju institits
lauksaimniecibas joma — Valsts Priekulu laukaugu selekcijas institiits, Vides pétijumu
institits — fonds “Vides risinajumu institiits”. Tapat regiona atrodas dazi mazaki
petniecibas fondi, kas darbojas pie lielakajiem razoSanas uzn€mumiem. Vidzemes
regiona pedgjos gados daudzi regionalie uzneémumi ir sadarbojusies ar valsts pétniecibas
iestadeém, tadejadi nodarbinot tehnisko un zinatnisko personalu. Zinatnei un pétniecibai
Vidzemes regiona 2010. gada salidzinot ar 2002. gadu uznéméjdarbibas sektora
finans€jums ir pieaudzis vairak neka divas reizes. Uznéméjdarbiba regiona ir vérsta uz
valsts un regionala ITmena attistibas centriem un to apkartni. Lielaka dala uzpémumu
atrodas ap lielako pils€tu teritorijam un lielajas pilsétas - Valmiera, C&sis un Smiltené.
Galvenie uznémgéjdarbibas virzieni Vidzemes regiona ir saistiti ar vietéjo dabas resursu
un cilvékkapitala izmantoSanu, galvenokart dazadu lauksaimniecibas precu un

pakalpojumu razoSanu.
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Tabula Nr. 5 Regionalie dati par investicijam veselibas joma

Regionalie dati NUTS 3

2007

2008

2009

2010

2011

[zdevumi pétniecibai un attistibai no
IKP regiona % no kopgjiem IKP

izdevumiem valstT.

0.8%

0.5%"

0.3%"

1.3%

1.2%

Publiskais finans€jums pé&tniecibai
un attisttbai % no kopg&jiem IKP
izdevumiem (petniecibas un
attistibas izdevumi valdibas sektora

un augstakas izglitibas nozarg)."

Konfiden-

ciali dati

Konfiden

-ciali dati

Konfiden

-ciali dati

Konfiden-

ciali dati

Konfiden-

ciali dati

izdevumi

%

Privata (biznesa)

pétniecibai un attistibai no

kopgjiem IKP izdevumiem

0.002%

0.002%

0.001%

0.002%

0.004%

Iesniegto patentu pieteikumu skaits
nacionala Patentu biroja NUTS2
limeni.

Patentu pieteikumu skaits nacionala
Patentu  biroja

no Latvijas

pieteicgjiem NUTS2 limeni

151
114

162
139

222
206

243
240

185
178

' Informacijas avots: Eurostat
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5.1. Vidzemes regiona veiktas aktivitates inovacijam draudzigas vides

radiSanai uzpéméjdarbibas attistibai, tai skaita veselibas joma

Analiz€jot situaciju inovacijas attistibas joma, janorada, ka 2011. gada publicetaja
»Innovation Union Scoreboard 2010” p&tijuma starp 27 pétijuma ieklautajam valstim
Latvija ienem péd€jo — 27. — vietu (Igaunija — 14., Lietuva — 25.). Lai ari Latvijas
inovacijas indekss ir viszemakais ES-27 dalibvalstu vidd, tomér jauzsver, ka inovacijas
indeksa ietverto raditaju vid€jais pieaugums pedejo piecu gadu laika Latvijai ir 2,71 % un
tas ir lielaks par ES-27 dalibvalstu vid€jo pieaugumu — 0,85 %. P&tijjuma ,,Innovation
Union Scoreboard 2010 tiek vertets plass raditaju loks astonpas inovacijas attistibai
bitiskas jomas — cilvekresursi, p€tniecibas vides atvertiba, ekselence un pievilciba,
finans€jums un atbalsts, uzn€mumu investicijas, uznéméju sadarbiba un uznéméjdarbiba,
intelektualais Tpasums, inovacijas aktivitate un ekonomiskie efekti. Analiz€jot Latvijas
inovacijas indeksu laika posma no 2006. Iidz 2010. gadam, var secinat, ka tas
pakapeniski pieaug, tomér pieauguma temps varétu biit straujaks.

Pasreiz ES Strukttrfondu ietvaros ir izstradati un uzsakti instrumenti, pieméram,
Kompetences centri, Biznesa inkubatoru programmas un pasakumi motivacijas celSanai
inovacijai un uzpémeéjdarbibas uzsakSanai, kas, cerams, veicinas inovacijas straujaku
attistibu Latvija. Aplikojot ,,Innovation Union Scoreboard 2010 pétijumu, redzams, ka
salidzino8i labaki raditaji Latvijai ir cilv@kresursu attistibas joma, ka ar1 biitiski
uzlabojumi vérojami intelektuala IpaSuma aizsardzibas un finans€juma un atbalsta joma.
Zemaki ir pétniecibas vides, inovativo uznémumu, ka ari komersantu un zinatnieku
sadarbibas raditaji. Saskana ar Eurostat datiem 2008. gada Latvija vidgji 24 % no
uznémumiem bija inovativi, taja pasa laika ES-27 valstis §is raditajs videji ir 52 %.
Apgrozijums inovacijas joma aktivajos uznémumos 2008. gada bija 52,7 % no kopgja

uznémumu apgrozijuma Latvija.
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Vidzemes planosanas regionam ir bijusi aktiva loma, veicinot jauninajumiem
labvéligu vidi regiona, ievieSot dazada veida projektus un iniciativas. Aktualiz&jamie
projekti $aja joma ir: ESF projekts ,,Vidzemes regiona pasvaldibu kapacitates
stiprinasSana inovaciju ekonomikas attistibas projektu joma” un ,,Vidzemes augstveértigas
un veseligas partikas klastera” iniciativa. Pirma projekta meérkis bija paaugstinat
Vidzemes regiona pasvaldibu specialistu kapacitati inovaciju ekonomikas attistibas
projektu joma. Minétaja projekta pasvaldibu specialisti tika apmaciti, lai izstradatu un
istenotu projektus, kas 1pasi koncentréjas uz dazadu jaunu risinajumu mekl&Sanu, veicinot
akadeémisko un augstakas izglitibas jomas sadarbibu ar uzpnémgjiem un izveidotu
inovacijas attistibas un parneses konsultantu tiklu. Projekta ietvaros tika veikts ari
visaptvero$s p&tijums par regiona inovaciju potencialu.

Vidzemes planoSanas regions ir vienigais planoSanas regions Latvija, kas aktivi
piedalas nozares klastera iniciativu attistiba regiona. Darbojoties ka koordinators
»Vidzemes augstvertigas un veseligas partikas klasteris” kop$ 2010. gada ir apvienojis
veseligas partikas razotajus un pétniekus, veicinot zinaSanu apmainu, savstarp€jo
sadarbibu jaunu produktu izstradé un ievieSana. Caur Kklasteru iniciativu regions
sadarbojas arT ar citu veselibas jomas klasteru dalibniekiem no citam valstim, galvenokart
Baltijas jiiras regiona, ka ari izstrada kopigus projektus un apmainas ar labo praksi un
pieredzi.

Regiona ir divi biznesa inkubatori - Valmiera un Cgsis. Valmieras Biznesa un
inovaciju inkubatora darbojas 26 biedru uznémumi. ST inkubatora uzpémumi darbojas
dazadas jomas, tostarp informacijas un komunikaciju tehnologiju, energétikas,
biivniecibas, projekt€Sanas un biivniecibas, inzeniertehniskaja, tiirisma, kosmétikas,
partikas razoSanas, biodegvielas raZzoSanas u.c. jomas. Biznesa inkubatora ,,Magnus”, kas
atrodas C@&sis, darbojas 23 uzpémumi. ST inkubatora uznémumi darbojas galvenokart
informacijas un komunikaciju tehnologiju, pakalpojumu, energétikas, medicinas un
ripniecibas jomas.

Eiropas Savienibas Strukturfondu un projekti arT ir svariga loma, lai attistitu

veselibas apriipes infrastruktiiru, inovacijas un cilveékkapitalu veselibas nozaré Latvija, tai
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skaita arT Vidzemes regiona. 2007.-2013. gada planoSanas perioda no ES Iidzekliem,
veselibas joma tika atbalstiti dazadi projekti - cilvéku resursu, infrastruktiiras, gimenes
arstu tikla attistiba, slimnicu parstrukturéSana no stacionaras un ambulatoro apripi,
neatlickamas mediciniskas palidzibas dienesta attistiba, lai veidotu centralizétu un kopigu
neatliekamas medicinisko pakalpojumu sistemu Latvija (vienotas IT sist€mas ievieSana,
zema sliekSna kontroles punktu ievieSana, palidziba jaunu neatlickamas palidzibas
brigades automasinu iegade). Tapat gimenes arstu prakses un slimnicas sanéma finansialu

atbalstu infrastruktiiras attistibai, telpu remontam un aparatiiras iegadei.
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6. Mazo un vidéjo uznémumi veselibas nozaré Vidzemes regiona SVID analize

IEKSEJIE FAKTORI

REGIONALA
VESELIBAS SISTEMA

AREJIE FAKTORI

REGIONALA
VESELIBAS SISTEMA

STIPRAS PUSES
1-3 IEKSEJAS
STIPRAS PUSES
1. Konkurétspgjigi
veselibas apriipes
pakalpojumi.
2. Veselibas apriipes,
rehabilitacijas, SPA
pakalpojumu specializacija.
3. Augstas kvalitates
partikas produktu tirgus
niSas pozicionéSana.
4.Sadarbiba starp
uznémumiem, valsts
institlicijam, petniecibas
organizacijam partikas
klastera ietvaros.
1.Pieejamas finans€Sanas

iesp&jas un resursi.

VAJAS PUSES

1-3 IEKSEJAS VAJAS
PUSES

1.Veselibas apriipes
attistiba vaji artikuléta
regionalas un vietgjas
parvaldes attistibas planos.
2. Partikas klastera

ilgtsp&jibas potencials.

1.1lgtsp€jigas un pectecigas
veselibas politikas attistibas
un istenoSanas trikums
nacionalaja un regionalaja

Iimeni.

2. Valsts atbalsta trukums
regionalajam/ lokalajam

inovaciju iniciativam,
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piemé&ram, partikas
klasterim.
IESPEJAS STRATEGIJAS STRATEGIJAS
1-3 AREJAS IESPEJAS | IZMANTOT STIPRAS IZMANTOT VAJAS
(IZAICINAJUMI) PUSES IESPEJU PUSES IZAICINAJUMU
1. Pacientu un klientu IZMANTOSANA I[ZMANTOSANA

piesaistes potencials.

2. Plasaka sadarbiba ar
inovaciju centriem,
tikliem veselibas aprupée,
potencials, kopigu

projektu istenoSanas.

1. Marketinga stratégijas
augstas kvalitates
pakalpojumiem ar veselibas

un SPA profilu.

2. TikloSanas un sadarbiba

ar citiem partneriem.

1. Regionala veselibas
sektora attistibas stratégijas

levie$ana.

2. Veselibas apripes
reformu lobéSana
nacionalaja Itmeni un
atbalsts regionalajam

inovaciju aktivitatem.

DRAUDI

1-3 AREJI DRAUDI

1. Politiskas vides

izmainas, ekonomiska

nestabilitate.

STRATEGIJAS
IZMANTOT STIPRAS
PUSES, LAI RISINATU
DRAUDUS

1. Marketinga stratégijas
augstas kvalitates veselibas
apriipes pakalpojumiem un

medicinas tarismam

STRATEGIJAS
RISINAT VAJAS PUSES,
LAI RISINATU
DRAUDUS

1. llgtsp&jiga regionala

veselibas sektora stratégija.
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vietgjiem un arzemju

pacientiem un klientiem.

2. Neprognozéjama valsts | 2. Kopigu projektu 2. Sadarbiba ar partneriem,
finanSu resursu sadale. istenoSana, sadarbiba ar kopigi projekti.

centriem, tikliem.

Avots: Wheelen T.L. - Hunger, J.D. (1998): Strategic Management And Business Policy,
Reding, Mass: Addison-Wesleystr. 173-175
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7. Galvenie aptaujas rezultati

Tika veikta veselibas sektora iesaistito puSu tieSsaistes anketéSana. Anket€Sana
piedalijas 77 respondenti, anketu kopuma aizpildija 41 jeb 53% no visiem respondentiem.
AnketéSana visaktivak piedalijas veselibas apriipes dalibnieki (slimnicu, gimenes arstu un
citu specialistu prakSu parstavji). Saskana ar aptaujas datiem visnozimigaka veselibas
sektora apakSnozare ir veselibas apriipes pakalpojumi (48 respondenti), veseligu partikas
produktu razoSana (26 respondenti), sporta un citi veselibas veicinasanas pakalpojumi (19
respondenti).

Galvenie kriteriji, kas tika nemti vera veselibas sektora noveérté€sana, ir apkalpoto
klientu apjoms (47 respondenti), darbinieku skaits (24 respondenti) un finanSu apjoms
(24 respondenti). Biitiskakie pasakumi, kurus istenojosi veselibas sektora dalibnieki, ir
konsultacijas un sadarbiba ar uznpémumiem, pé&tniecibas institiitiem, universitateém,
organizacijam (19 respondenti), tehnologiju parnese veselibas apripé (17 respondenti),
inovaciju, tehnologiju popularizéSana (17 respondenti). Ar pilnu aptaujas rezultatu
apkopojumu varat iepazities pielikuma - dokumenta “Health4growth” projeekta iesaistito

pusu anketas rezultati.
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8. Kopsavilkums

Veselibas apriipes sektora attistibas stipras puses regiona tieck saskatitas regionalo
slimnicu un ambulatoro veselibas apriipes centru sp€ja nodrosinat konkur&tsp&jigus
pakalpojumus. Salidzinot ar situaciju pirms strukturalas reformas veselibas apriipe, Sobrid
ir pieejama laba infrastruktiira un medicinas specialisti mazakos ambulatoros veselibas
apriipes centros. Regiona ir pieejami plasa spektra rehabilitacijas pakalpojumi - gan
veselibas apripes, gan SPA apriipes programmas. IpaSa programma ir atvérta gados
vecakiem klientiem Ligatnes rehabilitacijas centra. Vidzemes slimnica ir pieejama viena
no labakajam personala menedZmenta programmatiiras sisttmam valsti ar skaidru
motivacijas, slodzes un apmaksas sistemu, nodroSinot cilvékresursu attistibu.
Specializacija ir novérojama ari veseliga un inovativa partikas razoSana, atrodot tirgus
niSu veseligai partikai ar augstu pievienoto vertibu. V&l viena stipra puse veseligas
partikas razoSana ir izveidota Vidzemes augstvértigas un veseligas partikas klastera
iniciativa, kura savstarp€ji sadarbojas uzn€mumi, valsts institiicijas un pé&tniecibas
organizacijas.

Sektora vajas puses ir saistitas ar vietéjo un regionalo veselibas sektora attistibas
stratégiju trikumu. Savukart partikas klastera iniciativas gadijuma vajas puses ir saistitas
ar klastera ilgtsp€jibas potencialu. Lai stiprinatu klastera ilstp&jibu, nepiecieSams istenot
kopigus projektus un piesaistit cilvékresursus klastera menedZmentam un vadibai.
Veselibas apriipes gadijuma sektora vajaka puse ir nepietickams finans€jums veselibas
apriipes pakalpojumiem, ilgtsp€jigas veselibas politikas attistibas un ievieSanas tritkums,
ka arT ilgstoSas un ilgtsp€jigas veselibas apriipes politikas neesamiba.

Attieciba uz vispar€jo veselibas apriipes sist€mas novertejumu iesaistito pusu
viedoklis ir atSkirigs. Veselibas apripes sektora slimnicam budzeta resursi tiek sadaliti
péc kvotu sist€émas. Saskana ar misu iesaistito puSu pieredzi slimnicas, piemé&ram,

parsniedz neatlieckamas mediciniskas palidzibas kvotas, jo tas palidz vairak pacientiem
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neka tiek finansiali atbalstits. Turklat valsts nosedz vid€jas neatlieckamas mediciniskas
palidzibas izmaksas, tacu §1 summa var nesakrist ar patiesajam vajadzibam. Tas rada
slimnicam paradus un liek arstét pacientus ambulatoraja apripé. Slimnicas mégina nosegt
trukstoSo finans€jumu, pieprasot lielakus finanSu lidzeklus (lielakoties ikgadgjas kvotas
neatlieckamajai mediciniskajai palidzibai tiek izmantotas jau pirma pusgada laika) vai
piedavajot pacientiem maksas pakalpojumus. Tikai dazi stacionarie pakalpojumi tiek
nosegti saskana ar pacientu plismu, pieméram, dzemdniecibas pakalpojumi. Resursu
trikums ir ietekmg&jis arT primaras un sekundaras veselibas apriipes limeni regonos. 2013.
gada primaras veselibas apripes sektoram ir izveidota jauna kvotu sist€éma, ierobezojot
budZeta apmaksatos laboratorijas izmekl&jumus un medikamentus. Teorétiski gimenes
arsta praks€ kvotu parsniegSanu var pat sodit.

Trukst arT valsts atbalsta regionalam aktivitatém, pieméram, regionalajiem
klasteriem. Atbalsts lielakoties pieejams tikai ,lielajiem” sp€letajiem un aktivitatém ar
lieliem finansialajiem resursiem. P&c veiktas strukturalas reformas slimnicu skaits ir
samazindjies, konkurence péc valsts pieskirtajam kvotam kliist aizvien lielaka, un ari
pacientu pliisma privataja ambulatoraja un primaraja veselibas apripé palielinas.
Vidzemes slimnica ir izmantojusi savas iesp€jas un piesaista pacientus ar nesen renoveto
dzemdibu nodalu. Slimnica nodroSina valsts apmaksatos pakalpojumus un ipasus
pakalpojumus, ko var apmaksat pats pacients, pieméram, dzemdibas tideni, palatas, kas
ipasi piemérotas gimeném. Vidzemes slimnica ari attista rehabilitacijas pakalpojumus,
cenSoties piesaistit valsts atbalstu, jo katra regona to var sanemt tikai viens reabilitacijas
centrs. Slimnica ir iesaistifjusies ar1 valsts méroga slimnicu klasteri, kas piedava
medicinas pakalpojumus arvalstu klientiem. Klastera slimnicas sadala lielas grupas
arzemju pacientu saskana ar slimnicu specializaciju un pieejamajam gultam palatas.
Biznesa tikliem, piem&ram, partikas klasteri, ir pieejamas tikla veidoSanas iespgjas un
sadarbiba ar viet€jiem un arzemju partneriem un tikliem.

Galvenais sektora apdraudéjums ir nemitigds parmainas politiskaja vide,
ekonomiska nestabilitate un saméra neprognoz€jama valsts budzeta lidzeklu sadale, kas

regiondlajiem spélétajiem liedz attistit ilgtermina stratégiskos planus. Sobrid Veselibas
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ministrija attista jaunu resursu sadales sistému, kur izmaksas sekotu pacientiem un biitu
atkarigas no socialas apdroSinaSanas un nodoklu nomaksas. Tas veicinatu konkurétsp&ju

bridi, kad kvotu sistéma biitu izsmelta.
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