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Terminologija

ANO Pamatnostadnes — ANO Generalas asamblejas rezoliicija “Pamatnostadnes par bérnu
alternativo apriipi”. ANO Pamatnostadn@s ir izklastiti politikas un prakses v€lamie virzieni ar
noliiku veicinat ANO Beérnu tiesibu konvencija un citos starptautiskos dokumentos ietvertu
bitisku noteikumu TstenoSanu attieciba uz to bérnu aizsardzibu un labklajibas nodrosinasanu,
kuriem liegta vecaku gadiba vai draud tas zaud€Sana, rosinot valstis nemt vera Sis
Pamatnostadnes un pieverst tam attiecigo valsts izpildvaras, likumdev&ju un tiesu varas

institticiju, cilvektiesibu aizstavju un juristu, plassazinas lidzeklu un sabiedribas uzmanibu

ANO — Apvienoto Naciju Organizacija

Atbalsta centrs — arpusgimenes aprupes atbalsta centrs

Bérnu apripes iestade — ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija
BLD — Bérnu Labklajibas Dienests (Norvégija)

BLIS — Bérnu lietu izskatiSanas s€des (Skotija)

BTAL — Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

BTK — ANO Beérnu tiesibu konvencija — starptautiska vienoSanas par bérnu tiestbam
BTL — Barintiesu likums

BUFDIR — Norvégijas Bérnu, jaunie$u un gimenes lietu direktorats

CL — Civillikums

EQUASS - The European Quality in Social Services (Eiropa atzita un legitimiz&ta socialo
pakalpojumu kvalitates vadibas sisteéma. Art Latvija valsts [imen1 EQUASS kvalitates vadibas
sistéma ir atzita ka socialo pakalpojumu kvalitates standarts)

FICE International Federation of Educative Communities (starptautiska b&rnu intereSu
aizstavibas organizacija, kas darbojas bérnu ar ipasam vajadzibam, arpusgimenes aprapé
esoSu bérnu un jaunieSu un citu riska grupas bérnu interesu aizstavibas joma. Organizacija

darbojas ap 30 pasaules valstis)

! European Quality in Social Services (EQUASS) majas lapa - https://equass.be/
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GIRFEC — Lai katram bérnam izdodas (angl. Getting it Right for Every Child)

IFCO - International Foster Care Organization (starptautiska organizacija, kas darbojas

alternativas apriipes joma)
KL - Kriminallikums

Komiteja — lai nodrosinatu ANO Bérnu tiesibu konvencija izpildes uzraudzibu, BTK paredz

ANO Bérnu tiesibu komitejas (veéletu dazadu valstu parstavju) izveidi un darbibu

LM — Labklajibas ministrija

LR — Latvijas Republika

MK — Ministru kabinets

NBO - Jaundzimuso uzvedibas noverté€sana (angl. Newborn Behavioral Observation (NBO))
NVO — Nevalstiskas organizacijas

PAP — Persona ar apriipes pieredzi

PO — Pastavibas rikojums (angl. Permanence order (PO))

Quality4Children - Standarti bérnu arpusgimenes apriipei

SPSPL — Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu likums

Uznemosas gimenes — apvieno visu statusu gimenes, kas sava apriipé uznem bez vecaku
gadibas palikuSus bérnus (adopcijas gimenes, aizbildni, audzugimenes, specializétas
audzugimenes); atseviskas nodalas, kuras ir analiz&éta arpusgimenes apripe, termins uznemosas
gimenes lietots, lai apzim@&tu aizbildnus un audzugimenes, specializétas audzugimenes.

VBTALI — Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija

VK — Valsts kontrole



Ievads
P&tljuma “Arpusgimenes apriipes sistémas pilnveides iesp&jas” mérkis ir aizbildnu un

audzugimenu, ka arT adopcijas, viesg@imenu un bérnu apriipes iestazu sistémas pilnveides
iespeju izpéte, identificgjot sistemas trikumus, veicot arzemju labas prakses analizi,
galarezultata sniedzot priekslikumus arpusgimenes apriipes un adopcijas sistémas pilnveidei
Latvija.

P&dgjais visaptverosais pétijums par arpusgimenes apripes sisteému Latvija ir veikts 2008. gada
(SIA ,,Analitisko p&tfjumu un stratégiju laboratorija”), un kop$ ta laika apripes sist€ma ir
notikuSas butiskas izmainas. Kopgja sistemas attistiba ir bijusi versta deinstitucionalizacijas un
profesionalizacijas virziena. So procesu rezultata pétfjuma zinojums biitiski atikiras no
iepriek$¢ja petijuma, nemot ve€ra sist€mas izmainas visos Itmenos — sakot no tiesiska

regul&juma un beidzot ar uznemoso gimenu Tstenoto praksi ikdienas darba.

P&tijuma uzdevumi ir §adi:

1. veikt Latvijas arpusgimenes apripes sist€mas analizi, izvertgjot tas eso$o formu
dazadibas nepiecieSamibu, tiesibu un pienakumu apjoma atSkiribas, to pamatotibu un

pietickamibu, atbilstibu starptautiskajiem dokumentiem un Latvijas situacijai, sniegt

priekslikumus sisteémiskiem pilnveides virzieniem;

2. veikt aizbildnibas, audZugimenu un specializéto audzugimenu, adopcijas un
viesgimenes statusu iegiiSanas nosacijumu parskatu un analizi, identificgjot veicino$os un
kavejoSos faktorus statusa iegiiSanai §adas kategorijas: finanSu ietekme, Skérsli savietojamiba
ar nodarbinatibu, motivacija, iesp€jas un to istenosana, izvertejot potencialos statusa ieguvejus,

sakotngjais ieguldijums no potencialo uznemoso gimenu puses;

3. veikt esoSo arpusgimenes apriipes formu izvért§jumu no to atbilstibas bérnu
vajadzibam (pusaudzi, lielas bralu un masu grupas, bérni ar veselibas vai atkaribas problemam
u.tml.), ka arT no bérnu ieguvumu perspektivas, t. sk., no iespgjas iegiit patstavigai dzivei

nepiecieSamas prasmes un istenot savu potencialu;

4. sagatavot un sniegt priekSlikumus arpusgimenes apriipes formu un prasibu statusu

iegtiSanai pilnveidei;

5. izvertét vismaz divu, iepriek$ ar Pasiititaju saskanotu, arvalstu arpusgimenes apripes

nodros$inasanas labas prakses piemérus;
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6. izvertét arpusgimenes aprupes formam, adoptétdjiem un viesgimeném Sobrid
likumdoS$ana noteikto finansiala atbalsta apjomu, ta merketibu un pietiekamibu, to finanséSanas

avotus un sniegt priekslikumus finansiala atbalsta sisteémas pilnveidei;

7. izvertet aizbildnim, audZzugimenei un bérnu apripes iestadei noteiktos pienakumus un
atbildibu, sagatavojot bérnu patstavigas dzives uzsaksanai, un sniegt priekslikumus sist€mas

pilnveidei;

8. izvertet aizbildnu, audzugimenu, specializéto audzugimenu un adoptétaju macibu
programmu satura atbilstibu $o statusu ieguvéju nepiecieSamajam prasibam, mérk&tibu un

sniegt priekSlikumus macibu programmas pilnveidei;

0. izvertet starpinstitucionalo sadarbibu arpusgimenes apriipé esoSu bérnu intereSu

nodros$inasana un sniegt priekslikumus tas pilnveidei.

P&tijuma istenoSanai pielietotas dazadas metodes — starptautisko petijjumu un regul&juma
analize, vietgjas politikas un reguléjuma analize, iepriek§ veiktu starptautisku un vietgjo
aptauju datu analize, intervijas ar iesaistito valsts un pasvaldibas iestazu parstavjiem un ar
arpusgimenes apriupi piedzivojusiem jaunieSiem, aptauja un fokusgrupas ar aizbildniem,

audzugimeném, adoptétajiem un viesgimenem.

Petfjuma zinojums strukturéts saskana ar ieprieks definétajiem darba uzdevumiem. Vispirms
tiek sniegts ieskats divu arvalstu arpusgimenes apriipes sistémas. Tam seko arpusgimenes
apriipes sistémas un apriipes formu definicijas apskats un pastavoso apripes formu izvertejums
no bérnu tiesibu perspektivas. Pec tam zinojuma apskatits statusa iegiiSanas process un ar to
saistitie izaicinajumi, kritiski izvert§jot gan pastavoso reguléjumu, gan sist€éma iesaistito pusu
pieredzes un viedoklus. Turpmakajas zinojuma nodalas veikta esoSo atbalsta sistému analize
un detaliz&ts arpusgimenes apripes sistéma istenoto macibu izvertéjums. Tam seko jaunieSu
sagatavoSanas patstavigai dzivei kartibas un prakses izvertejums. Zinojuma nosléguma nodala
pieveérsas vispirms starpinstitiiciju sadarbibai, kura caurvij visus iepriek§ apskatitos tematus.
Katra nodala, kur analizéta apriipes un adopcijas sist€ma, nosléguma atrodami secinajumi un
rekomendacijas. Nosléguma rekomendacijas, kuras aptver esoSo sistému valsts un pasvaldibu

liment, sniedz ieteikumus, ka uzlabot arpusgimenes apriipes un adopcijas sisteému Latvija.
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1. Pétijjuma metodologija

P&tfjuma uzdevumu sasniegSanai dati tika ievakti 3 posmos, kas shematiski ieziméti 1.1. attela.
P&tijums uzsakts ar arvalstu labas prakses analizi un vietja un starptautiska arpusgimenes
apriipes regulé&juma parskatu. Sie dati papildinati ar publiski pieejamiem statistikas datiem.
Otraja posma veikts lauka darbs, intervéjot jaunieSus, kuri pieredz€jusi arpusgimenes apripi,
ka arT specialistus, kas iesaistiti tas nodros$inasana. Aizbildni, audzugimenes un adoptétaji
aptaujati un pedgja petjjuma posma to viedoklis noskaidrots ar1 fokusa grupu diskusijas. TreSo
posmu veido datu sint€ze un analize, ka arT rekomendaciju izstrade.

Arvalstu labas prakses
analize

Arpusgimenes apripes
normativa reguléjuma (t.sk.
institdciju sadarbibas,

Apmacibas sistémas
reguléjuma un parraudzibas
sistémiska analize

1

finanséjuma) sistémiska

analize Dati par apmacibu,
atbirumu, adopcijas un
audzugimeném
' Intervijas ar | Intervijas ar Intervijas ar Intervijas ar Intervijas ar bérnu Intervija Intervija ar
jauniesiem Barintiesu socialo dienestu arpusgimenes apriipes iestazu arveTl |tM
| parstavjiem parstavjiem apriipes atbalsta vaditajiem
' centru vaditajiem
’ Aptauja ‘

[ FGD

<=

Latvijas arpusgimenes apripes sistémas analize

- =

[ Rekomendacijas ]

1.1. attéls. Izvelétas pétniecibas metodes, pétijuma posmi un to seciba

1.1. Normativa regulejuma un pieejamo datu izpéte

Dati par arpusgimenes apriipes sistémas normativo reguléjumu Latvija apkopoti sekojosas
jomas:
a. par esoSo apripes formu dazadibu, tiesibu un pienakumu apjomu, to pamatotibu

un pietiekamibu, atbilstibu starptautiskajiem dokumentiem un Latvijas situacijai,

b. par aizbildnibas, audzugimenu un specializéto audzugimenu, adopcijas un

viesgimenes statusu iegiSanas nosacijumiem, t.sk. prasibam statusa iegti$anai;

c. par atbalstu, t.sk. finansialu aizbildniem, audzugimeném un specializétam
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audZugimeném, adoptétajiem un viesgimeném;

d. par sagaidamajiem ieguldijumiem statusa iegiiSanai, to izklastu un informacijas

caurskatamibu pretendentiem;
e. par apmacibu saturu un kvalitates izvert€juma nosacijumiem.

Normativa reguléjuma ietvars sniedz pamatu salidzinadjumam ar ta praktisko pielietojumu un
laus izvertet ta pietiekamibu un harmoniskumu, t.sk. par izvért€§juma un parraudzibas sist€mu

regul&juma ietvaros. Situacijas fiks€Sana lava sagatavot jautajumus intervijam un aptaujai.

Pieejamie statistikas dati raksturo aizbildnu, audzugimenu, adoptétaju, viesgimenu skaitu un

tendences, papildinot analizi. Statistikas dati apkopoti 1. pielikuma.

1.2. Lauka darbs

Otro izpétes posmu veido lauka darbs, kas balstits 1. posma izpé€tes datos. Intervijas veiktas

laika posma no 2023. gada jiinijam lidz augustam.
Intervijas ar iesaistito valsts un pasvaldibas iestaZu parstavjiem

Veiktas padzilinatas intervijas, kuras tas dalibniekiem nodroSinata anonimitate. Tajas jautats

viedoklis par veicinoSiem un kavgjoSiem faktoriem uznemos$ajam gimeném:

e statusa iegiiSanai:
- nepiecieSamais laiks;
- birokratiskais slogs (iesniedzamie dokumenti, parbaudes, SkérSli savietojamiba ar
nodarbinatibu u.tml.);
- finanSu ietekme (kads finans€juma apjoms sakotngji jaiegulda paSam statusa iegt
gribétajam);
e potencialo statusa ieguv€ju motivacijas un iespeju izvertgjums;
e apmacibu procesa izvert¢jums;
e risku identifikacija un risinajumi novérsanai;
e viedoklis par aizbildnim, audzugimenei un b&rnu apripes iestadei noteiktiem
pienakumiem un atbildibu;
e viedoklis par starpinstitucionalu sadarbibu, tas normativo regulé§jumu, metodikam un

problémam.
Kopuma pétijuma veiktas:
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5 intervijas ar 8 barintiesas parstavjiem. Intervétas dazadu regionu barintiesu
vaditajas un viena gadijuma vienas barintiesas tris parstavji. Vid&jais interviju ilgums
Saja grupa ir 1stunda un 32 miniites;
e Sintervijas ar socialo dienestu vaditajiem vai to vietniekiem. Vid&jais interviju garums
ir 1 stunda 13 minites;
e Sintervijas ar bérnu apriipes iestaZu vaditajiem/socialo darbinieku. Vidgjais interviju
garums ir 1 stunda 20 miniites;
e 8 intervijas ar arpusgimenes apriipes atbalstu centru vaditajiem/socialo darbinieku.
Vidgjais interviju garums ir 1 stunda 31 mintte;
e 1 intervija ar 3 Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas (turpmak VBTAI)
parstavjiem. [lgums 64 miniites;
e 1 intervija ar 3 Labklajibas ministrijas (turmpak LM) parstavjiem. Ilgums 134
mintes.
Lai arT petijuma tehniskaja specifikacija intervija ar ministrijas parstavjiem nebija paredzeta,
nemot veéra ministrijas lomu sist€mas veidoSana un uzturésana, ta veikta papildus.

Intervijas ar arpusgimenes apripi piedzivojusiem jaunieSiem, ievacot viedokli:

e par esoSo arpusgimenes apripes formu atbilstibu bérnu vajadzibam (pusaudzi, lielas
bralu un masu grupas, bérni ar veselibas vai atkaribas problemam u.tml.);

e bermu ieguvumiem/zaudgjumiem izglitibas, intereSu attistibas, veselibas,
pasnoteikSanas, dzives kvalitates jomas;

e iespgju ieglt patstavigai dzivei nepiecieSamas prasmes un Istenot savu potencialu;

e apripes sist€mas kopgjo vertejumu;

e par sanemto atbalstu, t.sk. finansialo. probléemam un vélmém, kuras no tagadgjas
perspektivas tika/netika apmierinatas;

e par priekSlikumiem sist€émas uzlabosanai.

Kopuma intervijam tika uzrunati 108 jaunie$i. 58 no tiem dazadu iemeslu dél intervijai
nepiekrita vai uz to neieradas. 11 jauniesi intervijai piekrita, bet norunataja laika neatbildgja.
13 jauniesi atteicas piedalities intervija, bet 34 atteicas runat par So t€mu vai zvanus un
uzaicinajumu ignorgja. Intervijai atsaucas 50 jaunie$i. No tiem 18 bijusi SOS ciematu apriipe,
16 audzugimenu apripg, 5 - jaunie$u maja, 4 — aizbildniba, 4 bérnu apriipes iestade, 2 adopcija,

bet viena gadijuma apriipes forma nav precizéta. Vidgjais intervijas ilgums ir 43 miniites.

Interviju materials ir pilniba transkrib€tas, un dati kod€ti, izmantojot Atlas.ti programmu.
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Interviju dalibnieku atlase veikta, nodrosinot péc iesp&jas dazadaku datu ievaksanu. Dalibnieki

atlasiti péc sekojosiem kriterijiem: dazadi regioni, dazads institiicijas darbibas stils un pieredze,

konsultgjoties ar jomas specialistiem un pasttitaju. Padzilinato intervijas vadlinijas saskanotas

ar pasiititaju un aptver petijuma tehniskaja specifikacija noteiktas t€mas. Nemot véra dzilo

interviju specifiku, dati analiz€jami kopuma un salidzinajums iesp&jams vien ierobezota veida,

pieméram, nemot veéra interviju dalibnieku parstavéto institiiciju. Janorada, ka interviju dati

nav reprezentativi, proti, tie norada uz problémas vai risinajumu klatbutni, bet ne to aktualitati

visa valstt. Tapat interviju dalibnieki piedavaja savu viedokli, balstoties sava profesionalaja

pieredz€, nevis parstaveto institticiju oficialo poziciju.

Aptauja aizbildniem, audZugimeném, adoptétajiem, viesg¢imeném aptver:

viedokli par veicinoSiem un kavgjosiem faktoriem statusa iegiiSanai, t.sk.

- motivaciju,

- informacijas pieejamibu un procesa caurskatamibu un taisnigumu,

- nepieciesamo laiku,

- birokratisko slogu (iesniedzamie dokumenti, parbaudes, Skérsli savietojamiba ar

nodarbinatibu u.tml.),

- finanSu ietekmi (kads finanséjuma apjoms sakotngji jaiegulda pasam statusa iegiit

gribétajam);

apmacibu procesa pieredzi un izvertejumu, ieteikumus pilnveidei;

statusa iegliSanas procesa un taja sanemta atbalsta vertgjumu;

bérna nonaksanu gimené — bérna un gimenes atbilstibas vertéjums, izvéles
procesu;

viedokli par atbalstu visa procesa, starpinstitucionalu sadarbibu, t.sk.
informétibu par procesu;

uzskatiem par b&rna labakajam interesém, savu lomu apriipé€.

kategorijas, ja nem véra pedgjo pieskirto statusu:

e 153 audZzugimenes, tai skaita 13 specializétas krizu audzugimenes;

9 specializétas audzugimenes bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem;

e 55 aizbildni radinieku bérnam;

e 51 adoptetajs;
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e 50 aizbildni neradinieku bérnam:;

e 3 viesgimenes.
Lielakoties aptaujas dalibnieki bija sievietes (295), kas atspogulo arT situaciju aprupes sisteéma.
Tapat aptaujas dati atspogulo pasreizgjo situaciju attieciba uz uznemoso vecaku vidéjo gadu
skaitu, kur lielaka dala no dalibniekiem piedergja 41 lidz 50 gadu vecuma grupai (skat 1.1.

tabulu).

1.1. tabula. Pétijuma dalibnieku vecums

Vecumgrupa Skaits
Lidz 30 11
31-40 79
41-50 101
51-60 81
61 un vairak 40

Aptauja aptvéra visus Latvijas regionus: 63 respondenti bija no Kurzemes, 41 no Latgales, 90

no Vidzemes, 34 no Zemgales un 84 no Rigas un Pierigas regiona.

Aptauja veikta Google Forms vidg tieSsaist€ no 2023. gada jiilija I1dz oktobrim, dati analiz&ti,

izmantojot Excel programmu.

Fokusgrupas ar aizbildniem, audzugimeném, adoptétajiem un viesgimeném izvers augstak

miné&tos jautajumus dzilak, balstoties aptaujas sakotn&jos rezultatos.
Diskusijas tika organizetas tieSsaisté 2023. gada 12., 13., 19. un 20. oktobrT:

e audzugimenu diskusija piedalijas 10 dalibnieki, bet vél 4 nepieslédzas diskusijai;
e aizbildnu diskusija piedalijas 6 dalibnieki, bet vél 2 diskusijai nepiesledzas;
e adoptetaju diskusija piedalijas 8 dalibnieki, bet vél 2 nepiesledzas.
o Kopigaja diskusija piedalijas 11 dalibnieki, bet vél 4 nepiesledzas.
Vidgji diskusijas norit&ja ilgak par 1,5 stundam un dalibnieki velgjas paust savu viedokli, jo

apgalvoja, ka jutas neuzklausiti.

Latvijas arpusgimenes sistémas analizei tiek trianguléti dazados pétfjuma posmos iegitie
dati. Interviju un diskusiju teksti tiek transkribéti un kodeti ar datu apstrades programmu

Atlas.ti, laujot veikt sistematisku salidzinoSu analizi institiiciju, klientu un regionala griezuma.
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2.  Petijums par starptautisko praksi arpusgimenes apriipes un
adopcijas nodroSinasana

Starptautiskas prakses aprakstam arpusgimenes apriupes nodros§inasana izvélétas divas valstis,
kuru alternativas apriipes sist€mas aspekti varétu but aktuali Latvijas alternativas apriipes
sistémas uzlaboSanai. Valstu izvéle veikta saskana ar iepirkuma mérki “veikt petijumu par
bérnu arpusgimenes apripes un adopcijas sistémas pilnveides iesp&jam, identificgjot sist€mas
trukumus, veicot arvalstu labas prakses analizi un sniedzot priekSlikumus sist€émas pilnveidei”.
Labo praksSu izveértéSanu apgriitina apstaklis, ka alternativas arpusgimenes aprupes sistémas
skatamas kontekstuali un ir ciesi saistitas ar konkr&to apripes organizacijas struktiiru, un tapéc
nav tie§i parnesamas.’

Norvégija

Norvegija veésturiski veidojusies ne uz bérnu, bet uz gimeni orientéta alternativas apriipes
sistéma’. P&dgjo paris desmitgazu laika Norv&gija ir apzinati veikusi pareju uz bérna centrétu
alternativas apripes sistému. Salidzinot ar citam Ziemelvalstim, Norvégija tiek uzskatita par
labu pieméru dazadam izmainam b&rnu tiesibu joma, piem&ram, dodot be€rnam tiesibas [emumu
pienemsana no 7 gadu vecuma®*. Norvégijas modelis tiek uzskatits par veiksmigu ar tadél, ka
arpusgimenes apripé butiska loma tiek pieskirta sadarbibai ar bérna biologisko gimeni. Kops
astondesmitajiem gadiem Norvégija ir uzsverusi preventivo pakalpojumu nozimi, viet&jam
pasvaldibam agrini sniedzot pakalpojumu klastu bérniem un gimeném. Sie pakalpojumi tiek
sniegti majas un var ietvert, pieméram, intensivu gimenes atbalstu, konsultacijas un
ekonomisko atbalstu. Tapat sniegtie pakalpojumi ietver aktivu sadarbibu ar biologiskajam
gimen&m gadijumos, kur bérns ir ticis §kirts no gimenes. S1 pieredze var kalpot par pamatu, lai
veicinatu sadarbibu ar bérna biologisko gimeni, un iedro$inat Latvija ieviest atvértas adopcijas

pieeju, kuru, ka aprakstits 3.3.3. sadala, atbalsta starptautiskie bérnu tiesibu dokumenti.
Skotija

Skotijas bernu labklajibas sistémas izveides pamata ir 1971. gada Kilbrandona zinojums, kura
autors nostajas pret represivu, kriminaltiesisku pieeju bérnu apriipé un uzsvéra, ka visiem

bérniem ir lidzigas sociali emocionalas un ekologiskas vajadzibas, un vinu intereses biitu janem

2 Thoburn, 2007, Stein, Munro, 2008, Kingsley et al, 2004.
3 Gilbert, Parton, Skivenes, 2011.
4 Andersen, Roine, 2016.
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véra, Tstenojot neformalo socidlo atbalstu un izglitibu vietgja Iimeni.> Rezultata tika izveidota
bérnu lietu izskatiSanas sistéma. Bérnu lietu izskatiSanas sédes liela méra raksturo Skotijas
pieeju bérnu un jauniesu apripei un to pamatprincips ir tads, ka gan b&rni un jauniesi, kuri ir
parkapusi likumu, gan tie, kuriem nepiecieSama apriipe, ir vienlidz pelnijusi, lai viniem sniegtu
palidzibu kopienas [Tmeni un ar iesp&jami lielu pasu bérnu un jaunie$u lidzdalibu. Sis princips
kalpoja par pamatu t.s. GIRFEC (“Lai katram b&rnam izdodas”, angl. Getting it Right for Every
Child) pieejas izveidei, nodrosinot iesp&jami labako apriipi saskana ar ANO Beérnu tiesibu
konvenciju (turpmak BTK) un veicinatu uz bérnu centrétas ricibpolitikas izveidi Skotija.
Pateicoties GIRFEC pamata esoSajai starpinstitucionalajai sadarbibai, Skotija ir izdevies
ieviest dazadus biitiskus atbalsta instrumentus gan tiem bérniem un jaunieSiem, kuri vél atrodas
apripes sistéma, gan jau sistému atstdjusSiem jaunieSiem, pieméram, studiju maksas

kompensaciju visiem jaunieSiem ar arpusgimenes apripes pieredzi.

Skotijas sistéma ir arl labi izstradata adopcijas sist€éma, kura ciesi iesaistits arl nevalstiskais

sektors, kas veicina veiksmigu adopcijas rindas jautajumu risinasanu.

Summgjot, Skotijas piemérs izvelets sekojosu iemeslu dél: pirmkart, 1idzigi ka Norvégija, ari
Skotijas sisteéma ir versta uz berna centrétu pieeju, kur butiska nozime tiek pieversta bernu un
jaunieSu iesaistei l@émumu pienemsSana. Otrkart, Skotijas sisttma ir veiksmigi attistita
pEcapriipes sistéma, kura jaunieSiem sniedz ne tikai materialo, bet ar1 psihoemocionalu un
socialu atbalstu. TreSkart, Skotijas sisttma ir vérsta uz detaliz€tu apriipes planoSanu un

pastavibas nodroSinasanu.

Arvalstu prakses apraksts sastav no divam galvenajam nodalam, kur katra apskatits vienas
valsts piemérs. Nodalas ietvaros vispirms aprakstita vispar€ja aprupes sist€éma katra no valstim,
kam seko atsevisku tas elementu apraksti, kas ietver ar1 konkretus labas prakses piemérus

ricibpolitikai, atbalsta programmam u. tml. Parskatu noslédz secinajumi un rekomendacijas.

5 Asquith, 1995.
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2.1. Skotijas alternativas apriipes sistéma

Saskana ar nesendkajiem picejamajiem datiem®, Skotijas apriipes sistéma Sobrid atrodas 12 596
bérni, no kuriem 90% tiek apriipéti kopienas ietvaros, kamér 10% atrodas institucionalaja
apriipe. Seit svarigi uzreiz noradit, ka no 31 skaita 2637 bémi jeb 21% dzivo kopa ar
biologiskajiem vecakiem majas vidé. So sistémas dalu detalizétak aprakstam zemak, bet te
svarigi atzimét, ka Skotijas sisteémas ietvaros gimenes, kuram nepiecieSams atbalsts, lai
nodros§inatu bé&rmam droSu un stabilu vidi, tiek ieklautas apriipes sist€mas statistika un
aprékinos. Saskana ar datiem par arpusgimenes apripi, 34% bérnu atrodas vai nu radnieciskaja
vai neradnieciskaja aizbildniba, 33% dzivo audzugimenés, 1% atrodas pie potencialajiem
adoptetajiem, 3% dzivo internatskolas, un atlikuSie bérni dzivo dazadas citas specifiskas

aprupes formas.

Apripe
biologiskaja
Eimeng

Lietas Brivpratiga

slEgSana sadarboSanas

Alternativa

apripe 2
Ieteikums bérnu bmikies Ile-gulara
reportierim MERIE NS lietas
parskatisana

Talitéja

e Lietas
izmitinasana slagsana Slepgta tipa
krizes iestade

situacija

2.1. attéls. Avots: Skotijas zinojums par statistiku socialaja darba ar bérniem’”

Skotijas alternativas apriipes sisteéma ir balstita uz vairaku solu sist€mu, kura bérna vai jaunieSa
pasa viedoklim ir bitiska nozime un kur galvenais uzsvars tiek likts uz preventiviem
risindjumiem ar mérki novérst bérna nonakSanu alternativaja apriip€. Vienlaikus, bérna
nonak3ana apripé lielakoties tiek skatita ka pagaidu risinajums ar meérki risinat problémas, ar
kuram bérns vai vina gimene saskaras taja bridi (Skotijas apriipes sist€mas grafiskam

attelojumam skat. 2.1. attelu).

6 Scottish Government. 2023..
7 Reproducéts no https://www.gov.scot/publications/childrens-social-work-statistics-scotland-2021-
22/documents/
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Ricibpolitikas un normativie dokumenti bérnu aizsardzibai Skotija atspogulo cieSu valsts un
pasvaldibu agentiru un iestazu un nevalstisko organizaciju (turpmak NVO) mijiedarbi,
aptverot, piemé&ram, izglitibas, majokla sektorus, socialos pakalpojumus, tiesu sist€mu,

veselibas apriipi, policiju.

Primarais ietvars, caur kuru tiek nodroSinats atbalsts apriip€ esoSiem b&rniem un vinu
gimeném, ir nacionala Itmena stratégija GIRFEC, kuras mérkis ir nodrosinat personaliz&ta
atbalsta sniegSanu katram bérnam un jaunietim vina specifiskaja situacija. GIRFEC atbalsta
bérnus un jaunieSus un vinu vecakus, nodroSinot sadarbibu starp iestadém un institiicijam.
Principi un vértibas, kas nostiprinatas tiesibu aktos un praksé bérnu aizsardzibas joma, ir
atvasinati no BTK. Otrs dokuments, kas ietverts GIRFEC pamata, ir Konvencija par personu
ar invaliditati tiestbam, nodroSinot Tpasu aizsardzibu personam ar invaliditati. Visbeidzot, lai
panaktu, ka likumdeve€ji un institliciju parstavji nem vera beérnu un jauniesu viedokli, veidojot
stratégiju, tika organiz&tas apspriedes ar pasSiem b&rniem un jaunieSiem, kuras rezultgjas ar
B@rnu aizsardzibas reformu programmu 2003.—2005. gadam un Bérnu hartu. Harta atspogulo
pasu b&rnu un jauniesu uzskatus par to, kas viniem ir vajadzigs, un apriipes standartu, ko vini

sagaida.

Beérnu harta ir cieSi saistita ar ricibpolitikas dokumentu “B&ru un jaunieSu aizsardziba:

standartu ietvars”, kas nodro$ina Iidzeklus Bérnu harta pausto saistibu Istenosanai prakse®.

Nesenakais un pilnigakais jomas dokuments “Nacionalas vadlinijas bérnu aizsardziba Skotija”
(2021) (angl. The National Guidance for Child Protection in Scotland), apraksta kopgjo pieeju,
lai visas iesaistitas puses izprot un vienojas par sadarbibas procesu, atbalstot, veicinot un
aizsargajot visu bérnu labklajibu. Skotijas bérnu apriipes sistémas tiesiskais ietvars atspogulots

2.1. tabula.

2.1. tabula. Skotijas bernu apripes sistemas tiesiskais ietvars

1995. gada Skotijas Bérnu likums joprojam ir viens no galvenajiem tiesibu aktiem, kas
nosaka viet€jo iestazu atbalsta klastu un apjomu b&rnu apriipei un aizsardzibai.

1968. gada Skotijas Sociala darba likums nodroSina primaro tiesisko reguléjumu sociala
darba intervencei Skotija. Saja likuma, saskana ar 12. pantu, socialajam dienestam noteikts
"veicinat socialo labklajibu". Tas ir papildinats ar vélako 1995. gada Skotijas Bérnu likumu,

kas preciz€, ka S§1 norade attiecas uz "b&rniem, kuriem nepiecieSama palidziba", tacu

8 ‘Current Legislation and Policy’. n.d. Legislation and Policy. Pieejams https://www.celcis.org/knowledge-
bank/protecting-children/legislation-and-policy/current-legislation-and-policy.
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galvenais viet&jo sociala darba iestazu pienakums ir nodros$inat, ka pakalpojumi ir pieejami
visa to teritorija.

2011. gada Skotijas likums par Bérnu lietu izskatiSanas sedém nosaka ricibu obligatas
uzraudzibas Iidzekla istenoSanas gadijuma. Likums nosaka, kados gadijumos nepiecieSams
uzsakt bérnu lietu izskatiSanas s€des procesu, kadi ir mehanismi obligato uzraudzibas
lidzeklu nodrosina$anai un kadas var bt §adu pasakumu formas. Saja likuma uzskaititi
tiestbu akti, kas reglamenté arkartas pasakumus bérnu aizsardzibai, tostarp b&rnu aizsar-
dzibas rikojumus un bérnu novérté€Sanas rikojumus, arkartas pieteikumus miertiesnesSiem un
konstebla pilnvaras aizvest bé&rnu uz drosu vietu.

2014. gada Skotijas Bérnu un jaunieSu likums ir nesenakais likums attieciba uz bérniem
un jaunieSiem Skotija un nosaka gan vinu tiesibas un veidus, ka tas aizsargat un stiprinat,

gan iezZim¢€ pieejamos atbalsta pasakumus un formas.

Bérnu apriipes sistémas darbibas principi: bérna intereses centra un korporativa
atbildiba

Skotijas sistemu liela méra raksturo ne tikai institucionala pieeja un risinajumi, bet ari pieeja,

kura aprakstita zemak izklastitajos labas prakses piemeros.

Beérnu lietu izskatisanas sedes

Skotija lielako dalu no tiesiskajiem jautajumiem, kas saistiti ar bérniem un jaunieSiem, risina
Bérnu lietu izskatiSanas sédes (BLIS), kuras tiek skatiti visi ar bérniem un jaunieSiem saistitie
problémjautajumi. Te sniegts ieskats tikai taja dala, kas saistita ar alternativas apriipes sistému’.
BLIS iesaistas alternativas apriipes sistéma gadijumos, kur nepiecieSams lemt par bérna tiesibu
jautajumiem. Par pamatu sédes sasaukSanai kalpo “ieteikums” (referral), kuru var sniegt
jebkurs§ sabiedribas loceklis un ko t.s. “b&rnu referents” (angl. Children’s Reporter) izvertejis
ka nozimigu. Referenta galvena funkcija ir primaras izvertéSanas veikSana, lemjot, vai bérna
vai jauniesSa lieta ir janosiita uz sédi. Ja referenta veikta izmekl&Sana apstiprina, ka ir aizskartas
bérna intereses, bérnu uzaicina piedalities s€d€. Bérnam ir tiesibas ierasties ar apriipes personu,
ja vins$ to vélas, tacu sédi ir iesp&jams apmeklet arT vienam. BLIS meérkis ir nodroSinat bérnam

droSu un saprotamu vidi, kura vinam ir iespgjams piedalities un sekot [idzi lemumiem. Saistiba

% Ar detaliz&tu bérnu lietu izskatiSanas s€zu aprakstu iesp&jams iepazities Tieslietu ministrijas p&tijuma
“Sabiedriskas drosibas piespiedu lidzeklu reglament&jums Eiropas Savieniba” Pieejams
http://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/file/TM_Sab_dros_piespiedu_lidz_reglamentej_ES_2012.pdf
[skatits 2023.07.30]
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ar alternativas apriipes uzsakSanu jebkura tas forma, BLIS sakotngji ir janonak pie vienota
secindjuma, ka atbalsts konkréta b&rna vai bérnu gadijuma ir nepiecieSams. Tam seko
“obligatas uzraudzibas rikojums”, kas kalpo par pamatu tam, lai bérns noklutu alternativas

apriipes sistéma'’.

Korporativa vecaku pienakumu pildiSana

Korporativa vecaku pienakumu pildisana (angl. Corporate parenting) Skotijas 2014. gada
Bérnu un JaunieSu likuma ir defin€ta ka pienakumu kopums, kas valsts un paSvaldibas
institlicijam ir jaisteno, nodroSinot bérnu, jaunieSu un apripi atstajuSo jaunieSu (angl. care
leavers) tiesibu ievéroSanu un labklajibu, nosakot, ka So institiiciju parstavjiem ir pienakums
lémumos, kuri tiek pienemti un var skart So mérkgrupu, uztvert tos ka savus bernus, nevis tikai
ka pakalpojumu sanéméjus. Kopskaita korporativo vecaku pienakumu pildiSana iesaistitas
vairak neka 100 dazadas valsts un paSvaldibu iestades un institlicijas, aptverot labklajibas,
veselibas nozares likumsargdjosas iestades, ka arl dazadas citas valsts institicijas'!. Sim

iestadém ir noteikti seSi pamatpienakumi:

1) parraudzit situaciju personam ar apriipes pieredzi (PAP). Sis pienakums paredz, ka
institlicijam jaseko I1dzi, vai un ka vinu parzina esosais sektors ietekmeé PAP, un nosaka
institicijam pienakumu izveidot un uzturét kontaktus un attiecibas ar organizacijam,
kuras parstav §is grupas intereses;

2) novertet, cik atbalsto$i PAP ir katras institiicijas istenotie pakalpojumi un atbalsta
formas. Sis pienakums paredz vajadzibu izveidot skaidru sistému, ar kuru palidzibu
institlicijas 1zverte, cik biezi PAP izmanto pakalpojumus un ka So identifikacijas
sistému 1stenot €tiska un atbalstosa veida;

3) veicinat PAP intereSu parstavniecibu. Veikt darbibas, kuras pozitivi ietekme& PAP, un
rast veidus, ka veicinat pieejamibu izglitibai, nodarbinatibai u.c.;

4) nodroSinat PAP veidus, ka pieklat aktivitatem, kuras uzlabo vinu labklajibu. Tas var
ietvert gan veidus, ka iesaistit PAP aktivitatés, kuras jau tiek istenotas institlicijas
ietvaros, gan jaunu aktivitasu izveidi (piemé&ram, prakses vietu piedavasana);

5) nodrosinat PAP pieeju gan iesp€jam, gan pakalpojumiem, kuras institiicija nodroSina.
Institicijam uzlikts par pienakumu nemt vera Skerslus, ar kuriem ikdiena saskaras PAP,

un aktivi rast risindjumus, ka tos mazinat un noverst gan sava, gan citas nozares;

10 Currie, Lynne. 2022.
' The Scottish Government. 2021.
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6) turpinat meklet veidus, lai uzlabotu savu sadarbibu ar PAP. Institiicijam ir noteikts
pienakums sniegt ikgad€jas atskaites par savu darbibu saistiba ar korporativo vecaku
pienakumu istenoSanu, kuras jaapraksta, ka sadarbiba ar PAP tiek nodroSinata un

uzlabota.'?

Lai katram bérnam izdodas

GIRFEC (angl. Getting it Right for Every Child (GIRFEC)) ir vispargja Skotijas valdibas
stratégija attieciba uz bérnu un jaunieSu politiku. Lidzigi ka ar iepriek$ apskatito BLIS, §1
strat€gija ir parlieku apjomiga, lai to aprakstitu §T zinojuma ietvara, tapec te izklastitas tikai tas
stratégijas dalas, kuras attiecas uz alternativas aprilpes istenoSanu '*. Pirmkart, GIRFEC
ietvaros ieviests bérna tiesas kontaktpersonas princips. Tas paredz, ka katram bérnam, tai skaita
bérniem, kuri atrodas alternativaja apripg, ir jabiit pieejamai konkrétai personai, kas viniem
sniedz konsultacijas un atbalstu. Mérkis ir nodroSinat, lai katram b&rnam vienmér ir zinams,
kur versties pec palidzibas, ja tas ir nepiecieSams, nevis katru reizi jaizsver, pie kura specialista
un/vai iestades ar attiecigo jautajumu jadodas. Tiesa kontaktpersona laika gaita var maintties,
tacu tai vienmer jabit publiskai personai (piem&ram, skolotdjam, medmasai), kura b&rnam ir
pazistama, pieejama un uzticama. TieSds kontaktpersonas pieejamiba neatcel iestazu
pienakumu 1stenot korporativo vecaku pienakumu pildiSanu, bet kalpo ka papildus mehanisms,
lai bérns vai jaunietis varetu pieprasit un sanemt nepiecieSamo atbalstu. Tiesa kontaktpersona
sadarbojas ar vadoSo profesionali, kur$ tiek noteikts starpinstitucionalaja sanaksmé. Vadosa
profesionala un tiesas kontaktpersonas lomas var parklaties, bet lielakaja dala gadijumu tie ir
divi dazadi profesionali. VadoSais profesionalis ir atbildigs par bérna apriipes plana izstradi un

istenoSanu, uznemoties gadijuma organizéSanu un vadibu.
2.1.1. Apripe biologiskaja gimené

Skotijas bérnu apriipes sisteéma alternativo apriipi skata ciesa saistiba ar gadijumiem, kur bérni
netiek Skirti no biologiskas gimenes un gimene sanem atbalsta pakalpojumus, kas lauj
nodro$inat bérnam nepiecieSamo apriipi biologiskaja gimené. Saskana ar nesenako Skotijas
valdibas zinojumu (Scottish Government. 2023), 21% no visiem b&rniem, kas atrodas apripé,
atrodas biologiskajas gimengs. Sajos gadijumos gimenes dzivesvietu regulari apseko socialie
darbinieki, kuru uzdevums ir palidzét gimenei atrisinat gratibas, kas noveduSas pie

nelabvéligas situacijas izveidoSanas. Seit gan uzreiz janorada, ka apriipe biologiskaja gimené

12 ‘Corporate Parents’. 2022.
13 Ar detalizétaku sisteémas parskatu iesp&jams iepazities Skubina, 2022.
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ar1 ir balstita starpsektoru sadarbiba un ietilpst korporativas vecaku pienakumu pildiSanas
sisttma. Bérna apriipei tiek sastadits apriipes plans, kura tiek aprakstitas planotas atbalsta
aktivitates un ir skaidri nosprausti mérki, kuri jasasniedz, lai gimene var€tu atstat apripes
sistému. Apriipe biologiskaja gimené tadgjadi art ietver sadarbibu ar vadoSo profesionali, kur§
ir atbildigs par plana TstenoSanu un starpnozaru sadarbibu, un tieSo kontaktpersonu, kura
savukart nodroSina, ka iesaistitais bérns ir informéts par notiekoSo un var nemt dalibu procesos

un lémumos. Pakalpojumi, kuri pieejami atbalstam majas vidg, ir atskirigi katra paSvaldiba.

Institiiciju sadarbibas piemers

Skotijas labas prakses pieméri atrodami CELCIS 2015. gada zinojuma par apriipi majas vide.

Zemak apliikota sist€ma, kas ieviesta Folkérkas paSvaldiba.

Folkérkas pasvaldibas ietvaros svarigu lomu spélé t.s. izvert€Sanas procesa darbinieki
(Reviewing Olfficers), kuru uzdevums ir tiesi stradat ar be€rniem, kuri dazadu iemeslu dé] sanem
apriipes pakalpojumus biologiskaja gimeng. Tie var biit bérni un jauniesi, kuri sanem apriipes
pakalpojumus majas saskana ar institiciju rikojumu; bérni un jauniesi ar invaliditati, kuriem
tieck nodroSinats atelpas pakalpojums; bérni un jaunieSi, kuriem tiek nodroSinats atelpas
pakalpojums bez institiiciju rikojuma par apripi majas; berni un jaunie$i, kuri ir tikusi
apsudzeti vardarbigos vai seksuala rakstura noziegumos. Sajos gadijumos izvértésanas
darbinieki organizé starpinstitiiciju sadarbibu, lai iesp&jami labak sniegtu nepiecieSamo
atbalstu. Process tiek uzsakts ar starpinstitiiciju sédi. Svarigi, ka §1s sédes ietvaros tiek nemts
vera arl paSa bérna viedoklis. Sakotngjais bérna viedoklis tiek apzinats, izmantojot tieSsaistes
aptauju, iegiistot pamatinformaciju par katru gadijumu. Aptaujas datus s€des var izmantot tikai

ar bérna piekriSanu.

Darbinieki piedava bérniem ari iesp&u tikties pirms sédes un parrunat be€rnam svarigos
jautajumus, it ipasi nemot veéra faktu, ka dala bérnu izv€las s€dé nepiedalities. Biologiskie
vecaki ir aicinati piedalities s€dés un, tapat ka beérniem, art vecakiem ir iesp€ja tikties ar
darbiniekiem pirms s€des. Sédes rezultata paSvaldiba nolemj, kurus no pakalpojumiem
piedavat. Pakalpojumi ietver gimenes un vecaku atbalsta pasakumus, garigas veselibas atbalsta
pasakumus un izglitibas atbalsta pasakumus. Piedavatie pakalpojumi ir pielagoti bérnu un
gimenu vajadzibam un nem vera pastavosas sistémas trikumus. Ta, pieméram, programmas
ietvaros, pasvaldiba ir piesaistijusi atsevisku psihologu, nemot véra, ka psihologu pieejamiba
ne vienmer ir tik atra, cik varétu biit nepiecieSams. Svarigi uzsvert, ka sist€éma veidota ar merki

panakt pozitivu un atbalstosu vidi, kura gimene jutas uzklausita un iedro$inata. Tadgjadi
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gadijumos, kur gimenes izrada nevélésanos sadarbibu, tiek ieguldits papildus darbs ar merki So
sadarbibu izveidot, nodrosinot palidzibu gan atkaribu gadijumos, gan saistiba ar veselibas
problémam, gan nodro$inot atelpas audzugimenu pakalpojumus gimeném, kuram tas

nepiecieSams'.
2.1.2. Apripe audiugimene

Ja bernu nevar apripét vina vecaki vai tuvinieki (radinieki vai tuvi draugi), bérna apriipi
visbiezak uztic audzugimeném. Audzugimenes tiek skatitas ka pagaidu apripes forma, kuras
merkis ir nodro$inat bérna atgriesanos biologiskaja gimené vai vismaz kontaktu saglabasanu
ar biologisko gimeni. Bérnus var adoptét vai ievietot cita veida aprupes formas, tai skaita
ilgtermina audzugimengs. 2021. gada Skotija bija 59 audzugimenu apriipes nodro§inataji, no
kuriem 32 bija pa$valdibu organizétas sistémas un 27 parstavéja NVO "> . Kopuma tris
ceturtdalas no visiem bérniem, kuri atradas apriipeé arpus majam, atradas kada no
audzugimeném 6.

Apriipes formu, kurad b&rnu apripé pieaugusais, kur§ nav tuvs radinieks vai apstiprinats
audzugimenu apripétajs, sauc par privato audzugimeni, un ta ietver gadijumus, kur bérna
biologiskie vecaki privati vienojas ar citu pieauguso, kur§ parnem riipes par bérniem uz laiku,
kas ilgaks par 27 dienam (citu laika ierobeZojumu nav). Sajos gadijumos vecakiem ir
pienakums informé&t viet€jo pasSvaldibu, kura seko lidzi, lai jaunaja apriipes vieta bérns tiek
pienacigi aprupéts. Kaut arT $aja gadijuma bérns var turpinat uzaugt jaunaja gimené lidz pat
pilngadibai, $1 apripes forma netiek skatita ka dala no arpusgimenes apriipes sistémas un nav

ieklauta zemak esoS$aja uzskaitfjuma.

AudZugimenu veidi

Skotija tiek izskirti §adi audzugimenu veidi:

. Pastaviga audZugimene: taja b&rns tiek ievietots ar t.s. pastavibas rikojumu (PO), kas
reglamentéts 2007. gada Skotijas “Adopcijas un bérnu akta”. Pasvaldiba iesniedz pieteikumu
par PO tiesa, un, ja tas tiek pieskirts, lauj audzugimenei iegiit dazas vai visas vecaku tiesibas
un pienakumus par bérnu. Pirms PO pieskirSanas ir jaapsver bérna viedoklis un vairakuma

gadijumu, ja bérns ir vecaks par 12 gadiem, ir nepiecieSama vina piekriSana. Sajas

14 Sadler et al., 2015.
15 Care Inspectorate, 2022.
16 Lawson, Cann, 2019.
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audzugimenés jaunie$i var turpinat uzturéties lidz 21 gada vecumam, ja viniem tas ir

nepiecieSams.

. Iigtermina audZugimene: norikojums uz laiku, kas ilgaks par 24 méneSiem un nav
nodroS$inats ar PO, kas nozimé, ka bérns var potenciali atgriezties sava biologiskaja gimené vai
tikt parvietots uz pastavigo audzugimeni. Sads apriipes veids tiek Tstenots tikai iznémuma karta,

un liela dala gadijumu saistits ar ieilgusu citu apriipes formu meklésanu.

. Pagaidu audZugimene: norikojums ir spéka uz laiku, kas Tsaks par 24 méneSiem un
nav nodro$inats ar PO. Bérni, kas atrodas pagaidu audzugimengs, var potenciali atgriezties

dzivot pie biologiskas gimenes vai tik ievietoti cita audzugimené vai kada cita apriipes forma.

. Krizes audZugimene: tajas tick Tstenota neplanota bérna ievietoSana, ja ir tulitgjas
baZas par bérna dro§ibu un labklajibu. Sos gadijumus ir japarskata tris dienu laika un tie nevar

ilgt vairak par 12 nedélam.

. Atelpas audZugimene (angl. short break): S1 forma paredzéta gadijumiem, kad
b&rniem un/vai vinu apriipétajiem dazadu iemeslu d€] nepiecieSams atelpas bridis, tai skaita
terapeitisko pakalpojumu sniegSanai. UzturgSanas ilgums lielakaja dala gadijumu ilgst ne

vairak ka dazas dienas un ir pieejams, balstoties uz san€meju pieprasijumu.

Regulara eso$as situacijas izvertéSana un rekomendaciju ievieSana ir viens no Skotijas aprupes
sistémas pamatprincipiem, kurus Tstenojot, 2013. gada tika veikta audzugimenu ricibpolitikas

parskatiSana. P&c izvertéjuma sisteéma veikti uzlabojumi, tai skaita ieviestas $adas izmainas:

. izveidota vienota pieeja audzugimenu izglitibas un pilnveidoSanas sistému
organizéSanai, lai nodroSinatu, ka dazadas organizacijas, kuras sniedz audzugimenu

pakalpojumus, darbojas saskana ar vienotu perspektivu;

. skaidri definétas apriipes formas, lai nodroSinatu, ka visas procesa iesaistitas puses lieto

vienotu un neparprotamu terminologiju ikdienas praksg;

. noteikts ierobezojums bérnu skaitam audzugimené lidz trim radnieciski nesaistitiem

bérniem (ar iznémumiem noteiktos arkartas apstaklos).

AudZugimenes process: apstiprinasana un ievietoSana
Ikviena pilngadiga persona var pieteikties kliit par audzugimeni, nosiitot pieteikumu savai
pasvaldibai vai tiem audzugimenu pakalpojumu nodro$inatajiem, kuri registréti Apripes

inspekcija. Péc tam seko apméram seSus ménesus gars periods, kura atbildigas iestades izverte

26



kandidatu atbilstibu audzuvecaku pienakumiem. ST parbaude ietver mediciniskas véstures,
sodamibas un finansialas situacijas parbaudes. Tapat tiek izverté€ta potenciala audzuvecaka
dzivesvieta un intervétas divas personas, kas pazist kanditatus un kuras tie pasi iesaka. So
personu pienakums ir apstiprinat, ka potencialo audzuvecaku teiktais ir patiess. Bernu var
ievietot tikai apstiprinata audZugimené. Skotijas 2009. gada ‘“Noteikumi par bérnu
pieskatiSanu” nosaka viet§jo iestazu pienakumus un atbildibu saistiba ar bérna ievietoSanu
audzugimeng. levietoSanai ir jablt bérna interes€s un vispirms ir jaapsver ievietoSana pie
gimenes locekliem. Audzugimenei ir janoslédz rakstiska vienoSanas ar pasSvaldibu, kura
izklastits sniedzamais atbalsts un pieejamas macibas, ka ar1 saskarsmes kartiba beérnam ar vina
biologisko gimeni.

AudZugimenes pabalsti

Audzugimenes sanem pabalstu no savas pasvaldibas, kas sedz vinu apriipé eso$o bérnu apriipes
izmaksas. Pabalsti var atSkirties atkariba no bérna vecuma un vajadzibam. Pasvaldibam Sobrid
ir ricibas briviba attieciba uz to piedavato veicinasanas pabalstu likmi, tomér p&dgjos gados ir
notikusi virziba uz vienotas nacionalas likmes noteikSanu, tada jau noteikta Anglija, Velsa un
Ziemelirija.

Labas prakses piemeéri audZugimenu atbalstam

Jaunie aizstavji

Lai risinatu situacijas, kuras bérniem no audzugimeném jasaskaras ar diskriminaciju un
aizspriedumiem izglitibas sistéma, Skotija Sobrid tiek istenots Jauno aizstavju (angl. Young
Advocates)!” projekts. Projekta ietvaros (ar vadibas grupas atbalstu) bérni un jauniesi ar
apriipes pieredzi 1steno macibas izglitibas specialistiem par to, kada ir ikdienas izglitibas
pieredze bérniem un jaunieSiem apriipes sist€tmas, ar mérki mazinat stigmatizaciju. Tapat
projekts sadarbojas ar audzugimen&m, daloties pieredzg, lai palidz&tu veidot izpratni par to, ka

atbalstit vinu apripé esoSos bérnus.
Audfugimenu panelis '3

Audzugimenu panelis (angl. fostering panels) veic sakotn&jo audzugimenes atbilstibas
izvertéSanu un ik péc noteikta laika izverté eso$o audzugimenu darbibu un sniedz ieteikumus,
vai gimene ir piemé&rota turpinat sniegt audZzugimenes pakalpojumu. Ekspertu grupa ari sniedz

ieteikumus par audzugimenes piemérotibu konkrétam b&rnam vai bérnu kategorijam.

17 Skatit https://www.thefosteringnetwork.org.uk/policy-practice/projects-and-programmes/young-advocates.
18 Keshavarzian, 2015.
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Toposajam audzugimeném tiek dota iesp&ja tikties ar audzugimenu paneli, pirms tas sniedz
savas rekomendacijas. Panelis sastdv no seSiem vietjas kopienas locekliem, tacu visiem
locekliem ir jabiit vismaz visparigam zinasanam par alternativo apripi. Panell ir jaieklauj ar1
medicinas un juridiskie konsultanti, un ir ieteicams ieklaut audzugimenes un personas ar

audZzugimenes pieredzi.
2.1.3. Aizbildniba

Aizbildniba (angl. kinship care) iestajas situacija, kad be&rnu nevar apriipét biologiskie vecaki
un apripé tiek iesaistita paplasinata gimene vai kads bérnam pazistams cilvéks. Skotijas 2009.
gada “Pieskatito beérnu noteikumu”™ 10. panta 2. punkta aizbildnis ir definéts ka “persona, kas
ir radnieciga ar bérnu” vai “persona, kura be&rnam ir pazistama un ar kuru b&rnam ir ieprieks

pastavgjusas attiecibas”.

Bérni, kas dzivo aizbildniba, ne vienmer tiek apriipéti ar institticijas formalu akceptu. Bérni var
dzivot kopa ar aizbildniem uz neformalas (privata vienoSanas gimenes ietvaros) vai formalas

vienoSanas (iesaistot viet§jo socialo dienestu un bérnu lietu izskati$anas s€zu sist€ému) pamata.

Aizbildniecibu raksturo 5 galvenas 1pasibas:

1. bérns tiek apriip&ts vina pasa gimenes (vai gimenes draugu) tikla;

2. apripe ir pilna laika;

3. aprupes attiecibas ir ilgtermina;

4. ta ir atbilde uz kadu gimenes krizi vai satricinagjumiem;

5. ta var but "formala" (organiz€ valsts vai paSvaldibas institiicijas) vai "neformala"

(organizé gimene)'.

oo

Bérnus, kas atrodas “neformalas” aizbildnibas attiecibas, neuzskata par “pieskatitiem”. Tas
praksé nozimé, ka vinu pieskatitaji nevar pretendét uz atbalstu, kas aprakstits turpmak. Sada

aizbildnibas kartiba, iesp&jams, ir radusies kada no Siem veidiem:

1) Ar 2014. gada Bérnu un jaunieSu likumu ir ieviesti noteikumi par “aizbildnibas
rikojumiem”. Tiesa izdod rikojumu saskana ar 1995. gada Bérnu akta 11. dalu, pieskirot

vecaku atbildibu un tiesibas atbildigajai personai vai dzivesvietas rikojumus, kas

19 Pitcher, 2014.
28



reglamente bérna dzivesvietu. Ja b&rnu ieprieks ir pieskatijusi institiicija, tad, tiklidz ir
izdots rikojums par radniecibas apripi, paSvaldiba bérnu vairs nepieskata.

2) Dala beérnu atrodas privata apriip¢ bez kadu viet€jo iestdzu iesaistes, bez tiesas
rikojumiem un bez aizbildnibas pieskirSanas. Tiesibu aktos nav noteikta prasiba, ka
valstij butu japazino par $adu kartibu, ja bérnu apriipé tuvs radinieks (biologiski tuvs

radinieks, laulatais vai nelaulatais partneris).

Audzugimenu apripétajiem un aizbildniem pieskirto pabalstu apméru nosaka vietgjas
pasvaldibas un privatas audzugimenu agentiiras. Saja bridi nav valsts limeni noteiktas pabalsta
likmes, kas jamaksa apriipétajiem, vai minimalo vai maksimalo maksajumu slieksni, kas segtu

izmaksas par b&rna aprupi.

Aizbildniecibas protokols™

Aizbildniecibas protokols (angl. Kinship Care Protocol) ir 2022. gada izveidots atbalsta
materials ar mérki palidz€t iesaistitajam pusém saprast aizbildniecibas procesu, apzinat visas
iesaistitas puses un atbildibu sadalfjumu. Materials 1sa un saprotama forma ilustré dazadas
situacijas, kuras var veidoties gan vienas pasSvaldibas ietvaros, gan starp paSvaldibam.
Materials izveidots, sadarbojoties valsts un pasvaldibu institicijam un apriip&taju asociacijam,
paradot, ka aizbildniecibas sistema ieklaujas plasaka GIRFEC ietvara, un izklasta sistemu

veida, kurs ir saprotams visam iesaistitam pusém.
2.1.4. Adopcija

Adopcijas registrs Skotija darbojas kops 2011. gada, bet 2014. gada Skotijas Bérnu un jauniesu
likums tam pieskira juridisku pamatu. Adopcijas registru ar valdibas finanséjumu uztur Skotijas
Audzinasanas, radniecibas un adopcijas asociacija. Adopcijas agentiiram ir pienakums sniegt
registram informaciju par bérniem, kuri v€las izmantot adopciju, un par apstiprinatajiem
adoptetajiem. Kops§ 2016. gada aprila visas adopcijas agentliras izmanto registru, lai trTs
ménesu laika p&c bérna vai adoptétaju statusa apstiprinasanas nosiititu informaciju par berniem

un apstiprinatajiem adoptétajiem.

Adopcijas process

Lai adoptétu bérnu, adoptétajam ir jabiit vismaz 21 gadu vecam. Adopcijas process tiek

organiz€ts vai nu ar vietgjo adopcijas agentiiru starpniecibu, vai ar privato adopcijas agentiru

20 Pieejams https://socialworkscotland.org/briefings statements/supporting-kinship-care-launch-of-a-new-
protocol-for-cross-authority-situations-in-scotland/
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palidzibu. Sis process ir bezmaksas.

Adopcijas process tiek organizéts ar pastavibas rikojumu, kas noteikts 2007. gada Skotijas
“Adopcijas un bérnu akta”. Pastavibas rikojums tiek izveidots katram bérnam, kurs tiek Skirts
no biologiskas gimenes, un tiek veidots saskana ar nostadni, ka bérnam $ada situacija ir
iespejami Tsa laika janodrosina vina interesém visatbilstosaka pastavigas apripes forma. So
lémumu pienem ekspertu grupas, kuras ir izveidotas katra regiona robezas un kuras lemj par
to, kada veida pakalpojums b&rnam biis visatbilstosakais, tai skaita ietverot adopcijas
risindjumu. Ekspertu grupai ir iz8kiro$a nozime 1lémumu pienemsana par to, vai berns, kurs§
nevar palikt/ atgriezties pie vecakiem, ir jaievieto pastaviga alternativa apriipé un kads
juridiskais risinajums (11. sadala/Rikojums par radniecibu, PO, PO ar pilnvaram adoptéet,
adopcija ar tieSu ligumrakstu), varétu to vislabak nodrosinat. Tad€jadi redzams, ka veidi, kados
bérns var nonakt 1idz adopcijai, ir dazadi, tacu primari tie visi saistiti ar mérki nodroSinat
bérnam iespg&jami labako risinajumu attiecigaja situacija.

Adopcijas agentiira noverte adoptétaja piemerotibu adopcijai. Sis process ietver veselibas
stavokla, sodamibas, finansu situacijas, ka ar1 potenciala adoptetaja vai adoptetaju majokla
parbaudes. Potencialo adoptetaju izvert§jumu veic socialais darbinieks. Procesa ietvaros var

organizét ari tikSanos un intervijas ar potencialo adoptétaju gimenes locekliem un draugiem.

Kad noveértejums ir pabeigts, agentiiras adopcijas komisija sniedz ieteikumu par to, vai
adoptétaju pieteikumu var apstiprinat. Adopcijas komisiju iecel viet§ja pasvaldiba vai
registrétais adopcijas dienests, un taja jabut vismaz seSiem komisijas locekliem, medicinas

konsultantam un juriskonsultam.

P&c adoptétaja statusa iegliSanas, agentiira uzsak bérna un adoptétaju saskanosanas procesu.
Sis process var ilgt lidz pat gadam, nemot véra, ka savieto$anas process tiek veikts saskana ar
bérna labakajam interesém, kas ietver to, ka tiek nemta véra bérna etniska un religiska piederiba
un iesp&jas ciesaku kontaktu saglabasana ar biologisko gimeni, kas, Skotijas gadijuma, pédéjos
gados ir bijis izaicindjums?'.

Kad bérns ir nonacis pie adoptétaja, tiesa tiek iesniegts pieteikums par adopcijas rikojuma
izdoganu. So rikojumu var pieskirt ne atrak ka péc 13. nedélas, kop$ bérns nonacis adoptétaju
gimeng. Saja laika gimeni regulari apciemo, atbalsta un parbauda socialais darbinieks. Tapat

Saja laika adoptétajiem ir pienakums apmekl&t atbalsta grupas un tikSanas reizes ar atbildigajam

21 Chowdhury, 2021
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institiicijam, piem&ram, ekspertu grupu. Tapat $aja perioda adoptétajiem ar viet€jo pasvaldibu
jasaskano lémumi, kas saistiti ar bérna veselibu, celoSanu un citiem jautajumiem, kas potenciali
var aizskart bérna tiesibas. P&c pirmsadopcijas perioda adoptetajam ar rikojumu tiek pieskirta
juridiska atbildiba un tiesibas par bérnu, padarot vinu par bérna likumigo vecaku un pieskirot
vinam vecaka atbildibu un tiesibas. Kad adopcijas rikojums ir izdots, bérna biologiskajiem
vecakiem vairs nav vecaku atbildibas un tiesibu attieciba uz bé&rnu, un berns vairs netiek

uzskatits par tadu, kurs atrodas apriip€.
SavietoSanas process

Kad potencialo adoptétaju novert€§jums ir pabeigts, tiek izveidots zinojums. To apspriez
adopcijas un pastavibas komisija, kura piedalas ari adoptétaji kopa ar socialo darbinieku.
Adopcijas komisiju iecel vietja pasvaldiba vai registrétais adopcijas dienests, un taja jabut
vismaz seSiem komisijas locekliem, medicinas konsultantam un juriskonsultam, tapat taja var
ietilpt neatkarigie locekli, piem&ram, citi adoptétaji vai pieaugusie ar adopcijas pieredzi.
Komisija izstrada ieteikumu, kas tiks nodots 1émumu pienéméjiem, kuri 3-4 ned€lu laika
pienem l€mumu par adoptetaju atbilstibu. Nosléguma komisija sniedz ieteikumu par to, vai
apstiprinat pieteikusos gimeni ka adoptétaju. Komisija var ari sniegt ieteikumu par bérnu vai
bérniem, kuriem adopt€taji varétu but vispiemérotakie, pieméram, b&rns vecuma no diviem
lidz pieciem gadiem. NoslédzoSo [émumu par adoptetaja statusa iegiSanu pienem adopcijas

agentiira vai pa$valdiba, kura organizg adopcijas procesu.

Talakais adopcijas process un bérnu savietoSana ar gimeném tiek balstits uz komisijas atzinuma
bazes, tadgjadi savietoSanas procesa ieklaujot ne tikai adoptétaju vélmes, bet ar1 vértejumu, kas
ietverts izveidotaja dokumenta. Turpmakaja procesa Sis atzinums tiek skatits, salidzinot ar
atzinumu, kads tiek sagatavots par bérnu. Ja visas iesaistitas puses piekrit, ka pastav iespéja
veiksmigai savietoSanai, tad socialais darbinieks, kur§ atbildigs par bérna gadijuma vadiSanu,
veic tikSanos ar adoptétajiem un adoptetaju atbilstibas izvert€jumu attiecigajam bérnam. Ja péc
§1s tikSanas, gan gimene, gan socialais darbinieks piekrit turpinat sadarbibu, tiek organizéta
tikSanas ar cilvékiem, kuri labi pazist bérnu, pieméram, audzugimenes vai izglitibas iestazu
darbinieki. Sis sanaksmes paredz&tas tam, lai varétu iegit iespéjami daudz informacijas par
bérnu un uznemos$o gimeni un iesaistitas puses varétu izprast, vai savieto$ana vargtu bt
veiksmiga. Ja ta ir, tiek rikota oficiala saistiSanas sanaksme, un viet€ja pasvaldiba, kura bérns
dzivo, izlemj, vai oficiali noformeét saikni starp b&rnu adoptetajiem. P&c saiknes izveidosanas,
tiek veidota komisija, kura tiek izskatita savietoSanas atbilstiba. Tikai péc pozitiva komisijas
lémuma tiek uzsaktas bérna un adoptétaja tikSanas. TikSanas ilgums, un tikSanas reizu skaits ir
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saistits ar bérna vajadzibam un pielagots katram individualajam gadijumam, lai nodroSinatu

iesp&jami veiksmigu rezultatu.
Arvalstu adopcija

Attieciba uz arvalstu adopciju, Skotija ir uznemosa valsts, pasreizgja statistika rada, ka bérni
arpus Skotijas tiek adopteti tikai uz citam vietam Lielbritanija. Pamata noteikumi attieciba uz
adopciju ir tadi paSi ka viet§jas adopcijas gadijuma. Galvenas atSkiribas saistitas ar
ierobezojumiem no to valstu perspektivas, no kuras nak bérni. Tapat noteiktas atseviskas valstis
no kuram adopcija $obrid nav atlauta. Saja saraksta ieklautas KambodzZa, Gvatemala, Nepala,
Haiti, Etiopija un Niggrija. lerobezojumi saistiti ar me&rki nodroSinat bernu intereSu
parstavniecibu un ar pasreizgjo cilvektiesibu situaciju attiecigajas valstis. Tapat atSkiras ar
adopciju saistitas izmaksas, jo arvalstu adopcijas gadijumos, atkariba no uznemosas
majsaimniecibas ienakuma limena, ir jamaksa arvalstu adopcijas nodeva. Nodevas apmers
sniedzas no bezmaksas l[idz 1675 marcinam. Tapat $aja gadijuma iesp&jamas papildus nodevas
no pasvaldibas puses un privatajam agenttram, kuru pakalpojumi tiek izmantoti, lai organiz&tu
adopcijas procesu. Ari arvalstu adopcijas gadijumos adoptétajiem pienakas finansiala atbalsta

formas, kuras aprakstitas ieprieks.

Adopcijas atbalsts un atvalinajums

Pasvaldibam ir pienakums novertet to personu atbalsta vajadzibas, kuras ir iesaistitas adopcijas

procesa, ja to pieprasa persona no 2007. gada likuma noteiktajam sekojoSam grupam:
* beérni, kuri ir vai var tikt adoptgti;
* bérnu biologiskie vecaki un aizbildni;
» cilveki, kuri ripgjas par bérnu pirms adopcijas pabeigSanas;
* masas un brali;
* biologiskos vecvecaki;
* bijusie aizbildni;
* personas, kuras grasas adopt€t, un personas, kuras ir adopt€jusas bérnu;

* to personu, kuras grasas adoptet, un personu, kuras ir adoptgjusas, bérni.
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Skotijas 2009. gada adopcijas atbalsta pakalpojumu un pabalstu noteikumi nosaka, ka
izvertéjuma pieprasijums no personas ir jauzsak Cetru nedélu laika péc ta sanemSanas un

persona ir jainformé par lémumu sniegt vai nesniegt atbalstu.

2007. gada likums nosaka, ka adopcijas atbalsta pakalpojumi ietver konsultacijas, vadlinijas un

jebkadu citu palidzibu, kuru pasvaldiba uzskata par piemérotu lietas apstakliem.

Nodoklu parvalde parvalda adopcijas pabalstu un atvalinajumu lidzigi ka griitniecibas un

dzemdibu atvalinajumu un pabalstu.

Adoptetajiem, kuri sava gimeng ir uznémusi bernu, ir tiesibas uz adopcijas atvalinajumu lidz
52 ned€lam, ka arT apmaksatu atvalinajumu no darba, lai apmekl&tu ne vairak ka piecas tikSanas
reizes ar bérnu pirms adopcijas iestasanas. Tikai viena persona no para var izmantot adopcijas
atvalinajumu; otrs partneris var izmantot paternitates atvalinajumu. Tiesibas uz adopcijas
atvalinajumu attiecas uz adoptétajiem, kuri adopté bérnu ar adopcijas agentiiras starpniecibu
vai kuriem ir oficiali pazinots par sekmigu adopciju arvalstis. Adopcijas atvalinajums var

sakties 14 dienas pirms bérns sak dzivot kopa ar saviem adoptétajiem.

Adopcijas pabalsti

Likuma noteiktais adopcijas pabalsts tiek maksats [idz 39 nedélam. Pabalsts tiek izmaksats tada
pasa veida ka alga, un no ta tiek maksati nodokli. Pabalsti pec iesp€jas tiek pielidzinati personas
ienakumiem, nodroSinot pabalstu 90% no ned€las vid€jas izpelnas pirmajas sesas nedelas un
£151.97 vai 90% no vid&jas nedelas izpelnas (atkariba no ta, kura ir zemaka) turpmakajas 33
nedelas. Atseviskiem darba devéjiem médz biit sava samaksas sisteéma, kas var piedavat
augstakas likmes. Svarigi atzimét, ka darba devejs nevar piedavat adoptétajiem mazaku apjomu

par iepriek$§ minétajam likuma noteiktajam tiesibam.

Vietgjam pasvaldibam ir iesp&ja noteiktos apstaklos pieskirt adopcijas pabalstus. Sie pabalsti
nodroSina atlidzibu adoptétajiem. Skotijas valdibas noradijumos par adopcijas pabalstiem ir
noteikts, ka par pabalstiem var vienoties vai nu, lai atbalstitu un stiprinatu bérna ievietoSanu
gimeng, vai lai atbalstitu adopcijas turpinasanu p&c bérna ievietoSanas gimeng. Tas nozimé, ka
adopcijas pabalsta pieskirSanas noveértéSanu var veikt, ja vajadziba péc ta noskaidrojas tikai péc
bérna ievietoSanas. Piem&ram, adoptetaji var pieprasit novert§jumu, ja berna Tpasas aprupes
vajadzibas kliist zinamas tikai péc adopcijas. Pasvaldibas var arT izmaksat pabalstu, "ja tas ir

nepiecieSams, lai nodrosinatu, ka adoptétajs var riipéties par adoptéjamo bernu"??. Tas dod

22 The Adoption Support Services and Allowances (Scotland) Regulations 2009 [2009. gada Adopcijas atbalsta
pakalpojumi un pabalsti (Skotija)].
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pasvaldibam ricibas brivibu izmaksat pabalstu situacijas, kad tas nepiecieSams, lai veiksmigi
lautu 1stenot adopciju. Pieméram, pabalsts var laut vecakam pavadit vairak laika majas ar savu
bérnu, nezaudgjot bitisku dalu savu ienakumu. Seit batiski atzimét, ka §is pabalsta veids sniedz
papildu ienakumus adoptétajiem situacijas, kur tas ir nepiecieSams, un tikai tad, ja vietgja
pasvaldiba péc situacijas izvertéSanas secina, ka ar esosSo valsts sniegto atbalstu nepietiek, lai
nodroginatu gimenei nepiecieamos dzives apstaklus. Sada pieeja lauj sadalit finansialo slogu
starp valsti un pasvaldibu, kur valsts uznemas atbildibu par pamatvajadzibu nodrosinasanu, bet
pasvaldiba, labak parzinot attiecigas gimenes dzives apstaklus, var pienemt lémumu par

papildus lidzeklu nodroSinasanu.

Labas prakses piemérs sadarbibai ar biologisko gimeni

Atbalstot saknes

“Atbalstot saknes” (angl. Supporting Roots) projekta galvena uzmaniba tiek pieversta
gimeném, kuras vecaki ir zaud&jusi savas apripes tiesibas. Bérni un jauniesi, kuri uzaug
arpusgimenes apripé, parasti saglaba kontaktu ar biologiskajiem vecakiem, braliem un masam
veida, kadu pielauj attieciga situacija: sakot no attalinatas sazinas lidz regularam klatienes
kontaktam. Attieciba uz adopciju, atverta adopcija, kur beérnam ir iesp&ja saglabat kontaktu ar
biologisko gimeni, ir noteikta ka iesp&jama, ja ta ir bérna labakajas interesgs, tacu ne obligata.
Jebkura galiga bérna un vecaku skirSana butiski ietekmé visus gimenes loceklus un attieciba
uz biologiskajiem vecakiem nozimé, ka viniem pilniba vai dalgji tick atnemtas vecaku tiesibas
un pienakumi attieciba uz bérnu. Projekta “Atbalstot saknes” pamata ir princips, ka visiem
bérniem un jaunieSiem, kas aug Skotija, ir tiesibas uz drosu, milosu apriipi un piederibas sajiitu
visa beérniba un vélaka dzives posma. Ja §T merka sasniegSana ietver pastavigu gimenes
SkirSanu, sekas visam iesaistitajam pusém ir nozimigas un loti iesp&jams, ka biis nepiecieSams
kads atbalsts. Projekta galvenais mérkis ir papildinat esoSo pieradijumu bazi, kas apraksta, ka

Sajos apstaklos izskatas jegpilns atbalsts?>.

2.1.5. Institucionala apriipe

2020. gada Skotija bija 312 apriipes iestades, tai skaita piecas, kuras sniedz slégta tipa iestades
pakalpojumus. Apriipes iestazu izméri ir dazadi, viena apripes iestade var aptvert gan vienu
majokli, gan lielakus centrus ar 80 vietam. Lielako dalu no institiicijam uztur pasvaldibas,

kameér citas uztur NVO vai labdaribas organizacijas. Pieeja darba organizacijai iestad@s ir briva,

23 Critchley et al., 2023.
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un nepastav viens tiesibu aktos noteikts apriipes modelis. Institiiciju darbiniekiem jabiit ar

attiecigu izglitibu, un pasai iestadei ir jabiit registrétai oficialaja valsts registra®*.

2.1.6. Atbalsts patstavigas dzives uzsakSanai

Ar 2014. gada Skotijas “B&rnu un jaunieSu likumu” tika grozits 1995. gada Skotijas “Likums
par b&rniem”, paaugstinot paSvaldibas p&capriipes atbalsta sanemSanas vecumu jaunie$iem no

21 Iidz 26 gadiem.

Noteikumi paredz, ka ikviens jaunietis, kur§ atstaj apriipi sava 16. dzimsanas diena vai péc
tas®, ir tiesigs sanemt p&caprilpes atbalsta pakalpojumus. Pasvaldibu pienakums ir nodrosinat
pakalpojumus visiem jaunieSiem, kas jaunaki par 19 gadiem. Turklat ikviens jaunietis, kas ir
25 gadus vecs un jaunaks, var liigt palidzibu savai paSvaldibai un tai ir pienakums novertét
atbalsta vajadzibu. P&capriipes atbalsts var izpausties ka palidziba majokla atrasana, izglitibas

un nodarbinatibas iesp&ju mekleSana un/vai finansials atbalsts.

Ar 2014. gada likumu tika ieviesta t.s. “turpinata apripe” (angl. continuing care), kas
pasvaldibam uzliek par pienakumu nodro$inat jaunieSus, kuri uzsakt patstavigo dzivi un kuri
iepriek$ tika apriipéti audzugimeng, aizbildnieciba vai apriipes iestadé, ar nepiecie$samo

atbalstu.

Vienigie apstakli, kados jaunietim netiek nodroSinata turpinata apriipe, ir situacija, kur apriipe
“butiski negativi ietekmetu jaunieSa labklajibu”. Tas ir japierada jaunieSa labklajibas
izverte§juma pirms apriipes partraukSanas. PaSvaldibam ir pienakums veikt labklajibas
novertejumu visiem potencialajiem apriipes atstaj&jiem sapratiga laika termina, pirms jaunietis
atstaj apripi. Taja janem véra jauniesa viedoklis, ka arT jaliidz viedoklis gimenei, apripétajiem,

1zmitinasanas pakalpojumu sniedz€jiem un skolas, koledZas vai universitates darbiniekiem.
Jomas, kuras labklajibas novertejums aptver, ir $adas:

* jaunieSa intereses un labklajiba;

* gimenes attiecibas, tai skaita apripes pienakumi, kurus jaunietis isteno;

* draugi un attiecibas;

* vispargjais veselibas stavoklis;

24 Whittaker et al., 2023.
25 Skotija jaunietis var pienemt lémumu uzsakt patstavigu dzivi jau no 16 gadu vecuma.
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* izglitiba un ar to saistitie nakotnes plani;
* izmitinasanas kartiba un nakotnes iespgjas;
* jauniesSa pasa zinaSanas par savam tiesibam.

Pec labklajibas izvertéSanas paSvaldibai rakstveida japienem Iémums par jaunieSa apriipes

turpinasanu.

Pasvaldibas pienakums nodrosinat nepartrauktu apriupi beidzas, ja jaunietis nolemj atstat
dzivesvietu, ja apriipes persona nevar vai neturpina nodrosinat apriipi vai pasvaldiba nolem;,

ka ievietoSana negativi ietekmétu jaunieSa labklajibu.

Labas prakses pieméri patstavigas dzives uzsak$anas posmam

Atbalsts talakizglitibai un augstakajai izglitibai

Studenti, kuriem ir apripes pieredze, var pieteikties uz neatmaksajamu stipendiju, kas
paredzéta, lai atbalstitu vinus koled?a vai universitaté. Sai stipendijai nav vecuma
ierobezojuma. Tapat pasvaldibas var izlemt sniegt papildu atbalstu jaunieSiem vecuma no 16

lidz 25 gadiem, lai palidz&tu viniem segt izmaksas, kas saistitas ar izglittbu un apmacibu.

Skotijas patstavigas dzives uzsaceju noligums

Noliguma (angl. Scottish Care Leavers Covenant) nostiprinati principi, kuri veido GIRFEC un
ir 2014. gada bérnu un jauniesSu likuma pamata. Tas paredz, ka korporativo vecaku pienakumi
un GIRFEC ietvars aptver arl jaunieSus péc apriipes atstaSanas tajos gadijumos, kur tas ir
nepiecieSams. Noligums tadgjadi ir labs piemérs atbalsta sistémai, kura atbalsta planoSana un
IstenoSana tiek Tstenota starpinstitucionali un integréti, nodroSinot, ka pecapriipe netiek skatita

atrauti no par€jas apripes sist€émas.
2.1.7. Kopsavilkums

Skotijas atbalsta sisteéma raksturojama ka integréta pieeja, kur bérna labklajibas nodroSinasana
sadarbojas dazadas iesaistitas puses, ieskaitot paSus bérnus un jaunie$us. Ipasa sistémas iezime
ir bernu un jauniesu pasSu aktiva Iidzdaliba apriipes sist€éma, kas ir noteikta gan ar likumisku
speku, gan ieklauta visu apripes posmu istenosanas gaitd. PE€dgjos gados Skotija ir pieversta
liela uzmaniba pecapriipes sisteémas attistibai, nodroSinot skaidru un drosu veidu, ka jaunieSiem
pariet no apriipes uz patstavigo dzivi. Skotijas pieeja paredz aktivu vietgjas kopienas

iesaistiSanos apripes sist€éma, iesaistot tas parstavjus dazadas pozicijas gan BLIS, gan citos
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aprakstitajos projektos. Sada pieeja veicina kop&jo sabiedribas ieinteresétibu alternativas

apriipes jautajumos un veicina starpinstitiiciju sadarbibu.

2.2. Norvégijas alternativas apriipes sistema

Alternativa apriipes sistéma Norveégija ir dala no kopgjas valsts apriipes sisteémas. Atbildiba par
alternativas apriipes IstenoSanu ir sadalita starp valsti un paSvaldibam ar butisku uzsvaru uz
pasvaldibu lomu bérnu labklajibas nodrosinasana. Valsts loma ir uzturét audzugimenu sist€ému
un Tstenot institucionalo apriipiZS. Visas pasvaldibas ir jabiit bérnu labklajibas dienestam, kas
isteno uzdevumus, kas noteikti Bérnu labklajibas likuma. Dienests ir atbildigs par mérkétiem
bérnu aizsardzibas pakalpojumiem majas, jo Tpasi attieciba uz “riskam paklautam” gimeném,
kuri lielakoties tiek piedavati un Tstenoti brivpratigi, ka art b&rnu ievietosanu citas apriipes

formas un audzugimenu apstiprinasanu?®’.

2022. gada Norvegija apripes pakalpojumus sanéma 47 034 bérni. No tiem 12 989 tika Skirti
no biologiskajam gimeném?®. 2021. gada 971 berns tika ievietots apriipes iestades>’. Tapat ka
Skotija, arT Norvégija bérni, kuru gimenes sanem atbalsta pakalpojumus majas, tiek pieskaititi
kopgjai alternativas apripes statistikai. Norvégijas sisteémai raksturigs, ka to bérnu ipatsvars,
kuri paliek sava biologiskaja gimeng, ir butiski augstaks neka to, kuri tiek no gimeném iznemti.
Norvégijas alternativas apriipes sistéma ir organizéta ap trim galvenajiem principiem’’. Sie
principi ir nostiprinati 2021. gada Norvégijas Bérnu labklajibas likuma, nosakot, ka bérna
labakas intereses vienmer janem vera un janostada centra, pienemot jebkuru lémumu par bérnu.
Ar to saistits nakamais likuma pants, saskana ar kuru bérniem ir tiesibas piedalities [émumu
pienemsSana no septinu gadu vecuma vai arT agrak, ja ir iesp€jams noteikt, ka beérns sp€j pienemt
patstavigus l@émumus. Beérniem, kuri ir vecaki par 12 gadiem, ir japrasa viedoklis par
ievietoSanu apriipes formas®'. Bérniem ir tiesibas sazinaties ar Bérnu labklajibas dienestu
(BLD) bez vecaku piekriSanas un bez vecaku informésanas. Likums ar1 paredz, ka bridi, kad
bérns tiekas ar BLD, vinam ir tiesibas pieprasit, lai kopa ar vinu ir persona, kurai vins$ uzticas,
lidzigi ka Skotijas gadfjuma. ST persona var klit par bérna intere$u parstavi. So punktu

papildina 1-8. pants, kur§ nosaka, ka BLD vienmér ir pienakums nemt veéra bérna etnisko,

2 Boddy et al., 2019.

27 Poso et al., 2014.

28 Pieejams https://www.ssb.no/en/sosiale-forhold-og-kriminalitet/barne-og-familievern/statistikk/barnevern
2 Pieejams https://www.bufdir.no/statistikk-og-analyse/barnevern/Barn-i-institusjon

30 Skivenes, Thoburn, 2016.

31 Berrick et al., 2015.
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kultiiras, lingvistisko un religisko piederibu. 1-5. likuma pants nodro$ina mazakas iesp&jamas
iejaukSanas principa 1stenoSanu, nosakot, ka istenotie atbalsta pasakumi nedrikst biit agresivaki
(angl. intrusive) ka nepieciesams. 1-6., 1-7. un 1-10. papildina iepriek$€jo pantu, nosakot, ka
bérniem ir tiesibas uz nepiecieSamo atbalstu, BLD Tstenotajam pieejam un atbalstam jabiit
pamatotam un visbeidzot, ka BLD janodroSina, ka atbalsts un iejaukSanas tiek istenota
iesp&jami agri. Tadgjadi Bernu labklajibas likuma definétais ietvars ir primari versts uz agrinu
prevenciju un gadijumu risinaSanu bez alternativas apripes sist€émas iesaistes, ja vien tas ir
iesp&jams. Tapat katra gadijuma risinaSana ir cie$i saistita ar skaidri noteiktu atskaiSu un
izvertéSanas sist€ému, lai nodroSinatu pakalpojumu kvalitati un biitu iesp&jams veikt
nepiecieSamas korekcijas ilgtermina (pieméru alternativas apripes sist€mas organiz€Sanai

viena paSvaldiba skatit 2.2 attela).
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Gadijuma gadijuma
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2.2. attéls. Avots: Kristiandsandas novada bérnu labkldjibas dienesta darbibas shema*?
2.2.1. Aprupe biologiskaja gimene

Norvégijas apripes sist€ma paredz, ka apriipe tiek primari istenota bérna biologiskaja gimené
un majas vidg, bet bérna iznemsana no biologiskas gimenes tiek skatita ka pedgjais solis, turklat

ari tas reti rezultGjas pilniga vecaku tiesibu partraukSana. Atbalsts gimenei var izpausties ka

32 Apraksts pieejams https://www.kristiansand.kommune.no/globalassets/innhold/politikk-og-
organisasjon/planer-rapporter-og-meldinger/meldinger/kvalitetsmelding-for-barneverntjenesten-2017.pdf
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https://www.kristiansand.kommune.no/globalassets/innhold/politikk-og-organisasjon/planer-rapporter-og-meldinger/meldinger/kvalitetsmelding-for-barneverntjenesten-2017.pdf

finansiala palidziba, konsultacijas, psihosocialais atbalsts ar meérki noveérst traucgjoSu
uzvedibu, garigas veselibas problémas, narkotiku, alkohola un vielu lietoSanu, ka ar citi
atbalsta pasakumi, kas var ietvert be€rnu apripi, 1slaicigu apriipi, atbalstu macibas pieméram,
privatskolotajus un briva laika aktivitates*>. Pasakumi, kas paredzéti gimenu atbalstam, tiek
izveleti saistiba ar bérna un/vai vecaku vajadzibam. Tadgjadi atbalsts ir paredzets gan
gimeném, kuras piedzivo izaicingjumus, gan $kirtam gimeném, gan gadijumos, kur bérns ir
skirts no gimenes. Norvégija, lidzigi ka citas Ziemelvalstis un atskiriba no citam Eiropas un
pasaules valstim, atbalsts tiek piedavats visam gimeném, ne tikai tam, kuras piedzivo

griitibas®*.

Integreti agrinas prevencijas sistemas piemeri

Jaundzimuso uzvedibas noverteSana

JaundzimuSo uzvedibas noveért€Sana (angl. Newborn Behavioral Observation (NBO)) ir
atbalsta programma jaunajiem vecakiem b&rna pirmo tris dzives ménesu laika, un tas mérkis ir
veicinat pozitivu attiecibu veido$anu gimeng. So programmu Tsteno medicinas specialisti kopa
ar vecakiem. Specialists palidz vecakiem izprast, ka vinu darbibas ietekmé zidaini, kadus
signalus kura bridi jaundzimusais dod, un veicina bérna izpausmju labaku izpratni. Vienlaicigi
tiek nodroSinats tas, ka vecaki iemacas pieverst uzmanibu savam bérnam un vina uzvedibai un
veido adekvatas atbildes modeli. Tapat §1 programma lauj vecakiem jau pasa sakuma veidot
pozitivas attiecibas ar institlicijam, nodroSinot veiksmigaku nakotnes sadarbibu. LidzSingjie
péttjumi rada, ka NBO palidz uzlabot masu piesaisti saviem b&rniem® un veicina izpratni par

bérna sp&jam un veidiem, ka berns komunicg*.
Neticamie gadi

Neticamie gadi (norv. “De Utrolige Arene (DUA)”) ir visam gimen@m pieejama programma,
kas balstita uz grupu darbu, kuras piedalas vecaki ar be&rniem vecuma no diviem lidz seSiem
gadiem. Programmas mérkis ir stiprinat pieauguso un bérnu attiecibas un veicinat socialo un
emocionalo prasmju attistibu. Programmu piedava bérnudarzi, veselibas centri un gimenes
centri. Programmas meérkis ir samazinat uzvedibas problému rasanas riskus, stiprinat bérnu

socialo un emocionalo kompetenci, stiprinat vecaku spéju veidot pozitivas attiecibas ar saviem

3 Poso et al., 2014.

34 Sundsbg, 2021.

3 Nugent et al., 2017.
36 Greve et al., 2018.
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bérniem un mazinat skarbu audzinaSanas metozu pielietosanu, uzlabot savstarp€jo saskarsmi.
Pétijumi rada, ka programma sp€j veicinat pozitivo audzinasanas metozu pielietoSanu un

samazina skarbas disciplinésanas klatbiitni audzinasanas procesa.’’

2.2.2. Apripe audiugimené

AudZugimenes ir domin€josa alternativas apripes forma Norvégija. Norvégijas Bérnu,
jaunieSu un gimenes lietu direktorats (BUFDIR) sava timekla vietn€ norada, ka audzuvecaki
var bt laulati, dztvot kopa, vai vieni, ka arT tie var bt arT viendzimuma pari. 2009. gada 87%
bérnu, kuriem bija nepiecieSama arpusgimenes apripe, tika ievietoti dazada veida
audzugimenés. Visizplatitakais iemesls ievietoSanai audzugimené Norvégija ir biologisko
vecaku nesp&ja riipéties par saviem b&rniem®®. Bérna izcelsmes svariguma principa dél beérnu
ievietoSana audzugimené loti reti nozimé to, ka vecakiem tiek pilniba atnemtas apriipes
tiesibas, un lielakaja dala gadijumu tiesibas tiek dalitas starp audZzugimeni, socialajiem
dienestiem un bérna biologisko gimeni. Vienlaikus Norvégijas sistéma ir versta uz apripes
nepartrauktibu un ilgstamibu, tapéc, ja bérns ir dzivojis audzugimené vismaz divus gadus, tas

biezi kalpo par pamatojumu bérna paliksanai attiecigaja audzugimeng™’.

AudZugimenu veidi
Norvégijas bernu labklajibas sistéma nosaka tris dazadus audzugimenu veidus*’:

e audzugimene — bérniem, kuriem nepiecieSama alternativa apriipes situacija, jo vini
nesanem pienacigu apripi no saviem vecakiem;

e gaidiSanas maja un krizes audZzugimene — maja bérniem, kuriem ir akita
nepiecieSamiba péc ievietoSanas ierobezota laika perioda krizes situacija;

e speciala audzugimene — taja tiek istenoti atbalsta pasakumi saistiba ar bérna ipasajam
vajadzibam. Dazas no §im audzugimen&m sauc par arst€Sanas audzugimeném un ir
ipasi izveidotas, lai risinatu uzvedibas problémas, kas ir raksturigas konkrétam
jaunietim.

AudZugimenes process: apstiprinasana un ievietoSana

AudZugimenu izveértéSana ir bérnu labklajibas dienesta uzdevums un, lai izvairitos no

iesp&jamas neobjektivitateés, audzugimenes ievietoSanas apstiprinasanai ir nepiecieSama

37 Reedtz, Klest, 2016.

38 Storg, 2011.

39 Skivenes, Thoburn, 2016.
40 Bunkholdt, 2010.
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dienesta piekriSana atSkiriga rajona no ta rajona, kura notiks ievietoSana. Apstiprinasanas
procesa uzsvars tiek likts uz individualam bérna vajadzibam. SaskanoSanas jautajums ir svarigs
un taja Tpasa uzmaniba tiek pieversta ar etnisko, religisko, kultiras un valodas piederibu
saistitam b&rna vajadzibam. Bérna biologiskie vecaki piedalas audzugimenes izvéles procesa,
pauzot savu viedokli. Ja bérnam ir 7 vai vairak gadi, nepiecieSams uzzinat bérna pasa viedokli
par audzugimenes izvéli. Bérnu labklajibas dienesta darbinieki katram bérnam veic Cetras par-
baudes vizites potencialaja audzugimeng. Bérnu labklajibas dienests jauno audzuvecaku apma-

cibai izmanto PRIDE apmiacibas programmu (desmit nodarbibas, katra tris stundu garuma)*!.
Labas prakses pieméri specializétajam audZugimeném
Oregonas korigejoso audZugimenu sistema

“Oregonas korigg€joso audzugimenu sistemas” (angl. Treatment Foster Care Oregon (TFCO))
modeli izmanto gan Norv&gija, gan vairakas citas Eiropas valstis*?. Sis modelis paredzéts
darbam ar jaunieSiem ar smagam uzvedibas problémam un ir balstits uz diviem apsvérumiem.
Pirmkart, bérniem neatkarigi no vinu uzvedibas ir labak uzaugt gimeniska vidé. Otrkart,
uznemo$am gimeném $o0 jaunieSu uzvediba var but arkartigi sarezgita un izaicino$a. Tadgjadi
programmas mérkis ir vienlaikus atbalsttt jaunieSus un veicinat vinos prasmes veidot pozitivas
attiecibas, ka arl nodroSinat nepiecieSamo atbalstu uznemosajam gimeném. Pasreizgjie

péttjumu dati liecina, ka programma ir veiksmiga un veicina situacijas uzlaboanos*.

2.2.3. Aizbildniba

Lidzigi ka Skotija, ari Norvégija pieaug aizbildnibas apripes (angl. Kinship care) formas
popularitate un nozimigums. Aizbildniba tiek skatita ka dala no audzugimenu sistémas. Sakot
ar 2004. gadu, Norvégijas likumdosana noteikts, ka “bérnu apriipes sistémas ietvaros, vienmér
primari jaapsver, vai kads no bérna gimenes vai radiniekiem nevar kliit par bérna aizbildni”.
2018. gada Bernu labklajibas likuma tika ieklauta norma, ka paSvaldibam, izvéloties bérna
turpmako apriipes formu, jasak ar gimenes un gimenes un tuvinieku izvertésanu. 2020. gada
3239 bérni un jauniesi (vecuma no 0 lidz 23 gadiem) atradas vai nu radinieku vai tuvinieku
apripg, sastadot 32,5% no visiem bérniem, kas atradas audzugimenu tipa aprupé. Tadgjadi

aizbildniecibas sisteéma liela méra tikusi integréta audzugimenu sisteéma.

41 Storg, 2011.
42 Reimer, 2021.
43 Hukkelberg, Ervik-Jeannin, 2022.

41



2.2.4. Adopcija

Adopcija Norvégija, tapat ka citas Ziemelvalstis, tiek istenota reti, lai gan kops 1992. gada
Bérnu labklajibas likums skaidri nosaka, ka bérnu var adoptet, ja tas ir bérna interes€s. Kops
1992. gada adopciju skaits ir nepartraukti samazinajies, un 2007. gada b&rnu labklajibas
sistéma tika adopteti tikai 27 beérni (brivpratigi vai piespiedu karta). Adopcija pret vecaku gribu
liclakoties netiek rekomendéta. Turklat janem véra, ka lielu dala no registrétajam adopcijam

sastada gadijumi, kur to veic pamate vai patévs.

Adopcijas process

Lémumu par adopcijas lietas uzsakSanu var pienemt pasvaldibu bérnu aizsardzibas agentiiras.
Ja lemums tiek pienemts, atlauju izsniedz attieciga regiona bérnu labklajibas dienests. Adopcija
ir iesp&jama gadijumos, ja bérns jau atrodas kada no valsts organiz&tajam apriipes formam.
Beérnus, kuri uzaug audzugimengs, drikst adoptét tikai vinu audzuvecaki. Norvégijas sist€ma
paredz, ka adopcijas gadijuma biologiskajiem vecakiem lielakaja dala gadijumu joprojam
saglabajas tiesibas uzturét kontaktus ar biologiskajiem bérniem, ta¢u $im procesam ir jabit

vaditam un bérna labakajas interesés, nemot véra arl bérna pasa viedokli**.

Adopcijas atbalsts, pabalsti un atvalinajums

Adopcijas atbalsts un atvalinajums tiek pielidzinats atbalstam, kuru vecaki sanem biologiska
bérna gadijuma. Vecakiem kopigi pienakas 12 méneSu atvalinajums sakot no dienas, kad tika
nodota apriipe par bérnu. Tiesibas uz atvalindjumu neattiecas uz partnera bérna adopciju vai

tad, ja beérns ir vecaks par 15 gadiem.

2.2.5. Institucionala apriipe

Institucionala apripe tiek Istenota maza izméra iestades, kur viena institlicija parasti nav vairak
ka 10 jaunieSi, un viena telpa vai €ka nevar vienlaikus dzivot vairak par trim jaunieSiem.

Norvégija institucionalas apriipes sistéma iedalama Cetras kategorijas:
1) uzturéSanas vietas akiitiem, Istermina gadijumiem,;
2) majas pusaudziem ar vielu lietoSanas problémam;

3) majas pusaudziem, kuriem nepiecieSama apripe, un kuriem nav redzamu uzvedibas vai
atkaribas problému, bet audzugimenu apriipe ir nepietickama vai nav pieejama citu

iemeslu d&l;

44 Poso et al., 2021.
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4) majas pusaudziem, kuriem galvenokart ir uzvedibas problémas.

Iestadés nav noteikta uzturéSanas ilguma, vidgjais uzturésanas laiks ir viens gads, tad bérni
un/vai jauniesi pariet uz audzugimenu apriipi, atgriezas pie biologiskas gimenes vai sak dzivot

patstavigi®.
2.2.6. Atbalsts patstavigas dzives uzsakSanai

Patstavigo dzivi jaunie$i uzsak 18 gadu vecuma, tacu lidz 23 gadu vecumam joprojam
iesp&jams sanemt pe€capriipes pakalpojumus. Ja jaunietis izv€las turpinat sanemt apriipes
pakalpojumus péc 18 gadu vecuma sasniegSanas, socialajam dienestam ir pienakums izstradat
turpmako pakalpojumu planu. Ja pakalpojumi tiek partraukti 18 gadu vecuma vai pieteikums
pakalpojumu sanemsanai p&c §1 vecuma sasniegSanas tiek noraidits, to nepiecieSams pamatot,
nemot véra beérna labakas intereses. Beérniem, kuriem ir nepiecieSami ilgstosi un saskanoti
pasakumi vai veselibas un apriipes iestazu pakalpojumi, ir jasagatavo individualais apriipes

plans.

Laba prakse dazadu apripes posmu integracija kop&ja sistema

Bérnu, jaunatnes un gimenes lietu direkcija notiek atbalsta un palidzibas pasakumu
“pamatmodela” izstrade un testéSana paSvaldibu bérnu labklajibas dienestos. Modelis
paredze€ts, lai nodroSinatu, ka visi palidzibas un atbalsta pasakumi, ko Tsteno b&rnu labklajibas
dienesti, ir dala no vienotas sistémas, kura ir skaidri noteikta atbildiba, izverteSanas kartiba un

iemesli konkréto atbalsta pasakumu izvélei.

P&capriipes atbalsts ir viena no jomam, kas ir jaizstrada un japarbauda ST modela ietvaros,
tadejadi integréjot pecapriipi vienotaja sistéma. Pieeja tiek izstradata, sadarbojoties petniekiem,
darbiniekiem ar praktisko pieredzi, ka arT bérnu labklajibas sistémas lietotaju organizacijam
(tai skaita jaunieSu ar apriipes pieredzi organizacijas un vecaku bérniem ar apriipes pieredzi
organizacijas). P&capripes modelis balstas zinasanas balstitas komunikacijas metodologija,
veicinot jaunieSu aktivu iesaistiSanos pé€capripes atbalsta planoSana un novértéSana.
IzvertéSana tiek parbauditi praktiski riki, kas palidz jaunieSiem noteikt mérkus un atskaites
punktus pecapriipes atbalsta plana strukturéSanai, tapat jauniesi katru ned€lu sniedz atsauksmes
par to, kada ir vinu saskarsme ar atbildigo b&rnu labklajibas dienestu darbinieku. Pieméram,
projekts paredz skaidri noteiktus laikposmus un mérkus, kas jasasniedz pecapriipes procesa

organizacija. Pirmajai sarunai, lai sanpemtu jaunieSa piekriSanu p&capriipei, janotiek ne agrak

45 Steinkopf et al. 2020.
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ka 16 gadu vecuma, atkariba no individa situacijas un brieduma, bet p&capriipes planosanas
diskusijai janotiek 17,5 gadu vecuma. Apméram 19 gadu vecuma javeic pécparbaudes (follow-

up) intervija ar jauniesiem, kuri ir atteikusies no p&capriipes atbalsta *°.
2.2.7. Kopsavilkums

Norvégijas alternativa apriipes sist€éma ir decentraliz€ta un primari vérsta uz prevenciju un
risku agrinu noveérsanu. Ka redzams no ieklautas shémas (2.2. att€ls), kas raksturo veidu, ka
gadfjums tiek risinats viena no Norvégijas pasvaldibam, galvenais uzsvars tiek likts uz
konsultacijam un atbalstu, lai iesp&jami ilgi be&rniem nodroSinatu iesp&ju dzivot biologiskaja
gimeng. Arpus biologiskas gimenes sniegtie pakalpojumi ir centréti ap audZugimeném ka
galveno apriipes formu, visas citas apriipes formas tiek skatitas ka pagaidu risinajumi.
Pieejamais atbalsts ir plass un universals, kas nozimé, ka atbalsts, ko sanem audzugimenes,
tiek pielidzinats atbalstam, ko sanem katrs vecaks. Vienlaikus biutiskais uzsvars uz bérnu
atgrieSanu biologiskaja gimené nozimé, ka Norvégijas sist€ma ir loti ierobezojosa attieciba uz
adopciju ka iesp&jamo situacijas risinajumu. Tadéjadi esosaja sist€éma, saskana ar Norvégijas
kulttras Tpatnibam, apriipe tiek Tstenota saskana ar bérna labakajam interesém, kas ir balstitas
kontaktu saglabasana ar biologisko gimeni, un plasi un brivi pieejamu audzugimenu sistému

ka svarigu biologisko gimenu atbalsta mehanismu.

2.3. Secinajumi

Apskatitie pieméri lauj identificét kop€jas tendences alternativas apriipes organizéSana gan
attiecigajas valstis, gan plasaka meéroga. Nav iesp€jams tiesa veida parnest labakas prakses no
citam valstim, nemot véra sistému un sabiedribu atskiribas, un tapec velamies ilustrét to, ka §is

prakses un pieejas ir veidotas un balstitas vietgja konteksta un pieejas.
Agrinas prevencijas nozime alternativaja apruape

Abos apskatitajos pieméros alternativas apriipes sistéma ietver ari atbalstu biologiskajam
gimeném. Sasaistot agrino prevenciju ar citam apriipes formam, tiek veicinata informacijas
apmaina sisteémas ietvaros, nodroSinata starpinstitucionala sadarbiba un veicinata vienotas
pieejas izveide starp dazadam iesaistitajam pusém. Tapat §1 pieeja lauj veiksmigak veidot
sistému, kura atbalsta mehanismi jau no pasa sakuma tiek skatiti ka pagaidu risinajumi ar mérki
atgriezt beérnus gimeng, nevis rada noSkirumu, kas butiski ietekmé gan bérnu iespgjas atgriez-

ties, gan to, cik veiksmiga veidosies sadarbiba ar biologiskajam gimeném. Visbeidzot, ka rada

46 OECD, 2022.
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Norvégijas piemers, ja $1 sistéma tiek ieviesta visaptverosi un konsekventi, tas ari mazina alter-
nativas apripes stigmatizaciju, jo atbalsta sisteémas vairs netiek saistitas ar gal&jiem risina-

jumiem, “nelabvéligam” gimeném, bet gan ka palidziba katrai gimenei, kura piedzivo griitibas.
Bérnu un jaunieSu Iidzdaliba un iesaiste planoSana un lemumu pienemsana

Saskana ar BTK 12. pantu, valstim ir pienakums nodroSinat, lai b&rniem un jaunieSiem
atbilsto$i vecumam un brieduma pakapei ir iesp&ja paust savu viedokli par jautajumiem, kas
vinus skar. Sim pantam alternativaja apriipé pédgjos gados tick pievérsta aizvien liclaka
uzmaniba, par ko liecina tas, ka ANO Bérnu tiesibu komiteja (turpmak Komiteja) diskusiju
diena, kura bija veltita alternativas apriipes jautajumiem, ka pirmo uzdevumu izvirzija
nepiecieSamibu radit veidus, ka bérniem un jaunieSiem ar alternativas apriipes pieredzi
iesaistities un parstavet savu viedokli attieciba ne tikai uz sadziviskiem jautajumiem, bet ar1
saistiba ar izmainam likumiskaja un sistémiskaja Itmeni*’. Tapat ari citas starptautiskas
organizacijas un pétnieki pedejos gados aizvien vairak uzstaj uz nepiecieSamibu nodrosinat So
parstavniecibu*®, kas lieck mums secinat, ka arT Latvijas sistéma ir nepiecieSams veidot jégpilnas

lidzdalibas 1stenosanu.
SagatavoSana patstavigai dzivei un pécapriipes sistému pilnveido$ana

Abas apskatitajas valstis biitiska uzmaniba tiek pieversta pe€capriipes sistemam, jauniesu
sagatavoSanai patstavigajai dzivei un veidiem, ka veicinat institliciju izpratni par
izaicinajumiem, ar kuriem saskaras jaunieSi ar arpusgimenes apripes pieredzi. Patstavigas
dzives uzsaksana tiek identificéta ka potencialais vajais punkts alternativas apriipes sistémas™.
Risingjumi ir kompleksi un starpinstitucionali (izglitibas pieejamiba, dzivesvietas
nodrosinasana, iesp&ja atgriezties apriipé). Sis virziens pieprasa, lai apriipes sistémas darbinieki
ieklausas bérnu un jaunieSu vajadzibas, identificé procesa vajos punktus, apzinas traumas

ietekmi uz jaunieSu dzivi ilgtermina ar péc pilngadibas sasniegSanas.

Apzinoties, ka ir nepiecieSams stiprinat jaunieSu lidzdalibu, jamekle risinajumi viet€jam

kontekstam pat tad, ja nav iesp&jams tiesa veida parnemt pieredzi no Skotijas sisteémas. Tapat

47 Pieejams: https://www.ohchr.org/en/events/days-general-discussion-dgd/2021/2021-day-general-discussion-
childrens-rights-and

48 Biffi, Monta, 2020, Collins, 2017, Jamieson, 2017, Purtell, Equit, 2022.

4 Higgman-Laitila et al., 2019, McGhee, Deeley, 2022, Perera, 2018.
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pEcapriipes nozimes apzinasanas lauj apsvert veidus, ka to stiprinat vietgja konteksta, nemot

vera sabiedribas iesaistes atSkiribas un pieejamo budzeta finans€jumu.
Rekomendacijas
Atbalsts biologiskajam gimeném

* Nodrosinat vecakiem pieeju bezmaksas kursiem un macibam par pozitivas audzinasanas
metodeém, tad€jadi samazinot riskus bérnu veselibai un labklajibai.

» Balstoties “Atbalstot saknes” projekta pieeja, attistit metodiku, ka palidzet b&rniem un
jaunieSiem visas apripes formas uzturét kontaktu ar biologiskajam gimen&m situacijas, kur
tas ir iespgjams. Lai nodroSinatu procesa izdoSanos, svarigi apzinat gan labas vietgjas

prakses $aja jautajuma, gan izstradat macibas, kas palidz&tu apriipes personam tas istenot.

AudZugimenes un aizbildniba

* Izveidot specializétu audzugimenu atbalsta sisttmu b&rniem un jaunieSiem ar smagam

uzvedibas problémam, pielietojot starptautiski atzitu pieredzi.

Pécapriipe un atbalsts patstavigas dzives uzsakSanai

+ Sadarbiba ar paSvaldibam un izglitibas nozari rast veidus, ka padarit augstako izglitibu
pieejamaku jaunieSiem no arpusgimenes apriipes gan atbalstot vinus finansiali, gan sniedzot
nepiecieSsamo sociopsihologisko atbalstu studiju procesa, gan nodroSinot dzivesvietas
pieejamibu studiju laika.

* Veidot iesp&jami ieklaujosakas pecapriipes sist€mas un paredzet veidus, ka jauniesi var

atgriezties p€capriipe pec tas pamesanas.

Visparigas rekomendacijas

¢ Jeviest skaidru atbildigas personas principu, lai nodro$inatu, ka bérnam/jaunietim ir persona,
pie kuras versties atbalsta un jautajumu gadijuma. Sai pozicijai ir jabiit starpinstitucionalai,
lai nodroSinatu, ka b&rniem un jaunieSiem nerodas Saubas, pie kuras personas versties kura

jautajuma.
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® Noteikt obligatu konsultaciju procesu ar b&rniem un jaunieSiem, kuriem ir
arpusgimenes apripes pieredze, ar viniem saistitas ricibpolitikas veido$anas un

izvert€Sanas procesa.
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3. Arpusgimenes apriipes definicija, tas formu raksturojums,
izvertéjums un kvalitates prasibas

3.1. Arpusgimenes apriipes definicija

Sadala ir sniegts arpusgimenes apriipes skaidrojums, ka to apraksta starptautiskie bérnu tiesibu
dokumenti - Bérnu tiesibu konvencija (turpmak BTK) un Pamatnostadnes par bérnu alternativo
apriipi (turpmak ANO Pamatnostadnes). Ir biitiski sniegt alternativas aprupes skaidrojumu, ka
tas aprakstits starptautiskajos bernu tiesibu dokumentos. Pastav atseviSskas nianses, kas
starptautiski lietoto “alternativas apriipes” tvérumu atskir no Latvija lietota “arpusgimenes
aprupes” jédziena. Kaut gan p&c bitibas abi termini attiecas uz tiem pasiem pasakumiem un
principiem, kas janem véra situacijas, kad kadu iemeslu dél bérna vecaki nevar pariipéties par

bérnu un valsts uznemas risinat pagaidu vai pastavigas vecaku apriipes zaudgjumu.

BTK 20. pantair noteiks, ka:

e bérnam, kuram Tslaicigi vai pastavigi nav savas gimenes vai kuru vina pasSa interesés
nedrikst atstat gimeng, ir tiesibas uz ipasSu valsts aizsardzibu un palidzibu;

e dalibvalstis saskana ar saviem tiesibu aktiem nodroSina $adam b&rnam alternativu
apripi;

e 3ada aprlpe cita starpa var ietvert nodosanu audZugimené, "kafalah" saskana ar
islama tiestbam, adopciju vai, ja nepiecieSams, ievietoSanu attiecigas bernu
apriipes iestades. Apsverot visas iesp&jas, ir janem véra bérna audzinaSanas vélama

pecteciba un vina etniska izcelsme, religiska un kultiiras piederiba, ka ari valoda.

Ar1 Latvijas normativais reguléjums uzliek valstij pienakumu pieverst 1pasu veribu bérniem,
kuri palikus$i bez vecaku gadibas — Latvijas Republikas (turpmak LR) Satversmes 110. pants
nosaka bérna tiesibas lidztekus laulibai, gimenei un vecaku tiesibam akcentétas ka valsts
aizsargajamas, 1pasi uzsverot nepiecieSamibu ripé€ties par bérniem, kas palikusi bez vecaku

gadibas.
ANO Pamatnostadnu 29. pants izdala vairakus alternativas apriipes veidus:

* radinieku apriipe — apriipe gimeng, gan formala, gan neformala, ko nodro$ina bérna
paplasinata gimene vai tuvi gimenes draugi, kurus bérns pazist;

+ apripe audZugimené — gadijumi, kad kompetenta iestade alternativas apripes
vajadzibam ievietojusi bérnus majas vidé gimeng, kas nav pasa bérna gimene, bet ir
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izraudzita, atzita par piemérotu, sanemusi atlauju un §is apriipes istenoSana tiek

uzraudzita;

* citi apriipes veidi gimené un gimenei lidziga vidé - ANO Pamatnostadnu 29. punkts
paredz citus uzskaititajai klasifikacijai neatbilstosus veidus, kas dazadas valstis var biit
dazadi risinajumi, pieméram, komiinas. Formul&ums "un citi" tiek izmantots, lai
noraditu uz iesp&ju neierobezotibu starptautiska konteksta un paredz€ts dimensijas

ieskicesanai, nevis klasificeSanai.

 apripe iestade — apripe, ko nodroSina grupas arpus gimenes vides, piemé&ram,
patversmés, kas organiz&tas arkartas apriipei, tranzita centros arkartas situacijas un visas

citas istermina un ilgtermina apriipes iestades, tostarp grupu majas;

* bérnu patstaviga dzive, atrodoties uzraudziba. Apriipes veida butiba ir skaidrota
ANO Pamatnostadnu 37. panta - braliem un masam, kas zaudg€jusi savus vecakus vai
aprupétajus un velas art turpmak palikt kopa, janodroSina atbalsts un pakalpojumi, ja vien
vecakais no tiem vélas rikoties ka majsaimniecibas galva un uzskatams par sp&jigu to
darit. Valstim, saskana ar ANO Pamatnostadnu 19. punktu iecelot likumigo aizbildni,
atbildigo pieauguso vai attiecigos gadijumos valsts institiiciju, kura juridiski pilnvarota
biit par aizbildni, janodroSina, ka $adam majsaimniecibam ir garantéta aizsardziba pret
visiem ekspluatacijas un launpratigas izmantoSanas veidiem un tas atrodas viet€jas
sabiedribas un tas kompetento dienestu uzraudziba, sanemot to atbalstu, jo 1pasi attieciba
uz bérnu veselibu, majokli, izglittbu un mantoSanas tiestbam. Ipasi javelta uzmaniba tam,
lai nodro$inatu, ka $adas majsaimniecibas galva papildus gimenes galvas tiesibam
saglaba visas tiesibas, kas tam pienakas ka bérnam, ieskaitot piekluvi izglitibai un briva

laika pavadiSanai.

BTAL 1.panta 7.punkta noteikts, ka arpusgimenes apriipe ir apripe, kas bareniem un bez

vecaku gadibas palikusiem bérniem tiek nodrosSinata pie aizbildna, audZugimené, bérnu

apriipes iestadé. ST piceja paredz arpusgimenes apriipes iesp&ju izvertesanu noteikta seciba.

nodroSinasanai un bérna pamatvajadzibu apmierinasanai, sniedzot droSu un ilgstoSu piesaisti

ar saviem apripétajiem. Saja gadijuma stabilitatei un ilgterminam ir pamata nozime.

Starptautiskie bernu tiesibu dokumenti uzsver nepiecieSamibu attistit daudzveidigas

alternativas apripes iesp€jas - valstim janodroSina visdazadako alternativas apriipes iesp&ju

49



pieejamiba atbilstigi ANO Pamatnostadnu visparigajiem principiem arkartas, istermina un

ilgtermina apriipei (54. pants).

Salidzinot starptautiskos b&rnu tiesibu dokumentus un Latvijas normativo regul&jumu, ir
atSkirigs alternativas apriipes tvérums. Starptautiska regul&juma alternativas apripes tvérums
ir plasaks, ieklaujot arT adopciju un bérnu patstavigo dzivi, atrodoties uzraudziba. Tiesa, Latvija

pEcapriipes sistema vél tiek veidota.

3.2. Starptautiskajos bérnu tiesibu dokumentos noteiktas prasibas un principi
alternativas apriapes nodroSinasanai un Latvijas normativais reguléjums

Sadalas mérkis ir apkopot starptautiskajos dokumentos noraditos principus un prasibas
attieciba uz bérnu tiesibu ievérosanu un bérnu aizsardzibu dazadas alternativas apriipes formas,
ka arT Latvijas normativajos aktos noteiktas prasibas. Starptautisko normu parskata ir izmantota
BTK, ANO Pamatnostadnes, UNICEF Balta gramata (White Paper) u.c. starptautiskie

dokumenti.

stiprinatu alternativas apriipes sistemu Latvija atbilsto$i bérnu tiesibu aizsardzibas principiem,

jaturpina:
. attistit apripi gimeniska vide (darbs pie audZzugimenu specializacijas);
J japarskata barintiesu lomu un jaizverte tas ieklausanu tiesu sisteéma ka gimenes tiesu
juridisku 1émumu pienemsana;
. japaaugstina preventivo atbalsta pakalpojumu pieejamibu, risku un vajadzibu

savlaicigu identificé$anu gimenu un citos atbalsta pakalpojumos.*

Starptautiskajos dokumentos 1paSa uzmaniba tiek veltita posmam, kura tiek izvertéts un
pienemts l€mums par bérna ievietoSanu turpmaka apriipé atbilstoSi bérna vajadzibam un
interesém, jo tas ir viens no talaka apriipes procesa izdoSanas kritérijiem. Bérna ievietoSanai
jabiit pakapeniskai, nemot véra katra bérna individualo situaciju, turpmakas apriipes atbilstibu

bérna vajadzibam, bérna, gimenes un apriapétaju viedokli.

BTAL 6.pants defing principus, kas janem veéra, pienemot lémumu par bérnu, ievérojot bérna

labakas intereses. Saskana ar BTAL 6.pantu, nepiecieSams tiekties uz bérna situacijas

0 Country visit to Latvia by Dr. Najat Maalla M'jid, Special Representative of the Secretary-General on
Violence against Children (SRSG VAC) 8-10 June 2023.
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ilgtsp€jigu risinajumu, atbilstoSi situacijai nemot vera, cik liela méra veicamie pasakumi

nodroSina sekojosus aspektus:
1) bérnam emocionali tuvas, pastavigas, gimeniskas attiecibas;
2) bérna vajadzibam un sp&jam atbilstosu izglitibu;
3) bérna vajadzibam atbilstosu veselibas aizsardzibu;
4) bérna vecumam, emocionalajam un fiziskajam vajadzibam atbilstoSu apriipi;
5) atbalstu bérna Iidzsvarotai garigajai un fiziskajai attistibai;
6) iesp&ju bérnam attistit savu individualitati, sp&jas un intereses;
7) beérna lidzdalibu ar vinu saistitu lémumu pienemsanas procesos;

8) bérna viedokla uzklausiS8anu un ievéroSanu atbilstosi bérna vecumam, briedumam un

sp&jai viedokli formul&t;
9) berna pasargasanu no lojalitates konflikta;

10) droSu vidi, kura b&rnam augt un attistities, aizsardzibu no vardarbibas,

apdraud&juma, antisocialas uzvedibas un atkaribu ietekmes;
11) bérna identitates saglabasanu;

12) bérna atbildibas izjttas veidoSanu;

13) citus bérna attistibai un labklajibai nozimigus apstaklus.

Kaut arT Latvijas normativajos aktos noteiktais reguléjums ir saskana ar starptautiskiem tiesibu
aktiem un rekomendacijam, tomeér nav noteikta kartiba vai izvertéSanas instrumenti, pienemot
lémumu par bérna turpmako apriipi. Tadejadi secinams, ka pastav riski §is normas vienmerigai

pielietoSanai prakse.

Cita Latvijas procesa iezime ir 1€na un novélota lémumu pienemsana un atbalsta trikums
iepriek$€ja posma - agrinai problému risinasanai jau izcelsmes gimené. Ta ir pieeja, kura tiek
istenota apliikotajos arvalstu pieméros un visizteiktak Norvégijas gadijuma, kur alternativa

aprupé nonak izteikti zems Tpatsvars beérnu, bet problémas tiek risinatas jau izcelsmes gimeng.
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Ta VBTAI veicot bérnu tiesibu ievéro$anas parbaudes arpusgimenes apripes iestades,
secinajusi, ka lielaka dala bérnu apripes iestades tiek ievietoti ar jau esoSu deviantu uzvedibu
un/vai psihiatriskam saslimsanam, kas liecina par novélotu vai ilgstoSu problému nerisinasanu
gimeng, atbalsta specialistu, arstniecibas personu nepiesaistiSanu pirmsskolas un sakumskolas
vecuma, atbalsta trokumu @gimenei, ka ari pielictoto atbalsta metozu efektivitates
neizvertésanu.’! Tadé| valsts politikas Itmeni vienlidz jakoncentrgjas uz ricibam un politikam,
lai p&c iesp&jas nodrosinatu savlaicigu un profesionalu atbalstu gimen&m, lai bérni netiktu Skirti

no gimeném.

3.3. Arpusgimenes apriipes formas un adopcija

Sadalas mérkis ir apkopot un izverteét noteiktas prasibas un principus alternativas apripes
formam — aizbildniba, audzugimenes, bérnu apriipes iestades un adopcijai, p&capriipei, ka arl

1ezimét tendences, balstoties uz statistikas datiem.

2022. gada Latvija 3795 bérni jeb 65.5% no visiem arpusgimenes apripé nodotajiem bérniem
atradas aizbildniba. 1476 (25.5 %) bérniem apriipe tika nodro$inata audzugimeng, savukart 527
bérniem (9%) apriipe un audzinasana tika Tstenota bérnu apripes iestadés. Tadgjadi gimeniskai
videi pietuvinata arpusgimenes apripe tika nodrosinata 90.9% arpusgimenes apripé esoso
bérnu (skat. I. pielikuma 1. tabulu). Lidziga tendence vérojama ar1 2022. gada attieciba uz
barintiesu pienemtajiem l€émumiem par bérnu arpusgimenes apripi — kopuma barintiesas
pienéma lémumus par 1202 bérnu ievietosanu arpusgimenes aprupé (skat. I. pielikuma 2.
tabulu). Lielakais ipastvars bernu (627 jeb 55.9% no visiem bérniem) nodoti aizbildnu gimengs,
audzugimenés ievietoti 400 bérni jeb 33.3% no visiem 2022. gada arpusgimenes apripé
nodotajiem bérniem. IlgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas institlicija ievietoti 175

beérni>>.

Dati liecina, ka Latvija salidzino$i lielam b&rnu skaitam tiek mainitas apriipes formas. Tas
attiecas uz visam arpusgimenes apriipes formam, bet vérojams ipasi audzugimenu apripé —
2022. gada vidgji katra ceturta bérna ievietoSana gada laika beidzas ar jaunu bérna parcelSanos,
kas ir augsts raditajs, turklat audzugimenu apriipé pédgjo tris gadu laika to b&rnu ipatsvars, kuri
parvietoti, pret attiecigd gada audzugimené ievietoto bérnu skaitu pieaug (skat. I. pielikuma 1.
att€lu). Sistemiski bitiski ir pec iesp&jas noverst situacijas, kad bérnam ir jamaina apripes

forma (gimene), jo katra nakama b&rna parvietoSana ir saistita ar bérna jaunu potencialu

S VBTAI 2022.gada publiskais parskats, 14.1pp.
52 Oficialais Barintiesu parskats par darbu 2022. gada.
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traumatisku pieredzi, kas samazina katras nakamas ievietoSanas pastavibas varbiitibu.

Sistémiski, tas vér§ uzmanibu uz bérna un gimenes savieto$anas procesa nozimigumu.

Saskana ar pétijuma datiem, ne tikai b&rniem tiek mainitas apriipes formas, bet arT uznemosas
gimenes maina statusus un lidz ar to bérna uznemsanas formu. Tas saistits gan ar atskirigo
atbalstu dazadam apripes formam, gan statusu iegtiSanas procediiru atSkirtbam, gan reizém
vaju izpratni par arpusgimenes apripes sist€tmu profesionalu vidd, ka ari institliciju un

adoptétaju apzinatu adopcijas rindu apiesanu, izmantojot citus uznemoso gimenu statusus.

Man liekas, tas ir svarigs princips, lai nebitu ta, ka citi uztur kaut kadu statusu
tapéc, ka tur vairak maksa. Kas, man liekas, nav pareizi. Un tapéc ir jabiit
izlidzinatam... aizbildnu un adoptétaju atlidzibai ir jabit viendadai. (Intervija ar

atbalsta centra parstavi)

Ka detalizetak aplikots 5. nodala, apriipes forma liela méra ietekmé ne tikai uznemosajai

gimenei, bet arT bérnam pieejamo atbalstu.

3.3.1. Aizbildntba

Aizbildniba ir visizplatitaka arpusgimenes apripes forma - 2022. gada 65.5% no visiem
arpusgimenes apriupé esosiem bérniem bija nodoti aizbildniba. Ari 2022. gada lielaka dala
arpusgimenes apripé nonakuso bérnu, t.i. nedaudz vairak ka pusei jeb 52.5%, tika nodibinata
aizbildniba, saglabajot [idzigu tendenci ped€jo 5 gadu laika (skat. I. pielikuma 1. un 2. tabulu).
Analizgjot aizbildnu radniecibu ar bérnu, 2022. gada 79.0% (jeb 2294) no visiem aizbildniem
bija bérna radinieki, galvenokart vecvecaki. Savukart 21.0% (jeb 597) aizbildni bija citas
personas, kas nav bérna radinieki, bet kurus par piemérotiem aizbildna pienakumu pildiSanai
un iecelSanai par aizbildni konkrétam b&rnam ir atzinuSas barintiesas (skat. I .pielikuma 2.

attélu).

Aizbildnu skaitam vairaku gadu garuma ir pastaviga tendence sarukt — 2022. gada tas bija
zemakais pedejo 4 gadu laika - 2891 aizbildni. ArT kop€jam aizbildniba esoSo bérnu skaitam
vairaku gadu garuma ir pastaviga tendence samazinaties — 2022. gada bija vismazakais

aizbildniba esoSo bérnu skaits — 3795 (skat. I pielikuma 3. tabulu).

Analizgjot aizbildnibas izbeigSanas iemeslus, 2022. gada lielakajai dalai jeb 56.7% no bérniem
aizbildniba izbeigta sasniegtas pilngadibas dél, lidziga tendence vérojama pedejo piecu gadu

perioda. Samazinas to bérnu skaits, kuri atgriezas savu vecaku aizgadiba. P&c pieejamajiem
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statistikas datiem verojama satraucosSa tendence - pédgjos gados no aizbildnu gimeném citas
aizbildnu gimenés, audzugimenés un institlicijas parvietoto bérnu skaits pret tai pasa gada
aizbildnu gimengs ievietoto bérnu skaitu ir sasniedzis 20.4%. Tas nozimé&, ka katrs piektais
bérns, kas tiek ievietots aizbildna gimeng, gada laika tiek parvietots uz citu alternativas apriipes
formu (skat. I. pielikuma 3. attélu). 2022. gada 42 bérni no aizbildpa gimenes tika nodoti
audzugimenu apriipé, 51 nodots aizbildniba cita aizbildna gimeng, 27 ievietoti ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas iestadeé. 2022. gada 36 bérni no aizbildnu gimeném
ir adoptéti. Attieciba uz adopciju statistika netiek atseviski izdaliti dati par berniem, kas
adoptéti citas gimengs, un dati par bérniem, kurus adopt&jusi pasi aizbildni, tapéc Sie dati

neraksturo aizbildnu nodroSinatas apripes stabilitati.
Aizbildniba ka bérna juridiska parstavnieciba

Starptautiska konteksta aizbildniba (angliski — guardianship) nav apripes forma, bet gan
apzim&jums bérna juridiskajai parstavniecibai. Aizbildnis ir persona, kas ir iecelta vai
noziméta, lai atbalstitu, palidz&tu un, ja to paredz likums, parstavétu nepavaditus vai no
gimenes noskirtus bérnus ar viniem saistitos procesos. Aizbildnis darbojas neatkarigi, lai
nodro$inatu bérna tiesibu, intereSu un labklajibas nodrosinasanu. Tadgjadi aizbildniem ir
galvena loma nepavaditu un no gimenes Skirtu bérnu intereSu aizsardziba un vinu tiesibu
istenoSana. Aizbildni darbojas ari ka saikne starp b&rnu un visam parg€jam ieinteres€tajam
personam (iestadém, institiicijam, organizacijam, privatpersonam u. c.) un var palidz€t bérniem
veidot uzticéSanos un sadarbiba ar citiem dalibniekiem nodroSinat vinu labklajibu. Tadél
ikvienam nepavaditam un no gimenes noskirtam bérnam ir biitiski atri iecelt aizbildnus.’* Ari
Latvijas normativais reguléjums nosaka nepiecieSamibu ikvienam bez vecaku gadibas

paliku$am bérnam iecelt aizbildni un bérna vecakus definé ka dabiskos aizbildnus.>*
Aizbildniba ka apriipes forma

Latvija ar aizbildnibu apzimé gan apripes formu, gan juridisko parstavniecibu, paredzot ka
prioritari par aizbildniem iecelami radinieki vai citas be&rnam tuvas personas. Starptautiskaja
videé So alternativas apriupes formu apzimée ka radinieku apriipi (angliski — kinship care), kas
tiek definéta ka gimeniska apriipe bérna paplaSinataja gimen¢ vai pie bérnam zinamiem tuviem

gimenes draugiem. Radinieku apriipe var biit gan formala, gan neformala.’> Formalo apriipi

53 Council of Europe. Guide on family-based care for unaccompanied and separated children, 16. Ipp.
3 CL 222. un 223. pants.
35 Council of Europe. Guide on family-based care for unaccompanied and separated children, 6. Ipp.
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nodibina normativi reguléta kartiba attiecigas iestades darbinieki, savukart neformalas aprupes

gadijuma gimene pati vienojas par to, ka bérns dzivos radinieku aprupé.

Pasaulé radinieku apripe ir visizplatitaka alternativas apripes forma, turklat lielaka dala no
bérniem visdazadako iemeslu dél dzivo neformalaja radinieku apriupé. Ar1 Latvija lielaka dala
no arpusgimenes apripé nodoto bérnu dzivo radinieku apriipé. Latvija aizbildniba ietver gan
radinieku apriip€ nodotos b&rnus, tai skaita bérna tuviniekus, kas juridiski nav radinieki, bet ir
bérnam citadi tuvas personas, gan paredz iesp&ju par aizbildniem klut arT be&rnam pilnigi
svesiem cilvékiem. Latvija netiek apkopoti dati par to, cik no aizbildniba esosajiem b&rniem
nodoti be&rnam tuvu cilvéku apriip€ un cik — lidz aizbildnibas nodibinaSanai pilnigi sveSu un
nesaistitu cilvéku apriipé. Sobrid aizbildni tiek iedaliti vecvecakos, kas ir nedaudz vairak ka
puse no visiem aizbildniem, citos radiniekos un citas personas. Citas personas var bit,
piem&ram, mammas virs, ar kuru b&rns ilgstosi dzivojis kopa un sauc par té€vu, kaiminiene, ar
kuru tuvas attiecibas, vai ar1 pilnigi svesSa persona, kas sanémusi barintiesas noverte§jumu par
piemérotibu aizbildna pienakumu pildiSanai un kluvusi par aizbildni Iidz tam pilnigi sveSam
b&rnam. Tuvinieku aizbildnibas gadijuma aizbildnibas nodibinaSana parasti ir neplanota,
savukart pilnigi svesu personu aizbildnibas gadijuma aizbildniba ir bijusi planota un apzinata
vélme uznemt kadu bérnu sava gimené. Lidz ar to viena datu grupa tiek apkopoti divu dazadu
kategoriju aizbildni, kam atSkiriga motivacija, gataviba pienakumu veikSanai un

nepiecieSamiba péc atbalsta.

Neplanotas aizbildnibas gadijuma nepiecieSams lielaks atbalsts bérna uznemsanai un dzives
pielagoSanai jaunajai situacijai. Latvija nav ar1 datu par bérniem, kas dzivo t.s. neformalaja
radinieku apriip€, pieméram, gadijumos, kad bérna vecaki kadu iemeslu dél pasi vienojusies
un savu bérnu uzticgjusi kadam personam, bet $is fakts nav formali dokumentéts. Tie var biit
gan gadijumi, kad laukos dzivojoSs bérns macibu laika dzivo pie radiniekiem pilséta, gan
gadijumi, kad vecaki uzticgjusi savu bérnu kadam, dodoties darba meklgjumos uz citu regionu
vai valsti, un citi gadijumi. Neformala apriipe var but saistita ar riskiem b&rnam atbalsta un

uzraudzibas trukuma del.

Ka velak nodala skaidrots, Latvijas gadijuma aizbildnibas ka juridiska statusa un vienlaikus
apriipes formas statuss rada problémas, 1pasi neradnieciskas aizbildnibas gadijuma, kas faktiski
darbojas ka ilgtermina audzugimene, tacu ar lielakam pilnvaram, bet mazaku atbalstu. Tas dod
pamatu uznemoS$ajam gimeném uz atSkirigajiem statusiem raudzities no §is lietderibas

perspektivas. Ka fokusgrupu diskusija saka viena no aizbildném, vina dodot priekSroku
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“stabilitatei, nevis atlidzibai”, jo, lai arT bérns sanem mazak atbalsta ka audZzugimenes apripes

forma, vinai ir tiesibas lemt par b&érnu un barintiesa to no gimenes nevar “iznemt”.

Bérna nonaksanai radinieku apripé var biit visdazadakie iemesli - nabadziba, nepiecieSamo
pakalpojumu nepieejamiba, vecaku slimiba vai nave, migracija, dabas katastrofas vai militarie
konflikti, kulttiras parlieciba vai bérnu tiesibu aizsardzibas pasakumi. Salidzinot ar citam
aprupes formam, radinieku apriipe nodroSina cieSaku saikni bérnam ar apriipetaju, lauj saglabat
cieSaku saikni ar vecakiem un I1idz ar to arT lielaku apriipes stabilitati un varbitibu, ka attiecibas
turpinasies ari bérnam sasniedzot pilngadibu, ka ar1 zemaku risku ciest no launpratigas
izmanto$anas vai pameSanas novarta un labakus izglitibas rezultatu raditajus.>® Vienlaikus
specialisti norada uz riskiem, kas nak lidz ar tuvam attiecibam ar bérnu — lidzatkaribas
problémas, nesp&ja novilkt atbildibas robezas attieciba uz vecaku ietekmi. Barintiesu parstavji
savukart uzsveéra riskus gadijumos, kur aizbildnibu pieskir gados vecakiem vecvecakiem,
kuriem ir griitibas saprasties ar bérnu, ka arT ir vérojams labu audzinaSanas un apriipes prasmju

trakums.

Lai arT radinieku apripe uzskatama par labako risindjumu b&rniem, kas kadu iemeslu dg]
palikusi bez vecaku gadibas, tomér, lai nodrosinatu bérnu labako interesu ievéroSanu, butisks

ir ar1 papildu atbalsts:

emocionals un psihologisks atbalsts traumas un $kirSanas parvarésanai;

e finansials atbalsts, jo radinieku apriipes gimenes biezi ir nabadzigakas neka gimenes
vidéji sabiedriba;

e atbalsts macibu trauc&jumu, kavétu macibu un citu ipasu vajadzibu gadijuma, ar ko nereti
saskaras radinieku apriip€ nodotie bérni;

e T1paSa aizsardziba pret vardarbibu, nolaidibu, launpratigu izmantoSanu un diskriminaciju;

e atbalsts attiecibu ar vecakiem uzturéSana, kas 1pasi aktuali gadijumos, kad bérns cietis no
vecaku darbibas vai nolaidibas;

e praktisks un emocionals atbalsts apriipetajiem, kas var saskarties ar krasam parmainam
savos dzives planos, stresu vai veselibas problémam, jo 1pasi, ja vini ir gados vecaki;

e atbalsts citiem gimen€ dzivojoSajiem b&rniem, kas var ciest no vecaku uzmanibas vai

resursu trikuma.>’

36 The paradox of kinship care. The most valued but least resourced care option — a global study, 6. Ipp.
57 The paradox of kinship care. The most valued but least resourced care option — a global study, 7. Ipp.
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P&dgjos gados Latvija ir uzlabojies atbalsts aizbildnu gimeném. Pakapeniski paaugstinats
pabalsts aizbildniba esosa bérna uzturésanai, ka ar1 pieejami psihosocialie atbalsta pakalpojumi
arpusgimenes apripes atbalsta centros. Tie gan specialistu vertgjuma ir nepietickami, pasi
gadijumos, kad SkirSana no izcelsmes gimenes ir saistita ar traumu vai bérniem ir uzvedibas

problémas.

Nu, tada nevienmériba starp to atbalstu, kuru més spéjam nodrosinat audzugimeném
un audzugimenés esosajiem bérniem, un aizbildniem un aizbildniba esoSajiem
bérniem. Jo aizbildnibad esosiem bérniem tatad Sobrid més varam nodrosinat tikai 10
sociald darbinieka konsultacijas gada un psihologa konsultdcijas. Bet nu viss paréjais
atbalsts, kas loti bieZi ir nepieciesams — gan dazadu terapiju pakalpojumi, gan... Nu
tas viniem nav pieejams, un to més nevaram nodrosinat. Td ka ta ir tada viena sapiga
lieta, un to izjiit tiesi socialie darbinieki, jo, ja vins strada ar vienu gimeni un ar otru
gimeni, un tad uzreiz, nu, ta ka... ka profesionals izvérté sis te gimenu, bérnu
vajadzibas, ja. Un tu redzi, ka tur vajag vel to un to, un to, ja, un tad jasak domat —
“A, né... Nu, né, es tacu nevaru par o vispar domat un ari rundt, tapéc ka man tas

nav pieejams. Es to nevaru nodrosinat.” (Intervija ar atbalsta centra parstavi)

Ar1 finansialais atbalsts, ka minéts 5. nodala, aizbildniem ir zemaks, salidzinot ar
audzugimeném, lidz ar to bérna iesp&jas daudz lielaka méra ir atkarigas no aizbildna pasa
resursiem. Vienlaikus valsts institlicijas sagaida daudz lielaku atbalsta centru iesaisti aizbildnu
macibas. Te veidojas interesanta situacija — ka analizéts nakamaja nodala, gan barintiesas, gan
atbalsta centri norada, ka nezina, ka piepildit salidzinosi augsto aizbildnu macibu stundu skaitu,
kur valsts novirza lidzeklus. Vienlaikus Iidzeklu pietriikst ikdienas atbalsta praktiskas
situacijas, kuras ar aizbildnu macibam atrisinat nevar. Nemot véra bérnu alternativaja aprupe
neaizsargatibu, biitu nepiecieSams turpinat pilnveidot atbalsta sisttmu un vienadot pieejama
atbalsta apmeru ar citam apriipes formam. Nemot véra, ka puse no aizbildniba nodotajiem
bérniem ir vecvecaku apripé, kas nereti ir pensijas vecuma, tad aktuala vajadziba aizbildniem

péc praktiska atbalsta, nodrosSinot palidzibu bérnam macibas un ikdienas dzive.

Specialisti arT noradija, ka aizbildniba nereti pariet adopcija un tiek ieteikts ka solis uz adopciju,
lai bérns gimené nonaktu atrak, paraléli kartojot adoptétaja statusu, kas aiznem ilgaku laika

periodu.

Nu tad, ja man ka priekssedetajai ir jaizvélas, es godigi varu pateikt, es esmu ari

bijusi piekritéja tam, ka ir nodibindta aizbildniba, un es zinu, ka tas bérns biis taja
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gimené un no slimnicas vins ir panemts, un vins uzreiz ir pie tiem cilvékiem, kurus

vins, kur vins art turpmak dzivos. (Intervija ar barintiesu parstavi)

Saja viedoklt, kuru atbalsta arT dala intervéto specialistu, redzama koncentréSanas uz
arpusgimenes apriipi ka paSpietieckamu risinajumu, b&rna tiesibas uz izcelsmes gimeni atstajot
otra plana. Visticamak dati, kas rada, ka arvien mazak bérnu atgrieZas izcelsmes gimengs, ir

saistiti ar $adu arpusgimenes apriipes izpratni.

Citas intervijas arT tika noradits uz So problému, ka zidainus statusa formalitasu d&| uzreiz nevar
nodot adoptétajiem vai aizbildniem, tacu situaciju risinaja ar bérna nodosanu audzugimeng. Ta

pieméram:

Tad es Sobrid zinu ka tendenci, ka pirms aizbildnibas ievieto audzugimené un tad vieto
aizbildniba, kas man liekas tads biskin absurds. Jo, ja tas aizbildnis kliist par to
aizbildni, varbiit, ka tadas ka pagaidu aizbildniecibu iedot? Jo man liekas, ka tas ir ta
mulkigi — ielikt vel viena gimeneé un tad vel viena gimené. Ta jau ir nu ta ka bérnam

parravumi. (Intervija ar atbalsta centra parstavi)

Situacija liecina, ka risinajumus vada formala procediira, kuru jebkura gadijuma var apiet,
nevis bérna labakas intereses, kuram tad procediira ir elastigi pakartota. Jauniesi par apripes
formam runaja maz un tas neparzinaja, kas dal€ji atspogulo vinu zemo iesaistiSanu $ajos
procesos. Viena no intervijam atspogulo jaunieSa dazado apriipes formu mainu visas dzives
laika: pirmie 9 ménesi institiicija, tad audZzugimeng, kura péc 8 gadiem b&érnu adopté, bet pec
kada laika vecaki izskiras un jaunietis dodas lidzi t€vam uz citu valsti. Adoptéto vecaku
vardarbibas dé| jaunietis 1si pirms pilngadibas tiek parvietots uz jaunieSu maju. Neviena no
parmainam, tai skaita uzvarda mainai, bérna piekriSana nav prasita. Attiecibas ar uznemoso
gimeni jaunietis vert€ ne visai pozitivi un atzimé piedzivotu vardarbibu, saiknu aprausanu ar
biologisko gimeni, kurai nav prasita bérna piekriSana. Tas norada uz to, ka, pienemot lémumu
par bérna arpusgimenes apripi, pienaciga uzmaniba nav tikusi veltita izvért§jumam. Viens no
pamatprincipiem, pienemot 1@€mumu par bérna arpusgimenes apripi, ir pastaviga un stabila
apripes risinagjuma ra$ana. Pienemot sasteigtus [émumus, palielinas risks, ka uznemosa gimene
nespgj nodroSinat bérna vajadzibas un apripe tiks partraukta, lieckot b&rmam piedzivot

retraumatizaciju.
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Sistému izmanto ar1 potencialie adopt€taji, gaidot uz bérna juridisku atbrivosanos un iedibinot
“pirmas rokas tiesibas” attieciba uz aizbildniba esosa b&rna adopciju, tacu riskgjot, ka bérns

tomer var atgriezties sava izcelsmes gimeng.

Aizbildniba verojami augstaki riski, ja aizbildnis nav sagatavots, 1pasi gadijumos, kad adopcija
ir neradnieciska un tiek izmantota, lai bérnu atrak ievietotu uznemosaja gimené pirms macibu

izieSanas un citu formalitasu kartoSanas.

Pasi aizbildni diskusija noradija uz kadu ne@rtibu, ar kuru vini saskaras ikdiena. Proti,
aizbildnibu apliecina dokumenti, kas ir izsniegti papira forma un ir forma apjomigi un neerti
parnésajami. Praktiskas situacijas, kur attiecibas ar bérnu ir japierada, Sie dokumenti ir
jauzrada, pieméram, sanemot veselibas apriipes pakalpojumu. Lai arl iesp&jams sanemt
lémuma izrakstu, daudzi aizbildni par to nav inform@ti un ikdiena lieto norakstu, kas ir
apjomigs un Iidz ar to lietoSana neérts orginala dokumenta atvasinajums ar pilnu [émumu
ietekm@joSo apstaklu un apsvérumu izklastu jeb treSajam personam parsvara nenozimigu tomer
sensitivu informaciju. Ar $o saistita ari otra probléma, jo, atSkiriba no audzugimenes statusa,
aizbildnibu Latvija pieskir personai, lai arT bérns var faktiski nonakt gimeng, kur aizbildna
laulatajam nav tiesibu attieciba uz bérnu, lai arT §T persona pilnvertigi iesaistas aprip€ un

audzinasana:

Ta ir vieniga forma, kur par aizbildni kliist tikai un vienigi viena persona. Un ari —
vinam ir laulatais. Juridiski Sis laulatais, kuram nav aizbildna statuss, neskait... vins
nekas nav sim bérnam. Pieméram... Un tas vienmer biis... No ta izrietés praktiskas
dabas jautdjumi — tad, kad javed, pieméram, pie arsta vai uz slimnicu kaut kadas
nopietnas procediras javeic, sim otram laulatajam, kuram nav aizbildna statuss,
vinam prasis uzradit vai lemumu. Lemums vinam nav. Vai vinam jakarto pilnvara.
Kapéc vinam jatére nauda un laiks kaut kdadai pilnvarai? Vins patiesiba veic

pilntiesiga vecdka funkciju.(Intervija ar atbalsta centra parstavi)

Fakts, ka gimene, nevis persona, uznemas aizbildnibu, rada potencialas problémsituacijas:
stridus gadijumos ar barintiesu laulatais nevar sedés atbalstit aizbildni; macibas un pakalpojumi
tieck apmaksati aizbildnim; gadijumos, kad aizbildna dzivesbiedrs nav saistits ar laulibu,
barintiesa palaujas uz saviem ieskatiem par kopdzives formu, utt. Visam uznemoso gimenu
formam vienlidzigi ir javerteé arl dzivesbiedrs, jo bez paSa apriupétaja arl citi uznemosas
gimenes locekli ietekm@s bérna dzivi, tapec riipiga izvertésana ir loti butiska, tau dzivesbiedra

ieklauSana ir svariga ar1 talakaja aizbildnibas procesa un bérna audzinasana. lesp€jams, to
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var€tu risinat lidzaizbildna institiits, kur§ aptvertu personas, kas ikdiena riip&jas par bérnu lidz
ar aizbildni, tomér tad nepiecieSamas normativo aktu izmainas, jo Sobrid Iidzaizbildnu

iecelsana CL 316. panta paredzéta tikai seviski griiti un sarezgitu aizbildnibu gadijuma.

3.3.2. Apriape audiugimenes

2022. gada Latvija bija 752 audZugimenes, tai skaita 70 specializétas krizes audzugimenes un
37 specializétas audZugimenes bérniem ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem (skat. I.
pielikuma 5. tabulu). P&c vairakus gadus ilgusa audzugimenu skaita pieauguma (no 2017. gada
lidz 2021. gadam audzugimenu skaits pieauga no 575 lidz 795) 2022. gada audZugimenu
kopg€jais skaits samazinas (skat. I. pielikuma 5. tabulu). Kaut ari audzugimenu skaitam ir
tendence stabilizéties un pat samazinaties, audZugimenés ievietoto bérnu skaitam ir
tendence pieaugt - 2022. gada bija vislielakais audzugimenés esoSo bérnu skaits pedejo 14
gadu laika — 1476 bérni (skat. I. pielikuma 1. tabulu). Pieaug t.s. “tuk$o” audzugimenu skaits
— tas ir gimenes, kuram pieskirts audZzugimenes statuss, bet nav ievietotu bérnu (2017. gada —

157; 2018. gada — 140; 2019. gada — 148; 2020. gada — 183; 2021. gada — 195).%8

Kaut arT audzugimenu apriipe ir istermina apriipes forma, tomér redzams, ka Latvija daudziem
bérniem ta klust par pastavigas apripes risinajumu. 2022.gada no visiem bérniem, kuriem
izbeigta apriipe audzugimeng, lielakajai dalai tas noticis pilngadibas sasniegSanas dél (skat. I.
pielikuma 6. tabulu). Salidzinot ar iepriek$€jo gadu, 2022. gada biutiski samazinajies to
audZugimené uznemto bérnu skaits, kuri piedzivoja gimenes atkalapvieno$anos — no 80
uz 53 beérniem (skat. I. pielikuma 6.tabulu). Ar1 Valsts kontroles (VK) veikta revizija (2019,
38. Ipp.) liecina, ka 27.43% no audZzugimengs ievietotajiem bérniem audZzugimeng ir pavadijusi
mazak neka gadu; 3.36% ir pavadijusi no viena Iidz tris gadiem; 36.21% — tr1s un vairak gadus.
Tas nozimé: lai gan audzugimene ir paredz&ta ka istermina risinajums, faktiski bérni tur paliek

ilgu laiku.

Salidzinosi liels audZugimené uznemto bérnu skaits piedzivojusi apripes formu mainu —
no vienas audzugimenes uznemti cita audzugimeng vai apriipe audzugimené nomainita uz
apriipi socialas apriipes institiicija. Turklat 2022. gada pieaudzis to gadijumu skaits, kad
bérniem ir mainita audzugimene — 2021. gada tie bija 38 bérni, bet 2022. gada jau 71 bérns.

Dati rada, ka 2022. gada 27.3% bérnu, no ievietoto b&érnu skaita audzugimeng, tika iznemti no

58 Informativais zinojums “Par priekslikumiem specializéto audzugimenu un arpusgimenes apriipes atbalsta
centru darbibas uzlabosanai”, 3.1pp.
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audZugimenes un ievietoti cita audZzugimené vai bérnu apripes iestadé (skat. I. pielikuma 4.

attelu).

AudZugimenu apripé esosie b&rni tiek arT adoptgti vai viniem tiek nodibinata aizbildniba (skat.
I pielikuma 6. tabulu). Dalu $o bérnu adopté vai panem aizbildniba vinu eso$a audZzugimene.
Tas nozimég, ka bérniem netiek mainita gimene un, ka vélak $aja zinojuma noradits, ka dazkart
audZugimenes statusu gimenes médz izmantot, lai apietu adopcijas rindu nevis piedavatu

profesionalu audzugimenu pakalpojumu.

BTAL 1. panta 3. punkts nosaka, ka audzugimene ir gimene vai persona, kas nodrosina
apriipi bérnam, kuram uz laiku vai pastavigi atnemta vina gimeniska vide vai kura
interesés nav pielaujama palikSana sava gimeng, lidz bridim, kad bérns var atgriezties
sava gimeneé vai, ja tas nav iespéjams, tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai
bérns ievietots bérnu apriipes iestadé. Attieciba uz audzugimenu apripi uzsvars likts uz
istermina ievietoSanu. Savukart specializéta audzugimene ir audzugimene, kas nodroSina
apripi noteiktas mérkgrupas bérnam, kuram ir nepiecieSama Ipasa apripe. Latvija ir divas
audzugimenu specializacijas — specializéta krizes audzugimene (audzugimene, kurai ir vismaz
triju gadu pieredze audzugimeng ievietoto bérnu apriipé un kura jebkura diennakts laika uznem
bérnu, kas Skirts no gimenes, aizbildna vai audZzugimenes), specializéta audzugimene bérniem
ar smagiem funkcionaliem traucgjumiem (t.i., lai bérns varétu sanemt apripi specializétaja
audzugimeng, bérniem ar smagiem funkcionaliem traucg€jumiem ir nepiecieSams atzinums par

ipasas kopSanas nepiecieSsamibu sakara ar smagiem funkcionaliem trauc&jumiem).>

Audzugimeném Latvija ir obligati noteikta sadarbiba ar arpusgimenes apriipes atbalsta
centriem (turpmak atbalsta centri), lai tas iegiitu savu statusu, apgitu sakotng&jo macibu

programmu un turpmakas macibas, ka ar1 lai sanemtu atbalstu.

Audzugimenu apriipe pati ir veidojusies ka istermina apriipes forma uz laiku, kamér bé&rnam
tiks rasts pastavigas apripes risinajums. P&c butibas audZzugimenu apripe ir pakalpojums bérna
biologiskajai gimenei, audzugimenu apriipes virsmérkis ir rast bérnam pastavigu apripes
risinagjumu, un liels uzsvars ir uz bérna un gimenes atkalapvienoSanu. Ja sistémiski tiek
akceptéts, ka audzugimene ir ilgtermina un pastavigas apripes risindjums, lielakais risks, ka

novarta tiek atstats darbs ar bérna biologisko gimeni un bérna un gimenes apvienosanas un, ka

% MK 354. noteikumu 9.punkts.
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uzsver jomas eksperti, pat tajos gadfjumos, kad tas ir iesp&jams, apvienosanas vairs nenotiek.*

Ja Latvija ir divi audZzugimenu veidi — audzugimenes, kuras var ievietot arpusgimené esosu

beérnu lidz 18 gadiem vai specializétas audzugimenes, Eiropas Savienibas dalibvalstis,

Lielbritanija un ASV audzugimenu veidu ir vairak un tie tiek iedaliti apakskategorijas atbilstosi

bérnu vajadzibam un at$kirigajam situacijam. Ta Lielbritanija audzugimenes iedalas vairakos

tipos, kurus, pieskirot audzugimenes statusu, nosaka vietéja pasSvaldiba sadarbiba ar

audzugimenu agentiiram (Latvijas gadijuma tie butu atbalsta centri):

D

2)

3)

4)

istermina audZugimenes — bérns tiek ievietots gadijumos, kad sadarbibas plana ar
biologisko gimeni tiek turpinats intensivs darbs, lai bérns iespéjami 1saka laika
atgrieztos sava gimené. Visbiezak laiks, kuru bérns pavada $ada gimeng, ir no dazam
nedglam Iidz vairakiem méne§iem. Sads audzugimenu veids tiek izmantots arT tajos
gadijumos, kad vecakam jadodas uz arstésanos stacionara (piem&ram, garigas veselibas
uzlaboganai). Saja gadijuma ilgtermina plans arpusgimenes apriipei netiek sastadits, bet
Istermina bérnam ir iesp&ja atrasties gimeniska vide un galvenais mérkis ir péc iesp&jas
atraka atgrieSanas biologiskaja gimené. Vienlaikus ta tiek izmantota ari tad, kad bérns
ir juridiski brivs un gaida, kad adoptétaji karto formalitates bérna uznemsanai gimeng;
ilgtermina audZugimenes — bérns uzturas audzugimeng ilgtermina, pat vairakus gadus
vai lidz patstavigas dzives uzsikSanai. Saja gadijuma tiek izstradats bérna arpus-
gimenes apriipes atbalsta plans, kura tiek ieklautas bérna atbalsta vajadzibas, lai
nodroSinatu tiesibas uz drosu, pastavigu, atbalstosu vidi atbilstosi bérna individualajam
vajadzibam;

istermina audZugimenes gadijumos, kad tiesa pienem lémumu par vecaku
piendkumu aizvietoSanu un audzinoSa rakstura pasakumiem bérnu
likumparkapumu jautajuma. Sajos gadijumos audzugimenes ir izgajusas macibas,
ka stradat ar bérna uzvedibas problémam, kas saistitas ar likumparkapumiem,;
audZugimene — atelpas bridis, tick piedavats ka atbalsts vecakiem vai audzugimeném,
kuri riip&jas par berniem ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem. Parasti konkrétam
gimeném ir ilgstosa sadarbiba, lai varétu nodroSinat atbalstu tiem apripétajiem, kuriem
uz neilgu bridi ir nepiecieSams atvalinajums, atpiita vai citu personigu jautajumu

risinasana, kas nav iesp&jama, ja bérns ir pilniba apriipgjams veselibas stavokla del. Par

60 Family for every Child. 2015. Strategies for delivering safe and effective foster care. A review of the evidence
for those designing and delivering foster care programmes, 14. Lpp.
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Sadu atelpas briza pakalpojumu katrai gimenei tiek izstradats atbalsta plans, kura
noteikti sadarbibas noteikumi;

5) Kkrizes audZugimenes — tiek izmantotas ka alternativa krizes centram, kad b&rnu
apdraud&juma situacijas var ievietot audzugimené jebkura diennakts laika;

6) audZugimenes, kuras var ievietot vecaku ar bérnu kopa, visbiezak tiek izmantotas
gadijumos, lai istermina sniegtu atbalstu, kad gimeng ir bérns lidz 3 gadu vecumam un
vecakiem nepiecieSams atbalsts krizes situacija (majvietas trilkums, vecaku prasmju
apguve, dross patvérums);

7) terapeitiskas audZugimenes — darbs ar b&rniem, kuri saskarusies ar kompleksam
traumam (seksuala vardarbiba, cilvéktirdznieciba, ilgstoSas fiziskas un psihiskas
cieSanas, kas radijusas veselibas problémas);

8) audZugimene adopcijas nodroSinasanai, bérns tiek ievietots audzugimeng, kurai ir
arT adoptétaja statuss un ir ilgtermina plans, ka bérns varétu tikt adoptéts $aja gimeng;

9) audZugimenes, kuras specializéjas darba ar patvéruma meklétaju bérniem.°!

Attiecigi arT 2. nodala apskatita Skotijas audzugimenu sistéma ietver specializacijas, tai skaita

specializétas audzugimenes bérniem, kuri migré bez pieauguso pavadibas.5?

Neatkarigi no ta, kada konkrétaja valsti ir audZzugimenu sistéma (ta var atskirties, nemot véra
konkrétas valsts socialas droSibas sistemas kontekstu u.c. faktorus), pastav noteiktas un
neapstridamas prasibas kvalitativam audzugimenu pakalpojumam®. ANO Pamatnostadnu 119.
panta ir uzsverti tris svarigakie audZzugimenes pienakumi — bérna apriipe, bérna aizsardziba un

saiknes saglabasana ar gimeni, viet§jo sabiedribu un kultiiras grupu.

ANO Pamatnostadnu 118. panta uzsverts, ka pirms bérna ievietoSanas audzugimeng ir javeido
sisttma un jabiit pieejamam profesionalu specialistu lokam, kas spétu novérteét un saskanot
bérna vajadzibas ar potencialo audzugimenu sp&jam un resursiem un sagatavot visas iesaistitas
puses bérna nodoSanai apriipé audZzuvecakiem. Uzsverts, ka [éemuma pienemsanas process par
bérna arpusgimenes apripi un bérna vajadzibam piemérotakas audzugimenes izveli un visu

iesaistito pusu sagatavoSanu bérna uznemsanai audzugimenes apripé ir izskiross.

o1 Lielbritanijas lielakas labdarbibas organizacijas Barnardos, kas darbojas bérnu un gimenu atbalsta joma majas
lapa https://www.barnardos.org.uk/foster/types-of-fostering.

62 Foster Care Associates (FCA) Scotland. https://www.fcascotland.co.uk/about-fostering/types-of-fostering/.

63 Family for every Child. 2015. Strategies for delivering safe and effective foster care. A review of the evidence
for those designing and delivering foster care programmes, 14-35 lpp.
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Intervijas pausta situacija rada, ka audzugimenu funkcijas Latvija nereti parklajas ar aizbildnu
funkcijam. Dala no $§is situacijas aprakstita ieprieks¢ja sadala un piedava risinajumu vienadot
audzugimenu un aizbildnu atbalstu. Otrs risinajums, kas tika minéts intervijas un atbilstu
uznemos§o gimenu vajadzibam un gaidam, ir starpforma starp aizbildnibu un audzugimeni,

veidojot uznemosas aizbildnu gimenes:

Starp audzugimeném, kas ir izmacijusas, pilnigi noteikti ir viena dala, kas nav péc
butibas audzugimenes, bet drizak Sis aizbildnis, kurs ir gatavs varbiit tikai vienu reizi
dzivé izdarit So lemumu — pienemt bérnus sava gimené. Un mums, es domaju, biitu
daudz vieglak... Ari barintiesam biitu daudz vieglak orientéties, ja tomeér biit sadalits
— nevis, ka viss ir audzugimenes. Bet ka ir tieSam tie cilvéki, kas grib biit
audzugimenes, tad vinam ir Sis audzugimenu statuss, un tie, kuri vienreiz dzive tik
varétu kaut ko tadu uznemties — ir ar aizbildna statusu. Un tad nepaceltos jautdajums,
kas ik pa laikam pacelas no ministrijas puses, no Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas — kapéc ir tik daudz tuksu audzugimenu. Un tad es saku tai bridi, kad
pacelas Sis jautajums, vienmér atceros ta, ka starp viniem nav visi, kas ir gatavi biit

audzugimene. (Intervija ar atbalsta centra parstavi)

Tas lautu diferencét audzugimenes ka ilgtermina un istermina risingjumu. Katra gadijuma
dazadu apripes formu parklasanas un pielagoSana faktiskai ilgtermina attiecibu veidoSanai
kroplo sistému un neatbilst arT berna labakajam interesém, jo atspogulo institiiciju un uznemoso

gimenu manevrus normativa regul&juma ietvaros, nevis bérna vajadzibas:

Bernu tas ari vairak iedzen [depresijd] tas, ka vins nondk sistéma jebkura vieta, kaut
vai krizes centra uz pagaidu laiku. Man ari ta bija, kad pirmas reizes tu jiities ta it ka
nevis nemilets, bet tas, kad nu ... no tevis izrauts gabals, iekséja pat gimenes sajiita,
kad no tevis izrauts ara un tas loti sap. Man, man ari sapéja pirmds reizes. Ar otro,
treso reizi es jau kaut ka samierinajos un tresaja reizé es nosplavos un teicu: “es gribu
jau... nu no sakuma visu sakt. Man ir apriebies Sitais”. Nu kad tevi ieliek atpakal
gimené, tev dod to ceribu, tu atkal sdc atvérties un kaut kas nesanak, nu kaut kas noiet
garam, tur gimené un tevi atkal izrauj ara un tas man...man nepatika ta sajita un tapéc
ari pateicu tresaja reizé: “Liekat man mieru, man ir apriebies Sitais viss. ”(Intervija ar

jaunieti)
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Vienlaikus jaatzimé, ka Latvija darbojas specializétas krizes audzugimenes, kuras labi izprot
savu funkciju un piedava atbilstosu apriipi, tacu specialisti arT norada, ka specializéto krizes

audzugimenu trikst un tas ir parslogotas.

Viens no audzugimenu specializacijas veidiem, kur$ Latvija vél nepastav, tacu ir nepiecieSams,
ir specializétas audzugimenes b&rniem ar uzvedibas un atkaribu problémam, kas ipaSi
aktualiz€jas pusaudzu vecuma. Intervijas liecina, ka $adu specializ€tu audzugimenes

pakalpojumu nepiecieSamibas dél jau veido pasvaldibas:

Novirzijam principa so finanséjumu uz tiem bérniem pusaudziem, kuriem ir tadas loti
izteiktas uzvedibas problémas un kuri... kuru vajadzibas netiek apmierindtas ne pie
aizbildniem, ne pie audzugimenem. No institucionalas apripes vini mitk projam un art
nejiitas tur iedzivojusies. Tapéec més pasi, reagéjot uz to, ka mums nav Sadas
specializétas audzugimenes bérniem ar uzvedibas traucéjumiem, esam St pakalpojuma

izveidosSanas, nu, tada cela. (Intervija ar sociala dienesta parstavi)

Latvija izveidots ar viesgimenes statuss, kur§ specialistu uzskata ir visneskaidrakais, un $adu

gimenu skaits, iesp&jams tapec, ir mazs:

Likuma ir noteikts: lai vini iegiitu So statusu, vinam ir jaaiziet psihologa konsultacijas,
Jjaiegiist Sis atzinums — vai der, vai neder cilveks Sadam statusam. Un miisu noteikumos
ir teikts... Més ari ministrijai rakstijam, lidzam padomu, ka to dabiit... Tatad miisu
noteikumos més varam sniegt So psihologa konsultdcijas, tatad tad, kad ir iegiits Sis
statuss. Un tagad mums ta gimene vél joprojam, ta teikt, kardjas uz jautajuma. Mes
nesaprotam, jo tas... Tomér tas nav léts, ta teikt, uzdevums gimenei, jo, ja vini abi divi
grib piedabiit So statusu, tatad tas maksa naudinu. Un dotaja momenta ir aps... Nu ta
ka nevis apstajies, bet jautajuma veida mes meéginam, ta teikt, risinat, kur tad dabiit So
naudinu, lai més varétu So statusu dabiit. Jo pagaidam par aizbildni nevélas vel kliit

tam bérnam. (Intervija ar atbalsta centra parstavi)

Iesp&jams, ka dala specialistu gimenu nevélésanos ieguldit macibas traktetu ka motivacijas
trikumu, tom@r tas norada, ka viesgimenes nav pilniba ieklautas kopgja sistéma.
3.3.3. Adopcija

P&dgjo piecu gadu laika ir strauji samazinajies kop€jais adoptétaju statusu sanémuso personu

skaits no 595 personam 2018. gada lidz 163 personam 2022. gada (skat. I. pielikuma 3. tabulu).
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Izmainas verojamas ari savstarpgja attieciba starp adoptetaju statusu ieguvusajam personam
atkariba no adopt€jama bérna apripes veida. Laika perioda no 2018. gada Iidz 2022. gadam
samazinajies to personu ipatsvars, kas vélas adoptét sveSu bérnu no arpusgimenes apripes
(aizbildniba, audZzugimene, bérnu apriipes iestade), savukart pieaudzis to personu ipatsvars, kas
ieguvusas statusu, lai adoptétu sava ka audzugimenes vai aizbildna apriipé eso$o bérnu (skat.

I. pielikuma 5. attelu).

Adoptétaju skaitam samazinoties vairak neka uz pusi, samazinajies ari bérnu skaits, par kuriem
barintiesa pirmsadopcijas laika 1&@musi, ka adopcija konkrétaja adoptétaju gimené ir vinu
interes€s. Verojams samazinajums visos adopciju veidos (skat. I. pielikuma 6. attelu). Lielaka
dala no bérniem, par kuriem barintiesa l&€musi, ka adopcija ir bérna intereses, tiek adopteti esot
vecuma no 4 Iidz 12 gadiem — vidgji $aja vecumgrupa tas ir vairak neka puse no adoptetajiem
b&rniem. Savukart b&rnu vecumposma lidz 3 gadiem adopciju skaita Tpatsvaram ir tendence

pieaugt (skat. I pielikuma 7. attelu).

Latvija adopcija tiek definéta ka civiltiesisks akts, ar kuru adoptétajs pienem citas gimenes
b&rnu par savu, iegistot tadas paSas savstarpgjas tiesibas un pienakumus, kadi rodas starp
vecakiem un b&rniem dabiskas radniecibas rezultata. Ar adopciju izbeidzas tiesiskas un
faktiskas attiecibas starp adopt&jamo bérnu un vina izcelsmes gimeni.® Ministru kabineta
(turpmak MK) 667. noteikumi “Adopcijas kartiba” nosaka adopcijas uzdevumu - nodroSinat
adopt&jamiem bérniem stabilu un harmonisku dzives vidi gimeng. P&c butibas b&rns ar adopciju
“pardzimst” jaunaja gimeng, ka rezultata adoptétajiem tiek izsniegta jauna dzimsanas aplieciba,
kura apliecina, ka konkr&tais bérns ir viniem “piedzimis™% Civillikums atlauj adoptetajam
bérnam mainit ne tikai uzvardu, bet ar vardu, ja tas neatbilst adoptétaja tautibai vai ir griti
izrunajams. Tiesu praks€ varda maina ari tiek pielauta gadijumos, kad nav likuma minétie

nosacijumi, pamatojot to ar vecaku tiestbam dot savam bérnam vardu.®

ANO Beérnu tiesibu komiteja (turpmak komiteja) ir noradijusi, ka adopcija ir pretrunigi
vertéjama un ta neblt nav vienigais veids, ka bérnam nodrosinat stabilu apriipi un piesaisti, ko
loti labi apliecina tas valstis, kuras adopcija nav sastopama, pieméram, musulmanu valstis.®’

BTK attieciba uz adopciju ienem neitralu nostaju, 20. panta pieminot to ka vienu no

6 Vebers J., 2000, 89. Ipp.

65 Skat. http://barintiesa.riga.lv/lv/adopcija-berniem/.

% Tiesu prakse adopcijas lietds.- https://www.at.gov.lv/lv/par-augstako-tiesu/augstakas-tiesas-
biletens/augstakas-tiesas-biletens-nr-10/tiesu-prakse-adopcijas-jautajumos.

7 Implementation Handbook For The Convention On The Rights Of The Child, 2007.- 294. Ipp.
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iespgjamajam apriipes formam bez vecaku gadibas palikuSajiem bé&rniem, bet 21. panta
akcentgjot, ka tajos gadijumos, kad valsts atzist un praktizé adopciju, tai janodroS$ina, ka b&rna

intereses biitu pats svarigakais apsvérums adopcijas procesa.

Pasaulé adopcija ir atzita ap 170 valstu.®® Katra valstl ir savs adopcijas regul&jums un pieeja.
Lidz ar to var izskirt vairakus adopcijas paveidus, kas konkrétak definé adoptétaja, adopteta

bérna un izcelsmes vecaku tiesibas un pienakumus.%

Pirmkart, adopcija tiek iedalita vietéja un arvalstu adopcija:

Vietéja adopcija — adopcija, kuras gadijuma valstt pastavigi dzivojoSas personas adopte tas
pasas valsts bérnus. Viet§ja adopcija tick adoptéti laulata bérni, jau gimené dzivojosi cita
apriipes forma (aizbildniba vai audzugimen€) esoSie beérni vai arpusgimenes apripé esosie

bérni. Eiropa dazadu iemeslu dél viet&ja adopcija samazinas.”®

Arvalstu adopcija — adopcija, kuras gadijuma bérnu adoptg citas valsts pastavigie iedzIvotaji.
Bérnam parasti tiek mainita pilsoniba. No Latvijas uz citam valstim adopt€tajiem b&rniem
saskana ar Pilsonibas likuma 9. pantu saglabajas Latvijas pilsoniba — adopcijas rezultata var
ieglit dubultpilsonibu, ja adoptétaji nokarto savas valsts pilsonibu bérnam. Arvalstu adopcija
tiek saistita ar daudziem bérnu tiesibu parkapumiem,’! tadél pasaulé tas gadijumu skaits pedejo
20 gadu laika ir sarucis,’* akcentgjot, ka ta pielaujama tikai arkartgjos gadijumos, kad savadak
nav iesp&jams izcelsmes valstt nodroSinat bérna pamatvajadzibas un pasargat no launpratigas
izmantoSanas.”® Latvija, lai stiprinatu bérnu tiesisko aizsardzibu, 2021. gada tika pienemti
BTAL grozijumi, kas nosaka, ka bérnu adoptét var uz valsti, kurai ir saistoSa Hagas konvencija
par bérnu aizsardzibu un sadarbibu starpvalstu adopcijas jautajumos, BTK un ar kuru Latvija

ir noslégusi divpusgju ligumu arvalstu adopcijas joma, ka ar1 barintiesa, kas lémusi par

68 Skat. Adoption of children in the European Union,
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2016/583860
/EPRS_BRI(2016)583860_EN.pdf.

% Skat. Adopting better care. Improving adoption services around the world,
https://resourcecentre.savethechildren.net/node/6029/pdf/6029.pdf.

0 Adoption of children in the European Union,
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2016/583860/
EPRS_BRI(2016)583860_EN.pdf

71 Skat. International Adoption: Benefits, Risks, and Vulnerabilities.

72 Skat. Historical international adoption statistics, United States and world,
https://www.johnstonsarchive.net/policy/

adoptionstatsintl.html.

3 Tobin, 2019, 1098. Ipp.
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arpusgimenes apriipi, ir sanémusi Arvalstu adopcijas komisijas atzinumu par to, ka konkréta

bérna adopcija uz arvalsti atbilst bérna labakajam interesém.”

Otrkart, adopciju var iedalit péc atvertibas pakapes pilnaja, atvértaja un vienkarSaja
adopcija.” Pilna jeb slegta adopcija — adopcija, kuras gadfjuma bérnam un Iidz ar to ari vina
p&cnacgjiem tiek pilniba partraukta jebkada veida saikne ar izcelsmes gimeni un vins$ kliist par
pilntiesigu adoptétaju bérnu lidzvertigi gimené dzimusam bérnam. P&dgjo 50 gadu laika §is
adopcijas formas popularitate pasaul@ ir strauji kritusies un Sobrid attistitajas valsts ta tiek reti
piemérota. Piem&ram, ASV, kas pasaulé ir Iidere adopcijas joma,’® tikai 5% no vietgjam

adopcijam ir slégtas adopcijas.”’

Atverta adopcija — adopcija, kuras gadijuma bérns juridiski ieglist gimené dzimusa bérna
tiestbas un pienakumus, ka ari pilniba zaudé radniecibu ar savu izcelsmes gimeni.”® Atskiriba
no pilnas adopcijas, §1s adopcijas veida gadijuma b&rnam saglabajas iesp&ja uzturét saikni ar
savu izcelsmes gimeni, kas var varidt no retas sarakstes lidz regularam tikSanas reizém.”
Atverta adopcija var bt pilniba atvérta, adoptétajiem un biologiskajai gimenei uzturot tieSu
saskarsmi, vai dalgji atverta, kuras gadijuma sazina tiek organizeta ar starpnieku palidzibu,

saglabajot abu pusu privatumu.

Intervijas ar specialistiem rada, ka arT Latvija adoptetaji ir gatavi atveértai adopcijai, ja tiem ir
izpratne par bérna labakajam interesém un atbalsta resursi attiecibu uzturéSanai ar bérna

biologisko gimeni:

Un mums ir superigi adoptétaji, kuri uztur attiecibas ar biologiskajiem vecakiem.
Vini nak uz centru, tiekas. Adoptéjusi bérnu tiekas ar bérna biologiskajiem
vecakiem. Jo principi ir tie pasi, kas bérnam ir svarigi — uzturét sis attiecibas. Ja
tu saproti principus, tad vienalga, vai tu esi adoptetdjs vai audzugimene, tu to

darisi. (Intervija ar atbalsta centra parstavi)

4 Skat. https://likumi.lv/ta/id/328852-grozijumi-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likuma.

75 Skat. Adopting better care. Improving adoption services around the world.

76 Skat. Historical international adoption statistics, United States and world.-
https://www.johnstonsarchive.net/policy/

adoptionstatsintl.html

77 Skat. Openness in Adoption.- https:/library.childwelfare.gov/cwig/ws/library/docs/gateway/Blob/81159.pdf?
r=1&rpp=10&upp=0&w=+NATIVE%28%27recno%3D81159%27 %29 &m=1

8 Adopting better care. Improving adoption services around the world.-
https://resourcecentre.savethechildren.net/node/

6029/pdf/6029.pdf.

7 Foster PRIDE/Adopt PRIDE 2009 Revision. Preservice Training for Prospective Foster Parents and Adoptive
Parents. Trainer’s Guide, 469. Ipp.
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Izteiktu atbalstu atvertai adopcijai intervijas izsaka divi atbalsta centra specialisti. Citu
specialistu domas par saiknes uzturéSanu ar biologisko gimeni adopcijas gadijuma dalas pat
vienai personai vienas intervijas ietvaros un viena gadijuma specialists pat norada, ka ta
privatais un parstavetas institiicijas viedoklis atSkiras. Atbalsts atvertajai adopcijai nak no
starptautiskas pieejas, kameér vietéja pieredze lick bt piesardzigiem par biologiskas gimenes
iespejamu sliktu ietekmi uz bérnu. Intervéto jaunieSu vidi bija tikai tadi, kuriem bija slikta
adopcijas pieredze un vini no §is gimenes tika iznemti un bija nonakusi arpusgimenes apripé.
Divi jauniesi intervija mingja, ka adopcija bérni ir daudz nepasargataki, salidzinot ar biologisko

gimeni, un $ada gadijuma atvérta adopcija butu viniem drosaks risinajums.

Vienkars$a adopcija — adopcija, kuras gadijuma netiek partraukta nedz juridiska, nedz cita
veida saikne starp bérnu un vina izcelsmes gimeni, bet tiek izveidotas tiesiskas attiecibas starp
bérnu un vina adoptétajiem, kam arf tiek pieskirtas aizgadibas tiesibas.so STadopcijas forma ir
retak sastopama un lidz ar to mazak zinama, tomér cilveki, kas bijusi adoptéti vai uzaugusi
arpusgimenes apripé, pauz uzskatu, ka $is adopcijas veids ir bérna interesém atbilstosakais, jo,

klistot par adoptétaju gimenes locekli, tiek pilniba saglabata bérna identitate.®!

Vienkopus adopcijas veidu salidzinajums atrodams 3.1. tabula.

3.1. tabula. Adopcijas veidu salidzindjums.

Kriterijs Slegta Atveérta Vienkarsa adopcija
adopcija adopcija

Izcelsmes vecdku | Zaud€jusi radniecibu ar bérnu. Be€rnam | Zaud&jusi aizgadibu un ar

loma nepiederosas personas.

saistitas tiesibas un pienakumus
pret bérnu, bet joprojam skaitas

bérna vecaki.

Adoptetaju loma | Kluvusi par pilntiesigiem b&rna vecakiem.

leguvusi aizgadibas tiesibas par

bérnu.
DzimSanas Adoptetaji noraditi ka izcelsmes vecaki Noradita informacija gan par
aplieciba izcelsmes vecakiem, gan
adoptetajiem.
Brali/masas Tiek zaudeta radnieciba, ja vien netiek | Saglabajas radnieciba ar no tas
adoptgti kopa. izrietoSajiem ierobezojumiem

8 The Implementation and Operation of the 1993 Hague Intercountry Adoption Convention: Guide to Good

Practice. Guide No 1.

81 Belonging in Two Families. Exploring Permanency Options for Children in Long-Term Out-Of-Home Care in
Australia.- https://researchdirect.westernsydney.edu.au/islandora/object/uws %3 A53559.
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savu izcelsmes gime-
ni un uzturét ar to

saikni.

savu 1zcelsmes
gimeni un uzturét ar

to saikni.

(pieméram, slegt laulibu) un
tiesibam.
Mantosanas Bérns un vina p&cnacgji manto no adoptétaja | Bé€rns var mantot gan no izcelsmes
tiesibas un vina radiniekiem. No adoptéta manto vina | gimenes, gan adopt&taju gimenes.
lejupgjie, ka art adoptetajs un vina radinieki.
Varda, uzvarda | Bérnam mainits uzvards un var tikt mainits | Var tikt mainits bérna uzvards.
maina vards vai pievienots otrs vards.
Saskarsmes Bérns zaud€ tiesibas | B€rnam ir tiesibas | B&rnam ir tiesibas iegtt informaciju
tiesthas ieglit informaciju par | ieglt informaciju par | par savu izcelsmes gimeni un

uzturéet ar to saikni.

Saskarsmes veidu un
biezumu, ka arl
be&mam  pieejamo
informaciju nosaka
adoptétaji un bérna

izcelsmes vecaki.

Latvija atbilstosi Civillikuma (turpmak CL) pirmas dalas 169. pantam bérni tiek nodoti vietgja
adopcija un arvalstu adopcija, ka arT tiek praktizeta tikai pilna adopcija (137. pants). No visiem
iepriekSminétajiem adopcijas veidiem, pilna adopcija ir vismazak elastiga bérna labako

intereSu nodroSinasanai (sikak par bérna labako interesu ievérosanu skat. 3.4. sadala).

Ka analizéts nakamaja nodala, galvenas problémas, kas saistitas ar adopciju pasu adoptetaju

perspektiva, ir garas gaidiSanas rindas.

3.3.4. Bérnu apripes iestade

P&dgjos desmit gados, salidzinot ar citam apriipes formam, visbitiskak samazinajies to bérnu
skaits, kuriem apripe tiek nodroSinata apriipes institicija. 2021. gada apripe bérnu apripes
iestade tika nodroSinata 501 bérnam, tai skaita 126 b&rniem valsts socialas apriipes centros un
375 bérniem pasvaldibu un citu organizaciju socialas apriipes iestadés. Kaut ar1 ar katru gadu
samazinas b&rnu apriipes iestadeés dzivojoSo bérnu skaits, 2022. gada salidzinot ar 2021. gadu,
nedaudz ir pieaudzis b&rnu apriipes iestades ievietoto bérnu skaits — 2021. gada bérnu apriipes

iestades tika ievietoti 514 bérni, 2022. gada 527 bérni (I pielikuma 2. tabula).
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2021. gada Latvija darbojas 16 pasvaldibu un citu organizaciju socialas apriipes iestades un 12
valsts socialds apriipes centri, no kuriem tikai divi nodro$ina apriipi bérniem®. Analiz&jot gan
valsts, gan paSvaldibu socialas apriipes iestad€s esoso bérnu vecumu, redzams, ka Sajas iestades
praktiski netiek ievietoti mazi bérni (0-3 gadi). 2021. gada pasvaldibu socialas apriipes iestades
apripi sanema 8 §1s vecuma grupas bérni un valsts socialas apriipes centros 4 §Is vecuma grupas
bérni. Lielako ipatsvaru veido b&rni 7-14 gadu vecuma - 2021. gada paSvaldibu socialas
aprupes iestad€s apripi sanéma 178 §1s vecuma grupas b&rni un valsts socialas apriipes centros
71 §1s vecuma grupas bérni. Otra lielaka b&rnu vecuma grupa ir 15-17 gadi — 2021. gada
paSvaldibu socialas apriipes iestades apriipi sanéma 165 §is vecuma grupas bérni un valsts

socialas apriipes centros 44 §1s vecuma grupas bérni.

Atbilstosi BTAL 1. panta 8. punktam b&rnu apriipes iestade ir iestade, kura tiek nodroSinata
sociala apriipe un sociala rehabilitacija bareniem vai bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem,
ka arT bérniem, kuriem nepiecieSama sociala rehabilitacija vai Ipasa apriipe veselibas stavokla
del. Latvija ir divu veidu bérnu sociala apriipes iestades — valsts (t.s. valsts socialas apriipes

centri) un pasvaldibu un citu organizaciju socialas apriipes centri.

Valsts finans€ apriipes pakalpojumus valsts socialas apripes centros b&€rniem ar loti smagiem
veselibas traucgjumiem, ka bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem vecuma lidz
2 gadiem uz laiku Iidz bérns atgriezas gimené vai tiek uzsakta vina apriipe pie aizbildna vai
audzugimeng, bet ne ilgak ka 6 ménesus (Socialas palidzibas un socialo pakalpojumu likums,
turpmak SPSPL, 9. pants). Dati rada, ka visiem b&rniem, kuri uzturas valsts socialas apriipes

centros, ir noteikta invaliditate.

Bérnu apriipes iestazu skaita samazinaSanos un bérnu skaita samazinasanos, kuriem apripi
nodroSina apriipes institiicija, ietekmg&ja deinstitucionalizacijas process. Deinstitucionalizacijas
procesa bitiba ir parskatit t.s. institucionalas apripes saturu, principus procesu, salagojot tos
ar bérna vajadzibam un labakajam interes€m. Deinstitucionalizacijas procesu isteno visas
Eiropas valstis - Rietumeiropas valstis §is process sakas jau pirms vairakiem desmitiem
gadiem, Latvija - pirms aptuveni 10 gadiem. Deinstitucionalizacijas procesa norisei LM
izstradaja ricibas planu®®. Viens no redzamakajiem deinstitucionalizacijas procesa pasakumiem
ir mazinat apriipes institliciju skaitu un péc iesp&jas neievietot beérnus apriipes institiicijas, ta

vieta attistot audZzugimenu institiitu un parskatot apriipes pakalpojuma apripes iestadé

82 Skatt https://www.lm.gov.lv/lv/par-2022-gadu-0.
83 LM. Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tsteno$anai 2015.-2020.gadam.
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konceptu un kvalitati. Nemot véra bérnu dazadas vajadzibas, ir nepiecieSama pakalpojumu
daudzveidiba un sist€ma, ka tiek izveértétas bérna vajadzibas un pienemts lémums par apriipes
pakalpojumu. Alternativas sist€ma ir japaredz ar1 pakalpojumi, ko b&rniem nodroSina mazas

aprupes iestades jeb majas.

Vertejot Eiropas valstu apripes sistémas, redzams, ka to starpa pastav liela dazadiba.
Pieméram, Danija, Somija, Vacija saméra biezi izmanto apriipi mazajas iestades ka piemeérotu
alternativas apriipes iesp&ju. Turpreti, angliski runajosas valstis $adu apriipes formu izmanto
loti maz. Vacija un Danija ir apriipes formas, kas ir starpforma starp audzugimeni un mazu
aprupes iestadi. Vacija, piemeram, ir apriipes vietas, kur ir viena galvena apriipes persona, kas
nepartraukti rip&jas par beérniem, un apripe tiek Tstenota tuvu gimeniskai videi. Danija ir jaukts
audzugimenes un mazas apripes iestades modelis. Apriipi nodroSina paris kopa ar
darbiniekiem, kuriem ir profesionalas prasmes, kadu nav audzuvecakiem. Abu modelu mérka

grupa ir ar bérni ar invaliditati.®*

Mazas apriipes iestades var spelét nozimigu lomu integréta bernu apriipes sist€éma, tacu tas
nevajadz&tu uzskatit par veidu, ka Tstenot bérna tiesibas uz dzivi gimenes vidé. Apriipe mazajas
iestad@s ir jaskata ka dala no kopiga apriipes pakalpojumu spektra, kas balstas bérna vajadzibas
nevis pakalpojumu pieejamiba. Maksimalais bérnu skaits bérnu apriipes iestadé tiek minéts no
6 lidz 8 berniem®. Ka norada ANO Pamatnostadnu 123. pants, iestdzu visparigajam mérkim
jabut pagaidu apriipei un aktivai dalibai bérna atkalapvienoSana ar gimeni vai, ja tas nav
iespéjams, stabilas apriipes nodro§inasanai alternativa gimenes vide. Ari cita avota®® ir
pausts I1dzigs skatfjums par mazo apriipes iestazu lomu alternativas apriipes sist€éma, proti, ta
ir atgriezt bérnu gimeng vai veicinat bérna nokliiSanu cita gimeng, vai nodrosinat atbalstu

jaunieSiem patstavigas dzives uzsakSanai.

Ka uzsverts UNICEF Baltas gramatas zinojuma — nekada veida apriipes iestades (ar1 ne mazas,
gimeniskai videi pietuvinatas) nav piemérotas bérniem lidz 6 gadu vecumam, jo pasi apriipes

iestade nav pieme&rota berniem agrina vecuma lidz 3 gadiem.

Taja pasa laika tiek minétas atseviSkas beérnu grupas, kuram apriipe maza apriipes iestade varétu
bt vairak piemérota — jaunieSiem (vairakums jaunieSu, proporcija 3:1, izv€l€tos apriipi maza

iestadé iepretim audZugimenei), bérniem, kas piedzivojusi apripi vairakas audzugimengs,

8 UNICEF, 2020, 22.-23.1pp.
85 SOS Bérnu ciematu federacija, Programme service descriptions. User guide. 2021.

8 UNICEF, 2020, 27.1pp.
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traumas, institucionalu apripi u.c., jo apriupe maza iestadé piedava neitralaku vidi un

jaunieSiem palidz labak sagatavoties patstavigai dzivei.

Latvijas gadijuma intervijas liecina, ka maza izméra apriipes iestades nereti ir piemérotakais
risinagjums pusaudziem, kuri nevélas tikt ievietoti audZzugimengs. Raugoties uz praktisko
pieredzi, pusaudZu ievietoSana jaunieSu b&rnu apriipes iestade (jeb jaunieSu maja), saskana ar
intervijam, rezult§jas dazadi. Ir bérnu aprupes iestades, kur jauniesi veiksmigi integréjas, un
tadas, kur jaunieSu ar uzvedibas problémam koncentré$ana vienviet problémas padzilina. Sis
jautajums gan nav saistits ar apriipes formu, bet jaunieSu problému risinasanu, jo audzugimenes
reti veélas uznemt pusaudZzus ar problémam un b&rnu apriipes iestade (vai jaunieSu maja) tad

klust par gala pieturu specialistu skatfjuma bezcerigiem gadijumiem.

JauniesSu intervijas kritiskaks skattjums ir uz be&rnu namiem, bet kopuma pozitivaka pieredze ir
par “bérnu ciematu” modeli, Tpasi gadijuma, kad “majas” neatrodas ciesi vienkopus, bet gan

izkliedétas pilséta, radot labu lidzsvaru starp gimenisku vidi un patstavibu.
Bérnu apriipes riski mazas aprupes iestades

Ekspertu diskusijas®’ izskan viedokli par galvenajiem apriipes riskiem mazas apriipes iestadés.
Galvenais risks, ko uzsver eksperti, ir bazas par to, ka mazas apriipes iestades var parnemt
institlicijas pazimes un klut l1dzigas institiicijam, jo ierobeZo cilvéku iesp&jas kontrolét savu
dzivi un izol€ tos no sabiedribas. Citi pretargumenti norada, ka apriipe mazas iestades ir saistita
ar lielaku vardarbibas, seksualas vardarbibas risku un negativiem psihosociala darba
rezultatiem. Ir baZas par to, ka bérni zaudg saites ar savu vietgjo kopienu, ka ar1 apriipe mazajas

iestad@s ir daudz dargaka.

Izvertgjot lidzSingjo bernu apripes iestazu darbibu, viens no secinajumiem ir, ka nav
jakoncentrgjas uz apriipes iestazu likvidéSanu, bet ir japarskata apriipes kvalitate. Ka viens no

lidz8ingjiem riskiem tiek minétas apriipetaju zemas algas, nepietickams prasmju un zinasanu

Itmentis, Iidz ar to darbinieki darbojas arpus jebkada teorétiska ramja.

Starptautiski kvalitativas aprupes Kriteriji maza aprupes iestadeé

87 UNICEF, 2020.
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Galvenais bérnu apriipes iestades pakalpojuma mérkis ir nodrosinat drosu, gadigu gimenes
maju katram apriipé esoSajam bérnam. Apriipei jabiit ta organizetai, ka ta stiprina attiecibas un

veicina gimenes atkalapvienoSanos vai parieSanu uz dzivi cita pastaviga gimeng.

Zemak ir izdaliti vairaki starptautisko organizaciju izvirziti principi, kas janem véra attistot
pakalpojumus maza tipa apriipes iestadés (UNICEF Baltas gramata, 34-35.1pp, ANO
Pamatnostadnu 107, 115, 123. panti):

* videi jabut péc iespéjas tuvai gimenes vai nelielas grupas videi;

* laba maza apriipes iestade ir maja ar meérki un viziju, specigu vadibu, kas var
palauties uz labi apmacttu, motivetu un kvalificétu personalu. ANO Pamatnostadnés
noradits, ka iestadeém jaizstrada atbilstigs darbinieku uzvedibas kodekss, kura ir noteiktas
katra profesionala darbinieka un jo 1paSi apriipétaju funkcijas un izklastita precizi

formul@ta procedira zinoSanai par iesp&jamiem trilkumiem jebkura dalibnieka riciba;
* janodros$ina “normalu” dzives vidi, neattistot institiicijas kultiiru,

* maja jadzivo mazai bérnu grupai, ir janodroSina briva laika aktivitates kopa ar
atbalstu un integraciju sabiedriba, jabut kvalitativai partikai, droSai videi bez
vardarbibas;

* bérniem ir jasaprot, kapec vini ir ievietoti alternativaja apriip€. Viniem jaizjit gadiga
attieksme no darbinieku puses. Apriipei janodroSina droSibu, stabilitati, nepartrauktibu

un cienu;

* darbiniekiem jasanem supervizijas, atbalstu, atgriezenisko saikni un nepiecieSamas

macibas. Resursi ir javirza darbinieku, tapat ka bérnu, atbalstam;

 apripi nodroSina kvalificeéts darbaspeks. Tam japiemit atbilstoSai kvalifikacijai,
temperamentam, dzives spékam (anglu val. resilience — tulkojuma uz latvieSu valodu
dzives speks, kas ietver individa sp€ju parvarét griitibas, adaptéties parmainam un turpinat
labi funkcionét péc smagiem dzives notikumiem). Viniem jasaprot, par kadiem b&rniem
vini ripgjas, jaapgist specifiskas zinasanas un prasmes, gan pirms uzsakt darbu, gan p&c
tam. Darbinieku apmacibu nozimiba ir 1paSi uzsvérta ari ANO Pamatnostadnés (115.
pants) - visas bérnu apriipes iestadés biitu janodroSina, ka visiem apriipétajiem ir
nodroSinatas apmacibas par to bérnu tiesibam, kas palikusi bez vecaku gadibas, un par

bérniem raksturigo neaizsargatibu 1pasi smagas situacijas, piemeéram, arkartas ievietoSana

74



apripes iestadé vai nodoSana apripé arpus vinu parastas dzivesvietas. JanodroSina ari
liclaka uzmaniba kultiiras, socialajiem, ar dzimumu saistitajiem un religiskajiem
aspektiem. Lai Sos noteikumus labak 1stenotu, valstim janodroS$ina arT pienacigi resursi un

veidi So profesionalu atziSanai;

* jablit nodroSinatai videi, kuras centra ir attiecibas (sociala pedagogija) un jabiit
majiguma sajiitai. Pozitivas attiecibas ir galvenais faktors, kas nodroSina pozitivu rezultatu.

Lai bérnam nebiitu sajita, ka, lai izdzivotu, man ir jaieklaujas noteikta kultiira;
* bérnu pieredze un viedoklis tiek nemti vera, lai uzlabotu apriipes kvalitati;
» jaiedrosSina izcelsmes gimenes iesaisti, jo ta nodrosina labaku pozitivu iznakumu;

* janodro$ina pagaidu apriipe 4-6 bérniem, kuru nodro$ina labi apmaciti un labi atalgoti

darbinieki;

* jabut nodrosinatai individualai pieejai katram bérnam, balstitam profesionali izveidota

individuala gadijuma plana, kas nodrosina, ka bérna balss ir sadzirdéta.

Kopsavelkot, starptautiskie tiesibu akti apriipes iestadei nosaka mazu bérnu skaitu, gimenisku
vidi, kuras centra ir attiecibas, augstas prasibas darbinieku profesionalitatei un kompetencém
(macibam). Savukart, attieciba uz apripes iestades pakalpojuma merki - atgrieSana gimeng,
pastavigas apriipes risindjuma raSana vai sagatavosana patstavigai dzivei, ka ar1 uzsverot to, ka

apripe institlicija ir ka pagaidu risinajums, jo ta nenodro$ina bérna vajadzibu uzaugt gimené.
Latvijas normativaja reguléjuma noteiktas prasibas bérnu apriipes iestadei

“Deinstitucionalizacijas ricibas plans 2015-2022” arpusgimenes apripes joma paredz veidot
t.s. sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus, kas ietver bérnu apriipi pie aizbildpa vai
audZugimeng, uzturéSanos gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma vai “jaunieSu maja”
(3.lpp). MK 338. noteikumi nosaka, ka bérnu apriipes institicija sniedz gimeniskai videi

pietuvinatu pakalpojumu.

Latvija bérnu apripes iestades sniegtajam gimeniskai videi pietuvinatajam pakalpojumam ir

1zvirzitas vairakas prasibas:
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» maksimalais viena grupa esoso bérnu skaits ir 8 bérni (ja apriipes pakalpojumu sniedz
bérniem ar smagiem vai loti smagiem funkcionaliem trauc€jumiem, grupa eso$o bérnu

skaits nevar biit lielaks par 4 bérniem)®;

» macibas darbiniekiem, tacu tas nav obligatas visam personalam, ka arT nav noteikts,
kadas tiesi temas ir nepieciesams apgiit.® Lielakoties macibas tick nodroginatas iestades
ieks€jo resursu ietvaros, kam nereti netiek novirziti pietickami daudz finansu Iidzekli, un
Sis nosacijums attiecigi netiek pilnveértigi ieveérots, ka ari izverteéts. Pieméram,
audzugimeném, aizbildpiem ir izstradatas vienotas macibu progrmmas, bet b&rnu
apriipes iestadém un jaunajam gimeniskai videi pietuvinatajam pakalpojumam S$adas
macibu programmas nav. Atseviski ir iesp&jams apgiit sociala audzinataja profesiju,
bérnu apriipes pamatus un citus profesionalas kompetences pilnveides kursus. Papildus
tam ir iesp€ja ar1 pilnveidot zinaSanas par bérnu tiesibu aizsardzibu. Tomer, secinams, ka
Sada pieeja neveicina vienotu izpratni par bérna vajadzibam atbilstoSas apriipes

nodros$inasanu socialajos pakalpojumos.

Latvija deinstitucionalizacijas projekta ietvaros ir izveidoti vairaki gimeniskai videi pietuvinati
pakalpojumi. Tomé&r detalizétaks apraksts vai prasibas gimeniskai videi pietuvinata
pakalpojuma istenoSanai nav vél izstradatas. Nemot véra minéto, $adas iestades darbibas
principi tiek realizéti balstoties uz esoSo normativo regule§jumu un prasibam bérnu

arpusgimenes apriipes iestadém.

Galvenais princips bérnu apriipei gimeniskai videi pietuvinata pakalpojuma ir bérna apriipe
atbilsto$i individualajam vajadzibam, personiga telpa un viens galvenais apripetajs (pat
gadijumos, kad darbinieki strada mainas, bérnam ir janodroSina viens patstavigais atbildigais
pieaugusais, ar kuru veidot cieSakas attiecibas un kur$ ir galvena atbalsta persona b&rnam).
Arvalstu praksé bernu skaits pakalpojuma ir 4 1idz 12 bérni, dazadas valstis ir atSkirigas

noteiktas prasibas.

Tomer bérnu tiesibu eksperti, pamatojoties uz bérna attistibas vajadzibam, nosliecas apgalvot,
ka apriipes iestade (kaut ari neliela, kur ir mainigi apriip&taji) nevar biit ilgtermina risinajums®,
jo bérniem netiek nodroSinata pamatvajadziba péc drosam, pastavigdm un stabilam attiecibam

ar vienu galveno piesaistes personu. Papildus tam, ja $ada apripe tiek nodroSinata, ir

88 MK 338. noteikumu “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem” 39.punkts.
8 Turpat, 9.punkts.
%0 UNICEEF, 2020, 33.lpp.
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nosacijumi, kados gadijumos, pieméram, ja b&érns atsakas no apriipes gimeniska vidé vai tam
ir citas vajadzibas, kuru nodro$inasana objektivu iemeslu dél nav iesp€jama neviena no
gimeniskas apripes veidiem, $ajos gadijumos darba organizé$anas modelis jeb saturs un
piesaistitais personals var but atSkirigs (piemeéram apriipes personals, piesaistitic veselibas

apriipes u.c. specialisti.)

3.3.5. Pecapriipe

ANO Pamatnostadnés pecapripe ir izdalita ka atsevisks posms, kura janodroSina atbalsts
parejas posma uz patstavigu dzivi. Latvija katru gadu vidgji ap 500 bérniem no arpusgimenes
apriipes sasniedz pilngadibu. Sikak p&capriipe analizta 6.nodala, te sniegts 1ss salidzinoss

parskats.

ANO Pamatnostadnu 133.-136. punkti nosaka, ka katram b&rnam, ja vien tas iesp&jams,
japiesaista konkréta persona, kura p&c beérna aizieSanas no apriipes tam palidzetu dzivot
neatkarigi. Latvija 2023. gada ir izstradati grozijumi normativajos aktos, kuros planots
jaunieSiem nepiecieSamibas gadijuma p&capriipes perioda pieskirt sociala mentora atbalstu lidz
3 stundam nedéla. Gadijuma, ja minétie grozijumi stasies speka, $ads atbalsta veids bis
pieejams no 2024. gada. Papildus tam ir planots noteikt ilgaku laiku, kura jaunietis var

uzturéties arpusgimenes apriipé, ja tas turpina macibas Iidz 24 gadu vecumam.”!

ANO Pamatnostadnu 136.punkts nosaka, ka jaunieSiem, kuri atstaj apriipi, ka ar1 p€capriipes
laika janodroSina piekluve socialajiem, juridiskajiem un veselibas apripes pakalpojumiem,
nodroginot attiecigu finansialo atbalstu. Saja joma vérojama pozitiva tendence, jo ari grozijumi
SPSPL, kas stasies speka 2024. gada 1. janvari, paredz, ka pasvaldibas socialais dienests
sadarbiba ar atbalsta centru vai bérnu apriipes iestadi ne retak ka reizi gada izverté 16 gadu
vecumu sasniegu$u arpusgimenes apripé esoso bérnu nakotnes vajadzibas un péc patstavigas
dzives uzsakSanas nodroSina nepiecieSamo atbalstu, un 2 gadu termina péc patstavigas dzives
uzsakSanas noverte izmainas. Minétie grozijumi tapat paredz iesp&ju tiem bérniem, kas v€las
palikt dzivot pie aizbildna, audzugimenes, specializétas audzugimenes vai cita arpusgimenes

pakalpojuma sniedzgja Iidz 21 gadam un/vai macities lidz 24 gadu vecumam, sanemt atbalstu.

ANO Pamatnostadnu 131. pants nosaka, ka visa aprupes laika iesaistitajam iestadém

sistematiski jatiecas sagatavot bérnu patstavigai dzivei un pilnigai integracijai sabiedriba, 1pasi

1 Grozijumi noteikumu projekts MK 857. noteikumos "Noteikumi par socialajam garantijam barenim un bez
vecaku gadibas palikuSajam bérnam, kur$ ir arpusgimenes aprupé, ka ar péc arpusgimenes apripes beigsanas";
25.10.2023. - 03.11.2023. sabiedriskas apspriesanas laiks.
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ripgjoties par vina socidlajam un dzives prasmém, kuru apguvi veicina daliba vietgjas
sabiedribas dzive. ANO Pamatnostadnes pasi uzsver sistematisku un koordinétu sadarbibu
starp visam iesaistitajam pusém. Latvijas gadijuma §Ts iesaistitas puses ir pasvaldibu barintiesas
un socialie dienesti, ka arT apriipétaji — audzugimenes, aizbildni un bérnu apriipes institiicijas,

un arpusgimenes apripes atbalsta centri.

Apriipes standarti Quality4Children Eiropa®* nosaka, ka jaunietim tiek nodroSinata iesp&ja
piedalities apriipes izbeigSanas procesa. Apriipes izbeigSanas procesa pamata ir individualais
aprupes plans. Jaunietim tiek nodroSinata iesp€ja paust savu viedokli par pasreizgjo situaciju
un ar turpmako dzivi saistitas vélmes. Vins piedalas apriipes izbeigS8anas procesa planoSana un

1stenoSana.

VK 2019. gada revizija (98.1pp.) konstatets, ka atbildigas institiicijas — barintiesas, socialie
dienesti un apripes iestades — ne visos gadijumos ir rip&jusas par to, lai pec pilngadibas
sasniegSanas bez vecaku gadibas palicis bérns sanemtu visu nepiecieSamo atbalstu patstavigas
dzives uzsakSanai. Lai gan normativie akti uzliek par pienakumu pasvaldibam péc
arpusgimenes apripes beigam bérnam nodros§inat gan materialo atbalstu, gan ieradit dzivojamo
platibu un sniegt psihosocialu atbalstu integracijai sabiedriba, pasvaldibu dienesti ir pasivi un

neuznemas iniciativu atbalsta snieg$ana (turpat).

Atbalsts nozimé ne tikai formalu iesaisti, inform&jot jaunieti normativajos aktos noteiktaja
kartiba par socialam garantijam, bet arT paSa jaunieSa aktivu lidzdalibu l[émumu pienemsana

par vina turpmako dzivi. Sikak pareja uz pecapripi analizéta 6. nodala.

3.3.6. Bérni ar ipaSam vajadzibam

Latvija pedgjos gados aizvien vairak bérnu ar invaliditati tiek ievietoti gimeniska vidé nevis
institlicijas, kas ir pozitiva tendence, ka ari papildus ir izveidots reguléjums, kas paredz ari
specializ&tas audzugimenes pakalpojumu bérnam ar invaliditati, kuram izsniegts atzinums par

ipasas kop$anas nepiecieSsamibu sakara ar smagiem funkcionaliem trauc&jumiem.”

Statistikas datos par bérnu arpusgimenes apriipi Latvija nav pieejama informacija par to, cik
bérnu ar invaliditati tiek ievietoti gimeniska vidé un cik ilgstoSas socialas apriipes un

rehabilitacijas institticijas.

92 FICE, IFCO, SOS Children’s Villages standarti bérnu alternativai apriipei “Quality for Children”, 53.1pp.
% MK 354. noteikumi.
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Vienlaikus pastav risks, ka jaunietis ar ipasam vajadzibam, kurs ir sasniedzis pilngadibu, tiek
parvietots uz pieaugusSo ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiciju, jo
pieprasijums pé&c sabiedriba balstitiem pakalpojumiem personam ar gariga rakstura
traucgjumiem ir lielaks neka paSvaldibas sp&j nodroSinat. To apliecina arT ekspertu viedokli
2020. gada pétijuma. Eksperti uzskata, ka valsti joprojam triikst jaunieSiem ar Tpasam
vajadzibam piemérotu socialo pakalpojumu, pieméram, grupu maju/dzivoklu pakalpojuma un

citu atbalsta pakalpojumu dalgji patstavigai dzivei arpus socialas apriipes institiicijas.”*

Intervijas teju visi specialisti bérnus ar pasam vajadzibam piemingja ka ipasu problémgrupu,
kurai loti griiti atrast piemérotu apriipes risinajumu. Siem bérniem nepietiek audzugimenu, kas
tos varétu uznemt. Kads no jaunieSiem, kura diviem braliem ir konstatéta gariga atpaliciba,
atztmé, ka, vinaprat, institucionalas apriipes posmos vienam no braliem noziméta augstaka
medikamentoza terapija, kas mainijusi gan brala personibu, gan abu saskarsmi. Ja kada posma
lidz pilngadibai bijusi pieejama apriipe audzugimené vai bérnu ciemata, tad péc pilngadibas

sasniegSanas jauniesi atgriezas iestadg, jo triikkst talaku alternativu apripes formu.

3.4. Bérnu vajadzibas un labakas intereses arpusgimenes apriipes, adopcijas
konteksta

Saja sadala analizéts Latvijas alternativas apriipes formu normativais reguléjums BTK un ANO
Pamatnostadnu noteikto bérnu tiesibu konteksta. Cetri biitiskie bérnu tiesibu principi

alternativas apriipes formas (aizbildniba, audzugimenes, bérnu apriipes iestade, adopcija) ir:

1) tiesiska aizsardziba;
2) vislabako interesu izvértésana;
3) Ilidzdalibas nodrosinasana;

4) 1identitates aizsardziba.

3.4.1. Arpusgimenes apriipé eso$a un adoptéta bérna tiesiska aizsardziba

BTK 2. pants defingé nediskriminacijas principu, kas ir viens no Ccetriem BTK
pamatprincipiem, caur kuru jaskata ikvienas tiesibas 1stenoSana. Diskriminacijas aizliegums
alternativas apriipes konteksta nozimé to, ka b&rna vai tiesiska parstavja statuss nedrikst
ierobezot kadas no BTK noteiktam bérna tiesibam. BTK 1pasi akcent€tas to bérnu tiesibas, kuri

tiek nodoti adopcija, nosakot, ka $ada gadijuma bérna intereses ir pats svarigakais apsveérums

% Projekts Nr. 2020.LV/NVOF/MAC/076 “Kompleksa pieeja balstiti sistémiski risinajumi jaunie$u no
arpusgimenes apriipes patstavigas dzives uzsakSanai un p&capripei”.
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jebkura lémuma pienemsSana. Nemot véra bérnu alternativaja apripé traumatisko pieredzi un
no tas izrieto$os paaugstinatos vardarbibas riskus®® un neaizsargatibas stavokli, ne tikai BTK
19. pants, bet ari ANO Pamatnostadnu 13. punkts akcenté nepiecieSamibu péc realas
aizsardzibas no vardarbibas un ekspluatacijas. Ka 1paSs tiesibu aizsardzibas lidzeklis
alternativaja vai cita veida apriip€ nodotajiem beérniem BTK 25. panta akcentétas tiesibas uz

periodisku apriipes uzraudzibu.

CL 223. pants nosaka, ka ikviens vecaks ir sava bérna dabiskais aizbildnis, savukart saskana
ar CL 255. pantu ieceltajam aizbildnim ir seviski jagada par sava aizbilstama audzinaSanu ar
tadu pasu ripibu, ar kadu apzinigi vecaki gadatu par savu bérnu audzinasanu. Juridiski tiesibu
un pienakumu apjoms ieceltd un dabiska aizbildna gadijuma neatSkiras. Aizbildniba nodota
bérna tiesibu un intereSu aizsardzibas uzraudzibu nodroSina barintiesas, kuru pienakums ir
pastavigi uzraudzit aizbildnu ricibu b@rna personisko un mantisko tiesibu un interesu

nodro$inasana, %°

vismaz reizi gada parbaudot aizbildniba eso$a bérna apriipi un dzives
apstaklus, ka ar1 apzinot bérna viedokli par dzives apstakliem, savstarp&jam attiecibam ar
aizbildni un nedalitd saimnieciba dzivojosam personam, par saskarsmi un iesp&jam

kontaktéties ar vecakiem, citiem radiniekiem un citdm b&rnam tuvam personam.’’

AudZugimenu apripé nodoto bérnu gadijuma barintiesa saskana ar Barintiesu likuma
(turpmak BTL) 17. panta 10. punktu parstav bérna personiskas un mantiskas intereses un
tiesibas jeb pilda aizbildna funkciju, savukart audzugimene uz ar bérna parstavoso pasvaldibu
noslégta liguma pamata nodrosina bérnam atbilstosus sadzives apstaklus un apriipi.”® Ja gan
dabisko, gan iecelto aizbildnu gadijuma domstarpibas starp aizbildni un bérnu izskir barintiesa,
tad audzugimeng ievietota bérna gadijuma nav normativaja regulé§juma noteikta mehanisma
domstarpibu risinaSana starp bérnu un barintiesu ka bérna aizbildni, ka art veidojas intereSu
konflikts, jo aizbildnibu nodro§inos$as un aizbildnibu uzraugosas funkcijas delegétas vienai
iestadei — barintiesai. Attieciba uz apripes uzraudzibu barintiesai noteikts pienakums ne retak
ka reizi gada sadarbiba ar atbalsta centru parbaudit dzives apstaklus un izvertet ievietota bérna

apriipi un vina tiesibu ievérosanu.”

%5 Council of Europe Secretariat to the UN Committee on the Rights of the Child’s Day of General Discussion
on "Children’s Rights and Alternative Care".

BBTL 31. panta pirma dala.

9 MK 1037. noteikumi “Barintiesas darbibas noteikumi”.

% MK 354. noteikumi “AudZugimenes noteikumi”, 66., 67. punkti.

% MK 354. noteikumi, 4. punkts.
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Bérnu apriipes iestadés ievietoto bérnu likumiskais parstavis jeb aizbildnis ir iestades
vaditajs. AtSkiriba no aizbildna amata ieceltajam fiziskajam personam, bérnu apriipes iestazu
direktoru ka aizbildnu tiesibu apjoms ir ierobezotaks. Piem&ram, iestadés dzivojoSo bérnu
aizbildnim ir noteikta ricibas kartiba gadijumos, kad bérns ir palicis bez vecaku aizgadibas un
sekojosi ieklaujams adopcijas registra, '% neparedzot iesp&ju, ka, izveértéjot konkréta bérna
vislabakas intereses, aizbildnis varétu nepiekrist bérna adopcijai ka tas ir gadijumos, kad par
aizbildni iecelta fiziska persona. Lidzigi ka audzugimengs ari bérnu apriipes iestades ievietoto

bérnu gadijuma noteikts barintiesas pienakums vismaz reizi gada parbaudit bérna apriipi.'°! 102

Adopcijas gadijuma adoptetaji juridiski kliist par bérna vecakiem jeb dabiskajiem aizbildniem
ar visam no aizgadibas izrietoSajam tiesibam un pienakumiem. Divus gadus péc viet€jas
adopcijas apstiprinasanas tiesa barintiesa regulari verté bérna apriipi gimeng, lai parliecinatos
par bérna dzives apstakliem un icklausanos gimeng p&c adopcijas, tacu turpmak adoptéta bérna
tiestbu un interedu aizsardzibas uzraudziba netiek nodroginata.'®® Savukart arvalsts adopcijas
gadijuma netiek nodroSinata valsts iestazu uzraudziba, jo adopciju organize privatas adopcijas
agentiiras. Latvija noteikusi, ka 1idz bérna 18 gadu vecumam arvalstu adoptétajiem vai
adopcijas agentirai ir pienakums sniegt pécadopcijas zinojumus. Ta ka Latvijas normativais
regul&jums neietver alternativas apripes jédzienu, bet izdala tikai arpusgimenes apriipi, kurai
adopcija nav pieskaitama, tad bérns péc tiesas lémuma par adopcijas stasanos speka zaudé

alternativas apriipes noteiktas tiesibas uz pasu apriipi un palidzibu.'%

3.4.2. Arpusgimenes apriipé esoSa un adoptéta bérna vislabako intereSu izvéerteSana

Bérna labako intereSu iev€roSana nozimé ari to, ka b&mam noteikta apriipe tiek regulari
uzraudzita un parskatita. Tapec barintiesai ka atbildigajai institlicijai par bérna personisko un
mantisko intere$u un tiesibu aizsardzibu p&c bérna ievietoSanas arpusgimenes apriupé ir noteikts
pienakums ne retak ka reizi gada parbaudit bérna apriipi un vina tiesibu un intereSu ievérosanu
pie aizbildna, audzugimeng un bérnu apriipes iestadeé. Bérna interesu uzraudzibai barintiesam
ir pieejams visplasakais informacijas apjoms, taja skaita tiesibas nepiecieSamo informaciju
ieglt no pasa bérna, ka arT pieprasit to no visam iestadém un personam, kas ir iesaistitas bérna
apripé (piem&ram, reizi pusgada sanemt audZzugimenes parskatu par bérna psihofiziologisko

attistibu, pieprasit informaciju no izglitibas iestadém un arstniecibas personam). Tomér VK

100 MK 667. noteikumi, 10. punkts..

101 MK 1037. noteikumi, 81." punkts.

102 BTL, 36. panta pirmas dalas 1. punkts..

103 BTL, 34. panta tresa. dala.

104 CL pirma dala. Gimenes tiesibas, 173. pants.
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revizija (2019) ir konstatets, ka daudzos gadijumos barintiesu veikta uzraudziba ir formala, jo
ta lielakoties aptver tikai sadzives apstaklu parbaudi — vai majoklis ir tirs, vai bernam ir gulta,
skapis, vai ir €diens u.c. Ne vienmér tiek noskaidrots bérna viedoklis, ka arT noskaidroti pargjie
bérna pilnvertigai apripei un attistibai nozimigie jautajumi — vai un ka tiek ieverotas b&rna
tiesibas uz veselibas apripi, izglitibu, fizisko un emocionalo attistibu, briva laika pavadiSanu,
mantiskas intereses, ka arT saskarsmes tiesibas ar vecakiem un citiem tuviniekiem. Revidenti
ver§ uzmanibu, ka, parbaudot b&rnu lietas, konstateti vismaz tris gadijumi, kad ikgadgja
parbaudé barintiesas nebija reag€jusas pat uz izglitibas iestazu un citu barintiesu noraditajiem

riskiem, ka izvéletais apriipes veids vai ta sniedzgjs neatbilst bérna interesém.

BTK 3. panta ieklautas ekskluzivas jeb tikai uz bérniem attiecinamas tiesibas uz to, lai ikviena
darbiba, kas tiesi vai netiesi ietekm& b&rnus, neatkarigi no ta, kas §1s darbibas veic, primarais
apsveérums biitu bérna intereses. Komiteja attieciba uz bérna vislabako intereSu principu ir
akcent€jusi tris tam piemitoSos aspektus — tas ir gan materialas tiesibas uz bérna interesu
parakumu par citam interesém, gan interpretéjams tiesibu pamatprincips, gan ari
procediiras noteikums, kas nosaka lémuma ietekmes izvértéjuma nepiecieSsamibu.'® Ka jau
iepriek§ minéts, BTK alternativas apriipes konteksta Ipasi akcentéta adopcija, kuras gadijuma

uzsverts, ka bérna interesém jabiit pasam galvenajam apsvérumam.'%

Komiteja ir noradijusi uz septiniem bernu tiesibu istenoSanas un holistiskas attistibas
nodroS§inaSanas aspektiem, kuriem nepiecieSams pieverst uzmanibu, izvert€jot un nosakot to,

kas ir bérna vislabakajas interesés:

1) beérna viedoklis, Tpasi akcent&jot mazus bérnus vai bérnus ar veselibas traucéjumiem, kuri
nespgj skaidri un viegli dokument€jami formulét savu viedokli. Komiteja So aspektu
akcent® ka nozimigako, noradot, ka bez bérna lidzdalibas léemumu pienemsana nav
iespéjams nodrosinat bérna vislabako interesu principu;'"’

2) beérna identitate, akcentgjot vinu BTK noteiktas tiesibas uz savas dzimtas valodas,
etniskas piederibas, kulttiras un religijas saglabasanu;

3) gimenes vides saglabasana un attiecibu uzturésana, kas 1pasi aktuali gadijumos, kad bérns
ir 8kirts no gimenes. Akcentéta bérna $kirSana no gimenes ka gal&js risinajums un bérna

tiesibas uzturét attiecibas un saglabat saikni ar vecakiem un citiem tuviniekiem,;

105 General comment No. 14 (2013) on the right of the child to have his or her best interests taken as a primary
consideration (art. 3, para. 1) - https://www2.ohchr.org/English/bodies/crc/docs/GC/CRC_C_GC_14_ENG.pdf.
106 BTK, 20. pants.

197 General Comment No. 12 (2009) The right of the child to be heard.
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4) beérna apripei, aizsardzibai un droSibai, 1pasi v€rSot uzmanibu piesaistei ka bérna
pamatvajadzibai. Akcentéts valsts pienakums nodrosinat bérna labbiitibu un attistibu,

5) neaizsargatibas stavoklim, ja bérns tada atrodas. Attiecinams uz sociali neaizsargatajam
sabiedribas grupam — bez vecaku gadibas palikusiem b&rniem, bérniem ar invaliditati,
mazakumtautibu bérniem, bégliem, ielu bérniem, vardarbibas upuriem u.tml.;

6) beérna tiestbam uz veselibu, 1pasi akcent€jot b&rnu informéSanu un Ilidzdalibas
arstniecibas lémumu pienemsana nodrosinaSanu;

7) bérna tiesibam uz izglitibu — gan formalo, gan neformalo.'%®

Lai nodroSinatu bérna tiesibas uz vina interesu primaru ievérosanu, Komiteja sava visparigaja
komentara ir akcent&jusi valstu pienakumu noteikt stingri reglament&tu procesualo kartibu
bérna vislabako intereSu izvertéSana un noteikSana ikviena jautajuma, kas skar bernus, ka ari
paredz@t rezultatu izvertéianas kartibu.!” Lidz ar to gadijumos, kad tiek vértétas bérna vai
bérnu vislabakas intereses, biitu jabit atspogulotai un pamatotai l@muma pienemsanas
argumentacijai un analizei un nav pielaujami visparigi deklarativi pazinojumi, kas nav balstti
detalizeta informacijas par bérnu analiz€. Bérnu vislabako interesu princips paredz to, ka
viena un ta pasa lemuma pienemsana piecu dazadu bérnu gadijuma nozimés piecus
atSkirigus - konkretajai situacijai atbilstoSus léemumus. Savukart viena bérna gadijuma
piecu dazadu specialistu pienemtajam lémumiem un secindjumiem par to, kas ir

konkréta bérna vislabakajas interesés, biitu jabiit vienadiem.''”

Attieciba uz to, kam biitu 1pasi japieverS uzmaniba bérnu vislabako intereSu izvertéSanas
procesa, Komiteja ir noradijusi uz vairakiem nepiecieSamajiem procesudliem droSibas
pasakumiem, lai garant€tu pareizu bérna tiesibu uz to, ka vina intereses ir primarais apsvérums,
istenoSanu. Komitejas akcent€tie b&rnu vislabako intereSu noteikSanas procesualie aspekti
akcente nepiecieSamibu péc IpaSas sagatavoSanas l€émumu pienemsSana iesaistitajiem

specialistiem visos Iimenos, ka ari skaidram procesa organizésanas vadlinijam.!!!

Latvijas nacionalaja normativaja reguléjuma bérnu vislabako interesu princips ieklauts BTAL
6. panta “Beérnu tiesibu aizsardzibas princips” pirmaja dala, nosakot, ka “tiesiskajas attiecibas,

kas skar bérnu, bérna tiesibas un intereses ir prioritaras”. Savukart panta 2.! dala noteikts, ka,

108 General comment No. 14 (2013) on the right of the child to have his or her best interests taken as a primary
consideration (art. 3, para. 1).

109 General comment No. 14 (2013) on the right of the child to have his or her best interests taken as a primary
consideration (art. 3, para. 1).

110 The best interests of the child — A dialogue between theory and practice, 2016, 12 Ipp.

! General Comment No. 12 (2009) The right of the child to be heard 30. Ipp.
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nosakot bérna vislabakas intereses, nepiecieSams tiekties uz bérna situacijas ilgtsp€jigu
risindjumu, atbilstosi situdcijai nemot véra uzskaititos 13 izvertéSanas kriterijus, kas dal&ji
aptver Komitejas noteiktos septinus b&rnu tiesibu TstenoSanas un holistiskas attistibas
nodrosinasanas aspektus. Latvijas normativaja reguléjuma nav noteikta bérna vislabako
intereSu noteikSanas procesuala kartiba, ka ari nav paredzeta rezultatu izvérteSana. Lidz
ar to process tiek organizets atbilstoSi iesaistito specialistu izpratnei, nevis péc vienotas

normativi regulétas pieejas.

Attieciba uz arpusgimenes apripi Latvijas normativaja reguléjuma iedibinata apriipes
formu hierarhija, paredzot, ka bez vecaku gadibas palikuSam b&rnam vispirms mekl&jams
aizbildnis.!!? Ja aizbildnibu nav iesp&jams nodibinat, tad tick mekl&ta audzugimene. Savukart
alternativo apriipi bérnu apripes iestadé nodrosina tikai gadijumos, kad apripe pie aizbildna
vai audzugimeng nav piemérota konkrétam bérnam. Bérnu apriipes iestadé berns atrodas Iidz
bridim, kad vinam tiek nodroSinata piemérota apriipe pie aizbildna vai audzugimeng.'!* Kad
bérns kluvis adopt&jams (vecaki mirusi, ir bezvests prombiitng, devusi piekriSanu adopcijai vai
ar tiesas Iémumu atnemta aizgadiba), zinas par bérnu tiek ieklautas adopcijas registra un
piedavats adoptétajiem, sist€miski atspogulojot prezumpciju par to, ka gadijumos, kad nav
sagaidams, ka bérns var€tu atgriezties savu vecaku aizgadiba, bérna intereseém atbilstosakais
risinajums ir adopcija.!'*!!'> Lidz ar to Latvijas arpusgimenes apriipes sistéma neparedz bez
vecaku gadibas palikuSa bérna vislabako intereSu izvertejumu un atbilstosi tam piemerotaka

apriipes risinajuma un apriip€taja piemeklesanu.

Bérna vislabako intereSu princips paredz uz bérna vajadzibu analizes konteksta ar potencialo
apripes formu un apriipes nodrosinataju sp&jam un iesp&jam balstitu savietoSanas procesu.
ANO Pamatnostadnu 118. punkts nosaka valsts pienakums izveidot bérna un vina
vislabakajam interesém atbilstosakas apriipétaja savietoSanas sistému ar apmacitu

personalu $§ada noveértéjuma veikSanai.

BTK 21. pants attieciba uz adopciju defin€ jau ieprieks aplikoto principu, ka tai ir jaatbilst
bérna vislabakajam intereseém, neizdalot atseviSkus kritérijus, péc kuriem biitu javadas. Tai

pasa laika bérna vislabako intereSu princips nosaka valsts pienakumu gadat par to, lai vecaki,

112 CL pirma dala. Gimenes tiesibas, 222. pants.
13 BTAL 27. panta tre3a dala.

114 MK 667. noteikumi, 5.1. un 5.2. punkts.

15 CL pirma dala. Gimenes tiesibas 169. pants.
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kuriem bérns tiek uzticéts, spétu izpildit BTK definétos vecaku pienakumus un nodroSinat
bérnam iesp&ju baudit visas BTK ietvertas tiesibas.!!® Savos ieteikumos valstim Komiteja ir

aicinajusi:

o Jeviest skaidrus adoptetaju atlases un sagatavosanas krit€rijus, péc kuriem
izvertet adoptetaju sp&ju ka atbildigiem vecakiem nodro$inat bérnam veseligu
un drosu vidi;!"’

e nodroSinat, ka kvalificéti specialisti ir atbildigi par b&rna vajadzibam

vispiemérotakas gimenes piemeklesanu.!!®

Hagas konvencijas par bérnu aizsardzibu un sadarbibu starpvalstu adopcijas jautajumos
Isteno$anas un labas prakses rokasgramata akcentets, ka lémuma pienemsanu vajadz&tu uzticet
specialistiem ar psihosocialo izglitibu, kas, iepazistoties ar adopt€jama bérna raksturojoso
informaciju un adopcijas registra ieklauto adoptétaju gimenu raksturojo$o informaciju,
kolegiali pienemtu 1émumu par to, kura gimene vislabak atbilst konkréta bérna vajadzibam.
Nav pielaujams, ka adoptetaji pasi ir tie, kas nosaka So piemérotibu, izvéloties bérnu péc
aprakstiem un fotografijam vai tiekoties klatieng, ka ari, lai izslégtu intereSu konfliktu, nav

pielaujama adopt&taju sazina ar [émumu pienéméjiem. '

Aizbildniba — ka jau minéts, CL nosaka, ka bez vecaku gadibas palikuSam b&rnam iecelams
aizbildnis. CL 235. panta noteikts, ka aizbildniba vispirms piekrit tuvakajiem radiniekiem. Ja
starp tuvakajiem neatrodas piemeéroti, tad aizbildnis bérnam tiek meklets starp talakajiem
radiniekiem, bet ja starp tiem neatrodas sp€jigi uznemties aizbildnibu, tad saskana ar CL 236.
pantu aizbildni var iecelt no citu personu vidus. Prasibas, péc kuram veértét piemérotibu
aizbildpa pienakumu pildiSanai uzskaititas BT 29. panta pirmaja un otraja dala un ir balstitas
uz aizbildpa vispargjo speju izvertgjumu. Vert€jums par berna vajadzibam atbilstosako
aizbildni balstas uz radniecibas pakapi un aizbildnibas pienakumu veikSanai nepiecieSamajam
sp&jam, nevis bérna vislabako intereSu izveértéjumu, ko veido konkréta bérna vajadzibu un

1paso apstaklu analize.

116 Tobin J., 2019, 1076. Ipp.

17 Concluding observations on the combined third and fourth periodic reports of Armenia, 34. punkts.

118 Concluding observations of the Committee on the Rights of the Child: Mozambique, 56. punkts.

119 The Implementation and Operation of the 1993 Hague Intercountry Adoption Convention: Guide to Good
Practice. Guide No 1.
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AudZugimenés kopgjais bérnu skaits, kas ir ikdienas apriipe, nedrikst biit lielaks par sesiem.'?°

Bérnu vislabako interesu princips paredz nepiecieSamibu izverteét visu bérnu intereses. Lidz ar
to, lemjot par gimenes piemérotibu konkréta bérna apriipes nodroSinasanai, javerté ne tikai
gimenes sp&jas un iesp&jas nodrosinat bérna ipasajam vajadzibam atbilstoSu apriipi, bet ari
nepiecieSams izvertét citu jau gimené dzivojoSo bérnu intereses un to, vai konkréta bérna
pievienoSanas tas tie$i vai netieSi neapdraud. Normativais reguléjums nosaka barintiesas
pienakumu ieverot apriipé nododama bérna intereses, ka ari izvertet, vai audzugimene spes
nodro$inat pienacigus dzives apstaklus un apriipi bérnam,'?! ta¢u nav pienakumu izvertét berna
pievienoSanas gimenei prognoz&jamo ietekmi uz citiem gimené jau dzivojoSajiem bérniem un

to, vai tas atbilst vinu vislabakajam interesém.

Bérnu apripes iestades - atbilstosi apriipes formu hierarhijai b&rnu apriipes iestades ir noteikts

ka bérna vajadzibam neatbilstoSakais apripes risinajums. ArT ANO Pamatnostadnes, nosakot,
ka iestadém jabiit mazam un atbilstosi bérna tiesibam un vajadzibam organizeétam, defin€ to
visparigo mérki ka pagaidu apripes risinajumu. Tome&r vadoties péc bérna vislabako interesu
principa, kas paredz konkréta bérna individuala gadijuma izveértésanu, nemot vera specifiskas
vajadzibas un situaciju, bérna vislabakajas interes€s var bt arT apriipe bérnu apriipes iestadg,
ja ta nodros$ina b&rna vajadzibam un tiesibam atbilstoSu apripi. BTAL 27. panta treSaja dala
noteikts, ka arpusgimenes apriipi bérnu apriipes iestadé nodrosina tikai gadijumos, kad apriipe

pie aizbildna vai audzugimeng nav piemérota konkrétam b&érnam.

Adopcijas gadijuma bérns adopcijas registra tiek ieklauts, izpildoties noteiktiem juridiskiem
nosacijumiem, nevis konkréta bérna vislabako intereSu izveérte§juma rezultata. CL 169. panta
piektaja dala noteikts, ka bérna adopcijai ir nepiecieSams barintiesas lémums, ka adopcija ir
bérna interes€s, tau $is nosacijums attiecinams tikai uz adopcija nodota bérna adopciju
konkrétaja gimené, nevis adopcijas ka apripes formas piemérotibu konkréta bérna
vislabakajam interesem. BTAL 31. panta tre$a dala paredz, ka arvalstu adopcijas gadijuma par
to, vai adopcija uz arvalstim ir berna labakajas intereses, lemj Tpasi izveidota Arvalstu adopcijas

komisija.

Adopcijas procesa ietvaros adopcijas registra ieklauto b&rnu un adoptétaju savietoSanu
nodro$ina LM ka adopcijas registra turétaja. MK 667. noteikumu 30. punkts nosaka, ka LM

adoptetajiem sniedz informaciju par adopt€jamajiem bérniem tiklidz tadu ir san&musi.

120 MK 354. noteikumi, 53. punks.
12l MK 354. noteikumi, 52. punks.

86



Atbilstosi iek$gjas kartibas noteikumiem par adopcijas procesa organizéSanas kartibu, LM
“uzdevums ir nodroSinat vispiemérotaka adoptétaja izveli adopt€jamam bernam, vispusigi,
objektivi noskaidrojot un nemot vera visus apstaklus, kam var biit nozime, lai panaktu, ka starp
bérnu un adoptétaju péc adopcijas izveidosies patiesas vecaku un bérnu attiecibas.”'?? Tomér
aprakstitajos LM atbildiga ierédna pienakumos minéta tikai informacijas sniegSana
adoptétajiem par adopcijas registra ieklautajiem bérniem atbilsto$i barintiesas lémuma par
personas atziSanu par adoptetaju noraditajam bérnu skaitam, vecumam, dzimumam un
veselibas stavoklim, ka arl norade aicinat barintiesu veicinat adopt€jamo b&rnu dalibu
pasakumos, kas tiek organizeti ar noliku, lai adoptétajiem biitu iesp€ja neformalos apstaklos
iepazities ar adopcijai pieejamajiem berniem. Adopcijas procesu noteico$aja kartiba nav
icklautas norades par nepiecieSamibu veikt gimenes atbilstibas bérna vajadzibam izveértéjumu.
Ja péc iepazisanas ar adopt€jamo bernu, adoptétajs velas vinu nemt sava pirmsadopcijas
aprupg, tad informe par to LM un verSas barintiesa ar attiecigu iesniegumu. Lidz ar to faktiski
adopcijas procesa adoptétaji ir tie, kas vert€ un lemj par bérna piemé&rotibu savai gimenei. Arl
adopcijas gadijuma normativais reguléjums neparedz adopcijas atbilstibas izvert€§jumu jau

gimen€ dzivojoso bérnu vislabakajam interesém.

Savietosanu ar uznemos$o gimeni adopcijas gadijuma vairaki specialisti intervijas uzskata par

sistémisku problému:

... Lai gan adopcija nav arpusgimenes apripes oficiala sadala, bet lai gan péec
biitibas ir... Bet tas ir viens no tadiem klupsanas akmeniem, es domdju, kas mums
neiet — §i adopcijas sistema, tapeéc, ka vina... Ir Sie adopteétdji, 1 rinda, saucama,
kur vini gaida... Un ka ministrija nodarbojas ar bérna un adoptétdja savienosanu
neliekas pareizi. Jo ministrija ir loti talu no realds dzives, un vinai varbiit ari... Un
ta tiesam nav valsts parvaldes funkcija. Ta nav. Tas nekadi... Es to nevaru saprast,
ka tas iet ar valsts iestadi kopumd. Valsti ir... Valsts iestadém biitu janodarbojas, lai
ta sistema, lai normativie akti — lai ir tas ramis, kurd darbotos attiecigas
organizdcijas un notiktu tas darbibas pareizi, saskanoti. Bet ne pasai nodarboties...
Ministrijai nebiitu ar to janodarbojas. Tas ir tads milzigs klupSanas akmens.

(Intervija ar atbalsta centra parstavi)

Vadoties no bérna interesém, atbilstosakas apriipes formas izvéle un savieto$ana ar uznemoso

gimeni, ja tas ir bérna interes€s, ir skatama kopskata, kuru veido gan darba pieredze

122 .M ieks&jie noteikumi “Adopcijas procesa organizésanas kartiba”.
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arpusgimenes apriipes joma, gan pilnvertigs adopcijas registrs. Nemot véra, ka atbalsta centri
ir institlicija ar patlaban augstako kapacitati vadit gadijumus un sadarbibu, tam varétu pievienot
arT risinagjumu mekleéSanu adopcijai. Tacu labakas apriipes forma atrasana b&rmam un
savietoSana ar gimeni ir skatama plasaka konteksta un apliikota 7.2.1. nodala par institiciju

sadarbibu.

3.4.3. Bérna arpusgimenes apriipé lidzdaltbas nodroSinasana

BTK ir pirmais starptautiskais dokuments, kur§ 12. panta, nosakot, ka “ikvienam b&rnam, kas
ir sp&jigs formulét savu viedokli, ir tiesibas brivi to paust visos jautajumos, kas vinu skar,
turklat b&rna viedoklim japievers pienaciga uzmaniba atbilstosi be&rna vecumam un brieduma
pakapei”, atzist beérnu ka tiesibu subjektu, kuram piemit ne tikai vina neaizsargatibu
kompensgjosas tiesibas, bet arf tiesibas ietekmét savu dzivi. Komiteja ir noradijusi, ka BTK 3.
un 12. pants ir abpusgji papildinosi - viens nosaka mérki stenot bérna intereses, un otrs paredz
metodologiju bérna uzklausiSanai. Bérnu vislabako interesu izvert€jumu nav iesp&jams pareizi
veikt, ja netiek Tstenotas bérna tiesibas tikt uzklausitam, tadejadi nodroSinot bérna lidzdalibu

visu 1émumu, kas skar vina dzivi, pienemsana.'?

BTAL beérna tiesibas tikt uzklausitam nav izdalitas ka atseviSkas tiesibas, bet ka bérna brivibas
un 13. panta apvienotas ar citam tiesibam uz varda brivibu, ka arT apzinas un ticibas brivibu,
kas defingétas BTK 14. panta, un biedroSanas brivibu, kas definétas BTK 15. panta. Savukart
no BTK 12. panta satura BTAL 13. panta ietverts nosacijums, ka jebkura “joma, kas skar bérna
intereses, bérna viedoklim veltama pienaciga veriba atbilstosi vina vecumam un briedumam.”
Panta lietotais termins “joma” norada uz plaSu ietekmes sferu jeb bérna pilsoniskajam tiestbam,
kas arT saskan ar panta nosaukumu “Bérna brivibas”. Savukart bérna tiesibas tikt uzklausitam
visos jautdajumos, kas vinu skar, nav ieklautas ne BTAL 13. panta, ne citviet. Lidz ar to BTAL
nav pilniba integréta BTK 12. panta tv€rums un visparigais princips, kas nemams veéra,
interpret€jot un piemerojot pargjas tiesibas, atbilstosi ta biitibai, bet atspogulota tikai ka viena

no bérna izpausmes brivibam.

BTK 12. panta ir ieklauts nosacijums, ka bérna viedoklim japievér§ pienaciga uzmaniba
atbilstoSi bérna vecumam un briedumam, kas nozimé to, ka b&ma vecums vai brieduma
trikums nevar biit kriterijs, péc kura izverte viedokla nozimibu. Komiteja ir uzsveérusi, ka BTK

12. pants attiecinams gan uz maziem bé&rniem, ar to saprotot bérnus vecuma lidz 8 gadu

123 General Comment No. 12 (2009), 15. Ipp.
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vecumam, gan lielakiem b&rniem, aicinot nodroSinat, ka jau no agrina vecuma bérns tiek
uzskatits par tiesigu paust savu viedokli, kas janem v&ra jautajumos, kuri vinu skar,'?* un bérna
vecumu nevar izmantot ka kritériju tam, lai novértétu vina viedokla nozimibu.!? Komiteja
akcentg, ka saskana ar petjjumiem jau loti agrina vecuma bérns spéj formulét savu viedokli
un to paust loti dazados veidos, un aicina, istenojot BTK 12. pantu, nemt véra ne tikai mutiski
paustus un formul&tus viedoklus, bet arT neverbalas sazinas formas, tai skaita kermena valodu,

mimiku, makslinieciskas izpausmes, rotalasanos un izdaritas izvéles.!?

Apzinoties to, cik dazados veidos bérns var paust savu viedokli, picaugusajiem pienakums ir
identificet konkrétajam b&rnam atbilstosakos izteiksmes veidus, veicinat viedokla pausanu un
spét to atpazit, nevis aprobezot bérna viedokla pauSanu tikai ar pieauguso noteiktajiem veidiem
un sp&ju apliecinat pieaugusajiem pienemamu kompetences Iimeni.'?’ Ja mazi bérni brieduma
trikuma dgl var nesp@t paust apzinatu un izsveértu viedokli par to, kas ir vinu intereses, tad
Sados gadijumos BTK pieprasa nevis bérna viedokli aizstat ar pieauguso pien€émumiem, bet
nodros$inat bernam iesp&ju paust viedokli vélak, kad ir kluvis gana kompetents. Lémumi, kas
nav steidzami saistiba ar apdraud&jumu bérna dzivibai, veselibai vai labklajibai, ir jaatliek lidz

bridim, kad bérns biis kompetents izlemt, kas ir vina interesés. '

Aptaujas dati rada, ka arpusgimenes apriipes dalibniekiem ir dalitas domas par to, vai
arpusgimenes apripes sist€éma atbilst bérna vajadzibam (skat. 3.1. att€lu). Biezak tam nepiekrit
viesgimenes (67%), specializetas krizu audzugimenes (50%) un adoptétaji (39%). Aizbildnu
neradinieku bérnam un audzugimenu vida tadu ir 29%. Tam, ka, izv€loties arpusgimenes
apripes formu, tiek primari nemtas véra bérna intereses, piekrit 78% audzugimenu un 58%
adoptétaju. Tomer jautdjot par berna intereSu pausanu, tam, ka be&rns atbilstos§i savam
vecumposmam sp€j paust savas labakas intereses, piekrit vien 32% adoptétaju, 43%
audzugimenu, 52% aizbildnu neradniecigam un 68% aizbildnu radniecigam bérnam. Tam, ka
bérna iesaistiSana apriipes jautajuma risinaSana nav nepiecieSama, piekrit 20% adopt&ju (16%
uz jautajumu nevar atbildét), 30% audzugimenu, 35-37% aizbildnu. Jautdjot konkrétak par
bérna intereSu nemsSanu veéra, viens no apgalvojumiem skara bérna identitati (par to sikak 3.4.4.
sadala). Tam, ka, lai rGp&tos par bérnu gimeng, tam japarnem gimenes kultiira, tradicijas,

religija un valoda, piekrit vairakums respondentu: 70% adoptetaju, 75% neradniecisko un 66%

124 General comment no. 7 (2005), Implementing child rights in early childhood.
125 General Comment No. 12 (2009) The right of the child to be heard.

126 Turpat.

127 Tobin J., 2019, 562. Ipp.

128 Turpat, 170.1pp.
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radniecisko aizbildnu, ka arf 53% audzugimenu (43% tam nepiekrit). Sie dati rada satraukumu

gan par bérna lidzdalibas principa vispar&ju pienemsanu, gan bérna intereSu satura izpratni.

Fokusgrupas diskusijas ar aizbildniem un audzugimeném liecina, ka to dalibnieki ikdiena
uzskata, ka b&rni un jaunieSi nespgj formulét savas labakas intereses un pat skata b&rna
intereses ka apdraud@jumu b&rniem un to apriipétajiem un aizbildniem. Ta, piem&ram, viena
no diskusijam tika apspriesti gadijumi, kur bérni manipul€ ar audzuvecakiem, apvainojot tos
vardarbiba, $adi censoties panakt kadu savu iegribu piepildijumu. Abstrahgjoties no konkrétas
situacijas, gadijums izgaismo situaciju, kur paSa bérna izteiktas intereses tiek pakartotas
audzuvecaku vai aizbildnu izpratnei par bérna vajadzibam un labakajam interesém, mainot

bérna tiesibas ielikto principu saturu.
Jauniesi par So jautajumi intervijas izsakas maz, tacu kritiski:

Man teica, ka man ir jabut pateicigai. Es redzéju, ka audzumammai bija bildes ar
savu gimeni, bet es nezindju, kas ir mana gimene, tas man vienmér bija tads lielais
jautajums. Es savad zind jutos tada svesa, es loti protestéju, man bija [oti lielas
uzvedibas problémas. Tad mana audzZumamma vienkarsi pazuda no manas dzives,
vina izSkirdas no sava vira un pazuda, es to posmu neatceros. Es paliku dzivot ar tévu.
Vel es uzskatu, ka loti liela kliida ir ta, ka man tika nomainita dzimsanas aplieciba,
man nomainija uzvardu, nomainija identitati. Es it ka to zinaju, bet pieaugot tas mani

loti satrauca.(Intervija ar jaunieti)

Saja situacija audzugimene bérnu adoptja, mainot identitati. Ka liecina intervija, saikne ar
bérna biologisko gimeni tika partraukta jau audzugimenes apriipes forma, lai ari bérnam par to
ir bijusi interese. Katra gadijuma $1 situacija atspogulo potencialos riskus, kurus rada pienaciga

bérnu neiesaistiSana [emumu pienemsana ar vinu identitati un nakotni saistitos jautajumos.
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Cik liela mera Jus piekritat Siem apgalvojumiem?
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3.1. attels. Apripétaju viedokli par bérnu lidzdalibu
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Komiteja ir arT iezZim&jusi piecus solus efektivai bérna viedokla uzklausiSanas organizéSanai:

1. bérna sagatavoSana — ietver bérna vinam saprotama veida informé&Sanu par
jautajuma bitibu, vina tiesibam paust viedokli, iesp&amajiem izpausmes
veidiem;

2. bérna uzklausiSsana — ietver b&rnam labvéligas un piemérotas vides
nodrosinasanu;

3. bérna sp€ju un brieduma novértéSana — izriet no prasibas pienacigi nemt veéra
berna viedokli;

4. atgriezeniska saite — iever be€rnam sniegto informaciju par to, cik liela méra un
ka tika nemti véra bérna uzskati;

5. parsiidziba — ietver tiesiskas aizsardzibas lidzeklu un iesp&ju nodroSinasanu,

lai bernam biitu nodro$inata iesp&ja aizstavét savas tiesibas tikt uzklausttam.'?

Latvijas normativais regul&jums nenosaka kartibu, kada veida ir organiz&jama b&rna viedokla
apzinaSana. L1dz ar to nav vienotas un noteiktas pieejas, kas lautu nodrosinat to, ka gadijumos,
kad bérns ir paudis savu viedokli, vin§ tiktu pienacigi informéts par visiem saistoSajiem
aspektiem, viedokla apzinasana notiktu konkrétajam b&rnam pieme&rota veida un vins sanemtu

atgriezenisko saiti un tiktu inform@ts par savu tiesibu aizsardzibas (parsiidzibas) iesp&jam.

VBTAI metodiskajos ieteikumos barintiesam attieciba uz bérna viedokla atspoguloSanu
lémumos noradijusi, ka mazu bérnu gadijumos, kad jau péc vecuma ir saprotams, ka bérns nav
spejigs sazinaties, veidojot teikumus, bérna viedokli lemuma var neatspogulot, jo to nav
iespg&jams noskaidrot. '3 Lidz ar to barintiesas b&rna tiesibas paust viedokli aprobezo ar
nosacijumu, ka par bérna viedokli uzskatams tikai vardiski noformuléts un pietiekoSi skaidri
uztverams viedoklis. Tiesas lielu nozimi pieveér§ bérna vecumam un brieduma pakapei, tomer
tiesu praksé vadas péc uzskata, ka bérna viedoklis véra nemams tad, ja bérns ir sasniedzis 7

gadu vecumu'®!, jo mazaka vecuma neesot iesp&jams noskaidrot bérna viedokli.!'*?

Bérnu tiesibu komiteja attieciba uz alternativo apriipi ir akcent&jusi, ka situacijas, kad
nepiecieSams pienemt lémumu par bérna skirSanu no gimenes, ir janem veéra bérna viedoklis,
lai noteiktu bérna intereses, jo bérna vislabako intereSu noteikSana atbilstos§i BTK 3. pantam

nav iesp&ama, neuzklausot un nenemot v&ra bérna viedokli'¥. Savukart ANO Generala

129 Tobin J., 2019, 592. Ipp.

130 Rokasgramata barintiesam. 2. sgjums.

131 Latvijas Republikas Administrativas rajona tiesas spriedums, lietas arhiva Nr. A42-01761-21/5.
132 Latvijas Republikas Administrativas rajona tiesas spriedums, lietas arhiva Nr. A42-01761-21/5.
133 General Comment No. 12 (2009) The right of the child to be heard.
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asambleja attieciba uz alternativo aprupi ir uzsverusi, ka visas apriipes stadijas nepiecieSams
bérnam nodros$inat visu nepiecieSamo informaciju, lai bérns spétu veidot savu viedokli, kuru
nepiecieSams vispusigi uzklausit atbilstoSi bé&rna briedumam (ANO Pamatnostadnes,
40.punkts). Sava visparigaja komentara par b&rna tiesibam tikt uzklausitam Komiteja ir ar1
uzskaitijusi nepiecieSamos mehanismus, kurus valstij nepiecieSams ieviest, lai nodrosinatu
bérnu alternativaja apripé tiesibas tikt uzklausitiem, noradot uz nepiecieSamibu péc tiesibu
aktiem, kas garant b&rnam informaciju par ievietoSanu apriip€ un apriipes planu, ka ar1 iesp&ju
jegpilni paust savu viedokli un to, ka Sis viedoklis tiek nemts véra gan visa I€émumu
pienemsanas procesa, gan izstradajot un ievieSot bérnam piemérotus apriipes pakalpojumus. '3
Lidz ar to attieciba uz alternativo apriipi var izdalit tris procesa posmus, kuros

nepiecieSams normativajos aktos paredzét nepiecieSamibu apzinat bérna viedokli:

e lemjot par aizgadibas tiesibu partrauksanu;

e lemjot par ievietoSanu apripé;

e izstradajot apriipes planu.
Bérns arpusgimenes apriipé nonak gadijumos, kad vina vecakiem tiek partrauktas aizgadibas
tiesibas. CL 203. panta ir uzskaititi nosacijumi aizgadibas tiesibu partraukSanai un
atjaunoSanai, tomér starp tiem nav nekas minéts par nepiecieSamibu noskaidrot bérna viedokli.
Ar1 BTAL 28. panta un Barintiesu likuma (turpmak BTL) 22. panta nav ietvertas atrunas par
nepiecieSamibu noskaidrot bérna viedokli, lemjot par aizgadibas tiesibu partraukSanu. Lidz ar
to situacijas, kad barintiesai nepiecieSsams pienemt lémumu par bérna $kirSanu no gimenes,
lémumu par to, kas ir bérna vislabakajas interesés, var pienemt, nerékinoties ar bérna

viedokli'®.

Aizbildna iecelSanas kartibu reglamente CL 222.-239. panti, kas nosaka kartibu, kada
aizbildnus izvélas, un vecaku tiesibas testamenta iecelt aizbildnus, par kuru apstiprinasanu péc
tam jalemj barintiesai. Tadejadi likums paredz vecaku tiesibas paust viedokli par to, kuras
personas biitu jaiecel] par aizbildni, ka arT to, ka $is viedoklis ir janem véra. Tomér CL neparedz

bérnam tiesibas paust viedokli par iecelamo aizbildni un barintiesas pienakumu to nemt vera.

134 General Comment No. 12 (2009) The right of the child to be heard.

135 Faktiski BTK ir hierarhiski augstaks saisto$ais normativais akts, nosakot bérna tiesibu ievérosanu Latvijas
gadfjuma. Tomer attiectba, pieméram, uz beérna tiesibam uz savu viedokla uzklausiSanu un nemsanu véra vai
lidzdalibu, ko BTK nosaka, vérojams, ka §Ts tiesibas netiek pilniba nodrosinatas. To var risinat gan ar starptautisko
normu precizu ieklauSanu nacionalaja regul&juma, gan ar izglitoSanu, apmacot iesaistitas puses piemerot normas
prakse. Norade uz berna viedokli ir Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 13. panta tresa dala, 2 20. panta otra dala,
tacu, lai So normu pielietoSanai biitu vienota izpratne, nepiecieSams paplasinats metodisks skaidrojums, jo norma
“berna viedoklim veltama pienaciga uzmaniba” ietver dazadus komplic€tus procesus un situacijas (piem., saistiba
ar arpusgimenes apriipi vai adopciju).
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Ar1 BTL attieciba uz aizbildna iecelSanas kartibu nav norades par nepiecieSamibu apzinat bérna

viedokli par iecelamo aizbildni.

Aizbildnibas institita regul€§juma nav nedz CL, nedz BTL atrodamas atsauces par

nepiecieSamibu izstradat b&rnam apriipes planu.

AudZugimenu apripes gadijuma noteikts, ka, ievietojot bérnu audzugimeng, ir janoskaidro
bérna viedoklis, ja bérns ir spgjigs to formulét, nemot véra vina vecumu un brieduma pakapi, '
tatu nav norades par to, ka Sis viedoklis buitu janem véra. Savukart attieciba uz
audzugimenés dzivojos$ajiem bérniem arpusgimenes apripes atbalsta centriem noteikts
pienakums sadarbiba ar audzugimeni izstradat un Tstenot audZzugimené ievietota bérna
individualas attistibas planu,'*’ bet nav norades par nepiecieSsamibu plana izstradé iesaistit

ari pasu bérnu.

Bérnu_apriipes iestade ir arousgimenes apriipes risindgjums bérniem, kam kaut kadu iemeslu

del nav iesp&jams nodro$inat apripi gimeniska vidé. BTAL 27. panta ceturtas dalas 2. punkts
nosaka, ka, izv€loties arpusgimenes apriipes veidu, véra nemams ari bérna viedoklis, tomé&r nav

paredzeta berna viedokla apzinasana un véra nemsana, izv€loties konkreto apripes iestadi.

Ilgstosas socialas apripes iestadem noteikts, ka lai nodroSinatu socialos pakalpojumus, ir
jaizstrada individualais socialas apriipes plans (MK 338. noteikumu 5.4. un 5.6. apakSpunkts),
ka arT noteikta prasiba vienoties ar klientu par veicamajiem pasakumiem socialas problémas
risinaSanai, kas norada uz nepiecieSamibu iesaistit bernu apriipes plana veidoSana un nemt véra
vina viedokli. VK (2019, 11. Ipp) sava zinojuma péc revidentu veiktajam parbaudém 11 bérnu
apriipes iestades secinaja, ka bérnu individualie socialas rehabilitacijas plani biezi vien bija
formali un tajos bija ieklautas ikdiena veicamas darbibas ka skolas apmekléSana, pasapriipe
utml. un bieZi vien nebija apzinatas bérna vajadzibas un nepiecieSamie pakalpojumi. Zinojuma
nebija ieklauta informacija par to, cik liela méra, gatavojot socialas rehabilitacijas planu,

apripes iestades nem véra pasa bérna viedokli.

Adopcijas gadijuma Komiteja ir skaidri noradijusi, ka bérna vislabakas intereses nevar noteikt,
nenemot véra bérna viedokli.'*® Lidz ar to adopcijas gadijuma bérna viedoklim ir iz&kiro$a

nozime, pienemot [@émumu par to, vai adopcija ir bérna intereses, pretstata citiem lémumiem,

136 MK 354. noteikumi, 66., 67. punkts.
137 MK 355. noteikumi.
138 General Comment No. 12 (2009) The right of the child to be heard.

94



kad pielaujama vai pat nepiecieSama bérna intereSu samérosana ar bérna viedokli. Izrieto$i ir
arkartigi svarigi, lai, lemjot par adopciju, bérns butu cik vien iesp&jams informeéts par adopcijas
sekam un butu nodrosinats, ka neatkarigi no bérna vecuma vina viedoklis tiek uzklausits un

nemts véra. '’

CL nosaka, ka bérna piekriSana adopcijai ka obligats nosacijums nepiecieSama tikai gadijuma,
jabeérns ir sasniedzis 12 gadu vecumu, ko attiecigos gadijumos b&rns rakstiski apliecina. Praksé
tas nozime to, ka b&rna iesp€ja atteikties no adopcijas ir tikai adopcijas procesa nosléguma
posma, kad bérns jau atrodas pirmsadopcijas apriipé adoptétaju gimené. Metodiskajos
icteikumos barintiesam VBTALI ir akcent&jusi, ka bérna informacija adopcijas registram ir
jasiita ari tajos gadfjumos, kad bérns nevélas tikt adoptéts.** MK 667. noteikumu 46. punkta
apak$punktos uzskaititi aspekti, kuri barintiesai ir javerte, veicot gimenes izpéti pirmsadopcijas
laika, tatu starp tiem nav ieklauta bérna viedokla apzinasana. Ar1 Latvijas b&rnu
lidzdalibas novertejuma péetijuma viedoklu izp€te apliecinaja, ka praksé biezi sastopami
gadijumi, kad beérna viedoklis adopcijas procesa netiek pienacigi noskaidrots un nemts

vera, nododot bérnus adopcija pret vinu gribu.'*!

Attieciba uz bérna viedokli par Skir§anu no braliem/masam adopcijas gadijuma likums nosaka
barintiesas pienakumu pirms lémuma par $kirSanu pienemsanas noskaidrot bérnu viedokli, tacu
tikai tada gadijuma, ja vini ir dzivojusi viena majsaimnieciba vai uztur cieas attiecibas. Likums

nenosaka nepiecieSamibu bérna pausto viedokli nemt véra.'+?

3.4.4. Bérna arpusgimenes apripé identitates aizsardziba

Bérna identitates aizsardziba ir viens no bitiskakajiem jautajumiem gadijumos, kad bérnam ir
liegta iesp&ja augt sava gimeng, jo liela méra ietekmé bérna psihologisko stabilitati un
personibas veidosanos.'** BTK 7. un 8. panta ka bérna tiesibu uz identitates pamatelementi,
tostarp neizsléedzot citus elementus, definéti: vards, tautiba un gimene. Alternativas
apriipes konteksta tiesibas uz identitati ietver bérna tiesibas zinat savus vecakus un uzturét
attiecibas ar viniem. Nemot véra misdienu iesp&jas gimenes veido$ana, bé&rnam var bit lidz
pieciem vecakiem — biologiskie vecaki, gestacijas vecaks un socialie vecaki (audzuvecaki) —

uz kuriem visiem, ja tas ir atSkirigas personas, attiecinama vecaku definicija un no tas izrietosas

139 Tobin J.,2019, 1071. Ipp.

140 Rokasgramata barintiesam. 2. sgjums.

141 Bernu Iidzdalibas noveért&jums. Latvijas nacionalais zinojums (2017).
12BTL 20. panta 22 dala.

143 Tobin J., 2019, 350. Ipp.

95



bérna tiesibas vinus zinat.!** Tautibas un gimenes saiknu nozime alternativas apriipes konteksta
ipasi akcenteta BTK 21. panta, nosakot, ka “apsverot visas iesp&jas, ir janem véra bérna
audzinasanas vélama pécteciba un vina etniska izcelsme, religiska un kultiiras piederiba, ka ar1
valoda”. Savukart BTK 8. panta noteikts valstu pienakums nodro$inat ikviena bérna tiesibas
aizsargat savu identitati, tostarp pilsonibu, vardu un gimenes saites, nepielaujot nelikumigu, ar
to saprotot BTK defin€tajam tiesibam neatbilstosu, iejaukSanos. Turklat, nemot véra bérnu
neaizsargatibas stavokli, valstij ir pozitivs pienakums So tiesibu aizsardzibai, veicot visus
nepiecieSamos pasakumus, lai proaktivi nodroSinatu bérna identitates aizsardzibu, kas 1pasi
biitiski mazu bérnu gadijuma.'*® Lai veicinatu to, ka bérns apzinas savu identitati, noteikts, ka
ar bérna lidzdalibu javeido vina "dzives gramata", ieklaujot taja attiecigu informaciju, att€lus,
pieminas lietas, un janodroSina tas pieejamiba visa miiza garuma (ANO Pamatnostadnu 100.

pants).

Ta ka bérna ievietoSana alternativaja apriip€ apdraud vina identitates elementus, BTK 20. pants
pasi akcent€ nepiecieSamibu alternativas apriipes nodroSinaSanas gadijuma nemt vera ar1 bérna
audzinasanas vélamo p&ctecibu un vina etnisko izcelsmi, religisko un kulttiras piederibu, ka ar1
valodu. Savukart BTK 30. pants nosaka berna tiesibas baudit savas kultiiras vertibas,
pievérsties savai religijai un praktizet to vai lietot dzimto valodu. Lidz ar to nodrosinot bérnam
alternativo apriipi ir nepiecieSams bérnam piemeklét uznemoso gimeni atbilstos$i b&rna
etniskajai, kulttiras, valodas un lingvistiskajai identitatei, bet gadijumos, kad tas nav iesp€jams,
nodro$inat kulttiras, religijas un valodas uzturéSanas saglabasanas iesp&ju. Ka minéts 2.4.3.
sadala, aptaujas dati rada, ka ievérojams Tpatsvars alternativas apriipes 1stenotaju neatbalsta §is

bérna tiesibas.

ANO Pamatnostadnu 100. pants nosaka alternativaja apriip€ nonakusa bérna tiesibas saglabat
sev nozimigas saiknes nosakot proaktivu valsts pienakumu rosinat un veicinat bérna saskarsmi
ar gimeni un ar citam b&mam tuvam personam, piem&ram, draugiem, kaiminiem un
ieprieks€jiem aprupétajiem, ka arT nodrosinat bérnam informaciju par vina gimenes loceklu
stavokli, gadijumos, kad nav iesp€jams nodroSinat saskarsmi. Noteikums ne tikai akcente
bérnam nozimigo saiknu saglabasanas aktualitati, bet arT ieskic€ gradaciju saiknes uzturé$anai
no tieSas saskarsmes l1dz informacijas sanemsanai. Bérna esoSo attiecibu pieredze un no tam
izrieto$a saikne ar gimenes locekliem un citam bérna dzivé svarigam personam ir galvenais

faktors bérna vislabako intereSu izvertésana. Lai gan butiski nemt véra individualus apstaklus

144 Tobin J., 2019, 352. Ipp.
145 Tobin J., 2019, 410. Ipp.
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un attiecibu kvalitati, tomer uzsvars vienmér jaliek uz bérna attiecibu nepartrauktibu ar
vecakiem, braliem un masam un citiem gimenes locekliem, jo ta ir bitiska bérna drosibas
sajitai un attiecibu nepartrauktibai ar tuviem cilvékiem ir svariga psihologiska ietekme uz
bérna ieks@jas stabilitates veidosanos un saglabasanos.'*¢ Gadijumos, kad bérnam ir piesaiste
audzugimenei, apripes gimenu maina bérnam bis tikpat traumatiska ka sakotng&jais vecaku
zaud@jums. L1dz ar to bérna intereses ir pec iesp&jas atrak nodrosinat stabilu apriipi un bez loti
pamatota iemesla nemainit apriipes gimenes,'*’ ka ari saglabat un uzturét attiecibas ar vina
izcelsmes vecakiem ari tad, ja atgrieSanas gimenes apripé nav iesp&jama. Lémumu pienemsana
nedrikst balstities uz hipotetisku pienémumu par labaku attiecibu veidoSanos nakotné, bet

palauties tikai uz [idz8ingjo attiecibu pieredzi.'*®

Intervijas ar jaunieSiem rada, ka ne visos gadijumos savietoSana ar uznemoso gimeni respekté
bérna identitati. Ta viens no jaunieSiem stasta, ka bralis ievietots krieviski runajosa gimené un
bralis, kuram ir ipasas vajadzibas, tagad gimené runajot krieviski, un abiem valodas dgl ir

apgritinata komunikacija.

Aptaujas dati (skat. 3.2. att€lu) liecina, ka visas apriipes formas vairak neka puse no tas
istenotajiem, tai skaita 60% audzugimenu, 55-56% adoptétaju un aizbildnu piekrita
apgalvojumam, ka bérna biologiskas gimenes situacija un ar arpusgimenes apripi saistitie
lémumi ir parak sarezgiti bérna uztverei. Biologisko determinismu jeb uzskatu, ka bérns
atkartos savu biologisko vecaku dzives modeli, atbalsta 16% adoptétaju, 30% radniecisko un
49% neradniecisko aizbildnu, ka arT 44% audZuvecaku. Te verojams, ka Sis uzskats saistits ar
radniecibas saikném ar bérnu, jo tuvaka radnieciba, jo retak biologiska determinisma kriterijs
tiek pielietots, skaidrojot bérna izveéles. Lielaka dala respondentu piekrit, ka saikni ar
biologisko gimeni bérnam nevajadz&tu uzturét, ja biologiskie vecaki pret bérnu ir slikti

izturgjusies. Ta doma 51% adoptétaju, 58-60% aizbildnu un 52% audzugimenu respondentu.

Latvijas normativais reguléjums neparedz pienakumu nemt véra bérna etnisko, kultiiras,
religisko un valodas piederibu, lemjot par piemérotako apriipes veidu un vietu. BTAL 13. pants
nosaka, ka bérna religisko piederibu nosaka vecaki, tadejadi ierobezojot BTK 14. panta
noteiktas tiesibas uz religiskas parliecibas brivibu. Atkariba no arpusgimenes apriipes formas,
Latvija bérna tiesibas uz identitates saglabasanu var biit nodrosinatas atSkirigd apjoma vai

nenodroSinatas vispar. BTAL 8. panta ka identitati veidojoSie elementi noraditi vards, uzvards

146 UNHCR Guidelines on Determining the Best Interests of the Child, 2008.
147 ANO Pamatnostadnes, 13. punkts.
148 UNHCR Guidelines on Determining the Best Interests of the Child, 2008.
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un pilsoniba un noteiktas beérna tiesibas uz identitates saglabasanu, tacu netiek ieklauta tautiba
un gimene. Lidz ar to normativie akti akcenté bérmam nozimigo gimenes saiSu lomu,
aizsargajot tiesibas uzturét personiskas attiecibas un tieSus kontaktus, tacu neaizsarga bérna
gimeniskas saiknes ka identitati veidojoso elementu. Latvijas normativais regul&jums ari
neparedz citu b€rna identitates stiprinoSu pasakumu un aktivitaSu istenoSanu. “Dzives
ey D e e 1o e e e
gramatu” veidoSana un pieejamiba atkariga tikai no konkréta bérna apriipétaja zinaSanam un

motivacijas.
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Cik liela méra Jus piekritat Siem apgalvojumiem?
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3.2. attels. Aprupétaju viedokli par bérnu saikni ar biologisko gimeni

Aizbildniba, audZugimené un bérnu apriipes iestadé bérnam netiek mainits vards, uzvards,
tautiba. Sasniedzot 15 gadu vecumu, bérnam Varda, uzvarda un tautibas ieraksta mainas likuma

2. pants noteiktos gadijumos dod tiesibas mainit vardu un/vai uzvardu. Savukart bérna, kas nav
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sasniedzis 15 gadu vecumu, vardu un/vai uzvardu mainit var tikai, ja viens vai abi no b&rna
vecakiem ir notiesati par tisa, smaga vai seviski smaga nozieguma izdarisanu. Sa pasa likuma
3. pants nosaka bérna, kas sasniedzis 15 gadu vecumu, tiesibas mainit ar1 tautibu. Lidz ar to
arpusgimenes aprupé esoSa bérna tiesibas uz varda ka identitates dalas saglabaSanu ir
aprobezotas tikai gadijumos, kad tas vecaku sodamibas del var tikt uzskatits par kait&joSu.
Arpusgimenes aprilpes gadijuma bérnam netieck mainita gimeniska piederiba un Iidz ar to

dokumentos ieklauta informacija par registrétajiem vecakiem.

Starp aizbildna CL definétajiem pienakumiem nav ieklauts pienakums uzturét bérna saikni ar
vecakiem vai citiem gimenes locekliem. Tas netiesi izriet no barintiesam noteikta pienakuma
sekot I1dzi tam, lai aizbildnis veicinatu bérna un vecaku saskarsmi.!* Lai visam iesaistitajam
pus€m biitu vienota izpratne, butiski ir visam iesaistitajam pusém noteikt funkcijas attieciba uz
vienu un to paSu darbibu, pieméram, attieciba uz pienakumiem noskirta b&rna saiknes
uzturéSanai ar biologisko gimeni. Savukart audzugimenes pienakums nodro$inat bérna
saskarsmi ar gimeni izriet no noteiktas informacijas, ko barintiesa sniedz un pieprasa no

150 Tlgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijam ir noteikts

audZugimenes
pienakums sniegt informaciju barintiesai un socialajam dienestam par vecaku, bralu, masu,
vecvecaku, ka ar1 citu personu, ar kuram bérns ilgu laiku ir dzivojis nedalitd saimnieciba,
saskarsmi ar bérnu un sadarbibu ar ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
. o = e 151 . - - [ 35 —_ . —_ —_ W _ _ . .
institiiciju. >’ Pienakums arpusgimenes apriipes sniedz€jiem proaktivi nodrosinat bérna saikni
ar vina gimeni izriet no barintiesai noteikta pienakuma sekot Iidzi tam, lai aizbildnis,
audzugimene vai ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija veicinatu

bérna un vecaka saskarsmi.'>?

Aptauja jautajot par saiknes uztur€Sanu ar bérna biologisko gimeni, 22% aizbildnu, 28%
audzugimenu un 31-33% aizbildnu atzist, ka tiem trokst informacijas, kas no viniem tiek
sagaidits Saja joma (skat. 3.3. att€lu). Fokusgrupu diskusija aizbildni un audzuvecaki noradija,
ka beérni pasi nevélas tikties ar biologisko gimeni vai biologiska gimene tika skatita ka
neuzticams partneris, bet ka pozitivs risinajums tika minéta attiecibu uzturéSana ar atbalsta

centra starpniecibu.

149BTL 39. panta otra dala.

150 MK 354. noteikumi, 58., 69. un 71. punkts.
151 SPSPL, 28. panta 1% dalas 1. apakSpunkts.
132 BTL 39. panta 2. dala.
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Man triikst informacijas, kas no manis tiek sagaidits attieciba uz uznemta
bérna saiknes uzturéSanu ar biologisko gimeni (t. sk. braliem/masam)

I 33%
0%
22%

Griiti pateikt/nav attiecinams 16%
16%
17%
43%
43%
56%
Nepiekritu 55%
53%
50%
35%
57%
22%
PiekrTtu 28%
31%
33%
22%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

H Viesgimene

M Specializéta krizes audzugimene

B Specializéta audzugimene bérnam ar funkcionaliem traucéjumiem
AudZugimene

M Aizbildnis - radinieku bérnam

M Aizbildnis - bérnam, kur$ nav mans radinieks

B Adoptétajs

3.3. attels. Informdcija par saiknes uztureSanu ar berna biologisko gimeni

Puse adopt@taju neattiecina uz savu situaciju vai nespgj atbildét uz jautajumu par attiecibu
uzturé$anu ar bérna biologisko gimeni (skat 3.4. att€lu). Ceturta dala audzugimenu atzist, ka
attiecibas ir biezi, bet teju puse, ka reiz€m problematiskas. 27% radniecisko aizbildnu norada

uz §im attiecibam ka problematiskam.

Nemot véra salidzinosi reto pozitivo attieksmi un pieméru klatbiitni specialistu intervijas, bérna
biologisko saiknu uzturé$ana ir problematisks jautajums, kas saistits gan ar negativajiem
prieksstatiem par biologiskas gimenes lomu, gan prasmém dienestiem $o jautajumu sadarbiba

ar gimeném risinat.
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Vai jums ir bijusi problematiska saiknes uzturé$ana ar bérna biologisko
gimeni?

. . 7%
Grati pateikt _ 23%
51%

Nekad & A 27%

48%

18%

Biezi 21%
P 8%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
AudZugimene B Aizbildnis - radinieku bérnam

M Aizbildnis - bérnam, kur$ nav mans radinieks ®m Adoptétajs

3.4. attels. Saiknes uztureSana ar biologisko gimeni

Arpusgimenes apripes atbalsta centriem noteikts pienakums organizét audZugimeng vai
specializétaja audzugimené ievietota bérna saskarsmi ar vecakiem, braliem (pusbraliem),
masam (pusmasam), radiniekiem vai bérnam tuvam personam,'> kas ietver atbalsta centra
telpu atvelésanu tikSanas reizém, ka arT specialista atbalstu, veicinot dialogu starp audzugimeni
un bérna tuviniekiem un nodroSinot klatblitni konkrétas tikSanas reizés, ja tas ir
nepiecie$ams,'>* tadejadi nodrosinot atbalstu audzugimenei bérna saskarsmes ar vina vecakiem
nodrosinasana. CL nosaka b&rna vecakiem ne tikai tiesibas, bet arl pienakumu uzturét
personiskas attiecibas un tiesus kontaktus ar bérnu.'> Prakse bérna iesp&jas uzturét attiecibas
ar vecakiem nereti atkarigas no vecaku sp&jas un iesp&am parvarét Skérslus tieSu kontaktu

uzturéSanai (piemeéram, attalumu, atbalsta trikumu).

Adopcijas gadijuma bérnam mainas gimeniska piederiba'>®

un CL paredz adoptétaju tiesibas
maintt adoptéjama vardu, ja tas neatbilst adoptétaja tautibai vai ir griiti izrunajams."”’ Tadejadi

tiek prezuméts, ka no adoptétajiem atSkiriga bérna tautiba ir nevis saglabajama un saudzgjama

153 MK 355. noteikumi, 12.16. punkts.

154 Metodiskais materials Arpusgimenes apriipes atbalsta centriem par darbibas uzsak3anu un pakalpojumu
sniegsanu.

155 CL, Pirma dala. Gimenes tiesibas, 181. panta otra dala.

156 CL. Pirma dala. Gimenes tiesibas, 133. pants.

157 CL. Pirma dala. Gimenes tiesibas, 172. pants.
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bérna identitates dala, bet gan pamatots iemesls varda mainai. Ta ka bérna tautiba tiek noteikta
pec vecaku tautibas, tad atSkirigas tautibas gadijuma adopcijas procesa ta likumiska kartiba
tiek mainita 1idz ar ierakstu Civilstavoklu akta registra.'>® Latvijas normativais regulg&jums
paredz arT adopcijas noslépumu - bez adoptétaja piekriSanas zinas par adopciju lidz bérna
pilngadibai nav izpauzamas,'>® par ko ar noteikta kriminala atbildiba.!'®® Lidz ar to zinu
sniegSana par adopciju, tai skaitd pasa adopteta berna informesana par to, ka vin$ ir adoptéets,
ir likuma nostiprinatas ka 1pasi aizsargatas adoptétaju ekskluzivas tiesibas. Adopcijas gadijuma
bé&rnam tiek izsniegta jauna dzimSanas aplieciba, kura ka vecaki, kam vin$ piedzimis, tiek
noraditi adoptétaji. Tadejadi bérnam nav pieejama informacija par to, kas ir vina biologiskie

vecaki, ja vien adoptetaji tadu nesniedz.

Gimenes konteksta biitisks aspekts, kuru skar adopcija, ir arT bralu/masu saikne, jo likums
nosaka, ka adopt&jot brali un masas nav skirami, kam seko atruna, ka pati adopcija var biit
iemesls bralu/masu $kirsanai, ja kadu $kerslu dél ta tiek traucéta.'®! BTK 16. pants nosaka, ka
nav pielaujams, ka patvaligi vai nelikumigi tick parkapta bérna privatas dzives un gimenes
neaizskaramiba. BTK ar jédzienu pretlikumigs tiek apzim&ti lémumi un riciba, kas ir pretruna
pasa konvencija definétajam tiestbam vai citdm starptautiskajam tiestbam!'%2. Prasiba, ka valstij
janodroSina bérna tiesibas uz gimenes attiecibam, nozimé, ka tai ir javeic nepiecieSamie
pasakumi, lai panaktu, ka bérniem attiecibas ar gimenes locekliem netiek liegtas un biitu iesp&ja
uzturét kontaktu. '®> Savukart CL 173. pants nosaka, ka ar adopciju b&rnam izbeidzas
radnieciskas attiecibas un l1dz ar to ar tiesibas sanemt informaciju par saviem asinsradiniekiem
un uzturét saikni ar viniem. Eso$a regul&juma ietvaros dazadas gimenés adoptétiem b&rniem
nav tiesisku mehanismu iegiit informaciju par saviem braliem/masam. Tadejadi bralu/masu
skirSana adopcijas gadijuma ne tikai BTK izpratné pretlikumigi liedz iesp&ju zinat savu gimeni

un uzturét ar to saikni, bet ari paklauj incesta riskam.'6*

3.5. Arpusgimenes apriipes kvalitate un tas uzraudziba

Bérna labako interesSu ievéroSana nozimé ne tikai to, ka atbildigo institticiju veiktas darbibas ir

tiesiskas, pietiekamas un savlaicigas attieciba uz konkréto bernu, bet arf to, ka valsts izveidota

158 MK 761. noteikumi, 76. un 133. punkts.

159 CL. Pirma dala. Gimenes tiesibas, 171. panta 2. dala.
160 K riminallikums, 169. pants.

161 CL. Pirma dala. Gimenes tiesibas, 165. pants.

162 Tobin J., 2019, 419. Ipp.

163 Tobin J., 2019. 418. Ipp.

164 Jumakova, 2019.
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arpusgimenes joma tiek regulari uzraudzita un parskatita, ta nodro$inot ar1 labas parvaldibas
principa ievérosanu!®. BTK 3. pants paredz, ka dalibvalstim ir janodrosina, lai iestades,
dienesti un struktiiras, kas ir atbildigas par bérnu apriipi vai aizsardzibu, atbilstu kompetentu
iestazu noteiktajiem standartiem, Ipasi droSibas, veselibas un personala lieluma un

piemérotibas zina, ka arT tiktu veikta kompetenta uzraudziba.

Apriipes kvalitate ir galvenais faktors, kas nosaka labu rezultatu, un parasti ir daudz svarigaks
par pasu apripes formu. Uzraudziba un revizija ir butisks nosacijums, lai nodrosinatu, ka
aprupes standarti un juridiskas prasibas tiek izpilditas praks€. Bérniem alternativaja apriip€ ir
visparigi janodroSina vinu droSiba, labklajiba un attistiba saskana ar bérnu cilvektiesibam, kas
noraditas BTK. Ar kvalitativu apriipi saprot drosibu un stabilas majas (12. pants), pastavigu
piesaisti apriipétajam un pastavigumu (netiek mainitas aprupes formas) (11. pants) — t.i., ka
visos l@mumos par alternativo apriipi vienmer janem vera tas, ka parasti be&rnu vélams paturét
pec iespgjas tuvak ta pierastajai dzivesvietai, lai atvieglotu sakarus un bérna potencialo
atkalapvienosanos ar gimeni, ka ar pec iesp&jas saglabat bérna izglitibas, kultiiras un socialo
dzivi. Uzraudziba palidz nodro$inat, ka pieejamie pakalpojumi ir piem&roti un atbilstosi, tie

efektiva veida ir pieejami berniem un ir vérsti uz bérnu vajadzibam'%6.

Pastav vairakas jau izveidotas sistémas un metodikas arpusgimenes apripes kvalitates
izverteéSanai. To izstrade balstas BTK minétajos bérnu tiesibu un labako intereSu principos.

Metodiku izstrade ir piedalijusas vadosas bérnu tiesibu aizsardzibas organizacijas un eksperti.

Quality4Children Standarti bérnu arpusgimenes apriipei'®’ (2004) (izstrade piedalijas
IFCO (International Foster Care Organization'®®), starptautiska SOS B&rnu ciematu asociacija
(International SOS Children Villages'®®), FICE (International Federation of Educative
Communities'’?)). Quality4Children Standarti ietver 18 standartus, kas ir pamata kvalitativai
arpusgimenes apripei, katrs no standartiem atspogulo kadu no BTK pamatprincipiem un tas ir

formuléts saprotama un parbaudama veida.

165 VK, 2019, 10 Ipp.

166 Papildu palidziba bérnu labklajibas iestazu uzraudziba un revizija. Baltijas jiiras valstu padome, Ekspertu
grupa sadarbibai riska grupas bérnu jautajumos, AudTrain 2015, 4.1pp

167 Skat. https://www.sosbernuciemati.lv/storage/75006a8d88113affa9aab6a90c0ac3ada6b87808.pdf.
168Skat. https://www.ifco.info/.

169 Skat. https://www.sos-childrensvillages.org/

170 Skat https://www ficeinter.net/
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Y71 kvalitates

Uz sistému balstits audits beérnu apripes iestades (System Based audit
izverteéSanas pieeja bernu apriipes iestadeém ar merki izvertet apriipes pakalpojuma kvalitates
atbilstibu normativajam reguléjumam. Fokuss uz vadibas sisttmu un ka vadibas sist€ma
funkciong, lai nodrosinatu bérnu tiesibu aizsardzibu, nevis uz katra atseviska darbinieka darba
sniegumu. Audita ietvaros tiek izmantota dokumentu analize, intervijas ar bé&rniem,
darbiniekiem un audita rezultata tiek apkopotas atbilstibas un neatbilstibas. Auditu veic
apmaciti auditori, kuri izgajusi t.s. AudTrain apmacibas. Ar1 Latvija VBTALI specialisti tika

apmaciti $ada audita veikSanai.
Par apriipes kvalitati un bérnu tiesibu ievéroSanas uzraudzibu Latvija ir atbildigas:

* LM —politikas IimenT atbild par bérnu un gimenes tiesibu jomu un parrauga VBTAI ka
padotibas iestades darbu. LM uzdevums ir kontrolét socialo pakalpojumu kvalitati un
izstradat socialo pakalpojumu kvalitates un efektivitates novertésanas kriterijus'’?;

e VBTAI — nodroSina normativo aktu ievéroSanas uzraudzibu un kontroli b&ru un
aizgadniba esosu personu tiesibu un intereSu aizsardzibas un barintiesu darbibas joma,
tai skaita veic parbaudes par bérnu tiesibu ievéroSanu jebkura institticija, kura uzturas
bérni, tai skaita arT bérnu apriipes iestads'’?;

e barintiesas — atbild par bérna personisko un mantisko intereSu un tiesibu aizsardzibu
pec bérna ievieto$anas arpusgimenes apripe. Barintiesai ir pienakums ne retak ka reizi
gada parbaudit bérna apripi un vina tiesibu un intereSu ievéroSanu pie aizbildna,
audzugimeng un bérnu apriipes iestadé. Bérna intereSu uzraudzibai barintiesam ir
pieejams visplasakais informacijas apjoms, taja skaita tiesibas nepiecieSamo
informaciju iegiit no paSa bérna, ka ar1 pieprasit to no visam iestadém un personam, kas
ir iesaistitas bérna apripé (pieméram, reizi pusgada sanemt audzugimenes parskatu par
bérna psihofiziologisko attistibu, pieprasit informaciju no izglitibas iestadém un

arstniecibas personam)'’,

3.5.1. Apriipes kvalitates uzraudziba un izvertéSana bérnu apriipes iestades

Saskana ar VBTALI nolikumu!”®, viena no VBTALI funkcijam ir uzraudzit un kontrolét bérnu

tiesibu ievérosanu un to ka tiek ievérotas LR normativajos aktos noteiktas bérnu tiesibas (2-3.

17 Uz sistemu balstits audits bernu aprupes iestades.

172 SPSPL,, 14.pants

173 VBTAI nolikums , 1.pants

174 VK, 2019, 7.1pp.

175 MK 611. noteikumi, 2. un 3.pants.
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punkts). Sis funkcijas ietvaros VBTAI katru gadu veic neplanotas un planotas bérnu tiesibu

ieverosanas parbaudes, tai skaitd bérnu apriipes iestades.

2022.gada VBTALI veica 13 planotas bérnu tiesibu ievéroSanas parbaudes b&rnu apriipes
iestades. Apkopojot So parbauzu rezultatus, VBTAI noradija uz sekojoSiem biezak

konstatétajiem parkapumiem:

* darbiniekiem triikst zinaSanu, pieredzes un resursu gimeniskas vides veido$anai un
nodrosSinasanai;

« darbiniekiem triikst zinasanu, kadas disciplinéSanas metodes izmantot gadijumos, kad
bérni neievero bérnu apripes iestades iek$gjas kartibas noteikumus;

* bérnu brivais laiks bérnu apriipes iestadé netiek organizets un piepildits ar jégpilnam
aktivitatém;

* bérnu apriipes iestade nav parliecinajusies par darbinieku iespgjamo sodamibu;

* dazadu situaciju risinaSana noverota nepietickama starpinstitiiciju sadarbiba.

VBTALI atseviski izdala jautajumu par bérnu izglitoSanu, $aja joma noradot uz biezak
konstatetajam griutibam ar ko saskaras bernu apripes iestade — proti, nepietickami nodrosinats
komandas darbs un sadarbiba starp izglitibas iestades administraciju, atbalsta personalu,
pedagogiem un bérnu apriipes iestades darbiniekiem. B&rnu apriipes iestadés ne vienmér
objektivi un pilnigi tiek izskatita informacija par iesp&jamiem bernu tiesibu parkapumiem,

iesaistitas valsts vai paSvaldibu institiicijas.

2022.gada VBTAI veica 33 neplanotas parbaudes bérnu apriipes iestades (kas ir 14% no visu
2022. gada veikto parbauzu skaita iestades). Nav publiski pieejama detalizéta informacija par

neplanoto bérnu tiesibu ievérosanas parbauzu rezultatiem.

Cits VBTALI 1istenotais bérnu tiesibu ieveérosanas parbaudes veids ir bérnu apriipes iestades
dzivojoso bérnu lietu parbaude. Bérnu lietu parbaudés VBATI galveno uzmanibu pievers
tam, vai bérnu apriipes iestades vaditajs un specialisti ievéro normativo aktu prasibas bérnu
personisko un mantisko intereSu nodrosinaSana. 2022.gada VBATI parbaudija 196 bérnu

apriipes iestades dzivojosu bérnu lietas.
Apkopjot bernu lietu parbauzu rezultatus, VBTAI noradija biezak konstatétos parkapumus:

e nav sniegtas zinas LM par adoptgjamiem b&rniem;
e nav pieprasitas zinas no Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes;
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e nav informacijas, vai barintiesa ir sniegusi prasibas pieteikumu tiesai par aizgadibas
tiesibu atnemsSanu bérna vecakiem,;

e nav informacijas, vai/kad barintiesa ir pe€dgjo reizi parbaudijusi bernu apriipes iestade
ievietota bérna apripi;

e nav noradits datums, kad b&rnu apriipes iestade inform&jusi pasvaldibu par laiku, kad
bérnam beidzas arpusgimenes apripe, un datums, kad bérnu apriipes iestade sadarbiba
ar barintiesu inform&jusi bérnu par socialajam garantijam;

e nav noradita informacija par bérnu saskarsmi ar vecakiem, braliem un masam, kuri
dzivo arpus b&rnu apriipes iestades, ka arT ar citu personu, ar kuru bérns ilgu laiku ir

dzivojis nedalita saimnieciba.

Vel viens informacijas avots par bérnu tiesibu parkapumiem ir VBTAI sanemto siidzibu,
iesniegumu, zinojumu analize. Apkopjot 2022. gada sanemtas stidzibas par bérnu tiesibu
parkapumiem b&rnu apriipes iestades, visbiezak tas attiecas uz divam témam — vienaudZu
savstarpgja vardarbiba un institiicijas bezdarbiba. Diemzel nav publiski pieejama informacija

par konkrétiem jautajumiem, par ko sanemtas stidzibas attieciba uz bérnu apriipes iestadém.’®

MK 338. noteikumi nosaka prasibas b&rnu apriipes iestadém (kas ir socialo pakalpojumu
sniedzgjs) — piem@ram, vismaz reizi trijos gados veikt iek$€jo pasSnovértéjumu par
nodrosinato socialo pakalpojumu kvalitati un atbilstibu normativajos aktos noteiktajam
prasibam, ja nav ieviesta un uzturéta kvalitates vadibas sistema vai ieglts socialo
pakalpojumu kvalitates EQUASS (The European Quality in Social Services) sertifikats'”’.
Viens no kvalitates nodroSinasanas krit€rijiem ir ne tikai bérnu aprupes iestades (ka socialo
pakalpojumu sniedz€ja) atbilstiba normativajos aktos noteiktajam prasibam dokumentacija,
atbilstoSa un kvalificéta personala nodrosinasana, atbilstosu dzives apstaklu nodrosinasana, bet
ar1 bérnu viedokla noskaidroS$ana par bérna apriipi, audzinaSanu un bérna labsajtitu konkrétaja

aprupes vieta. Sikak uzraudziba analiz€éta 7. nodala.

3.5.2. Barintiesu uzraudzibas pienakumu parbaude

2022.gada VBTAI veica uzraudzibas parbaudes 8 barintiesas'’s.

176 Kopa 2022.gada VBTAI veica 237 neplanotas bérnu tiesibu ievérosanas parbaudes dazadas iestades — skolas,
beérnu darzos, bérnu apriipes iestades, krizes centros, utml.

177 MK 338. noteikumu 2.7. punkts

178 Skat. https://www.bti.gov.lv/lv/media/2079/download?attachment
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Parbaudes tika veiktas sekojosas barintiesu darbibas jomas:
* adopt&jama bérna pirmsadopcijas un pécadopcijas apriipé un uzraudziba;

* bérna, kas atrodas arpusgimenes apriipé, saskarsmes tiesibu nodro$inasana un

veicinasana ar be&rnam tuviem radiniekiem (vecakiem, braliem, masam u.c.);

» audzugimenu statusa pieskirSanas lietas un ikgad&jo audzugimenes darbibas

izvert€§jumu stenosana;

» aizgadibas tiesibu partraukSana, aizgadibas tiesibu atjaunosSana, prasibas sniegSanu

tiesa, lietas, kas ierosinatas ped&jo 2 gadu laika kop$ parbaudes uzsaksanas.

Parbauzu ietvaros tika parbauditas 254 lietas: 34 lietas par audzugimenes statusa pieskirSanu;
39 lietas par bérna ievieto$anu audZzugimené vai specializétaja audzugimeng; 52 lietas par
aizbildnibas nodibinaSanu; 23 lietas par b&rna ievietoSanu b€rnu apriipes iestade; 46
aizgadnibas lietas; 17 adopcijas lietas; 43 lietas par aizgadibas tiesibu partrauk$anu un
partraukto aizgadibas tiesibu atjaunoSanu vai prasibas sniegSanu tiesa aizgadibas tiesibu

atnemsanai.

Rokasgramatas barintiesam 5. s€juma ir sniegta detaliz€ta barintiesu parbauZu rezultatu
analize, tacu kopuma VBTALI secinajusi, ka barintiesas parzina normativo aktu reguléjumu,
tomer sava darbiba ne vienmeér pilnvertigi un atbilstosa kvalitaté veic noteiktos pasakumus
bérnu personisko intereSu un tiesibu aizsardzibai. Turklat vérojams, ka atseviskos gadijumos
vieni un tie pasi trikumi tiek pielauti sistematiski, veidojot neatbilstoSu barintiesas darbibas
praksi, ka arT gandriz visas barintiesas parbauzu gaita konstatéts nepietiekams un nesamerigs

darbinieku skaits attieciba pret veicama darba apjomu.

2019.gada ar1 VK izveértgja barintiesu uzraudzibas darba kvalitati, veicot ikgadgjo
audZugimengs, aizbildniba vai bérnu apripes iestades ievietoto bérnu apripes un bérna tiesibu
un intereSu ieveroSanas parbaudi. VK 2019. gada revizija secin3ja, ka daudzos gadijumos
barintiesu veikta uzraudziba ir formala, jo ta lielakoties aptver tikai sadzives apstaklu parbaudi
— vai majoklis ir tirs, vai bernam ir gulta, skapis, vai ir &diens u.c. (turpat, 9.lpp.). Ne vienmér
tieck noskaidrots bérna viedoklis, ka arT noskaidroti par€jie bérna pilnvertigai apriipei un
attistibai nozimigie jautajumi — vai un ka tiek ieverotas bérna tiesibas uz veselibas apriipi,
izglitibu, fizisko un emocionalo attistibu, briva laika pavadiSanu, mantiskas intereses, ka ar1

saskarsmes tiesibas ar vecakiem un citiem tuviniekiem.
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Ka rada interviju dati, par tiesibu aspektiem arpusgimenes apriipé intervijas biezak runaja

pasi jauniesi, noradot, ka pat aktivas ricibas gadijuma vinu viedoklis nav uzklausits:

Parejas divas istabas dzivo 7 bérni. Un barintiesas inspektore man pasaka par to, ka
tas ta ka likuma nav paredzéts... nu nav ta ka rakstits, cik bérniem ir jabut un kada
platiba tur ir jadzivo. Un man it kd... nu izrdadas, ka man pat nav nekada argumenta...
Nu tas nav ta ka likumparkapums to, ka es dzivo istaba ar cetriem bérniem. Ta
istaba... istaba 11 kvadratmetri. Tur nav ne tev vieta... Tev gulta un galdins. Viss.

Vairak tev nekd nav. (Intervija ar jaunieti)

No intervijas ar jaunieti secinams, ka vin§ nemaz neizprot arpusgimenes aprupes formu, kura

ievietots un sauc to par viesgimeni.

Aizbildni un audzugimenes fokusa grupu diskusija atzina, ka bérni censas ar savam tiesibam
manipulét un apvainot uznemosas gimenes vardarbiba. Neskatoties uz to, vai $adi apvainojumi

ir patiesi, jabiit skaidrai sist€émai, ka bérns iesaistams savu tiesibu aizstaviba:

Beérnam nebiitu jacensas pieradit, ka vardarbiba notiek, vinam vienkarsi biitu jajitas
drosi Latvija. Tagad ari ir ta, ka, ja bérns izstdasta par vardarbibu un vinu pratina,
pirmais, ko dara, ir visu pastasta aizbildnim. Un, ja aizbildnis negrib cakaréties, vins
visu noliedz. Sandk, ka aizbildnis nemaz neaizstav sava bérna intereses. Latvija
neviens negrib aizstavet béerna intereses. Bérni mums ir nekas, vot, ta ir sistema!

(Intervija ar jaunieti)

To, ka barintiesu parbaudes nespéj atklat iespgjamos bernu tiesibu parkapumus, apgalvo arf citi
jauniesi, atceroties, ka pirms parbaudém maja uzkopta un bérni instruéti un parbaudes laika

bijusi audzuvecaku uzraudziti. Sikak situacija analizéta 7. nodala.

3.6. Secinajumi

1. Bérnu intereSu ieveéroSana nacionalaja normativaja reguléjuma ir ietverta, tacu nav noteikta
bérna vislabako intereSu noteikSanas procesuala kartiba, ka ari nav paredzéta rezultatu
izvertéSana. Lidz ar to process tiek organizets atbilstosi iesaistito specialistu izpratnei, nevis
péc vienotas normativi regulétas pieejas. BTAL nav pilniba integréts BTK 12. panta tvérums
un visparigais princips, kas nemams vera, interpret€jot un piemérojot pargjas tiesibas, bet

atspogulota tikai ka viena no b&rna izpausmes brivibam.
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2. Attieciba uz arpusgimenes apripi Latvijas normativaja reguléjuma iedibinata aprtpes formu
hierarhija, paredzot gan prioritaras apriipes formas, gan prioritaros apriupétajus, nevis nosakot

nepiecieSamibu izvertét formas atbilstibu konkréta bérna vislabakajam interesém.

3. Sobrid Latvija nav izveidota bérna un vina vislabakajam interesém atbilstosaka apriipes
formas un gimenes/personas savietoSanas sistéma, k@ ari personals nav apmacits $ada
noveértéjuma veikSanai. Biezi izvértéSana par to, vai gimene var uznemt bérnu, faktiski paliek
pasas uznemosas gimenes zina. Ne vienmér gimenei ir atbilstosas kompetences, informacija
un zinasanas, lai spetu $adu izvert€jumu veikt. Lemjot par to, vai b&rna apripe uznemosaja
gimeng€ ir bérna vislabakajas interes€s, javerté ne tikai apriipé nododama bérna intereses, bet

art uznemosaja gimen¢ jau dzivojo$o bérnu vislabakas intereses un citi faktori.

4. Latvijas normativais reguléjums nenosaka kartibu, kada veida ir organiz€jama bé&rna
viedokla apzinaSana. Lidz ar to nav vienotas un noteiktas pieejas, kas lautu nodros$inat to, ka
gadijumos, kad bérns ir paudis savu viedokli, vin§ tiktu pienacigi informéts par visiem
saistoSajiem aspektiem, ka viedokla apzinaSana notiktu konkrétajam b&rnam piemérota veida
un vin$ sanemtu atgriezenisko saiti un tiktu informé&ts par savu tiesibu aizsardzibas

(parsudzibas) iespgjam.

5. Dati liecina, ka uznemoso gimenu izpratne par bérna labakajam interesém ir neviennozimiga
un ievérojama to dala uzskata, ka bérni §adas intereses nemaz nevar apzinaties. Uztraucosi, ka

arT specialisti ne vienmer atzist bérnu viedokla nozimibu.

6. Dati liecina, ka starptautiska reguléjuma uzsvertie bérna identitates uzturé€Sanas principi —
tiesibas uz valodu, tradicijam, religisko piederibu — netiek uztvertas ka pamatotas pat tada

islaiciga apripes forma ka audzugimenes.

7. Bérna interes€s ir pec iesp€jas atrak nodrosinat stabilu apripi un bez loti pamatota iemesla
nemainit apripes gimenes, ka arT saglabat un uzturét attiecibas ar vina izcelsmes vecakiem ari

tad, ja atgrieSanas gimenes aprip€ nav iesp&jama.

8. Statistikas dati rada, ka Latvija salidzinos$i lielam skaitam bérnu tiek mainitas apripes
formas, Tpasi tas vérojams audzugimenu apriipé, turklat §1 tendence pieaug. Nemot véra bérnu
arpusgimenes aprupé neaizsargatibu, biitu nepiecieSams turpinat pilnveidot atbalsta sistému un
vienadot pieejama atbalsta apmeéru, lai bérnam pieejamais atbalsts nebtitu atkarigs no apriipes

formas. Dati rada, ka ne tikai bérniem tiek mainitas apriipes formas, bet arT uznemosas gimenes
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maina statusus, 11dz ar to arT bérna uznemsanas formu, kas var bt saistits ar atskirigo atbalstu
dazadam uznemosSo gimenu formam, gan institiiciju un adoptétaju apzinatu adopcijas rindu

apieSanu, izmantojot citus uznemoso gimenu statusus.
Aizbildniba

9. Aizbildniba Latvija ietver gan radinieku apriip@ nodotos bérnus, gan paredz iesp€ju, ka bérni
var tikt nodoti citu personu aizbildniba, kas var biit gan bé&rnam tuvas personas, gan ari pilnigi
svesi cilveki. Lielakais Ipatsvars no visiem aizbildniem bija b&rna radinieki, galvenokart
vecvecaki. Sobrid nav pieejami dati par to, cik no neradnieciskaja aizbildniba nodotajiem
bérniem nodoti tuvu cilvéku aizbildniba un cik — 1idz aizbildnibas nodibinaSanai pilnigi svesu
un ar bérnu nesaistitu cilvéku apriipé. Tas nelauj noveérot esoSo situaciju un izvertet tendences

arpusgimenes apriipes formu izvelg.

10. Statistikas dati rada, ka katrs piektais bérns no aizbildna gimenes gada laika tiek parvietots
uz citu arpusgimenes aprupes formu. Dala no §1 ipatsvara atspogulo “slépto” adopciju.
Neradnieciska aizbildniba faktiski darbojas ka ilgtermina audzugimene, tacu ar lielakam
pilnvaram un mazaku atbalstu, kas kopuma rada nevienlidzibu attieciba uz atbalstu, statusa
ieglisanas nosacijumiem, uzraudzibu, u.c. aspektiem, atkariba no uznemosas gimenes apripes

formas un juridiska statusa.

11. Neplanotas aizbildnibas gadijuma nepiecieSsams lielaks atbalsts bérna uznemsanai gimene

un dzives pielagoSanai jaunajai situacijai.

12. Ari tad, ja aizbildnim ir laulatais, aizbildniba tiek nodibinata tikai vienai personai, kas talak
apgriitina visas gimenes iesaisti bérna apripé, pieméram, veselibas apripes pakalpojumu,
bérna un oficiala aizbildna intereSu aizstaviba. Jaapsver lidzaizbildniecibas reguléjuma maina,

paredzot $adu iesp&ju ne tikai Tpasi sarezgitas un griitas aizbildnibas situacijas.

13. Statistikas datos netiek atseviski izdaliti dati par berniem, kurus adopt€jusi aizbildni un kuri
adoptéti citas gimengs, tapéc esoSie dati ierobezo iespgjas analiz&t aizbildnu nodro$inatas

apripes stabilitati.
Adopcija

14. Vienkar$a adopcija lauj bérnam ieglt jaunas gimeniskas saites un nonakt adoptétaju

aizgadiba, nezaudgjot piederibu savai izcelsmes gimenei un saglabadjot identitati. Latvija
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atbilstos$i normativajam reguléjumam tiek praktizeta tikai pilna adopcija, kuras gadijuma bérns
zaudé jebkada veida saikni ar savu izcelsmes gimeni. Adopcijas gadijuma bérnam mainas
gimeniska piederiba, tieck mainita identitate un zaudg@tas tiesibas uzturét personiskas attiecibas
un tieSus kontaktus ar savu izcelsmes gimeni - vecakiem, braliem, masam, vecvecakiem un

citam tuvam personam, ka ari netiek paredz€tas tiesibas biit inform&tam par adopcijas faktu.

Adopcijas reguléjums, kas pielau;j tikai pilno adopciju, veértejams ka neelastigs bérna labako
intereSu nodrosinasanai, kam adopcija jabut pasam svarigakajam apsvérumam. Turklat tas ir
pretruna biitiskam bérna tiesibam starptautiska izpratng, tapéc adopcija var kliit par iemeslu
diskriminacijai. leteicams pilnveidot adopcijas tiesisko reguléjumu, nodrosinot to, ka adopcijas

gadijuma bérnam tiek nodrosinata visu BTK noteikto tiesibu ievéroSana.

15. Bérns péc tiesas lémuma par adopcijas stasanos spéka zaudé arpusgimenes apriipes
noteiktas tiesibas uz Tpasu apriipi un palidzibu. Petijums rada, ka ir gadijumi, kur b&érniem vai
jaunieSiem S$ada aizsardziba bitu nepiecieSama, savukart adoptétaji nav informéti par jau
patlaban pieejamo atbalstu, neattiecina un neredz sevi ka dalu no plasakas arpusgimenes

aprupes sist€mas, kuras primarais mérkis ir nodros§inat bérna vajadzibas.

16. Bérns adopcijas registra tiek ieklauts, izpildoties noteiktiem juridiskiem nosacijumiem,
nevis konkréta bérna vislabako intereSu izveértejuma rezultata. Ka noradits 4. nodalas
secinajumos, savietoSanas process visas apripes formas jaizdala ka atseviSks process, nosakot
atbildibas lomas un izveérteéSanu. Adopcijas gadijuma bérna viedoklim ir jabut izSkiroSai

nozimei, pienemot lémumu par to, vai adopcija ir beérna intereses.
AudZugimene

17. Statistikas dati rada, ka pédgjos gados stabiliz&jas un pat samazinas audzugimenu skaits,

taja pasa laika pieaug audzugimenés uznemto bérnu skaits un pieaug t.s. “tuk$o” audzugimenu

skaits (t.i.audzugimenes, kuras nav ievietoti bérni).

18. Audzugimeng ievietota bérna gadijuma nav normativaja reguléjuma paredzeta iespgja
domstarpibu risinaSana starp bérnu un barintiesu ka beérna aizbildni, ka ar1 veidojas intereSu
konflikts, jo aizbildnibu nodro$inos$as un aizbildnibu uzraugosas funkcijas delegétas vienai
iestadei — barintiesai. Pétijums uzrada, ka $adas konfiktsituacijas rodas. Norvégijas piemé&rs
liecina, ka $ados gadijumos izvert&jumu un risinajumu atrod cita regiona institiicija, ne ta, kura

1esaistita bérna uzraudziba.
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19. Latvija nav pieejamas ilgtermina audzugimenes ka apriipes forma. Dala ka pasreiz&jo
audzugimenu funkciong ka ilgtermina audzugimenes, radot pretrunas ar pasreiz&jo normativo
reguléjumu. Ari ilgtermina audzugimeném ir jaatbalsta bérna saikne ar bérna biologisko
gimeni. PEtljums rada, ka liela dala audzugimenu vélas nodrosinat pastavigu un ilgstosu apriipi,
mainot tas formu uz aizbildnibu vai adopciju, kas vajina audzugimenes vélmi veicinat bérna

saikni ar biologisko gimeni.
Apriipes iestades

20. Kaut arT ar katru gadu samazinas bérnu apriipes iestad€s dzivojoso bérnu skaits, 2022. gada,

salidzinot ar 2021. gadu, nedaudz ir pieaudzis bérnu apriipes iestades ievietoto bérnu skaits.

21. Mazas apriipes iestades var kalpot ka pieme€rots risindjums 1paSi pusaudzu apripes
nodro$inasanai, jo biezi pusaudzi nevélas sanemt apripi audzugimeng. Pasreiz€jo sistemu
apdraud pusaudzu ar uzvedibas problémam koncentré$ana $ajas iestadés. Sis iestades klast par
gala pieturu situacijas, kur nav citu risinagjumu. Attieciba uz maza tipa aprupes iestadeém,
pozitivi noverte, ja tas tiek integrétas pilséta, t.i., pec iesp&€jas mazinot institucionalizacijas

pazimes.

22. Nav jakoncentr&jas uz apriipes iestazu likvideéSanu, bet tajas ir japarskata apriipes kvalitate.
Pasreizgja regulejuma apriipes iestadém paredz&ts nodrosinat gimeniskai videi pietuvinatu
pakalpojumu. Tacu esoSie normativie akti neskaidro $ada pakalpojuma saturu un kvalitates
prasibas, nav noteiktas macibu programmas, kas jaapgiist apripétajiem. Apripes iestazu
kvalitates riski ir apripétaju zemas algas, nepietickams prasmju un zinaSanu Iimenis,

darboSanas arpus jebkada teoretiska ramja.
Pécapriupe

23. Latvija bez vecaku gadibas palicis jaunietis péc pilngadibas sasniegSanas ne visos
gadijumos sanem nepiecieSamo atbalstu patstavigas dzives uzsakSanai. SPSPL grozijumi
paredz p€capripes sistémas mainu 2024. gada, paredzot sagatavoSanas uzsaksanu no bérna 16
gadu vecuma, tacu trikst metodisko noradijumu §1 procesa TstenoSanai. Sikak S$is process
analizéts 6. nodala. leteicams normativaja reguléjuma noteikt pasSvaldibas pieSkiramas
dzivesvietas minimalas kvalitates prasibas (vizualo, funkcionalo un sanitaro prasibu kopumu),
lai noverstu situacijas, kad jaunietim tiek pieskirta dzivoSanai faktiski nepiemérota dzivojama

platiba.
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Bérni ar ipasam vajadzibam

24. Nav pieejama informacija par to, cik bérnu ar invaliditati tiek ievietoti gimeniska vidé un

cik insitiicijas.

25. Latvija triikst jaunieSiem ar Tpasam vajadzibam piemérotu socialo pakalpojumu. Ta tiek
minéta ka problémgrupa, kurai nav risindjuma. Sadiem jauniesiem péc apriipes audzugimens

vai bérnu ciemata ir jaatgriezas iestadg, jo trukst citu apripes formu.
Bérna viedoklis

26. Pettjums rada, ka b&rna tiesibas paust viedokli ir aprobezotas ar nosacijumu, ka par bérna
viedokli uzskatams tikai vardiski noformuléts un pietiekosi skaidri izteikts viedoklis, tadejadi
jaietver ar1 to bérnu viedoklis, kuriem vecuma vai veselibas traucgjumu del ir ierobezotas

sp€jas izteikties pieaugusajiem viegli saprotama un dokumentgjama veida.
Biologiska gimene

27. Bérna saiknes uzturéSana ar biologisko gimeni ir viens no prioritarajiem arpusgimenes
apripes sisttmas mérkiem. P&tijums rada, ka bérna saiknes uzturé$anu ar biologisko gimeni
ietekmé subjektiva apdraudéjuma izjita, ko liela dala audZzuvecaku, aizbildnu un adoptétaju
izjut attieciba uz izcelsmes gimenes ietekmi. PEtljuma ietvaros veikta aptauja rada, ka lielai
dalai uznemoso gimenu ir noraidosa attieksme pret bérna biologisko gimeni; uzskats, ka bérns
parnem vecaku dzives modeli un ka saikni ar biologisko gimeni bérnam nevajadzetu uzturét,
ja biologiskie vecaki pret bérnu ir slikti iztur&jusies. Arpusgimenes apriipes joma
stradajosajiem specialistiem un uzpemos$ajam gimeném trikst zinasanu, ka §is attiecibas
uzturét, un te lielu lomu visam apriipes formam var spélét arpusgimenes atbalsta centru
starpnieciba, nodrosinot sociala darbinieka praktisku iesaisti un atbalstu uznemoso gimenu un

bérna attiecibu ar biologisko gimeni veidoSana un uzturéSana.

28. Saiknes uzturéSana ar biologisko gimeni ir vairak akcent€jama visu uznemosSo gimenu

macibas un atbalsta nodrosinasana, skaidrojot uznemosas gimenes pienakumus un uzdevumus.
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4. UznemoSo gimenu statusa iegiSanas procesa un macibu
sistémas izveértéjums

Saja nodala sniegts parskats par audzugimenes, specializétas audzugimenes, adoptétija,
aizbildna un viesgimenes statusa iegliS$anas nosacijumiem un procesu, tai skaitda macibam.
Tiesiskais reguléjums nosaka vairakus primaros krit€rijus, lai persona vai laulatie varétu
pretend@t uz aizbildna, audzugimenes, adoptétaja un viesgimenes statusa iegtiSanu, t.sk. tiek
nemts vera personu vecums, gimenes stavoklis, pilsoniba. Shematisks dazadu statusu
kategoriju normativo prasibu parskata salidzinajums atrodams II. pielikuma. Ka §is p&tijums
liecina, dazadu apsvérumu dél gimenes un atseviskas personas nereti ieguvusas vairakus
statusus un gimené var atrasties bérni, kuru statuss ir atSkirigs. Zemak uznemosas gimenes
statusa iegtiSana raksturota pa kategorijam, tacu praktiski $is process atseviskam gimeném var
atkartoties, meklgjot labako formu un labako bérna intereSu istenosanu, nemot vera, ka katrai
no uznemoso gimenu formam (statusiem) ir ne tikai savas prasibas, bet arT atskirigs atbalsts no

valsts un pasSvaldibas.

Pirms katra statusa iegliSanas analizes atseviski apliikots macibu jautajums, kas pakapeniski
ieviests visu uznemos$o gimenu formu Tstenotajiem, iznemot viesgimenes gadijuma. Proti, lai
iegiitu viesgimenes statusu, macibu programma nav jaapgist. Macibu programmas apguve ir
dala no adoptétaja, audzugimenes vai specializétas audzugimenes statusa iegliSanas procesa,
savukart aizbildniem macibu programmas apguve paredzeta gada laika no briza, kad persona

iecelta par aizbildni.

Petijuma ir analiz€tas macibu programmas potencialajiem adoptétajiem, potencialajam
audzugimeném, potencialajam specializétajam audzugimeném, aizbildniem (skat. 4.1. tabulu).
Dazadu uznemos$o gimenu statusu macibu programmu normativais regul&jums tika sagatavots
atSkirigos laika periodos un to regulé dazadi normativie akti, kuru izstradi veiku$i dazadi
specialisti. Kaut arT ir vérojama virziba macibu programmas, to saturu, IstenoSanas prasibas un
procesu saskanot, tomér normativaja reguléjuma ir arT noteikti atSkirigi aspekti, kas biitu

parskatami.
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4.1. tabula. Macibu programmas mérka grupa, nosaukums un datums, no kura noteikta obligata prasiba tas
apguvei

Merka grupa Macibu Macibu programmas nosaukums
programmas
obligatas apguves
prasiba no:

Adoptetaji 08.11.2018'" Adoptetaju macibu programma
Audzugimenes 19.12.2006'% Audzugimenu macibu programma

01.07.2018"81.182
Specializétas audzugimenes 01.07.2018!83 Specializéto krizes audzugimenu macibu
(specializetas krizes programma
audzugimenes, specializ&tas Specializéto audzugimenu bérniem ar
audzugimenes bérniem ar smagiem funkcionaliem traucgjumiem
funkcionaliem traucgjumiem) macibu programma
Aizbildni 01.04.20238 Aizbildnu macibu programma

4.1. Macibas

4.1.1. Macibu merkis un saturs

Normativais reguléjums nosaka identisku macibu programmas mérki visam uznemos$o gimenu
grupam — sniegt zinasanas un prasmes, kas nepiecieSamas b&rnu apriipei un audzinasanai.
Macibu programmas saturiska dala visam mérka grupam ir virzita uz to kompetencu attistibu,
kas nepiecieSamas, lai sava gimené uznemtu bez vecaku gadibas palikusu bérnu. Macibu
dalibnieku kompetences ir maciSanas un maciSanas procesa rezultats. Macibu programmas
saturs, t.i. t€mas jeb bloki, ir strukturéti atbilsto$i kompetencém '*°. Adoptetaju macibu
programma ir sadalita piecos saturiskos blokos, katram nosakot detaliz€tu saturu, bet
audzugimenu — se$os saturiskos blokos. Kompetencgs balstita macibu programma aptver visu
zinaSanu un prasmju apguves procesu, sakot ar sasniedzamiem macibu rezultatiem lidz

maci$anas un macisanas procesa rezultata apgiito studéjoso kompetencu novertesanai.

Pétijuma dati rada, ka, organiz€jot macibas, audZzugimenes un adoptétaji macas kopa. Abas
macibu programmas balstas kompetencu pieeja, ka arT pastav citas [idzibas procesa, kura tiek
ieglts statuss, tacu tas regul€ atSkirigi normativie akti, tapéc biitu ieteicams veidot vienotu

kopigas kompetences balstitu macibu standartu, attiecigi papildinot So standartu ar

179 MK 667. noteikumi.

180 MK 1036. noteikumi (nav speka).

181 MK 354. noteikumi “AudZugimenes noteikumi”, 19.,20.,22. punkti.

182 1dz 2019. gada 1. janvarim audZzugimenu un specializéto audzugimenu macibas nodro§inaja VBTAL
183 MK 354. noteikumi, 34., 35 .punkts.

184 MK 147. Noteikumi “Noteikumi par aizbildnu macibu programmu”.

185 MK 667. noteikumu 3. pielikuma 2. punkts un tabula ar macibu programmas saturu; MK 354. noteikumu
4.pielikuma 2. punkts, 8. punkts, 1. tabula, 2. tabula, 2.pielikums 2. punkts, 8. punkts; MK 147. noteikumu
pielikuma 5. punkts, 9. punkts.
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kompetencém, kas attiektos tikai, pieméram, uz audZzugimeném. Tas veidotu potencialajiem

statusu ieguv€jiem un macibu programmu istenotajiem caurskatamakus noradijumus.

4.2.tabula apkopota informacija parada, ka atbalsta centru macibu piedavajums ir atskirigs gan

sadalfjuma pa mérka grupam, gan macibu programmam. Vienigais atbalsta centrs, kur$

nepiedava nevienu macibu programmu, ir Gimenu atbalsta un muzizglitibas centrs

“Zvannieki”. Macibu programmu audzugimeném un adoptétajiem nodroSina visi centri
>

(izpemot “Gimenu un bé&rnu attistibas centrs “Brinumin$™”, kur§ nenodroSina macibas

adoptétajiem). Sobrid VBTAI ir saskanojusi un gimen&m pieejamas:

7 dazadas audZzugimenu macibu programmas;
6 dazadas adopt€taju macibu programmas;
4 dazadas specializeto krizes audzugimenu macibu programmas;

4 dazadas specializéto audzugimenu bérniem ar smagiem funkcionaliem trauc&umiem
macibu programmas;

5 dazadas aizbildou macibu programmas.

4.2. tabula. Atbalsta centru nodrosinatas macibu programmas (01.09.2023)

Specializetas
Specializeta
audZugim.bérniem
Atbalsta centrs Adoptétaji | AudZugim. krizes Aizbildni
ar smagiem
audZugim.
funkec.traucgj.
- 30.01.2019. | 03.10.2018.
Stb | tSOCI.a al‘t‘b 1-8/495 1-8/3589 11.12.2018. 1-8/4745 24.02.2020. 1- | 08.05.2023
?Onfls,,a URIZEHIUDAs 1 59 01.2020. | 29.01.2020. 37/727 3-6/1361
1-37/391 1-37/391

Arpusgimenes
apripes atbalsta 28.10.2021. 3-6/ 3658 - - -
centrs “Plecs”
Kristigas Alianses
bareniem gimenu 16.01.2019. | 23.11.2018. 25.05.2023
atbalsts centrs 1-8/219 1-5/4471 08.02.2021. 3.1-1/443 3-6/1666
“TILTS”
Latvijas SOS Bernu | 1g (12019 | 03.10.2018.
ciematu asociacijas 1-8/275; 1-8/3590; | 18.01.2019. 1-8/ 18.01.2019. 1- 10.05.2023
SOS Gimenu atbalsta

1 05.04.2019 | 05.04.2019 276 8/277 3-6/1420
centrs “AIRI 1-8/1608 | 1-8/1608
vecakiem” B B
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17.04.2020.
1-37/1494
Atbalsta centrs 27.05.2020. (nav i i )
“Dzeguzéns™ 1-37/1880 N
pieejama
programma)
Gimenu atbalsta un
miizizglitibas centrs -
“Zvannieki”
Gimenes un
audzugimenes 13.02.2019. | 29.01.20109. 29.01.2019. 08.08.2023
atbalsta biedriba 1-8/718 1-8/479 1-8/480 3-6/2539
“Domus”
Gimenu un bermu ] 27.02.2020. ] ] 04.09.2023
ans 1as Cos 1-37/801 3-6/2845
Brinumins$

Avots: P&tijuma noliikam apkopotie VBTAI dati (25.09.2023)

Atbalsta centru normativais regul&jums '3 nosaka, ka atbalsta centrs nodroSina macibas

adoptétajiem, audzugimeném, specializétajam audZzugimeném un aizbildniem, atbilstosi

VBTALI saskanotajai programmai. Normativais regul&jums nosaka, ka macibu programmas

Istenojamas tikai tad, ja tas ir saskanotas ar VBTAI Kaut arT normativais reguléjums nosaka

obligatu prasibu macibu programmu saskanot ar VBTAI, saskanoSanas process nav detalizéts,

proti, nav noradits, kada informacija par macibu programmu atbalsta centram ir jaiesniedz

VBTALI un, attiecigi, kadi ir programmas saskanoSanas kritériji. Ta ka nav noteiktas vienotas

prasibas, pastav iesp€ja, ka atbalsta centru pieejas macibu programmu istenoSanai var biit loti

atSkirigas.

Ir piecas macibu pamatkompetences, kas ir vienadas adoptétajiem, audzugimeném un

aizbildniem:
1) bérna apriipe un aizsardziba,
2) bérna attistibas vajadzibu apmierinaSana un kavétas attistibas noveérsana;
3) bérnam nozimigu emocionalu saiknu ietekme un atbalstiSana;
4) droSu un atbalstoSu miizilgu attiecibu veidoSana,;

5) sadarbiba jeb darbs profesionala komanda.

186 MK 355. noteikumi “Arpusgimenes apriipes atbalsta centra noteikumi”, 12.3. apak3punkts.
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Visam macibu programmam normativais regul&jums paredz loti plaSu macibu metozu
pielietojumu — lekcijas, videomateriali vai macibu filmu demonstré$ana, darbs grupas, darbs
paros, lomu spéles, socialo situaciju izspéle, diskusijas, refleksijas'®’. Adoptétajiem paredzétas
vismaz 40 stundas praktisko un teordtisko nodarbibu '*® | audzugimendm 50 stundas,
specializétajam audzugimeném 24 stundas un aizbildniem 56 stundas. Adoptétaju un
audzugimenes programmu gadijuma normativais reguléjums nosaka minimalo programmas
ilgumu'®, tadu atbalsta centrs var nodro§inat ilguma zina garaku programmu, ieprieks to

saskanojot ar VBTAL

Teiksim td. Bet disciplinéSana ir numur viens un viena... vismilaka téma. Un tapéc
biezZi vien mes pagarinam So... tiesi par So tému. Lekciju ilgumu, tieSi stundu ilgumu.

(Intervija ar atbalsta centra darbinieku)

Ka intervijas noradija specialisti, atseviskos modulus un macibu saturu macibu vaditaji medz
vajadzibas gadijumos pielagot, ja tadas ir dalibnieku vajadzibas. Tas nozimé, ka macibas tiek
nodroS$inatas apstiprinato macibu programmas stundu ietvaros, bet macibu vaditaji varié ar
témam. Svarigi, ka tiek nodrosinata visu noteikto kompetencu apguve, tacu patlaban ta netiek

kontrol&ta ne no macisanas kvalitates izvertejuma, ne sasniegto rezultatu aspekta.

Ka rada petijums, tad par programmu ilgumu dalibniekiem nav izteikta viedokla — praktiskas
problémas rada programmam noteiktais dazadais ilgums, kuram nav pietieckama pamatojuma.
Stundu skaita atbilstiba drizak vert€jama péc ta, vai ar min€to stundu skaitu macibu dalibnieki
iegiist noteiktas komptences un pienaciga apjoma sasniedz macibu rezultatus. Vienots macibu
ilgums un vienotas prasibas lektoriem vienu un to pasu kompetencu apguve atbalsta centriem
lautu elastigak stradat ar dazadu statusu ieguvéjiem, kombingjot grupas un vertgjot, kadas

macibu metodes dalibniekiem ir vispiemérotakas labaku rezultatu sasniegSanai.

Kopuma mérka grupa macibas vérté pozitivi (skat. 4.1. att€lu). Vien 12 - 14% audzugimenu un
adoptétaju tas bijusas par garu un 6 - 7% par sarezgitu. Macibas piedavajuSas arT kritisku
skatfjumu un to laika teju piekta dala atsevisku merkgrupu parstavju piedzivoja Saubas par savu
1zveli iegiit statusu. Attieciba uz macibu istenosSanas formu nav vienpratibas. Lielakais atbalsts

ir kombinétam macibam, kas aptver gan klatienes, gan neklatienes formu (skat. 4.2. att€lu).

187 MK 354. noteikumu 2.pielikuma 5. punkts, 4. pielikuma 5.punkts; MK 667. noteikumu 3.pielikuma 5.punkts;
MK 147. noteikumu pielikuma 5.punkts.

188 MK 667. Noteikumu 3.pielikums, 3.punkts.

139 MK 667. noteikumu 3.pielikums 3.punkts
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4.3. attela apkopoti viedokli par macibu programmu istenosanu. Tikai aptuveni puse no
respondentiem atzist, ka pirms macibam izpétijusi dazados piedavajumus. Jaatzist, ka nav
pieejama salidzinoSa apkopota informacija par macibu programmu piedavajumu klastu.
Vienlaikus macibas ir pieejamas — izteikti liels Tpatsvars respondentu atzime, ka uz tam nav
gaidijusi (iznemot specializétas audzugimenes). Macibas kopuma ir ieklavusas respondentu
dienas rezima, vien 15% audzugimenu respondentu tam nepiekrit. Aptauja prakses komponente
kopuma vérteta atzinigi. Fokusgrupu diskusija Sis aspekts tika kritiski vertets, atzimgjot slogu
uznemosajai gimenei un bérniem. lesp&jams, ka atskiriba radusies tapéc, ka respondenti noskir
teor&tisku un praktisku saturu macibas un visa veida datos redzams, ka praktiskais aspekts ir

respondentiem nozimigs.
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Ladzu novertéjiet sekojosus apgalvojumus attieciba uz
audzugimenes/adoptétaja macibam statusa iegtsanai
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4.2. attels. Viedoklis par macibu formu.
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Ludzu novertgjiet sekojosus apgalvojumus attieciba uz
audZugimenes/adoptétaja macibam statusa iegtiSanai

(]
% r 29%
5 Grati pateikt/Nav attiecinams 9%
2 .§° m— 12%
&g
v
v O 7%
Ié i Nepiekritu m 10%
§ g = 6%
s>
=) '6 0,
2 Piekiity e ooy 100%
s 82%
S 7%
0
:*GE; N Grati pateikt/Nav attiecinams :@%
L3 mm 6%
=5
n 5 7%
.§ j‘; Nepiekritu L 15%
o l
c 5 m 4%
3 €
g e
Sz Piekritu b 100%
X
QL 90%

Grati pateikt/Nav attiecinams 34%

I 43%

0,
Nepiekrity | 4 s, 599
86%
Piekritu %

mm 6%

7%
Grati pateikt/Nav attiecinams L 16%

— 14%

0,
Nepiekritu ﬂﬁﬂ%%

I 45%

Piekritu o °

I 41%

Man bija ilgi jagaida uz macibu
uzsaksanu

etiju

am rupigi izpé

avajumus

vairaku macibu programmu
piedava

Pirms macib

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
H Viesgimene
M Specializéta krizes audzugimene
M Specializéta audzugimene bérnam ar funkcionaliem traucéjumiem
= AudZugimene
B Aizbildnis - radinieku bérnam
M Aizbildnis - bérnam, kurs nav mans radinieks

B Adoptétajs

4.3. attels. Viedoklis par macibu programmu aspektiem.
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Ja macibas tiek veiktas kopa dazadam uznemoSo gimenu mérkgrupam, jabut definétam
kopigam mérkim, lai nodroSinatu zinaSanu apmainu un palidzetu iesaistitajam pusém saprast,
ka labak veikt vinu atSkirigos pienakumus. Ta viena no intervijam tika identificéts gadijums,
kur macibas piedalijas vairak neka desmit audzugimenes un tikai divi adoptétaji. Tika atzZiméts,
ka sada situacija ir griiti nodrosSinat Iidzsvarotu pieeju un pastav risks, ka adoptétaji netiks
pienacigi sagatavoti vai zaud@s motivaciju turpinat pilnvertigi piedalities macibas. Tapat, ka
intervija noradija viens no intervétajiem ekspertiem, kombin&tas macibu grupas var nostiprinat

parliecibu, ka starp dazadam apriipes formam nav butisku atskiribu:

Jo tas, ka més vienmér esam uzsverusi, ka atbalsta centram, barintiesai ir jaskaidro
cilvekam, kas vins... nu ko vins velas. Lai nav td, ka vins iet un — “Man ir vienalga! Es
gribu bérninu — vai es esmu adoptétajs, aizbildnis, audzugimene.” Ja? Neizprotot tas
tomér gana bittiskas nianses. Tapéc mani mazliet uztrauc, teiksim, ja man atbalsta centrs
saka: “‘Vai més vinam varam ieskaitit ka adoptétaja, audzugimenu programmu? Tur tacu

principa nekas neatskiras. Viens blocins.” (Intervija ar VBTAI darbinieku)

Macibu organiz&$ana atspogulo tadu praktisko izpratni, kur dazadu uznemoso gimenu statusu

3

parklasanas tiek uztvertas ka pasSsaprotamas un v€rojamas izveidotas sist€mas “apieSanas”

1ezimes.

Mums bija tads gadijums, kur audzugimené bija aizbildniba viens bérns. Bija
audzugimenes statusa un aizbildnu statusa viens bérns. Un So bérnu §i audzumamma
izlema adoptet. Tiesi tapéc, ka vins ir uzaudzis no mazotnes un lai vinu... Ka zidainitis un
lai vins art paliek pie vinas gimené dzivo. Vina ka audzugimene jau bija gajusi kursos.
Vina piedevam bija gajusi ka audzugimene ari Sais specializéto audzugimenu kursos. Nu
cilveks, ar vien vardu sakot, viskautko jau bija macijies. Bet vinai tieSi 5t bérna sakard
vajadzéja iet adoptétdju kursus, jo vina Seit skaitijas ka aizbildnis. Un vina teica: “Ja grib
valsts izsviest naudu, tad vini izsvieda Saja gadijuma”. Jo nu vina saka, neko jaunu vina
nedzirdéja. Viss jau simtu reizu bija dzirdéts visos kursos, ko vina bija gajusi. Ta ka tas ir
tads neatrisinats, ko es ta pamaniju saistiba ar aizbildniem. (Intervija ar atbalsta centra

parstavi)

Sikak katras macibu programmas un procesa apraksts atrodams pie katras statusa kategorijas.
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4.1.2. Prakses ieklauSana macibas

Adoptetaju un audZzugimenu macibu programmas dalu veido prakse. Abas macibu programmas
ta tiek skaidrota vienadi, proti, prakse sniedz pieredzi ar arpusgimenes apripé esosiem bérniem.
To veido, piem&ram, brivpratigais darbs bérnu apriipes iestade, krizes centra, dienas centra,
bérnu nometnds trenera pavadiba.'®® Prakses nepiecieSamibu pamato ar pieredzes giiSanu
saskarsm& ar arpusgimenes apripé esoSiem b&rniem. Saskana ar normativo regul&umu,
prakses dala katrai gimenei vai personai tiek organizéta individuali, tacu nemot normativaja
reguléjuma noteiktas prasibas praksei, tas TstenoSana var biit loti atSkiriga un dazkart ta tiek

izpildita formali.

Adoptétaju gadijuma jautajums par prakses nepieciesamibu ir individuali veért€jams, piemé&ram,
gadfjumos, kad adopté otra laulata bernu. Saja gadijuma biitu japarskata noteikta obligata
prasiba par 16 stundu praksi. Saskana ar normativo regul&jumu, prakse paredzeta, lai iegiitu
pieredzi ar “arpusgimenes apripé esosiem bérniem”, kas biitu attiecinama uz personam vai
gimeném, kuras v€las adoptét bérnus, kas ir $kirti no savas gimenes, nevis bérnus, kuri jau ir

gimeng.

A1 kopuma prakses nepiecieSamiba potencialajiem adoptétajiem un audzugimeném bitu

vertéjama, nemot vera tas:

1) kvalitati (cik liela méra prakse tada veida, ka ta Sobrid tiek 1stenota, sniedz ieguldijumu
macibu dalibnieku kompetencu stiprinasana; cik liela méra ta tiek organizéta,

pamatojoties kompetencu pieeja);

2) nepiecieSamo ieguldijumu kvalitivai tas organiz€Sanai, to samérojot ar prakses
nodroSinataju resursiem (jaapzina katra macibu dalibnieka individualas iesp&jas un
vajadzibas, jaatrod prakses vieta, jauzruna prakses vaditajs un javienojas ar to par prakses
norisi, noteikumiem, jadefin€ prakses uzdevums, jasagatavo prakses vaditaja atskaite,

u.tml.);

3) etiskos un bérnu intereSu aspektus (saskana ar normativaja reguléjuma noteiktajam

prasibam praksei, adoptetajs vai audzugimene prakses laika iegiist pieredzi ar beérniem).

Kopuma jasecina, ka prakse ir loti specifiska macibu programmas dala un esoSais reguléjums

un metodika dod iesp&ju plasai interpretacijai attieciba uz tas nodrosinasanu, ka arf, lai izpilditu

1% MK 667. noteikumu 3.pielikums 3.punkts; MK 354. noteikumu 2.pielikums 3.punkts
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praksei noteiktas prasibas, ir nepiecieSami bitiski cilveékresursu ieguldijumi (lai to
noorganizétu individuali katram macibu dalibniekam (personai/laulatajiem), parraudzitu,

dokumentgtu, u.tml.).

Kopuma prakse aptaujato adoptétaju vide tika verteta pozitivi. Tikmer interviju dati rada, ka,
kaut ar1 prakses nepiecieSamiba netiek apsSaubita, eksperti norada uz ne visai skaidro prakses
formul&jumu, kurs nozimé, ka, atkariba no ta, kada veida praksi piedzivo potencialie adoptetaji,

tas kvalitate un nozimigums var biitiski atskirties.

Par praksi... Nu ja, jaskatas atkal, kur td prakse tiek veikta. Jo tas ari pilnigi jautajums
par interpretaciju. Kur vienkarsi aizbrauc pie vienas laimigas gimenes - audzugimenes
vai adoptétdjiem un pavada kopa laiku un padraudzéjas. Un tad ir, kur aizbrauc ka
brivpratigais, pieméram, uz bérnunamu, kur ir bérni ar funkcionaliem traucéjumiem.
Ta ka es teiktu, ka varbut ta prakse ari bitu varbut kaut ka japarstrada. Nu, ja ne
Jjaparstrada, bet varbiit vajadzétu apdomat, ka ietvert ta ka visas ... vairdku... Nu ta ka
dazadibu, lai veicindtu to izpratni par to, kdada ir situacija sistéma. (Intervija ar atbalsta

centra darbinieku)

Viens no intervétajiem ekspertiem piedavaja modeli, kur praksei biitu jabiit piesaistitai
noteiktam t€mam, kuras jaapglist macibu ietvaros, un tadejadi tiktu gan nodroSinats tas, ka
prakse ir piesaistita kompetenceém, gan uzlabotu macibu kvalitati. Prakses ilgums kopuma ar1
tika vertets ka nepietiekoss, noradot, ka 2 darbadienas nav pietickams laika daudzums, lai biitu

iesp€jams giit pienacigu iespaidu par attiecigajam t€mam.

Attieciba uz praksi aptauju un fokusgrupu dati parada atskirigu situaciju. Kamer aptauja 81%
aptaujato audzugimenu atbildgja, ka piekrit vai drizak piekrit, ka prakse bijusi viniem noderiga,
fokusgrupu diskusijas sniegtais vert€jums bija daudz kritiskaks. Fokusgrupu dalibnieki
vienpratigi pauda viedokli, ka prakse ir bezjedziga, jo tai pietrukst sasaistes ar ikdienu un
patiesajiem izaicinajumiem, 1pasi iezim€jot to, ka prakse nodroSina visparigu iespaidu par
bérnu apriipi, tacu $Im zinaSanam ir mazs pielietojums ikdiena, kad darbs javeic ar atseviskiem
bérniem un vinu individualajam vajadzibam. Tapat fokusgrupas diskusija piedalijas
audzuvecaki, kuri prakses ietvaros bija uznémusi apmacamos savas gimenés. Sie dalibnieki
savukart noradija, ka prakse nelauj iegtit priekSstatu par ikdienu, jo bérni arT sajiit un saprot, ka

§11ir Tpasa diena, un tadgjadi neuzvedas ka ikdiena.
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Lidzigu viedokli intervijas pauda ar1 specialisti, noradot, ka pasreiz istenota prakses sist€éma ir

potenciali trauc€josa uznemosajam gimeném.

Un tad tas ir... Ta prakse nu galigi neatbilst... Nu ta viniem ir tdada izzinosa un labi,
un horizontu paplasinosa, ja — ieraudzit, ka tas ir, ka tie bérni tur dzivo. Bet, ka viniem
tas noderetu péc tam, kad bérns iendks vinu gimené — nu tas art loti talu no realitates.
Vienkarsi ta... Nu ja, més esam veidojusi caur gimeném to praksi un realizéta art. Tas
ir biski labak. Bet nu art ta gimene ir ta... [...] Viens, divi, tris atnak praksé, vini jau
saka: “Né, nu mums apnik Sitais . Vini ir forsi, bet nu cik ta més tur... “Mes nevaram

visu miizu biit ka praktikantu uznéméji” (Intervija ar barintiesas darbinieku)

Macibu dalibnieku uznemsana sagada audzugimeném un vinu apripé esosajiem b&rniem
papildus stresu un potenciali rada izaicinajumus, kurus prakses dalibnieki neredz, jo bérnu
stresa izpausmes paradas vien péc vizites noslégsanas. Turklat janem véra, ka gimenes, kuras
uznem praktikantus, par to nesanem atlidzibu, bet sanem papildus izaicinajumus gan bérnu
apripé, gan ar papildus administrativo slogu, jo no prakses nodro$inatajiem tiek sagaidita ar1

atskaite.

Tapat eksperti intervijas vérsa uzmanibu uz to, ka art audzuvecakiem, 1idzigi ka adopt&tajiem,
prakse biezi vien nav saistita ar praktisko ikdienu, ka ari triikst skaidru vadliniju tas

izvertésanai.

Nu es tagad ta provokativi. Bet ne Jums uzdodu — bet vispar. Nu kas ir prakse? Man kur
tagad ir jadodas — uz bérnunamu? Nu ko es tur darisu? Es paskatisos uz bérniem vai
es gridas mazgasu, pamperus mainisu? Ko es tur darisu? Bérnu vadasu staidzinat? Kas
ir prakse? Nav formuléts nekur, kas biitu jadara gimenei prakses laika. Lidz ar to es
nevaru novértet praksi ar kaut ko [oti labu, ja nav konkréts formuléjums, kas ir prakse
un kas man taja praksé biitu javeic. [...] Es teiksu ta: es... Ja es nesaprotu... Ja man
biitu tagad jaiziet prakse un es nezinu... Ja es pati nesaprotu, kas man biitu Saja praksé
jaapgist, tad es vinu nevaru novertét, to praksi. (Intervija ar atbalsta centra

darbinieku)

AudZugimeném normativais regulgjums'®! nosaka gadijumus, kad prakse nav nepiecieSama,

proti, ja audZzugimenei ir iepriek$gja pieredze arpusgimenes apripé esoSu bérnu apripé un

91 MK 354. noteikumu 2.pielikums, 3.punkts.
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audzinasana (aizbildniba, adopcija, viesgimene, brivpratigais vai profesionalais darbs bérnu

apriipes iestade, krizes centra).

4.1.3. Macibu daltbnieku novértejums

Normativais regul&jums visdm macibu programmam ka macibu programmas apguves
kvalitates novért§jumu paredz ‘“nosléguma parbaudijumu, kas ietver daudzpakapju
novértésanu”.'®> Daudzpakapju novértésana ietver vairakus novértésanas veidus, nosléguma
tos apkopojot un iegiistot gala vertejumu 10 ballu vert€juma skala. Daudzpakapju novertgjums
paredz katra macibu dalibnieka pagvértéjumu, ekspertu atgriezenisko saiti'®?, aizbildnu macibu
programmas gadijjuma — “lektora un mentora atgriezenisko saiti — novert€§jumu, kas
iesniedzams barintiesa” ' ; grupas atgriezenisko saiti, teor&tisko un praktisko zinaSanu
novertéSanu — zinasanu testu un socialas situacijas analizi; vismaz 90 % apmekl&jumu un dalibu

grupas darba.

Adoptétajiem un audzugimeném, specializétajam audzugimeném apliecibu par macibu
programmas apguvi sanem persona, kura teor€tisko un praktisko zinaSanu noveértgjuma
ieguvusi ne mazak ka 7 balles (10 ballu vértgjuma skala) un pozitivu veért§jumu parejas
nosléguma parbaudijuma pozicijas. Tacu janorada, ka Sobrid vert€jumu sist€éma ir komplicéta
un darbojas drizak formali, nemot veéra, ka neatkarigi no ta, cik balles sanem persona ka savu
gal&jo novertejumu, sekas ir vienadas. Tapat nav noteiktas atSkiribas, ka konkréts vertgjums
ietekmétu statusa ieguvé&ju talako nakotni, pieméram, ka adoptétajiem. Novertejuma sistemu
nepiecieSams vienkarSot, atsakoties no ballu sist€mas un veértejumu balstot kompetencu apguve
— to noveért§juma un pasSvert€§juma, ka ari parskatit un, balstoties lidzSingja pieredzg, rast

risinajumus macibu nosléguma izvertgjumam.

Labi, pasaki, ka tas vecaks ir apmekléjis 100% visas nodarbibas, vins ir nokartojis tur
uz 8, 9 vai, es nezinu, pozitivi to tekstu beigas. Bet vins nav gatavs uznemties. Jo teorija

ir viens, prakse ir cits. (Intervija ar LM darbinieku)

Pasreiz€jas vertéSanas sist€mas ietvaros dalibnieku izverteésana ir liela méra atkariga no macibu
vaditajiem un nav vérsta uz dalibnieku vajadzibu apmierinaSanu. Tadgjadi butu nepiecieSams

ieviest skaidraku veért€Sanas sistému, kur iegutais veért€§jums skaidri lauj saprast, kadas

192 MK 667. noteikumu 3.pielikuma 6.punkts; MK 354. noteikumu 4.pielikums 6.punkts, 2.pielikums 6.punkts;
MK 147. noteikumu pielikuma 7.punkts.

193 MK 667. noteikumu 3.pielikums 6.2.punkts; MK 354. noteikumu 4.pielikums 6.1.,6.2.,6.3.punkti,
2.pielikums 6.1.,6.2.,6.3. punkti.

194 MK 147. noteikumu pielikuma 7.1.,7.2.,7.3. punkti.
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dalibnieka iesp€jas nakotné tas sniedz. Ta, pieméram, dalibnieks, kurs ir ieguvis nepietickamu
vert€§jumu kada kompetencg, zina, ka ir nepiecieSams noklausities papildus macibu stundas $1s

kompetences apguve.

4.1.4. Prasibas macibu programmu vaditdjiem

Visam macibu programmam ir noradits, ka nodarbibas vada lektors sadarbiba ar mentoru.
Normativais reguléjums nenosaka, cik daudz un dazadu lektoru var piesaistit macibu
programmas nodroSinasanai. Lidz ar to atbalsta centri var izveleties dazadas pieejas — macibas
vada viens lektors ar mentoru vai macibam tiek piesaistiti dazadi lektori. Tapat normativais
regulgjums nenosaka lektora un mentora sadarbibas ietvaru macibu nodro§inasana — vai
mentors patstavigi vada macibas, vai ir kopa ar lektoru, to papildinot; cik liela apjoma mentors
iesaistas macibas u.tml.. Katrs atbalsta centrs var izvéleties savu pieeju. Vieniga prasiba, ko
normativais regul&jums izvirza lektoram, ir kvalifikacijas prasibas. Petijums rada, ka ar lektoru
dazadibu vai vienveidibu nav problému. Atbalsta centru pieejas atSkiras, tacu macibu
dalibnieki un eksperti kopigi uzsver to, ka pieeja ar dazadiem lektoriem ir nozimiga un palidz
iegiit papildus zinaSanas, it 1pasi, ja tiek pieaicinati lektori atseviskam témam ar attiecigu

praktisko pieredzi.

Normativais reguléjums nosaka visparigas prasibas mentoram.!®> Mentors ir persona vai
gimene, kurai ir pieredze bérnu arpusgimenes apriipé un audzinasana, vai specialists darba ar
sadam gimeném. Saskana ar normativo reguléjumu adoptétaju, audzugimenu un specializ&to
audzugimenu bérniem ar smagiem funkcionaliem trauc&jumiem macibas mentors var bit ari
specialists, t.1. persona, kura savas profesionalas darbibas ietvaros ir ieguvusi attiecigu pieredzi
darba ar bérniem arpusgimenes aprupé. P&tjjums rada, ka klienti nenoskir mentorus un
lektorus; abu gadijuma kritérijs ir praktiska pieredze un atbalsts. Adoptetaji, aizbildni un
audZugimenes atzinigi izteicas par elastigu pieeju un atbalsta centru organiz&to grupu nozimi,
kuras tiek izrunatas aktualas problémas un sniegts savstarp&js atbalsts un padoms. Te gan,
iesp&jams, pastav ar1 riski. Ka grupu darba pozitiva nozime tika uzsverta kopibas sajiita un
vienots viedoklis, kur§ ne vienmeér, spriezot péc fokusa grupu diskusija izteikta viedokla,
atbilda uznemos$o gimenu sagaidamajam kompetencém, pieméram, audzugimen&m savstarpéji
atbalstot vienai otru uzskata par bérna biologiskas gimenes sliktu ietekmi vai bérnu nesp&ju

apzinaties savas labakas intereses.

195 MK 667. noteikumu 3. pielikums 4. punkts; MK 354. noteikumu 4. pielikuma 4.punkts, 2. pielikuma 2.
punkts, MK 147. noteikumu pielikuma 6. punkts
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Katram programmas saturiskajam blokam ir izvirzitas prasibas lektoram. Visos blokos,
iznemot vienu (“‘sadarbiba un darbs profesionala komanda™), prasibas lektoram ir otra Iimena
profesionala augstaka vai akadémiska izglitiba pedagogija, socialaja darba vai karitativaja
socialaja darba vai magistra grads psihologija. Savukart viena atskirigaja kompetencé lektoram
noteiktas prasibas atSkiras, paredzot “otra limena profesionala augstako vai akadémisko
izglitibu pedagogija, socialaja darba vai karitativaja socialaja darba, jurisprudencé un pieredzi
bérnu tiesibu aizsardzibas joma”. Tadgjadi visu macibu programmu vada viens lektors, kuram
magistra grads psihologija, bet uz vienu macibu programmas dalu ir japiesaista lektors ar citu
kvalifikaciju, kas apgriitina macibu organizé€Sanu. Nav arl pamatojuma, kapéc lektors ar
magistra gradu psihologija nevar vadit t€mu “sadarbiba un darbs profesionala komanda”, bet

lektors ar otra ITmena profesionala augstaka vai akadémiska izglitiba pedagogija to var.

Prasibas audzuvecaku macibam ir lidzigas ka adoptetajiem, bet ar dazam atskiribam. Pirmkart,
specializéto krizes audzugimenu un aizbildnu macibas mentors var but tikai persona vai
gimene, kurai ir pieredze arpusgimenes apripé eso$o bérnu apripé. Nemot véra macibu
programmu I1dzigos mérkus un uzdevumus, nav pamatojuma atskirigdm prasibam attieciba uz
mentoru pieredzi — persona, gimene vai specialists. Otrkart, specializ&to krizes audzugimenu
macibu programmas vadiSanai normativais regulé§jums nosaka vienotas prasibas lektora
kvalifikacijai — otra limena profesionala augstaka vai akadeémiska izglitiba pedagogija,
socialaja darba vai karitativaja socialaja darba vai magistra grads psihologija. Visbeidzot,
specializéto audzugimenu bérniem ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem macibu
programmas vadiSanai normativais reguléjums nosaka dazadas prasibas lektora kvalifikacijai,
atkariba no t€mas. Visas témas var vadit lektors, kuram ir otra limena profesionala augstaka
vai akadémiska izglitiba medicina vai magistra grads psihologija, savukart citas t€mas var vadit
arT lektors, kuram ir otra Itmena profesionala augstaka vai akademiska izglitiba socialaja darba
vai karitativaja socialaja darba. PaSreiz€ja kartiba nav parskatama un potenciali izslédz

specializétas krizes audzugimenes no kopigam macibam ar citam audzugimenu formam.

Aizbildnu macibu programmas vadiSanai normativais reguléjums nosaka vienotas prasibas
lektora kvalifikacijai'®® - lektoram ir vismaz otra Iimena profesionala vai augstaka akadémiska
izglitiba pedagogija, socialaja darba vai karitativaja socialaja darba vai magistra grads
psihologija, praktiska pieredze darba ar arpusgimenes apriipes veic€jiem vai bérniem. Proti,

kvalifikacijas prasibas lektoram vairs netiek sadrumstalotas pa témam. Tas rada, ka vienotas

196 MK 147. noteikumu pielikuma 6. punkts.
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prasibas visam t€émam ir iesp&jams noteikt un Iidzigi labojumi javeic ar1 citas programmas,

papildus nosakot kadas papildu prasibas specifiskam t€émam.

4.2. Adopcija

4.2.1. Statusa iegiiSanas process

Saskana ar CL 163. panta reguléjumu adoptétajam jabit vismaz 25 gadus vecam un vismaz 18
gadus vecakam par adopt&jamo. Nosacijumu par adoptétaja minimalo vecumu un pielaujamo
adoptétaja un adopt€jama vecuma starpibu var neievérot, ja adopte sava laulata beérnu. Tomér
ar1 Saja gadijuma adoptétajam jabiit vismaz 21 gadu vecam. Noteiktos adoptétaja vecuma
ierobezojumus var neieverot, ja starp adoptetaju un adopt€jamo izveidojusas patiesas vecaka
un beérna attiecibas, kuras vert€ barintiesa. CL 164. panta regul&jums attieciba uz adopciju
nosaka, ka gadijumos, ja persona atrodas lauliba, tad b&rna adopcija ir iesp&jama tikai
laulatajiem kopigi, iznemot gadijumus, kad adopte otra laulata bérnu vai otrs laulatais atzits
par bezvésts promesosu. Ja gimene dzivo neregistrétas attiecibas, tad uz So gimeni ir
attiecinams CL 166. panta regul&jums, kas paredz, ka personas, kas sava starpa neatrodas
lauliba, nevar adopt&t vienu un to pasu bernu. Tadgjadi, kopiga bérna adopcija personam, kuras
nav noslégusas laulibu, tiesiskaja reguléjuma nav paredzeta. Praks€ Sados gadijumos kads no
neregistrétas attiecibas dzivojoSiem partneriem pretendé uz adoptétaja statusu ka atseviska
persona, kas neatspogulo faktisko situaciju gimeng, kur par bérnu rip&jas divi vecaki, tacu

fomali Sadas tiesibas pieskirtas tikai vienam no tiem.

Adoptetaju gadijuma pilsoniba ka kriterijs adoptétaja statusa iegiiSanai ne CL, ne MK 667.
noteikumos specifiski nav minéta. Tomér minétie MK noteikumi un BTL 57. pants paredz
specialu nosacijumu, ja uz bérna adopciju Latvija pretendé arzemnieks, kam nav pastavigas
uzturéSanas atlaujas Latvija vai arvalsti dzivojoSa persona. Tadgjadi secinams, ka péc
noklus€juma uz adoptétaja statusa iegliSanu var pretendét LR pilsoni un nepilsoni, ka ar1
atseviskos gadijumos arvalstnieki. PaSreiz€jais reguléjums skaidri nenosaka mehanismu, ka
bérnus adoptét pilsoniem, kuri dzivo arpus Latvijas. Fokusgrupu diskusijas Sis jautajums bija
aktuals un tika noradits, ka ar to prakse saskaras gan atbalsta centra, gan barintiesu darbinieki
un pasreizgja situacija §Tm gimeném tiek liegta iesp&ja ieghit adoptétaju statusu, kaut arl

normativaja reguléjuma tas tiesa veida nav aizliegts.

CL 163.panta ceturta dala nosaka, ka persona nevar kliit par adoptetaju, ja persona ir sodita par
noziedzigiem nodarijjumiem pret tikumibu un dzimumneaizskaramibu neatkarigi no sodamibas

dzeSanas vai nonemsanas, persona ir atcelta no aizbildna pienakumu pildiSanas nekartigas
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aizbildna pienakumu izpildisanas d€| vai personai ir atnemts audzugimenes vai viesgimenes
statuss, jo ta nav pildijusi pienakumus atbilstosi bérna intereseém. Tapat persona nevar kliit par
adoptétaju, ja ta ir sodita par noziedzigiem nodarfjumiem, kas saistiti ar vardarbibu vai
vardarbibas piedraud&jumu, neatkarigi no sodamibas dz&Sanas vai nonemsanas. CL 163.panta
ceturta dala arT paredz, ka, ja personai ar tiesas spriedumu atnemtas aizgadibas tiesibas vai, ja
personai tiesa ir piemérojusi KL noteiktos mediciniska rakstura piespiedu lidzeklus par
nepieskaitamibas stavoklt izdaritu KL paredzétu noziedzigu nodarfjumu, tad persona nevar

pretendget kltit par aizbildi, adopt€taju vai viesgimeni.

Lai uzsaktu adoptétaju izverteéSanu, personai (laulatajiem) saskana ar MK 667. noteikumu 17.1.
apakSpunktu barintiesa ir jaiesniedz adopcijas pieteikums, kura noraditi adopcijas motivi,
adoptétaja religiska parlieciba, etniska piederiba un sazinas valoda, v€lamais adopt&jamo
skaits, dzimums un vecums, citi buitiski apstakli, kas var ietekm&t adopt&jama bérna dzivi kopa
ar attiecigo personu. Tadgjadi personam, kuras pretendé uz adoptétaja statusu, pieteikums ir
jaraksta briva forma, ieklaujot apraksta iepriekSminétas t€mas, t.sk., par adopcijas motiviem,
religisko parliecibu, etnisko piederibu un sazinas valodu. Salidzinot audzugimenes un
adoptétaja statusa iegliSanai paredzEto iesniegumu saturu, secinams, ka audzugimenes un
specializétas audzugimenes statusa iegiiSanai iesniedzamais iesniegums nosaka formalas
informacijas par personu (laulatiem) izklastu, kamér adoptétajam iesnieguma ir jaatklaj tada
sensitiva informacija par sevi ka religiska parlieciba un etniska piederiba. Adoptétajam
iesnieguma ar ir janorada sava motivacija adopcijai un v€lamais adopt€jamo bérnu skaits,
dzimums un vecums. Tapat adoptétajiem jaiesniedz barintiesai psihiatra atzinums par personas
psihiskas veselibas stavokli un narkologa atzinums par personas atkaribu no narkotiskam un
psihotropam vai citam atkaribu izraisoS$am vielam un visbeidzot, saskana ar MK 667.
noteikumu 17.6. apak$punkta noteikto, adoptétaji iesniedz barintiesa gimenes arsta izsniegtu
izzinu par personas pasreizgjo veselibas stavokli. Visas ar §o specialistu apmekl&jumu saistitas
izmaksas sedzamas no statusa pretendentu personigajiem finansu lidzekliem. Aptauja rada, ka
puse adoptetaju prasibas uzskata par parmerigam (skat. 4.4. att€lu), tacu detalizéta informacija
ir svariga savietoSanas procesam. Lai uzlabotu situaciju, potencialajiem adoptétajiem jaskaidro
katrs statusa iegliSanas solis un javirzas uz aktivu lidzdalibu bérna labako intereSu

nodro$inasana.

Papildus iepriekSminétajiem dokumentiem adoptetaji, saskana ar MK 667. noteikumu 17.
punkta apakSpunktos noteikto, iesniedz barintiesai ari laulibas apliecibas kopiju (uzradot
originalu), ja atrodas lauliba; dokumenta kopiju, kas apliecina laulibas $kirSanu (uzradot
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originalu), ja lauliba Skirta; dokumentu, kas apliecina nodro$inajumu ar dzivojamo platibu;
dzivesgaitas aprakstu (CV); informaciju par ienakumiem; tiesas sprieduma izrakstu vai
apliecinata noraksta kopiju, ar kuru personai ir ierobeZota ricibspgja, ja personas ricibspgja ir
ierobezota; tiesas sprieduma izrakstu vai apliecinata noraksta kopiju par otra laulata atzisanu
par pazuduSu (bezvésts promesosu), ja personas laulatais atzits par pazudusu (bezvéests
promesosu). Ja persona vélas adoptét otra laulata bérnu, pieteikumam pievieno art adoptéjama
bérna dzimsanas apliecibas kopiju (uzradot originalu) un bérna vecaku piekriSanu adopcijai vai
dokumentu, kas apliecina, ka otram vecakam likuma noteiktaja kartiba ir atnemtas aizgadibas

tiesibas vai ar1 otrs vecaks ir miris.

P&c iesnieguma un tiesibu aktos noteikto dokumentu sanemsanas barintiesa izverté gimenes
piem&rotibu attieciga statusa iegiiSanai. Gimenes piemerotibas izvert€Sanai (lidzigi ka
ikvienam no Cetriem audzugimenes, aizbildna, adoptétaja, viesgimenes statusiem) barintiesa
izverte laulato (personas) motivaciju iegiit konkréto statusu, ka ari izverté gimenes loceklu
savstarpgjas attiecibas (iznemot specializétas audzugimenes statusa iegiiSanu) un gimenes
sp&jas izaudzinat bérnu. Adopcijas gadijuma barintiesai papildus ir noteikts pienakums ar1
noskaidrot visu nedalita saimnieciba dzivojoso personu viedokli par bérna adopciju. Saskana
ar MK 667. noteikumu 23.2. apak$punktu barintiesa noskaidro gimenes dzives apstaklus, tai

skaita materialo stavokli.

Adopcijas gadijuma saskana ar 23.3. un 23.5. apakSpunktiem barintiesa pieprasa informaciju
par Sodu registra ieklautajam zinam gan par pasu personu, kas vélas ieglit adoptétaja statusu,
gan ar1 par citam nedalita saimnieciba dzivojosam personam, ka ar1 gadijuma, ja adoptétajs
pedgjo divu gadu laika pastavigi (ilgak par vienu gadu) ir dzivojis arvalstis, barintiesa pieprasa
adoptétajam iesniegt informaciju par attiecigas valsts sodu registra ieklautajam zinam par
personu. Faktiski adopcijas gadijuma sodamibas parbaude notiek plasak neka visu pargjo
statusu izvertéSanas procesa, turklat uzliekot arT paSam statusa pretendentam ricibas pienakumu
nodroS§inat barintiesai vél vienu papildu iesniedzamo dokumentu — informaciju no arvalsts sodu

registra, ja persona p&dgjos gados ir dzivojusi arvalstis.

Peétijuma veiktas aptaujas dati rada, ka 84% adoptetaju uzskata, ka informacija par statusa
iegliSanu bijusi pietickama (skat. 4.4. att€lu). 18% adoptetaju norada, ka konsultaciju
pieejamiba par statusa iegiiSanu nav bijusi pietiekama. Ceturta dala respondentu atzist, ka
nebija informéti par laika un resursu ieguldfjumu pirms procesa uzsak$anas. Seit gan bitiski

atzimet, ka bitiski lielaka dala no adoptétajiem, kuri piedalijas aptauja, dzivoja Riga, kas atstaj
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iespaidu uz atbilzu ipatsvaru. Tas, ka statusa iegiiSanas process tiek organiz€ts arpus
galvaspilsétas, no Siem datiem ir daudz gratak novértgjams, jo dalibnicku skaits regionos ir
mazaks. Ta¢u fokusgrupu diskusijas atklaja ari ar regioniem saistitos izaicinajumus, kur
specialistu pieejamiba biezi ir apgritinata, transports ir slikti pieejams, bet pakalpojumi
centralizeti, kas varétu butiski ietekmét to, cik veiksmigi tiek organiz€ts statusa iegiiSanas

process.

Barintiesu attiecksmi 94% respondentu atzist par cienpilnu, bet 6% tam nepiekrit. Arl
fokusgrupu diskusijas norada uz atseviskiem gadijumiem, kur sadarbiba ar barintiesu

neveidojas pozitiva gultné.

Kopuma 47% aptaujato adoptétaju piekrit, ka iesniedzamais dokumentu apjoms un prasibas ir
parmerigas, kamér 45% nepiekrit Sim apgalvojumam. Fokusgrupu diskusijas adoptétaji Sim
jautajumam pieversas retak, vairak uzsverot macibu nozimi. Otrs kritiskais jautajums aptauja

ir psihologiska izp&te un tas organizésana, ko 63% respondentu verte atzinigi, bet 29% negativi.
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Lidzu noveértgjiet sekojosus apgalvojumus par pedgja statusa iegiiSanas
procesu: adopt€tajs
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4.4. attéls. Viedoklis par adoptétaja statusa iegiisanas uzsaksanu

Atbalsta centru iesaiste un macibas adoptétadjiem ir salidzinoSs jaunievedums. 12%
respondentu uzskata, ka informacija par atbalsta centriem uz tiem neattiecas, bet 16% norada

uz problémam sava informétiba par centru darbibu.

90% respondentu atzist, ka statusa iegiiSanas process bijis kopuma pozitivs (skat. 4.5. attelu).
Tiesa, 27% aptaujato adoptetaju norada, ka statusa iegiiSanas process bijis parak ilgs un
sarezgits. 24% atzist, ka to griiti savienot ar algotu darbu. 16% respondentu atzist, ka

ieguldijumi procesa laika nav bijusi samerigi.
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18% respondentu norada, ka viniem nav bijusi iesp€ja iepazities ar savu lietu, kas norada, ka

process nav bijis pietickami caurskatams.

Saskana ar MK 667. noteikumu 23. punktu barintiesa seSu ménesSu laikd p&c adopcijas
pieteikuma sanemsSanas izverteé personas piemerotibu adoptétaja statusam. IzveérteSanas laika
barintiesa nosiita gimeni pie psihologa atzinuma sanemsanai par piem&rotibu adopcijai un uz
atbalsta centru adoptétaja macibu programmas apguvei. Kops 2019. gada 1. janvara obligata
macibu apguve ir noteikta ka viens no posmiem vert§jumam par personas piemérotibu
adoptétaja statusam. Macibu nepiecieSamiba pamatota ka papildus atbalsts adoptetajiem, lai
izvairitos no neveiksmigas adopcijas, kad adoptétajs atsakas turpinat adopcijas procesu vai
atsakas no pirmsadopcijas apriip€ esosa bérna, $adi atklajot personas, kuras emocionali nav
nobriedusas adopcijai vai kuru mérkis nav sniegt atbalstu arpusgimenes apriipé esoSam
bérnam. Tiesa, aptauja rada, ka 12% adopt€taju nav jutuSies gatavi berna uznemsanai, statusu

iegiistot.

Ja audzugimenu un aizbildnu saistoSie noteikumi nosaka, ka audzugimenu, specializéto
audzugimenu un aizbildnu macibu programmu var nodrosinat tikai atbalsta centrs (MK 354.
noteikumu 22., 37. punkts, 2. pielikums; MK 147. noteikumu 2. punkts), tad adopcijas kartibu
regulgjoSie normativie akti neparedz, ka macibu programmu var nodroSinat tikai atbalsta
centrs. Tadgjadi, no normativa reguléjuma iziet, ka adoptétaju macibu programmu var
nodroSinat art cits macibu programmas pakalpojuma sniedzgjs, ja programmu saskano VBTAL
Japiezimg, ka atkartota macibu programmas apguve nav nepiecieSama, ja persona vélas adoptet
nakamo bérnu, ka arT programma nav jaapgist, ja persona vélas adoptét sava audzugimené

ievietoto bérnu.
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Ludzu novertgjiet sekojosus apgalvojumus par ped€ja statusa iegiiSanas
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raksturojumu un informaciju par macibu programmas apguvi

97 MK 355. noteikumu 12.5.! punkts.
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audZugimeném un specializétajam audzugimeném. Metodisko ieteikumu $ai prasibai Sobrid
nav. Biitiski noradit, ka Iidziga raksturojuma izveidei pieejamas vadlinijas “Laulato (personas)
raksturojuma un informacijas par macibu programmas apguvi sagatavosanu audzugimeném,
specializ€tajam audZzugimeném” ir sagatavotas 2018. gada un attiecas uz audzugimeném, bet
ne visa dokumenta prasita informacija ir analogi piemérojama adoptétajiem. Ta, pieméram, ka
macibu meérkis adoptetajiem paredz sniegt profesionalas zinaSanas un prasmes, kas
potencialajiem adoptétajiem nepiecieSamas efektivai bernu apriipes un audzinaSanas

pienakumu veiksanai, bet adopcija nav profesionala darbiba.

Tapat macibu programmas ir definétas ka pastavigs profesionalas attistibas process, kas ietver
monitoringu, profesionalu izglitoSanos macibu grupa, saistot to ar praktisku darbibu. Tacu
akcents uz “pastavigu profesionalas attistibas procesu” un “profesionalu izglitoSanos” ir
attiecinams tikai uz audZzugimeném, jo adopcija nav saistita ar profesionalas darbibas veidu.
Tapat nav izprotama norade, ka macibu programma ietver monitoringu, nemot véra, ka macibu
process ir saméra neilgs un neparedz ilgstoSas atbalsta vai monitoringa sisteémas izveidi péc
macibu noslégsanas. Sis ir Tpasi kritiski punkts adoptétaju macibu gadijuma, nemot véra, ka
lielai dalai no adopt@tajiem pec statusa iegiiSanas nakas gaidit pat gadiem ilgi [idz b&rna
ienakSanai gimené. Tad&jadi adoptétaja zinasanas un prasmes, kas iegtitas macibu laika, ja vien
netiek brivpratigi atsvaidzinatas adoptétaju paSu iniciativas dél, var biit daudz sliktakas tiesi

taja bridi, kad tas ir visvairak nepiecieSamas.

4.2.3. Adoptétaju pieteikumu saraksts

Probléma, kura atkartoti konstat€jama gan intervijas, gan fokusgrupu diskusijas, bija ilgais
gaidiSanas laiks personam, kuras ir ieguvusas adoptétaju statusu. Dala specialistu noradija uz
specifiskam adoptétaju prasibam ka vienu no galvenajiem c€loniem rindas esamibai un tam,

kapec adoptetajiem bérni reizém ir jagaida gadiem:

Loti garas rindas! Tas ir tas, ko es dzirdu no saviem adoptétajiem. Ja tas nav kaut kads
bérnins, kas ir bijis jau gimené, apripé lidz sim, tad ir loti garas rindas, lai sagaiditu So
savu brinumu majas. Jo pusaudzi nevélas adoptet — lai cik tas izskanétu briesmigi. Tatad

ir Sie bérni lidz cetru gadu vecumam. (Intervija ar atbalsta centra darbinieku)

Eksperti noradija, ka nospiedosais vairakums adoptétaju velas adoptét gados jaunus bérnus bez
veselibas vai uzvedibas gritibam. So apstakli ietekmé ne tikai adoptétaju priekSstati par

bérniem un jaunieSiem, bet arT pieejama atbalsta apjoms, kur§ ir piesaistits adoptéta bérna
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vecumam un tadgjadi vel jo vairak liek apdomat, vai adoptetaji vélas uznemties riipes par

bérniem ar veselibas problémam vai vairakiem b&rniem vienlaikus.

Ka iemesls gaidiSanai ir identific€jami strukturali skerSli un sisteémas apieSanas mehanismi,
kuri vél jo vairak pasliktina situaciju. Vairaki eksperti kritiz€ja sist€ému, kur viena persona var
vienlaicigi iegiit dazadus statusus (adoptétajs, audzugimene, aizbildnis), ka vienu no iemesliem

minot to, ka tas lauj rast veidus ka apiet esoSo rindu:

Un [oti daudzi jau nak ar uzstadijumu klit par audzugimeni art, lai... Vini jau zina, ka
vini to bérninu nems maza vecuma, vins biis juridiski brivs un vini vinu adoptés, jo
tapéc, ka likums to pielauj. [...] Es neminésu procentos, bet lielaka dala — vini nak ar
apzinatu vélmi iegit savu bérninu, tikt pie sava bérnina. Vini klist par audzugimeni,
vini dabii So bérninu tapéc, ka viniem ir statuss. Tas ir gada jautajums, varbiit divu, un
vini So bérninu adopté. Un ta ari ir sava veida ka adopcijas rindas apiesana, jo, ja ir
godpratigs cilveks, kas tiesam grib adopteét, vins izstav visus savus 5-6 gadus uz to mazo

bébiti, un vins vinu sagaida. (Intervija ar barintiesas darbinieku)

So ka veidu adopcijas rindas apie$anai mingja vairaki eksperti, un viena no intervijam viens no
ekspertiem arT atzina, ka vina parstavéta iestade meédz $adu pieeju rekomendet potencialajiem
adoptétajiem. Pirmkart, tas rada nepatiesu iespaidu par to, cik un kadas audZugimenes ir
pieejamas arpusgimenes apripes sist€émas ietvaros, jo dala no audzuvecakiem negrasas pildit
pienakumus ka audZuvecaki, bet gan tikai saglaba statusu lidz bridim, kad bus iesp&ja uznemt
bérnu, kuru péc tam iesp€jams adoptet. Otrkart, Sada pieeja rada maksligus iznémumus
adopcijas rinda, kur adoptétajiem var nakties gaidit daudz ilgak, jo bérni paliek ‘audzugimengs’
un ta arl neklust pieejami adopcijai. Visbeidzot §ada sisteéma potenciali arT apdraud bérnu
labakas intereses, nemot véra, ka pastavosa kartiba ir versta uz adoptétaju vajadzibu
apmierinasanu, tacu daudz mazak uzmanibas tiek pieveérsts bérna vajadzibam. Ka intervijas un
fokusgrupu diskusijas uzsvera eksperti, pasSreiz€ja sistema galvenokart tieck nemtas véra

adoptetaju vajadzibas un intereses, kamer bérna vajadzibas tiek apsveértas vien sekundari:

Bet, ja, es saredzu, ka tiem uzlabojumiem jabit taja adopcijas jomd, jo Sa briza
adopcijas sistema galigi nepalidz bérnam un nepalidz... boja to pieauguso, jo vinam
ir ta, teiksim ta, nu tada... ka salidzinajumu varétu lietot — vins uzvedas ka veikala,

vinam piedava bernu, un vinam jaizdara izvéle — vai vins grib Sito bérnu vai nakamo.
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Ta ka — ja, tas uzlabojums butu tai adopcijas joma. (Intervija ar atbalsta centra

darbinieku)

4.2.4. Bernu labakas intereses un savietoSana ar gimeni

Bérnu labako intereSu ieveérosana ir ciesi saistita ar bérnu un jauniesu parstavniecibu un iesaisti
lémumu pienemsana. Intervijas, kuras tika veiktas ar jaunieSiem, atkartoti minéts, ka vinu
piekrisana I@mumiem attieciba uz patstavigas dzives uzsakSanu vai apripes formas izmainam
tiek prasita, tacu tas biezi vien notiek formali, radot bazas par to, ka §is process tiek organizéts
adopcijas gadijumos. Diviem no intervétajiem jaunieSiem (pétijums aptvéra tikai no
arpusgimenes aprupes nakuSus jaunieSus) bija neveiksmiga adopcijas pieredze, un abos
gadijumos vinu viedoklis netika jautats, un ar1 pasi jauniesi atzina, ka nebija domajusi, ka tadu

vispar varétu izteikt, piem&ram, par sava uzvarda mainu.

Eksperti kritiski izteicas par pastavoSo sist€tmu, kura bérnu un potencialo adoptetaju
savietoSana ir LM tie$a parzina, noradot uz LM salidzino$i attalinato lomu arpusgimenes

aprupes sist€éma un izsakot Saubas par procesa kvalitati:

Jo sd briza sistema, adopcijas sistema, ir tada, kura otradi — kur pieaugusais meklé bérnu.
Bet mums vajag to otru — ka més redzam to bérnu, un tad mes séZam pie ta pieauguso
cilveku saraksta un skatamies — ta, kurs biitu piemérotaks. Bet tagad ir otradi. Bet tagad
ir ta prioritate... Tie adoptétdji stav. Es nezinu, ko ministrija saka, sobrid, bet man Skiet,
vini stav rinda. [...] Bet vai vins... Vai ta gimene ir piemérota? Nu... Ta izvéle vienmer ir
td pieaugusa pusé tai bridi, jo tagad ir pienakusi vina rinda, vinam dod to zidainiti, un
skaidrs, ka vins nems, vienalga kas tur ir. Bet loti svarigi tomér ir ta paskatities, ta

savstarpéja savietojamiba. (Intervija ar atbalsta centra darbinieku)

Eksperti Seit atkal veér§ uzmanibu uz tada veida risindjumu ievieSanu, kas ir pielagoti
individualo bérnu vajadzibam, lai nodroSinatu iesp&jami labu vinu intereSu parstavniecibu.
Tadgjadi, pat ja potencialie adoptetaji ir izgajusi macibas un citadi sagatavoti adopcijai, ir
nepiecie$ams vél viens solis, kura tiek izsvérts, vai bérni un adoptétaji ir savietojami. Sobrid
Sis Iémums tiek risinats mehaniski un palaujas uz limitétu tikSanas reizu skaitu, kas ne tikai nav
pietiekams, lai izvertetu bernu un adoptétaju savstarp&jo savietojamibu, bet arl satur sevi
butisku risku, jo pirms bérnu un adoptétaju satikSanas nav ticis veikts nepiecieSamais
izvertéSanas process, lai nodroSinatu, ka adoptetaji ar beérniem iepazistas nevis rindas seciba,

bet saistiba ar atbilstibu. Seit svarigi atzim@t paSreiz€jo macibu novértéSanas sist€émas
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trikumus, kur pieskirtas atzimes un novértéjumi nelauj secinat, kadiem b&rniem gimene ir
gatava, neatkarigi no tas pasvertejuma. Ka viens no iesp&jamiem risinadjumiem S$ai situacijai
intervijas tika piedavata vai nu savietoSanas pienakumu pieskirSana atbalsta centriem, vai
atseviS$kas iestades veidoSana, kuras merkis biltu uzturét adoptétaju un bérnu registrus,
organizg€t satikSanos, salidzinat profilus un nodrosinat, ka process tiek organizets primari no

individuala bérna vajadzibu perspektivas.

4.2.5. Atgriezeniska saite un vertejums

Adoptetaji aptauja pasi augstu noverteé macibas un to kvalitati. Macibas tika vertétas ka
pieejamas, tai skaita ka tadas, kas viegli ieklaujas adoptétaju ikdienas rezima un vértétas ka ne
parlieku sarezgitas. Tapat aptaujas dati liecina, ka adoptétaji nevélas pilniba parnest macibas
tikai uz tiessaistes vai klatienes vidi, bet vélas macibas, kur tiek izmantotas abas vides (skat.
4.2. attelu). Svarigi, ka atSkiriba no parjiem sagatavoSanas posmiem, statusa ieguvejiem ir
iesp&ja sniegt atgriezenisko saiti par savu pieredzi tikai macibu ietvara, bet netiek veikta
regulara sadarbibas ar barintiesu izveértéSana. Tadgjadi, kamér atbalsta centru vadiba regulari
sanem noveértgjumu, ka pakalpojumu sanémeéji verte vinu atbalstu un macibas, barintiesas
darbibas vert§jumam adopcijas procesa $ads mehanisms nepastav, kas savukart nozime, ka
vieniga atgriezeniska saite ir klientu stidzibas. Tas ir nepietickams materials, lai veiktu jebkadu
izvértgjumu, un potenciali rada problematisku iespaidu par iestades darbibu. ST iemesla dél
biitu velams ar1 barintiesas ieviest kada veida atgriezenisko saiti, kas lautu ilgtermina noveérot

vajos punktus un stipras puses un veikt attiecigas izmainas.

4.3. Audzugimenes un specializétas audZugimenes

Audzugimenes statusu var ieglit gan laulatie, gan personas. Tomér MK 354. noteikumu 12.
punkta formul&ums attieciba uz audzugimeném ir plasak interpret§jams un nesatur
neparprotamu ierobezojumu lauliba eso$am personam ieglt audZugimenes statusu ka
atseviskam personam. Tadgjadi nereti praksé ari registréta lauliba esosSai personai vienai pasai
tiek pieskirts audzugimenes statuss. Lidziga situacija ir arT ar specializéto audzugimenu statusa
pieskirSanu — lai arT MK 354. noteikumu 31. punkts defing, ka uz specializétas audZzugimenes
statusu var pretendét audzugimene, bet praksé ir vérojami ari gadijumi, ka specializétas
audZugimenes statusu iegust tikai viens no laulatajiem, neskatoties uz to, ka audzugimenes

statuss ir laulatajiem kopa.

MK 354. noteikumu 13. punkts nosaka, ka uz audzugimenes statusa pieskirSanu ir tiesibas

pretendét laulatajiem (personai), ja vismaz viens no laulatajiem (persona) ir vecuma no 25 lidz
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60 gadiem. Iznémuma karta, ja tas ir bérna intereses, uz audzugimenes statusa pieskirSanu var
pretendét laulatie (persona), kas neatbilst min€tajam vecumam. Tadgjadi, lai ar tiesiskais
regul&jums paredz minimala un maksimala vecuma ierobezojumu, barintiesai ir dota iesp&ja
izvertét konkrétu gadijumu un lemt par personas piemérotibu audzugimenes statusam ari

gadijuma, ja persona ir jaunaka par 25 gadiem vai vecaka par 60 gadiem.

MK 354. noteikumu 12. punkts nosaka, ka uz audZugimenes statusu var pretendét laulatie
(persona), ja vismaz viens no laulatajiem (persona) ir LR pilsonis, nepilsonis vai arzemnieks,
kuram ir ar attiecigiem dokumentiem apliecinatas tiesibas uzturéties Latvijas teritorija ne
mazak ka divus gadus pec iesnieguma iesniegSanas barintiesai par laulato (personas) atziSanu
par piemérotiem audZugimenes pienakumu veikSanai. Tadgjadi tiesiskais reguléjums defing to

personu loku, kuri var pretendét uz audzugimenes statusa iegtiSanu.

AudZugimenes statusu nevar iegiit, ja persona ir sodita par noziedzigiem nodarijumiem pret
tikumibu un dzimumneaizskaramibu, — neatkarigi no sodamibas dz€Sanas vai nonemsanas,
persona ir atcelta no aizbildna pienakumu pildiSanas nekartigas aizbildna pienakumu
izpildisanas d€l, vai personai ir atnemts audzugimenes, specializétas audzugimenes vai
viesgimenes statuss, jo ta nav pildijusi pienakumus atbilstos$i bérna interesém. Klat par
audZugimeni nevar, ja persona ir sodita par noziedzigiem nodarjjumiem, kas saistiti ar
vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu, neatkarigi no sodamibas dz€Sanas vai nonemsanas,
ja personai ar tiesas spriedumu atnemtas vai partrauktas aizgadibas tiesibas, vai, ja personai

tiesa ir piemérojusi KL noteiktos mediciniska rakstura piespiedu lidzeklus.

4.3.1. Statusa iegiiSanas process

Audzugimenu gadijuma statusa iegliSanas posmi ir skaidri nodaliti — pirmais posms ir lémuma
pienemsana par laulato (personas) piemé&rotibu audzugimenes vai specializétas audzugimenes
pienakumu veikSanai. Tikai tad, kad barintiesa pienémusi léemumu, ka laulatie (persona) ir
pieméroti audzugimenes, specializétas audZzugimenes pienakumu veik$anai, laulatie (personas)
apglst macibu programmu. AudZzugimenes gadijuma péc l€émuma par laulato (personas)
piemg&rotibu audzugimenes pienakumu veik$anai, laulatie (persona) noslédz vieno$anos ar tas
izveleto atbalsta centru par vairaku pakalpojumu sniegSanu — psihologa atzinuma sanemsanu
par laulato (personas) piemérotibu audzugimenes statusa ieg$anai un laulato (personas)

raksturojuma sagatavoSanu, ka arT macibu un psihosociala atbalsta nodrosinasanu.'*® Atskiriba

198 MK 354 noteikumu 19. punkts, 34. punkts.
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no Skotijas pieejas, Latvija, izvert&jot potencialas uznemosas gimenes, netiek prasits viedoklis
no vinu draugiem, gimenes locekliem. Sadas prakses ievieSana varétu biit viens no soliem, lai
veicinatu plasakas kopienas iesaisti vai vismaz tas potenciala apzinasanos arpusgimenes

aprupe.

Personas (laulato) piemerotibas izvertéSana konkrétam statusam sakas p&c personas (laulato)
iesnieguma iesniegSanas savas deklarétas dzivesvietas barintiesa. MK 354. noteikumu 1.
pielikuma ir pievienota jau gatava veidlapa par laulato (personas) atziSanu par piemé&rotiem
audzugimenes pienakumu veiksanai, savukart 3. pielikuma ir veidlapa par laulato (personas)
atzisanu par piemérotiem specializétas audzugimenes pienakumu veikSanai izvéletaja
specializacija. Jau gatavas iesniegumu veidlapas butiski atvieglo dokumentu sagatavoSanu
iesniegSanai barintiesa, ka arT nodrosina vienadas prasibas attieciba uz iesnieguma saturu visas

pasvaldibas.

Lai barintiesa varétu izvertét personas (laulato) piemerotibu atbilstoSam statusam,
audzugimene (iznemto specializéto audzugimeni), iesniedz barintiesa psihiatra atzinumu par
personas psihiskas veselibas stavokli un narkologa atzinumu par personas atkaribu no
narkotiskam un psihotropam vai citam atkaribu izraisosam vielam. Barintiesai ir noteikts viena
meénesa laika péc tam, kad gimene ir iesniegusi barintiesa iesniegumu, ka arT psihiatra un
narkologa atzinumu, pienemt lémumu par laulato (personas) piemérotibu audzugimenes
pienakumu veikSanai. P&c tam gimene vérsas pie kada no atbalsta centriem, slédz vienosanos
par sadarbibu un uzsak audzugimenes macibu programmas apguvi un psihologisko izpéti
psihologa atzinuma par piemé&rotibu attieciga statusa iegliSanai sanemsanai. Kad barintiesa ir
san@musi atbalsta centra sagatavoto psihologa atzinumu par laulato (personas) piemeérotibu
audZugimenes statusa iegtiSanai, laulato (personas) raksturojumu un informaciju par macibu
programmas apguvi, ménesa laika pec macibu programmas beigam veic parrunas ar laulatajiem
(personu), lai konstatétu laulato (personas) gribu un gatavibu iegiit audzugimenes statusu, un
pienem lémumu par audzugimenes statusa pieSkirSanu. Attiecigi audzugimenes statusa
iegiiSanas terminu veido tris posmi — divi no tiem barintiesa, no kuriem katrs nav ilgaks par
vienu ménesi, kuros barintiesa veic gimenes izvertésanas darbu, ka ari viens posms, kura
gimenes sadarbojas ar atbalsta centru macibu programmas apguvé, psihologa atzinuma
sanemsana un raksturojuma izstrade. Sadarbibas posms ar atbalsta centru ilguma zina var variét
no vairakam nedélam lidz pat vairakiem meéneSiem atkariba no macibu grupas
nokomplekteSanas tempa, macibu programmas satura apguves intensitates, ka art psihologa un
sociala darbinieka noslodzes, izstradajot psihologa atzinumu un raksturojumu.
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Ari specializétas audZzugimenes statusa pieskirSanu veido-tadi pasi tris posmi ka audzugimenes
statusa pieSkirSana, divi no posmiem ir izvert€Sana barintiesa un viens posms ir macibu
programmas apguve atbalsta centra, psihologa atzinuma sanemS$ana un raksturojuma
sagatavosana. Ja abiem izvert€Sanas un lémuma posmiem barintiesa ir noteikts maksimalais
termin$ — viens ménesis katram posmam, tad sadarbibas posmam ar atbalsta centru macibu,

psihologa atzinuma un raksturojuma sagatavoSanai termins nav noteikts.

Papildus specifiski statusa ieglisanas nosacijumi ir paredz&ti specializétajam audzugimeném.
Lai iegltu specializétas audzugimenes statusu kada no divam specializacijam, personai vai
laulatajiem ir jabut jau ar speka esoSu audzugimenes statusu. Saskana ar MK 354. noteikumu
9. punkta regul&jumu, lai audzugimene varétu pretendét uz krizes audZzugimenes statusu, tai ir
jabiit vismaz triju gadu pieredzei audzugimené ievietoto bérnu apriipé un jabiit gatavai jebkura
diennakts laika uznemt bérnu, kas skirts no gimenes, aizbildna vai audzugimenes. Savukart, lai
audzugimene varétu pretendét uz audzugimenes statusu bérnam ar invaliditati, kuram izsniegts
atzinums par pasas kopSanas nepiecieSamibu sakara ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem,
tai ir jabiit vismaz 12 mé&nesus ilgai personigai vai profesionalai pieredzei darba ar bérniem ar

smagiem funkcionaliem traucgumiem.

Pétijums rada, ka specializétas audzugimenes bérniem ar smagiem funkcionaliem
trauc&jumiem statusu visbiezak vélas iegiit audzugimenes, kuru apriipé jau ir beérns ar smagiem

funkcionaliem trauc€jumiem.

Laba, ta principa ta pati veca audzugimene, tikai vina no parastas klist kaut kada bridr
par specializéto. Nu tu jau vinu pazisti un pa lielam to audzugimeni, ta nav jauna, ta ir ta
pati veca. Tikai tas, ka vinam tas bérns ir invalids un tad tur vins izgajis tas apmdcibas un
vienkarsi tu to bernu parvieto specializétaja, tas ari ir viss. Sadarbiba jau ta pati un viss
tas pats, tikai viniem maindas tas finanséjums un tas darba stazs darba staza iet. (Intervija

ar barintiesas darbinieku)

Izvértésanas gaita audzugimenu gadijuma barintiesai ir jaizverteé gimenes zinasanas un prasmes
bérna apripé, specializétas audzugimenes statusa ieguSanai papildus ari tiek vértéta
audzugimenes pieredze atbilstoSi tiesibu aktos noteiktajai specializacijai. Audzugimenes
statusa pretendentiem barintiesa parbauda laulato (personas) dzives apstaklus un sastada dzives
apstaklu parbaudes aktu. Ja audZugimene pretendé uz kadu no specializé€to audzugimenu
statusiem, tad barintiesa izverté gan audzugimenes sadzives apstaklu piemérotibu, gan iespé&jas

nodro$inat vides, mobilitates un rehabilitacijas pakalpojumu pieejamibu.
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Aptaujas dati rada, ka audzugimenes ir kopuma labak informétas par statusa iegiS$anas procesu
ka adoptetaji, vien 6% uzskata, ka process nav bijis saprotams (skat. 4.6. att€lu). Vienlaikus
12% audzugimenu norada, ka nav bijusas informétas par resursu ieguldijumu. Lidzigi ka
adoptétajiem, stridiga ir bijusi psihologiska izpéte, 28% audzugimenu neuzskata to par
palidzosu. Japiebilst, ka salidzinoSi nelielais respondentu Ipatsvars specializé€to un krizes
audzugimenu nav apmierinats ar $o aspektu, lai gan par par&jiem statusa ieguves aspektiem ir
pozitivs vertejums. 12% audzugimenu norada, ka barintiesu attiecksme vertéSanas procesa nav
bijusi cienpilna. 15% audzugimenu norada, ka informacija par atbalsta centriem nav bijusi

pieejama.

Aptaujas dati liecina, ka audZzugimenes kopuma ir labi iepazistinatas ar statusa iegliSanas
procesu un vien 11% tam nepiekrit (skat. 4.7. att€lu). Galvenas problémas ir statusa iegiSanas
procesa savietosana ar darbu (22% audzugimenu, puse krizes audzugimenu), izdevumu un

resursu samérigums (33%). 22% audzugimenu procesu uzskata par ilgu un sarezgitu.
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4.6. attéls. Viedoklis par audZugimenu statusa iegisanas procesa uzsaksanu.
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4.7. attéls. Viedoklis par audZugimenu statusa iegiSanas procesu.
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4.3.2. Macitbas

Izpratni par macibu procesu, ta ietvaros veiktajam darbibam, dokumentiem un to paraugiem,
kas jasagatavo atbalsta centram iesnieg$anai barintiesa par audzugimeném, sniedz LM
“Vadlinjjas raksturojuma sagatavosanai”, kuras ietver gan procesa “laulato (personas)
raksturojuma un informacijas par macibu programmas apguvi sagatavo$sanu audzugimeném,
specializétajam audzugimeném” aprakstu, proti, ka tick apkopota informacija par macibu
programmas apguvi, gan arl veidlapas informacijas apkopsanai, gan arT kadi dokumenti

iesniedzami barintiesa.

Lidzigi ka adoptétajiem, ari audZzugimeném, specializétajam audzugimeném macibu
programmas apguve ir viens no statusa iegiiSanas posmiem, ko atbalsta centrs nodroSina
audZugimenei statusa iegliSanas posma. Specializéto audzugimenu gadijuma var but dazadi
risinajumi. Ta ka par specializéto krizes audzugimeni var klat audzugimene, kurai ir vismaz
tris gadu pieredze audzugimené ievietoto bérnu apriipé, tad $aja gadijuma audZzugimenei jau
biis noslégta vienoSanas ar atbalsta centru, tad€] pec barintiesas l@muma par piemérotibu,
audzugimene uzreiz var apgit macibu programmu. Ja laulatie (persona) vélas ieght
specializ&tas audzugimenes bérniem ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem statusu, tad var

izmantot abus ieprieks$ aprakstitos risinajumus.

MK 354. noteikumi par audzugimenu macibu mérki nosaka “sniegt profesionalas zinasanas un
prasmes, kas potencialajiem audZuvecakiem nepiecieSamas efektivai bérna apriipes un
audzinasanas pienakumu veikSanai”, un specializ€to audzugimenu mérkis ir “sniegt
profesionalas zinaSanas un prasmes, kas audzuvecakiem nepiecieSamas efektivai bérna apriipes

un audzinasanas pienakumu veikSanai attiecigaja specializacija”.

Macibas, ka ieprieks aprakstits, adoptétajiem un audzugimeném tiek organizétas kopigi un
saturiski parklajas. AudZuvecaku macibas ir balstitas uz ieprieck§ min€tajam piecam
kompetencém, kuras papildina sesta kompetence: $kirSanas. ST komponente ietver tadas
apakstémas ka krize un zaud&ums, s€rosanas process, krizu menedzments, bérna sagatavoSana

adopcijai vai atgrie$anai biologiskaja gimen€ un starpinstitucionala sadarbiba.

Specializétajam audzugimeném ir izvirzitas atSkirigas kompetences, atbilstosi konkrétajai
specializacijai. Krizes audzugimeném tas ir vides sakartoSana atbilstosi darbam ar bérnu krizes
situacija, situacijas, kadas var notikt b&rna ievietoSana audZugimené, b&rna drosiba

audZzugimeng, SkirSanas; kam@r audzugimeném be€rmam ar smagiem funkcionaliem
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trauc€jumiem specifiskas t€mas ir smagi funkcionalie trauc&jumi, komunikacija, saskarsmes
un uzvedibas specifika, vides pielagoSana atbilstosi bérna pasajam vajadzibam, apripes un

attistibas vajadzibu nodrosinasana b&rnam ar funkcionaliem traucg&jumiem.

Attieciba uz macibu saturu fokusgrupu diskusija tika minéts, ka viens no trikumiem pasreizgjas
macibas ir apstaklis, ka programmas tiek aizgiitas no citam valstim un izmantotie materiali
biezi ir tadi, kurus griiti sasaistit ar praktisko pieredzi Latvija. Fokusgrupu dalibnieki pasi
uzsvéra videomaterialus ka tadus, kuri atspogulo vai nu tadus dzives apstaklus vai

sarezgljumus, kurus viniem griiti sasaistit ar savu pieredzi.

Fokusgrupu diskusija audzugimenu parstavji kopuma bija apmierinati ar macibu saturu, tacu
verojams, ka apmierinatibai ir tieSa saikne ar pargjo pakalpojumu klastu. Lidz ar to
apmierinatiba ar macibu saturu ir augstaka lielakos atbalsta centros. Nav pieejama salidzinosa
informacija par katra centra piedavato macibu programmu saturu un citiem pakalpojumiem,
lidz ar to 1émumu par atbilsto$o centru regionos nosaka to geografiskais tuvums un lielums,

bet Riga — subjektiva izvéle.

4.3.3. Zinasanu pilnveide

MK 354. noteikumi nosaka, ka atbalsta centrs katru gadu vismaz 8 akadémisko stundu apjoma
nodro§ina zinasanu pilnveides macibas audzugimeném un specializé€tajam audzugimeném.
Attieciba uz So macibu nodrosinaSanu nav noteiktas citas prasibas, iznemot stundu skaitu un

199 minéto, ka atbalsta

metodika par audzugimenes atbalsta planu “Audzugimenes lieta” ailite
centra socialais darbinieks apkopo informaciju arT par audzugimenes apgiitajiem kursiem un
papildus macibam. Audzugimenes atbalsta plana izstrades ietvaros ir paredzéts, ka atbalsta
centrs katru gadu izveérté audzugimenes kompetences un, balstoties uz audzugimenes
vajadzibam, organizg atbilstoSas macibas. Fokusgrupu diskusija ar audzugimeném rada, ka 8

stundas ir loti neliels atbalsts macibu zina un audzugimenes gada ietvaros “savac” vairak neka

& stundas dazadas macibas.

Pasu audzugimenu parstavji diskusijas noradija, ka zinasanu papildinasana ir svariga, kad bérns
uznemts gimené un rodas konkréti jautajumi. Saskana ar audzugimenu viedokli, lielakais

atbalsts ir pasu audzugimenu grupa, ko organiz€ atbalsta centri un kur katru reizi kads

199 1 M metodiskie materiali barintiesam un arpusgimenes Atbalsta centriem. AudZzugimenes atbalsta plans.
https://www.lm.gov.lv/lv/barintiesam-un-arpusgimenes-aprupes-atbalsta-centriem.
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uzaicinats specialists runa ar audzuvecakiem. Fokusgrupu dalibnieki apgalvo, ka viniem nav

kam pastastit par savam problémam un So tikSanas reizu pietriikst.

Interviju dati liecina, ka atbalsta centri mégina nodrosinat, ka pasniegta informacija ir atbilstosa
audzugimenu interesém, tatu tas ne vienmér izdodas. Saubas gan biezak izteiktas intervijas ar
specialistiem, kuri pasSi nav tieSa veida iesaistiti macibu procesa, kas parada zinamu saiknes
trikumu starp dazadam arpusgimenes apriipes sistéma iesaistitajam pusém visa audZzugimenes

sagatavoSanas procesa:

Mes bijam seminara, kur miis iepazistinaja — viss skaisti, ari misu atbalsta centru
programma bieza gramata, viss notiek. Bet man vienkarsi tiri personigas intereses péc,
es papeétiju So gramatu dzilak, jo vienkarsi man ir bijusi pieredze, kad audzugimenei
vajag palidzibu konkréta temata, kas, pienemsim, disciplinésanas metodes. Diezgan
butisks jautajums ir — berni aug lielaki, un audzugimenei vini ir vairaki. Un tad atver
to gramatu un tur apskaties, ka tur ir tikai uzskaititi pieci punkti. Varbiit klatienes
nodarbibas tiesam vini gist parliectbu. Bet man pieredze rada, ka ta audzugimene
tomér nezina, kas ir pozitiva disciplinésana, ko ar vinu var darit, ko vini nevar darit,

ka labak darit. (Intervija ar barintiesas darbinieku)

Efektivas zinasanu pilnveides sisteémas veidosana jaiesaista atbalsta centru sadarbibas partneri
— tas ne tikai uzlabos komptences balstitu pieeju, bet ar1 veidos kop€ju izpratni par pieeju,

problémam un risinajumiem.
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4.8. attels. Gritibas saistiba ar bérnu uznemsanu gimené.

Aptaujas datos disciplingSanas téma izteikti dominé audzugimenu atbild€s uz jautajumu par
audzinasanas grutibam: 15% audzugimenu, 22% specializéto audzugimenu b&rnam ar
funkcionaliem traucgumiem un 21% specializéto krizu audzugimenu atbildgja, ka biezi nakas
saskarties ar audzinaSanas grutibam (skat. 4.8. att€lu). Ar1 specialisti noradija, ka §1 teéma
audzuvecakiem sagada lielus izaicinajumus un ir viens no biitiskakajiem iemesliem tam, ka
audzugimenes izvélas neuznemt jauniesus pusaudzu vecuma. Sis ir tikai viens no programmas
satura aspektiem. Lai vertétu visa satura atbilstibu, nepiecieSama padzilinata izp&te, aptverot
sasniegtos rezultatus un kompetences, un dalibnieku vértgjumu. So izvértéjumu jaiestrada
macibu programmas istenoSana ka vienu no komponenteém un regulari jaizmanto ka

atgriezenisko saiti macibu pilnveidoSanai.

Iesp&jams, ka ikgad€jo macibu stundu skaitu ir japalielina, atslogojot macibu apjomu pirms
statusa ieguiSanas, kur dalai gimenu tas bijis parak liels. Tkgad€jas macibas var€tu aptvert
audzugimenu aktualas t€émas un tapéc efektivak sasniegt rezultatus. Audzugimenu fokusgrupas
diskusijas audzugimenu atbalsta sistéma macibu laika skatita drizak ka kontrolgjosa, Ipasi, ja
taja iztrikst mehanismu savstarp&jai sadarbibai un atbalstam. Tiesa, ka skatits 3. nodala,
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audzugimenu uzskati par savu lomu, bérnu interesém un saiknes uzturéSanu ar biologisko
gimeni arT péc macibam médz atskirties no institiiciju viedokla un gaidam, iesp&jams, noradot

uz nepilnigu kompetencu apguvi.

4.4. Aizbildni

4.4.1. Statusa iegiiSanas process

CL nosaka, ka aizbildniba piekrit vispirms bérna tuvakajiem radiniekiem, bet tam ir
nepiecieSams barintiesas apstiprinajums. Par tuvakajiem bérna radiniekiem uzskatami tie, kas,
b&rnam mirstot, biitu vina likumiskie mantinieki. Par aizbildniem barintiesa izrauga no vienadi
tuviem radiniekiem piemerotakos, bet, ja tuvakie izraditos nepieméroti, tad talakos. Savukart,
ja starp bérna radiniekiem neatrodas sp&jigi vai arf, ja sp&jigie nevar uznemties aizbildnibu, vai
ja vinus atlaiz vai atcel no aizbildna pienakumu pildiSanas, ka ari, ja bé&rnam nemaz nav
radinieku, aizbildnus iecel barintiesa no citu personu vidus. Ja vecaki testamenta pasi iec€lusi
bérnam aizbildni, tad to barintiesai ir nekav€joties jaapstiprina. CL 316. pants paredz, ka katras
aizbildnibas parvaldibai iecelams viens aizbildnis un tikai seviski griitam un sarezgitam
aizbildnibam var iecelt ar1 vairakus aizbildnus, nosakot ne vairak par trijiem ka maksimalo
skaitu vienam b&rnam. Lai arT pastav iesp&ja beérnam iecelt [idzaizbildni, §ada prakse nav 1pasi
izplatita. Tadgjadi par aizbildni visbiezak kliist persona viena pati, neatkarigi no ta, vai persona
atrodas lauliba vai né. Lai laulatie kliitu par aizbildniem vienam un tam paSam b&rnam,
barintiesai ir japienem attiecigs l@mums, iecelot beérnam vairakus aizbildnus, kas var bt art
laulats paris. CL 242. panta ceturtais punkts nosaka, ka par aizbildni nevar but nepilngadiga

persona, attiecigi 18 gadu vecuma sasniegSana ir kritérijs, lai klatu par aizbildni.

CL 242. panta vienpadsmitaja dala ir noteikts, ka par aizbildni nevar but arvalstnieks, iznemot
gadijumus, kad aizbildniba piekrit bérna radiniekiem vai personam, kuras atrodas ar
nepilngadigo nedalita saimnieciba. Ta ka tiesiskais reguléjums paredz izp€muma gadijumu
attieciba uz arvalstniekiem, tad secinams, ka par aizbildni var kliit LR pilsonis un nepilsonis,

ka art arvalstnieks, ja vins ir bérna radinieks vai dzivo ar b&rnu kopiga majsaimnieciba.

Attieciba uz ierobezojumiem, kuri saistiti ar personas sodamibu, apsiidzibu noziegumos vai
aizgadibas tiesibu zaud&Sanu, uz aizbildpiem attiecas tie paSi ierobeZojumi, kas uz
audzugimengm, vieniga atskiriba ir apstaklis, ka par aizbildni var klat tad, ja persona ir sodita
par noziedzigiem nodarfjumiem, kas saistiti ar vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu, bet
sodamiba ir dzésta vai nonemta. Nav atrodams pamatojums, kade] Sie ierobeZojumi atSkiras

starp adoptétajiem, audzugimeném un aizbildniem.
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CL 239. pants nosaka, ka aizbildnus iecel ar barintiesas l€mumu uz personas iesnieguma
pamata, tacu detalizétaks iesnieguma satura izklasts tiesiskaja reguléjuma netiek izklastits.
Lémumam par aizbildna pieSkirSanu specialais tiesiskais reguléjums nenosaka konkr&tu
terminu, bet tam jebkura gadijuma ir jaatbilst administrativa akta izdoSanas un iesniegumu

izskatiSanas terminam, kas ir viens ménesis no iesnieguma sanemsanas dienas.

Aizbildnim saskana ar BTL 29.panta otro dalu ir jaiesniedz barintiesa atzinums par personas
veselibas stavokli no tada gimenes arsta, kura veselibas aprupé persona atradusies vismaz sesus

meénesus.

Lai barintiesa var€tu izvertét personas (laulato) piemérotibu atbilstosam statusam, aizbildnis
iesniedz barintiesa psihiatra atzinumu par personas psihiskas veselibas stavokli un narkologa
atzinumu par personas atkaribu no narkotiskam un psihotropam vai citam atkaribu izraisoSam

vielam.

Aizbildnibas gadijuma, tapat ka iepriekS aprakstitajas apripes formas, barintiesa izverté
gimenes piemé&rotibu, motivaciju ieglt attiecigo statusu un gimenes loceklu savstarpé&jas
attiecibas, papildus aizbildnibas gadijuma tiek verteta art sp&ja parstavet be&rnu personiskajas
un mantiskajas attiecibas. Tapat ka audzugimenu gadijuma tiek vertéti dzives apstakli, tacu
attieciba uz aizbildna izverteéSanu tiesiskais regul€juma nenosaka tieSu barintiesas pienakumu
izvertet aizbildna materialo stavokli. Papildus iepriekSmingtajiem piemerotibas izvertéSanas

kritérijiem attieciba uz aizbildni barintiesai ir jaizverte ar1 personas nodarbinatiba.

Aptauja rada, ka 15 - 18% aizbildnu nav bijusi labi informé@ti par statusa iegiSanas procesu
(skat. 4.9. attelu). 87 - 88% gan norada, ka konsultacijas bijusas pieejamas. Piekta dala
aizbildnu norada, ka nav bijusi pietiekami informéti par to, cik resursu $is process prasis. Tikpat
liels 1patsvars aizbildnu uzskata, ka dokumentu apjoms un prasibas ir bijuSas parmerigi. 18%
radniecigo aizbildnu un 25% neradniecigo aizbildnu uzskata, ka psihologiska izpéte nav bijusi
palidzoSa. Informacija par atbalstu centru darbibu nav bijusi pieejama attiecigi 31% un 19% So

kategoriju aizbildnu.
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Lidzu novertgjiet sekojosus apgalvojumus par statusa iegiSanas procesu
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4.9. attéls. Viedoklis par aizbildna statusa iegiisanas procesu.

Ka rada aptauja, pats aizbildnibas iegtiSanas process lielakajai dalai aizbildnu bijis saprotams
(skat. 4.10. att€lu). 38% radniecisko un 42% neradniecisko aizbildnu atzist, ka process ir bijis
parak sarezgits un 47% un 40% to bijis griiti savienot ar darbu. Attiecigi 25% un 27% atzist,
ka iegulditie resursi nav bijusi samérigi. 13% un 18% uzskata, ka aizbildnibas iegtSanas
pieredze nav bijusi pozitiva. Salidzinot ar citiem statusiem, neapmierinatiba ar ta iegliSanas

procesu augstaka ir tiesi aizbildniem.
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Ludzu novertgjiet sekojosus apgalvojumus par statusa iegiiSanas procesu
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4.10. attéls. Viedoklis par aizbildna statusa iegusanu.

Aizbildnu viedoklis ir saistits ar to dazadajam pieredz€m un aizbildnibas veida. Ta, piemé&ram,
svariga ir sadarbibas pieredze ar atbalsta centriem. Aizbildnu grupa, kuri nesadarbojas ar
atbalsta centriem, 27% no neradnieciskajiem aizbildniem piekrita vai drizak piekrita
apgalvojumam, ka statusa iegtiSanas process ir parak ilgs un sarezgits, bet radniecisko aizbildnu
gadijuma tadu bija 60%. Salidzinot ar to aizbildnu atbildém, kuri sadarbojas ar atbalsta
centriem, redzams, ka radniecisko aizbildnu skaits, kas piekrit §im apgalvojumam, pieaug lidz

60% un neradniecisko aizbildnu vidii sasniedz 67%. Dati liecina, ka aizbildni statusa iegiSanas
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procesu verte ka apgriitinosu, it Ipasi gadijumos, kur aizbildni jau uzsakusi sadarbibu ar atbalsta
centru. Kaut arT tas var Skist paradoksali, atSkiriba viedokli visticamak saistita ar to, ka
aizbildni, kuriem ir uzsakta sadarbiba ar atbalsta centriem, drizak ir jau piedalijusies macibas

un ir kopuma informétaki par prasibam, kas radusas pédgjo gadu laika.

Ja, man ir Sobrid ta svaigaka pieredze ar aizbildniem... Nu daziem... No kuriem iznemti
Jau tilit pusaudzu bérni. Tas ir vecmaminas pamata un isteniba skumji tas, ka uzreiz vini
tiek iznemti no gimenes. Isteniba Seit es redzu, ka te vairak biitu japieslédzas gan
socialajam dienestam. Nu, kad jit tas problémas gimené, kad vajadzigs Sis atbalsts
viniem vairak ir. Ari apmdcibas viniem ir [oti nepiecieSamas. Kaut vai, ka audzindat
pusaudzi, lai nu... Izejot no ta, kads ir bérna vecums. Jo Sie te pasi aizbildni — vini biezi
vien nemeklé So atbalstu. Bet signali no skolam, policijam... ir. Un kaut ka vinus palaiz
ta — nu ir, ir. Vieglak mums ir, no sérijas, iznemt vinus ara. Tas ir skumji, jo td piesaiste
biezi vien Joti ciesi vecmaminam ar mazbérniniem. Un tikai tas, ka vini varbit lidz galam
nesaprot vai... Nu vini jau veci cilvéki. Viniem ir savi stereotipi un kaut ka vinu (nopiuisas)
lai atbalstitu un izglitotu, biitu [oti nepiecieSams... lai bérnus neiznem no Sim aizbildnu

gimenem. (Intervija ar atbalsta centra darbinieku)

4.4.3. Macibas
Lidz 2023. gada 1. aprilim aizbildniem valsts nenoteica obligatu prasibu apgiit macibu

programmu. PaSvaldibas var€a brivpratigi organizét macibas aizbildpiem, saskana ar
labklajibas ministra apstiprinato aizbildnu macibu programmu. 2*° Patlaban normativais
reguléjums®”! paredz, ka persona, kuru barintiesa ir atzinusi par atbilsto$u aizbildna pienakumu
pildiSanai vai iec€lusi par aizbildni bérnam, apglist macibu programmu aizbildniem. Macibu
programmas mérkis ir stiprinat aizbildna zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas aizbildniba
esoSa bérna apriipei un audzinasanai. Macibu programmu aizbildni apgiist 6 ménesu laika no
briza, kad pienemts barintiesas 1@mums, ar kuru persona ir atzita par atbilstoSu aizbildna
pienakumu pildiSanai vai iecelta par aizbildni. Lai arl normativais regulé§jums macibas
aizbildniem paredz ka obligatu pienakumu, tomeér praksé obligatas prasibas pieméroSana
macibu apguvei ir nosaciti Istenojama. Vairuma gadijumu personas, kuras apgiis macibu
programmu, jau ir aizbildni konkrétam b&rnam. Kaut art CL 241.pants un CL 332. pants paredz,

ka barintiesa var atcelt aizbildnibu, tom&r macibu neapmekleSana Skiet parak skarbs iemesls

20021.02.2019. labklajibas ministra rikojums Nr. 19 “Par aizbildna apmacibas programmas parauga
apstiprinasanu”.
201 BTAL 35. pants.
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aizbildnibas atcelSanai, turklat macibam nevajadzetu klit par kontroles vai soda mehanismu,
bet gan atbalstoSu, sadarbiba un izpratné balstitu pakalpojumu Kaut ar1 CL 241.pants un CL
332. paredz, ka barintiesa var atcelt aizbildnibu, tome&r macibu neapmekléSana Skiet parak
skarbs iemesls aizbildniba atcelSanai, turklat macibam nevajadzetu klit par kontroles vai soda
mehanismu, bet gan atbalstoSu, sadarbiba un izpratn€ balstitu pakalpojumu  Lidz ar to
aizbildnpu gadijuma vienigais mehanisms macibu programmas neapgiiSanas gadijjuma ir

atcel$ana no aizbildnibas.

Interviju dati rada, ka specialisti macibu ievieSanu veért€ augstu, Ipasi uzsverot to nozimi

gadijumos, kur par bérna aizbildniem klast vinu vecvecaki.

Ja, ka par tam pasam vecmaminam, kas mums ir ari tads riipju bérns, tas vecmaminas.
Ka man liekas, ka te butu tada loti, nu, liela... Jabiit tadai iesaistei no... Nu,
pieméram, bérns mdcas skola. Teiksim no skolas, kur iespejams varétu redzet, kaut

kas isti nav kartiba, ka ta vecmamina vinu nesaprot. (Intervija ar ministrijas

darbinieku)

Intervija LM parstavji noradija uz to, cik nozimiga sagatavoSanas procesa ir sadarbibas
pecteciba, lai noveérstu gadijumus, kur pec aizbildnu sagatavosanas atbalsta centru darbinieki

neturpina aktivu sadarbibu ar aizbildniem.

VBTALI ir sagatavojusi metodisko skaidrojumu?®? par aizbildnu macibu programmas kartibu,
barintiesu un atbalstu centru kompetenci aizbildnu macibu nodroSinasana, tai skaita attieciba
uz skaidrojumu par dokumentiem, kas jaiesniedz barintiesa. Ka jau iepriek§ minéts,
normativais reguléjums paredz, ka par katru aizbildni atbalsta centrs sagatavo un iesniedz
barintiesa “lektora un mentora atgriezenisko saiti — noveértgjumu”. Metodiskajos ieteikumos
noradits, ka iepriekSminétais izveért€jums ir “par katra aizbildna iegiitajam zinaSanam macibu
procesa ietvaros”. TieSi kas tiek sagaidits attieciba uz novert€juma saturu, dokumenta nav
skaidrots. IepriekSminé&taja LM metodiskaja materiala attieciba uz novert€juma saturu ir norade

uz MK 147. noteikumu anotaciju, tacu taja nav atrodama informacija par novértgjuma saturu.?%

Metodiskajos ieteikumos noraditais skaidrojums nesniedz skaidru redz&jumu par aizbildna

iegiito zinasanu vertejumu un ta noluku. Lidz ar to pastav risks, ka katrs atbalsta centrs, kurs§

202 VBTAL Par aizbildnu macibu programmu (publicéts 31.05.2023) https://www.bti.gov.lv/lv/par-aizbildnu-
macibu-programmu.
203 MK 147. noteikumu “Noteikumi par aizbildnou macibu programmu” (stajas speka 01.04.2023) anotacija.
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isteno aizbildnu macibu programmu, So noveérte§jumu interpretes atskirigi, barintiesas sanems
dazada veida informaciju, bet ta sagatavoSana var klut formala, nelietderigi ieguldot cilvéku un

finanSu resursus.

Interesanti, ka normativais reguléjums nosaka macibu grupas dalibnieku skaitu tikai aizbildnu
macibam — “vélamais dalibnieku skaits grupa 7-15 personas”?%*. Pargjam macibu programmam

normativais regul&jums nenosaka ierobezojumus attieciba uz macibu dalibnieku skaitu.

Normativais reguléjums nosaka arl iznémumus, kad aizbildniem macibu programma nav

jaapgiist. Macibu programma nav jaapgiist, ja:

e persona ar barintiesas [émumu ir iecelta par aizbildni uz laiku, sevisko aizbildni,
arkartas aizbildni vai aizbildni bé&rnam, kurs ir sasniedzis 17 gadu vecumu;

e ir apguvusi adoptétaja vai audzugimenes macibu programmu;

e ir apguvusi atbalsta centru izstradato aizbildnu macibu programmu péc 2019. gada
1. aprila;

e persona vElas nemt aizbildniba nakamo b&rnu un vienreiz jau apguvusi macibu

programmu. 20

Attieciba uz aizbildnu mérka grupu janem vera, ka 2022. gada 21% no visiem aizbildniem bija
personas, kas nav bérna radinieki. ?°® Tadé] apsverams ir §is mérka grupas macibu
pielidzinajums audzugimenu macibu programmai, kas ieklauj ari izvertéSanas komponenti.
Piem&ram, aizbildniem, kuri nav bérna radinieki, tas dotu iesp&ju integréties audzugimenu
macibu programmas grupas. PaSreiz€ja situacija to apgrutina apstaklis, ka aizbildnibas
gadijuma beérns jau var dzivot kopa ar aizbildni, kas intervijas tika veértéts kritiski, it Tpasi

gadijumos, kur aizbildnim nav radniecisku attiecibu ar bérnu:

Un vél viena lieta, kas par aizbildniem ari, man liekas, kas tritkst — statusu pieskir bez
apmdcibam. Nu es saprotu to domu, ka ir vajadzigs citreiz atri un strauji. OK. Bet nu
tomeér tas ir tada... tada tuksa vieta, kur bieZi vien pieskir statusu... nu vienkarsi tapéc,
ka gribam atri iegiit statusu vai kaut kadu... Nu ja, man liekas, ka tur vajadzétu Skirot.
Tas mans risinajums biitu tads, ka vajag noteikt likumiski... Noteikti ir atSkiriba starp

aizbildniem radiniekiem un aizbildniem, kas ir svesi cilveki. Tur janosaka atskiribas.

204 MK 147. noteikumu pielikuma 4.punkts.
205MK 147. noteikumu 6. punkts.
206 VBTAL. Parskats par barintiesu darbu 2022.gada kopsavilkums.
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Aizbildni - radinieks — skaidrs, ja, vinu tur ievieto pie omes, vecaka brala. Viss skaidrs.
Bet kapéc tai putra ir pilnigi svesi cilveki, kas iegust statusu. Man liekas, pilnigi
nesaprotama lieta. Tas ir tadam... Man liekas, ja, tada... nu, nesakartota lieta. ST
atskiritba starp aizbildni radinieku un neradinieku. Tur jabit noSkirtai lietai un jabit
sakartotam, lai nav $i spraugda seta, kur cilveks grib iegiit statusu, vispar neizriet

apmdciba. (Intervija ar atbalsta centra darbinieku)

Papildus piecam kopigajam kompetencém, aizbildniem macibas noteikta vél viena kompetence
— sadarbiba ar bérna tiesibu aizsardziba un atbalsta iesaistitajam organizacijam; aizbildnibas
tiesiskie aspekti (bérna tiesibu un interesu parstaviba); aizbildnim pieejamo resursu apzinasana,

giito zinaSanu un prasmju praktisks pielietojums.

Tapat aizbildniem noteikta atSkiriga kartiba apliecibas sanemsSanai par macibu programmas
apguvi, kur nepiecieSams vienkarSi pozitivs veértgjums. Nav skaidrs atSkirigas vert€Sanas
sistémas iemesls un to biitu vélams vienadot ar pargjo macibu sistemu, kas lautu ar7 vieglak

veikt macibas kombin&tam grupam.

Aizbildniem normativais regulgjums nosaka konkrétu macibu stundu skaitu - 56 stundas, kas
ir liclaks apjoms ka citiem statusiem. Iesp&jams, ka atskaites punkts ir sakotn&jas audzugimenu
macibu programmas ilgums, kas bija 60 akadémiskas stundas. Nav pieejama informacija, kas
pamatotu macibu programmu ilgumu un atSkiribas. Ka liecina zemaki apmierinatibas raditaji
par statusa iegiiSanas procesu, iesp&jams, vienadojot un izvert§jot katram statusam
nepiecieSamas kompetences, iespgjams So procesu aizbildniem atvieglot. Interviju dati rada,
ka, organiz&jot macibas dazadam uznemos$o gimenu kategorijam, atbalsta centri ievéro katrai
macibu programmai noteikto stundu skaitu. Liela dala macibu programmas tiek organizéta
kopigi visam uznemos$o gimenu kategorijam, un katrai uznemoso gimenu kategorijai ir tikai

neliels stundu skaits, kas organiz&jams atseviski.

Ja. Nu ir ta. Ir adoptétajiem 40 stundas, tad audzugimenem 50 stundas. Aizbildniem
56. 40 stundas macas kopa visi — visi tris statusi. Audzugimeném 10 stundas atseviski.
No ta, ko més macam audzugimeném, 10 stundas. Tur ir ta, ka puse no ta ir specifiska
informacija audzugimeném. Tur atlidziba, specializacija. Puse ir informacija par to...
par bérna parvietosanu, tiksanos ar biologiskajiem vecakiem, kas ir audzugimenem
specifisks, adoptetajiem ne tik daudz, bet kas ir tikpat specifisks... kas ir tikpat
noderigi aizbildniem. Jo aizbildniem. Ir tiesi tadas pat situdcijas — tikSands ar

biologiskajiem vecakiem, tur vini celo, braukd ciemos, uztur tas attiectbas. To més
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macam aizbildniem. Un tad ir ta specifiska dala, ko més macam audzugimeném, to
mes nemdcam aizbildniem. Bet tur bija specifisku informaciju izveidojusi prieks
aizbildniem. Ari, nu, juridiskas lietas un ta. Pilnigi ar 50 stundam pietiek. Mums tais

sesds stunddas nav ko darit. (Intervija ar atbalsta centra darbinieku)

Attieciba uz aizbildnu macibu programmas prasibam teju visiem specialistiem bija vienots
viedoklis par programmas ilguma nepamatotibu. Tas gan praktiski traucg€ja aizbildniem
apvienot bérna pieskatiSanu ar darbu un macibam, gan atbalsta centriem atseviskos regionos
piedavat savlaicigas macibas maza dalibnieku skaita dél. Kopuma specialistu vidi valdija
vienpratiba, ka programmas dalu, kas sakrit ar citu macibu programmu saturu, varétu apvienot.
Tapat specialisti intervijas noradija, ka lielaks uzsvars jaliek uz macibu turpinasanu un atbalstu,
kas 1pasi nepiecieSsams aizbildniem, kuriem pasiem ir ierobezotas prasmes vai sp&jas b&rnam

tadu sniegt.

4.5. Viesgimenes

Viesgimenes statusu var iegiit gan laulatie, gan personas. Tomér BTAL 45.3 panta formul&jums
attieciba uz viesgimeném ir plasak interpret€jams un nesatur neparprotamu ierobezojumu
lauliba eso$am personam iegit viesgimenes statusu ka personam. Tadgjadi nereti praksé
registréta lauliba esoSai personai vienai pasai tiek pieskirts viesgimenes statuss ka personai.
Attieciba uz viesgimeni tiesiskaja reguléjuma nav noteikts konkréts statusa iegiiSanas vecums,
tomér, nemot vera, ka viesgimenei tas pienakumu izpildei ir jastajas tiesiskas attiecibas, t.sk.,
jaslédz Iigumi un vienoSanas, kas attiecigi prasa no personas ar1 civiltiesisko ricibsp&ju, pec
noklusgjuma secinams, ka par viesgimeni var klat tikai pilngadibu sasniegusi persona.
Tiesiskais reguléjums attieciba uz viesgimeném neparedz skatit personas pilsonibu ka
viesgimenes statusa pieskirSanas krit€riju. Attiecigi péc nokluséjuma secinams, ka par

viesgimeni var klit ne tikai LR pilsoni un nepilsoni, bet ari arvalstnieki.

Attieciba uz ierobezojumiem viesgimenes statusa iegiiSanai, tie lielakoties parklajas ar citam
apriipes formam, ar atskiribu, ka, ja persona ir sodita par noziedzigiem nodarfjumiem, kas
saistiti ar vardarbibu vai vardarbibas piedraud&jumu, persona joprojam var kliit par viesgimeni,
ja 8ads noziedzigs nodarijums ir izdarits, bet sodamiba dzesta vai nonemta. Ja personai ar tiesas
spriedumu atnemtas aizgadibas tiesibas, tad tas liedz personai klit par audzugimeni, aizbildni,

adoptétaju vai viesgimeni.
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Atskiriba no citam apriipes formam, viesgimenes statusa pieskirSanu regulgjosais BTAL 45.3
pants iesniegumu ka personas (laulato) atbilstibas izvértéSanas viesgimenes statusam
uzsakSanas priekSnoteikumu vispar neparedz. Intervijas liecina, ka sadarbibas trikums un
kopuma vaji regul@tais viesgimenu jautajums ir buitisks skerslis tam, lai viesgimenes darbotos

ka veiksmiga arpusgimenes apripes sistémas dala:

Ja, ir bijusi centieni no viesgimenu puses. Bet talaka sadarbiba nav izveidojusies, jo més
esam apstajusies pie pirmas iepazisands ar berniem — ka So viesgimenu parstavji, vini...
Nu, rodas iespaids, ka vini isti nezina, ko ar Siem bérniem darit. (Intervija ar atbalsta

centra darbinieku)

Saskana ar interviju datiem, trikstot skaidriem mehanismiem, ka tie$i personai vai gimenei
klat par viesgimeni, ka arT iztriikstot atbalsta sisttmam, viesgimenes statusa iegiSana nav

populara.

Lai barintiesa varétu izvertét personas (laulato) piemerotibu atbilstoSam statusam,
audzugimene (iznemto specializéto audzugimeni), aizbildnis un adoptétajs iesniedz barintiesa
psihiatra atzinumu par personas psihiskas veselibas stavokli un narkologa atzinumu par
personas atkaribu no narkotiskam un psihotropam vai citam atkaribu izraiso$am vielam.
Attieciba uz personas (laulato) atbilstibas viesgimenes statusam izvertéSanu nedz psihiatra,
nedz narkologa atzinuma iesniegSana nav paredzéta. Saskana ar BTAL 45.% panta otras dalas
3. punktu viesgimenes statusa pretendentiem ir jaiesniedz barintiesa gimenes arsta atzinumu

par laulato vai personas veselibas stavokli.

Gimenes piem&rotibas izvertéSanai viesgimenes statusam barintiesa izverté laulato (personas)
motivaciju iegtt konkréto statusu, gimenes loceklu savstarp&jas attiecibas un gimenes sp&jas
aprupét bérnu. Viesgimenes statusa piem&rotibas izvertésanas procesa barintiesa parbauda un
izverte laulato vai personas sadzives apstaklus. Saskana ar BTAL 45.° panta otras dalas 2.
punkta reguléjumu, papildus sadzives apstaklu izvért€Sanai barintiesa veic ari gimenes

materiala stavokla parbaudi.

Lai iegiitu viesgimenes statusu, ir jasanem psihologa atzinums par piem&rotibu attieciga statusa
ieglisanai. Viesgimeném psihologa atzinums par piemé&rotibu viesgimenes statusa iegliSanai
nav paredzets valsts apmaksato pakalpojumu groza, uz ko uzmanibu vérsa arl interviju

dalibnieki:
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Viesgimenu statuss. Hm... Tas ir loti interesants statuss. Mums tadas gimenites nav, jo
mes saskaramies ar loti interesantu finansialu jautdjumu. Likuma ir noteikts: lai vini
iegitu So statusu, vinam ir jaaiziet psihologa konsultacijas, jaiegist Sis atzinums — vai
der, vai neder cilvéks Sadam statusam. Un mitsu noteikumos ir teikts... Més ari ministrijai
rakstijam, ludzam padomu, ka to dabiit... Tatad miisu noteikumos més varam sniegt So
psihologa konsultacijas, tatad tad, kad ir iegiits Sis statuss. Un tagad mums ta gimene
vel joprojam, ta teikt, kardjas uz jautajuma. Meés nesaprotam, jo tas... Tomér tas nav léts,
ta teikt, uzdevums gimenei, jo, ja vini abi divi grib piedabiit So statusu, tatad tas maksa
naudinu. Un dotaja momenta ir aps... Nu ta kd nevis apstdjies, bet jautdjuma veidd més
meéginam, ta teikt, risinat, kur tad dabiit So naudinu, lai més varetu So statusu dabiit.

(Intervija ar atbalsta centra darbinieku)

Viesgimenei tiesiskais reguléjums neparedz ipasas macibu programmas apguvi viesgimenes

statusa iegliSanai vai sadarbibu ar atbalsta centru.

Lémumam par aizbildnpa un viesgimenes statusu pieskirSanu specialais tiesiskais reguléjums
nenosaka konkr&tu terminu, bet tam jebkura gadijuma ir jaatbilst administrativa akta izdoSanas

un iesniegumu izskatiSanas terminam, kas ir viens ménesis no iesnieguma sanemsanas dienas.

4.6. Secinajumi

1. Pasreizgja situacija attieciba uz dazado arpusgimenes apriipes statusu iegisanu kopuma
vertejama ka tada, kura veérojamas pozitivas tendences. Dala specialistu intervijas uzsvera
tiesi relativi nesenas parmainas sagatavoSanas procesa ka vienu no galvenajam pozitivajam

izmainam kopgja arpusgimenes apriipes sistéma.

2. Vienlaikus, eso$a sist€éma joprojam pastav daléja parejas perioda, kur atseviSki tas
elementi parklajas, nesakrit vai ir pretrunigi, kas kaveé veiksmiga sagatavoSanas procesa norisi.
Ka vaja vieta intervijas un citos petijuma datos minéta informacijas pieejamiba potencialajam

uznemosajam gimeném par to, ka process tiek organizeéts un ka notiek 1emumu pienemsana.
Statusa iegiiSanas process

3. Lai arT potencialas uznemosas gimenes lielakaja dala gadijuma uzskata, ka parzina statusa
iegiiSanas procesu, atbildes uz detalizétakiem jautajumiem, pieméram, par piekluvi izvértg§juma
dokumentiem, rada, ka potencialas uznemosas gimenes nav aktivi un lidzdaligi procesa

partneri. Veértgjot dazadus ar adoptétaju un audzugimenu, specializéto audzugimenu statusa
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legliSanas procesu saistitus nosacijumus, vienu no kritiskakajiem vertgjumiem sanema
psihologiska izpéte, kas liecina, ka pasam uznemosSajam gimeném psihologiska izpéte nav
bijusi palidzosa. Psihologisko izpé&ti labak jasaista ar kompetencu pieeju, kas jau definéta
normativa regul€juma, laujot caur izpé€ti izverteét pretendentu esoS$as un pilveidojamas

kompetences, ka arT laut pretendentiem apzinaties savu piemérotibu apglistamajam statusam.

4. Kaut ar1 pastav loti plaS§s VBTAI saskanoto macibu programmu piedavajums, izpéte liecina,
ka iztrukst viegli publiski pieejamas un apkopotas informacijas par atbalsta centru
realizétajam macibu programmam. NepiecieSams vienkopus un parskatama veida apkopot
informaciju par visu atbalsta centru piedavatajam macibu programmam uznemosajam
gimeném, nodro$inat §Ts informacijas publisku pieejamibu, to papildinot ar informaciju par
katru macibu programmu, tas teorétisko pamatojumu, u.c. Tas uznemos$ajam gimeném lautu

iepazities un izvertet visas pieejamas macibu programmas, to prasibas, teorétisko bazi, u.tml.

5. Statusa iegiiSanas procesa galvenie uznemosas gimenes sadarbibas partneri ir barintiesa un
atbalsta centrs. Lai vértétu sadarbibas kvalitati, viens no informacijas avotiem ir uznemoso
gimenu viedoklis, kas patlaban netiek izmantots procesa vertg§juma. Dala atbalsta centru
regulari apkopo uznemoso gimenu viedokli par macibam, kamér barintiesas nepraktizeé

regularu uznemoso gimenu atgriezeniskas saites apkoposanu.

6. Attieciba uz audzugimeném esosais reguléjums nesatur neparprotamu ierobezojumu lauliba
eso$am personam ieglt audzugimenes vai specializetas audzugimenes statusu ka atseviskam
personam. Tadgjadi praksé arT registréta lauliba esosai personai vienai pasai var pieskirt
audzugimenes statusu ka personai. Tas ir pretruna ar bérna interesém, jo netiek vértéta otra
laulata jeb pieaugusa, kur§ art bils iesaistits bez vecaku gadibas palikuSa bérna apriip€ un
ikdiena, piemérotiba audzugimenes pienakumu veikS$anai. Lidziga situacija veidojas ar
aizbildniem, kur statusu pieskir vienai personai, bet biitu jaapsver lidzaizbildna izvertéSana un

iecelSana, Tpasi, ja uznemos$a gimene ir neradniecigi aizbildni.

7. Kopuma dati rada, ka, attieciba uz aizbildnibu, ta gan no ekspertu, gan no pasu aizbildnu
puses tiek uztverta ka mazak reguléta aprupes forma, kurai attiecigi ir ticis pieversts mazak
uzmanibas ar1 sagatavosanas posma. Kaut ar1 pedgjos gados situacija ir mainijusies, lielaka
dala interviju dalibnieku joprojam par aizbildnibu lielakoties runaja saistiba ar problematiku
gadijumos, kur aizbildnis jau ir iecelts. Galvenais izaicinajums, kur$ tika ieziméets saistiba ar
aizbildnu sagatavoSanu, ir jau esoSo aizbildnu iesaiste macibas un sadarbiba, kam trikst skaidru
mehanismu un kas rada riskus, ka esoSie aizbildni ta arT pilnvertigi neiesaistities jaunajas
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sisttmas. Aizbildnu macibu ilgums ir japarskata un jasalago ar citu statusu ieguvei

nepiecieSamo macibu saturu un aizbildnu vajadzibam.
Macibu programmas

8. Potencialo adoptétaju, potencialo audzugimenu un specializ€to audzugimenu, ka ari
aizbildnu macibu programmam ir valsts noteiktas prasibas macibu programmas saskanosanai,
taCu nav noteikti macibu programmu istenosanas kvalitates kritériji. Tas rada situaciju, ka tiek
istenotas macibu programmas, kas atbilst formalajiem krit€rijiem, tacu to istenosanas kvalitate

var biit Joti atSkiriga.

9. Kaut arT kopuma macibas tiek vertétas pozitivi, dati rada, ka nepiecieSams pardomat
pasSreiz€jo pieeju prakses organizeSanai, kur triikst individualas pieejas un ilgtermina
risindjumu prakses nodroSinasanai. Praktikanti tiek siititi uz pieejamam prakses vietam,
neskatoties uz vajadzibam. Prakse apgriitina uznemosas gimenes un bérnus, ka arT nenodrosina
pieredzes giiSanu ar bérniem ikdienas situacija, jo apmacamo uznemsSana ir arpuskartas

situacija.

10. Katra statusa iegiiSanai nepiecieS§ama macibu programma uzsver atSkirigus nosacijumus,
kuriem nav pamatojuma. Praktiski macibu programmas tiek Istenotas, viena macibu grupa
apvienojot dalibniekus ar dazadiem uznemoso gimenu statusiem, un atskiribas, kas saistitas ar
macibu saturu, IstenoSanu, praksi (pieméram, vai visiem potencialajiem adoptétajiem obligati
nepiecieSsama prakse, tai skaita, ja adopté otra laulata bérnu, savukart, audzugimeném
normativais reguléjums nosaka situacijas, kad prakse nav nepiecieSama, u.tml.), novertesanu,

ka arT macibu apguves noilguma terminu.
11. Attieciba uz statusa iegiiSanas procesu ieteicams:

e veidot vienotu standartu attieciba uz procesu visam statusa kategorijam, nemot véra
kopigas un atskirigas prasibas un dokumentaciju par potencialo uznemo$o gimeni,
iesaistito pusu atbildibas un darbibas;

e atbalsta centriem janosaka pienakums izvertet atgriezenisko saiti, kuru jaizmanto
attiecigi macibu satura un turpmaka atbalsta pilnveidei un jaatspogulo publiski
pieejami;

e barintiesu apkopoto atgriezenisko saiti jaatspogulo gada parskata un japarbauda

atbildigajam valsts institiicijam.
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12. Attieciba uz macibu programmu un norises pilnveidi ir vairaki ieteikumi:

e nepiecieSama vienota kompetencu Kritériju sistema, kas veidota atbilstosi katra
statusa kopigam un atSkirigam kompetencém. Tas sniegtu ar vadlinijas un katras
iesniegtas programmas vert€Sanas kriterijus atbilstigi sasniedzamajiem rezultatiem;

e macibu novértéjuma sistéma jaatsakas no novertgjuma 10 ballu sisttma un
jaorientgjas uz kompetenCu pieeju, kas arl ir pamata valsts apstiprinatajai macibu
pieejai. Tada veida veérteésanas pieeja biitu pamatota un integréta kop&ja macibu procesa
un vérsta uz dalibnieka vajadzibam konkrétu kompetenCu stiprinasana, kuras
nepiecieSamas, lai gimené uznemtu bez vecaku gadibas palikusu bérnu;

e prakses ieklauSana ir japarskata. Ja prakses komponente macibas tiek saglabata,
nepiecieSams metodikas apraksts, jo paSreiz€jas prasibas pielauj loti plasu
interpretaciju, kas rezult€jas dazada tas istenosana, un prakse nav saistita ar konkrétu
kompetencu apguvi (pieméram, prasibas prakses vietai, sadarbiba starp atbalsta centru,
uznemoS$o gimeni, prakses vietu, dokumentacija, prakses procesa norises apraksts,
gtiskie aspekti, ja prakse tiek ieglita saskarsmé ar berniem, u.tml.);

e nepiecieSams salagot prasibas lektoriem, lai visiem statusiem tie biitu lidzvertigi un
atSkiribas kvalifikacija pamatotas;

e izstradat metodiku atbalsta centriem, kas par macibam jaiesniedz barintiesa, nosakot
izvértéjuma formu un nepiecieSamos dokumentus adoptétajiem un aizbildniem;

e sagatavot ieteikumus situacijam par uzsaktas, bet nepabeigtas audZugimenu vai
adoptetaju macibu programmas apguvi un cik ilgi uzsaktas macibas ir atzistamas
par derigam, ka arf par situacijam, ja adoptétajs vai audzugimene vienlaikus vai noteikta
laika termina veélas apglt macibu programmu cita statusa ieguvei. Proti, nosakot
analogo abu macibu programmu sadalu un to, kas jaapgist papildus, ja macibu
programma viena no statusiem jau ir apgiita;

e ta ka visam uznemoSo gimenu macibu programmam ir lidziga dala, to japarskata
vienota standarta, attieciba uz saturu un apjomu katrai no apgiistamajam kompetncém,
ka arT uz prasibam lektoram, mentoram, praksei;

e attieciba uz macibu programmu istenosanas kvalitati nepiecieSams noteikt vienotus
macibu programmu kvalitates Kkriterijus un sertificét programmas, jo VBTATI tikai
saskano, bet neviena iestade neatbild par programmu istenoSanas kvalitati. Ta ka
izmaksas par macibam sedz valsts, kvalitates prasibu izvirziSana un kontrole ir

pamatota.
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Zinasanu pilnveide

13. Palielinat ikgad€éjo zinasanu pilnveides apjomu audZugimeném, jo p&tijums rada, ka
gimenu vajadzibas liela méra saistitas ar katras gimenes situaciju, kad b&rns taja ienak.
Ieteicams paredz€t ikgad€jo zinaSanu pilnveidi arT aizbildniem, samazinot pirmreiz&jo macibu

apjomu un sniedzot atbalstu péc bérna uznemsanas.
Adopcijas rindu apieSana

14. Interviju dati atklaj, ka esosa kartiba ar iespgju vienlaikus iegtt vairakus statusus tiek
izmantota adopcijas rindas apieSanai, kas rada vairakus izaicinajumus gan audzugimenu, gan
adopcijas sistéma un kas saistits ar to, ka gaidiSanas periods ir ilgs un ta laika adopteta;ji
nesanem nekada veida atbalstu. Tapat dati liecina, ka gaidiSanas laiks saistits ar to, ka esoSaja
kartiba b&rna savietoSana ar potencialajiem adoptétajiem tiek primari skatita no adoptétaju
nevis bérnu intereSu skatupunkta. Adopcijas rindas apieSanu veicina sekojos$i faktori, kas

kroplo visu arpusgimenes apriipes sist€ému:

e potencialie adoptétaji izvelas iegit audZzugimens statusu, lai tada veida adoptetu sev
piemérotu bérnu. Te apsverams risinajums ir ieviest jaunu — ilgtermina audzugimenes
formu, tadgjadi legalizgjot So situaciju;

e adoptetaji pec statusa ieguSanas ilgi “stav” rinda, un apgiitas kompteneces noilgst.
Janosaka konkrétu laiku, cik ilgi pé€c macibu programma apguves un tas ietvaros veiktas
izvert€Sanas iestajas noilgums, ka ari kartiba, kada adoptétajs var atjaunot savas
zinasanas un parapstiprinat statusu;

e koncentrgjoties uz apripes formu, mazak uzmanibas tiek pieveérsts bérna viedoklim,
lidz ar to adopcijas gimenes savieto$ana nenotiek, ievérojot bérna labakas intereses. Te
risinajums ir izcelt savietoSanu ka bitisku un atseviSku posmu arpusgimenes
apriipes sistéma, attiecinot uz visam apripes formam un adociju. Tap&c nepiecieSams
parskatit pasreiz€jo adopcijas rindas organizéSanas kartibu, nosakot institliciju vai
nevalstisko organizaciju, ka Skotijas piemeéra, kura ir atbildiga par adopcijas rindas
uzturé$anu, nodroSinot, ka bérna nonaksana gimeng primari saistita ar bérna ipasibam
un vélmeém, ne tikai adopteétaju vajadzibam,;

e tapat rekomend€jams parskatit esoSo kartibu ar iespé&ju iegiit vairakus statusus,
nosakot, ka ja persona un/vai gimene vélas iegiit vairak gan adoptétaju, gan citus

statusus, tiek obligati paredz€tas parrunas ar noteikto institliciju vai nevalstisko
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organizaciju, lai nodroSinatu, ka tiek samazinats gadijumu skaits, kur 1€mums tiek
pienemts ar mérki apiet rindu, nevis bérna labakajas intereses;

o ka sikak analiz€ts nakamaja nodala, augstaks sanemamais atbalsts jaunaku b&rnu
adpocija samazina potenciali adopt€jamo bérnu skaitu. Te butu japalielina atbalsts
gimeném, kas adopté pusaudZus, motivgjot adoptét arT vecakus bérnus (skat. 5.

nodalu).

Kopuma adopcijas rindas jautajums atspogulo dzilaku sistemisku problému, kuru risinat var

tikai, iesaistoties visam pusém un skatot arpusgimenes apriipes attistibas perspektivas kopuma.
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5. Atbalsta sistemas parskats un analize

Nodala sniegts parskats par valsts un pasvaldibu sniegto finansialo atbalstu aizbildniem,
audzugimeném, adoptétajiem, bérnu apriipes iestadém un bérniem, kas $kirti no vecakiem un
dzivo kada no uznemosajam gimeném vai bérnu apriipes iestade. Atseviska sadala ir apkopots
atbalsts, kuru var sanemt bérni no arpusgimenes apripes (b&rnu apriipes iestade, audzugimene

vai aizbildniba), sasniedzot pilngadibu.

5.1. Socioekonomiska atbalsta sistéma

Finansialo atbalstu arpusgimenes apriipei var iedalit universalaja un mérkétaja. Uz universalo
atbalstu ir tiesibas jebkurai gimenei vai bérnam neatkarigi no gimenes vai apripes formas.
Savukart mérk&tais finansialais atbalsts aptver dazadus finansiala atbalsta veidus, kas attiecas
uz konkrétu gimenes/apripes formu. Universalie pabalsti un atbalsta formas uzskaititas 5.1.

tabula un sikak netiek analizéti.
5.1.tabula. Universalie finansiala atbalsta veidi — pabalsti, atlidzibas un izmaksas.

Universalie pabalsti un atvieglojumi

* Maternitates pabalsts

* Vecaku pabalsts

* Bérna kopSanas pabalsts

* GGimenes valsts pabalsts

* Apgadnieka zaudgjuma pensija (t.sk. atlidziba un valsts sociala nodroSinajuma pabalsts apgadnieka
zaud&juma gadijuma)

* Latvijas goda gimenes aplieciba “3+gimenes karte” (gimeném ar 3 un vairak bérniem)

* Brauksanas atvieglojumi

* [zmaksas no Uzturlidzeklu garantiju fonda (bérniem, kas atrodas aizbildniba — tacu, ja bernam ir pieskirti
uzturlidzekli no UGF, tad pabalsts aizbildnibda esosa bérna uzturéSanai tiek samazindts par bérnam
pieskirtajiem uzturlidzekliem)

« [IN atvieglojumi par bérniem, kas ir audZzugimené vai aizbildniba®"’
Ja audzina bérnu ar Ipasam vajadzibam:

* Piemaksa pie gimenes valsts pabalsta

* Pabalsts transporta izdevumu kompensg&Sanai

* Bérna ar invaliditati kopSanas pabalsts

* Valsts atbalsts ar celiakiju slimam b&rnam

207 1 ikums par iedzivotaju nodokli 10.pants.
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5.2. tabula uzrada atbalsta kategorijas un salidzinoSu apjomu mérkéetiem pabalstiem 2023. gada.
Katra pabalsta tipa nosacijumi analizéti zemak. Japiebilst, ka valst1 ir 15 pasvaldibu un citu
organizaciju b&rnu apripes iestades, kuras nodrosina ilgstoSas socialas apriipes pakalpojumu
bérniem (2022. gada 31. decembr - 416 berniem). Bérnu apriipes iestades kopgjie izlietotie

finansu lidzekli uz vienu bérnu svarstas no 661.94 euro lidz 3894.13 euro ménesi>®.

Ja valsts nosaka minimalo pabalsta apjomu, tad katras paSvaldibas kompetenc€ ir veidot
papildus finansialu un cita veida atbalstu. Nereti audZzugimené atrodas bérni no dazadam

pasvaldibam ar dazada apmera atbalstu. Ka diskusija noradija kada audzumamma:

Katram bérnam savs uzturnaudas apmérs. Vienam pirksi labo desu, bet tam otram

kaku desu, jo maksa minimalo? (Fokusa grupu diskusija ar audzugimeném)

Finans&juma apjoms ir Tpasi nevienlidzigs, salidzinot ar apriipes iestadém. Ka diskusijas atzimé
audZzugimenes, iestadém ir vieglak piesaistit finans&jumu un tajas apgeérba izveli bérniem biezi
atbalsta ziedotaji. Gimenes uzskata, ka tam $adu iesp€ju nav, bet beérni to nesaprotot. Ja

audzugimeném tiek pieskirti Iidzekli inventara iegadei, tad aizbildniem $ada atbalsta nav.

Visam uznemos$o gimenu kategorijam ir svarigas izdevumu kategorijas par veselibas apripi un
rehabilitaciju. Kada audzumamma diskusija atzina, ka par berna veselibas apripes
pakalpojumiem maksajusi no saviem izdienas pensijas ienakumiem. Teju visas gimenes

kultiras pasakumu apmekl&Sanas iesp&jas vertetas ka nepietieckamas.

Otra fokusgrupas aktualizéta probléma ir aizbildna darba staZzs un nodoklu maksajumi.
Dalibnieki ir vaji informéti par nodokla reZimu un uzskatija, ka nodoklus jamaksa paSiem no
sanemtas atlidzibas, tacu nezinaja, vai $is laiks, kas veltits bérnam, tiek ieskaitits darba staza.
Ta viena no dalibniecém diskusija saka, ka maksa nodoklus, bet nezina, vai devinu b&rnu

pieskatiSana tiks ieskaitita darba staza. To diskusija nezinaja ari citi dalibnieki.

208 M. Parskati par ilgstoSas socialas aprilpes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu snieg§anu 2022.gada.
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5.2.tabula. Mérketie finansiala atbalsta veidi — pabalsti, atlidzibas, izmaksas, to sanemsanas biezums 2023. gada.

Izmaksas

regularitate

Katru menesi:
atlidziba  par
pienakumu

pildisanu

pabalsts bérna

uzturam

Vienreizejs

Aizbildni

54.00 euro

215.00 euro

(0-6 gadus veciem

b&rniem)

258.00 euro

(7-18 gadus ve-

ciem b&rniem)

421.17 euro (Iidz
bérmma 1 gada

vecumam)

AudZugimenes

171.00
(1 bérns)

euro

222.30
(2 bérni)

euro

273.60 euro

(3 un vairak b&rnu)

215.00 euro*

Specializétas

audZugimenes

Videjii  860.00

euro

(0-6 gadus veciem bérniem)

258.00 euro*

(7-18 gadus veciem b&rniem)

Pabalsts b&rnam apgerba un miksta

inventara iegadei

Lidz 500.00 euro*

5.1.1. Aizbildniem pieejamais finansialais atbalsts

Adoptetaji

171.00 euro

(pirmsadopcijas perioda)

747.26 euro (2023.gada)

107.40 euro

(0-6 gadus veciem b&rniem)

129.00 euro

(7-18 gadus veciem b&rniem)

1422.87 euro

Paternitates pabalsts (80 % no

pabalsta sanémeja vidgjas

apdroSinasanas iemaksu algas)

Aizbildnis sanem atlidzibu par aizbildpa pienakumu pildiSanu, kas ir 54.00 euro ménesi,

neatkarigi no bérnu skaita, un no §is atlidzibas valsts neveic VSAOI iemaksas (ka tas notiek

audzugimenu atlidzibas gadijuma), un pabalstu aizbildniba esoSa bérna uzturé$anai, kas ir
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215.00 euro par bérnu vecuma Iidz 6 gadiem un 258.00 euro par bérnu vecuma no 7 lidz 18
gadiem. Aizbildnis var sanemt ar1 bérna piedzim$anas pabalstu 421.17 euro, ja bérns nemts

aizbildniba lidz viena gada vecumam.

Pasvaldibas no sava budzeta var izmaksat art papildus pabalstus aizbildniem. To parasti nosaka
paSvaldibas saistoSie noteikumi. Pieméram, Rigas Socialais dienests pieskir pabalstu
aizbildnim vai pagaidu aizbildnim par aizbildna pienakuma pildiSanu. Aizbildnim, kur§ apriipe
bérnu, kuram viens vai abi vecaki ir mirusi, pabalsta apmérs ir 50.00 euro ménest. Aizbildnim,
kurs aprupé divus (vai vairak) aizbildniba esoSus bérnus, pabalsta apmérs ir 60.00 euro me&nest
par otro un katru nakamo aizbildniba esosu bérnu. Personai, kura ar Rigas barintiesas Iemumu
iecelta par jaundzimus$a aizbildni, ir tiesibas pieprasit bérna piedzimSanas pabalstu, kura
apmérs ir 150.00 euro par katru jaundzimusSo bérnu (ja pabalsts nav izmaksats bérna vecakam).
Bérna piedzimSanas pabalstu aizbildnim izmaksa ari citas paSvaldibas, pieméram, Adazu
novada tas ir 100.00 euro, ja novada savu dzivesvietu deklargjis viens no vecakiem, vai 200.00
euro, ja abi to darTjusi vecaki; Kraslavas novada pabalsta apmers ir 450.00 euro par katru bérnu,
bet to izmaksa sekojosa kartiba: 200.00 euro — p&c beérna piedzimsanas, 100.00 euro — bé&rnam
sasniedzot 1 gada vecumu, 50.00 euro — b&rnam sasniedzot 2 gadu vecumu, 50.00 euro —
bérnam sasniedzot 3 gadu vecumu un 50.00 euro — b€rnam sasniedzot 4 gadu vecumu;
Ventspili pabalsta apmérs par vienu b&rnu ir 300 euro, bet, ja vienas dzemdibas dzimusi divi
bérni — 400.00 euro par katru bérnu, ja tris vai vairak — 1500.00 euro par katru bérnu, tacu
atkariba no vecaku un bérna deklarétas dzivesvietas pabalsta apmers var tikt pieskirts tikai 50%

apmera.

Interviju dati rada, ka aizbildni kopuma nesanem tik daudz atbalsta ka audzugimenes, kas
reiz€m noved pie ekonomiskos apsvérumos balstitas statusa mainas apripétaja un bérna

attiecibas:

Bet ta loti liela nevienlidziba ir ar aizbildniem savukart. Tas ir izkristalizéjies Sobrid
diezgan izteikti, un ta nav vakardienas audzumamma, kas ir tikai viens no piemeériem,
par ko ik pa laikam rund miisu klienti. Ta ka es domaju, ka tas ari ir loti labi paradijies,
ka valsts stuté vienu arpusgimenes apripes veidu — dod finanséjumu, atbalstu un visu.
Man liekas, ari pakalpojumi visi uz to ir veérsti, un aizmirst, ka mums ir aizbildni. Jo
mums, pieméram, [pilséta] arpusgimenes apripé kaut kur pie 120 berniem, tad 70 pari
ir aizbildniba un paréjie tikai... 20 pari tikai audzugimenée. Tad ir jautGjums... Nu, tad

70 pari bérni — kurs tiem sniegs atbalstu, valsts finanséjumu un ta talak? Tas ir tadas,
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man liekas, aktualas, lielas lietas, kas sobrid ir. Nu, respektivi, ta starpiba starp to, kas

bija sendk un kas ir tagad. (Intervija ar barintiesas darbinieku)

Un ir ari situdcijas, kad més ari prakseé esam redzéjusi, ka ir aizbildnis tatad bérnam.
Bet aizbildnis iegist audzugimenes statusu, un So bérnu parvieto ka uz audzugimenes

statusu. Un tas ir tiri, nu, finansialais... (Intervija ar VBTI darbiniekiem)

Aptauja jautajums par finanSu lidzeklu pietiekamibu bérna apriipei tika uzdots divejadi. 37-
44% aizbildnu uzskata, ka pieskirtais finans€jums b&rna apriipei nav pietieckams (skat 5.5.
attelu). Vienlaikus, biezi finansu lidzeklu trikumu gimeng piedzivojusi 13-15% aizbildnu, tacu

vairak ka pusei §ada situdcija bijusi reizém (skat. 5.1. attelu).

Cik biezi Jus esat piedzivojis sekojoSo saistiba ar beérnu
uznemsanu gimeng? Finansu lidzeklu trikums

Gruti pateikt m 8%
Nekad |y 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Aizbildnis - radinieku bérnam M Aizbildnis - bérnam, kur$ nav mans radinieks

Attéls 5.1. Finansiala atbalsta vértéjums aizbildniem uznemot bérnus.
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Ka noradija intervétie specialisti, bérni, kuri tiek uznemti aizbildnu gimenés, rada aizbildniem
lidziga rakstura izaicinajumus ka bérni, kas uznemti citas apripes formas. Ka intervijas norada
specialisti, bérns, kas nonacis arpusgimenes apripé, ir piedzivojis traumas, tai skaita skirSanas
traumu no vecakiem, tapat uznemtajiem b&rniem biezi ir veselibas problémas, kuru risinasana
saistita ar papildus izdevumiem, savlaicigu specialistu nepieejamibu vai rindu d€] uz valsts

apmaksatiem pakalpojumiem.

Cik biezi esat piedzivojusi, ka gimené uznemtie bérni cies no
veselibas problémam?

Gruti pateikt % 4%
0,
vekao i 2:::
rett | ::
et | — 17%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

2R

M Aizbildnis - radinieku bérnam M Aizbildnis - bérnam, kur$ nav mans radinieks

Attéls 5.2. Aizbildnu viedoklis par béernu veselibas probléemam

No visiem aptaujatajiem aizbildniem gandriz 10% no radnieciskajiem un 17% no
neradnieciskajiem aizbildniem atbild€ja, ka biezi nakas saskarties ar bemu veselibas
problémam (skat. 5.2. att€lu). Svarigi izprast, ka $ajos gadijumos veselibas izdevumi var

sastadit bitisku dalu no kopg€jiem izdevumiem par bérnu apriipi.

Atkariba no dzives situacijas un apstakliem, aizbildni var sanemt arf citus pasvaldibas pabalstus
— pieméram, Ventspilt aizbildnis var sanemt pabalstu b&rnu vakcinacijai pret &r¢u encefalitu,
ka arT vienu reizi gada 50.00 euro pabalstu bérniem ar invaliditati medikamentu iegades dalgjai
kompenséSanai vai pabalstu atseviSku situdciju risinasanai (attiecas uz triicigam un
maznodro§inatam majsaimniecibam, kuras apriipé nepilngadigus bérnus), ka art dazadus ar
bérnu izglitibu saistitus pabalstus. Tacu neparedzot atbalsta formu, kura biitu pieejama
gimeném visa Latvija neatkarigi no deklarétas dzivesvietas, saglabajas risks, ka atbalsts, kas ir
nepiecieSams, var blt nepieejams attiecigaja pasvaldiba. Tapat janem véra, ka, pieaugot
pakalpojumu centralizacijai, sagaidams, ka izdevumi, kas saistiti ar nonakSanu Iidz
vajadzigajam veselibas apriipes specialistam, tikai pieaugs. Izdevumus papildina arT citi ar
bérna uznemsanu saistiti terini:
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Savukart rundajot par aizbildniem, nu tur gan man gribétos teikt, ka Sis atbalsts nu varéetu
biit nepietiekoss. Ir, protams, ko pasvaldiba piemaksa klat. Bet tas summas salidzinosi
nav lielas, un ari tas valsts atbalsts ari ir salidzinosi neliels. Un it ipasi, ja aizbildnis
uznemas apripi par tiesam bérnu ar ipasam vajadzibam. Nu tad... nu tad, diemzél, tas
ari, protams, nenosedz Sis vajadzibas. [...] Sis dzivesvietas jautdjums... Ja tu uznem
gimené kadu bérnu, tev ir jadoma, vai vinam biis sava vieta, vai 5T telpa biis piemérota.
Ja vina nav, tatad tev ir jameklé lieldks... lieldka dzives platiba. Kas savukart art
sadardzina gan visas... gan komunalie, gan ires maksa un ta talak. [...] principa, ka sim
finansésanas modelim butu jabit gana elastigam, lai parskatitu un pielagotu, nu, ta ka
pasreizéjai situdcijai. Lai tas nav ta ka akment iecirsts, ka tagad ir ta un ne savadak. Nu

ta. (Intervija ar sociald dienesta darbnieku)

Viens no bitiskiem jautajumiem ir palidziba aizbildniem juridisku jautajumu risinasanai. To
uzsvéra gan pasi aizbildni, gan specialisti. Juridiska palidziba aizbildniem nereti bija
nepiecieSama bérna interesu aizstavibai. Kads sociala dienesta parstavis, komentgjot teju katra
intervija minéto problému, kad aizbildnis saskaras ar b&rna uzvedibas problémam, min, ka
tiesisko atbildibu par uzvedibas sekam nes aizbildnis, kuram jau tapat ir ierobezoti resursi, bet

atbalsta vieta jamaksa sods par aizbilstama neatturéSanu no veipoSanas skola.

To, ka finansialais atbalsts aizbildniem ir nepietiekams, atzist teju visi specialisti un barintiesas
norada uz grutibam atrast personas, kas ir ar mieru kliit par aizbildniem. Aptaujas dati rada, ka
pietiekami liela dala no aptaujatajiem aizbildpiem ir saskaruSies ar finansialam gritibam
saistiba ar bérnu uznemsanu gimeng. CL 258. pants nosaka, ka gadijumos, kad aizbildnim
trikst aizbilstama lidzeklu vina uzturam, aizbildnim nav pienakums aizbilstamo uzturét uz sava
rekina, tacu pietiekama atbalsta trikuma del to nakas darit vai meklet kadus sisteémas apieSanas
veidus. Lidzeklu trikums var novest pie situdcijas, kada aprakstita ieprieks, kur aizbildnis
pienem [émumu mainit savu apriipétaja statusu un uznemt bérnu ka audzuvecaks. Kaut ar1 no
vienas puses ir svarigi atceréties, ka no apriipétaja perspektivas $is l@mums ir balstits bérna
labakajas interes€s, tam var biit negativs iespaids uz bérna labklajibu un izpratni par gimenes

saitém.

5.1.2. Audiugimenem un specializétajam audZugimeném pieejamais finansialais atbalsts

Audzugimenes sanem atlidzibu par audZugimenes pienakumu pildiSanu. Atlidzibas apmérs
ir piesaistits bérna kopSanas pabalsta apméram personai, kura kopj bérnu vecuma lidz
pusotram gadam un bérnu skaitam audzugimeng. Tadgjadi, ja audZzugimenes aprip€ ir viens
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bérns, tad atlidziba par audzugimenes pienakumu pildisanu ir 171.00 euro ménesi. Ja
audZugimenes apripé ir divi bérni, tad tick piemérots koeficients 1.3, kas attiecigi ir 222.30
euro ménesT; ja audzugimenes aprupé ir tris un vairak bérnu pieméro koeficientu 1.6, kas
attiecigi ir 273.60 euro ménesi. Pie $ada aprékina algoritma audzugimenes, kuras ir Cetri, pieci
un sesi bérni, sanem tadu pasu atlidzibu, cik audzugimenes ar tris bérniem. Aptaujas dati rada,
ka $adu gimenu ir pietickami daudz - 16% no aptaujatajam audzugimeném, 20% no
specializétajam audZugimeném bérmam ar funkcionaliem traucgjumiem un 35% no

specializétajam krizes audzugimeném riip&jas par vismaz 4 berniem.

Ka redzams no aptaujas datiem, bitiska dala no aptaujatajam audzugimeném uzskata, ka
finansialais atbalsts nav pietickams, lai nosegtu bérna vajadzibas. Tikai 36% no audZzugimenu
respondentiem uzskata, ka finans€jums ir pietickams, lai segtu b&rna vajadzibas (skat 5.5.
atte€lu). Vienlaikus 13% audzugimenu norada, ka biezi, bet 59% - reizém piedzivo finansu
lidzeklu trikumu uznemot bérnu gimengé (skat. 5.3. att€lu), kas ir Iidzigs aizbildnu vértejumam.

Augstakais neapmierinatibas raditajs ir specializétajas krizes audZzugimengs.

Cik biezi Jis esat piedzivojis sekojoSo saistiba ar bérnu
uznemsanu gimené? Finansu lidzeklu trukums

. ) 0%
Grati pateikt 0%
. 7%

14%
Nekad 44%
20%

50%

59%
- 36%
13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Specializéta krizes audzugimene
M Specializéta audZzugimene bérnam ar funkcionaliem traucéjumiem

W AudZugimene

5.3. attels. Viedoklis par bérna finansejumu audzugimenes.

Specializétas krizes audzugimenes un specializétas audzugimenes bérniem ar funkcionaliem
traucgjumiem sanem atlidzibu par specializétas audzugimenes pienakumu pildisanu. Atlidzibas
aprekins tiek veikts saskana ar MK 354. noteikumos noteikto formulu (87. punkts), kura tiek

nemts vera atlidzibas apmeérs, kas tika noteikts 2018. gada minimalas algas apmeéra (430.00
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euro) un pielagots dienu skaitam, kad bérns ievietots specializétaja audzugimené. Vidgjais
specializétas audzugimenes atlidzibas apmeérs ir 860.00 euro ménesi. Atlidzibas apmeérs
audzugimenei un specializétajai audzugimenei nav parskatits no 2018. gada, kad tas tika

piesaistits ta laika minimalajai algai, kas 2023.gada ir 620.00 euro un 2024.gada — 700.00 euro.

Uz problémam gimeném, kuras uznem bérnus ar ipasam vajadzibam, intervijas norada ari
specialisti, jo $o bérnu uznems$ana gimené nereti nozimé gan veltit pilnu laiku apriipei, gan

lielakus Iidzeklus bérna vajadzibu nodro$inasanai:

Bet atalgojums ir stipri par maz. Jo neviens nevar... Tagad ir 840... Kaut kas tads...
atalgojums. Nu neviens nevar nestradat. Ta nevar but. Tad ta nevar bit tava
nodarbosanas. Tas ir tik un ta... Tada atlidziba... Lieldku atlidzibu. Bet tu nevari biit
pilna laika audzugimene. Tu nevari bit. Ja tev nav, nezinu — bagats virs vai bagata
sieva. Tu to nevari pilnd laika darit. Un ta ir problema. Tu nevari.... Nu. Ir jabiit
specializacijai tadai, ka tu varétu pilnu laiku darit to. Un tikai tad més varésim atrast
gimenes tiem [oti gritiem bérniem. Kur loti... Kur tev jabit... Tiesam pilna laika. Vai
tie ir funkcionalie traucéjumi, vai tie ir uzvedibas traucéjumi. Vienalga. Nu, tur, kur tev
vajag pilnu laiku darboties ar to bérnu. Un tadas gimenes ir, tadi bérni ir, kur vajag

pilnu laiku tam veltit. (Intervija ar atbalsta centra parstavi)

NepiecieSamiba veltit biitisku laiku bérna apriipei, kas ir griiti savienojams ar cita algota darba
veikSanu, un zemais atalgojums par specializétas audZzugimenes pienakumu veik$anu negativi
ietekmé specializéto audzugimenu skaita pieaugumu, kas savukart samazina b&rnu ar
funkcionaliem traucjumiem un ar 1paSas kopSanas nepiecieSamibu izredzes nonakt

audZugimeng.

No atlidzibas par specializétas audzugimenes pienakumu pildisanu valsts maksa valsts socialas
apdroSinaSanas obligatas iemaksas. Tapat valsts veic socialas apdroSinasanas obligatas
iemaksas arT par personam, kuras sanem atlidzibu par audzugimenes pienakumu pildiSanu,
apdros$inot pret bezdarba un invaliditates risku, ka art ieklaujot pensiju apdrosinasanu. Tacu,
ka intervijas noradija eksperti, arT So iemaksu aprékins ir saglabajies nemainigs no 2018. gada

un tadejadi rada bazas par tagadéjo audzuvecaku nakotni:

Tas sapigais jautdajums ir par audzuvecakiem, kuri nestrada, nu tiri tada finansiala joma.
Vinu socialas iemaksas sobrid tiek veiktas no 171 eiro, kas bija 2018. gada pienesums.

Ta izmaina. Bet nu cik gadi ir pagajusi? Vajadzétu domat, ka... Vajadzétu biit ta, ka ik
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pec kaut kdda noteikta perioda ta summa palielinas. Inflacija, viss un $d briza cends, un
tomér blakus esosais kars. Ir milzigas izmainas ieviestas visu cilveku dzives un ipasi jau
art o cilveku dzives, kas audzina papildus saviem bérniem ari citus bérnus. Ja, un tiesi
ta probléma ir, es domaju, kas biis ar So cilvéku pensijam? Ja, ja vini... Jo ir Sis
audzumammas, kuras... Un ari miisu atbalsta centra ir padaudz audzumammas, kuram
ir Cetri, pieci, sesi bérni, un vinas nestrada, vinas tieSam... Vinam ir pilna laika darbs —
audzumamma, audzuvecaks. 171 no... Socialds iemaksas no Sis mazds summas...
(nopiisas). Tas ir... Domajot par vinu vecumdienam, tas ir tads satraucoss jautdajums.

(Intervija ar apriipes centra darbinieku)

Kopuma intervétie specialisti noradija, ka esosa sistema, kur finansiala atbalsta apjoms tiek
noteikts nevis balstoties gimenu vajadzibas, bet striktos aprékinos, kuri netiek regulari

parskatiti, rada buitiskus izaicinajumus apriipétaju ikdiena.

Audzugimenes un specializétas audzugimenes sanem pabalstu bérna uzturam un pabalstu
bérnam apgérba un miksta inventara iegadei. Abus Sos pabalstus izmaksa no paSvaldibas
budzeta, ka arT pasvaldiba nosaka abu pabalstu apmerus un izmaksas kartibu. Valsts ir noteikusi
minimalo slieksni b&rna uztura pabalsta apméram, kas ir ne mazak ka 215.00 euro par b&rnu
vecuma no 0 [idz 6 gadiem un ne mazak ka 258.00 euro par bérnu vecuma no 7 lidz 17 gadiem,

tacu pasvaldiba var maksat augstaku pabalstu.

Pasvaldibu noteiktie pabalsti apgérba un miksta inventara iegadei ir atskirigi — 13 pasvaldibas
ir izvelejusas maksat tikai vienreizg€jo pabalstu (no 100.00 euro Dienvidkurzemes novada lidz
pat 1240.00 euro Saulkrastu novada (tur vienreizgjs pabalsts apgérba un miksta inventara
iegadei specializétaja audZzugimeng ievietotam b&rnam ir divu minimalo ménesalgu apméra)).
24 paSvaldibas maksa vai nu ikménesa pabalstu vai regularu pabalstu noteikta laika posma - 6
vai 12 méneSos. Proporcionali sadalot, vid€ja summa ménest svarstas no 8.33 euro Ventspils
novada, 8.92 euro Ventspils valstspilséta, 12.50 euro Tukuma novada lidz 130.00 euro
Daugavpils un 100.00 euro Rézeknes valstspilsétas, ka art 100.00 euro Rézeknes novada. Tikai
5 pasvaldibas (Talsu, Jelgavas, Dienvidkurzemes, Smiltenes un Kraslavas novads) maksa gan
vienreiz€jo (no 50.00 11dz 620.00 euro apmeéra), gan regularo pabalstu (no 12.50 1idz 25.00 euro
menesi). Riga atskiriga summa ir noteikta krizes audzugimenei (250.00 euro ménesT, salidzinot
200.00 euro audzugimenei). Valkas novada ir noteikts vienreiz&jais pabalsts 300.00 euro

apmeéra, tomgér, ja bérns viena audzugimené ir pavadijis piecus gadus un turpina tur atrasties,
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audZuvecakam ir tiesibas pieprasit un atkartoti sanemt vienreiz&ju 150.00 euro pabalstu bérnam

nepiecieSsama miksta inventara un apgerba iegadei.

Pozitivi vért&jams tas, ka valsts noteiktais pabalsts bérna uzturam audzugimené un pabalsts
aizbildniba esosa beérna uzturam ir vienads, tadgjadi nediskrimingjot bérnus atkariba no ta, vai
bérns ir audZugimenes apripé vai aizbildniba. No 42 pasvaldibam 7 pasvaldibas ir saglabajusas
valsts noteikto minimumu (Augsdaugavas novads, Cesu novads, Limbazu novads, Ogres
novads, Talsu novads, Valkas novads, Valmieras novads, Ventspils novads). 209 7 pasSvaldibas
ar abam summam ieklaujas apjoma lidz 290.00 euro. Dazas no tam ir palielinajusas ar1
mazajiem beérniem planoto summu uz 258.00 euro. 16 pasvaldibam abas summas ir intervala
no 300.00 Iidz 375.00 euro — desmit no tam vienadojot summu visu vecumu bérniem, bet seSam
atSkiriba starp pabalstu, ko sanem dazadu vecumu bérni ir 62.00 euro (attiecigi 310.00 un
372.00 euro). Divas pasvaldibas summu noteikusas ka 65% no minimalas algas, attiecigi
403.00 euro bernam ménesi. Bet “visizdevigakas™ pasvaldibas ir Rigas, ka ar1 Adazu, Salaspils
un Saulkrastu novadi ar 465.00 euro maksajumu ménesi. Vairakas paSvaldibas ir noteikusSas
saltdzinosi lielaku summu par bérnu vecuma no 0 Iidz 2 gadiem — Ogres novada tie ir 258.00
euro, bet Salaspilt — 775.00 euro (125% no minimalas algas). Jekabpili un Salaspilt noteikta

arT lielaka summa par bérna ar invaliditati apriipi, attiecigi 400.00 euro un 775.00 euro.

Papildus iepriekSmingtajam, specializéta audzugimene var sanemt majokla iekarto$anas
izdevumu vienreiz€ju kompensaciju, lidz 500.00 euro. Majokla iekartoSanas izdevumu

vienreiz€jas kompensacijas apmérs nav parskatits kops 2018.gada.

Pasvaldibas var sniegt papildus finansialo atbalstu audzugimeném un bérniem, kuri ar
barintiesas 1émumu ievietoti audzugimenés. Daudzas pasvaldibas lemj par papildus finansiala
atbalsta pieskirSanu audzugimen&m un pasvaldibas bérniem, kuri ir ievietoti audzugimengés.
Piem&ram, pabalsts individualo macibu piederumu iegadei audzugimené uznemtam bérnam
Iidz 100.00 euro gada (Liepaja), pabalsts audzugimeng uznemta bérna veselibas uzlabosanai
Iidz 100.00 euro gada (Liepaja), pabalsts audzugimeném sadzives apstaklu uzlabosanai Iidz
1500.00 euro (Liepaja), audzugimenes var sanemt pasvaldibas apmaksatu veselibas
apdroSinaSanas polisi (Liepaja), piedavata iesp€ja 1pasas situacijas lidz 10 diennaktim gada
sanemt atelpas briza pakalpojumu (Liepaja), pieejams pabalsts bérna izglitibai un audzinasanai
250.00 euro katram audZzugimeng ievietotam b&rnam 12 ménesu perioda (Dobele), vienreizgjs

pabalsts transporta izdevumu segSanai 50.00 euro audzugimeném, kuras apguvusas

209215.00 euro bérniem Iidz 7 gadiem un 258.00 euro b&rniem no 7 Ilidz 17 (ieskaitot) gadiem.
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audZugimenes macibu programmu arpus novada administrativas teritorijas (Dobele), pabalsts
bérna veselibas uzlaboSanai (arstniecibas pakalpojumi vai brillu iegade) lidz 100.00 euro gada
(Smiltene), u.tml.. Iesp&jams, ka arT citas pasvaldibas audzugimenes kvalific§jas kadu citu
papildus pabalstu sanems$anai, tacu tas netiek specifiski ieklauts tieSi noteikumos par
audzugimeném (piem., Ropazu novada ir atseviski noradits 35.00 euro pabalsts audZzugimeng
esosSiem bérniem individualo macibu piederumu iegadei, uzsakot jaunu macibu gadu; Salaspils
novada skolas piederumu un macibu lidzeklu iegadei macibu gada sakuma (var sanemt ne
vairak ka 25% apméra no valstt noteiktas minimalas ménesa darba algas jeb 155.00 euro, bet,
bérnu ievietojot audzugimené macibu gada vida, ne vairak ka 15% apméra no valsti noteiktas
minimalas ménesa darba algas jeb 93.00 euro)). Lidz ar to finansialais atbalsts audzugimenei
vai audzugimené uznemtam b&rnam var atskirties atkariba no pasvaldibas, kuras barintiesa
pienémusi lémumu par audzugimenes statusa pieskirSanu vai bérna ievietoSanu arpusgimenes
apriipé. Sada situacija iezZimé audzugimengs uznemto bérnu nevienlidzibu, atkariba no ta, kura

pasvaldiba ir pienémusi lémumu par bérna ievietoSanu arpusgimenes aprupeg.

Tads atbalsts... Es ta domaju, ka ir tads parejas periods bijis, kad... Nu, teiksim, tadam
ipasi gimeném, kuras ir jau ar tadu lielu pieredzi un vinas ir darbojusas ar dazadam
pasvaldibam. Tad reizém ir tas domstarpibas — nu, tur vienam ir tads atbalsts, otram ir
tads, citam tur vél kaut kada papildus maksasana. Nu to jau més zinam, ka tas ir. Nu...
Citam ir tas ramis, tas noteiktais. Jo art kada bijusi ta filozofija. Ja $ts audzugimenes ir
loti tritkusas, nav varéts atrast vietas, tad katra zina pirmais, ko izdoma, kas ir — liekam

lielaku naudu, tad jau dabiis. (Intervija ar sociala dienesta darbinieku)

Vietné vietagimenei.lv ir atrodams atbalsta riku kalkulators, diemzZ€l tas nav pilnigs, jo ne visas
pasvaldibas ir snieguSas informaciju par paredz&€to pabalstu apjomu un veidiem. Ne visu
pasvaldibu majaslapas ir viegli atrodama saprotama informacija par paSvaldibas atbalstu
audZzugimenei un audzugimené uznemtajam b&rnam. VisvienkarSak to atrast, caurskatot
likumdoSanas aktus, kas ir izdoti saistiba ar MK noteikumiem un apkopoti portala likumi.lv —
tacu ne visam pa$valdibam §is dokuments ir tur pievienots. Bitiski atzimét, ka audzugimeném,
kuram butu svarigi iepazities ar So informaciju, ir sarezgiti atrast informaciju par pieprasamo
atbalstu. Informacijas triikums par to, kads atbalsts biis pieejams kuram no bérniem, ietekmé
audzugimenes lémumus par to, kurus bérnus uznemt sava gimeng, jo apzinoties, ka atsevisku
pasvaldibu sniegtais atbalsts biis krietni mazaks, audZugimenes finanSu planoSanu veic

stratégiski, pardalot gimenes ienakumus ta, lai nosegtu visu bérnu vajadzibas, tacu §i1 prakse
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kopuma veicina audZzuvecakus apsveért uznemt bérnus drizak no lielajam paSvaldibam, kur

atlidzibas apmérs biezi ir butiski augstaks.

Ir pasvaldibas, kas papildus valsts noteiktajai un izmaksatajai atlidzibai par audZzugimenes,
specializétas audzugimenes pienakumu pildiSanu, izmaksa atlidzibu ari no pasvaldibas
budzeta. Pieméram, Riga, tie ir 215.00 euro. Jurmala noteikts, ka ikméneSa atlidziba
audZugimenei par audzugimenes pienakumu veikSanu ir 114.00 euro ménesi par katru
audzugimeng ievietotu bérnu un atlidzibu pieskir audZzugimenei, kuras deklaréta dzivesvieta ir
Jirmalas pasvaldiba. Jekabpils novads paredz atSkirigu atlidzibas apjomu atkariba no
audzugimenes veida - atlidzibas apmérs par audzugimenes pienakumu pildiSanu atkariba no
audzugimeng ievietoto bérnu skaita ir 150.00 euro ménesi par katru audzugimeng ievietoto
bérnu, bet atlidzibas apmérs par krizes audzugimenes pienakumu pildiSanu neatkarigi no
audzugimené ievietoto bérnu skaita ir 300.00 euro par 30 kalendarajam dienam. Smiltenes
novada paSvaldibas atlidzibas par audzugimenes pienakumu pildisanu apmeérs ir 50.00 euro
meénest, bet Tukuma novada administrativaja teritorija eso§am audzugimen&m, kuras nodrosina
aprupi Tukuma novada pasvaldibas administrativaja teritorija deklarétiem b&rniem, lai sekmé&tu
audzugimené ievietota bérna saskarsmi ar biologisko gimeni, Tukuma novada pasvaldiba
nosaka un izmaksa pabalstu par audzugimenes pienakumu pildisanu 25.00 euro ménesi par
katru Tukuma novada paSvaldibas teritorija dzivesvietu deklargjuSu un ar Tukuma novada

barintiesas 1émumu audzugimeng ievietotu bérnu.

Vairakas pasvaldibas tiek sikak noteikts pabalsta sanemsanas veids - piem., Salaspils novads
paredz, ka pabalsts apgérba un miksta inventara iegadei katram bérnam audzugimené tiek
noteikts atbilstosi bérna vajadzibam un pieskirts ne biezak ka divas reizes gada péc iesnieguma
un attaisnojoSu dokumentu (uz pabalsta sanémeéja varda izsniegtas stingras uzskaites kvitis ar
precu nosaukumiem, to cenam un maksajumu ceki) iesniegSanas socialaja dienesta.
Audzugimenes gan kritiz€ parmérigas prasibas apliecinosu dokumentu iesniegSana atseviskas

pasvaldibas.

5.1.3. Adoptetajiem pieejamais finansialais atbalsts

Finansialais atbalsts adopt€tajam iedalas finansialaja atbalsta adopt€tajam pirmsadopcijas
perioda un péc adopcijas apstiprinasanas tiesa. Bérnu pirmsadopcijas apriip€ var nodot uz laiku
lidz 6 méneSiem. Lémumu par b&rna nodosanu pirmsadopcijas apripé pienem barintiesa.

Pirmsadopcijas apriipe beidzas lidz ar adopcijas apstiprinasanu tiesa.
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Pirmsadopcijas perioda

Adoptetajam gan pirmsadopcijas apripes laika, gan ar1 pec tiesas sprieduma staSanas speka par
adopcijas apstiprinasSanu ir tiesibas ar1 uz pargjiem regulari izmaksajamiem pabalstiem, kas tiek
pieskirti personai, kura bérnu faktiski audzina un kopj (skat. 5.1. tabulu). Pirmsadopcijas
perioda adoptetajs sanem atlidzibu par adoptejama beérna apriipi. Tas apmérs ir atkarigs no
adoptétaja nodarbinatibas statusa un atraSanas ar bérna kopSanu saistita atvalinajuma. Ja
pirmsadopcijas aprupé tiek nodoti vairaki bérni, tad par katru nakamo b&rnu pieskir piemaksu
171.00 euro ménesi. Seit janorada, ka pasreizgja atlidzibas sistéma nav motiv&josa
adoptétajiem uznemt bérnus, kuri ir vecaki par 7 gadiem. Ja bérns ir sasniedzis 7 gadu vecumu,
tad neatkarigi no atrasanas bérnu kopSanas atvalinajuma vai nodarbinatibas, atlidzibas apmeérs
ir 171.00 euro ménesi. Tacu, ja tiek adoptets berns 0 11dz 7 (ieskaitot) gadu vecuma un vecaks
izvelas doties ar berna kopSanu saistita atvalinajuma, atlidziba ir 70% apmera no valsti
noteiktas vid€jas apdroSinasanas iemaksu algas (kalendara gada, kas beidzas gadu pirms ta
gada, kura tiek pieskirta atlidziba), kas gadijuma, ja atlidziba tiek pieSkirta 2023. gada, biitu
747,26 euro. Situacija, kur potencialie adoptetaji, kuri pretende uz §1s vecuma grupas berniem,
biezi stav gadiem ilga rinda, kamér izteikti trikst vecaku, kuri veletos adoptét gados vecakus

bérnus, §1 prakse ir kritiski vertejama.

Ja adoptétajs nav nodarbinats, valsts par vinu veic socialas apdroSinaSanas iemaksas no
atlidzibas par adopt€jama bérna apriipi, t.i. no 171.00 euro. Socialas apdroSinaSanas iemaksas
veic pensiju, invaliditates apdroSinasanai, apdroSinaSanai pret bezdarbu, un tas veido

adoptétaja apdroSinaSanas stazu.

Pirmsadopcijas perioda adoptétajs sanem arl uzturnaudu vai pabalstu bérna uzturam.
Pabalstu bérna uzturam izmaksa b&rna arpusgimenes apripes nodroSinatajs, atbilstosi
pirmsadopcijas laika posmam. Ta var biit bernu apriipes iestade, ja berns atrodas b&rnu apriipes
iestadg, pasvaldiba, ja bérns atrodas audzugimeng, vai Valsts socialas apdros§inasanas agentira,
ja bérns atrodas aizbildniba. Bérna uzturnauda pirmsadopcijas apriipé tiek pielidzinata bérna
uztura apméram par bérniem, kas ir audZzugimené vai aizbildniba, savukart par bérniem, kas ir
bérnu apripes iestade, tie ir t.s. €dinasanai izlietoti lidzekli diena uz bérnu, kas vari€ no 0.77

centiem diena b&rnam Kraslavas bérnu socialas rehabilitacijas centra "Miismajas" Iidz 10.33
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euro diena Rézeknes novada paSvaldibas daudzfunkcionalaja socialo pakalpojumu centra

"Vecruzina".?!?

Vien 16% adoptetaju piekrit, ka finansialais atbalsts ir pietiekams, lai nosegtu bérna vajadzibas
(skat 5.5. attelu). Tomér tikai 4% atzist, ka biezi piedzivojusi finansialas grutibas, kas saistitas

ar bérna uznemsanu gimeng (skat. 5.4. att€lu). Puse adoptétaju to piedzivojusi reizém.

Cik biezi Jus esat piedzivojis sekojoSo saistiba ar bérnu
uznemsanu gimené? Finansu lidzeklu trikums

Grati pateikt NG 18%
Nekad I 29%
Reizém I 49%
BieZi M 4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Attels 5.4. Adoptetaju viedoklis par finansu lidzeklu pietickamibu, uznemot bérnu gimeng
Peéc adopcijas apstiprinasanas

P&c adopcijas apstiprinasanas adoptétajs sanem vienreiz&ju atlidzibu par berna adopciju
1422.87 euro apméra, ka art adoptétajs sanem ikménesa beérna adopcijas pabalstu — 107.50
euro ménesi par bérnu 1idz 6 gadu vecumam un 129.00 euro ménesi par bérnu no 7 1idz 18 gadu

vecuma sasniegSanai. Bérna adopcijas pabalstu nesanem tad, ja adopt€ otra laulata bérnu.
Papildus iepriekSmin€tajam viens no vecakiem var sanemt paternitates pabalstu.

Adopcijas gadijuma, atSkiriba no par€jiem apripes veidiem, paSvaldibam nav noteikts
pienakums nodroSinat jebkada veida atbalstu. Ka apskatits arvalstu prakses piemeéros,
pasvaldibas var biit biitisks partneris arT adopcijas procesa organizacija un atbalstiSana. levieSot
lidzigu sist€mu tai, kada Sobrid darbojas Skotija, kur adoptetajiem ir iesp€ja pieprasit situacijas
novertéjumu péc adopcijas iestaSanas, tas butu vertigs risinajums un lautu tiem adoptétajiem,
kuriem tas nepiecieSams, sanemt papildus atbalstu, pieméram, dzivojamas platibas parbiivei

vai citu negaiditu izdevumu segSanai, kas radusies tikai jau péc adopcijas fakta iestasanas.

210 parskati par ilgstoSas socialas apriipes un rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanu 2022.gada, 7.2.tabula.
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5.1.4. Bérnu aprupes iestadem pieejamais atbalsts

Zemak apkopota informacija par atbalstu pasvaldibu un citu organizaciju bérnu socialas
apripes centriem. Bérnu apripi pasvaldibu un citu organizaciju bérnu socialas apriipes centros
finans€ pasvaldiba. LM apkopotie dati par kopgjiem izlietotajiem finansu lidzekliem uz vienu
b&rnu ménesi parada lielu atskiribu starp dazadu apriipes iestazu izmaksam — tas svarstas no
661.94 euro ménesi AugSdaugavas novada paSvaldibas sociala atbalsta un apriipes centra
"Avots" struktiirvientba "JaunieSu maja" lidz 3893.13 euro ménesi Jurmalas socialo
pakalpojumu centra "Kauguri" struktiirvieniba "Bérnu un jaunieSu maja "Spriditis"”. Bérnu
aprupes iestades finans€jums aptver dazadas finanSu pozicijas — €dinaSanu, zales, miksta
inventara iegadi, sanitari higi€niskai apkopSanai nepiecieSamo lidzeklu iegadi, macibu lidzeklu
un materialu iegadi, periodikas iegadi, biroja precu iegadi, atalgojumu, komunalos

maksajumus, citus iestades uzturéSanas un administrativos izdevumus.

P&tijuma nav analiz&ts valsts un ligumorganizaciju socialas apripes centru finansg¢jums. Valsts
socialas apripes centri nodroSina ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus bérniem ar smagiem un loti smagiem gariga rakstura trauc€jumiem. Saskana ar
LM parskata par ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu
2022.gada apkopotajiem datiem, 2022. gada nogalé Latvija bija 12 valsts socialas apripes
centri, no kuriem divos - valsts socialas apripes centra "Kurzeme" un valsts socialas apriipes
centrda "Riga" nodroS$ina apriipi arT bé€rniem, kopa abos centros apriipi nodrosinot 113 bérniem.
109 beérni ir bez vecaku gadibas palikusi bérni, kuriem saistiba ar noteikto invaliditati ir
nepiecieSama Tpasa apriipe. Apriipi valsts socialas apriipes centros finansé no valsts budzeta
lidzekliem. IepriekSmin&taja LM parskata par finansu Iidzeklu izlietojumu uz vienu personu
valsts socialas apriipes centros atseviSki neizdala izmaksas uz vienu bérnu. Abos
iepriekSmingtajos valsts socialas apriipes centros apriipe tiek nodroSinata gan bérniem, gan
pilngadigam personam. FinanSu lidzeklu izlietojums uz vienu personu ménesi valsts socialas
apriipes centra "Kurzeme" ir 1322.68 euro un valsts socialas apriipes centra "Riga" — 1797.26

curo.

Seit svarigi atzimét, ka pétijums neietver krizes centru finanséjuma apskatu. Vienlaikus, ka
intervijas atzimé&ja vairaki specialisti, specializéto krizes audzugimenu trikuma dgl, krizes
centri kopa ar apriipes iestadém Sobrid joprojam ir butiska dala no arpusgimenes apriipes

sistémas.

183



5.1.5. Pabalstu pieprasiSana un izmaksa

Jau noradits par pabalstu dazado apmeru un atskirigajam iesp&jam dazadas paSvaldibas. Ta ka
arpusgimenes apripé bérni var nonakt no dazadam pasvaldibam un dazadiem statusiem un
vecumos, kur atSkiras pieejamas iesp&jas, bérnu tiesibu Tstenosanu apgriitina sarezgita kartiba

un dazadas iesaistitas institiicijas (skat tabulu 5.3.).

5.3.tabula. Pabalstu, atlidzibu izmaksatajs un sanemsanas kartiba.

Sapemejs = Atlidzibas, pabalsta Izmaksas veicéjs Izmaksas kartiba
veids
Aizbildni | Atlidziba par aizbildna | VSAA VSAA attalinati vai klatiené

pienakumu pildisanu

Pabalsts aizbildnim par | VSAA VSAA attalinati vai klatieng
bérna uzturéSanu

Bérna piedzimSanas | VSAA VSAA attalinati vai klatieng
pabalsts (ja aizbildniba par

be&rmu nodibinata Iidz

bérna 1 gada vecumam)

Audzu- Atlidziba par audzu- | VSAA VSAA attalinati vai klatieng
gimene gimenes pienakumu
pildisanu
Pabalsts bérna uzturam Pasvaldiba Konkretas  pasvaldibas  saistoSie
noteikumi
Pabalsts bérnam apgérba | Pagvaldiba Konkretas  pasvaldibas  saistoSie
un  miksta  inventara noteikumi
iegadei
Spec. Atlidziba  specializétajai | AAAC Ligums ar izv€leto atbalsta centru par
audZu- audZugimenei atlidzibas izmaksu par specializetas
gimene ] . N _ audzugimenes pienakumu pildisanu un
.Vle_nrelvze]a - majokla | AAAC vienreiz&jas majokla  iekartosanas
1ekartosana§ izdevumu kompensacijas izmaksu?'".
kompensacija
Pabalsts bérna uzturam Pagvaldiba Konkrétas  pasvaldibas  saistoSie
noteikumi
Pabalsts bérnam apgérba | Pasvaldiba Konkretas  pasvaldibas  saistoSie
un  miksta  inventara noteikumi
iegadei
Adoptetaji | Atlidziba par adoptSjama | VSAA VSAA attalinati vai klatieng

bérna apriipi (pirmsadop-
cijas perioda)

21 MK 354. noteikumu 40. punkts (P&c statusa iegiSanas specializéta audzugimene slédz ligumu ar izveléto
atbalsta centru par atlidzibas izmaksu par specializétas audzugimenes pienakumu pildiSanu un vienreizgjas
majokla iekartosanas kompensacijas izmaksu).
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https://www.vsaa.gov.lv/lv/pakalpojumi/atlidziba-par-aizbildna-pienakumu-pildisanu
https://www.vsaa.gov.lv/lv/pakalpojumi/atlidziba-par-aizbildna-pienakumu-pildisanu
https://www.vsaa.gov.lv/lv/pakalpojumi/berna-piedzimsanas-pabalsts
htthttps://www.vsaa.gov.lv/lv/pakalpojumi/atlidziba-par-audzugimenes-pienakumu-pildisanu
https://www.vsaa.gov.lv/lv/pakalpojumi/atlidziba-par-adoptejama-berna-aprupi
https://www.vsaa.gov.lv/lv/pakalpojumi/atlidziba-par-adoptejama-berna-aprupi

Bérna uzturnauda vai | Bérnu apriipes | Iestades noteiktas edinasanas izmaksas;

pabalsts bérna uzturam | iestade; Konkréetas pasvaldibas saistoSie
(pirmsadopcijas perioda) | pasvaldiba; noteikumi;
VSAA VSAA attalinati vai klatiené
Bérna adopcijas pabalsts | VSAA VSAA attalinati vai klatieng
Atlidziba  par  bérna | VSAA VSAA attalinati vai klatieng
adopciju
Paternitates pabalsts VSAA VSAA attalinati vai klatieng

Papildus uznemosas gimenes noslogo dazadas pasvaldibu prasibas pieskirto lidzeklu
izmanto$anai un atskaitei. Ka norada audzugimenes, atskaiti$anas ar norékinu ¢ekiem par katru
bérnu, 1pasi, ja tie nak no dazadam pasvaldibam, kur ir atSkirigs atbalsta apmérs, ir teju
neiesp&jami, jo gimenes terini ir kopgji. Dala no uznemosajam gimeném atzina, ka atskaites ir
viens no iemesliem, kap€c atbalstu nepieprasa, lai arT par to zina un citadi ir izveidojusies laba
sadarbiba ar socialo dienestu. TieSi birokratiskais slogs rada pazemojumu, jo katra soli ir
japamato bérna vajadzibas un izdevumu nepiecieSamiba, pieméram, apmekl€jot bérna psihiatru
ka maksas pakalpojumu, jo valsts apmaksatajam pakalpojumam rinda ir parak gara, un tas

visiem dienestiem tapat ir zinams.

5.2. Instituciju un sabiedribas atbalsts

Aptaujas dati liecina, ka 88% audzugimenu atzist, ka sanem pietickamu atbalstu no atbalsta
centra péc bérna uznemsanas (skat. 5.5. attélu). Viszemakais vért€jums par no atbalsta centra
sanemta atbalsta pietiekamibu p&c bérna uznemsSanas ir adoptétajiem — 61 % adoptétaju atzist,
ka sanéma pietiekamu atbalstu. Jautajot par to, vai ir pietickami sanemts psihosocialais atbalsts,
pozitivo atbilzu 1patsvars ir nedaudz zemaks, taCu uzrada lidzigu pozitivu vertejumu.
Visaugstak psihosociala atbalsta pietickamibu novérté audzugimenes (82% uzskata, ka sanem
pietiekamu psihosocialo atbalstu), viszemak adoptétaji (51% uzskata, ka sanem pietickamu
psihosocialo atbalstu). Ar veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu visvairak apmierinati ir
aizbildni un vismazak apmierinati ir adoptétaji (tikai 31% adoptetaju uzskata, ka veselibas

apriipes pakalpojumi uznemtajam b&rnam ir laicigi pieejami).

Ar izglitibas (tai skaita pirmsskolas izglitibas) pieejamibu visvairak apmierinatas ir

audzugimenes un aizbildni (84% audzugimenes, 84% aizbildni-radinieku b&rnam, 88%
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https://www.vsaa.gov.lv/lv/pakalpojumi/atlidziba-par-adoptejama-berna-aprupi
https://www.vsaa.gov.lv/lv/pakalpojumi/atlidziba-par-adoptejama-berna-aprupi
https://www.vsaa.gov.lv/lv/pakalpojumi/berna-adopcijas-pabalsts
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aizbildni neradniecigam bérnam), vismazak adoptetaji — 45%. Lidziga tendence ir attieciba uz
atbalstu, kuru uznemtais bérns sanem sava izglitibas iestade, kur 79% audzugimenu, 80%
radniecisko aizbildpu un 65% neradniecigo aizbildnu piekrit, ka bérns sanem pietickamu
atbalstu izglitibas iestade. Viszemak izglitibas iestadé sniegta atbalsta pietickamibu noverte
adoptetaji — tikai 45% adoptetaji uzskata, ka sanem pietickamu atbalstu izglitibas iestade.
Attieciba uz paSvaldibas atbalstu intereSu izglitibai kop€jais veért€§jums ir zemaks, tacu
saglabajot Iidzigu tendenci — audZzugimenes un aizbildni atbalsta pietickamibu vérté pozitivak,

savukart adoptetaji ir kritiskaki.

Lielaka dala uznemoS$o gimenu nepiekrit, ka bérna apriipei sniegtais finansialais atbalsts ir
pietiekams, lai pilniba nosegtu bérna vajadzibas (dazadu uznemoso gimenu grupas $is raditajs

svarstas no 51%-59%) un ir vienigais izteikti negativais raditajs $aja aptauja.

Teju piektdala audzugimenu un neradniecisko aizbildnu atzist, ka saskaras ar negativu
sabiedribas atticksmi (skat 5.6. att€lu). Vairak ka puse audZzugimenu ar negativu attieksmi

saskaras reiz€ém. Attieksmi pozitivak verteé adopt€taji un aizbildni radinieku bé&rnam.

Ari fokusgrupu diskusija uznemos$as gimenes atzina, ka sabiedriba ne vienmér izprot
arpusgimenes apripes nozimi, bet uznemo$as gimenes un bérni tiek stigmatizeti. Sadu

attieksmi apstiprina ar1 jauniesi intervijas.
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Attels 5.6. Viedoklis par sabiedribas attieksmi, uznemot bérnu gimené.

5.3. Psihoemocionala atbalsta sistéma

Sadalas meérkis ir aprakstit audzugimeném, specializétajam audzugimeném, adoptétajiem,
aizbildniem wun Sajas gimen€s uzpemtiem bérniem pieejamo valsts nodroSinato
psihoemocionala atbalstu un ta finanséjumu. Valsts atbalsts audzugimeném, specializétajam
audzugimeném, aizbildniem, adoptétajiem un $ajas gimenes uznemtiem b&rniem tiek virzits
caur atbalsta centriem. Atbalsta centri isteno valsts delegéto funkciju, un to darbiba tiek
finanséta no valsts budZeta Iidzekliem. LM ar katru atbalsta centru slédz ligumu, kas nosaka
sadarbibas kartibu un valsts finans€jumu atbalsta centra sniegto pakalpojumu nodrosinasanai.

Atbalsta sist€émas kopsavilkums atrodams tabula 5.4. un sikak analizéts zemak.

Tabula 5.4. Normativaja regulejuma noteiktais, valsts finansétais un atbalsta centra sniegtais psihosocialais
atbalsts un ta apjoms audzugimeném, specializetajam audzugimeném, aizbildniem, adoptetajiem un Sajas gimenés

uznemtiem bérniem.

Atbalsta centra sniegta AudZugimenes, = Aizbildni un Adoptétaju gimenes un
psihosociala atbalsta | specializétas aizbildniba  esoSie adoptétie bérni
veids audZugimenes bérni

un $ajas gimenes

uznemtie berni

Sociala darbinieka atbalsts | Nav ierobezots Lidz 10 konsultacijam uz gimeni gada

Psihologa konsultacijas Nav ierobezots Nav ierobezots

Citu specialistu | Tiek Normativais regul&jums neparedz citu specialistu
konsultacijas nodrosinatas, piesaisti aizbildnu, adoptétaju un Sajas gimenes
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atbilstosi
vajadzibam
audZzugimenu,
specializéto
audzugimenu

groza ietvaros

uznemto bernu atbalstam (attiecigi arl citu
specialistu  pakalpojumu finans€Sanai valsts

neparedz budzeta lidzek]us)

Bérna vajadzibu izverte-
Sana, individuala attistibas
plana

sagatavoSana un

1stenoSana

Ir javeic, ne retak

ka reizi gada

Normativais reguléjums neparedz aizbildniba vai
adoptéta bérna vajadzibu izvert€Sanu un beérna

individuala attistibas plana izstradi un 1stenoSanu

Audzugimenes, specializg-
tas audZzugimenes, aizbild-
gimenes

na, adopcijas

kompetencu  izvertgjuma

balstita  atbalsta  plana

izveide un istenoSana

Ir javeic, ne retak

ka reizi gada

Normativais regul&jums neparedz aizbildna un
adoptétaja kompetencu izvertg§jumu un taja
balstitu gimenes atbalsta plana izstradi un

1stenoSanu

Atbalsta grupas

Reizi ménesi audzugimene, specializéta audzugimene, aizbildnis,

adoptétajs vai Sajas gimenés uznemtie bérni var sanemt valsts

apmaksatu atbalsta grupas pakalpojumu

Saskarsmes organizéSana ar
bérna vecakiem, braliem
(pusbraliem), masam (pus-
masam), radiniekiem vai

b&rnam tuvam personam

Tiek nodroSinata

péc vajadzibas

Normativais regul€jums neparedz aizbildniba
esosa vai adoptéta bérna saskarsmes organizéSanu
ar bérna vecakiem, braliem (pusbraliem), masam
(pusmasam), radiniekiem vai b&rmam tuvam

personam

Nodro§ina sadarbibu ar
barintiesam,  socialajiem
dienestiem, atbalsta cen-

triem un citam iestadem
atbalsta sniegSana audZu-
gimenei, specializétajai
audzugimenei, aizbildnim,
adoptétajam, tai skaita gi-

mengé ievietotajam b&rmam

Tiek nodroSinata

pEc vajadzibas

Normativais regulgjums neparedz nodroSinat
sadarbibu ar barintiesam, socialajiem dienestiem,
atbalsta centriem un citam iestadém atbalsta
snieg§ana aizbildnim, adoptetajam, tai skaita

aizbildniba esoSam vai adoptétam bérnam

Sadarbibas  prasiba ar
atbalsta centru psihoemo-

cionala atbalsta sanemsana

Obligata

Brivpratiga
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Tabula 5.5. apkopots apmaksata psihoemocionala atbalsta apjoms dazadas apriipes kategorijas.

Sikak situacija analizéta zemak.

Tabula 5.5. Valsts pieskirtais finanséjums atbalsta centra sniegtajiem psihoemocionald atbalsta pakalpojumiem

audzugimeném, specializétajam audzugimeném, aizbildniem, adoptétajiem un Sajas gimenés uznemtiem bérniem.

Audzugimenes wun Sajas Specializétas audZugimenes un

gimenés uznemtie bérni Sajas gimenés uznemtie bérni

Aizbildni un adoptetaji un

Sajas gimenés uznemtie bérni

Pastavigs, regulars sociala darbinieka atbalsts un konsultacijas, tai

skaita audzugimené uznemta bérna vajadzibu izverté$ana un

Lidz 10 sociala darbinieka

konsultacijam uz gimeni/gada

individuala atbalsta plana izstrade un Isteno$ana (no 01.01.2022)

Valsts ir noteikusi atbalsta centra sociala darbinieka atlidzibu, kas | 1 konsultacija — Iidz 35 euro
piesaistita sociala darbinieka slodzei 1157.00 euro + VSAOI

/ménesi par darbu ar 31 “aktivo” audzugimeni.

Atbalsta centra vaditajs/koordinators— 1399.00 eur + VSAOI

/ménesi uz 93 audzugimeném.

Specialistu konsultacijas (pieméram, psihologs, audiologopéds, | Psihologa konsultacijas

specialais pedagogs, narkologs, psihiatrs, jurists, fizioterapeits, 1 konsultacija — lidz 35 euro
dazadi terapeiti — miizikas, makslas, deju, smilSu, u.c.) Specialistu

piesaiste notiek p&c vajadzibu izvertésanas.

Lidz 1519,84 euro/gada uz | Lidz 1763,11 euro/gada uz

gimeni gimeni

Ikmeénesa atbalsta grupas (1 atbalsta grupas apmekl&ums ménest)

1 atbalsta grupa ménesi — lidz 176 euro

Atbalsta apjoma un intensitates zina esoSais regulgjums un finansiala atbalsta sisteéma
vislielako atbalstu paredz audZzugimeném un audzugimengs uzpemtajiem b&rniem. To
atspogulo ari valsts pieeja audzugimenu atbalsta finans€$anai, proti, ievieSot atbalsta
pakalpojumu groza  principu. Valsts ir noteikusi konkrétu summu audZugimeném,
specializétam audzugimeném atbalsta pakalpojumu sanemsanai. Atbalsta centri sadarbiba ar
audzugimeni izverté taja uznemto b&rnu vajadzibas un nodroSina nepieciesamo atbalstu,

piesaistot specialistus, sniedzot sociala darbinieka konsultacijas, piedavajot atbalsta grupas,

u.tml. Groza princips lauj sniegt individualizétaku un elastigu atbalstu, iedzilinoties katras
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gimenes un bérna vajadzibas un nodrosinot p&c iesp&jas individualiz&tu atbalstu. Aizbildniem,
adoptétajiem un $ajas gimenés uznemtiem b&rniem valsts nodroSina mazaku atbalsta
pakalpojumu klastu un apjomu. Sobrid atbalsta centra adoptétajs, aizbildnis var sanemt lidz 10
sociala darbinieka konsultacijam gada vienai gimenei, psihologa konsultacijas un vienu

atbalsta grupas apmekl&jumu ménesi.

Attieciba uz atbalsta centra sociala darbinieka un vaditaja slodzi, jauzsver, ka atbalsta centra
darba apjoms kops 2018. gada ir audzis — jauna audzugimenu atbalsta planu izstradei, bérnu
individualo vajadzibu izverté€Sana un bérna individuala attistibas plana izstrade, intensivaks
darbs starpprofesionalu komandas ar barintiesam un socialajiem dienestiem, datu ievade
informacijas sisttma SPOLIS. Ar1 prakse rada, ka sociala darbinieka slodze — 31 aktiva
(“aktiva” audzugimene, kura ir bérni) audZugimene ir parak liela, lai kvalitativi veiktu
normativo aktu prasibam atbilstoSu socialo darbu. Turklat slodzes aprékina nav nemts véra
darbs ar t.s. “neaktivajam” (“neaktiva” audzugimene — audzugimene, kura nav b&rnu)
audzugimeném, kuram tiek sniegti sociala darbinieka pakalpojumi gan meklgjot bérniem
atbilstoSu gimeni, gan nodroSinot pilnveides macibas un sniedzot cita veida atbalstu. Tapat
slodzes aprékina nav nemts véra bérnu skaits audzugimenés (darba apjoms butiski atskiras,
stradajot ar audzugimeni, kura ir Iidz 1-2 audzub@rni, vai ar audzugimeni, kura ir 5-6

audZubérni).

Aptaujas dati (skat. 5.4. att€lu) rada, ka uznemosas gimenes visaugstak noverté atbalstu, ko
sniedz atbalsta centrs, kur 79% no audzugimeném norada, ka sanem biitisku atbalstu no atbalsta
centra, kamer specializétas audzugimenes $adu atbildi sniegusas 78% un 72% gadijumu.
Saskana ar aptauju, uznemosas gimenes butisku atbalstu sanémusas ari no gimenes arsta un

1zglitibas iestades.
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5.3.1. Aizbildniem pieejamais psihoemocionalais atbalsts

Atbalsta centrs aizbildniem un $ajas gimenés uznemtiem b&rniem sniedz psihologa un atbalsta
grupas pakalpojumu un no 2022. gada arT sociala darbinieka konsultacijas. Tacu pakalpojumu
sanems$ana ir $o gimenu briva izvéle. P&tijuma dati rada, ka tiesi aizbildnu gimenes saskaras ar
vislielakajiem ierobezojumiem, nodroSinot bérnu attistibas vajadzibas. To nosaka aizbildnu
meérka grupas specifika, proti, visbiezak tie ir bérnu vecvecaki, kas ir vecaka gada gajuma
cilveki, kuriem laika gaita ir nostiprinajusies savi prieksstati par audzinasanu, discipliné$anu,
bérna vajadzibam, ka ar1 biezi aizbildni vecuma un veselibas d&| nesp€j pilnvertigi riipeties par

bérniem.

Aizbildni un $ajas gimenés uznemtie beérni atbalsta centra nevar sanemt citus pakalpojumus ka
tikai tos, kurus Sai mérka grupai nosaka normativais regul&jums (sociala darbinieka, psihologa
konsultacijas, atbalsta grupas), turklat valsts finanséjuma noteiktaja apjoma. Tadg€jadi aizbildni

tiek nostaditi neizdevigaka pozicija ne tikai finansiali, bet arT attieciba uz pieejamo atbalstu.

Aizbildniem un adoptétdjiem apmaksa tikai psihologa konsultacijas un neapmaksa
terapijas, kas ir vislielakais minuss. (..) Aizbildpniem, pieméram, biologiskas tiksanas ir
tikpat biezi vajadzigas ka audzZugimeném. Bet audzugimenem maksa socialajam
darbiniekam algu par to, ka vins strada ar audzugimeném. Bet par aizbildniem nemaksa
socialajam darbiniekam algu. Aizbildnim ir ta, ka ir 10 sociala darbinieka konsultacijas
gada, kas ir pieejamas. It ka jau var to biologisko tiksanos [tiksanos ar biologisko
gimeni] ar bérnu uztaisit ka sociala darbinieka konsultaciju... péc diviem ménesiem
vinam jau visas tas konsultacijas beigusas. Un ko talak? Ko més darisim talak? vai nu
pa savu naudu... Socialajam dienestam nav tadu pakalpojumu... Nu es nezinu — nu ko
darit talak? Un ta ir milziga problema — ja, sis biologiskas tiksanas.. (Intervija ar

atbalsta centra specialistu)

Situaciju veél problematiskaku padara ierobezota specialistu pieejamiba, lai risinatu bérnu
problémas, it ipasi regionos, kur uz pakalpojumiem b&rniem reizém nakas gaidit méneSiem

ilgi:

Nu mums ir pienemsim psihologa pakalpojums, pieméram, nu ka tagad pasvaldibas
ietvaros bérnam, ja vajadzigs. Tur ir, pienemsim, (..) pasvaldiba, nu strada jau divi gadi
loti briniskigais pusaudzu resursu centrs, tur jauniesi nak, ja, bet tur ari 2, 3, 4 menesi

rindda un nu ta ka diezgan jocigi skan, ja man tur suicidalas bezmaz vai domas, man
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jagaida uz kaut kadu rindu tas ta man tas izklausas diezgan divaini un loti ta

nepienemami. (Intervija ar barintiesas darbinieku)

Situacija, kur atbalsta mehanismi ir mazak pieejami un par tiem var nakties konkuret ar citam
sabiedribas grupam, kuram tie arT ir nepiecieSami, aizbildnu apriipe esoSie bérni nonak
potenciali neizdevigaka situacija, jo kamér gan aizbildniba, gan audzugimenés augos$ie bérni
biezi piedzivo lidziga rakstura traumas un izaicinajumus, tikai audzuvecaku gimeném ir
pieejami tiesi Sai merkgrupai paredzeti atbalsta mehanismi. Pasreizgja sistéma visas uznemosas
gimenes piekliist macibam un iemacas atpazit potencialos riskus, ar kuriem saskaras bérni, kuri
zaud@jusi gimeni, bet péc macibu noslégsanas aizbildniem nav pieejami riki to problému
risinaSanai, kuras tie ir apmaciti identificét. Vienlaikus, janorada, ka kaut ar1 interviju un
fokusgrupu dati liecina, ka pakalpojumu pieejamiba joprojam ir butiska probléma, aptauja tas
neapstipringjas, kur atbildot uz jautajumu “Vai psihosocialais atbalsts manai gimenei ir

pietiekams?”, 70 - 75% aizbildnu pilniba vai drizak piekrita.

5.3.2. Audiugimeném un specializétajam audZugimeném pieejamais psihoemociondlais
atbalsts
MK 354. noteikumu 18. un 19. punkti paredz, ka katrai audzugimenei, specializStajai

audZzugimenei ir janoslédz vienosanas ar kadu no atbalsta centriem par atbalsta sniegSanu. Tas
nozimé, ka lidz ar atbalsta centru izveidi visas audzugimenes un specializétas audzugimenes ir
piesaistitas kadam atbalsta centram un tas centriem dod iesp&ju sekot lidzi visu audzugimenu,
specializéto audZzugimenu un $ajas gimenés uznemto bérnu situacijai laika, kamér bérns uzturas

Saja gimeng.

Lai nodroSinatu atbalstu audzugimeném, specializétajam audZzugimeném un $ajas gimenes
uznemtiem bérniem, valsts ir noteikusi t.s. audzugimenu, specializéto audzugimenu atbalsta
grozu, kas tiek finanséts no valsts budZeta. Atbalsta pakalpojumu pieskirSanas pamats ir
audzugimeng, specializétaja audzugimené uznemta bérna individualas attistibas plans vai
audZzugimenes, specializétas audzugimenes atbalsta plans. Ta sagatavoSanai LM ir izstradajusi
ieteikumus audzugimené uznemta bérna vajadzibu izveért€jumam, bérna individuala attistibas
plana izstradei, audzugimenes kompetencu pasveért€jumam un audzugimenes atbalsta plana
izstradei. Bérna individuala attistibas plana izstrade un audZzugimenes atbalsta plana izstrade
lauj sekot pieskirta atbalsta pamatotibai un dod iesp&u izsekot un izvertét sniegta
psihoemocionala atbalsta ietekmi. Kaut arT atbalsta centra darbibas meérkis paredz, ka ta

darbibas centra ir bérns, tomér atbalsta centra ietekme uz audzugimené uznemto bérnu ir
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pastarpinata, primari sadarbojoties ar audzugimeni. Atbalsta centram ir ierobezotas iesp&jas

nepastarpinati kontakteties vai jebkada cita veida izvertét un sniegt atbalstu tiesi bérnam.

Par audzugimenes vai specializétas audzugimenes atbalsta un taja ievietota bérna individualas
attistibas plana izstradi un TstenoSanu atbildigs ir atbalsta centra socialais darbinieks. Atbalsta
apjoma un intensitates zina regul&ums vislielako atbalstu paredz audzugimeném un
audzugimenés uznemtajiem b&rniem. To atspogulo ari valsts pieeja audZzugimenu atbalsta
finans€Sanai, proti, ievieSot atbalsta pakalpojumu groza principu. Prasmigi izmantojot
pieejamo atbalstu, atbalsta centri Sobrid ir sp€jigi audzugimeném nodrosinat visdazadaka veida
atbalstu, tadgjadi pieradot, ka individuala groza princips potenciali Latvija var darboties ar

panakumiem.

Mums... Ja vins$ ir miisu novada bérnins, tad més... Vins ir invalids, tad vins ir centra
prioritate [...] Mums ir arkartigi veiksmiga sadarbiba ar ta novada pasvaldibu, kura
palidz ne tikai Siem bérniem, bet ari palidz bérniem, kuriem vél nav uzstadita diagnoze.
Lidz ar to miisu specializetajam audzugimeneém viens grozs ir tas, ko més izmantojam...
ko nodrosina ministrijas finanséjums un Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija. Un
otrs grozs ir tas, ko més varam iedot caur [...] novada pasvaldibu. Lidz ar to miisu
gimeném pilnigi nekd netrikst. Attieciba uz bérnu rehabilitaciju — pavisam noteikti né.
Ja vins ari... Ja gimene vél ir CEFL projektd, tad ari mammai nodrosinats atbalsts —
hidroterapijas, vannas un ergoterapeiti, fizioterapeiti, audiologopédi, kanisterapeiti un
ta talak. Viss, ko vien var piedavat... ko sobrid piedava, to més ari piedavajam miisu

gimenem. (Intervija ar atbalsta centra darbinieku)

Vienlaikus $is intervijas fragments ar1 iezim& biitisko darba apjomu, kur§ jaiegulda atbalsta
centru specialistiem, lai nepiecieSamo atbalstu piesaistitu. Atbalsts nereti ir pieejams atsevisku
projektu ietvaros, saistits ar specifiskam prasibam un var bt pieejams tikai vienai loti Sauri
defin&tai grupai. Intervijas kopuma viedoklis par audzuvecakiem pieejamo pakalpojumu klastu
un sisttmu bija drizak pozitivs, uzsverot, ka lidziga limena atbalsts nepiecieSams ari,
pieméram, aizbildniem. Vienlaikus, specialisti noradija, ka kaut arT eso$ajam audzugimeném
atbalsts ir pieejams, tas nerisina plasako problému, kur bérnus pusaudzu vecuma audzugimenes

tapat uznem visnotal negribigi:

Nu, kas ir akiita problema. Tie ir pusaudzi, kurus neviens negrib nemt nekur, jauniesi ar

uzvedibas problemam, atkaribam un ta talak, ja. Nu reali mums Sobrid Latvija principd
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nav tadas iespéjas, kur Sos te bérnus, jauniesus ievieto. (Intervija ar apripes iestades

darbinieku)

Tapat dala no intervétajiem specialistiem noradija, ka ne visi audzuvecaki ir versti uz sadarbibu

un médz izvairities no palidzibas mekléSanas socialaja dienesta vai atbalsta centra.

5.3.3. Adoptetajiem pieejamais psihoemocionalais atbalsts

Atbalsta centrs adoptétajiem un $ajas gimenés uznemtiem bérniem sniedz psihologa un atbalsta
grupas pakalpojumu un no 2022. gada ar1 sociala darbinieka konsultacijas — §is atbalsts ir
pieejams gan pirmsadopcijas perioda, gan p&c bérna adopcijas, turklat laika zina tam nav
ierobezojumu jeb noilguma attieciba pret laiku, kad bérns adoptéts.. Tac¢u pakalpojumu
sanemsana ir $o gimenu briva izvéle. Adoptétaji un Sajas gimen&s uznemtie bérni atbalsta
centra nevar sanemt citus pakalpojumus ka tikai tos, kurus Sai mérka grupai nosaka normativais
regulgjums (sociala darbinieka, psihologa konsultacijas, atbalsta grupas) valsts finans€juma
noteiktaja apjoma. Fokusgrupu diskusijas $is jautajums tika izvirzits ka viens no problému
punktiem, lidziga forma ka attieciba uz aizbildniem, kur abos gadijumos tiek veérsta uzmaniba
uz to, ka specializéta palidziba b&rnam var biit nepiecieSama neatkarigi no apriipes formas, bet
ta tick nodrofinata tikai audZugimeném. Seit svarigi atzimét, ka § situdcija arT veido
adoptétajos parliecibu, ka viniem nav nepiecieSama vai nepienakas sadarbiba ar atbalsta
sisttmam, ko labi ilustré arT kvantitativie dati, kur 22 - 37% adoptétaju uz jautajumiem par
atbalsta pieejamibu konsekventi atbildgja, ka $is jautajums nav uz viniem attiecinams vai griiti
atbildams, kamer parg&jie respondenti $adi neatbild€ja. Tadejadi secinams, ka pastav bitisks
risks, ka paSreiz€jas sistemas ietvaros adoptetdji izv€las ar valsts un paSvaldibas atbalsta
sisttmam nesadarboties, kas, nemot véra, ka adopciju, atskiriba no paréjam apriipes formam,

nav iesp&jams atcelt, rada potencialu apdraudéjumu bérnu labklajibai un tiesibam.

Aptauja treSdala adoptetaji norada, ka pirms adopcijas nav sanémusi visu informaciju par bérna
veselibas stavokli (skat 5.5 att€lu). 70% biezi un reiz€m saskaras ar bérna veselibas problémam.

Savukart 55% biezi un reizé€m ir saskarusies ar negativu sabiedribas attieksmi.
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5.5. attels. Adoptetaju viedoklis par sanemto atbalstu.

5.3.4. Bérnu apriipes iestades pieejamais psihoemocionalais atbalsts

Saskana ar normativo reguléjumu b&rnu apriipes iestades ir socialo pakalpojumu sniedzgji. MK
338. noteikumi nosaka gan visparigas prasibas socialo pakalpojumu sniedzgam, gan jau
konkrétas b&rnu apriipes iestadém, kuras sniedz ilgstoSu socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu bérniem. Regul&jums nosaka virkni konkrétu prasibu par bérnu
izglitibu, veselibas apripes nodrosinasanu, brivo laiku, uzturu, u.c., tai skaita ar paredz, ka
b&rnu apriipes iestade nodrosina un organizé bérnam nepiecieSamos pakalpojumus un atbalstu
atbilstos§i bérna individualajam vajadzibam. Samaksu par konkréta pasSvaldibas berna
uzturéSanos bernu apriipes iestadé sedz pasvaldiba (BTAL 30. pants). Katrai no 15 Latvija
esosajam bérnu apriipes iestadeém ir noteikta konkrétas bérnu apriipes izmaksas summa menest
(skat. I. pielikuma 9. tabulu). Par finans€ém un izmaksam, kas attiecas uz bérna apriipi bérnu
apriipes iestadg, atbild pasvaldibas socialais dienests (SPSP, 11. pants 2. punkts., 6. punkts),
kas attiecigi arT noverté pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu kvalitati (SPSP, 11. panta

7. punkts).
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5.4. Secinajumi

1. Uznemosas gimenes un tajas uznemtie bérni atbalstu sanem no valsts un pasvaldibam,
atbalsts ir sadrumstalots un atskirigs dazadas uznemoso gimenu formas. Pasvaldibu sniegtais
atbalsta apme@rs un apjoms ir nevienads, kas rada nevienlidzigu atticksmi pret bérniem no
dazadam pasvaldibam. Dazadas pasvaldibas atSkiras ne tikai pabalstu apjoms, bet arT ieviesti
papildus pabalsta pieprasiSanas un kontroles mehanismi, kas nepamatoti apgriitina uznemoso

gimenu ikdienu.

2. Valstij janosaka augstaks minimalais pabalsta un atbalsta slieksnis pasvaldibam, vienadojot

atbalstu bérniem un uznemosajam gimenem, ja iesaistitas dazadas pasvaldibas.

3. Patlaban atbalsta sist€ma ir vérsta uz audzugimeném un tajas ievietotiem bérniem — to atzist
gan specialisti, gan arT uznemoso gimenu aptauja, kas parada, ka audzugimenes, salidzinot ar
aizbildniem, sanem vairak atbalsta. Aizbildni sanem bitiski mazaku atlidzibu par pienakumu
veikSanu, ka ari aizbildnu gimeném nav nodroSinatas iesp&jas sanemt vinu vajadzibam
atbilstoSus pakalpojumus. Atbalsts, ko sanem aizbildni, ir ievérojami zemaks gan finansiali,
gan pakalpojumu groza izteiksmé, salidzinot ar audzugimeném. Lidz ar to bérni, kuri atrodas
aizbildniba, tiek nostaditi nevienlidziga situacija attieciba pret bérniem audzugimengs.
Salidzinot ar audzugimeném un aizbildniem, adoptetaji visretak piekrit, ka sanemtais atbalsts
ir pietiekams (izglitibas, veselibas, psihosociala atbalsta joma), ka ari vismazak zina, kur

sanemt palidzibu un atbalstu p&c bérna uznemsanas gimeng.

4. Aizbildnibu uzticot gados veciem vecvecakiem, rodas riski un ir nepiecieSams papildus

atbalsts. Bérnu iespéjas liela méra ir atkarigas no aizbildna resursiem.

5. Pétijums rada, ka atbalsta pakalpojumu groza princips ir stiprinajis audzugimenes, $o
principu jaattiecina ar1 uz aizbildniem un adoptétajiem. Tas lautu veidot individualizétu pieeju,

izvertgjot katras uznemosas gimenes vajadzibas.

6. Atlidziba specializ€tajam audzugimeném nav parskatita kops 2018. gada, kad tika ieviestas
audzugimenu specializacijas. 2018. gada, veidojot specializéto audzugimenu atlidzibas
aprékinu, tas aprékina izveide tika balstita uz ta laika minimalo algu. Kops 2018.gada
specializéto audzugimenu atlidziba nav parskatita, kaut arT ir bitiski mainijusies valsts sociali

ekonomiska situacija.
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7. Trukst pakalpojumu pusaudziem ar uzvedibas problémam, kuru dél audzugimenes,
adoptetaji nevelas uznemt §adus bernus. Trikst pakalpojumu bérniem ar Ipasam vajadzibam
un gariga rakstura trauc€jumiem, kas saistits ar nepietickamu specializétas audzugimenes

bérniem ar Tpasam vajadzibam atlidzibas apjomu, gan atbalstu bérna vajadzibam.

8. Gan audzuvecaki, gan aizbildni uzsver socialo garantiju nozimi. Nemot véra pasreizgjo
finans€Sanas sistemu, uzkrajumi pensiju fondos ir minimali vai aizbildnu gadijuma neveidojas
vispar. Aizbildpiem trukst informacijas par nodoklu rezimiem, atlidzibam, socialajam

garantijam.

9. Pasreizgja atbalsta sistéma neveicina gados vecaku bérnu adopciju un uzpems$anu

audzugimenés un biitu japarskata atbalsts pusaudzu adopcijai un uznemsanai audzugimengs.

10. Gan specialisti, gan uznemoSas gimenes ir vienpratigi par finansiala atbalsta
nepietickamibu be@rnu vajadzibu apmierinaSanai. Pirmsadopcijas perioda atbalsts bitu

javienado neatkarigi no bérna vecuma.

11. Specializétajas krizes audzugimengs jasamazina maksimalais gimené esoSo bérnu skaits.
Pieskirot statusu, izSkiroSajam nosacijumam jabiit nevis audzugimenes statusa ilgumam, bet

uznemosas gimenes kompetencu izvertejumam.

12. Atbalsta centra pienakumu apjoms ir pieaudzis kops centru izveides. Lai kvalitativi veiktu
pienakumus, japarskata atbalsta centru darbinieku slodzes prasibas, salagojot slodzi ar kvalitati

un samazinot pasreiz noteikto gimenu skaitu, vadot gadijumus.
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6. Bérnu un jaunieSu sagatavoSana patstavigas dzives uzsakSanai

Latvija katru gadu pilngadibu sasniedz ap 500 arpusgimenes apripé esoSu jaunieSu, no kuriem
lielaka dala ir bijusi aizbildniba. Pe€dgjos gados apméram lidzigas dalas parstaveti jauniesi no

audZugimeném un apripes iestadém (skat. 6.1. tabulu).

6.1. tabula. Pilngadibu sasnieguso barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu skaits 2017.-2022.

Apripes forma 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Audzugimene 50 72 65 55 55 84
Aizbildniba 397 431 413 384 387 355
Beérnu apriipes 111 78 88 51 59 49
iestade

Kopa 558 581 566 490 501 488

Saja nodala skatits starptautiskais ietvars un Latvija izveidota sistéma, kura vértéta, balstoties

lauka darba atradnes.

6.1. Ricibpolitikas ietvars

BTK efektivakai izpildei 2010. gada tika izstradatas ANO Pamatnostadnes, kas verstas uz
jégpilnu arpusgimenes apriipi un bérna tiesibu un vajadzibu nodro$inasanu. To 28. punkts
nosaka, ka So pamatnostadnu principi atbilstigos gadijumos ir piemerojami ar1 tiem jauniesiem,
kuri jau atrodas arpusgimenes apriipé un kuriem parejas perioda péc pilngadibas sasniegSanas
ir vajadziga turpmaka gadiba vai atbalsts. Tadéjadi ANO Pamatnostadnes paplasina savu

tvérumu, taja ieklaujot ar1 jaunieSus pec pilngadibas sasniegSanas.

Latvijas regulgjuma arpusgimenes apripé eso$o bérnu un jaunieSu sagatavo$anu patstavigai
dzivei nosaka vairaki normativie akti, kur Sis pienakums saistits ar citiem audzinasanas
pienakumiem. CL 177. panta pirma dala nosaka, ka 11dz pilngadibas sasniegSanai bérns atrodas
vecaku aizgadiba. Aizgadiba ir vecaku tiesibas un pienakums riipéties par bérnu un vina mantu
un parstavét bérnu vina personiskajas un mantiskajas attiecibas. Savukart panta tresa dala
skaidro jédzienu “riipes par bérnu”, nosakot, ka riipes par b&rnu nozimé b&rna apripi,
uzraudzibu un tiesibas noteikt beérna dzivesvietu, bet panta ceturta dala skaidro jédziena “bérna
apriipe” nozimi, paredzot, ka bérna apriipe aptver bérna uzturéSanu, t.i., €diena, apgerba,
majokla un veselibas apriipes nodrosSinasanu, bérna kopSanu un vina izglitoSanu un

audzinasanu (garigas un fiziskas attistibas nodroSinasana, péc iesp&jas ieverojot vina
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individualitati, sp&jas un intereses un sagatavojot bérnu sabiedriski derigam darbam). No
ieprieks minéta regul&juma secinams, ka vecakam ir janodroSina bérna apriipe, kas ietver sevi
arT audzinasanu. Tadgjadi caur bérna audzinasanas jédziena skaidrojumu ir secinams, ka vecaka
pienakums ir nodro$inat bérna attistibai tadus apstaklus un priekSnoteikumus, lai bérns Iidz

pilngadibas sasniegSanai ir sagatavots patstavigai dzivei.

Ar1 BTAL 24. panta otra dala paredz, ka vecaku pienakums ir sagatavot bérnu patstavigai
dzivei sabiedriba, péc iespg&jas respektgjot vina individualitati, ieverojot sp&jas un intereses.
Tadgjadi gan CL, gan BTAL tiesa veida paredz vecaka pienakumu sagatavot bernu patstavigai

dzivei.

Regulgjums ari nosaka dazadu arpusgimenes apripes formu pienakumus attieciba uz apriipi,
tai skaita beérnu sagatavosanu patstavigajai dzivei. Saskana ar CL 252. pantu aizbildnis atvieto
savam aizbilstamajam vecakus, bet CL 255. pants paredz, ka aizbildnim seviski jagada par sava
aizbilstama audzinaSanu ar tadu paSu riipibu, ar kadu apzinigi vecaki gadatu par savu b&érnu
audzinasanu. Tadgjadi aizbildna pienakums sagatavot bernu patstavigai dzivei izriet no vina
vecaka aizstajéja statusa. MK 147. noteikumu pielikums “Prasibas aizbildnu macibu
programmas saturam un Krit€riji macibu programmas izstradei” macibu programma ietver
tému par berna sagatavoSanu patstavigas dzives uzsakSanai un tas planoSanu, tadéjadi
nodroSinot aizbildniem zinaSanas par aizbildpa pienakumiem un metodém, gatavojot

aizbilstamo patstavigas dzives uzsakSanai.

Attieciba uz audzugimenu un specializéto audzugimenu apripé esoSiem b&rniem MK 354.
noteikumu 67. punkts nosaka, ka audzugimenes un specializétas audzugimenes pienakums ir
nodro$inat bérnam vina vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSus sadzives apstaklus un
apriipi (veselibas apriipi, audzinasanu un izglitibu). MK 354. noteikumu 2. pielikums “Prasibas
macibu programmu saturam audzugimeném (Kritériji macibu programmu izstradei)” nosaka
saturisko ietvaru audzugimenu sakotngjas sagatavoSanas macibu programmai un ietver t€mu
par bérna sagatavoSanu patstavigai dzivei. Tadgjadi normativais reguléjums paredz, ka
audZugimenes jau pirms statusa iegti$anas tiek informé&tas par to pienakumu attieciba uz bérnu
sagatavoSanu patstavigai dzivei, kas gan, ka talak apskatits, var nozimét, ka iegiitas zinasanas
var aizmirsties 11dz bridim, kad §1 informacija biitu nepieciesama. Petijuma veiktas fokusgrupu
diskusijas ar uznemosajam gimeném liecina, ka pat gadijumos, kad Sie jautajumi tiek ieklauti
macibu programma, macibu laika ir griiti saskatit to vertibu, jo lielakoties gan apmacitaji, gan

dalibnieki koncentr§jas uz sagatavoSanos jaunajai lomai un apsv€rumi par to, ka labak
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organizgt apripes noslégsanos, ir talu no uznemoso gimenu domam un ripém. Tadgjadi svarigi
ar1 pardomat, ka So informaciju nodroSinat tada veida, lai ta nonaktu pie uznemoSajam

gimeném atbilstiga laika un situacija.

JaunieSu, kuri atrodas arpusgimenes aprip€, sagatavoSana patstavigai dzivei ir salidzinosi
nesens ricibpolitikas fokuss. Ir izstradata prasiba aizbildnu un audzugimenu macibam, tacu
iztrukst paSu jaunieSu lidzdalibas kritériju un BTK detaliz&ta atbalsta mehanisma, Tstenojot
jaunieSu pareju uz patstavigu dzivi. ANO Pamatnostadnu 131. punkts nosaka, ka valstij
janodrosina skaidri noteikta p&capriipes ricibpolitika un, planoti vai neplanoti beidzot darbu ar
bérniem, atbildigajam institiicijam janodroSina ari pienacigu p&capripi un/vai uzraudzibu.
Atbildigajam institlicijam visa apriipes perioda sistematiski jatiecas sagatavot bernu patstavigai
dzivei un pilnigai integracijai sabiedriba, 1pasi riipgjoties par tam socialajam un dzives
prasmém, kuras sniedz bérna daliba vietgjas kopienas dzivé. MK 338. noteikumu 26. punkts
nosaka, ka bérnu apriipes iestade bez vecaku gadibas palikuSos bérnus sagatavo patstavigas
dzives uzsakSanai. AudZugimene sadarbiba ar atbalsta centru izstrada un isteno b&rna
individualu attistibas planu, kas paredz arT iesp€ju izvirzit noteiktus uzdevumus berna

sagatavosanai patstavigai dzivei atbilstosi katra bérna individualajam vajadzibam.

BTL 33. panta ceturta dala nosaka barintiesas pienakumu seSus méneSus pirms aizbildniba
esoSa bérna pilngadibas sasniegSanas informé&t pasSu aizbilstamo un paSvaldibas socialo
dienestu par socialo garantiju sanemsSanu. Attieciba uz audzugimené vai b&rnu apripes
institlicija esoSu jaunieti barintiesai $ads pienakums BTL nav noteikts. Toties saskana ar BTL
31. panta pirmas dalas 5. punktu un 36. panta piekto dalu barintiesai ir noteikts pienakums
noskaidrot, vai aizbildnis un b&mu apriipes institlicija ir inform€&jusi pasvaldibu par
nepiecieSamibu péc beérna pilngadibas sasniegSanas nodroSinat vinam dzivojamo telpu.
Konkréts termins §1s barintiesas kontroles funkcijas veikSanai likuma nav noteikts. Turklat
barintiesa no aizbildna un b&rnu apripes institticijas direktora noskaidro informaciju tikai par
vienu socialas palidzibas veidu — par dzivojamo platibu, bet par pargjiem socialo garantiju
veidiem likums barintiesai neuzliek apzinaSanas un kontroles funkciju. Taja pasa laika
barintiesai ari nav noteikta funkcija So paSu informaciju noskaidrot no audzugimenes

gadijumos, kad bérns atrodas audZzugimenes aprupg.

MK 857. noteikumu 23. punkts nosaka, ka ikvienam arpusgimenes apriipes pakalpojumu
sniedz€am ir pienakums seSus méneSus pirms bérna pilngadibas sasniegSanas informét

pasvaldibu, kuras barintiesa pienémusi lémumu par bérna arpusgimenes apripi, par laiku, kad
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bérnam beidzas arpusgimenes apripe un bis nepiecieSams atbalsts izglitibas iegiSana un

patstavigas dzives uzsakSana, ka art palidziba dzivokla jautajuma risinaSana.

Papildus tam, saskana ar BTL regul&jumu attieciba uz aizbildniba esosu bérnu, ar1 barintiesa
pati inform& pasvaldibas socialo dienestu par socialo garantiju sanemsanu. Tadgjadi seSus
meéneSus pirms bérna pilngadibas pasvaldibas socialais dienests sanem informaciju (1) no
bérnu apripes institicijas par §is institlicijas aprapé esoSu bérnu; (2) no audzugimenes par

audzugimené esosu bérnu; (3) no aizbildna, ka ari no barintiesas par aizbildniba esosu bérnu.

MK 857. noteikumu 24. punkts arT paredz kartibu, ka arpusgimenes apriipes pakalpojumu
sniedzgjs sadarbiba ar barintiesu seSus méneSus pirms bérna pilngadibas sasniegSanas pasu
bérnu rakstiski inform& par tiesibam sanemt palidzibu dzivokla jautajuma risinaSana,
brauksanas maksas atvieglojumiem, ka arT atbalstu izglitibas iegiiSana un patstavigas dzives
uzsakSana. Regul&jums nesniedz §ts sadarbibas skaidrojumu, bet gan tikai paredz tas rakstveida
formu un terminus. Papildus tam aizbildnibas gadijuma pati barintiesa art informé aizbilstamo

par socialo garantiju sanemsanu.

No §1 atskirigs regul&jums par pazinosanas kartibu pasvaldibai ir noteikts likuma “Par palidzibu
dzivokla jautajumu risinaSana” 14. panta otraja dala, kas nosaka, ka gadijumos, kad bez vecaku
gadibas palikuSam bérnam péc pilngadibas sasniegSanas bis nepiecieSama palidziba dzivokla
jautdjumu risinaSana, attiecigd beérnu apriipes institlicija, barintiesa (ja bérns atrodas
audzugimeng) vai aizbildnis par to pazino pasvaldibas socialajam dienestam. Sis pazinojums
nositams ne vélak ka seSus ménesus pirms tam, kad beidzas bérna arpusgimenes apriipe. Saja
reguléjuma ir ietverts no MK 857. noteikumu 23. punkta atskirigs risinajums, par atbildigo
institiiciju paSvaldibas socialo dienesta informéSanai par nepiecieSamo palidzibu b&rnam
dzivokla jautajumu risinaSana nosakot nevis audzugimeni, bet gan barintiesu gadijumos, kad
bérns atrodas audzugimeng. Tatad abi normativie akti paredz atskirigu informésanas kartibu,
novedot pie informacijas dubléSanas, jo informaciju par jaunietim nepiecieSamo palidzibu
dzivokla jautajumu risinasana pasvaldibas socialais dienests sanem gan no audzugimenes (MK
857. noteikumu 23. punkts), gan barintiesas (likuma “Par palidzibu dzivokla jautdjumu

risinaSana” 14. panta otra dala).

Ar BTL 31. panta pirmas dalas 5. punktu un 36. panta piekto dalu barintiesai ir noteikts

pienakums noskaidrot, vai aizbildnis un bérnu apriipes institticija ir informé&jusi pasvaldibu par

nepiecieSamibu pec bérna pilngadibas sasniegSanas nodro$inat vinam dzivojamo telpu. Tapat

BTL 33. panta ceturta dala nosaka barintiesas pienakumu seSus méneSus pirms aizbildniba
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esoSa beérna pilngadibas sasniegSanas informé&t paSu aizbilstamo un pasvaldibas socialo

dienestu par socialo garantiju sanemsanu.

Nesenakas normativa regul€juma izmainas saistiba ar So jomu Latvija notika 2023.gada
8.marta, Saeimai pienemot grozijumus SPSPL, kas stasies spéka 2024.gada 1.janvart un
paredzgs, ka pasvaldibu socialajam dienestam p&c tam, kad arpusgimenes apriipé eso$s bérns
sasniedzis 16 gadu vecumu, ir pienakums sadarbiba ar atbalsta centru vai ilgstoSas socialas
apripes un socialas rehabilitacijas institiiciju ne retak ka reizi gada izverteét bérna nakotnes
vajadzibas un resursus. Jaunais regul&jums faktiski nosaka sadarbibas iestades — socialo
dienestu un atbalsta centru, kuriem savstarpgja sadarbiba ir javeic bérna nakotnes vajadzibu un

resursu izverteésana, turklat to darot vismaz divas reizes lidz bérna pilngadibas sasniegSanai.

6.2. Identificétas ricipolitikas problemas un risinajumi

Saskana ar aptaujas datiem (skat. 6.1. att€lu), dazadu arpusgimenes apriipes formu istenotaju
viedoklis par bérnu un jaunieSu sagatavoSanu patstavigai dzivei ir dalits un gandriz puse
uzskata $o jomu par problematisku. Ta 38% audzugimenu un 34% neradniecisko aizbildnu
nepiekrit, ka arpusgimenes apriipes sistéma bérnus sagatavotu patstavigai dzivei, bet attiecigi

52% un 44% tam piekrit.
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6.1. attels. Viedoklis par jauniesu sagatavosanu patstavigai dzivei.

204



6.2.1. Funkciju dubultoSanas

Lai ar1 bérna nakotnes vajadzibu un resursu izveért€Sana ir pozitivs solis vienota ricipolitikas
ietvara veidoSana, grozijumi SPSPL 12. panta nav saskanoti ar citos normativajos aktos
noteikto regul&jumu attieciba uz bérnu pécarpusgimenes apriipes planosanu. Tadgjadi veidojas
situacija, ka no 2024. gada saskana ar SPSPL reguléjumu paSvaldibu socialie dienesti pasi
nepastarpinati iesaistisies bérna nakotnes vajadzibu un resursu izvertésana, bérniem sasniedzot
16 gadu vecumu, bet tai pat laika saskana ar citiem normativajiem aktiem socialie dienesti biis
tikai informacijas san€mgju statusa par bernam nepiecieSamo atbalstu pec pilngadibas
sasniegSanas, tai skaitd par b&rnam nepiecieSamo atbalstu izglitibas iegiiSana, patstavigas
dzives uzsakSana, palidzibu dzivokla jautajuma risinasana. Turklat veidojas ne tikai funkciju
dublésanas starp dazadam iesaistitajam pus€m, bet ar1 nesakrit reguléjuma noteiktie termini, jo
ieprieks noraditie normativie akti paredz informé&Sanas terminu, kas nav 1saks par seSiem

ménesiem pirms bérna pilngadibas.

Pienakumu dubléSanas un fragmentacija padara arpusgimenes apripé esoSo jaunieSu
sagatavoSanas ietvaru griti izprotamu tas klientiem. Ka rada fokusgrupu diskusijas materials,
pat audzuvecakiem, neskatoties uz macibam, ir griiti saprast rakstveida sniegto informaciju, ja
ta pasniegta smagngja, uz institiiciju funkcijam versta valoda. Pasu jauniesSu skatijuma skaidra
pEcapriipes politika un/vai uzraudzibas sistéma Latvija nepastav. Lai to noveérstu, velams
apdomat Skotijas GIRFEC lidziga modela ievieSanu, ar uzsvaru uz tie$as kontaktpersonas
noziméSanu, kas bérnam vai jaunietim ir vienmer pieejama un spgj atbildet uz neskaidrajiem
jautajumiem, tad€jadi mazinot slogu, kas bérniem un jauniesSiem japiedzivo, uzsakot patstavigo

dzivi.
6.2.2. Béernu lidzdalibas triskums

Lai art reguléjuma izmainas ir solis pozitivas attistibas, tai skaitd savlaicigakas planoSanas,
virziena, $aja procesa netiek noteikta bérna lidzdaliba un tiek izmantota vienota vecuma
robeZ8kirtne — 16 gadi, nenemot véra katra bérna individualas vajadzibas. Tadgjadi Sada pieeja
neatbilst ANO Pamatnostadnu 132. punkta (bérna lidzdaliba p&capriipes planosana) un 134.

punkta (pecapriipes savlaiciga planoSana) definétiem principiem.

Bérna individualas attistibas planu veido atbalsta centra socialais darbinieks sadarbiba ar
audzugimeni, tadgjadi nenodrosinot vienu no BTK noteiktajiem pamatprincipiem — b&rnu
lidzdalibu. Par So problematiku liecina ar1 interviju dati - Sobrid jaunieSu iesp€jas piedalities

planosana ir atkarigas no uznemoso gimenu labas gribas un lielaka dala jaunie$u nav informéti
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par vinu tiesibam §$aja jautajuma. Tas savukart nozimé, ka liela dala jaunieSu ne tikai nepiedalas
savas patstavigas dzives planoSana, bet ari to, ka vini nav informéti par savam tiesibam
attieciba uz So procesu. Bitiskakie riski saistiti ar to, ka patreizgja sistema jaunieSiem biezi

jabiit proaktiviem, jo, kaut arT informacija ir pieejama, to nepiecieSams pasiem pieprasit:

Man liekas, ka man vairak sis informdcijas sniedz par kaut kadam konkrétam lietam.
Bet... Bet barintiesa — man bija art kontakts. Man bija kontakts ar barintiesu — viss
kartiba. Zvanija man. Bet tas bija par tadam konkretam lietam. Neko tadu plasu vai art
par kadam lietam, ko man biitu obligati jaizdara, pienemsim, jo tu sdac savu dzivi
patstavigo... Man nebija tik daudz informacijas par to, jo, ja es véléjos kaut ko uzzinat,
tas noteikti man vajadzéja paSiem zvanit un pasam visu bidit ta ka. Nebija tadas ta ka

piedavasanas — man tas nebija diemzel. (Intervija ar jaunieti)

Planosana ka procesu vadiSana, kur jaunie$i kopa ar uznemo$ajam gimeném vai atbalsta
personam apspriestu jaunieSu nakotnes planus un to Istenosanu, intervijas ar jaunieSiem gandriz
netika pieminéta. Interviju dati liecina, ka lielaka dala jaunieSu neskata savu nakotni ka
ietekm&jamu, bet drizak ka esoSo procesu turpinasanos un sadzivosanu ar tiem. Tas liela méra
skaidrojams ar to, ka jauniesi gan savu ikdienu, gan tuvako nakotni skata ka liela méra atkarigu
no strukturalam sistémam, kuras vini nevar ietekmét, pieméram, paSvaldibu dzivoklu rinda, un
tadiem neizbégamiem pienakumiem ka nodarbinatiba vai izglitibas turpinaSana (tas
turpinaSana gan apsvérta mazakaja dala gadijumu). Situacijas, kur nav paredzams, kada
dzivojama platiba biis pieejama un kur ta atradisies, un nenems véra jaunieSa vélmes, kur
izglitibas pieejamiba ir liela mera atkariga no atbalsta, kur§ gandriz vienmér biis parak mazs,
kur darbs nav izaugsmes iesp€ja, bet nepiecieSamiba, lai segtu savas pamatvajadzibas,
dzivoSana vienai dienai ir saprotama izdzivos$anas stratégija, kas lauj jaunieSiem saglabat
zinamu kontroles sajlitu par savu dzivi. Tas lauj saprast, kapéc bérni un jaunieSi Latvijas
arpusgimenes aprupé intervijas Skiet pasivi vai neieintereséti sava nakotng, salidzinot ar
jaunieSiem apskatitajos arvalstu pieméros. Jégpilnas lidzdalibas ievieSana nepiecieSams
nodro$inat ne tikai mehanismus, kas jaunieSus iesp€jina, bet ar1 piedavat atbalsta sisteémas, kas
jauniesos rada parliecibu, ka vinu iesaistei biis nozime un ka nakotne nav atkariga tikai no vinu

pasu ieinteresétibas, bet ir iesp&jams palauties uz drosibas tiklu, kuru nodroSina valsts.

Nemot véra to, ka lielaka dala jaunieSu patstavigo dzivi uzsak laika, kad vinu dzives ir citas
bitiskas parmainas, kas saistitas ar skolas pabeigSanu, un 1pasi situacijas, kur jaunieSiem nav

labas sadarbibas pieredzes ar socialo dienestu vai barintiesu, jaunieSi bieZi nepiecieSamo
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informaciju neiegiist. Ka norada audzugimenu fokusgrupas diskusijas dalibnieki, sasniedzot
pilngadibu, jaunies$i vél nav ieguvusi vid€jo izglitibu. Ja audzugimene atrodas cita pasvaldiba,
pakalpojumu sanemsSanai jaunieSiem javerSas pasvaldiba, kur viniem nav zinama atbalsta. Tas
pasliktina jaunieSu sp&ju piedalities savas dzives planosana, jo informacijas trukuma un

situacijas neparedzamibas d€l nav iesp&jams pienemt adekvatus [lémumus.

Plano8anas procesu apgriitina ar jau iepriek$ aprakstita sistémas sarezgitiba, kas nozimé, ka
pat reiz€s, kur jauniesi apzinati tiek gatavoti patstavigas dzives uzsakSanai un tiek iesaistiti tas
planosana, to 1stenot pilniba veiksmigi nav iesp&jams, jo neviena no iesaistitajam pusém nav
pilnigi droSa par to, ka sisttma darbosies konkréta jaunieSa gadijuma, kads atbalsts biis

pieejams, kapeéc un kadus kriterijus bus nepiecieSams izpildit, lai tas biitu iesp&jams.

6.2.3. Institiiciju kapacitate

Petfjuma datu analize liecina, ka specialisti ir skeptiski par papildus pienakumu uzlikSanu
socialajiem dienestiem saistiba ar jaunieSu patstavigas dzives planoSanu un ceréto rezultatu
sasniegSanu. Interviju dati liecina, ka tas, vai socialie darbinieki veiksmigi atbalsta jaunieSu
sagatavosSanu patstavigajai dzivei, ir atkarigs no veiksmigas apstaklu sakaribas un ciesi saistits

ar konkrétam un nevienlidzigam iesp&jam dazadas pasvaldibas:

Un tas ari, protams, sasaistas ari ar... arl vispar ar socidlo darbinieku darba ar
gimenem art ar kapacitati, teiksim. Sie cilveki, specialisti ir visi ar lielo burtu, teiksim,
tiri. Bet ari vini izdeg, vini netiek stiprindti, teiksim, tiri. Tatad viniem trikst tad resursu,
teiksim, lai Sai gimenei palidzetu, ja. Un tad... un tad bezmaz vai mes sakam runat par
to, ka, jo... jo es labak saku stradat... Pieméram, es esmu socialais darbinieks darba
ar gimeném... jo vairak man krawj virsia. Un... un kaut kada bridi jau sak ciest jau
kvalitate. Un tad jau sandk ta, ka Sis labais darbinieks, kurs ir loti labs darbinieks,
peéksni kliist par sliktu darbinieku tapec, ka vins netiek gala ar So apjomu, teiksim, tiri.

(Intervija ar barintiesas darbinieku)

Par socialo darbinieku trikumu un parslodzi intervijas biezi runaja dazada Iimena specialisti,
pauZzot bazas par to, ka jaunu pienakumu pieskirSana ietekmés gan jau pastavoso pakalpojumu

kvalitati, gan cik veiksmigi izdosies Tstenot no jauna planotos uzdevumus.
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Otrkart, intervijas liecina, ka pat gadijumos, ja atbalsta sistému parstavjiem ir likumiski

noteikts palidz&t gimeném uzsakt gatavoSanos patstavigajai dzivei, praks¢ tas izpauzas dazadi:

Ir ielikti sie grozijumi, ka socialajam dienestam biis piendkums no 16 gadiem uzsakt
sadarbibu ar arpusgimenes apripé esoso jaunieti. Es gribétu redzét art piepildijumu
Sai normai. Lai tas nav vienreizéji gada aiziet tur kaut kadu veidlapu atkekset. Jo més
jau zinam, ka mums ari ST norma ir, ka barintiesa péc 9. klases rund... ir jaruna par
bérna nakotnes ta ka izglitibu, kas nu nenotiek, ja. Tapat ari jau Sobrid socialajam
dienestam biitu jau sesi menesi pirms pilngadibas iegusanu kopa ar barintiesu, ar
aizbildni, audzugimeni... Bet seSi meénesi jau nav nekas, ja. (Intervija ar VBTAI

darbnieku)

Petijuma dati rada, ka tie jaunie$i, kuri uzsak patstavigu dzivi p&c uztur€Sanas apripes
institlicijas, Sodien var biit vairak iesaistiti apriipes planosana un sak to darit laicigak, jo
institucionalaja apriip€ vesturiski ir veiksmigak izdevies ieviest sistematisku pieeju patstavigas
dzives planoSanai, kam&r audZzuvecaki un aizbildni biezi palaujas uz pasu personigajam
prasmém. Tapat jauniesi atzinigi izteicas par atbalstu, kuru iesp&jams sanemt jaunieSu atbalsta

centros:

Bernunams varéja... izdarija visu, ko vini varéja izdarit. Taja laika man paveicas, jo
atveras Jauniesu atbalsta centrs. Un man palika 17 gadi, un mani jau saka gatavot —
ko es darisu, ka man biis jadara. Protams, tas lietas, ko es daru, pieméram, majas. Ja?
Ka es iekartoju maju, ka es maksaju par dzivokli — man, protams, to visu iemacija
bérnunama. Un varbitas es skatijos uz saviem vecakiem, draugiem, un ta ka man bija
kaut kads iespaids, ko es un ka es dariSu. Bet dokumentu kartosana, sazinasanas ar
iestadéem... Protams, man to paradija Jauniesu atbalsta centra. Un joprojam — ja es
kaut ko nesaprotu, es varu aiziet. Bet nu man tadas problémas, paldies Dievam, nav.

(Intervija ar jaunieti)

Audzugimen&m un specializétajam audzugimeném ar MK 354. noteikumu 21. un 36. punktu
ir uzlikts pienakums katru gadu apmekl&t atbalsta centra nodroSinatos izglitojoSos kursus
vismaz astonu akadémisko stundu apjoma, tadgjadi atbalsta centriem ir iesp&ja regulari
piedavat audzugimenem ari kompetencu pilnveides iesp&jas bérnu sagatavosana patstavigai
dzivei. Intervijas jaunieSi, rundjot par iesaisti sagatavoSanas procesd, galvenokart vérsa
uzmanibu uz praktiskajam iemanam, kuras tick nodotas gan institucionalaja, gan gimeniskaja

apripé, caur piemé&riem un iesaisti ikdienas darbos un procesos, pieméram, rékinu apmaksu,
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finanSu planoSanu, &diena gatavoSanu un uzkopSanas darbiem. Dala no audzuvecakiem un
aizbildniem to dara apzinati un jaunieSus paSus ar1 informé& par notiekoSo, tad€jadi nodroSinot
jegpilnaku iesaisti, tacu dala no jaunieSiem intervijas aprakstija So procesu ka paSsaprotamu un
tadu, kur vinu ietekmes sp&ja ir minimala. Tadgjadi redzams, ka pasreizgja sist€éma iztrikst
jaunieSu iesaistes ne tikai ikdienas darbos un procesos, bet arT lémumu pienemsanas procesos

gan gimenes, gan ricibpolitikas planosanas limenos.

6.2.4. Nevienlidzigas iespéjas daZadas pasvaldibas

JaunieSu sagatavoSana patstavigajai dzivei un atbalsts, kuru tie sanems péc tas uzsaksanas,
joprojam ir atkarigs no ta, no kuras pagvaldibas vini nak. So problému nav atrisinajusi
audzugimenu sist€émas ievie$ana, jo, tapat ka savulaik institiicijas, arT audzugimenes nereti
atrodas citas pasvaldibas teritorija un pat pavisam cita regiona, kas padara sadarbibu smagng&ju
un sarezgitu pat gadijumos, kad jauniesi varétu sanemt nepiecieS$amo palidzibu no savas

audZugimenes:

Bija ta, ka es zvaniju un jautdaju, ka man rikoties. Es tagad dzivoju Riga un es vélos
sanemt dzivokla pabalstu. Vina man atbildéja - kapéc tu man zvani, ja tu esi Riga, ej
tur un prasi socidlo palidzibu. Es paskaidroju savu situdciju, kapéc es esmu “nonemta”
no Liepdjas pasvaldibas. Vina man teica — ko tu nesaproti, paskaties dzivokli, kadu
gribi, nenem ekstremali dargu, tad més atbrauksim, apskatisimies un pateiksim, vai més
akceptéjam, vai, né. Man viram nekad socialais dienests nav braucis un skatijies kaut
ko. Vini man uzstadija tadus noteikumus, es pateicu: “Paldies, Jiis man sabojajat
dienu”. Virs bija dusmigs, jo redzéja, ka es raudu, centds noskaidrot, kas ta bija par
sievieti, ar ko es rundju, bet tda esot konfidenciald informacija. Més beigas tapat
sapratam, kas ta ir par sievieti, bet es vél joprojam neesmu ar vinu runajusi. (Intervija

ar jaunieti)

Atbalsta apjoms un noteikumi starp pasvaldibam atSkiras, un §is atSkiribas jauniesi nepienem
ka paSsaprotamas. Augstak citéta jauniete ir izveidojusi gimeni ar savu partneri, kur$ ari ir
pieredzgjis arpusgimenes apriipi, tacu nak no citas pasvaldibas. Tadgjadi jaunieSiem izveidojas
iespeja salidzinat atbalsta sistémas un formas. Informacija par to, kads atbalsts kuram pieejams,

trukst ne tikai jaunieSiem, bet ar1 pasvaldibu darbiniekiem.

Pagvaldibas isteno dazadas pieejas atbalsta sniegSana — dala, ka iepriek§ minéts, kompensé

majokla izdevumus vieta, kur jaunietis dzivo, dala pieprasa atgriezties izcelsmes pasvaldiba:
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Uzreiz pajautasu — vai Jis dzivojat taja dzivoklt, ko pieskir pasvaldiba?

A.: Né, es diemzeél dzivoju... Nu, pati meginu maksat par iri un komunalajiem. Jo man
pasvaldiba piedavdja tikai pilseta, no kuras ta ka pilsétas es naku, bet... Un citas
iespéjas vini man nedeva. Ta ka tur, kur es macos vai... vai kur es ta ka veléjos

madcities, un tad man vienkarsi nacds atteikties. (Intervija ar jaunieti)

Prakse, kur jaunieSiem jaatgriezas izcelsmes paSvaldiba, ir problematiska. Kopienas atbalsta
apgisanu ANO Pamatnostadnes min ka vienu pamatprincipiem jaunieSu parejas
nodros$inasanai uz patstavigu dzivi. Lidz ar to risinajumi, kur jaunieSiem institucionalu prasibu
del jamaina dzivesvieta, butiski apdraud vinu tiesibas un nakotnes iespgjas, jo ietekmé vinu

izglitibas un nodarbinatibas izredzes un atnem iedibinato draugu un kopienas atbalsta tiklu.

ArT intervijas ar atbalsta centru specialistiem konstat€jama neizpratne par to, ka darbojas
pEcapriipes sist€tma katra pasvaldiba, kas savukart trauc€ centru specialistiem sniegt

nepiecieSamo palidzibu jaunieSiem un vinu gimeném:

Loti sapigs jautdjums, loti. Tur... Sobrid ir td, ka... Nu... Lai cik vinu pamazam karto,
vini... Nu, es loti ceru... Es joprojam nes... Nu, nezinu lidz galam to sistému, kas
notiks péc ta... Nu, kad julija ir tas, kad pec 18 var dzivot ari audzugimené, paliek?

(Intervija ar atbalsta centra darbinieku)

Ari tad, kad cilveks ir jau, teiksim, 18 gadus sasniedzis un vinam tur ir nepieciesams
kaut kadus juridiskos jautajumus risinat. Protams, ka més to daram, palidzam ari, lai
tiek talak. Bet gribétos jurista tos pakalpojumus, ja, tomér apmaksdt un més varétu
veiksmigak stradat. Nu bitiba gribétos... Gribétos, jo ir loti daudz sie juridiskie
Jjautdjumi. Nu, uzreiz es ar jums nenosauksu visus, ja, bet ik pa laikam tad paradas
tads jautdajums, ko es nevaru atbildet, jo man nav juridiskas izglitibas. (Intervija ar

atbalsta centra darbinieku)

Aprakstita situacija parada, ka patlaban sistéma ir sarezgita un jaunieSiem nedraudziga.
9

Prasibas, kuras jaizpilda, lai jaunieSi var€tu pieklit nepiecieSamajiem p€capriipes

pakalpojumiem, biezi vien tiek aprakstitas veida, kas padara tos nepieejamus ne vien

jaunieSiem paSiem, bet arT atbalsta personalam un audZzuvecakiem. Tadgjadi secinams, ka pat

ja no normativa regul&juma puses ir vérojams sistematiskums, tas, vai jauniesi varés izmantot

sava ikdiena, ir atkarigs no veiksmigas sadarbibas ar ieinteres€tu un zinosu specialistu, nevis

pateicoties veiksmigi izveidotai sistémai. So iespéjams kontrastét ar pasreiz istenoto pieeju
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Norvégija, kur atbalsta sist€émas tiek ieviestas integréti vienota sist€éma, kura tiek izstradata
sadarbojoties p&tnickiem, darbiniekiem, jaunie$iem un vecakiem. Sadas pieejas ievieSana ari
Latvija var€tu palidz&t mazinat sist€mas sadrumstalotibu un palidzét labo praksu apmaina un

ievieSana.
6.2.5. Savlaiciga péecapriipes planoSana

ANO Pamatnostadnes 1pasu uzmanibu velta b&rnu sagatavoSanai patstavigai dzivei un
pEcapriipes planosanai ka buitiskam alternativas apriipes elementam. ANO Pamatnostadnu 134.
punkta ir uzsverts, ka p&capripe ir japlano pec iesp&jas agrak, tiklidz bérns ir nonacis apriipe,
un katra zina krietnu laiku pirms tam, kad bérns apriipi atstaj. Saskana ar intervijas sniegto
informaciju, Sis jautajums apripes sist€ma joprojam ir neskaidrs. No vienas puses, daudzi no
jaunieSiem atzinigi izteicas par to, ka vini tika sagatavoti patstavigajai dzivei, aprakstot to ka
gadiem ilgstoSu procesu, kur kopa ar savam uznemoS$ajam gimeném jaunieS$i apgist
patstavigajai dzivei nepiecieSamas prasmes. No otras puses, gan jaunieSu, gan ekspertu
intervijas tika pausts rigtums par to, ka §1 sagatavoSana ir atstata vienigi uznemoso gimenu
rokas, kas rada sarezgTjumus kvalitativas sagatavos$anas nodrosinasana. Pirmkart, ta ka jauniesi
atbalstu sanem tikai no vinu uznemosajam gimeném, tad gadijumos, kur §T sagatavosana ir vaja
vai ta iztrukst, pastav butiski riski, ka patstaviga dzive tiks uzsakta bez nepiecieSamajam

prasmém un zinaSanam.

Aptauja rada, ka visbiezak savas zinasanu un atbalsta trikumu par jaunieSa pareju uz patstavigu
dzivi piedzivo aizbildni — 19% neradinieku bérnam un 31% radinieku bérnam (skat. 6.2. attelu).

12% audzugimenu atzist atbalsta un zinasanu trikumu.
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Man triikst zinaSanas un atbalsts, lai sagatavotu uznemto bérnu
patstavigai dzivei
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6.2. attels. Viedoklis par savam zinasanam jauniesu sagatavoSanai patstavigai dzivei

6.2.6. Bernu specifisko vajadzibu ieklauSana pecapriipes planoSanda un ricibpolitika

Saskana ar ANO Pamatnostadném, p&capriipi veido skaidri ricibpolitika noteikti principi un
individuala pieeja katra bérna specifiskajam vajadzibam. ANO Pamatnostadnu 132. punkts
paredz, ka procesa, kura notiek pareja no apriipes uz pe€capriipi, janem véra bérna dzimums,
vecums, brieduma pakape un ipasi apstakli un janodroSina padoms un atbalsts, lai jo 1pasi
nepielautu bérna ekspluataciju. Attieciba uz Latvijas arpusgimenes apriipes sistému, interviju
dati liecina, ka nepiecieSams pieverst pasu uzmanibu jaunieSu dzimumam. Kamér intervijas ar
jaunajiem virieSiem gimenes veidoSana tika pieminéta 17% interviju, intervijas ar jauniet€m
tadu bija 83%. Lielakajai dalai no jaunietem jau bija uzsakta kopdzive ar partneriem, un dala

no jaunietem jau bija kluvuSas par maminam. S1 atSkiriba bitiski ietekmé sievieSu iesp&ju
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turpinat izglitibas iegiiSanu, pieejamas nodarbinatibas formas un kop€jo prognoz€jamo

labbutibu.

Ja, uzreiz, kad man palika 17, es iestajos [koledzd] par klientu apkalposanas
specialistu. Tad es paliku stavokli, aizgaju no macibam. Sandk, ka man bija 10 klases,
tad es uzsaku talmdcibu, to es ari nepabeidzu, jo es uzreiz saku stradat. Sobrid ir griiti,
Jjo manam deélinam atkldja autismu, mums daudz terapijas prieksa. Sobrid veltu visu
laiku savam délam. Ka man virs saka, miuzu dzivo, miizu mdcies. Talmaciba nekur

nepazudis. Mérki man ir lieli, jasak vini ar maziem solisiem pildit. (Intervija ar jaunieti)

JaunieSu situaciju bitiski ir apgriitingjis apstaklis, ka biezi vien bérna piedzimSana vai attiecibu
uzsaksana ir kalpojusi par pamatu piespiedu patstavigas dzives uzsaksanai, jo atbalsta sisteémas
vairs nav bijusas pieejamas. Seit svarigi atZimét, ka kaut ari vismaz dala gadijumu ir iesp&jams
runat par zinaSanu trikumu attieciba uz seksualajam attiecibam, kas noved pie neplanotas
griitniecibas, tas nenozimé, ka aktivaka informeSana par §Tm t€mam biitu vienigais risinajums.
Interviju dati liecina, ka v€lme uzsakt gimenes dzivi starp p&tijuma dalibniec€m bija loti
izteikta, kas savukart nozimé, ka bérni jaunajas gimengcs tiek planoti un ir gaiditi. Tadgjadi reizé
ar jaunieSu izglitoSanu ir svarigi ar1 domat par to, kada veida papildus atbalsts ir pieejams
jaunajam maminam no arpusgimenes apripes sistémas, piemeram, attieciba uz iespgjam
turpinat vai iegit izglitibu. Nemot véra, ka gimenes veidoSana ir cie$i saistita ar jaunajam parim
picejamam atbalsta sisttmam (radinieki, draugi, kolégi), ir batiski atpazit ievainojamo
situaciju, kura nonak jauna mamina, kurai triikst So atbalsta sistému, kas nodroSinatu atbalstu

un palidzibu bérna audzinasanas procesa.

Pamatnostadnés 1pasi uzsvérts, ka bérniem ar Tpasam vajadzibam, piemé&ram, invaliditati,
japaredz attieciga atbalsta sist€ma, cita starpa nodroSinot, lai Sie bérni bez vajadzibas netiktu
ievietoti iestades. Fokusgrupu diskusijas un intervijas paradijas, ka §is jautajums ir loti bitisks
uznemos$ajam gimeném un jomas ekspertiem, kuri apzinas kada ir vinu apriip&jamo nakotne un
izteicas loti kritiski par pastavoSo sistému, kur atbalsta trilkuma d&l jaunieSi p&c apripes

perioda noslégSanas nonak apriipes iestades.

Berni ar funkciondliem traucéjumiem... Mums ir [ ...] pilngadigas personas, kuras ari
dzivo atseviska dzivokliti. Kuras bija kadreiz st bérnunama audzékni. Un, kad vini
pilngadigi... Nu vienkarsi viniem nebija tiesam, kur likties. Nebija to radinieku.

Viniem ir garigas attistibas traucéjumi. Nu, més nevaréjam ta izsviest vinus kd... taja
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dzive. Tapéc vini palika Seit. Un art més uzraugam vinus un ta. (Intervija ar socialo

darbinieku)

Sobrid pastavosaja apriipes sistéma, ka aprakstits ieprieks, kritiski triikst iesp&u nodroginat
bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem apripi gimeniska vidg, tadgjadi §is personas biezi tiek
parvietotas no vienas institiicijas uz otru. Ka aprakstits intervijas fragmenta, reiz€m atbalsta
sistémas var nodrosinat jaunieSiem iesp&ju dzivot dal&ji patstaviga dzive, tacu Sis pakalpojums
ir atkarigs no katras iestades kapacitates un nav skatams ka pilnvertigs risinajums Sis
mérkgrupas problému risinasanai. Ka norada intervéta eksperte, darbinieki apzinas, ka So
jaunieSu atstaSana pec apriipes noslégSanas rada bitiskus riskus vinu veselibai un labklajibai,
kas atklats ar7 jaunieSu intervijas, kur jaunietis ar funkcionaliem trauc&umiem péc apriipes

atstasanas juties atstats novarta no atbildigo iestazu puses:

L: Vai Jis atceraties, vai Jums bija vél kdada palidziba, kad Jiis uzsakat patstavigo
dzivi — kadi pabalsti, maksajumi?

A.: Bija. Meébelu pabalsts... Nu td ka... Ledusskapim un tadam... 820 eiro. Td ka
mebelu iegadei... Ta ka ledusskapim un gultai... Un ta... Un vél bija 500 pabalsts, nu
kas ta ka... Nu... ko visiem izsniedza ta ka... Nu bérniem ta ka 500... Kas tur bija ta

ka?... Dél ta Covid vai kda — nezinu... (Intervija ar jaunieti)

Intervija jaunietis atsauca atmina loti specifiskas summas, bet vinam triikka izpratnes par to,
kads pabalsts un par ko sanemts. Intervija kopuma liecinaja, ka kaut arT formali jaunietis ir
sanémis nepiecieSamo atbalstu, pietriika specializéta atbalsta vina situacija, kas lautu jeégplini
uzsakt un turpinat veiksmigu patstavigo dzivi. Intervétie specialisti arT vérsa uzmanibu uz to,
ka Sobrid esosa kartiba aizvien nostabiliz€jas, kas rada bazas par to, ka §1 situacija tiks pienemta
par normalu un ilgsto$a apriipe ta ar1 paliks ka galvena apriipes forma pusaudziem vai berniem

ar invaliditati, neatkarigi no vinu vajadzibam un interesém.

Jo més redzam, ka atrasands vien ilgstosdas apripes institiicija nav risinajums. Vinam
ir majoklis, bet vina uzvedibu, lai... Lai kaut ko darit ar to uzvedibu vai mainitu, nu tur
ir vajadzigi kaut kadi vél citi risinajumi, kas nav tikai $1 ilgstosa apripe. Un... Un art
tieSam tas citas alternativas formas. Nu, ja mums tagad nesamazinas tas bérnu skaits,
vai tas ir tads... Vai tas ir tads tritkums tomeér pakalpojumos, lidz bérns nonak? Un
kapec vins nonak taja ilgstosi apripé? Vai tieSam mums biis jasamierindas ar to, ka tas
ir liela gimene vai tur ir tie... pusaudzi. Vai tas nu biis ta ka tas... citus risin@juma

veidus més neatradisim? (Intervija ar sociala dienesta darbinieku)
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6.2.7. Atbalsts izglitibai un nodarbinatibai

Apzinoties pastavoso problematiku, ANO Pamatnostadnu 132. pants aicina valstis ar dazadiem
stimul&Sanas pasakumiem panakt, lai bérni no dazadiem apripes dienestiem, jo Tpasi bérni ar
ipasam vajadzibam, tiktu nodarbinati gan valsts, gan privataja sektora. Dokuments 1pasi
akcente izglitibas pieejamibas nozimi jaunieSa finansialas neatkaribas sasniegSana un sp&ju
patstavigi giit ienakumus (135. pants). Liela dala no jaunieSiem un specialistiem intervijas
pauda kritisku attieksmi pret pasreiz&jo kartibu, kur jauniesi ir spiesti atstat majas 18 gadu
vecuma, nemot vera, ka tiesi $aja vecuma jaunieSiem ir nepiecieSams vai nu koncentréties uz
macibu pabeigSanu vid€jas un profesionalas izglitibas limeni vai augstakas izglitibas
uzsakSanu. Tadgjadi parmainas, kas saistitas ar patstavigas dzives uzsakSanu un valsts
piedavato risinajumu, ir viens no bitiskakajiem Skérsliem veiksmigai macibu turpinaSanai vai

noslégsanai:

Es, piemeram, stajos augstskola. Es art jautaju, vai ir kaut kadi atbalsti bérniem bez
vecakiem augstskolai. Vini teica, ka pilnigi neka neesot. Ka tas ir mans léemums. Ja es
stdjos, tad man pasai ir jadomd. Lai gan no otras puses, es domdju — ka tad... ka tad
Latvija var tie bérni izveidoties un uzturét sevi, ja viniem nav ne augstakas izglitibas,

ne viniem ari normals darbs. (Intervija ar jaunieti)

Merketa atbalsta trukums augstakas izglitibas iegtiSanai ir fons tam, ka lielaka dala intervéto
jaunieSu $adu iesp€ju pat neapsver, kas savukart ietekme ar1 vinu motivaciju veiksmigi apgit
vidgjo izglitibu. Tadgjadi redzams, ka atbalsta trikumam izglitibai ir talejoSas sekas, kas
konstatgjamas intervijas, kuras tikai retais no jaunieSiem min€ja, ka ir uzsacis macibas
augstskola. Jaunie$i biezi tiek nolikti neiesp&jama situacija, kur atbalsta sanemsSana tiek
piesaistita izglitibas turpinasanai, tacu atbalsts ir daudz par mazu, lai biitu pietiekams jauniesu
vajadzibu nosegSanai bez papildus darba. EsoSa kartiba nepietickami nem véra ne tikai
materiala, bet arT psihoemocionala atbalsta trukumu, ar kuru jaunieSiem jatiek gala, uzsakot un

turpinot macibas, un tad€jadi netiesi veicina priekslaicigu macibu partrauksanu:

Jo ir japabeidz iesaktais un nevar ta vienkarsi bérnu atraut. Kad vinam jau nav nakotnes
vairak, vinam jau nav tas atbalsts. Ari, re, kur man piemérs ir — masa. Vinai palika 18,
vina... Nu vina baigi teicamniece nebija skold. Bet mamma visu laiku runaja, mamma
vairak pievérsa vinai uzmanibu, skaidroja, stastija. Un vina pabeidza tehnikumu! A ja
nebiitu vecdaku atbalsts, vina nebiitu mdacijusies, bet aizgajusi. Tas bija skaidrs ka diena!

... Tas tieSam tads loti svarigs... Un ari es pati pabeidzu mehanikus. Un tas... ta ka ta ir
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puisu profesija un loti daudzi mani tur nosméja.: “Ak dievs, tu esi meitene vieniga. Tur
baigi tev pie puisiem vajag iet. Un tur nekas nebiis. Prieks kam tev tada profesija?” Un
mamma bija ta, kas visu laiku teica: “Né! Tu tacu esi... Tu dari to, ko tu mili. Ej — dari!
Ej pieradi, ka tu to vari.” Un es visu laiku... Un vina bija ka tads dzinulis, ka tads
moralais atbalsts. Un ja — man tiesam... tieSam viss izdevas un tur man ari augstskola
jastajas... Ja, es domaju, ka tas ir tads loti... Nu... vajadzigs, vajadzigs tieSam. (Intervija

ar jaunieti)

Sis citats ilustrg, ka veiksmigai izglitibas iegfi§anai ir nepiecie§ams atbalsts un iedro$inajums,
ne tikai finanses. Tapat varam redzeét, ka izglitiba var kalpot par riku, kas mazina
koncentré$anos uz, iesp&jams, paragru gimenes dzives izveidoSanu un ta vieta lauj jaunietei
apsvert izglitibas turpinasanu ari augstakaja limeni. Svarigi atzimét, ka lielaka dala no
jaunieSiem apzinajas izglitibas nozimi un pauda v&€lmi nakotné iegiit papildus izglitibu, kas
parada, ka kopuma jaunie$i v€las apmeklet izglitibas iestades, tacu viniem pietrikst atbalsta
mehanismu, kas palidz&tu to sasniegt. TieSi emocionala un psihologiska atbalsta sniegSanu
jaunie$i intervijas visbiezak rekomendgja ka izskirosu faktoru uznemosajam gimeném, lai
veiksmigak sagatavotu jaunieSus patstavigajai dzivei. Seit mé redzam bitisku lidzibu ar
apskatitajiem arvalstu piemériem, kur tiesi riipigas un atbalstoSas pieejas klatbiitne biezi tieck

minéta ka panakumu atsléga.

Tapat jauniesi apzinajas to, cik bitiski vinu izredzes iegiit kvalitativu izglitibu un talak stabilu

darba vietu ietekmé diskriminacija, ar kuru nakas saskarties gan skola, gan ikdiena:

Ari no skolotajiem, ja. Skolotdji loti bieZi diskriminéja un visu ko aiz muguras rundja,
klases prieksa izteikusies ir. Nu... Pienemsim, ir gimenes diena vai kaut kada mates diena
jauztaisa. Un tad skali visu prieksa pateica, nu, pieméram: “(Vards), tu jau var netaisit,

tev jau mamma nav”. Nu ta ka... Ja. . (Intervija ar jaunieti)

Sadas pieredzes grauj jaunie$u un bérnu pasapzinu, kas savukart atstaj iespaidu gan uz vinu
sniegumu macibas, gan uz talako darba dzivi. Seit pasreizgjo sistému iespgjams kontrastét ar
to, ka atbalsta sist€mas tiek organizetas abos arvalstu piemeéros, kur izglitibas joma ir integréta
kopgja atbalsta sisttma un tadgjadi jauniesi var gan pretendet uz merketu atbalstu ka Skotijas

gadijuma, vai plaSu integrétu atbalsta pakalpojumu klastu ka Norvegija.
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Nodarbinatiba jaunie$u intervijas ir viena no centralajam témam visiem jaunieSiem. Ta ka
Latvija trokst ricibpolitikas, kas butu vérsta uz jaunieSu no arpusgimenes apripes
nodarbinatibas veicinasanu, lielaka dala no interviju dalibniekiem ir spiesti partraukt macibas
un uzsakt darba gaitas mazkvalific€tas un zemu apmaksatas pozicijas. Tas savukart samazina
viniem pieejamo atbalsta klastu, kurs bieZi ir piesaistits macibu turpinaSanai, bet, ka jau minéts,
ir nepietickams. Tadgjadi eso$as sistémas ictvaros jauniesi no arpusgimenes apripes vienlaikus
tiek izslégti gan no augstakas izglitibas, gan no pilnvértigas iesaistes darba tirgii, nemot véra
zemo atalgojumu, uz ko vini var pretendét. Saja situacija viegli saprast, kapéc bitiska dala no
interveétajiem jaunieSiem vai nu pasi jau strada arzemes vai apsver $adu iesp€ju un zina citus

jaunieSus ar apripes pieredzi, kuri ir parc€lusies uz dzivi arpus Latvijas:

J.: Tatad Jums ir koledzas izglitiba. Vai Jis varbiit domdjat kaut ko turpindat?

A.: Nu... It ka jau gribétu. Bet... atkal, tas ir, protams, finansialais jautajums, jo... nu
Sobrid, pieméram, es to nevar atlauties. Nu godigi ta pasakot. Jo... Nu es pat nezinu, vai
tadiem ka audzu... ka audzubérniem ir... Nu es jau vairs neskaitos. Es esmu arpus
audzugimenes apripes. Bet es domaju, tadiem berniem — nu tas jau kd... ta ka, teiksim,
ta ka visi. Un... tev jau ari nu jamaksa ka visiem un, nu, pa lielam nekadu atlaizu vai
kaut ka tada nav, es domaju. Nu tas diezgan ta bédigi. Jo nu ta maciSanas talak — tas jau

ir dargs prieks. (Intervija ar jaunieti)

Jaunie$i no arpusgimenes apripes, uzsakot darba gaitas, saskaras ar tiem paSiem
1zaicinajumiem ka visi jauniesi, un intervijas biezi minéta jaunieSu neizpratne par prasibam pec
praktiskas pieredzes arl profesijas ar salidzinoSi zemu kvalifikaciju. Tapat jaunieS$i vérsa
uzmanibu uz regionalajam at$kiribam un to, cik griiti ir darbu savienot ar studijam. Kaut arT §is
ir problémas, kuras skar daudz plasaku jaunieSu loku, svarigi atpazit to, ka tas ietekmé tiesi
jaunieSus no arpusgimenes apripes. Ka vairakas intervijas piemin&ja jaunieSi, kuri nak no
regioniem arpus lielajam pilsétam, darba atraSana ir ciesi saistita ar pazinu loku, kur§ savukart
biezi veidojas uz jau eso$o socialo attiecibu pamata. Ta ka jaunie$i regionos bieZi ir ienacgji,
vinu socialais tikls ir mazak attistits un iesp&jas nodrosSinat piekluvi darba vai prakses vietam

ir mazakas.

Nu es Sovasar sitiju 13 vietas CV, viena atbildéja un pateica, ka viss ciet, nu ne ciet, bet
nav vietas vienkarsi. Es nesiitiju tikai pa Jelgavu, es siitiju ari uz Rigas paris vietam, jo

man vajadzéja paraleéli praksi meklét, jo man rudent sakas lield prakse lidz decembrim
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un loti grati ir atrast pasam, ja nav kaut kdadas pazinas, caur pazinam un, ja, ta kaut

ka...gandriz tas ir neiespéjami. (Intervija ar jaunieti)

Saja citata redzams, ka parklajas sareZgTjumi, kas saistiti ar izglitibu un nodarbinatibu un kuri
1pasi izgaismojas profesionalas izglitibas gadijuma, kur prakses vietu skaits ir ierobezots un

piekluve tam bieZi saistita ar socialiem kontaktiem, kuru jaunieSiem nav.

6.2.8. Majokla nodroSinasana

Majokla pieejamiba ka viena no vissapigakajam t€mam minéta gan jaunieSu, gan ekspertu
intervijas un tapat arm fokusgrupu diskusijas. Regul&jums nenosaka to, kadas kvalitates
majoklis pienakas jaunieSiem pec patstavigas dzives uzsaksSanas, kas savukart rada situacijas,
kur jaunie$i un uznemos$as gimenes ka normu pienem situaciju, ka pieskirta dzivojama platiba

bus slikta stavokli.

Dzivokli, ko pieskir — bedigi. Dzivokli ir bédigi. Es pati gaju divam audzumdsam, nu, ta
ka lidzi, paskatities tos dzivoklus. Nu, godigi sakot, raudat gribas. Tad ari... Nezinu.
Protams, ta ir dzivojama platiba. Tev iedod naudinu. Bet pa to naudinu tu nevari
izremontét dzivokli. (Intervija ar jaunieti)

Man iedeva dzivokli Imanta puspabeigtu, man bija japabeidz remonts un tad péc ménesa

man bija jaatsak mdcibas. (Intervija ar jaunieti)

Kaut arT atsevisku pasvaldibu parstavji ar pamatotu lepnumu runaja par to, ka vinu novados
situacija ir uzlabojusies, jaunie$i rékinas, ka uzsakot patstavigo dzivi, vieni no pirmajiem
butiskajiem izdevumiem bis par jauniegiitas dzivojamas platibas remontu. Vienlaikus,
intervijas liecina, ka atseviSkas paSvaldibas Sis jautajums ir ticis apzinats un tiek risinats, kas
nozimé, ka jaunieSiem ir iesp&ja uzsakt dzivi majokli ar adekvatiem dzivoSanas apstakliem.

_____

stavokli, kur to nav iesp&€jams uzreiz apdzivot.

Pasreizgjais reguléjums attieciba uz palidzibu dzivokla jautajumu risinaSana kopuma ir
pretrunigs un noved pie situacijas, kur liela dala jauniesu tiek par savam tiestbam informeéti
dalgji. Lielaka dala no jaunie$iem un uznemosajam gimen&m vienigi rundja par to likuma dalu,
kura attiecas uz dzivokla nodroSinasanu pasvaldibas teritorija, un tikai dazi bija informéti par

iesp€ju sanemt atbalstu taja pasvaldiba, kura jaunie$i macas un uzturas.
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A.: A, ja! Par to dzivokli... Ir tada lieta, ka man visi par vélu pateica par vinu. Més ta ka
patiesi aizsutijam visu, viss bija kartiba, bet ir loti garas rindas prieks vina. Un vel
Jjoprojam nesaprot, vai varés vinu dabiit, pieméram, taja pilseta, kura es tagad dzivoju
vai biis obligati janem tur, kur esmu deklarets un kur es esmu dzimis. Tad tur isti... nu...
nav saprasanas par to. Bet vini teica, ka dosot zinu par dzivokli — kas un ka biis. Un ja —

mes vél joprojam gaidam uz to. (Intervija ar jaunieti)

Posms péc patstavigas dzives uzsakSanas biezi tika identificéts ka riskants, tiesi dé] spiestas
parcelSanas, ko piedzivo izteikti liclaka dala jaunie$u no arpusgimenes apripes. Eso$aja kartiba
biezakie risinajumi dilemmai starp atbalstu dzivojamas platibas iegtiSanai un izveidoto atbalsta
tikla saglabasanu ir vai nu atteik§anas no pasvaldibas sniegta dzivokla un méginajumi
jaunieSiem paSiem apmaksat savus dzivoklus, vai arT parcelSanas uz attiecigo pasvaldibu, kas
savukart noved pie atbalsta tikla zaud€Sanas un biezi vien arT macibu partraukSanas. Otraja
gadijuma gan biezi vien jaunieSi tapat zaud€ atbalstu macibu partraukSanas d€] un ir spiesti
atgriezties biologisko vecaku majas ar visam no ta izrieto$ajam sekam. Tapat biitiska dala no
jaunieSiem S$1 iemesla dél izv€las atstat Latviju, nemot v&ra, ka jau tapat izjut piederibas

trikumu un skietamu neieinteresétibu no valsts un pasvaldibu iestazu puses.

Ka jau es minéju, lielaka dala aiziet pie saviem vecakiem, liela dala aizbrauc ari uz
arzemem stradat. (Intervija ar jaunieti)

I: Bet Jiis taja dzivokli paspéjat apdzivot vai né?

A.: Nu es vinu sagaidiju, bet es jau biju arzemés. Jau par ilgu ta rinda bija (Intervija

ar jaunieti)

Ka norada interviju dalibnieki, vél viens iemesls aizbrauksSanai ir situacijas, kur pat ja dzivoklis
ir pieejams, ilgais laiks, kur§ japavada lidz ta sanemsSanai, spieZ jaunieSus aizbraukt, nemot
véra, ka parejas perioda vieniga alternativa bieZi vien ir dzive pie biologiskajiem vecakiem.
Kritiska situacija ir Riga, kur jaunieSi norada, ka dzivoklu rindu nav iesp&ams “izstavéet”
paredz&to 6 gadu laika un, sasniedzot 24 gadu vecumu, jauniesi paliek bez majokla. Gan
gadijumi ar garu rindu, gan nepiemeéroti sagatavoti majokli liecina, ka pasvaldibam jasak planot
nodro$inajumu ar majokli agrak, vismaz no briza, kad jaunietis sasniedz 16 gadu vecumu,
atbilstos$i rezervgjot vietu dzivokla rinda vai meklgjot citus risinajumus atbilsto$i jaunieSa

patstavigas dzives planiem.

Visbeidzot, liela dala no jaunieSiem pauda aizvainojumu par vairakas paSvaldibas istenoto
praksi pieskirt jaunieSiem dzivojamo platibu socialajos dzivoklos. ST situacija ilustré biitisku
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atSkiribu taja, ka So jautajumu skata paSvaldibu parstavji un jaunies$i. Kameér no pasvaldibas
perspektivas dzivojamas platibas pieskirSana jaunieSiem ir dala no socialas palidzibas sist€émas,
jaunie$i paSi sevi neskata ka ‘sociala dienesta klientus’ un izteikti norobezojas no $ada
raksturojuma. Jauniesi intervijas pauda veélmi vadit savu dzivi citadak neka vinu izcelsmes
gimenes un loti sapigi reag€ja uz visam situacijam, kuras viniem nacas saskarties ar sabiedribas
locekliem vai iestazu darbiniekiem, kuri radija iespaidu, ka uzskata jaunieSus par problému,
liekéziem vai nastu. Atseviskos gadijumos tieSi veélme pieradit savu spg&ju pasSiem par sevi
pariipéties kalpoja par iemeslu, kapec jaunie$i izvelgjas sakt patstavigo dzivi bez jebkada

atbalsta no valsts vai pasvaldibas iestazu puses:

Nu, es tagad domaju, ka, ja es biitu atpakal tos visus gadus atgriezusies, es nebiitu sakusi
savu personigo dzivi, jo man liekas, tas bija pa atru un es vinu uzsaku tikai tapéc, ka man
bija sajiita, ka es sézu uz kakla un es negribéju nevienu apgriitinat. (Intervija ar jaunieti)
Un péc tam es izdomaju vienu dienu, ko es tur sédésu kdadam uz kakla, un es aizgdaju

prom. Uzrakstiju iesniegumus un viss. (Intervija ar jaunieti)

Sada situacija, kur jaunie$i pastiprinati sajiit jebkada veida diskriminaciju, socialo dzivoklu
pieskirSana reti kad sasniedz velamo efektu un drizak nostiprina jaunieSos aizvainojuma un
mazvertibas sajitas. Tadejadi, Skietami paradoksala karta atbalsta sist€éma, kuras mérkis ir
sp&jinat jaunieSus, sasniedz pretéju mérki. No jaunieSu perspektivas, dzivojama platiba ir kaut
kas, kas viniem pienakas, nemot véra vinu situaciju, kamér no paSvaldibu darbiniekiem
sanemta atticksme rada iespaidu, ka dzivokli tiek pieskirti, pateicoties pasvaldibas labdaribai,
tadejadi apdraudot jaunieSu paSapzinu bridi, kad jau tapat jaunieSi saskaras ar daudziem
izaicinajumiem. So iemeslu d&l prakse pieskirt socialos dzivoklus vértgjama kritiski un ka tada,

kas nav versta uz jaunieSu labakajam interesém.

6.2.9. Pieejamiba veselibas apriipei un atbalsta mehanismiem

ANO Pamatnostadnes uzsver vismaz minimalo nepiecieSamo atbalsta klastu jaunieSiem péc
alternativas apripes, proti, to 136. punkts nosaka, ka jaunietim ar1 pecapriipes laika janodroSina
piekluve socialajiem, juridiskajiem un veselibas apriipes pakalpojumiem, attiecigam
finansialajam atbalstam. JaunieSu intervijas paustais liecina, ka jauniesi zina par lielako dalu

no pakalpojumiem, tacu tie biezi vien ir nepieejami.

Un ari noteikt kaut kdadus atvieglojumus, ja tev vajag iet pie arstiem, jo arsti ir loti dargi.

Un es zinu, ka... Aa... Nu, tikai tapéc, ka... aa... nav Sie lidzekli, kad... aa... izvélas
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vienkarsi neiet pie arsta, jo tev nav iespejams par to samaksat. ... Nu, varbiit ari psihologi
(iesmejas) biitu nepieciesams. Bet tas, kd jau es teicu, individuali no katras personas.

(Intervija ar jaunieti)

Jauniesi sava ikdiena saskaras ar lidzigam problemam ka plasaka Latvijas sabiedriba, kur
veselibas pakalpojumi ir nepieejami ilgu gaidiSanas laiku dél, tacu privato specialistu
apmekl&jums ir parlieku dargs. Ka iepriekS aprakstits, jaunieSiem reti izdodas iegiit labi
apmaksatu darbu, kur§ nodroSinatu ari, pieméram, veselibas apdrosinasanu, kas nozimée, ka

jaunieSu iesp&jas sanemt viniem nepiecieSamo veselibas apriipi ir mazas.

Teéma, kura atkartoti min€ta jaunieSu un specialistu intervijas, ir tieSi garigd veseliba un
hroniskas saslimSanas. Biezi vien jaunie$i ir varjusi piekliit nepiecieSamajam atbalstam,
kamér vini atradas apriip€, tacu pec tas noslégsanas pieeja Siem pakalpojumiem zid. Tas ir
IpaSi bistami tieSi parejas perioda, kur jaunieSi biezi piedzivo savu veselibas problému

saasinaSanos apstak]lu mainas un atbalsta tikla zuduma del:

Un ja, tad ir ta ka griti. Tev jastav visadas rindas un tas zales maksa dargi. Pieméram,
man ir ta, ka man ir astma un... un visadas citadas veselibas ta ka probléemas — gan ar
muguru, gan man ir bijis ta ka meningits. Un tad man ir konstanti jalieto... aa... kaut
kadi medikamenti un jaiet pie arstiem uz parbaudém. Un tad tas viss maksa, un tad ir ta,
ka tu dazreiz samaksa par arstiem un ta ka dzivosanu, iri, komundlos un telefonu un tad

tev liekas, ko tu Sovakar édisi (iesmejas). (Intervija ar jaunieti)

Veselibas apriipes nepieejamiba tad€jadi kalpo par ilustraciju tam, ka dazadu problémsituaciju
parklasanas noved pie dzives kvalitates pasliktinasanas, uzsakot patstavigu dzivi. Ja uzsakot
patstavigo dzivi jaunietis ir spiests parcelties uz citu novadu, tad loti bieZi paziid pieeja gan
pazistamam un uzticamam arstniecibas personalam, gan finans€jumam, lai apmekletu
nepiecieSamos specialistus, gan ari atbalsta personam, kuras 1idz Sim jaunietim palidz€jusas
krizes situacijas. Kaut arT jaunieSa parcelSanos Seit varétu skatit ka galveno iemeslu situacijas
attistibai, svarigi pamanit, ka gadijuma, ja veselibas apripes sist€ma bitu pieejama un
informacija taja aprit€tu atri un vienkarsi, tad pati parcelSanas Saja aspekta neko nebiitu

mainijusi.
6.2.10. Mentora pakalpojumi

ANO Pamatnostadnu 133. punkts paredz, ka 1pasi ir jagada, lai katram bérnam, ja vien tas
iesp&jams, tiktu piesaistita konkréta persona, kas péc bérna aizieSanas no apriipes atbalstitu
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jaunieSa neatkarigo dzivi. Tie jauniesi, kuriem ir bijusi iesp&ja sanemt mentora pakalpojumus,

tos verte loti atzinigi:

Man vispar loti noveicas, ka, ejot patstavigaja dzive, es nodibinaju spécigas
partnerattiecibas un man bija mentore. No Mentor Latvija, kas man [oti, loti palidzéja.
SOS audzumammu es negribéju taja laika tirdit, tapéc, kad es zinaju to, ka driz vien mani
mazas masas un bralis tiks adoptéti un vinai ta jau bija griti, kad, uzzinat, ka nu tilit
vinas berni tiks kaut kur aizvesti un ta sajiita vinai noteikti nebija ta ipasa viena no tam

labakajam. (Intervija ar jaunieti)

Mentora pakalpojums tiek vertets augstu tiesi ta iemesla dél, ka mentori darbojas citada veida
neka paSvaldibas vai valsts atbalsta sist€mas, centra noliekot jauniesu perspektivu un rékinoties
ar realajam vajadzibam. Tikmeér valsts atbalsta sisteémas tiek pieredzetas ka tadas, kuras
nepiecieSams sadzivot ar normativo aktu prasibam, kuras jaunieSiem biezi vien nav saprotamas,
bet tik un ta nosaka piekluvi resursiem. Seit ka viens no iemesliem minama arf atbalsta sistému
darbinieku stratégija izmantot normativos aktus argumentacijas pamatam, novedot pie legala

problémas formul&juma:

Un barintiesas inspektore man pasaka par to, ka tas ta ka likuma nav paredzets... nu nav
ta ka rakstits, cik bérniem ir jabit un kada platiba tur ir jadzivo. Un man it ka... nu

izradas, ka man pat nav nekada argumenta... . (Intervija ar jaunieti)

Situacijas, kur specialisti izmanto normativo aktu prasibas, lai skaidrotu savus lémumus, ir
nepiecieSams vienlaikus nodroSinat, ka informacija tiek paskaidrota jaunieSiem saprotama
veida, izskaidrojot gan ka lemums tiek pienemts, gan kapéc, gan ka to iesp&jams apstridet. Ja
ta vieta darbinieki turpina izskaidrot savu ricibu vai prasibas ar normativo aktu prasibam,
jauniesi tiek izslégti no aktivas Ilidzdalibas l€émumu pienemSana. lepaziSanas ar
likumprojektiem, aktualo regulgjumu, ta izmainam un at$kiribam dazados regionos pieprasa
bitisku laika ieguldijumu un zinaSanas, kuras biitu nesapratigi sagaidit no jaunieSiem vai vinu
atbalsta personam. Tadgjadi butu svarigi nodroSinat, lai specialisti, kuri strada ar jaunieSiem,
tiktu sagatavoti komunikacijai tada veida, kur normativie akti netiek izmantoti par
argumentacijas riku, bet par atbalsta mehanismu, kur$ palidz jaunieSiem savu intereSu

parstavnieciba.

Mentoru pakalpojumi tika augsti novertéti ari specialistu intervijas, kur vairaki paSvaldibu

parstavji aprakstija dazados veidus, ka Sis pakalpojums ticis ieviests, un ta pozitivo ietekmi uz
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jaunieSiem. Vienas pasvaldibas parstave gan noradija, ka svarigi nodroSinat ar1 kvalitativu
mentoru sagatavosanu, lai nodro$inatu, ka mentori ir sp€jigi jaunieSiem palidzet vinu problému
risinaSana, aicinot veidot vienotas prasibas un apmacibas mentoriem valstiska [tmeni, kas
nodros$inatu vienotu pieeju mentora pakalpojuma sniegSana. Ka pozitivie piemeri tika mingti
mentori, kuri darbojas ka papildus atbalsta sist€éma, kura nosedz tas jauniesu vajadzibas, kuras,

saskana ar interviju dalibnieku perspektivu, ir arpus par€jo specialistu ekspertizes.

Un tad viniem mentors tiek pieskirts, lai palidzétu ar visam tam praktiskam lietam, gan,
pienemsim, ir berni bernunamd, kuriem nav... Nu socialais darbinieks nevar izvertét
vai palidzet kaut kada skolas izvéle, karjeras izvele, nu ta. (Intervija ar atbalsta centra

parstavi)

Secinams, ka kopuma mentora pakalpojums ir pozitivi vert§jams un tiek vertets ka
nepiecie$ams eso$as apriipes sistémas ietvaros. Seit gan svarigi atzimét, ka intervijas rada, ka
mentoru pakalpojums ir sava attistibas sakumposma, tacu jau iezimgjas potencialie riski, kurus
blitu verts nemt vera, turpinot pakalpojuma ievieSanu. Svarigi nodroSinat mentoriem
nepiecieSamo atbalstu, lai noveérstu izdegSanas un parstradasanas riskus. Viena no intervijam
tika aprakstits, ka mentors jaunietim no saviem personigajiem lidzekliem palidzgjis segt
izdevumus par apkuri. Kaut ar1 $ada degsme ir uzteicama, svarigi nodro$inat, lai mentori zinatu,
kur versties péc palidzibas $ados gadijumos, un nebiitu spiesti materialo vai cita veida palidzibu
nodro$inat, balstoties savos resursos. Cita intervija jaunietis kopuma pozitivi vertéja mentores
atbalstu, tacu izteica noz€lu par mentores nepieejamibu un aiznemtibu, kas traucgjis sanemt
atbalstu, kad tas bijis nepiecieSams. Svarigi tad€jadi nodroSinat, lai mentori biitu spgjigi
nodroSinat atbalstu tik lielam jaunieSu skaitam, cik tie ir reali spg&jigi atbalstit, kas gan
nodros$inatu labaku pakalpojuma kvalitati, gan palidzeétu mentoriem noverst iepriekSminétos

personigos riskus.

6.3. Secinajumi

1. PaSreizgja sistema bernu un jaunieSu sagatavoSanai patstavigas dzives uzsakSanai
raksturojama ka fragment€ta un smagngja. Kaut arl atseviSskos jautajumos ir verojami
uzlabojumi, pieméram, dzivoklu pieejamiba un institiiciju darbinieku zinaSanas par jauniesu
sagatavoSanu patstavigai dzivei, intervijas liecina, ka kop&ja pieredze jaunieSiem biezak ir

bijusi negativa.
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2. Liela dala no problémam jaunieSu sagatavosana un atbalsta ir saistita ar pasreiz€jas sistémas
neviendabigo raksturu. Piecjamais atbalsts gan jaunieSiem, gan uznemos$ajam gimeném
butiski atskiras dazadas pasvaldibas, kas rada vairakus riskus. Pirmkart, tas rada nesamerigu
slogu jaunieSiem un uznemos$ajam gimeném, kas saistits ar dazadu atbalsta formu un to
pieprasiSanas kartibas parzinaSanu. Otrkart, fragmentétais reguléjums un atSkirigas pieejas
dazadas pasvaldibas jaunieSiem nelauj sanemt palidzibu lidziga apméra. Tas 1pasi attiecinams
uz majokla pieskirSanas kartibu, kur licla dala intervéto jaunieSu un uznemoSo gimenu,
neskatoties uz formalajam informé&Sanas prasibam, nebija informéti par pasvaldibu pienakumu

nodroS$inat jaunietim iesp€ju turpinat dzivot pasvaldiba, kura jaunietis sanémis apripi.

3. Patreizgja parejas sagatavoSanas kartiba kritiski iztriikst jaunieSu un beérnu lidzdalibas
nodros$inasanas. Kaut arT kopuma lielaka dala jauniesu pauda viedokli, ka praktiskas prasmes
viniem ir izdevies apgiit vél apripes laika, visas apriipes formas un posmos jaunieSiem
joprojam trikst iesp&ju ietekmét [emumu pienemsanu, parejas planosanu un norisi. Ta ka
jaunieSu iesp€jas ietekmé@t savu dzivi ir bijusas visnotal niecigas, rezultata viniem triikst

parliecibas un pieredzes $adu lémumu pienemsana ari, uzsakot patstavigo dzivi.

4. Nakamais izaicinajums saistits ar nepiecieSamibu pakalpojumus aktivi pieprasit.
Lielakaja dala gadijumu jauniesi par atbalstu uzzina vai nu no citiem jaunieSiem, 1pasi braliem
un masam, kameér paSvaldibu nodro$inata informacija parasti tiek pasniegta smagn€ja un
jaunieSiem nepieejama veida. Turklat, pat ja jauniesi par pakalpojumiem uzzina, loti biezi, lai
tos sanemtu, vispirms ir nepiecieSams tos prast pieprasit, kam nepiecieSamas specifiskas
zinasanas par dazadam veidlapam, iesniegumiem un tieSsaistes sisttmam. Ta ka iztrukst vienas
viena punkta agentiiras, kura jaunietim paskaidrotu, kas no vina tiek sagaidits un kas vinam
pienakas, atkartotie méginajumi sanemt atbilstoSo palidzibu rada jaunieSos sajitu, ka vinu

vajadzibas ir parmerigas un nesapratigas, kas nereti noved pie izv€les atbalstu nepieprasit.

5. Esosas atbalsta sistémas nav verstas uz individualo jaunieSu problému risinajumu, bet
gan piedava universalu risindjumu, kas nozimé, ka jauniesi loti biezi nevar sanemt palidzibu
problémam, kuras saistitas tiesi ar vinu specifisko situaciju. Ta, kaut ar7 jaunieSu ve€lme agri
uzsakt gimenes dzivi tika piemingta specialistu intervijas, paslaik nepastav atbalsta sist€émas
jaunietém no arpusgimenes apriipes sist€mas, kuram iestajusies griitnieciba. Kaut arf jauniesu
bezdarbs un jaunie$u no arpusgimenes apriipes neiesaistianas talakizglitiba ir labi zinamas
problémas, joprojam nav pieejama valsts méroga atbalsta sistema, kas lautu Sos divus

jautajumus risinat. Iztrikstot gan adekvatam materialajam, gan sociopsihologiskajam

224



atbalstam, jaunieSi reti ir spgjigi turpinat izglitibu talak par vid€jas izglitibas Itmeni, kas
savukart tiesa veida ietekmé vinu iesp&jas darba tirgl. JaunieSu atbalsta tikli liela mera Sobrid
veidojas neformali, kas noved pie situacijas, kur liela dala no jaunieSiem izvélas aizbraukSanu

ka savu ekonomisko problému risinajumu.

6. Atbalstam majokla jautajumos jabiit savlaicigakam un iespgjam zinamam, kad jauniesi
sasniedz 16 gadu vecumu. Risinajumi var ietvert gan vietas rezervésanu rinda uz majokli, gan
pieejamo majoklu sagatavoSanu, ko pasvaldiba uzsak saistiba ar jaunieSa patstavigas apriipes
planu un sadarbiba ar jaunieSiem. Proti, pasreiz€jai informeSanai jabiit nevis par jauniesu

tiesibam, bet gan realajam iesp&jam majokli vai alternativu risinajumu sanemt.

7. Tapat iztrukst pietiekams atbalsts jaunieSiem ar dazada veida invaliditatem, kur jauniesi
pec patstavigas dzives uzsaksanas zaud€ savu atbalsta tiklu un ir spiesti uzsakt patstavigo dzivi
atrauti no ierastas vides. Sajas situacijas audzugimenes biezi uznemas turpinat atbalstit
jaunieSus ar1 pec 18 gadu sasniegSanas, kas savukart rada papildus izdegSanas un resursu

trikuma riskus, nemot véra, ka audzugimenes to dara brivpratigi.

8. Visbeidzot, pasreizgja atbalsta sisteéma ir balstita uz aprékiniem, kuri nav sasaistiti ar
jaunieSu patiesajam vajadzibam, kas nozimée, ka finansialais atbalsts, ko jauniesi sanem, ir
kritiski zems un tapec jauniesi péc patstavigas dzives uzsakSanas bieZi nonak uz nabadzibas
sliekSna. Tas savukart bitiski apgriitina pieeju citiem pakalpojumiem, veselibas apriipei un
izglitibai, kas tiesa veida ietekm€ jaunieSu dzives kvalitati. JaunieSiem péc apriipes beigam
biezi nav pieejami veselibas apripes pakalpojumi, it Tpasi garigas veselibas un hronisku slimibu
arstéSana. JaunieSiem pécapriipes perioda ir nepiecieSama veselibas apdrosinasana, kas lautu
saglabat 11dzsingjo dzives kvalitati un nepasliktinatu veselibas stavokli. NepiecieSams lielaks
atbalsts izglitibas turpinasanai. Ta nodroSinasana kopuma ietekm&tu jaunieSu motivaciju

macities arT iepriek$gjos izglitibas posmos, jo pavertos realas iesp&jas izglitibu turpinat.

9. Ka viens no veiksmigajiem piemeériem tam, ka palidzet jaunieSiem uzsakt patstavigo dzivi,
minama mentoru sistema. Mentori, kur tie ir pieejami, kalpo ka svarigs atbalsta punkts —
mentori gan nodod zinasanas un prasmes, gan riipjas par jauniesu labbiitibu. Jauniesi intervijas
atkartoti uzsvera pamestibas sajiitu, un to, cik svarigs ir tiesi iejiitigs un saprotoss atbalsts, kaut
kas, ko Sobrid p€c apriipes pameSanas jaunieS$i biezi pilniba zaud€. Lai to nodroSinatu,
nepiecieSams stiprinat gan mentoru sistému, gan jaunieSu savstarp€jas palidzibas sisteémas, gan

veicinat iejlitigas un atbalstoSas atbalsta sist€mas pasreiz€jo kontrol€joSo un audzinoSo vieta.
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10. JaunieSiem triikkst emocionals atbalsts un iedroSinajums, lai vini iegiitu izglitibu, ka ar1
prasiba pamest majas 18 gados, kad lielakajai dalai jaunieSu nav iegiita izglitiba un ir
jakoncetrgjas savu dzives uzdevumu veikSanai, rada neiesp&jamu savu dzives merku
sasniegSanu. Lielaka dala jaunieSu, kas piedalijas intervijas, ir bijusi spiesti pamest macibas un

uzsakt darba gaitas mazkvalific€tas un zemu apmaksatas pozicijas.

11. Tiek uztverts par normu, ka dzivojama platiba, ko pasvaldibas pieSkir jaunieSiem, ir loti
slikta stavokli. JaunieSi jutas pazemoti, ja pasvaldiba ieliek vinus sociala dienesta klientu
kategorija, piedava dzivot socialajos dzivoklos, kas noved pie ta, ka jaunieSi neizmanto
paSvaldibas atbalstu. Ar paSvaldibas darbinieku attieksme nereti ir pazemojoSa, kas vél vairak

ievaino jaunieSu pasapzinu.

12. Jauniesi nereti tiek nolikti dilemmas prieksa, ja viniem jaizv€las starp atbalsta tiklu sava
apriipes vieta un pasvaldibas pieskirto dzivojamo platibu. Izv€loties vienu, tiek zaud@ts un otrs,
kas atkal noved pie macibu processa partraukSanas. Dzivesvietas izvélei jabiit laicigi planotai

un pieejamajam risinajumam zindmam pirms p&capripes perioda iestaSanas.
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7. Starpinstitucionala sadarbiba

Nodalas merkis ir vertét, ka normativaja regul§juma noteikta starpinstitucionala sadarbiba
bérna arpusgimenes apriipes procesa (BTAL 1. panta 7. punkts) - aizbildniba, audzugimenu
apripe vai bérnu apriipes iestade tiek reguléta un Tstenota. Arpusgimenes aprilpé eso$u bérnu
intereSu nodro$inasana pieprasa dazadu specialistu iesaisti, tapéc starpinsitucionala sadarbiba
ir obligats priekSnoteikums kvalitativai intervencei un atbalstam. Starpinstitucionala sadarbiba
ir process, kuram janotiek savlaicigi un regulari, ne tikai tad, kad bé€ms jau ir nonacis
arpusgimenes apripé, bet no laika, kad pamaniti pirmie riski bérna apriip€, audzinasana un
vajadzibu apmierinasana. Institlicijam sadarbojoties jaievéro bérna labakas intereses, ka tas

noteikts BTAL 6. panta.

ArT ANO Pamatnostadnu 24. un 70. pants uzsver, ka sadarbiba ir viens no priekSnosacijumiem
arpusgimenes apripé eso$o bérnu vajadzibu nodro$inasana - valstim javeicina visu attiecigo
iestazu aktiva sadarbiba un integréta pieeja bérna un gimenes labklajibas jautajumu risina$anai
visas ministrijas, kas ar to tiesi vai netiesi saistitas; visam valsts struktiiram, kas sadarbiba ar
pilsonisko sabiedribu nodod apriipe¢ bez vecaku gadibas palikuSos bé€rnus un sniedz tiem
atbalstu, ir javeido politika un procediiras, kas veicina apmainu ar informaciju un informacijas
tikla izveidi starp agentiiram un privatpersonam, lai §iem bérniem nodroSinatu efektivu apripi,

pecapriipi un aizsardzibu.

Ne visas iesaistito institliciju un profesionalu darbibas, lai ievérotu bérna labakas intereses, ir
aprakstitas likumos un MK noteikumos, un katrai institiicijai un pasvaldibai ir jadefing ricibas
modeli un janosaka vadlinijas, kuras regulari jaizverté, japarskata un jaaktualizé. Laba
starpinstitiiciju sadarbiba ir skaidri zinamas katras institiicijas profesionalas kompetences
robezas, kliedétas neatbilstoSas gaidas no citiem profesionaliem, ir izstradats mehanisms
labako risinajumu un resursu atrasanai sarezgitas situacijas, vérojama lidzatbildiba par

rezultatu.
Galvenas starpinstitiiciju sadarbibas formas ir:

o rakstiska komunikacija (v€stules, atzinumi);
e telekomunikacija;
e starpinstitucionalas sanaksmes (klatienes, tieSsaistes) ar vai bez klienta (bérns,

gimene) lidzdalibas;
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e institliciju “atvértas durvis”, profesionalu €nosana, iepazistinasana ar likuma
normam, kuras regulé konkrétas profesijas darbu;
e informacija datu bazes;

e  kopigi starpinstitiiciju protokoli, sadarbibas ligumi, algoritmu izstrade.

7.1. Starpinstitucionalaja sadarbiba iesaistitas instituicijas

Lémumi un jautajumi, kas saistiti ar bérnu arpusgimenes apriipi, pamata tiek risinati pasvaldibu
limeni. Pasvaldibu limenT arpusgimenes aprapé esoSa bérna intere$u nodro$inasana intensivak
iesaistitas ir barintiesa un socialais dienests. Pasvaldibas savos saistoSajos noteikumos nosaka
papildu atvieglojumus bareniem vai bez vecaku gadibas palikusiem b&rniem, ka arT pilngadibu

sasniegusajiem.

Barintiesa ir galvena institiicija, kas parstav bérna intereses un ir atbildiga par bérna tiesibu
ievérosanu tad, kad bérns atrodas arpusgimenes apripé. Barintiesa lemj par arpusgimenes
aprupes nodrosinasanu, lemj par bérna vecaku aizgadibas tiesibu partrauk$anu, atjaunosanu vai
prasibas iesniegSanu tiesa b&rna vecaku aizgadibas tiesibu izbeigSanai, ka arT regulari veic
apripeé esoS$o b&rnu apriipes un intereSu uzraudzibu, parstav audzugimené ievietota bérna
personiskas un mantiskas intereses un tiesibas (BTL 17. pants), seko tam, lai aizbildnis,
audZugimene vai bérnu apriipes iestade veicinatu bérna un vecaku saskarsmi, un lemj par
saskarsmes kartibu un, ja tas nepiecieSams bérna interes€s, par saskarsmes ierobezojumiem,
u.c. Lai nodro$inatu bérna tiesibu un intereSu aizsardzibu, BTL 17. pants paredz sadarbibu ar
citam barintiesam, VBTALI, ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicijam,
veselibas apriipes un izglitibas iestadém, socialajiem dienestiem, policijas iestadém, Valsts

probacijas dienestu un tiesu izpilditajiem.

Attieciba uz sadarbibu svarigi nemt veéra situacijas, kad bérna faktiska dzivesvieta ir citas
pasSvaldibas teritorija — kad paSvaldiba, kura pienémusi lémumu par bérna ievietoSanu
arpusgimenes apriupé vai pienémusi lémumu par aizbildna iecel$anu bérnam, atrodas citur.
Likums nosaka, ka laika, kad b&rns atrodas arpusgimenes apriipé, vina dzivesvieta saglabajas
tas pasvaldibas administrativaja teritorija, kura pienémusi lémumu par arpusgimenes apripi
(BTL 67. pants). Tas nozimgé, ka $aja gadijuma barintiesa un bérna faktiska dzives vieta ir divas
dazadas paSvaldibas un attalums starp tam var ietekmét barintiesas veiktsp&ju parzinat realo

situaciju arpusgimené ievietota bérna tiesibu un intereSu aizsardzibas joma. Ipasi, ja bérns
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arpusgimenes aprupé atrodas ilgstosi vai pat pastavigi, ka ari gadijumos, kad bérnam mainas

arpusgimenes apriipes forma un attiecigi ari dzivesvieta.

Cetri bérni ievietoti katrs no savas pasvaldibas. Tur saslédzas cetras barintiesas, un ir
arpusgimenes apripes atbalsta centrs. Ta sadarbiba, protams, ir arkartigi, lidz ar to,
sarezgita, it ipasi, kad mums ir problemas situdcijas audzugimené. Tad... nu loti biezi
var redzet, ka diviem, teiksim, ir sadarbiba, tresajam nav. Nu, un, ja ta barintiesa, kas
lemj par statusu, izbeidz statusu vai atnem. Nu tiem paréjiem spélétajiem it ka neatliek
pat nekas cits, ka rikoties secigi. Ja? Bet... Tas biitu loti, loti uzlabojams, jo ar atbalsta
centriem ir Joti smagnéja sadarbiba barintiesam. Un ari atbalsta centri saka, ka viniem

ar barintiesam... Nu, abpuséji. (Intervija ar VBTI darbinieku)

Socialais dienests atbild par socialo pakalpojumu sniegSanu un organizéSanu, tai skaita
gimeném ar bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli. Socialais dienests sadarbiba
ar barintiesu atbild par atbalsta sniegSanu un ta organiz&Sanu arpusgimenes aprupé esosiem
bérniem sagatavojoties patstavigai dzivei un ari par atbalstu 2 gadus pé€c patstavigas dzives
uzsaksanas (SPSPL 12. pants). Socialajam dienestam bérna izcelsmes gimenes dzivesvieta ir
butiska loma no gimenes $kirta bérna un gimenes atkalapvienoSanas procesa, sniedzot atbalstu
bérna biologiskajai gimenei. Saja jautajuma socialais dienests sadarbojas ar barintiesu, sniedzot
barintiesai nepiecieSamo informaciju, lai piepemtu I@mumu par aizgadibas tiesibu

partraukSanu, atjaunoSanu vai lemjot par lietas iesniegSanu tiesa aizgadibas tiesibu izbeigSanai.

Cita butiska sociala dienesta darbibas joma ir socialo pakalpojumu sniegSana un organizéSana.
Pasvaldibas socialajam dienestam ir pienakums nodroSinat socialos pakalpojumus personam,
kas ir deklar&tas tas teritorija, tai skaita ari audzug@imeném un aizbildniem, un $ajas gimenés
uznemtiem bérniem (SPSPL 9. pirma dala, 11. panta 2. punkts; BTAL 36. pants), ja saskana ar
sociala darbinieka noveérté§jumu §im gimeném ir nepiecieSami socialie pakalpojumi. Var bt
situacijas, kad arpusgimenes apriipé esoSa bérna faktiska dzivesvieta nav pasvaldiba, kura
pienémusi 1@émumu par bérna ievieto$anu arpusgimenes apripé vai pienémusi lémumu par
aizbildnibu. Ar1 te starpinstitucionala sadarbiba starp dazadu pasvaldibu dienestiem ir 1pasi

svariga, ja bérns ievietots arpusgimenes apripé citas pasvaldibas teroitorija.

Atbalsta centrs ir salidzino$i jauna organizacija arpusgimenes apriipes sistéma un ta galvena
funkcija ir atbalsta nodrosinasana arpusgimenes apriupes pakalpojumu sniegsana (MK 355.
noteikumi “Arpusgimenes apriipes atbalsta centra noteikumi”). Atbalsta centra mérkis ir

nodroS$inat pasakumu kopumu, kas veicina bez vecaku gadibas palikuSu bérnu labklajibu,
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dros$ibu, patstavibu, ka arT audzugimenu, jo ipasi specializéto audzugimenu, un adoptétaju,
aizbildnu un viesgimenu skaita picaugumu (turpat, 2. punkts). Tadgjadi valsts ir skaidri
formul&jusi, ka atbalsta centra darbibas centra ir b&rna vajadzibas, labklajiba, drosiba,
patstaviba (pastaviba). Audzugimenes, aizbildna vai adoptétaja sadarbiba ar atbalsta centru nav
saistita ar audzugimenes, aizbildna, adoptétaja vai bérna deklaréto dzivesvietu — gimene var

brivi izveleties, ar kuru no atbalsta centriem sadarboties.

Latvija pirmie atbalsta centri izveidojas 2018. gada nogalé un Sobrid Latvija darbojas 17
atbalsta centri. Visu Latvija registréto atbalsta centru dibinataji ir nevalstiskas organizacijas.
Atbalsta centri Tsteno valsts delegéto funkciju, un atbalsta centru darbiba tiek finanséta no
valsts budzeta lidzekliem. To regul€ valsts parvaldes delegéta uzdevuma arpusgimenes apriipes
pakalpojuma ligums, kas ir noslégts ar katru no atbalsta centriem. MK 355. noteikumi nosaka
virkni atbalsta funkciju, par kuru sniegSanu ir atbildigs atbalsta centrs. Atbalsta centram
viscie$aka sadarbiba ir ar audzugimeném, jo esoSais normativais reguléjums paredz, ka katrai
audzugimenei ir jabiit noslégtai vienoSanas ar kadu no Latvija dibinatiem atbalsta centriem par
atbalsta sniegSanu (MK 354. noteikumu 18. un 19.punkts). Pretgja gadijuma barintiesa nevar

ievietot be&rnu audzugimeng.

A1l no atbalsta centra funkciju perspektivas visvairak atbalsta un uzmanibas ir veltits
audzugimeném. Tiesi attieciba uz atbalsta sniegS8anu audzugimeném un specializtajam
audzugimeném, tai skaita gimené ievietotajam bérnam, MK 355. noteikumu 12.14.
apakSpunkts paredz atbalsta centra sadarbibu ar institiicijam atbalsta sniegS§ana (normativais
reguléjums neuzsver atbalsta centru sadarbibas nepiecieSamibu saistiba ar atbalsta sniegSanu
aizbildniem vai adoptétajiem). MK 354. noteikumu 5. punkts paredz, ka barintiesa sadarbojas
ar to atbalsta centru, ar kuru audzugimenei vai specializétajai audzugimenei ir noslégta
vienoSanas par atbalsta sniegSanu. Tas nozimé, ka visas audzugimenes ir piesaistitas kadam
atbalsta centram un tas dod iesp&ju sekot Iidzi visu audzugimenu un audzugimenu apripé esoso
bérnu situacijai laika, kamér bérni uzturas audzugimeng. Situacija, kad bérns maina
audzugimeni (ka noradits 3.3.2. nodala, 2022. gada teju ceturta dala bérnu gada laika mainija
audzugimeni), var mainities ar atbalsta centrs, kura kompetencg biis atbalstit bérnu. Péctecibas
nodro§inasana un informacijas apmaina par bérnu starp atbalsta centriem normativaja
regulégjuma nav noteikta. Attieciba uz aizbildniem un adoptétajiem, atbalsta centru loma
atSkiras. Valsts ir paredzgjusi dazadus atbalsta pasakumus ar7 aizbildniem, adoptétajiem un
Sajas gimenés uznemtiem bérniem (sociala darbinieka konsultacijas, psihologa konsultacijas,
atbalsta grupas), tacu to sanemsSana ir aizbildna un adoptétaja brivpratiga izvéle. Normativais
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reguléjums paredz atbalsta centru sadarbibu ar barintiesam un socialajiem dienestiem, ja
atbalsts tiek nodroSinats audzugimeném un specializétajam audzugimeném, t.sk. gimené
ievietotajam b&rnam. Atbalsta centru sadarbiba ar socialo dienestu attieciba uz b&rniem, kuri
atrodas pie aizbildniem, ir planota tikai no 2024. gada 1. janvara saistiba ar arpusgimenes
apriip€ esoso bérnu nakotnes vajadzibu izvertéSanu lidz ar pilngadibu un atbalsta sniegSanu péc
pilngadibas. Vienlaikus atbalsta centriem ir noteiktas vairakas funkcijas, kuru kvalitativai

IstenoSanai nepiecieSama sadarbiba un Sobrid normativaja reguléjuma ta nav ietverta.

Izverstaks sadarbibas skaidrojums ir ietverts metodiskajos materialos - Rokasgramata
barintiesam, LM izstradatais metodiskais materials un vadlinijas atbalsta centriem, LM
metodiskais materials socialajam darbam ar gimeném un bérniem. Visos $ajos metodiskajos
materialos ir aprakstita rekomend&josa sadarbibas prakse arpusgimenes apripé eso$o bérnu
aprupes un tiestbu nodrosinasanai. Tacu katra metodiskaja materiala ta ir skatita no konkretas
institlicijas puses — no barintiesas, no atbalsta centra vai no sociala dienesta skatijuma. Ta,
pieméram, attieciba uz audZzugimenes apripé esosa bérna saskarsmes nodro§inasanu gimeni,
barintiesu metodika (Rokasgramata barintiesam, 3.s€jums, 62.Ipp.) nosaka, ka barintiesa
uznemas virsvadibu sadarbibas inici€Sana, apvienojot visas iesaistitds puses, lai visiem
iesaistitajiem butu vienota izpratne par saskarsmes nodroSinasana. Savukart, Metodika
socialajam darbam ar gimeném un bérniem (164.lpp.) norada, ka atbalsta centra socialais
darbinieks ir gadijuma vaditajs audZzugimenes apripé esoSajam bérnam, bet sociala dienesta
socialais darbinieks ir gadijuma vaditajs bérna gimenei, kur§ inicié starpinstitucionalas
sadarbibas tikSanas. Kuras institlicijas parzina ir galvena atbildiba sekot bérna dzives gajumam,

to parraudzit un vadit, nav saskanots.

7.2. Starpinstitucionala sadarbiba dazados arpusgimenes apriipes procesos

Sadala ir atseviski izdaliti vairaki b&rna arpusgimenes apriipes procesi, kuros ir svariga

starpinstitucionala sadarbiba:

e lémuma pienemsana par arpusgimenes apripi;

e bérna apriipes un attistibas vajadzibu nodrosinaSanas istenoSana, t.sk. 1pasi ir izdalita
bérna un biologiskas gimenes atkalapvieno$ana un saiknes uzturéSana, ka ari bérna
tiesibu un labako intereSu uzraudziba apripes laika;

e b@rna sagatavoSana patstavigai dzivei un atbalsts to uzsakot.
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Kopuma, intervijas liela dala no specialistiem par paSreizgjo starpinstitucionalo sadarbibu
izteicas pozitivi. Ipasi tika uzsvérta gan atbalstu centru loma, gan gadijumi, kuros barintiesa
ienem proaktivu poziciju starpinstitucionalo jautdjumu risinasana. Tacu, ka vairakas intervijas
noradija to dalibnieki, veiksmigas sadarbibas pamata visbiezak ir veiksmigi nodibinatas

personigas attiecibas nevis profesionali izstradats un pielietots sist€émiskais ietvars.

Sadarbiba ir veiksmiga, ja més balstam vinu uz personiskiem kontaktiem. Mums par to
bija art nesen sapulce art ar [valstspilséta] atbalsta centriem, ar [valstspilséta] bérnu
JjaunieSu centru parstavjiem par to, ka mes... Vai més sanemam informaciju par
bérniem vai né, un atklajas tas, ka... Nu, ja... Cilveki nodod informaciju un sanem
informdciju no tiem cilvékiem, ar kuriem ir labaks kontakts izveidojies. Cilvéciski labs,
ja. Ta ka es domaju, ka Sobrid es varétu to komentét ta drizak, ja, ka ta sadarbiba ir
laba, seviski balstoties... Ja, zinot...Ja més zinam, kam tiesi piezvanit, ar ko ir bijusi
laba sadarbiba, més pie ta cilvéka atgriezisimies. Ja, ja — ta drizak. Starp konkrétiem
darbiniekiem, ar kuriem saskan, varbiit, ja ta var teikt. (Intervija ar atbalsta centra

darbinieku)

Sada veida sadarbiba tadgjadi ari ir pielietojama attieciba uz sadarbibas partneriem arpus tiesa
arpusgimenes apriipes sisteémas ietvara. Specialisti aprakstija, ka vinu pasvaldibas veiksmiga
sadarbiba tiek veidota arT ar tiesibsargajoSam iestadém, izglitibas iestadeém un veselibas
apriipes iestadém, tacu it 1pasi §1 veida sadarbiba biezi ir pilniba atkariga no katras pasvaldibas
sp&jam So modeli sekmigi ieviest un pielietot. Kaut ar1 specialisti uzsvéra to, cik liela nozime
ir sadarbibai ar, pieméram, izglitibas iestadeém, $1 sadarbiba ir vaji reguléta, lai art BTL nosaka
barintiesai par pienakumu So sadarbibu uzturét un veidot. Tiesi izglitibas joma tika atkartoti
identificéta ka tada, kur sadarbibu veidot ir loti sarezgiti pat pasvaldibas, kuras citadi ir

izveidojusas loti veiksmigas sadarbibas sistemas.

Veiksmigo pieméru gadijuma institliciju parstavji izradija personisku ieinteresétibu un
meérktiecigi izmantoja starpinstitucionalas sanaksmes, lai meklétu risindjumus un apvienotu
resursus. Veiksmigo sadarbibas pieméru pamata bija vienota mérka izpratne un savas

institlicijas mérku apzinasanas, ka ar1 resursu pieejamiba:

Jo nu més jau ejam uz to, lai tam bérnam biitu... vislabak, protams, biologiskaja
gimene, varbut atgriezt. (..) Tad man loti laba prakse bija ar [pilséta] barintiesu, kur
loti, loti izvértéja to bérnu vajadzibas un pastavéja par to, ka viniem ir japaliek tur tai

viend gimené... pienemsim, més tur sadarbojamies. Tada, kur barintiesa tiesam
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iesaistas. Nu, kad... Ja reiz vini ir juridiskais parstavis, tad ari sajiiti to plecu, ka tas
ir tas juridiskais parstavis tam bernam, ja. Ta ka to gribas sajust. Un ir, kuru sajiitu,
un tas tieSam ir tads pozitivs. Bet man tiesam ir tas prieks, ka ir barintiesa, kas tiesam
pajautd, jo ta jau ir td svarigd... Jo man ir reizem, kad es redzu, ka ir ievietots berns,
bet es reali zinu, ka tur nevajadzeja. Nu, ka tai gimenei... Ja, vini nemak pateikt — né.
Vinai ir savietotie bérni, bet vinai ir griiti tikt ar visu to sadzivi un visu paréejo gala.
Un, ka varbiit tam bérnam nebiis tik daudz iedots, nu, ari tai psihosociala atbalsta, jo

vini vienkarsi nespes. (Intervija ar socialo darbinieku)

Visbiezak, ka analizets 5. nodala, atbalsta resursu pietrikst aizbildniem un, ka liecina intervijas
ar atbalsta centra un barintiesu parstavjiem, risindjumi ir liela mera atkarigi no iesaistito puSu
radoSas spéjas atrast resursus. Sadarbibas kvalitati, saskana ar intervijas pausto, apdraud
resursu trikums un dzilaka pieredzes slani art sadarbibas pamatprincipu neparzinasana un

formala pieeja savas institiicijas atbildibai:

Es teiktu, ka sadarbiba ir bijusi un ir laba. Probléma tikai ir tada, ka... Nu tad, kad
pietriikst kaut kdadu resursu — ka tad vienai institiicijai no otras ir tadas nepamatotas
gaidas un ta ka vélme kaut kadu atbildibu parnest uz to otru institiiciju, ka: “Nu jiis
Sito risiniet. Un kapéc jiis neesat izdarijis to? ” Bet nu tas ir drizak tads izmisuma solis.
(..) nu ir bijusi gadijumi sadarbiba ar Bérnu tiesibu aizsardzibas nodalas konsultativo
nodalu... Ka tur ir specialisti, kuri izstradd atbalsta programmu, kurd ir ieteikumi,
pieméram, vecakam, iestadei, ieteikumi saistiba ar bérnu. Un tad $i pieredze ir bijusi
— nu tada balstita teorija. Kad ir ieteikumi, kurus nav iespéjams realizét Sadu vai tadu
apsverumu dél. Kad vai nu nav Sadu darbinieku, vai nav sadu pakalpojumu, un ka tas

viss vairak vai mazak paliek uz papira. (Intervija ar atbalsta centra parstavi)

Intervijas rada, ka veidojas dazadi sadarbibas modeli. Atbalsta centri veido cieSakas attiecibas
ar uznemos$am gimen&m un nereti nonak konflikta ar barintiesam, kas ir kritiski noskanotas par
audzugimenu apriipes kvalitati. CieSakas saiknes ar uzpemo$am gimeném un biezi arl
jaunieSiem, kuri sasniegusi pilngadibu, veidojas ar1 socialiem darbiniekiem. Ir pasvaldibas, kur

sadarbiba veidojas mazak hierarhiska un vérsta un kop€ju jautajumu risinasanu.

Ka atzimé kada atbalsta centra parstave, veiksmiga sadarbiba veidojas caur pieredzi un

profesionalas &tikas principu pielietosanu sadarbiba:
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Loti daudz ir atkarigs no ta, kada ir specialistu attieksme pret konkréto personu —
pret audzugimeni vai pret biologisko gimeni. Tad jau art 51 sadarbiba tur veidojas
vai neveidojas. Jo, lai nav... Tagad es dzirdu arvien retak Sos teikumus, ka: “Es
nevaru aiziet pie tas barintiesas — vina ir tada un tada”. Nu nav vina tada! Vienkarsi
jus nevarat atrast So kopigo valodu. Bet butiba tagad arvien mazak es dzirdu. Tad
es saprotu, ka ir St iecietiba radusies, i sapratne. Tatad ari specialisti saprot, ka, ja
audzugimene ir satraukusies un visu met tur pa gaisu, rokas pa gaisu, tad ir japalidz
risinat, nevis janolamd, kad tu ndc mana kabineta slikta garastavokli. Jo ir... Ir
gadijumi, patiesiba, ir loti daudz. Es domdaju, centriem, kam ir vairak gimenes, ir vel
vairak So gadijumu daZdadu. Bet jebkurd gadijumd més necensamies veidot
konfliktus, necensamies nepatikSanas kaut kadas izveidot no nekd, jo viss ir

atrisinams un viss ir parrundajams, un mieriga cela izvértejams.

Iesp€jams, intervijas biezi min&tais pien€mums par personisko saiknu nozimi institucionalaja
sadarbiba ir solis vienotu profesionalas &tikas principu izveidé. Ka saka kada atbalsta centra
parstave: “Vini [barintiesa] miis uztver nopietni. Vini [miis] uztver ka palidzoSu institiiciju.
Tatad, ka mes viniem varam kaut ka palidzet, sniegt kaut kadu atbalstu un sazindties, un darit
to, kas ir misu pienakumos”. Sadarbibas vadlinijas un metodikas ir svariga sadarbibas
sastavdala, jo nosaka ricibas algoritmu, tacu algoritms nesp@s noteikt efektivako ricibu
konkrétos gadijumos, kur nepiecieSama radoSa pieeja, pieme€ram, viena no minétajiem
pozitivajiem gadijumiem kada arpus@imenes apripé ievietota jaunieSa motivacijas
stiprinaSanai izglitibas apguvei starpinstitucionala sadarbibas grupa piesaistija skolotaja

arpakalpojumu un atbalsta sniegSana iesaistija jaunieSa masu.

Sadarbibas principu un shémas izstrade pasvaldiba ir otrs priekSnoteikums, kas ietekme art
arpusgimenes apripé eso$o bérnu jautajumu risinasanu. Ka intervija par sadarbibas modeli
atzist barintiesas parstavis pasvaldiba, kura izstradata veiksmigas sadarbibas shéma, valsts
izstradatais normativais reguléjums sadarbibai nav praktiski pielietojams lielakas pasvaldibas
un neietver batisku spélétaju — atbalsta centru, ja gadijums skar ar arpusgimenes apripi saistitus

jautajumus:

Un tad tikai tapa Sie te MK noteikumi par sadarbibas grupam®'?. Un Sie te MK

noteikumi... Nu, griti pateikt, vai ka bija patiesibda, bet sajiita bija tada, ka tas

212 Domati MK 545. noteikumi, kas izstradati 2017. gada pirms administrativas reformas un atbalsta centru
izveides.
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nolikums, teiksim, kas izstradats, teiksim, saistiba ar So te miisu sadarbibas variantu,
teiksim, ka vins biitiba bija daudz maz, kur més redzéjam Copy+Paste, teiksim, tur
MK noteikumos. Ja? St sadarbibas grupa, teiksim — vina var stradat, teiksim, tada

burtiska izpratné vairak tadas mazas pasvaldibas, teiksim, bet lielas noteikt, ka ne.

Saja pec administrativas reformas lielaja pa$valdiba izdoti savi noteikumi par divu limenu
sadarbibas grupu izveidi. Bérnu tiesibu aizsardzibas komisija skata pasvaldibas limena
jautajumus. Savukart starpprofesionalu komandas darbojas zemaka limeni. Lai komandai
palidzetu, ir izstradata speciala protokola veidlapa, kur atrunata sadarbibas kartiba un riciba
situacijas, kad neizdodas panakt rezultatu un jautadjums jarisina augstaka Iimeni. Komandas
darba iesaistitas valsts un pasvaldibas policija, izglitibas parvalde, atbalsta centrs, gimenes arsti

un citi specialisti, pec vajadzibas piesaistot arT citus resursus un iestades.

Augstak pieminétie MK 545. noteikumi nosaka valsts un pasvaldibu institticiju un nevalstisko
organizaciju sadarbibas organizé€Sanu un kartibu, kada istenojama bérnu tiesibu aizsardziba.
Viens no sadarbibas mehanismiem ir t.s. sadarbibas grupas, kuras skata visus, ne tikai specifiski
ar arpusgimenes apripi saistitus, jautajumus. Sadarbibas grupa darbojas saskana ar pasvaldibas
domes izstradato sadarbibas grupas nolikumu. Sanaksmes notiek p&c vajadzibas, bet ne retak
ka Cetras reizes gada. Sanaksmes sasauc attiecigas sadarbibas grupas vaditajs. Sadarbibas grupa
ir konsultativa kolegiala institlicija, kuru izveido pasvaldiba, viena paSvaldiba var izveidot
vairakas sadarbibas grupas vai vairakas pasvaldibas var izveidot vienu kopigu sadarbibas
grupu. Sados gadijumos nosakama katras sadarbibas grupas darbibas teritorija. Ir noteikti
sadarbibas grupas parstavji no pasvaldibas policijas, pasvaldibas sociala dienesta, pasvaldibas
izglitibas parvaldes un barintiesas. Noteikts, ka var pieaicinat ari citus parstavjus no izglitibas
iestadeém, bérnu apripes iestadém, ieslodzijuma vietam, pasvaldibas pedagogiski mediciniskas
komisijas, paSvaldibas administrativas komisijas, Valsts probacijas dienesta, Valsts policijas
un nevalstiskajam organizacijam. Papildu individualu gadijumu izskatiSanai sadarbibas grupa
var pieaicinat citus specialistus vai pieprasit no viniem nepiecieSamo informaciju, ja attieciga

informacija varetu biit bitiska sadarbibas grupas darba.

Viens no sadarbibas grupas uzdevumiem ir izskatit individualus gadijumus saistiba ar
iespgjamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institliciju
sadarbiba un raduSos situaciju nav iesp&jams vai nav izdevies atrisinat ilgstosa laikposma
vienas institlicijas ietvaros. Izskatot individualo gadijumu, sadarbibas grupas parstavji analizé

vinu riciba esoSo informaciju un saskano turpmako ricibu, vienojoties par katras parstavetas
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institlicijas veicamajiem pasakumiem atbilstoSi kompetencei. Panakto vienoSanos ieraksta
sadarbibas grupas sanaksmes protokola. Ja sadarbibas grupa, izskatot individualo gadijumu,
nevar vienoties par saskanotu sadarbibu, ta informé€ VBTAI (MK 545. noteikumu 11. punkts).

VBTALI sniedz konsultativu un metodisku atbalstu, lai tiktu ievérotas bérna intereses.

Sadarbibas grupa ir instruments, ko var izmantot arpusgimenes apripé esoSo bérnu gadijumu
risinasana, kad ar citiem starpinstitucionalas sadarbibas instrumentiem neizdodas panakt
saskanotu ricibu. Jaatzime, ka MK 545. noteikumi neparedz, ka sadarbibas grupu varétu
ierosinat bérnu apripes iestade vai atbalsta centrs. Arl arstniecibas personas, kuru daliba
noteiktos gadijumos sadarbibas grupas biitu svariga, tiesibu akta izpratné ir “citas pieaicinatas
personas”, kas zinama méra norada uz to mazsvarigumu. Normativie akti (t.sk. MK 545.
noteikumi), kuri skar starpinsitucionalo sadarbibu, neregulé individa vai gimenes tiesibas
piedalities vai tikt inform&tam par $adas sadarbibas grupas sanaksmi. Sads regul&jums
paSvaldibai sniedz brivu interpretaciju un ir atkarigs no iesaistito specialistu izpratnes, cik
butiski ir sadarbibas grupas piedalities bérnam, vecakam, kadai uzticibas personai, aizbildnim

vai audzugimenei. Tadgjadi var tikt ietekméta bérna un vecaku lidzdaliba Ilémumu pienemsana.

Metodiskajas vadlinijas “Starpinstitiiciju sadarbiba b&rnu tiesibu aizsardzibai pasvaldibas”
(2021) analizéta Latvijas pasvaldibu prakse bérnu sadarbibas grupu organizé$ana. Viens no
autoru secinajumiem, ka paSvaldibu sadarbibas grupu lémumiem ir atSkirigs speks un $aja
nozime tam nav vienotas prakses. Ari §aja petijuma sadarbibas grupa netika miné&ts ka praktisks
instruments institliciju sadarbiba. Sadarbibas grupu organizéSana bitiski atSkiras katra
pasSvaldiba, kur atseviskas pasvaldibas tas tiek organizetas novéloti un formali, bet citas tas ir

viens no centralajiem rikiem gadijumu risinasana.

7.2.1. Starpinstitucionald sadarbiba lemuma pienemSanda par bérna arpusgimenes apriipi

ANO Pamatnostadnu 39. un 40. punkts 1paSu nozimi piever§ procesam, ka tiek pienemti
Iémumi par bérna skirSanu no gimenes un lémumi par alternativas apriipes risinajuma rasanu.
Attieciba uz lémumiem par alternativas apriipes risinajumu ANO Pamatnostadnes uzsver, ka
tiem ir jabalstas uz rupigu izveért€§jumu, planoSanu un parbaudi, kas veikta ar iedibinato
struktiiru un mehanismu starpniecibu, kvalificEtiem profesionaliem, péc iesp€jas stradajot
starpdisciplinaras grupas. Visas stadijas jauzklausa bérns atbilstoSi vina briedumam, ka
ari vina veciki un likumigie aizbildni. Sim nolikam visam iesaistitajam pusém janodroina
vajadziga informacija, lai tas spetu veidot savu viedokli. Valstim javelta visas piles, lai
nodroS$inatu pienacigus resursus un metodes tadu profesionalu apmaciSanai un atziSanai, kas

236



butu atbildigi par labaka apriipes veida noteikSanu (turpat, 57. punkts). Izveértéjot b&rnam
piemérotako alternativas apripes risinajumu, janem véra bérna tilit€ja drosiba un labklajiba,
ka arT turpmaka apriipe un attistiba ilgaka laika posma. Istermina risindjumi japienem ar mérki

radit apstaklus piemérota pastaviga risindjuma rasanai.

Lémumu par bérna arpusgimenes apripi pienem barintiesa. MK 1037. noteikumu 81.punkts
paredz, ka barintiesa pirms lémuma pienemsanas izskata bérnam piemé&rotakos arpusgimenes
apriipes veidus pie aizbildna vai audZzugimené un sagatavo rakstisku parskatu par darbibam,
kas veiktas, lai bé&rmam nodro$inatu piemérotu apripi pie aizbildna vai audzugimeng.
Arpusgimenes apriipi bérnu apriipes iestadé nodroSina tikai gadijumos, kad apriipe pie

aizbildna vai audzugimené nav piemérota konkrétam bérnam (BTAL 27. pants).

P&tijuma specialisti ka vienu no sist€mas vajiem punktiem norada t.s. “savietosanas procesu”,
proti, ka un cik liela méra, pienemot lémumu par arpusgimenes apriipi, tick nemtas véra bérna
intereses un viedoklis. Viens no intervijas minétiem piemé&riem attiecas uz [lémumu pienemsanu
par arpsugimenes apriipi pusaudziem. Intervijas specialisti norada, ka normativaja regul&juma
noteikta apriipes formu prioritizéSana (seciba), kas paredz, ka aizbildniba vai audzugimene ir
piem&rotaka apripes forma, ne vienmér atbilst beérna labako interesu principiem. Ta barintiesas
parstavis atzimé, ka pusaudzi visbiezak nevélas ievietoSanu gimeng, bet gan mazaka apriipes
iestade, tacu vinu viedokli jau ir iepriekSpienémusi valsts, radot pretrunu starp likumiski

defin€tam “beérna labakam interesem” un bérna viedokli jau politikas Itment:

Peéc likumdosanas sanak ta, ka, ja bérns paliek bez vecaku apripes, tad vinam ir
Jjanodrosina vai nu aizbildniba vai audzugimene. Savukart Sie te pusaudzi visbieZak
nemaz ari nevelas So te audzugimeni. Tas nozimé, ka barintiesai vél speciali
janomotivé lemums, kapéc ievietot bernu, teiksim iestadeé - béernu nama, nevis ielikt
taja audzugimené, kura vins vienkarsi negrib. Bet ari tajos gadijumos, kad atrodas
kadreiz, teiksim, laba audzugimene, kas ir ar mieru nemt pusaudzi, nu [pusaudzis]
negrib tur vairs, ja ta vide ir parak intima - ta audzugimene tomér ir tada varbiit ka
svesa gimene. Un jaunietiem, pusaudzim tas jau varbit ir parak...pirmkart, vins jau
ir pieradis pie zinamas brivibas, vinam vairs ta negribas, iestadé vinam varbiit jau ir
draugi kaut kadi no tdas kompanijas, kur vini uz ielam ir dzivojusi, tur ir vel tada

niansite, bet péc likumdosanas mums vins ta ka biitu vismaz jaieved audzugimené.
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Vienlaikus ar barintiesas lémumu par b&rna arpusgimenes apriipi, notick barintiesas un
sociala dienesta sadarbiba. Par bérna arpusgimenes apripes lémumu barintiesa nekavéjoties

informé bérna dzivesvietas socialo dienestu un lidz socialajam dienestam sniegt palidzibu

bérna vecakiem (BTL 39.panta pirma dala). Tapat barintiesa ar rakstveida informé vecaku par

pienakumu sadarboties ar savas dzivesvietas paSvaldibas socialo dienestu un citam institiicijam

un personam, lai sekmé&tu bérna atgrieSanos gimeng; par pienakumu maksat par bérnam sniegto
arpusgimenes apripes pakalpojumu; par tiesibam sanemt valsts nodrosSinato juridisko
palidzibu, ja vecaks atbilst normativajos aktos noteiktajiem S§is palidzibas sanemsSanas

nosacijumiem (BTL 22.pants).

MK 1037. noteikumu 81. punkts paredz barintiesas sadarbibu ar atbalsta centru tajos

gadijumos, kad ka viena no bérna arpusgimenes apriipes iesp&jam tiek izskatita audzugimene.

Izskatot bérna apriipes iesp&jas audZzugimené, barintiesa sazinas ar atbalsta centru.

Dala interveto specialistu norada, ka sadarbiba starp barintiesu un atbalsta centru, pienemot
lémumu par bérna ievietoSanu konkréta audzugimeng, ir loti butiska. Sadarbiba ir ta, kas dod
iesp€ju izvertet bérna vajadzibas un iesp&jamas audzugimenes kompetences nodrosinat bérnam

piemérotu apriipi:

....ir jabit izvértejumam, savietojot bérnus atbilstosi apriipétajam, jo to ari minéja
daudzi psihologi un visi, ka ir Joti svarigi, kada vecuma bérns ienak gimené, kads bérns
Jjau ir gimené un péc tam attiecigi, kads ienak, cik trauméts ir iepriekséjais bérns vai
kads ir Sis nakamais bérns, kurs nak gimené ieksa. Tas ir tad, ja gimené jau ir bérni.
Tiesi tapat art, ja gimené nav bérni, tad ir — kdda ir vinu bijusi iepriekséja pieredze.

Tas ir Joti svarigi un bitiski. (Intervija ar atbalsta centra specialistu)

Ja “savietoSanas procesam” netiek pieversta pienaciga uzmaniba, tas turmakaja apripes
procesa palielina risku, ka apriipi biis partrauc, jo barintiesa vai audzugimene nav pietickami
izvert&jusas uznemosas gimenes sp&jas un kompetences atbilstosi konkréta bérna vajadzibam.
Savukart, bérni apriipes partraukSanas gadijuma piedzivo retraumatizaciju un katra $ada
apriipes partraukSana padara arvien sarezgitaku bérna talako dzives gajumu un attiecibas ar
nakamo apriipetaju. Visbiezak kritiku izsaka atbalsta centru parstavji, kuri visbiezak palidz

risinat neveiksmigus gadijumus.

Barintiesa ir izmisumd, vina nezina, kur likt bérnu. Vini cenSas pierunat jebkuru,

nenododot informdciju vispar par bernu — kads vins ir. Un, savukart, gimene, véloties
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tikai labu, ir piekritusi So bernu uznemt. Un péc tam, ja — tad ir traki. Tad ir traki vienai,
otrai pusei. Ir izdegsanas. Ir, ir... Nu ja, bet més atbalsta centri to Sobrid nevaram
ietekmét... (..) Ir gadijumi, kad atsiita informdciju par berniem loti... maigu, labu,
neizstasta visu lidz galam. Un péc tam audZugimeném parmet, ka vinas péc paris
meénesiem atsakas no st bernina. Un ir situdcijas, kad gimenés tiek apdraudéti pareéjie
bérni. Un tad gimené nekas cits neatliek ka rakstit iesniegumu un no st bérna atteikties.
Un tad ir slikti...Audzugimene ir slikta. Nevis tie, kas varbiit nemaz nav padomajusi

par So savietoSanas nozimibu. (Intervija ar atbalsta centra specialistu)

Vienlaikus ari viena no audzumatém diskusija pauda viedokli, ka bérna un gimenes savietoSana
vinas gadijuma netika veikta kvalitativi. Statusa izvert€Sanas procesa barintiesa vinas
komptences un sp&jas verteja kritiski, tacu, tiklidz vina kvalificgjas statusam, audzugimené
uzreiz tika ievietoti vairaki problematiski pusaudzi, kuru uznemsanai audzumammai nebija

vajadzigas pieredzes un parliecibas par spgjam tikt gala.

Ievietojot bérnu audzugimené vai specializétaja audzugimené, barintiesa noskaidro bérna

viedokli, ka arT sadarbiba ar atbalsta centru (skat. 7.1. att€lu) izveért€, vai audzugimene spes

nodrosinat pienacigus dzives apstaklus un apriipi bernam (MK 354. noteikumu 52. punkts) un

vienas darbdienas laika informé audZugimenes vai specializétds audZzugimenes izvéléto

atbalsta centru par bérna ievieto§anu audzugimené vai specializétaja audzugimené (turpat, 55.

punkts). Savukart, atbalsta centrs nekav€joties informé barintiesu, ja sanem informaciju no

audzugimenes, ka ta nevar uznemt bérnu (turpat, 26. punkts). Var bt situacijas, kad bérns ir
nekavéjoties jaskir no biologiskas gimenes, aizbildna, vai audzugimenes. Sajos gadijumos
normativais regul&jums paredz, ka barintiesa vai policija sazinas ar tuvako atbalsta centru par

pieejamam krizes audzugimeném, kuras var uznemt beérnu (turpat, 61. punkts).
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‘ormini AGA (Arpusgimenes aprope). AG. specAG, kr AG { audzugimene, specializitd audzugimene, specializétd krizes sudzugimena), AIZB (abildnis). apriest. (bdrma spripes lestddel. BT
bariotiesa), SO (socidlais dienests), AC (drpusgimenes apripes atbalsta contrs

7.1. attéls. Sadarbiba pienemot lemumu par arpusgimenes apripi

Barintiesa vai policija informé krizes audzugimeni un atbalsta centru par apstakliem, kados
bérns atradies, un sniedz citu svarigu informaciju, kas janem veéra, lai krizes audZugimene
varétu uzsakt bérna apripi. Barintiesa piecu darbdienu laikda p&c bérna ievietoSanas sniedz
krizes audzugimenei un atbalsta centram noteiktus dokumentus un informaciju par bérnu (MK
354. noteikumu 58, 60. punkti). Savukart, atbalsta centram ir pienakums jebkura diennakts

laika reagét uz barintiesas vai policijas pieprasijumu un sniegt informaciju par krizes

audzugimeném, kuras nekavgjoties var uznemt bérnu (MK 335. noteikumu 12.,17. punkti).
Interviju dati liecina, ka pasreizg€ja situacija Sajos gadijumos bérni biezak nonak krizes centros
nevis audzugimenés, nemot vera, ka to skaits ir nepietickams. Kaut ari krizes audzugimenes
saskana ar normativo reguléjumu tika ieviestas jau 2018. gada, neviena no jaunieSu intervijam

tas netika pieminétas.

Nu ja, mums nav So specializéto audzugimenu. Mums vinu vienkarsi nav. Ja més
rundjam par [valstspilséta], manuprat, mums ir viena krizu audzugimene, kas tiesam
dara to savu darbu, ka vina nu spéj un var. Bet nu vini jau ari nav bezizméra, un vinu
resursi ari tadi, kadi vini ir. (Intervija ar sociala dienesta darbinieku)
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Man ka reiz vel aizvakar bija pasai situdcija, kad es zvaniju krizes audzugimenei — man
vajag ievietot bernu. “Vai, né! Jiis ziniet, man nav laika tagad, man citas dariSanas.”
Bet tad ir jautdjums, kapéc krizu audzugimene ta var vispar pateikt? Vina nesaka, ka
vinai ir berni ieks@ — man nav laika! Bet vai tad valsts vinai nemaksa par to, ka mes

24/7 esam gatavi, mes nemam bérnus? (Intervija ar barintiesas darbinieku)

Interviju dati rada, ka krizes audZzugimenes at$kiras un dala no tam nodro$ina pakalpojumu
reiz€m pat pari savu spe&ju robezam, bet vienlaikus pastav arT gadijumi ka augstak aprakstitais,
kur gimenes izvélas bernus neuznemt, it ipasi pusaudzu vecuma. Saja gadijuma barintiesas ir
spiestas palauties uz krizes centriem, kuri gan netiek skatiti ka dala no arpusgimenes apripes
sistémas un tadejadi ienem neskaidro poziciju pastavosaja sistema, kur trikst reguléjuma tam,
cik ilgi un kados gadijumos bérns drikst uzturéties krizes centra. Vienlaikus specialisti
intervijas ne vienmér par krizes centriem izteicas noraido$i, noradot uz tadu pakalpojumu
pieejamibu centra ietvaros, kas ne vienmgér ir pieejama krizes audZzugimenei. To apstiprina ari
aptaujas dati, kur puse no specializéto krizes audzugimenu respondentiem atbildéja, ka

nepiekrit apgalvojumam, ka veselibas pakalpojumi uznemtajam b&rnam ir laicigi pieejami.

7.2.2. Starpinstitucionald sadarbiba, nodroSinot berna apriipi un attistibas vajadzibu
istenoSanu audZugimene, aizbildniba, apripes iestade, adopcija

Ja beérns tiek ievietots audzugimeng, tad barintiesa, kura pienémusi 1€mumu par bérna
ievieto$anu audzugimeng, slédz ligumu ar audzugimeni (BTAL 36. pants). Liguma ir noteikts
bérna uzturéSanas ilgums audzugimeng, ka ari audzugimenes un pa$valdibas savstarp&jas
tiesibas un pienakumi (MK 354. noteikumu 66. pants). AtseviSki izdalams jautajums ir
sadarbiba par arpusgimenes apripé eso$a beérna saskarsmi ar vecakiem un braliem

(pusbraliem), masam (pusmasam).

Ja bérns ir ievietots audzugimeng, normativais reguléjums paredz, ka barintiesa seko tam, lai
audzugimene nodroSinatu bému un vecaku saskarsmi, ka ari lemj par saskarsmes
ierobezojumiem (BTAL 39. panta otra - ceturta dala). Savukart, audZzugimenei ir prasiba
nodro$inat saskarsmi ar bérnam tuvam personam un p&c pieprasijuma sniegt informaciju
barintiesai un atbalsta centram par bérna un vecaku saskarsmi, vecaku garigo un materialo
atbalstu bérna audzinasana bérna arpusgimenes apripes laika (MK 354. noteikumu 69. punkts).
Atbalsta centrs organizé audzugimené vai specializétaja audZugimené ievietota bérna
saskarsmi ar vecakiem u.c. b&€rnam tuvam personam (MK 335. noteikumu 12.16. punkts). MK

354. noteikumu 7. punkts uzsver barintiesas, audzugimenes un atbalsta centru sadarbibu, lai
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nodro$inatu audzugimenes aprupé eso$a bérna iesp&jas uzturét personiskas attiecibas un tieSus

kontaktus ar braliem (pusbraliem) un masam (pusmasam), ja b&rni ir skirti.

Ja bérns atrodas bérnu apriipes iestadg, tad SPSPL 12.panta 2° paredz sadarbibu starp socialo
dienestu un barintiesu un b&rnu apriipes iestadi, proti, socialais dienests ne retak ka reizi trijos
meénesos par bérnu, kas ir jaunaks par trim gadiem, un ne retak ka reizi seSos méneSos par
bérnu, kas ir vecaks par trim, bet jaunaks par 18 gadiem, sniedz informaciju barintiesai un
bérnu apripes iestadei par socialo darbu, kas veikts, lai sekm&tu bérna atgrieSanos gimeng.
Informacijas sniegSanai un sanemsanai izmanto Nepilngadigo personu atbalsta informacijas
sisttmu (NPAIS). Savukart, bérnu apripes iestade ne retak ka reizi tris ménesos par bérnu
vecuma lidz tris gadiem un ne retak ka reizi seSos ménesos par bérnu vecuma no tris Iidz 18
gadiem informé& pasvaldibas socialo dienestu un barintiesu par vecaku, bralu, masu, vecvecaku,
ka arT citu personu, ar kuram bé&rns ilgu laiku ir dzivojis nedalita saimnieciba, saskarsmi ar
bérnu un sadarbibu ar bérnu apripes iestadi un b&rna fizisko un psihosocialo attistibu.
Barintiesa $aja laika aktualizé informaciju par iesp&ju bérnam augt gimeniska vidé — pie

aizbildna vai audzugimeng.

Situacijas, kad bérns atrodas audzugimeng vai pie aizbildna, sociala dienesta darbs ar vecakiem
netiek uzsverts, ka tas noteikts gadijuma, ja bérns atrodas ilgstoSas socialas apriipes un socialas

rehabilitacijas institiicija.

BTL 22. panta 5. punkts aktualiz€ sadarbibu tad, kad barintiesa gatavo lietu par partraukto
bérna aizgadibas tiesibu atjaunoSanu vai par prasibas iesniegSanu tiesa aizgadibas tiesibu
atnemsanai vecakam. Lai sagatavotu lietu, barintiesa noskaidro, vai ir zudusi iemesli, kuru dél
vecakam tika partrauktas bérna aizgadibas tiesibas, un pieprasa vecaka dzivesvietas socialajam
dienestam atzinumu par iespgjam b&rnam atgriezties vecaka aizgadiba, ka ar1 pieprasa no
audzugimenes, aizbildna vai bérnu apriipes iestades informaciju par bérna un vecaka saskarsmi,
garigo un materialo atbalstu bérna audzinasana arpusgimenes apriipes laika, ka arT pieprasa citu

informaciju, kas nepiecieSama, lai piepemtu pamatotu lémumu.

Ja bérna vecakiem ar tiesas lémumu ir atnemtas aizgadibas tiesibas (vai bérns ir barenis), tad

bérna vecaku pasvaldibas socialais dienests vairs nav iesaistits jautajuma par bérna saskarsmes

nodro§inasanu ar vecakiem un citam bérnam tuvam personam. Tada gadijuma jautajums par

to, ka atbalstit bérna saskarsmi ar vecakiem un citam bérna tuvam personam paliek barintiesas,

audzugimenes, aizbildna vai bérnu apriipes iestades zina. Bérnu apriipes iestades vaditdjs,

audzugimene vai aizbildnis var atlaut bérnam uzturéties pie vecakiem, kuriem ir partrauktas
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val atnemtas aizgadibas tiesibas, vai citam $a panta pirmas dalas ievaddala min&tajam

personam, ja barintiesa pien€musi par to Iemumu (BTAL 33. pants).

Sobrid no tiesibu aktiem izriet, ka barintiesas, kura ir pienémusi Iémumu par bérna ievietoanu
arpusgimenes apripé, kompetence ir uzraudzit bérna labako interesu ievéro$anu no briza, kad
$ads lémums pienemts, 1idz bridim, kamer bérns sasniedz pilngadibu. Ja bérns nonak atpakal
biologiskaja gimeng, viennozimigi nav noteikts, ka gimene bis sociala dienesta redzesloka
(izn@mums, ja socialajam dienestam ir informacija, ka pastav riski par bérna apriipes vajadzibu
nodrosinasanu). Barintiesai janodroSina, ka institiicijas apmainas ar informaciju, nodro$inot
informacijas uzkrasanu, apmainu un pé&ctecibu atbalsta sniegSana, ja b€rnam maina
arpusgimenes apriipes formas, t.sk. mainot dzivesvietu no vienas pasvaldibas uz citu. Sada
pieeja veicinatu, ka b&rnam ir viens ta saucamais gadijuma vaditajs, kur§ vienkopus redz bérna

“arpusgimenes apripes vesturi”.

ANO Pamatnostadnés noradits, ka bernam, kur§ ir alternativaja apripé, ir javeido apriipes
nodroSinasanas un ilgtermina risinajuma plans. Tadgjadi starptautiskie bérnu tiesibu
dokumenti uzsver, cik svarigi, ka Iémumi un procesi, kas saistita ar bérna Skir§anu no gimenes,
arpusgimenes apripi, tiek rapigi izvertéti, planoti un parraudziti, ka arT dokumentgéti. Vairakas
ANO Pamatnostadnés noraditi apriipes nodroSinasanas un ilgtermina risindjuma plana
raksturojoSie aspekti — ta veidoSana jauzsak péc iesp&jas atrak (ideali pirms bérns nonak
aprupg), planam jaietver priekslikumi istermina un ilgtermina uzdevumiem (61. punkts), proti,
tas nozimé, ka pienemot lémumus ir jaskata pastavigas apriipes risinajums, plana jabut skaidri
noraditiem apriipes risindjuma mérkiem un pasakumiem, ar kuriem tie tiks panakti (63. punkts).
Ipasi uzsvérts, cik svarigi plana sagatavosana, izpilde un izvérteSana iesaistit vecakus,
likumiskos aizbildnus, audZuvecakus un apripétajus, ka ar1 citas beérnam svarigas puses (65.
punkts). Bérna apriipe un pienemtais apriipes risinajums, ta atbilstiba esoSajiem apstakliem ir
atbilstigi kvalificétam un pilnvarotam personam, un taja jaiesaista berns un visas personas,

kuram ir nozime bérna dzive (12. punkts).

Latvijas normativais reguléjums paredz dazadus ietvarus bérna vajadzibu izvert€Sanai un
planus bérniem arpusgimenes apriipé. Tacu ne visiem arpusgimenes apripé esosiem b&rniem.
Kad barintiesa ir pienémusi lémumu par bérna SkirSanu no gimenes, socialais dienests veido
gimenes atbalsta planu (BTAL 27. pants, MK 338. noteikumu 5.4. punkts). Gimenes atbalsta

planu socialais dienests izstrada kopa ar citam pasvaldibas institiicijam, b&rna vecakiem un
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citam bérna tiesibu aizsardzibas iestadém (skat. 7.2. att€lu). Sadarbiba ir izdalita ka viens no
butiskiem gimenes plana izstrades pamatprincipiem (BTAL 27. panta 5.dala, MK 338.
noteikumu 4.9. punkts). Normativais reguléjums nosaka loti visparigu ietvaru gimenes atbalsta
plana izstrades saturam, procesam, kartibai (piemé&ram, nepiecieSams definét problému; noteikt
istermina un ilgtermina mérkus; definét uzdevumus, veicamos pasakumus, terminu, sagaidamo
rezultatu un atbildigo personu; ir noteikts parskatiSanas biezums jeb “daudzpakapju
novertésana” — ne retak ka reizi 6 ménesos (MK 338. noteikumu 14.5 un 14.8. punkti), lidz ar
to saturiski socialais darbinieks vada sociala gadijuma procesu, ka tas noteikts vispargja sociala
darba praks€, un veic specifiskas darbibas, ko paredz normativie akti - sagatavo un sniedz
atzinumu par iesp&jam bérnam atgriezties vecaka aizgadiba, ja to pieprasa barintiesa, sniedz
informaciju, vai vecaks sadarbojas ar socialo dienestu un var tikt atbrivots no samaksas par
arpusgimenes apripé esos$o bérnu, u.c.. BTAL 44. pants nosaka, ka bérna arpusgimenes apripes
laika pasvaldiba sniedz izglitojoSu, socialu un citu palidzibu bérna vecakiem, lai sekm&tu bérna
atgrieSanos gimené. Gimenes atbalsta plana izstradé nav atseviski precizéta sadarbibas kartiba

un iesaistitas puses — ja bérns ir aizbildniba, audzugimeng vai apriipes iestade.
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Atbalsta centrs
Barintiesa

Lemj par bérna saskarsmi ar vecakiem un
tas ierobezojumiem

Kopa ar AG iestadi, AIZB vérté bérna
talakas izglitibas iespéjas, kad ir iegita
pamatizglitiba

Vismaz reizi gada izvérté bérna aprapi un
vina tiesibu ievérosanu (AIZB gadijuma
sastada dzives apstaklu parbaudes aktu)
Seko tam, lai AIZB vecinatu bérna un vecaku
saskarsmi

Pieprasa no AIZB informaciju par bérna un
vecaka saskarsmi, garigo un materialo
atbalstu bérna audzinasana

Sadarbiba ar AG, vai spec.AG un AC
nodrosina, lai bérni AGA varétu uzturét
personiskas attiecibas un tiesus kontaktus
Sadarbojas ar AC, ar kuru AG noslégusi
sadarbibu

Deklarétas dzivesvietas BT sadarbiba ar
AC izvérté AG loceklu savstarpéjas
attiecibas, zinasanas un prasmes bérna
aprapé un parbauda dzives apstaklus
Nodrosina AG, apr.iest. bérna personisko
un mantisko interesu aizstavibu

AG sistéma ievada informaciju, ja AC
sniedzis informaciju, ka AG nevar uznemt
bérnu

par noslégto Vienosanos

tuvam personam

Izstrada unisteno AG un taja ievietota bérna
atbalsta un individualas attistibas planu
Nodrosina psihosocialo atbalstu AG un bérnam
Nodrosina sadarbibu ar BT, SD, AC u.c.
iestadématbalsta sniegsana AG, tai sk. bérnam
sniedz informaciju BT par apstakliem, kas var
ietekmét AG vai taja ievietota bérna aprupi (1
d.dienas laika)

.
.

majok|a iekartosanas kompensacijas izmaksu

SADARBIBA
nodrosinot
bérnam AGA
aprupi

Socialais dienests

socialos pakalpojumus
Pieskir AGA aprapes pakalpojumu bérnambérnu
aprupes iestadée
Laika, apr.iest., SD un un BT, sadarbiba ar apr.iest.
darbiniekiem veic pasakumus, lai sekmétu bérna
atgriesanos gimeneé, uzturétu kontaktus starp bérnu un
vecakiem vai, ja tas nav iespéjams, meklétu iespéju
nodrosinat bérna apripi cita gimené.
regulari sniedz informaciju BT un apr.iest. par socialo
darbu, kas veikts, lai sekmétu bérna atgriesanos gimené
(ne retak ka reiz 3 mén. par bérnu 0-3; ne retak ka reizi 6
mén. par bérnu no 4 g.v. lidz bridim, kad apr.iest.
pakalpojuma sniegsana tiek partraukta)

Bérna vecaks

Pienakum darboties ar SD,
érstu riskus

g

Aizbildnis

informé bérna vecakus par
bérna attistibu un veicina
gimenes saisu atjaunosanu

ar tikt atbrivots no
.

samaksas

Termini AGA (arpusgimenes apripe), AG, spec.AG, kr.AG ( audzugimene, specializéta aud. 1 4 krizes aud AlZB

Slédz Ligumu ar spec.AG par atlidzibas izmaksu
parspec.AG. pienakumu pildisanu un vienreizéjas

Slédz Vienosanos par sadarbibu ar AG un informé BT

Organizé saskarsmi ar vecakiem un citam bérnam

Audzugimene

Slédz Vienosanos par sadarbibu un
atbalsta sanems&anu ar sevis izvélétu
AC

Piedalas AG ievietota bérna individuala
attistibas plana izstrade

Novéro bérna psihofiziologisko attistibu
un sagatavo parskatu, kuru noteiktos
terminos iesniedz BT

Nodrosina saskarsmi ar bérnam tuvam
personam

Informé bérna vecakus par bérna
attistibu un veicina gimenes saisu
atjaunosanu

Péc BT un ACpieprasijuma sniedz
informaciju par bérna un vecaku
saskarsmi, vecako garigo un materialo
atbalstu bérna audzinasana AGA laika
Ja pamatotu iemeslu dé| nevar uznemt
bérnu, informé AC

Bérnu aprupes iestade
Sadarbiba ar SD un BT veic pasakumus, lai
sekmétu bérna atgriesanos gimené, uzturétu
kontaktus starp bérnu un vecakiem vai, ja tas nav
iespéjams, meklétu iespéju nodrosinat bérna aprapi
cita gimené

regulari sniedz informaciju BT un apr.iest. par
socialo darbu, kas veikts, lai sekmétu bérna
atgriesanos gimené (ne retak ka reiz 3 mén. par
bérnu 0-3; ne retak ka reizi 6 mén. par bérnu no 4
g.v. lidz bridim, kad apr.iest. pakalpojuma
sniegsana tiek partraukta), informeé BT un SD par
bérna saskarsmi ar tuvam personam sadarbibu ar
aprapes iestadi, bérna fizisko un psihosocialo
attistibu

nodrosina saskarsmes iespéjas ar vienaudziem,
vecakiem, braliem (pusbraliem), masam
(pusmasam), vecvecakiem, ka ari citam personam,
ar kuram apripé esosais bérns ilgu laiku ir dzivojis
nedalita majsaimnieciba, un atbalsta personam
bérnu apripes institlcija un arpus tas

veicina bérna vecaku un to personu iesaisti un
klatbatni bérna aktivitatés, kuras ilgu laiku
dzivojusas nedalita majsaimnieciba ar §o bérnu vai
uztur emocionalu saikni

bild

apr.iest. (bérna apripes lestade), BT

(barintiesa), SD (socialais dienests), AC (drpusgimenes aprlpes atbalsta centrs)
Teksts zila krasa attiecas uz visiem bérniem, neatkarigi no AGA formas

7.2. attéls. Sadarbiba nodrosinot bérnam arpusgimenes apripi.

Ja vecakiem tiek partrauktas vecaku aizgadibas tiesibas un bérns tiek iznemts no gimenes, tad
parasti laika posma lidz 12 méneSiem (CL 203. pants) gimenei ir javeic darbibas, lai novérstu
bérna iznemsanas célonus un bérns varétu atgriezties gimené. Saja procesa socialais dienests ir
atbalsts berna gimenei un bérna gimenes sociala gadijuma vaditajs. Saja perioda ir paredzéta
visu procesa iesaistito pusu sadarbiba, kuras mérkis ir bérna un gimenes atkalapvienosanas. Ja
12 ménesu laika no aizgadibas tiesibu partraukSanas nav iespgjams tas atjaunot, barintiesa lem;j
par prasibas celSanu tiesa aizgadibas tiesibu atnemsanai, iznemot gadijumu, kad aizgadibas
tiestbas nevar atjaunot no vecdka neatkarigu apstaklu dél (CL 203.pants). Arpusgimenes
apriipes gadijuma griitibas rada tas, ka bérns atrodas pie cita apriip€taja un lidz ar to fiziski
vairs neatrodas gimeng un sava zina sociala darbinieka uzmanibas loka. Nonakot arpusgimenes

apripg, bérns nonak jaunas sistémas uzmanibas centra — vai nu ta ir audZugimenes atbalsta un
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uzraudzibas sist€ma, vai bérnu apripes iestades sist€tma un prasibas, kur bérna vajadzibu
izvert§jumu un atbalsta planoSanu sak veikt vél viens socialais darbinieks (bérnu apriipes

iestades vai atbalsta centra socialais darbinieks), izmantojot jaunas metodikas un dokumentus.

B@rniem, kuri atrodas b&rnu apripes iestadg, tiek veidots bérna attistibas plans un izveidota
bérna (klienta) lieta (MK 338. noteikumu 5.4. punkts). Normativais reguléjums nosaka
visparigas prasibas b&rna attistibas plana un bérna lietas saturam — taja ir jaieklauj risinamas
problémas defingjums; ilgtermina un 1stermina mérki; uzdevumi, veicamie pasakumi, termini,
sagaidamais rezultats un atbildiga persona; pakalpojumu sniegSanas procesa atspogulojumu un

rezultatu novertejumu.

Bérniem, kuri atrodas audzugimenu apriipé, tiek veidoti divi plani. Viens ir audzugimeng,
specializétaja audzugimené uznemta beérna individualas attistibas plans, ko izstrada un isteno
atbalsta centrs (MK 355. noteikumu 12.7 pants). Normativais regul€jums nesniedz norades 1
plana saturam, izstrades nosacljumiem, parskatiSanas biezumam, sadarbibas prasibam.
Detalizétaka informacija par $1 plana izstradi, bérna vajadzibu izveértéSanas metodiku, ka ar1
sadarbibas mehanismu ir atrodama LM metodiskajos materialos atbalsta centram. Ta ka
normativa regulg§juma Itmeni sadarbibas mehanisms nav saskanots ar citu iesaistito pusSu
normativo reguléjumu, metodikai ir tikai rekomend€joSs raksturs un tas pielietojums ir
ierobezots un interpret§jams. Attieciba uz audzugimenu, specializéto audzugimenu aprapé
esoSiem b@rniem, ir prasiba veidot b&rna psihofiziologiskas attistibas parskatu.
AudZugimeng, specializétaja audzugimené esosa bérna psihofiziologiskas attistibas parskatu
veido audZzugimene un to nosita barintiesai. MK 354. noteikumu 68. punkts un 6. pielikums
nosaka parskata aktualiz€Sanas biezumu (reizi 6 m&nesos) un saturu (veidlapa). BTL 39. panta
otra-ceturta dala Tpasi uzsver barintiesas sadarbibu ar audzugimeni, vert€jot beérna talakas
izglitibas iesp€jas, kad ir iegiita pamatizglitiba. Beérnam, kurs ir pie aizbildna, nav paredzets,
ka atbalsta centrs izstrada individualas attistibas planu, ka arT aizbildnim nav pienakuma slégt

vienoSanos par sadarbibu ar kadu no atbalsta centriem.

Atbalsta centra parstavis intervija atziméja, ka dazado attistibas planu un parskatu veidoSana
dalgji dublgjas un apsvera, vai So divu planu vieta visu institiiciju sadarbiba nebiitu veidojams
viens plans, kur§ katru gadu nebuitu japarraksta, bet gan jaizverteé un japapildina. Vienlaikus

specialists nebija parliecinats par audzugimenu veidota parskata satura prasibam, vien noteica:
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Es zinu, ka musu darbiniece, vismaz viena, nu, vina ir rundjusi par So te, ka vina
izmanto Sos te barintiesa sniegtos parskatus. Vina lidz art gimenei to parskatu, un...

nu, lai vinai ir pieeja, un tad vina izmanto, sagatavojot bérnu to attistibas planu.

Tapat vairaki specialisti intervijas noradija, ka paSreiz&ja sisttma ne vienmér attaisnojas
gadijuma vaditaja loma. Pat ja normativajos aktos ir noteikts, kurai institticijai tada biitu
jauznemas, starpinstitiiciju sadarbibas gadijumos tas ne vienmer izdodas, ja institiicijas aizstav

savas intereses un kompetences robezas:

Bet ja, par to sadarbibu kopumd rundjot, starpinstitucionalajas tikSanas, ja meés
joprojam saskaramies ar to problému, ko [personvards] jau ieskicéja, ka... 51 galvend
gadijuma vaditaja. Katrs kaut ko pa savai jomai pasaka, bet iztritkst Sie, 5T nu ta ka
galvena vaditaja, nu ta ka funkcija. [...] Un tas mazlietin ta ka... nu samazina to
atbildibu katrai Sai iesaistitajai pusei, jo — nu es jau neesmu atbildigais. Un tapat art
domd visas tas paréjas desmit iesaistitas puses. Un beigds art §i informacija par to
pasu jaunieti, par bérnu, kas ir Saja arpusgimenes apripes iestade... Nu, ka to ripju
nu lidz galam neviens simtprocentigi netur. Katrs tur to savu dalinu. (Intervija ar VBTAI

darbinieku)

Sada fragmentéta pieeja nostiprina modeli, kura institiicijas darbojas nevis bérna labakajas
intereses, bet gan ar mérki iesp&jami labi Tstenot parstavetas puses uzdevumus. Lai nodroSinatu
veiksmigu bérna intereSu parstavniecibu un veicinatu bérnu un jaunieSu pasSu iesaisti $o procesu
noris€, nepiecieSams, pirmkart, panakt, lai process tiktu organizets lidzigi Skotija ieviestajai
GIRFEC sistémai (skat. 2. nodalu), nodrosinot, ka b&rns vienmér zina, kas ar vinu notiks un
kur vérsties ar jautajumu, un, otrkart, no §is paSas sisteémas iesp&ams parnemt vadosa
profesionala pieeju, kura konkréta persona tiek noteikta par atbildigo gan attieciba uz plana

1zstradi, gan gadijuma organizeéSanu.

Vairaki atbalsta centru parstavji noradija uz nesaméribu prasibas socialajiem darbiniekiem lietu
vadiSana un atlidziba, salidzinot ar socialo dienestu darbiniekiem darbam ar gimeném.
Atlidziba nav parskatita un izvertéta kop$ centru izveidoSanas un intervijas liecina, ka, atbalstot
audzugimenes, tiek piesaistiti papildus Iidzekli, lai nodroSinatu kvalitativus pakalpojumus.

Vienlaikus, resursu piejamiba ietekmé sadarbibas procesu un ta rezultatu.

Atseviski izdalams jautajums par sadarbibu apriipes uzraudzibas procesa. Audzugimenu

gadijuma ir divi dazadi procesi. Pirmkart, sadarbiba, kas attiecas uz ikgadéjo audZzugimenes vai
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specializétas audzugimenes izvertejumu (MK 354. noteikumu 3.punkts). Otrkart, sadarbiba,
veicot ikgadgjo audzugimené vai specializétaja audzugimeng ievietota bérna dzives apstaklu
parbaudi un apriipes un vina tiesibu ievéroSanas izvert€Sanu (turpat, 4. punkts). Normativais
reguléjums paredz, ka gan audzugimenes, specializétas audZzugimenes izveért&jums (3. punkts),
gan audzugimeng, specializétaja audzugimené ievietota bérna apripes un tiesibu ievérosanas
izvertéjums (4. punkts) notiek reizi gada un tas tiek veikts, barintiesai sadarbojoties ar atbalsta
centru. Par ikgad&jo audzugimenu izvertéjumu ir atbildiga ta barintiesa, kura audzugimene ir
deklar€jusi savu dzives vietu — tiek vértétas audzugimenes loceklu savstarpgjas attiecibas,
zinaSanas un prasmes bérna apriip€ un parbauditi dzives apstakli (turpat, 3. punkts). Savukart,
gadijumos, kad bérna faktiska dzives vieta nav taja paSvaldiba, kuras barintiesa pienémusi
lémumu par bérna ievietoSanu audzugimeng, barintiesas var nodrosinat savstarp&ju sadarbibu,
sledzot sadarbibas Iigumu (6. punkts), lai parbauditu b&rna dzives apstaklus un izverttu bérna
apriipi un vina tiesibu ievérosanu (4. punkts). Gadijuma, ja audzugimene vai specializéta

audzugimene maina dzives vietu, barintiesa péc informacijas iegtisanas triju darba dienu laika

nosiita barintiesai, kuras darbibas teritorija deklaréta jauna dzivesvieta, audzugimenes vai

specializ&tas audzugimenes lietas materialu kopijas (8. punkts).

Interviju materials rada, ka Saja posma, sniedzot atbalstu bérniem un uznemosajam gimeném,
biezak birokratisko slogu un formalu pieeju starpinstitticiju sadarbiba kritizé atbalsta centri,
kas atrodas birokratiskas sist€émas periférija. Lidzigu kritiku par atskaitiSanas prasibam ka
galveno sadarbibas formu izsaka arT audzugimenes. Kada atbalsta centra parstave pauda, ka
centrs sniedz uznemosajam gimeném atbalstu dokumentu kartoSana, $adi palidzot uzturét
motivaciju, un atzist, ka aicinajusi ar1 barintiesu atbalsto$ak rikoties birokratisko prasibu
gadijumos. Ka norada viena atbalsta centra parstavis, dokumentu radiSanu atvieglotu vienota
datu apmainas sist€éma, cerot, ka Valsts socialas politikas monitoringa informacijas sist€émas

(SPOLIS) varétu nodro$inat ertaku un atraku dokumentu apriti.

Ja SPOLIS tomeér nestraddas, més visi buitu loti, [oti viluSies, jo nu vismaz atbalsta centra
darbinieki ir pielikusi visus resursus iespéjamos, lai Saja sistéema stradatu, lai tur vaditu
datus gan gimenu lietas, gan ari 5os te ikménesa pakalpojumus sanemtos, sniegtos un visu
td ka uzradit. Nu loti, loti cenSamies, jo més saprotam, nu tas ta ka, ja stradas, tas loti
atvieglos darbu, un tieSam nebis kaut kadas dubultas uzskaites vai triskarsds javeic, un
manuali zurnalind jaskaita, cik man ir konsultacijas bijusas — tas tur tiek vienreiz ievadits,
tas tur aiziet un tad tas ari... Un ja tu tur neesi ievadijis, tad tu pats esi vainigs. Tatad nu
par to konsultaciju tad... nu tad nav samaksas..
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Risks ir gadijumos, kad $ada dokumentu pieeja aizstaj darbibas mérkus — b&rna vai jaunieSa
tiesibu TstenoSanu un atbalsta sniegSanu. Efektivas ricibas pamatu veido iniciativa un

iedrosinosa vadiba. Ta kadas pils€tas sociala dienesta vaditaja stasta intervija:

Es formala noteikti neesmu, ari So formatu nepielauju. (lesmejas) ... Ja es esmu
vaditajs. Ne, tada zina nav jéga runat par kaut kadam tur — kd vajadzetu biit. Mums ir
jasaprot, ka més varam palidzét un izvértet katra berna atsevisku individualo situaciju,
un kopa meklejam resursus, kopa art apsekojam, braucam, pieméram, policijas... Art
tagad brauksu apciemot vecakus, jo neka... nav fantastiskaki resursi, ka bérna Sie te
radinieki. Un vini mums istenibd daudz palidz ari, kaut gan vini varbiit nenak pie
bérniem pasi, jo vini jau ta jitas vainigi. Bet ja meés pasi pie viniem dodamies un es
redzu So velmi sadarboties, un ta ka tas ir... (Nopusas) Mes Sinis te tikSanas tieSam
katrs, ko meés no savas puses un ka més varam kopda. Es ar policiju esmu braukusi, ar
barintiesu kopa. Nu tada zina mums tas ir, més neskatamies likuma pantus tiesi péc

formas, bet ko més varam izdarit.

Darbibas parraudziba un izvérté$ana ir svarigs institlicijas darba aspekts, un tas veido art
vienu no sadarbibas veidiem. Ka liecina intervijas, tad sadarbiba izvértéSanas joma ir formala

un balstita kvantitativos, virspusgjos raditajos:

Mums péc kada pusgada atbrauca audits. Audits no ministrijas, un... Viss bija kartiba,
viss bija. Bet nu, teiksim, tajas lietds mums nebija iezimétas... nu, ka mums tieSam
bezmaz vai... Manuprat, pat ministrijas limeni nebija isti skaidrs, kas ir atbalsta centri,
ja. Jo bez maz vai tieSam, nu, ka tev ka atbalsta centram jaseko lidzi, ka tiek nodrosinati
Sie pakalpojumi — vispar, ko sanem gimene. Si te brauksana uz majam un klienta lietas
Sis atrakstiSandas — bez maz vai lidz ledusskapja sastavam un ta talak. Jo tas bija... Nu,
mums tas ari bija diezgan liels tads trieciens, jo mums tas klientu lietas nebija tada
limeni sakartotas, jo Sobrid mums tas lietas ir parbaztas. Vai tas ir vajadzigs, tas nav
vajadzigs — es tiesam nezinu. Bet, nu, ja. Par vienotu nostaju visa centra tai metodika,
kas ir izstradata... Nezinu, kaut kada kontrole varbiit vairak ir vajadziga? Bet ari. Nevis
kontrole ar kaut kadu, nu, es nezinu, sodiSanas mehanismu, bet kaut kadu atbalstu
pasiem tiem atbalsta centriem izprast tas lietas, izprast péc bitibas. (Intervija ar

atbalsta centra parstavi)

So viedokli par citu izvértgjoso un parbaudoso institiciju darbu intervijas pauz ari bérnu
apriipes iestazu vadibas parstavji par VBTAI istenotajam parbaudém bérnu apriipes iestades,
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noradot, ka parbaudes biezi nenem véra arspusgimenes apripes formu specifiku un audits ir
balstits salidzino$i viegli konstat§jamos lielumos, pieméram, b&rna interesu ieveroSanu
noskaidrojot ar jautajumu, vai kaku baribai tiek téréti Iidzekli no bérnu uzturnaudas un kadi
pasakumi tiek Tstenoti, lai parliecinatos, vai bérni ir paédusi. Visnegativak b&rnu apriipes
iestazu parstavji un uznemos$as gimenes izteicas par valsts institiiciju VBTAI un tiesibsarga
parbaudém. Savukart VBTAI parstavji intervija noradija, ka pat sadarbibas partneru (visbiezak
atbalsta centra un barintiesas) konflikta situacija tai nav kapacitates medi€t procesu un izvertét

potencialo apdraudéjumu bérna interesém.

Intervijas atklaj arT dazadus arpusgimenes apripes izvertésanas modelus pasvaldibu limeni. Ja
ir paSvaldibas, kur barintiesa citas institiicijas redz ka sadarbibas partnerus, tad dazviet

veérojama izteikta funkciju noskirSana:

Un cilvekiem palielinas izpratne par to... Ari starp socialo dienestu un barintiesu —
cilveki labak saprot, kas ir tas, ko dara barintiesa un kas ir ta funkcija, ko dara socialais
dienests. Un pédéjo piecu gadu laikda, man liekas, [oti skaidri redzams, ka ari pasas
iestades ir novilkusas to liniju. Neiet kopa apsekosanas, katrs veic savu, bieZi vien.
Dienests ir atbalstoss, més kontroléjosi leméji tomer. Nu, kad skaidri redzams. Vini visi,
kas strada sociala joma, ir kluvusi lielaks tads resurss tam cilvékam. Vini nak lidzi uz
sédi... Nu, viss. ArT atbalsta centra specidlisti — vini séz, kaut ari vini zina, ka... Nu,
vini séz kopd ar to savu klientu. Vinam art... Kaut vai tas ir audzugimenes, vienalga tas
atbalsta centrs ir ar viniem. Nu vins jiit to, ka vini nav vieni Seit, jo loti biezi vini jiitas
apdraudeéti barintiesa. Nu, jo tomér mums ir ta lemSana un viss. (Intervija ar barintiesas

parstavi)

Formala kontrole un birokratiskas prasibas ir savstarpgji papildinosas izvert€Sanas iezimes: jo
formalakas prasibas, jo vieglak to izpildi parraudzit. Intervijas liecina, ka, iestajoties rutinai,
inovativu pieeju aizstaj aizstavéSanas taktika, kur par problémam runa, tacu tas konstatét un
risinat iestade izvairas. Ta kada sociala darbiniece intervija atzinigi runa par macibam, kuras

iepazistina ar vardarbibas un atkaribas problému risinasanu:

Apmdcibu zina — super. Bet tiesi kd sadarbiba tiesi ta — parundties par tam saposam...
Un ka, pieméram, vél pasaka iestades vaditajs.: : Tu tikai nepasaki par to un to. Nu varbiit
labak nevajag teikt.” Jo vienkarsi baidas par to, ka, pieméram, kaut ko pateiks tadu

saposu... Vini vienkarsi baidas, ka no ministrijas puses tiks pagriezts, ka més vainigi. Ka
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mits uzskatis par vainigiem, ka més ne ta bijam darbojusies. Tapéc daudz kas tiek

noklusinats.

Ka intervija norada kadas barintiesas parstavis, jastiprina socialo darbinieku un barintiesu

kapacitate, kas saistita ar iniciativas un atbildibas uznemsanos:

Nu tad visbiezak, ka to varbiit politiki saprot, kam ir vispar varbiit ta attala izpratne par
Sim lietam — nu tad maksdsim viniem biskin vairak, iedosim viniem ari vairak. Biis labi!
Ja? Nu tad problema atrisinata! Ja? Nu tik sekla ta domasana ir. Nu... nu jastiprina ir
barintiesas, jastiprina ir socialie dienesti un tiesi socialie darbinieki darba ar gimeném
un bérniem, ja. Ir dazadi veidi, ka to darit, teiksim, tiri, ja. To var nedarit tikai tada veida,

ka celot algas.

Vienlaikus intervijas iezim& problémsituacijas, kas izriet no institiiciju sadarbibas un
savstarpgjas uztic€Sanas trikuma un atSkirigiem vért€Sanas krit€rijiem. Piem&ram, viena
gadijuma VBTALI parstave runa par bérnu pienacigu apriipi audzugimené, kur barintiesas
skatljums uzrada negativu ainu, bet atbalsta centra noveért€§jums apliecina pretéjo. VBTAI
parstavis atzimé, ka katru $adu situaciju nav iesp&jams parbaudit, bet sadarbibas un vienotas
izpratnes trikums rada riskus, ka bérnu intereses var tikt aizskartas. Kas ir interesanti, ka $ajas
un arT citas konflikta situacijas bérna vai jauniesa viedoklis netika pieminéts, nemaz nerunajot

par bérnu ka sadarbibas partneri izveérte§juma veikSana.

Ja bérns ievietots bérnu apripes iestade, tad barintiesa vismaz reizi gada parbauda b&rnu
aprupes iestadé ievietota bérna tiesibu un intereSu ieveéroSanu un apripi (BTL 36. panta

1.punkts, MK 1037. noteikumu 81'. punkts).

Ja apriipi nodroSina bérnu apripes iestade, tad apripes pakalpojuma uzraudziba ir iesaistita ari
LM. Saskana ar MK 338. noteikumu 5. sadalu, bérnu apriipes iestade jeb bérnu ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija ir socialo pakalpojumu sniedzgjs. Uz
bérnu apriipes iestadi ka socialo pakalpojumu sniedzgju attiecas virkne dazadu prasibu, par
kuru uzraudzibu ir atbildiga LM ka galvena atbildiga institlicija valsts Itmeni par socialo
pakalpojumu kvalitati un socialo pakalpojumu sniedz€&ju atbilstibu normativo aktu prasibam,
ka arT socialo pakalpojumu kvalitates un efektivitates novertéSanas kritériju izstradi (turpat, 14.

punkts).
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Aizbildniba esoSo bérnu apriipes, interesu un tiesibu nodrosinasanas uzraudzibu veic barintiesa
- katru gadu parbaudot aizbilstama dzives apstaklus aizbildna gimené (BTL 31. pants) un
sastadot dzives apstaklu parbaudes aktu. Akta ieklaujot vismaz $adu informaciju - bérna
viedoklis par dzives apstakliem, savstarpgjam attiecibam ar aizbildni un nedalita saimnieciba
dzivojosam personam, par saskarsmi un iesp&jam kontakt&ties ar vecakiem, citiem radiniekiem
un citam b&rnam tuvam personam, aizbildna viedokli par aizbildnibas parvaldibu un

savstarpgjam attiecibam ar aizbilstamo (MK 1037. noteikumu 81. punkts).

Pasu jaunieSu skatfjuma atticksme pret uzraugoSajam institlicijam parasti ir neitrala un
visbiezak intervija tiek stastits, ka vizites bernu apriipes iestadé-vai audzugimeng tiek pajautats,
vai viniem klajas labi. Par savu iesaisti jauniesi neruna, vien kada intervija viens no jaunieSiem

saka:

Vienkarsi atbrauc pie mums uz maju, pajauta, vai mis viss apmierina, vai mums
nedara pari un ka més jiutamies gimené. Viss. Tas ari viss. Sauc uzreiz, ja ir masa vai
bralis aug gimené... Tad pasauc to, aprunajas un viss. Ne tur pajautdja, vai tu esi
kaut ko jaunu apguvis kops pédeéjas reizes, kad més esam bijusi. Vai kaut ko tadu

Jjautdajumu. Ne, tadi vispar nebija.

Dazi jaunie$i intervijas atzist, ka viniem ir labas attiecibas ar barintiesas parstavjiem, 1pasi, ja
ta pati barintiesa ir atbalstfjusi un stradajusi ar jaunieS$a biologisko gimeni un b&rniem
skaidrojusi iznemsSanas iemeslus un mekl€jusi labakos risinajumus. Otra galgjiba ir, ka jauniesi
ar bailém un aizdomam uztver parbaudes vizites un tajas par savu pieredzi vienkarsi nestasta.
Intervijas uzrada vietu uzlabojumiem. Pieméram, bérnu viedokli nepiecieSams uzklausit
konfidenciali, iesp&jams sniedzot atgriezenisko saiti par problémam, jo profesionalim ir
iesp&jams verot situaciju no malas un pat siku konfliktu gadijuma piedavat risinajumu, nevis

sodit kadu pusém. Ta jaunietis, kas bijis ievietots gimenes tipa iestadg, stasta:

Miisu barintiesa brauca miis ik pa laikam apciemot, bet... Ne gluzi mes vienmér
varéjam izstastit, ka tur iet. Jo tad, kad vini brauca ciemos, tad... Aa... ST persona,
mamma, kas mums bija, vinai bija tads — né, viss ir forsi. Mes tiekam ar visu gala. Viss
ir bezmaz vai ideali. Man pat nebija isti iespéja parundt ta ka ar miisu barintiesu ta ka
atseviski. Ta ka viens pret viens.

J.: Vina vienmér bija tur?

A.: Ja, vina vienmér bija tur.

J.: Nu, un jiis nejutat, ka jiis varat tur paliigtu atsevisku sarunu vai tamlidzigi?
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A.: Manuprat, pat, ja es butu stastijusi, tad vienmér biitu mans vards pret vinas vardu.
Un, protams, vinai ticétu vairak, jo, litk vina bija, Sis pieaugusais cilveks, kurs ir

uznémies par mums atbildibu. Un... Ja. (Nopisas)

Intervija minéta situacija bija saistita ar jaunietes jaunaka brala apsmieSanu skola, ko
audzumama bija atteikusies risinat, sakot, ka tas ir skolas direktora pienakums. Iesp€jams, ka
Sada situacija atbalsta sniegSana atgriezeniskas saites veida lautu risinat ne tikai konkréto

situaciju, bet ar1 uzlabot audzZumammas prasmes.

7.2.3. Starpinstitucionala sadarbiba, sagatavojot bernu patstavigai dzivei un apriipes
izbeigSanai audiugimene, aizbildniba, apripes iestade

SPSPL 12. panta 6. dala. nosaka, ka pasvaldibai, kuras barintiesa pienémusi [émumu par bérna
arpusgimenes apripi, ir butiska loma arpusgimenes apriipé esosa bérna atbalstam patstavigas
dzives uzsakanai. Saja sakard ari paredzot sadarbibu starp pasvaldibu un arpusgimenes

apripes sniedz€ju (skat. 7.3. att€lu).

Saskana ar MK 857. noteikumu 24. puntktu 6 méneSus pirms bérna pilngadibas sasniegSanas
arpusgimenes apripes pakalpojumu sniedzgjs informé pasvaldibu, kuras barintiesa pienémusi
lémumu par bérna arpusgimenes apripi, par laiku, kad bérnam beidzas arpusgimenes apriipe
un vinam bis nepiecieSams atbalsts izglitibas iegliSana un patstavigas dzives uzsakSana, ka ar1
palidziba dzivokla jautajuma risinasana. Likums “Par palidzibu dzivokla jautajuma risinasana”
(4. panta pirma dala) nosaka, ka bérnu bareni vai bérnu, kur§ palicis bez vecaku gadibas, ar
dzivojamo telpu nodroS$ina ta pasvaldiba, kuras barintiesa pienémusi l[@mumu par attieciga

bérna arpusgimenes apripi.

2024. gada 1. janvari stajas spéka grozijumi normativaja reguléjuma, kas paredz sociala
dienesta pienakumu sadarboties ar atbalsta centru un bérnu apriipes iestadi, lai ne retak ka reizi
gada izvertétu audzugimené vai bérnu apriipes iestadé eso$a bérna nakotnes vajadzibas un
resursus un péc vina patstavigas dzives uzsakSanas nodroSinatu tam nepiecieSamos atbalsta
pasakumus, ka ar1 vismaz divus gadus péc patstavigas dzives uzsakSanas novertetu ta socialas
situacijas izmainas (SPSPL 12. panta sesta dala). Jaunais reguléjums paredz, ka arpusgimenes
apripé esosam bérnam, ja vin$ paudis tadu vélmi un aizbildnis, audzugimene vai specializéta
audzugimene tam ir piekritusi, tad, pamatojoties uz pasvaldibas sociala dienesta izvertéjumu,
péc pilngadibas sasniegSanas 11dz 21 gada vecuma sasniegSanai biis iesp&ja turpinat uzturéties

pie sava aizbildna, audzugimenes, bérnu apripes iestade vai arT mainit arpusgimenes apripes
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pakalpojumu sniedz&ju, vai, ja macas vispargjas izglitibas vai profesionalas izglitibas iestade

vai studé augstakaja izglitibas iestade, tostarp koledza, - Iidz 24 gadu vecuma sasniegSanai

(SPSPL 12. panta septita dala).

Atbalsta centrs

« Slédz Vienosanos par sadarbibu ar AG un informé BT
par noslégto Vienosanos
« Organizé saskarsmi ar vecakiem un citdm bérnam
tuvam personam
Izstrada un isteno AG un taja ievietotd bérna atbalsta
un individualas attistibas planu

« Nodrosina psihosocialo atbalstu AG un bérnam
=%, Nodrosina sadarbibu ar BT, SD, AC u.c.
iestadématbalsta sniegsana AG, tai sk. bérnam
sniedz informéciju BT par apstakliem, kas var ietekmét
AG vai taja ievietota bérna aprapi (1 d.dienas laika)
« Slédz Ligumu ar spec.AG par atlidzibas izmaksu
parspec.AG. pienakumu pildisanu un vienreizéjas

SADARBIBA
sagatavojot
bérnu
patstavigai
dzivei

Bérnu apriipes
iestade L

6 mén. pirms bérna pilngadibas sasniegéanas
informé pasvaldibu, kuras barintiesa
pienémusi lémumu par bérna AGA, par laiku,
kad bérnam beidzas AGA un vinam bas
nepieciesams atbalsts izglitibas iegtsana un
patstavigas dzives uzsaksana, ka ari palidziba
dzivokla jautajuma risinasana.

6 mén. pirms bérna pilngadibas sasniegéanas
vinu rakstiski informé par tiesibam sanemt
palidzibu dzivokla jautajuma risinasana,
brauksanas maksas atvieglojumus, ka ari
atbalstu izglitibas iegisana un patstavigas
dzives uzsaksana.

Audzugimene

« 6 mén. pirms bérna pilngadibas
sasniegsanas informé pasvaldibu, kuras
BT pienémusi lémumu par bérna AGA,
par laiku, kad bérnam beidzas AGA un
vinam bds nepieciesams atbalsts
izglitibas iegG$ana un patstavigas
dzives uzsaksana, ka ari palidziba
dzivokla jautajuma risinasana

« sadarbiba ar BT 6 mén. pirms bérna

Socialais dienests

ari atbalstu izglitibas iegisana un

susa bérna vajadzibas (no 01.01.2024) RN & Rileini
patstavigas dzives uzsaksana

: bn:l: ZosTemathalsy patdtAvizns caives pilngadibas sasniegsanas vinu rakstiski
S ar bérniem AG un bérniem informé par tiesibam sanemt palidzibu
A apr. bérniem bérnu apr.iest.), dzivokla jautajuma nsmééan?,
k ka reizi gada izv 6 gad brauksanas maksas atvieglojumus, ka

Aizbildnis
+ 6meén. pirms bérna pilngadibas sasniegsanas informé pasvaldibu, kuras BT pienémusi
lemumu par bérna AGA, par laiku, kad bérnam beidzas AGA un vinam bis nepieciesams
atbalsts izglitibas iegi$ana un patstavigas dzives uzsaksana, ka ari palidziba dzivokla
jautajuma risinasana.
6 mén. pirms bérna pilngadibas sasnieg$anas rakstiski informé par tiesibam sanemt
palidzibu dzivokla jautajuma risindsana, brauk ' atvieglojumus, ka ari
atbalstu izglitibas iegsana un patstavigas dzives uzsaksana.

Termini AGA (arpusgimenes apripe), AG, spec.AG, kr.AG (aud: | {2ugimene, specializéta krizes audzugimene), AIZB (aizbildnis), apr.iest. (bérna apripes iestade), BT
(béarintiesa), SD i d AC {arpt aprOpes atbalsta centrs)
Teksts zila krasa attiecas uz visiem bémiem, neatkarigi no AGA formas

7.3. attels. Sadarbiba sagatavojot bérnu patstavigai dzivei

Pasu jaunieSu intervijas teiktais par vinu sadarbibu ar institiicijam ir skops. Dala jauniesu, kas

bija ievietoti bérnu apriipes iestades, atcergjas ikgadgjas barintiesas vizites, tacu ne to saturu.

Visbiezak atbalstu $aja parejas posma, saskana ar intervijam, sniedza jaunieSu personiskie

kontakti, kas bija saistiti vai nu ar apriipes sist€mu, izglitibas iestadi vai radiniekiem:

Ja, mums ndaca barintiesa katru gadu oktobri. Bet ta, ka vini mums stastitu iespéjas, ta
nebija. To es uzzinaju, kad iepazinos ar viru, pieméram, to, ka man piendakas majokla
pabalsts, es vispar uzzinaju tikai péc gadiem, kad es nebiju to izmantojusi. Es visu laiku

kaut ka kepurojos pati. (Intervija ar jaunieti)
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Bitiska nozime sadarbiba ir dokumentu apritei. Uznemosas gimenes vislielako
neapmierinatibu pauda par pasvaldibas institiiciju inform&josam vestulém jauniesiem, kas tiek
izsutitas Iidz ar pilngadibas tuvoSanos. Jaatrod ir labs lidzsvars starp juridiski korekti un
saprotama veida pasniegtu informaciju. ST probléma tika uzvérta ari sazina starp institiicijam

un regul&juma:

Vins séz art 150 gadus, visu tur saprot. Bet tas dokuments jeb tas rezultats... ir kaut
kads tads atkal... nu ta ka nesaprotams. Un tad nevar saprast — nu ka ta var? Ka tas
ir iespejams? Nu pat nevari isti sadusmoties uz viniem, jo principd vini ir jauki cilveki,
un ari kompetenti un profesionali. Bet tas rezultats — kapéc vins iznak tads, ja.

(Intervija ar sociala dienesta parstavi)

Savukart dazas intervijas ar barintiesu un socialo dienestu parstavjiem rada, ka birokratiska
pieeja sadarbibai dazviet ir norma un pareiza dokumentu sakartosana tiek vienadota ar lietu

labu risinajumu:

Protams, mums ir 5i te prakse, ko més esam ieviesusi, es pielauju, ka citas barintiesas
ta nav, bet més esam ieviesusi, més sekojam savam bérnam lidzi, un noslédzam lietu
tikai taja gadijuma, kad vins tieSam ir uzrakstijis visur visus iesniegumus, tas, kas vinam
vien pienaktos, bet nu ari més no sava viedokla So iniciativu esam iestradajusi, bet nu
ari tas ir tivi tads ierédna nu meés vismaz izsekojam lidz - ja, vins tur ir uzrakstijis, tur
vins$ ir uzrakstijis to iesniegumu, tur vins vismaz no tada viedokla, ka mums ir sirds
mieriga, ka vins to minimumu, to minimumu, kas vinam pienakas, vins sanems un tad,
kad mums ir izstradata atseviska veidlapa, un tikai tad, kad Sis minimums, nu, to ko vins
varétu sanemt, vins tam visam ir piekritis un un vardu sakot utt. un sadarbiba ar socialo
dienestu, ja tas viss notiek, tikai tad més to lietu noslédzam. (Intervija ar barintiesas

parstavi)

Tas, ka pasvaldiba tiek pievérsta uzmaniba dokumentacijai, palidz nodro$inat, lai jaunietis
sanemtu pienakosas socialas garantijas, tacu dokumentacija nedrikst aizstat paSu garantiju

sanemSanu un mérki, kam dokuemntacija paredzéta.

Ka jau skaidrots §1 zinojuma 6. nodala, parejas process uz patstavigu dzivi ir gana sarezgits,
jaunieSi péc pilngadibas sasniegSanas maina atbalsta personu, piem&ram, ierasta sociala
darbinieka vieta Riga ienak jaunieSu centra parstavis, ar kuru no jauna javeido uztic€Sanas

attiecibas. Tapat dazadas tiesibas, ka, pieméram, uz dzivokli tiek istenotas ne visos gadijumos
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pat tad, ja jaunietis uz to laicigi piesakas. Viens no ieteikumiem no jaunieSu puses bija
iesniegumu majokla pieskirSanai iesniegt pirms pilngadibas iestasanas, lai $adi uzlabotu
poziciju dzivokla rinda, kura, ka viena petijuma dalibniece apgalvoja, ta arT varétu nepienakt,
jo 6 gadu laika, kura vinai bija tiesibas atrasties rinda, vina parvirzijas no 1000 uz 12. vietu,

bet talak tikt nebija iesp€jams vecuma ierobezojuma dél.

7.2..4. Starpinstitucionald sadarbiba, lai sniegtu atbalstu bernam péc 18 gadiem pec
apripes audZugimené, aizbildniba, bérnu apriipes iestade izbeig§anas

Normativais reguléjums nosaka, ka socialais dienests vismaz divus gadus pec patstavigas
dzives uzsaksanas noverte jauniesa, kurs bijis arpusgimenes apripé socialas situacijas izmainas
(SPSPL 12. pants). Esosa normativa regul&juma ietvaros katra pasSvaldiba pati organiz€, plano
un koording socialo darbu un atbalstu arpusgimenes apriipé esoSiem bérniem, kuri sasniegusi

pilngadibu (skat. 7.4. attelu).

Socialais dienests
) Audzugimene

s paudis vé

SADARBIBA T
sniedzot atbalstu A
bérnam no AGA péc
pilngadibas
sasniegSanas
patstavigas dzives
uzsaksanai

Termini AGA (arpusgimenes apripe), AG, spec.AG, kr.AG { audzugimene, specializéta audzugimene, specializéta krizes audzugimene), AIZB (aizbildnis), apriest. (bérna apripes iestade), BT
(barintiesa), SD (socialais dienests), AC (arpusgimenes apripes atbalsta centrs)
Teksts zila krasa attiecas uz visiem bérmiem, neatkarigi no AGA form:

7.4. attéls. Sadarbiba sniedzot atbalstu bernam no darpusgimenes apripes péc pilngadibas sasniegSanas

patstavigas dzives uzsaksanai
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Ar1 pEcapripes posma jauniesi netiek pilnvertigi iesaistiti pakalpojumu izveértéSana. Sadarbiba
veidojas dazadi, un jaunieSi kritizé prasibu iesniegumus paSvaldibas specialistam iesniegt
papira forma, kas jaunieSiem prasa transporta izdevumus un laiku, kamé&r var izmantot
elektronisko parakstu un videokonferenes riku majokla parbaudei. Ta ka jauniesi reti kad ir
sanémusi jégpilnu atgriezenisko saiti no institiicijam, viniem nav riku un prasmju, ka ietekmét

sadarbibu ar institlicijam un piedalities regulara viniem sniegta pakalpojuma monitoréSana:

Vienigi es gribétu tiesam ieteikt, ir lai tas... lai [nosaukums] departamentu vairak
parskata un visu vina lietu kartibu, un ka vini strada. Tas buitu tas, ko es gribétu, lai
vairak ta ka pieseko lidzi. Un ari gribétu, lai jauniesu centram varbiit biitu tada opcija,
ka jauniesSiem tiktu izsitita kdadas, pienemsim, aptaujas vai kaut kas tamlidzigs par
katru no tiem specialistiem, kas tur strada. Jo tad varétu vismaz kaut ka varbit art
izsekot. Jo ari es esmu nu no tada skatpunkta kautriga — es isti ta kda nevarésu aiziet
cilvéekam pateikt: “Man nepatik, ka tu strada”. Man tas butu loti sarezgiti. Un es
domdju, ka tas ir loti daudziem. Bet, ja, pieméram, par vienu konkréeto specialistu
anonimi savaktos kaut kadas atsauksmes, tad jau varétu vispar saprast, kas tur notiek
ieksiene. Nu, litk. Es domaju, ka tas art biitu loti vajadzigs, lai varétu visiem atvieglot
dzivi un darbu. Nu, litk. Un nenemt parak nogurusus (iesmejas) darbiniekus darba, jo

tad vini nevar sadalit darbu uz visiem. (Intervija ar jaunieti)

Jauniesi ir aktivi un viena gadijuma par sist€mas trikumiem jauniete bija rakstijusi Saeimai,

taCu Sada aktivitate nevar aizstat regularu pakalpojumu izvert€jumu no klientu puses.

Saskana ar jauno regul&jumu, kas stajas speka ar 2024. gadu, socialais dienests bus galvena
atbildiga institiicija, kas izvertes gadijumus, kad arpusgimené esosais bérns péc pilngadibas
sasniegSanas vélesies turpinat uztur€ties pie sava aizbildna, audzugimenes, bérnu apriipes

iestade vai arl mainit arpusgimenes apriipes pakalpojumu sniedz&ju (SPSPL 12.panta 7.dala).

7.3. Datu bazes un informacijas sistémas

Te netiek uzskaititas noteiktu institiiciju informacijas sist€mas, tikai tas, kuras vairaku
institliciju informacija tiek apkopota kop€ja mérka sasniegSanai. NPAIS veidota ar mérki radit
platformu informacijas apmainai un &rtakai, atrakai institucionalas sadarbibas veicinasanai
tados jautajumos ka nepilngadiga tiesibu un intereSu aizstaviba, nepilngadiga tiesibu un
intereSu nodroSinasanas uzraudziba, profilaktiskais darbs, socialas palidzibas un socialo

pakalpojumu nodro§inaSana u.c. Tiesibas apstradat nepilngadigo personu atbalsta informacijas
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sisttma ieklauto informaciju, tai skaitad personas datus, ir virknei institiiciju to darbibu
reglament€josos normativajos aktos noteikto funkciju izpildei. BTAL 67.2. pants un MK 157.

noteikumi nosaka, kada rakstura informaciju katra iestade ievada un drikst redzgt.

Sobrid ir identificéta virkne NPAIS funkcionalitates trauc&jumu, t.sk. dazadu registru un datu
bazu sinhroniz€sana, kas iesaistitajam institlicijam lautu &rti, atri un atbildigi NPAIS izmantot.
LM paudusi apnemsSanos uznemties vadoSo lomu NPAIS funkcionalitates parvertésana, datu
kvalitates izvertéSana un iesaistito institiiciju sadarbibas nodroSinasana, koncentr&joties uz

konkrétam darbibam NPAIS parveidei un uzsakot praktiskas darbibas tas pilnveidei.

AudZugimenu informacijas sistéma satur informaciju par audzugimené ievietotajiem
bérniem un audzugimeném, informacijas registréSanu veic barintiesas. Audzugimenu
informacijas sistémas mérkis ir nodro§inat audzugimenu un audzugimenés ievietoto b&rnu
uzskaiti, lai veicinatu audzugimené ievietoto b&rnu personisko un mantisko interesu
aizsardzibu. Tiesibas sanemt un izmantot Audzugimenu informacijas sistéma ieklauto
informaciju, tai skaita personas datus, ir ari citam institlicijam, pieméram, VBTAI, lai
nodrosinatu barintiesu darba uzraudzibu audzugimenés ievietoto bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, pasvaldibas socialajam dienestam, lai nodroSinatu paSvaldibas socialo pabalstu
pieskirSanu, piepemto [@mumu pazinoSanu un izpildi un policijai, lai nodroSinatu noteikto

uzdevumu par bérna nogadasanu drosa vide izpildi, ko paredz BTAL.

Viena no informacijas sisttmam, kura strada atbalsta centru socialie darbinieki, ir Valsts
socialas politikas monitoringa informacijas sistema (SPOLIS). Atbalsta centru pienakumu
stradat SPOLIS sistéma nosaka MK 355. noteikumu 20., 23. un 24.punkti, kas paredz, ka
atbalsta centra darbibu uzskaite, sniedzot atbalstu audzugimen&m, aizbildniem, adoptétajiem
un $ajas gimenes uznemtiem bérniem tiek veikta jaunaja sistéma. 2022. gada LM uzrunaja
atseviSkus atbalsta centrus SPOLIS sistémas testeéSanai. Tie interviju dalibnieki, kuriem bija

pieredze ar So sisteému par to kopuma izteicas cerigi, tacu kritiz&ja Iéno ievieSanas tempu.

Ka minéts, ar SPOLIS ievieSanu darbinieki saistija lielas ceribas, noradot, ka ta var€tu
samazinat atskaiSu skaitu un apjomu, it ipasi mazinot dubléSanas gadijumus. Ka jau minéts,

viena no intervijam ar atbalsta centra vaditaju minéts, ka sistéma darbojas parak leni.

7.4. Secinajumi

1. Kopuma institliciju sadarbibas mehanisms arpusgimenes apripé uznemto bérnu tiesibu

istenoSanai ir loti komplic€ts un neparskatams, tas paredz daudzu puSu iesaisti un dazadas
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paSvaldibas atskirigi istenots, t.sk. attieciba uz bérnu sadarbibas grupu darbibu individualu
gadijumu izskatiSana. Veiksmigas sadarbibas pamata ir pasvaldibas iniciativa $adu sadarbibu
veidot, atseviSku institliciju parstavju sp&ja saredzet vienotu mérki, kuram sadarbiba pakartot
savas iespgjas. Abos gadijumos biitiska loma ir gadijuma vaditajam un ta kompetencei un
pilnvaram iesaistit citus sadarbibas partnerus. Sliktu sadarbibu veido sacensiba par trukstoSiem

resursiem un kop€ja mérka aizstasana ar katras institiicijas formali defin€to atbildibu.

2. Ta ka arpusgimenes apriipé eso$o bérnu tiesibu istenoSana iesaistitas daudzas puses, ir
svarigi, lai sadarbibas mehanisms biitu savstarpgji salagots. Sobrid dazadu iesaistito pusu
normativaja reguléjuma ir aprakstitas atseviSskas sadarbibas normas, tau to tvérums un
prasibas ir dazadas, neskatoties uz to, ka tas verstas uz vienu un to pasSu procesu (piemeram,
audZugimeng, specializétaja audzugimené uznemta bérna attistibas vajadzibu izvértéjums un

atbalsta planosana).

3. Normativaja regul&juma biezak minétas sadarbibas formas vairak attiecas uz informativam
darbibam (pieméram, zinot, informét) vai ar1 sadarbibas forma vispar nav definéta (pieméram,
ir norade, “sadarbiba ar ....veic to un to”). Butisks ir kvalitativs metodiskais atbalsts vienotas

izpratnes un sadarbibas veidosSanai.

4. Starptautiskie bérnu tiesibu dokumenti visos procesos (t.sk. sadarbiba), kas saistiti ar
arpusgimenes apripé eso$o bérnu tiesibu istenosanu, lielu véribu vérs uz nepiecieSamibu tajos
iesaistit bernu, apriipes sniedzéju un berna vecakus. Pilnveidojot Latvijas
starpinstitucionalas sadarbibas praksi, Sis prasiba janem véra. Patlaban bérni un jauniesi

neviena no procesa posmiem netiek aktivi iesaistiti.

5. Izvértgjot un pienemot Ilémumu par arpusgimenes apriipes formu normativaja regul&juma
noteikta apriipes formu prioritiz€Sana ne vienmér “strada” bérna labakajas interes€s. Pieméram,
pusaudzi biezak dot prieksroku apriipes iestadei nevis audZzugimenei, tacu sistéma veidota ta,

ka $adu viedokli nevar nemt véra regul&juma dél.

6. Sadarbibas mehanisma vajs§ posms ir krizes audZugimenu pakalpojumu nodroSinajums.
Ka liecina pétijums, $ai audzugimenu formai trikst atbalsta resursu un tas gimenes, kas sniedz
pakalpojumu, ir parslogotas. Parklajas specializéto krizes audzugimenu un krizes centru
darbibas jomas, ka arT esosas specializ€tajai krizes audzugimenei izvirzitas prasibas
(piem@ram, ievietoto bérnu skaits, u.c.) ierobezo tas kapacitati kvalitativi veikt krizes

audzugimenes funkciju vai ari to veikt “parslodzes rezima”.
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7. Pettjums konstate starpnovadu sadarbibas problémas gadijumos, kad par pasvaldibas [imena
atbalstu un lémumiem ir atbildiga ta paSvaldiba, kura pien€musi l€émumu par bérna
arpusgimenes apripi, bet kuras terotorija berns faktiski nedzivo. Sada situacijas ir sarezgita
visam iesaistitajam pusém, tai skaita ietekmgjot sadarbibu, informacijas apmainu, ka ari socialo

pakalpojumu pieskirSanu un sanemsanu.

8. Informacijas apmaina un sadarbibas p&cteciba starp socialo dienestu un atbalsta centriem,
ka ar starp atbalsta centriem, ja b&rns maina arpusgimenes apripes formu, nav viennozimigi
noteikta. Nemot vera, ka liela dala bérnu maina apriipes formas (piemeram, 2022. gada teju
ceturta dala bérnu gada laika mainija audZzugimeni, skat. 3.3.2.nodalu), jautajums par sadarbibu
péctecibas nodrosinasanai un informacijas apmainai par bérnu ir biitisks. So jautajumu varétu
atrisinat viena gadijuma vaditaja nodroSinasana, kas sekotu lidzi bérna dzives gajumam un

atbalsta p&ctecibai.

9. Vertigs resurss sadarbibas prakses pilnveidei ir jau izstradatas metodikas. Kaut arl tas
atspogulo konkrétas iesaistitas puses (socialais dienests, barintiesa, atbalsta centrs) redz&jumu
par sadarbibu, biitu svarigi tas savstarp&ji salagot, veidojot vienotu izpratni par galvenajiem

procesiem un sadarbibas mehanismiem arpusgimené eso$o bérnu tiesibu istenosana.

10. Ir konstatéta funkciju parklasanas attieciba uz arpusgimenes apripé ievietota bérna
individualas attistibas planu. Bérnam, kur$ ir audzugimenes apriipg, atbalsta centrs sadarbiba
ar audzugimeni gatavo bérna individualas attistibas planu, bet audzugimene gatavo
psihofiziologiskas attistibas planu un socialais dienests - gimenes atbalsta planu. Dazado bérna
individualas attistibas planu izstradé piedalas dazadi specialisti, un pastav dazadas metodikas
to izstradei. Kopuma tas veido sadrumstalotu pieeju, kura izpaliek vienots skatijums un virziba,
kas balstita bérna vajadzibas un pastavigas apripes risindjuma. Turklat b&rniem, kuri ir
aizbildnpu apriip€, vajadzibas balstita individuala attistibas plana veidoSana nav paredzéta.
Tiesibu aktos nevar identificét vienu personu vai institiiciju, kura biitu atbildiga par bérna
gadijuma vadiSanu no bérna ievietoSanas briza arpusgimenes apriipé Iidz bérns sasniedz

pilngadibu.
leteicams:

e visam apripes formam tiek izstradats viens bérna invidualas attistibas plans,

iesaistoties visam pusém, un ta izpilde tiek regulari izverteta;
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e japaredz bérna iesaiste sava individuala plana izstrade, izstradajot tam paredzetu
metodiku;

e plana izstradé uzmaniba japievers jauniesa sagatvoSanai patstavigai dzivei.

11. Arpusgimenes apriipes sisttmu raksturo birokratiskais, dokumentu gatavoSanas un
apmainas slogs. Vienlaikus darbojas ar1 dazadas informacijas sist€mas, kuras darbiniekiem
jadokumenté savas darbibas un jafiksé dati, jagatavo atskaites, u.tml. Darbs vairakas
informacijas sist€mas biitiski apgriitina darbinieku ikdienu un ierobezo laiku, ko var veltit
darbam ar uznemosajam gimeném un bérniem. Kaut arT atbalsta centru darbinieki pozitivi
noverteé informacijas sisttmu ka resursu birokratiska darba atlogoSanai, tomér esosa

informacijas sisttma SPOLIS tiek vertéta ka parak lena.

12. Apripes iestazu, audzugimenu un atbalsta centru skatijuma esosa valsts parvaldes iestazu
uzraudzibas un auditu prakse tiek veértéta ka formala, iztrikstot dzilakam skatijumam par
arpusgimenes apriipes pakalpojumu biitibu un specifiku. Tai skaita ne vienmér ir skaidri

kritériji, savukart tie, kas tiek izmantoti, ir formali, kvantitativi vai virspusgji.

13. Jauniesi intervijas norada uz nepietickamu barintiesas iedzilinaSanos un uzmanibas
veltiSanu bérna viedokla noskaidrosSanai, kas javeic ikgad€jas barintiesu bérna tiesibu un
intereSu ieveéroSanu un apriipes parbaudés. Barintiesam ir javelta uzmaniba bérnu viedokla
uzkausiSanai un nepiecieSamibas gadijuma jakonsulté bernus par probl€ému risinasanu.

Iespgjams, ar laiku ievieSot atbalsta personu katram b&rnam, $1 funkcija tiktu atslogota.
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Rekomendacijas
Labklajibas ministrija

1. Metodikas izstrade institticiju sadarbibai bérnu tiesibu un labako intereSu istenoSanai, bérna
viedokla noskaidroSanai un saiknes uzturéSanai ar biologisko gimeni. Metodikas izstrade
jaiesaista visas apripes sist€éma iesaistitas puses — specialisti, uznemosas gimenes un bérni,

veidojot vienotu izpratni.

2. Regularas macibas un izpratnes veidoSana par berna labako intereSu un bérna tiesibu
ievéroSanu visam arpusgimenes aprupes institiicijam, izmantojot izstradato metodiku un
iesaistot visas puses, izmantojot gan regionalo, gan parregionu pieredzes apmainu.
Normativaja regulé§juma paredz&t skaidri noteiktu procesualo kartibu bérna labako interesu

izverteSanai Ilemumu pienemsana.

3. Regulara un vienota bérnu tiesibu aizsardzibas, labako intereSu ieveroSanas, lidzdalibas un
identitates respekt€Sanas principos balstita izvertéSanas sistéma dazados apriipes sist€mas
Iimenos, kuru veic apmacibas izgajusi specialisti visos Iimenos. Izveérte€Sanas procesa

pielietojama ieklaujoSa pieeja un ir butiski nemt véra bérna viedokli.

4. Arpusgimenes aprilpes sist€éma jastiprina savietoSanas process: kadai jabiit iesaistito
specialistu kvalifikacijai un izglitoSanai par savietoSanu, ka tiek izvert€tas bérna vajadzibas
arpusgimenes apripei, ka notiek bérnam piemérotakas uznemosas gimenes izvéle, kada ir
dazadu iesaistito pusu sadarbiba, informacijas apmainas un izverté€Sanas process, tai skaita
bérna viedokla uzklausiSana un nemsSana véra. Javeic savietoSanas procesa izveértéSana,
sagatavojot nepiecieSamas izmainas normativajos aktos un metodikas (pieméram, ka obligatu
nosakot bérna viedokla uzklausiS§anu un starpinsticionalas sanaksmes organizé$anu, pienemot

lémumu par arpusgimenes apripi).

5. Janosaka katram bérnam viens gadijuma vaditajs pasvaldiba, kas vaditu institiiciju sadarbibu
un sekotu 1idzi bérna dzives gajumam, sakot no lémuma pienemsanas par $kirSanu no gimenes
lidz atgrieSanai gimené vai pecapriipes izbeigsanai un biitu bérna atbalsta persona, kura uztur
saikni ar bérnu un ir pieejama konsultacijam, jautajumiem un atbalstam arpus uznemosas

gimenes. Bérns $o personu zina un ir izveidojis uzticé$anas attiecibas.

6. Javeic adopcijas reguléjuma izvertejums, par pamatu nemot b&rna labakas intereses un

tiesibas un virzoties uz bérna tiesibam atbilstoSu adopciju.
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7. lzstradat “mazo” maju apriipes aprakstu un apriipes kvalitates krit€rijus, nemot véra
starptautiskos standartus. NodroSinat pieradijumos balstitas macibu programmas ieviesanu

“mazo” apriipes maju darbiniekiem.

8. Normativaja reguléjuma noteikt pasvaldibas pieskiramas dzivesvietas minimalas kvalitates
prasibas (vizualo, funkcionalo un sanitaro prasibu kopumu), lai novérstu situacijas, kad

jaunietim tiek pieskirta dzivosanai faktiski nepiemérota dzivojama platiba.

9. Veidot vienotu standartu attieciba uz statusa iegiiSanas procesu, macibam un atbalsta
pakalpojumu grozu visam statusa kategorijam, nemot véra kopigas un atskirigas prasibas un
dokumentaciju par potencialo uznemos$o gimeni, nosakot iesaistito pusu atbildibas un darbibas,

uznemosas gimenes atlidzibas un atbalsta sistému.

10. Veikt grozijumus BTAL 27. panta tresaja dala, nosakot, ka Iémums par arpusgimenes apripi
jabalsta bérna intereSu un vajadzibu izvert€§juma, nevis nosakot apriipes formu prioritiz€sanu.
Bérna vajadzibu izveért€§jumu un l€muma pienemSanu veic starpprofesionalu sanaksmeé,
iesaistot bérnu un cits ieinteresétas puses. Ka viens no uzskatamiem piemériem, kad BTAL 27.
panta tresaja dala noteikta apriipes formu prioritara seciba “nestrada”, ir pusaudzi , jo pusaudzu
gadfjuma ari mazie apripes centri uzskatami par prioritaru arpusgimenes apripes formas
risinajumu, ja bérns izdara $adu izveli un starpinsitucionala sanaksme atzist, ka tas ir bérna

labakajas intereses.

11. Turpinot darbu pie arpusgimenes apriipes sistémas pilnveides un nosakot turpmakas
prioritates, padzilinata situacijas izpéte un analize biitu nepiecieSama $adas prioritaras t€mas

(kas izriet ka ieteicamas prioritaras t€mas no konkréta pétijuma) :
11.1. bérna un uznemosas gimenes savietoSanas process;

11.2. vienota standarta izstrade visu uznemo$o gimenu macibu programmu saturam un to

istenoSanas kvalitates veérte§jumam,;

11.3. adopcijas rindas apieSana, izmantojot cita statusa ieguvi, identific€jot gan sisteémiskus
faktorus, kas veicina $adu praksi, gan iesp&jamos risinajumus un atklatu diskusiju par situaciju,

kura dazadu iesaistito pusu skatijuma tiek atzita ka nev€lama un risinama.

11.4. padzilinata izp&te par augstajiem raditajiem attieciba uz bérnu skaitu, kuriem tiek mainita

apriipes forma (aizbildniba, audZzugimenes, bérnu apripes iestades)
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11.5. veikt specializéto krizes audZzugimenu darbibas analizi, vienlaikus nemot véra ari sistéma
pastavoso krizes centru pakalpojumus (nepiecieSams izverté€t procesu, darbibas atbilstibu
izvirzitajam krizes audzgimenes prasibam, izvert§jumu, kas specializ€tajai krizes
audzugimenei ir butisks, nemot veéra darbibas specifiku un paaugstinatu parslodzes un

“izdegSanas risku”, ka arT izvertét krizes centru darbibu un pakalpojumu kvalitati, u.tml.)

11.6. izstradat vienotu modeli arpusgimenes (1) apriipé esoSa bérna individualas attistibas plana
izstradei (t.sk.vienotu pieeju bérna vajadzibu izveérteéjumam, bérna iesaistei, sadarbibai starp
bérna individuala attistibas plana izstrade, istenoSana un izvertejuma iesaistitajam pusém, (2)
vienu atbildigo par bérna individualas attistibas plana sagatavosanu, ievieSanu, izvert€Sanu un

uzraudzibu - arf tajos gadijumos, ja bérns maina arpusgimenes apripes formas.

12. Uz bérniem un jaunieSiem skatities caur korporativas atbildibas prizmu, kas, pieméram,
istenota Skotijas gadijuma, un liek uz katru bérnu un jaunieti, kas atrodas arpusgimenes apripg,

skatities ka uz savu bérnu.
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija

1. Sagatavot un regulari atjaunot digitalu informativu materialu par statusa iegiiSanas procesu
potencialajiem adoptétajiem un audzugimeném. Izveido$ana jaiesaista uznemosas gimenes un

iesaistitas institlicijas.

2. Sagatavot informaciju par atbalsta centru piedavatajam macibu programmam, to
salidzinajumu. Janosaka kvalitates krit€riji un akreditacijas prasibas, kas aptveru satura,
metodikas un maciSanas kvalitati, ka arT informaciju par atgriezenisko saiti no macibu

apguvejiem.

3. Attieciba uz macibu programmam nepiecieSams noteikt vienotus macibu programmu
kvalitates kritérijus un sertificét programmas, jo VBTAI tikai saskano, bet neatbild par
programmu TstenoSanas kvalitati. Ta ka izmaksas par macibam sedz valsts, kvalitates prasibu

izvirziSana ir pamatota.

4. Izstradat vienotus audzugimenes ikgad€ja vertéjuma pielietojamus Kritérijus, balstot tos

kompetencu izvertejuma.

5. Uz bérniem un jaunieSiem skatities caur korporativas atbildibas prizmu, kas, pieméram,
istenota Skotijas gadijuma, un liek uz katru bérnu un jaunieti, kas atrodas arpusgimenes apripg,

skatities ka uz savu bérnu.
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Barintiesa

1. Uznemoso gimenu ikgad&jo vert&jumu veikt, balstoties kompetencu pieeja, kas nostiprinata

normativaja reguléjuma.

2. Barintiesam ikgad€ja parbaudé (b&rna apriipes un tiesibu ieveroSanas izvertgjums)
janoskaidro arpusgimenes apriipé eso$a bérna viedoklis par berna tiesibu un interesu
ievéroSanu, darot to pec butibas, pienacigos apstaklos un cienpilni - iev€rojot privatumu,

konfidencialitati un sniedzot atgriezenisko saiti.
3. Pildot jaunieSu informé&Sanas pienakumu par pareju uz pastavigu dzivi, informaciju

japasniedz gimeném un bérniem saprotama veida. Ieteicams $adu informativo materialu veidot

sadarbiba ar jaunieSiem.

4. Uz bérniem un jaunieSiem skatities caur korporativas atbildibas prizmu, kas, piemé&ram,
istenota Skotijas gadijuma, un liek uz katru bérnu un jaunieti, kas atrodas arpusgimenes apripg,

skatities ka uz savu bérnu.
Atbalsta centri

1. Macibu programmu japielago klientu individualajam vajadzibam un kompetenc€m un

janodroSina atgriezeniskas saites izmantoSana macibu kvalitates uzlaboSanai.

2. Veidojot bérna individualas attistibas planu, 1pasa uzmaniba javelta berna iesaistei.
NepiecieSamas atseviskas vadlinijas bérna individuala attistibas plana veidoSanai, sagatavojot

patstavigai dzivei un planojot atbalstu, kad ta ir uzsakta.
3. AudZugimenes atbalsta planu jabalsta kompetencu pieeja.

4. Nodrosinat sociala darbinieka iesaisti un atbalstu uznemosas gimenes un bérna attiecibu ar

biologisko gimeni veido$ana un uzturésana.

5. Uz bérniem un jaunieSiem skatities caur korporativas atbildibas prizmu, kas, pieméram,
istenota Skotijas gadijuma, un liek uz katru bérnu un jaunieti, kas atrodas arpusgimenes apripg,

skatities ka uz savu bérnu.
Pasvaldibas

1. Japarskata uznemoso gimenu kontroles prasibas, balstot tas bérna vajadzibas un bérna labako
intereSu un tiesibu principos, nevis instrukcijas, péc iesp€jas vienkarsojot dokumentu apriti un

atskaites.
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2. Veidojot atbalsta pasakumus jaunieSiem no arpusgimenes apripes, nemt vera jaunieSa
individualo situaciju, veidot atbalsta sistemas, lai palidz&tu turpinat izglitibu jaunieteém, kuram
iestajusies gritnieciba un piedzimis bérns. STm jaunie$u veidotajam gimeném nepiecieSams ari

proaktivi piedavat citus atbalsta pakalpojumus.
3. Aktivak javeido jauniesu majas pakalpojumus, sadarbojoties ar valsts institicijam.

4. Dzivokla rinda jaunieSus jauznem savlaicigi, ieteicams jau 16 gadu vecuma, kad sakas

parejas uz patstavigu dzivi sagatavosana.
5. JaunieSiem nedrikst piedavat majokli socialajas majas.

6. JaunieSiem piedavatajam majoklim jaatbilst visparpienemtiem dzives kvalitates standartiem.

Ir javeido merk@ts atbalsts jaunieSiem p&c apriipes savas dzives vietas iekartosanai.

7. Janodro$ina jaunietim iesp&ju p&capripes perioda sniegt atgriezenisko saiti par sniegto

atbalstu un komunikacijas kvalitati.
8. Nodrosinat jaunieSiem pecapriipes perioda veselibas apdrosinasanu.

9. Janozimé bérna atbalsta persona, kura uztur saikni ar b&rnu un ir pieejama konsultacijam,
jautajumiem un atbalstam arpus uznemosas gimenes. Bérns $o personu zina un ir izveidojis

uzticéSanas attiecibas.

10. Uz bérniem un jaunieSiem skatities caur korporativas atbildibas prizmu, kas, pieméram,
istenota Skotijas gadijuma, un liek uz katru bérnu un jaunieti, kas atrodas arpusgimenes aprapg,

skatities ka uz savu bérnu.
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PIELIKUMI

1. Pielikums. Statistikas dati par arpusgimenes apripi.

1.Tabula. Bérnu skaits arpusgimenes apriapée (2018 - 2022)*"3

arpusgimenes apripé

2018 2019 2020 2021 2022
Arpusgimenes apriipe 6438 6252 6004 5910 5798
Aizbildniba 4398 4276 4059 3983 3795
Aizbildniba, %-tos no visiem
bérniem arpusgimenes 68,3 68,4 67,6 67,3 65,5
apripe
AudZugimenés 1246 1355 1377 1413 1476
AudZugimenés, %-tos no
visiem bérniem 194 21,7 23 24 25,5
arpusgimenes apripé
Apriipes iestades 794 621 568 514 527
Apriipes iestades, %-tos no
visiem bérniem 12,3 9,9 95 8,7 91

2.Tabula. Arpusgimenes apriipé ievietoto bérnu skaits parskata gada (2018 - 2022)*'4

2018 2019 2020 2021 2022
AudZugimenés ievietoto
bernu skaits parskata
gada 402 471 362 312 400
Aizbildniba pirmreizéji
nodoto bernu skaits
parskata gada

708 624 564 518 627
Iestades ievietoto bernu
skaits parskata gada

191 151 159 122 175

213 VBTAL Parskata par barintiesu darbu 2018., 2019., 2020, 2021. un 2022. gada kopsavilkums. Iegiits no:
https://www.bti.gov.lv/lv/oficiala-barintiesu-statistika

214 Turpat.
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1. Attels. Aizbildniba, audZugimenu aprupé un pirmsadopcijas procentualais esoSo bérnu skaits,
Kuri parvietoti pret attieciga gada konkréta forma ievietoto bBérnu skaitu (2020 — 2022)5,

Aizbildnu radnieciba ar bérnu
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2018 2019 2020 2021 2022

W Vecvecaku Tpatsvars aizbildnu skaita % m Citu radinieku Tpatsvars aizbildnu skaita %

| Citu personu Tpatsvars aizbildnu skaita %

2.Attels. Aizbildnu sadalijums atkariba no radniecibas ar bérnu (aizbildni vecvecaki, aizbildni -
citi bérna radinieki, aizbildni, kuri nav bérna radinieki), % (2018- 2022)'6.

215 VBTAL Parskata par barintiesu darbu 2020, 2021. un 2022. gada kopsavilkums. legiits no:
https://www.bti.gov.lv/lv/oficiala-barintiesu-statistika

216 VBTAL Parskata par barintiesu darbu 2018., 2019., 2020, 2021. un 2022. gada kopsavilkums. Iegiits no:
https://www.bti.gov.lv/lv/oficiala-barintiesu-statistika
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3.Tabula. AudZugimenu, aizbildnu un adoptétaju skaits (2018- 20222"

2018 2019 2020 2021 2022
AudZugimenu skaits | 36 712 752 795 752
Aizbildnu skaits 3450 | 3395 3228 3175 2891
Adoptetaju skaits 595 421 285 242 163
4.Tabula. Aizbildnibas izbeig§anas iemesli (2021 — 2022)*'8
Aizbildnibas izbeigSanas iemesli 2021 2022
1. | Bérns adoptets 57 36
2. | Bérna vecakiem atjaunotas partrauktas vai atnemtas aizgadibas 98 88
tiesibas
3. | Bérns nodots audzugimeng 49 42
4. | Bérns nodots aizbildniba pie cita aizbildna 52 51
5. | Bérns ievietots ilgstoSas socialas apriipes un socialas 21 27
rehabilitacijas iestade
6. | Bérna vecaks sasniedzis pilngadibu 34 20
7. | Uzlabojies bérna vecaku veselibas stavoklis 3 0
8. | Bérns sasniedzis pilngadibu 387 355
9. | Atrisinatas bitiskas bérna un vecaka domstarpibas 0 3
Kopa 701 622

217 VBTAL Parskata par barintiesu darbu 2018., 2019., 2020, 2021. un 2022. gada kopsavilkums. legiits no:
https://www.bti.gov.lv/lv/oficiala-barintiesu-statistika

218 VBTAL Oficialas statistikas par barintiesu darbu 2021. un 2022.gada analize legiits no:
https://www.bti.gov.lv/lv/oficiala-barintiesu-statistika
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3.Attels. Citas aizbildnu gimenés, audZugimenés un citas bérnu apriipes iestades ievietoto bérnu
procentualais skaits pret attieciga gada aizbildnu gimenés ievietoto bérnu skaitu (2017-2022)

5.Tabula. AudZugimenu, specializéto krizes audZugimenu, specializéto audZugimenu bérniem ar
funkcionalajiem traucéjumiem un audZugimenu, kuras nav ievietoti bérni, skaits (2018 —

3,9%

17,0%

2020

4,1%

19,5%

2021

4,3%

14,8%

2022

Institlcija atgriezto bérnu skaits

AudZugimeneé vai cita aizbildna
gimené ievietoto bérnu skaits

2022)*°

2018 2019 2020 2021 2022
AudZugimenu skaits kopa 636 712 752 795 752
AudZugimenes - 688 657 700 645
Specializétas krizes audZugimenes - 15 44 61 70
Specializétas audZugimenes
bérniem ar funkcionaliem - 9 24 34 37
traucéjumiem
AudZugimenes, kuras nav 140 148 183 195 nd
ievietoti berni

219 LM zinojums par “Par priek§likumiem specializ&to audzugimenu un arpusgimenes apriipes atbalsta centru
darbibas uzlabosSanai”, https://tapportals.mk.gov.lv/legal acts/66f01a27-2a0b-44c1-a9f1-2£2769855b50#
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6.Tabula. AudZugimenu apriipes izbeig$anas iemesli (2021- 2022)**

AudZugimenu apriipes izbeig$anas iemesli 2021 | 2022
1. | Bérns adoptéts 72 47
2. | Bérna vecakiem atjaunotas partrauktas vai atnemtas aizgadibas tiesibas 80 53
3. | Bérns nodots audzugimené (audzugimenu gadijuma — cita audzugimeng) 38 71
4. | Bérns nodots aizbildniba pie cita aizbildna (audzugimenu gadijuma — bérns | 70 74

nodots aizbildniba)

5. | Bérns ievietots sociala apripes iestade 37 38
6. | Bérna vecaks sasniedzis pilngadibu 1 4
7. | Uzlabojies bérna vecaku veselibas stavoklis 2 3
8. | Bérns sasniedzis pilngadibu 55 84
9. | Atrisinatas biutiskas bérna un vecaka domstarpibas 3 3
Kopa 358 | 377
30%
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15%
10;2% B Cita audZugimené ievietoto bérnu
10% skaits
1089
189896 159596
1299,
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4.Attels. Citas audZugimenés un bérnu apriipes iestades ievietoto bérnu procentualais skaits
pret attieciga gada audZugimeneés ievietoto bérnu skaitu (2017 — 2022)**!

220 VBTAL Oficialas statistikas par barintiesu darbu 2021. un 2022.gada analize legiits no:
https://www.bti.gov.lv/lv/oficiala-barintiesu-statistika

221 VBTAL. Parskata par barintiesu darbu 2017., 2018., 2019., 2020, 2021. un 2022. gada kopsavilkums. legits
no: https://www.bti.gov.lv/lv/oficiala-barintiesu-statistika
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Adoptétaju statusu sanémuso personu Ipatsvars parskata gada
atkariba no attiecibam ar bérnu
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W Adoptétaji, kas adopté svesu bérnu no arpusgimenes aprupes (audZugimenes, aizbildnibas, aprupes iestades),
Tpatsvars %

5.Attels. Adoptétaja statusa sanémuso personu ipatsvars parskata gada atkariba no attiecibam
ar bérnu (2018 — 2022)**

Bérni, par kuriem barintiesa Iémusi, ka adopcija ir

300 bérna interesés
200
100 ®
Sﬁi
*ﬁ .j
0
2018 2019 2020 2021

=@==RBé&rnu skaits, par kuriem barintiesa |émusi, ka adopcija ir bérna interesés
=@==No audZugimeném adoptétie bérni
=@==No aizbildnibas adoptétie bérni
No apripes iestadém adoptétie bérni
==@==(tra laulata adoptétie bérni

6.Attels. Bernu skaits, par kuriem barintiesa lemusi, ka adopcija ir bernu interesés (2018 —
2022)*8

222 Turpat.
223 VBTAL Parskata par barintiesu darbu 2018., 2019., 2020, 2021. un 2022. gada kopsavilkums. Iegiits no:
https://www.bti.gov.lv/lv/oficiala-barintiesu-statistika
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Bérni, par kuriem barintiesa lemusi, ka adopcija ir
bérna intereses, sadalijuma pa vecuma grupam
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7.Attels. Bérni, par kuriem barintiesa ir lemusi, ka adopcija ir bérna intereses, sadalijjums pa
vecuma grupam (2018 —2021)**

7.Tabula. Bernu skaits bérnu apriipes iestadés sadalijuma pec vecuma grupam (0-3, 4-6, 7-14,
15-17) gadi*®

2018 | 2019 2020 2021 2022
0-3gadi| 24 14 16 18 15
4-12 gadi | 335 | 223 197 185 199
13 -17 gadi | 435 | 384 355 311 313
Kopa | 794 | 621 568 514 527

224 Turpat.

225 VBTAL Parskata par barintiesu darbu 2018., 2019., 2020, 2021. un 2022. gada kopsavilkums. Iegits no:
https://www.bti.gov.lv/lv/oficiala-barintiesu-statistika
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8.Tabula. Pilngadibu sasnieguso bérnu skaits audZugimenés, aizbildniba, bérnu apripes
iestades (2018 — 2022)*¢

2018 2019 2020 2021

AudZugimenés 72 65 55 55
Aizbildniba | 431 413 384 387
Bérnu apriipes iestades 78 88 51 59

Kopa | 581 566 490 501

9.Tabula. Bérnu skaits, izlietotie finanSu lidzekli uz vienu bérnu ménesi, édinasanas izmaksas uz

bérnu diena pasvaldibu un citu organizaciju bérnu aprip@s iestades 2022.gada*?’.
- Kopgjie izlietotie finansSu E.dmasanas
Bérnu sk. - RIS izmaksas
— _ - Iidzekli ménesi 2022. N
Nr. Bérnu apriipes iestades (uz - ] ~ diena uz
gada uz vienu bérnu . —
31.12.2022) (EUR) vienu bérnu
(EUR)
1. | AugSdaugavas novada pasvaldibas Sociala
T " "
atbalst_a u.n a_prupes Cel'ltf's A_Yots 7 661,94 2,82
struktiirvieniba "JaunieSu maja"
2. | AugSdaugavas novada pasvaldibas Sociala
atbalsta un apripes centrs "Avots"
struktiirvienibas Gimeniskai videi 9 1042,11 3,18
pietuvinata pakalpojuma centrs
"Kamolins§"
3. | Latvijas SOS bérnu ciematu asociacijas
Islices SOS bérnu ciemats 61 1393,75 4,67
e m oa—
4. Nodlbln":ljllms Fonds Grasu bérnu 26 1762,57 6,29
ciemats
5. | Daugavpils pilsétas pasvaldibas iestades
Qo ezt s s » . .
Soc1alals.d1enests _S'ocml_o_pal'(alpOJumu 20 2134,17 8,60
nodalas Gimenes maja “Piladzis”
6. | Dobeles novada Sociala dienesta
stru‘kturv1en1‘ba "Gimenes atbalsta centrs 17 1242,66 2,78
"Lejasstrazdi'"
Biedriba "Centrs Elizabete" 17 0,00 0,00
Jurmalas socialo pakalpojumu centra
" o P "=
. Kal.lgvurl _s.trl'l'ktur_w_e{n'l')a Bérnu un 17 3894,13 7,64
jaunieSu maja " Spriditis
9. | Kraslavas bernu socialas rehabilitacijas
centrs "Miismajas" 9 1150,23 0,77

226 Turpat.
227 M. Parskati par ilgstosas socidlas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegsanu 2022.gada
https://www.Im.gov.1v/lv/par-2022-gadu-0
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10. | Bérnu atbalsta centrs ""Dzintari" 21 1793,11 4,62
11. | Madonas novada Socialas apriipes un

rehibilitacijas centrs "Ozoli" 12 1402,14 4,79
12. | Rézeknes novada pasvaldibas

Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu 20 2452,27 10,33

centrs "VecruZina"
13. | Rigas pasvaldibas Bérnu un jaunieSu centra

struktiirvieniba ,,Imanta” 120 3108,52 6,95
14. | Bérnu un jaunieSu centrs ,,Sapni" 8 2001,07 3,72
15. | Latvijas SOS bérnu ciematu asociacijas

Valmieras SOS bérnu ciemats 52 1489,92 3,96

10.Tabula. Aizbildnu sadalijjums atkariba no radniecibas ar bernu (aizbildni vecvecaki,

aizbildni - citi beérna radinieki, aizbildni, kuri nav bérna radinieki), absoliitos skaitlos (2018-

2022)

2018 2019 2020 2021 2022
Aizbildpi, kuriir |35 | gq 1720 | 1672 1514

bérna vecvecaki
Alzbildpi, kuriir | g, 844 825 839 780

citi radinieki

Citas personas,
kuras ir ieceltas par 713 738 683 664 597

aizbildni bérnam
Kopa 3450 3395 3227 3175 2891
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2. Pielikums. Aizbildnibas, audzugimenes, specializéto
audzugimenu, adopcijas un viesgimenes statusa iegliSanas
nosacijumi, taja skaita, prasibas statusa iegiiSanai.

AudZugimenes statusa iegiiSanas nosacijumi un process

AudZugimenes
statusa  iegliSanas
nosacijumi

Vismaz viens no laulatajiem (persona) ir:

- Latvijas pilsonis, nepilsonis vai arzemnieks, kuram ir ar attiecigiem
dokumentiem apliecinatas tiesibas uzturéties Latvijas teritorija ne
mazak ka divus gadus péc iesnieguma par interesi klit par
audZugimeni iesniegSanas barintiesa;

- vecums no 25 lidz 60 gadiem (izn€muma karta, ja tas ir bérna
interes€s, uz audZzugimenes statusa pieskirSanu var pretendét laulatie
(persona), kas neatbilst min€tajam vecumam).

Audzugimenes statusu nepieskir, ja attieciba uz vienu no laulatajiem

(personu) ir attiecinami kads no Siem nosacijumiem:

- partrauktas vai atnemtas b&rna aizgadibas tiesibas;

- tiesa ir piem&rojusi Kriminallikuma noteiktos mediciniska rakstura
piespiedu Iidzeklus;

- persona ir sodita par noziedzigiem nodarfjumiem, kas saistiti ar
vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu, — neatkarigi no sodamibas
dz@Sanas vai nonemsanas;

- persona ir sodita par noziedzigiem nodarijumiem pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu — neatkarigi no sodamibas dz€Sanas vai
nonemsanas;

- persona ir atcelta no aizbildna pienakumu pildiSanas nekartigas
aizbildna pienakumu pildiSanas del;

- atnemts audzugimenes vai specializ€tas audzugimenes statuss, vai
viesgimenes statuss, jo nav pilditi pienakumi atbilsto$i b&rna
interesém.

AudZugimenes
statusa  iegiiSanas
process

1.solis

Laulatie (persona) veérsas savas deklarétas dzivesvietas barintiesa, uzrada

personu apliecinoSu dokumentu un iesniedz:

- atbilsto§i MK noteikumu Nr.354 1.pielikumam noformétu
iesniegumu;

- psihiatra atzinumu par personas psihiskas veselibas stavokli;

- narkologa atzinumu par personas atkaribu no narkotiskam un

psihotropam vai citam atkaribu izraiso§am vielam.

2.solis

Barintiesa viena ménesa laika p&c iesnieguma un psihiatra un narkologa

atzinumu sanemSanas lemj par laulato (personas) piemérotibu

audzugimenes pienakumu veik$anai. Lai pienemtu lémumu, barintiesa:

- izverte laulato (personas) motivaciju klit par audzugimenti;

- izverte gimenes loceklu savstarpgjas attiecibas;

- izverté gimenes zinasanas un prasmes bérna apripg;

- noskaidro gimenes materialo stavokli;

- parbauda laulato (personas) dzives apstaklus un sastada dzives
apstaklu parbaudes aktu;
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- pieprasa informaciju no Sodu registra.

Ja barintiesa nolemj, ka laulatie (persona) ir pieméroti audzugimenes
pienakumu veik$anai, ta informé& audzugimeni par pienakumu noslégt
vienoSanos ar atbalsta centru par atbalsta sanemSanu un iesp&ju veikt
brivpratigo darbu bérnu apriipes iestade.

3.solis

- laulatie (persona) noslédz vienoSanos atbalsta centru par 1) psihologa
atzinuma sanemsanu par laulato (personas) piemérotibu audzugimenes
statusa iegtiSanai, 2) laulato (personas) raksturojuma sagatavosanu, ka
ar1 3) macibu un 4) psihosociala atbalsta nodrosinasanu;

- laulatie (persona) atbalsta centra apgiist macibu kursu atbilstosi
audZugimenes macibu programmai — macibu kurss vismaz 50 stundu
apjoma un prakse vismaz 16 stundu apjoma (ja potencialajai
audzugimenei ir iepriek$€ja pieredze arpusgimenes apripé esosu
bérnu apriipé un audzinasana (aizbildniba, adopcija, viesgimene,
brivpratigais vai profesionalais darbs bérnu apripes iestade, krizes
centrd) prakses nav nepiecieSama);

- atbalsta centrs par laulatajiem (personu) sagatavo: 1)) psihologa
atzinumu par laulato (personas) piemérotibu audZugimenes statusa
iegiiSanai, 2) laulato (personas) raksturojumu, 3) izsniedz apliecibu par
audZugimenu macibu programmas apguvi.

4.solis

Barintiesa ménesa laika péc macibu programmas beigam pienem lémumu

par audZugimenes statusa pieskirS§anu, nemot vera:

- atbalsta centra sagatavoto psihologa atzinumu par laulato (personas)
piemérotibu audzugimenes statusa iegiiSanai;

- laulato (personas) raksturojumu un informaciju par macibu
programmas apguvi;

- parrunas ar laulatajiem (personu) konstatéto laulato (personas) gribu
un gatavibu iegiit audzugimenes statusu.

Specializétas audZugimenes statusa iegiSanas nosacijumi un process

Specializétajai krizes audZugimenei jabtt vismaz triju gadu pieredzei

Specializetas L. R _ _

audZugimenes audzugimené ievietoto bérnu apriipe.

;t;\st:csi:;umilegusanas Spe.:cializétajai aut}iugime\flei beérnam ar invaliditati, kuram izsniegts
atzinums par ipaSas kopSanas nepiecieSamibu sakara ar smagiem
funkcionaliem traucéjumiem, jabiit audzugimenei, kura vismaz vienam
laulatajam (personai) ir vismaz 12 méneSus ilga personiga vai
profesionala pieredze darba ar bé&rniem ar smagiem funkcionaliem
traucgjumiem.

Specializétas Lsolis
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audZugimenes
statusa  iegliSanas
process

Audzugimene vérSas savas deklarétas dzivesvietas barintiesa, uzrada

personu apliecinoSu dokumentu un iesniedz:

- atbilsto§i MK noteikumu Nr.354 3.pieclikumam noformé&tu
iesniegumu, noradot v€lamo specializacijas veidu,

- pieredzi apliecinoSus dokumentus atbilstosi izv€l€tajai specializacijai.

2.solis

Barintiesa viena ménesa laika péc sanemsanas lemj par audzugimenes

piemérotibu specializétas audzugimenes pienakumu veikSanai. Lai

pienemtu 1émumu, barintiesa sadarbiba ar atbalsta centru:

- izverté audzugimenes motivaciju un sadzives apstaklu piemérotibu;

- izverte iesp€jas nodroSinat vides, mobilitates un rehabilitacijas
pakalpojumu pieejamibu;

- izverteé So noteikumu audzugimenes attiecigajai  specializacijai
nepiecieSamo pieredzi;

- izvert€ audzugimenes zinasanas un prasmes b&rna apripe.

3.solis

- audzugimene noslédz vienosanos ar atbalsta centru par 1) psihologa
atzinuma sanems$anu par audzugimenes piemérotibu specializgtas
audZugimenes statusa iegiliSanai attiecigaja specializacija, 2)
audZugimenes raksturojuma sagatavoSanu, 3) macibu un 4)
psihosociala atbalsta nodrosinasanu;

- specializéta audzugimene atbalsta centra apgiist macibu kursu 24
akadémisko stundu apjoma atbilsto$i macibu programmai konkrétaja
specializacija.

- atbalsta centrs par audzugimeni sagatavo: 1)) psihologa atzinumu par
laulato (personas) piemérotibu specializétas audzugimenes statusa
iegliSanai, 2) audzugimenes raksturojumu, 3) izsniedz apliecibu par
specializétas audzugimenes macibu programmas apguvi.

4.solis

Barintiesa, piesaistot atbalsta centru, meéneSa laika péc macibu
programmas beigam pienem l&émumu par specializétas audzugimenes
statusa pieSkirSanu, nemot vera parrunas ar audzugimeni konstatéto
audzugimenes gribu un gatavibu iegiit specializétas audzugimenes statusu
attiecigaja specializacija.

P&c statusa iegliSanas specializéta audzugimene slédz ligumu ar izvéléto
atbalsta centru par atlidzibas izmaksu par specializétas audzugimenes
pienakumu pildiSanu un vienreiz&jas majokla iekartoSanas kompensacijas
izmaksu.

Adoptétaja statusa iegtiSanas nosacijumi un process

Adoptétaja statusa
iegiSanas
nosacijumi

- Adoptetajam jabut vismaz 25 gadus vecam un vismaz 18 gadus
vecakam par adopt€jamo. Gadijuma, ja adopté laulatie, abiem ir
jaatbilst minétajam vecuma prasibam.

Iznémums.
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- ja adopté sava lauldata bérnu - adoptétajam ir jabiit
vismaz divdesmit vienu gadu vecam,

- ja starp adoptétaju un adoptéjamo izveidojusas patiesas vecaka
un bérna attiecibas.

- Adoptét bérnu var laulatie kopigi vai persona viena, ja ta nav laulata.
Lai vienu un to paSu bérnu varétu adoptet vienlaicigi divas personas,
tam ir jabat laulatam. Ja potencialie vecaki nav laulati un nav
registréjusi laulibu, tad bérnu var adoptét viens no vecakiem.

Persona nevar bt adoptetajs, ja pastav kads no Siem nosacijumiem:

- persona ir sodita par noziedzigiem nodarfjumiem, kas saistiti ar
vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu, — neatkarigi no
sodamibas dz€Sanas vai nonemsanas;

- persona ir sodita par noziedzigiem nodarfjumiem pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, — neatkarigi no sodamibas dz€Sanas vai
nonemsanas;

- persona ir atcelta no aizbildna pienakumu pildiSanas to nekartigas
pildiSanas dél;

- personai ir atnemts audZugimenes vai viesgimenes statuss, jo ta nav
pildijusi attiecigos pienakumus atbilstosi b&rna interesém;

- personai ar tiesas spriedumu atnemtas aizgadibas tiesibas;

- personai tiesa ir piem&rojusi Kriminallikuma noteiktos medictniska
rakstura piespiedu lidzeklus par nepieskaitamibas stavokli izdaritu
Kriminallikuma paredzétu noziedzigu nodarijumu.

Adoptetaja statusa
iegiiSanas process

1.solis

Persona vérSas savas deklarétas dzivesvietas barintiesa, uzrada personu

apliecinoSu dokumentu un iesniedz:

- adopcijas pieteikumu, kurd noraditi adopcijas motivi, adoptétaja
religiska parlieciba, etniska piederiba un sazinas valoda, vélamais
adopt€jamo skaits, dzimums un vecums, citi butiski apstakli, kas var
ietekmét adoptejama bérna dzivi kopa ar attiecigo personu,

- laulibas apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja atrodas lauliba;

- dokumenta kopiju, kas apliecina laulibas SkirSanu (uzradot originalu),
ja lauliba $kirta;

- dokumentu, kas apliecina nodroSinajumu ar dzivojamo platibu;

- dzivesgaitas aprakstu (CV);

- gimenes arsta izsniegtu izzinu par personas pasreiz€jo veselibas
stavokli;

- psihiatra atzinumu par personas psihiskas veselibas stavokli;

- narkologa atzinumu par personas atkaribu no narkotiskam un
psihotropam vai citam atkaribu izraiso$am vielam;

- informaciju par ienakumiem;

- tiesas sprieduma izrakstu vai apliecinatu noraksta kopiju, ar kuru
personai ir ierobezota ricibspéja, ja personas ricibspé€ja ir ierobeZota;

- tiesas sprieduma izrakstu vai apliecinatu noraksta kopiju par otra
laulata atziSanu par pazudusu (bezv€sts promesosu), ja personas
laulatais atzits par pazuduSu (bezvests promesosu).

Ja persona vélas adoptét otra laulatd bérnu, pieteikumam vél klat bez
iepriek$ minétajiem dokumentiem pievieno:
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- adopt&jama bérna dzim$anas apliecibas kopiju (uzradot originalu),

- berna vecaku piekrisanu adopcijai vai dokumentu, kas apliecina, ka
pastav kads no sadiem apstakliem: 1) otram vecakam likuma
noteiktaja kartiba ir atnemtas aizgadibas tiesibas; 2) otrs vecaks ir
miris.

2.solis

Barintiesa seSu méneSu laika p&c adopcijas pieteikuma sanemsSanas

1zvert€ personas piemérotibu adoptétaja statusam. Izvertésanas laika:

- noverte adopcijas motivaciju;

- noverté gimenes loceklu savstarpgjas attiecibas;

- noverté gimenes sp&jas izaudzinat bérnu,

- noskaidro visu nedalita saimnieciba dzivojoSo personu viedokli par
bérna adopciju;

- noskaidro gimenes dzives apstaklus un izveérte materialo stavokli;

- pieprasa informaciju par Sodu registra ieklautajam zinam par personu
un citam nedalita saimnieciba dzivojo$am personam;

- izverté informaciju, kas ietverta gimenes arsta izzina par personas
pasreiz&jo veselibas stavokli, ka arT psihiatra atzinuma par personas
psihiskas veselibas stavokli un narkologa atzinuma par personas
atkartbu no narkotiskam un psihotropam vai citam atkaribu izraisoSam
vielam;

- jaadoptetajs pedgjo divu gadu laika pastavigi (ilgak par vienu gadu) ir
dzivojis arvalstis, barintiesa pieprasa adoptetajam iesniegt informaciju
par attiecigas valsts sodu registra ieklautajam zinam par personu;

- noskaidro, vai personai nav ierobezota ricibspéja;

- nosiita personu pie psihologa, kur§ ir ieguvis vismaz magistra gradu
psihologija un kura profesionala darbiba bérnu un gimenes izp&te ir
vismaz piecus gadus ilga, lai sanpemtu atzinumu par piemérotibu
adopcijai;

- nosiita personu apgit adoptétaja macibu programmu atbilstosi MK
not. Nr.667 3.pielikumam.

3.solis

- persona noslédz vienoSanos ar atbalsta centru par 1) psihologa
atzinuma sanemsanu adopcijai, 2) macibu nodroSinasanu;

- persona atbalsta centra apglist macibu programmu adoptétajiem
vismaz 40 akadeémisko stundu apjoma (teorétiskas un praktiskas
nodarbibas) un vismaz 16 akadémisko stundu praksi (prakse —
pieredze ar arpusgimenes apripé esoSiem berniem, pieméram,
brivpratigais darbs bérnu apripes iestade, krizes centra, dienas centra,
bérnu nometnés trenera pavadiba). Prakses dala tiek organizéta
individuali katrai gimenei.

- atbalsta centrs par personu sagatavo: 1) psihologa atzinumu par
personas piemérotibu adopcijai, 2) izsniedz apliecibu par adoptétaju
macibu programmas apguvi.

N.B.

- Audzugimenei, kura vélas adoptét sava audZzugimeng ievietoto bérnu,
nav jaapgiist So noteikumu adoptetaju macibu programma.
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- Ja persona vélas adoptét nakamo bérnu, atkartoti adoptétaja macibu
programma nav jaapgust.

4.solis
P&c personas atbilstibas izveértéSanas un gimenes izpétes pabeigSanas
barintiesa pienem atbilstoSu lémumu.

Aizbildna iecelSanas nosacijumi un process

Aizbildna
iecelSanas
nosacijumi

Par aizbildni var biit pilngadiga persona no tuvakiem un talakiem bérna
radiniekiem vai ar1 kada cita persona, kas v€las uznemties aizbildna
pienakumus.

N.B.

- Aizbildniba piekrit vispirms vinu tuvakajiem radiniekiem, bet tam ir
nepiecieSams barintiesas apstiprinajums.

- Par tuvakajiem nepilngadigo radiniekiem uzskatami tie, kas, Siem
nepilngadigajiem mirstot, butu vinu likumiskie mantinieki.

- Par aizbildniem barintiesa izrauga no vienadi tuviem radiniekiem
piemérotakos, bet, ja tuvakie izraditos nepieméroti, tad talakos.

- Aizbildni, kas iecelti vecaku testamenta, nekav&joties jaapstiprina
barintiesai.

- Ja starp nepilngadiga radiniekiem neatrodas spg&jigi vai ari ja spgjigie
nevar uznemties aizbildnibu, vai ja vinus atlaiz vai atce] no aizbildna
pienakumu pildiSanas, ka ari ja nepilngadigajiem nemaz nav
radinieku, aizbildnus iecel barintiesa no citu personu vidus, un tai
jarikojas Saja zina pasai no sevis, tiklidz ta dabii zinat, ka ir tadi pilnigi
barini.

Par aizbildniem nevar bit:

- personas, ko vecaki testamenta noraidijusi no aizbildnibas par saviem
palikuSajiem nepilngadigajiem;

- personas, kuru intereses acim redzami runa pretim svarigam
aizbilstama interesém;

- tas barintiesas locekli, kura uzrauga attiecigo aizbildnibu;

- nepilngadigas personas;

- personas, kuras soditas par noziedzigiem nodarfjumiem, kas saistiti ar
vardarbibu vai vardarbibas piedraudéjumu, — lidz dienai, kad
sodamiba dz€sta vai nonemta;

- personas, kuras soditas par noziedzigiem nodarijjumiem pret tikumibu
un dzimumneaizskaramibu, — neatkarigi no sodamibas dz&Sanas vai
nonemsanas;

- personas, kuras atceltas no aizbildna pienakumu pildiSanas nekartigas
aizbildna pienakumu izpildiSanas d&l;

- personas, kuram atnemts audzugimenes vai viesgimenes statuss, jo tas
nav pildijusas pienakumus atbilstosi bérna interesém;

- personas, kuram ar tiesas spriedumu atnemtas aizgadibas tiesibas;
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- personas, kuram tiesa ir piemérojusi Kriminallikuma noteiktos
mediciniska rakstura piespiedu Iidzeklus par nepieskaitamibas
stavoklt izdarttu Kriminallikuma paredz&tu noziedzigu nodarijjumu;

- arvalstnieki, iznemot gadifjumus, kad aizbildniba piekrit berna
radiniekiem vai personam, kuras atrodas ar nepilngadigo nedalita
saimnieciba.

Aizbildpna statusa
iegiSanas process

1.solis

Persona vérSas savas deklarétas dzivesvietas barintiesa, uzrada personu

apliecinoSu dokumentu un iesniedz:

- iesniegumu;

- gimenes arsta atzinumu par personas veselibas stavokli (atzinumu
sniedz gimenes arsts, kura veselibas apriipé persona atradusies vismaz
seSus ménesus);

- narkologa atzinumu;

- psihiatra atzinumu.

Lai pienemtu lemumu par personas atbilstibu aizbildna piendakumu

pildisanai barintiesa izvertes:

- motivaciju klut par aizbildni;

- gimenes loceklu savstarpgjas attiecibas;

- nodarbinatibu;

- dzives apstaklus;

- sp&ju parstavet bernu personiskajas un mantiskajas attiecibas.

Ja persona vé€las nemt aizbildniba bérnu un barintiesai nav zinams bez

vecaku gadibas palicis bérns, kuram biitu nepiecieSams nodibinat

aizbildnibu un iecelt aizbildni, barintiesa lem; tikai par personas atbilstibu
aizbildna pienakumu pildiSanai.

Ja persona, kura vélas klit par aizbildni, nedzivo tas paSvaldibas

administrativaja teritorija, kura lemj par aizbildnibas nodibinaSanu,

barintiesa pieprasa no attiecigas personas dzivesvietas barintiesas
atzinumu par to, vai attiecigajai personai ir aizbildpa pienakumu
pildiSanai nepiecieSamas sp&jas un Ipasibas.

2.solis

- 10 darbdienu laika péc tam, kad barintiesa pienémusi lémumu, ar kuru
ta ir atzita par atbilstoSu aizbildna pienakumu pildiSanai vai iecelta par
aizbildni, noslédz vienoSanos ar izvéleto atbalsta centru par macibu
programmas apguves nodrosinasanu;

- Persona seSu ménesu laika péc tam, kad pienemts barintiesas [émumes,
ar kuru ta ir atzita par atbilstoSu aizbildpa pienakumu pildiSanai vai
iecelta par aizbildni, atbalsta centra apgiist macibu programmu
aizbildniem 56 akad@misko stundu apjoma.

Macibu programmu var neapgiit persona, kura:

- ar barintiesas lémumu ir iecelta par aizbildni uz laiku, sevisko
aizbildni, arkartas aizbildni vai aizbildni bérnam, kurs ir sasniedzis 17
gadu vecumu,

- ir apguvusi adoptétaja vai audZugimenes macibu programmu;
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- jauir apguvusi atbalsta centru izstradato aizbildnu macibu programmu
pec 2019. gada 1. aprila.

Atbalsta centrs péc macibu programmas sekmigas apguves personai
izsniedz attiecigu apliecibu, ko ta iesniedz barintiesa.

Viesgimenes statusa iegiSanas nosacijumi un process

Viesgimenes statusa
iegiSanas
nosacijumi

Pilngadigi laulatie vai persona, kas uz laiku uznem sava dzivesvieta
apriipes iestad€ ievietotu bérnu vai bérnu apriipes iestadé kontakt&jas ar
ievietotu bérnu.

Par viesgimeni nevar biit persona:

- kura sodita par tiSu noziedzigu nodarijumu, kas saistits ar vardarbibu
vai vardarbibas piedraudéjumu, — lidz dienai, kad sodamiba dzesta
vai nonemta;

- kura sodita par noziedzigu nodarfjumu pret tikumibu un
dzimumneaizskaramibu, — neatkarigi no sodamibas dz&Sanas vai
nonemsanas;

- kura atcelta no aizbildna pienakumu pildiSanas nekartigas to izpildes
del;

- kurai atnemts audzugimenes vai viesgimenes statuss, jo persona nav
pildijusi pienakumus atbilstosi bérna interesém,;

- kurai ar tiesas spriedumu atnemtas aizgadibas tiesibas;

- kurai tiesa ir piemérojusi Kriminallikuma noteiktos mediciniska
rakstura piespiedu lidzeklus par nepieskaitamibas stavokli izdaritu
Kriminallikuma paredzétu noziedzigu nodarijumu.

Viesgimenes statusa
iegliSanas process

1.solis

Persona vérSas savas deklarétas dzivesvietas barintiesa un iesniedz
iesniegumu, kura pausta vélme iegiit viesgimenes statusu.

2.solis

Pirms viesgimenes statusa pieskirSanas, barintiesa izvert€ iesp&jamas

viesgimenes piemérotibu viesgimenes statusa iegtisanai, taja skaita:

- izverte laulato vai personas motivaciju klut par viesgimeni;

- izverté savstarpgjas attiecibas gimeng;

- izverté gimenes sp&jas apriupét bérnu;

- parbauda un izveért€ laulato vai personas sadzives un materialos
apstaklus;

- pieprasa gimenes arsta atzinumu par laulato vai personas veselibas
stavokli;

- nostta laulatos vai personu pie psihologa, lai sanemtu atzinumu par
piemeérotibu viesgimenes statusa iegti$anai;

- pieprasa informaciju par Sodu registra ieklautajam zinam par
laulatajiem vai personu.
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3. Pielikums. Normativa reguléjuma normas starpinstitiiciju sadarbibai arpusgimenes apriupé ievietoto
bérnu intereSu nodrosinasanai

Starpinstiticiju sadarbiba audZugimené ievietota bérna interesu nodrosinasanai

Socialais dienests (apriuipes iestade)

P&c tam, kad barintiesa pienémusi lémumu par bérna $kirSanu no gimenes, izstrada
gimenes atbalsta un palidzibas programmu. Gimenes atbalsta un palidzibas
programmu izstrada kopa ar citam pasvaldibas institiicijam, bérna vecakiem un
bérn@tiesibu aizsardzibas iestadém?*®

Ja vecakam ir atnemtas aizgadibas tiesibas, barintiesa var pieprasit socialajam
dienestam sniegt atzinumu par iespejam beérnam atgriezties vecaka aizgadiba
Ta pa$valdiba (socialais dienests), kura deklaréta personas dzivesvieta pieSkir
socialos pakalpojumus®*

Kad sanem informaciju par barena vai bez vecaku gadibas palikusa bérna
pilngadibu un arpusgimenes apriipes beigsanos, sniedz personai atbalsta
pasakumus patstavigas dzives uzsakSanai un divus gadus pec patstavigas dzives
uzsakSanas noverte situiacijas izmainas®!

Sadarbiba ar Arpus gimenes aprilpes atbalsta centru ne retak ka reizi gada izverte 16
gadus sasniegusa audzugimeng ievietota bérna vajadzibas®*

Ja ir aizdomas, ka audZzugimeng ievietots bérns cietis no vardarbibas, tad
nekavéjoties, bet ne velak ka nakamaja darba diena jazino Valsts policijai un
barintiesai, ja ir informacija, ka cie§ no nepienacigas veselibas apriipes, tad

229

Atbalsta centrs (apripes iestade)

iesniedz barintiesa psihologa atzinumu par laulata
(personas) piemérotibu audzugimenes statusa iegtiSanai
un par audzugimenes piemérotibu specializétas
audzugimenes statusa iegtiSanai, raksturojumu un
informaciju par macibu programmas apguvi, tapat
adoptetaja raksturojumu un informaciju par macibu
programmas apguvi >’

izstrada un Tsteno audZugimenes vai specializetas
audzugimenes atbalsta un taja ievietota bérna
individualas attistibas planu>*

nodroSina sadarbibu ar socialo dienestu, barintiesu,
atbalsta centriem atbalsta sniegSana audzugimeném un
specializétajam audzugimeném, tai skaita gimené
ievietotajam bérnam?*’

vienas darbdienas laika sniedz barintiesai informaciju
par apstakliem, kas var ietekmét audzugimenes vai
specializétas audZzugimenes darbibu vai ievietota bérna

228 BTAL 27.panta 5.dala

229 SPSPL 12.panta (24) dala

230 SPSPL 9.panta 1 dala

231 SPSPL 12.panta 6.dala

232 SPSPL 12.panta 6.dala (speka no 01.01.2024)

27 MK 355. noteikumi, 12.4., 12.5., 12.5.1 punkts
28 MK 355. noteikumi, 12.7.punkts
2% MK 355. noteikumi, 12.14.punkts
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nekavgjoties, bet ne velak ka triju darba dienu laika jazino gimenes arstam vai
citai arstniecibas personai’*

Pieprasa zinas no valsts, pasvaldibas un citam valsts parvaldes iestadém un
privatpersonam, tai skaita arstniecibas iestadém, kas nepiecieSamas socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanai. Tai skaita var pieprasit informaciju
par personas funkcionalo trauc€jumu raksturu un pakapi, aizbildnibas un aizgadibas
jautajumiem, bérna aizgadibas tiesibu realizaciju, tiesisko un mantisko stavokli***
Socialo pakalpojumu sniegSanas pamatprincips nosaka starpprofesionalu un
starpinstitucionalu sadarbibu®¥

Pagvaldiba slédz Ligumu ar audZzugimeni par bérna ievieto$anu audzugimené vai
specializ&taja audzugimeng

P&c tam, kad b&rns sasniedzis 16 gadu vecumu, ir pienakums sadarbiba ar
arpusgimenes apripes atbalsta centru ne retak ka reizi gada izvertét bérna nakotnes
vajadzibas un resursus un pec vina patstavigas dzives uzsaksanas nodrosinat tam
nepiecieSamos atbalsta pasakumus, ka ar1 vismaz divus gadus péc patstavigas
dzives uzsakSanas novertet ta socialas situacijas izmainas. Ja persona, kura atradas
arpusgimenes apripé lidz pilngadibas sasnieg8anai, ir paudusi tadu v&lmi un
audzugimene vai specializéta audZzugimene tam ir piekritusi, tad §T persona,
pamatojoties uz pasvaldibas sociala dienesta izvert&jumu, pec pilngadibas var
uzturéties pie ta pasa vai cita arpusgimenes apriipes pakalpojumu sniedz&ja lidz 21
gada vecuma sasnieg8anai vai, ja macas vispargjas izglitibas vai profesionalas
izglitibas iestadg€ vai stude augstakaja izglitibas iestade, tostarp koledza, — lidz 24

gadu vecuma sasnieg$anai*¢.

aprﬁpi240

organizé€ audzugimené vai specializétaja audzugimené
ievietota bérna saskarsmi ar vecakiem u.c. be€mam
tuvam personam?*!

jebkura diennakts laika barintiesai vai policijai
nodrosina informaciju par krizes audzugimeném, kuras
var uznemt bérnu?*?

ar laulatajiem (personu), kuri ar barintiesas [émumu ir
atziti par piemérotiem audzugimenes pienakumu
veiksanai, audzugimeni un specializéto audzugimeni
sledz vienosanos par atbalsta sniegSanu un par noslégto
vieno$anos triju darbdienu laika informé barintiesu®*’
Ja sanem informaciju no audzugimenes, ka ta nevar
uznemt bérnu, tad nekavgjoties par So informe
barintiesu®**

233 SpSPL 12 (21) un (22).

234 SPSPL 12.panta 3.dala.

235 SPSPL 4.panta 3.dala .

236 SPSPL 12.panta sesta un septita dala, speka no 01.01.24.
240 MK 355. noteikumi, 12.15.punkts.

241 MK 355. noteikumi, 12.16.punkts.

22 MK 355. noteikumi, 12.17.punkts.

23 MK 355 noteikumi, 13.punkts.

24 MK 354 noteikumi, 26.punkts.
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Barintiesa

Sadarbojas ar institlicijam, t.sk ar citam barintiesam, lai nodrosinatu bérna vai
aizgadniba eso$as personas tiesibu un interesu aizsardzibu. Informe atbildigo
institliciju par gimen&m, kuras netiek pietieckami nodrosinata bérna attistiba un
audzinasana un kuram nepiecieSama palidziba. Informeé VBTAL ja ir atkartoti
pienemts lémums par aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakam, kuram jau ieprieks
partrauktas ta pasa bérna aizgadibas tiesibas®*

Ja ierosina lietu par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakam, veic riska
novértesanu, informe vecaku par sekam un uzdod vecakam sadarbiba ar socialo
dienestu noteikta termina noverst bérna attistibai nelabveligos apstaklus’*
Rakstveida informé vecaku (pienemot l€mumu par bérna aizgadibas tiesibu
partraukSanu vecaku) par vecaka pienakumu sadarboties ar savas dzivesvietas
pasvaldibas socialo dienestu un citam institiicijam un personam, lai sekm&tu b&rna
atgrieSanos gimen€ un par pienakumu maksat par bérnam sniegto arpusgimenes
aprupes pakalpojumu?*’

Pirms lémuma pienemsanas par bérna arpusgimenes apriipi barintiesa sagatavo
rakstisku parskatu par darbibam, kas veiktas, lai beérnam nodrosinatu piemerotu
apripi pie aizbildna vai audzugimeng. Parskata ieklauj $adu informaciju par:
potenciala aizbildna vards, uzvards, dzimsanas gads un deklarétas dzivesvietas
adrese, viedoklis un iemesli, kas liedz minétajai personai klait par aizbildni; ta
arpusgimenes apripes atbalsta centra darbinieka vards, uzvards, ar kuru parrunata
iesp&ja audzugimenei vai specializétajai audzugimenei uznemt bérnu, ka ari iemesli,

AudZugimene, specializéta krizes audZugimene,
audZugimene bérnam ar smagiem funkcionaliem
traucéjumiem

Sledz vieno$anos par sadarbibu un atbalsta sanemsanu ar
sevis izveletu Atbalsta centru®®!

Audzugimenei japiedalas audZugimene ievietota bérna
individuala attistibas plana izstrade>®

Ja pamatotu iemeslu d&l nevar uznemt bérnu, ta informe
atbalsta centru®®’

NodroS$ina saskarsmi ar bérnam tuvam personam, pec
pieprasijuma par saskarsmes TstenoSanu sniedz informaciju
barintiesai un Atbalsta centram,** var atlaut bernam
uzturéties pie vecakiem?%

Novéro katra icvietota bérna psihofiziologisko attistibu.
Bérna psihofiziologiskas attistibas parskatu noteiktos
terminos iesniedz barintiesa’®

Audzugimene informé bérna vecakus par bérna attistibu un
veicina gimenes saiSu atjauno$anu®®’

P&c BT un AC pieprasijuma sniedz informaciju par bérna
un vecaku saskarsmi, vecako garigo un materialo atbalstu
bérna audzinasana AGA laika’®®

245 BTL 17.pants 4. punkts, 5.punkts un 5 A punkts.

246 BTL 22.panta (11).
247 BTL 22.panta 2.dala.

261 MK 354. noteikumi, 19.punkts.
262 MK 354. noteikumi, 21.punks.
263 MK 354. noteikumi, 26.punks.
264 MK 354. noteikumi, 69.punks.

265 BTAL 33.panta 4.dala.

266 MK 354. noteikumi, 68.punkts.

267 BTAL 44.pants 2.dala.

268 MK 354. noteikumi, 69.punkts.
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kadgl attieciga audzugimene nevar uznemt bérnu; datums, kad iegita $aja punkta
minéta informacija un zinas no Iedzivotaju registra un Audzugimenu informacijas
sistémas.’*8

e Informé bérna dzivesvietas socialo dienestu par lémumu par bérna arpusgimenes
apriipi un liidz socialajam dienestam sniegt palidzibu bérna vecakiem>*

e Scko, lai audzugimene nodro$inatu bérnu un vecaku saskarsmi, lemj par saskarsmes
ierobezojumiem, kopa ar audzugimeni verté bérna talakas izglitibas iespgjas, kad ir
iegiita pamatizglitiba®*.

e Barintiesa sadarbojas ar to atbalsta centru, ar kuru audzugimenei vai specializétajai
audzugimenei ir noslégta vieno$anas par atbalsta sniegSanu®!

e Audzugimenes deklarétas dzivesvietas barintiesa ne retak ka reizi gada sadarbiba ar
arpusgimenes apripes atbalsta centru izverté gimenes loceklu savstarpéjas
attiecibas, zinaSanas un prasmes b&rna aprip€ un parbauda dzives apstaklus.
Barintiesa, kas pienémusi [émumu par bérna ievietoSanu audzugimené vai
specializ&taja audzugimeng, vai audZzugimenes vai specializétas audzugimenes
deklarétas dzivesvietas barintiesa (pamatojoties uz sadarbibas ligumu) ne retak ka
reizi gada sadarbiba ar atbalsta centru parbauda dzives apstaklus un izverte
audzugimeng vai specializétaja audzugimeng ievietota b&rna apriipi un vina tiesibu
ieverosanu®>

e Barintiesas nodrosina savstarp&ju sadarbibu, slédzot sadarbibas ligumu, lai
nodrosinatu audzugimenes t.sk. specializétas, dzivesvietas apstaklu apsekosanu,
uzraudzibu, bérna personisko un mantisko interesu aizstavibu?-.

e Ja audzugimene maina dzivesvietu, barintiesa péc informacijas iegfiSanas, triju
darba dienu laika, nosiita barintiesai, kuras darbibas teritorija deklaréta jauna
dzivesvieta, audzugimenes vai specializétas audzugimenes lietas materialu

Arpusgimenes apriipes pakalpojumu sniedz&js seSus
ménesus pirms bérna pilngadibas sasniegSanas informé
pasvaldibu, kuras barintiesa pienémusi lémumu par bérna
arpusgimenes apripi, par laiku, kad bérnam beidzas
arpusgimenes apripe un vinam biis nepiecieSsams atbalsts
izglitibas iegliSana un patstavigas dzives uzsakSana, ka ar1
palidziba dzivokla jautajuma risinasana®

Arpusgimenes apriipes pakalpojumu sniedz&js sadarbiba ar
barintiesu sesus menesus pirms berna pilngadibas
sasniegSanas vinu rakstiski informé par tiestbam sanemt
palidzibu dzivokla jautajuma risinasana, brauksanas
maksas atvieglojumus, ka arT atbalstu izglitibas iegiSana un
patstavigas dzives uzsaksana>"®

248 MK Nr.1037. noteikumi, 81.2 .

249 BTL 39.panta 1.dala.

230 BTL 39.panta 2.dala, 3.dala, 4.dala.
251 MK 354. noteikumi, 5.punkts.

252 MK 354. noteikumi, 3. un 4.punkts.
233 MK 354. noteikumi, 6.punkts.

269 MK 857. noteikumi, 23.punkts.

20 MK 857. noteikumi, 24.punkts.
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kopijas®*

o Skirot bérnus, barintiesa sadarbiba ar audzugimeni vai specializéto audzugimeni un
atbalsta centru nodroS$ina, lai bérni arpusgimenes apriipé varétu uzturét personiskas
attiecibas un tieSus kontaktus ar braliem (pusbraliem) un masam (pusmasam)>>

e ievietojot beérnu audzugimené vai specializétaja audzugimeng, noskaidro bérna
viedokli, ka arT sadarbiba ar atbalsta centru izvertg, vai ta sp&€s nodrosSinat
pienacigus dzives apstaklus un apripi beérnam?*

e Par bérna ievietoSanu audzugimeng vai specializ&taja audzugimené barintiesa
vienas darbdienas laika inform& audZzugimenes vai specializétas audzugimenes
izvéleto atbalsta centru®’

e Secinot, ka bérns ir nekavgjoties jaskir no audzugimenes vai specializétas
audzugimenes, sazinas ar tuvako atbalsta centru par pieejamam krizes
audzugimeném, kuras var uznemt bernu?>*

e Audzugimenu informacijas sistéma ievada informaciju, ja Atbalsta centrs sniedzis
informaciju, ka audZzugimene nevar uznemt bérnu®’

e Veicot riska novert€sanu, barintiesa var pieaicinat attiecigus specialistus un
institiiciju parstavjus vai pieprasit vinu riciba eso$u informaciju®®

Citas institiicijas (saskana ar bérna vajadzibam)

Policija - Krizes audzugimeng bérnu var ievietot, pamatojoties uz policijas lémumu par
bérna SkirSanu no gimenes?’!. Ja bérns nekavéjoties jaskir no audzugimenes vai
specializ&tas audzugimenes, sazinas ar tuvako Atbalsta centru par krizes audzugimen&m,
kuras var uznemt bernu®’

Vecaks:

e Sadarboties ar socialo dienestu, lai noverstu riskus, kuru
del bérns ir $kirts no gimenes (atbalsta un palidzibas
programmas ietvaros)

e Uzturét saskarsmi ar bérnu

254 MK 354. noteikumi, 8.punkts.

255 MK 354. noteikumi, 7.punkfs..

236 MK 354. noteikumi, 52.punkts.

257 MK 354. noteikumi, 55.punkts.

258 MK 354. noteikumi,61.punkts.

2 MK 354. noteikumi, 26.punkts.

2600 MK 1037. noteikumi, 78.punkts.
27l MK Nr. 354. noteikumi, 51.punkts.
22 MK Nr.354. noteikumi, 61.punkts.
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Izglitiba - Barenim un bez vecaku gadibas palikuSam b&rnam ir tiesibas izglitoties jebkura
valsts vai paSvaldibu izglitibas iestade*"

Bérna vecakam ir pienakums samaksat par AGA
pakalpojumu (audZugimenes) . Pie noteiktiem apstakliem
var tikt atbrivots no samaksas®’*

Bérns

e lemjot par arpusgimenes aprupi, barintiesa izskaidro bérnam iesp&jamos
arpusgimenes apripes veidus un noskaidro bérna viedokli par vinam piemérotako
arpusgimenes apriipes veidu, ja bérns spgj formulét savu viedokli?”

e Bérnam tiek dota iespgja tikt uzklausitam jebkadas ar vinu saistitas iztiesasanas un
administrativajas procediiras>’®

e Tiesibas lidzdarboties ar sociala pakalpojuma sanemsanu saistita [emuma
pienemsSanas procesa’’’

e Japersona, kura atradas arpusgimenes aprupé lidz pilngadibas sasnieg8anai, ir
paudusi tadu velmi un aizbildnis tam ir piekritusi, tad $1 persona, pamatojoties uz
pasSvaldibas sociala dienesta izvert€jumu, pec pilngadibas var uzturéties pie ta pasa
vai cita arpusgimenes apripes pakalpojumu sniedz&ja Iidz 21 gada vecuma
sasniegSanai vai, ja macas vispargjas izglitibas vai profesionalas izglitibas iestade
vai stud€ augstakaja izglitibas iestade, tostarp koledza, — lidz 24 gadu vecuma
sasniegSanai’’®,

273 Izglitibas likuma 56.panta pirma dala.

274 BTAL 30.pants pirma dala.

275 MK 1037. noteikumi, 78.punkts.

276 BTAL 20.pants.

277 SPSPL 6.panta 5.punkts.

278 SPSPL 12.panta sesta dala, speka no 01.01.24.
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Starpinstitticiju sadarbiba aizbildniba ievietota bérna intereSu nodrosinaSanai

[ ]

e P&c tam, kad barintiesa pienémusi lémumu par bérna skirSanu no
gimenes, izstrada gimenes atbalsta un palidzibas programmu.
Gimenes atbalsta un palidzibas programmu izstrada kopa ar citam
pasvé&ldibas institiicijam, bérna vecakiem un bérna tiesibu
aizsardzibas iestadem?"

e Javecakam ir atnemtas aizgadibas tiesibas, barintiesa var pieprasit
socialajam dienestam sniegt atzinumu par iespéjam bérnam
atgriezties vecaka aizgadiba*’

e Ta pasvaldiba (socialais dienests), kura deklaréta personas
dzivesvieta pieskir socialos pakalpojumus?®!

e Kad sanem informaciju par barena vai bez vecaku gadibas palikusa
bérna pilngadibu un arpusgimenes apripes beigsanos, sniedz
personai atbalsta pasakumus patstavigas dzives uzsak$anai un
divus gadus p&c patstavigas dzives uzsakSanas noverte situacijas
izmainas®®

e Jair aizdomas, ka b&rns cietis no vardarbibas, tad nekavgjoties, bet
ne velak ka nakamaja darba diena jazino Valsts policijai un
barintiesali, ja ir informacija, ka cie§ no nepienacigas veselibas
apriipes, tad nekavgjoties, bet ne velak ka triju darba dienu laika

jazino gimenes arstam vai citai arstniecibas personai’®’

Socialais dienests (aizbildnis) Atbalsta centrs (aizbildnis)

10 dienu laika p&c tam, kad barintiesa pienémusi [émumu, ar kuru ta ir
atzita par atbilstoSu aizbildna pienakumu pildiSanai vai iecelta par
aizbildni, noslédz vienoSanos ar izv&l&to atbalsta centru par macibu
programmas apguves nodrosinasanu. Par noslégto vienoSanos atbalsta
centrs triju darbdienu laika informé barintiesu®®

29 BTAL 27.panta 5.dala.

280 SPSPL 12.panta (2%) dala.
281 SPSPL 9.panta 1 dala.
282 SPSPL 12.panta 6.dala.

23 §pSPL 12 (21) un (22).
288 2023.gada 28.marta MK 147. noteikumi “Noteikumi par aizbildnou macibu programmu”.
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e Pieprasa zinas no valsts, pasvaldibas un citam valsts parvaldes
iestadem un privatpersonam, tai skaita arstniecibas iestadeém, kas
nepiecieSamas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sniegSanai. Tai skaita var pieprasit informaciju par personas
funkcionalo traucgjumu raksturu un pakapi, aizbildnibas un
aizgadibas jautdjumiem, bérna aizgadibas tiesibu realizaciju, tiesisko
un mantisko stavokli?**

e Socialo pakalpojumu sniegSanas pamatprincips nosaka
starpprofesionalu un starpinstitucionalu sadarbibu’

e Jasanem informaciju par gimeni, kur biitu nepiecieSama sociala
dienesta iejaukSanas, 10 darbadienu laika uzsak situacijas izpéti, bet
krizes situacijas — nekavejoties. Ja sanem informaciju par iespgjamu
b&rnu tiesibu aizskarumu vai apdraudgjumu veic riska novertésanu
vai daudzpakapju izvertéSanu. Organize resursu tikla apzinasanu
un nepiecieSamo resursu piesaisti sociala gadijuma risinasanai, veido
sadarbibas komandas, pienem sadarbibas komandu izstradatos
sadarbibas, pienakumu un savstarp&jas sazinas noteikumus. Isteno uz
gimeni vérsta sociala gadijuma vadiSanu atbilstoSi sociala
darbinieka sadarbibas planam ar gimeni 2%

e P&c tam, kad bérns sasniedzis 16 gadu vecumu, ir pienakums
sadarbiba ar arpusgimenes apriipes atbalsta centru ne retak ka reizi
gada izvertet bérna nakotnes vajadzibas un resursus un péc vina
patstavigas dzives uzsakSanas nodroSinat tam nepiecieSamos atbalsta
pasakumus, ka ar1 vismaz divus gadus p&c patstavigas dzives
uzsakSanas novertet ta socialas situacijas izmainas. Ja persona, kura
atradas arpusgimenes apriipé lidz pilngadibas sasnieg8anai, ir paudusi
tadu v€lmi un audZzugimene vai specializéta audzugimene tam ir
piekritusi, tad §T persona, pamatojoties uz pasvaldibas sociala
dienesta izvert€jumu, pec pilngadibas var uzturéties pie ta pasa vai
cita arpusgimenes apriipes pakalpojumu sniedzgja lidz 21 gada

284 SPSPL 12.panta 3.dala.
285 SPSPL 4.panta 3.dala.
286 MK 338. noteikumi, 14.punkta 14.4., 14.6, 14.8., 14.9., 14.10.
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vecuma sasniegSanai vai, ja macas vispargjas izglitibas vai
profesionalas izglitibas iestade vai studé augstakaja izglitibas iestadg,

tostarp koledza, — 1idz 24 gadu vecuma sasnieg3anai®®’

Barintiesa (aizbildnis)

Sadarbojas ar institiicijam, t.sk ar citam barintiesam, lai nodrosinatu
b&rna vai aizgadniba esosas personas tiesibu un interesu aizsardzibu.
Informg atbildigo institliciju par gimeném, kuras netiek pietickami
nodros$inata b&rna attistiba un audzinasana un kuram nepiecieSama
palidziba. Inform& VBTAL, ja ir atkartoti pienemts [émums par
aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakam, kuram jau ieprieks
partrauktas ta paSa bérna aizgadibas tiesibas®®

Ja ierosina lietu par bérna aizgadibas tiesibu partrauksanu vecakam,
veic riska noveérteSanu, informé vecaku par sekam un uzdod
vecakam sadarbiba ar socialo dienestu noteikta termina noverst
bérna attistibai nelabveligos apstaklus*®

Rakstveida informe€ vecaku (pienemot lémumu par b&rna aizgadibas
tiesibu partrauksanu vecaku) par vecaka pienakumu sadarboties ar
savas dzivesvietas pasvaldibas socialo dienestu un citam institiicijam
un personam, lai sekmétu bérna atgriesanos gimené un par
pienakumu maksat par bérnam sniegto arpusgimenes apripes
pakalpojumu®"

Informé bérna dzivesvietas socialo dienestu par lémumu par bérna
arpusgimenes apripi un liadz socialajam dienestam sniegt palidzibu

Aizbildnis

10 dienu laika p&c tam, kad barintiesa pienémusi lémumu, ar kuru ta
ir atzita par atbilstosu aizbildna pienakumu pildiSanai vai iecelta par
aizbildni, nosleédz vienosanos ar izv€l&to atbalsta centru par macibu
programmas apguves nodrosinasanu. Par noslégto vienoSanos
atbalsta centrs triju darbdienu laika informé barintiesu®’

aizbildnis informe b&rna vecakus par bérna attistibu un veicina
gimenes saiSu atjaunoSanu®*®

Arpusgimenes apriipes pakalpojumu sniedz&js seSus ménesus pirms
bérna pilngadibas sasniegSanas informé& pasvaldibu, kuras barintiesa
pienémusi lémumu par bérna arpusgimenes apripi, par laiku, kad
bérnam beidzas arpusgimenes apriipe un vinam biis nepiecieSams
atbalsts izglitibas iegliSana un patstavigas dzives uzsaksana, ka arT
palidziba dzivokla jautajuma risinasana>”’

Arpusgimenes apriipes pakalpojumu sniedz&js sadarbiba ar barintiesu
seSus meénesus pirms b&rna pilngadibas sasniegSanas vinu rakstiski
informe par tiesibam sanemt palidzibu dzivokla jautajuma risinasana,
brauksanas maksas atvieglojumus, ka arT atbalstu izglitibas iegtiSana
un patstavigas dzives uzsak$ana.’"

287 SPSPL 12.panta sesta un septita dala, speka no 01.01.24.
289 BTL 17.pants 4. punkts, 5.punkts un 5.1 punkts.

29 BTL 22.panta (11).

1 BTL 22.panta 2.dala.

7T MK 147. noteikumi, “Noteikumi par aizbildnu macibu programmu”
28 BTAL 44.pants 2.dala.

29 MK 857. noteikumi, 23.punkts.

30 MK 857. noteikumi, 24.punkts.
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bérna vecakiem?®”?

Seko, lai aizbildnis nodrosinatu bernu un vecaku saskarsmi, lem;j par
saskarsmes ierobezojumiem, kopa ar aizbildni verté bérna talakas
izglitibas iespgjas, kad ir iegiita pamatizglitiba*?

Pieprasa no aizbildna informaciju par bérna un vecaka saskarsmi,
garigo un materialo atbalstu bérna audzinagana®**

Veicot riska novertésanu, barintiesa var pieaicinat attiecigus
specialistus un institliciju parstavjus vai pieprasit vinu riciba esosu
informaciju®”

Veic aizbildniba esoSo b&rnu apriipes, interesu un tiesibu
nodrosinasanas uzraudzibu. Vismaz reizi gada parbauda aizbildniba
esos$a bérna apripi un sastada dzives apstaklu parbaudes aktu t.sk.
akta ieklauj bérna viedokli >

Citas institiicijas:
Izglitiba

Barenim un bez vecaku gadibas palikuSam b&rnam ir tiesibas
izglitoties jebkura valsts vai pa$valdibu izglitibas iestade*!

Vecaks:

Sadarboties ar socialo dienestu, lai novérstu riskus, kuru dél bérns
ir $kirts no gimenes (atbalsta un palidzibas programmas ietvaros)
Uzturét saskarsmi ar bérnu

Bérna vecakam ir pienakums samaksat par AGA pakalpojumu
(Civilprocesa likuma noteiktaja kartiba) Pie noteiktiem apstakliem

var tikt atbrivots no samaksas’’?.

Bérns:
[}

lemjot par arpusgimenes apriipi, barintiesa izskaidro bérnam
iesp&jamos arpusgimenes aprupes veidus un noskaidro bérna viedokli
par vinam piemérotako arpusgimenes apripes veidu, ja bérns spgj

formulét savu viedokli?®
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22 BTL 39.panta 1.dala.

23 BTL 39.panta 2.dala, 3.dala, 4.dala.
294 BTL 22.pants 5 dala 3. punkts.

25 MK 1037. noteikumi, 78.punkts.
2% MK 1037. noteikumi,81.punkts.

Izglitibas likuma 56.panta pirma dala.

32 BTAL 30.pants pirma dala.
33 MK 1037. noteikumi,78.punks.
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e B@rnam tiek dota iespgja tikt uzklausttam jebkadas ar vinu saistitas
iztiesaSanas un administrativajas procediiras®®*

e Tiesibas lidzdarboties ar sociala pakalpojuma sanemsanu saistita
léemuma pienemsanas procesa>®

e Ja persona, kura atradas arpusgimenes aprupé lidz pilngadibas
sasniegSanai, ir paudusi tadu v€lmi un aizbildnis tam ir piekritis, tad
§1 persona, pamatojoties uz pasvaldibas sociala dienesta izvertgjumu,
péc pilngadibas var uzturéties pie ta paSa vai cita arpusgimenes
apriipes pakalpojumu sniedzgja lidz 21 gada vecuma sasniegSanai
vai, ja macas vispargjas izglitibas vai profesionalas izglitibas iestade
vai stud€ augstakaja izglitibas iestade, tostarp koledza, — lidz 24
gadu vecuma sasniegSanai’®®

34 BTAL 20.pants.
395 SPSPL 6.panta 5.punkts.
306 SPSPL 12.panta sesta un septita dala, speka no 01.01.24.

305



Starpinstitiiciju sadarbiba bérnu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija ievietota bérna intereSu nodroSinasanai

Socialais dienests (aprupes instituicija)

P&c tam, kad barintiesa pienémusi lémumu par bérna $kirSanu no gimenes,
izstrada gimenes atbalsta un palidzibas programmu. Gimenes atbalsta
un palidzibas programmu izstrada kopa ar citam pasvaldibas institicijam,
bern& vecakiem un bérna tiestbu aizsardzibas iestadem?®”’

Ja vecakam ir atnemtas aizgadibas tiesibas, barintiesa var pieprasit
socialajam dienestam sniegt atzinumu par iespéjam bérnam atgriezties
vecaka aizgadiba®®

Barenim un bez vecaku gadibas palikusajam b&rnam pieskir socialo
pakalpojumu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas
institiicija’®

Laika, kamer barenis vai bez vecaku gadibas palikusais bérns atrodas
ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija,
pasvaldibas socialais dienests un barintiesa sadarbiba ar institiicijas
darbiniekiem veic pasakumus, lai sekmé&tu bérna atgrieSanos gimeng,
uzturétu kontaktus starp be&rnu un vecakiem vai, ja tas nav iespgjams,
mekl&tu iesp&ju nodrosinat berna apripi cita gimeng.*!°

Kad sanem informaciju par barena vai bez vecaku gadibas palikusa bérna
pilngadibu un arpusgimenes apripes beigsanos, sniedz personai atbalsta
pasakumus patstavigas dzives uzsakSanai un divus gadus pec
patstavigas dzives uzsakSanas noverte situacijas izmainas’!!

Ne retak ka reizi trijos méneSos par bernu, kas ir jaunaks par trim gadiem,
un ne retak ka reizi seSos ménesos par bérnu, kas ir vecaks par trim, bet

Vecaks:

e Sadarboties ar socialo dienestu, lai noverstu riskus, kuru dé]
bérns ir kirts no gimenes (atbalsta un palidzibas programmas
ietvaros)

e Uzturét saskarsmi ar bérnu

e Beérna vecakam ir pienakums samaksat par AGA
pakalpojumu,®'> iznemot, ja atbilst nosacTjumiem, ka var tikt

atbrivots no samaksas.

37 BTAL 27.panta 5.dala.

308 SPSPL 12.panta (2%) dala.

309 MK 138. noteikumi, 13.punkts.
310 SPSPL 4.panta piekta dala.

311 SPSPL 12.panta sesta dala.

315 BTAL 30.pants pirma dala.
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jaunaks par 18 gadiem, sniedz informaciju barintiesai un ilgstoSas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijai par socialo darbu, kas
veikts, lai sekm&tu bérna atgrieSanos gimeng. Informacijas sniegSanai un
sanems3anai izmanto NPAIS*'2

e P&c tam, kad bérns sasniedzis 16 gadu vecumu, ir pienakums sadarbiba ar
apriipes iestadi ne retak ka reizi gada izvertet bérna nakotnes vajadzibas
un resursus un pec vina patstavigas dzives uzsaksanas nodroSinat tam
nepiecieSamos atbalsta pasakumus, ka ar1 vismaz divus gadus p&c
patstavigas dzives uzsakSanas novertét ta socialas situacijas izmainas
(no 01.01.24.)

e Socialo pakalpojumu sniegSanas pamatprincips nosaka starpprofesionalu
un starpinstitucionalu sadarbibu®'4

313

Barintiesa (apriipes institicija)
o Sadarbojas ar institficijam, t.sk ar citam barintiesam, lai nodrosinatu bérna
vai aizgadniba esosas personas tiesibu un interesu aizsardzibu. Informe atbildigo
institliciju par gimen&m, kuras netiek pietieckami nodrosinata bérna attistiba un
audzina$ana un kuram nepiecieSama palidziba. Informé VBTAL ja ir atkartoti
pienemts lémums par aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakam, kuram jau
ieprieks partrauktas ta pasa bérna aizgadibas tiesibas®'®
o Ja ierosina lietu par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakam, veic
riska noveérteSanu, informé vecaku par sekam un uzdod vecakam sadarbiba
ar socialo dienestu noteikta termina novérst berna attistibai nelabvéligos
apstaklus®'’
o Rakstveida informé€ vecaku (pienemot I€mumu par bérna aizgadibas

Apriipes institiicija

e Sadarbiba ar pasvaldibas socialais dienestu un barintiesu veic
pasakumus, lai sekmé&tu bérna atgrie$anos gimeng, uzturétu kontaktus
starp bérnu un vecakiem vai, ja tas nav iespgjams, mekl&tu iespgju
nodrosinat bérna apriipi cita gimeng>>

e Bernu apriipes iestade beérns atrodas Iidz bridim, kad vinam tiek
nodro$inata piemérota apriipe pie aizbildna vai audzugimeng***

e NPALIS ne retak ka reizi trijos méneSos par bareni vai bez vecaku
gadibas palikuSu b&rnu, kas ir jaunaks par trim gadiem, un ne retak ka
reizi seSos ménesos par bareni vai bez vecaku gadibas palikusu bérnu no
dienas, kad vin$ sasniedz tris gadu vecumu, Iidz bridim, kad

pakalpojuma snieg$ana vinam tiek partraukta, informe barintiesu un

312 SPSPL 12.panta (23).

313 SPSPL 12.panta sesta dala, speka no 01.01.24.
314 SPSPL 4.panta 3.dala.

316 BTL 17.pants 4. punkts, 5.punkts un 5 A punkts.
317 BTL 22.panta (11).

323 SPSPL 4.panta piekta dala.

324 BTL 35.pants (1) dala.

307




tiestbu partraukSanu vecaku) par vecaka pienakumu sadarboties ar savas
dzivesvietas paSvaldibas socialo dienestu un citdm institiicijam un personam, lai
sekmétu bérna atgrieSanos gimen€ un par pienakumu maksat par bérnam sniegto
arpusgimenes apriipes pakalpojumu?'

o Informé b&rna dzivesvietas socialo dienestu par lémumu par bérna
arpusgimenes apripi un lidz socialajam dienestam sniegt palidzibu bérna
vecakiem®"

o Barintiesa lemj par barena vai bez vecaku gadibas palikusa bérna
ievietoSanu ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institticija**
o Ja b&rnam vecuma lidz trim gadiem pirmreizgjas informacijas ieguves

laika nav bijis iesp&jams nodrosinat arpusgimenes apripi pie aizbildna vai
audZzugimeng un bérns ievietots ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicija, barintiesa ne retak ka reizi trijos ménesos aktualizg
parskata noradito informaciju (par bérna saskarsmi ar vecakiem, braliem,
masam, vecvecakiem, ka arT citam personam, ar kuram bérns ilgu laiku ir
dzivojis nedalita saimnieciba, un mingto personu sadarbibu ar ilgstoSas socialas
apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju, ka arT informaciju par bérna
fizisko un psihosocialo attistibu; pasvaldibas sociala dienesta sniegto
informaciju par veikto socialo darbu, lai sekmétu bérna atgrieSanos gimeng). Par
b&rnu vecuma no tris Iidz 18 gadiem barintiesa aktualizé informaciju ne retak ka
reizi se$os méne§os.*!

o Barintiesa vismaz reizi gada parbauda arpusgimenes aprupes iestadé
ievietota bérna apriipi.*??

pasvaldibas socialo dienestu par bérna saskarsmi ar tuvam personam
sadarbibu ar apriipes iestadi, bérna fizisko un psihosocialo attistibu??

e Nodrosina saskarsmes iespgjas ar vienaudziem, vecakiem, braliem
(pusbraliem), masam (pusmasam), vecvecakiem, ka ar1 citam personam,
ar kuram apriipe esosais berns ilgu laiku ir dzivojis nedalita
majsaimnieciba, un atbalsta personam b&rnu apriipes institiicija un arpus
t§S326

e veicina apriip€ esoSa bérna vecaku un to personu iesaisti un klatbiitni
b&rna aktivitates, kuras ilgu laiku dzivojusas nedalita majsaimnieciba ar
$o bérnu vai uztur emocionalu saikni®*’

318 BTL 22.panta 2.dala.

319 BTL 39.panta 1.dala.

320 BTL 35.panta 1.dala.

21 MK 1037. noteikumi, 81.> 81.* punkti.
322 MK 1037. noteikumi, 81.! punkts.

325 SPSPL 28.panta (12) dala.

326 MK 338. noteikumi, 30.5.punkts.

327 MK 338. noteikumi, 30.6.punkts.
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Citas institiicijas (saskana ar bérna vajadzibam):
Izglitibas

o Barenim un bez vecaku gadibas palikuSam bérnam ir tiesibas izglitoties

jebkura valsts vai pasvaldibu izglitibas iestade

328

Beérns:

e B&rnam ir tiesibas satikties ar vecakiem, ka arT braliem, masam,
vecvecakiem un personam, ar kuram beérns ilgu laiku dzivojis nedalita
saimnieciba, iznemot noteiktus gadijumus, ko paredz likums*?

e lemjot par arpusgimenes apripi, barintiesa izskaidro bérnam
iesp&jamos arpusgimenes apripes veidus un noskaidro bérna viedokli
par vinam piemérotako arpusgimenes apripes veidu, ja bérns spgj
formulét savu viedokli**°

e Bérnam tiek dota iespg&ja tikt uzklausitam jebkadas ar vinu saistitas
iztiesaSanas un administrativajas proceduiras®*!

e Tiesibas lidzdarboties ar sociala pakalpojuma sanemsanu saistta
lémuma pienemsanas procesa’*?

328 Izglitibas likuma 56.panta pirma dala.
329 BTAL 33.pants.

30 MK 1037. noteikumi, 78.punkts.

31 BTAL 20.pants.

332 SPSPL 6.panta 5.punkts.
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