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IEVADS

Pétijuma (sabiedriskas domas aptaujas) par labas prakses popularizéSanas pasakumiem
stereotipu mainiSanai par bijuSajiem ieslodzitajiem mérkis ir noskaidrot sabiedribas (t.sk. darba
deveju, esoSo un bijusSo notiesato) viedokli un ieprieks pétito praksi par esoSajiem un bijuSajiem
notiesatajiem un vinu integracijas iespéjam sabiedriba un darba tirgu, ka ari nostaju un
zinasanas pret korekcijas dienestu darbu sabiedribas drosibas veicinasana.

Petijuma uzdevumi:

1.

Noskaidrot Latvijas iedzivotaju informétibas limeni par korekcijas dienestu darbu
sabiedribas drosibas veicinasana, istenojot esoSo un bijuso notiesato resocializaciju, un
attieksmi pret korekcijas dienestu klientiem (esoSajiem un bijusajiem notiesatajiem);
Noskaidrot darba deveéju attieksmi pret bijuSo notiesato nodarbinatibu;

Noskaidrot notiesato viedokl]us par iecerém un realajam iespéjam integreties sabiedriba
un darba tirgll péc soda izcieSanas;

Noskaidrot bijuso ieslodzito viedokli par integracijas procesa sabiedriba un darba tirga
izaicinajumiem;

Noskaidrot valsts un pasvaldibas iestazu attieksmi pret iespéjam sekmét bijuso notiesato
integresanos sabiedriba un darba tirgu.

Lai izpilditu péetijuma uzdevumus, tika veiktas vairakas aptaujas: Latvijas iedzivotaju aptauja,
darba devéju aptauja, esoso ieslodzito aptauja, bijuso ieslodzito aptauja, veiktas darba devéju
intervijas un valsts un pasSvaldibas iestazu, nevalstisko organizaciju darbinieku intervijas.



1. LATVIJAS IEDZIVOTAJU APTAUJA

1.1. Aptaujas tehniska informacija

Latvijas iedzivotaju elektroniska aptauja tika organizéta, izmatojot pétijjumu centra SKDS
tieSsaistes paneli. Izlases struktiira tika veidota t3, lai sasniegta izlase biitu reprezentativa pret
Latvijas iedzivotajiem attiecigaja meérka grupa. Lai nodroSinatu vel lielaku datu
reprezentativitati, dati tika paklauti svérSanas procedurai. Dati tika sveérti atbilstoSi Latvijas
Republikas Iekslietu ministrijas Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes statistikas datiem par
Latvijas iedzivotajiem péc parametriem: dzimums, vecums, tautiba un regions.

TieSsaistes aptauja
(Izlases metode: kvotu izlase, respondentu atlases metode:
ieprieks rekrutéts panelis)

Merka grupa ‘ Latvijas iedzivotaji 18 -74 vecuma grupa

Respondentu skaits 850 respondenti

Lauka darbs | 15.09.2023. - 18.09.2023.
Valoda LatvieSu un krievu

1. tabula. ledzivotaju aptaujas sasniegta izlase
Respondentu skaits Respondentu skaits LR IeM PMLP ledz.

izlasé (%) pirms izlase (%) pec reg. dati uz
svérsanas svérsanas* 24.01.2023.

Regions:

Riga 33,1 33,2 33,2
Pieriga 21,4 20,0 20,0
Vidzeme 9,8 9,4 9,4
Kurzeme 12,4 12,3 12,3
Zemgale 10,1 11,7 11,7
Latgale 13,3 13,4 13,4
Dzimums:

Viriesi 48,7 48,4 48,4
Sievietes 51,3 51,6 51,6
Tautiba:

Latviesi 62,0 59,0 59,0
Citi 38,0 41,0 41,0
Vecums:

18-24g.v. 7,4 8,8 8,8
25-34 g.v. 17,1 17,0 17,0
35-44 gv. 22,1 20,7 20,7
45 -54 g.v. 20,2 19,3 19,3
55-64g.v. 18,7 19,2 19,2
65-74 g.v. 14,5 15,0 15,0




1.2. Aptaujas rezultati

1.2.1. Saskarsmes pieredze ar eso$ajiem un bijusajiem ieslodzitajiem

Lai pétijjuma ietvaros noskaidrotu, cik liela méra sabiedribas viedoklis un stereotipi par
notiesatajiem un bijusajiem notiesatajiem var mainities, ja aptaujato saskarsmes pieredze ar So
grupu ir notikusi, vai nav notikusi, tika uzdots jautajums par respondentu iepriekséejo
saskarsmes pieredzi (skat. 1.attélu).

1. attels. Vai Jis personigi pazistat, esat kontaktéjies/-usies ar kadu cilvéku, kas Sobrid ir cietuma
vai kadreiz ir bijis cietuma? (lespéjamas vairakas atbildes)

Ja, ir kontakejies/-usies ka ar [ RGN -5 %

pazinu 36
Ja, ir kontaktejies/-usies ka ar _ 12
gimenes locekli, radinieku 15
Ja, ir kontaktéjies/-usies ka ar _ 10
draugu 11

kaiminu

Ja, ir kontaktejies/-usies ka ar - 8

Ja, ir kontaktéjies/-usies ka ar

~ . m (09.2023.,n=850
darba kolegi 8
i 10.2018., n=705

Cita atbilde -3 5

Né, nav kontaktéjies/-usies ar
cilveku, kas ir bijis cietuma 31

5
Gruti pateikt / nezina F .

Baze: visi respondenti (skat. "n="grafika)
VairakatbilZu jautajums (% summa > 100)

39

Avots: SKDS, 09.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Lielaka dala aptaujato (66%) pazist vai ir kontaktéjusSies ar kadu cilveku, kas Sobrid ir cietuma
vai kadreiz ir bijis cietuma. Salidzinot ar 2018. gada veikta pétijjuma datiem, Sis raditajs ir
samazinajies. Apméram treSdalai aptaujato pieredze ar esoSajiem vai bijuSajiem ieslodzitajiem
ir ka ar pazinam (biezak minéta atbilde) un apméram desmitajai dalai bijuSais vai esoSais
ieslodzitais ir gimenes loceklis (12%) un/ vai draugs (10%). Retak cilvéki min€jusi, ka starp vinu
kaiminiem vai darba kolégiem butu cilvéki, kas Sobrid ir cietuma vai kadreiz ir bijusi cietuma,
kas varétu biit saistits ar $adas informacijas neizpausanu kaiminiem, ka ari darba kolégiem
Aplukojot datus dazadas socialdemografiskas grupas, statistiski nozimigas atskiribas
verojamas atkariba no respondenta dzimuma, vecuma, tautibas, valodas, kada
galvenokart patére medijus (lasa laikrakstus, skatas televiziju, klausas radio, mekle



informaciju interneta), izglitibas limena, nodarbinatibas un darbavietas, ka ari regiona,
kura dzivo.l

Ka pazinu, kur$/-a Sobrid ir cietuma vai kadreiz ir bijis/-usi cietuma, biezak pazist vai ir
kontaktejusies - viriesi, nelatviesi, cilvéki ar vidéjo vai videjo profesionalo izglitibu, ka ari
cilveki, kuriem galvena mediju patérina valoda ir krievu.

Ka gimenes locekli, radinieku - biezak pazist vai ir kontaktéjusies nelatviesi, cilveki,
kuriem galvena mediju patérina valoda ir krievu.

Ka draugu - bieZak viriesi, cilvéki ar vidéjo vai vidéjo profesionalo izglitibu, stradajosie.
Ka kaiminu - nav statistiski nozimigu atSkiribu socialdemografiskas grupas.

Ka darba kolégi - viriesi, cilveki vecuma no 45 lidz 54 gadiem, ar vidéjo vai vid€jo
profesionalo izglitibu, stradajosi uznémumos vai komercsabiedribas.

1 Seit un turpmak atbilZu analizé aprakstiti tie socialdemografiskie parametri, kuros novérotas statistiski nozimigas
viedoklu atskiribas, t.i., ja kads no socialdemografiskajiem parametriem aprakstd nav minéts, tas nozime, ka
viedoklu atskiriba no kopéjiem rezultatiem nav statistiski nozimiga. Statistiski nozimigu atSkiribu noteiksanai tika
izmantotas slédzienstatistikas metodes - Hi-kvadrata tests, neatkarigu izlasu Kruskola-Vallisa vai Manna-Vitneja U
tests (atkariba no datu veida). Par statistiski nozimigam tika uzskatitas atSkiribas, kur p < 0,05.

6



1.2.2. Sabiedribas viedoklis par bijusajiem ieslodzitajiem
Saglabajot pétijumu péctecibu, sabiedribas vispareéjo stereotipu par notiesatajiem meériSanai tika
izmantoti tie paSi devini izteikumi, kas tika izmantoti 2018. gada veiktaja pétijuma.
2. attela atspoguloti 2023. gada un 2018. gada aptauju rezultati.

2. attels. Sabiedriba pastav daZadi viedokli par cilvekiem, kuri ir bijusi cietuma. Lidzu, novertéjiet,
cik liela mera Jus piekritat vai nepiekritat zemak minétajiem apgalvojumiem? (Tiek sniegts
vertéjums par katru izteikumu)

B Pilnigi nepiekritu @ Drizak nepiekritu = Drizak piekritu ® Pilnigi piekritu = Gruti pateikt

%

Cilveks, kur$ vienu reizi izdarijis ~ 09-2023. 2 11 54 8
noziegumu, spéj laboties ~ 10.2018. 3l10 59 8

Ja bijuSajiem ieslodzitajiem palidz  (9.2023. N2 53 Fl 10

ieklauties s.al.)iedril.)é, i.r lielaka ie§péja, ka 102018 E15 55 10

vini neveiks jaunus noziegumus

Tikai daZi cilveki, kas bijusi cietuma, ir ~ 09.2023. 23 34 12

patie$am bistami ~ 10.2018. 22 42 7

Es nedomaju, ka par manu tuvu draugu 09.2023.
varétu klat bijusais/-a ieslodzitais/-a 10.2018.

szlirlllms Ci]lVé]kl'L ka_sdb_ijusi Cietllm_lé, 09.2023. m
neredz iemeslu, lai stradatu un pelnitu 554, 0 Elss 36 il 12
godigai dzivei

33 27 Bl 20
35 29 F 15

Man biutu iebildumi, ja man kaiminos  09.2023.
dzivotu bijusais/-aieslodzitais/-a  10.2018.

Vairums cilvéku, kas bijusi cietuma, ir

apstaklu upuri un pelnijusi sanemt — 25 B —

09.2023.

palidzibu 102018, 40 | 29 @ 13
Cilveks, kurs ir izcietis sodu cietuma,
nekad vairs nespés pilnvertigi atgriezties 09.2023. 42 23 [ i
sabiedriba 10-2018. 45 24 10
Cilveks, kurs vairakas reizes izdarijis  09.2023. 39 (137 10
noziegumu, spéj laboties  10.2018. [FEEE 43 1613 9

Baze: visi respondenti: 10.2018., n=705; 09.2023., n=850
Avots: SKDS, 09.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Lielaka dala aptaujato piekrit tam, ka cilveks, kurs vienu reizi izdarijis noziegumu, sp€j laboties,
ka ari tam, ka, ja bijusajiem ieslodzitajiem palidz ieklauties sabiedriba, ir lielaka iespé€ja, ka vini
neveiks jaunus noziegumus. Salidzinot ar 2018. gada aptauju, biitiski samazinajies to cilvéku
ipatsvars, kuri piekrit apgalvojumam “Tikai daZi cilveki, kas bijusi cietuma, ir patieSam bistami”.
Tapat ka 2018. gada, loti maz cilvéku tic tam, ka cilvéks, kurs vairakas reizes izdarijis noziegumu,
sp€j laboties.



Tris no iedzivotaju aptaujas anketa formulétajiem stereotipiem raksturo sabiedribas uzticéSanas
dimensiju, divi - personas, kas bijusi cietuma, noltiku atbilstibu sabiedribas normam, un vél cetri
- socialo distanci (skat. 2. tabulu).

2. tabula. Péetijuma pielietotie ,Attieksmes pret cietumniekiem skalas” 2, stereotipi un socidlo
distanci raksturojosie apgalvojumi

\) ol B - ‘= . . By ..

K Stereotipi un socialo distanci raksturojosie apgalvojumi

Stereotipu dimensija - uzticésanas/ uzticamiba

1. Cilveks, kurs vienu reizi izdarijis noziegumu, spéj laboties

2. Cilveks, kurs vairakas reizes izdarijis noziegumu, spéj laboties
Tikai dazi cilveki, kas bijusi cietuma, ir patieSam bistami

Stereotipu dimensija - personas noluku atbilstiba sabiedribas normam

4. Ja bijuSajiem ieslodzitajiem palidz ieklauties sabiedriba, ir lielaka iesp€ja, ka vini
neveiks jaunus noziegumus

7. Vairums cilveku, kas bijusi cietuma, neredz iemeslu, lai stradatu un pelnitu godigai
dzivei

Stereotipu dimensija - sociala distance

3. Cilvéks, kurs$ ir izcietis sodu cietuma, nekad vairs nespés pilnvertigi atgriezties
sabiedriba

6. Vairums cilvéku, kas bijusi cietuma, ir apstaklu upuri un pelnijusi sanemt palidzibu

8. Es nedomaju, ka par manu tuvu draugu varéetu klit bijusais/-si ieslodzitais/-a

9. Man biitu iebildumi, ja man kaiminos dzivotu bijusais/-s1 ieslodzitais/-a

Uzticesands/uzticamiba

78% respondentu pilnigi vai drizak piekrit, ka cilvéks, kas vienu reizi izdarijis noziegumu, ir
spéjigs laboties, turpreti, tikai 17% uzskata, ka laboties butu spéjigs arl cilveks, kas noziegumu
izdarijis vairakas reizes. Butiskas atSkiribas salidzindjuma ar 2018.gada datiem nav
noverojamas. Nedaudz mazak neka pirms pieciem gadiem ir to, kuri uzskata, ka tikai dazi cilveki,
kas ir bijusi cietuma, ir patiesi bistami.
Apgalvojumam “Cilvéks, kur$ vienu reizi izdarijis noziegumu, spéj laboties” statistiski
nozimigi vairak piekrit: viriesi, ridzinieki, ka ari cilveki ar augstiem ienakumiem.
Apgalvojumam “Tikai dazi cilvéki, kas bijusi cietuma, ir patieSam bistami” statistiski
nozimigi vairak piekrit: sievietes, vecaka gada gajuma cilveki, nelatviesi, cilvéki ar
zemaku izglitibas limeni (jo ipaSi ar pamata izglitibu), ka ari cilveki, kuriem galvena
mediju patérina valoda ir krievu.
Apgalvojuma “Cilveks, kurs vairakas reizes izdarijis noziegumu, sp€j laboties” vertéjuma
statistiski nozimigas atSkiribas atkariba no socialdemografiskajiem raditajiem nav
noverojamas.

2 Melvin K.B., L.K. Gramling & W.M. Gardner (1985). ,A Scale to Measure Attitudes toward Prisoners Criminal
Justice and Behavior” 12:2,241-253. DOI: 10.1177/0093854885012002006



Personas noliiku atbilstiba sabiedribas normam

73% respondentu kopuma piekrit, ka bijusajiem ieslodzitajiem ir japalidz, lai tie neveiktu jaunus
noziegumus.
Nemainigi, gandriz vienads respondentu skaits piekrit - 40% un nepiekrit 42% apgalvojumam,
ka vairums cilveku, kas bijusi cietuma, neredz iemesluy, lai stradatu un pelnitu godigai dzivei.
SalidzinoS$i ar 2018. gada datiem, ir audzis to respondentu skaits (+5%), kuri nezina, ka novertét
So apgalvojumu.
Apgalvojumam “Ja bijuSajiem ieslodzitajiem palidz ieklauties sabiedriba, ir lielaka
iespéja, ka vini neveiks jaunus noziegumus” statistiski nozimigi vairak piekrit jaunaka
gada gajuma cilveki, ka ari Pieriga dzivojosie.
Apgalvojumam “Vairums cilveku, kas bijusi cietuma, neredz iemeslu, lai stradatu un
pelnitu godigai dzivei” statistiski nozimigi vairak piekrit sievietes un cilveki vecuma no
25 lidz 44 gadiem.

Sociala distance

Vairakums aptaujato Latvijas iedzivotaju tic, ka cilvéks, kurs izcietis sodu cietuma, var pilnvertigi
atgriezties sabiedriba. Tam, ka vairums cilvéku, kas nokluvusi cietuma, ir apstaklu upuri, un ir
pelnijusi sanemt palidzibu, piekrit 30% aptaujato. levérojami lielaks (51%) ir to ipatsvars, kuri
doma pretéji.

Nedaudz vairak neka treSdalai respondentu (36%) butu iebildumi dzivot kaiminos ar bijuSo
ieslodzito, turpreti 44% no aptaujatajiem Latvijas iedzivotajiem kopuma nepiekrit, ka tade]
viniem rastos iebildumi. Piekta dala respondentu atzist, ka nezina, ka vertét sadu situaciju.

Aptaujatie iedzivotaji neviennozimigi vérte apgalvojumu par iespéju but tuvas draugu attiecibas
ar bijuso ieslodzito. 41% no respondentiem kopuma piekrit, ka nevarétu klat par tuvu draugu ar
bijuso ieslodzito, turpreti, gandriz tads pats respondentu skaits (39%) uzskata, ka tomér
nepiekrit Sim apgalvojumam.
Apgalvojumam “Cilveks, kurs ir izcietis sodu cietuma, nekad vairs nespés pilnvertigi
atgriezties sabiedriba” statistiski nozimigi vairak piekrit sievietes.
Apgalvojumam “Vairums cilveku, kas bijusi cietuma, ir apstaklu upuri un pelnijusi sanemt
palidzibu” statistiski nozimigi vairak piekrit cilvéki ar zemiem ienakumiem gimene.
Apgalvojumam “Es nedomaju, ka par manu tuvu draugu varétu Kklut bijusais/-si
ieslodzitais/-a” statistiski nozimigi vairak piekrit sievietes un cilveki ar augstako
izglitibu.
Apgalvojumam “Man butu iebildumi, ja man kaiminos dzivotu bijuSais/-si ieslodzitais/-
a” statistiski nozimigi vairak piekrit sievietes, latviesi un cilveki ar augstako izglitibu.



1.2.3. Sabiedribas izpratne par resocializacijas nozimi un korekcijas dienestu
darbu sabiedribas drosibas celSsana un ieslodzito integrésana sabiedriba

ledzivotaju viedoklis par resocializacijas pasakumu nepiecieSsamibu

Lai izvertétu sabiedribas nostaju par resocializacijas pasakumiem, iedzivotajiem tika lugts
novertét, kurus no saraksta minétajiem atbalsta veidiem janodrosina, lai palidzétu esoSajiem un
bijusajiem ieslodzitajiem atgriezies sabiedriba. AtbilZzu saraksta ir ieklauti visi galvenie
komponenti, kas nepiecieSami personas resocializacijai, tai skaita, praktiska palidziba darba
atrasana, atkaribu arstesana, praktiska palidziba dokumentu kartoSana un izglitibas iegiiSana,
materialas, finansialas palidzibas sniegSana, u. c. (skat 3.attelu).

3. attéls. Ludzu, atziméjiet, kuri no zemak mineétajiem palidzibas veidiem, Jusuprat, btitu
visnepieciesamakie, lai palidzetu esosajiem un bijusajiem ieslodzitajiem atgriezties sabiedriba?
(Tiek sniegts vertejums par katru palidzibas veidu)

B Noteikti nav janodroSina Drizak nav janodroSina Drizak janodrosina
m Noteikti janodrosina Gruti pateikt %
(o]
Praktiska palidziba darba 09.2023. 115 43 4
atragans 10-2018. 218 52 W 4
Atkaribu Arstas 09.2023. 1 157031 T 5
aribuarstesaha 10 2018, 305 41 5
Praktiska palidziba dokumentu 09.2023. 216 41 4
nokarto$ana* 10.2018. 3010 51 |30 | 5
Daliba resocializacijas vai probacijas 09.2023. 215 40 7
programmas** 10.2018. 217 49 8
Psihologa konsultacijas bijusajiem un 09.2023. 218 41 EVCEEE 6
eso$ajiem ieslodzitajiem 10.2018. 118 49 8
Palidziba izglitibas iegtiSana 09.2023. 2i8 46 6
10.2018. 3 I8 58 B 5
Atbalsta persona, kas ar savu padomu/
pieredzi sniedz atbalstu ieslodzitajam/- ?ggg?g 38 47 . 7
ai péc atbrivoSanas ' ' 2 - .
Praktiska palidziba dzivesvietas 09.2023. 3 48 |33 | 6
atragans 10.2018. 219 55 e 19
Psihologa konsultacijas ieslodzito un 09.2023. 89 44 T 8
bijuso ieslodzito gimeném 10.2018. 218 51 BN 9
Gimenes saisu stiprinasana ?ggg?g 54.. }g 3‘715 ;g
Materialas, finansialas palidzibas 09.2023. EE29 % M 14

sniegSana***

Baze: visi respondenti: 10.2018., n=705; 09.2023., n=850
*Praktiska palidziba dokumentu nokartosana (pieméram, iesnieguma uzrakstisana
maznodrosinata statusa sanemsanai, pabalsta pieskirsanai, bankas konta atversanai u. tml.)
**Daliba resocializacijas vai probdcijas programmas (pieméram, uzvedibas korekcijas grupu
nodarbibas, socialo un komunikdcijas prasmju attistiSana, dusmu mazinasana u. tml.)
*¥#*AtbilZu variants respondentiem pirmo reizi piedavats 2023. gada

Avots: SKDS, 09.2023., Comperio, BISS, 10.2018.
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Piedavatos palidzibas veidus lielaka dala respondentu ir novertéjusi ka nepiecieSamus
esoSajiem vai bijusajiem ieslodzitajiem, lai palidzétu tiem atgriezties sabiedriba. Vislielako
atbalstu Sogad respondenti pauZz praktiskajai palidzibai darba atraSana - 90% (47% - “noteikti
janodroSina”, 43% - “drizak janodroSina”). Respondenti lielakoties atbalsta ari palidzibu
atkaribu arstésanai - 89% (58% - “noteikti janodrosina”, 31% - “drizak janodrosina). Vismazak
aptaujatie atbalsta palidzibas sniegSanu esoSajiem vai bijuSajiem ieslodzitajiem materialas un
finansialas palidzibas veida. To kopuma atbalsta 48% (12% - “noteikti janodrosina” un 36% -
“drizak janodroSina”).
Aplikojot datus dazadas socialdemografiskas grupas, statistiski nozimigas atSkiribas
vérojamas atkariba no respondenta dzimuma, vecuma, tautibas, valodas, kada
galvenokart patére medijus (lasa laikrakstus, skatas televiziju, klausas radio, mekle
informaciju interneta), nodarbinatibas un darbavietas, ienakumiem gimene, ka ari
regiona, kura dzivo.

Atkaribu arstésSanas nodrosinasanu, lai palidzétu esosajiem un bijusajiem ieslodzitajiem
atgriezies sabiedriba, lielaka méra atbalsta sievietes, cilvéki vecuma no 18 lidz 34 gadiem,
nelatviesi, ridzinieki; statistiski nozimigi mazak - Kurzeme.

Psihologa konsultacijas bijusajiem un esoSajiem ieslodzitajiem lielaka méra atbalsta
sievietes, cilvéki vecuma no 18 lidz 34 gadiem.

Psihologa konsultacijas ieslodzito un bijuso ieslodzito gimeném - sievietes.

Gimenes saiSu stiprinasana - nelatviesi.

Praktiska palidziba darba atrasana - sievietes, nelatviesi, ridzinieki, ka art cilveki, kuriem
galvena mediju patérina valoda ir krievu.

Praktiska palidziba dzivesvietas atrasana - sievietes.

Palidziba izglitibas ieguSana - cilveki vecuma no 18 lidz 24 gadiem, cilveki ar augstiem
ienakumiem gimene.

Praktiska palidziba dokumentu nokartoSana - sievietes, nelatvieSi, Riga un Latgalé
dzivojoSie, ka ari cilveki, kuriem galvena mediju patérina valoda ir krievu.

Atbalsta persona, kas ar savu padomu/ pieredzi sniedz atbalstu ieslodzitajam/-ai péc
atbrivoSanas - sievietes.

Daliba resocializacijas vai probacijas programmas (pieméram, uzvedibas korekcijas
grupu nodarbibas, socialo un komunikacijas prasmju attistiSana, dusmu mazinasana u.
tml.) - sievietes, cilvéki vecuma no 18 lidz 44 gadiem, stradajoSie valsts iestadés vai
sabiedriskas organizacijas, ka ari cilveki, kuriem galvena mediju patérina valoda ir cita
(ne latviesu, ne krievu).

Materialas, finansialas palidzibas sniegSana - nestradajoSie, nelatvieSi, ka ari cilveki,
kuriem galvena mediju patérina valoda ir krievu; savukart, cilveki vecuma no 25 lidz 34
gadiem So palidzibas sniegSanas veidu atbalsta mazaka mera.

ledzivotaju viedoklis par korekcijas dienestu darbu

Lai noteiktu iedzivotaju vértéjumu par Latvijas cietumu sistémas darbu, ledzivotaju aptaujas
anketa tika noformuléti seSi S1 darba galvenie aspekti, kas saistiti ar droSibas un kartibas
nodrosSinasanu un ieslodzito resocializaciju. Respondenti verteja to, ka Latvijas cietumu sistéema
nodrosina sabiedribas kartibu un kartibu ieslodzijuma vietas, vai palidz ieslodzitajiem iegit
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dzivei sabiedriba noderigas prasmes, mainit uzvedibu, sagatavoties dzivei péc ieslodzijuma
vietas, laboties, uznemties atbildibu par izdarito noziegumu (skat. 4. attélu).

4. attels. Ludzu, novertéjiet, cik labi vai slikti, Jtisuprat, Sobrid Latvijas cietumu sistéma veic Sadus
uzdevumus? (Tiek sniegts vértejums par katru izteikumu)

| [oti slikti Drizak slikti Drizak labi ™ Loti labi Gruti pateikt

%
< o o 09.2023. H 20 45 W6 24
NodroSina sabiedribas droSibu 1 2018. 18 43 w27
o . - . 09.2023. H13| 30 I3 49
NodroSina kartibu ieslodzijumavietas 5013 @14 34 W5 43
Palidz ieslodzitajiem iegit dzivei ~ 09.2023. £l 22 15102 51
sabiedriba noderigas prasmes ~ 10.2018. [AT267 24 13 42
Palidz ieslodzitajiem uznemties atbildibu ~ 09.2023. E1197 151 1 57
par izdarito noziegumu  10.2018. [A217 20 B4 49
Palidz ieslodzitajiem mainitsavu  09.2023. 27 10l 1 48
uzvedibuy, laboties  10.2018. EXl 28 20 13 41
Palidz ieslodzitajiem sagatavoties 09.2023. 23 911 56
izie$anaino cietuma 10.2018.  EI2977 1512 46

Baze: visi respondenti: 10.2018., n=705; 09.2023., n=850
Avots: SKDS, 09.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Vertejot ieslodzijuma vietu darbu, respondenti visaugstak noverté to ieguldijumu sabiedribas
drosibas nodroSinasana. 51% respondentu uzskata, ka So darbu ieslodzijuma vietas veic Joti labi
vai drizak labi. 33% aptaujato norada, ka loti labi vai drizak labi tiek nodroSinata kartiba
ieslodzijuma vietas.

Zemak tiek vértétas ar resocializaciju saistitds darba jomas. Tikai 17% respondentu pauz
uzskatu, ka ieslodzijuma vieta palidz ieslodzitajiem iegut dzivei sabiedriba noderigas prasmes.
Butiski lielaks ipatsvars (31%) ir to, kuri uzskata, ka ieslodzijuma vietas ar So uzdevumu tiek
gala slikti. Liela dala respondentu (51%) nav sniegusi savu vértéjumu Saja jautajuma.

Viedokli dalas ari par ieslodzijumu vietu speju palidzeét ieslodzitajiem uznemties atbildibu par
izdarito noziegumu - 16% aptaujato sniedz pozitivu vértejumu, bet 27% - kritisku. Lielakajai
dalai aptaujato (57%) nav viedokla $aja jautajuma (sniegusi atbildi “gruti pateikt”).

11% aptaujato iedzivotaju piekrit, un 40 % nepiekrit apgalvojumam, ka cietumu sistéma palidz
ieslodzitajiem mainit savu uzvedibu, laboties. Tam, ka ieslodzijumu sistéma palidz sagatavoties
izieSanai no cietuma, piekrit 10% aptaujato un nepiekrit 34%.

Jaatzime, ka ievérojams skaits respondentu nav varejusi sniegt ieslodzijumu sistémas veikta
darba novertéjumu - gandriz visos aplikotajos parametros vairak neka 40% respondentu
izveléjusSies atbildi “Gruti pateikt”. Tas norada uz iedzivotaju vaju informeétibu par jautajumiem
saistitiem ar Latvijas cietumu sistémas darbu, ka ari iespéjamu intereses trikumu par to.

Aplikojot datus dazadas socialdemografiskas grupas, statistiski nozimigas atSkiribas
verojamas atkariba no respondenta vecuma, tautibas, nodarbinatibas un darbavietas, ka
arl regiona, kura dzivo. Zemak uzskaititas socialdemografiskas grupas, kas sniegusas
augstaku vertéjumu Latvijas cietumu sistémas veiktajiem uzdevumiem.

NodrosSina sabiedribas droSibu - latvieSi, sabiedriskas organizacijas stradajosie.
12



Nodrosina kartibu ieslodzijuma vietas - sabiedriskas organizacijas stradajosie.
Palidz ieslodzitajiem uznemties atbildibu par izdarito noziegumu - Zemgale.

Palidz ieslodzitajiem mainit savu uzvedibu, laboties - cilvéki vecuma no 65 lidz 74
gadiem.

Palidz ieslodzitajiem sagatavoties izieSanai no cietuma - nestradajosie.

Palidz ieslodzitajiem ieguit dzivei sabiedriba noderigas prasmes - stradajoSie pasvaldibu
iestades, ka ar1 nestradajosie.

ledzivotdju viedoklis par darbu ar dazadam notiesato grupam

Lai giitu ieskatu par sabiedribas attieksmi pret darbu ar bijuso ieslodzito grupam, kuru rezultata
bijusSie ieslodzitie spétu pilnvertigi atgriezties sabiedriba, respondentiem tika ligts sniegt savu
vertéjumu atseviSki par nepiecieSamibu stradat ar katru ieslodzito grupu, pieméram,
notiesatajiem par huliganismu, zadzibam vai laupiSanu, svesas mantas bojasanu, braukSanu
alkohola reibuma u.c. (skat. 5. attelu).

5. attels. Ludzu, novertéjiet, ar kuram dazZadam bijuso ieslodzito grupam biitu jastrada (piemeéram,
nodrosinot apmadacibas, sniedzot palidzibu darba, dzivesvietas mekléjumos, psihologu u.c.
nodarbibas), lai tas vareétu pilnvertigi atgriezties sabiedriba? (Tiek sniegts vertejums par katru
ieslodzito grupu)

B Noteikti nav jastrada = Drizak navjastrada = Drizakjastrada ® Noteiktijastrada = Griti pateikt

%
C oo 09.2023. 30 39 7
Notiesatie par huliganismu 4% 05 2110 50 6
Notiesatie par zadzibu, laupiSanu 09.2023. H'8 39 e
10.2018. H12 42 10
Notiesatie par svesas mantas tiSu  09.2023. 6 bV 39 9
bojaganu  10.2018. 14 46 28 | 8
Notiesatie par braukSanu alkohola 09.2023. 11| 28 9
reibuma 10.2018. EI716 33 7
Notiesatie par tiSiem miesas 09.2023. 10, 26 11
Notiesatie par narkotiku raZzo$anu, 09-2023. 12126  EENETIEN 1
ievesanu, izplatizanu 10.2018. 14 29 14
Notiesitie par slepkavibu  °2-2023 8 17 15
parsiep 10.2018. 8 19 16
Co . " 09.2023. 8| 15 I 15
Notiesatie par izvarosanu u.tml. % "o 8 16 16
Notiesatie par ekonomiskiem
. . L v 09.2023. 20 2700V 11
noziegumiem (pieméram, kukuldoSana, 102018, 22 30 10

krapnieciba)
Baze: visi respondenti: 10.2018., n=705; 09.2023., n=850
Avots: SKDS, 09.2023., Comperio, BISS 10.2018.

Kopuma respondenti lielakoties pauz atbalstu darbam ar dazadam bijuso ieslodzito grupam, lai
tas pilnvertigi spétu atgriezties sabiedriba. Nemainigi, vislielako atbalstu respondenti paudusi
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darbam ar notiesatajiem par huliganismu - 80 %, notiesatajiem par zadzibu, laupiSanu - 78%,
notiesatajiem par sveSas mantas tiSu bojasanu - 72%. Lidzigi, ka 2018. gada veiktaja pétijuma,
ar1 2023. gada dati iezimé vismazako atbalstu darbam ar notiesatajiem par ekonomiskajiem
noziegumiem - atbalsta 53% aptaujato un nea5balsta 35%.

Apliukojot rezultatus dazadas socialdemografiskas grupas, statistiski nozimigas atskiribas
veérojamas atkariba no respondenta dzimuma, vecuma, tautibas, izglitibas, darbavietas un
valodas, kada galvenokart patéré medijus (lasa laikrakstus, skatas televiziju, klausas
radio, meklé informaciju interneta). Zemak uzskaititas socialdemografiskas grupas, kas
snieguSas augstaku vértéjumu - noradijusas, ka biitu jastrada ar minéto bijuSo ieslodzito
grupu (pieméram, nodroSinot apmacibas, sniedzot palidzibu darba, dzivesvietas
mekléjumos, psihologu u.c. nodarbibas), lai tas varetu pilnvertigi atgriezties sabiedriba.
Grupas, kas nav minétas, statistiski nozimigas atSkiribas viedoklos atkariba no
socialdemografiskajiem raditajiem nav novérotas.

Jastrada ar notiesatiem par ekonomiskiem noziegumiem (pieméram, kukuldosana,
krapnieciba) - nelatviesi.

Jastrada ar notiesatiem par narkotiku raZoSanu, ieveSanu, izplatiSanu - sievietes, cilveki
ar augstako izglitibu.

Jastrada ar notiesatiem par izvaroSanu u.tml. - latviesi, cilvéki ar augstako izglitibu,
stradajoSie uznémumos, komercsabiedribas, valsts vai pasvaldibu iestadés, cilveki,
kuriem pamata mediju patérina valoda ir latviesSu.

Jastrada ar notiesatiem par tiSiem miesas bojajumiem - sievietes, cilvéki vecuma no 18
lidz 54 gadiem.

Jastrada ar notiesatiem par slepkavibu - cilvéki ar augstako izglitibu.

1.2.4. Sabiedribas iesaiste bijuso ieslodzito atbalstam

Aptaujas dalibniekiem tika ligts noradit, vai vini butu gatavi ka brivpratigie iesaistities darba ar
bijusajiem un esoSajiem ieslodzitajiem (skat 6. attélu).

6. attels. Vai Jius pats/-i biitu gatavs/-a ka brivpratigais iesaistities darba ar bijusSajiem un
esoSajiem ieslodzitajiem?

B Noteikti né Drizak ne Drizakja ™ Noteiktija Griti pateikt / nezina

Baze: visi respondenti: 10.2018., n=705; 09.2023., n=850
Avots: SKDS, 09.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Lielaka dala (70%) aptaujato Latvijas iedzivotaju nav gatavi ka brivpratigie stradat ar bijusajiem
vai esoSajiem ieslodzitajiem. Tikai 17% respondentu paudusi gatavibu veikt Sadu darbu.
Situacija butiski neatskiras no tas, kas tika identificeta 2018. gada veiktaja pétijuma.

Lielaku gatavibu iesaistities ka brivpratigajam/-ai darba ar bijuSajiem un esoSajiem
ieslodzitajiem paudusi viriesi un nelatviesi. Citas socialdemografiskajas grupas statistiski
nozimigas atSkiribas nav novérotas.
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1.2.5. Sabiedribas attieksme pret esoso un bijuso ieslodzito nodarbinasanu

Aptaujatie Latvijas iedzivotaji vertéja dazadus pastavoSos viedoklus par bijuSo un esoSo
ieslodzito nodarbinasanu (skat. 7. attélu).

7. attéls. Pastav dazadi viedok]i par bijuso un esoso ieslodzito nodarbinasanu. Liudzu, novertéjiet,
cik liela mera Jus piekritat vai nepiekritat zemak minetajiem apgalvojumiem. (Tiek sniegts
vertejums par katru izteikumu)

B Pilnigi nepiekrit Drizak nepiekrit Drizak piekrit M Pilnigi piekrit Griti pateikt

Darba devéjs, kas nodarbina bijusos ~ 09.2023. 2l6 a7 17 | %
ieslodzitos, sm.edz }eguldljlgm_l 10.2018. 3Ji0 53 15
sabiedribas droSiba
Cilvekiem, kas bijusi cietuma, ir ~ 09.2023. £ 16 49 16
gritibas ieklauties darba kolektiva  1¢.2018. n22 49 13
BijuSos ieslodzitos nodarbina tikai (9.2023. 28 34 17
tadi uznémumi un organizacijas, kas 10.2018. A 30 4 M 14
nespé€j sev atrast citus darbiniekus
B_l]uso 1(.eslo_d21to ve¥ktals (_ial:l.)svlr 09.2023. 38 |14f 15
mazak kvalitativs par citu stradajoSo -
paveikto 10.2018. 45 13¢ 14

Baze: visi respondenti: 10.2018., n=705; 09.2023., n=850
Avots: SKDS, 09.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

74% respondentu piekrit uzskatam, ka darba deveji, kas nodarbina bijusos ieslodzitos, sniedz
ieguldijumu sabiedribas droSiba. Tam kopuma nepiekrit vien 8% respondentu.

64% respondentu kopuma piekrit, ka cilvékiem, kas bijusi ieslodzijuma vietas, ir grutibas
ieklauties darba kolektiva. Gandriz katrs piektais (21%) aptaujatais iedzivotajs norada, ka Sim
apgalvojumam tomeér kopuma nepiekrit.

44% aptaujato Latvijas iedzivotaju kopuma piekrit apgalvojumam, ka bijusSos ieslodzitos
nodarbina tikai tie darba devéji, kas nevar atrast sev darbiniekus. Lidzigs daudzums
respondentu - 39% kopuma nepiekrit, ka bijuSos ieslodzitos nodarbina tikai tadi uznémumi un
organizacijas, kas nespéj sev atrast darbiniekus.

Viedoklim, ka bijuSo ieslodzito veiktais darbs ir mazak kvalitativs par citu stradajoSo paveikto,
kopuma nepiekrit 66% respondentu.

Aplukojot rezultatus dazadas socialdemografiskas grupas, statistiski nozimigas atskiribas
verojamas atkariba no respondenta dzimuma, vecuma, tautibas, izglitibas, dzivesvietas
urbanizacijas limena, nodarbosanas, ienakumiem gimené un valodas, kada galvenokart
patéré medijus (lasa laikrakstus, skatas televiziju, klausas radio, meklé informaciju
interneta). Zemak uzskaititas socialdemografiskas grupas, kas snieguSas augstaku
vertéjumu - noradijusas, ka lielaka méra piekrit minétajiem apgalvojumiem.

BijusSos ieslodzitos nodarbina tikai tadi uznémumi un organizacijas, kas nespéj sev atrast
citus darbiniekus - cilvéki vecuma no 18 lidz 34 gadiem, nelatviesi, cilveki ar augstako
izglitibu un augstakiem ienakumiem, kuriem pamata mediju patérina valoda ir krievu.
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Bijuso ieslodzito veiktais darbs ir mazak kvalitativs par citu stradajoSo paveikto - cilveki
vecuma no 18 lidz 24 gadiem.
Cilvekiem, kas bijusi cietuma, ir grutibas ieklauties darba kolektiva - sievietes, ridzinieki.

Darba devéjs, kas nodarbina bijuSos ieslodzitos, sniedz ieguldijumu sabiedribas drosiba
- nestradajosie

ledzivotdju attieksme pret uznémumiem, kas nodarbina bijusos ieslodzitos

Respondenti sniedz vértéjumu par to, vai un ka mainitos vinu attieksme pret uznémumu, ja
uznémuma biitu nodarbinati bijusie ieslodzitie dazados amatos/profesijas (skat 8. attélu).

8. attels. Ludzu, novertejiet, vai un ka mainitos Jusu attieksme, ja Jis uzzindtu, ka uznemums
nodarbina bijusos ieslodzitos sados amatos/ profesijas? (Tiek sniegts vertéjums par katru profesiju
grupu)

INEEREY IR € iElgnell (il Turpinatu sadarbibu, pirktu BV.CGUEZLEET BN 01
sadarbibu ar uznémumu, preces vai izmantotu pirktu vairak Gruti

nepirktu ta pakalpojumus tada pasa O ELE 0L pateikt
preces /pakalpojumus apjoma ka lidz Sim no Si uznémuma
; %
Taksometru vaditaji (1)8%8%3 5151 g = 2;9
Santehniki, elektriki, citi remonta 9 523 57 = 15
darbinieki, kas sniedz 10.2018. 53 K 21
pal-(alpOJumus lfllentu I’I:la]Ol_(lf)S 09.2023. - 1S
Kurjeru pakalpojumu sniedz€ji*
09.2023. 62 e 17
Frizieri, manikira specialisti  10.2018. 60 (4 | 21
09.2023. 66 s 16
Autovaditaji**  10.2018. 72 Kl 16
09.2023. 71 i 14
Pavari 10.2018. 67 K 18
_ . 09.2023. 75 s 11
Virtuves stradnieki 10.2018. 68 17
. 09.2023. 75 12
Pardeveji  10.2018. 73 Zn 17
a iaki iki 09.2023. 76 e 11
Autoatslédznieki, auto elektriki 102018, 73 ey
o Buvnle?lba.ls stradm_ek_l 09.2023. 77 2 10
(piemeéram, celtnieki, santehniki, 10.2018. 72 = 14
apdares darbu stradnieki u. tml.)
09.2023. 76 wa 12
Bérnu apgérbu Suveji  10.2018. 73 r® 15
Kravéji, noliktavu darbinieki ?g%g%g f?(;l ﬁr;' 1‘;
Galdnieki, namdari 28%8%2 gg r.';" lg
Pieaugus$o apgérbu Suvéji gg%g%g ;g z. 1130
Apkartnes uzkopsanas darbu  ¢9.2023. 80 Bl 8
stradnieki 10.2018. 77 w12

*AtbilZu variants respondentiem pirmo reizi piedavats 2023. gada

**AtbilZu varianta formuléjums 2018. gada: "Autovaditadji, traktoristi”
Avots: SKDS, 09.2023., Comperio, BISS, 10.2018.
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Vairakums (51-80%) respondentu uzskata, ka vinu attieksmi un paradumus izmantot
uznémuma pakalpojumus vai prec€u iegadi neietekmétu tas, ka uznémums nodarbina bijusSos
ieslodzitos, tie turpinatu sadarbibu, pirktu preces vai izmantotu pakalpojumus tada pasa apjoma
ka lidz Sim (skat. 8. attelu).

Tomeér pastav iespéja, ka respondenti partrauktu sadarbibu ar uznémumu, nepirktu ta
preces/pakalpojumus, ja uznémums nodarbinatu bijusos ieslodzitos amatos/profesijas, kas
paredz respondentu cieSaku saskarsmi ar tiem darbiniekiem, kas ir bijuSie ieslodzitie. 26%
respondentu noradijusi, ka ir liela iespéja, ka partrauktu sadarbibu ar uzpnémumu, kas
nodarbinatu bijusSos ieslodzitos ka taksometra vaditajus, 22% - santehnikus, elektrikus, sniedzot
pakalpojumus respondenta majas, bet 16 % - iesp€jams partrauktu izmantot kurjera
pakalpojumus.

Pastav neliela iedzivotaju dala (3-9%), kas noradijusi, ka aktivak sadarbotos, pirktu vairak
precu/pakalpojumu no konkréta uznémuma, ja uzzinatu, ka uznémums nodarbina bijusSos
ieslodzitos.

Aplikojot rezultatus dazadas socialdemografiskas grupas, statistiski nozimigas atskiribas
verojamas atkariba no respondenta dzimuma, vecuma, tautibas, nodarbinatibas un
darbavietas, ienakumiem gimené, izglitibas limena, regiona, apdzivotas vietas
urbanizacijas limena un valodas, kada galvenokart patéré medijus (lasa laikrakstus,
skatas televiziju, klausas radio, meklé informaciju interneta). Zemak paradita detalizéta
informacija par amatiem, kuru vértéjuma pastav statistiski nozimigas atSkiribas dazadas
socialdemografiskajas grupas. (skat. 3. tabulu). Amatos, kas nav mineéti, statistiski
nozimigas atSkiribas viedoklos socialdemografiskas grupas nav noveérotas.

3. tabula. Socialdemogrdfiskas grupas, kuras sniegtds atbildes statistiski nozimigi atskiras no
vidéjiem raditajiem. (Amats/ profesija, kada uznémums nodarbina bijusos ieslodzitos vs vai un ka
mainitos respondenta attieksme)

- HIE EUBETR ka_ Turpm_a tu Aktivak sadarbotos,
partrauktu sadarbibu sadarbibu, . . - v
- . . pirktu vairak precu/
ar uzpémumu, pirktu preces vai . v
: - . pakalpojumu no $i
nepirktu ta izmantotu =
. . uznémuma
preces/pakalpojumus PEREN ] i
Biuivniecibas Latviesi Nelatviesi
stradnieki Galvenokart Nestradajosie
patéré medijus Galvenokart patéré medijus
latvieSu valoda krievu valoda
Pavari NEYEES Galvenokart Valsts iestadeés stradajosie
Galvenokart patére patéré medijus
medijus krievu valoda | latvieSu valoda
Virtuves Stradajosie Latviesi Galvenokart patéré medijus
stradnieki Galvenokart pateré Galvenokart krievu valoda
medijus krievu valoda | patéré medijus
latvieSu valoda
Autovaditaji Cilveki, kuriem Pieriga dzivojosie
augstaka iegiita
izglitiba ir
pamatizglitiba
5. | Taksometru Sievietes Viriesi NelatvieSi
vaditaji Galvenokart patéré medijus

krievu valoda
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Autoatsledznieki,
auto elektriki

Nelatviesi

Galvenokart patéré medijus
krievu valoda

Citas valstpilséetas (ne Riga)

Santehniki, elek-
triki, citi remon-
ta darbinieki, kas
sniedz akalpoju-
mus klientu
dzivoklos, majas
Pardeveéji

Pieauguso
apgerbu Suveji

Bérnu apgérbu
Suveji

Frizieri,
manikira
specialisti

Kurjeru
pakalpojumu
sniedzéji

Cilveki ar augstako
izglitibu

Cilveéki vecuma no 65

lidz 74 gadiem
Ridzinieki
Pasvaldibu iestadeés
stradajosie

Cilveki ar loti zemiem

ienakumiem gimené
(Iidz 300 EUR uz
cilveku)

Sievietes

Cilveki, kuriem
augstaka iegiita
izglitiba ir
pamatizglitiba
Sievietes

Sievietes

Sievietes
Cilveki, kuriem
augstaka ieguita
izglitiba ir
pamatizglitiba

Cilveki ar vide€jo,
profesionalo
vidéjo izglitibu

Latviesi
Galvenokart
patéré medijus
latviesu valoda

Latviesi

dzivojoSie

NelatvieSi

Galvenokart patéré medijus
krievu valoda

Nelatviesi

Cilveki vecuma no 35 lidz
44 gadiem

Cilveki ar augstiem
ienakumiem gimené
(vairak ka 1100 EUR uz
cilvéku)

Nelatviesi

Citas valstpilsétas (ne Riga)
dzivojosie

Galvenokart patéré medijus
krievu valoda

Galvenokart patére medijus
krievu valoda

Viriesi

Nelatviesi

Galvenokart patéré medijus
krievu valoda

Nelatviesi

Galvenokart patéré medijus
krievu valoda

Citas valstpilsetas (ne Riga)
dzivojosie
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ledzivotaju viedoklis par bijuso ieslodzito nodarbinasanu valsts un pasvaldibu iestades

Aptaujatie Latvijas iedzivotaji pauda viedokli par bijuso ieslodzito stradasSanu valsts un
pasvaldibu iestadés dazados amatos, nenemot véra tiesiskos ierobeZojumus notiesatajiem
ienemt noteiktus amatus (skat. 9. attelu).

9. attéls. Kada bttu Jisu attieksme, ja valsts un pasvaldibu iestades stradatu cilveki, kas bijusi
cietuma? (Tiek sniegts vértéjums par katru profesiju grupu)

B Nebiitu iebildumu ™ Biitu iebildumi Gruti pateikt

11

09.2023.
Policisti 10.2018. 13
. v - -,.. 09.2023. 11
Saeimas, pasvaldibas deputati 10.2018. 16
Izglitibas darbinieki (skolotaji, 09.2023. 13
bérnudarzu audzinataji) 10.2018. 17
Ierédni, specialisti 09.2023. 12
10.2018. 16
Arstniecibas personals (arsti, 09.2023. 15
medmésas) 102018 19
09.2023. 10
Ugunsdzeséji  10.2018. 14
Mazak kvalificeti darbinieki 09.2023. 7
(pieméram,s oferi, apkopéji) 10.2018. 9

Baze: visi respondenti: 10.2018., n=705; 09.2023., n=850
Avots: SKDS, 09.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Vértejot bijuso ieslodzito iespéjamo nodarbinatibu valsts un pasvaldibas iestadées, nemainigi,
visbiezak iebildumi respondentiem bitu pret bijusajiem ieslodzitajiem policistu amata - 78%,
Saeimas, pasvaldibu deputatu amatos - 77%. Vairak neka divas tresdalas (69%) respondentu
nevélétos redzét bijusos ieslodzitos ari ka izglitibas darbiniekus. Gandriz divas tresdalas (65%)
aptaujato iedzivotaju nevéléetos, ka bijusSie ieslodzitie ir ierédni vai specialisti. Puse (50%) no
respondentiem iebilstu, ja bijuSie ieslodzitie stradatu ka arstniecibas personas, pieméram, arsti
vai medmasas.

Lielakajai dalai aptaujato Latvijas iedzivotaju kopuma nav iebildumu pret to, ja bijusSie ieslodzitie
stradatu ka ugunsdzeéséji (68%) vai mazak kvalificéti darbinieki, pieméram Soferi vai apkopéji.

Aplukojot rezultatus dazadas socialdemografiskas grupas, statistiski nozimigas atskiribas
verojamas atkariba no respondenta dzimuma, vecuma, tautibas, izglitibas,
nodarbinatibas, dzivesvietas urbanizacijas limena, ka ari valodas, kada galvenokart
patéré medijus (lasa laikrakstus, skatas televiziju, klausas radio, meklé informaciju
interneta). Zemak paradita detalizéta informacija par amatiem, kuru vértéjuma pastav
statistiski nozimigas atSkiribas dazadas socialdemografiskajas grupas. (skat. 4. tabulu).
Amatos, kas nav minéti, statistiski nozimigas atskiribas viedoklos socialdemografiskas
grupas nav noverotas.
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4. tabula. Socialdemogrdfiskas grupas, kurds sniegtds atbildes statistiski nozimigi atskiras no
vidéjiem raditajiem. (Amats/ profesija, kada valsts un pasvaldibu iestades stradatu cilveki, kas
bijusi cietuma vs respondenta attieksme)

p- Butu iebildumi . N?butu Gruti pateikt
k. iebildumu
1. Saeimas, Sievietes Viriesi Sievietes
pasvaldibas Cilvéki vecuma no 25 lidz 34
deputati gadiem Cilveki ar Nelatviesi
Latviesi pamata vai

Cilveki ar augstako izglitibu | vid€jo, vid€jo
Galvenokart patéré medijus profesionalo
latvieSu valoda izglitibu

Ierédni, N EYEES Viriesi Nelatviesi

specialisti Cilveki ar

pamatizglitibu
3. | Policisti_____[Sievietes [ Viesi | |
4.  Arstniecibas Sievietes Viriesi Sievietes
personals (arsti, Cilvéki vecuma no 45

medmasas) lidz 54 gadiem
Izglitibas darbi- | Sievietes Viriesi

nieki (skolotaji, Cilveki ar augstako izglitibu
bérnudarzu
audzinataji)
6. | Ugunsdzeseji Citas valstpilsétas (ne Riga) Ridzinieki
dzivojoSie NestradajoSie

1.3. Kopsavilkums

Saskarsmes pieredze ar esoSajiem un bijusajiem ieslodzitajiem

e Lielaka aptaujato iedzivotaju dala - 66%, lielaka vai mazaka mera ir kontaktéjusies ar
bijuso vai esoSo ieslodzito, galvenokart, ka ar pazinu - 29%.

Sabiedribas viedoklis par bijusajiem ieslodzitajiem

e 78% respondentu pilnigi vai drizak piekrit, ka cilveks, kas vienu reizi izdarijis noziegumu,
ir spejigs laboties, turpreti, tikai 17% uzskata, ka laboties butu spejigs ari cilvéks, kas
noziegumu izdarijis vairakas reizes.

o 73% respondentu kopuma piekrit, ka bijusajiem ieslodzitajiem ir japalidz, lai tie neveiktu
jaunus noziegumus.

e Vairakums aptaujato Latvijas iedzivotaju tic, ka cilvéks, kas izcietis sodu cietuma var
pilnvertigi atgriezties sabiedriba, nemainigi, 60% respondentu nepiekrit, ka cilveks, kas
izcietis sodu cietuma nekad nespés pilnvertigi atgriezties sabiedriba.

Sabiedribas izpratne par korekcijas dienestu darbu sabiedribas drosibas celSand un
resocializacijas pasakumu nozimi

e Respondenti visaugstak noverté praktisko palidzibu darba atraSana - 90% kopuma to
atbalsta.

e Vismazakais aptaujato iedzivotaju atbalsts palidzibas sniegSanai vérojams materialas un
finansialas palidzibas aspekta. To kopuma atbalsta gandriz puse respondentu - 48%
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ledzivotaju viedoklis par darbu ar daZadam notiesato grupam

Respondenti uzskata, ka ar visam aptauja minétajam grupam ir jastrada, tomér atskiras
atbalsts darbam ar atseviSkam notiesato grupam. Vislielako atbalstu respondenti paudusi
darbam ar notiesatajiem par huliganismu, zadzibu, laupiSanu un notiesatajiem par svesas
mantas tiSu bojasanu.

Sabiedribas iesaiste bijuso ieslodzito atbalstam

Tikai 17% no respondentu kopuma butu gatavi stradat ka brivpratigie. Atbilzu
sadalijums, salidzinoSi ar 2018. gada datiem ir ]oti lidzigs.

Sabiedribas attieksme par esoso un bijuso ieslodzito nodarbinasanu

74% respondentu piekrit uzskatam, ka darba devéji, kas nodarbina bijuSos ieslodzitos,
sniedz ieguldijumu sabiedribas droSiba. Tam kopuma nepiekrit vien 8% respondentu.
Viedoklim, ka bijuso ieslodzito veiktais darbs ir mazak kvalitativs par citu stradajoSo
paveikto, kopuma nepiekrit lielaka dala respondentu (66%).

Sabiedribas attieksme pret uznémumiem, kas nodarbina bijusos ieslodzitos

Vairakums (51-80%) respondentu uzskata, ka vinu attieksmi un paradumus izmantot
uznémuma pakalpojumus vai precu iegadi neietekmétu tas, ka uznémums nodarbina
bijuSos ieslodzitos, tie turpinatu sadarbibu, pirktu preces vai izmantotu pakalpojumus
tada pasa apjoma ka lidz Sim.

26% respondentu noradijusi, ka ir liela iesp€ja, ka partrauktu sadarbibu ar uznémumu,
kas nodarbinatu bijuSos ieslodzitos ka taksometra vaditajus, 22% - santehnikus,
elektrikus, sniedzot pakalpojumus respondenta majas, bet 16 % - iespéjams partrauktu
izmantot kurjera pakalpojumus.

Sabiedribas viedoklis par bijusajiem ieslodzitajiem valsts un pasvaldibu iestades

Vértejot bijusSo ieslodzito iespéjamo nodarbinatibu valsts un pasvaldibas iestades,
nemainigi, visbiezak iebildumi respondentiem bitu pret bijuSajiem ieslodzitajiem
policistu amata - 78% un Saeimas, pasvaldibu deputatu amatos - 77%.

Lielakajai dalai aptaujato Latvijas iedzivotaju kopuma nav iebildumu pret to, ja bijusie
ieslodzitie stradatu ka ugunsdzeéseji (68%) vai mazak kvalificéti darbinieki, pieméram
Soferi vai apkopéji.
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2. DARBA DEVE]JU APTAUJA

2.1. Aptaujas tehniska informacija

Latvijas iedzivotaju elektroniska aptauja tika organizéta, izmatojot pétijumu centra SKDS
tieSsaistes paneli. Izlase tika veidota saskana ar pétijumu centra SKDS panela atlases iesp€jam,
identificéjot uznémejus, valsts un pasvaldibu iestazu augsta un vidéja limena vaditajus, ka ar1
darbiniekus, kas noradijusi, ka tiem ir ietekme personala izvelé. Respondentiem - panela
dalibniekiem, kuri atbilst noraditajam prasibam, tika izsiitita atbilstoSa darba devéju aptaujas
anketa, kontrol€jot darbinieku skaitu uznémuma un darba deve€ja parstavja parstaveto sektoru.

Metode TieSsaistes aptauja

Merka grupa Darba devéji, taja skaita uznémeéji, valsts un pasvaldibu iestazu,
nevalstisko organizaciju vadoSie darbinieki, personala atlases
specialisti visa Latvija; nodarbina vismaz 3 darbiniekus.

Respondentu skaits 135

Lauka darbs 21.09.2023.-03.10.2023.

Valoda \ latvieSu un krievu

5. tabula. Darba devéju aptaujas izlases raksturojums
Respondentu
ipatsvars izlase.

Respondentu
ipatsvars izlase.

Darba deveji (%

Darba devéji (%)

Regions: Darba vieta:

Riga 56,3 Uzpnémums, 59,3
Pieriga 17,0 komercsabiedriba

Vidzeme 12,6 Valsts iestade 18,5
Kurzeme 5,9 Pasvaldibu iestade 16,3
Zemgale 3,7 Sabiedriska organizacija 59
Latgale 4,4

Vecums: Darbinieku skaits:

25-34 g.v. 8,1 3 - 9 darbinieki 31,9
35-44gv. 25,9 10 lidz 49 darbinieki 32,6
45-54g.v. 33,3 50 lidz 249 darbinieki 23,0
55-64 g.v. 25,9 250 darbinieki un vairak 12,6
65 un vairak 6,7

Dzimums:

Viriesi 38,5

Sievietes 61,5
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2.2. Aptaujas rezultati

2.2.1. Darba deveju uzskati par bijusajiem ieslodzitajiem

Visparéjie stereotipi par notiesatajiem darba deveéju meérka grupa tiek meériti identiski
iedzivotaju aptaujai, lai pétijjuma ietvaros biutu iesp€jams salidzinat So abu meérka grupu
viedok]us. Tomér darba deveéju aptauja netika ieklauti divi izteikumi, kas nav relevanti darba
deveju aptauja, proti, izteikumi, kas raksturo privato socialo distanci ar ieslodzitajiem ka
iespéjamiem draugiem un kaiminiem (skat. 10. attélu).

10. attels. Sabiedriba pastav dazadiviedokli par cilvekiem, kuri ir bijusi cietuma. Ludzu, novertéjiet,
cik liela méra Jus piekritat vai nepiekritat zemak minéetajiem apgalvojumiem? (Tiek sniegts
vertejums par katru izteikumu)

B Pilnigi nepiekrit = Drizak nepiekrit © Drizak piekrit ™ Pilnigi piekrit * Griti pateikt

Ja bijusajiem ieslodzitajiem palidz %
ieklauties sabiedriba, ir lielaka 09.-10.2023. 316 62 - 22 )
iespéja, ka vini neveiks jaunus 10.2018. 1|13 65 8

noziegumus
Cilveks, kurs vienu reizi izdarijis 09.-10.2023. 1/8 66 8
noziegumu, spéj laboties 10.2018. 2 |10 69 7
Tikai dazi cilveki, kas bijusi cietuma, 09.-10.2023. g 19 44 11
ir patieSam bistami 10.2018. 8 50 3
Vairums cilveku, kas bijusi cietuma, -y ;5053 39 33 4 16
ir apstaklu upuri un pelnijusi
sanemt palidzibu 10.2018. 51 21 [3 14
Vairums cilvéku, kas bijusi cietuma,  09.-10.2023. (9 V) 28 |2 16
ir parak slinki, lai nopelnitu godigai 10.2018. A3z 39 N7 15
dzivei
Cilveks, kuf i(ll“ izcietis sodu  (9._10.2023. 51 16 h 9
cietuma, nekad vairs nespes
. . .. . - 10.2018.

pilnvertigi atgriezties sabiedriba o 26 13 8

Cilveks, kurs vairakas reizes 09.-10.2023. [ 22 52 103 13
izdarijis noziegumu, sp€j laboties 102018.  NETR 54 705 9

Baze: visi respondenti: 10.2018., n=106; 09.-10.2023., n=135
Avots: SKDS 10.2023, Comperio, BISS, 10.2018.

Uzticesanas/ uzticamiba

Lidzigi ka iedzivotaju grupa, ari lielaka dala darba deveéju (83%) uzskata, ka cilvéks, kurs vienu
reizi ir izdarijis noziegumu, spé€j laboties, bet nepiekrit tam, ka laboties spétu cilveks, kurs
noziegumu izdarijis vairakas reizes. Sim apgalvojumam piekrit tikai 13% darba devéju. Lielaka
dala (65%) aptaujato darba devéju piekrit tam, ka tikai daZi cilveki, kas bijusi cietuma, patieSam
ir bistami (21% - pilnigi piekrit, 44% - drizak piekrit).
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Personas noliiku atbilstiba sabiedribas normam

84% darba deveju pilnigi vai drizak piekrit uzskatam, ka bijuSajiem ieslodzitajiem ir japalidz
ieklauties sabiedriba, jo tas mazina iespéju, ka tie veiks atkartotus noziegumus (22% - pilnigi
piekrit un 62% - drizak piekrit). Tikai 9% aptaujato darba devéju tam nepiekrit.

Sociala distance

Vairakums respondentu uzskata, ka cilvéks, kur$ izcietis sodu cietuma, spéj pilnvertigi
atgriezties sabiedriba - apgalvojumu, ka cilveks, kurs$ izcietis sodu cietuma, nekad nespés
pilnvertigi atgriezties sabiedriba, noraida 73% aptaujato darba devéju.

Vienlaikus, vairak neka treSdala (37%) respondentu uzskata, ka vairums cilvéku, kuri ir
nokluvusi cietuma, ir apstaklu upuri, un vini ir pelnijuSi sanemt palidzibu. Apgalvojumam
nepiekrit 47% aptaujato darba deveju.

Apgalvojumam “Cilveks, kurs vienu reizi izdarijis noziegumu, spéj laboties” statistiski
nozimigi vairak piekrit respondenti Vidzeme; respondenti, kuriem galvena mediju
patérina valoda ir krievu; ka ar1 tadu uznémumu, iestazu vai organizaciju parstavji, kuros
pédéjo 5 gadu laika ir ticis nodarbinats kads cilveks, kas ir bijis cietuma.

Apgalvojumam “Cilveks, kurs vairakas reizes izdarijis noziegumu, sp€j laboties” statistiski
nozimigi vairak piekrit: respondenti, kuriem galvena mediju patérina valoda ir krievu; ka
ar1 tadu uznémumu, iestazu vai organizaciju parstavji, kuros pédéjo 5 gadu laika ir ticis
nodarbinats kads cilvéks, kas ir bijis cietuma.

Apgalvojumam “Cilveks, kurs ir izcietis sodu cietuma, nekad vairs nespés pilnvertigi
atgriezties sabiedriba” - sievietes; darbinieki uznémumos ar valsts vai pasvaldibas
kapitalu; ka ar1 respondenti, kuriem galvena mediju patérina valoda ir krievu.

Apgalvojumam “Ja bijuSajiem ieslodzitajiem palidz ieklauties sabiedriba, ir lielaka
iespéja, ka vini neveiks jaunus noziegumus” - uznémumu, iestaZu vai organizaciju
parstaviji, kuros pedéjo 5 gadu laika ir ticis nodarbinats kads cilveks, kas ir bijis cietuma.
Apgalvojumam “Tikai dazi cilveki, kas bijusi cietum3, ir patieSam bistami” - sabiedrisko
organizaciju darbinieki.

Apgalvojumam “Vairums cilveku, kas bijusi cietuma, ir apstaklu upuri un pelnijusi sanemt
palidzibu” statistiski nozimigi vairak piekrit uznémumu, iestaZu vai organizaciju
parstaviji, kuros pedéjo 5 gadu laika ir ticis nodarbinats kads cilveks, kas ir bijis cietuma.
Apgalvojumam “Vairums cilveku, kas bijusi cietuma, ir parak slinki, lai nopelnitu godigai
dzivei” statistiski nozimigi vairak piekrit sievietes.
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2.2.2. Darba deveéju izpratne par resocializacijas nozimi un korekcijas
dienestu darbu sabiedribas drosibas celSana un ieslodzito
integreésana sabiedriba

Darba deveju izpratne par resocializacijas pasakumu nozimi

Lai noteiktu darba deveju izpratni par resocializacijas pasakumiem, darba devé€ji noveértéja,
kurus no saraksta minétajiem atbalsta veidiem janodroSina, lai palidzétu esoSajiem un
bijusajiem ieslodzitajiem atgriezies sabiedriba. AtbilZu saraksta ir ieklauti visi galvenie
komponenti, kas nepiecieSami personas resocializacijas veicinaSanai, taja skaita praktiska
palidziba dokumentu nokartosana, atkaribu arstéSana, psihologa konsultacijas u.tml. (skat. 11.
attelu).

11. attels. Ludzu, atziméjiet, kuri no zemak minétajiem palidzibas veidiem, Jusuprat, bttu
visnepieciesamakie, lai palidzétu esosajiem un bijusajiem ieslodzitajiem atgriezties sabiedriba?

(Tiek sniegts vertejums par katru palidzibas veidu)

m Noteikti nav janodrosina Drizak nav janodroSina Drizak janodrosina
® Noteikti janodrosina Gruti pateikt
Praktiska palidziba dokumentu 09.-10.2023. 115 51 2
nokirtodani* 10.2018. 306 54 35 K]
e oy 09.-10.2023. 18 34 4
Atkaribu arstéSana """ 14501’ 7 52 2
Praktiska palidziba darba atrasana (09.-10.2023. 115 50 3
10.2018. 2018 50 39 W
Atbalsta persona, kas ar savu
padomu/pieredzi sniedz atbalstu 09.-10.2023. 02 59 7
ieslodzitajam/-ai péc atbrivoSanas 10.2018. 309 61 |23 5
Daliba resocializacijasvai g9 10,2023, 04 390 I 7
probacijas programmas** 10.2018. 219 46 37
Psihologa konsultacijas bijusajiem g 1503, 114 47 4
un esoSajiem ieslodzitajiem 10.2018. 1 19 55 20 7
Palidziba izglitibas iegiiSana 09.-10.2023. 09 44 3
10.2018. 213 51 5
Praktiska palidziba leVGSVlvetaf 09.-10.2023. 11 60 T "
atrasana 10.2018. 4 W9 61 =22 T
Psihologa konsultacijas ieslodzito ) 10,5055 pyg 44 . 6
un bijuSo ieslodzito gimeném 10.2018 1 113 50 — 9
Gimenes saiSu stiprina$ana 09-10.2023. 4 W¥IS 48 ETH 15
10.2018. 5715 44 20 16
Materialas, finansialas palidzibas
snieggana*** 09.-10.2023. @22 50 7 | 16
Baze: visi respondenti: 10.2018., n=106; 09.-10.2023., n=135
*Praktiska palidziba dokumentu nokartosSana (pieméram, iesnieguma uzrakstiSana

maznodros$indta statusa sanemsanai, pabalsta pieskirsanai, bankas konta atvérsanai u. tml.)
**Daliba resocializacijas vai probdcijas programmas (pieméram, uzvedibas korekcijas grupu
nodarbibas, socialo un komunikdcijas prasmju trenini, dusmu mazinasana u. tml.)

***AtbilZu variants respondentiem pirmo reizi piedavats 2023. gada

Avots: SKDS 10.2023, Comperio, BISS, 10.2018.
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Ari1 darba deveji tapat ka iedzivotaji uzskata, ka visi nosauktie palidzibas veidi ir nepiecieSami,
lai palidzetu bijusajiem ieslodzitajiem ieklauties sabiedriba. Vislielako atbalstu darba devéji
pauz praktiskajai palidzibai dokumentu nokartoSana - 92% (41% - noteikti janodroSina, 51% -
drizak janodroSina). Ka otru nozimigako palidzibas veidu darba devéji min nepiecieSamibu
sniegt atbalstu atkaribu arstésanai - 91% un praktisku palidzibu darba atrasana - 91%.

Arl paréjie aptauja minétie atbalsta veidi sanémusi salidzinoS$i lidzigu darba devéju atbalstu.
Kopuma janodroSina atbalsta personu darbs - 90%, psihologa konsultacijas notiesatajiem un
bijusajiem ieslodzitajiem - 90% dalibu resocializacijas programmas - 89%, izglitibas ieguSanu -
88%, palidzibu dzivesvietas atraSana - 84%, psihologa konsultacijas gimeném - 78% un
gimenes saisu stiprinasana - 66%.

Savukart vismazak darba devéji atbalstijusi materialas, finansialas palidzibas sniegSanu - 57%.
Vienlaikus, par So palidzibas veidu ir vislielakais to respondentu ipatsvars, kas nav varéjusi
sniegt atbildi (16%).

Aplikojot datus dazadas socialdemografiskas grupas, statistiski nozimigas atSkiribas
verojamas atkariba no respondenta dzimuma, vecuma, uznémuma veida un lieluma
(darbinieku skaita uznémuma).

Psihologa konsultacijas ieslodzito un bijuSo ieslodzito gimeném lielaka meéra atbalsta
sievietes.

Praktisku palidzibu dzivesvietas atrasana - mazo uznémumu (3-9 darbinieki) parstavji.

Atbalsta personas, kuras ar savu padomu/ pieredzi sniedz atbalstu ieslodzitajam/-ai péc
atbrivoSanas, nepiecieSamibu - sabiedrisko organizaciju darbinieki.

Dalibu resocializacijas vai probacijas programmas (pieméram, uzvedibas korekcijas
grupu nodarbibas, socialo un komunikacijas prasmju attistiSana, dusmu mazinasana u.
tml.) - darbinieki vecuma no 25 lidz 44 gadiem.

Materialas, finansialas palidzibas sniegSanu - cilveki vecuma no 45 lidz 54 gadiem.

Darba deveju viedoklis par korekcijas dienestu darbu

Lai noteiktu darba devéju informétibu un vertéjumu par Latvijas cietumu sistémas darbu,
aptaujas anketa tika noformuléti seSi $1 darba galvenie aspekti. Respondenti vértéja to, ka
Latvijas cietumu sistéma nodrosina sabiedribas kartibu un kartibu ieslodzijuma vietas, vai palidz
ieslodzitajiem iegit dzivei sabiedriba noderigas prasmes, sagatavoties izieSanai no cietuma,
palidz ieslodzitajiem mainit uzvedibu, laboties, uznemties atbildibu par izdarito noziegumu.
Darba deveéji tika lugti novertet, cik labi, vai slikti Sobrid tiek veikts katrs no darba uzdevumiem
(skat. 12.attelu).
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12. attels. Ludzu, novertéjiet, cik labi vai slikti, Jusuprat, Sobrid Latvijas cietumu sistéma veic Sadus
uzdevumus? (Tiek sniegts vertéjums par katru izteikumu)

| Loti slikti Drizak slikti Drizak labi m Loti labi Gruti pateikt
09.-10.2023. 410 46 [ 32 %
Nodrosina sabiedribas drosibu 10.2018. 780 19 4 13 27
Nodros$ina kartibu ieslodzijuma  09.-10.2023. 3113] 30 12 51
vietas 10.2018. 312 37 11 45
Palidz ieslodzitajiem uznemties 09.-10.2023. 2l16) 201 1 61
atbildibu par izdarito noziegumu 10.2018.  ol"26 171 1 50
Palidz ieslodzitajiem iegit dzivei 09.-10.2023. 21 131 2 56
sabiedriba noderigas prasmes 10.2018. El 24 |14/ 1 53
Palidz ieslodzitajiem mainitsavu 9_10.2023. B2zl 1 58
uzvedibu, laboties 10.2018. 317712 0o 46
Palidz ‘esmdzi‘ztf;;zr;l;?ia?g&?gz 09-102023.  [EIW24MA1l 1 56
10.2018. 26 |19 0 52

Baze: visi respondenti: 10.2018., n=106; 09.-10.2023., n=135
Avots: SKDS 10.2023, Comperio, BISS, 10.2018.

Visaugstak tiek vertéts ieguldijums sabiedribas droSibas nodro$inasana. Vairak neka puse
(55%) darba deveéju uzskata, ka So darbu ieslodzijuma vietas veic Joti kopuma labi. 32% norada,
ka loti labi vai drizak labi tiek nodroSinata kartiba ieslodzijuma vietas. Kritiskak tiek novertetas
ar resocializacijas darbu saistitas jomas. Tikai 21% aptaujato uzskata, ka ieslodzijumu sistéma
palidz ieslodzitajiem uznemties atbildibu par izdarito noziegumu, un 15% aptaujato kopuma
piekrit, ka cietumu sistéma palidz ieslodzitajiem iegut dzivei sabiedriba noderigas prasmes.

13% darba devéju atbalsta uzskatu, ka ieslodzijuma vieta palidz ieslodzitajiem mainit savu
uzvedibu, laboties un 12% uzskata, ka ta palidz sagatavoties izieSanai no cietuma.

Vienlaikus janorada, ka ievérojams respondentu Ipatsvars nav varéjusi sniegt ieslodzijumu
sistémas veikta darba novértéjumu. Gandriz visos jautajumos ir bijusi vairak neka 50% (lidz pat
61%) respondentu, kas izvélejusies atbildi “Griti pateikt”.

Aplukojot datus dazadas socialdemografiskas grupas, statistiski nozimigas atSkiribas
veérojamas atkariba no respondenta dzimuma, uznémuma veida un darbibas nozares,
pieredzes ar cilveku, kuri bijusi cietuma, nodarbinasanu, ka ari regiona. Zemak uzskaititas
socialdemografiskas grupas, kas sniegusas augstaku vértéjumu Latvijas cietumu sistémas
veiktajiem uzdevumiem.

Statistiski nozimigi augstak neka vidéji sabiedribas droSibas nodroSinasanu verte
sabiedrisko organizaciju darbinieki.
Palidzibu ieslodzitajiem uznemties atbildibu par izdarito noziegumu - Zemgale.
Palidzibu ieslodzitajiem mainit savu uzvedibu, laboties - elektroenergijas, gazes, tidens
un komunalo pakalpojumu piegadé stradajosie.
Palidzibu ieslodzitajiem sagatavoties izieSanai no cietuma - sievietes.
Palidzibu ieslodzitajiem iegut dzivei sabiedriba noderigas prasmes - sievietes, ka arl
uznémumu, iestazu vai organizaciju, kuros pedejo 5 gadu laika ir ticis nodarbinats kads
cilveks, kas ir bijis cietuma, parstaviji.

27



2.2.3. Pieredze un gataviba nodarbinat bijusos ieslodzitos

No aptaujatajiem darba devéjiem, tikai 10% noradijusi, ka tiem ir pieredze ar bijuso ieslodzito
nodarbinasanu, bet 24% noradijusi, ka tiem nav Sadas informacijas (skat 13. attélu). Savukart no
tiem, kas Sobrid nenodarbina bijuSos ieslodzitos, tikai 19% noradjija, ka butu gatavi nodarbinat
bijusos ieslodzitos (skat. 14. attélu).

13. attels. Vai Jusu uznémuma, iestade vai organizdcija pédéjo 5 gadu laika ir ticis nodarbinats kads
cilveks, kas ir bijis cietuma?

ENe N]Ja Nezina, nav informacijas
09.-10.2023. 24 %
10.2018. 25

Baze: visi respondenti: 10.2018.,, n=106; 09.-10.2023., n=135
Avots: SKDS 10.2023, Comperio, BISS, 10.2018.

Statistiski nozimigi biezak neka vidéji par cilveku, kuri ir bijusSi cietuma, nodarbinasanu
respondenta uznémuma, iestadé vai organizacija minéjusas sievietes, uznémumos un
komercsabiedribas stradajosie un bivniecibas nozares parstaviji.

14. attels. Vai Jis, Jisu uznémums, organizacija, iestade biitu gatava nodarbinat bijusos ieslodzitos?

B Noteikti né Drizak né Drizakja ® Noteiktija Gruti pateikt / nezina

%
09.-10.2023. 18 39 17 |2 25
10.2018.

Baze: respondenti, kuru uznémuma, iestade vai organizacija pédéjo 5 gadu laika nav nodarbinats
kads cilvéks, kas ir bijis cietuma: 10.2018., n=95; 09.-10.2023., n=122

Avots: SKDS 10.2023, Comperio, BISS, 10.2018.

33 14 I 1 24

Statistiski nozimigas atSkiribas socialdemografiskajas grupas Saja jautajuma nav
noverotas.

Darba deveju attieksme pret dazadu grupu notiesato nodarbinasanu

Darba devéju attieksmi pret bijusajiem ieslodzitajiem raksturo arl vinu gataviba nodarbinat
bijuSos notiesatos, atkariba no vinu izdarita noziedziga nodarijuma satura (skat. 15. attelu).
Darba deveji tika aicinati novertét savu attieksmi pret Sadu notiesato grupu iespéjamu
nodarbinasanu - notiesatos par huliganismu, zadzibu, laupisanu, sveSas mantas tisu bojasanu,
braukSanu alkohola reibuma, tiSu miesas bojajumu izdariSanu, slepkavibu, izvarosSanu,
narkotiku razoSanu, izplatiSanu un notiesatos ekonomiskajiem noziegumiem.

15. attels. Ludzu, novertéjiet, cik liela meéra Jisu darbavieta biitu gatava nodarbinat daZadas bijuso
ieslodzito grupas. (Tiek sniegts vertejums par katru ieslodzito grupu)
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m Noteikti nenodarbinatu Drizak nenodarbinatu Drizak nodarbinatu

B Noteikti nodarbinatu Gruti pateikt %
0
Notiesatie par braukSanu 09.-10.2023. 25 44 10
alkohola reibuma 10.2018. 24 37 13
Notiesatie par huliganismu ~ 09.-10.2023. 27 30 H 14
10.2018. 25 35 H 12
Notiesatie par ekonomiskiem
noziegumiem (pleméram’ 09.-10.2023. 24 23 E 10
kukuldo3ana, krapnieciba) 10.2018. 21 32 @ 13
Notiesatie par sveSas mantas 09.-10.2023. 25 24 4 13
tiSu bojasanu 10.2018. EEEE 300 17 M4 14
Notiesatie palr zadzibu, g9 102023, 24 (912 12
aupisanu 10.2018. T 28913 9
raioéarl\lll?t;sxslzglaen%ali‘znigl:i(;ﬁalrlﬁ 09.-10.2023. 231713 10
’ /12P 10.2018. T 2201201 17
Notiesatie par tiSiem miesas 09.-10.2023. 21 l6l1 10
bojajumiem 10.2018. 24 1313 15
Notiesatie par slepkavibu 09.-10.2023. 1313 10
10.2018. 69 P 14
Notiesatie parizvaro$anu u. tml. ~ 09.-10.2023. 151 2 7
10.2018. Y 1851 2 11

Baze: visi respondenti: 10.2018.,, n=106; 09.-10.2023., n=135
Avots: SKDS 10.2023, Comperio, BISS, 10.2018.

Vismazak iebildumu darba devéjiem biitu nodarbinat bijuSos notiesatos par brauksanu alkohola
reibuma. Sos notiesatos biitu gatavi nodarbinat vairak neka puse - 51% aptaujato darba devéju,
savukart notiesatos par huliganismu biitu gatavo nodarbinat 35%, bet notiesatos par
ekonomiskiem noziegumiem - 29%, kas ir ievérojami mazak neka 2018. gada (38%). Tikai 28%
aptaujato darba deveju kopuma piekristu nodarbinat notiesatos par sveSas mantas tiSu
bojasanu.

Pret paréjam notiesato grupam aptaujatie darba devéji ir skeptiskaki. Katras nakamas notiesato
grupas nodarbinasanu kopuma neatbalsta vismaz 59% aptaujato darba deveéju. Vislielako
pretestibu darba devéji norada pret notiesatajiem par izvaroSanu (kopuma 90%
nenodarbinatu), lidziga attieksme ir pret notiesatajiem par slepkavibu - 86% respondentu So
grupu nenodarbinatu, 82% respondentu nenodarbinatu notiesatos par tiSiem miesas
bojajumiem, savukart 80% respondentu kopuma neatbalsta notiesato par narkotiku razosanu,
ievieSanu un izplatiSanu nodarbinasanu. Loti lidzigus rezultatus ar 2018. gada datiem var
noverot attieksmé pret notiesatajiem par zadzibu, laupiSanu - 2023. gada 77% respondentu un
2018. gada 78% respondentu kopuma nevelétos nodarbinat minétas grupas parstavjus.

Aplukojot rezultatus dazadas socialdemografiskas grupas, statistiski nozimigas atskiribas
verojamas atkariba no respondenta dzimuma, vecuma, uznémuma veida, darbibas jomas
un lieluma (darbinieku skaita), regiona, ka ariiepriekséjas pieredzes ar cilvéku, kuri bijusi
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cietuma, nodarbinasanu. Zemak uzskaititas socialdemografiskas grupas, kas sniegusas
augstaku vertéjumu - noradijusas, ka biitu gatavi nodarbinat $adus bijusos ieslodzitos.
Grupas, kas nav minétas, statistiski nozimigas atskiribas viedoklos socialdemografiskas
grupas nav noverotas.

Lielaka méra neka videji butu gatavi nodarbinat notiesatos par ekonomiskiem
noziegumiem (pieméram, kukuldoSanu, krapniecibu) - viriesSi; pasvaldibas iestadés un
pilniba privatos uznémumos stradajoSie; uznémumu, komercsabiedribu un pasvaldibu
iestazu darbinieki; ka arl uznémumu, iestaZu vai organizaciju, kuros pedéjo 5 gadu laika
ir ticis nodarbinats kads cilveks, kas ir bijis cietuma, parstavji.

Notiesatos par zadzibu, laupiSanu - Pieriga; uznémumu, iestazu vai organizaciju, kuros
péedéjo 5 gadu laika ir ticis nodarbinats kads cilveks, kas ir bijis cietuma, parstaviji.
Notiesatos par sveSas mantas tiSu bojaSanu - uznémumu, iestazu vai organizaciju, kuros
pédeéjo 5 gadu laika ir ticis nodarbinats kads cilveks, kas ir bijis cietuma, parstavji.

Notiesatos par narkotiku razosanu, ieveSanu, izplatiSanu - respondenti vecuma no 45 lidz
54 gadiem; uzpémumu, iestazu vai organizaciju, kuros pédéjo 5 gadu laika ir ticis
nodarbinats kads cilvéks, kas ir bijis cietuma, parstaviji.

Notiesatos par izvaroSanu u. tml. - lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un zvejniecibas
uznémumi; lielo uznémumu parstavji (250 un vairak darbinieku); uznémumu, iestazu vai
organizaciju, kuros pédéjo 5 gadu laika ir ticis nodarbinats kads cilveks, kas ir bijis
cietuma, parstavji.

Notiesatos par huliganismu - respondenti vecuma no 35 lidz 44 gadiem; uzpémumu,
iestaZzu vai organizaciju, kuros pédéjo 5 gadu laika ir ticis nodarbinats kads cilvéks, kas ir
bijis cietuma, parstavji.

Notiesatos par tiSiem miesas bojajumiem - uznémumu, iestazu vai organizaciju, kuros
péedéjo 5 gadu laika ir ticis nodarbinats kads cilveks, kas ir bijis cietuma, parstaviji.
Notiesatos par slepkavibu - nav novérotas statistiski nozimigas atSkiribas dazadas
socialdemografiskajas grupas.

Notiesatos par braukSanu alkohola reibuma - Vidzemé un Latgal€; uznémumu, iestazu vai
organizaciju, kuros pédéjo 5 gadu laika ir ticis nodarbinats kads cilveks, kas ir bijis
cietuma, parstaviji.

Darba deveéju viedoklis par nepiecieSsamibu biit informétiem par darbinieka iepriekséju
sodamibu

Lai ar1 Latvijas darba likumdoSana (iznemot atseviSkas profesijas/ amatus) nenosaka darba
devéju tiesibas prasit un but informétiem par darbinieka sodamibu, aptauja tika uzdots
jautajums, lai noskaidrotu darba devéju nostaju par Sadas informacijas nepiecieSamibu (skat. 16.
attelu).

16. attels. Vai, Jusuprat, darba devéjam bitu jazina par potenciala darbinieka iepriekséjo
sodamibu, atrasanos cietuma?
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H Ne, nav jazina
Tikai gadijumos, ja darbinieks pats izvélas par to informet
Ja, tikai likuma noteiktos gadijumos

M J3, vienmer %
Gruti pateikt

09.-10.2023. 0 | 4 39 55 1

Baze: visi respondenti: 10.2018., n=106; 09.-10.2023., n=135
Avots: SKDS 10.2023, Comperio, BISS, 10.2018.

Nemainigi, respondentu vidii nav neviena darba devéja, kas uzskatitu, ka darba devéjam nav
jazina par darbinieka iepriek$éju sodamibu vai atrasanos ieslodzijuma vieta. Turklat vairak neka
puse - 55% uzskata, ka darba devéjam tas biitu jazina vienmeér, 39% - uzskata, ka tas jazina tikai
likuma noteiktos gadijumos, bet 4% aptaujato darba devéju uzskata, ka tas jazina, ja pats
darbinieks izvelas informét par to.
Lielaka méra neka vidéji informétibu par potenciala darbinieka ieprieks€jo sodamibu,
atrasanos cietuma atbalsta sievietes; uznémumos/ darbavietas, kuros ir nodarbinati 2-
49 darbinieki; transporta, logistikas un IT jomas stradajosie; ka arl stradajosie
uznémuma, iestade vai organizacija, kura pedéjo 5 gadu laika nav ticis nodarbinats kads
cilveks, kas ir bijis cietuma.

2.2.4. Darba deveéju uzskati par bijusajiem ieslodzitajiem ka darbiniekiem

Darba devéju attieksmi parada arl dazadi priekSstati par bijuSajiem ieslodzitajiem ka
darbiniekiem, un sabiedribas iespéjamo reakciju uz bijuso notiesato nodarbinasanu. (skat. 17.
attélu). Respondenti tika aicinati novertét savu attieksmi par darba devéju ieguldijumu
sabiedribas drosibas nodroSinasana, nodarbinot bijuSos ieslodzitos, uzskatus par darba devéeju
motiviem nodarbinat bijuSos ieslodzitos, novértet priekSstatus par bijusSo ieslodzito darba
kvalitati un bijuSo ieslodzito spéjam ieklauties darba kolektiva. Papildus Siem apgalvojumiem
darba devéji tika aicinati paust viedokli ari par bijuso ieslodzito tiesibam stradat, novértéet
darbinieku un sabiedribas attieksmi pret bijuso ieslodzito nodarbinasanu, un sniegt vértéjumu
par bijuso ieslodzito ka darbinieku raksturojumu.
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17. attéls. Darba devéju vidiu pastav daZadi viedokli par bijuso ieslodzito nodarbinasanu. Ludzu,
noveértejiet, cik liela méra Jus piekritat vai nepiekritat zemak minétajiem apgalvojumiem? (Tiek
sniegts vertéjums par katru izteikumu)

B Pilnigi nepiekritu Drizak nepiekritu Drizak piekritu ™ Pilnigi piekritu Gruti pateikt

Darba devéjs, kas nodarbina bijuSos (9 _102023. 1 [i0 59 Ty 11
ieslodzitos, sniedz ieguldijumu sabiedribas 102018 5 [15 En B
drosiba 2018 u
BijuSajiem ieslodzitajiem ir jadod tadas (09.-10.2023. 48 57 10
pasas iespéjas stradat ka citiem cilvekiem 10.2018 2 [ 59 1
Cilvekiem, kas bijusi cietuma, ir gritibas (9.-10.2023. 4 |22 39 [® 23
ieklauties darba kolektiva 10.2018. 2 |23 52 [ 0
Ja mana uznémuma tiktu pienemts darba g 12023 sPPzell 30 [ 30
bijusais/-si ieslodzitais/-3, citi darbinieki
pret to iebilstu 10.2018. sf21 34 26
?ijuso_s ieslodzitps_n9darbina tika_i.tédi 09.-10.2023. 41 | 24 |4 15
uznémumi un organizacijas, kas nespej sev
atrast citus darbiniekus 10.2018. 29 | 37 [l6 13
Sablgdrllba.nosodlt_u resp_ondentu .ka_da}rba 09-102023. [EXI4613]4 18
devéju, ja vina uznémuma, darbavieta tiktu
pienemts darba bijusais/-s1ieslodzitais/-a 10.2018. 42 |18]4 22
Cilveki, kas bijusi cietum3, ir disciplinétiun 09.-10.2023. 4] 31 130 51
lojali darbinieki 10.2018. Bl 38 100 41
Bijuso ieslodzito veiktais darbs ir mazak 09.-10.2023. 40 |7/ 1 22
kvalitativs par citu stradajoso paveikto 10.2018. 44 12)4 24

Baze: visi respondenti: 10.2018., n=106; 09.-10.2023., n=135
Avots: SKDS 10.2023, Comperio, BISS, 10.2018.

78% respondentu uzskata, ka darba devéjs, kas nodarbina bijusos ieslodzitos, sniedz
ieguldijumu sabiedribas drosiba (iedzivotaju aptauja - 74%).

Lai ari tikai neliela dala no aptaujatajiem darba devéjiem paslaik nodarbina bijusSos ieslodzitos
vai butu gatavi tos nodarbinat nakotne, vairakums (78%) aptaujato darba devéju uzskata, ka
bijuSajiem ieslodzitajiem ir jadod tadas paSas iespéjas stradat ka citiem cilvekiem.

Puse aptaujato darba devéju (51%) - uzskata, ka cilvekiem, kas bijusi ieslodzijuma vietas, ir
grutibas ieklauties darba kolektiva (iedzivotaju aptauja - 64%).

39% aptaujato darba deveju uzskata, ka gadijuma, ja darba vieta tiktu pienemts bijuSais
ieslodzitais, citi darbinieki pret to iebilstu. Gandriz treSajai dalai respondentu (30%) nav
konkreéta viedokla $aja jautajuma.
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Vienlaikus 66% darba devéju nepiekrit uzskatam, ka sabiedriba nosoditu darba devéju, ja darba
vieta tiktu pienemts darba bijusais ieslodzitais. Lielaka dala respondentu (70%) nepiekrit
uzskatam, ka bijuSo ieslodzito veiktais darbs ir mazak kvalitativs (iedzivotaju aptauja - 66%).
Bet 57% - nepiekrit, ka bijuSos ieslodzitos nodarbina tikai tie darba deveji, kas nevar atrast sev
darbiniekus (iedzivotaju aptauja - 39%).

Puse (51%) aptaujato darba devéju nav paudusi viedokli par apgalvojumu - cilveki, kas bijusi
cietuma, ir disciplinéti un lojali darbinieki. Tas, iespéjams, saistits ar to, ka vairakumam no
aptaujatajiem darba devéjiem nav bijusi ieprieksSeja pieredze, nodarbinot bijuSos ieslodzitos,
tapec nevar paust viedoKkli.

Aplikojot rezultatus daZzadas socialdemografiskas grupas, statistiski nozimigas atskiribas
verojamas atkariba no respondenta dzimuma, pamata valodas, kada patéré medijus,
uznémuma lieluma (darbinieku skaita), ka ariiepriekséjas pieredzes ar cilvéku, kuri bijusi
cietuma, nodarbinasanu. Zemak uzskaititas socialdemografiskas grupas, kas sniegusas
augstaku vertéjumu - noradijusas, ka lielaka méra piekrit minétajiem apgalvojumiem.
Lielaka méra neka videji apgalvojumam “BijuSos ieslodzitos nodarbina tikai tadi
uznémumi un organizacijas, kas nespéj sev atrast citus darbiniekus” piekrit stradajosie
uznémuma, iestade vai organizacija, kura pedéjo 5 gadu laika nav ticis nodarbinats kads
cilveks, kas ir bijis cietuma.

Apgalvojumam “Ja mana uznémuma tiktu pienemts darba bijusais/-si ieslodzitais/-3, citi
darbinieki pret to iebilstu” - stradajosSie uznémuma, iestade vai organizacija, kura pédeéjo
5 gadu laika nav ticis nodarbinats kads cilvéks, kas ir bijis cietuma.

Apgalvojumam “Sabiedriba nosoditu mani ka darba devéju, ja mana uzpémuma,
darbavieta tiktu pienemts darba bijusais/-si ieslodzitais/-a” - sievietes, darbinieki lielos
uznémumos (250 un vairak nodarbinato), respondenti, kuriem pamata valoda, kada
patéré medijus, ir latviesu.

Apgalvojumam “Cilvékiem, kas bijusi cietuma, ir grutibas ieklauties darba kolektiva” -
stradajosSie uznémuma, iestadé vai organizacija, kura pédéjo 5 gadu laika nav ticis
nodarbinats kads cilvéks, kas ir bijis cietuma.

Apgalvojumam “Cilveki, kas bijusi cietuma, ir disciplinéti un lojali darbinieki” - viriesi.

2.3. Kopsavilkums

Pieredze un gataviba nodarbinat bijusos ieslodzitos

e No aptaujatajiem darba devéjiem, tikai 10% noradijusi, ka tiem ir pieredze ar bijuso
ieslodzito nodarbinasanu,

e No tiem, kas Sobrid nenodarbina bijusos ieslodzitos, tikai 19% aptaujato darba devéju
noradija, ka butu gatavi nodarbinat bijuSos ieslodzitos.

Darba devéju uzskati par bijusajiem ieslodzitajiem

e Darba deveji (83%) uzskata, ka cilveks, kas vienu reizi ir izdarijis noziegumu, spéj
laboties, bet lielakoties netic tam, ka laboties spéetu cilvéeks, kas noziegumu izdarijis
vairakas reizes.
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84% darba devéju pilnigi vai drizak piekrit uzskatam, ka bijuSajiem ieslodzitajiem ir
japalidz ieklauties sabiedriba, jo tas mazina iespéju, ka vini veiks atkartotus noziegumus.
Tikai 37% respondentu uzskata, ka vairums cilveku, kas ir cietuma, ir apstaklu upuri, un
vini ir pelnijusi sanemt palidzibu.

Darba devéju izpratne par resocializacijas nozimi un korekcijas dienestu darbu sabiedribas
drosibas celSanad un ieslodzito integrésana sabiedriba

Vislielako atbalstu darba devéji pauz praktiskajai palidzibai dokumentu nokartoSana -
92%.

Vismazak darba deveji atbalsta materialas, finansialas palidzibas sniegSanu - 57%.
Vienlaikus, par So palidzibas veidu ir vislielakais to respondentu ipatsvars, kuri nav
varéjusi sniegt atbildi (16%).

Darba devéju viedoklis par korekcijas dienestu darbu

Vertéjot korekcijas iestazu darbu, nemainigi, ari 2023. gada visaugstak tiek veértets
ieguldijums sabiedribas droSibas nodroSinasana, bet zemak tiek novértetas ar
resocializacijas darbu saistitas jomas. Vienlaikus janorada, ka ievérojams respondentu
ipatsvars (32-61%) nav varéjusi sniegt ieslodzijumu sistémas veikta darba novértéjumu,
ta, iespéjams, paradot nepietiekosu informeétibu par korekcijas dienestu darbu.

55% darba deveéju uzskata, ka sabiedribas drosibu ieslodzijuma nodrosina loti labi vai
drizak labi. Tikai 32% respondentu uzskata, ka loti labi vai drizak labi tiek nodroSinata
kartiba ieslodzijuma vietas.

Tikai 21% aptaujato darba devéju uzskata, ka ieslodzijumu sistéma palidz ieslodzitajiem
uznemties atbildibu par izdarito noziegumu. 15% aptaujato uzskata, ka ieslodzijumu
sistéema palidz ieslodzitajiem iegiit dzivei sabiedriba noderigas prasmes. 13% darba
devéju pauZ uzskatu, ka ieslodzijuma vieta palidz ieslodzitajiem mainit savu uzvedibu,
laboties un 12% aptaujato uzskata, ka ta palidz sagatavoties izieSanai no cietuma.

Darba devéju attieksme pret daZadu grupu notiesato nodarbinasanu

Vismazak iebildumu darba devéjiem biitu nodarbinat bijuSos notiesatos par brauksanu
alkohola reibuma. Sos notiesatos biitu gatavi nodarbinat 51% aptaujato darba devéju,
savukart notiesatos par huliganismu butu gatavi nodarbinat 35%, bet notiesatos par
ekonomiskiem noziegumiem - 29%.

Vismazak iespéju darbu atrast biitu notiesatajiem par izvarosanu. 90% aptaujato darba
devéju atzist, ka drizak vai noteikti nenodarbinatu Sos notiesatos. 86% - nenodarbinatu
notiesatos par slepkavibu, 82% respondentu nenodarbinatu notiesatos par tiSiem miesas
bojajumiem.

Darba devéju viedoklis par nepieciesamibu biit informétiem par darbinieka iepriekséju sodamibu

Darba devéji uzskata, ka viniem butu jazina par darbinieka iepriek$€ju sodamibu vai
atrasanos ieslodzijuma vieta. Turklat vairakums - 55% uzskata, ka darba devéjam tas
butu jazina vienmeér, 39% - uzskata, ka tas jazina tikai likuma noteiktos gadijumos, bet
4% uzskata, ka tas jazina, ja pats darbinieks izvelas informeét par to.

Darba devéju uzskati par bijusajiem ieslodzitajiem ka darbiniekiem
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Vairakums (78%) aptaujato darba devéju uzskata, ka bijusajiem ieslodzitajiem ir jadod
tadas pasas iesp€jas stradat ka citiem cilvékiem.

78% aptaujato uzskata, ka darba devejs, kas nodarbina bijusos ieslodzitos, sniedz
ieguldijumu sabiedribas drosiba. 51% aptaujato uzskata, ka cilvékiem, kas bijusi
ieslodzijuma vietas, ir grutibas ieklauties darba kolektiva. 39% darba deveéju uzskata, ka
gadijuma, ja darba vieta tiktu pienemts bijusais ieslodzitais, citi darbinieki pret to iebilstu,
bet 28% aptaujato piekrit, ka bijuSos ieslodzitos nodarbina tikai tie darba devéji, kas
nevar atrast sev darbinieku.

66% aptaujato darba devéju nepiekrit uzskatam, ka sabiedriba nosoditu darba devéju, ja
darba vieta tiktu pienemts darba bijusais ieslodzitais. Lielaka dala respondentu (70%)
nepiekrit uzskatam, ka bijuso ieslodzito veiktais darbs ir mazak kvalitativs.
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3. DARBA DEVE]JU INTERVIJAS

3.1. Interviju tehniska informacija

Metodes uzdevums: noskaidrot darba deveju attieksmi par bijuSo notiesato nodarbinatibu.

Merka grupa: Darba devéji, taja skaita uznéméji, valsts un pasvaldibu iestazu, nevalstisko
organizaciju vadoSie darbinieki, personala atlases specialisti visa Latvija.

Pétijuma istenoSanas metode mérka grupa: daléji strukturétas intervijas klatiené, tieSsaistes
platforma “Zoom” un talruni.

Intervejamo skaits: 10

Interviju valoda: latviesu, krievu

Intervijam prioritari tika atlasiti tadi darba deveéji, kas jau nodarbina bijuSos un esoSos
ieslodzitos. Vienlaikus tika uzrunati ari tadi darba devéji, kas vel nenodarbina, taCu potenciali
esoSie ieslodzitie izskata Sos uznémumus par potenciadlajiem darba devéjiem péc to
saimnieciskas darbibas veida, lai noskaidrotu nodarbinasanu kavéjoSos faktorus. Izveloties
interviju dalibniekus, priekSroka tika dota vidéjiem un lieliem uznémumiem, valsts un
pasvaldibu iestadem, NVO, kuras ir algoti darbinieki, kam ir saskare ar plasaku potencialo
darbinieku loku.

Interviju norises laiki - 4.10.2023. - 23.10.2023.
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6. tabula. Darba devéju interviju dalibnieku raksturojums:

- .o .. . - . DEWDLEN
Uznémuma, organizacijas veids Darbibas joma vieta
1. Liels uznémums, kas nodarbina | Mazumtirdznieciba
esoSos ieslodzitos ieslodzijuma nespecializetajos veikalos, kuros | Riga, visa
vieta un bijusos ieslodzitos galvenokart pardod partikas Latvija

preces, dzérienus vai tabaku
2. Liels uzr%émur_r_lsi ka; i Apaksvelas razosana, Riga, visa
nenodarbina bijusos ieslodzitos | ymazumtirdznieciba, eksports Latvija
3. Vidgjs uznémums, kas Edinasanas pakalpojumi Riga
nodarbina bijusos ieslodzitos p poJ &
4.Videjs uznémums, kas .- - - Riga, visa
) Lo - Bavnieciba, buvuzraudziba 5 .
nenodarbina bijusos ieslodzitos Latvija
5. Mazs uznémums, kas . g . .
O - Koka izstradajumu raZoSana Valmiera
nodarbina esoSos ieslodzitos
6. Mazs uznémums, kas
nodarbina esoSos ieslodzitos RaZoS$ana Daugavpils
ieslodzijuma vieta
7. Pasvaldiba ka darba devéjs, Sociilie pakalpoiumi Rica
nodarbina bijusSos ieslodzitos p PoJ &
8. Pasvaldiba ka darba devéjs - . .
. NV gy Pasvaldibas pakalpojumi Pieriga
nodarbina bijusos ieslodzitos p po] &
. Lo VN - ooy Riga, 10
9. Nevalstiska organizacija BijuSo ieslodzito nodarbinasana o
darbinieki
10. Nevalstiska organizacija BijuSo ieslodzito nodarbinasana | Pieriga
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3.2. Interviju rezultati

Sabiedribas prieksstati par bijusajiem ieslodzitajiem

Runajot ar darba devéjiem par bijuso ieslodzito nodarbinasanu, redzams, ka pastav atsSkirigi
uzskati un pieejas.

Lai ar1 pastav darba tirgus pieprasijuma un piedavajuma nelidzsvarotiba, kas rada izaicinajumus
darba devéjiem atrast darbiniekus, vienlaikus darba devéji, kuriem nav pieredzes bijuso
ieslodzito nodarbinasan3, atzina, ka nav pat aizdomajusies par bijuSo ieslodzito nodarbinasanu.

Dala potencialo darba deveju saskata dazadus riskus, it ipaSi, ja vini nav pieredzéjusi ieprieks
soditu personu nodarbinasana. Viens no biezak minétajiem saistits ar alkohola, narkotiku
lietoSanu, kas var negativi ietekmét atbildibu pret daramo darbu, regularu, laicigu ierasanos
darba, ka ar1 radit riskus saistiba ar darba drosibas ievérosanu.

“Tas ir svarigs faktors, lai vins naktu uz darbu un ar vinu var rékindties, ja més pienemam
kadu no buvstradniekiem.”

“Alkohola lietosSana nedrikst biit, jo mums ir palielindta riska drosibas objekti.”

Pavadot zinamu laiku ieslodzijuma vietas, kur ir specifiska, atSkiriga no arpasaules vide, kur
cilvekiem tiek liegta iespeja uznemties atbildibu par savu dzivi, ikdienas rupém, darba deveéji
uztraucas, ka bijusSie ieslodzitie var but zaudéjusi spéju koncentréties darba procesam, ievérot
precizus noradijumus.

Intervijas ari atklaj, ka pastavot stereotipiem par bijusajiem ieslodzitajiem, Sadu cilveku
integracija darba kolektiva varétu bt sarezgita, noradot uz iespéjamam problémam sadarboties
ar citiem darba kolégiem, ieklausanos kolektiva, kas kopuma var negativi iespaidot uznémuma
mikroklimatu, ietekméjot arl darba procesu un kvalitati. Pie tam, uznémumos bieZi vien
pietriikst resursu, lai atsevisSki veltitu laiku darbinieku integracijai, “pieskatitu” problematiskos
darbiniekus un vienlaikus nodroSinatu nepartrauktu darba procesu.

“Un ari tiesi dél ta, ka par viniem ir stereotipi, tad rodas pardomas, ka vinus kolektivos
pienems. Vel vadibai veltit tam laiku, lai vins integréjas kolektiva un kolégi to pielauj - mums
darba process to nepielauj.”

Tapat potencialie darba deveéji uzskata, ka bijusSo ieslodzito integracijas procesam darba vide,
kolektiva un darba prasmju un iemanu apgisanai ir nepiecieSams laiks, kas varétu konfliktét ar

to, ka uznémumiem bieZi vien ir nepiecieSams atri aizpildit vakances, lai nodroSinatu sekmigu
uznémuma darbibu.

“Mums trukst darbinieku, un esam domajusi sadarboties ar NVA, bet neesam apsverusi
pienemt bijusos ieslodzitos. Bet So ari neesam izmantojusi, jo mums parasti vajag atri.”

Atseviski darba devéji mingéja ari risku saistiba ar materialo vértibu aizsardzibu, it 1pasi, ja tiek
nodarbinati bijuSie ieslodzitie, tomeér $is baZas var mazinat informacija par konkréta individa
iepriekSejas sodamibas iemeslu.

“Darbiniekus atrast ir griti, bet pirmas baZas, kas man butu, ir par materialajam vertibam.
Man pasai bitu subjektivi sajiita, ka ir riski un kadam kaut kas var pielipt pie rokam.”

Darba devéju, pasSvaldibas parstavju, nevalstisko organizaciju (NVO) pieredze, nodarbinot
bijusos un/vai esosos ieslodzitos
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Atskirigus viedoklus pauda darba devéji, kuri nodarbina esoSos vai bijusos ieslodzitos. Vini
pauda, ka gan esoSie ieslodzitie, gan ari bijusie ka darbinieki butiski neatSkiras no citiem, pat
pretéji — nereti vinu motivacija stradat ir augstaka, ka tiem, kuri nav bijusi soditi.

“Parasti cilveki strada raZotné, komunicé viens ar otru. Nav ta, ka tie cilveki kaut ka péec
arejam izpausmeém Jloti bitiski atskirtos no citiem cilvékiem. Kaut kadas disciplinas
problémas ir, bet nav ta, ka tas loti ievérojami atskirtos.”

Ar1 tie darba deveji, kuri nodarbina bijuSos ieslodzitos, noradija, ka potencialie un esoSie
darbinieki nav javerte péc ta, vai viniem ir bijusi sodamiba, bet gan péc vinu motivacijas stradat.

Dala darba deveju, kuri nodarbina esosSos ieslodzitos, atzinigi vertéja ieslodzito komunikacijas
Spéjas, prasmes un atzina, ka stereotipi par bijuSajiem ieslodzitajiem ir mazinajuSies, un arl
arpus ieslodzijuma vietam vini izvélas darbiniekus péc vinu sp€jam, nevis pagatnes sodamibas
del. Turklat, ja bijuSie ieslodzitie ir sanémusi darba atlauju par labu uzvedibu, tas norada uz vinu
motivaciju uzlabot savu dzivi un stradat godigi.

“Parsvara ir pozitivi, jo virtuveé jau nelaidis riktigos banditus. Vini iziet iekséjo filtraciju un
tur ir adekvati puisi, kas tiek nodarbinati. Viniem tas ir liels pluss, ka vini strada.”
Tomer darba devéji arl uzveéra, ka verojama tieSa korelacija starp soda izcieSanas ilgumu un

ieslodzita ka darbinieka spéjam. Mazak motiveti stradat ir tie, kuri izcie$ garu sodu (10-30 gadi),
ar1 vinu kognitivas un darba spéjas ir salidzinosi zemakas.

“Es viniem pastastu un paradu vairakas reizes, kas ir jadara ar to materialu, bet viniem
nepielec un tapat visu dara pa savam, saraZojot braki.”

Tapat darba devéji, kuri nodarbina esoSos ieslodzitos, arl atzina, ka dalai, Ipasi tiem, kuri
ieslodzijuma nonakusi loti jauni vai ari ilgstosi izcietusi sodu, triikkst izpratnes par darba
disciplinu, jo ieprieks nav bijusi darba pieredze. Tadéjadi potencialajiem darba devéjiem var but
nepiecieSamiba uznemties papildus slogu, skaidrojot un macot elementaras un it ka
pasSsaprotamas lietas.

“(...)ka laicigi jaierodas darba un jastrada lidz darba laika beigam, ka arl janak ir katru
dienu, jo tas ir darbs.”

“Ir jamaca, ko nozimé nakt uz darbu, ka tie ir pienakumi kaut kadi, ka ir hierarhija, kur
jaklausa vaditaju.”

Raksturojot bijusos vai esoSos ieslodzitos, darba devéji (nodarbina esoSos un/vai bijuSos
ieslodzitos, nevalstisko organizaciju (turpmak - NVO), pasvaldibu parstavji), noradija, ka dalai
So personu triukst profesionalas prasmes un vini nereti ir griiti apmacami vai spéjigi veikt tikai
pasSus vienkarsakos darbus, kur nav nepiecieSamas ipasas iemanas. Tomér ari Siem cilvékiem
vajadzétu dot iesp€ju stradat un nopelnit, lai vini var nodrosinat savas pamatvajadzibas, ipasi,
nemot véra, ka ir jomas, kur bieZi vien triukst darbinieki, pieméram, teritoriju uzkopSana,
lauksaimnieciba.

“Vienmer ir tadi darbi, kuri nevar nodarit nekadu launumu ne tiem darba devéjiem, ne tiem
klientiem. Kas ir tads teritoriju uzkopsana, ko vini nevarétu darit. Ja, okej, més pavérosim,
paskatisimies un ieksa majas vinu nelaidisim. Bet, ja vins pieradis sevi ka pozitivs, kapéc ne.
Vins varetu darit jebkadus darbus.”

Atseviski intervéjamie ar1 pauda, ka nepiecieSams laiks, lai gan darba deve€ju, gan darbinieku -
bijuSo ieslodzito starpa veidotos savstarpéja uzticéSanas, jo ieslodzitajiem un bijuSajiem
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ieslodzitajiem vérojamas psihologiskas problémas, pieméram, zema pasapzina, apdraudéjuma
sajiita nonakot pilnigi atSkiriga no ieslodzijuma videé.

Saskaroties ar bijuSo ieslodzito nodarbinasanu, darba deveéju pieredzes liecina, ka ir bijusi ar1
dazadi disciplinari parkapumi, pieméram, darba kavésSana, alkohola lietoSana darba laika, tomér
kopuma 8adi gadijumi nav attiecinami uz visiem bijuSajiem ieslodzitajiem, pat pretéji — vairak ir
pozitivie gadijumi, jo tiek novértéta darba esamiba, kas cel So personu paSapzinu un sniedz
iesp€ju pasSiem uznemties atbildibu par savu dzivi.

“Lielaka dala saprot, noverte, ka viniem tada iespéja ir dota un strada.”

“Tie ir tie cilveki, kas piekeras un iet lidz galam, lai pieraditu sevi. ledot vispar darbu, kur
viniem ir griti noticét, ka kads vinam uzticas - tapéc vien vini nepametis so iespéju!”

Raksturojot problému risinasanu darba vieta saistiba ar bijusSo ieslodzito parkapumiem,
vairakuma gadijumu darba devéji ir bijusi ieintereseti meklét kopigus risinajumus ar parkapeéju,
lai atlidzinatu uznémumam radusos zaud€jumus vai risinatu parkapumus, retak - uzsakot darba
vietu.

“la runa ir par zagsanu un més zindm konkreéti So apméru, tad piedavajam cilvékam sos
zaudéjumus kompenset.”

“Ir bijusi art tadi cilveki, no kuriem més esam atteikusies, jo, vai nu vini parkdpj savas
robeZas, staigdjot pa klientu istabam, vai ari slikti strada un nenak, darba laika lieto
alkoholu. Ir bijusi paris gadijumi.”

Jautati, vai, nodarbinot bijusos ieslodzitos, darba deveji noverojusi socialas problémas, ka,
pieméram, paradu slogs, intervéjamie atzina, ka $adi gadijumi nav bijusi. Tas var liecinat, ka
bijusie ieslodzitie, iespéjams, spiesti stradat jomas, kuras ir pelékaja ekonomika, kur ir iesp&jams
slept savus ienakumus, vai pamest Latviju, lai izvairitos no ta, ka visi ienakumi aiziet paradu
nomaksai. Tadéjadi var secinat, ka, lai mazinatu socialas atstumtibas riskus §Sim personam un
palidzétu ieklauties darba tirgli, nepiecieSama ne tikai darba devéju motivéSana nodarbinat
bijusos ieslodzitos, bet arl risindjumu mekléSana valsts limeni, pieméram, parskatot un

atvieglojot paradu piedzinas kartibu §Sim personam.

“Pie mums tadi nenak vispar, jo parasti $adi cilveki meklé darbu, kur viniem kaut aploksné
var samaksat. Nemot vera, ka mums viss ir oficiali, tad mums tadi nenak.”

“Daudzas nozares triikst darbinieku, bet jasaprot, ka ieslodzitajiem ir tiesu izpilditaji daudz
un ka vini atbrivojas, vini brauc arpus Latvijas. Ari runajot ar viniem, ko vini doma darit,
kad iznaks, vai negrib nakt pie mums stradat - ne, vini plano braukt prom, jo neredz te jegu
stradat un nopelnit, cik grib.”

Viedokli par ieslodzijumu vietu efektivitati un esoso resocializacijas sistému

Kopuma gan potencialo darba deveju, gan darba devéju, kuri nodarbina esosos un bijuSos
ieslodzitos, t.sk. pasvaldibu un NVO parstavju viedokli ir lidzigi - ir gruti viennozimigi vertet
ieslodzijuma vietas efektivitati, jo janem vera tadi aspekti ka katra ieslodzita individualas
personibas iezimes, iepriekSéja dzives pieredze, intelekta un izglitibas limenis, ka ari
ieslodzijuma vides un mikroklimata ietekme uz katru individu.
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“Ir tadi, kuriem tas ir ka lidzeklis, kas liek aizdomdties un mainities - savu dzivesveidu vai
attieksmi, bet ne visiem. Es esmu saskarusies ar cilvekiem, kuri saka - atrak atpakal, jo tur
neparko nevajadzéja domat. Tur bija gulta, édiens.”

“Nav viennozimigas atbildes. Ir cilvéki, kas sabiedribai ir bistami un vinus vajag izolét no
sabiedribas un tas ir viens no veidiem, ka vinus izolét. Un tas prieksstats varétu biit jau no
seniem laikiem, ka vins$ ir nosodits un izraidits no sabiedribas.”

Vairakums ari atzina, ka ieslodzijuma apstakli un dzives kvalitate cietuma var liela méra negativi
ietekmeét ieslodzito attieksmi un uzvedibu, atstajot traumatiskas sekas, kas varétu apgrutinat
bijuso ieslodzito ieklauSanos sabiedriba péc soda izcieSanas. Savukart labaki sadzives apstakli
un izglitoSanas, profesiju apguves iespéjas varétu biut veids, ka veicinat veiksmigaku
resocializaciju un ieklausanos sabiedriba péc ieslodzijuma vietas atstasanas.

“Domaju, ka nepalidz laboties, jo ta ir soda institucija. Vini tur izcies sodu par savam ricibam
un, vai vins, izciesot sodu, nonak pie kadiem slédzieniem dzivé par to, kas ir pareizi vai
nepareizi, savam klidam, domdju né. Jo apkartéja vide ir tiesi tadi pasi cilveki, ar tadiem
pasiem scendrijiem. Lai biitu efektivi, domaju, ka jadzivo cita vidé un jaiepazist cits dzives
limenis.”

“Mums cietums ir tieSam sods, telpas vecas, nav remonta. Ja jis dzivotu bez értibam 10
gadus komunalaja dzivokli, tas atstatu kaut kadas sekas.”

No sniegtajam atbildém interviju laika ir redzams, ka kopuma darba devéji ir maz informeéti un
viniem ir gruti veértét resocializacijas sistémas efektivitati. Vairaki intervétie noradija uz
nepiecieSamibu péc motivacijas un resocializacijas programmam gan ieslodzijuma vietas, gan ar1
briviba péc soda izcieSanas, it ipasi ilgtermina ieslodzitajiem, kuriem trikst prasmju, iemanu un
socialas pieredzes. Sis programmas varétu ietvert ari profesionalu palidzibu ar dzivesvietas un
darba meklésanu péc atbrivosSanas, ka ari dazadu formalitasu kartoSanu.

“Varbut kaut kadas ipasas motivacijas programmas, kas sagatavo vinus dzivei arpus
ieslodzijumu vietas, ipasi, ja tie ir ilgie termini, kur viniem zudusas prasmes, iemanas,
socializacijas.”

“Man gruti pateikt, ko isti varétu darit, jo ir cilveki, kas nav gatavi dzivei briviba. Tas, ko
vairak varetu - dot vairak iemanas par to, kada dzive ir arpuse, ipasi tiem, kas ir jauni un
ka tas ir, kad pasam par visu ir japarupéjas, finansu pratibas.”

Ar1 pasvaldibu parstavji, lidzigi ka potencidlie un esoSie darba devéji, nespéja vertét
resocializacijas sistéemas efektivitati, jo, iztrukstot detalizetakai informacijai, kopuma ir tikai
aptuvens prieksstats.

Pretrunigi savos viedoklos, saistiba ar resocializacijas sistémas efektivitati bija darba devéji, kas
nodarbina ieslodzitos ieslodzijumu vietas. No vienas puses, ir Joti atbalstami, ka ar ieslodzitajiem
tiek stradats jau ieslodzijumu vietas, jo Sis personas tiek gatavotas “normalai dzivei”, taja pasa
laika, darba deveji arl noverojusi, ka daudzas personas sodu izcieS atkartoti un vairakas reizes,
kas liek apSaubit resocializacijas efektivitati.

“Runajot ar ieslodzitajiem, vini saka, ka nevar salidzinat, ka bija kadreiz un ka ir tagad.
Tagad strada resocializacija un viss iet uz labo pusi. Cilveki iznak jau cilvéecigaki.”

“Ir dala, kas ieslodzijuma pie mums strada jau otro un treso reizi. Tada gadijuma tur isti
nekas nav mainijies. Laba zina, ka Sadi gadijumi nav parak daudz. Viniem tiek dotas iespéjas
madcities, kaut ka cietuma var uzlabot savas pozicijas.”
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Kategoriskaki ir NVO parstavju viedokli, vertéjot esoSo resocializacijas sistému, kas norada uz
sistemas ievieséju un iesaistito specialistu izpratnes trukumu un nespéju iejusties ieslodzito
situacija. Vinuprat, tapéc arl paSi ieslodzitie maz iesaistas resocializacijas procesa un vinu
motivacija ir zema, jo neredz patiesu ieinteresétibu. Efektivs veids, ki motivét ieslodzitos
resocializacijai ir, péc intervéjamo domam, piesaistit bijusos ieslodzitos, kas ar saviem dzives
piemériem stastitu, ka jebkurs var mainities un visiem ir lidzigas iespé€jas.

“Kad es versos pie psihologes cietuma, saruna noritéja 4 mintites. Un péc 4 minitém vina
teica — ar jums viss ir kartiba. Tur neviens nay ieintereséts, neviens netic.”

“Mitsu sadraudzibad ir anonimie alkoholiki, narkomani, kas brauka pa cietumiem un dalds
ar savu pieredzi, ka ir iespéja nostaties uz kajam - tie ir tie cilveki, kas kaut ko dod.”

Viedokli par iesaistito institiiciju darbu ar bijusajiem ieslodzitajiem

Darba devéji, kuri nebija saskaruSies ar Probacijas valsts dienesta (turpmak - PVD), NVO,
pasvaldibas darbu ar bijusajiem ieslodzitajiem, atzina, ka vini neparzina un nav iedzilinajusies
to darbiba bijuso ieslodzito konteksta, ka arl nav bijusi pieredze sadarbojoties.

“Detalizétas izpratnes man nav. Bet domaju, ka atbalsts ir loti svarigs, kad vins ir izndcis no
ieslodzijuma vietas un nondcis atpakal taja vide, kas vinam kadu laiku ir bijusi slégta.”

Pasvaldibu un NVO, kas nodarbina bijusSos ieslodzitos, parstavji un kuriem bija tieSa pieredze,
sadarbojoties ar PVD, loti atzinigi vértéja komunikaciju, iniciativu no dienestu puses, ka ari
individualu risindjumu meklésanu katra konkrétaja gadijuma.

“Vini (PVD) pasi mus uzmekléja un pédéjie 3 klienti ir no viniem. Un diviem tika piedavats -
vai nu cietums, vai rehabilitacija. PVD izdara visu no savas puses un mums tikai jauznem.
Vini dod iespéju - vai nu, vai nu, nevis, ka agrak - tikai cietums.”

Vairaki intervéetie noradija, ka, neskatoties uz pasvaldibu iesaisti (socialie dienesti), joprojam
trikst finansialo resursu (pieméram, majoklu jautajums, asistenta nodrosinasana bijusajiem
ieslodzitajiem) bijuso ieslodzito resocializacijai péc soda izcieSanas.

“Un, ja més rundjam par arvalstu pieredzi, tad tur sSiem cilvékiem ir daudz lielaks atbalsts -
gan valodas apguve, gan darba prasmju un iemanu attistiSana.

Ari NVO, kas sniedz islaicigus atbalsta pasakumus bijuSajiem ieslodzitajiem, savas iesp€jas ir
stipri ierobezoti, un tika noradits uz nepiecieSamibu péc lielaka valsts un pasvaldibu atbalsta,

kas ietvert gan finansialu atbalstu, gan birokratisko SkérSlu mazinasanu iepirkumos, lai
veicinatu resocializacijas programmu istenoSanu.

Par mazu ir ari pasvaldibu un valsts atbalsts Sim nevalstiskajam organizdacijam, vai tas ir
atbalsts programmas vai rehabilitdcijas centri. Ja btitu lielaks atbalsts no valsts, butu vairak
Sie te rehabilitacijas centri un tas varbiut lautu veiksmigak tiem cilvekiem integréties,
socializéties, atrast darbu. Varbiit tie ir kadi Eiropas fondi, kur var veidot atbalsta
programmas, specializétas darbnicas, kur vini atgust savas darba prasmes un iemanas

Ieteikumi citiem darba devéjiem bijuso ieslodzito nodarbinasanai

Darba devéju, kuri nodarbina eso$os un bijusos ieslodzitos, pasvaldibu, NVO parstavju intervijas
izskaneéja viedokli, ka saskaroties ar bijuSo vai esoSo ieslodzito nodarbinasanu, stereotipi ir
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mazinajusies un, lai ar1 Sie darba devéji sakuma vareja but skeptiski pret bijusSo ieslodzito
nodarbinasanu, pieredze liecinajusi, ka Sie cilveki var biit noderigi un uzticami darbinieki.

“Mes vairakus gadus ar so esam saskarusies, un mums nav vairak bailu. Més esam sapratusi
ka tas, ka cilveks ir bijis cietuma, tas neko nenozime miusu laika.”

“Pirmaja reize, kad es uz to gaju, man bija savs prieksstats. Un tas parsteigums, ka tas
prieksstats bija pilniba nepareizs. Ja tu nezini, ka tas cilveks ir ieslodzitais, tad to ne péc
kadam pazimém lielai dalai nevar pateikt.”

Butiski uzsvert, ka, neraugoties uz iesp€jamo problematiku, potencialajiem darba devéjiem un
sabiedribai kopuma ir jamaina domaSana. Cilvéka pagatne ieslodzijuma nav automatiski
kategorisks izslégSanas iemesls no darba vides, un iespéjas klit par pilntiesigu sabiedribas
locekli, nodoklu maksataju ir jadod katram. Butiskaks aspekts, kas ir véra nemams, vinuprat ir,

vai bijuSais ieslodzitais ir motivéets laboties, apzinigi veikt darba pienakumus un sniegt labumu
uznémumam.

“la cilvéks ir bijis ieslodzijuma, tas jau nenozimé, ka vins ka cilvéks uzreiz ir norakstams.
Mes, protams, skatamies, lai necies klienti un lai iestadei nav zaudéjumi, bet, ja vins dara
savus darbus, ja amata pienakumi tiek izpilditi, tad nav nekadu pretenziju.”

“«

s noteikti dotu iespéju tadiem cilvekiem, jo kada bridi kaut kas nokliksk, jo gribas
attiecibas, gimeni un tam vajag naudu.”

Gan potencialie, gan darba devéji, kuri nodarbina bijuSos ieslodzitos, atzina, ka bijusSo ieslodzito
reintegracijai sabiedriba vajadzétu but kompleksai, kur butiska loma ir ari valsts atbalstam. Lai
motivétu potencialos darba devejus nodarbinat bijuSos ieslodzitos, atbalstama butu iniciativa no
valsts puses - pieméram, nodoklu atlaides, algu dotacijas bijuSajiem ieslodzitajiem. Ari daZadas
socialas kampanas, kur tiek paraditi citu uznémeju labie pieméri, var veicinat darba devéjus
pienemt lémumus bijuSo ieslodzito nodarbinasana, tadejadi sekméjot bijuSo ieslodzito socialo
reintegraciju.

“lespejams, ka valsts atbalsts stradatu darba devejam, vismaz uz kadu pirmo pusgadu,
kamer tas cilvéks sevi pierada. Un tad péc kada laika varbiit tam darba devéjam jau nebiis
butiski, vai vin$ ir bijis ieslodzitais un ka tas darbinieks vinam ir labs un vertigs.”

Ka atzina interveéjamie, mazak efektiva darba deveju motivéSana butu valsts programmas, kas
saistas ar birokratiskiem, laikietilpigiem procesiem, minot gan resursu un laika trikumu dazadu
formalitasu kartoSana, gan nepiecieSamibu brivas vakances aizpildit atri.

leteikumi risku mazinasanai, lai bijusie ieslodzitie atkartoti nenonaktu ieslodzijumu vietas

Interviju laika vairakkarteji tika uzverts, ka nodroSinat darba iespéjas bijusajiem ieslodzitajiem
ir viens no galvenajiem veidiem, ka mazinat recidiva risku. To var panakt, izveidojot valsts vai
pasvaldibas programmas, kas piedava nodarbinatibu, pieméram, sabiedriskajos darbos. Darba
devéjiem var piedavat motivéjosas iniciativas, pieméram, nodoklu atlaides vai algu subsidijas
ieslodzito nodarbinasanai.

“Varbut tas varetu but valsts vai pasvaldibas programmas, kur varétu vinus iesaistit,
sakotneji sabiedriskajos darbos. Jo galvenais ir pamatvajadzibas - lai ir darbs un kur
dzivot.”
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Piedavat iesp€jas macities, profesiju apguves programmas ari ir loti butisks faktors, lai bijusSie
ieslodzitie uzlabotu savu konkurétspéju darba tirgl, spétu parupéties par sevi un veiksmigi

reintegretos sabiedriba.

“Tas ir darbs jau no pasa sakuma, izprast célonus, kas ir noticis, kapéec nokluvis lidz likuma
parkapumam, tad terapijas. Sniegt atbalstu esot ieslodzijuma, jo domaju, ka tur nav nekada
rozaina dzive, kas ari ietekmé un pat kaut kada méra salauz. Tas ir darbs individuali.”

Bijusie ieslodzitie var piedzivot emocionalas un psihologiskas griitibas, ka ari ciest no psihiskam
saslim$anam. Psihologiskais atbalsts, konsultacijas vai arstéSana varétu palidzét viniem
parvareét Sis griitibas un veidot pozitivaku attieksmi pret dzivi.

Pie tam, bijuSie ieslodzitie paSi var ari neapzinaties Sis problémas, tapéc loti butiski péc
ieslodzijuma vietas atstaSanas ir “pieskatit” Sos cilvékus, neatstajot vienus, kas varétu but
pasvaldibu socialo dienestu, NVO, kas uztur socialas rehabilitacijas centrus, darbs.

leteikumi komunikacijai, lai mainitu prieksstatus par bijuSajiem ieslodzitajiem un
resocializacijas sistemu

Interveéjamie bija vienispratis - lai mainitu sabiedribas prieksstatus par bijusajiem ieslodzitajiem
un resocializacijas sistému, ir nepiecieSams ilgtermina un daudzpusigs pieejas veidoSanas
process, ietverot gan darbu ar sabiedribu, gan ari ieslodzitajiem ieslodzijumu vietas un
bijusajiem ieslodzitajiem.

Darbs ar sabiedribu

e Veicinat sabiedribas izpratni par bijuSo ieslodzito situaciju un vajadzibu péc otras
iespéjas.

e Veidot izglitojoSas kampanas, lai informétu sabiedribu par ieslodzijuma vietam,
resocializacijas nozimi un ieslodzito dzivi péc cietuma. Izmantot masu sazinas lidzeklus,
socialas reklamas.

o Veidot atklatas diskusiju platformas, kuras sabiedriba varéetu diskutét, izteikt savas bazas
un uzdot jautajumus par ieslodzitajiem, resocializacijas procesu un sanemt atbildes no
ekspertiem.

e JaunieSu izglitoSana skolas, rikojot tematiskas lekcijas par to, cik viegli ir noklut
ieslodzijuma.

e Skaidrot sabiedribai, ka ieslodzijuma var noklut jebkurs likumparkapéjs, ari neveiksmigu
apstak]u sakritibas deé],

“kas ne vienmér ir alkoholiki, vai narkomans, vai cilvéks no zemakiem socialajiem slaniem,
bet var biit ari biznesmenis, vai vina berni”.
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Darbs ieslodzijumu vietas

e NepiecieSami ieguldijumi ieslodzijumu vietu infrastruktiras uzlaboSanai un
likumdoSanas mainai, lai nodroSinatu cilvéciskakus apstaklus.

e Veiksmes stastu, pozitivo pieméru radiSana, stastiSana ieslodzijumu vietas, lai veicinatu
“noticesanu ari saviem spekiem, ka ari vini to var un nav norakstiti”, kas sekmeétu ari
veiksmigaku integraciju sabiedriba.

“Tie pozitivie piemeri ari bija tie, kas man lika atsakt macibas, nomaksat visus kreditus un
stradat. Viens cilveks atndca uz rehabilitacijas centru un stastija par sevi, un mani tas
aizkera. Ja jau vins var, kapéc es nevaru!”

e Kompleksa pieeja - psihologiskais atbalsts, psihiatru arstu piesaistiSana, grupu atbalsts
“Més esam visi, kur viens otru balstam un motivéjam, kad gribas padoties. Un ta ari turos.
Visa grupa art ir skaidra, darba attiecibas un maksa kreditsaistibas.”

e Uzlabot 1islaicigo atbalsta pakalpojumu pieejamibu, atverot jaunus diennakts
rehabilitacijas centrus bijusajiem ieslodzitajiem.

3.3. Galvenie secinajumi

Lai ari darba deveji bieZi saskaras ar darbinieku trikumu un griitibam atrast darbiniekus, tomér
tie, kuriem nav iepriekséjas pieredzes ieslodzito nodarbinasana, bija skeptiskaki, noradot uz
iespéjamu alkohola un narkotiku lietoSanu, vajam koncentrésanas spéjam.

No otras puses, darba devéji, kuri jau nodarbina esoSos vai bijusos ieslodzitos, dalijas pozitiva
pieredzé. Vini atzina, ka Sie darbinieki bieZi nereti ir motivetaki un prasmigaki par citiem. Tomeér
dazi noradija uz problémam, ko rada darba disciplinas trikums un nepiecieSamiba ieguldit laiku,
lai apmacitu Sos darbiniekus.

Eso$as resocializacijas sistémas novértéjums bija sarezgits, un daudzi darba devéji un parstaviji
nevaréja sniegt konkrétas atbildes. Vairaki minéja nepiecieSamibu péc motivacijas un
resocializacijas programmam gan ieslodzijuma vietas, gan péc atbrivoSanas, lai veicinatu bijuso
ieslodzito ieklauSanos sabiedriba.

Kopuma intervijas atklaja, ka, lai gan darba deveji sakuma var bt skeptiski, pieredze rada, ka
bijusie ieslodzitie var biit uzticami darbinieki, un stereotipi var mazinaties. Tomér nepiecieSama
lielaks atbalsts gan no valsts, mekl€jot risinajumus darba devéju informéSanai un motivéSanai
nodarbinat bijuSos ieslodzitos, gan no darba devéju puses, lai sekmétu So cilveku socialo
reintegraciju.
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4. VALSTS, PASVALDIBU IESTAZU, NVO DARBINIEKU INTERVIJAS

4.1. Interviju tehniska informacija

Metodes uzdevums: noskaidrot valsts iestazu, pasvaldibu un nevalstisko organizaciju attieksmi
par iespéjam sekmeét bijuSo ieslodzito integréSanos sabiedriba un darba tirgu.

Merka grupa: valsts un pasvaldibu iestazu, NVO darbinieki, kas ikdiena saskaras ar esoSajiem
vai bijuSajiem notiesatajiem, sniedz tiem pakalpojumus.

Pétijuma istenosanas metode mérka grupa: daléji strukturétas ekspertu intervijas klatieneg,
tieSsaistes platforma “Zoom” un pa talruni

Interviju skaits: 5
Interviju valoda: latvieSu

Interviju dalibnieki tika atlasiti, konsultéjoties ar Pasutitaju, aptverot tadu organizaciju un
pasvaldibu parstavjus, kas ir tiesi iesaistiti resocializacijas darba un, velams, ilgstosi darbojusies
nozareé, ir tieSa saskarsme ar esoSajiem un/vai bijusSajiem notiesatajiem.

Papildus ieprieks atlasitiem interviju kandidatiem, atlasé tika izmantota ,sniega bumbas”

metode (no viena dalibnieka sanemta informacija par nakamo potencialo dalibnieku).

Interviju norises laiki - 4.10.2023. - 23.10.2023.

7. tabula. Valsts, pasvaldibu iestaZu, NVO darbinieku interviju dalibnieku raksturojums:

Nr. Uzpemuma,

p. organizacijas Darbibas joma Darbibas vieta
k. veids
1 Pazvaldibu institiiciias k , e
Pasvaldiba asva dl.b 4 1nst1tu(31] ?.S' as S.'?dvar.l.)olay nodr_OS{na Vidzeme
pakalpojumus esoSajiem/ bijusajiem ieslodzitajiem
2. | NVO Biedriba, kas uztur socialas rehabilitacijas centru Riga
3. y - PasSvaldibu institucijas, kas sadarbojas/ nodrosina
Pasvaldiba . .. DN s Kurzeme
pakalpojumus esoSajiem/ bijusajiem ieslodzitajiem
4. NVO Biedriba, kas uztur socialas rehabilitacijas centru Pieriga
5. o Valsts iestade, kas sniedz probacijas un resocializacijas
Valsts iestade . Zemgale
pakalpojumus
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4.2. Interviju rezultati

Sabiedribas prieksstati par bijusajiem ieslodzitajiem

Gan pasvaldibu, gan valsts iestaZu un NVO parstavju atbildes liecina - prieksstati par bijusajiem
ieslodzitajiem sabiedriba joprojam ir aizspriedumaini, un tie bazéti galvenokart negativa
attieksmeé. Skaidrojot sabiedribas aizspriedumu iemeslus, viedokli nav viennozimigi - tie, péc
intervéjamo domam, daléji saistiti ar bailéem, apdraudéjuma sajiitu un ir normalas psihologiskas
reakcijas.

“Un protams, ka Sie cilveki, kas ilgstosi atradusies ieslodzijuma, savadak rund, komunice un
sevi pasniedz. Un uzreiz preti ir siena, ka tas ir kaut kads cietumnieks, ne, né.”

VisbieZak $adu negativu stereotipu veidoSanas tika saistita ar priekSstatiem, kas raduSies no
filmam, medijiem, kur biezak izskan negativa informacija, ka aril visparpienemtiem
priek$statiem “no padomju laikiem”, kad nenotika resocializacijas darbs ar bijuSajiem
ieslodzitajiem un, nonakot briviba un saskaroties ar griitibam ieklauties sabiedriba, tie bieZi vien
atkartoti kluva par likumparkapeéjiem.

“Tas noteikti ir tetovets cilveks, lielakoties slepkava, narkomani, kas zog visu laiku, nekad
nemainas. Ir rupjs. Nekad neruna par to, ka tie ir pabérni, bet gan, ka tie ir slikti cilveki.”

Diemzél $adi prieksstati tieSa méra var ietekmét bijuso ieslodzito iesp€jas ieklauties darba tirgt
un sabiedriba kopuma - vini klust par atstumtajiem.

Vienlaikus intervijas tika mineéts, ka bijusSie ieslodzitie ir dazadi, nemot véra gan soda izcieSanas
ilgumu - “Tie, kas pavadijusi 10, 30 gadus aiz restem, vini nav sabiedribas locekli vispar”, gan
individualas personibas iezimes un vidi, kura noklist sodu izcietusSais. Tadéjadi nereti noraidosa
attieksme un izstumsSana ir pamatota, jo bijusie ieslodzitie, ipaSi tie, kas pavadijusi apcietinajuma
ilgu laiku, ir zaudéjuSi saikni ar realo pasauli, nespéj ieklauties sabiedriba un var pat biut
potenciali bistami. Tapéc no NVO puses tika uzsverts, ka jo ipasi biitiska loma ir bijuso ieslodzito
rehabilitacijai ar vispuséju, holistisku pieeju, kas Sobrid ir pieejama vien ierobeZotam gribetaju
lokam, jo esoSo biedribu, kas sniedz Sos pakalpojumus iesp€jas ir ierobeZotas.

“Un ari iznakot ara, vins nevilsus turpina savus ieradumus manipulét ar cilvékiem, pat ja
grib mainities. Tapéc Sie sliktie iespaidi ir pamatoti. To jasaprot socidlajiem dienestiem un
tiem, kas specifiski darbojas ar siem cilvekiem, ka vini ir jaarsté un skaidrs, ka si slimiba
neparies un vins kritis atpakal un atpakal. Tas ir ka atkariba.”

Tomer ir svarigi ari apzinaties, ka visi bijuSie ieslodzitie nav vienadi, un dala no viniem var bit
loti motivéti mainities, stradat, veidot gimenes, lai ieklautos sabiedriba.

“Sie cilveki, kas iznak no cietuma, pasi cies del Siem aizspriedumiem. Joprojam ir
nevelesanas dot darbu. Lidzko cilveks ieminas, ka bijis ilgaku laiku ieslodzijuma, vinam to
darbu atsaka.”

PaSvaldibu institiiciju parstavji, kas sadarbojas un nodroSina pakalpojumus bijusajiem
ieslodzitajiem, uzvera, ka cenSas mainit Sos sabiedribas stereotipus, skaidrojot un stastot darba
devéjiem, ka katram ir jadod iespéja mainities, lai dzivotu cilvécigu dzivi. Tomeér ir svarigi
saprast, ka Sis process ir ilgstoSs un prasis iesaisti no visam pusém, ieskaitot valsts institiicijas,
NVO un sabiedribu kopuma.

“Kas bijusi ilgstosi ieslodzijuma, jit to sabiedribas attieksmi, un tas vinus gremde, rada
bezceribu. Més méginam runat un stastit, lai vismaz attieksme ir neitrala. Nenosodit un
neparmest par pagatnes klidam, jo sodu jau vins ir izcietis.”
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Viedokli par darba deveju attieksmi

Runajot par darba devéju attieksmi, intervéjamie atzina, ka, situacija ar bijuSo ieslodzito
nodarbinaSanu var but atskiriga, atkariba no jomas specifikas, uznpémuma politikas un
nepiecieSamajam kompetencu prasibam, kas tiek izvirzitas darbiniekiem, ka ari iepriek$éjas
pieredzes Sadu personu nodarbinasanu. Lielaka iespéja bijusajiem ieslodzitajiem ir atrast darbu
jomas, kur nepiecieSams mazkvalificéts, ar1 zemak apmaksats darbaspéks, pieméram,
celtnieciba, lauksaimnieciba, teritoriju uzkopsSana, razosana.

SalidzinoSi pozitivaki viedokli izskanéja intervija ar valsts iestadi, kas sniedz probacijas un
resocializacijas pakalpojumus, saskaruSies ar pieredzi, ka dala darba devéju tieSi bijusos
ieslodzitos izskata ka resursu nodarbinaSanai, uzskatidami, ka Siem cilvekiem ir augstaka
motivacija stradat.
“Ipasi puisi ar elektronisko aproci, kas atbrivoti pirmstermina. Darba devéjs zina, ka vins$
bis darba, nelietos, ievéros darba rezimu.”

Tomer situacija ar bijuso ieslodzito nodarbinasanu nav viennozimiga. Ari pasi bijuSie ieslodzitie
ietekmeé potencialo darba devéju viedokli, jo nereti nav gatavi darbam, pieméram, neatnak uz
sarunatam darba intervijam, neierodas darba, tadeéjadi negativi ietekméjot prieksstatu par
bijusajiem ieslodzitajiem kopuma.
“Vini, kas nav bijusi pie mums probdcija, izdoma, ka grib kaut kur piestradat un tad lieto
alkoholu, nenak uz darbu. Un ari liels procents ir ar paradsaistibam, kas vispar negrib nekur
oficiali stradat.”
Taja pasa laika joprojam vérojami dazadi stereotipi, kas saistiti ar bijuso ieslodzito
nodarbinasSanu. T3, pieméram, izplatitas ir finansialu zaudéjumu baZas, - ir bailes no apzagsanas,

mantas sabojasSanas (gan privatas, gan uznémuma), tade] potencialie darba devéji nevelas

pienemt darba bijuSos ieslodzitos.

“Tas ir bailes no nezinama, ka pirmais, ko izdaris - apzags. Vajadzeétu rikot informativas
kampanas.”

Tapat noverots, ka iesaknojuSies ir priekSstati par to, ka bijusSajiem ieslodzitajiem ir atkaribu
problemas, “ka vini visi noteikti ir narkomani”, kas varéetu kavet darba procesam, ietekmet darba
kvalitati, tadéjadi nemaz neizskatot iesp€jas veidot darba attiecibas ar $o personu grupu.

Lai ar1 paSi bijusSie ieslodzitie vélas iesaistities darba tirgii un ir nozares, kur darba devéji nevérte
potencialos darbiniekus péc sodamibas esamibas un butu gatavi vinus pienemt darba, bieZi vien
skeérslus rada nepietiekamas profesionalas prasmes, izpratnes par darba disciplinu trakums.

“Bijusie ieslodzitie parsvara doma, ka vini visu mak darit. Vini doma, ka vini ir specialisti,
bet patiesiba vini nemak darit neko. Vini nemak darit pat elementaras lietas. Ja vinam
uzdosi darit kadu darbu, vins izdomds un daris to pa savam. Un tas neatbildis tam, kas
nepiecieSams. Lidz ar to neviens normals darba devéjs sava kolektiva tadus redzét negrib.”

“Tie labie uznémumi jau ari grib tadus kvalificétakus, bez problemam darbiniekus.”

Tapat tika noradits, ka bijuSie ieslodzitie, kas nav izgajusi rehabilitacijas programmas, sanémusi
specialistu atbalstu, nespéj sevi pietiekami parstavet un prezentét darba parrunas, izjut kaunu
par savu pagatni un baidas iet uz darba parrunam “man jau zimogs ir seja”, tapéc jo ipasi tika
uzsvérta resocializacijas un rehabilitacijas nepiecieSamiba.
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“Vins aiziet viss notetoveéjies uz interviju un sortos kaut kados. Un nemaz necensas slept, no
kurienes ir nacis. Nu ka lai darba deveéjs vinam uzticas?”

AtsevisSkas intervijas ieziméjas arl pozitivakas tendences, ka, neraugoties uz vél pastavoSajiem
stereotipiem, situacija ar bijuSo ieslodzito nodarbinasanu tomeér uzlabojas, vairak gan nozares,
kur nepiecieSams mazkvalificéts darbaspéks, lauku regionos, kur pietriikst vienkarsa darba
daritaji.

Intervijas ar darba devéjiem, kuri nodarbina bijuSos ieslodzitos redzams, ka nenoliedzami
butiska loma ir ari NVO, pasSvaldibu instituciju, VPD darbam, gan stradajot ar bijuSo ieslodzito
resocializaciju, gan sadarbojoties ar potencialajiem darba devéjiem (praktisku iemanu, profesiju
apguves programmas bijuSajiem ieslodzitajiem, rekomendacijas darba deveéjiem, palidziba
formalitasu kartoSana).

“Mums ir sadarbiba ar darba devéjiem, kur més esam piespelejusi paris cilvékus, bet tikai
tapéc, ka mes paraleéli nodarbojamies ar viniem ar terapiju.”

“Labs posms ir Nodarbindtibas valsts agentiira un svarigi, ka tur darbinieki ir pietekami

apmadciti, lai darba devéjiem izskaidrotu, ka ir pietiekami okej pienemt péc ieslodzijuma.
Veikt tadu ka skaidrojosSo darbu ar Siem darba devéjiem, jo més no savas puses stradajam
ar tiem, kas iznak no ieslodzijuma. Ta sabiedribas informeésana btutu noteikti tada valstiska
meéroga no ministrijas puses, vai NVO.”

Viedokli par ieslodzijumu vietu efektivitati un esoso resocializacijas sistemu

Lai arl kopuma resocializacijas plana esamiba ieslodzijuma vieta tika verteta pozitivi, jo
ieslodzitajiem tiek sniegta psihologiska palidziba, iespéja stradat ieslodzijuma vieta un apgit
profesionalas iemanas, tomer ieslodzijuma vietas paSas par sevi nevar sniegt efektivu
rehabilitaciju vai motivet ieslodzitos mainities. Argumentéjot, ka Sie cilvéki nonak specifiska
vide, kas atSkiras no realas dzives, un dikte savus noteikumus, vinuprat, pilnvertiga
resocializacija var sakties tikai atbrivojoties no ieslodzijuma vietas.

“leslodzijuma vieta cilveks aiziet no realas dzives, tiek izoléts no sabiedribas un nonak
specifiska telpa un tam nav nekada sakara ar to, kad vins iznak no cietuma un dzivo dzivi
talak. Notiek preteji — vins sis specifiskas telpas likumus aiznes uz dzivi, kura vins atgrieZas.
Un taja telpa nesaprot tos likumus.”

“Programmas ieslodzijuma strada, bet nedod rezultatu tapéc, ka tam cilvékam, kas ir
ieslodzijuma, ir cita domasana. Tas programmas pa lielam ir tikai tada laika pavadisana,
jo tapat ieslodzitie visu saprot pa savam. Vins ir sevi noblokéjis un pat isti nesaprot, ko vins
dara, tikai, ka kaut kas ar vinu notiek.”

“Tur ir kastu sistéma, kur izvélas statusu. Nestradajot tu vari but tur labadks, ka sociali

velams cilvéks, jo viniem tur ir jaizdzivo ieksa.”
Uz resocializacijas sistémas trukumiem tika noradits intervija ar valsts iestadi, kas sniedz
probacijas un resocializacijas pakalpojumus. Lai ari pozitivs aspekts, ka ieslodzitajiem tiek
piedavata iespéja macities, apgiit profesijas, kas varéetu uzlabot ar1 vinu konkureétspéju, iznakot
no apcietinajuma, tomer ieslodzijuma vietas dala profesiju apguvei ir tikai teoretiska puse,
iztrukstot praktiskajam nodarbibam, ka ari nodarbinatibas iespéjas ieslodzijuma ir loti
ierobeZotas.

“Metinataji, elektriki - cilveki, kas bijusi 10, 15 gadus ieslodzijuma, ir loti labi specuki.”
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Kritiskaki savos viedoklos bija tieSi NVO, kas sniedz rehabilitacijas pakalpojumus bijuSajiem
ieslodzitajiem, parstavji, kuri arl apmekle ieslodzijumu vietas. Vinuprat, resocializacija
ieslodzijumu vietas nav pietiekami efektiva, un nestrada “uz papira jau viss ir forsi”, jo no vienas
puses paSi ieslodzitie nav motiveti sadarboties, jo, pieméram, turpina briviba piekoptos
paradumus (narkotiku lietoSanu), vai cieS no psihologiskam problémam (depresijas, zaudéjusi
dzives jégu). Tapat NVO parstavju personiga pieredze un noveérojumi liecina, ka ieslodzitie
neuzticas resocializacijas programma piesaistitajiem specialistiem, jo, tie, vinuprat, neizprot un
nespé€j iejusties ieslodzito situacija.

“la pie manis atnak pedagogs un saka - es zinu, ka tu jities! Ziniet, tam Joti griiti ir noticét
un pat paradas iekséjas dusmas. Bet tad atnak ar smagu iepriekséju pieredzi cilveks, kas
pats tam izgdjis cauri, tad tu tam notici.”

NVO parstavji, kuriem ir izveidojusies cieSaka sadarbiba ar ieslodzijuma vietam ari noradija, ka
ieslodzijuma vides specifika nepalidz mainities, tieSi pret€ji. Tapéc dalai no resocializacijas
plana, péc NVO parstavju sacita, butu japaredz ari ieslodzijuma infrastruktiras sakartosana,
specifisko subkultiiru, kastu sistému izskauSana ieslodzijumu vietas.

“Vairs nav parblivétiba, ka 10 gadus atpakal. Bet cik man ir zinams, Centralcietuma
joprojam cinds ar blaktim un Zurkam. Un tie apstak]i nospieZ tos cilvékus un vini negrib
neko darit.”

Organizdciju, pasvaldibu pieredzes un viedokli par sadarbibu ar klientiem

Apkopjot intervijas teikto saistiba ar palidzibu bijusajiem ieslodzitajiem ieklauties sabiedriba
gan pas$valdibu instittciju, gan NVO parstavji noradija uz cilvékresursu, finanséjuma trakumu,
lai realizétu bijuSo ieslodzito reintegraciju nepiecieSamaja kvalitate. Pasvaldibu institiciju, kas
nodrosina pakalpojumus bijusajiem ieslodzitajiem parstavji ari apstiprinaja, ka, lai ari cenSas
darit savu darbu iespéju robezas, finanséjums un iesp€jas ir ierobeZotas, un pakalpojumu
snieg$ana prioritates ir gimenes ar bérniem un tikai tad bijusie ieslodzitie.

“Mums ir Joti maz socialo darbinieku, lai Siem cilvékiem staigatu visur lidzi un ik pa laikam
uzzvanitu.”

Intervijas iezimé ar1 problematiku, ka resursu sadalijums, specialistu pieejamiba valsti ir
nevienmeériga, radot nevienlidzigu situaciju un iespéjas dazados Latvijas regionos “citas pilsétas
ir vairak, citas mazak. Un mums trikst, kas butu NVO, labdaribas organizdcijas, kas mums
pietrukst”, ietekméjot to, cik veiksmigi katra pasvaldiba iespéjams realizét resocializacijas
pasakumus.

“Ogreé, es zinu, ka narkologs ta ir liela problema. Més esam laba vieta un mums ir laba
sadarbiba ar partneriem.”

[zskan€ja ari ideja par jauna pakalpojuma ievieSanas nepiecieSamibu - valsts apmaksatiem
asistentiem, kas varétu palidzét veiksmigak cilvekiem péecieslodzijuma ieklauties ikdienas dzive,
veikt mediatora lomu starp darba devéju un bijuso ieslodzito, t.sk. sniegt psihologisku un cita
veida nepiecieSamo atbalstu.

“Varbut varetu but uzticamibas persona. Jo kad iznak no ieslodzijuma, tad jamekle
uzticamibas persona socialaja dienesta un to kontaktu uzbtuvet ir ilgs un sapigs cels, jo tie
cilveki neuzticas pasvaldibas iestadém. Vajadzétu asistentu, kas butu Seit ara, bet ar kuru
biitu jau iepazinies ieslodzijuma vietd. Lai tie, kas iznak ara un ir bez gimenes, var viniem
zvanit.”
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“Viniem palikusi ieslodzijuma vietas draugi, kas vinus ne ipasi labi motive, tuvakie ir
noversusies, tapéc svarigs psihologiskais atbalsts.”

“Vajadzétu valsts apmaksatu asistentu vismaz pirmo pus gadu, lai cilvéks vismaz saprot, kas

briviba ir jadara.”
Ciesaka sadarbiba ar ieslodzijumu vietam ir izveidojusies VPD un NVO, savukart, pasvaldibas
nereti vérojams izpratnes, informacijas trikums par ieslodzijumu vietas notiekoso. Tapéc no
NVO parstavjiem izskanéja ieteikums pasSvaldibu parstavjiem apmeklét ieslodzijumu vietas, lai
gutu realu priekSstatu par ieslodzijuma vidi, dzives apstakliem un piedavatajam aktivitatem.
Sada iniciativa varétu ari veicinat komunikaciju un sadarbibu starp iestadém, lai kopa risinatu
resocializacijas un jautajumus.

"Pozitiva lieta, ko iestades varétu darit - braukt uz cietumu un redzet, kados apstaklos
cilveki dzivo un aprunaties ar specialistiem, kas ir uz vietas, kadas darbnicas, nodarbibas
piedava, ko psihologs var pastastit. Jo meés tikai aptuveni varam iztéloties no filmam un
raidijumiem, ka tur ir.

Runajot par sadarbibu ar klientiem - bijuSajiem ieslodzitajiem, intervijas sniegtas atbildes
liecina, ka pieredzes ir dazadas. Tika atzits, ka daZi cilveki ir Joti atverti sadarbibai, bet citiem var
but bailes un aizsardzibas mehanismi, kas var izpausties, pieméram, agresiva komunikacijas
veida. Tapéc svarigi, lai ari pasi darbinieki, kas strada ar bijusajiem ieslodzitajiem ir pieredzéjusi,
zinoS$i un viniem tiek nodrosSinatas papildus izglitoSanas iespéjas (seminari, lekcijas).
“Viniem liekas, ka més esam kartéja iestade, kas kaut ko parmetis, kaut ko liks. Vini zina, ka
te var atnakt kaut kadu pabalstu nokartot, bet ne vienmer vini redz to cilvécisko atbalsta
resursu. Tad ir Joti jaskaidro, jaruna, jo viniem ieksa ir bailes, agresija un vini nak jau
aizstavoties.”

Sadarbibas pieredze ar iesaistitajiem dienestiem un to darbu

Izskanot vertéjumiem par sadarbibu ar iesaistitajiem dienestiem un to darbu, pasvaldibu, NVO
parstavji, kas saskaruSies ar VPD darbu, atzina, ka sadarbiba bijusi veiksmiga un 1paSi tika
uzsverta aktiva iniciativa, iesaiste problému risinasana, t.sk. piespiedu darba un dzives vietas
meklésana bijusajiem ieslodzitajiem. Ari sadarbiba ar NVO, kas specializéjas darba ar bijusajiem
ieslodzitajiem, tika vérteta ka pozitiva, uzverot atbalstu, ko sniedz $is organizacijas, lai palidzétu
atgriezties normala dzive.

“Loti jut atskiribu, ka bija gadus 10 atpakal, kad pilnigi nekadas informacijas. Tagad
informacija nak no probdcijas, policijas, ari barintiesa suta informaciju.”

“Mums sadarbiba ar VPD ir Joti ciesa. Vini loti motiveé bijusos ieslodzitos.”

“Gan probdcijas dienests ir apmierinats ar musu darbu, gan meés ar vinu darbu. Vini mums
atstita Sos klientus, kas apzinigi uztur kartibu apkartne.”

Lai ari uzlabojusies informacijas apmaina starp dazadam institiicijam, pieméram, socialajiem
dienestiem, VPD un pasvaldibam, tomer ieziméjas trukumi. Intervéjamie atzina, ka joprojam
trikst detalizétas informacijas par resocializacijas planiem un pasakumiem, kas tiek veikti

ieslodzijuma vietas, lai veiksmigi parnemtu iesakto darbu péc soda izcieSanas un nodroSinatu
péctecibu. Tadéjadi neefektivi tiek téreéti ta jau ierobeZotie instituciju resursi, uzsakot darbu no

jauna ar bijuSo ieslodzito ta vieta, lai turpinatu ieprieks ieslodzijuma uzsakto resocializacijas
planu.
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“NepiecieSsams uzlabot sadarbibu ar ieslodzijumu vietam, vairak apmainities ar
informdciju, vairak to informdciju nevis, ka nepieciesams dzivoklis, bet tiesi, ko tie socialie
dienesti tur ir uzsakusi resocializacijas plana un ko meés varétu parnemt un turpinat.”

“Galvenais, kas pietrukst, ir sadarbiba visam sim organizacijam. Cietuma ir socialais
darbinieks, kas sakdrto visas socidlas lietas, pieméram, deklardcijas pabalstus. Vins tur
darbojas. Bet, kad cilvéks iznak ara, tad vina lietu neviens neparnem. Vins ari nesaprot, kas
vinam tur tika sakartots, jo vini tiesam ir ari tadi padumji.”

“Buitu svarigi, ka visi $ie dienesti stradatu sazobé ar So cilvéku, ka vins ietu no rokas roka,
tad butu lielaks labums. Jo sanak, ka tiek paterets milzigs resurss, lai atkal visu no jauna
daritu.”

leteikumi, ka novérst atkartotu nonaksanu ieslodzijuma un palidzét bijusajiem
ieslodzitajiem ieklauties sabiedriba

Gan pasvaldibu, gan NVO parstavju atbildes liecina, ka bijuSo ieslodzito recidiva prevencija ir
sarezgits process, un prasa daudzu dazadu faktoru apvienoSanu un pastavigu atbalstu, kur
butiska loma ir gan sabiedribai, gan valsts politikai un lemumu pienémeéjiem Saja procesa.

Interveéjamo ieskata ir svarigi pasvaldibam nodrosSinat bijusajiem ieslodzitajiem dzivesvietu, kas
var ietvert dazadus risinajumus, ieskaitot socialas majoklu programmas vai 1res atbalstu. Arl
darba vietas esamiba ir loti butiska, lai bijuSais ieslodzitais pats spétu parupéties par sevi un
nenonaktu atkartoti ieslodzijuma vieta. Ka iesp€jamais risinajums varétu but dal€ji dotétas
valsts vai pasvaldibas darba vietas bijusajiem ieslodzitajiem, ka ari sadarbiba ar privatajiem
uznémumiem, lai nodro$inatu darba iespéjas bijusajiem ieslodzitajiem. Sadam darbavietam bitu
jabut pieejamam vismaz uz kadu laiku, lai bijuSie ieslodzitie varétu sakotnéji nodroSinat
pamatvajadzibas, giistot stabilus ienakumus.

“Mums pilséta ir Joti attistita raZosana, zivju apstrade. Darba vietas ir, bet tiklidz cilveks
pasaka, ka vins ir péc ieslodzijuma, ta viss. Vismaz uz kadu laiku garantet darba vietas. Jo
cilvekam kaut kur ir jadzivo, jastrada un tad vin§ meklés naudas ieguvi ne tajos
likumigakajos veidos.”

Lai arl pamatvajadzibu nodrosinasana ir loti svariga, bijuSajiem ieslodzitajiem butiska ir
rehabilitacija, kas ietver gan socialo, gan psihologisko atbalstu, atkaribu arstéSanu. Ta pieméram,
bijusie ieslodzitie bieZzi ir emocionali un psihologiski nestabili, un biitu nepiecieSams nodrosinat
piekluvi psihologiem un konsultantiem, kuri var palidzet risinat traumas vai emocionalas
grutibas. NVO (biedribas, kas uztur socialas rehabilitacijas centrus) parstavju pieredze liecina,
ka augstaku efektivitati un labakus rezultatus var sasniegt bijuSo ieslodzito rehabilitacijas

programmas diennakts centros, kur palidziba un atbalsts ir pieejams nepartraukti.
“Un ja viniem rada vietas, kur vinus apcubina, bet tur jabtt nerviem, jo vini visu laiku
izaicina. Tad vinus lenam apcubinot var panakt, ka vini ir nekaitigi. Vai vini dos kadu
labumu - diez vai. Bet vismaz vini nenodaris sliktu.”

“Nevar, ja cilveks iznak ara vienkarsi iedot vinam darbu un dzivesvietu. Vinam ir jamaina
domasana.”

“Ne darbs, ne dzives vieta nemainis. Vinam ir jazina, ka kontrolét savas emocijas.”

“Butu labi, ja katram bitu ta probdcija, ka aizmugure un paligs viniem.”
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Lai ari rehabilitacijas centri darbojas veiksmigi, tie spéj palidzét tikai ierobeZotam skaitam bijuSo
ieslodzito. NVO parstavji aktivi iestdjas par jaunu rehabilitacijas centru izveidi, jo Sobrid
pieprasijums ir liels un bijusajiem ieslodzitajiem ir jadod iesp€ju “biit veseliga vide”, bet iespéjas
uznemt visus klientus ir ierobeZotas. Vinuprat, lai arl rehabilitacijas centri pieradijusi savu
efektivitati darba ar bijusajiem ieslodzitajiem, tomeér ieinteresétibu un atbalstu no valsts puses
tie nav sanémusi.

“Valsts miis nesadzird, jo ja butu 15 Sadi centri, tie likvidétu vienu ieslodzijumu vietu. Més
varam uznemt tikai tik cilvekus, cik varam, lai gan rinda ir liela.”

“Nevis burkans un pataga. Més nemam cilvéku ka personibu un izveidojam no vina
pilnvéertigu sabiedribas locekli, lai vins§ macas kontrolét savus impulsus.”

Ka liecina atseviSku intervéjamo pieredze (valsts iestade, kas sniedz probacijas un
resocializacijas pakalpojumus), recidivi atkartotai nonaksSanai ieslodzijuma vietas visbiezak
noveéroti to vidi, kas jau ieslodzijuma nav bijusi motivéti sadarboties ar probacijas dienestu,
iesaistities resocializacijas plana un, ari izcieSot sodu nav véléjusies sadarboties. Un, ka noradija
kads no intervéjamiem, Sobrid tiek mekléti risinajumi bijuSo ieslodzito motivacijas uzlaboSanai.

Tapat, atseviski intervéjamie pauda, ka svarigi biutu mainit likumdoSanu un izvertét katru
parkapumu gadijumu, mikstinot soda izcieSanu vai cietumsoda vieta piemérojot korekcijas
darbu, tadéjadi mazinot sabiedribas loceklu, kas péc cietumsoda izcieSanas nespéj ieklauties

“

sabiedriba, “parprodukciju”.

“Kadreiz visi ieslodzitie un bijusie ieslodzitie ir bijusi pasi vardarbibas upuri. Ta ir kopéja
sabiedribas problema. Cietuma var nokltit viegli, ari uzbraucot kadam uz gajéju parejas. Un
tad ta cietuma vide sak parveidot un degradét. Vajadzeétu ieviest izvértésanu, ja ir noticis
kaut kas, bitu jaizverte, ko tagad darit, ka cietusajam sanemt palidzibu un ko darit ar
varmaku, nevis vienkarsi izmest no sabiedribas.”

leteikumi komunikacijai

Lai mainitu priekSstatus par bijusajiem ieslodzitajiem un resocializacijas sistému, intervéjamie
bija vienispratis, ka sabiedriba ir maz informéta gan par ieslodzijumu vietam, gan
resocializacijas sistéemu un ir japaiet kadam laikam, jo sabiedribas doma mainas léni “skaidrs, ka
sabiedriba gribés labak palidzét bérniem ar gariga rakstura traucéjumiem, nevis zekam kaut
kadam.”

[zskangja sekojosi ieteikumi, kas var palidzét So merki sasniegt:

e Rikot informativas kampanas, lai informétu un izglitotu sabiedribu par resocializacijas
programmam, jo informétiba Sobrid joprojam ir zema.

e Stastit sabiedribai, ka ieslodzijuma vieta var noklut ari neveiksmigu apstaklu sakritibas
deél “Tur var nokliit jebkurs, kaut vai notriecot cilveku. Kad tu pats saproti, ka reizém brauc
pa tumsu celu, slikti apgaismotu un, nedod dievs, pats vari kliit par klientu. Un tas tevi
padara par tadu pasu cilveku, kurs séZ aiz restem.”

e Macit sabiedribu uznemties atbildibu, nevis atstumt, iesaistities un palidzét laboties
skaidrojot, ka soda izcieSana ieslodzijuma ir dazadu apstaklu un liktenigu faktoru
rezultats, un Siem cilvékiem ir tiesibas uz otro iespéju.

e Vairak atspogulot stastus par dzivi ieslodzijuma, ieslodzito veiksmigu nodarbinasanu, kas

sevi pieradijuSi darba un arl briviba potenciali var but uzticami darbinieki “paradit
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ieslodzito cilvecigo pusi, ka vin$ nemaz nav tik slikts cilveks, ka vina riciba ir bijusi slikta, ne
vins pats’, iesaistot sabiedriskos medijus, plassazinas lidzeklus.

e Veidot un demonstréet sizetus, makslas filmas ar realiem dzivesstastiem, iemesliem, ka
cilvéks nonak lidz ieslodzijuma vietai, ko tur piedzivo. “Ka vini pasi pastasta un parada, jo
nebusim naivi - televizija mums parada tikai vissliktakas lietas.”

e Arl veiksmes stastu publicéSana par bijuSajiem ieslodzitajiem, kuri ir veiksmigi
reintegréjusies sabiedriba un kluvusi par produktiviem pilsoniem ir svariga, jo var kalpot
ka iedvesmas avots citiem ieslodzitajiem, arl potencialajiem darba devéjiem un paradit,
ka cilveki, ja vélas, spéj mainit savu dzivi

e leslodzijumu vietam bit atvértakam, tieSi darbiniekiem uznemoties iniciativu, izmantojot
musdienu sazinas platformas, socialos tiklus radit “dzivi no iekspuses’.

4.3. Galvenie secinajumi

Valsts, pasvaldibu un NVO darbinieku intervijas izskan€ja, ka sabiedribas attieksmi pret
bijusajiem ieslodzitajiem bieZi raksturo plasi izplatiti aizspriedumi joprojam un ir attieksme ir
negativa, kas tiek skaidrots ar bailém un apdraudéjuma sajutas.

Tomer tika atzits, ka visi bijuSie ieslodzitie nav vienadi, un dazi no viniem ir Joti motivéeti
maintities, integreéties sabiedriba un uznemties atbildibu par savu dzivi.

Bijusie ieslodzitie saskaras ar grutibam, cenSoties atrast darbu, turpreti darba devéju attieksme
ir atkariga no iepriekSejas pieredzes, personigajiem stereotipiem. Biezi vien darba devéjiem
sagadas problémas bijuso ieslodzito nepietiekamas profesionalas prasmes un izpratne par darba
disciplinu.

Taja pasa laika ne visi esoSie un bijuSie ieslodzitie pietiekami motiveéti iesaistities resocializacijas
programmas un turpina esoSos paradumus. Tas liecina par nepiecieSamibu pielagot $is
programmas, nemot vera ieslodzito individualas vajadzibas un motivaciju. Varétu but
nepiecieSama cieSaka sadarbiba ar specialistiem, kuri pasi ir bijusi ieslodziti un spéj iejusties
situacija.

Svarigs aspekts ir sabiedribas informésSana par bijuso ieslodzito potencialu un iespéjam, ka arl
darba devéju izglitoSana par Sis personu grupas nodarbinaSanas priekSrocibam un
iespéjamajiem ieguvumiem.
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5. ESOSO NOTIESATO APTAUJA

5.1. Aptaujas tehniska informacija

Metode Klatienes anketéSana ieslodzijuma vieta

Merka grupa Visas notiesatas personas, kas pétijuma veikSanas bridi
atrodas Latvijas ieslodzijuma vietas un kuru soda izcieSanas
laiks nosléedzas lidz 2023. gada 31. decembrim.

Respondentu skaits \ 365 respondenti

Lauka darbs 2023. gada oktobris

Valoda Latviesu, krievu

8. tabula. leslodzijuma vietas

Ieslodzijuma vieta Sanemto anketu Apstradei derigo
skaits anketu skaits

[lguciema cietums 59 51
Jelgavas cietums 39 39
Valmieras cietums 30 29
Daugavgrivas cietums 63 56
Liepajas cietums 16 16
leslodzijuma vieta nav zinama 188 174

Kopa 395 365

9.tabula. Notiesato personu aptaujas sasniegta izlase
Respondentu Ipatsvars izlase. Respondentu ipatsvars izlase.
Notiesatas personas (%) Notiesatas personas (%)

Dzimums: Izglitiba:
Virietis 83,3 Nav macijies skola 0,6
Sieviete 16,7 Nepabeigta pamatizglitiba 3,6
Pamatizglitiba (8 vai 9 klases) 24,4
Dzimta valoda: Arodizglitiba bez vidéjas 127
LatvieSu 51,8 izglitibas ’
Krievu 46,5 Videéja (11 vai 12 klases) 19,1
Cita 1,7 Arodizglitiba ar vid€jo
izglitibu, videja speciala 26,9
Vecums: (tehnikuma)
16-29 gadi 17,6 Nepabeigta augstaka vai 127
30-39 gadi 38,9 augstaka ’
40-49 gadi 28,.6
50 un vairak gadi 14,8
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Respondentu ipatsvars izlase.

Notiesatas personas (%

Nodarbos$anas pirms apcietinajuma:

Stradaja algota darba 64,7
Stradaja neregularus gadijuma darbus 17,5
Bija bezdarbnieks (sanéma bezdarbnieka pabalstu) 3,1
Students, skolnieks 4,4
Pensija 1,4
Nestradaja un nemacijas 5,0
Cita nenodarbinato grupa (invalids) 3,9

Pedéja dzivesvieta briviba:
Riga 35,9
Cita liela pilseta (Daugavpils, Liepaja, Jékabpils, Jelgava, Jurmala,

Rézekne, Valmiera, Ventspils) 27,6
Cita pilséta 19,1
Lauku teritorija (pagasts, ciems, vienséta) 11,0
Citur (arvalstis) 6,4
Respondentu ipatsvars izlase. Respondentu ipatsvars izlase.
Notiesatas personas (%) Notiesatas personas (%)
Ieslodzijuma atrodas: Pasreiz€jais piespriestais brivibas
atnemsSanas soda termins:
Pirmo reizi 54,3 Lidz 1 gadam 4.7
Atkartoti 45,7 1 lidz 4 gadi (neieskaitot) 27,1
4 1idz 6 gadi (neieskaitot) 23,2
No tiem, Kuri ir bijusi notiesati 6 un vairak gadi 45,0
ieprieks:
1 reizi 23,3
2 reizes 20,1
3 reizes 20,8
4 vai 5 reizes 17,0
6 un vairak reizes 18,8
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5.2. Aptaujas rezultati

5.2.1. Notiesato personu iesaiste cietuma organizetajas aktivitates

Ta ka ieslodzijuma vietas notiek dazadas aktivitates, kas nodrosina notiesatas personas
resocializaciju, notiesatajiem tika jautats, vai vini tajas ir piedalijusies, ka ari lagts
novértét, cik lietderigas personigi aptaujatajam ir bijusas $is aktivitates. Sads vértéjums
tika ieguts par visam galvenajam cietumos pieejamajam aktivitatém. Pirma no tam ir
izglitibas ieguSana. Lidz ar to aptaujas iesakuma tika noskaidrots aptaujato iesaistiSanas
limenis formalas izglitibas nodarbibas (skat. 18. attelu)

18. attels. Vai atrodoties cietuma, Jiis esat apmekléjis/-usi macibu iestades nodarbibas, lai
iegutu izglitibu? (lespéjama viena atbilde)

3 %
Ja, Sobrid apmeklé nodarbibas pamatskola .

Ja, Sobrid apmeklé nodarbibas vidusskola

5
K
11
Ja, $obrid apmeklé nodarbibas saistiba ar _ 28

profesionalas izglitibas iegiSanu*

Ja, ir apmekléjis/-usi nodarbibas un ieguvis/- - 4
usi pamata izglitibu

Ja, ir apmekléjis/-usi nodarbibas un ieguvis/-
usi vidéjo visparejo izglitibu

8
L E
8
Ja, ir apmekléjis/-usi nodarbibas un ieguvis/- _ 29

usi profesionalo izglitibu*
Ja, ir apmekléjis/-usi nodarbibas, bet nav - 4
ieguvis/-usi izglitibu 7 m10.2023, n=360

Ir apmekl€jis/-usi macibu iestades nodarbibas, I 2 10.2018., n=694
lai ieglitu izglitibu, bet nav precizéts kadas**

Né, macibu iestades nodarbibas nav _ 19

apmeKkléjis/-usi 42

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi (skat. "n=" grafika)
*AtbilZu variants respondentiem pirmo reizi piedavats 2023. gada
**AtbilZu variants pirmo reizi izdalits 2023. gada
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Kopuma 81% respondentu aptaujas veikSanas bridi vai ieprieks ir iesaistijusies pamata,
profesionalas vai visparéjas vidéjas izglitibas apguvé ieslodzijuma vieta. Tikai 19%
notiesato personu cietuma ne aptaujas veikSanas bridi un ari iepriekS nav iesaistijusSies
visparejas izglitibas apguve, kas ir par 23% mazak neka 2018. gada (42%). Aptaujas
veikSanas bridi 28% respondentu apmeklé nodarbibas, kas ir saistitas ar profesionalas
izglitibas iegtiSanu, 29% aptaujato to ir darijusi pirms aptaujas, ieglstot profesionalo
izglitibu. 8% no aptaujatajiem esoSajiem notiesatajiem apmeklé nodarbibas vidusskola,
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savukart 3% lidz Sim jau ir apmekl€jusi minétas nodarbibas un sanémusi diplomu par
videjas visparejas izglitibas iegtiSanu. 3% respondentu aptaujas veikSanas bridi apmeklé
nodarbibas pamatskola, savukart 4% respondentu ir ieslodzijuma vieta ir ieguvusi
pamata izglitibas apliecinoSu diplomu. Tads pats skaits respondentu (4%), ieslodzijuma
vieta ir apmekl€jusi kadas nodarbibas, tacu nav ieguvusi izglitibu. 2% no aptaujatajiem
ir apmekléjusi macibu iestades nodarbibas, lai iegiitu izglitibu, tacu nav precizejusi kadu.

Aplukojot datus dazadas socialdemografiskas grupas, statistiski nozimigas

atSkiribas verojamas atkariba no respondenta dzimuma, izglitibas un pasreizéja

piespriesta brivibas atnemsanas soda termina.

Statistiski nozimigi vairak neka videji:

1) Sobrid apmeklé nodarbibas vidusskola - viriesi; respondenti, kuri ieprieks ir
ieguvusi arodizglitibu bez videjas izglitibas kuriem dzimta valoda ir krievu; ,

2) Irapmekléjis/-usi nodarbibas unieguvis/-usi profesionalo izglitibu - sievietes;
respondenti, kuri ieprieks ir ieguvusi arodizglitibu ar vid€jo izglitibu, videjo
specialo (tehnikuma) izglitibu un kuriem pasreiz€jais piespriestais brivibas
atnemS$anas soda termins ir 4-5 gadi.

3) Nav apmekléjis/-usi macibu iestades nodarbibas - respondenti, kuriem ir
nepabeigta augstaka vai augstaka izglitiba un kuriem pasreizéjais piespriestais
brivibas atnemsSanas soda termins$ neparsniedz 3 gadus.

Esoso notiesato personu izglitibas iegisanas iemesli

Respondentiem, kuri noradija, ka aptaujas veikSanas bridi ieguist vai ir ieguvusi izglitibu
ieslodzijuma vieta, tika vaicats par Sadas izvéles iemesliem (skat. 19. attélu).

19. attels. Kapec ]Jus izvélejaties iegut visparejo vai profesionalo izglitibu, atrodoties
cietuma? (lespéjamas vairakas atbildes)

Lai ieglitu jaunu profesiju / prasmes 56

Lai saturigi pavaditu brivo laiku 33

Lai ieglitu diplomu/apstiprinajumu, ko uzradit

darba devéjam 26
Lai dabtitu darbu, iznakot no cietuma 26
Lai iegiitu pirmstermina atbrivosanu 24

Cita atbilde 6

Baze: respondenti, kuri atrodoties cietuma, ir apmekléjusi macibu iestades nodarbibas,
lai iegutu izglitibu, n= 289
Vairakatbilzu jautajums (% summa > 100)

Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Vairak neka puse (56%) respondentu izveléjas iegut izglitibu, lai apgiitu jaunas prasmes
vai profesiju. Tre$a dala (33%) véléjas saturigi pavadit brivo laiku, savukart 26%

58



aptaujato to darija vai dara, lai iegtitu diplomu, ko var uzradit darba devejam vai ar1 tapéc,
lai dabutu darbu, iznakot no cietuma. 24% respondentu véléjas sanemt pirmstermina
atbrivoSanu, bet 6% aptaujato noradija citus motivus.

Statistiski nozimigas atSkiribas verojamas atkariba no respondenta izglitibas,
dzimtas valodas un pasreiz€ja piespriesta brivibas atnemsanas soda termina.

Statistiski nozimigi vairak neka vidéji vispar€jo vai profesionalo izglitibu,
atrodoties cietuma izvelejas iegut ar merki:

1) Lai dabutu darbu, iznakot no cietuma - respondenti, kuriem paSreizéjais
piespriestais brivibas atnemsanas soda termins ir 6 un vairak gadi.

2) Laiiegitu pirmstermina atbrivoSanu - respondenti ar nepabeigtu augstako vai
augstako izglitibu un tie, kuriem dzimta valoda ir latvieSu.

Izglitibas ieguves iespéju noderigums esoso ieslodzito vertéjuma

Respondentiem tika lligts novertét izglitibas ieguves iespéju noderigumu ieslodzijuma
vieta (skat. 20. attélu).

20. attels. Kopuma, cik noderigas Jums personigi ir tas izglitibas ieguves iespéjas, kuras
pieejamas cietuma? (Viena atbilde)

B Pavisam nenoderigas ™ Drizak nenoderigas  Drizak noderigas ® Loti noderigas ™ Griiti pateikt

%

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi: 10.2018., n=770; 10.2023., n=356
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Ir pieaudzis to respondentu Ipatsvars, kuri norada, ka pieejamas izglitibas iespéjas
ieslodzijuma vieta ir kopuma noderigas. Kopuma 71% notiesato izglitibas ieguves
iesp€jas cietuma verte ka noderigas. Ka Joti noderigas tas véerté 37% aptaujato un drizak
noderigas - 34% aptaujato. 6% aptaujato uzskata tas par drizak nenoderigam, bet 5%
aptaujato par pavisam nenoderigam. Sniegt konkrétu vertéjumu nespeja 18%
respondentu, kas ir par 9% mazak neka 2018. gada pétijuma.

Cietuma pieejamas izglitibas ieguves iespéjas statistiski nozimigi vairak:

1) verte ka noderigas - apcietinajuma esoSie studenti un skolnieki,
2) verte ka nenoderigs - respondenti ar nepabeigtu augstako vai augstako
izglitibu.
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Konsultésanas un sadarbiba ar ieslodzijuma vietas socialo darbinieku

EsoSajiem notiesatajiem tika liigts noradit, vai ieslodzijuma vieta ir konsultéjusSies vai
sadarbojuSies ar socialo darbinieku (skat. 21. attélu). Ka ari, neatkarigi no ta, vai
konkreétais notiesatais bija vai nebija konsultéjies un/vai sadarbojies ar ieslodzijuma
vietas socidlo darbinieku, visiem aptaujatajiem tika ligts novértét cietuma pieejamas
sociala darbinieka konsultacijas noderigumu (skat. 22. attélu).

21. attéls. Vai, atrodoties cietuma, Jus esat konsultejies/-usies /sadarbojies/-usies ar
cietuma socialo darbinieku? (Viena atbilde)

Ir konsultéjies/-usies un/vai Ir konsultéjies/usies
sadarbojies/-usies agrak, un/vai sadarbojies/-
vairak neka pirms gada usies pedeéja gada laika

10.2023. 70

10.2018. 58

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi: 10.2018., n=782; 10.2023., n=362
Avots: SKDS, 10. Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Lielaka dala (84%) no aptaujatajiem esoS$ajiem notiesatajiem ir konsultéjusies un/vai
sadarbojusies ar ieslodzijuma vietas socialo darbinieku. Turklat 70% respondentu to ir
darijusi pedéja gada laika, savukart 14% respondentu to ir darijusi agrak, vairak neka
pirms gada. 16% aptaujato norada, ka to nav darijusi, kas ir par 10% mazak neka 2018.
gada, kad 26% respondentu nebija apmekléjusi ieslodzijuma vietas socialo darbinieku.

Atrodoties cietuma, ar cietuma socialo darbinieku statistiski nozimigi vairak:

1) ir konsultéjusies/ sadarbojusies - respondenti vecuma no 30 lidz 49 gadiem,
tie, kuri pirms apcietinajuma ir stradajusi algota darba;

2) nav konsultéjusies/ sadarbojusies - respondenti ar nepabeigtu pamatizglitibu,
tie, kuri pirms apcietinajuma ir stradajusi neregularus gadijuma darbus.

22. attéls. Kopuma, cik noderigas Jums personigi ir bijusas cietuma socidla darbinieka
konsultacijas? (Viena atbilde)

B Pavisam nenoderigas ® Drizak nenoderigas  Drizak noderigas ® Loti noderigas ™ Griiti pateikt

%

Baze: respondenti, kuri sniequsi atbildi: 10.2018., n=768; 10.2023., n=355
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.




Ir pieaudzis to respondentu ipatsvars, kuri atzime, ka sociala darbinieka konsultacijas ir
kopuma noderigas. Lielaka dala (61%) aptaujato esoSo ieslodzito cietuma sociala
darbinieka konsultacijas kopuma verté ka noderigas (33% - loti noderigas un 28% -
drizak noderigas). 17% respondentu konsultacijas verté ka kopuma nenoderigas (8% -
pavisam nenoderigas un 9% - drizak nenoderigas). 22% aptaujato esoSo ieslodzito
izveélas nesniegt konkretu vertéjumu par ieslodzijuma vietas sociala darbinieka
konsultacijam.

Cietuma socialo darbinieku konsultacijas lielaka méra neka vidéji atzist par:

1) noderigam - sievietes, apcietinajuma esoSie studenti un skolnieki, tie, kuriem
pédeja dzives vieta pirms apcietinajuma bija lauku teritorija (pagasta, ciema
vai vienséta),

2) nenoderigam - virieSi, respondenti ar nepabeigtu augstako vai augstako
izglitibu, tie, kuriem pédeéja dzives vieta pirms apcietinajuma bija Riga, ka ar1
tie respondenti, kuriem pasreizéjais piespriestais brivibas atnemsanas soda
termins ir I1dz vienam gadam.

Konsultesanas un sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiras karjeras
konsultantu

Lidzigi ka ar vértéjumu par sociala darbinieka konsultacijam, respondentiem tika lugts
atzimeét, vai ir izmantojusi Nodarbinatibas valsts agentiiras karjeras konsultanta
pakalpojumus (skat. 23. attélu), ka ari péc tam novértet konsultacijas noderigumu (skat.
24. attelu).

23. attels. Vai, atrodoties cietuma, Jus esat konsultéjies/-usies / sadarbojies/-usies ar
Nodarbinatibas valsts agentiiras karjeras konsultantu? (lespéjamas vairakas atbildes)

Ja, ir konsultejies/-usies / sadarbojies/-usies
saistiba ar iesaistiSanu profesionalas izglitibas
programma

]a, ir konsult€gjies/-usies / sadarbojies/-usies
saistiba ar darba mekléSanu pirms atbrivoSanas

Ne

Griti pateikt 7

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi, n=364
Vairakatbilzu jautajums (% summa > 100)
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Lielaka dala (59%) respondentu, atrodoties ieslodzijuma, nav KkonsultéjuSies vai
sadarbojusies ar Nodarbinatibas valsts agentiiras karjeras konsultantu. 20% aptaujato ir
konsultejusies vai sadarbojuSies saistiba ar iesaistiSanu profesionalas izglitibas
programma, savukart 17% aptaujato ir konsult€juSies/sadarbojuSies ar Kkarjeras
konsultantu saistiba ar darba meklésanu pirms atbrivoSanas. 7% respondentu nespéja
sniegt konkreétu atbildi.
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Atrodoties cietuma, ar Nodarbinatibas valsts agentiiras karjeras konsultantu
statistiski nozimigi vairak:

1) saistiba ar iesaistiSanu profesionalas izglitibas programma

a.

b.

ir Kkonsultéjusies/ sadarbojuSies - respondenti, kuri pirms
apcietinajuma ir stradajusi algota darba, ka ari apcietinajuma esoSie
studenti un skolnieki;

nav Konsultéjusies/ sadarbojusies - respondenti, kuri pirms
apcietinajuma ir stradajusi neregularus gadijuma darbus;

2) saistiba ar darba mekléSanu pirms atbrivoSanas

a.

ir konsultéjusies/ sadarbojusSies - respondenti vecuma no 16 lidz 29
gadiem, apcietinajuma esoSie studenti un skolnieki, respondenti,
kuriem pasreiz€jais piespriestais brivibas atnemsanas soda termins ir
lidz vienam gadam, ka ari tie, kuriem dzimta valoda ir latviesu;

nav konsultéjusies/ sadarbojusies - tie, kuriem dzimta valoda ir krievu,
ka ari respondenti Daugavgrivas cietuma.

24. attels. Kopuma, cik noderigas Jums personigi ir bijusas konsultacijas ar Nodarbinatibas
valsts agentiiras karjeras konsultantu? (Viena atbilde)

35%

— o Drizak
Drizak nenoderigas
nodel;lgas 10%  Pavisam | 19 %
18% nenoderigas ’
9%
Loti o
noderigas
17%

~

Gruti pateikt
46%

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi, n=308

Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Gandriz puse respondentu (46%) nav spé€jusi sniegt konkrétu vertéjumu par karjeras
konsultaciju noderigumu. 35% respondentu konsultacijas kopuma veérteé pozitivi (17% -
loti noderigas, 18% - drizak noderigas), savukart 19% respondentu konsultacijas verte
ka kopuma nenoderigas (9% - pavisam nenoderigas un 10% - drizak nenoderigas).

Sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts agentiras karjeras konsultantu lielaka méra
neka vidéji atzist par:

1) noderigu - apcietinajuma esoSie studenti un skolnieki, tie, kuriem pédeéja

dzives vieta pirms apcietinajuma bija Riga,

2) nenoderigu - respondenti, kuriem dzimta valoda ir latvieSu, ka ari tie

respondenti, kuriem pasSreiz€jais piespriestais brivibas atnemsanas soda
termins$ ir 11dz vienam gadam.
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5.2.2. Notiesato personu saskarsme ar cilvekiem arpus cietuma

Ta ka integracijai sabiedriba péc soda izcieSanas nozimigs ir sanemtais lidzcilvéku
atbalsts, notiesatajiem tika lugts noradit, ar kadam personu grupam vini uztur kontaktus
(skat. 25. attélu), cik tas viniem ir svarigi un kadu saskarsmes pieredzi ieslodzitie guvusi,
t. sk., vai, atrodoties ieslodzijuma viet, tiek sanemts atbalsts vai atraidijums no gimenes loceklu,
draugu un citu personu puses.

25 attels. Ar kadiem cilvékiem, kas atrodas drpus cietuma, Jis Sobrid uzturat reguldrus
kontaktus? (lespéjamas vairdkas atbildes)

Vecaki

Draugi, pazinas
Bralis/masa
Dzivesbiedrs/e, partneris/e 65

Bérni

Citi gimenes locekli
m10.2023, n=359

Cits variants 10.2018., n=735

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi (skat. "n="grafika)
VairakatbilZu jautdajums (% summa > 100)
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Visbiezak noraditie regularie kontakti ir ar vecakiem(65%), draugiem, pazinam (50%)),
braliem vai masam (49%), dzivesbiedru vai partneri (48%) un bérniem (45%). Retak ir
minéti citi gimenes locekli (26%), bet 7% respondentu norada citu variantu, pieméram,
advokats, darba kolégi, radinieki, u. c.

Statistiski nozimigi biezak kontaktus:

1) ar dzivesbiedru/i, partneri

o Uztur - sievietes, respondenti ar nepabeigtu augstako vai augstako
izglitibu, ka ari respondenti Ilguciema cietuma un tie, kuri pirms
apcietinajuma stradaja algota darba, respondenti, kuriem pasreiz€jais
piespriestais brivibas atnemsanas soda termins ir 1 lidz 3 gadji;

o Neuztur - virieSi, respondenti, kuriem pasSreiz€jais piespriestais
brivibas atnemsSanas soda termin$ ir 6 un vairak gadu, kuri pirms
apcietinajuma stradaja neregularus gadijuma darbus;

2) ar bérniem

o Uztur - sievietes, respondenti vecuma no 40 lidz 49 gadiem,
respondenti ar nepabeigtu augstako vai augstako izglitibu, un tie, kuri
pirms apcietinajuma stradaja algota darba;

o Neuztur - virieSi, respondenti vecuma no 16 lidz 29 gadiem,
respondenti, kuri pirms apcietinajuma stradaja neregularus gadijuma
darbus, ka ari pacietinajuma esoSie skolnieki un studenti;
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3) ar vecakiem
o Uztur - respondenti vecuma no 16 lidz 29 gadiem;
o Neuztur - respondenti, kuriem ir 50 un vairak gadu;
4) ar braliem / masam

o Uztur - viriesi, Jelgavas cietuma, respondenti, kuriem dzimta valoda ir
latviesSu, un tie, kuri pirms apcietinajuma stradaja algota darba;

o Neuztur - sievietes, IlIguciema cietuma, respondenti, kuriem ir 50 un
vairak gadu, respondenti, kuriem dzimta valoda ir krievu un tie, kuri
pirms apcietinajuma stradaja neregularus gadijuma darbus;

5) ar citiem gimenes locekliem

o Uztur - respondenti ar nepabeigtu augstako vai augstako izglitibu un
tie, kuri pirms apcietinajuma stradaja algota darba;

o Neuztur - respondenti, kuriem ir 50 un vairak gadu, un tie, kuri pirms
apcietinajuma stradaja neregularus gadijuma darbus vai bija
bezdarbnieki (sanéma bezdarbnieka pabalstu);

6) ar draugiem / pazinam

o Uztur - viriesi;

o Neuztur - sievietes, respondenti, kuriem augstakais iegutais ir
pamatizglitibas Iimenis (8 vai 9 klases) un tie, kuri pirms apcietinajuma
bija bezdarbnieki (sanéma bezdarbnieka pabalstu).

Papildus respondentiem tika lugts novertet to, cik svarigi viniem ir uzturet kontaktus ar
iepriek$ minétajiem cilvekiem sava cietumsoda laika (skat. 26. attélu).

26. attels. Cik svarigi vai nesvarigi Jums ir uzturét kontaktus ar Sadiem cilvékiem Jisu
cietumsoda laika? (Viena atbilde)

B Pavisam nav svarigi ¥ Drizak nav svarigi © Drizak svarigi ™ Lotisvarigi = Griti pateikt

.. 10.2023. 408 : 2 %
Vecaki 147013 206 7 3
o 10.2023. 40 15 7 5
Brali/masas 102018, P EER 78 G
_10.2023. 4 IS T 7
Béerni  192018. 4 HoEE Y 6
Dzivesbiedrs/e, 10.2023. 75 | 8
partneris/e ~ 10:2018. old 79
Citi 6i locekli  102023. 23 6
1ti gimenes locekll 107018, A7 16 I 11
. . 10.2023. [ O | 33 5
Draugi, pazinas 142013, 8| 26 8
Citas personas, kas nav  10.2023. 20 17
gimenes locekli vai draugi* 10.2018. 21 16

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi
*Citas personas, kas nav gimenes locekli vai draugi (pieméram, kaimini, klasesbiedri, cilveki
no dzimta novada u.tml.)

Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.
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Kopuma lielakajai dalai notiesato ir loti svarigi uzturet attiecibas ar cilvékiem arpus
ieslodzijuma vietas. Ka vissvarigaka tika atzita kontaktu uzturéSana ar vecakiem
(minejusi 93% ieslodzito) un braliem vai masam (89%). Seciba péc svariguma nakamie
ir bérni (88%) un dzivesbiedrs vai partneris (83%). Kontaktu uzturéSana ar citiem
radiniekiem ir loti svariga 57% aptaujato, savukart ar draugiem uzturét kontaktus loti
svarigi ir 41% respondentu, ar vel citiem cilvékiem tas ir Joti butiski 19% aptaujato.
Visbiezak kontaktu uzturéSanu grutak novertét ir tieSi ar citam personam, kas nav
gimenes locekli (17% - gruti pateikt).

Aplikojot rezultatus dazadas socialdemografiskas grupas, redzams, ka viedokli
par apciemojumu svarigumu ir atSkirigi. Zemak uzskaititas socialdemografiskas
apaksgrupas, kas ir sniegusas statistiski nozimigi atskirigus viedoklus no videjiem
raditajiem. Analize veidota atseviski par katru apciemotaju grupu.

Uzturét kontaktus svarigak ir:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

ar dzivesbiedru/i, partneri - respondentiem, kuri pirms apcietinajuma
atradas pensija vai piederéja citai nenodarbinato grupai (invalidi);

ar bérniem - sievietém, respondentiem, kuri pirms apcietinajuma
stradaja algota darba un pensionariem;

ar vecakiem - respondentiem, kuriem dzimta valoda ir latviesu, kuri
pirms apcietinajuma stradaja algota darba, studentiem/ skolniekiem
un cilvékiem ar invaliditati (nestradajoSiem);

ar braliem / masam - virieSiem;

ar citiem gimenes locekliem - respondentiem, kuriem augstakais
iegutais izglitibas limenis ir arodizglitiba bez vidéjas izglitibas, ka ari
tiem, kuriem dzimta valoda ir latvieSu;

ar draugiem / pazinam - respondentiem vecuma no 40 lidz 49 gadiem;
ar citam personam, kas nav gimenes locekli vai draugi (pieméram,
kaimini, klasesbiedri, cilveki no dzimta novada u.tml.) - respondentiem
vecuma no 40 gadiem.

65



27. attels. Jautajumu krustojums.

Ar kadiem cilvékiem, kas atrodas arpus cietuma, Jis Sobrid uzturat reguldarus kontaktus?
Cik svarigi vai nesvarigi Jums ir uzturet kontaktus ar sadiem cilvekiem Jiusu cietumsoda
laika?

Loti Vidéja vertiba
svarigi 4 — —
i Berni Vecaki
. *
Bralis/masa
Citi gimenes | _'\_
locekli ' Dzivesbiedrs/e,
’ ! partneris/e
A Drlz?k_ : —
§ svarigt 3 : Draugi, pazinas
A= i
S | =
™ ' =S
“© : =
I S Ao =
g ® (Citac narcnnag, i :%
3 - Citas ! - =
' Drizak . : Ir svarigi =
3 nav. ., | personas li E mérd uztur | unuztur
S svarigi vai draugi *** i kontaktu | kontaktu
= !
= ! -
S : Navsvarigi— Nay svarigi,
S : un mazakd | pet yztur
S ! mera uztur | kontaktu
i kontaktu
Pavisam ;
nav 5
Svarl_‘gi T T T T T T T T

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Kontaktu uzturésanas bieZzums**

*Baze: respondenti, kuri sniegusi konkrétu vértejumu, cik svarigi vai nesvarigi
viniem ir uzturet kontaktus ar dazadiem cilvekiem vinu cietumsoda laika
*Grafika attélotas vidéjas vertiba skala no 1 (pavisam nav svarigi) lidz 4 (loti
svarigi)
**Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi
*4% 18. jautajuma atbilZu varianta formuléjums: "Cits variants”, 19. jautajuma
atbilzu varianta formuléjums: "Citas personas, kas nav gimenes locekli vai draugi
(piemeéram, kaimini, klasesbiedri, cilvéki no dzimta novada u. tml.)"
Avots: SKDS, 10.2023.

Salidzinot kontaktu ar daZadiem cilvékiem uzturésanas bieZumu un So kontaktu
uzturéSanas svarigumu, iegust ieslodzijuma esoSo personu saskarsmes ar sabiedribu
pozicionéjuma karti. Kartes pamata ir Cetri sektori: 1) cilveki, ar kuriem ir svarigi uzturet
kontaktus, un Sie kontakti ari tiek uzturéti, 2) cilveki, ar kuriem kontakti tiek uzturéti,
kaut ari tas esoSajiem ieslodzitajiem nav izteikti svarigi, 3) cilveki, ar kuriem uzturet
kontaktus nav svarigi un tas ari netiek darits vai ar1 tiek darits maz/reti un 4) cilveki, ar
kuriem uzturét kontaktus ir svarigi, bet tie nav pietiekama apjoma/kvalitate.

[ sektora (ir svarigi un uztur kontaktu) atrodas ieslodzijuma esoso personu bérni, vecaki,
brali/masas, dzivesbiedrs/e, partneris/e un draugi, pazinas.

[ sektora (nav svarigi, bet uztur kontaktu) neatrodas neviena radinieku/cilveku grupa.
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[l sektora (nav svarigi un mazaka mera uztur kontaktu) atrodas personas, kas nav esoSo
ieslodzito gimenes locekli vai draugi.

IV sektora (ir svarigi, bet mazaka méra uztur kontaktu) atrodas citi gimenes locekli.

Turpinajuma aptaujatas ieslodzitas personas atziméja piedzivoto, kontaktéjoties ar
gimenes locekliem (skat. 28. attélu) vai draugiem, pazinam un citam personam arpus
cietuma (skat. 29. attélu).

28. attels. Vai, kontaktéjoties ar gimenes locekliem un radiniekiem, kas atrodas arpus
cietuma, Jus esat piedzivojis/-usi ...? (lespeéjamas vairakas atbildes)

Palidzibu uzturet pozitivu motivaciu NN o |
atgriezties sabiedriba 72
sturst piespriesto i D 62
Atbalstu izturét piespriesto cietumsodu 58
‘ederibas saritu imenci N 49
Piederibas sajltu gimenei 43
Informésanu par jaunumiem arpasaulé, _ 31
notikumiem Latvija 25
Satraukumu/bailes pazaudét kontaktu ar _ 21
cilveku 21
Izpratnes trilkumu par dzivi un apstakliem - 13
cietuma 10
Intereses trikumu satikties/kontaktéties ar - 11
respondentu 6
Negativu attieksmi par respondenta dzives - 9
situaciju 7
i . m10.2023., n=348
Cits variants FO 10.2018., n=720

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi (skat. "n=" grafika)
VairakatbilZu jautajums (% summa > 100)
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Lielaka dala aptaujato atzist, ka, kontaktéjoties ar saviem gimenes locekliem vai citiem
radiniekiem, kuri atrodas arpus cietuma, parsvara izjut pozitivas emocijas - vini ir
sanémusi palidzibu uzturét pozitivu motivaciju atgriezties sabiedriba (min€jusi 69%
aptaujato) un/vai sanémusi atbalstu izturét piespriesto cietumsodu (62%). Puse (49%)
aptaujato noradijusi, ka kontaktéjoties ar gimenes locekliem, izjit piederibu gimenei un
31% aptaujato noradijusi, ka tadejadi tiek arl informeéti par notikumiem arpasaulé. Taja
pasa laika notiesatie piedzivo ne tikai pozitivu pieredzi, bet arl izjutuSi
satraukumu/bailes zaudét kontaktu ar cilvéku (21%), izpratnes trikumu par dzivi un
apstakliem cietuma (13%), intereses trikumu satikties/kontaktéties ar apcietinato
(11%), ka ari negativu attieksmi par apcietinata dzives situaciju (9%).
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Statistiski nozimigi biezak kontaktéjoties ar gimenes locekliem un radiniekiem,
kas atrodas arpus cietuma:

1) palidzibu uzturét pozitivu motivaciju atgriezties sabiedriba

o piedzivo - respondenti, kuriem dzimta valoda ir latvieSu un tie, kuri
pirms apcietinajuma stradaja algota darba;

o nepiedzivo - respondenti, kuriem dzimta valoda ir krievu, vecaka gada
gajuma apcietinatie (50 un vairak gadus veci) un invalidi;

2) atbalstu izturet piespriesto cietumsodu

o piedzivo - sievietes, respondenti, kuriem dzimta valoda ir latviesu un
respondenti [Iguciema cietuma;

o nepiedzivo - viriesi, respondenti, kuriem dzimta valoda ir krievu, ka ar1
tie, kuri pirms apcietinajuma stradaja neregularus gadijuma darbus;

3) izpratnes trukumu par dzivi un apstakliem cietuma
o nepiedzivo - respondenti vecuma no 40 lidz 49 gadiem;
4) informéSanu par jaunumiem arpasaulé, notikumiem Latvija

o piedzivo - sievietes, respondenti vecuma no 16 lidz 29 gadiem,
respondenti ar nepabeigtu augstako vai augstako izglitibu;

o nepiedzivo - virieSi, respondenti, kuriem augstakais iegiitais ir
pamatizglitibas limenis (8 vai 9 klases) vai arodizglitiba bez vidéjas
izglitibas, ka ar1 respondenti, kuriem dzimta valoda ir krievu;

5) piederibas sajitu gimenei

o piedzivo - respondenti, kuriem dzimta valoda ir latviesu;

o nepiedzivo - respondenti, kuriem augstakais iegitais ir pamatizglitibas
limenis (8 vai 9 klases), respondenti, kuriem dzimta valoda ir krievu un
tie, kuri pirms apcietinajuma stradaja neregularus gadijuma darbus vai
bija bezdarbnieki (saneéma bezdarbnieka pabalstu).

Kontakt€joties ar saviem draugiem, pazinam vai citam personam, kas atrodas arpus
cietuma, notiesatie ari visbiezak ir piedzivojusi pozitivas emocijas, kuru pieminésanas
biezuma sadalijums ir lidzigs ar gimenes loceklu pieredzes sadalijumu. 59% notiesato
sanémusi palidzibu uzturet pozitivu motivaciju atgriezties sabiedriba, 53% - sniedz
atbalstu izturét piespriesto cietumsodu, 32% - izjit piederibas sajitu gimenei un 27%
gadijumu tiek informeti par notikumiem arpasaulé. Attieciba uz mazak pozitiviem
briziem, 14% izjutusi satraukumu/bailes zaudét kontaktu ar cilvéku, 12% piedzivojusi
no draugiem intereses trukumu satikties/kontaktéties, 11%respondentu piedzivojusi
izpratnes trikumu par dzivi un apstakliem cietuma, un 8% izjutusi negativu attieksmi
par dzives situaciju (skat. 29. attelu).
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29. attels. Vai, kontakteéjoties ar draugiem, pazinam vai citam personam, kas atrodas arpus
cietuma, Jus esat piedzivojis/-usi ...? (lespéjamas vairakas atbildes)

59 %
66

Palidzibu uzturét pozitivu motivaciju
atgriezties sabiedriba

Atbalstu izturét piespriesto cietumsodu

Piederibas sajutu draugiem, pazinam
Informésanu par jaunumiem arpasaulg,
notikumiem Latvija

Satraukumu/bailes pazaudét kontaktu ar
cilvéku
Intereses trikumu satikties/kontaktéties ar
respondentu

[zpratnes trikumu par dzivi un apstakliem
cietuma

Negativu attieksmi par respondenta dzives ™ 10.2023,n=332

situaciju 7 10.2018., n=629

Cits variants

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi (skat. "n=" grafika)
VairakatbilZu jautajums (% summa > 100)
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Statistiski nozimigi bieZak kontaktéjoties ar saviem draugiem, pazinam vai citam
personam, kas atrodas arpus cietuma:

1) palidzibu uzturét pozitivu motivaciju atgriezties sabiedriba
a. piedzivo - respondenti, kuri pirms apcietinajuma stradaja algota darba;
2) atbalstu izturet piespriesto cietumsodu
a. piedzivo - respondenti ar nepabeigtu augstako vai augstako izglitibu;
tie, kuriem dzimta valoda ir latvieSu; ka arl respondenti, kuri pirms
apcietinajuma stradaja algota darba;
b. nepiedzivo - respondenti, kuriem dzimta valoda ir krievu, ka ari tie,
kuri pirms apcietinajuma stradaja neregularus gadijuma darbus;
3) satraukumu/ bailes pazaudét kontaktu ar cilveku
a. piedzivo - respondenti ar nepabeigtu augstako vai augstako izglitibu;
4) intereses trukumu satikties/ kontakteties ar ieslodzito
a. piedzivo - respondenti ar nepabeigtu augstako vai augstako izglitibu;
apcietinajuma esoSie studenti un skolnieki;
5) informéSanu par jaunumiem arpasaulé, notikumiem Latvija
a. piedzivo - respondenti ar nepabeigtu augstako vai augstako izglitibu,
ka ari respondenti Liepajas cietuma;
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6) piederibas sajitu draugiem, pazinam
a. piedzivo - respondenti, kuriem augstakais iegutais izglitibas limenis ir
arodizglitiba ar videjo izglitibu vai videja speciala (tehnikuma) izglitiba
un respondenti Liepajas cietuma;
b. nepiedzivo - respondenti, kuriem augstakais iegutais izglitibas limenis
ir pamatizglitiba (8 vai 9 klases) vai arodizglitiba bez videjas izglitibas.

5.2.3. Adaptesanas dzivei arpus ieslodzijuma vietas un tam nepiecieSamais
atbalsts

Notiesato prognozes par iespéjam integréeties sabiedriba tika noskaidrotas par katru no
galvenajam jomam, kuras nepiecieSams atgriezties: dzivesvieta, darba (t. sk, iespéjas
noturéties darba), gimeng, apkaimeé. Tapat, uzdodot jautajumu, notiesatajiem tika jautats,
cik vienkarsi vai sarezgiti, vinuprat, bis izpildit atbrivoSanas nosacijumus, ja tadi
personai ir uzlikti, ka ari cik vienkarsi vai sarezgiti biis nokartot finansialas saistibas
(skat. 30. attélu).

30. attels. Cik vienkarsi vai sarezgiti, Jisuprat, Jums bus pieldagoties dzivei drpus cietuma?
(Tiek sniegts vertéjums par katru minéto dzives jomu)

B Loti sarezgiti Drizak sarezgiti Drizak vienkar$i M Loti vienkarsi Gruti pateikt
10.2023. s 22 8 %
Atgriezties gimené 10.2018. A9 20 9
Atgriezties apkaimé’ kura 10.2023. 9 26 10
ieprieks dzivoja 10.2018. 8| 16 NNmmmm 17
Noturéties darbs 10-2023: (6L UURVA R 46
10.2018. [ 6 B K] 27 12
Izpildit atbrivo$anas 10.2023. 11| 28 IErS 11
nosacijumus 10.2018. 15| 26 12
Atrast darbuy 10-2023. 18 27 6
10.2018. 19 230 T 8
Atrast dzivesviety 10-2023. 14 | 15 6
10.2018. v 18 | 14 7
Nokartot finansialas
saistibas (paradus)* 10.2023. P19 20 13

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi

*AtbilZu variants respondentiem pirmo reizi piedavats 2023. gada
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Kopuma notiesatie ir optimistiski noskanoti par savam iespéjam adapteties dzivei péc
ieslodzijuma pavadita laika. Visu dzives jomu paSnovértejuma viedokl]u parsvaru veido
atbilZu varianti ,loti vienkarsi” un , drizak vienkarsi”. Kopuma visvienkarsak, ka prognozeé
notiesatie, viniem bis atgriezties gimené - 56% uzskata, ka tas butu Joti vienkarsi, un vel
22% - ka tas butu drizak vienkarsSi. Atgriezties apkaime, kura iepriekS respondents
dzivojis, butu loti vienkarSi 48% notiesato un drizak vienkarSi - 26% notiesato.
Notureties darba, ja tads tiktu atrasts, loti vienkarsi bitu 46% un drizak vienkarsi - 28%.
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Savukart izpildit atbrivoSanas noteikumus ka kopuma vienkarSu uzdevumu verte 67%
notiesato personu.

SalidzinoSi retak notiesato paSnovértéjuma viniem butu viegli atrast darbu un
dzivesvietu. 65% notiesato uzskata, ka darbu viniem butu atrast kopuma vienkarsi.
Savukart attieciba uz dzivesvietas atrasanu, 47% notiesato norada, ka tas bitu loti
vienkarsi, un 15% - ka drizak vienkarsi. Finansialo saistibu nokartosana tiek vértéta
neviennozimigi. 44% notiesato uzskata, ka tas butu kopuma vienkarSs uzdevums,
turpreti tads pats daudzums respondentu uzskata tiesi pretéji — tas blis kopuma sarezgiti.

Aplikojot pétijuma rezultatus dazadas socialdemografiskas grupas, redzams, ka
statistiski nozimigas atskiribas vértéjuma ir atkariba no respondentu izglitibas,
dzimtas valodas, nodarboSanas un pédéjas dzives vietas pirms apcietinajuma, ka
ar1 paSreizéja piespriesta brivibas atnemsanas soda termina.

Turpinajuma uzskaititas tas demografiskas grupas, kas pozitivak vértéjusas savu
iespéju pielagoties dzivei arpus cietuma atseviskos definétos aspektos.

1) Atrast dzivesvietu péc ieslodzijuma vienkarSak Skiet tiem apcietinatajiem,
kuriem ir ieguta videja, nepabeigta augstaka vai augstaka izglitiba; kuri pirms
apcietinajuma stradaja algota darba. Sarezgitak - respondentiem ar
nepabeigtu pamatizglitibu, tiem, kuriem paSreizéjais piespriestais brivibas
atnemS$anas soda termins ir 1 lidz 5 gadi.

2) Atrast darbu - vienkarsak skiet pensionariem, tiem apcietinatajiem, kuriem ir
ieglita nepabeigta augstaka vai augstaka izglitiba, dzimta valoda ir latvieSu.
Sarezgitak - respondentiem ar nepabeigtu pamatizglitibu, tiem, kuriem dzimta
valoda ir krievu.

3) Noturéties darba - vienkarsak Skiet tiem apcietinatajiem, kuriem dzimta
valoda ir latvieSu; kuri pirms apcietinajuma stradaja algota darba.

4) Izpildit atbrivoSanas nosacijumus - vienkarsak Skiet tiem, kuriem dzimta
valoda ir latvieSu; pirms apcietinajuma stradaja algota darba.

5) Atgriezties gimené - vienkarsak skiet tiem respondentiem, kuri pirms
apcietinajuma stradaja algota darba, ka arl apcietinajuma esoSajiem
skolniekiem un studentiem.

6) Atgriezties apkaime, kura ieprieks dzivoja (pilséta, mikrorajona, ciema u.tml.)
- vienkarSak Skiet tiem, kuri pirms apcietindjuma stradaja algota darba;
nestradaja un nemacijas, ka ari invalidiem; ridziniekiem un citas Latvijas
lielajas pilsetas dzivojusajiem; tiem, kuriem pasreizéejais piespriestais brivibas
atnems$anas soda termins ir 1 lidz 3 gadi.

7) Nokartot finansialas saistibas (paradus) - vienkarsak Skiet tiem, kuri pirms
apcietinajuma stradaja algota darba; apcietinajuma esosajiem skolniekiem un
studentiem; tiem, kuriem paSreizéjais piespriestais brivibas atnemsanas soda
termins ir 4 un vairak gadi.

Turpinajuma vertéjumam tika piedavats notiesatajiem nepiecieSama atbalsta, lai
integretos sabiedriba péc ieslodzijuma, galveno resocializacijas pasakumu/pakalpojumu
un aktivitadu saraksts. Sie atbalsta veidi atbilst tiem, kuru nepiecieSamibu notiesatajiem
un bijusSajiem notiesatajiem verteja ar1 iedzivotaji un darba deveji (skat. 31. attéelu).
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31. attels. Ludzu, atziméjiet, par katru zemak mineto palidzibas veidu, cik, Jusuprat, tas ir
svarigs, lai notiesatie varétu atgriezties sabiedriba? (Tiek sniegts vertéjums par katru
palidzibas veidu)

B Pavisam nav svarigi Drizak nav svarigi Drizak svarigi ™ Loti svarigi Gruti pateikt

Gi S Stiprina 10.2023. 73 20 5 1,
Gimenes saiSu stiprinaSana ;45019 4 17 g %
Praktiska palidziba dokumentu 10.2023. kA3 24 NI NS 5
nokartogana* 10.2018. B4 19 TS 9
Materialas, finansialas pallgzlbii 10.2023. D5l 20" T 7
sniegSana
Praktiska palidziba dzivesvietas 10-2023. E34) 24 TN 4
atrasana 10-2018. Fi5 16 TN 7
Praktiska palidziba darba 10.2023. 9 28 INTIN S5
atrasana 10.2018. He| 22 7
Atbalsta persona, kas ar savu
padomu/pieredzi sniedz atbalstu  10-2023. ERONT3 1 7
notiesatajam péc atbrivosanas 10.2018. El5 22 1
Sadarbiba ar cietuma socialo  10.2023. 12 36 7
darbinieku  10.2018. 12| 22 EEEEE 17
10.2023. (11 /BWARe 49 | 12
Atkarlbu arstéSana  10.2018. E¥6 18 16
e oy - 10.2023. FM11| 30 10
Palidziba izglitibas iegiiSana 10.2018. Kl6| 23 12
Psihologa konsultacijas  10.2023. 16 33 R 8
biju$ajiem notiesatajiem 10.2018. 11, 25 13
Resocializacijas programmu  10.2023. 17 31 7
apmeklégana 102018. Er310, 24 15
Psihologa konsultacijas notiesato  10-2023. 22 30 13
un bijuso notiesato gimeném 10.2018. 161 21 21

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi
*Praktiska palidziba dokumentu nokartoSana (pieméram, iesnieguma uzrakstiSana
maznodrosinata statusa sanemsanai, pabalsta pieskirSanai, bankas konta atvérsanai u. tml.)

**Atbilzu variants respondentiem pirmo reizi piedavats 2023. gada
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Vertéjot palidzibas veidus, notiesatie biezak atzime tos ka “loti svarigus” vai “drizak
svarigus”, neka sniedz pretéjus vertéjumus “drizak nav svarigi” vai “pavisam nav svarigi”.
No uzskaititajiem palidzibas veidiem notiesatajam personam vissvarigaka ir gimenes
saiSu stiprinaSana - 67% notiesato uzskata, ka tas ir Joti svarigi, un 20% - drizak svarigi.
Tikai 3% aptaujato uzskata, ka tas drizak nav svarigi vai pavisam nav svarigi (4%). Tapat
sameéra svarigi palidzibas veidi notiesato vértéjuma ir praktiska palidziba, ko varetu
sniegt saistiba ar darba meklésanu, dokumentu kartosanu un dzivesvietas atrasanu (84%
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kopuma svariga). 64% respondentu vérte ka loti svarigu un 20% - drizak svariguy,
materialas un finansialas palidzibas sniegSanu.

54% aptaujato butu loti svariga un 28% drizak svariga palidziba darba atrasana, lai péc
cietumsoda varétu sekmigak atgriezties sabiedriba. 76% aptaujato notiesato personu
norada, ka atbalsta persona, kas palidz ar padomu vai pieredzi, ir kopuma svarigs
palidzibas veids. Sadarbibu ar cietuma socialo darbinieku pozitivi noverte 71%
respondentu. Lidzigi arl atkaribu arstéSanu kopuma ka svarigu vertée 70% aptaujato,
tapat ari palidzibu izglitibas iegiiSana (kopuma svarigi - 67%) un psihologa konsultacijas
ar notiesatajiem (63% - kopuma svarigi).

Par salidzinoSi mazak svarigu potencialas palidzibas veidu notiesatie atzist
resocializacijas programmu apmekléSanu (31% - drizak svarigi un 31% - ]oti svarigi) un
psihologa konsultacijas notiesato un bijuso notiesato gimeném. 19% aptaujato notiesato
tas tomeér veérté ka loti svarigas, 30% - drizak svarigas, 22% aptaujato paudusi, ka Sis
palidzibas veids viniem drizak nav svarigs un 17% respondentu tas pavisam nav svarigs.

Aplikojot pétijuma rezultatus dazadas socialdemografiskas grupas, redzams, ka
statistiski nozimigas atSkiribas vérteéjuma ir atkariba no respondentu dzimuma,
vecuma, izglitibas, dzimtas valodas, nodarbosanas un pédejas dzives vietas pirms
apcietinajuma, ka ari pasreiz€ja piespriesta brivibas atnemsanas soda termina.

Turpinajuma uzskaititas tas demografiskas grupas, kuram konkrétie palidzibas

veidi Skiet svarigaki.

1) Atkaribu arstésana - apcietinajuma esoSajiem skolniekiem un studentiem;

2) Sadarbiba ar cietuma socialo darbinieku - tiem, kuriem augstakais iegutais
izglitibas limenis ir pamatizglitiba (8 vai 9 klases), pensionariem, ka ar1 tiem,
kuriem pédeja dzives vieta pirms apcietinajuma bija lauku teritorija (pagasta,
ciema vai vienseta);

3) Resocializacijas programmu apmekléSana - tiem respondentiem, kuriem
pédeja dzives vieta pirms apcietinajuma bija lauku teritorija (pagasta, ciema
vai vienséta);

4) Psihologa konsultacijas bijuSajiem notiesatajiem - apcietinatajiem, kuriem
dzimta valoda ir latvieSu;

5) Psihologa Kkonsultacijas notiesato un bijuso notiesato gimeném -
apcietinatajiem, kuriem dzimta valoda ir latvieSu;

6) Gimenes saisSu stiprinasana - apcietinatajiem, kuriem dzimta valoda ir cita (ne
latvieSu, ne Krievu);

7) Praktiska palidziba darba atrasana - tiem, kuriem paSreizéjais piespriestais
brivibas atnemsanas soda termins ir 4 un vairak gadi;

8) Praktiska palidziba dzivesvietas atraSana - tiem, kuriem augstakais iegiitais
izglitibas limenis pamatizglitiba (8 vai 9 klases);

9) Praktiska palidziba dokumentu nokartoSana (pieméram, iesnieguma
uzrakstiSana maznodroSinata statusa sanems$anai, pabalsta pieSkirsanai,
bankas konta atversanai u. tml.) - vecaka gada gajuma ieslodzitajiem (vecuma
50 gadi un vairak); tiem, kuriem augstakais iegutais izglitibas limenis ir
pamatizglitiba (8 vai 9 klases) un tiem, kuri nav skola macijusies, kuriem
pédeja dzives vieta pirms apcietinajuma bija cita liela pilseta (Daugavpili,
Liepaja, Jekabpili, Jelgava, Jirmala, Rezekné, Valmiera vai Ventspili);
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10)Atbalsta persona, kas ar savu padomu/ pieredzi sniedz atbalstu notiesatajam
péc atbrivoSanas - sievietém, respondentiem ar pamatizglitibu un tiem, kuri
nav skola macijusies;

11)Materialas, finansialas palidzibas snieg$ana - apcietinatajiem vecuma grupas
30 - 40 gadi un 50 un vairak gadi.

5.2.4. Nodarbinatiba

Aptaujatajiem notiesatajiem tika uzdoti dazadi jautajumi par nodarbinatibas iespéjam
péc atbrivosanas. Vini sniedza savu skatijumu par algota darba planotajiem mekléjumiem
(skat. 32. attélu), informaciju, ko sniegs darba devéjam (skat. 33. attélu) un
potencialajiem kolégiem (skat. 34. attelu).

32. attels. Vai péc atbrivoSands no cietuma Jis planojat meklét algotu darbu? (Viena
atbilde)

m Ne m]Ja Nezina %
10.2023. 9 85 6
10.2018. 7 88 6

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi: 10.2018., n=773; 10.2023., n=363
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Lidzigi ka 2018. gada aptauja, ari 2023. gada dati rada, ka lielaka dala (85%) respondentu
plano meklét algotu darbu péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas. 9% neplano meklét
algotu darbu, un 6% nezina, vai meklés algotu darbu.

Lielaku ieinteresétibu péc apcietinajuma meklét algotu darbu izradija ieslodzitie,
kuriem dzimta valoda ir latvieSu;

Mazaku - ieslodzitie, kuriem dzimta valoda ir krievu, ka arl respondenti ar
arodizglitibu bez vidéjas izglitibas.
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33. attels. Vai, mekléjot darbu, Jis teiksiet darba devejam, ka esat bijis/-usi cietuma? (Viena
atbilde)

m Ne L BF! Griti pateikt

10.2023. 27

10.2018. 25

Baze: respondenti, kuri plano meklét algotu darbu un sniegusi atbildi: 10.2018., n=675;
10.2023., n=310

Jautajuma formuléjums 2022. gada: "Vai Jis teiksiet darba devéjam, ka esat bijis cietuma?"
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Tie notiesatie, kuri plano stradat péc atbrivoSanas, 42% gadijumu savam darba devéjam
teiks, ka ir bijusi cietuma. 30% aptaujato apgalvo, ka Sadu informaciju neizpaudis un 27%
aptaujato noradijusi atbildi ,gruti pateikt”.

Lielaks ipatsvars to, kuri biitu gatavi savam darba devéjam teikt par savu
atrasanos cietuma, ir starp virieSiem un tiem respondentiem, kuri pirms
ieslodzijuma stradaja algotu darbu.

Mazaks - starp sievietém, respondentiem vecuma no 30 lidz 39 gadiem, ar
pamatizglitibu; pirms ieslodzijuma stradaja neregularus gadijuma darbus vai ari
nestradaja un nemacijas; Daugavgrivas un IJguciema cietuma esoSie; ka ari
respondenti, kuriem paSreizéjais piespriestais brivibas atnemsanas soda termins
ir lidz 1 gadam.

34. attels Vai Jis teiksiet darba kolégiem, ka esat bijis/-usi cietuma?
HNe mja Griiti pateikt

10.2023. 36 36 28

10.2018. 33 38 29

Baze: respondenti, kuri plano meklét algotu darbu un sniegusi atbildi: 10.2018., n=673;
10.2023., n=307
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

36% no tiem respondentiem, kuri plano stradat péc atbrivosanas, norada, ka nevélas
izpaust kolégiem to, ka ir bijusi ieslodzijuma. Tads pats daudzums neplano to pazinot
kolégiem, 28% respondentu aptaujas veikSanas bridi izvelas nesniegt konkrétu atbildi.

Lielaks ipatsvars to, kuri bitu gatavi saviem kolégiem teikt par savu atrasanos
cietuma, ir starp virieSiem; respondentiem, kuri pirms ieslodzijuma stradaja
algotu darbu, ka ari Valmieras cietuma esosSajiem.

Mazaks - starp respondentiem vecuma no 30 lidz 39 gadiem; tiem, kuri pirms
ieslodzijuma stradaja neregularus gadijuma darbus un Daugavgrivas cietuma
esoSajiem.
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Aptauja respondentiem tika uzdoti jautajumi, kas lauj novertét vinu priekSstatus par
darba deveju attieksmi pret notiesatajiem ka potencialajiem darbiniekiem, potencialo
darba atraSanas pieredzi un citus butiskus faktorus (skat. 35. attelu).

35. attels. Domajot par darba meklésanu péc atbrivosanas no cietuma, liidzu, novertéjiet,
cik liela méra Jus piekritat vai nepiekritat zemak minétajiem izteikumiem. (Tiek sniegts
vertejums par katru izteikumu)

B Pilniba nepiekrit = Drizak nepiekrit = Drizak piekrit ® Pilniba piekrit © Gruti pateikt

A 0,
Ja es stradasu labi, darba 10.2023. n4 28 “ 12 %
devéjs to novertes pozitivi  10.2018. EA 27 12
Darba deveji baidas  10.2023. 510 30 11
nodarbinat bijuSos notiesatos "
10.2018. Ao 27z BIIZIN 11
Cilvekam, kas iznacis no
cietuma, ir grutak atrast 10.2023. n 15] 27 “ 5
darbu, neka citiem  10.2018. Fliz| 21 8
Ja kolégi uzzinas par to, ka
esmu bijis cietuma, vinino  10.2023. 28 | 23 25
manis baidisies 1 591g, T 24 | 21 26
Lai nodrosinatu iztiku péc
ieslodzijumaesmu gatavs  10.2023. [P 31 | 17 EG 11
stradat par zemaku algu, neka
citi tadi pasi stradnieki 10.2018. i 24 |19 m 1
Ja darba devé]:.s.uzlzinés ?ar.tov, 10.2023. 7 31 |17 E 30
ka esmu bijis cietuma, vins
mani atlaidis ~ 10-2018. 23 | 19 33
Ja darba deveéjs uzzinas par
to, ka esmu bijis cietuma, vin$ 10.2023. m 85013 _ |
maksas man mazak neka  10.2018. 30 |12 22

citiem

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

Notiesatas personas visvairak piekrit apgalvojumam, ka, ja persona stradas labi, tad
darba deveéjs to novértes. Apgalvojumam pilniba piekrit 52% aptaujato, drizak piekrit -
28%. Apgalvojumam nepiekrit 8% respondentu. Apgalvojumam, ka darba devéji baidas
nodarbinat bijuSos notiesatos, kopuma piekrit 74% aptaujato (pilniba piekrit - 44%,
drizak piekrit - 30%). Neviennozimigi respondenti vérté apgalvojumu par kolégu bailem
no cilveka, kas ir bijis ieslodzijuma. “Ja kolégi uzzinds par to, ka esmu bijis cietuma, vini no
manis baidisies” - tam kopuma piekrit 34% aptaujato, bet 42% apgalvojumam kopuma
nepiekrit.

Visvairak notiesatie nepiekrit apgalvojumiem, kas saistiti ar darba samaksu.
Apgalvojumam “Ja darba devéjs uzzinas par to, ka esmu bijis cietuma, vins maksas man
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mazak neka citiem” kopuma nepiekrit vairak neka puse respondentu jeb 59% (pilniba
nepiekrit - 24%, drizak nepiekrit - 35%, drizak piekrit - 13%, pilniba piekrit - 7%).
Nedaudz vairak ka puse aptaujato esoSo notiesato noradijusi, ka nav gatavi stradat par
zemaku algu neka citi tadi pasi stradnieki (57%).

Aplikojot pétijuma rezultatus dazadas socialdemografiskas grupas, redzams, ka
statistiski nozimigas atSkiribas vértéjuma ir atkariba no respondentu vecuma,
izglitibas, dzimtas valodas, nodarboSanas pirms apcietinajuma un ieslodzijuma
vietas.

Turpinajuma uzskaititas tas demografiskas grupas, kas definétajiem

apgalvojumiem piekrit lielaka mera.

1) Cilvekam, kas iznacis no cietuma, ir grutak atrast darbu, neka citiem -
respondentiem ar nepabeigtu augstako vai augstako izglitibu.

2) Darba devéji baidas nodarbinat bijuSos notiesatos - apcietinatajiem, kuriem ir
50 un vairak gadu; tiem, kuriem ir iegiita nepabeigta augstaka vai augstaka
izglitiba, ka ari respondentiem, kuriem dzimta valoda ir latvieSu.

3) Lai nodrosinatu iztiku péc ieslodzijuma esmu gatavs stradat par zemaku algu,
neka citi tadi pasi stradnieki - pensionariem.

4) Ja darba devéjs uzzinas par to, ka esmu bijis cietuma, vin§ mani atlaidis -
respondentiem vecuma no 30 lidz 39 gadiem.

5) Ja darba devéjs uzzinas par to, ka esmu bijis cietuma, vin$ maksas man mazak
neka citiem - respondentiem, kuriem dzimta valoda ir krievu, ka aril
Daugavgrivas cietuma esoSajiem.

6) Ja es stradasu labi, darba devéjs to noveértés pozitivi - respondentiem, kuriem

dzimta valoda ir latvieSu.

Profesija péc ieslodzijuma

Respondenti sniedza savu skatijumu par to, kada profesija vini veletos stradat péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma (skat. 36. attelu).

36. attels. Kada profesija Jis vélétos stradat, iznakot no cietuma? (Viena atbilde)

Profesija, kura stradaja pirms ieslodzijuma

Profesija, kuru apguva, macoties cietuma

Ir gatavs/-a stradat jebkadu algotu darbu

Nevélas stradat*

39

51

l 4 ®10.2023.,, n=359
10.2018.,n=739

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi (skat. "n="grafika)
*AtbilZu variants respondentiem pirmo reizi piedavats 2023. gada
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.
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Attieciba uz jautajumu par to, kada profesija notiesatie véletos stradat, iznakot no
cietuma, 45% aptaujato norada, ka vélétos stradat profesija, kura stradaja pirms
ieslodzijuma, savukart 44% aptaujato butu gatavi stradat jebkadu algotu darbu. 7%
aptaujato esoSo ieslodzito uzskata, ka veléetos stradat profesija, kuru apguva, macoties
cietuma, turpreti 4% aptaujato nevélas stradat algotu darbu péc atbrivosanas no
ieslodzijuma.

Statistiski nozimigas atSkiribas sniegtajas atbildés ir novérojamas atkariba no
respondentu dzimuma, vecuma, izglitibas un nodarboSanas pirms apcietinajuma.

1) Profesija, kura stradaja pirms ieslodzijuma, vairak gribétu stradat apcietinatie
vecuma no 40 lidz 49 gadiem; respondenti ar nepabeigtu augstako vai
augstako izglitibu; ka art1 tie, kuri pirms apcietinajuma stradaja algota darba.

2) Profesija, kuru apguva, macoties cietuma vairak gribetu stradat sievietes,
respondenti ar pamatizglitibu (pabeigusSi 8 vai 9 klases); tie, kuri pirms
apcietinajuma bija bezdarbnieki (sanéma bezdarbnieka pabalstu).

3) Ir gatavs/-a stradat jebkadu algotu darbu - apcietinatie vecuma no 30 lidz 39
gadiem.

Zinasanas un iemanas péc ieslodzijuma
Notiesatajiem tika ligts novertét vinu zinaSanas un iemanas, lai varétu iegiit darbu,
iznakot no cietuma (skatit 37. attelu).

37. attéls. Domajot par darba meklésanu péc atbrivosanas, vai Jis domajat, ka... (Viena
atbilde)

ZingSanas, emanas un gliba i pitiekarzs, | NN s+

lai to izdaritu 55
Biitu nepiecieSama papildu izglitiba un to - 17
plano iegut vai iegiist cietuma 18

Biitu nepiecieSama papildu izglitiba, bet to I 3
neplano iegiit 5

- 16 ®10.2023, n=359

Gruti pateikt 22 10.2018., n=749

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi (skat. "n=" grafika)
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 10.2018.

64% respondentu uzskata, ka vinu zinaSanas, iemanas un izglitiba ir pietiekama, lai
atrastu darbu. 17% respondentu uzskata, ka viniem biuitu nepiecieSama papildus izglitiba,
un vini plano to iegit vai pasreiz ieglst cietuma. Neliela dala (3%)respondentu norada,
ka viniem biitu nepiecieSama papildus izglitiba, bet to iegit neplano un 16% aptaujato
nesniedza atbildi uz So jautajumu.

78



Statistiski nozimigas atSkiribas sniegtajas atbildeés ir novérojamas atkariba no
respondentu izglitibas, nodarbosSanas pirms apcietindjuma un paSreizéja
piespriesta brivibas atnemsanas soda termina.

Lielaka mera neka videji

1) Savas zinaSanas, iemanas un izglitibu atzist par pietiekamu, lai péc
apcietinajuma atrastu darbu - respondenti ar arodizglitibu bez vidéjas
izglitibas.

2) Bitu nepiecieSama papildus izglitiba un to plano iegit vai iegist cietuma -
apcietinajuma esosie studenti un skolnieki.

3) Biutu nepiecieSama papildus izglitiba, bet to neplano iegiit - respondenti ar
videjo izglitibu (pabeigusi 11 vai 12 klases), ka ar1 tie, kuriem paSreizéjais
piespriestais brivibas atpemsanas soda termins ir lidz 1 gadam.

5.3. Kopsavilkums

Notiesato personu iesaiste cietuma organizétajas aktivitatés

Lielaka dala notiesato (81%) aptaujas veiksanas bridi vai ieprieks ir iesaistijusies
pamata, profesionalas vai visparéjas vidéjas izglitibas apguvé ieslodzijuma vieta.
Vairak neka puse respondentu izvélgjas iegut izglitibu, lai apgiitu jaunas prasmes
vai profesiju. TreSa dala aptaujato veléjas saturigi pavadit brivo laiku, savukart
26% to darija vai dara, lai iegitu diplomu, ko var uzradit darba devéjam vai lai
dabtitu darbu, iznakot no cietuma.

Lielaka dala respondentu iespéju iegiit izglitibu ieslodzijuma vieta vertée ka
noderigu.

Sociala darbinieka konsultaciju vai cita veida sadarbibu ir izmantojusi 84%
aptaujato notiesato - visvairak respondenti to ir darijusi pedéja gada laika. Tikai
16% aptaujato notiesato nav apmeklejusi socialo darbinieku ieslodzijuma vieta.
Lielaka dala respondentu cietuma sociala darbinieka konsultacijas kopuma vérte
ka noderigas. 22% aptaujato esoSo ieslodzito izvélas nesniegt konkréetu vertéjumu
par ieslodzijuma vietas sociala darbinieka konsultacijam.

Vairak neka puse (59%) respondentu, atrodoties ieslodzijuma, nav konsultéjusies
vai sadarbojusies ar Nodarbinatibas valsts agentiiras karjeras konsultantu. Tikai
17% ir konsultéjusies vai sadarbojusies ar karjeras konsultantu saistiba ar darba
meklésanu pirms atbrivoSanas. Lidz ar to gandriz puse no aptaujatajiem
respondentiem (46%) nav spéjuSi sniegt konkrétu vertéjumu par karjeras
konsultaciju noderigumu.

Notiesato personu saskarsme ar cilvekiem arpus cietuma

Notiesatie norada, ka visbiezak kontaktéjas ar Sadiem cilvekiem (seciba péc biezak
minéeta): ar vecakiem, draugiem vai pazinam, braliem vai masam, dzivesbiedru un
bérniem. Retak notiek komunikacija ar citiem gimenes locekliem.

Vissvarigakie notiesatajiem ir kontakti ar vecakiem. Nakamie péc svariguma ir
kontakti ar braliem/masam, bérniem, dzivesbiedru un citiem tuviniekiem.
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Notiesatie noradijusi, ka, kontaktéjoties ar saviem gimenes locekliem vai citiem
radiniekiem, parsvara sanémusi palidzibu uzturét pozitivu motivaciju atgriezties
sabiedriba un atbalstu izturét piespriesto cietumsodu. Ari kontaktéSanas ar
saviem draugiem, pazinam vai citam personam, kas atrodas arpus cietuma,
notiesatajiem visbiezak sniedz pozitivas emocijas.

Adaptésands dzivei drpus ieslodzijuma vietas un tam nepiecieSamais atbalsts

Notiesatie lielakoties ir optimistiski noskanoti par savam iespéjam adapteéties
dzivei peéc ieslodzijuma pavadita laika. Kopuma visvienkarsak, ka prognoze
notiesatie, viniem bis atgriezties gimené un apkaimeé, kura ieprieks dzivojusi. Arl
izpildit atbrivoSanas noteikumus ka kopuma vienkarsu uzdevumu vérte lielaka
dala notiesato personu.

No pétijuma ieklautajiem palidzibas veidiem notiesatajam personam vissvarigaka
ir gimenes saiSu stiprinasana, tapat sameéra svarigi palidzibas veidi notiesato
vertéjuma ir praktiska palidziba, ko varétu sniegt saistiba ar darba mekléSanu,
dokumentu kartoSanu un dzivesvietas atraSanu. Par salidzinoSi mazak svarigu
potencialas palidzibas veidu notiesatie vérte resocializacijas programmu
apmeklésanu un psihologa konsultacijas notiesato un bijuso notiesato gimeném.

Nodarbinatiba

Lidzigi ka 2018. gada aptauja, ari 2023. gada dati rada, ka lielaka dala ieslodzito
plano meklét algotu darbu péc atbrivosanas no cietuma. Tikai 9% aptaujato
ieslodzito neplano meklét algotu darbu un 6% Sobrid vel nezina, vai meklés algotu
darbu.

Tie notiesatie, kuri plano stradat péc atbrivoSanas, 42% gadijumu savam darba
devéejam nesléps, ka ir bijusi ieslodzijuma vieta.

Notiesatas personas visvairak piekrit apgalvojumam par sevis ka labu darba
némeéja pieradiSanu darba. Apgalvojumam, ka darba deveji baidas nodarbinat
bijusSos notiesatos, kopuma piekrit lielaka dala aptaujato (pilniba piekrit - 44%,
drizak piekrit - 30%).

Profesija péc ieslodzijuma

45% aptaujato norada, ka, iznakot no cietuma, véletos stradat profesija, kura
stradaja pirms ieslodzijuma. Savukart 44% aptaujato noradijusi, ka butu gatavi
stradat jebkadu algotu darbu.

Zindsanas un iemanas péc ieslodzijuma

Lielaka dala aptaujato notiesato personu uzskata, ka vinu izglitiba, zinaSanas un
iemanas ir pietiekamas, lai atrastu darbu. 17% aptaujato uzskata, ka butu
nepiecieSama papildus izglitiba un plano to iegut vai paSreiz iegust cietuma, 3%
aptaujato norada, ka viniem buitu nepiecieSama papildus izglitiba, bet to neplano
iegut.
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6. BIJUSO NOTIESATO APTAUJA

6.1. Aptaujas tehniska informacija

Metode Pasaizpildamas anketas VPD teritorialajas struktarvienibas

Merka grupa BijuSie notiesatie, VPD Kklienti - nosaciti pirmstermina
atbrivotas personas un personas, kuram piemeérots papildsods
- probacijas uzraudziba

Respondentu skaits \ 97 respondenti

Lauka darbs 2023. gada oktobris

Valoda Latviesu, krievu

10. tabula. Bijuso notiesato aptaujas sasniegta izlase

Respondentu Ipatsvars izlase. Respondentu ipatsvars izlasé.
VPD Klienti (% VPD Klienti (%)
Dzimums Izglitiba
Virietis 89,5 Nav macijies skola 1,1
Sieviete 10,5 Nepabeigta pamata izglitiba 8,4
Pamatizglitiba 29,5
Dzimta valoda Arodizglitiba bez videéjas izglitibas 11,6
LatvieSu 55,3 Videéja izglitiba (11 vai 12 klases) 16,8
Krievu 42,6 Arodizglitiba ar vidéjo izglitibu, 242
Cita 2,1 vidéja speciala (tehnikuma) ’
Nepabeigta augstaka vai augstaka 8,4
Vecums
16-29 gadi 23,4 Dzivesvieta
30-39 gadi 25,5 Riga 26,6
40 un vairak gadi 51,1 Cita liela pilséta (Daugavpils,
Liepaja, Jekabpils, Jelgava, Jurmala, 29,8
Cietuma pavaditais laiks, izcieSot Rézekne, Valmiera, Ventspils)
sodu - brivibas atnems$anu Cita pilseta 24,5
Lidz 2,5 gadiem 20,4 Lauku teritorija (pagasts, ciems, 191
2,5 - 4 gadi (neiesk.) 24,7 vienséta) ’
4 - 7 gadi (neiesk.) 30,1
7 - 22 gadi 24,7 Klienta statuss
Nosaciti pirms termina atbrivota 337
) persona ’
Laiks kops atbrivosanas no _. _
cietuma Persona, kurai ple_sprlests ) 663
Lidz 4 menesiem 25,5 papildsods - probacijas uzraudziba ’
4 menesi lidz 1 gads
(neiesk.) 30,9
1 - 2 gadi (neiesk.) 27,7
2 -11 gadi 16,0
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6.2. Bijuso ieslodzito aptaujas rezultati

6.2.1. Adaptesanas dzivei arpus ieslodzijuma vietas un tam nepiecieSamais
atbalsts

BijuSo notiesato aptaujas izveidotie jautajumi ir tematiski saskanoti ar notiesato aptaujas
anketas jautajumiem. Tas lauj salidzinat gan esoS$o, gan bijuSo notiesato skatijumu uz
reintegracijas iespéjam sabiedriba, darba tirgi, atgrieSanos gimené un iepriekséja
dzivesvieta, u. c.

Lai noskaidrotu, cik viegli vai gruti bijuSajiem ieslodzitajiem bija pielagoties dzivei arpus
cietuma, respondentiem tika liigts novertét dazadus aspektus, kas saistiti ar atgrieSanos
sabiedriba, pieméram, noturésanos darba, dzivesvietas atrasanu un citus aspektus (skat.
38. attelu).

38. attéls. Cik vienkarsi vai sarezgiti Jums ir pielagoties dzivei arpus cietuma? Lidzu,
atbildiet par katru zemak tabula mineéto dzives jomu! (Tiek sniegts vértejums par katru
minéto dzives jomu)

B [oti sarezgiti ™ Drizak sarezgiti © Drizak vienkarsi M Loti vienkar$i = Gruti pateikt

Noturéties darba 10-2023. [A11 24 7 %

11.2018. 28| 20 NGNS 17

Izpilditatbriv9§anas 10.2023. 16 P 40 I
nosacyjumus 112018, 1114 34 5

Atrast dzivesvietu 10.2023 P13 21 4
11.2018. 14 | 17 8

Ateriezties &i _ 10.2023. EXi11| 21 11
SrIeZLIes gIMene 44 Ho1s. M2 19 T 11
Atgriezties apkaimé, 10.2023. 18 | 18 12
kura ieprieks dzivoja* 11.2018. FA10 18 AN 14
Atrast darby  10-2023. 16 v 34 | 4
11.2018. EX 18 33T 10

Nokartot finansialas

saistibas (paradus)** 10.2023.  IEPEEETT2970 14 WPV 9

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi
*Atgriezties apkaimé, kura ieprieks dzivojat (pilséta, mikrorajond, ciema)
**AtbilZu variants respondentiem pirmo reizi piedavats 2023. gada

Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.

Lielako dalu minéto dzives jomu respondenti verte ka kopuma vienkarsas, lai pielagotos
dzivei arpus cietuma. Visvienkarsak pec atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas bijuSajiem
notiesatajiem Skiet noturéties darba (75% respondentu uzskata par kopuma vienkarsu
uzdevumu). AtbrivoSanas nosacijumu izpildiSana tiek veértéta lidzigi, respektivi 74%
respondentu norada, ka tas ir kopuma vienkarsi. 71% aptaujato norada, ka kopuma
vienkarSa bijusi ari dzivesvietas atraSana, 68% respondentu ka vienkarSu verte

82



atgrieSanos gimené. AtgrieSanos apkaimé, kura ieprieks dzivoja, ka vienkarSu verte
vairak neka puse (63%) respondentu. Lidzigi ari darba atrasana tiek novértéta ka
kopuma vienkarsa (62%). Turpreti finansialo saistibu nokarto$anu ka kopuma sarezgitu
verté 54% aptaujato bijuso ieslodzito, tikai 36% norada, ka tas ir kopuma vienkarsi.

Aplikojot pétijuma rezultatus dazadas socialdemografiskas grupas, redzams, ka
statistiski nozimigas atSkiribas vértéjuma ir atkariba no respondentu dzimuma,
dzimtas valodas, nosaciti pirms termina atbrivoto grupa, ka ari laika, kas pagajis
kops atbrivosanas no cietuma.

Turpinajuma uzskaititas tas socialdemografiskas grupas, kas pozitivak vertéjusas

savu iesp€ju pielagoties dzivei arpus cietuma atseviSkos definétos aspektos.

1) Atrast darbu - vienkarSak Skiet virieSiem un nosaciti pirms termina
atbrivotajam personam.

2) Notureéties darba - vienkarsak skiet tiem bijusajiem notiesatajiem, kuriem
dzimta valoda ir latvieSu; nosaciti pirms termina atbrivotajam personam un
tiem, kuriem kop$ atbrivoSanas no ieslodzijuma pagajusi vismaz 2 gadi.

3) Izpildit atbrivoSanas nosacijumus - vienkarsak skiet sievietém.

4) Nokartot finansialas saistibas (paradus) - vienkarsak skiet nosaciti pirms
termina atbrivotajam personam.

Parametros “Atrast dzivesvietu péc ieslodzijuma”, “Atgriezties gimené” un

“Atgriezties apkaimé, kura ieprieks dzivoja (pilséta, mikrorajona, ciema u.tml.)”

statistiski nozimigas atSkiribas atkariba no respondentu socialdemografiskajiem

raditajiem nav novérotas.

Lai noskaidrotu, kadi pieejamie palidzibas veidi ir vissvarigakie respondentu skatijuma,
bijusie ieslodzitie aptaujas ietvaros sniedza vértéjumu par dazadiem palidzibas veidiem
(skat. 39. attelu).
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39. attels. Ludzu, atziméjiet, cik svarigi Jums bija zemak minétie palidzibas veidi, lai varétu
atgriezties sabiedriba? (Tiek sniegts véertéjums par katru palidzibas veidu)

B Pavisam nav svarigi

Drizak nav svarigi

Drizak svarigi ® Loti svarigi

Gruti pateikt
%

Gimenes saiSu stiprinasana 10.2023. 17|14 Y 7
11.2018. FE 12T 8
Atbalsta persona, kas ar savu
padomu/ pieredzi sniedz atbalstu 10.2023. 9| 22 3
notiesatajam péc atbrivosanas 11.2018. ECH7 19" . 11
Praktiska palidziba darba  10.2023. 18| 29 6
atrasana 11.2018. ETA12 26 11
Materialas, finansialas palidzibas  1(.2023. 16| 24 BV 4
sniegSana*
Resocializacijas un/vai probacijas ~ 10.2023. 16| 30 EEEN 8
programmu apmeklésana  11.2018. W8 36 13
Praktiska palidziba dzivesvietas  10.2023. 17| 17 8
atrasana  11.2018. 20 12
Sadarbiba ar pas$valdibas socialo  10.2023. ANy 34 11
darbinieku  11.2018. 11 26 16
Praktiska palidziba dokumentu  10.2023. 15| 23 WEERN 7
nokarto$ana** 11.2018. 14 |13 IETIN 12
Psihologa konsultacijas bijusajiem  10.2023. WEE 21| 26 9
notiesatajiem  11.2018. 18 [ 16 20
AtlarThy Arstad 10.2023. 15|15 13
aribuarstesana 112018, IEEVANN12/110A 14
Palidgiba izelitibas iewttans  L0-202> 19 | 17 15
alidziba izglitibas iegiisana ;{5415 =28 L 21
Psihologa konsultacijas notiesato 10.2023. 23 |15 22
un bijuso notiesato gimeném 11.2018. EVEE 16 10K 26

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi

*AtbilZu variants respondentiem pirmo reizi piedavats 2023. gada
**Praktiska palidziba dokumentu nokartosand (pieméram, iesnieguma uzrakstisana
maznodros$inata statusa sanemsanai, pabalsta pieskirsanai, bankas konta atvérsanai
u. tml)
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.

Respondenti joprojam par vissvarigako palidzibas veidu uzskata gimenes saiSu
stiprinasanu (76% noradijusi to ka kopuma svarigu). Vien 16% respondentu uzskata, ka
tas kopuma nav svarigi. Lielaka dala (70%) aptaujato bijuSo ieslodzito uzskata, ka
kopuma svariga ir atbalsta persona, kas ar savu padomu/pieredzi sniedz atbalstu
notiesatajiem péc atbrivosanas. BijuSo ieslodzito vérteéjuma kopuma svariga (66%) ir ar1
praktiska palidziba darba atrasana. Ari citus pieejamos palidzibas veidus, ka, pieméram,
materialas, finansialas palidzibas sniegSanu, resocializacijas un/vai probacijas
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programmu apmekléSanu, praktisku palidzibu dzivesvietas atraSana, sadarbibu ar
pasvaldibas socialo darbinieku, un praktisku palidzibu dokumentu kartosana ka kopuma
svarigus palidzibas veidus norada vairak neka puse no respondentiem (56% - 66%).

AtlikuSos pieejamos palidzibas veidus bijusie ieslodzitie véerte salidzinoSi kritiskak.
Respondenti neviennozimigi verté psihologa konsultacijas bijuSajiem notiesatajiem -
47% aptaujato tas uzskata par kopuma svarigam, bet 44% aptaujato tas uzskata par
nesvarigam. Lidzigi ir ar1 ar atkaribu arstésanu - 39% aptaujato uzskata, ka tas ir kopuma
svarigi, turpreti 48% respondentu So palidzibas veidu norada ka nesvarigu. Viskritiskak
bijusie ieslodzitie ir novertéjusi divus pieejamos palidzibas veidus - palidzibu izglitibas
iegisana un psihologa konsultacijas notiesato un bijuso notiesato gimeném - ka
nesvarigus tos ir noradijusi 51% respondentu.

Aplikojot pétijuma rezultatus dazadas socialdemografiskas grupas, redzams, ka
statistiski nozimigas atSkiribas vértéjuma ir atkariba no respondentu vecuma,
dzimuma, cietuma pavadita laika izcieSot sodu - brivibas atnemsanu, ka ari
atkariba no ta vai persona ir nosaciti pirms termina atbrivota vai ari tai piespriests
papildsods - probacijas uzraudziba.

Turpinajuma uzskaititas tas demografiskas grupas, kuram konkrétie palidzibas

veidi Skiet svarigaki.

1) Atkaribu arstéSana svarigaka skiet bijuSajiem apcietinatajiem vecuma no 18
lidz 29 gadiem un nosaciti pirms termina atbrivotam personam;

2) Psihologa konsultacijas notiesato un bijuso notiesato gimeném - personam,
kuram cietuma pavaditais laika izcieSot sodu - brivibas atpemsanu ir lidz 4
gadiem;

3) Praktiska palidziba dokumentu nokartoSana (pieméram, iesnieguma
uzrakstiSana maznodroSinata statusa sanemsanai, pabalsta pieskirSanai,
bankas konta atvérsanai u. tml.) - sievietém;

4) Materialas, finansialas palidzibas sniegSana - personam, kuram piespriests
papildsods - probacijas uzraudziba.

Palidzibas veidi “Atbalsta persona, kas ar savu padomu/ pieredzi sniedz
atbalstu notiesatajam péc atbrivosanas”, “Praktiska palidziba dzivesvietas
atrasana”, “Sadarbiba ar cietuma socidlo darbinieku”, “Resocializacijas
programmu apmeklésana”, “Psihologa konsultacijas bijusajiem notiesatajiem”,
“Gimenes saiSu stiprinasana” un “Praktiska palidziba darba atrasana” vienada

méra svarigas Skiet visam socialdemografiskajam grupam.

6.2.2. Nodarbinatiba

Lai noskaidrotu bijuSo ieslodzito pieredzi ar algotu darbu un darba mekléjumiem,
komunikaciju ar darba devéju un citus faktorus, vispirms respondentiem tika uzdots
jautajums par darba mekléjumiem péc iznaksSanas no ieslodzijuma vietas (skat. 40.
attélu).
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40. attels. Vai péc atbrivosanas no cietuma Jiis esat mekléjis algotu darbu? (Viena atbilde)

mNé mJa

10.2023.

11.2018.

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi: 11.2018., n=92; 10.2023., n=95
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.

Nemainigi tikai 15% respondentu péc atbrivoSanas no cietuma nav meklejusi algotu
darbu. Lielaka dala aptaujato bijuSo ieslodzito ir mekl€jusi algotu darbu.

Lielaku ieinteresétibu péc apcietinajuma meklét algotu darbu ir izradijusi bijusie
apcietinatie, kuriem laiks kops$ atbrivoSanas no cietuma ir 1 lidz 2 gadi.

Tiem respondentiem, kuri péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas mekl€ja algotu darbu,
tika lugts precizet, kur tiesi vini versas (skat. 41. attélu).

41. attels. Kur Jus esat vérsies, mekléjot darbu? (lespejamas vairakas atbildes)

. . - 58 | %
Pie draugiem, pazinam 54

50

Mekléjis/-usi darbu péc sludindjumiem
avizeés un interneta 39

I

Nodarbinatibas valsts agentiira 39

Pie gimenes locekliem, radiem

Pie draugiem, pazinam, kas pasi bijusi - 9
8

cietuma m10.2023.,n=80

| 4 11.2018., n=84
Pasvaldiba* r

Baze: respondenti, kuri péc atbrivosanas no cietuma ir mekléjusi algotu darbu un ir sniegusi
atbildi (skat. "n="grafika)
*AtbilZu variants respondentiem pirmo reizi piedavats 2023. gada
VairakatbilZu jautajums (% summa > 100)
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.

Respondenti, kuri péc atbrivosanas no ieslodzijuma vietas ir mekléjusi algotu darbu,
visbiezak (58%) to darijusi, vérSoties pie draugiem vai pazinam. Puse (50%) darbu
mekléjusi darbu sludinajumos avizés un interneta, 41% aptaujato - Nodarbinatibas
valsts agentira. Pie gimenes locekliem vai radiniekiem vérsas 26% aptaujato, bet pie
draugiem vai pazinam, kas pasi bijusi cietuma - 9% aptaujato. Tikai 4% respondentu
norada, mekléjot darbu ir vérsusies pasvaldiba.
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Nodarbinatibas valsts agentlra statistiski nozimigi biezak ir vérsusies bijusie
apcietinatie vecuma no 50 lidz 62 gadiem;

Pie gimenes locekliem, radiem un/vai pie draugiem, pazinam - bijusie apcietinatie
vecuma no 18 lidz 29 gadiem;

Pie gimenes locekliem, radiem - bijuSie apcietinatie, kuriem dzimta valoda ir
latvieSu;

Pie draugiem, pazinam, kas pasi bijusi cietuma - tie, kuri ieslodzijuma pavadijusi
lidz 2,5 gadiem, ka ar1 tie, kuriem laiks kop$ atbrivoSanas no cietuma ir lidz 4
meénesiem;

Pasvaldiba - tie, kuriem laiks kops atbrivoSanas no cietuma ir 11dz 4 ménesSiem.

Respondentiem tika liigts noradit, vai, mekléjot darbu, vini pazino darba devéjam, ka ir
pavadijusi laiku ieslodzijuma (skat. 42. attelu)

42. attels. Vai, mekléjot darbu, Jis sakat darba devéjam, ka esat bijis cietuma? (Viena
atbilde)

m Nekad Dazreiz Biezi B Vienmeér Gruti pateikt y
0

10.2023. 19 7 42 5

Baze: respondenti, kuri péc atbrivosanas no cietuma ir mekléjusi algotu darbu un ir
sniegusi atbildi: 11.2018., n=87; 10.2023., n=81

Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.
Gandriz puse (49%) aptaujato bijuso ieslodzito bieZi vai vienmér, mekléjot darbu, saka
darba devéjam, ka ir pavadijusi laiku ieslodzijuma vieta. 19% aptaujato noradijusi, ka to
dara dazreiz, bet 27% bijuso ieslodzito darba meklétaju nekad nepazino darba devéjam,
ka ir bijusi cietuma.
Statistiski nozimigas atskiribas atkariba no respondentu socidldemografiskajiem
raditajiem $aja jautajuma nav noverotas.

Respondentiem tika ltigts noradit, vai aptaujas veikSanas bridi vini strada algotu darbu
(skat. 43. attélu).

43. attels. Vai Jus Sobrid stradajat algotu darbu? (Viena atbilde)
H Ne m]Ja

10.2023.

11.2018.

Baze: respondenti, kuri péc atbrivosanas no cietuma ir mekléjusi algotu darbu un ir
sniegusi atbildi: 11.2018., n=90; 10.2023., n=95
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.
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Gandriz divas treSdalas (64%) respondentu aptaujas veikSanas bridi stradaja algotu
darbu, turpreti 36% noradija, ka nestrada.

Statistiski nozimigi lielaks 1patsvars pétijuma veikSanas laika stradajoSo ir starp
tiem, kuriem laiks kop$ atbrivoSanas no cietuma ir lidz 4 méneSiem;

Mazaks - starp personam, kuram piespriests papildsods - probacijas uzraudziba.

Aptaujatajiem bijusajiem ieslodzitajiem tika liigts noradit, vai darba kolégiem ir atklajusi
faktu, ka ir pavadijusi laiku cietuma (skatit 44. attélu)

44. attels. Vai Jis esat teicis darba kolégiem, ka esat bijis/-usi cietuma? (Viena atbilde)

H Ne m]Ja

%
10.2023.

11.2018.

Baze: respondenti, kuri Sobrid strada algotu darbu un ir sniegusi atbildi: 11.2018., n=84;
10.2023., n=60

Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.

Ir pieaudzis to bijuso ieslodzito ipatsvars, kuri izvélas teikt kolégiem, ka pavadijusi laiku
ieslodzijuma vieta (58% 2018. gada = 67% 2023. gada).
Lielaks ipatsvars respondentu, kuri ir teikusi saviem kolégiem par savu atrasanos
cietuma, ir starp tiem, kuriem augstakais iegutais izglitibas limenis ir arodizglitiba
bez vidéjas izglitibas, nelielas pilsétas dzivojoSajiem un tiem, kuri cietuma
ieslodzijuma pavadijusi 2,5 lidz 4 gadus.

Mazaks - starp tiem, kuri cietuma ieslodzijuma pavadijusi 7 lidz 22 gadus.

Lai novertétu bijuSo ieslodzito pieredzi un skatijumu saistiba ar darba meklésanu péc
atbrivoSanas no ieslodzijuma, respondentiem tika ligts sniegt savu vértéjumu virknei
apgalvojumu. (skatit 45. attelu)
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45. attels. Domajot par darba meklésanu péc atbrivosanas no cietuma, liidzu, novertéjiet,
cik liela méra Jus piekritat vai nepiekritat zemak minétajiem izteikumiem. (Tiek sniegts
vertéjums par katru izteikumu)

B Pilniba nepiekritu = Drizak nepiekritu © Drizak piekritu ™ Pilniba piekritu = Griti pateikt

%

Ja es stradasu labi, darba ~ 10.2023. 2l 27 T 8
deveéjs to novertes pozitivi 11.2018. 4I4 24 “ 10

Darba devéji baidas nodarbinat ~ 10.2023. 19| 27 HEEME 16
bijusos notiesatos  11.201s. FHSEE 38 | 20
Cilvékam, kas iznacis no 10.2023 27 17 m 7
cietuma, ir grutak atrast ' '
darbu, neka citiem  11.2018. f] 19 18 14
Lai nodroS$inatu iztiku péc
10.2023.
ieslodzijuma esmu gatavs 29| 20 m 6
stradat par zemaku algu, neka ~ 11.2018. 25 | 20 m 11
citi tadi paSi stradnieki
Ja kolégi uzzinas par to,ka  10.2023. 25 (15F] 20
esmu bijis cietuma, vinino  11201s. 31 14 24
manis baidisies
Ja darba deveéjs uzzinas parto,  10.2023. 27 10 25
ka esmu bijis cietum3, vin$ mani 112018 - m
atlaidis . . 15 40 14 24
Ja darba deveéjs uzzinas par to,
ka esmu bijis cietuma, vin$ 10.2023. 35 l6fl4 23
maksas man mazak neka 112018. [ 50 a2 17

citiem

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.

Nemainigi respondenti visvairak piekrit apgalvojumam, ka, ja bijusais ieslodzitais stradas
labi, tad darba devéjs to novértés pozitivi (kopuma tam piekrit 85% aptaujato). 60%
respondentu kopuma piekrit, ka darba devéji baidas nodarbinat bijuSos notiesatos.
Nedaudz vairak neka puse (52%) aptaujato kopuma piekrit, ka cilvékam, kas ir iznacis no
cietuma, ir grutak atrast darbu neka citiem, turpreti 41% aptaujato tam tomér kopuma
nepiekrit. Gandriz puse (49%) respondentu nav gatavi stradat par zemaku algu, neka citi
tadi pasi stradnieki, lai nodroSinatu sev iztiku péc ieslodzijuma. Lielaka dala (56%)
kopuma nepiekrit domai, ka kolégi baidisies, ja uzzinas par to, ka respondents bijis
cietuma. Vairak neka puse (52%) aptaujato bijuSo ieslodzito nepiekrit domai, ka, ja darba
devéjs uzzinas par to, ka respondents bijis cietuma, vinu tapéc atlaidis, un 66%
respondentu kopuma nepiekrit, ka tapéc vinam darba devéjs varétu maksat mazak neka
citiem.

Aplikojot pétijuma rezultatus dazadas socialdemografiskas grupas, redzams, ka
statistiski nozimigas atSkiribas vértéjuma ir atkariba no respondentu vecuma,
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izglitibas, dzimtas valodas, nodarboSanas pirms apcietinajuma un ieslodzijuma

vietas.

Turpindjuma uzskaititas tas demografiskas grupas, kas definétajiem

apgalvojumiem piekrit lielaka mera.

1) Cilvekam, kas iznacis no cietuma, ir grutak atrast darbu, neka citiem - bijusie
ieslodzitie, kuri iznakusi no cietuma pirms 1 lidz 2 gadiem;

2) Lai nodroSinatu iztiku péc ieslodzijuma esmu gatavs stradat par zemaku algu,
neka citi tadi paSi stradnieki - bijuSie ieslodzitie, kuri iznakuSi no cietuma
pirms 1 l1dz 2 gadiem;

3) Ja darba devéjs uzzinas par to, ka esmu bijis cietuma, vin$§ maksas man mazak
neka citiem - sievietes;

4) Ja kolégi uzzinas par to, ka esmu bijis cietuma, vini no manis baidisies -
sievietes.

6.2.3. Saskarsme ar socialo dienestu

Nemot véra, ka pasvaldibas socialais dienests ir viena no institiicijam, kas sniedz atbalstu
un palidz bijuSajiem notiesatajiem atgriezties un integréties sabiedriba, aptauja ir
noskaidrota bijuso ieslodzito personu pieredze saistiba ar pasvaldibas socialo dienestu.
Bijusajiem notiesatajiem ir vaicats par to, vai vini, iznakot no cietuma, jebkada jautajuma
ir vérsusies pasvaldibas socialaja dienesta (skat. 46. attélu), ja ir vérsusies, tad - kada
jautajuma (skat. 47. attelu), ka arl par iemesliem, kapéc bijuSie ieslodzitie savas
pasvaldibas socialaja dienesta nav versusies (skat. 48. attelu).

46. attels. Vai, iznakot no cietuma, Jus jebkada jautajuma esat versies pasvaldibas socialaja
dienesta? (Viena atbilde)

m Ne m]Ja %

10.2023.

11.2018.

Baze: respondenti, kuri sniequsi atbildi: 11.2018., n=91; 10.2023., n=97
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.

51% respondentu norada, ka nav vérsusies pie sociala dienesta, turpreti 49% ir vérsusies
péc palidzibas pie pasvaldibas sociala dienesta.

Statistiski nozimigi lielaks 1patsvars to, kuri iznakot no cietuma, jebkada jautajuma
ir versuSies pasvaldibas socialaja dienesta, ir starp bijuSajiem ieslodzitajiem
vecuma no 50 lidz 62 gadiem, nelielajas pilsétas dzivojosajiem, starp personam,
kuram piespriests papildsods - probacijas uzraudziba, personam, kuram cietuma
pavaditais laiks, izcieSot sodu - brivibas atnemsanu, ir 4 1idz 7 gadi,

Mazaks - starp bijusSajiem ieslodzitajiem vecuma no 18 lidz 29 gadiem, starp
nosaciti pirms termina atbrivotam personam.
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Tie bijusie ieslodzitie, kuri ir vérsuSies pasvaldibas socialaja dienesta, to visbiezak ir
darijusi, lai sanemtu pabalstu (80% gadijumu). Ka otrs bieZak mineétais iemesls ir
dokumentu iesniegSana triicigds vai maznodroSinatas gimenes vai personas statusa
iegiSanai (65%). Sameéra izmantota ir arl iespéja sanemt partikas pakas vai
brivpusdienas bérniem (43% ). Mazak bijuso ieslodzitie izmanto iespéju vérsties pie
savas pasvaldibas sociala dienesta bezdarba situacija (26%) vai lai sanemtu palidzibu
atkaribu problému risinasana sev vai gimenes locekliem (7%). 4% respondentu, Kuri ir
versusies pasvaldibas socialaja dienesta, to ir darijusi, lai risinatu savstarp€jo attiecibu
problémas (sanémusi psihologa vai psihoterapeita konsultacijas), vai sanémusi krizes
centra pakalpojumus. 2% aptaujato bijuso ieslodzito norada, ka socialaja dienesta
versusSies, lai risinatu bérnu uzvedibas problémas vai piedalijuSies sociala dienesta
rikotajos seminaros vai lekcijas (skat. 47. attélu).

47. attels. Kada jautdajuma Jius versaties pasvaldibas socialaja dienesta? (lespéjamas

vairakas atbildes)
%
I s
62
26

Pabalsta sanemS$anai

Dokumentu iesniegSana triicigas vai 65
maznodro$inatas gimenes (personas) statusa
iegiSanai 66
Partikas pakas, brivpusdienu bérniem u. tml. 43
sanemsanai 36
Palidzibas sanemsana bezdarba situacija _
30

Palidzibas sanemsSana atkaribu problému . 7
risinasana sev vai gimenes locekliem* 4

Gimenes savstarpé€jo attiecibu problému l 4
risinaSana** 11

7.4
9

E
2

Krizes centra pakalpojumu sanemsana

Bérnu uzvedibas problému risinasana ®10.2023. n=46

PiedaliSanas seminara, lekcija u. tml., ko I 2 11.2018., n=47
organize socialais dienests 9

Baze: respondenti, kuri ir versusies pasvaldibas socialaja dienesta un ir sniegusi atbildi
(skat. "n="grafika)
*Palidzibas sanemsana atkaribu (alkoholisms, narkomanija u. tml.) problemu
risinasana sev vai gimenes locekliem
**Gimenes savstarpéjo attiecibu probléemu risinasana (psihologa, psihoterapeita
konsultacija u. tml.)
VairakatbilZu jautdajums (% summa > 100)
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.
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Pasvaldibas socialaja dienesta statistiski nozimigi biezak versusies:

1) Lai iesniegtu dokumentus triicigas vai maznodrosinatas gimenes (personas)
statusa ieguiSanai - personas, kuram piespriests papildsods - probacijas
uzraudziba;

2) Partikas pakas, brivpusdienu bérniem u.tml. sanemsanai - nelielas pilsétas
dzivojoSie;

3) Gimenes savstarpéjo attiecibu problému risinasanai (psihologa, psihoterapeita
konsultacija u.tml.) - bijuSie ieslodzitie, kuriem ir pamatizglitiba (8 vai 9
klases);

4) Krizes centra pakalpojumu sanemsana - bijusie ieslodzitie, kuri dzivo Riga un
nosaciti pirms termina atbrivotas personas,

5) Lai piedalitos seminara, lekcija u.tml, ko organizé socialais dienests - bijuSie
ieslodzitie, kuri cietuma pavadijusi 2,5 - 4 gadus.

Citu jautajumu risinasanai pasvaldibas socialaja dienesta visu socialdemografisko
grupu parstavji ir vérsusies vienada apmera.

Galvenais iemesls, kapéc bijusie apcietinatie nav vérsusies pasvaldibas socialaja dienest3,
ir nevélésanas saistities ar pasvaldibas iestadém (47%). Vairak neka treSdala (38%)
nezina, vai viniem pienakas palidziba, un 15% aptaujato norada, ka ir deklaréti cita
pasvaldiba, neka faktiski atrodas. 9% nezina, kur atrodas pasvaldibas socialais dienests,
un tadam pasSam respondentu ipatsvaram nepatik sociala dienesta darbinieku
izturésanas (skat. 48. attelu).

48. attels. Kapec Jis neversdties pasvaldibas socialaja dienesta? (lespéjamas vairakas
atbildes)

Nevélas saistities ar pasvaldibas iestadém
29
I
16

Nezina, vai pienakas palidziba

Ir apmeties/-usies dzivot cita pasvaldiba, neka
ir deklaréts/-a

dienests
®10.2023., n=34

.
11
Nezina, kur atrodas savas pasvaldibas socialais - 9
5
K

Nepatik sociala dienesta darbinieku
izturésanas pret sevi 13

11.2018.,n=38

Baze: respondenti, kuri nav versusies pasvaldibas socialaja dienesta un ir sniequsi atbildi
(skat. "'n="grafika)
Vairakatbilzu jautajums (% summa > 100)

Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.

Zemak uzskaititas socialdemografiskas grupas, kuras minétos iemeslus, kapéc nav
versusSies savas pasvaldibas socialaja dienesta, ir minéjusas statisitiski nozimigi
biezak.
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1) Nezinu, kur atrodas manas pasvaldibas socialais dienests - personas, kuram
cietuma pavaditais laiks, izcieSot sodu - brivibas atnemsanu, ir 2,5 lidz 4 gadi
un/vai laiks kops atbrivoSanas no cietuma ir 1 lidz 2 gadi;

2) Nezinu, vai man pienakas palidziba - bijuSie apcietinatie ar videjo izglitibu (11
vai 12 klases);

3) Nevelas saistities ar pasvaldibas iestadém - bijusie apcietinatie vecuma no 40
lidz 49 gadiem, tie, kuri ir ieguvusi arodizglitibu ar vidéjo izglitibu vai vidéjo
specialo (tehnikuma) izglitibu.

6.2.4. Saskarsme ar sabiedribu

Nemot véra, ka lidzcilveku atbalsts ir nozimigs, lai bijusas notiesatas personas varétu
ieklauties sabiedriba péc ieslodzijuma termina beigam, pétijuma tika uzdots jautajums
par to, ar kadiem cilvékiem kontaktéjas bijusie notiesatie (skat. 49. attélu), ka ari vaicats
par $is saskarsmes svarigumu vinu skatijuma (skat. 50. attélu).

49. attels. Ar kadiem cilvékiem Jis Sobrid uzturat regularus kontaktus? (lespéjamas
vairakas atbildes)

_ 66 9
Vecaki 71 L
Bralis/masa 65
Draugi, pazinas 61
’ ’ 63
Dzivesbiedrs/-e, partneris/-e 62

49
47

Bérni

®10.2023., n=96
44

Citi gimenes locekli 44 11.2018, n=93

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi (skat. "n=" grafika)
VairakatbilZu jautajums (% summa > 100)
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.

Lielaka dala respondentu aptaujas veiksanas laika noradijusi, ka kontaktéjas ar vecakiem
(66%), gandriz tads pats Ipatsvars (65%) ar  braliem vai masam, ka arl
draugiem/pazinam (61%). Vairak neka puse (55%) kontaktéjas ar dzivesbiedru vai
partneri, savukart gandriz puse (49%) ar bérniem. Regularus kontaktus ar citiem
gimenes locekliem uztur 44% respondentu.

Statistiski nozimigi biezak kontaktus:
1) ar dzivesbiedru/i, partneri

a. Uztur - respondenti, kuriem laiks kops$ atbrivoSanas no cietuma ir 4
meénesi lidz 1 gads;

b. Neuztur - respondenti, kuriem cietuma pavaditais laiks, izcieSot sodu -
brivibas atnemsanu, ir 4 11dz 7 gadi;
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2) ar bérniem
a. Uztur - respondenti vecuma no 40 lidz 49 gadiem, respondenti, kuriem
cietuma pavaditais laiks, izcieSot sodu - brivibas atnems$anu, ir 2,5 lidz
4 gadj;
b. Neuztur - respondenti, kuriem cietuma pavaditais laiks, izcieSot sodu -
brivibas atnemsanu, ir 4 11dz 7 gadi;
3) ar vecakiem
a. Uztur - respondenti vecuma no 18 lidz 29 gadiem, tie, kuriem cietuma
pavaditais laiks, izcieSot sodu - brivibas atnemsanu, ir lidz 2,5 gadiem;
4) ar braliem / masam
a. Uztur - nosaciti pirms termina atbrivotas personas;
b. Neuztur - respondenti, kuriem ir pamatizglitiba (8 vai 9 klases);
5) ar citiem gimenes locekliem
a. Uztur - respondenti, kuriem cietuma pavaditais laiks, izcieSot sodu -
brivibas atnemsSanu, ir lidz 2,5 gadiem;
b. Neuztur - tie, kuriem laiks kop$ atbrivosanas no cietuma ir 1 l1dz 2 gadi.

50. attels. Cik svarigi vai nesvarigi Jums ir uzturét kontaktus ar Sadiem cilvékiem péc
atbrivo$anas no cietuma? (Tiek sniegts vértéjums par katru grupu)

B Pavisam nav svarigi ™ Drizak nesvarigi ™ Drizak svarigi ™ Lotisvarigi ™ Gruti pateikt

%
Vecaki  10.2023. 14/ T 6
11.2018. 111 T 6
Brali/masas  10.2023. afls| 18 4
11.2018. sSEB7E T 7
Barni 102023 4B5 74 14
11.2018. & 82
Citi gimenes locekli 10.2023. [@s 33 et 8
11.2018. of8| 20 9
Dzivesbiedrs/-e, 10.2023. N5 11 13
partneris/-e  11.2018. ot 84 B
Draugi, pazinas  10.2023. 18 29 7
11.2018. 48 20 34 5
Cita?_Personf‘S' klills_ 10.2023. 25 29 16
nav gimenes 10CeKil 14 7018. 23 0 28 | 16

vai draugi*

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi
*Citas personas, kas nav gimenes locekli vai draugi (pieméram, kaimini, klasesbiedri,
cilveki no dzimta novada u. tml.)

Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.
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Bijusajiem notiesatajiem vissvarigak ir uzturét kontaktus ar vecakiem (85% - loti svarigi,
4% - drizak svarigi) un braliem vai masam (70% - loti svarigi un 18% - drizak svarigi).
Péc tam secigi - svarigi kontaktéties ir ar bérniem (79%), citiem gimenes locekliem
(78%) un dzivesbiedru/partneri (78%). 67% respondentu norada, ka viniem ir svarigi
uzturét kontaktus ar draugiem/pazinam un 47% - ar citam personam, kas nav gimenes
locekli vai draugi.

Statistiski nozimigi svarigak uzturet kontaktus:

1) ar dzivesbiedru/i, partneri ir respondentiem, kuriem laiks kops$
atbrivoSanas no cietuma ir no 4 ménesiem lidz 1 gadam;

2) ar bérniem - respondentiem Riga;

3) ar vecakiem - respondentiem Riga un citas Latvijas lielajas pilséetas.

51. attels. Jautajumu krustojums.

Ar kadiem cilvekiem Jiis Sobrid uzturat regularus kontaktus?

Cik svarigi vai nesvarigi Jums ir uzturét kontaktus ar §adiem cilvékiem péc atbrivosanas no
cietuma?

Loti 4 Videja vertiba
svarigi Bérni 5 o Vecaki
\. :
Dzivesbiedrs/e,®: ¢ Bralis/masa
partneris/e
e ¢ :
Citi gimenes !
& % Drizak 3 | locekli 4Draugi, pazinas

S £ svarigi :

>E S 1
'V ISP ; g
¥ = :
S5 [ttt [ Ao 'S
N @©n . : N
S r svarigi, | S
3 77 - . S
= o bet mazaka | Ir svarigi ' <
'§ Drizak | mera uztur | un uztur 5 ~

= nav kontaktu | kontaktu |

§ svarigi i

Nav svarigi | ngy syarigi,

un rrzazaka bet uztur

MErd uztur | jonealkty i

ontaktu |

Pavisam :

nav 1 ‘ ‘ ‘ w — ‘ ‘ ‘

svarigi 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 o

Kontaktu uzturésanas bieZzums**

*Baze: respondenti, kuri sniegusi konkrétu vértéjumu, cik svarigi vai nesvarigi
viniem ir uzturet kontaktus ar dazadiem cilvekiem péc atbrivoSanas no cietuma
*Grafika attelotas vidéjas vertiba skala no 1 (pavisam nav svarigi) lidz 4 (loti
svarigi)
**Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi
Avots: SKDS, 10.2023.
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Salidzinot kontaktu ar daZadiem cilvekiem uzturéSanas bieZumu un So kontaktu
uzturésanas svarigumu, ieglst bijuSo notiesato personu saskarsmes ar sabiedribu
pozicionéjuma karti. Kartes pamata ir Cetri sektori: 1) cilveki, ar kuriem ir svarigi uztureét
kontaktus, un Sie kontakti ari tiek uzturéti, 2) cilveki, ar kuriem kontakti tiek uzturéti,
kaut ari tas bijusSajiem ieslodzitajiem nav izteikti svarigi, 3) cilveki, ar kuriem uzturét
kontaktus nav svarigi un tas ari netiek darits vai ar1 tiek darits maz/reti un 4) cilveki, ar
kuriem uzturét kontaktus ir svarigi, bet tie nav pietiekama apjoma/kvalitate.

[ sektora (ir svarigi un uztur kontaktu) atrodas bijuso ieslodzito vecaki, brali/masas un
draugi, pazinas.
Il sektora (nav svarigi, bet uztur kontaktu) un III sektora (nav svarigi un mazaka meéra

uztur kontaktu) neatrodas neviena radinieku/cilvéku grupa.

IV sektora (ir svarigi, bet mazaka mera uztur kontaktu) atrodas bérni, dzivesbiedrs/e,
partneris/e un citi gimenes locekli.

BijuSajiem ieslodzitajiem tika vaicats par vinu pieredzi komunikacija ar sabiedribu - vai
ir nacies saskarties ar netaisnigu vai aizskarosu attieksmi tadél, ka ir bijusi cietuma (skat.
52. attelu), ka ari par Sadas negativas pieredzes apstakliem (skat. 53. attélu).

52. attels. Vai Jus esat saskaries ar netaisnigu vai aizskarosu attieksmi tadél, ka esat bijis
cietuma? (Viena atbilde)

mNeé Ja, dazreiz m ]3, biezi
10.2023. 37 '
11.2018. 34 H

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi: 11.2018., n=95; 10.2023., n=97
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.

Vairak neka puse (54%) aptaujato bijusSo ieslodzito nav saskaruSies ar netaisnigu vai
aizskaroSu attieksmi deél ta, ka ir bijusi ieslodzijuma vieta. Tomér ir pieaudzis to
respondentu Ipatsvars, kuri ir minéjusi, ka ar $adu negativu attieksmi ir saskarusies (38%
2018. gada = 46% 2023. gada).

Statistiski nozimigi bieZak ar netaisnigu vai aizskarosu attieksmi del ta, ka ir bijusi
ieslodzijuma vieta, saskarusies nosaciti pirms termina atbrivotas personas.

Retak - lauku teritorija (pagasts, ciems, vienséta) dzivojoSie.

Aptaujatie bijusSie ieslodzitie, kuri ir saskarusies ar netaisnigu vai aizskaroSu attieksmi, to
visbiezak ir piedzivojusi valsts institiicijas / kontaktéjoties ar wvalsts institliciju
parstavjiem vai kontaktéjoties ar kolégiem darba vieta (atbildi atziméjusi 41%
respondentu). 38% uzskata, ka Sadu attieksmi piedzivojusi kontaktejoties ar darba
deveju vai potencialajiem darba devéjiem. 26% aptaujato netaisnigu vai aizskarosu
attieksmi ir piedzivojusi pasvaldiba vai kontakt€joties ar pasvaldibas iestazu parstavjiem,
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23% -meklejot dzivesvietu un 21% respondentu to piedzivojuSi veselibas aprupes
iestade / apmekléjot arstu vai arl kontaktéjoties ar kaiminiem. 8% norada izglitibas
iestadi vai banku, ka vietu kur saskaruSies ar netaisnigu vai aizskaroSu attieksmi (skat.
54. attelu).

53. attels. Kadas situdcijas Jiis esat saskaries/-usies ar netaisnigu vai aizskarosu attieksmi?
(lespéjamas vairakas atbildes)

Valsts institiicijas vai kontakt€joties ar valsts 41 %
instituciju parstavjiem
I _ .. - 41
Kontaktéjoties ar kolégiem darbavieta
Kontaktéjoties ar darba devéju / 38

potencialajiem darba devéjiem

Pasvaldiba vai kontaktéjoties ar pasvaldibas
iestazu parstavjiem

Meklgjot dzivesvietu

Veselibas apriipes iestadé / apmekléjot arstu

Kontaktéjoties ar kaiminiem 33

[zglitibas iestadé
m10.2023.,n=39

Banka 8 11.2018., n=36

Baze: respondenti, kuri ir saskarusies ar netaisnigu attieksmi un ir sniegusi atbildi
(skat. "n=" grafika); VairakatbilZu jautajums (% summa > 100)
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.

Saja jautajuma atbildes snieguso respondentu skaits nav pietiekaims, lai varétu
apliikot rezultatus socialdemografiskas apaksgrupas.
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6.2.5. Nevalstisko organizaciju darbs

Nevalstiskas organizacijas Latvija palidz esoSajiem un bijusajiem notiesatajiem dazadu
ikdienas problému risinasana. Lidz ar to respondentiem tika uzdots jautajums par NVO
rikoto pasakumu apmeklésanu (skat. 54. attélu) un to noderigumu vinu skatijuma (skat.
55. attéelu). Ka ari, respondentiem tika luigts noradit tas organizacijas, iestades vai cilveku
grupas, kuru atbalstu vini uzskata par visnoderigako, iznakot no ieslodzijuma (skatit 56.
attelu).

54. attels. Latvija darbojas nevalstiskas organizdcijas, kas palidz esoSajiem un bijusSajiem
notiesatajiem tikt gala ar atkaribas probléemam, risinat ikdienas jautdajumus, nodrosina
dzivesvietu, palidz atrast darbu (pieméram, Zilais Krusts, Sarkanais krusts, resocializacijas
centrs ,Ratnieki” u. tml.). Vai Jis esat kadreiz izmantojis Sadu nevalstisko organizaciju
pakalpojumus vai piedalijies to rikotajos pasakumos? (Viena atbilde)

Nezina

10.2023. 8

11.2018. 13

Baze: respondenti, kuri sniequsi atbildi: 11.2018., n=94; 10.2023., n=96
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.

Lidzigi ka 2018. gada, ari 2023. gada dati liecina, ka lielaka dala (75%) aptaujato bijuso
ieslodzito nav piedalijusSies NVO rikotajos pasakumos. 17% aptaujato to ir darijusi, bet
8% nav parliecinati vai nezina, vai pasakums, kura ir piedalijusies, ir bijis NVO organizéts.
Salidzinot ar 2018. gada datiem, ir pieaudzis respondentu ipatsvars, kuri nav piedalijusies
NVO rikotajos pasakumos.

Statistiski nozimigas atSkiribas uz So jautajumu sniegtajas atbildés, salidzinot

datus dazadas socialdemografiskas grupas, nav noveérotas.

55. attels. Kopuma, cik noderigi Jums personigi ir So nevalstisko organizaciju pakalpojumi?
(Viena atbilde)

B Pavisam nenoderigi ™ Drizak nenoderigi " Drizak noderigi ® Loti noderigi ™ Gruti pateikt

%
10.2023. 14 17 34

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi: 11.2018., n=87; 10.2023., n=93
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.
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Apmeéram treSdala aptaujato NVO rikotos pasakums uzskata par noderigiem un apméram
tikpat liels ipatsvars - par nenoderigiem. Salidzinot ar 2018. gada veikto aptauju ir
palielinajies to respondentu ipatsvars, kuri NVO rikotos pasakums atzist par
nenoderigiem, un samazinajies to ipatsvars, kuri nav varejusi sniegt konkréetu atbildi.

Statistiski nozimigas atSkiribas uz So jautajumu sniegtajas atbildes, salidzinot
datus dazadas socialdemografiskas grupas, nav noverotas.

Gimenes loceklu sniegto atbalstu ka visnoderigako péc atbrivoSanas no cietuma min
lielaka dala aptaujato (78%). Vairak neka puse (56%) atziméjusi Valsts probacijas
dienestu, 37% - darba devéju un 36% draugus vai pazinas. 12% respondenti norada
darba kolégus, 11% Nodarbinatibas valsts agentiiru un 9% pasvaldibu vai religiskas
organizacijas. Visretak minéti ir kaimini vai citi sabiedribas locekli (6%), brivpratigie
(5%) un citas nevalstiskas organizacijas (skat. 56. attélu).

56. attéls. Kuru tris organizaciju, iestazu vai cilvéku sniegtais atbalsts, péc atbrivosanas no
cietuma, Jums bijis visnoderigakais? (lespéjamas vairakas atbildes)

Gimenes locekli %
Valsts probacijas dienests
Darba deveéjs

Draugi un pazinas

Darba kolégi

Nodarbinatibas valsts agentiira

Pasvaldiba

Religiskas organizacijas*

Kaimini, citi sabiedribas locekli 10

®10.2023., n=95

Brivpratigie (lidzgaitnieki) 45 112018, 1294
. ., n=
3

Citas nevalstiskas organizacijas*

Baze: respondenti, kuri sniegusi atbildi (skat. "n="grafika)
*AtbilZu variants respondentiem pirmo reizi piedavats 2023. gada
VairakatbilZu jautdajums (% summa > 100)
Avots: SKDS, 10.2023., Comperio, BISS, 11.2018.

Aplukojot atbildes socialdemografiskajas grupas, redzams, ka statistiski nozimigi:
1) Gimenes loceklu sniegtais atbalsts

a. svarigaks Skiet respondentiem, kuriem laiks kop$ atbrivoSanas ir no 4
meéneSiem lidz 1 gadam;

b. mazak svarigs/nesvarigs - bijuSajiem ieslodzitajiem, kuri ieguvusi
arodizglitibu ar videjo izglitibu, vidéjo specialo (tehnikuma) izglitibu,
lauku teritorija (pagasts, ciems, vienséta) dzivojoSiem un tiem, kuriem
cietuma pavaditais laiks ir 4 11dz 7 gadi;

2) Draugu un pazinu sniegtais atbalsts
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a. svarigaks - tiem, kuriem cietuma pavaditais laiks, izcieSot sodu -
brivibas atnemsanu, ir 7 lidz 22 gadi;

b. mazak svarigs/nesvarigs - bijuSajiem ieslodzitajiem vecuma no 18 lidz
29 gadiem;

3) Darba deveéju sniegtais atbalsts

a. mazak svarigs/nesvarigs - Latvijas lielajas pilseta (Daugavpili, Liepaja,
Jekabpili, Jelgava, Jurmala, Reézekne, Valmiera vai Ventspili)
dzivojoSajiem, tiem, kuriem cietuma pavaditais laiks, izcieSot sodu -
brivibas atnemsanu, ir lidz 2,5 gadiem.

6.3. Kopsavilkums

Adaptésanas dzivei arpus ieslodzijuma vietas un tam nepieciesamais atbalsts

Lielako dalu pétijuma ieklauto dzives jomu, kas nepiecieSamas, lai varétu
pielagoties dzivei arpus cietuma, respondenti kopuma verté ka vienkarsas.
Visvienkarsak péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas bijuSajiem notiesatajiem
Skiet noturéties darb3, izpildit atbrivoSanas nosacijumus un atrast dzivesvietu.
Finansialo saistibu nokartosana bijuso ieslodzito vértéjuma ir kopuma sarezgita,
tikai 36% respondentu uzskata, ka tas kopuma nav sarezgiti.

Respondenti nemainigi par vissvarigako pieejamo palidzibas veidu uzskata
gimenes saisu stiprinasanu. Tapat vairak neka puse aptaujato norada, ka kopuma
svarigs palidzibas veids ir atbalsta persona, kas ar savu padomu/pieredzi sniedz
atbalstu notiesatajam péc atbrivosanas, praktiska palidziba darba atrasana,
materialas, finansialas palidzibas sniegSana, resocializacijas un/vai probacijas
programmu apmekléSana, praktiska palidziba dzivesvietas atraSana, sadarbiba ar
pasvaldibas socialo darbinieku, un praktiska palidziba dokumentu kartoSana.

Nodarbinatiba

Tikai 15% respondentu péc atbrivosanas no cietuma nav mekl€jusi algotu darbu.
Lielaka dala (85%) aptaujato bijuSo ieslodzito ir mekléjusi algotu darbu.

Gandriz divas tresdalas (64%) respondentu aptaujas veikSanas bridi strada algotu
darbu.

Respondenti, kuri péc atbrivoSanas no ieslodzijuma vietas ir mekléjusi algotu
darbu, visbiezak to darijusi, vérSoties pie draugiem vai pazinam. Puse darbu
mekléjusi darbu sludinajumos avizés un interneta, 41% - Nodarbinatibas valsts
agentiira. Pie gimenes locekliem vai radiniekiem veérsusies 26% aptaujato, bet pie
draugiem vai pazinam, kas pasi bijusi cietuma - 9%. Tikai 4% respondentu
norada, ka, mekléjot darbu, ir vérsusies pasvaldiba.

Gandriz puse (49%) aptaujato bijuSo ieslodzito, mekléjot darbu, pazino darba
devéjam, ka ir pavadijusi laiku ieslodzijuma vieta. Divas treSdalas respondentu,
kuri aptaujas veikSanas bridi stradaja algotu darbu, ir atklajusi darba kolégiem, ka
pavadijusi noteiktu laiku ieslodzijuma vieta. TreSdala no stradajoSajiem bijusajiem
ieslodzitajiem ir izvéléjusies So informaciju darba kolégiem neizpaust.
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Nemainigi respondenti visvairak piekrit apgalvojumam, ka, ja bijusais ieslodzitais
stradas labi, tad darba devéjs to novertes pozitivi. Vairak neka puse aptaujato
piekrit tam, ka darba devéji baidas nodarbinat bijuSos notiesatos un tam, ka
cilvekam, kas ir iznacis no cietuma, ir grutak atrast darbu.

Saskarsme ar socidlo dienestu

51% respondentu norada, ka nav versusies péc palidzibas pie sociala dienesta un
49% respondentu pie pasvaldibas sociala dienesta ir vérsusies.

Aptaujatie bijusie ieslodzitie pasvaldibas socialaja dienesta visbiezak vérsusies, lai
sanemtu pabalstu. Ka otrs bieZak minétais iemesls ir dokumentu iesniegSana
triicigas vai maznodro$inatas gimenes vai personas statusa iegiiSana. Tikai 2%
aptaujato bijuso ieslodzito norada, ka socialaja dienesta vérsusies, lai risinatu
bérnu uzvedibas problémas, vai piedalijusies sociala dienesta rikotajos seminaros
vai lekcijas.

Tie bijusie ieslodzitie, kuri nav vérsusies pasSvaldibas socidlaja dienesta, to
visbiezak nav darijusi, jo nevelas saistities ar pasvaldibas iestadém.

Saskarsme ar sabiedribu

Lielaka dala respondentu aptaujas veikSanas laika noradijusi, ka kontaktéjas ar
vecakiem, otraja vieta péc datiem ir atzimeéts bralis vai masa. Lidzigs respondentu
Ipatsvars ir kontaktéjusies ar1 ar draugiem/pazinam. Vairak neka puse kontaktéjas
ar dzivesbiedru vai partneri, savukart gandriz puse (49%) - ar bérniem. Regularus
kontaktus ar citiem gimenes locekliem uztur 44% respondentu.

BijuSajiem notiesatajiem vissvarigak ir uzturét kontaktus ar vecakiem un braliem
vai masam. BijuSajiem notiesatajiem kopuma svarigi ir arl kontaktéties ar
bérniem, citiem gimenes locekliem un dzivesbiedru/partneri, draugiem/pazinam.
Citas cilveku grupas ir minétas ka mazak svarigas.

Apmeéram puse bijuso ieslodzito (46%) miné€jusi, ka ir saskarusSies ar netaisnigu
vai aizskaroSu attieksmi ta deJ, ka ir izcietus$i sodu bijusi ieslodzijuma vieta.
Respondenti, kuriem ir nacies saskarties ar netaisnigu vai aizskarosu attieksmi, to
visbiezak ir piedzivojusi valsts institlicijas / kontakt€éjoties ar valsts institiiciju
parstavjiem vai kontaktéjoties ar kolégiem darba vieta.

Nevalstisko organizaciju darbs

32% aptaujato NVO rikotos pasakumus uzskata par nenoderigiem, tresa dala
(33%) respondentu tos verté ka kopuma noderigus, bet 34% - nesniedz konkrétu
vertéjumu.

Gimenes locek]u atbalstu ka visnoderigako péc cietumsoda izcieSanas beigam min
lielaka dala aptaujato. Vairak neka puse atzimeéjusi Valsts probacijas dienestu, 37%
- darba devéju un 36% - draugus vai pazinas. 12% respondentu norada darba
kolégus, 11% - Nodarbinatibas valsts agentiiru un 9% - pasvaldibu vai religiskas
organizacijas. Visretak minéti ir kaimini vai citi sabiedribas locekli (6%),
brivpratigie (5%) un citas nevalstiskas organizacijas.
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