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IEVADS
UNESCO zinojuma par izglitibas attistibas vizijam 2050. gadam (UNESCO, 2022)!

tieck uzsverts, ka Covid-19 pandémijas, globalas klimata krizes ietekmé pasaule ir loti
mainijusies, tapec javeido sasaiste starp to, ko skoléni un studenti macas skolas un augstskolas,
un to, kas Sobrid notiek pasaulé. Izglitibai japalidz cilvékiem tikt gala ne tikai ar
profesionalajiem, bet arT socialajiem izaicinajumiem, javeido jauns socialais ligums ar pasauli.
Lai gan Sobrid augstakajai izglitibai un zinatnei lielakoties neinteres€ ikdieniSkums, nakotng
biitu jaorientgjas uz pretejo un jadoma par sabiedrisko labumu visos ltmenos, kultivEjot
zinasanas, kas noder visiem, nevis padara priviligétu nelielu sabiedribas dalu.

Mingtaja UNESCO zinojuma tiek noradits, ka izglitiba nesp@j atrisinat visas pasaules
problémas — ta var paveikt daudz, bet ne visu, tapec jamaina gaidas par izglitibas procesu.
Izglitibai nakotn€ jabiit pieejamai visiem — bez diskriminacijas, ieverojot cilvektiesibas. Tapat
tiek minéts, ka izglitibai nav jacentr€jas uz racionalo pratu, bet gan uz sociali lietderigajam jeb
caurviju kompetencém, kas palidz saglabat sabiedribu un vairo kopg&jo labumu. Izglitibai jarada
sabiedriskais labums jeb lietderigums un, lai to sasniegtu, jaievéro divi principi: kvalitativa
1zglitiba miiZza garuma un izglitibas sabiedriskas lietderibas un kop€ja labuma stiprinasana.

Augstskola nakotneé tiek raksturota ka solidaritates un sadarbibas TstenoSanas telpa, kura
tiek sekméta individa atbildiba pret sabiedribu un iespgjas mainit pasauli. Sobrid nozimiga
caurviju kompetencu pé€tnieciba saglabas aktualitati ari nakotnes skola un augstskola.
Petnieciskas, inovativas, digitalas, uzneémeéjspejas, globali pilsoniskas u.c. kompetences
attisttba mijdarbiba ar profesionalajam kompetencém palidz cilvékam klit par autonomu
profesionali, ka arT sekme uz sadarbibu, nevis konkurenci orientétas sabiedribas veidosanos.

Profesionala autonomija ir kvalitate, kas apliecina sp€ju biit neatkarigam, pasnoteiktam,
pasvaditam 1€émumu pienemsana, fleksiblam, ar dzives spéku (resilience) apveltitam, veicot
savu profesionalo darbibu. Augstskolu absolventu profesionalas autonomijas veicinaSanai ir
butiski pilnveidot vinu caurviju kompetences studiju laika, jo tas palidz gan efektivi darboties
publiskaja telpa kopa ar citiem, izradit solidaritati un interesi risinat problémas, gan apgiit un
pilnveidot lémumu pienemsSanas, kritiska domasanas, ricibas brivibas un paSefektivitates

prasmes.

L UNESCO. (2022). Pardomas par miisu kopigo nakotni. Jauns sabiedriskais ligums izglitibas joma. Starptautiskas komisijas
par izglitibas attistibu nakotn€ zinojums. https://www.unesco.lv/lv/jauns-sabiedriskais-ligums-izglitibas-
joma?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F (skat. 06.10.2023.)



=% NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
Y A8 ATTISTIBAS | Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Petijuma “Augstakaja izglitiba studéjoSo kompetencu noveért§jums un to attistibas
dinamika studiju perioda” 2. kartas merkis: veicot padzilinatu uzneéméjsp&jas, digitalas,
globalas, ka ari pilsoniskas caurviju kompetences teorétisko analizi un stud€joSo caurviju
kompetencu? novértéjumu, noskaidrot studéjoso kompetencu attistibas limeni augstakas
izglitibas iestad€s, studijas uzsakot un pirms izglitibas iestades absolveésSanas, izstradat
priekSlikumus digitalo pamata prasmju novert€Sanai, macibu vajadzibu identific€Sanai un
planoSanai, ka arT izstradat atbalsta instrumentus augstakas izglitibas iestazu personala
kompetencu pilnveidei par caurviju kompetencém, to novértéSanu un ieklauSanu studiju
rezultatos un caurviju kompetencu novertéSanas instrumenta izmantoSanu studiju rezultatu
formulé$ana un novertésana.

Projekta 2. karta pétnieki veica uznéméejspgjas, digitalas, globalas, ka arT pilsoniskas
kompetences padzilinatu teorétisko izp€ti, aprob&ja skolotaju profesionalo kompetencu
aptauju, sagatavoja priekSlikumus studgjoso digitalo prasmju pilnveidei un novérteésanai. Ir
analiz€ta pétijuma 1. karta izstradatas metodologijas piemérotibas izpéte citam mérka grupam,
pieméram, pieauguso izglitiba u.c. Tika apkopoti un analiz&ti arvalstu pieméri par rikiem un
metodém  caurviju kompetencu, tai skaita digitalo kompetencu, noveértéSana,
izstradatas rekomendacijas par kompetenu noveértéSanu, studiju programmu dizainu,
sadarbibu ar darba dev€jiem u.c. t€tmam.

Tapat tika veikts péd€ja gada skolotdju sagatavoSanas programmas stud€josSo
profesionalo kompetencu noveértgjums, ka ari izstradati priekSlikumi profesijas standarta
“Skolotajs” aktualizacijai.

Nozimigakais pétijuma rezultats ir Latvijas studgjoso caurviju kompetencu attistibas
Itmena izpéte 2022./2023. studiju gada. Noverteésana piedalijas vairak neka 1500 studenti no
vairak neka 20 Latvijas augstakas izglitibas institiicijam. Me&rfjuma tika nemti veéra $adi
kriteriji: izglitibas tematiskas grupas, LKI Iimenis, akad@miska/profesionala izglitiba,
valsts/privatas izglitibas iestades. Petijuma izlasi veido 2022./2023. akadeémiskaja gada studijas
uzsakusSie un pedgja studiju gada studgjosie.

Pétijuma rezultata ir iegiiti dati par studéjoSo kompetencu attistibas [imeni péc videjas
izglitibas iegtiSanas, kad uzsak studijas augstakaja izglitiba, un pirms kvalifikacijas iegiiSanas,

pastarpinati konstat€jot augstakas izglitibas iestazu 1istenoto praksi izglitibas procesa

2 Pétijuma konteksta caurviju kompetences tiek definétas ka pétniecibas, inovacijas, uznéméjspgjas, digitalas, globalas,
pilsoniskas.
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organiz€Sana un studiju kvalitati. P&tijuma rezultatu ilgtsp&jas nodrosinasanai ir izstradata
talakizglitibas programma augstakas izglitibas iestazu personala kompetencu pilnveidei par
kompetencu metodologijas izmantosanu studiju rezultatu formulésana un studgjoso snieguma
noveértésana, ko projekta ietvaros ir apguvusi vairak neka 90 multiplikatori no 22 augstskolam.

Projekta komanda ir izstradajusi vadlinijas pétijuma rezultatu izmantoSanai augstakas
izglitibas iestad€s ar merki pilnveidot studiju programmu sasniedzamos rezultatus un studgjoso
snieguma novertésanai, ka ari rekomendacijas un priekslikumus augstakas izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas pilnveidoSanai, tai skaita nosakot kompetencu novértésanas mérijumu
regularitates optimalo modeli. Ir formuléti ari prieks§likumi studgjoso caurviju kompetencéu
pilnveidei un novértésanai, domajot par studiju programmu un virzienu akreditaciju.

Projekta petnieku komandas varda velos pateikties visam Latvijas augstakas izglitibas
institlicijam un konkréti katram So institliciju parstavim, kur§ iesaistijas pétjjuma, tadgjadi
apliecinot, ka noverté studgjoso caurviju kompetencu attistibas un novértésanas lietderibu un

nozimi augstakas izglitibas kvalitates pilnveidei.

Projekta “Augstakaja izglitiba studgjoso kompetencu novertgjums
un to attistibas dinamika studiju perioda”

vaditaja LU profesore, vadosa pétniece Zanda Rubene
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1. UZNEMEJSPEJAS IPATNIBAS CAURVIJU UN
PROFESIONALO KOMPETENCU IETVARA (Andra

Blumberga, Agnese Lastovska )

1.1. Uzneémejspejas ka caurviju kompetences struktiira

Eiropas Komisija 2003. gada Zalaja gramata (Green Paper) pirmo reizi noradija uz
uznémgéjdarbibas izglitibas svarigumu (Bacigalupo et al., 2016). Lai mazinatu plaisu starp
izglitibu un darba tirgu (Ferreras-Garcia et al., 2021), 2006. gada Eiropas Padome
uzn€mgejsp&ju atzina par vienu no astondm pamatkompetencém, kam vajadzetu bit visiem
individiem, lai veicinatu jaunu uzn@émumu veidoSanos, inovacijas un veiksmigu profesionalo
dzivi (Bacigalupo et al., 2016). Miusdienas atticksme pret individu, vina attistibu un vértibu
sistému ir bitiski mainijusies, jo individam ir jabiit gan profesionali, gan sociali kompetentam.
Katram cilvékam ir jakliist par socialo parmainu subjektu, jasp&j saprast sarezgitos sabiedribas
attistibas procesus un tos ietekmét (Bikse & Riemere, 2013). Uznémgjsp&jas nozime laika gaita
ir pieaugusi, un pamata tam ir globalizacijas ietekme uz socialekonomiskajiem apstakliem un
mainigajam darba tirgli pieprasitajam darba némeéja kompetencém. No tradicionala modela, kur
uznémejdarbibas kompetence tika attiecinata uz saimniecisko darbibu ar meérki giit pelnu, ta ir
pieradijusi savu nozimi individa profesionalas un personigas dzives labbiitiba, piem&ram,
saskatot un riskgjot izmantot iesp&jas, veicinot iniciativu, problémrisinasanas, radoSuma,
resursu piesaistes un mobilizacijas, sadarbibas, komunikacijas, fleksibilitates prasmes, ka
rezultata tiek radita pievienota vertiba organizacijai, sabiedribai un/vai individam personigi.
Uzpémgjs ir ne tikai persona, kas sp€j uznemties risku un uzsakt uznémeéjdarbibu, bet ari
individs, kurs§ savas prasmes un pasibas izmanto, lai raditu vértibu uznémuma (Leon, 2017).

Lai gan uznémgjspéjas definicijas dazadas zinatniskajas publikacijas atSkiras, tam ir
vienots fundamentals skatfjums, noradot, ka uznémeéjsp€ja ir prasmju, zinaSanu un attieksmes
kopums, kas ir nepiecieSams personigajai un profesionalajai izaugsmeli, tas rada pievienoto
vertibu un ir attiecinams uz visam dzives jomam. Uzneémgéjspéja ieklauj kaut ka jauna radiSanu,
un Saja procesd maciSanas un sociala mijiedarbiba ir galvenas sastavdalas. Piem@ram,
uznémgéjspéjas definicija, kas tiek izmantota Norvégijas izglitibas telpa, attiecas uz iniciativu

un socialo mijiedarbibu, to izmanto plasaka nozimé — ta nav tikai uznémuma radiSana. Ta
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galvena uzmaniba ir vérsta uz radoSuma, iniciativas, patstavibas un sprieSanas prasmju attistibu
sadarbiba ar citiem, lai sabiedriskas vértibas popularizétu arpus ekonomiskajam vértibam
(Haara & Jenssen, 2016). Savukart Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas
(OECD) raksturo uznéméjdarbibas kompetences ka pamatkopumu, kas lauj individiem
identificét, un reagét uz iesp&jam, lai raditu vértibu, apvienojot resursus, demonstr&jot
pasefektivitati, parliecibu un mérktiecibu parvaret skérslus (OECD, 2018).

Uznémgejspgjai ir gan profesionalas, gan caurviju dimensijas. Profesionalas dimensijas
ir saistitas ar veiksmigu karjeras vadiSanu un/vai ar uznémeéjdarbibu, bet caurviju dimensija ir
saistita ar zinaSanam, prasmeém un attieksmi, kas nepiecieSamas jebkura dzives joma. Saskana
ar OECD zinojumu ,,Attistot uznéméjdarbibas kompetences” (Developing entrepreneurial
competencies), uznémgjspgja lauj individiem identificét iesp&jas un radit vertibu, izmantojot
iesp€jas, apvienojot resursus un demonstréjot pasefektivitati, parliecibu un apné€mibu parvaréet
SkerSlus. Ta palidz uznéméjiem un uznémigiem darbiniekiem tikt gala ar izaicinajumiem un
pielagoties parmainam. Uzpemigus darbiniekus zinatniskaja literatiira meédz deévet par
intrapreneurs — vini darbojas organizacijas robezas un tapéc ir mazak autonomi, potencialie
finansialie ieguvumi ir zemaki un riski mazaki (Jong & Wennekers, 2008; Dermol, 2010). Siem
darbiniekiem ir svariga loma pastavigu un lielu organizaciju inovativitaté un konkurétspgja
(Pinchot, 1985; Zahra, 1991), tie ir iniciatori, kas organizacijai rada pievienoto vértibu.

Izglitibas konteksta visbiezak tiek izmantots Eiropas Komisijas 2016. gada izstradatais
uznéméjdarbibas kompetences ietvars, kur uznémeéjspéja tiek raksturota ar piecpadsmit
uznémgejsp&jas kriterijiem, kas balstas uz uzpnéméjsp&jas ka caurviju un profesionalas
kompetences strukttru. EntreComp konceptualaja modeli prasmes, zinaSanas un attieksme tiek
att€lotas tris kompetences jomas: 1) idejas un iesp€jas, ko raksturo sp&ja saskatit iesp€jas un
problémas, caur kuram radit veértibu, radoSums, vizija, sp&ja izvertét ideju, etiska un ilgtspejiga
domasana; 2) resursi — sevis apzinasanas un pasefektivitate, motivacija un neatlaidiba, sp€ja
mobilizét nepiecieSamos resursus, finansiala un ekonomiska kompetence, sp&ja mobilizét un
motivet cilvekresursus; 3) darbiba, ko raksturo iniciativas uznemsanas, planoSana un vadiSana,
sp&ja tikt gala ar nenoteiktibu, neskaidribu un risku, spgja stradat kopa ar citiem, ka ari
macisanas no pieredzes (Bacigalupo et al., 2016).

Uznéméejspeju var attistit uznémeéjdarbibas programmas un kursos, kas sekme
uznémgéjdarbibas domasanu (entrepreneurial mindset) un uzvedibu (OECD, 2018). Tomér ari

citas programmas, ko izstrada augstakas izglitibas iestades, sak koncentréties uz individa
9
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uznéméjspéjas attistisanu (Leon, 2017), nemot vera, ka universitasu atbildiba ir ar1 sabiedribas
ekonomiska attistiba, palidzot individam atklat, identificét, izmantot un parvaldit
uznémgéjdarbibas iespejas (Passaro et al., 2018), veicinot uzn@mumu izveidi un ekonomisko
attistibu (Ferreras-Garcia et al., 2021) un pienemot, ka absolventi var kliit par pasnodarbinatiem
vai darbiniekiem, kas piedava novatoriskus risinajumus (Leon, 2017).

Uzn&mgjspeju var apgit un attistit, ta veicina prasmes, zinaSanas un attieksmi, kas
sekmé individa un sabiedribas labbitibu kopuma, tapéc studiju procesa ir nepiecieSams
veicinat uznémejspejas pilnveidi visiem studentiem, neatkarigi no vinu karjeras v€lmém.
Uznémgjsp&ju var attistit izglitibas procesa laika, izmantojot atbilsto$us macibu veidus, macibu
metodes, panémienus un macibu organizacijas formas, pieméram, situaciju analizi, grupu
darbu, darba vide balstitu macisanos u.c. Augstakaja izglitiba uznémejspéjas arvien vairak tiek
skatitas starpdisciplinari un tiek integrétas dazadas izglitibas programmas, izmantojot
netradicionalus macibu veidus, pieméram, situaciju simulacijas un teorijas apgiiSanu praksg,
aktualiz&jot uzneémejspejas attistiSanu ar1 arpus biznesa studijam (Komarkova, 2015). Tas ir
butiski, zinot, ka uznémgjsp&ju var pilnveidot (Tan & Ng, 2006; Gibb & Hannon, 2006; Borjas,
2003; Kirby, 2004; Lans et al.,, 2014) un meérktiecigas maciSanas aktivitates nodroSinas
studentus ar svarigam prasmé&m un zinaSanam (Crayford et al., 2012; Nabi et al., 2017), tostarp
mazinas bailes no neveiksmes, palielinot informétibu un prasmi tikt gala ar
problémsituacijam/skersliem (OECD, 2018), veicinot gan individa, gan sabiedribas kopgjo
labumu (Rae, 2010). Sie pétijumos balstitie novérojumi kluva par pamatu Eiropas pilsonu un
organizaciju uznémeéjspejas attistiSanai ka vienam no galvenajiem ES un dalibvalstu politikas
mérkiem (Bacigalupo et al., 2016).

Izmantojot uznéméjdarbibu veicino$anas macibu metodes, studenti giist zinasanas par
uznémgjdarbibu, attista prasmes, logiku un domasanas veidu, ko var izmantot dazadas vidges,
tostarp valdiba, dibinatas korporacijas, bezpelnas organizacijas, socialos uznémumos un
tradicionalos jaunuzn@mumos. Saskaroties ar neskaidriem mérkiem un neparedzamo nakotni,
kas raksturo lielako dalu organizatorisko un nacionalo kontekstu, uzn€mejdarbibu veicinosas
metodes palidz studentiem domat un rikoties uznémigak.

Docetajiem un studiju procesam ir galvena loma studentu uznemgjspé&jas attistiSana.
Tapéc docetajiem ir nepieciesams ieglt So kompetenci, lai to varétu izmantot, veicot savus
profesionalos pienakumus. Docétdji, kuriem piemit pedagogiska uznéméjspgja, ir novatoriski,

clastigi, izrada iniciativu, risina problémas, mobilizé un/vai izmanto resursus un strada
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komanda, ir rado$i un ar viziju. Vini rada jaunas macibu metodes un sadarbojas ar partneriem
gan studiju vide, gan arpus tas, motive un atbalsta studentus attistit un izmantot idejas.

2015. gada tika veikts petijums “Uzne€mgéjspeja: parskats par esoSajam koncepcijam,
politikam un iniciativam”, kura tika izveidots plass uznéméjsp€jas parskats, identificgjot un
salidzinot dazadas teorétiskas pieejas akadeémiskaja vidé (Komarkova et al., 2015). Eiropas
uznemgejspéjas ietvarstruktira EntreComp (Bacigalupo et al., 2016) atspogulo uzné€mejspgjas
dimensijas, uzsverot, ka ta veicina inovacijas, radoSumu un pasnoteik$anos. Pamatojoties uz
plasu avotu un teoretiskas literatiiras analizi (parskatiem un gadijumu izp&tém), EntreComp
uznéméjsp&ju definé ka caurviju kompetenci, jo ta attiecas uz visam dzives jomam — N0
personigas attistibas veicinasanas lidz aktivai dalibai sabiedriba, lidz (atkartotai) ienakSanai
darba tirgii ka darbiniekam vai pasSnodarbinatai personai, vai jaunuznémuma vaditajam
(kulturas, socialajam vai komercialajam) (Bacigalupo et al., 2016).

Lai izpilditu vienu no projekta 2. kartas uzdevumiem, tika pétita uznémeéjspé&jas caurviju
struktiira, lai p&tijuma rezultata izveidotu uznémejspejas noverteésanas kritérijus un noskaidrotu
studentu uzneémejspe€jas pasnovertejumu.

Tapéc uznéméejspéja tika apskatita: 1) caurviju kompetences struktiira, lai noteiktu tas
vietu un raksturojo$os elementus; 2) profesionalas kompetences struktiira, lai izprastu
noskirumu un izveidotu vienotu ietvaru, kura péc tam izpétit pedagogisko uznémejspgju.

Uzpémejspeja tiek raksturota ka caurviju pamatkompetence, kas piemérojama
individiem un grupam, un ta ietver 3 apakSkompetences un 15 dimensijas (Bacigalupo et al.,
2016):

1. ProblémrisinaSanas prasme un jaunrade

Raksturo prasmi pamanit iesp&jas un tas kritiski izvertét, rast risinajumu, kam ir
pievienota vértiba sabiedribai/tirgum, un, balstoties uz viziju, pienemt strateégiskus, &tiskus

ilgtermina [émumus.
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1. tabula

Uznemeéjspéjas apakskompetence: problémrisinasanas prasme un jaunrade

Dimensijas

Dimensijas raksturojums
nosaukums

Iesp&ju pamanisana Raksturo prasmi ieraudzit un prognozgt tirgus nepilnibas un tendences, piedavat
risinajumu, kas rada pievienoto vértibu sabiedribai/tirgum.

Radosums Raksturo prasmi idejas parvérst prototipa vai MVP (minimala dzivotspg&jiga
produkta), giit atgriezenisko saiti no potencialajiem mérkpirc€jiem un, balstoties
uz atgriezenisko saiti, veikt savas idejas pilnveidi.

Vizija Raksturo prasmi domat ilgtermina, veidojot viziju par nakotnes scenarijiem un
attistibas iesp&jam, vadit stratégisku lémumu pienemsanu saskana ar planu, kas
ietver uzdevumus, resursus, laiku, cilvékus.

Ideju izvertesana Raksturo prasmi novertét dazadu ideju atSkirigo vertibu, analiz&jot idejas
rentabilitati (ieguldijumu pret ieguvumu) un idejas realizacijas iesp&jamos
scenarijus nakotng.

Etiska un ilgtspéjiga | Raksturo prasmi pienemt lémumus saskana ar konkrétiem socialiem un vides
domasana apstakliem, nodro$inot &tisko un ilgtsp&jas mérku sasniegsanu.

2. Ieksgjo un argjo resursu identific€sana, mobiliz€sana un efektiva izmantosana
Raksturo prasmi izmantot savas stipras puses un iespgjas, lai parvarétu neveiksmes un
izaicinajumus, mobiliz€tu finansialos un cilvékresursus mérku sasniegSanai un/vai vértibas

radiSanai.
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2. tabula
Uznemeéjspéjas apakskompetence: ieksejo un aréjo resursu identificésana, mobilizésana un

efektiva izmantosana

Dimensijas . . .
Dimensijas raksturojums
nosaukums
Savu sp&ju Raksturo prasmi izvertét savas stipras, vajas puses, iesp&jas un izaicinajumus;
novertéjums kompensét savas vajas puses, apvienojoties ar citiem un turpinot attistit savas stipras
puses.
Motivacija un Raksturo prasmi parvaret neveiksmes, virzities uz mérki un radit produktu (preci
neatlaidiba vai pakalpojumu), kas rada vértibu citiem.

Resursu mobilizésana | Raksturo prasmi mobiliz€t un parvaldit dazadus resursu veidus (piem€ram,
cilveékresursus, laiku, finanses, dabas resursus), lai raditu vertibu citiem.

Finansiala un Raksturo prasmi izstradat planu vértibu radosas darbibas finansialajai ilgtsp&jai.
ekonomiska
kompetence
Komunikacija un Raksturo prasmi parliecinat, motivét un virzit cilvékresursus uznémeéjdarbibas
cilvékresursu mérku sasniegSanai.
mobiliz€Sana

3. Iniciativa un orientacija uz ricibu

Raksturo prasmi izradit iniciativu, izvirzit mérkus, planot to sasniegSanu, izvertgjot
riskus, stradajot un vadot komandu, izvertgjot rezultatus un veicot uzlabojumus, lai sasniegtu
pec iespé€jas augstaku rezultatu.
3. tabula

Uznéemeéjspéjas apakskompetence: iniciativa un orientdcija uz ricibu

Dimensijas . .. .
Dimensijas raksturojums

nosaukums

Iniciativas Raksturo prasmi iesaistities ne tikai citu iniciativas problémas risinasana, bet pats

uznemsSanas demonstre iniciativu, piedavajot risinajumus, kas rezultgjas vertibas radisana.

Planosana Raksturo prasmi izvirzit mérkus, planot un vadit uzdevumus, resursus un laiku,
lai Sos mérkus sasniegtu, preciz&t prioritates un planus, pielagojoties mainigiem
apstakliem.

Riciba nenoteiktibas Raksturo prasmi novertet riskus un pienemt Iémumus, neraugoties uz nenoteiktibu
apstaklos un neskaidribu.

13
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Komandas darbs Raksturo prasmi veidot un vadit komandu, veidot sadarbibas kontaktu loku un
uznemties atbildibu par pienemtajiem lémumiem, lai problému risinatu.

Macisanas no pieredzes | Raksturo prasmi analizét veiktas darbibas, kritiski izvertet sasniegto rezultatu,
identificét jomas, kuras var tikt veikti labojumi, lai nakamajas darbibas reizes
sasniegtu augstaku rezultatu.

Uznémejspeja ir atzita par atslégu individa attistibai un piepildijumam, aktivam
pilsoniskumam, socialajai  ieklauSanai un nodarbinamibai  zinaSanu sabiedriba
(Recommendation of the European Parliament and of the Council, 2006). Jédzienu “jauna
ekonomika” (new economy), kura tiek uzsvérta pareja no “roku darba” uz “zinasanu darbu”,
respektivi, vajadzibu stradat ar informaciju, var definét loti atSkirigi, tomér nemainigi tiek
akcentéta informacijas tehnologiju (IKT) un informacijas loma ekonomikas procesos
(Neumark & Reed, 2004), tapéc darba néméjiem bitu jaattista kompetences, kas palidzétu
veiksmigi ieklauties darba tirgt, kur konkurétsp&ju nosaka sp€ja izmantot zinaSanas (Abel &
Gabe 2011; Kalleberg, 2011; Moretti, 2004; Rubin, 2012). Sis izmainas liecina par pieaugosu
pieprasijumu darba tirgli péc kompetentiem individiem, tostarp viena no kompetencém, kas
tiek minéta, ir uznémgjspgja, jo ta ir svariga organizacijam/uznémumiem un ir pieprasita
dazadas pozicijas darba tirgii (Szafranski et al., 2017).

Kops 2006. gada uznémejspeja tiek aktualizéta ar1 izglitibas konteksta
(Recommendation of the European Parliament and of the Council, 2006), kur uznémgjspgjas
nozime un ietekme tiek analizéta starpdisciplinari.

ST pétijuma ietvaros 2023. gada tika aizstavé$anai promocijas darbs izglitibas zinatngs
“Pedagogiskas uznémégjspéjas konceptualizacija skolotdju izglitibas pilnveidei”®, kura tika
veikta pedagogiskas uznémeéjsp&jas konceptualizacija skolotaju izglitiba, ko var izmantot ar
dazadas studiju programmas augstskolas un profesionalas pilnveides kursos, veidojot macibu
saturu un materialu izstradi.

So konceptualizaciju akadémiskais personals var izmantot ka modeli, lai integrétu
pedagogiskas uznéméjsp&jas kompetences pilnveidi sava pedagogiskaja prakseé, ne tikai
iestradatu uznémeéjsp&ju studiju rezultatos, bet ari veicinatu tas attistibu ar pedagogiskiem
lidzekliem; augstakas izglitibas iestades administrativais personals var lietot modeli, lai

uzlabotu prakSu organiz€Sanu; pétnieki var turpinat pétit pedagogiskas uznémgéjspejas

3 Lastovska, A. (2023). Pedagogiskas uznémgjspgjas konceptualizacija skolotaju izglitibas pilnveidei. Promcijas
darba kopsavilkums. Riga, Latvijas Universitate, https://dom.Indb.lv/data/obj/1289997.html (skat. 06.10.2023.)
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komponensu pilnveidi dazadu faktoru ietekmée, lai identificétu efektivakos konkrétas

komponentes attistiSanas faktorus; docétaju profesionalas pilnveides kursos un programmas

modeli var izmantot par pamatu studiju satura un materialu izstradei, veicinot pedagogiskas

uznéméjspé&jas komponensu integraciju un konsekventu pilnveidi.

Saskana ar profesionalas kompetences jédziena raksturojumu un uznémeéjsp&jas

caurviju kompetences strukttiru tika izstradats uznéméjspgjas noskirums divu iepriekSminé&to

kompetencu struktiras, lai izprastu uzne€mejsp&jas atSkirigas un kopigas izpausmes divu

kompetencu struktiiras (skatit 4. tabulu).

4. tabula
Uznéeméjspéjas noskirums caurviju un profesionalas kompetences struktiira
e . Caurviju kompetence (skatita Profesm_nala k.om.p ?tence
Nr. Uznemejspej as_ no individa personigas (skat.lta_n? mfiwlda
pamatelementi e ) profesionalas _pleredzes
perspektivas)

1 Prasme pamanit iesp&jas Kompetents pamanit iesp&jas Kompetents pamanit iesp&jas
socialas kopienas mérku darba vieta — projektu gatavosana,
sasniegSana, labklajibas finans€juma piesaiste,
veicinasana, personigajam profesionalas pilnveides iesp&jas
budzetam izdevigu piedavajumu | u.C.
realize€Sana.

2 Radosums Kompetents radit jauninajumus | Kompetents radit inovacijas darba
personigas dzives uzlaboSanai — | procesa, organizacija, produkta,
majoklis, izglitiba, sociala vide | sniedzot pievienot vertibu
u.c. Kompetents radosi risinat attistiba.
problémas.

3 Vizija Kompetents veidot un skaidrot | Kompetents redz&t profesionalo
ilgtermina redzgjumu dzives izaugsmi ilgtermina — savu
planiem nakotné. profesionalo lomu organizacija un

arpus tas.

4 Prasme kritiski izvertet Kompetents kritiski izvertet Kompetents izveértet idejas darba

idejas personigajai dzivei nozimigas uzdevumu konteksta, izvertgjot
idejas, pienemot [émumus un idejas rentabilitati — ieguldito
realizgjot iecergto. darbu pret iesp&jamo labumu.
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Etiska un ilgtsp&jiga
domasana

Kompetents &tisku [emumu
pienemsana par vidi, kura dzivo,
vienlidziga attieksme pret
dazadibu sabiedriba.

Kompetents veikt uzdevumus un
profesionali pilnveidoties,
ieverojot &tikas principus, un,
pienemot lémumus, nemt vera
ilgtsp&jibas aspektus — vidi,
socialo vienlidzibu, kooperativo
parvaldibu.

Savu prasmju apzinasanas
un pasefektivitate

Kompetents pasefektivi veikt
uzdevumus, organizgjot savu
ikdienu un veicot uzdevumus
personigas labklajibas
nodrosinasanai.

Kompetents izvertét savas stipras
puses un iesp&jas konkrétu
uzdevumu veik$ana augstaka
rezultata sasniegSanai; identificét
vajas vietas un nepiecie$amibas
gadijuma tas pilnveidot
profesionalajai izaugsmei.

Motivacija un neatlaidiba

Kompetents sasniegt izvirzitos
merkus/uzdevumus,
demonstrgjot motivaciju un
neatlaidibu.

Kompetents sasniegt
profesionalos izvirzitos
merkus/uzdevumus, meklgjot
iespgjas, ka sasniegt izvirzitos
merkus un nepadodoties
neveiksmes gadijuma.

Prasme mobiliz&t
nepiecieSamos resursus

Kompetents mobilizgt resursus,
lai nodros$inatu sadzivisko
labklajibu un briva laika
pavadiSanas iespgjas.

Kompetents mobilizgt kapitalu —
razoSanas/pakalpojuma
sniegSanas vai finansialos
resursus profesionalo pienakumu
veikSanai.

Finansiala un ekonomiska
lietpratiba

Kompetents planot savus
resursus, apzinaties ienakumu
un izdevumu pliismu, zinat
dazadus ienakumu veidus un
prot izmantot finansialo pratibu,
lai uzlabotu dzives apstaklus.

Kompetents prognozet ienakumu
Itmena izmainas (darba vieta
un/vai nozarg), nemot véra
ekonomiskos apstaklus valst.
Kompetents planot finanses un
demonstrét zinasanas par
ekonomiskajiem cikliem
organizacija, pieméram,
organizgjot projektus, piesaistot
finansg€jumu.
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10 Prasme mobilizet un Kompetents mobiliz&t un Kompetents mobilizet
motivet cilvekresursus motivet cilvékresursus, kad cilvekresursus, izvertgjot

nepiecieSama palidziba, individam nepieciesamas

piem&ram, risinot sadziviskas kompetences darba uzdevuma

problémas, organizgjot veikSanai. Kompetents analiz&t

personigos pasakumus u.c. cilvekresursu potencialo
pienesumu darba uzdevuma
veik$ana un motivéet veikt
uzdevumus.

11 Iniciativa Kompetents uznemties Kompetents ierosinat, pilnveidot,
iniciativu — ierosinat idejas. realizet idejas (saskana ar

profesionalajam zinasanam un
darba pieredzi).

12 Plano$ana un vadisana Kompetents planot savu Kompetents planot darba laiku un
personigo laiku un aktivitates, profesionalos uzdevumus; vadit
vadit sadziviskus notikumus. savu uzvedibu rezultata

sasniegSana.

13 Prasme tikt gala ar Kompetence pielagoties Kompetence pielagoties

nenoteiktibu mainigajiem mainigam situacijam
socialekonomiskajiem, profesionalaja joma — darba
politiskajiem, personigas dzives | uzdevumu veik$anai, izmainam
apstakliem. nozaré vai darba tirgt.

14 Prasme stradat komanda Kompetence sadarboties ar Kompetence ieklauties darba
gimeni, draugiem, dazadam kolektiva un sadarboties ar
socialajam grupam, vietgjo vadibu, kolégiem, klientiem,
kopienu. sadarbibas partneriem.

15 Macisanas no pieredzes Kompetence izvertet savu Kompetence reflektét par
darbibu — pozitivos un negativos | profesionalo darbibu — izvertet
aspektus, iesp&ju mainit veiksmes, nepiecieSsamo pilnveidi
darbibu, situacijas, attieksmi, lai | un macities no pieredzes
pilnveidotos. turpmakas profesionalas darbibas

izaugsmei.

4. tabula “Uzn@me€jspejas nosSkirums caurviju un profesionalas kompetences struktiira”
tiek raksturotas uznémejsp€jas ka caurviju kompetences un uznémeéjsp€jas ka profesionalas
kompetences izpausmes darbiba, par pamatu nemot uznéméjsp€jas konceptualo modeli, ko
veido 15 uznéméjsp&jas komponentes (Bacigalupo, 2016).

Uznéméjspéja ir instrumentu kopums, ko var atfistit studiju un prakses laika. Sis

prasmes lauj individiem apzinaties savas stipras puses un reagét uz iesp&jam radit vertibu,
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apvienojot resursus, un demonstrét pasefektivitati, parliecibu un apnémibu parvarét $kerslus.
Uznémgjspeja padzilina izpratni, sniedz zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas, lai palidz&tu
individam risinat problémsituacijas, radot vertibu sev un/vai sabiedribai. Uzne€méjspéja
pozitivi ietekmé individa personigo un profesionalo izaugsmi. Uzn€mgjsp€ju var apgit un
attistit, ta veicina prasmes, zinasanas un attieksmi un sekmé individa un sabiedribas labbiitibu
kopuma, tap&c nepieciesams veicinat uznémeéjspejas pilnveidi visiem studentiem neatkarigi no
vinu karjeras.

Lai attistitu uzne€mejsp€ju, studiju process javeido, izmantojot problému risinaSanas
metodes un praks€ balstitus, realus uzdevumus, refleksiju, autentisku zinasanu nodosanu un
izpratnes veidoSanu; studentiem jaiesaistas reala darbiba, kuras laika vini praktizg, risina realas
problémsituacijas, piesaista resursus, sadarbojas utt. Izmantojot uznémejdarbibu veicinosas
macibu metodes, studenti giist zinasanas par uznéméjdarbibu, attista prasmes, logiku un
domasanas veidu, ko var izmantot dazadas vides, tostarp valdiba, korporacijas, bezpelnas
organizacijas, socialos uzpémumos un tradicionalos jaunuzn€mumos. Saskaroties ar
neskaidriem mérkiem un neparedzamo nakotni, kas raksturo lielako dalu organizatorisko un
nacionalo kontekstu, uznémgjdarbibu veicinosas metodes palidz studentiem domat un rikoties

uznémigak. Doceétajiem studiju procesa ir galvena loma studentu uzn€mejspéejas attistisana.

1.2.  Secinajumi par uznemejspéjas ka profesionalas un caurviju

kompetences noSkirumu

1. Uznémgjspgjai ir profesionalas dimensijas, kas ir saistitas ar veiksmigu karjeras
vadiSanu un/vai ar uznémeéjdarbibu un ko var pilnveidot studiju procesa un veicot
profesionalos darba pienakumus, tai skaita izmantojot profesionalas pilnveides
iesp&jas. Uzn€mejspejai ir arl caurviju dimensijas, kas ir saistitas ar zinasanam,
prasm&m un attieksmi, kas nepiecieSamas jebkura dzives joma un ko var pilnveidot
sadzive, arpusdarba aktivitates, arT ar profesionalo jomu tiesi nesaistitos kursos,
nodarbibas u.c.

2. Analizgjot uznéméjspeju ka caurviju kompetenci no individa personigas pieredzes
perspektivas, var identificeét kompetences ka atbalsta rika ietekmi uz individa
labbutibu, sakot no prasmes radit viziju Iidz tas realizacijai. Tas ieklauj prasmi
izvirzit atbilstoSus mérkus, identificét riskus, pienemt l@mumus, apzinaties savas
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stipras puses mérku TstenoSana un identificet argjos finansialos un cilvékresursus.
Individam, Tstenojot personig0 viziju, ir nepiecieSams sadarboties ar Iidzcilvékiem
un mijiedarboties ar sabiedribu, bt eclastigam un radoSam mainigajos
socialekonomiskajos apstaklos, organizét un planot finansialo labklajibu, bt
neatlaidigam un motivétam, macoties no giitas pieredzes, lai uzlabotu
pasSefektivitati un spétu veiksmigak vadit savu dzivi. Uzn€mgjspeja ka caurviju
kompetence individam palidz&s veiksmigak ieklauties socialaja kopiena un biit
dalai no tas, identific€jot kopienas merkus, piemé&ram, pils€tvides uzlaboSanu,
droSibu, izglitibu, briva laika pavadiSanu u.c.

Uzneémgjspeja no individa profesionalas pieredzes perspektivas parada
uznémgejspéjas 15 komponensu ietekmi uz profesionalas dzives labbutibu, tai skaita
karjeras vadibu un profesionalo mérku sasniegSanu. Lai gan uznémgjspeja ka
profesionala kompetence ir vérsta uz vizijas izstradi, iniciativu, komandas darbu,
resursu mobilizaciju un paréjo komponensu izpausmeém darba dzive, tas ietekme art
personigas dzives aspektus, pieméram, finansialo labklajibu. Tatad uzneémejspéejas
noskiruma var noteikt, ka caurviju kompetence parklaj profesionalas kompetences
izpausmes konkréta konteksta un papildina uznémejspé&jas starpdisciplinaro dabu,

skatot to no individa personigas dzives perspektivas.

Praktiski ieteikumi par studéjoSo uznemejspejas pilnveidi studiju

procesa

Lai uznéméjspgjas pilnveidotu visos studiju limenos un nozar€s, augstskolu
docétajiem ir javeido izpratne par to, ka uzpemejsp&ja no klasiskajam
uznémejdarbibas (ar merki radit biznesu) programmam atskiras ar to, ka ta attista
prasmes un attiecksmi, kas nav tikai par biznesa radiSanu, bet veicina individa
profesionalo un personigo izaugsmi.

Augstskolu docétajiem ir jabiit iesp&jai pilnveidot profesionalo kvalifikaciju, lai
meérktiecigi veicinatu studentu uzneéméjsp&ju. Tas ietvertu doc@taju macibas un
atbalsta resursus, kas veicinatu izglitibu uznéméjsp&jas kompetencu joma,
izstradajot jaunus studiju kursus vai resursus, tostarp izmantojot digitalas un
tieSsaistes macibas.
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3. Atbalsta instrumenti augstskolu docétajiem uzneéméjspejas ka caurviju un
profesionalas kompetences attistiSanai un ievieSanai studiju procesa butu metodika,
kas veicina inovaciju, radoSumu un uznéméjsp&ju studiju laika, atbalstot dazadus
maciSanas un maciSanas stilus un veicinot uznéméjsp&ju paSiem augstskolu
docetajiem, izmantojot §1s prasmes darba ar studentiem.

4. Pilnveidojot studiju programmas, mérktiecigi jaieklauj uznémeéjsp&jas elementi, ka,
piem@ram, zinasanas par finansém, prasmi veidot stratégiskas vizijas par
profesionalo attistibu, prasmi mobiliz&t resursus un sadarboties.

5. Planojot un istenojot studiju procesu, javeicina praktiskas iesp&jas studentiem
studiju procesa attistit uznémeéjspejas komponentes, izmantojot lokala, nacionala un
starptautiska méroga projektus, ideju laboratorijas, produktu un/vai pakalpojumu
izstradi — metodisko materialu, macibu spélu utt. — , kas risina kadu socialu
problému un rada personigu, lokalu vai nacionala meéroga labumu. Jasekmé
sadarbiba ar uzp@mumiem, nevalstiskdm organizacijam, citam izglitibas
iestadeém, istenojot kadu iniciativu, pieméram, moderniz&jot studiju vidi, un javeic
uznémejspejas petnieciba, lai uzlabotu zinasanas un izpratni par So jomu, kas var
ietvert pétniecibas projektu finansé€Sanu, konferen¢u un seminaru rikoSanu un

pétijumu rezultatu publicéSanu.

1.4. Sistemdinamikas modelis uznémejspéjas caurviju kompetences

modeléSanai

Saja pétijuma viens no darba uzdevumiem ir izveidot konceptualu sistémdinamikas
modeli kompetencu veidoSanas analizei. Atskaite ieklautas krajumu un plismu struktiras un
modelu matematiskie vienadojumi veidoti, pamatojoties modela biivéSanas darba grupas
ekspertu atzinas.

Sistemdinamikas modeléSanas process var notikt divéjadi: vai nu ka modeléSanas
projekti, vai ka grupu modeléSanas projekti. Model€Sanas projektos modeli veido viens vai
vairaki model&taji, kuri pasi tos izstrada, iegtist zinaSanas un nepiecieSamos datus no daudziem
avotiem, biezi arT no modeléjamas sist€émas ekspertiem. Otra tipa projekta sistémas eksperti

nav vienigais informacijas avots, jo procesa tiek iesaistiti ne tikai sisttmdinamikas jomas
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eksperti, bet ar1 citi dalibnieki, kuru zinaSanas par sisteému ir biitiskas modela veidoSanai. Tas
palielina modela atbilstibu un lietderibu (Vennix, 1996).

Turklat grupu modeléSanas projekti palidz attistit visaptveroSu izpratni par sist€émas
darbibas jomu un virzit veiktas darbibas, vienlaikus sniedzot pozitivu ieguldijumu gan
individuala, gan kolektiva Iimeni. Individuala lIimeni ta uzlabo dalibnieku mentalos modelus.
Kolektiva Iiment ta lauj saskanot mentalos modelus, panakt vienpratibu attieciba uz Iémumiem
un grupas iesaistiSanos lémumu izpilde (Andersen et al., 1997).

Grupas modeléSanas projekta dalibnieki ar koordinatora palidzibu strukturétu sesiju
laika izstrada vienu vai vairakus modelus, kuriem javeicina zinaSanu skaidroSana grupas
ietvaros (Rouwette et al., 2000). Sis sesijas parasti sauc par grupu model&Sanas darbnicam,
darba sesijam vai konferencém. Dalibnieki ir “klienti”, kuriem modelis ir izstradats, tie var biit
ar1 pétnieki, kas specializ€jusies sist€émas(-u) dala(-s), un/vai praktiki, kas pasi ir sist€mas
dalibnieki. Jebkur§ grupas modela veidoSanas projekts notiek vairakos kopigos posmos:
darbibas darba grupas sagatavoSanai, darbibas modeléSanas sesiju laika un pecapstrades vai
pecparbaudes darbibas.

Grupas model€Sanas process sisttmdinamika ietver kognitivus uzdevumus, kas var biit
atskirigi, konvergenti vai vertgjosi (spriedums un izvéle). Katra §1 procesa aktivitate uzsver
dazadas Sada veida kognitivo uzdevumu kombinacijas (Vennix et al., 1992).

Modela biivéSanas darba grupas diskusija notika attalinati 2022. gada 15. novembrf,
kura piedalijas eksperti: Helsinku Universitates vadosa pétniece Heidi Hitinena (Heidi
Hyytinen), Rigas Tehniskas universitates profesore Andra Blumberga un vadosais pé&tnieks
Pals Davidsens (Pal |. Davidsen), Latvijas Universitates doktorante Agnese Lastovska. Darba
grupas mérkis bija, izmantojot ekspertu zinasanas, izveidot sist€émas reagésanas att€lojumu,

dinamisko hipot€zi, modela krajumu un plismu pamatstruktiiru.

Modela dinamiska hipoteéze un pamatstruktira
Péc H. Hitinenas LU 2022. gada 2. septembri vaditas lekcijas “Integrating generic

skills into higher education teaching practices” vina tika liigta grafiski attélot, ka individs
apgust kompetences (generic skills) ka laika mainigas vienibas. P&c §is diskusijas dalibnieki
vienojas, ka kompetencu apguve notiek S veida grafika (skat.l. att.). No sakuma apgiita
kompetence pieaug 1énam, tad tas pieauguma temps sak paatrinaties, ar laiku samazinas,

asimptotiski tuvojoties sisteémas ietilpibai, un kompetence ir pilniba apgiita.
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1. attels

Kompetencu veidosanas ka S veida grafiks

& letilpiba

Krajumns

-
Laiks

2. att. paradita c€lonisko cilpu diagramma ar abam cilpam, kuram mijiedarbojoties
veidojas S veida grafiks. S veida grafiku veido pozitivas un negativas cilpas kombinacija. No
sakuma domin€ pozitiva cilpa, kas ar laiku vajinas, un dominanci parnem negativa cilpa. Ta
darbojas, 1idz sistéma sasniedz lidzsvaru, kas veidojas pie sist€mas maksimalas ietilpibas.
Pieaugot kompetences veidosanas tempam (maciSanas process), pieaug apgita kompetence,
un, pieaugot apgiitajai kompetencei, pieaug apgiiSanas temps. Ta ir pozitiva cilpa. Jo lielaka ir
trikstosa kompetence, jo lielaks ir kompetences apgtiSanas temps. Jo tas ir lielaks, jo vairak
samazinas triiksto§a kompetence. So procesu darbina negativa cilpa.

2. attels

Célonisko cilpu diagramma, kas skaidro kompetencu veidosands procesa dinamiku

. ——,
L

e N w0

oo O Kompetences \\3
Apgil kompilenose + veidoganas temps - Tritkslodd kompelence
"\H P " N
— - -

Nakamaja sol1 c€lonisko cilpu struktiira tika parveidota krajumu un plismu struktiira
programmatiira “Stella Architect”, kas ir konceptuala modela pamatstruktira. 3. attéla paradits
izveidota modela struktiiras grafiskais att€lojums. Taja ir divi krajumi (triikstosa kompetence
un apguta kompetence), kuri savienoti ar plismu “Kompetences apgtiSanas temps”. Plismu
ietekmé abu krajumu vértiba un maciSanas efektivitate. Sis parametrs ietver daudzus citus
mainigos (piemé&ram, skolotaja ietekmi, gimenes ietekmi utt.), un to ir iesp&jams paplasinat, lai
skaidrotu ta struktiiru un veidosanos, ka arT ietekmi uz apgiisSanas tempu.
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3. attels

Krajumu un plismu struktiira kompetencu apgusanas modelim

trukstosa kompetence

O’L ” ‘u‘“‘l'\

maci$anas efektivitate

kompetences &6):’
apgusanas temps - .

apgilta kompetence

Modelt izmantotie vienadojumi ir $adi:
1)

kur

AK — apgiita kompetence, dmls (bez dimensiju);

KAT — kompetences apgiiSanas temps, dmls(bez dimensiju)/nedela.
(2)

kur

EK — esosa kompetence, dmls;

KAT — kompetences apgtiSanas temps, dmls/nedgla.

©)

kur

ME — maciSanas efektivitate, dmls (bez dimensiju).
4. attela ilustrétas modela generétas izmainas, kas ir S veida. Taja redzama sist€mas

reagéSana atkariba no dazadam maciSanas efektivitates raditaja vértibam. Jo augstaka ir $1

vertiba, jo straujak tiek apgita kompetence.
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4. attels
Apgiita kompetence atkaribda no macisanas efektivitates raditaja (ME — macisanas

efektivitate)

3| apguta kompetence

Apgata kompetence

ménesi

——MEs§ = MEsd4 e MEw3
— ME=2 ——ME=1 = ME=05
core ME=0,1

Sistémas reagéSanu ictekmé ari sistémas sakuma stavoklis, t.i., jau esoSais kompetences

Iimenis. 5. attéla atklats, ka mainas apgiita kompetence atkariba no ta sakuma vertibas.
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5. attels

Apgiita kompetence atkariba no sakotnéjas vertibas (AK — apgiita kompetence)

E apguta kompetence
1| o
A2
[l 7
.“““/."‘ .
8 [ 51
g o0sf / S
5 .
g [
b o
S
g 4
0
1 8 15 22 29 36 43 50

ménesi
- AK=0,1 «oes AK=02 - AK=03
AK=04 = AK=03

Darba grupas diskusijas laika tika akcentets, ka viena kompetence ietekmé citas

kompetences un ka tas ir savstarpgji atkarigas, veidojot kompleksu sistému. Tap&c modela

struktiira tika papildinata ar citam kompetenc€m. Kompetencu savstarp&jas saites var bt loti

dazadas, un, ka mingja H. Hitinena un A. Lastovska, daudzas no §im sakaribam v&él nav

izp@titas vai ir izpétes stadija.
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6. attels

Konceptuala krajumu un plissmu modela struktira divam kompetencem

triksto$a kompetence 1 trikstosa kompetence 2

. { »
> (P—
L - - | —

T macisanas efektivitate 2
macisanas

efektivitate |
..:<‘ \', -~ s kompetences 2 |}x’ \(: 1
kompetences 1 U\ ' apgi$anas temps <1
apgusanas temps ™ /
e

Y vélamas komp

| 2 efekts uz

‘ komp 1 apg

tempu

7 - - VM.L
— -

vélama kompetence 1 vélama kompetence 2

6. att€la atveidota konceptuala krajumu un plismu modela struktira divam
kompetencém. Kompetences 1 apgiitais ITmenis ietekmé kompetences 2 maciSanas tempu,
savukart kompetences 2 apgiitais Iimenis ietekmé kompetences 1 macisanas tempu. Sakaribas
starp Siem parametriem jeb efekti ir nelineari. Katru kompetenci aprakstoSie vienadojumi ir
analogi vienadojumiem (1)-(3), un tie ir adaptéeti, lai varétu aprakstit kompetencu savstarpgjas
sakaribas.

7. att€la paradita abu kompetencu mijdarbiba. Kompetences 1 vértiba sakuma ir lielaka
neka kompetencei 2, un ta ar pieaug straujak, jo maciSanas efektivitati abam kompetencém

ietekmé otras iegtitas kompetences vértiba.
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7. attels

Divu kompetencu mijiedarbiba

E

0,5

1,00 75,75 150,50 stundas 225,25 300,00

s vélama kompetence 1 s velama kompetence 2

Izstradatais modelis ir konceptuals, un tas parada, ka veidojas kompetences un ka tas
savstarpgji saistas. Veidojot modeli modela buivésanas darba grupa, tas dalibnieki secinaja, ka
Sobrid ir loti ierobezotas un fragmentaras zinaSanas par Sim sakaribam. Izstradatais
konceptualais modelis var kalpot par butisku atspériena punktu turpmakajiem pétijumiem,
paradot, kadas zinasanas un sakaribas nepiecieSams iegit, lai caurviju kompetences varétu

aprakstit ar matematiska modela palidzibu.
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2. DIGITALAS KOMPETENCES IPATNIBAS CAURVIJU
UN PROFESIONALO KOMPETENCU IETVARA (Linda

Daniela, Alla Anohina-Naumeca, Edita Sarva, Anda Abolina )

2.1. Caurviju, profesionala un jomai specifiska digitala kompetence

Globalizeta pasaulé ikviens individs aizvien biezak sastopas ar izaicinajumu mainit vai
pilnveidot savas ieprieks apgiitas profesionalas kompetences, un Sobrid viena no aktualakajam
ir digitala kompetence. Digitala kompetence tiek definéta ka “zinasanu, prasmju un attieksmes
kopums attieciba uz tehnologiju izmantoSanu, lai veiktu uzdevumus, risinatu problémas,
komunicgtu, parvalditu informaciju, sadarbotos, ka arT veidotu un koplietotu saturu efektivi,
atbilstigi, droSi, kritiski, rado$i, neatkarigi un é&tiski” (Skov, 2016). Tadgjadi digitala
kompetence ir specifiski saistama ar IKT (informacijas un komunikacijas tehnologijas)
risinagjumu izmantoSanu macibu procesa, darba un Iidzdalibai sabiedriba (European
Commission, 2019). Dazadu specialistu sagatavosana ir nepiecieSams ieviest izmainas, lai
ieklautu arT digitalas kompetences apguvi, gan organiz&jot maciSanas procesu, gan izstradajot
jaunus un inovativus maciSanos veicinoSus didaktiskos lidzeklus, gan izmantojot macibu
procesa digitalas tehnologijas, lai sekmétu caurviju digitalas kompetences un profesionalas
digitalas kompetences attistibu, kas musdienas ir kluvusi par neatnemamu jebkura darbinieka
kompetences dalu, lai kvalitativi veiktu profesionalo darbu. IKT ir visaptveroSas cilvéces
ikdiena, tapéc ir svarigi, lai ikviens butu digitali kompetents, it Tpasi tas attiecas uz topoSajiem
inZenieriem un skolotajiem, kuriem ir svariga loma, veidojot nakotni, bet ne mazak nozimigi
tas ir citas jomas, kuras izmanto vai var izmantot digitalos risinajumus.

Ipasi batiski tas ir paslaik, kad Latvijas raditaji digitalas ekonomikas un sabiedribas
indeksa (The Digital Economy and Society Index (DESI), 2022) ir zem vidgjiem Eiropa. Ka
tuvako sasniedzamo meérki Eiropas Savieniba ir izvirzijusi, ka vismaz 80% iedzivotaju ir
pamata digitala kompetence un tiek attistita droSa digitala infrastruktiira, kas sevi ietver
savienojamibu (katram cilvékam ir piekluve globalajam timeklim, 5G parklajums ir visur);
nepiecieSamibu dubultot Eiropas razosanas jaudas un nodrosinat 10,000 klimatneitralus un

drosus savienojumus, ka arT tiek planots, ka bus pirmais dators ar kvantu paatrinajumu . Tapat
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ir planots pievérst liclaku uzmanibu biznesa vides un publisko servisu digitalizacijai. Lai to
sasniegtu, ir strauji jakapina digitalas kompetences apguve.

P&tnieku grupa, kas izstradaja So materialu, uzskata — lai to sasniegtu, ir vienada méra
jadoma par vairakam komponent€ém — caurviju digitalo kompetenci, profesionalo digitalo
kompetenci —, kuras padzilinas jomu specifiski, un jaorganizé tehnologiju bagatinats
macibu/studiju process, kura apgiit S§ts kompetences. Latvijai ir labi rezultati interneta
piesleguma un digitalo publisko pakalpojumu nodrosinasana, tapec ir potencials ar1 kapinat
Sasniegumus citas jomas. Tomér Latvijai ir sliktakie iesp&jamie rezultati digitalas ekonomikas
joma un saméra slikti rezultati cilvékkapitala raditajos (The Digital Economy and Society
Index (DESI), 2022). Lai ekonomika progres€tu, izglitibas nozarei jabut pirmajai, kas spgj
elastigi pielagoties un izmantot inovacijas individu zinasanu, prasmju un attieksmju pilnveidei,
un izglitibas nozarei ir jamekI€ arT risinajumi, ka attistit gan vispargjo, gan profesionalo digitalo

kompetenci.

Caurviju digitala kompetence

Tadas caurviju kompetences ka komunikativa kompetence, problému risinaSana,
radoSums, digitala kompetence un citas ir nepiecieSamas jebkura veida darbam un 11dz ir to ir
dala no jebkuras jomas specialista profesionalas kompetences. Caurviju digitala kompetence ir
attiecinama uz IKT risinajumu izmantoSanu atbalstoSajiem uzdevumiem (darba organizacijai,
komunikacijai ar citiem darbiniekiem, informacijas mekl€Sanai u.c.) konkrétas jomas darba
vieta, un tai ka citam caurviju kompetencém piemit parnesamiba starp jomam (Sa & Serpa,
2018).

Eiropas Savieniba So kompetenci apraksta DigComp ietvars (2.2 versija ir izdota
2022. gada) (EU Science Hub, n.d.). Tas ir strukturéts vairakas dimensijas (Vuorikari et al.,
2022):

1) pirmo dimensiju veido piecas digitalas kompetences pamatkomponentes:
informacijas pratiba un datpratiba, komunikacija un sadarbiba, digitala satura
veidoSana, dro§iba, problému risinasana;

2) otraja dimensija kopuma ir definéta 21 specifiska kompetence, tas sadalot pa ieprieks
minétajam komponentem;

3) tresa dimensija specificé prasmju lTmenus;
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4) ceturta dimensija sniedz zinaSanu, prasmju un atticksmes piemérus atbilstigi katrai
ieprieks definétajai kompetencei;

5) piekta dimensija apraksta kompetencu lietoSanas gadijumus.

Detalizétaka analize par caurviju digitalo kompetenci veikta projekta “Augstakaja

izglitiba stud@joso kompetencu noveért€§jums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF
projekta Nr. 8.3.6.2. “Izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas izveide un TstenoSana”

ietvaros, projekta liguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103).

Profesionala digitala kompetence

Profesionala digitala kompetence ir saistama ar IKT risinajumu izmantoSanu veicamaja
darba konkréta joma. Tadgjadi sai kompetencei nav iesp&jams definét kadu universalu ietvaru.
TieSi pretgji — katrai jomai ir jabut savam ietvaram, kas ir atbilstigs specifiskajiem darba
uzdevumiem joma un tehnologijam $o uzdevumu izpildei. Pieméram, Eiropas Savieniba ir
definéts digitalas kompetences ietvars pedagogiem — DigCompEdu. Savukart IKT jomas
specialistiem ir piemérots Eiropas e-kompetencu ietvars.

Papildus ir jaatzime, ka profesionala digitala kompetence detalizétak ir dalama:

1) visparigaja profesionalaja digitalaja kompetencé, kura ir saistama ar jebkuru
konkrétas jomas specialistu un paredz visparigu zinasanu, prasmju un attieksmes
kopumu attieciba uz tehnologiju izmantoSanu veicamaja darba joma;

2) specifiskaja profesionalaja digitalaja kompetencé, kura aptver prasmes, zinasanas
un attieksmi, kuras ir nepiecieSamas konkrétam amatam/lomam joma.

So apgalvojumu pamato pieméri no konkrétam jomam. P&tfjuma par bivinzenieru
kompetencém ar aptaujas palidzibu kompetences tika iedalitas trijas grupas (Suprun et al.,
2019):

1) zinasanas par §1 briza aktualajam un nakotnes tehnologijam, pieredze lietoSana —
lielie dati, lietu internets, papildinata realitate, mobilas tehnologijas, sensoru
tehnologijas;

2) jomai specifiskas programmatiiras prasmiga lietoSana, pieméram, Geografiskas
informacijas sisteémas (GIS), Biives informacijas modelésana (BIM);

3) vispariga digitala kompetence — datu bazu vadiba, datu analitika, programmgsana.

Kaut gan profesionala digitala kompetence nav atseviski izdalita, IKT joma ir pieejami

atseviSki profesionalas kompetences modeli, kuri ir visparigaki péc savas biitibas un ir
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paredzeti plasSakam IKT jomas specialistu lokam, neizdalot kadu konkrétu amatu vai lomu,
pieméram, ASV Darba departamenta izstradatais Informacijas tehnologijas kompetencu
modelis (Information Technology Competency Model) (U.S. Department of Labor, 2021) vai
Eiropas e-kompetencu ietvars (CEN, 2014a). Citi modeli fokuséti uz konkrétam IKT jomas
amatam vai lomai raksturigam kompetenc€m, piemé€ram, programmatiiras inzenierijas
kompetencu modelis (Software Engineering Competency Model, SWECOM) (IEEE Computer
Society, 2014), programmatiiras garantijas kompetencu modelis (Software Assurance
Competency Model) (Hilburn et al., 2013), programmatiiras inZenieru kompetenéu ietvars
(Rivera-Ibarra et al., 2010), kiberdrosibas kompetencu modelis (Cybersecurity Competency
Model) (U.S. Department of Labor, 2019) vai uznémuma drosibas kompetencu modelis
(Enterprise Security Competency Model) (U.S. Department of Labor, 2020). Ir arT modeli, kuri,
no vienas puses, nodroSina visparigaku skatu, kas ir izmantojams IKT jomas specialistiem
kopuma, bet, no otras puses, ir pielagojams konkrétam IKT jomas amatam, lomai vai
apaksnozarei, pieméram, SFIA 8 modeli kopa ar visparigu skatu ir pieejami ar1 dazadi citi
apskati par digitalas transformacijas prasmém, sp&jam izstradat programmatiiras, DevOps
prasmém, lielo datu/datu zinatnes prasmém, informaciju un kiberdrosibu, IT uznémumu (The

SFIA Foundation, 2021).

Tehnologiju bagatinata maciSanas

Pétijumos minéts, ka augstakas izglitibas iestades sagaida studentus ar apgiitu digitalo
kompetenci, tomér dalai ir minimals digitalas kompetences limenis (Verhoeven et al., 2016).
P&tijuma rezultatos (Heuling et al., 2021) tiek atklata sakariba — jo digitali aktivaka persona, jo
vairak ta mijiedarbosies digitalaja pasaul€ un netiesi pilnveidos digitalas prasmes. Tacu janem
vera, ka tehnologiju izmanto$ana studentu socialaja dzivé ne vienmér nozimé ari kompetentu
to izmantoSanu studijas un darba. Pamatojumu tam var atrast tehnologiju pienemsanas modeli
(Technology Acceptance Model/TAM), kurs tika izstradats 1986. gada (skatit 1. att€lu) un kas
velak ir papildinats un adaptéts dazadam situacijam (skatit 9.-11. att€lu). Tika izvirzita
hipotéze, ka lietotaja atticksme pret tehnologiju izmantoSanu ir galvenais faktors, kas nosaka,
vai lietotajs izmantos digitalas tehnologijas vai atteiksies no to izmantoSanas (Davis, 1986;
Davis, 1989). Sis ir attiecinams ari uz studentiem, kuru caurviju digitala kompetence vairuma
gadijumu ir veidojusies, viniem pasvaditi darbojoties ar digitalajam tehnologijam, jo skolas

macibu procesa tehnologijas vairuma gadijumu ir izmantotas fragmentari. Tas nozim¢, ka
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studiju procesa ir jadoma, ka mérktiecigi virzit studentus no caurviju digitalas kompetences
apguves uz profesionalas kompetences apguvi, bet, lai tas var€tu notikt, ir janem véra
tehnologiju pienemsanas modela attistitaju idejas.

8. attels

Tehnologiju pienemsanas modelis (Davis, 1986, Davis, 1989)

Uztvertais derigums
'y

Attieksme > Lietogana

Uztvertais
lietoSanas vieglums

Uztvertais derigums. F. D. Daviss defingja uztverto derigumu ka to, cik liela méra
persona uzskata, ka, izmantojot kadu konkrétu tehnologiju, ta uzlabos darba sniegumu (Davis,
1986; Davis, 1989).

Uztvertais derigums ietver:

e parliecibu, ka pati tehnologija uzlabos kadus rezultatus;

e izmaksas attieciba pret sasniedzamo rezultatu.

Uztvertais lietoSanas vieglums. Ar So terminu 1962. gada iepazistinaja E. M. RodZerss,
kur§ uzskatija, ka uztvertajam lietoSanas vieglumam ir saistiba ar lietoSanas vienkarSibu — ka
lietotaji uztver jaunas inovacijas un spgj viegli apgit to lietoSanu (Rogers, 1962; Rogers, 1983).
Attieksmi pret tehnologiju izmanto$anu arT nosaka uztvertais lieto$anas vieglums.

Saskana ar F. D. Davisa definiciju (Davis, 1986; Davis, 1989), uztvertais lietoSanas vieglums
ir "pakape, kada individs uzskata, ka dazadu tehnologiju izmantoSana var notikt bez butiskas
pieptles". Tas ietver:

e cilvéka parliecibas pakapi, ka konkrétas sistémas, tehnologijas, programmas

lietosana neprasis nekadu pieptli tas izmantoSana vai $1 piepiile biis minimala;

e ja konkréto tehnologiju vai tehnologisko risinajumu ir viegli izmantot, tad cilveki to

izmantos;
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® ja to ir sarezgiti izmantot vai ir sarezgita saskarne, tad izmantoSanas vélme

samazinas.

Uztvertais lietoSanas vieglums ir atkarigs no:

e cilveka ieprieksg€jas pieredzes;

e pieejama atbalsta;

e citu cilvéku pieredzes.

Sis apsvérums ir janem véra, domajot par profesionalas digitalas kompetences apguvi,
jo, paaugstinot prasibas digitalas kompetences apguves joma, lai apgiitu profesionalas digitalas
kompetences (tai skaitd jomai specifiskas profesionalas digitalas kompetences), kur pieaug
sarezgitibas limenis, ir jaatbalsta studenti So kompetenéu apguvé, lai nodroSinatu, ka
studentiem ir izveidojies prieksstats par uztverto lietoSanas vieglumu.

Savukart nodoms lietot konkréto tehnologiju balstas I. Ajzena un M. Fisbeina (1980)
idejas, kuras vélak atfistija I. Ajzens (2011). Sie zinatnieki uzskatija, ka konkrétas uzvedibas
nodoms ir lietotaja gataviba turpinat rikoties noteikta veida. No tehnologiju perspektivas tas
nozim¢ izmantot konkrétu tehnologiju, kas tiesi ietekmé faktisko lietoSanu. Nesen veikta
petijuma konstateta pozitiva saikne starp digitalo iericu lietoSanu un macibu sasniegumiem
(Alalwan et al., 2019; Al-Rahmi et al., 2018; Cao et al., 2013; Gikas & Grant, 2013; Hossain
et al., 2019; Junco & Cotten, 2012), ja So iericu lietosanas laika kombin&jas visi svarigie
nosacijumi, kas rezult€jas lietoSanas nodoma, kur§ veidojas no:

1) sagaidama lietoSanas viegluma,

2) socialas ietekmes;

3) iesp&jamo risku apzinasanas;

4) veicinoSiem faktoriem (pieméram, citu cilvéku pieredzes vai procesu

vienkar$osanas);

5) personiskas pieredzes;

6) uzticésanas;

7) lietosanas €rtuma.

Analizg€jot uztverto derigumu un uztverto lietoSanas vieglumu, ir konstatets, ka visi Sie
mainigie faktori ietekmé uztverto derigumu, kas savukart ir nozimigs maciSanas sasniegumu
prognozetajs tehnologiju bagatinata studiju procesa.

Viens no papildinatajiem modeliem ieklauj art cilvéka individualos faktorus, kas var ietekmét

atticksmi pret tehnologiju lictoSanu (9. attéls).
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9. attels

Tehnologiju pienemsanas modelis un cilvéka personiskie faktori

Kas to ietekmé? Uzskati par
Individualie faktori uzvedibu
Personibas Tpatnibas, ) Attieksme
emocionala inteligence,
garastavoklis, Rezultatu
vértibas, stereotipi, novertésana
pieredze, visparéjas
attieksmes Nodoms >  Uzvediba
Socialie faktori
Izglttiba, vecums, Parlieciba par
dzimums, ienakumu subjektivajam /
[Tmenis, religija, etniska e )
piederiba, kultira '
Informacija ) Subjektiva norma V
Zinasanas, mediju Motivacija sekot
lietosana, referentajam
ietekme normam

Savukart nakamaja $1 modela attistibas soli V. Venkate$s un F. D. Daviss (2020)
tehnologiju pienemsanas originalajam modelim (zalais fons attéla) vél pievieno individa
subjektivas normas, kuras individs vé€las ieverot, tapec, apgustot digitalo kompetenci un
darbosanos ar tehnologijam, ir batiski ne tikai radit cilvékos parliecibu par digitalo tehnologiju
nepiecieSamibu, bet arT ietekmét vina subjektivas normas, kas tad var mainit gan uztverto
derigumu, gan ari lietoSanas nodomu, gan ari tehnologiju t€lu individa uztveré (skatit
10. att€lu). To savukart ietekmé individa pieredze, kas var sekmé&t to, lai tehnologiju
izmantoSana biitu vina brivpratiga izvele. VEl Saja modelt tika pievienota konkrétas
tehnologijas atbilstiba veicamajam darbam, rezultatu kvalitates veértéjums, ka ari informacija

par to, vai iegiitais rezultats ir kaut kada veida demonstr&jams.
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10. attels
Papildinatais tehnologiju pienemsanas modelis (Venkatesh & Davis, 2000)

Brivpratiga
umantodana

Subjektivas /\ /

Pieredze

oo N
Tels —— Uztvertais
derigums la
Lietoanas Lietoina
Atbilstiba nodoms
veicamagm Uztvertais
darbam lietodanas
vieglums
Rezultita kvalitite TAM
Rezultatu

demonstréjamiba

2007. gada R. Daviss un D. Vongs izveidoja vél citu modela papildinagjumu un to
nosauca par tehnologiju pienemsanas modeli Nr.2 (skatit 11. attelu), kur originalajam modelim
(10. att. zal$ fons) tiek pievienoti tadi ietekmgjosie faktori ka satraukums, uzsakot lietot kadu
jaunu tehnologiju, tas var rasties ikvienam, kad ir jaapgtst kaut kas Iidz §im nezinams, un
pieejamais atbalsts, lai palidz&tu parvarét nezinamo un apgiitu jaunas zinasanas, kas kopuma
ietekmé& uztverto lietoSanas vieglumu. V&l $aja modeli tika ieklauts faktors attieksme pret
lietoSanu, saprotot, kas tas ir filtrs, kas ietekmé& digitalo tehnologiju lietosanas nodomu.
Rezultata cilveks klitu par aktivu digitalizacijas piedavato iesp€u izmantotaju, kas secigi
nodro$ina arT sekmigaku profesionalas digitalas kompetences apguvi. Tehnologiju lietotajam
bis pozitiva attieksme pret konkrétas tehnologijas ieviesanu, ja §is tehnologijas novertgjums ir
pozitivs. Saskana ar N. M. Suki un T. Ramajaha atzinam (Suki & Ramayah, 2010), attieksmei
ir starpnieka loma starp uztverto derigumu un uztverto lietoSanas nodomu izmantot digitalas
tehnologijas, un ta korelg arT ar veiksmes izjiitas modeli (DeLone & McLean, 1992; 2003). Ari
paSefektivitate tiek noradita ka svarigs aspekts pozitivas attiecksmes veidoSana (Nordlof et al.,

2019), tacu nav novérotas vecuma atskiribas taja, ka veidojas atticksme tehnologiju bagatinata
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studiju procesa (Staddon, 2020). Daudzi pétnieki (pieméram, Hu et al., 1999; Venkatesh &
Davis, 1996, 2000) apgalvo, ka lietoSanas nodomu ietekme uztvertais derigums.

11. attels

Tehnologiju pienemsanas modelis Nr. 2 (Davis & Wong, 2007)

’ Brivpratiga

Fenadze izmantosana
Subjektivis /\n /
normas

derigums \\ Attieksme et

pret — L'En';i'maﬁ == Lietodana

Atbilstiba I lietodanu i
VEICAma fam Lztvertais
darbam lietofanas

vieglums

Rezultata kvalitite /
Satraukums Atbalsts

Rezultdtu

demonstrijamiba

Aizvien vairak darba tirgt tiek gaiditas tadas kompetences ka sp&ja risinat nestandarta
problémsituacijas, izmantojot jau esoSas digitalizacijas iesp&jas, ka arl izstradat jaunus,
inovativus risinajumus. PaSlaik Latvija ir aktuala nepiecieSamiba atrak mainit neefektivas
pieejas un macibu/studiju metodes uz efektivakam un biezi tiek pienemts, ka problémas tiks
atrisinatas, ja izglitiba vairak izmantos dazadas digitalas tehnologijas, tomér biezi vien
pietrikst nopietna izveértéjuma par dazadu digitalo tehnologiju izmanto$anas ietekmi gan uz
zinasanu konstruéSanas procesu, gan ari uz digitalas kompetences attistibu individa
profesionalo pienakumu veikSanai. Tas nozimé, ka ir nepiecieSams veidot zinaSanu bazi par
tehnologiju bagatinata macibu procesa veidiem un to ietekmi uz digitalas kompetences
pilnveidi, lai sekm&tu dazada limena digitalas kompetences apguvi.

Nemot véra, ka tehnologiju bagatinata maciSanas var ietvert noteiktu digitalo
tehnologiju izmantoSanas prasmju apguvi un to izmantosana ir fokuséta uz labaku tehnologiju
bagatinatas maciSanas koncepta daudzveidibas izpratni, ir nepiecieSsams definét tehnologiju
bagatinatas maciSanas iedalfjumus (skatit 12. att€lu), kur viens no iedaljjumiem pamatojas

tehnologiju izmantojuma méerki:
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1. Macisanas notiek attalinati, un tehnologijas tiek izmantotas, lai nodroSinatu
attalinatu maciSanos vai talmacibu, tadgjadi tehnologijas var padarit izglitibu
pieejamu arpus laika un telpas robezam. Seit uzsvars ir uz dazadu tieSsaistes
platformu un maciSanas materialu izmantoSanu. Lai varétu pieslégties Sadam
macibu/studiju procesam, ir nepiecieSsama gan caurviju digitala kompetence, gan ar1
nepiecieSams nodrosinat piekluvi tadiem digitaliem macibu materialiem, ar kuru
palidzibu var apgiit profesionalo digitalo kompetenci.

2. Macisanas notiek klatiené vai attalinati, izmantojot datortehnologijas, lai apgutu
datoru (vai citu digitalo tehnologiju) un dazadu programmatiiru izmantoSanas
prasmes, kur galvenais uzsvars ir uz to, ka apgiit konkrétas tehnologijas
izmantoanas prasmi, lai tas izmantotu profesionaliem nolikiem. Sada gadijuma
svarigi nodroSinat, ka studentiem ir piekluve atbilstigam tehnologijam un
programmatiiram. Ir apgiita caurviju digitala kompetence, lai varétu konstruét
augstaka Itmena specifisko digitalo kompetenci, un ir augstskolu docétaji, kuriem
ir atbilstiga pedagogiski digitala kompetence, lai nodro$inatu, ka studenti secigi
pilnveido savu profesionalo digitalo kompetenci.

3. Macisanas notiek klatieng, bet tiek izmantotas dazadas tehnologijas,
programmaturas, tieSsaisté/datubazés atrodami macibu materiali, lai palidz&tu
studentiem apgiit noteiktas zinaSanas, tai skaita ari profesionalo digitalo
kompetenci. Sada situacija tehnologijas papildina tradicionalo studiju procesu, un
to izmantoSana var biit dazadas proporcijas attieciba pret tradicionalo studiju
procesu. Ja galvenais uzsvars ir uz profesionalo kompetencu apguvi, tai skaita
profesionalas digitalas kompetences apguvi, bitiski ir nodroSinat atbilstigas

tehnologijas un programmatiiras, kas sekmé $So kompetencu apguvi.
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12. attels

Tehnologiju bagatinatas macisanas veidi

Lai nodrodindtu

iespéju macities

jebkura laika un
jebkura vieta

Tehnologiju

Lai macitos, bagatinata

izmantojot macisanas
tehnologijas

Lai apgltu
tehnologlju
izmantosanu

Sada macibu/studiju procesa nodrosinasana ir biitiski, lai studentiem biitu iespgjams
pieklut tadiem materialiem, kas ne tikai aizvieto klatienes procesu, bet palidz padarit procesu
efektivaku no digitalas profesionalas kompetences apguves viedokla.

Domajot par profesionalo digitalo kompetenci un tas raksturojumu, vairuma

analiz€tajos petijumos tiek izmantots DigComp ietvars, tomér tiek apskatiti ari citi.

2.2. Digitalas kompetences ka caurviju un profesionalas kompetences

konceptualizacija

Apkopojot iepriek$gjas sadalas analizétas atzinas, ir jasecina, ka digitala kompetence
jebkuras jomas specialistam ir viena no sastavdalam profesionalas kompetences ietvara un tai
piemit daudzkomponensu struktiira, kuru veido:

1) vispariga profesionala digitala kompetence, kura ir attiecinama uz jebkuru konkrétas
jomas specialistu un paredz visparigu zinaSanu, prasmju un atticksmes kopumu
attieciba uz tehnologiju izmanto$anu veicamaja darba konkréta joma;

2) specifiska profesionala digitala kompetence, kura aptver zinasanas, prasmes un

attieksmi, kuras ir nepiecieSamas konkrétam amatam/lomam joma;
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3) caurviju digitala kompetence, kura ir saistama ar zina§anam, prasmém un attieksmi
saistiba ar IKT risinajumu izmantoSanu atbilstigi uzdevumiem konkr&tas jomas
darbavieta.

Caurviju digitalas kompetences aprakstam ir izmantojams Eiropas Savieniba plasi
izmantotais DigComp ietvars. Savukart visparigas un specifiskas profesionalas digitalas
kompetences ietvari ir atsSkirigi katrai jomai. Talak tiek doti pieméri IKT jomas specialistiem

un pedagogiem.

Digitala kompetence IKT jomas specialistiem

IKT jomas specialistu konteksta ir jaatzimé, ka viena no pasaulg lielakajam izglitibas
un zinatnes sabiedribam datorzinatn€ SkaitloSanas tehnikas asociacija (Association for
Computing Machinery, ACM) akcentg, ka IKT jomas specialistu profesionala kompetence
“sakas ar tehniskam zinasanam un sociala konteksta apzinasanos, kura vinu darbs var tikt
izmantots. Profesionala kompetence prasa ar1 prasmes saskarsmé, reflektivaja analize un &tisko
izaicinajumu atpaziSana un parvaréSana” (ACM, 2018). Tadgjadi §1 definicija velreiz akcente,
ka profesionalajai kompetencei ir daudzkomponensu struktiira, un digitala kompetence Saja
gadijuma ir tikai viena no IKT jomas profesionalas kompetences sastavdalam.

Ir janem véra, ka IKT jomas specialisti izmanto tehnologijas gan savu tieSo darba
pienakumu izpildei, pieméram, test€Sanas rikus programmatiiras sist€mas testu izpildei,
programmesanas vides koda rakstiSanai, versiju parvaldibas sist€mas programmatiiras koda
izmainu izsekoSanai utt., gan arT atbalstoSo uzdevumu veikSanai, pieméram, komunikacijai ar
specifiska projekta komandas dalibniekiem, sava darba organizacijai utt. Tad€jadi IKT jomas
specialistiem ir nepiecieSama gan profesionala digitala kompetence, kura paredz IKT
risinagjumu izmanto$anu veicamajam darbam IKT joma, gan caurviju digitala kompetence, kura
ir saistama ar IKT risindjumu izmanto$anu atbalstosajiem uzdevumiem. P&tfjuma (Alvarez-
Rodriguez & Vera, 2022) IKT jomas specialistu konteksta tiek apskatita gan specifiska jeb
profesionala, gan caurviju digitala kompetence, to definicijas parnemot no Meksikas
Nacionalas akreditacijas padomes informatika un datorzinatné:

1) specifiska digitala kompetence: ta ir nepiecieSsama kompetence, lai individi varétu

veikt sava profesionala profila darbu vai darbibu, izmantojot IKT, citiem vardiem
sakot, tas ir zinaSanas, prasmes un spgjas, kas ir definétas konkrétajam IKT jomas

specialista profilam, tadam ka skaitloSanas specialists, programmatiiras inZenieris,
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datorzinatnes specialists, datorinzenieris, datu inzenieris, kiberdrosibas inZenieris un
lietu interneta inzenieris;

2) caurviju digitala kompetence: ta ir nepiecieSsama kompetence IKT izmantoSanai
starpnieka loma starp dazadiem darba dalibniekiem vai ka darba parvaldibas rikam,
un ta ietver kompetences, kas ir realiz€jamas ar IKT risinajumu palidzibu: mutiska
un rakstiska komunikacija, informacijas analize un sint€ze, problémpieeja un
risinaSana, risindjumu model&Sana, autonoma macisanas, darbs komanda, l[emumu
pienemsana, efektiva IKT riku izmanto$ana (tostarp jauno tehnologiju).

Misdienas eksisté daudzi IKT jomas specialistu profesionalas kompetences apraksti un
modeli. Dazi no Siem modeliem ir visparigaki, pieméram, informacijas tehnologijas
kompetencu modelis (U.S. Department of Labor, 2021) vai Eiropas e-kompetencu ietvars
(CEN, 2014a), citi ir loti specifiski konkrétajam amatam/lomai, pieméram, programmatiiras
inZenierijas kompetencu modelis (IEEE Computer Society, 2014), programmatiiras garantijas
kompetencu modelis (Hilburn et al., 2013), programmatiiras inZenieru kompetencu ietvars
(Rivera-Ibarra et al., 2010), kiberdrosibas kompetencu modelis (U.S. Department of Labor,
2019) vai uznémuma drosibas kompetencu modelis (U.S. Department of Labor, 2020). Turklat
atseviSki modeli fokusgjas gan uz tehniskajam (ar IKT jomas darbu saistitajam) zinaSanam un
prasmém, gan arl ietver tas atbalstoSus elementus, tadus ka kognitivas prasmes, uzvedibas
iezimes, savstarp€ji saistitas akadémiskas disciplinas, nepiecieSamas zinasSanas, personigas
efektivitates raksturojumu (U.S. Department of Labor, 2021; IEEE Computer Society, 2014).
Ir arT apraksti, kuri ierobezo ieklaujamo saturu, pieméram, Eiropas e-kompeten¢u modelis
fokusgjas tiesi uz IKT jomai nepiecieSamajam kompetenc€m, bet neietver caurviju
kompetences un IKT lietotaju kompetences (CEN, 2014a). Tadgjadi IKT jomas specialistu
profesionala kompetence ir diezgan plasa. Turklat ir kompetences, kuras ir kopigas visiem IKT
jomas specialistiem, un ir tadas, kuras ir specifiskas konkrétajai IKT jomas lomai/amatam.

TaCu ir jaatzime, ka vairuma analiz€to IKT jomas specialistu profesionalas
kompetences modelu un ietvaru digitala kompetence netiek atseviski izdalita . Norades uz
konkrétu tehnologiju vai darbibam ar tehnologijam var paradities konkrétu kompetencu
apraksta, pieméram, Eiropas e-kompetencu ietvara tas tiek ietvertas zinasanu un prasmju
pieméru aprakstos (CEN, 2014b). Pé&tijjuma (Rivera-Ibarra et al., 2010) tehnologiju
izmantoSana ir izdalita ka atseviSka kompetenu grupa ar darba funkcijam saistitajas

kompetences, un ta ietver IKT riku noveértéSanu un izveli, ka ar1 to pielagoSanu un izmantoSanu.
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Sada digitalas kompetences ignorésana, visticamak, ir saistita ar uzskatu, ka digitalajai
kompetencei ir japiemtt IKT jomas specialistiem p&c biitibas, jo dazadi IKT risinajumi intensivi
tiek lietoti ikdienas profesionalo uzdevumu izpildeé, pieméram, biznesa procesu modeléSanas
laika tiek izmantoti jau gatavi riki, kas lauj atspogulot uzn€muma biznesa procesus, vai, testgjot
programmatiiru, tiek izmantoti noteikti test€Sanas riki. Tad€jadi IKT jomas specialistu digitala
kompetence $aja gadijuma ir cieSi savijusies ar citam kompetenc€m un atseviski netiek
aprakstita.

Tacu IKT jomas specialistu digitalas prasmes ir ietvertas vairakas visparigakas IKT
digitalo prasmju klasifikacijas. 2016. gada OECD ir piedavajusi digitalajai ekonomikai
nepiecieSamo IKT prasmju klasifikaciju (OECD, 2016a, 2016b), kura ietver tris Iimenus: IKT
vispargjas prasmes (ICT generic skills), IKT specialistu prasmes (ICT specialists skills) un IKT
papildu prasmes (ICT complementary skills). Ming&taja klasifikacija IKT specialistu prasmes ir
attiecinamas uz profesionalo digitalo kompetenci, jo tas paredz lietojumprogrammu
programmeésanu un izstradi, ka ar1 tiklu parvaldibu, lai raditu IKT produktus un pakalpojumus
(timekla lapas, e-komerciju, makonpakalpojumus un lielos datus). Savukart ITU (International
Telecommunication Union) IKT prasmju klasifikacija (Hakizimana, 2021) piedava IKT
prasmju klasifikaciju tris limenos: digitalas pamatprasmes (basic digital skills), vidgja limena
digitalas prasmes (intermediate digital skills) un uzlabotas digitalas prasmes (advanced digital
skills). Saja klasifikacija tiesi uzlabotas digitalas prasmes ir nepieciesamas IKT jomas
specialistiem. Tas ietver tadas prasmes ka programmatiiras izstradi, programmesanu, tiklu un
sisttmu administréSanu, informacijas sisttmu un tiklu dro§ibu, datu bazu izstradi un
izmantoSanu, maksligo intelektu, mobilo lietojumu izstradi un daudzas citas. Eiropas e-
kompetencu ietvara ir definéti tr1s e-prasmju I[imeni (CEN, 2014a): IKT praktiku prasmes (ICT
practitioner skills), e-biznesa prasmes (e-business skills) un IKT lietotaju prasmes (ICT user
skills). IKT praktiku prasmes Saja gadijuma ir saistamas ar “sp&jam, kas nepieciesamas IKT
sisttmu izpétei, izstradei, projekt€Sanai, stratégiskai planosanai, vadibai, razoSanai,
konsultéSanai, marketingam, pardoSanai, integréSanai, uzstadiSanai, administréSanai,
uzturéSanai, atbalstam un apkalpoSanai” (CEN, 2014a). Tacu pats Eiropas e-kompetencu
ietvars apraksta gan IKT praktiku prasmes, gan e-biznesa prasmes. Atbilstigi Apvienoto Naciju
Organizacijas (ANO) Ekonomikas un socialo lietu padomes noradijumiem IKT jomas
specialistiem ir nepiecieSamas divu veidu digitalas prasmes (United Nations Economic and

Social Council, 2018):
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1) prasmes pielagot un radosi izmantot tehnologijas. Sis prasmes ir saistitas ar
programmatiiras un/vai tehnologiju piemérosanu individualizétam vajadzibam un
prasibam un ir nepiecieSamas individiem vai uzn€mumiem, kuri jau ir apguvusi
pamata digitalas prasmes. Lidz ar to individi vai uzn€mumu IKT nodalas saprot
pamata algoritmus un var izmantot tieSsaistes resursus, lai vajadzibas gadijuma
izveidotu jaunas funkcijas vai izstradatu sev piemérotakas lietojumprogrammas;

2) prasmes ieviest jauninajumus, pamatojoties uz pielagotam tehnologijam. Tas ietver
sarezgitas programme&Sanas prasmes un zinasanas par sarezgitiem algoritmiem.
Jaunu tehnologiju radiSana ir visaugstakais digitalo prasmju limenis.

S. Basirs (Bashir, 2020) uzsver, ka IKT jomai ir nepiecieSams atsevisks digitalas
kompetences ietvars, kas apraksta augstakas sarezgitibas pakapes tehnisko saturu un prasmes,
ko izmanto IKT jomas darba vietas. ST kompetence ir atskiriga no digitalas kompetences, kura
ir nepiecieSama citu jomu profesiju parstavjiem, jo lielakoties citu jomu specialisti lieto IKT
risinajumus konkrétu uzdevumu izpildei un lidz ar to pamata darbojas ka tehnologiju lietotaji.
Savukart IKT joma stradajoSie, no vienas puses, lieto IKT risinajumus sava ikdienas darba, bet,
no otras puses, tos ari izstrada, tapéc ne-IKT joma stradajoSajiem nav nepiecieSamas
padzilinatas zinasanas par konkréta IKT risinajuma “iek$&jo saturu” (uzbiivi, datu apstrades
soliem, izmantotajam tehnologijam utt.), kas ir vitali nepiecieSams IKT jomas specialistiem.
Ne-IKT joma stradajoSo zinasanas un prasmes lielakoties paliek cilvéka-datora saskarnes
Itmenit, kura ir japrot izmantot konkrétu IKT riku konkrétam uzdevumam, t.i., nodroSinat
darbibas uzsaksanu, konfigurét atbilstigi uzdevuma prasibam, ievadit pareizos datus, sanemt
Un interpretet izvades rezultatus, izmantot riku drosi un &tiski u.tml.

Laika, kad OECD, ITU un ANO piedavatas klasifikacijas galvenokart izdala dazadus
digitalas kompetences Itmenus, loti reti (ja vispar) noradot katra no limeniem ietvertas
specifiskas prasmes, Eiropas e-kompetencu ietvars nodroSina detaliz€tu profesionalas
kompetences aprakstu IKT specialistiem. Tas ietver sevi 4 dimensijas (CEN, 2014a, 2014b):

1. pirma dimensija apraksta piecas e-kompetences jomas, kuras ir atvasinatas no IKT

biznesa procesiem: planot—izstradat—ieviest—iesp&jot—parvaldit (Plan—-Build—Run—

Enable-Manage);

2. otra dimensija specificét 40 kompetences ieprieks nosauktajas e-kompetencu jomas;

3. tresa dimensija nosaka piecus kompetencu prasmju [imenus;

4. ceturta dimensija sniedz defin€to e-kompetencu zinaSanu un prasmju piemerus.
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Kaut gan tas ir IKT jomas specialistu profesionalas kompetences ietvars, tas ir
izmantojams ar1 ka visparigas profesionalas digitalas kompetences apraksts, pienemot, ka
vairuma no taja defin€tajam kompetenc€m ir nepiecieSama art IKT risinajumu izmantosana.

Digitalas kompetences konceptualizacija IKT jomas specialistam ir atspogulota 13.
attela. Tadejadi digitala kompetence ir iedalita caurviju digitalaja kompetence, visparigaja
profesionalaja digitalaja kompetenc€ un specifiskaja profesionalaja digitalaja kompetence,
nosakot arT piem&rotus kompetencu aprakstus katrai no kompetencu grupam. Caurviju digitalas
kompetences aprakstam ir piemérots Eiropa izstradatais DigComp ietvars. Eiropas e-
kompetencu ietvars specific€ visparigo profesionalo digitalo kompetenci. Savukart specifiska
profesionala digitala kompetence (13. att€la) ir dota ka piemers kiberdrosibas specialistam.

13. un 14. attela ieklautas digitalas kompetences nav sakartotas atbilstigi Latvijas
kvalifikaciju ietvarstruktiiras (LKI) limeniem. Sobrid caurviju digitalas kompetences (zila
krasa) Iimenis biitu sasniedzams LKI 5. vai 6. [imena pirmaja gada, secigi parejot uz visparigas
profesionalas digitalas kompetences Itmeni (zala krasa) LKI 5. vai 6. limena 2.-3. gada, sakot
apgut specifisko digitalo kompetenci taja laika, kad studiju programmas tiek ieklauta specifisko
profesionalo kompetencu (sarkana krasa) apguve, kas varétu biit 2.—4. gada. Ja cilveks turpina
studijas LKI 7. Iimeni, tad digitalas kompetences apguve biitu fokus€jama uz specifisko
digitalas kompetences apguvi. Sobrid Latvijas sabiedriba digitalas kompetences apguves
Itmenis ir loti neviendabigs, tapec to apguvei biitu japiemeéro elastigi risinajumi, paredzot, ka
tiem, kuru digitala kompetence ir zema limeni, var tikt piedavatas dazadas iesp€jas savu
digitalo kompetenci pilnveidot (pieme&ram, piedavajot apgit digitalo kompetenci, izmantojot
izstradatos e-kursus, vai iesaistities talakizglitibas kursos). Kad vispargjais digitalas
kompetences limenis sabiedriba biis kluvis viendabigs un caurviju digitala kompetence bus
apgiita jau vispargjas izglitibas posma (LKI 4. Iimeni), tad profesionalas digitalas kompetences

apguve varétu tikt uzsakta jau LKI 5. un 6. limena 1.gada.
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Digitala satura veidosana Programmeésanas pamati Drosibas incidentu parvaldiba

kompetence
specialistam)

Tikla ielausanas noteik3anas

Drosiba s
programmatara

Programmatdras izstrade

kompetence (kiberdrosibas
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Vispariga profesionala digitala
Specifiska profesionala digitala

Problémrisinasana

DigComp ietvars Eiropas e-kompetencu ietvars Amatam/lomai specifisks ietvars

Digitala kompetence pedagogiem

Pedagogiem caurviju digitala kompetence ir veidota, pamatojoties uz Dig Comp ietvaru
(14. attela zila krasa), no ka izriet profesionala digitala kompetence (skatit 14. atteélu). Tam par
pamatu ir nemts DigCompEdu ietvars, bet var paredzet, ka ar1 pedagogiem vinu profesionalaja
darbiba var but atSkirigas prasibas vinu profesionalajam kompetencem, tapec ir izdalita vel
atseviska digitalas kompetences joma, kas Saja projekta tiek definéta ka specifiska digitala
kompetence. Sim paraugam tika izvélétas dizaina un tehnologiju skolotdjam nepiecieSamas
specifiskas kompetences, tas ir izkartotas 14. att€la labaja pusé (sarkana krasa), Saja sadala var
tikt precizetas katram skolotajam atskirigas kompetences atbilstigi vina specifiskajai jomai.
Piem&ram, matematikas skolotajam var biit nepiecieSams apgiit citas kompetences, neka tas

bis vestures skolotajam vai sporta skolotajam.
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14. attels

Digitala kompetence pedagogiem

DIGITALA KOMPETENCE PEDAGOGAM

ala digitald kompetence

Caurviju digitila kompetence
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DIGCOMP IETVARS DIGCOMPEDU AMATAM/LOMAI SPECIFISKS IETVARS

Turpinajuma tiks atklats, ka vargtu detaliz&ti analiz&t katru ~ no $Tm kompetencém,

piem&ram, pedagogam nepiecieSamo kompetenci vadit attalinatu macibu procesu (15. attels).
Kompetence tika sadalita grupas: attéla kreisaja puse ir izvietotas tehniskas kompetences, vida
— macibu procesa organizatoriskas kompetences, labaja pusé — biitiskas zinasanas, lai varétu

vadit macibu procesu digitala vide.
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15. attels

Kompetence — tiessaistes macisanas nodrosinasana

TieSsaistes macisanas nodrosinasana

16. att€la tiek atsegta struktira tam kompetencém, kuras nepiecieSams
skoléniem/studentiem, kuri apgst digitalo dizainu.
16. attels

Kompetence — digitalo dizaina risinajumu izplatiSana

Digitalo dizaina risinajumu izplatisana

Ka to visu paveikt digitala vidé un izmantojot digitalos
risinajumus?
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Digitalas kompetences apguve augstakaja izglitiba ir butiska, lai profesionali varétu
veiksmigi darboties mainigaja darba tirgl. Lai to nodroSinatu, ir nepiecieSams definét
minimalas digitalas prasmes, kas nepiecieSamas, lai veiktu profesionalos pienakumus;
mérktiecigi planot tehnologiju bagatinatu macibu procesu; izstradat sisttmu, ka jomas
profesionali regul€ un precize jomai specifiski vajadzigo digitalo kompetenci; nodro$inat valsts

atbalstu profesionalas digitalas kompetences pilnveidosanai.

2.3. Nakotnes digitalizacijas vizijas un nepiecieSamas kompetences

Nakotnes profesionalas digitalas kompetences ietvara izstrades izaicinajumi

IKT joma ir salidzinosi jauna un dinamiski mainiga nozare, kura jauni aparatiiras un
programmatiiras risinajumi ienak tirgt ik gadu un butiski maina prasibas pret IKT un ne-IKT
jomu specialistu zinag$anam un prasmém. Saja konteksta nav iesp&jams paredzét un precizi
aprakstit IKT jomas nakotnes attistibas tendences ilgstoSam laika periodam, lidz ar to nav
iespejams ar1 izveidot nakotnes profesionalas digitalas kompetences ietvaru. Tacu ir iesp&jams
jau izstradataja vai izstrades stadija esoSaja ietvert uz nakotni veérstu komponenti, kas biitu
saistama ar to, ka jebkuras jomas specialists seko jauninajumiem joma un veic profesionalo
pilnveidi atbilstigi Siem jauninajumiem. Lidz ar to noteiktas jomas specialistam biitu jaapzinas,
kadi tehnologiskie risinajumi ienak tirga, kuri vél atrodas aktivas izpétes stadija, ka tie ietekmes
vina profesionalos pienakumus un kada profesionala pilnveide ir nepiecieSama.

Seit ka piemérs ir minams Eiropas e-kompetencu ietvars IKT jomas specialistiem, kura
ir ieklauta kompetence “A.7. Tehnologiju tendencu uzraudziba” (“A.7. Technology Trend
Monitoring”), kas apraksta IKT jomas specialista sp&ju sekot jaunakajiem IKT tehnologiju
sasniegumiem, lai raditu izpratni par attistiba esoSajam tehnologijam, izstradat inovativus
risingjumus jaunu tehnologiju integrésanai esos$ajos produktos, lietojumprogrammas vai
pakalpojumos vai jaunu risinagjumu radiSanai (CEN, 2014b). Ka pieméri zinasanam, kas ir
saistitas ar So kompetenci, ir noraditas zinasanas par jaunam tehnologijam un to attiecigiem
lietojumiem tirgt (K1) un atbilstigajiem informacijas avotiem (K3). Savukart prasmju piemeri
ietver (CEN, 2014b):

e Uzrauga informacijas avotus un nepartraukti seko perspektivakajiem no tiem;

¢ identifice perspektivako risinajumu pardev€jus un piegadatajus; izverte, pamato un

piedava vispiemerotako;
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e identifice biznesa priekSrocibas un uzlabojumus, kas ir saistiti ar jauno tehnologiju

ievieSanu.

Papildu uz nakotni vérsta komponente ir ietverta ari citas e-kompetencés (5. tabula).

Turklat daudzas Eiropas e-kompetencu ietvara kompetencgs ir pieminétas miisdienas aktualas

tehnologijas zinasanu un/vai prasmju pieméru dimensija.

5. tabula

Uz nakotni verstas komponentes Eiropas e-kompetencu ietvara (aizgits no (CEN, 2014b))

sist€émas un
biznesa stratégijas
saskanosana

1. dimensija 2. dimensija 4. dimensija
Zinasanu piemeri Prasmju piemeri
(K-zinasanas) (S-prasmes)
A. Planot A.1. Informacijas | K6 jaunas topo$as tehnologijas | S1 analizé biznesa procesu un

tehnologiju lietojuma
nakotnes attistibu

S8 izprot jauno tehnologiju
ietekmi uz uznémejdarbibu

S8 izprot jauno tehnologiju
biznesa prieksrocibas un to, ka
tas var pievienot vertibu un
nodrosinat konkurences
prieksrocibas

A.3. Biznesa plana
izstrade

K8 jaunas toposas tehnologijas

A.4. Produkta/
pakalpojuma
planoSana

K8 jaunas toposas tehnologijas

A.5. Arhitektiras
1zstrade

K5 jaunas toposas tehnologijas

A.9. Inovacijas

K1 eso$as un toposas
tehnologijas un tirgus lietojumi
K2 uznémgjdarbibas,
sabiedribas un/vai p&tniecibas
paradumi, tendences un
vajadzibas

K3 inovaciju procesu tehnikas

S1 identificg biznesa
prieksrocibas un uzlabojumus,
kas saistiti ar jauno
tehnologiju ievieSanu
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D. Iespgjot D.11. Vajadzibu K1 jaunas tehnologijas un
identificé8ana attiecigie tirgus lietojumi

E. Parvaldit E.5. Procesu K4 atbilstigie IKT risinajumi
uzlabo$ana (pieméram, virtualizacija,

atvertie dati utt.) un iespgjama
ietekme uz procesiem

IKT jomas specialistu konteksta Eiropas e-kompetencu ietvars ir vienigais no
analiz&tajiem, kas ietver uz nakotni vérstu komponenti, ka IKT specialista zinasanas un
prasmes saistiba ar jaunam tehnologijam, to ietekmi un lietojumu. Sadas zinaganas un prasmes
biitu arT jaieklauj citu jomu specialistu profesionalas digitalas kompetences ietvaros.

Papildus ir janem véra, ka jebkurs jauns tehnologisks (aparatiiras vai programmatiiras)
risindjums ir specifiska realitate, kuras pastavéSanas laiks IKT jomas mainigajos apstaklos ir
nenoteikts. Tas var novecot jebkura bridi, pat nesasniedzot savu briedumu. Taja pasa laika
jebkuram kompetencu ietvaram ir jabut visparigam un tehnologiski neitralam, lai tas biitu
izmantojams ilgstoSam laika periodam. Lidz ar to tadus specifiskus tehnologiskus risindjumus
ka Sobrid aktualo maksligo intelektu vai lietu internetu nebtitu pratigi ietvert profesionalas
digitalas kompetences ietvara, ja vien tie nav pieminéti ka paskaidrojoSie pieméri konkréta
laika posma aktualajam zinaSanam un prasmém.

Savukart ieskatu par profesionalas digitalas kompetences aktualo saturu tuvakajiem
gadiem jeb nakotnes viziju var giit, analizgjot:

1) pétijumus, kuros ir identificétas Sobrid izmantojamas IKT tehnologijas un ar tam
saistitais zinaSanu un prasmju pieprasijums, jo ar lielu varbiitibu Sis pieprasijums
saglabasies ar1 nakamajos dazos gados;

2) petijumus, kuros ir dots ieskats IKT tehnologijas un prasmés, kas tiks pieprasitas
tuvakajos 3-5 gados.

Tadgjadi ta vieta, lai censtos izstradat nakotnes profesionalas digitalas kompetences

ietvaru, racionali butu sekot IKT jomas attistibai un parskatit valstt pienemto profesionalas
digitalas kompetences saturu, pamatojoties uz noteiktu nakotnes digitalo prasmju

prognozeésanas metodologiju.
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Profesionalas digitalas kompetences tuvakas nakotnes vizija

DIGINNO projekta (DIGINNO project, 2019), kas tika realizets laika posma no 2017.
gada lidz 2020. gadam ar “Interreg Baltic Sea region” programmas atbalstu, tika organizéta
biznesa vajadzibu novért€Sana, kura piedalfjas ari 18 respondenti no Latvijas. Taja ka
miisdienas seviski bitiskas IKT tehnologijas tika novértétas automatizacija, datu bazes un
bezvadu tehnologijas. Ka nozimigas tika izceltas ari makondatosana, drosiba,
sensortehnologijas, datu vizualizacija, imitacijas modeléSana un robotika. Papildus tika
noskaidrots, ka darba dev&jiem ir nepiecieSami kompetenti darbinieki datu vizualizacija un
bezvadu tehnologijas. Dazi uznémumi noradija uz nepiecieSamibu péc kompetencém robotika,
sensortehnologijas un dronu izmanto$ana. Savukart, izvertgjot seviski butiskas tehnologijas
nakamajos 5 gados, augstakos vert€§jumus ieguva automatizacija, datu bazes, bezvadu
tehnologijas, robotika, sensortehnologijas, makondatoSana, droSiba, datu vizualizacija,
imitacija un darbs ar lielajiem datiem.

Projekta Women4IT (2018.-2021., EEZ un Norvégijas Jaunatnes nodarbinatibas grantu
fondu atbalsts) veiktaja pétijuma piedalijas 195 uznémumi, no tiem 34 uznp€mumi no Latvijas
(Women4IT, 2019). Kaut gan Latvijas respondentu dati nav atseviski izdaliti, kopgjas
tendences norada, ka no uznémumos pasreiz izmantojamam tehnologijam visaugstak tika
noverteéti mobilie servisi, socialie mediji, makondatoSana, kiberdroSiba, uznémumu vadibas
sisttmas. Savukart makondatoSana, socialie mediji, lielie dati un analitika, mobilie
pakalpojumi un kiberdrosiba tika visaugstak novértétas ka tehnologijas nakotnes investicijam.
Turklat veikta petijuma ietvaros tika identificétas nepiecieSamas IKT un starpnozaru prasmes

nakamajos piecos gados — p&c kompetences Iimena (17. att.) un péc prasmju veida (18. att.).
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17. attels
Women4lIT projekta identificétas IKT un starpnozaru prasmes nakamajiem pieciem gadiem —

péc kompetences limena (aizgits no (Women4IT, 2019))

Kompetencu Iimeni

Pamata prasmes Uzlabotas prasmes
e Drosiba e Informacijas apstrade
e Datu analize ® Programmatiiras un produktu izstrades
e Darbs ar datu bazém principi, biznesa un sisttmu procesu
e STEM talanti analize, lietotaju pieredze, testéSana
e Palidzibas dienests e T pakalpojumu un infrastrukttiras
e Datu bazes analize parvaldibas procesu organizé$ana un
e SQL un programmeéSana uzturéSana
e Datu analize
e Tiessaistes marketinga planu izstrade
e Kiberdrosiba
e Klientu attiecibu vadiba
e Transformacijas un pielagosanas sp&jas
e C++ un C# programmésana videospélém
18. attels

Women4IT projekta identificétas IKT un starpnozaru prasmes nakamajiem pieciem gadiem —
péc prasmju veida (aizgiits no (Women4IT, 2019)

Prasmju veids

IKT prasmes Caurviju prasmes
e Makondatosana e Komunikacijas un prezentacijas prasmes
e Automatizacija e Komunikacija attalinatajas komandas
e  Maksligais intelekts e Pardosanas prasmes
e Datu analize e Noturiba
e MasinmaciSanas, datorredze e Komandas darbs un sadarbibas tiklu
e Programmatiiras attistiba veidoSana
e Kiberdrosiba e  Vadiba un mentorisms
e PagvirziSana
o Cilveku prasmes
e Problému risinasana

2016. gada asociacija "DIGITALEUROPE" defingja $adas prasmes, kas nepiecieSamas
organizacijam, kuras nolemj uzsakt digitalo transformaciju (DigitalEurope, 2016):

e digitala drosiba;

e Dbiznesa tikli;

e liclo datu analize;

e lietu internets;
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e mobilas tehnologijas;

e makondatoSana;

e biznesa parmainu vadiba;
e atmina iegultas datu bazes;

e integrétais produktu pakalpojums (Integrated Product Service);

vieda energotikla tehnologijas vai jaunas saskarnes.

DigiBest projekta (2019.-2023., “Interreg Europe” programmas finansials atbalsts) ar
51 respondenta dalibu no Latvijas (DigiBest, 2021) tika pétiti tie IKT risinajumi vai
pakalpojumi, kurus ir planots ieviest uznémumos tuvako tris gadu laika. Visaugstak tika
novertéti lielie dati/analitika, droSiba/SifréSana, bezvadu sakari, datu bazu tehnologijas, datu
vizualizacija.

19. attéla ir atspogulotas Starptautiskas telekomunikaciju savienibas identificétas
jaunakas skaitlosanas tehnologijas, kuras vadis nakotnes ekonomikas attistibu.
19. attels
Tehnologijas nakotnes ekonomikas attistibai (aizgiits no (Hakizimana, 2020))

Maksligais
Praktiskie intelekts
piegades droni

Intelektiskie
lietojumi
Lielo datu analize
Jaunakas

tehnologiskas

tendences, lai

vaditu digitalas FinTeh
ekonomikas

nakotni

Blokkéde
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Vacijas talakizglitibas Fraunhofera akadémija kvalifikacijas programma ir ieklavusi
$adu saturu darbinieku nakotnes prasmju apgusanai (Fraunhofer Academy, 2022):

e padzilinatie temati tehnologiju ekspertiem:

o cilveka un masinas mijiedarbiba;

o digitala suverenitate;

o datu analize;

o maksligais intelekts;

o blokkede;

o vieda aparatiira un robotika;
e transformativo tehnologiju lictojums:

o paligsisteémas (virtuala realitate/papildinata realitate);

o kiberdro§iba;

o makondatosana un datu lietojums;

O maSinmacisanas;

o blokkedes lietojumprogramma;

o

lietotaja dizains;

e pamatprasmes:

o digitalas pamatprasmes;
o pa$vadibas prasmes;
o metodes.

Deloitte uznémums norada uz trim tehnologijam, kuras Sobrid tiek pétitas, bet vél netiek
biezi izmantotas, tacu var tikt ieviestas plasak nakotné (Bechtel & Buchholz, 2021):

1) kvantu tehnologijas (Quantum technologies);

2) eksponencialais intelekts (Exponential intelligence);

3) visaptverosa skaitloSana (Ambient computing).

Papildus centieniem noteikt nakotnei nozimigas tehnologijas un prasmes lielakas
starptautiskas ar IKT jomu saistitas asociacijas, tadas ka ACM un IEEE, regulari atjauno
rekomendacijas studiju programmu saturam tiesi IKT joma, lai tas vienmer atbilstu misdienas
industrijas prasibam. P&dgjos divos gados tika atjaunotas rekomendacijas datorzinatnes studiju
programmam (ACM, 2020a), skaitloSanas kompetences bakalaura limena studiju programmam
datu zinatné (ACM, 2021), kompetences modelis bakalaura Iimena studiju programmam

informacijas sistemas (ACM, 2020b). Pirms tam 2016. un 2017. gada tika atjaunotas
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rekomendacijas studiju programmam datorinzenierija (ACM, 2016), vadlinijas péc-
vidusskolas studiju programmam kiberdrosiba (ACM, 2017a), globalais kompetences modelis
magistrantiiras programmam informacijas sist€émas (ACM, 2017b), vadlinijas bakalaura limena
studiju programmam informacijas tehnologijas joma (ACM, 2017¢c).

Apkopojot $is sadalas saturu, ir jasecina, ka tuvakajos gados tiks pieprasiti specialisti
ar kompetencém makondatosana, kiberdrosiba, bezvadu un mobilajas tehnologijas, datu
apstrad€ un vizualizacija, maksligaja intelekta un robotika, masinmaciSanas un lietu interneta.
Tadgjadi ming&tas tehnologijas var tikt ietvertas ka paskaidrojosie pieméri konkréta laika posma
aktualajam saturam profesionalas digitalas kompetences apraksta. Turklat biitu ieteicams ar1
sekot attistibas stadija esoSajam tehnologijam, ka, pieméram, Deloitte uzn@muma prognozeém,

lai tas laikus ietvertu digitalas profesionalas kompetences satura apraksta.

Nakotnes digitalo prasmju prognozesana

Profesionalas digitalas kompetences ietvara satura atjauninasanai ir jabut sistematiski
organiz€tam procesam. Starptautiska telekomunikaciju savieniba ir specific€jusi tris secigus
solus (20. att.), kas lauj iegiit viziju par nakotnes digitalo kompetenci (International
Telecommunication Union, 2020):

1) Nakotnes tehnologiju tendencu izpraSana. Ta paredz pasaules un regionalo
tehnologiju attistibas tendencu identific€Sanu un So tendencu ietekmes noteik§anu
konkréta valsti. Tenden¢u identificéSanai buitu japéta starptautiskie un vietgjie
informacijas avoti, kas skar nakotnes darba izmainas. Lai noteiktu identific&to
tendencu ietekmi uz valsti kopuma un konkrétajam nozarém, biitu javeic talaka So
tendencu ietekmes apsprieSana ar visam ieinteresétajam pusém.

2) Prognoz&$ana. Saja sol bitu japarskata nacionalie attistibas plani un citi valstij
specifiski faktori un jasavac dati, lai noteiktu nakotnes digitalo prasmju vajadzibas
valstij nozimigas ekonomikas nozargs. Parasti prognozesana tiek veikta 5-10 gadu
periodam. Parskatot nacionalas attistibas planus/stratégijas, ir svarigi pieverst
uzmanibu tam, kadas digitalo prasmju prasibas izriet no §1 plana. Prognoz€Sana ir
javeic kopa ar nozimigo ekonomikas nozaru parstavjiem, valsts agentiram un
regul€josam iestadeém, izglitibas iestadém, privato sektoru un plasaku sabiedribu.
Diskusijas ir jaiegiist dati par to, ka ieprieks identificétas tehnologiju attistibas

tendences ietekmé&s konkrétu sektoru nakamajos 10 gados, kadas jaunas
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tehnologijas var tikt izmantotas nozaré un kada bus to ietekme, kadas jaunas
prasmes tas prasis, ka $1s prasmes tiks integrétas izglitibas sist€ma un nodro$inas
darbinieku parkvalifice$anu vai profesionalo pilnveidosanu.

3) Stratégisko lemumu pienemsana. Saja soli ir japienem valstij specifiski stratégiskie
lémumi, pamatojoties 1. un 2. sola rezultatos. Seit biitu jaapliko virkne tadu faktoru
ka valsts demografiskas tendences, tehnologiskas izmainas, biznesa tendences,
tirdznieciba, industriala politika u.c. Ir janem veéra So faktoru izmainas nakamajos
gados un ietekme uz digitalo prasmju attistibu.

20. attels
Nakotnes digitalo prasmju prasibu prognozésanas soli (aizgiits no (International

Telecommunication Union, 2020))

1.SOLIS 2.SOLIS

Izprast tendences Paredzet

Parskatit resursus, Veikt attistibas planu

kas peta pasaules un parskatiSanu

regiondlds Parskafit citus

tehnologiju tendences Apkopot datus, lai faktorus, kas var
izprastu esosas ietekm@t prasibas

Noteikt tendencu nozares

ietekmi Pienemt Iémumus par

turpmako ricibu

2.4. Secinajumi un praktiski ieteikumi

1. Nemot veéra, ka digitala vide nepartraukti attistas un tirgii visu laiku ienak jauni
tehnologiskie risinajumi, no kuriem dala ir izmantojami cilvéka vispargjo vajadzibu
apmierinasanai, bet dala ir jomu specifiski, definét konkrétas prasibas digitalas
kompetences apguvei katra no specifiskajam profesionalajam jomam ir saméra
neiesp&jami, tapec bitu ieteicams definét minimalas digitalas prasmes, lai veiktu
profesionalos pienakumus, bet specifiski nepiecieSamo digitalas kompetences
limenus wuzticét defin€t jomu profesionaliem/profesionalajam organizacijam.
Pieméram, medicina var tikt defin€tas pamatprasmes izmantot joma biitiskas
tehnologijas, bet specifiskas tehnologijas, ko izmantot zobarstnieciba,
rentgenologija, kirurgija utt., biitu jadefin€ So jomu parzinatajiem sinergija ar
augstako izglitibu.
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Ir nepiecieSsams mérktiecigi planot tehnologiju bagatinatu macibu procesu un
nodro$inat gan tehnologiju pieejamibu un praktisko tehnologiju izmanto$anu, gan
caurviju digitalas kompetences, profesionalas digitalas kompetences un jomai
specifiskas profesionalas digitalas kompetences apguvi. Projekta tiek piedavats
veidot ieprieks analiz€to ietvaru iedalijumu, kuru katras jomas parstavji tad precizak
defin€ un plano, kadas kompetences ir apgiistamas studiju procesa. Parauga ir divi
pieméri — viens ir par IKT nozari (jomai specifiski ir izvéleti kiberdrosibas
specialisti), bet otrs ir par izglitibas nozari, ka pieméru piedavajot vispargjas
izglitibas pedagogu, kur$ maca dizaina un tehnologiju macibu priek§metu.

Studiju procesa augstakaja izglitiba, planojot apgiistamo macibu saturu, ir jadefing
profesionalas digitalas kompetences un jomu specifiskie galvenie darbibas raditaji.
Dalai no profesionalajam jomam ir skaidri definéti profesionalie digitalas
kompetences galvenie darbibas raditaji, bet dalai $ada kopiga materiala vél nav.
Prognozgjams, ka vispargjais caurviju kompetencu apguves limenis pamazam
uzlabosies un Iidz ar izmainam prasibas vispargja izglitiba, kur ir paredzets apgiit
caurviju digitalo kompetenci, §Sim procesam biis nepiecieSams veltit arvien mazak
laika. Tome@r parejas perioda ir ieteicams ieplanot dazadas aktivitates caurviju
digitalas kompetences apguvei, ko var ieklaut dazadu kursu satura vai piedavajot
papildu aktivitates gan studentiem, gan docétajiem. leteicams izstradat vispargjas
pamacibas, infografikas caurviju kompetencu apguvei, lai netérétu cilvékresursus
So kompetencu apguve, bet vairak fokusétos uz profesionalas digitalas kompetences
un jomai specifiskas digitalas kompetences apguvi.

Izstradat sistému, ka jomas profesionali regulé, precizé jomai specifiski vajadzigo
digitalo kompetenci atbilstigi IKT attistibas tendencém.

Augstakas izglitibas institlicijam atvélet noteiktu budzeta lidzeklu % apjomu, lai
nodro$inatu §adu poziciju finanséSanu:

6.1. analitisks darbs par jaunakam jomas attistibas tendencém,

6.2. pamatojoties uz analitiska darba rezultatiem, aktualo IKT un programmattru
iegade.

Izdevumus $ajas pozicijas planot gan istermina (gads), gan vid€ja termina (pieci
gadi), gan ilgtermina (10 gadi), lai augstakas izglitibas institlicijas finansiali

apjomigakus ieguldijumus varétu planot lielaka laika posma.
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Tehnologiju bagatinata macibu procesa ir javerté studentu kompetences, tapec ir
nepiecieSams gan apgiit digitalos risindjumus, kurus var izmantot kompetencu
vertéSana, gan augstskolas nodroSinat uzticamus rikus, kurus var izmantot
vert€Sanas procesa, lai noveérstu akadémisko negodigumu, kas digitala vidé var
izpausties dazados veidos.

Valstij ir jaizstrada jauns vai jaadapté savam vajadzibam esoSs profesionalas
digitalas kompetences ietvars konkrétai jomai. Nemot véra, ka jauna ietvara izstrade
prasa finansialus ieguldijumus, piem&rots risindjums $aja konteksta varétu biit esoSo
ietvaru izmantoSana, pieméram, IKT jomas specialistiem Eiropas e-kompetencu
letvarstrukttras 3.0 parnpemsana un pielago$ana vai pedagogiem DigCompEdu
ietvara parnems$ana. Tacu uzmaniba ir japieverS tam, lai tiktu ieklauta uz nakotni
versta komponente: ietvarstruktira var tikt papildinata ar konkr€tas jomas
specialista prasmém identific€t profesionalas pilnveides vajadzibas un iesp&jas un
istenot pasakumus profesionalas kompetences pilnveidoSanai atbilstigi nakotnes
IKT risindjumu attistibai. ST ietvarstruktiira ir japielago valsts tehnologiskajam
attistibas ltmenim, regulari parskatot kompetencés ieklaujamo aktualo saturu
zinasanu un prasmju pieméru forma.

Lai nodro$inatu efektivu digitalaja profesionalaja kompetencé ieklaujama satura
parskatiSanu un atjauninasanu, valsti ir jaizstrada prognozésanas metodologija, kura
ir jaietver vismaz §adi soli: izpratnes veidoSana par valsts paSreiz€jo situaciju,
tehnologiju un sabiedribas attistibas tenden¢u noteikSana, ieprieksgjos solos iegiito
atzinu analize un strat€gisko lémumu pienemsana.

Ir janosaka valstij piemérots profesionalas digitalas kompetences ietvara parskata
periods atbilstigi izstradatajai prognozésanas metodologijai.

Ir jaidentifice valstij specifiskas ieinteresétas puses, ar kuram ir javeic konsultacijas
profesionalas digitalas kompetences ietvara parskata perioda. Tam ir jaietver valsts
agentiiras un regul&josas iestades, nozimigu ekonomikas nozaru un lielako IKT
uznémumu parstavji, augstakas un profesionalas izglitibas iestades, pe€tnieciskas
institlcijas, tehnologiju izstradataji.

Vienojoties par profesionalas digitalas kompetences ietvara atjauninaSanu

nakamajam parskata periodam, ir jaorganiz€ sabiedribas informéSanas kampanas
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par veiktajam izmainam un janodroSina valsts atbalsta programmas profesionalas
digitalas kompetences pilnveidoSanai saskana ar jaunajam prasibam.

14. Nosakot tehnologiju un sabiedribas attistibas tendences, ir jafokusgjas gan uz tam
tehnologijam, kuras plano ieviest/izmantot nakotn€, gan uz tam, kuras atrodas

attistibas stadija un tuvakaja laika var ienakt tirgt.
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3. ARVALSTU RESURSU ANALIZE UN
REKOMENDACIJAS PAR CAURVIJU KOMPETENCU,
TAI SKAITA DIGITALO KOMPETENCU, PILNVEIDI,

NOVERTESANU, STUDIJU PROGRAMMU DIZAINU UN
SADARBIBU AR NOZARI (Edite Sarva, Agnese Lastovska,
Alise Olesika, Anda Abolina, Zinta Zalite-Supe)

3.1. Augstskolu iekSeja sistemas pilnveide, lai studiju kursos iestradatu

caurviju, tai skaita digitalas, kompetences

Lai uzlabotu ieksgjo sist€ému augstskolas, veicinatu digitalo un citu caurviju
kompetencu attistibu, ir jaanalizé faktori, kas balstas zinatnisko pétijumu rezultatos un skar
augstskolu macibspéku kompetences profilu. F. Fernandezs-Kruzs (Fernandez-Cruz) un
F. Rodrigezs-Legendre (Rodriguez-Legendre) (2022) uzsver, ka pedagoga darba stazs un
profesionala autonomija ir biitiska digitalas kompetences veicinaSanai. lepriek§mingto autoru
petijumu rezultati liecina, ka augstaks inovativas kompetences limenis ir tiem macibspékiem,
kuriem ir gan pedagogiska pieredze (vairak neka 20 gadu), gan individuali iegiita pieredze
(vairak neka 11 gadu). Tas tiek skaidrots ar to, ka pedagogam ir “nobriedusi pedagogiska
kapacitate”, kas ir viens no veicinoSiem faktoriem pozitivai attieksmei pret parmainam un
velmei patstavigi sevi pilnveidot un macities. (Fernandez-Cruz, 2021). Inovativas kompetences
pilnveideé butisku lomu ienem tehnologiskas inovacijas, tad€] inovativas kompetences
attistiSana ir ciesi saistita ar digitalas kompetences sekméSanu.

Pétijumu rezultati liecina, ka macibspékiem, kas docé studiju kursus magistrantiiras
Itmeni ir lielaks novatoriskais profils neka bakalaura limeni. Tas tiek saistits ar doc&taju
profesionalas jomas ekspertizes [imeni, kur izmantotas metodes atSkiras, rosinot tradicionalas
metodologijas modifikaciju. Docétajiem, kuriem ir iegiits doktora grads, ir novatoriskaki neka
tiem, kuriem nav §1s grada. Turklat pastav atskiribas art starp fakultatém, pieméram, izglitibas
un humanitaro zinatnu fakultaSu macibspekiem ir novatoriskaks profils neka veselibas zinatnu
fakultateés. Ari docétajiem, kuriem ir lielaka pieredze sporta izglitiba un maksla, inovaciju
profils ir augstaks salidzinajuma ar valodu vai tehnologiju jomu skolotajiem. P&tijums rada ar1
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to, ka augstaku novertejumu ieguvusi macibspeki, kuri savos kursos izmanto digitalas ierices
un cita veida tehnologijas. Saja pétijuma iegiitie rezultati apstiprina nepiecie$amibu augstakajas
izglitibas iestad€s ieviest tehnologijas un digitalos resursus ka parmainu un inovaciju
instrumentus (Fernandez-Cruz, 2022).

Lai uzlabotu augstako izglitibas iestazu iekS€jo sist€ému un docétaji savos kursos varétu
iestradat digitalo kompetenci, ietekme ir arT akreditacijas sistémai. Tai jasekmé pedagogiskaja
limeni aktivas macibu stratégijas, lai studentu transformé&tu par “zinaSanu veidotaju”.
Augstakajam izglitibas iestadém ir japardoma izveidota akadémiska kulttra, lai maciSanas biitu
versta uz rezultatiem un konkrétu kompetencu attistibu (Jose Sa, Serpa, 2018). Tas prasa: 1)
atkartoti defingt izglitibas merkus; 2) Tpasu uzmanibu pievérst studentu vajadzibam un macibu
motiviem; 3) ieviest adaptivas macisanas stratégijas; 4) veidot dinamisku vidi, kas atbalsta
elastigu, mobilu maciSanos, kura sekmé mijiedarbibu un sadarbibu; 5) sasniegt jaunu macibu
rezultatu uzraudzibas un novértéSanas Iimeni. Lai §is prasibas tiktu izpilditas, augstakaja
izglitiba japarnem konstruktivisma paradigma, lai attistitu caurviju kompetences.

ST jauna pieeja maciSanas un macisanas procesam (6. tabula) prasa: 1) izmantot tadu
metodologiju, kas lauj studentiem aktivi un neatkarigi macities; 2) veicinat ne tikai docétaju,
bet ar1 studentu autonomiju, saskaroties ar realam problémam un situacijam; 3) apgut
integréjosas un daudzdisciplinu zinasanas; 4) macibspéku, kur§ sp€j organizet, iedvesmot un
motivét savus skolénus $aja jaunaja izglitibas pieeja (Jose Sa, Serpa, 2018; Parvu & Ipate,
2010).
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6. tabula
Esosa un velama akadémiska kultiira (adaptéts péc Parvu & Ipate, 2010; Jose Sa, Serpa, 2018)

Eso§a akadémiska kultiira Vélama akadémiska kultiira

Stimulu sistémas atalgo individualu Partneriba balstiti pasakumi tiek meklgti un atbalstiti
produktivitati, radoSumu, zinatnisko kapacitati

un intelektualo piepuli

Neatkarigs pétnieciskais darbs Daudzdimensionala sadarbiba

Uz disciplinu bazétas vienibas Daudzdimensionala partneriba (starpdisciplinaritate)

(monosdiciplinaritate)

Neuznemas atbildibu (triikst skaidri defingtu Labaki kriteériji daudzdimensionalas partneribas
mérku un efekttvu, méramu veiktsp&jas veiktspéjas noveértéSanai un finanséjuma pieskirSanai.
krit€riju, bailes par intelektuala ipaSuma Godigas metodes intelektuala ipa§uma tiesibu stridu
tiesibam) risinasanai.

Maz sadarbibas starp universitati un darba tirgu | Ievie$ organizatoriskas struktiiras, lai nodroSinatu
pastavigu sadarbibu starp universitati un darba tirgu

(socialajiem partneriem)

Satura balstitas akadémiskas aktivitates Praktisku aktivitaSu veicinasana, kas stingri
koncentretas uz realajam vajadzibam, ko izsaka

uznémumi, kuri vélas nodarbinat absolventus

Zinatniski verstas macibas Profesionalo macibu daudzveidiba
Tehnisko un zinatnisko kompetencu attistiba Caurviju kompetencu attistiba, kas papildina tehniskas
prasmes.

Analizgjot iegiito interviju rezultatus ar Somijas izglitibas eksperti Lapzemes Lietisko
zinatpu augstskolas vecako lektori Anzeliku Krastinu, tika secinats: lai veicinatu digitalo
kompetencu attistibu, augstskolas docétajiem ir javeicina sadarbiba balstita daliSanas pieredze,
izmantojot interaktivos materialus un tieSsaistes macibu vadiSanu. Svariga ir arT dazadu metozu

kombinéSana, balstoties kompetences, ieprieks€ja pieredze, kas iegiitas kursos.
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Biitiski ir dazadi atbalsta mehanismi doc€tajiem, kas fokus€jas uz to labbutibu, attistot
planosanu nakotnei un tendencu noteikSanu, adaptéSanas kompetenci (atro pielagosanos

parmainam), mazinot digitalo inovaciju rezistenci.

3.2. Caurviju, tai skaita digitalas, kompetences iestrade studiju

programmas

Digitala kompetence ir kluvusi par nozimigu daudzas nozarés, tadel ir svarigi, lai $1
kompetence ne tikai tiktu iestradata studiju programmas, bet arT tiktu veicinata tas pilnveide
studiju procesa. Digitalas kompetences iestrade studiju programmas var tikt Tstenota,
izmantojot dazadas pieejas. Petijumos aprakstitas pieejas var iedalit divas grupas, viena no tam
tiek uzsverta vajadziba caurviju kompetences apgiit kopa ar nozares kursiem (Jaaskeld et
al., 2016; Barrie et al., 2009; Clanchy & Ballard, 1995; Langa, 2015), bet otra — caurviju
kompetences tiek apgiitas atseviskos kursos (Crespi & Garcia-Ramos, 2021; Jaaskeld et al.,
2016; Barrie etal., 2009). Saskana ar C. Langu (2015) dazas caurviju kompetences tick apgiitas
kopa ar profesionalajam kompetencém tieSi vai netieSi, ka sekundaras sekas profesionalo
kompetencu apguves procesa.

P. Krespi un H. M. Garsija-Ramoss (2021) ir apkopojusi tris jau esoSos modelus: 1)
caurviju kompetenc¢u integracijai nozares kursos, kas nozim¢, ka §is kompetences tiek
attistitas ka dala no kursa satura, nevis ir paSmérkis, 2) caurviju kompetencu apguve izvéles
kursos, lai gan Sis modelis nenodros$ina, ka visi studenti apgiis Sos kursus un kompetences, 3)
neformala izglitiba piedava konkrétu caurviju kompetencu apguvi, bet negaranté visiem
studentiem apguvi nepiecieSamaja limeni, tapec petijuma autori ir izstradajusi savu redzejumu,
kas ir obligats caurviju kompetencu kurss visas studiju programmas 1. kursa studentiem
(Crespi & Garcia-Ramos, 2021).

Savukart petijuma par caurviju kompetencu pilnveidoSanu Somijas augstakaja izglitiba
ir identificéti Cetri modeli — specialista modelis (Specialist Model), zinatng balstits atjaunoSanas
modelis (Science-based Renewal Model), projektos balstits integracijas modelis (Project-based
Integrative Model) un tikla kulttras modelis (Model of Networked Culture). Katram no Siem
modeliem ir atSkirigs skatijums uz caurviju kompetencu attistibu:

e Specialista modell tick atzita caurviju kompetenCu nozime un nepiecieSamiba tas
attistit, tomér pilnveide notiek atseviskos kursos.
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e Zinatné balstitaja atjaunoSanas modeli augstakajai izglitibai ir 1pasa loma jaunu
zinasanu radiSana, ka ar1 ta ir priekStece prakses un domasanas veidu attistibai
darbavieta. Caurviju kompetences ir integrétas studiju programmas, un tam netiek
veltiti atseviSki kursi.

e Projektos balstita integracijas modela mérkis ir veidot cieSu saikni starp izglitibu un
darba vidi, caurviju kompetences tiek apgiitas projektos, kur tiek integréta gan teorija,
gan prakse. Teoretiskie kursi tiek integréti ar praktiskam iemanam un pasregulacijas
prasmem.

e Tikla kultiras modell augstskolu studiju programmu planoSana, izglitibas
nodro$inasana, vadiba un darbiba balstas uz dazadu institita funkciju apvienosSanu,
proti, p&tniecibu, macisanu un regionalo attistibu. Ar studijam saprot ne tikai studentu,
bet ar1 docetaju, vaditaju, darba kopienu un organizaciju iesaistiSanos. Caurviju
kompetences ir dala no studiju programmam (Jaaskela et al., 2016).

Caurviju un specialitates kompeten¢u nodalamiba ir apSaubita gan teor&tiski, gan
empiriski, tapec tas nepiecieSams attistit konkrétaja nozare. Augstskolas nav arf attistita prakse,
ka novertét caurviju kompetences nodaliti no profesionalajam kompetenceém (Badcock et al.,
2010).

Somija no 2021. gada tiek realizéts valsts limena projekts Digivisio 2030, kura ir
iesaistitas visas augstakas izglitibas iestades. Digivisio 2030 ir turpinajums iepriek$&jo gadu
projektiem ar meérki izveidot starptautiski novertétu macibu ekosistemu, kas sniedz labumu
sabiedribai. Lai sasniegtu mérki, nepiecieSams kopigs studiju programmu piedavajums visas
augstakajas izglitibas iestades, tas rada vajadzibu péc valsts kvalitates kriterijiem
(Digivisi02030, 2023). Projekta ietvaros studiju process tiek veidots elastigaks dazados dzives
posmos, viens no veidiem, ka to panakt, ir palielinat studiju modularitati un nodroSinat
izglitojamajiem iesp€ju iegiit mikroapliecinajumus. Modularitates princips ir galvenais, lai
pienéma ieteikumus par Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem miZizglitiba un nodarbinatiba,
lai atbalstitu mikroapliecindgjumu izstradi, steno$anu un atziSanu uzn€mumos un nozarg
kopuma (A European Approach to Micro-credentials, 2022).

Somijas pétnieku grupa, kas darbojas Digivisio 2030, norada, ka ir svariga augstako
izglitibas iestazu sadarbiba starp dazadam studiju programmam un tam ir nepiecieSams kopigs

koncepts. Tapéc tiek ieteikts augstskolam kopigi definét jédzienus un terminologiju, ko tas
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izmanto savas studiju programmas, ka ar1 tam biitu jakoncentréjas uz to, lai studiju programmas
butu saprotamas ari citam iestadém. Tapat p€tnieki atzim€ personala sadarbibas veicinasanas
pasakumu nozimibu (Koskela & Mannila, 2022b). P&tnieku komanda (Simunich et al., 2021)
analiz€ kvalitates kultiiru, kur visiem macibspékiem, administracijai un citiem darbiniekiem ir
jasadarbojas vadliniju veidoSana, lai sasniegtu kvalitates nodro$inasanas mérkus. Augstakajam
izglitibas iestadém nepiecieSams nodros§inat piemérotu parmainu tempu, jo pakapeniskas
izmainas rada mazaku pretestibu. Tapat svarigs ir arT institucionalais atbalsts studiju
programmu izstrade, piemeram, skaidrs izstrades un apstiprinaSanas process, paredzeti resursi
kvalitates nodrosSinasanai (planoSana, budzets, akreditacija), kopiga redz&juma veidoSana, kas
ir veiksmigaka ka obligata iesaiste, rikojumi.

Tiek uzsverts (Sa & Serpa, 2018), ka augstakajam izglitibas iestadém ir jakoncentrgjas
uz regularu sadarbibu ar nozares parstavjiem un tadu prasmju un kompetencéu attistibu, kas
veérstas uz darba dev&ju patiesajam vajadzibam, uz pedagogisk0 metozu un panémienu
dazado$anu, studentu sp&ju pielagoties profesionalajai pasaulei, nodroSinot viniem problému
risinasanas, adaptacijas, noturibas un socialas kompetences un sekméjot absolventu motivaciju
lesaistities miizizglitiba.

Pasreizgjas metodologijas gan attieciba uz studiju programmas izstradi, gan macisanas
pieejam ir cieSi saistitas ar caurviju kompetencu pieeju. Viens no faktoriem, kas veicina
caurviju kompetencu apguvi, ir vértéSanas pieeju un metodologiju elastiba praks¢, kas
atspogulo mérku un vertibu pareju uz metakognitivajam kompetencém, kuru merkis ir stimulét
inovaciju, individualitati, ka ar1 veicinat parliecibu un radoSumu (Dreimane, 2017).

Caurviju kompetenu apguvei nepiecieSama vert€Sanas pieeju un metodologiju
elastiba, kas atspogulo mérku un vértibu pareju uz metakognitivajam kompetencém. S1 elastiba
ir Tpasi svariga tieSsaistes maciSanas konteksta, kura ir svarigi nemt véra dazadu auditoriju
vajadzibas un vélmes.

Elastiba ir viens no svarigakajiem tieSsaistes maciSanas aspektiem, un to var saistit ar
vietu (kur?), laiku (kad?) un veidu (ka?). Kvalitativa elastiba var veicinat dazadu auditoriju
iesaistiSanos tieSsaistes maciSanas procesa, kas ir nozimigs aspekts, nemot véra miisdienu
prasibas péc miizizglitibas (Yoo & Huang, 2013). Papildus elastibai attieciba uz vietu un laiku,
ir nepiecieSama ari elastiba attieciba uz satura prezentgsanas veidu. Sis jautajums klast arvien
svarigaks, jo tehnologijas lauj to darit dazados veidos. Kvalitates standarti ir labs sakumpunkts,

taCu tikai to esamiba un izplatiSana nenodroSina kvalitati un So standartu ievieSanu kursos. Lai
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kvalitate uzlabotos, ir jaaicina macibspéki un studenti sniegt ieguldijumu iestazu 1émumos,

zinot, ka vinu vajadzibas un bazas tiek uzklausitas un saprastas (Koskela & Mannila, 2022b).

7. tabula

Kvalitati ietekméjoso faktoru kopsavilkums péec Koskela & Mannila (2022a)

un kopienas nozime

studenta darba

vertéSana

Students Studiju vieniba Docétajs Organizacija
NepiecieSamiba pec | Uz merki un | Regulara mijiedarbiba | Docétaju  un  studentu
elastibas studentiem verstas | un klatbiitne atbalstiSana

pieejas
Izaicindajumi, kas saistiti ar | Skaidri sasniedzamie | Atgriezeniskas saites | Kvalitates kulttras attistiba
pasregulaciju  un laika | rezultati un merki sniegSana
planosanu
Lidzdalibas, mijiedarbibas | Prasiba pé&c regulara | Dazadiba nepartraukta | Procesi un resursi, kas

atvieglo doc&taju darbu

Standartizacija, Tehnisko un digitalo | Sekosana tendencém gan
skaidriba un | kompetencu pilnveide | tehniskaja, gan
caurspidigums pedagogiskaja attistiba
Pieejamiba un | Attieksmes nozime

daudzveidibas

pienemsana

Materialu dazadiba

Nepartraukta
novértéSana
attistiba

un

Macibspekiem ir nozimiga loma studentu kompetenu veidoSana, piemé&ram,
kompetencu integracijai studiju programmas. S. L. Tudors (Tudor, 2017) uzsver, ka formali
definétu kompetencu parpilniba (dokumenti, studiju plani un kursu programmas) negarant€, ka
§1 pieeja biis veiksmiga. Savukart Dz. Samsions un Dz. Gudfelovs norada, ka bitiski ir iesaistit
macibspekus, lai izvairitos no jaunu risindjumu ievieSanas grutibam, tadgjadi darbinieki
neizjustu administrativo slogu vai draudus no parmainam. VE&lamais rezultats ir docétaju
iesaiste digitalas kompetences integracija studiju programmas, studiju kursu karteésana, lai
saskatitu un novértétu iespeju pilnveidot studiju programmas. Tapat macibspekiem ir svarigi
katras lekcijas sakuma, katru reizi, kad tiek uzsakta jauna t€ma, iepazistinat studentus ar
sasniedzamajiem rezultatiem un to lietoSanu konkrétaja nozaré (Sumsion, & Goodfellow,

2004).
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Digitalas kompetences attistibu butiski var veicinat augstskolas, ja studenti apzinas to
nozimi un viniem tiek dota iesp&ja praktizet visos studiju kursos un darbavietas vide (Crebert
et al., 2004), tap&c ir jaiestrada un jaintegré digitala kompetence sasniedzamajos rezultatos, lai
studentiem biitu iesp&ja iegiit praktiskas prasmes, kas vajadzigas digitalaja vide. Turklat
macibspékiem biitu japieverS uzmaniba ar1 savas digitalas kompetences pilnveidosanai, lai
spetu parraudzit un palidzet studentiem, kuri v&l nav pietiekami pieredzgjusi. Tapat ir svarigi
nodrosinat studentiem pieeju digitalajiem resursiem un rikiem, kas var palidzet viniem attistit
digitalas prasmes un veikt uzdevumus. Augstakas izglitibas iestadém un docétajiem
janodroSina aktivs studiju process, kura studenti kopigi strada pie realam problémam,
mijiedarboties ar informaciju, realitati, kontekstiem un kopienam arpus izglitibas iestades,
identific€ un risina problémas, izmanto rikus, kas simulé realus kontekstus (Sa & Serpa, 2018).

M. Leandro Kruzs un G. N. Sounders Smits raksta, ka "atskiriba slepjas macibu
programmas satura noskirSanda no situacijam vai konteksta, kura Sis saturs parasti tiktu
izmantots" (Leandro Cruz, & Saunders-Smits, 2022). Viens no risindgjumiem ir ar simulaciju
palidzibu veidot situacijas, kas ir tuvas profesionalajam kontekstam. IKT (informacijas un
komunikacijas tehnologiju) izmantoSana S$aja procesa var kliit par arvien nozimigaku
instrumentu (S& & Serpa, 2018).

Lai veicinatu caurviju kompetencu attistiSanu studentos, ir nepiecieSams veikt
visaptveroSus uzlabojumus izglitibas nozaré. Macibspekiem Saja procesa jaklist par
ekspertiem, konsultantiem, starpniekiem un moderatoriem, kas palidz studentiem apgt
caurviju kompetences. (Tsankov, 2017). Docétajam studiju procesa ir jaspgj atainot realo
pasauli, veidot macibu situacijas, kas verstas uz problému risinasanu, macit sadarboties,
izmantot jaunas tehnologijas un koncentrét didaktisko procesu uz studentu un studijam,

integrejot digitalo kompetenci.

3.3. Studg&joso caurviju, tai skaita digitalas, kompetences pilnveide

Augstakaja izglitiba ir butiski domat par ilgtermina iespg&jam caurviju kompetencu
pilnveidei. lesp€jas profesionalajai pilnveidei ir gan formala, gan neformala veida. Projekta
tiek sniegti dazi pieméri tam, ka var pilnveidot digitalo kompetenci.

Formalas profesionalas pilnveides programmas, kursi, kas pasi koncentréjas uz

digitalajam kompetenc€m. Ar to palidzibu iesp&jams nodrosinat izveleto digitalas kompetences
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sféru pilnveidi vai konkrétu digitalo risinajumu lietoSanas apguvi. Dalibnieki iegust

apliecinajumu par konkrétas t€mas apguvi.

1.

Seminari, darbnicas, konferences par t€mam, kas saistitas ar digitalas kompetences
pilnveidi. Sis ir &rts veids, ka uzzinat jaunako informaciju, iepazities ar labas prakses
piemériem digitalo risinajumu izmantoSana, ka ar1 iesaistities diskusijas par
jautajumiem, kas saistiti ar digitalizaciju.

Macoties pasvaditi, pieméram, tadas vietnes ka YouTube, Coursera, Udemy piedava
saturu digitalas kompetences pilnveidei dazadas t€mas. Ir ar1 vietnes, kas piedava
apliecinajumus par apgiito, bet tas parasti ir maksas pakalpojums un var atSkirties, vai
un kuras organizacijas atzist $adus apliecinajumus ka profesionalas pilnveides
pieradijumu (Diaz Pareja et al., 2016; Edwards & Hammer, 2007).

MaciSanas grupas un kopienas, kuru dalibnieki sadarbojas kopigu problémsituaciju
risinaSana, jaunu risindjumu izpete, ievieSana prakse, dalas ar pieredzi, sniedz atbalstu
cits citam (Kauléns & Sarva, 2023, Diaz Pareja et al., 2016).

Praktiska izmanto$ana, projektu tipa maciSanas, lictojot digitalo kompetenci
praktisku uzdevumu veikSana, izvert€jot un uzlabojot giito pieredzi, macoties
ievieSanas procesa (Ureta et al., 2022; McGarr & Gavaldon, 2020; Diaz Pareja et al.,
2016; Rokenes & Krumsvik, 2014; Van Acker et al., 2013).

Nemitiga izpéte un praktizéSana ir loti noderiga digitalas kompetences pilnveidei.
Bitisku lomu tas nodro$inasanai veiCc organizacijas sistémas — vai darbiniekiem ir
pieejami jaunakie digitalie risinajumi izpétei, vai ir pieejams laiks un nepiecieSamais
atbalsts jaunu risinajumu izpé&tei, apguvei, vai no darbiniekiem tiek sagaidits, ka vini
Sadu praksi 1stenos, vai tiek nodroSinata ta uzraudziba, pieméram, daloties ar pieredzi.
Domajot par digitalas kompetences pilnveidi organizacijas limeni, var nodroSinat
kvalitativu un jégpilnu maciSanos arT katra organizacijas darbinieka lItment (Petterson,
2018; Ottestad, 2008).

Mentorings un koudings var atbalstit personu individuala Iimeni, pilnveidojot ta
digitalo kompetenci, daloties pieredzg, sniedzot padomus, izvertgjot un iesakot jomas,
kuras nepiecieSama profesionala pilnveide, ka ari resursus un iespgjas, ar kuru palidzibu
ta iespgjama (Cornelius et al., 2020; Evertson & Smithey, 2000; Hanno, 2022; Wasonga
etal., 2015).
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Digitalas kompetences attistiSana ir nepartraukts process. Lai veiksmigi pilnveidotu
savu digitalo kompetenci, paraleli formalai izglitibai butiski praktizet arT neformalu macisanos,
attistot nepiecieSamas kompetences, izméginot, apgiistot un sava praks¢ ieviesot arvien jaunus
digitalos risinajumus. Liels atbalsts taja var biit organizacija, kura strada, kolégi un domu
biedri, kam arf ir aktuali lidzigi digitalie risinajumi.

Domajot par digitalas kompetences pilnveidi, biitiski nemt véra un noverst ar to saistitos
riskus:

1. Piekluve digitalajiem risinajumiem un to lietoSanai nepiecieSamajai
infrastruktiirai — ierobezota piekluve tehnologiju iericém, uzticamam interneta
savienojumam vai digitalajiem resursiem var kavét digitalas kompetences attistibu.
Bitiski apzinat situaciju, rupéties, lai visiem biitu pieeja digitalo risinajumu
piedavatajam iesp&jam, pieméram, nodro$inat macibas speciali izveidotos centros
vai nodrosinat digitalo iekartu personigai lietoSanai.

2. Tehnologijas attistas strauji, izsekot izmainam ir sarezgiti — jaapgust gan jaunas
iespejas jau esoSajas programmas, gan jaunas programmas, riki un digitalaja videé
pieejama informacija. Svarigi ir saglabat fokusu uz pamata digitalo prasmju
attistiS$anu un sp&ju pielagoties jaunajam tehnologijam, nevis méginat apgit katru
jaunu riku. Lietderiga var biit sadarbiba, iesaistoties tieSsaistes kopienas, forumos,
lai apmainitos ar aktualo informaciju.

3. lerobezotas digitalas kompetences un digitala plaisa, kas rada izaicinajumus
apgit citas kompetences, piemeram, informacijas pratiba, tieSsaistes sazina vai datu
analizé. Apzinat digitalo kompetencu Iimeni, nodro$inat nepiecieSamo atbalstu —
kursus, celvezus, paSmacibas resursus, individualu atbalstu —, kas palidz pilnveidot
nepiecieSamas digitalas kompetences, lai var€tu veiksmigi iesaistities citOS
pasakumos. Veicinat sadarbibu un savstarp&jo maciSanos, lai atbalstitu digitalo
kompetencu pilnveidé. (Kauléns & Sarva, 2023; Rubene et al., 2021b; Diaz Pareja
et al., 2016).

4. Negativa attieksme pret digitalo risinajumu lietoSanu — bailu un parliecibas
trikuma dé] dala cilvéku var biit negativi noskanota pret jaunu digitalu risinajumu
apgisanu. Satraukumu mazinat var atbalstosa un ieklaujoSa macibu vide, kas
pielayj kludiSanos un nodroSina iesp&u un atbalstu eksperimentéSanai. Papildu

atbalsts ir macibu nodarbibas, materiali, mentorings, kas var palidz&t parvarét
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nedrosibu un radit parliecibu par digitalo riku izmantoSanu. Svarigi skaidrot
priekSrocibas un iespgjas, ko var sniegt digitalas kompetences, piem&ram,
paaugstinatu produktivitati, sadarbibu un piekluvi informacijai. Butiski arT ripéties
par to, lai biitu pieejams papildu laiks jaunu digitalo risinajumu apguvei. Svarigi biit
konsekventiem un neatlaidigiem, nodroSinot digitalo risindjumu ievieSanu
(Stemberger & Cotar, 2021; McGarr et al., 2020; Nyikes, 2018; Rokenes &
Krumsvik, 2014; Kreijns et al., 2013; Van Acker et al., 2013; Davis, 1986).

5. Datu aizsardziba, autortiesibas — digitalaja vidé ir japrot pardomati rikoties ar
informaciju, lai noveérstu potencialo apdraudejumu. Jariip€jas par vienotu izpratni
un nosacijumiem droSai un likumigai ricibai tieSsaisté, aizsargajot savu un citu
privato informaciju, ieveérojot autortiesibas. Jaizvelas drosi digitalie risinajumi un

vides. Regulari jainformé par iesp&jamiem drosibas riskiem.

3.4. Resursi studentu caurviju kompetencu, tai skaita digitalas

kompetences, pilnveidosanai

Digitalas izglitibas galvenais meérkis ir izveidot tadu macibu vidi, kas sekmes
21. gadsimta sabiedribai nepiecieSamas prasmes: sadarboties, komunicet, kritiski domat,
operativi un kvalitativi risinat problémas (Lorenzo & Gallon, 2019). Misdienu strauji
mainigaja digitalaja vide ir svarigi, lai macibspeki nodroSinatu studentus ar nepiecieSamajam
prasmém un zinasanam, lai vini sp&tu orient&ties un attistities tehnologiju parvalditaja pasaulg.
Digitalo kompetencu veicinasana ir kluvusi par buitisku musdienu izglitibas aspektu, jo ta lauj
studentiem efektivi un atbildigi izmantot tehnologijas, izmantot to potencialu macibam un
radoSumam, ka arT pielagoties pastavigi mainigajai digitalajai videi (Chang et al., 2019).

Digitalajai pedagogijai transform&jot izglitibas procesus, mainas veids, ka noris
maciSanas, ietekm&jot macibu vidi. Digitalas macibu vides mérkis ir nodroSinat pasvaditu,
Motivetu un personaliz€tu maciSanos, kurai skoléni un studenti var pieklut jebkura laika un
vieta un apgut atbilstigi savam maciSanas tempam (Kim et al., 2013). Digitalu macibu vidi var
definét ar1 ka fizisku telpu, kas bagatinata ar digitalam un adaptivam iericém, lai veicinatu
efektivaku un atraku macisanos (Kaimara et al., 2020). Radot iesp&ju studiju kursa saturu
pielagot atbilstos$i skoléna un studenta sp&jam (Lorenzo & Gallon, 2019). Digitala studiju vide
nodrog$ina iesp&ju izglitojamajiem art pieklit universaliem resursiem (Kim et al., 2013).
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Griti ir izdalit kadu vienu galveno ieguvumu, kas saistits ar tehnologiju izmantoSanu
izglitiba, bet ka dazi no nozimigakajiem ieguvumiem tiek minéti: nevis zinasanu pieaugums,
bet gan zinaSanu iegliSanas, uzkraSanas un izmantoSanas veida maina (Daniela, 2020),
tehnologija ka atbalsta instruments maciSanas laika (Guri-Rosenblit & Gros, 2011) un papildu
motivacijas instruments macities (Spector, 2014).
Janem véra, ka macibu tehnologijas nav jauninajumi, kas iek$€ji gener¢ zinasanas, bet
drizak Kkatalizatori, kuri var nodroSinat augstu iesaistiSanas Iimeni, aktivu macisanos,
autentiskumu un izglitibas vides sasaisti ar ikdienas dzivi, ja tos pareizi izmanto (Dawley &
Dede, 2014).
Studiju procesa organiz€Sana digitalo kompetencu veicinasanai ietver tadas studiju
vides radiSanu, kas sekmé digitalo pratibu, kritisko domasanu, sadarbibu, radoSumu un &tisko
praksi. Tas prasa apzinatu tehnologiju integraciju studiju programma, ka ari visaptverosu pieeju
studentu digitalo prasmju un izpratnes attistiSanai (Rodriguez et al., 2017).
Nodros$inot studentiem iesp€jas pétit, radit, sadarboties un kritiski analizet digitalo
saturu, augstakas izglitibas iestaZzu parstavji var izaudzinat digitali kompetentu individu
paaudzi, kas ir gatava parvarét sareZgijumus un izmantot iesp&jas, ko sniedz aizvien digitalaka
sabiedriba (Chang et al., 2019).
Ieteikumi macibspékiem, ka organizet studiju procesu, lai pilnveidotu studentu digitalo
kompetenci:
1. Uzsakot studiju procesa, kura studenti attista un pilnveido digitalas kompetences,
pilnveidi, pirmais solis ir skaidri definét, kadas konkréti digitalas kompetences
studiju procesa tiks veicinatas (Sanhez-Munoz, 2020).

2. Novertet studentu esoSas prasmes: pirms izstradat savu macibu pieeju, janoverte
studentu ta briza digitalas prasmes. Tas palidz€s izprast vinu pamatzinasanas un
prasmes, laujot pielagot studijas vinu vajadzibam (Lorenzo & Gallon, 2019).

3. Balstoties uz studentu digitalo prasmju noveértgjumu un ieprieks definétajiem
meérkiem, kadas konkréti digitalas kompetences tiks attistitas, integrét studiju
procesa dazadas tehnologijas un digitalus rikus (Sickel, 2019).

4. Sniegt skaidras norades par digitalo prasmju apgusanu, tostarp par to, ka atrast,
novertét un efektivi izmantot informaciju tieSsaistes avotos. Macit studentiem, ka
kritiski analiz&t tieSsaistes saturu, noteikt ticamus avotus un izvairities no

plagiatisma (Kaimara et al., 2020).
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Veicinat digitalo sadarbibu, izmantojot tie$saistes rikus, pieméram, koplietojamos
dokumentus, videokonferencu platformas un kopigus projektu parvaldibas rikus.
Mudinat studentus stradat kopa digitalajos projektos, veicinot komandas darba,
komunikacijas un sarunu prasmes (Kaimara et al., 2020).

Izglitot studentus par atbildigu un &tisku tehnologiju lieto$anu. Macit viniem par
privatumu tieSsaisté, kibermobingu, digitalajiem nospiedumiem un autortiesibu
likumiem. Veicinat diskusijas par digitalo pilsonibu un tehnologiju ietekmi uz
sabiedribu (Laurillard, 2020).

Macibspékiem jabit informétiem par jaunakajiem tehnologiju sasniegumiem,
digitalajiem rikiem un izglitibas resursiem. Nepartraukta profesionala pilnveide lauj
uzlabot digitalo kompetenci (Zhu et al., 2016).

Ieklaut macisanas analitiku studiju kursos, lai iegiitu datus, analiz&tu un interpretétu
tos, lai gt ieskatu par studentu macisanos un uzlabotu izglitibas procesu. Ta ietver
datu izmantoSanu no dazadiem avotiem, piemeram, tieSsaistes macibu platformam,
studentu rezultatu novertejumiem u. c., lai noteiktu modelus, tendences un jomas,
kuras studiju procesa ir nepiecieSami uzlabojumi. MaciSanas analitikas mérkis ir
uzlabot izglitibas rezultatus, sniedzot macibspekiem un iestadém informaciju, lai
personaliz€tu macibas, prognozeétu studentu sniegumu un pienemtu informé&tus

lémumus, lai optimiz€tu macibu pieredzi (Sickel, 2019).

3.5. Caurviju kompetencu, tai skaita digitalas kompetences,

vértésana

Viens no izaicinagjumiem augstakaja izglitiba ir kompetencu noveérteéSana, tostarp

digitalo kompetencu. Tiek aktualiz&ts jautajums, ka, izmantojot formativo verte€sanu, novertet

un attistit kompetences, kas nepiecieSamas studentu turpmakajai karjerai (Cushen, 2022).

Formativa veértéSana, kas ir dala no kompetencu pilnveides procesa, kura studentiem

atgriezeniska saite ir instruments, lai noveértétu savus sasniegumus un vajas vietas, ir viena no

augstakas izglitibas funkcijam (Barbera et al., 2011). Ka otra augstakas izglitibas funkcija tiek

minéta profesionalo prasmju pilnveide, kura digitala kompetence, nemot véra musdienu darba

tirgu, globalizaciju un tehnologiju attistibu, ir batiska absolventa konkurétspgjai.
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Caurviju kompetencu attistibas pétijumos tiek uzsverts, ka janoveért€ kompetence,
studijas uzsakot, lai noveértétu kompetences izaugsmi studiju procesa laika (Zahner et al.,
2020); tas paredz vienotu izpratni par kompetenc¢u raksturlieclumiem un izpausmém. Paslaik
nav vienpratibas par to, ka defin€t un raksturot digitalas kompetences augstakas izglitibas
konteksta. Tas galvenokart ir tapéc, ka digitalas kompetences definicija ir atkariga no
konteksta, un Iidz ar to zinatniskajos rakstos un politiskajos dokumentos Sobrid ir iesp&jams
atrast dazadus skaidrojumus. Janem ar1 veéra, ka studentiem un akadémiskajam personalam var
atSkirties izpratne par to, kadas kompetences ir nepiecieSamas un kada attistibas limeni tam
butu jabut (Saltos-Rivas, 2021).

Vertesanas pieejai biitu janodrosina:

1. Mehanisms, ka studenti, augstskolu macibspéki un potencialie darba devéji iegiist

informaciju par studenta kompetencu novertgjumu.

2. Instruments atgriezeniskas saites nodrosinasanai studentiem par esoSo kompetencu

novertéjumu un iesp&jam pilnveidot kompetences.

3. Informacijas avots par studenta individualajiem sasniegumiem ar konkr&tiem

pieradijumiem.

4. Vertesanas metode, kas nav apgriitinoSa ne studentam, ne veértétajam.

5. Darba devgjiem viegli pieejams kopsavilkums par studenta veikumu.

6. Instruments informacijas vaksanai gan individuali, gan apkopota (institucionala un

sist€émas) ltmeni (Curtis, 2004).

Pirms uzsakt noveértéSanas procesu, ir svarigi saprast ta merki, nemot veéra ieinteresétas
puses — studentus, kuri grib identificét savas stipras un vajas puses, lai veiksmigak konkurétu
darba tirgii, darba devéjus, kas grib novertet, vai studenti atbilst darba tirgus pieprasijumam,
un augstakas izglitibas iestades, kam ir interese izvertet piedavata izglitibas Iimena kvalitati un
atbilstibu eso$ajam pieprasijumam. Svarigi, lai tie, kas veic digitalas kompetences novertésanu,
zina, ko digitala kompetence sevi ietver un péc kadiem raksturlielumiem var identificét,
pieméram, vai un cik liela méra digitala kompetence istenojas darbiba. Bez izpratnes ir maz
ticams, ka tiks nodroSinata efektiva novertésana.

Digitalas kompetences verté€Sana ir daudzpusigs process, kas ietver prasmju, zinasanu
un attieksmes pret tehnologijam novérteésanu, tapec, nemot vera, ka pasvertejums biezi vien ir
viendimensionals, kas nozimé, ka ir maza iesp&ja saprast, kada ir studentu un macibspeku

attieksme pret digitalo kompeten¢u pasSnovert&jumu, ir svarigi iestradat autentiskas veértéSanas
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pieejas, tostarp portfolio, pasrefleksijas Zurnalus un noveérojumus, lai novertétu docetaju
izpratni par digitalo kompetenci un tas izpausmeém, iesp&jam pilnveidot (Sillat et al., 2021).

P&tot zinatnisko literatiru, tika identific@ts, ka digitalas kompetences noveértésanai tiek
lielakoties izmantoti lokalizéti modeli, kas balstas uz nacionalajam macibu programmam,
starptautiski izveidotiem ietvariem, pieméram, DigComp 2.0 un 2.1, ko izstradajusi Eiropas
Komisija (Guo et al., 2008, Sillat et al., 2021). Alternativu ietvaru un modelu izmantos$ana ari
parada, ka triikst vienotas izpratnes par digitalo kompetenci, kas biezi ietekm& instrumenta
dizainu un digitalo kompetencu noveértejuma rezultatus. Vienlaikus pétijumos tiek apgalvots,
ka lokalizéti kompetencu modeli labak apraksta ievieSanas kontekstu (Redecker, 2017).

Vacijas pétniecibas programma “Kompetentu modeléSana un mériSana augstakaja
izglitiba — apstiprinasana un metodiskas inovacijas (KoKoHs)” (turpmak — projekts
“KoKoHs”) tika veikta kompetencu novertéSanas modelesana. Izstradatie projekta rezultati un
secinajumi tika izmantoti valsts un starptautiskaja petnieciba, augstakas izglitibas praksé un
izglitibas politika (Zlatkin-Troitschanskaia, 2017). Lai sasniegtu izvirzitos “KoKoHs”
pétniecibas programmas mérkus un raditu pamatu uzticamam un pamatotam studentu visparigo
un profesionalo (specifisko) kompetencu novert€§jumam augstakaja izglitiba Vacija, tika
izverteti tris aspekti:

1. Tika definéti kompeten¢u modeli, tas ir, augstakaja izglittba macamas un
apglstamas zinaSanas, prasmes un iemanas tika aprakstitas, balstoties uz maciSanas
metodologiju un macisanas psihologiju.

2. Modeli tika izmantoti testa instrumentos, lai novértétu dazadas studiju jomas
iegiitas kompetences augstakas izglitibas studiju posmos, tostarp uzsakot studijas,
studiju laika un uzsakot darba gaitas.

3. Novértejumi tika parbauditi un apstiprinati lietosanai augstakaja izglitiba Vacija
atbilstosi standartiem (AERA, 2014).

Kompetencu novérteésanas sistéma projekta “KoKoHs” aptver tris pamata veértéSanas
aspektus (Shavelson, 2013; Webb et al., 2012), un tie atbilst projekta “KoKoHs” galvenajiem
mérkiem (Zlatkin-Troitschanskaia, 2016): 1) definét veért§jamo konstrukciju (izzina); 2)
izstradat un lietot piem&rotus modelus un mérinstrumentus (novérosana); 3) izdarit pamatotus
secinajumus no noverte§juma datiem (interpretacija). Projekta “KoKoHs” komanda izmantoja
uz pieradijumiem un novert€jumiem balstitu pieeju un testa izstrades koncepciju (Mislevy &

Haertel, 2007), kas ietver Sadas darbibas:
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1. Nozares analize un modeléSana. Augstakas izglitibas kompetencu noveértésana
sakotn&jie soli ietvéra nozares analizi un defin€Sanu un novert€jamas nozares
specifiskas konstrukcijas model&sanu.

2. Vertesanas ietvars. Tas kalpoja teorétiska modela operacionalizéSanai un kriteriju
izstradei testa instrumentiem.

Novertgjuma 1stenosana. Izstradatie instrumenti tika parbauditi empiriski.

4. Novertgjuma sniegSana. Testu rezultati tika analiz€ti, izmantojot dazadus
psihometriskos modelus. Analize vienmér ietvéra datu atbilstibu teor€tiskajam
konstrukcijam un atbilstoSajam datu interpretacijam. Parbauzu galigais novertgjums
attieciba uz dazadiem validacijas kriterijiem kalpoja par pamatu turpmakiem
lémumiem.

5. Efektivs kompetences novértg§jums ir identific€ts, izmantojot paSnoveértgjuma
instrumentu, studenti uznemas atbildibu par savu kompetencu novértéSanu un
sanem docétaja/vai personas, kas veic noverte§jumu, atbalstu. Vertetajiem tas dod
iespeju kritiski pardomat, kas ir nepiecieSams, un péc tam izstradat atbilstoSus
novértésanas rikus (Clayton et al., 2003).

Ar1 pedgjos gados veiktajos pétijumos par digitalas kompetences noveértéSanu tiek
aktualizéts paSnovertejuma instruments (Sillat et al., 2021). Lielakaja dala (n=35) analiz&to
pétijumu tika izmantota kvantitativa metodologija, kura tika ieviests vai nu paSnoveértéjuma
instruments, vai uz zinasanam balstita testéSana. P&tijumos, kuros tika izmantota kvantitativa
metodologija, studentu digitalas kompetences ITmenis tika mérits, biezak izmantojot atbilzu
variantu testu, divos gadijumos tika izstradats digitalo kompetencu novertéSanas riks.
Pamatojoties uz turpmako analizi, var teikt, ka tas nebija brivpiekluves riks. Vairakos
petijumos kompetencu noveért€Sanas instruments ietveéra jautdjumus ar atbilzu variantiem un
interaktivus uzdevumus — dalibniekiem bija javeic dazadi uzdevumi, lai sniegtu holistisku
priekstatu par digitalas kompetences Iimeni. Cetros no $iem gadfjumiem pétfjuma ietvara bija
icklauta tehnologiskas platformas izstrade. Literatiira atklaja, ka, izstradajot digitalas
kompetences novértéSanas riku, ir svarigi ieklaut dazadus uzdevumus, tostarp produktu
izstradi, kas paredz ar1 dazadu prasmju noveértésanu (Sillat et al., 2021).

Lai noveértétu studentu digitalas prasmes, ir nepiecieSama dazadu pieeju kombinacija,
kas nem vera vairakas digitalas pratibas dimensijas. Ir svarigi apzinaties, ka digitala

kompetence ir miizizglitibas process un studentiem var biit dazadi zinasanu [imeni atkariba no
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vinu vecuma un pieredzes. Studentu digitalas prasmes var novertét dazados veidos (Guilland,
2017): 1. Pasnovértéjums: studenti noverteé savu digitalo kompetenci, aizpildot pasnovért&juma
anketu. Tas var palidzet noteikt jomas, kas ir jauzlabo. 2. Digitalo prasmju testi: lai novertetu
prasmi izmantot dazadus digitalos rikus un programmatiras. Ir vairakas bezmaksas tiessaistes
platformas, pieméram, Google Digital Garage vai Microsoft Digital Literacy, Big Five, 360
Degrees, Influencing Styles, Quinn’s test, Matrix. Papildu digitalas lomu spéles vai WEBCAM
testi un situacijas sprieduma testi biezi tiek nodro$inati tie$saisté. 3. Nov&rojumi: studentu
prasme izmantot digitalos rikus, noverst un risinat problémas, saskaroties ar problémam, ko
noveéro augstakas izglitibas iestazu macibspéks un dokumenté (Guilland, 2017). 4. Projektos
balstiti novert&jumi: digitalo projektu realiz€Sana, kuros studentiem jaizmanto dazadi digitalie
riki un prasmes, var palidzet novertet vinu digitalo kompetenci. Piem&ram, prasmi planot,
izveidot un pilnveidot projektus, izmantojot digitalos rikus. 5. Atgriezeniska saite no
studentiem un docétajiem: studenti prezenté paveikto un ieghtos rezultatus, sanem
atgriezenisko saiti par savu digitalo kompetenci no citiem studentiem un docétajiem.
Pieméram, cilvékresursu vadiba plasi tiek izmantota 360-degree feedback (Bracken et al.,
2001). Lielakajai dalai uznémumu misdienas ir bijusi zinama pieredze ar 360 rikiem attistibas
vai organizatorisku parmainu nolikos (Church et al., 2002). Lai gan ir metodologiskas,
statistiskas un ar &tiku saistitas problémas, nesenakie parskati aktualizé atgriezeniskas saites
lietosanas pieaugumu (Nowack & Mashihi, 2012; Bracken & Church, 2016). 6. Digitala lomu
spele. Digitalaja lomu spé€lé students tieSsaisté redz situaciju, kuru izspéle aktieris. Students
reag€ spontani, un $i reakcija tiek ierakstita, izmantojot timekla kameru. Vertetajs var novertet
studenta reakciju velak. Tada veida starp aktieri un studentu notiek dalg&ji interaktiva “realas
dzives” saruna. Digitalas lomu spéles priekSrocibas salidzinajuma ar lomu spéli klatieng ir
tadas, ka ta aiznem mazak laika, ir uzticamaka un visi studenti veic vienu un to pasu parbaudi.
7. Situacijas sprieduma tests: sastav no uzdevumiem, kuros tiek raditas isfilmas. Katra
uzdevuma tiek uzdots jautajums par attiecigo filmu. Kandidats norada, kura atbilde vinam ir
vispiemérotaka. 8. Studentu refleksijas zurnali: personigie ieraksti par pasakumiem, pieredzi,
stiprajam pusém, interes€m un vajadzibam. 9. Kontrolsaraksti, skalas vai diagrammas: studentu
sasniegumus var identificét un registrét, izmantojot rubrikas Iimenus, burtu atzimi vai
skaitlisko vertibu, vai vardiski “pietiekami/nepietiekami”. 10. Konferences: tikSanas ar
studentu/vecaku/docétaju un citiem, kuras tiek parbaudits progress un tiek noteikti un saskanoti

izaugsmes mérki. 11. Spéles un simulacijas: spéles ir izmantojamas simulacijam un mazo un
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lielo grupu novértésanai, problému risinasanai, lémumu pienemsanai un pielieto$anai lomu
spelu uzdevumos 12. Rubrikas: sasniegumu mérisanas vadliniju kopums. Rubrikas janorada
macibu rezultats(-1) ar skaidriem izpildes kriterijiem un veérteéjuma skalu vai kontrolsarakstu.

Svarigi nemt véra, ka minétas pieejas nekonkuré, tas ir savstarp&ji papildinosas, lai

sasniegtu vienotu mérki — dokument&t un apliecinat studentu sasniegumus (Curtis, 2004).
Svarigi ir kombiné&t dazadas pieejas kompetencu novertésana (Badcock et al., 2010). Izvertgjot
pétijumus kompetencu novert€Sana, var secinat, ka plasi tiek izmantots pasvert€§juma riks,
tomer pastav risks, ka ievaktie dati var nebut objektivi, jo apgalvojuma nozimes interpretacija
ir atstata individa zina. Vairuma gadijumu tas nozimé, ka petijums nav atkartojams, jo viena
un ta paSa parauga rezultatiem ir subjektivs raksturs (Sillat et al., 2021). Tiek aktualiz&ta
kombinéta pieeja, Kur, apvienojot dazadus meériSanas rikus, pieméram, pasnovértéjumu,
atzimes u.c. ar uzdevumiem, novérojumiem, intervijam, tiktu paaugstinata rezultatu ticamiba,
kas palidzetu izdarit pamatotus secindgjumus par studentu kompetenc€m (Zlatkin-
Troitschanskaia et al., 2015). Tiek noradits, ka attieciba uz instrumentiem joprojam triukst
novatorisku meériSanas metozu, pieméram, adaptivas datorizétas test€Sanas (Zlatkin-
Troitschanskaia, 2016).

Nosléguma vadlinijas, izstradajot efektivu digitalas kompetences noverteésanas riku:

1. NodroSinat vienotu izpratni par definiciju, kas ietver detaliz€tus digitalas
kompetences raksturlielumu aprakstus, lai identificeétu atSkiribu star dazadiem
limeniem, sakot no iesacgja lidz ekspertam (Ketchagias, 2011); nodrosinat
izverte§jumu par to, ka digitalas kompetences raksturlielumi izpauzas dazadas
nozarés, izvertét un izmantot petijumos iegiitos rezultatus un izstradatos
novertéSanas instrumentus.

2. Pienemt Iémumus par noveértejuma mérki un funkcionalitati — nemt véra verteésanas
mérkus, aprakstit, ka tiks izmantota novertg§juma iegiita informacija.

3. Konsultéties ar kopienu, veidojot diskusiju par digitalas kompetences ievieSanu
formalas izglitibas sistéma, un veidot izpratni par to, kapéc nepiecieSams
novertejums (ar kadu merki tiek veikts novertejums) (UNESCO, 2021).

4. lzmantot ne vairak ka piecu Itmenu prasmju skalas, jo sarezgitakas skalas mulsina

dalibniekus un novirza uzmanibu no uzdevuma (Deursen et al., 2008).
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3.6. Sadarbiba ar nozari

leprieksgjas nodalas jau tika minéts, cik svariga ir sadarbiba ar nozari un iesaiste taja.
Zinatniskajos rakstos un saruna ar Lapzemes Lietisko zinatnu universitates izglitibas eksperti
Anzeliku Krastinu ieziméjas atzinas un ieteikumi, ka augstakas izglitibas iestadém nodroSinat
veiksmigu sadarbibu ar nozari. Pirmkart, ir nepieciesams iestradat digitalas kompetences un
sadarbibu ar industriju aspektus augstskolas studiju plana, izvirzot tas par galvenajam
komponentém. Otrkart, ir nepiecieSams aptaujat darba devéjus par to, kadas prasmes tiek
sagaiditas no studentiem, kad vini absolvé augstskolu, un izstradat darba — dzives prasmju
(Work-life skills) sarakstu, ar to nodarbojas noteikta darba grupa, tas ir ieklauts docétaja darba
pienakumos. Treskart, ir nepiecieSams attistit fenomenos balstitu maciSanos (Phenomen-
Based Learning) — daudznozaru macisanas aktivitates, kuras fenomens tiek pétits no dazadiem
skatpunktiem (viedokliem, studiju kursiem, disciplinam u.tml.) (Kangas, Rasi, 2021), kur
studentiem netiek macits konkréts temats, ka ari netiek izvirzits iepriek§ noteikts studiju
meérkis. Ta vieta studenti pasi péta un risina sev interes€josus jautajumus, piemerojot tos studiju
kursus, kas attiecas uz konkréto problému. Ceturtkart, ir nepiecieSams, sadarbojoties ar
uznémumiem, risinat kadu aktualu realu problému, nostiprinot sistematisku sadarbibu, lai
ieguveji butu gan uznémums, gan augstskola.

Tomeér, lai pilnveidotu sadarbibu ar nozari un veicinatu komunikacijas mehanismus, ir
svarigi analizét dazadas zinatnes komunikacijas pieejas, pieméram, ka akadémiskas zinaSanas
tiek komunicétas plasa sabiedriba. Sis pieejas ir dazadas un atklaj daudzveidigus
komunikacijas veidus, pieméram, deficita modelis (Deficit Model) vai zinatnes komunikacijas
deficita modelis (Science Communication Deficit Model) izpauzas ka vienvirziena informacijas
nodosana zinatniski tehniska veida un no zinatnieka vai eksperta uz pargjo sabiedribu (Simis
etal., 2016).

Savukart zinatnes komunikacijas dialoga modeli (Science Communication Dialog
Model) “nezinatniskas” zinasanu formas, pieméram, kultiiras un pieredz¢ balstitas zinasanas,
tiek uzskatitas par lidzvertigam zinatniskam zinasanam (Reincke et al., 2020; Phillips, 2011).

Tresais modelis, ko var identificét jaunakajas zinatniskajas publikacijas, ir lidzdalibas
modelis zinatnes komunikacija (Participatory Science Communication Model), kas tiek saistits
ar sabiedribas un citu iesaistito pusu svarigo lomu zinatnes komunikacija, zinasanu radiSana un
lémumu pienemsana plasaka socialaja konteksta, lai ietvertu vairaku socialo grupu vajadzibas.
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So tris modelu salidzinajums ir pieejams 8. tabula, kura atklatas dazadas pieejas, ka
komunic@t zinatnisko informaciju, tas ietver zinatniskas komunikacijas aktoru iesaistes
aktivitati, kas raksturo, kada veida — linearaja vai divvirzienu komunikacija — zinatniekam ir
iesp&jams dalities ar zinatniskajam zinasanam un citiem zinatnes atklajumiem.

8. tabula

Zinatnes komunikdcijas pieeju salidzinajums

Deficita modelis Dialoga modelis Lidzdalibas modelis
Zinatnieks (aktivs) Zinatnieks (aktivs) Zinatnieki, politikas veidotaji u.c.
Sabiedriba (pasiva) Sabiedriba (aktiva) socialas kopienas ka dala no sociala

procesa
Zinatnisku zinasanu lineara | Divvirzienu zinatnisku zinaSanu un | Pla$s socialais konteksts — globalas
“parraidiSana” sabiedribai pieredzes apmaina sabiedriba problémas
NepiecieSams apgaismot | Kultiras un pieredzé balstitas | Demokratiska zinatne
sabiedribu zinasanas un zinatniskas zinasanas ir
lidzvertigas

Citi petnieki uzsver, ka ir svarigi pilnveidot dazadas socialas maciSanas pieejas, kas dod
iesp€ju studentiem un docétajiem stradat kopa saistiba ar realas dzives jautajumiem, lai izprastu
aktudlos jautajumus un izstradatu risindjumus. Socidlds macisanas AGILE* formats (Agile
Social Learning) tiek definéts ka spgja radit parmainas un reaggt uz tam, Ipasi nenoteikta un
nemieriga Vide. Tas var but ka veids, ka apvienot socialas macisanas prieksrocibas atsauciga
un pielagojama formata (Bates, 2015; Lopez-Alcarria et al., 2019). AGILE pieeju apzimé ar
adaptivitati un sp&ju reagét uz parmainam (Bertram, 2013), kas izveidotas sociali tehniskaja
attistiba, un tam raksturiga holistiska pieeja, kur prasibas un risinajumi attistas, sadarbojoties
paSorganiz€josam un starpfunkcionalam komandam (Hohl et al., 2018). V&l viens piemers ir
gadijuma pétijjums par “Agile raZoSanas” organizaciju, kura tika konstatéts, ka miisdienu
uznémumam ir svarigi reagét uz vajadzibu atri attistit videi draudzigus produktus (Vinodh,
2010).

J. Bertrams (2013) apraksta elastigas izglitibas pieejas, kas saistitas ar socialo
macisanos izglitiba par jaunajam tehnologijam, kuras raksturo docétaju un studentu sadarbiba,
kas iterativi un pakapeniski izprot problémas un izstrada risinajumus (Bertram, 2013). Péc
T. Beitsa (2015) domam, AGILE (projektu vadibas riks, kas palidz stradat vieglak, atrak un

vienkarsak, izvairoties no sarezgitam kludam un parpratumiem) izglitibas metodes ieguvums

4 Detalizétak ar AGILE metodologiju var iepazities: Bolmsten, J., & Kitada, M. (2020). Agile social learning — capacity-
building for sustainable development in higher education. International Journal of Sustainability in Higher Education, 21(7),
1563-1586.
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ir tads, ka ta ir tieSi vérsta uz studentu sagatavoSanu nestabilai, nenoteiktai, sarezgitai un

neskaidrai pasaulei (Bates, 2015).

3.7. Rekomendacijas

1. Valsts Iimenis (izglitibas politikas veidotaji):

a.

Valsts IimenT un All ietvaros nodrosinat piemé&rotu parmainu tempu, kas rada
mazaku pretestibu, lai veiksmigi un efektivi ieviestu dazadus jauninajumus
izglitibas joma, pieméram, caurviju kompetencu iestradi studiju kursos.
NodroSinat atbalsta mehanismus studiju programmu izstradé, piemeram,
sadarbiba starp dazadam institiicijam valsts [imenT (regulara informacijas plisma,
informé&Sana par aktualitatém, skaidrs izstrades un apstiprinasanas process), kura
ir iesaistitas atbildigas personas, institlicijas un citi eksperti, lai noverstu kliidas un
nepilnibas, kas rodas laika gaita.

Pieskirt resursus digitalizacijas procesa kvalitates nodrosSinasanai (planoSana,
budzets, akreditacija), pieméram, 1pasu uzmanibu pieverSot droSibas aspektiem
digitalaja vide (datu droSiba, autortiesibas, piekluve resursiem u.c.).

Veidot vienotu redz&jumu valsti par kvalitativu izglitibas procesu, kuru palidz
veicinat izpratne par caurviju kompetencu nozimi, nemot véra dazadas vajadzibas

atbilstoSi nozares prasibam.

2. Instittcijas [imenis (valsts un privatas augstakas izglitibas iestades, NVO):

a.

Docgtaju, studentu un nozares iesaiste studiju programmu izstrade, aktualizésana
un jaunu risinajumu ieviesana, iestradajot un integréjot caurviju kompetences, t.sk.
digitalo kompetenci, sasniedzamajos rezultatos.

Nodros$inat studentiem un docétajiem vienotu pieeju digitalajiem resursiem un
rikiem, lai mazinatu digitalo plaisu resursu izmantosana, t.sk. ieviest So resursu
lietoSanas instrukcijas, piedavajot praktiskus piemerus izmantoSanai studijas.
NepiecieS$ams mazinat inovaciju rezistenci institiicija, veicinot tehnologisko
inovaciju pakapenisku un mérktiecigu ievieSanu, nodrosinot sekmigu profesionalo
komunikaciju par izglitibas digitalizacijas jautajumiem institiicijas iekSiené un

arpus tas.
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leviest AGILE (projektu vadibas riks, kas palidz stradat vieglak, atrak un
vienkarsak, izvairoties no sarezgitam kliidam un parpratumiem) metodologijas
elementus augstakaja izglitiba — pielago$an0s parmainam, adaptivitati.

Nodro$inat lidzsvaru starp digitalo socialo inovaciju radiSanu (sabiedribas
vajadzibas, 1pasi sociali atstumto sabiedribas grupu) un digitalo servitizaciju
(tehnologijas un digitalie riki izglitiba, lai nodrosinatu izglitibas pakalpojumuy), lai

izvairitos no standartizacijas raditajiem riskiem.

3. Studiju programma Iimenis:

a.

Nodrosinat vienotu izglitibas standartu ka augstakas izglitibas kvalitates raditaju,
lai veicinatu caurspidigumu studiju programmu izstradé, ka arT regularu
novertésanu un pilnveidi.

Iestradat un integrét caurviju kompetences, t.sk. digitalo kompetenci,
sasniedzamajos studiju rezultatos, lai sekmétu studentu atbilstibu darba tirgus

prasibam.

4. Macibspéeka limenis:

a.

Transformét akadémisko kultaru ar fokusu uz kopradi, kas balstas caurviju
kompetencu pilnveidg, lai veicinatu ne tikai macibspeku, bet ari studentu
profesionalo autonomiju un savstarpgjo uzticésanos.

Regulari pilnveidot savas caurviju kompetences (atbilstosi profesionalajam un
personiskajam vajadzibam), lai mijiedarbotos ar studentiem un sniegtu
atgriezenisko saiti, nodroSinot, ka docétajs ir parmainu agents caurviju

kompetencu apguves procesa.

5. Visos limenos.

a.

Caurviju kompeten¢u apguvei izmantot gan formalas (studiju process augstskola),
gan neformalas (kursi, seminari, konferences), gan informalas (paSvadita
maciSanas, macisanas kopienas, projektu tipa maciSanas) izglitibas iespéjas.

Caurviju kompetenéu noveértéSana izmantot kombinétu pieeju, kura, apvienojot
dazadus meérisanas rikus, pieméram, paSnovert€jumu, atzimes u.c. ar uzdevumiem,
noveérojumiem, intervijam, paaugstinatos rezultatu ticamiba, kas palidz&tu izdarit

pamatotus secinajumus.
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4. GLOBALAS UN PILSONISKAS KOMPETENCES
DALIJUMA VAI APVIENOJUMA PAMATOJUMS
CAURVIJU KOMPETENCU IETVARA (Dace Medne,

Sanita Baranova, Alise Olesika)

4.1. Globalas un pilsoniskas kompetences jedzienu

konceptualizacija

Pedgjo 30 gadu laika globalas un pilsoniskas caurviju kompetences jeédzieni
nostiprinajusi teorétisko vietu visos izglitibas [imenos visa pasaulé. Termini globala caurviju
kompetence un pilsoniska caurviju kompetence regulari tiek izmantoti dazados politiskos,
socialos, kulttiras, ekonomiskos un izglitibas kontekstos. Tomér So kompetencu jédzieniskais
lietojums gan izglitibas politikas dokumentos, gan pétijumos nav konsekvents. Globala vai
pilsoniska caurviju kompetence vienotiba ar vajadzibu pieskirt tai nozimi ilgtsp€jigas izglitibas
konteksta ieinteres€tajam pusém padara Sos jédzienus pievilcigus no izglitibas perspektivas, jo
tas prasa kopigu biitibas un izpratnes veidoSanu. Tas tapec, ka visu So jeédzienu saturs ciesi
parklajas, jo gan minétas caurviju kompetences, gan ilgtsp&ja ir ieklaujamas studiju procesa.
Savukart ilgtsp€jiga augstaka izglitiba ir ne tikai specifisku kompetenu un kvalifikaciju
apguve, bet ari cilvéka talantu, emocionalas inteligences un personibas attistibas process
(Medne & Jansone-Ratinika, 2019). Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalitates
nodroSinasanas standartos un vadlinijas formuléta ideja, ka augstakas izglitibas iestades ir
atbildigas par ilgtsp€jigas kultiiras veidoSanu, attistot noteiktus principus, kas veérsti uz
studentcentrétu macisanos, maciSanu un veértéSanu (Cirlan & Loukkola, 2021; ESG, 2015).
Tapéc visi izglitibas [imeni un jomas iegulda resursus ilgtsp&jigas attistibas realiz€Sana, tostarp
augstakas izglitibas programmam ir biitiska loma parejai uz ilgtsp€jas ideju realizéSanu prakse.
Ka viens no vértigas prakses risindjumiem ilgtsp&jas konteksta kvalitativas izglitibas attistiba
ilgtermina, kas lauj augstskolam nodroSinat paSas izglitibas ilgtsp&ju, tiek uzsvertas attalinatu
macibu iespgjas, studiju procesa digitalizacija (Baranova et al., 2021). Talmacibas konteksta
globalas vai pilsoniskas caurviju kompetences apguves jautajums prakses limeni paplaSina

savas robezas: ka veicinat to apguvi attalinata formata.
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Tapéc globalas kompetences vai pilsoniskas caurviju kompetences jédzienu
konceptualizacija un to integracija studiju procesa kliist par nozimigu pétniecibas dalu.
P&tijumu dati liecina, ka konceptualie un praktiskie jautajumi, kas saistiti ar pilsoniskas un
globalas caurviju kompetences jédzieniem augstakas izglitibas limeni stud€josSajiem, ir
sarezgiti gan konceptuali, gan praktiski. Savukart to kontekstualie jautagjumi ir: augstakas
izglitibas iestazu pozicija So kompetencu apguve, terminu neskaidriba, ar tiem saistitie vertibu
jautajumi, pasu stud@joSo pozicija un prieksstati, darba dev&ju interese un sabiedriski politiska
situacija (IEAA, 2014). Globala kompetence vesturiski mazak saknojas izglitibas konteksta
neka pilsoniska kompetence, bet ir ietekméjusi pasreizgjo fokusu izglitiba, formulgjot izpratni,
ko nozimé izglitot globalas kompetences apgiiSanai (Evans et al., 2009).

Lai 1stenotu projekta uzdevumu, sakotngji veikta p&tijumu, zinojumu un starptautiska
limena izglitibas politikas dokumentu atlase. Kopuma ieklausanas kriterijiem atbilda p&tijumi
(n=16), zinojumi (n=2) un politikas dokumenti (n= 3). Projekta uzdevuma izpéte tika ieklauti
pétijumi, kuru notikusi no 2017. lidz 2022. gadam, un izglittbas dokumenti, kas izdoti no
2016. lIidz 2022. gadam. Tika ieklauti dazadu veidu petijumi — sist€miskas literattras parskati,
empiriskie pétijumi, politikas dokumenti, zinatnisko Zurnalu raksti, tehniskie un projektu
noslégumu zinojumi, kuros ka izpétes priekSmets noteikta pilsoniska caurviju un globala
pilsoniska kompetence. Literatiiras vienibu atlasé tika izmantoti Buila mekléSanas operatori:
“Citizenship competence”, “civic competence”, “global competence”, “higher education”,
“global civic competence”, “global citizenship competence”.

Pétijumu apkoposanai tika izveleta kartografiska parskata strat€gija (mapping review),
kuras mérkis ir strukturet ieklautas literatiiras vienibas, laujot izveidot klasifikacijas shému un
strukturét interes€joso jomu, identificét kriteriju parklajumu izpetes lauka. Datu analize un
sintéze veikta péc narativas sintézes veida, kas ietvera tris secigus solus: 1) noteiktas logiskas
kategorijas (kodi), 2) analiz€ti dati no katras iegiitas kategorijas (kodu saturs), 3) sintezéti
jautajumi par visam ieklautajam logiskajam kategorijam (Petticrew & Roberts, 2006).
Strukturétai, kvalitativai, sistematiskai publikaciju atlasei izmantota SPIDER (Sample-
Phenomenon) stratégija (Cooke et al., 2012; Booth, 2016). Ieklausanas kritériji: a) publicéti no
2016. 1idz 2022. gadam; b) pilsoniskas un globalas pilsoniskas caurviju kompetences satura un
formas analize veikta augstakas izglitibas telpa; c) publicéti anglu valoda. Izslégsanas kritérijs:

pilnam tekstam nav piekluves.
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Pétijumu saturs tika analizets, izmantojot kvalitativo un kvantitativo kontekstanalizi
kvalitativo datu apstrades programma QSR NVivo 12. Datu apstrades programmas NVivo
izveli petijuma noteica fakts, ka ta paaugstina kvalitativa pétijuma validitati (Siccama & Penna,
2008).

Sis projekta posms tika Tstenots laika perioda no 2022. gada maija lidz 2022. gada

augustam.

Pétijuma procediira

Datu mekl€Sanas stratégija veikta, izmantojot brivpieejas datubazes: PubMed,
ResearchGate, SciELO, Cohrane Library, Campbell Collaboration, EppiCentre,
ScienceDirect, SpringerOpen un Academia. P&tjjuma protokola dizainam izvelets H. Arksija
un L. O’Mallija (Arksey, O’Malley, 2005) strukturala koncepta ietvars, kuru talak attistijis
Dzoanas Brigsas institiits (The Joanna Briggs Institute) piecos posmos: 1) pétijuma jautajumu
identific€Sana; 2) zinatniskas literatiiras identific€Sana; 3) zinatniskas literatiiras atlase péc
krit€rijiem; 4) datu analize un sintéze; 5) datu apkopoSana tabulas. Piecu posmu ietvara otraja
un treSaja posma integréta PRISMA (Moher et al., 2009) ¢etru posmu datu atlases shéma:
identificéSana — skrinings — atbilstibas noteikSana — ieklauSana.

P&c primaro pétijumu identific€Sanas veikts sakotngjais noveértéjums, lai noteiktu, vai
tie atbilst ieklauSanas krit€rijiem un vai tie atbilst pamata kvalitates prasibam: skaidrs un
precizs mérka formul&jums, skaidrs petijuma apraksts, metode, pietickams izejas datu apjoms.
Tika parbaudita dubleéSanas (Timulak, 2014), péc dublikatu izslégSanas atbilstigie petijumi tika
ieklauti péc ieklausanas/izslégianas kritérijiem izvértéSanai. Saja posma lielaka dala
publikaciju tika izslégtas no ieklauSanas pétijuma, jo tajos netika izpildits kads no petijuma
icklauSanas/izslégsanas krit€rijiem.

9. tabula
PRISMA atlases shema

Pétijumi, kas identificéti datubazés PubMed, ResearchGate, SciELO, Cochrane Library,
Campbell Collaboration, EppiCentre, ScienceDircet, SpringerOpen un Academia (n=32)

Pétijumu dublicésanas noveérosana (n=4)

PE&tijumi p&c pirmreizgjas izvertésanas (n=28), neieklautie p&tijumi (n=7)

Pétijumi, kas ieklauti kvalitativai sint€zei (n=21)
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Literatiiras vienibas (n=21) ka §is kompetencu grupas jédzieniskas vienibas
identific€tas: globala kompetence (n=5), pilsoniska kompetence (n=5), globala pilsoniska
kompetence (n=9), ilgtsp&jas kompetence (n=1) un visaptveroSa globala kompetence (n=1).
Sakotngji atlasot, strukturéjot un parskatot pétijumus, tika secinats, ka konkréta metodologiska
izvéle kompetences nosaukumam literatiiras vienibas netika pamatota. Tapéc turpmakaja
pétijuma soli literatiiras vienibu pilni teksti originalvaloda tika augSupladéti Nvivo 12

programma, un tajos identificéti gan globalie kritériji, gan pilsoniskie kriteriji.

4.2. Globalas kompetences jédziena lietojuma izveérteSana

starptautiskas zinatniskas publikacijas

Globalo perspektivu $aja uzdevuma soli noteica fakts, ka visas minétas kompetences
ieklava globalo dimensiju un to satura tika atklats ilgtsp&jas aspekts. Tadgjadi globala
kompetence paplasina izpratnes robezas par pilsoniskas kompetences un izglitibas ilgtsp&jigai
attistibai konceptu, vienlaicigi paplasinot ar neskaidribu $o jédzienu lietojuma. Deduktiva
kodesana tika izveleta par kodeéSanas veidu. Izveli pamato deduktivas pieejas pamatideja, ka
jau sakotngji ta nodroS$ina struktiiru un teorétisko atbilstibu. Ta ir lejupejosa pieeja, kura pirmais
solis ir kodu kopas noteikSana un otrais solis ir kodu identific€Sana literatras vienibas. Kodu
kopa globalas dimensijas identificéSanai literatiiras vienibas tika noteikta saskana ar The OECD
PISA global competence framework (PISA, 2018).globalas kompetences ¢etram dimensijam un
to satura izpratni: 1) zina viet&jas, globalas un kultliras nozimes jautajumus; 2) izprot un
noverté citu cilvéku perspektivas un pasaules uzskatu; 3) iesaistas atklata, piemérota un
efektiva starpkultiru mijiedarbiba; 4) rikojas kolektivas labklajibas un ilgtsp&jigas attistibas
laba.

Rezultati

Lai jegpilni izprastu identific€to literatiiras vienibu saturu, Nvivo 12 programma tika
importéti pilni teksti originalvaloda (anglu). Nakamais solis bija deduktiva kodésana (tematu
un kontekstu identific€Sana, pieskirot kodu attiecigajam teksta fragmentam). Deduktivas
kodg@sanas laika atbilstigi p&tijuma mérkim identificéti visi The OECD PISA global competence
framework (PISA, 2018). globalas kompetences noteiktie kodi. Identificétie kodi apkopoti un

vizualizeti 2. tabula.
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10.tabula

Literatiiras vienibas identificéto kodu lietosanas biezuma matrica

Kods Dokumentu skaits, kuros kods | Kopéjais kodu
identificéts skaits
Zina vietgjas, globalas un kultiras nozimes | 21 65
jautajumus
Izprot un noverte citu cilveku perspektivas un | 20 71

pasaules uzskatu

lesaistas atklata, piemérota un efektiva| 20 36
starpkultiiru mijiedarbiba

Rikojas kolektivas labklajibas un ilgtsp&jigas | 20 41
attistibas laba

Kodu lietoSanas biezums norada, cik plasi un izvérsti kads jautajums literatiras
vienibas izklastits, netiesi atklajot ar izklastama koda aktualitati. KodéSanas laika iegitais
kodu biezums liecina, ka literatiiras vienibas pietiekami detaliz&ti un plasi raksturoti visi Cetri
globalas kompetences raditaji.

Talakaja petijuma gaita globalas kompetences kritériju saturs aprakstits saskana ar
identificétajiem kodu biezumiem NVivo programma lejupejosa seciba.

Vislielakais kodu skaits identificétajas publikacijas ir krit€rijam izprot un noverté citu
cilveku perspektivas un pasaules uzskatu (n=71). Otrs lielakais kodu skaits tika identificéts
krit€rijam zina vietéjas, globdlas un kultiras nozimes jautajumus, tas identific€ts visas
literatiiras vienibas, kopuma 65 reizes (n=65). Savukart kriterijs rikojas kolektivas labklajibas
un ilgtspejigas attistibas laba identificéts 16 literatiiras vienibas, kopuma 41 reizi (n=41).
Vismazak identific€tajas publikacijas apskatits jautajums par iesaisti atklata, piemeérota un
efektiva starpkultiiru mijiedarbiba (n=36).

Petijuma idejas realizéSana tika skatits kodu noSkirums pétijuma aktualizetas
kompetencu grupas tematiskajas vienibas. Talakajas tabulas piedavats kodu sadalijums pa

kompetencu tematiskajam vienibam.
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Literatiiras vienibas identificeto kodu lietosanas biezuma matrica globalajai kompetencel

attistibas laba

Kods Dokumentu skaits, kuros kods | Kopgjais kodu
identificéts skaits
Zina vietgjas, globalas un kultiiras nozimes | 5 18
jautajumus
Izprot un noverte citu cilveku perspektivasun | 5 21
pasaules uzskatu
lesaistas atklata, piemé&rota un efektiva |5 10
starpkultiiru mijiedarbiba
Rikojas kolektivas labklajibas un ilgtsp&jigas | 5 10

12. tabula

Literatiiras vienibas identificeto kodu lietosanas bieZzuma matrica pilsoniskajai kompetenceli

attistibas laba

Kods Dokumentu skaits, kuros kods | Kopéjais kodu
identificéts skaits
Zina vietgjas, globalas un kultiiras nozimes | 5 19
jautajumus
Izprot un noverte citu cilveku perspektivas un | 4 19
pasaules uzskatu
lesaistas atklata, piemérota un efektiva| 5 11
starpkultiiru mijiedarbiba
Rikojas kolektivas labklajibas un ilgtspgjigas | 5 12
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13. tabula
Literatiiras vienibas identificéto kodu lietoSanas biezuma matrica globalajai pilsoniskajali
kompetencei
Kods Dokumentu skaits, kuros kods | Kopgjais kodu
identificéts skaits
Zina vietgjas, globalas un kultiiras nozimes | 9 19
jautajumus
Izprot un noverte citu cilveku perspektivas un | 9 24
pasaules uzskatu
lesaistas atklata, piemé&rota un efektiva| 9 9
starpkultiiru mijiedarbiba
Rikojas kolektivas labklajibas un ilgtsp&jigas | 8 11

attistibas laba

14. tabula

Literatiiras vienibas identificéto kodu lietoSanas biezuma matrica ilgtspéjas kompetencei

attistibas laba

Kods Dokumentu skaits, kuros kods | Kopéjais kodu
identificéts skaits
Zina vietgjas, globalas un kulturas nozimes | 1 5
jautajumus
Izprot un noverte citu cilveku perspektivas un | 1 4
pasaules uzskatu
lesaistas atklata, piemérota un efektiva| 1 3
starpkultiiru mijiedarbiba
Rikojas kolektivas labklajibas un ilgtspgjigas | 1 4
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15. tabula
Literatiiras vienibas identificeto kodu lietoSanas biezuma matrica visaptverosai globalajai
kompetencei

Kods Dokumentu skaits, kuros kods | Kopéjais kodu

identificéts skaits

Zina vietgjas, globalas un kultiiras nozimes | 1 4

jautajumus

Izprot un noverte citu cilveku perspektivas un | 1 4

pasaules uzskatu

lesaistas atklata, piemérota un efektiva| 1 3

starpkultiiru mijiedarbiba

Rikojas kolektivas labklajibas un ilgtsp&jigas | 1 4

attistibas laba

4.3. Pilsoniskas kompetences jédziena lietojuma izverteSana

starptautiskas zinatniskas publikacijas

Ar1 Saja uzdevuma soli deduktiva kodesana tika izvéleta par kodesanas veidu. Kodu
kopa pilsoniskas dimensijas identific€Sanai literatiiras vienibas tika noteikta saskana ar ESF
projekta Nr.8.3.6.2. darbibas Nr.3.2. LU pétijuma “Augstakaja izglitiba studéjoso kompetencu

novert€jums un to attistibas dinamika studiju perioda” pirmas kartas rezultatiem.
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Kopeéja pilsoniskas dimensijas matrica identifikdacijai publikacijas

Dokumentu Kopgjais
Kriterii Raditaii _ :
riterijs aditaji skaits kodu skaits

1. Pilsonisko tiesibu un 1.1. Pilsonisko tiesibu un pienakumu 18 33

pienakumu parvaldiba saistibas raksturojosie aspekti

(izpratne un TstenoSana 1.2. Sociala taisniguma parvaldiba 21 47

sava socialaja dzive) 1.3.Daudzveidibas apzinasanas un 21 71
parvaldiba

5 — 2.1. SaistoSo normativu parvaldiba 16 41

' pemf) atls. as. 2.2. Lokalu un starptautisku sadarbibu | 20 45
sabiedribas principu e e
. raksturojosi jautajumi

parzinasana un to — — -

. y . 2.3. Politiskas sist€mas parvaldiba 19 55

izmantoSana (realizacija) — : — -

sava socidlaja dzive 2.4.‘Dazadu Itmenu ilgtsp&jas mérku 21 41
realiz€Sana (IstenoSana)
3.1. lesaiste lokala Itmenit 19 68

3. Kopienas dzives 3.2. lesaiste globalas kopienas liment | 20 46

dimensija 3.3. Socialo un politisko izmainu 20 44
ricibspgja

17. tabula

Literatiiras vienibas identificéto kodu lietosSanas biezuma matrica globalajai kompetencei

Dokumentu Kopgjais
Kriterij Raditaji . .
R A skaits kodu skaits
1. Pilsonisko tiesibu un 1.1. Pilsonisko tiesibu un pienakumu | 5 7
pienakumu parvaldiba saistibas raksturojosie aspekti
(izpratne un TstenoSana 1.2. Sociala taisniguma parvaldiba 5 9
sava socialaja dzive) 1.3.Daudzveidibas apzinasanas un 5 19
parvaldiba
> Demokratisk 2.1. SaistoSo normativu parvaldiba 5 11
' 'emo atls‘ as_ 2.2. Lokalu un starptautisku sadarbibu | 5 10
sabiedribas principu e
. raksturojosi jautajumi
parzinasana un to —— — -
. " L 2.3. Politiskas sisteémas parvaldiba 5 14
izmantoSana (realizacija) — : — —
sava socialaja dzive 2.4. Dazadu limenu ilgtsp€jas mérku 5 8
realiz€Sana (IstenoSana)
3.1. Iesaiste lokala Iiment 5 17
3. Kopienas dzives 3.2. lesaiste globalas kopienas limeni | 5 13
dimensija 3.3. Socialo un politisko izmainu 5 11
ricibspéja
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18. tabula

Literatiiras vienibas identificeto kodu lietosanas biezuma matrica pilsoniskajai kompetenceli

Dokumentu Kopgjais
Kritérij Radrtaji . .
LR s skaits kodu skaits
1. Pilsonisko tiesibu un 1.1. Pilsonisko tiesibu un pienakumu 5 9
pienakumu parvaldiba saistibas raksturojosie aspekti
(izpratne un TstenoSana 1.2. Sociala taisniguma parvaldiba 5 11
sava socialaja dzive) 1.3.Daudzveidibas apzinasanas un 5 20
parvaldiba
5 — 2.1. SaistoSo normativu parvaldiba 5 11
' pemf) atls. as. 2.2. Lokalu un starptautisku sadarbibu | 5 13
sabiedribas principu e e
. raksturojosi jautajumi
parzinasana un to — — -
. y . 2.3. Politiskas sist€mas parvaldiba 5 15
izmantoSana (realizacija) — : — -
sava socidlaja dzive 2.4.‘Dazadu ltmenu ilgtsp&jas merku 5 12
realiz€Sana (istenoSana)
3.1. Iesaiste lokala Itmeni 5 20
3. Kopienas dzives 3.2. lesaiste globalas kopienas limeni | 5 11
dimensija 3.3. Socialo un politisko izmainu 5 11
ricibspgja
19. tabula
Literatiiras vienibas identificéto kodu lietoSanas biezuma matrica globalajai pilsoniskajai
kompetencei
Dokumentu Kopgjais
Kriterij Raditaji . .
R A skaits kodu skaits
1. Pilsonisko tiesibu un 1.1. Pilsonisko tiesibu un pienakumu | 9 11
pienakumu parvaldiba saistibas raksturojosie aspekti
(izpratne un TstenoSana 1.2. Sociala taisniguma parvaldiba 9 15
sava socialaja dzive) 1.3.Daudzveidibas apzinasanas un 9 21
parvaldiba
> Demokratisk 2.1. SaistoSo normativu parvaldiba 9 15
' 'emo atls‘ as_ 2.2. Lokalu un starptautisku sadarbibu | 9 16
sabiedribas principu e
. raksturojosi jautajumi
parzinasana un to —— — -
. " N 2.3. Politiskas sisteémas parvaldiba 9 17
izmantoSana (realizacija) — : — —
sava socialaja dzive 2.4. Dazadu Iimenu ilgtspgjas mérku 9 10
realiz€Sana (Istenos$ana)
3.1. Iesaiste lokala Iiment 9 21
3. Kopienas dzives 3.2. lesaiste globalas kopienas liment | 9 14
dimensija 3.3. Socialo un politisko izmainu 9 12
ricibspéja
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Literatiiras vienibas identificeto kodu lietosanas biezuma matrica ilgtspejas kompetenceli

Dokumentu Kopgjais
Kritérij Raditaji . .
LR s skaits kodu skaits
1. Pilsonisko tiesibu un 1.1. Pilsonisko tiesibu un pienakumu 1 2
pienakumu parvaldiba saistibas raksturojosie aspekti
(izpratne un TstenoSana 1.2. Sociala taisniguma parvaldiba 4
sava socialaja dzive) 1.3.Daudzveidibas apzinasanas un 5
parvaldiba
5 — 2.1. SaistoSo normativu parvaldiba 1 2
' pemf) atls. as. 2.2. Lokalu un starptautisku sadarbibu | 1 3
sabiedribas principu e e
. raksturojosi jautajumi
parzinasana un to — — -
. y . 2.3. Politiskas sist€mas parvaldiba 1 5
izmantoSana (realizacija) — : — -
sava socidlaja dzive 2.4.‘Dazadu ltmenu ilgtsp&jas merku 1 6
realiz€Sana (IstenoSana)
3.1. Iesaiste lokala Itmeni 1 5
3. Kopienas dzives 3.2. lesaiste globalas kopienas [iment | 1 3
dimensija 3.3. Socialo un politisko izmainu 1 5
ricibspgja
21. tabula
Literatiiras vienibas identificéto kodu lietoSanas biezuma matrica visaptverosai globalajai
kompetencei
Dokumentu Kopgjais
Kriterij Raditaji . .
R A skaits kodu skaits
1. Pilsonisko tiesibu un 1.1. Pilsonisko tiesibu un pienakumu 1 4
pienakumu parvaldiba saistibas raksturojosie aspekti
(izpratne un TstenoSana 1.2. Sociala taisniguma parvaldiba 8
sava socialaja dzive) 1.3.Daudzveidibas apzinasanas un 6
parvaldiba
5 — 2.1. SaistoSo normativu parvaldiba 2
' I?em_o ratls' as' 2.2. Lokalu un starptautisku sadarbibu 3
sabiedribas principu e e
.. raksturojosi jautajumi
parzinasana un to T - -
. " S 2.3. Politiskas sistemas parvaldiba 4
izmantoSana (realizacija) — : — -
sava socidlaja dzive 2.4.'Dazadu Itmenu ilgtsp&jas mérku 5
realiz€Sana (istenoSana)
3.1. Iesaiste lokala limenit 1 5
3. Kopienas dzives 3.2. lesaiste globalas kopienas Itment | 1 5
dimensija 3.3. Socialo un politisko izmainu 5
ricibspéja
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Saja uzdevuma izpildes soli kod$anas laika iegitais kodu biezums liecina, ka

literatiiras vienibas pietickami detaliz€ti un plasi raksturoti visi pilsoniskas kompetences

raditaji.

4.4. Secinajumi par globalas un pilsoniskas kompetences dalijjuma

vai apvienojuma pamatojumu

Sai izpé&tei potenciali ierobeZojumi: 1) ierobeZots analizes apjoms, jo tikai 21 literatiiras

vieniba tika atzita par atbilstigu p&tijuma idejai; 2) parskata p&tijumi atspogulo mekl&umus

identificEt un aprakstit aktualo stavokli noteikta joma, tacu pastav subjektivu abstrakciju,

nepareizu interpretaciju un parmérigas vienkarSoSanas riski, tapec saskana ar apgalvojumu §1

pétijuma risks varétu bit tas, ka ieklautas literatiiras vienibas parstav vairakas nozares

(izglitiba, politika, veselibas apriipe u.c.). To var uzskatit par ierobezojumu, bet tas vienlaicigi

ir ar1 parliecinoSs arguments, jo veido plaSaku fokusu; 3) tika identific€tas un analizetas tikai

literatliras vienibas anglu valoda, 4) netika analiz€ta un izverteta parskata ieklauto literatiiras

vienibu metodologija.

Pétijjuma prieckSmeta kart€Sana, izmantojot kartografiska parskata stratégiju, lauj

secinat:

1. Atlasitajos petfjumos un dokumentos ka domin€josa kompetence tiek minéta

globala pilsoniska kompetence (n=9), skaitliski vienadi tiek izmantota globala
kompetence (n=5) un pilsoniska kompetence (n=5). Pieradijumu baze kompetencu
jédzieniskaja izmantoSana nav viennozimiga. Ta interpret€jama ka salidzinoSi
atveérta, nestabila un starpdisciplinara. Tad€jadi pilsoniska un globala kompetence
petijumu parskatos ir saistama ari ar nozari un tas argjam un iekS$€jam nozarei
specifiskajam prasibam. Interpretacija atSkiras arl saisttba ar socialajam un
politiskajam aktualitatém, un pilsoniskas un globalas kompetences veidoSanai nav
vienota, saskanota metodologiska pamata.

Identificetajas literatiiras vienibas iezim&as ar1 kompetencu nosaukuma
dazadoSana: ilgtspgjas kompetence (n=1) (2022) un visaptverosa globala
kompetence (n=1) (2018). P&tijuma gaita secinats, ka §is kompetences saturiski

ietver vienas un tas pasas satura vienibas, un tas rosina apgalvot, ka So kompetencu
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satura stabilitate saglabajas, bet ir tendence mainities nosaukumam (jédzieniskajai

vienibai), kas, iesp&jams, jédziena izvéeles ilgtsp&jas konteksta ir janem vera.

Iegiitie rezultati lauj formulét $adas rekomendacijas:

Kopgjas rekomendacijas pilsoniskas un globalas kompetences pilnveidosanai studiju

procesa:

1.

Globalo un pilsonisko kompetenci kartgjot, rodama to jédzieniska apvienojuma
teorétiska iesp&jamiba — globali pilsoniska kompetence, tomer saistiba ar projekta
ietvaros veikta meérijuma rezultatiem Latvijas augstskolas, secinats, ka pilsoniskajai
caurviju kompetencei ir viszemakie raditaji, iesakam globalo un pilsonisko caurviju
kompetenci merit atseviski.
Saistiba ar konstatgto, ka tiesi STm abam kompetencém ir noveérojama tendence gan
saturiski, gan formul&tajos nosaukumos dinamiski mainities 1sa laika perioda (piecu
gadu intervals), rast iesp&ju uzraudzit pilsoniskas un globalas caurviju kompetences
jedzieniskas attistibas virzibu pasaulg, lai iesp&jami laicigi reag€tu uz izmainam to
satura virziba.
Gan globalas un gan pilsoniskas caurviju kompetences apgiiSanai ieteicams
izmantot tradicionalus un netradicionalus macibu pan€mienus un metodes.
Pieméram, tradicionalie: dialogs, diskusijas; p€tnieciba balstiti panemieni,
ranZé$anas panémieni, aktivas maciSanas metodes, projekti, simulacijas un spéles.
Netradicionalie: macibu materiali, kas izaicina tieSu satikSanos ar neobjektivitati,
stereotipiem, atstumtibu un marginalizaciju. [zmantojamo pedagogisko panémienu
merkis ir:
e rosinat stud€josos kritiski analizet realas dzives problémas, rado$i un inovativi
apzinat iesp€jamos risinajumus;
e atbalstit studgjoSos, parskatit savus pien€mumus, pasaules uzskatu un varas
attiecibas galvenajos diskursos un nemt véra cilvékus un/vai grupas, kas ir
sistematiski nepietickami parstavétas vai atstumtas;

e veicinat iesaistiSanos individuala un kolektiva darbiba.

Lai sekmétu stud€joSo pilsoniskas un globalas caurviju kompetences attistibu studiju

procesa,

formulétas rekomendacijas. Rekomendacijas stud€joso globalas caurviju

kompetences pilnveidosanai studiju procesa:
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Saskana ar Eiropas Komisijas pazinojumu (2017) studiju programmu ietvaros
piedavat iesp&ju apgit vismaz divas ES valodas.

Starpkultiiru pieredzes un iesaistes veicinasanu studiju procesa rekomendgam
stenot, izmantojot autentiskus artefaktus, paraksta pedagogijas (Signature
Pedagogies) (Shulman, 2005) panémienus globalas kompetences veicinasanai
(Mansilla, Chua, 2016): 1) petniecibas ekspedicijas, kas koncentréjas uz konkrétas
vietas daudzdimensionalu izpéti. Ekspedicijas palidz stud€josajiem izjust konkr&to
vietu: tas fizisko un socialo vidi, organizacijas kultiiru, vertibas, ierastas prakses,
attiecibas un socialas nostadnes. Ekspediciju laika izglitojamie noveéro, dzivo un
sadarbojas ar konkréto vidi, kura sastopas ar kontekstualu informaciju, tadgjadi
attistot personisku sasaisti ar izpétitajam vietam; 2) mérktiecigo salidzinasanu,
kuras ideja ir, ka stud@oSie paplasSina savu izpratni par pasaules
aspektiem/paradibam/fenomeniem, pétot vienu aspektu/paradibu/fenomenu
vairakas vietas. Salidzinajums ietver modela vai ramja izveidi, kas palidz izdalit
katra gadijuma specifiskos aspektus, identificgjot Iidzibas un atSkiribas, tadgjadi
veicinot izpratni. So salidzinajumu rezultata iegiitie ieskati veido summu, kas ir
vairak neka to lokalo dalu summa; tie veicina studgjoso sp&ju izskaidrot konkréto

paradibu vai rast apzinatakus risinajumus.

Rekomendacijas stud&joso pilsoniskas caurviju kompetences pilnveidosanai studiju

procesa:

1.

Demokratija ir sisteéma, kas balstita uz pilsonisko diskursu ka lidzekli, lai miermiligi
un cienpilni risinatu domstarpibas vai neviennozimigus jautajumus. Kad cilveki
izvairds no sarunam par probl€émjautajumiem, pazeminas iesp&jamiba attistit
prasmes, kas nepiecieSamas diskutésanai. Tapec studiju procesa istenoSana iesakam
izmantot dialogus. Dialogi veicina izpratni par atSkiribam, cienpilnu komunikaciju,
realas situacijas veicina studgjoso argumentacijas prasmi.

Biitiski iesaistes raditajus kapina kultiiras pasakumi, tapéc rekomend&jam organizet
kulttiras pasakumus un iesaistit studéjosos pasakumu organiz€Sanas visos posmos.
Organiz&t un iesaistit studgjosos pilsoniskas darbibas projektos. Sados projektos
studgjosie izskata viet§jas kopienas problémas, preciz€ témas, peta sabiedriskas

politikas risinajumus, sekmé vienpratibu, uzruna kopienas partnerus un parstavjus
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un péc tam iesaistas pilsoniska darbiba, lai atbalstitu savu politikas priekslikumu.
Ka arT projekti sagatavo studgjosos uznemties atbildibu par demokratiju.
Rekomendgjam pieskirt iesp&jami lielaku vietu pedagogiska procesa organizacija
brivpratigo darbam, kas veicina komunikacijas prasmes, iesaisti, socialo
lidzatbildibu.

Saistiba ar faktu, ka pilsoniska izglitiba veicina starpdisciplinaru, kontekstualu

macisanos, iesakam to integrét visa studiju programma.

Ieteikumi macibspékiem, ka organizét studiju procesu, lai pilnveidotu studentu

pilsonisko kompetenci:

1.

Uzsakot studiju procesu, kura studenti attista un pilnveido pilsonisko kompetenci,
nepiecieSams skaidri definét, kadas pilsoniskas kompetences apakskompetences
studiju procesa tiks veicinatas.

Izmantojot CKNI, novértét studentu esoSo pilsonisko kompetenci, lai izstradatu
macibu pieeju, kas pielagota studentu vajadzibam.

Balstoties uz studentu pilsoniskas kompetences noveért§jumu un ieprieks
definétajiem mérkiem, integrét studiju kursos noteiktas ar pilsonisko kompetenci
saistitas t€mas.

Sniegt skaidras norades par pilsoniskas kompetences apgiiSanu, tostarp par to, ka
atrast, novertet un efektivi izmantot informaciju, kas pieejama dazados informacijas
avotos. Veicinat studentu kritiskas domasanas prasmes, analizet tieSsaistes saturu,
noteikt ticamus avotus utt.

Mudinat studentus stradat kopa projektos, veicinot komandas darba, komunikacijas
un diskusiju prasmes studiju procesa ietvara, paredzot vietu $adam aktivitatem
studiju kursu aprakstos.

Veicinat sadarbibu ar kopienu, iestradajot $adu prasibu studiju kursu
sasniedzamajos rezultatos, pieméram, studiju kursa nosléguma radit kopienas
vajadzibas atbalstosu produktu.

Macibspekiem jabiit informétiem par jaunakajiem pétijjumiem par pilsonisko
kompetenci, digitalajiem rikiem un izglitibas resursiem minétas kompetences
pilnveidei. Docétajiem ieteicama profesionala pilnveide, kas lauj uzlabot stud&joso

iniciativu, proaktivitati, sadarbibu ar kopienu un pilsonisko kompetenci kopuma.
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8. Ieklaut macisanas analitiku studiju kursos, lai iegiitu datus, analiz&tu un interpretétu
tos, lai giit ieskatu par studentu maci$anos un uzlabotu izglitibas procesu. Macisanas
analitikas meérkis ir uzlabot izglitibas rezultatus, sniedzot macibspekiem un
augstakas izglitibas iestadém informaciju, lai personalizétu macibas, prognozetu
studentu sniegumu un pienemtu inform&tus I€mumus, lai optimiz&€tu macibu

pieredzi.
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5. PRIEKSLIKUMI DIGITALO PAMATA PRASMJU
NOVERTEéANAI, MACIBU VAJADZIBU
IDENTIFICESANAI UN PLANOSANALI (Nora Jansone-
Ratinika, Matiss Silis)

5.1. Digitalas kompetences ietvari un instrumenti

Starptautisko digitalo prasmju noveértéSanas ietvaru, riku, modelu izpéte un
analize. Lai izvertétu piemé&rotako digitalo risinagjumu digitalo prasmju novérté€Sanai, tika
izpétiti pieejamie digitaliem riki, ka arT analizéti plasak izmantotie digitalo prasmju ietvari.
Petfjuma tika identificéti un izskatiti astoni digitalo prasmju vertéSanas riki, izvertgjot
to lietoSanas iespgjas, potencialos ieguvumus un praktiskas izmantoSanas iespgjas studgjoso un
augstskolu docétaju digitalo prasmju novérteésanai. Izveértgjot riku primaro lietojumu, tie tika
iedaliti tris grupas:
1) institiicijam piemérotie digitalo prasmju un digitala brieduma novértésanas riki:
a. OECD Digital toolkit,
b. EDUCAUSE,
c. EUNIS;

2) studgjosajiem piemérotie digitalo prasmju pasnoveértéjuma riki:
a. Digital Skills Accelerator,
b. MyDigiSkills;

3) macibspekiem pieméerotie digitalo prasmju pasnovertejuma riki:
a. SelfieForTeachers,
b. DITEPRACT anketa (Checkin HE).

Digitalo prasmju novertesanas riki

Institiicijam piemérotie digitalo prasmju un digitala brieduma novertésanas riki:

1) OECD Digital toolkit

OECD Digital toolkit ir Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas kopigi ar
vairakam starptautiskam statistikas organizacijam veidots informacijas un datu avots, kas
piedava resursus vietgjai, regionalajai un valsts publiskajai parvaldei un dienestiem, lai

novertetu digitalas attistibas pasreiz&jo stavokli un formulétu atbilstigu politiku, kas lautu
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reagCt un pamatoties novertéjuma rezultatos. Riku komplekta galvenas funkcijas ietver datu
izpeti un vizualizaciju par galvenajam témam saistiba ar digitalo attistibu, ka arT valstij
specifisku informaciju un analizi. Riks piedava datu panelus par katru dalibvalsti, kas lauj erti
un interaktivi parskatit galvenos raditajus un tendences, ka ari salidzinat tas ar Eiropas vid€jo
vai jebkuru citas valsts rezultatu. Sis resurss piedava arT dazadas publikacijas un pétijumus, kas
sniedz dzilaku ieskatu jautajumos, kas skar digitalo transformaciju valsts méroga. Statistikas
dati no dazadam valstim ir pieejami par $adam dimensijam:

1) piekluve sakaru infrastruktiiram, pakalpojumiem un datiem,

2) efektiva digitalo tehnologiju un datu izmantoSana,

3) uz datiem balstita un digitala inovacija,

4) labas darba vietas visiem,

5) sociala labklajiba un ieklausana,

6) uzticamiba digitalaja laikmeta,

7) tirgus atvertiba digitalaja biznesa vidg.

Riku komplekts iezim€ galvenos raditajus katrai no septinam politiku dimensijam un
lauj lietotajiem interaktivi izpétit Sos datus, lai novertétu valsts digitalo attistibu. Lai ar1 riku
kopums ir noderigs ieskatam valsts un pasaules Itmeni un ir labi izveidots, ta tvérums ir loti
plaSs, un pieejamie dati ir galvenokart valstu méroga, mérketi vairak uz politiku veidotajiem.
Riku kopuma neietilpst anket€Sanas riks organizacijam, un ari nav pietickami izdalita
augstakas izglitibas joma, kas ierobezo rika lietojumu. Kopuma pieejamie dati apstiprina citos
avotos atrodamos petijumus par gatavibu digitalajai transformacijai un prasmju [imeni Latvija.
Ir pieejams ar1 detalizets digitalas transformacijas apskats Latvija.

2) EDUCAUSE

EDUCAUSE ir ASV dibinata bezpelnas asociacija, kuras misija ir veicinat augstako
izglitibu, izmantojot informacijas tehnologijas. Ta nodro$ina dalibniekus ar zina$anam,
resursiem un kopienas veidoSanas iespgjam, kas nepiecieSamas, lai palidzetu pienemt
strat€giskus IT [émumus visos augstakas izglitibas l[imenos. Asociacijai ir vairak neka 100 000
individualu biedru un vairak neka 2100 daliborganizaciju 45 valstis. EDUCAUSE vietné ir
pieejams liels skaits dazadu pétijumu, rakstu, pieredzes apmainu zinojumu un citu resursu, kas
saistiti ar tehnologiju izmantosanu augstakaja izglitiba.

Sis resurss piedava arf vairakus pa§vertgjuma rikus digitalas transformacijas procesu

novertésanai augstakas izglitibas iestades, tai skaita digitalas transformacijas kontrolsarakstu,
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kas palidz izvertét, vai organizacija ir gatava digitalajai transformacijai, vai ar1 transformacija
jau notiek; digitalas transformacijas pasnoveért§juma riku, kas palidz izprast iestades digitalas
transformacijas iesp&jas un noteikt jomas, kuram japieverS uzmaniba. Tas paredzets IT
vaditajiem un/vai citu Itmenu augstskolu vaditajiem un ari ka analitikas pasnovértéjuma riks
institlicijam, kas ir radits, lai palidz€tu analitikas profesionaliem organizacija izprast savu
analttikas iesp&ju Itmeni un giit idejas par to, ka §1s iesp&jas uzlabot. Lai pieklutu Siem rikiem,
ir nepiecieSams biedra statuss vai arT jabiit daliborganizacijas parstavim. ArT piemeri par $o riku
izskatu, funkcionalitati un lietoSanas pieredzi citur ir saméra ierobezoti. Lai ar1 pieejamie un
bez biedra statusa apskatamie resursi ir noderigi un sniedz plasu ieskatu dazados augstakas
izglitibas digitalas transformacijas aspektos, tomér pilniba nav iesp&jams tos izpétit, ir
vajadziga biedra vai daliborganizacijas pieeja.

3) EUNIS

EUNIS ir Eiropas universitasu informacijas sist€tmu organizacija, kas ir bezpelnas
organizacija, un tas mérkis ir sniegt ieguldijumu augstas kvalitates informacijas sistému
attistiba, veicinot sadarbibu un diskusijas starp atbildigajiem par informacijas sisttmam
augstakaja izglitiba vai p€tniecibas institlitos/organizacijas Eiropa, ka ar1 veidojot attiecibas ar
uzraudzibas organizacijam, kas atbild par informacijas sisttmam augstakaja izglittba un
petniecibas instittitos katra valsti, arT Eiropas Itment.

EUNIS ir vairakas darbibas grupas, ka, pieméram, maciSanas un maciSana, biznesa
analitika, makontehnologiju vadiba, informacijas drosiba, salidzinosa vértesana un citas. So
darbibas grupu ietvaros organizacija riko regularus pétijjumus un aptaujas, tai skaita BencHEIT
— par augstskolu IT izmaksam un apjomiem. Ir iesp&€jams salidzinat organizacijas raditajus ar
ieprieks€ja gada rezultatiem un visu citu taja paSa augstakas izglitibas sektora esoSo
organizaciju vidéjam vértibam vai ar izvéléties Cetras kol€gu organizacijas un salidzinat
rezultatus ar tam. Nakama §1 pétijuma karta sakas 2022. gada rudeni.

Lai arT organizacija riko noderigas konferences, vebinarus un regularas aptaujas, ta
tomér nepiedava veidus, ka uzreiz anketét un iegiit rezultatus par savu organizaciju. 2014. gada
ar1 tika veikta aptauja par biznesa analitiku augstakas izglitibas institlicijas, bet pec izpétitas
informacijas $1 aptauja Sobrid neturpinas. Jautajumos par digitalajam prasmém augstakaja

izglitiba §is resurss nepiedava tik noderigus un aktualus rikus ka citi apskatitie avoti.
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Studéjosajiem piemeérotie digitalo prasmju pasnovertéjuma riki:

1) Digital Skills Accelerator

Digital Skills Accelerator ir Erasmus+ programmas finanséts projekts, ko veidojusi
starptautiska komanda, kas ietver Eiropas universitates, konsultaciju uznémumus un citas
organizacijas. Projekta mérkis ir definét digitalas prasmes, kuras biitu prioritaras esoSajiem un
toposajiem augstakas izglitibas studentiem, un izveidot pasvaditu multimediju macibu sisteému,
kurai studenti var pieklit, lai papla§inatu savas prasmes noteiktas jomas. Sis pasnovértgjuma
risindjums ir pieejams projekta vietn€. Vietné ir ar1 resursi talakai prasmju uzlabosanai, kas
tiek automatiski ieteikti, nemot véra pasnovértéjuma rezultatus. ST pasnovértejuma jautajumi
ir balstiti uz Eiropas komisijas izdoto “Digital Competence Framework for Citizens”
(DigComp) jeb digitalo kompetencu ietvaru ES pilsoniem.

Lai arT projekts ir izstradats tieSi studentu prasmju noverte€Sanai, anketas jautajumi ir
samera plasi, un tas nav tik specializ&ts ka citi apskatitie riki, pieméram, CheckIn HE vai JISC,
tapéc ir iesp&ja to izmantot plasak neka tikai studentu prasmju veértéSanai un digitalo prasmju
apguves planosanai.

2) MyDigiSkills

MyDigiSkills ir tieSsaistes riks, kas palidz noteikt digitalo prasmju limeni, novértgjot
iedzivotaju zinaSanas, prasmes un attieksmi katra no piecam Eiropas digitalas kompetences
ietvara DigComp 2.1 jomam. Sis risinajums ir tulkots latviesu valoda, tas veikts sadarbiba ar
Latvijas Informacijas un komunikacijas tehnologijas asociaciju. Lai aizpilditu anketu, personai
ir jaregistr&jas, ievadot personas datus un vispargju informaciju, tacu ir ari iesp&ja veikt
anketéSanu ka organizacijai. Tada gadijuma katrs lietotajs var piekliit anketai tikai ar saiti vai
kvadratkodu. Digitala anketa ir funkcionali viegli izmantojama, tas nosléguma ir atskaite, kas
vizuali parada iegiito rezultatu katra apakSkompetence€ un detaliz€ti katra prasmeé. Veicot testu
ka organizacijai, tiek sniegts arT kop€js parskats. Nemot vera rika salidzinosi vieglo pieejamibu
un izveidoto latvisko versiju, ka arT vienkarSo rezultatu apstradi un Eiropas digitalas
kompetences ietvara bazi, $is risinajums ir viens no vislabak piemérotajiem izmanto$anai.

3) Jisc

Jisc ir bezpelnas uznémums Apvienotaja Karalisté, Bristolé, kas sniedz IT
pakalpojumus, tikla atbalstu un digitalos resursus augstakas izglitibas iestadém un pétniecibai.
Lai ar organizacijas vietng ir liels klasts brivi pieejamu resursu digitalo prasmju pilnveidosanai

augstakaja izglitiba, tomer personaliz&ta pieeja un atbalsts, ka art praktiski pasnoveért€juma riki
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ir tikai daliborganizacijam ar Jisc abonementu. Abonementa piedavatas iesp&jas palidz
studentiem un darbiniekiem attistities gan personigi, gan profesionali digitalaja pasaulg,
atbalsta organizacijas digitalo iesp€u attistibu un transformaciju, atbalsta vaditajus vinu
digitalo stratégiju planoSana, isteno$ana un izpildé. Pakalpojumos ietilpst paSnovertéjuma riks,
praktiski riki, modeli un ieteikumi digitalo prasmju veidoSanai, macibu un citi resursi, ka ari
abongjoso lietotaju kopiena, kur rast palidzibu.

Jisc ir radijis savu digitalo prasmju novértésanas ietvaru (Jisc Discovery riks), ar kura
palidzibu var izvertet digitalas prasmes augstakas izglitibas iestad€s astonu dazadu profilu
darbiniekiem, ka ar1 studentiem. Digitalo prasmju novértéSanas ietvars sastav no seSiem
izvertgjamiem elementiem: IKT prasm&m (funkcionalas prasmes), informacijas, datu un
plassazinas Iidzeklu lietotprasmes (kritiska izmantoSana), digitalas radiSanas, problému
risinaSanas un inovacijas (radoSa izstrade), digitalas sazinas, sadarbibas un lidzdalibas
(Iidzdaliba), digitalas maciSanas un attistibas (attistiba) un digitalas identitates un labklajibas
(pasrealizacija).

Jisc Discovery riks izverté darbinieka vai studenta prasmes iepriekSminétajas sesas
jomas, darbiniekam vai studentam izpildot apméram 20 min@iSu garu pasvertéjuma testu, kas
veidots no jautajumiem, kuri palidz apzinat savas stipras puses un iesp&jas attistit savas
prasmes, lai uzlabotu macibu praksi. P&c testa aizpildiSanas respondents sanem personalizétu
zinojumu ar ieteikumiem par turpmakajiem soliem un saitém uz bezmaksas resursiem, kas var
palidz&t pilnveidot nepiecieSamas prasmes. Augstskola, kam ir abonements, var pievienot
savus ieteiktos resursus Jisc risinajumiem.

Jisc piedava vienu no plasakajam digitalo prasmju paSnoveértéjuma iespgjam
augstakas izglitibas iestadém. Lai arT pasnovértéjuma riks pieejams tikai lictotajiem ar Jisc
abonementu, tas piedava sadalijumu pa lomam organizacija ar pielagotu anketu, atgriezenisko
saiti un avotus prasmju uzlabosanai. Salidzinot ar citiem apskatitajiem resursiem, Jisc sniedz
visplasako ieskatu organizacijas darbinieku un studentu digitalajas prasmés ar speciali veidoto
digitalo prasmju ietvaru, ka ar1 pasnovertejuma riku. Ir art gadijumu pé€tijumi par konkrétam

universitatém, kas veiksmigi izmanto konkrétus Jisc piedavatos resursus un risinagjumus.

Macibspékiem piemérotie digitalo prasmju paSnovertéjuma riki:

1) SelfieForTeachers
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SelfieForTeachers ir tieSsaistes riks, kas palidz pamatskolas un vidusskolas skolotajiem
pardomat, ka vini izmanto digitalas tehnologijas sava profesionalaja praks€. Skolotaji var
izmantot riku, lai uzzinatu vairak par savam digitalajam prasm&m un identific€tu jomas, kuras
vini var attistities talak. Var secinat — lai arT risinajumu ir veidojusi Eiropas Komisija,
sadarbojoties ar tikstoSiem skolotaju un par pamatu izmantojot DigCompEdu ietvaru, tas tomér
ir specializéts pamatskolai un vidusskolai un nesniedz tik pilnvértigu ieskatu tiesi augstakas
izglitibas docétaju specifika ka citi apskatitie risinajumi, pieméram, ari uz DigCompEdu bazes
veidota ChecklIn for Higher Education.

2) DITEPRACT anketa (Checkin HE)

Checkln HE ir Erasmus+ projekta DITEPRACT radita aptauja, kas ir paredz&ta
augstakas izglitibas iestazu macibspékiem. Ta balstita Eiropas Komisijas DigCompEdu ietvara,
kas parskatits, izmainot progresa Ilimenus, pamatojoties uz pielagotu Bluma digitalo
taksonomiju, paplaSinot atbilzu iesp€jas, mainot vairakus terminus, ka ar1 pievienojot 7. jomu
Open Education, pamatojoties uz OpenEdu ietvaru. Nemot véra §i rika specializ&tos jautajumus
augstskolu akadémiskajam personalam, veiksmigi izstradato rezultatu atskaiti un atgriezenisko
saiti, ka ari DigCompEdu pamatu, §is risindgjums ir viens no vislabak piemérotajiem

izmantoSanai akadémiska personala digitalo kompetencu novertéSanai.

5.2. Digitalo prasmju novértésanas risinajumu izvertéjums

Apkopojot izveértésanas rezultatus, apaksSkrit€rijiem visatbilstigakais ir Checkln
pasnoveértejuma riks, tad seko Jisc Discovery Tool un Digital skills accelerator.

Salidzinot pa krit€rijiem, risinagjuma pieejamiba augstaki veértgjumi ir CheckIn un
Digital skills accelerator, jo tie ir bezmaksas, ar salidzino$i vienkar$u registraciju. Checkln
jautajumi ir latvieSu valoda, bet pats digitalais anketéSanas riks pieejams tikai angliski un
spaniski.

Apkopojot izvertéSanas rezultatus, risinajumu funkcionalitate visaugstak novertejams
ir Jisc Discovery, jo tas piedava visaptvero$ako pasnovérté§jumu gan stud&joSajiem, gan
augstskolu darbiniekiem. Ir vairaki lietotaju profili, kas sniedz visdetalizétako parskatu.
Organizacijas vadiba var iegut atskaites par pasnoveért€§jumu rezultatiem pa lomam,
departamentiem un citiem sadalfjumiem. Lai ari CheckIn rika jautajumi ir detalizéti un

atbilstigi DigCompEdu ietvaram, tomér Sis riks ir paredzéts tie$i macibspékiem un nav
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piemérots studgjoSo digitalo kompetenu novért€Sanai. Lai noveért€tu visas organizacijas
digitalas prasmes pa lomam, Checkln riks biitu jaizmanto kombinacija ar citu riku, piem&ram,
Digital skills accelerator. Izvertgjot funkcionalitati, var secinat, ka Jisc piedavatais riks var
nosegt visplasako funkcionalitati un ir izmantojams ka vienigais riks organizacija. Lai panaktu
salidzinamu rezultatu ar bezmaksas rikiem un kvalitativi parbauditu digitalas prasmes visam
grupam, bitu jakombing vairaki riki.

Visi tr1s atbilstigakie riki tiek izmantoti dazadas universitatés arvalstis. Pec pieejamas
informacijas, Jisc ir visplasak izmantotais risinajums, ko galvenokart izmanto Apvienotaja
Karalistg, bet Jisc ir arT daliborganizacijas citas valstis, pieméram, Bazeles Universitaté Sveice.
Ir pieejami ar gadijuma pétijumi (case studies) vairakas universitates par veiksmigu Discovery
Tool izmantosanu (Jisc). CheckIn un Digital skills accelerator veidosana tikuSas iesaistitas
vairakas universitates no dazadam valstim, bet nav daudz padzilinatas informacijas par
lietojumu citas universitatés un Latvija.

Kopsavilkuma no avotu un risinajumu izpétes rasti $adi novérojumi:

1. Ne visi izvirzitie resursi saistiba ar digitalo transformaciju un digitalajam prasmém
augstakaja izglitiba piedava konkr€tus digitalus pasnovert€§juma rikus prasmju
izvertéSanai organizacijas. Vairakos no apskatitajiem resursiem ir noderiga plasaka
informacija, tendences, pe&tijumi un statistiskie dati par pieredzi citur — konkréta
valst1 Eiropa vai pasaulg.

2. Pieejami vairaki uz Eiropas DigComp un DigCompEdu ietvariem balstiti digitalie
pasnoveértéjuma riki, kas galvenokart ir bezmaksas un ar salidzinoSi vienkarSu
piekluvi. Tie piedava parbaudit prasmes dazados aspektos un ar dazadu dizainu un
rezultatu  atspogulojumu. No  apskatitajiem  bezmaksas pieejamajiem
atbilstigakajiem lietoSanai augstakaja izglitiba butu Checkln macibspeku prasmju
vertésanai un Digital skills accelerator citu lomu prasmém.

3. Starptautisko organizaciju Educause un Jisc uz pasizveidotiem, specializétiem
ietvariem balstitie paSnovértéjuma riki ir pieejami par maksu, un Jisc piedavatais
risinajums ir viens no visatbilstigakajiem un visaptverosakajiem no apskatitajiem
rikiem.

4. Minétajiem maksas risinajumiem ir ar atbalsts to lietoSana un talakajos solos, 1pasi
Jisc gadijuma, kur ir pieejamas macibas, palidziba risindjuma ievie$ana, lictotaju
kopiena, Jisc darbinieku atbalsts un citas priekSrocibas.
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Izpétes laika tika identific€ti papildu avoti un riki:

1. Starptautisks digitalo prasmju pastesta riks The Digital Competence Wheel ir danu
uznémuma veidots un DigComp ietvara balstits riks ar labu vizualizaciju un
izsmeloSu atskaiti péc testa pabeigSanas.

2. Kopenhagenas Universitates koordinéts Erasmus+ projekts CUTE, kura ietvaros
paredzets izveidot riku kopumu, kas lautu noveértét docetaju digitalas prasmes.
Projekta ietvaros planots ari veidot rekomendacijas talakai DigComEdu ietvara
pilnveidei augstakaja izglitiba.

3. LatvieSu valoda ir pieejams paSnovertejuma riks Europass platforma, kas ir uz
DigComp balstits plass, tomér vairak darba mekl&tajiem piclagots riks. Riks péc

testa pabeigSanas piedava kursu ieteikumus, ka ar1 specializ€tu macibu celvedi.

5.3. Formuléjumu variants saskana ar studiju programmu satura

ieklaujamo modulu pieeju

Balstoties digitalas kompetences ka caurviju un profesionalas kompetences koncepta,
izstradati priekSlikumi grozijjumiem Ministru kabineta noteikumos Nr. 141 “Noteikumi par
pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, Nr. 512 “Noteikumi par otra
Itmena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un Nr. 240 “Noteikumi par valsts
akademiskas izglitibas standartu”. Grozijumi paredz augstakas izglitibas programmas ieklaut
studiju moduli digitalo kompetencu apguvei, lidzigi ka Sobrid MK Noteikumi paredz
uznéméjdarbibu profesionalas kompetences veidoSanai.

Piedavatie formul&umi ieklauj studiju Iimenim atbilstoSu digitalas kompetences un
profesionalas autonomijas Itmeni. Paredzams, ka caurviju digitalas kompetences apguveé
studgjosie augstu limeni sasniedz jau bakalaura studiju programmas nosléguma, tade] tiek
piedavati identiski bakalaura un magistra studiju programmu modulu apraksti.

Jaatzimé, ka nakamaja Zinojuma nodala izstradatas rekomendacijas, kas balstitas
studiju rezultatu, nevis modula pieeja, tadel bitu ieteicams, ievieSot piedavatos grozijumus,
izveleties vienu no pieejam (modulu vai studiju rezultatu).

Studiju modulu pieeja balstiti formuléjumi:

NOTEIKUMI PAR PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS

IZGLITIBAS VALSTS STANDARTU
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Pirma Iimena profesionala augstaka izglitiba
5.(2) Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas macibu kursu obligataja satura
ieklauj moduli digitalas kompetences veidoSanai, kura attistita sp&ju atbildigi un drosi
izvéléties un lietot informacijas tehnologijas darba uzdevumu veikSanai un

muzizglitibai, ka art digitala satura iegiiSanai, radiSanai un koplietosanai.

NOTEIKUMI PAR OTRA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS
IZGLITIBAS VALSTS STANDARTU
Profesionala bakalaura izglitiba
11. Bakalaura programmas obligato saturu veido:
[..] digitalas kompetences pilnveides modulis, kura attistita sp&ju atbildigi un drosi
izv€leties un lietot informacijas tehnologijas darba pienakumu veik$anai, pétniecibai un

miuzizglitibai, ka art digitala satura iegtiSanai, radiSanai un koplietosanai.

Profesionala magistra programma
23. Magistra programmas obligato saturu veido:
[..] digitalas kompetencesmpilnveides modulis, kura attistita sp&ju atbildigi un drosi
izvel&ties un lietot informacijas tehnologijas darba pienakumu veikSanai, p&tniecibai un

miuzizglitibai, ka art digitala satura iegtiSanai, radiSanai un koplietoSanai.

Gara profesionala programma

33. Profesionalas programmas obligato saturu veido:
[..] digitalas kompetences pilnveides modulis, kura attistita sp&ju atbildigi un drosi
izveleties un lietot informacijas tehnologijas darba pienakumu veikS$anai, p&tniecibai un

miizizglitibai, ka ar1 digitala satura iegtiSanai, radiSanai un koplietoSanai.
Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma40. Isas profesionalas

programmas obligato saturu veido:

[..] digitalas kompetences pilnveides modulis, lai attistitu sp&ju atbildigi un drosi
izveleties un lietot informacijas tehnologijas darba pienakumu veik$anai, p&tniecibai

un miizizglitibai, ka arT digitala satura iegiSanai, radiSanai un koplietoSanai.

NOTEIKUMI PAR VALSTS AKADEMISKAS IZGLITIBAS STANDARTU
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Akadeémiska bakalaura programma
10. [..], ka ar1 digitalas kompetences pilnveides moduli, kura attistita sp&ju atbildigi un drosi
izvéléties un lietot informacijas tehnologijas dazadas situacijas profesionalaja darbiba,

petnieciba un mizizglitiba, ka arT digitala satura iegtiSana, radiSana un koplietosana.

Akadémiska magistra
20.[..], ka arT digitalas kompetences pilnveides moduli, kura attistita sp&ju atbildigi un drosi
izvEléties un lietot informacijas tehnologijas dazadas situacijas profesionalaja darbiba,

pétnieciba un muzizglitiba, ka ar1 digitala satura iegiiSana, radiSana un koplietosana.

5.4. Formuléjumu variants saskana ar studiju rezultatu pieeju

Balstoties digitalas kompetences ka caurviju un profesionalas kompetences koncepta,
izstradati priekSlikumi grozijumiem Ministru kabineta noteikumos Nr. 141 “Noteikumi par
pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu”, Nr. 512 “Noteikumi par otra
Iimena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu” un Nr. 240 “Noteikumi par valsts
akadémiskas izglitibas standartu”. Grozijumi paredz augstakas izglitibas programmas ka vienu
no sasniedzamajiem studiju rezultatiem ieklaut digitalo kompetenci.

Piedavatie formul&jumi ietver studiju Iimenim atbilstoSu digitalas kompetences un
profesionalas autonomijas Itmeni. Paredzams, ka caurviju digitalas kompetences apguve
studgjoSie augstu Iimeni sasniedz jau bakalaura studiju programmas nosléguma, tadel tiek
piedavati identiski bakalaura un magistra studiju programmu rezultatu apraksti.

Jaatzime, ka iepriek$gja Zinojuma nodala izstradatas rekomendacijas, kas balstitas
nevis studiju rezultatu, bet modula pieeja, kura Sobrid tiek lietota, pieméram, uznémejdarbibas
profesionalas kompetences ieklauSanai MK Noteikumos. levieSot piedavatos grozijumus, biitu
ieteicams, izveleties vienu no pieejam (modulu vai studiju rezultatu). Autori rekomendé
izveleties elastigaku un modernaku celu, balstoties sasniedzamajos rezultatos, kas augstakas
izglitibas iestadem lautu izvé€leties atbilstosako pieeju rezultatu sasniegSanai — veidojot
atseviskus studiju kursus un/vai modulus vai ieklaujot digitalas kompetences apguvi visos
programmas kursos.

Izmantojot So formul&uma variantu, biitu nepiecieSams atbilstigi grozit ari citu
modulu aprakstus, piem&ram, uznéméjdarbibas modula, formul&jot tos ka sasniedzamos

macisanas rezultatus.

121



- NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
2 ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Studiju rezultatu pieeja balstiti formuléjumi:

NOTEIKUMI PAR PIRMA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS
IZGLITIBAS VALSTS STANDARTU

Pirma Iimena profesionala augstaka izglitiba

5.(2) Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ieklauj tadus studiju
rezultatus, kas nodroSina programmas absolventu sp€ju atbildigi un drosi izvéleties un lietot
informacijas tehnologijas darba uzdevumu veikS$anai un muzizglitibai, ka ari digitala satura

iegtiSanai, radiSanai un koplietosanai.

NOTEIKUMI PAR OTRA LIMENA PROFESIONALAS AUGSTAKAS
IZGLITIBAS VALSTS STANDARTU

Profesionala bakalaura

11. Bakalaura programma ieklauj studiju rezultatus, kas nodrosina, ka programmas absolventi:
[..] sp&j atbildigi un drosi izvéléties un lietot informacijas tehnologijas darba
pienakumu veikSanai, petniecibai un miizizglitibai, ka ari digitala satura iegtiSanai,

radiSanai un koplietoSanai.

Profesionala magistra

23. Magistra programma ieklauj studiju rezultatus, kas nodro$ina, ka programmas absolventi:
[..] spgj atbildigi un drosi izvéléties un lietot informacijas tehnologijas darba
pienakumu veikSanai, pétniecibai un miizizglitibai, ka art digitala satura iegtiSanai,

radiSanai un koplietoSanai.

Gara profesionala programma
33. Profesionalaja programma ieklauj studiju rezultatus, kas nodroSina, ka programmas
absolventi:
[..] spg atbildigi un drosi izv€leties un lietot informacijas tehnologijas darba
pienakumu veikSanai, pétniecibai un miizizglitibai, ka art digitala satura iegtiSanai,

radiSanai un koplietoSanai.

Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas studiju programma
40. Isaja profesionalaja programma ieklauj studiju rezultatus, kas nodrosina, ka programmas

absolventi:
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[..] sp&j atbildigi un droSi izvé€léties un lictot informacijas tehnologijas darba
pienakumu veikSanai, petniecibai un muzizglitibai, ka ar1 digitala satura iegiiSanai,
radiSanai un koplietoSanai.

NOTEIKUMI PAR VALSTS AKADEMISKAS IZGLITIBAS STANDARTU

Akadeémiska bakalaura programma
10. Bakalaura studiju programma ieklauj studiju rezultatus, kas nodro$ina, ka programmas
absolventi:
[..] sp&j atbildigi un drosi izvE€léties un lictot informacijas tehnologijas dazadas
situacijas profesionalaja darbiba, p€tnieciba un muzizglitiba, ka ar1 digitala satura

iegiiSana, radiSanai un koplietoSana.

Akadémiska magistra programma
20. Magistra studiju programmas obligataja dala ieklauj studiju rezultatus, kas nodro$ina, ka
programmas absolventi:
[..] spgj atbildigi un drosi izveléties un lietot informacijas tehnologijas dazadas
situacijas profesionalaja darbiba, petnieciba, miizizglitiba, organiz€jot un vadot

komandas darbu, ka ar1 digitala satura iegtiSana, radiSana un koplietoSana.
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6. KOMPETENCU SASKANOSANA STARP VISPAREJA,
PROFESIONALAJA UN AUGSTAKAJA IZGLITIBA
IZMANTOTAJIEM KONCEPTUALAJIEM CAURVIJU
KOMPETENCU MODELIEM (Nora Jansone-Ratinika,
Matiss Silis, Zinta Zalite-Supe)

Vizualizacijas atspogulotas maciSanas liknes, kas modelétas, balstoties uz caurviju
kompetencu indikatoru kart§jumu pret Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras (LKI)
deskriptoriem, atspogulojot (ar caurviju kompetencu instrumenta méramo) planoto
apakSkompetencu sasniegSanu dazados izglitibas limenos. Vizualizacijas atspogulo “jabiitibu”,
tas ir, ka caurviju kompetencu attistibai biitu janotiek saskana ar Vispargjas videjas izglitibas
standarta un LKI aprakstitajiem maciSanas rezultatiem. Velakajos izp&tes posmos iegiitos datus
par faktisko stud€joso caurviju kompetencu Itmeni var salidzinat ar sakotngjam vizualizacijam,
tadgjadi vizuali salidzinot faktisko situaciju ar “jabutibu”.

Katra vizualizacija (skatit 21.-26.att€lu) atspogulo vienas caurviju kompetences un taja
ietilpstoSo apakskompetencu veidosanas dinamiku no vidusskolas 1idz doktorantiiras Iimenim,
atainojot, ka izglitibas Iimenos tiek kapinata katras kompetences attistiba, vairojot izglitibas
guveja izpratni un sp&ju patstavigi rikoties (atbildigi, ricibspgjigi, pasnoteikti, pasvaditi un
autonomi) dazados kontekstos.

21. attels

Digitala kompetence

By o AR e LATVIJAS
&» LR e 4 - @umvcksniﬂi

s B :' : AUTONOMS

PASVADITS

PASNOTEIKTS

RICIBSPEJIGS

ATBILDIGS

Vidusskolu  *Tsa cikla Bakalaura  Magistra Doktorantdras
programmas programmas programmas programmas programmas
Pirma limepa

Digitala kompetence prfesionl

augstaka izgiitiba
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Digitala caurviju kompetence raksturo stud€josa uzvedibu, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalos medijus, lai efektivi komunic€tu, parvalditu
informaciju, sadarbotos, raditu un izplatitu zinaSanas sava profesionalaja un/vai studiju
darbiba.

Vidgjas izglitibas absolventam bitu jaspgj digitalas tehnologijas lietot atbildigi un
mérktiecigi. Augstakas izglitibas Itmen1 digitala kompetence tiek nostiprinata un padzilinata.
Pasvaditu drosu tehnologiju lietosanu studgjosajiem butu jaapgust 1idz 1sa cikla programmas
noslégumam vai bakalaura studiju pirmajos gados (vizualizacija kompetences mérktieciga
apguve attélota ar nepartrauktu Iiniju), un turpmakajas studijas patstavigi jastiprina
kompetence, virzoties uz autonomu darbibu (vizualizacija att€lota ar punktétu liniju). Pargjas
caurviju digitalas apakSkompetences tiek mérktiecigi stiprinatas 1idz bakalaura programmas
noslégumam, sasniedzot autonomas lietoSanas limeni.

Magistra studiju limeni stud€joSiem butu jaspgj caurviju digitalo kompetenci
demonstrét autonomi un studiju procesa attistit nozarspecifisko digitalo kompetenci dazados
kontekstos (vizualizacija att€lota ar punktetu liniju).

22. attels
Globald kompetence

Ny o AR o e LATVIJAS
% . - : @umvmsmﬁt

epibas o ames
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INFORMACIJAS
PARVALDIBA
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DAUDZVEIDIBAS APZINASANAS i
LOKALAJA UN GLOBALAJA ATBILDIGS
KOPIENA
Vidusskolu  *Isa cikla Bakalaura  Magistra Doktorantdras
programmas programmas programmas programmas programmas
- Pirma limepa
Globala kompetence profesonaia

augstaka izgitiba

Globalo kompetenci raksturo spgja, novertgjot daudzveidigas perspektivas un pasaules
uzskatu, pienemt lémumus globala vide, iesaistoties mijiedarbiba ar dazadu kulttru
parstavjiem.
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Globalas kompetences attistibas dinamikas atainojuma redzams, ka divu
apakSkompetencu (vertibas un atticksmes starpkultiiru vidg€, starpkultiiru komunikacija un
sadarbiba) maciSanas rezultati nav aprakstiti vid€jas izglitibas [imeni un to attisttba mérktiecigi
tiek planota augstakas izglitibas [iment.

Divas apakskompetences (informacijas parvaldibas, starpkultiru komunikacija un
sadarbiba) biitu jaapgist [idz bakalaura programmas noslégumam (vizualizacija kompetences
mérktieciga apguve att€lota ar nepartrauktu Iiniju), un turpmakajas studijas patstavigi jastiprina
kompetence, virzoties uz autonomu darbibu (vizualizacija att€lota ar punkt&tu liniju).

Pargjas divas apakskompetences (daudzveidibas apzinaSanas lokalaja un globalaja
kopiena, vértibas un attiecksmes starpkultiru vid€) butu jaapgist 1idz magistra programmas
noslégumam (vizualizacija kompetences mérktieciga apguve attelota ar nepartrauktu Itniju), un
turpmakajas studijas patstavigi jastiprina kompetence, virzoties uz autonomu darbibu
(vizualizacija att€lota ar punktétu liniju).

23. attels

Inovacijas kompetence

LATVIJAS
UNIVERSITATE

AUTONOMS

PASVADITS

PASNOTEIKTS

RICIBSPEJIGS

ATBILDIGS

KOMANDAS DARBS

Vidusskolu  *Isa cikla Bakalaura  Magistra Doktorantras
programmas programmas programmas programmas programmas
T “Pirma limepa
Inovacijas kompetence profesonai

g rgea
Inovacijas kompetence raksturo stud€jo$a zinaSanas, prasmes un atticksmi, kas
nepiecieSama cilvékiem vai organizacijam noderigu, efektivu uzlabojumu vai jauninajumu
(jauna produkta vai risinajuma, izgudrojuma (procesa rezultata), metodes, ierices, idejas)

radiSanai un ilgtermina ievieSanai.
Inovacijas kompetences attistibas dinamikas atainojuma redzams, ka tas maciSanas
rezultati nav aprakstiti vidgjas izglitibas limeni un tas attistiba mérktiecigi tiek planota
126



s NACIONALAIS » Nolafioe EIROPAS SAVIENIBA
3 ATTISTIBAS 3 i 2 Eiropas Socialais
PLANS 2020 X ox* fonds
Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

augstakas izglitibas [tmeni. Komandas darba apakskompetences attistiba paredzeta bakalaura
studiju limeni, bet kritiskas domasanas un radoSuma apakSkompetencu attistiba tiek
meérktiecigi planota visos augstakas izglitibas [imenos.

Komandas darba apakSkompetence biitu jaapgiist Iidz bakalaura programmas
noslégumam (vizualizacija kompetences merktieciga apguve att€lota ar nepartrauktu liniju), un
turpmakajas studijas patstavigi jastiprina kompetence, virzoties uz autonomu darbibu
(vizualizacija att€lota ar punktétu lmiju).

Divas apakSkompetences (radoSuma, tikloSanas) butu jaapgust lidz magistra
programmas noslégumam (vizualizacija kompetences merktieciga apguve att€lota ar
nepartrauktu liniju), un turpmakajas studijas patstavigi jastiprina kompetence, virzoties uz
autonomu darbibu (vizualizacija att€lota ar punkt&tu liniju).

Pargjo divu apakskompetencu (kritiskas domasanas, radoSuma) meérktieciga apguve
tiek Istenota visos augstakas izglitibas limenos, tai skaita doktorantiiras Iiment.

24. attéls

Pétniecibas kompetence

My oo AR e LATVIJAS
% . - @umvmsnﬁs

[

AUTONOMS
[ PASVADITS
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. z PASNOTEIKTS
E o0 B
E.E " 4 W, @ %
§% B
i RICIBSPEJIGS

ZINASANU KONCEPTUALIZESANA ATBILDIGS
1 PETIJUMA PLANOSANA

Vidusskolu  *Isa cikla Bakalaura  Magistra Doktorantdras
programmas programmas programmas programmas programmas

‘Pirma& fimepa

Péetniecibas kompetence proesiondlo

augstaka izgltiba

P&tniecibas kompetence raksturo stud€josa uzvedibu, veicot petniecisku darbibu sava
profesionalaja un/vai studiju vidg, kas rezult€jas neatkariga pétijuma problémas risinajuma.

Pétniecibas kompetences attistibas dinamikas atainojuma redzams, ka tas maciSanas
rezultati ir maz aprakstiti vidgjas izglitibas Itmen1 un tas attistiba meérktiecigi tiek planota

augstakaja izglitiba, to istenojot visos augstakas izglitibas limenos.
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25. attéls

Pilsoniska kompetence

h LATVIIAS
UNIVERSITATE

AUTONOMS

PILSONISKO TIESIBU UN PIENAKUMU
IZPRATNE UN ISTENOSANA

PASVADITS

s
— ul
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(= ]
7 G PASNOTEIKTS
m =
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m H o o
> a RICIBSPEJIGS
z
DEMOKRATISKAS SABIEDRIBAS T
PRINCIPU PARZINASANA UN ATBILDIGS
IZMANTOSANA
Vidusskolu  *Tsa cikla Bakalaura ~ Magistra Doktorantiiras
programmas programmas programmas programmas programmas
. . = *Pirma fimena
ma fmer
Pilsoniska kompetence otesonsis

Pilsoniska kompetence ir vertibu, zinasanu un prasmju kopums efektivai, aktivai,
jégpilnai un atbildigai lidzdalibai pilsoniskaja un socialaja dzive, kas veicina kopienu socialo
un politisko labklajibu un ilgtsp&ju, demokratisku savstarpg&jo komunikaciju un ekonomisko
izaugsmi gan kopienas, gan valsts, gan Eiropas Savienibas, gan globalaja limen.

Pilsoniskas kompetences attistibas dinamikas atainojuma redzams, ka tas maciSanas
rezultati ir aprakstiti vidgjas izglitibas IimenT un tas attistiba mérktiecigi tiek turpinata
augstakas izglitibas Iimeni.

Tris apakSkompetencu (pilsonisko tiesibu un pienakumu izpratne un TstenoSana,
pilsoniska ricibsp&ja, demokratiskas sabiedribas principu parzinaSana un izmantoSana)
meérktieciga attistiba paredzeéta bakalaura studiju Iimeni, bet iesaiste kopiena attistiba tiek
merktiecigi planota ari magistra programmas limeni (vizualizacija kompetences mérktieciga
apguve attelota ar nepartrauktu liniju), savukart turpmakajas studijas patstavigi jastiprina

kompetence, virzoties uz autonomu darbibu (vizualizacija att€lota ar punkt&tu liniju).
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26. attéls

Uznéeméjspéjas kompetence

L AUTONOMS

PASVADITS
INICIATIVA UN
ORIENTACIJA UZ RICIBU

PASNOTEIKTS

Q
@ oMo RICIBSPEJIGS
‘e
Cy %

IEKSEJO UN AREJO
PROBLEMRISINASANAS RESURSU IDENTIFICESANA, ATBILDIGS
PRASME UN JAUNRADE MOBILIZESANA UN
EFEKTIVA IZMANTOSANA . AT =
Vidusskolu Isa cikla Bakalaura

Magistra Doktorantlras
programmas programmas programmas programmas programmas

“Pirma limepa

Uznémeéjspéjas kompetence puesinad

Uzneémgjspejas kompetence raksturo sp&ju radit, saskatit vai parveidot idejas un
iespgjas, darbiba mobiliz€jot un efektivi izmantojot nepiecieSamos resursus méerku
sasniegSanai.

Uznémgjspgjas kompetences dinamikas atainojuma redzams, ka tas maciSanas rezultati
nav aprakstiti vidgjas izglitibas Iiment un tas attisttba mérktiecigi tiek planota augstakas
izglitibas Iimeni.

Visu tris apak$kompetencu mérktieciga attistiba paredz&ta bakalaura un magistra
studiju Itmen1 (vizualizacija kompetences mérktieciga apguve attélota ar nepartrauktu liiju),

savukart doktorantiras studijas patstavigi jastiprina kompetence, virzoties uz autonomu

darbibu (vizualizacija att€lota ar punktetu liniju).
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Caurviju kompetencu apguves pécteciba vidéja un augstakaja izglitiba

Lai saskanotu vispargja un augstakaja izglitiba izmantoto caurviju kompetencu
modelus, tika veikta Valsts vispargjas videjas izglitibas standarta planoto skolénam
sasniedzamo rezultatu caurviju prasmes, beidzot 12. klasi, kart€Sana pret Caurviju kompetencu
novertéSanas instrumenta ieklautajiem indikatoriem. Tadgjadi tika izveidota saikne starp
vispargjas vidgjas izglitibas ltmeni planotajiem caurviju prasmju macibu rezultatiem un
identific€tajiem caurviju kompetencu indikatoriem augstakaja izglitiba.

Kartgjuma rezultati paver iesp&ju iegtitos datus par pirma gada bakalaura, 1. Iimena
profesionalo un 2. Iimena profesionalo studiju programmu stud&oso kompetencéu
pasnoverte§jumu netiesa veida izmantot videjas izglitibas Itmeni sasniegto rezultatu
noveértésanai. Seit gan janem veéra, ka instruments nav veidots un pielagots vidgjas izglitibas
posma sasniegto rezultatu mériSanai un atsevisku caurviju prasmju novertéSanai instrumenta
nav pietiekams atbilstoSa Iimena indikatoru skaits.

Zemak apkopoti kart€Sanas rezultati, kur katrai Valsts vispargjas vid€jas izglitibas
standarta planotajai caurviju prasmei piekartéti atbilstosi Caurviju kompetencu novertésanas
indikatori. Ka redzams, atSkirigo kompeten¢u modelu de] caurviju prasmém karteti indikatori

no dazadam kompetencém, pieméram, “Kritiskas domasanas un problémrisinasanas” caurviju

prasmei atbilstosi indikatori atrodami pie visam kompetencém.

1) Kritiska domasana un problémrisinasana:

a. pielagojas neparedzetam parmainam,

Digitala 5. PROBLEMU 5.3. Digitalo Izverte potencialo digitalo prasmju
kompetence RISINASANA prasmju trikumu pieprasijumu nakotng, regulari un pastavigi
konstatésana apgust jaunas digitalas prasmes (D_5.4.A1)
5.3. Radosa Seko tehnologiju attistibai un izmégina jaunus
digitalo rikus (D_5.3.A1)
tehnologiju
izmantoSana
Pétniecibas 3. PETIJUMA 3.4. P&tijuma Sastopoties ar neplanotam griittbam, atrod
kompetence VEIKSANA procesa risindjumus, elastigi maina planus,
organizgSana piemerojoties apstakliem (P_3.4.A2)
Uzneémejspéejas 3. INICIATIVA 3.2. Planosana Precizg prioritates un planus, pielagojoties
kompetence UN mainigiem apstakliem (U _3.2.A1)
ORIENTACIJA 3.3. Riciba Pienemot 1émumus, spgj ilgstosi darboties
UZ RICIBU nenoteiktibas neskaidribas un riska apstaklos (U 3.3.A1)
apstaklos
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b. gist vispusigu un precizu informaciju par kompleksam situacijam un
abstraktam idejam,

Globala 1. INFORMACIJAS 1.1. Par interesgjosiem jautajumiem atrod un
kompetence PARVALDIBA Informacij | atlasa vairak neka vienu avotu (piem.,
as laikrakstus, publikacijas, personiskas
mekléSana | liecibas, valdibas zinojumus, vietgjos un
starptautiskos petijumus) (G_1.1.V2)
Seko I1dzi vietgja un starptautiska meroga
aktualiem jautajumiem (G _1.1.P 1)
Sistematiski mekle daudzveidigus lokala
un globala méroga avotus, kas palidz dzili
izprast problému (G_1.1.A2)
Pilsoniska 2. DEMOKRATISKAS 2.3. Saprot demokratijas darbibas
kompetence SABIEDRIBAS PRINCIPU | Politiskas pamatprincipus (PL_2.3.P 1)
PARZINASANA UN sistemas
IZMANTOSANA parvaldiba
Uznpemégjspéjas 1. 1.4.1deju | Analiz& un salidzina dazadu ideju
kompetence PROBLEMRISINASANAS | izvértesana | pievienoto vértibu lidzigu
PRASME UN JAUNRADE problémsituaciju risinasana (U_1.4.P 1a)
3. INICIATIVA UN 3.5. Kritiski izverte risinajuma vai produkta
ORIENTACIJA UZ MaciSanas | trikumus un stipras puses, identificé
RICIBU no lietas, ko vajadzéetu darit citadak
pieredzes (U_3.5.V1)
C. izmanto situacijai atbilstigas problémrisinasanas strat€gijas,
Uzneéméjspejas 3. INICIATIVA 3.1. Iniciativas Rada kvalitativus problémsituaciju
kompetence UN uznemsanas risinajumus, uznemas atbildibu par radito
ORIENTACIJA risinajumu un ta ietekmi uz meérkgrupu
UZ RICIBU (U_3.1.A1)
d. izvirza atskirigus risinajumus un izvélas mérkim atbilstigako,
Inovacijas 1. RADOSUMS 1.3. Rod vairakus dazadus iesp&jamos
kompetence Problemu problé€mas risinajumus (I_1.3.V1)
risinaana Izverte konkretu problému no dazadiem
skatu punktiem (1_1.3.P 1)
1.4. Radosa | Problému risina$ana, uzdevumu
attieksme veik8ana, produktu pakalpojumu
radiSana, procesu organizés$ana u.c./
demonstrg pasu originalitati (I_1.4.A1)
2. KRITISKA 2.1. Problému risinasana nem vera, ka
DOMASANA Alternativa iesp&jamas alternativas vienam tipiskam
domasana risingjumam (I 2.1.P 1)
Vienai problémai rod vairakus
iesp&jamos risinajumus (I 2.1.V1)
Uznémégjspéjas 1. 1.2, Izprot, ka noteiktam uzdevumam vai
kompetence PROBLEMRISINASANAS | Rado$ums problémai var biit dazadi alternativi
PRASME UN JAUNRADE risinajumi, meklg alternativus problému
risinajumus (U_1.2.P1)
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1.4. Ideju Noverte dazadu ideju atskirigo vertibu,
izvertéSana analizgjot idejas rentabilitati
(ieguldijumu pret ieguvumu)
(U_1.4V1a)
3. INICIATIVA UN 3.3. Riciba Sistematiski izverte ricibas alternativu
ORIENTACIJA UZ nenoteiktiba | priekSrocibas un riskus, izv€las ricibu ar
RICIBU s apstaklos augstako vertibu (U_3.3.V1)

e. precizi formul€ un kritiski analizé€ kompleksas situacijas un abstraktas idejas.

Globala 1. INFORMACIJAS 1.2. Informacijas Diskutg par dazados avotos ming&tas
kompetence | PARVALDIBA satura izverteSana informacijas pamatojumu, saskata
un parvaldiba pretrunigus argumentus, integré
informaciju no dazadiem avotiem
(G_1.2.A2)
Formul€ argument&tu viedokli par
situacijam, jautajumiem, kultiras,
socialajam, ekonomiskajam,
geografiskajam un vésturiskajam
ietekmém (G_1.2.A3)
Pétniecibas | 2. ZINASANU 2.3. Petfjuma Patstavigi analiz€ literatiiru — salidzina,
kompetence | KONCEPTUALIZESANA | konceptualizésana/ | klasificg, visparina saskana ar
/ PETIJUMA dizaina veidosana visparpienemto praksi, nevis konkrétiem
PLANOSANA paraugiem (P_2.3.V4)
3. PETIJUMA 3.3. Datu Patstavigi interpreté rezultatus un izdara
VEIKSANA interpreté$ana un korektus secinajumus atbilstigi noteiktas
secindjumu profesionalas jomas kontekstam
formuléSana (P_3.3.V1)

2) Jaunrade un uznémgejspéja:

a. kludas izmanto ka iesp&ju izaugsmei,

Inovacijas 3. INICIATIVA 3.6. Aktiva iesaiste | Macas no savas pieredzes un nebaidas
kompetence un patstaviba kludities (I_3.6.V2)
Uznémgjspgjas | 2. IEKSEJO UN 2.2. Motivacija un Ilgstosi saglaba fokusu uz savam
kompetence AREJO RESURSU neatlaidiba interesém un mérkiem, neskatoties uz
IDENTIFICESANA, neveiksmém un griittbam (U_2.2.A1)
MOBILIZESANA UN
EFEKTIVA
IZMANTOSANA
3. INICIATIVA UN 3.3. Riciba Ir gatavs kludities, izméginot jaunas
ORIENTACIJA UZ nenoteiktibas lietas (U_3.3.P 1)
RICIBU apstaklos

b. proaktivi meklg€ iesp&jas uzlabot savu un citu dzives kvalitati,

Digitala
kompetence

5. PROBLEMU
RISINASANA

5.2. Vajadzibu
noteikSana un
tehnologiskie
risinajumi

Palidz citiem izvel&ties atbilstigu
digitalo riku, ierici, lietojumprogrammu,
programmatiiru vai pakalpojumu, lai
atrisinatu problémas (D 5.2.A1)
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Globala 2. DAUDZVEIDIBAS 2.2. Sadarbiba | Iesaistas diskusijas par globalo
kompetence APZINASANAS lokala un jautdjumu tematiku dazadas grupas un
LOKALAJA UN starptautiska kontekstos (G_2.3.P 3)
GLOBALAJA KOPIENA limeni
Pilsoniska 4. PILSONISKA 4.1. Pilsoniska | Aktivi iesaistas nevalstisko organizaciju
kompetence RICIBSPEJA iesaiste un darbiba un brivpratiga darba veik$ana
ricibsp&ja vietgja kopiena (G_5.1.V2)
vietgja
kopiena
Uznéméjspéjas | 1. 1.1. Iesp&ju Atpazist tirgli esoSu vajadzibu un,
kompetence PROBLEMRISINASANAS | pamani$ana balstoties uz jau esosajiem risinajumiem
PRASME UN JAUNRADE un zinasanam, piedava risinajumu, kas
rada vertibu sabiedribai/tirgum (U_1.1.P
1)
1.2. Radosums | Attiecigajam tirgum rada jaunas,
revolucionaras idejas, kas
biitiski atSkiras no esosajiem produktiem
un /vai pakalpojumiem (U_1.2.Al1)
Izm&gina un pilnveido idejas, kas rada
vertibu citiem (U_1.2.V2)
C. prot vadit procesu no idejas radiSanas lidz istenoSanai,
Inovacijas 3. INICIATIVA 3.3. Darba Organizg darbibas péc plana, kura
kompetence isteno$anas paredzetas alternativas strat€gijas
organiz€Sana | neparedz&tiem gadijumiem (I_3.3.A1)
d. raugoties uz situaciju ar interesi un no dazadiem skatpunktiem, pamana
jaunas iesp&jas un piedava dazadus, originalus risinajumus.
Inovacijas 1. RADOSUMS 1.1. Ideju Mgégina radit idejas, kas var atSkirties no
kompetence generésana biezak sastopamajam (I_1.1.P 1)
Rada idejas, ka optimizet esosas
zinaganas un prasmes (I_1.1.V1)
Rada nozar€ jaunas, revolucionaras
idejas, kas bitiski atSkiras no esosajiem
produktiem un / vai pakalpojumiem
(I_1.1.A1)
1.2. Saskata jaunas uzlabojumu iespg&jas ar1
Uzlabojumi tad, ja problémas nav acimredzamas
(I_1.2.A2)
1.3. Probléemu | Rada jaunas idejas komplic&tu
risinas$ana uzdevumu risinasanai (I_1.3.A1)
1.4. Radosa Rada originalas idejas un izvirza
attieksme priekslikumus (I_1.4.V1)
Pilsoniska 3. IESAISTE KOPIENA 3.3. Socialo un | Piedava jaunas, efektivas
kompetence politisko stratégijas/veidus legalo protestu
protestu Istenosanai (PL_3.3.A2)
parvaldiba
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Uznemejspejas
kompetence

1

PROBLEMRISINASANAS
PRASME UN JAUNRADE

1.1. Iespgju
pamaniSana

Saskata iesp&jas komercializ&t zinasanas
un radtt produktus ar pievienoto vertibu
(U_1.1.A2)

Tirgus un konkurentu izp&tes rezultata,
ierauga tirgus vajadzibas, kam nav
efektiva risinajuma vai vispar nav
risingjuma (U_1.1.V1)

3) Pasvadita macisanas:

a. analiz€ savas darbibas saistibu ar savam emocijam, personibas ipasSibam un

uzvedibu,
Globala 2. DAUDZVEIDIBAS 2.3. Dazadibas | Ir tolerants, empatisks un iecietigs pret
kompetence APZINASANAS politikas dazadibu dazadu Itmenu komunikacija
LOKALAJA UN parvaldiba (cen3as patiesi iedzilinaties citu socialo
GLOBALAJA KOPIENA grupu parstavju viedoklr) (PL_1.3.V1)
4. VERTIBAS UN 4.2, Demonstré izpratni, ka pasa vértibas un
ATTIEKSME Saskarsmes attieksmes var atskirties no citu
STARPKULTURU VIDE prasmes saskarsme iesaistito personu veérttbam un
starpkultiiru attieksmém (G _4.2.P 3)
un
starpreligiju
situacijas
Pilsoniska 1. PILSONISKO TIESIBU 1.2. Sociala Rikojas sociali taisnigi, neskatoties uz
kompetence UN PIENAKUMU taisniguma saviem aizspriedumiem un stereotipiem
IZPRATNE UN parvaldiba (PL_1.2.V2)
ISTENOSANA
Uznémgjspéjas | 2. IEKSEJO UN AREJO 2.1. Savu Apzinas savas ne tikai stipras, bet arT
kompetence RESURSU sp&ju vajas puses un atbilstigi specializgjas, lai
IDENTIFICESANA, novertgjums maksimali izmantotu savu potencialu
MOBILIZESANA UN (U_2.1.v1)
EFEKTIVA Apzinas savas stipras puses un zina, ka
IZMANTOSANA tas izmantot, lai raditu veértibu citiem
(U 2.1P1)

b. izvirza istermina un ilgtermina mérkus, izstrada mérku istenosanas planu un
pielago to mérku sasniegSanai, izmanto kriterijus darba izverté€Sanai un
pilnveidoSanai, giito pieredzi apkopo un izmanto turpmak,

Uznéméjspéjas | 1. 1.3. Vizija Balstoties uz pasreizgja stavokla
kompetence PROBLEMRISINASANAS izvertgjumu, nakotnes mérkiem un

PRASME UN JAUNRADE

nepiecieSamajiem resursiem, definé
nakotnes viziju (vélamo atrasanas
stavokli) (U _1.3.P 1)

Izmantojot izveidoto ilgtermina
strat€giju, plano ricibas solus, lai to
sasniegtu, kas ietver nepiecieSamos
uzdevumus, resursus, laiku, cilvékus

(U_13.A2)
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Savas vizijas istenoSana balstas uz
stratégisku léemumu pienemsanu, kur,
izmantojot iegiitas zinasanas un
pieredzi, izverte prieksSrocibas, riskus,
labas prakses piemerus (U _1.3.A1)

Veido iedvesmojosu viziju, kas iesaista
citus. Defing savu viziju, pamatojot
ieglistama rezultata nozimi (piem&ram,
radot risinajumu kadai sabiedribas dalai,
komercializgjot ideju, patent&jot
atklajumu utt., kas paredz arT citu
cilvéku iesaisti — komandas veidoSanu)
(U_1.3.V1)

2. [EKSEJO UN AREJO
RESURSU

2.4. Finansiala
un

Ne tikai piesaista lidzeklus idejas
realiz&$anai, bet ar1 veido ilgtermina

IDENTIFICESANA, ekonomiska planu idejas ilgtsp&jigai finansialai
MOBILIZESANA UN kompetence pastavésanai un attistibai (U_2.4.A1)
EFEKTIVA

IZMANTOSANA

3. INICIATIVA UN 3.2. Planosana | Defin€ mérkus un veic vienkarSas
ORIENTACIJA UZ darbibas, lai dalgji vai pilniba sasniegtu
RICIBU rezultatu (U_3.2.P 1)

Izstrada ricibas planu un darbojas
atbilstigi planam, kura noteiktas
prioritates un atskaites punkti, lai
sasniegtu savus mérkus (U _3.2.V1)

C. orientgjoties uz pozitiviem risindjumiem, vada savas emocijas un domas,
Uznémgejspéjas | 2. IEKSEJO UN AREJO 2.2. Motivacija | Pieliek piiles un resursus, lai sekotu
kompetence RESURSU un neatlaidiba savam interes€m un raditu vertibu

IDENTIFICESANA,
MOBILIZESANA UN
EFEKTIVA
I[ZMANTOSANA

citiem (U_2.2.V1)

3. INICIATIVA UN
ORIENTACIJA UZ

RICIBU

3.5. Macisanas
no pieredzes

Nem vera citu kritiku par risinajumu
vai produktu (U_3.5.P 1)

d. patstavigi izvélas, pielago un lieto veicamajam uzdevumam atbilstigas

maciSanas stratégijas.

Digitala 5. PROBLEMU 5.3. Digitalo Apzinas savu prasmju nepilnigumu un
kompetence RISINASANA prasmju strada pie prasmju pilnveidoSanas
triikumu (D_5.4.V1)
konstatésana
Pétniecibas 1. ATTIEKSME UN ETIKA | 1.1. Pétnieciska | Patstavigi formulé personiskas
kompetence interese petnieciskas intereses (P_1.1.V1)
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4) Sadarbiba:

a. atbalsta un virza konstruktivu grupas sadarbibu,

Globala 2. DAUDZVEIDIBAS 2.2. Sadarbiba Izmanto iespéjas iesaistities
kompetence APZINASANAS lokala un starptautiskas aktivitates (pieméram,
LOKALAIJA UN starptautiska komandas darba, starptautiskas
GLOBALAJA KOPIENA liment politiskas, socialas akcijas) (G_2.3.P
2)
P&c savas iniciativas darbojas
daudzkultiru komandas vietgja
kopiena vai starptautiska Iimena
komandas (G_2.3.V1)
3. STARPKULTURU 3.1 Uznemas I1dzatbildibu par kopigo
KOMUNIKACIJA UN Komunikacija grupas sadarbibu un sasniedzamo
SADARBIBA daudzkultiiru rezultatu starpkultiru vide (G_3.1.V3)
vide
Inovacijas 2. KRITISKA 2.1. Alternativa | Konstruktivi kritiz€ esoSos risinajumus
kompetence DOMASANA domasana un pieejas (I_2.1.V2)
3. INICIATIVA 3.6. Aktiva Palidz citiem ideju TstenoSana (I_3.6.P
iesaiste un 1)
patstaviba
4. KOMANDAS DARBS 4.1. Sadarbibas | Dalas ar informaciju ar visiem
prasme komandas dalibniekiem (I 4.1.P 1)
Identificé komandas nepilnibas un
koordiné tas darbibu, lai veicinatu
veiksmigu sadarbibu (I_4.1.A1)
4.2. Komandas Sniedz konstruktivas atsauksmes,
darba veicina sadarbibu, konsultgjot vai
uzlabosana palidzot komandas dalibnickiem
(IL42.A1)
Spgj pielagoties, stradajot komanda,
respekte citu komandas dalibnieku
pieeju uzdevumu veiksana (I 4.2.P 1)
5. TIKLOSANAS 5.1. Savlaicigi dalas ar informaciju ar
(NETWORKING) Nepieciesamo attiecigajam ieinteres€tajam personam
kontaktu (1_5.1.P2)
veidoSana
komandas darba
(ieksgja
tikloSanas)
b. iesaista un izmanto tas dalibnieku daudzveidigas zinasanas, prasmes un
pieredzi, lai nonaktu pie labaka iesp&jama rezultata,
Globala 2. DAUDZVEIDIBAS 2.2. Sadarbiba Organize un vada daudzkultiru
kompetence APZINASANAS lokala un komandas vietgja kopiena vai
LOKALAJA UN starptautiska starptautiska Iimena komandas,
GLOBALAJA KOPIENA liment veicina lidzcilveku iesaistisanos
(G_2.3.A1)
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4. VERTIBAS UN 4.2. Saskarsmes | Respekte un prasmigi [idzsvaro dazadu
ATTIEKSME prasmes iesaistito dalibnicku kopgjas intereses
STARPKULTURU VIDE starpkultliru un | starpkultiiru un starpreligiju
starpreligiju saskarsmes konfliktu situacijas
situacijas (G_4.2.V1)
Inovacijas 3. INICIATIVA 3.1. Citu Atbalsta citas personas iniciativu nakt
kompetence darbibas klaja ar jaunam idejam (I 3.1.P 1)
rosinasana Iedrosina individus vai grupas nakt
klaja ar jaunam idejam, motive citus
(1_3.1.v1)
Popularize un virza citu idejas
(I_3.1.A1)
Pilsoniska 4. PILSONISKA 4.1. Pilsoniska Vada multikulturalu un/vai
kompetence RICIBSPEJA iesaiste un starpdisciplinaru komandu, kas
ricibspéja darbojas ilgtsp&jigu mérku
vietéja kopiena | sasniegSanai vietgja kopiena
(G_5.1.A1)
Uznéméjspéjas | 2. IEKSEJO UN AREJO 2.1. Savuspgju | Kompensg savas vajas puses,
kompetence RESURSU novertéjums sadarbojoties ar citiem, un turpina
IDENTIFICESANA, attistit savas stipras puses (U_2.1.A1)
MOBILIZESANA UN 2.5. Motive un virza cilveékresursus mérku
EFEKTIVA Komunikacija sasniegSanai (pieméram, komandas
IZMANTOSANA un cilvekresursu | darba vadiSana, komandas loceklu
mobilizésana motivésana) (U 2.5.A1)
3. INICIATIVA UN 3.4. Komandas Sadarbojas un rada vértibas, stradajot
ORIENTACIJA UZ darbs ar plasu personu un grupu loku
RICIBU (U_3.4.V1)
Veido un vada lielu komandu, attista
sadarbibas kontaktu loku un uznemas
atbildibu par pienemtajiem lémumiem,
lai problému risinatu (U_3.4.A1)
3.5. Integre savu un citu pieredzi
Macisands no attiecigaja darbibas joma, lai izvairitos
pieredzes no klidam un uzlabotu risinajumu
(U_35.A1)
C. orient€jas uz kop€jo labumu un grupai nozimigiem meérkiem,
Uznémejspéjas | 3. INICIATIVA UN 3.1. Iniciativas Demonstré izpratni par
kompetence ORIENTACIJA UZ uznemsanas problémsituacijam un ir gatavs
RICIBU iesaistities risinajumu izstrade
(U_3.1.P1)
d. veiksmigi sadarbojas gan viendabiga, gan neviendabiga grupa.
Globala 2. DAUDZVEIDIBAS 2.2. Sadarbiba Izmanto iespéjas iesaistities
kompetence APZINASANAS lokala un starptautiskas aktivitates (pieméram,
LOKALAJA UN starptautiska komandas darba, starptautiskas
GLOBALAIJA KOPIENA Iiment politiskas, socialas akcijas) (G_2.3.P
2)
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Organize un vada daudzkulttiru
komandas viet€ja kopiena vai
starptautiska l[imena komandas,
veicina lidzcilvéku iesaistiSanos
(G_2.3.A1)

P&c savas iniciativas darbojas
daudzkulttru komandas vietgja
kopiena vai starptautiska ITmena
komandas (G_2.3.V1)

Inovacijas 3. STARPKULTURU 3.1 Iesaistas atverta un cienpilna
kompetence KOMUNIKACIJA UN Komunikacija komunikacija ar parstavjiem no
SADARBIBA daudzkulttru atSkirigam kultGru grupam un
vide religijam, praktiz&jot starpkultiiru un
starpreligiju konfliktu risinasanas
panemienus (G_3.1.A1)
Uznemas I1dzatbildibu par kopigo
grupas sadarbibu un sasniedzamo
rezultatu starpkultiiru vidé (G_3.1.V3)
4. KOMANDAS DARBS 4.1. Sadarbibas | Efektivi sadarbojas ar citiem, lai
prasme veicinatu informacijas apkoposanu,
integréSanu un nodosanu, iedroSina
citus dalities ar idejam un brivi runat
(1_4.1.v1)
4.2. Komandas | Aktivi iesaistas diskusijas ar mérki
darba uzlabot komandas darbu, iesaka
uzlabo$ana uzlabojumus (1_4.2.V1)
Uznémgejspéjas | 2. IEKSEJO UN AREJO 2.5. Parliecina, iesaista un iedvesmo citus
kompetence RESURSU Komunikacija savas idejas realiz€Sanai (piemeram,
IDENTIFICESANA, un cilvékresursu | komandas izveido$ana) (U_2.5.V1)
MOBILIZESANA UN mobilizesana
EFEKTIVA
IZMANTOSANA
3. INICIATIVA UN 3.4. Komandas Sadarbojas un rada vertibas, stradajot
ORIENTACIJA UZ darbs neliela komanda (U_3.4.P 1)
RICIBU

5) Pilsoniska lidzdaliba:

a. 1esaistas pasakumos, pamatojoties uz savam vertibam un cienot citu vertibas,
Globala 2. DAUDZVEIDIBAS 2.2. Sadarbiba Iesaistas diskusijas par globalo
kompetence APZINASANAS lokala un jautajumu tematiku dazadas grupas un
LOKALAJA UN starptautiska kontekstos (G_2.3.P 3)
GLOBALAJA KOPIENA Iimeni Izmanto iesp&jas iesaistities

starptautiskas aktivitates (pieméram,
komandas darba, starptautiskas
politiskas, socialas akcijas) (G_2.3.P
2)

P&c savas iniciativas darbojas
daudzkulttru komandas vietgja
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kopiena vai starptautiska Iimena
komandas (G_2.3.V1)

3. STARPKULTURU
KOMUNIKACIJA UN
SADARBIBA

3.1
Komunikacija
daudzkulttru
vide

Iesaistas atverta un cienpilna
komunikacija ar parstavjiem no
atSkirigam kultiiru grupam un
religijam, praktiz&jot starpkultiiru un
starpreligiju konfliktu risinasanas
panémienus (G 3.1.A1)

4. VERTIBAS UN

4.1. Moralie un

Komunikacija ar un par citu kultiiru un

ATTIEKSME gtiskie principi religiju parstavjiem ieveéro &tikas
STARPKULTURU VIDE un riciba principus un normas (piemeram,
nenodarit kait€jumu, ieverot
taisniguma principus) (G_4.1.V1)
Pilsoniska 1. PILSONISKO TIESIBU 1.2. Sociala Izrada empatiju diskriminacijas un/vai
kompetence UN PIENAKUMU taisniguma nevienlidzibas gadijumos (PL_1.2.P4)
IZPRATNE UN parvaldiba
ISTENOSANA

2. DEMOKRATISKAS

2.3. Politiskas

Organiz€ socialas un politiskas

nacionala limeni

SABIEDRIBAS PRINCIPU | sistémas kustibas (piem@ram, aktivi piedava
PARZINASANA UN parvaldiba savu brivo laiku brivpratigo darbam,
IZMANTOSANA veido socialu kustibu, partiju)
(PL_2.3.A2)
3. IESAISTE KOPIENA 3.1. lesaiste Brivpratigi un labpratigi piedalas
lokala un izsludinatajos socialo iniciativu

pasakumos (pieméram, publiskajas
apspriesanas, talkas, parakstu vaksana
utt.) (PL_3.1.P2)

3.3. Socialo un
politisko
protestu
parvaldiba

Brivpratigi un aktivi iesaistas dazados
legalos protestos (PL_3.3.V2)

pamato noteikumu nepiecieSamibu, ievero tos un veicina parmainas,
argumentgjot to nepiecieSamibu,

Pilsoniska
kompetence

3. IESAISTE KOPIENA

3.3. Socialo un
politisko
protestu
parvaldiba

Izprot protestu lomu pilsonisko tiesibu
realizacija (PL_3.3.P2)

piedava idejas un aktivi iesaistas sabiedribai nozimigu problému risinasana
(vietgjas apkaimes, valsts un globala méroga),

Globala
kompetence

2. DAUDZVEIDIBAS
APZINASANAS
LOKALAJA UN
GLOBALAJA KOPIENA

2.2. Sadarbiba
lokala un
starptautiska
limeni

Izmanto iespgjas iesaistities
starptautiskas aktivitates (pieméram,
komandas darba, starptautiskas
politiskas, socialas akcijas) (G_2.3.P
2)
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4. VERTIBAS UN

4.1. Moralie un

Piedava risinajumus sabiedribai

ATTIEKSME &tiskie principi aktualiem problémjautajumiem
STARPKULTURU VIDE un riciba starpkultliru saskarsmes joma,
balstoties uz &tikas principiem
(G_4.1.A1)
Pilsoniska 1. PILSONISKO TIESIBU 1.1. Pilsonisko Izrada izpratni un tolerantu attieksmi
kompetence UN PIENAKUMU tiesibu un pret lidzcilveku pilsoniskajam
IZPRATNE UN pienakumu tiesibam un pienakumiem (PL 1.1.P2)
ISTENOSANA saistiba Organize pasakumus vai piedalas

pasakumu organizg$ana, kas saistiti ar
pilsonisko tiestbu un pienakumu
IstenoSanu (pieméram, velésanas, citu
personu tiesibu un reputacijas
aizsargaSanas pasakumi, nacionalas
drosibas aizsargaSanas pasakumi,
sabiedriskas kartibas uzturésanas
pasakumi, veselibas un morales
aizsargaSanas pasakumi) (PL _1.1.A2)

2. DEMOKRATISKAS

SABIEDRIBAS PRINCIPU | starptautiska lidzcilveku iesaisti lokala, regionala,
PARZINASANA UN sadarbiba nacionala, ES vai globala limena
IZMANTOSANA kopienu sadarbiba (konferences,

2.2. Lokala un

Izrada iniciativu, organizg, veicina

akcijas, projekti utt.) (PL_2.2.A1)

2.3. Politiskas

P&c savas iniciativas sazinas

sisteémas (rakstiski/mutiski) ar dazadu iestazu,

parvaldiba institiciju un organizaciju
amatpersonam (ierédni, deputatu,
direktoru, redaktoru) ar mérki noverst
problémsituacijas un/vai uzlabot
socialo vai politisko procesu kvalitati
(PL_2.3.V2)

3. IESAISTE KOPIENA 3.1. lesaiste Inicig socialo iniciativu pasakumus
lokala un (talkas, referendumi, e-lidzdalibas riku
nacionala Itment | izstrade utt.) (PL_3.1.V2)

3.2. lesaiste P&c uzaicinajuma piedalas ES vai
globalas globala lItmena nevalstisko

kopienas Itmeni

organizaciju (religisko,
uznémejdarbibas, kultiiras, socialo,
sporta, vecaku, profesionalo) darbiba
(PL_3.2.P2)

3.3. Socialo un

Inici€ un organizg legalus protestus

politisko (PL_3.3.Al)
protestu
parvaldiba
4. PILSONISKA 4.1. Pilsoniska Parzina iespgjas lidzdalibai nevalstisko
RICIBSPEJA iesaiste un organizaciju darbiba un brivpratiga
ricibsp&ja darba veiksanai vietgja kopiena

vietgja kopiena

(G_5.1.P 1)
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d. raksturojot kopsakaribas vietéjas apkaimes, valsts un globala méroga, skaidro

savu iesaisti daudzpusigos procesos un savas ricibas sekas,

Globala
kompetence

1. INFORMACIJAS
PARVALDIBA

1.2.
Informacijas
satura
izvértéSana un
parvaldiba

Atpazist stereotipus un aizspriedumus
par lokala un globala meroga
jautajumiem dazados informacijas
avotos (G_1.2.P 3)

Formulg argument&tu viedokli par
situacijam, jautajumiem, kultiras,
socialajam, ekonomiskajam,
geografiskajam un vésturiskajam
ietekmém (G_1.2.A3)

Salidzina un pretstata informaciju par
lokala un globala méroga jautajumiem,
kas ir iegiita no daudzveidigiem
informacijas avotiem, argumentgta
sprieduma izveide (G_1.2.V1)

2. DAUDZVEIDIBAS
APZINASANAS
LOKALAJA UN
GLOBALAJA KOPIENA

2.1. Atskirigu
pasaules uzskatu
apzinasanas un
izpratne

Atpazist lokalaja un globalaja kopiena
parstavéto kultiiru daudzveidibu un
tradicijas, svétkus un simbolus
(G_2.1P1)

Izprot dazadu kultoru atskiribas un to
izraistto konfliktu c€lonus lokalaja un
globalaja konteksta (G_2.1.V2)

Saskata kopsakaribas starp dazadam
perspektivam un saprot, ka katra
sarunas dalibnieka pasaules uzskatu
ietekme vina kultiiras konteksts un
pieredze (G_2.1.A1)

Pilsoniska
kompetence

2. DEMOKRATISKAS
SABIEDRIBAS PRINCIPU
PARZINASANA UN
I[ZMANTOSANA

2.2. Lokala un
starptautiska
sadarbiba

Iesaistas lokala Itmena kopienas
sadarbiba (konferences, akcijas,
projekti utt.) (PL_2.2.P2)

Iesaistas regionala, nacionala, ES vai
globala Itmena sadarbiba (konferences,
akcijas, projekti utt.) (PL_2.2.V2)

uznemas atbildibu par savas ricibas sekam (vietgjas apkaimes, valsts un

globala méroga).

Globala
kompetence

2. DAUDZVEIDIBAS
APZINASANAS
LOKALAJA UN
GLOBALAJA KOPIENA

2.2. Sadarbiba
lokala un
starptautiska
[Tmeni

Izmanto iespgjas iesaistities
starptautiskas aktivitates (piemeéram,
komandas darba, starptautiskas
politiskas, socialas akcijas) (G_2.3.P 2)

P&c savas iniciativas darbojas
daudzkulttru komandas vietgja kopiena
vai starptautiska [imena komandas
(G_2.3.V1)

3. STARPKULTURU
KOMUNIKACIJA UN
SADARBIBA

3.1.
Komunikacija

Uznemas lidzatbildibu par kopigo
grupas sadarbibu un sasniedzamo
rezultatu starpkultaru vide (G_3.1.V3)

141



= NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
& ATTISTIBAS . Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

daudzkulttiru

vide
4. VERTIBAS UN 4.1. Moralie Risina &tiskas dilemmas sava
ATTIEKSME un &tiskie profesionalaja joma, uznemas atbildibu
STARPKULTURU VIDE principi un par savu ricibu (G_4.1.V3)

riciba

6) Digitala pratiba:
a. analize digitalas komunikacijas ieguvumus un riskus, atbildigi uzvedas un
komunice digitalaja vide atbilstigi savam un citu interesém,

Globala 1. INFORMACIJAS 1.2. Formulé argument&tu viedokli par
kompetence PARVALDIBA Informacijas situdcijam, jautajumiem, kultiiras,
satura socialajam, ekonomiskajam,

izverté8ana un | geografiskajam un vésturiskajam
parvaldiba ietekmém (G_1.2.A3)

b. analiz€ un noverté tehnologiju lomu dazados kontekstos, izvérté veseligus un
drosus tehnologiju lietoSanas paradumus, ievéro un pielago tos savam
vajadzibam, reflekté par savu digitalo identitati un tas atbilstibu savam un
sabiedribas intereseém,

Digitala 2. KOMUNIKACIJA UN 2.5. Digitalas | Veic darbibas, lai pasargatu savu
kompetence SADARBIBA identitates reputaciju tiessaiste (D_2.6.V1)
parvaldiba
4. DROSIBA 4.1. Tericu Bez citu palidzibas atjauno ierices
aizsardziba darbu, ja ta tikusi inficgta ar virusu
(D_4.1.A2)

Biezi parbauda drosibas konfiguraciju
un sist€mas ieric€ém un/vai
lietojumprogrammam, kuras izmanto,
konfigure vai izmaina ugunsmira un
drosibas iestatfjumus savam digitalajam
iericem (D_4.1.A1)

Instalg drosibas programmas iericei (-
€m), kuru (-as) izmanto piekluvei
internetam (piem., antivirusu,

ugunsmiiri), regulari tas atjaunina
(D_4.1.V1)

Izmanto dazadas paroles, lai piekliitu
iekartam, ieric€m un digitalajiem
pakalpojumiem, periodiski tas maina,
veido sarezgitas paroles (D_4.1.V2)

Izvairas veikt augsta riska digitalas
darbibas (lejupieladéet failus no
riskantam majas lapam, atvert riskantus
vestulu pielikumus, izmantot vienkarsas
paroles u.c.) (D_4.1.P2)
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4.2. Personas

Sifré e-pastus vai failus, izmanto

datu un digitalos risinajumus personas datu un
privatuma identitates slépSanai (D_4.2.A1)
aizsardziba Sistematiski, kritiski veido savu digitalo

identitati interneta un regulari izseko
digitalajam ,,p&das nospiedumam”
(D_4.2.V1)

Veic drosibas pasakumus, lai pasargatu
savu privato informaciju (D _4.2.P2)

4.3. Veselibas
un labklajibas
aizsardziba

Identificg, kuras timekla vietnes vai e-
pasta zinojumi var€tu tikt izmantoti
krapnieciska noliika, lieto filtrus
surogatpastam (D _4.3.V2)

Sabalansé digitalo tehnologiju
izmantoSanu ar citam darba un dzives
aktivitattm (D_4.3.A1)

Veic konkrétas darbibas, lai mazinatu ar
digitalo tehnologiju saistitos veselibas
riskus (pieméram, lieto zilas gaismas
filtrus, ergonomiskus risinajumus u.c.)
(D_4.3.V1)

4.4. Vides
aizsardziba

Izveloties digitalas tehnologijas, nem
vera to ietekmes uz vidi plasako
kontekstu (“ekologiska péda” razo$anas
procesa, razotaja reputacija vides
aizsardzibas joma, izmantoto materialu
ilgtspgjiba u.c.) (D_4.4.A1)

Sistematiski rikojas, lai maksimizetu
tehnologiju pozitivo un minimizétu
negativo ietekmi uz apkartgjo vidi
(pieméram, izvairas drukat dokumentus
papira formata, izmanto energijas
taupiSanas rezimus, izvélas ierices ar
mazaku elektroenergijas patérinu u.c.)
(D_4.4V1)

kritiski analiz€ mediju radito realitati un informacijas ticamibu, uznemas
atbildibu rikoties, lai noverstu nekvalitativa mediju satura radito ietekmi,

Digitala 1. INFORMACIJAS 1.2. Datu, Izvertgjot informaciju, nem véra, ka ne
kompetence PRATIBA UN informacijas visa interneta pieejama informacija ir
DATPRATIBA un digitala uzticama (D_1.2.P 1)
satura Noverte informacijas derigumu un
novertésana uzticamibu, izmantojot konkrétai

situdacijai piem&rotus kriterijus
(D_12.A1)

Salidzina dazadus avotus, lai noveértétu
atrastas informacijas uzticamibu
(D_1.2.v1)
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4. DROSIBA

4.3. Veselibas
un labklajibas
aizsardziba

Identificg, kuras timekla vietnes vai e-
pasta zinojumi var€tu tikt izmantoti
krapnieciska nolika, lieto filtrus
surogatpastam (D _4.3.V2)

Globala
kompetence

1. INFORMACIJAS
PARVALDIBA

1.1.
Informacijas
meklesana

Par interesgjosiem jautajumiem atrod un
atlasa vairak neka vienu avotu (piem.,
laikrakstus, publikacijas, personiskas
liecibas, valdibas zinojumus, viet&jus un
starptautiskus pétijumus) (G_1.1.V2)
Sistematiski mekle daudzveidigus lokala

un globala méroga avotus, kas palidz
dzili izprast problemu (G_1.1.A2)

1.2.
Informacijas
satura
izverté$ana un
parvaldiba

Atpazist Stereotipus un aizspriedumus
par lokala un globala méroga
jautajumiem dazados informacijas
avotos (G_1.2.P 3)

Diskuté par dazados avotos miné&tas
informacijas pamatojumu, saskata

pretrunigus argumentus, integré
informaciju no dazadiem avotiem
(G_1.2.A2)

Formulé argument&tu viedokli par

situdacijam, jautajumiem, kultiras,
socialajam, ekonomiskajam,
geografiskajam un vésturiskajam
ietekmém (G_1.2.A3)

Salidzina un pretstata informaciju par
lokala un globala méroga jautajumiem,
kas ir iegiita no daudzveidigiem
informacijas avotiem, argumentéta
sprieduma izveidé (G_1.2.V1)

Pétniecibas
kompetence

2. ZINASANU

KONCEPTUALIZESANA /
PETIJUMA PLANOSANA

2.2.
Informacijas
avotu kritiska
analize

Informacijas avotus izverte patstavigi
(P_2.2V2)

Izverte informacijas avota ticamibu péc
konkrétajiem nozare pienemtajiem

standartiem (piem&ram, parstav
nozimigu vai ietekmigu teorétisko
pieeju, nem v&ra autora reputaciju,
citgjamibu) (P_2.2.V1)

Prot at8kirt zinatniskus un nezinatniskus
(pseidozinatniskus
/popularzinatniskus/macibu)
informacijas avotus p&c formaliem
kritérijiem (piemeram, vai informacija ir
pieejama zinatnisko publikaciju datu
bazgs, izdeveja reputacija u.c.) (P_2.2.P
)
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lai Tstenotu daudzveidigas ieceres, mérktiecigi izvélas vai pielago un efektivi

izmanto atbilstigas digitalas tehnologijas,

Digitala
kompetence

1. INFORMACIJAS
PRATIBA UN
DATPRATIBA

1.1
Informacijas un
digitala satura
parlikoSana un
mekl&Sana, datu
filtrésana

Izmanto detalizetas mekléSanas
stratégijas (piem., izmanto mekle$anas
operatorus “and” vai “or”), lai interneta
atrastu uzticamu informaciju (D_1.1.Al
)
Meklgjot informaciju interneta, izmanto
atslegvardus un filtrus (piem&ram,
meklet tikai att€lus, video, kartes u.c.)
(D_1.1.P1)

Meklgjot informaciju interneta, izmanto
tagus (tags), konkrétus formatus (mekl&t
tikai pdf, doc) (D_1.1.V2)

Meklgjot informaciju interneta, péc
vajadzibas izmanto dazadas
mekl&tajprogrammas (pieméram,
Google, Yandex, Bing, DuckDuckGo)
(D_1.1.V1)

1.3. Datu,
informacijas un
digitala satura
parvaldiba

Identificg, organizg, nosaka, ka un kur
digitala vide vienkarsa veida iegiit datus,
informaciju un saturu (D_1.3.P 1)

Izmanto informacijas glabasanas
makona un dokumentu parvaldiSanas
sisttmu (pieméram, Dropbox,
GoogleDrive, Sharepoint, OneDrive)
pakalpojumus (D_1.3.A2)

Klasifice informaciju metodiska veida,
izmantojot mapes, lai vieglak to atrastu
(D_1.3.V1)

Maina interneta atrastas datnes (file)
formatu (D_1.3.A1)

Saglaba, organizg, uzglaba failus vai
saturu (piemé&ram, tekstu, att€lus,

miuziku, video, timekla lappuses) un
atglist saglabatos vai uzglabatos failus
vai saturu strukturéta vide. (D_1.3.P 2)

2. KOMUNIKACIJA UN
SADARBIBA

2.1.
Mijiedarbiba
(interaction),
izmantojot
digitalas
tehnologijas

Izmanto plasu tieSsaistes pakalpojumu
spektru (piem., sabiedriskos
pakalpojumus, internetbanku,
iepirkSanos interneta) (D_2.3.P1)

Nodod vai dalas zinasanas ar citiem
interneta (piem., izmantojot socialas
tikloSanas rikus vai tie$saistes kopienas)
(D_2.1.P2)

Sazinai interneta sistematiski izmanto
plasu sazinas riku spektru (e-pastu,
terzesanu, 1szinas, tilitgjo
zinojumapmainu, emuarus,
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mikroemuarus, socialos tiklus), izmanto
dazadas $o riku funkcijas (D_2.1.A1)

Sazinas ar citiem, izmantojot IP balss
parraidi (pieméram, Skype, WhatsApp,
Facebook mesenger, Zoom, Google
Hangouts), e-pastu vai térzé$anu —
izmantojot pamata funkcijas (piem.,
balss zinojumapmainu, e-pastu
nosiitiSanu un sanemsanu, teksta
zinojumapmainu) (D 2.1.P 1)

2.2. Dali8anas
(sharing),
izmantojot
digitalas
tehnologijas

Izmanto sadarbibas rikus un strada ar
koplietotiem dokumentiem/failiem, ko
kads cits ir izveidojis (D_2.2.P2)

Izmanto tehnologiski sarezgitas
koplietosanas funkcijas (piemeram,
darbvirsmas koplietoSanu,
lietojumprogrammu koplietoSanu u.c.)
(D_2.2.A1)

Koplieto failus un saturu, izmantojot
vienkarsus kopigosanas rikus
(pieméram, OneDrive, Google Drive,
Dropbox) (D_2.2.P 1)

2.3. Sadarbiba,
izmantojot
digitalas
tehnologijas

Izmanto tieSsaistes sadarbibas rikus
(socialos tiklus, pieméram, Facebook,
Linkedin, Researchgate ) sistematiskai
sadarbibai (D 2.4.P 1)

Parvalda saturu un organize sadarbibu,
izmantojot specializétus sadarbibas rikus
(piem., elektroniskajiem kalendariem,
projektu vadibas sist€mam, tieSsaistes
izklajlapam) ) (D_2.4.A1)

Sistematiska sadarbiba ikdiena izmanto
specializ€tus sadarbibas rikus un to
papildu funkcijas (piem., elektroniskos
kalendarus, projektu vadibas sisteémas
u.c.) (D_2.4.V1)

Veido un uztur digitalas mijiedarbibas
rikus un platformas (pieméram,
diskusiju platformu, uzsak tieSsaistes
parakstu vaksSanu tieSsaiste u.c.)
(D_2.3.A1)

2.5. Digitalas
identitates
parvaldiba

Izmanto digitalos atribiitus un
instrumentus, lai raditu savu digitalo
identitati (pieme&ram, lietotaja telu
socialaja tikla) (D_2.6.P 1)

Manipulg ar saviem datiem, kuri tika

izveidoti, lietojot digitalos r1kus, vidi un
tehnologijas, tos mainot un pilnveidojot
(piem@ram, dzest socialo tiklu ierakstus,
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mekl&tajprogrammas indekseto
informaciju par sevi) (D_2.6.A1)

3. DIGITALA SATURA 3.1. Digitala Lieto rikus/redaktorus ttmekla lappuses

VEIDOSANA satura izstrade vai memuaru izveidosanai, izmantojot
gatavas veidnes (piem., WordPress)
(D_3.1.v2)

Rada digitalo saturu dazados formatos
(piem., tekstu, tabulas, att€lus, audio
failus) (D_3.1.V1)

Rada un/vai parveido sarezgitu

multivides saturu dazados formatos un
datubazes, izmantojot dazadas digitalas
platformas, rikus un vides (D_3.1.A1)

3.2. Digitala Izmanto dazadu riku papildu

satura format€sanas funkcijas (pieméram, e-
integré$ana un pasta sapludinasanu, apvienot atskirigu
atkartota formatu dokumentus, izmantot
pilnveidosana sarezgitas formulas) (D_3.2.A1)

Lieto pamata format&jumu (piem.,
ievieto zemsvitras piezimes,
diagrammas, tabulas u.c.) citu vai pasa
izveidotam saturam (D_3.2.V1)

3.4. Izmanto komandrindu saskarnes un/ vai
ProgramméS$ana | gatavu programmas kodu uzdevumu
veiksanai (D_3.4.V1)

Izmanto programméSanas valodas
(pieméram, Python, Java, C#, C++, C,
Swift, HTML, javascript, R u.c.)
(D_3.4.A1)

Lieto un parveido funkcijas un
iestatijumus programmatiirai un
lietojumprogrammam, kuras izmanto
(piem., izmaina noklusgjuma
iestatijumus) (D_3.4.P 1)

4. DROSIBA 4.1. lericu Bez citu palidzibas atjauno ierices
aizsardziba darbu, ja ta tikusi inficgta ar virusu
(D_4.1.A2)

Instalg drosibas programmas iericei (-
&m), kuru (-as) izmanto piekluvei
internetam (piem., antivirusu,
ugunsmiiri), regulari tas atjaunina
(D_4.1.V1)

Izmanto dazadas paroles, lai piekliitu
iekartam, ieric€m un digitalajiem
pakalpojumiem, periodiski tas maina,
veido sarezgitas paroles (D_4.1.V2)

5. PROBLEMU 5.1. Tehnisku Atrisina lielako dalu biezak sastopamo
RISINASANA problému problému, kas rodas, izmantojot
risinaSana digitalas tehnologijas, izp&tot
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iestatijumus un programmu vai riku
iespgjas (D _5.1.V1)

Palidz citiem risinat digitalo tehnologiju
problémas (D _5.1.A1)

5.2. Vajadzibu
noteikSana un

Izvelas digitalo riku atbilstigi
specifiskam vajadzibam un noverté ta

tehnologiskie efektivitati (D_5.2.V1)
risingjumi
Pétniecibas 2. ZINASANU 2.1. Pétijuma Izmanto atbilstigus tehniskos
kompetence KONCEPTUALIZESANA / | konteksta risingjumus informacijas mekle$anai
PETITUMA PLANOSANA | izpratne (zinatnisko publikaciju datubazes,
atsau¢u analizi u.c.) (P_2.1.V3)
e. radot savu mediju saturu, ieveéro privatuma, &tiskos un tiesiskos nosactjumus.
Digitala 2. KOMUNIKACIJA UN 2.4. Tikla Tiessaistes komunikacija ievero
kompetence SADARBIBA etikete konkréta platforma formul&tos
(netiquette) komunikacijas noteikumus (D _2.5.P
1)
Tiessaistes komunikacija izmanto
tieSsaistes sazinas noteikumus, nemot
vera auditorijas specifiku (piem&ram,
kultiiras un paaudzu atskiribas)
(D_25.A1)
Tiessaistes komunikacija lieto
visparpienemtus tieSsaistes sazinas
noteikumus (tikla etiketi, pieméram,
neizmanto visus lielos burtus, jo tie
nozimé “kliegS8anu”) (D_2.5.V1)
3. DIGITALA SATURA 3.3. Veido atsauces uz digitala satura
VEIDOSANA Autortiesibas un | pirmavotu un/vai bez atlaujas
licences neizmanto digitalo saturu, uz kuru
attiecas autortiesibas (D_3.3.V1)
Veidojot digitalo saturu, nem veéra un
izmanto komplicgtus licencu un
autortiesibu ierobezojumus un/vai
prasibas (D_3.3.A1)
Uznéméjspéjas | 1. 1.5. Etiska un Apzinas un atpazist uznémeéjdarbibas
kompetence PROBLEMRISINASANAS | ilgtspéjiga un ar to saistito lemumu pienemsanas
PRASME UN JAUNRADE | domasana etiskos un ilgtsp&jibas aspektus

(U_14.P1)

Veidojot uznémejdarbibu un pienemot
ar to saistitos 1émumus, vadas péc
&tikas un ilgtsp&jibas principiem
(U_1.4.V1)
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7. REKOMENDACIJAS METODOLOGIJAS
IZMANTOSANAI MUZIZGLITIBA (Sanita Baranova, Nora

Jansone-Ratinika, Matiss Silis)

Veidojot vienotu Eiropas augstakas izglitibas telpu, sakotngjas parmainas Bolonas
procesa ietvaros augstakas izglitibas sistemas saistitas ar strukturalam reformam, kas
attistijusas par pectecigu, nepartrauktu politiku gan starpvalstu, gan valstu un izglitibas
institliciju limeni, lai nodroSinatu studentcentrétu, rezultatos balstitu maciSanos, apgistot
aktualu, starpdisciplinaru saturu inovativa macibu vid€, izmantojot novatoriskus pedagogiskos
risinajumus, sekmgjot atveértibu, ieklautibu un elastibu izglitibas sisteémas (Iucu et al., 2021;
European project MICROBOL, 2022).

Elastigu maciSanas iesp&ju radiSana, iegiistot un pilnveidojot nepiecieSamo
kompetenci, nav nekas jauns, jo daudzus kursus, pieméram, istermina, piedava jau gadiem ilgi.
Lai padaritu pieejamaku macibu saturu un maciSanas iesp€jas, tiek veidotas ne tikai
tradicionalas studiju programmas, kas lauj iegiit formalas izglitibas diplomus, bet art 1sakas
macibu programmas, atseviski kursi, kas nereti var but dala no apjomigakas izglitibas
programmas, bet mazakas vienibas nodroSina lielaku daudzveidibu un elastibu (UNESCO,
2022).

Tehnologiju un darba tirgus attistiba prasa, lai studenti, absolventi un profesionali
parvalditu jaunakas zinaSanas un prasmes, apliecinatu attiecksmi, efektivi izmantotu
profesionalas un caurviju kompetences. Pieaugusajiem miisdienu dinamiskaja vide aktualizgjas
iesp&jas macities ,tieSi laika” (just in time). Eiropas pieeja mikrokvalifikacijam un
mikroapliecinajumiem (micro-credential) veicinas personalizétas macisanas iespgjas,
respektgjot izglitojamo dazadibu un daudzveidigas vajadzibas, nodroSinot elastigus macisanas
celus (flexible learning pathways) muzizglitiba. Vajadziba p&c elastigakiem un ieklaujosakiem
macibu celiem palielinasies, jo izglitojamo mérkgrupas klust daudzveidigakas un maciSanas ir
dinamiskaka. Mikroapliecinajumi noderigi ne tikai ka pieauguSo izglitibas elementi, bet var
bt noderigi ar1 dazadu augstakas izglitibas studiju Itmenu studentiem ka papildinajumi
formalas izglitibas ietvaros. Ar mikroapliecinajumu palidzibu pieaugusSajiem gan ar augstako
izglittbu, gan bez augstakas izglitibas iesp&ams elastigi paaugstinat kvalifikaciju,

konkurétsp€ju, parvarot plaisu starp sakotn€jas formalas kvalifikacijas rezultatiem un jaunajam
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nepiecie$amajam prasmém darba tirgli. Saja konteksta tiek stiprinata arT augstakas izglitibas
iestazu loma miuzizglitiba, nodrosinot elastigakas modularas macibu iesp&jas. Tas prasa ari
bitiskas izmainas domasSanas veida, organizacijas kultiira, struktiira un tadéjadi paver jaunas
attistibas iesp&jas augstakas izglitibas sektoram (Shapiro Futures et al., 2020; European project
MICROBOL, 2022). Sis tendences bitiski pastiprindjusas lidz ar Covid-19 pandémijas
izraisito ekonomisko krizi un pandémijas laika ietekm&to macisanas kultiiru (Shapiro Futures
et al., 2020; Lice, 2021).

Mikroapliecinajumi ir pieradijums macibu rezultatiem, ko izglitojamais ir ieguvis 1sa
macibu pieredzé un kas noveértéti saskana ar kvalitates standartiem (Shapiro Futures et al.,
2020). Mikroapliecinajumi ir vérsti uz konkrétu macibu rezultatu kopumu $aura macibu joma
un tiek sasniegti 1saka laika perioda. Mikroapliecinajumu var piedavat ne tikai izglitibas
iestades, bet arT komercialas organizacijas, privati pakalpojumu sniedzgji un profesionalas
organizacijas, kopienas organizacijas un cita veida organizacijas. Tradicionalos apliecinajumus
par iegitu formalo izglitibu (apliecibas, atestatus, diplomus u.tml.) var dévét par
makroapliecinagjumiem (macro-credentials), kas iegiiti akreditétas vai citadi valsts ITmeni
atzitas izglitibas programmas. Tie norada uz maciSanas sasniegumiem plasa zinasanu kopuma,
caurviju un profesionalo prasmju apguve, ka ar bieZi saistiti ar to, lai apgttu profesiju vai
virzitos karjera, un to iegtiSana prasa vairakus gadus (UNESCO, 2022).

Mikroapliecindjumu veida attistamas ari profesionalas pilnveides iesp€jas, tadgjadi
nodrosinot, ka profesionala pilnveide nav formata un satura vispariga, bet kliist personalizéta,
sakot no témas izveles atbilstigi izglitojama vajadzibam Iidz mikroapliecinajuma iegiiSanai,
sasniedzot planotos maciSanas rezultatus atbilstiga kvalitate. Piem&ram, ar1 skolotaju un
izglitibas vaditaju klasiskas talakizglitibas sist€émas tiek atzitas par mazefektivam.
Mikrokvalifikaciju iegiiSanas iespgjas raksturo gan augstakas, gan pieauguso izglitibas
transformacijas. Mikroapliecinajumi var dokument&t maciSanos, izmantojot darba paraugus,
videoklipus un citus artefaktus. Starpinstitucionali vienojoties par mikroapliecinajumu
uzkraSanas digitalo formu, tas var laut maciSanas rezultatus &rti atspogulot un padarit
pieejamus, pieméram, CV vai digitalaja profesionalas pilnveides portfolio (Berry et al., 2016;
Hunt et al., 2022).

Mikrokvalifikacijas var iegiit klatieng, tieSsaisteé vai kombingtu macibu (blended
learning) veida, un tas pieder izglitibas guvéjam, tas var koplietot ar citiem, tas ir atzistamas,

parnesamas (portable), tas var uzkrat lielaka apjoma kvalifikacijas (macro-credentials).
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MaciSanas un tas rezultatu kvalitate tiek nodroSinata, ieverojot valstu un/vai starpinstitiiciju
Itment savstarpgji atzitus kvalitates standartus (Shapiro Futures et al., 2020).

legtitos mikroapliecinagjumus iesp&ams fiksét tradicionala maciSanas rezultatu
dokument€$anas un dokumentacijas veida, bet viens no rekomend&tiem mikroapliecinajumu
veidiem ir atvertas nozimites (open badges) vai digitalas nozimites (digital badges). Digitalas
nozimites ir elektroniski simboli, kurus izmanto, lai dokument&tu sniegumu un sasniegumus.
Atvertas nozimites savukart satur papildu informaciju — metadatus ar §1s nozimites izsniedzgja
informaciju, macibu saturu, veértéSanas kriterijiem un pieradijumu tam, kas tika izdarfts, lai to
nopelnitu (Carey & Stefaniak, 2018).

Eiropas Savienibas [iment programmas Erasmus+ projekta ,,Trusted Badge Systems"
rezultata ir izstradata nozimiSu aplikacija (Badge Wallet Application). Taja Sobrid pieejami
vairaki nozimiSu veidi (Badges for Volunteering, Badges for European Voluntary Service
(EVS), Badges for Youth Participation, Badges for Red Cross, Badges for Entrepreunership,
Badges for EVS mentors). 27. attéla redzama digitalo nozZimisu sisteéma jaunatnes lidzdalibas
programmas (European Union's programme Erasmus+, 2017).

27. attels
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Lai digitalo vai atvé€rto nozimiSu sistémas biitu uzticamas un atzistamas izglitiba un
darba tirgii, tas ietver iegultus metadatus par to TpaSnicka maciSanas rezultatiem, ka ari
informaciju par prasibam, kas izpilditas, lai digitalo nozimiti ieglitu. Metadatu parbaudei
janodrosina drosa verifikacijas sistema. Eksiste un tiek attistitas arT jaunas informacijas sist€tmu
platformas, kuras pieejamas digitalas nozimites (IMS Global Learning Consortium, 2022).
Piem&ram, arT augstakas izglititibas iestad€s biezi izmantotaja e-studiju vides sistema Moodle
ir nozimites, kas sasaistamas ar studiju rezultatiem.

Gan Eiropas, gan konkrétu valstu, gan ar1 augstakas izglitibas iestaZzu un citu
ieinteres€to pusu sadarbiba pieejami mikroapliecinajumu piedavajumi. Piem&ram, Minhenes
Tehniska universitate (Technical University of Munich, 2022) sadarbiba ar 45 asoci€tajiem
partneriem vairakas valstis piedava iesp&ju gan studentiem, gan profesionaliem pieteikties
mikroapliecinajumu kursiem ,,EuroTeQ micro-credentials”.

Savukart viens no Tartu Universitates piem&riem ir mikroapliecindjumu kursa
,»lechnology use in contemporary learning” piedavajums, kura mérkauditorija ir cilveki ar
bakalaura gradu vai ta ekvivalentu un vélmi pilnveidot savas zinaSanas un prasmes, izmantojot
tehnologijas izglitiba. Turklat mikroapliecinajuma kurss ir veidots ta, lai taja iegtitos 17 ECTS
varétu parnest uz Tartu Universitates magistra studiju programmu “Educational Technology”
(60 ECTS) (University of Tartu, 2022).

Lidzigas iniciativas attistas ari (FORTHEM Alliance, n.d.) devinu Eiropas Universitasu
(t.sk. Latvijas Universitates) alianses ,,Atbalsta veicinaSana Eiropas regionos, starptautiska
augstaka izglitiba un mobilitate” (Fostering Outreach within European Regions, Transnational
Higher Education and Mobility) ietvaros. FORTHEM viens no darbibas virzieniem ir Digitalas
akadémijas (Digital Academy) izveide, kura MOODLE vide tiek piedavats studentiem apgiit
kursus partneraugstskolas bez celoSanas vai ilgas uzturéSanas cita valsti. Piedavato kursu satura
ieklautas caurviju kompetences (pieméram, globala, digitala, uznéméjsp€jas utt.). Tadejadi
studentiem ir iesp&ja padarit savas studijas internacionalas, maciSanas rezultats tiek atzits
studiju programma, kura students studé un tiek veicinata caurviju kompetencu pilnveide
digitala starpkultiiru vide.

Pamatojoties uz veikto literatliras un normativo aktu analizi, tiek izteiktas S$adas

rekomendacijas metodologijas izmantoSanai muzizglitiba:
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Valsts (izglitibas sistémas) Itmeni:

1. Stiprinat vispargjas vidgjas un profesionalas vidgjas izglitibas pakapju un augstakas
izglitibas pakapes péctecibu procesa un sasniedzamo maciSanas rezultatu (t.sk.
caurviju prasmju/kompetencu apguves) zina, lai nodroSinatu izglitibas ilgtsp&ju un
katra izglitojama gatavibu macities, parejot no vienas izglitibas pakapes nakamaja,
planojot un Tstenojot savu macisanas celu.

2. lzglitibas normativaja reguléjuma biitu jalieto konsekventa terminologija maciSanas
rezultatu apzimesanai dazadas izglitibas pakapgs, lai pectecibu varétu nodrosinat ari
rezultatu formuléSanas un vértéSanas limeni, Sobrid augstakas izglitibas iestades
studiju rezultati tiek definéti ka ,,studiju programmas, studiju modula vai studiju
kursa nosléguma ieglistamais zinaSanu, prasmju un kompetences kopums”
(Augstskolu likums, 1995), bet Profesionalas izglitibas likuma (1999) ka
“sasniedzamo maciSanas rezultatu vieniba — profesionalas kvalifikacijas dala, kas
ir atseviS$ki parbaudams un noveért€jams saskanotu zinaSanu, prasmju, attieksmes,
profesionalas patstavibas un atbildibas kopums”. Ieteicams biitu visas izglitibas
pakapes un pieauguso izglitiba maciSanas rezultatus vienoti formulét ka zinasanas,
prasmes, attieksmi (kompetenci veidojosos struktiirelementus);

3. Valsts izglitibas sistémas Itmeni (normativaja reguléjuma) javeido vienota
mikrokvalifikaciju un mikroapliecinajumu izpratne (balstita Eiropas Komisijas
rekomendacijas) un atbilstiga digitalo nozimiSu vienota sist€éma, kuras pamata ir
kvalitates nodroSinasanas un uzticamibas, datu aizsardzibas, IT sist€tmu
integracijas, maciSanas rezultatu parnesamibas, atziSanas un lietojuma izglitiba un
darba tirgii principi.

4. Mikroapliecinagjumu izmantoSana jasekmé pieauguSo izglitiba, integréjot
mikroapliecinajumus Individualo macibu kontu platforma (IZM, 2023)
informacijas par macibu rezultatiem uzglabaSanai un regul&jot, ka izglitibas
nodro$inataji izsniedz mikroapliecindgjumus, izmantojot vienotu datu modeli
atbilstosi Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiirai muzizglitiba.

5. Caurviju kompetencu novérté$anas instruments jaintegré Individualo macibu kontu
platforma (1ZM, 2023) ka viens no macibu un karjeras attistibas prasmju

novertésanas rikiem, izstradajot pieeju regularai pieauguso izglitibas dalibnieku
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caurviju prasmju vertéSanai, regularai instrumenta saturiskai un tehniskai

atjaunosanai.

Institucionalaja liment:

1.

Nodrosinat augstakas izglitibas iestazu administrativa un akadémiska personala
profesionalo pilnveidi par elastigam kompetencu attistibas iesp&jam, modularam
studiju programmam, mikroapliecinagjumiem augstakas izglitibas iestadés ka
miuzizglitibas organizacijas.

Sekmét starpinstitucionalo sadarbibu mikroapliecindjumu piedavaSana, t.sk.
caurviju kompetenéu mikroapliecinajumu piedavasSana, tadgjadi paplaSinot
augstakas izglitibas iestazu lomu nepartrauktas un mizizglitibas nodrosinasana,
uzlabojot augstakas izglitibas iestazu sp&ju reagét uz darba tirgus vajadzibam un
paplasinot augstakas izglitibas pieejamibu un sabiedrisko nozimi kopuma;
Izmantot caurviju kompetencu noveértéSanas instrumentu iesaistito puSu caurviju
kompetencu pasnoverteésana, ka art macibu satura veidoSana un mérktieciga studiju
rezultatu, kompetences balstita maciSanas un maciSanas procesa, VertéSanas
kriteriju formulé$ana un noverteésana.

leviest valsts Iimeni noteiktus un atbalstitus vienotus risinajumus procediiras
holistiska sisttma maciSanas rezultatu atziSanai un parnesamibai, t.sk. izmantojot
caurviju kompetencu novertésanas instrumenta metodologiju.

Augstskolas, izmantojot caurviju kompetencu novertéSanas instrumentu, nosakot
studentu caurviju kompetencu pilnveides vajadzibas, japiedava macibu iespgjas
mikroapliecinajumu forma, 1ipaSi tiem studentiem, kuru caurviju prasmes
konstatgjami biitiski trilkumi.

Janem vera, ka CK NI nav uzskatams par objektivu summativas vertéSanas riku.

Individualaja Iimeni:

1.

Mikrokvalifikaciju iegiiSanas piedavajums paplasina izglitojamajiem iespgjas
autonomi veidot savu maciSanas celu, pieklut augstakajai izglitibai,
starpdisciplinarajam kompetencém, iesp€jas apglit caurviju prasmes, ka arl
prasmes, kas ir arpus vinu darbibas jomas.

Lai pilnvertigi, jégpilni izmantotu mikroapliecinagjumu iespéjas, izglitojamajiem

(picaugusajiem, studentiem) japiemit augsta limena paSvaditas (Self-directed)
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macisanas prasmém vai pat pasnoteiktas (self-determined) macisanas prasmém, kas
letver sevi arT paSnovéertésanas prasmes.

3. Individualaja ltmeni caurviju kompetencu novert€Sanas instrumentu iesp&jams
izmantot ka pasnovért€§juma riku, lai atbilstigi meklétu un izv€l€tos macisSanas

iespejas kompetencu pilnveidei.
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8. PEDAGOGU PROFESIONALO KOMPETENCU
NOVERTESANAS METODOLOGIJAS APROBACIJA UN
KOMPETENCU ATTISTIBAS NOVERTEJUMS (Liga
Aboltina, Baiba Kalke, Gatis Lama, Edite Sarva, Anda Abolina)

Izglitibas attistibas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam konteksta Latvija piedzivo
bitiskas parmainas izglitibas vid€. Jauno izglitibas sist€ému raksturo divi galvenie elementi:
uzsvars uz individualiz€tu macibu pieeju un sabalansétu un nakotnes vajadzibam atbilstigu
prasmju apguvi, kas liela méra atkariga no toposo skolotaju profesionalajam kompetencém
(Izglitibas un zinatnes ministrija, 2021).

Skolotaju profesionalas kompetences ietver daudzas prasmes un spgjas, kas
nepiecieSsamas efektivai un veiksmigai pedagogiska procesa vadiSanai (Sarva et al., 2022).
Turklat izglitiba pastavigi attistas, un vienmér paradas jaunas izglitibas vajadzibas, tapec ir
nepiecieSsama nepartraukta profesionala pilnveide — skolotajiem ir jaattista jaunas prasmes,
japielago esosa pieredze un jabit gataviem parmainam. Lidz ar to topoSo skolotaju izglitiba ir
bitiski pieversties jautajumiem, kas lautu skolotajiem biit vairak sagatavotiem izaicinajumiem
praksé. Tas ietver skolotaju autonomijas veicinaSanu, dazadu macibu lidzeklu interaktivu
izmantoSanu un efektivu darbibu.

Ir jamaina un japilnveido kompetences, kas skolotajiem nepiecieSamas, lai sniegtu
iespgjas 21. gadsimta izglitojamajiem (Caena & Redecke, 2019; Rubene et al., 2021a; Sarva et
al., 2023). Skolotajiem jabut sp&jigiem pielagot savu macisanas stilu, lai tas atbilstu skolenu
dazadajam vajadzibam un veicinatu visu izglitojamo iesaistiSanos izglitibas procesa (Aboltina
et al., 2022). Klasg var bt skoléni no dazadam kultiram, ar atSkirigu religisko parliecibu,
valodu, maciSanas sp&jam utt. Skolotajiem jaspgj nodroSinat ieklaujoSu macibu vidi, kura
ikviens skoléns jitas atbalstits un motivéts. Tehnologijam attistoties, izglitibas joma ir
ienakusas jaunas iespgjas un izaicinajumi (Rubene et al., 2021b; Sarva et al., 2023), tadél
skolotajiem jabuit gataviem macities un pielagoties jaunajam tehnologijam, lai efektivi
izmantotu digitalos rikus un resursus stundu planosanai, nodroSinot bagatigu un izaicinosu
macibu pieredzi (Purina-Bieza & Sarva, 2022; Sarva et al., 2023). Viniem jaspgj vadit lielas
klases, risinat konfliktus, motivét un atbalstit skolénus ar dazadam vajadzibam, ka arT but

gataviem jaunajam macibu saturam Skola2030 ietvaros.
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Ta ka macisana ir emocionali un garigi intensiva, skolotajiem par prioritati ir janosaka
vinu emocionala un fiziska labklajiba. ST situdcija prasa noteikt Sobrid aktualos izaicinjumus
toposo skolotaju profesionalo kompeten¢u sekmésana un nodro$inot piemérotus, p&tijumos
pamatotus risinajumus problémam, ar kuram vini saskaras klasé. ST pétijuma mérkis ir izpétit,
kadi ir izaicindjumi un iesp€jas topoSo skolotaju profesionalas kompetences attistibai,

pamatojoties uz toposo skolotaju pasnovertejumu un ieintereséto pusu perspektivam.

Pétijuma dizains

Petijuma tiek izmantots skaidrojo$s secigu jaukto metozu dizains, kur kvalitativas
metodes izskaidro un papildina kvantitativos pétijuma rezultatus (Schoonenboom & Johnson,
2017). Pétijums tika veikts divos posmos. Sakuma toposo skolotaju profesionalas kompetences
tika novertétas ar pasnovertejuma aptauju. P&c tam rezultati tika analiz€ti un prezent&ti

izglitibas ekspertiem, kur tie tika koment&ti un skaidroti.

PasSnoverteéjuma aptauja

Kvantitativie dati tika apkopoti, izmantojot tieSsaistes aptauju platformu QuestionPro.
ESF projekta “Izglitibas kvalitates uzraudzibas sistemas izveide un ievieSana”
(8.3.6.2/17/1/001) (Miltuze et al., 2021; Rubene et al., 2022) izstradatais paSnovertejuma riks
tika izmantots, lai izvertétu topoSo skolotaju profesionalas kompetences. Riks tika izstradats
no 2020. gada februara l1dz 2021. gada augustam projekta pirmaja posma un uzlabots ta otraja
posma. Pasnovert€§juma instruments sastdv no piecam kompetencém, kas sadalitas 22
apakskompetences, kuras méra ar 69 apgalvojumiem, kas novertéti Likerta 7 ballu skala (kur
1 — nav raksturigs nemaz un 7 — pilna méra raksturigs). Aptaujas saturs par skolotaju
profesionalajam kompetencém tika balstits uz Latvijas Skolotaja profesijas standartu
(Skolotaja profesijas standarts, 2021). TopoSo skolotaju profesionalas kompetences, ko méra
ar riku, ir $adas: mdacibu procesa planosana (16 apgalvojumi), macibu procesa istenosana (20
apgalvojumi), profesionalas kompetences pilnveidosana (12 apgalvojumi), izglitibas iestades
un izglittbas jomas attisttba (11 apgalvojumi) un profesionalas darbibas nodrosindasanas
visparéjie uzdevumi (10 apgalvojumi). Katrs kompetencu novertgjums tiek aprekinats ka
atbilstoSo apakSkompetencu vid€ja vertiba, un apaksSkompetencu novertejums tiek aprékinats
ka atbilstoSo apgalvojumu vidgja vertiba.

Kopuma pétijuma piedalijas 261 izglitibas zinatnu bakalaura limena vai pirma limena

augstakas izglitibas 2022./2023. gada students no skolotaju programmam (41., 42., 46. kods
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pec LKI otra klasifikacijas limena), kuri studéja pedeja studiju gada. Respondenti parstav
piecas Latvijas augstskolas: Latvijas Universitati (n = 117), Daugavpils Universitati (n = 67),
Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadémiju (n = 30), Liepajas Universitati (n = 30) un Rézeknes
Tehnologiju akadémiju (n = 17). No dalibniekiem 93% bija sievietes un 7% bija viriesi.
Dalibnieku vidgjais vecums bija 27 gadi (x =27, SD = 8,41). Kopuma ir 1033 izglitibas zinatnu
bakalaura Iimena vai pirma lIimena augstakas izglitibas studenti no skolotaju programmam, kas
stud@ pedgja studiju gada (Latvijas Nacionala statistikas sist€ma, n.d.). Tap&c ar 95% ticamibas
Itmeni kltdas robeza ir 5,25%. Kronbaha alfa vertibas tika aprékinatas, lai noteiktu Likerta
skalas ticamibu. Izp&tosa faktoranalize tika izv€l&ta, lai noskaidrotu, ka aptauja funkciongja
magistrantu un doktorantiiras studentu vidai. Dati tika analiz&ti ar aprakstosu statistiku. Aptauja
bija pieejama aizpildiSanai no 2022. gada 7. decembra lidz 2023. gada 31. maijam, dati tika

analiz&ti, izmantojot SPSS un Microsoft Excel programmatiiru.

Izglitibas ekspertu diskusija

Diskusija tika organizéta 2023. gada 19. aprili, tas merkis bija izzinat ekspertu
viedoklus par profesionalo kompetencu attistiSanu toposajiem skolotajiem. Diskusija piedalijas
augstskolas macibspéks profesore Dr. paed. Linda Daniela, kura ir arT Latvijas Universitates
Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultates dekane, tapat diskusija piedalijas tris
visparizglitojoso skolu direktori — Guna Pudule (Rigas Teikas vidusskola), Ceslavs Batna
(Adazu vidusskola), Ridolfs Kalvans (Siguldas Valsts gimnazija), divi vispargjas izglitibas
skolotaji — Ruta Kanteruka (Britu skola Latvija King’s College Latvia), Santa Iesmina (Privata
vidusskola “Patnis”) un parstave no UNESCO Latvijas Nacionalas komisijas Baiba Molnika.
Dalibnieki tika riipigi atlasiti, lai parstavétu dazadas perspektivas. Diskusiju vadija §1 projekta
vaditaja Dr. paed. Zanda Rubene, aicinot dalibniekus apmainities viedokliem un reagét uz
diskusija izskangjusajam atzinam.

Diskusijas sakuma ar 1su pedagoga profesionalo kompetencu definiciju dalijas
diskusijas moderatore. Tapat diskusijas laika dalibnieki pakapeniski tika iepazistinati ar
petijuma pirmaja posma veiktds topoSo pedagogu paSnovertéjuma aptaujas rezultatiem.
Saistiba ar aptaujas rezultatiem dalibniekiem tika uzdoti iepriekS atlasiti jautajumi par
pedagogu kompetencém un to attistibu studiju laika, pamatojoties uz vinu pieredzi. Diskusija
tika organiz€ta latvieSu valoda tieSsaisté, kas ilga 90 minttes. P& tam ta tika parrakstita,

apkopota un analiz€ta, lai izveidotu galvenas t€zes, kas atspogulo dalibnieku viedoklus.
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Petijuma tika nemti vera visi &tikas petijumu standarti saskana ar Visparigo datu aizsardzibas

regulu (GDPR).

Pétijuma rezultati un diskusija

Skolotaja profesionalas kompetences tiek uzskatitas par holistisku jédzienu, kas ietver
zinasanas, prasmes un uzskatus. Tas izpauzas skolotaja darbiba un ietekmé skolénu aktivitates,
veidojot vinu turpmakas kompetences pamatu (Bogush et al., 2020). Pirmkart, skolotaja
kompetences veido spéjas, specifiskas zinaSanas un prasmes, otrkart, personibas iezimes,
parliecibas, vértibas, motivacija (Olina et al., 2018). TopoSajiem skolotajiem nepiecieSamas
kompetences ir noraditas skolotaja profesijas standartos. Pastav dazadi kompetencu modeli,
sakot no standartiem, kas galvenokart uzsver macamo saturu (Terhart, 2000, 2002), lidz
standartiem, kas koncentréjas uz pedagogiskajam un psihologiskajam kompetencém (Oser,
2001). Latvijas konteksta Skolotaja profesijas standarts (Skolotaja profesijas standarts, 2020)
nosaka vispargjas zinasanas, prasmes un attieksmi, kas nepiecieSamas profesionalas prakses
pamatuzdevumu un pienakumu veiksSanai, tadgjadi veidojot holistisku skolotaja profesionalo
kompetencu skaidrojumu.

Lai novertetu topoSo skolotaju profesionalas kompetences, tika izmantota
paSnovertejuma aptauja. Savukart Likerta skalas iek$€jas konsekvences novérteéSanai tika
veikts Kronbaha alfa tests. Rezultati liecina, ka skalas ticamiba (a = 0,968) tiek uzskatita par
augstu (Hinton et al., 2011).

Izp€tosa faktoranalize tika izvéleta, lai parbauditu aptaujas rezultatus starp Latvijas
izglitibas programmas studentiem, kuri tika uznemti pe€dgja studiju gada. KMO vertiba (0,924)
ir > 0,8, tapec korelacijas matrica ir atbilstosa (Kaiser and Rice, 1974). Lai samazinatu faktoru
skaitu, tika izmantota paral€la analize (Patil et al., 2017). Saglabajamo faktoru skaits bija to
ipasvertibu skaits (tika generétas no pétnicka datu kopas), kas ir lielakas neka atbilstosas
nejausas 1pasveértibas (Horn, 1965), tadgjadi tika atstati septini faktori. Interpretacijai tika
izmantota Kaisera—Verimaksa (Kaiser—Varimax) rotacijas matrica (3. pielikums). Rezultati
liecina, ka macibu procesa planoSanas kompetence lielakoties ir dala no otra faktora. Macibu
procesa istenoSana ir sarezgitaka un atbilst treSajam, ceturtajam un piektajam faktoram.
Profesionalas kompetences pilnveidosana lielakoties ir dala no pirma faktora, tapat izglitibas

iestades un izglitibas jomas attistibas kompetence lielakoties ir dala no pirma faktora, kas

160



oy -
ds NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
£ ATTISTIBAS 3 Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds

NAKOTNE

Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA

norada uz So divu kompetencu lidzibu. Profesionalas darbibas nodrosinasanas visparéjie
uzdevumi lielakoties ir sesta faktora dala.
Analizgjot toposo skolotaju macibu procesa planosanas apakSkompetences, var

secinat, ka vid€jas un medianas vértibas ir loti lidzigas (22. tabula).

22. tabula
Toposo skolotaju macibu procesa planosanas kompetence
Apakskompetences -~ Vidgeja Stan-dart Mediana Asim.et.rijas Ek?c.esa
vértiba | novirze koeficients | koeficients

Kompetence planot MPP_ | 5,13 1,07 5,33 -0,57 0,53
starpdisciplinaru macibu 11
procesu, nodrosinot izglitojama
individualo maciSanas merku
sasniegSanu
Kompetence definét MPP_ | 5,30 0,95 5,25 -0,25 -0,31
individualiz&tus macibu mérkus | 1.2
un planot aktivitates atbilstigi
sasniedzamajiem rezultatiem
Kompetence izvertét macibu MPP_ | 5,21 0,98 5,25 -0,60 0,16
procesa norisi un planot macibu | 1.3
procesu atbilstigi izglitojamo
vajadzibam
Kompetence izvéléties un veidot | MPP_ | 5,17 1,07 5,20 -0,52 0,00
skaidrus un izglitojamo 14
sasniedzamajiem maciSanas
meérkiem atbilstigus vertésanas
kriterijus

Studenti savas macibu procesa planosanas apakSkompetences novértéja salidzinosi
augstu: visu apakSkompetencu vidéjas un medianas vertibas ir virs pieci Likerta 7 ballu skala.
Sie rezultati liecina, ka toposie skolotaji ir pietickami attistfjusi savas mdcibu procesa
planosanas kompetences. Tomér diskusijas dalibnieki noradija uz to, ka §is novertgjums varétu
bt maldigs — daudzi skolotaji sak stradat skola paraléli macibam, tapéc vinu viedoklis par
stundu planoSanu varétu bit balstits uz vinu pieredzi ka studentiem, nevis jaunakajiem

pétijumu rezultatiem.
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Daudzi studenti, uzsakot studijas, uzreiz sak stradat. Stresa situdcijas vini reproducé
savu pieredzi ka studenti, nevis isteno praksi, kas saskanota ar jaundkajiem petijumu
rezultatiem. (D)

Turklat diskusijas dalibnieki ierosinaja vairak uzraudzit jauno skolotaju darbu, lai
nodrosinatu kvalitati.

Skolotaju prakse butu daudz stingrak jauzrauga/jakontrolé. Diemzél pastav bitiskas
atskiribas teorija un taja, cik daudz skolotaju strada praksé. (P3)

Nemot veéra teorétiskaja literatiira atklato, skolotaju akademiskas izglitibas mérkis nav
tikai prasmju apguve. Prasmes tiek attistitas praks€ un péc tam tiek pilnveidotas turpmakajos
izglitibas posmos (Terhart, 2002). Toposo skolotaju prakse veicina procesa planosSanas,
organiz€S$anas, klases vadiSanas prasmes, sadarbibu dazados Itmenos un dinamiskas klases
vides veidoSanas prasmes. Ka vél viens topoSo skolotaju macibu prakses mérkis ir veicinat
apnemsanos kliit par kompetentiem skolotajiem, attistot kritisko izpratni par socialo realitati
un veicinot racionalas domasanas attistibu. Tas savukart nodroSina teorijas un prakses
vienotibu, veidojot to profesionalo identitati (Aglazor, 2017). Ka viens no §is problémas
risinajumiem butu sadarbibas stiprinasana starp prakses vaditaju augstakajas izglitibas iestades
un mentoru pirmsskolas izglitibas iestades un skolas.

TopoSo skolotaju mdcibu procesa istenosanas apakSkompetencu analize liecina, ka
pasvertéjuma medianas un vidgjas vértibas dazadas apakskompetences atskiras (23. tabula).
23. tabula

Toposo skolotaju macibu procesa istenosanas kompetence

Videja | Standart Asimetrijas Ekscesa

ApaksSkompetences Kods Mediana

novirze koeficients | koeficients

0,85

vértiba

5,85

Kompetence veidot ieklaujosu, MPI1_2. 6,00 -0,61 -0,13
intelektuali rosino$u un 1
emocionali drosu izglitojamo
maciSanas un attistibas
vajadzibam atbilstigu, uz

sadarbibu vérstu macibu vidi

MPI_2.

un savas socialas un 2

Kompetence attistit izglitojamo 5,68 0,88 5,83 -0,60 0,04

emocionalas kompetences
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Kompetence diagnosticét MPI_2. | 4,85 1,38 5,00 -0,79 0,26
izglitojamo vajadzibas un sniegt | 3

atbalstu

Kompetence sadarboties ar MPI_2. | 5,30 1,42 5,50 -1,14 1,19
izglitojamo vecakiem vai 4

aizbildniem

Kompetence sniegt savlaicigu MPI_2. | 5,10 1,08 5,33 -0,63 0,29

un izmantojamu atgriezenisko 5
saiti izglitojamajiem macibu
procesa par vinu sniegumu,
iesaistot izglitojamos sava darba
izverteSana un piedavajot
atbilstosas iespgjas un atbalstu

snieguma uzlabo$anai

Kompetence izvertét ar digitalo | MPI_2. | 4,90 1,51 5,00 -1,04 0,77
tehnologiju lietoSanu saistitos 6
riskus

Macibu procesa istenoSanas apakSkompetencu vidl topoSie skolotaji ka visvairak
attistito novertejusi kompetenci veidot ieklaujoSu, intelektuali rosinoSu un emocionali droSu
1zglitojamo maciSanas un attistibas vajadzibam atbilstigu, uz sadarbibu vérstu macibu vidi (Me
= 6,00, x= 5,85). Studenti salidzinoSi augsti novert€ja ar1 kompetenci attistit izglitojamo un
savas socialas un emocionalas kompetences (Me = 5,83, x = 5,68). Tas norada, ka topoSajiem
skolotajiem ir nepiecieSamas kompetences, lai veicinatu ieklaujoSu un emocionali droSu
macibu vidi saviem skoléniem. Tomeér apakSkompetences diagnosticét izglitojamo vajadzibas
un sniegt atbalstu (Me = 5,00, x = 4,85) un izvértét ar digitalo tehnologiju lietoSanu saistitos
riskus (Me 5,00, x= 4,90) tika novértetas ka mazak attistitas. Tap&c ir ieteicams koncentréties
uz So kompetencu pilnveidoSanu studiju gaita. Diskusijas dalibnieki uzsvéra ar1 nepiecieSamibu
uzlabot skolotaju digitalas prasmes.

Viena no bitiskakajam vajadzibam ir pilnveidot pedagogu digitdlas prasmes darba ar
audio, video un datortehniku. (P3)

Situdcija ir stabila, bet parak lena progresa zina, kad runa ir par tehnologiski zinosiem
skolotajiem. Skolotaju tritkums ietekmeé progresu, jo nav konkurences — mums tritkst cilveku,

kas maina un pilnveido izglitibas procesus, tostarp ieviesot digitalos risinajumus izglitiba. (D)
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Diskusijas dalibnieki akcent€ja, ka skolotajiem ir jasp&j apzinati novertét un lietot
tehnologijas.

Tehnologija var palidzét ieklausand, tacu ta var art noskirt. Ja tehnologijas tiek
izmantotas neverigi, macisanas var tikt negativi ietekmeta. (D)

Janodrosina, lai pedagogs varétu koncentreties uz pasu svarigakO — macibam, nevis
tehnologijam. (P3)

Tehnologijas un mediji ir tikai riki macibu procesa, tapéc uzsvars vairak tiek likts uz
mérktiecigu tehnologiju izmantos$anu atbilstosi izvirzitajiem mérkiem (Bates, 2015; Olesika et
al., 2020; UNESCO, 2023). Tehnologiju integréta izmanto$ana macibu procesa var uzlabot
skolénu aktivitasu efektivitati un rezultatu kvalitati, nodroSinot vinu iesaistiSanos macibu
aktivitates un veicinot pozitivaku attieksmi pret macibu procesu (Underwood, 2009; Erhel &
Jamet, 2013; Schindler et al., 2017; Huang et al., 2019). Pamatojoties uz pétijumiem,
skolotajiem var biit zinasanas par jégpilnu digitalo riku izmantoSanu macibu procesa, tacu to
ievieSana praksé ne vienmer to atspogulo (Livingstone, 2012). Jeégpilni izmantojot digitalos
rikus, var sniegt atbalstu skoléniem, kuriem nepiecieSama papildu palidziba (Abbott et al.,
2009; Lama & Lama, 2020). Skolotajiem ir vieglak diferencét macibu procesu, stradajot gan
ar talantigiem skoléniem, gan skoléniem ar maciSanas griittbam, ka ar7 ar skoléniem ar Ipasam
vajadzibam (Diass, 1999; OECD, 2020; UNESCO, 2023). Pardomata digitalo resursu
izmantoSana var veicinat gan mijiedarbibas, gan sadarbibas prasmes, kritisko domasanu, ka ar1
lidera prasmes, kas ir nozimigas darba tirgi (Underwood, 2009; Lee & Choi, 2017). Tomér, ja
tas netiek pardomati planots, digitalo risinajumu izmantoSana var ar1 nodarit kait€jumu, tostarp
radit vai saasinat digitalo plaisu starp skoléniem, kuriem ir labaka digitala kompetence vai
piekluve digitalajiem risinajumiem, un tiem, kuriem nav (OECD, 2020; Daniela, 2021; Rubene
et al., 2021a; UNESCO, 2023). Tadgjadi uzsvars uz digitalas kompetences pilnveidosanu kltist
par galveno skolotaju profesionalaja pilnveidé nakotng, nodroSinot apzinatu un efektivu
digitalo risinajumu ievieSanu vinu macibu prakse.

Skolotaju profesionalas kompetences ir ciesi saistitas ar vinu muzizglitibu, kas savukart
rezult€jas ar skolotaju profesionalizaciju (Polz, 2020). Analiz&jot kompetenci profesionalas
kompetences pilnveidosana, redzams, ka visu apakSkompetencu pasnovert€juma medianas ir
lidzigas (24. tabula). Tomér diskusijas dalibnieki uzsvéra nepiecieSamibu nodrosinat skolotaju

profesionalajai attistibai labvéligu vidi.
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Skola ka macibu organizacija ir svarigs jédziens, kas jaievies miisu izglitibas sistema.

Ir [oti svarigi, lai skolotajiem butu pieejama miizizglitiba. (U)

ES nevaru pandkt, lai mani skoléni biitu atverti un macitos, ja es neradisu piemeru. (T1)

Skolotajam jabiit gatavam pieldgoties un nepartraukti macities. Izmainas notiek strauji,

pieméram, Covid-19, ChatGPT. (T2)

Skolotdaji nevar atlauties baidities macities. leskaitot to, ka skoleni varéetu zinat vairak

par viniem, ipasi attiectba uz digitalajam kompetencém. Biitiska ir prasme uzklausit kolégus

un skolénus. Diemzel dazi skolotaji nevélas atzit vai pielaut, ka skoléns varetu zinat vairak

neka skolotajs. (P2)
24. tabula

Toposo skolotaju profesionalas kompetences pilnveidosana

ApaksSkompetences

Kods

Videja

vertiba

Standart

novirze

Mediana

Asimetrijas

koeficients

Ekscesa

koeficients

Kompetence stratégiski izvertet

lietoto metoZu atbilstibu

sekméSanai un pielagot macibu
saturu un procesu, nemot vera
izglitojamo vertesana ieglito

informaciju

izglitojamo macisanas izaugsmes

PK_3.
1

5,52

0,98

5,67

-0,32

-0,50

atbalstu, sekmg&jot savu un
kolégu pedagogiskas prakses
pilnveidi

Kompetence sniegt profesionalu

PK_3.

5,65

1,02

5,75

-0,62

0,08

Kompetence izvertet savu
pedagogisko praksi, nemot véra
izglitojamo macibu rezultatus,
kolggu sniegto atgriezenisko
saiti, skolotaja profesijas
standartu un jaunakas

aktualitates pedagogija

PK_3.

5,18

1,25

5,50

-0,80

0,72

savu profesionalo pilnveidi

Kompetence planot un organizet

PK_3.
4

5,58

1,06

5,67

-0,91

1,33

Kompetencei izveérteét savu pedagogisko praksi, nemot véra izglitojamo macibu

rezultatus, kolégu sniegto atgriezenisko saiti, skolotaja profesijas standartu un jaunakas
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aktualitates pedagogija (Me = 5,50, x= 5,18) ir nedaudz zemaka vidgja vertiba un augstaka
standarta novirze, kas norada, ka dati ir vairak izklied&ti. Tomé&r var secinat, ka toposie skolota;ji
ir pietickami attistijusi savu profesionalo kompetencu pilnveidosanu. Savukart diskusijas
dalibnieki uzsvera, ka vairak ir jaizmanto pasrefleksijas prakse, lai nodrosinatu skolotaju darba
kvalitati.

Skolotajam jaiemdcas planot savu darba laiku. leplano laiku darba analizei,
pasrefleksijai, parrunat kolektivo pieredzi. (T1)

Turklat skolotajiem loti triikst atvertibas un vélmes eksperimentet.

Skolotaju vidii ir svarigi attistit atvertibu, spéju eksperimentét un nebaidities kludities
un atzit klidas. (P2)

Skolotajiem ir jabut stingrai pozicijai, pastavigi mainoties, svarigi ir atbrivoties no
perfekcionista sindroma un prast atzit kludas. (T2)

Analizg§jot izglitibas iestades un izglitibas jomas attistibas apakSkompetences, var
secinat, ka studenti novertgja kompetenci izstradat macibu saturu un macibu lidzeklus saskana
ar vesturisko pieredzi, inovacijam un jaunakajam tendencém pedagogija (Me = 5,50, x= 5,51)
ka wvisattistitako (25. tabula). Tik augstu veértgjumu var€tu saistit ar to, ka respondenti ir
augstskolas peédejo kursu studenti un ir loti daudz uzdevumu, kas ietver jaunu un inovativu
macibu lidzeklu izmantoSanu un jauna macibu satura veidoSanu studiju procesa. Augstais
pasSvertejums apliecina, ka studenti doma, ka ir izdevies apgiit So saturu. Tomér diskusijas
dalibnieki uzsvéra skolotaju sadarbibas trtkumu un lidz ar to nepiecieSamibu uzlabot, lai
sasniegtu iestades kop€jos mérkus.

Sadzivosana, sazina un virziba uz kopigu pozitivu rezultatu ir veids, ka skolotajs var
dot saviem skoleniem visu labako. (P2)

Turklat skolotajiem jauzlabo sadarbiba ar skoléniem.

Attiecibu veidoSana ar skoléniem — riipes par to, ka vini jitas, ka viniem klajas — ir
panakumu atsléga. (T1)

Tomeér tiek atzits arT laika triikums $adai sadarbibai.

Sadarbibai pietritkst laika. Ir daudzas lietas, kas jadara saistiba ar skolas prioritatem,
organizacijas kultiiras un vertibu ieaudzindasanu, macibu sesijam utt. Ja skolotajs strada
vairakas skoldas, tas ir vel griitak. (P1)

P&tijumi uzsver, ka prasmei sadarboties ar kolégiem un skolas vadibu ir tieSa ietekme

uz skolénu macibu rezultatiem. lesaistiSanas sadarbibas procesos lauj skolotajiem sanemt
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atgriezenisko saiti un izveértét savu sniegumu (Leana & Pil, 2006; Izglitibas departaments,
2016; Kauléns & Sarva, 2023). Skolotaju savstarpgja sadarbiba un sinergija starp skolotajiem
un skolas vadibu, kas orientta uz skolénu maciSanas uzlabosanu, ievérojami uzlabo skolénu
macibu sasniegumus un stiprina skolu ka dinamisku maciSanas organizaciju (Castafio Mufioz
et al., 2021). Skolotajiem ir biitiska loma izglitibas kopiena, kas regulari macas un apmainas
pieredzé ar saviem kolégiem (Leana, 2011).

25. tabula

Toposo skolotaju izglitibas iestades un izglitibas jomas attistibas kompetence

Videja | Standart Asimetrijas | Ekscesa
ApaksSkompetences Kods . Mediana o o
vertiba | novirze koeficients | koeficients

Kompetence izprast izglitibas 11_4.1 | 5,26 1,12 5,33 -0,46 -0,14

iestades stratégiskas attistibas
redzg&jumu un savas kompetences
ietvaros iesaistities planoto mérku

sasniegSana

Kompetence izstradat macibu I1_42 | 551 1,04 5,50 -0,59 -0,09
saturu un macibu Iidzeklus, saskana
ar vesturisko pieredzi, inovacijam
un jaunakajam tendencém
pedagogija

Kompetence izprast dazada méroga | 11_4.3 | 5,13 1,26 5,00 -0,62 0,38

izglitibas jomas ricibpolitikas
strategiskos meérkus un iesaistities

to TstenoSana

Kompetence sniegt konstruktivu I1_44 |5,04 1,27 5,00 -0,81 0,57
atgriezenisko saikni un
priekslikumus ar izglitibas jomu

saistTtu jautajumu risinasanai

Kompetence mérktiecigi un I1_45 | 5,33 1,25 5,50 -0,93 1,37
racionali lietot informacijas un

komunikaciju tehnologijas (IKT)
macibu procesa un profesionalaja

pilnveide

Studenti novertéja kompetenci sniegt konstruktivu atgriezenisko saikni un

priekSlikumus ar izglitibas jomu saistitu jautajumu risinaSanai (Me = 5,00, x= 5,04) ka mazak
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attistitu. Atgriezeniskas saites kvalitate liela méra ir atkariga no skolotaju pasrefleksijas
prasmes. Jauna pieeja Latvijas izglitiba akcente prasibu p&c pasrefleksijas (Olina et al., 2018)
ka profesionalas pilnveides formas (Hidayaty, 2018). Teorija tiek izcelti tris refleksijas veidi:
refleksija péc atgriezeniskas saites iegtiSanas no skoléniem, refleksija péc atgriezeniskas saites
iegiSanas no kolégiem, ka ari paSrefleksija par savu macibu praksi. Pasrefleksija skolotajs
identificg problému pamatc€lonus, izsaka spriedumus, pauz emocijas, analiz€ un visparina, ta
bagatinot savu pieredzi un uzlabojot Iémumus, kas ir vitali svarigi macibu procesa efektivitates
paaugstinaSana (Sancar & Dervakulu, 2022). Lai proaktivi risinatu Sos izaicinajumus,
macibspekiem studiju procesa biitu jauzsver, cik svarigi ir sanemt atgriezenisko saiti no kursa
biedriem. Sis pieejas mérkis ir mazinat bazas un socialos ¥kér§lus, kas saistiti ar $adu
noveértéSanas riku izmantosanu, vienlaikus veicinot dzilaku izpratni par reflektivo praksu
vertibu (Erdemir & Yesilcinar, 2021). Lidz ar to skolotaja profesionalas kompetences galvenais
aspekts ir sp&ja pasreflektét un prasme iesaistities refleksijas. Sis darbibas lauj skolotajiem
individuali novertét savu pedagogisko sniegumu (Taconis et al., 2004).

Studenti novértéja kompetenci izprast dazada méroga izglitibas jomas ricibpolitikas
stratégiskos mérkus un iesaistities to istenosana (Me = 5,00, x= 5,13) ka vienu no mazak
attistitajam apakSkompetenc€m no izglitibas iestades un izglitibas jomas attistibas
kompetences. Tomér studentu paSnovérté§juma medianas un vidéjas vértibas jauzskata par
augstam. Lielaka dala studentu (81%), kas piedalijas p&tijuma, jau strada skolas. Tacu tiem,
kuri vél nav stradajusi skolas, ir ierobezota pieredze un iespgjas piedalities izglitibas politikas
stratégisko mérku istenosana.

Studentu  profesionalas  darbibas  nodrosindsanas  visparéjie  uzdevumi
apakskompetencu analize liecina, ka kompetence rikoties atbilstigi tiesibu aktos noteiktajam
(Me = 6,50, x=6,22) ir novértéta salidzinos$i augstak neka pargjas divas apakskompetences (26.
tabula). Turklat §is kompetences paSnovértéjumam ir augstakas vidéjas un medianas veértibas
starp visam skolotaju profesionalajam kompetencém. Viens no iemesliem sadam veért§jumam
— ta tiek uzskatita par loti svarigu, jo skolotajiem ir jarikojas saskana ar likumdosSanas prasibam,
un studenti uzskata, ka viniem ir kompetence to darit. Tacu jarékinas, ka studenti, iespgjams,
ir parvertgjusi savu kompetenci tapec, ka saprot, ka viniem ir jazina, ka rikoties atbilstigi

likumdoSanas prasibam, lai varétu stradat skola.
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26. tabula
Toposo skolotaju profesionalas darbibas nodroSinasanas visparéjo uzdevumu kompetences
Apakikompeences — Videja Stan-dart Mediana Asim.et.rij as Ek?c-esa
vértiba | novirze koeficients | koeficients

Kompetence rikoties atbilstigi PD 5.1 |6,22 0,93 6,50 -1,07 0,44
tiesibu aktos noteiktajam
Kompetence brivi un korekti PD 5.2 | 5,10 1,57 5,00 -0,89 0,43
sazinaties valsts valoda un
izteikt savu viedokli vismaz vél
viena Eiropas Savienibas
oficialaja valoda
Kompetence novertet fiziskas, PD 5.3 | 5,01 1,06 5,17 -0,56 0,08
intelektualas, emocionalas
veselibas stavokli un atbilstigi
rikoties

Ir verts atzimét, ka diskusijas dalibnieki atzist, ka ir nepiecieSama lielaka skaidriba un
sadarbiba starp iestadeém, kas ir saistitas ar izglitibu, lai skolotdjiem nodroSinatu kopigu
stratégisko redz&jumu.

Izglitibai svarigi vienoties par kopigu rezultatu. Un parliecinaties, ka izglitiba, skolas
un skolotaji tiek uzskatiti par dalu no risinajuma. (U)

Lai skolotajs un direktors justos brivi un autonomi ir svariga starpdisciplindra
sadarbiba. Pieméram, attieciba uz vértesanu ir tik daudz dazadu redzejumu, un skolotajs jitas
vilkts dazados virzienos. Ir jabiit kopigam redzéjumam — kur més velamies iet un ka? Tad skolas
un skolotaji patiesam kliis autonomaki. (P1)

Diskusijas nosleguma dalibnieki ari uzsvera, ka skolotajiem ir jabiit pozitivai attieksmei
pret savu darbu, lai vini varétu to paveikt tieSam labi.

Skolotdja profesija ir aizraujosa — saglaba savu aizrautibu un pozitivo attieksmi. (D)
Pozitiva attieksme pret savu darbu ir viena no svarigakajam skolotaja profesionalajam
ipasibam. (P1)

Labs skolotajs ir laimigs skolotajs, kuram patik si profesija. (T1)

Pamatojoties uz teorétiskajam nostadném, skolotaju labklajiba ir ciesi saistita ar vinu
psihologiskajam 1pasibam un emocijam (Bardach et al., 2022). Rezultata pasapriipes principi
tiek integréti gan skolotaju profesionalaja attistiba, gan toposSo skolotaju macibu programmas.

Pasapriipes, kas tiek uzskatita par apzinatu praksi, meérkis ir uzlabot skolotaju vispargjo
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veselibu un uzturét vigu labklajibu profesionalaja cela. Turklat uzmaniba tiek pieveérsta
subjektivajai labklajibai, kas ietver individu dzives kognitivas un emocionalas dimensijas
(Lijadi, 2018). Nemot véra, ka skolotaju subjektivo labklajibu ietekme ieks€jo un argjo faktoru
kombinacija (Diener, 2022), studiju procesa tiek akcent€ta skolotaju iesaistiSanas savu
vajadzibu, intereSu un tieksmju pasizpéete.

Kompetence brivi un korekti sazinaties valsts valoda un izteikt savu viedokli vismaz
vel viena Eiropas Savienibas oficialaja valoda (Me = 5,00. x = 5,10) un kompetence novertet
fiziskas, intelektualas, emocionalas veselibas stavokli un atbilstigi rikoties (Me = 5,17, x =
5,01) tika noveértétas zemak. Janorada, ka Siem kompetencu pasvert€§jumiem ir vislielaka
izkliede, tapéc studentu kompetences ir vairak polarizétas. Diskusijas dalibnieki uzsveéra
svesvalodu (ne)lietosanu ka vienu no lielakajam problémam.

Problémas ir ar anglu valodas zindsanam (runasana, rakstisana, klausiSands, darbs ar
materialiem). (P3)

Skolotaju valodu prasmes ir javerté ka vinu profesionalas kompetences neatnemama
sastavdala, jo §1s prasmes var veicinat valodu zina bagatu vidi izglitibas iestades (Ascetta et al.,
2019). Sis izaicinajums ir ieguvis nozimi Latvijas izglitibas konteksta 2023. gada, pakapeniski
parejot uz macibam tikai latviesu valoda (art skolas, kuras ieprieks macijas krievu valoda). Tiek
uzsverta nepiecieSamiba péc Eiropas Savienibas valodu prasmes, kas dod iesp&ju skolotajiem
pieklat specialajai literatiirai sve$valodas, but informé&tiem par globalajam izglitibas
inovacijam un meklet petnieciba balstitus risinadjumus izglitibas prakse€s aktualajam problémam
(Driksna & Kalke, 2022).

Toposo skolotaju profesionalo kompetencu aprakstoso statistiku grafiska veida skatit
28. attela.
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28. attéls

Toposo skolotaju profesionalo kompetencu aprakstosa statistika

Macibu procesa planosana Macibu procesa Istenos$ana

6.00
6.00
5.50
5.50 585

J 5.68
5.50
500 58 s 5.7 5.00 l /30
5.10 4

. 4.90
4,50 250 a.35 J
4.00 2.00
3.50 3.50
3.00 3.00
MPP_1.1 MPP_1.2 MPP_1.3 MPP_1.4 MPI_2.1 MPI_2.2 MPI_2.3 MPI_2.4 MPI_2.5 MPI_2.6
Profesionalas kompetences Izglitibas iestades un izglitibas Profesionalas darbibas
pilnveidosana jomas attistiba nodroSinasanas visparéjie uzdevumi
7 7 7.50
s 6.5 .00
6 3 6.50
55 6.00
55 5.65 5.51 o
5.52 : 5.58 5 526 gy 5.33 5.50 1
s J J 518 J l 513 5.04 5.00
45 .
a5 l 510 5.01
4.50
‘ |
4 4.00
35
3.5 3.50
3
s n_a1 142 .43 n_a.4 1_45 8.00
PK_3.1 PK_3.2 PK_3.3 PK 3.4 PD_5.1 PD_5.2 PD_5.3

Saja pétfjuma ir identificéti galvenie izaicinajumi, kas saistiti ar toposo skolotaju
profesionalo kompetencu paaugstinasanu Latvijas augstakas izglitibas konteksta. Tomér ir
janem veéra paSnovertgjuma aptaujas ierobezojumi. Ka vérté€Sanas veids pasnoveért€juma
aptaujas ir mazak precizas salidzinajuma ar objektiviem vai uzvedibas novérojumiem vai sp&ju
testiem, jo respondentus var ietekm@t vinu ierobezota sp&ja atceréties konkr&tus savas
uzvedibas piemérus, izkroplotas atminas par savu pagatnes uzvedibu un vispargja tendence
novertét savas kompetences augstakas, neka tas patiesiba ir (Miltuze et al., 2021; Rubene et al.,
2021b; Dimdins et al., 2022). Tapéc Saja petijuma tika izmantota datu triangulacija ar atbildem
no diskusijas un zinatniskas un profesionalas literattiras analize, lai ieglitu precizaku apkopoto
datu interpretaciju.

Secinajumi

Centieni paaugstinat topoSo skolotaju profesionalas kompetences izriet no
pasnovertejuma rika un izglitibas ekspertu diskusijas apkopojuma. Skolotaju profesionalo
kompetencu pasnoveért€juma aptauja izstradata, pamatojoties uz Skolotaju profesijas standartu

(Skolotaja profesijas standarts, 2020), nemot véra ta struktiru, taja iestradatas skolotaja
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profesionalas darbibas uzdevumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, prasmes, attieksme.

Analizgjot aptaujas datus un izglitibas ekspertu diskusiju, ir identificéti centieni paaugstinat

toposo skolotaju profesionalas kompetences gan institucionala, gan individuala limen.

Institucionala Itment (skola, augstskola u.c.) uzdevumi ietver:

1. NodroSinat meérktiecigu prakses parraudzibu, sekméjot studenta profesionalas
prasmes teorija un prakse, pasrefleksiju, atbildibu.

2. Veicinat zinasanu un prasmju pilnveidi, kas nepiecieSamas skolénu vajadzibu
diagnosticéSanai, konstruktivas atgriezeniskas saites sniegSanai.

3. Stiprinat skolu ka maciSanas organizaciju.

4. Turpinat attistit ieklaujoSu macibu vidi izglitibas institticijas.

5. Nodrosinat nepartrauktu un mérktiecigu digitalizacijas procesa virzibu.

Individualaja limeni uzdevumi ietver:

1. Noteikt emocionalo labklajibu par prioritati — veicinat darba un personigas dzives
lidzsvaroSanas prasmes, darba laika planosanas prasmes, tai skaita veltot laiku
pasrefleksijai.

2. Nebaidities kludities un atzit savas kltidas, biit elastigam un pielagoties parmainam.

3. Identificét personigas un profesionalas vajadzibas, lai iezim&tu profesionalas
izaugsmes fokusu, izmantojot pasnovértéjuma rikus.

Lai risinatu pétijuma identific€tas un aktualiz€tas problémas, ir nepiecieSami turpmaki
petijumi par skolotaju profesionalo pilnveidi.
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9. PETIJUMA “VISPAREJAS IZGLITIBAS, TAI SKAITA
PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS, PEDAGOGU
KOMPETENCU MODELA IZSTRADE” REZULTATU
IZVERTEJUMS (Liga Aboltina, Baiba Kalke, Gatis Lama,
Edite Sarva, Anda Abolina)

Tiek salidzinats nodevuma “Vispargjas izglitibas, tai skaita pirmsskolas izglitibas,
pedagogu kompetencu modela izstrade” (iesniedzgjs SIA “Baltijas datoru akadémija’)
kompetencu profils pedagogiem ar projekta “Augstakaja izglitiba stud€josSo kompetencu
novertejums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr. 8.3.6.2. “Izglitibas
kvalitates monitoringa sist€émas izveide un istenoSana” ietvaros izveidoto topoSo skolotaju
profesionalas kompetences noveért€Sanas aptauju. Izvertgjot un izanaliz€jot projekta
“Visparégjas izglitibas, tai skaita pirmsskolas izglitibas, pedagogu kompetencu modela izstrade”
ietvaros izveidoto pedagogu kompetencu modeli, tika secinats:

1. Aptauja piemérota cetram pedagogu amata grupam: pirmsskolas pedagogiem,
pamatskolas skolotajiem, vidusskolas skolotajiem un specialas izglitibas
skolotajiem.

2. Aptauja ietvertas 12 pedagogu kompetences, kas diferencétas Cetras saturiski
vienotas kompetenu grupas: planoSana un gatavoSanas; maciSanas vadiSana;
sadarbiba; profesionala atbildiba. Katrai grupai pakartotas atbilstigas
apakskompetences.

3. Ir izveidoti cCetri atseviski kompetencéu profili atbilstigi kop&am pedagogu
kompetencém, kuri atskiras péc kompetencu aprakstu satura.

4. Katra kompetence veértéta atbilstigi Cetriem limeniem, no kuriem 1. Iimenis
(viszemakais) norada, ka pedagogam ir daZi trikumi, kas nelauj tam stradat
pilnvertigi. 2. Iimenis norada, ka pedagogs sp€j veikt tos pienakumus, ar kuriem
ikdiena saskaras, nepielaujot nozimigas kliidas. 3. [imenis norada, ka pedagogs sp€j
veikt sarezgitakus pienakumu augstaka kvalitaté un neikdieniskakas situacijas. 4.
limenis norada, ka pedagogs uznemas iniciativu pilnveidot savu un citu pedagogu

darbu, piedavajot uzlabojumus un jauninajumus.

177



= NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

Lai pilnveidotu aptauju toposo skolotaju profesionalo kompeten¢u noveértésanai, veikta

analize un secinats:

1. Aptauja saturiski ieklautas visas kompetencu grupas no kompetencu profila, un
aptaujas struktiiru veido piecas kompetencu grupas (mdcibu procesa planosana;
macibu procesa istenosana; profesionalas kompetences pilnveidosana, izglitibas
iestades un izglitibas jomas attistiba; profesionalds darbibas nodrosindasanas
visparejie uzdevumi) un 7 limeni (1- zemakais, 7-augstakais).

2. Aptauja paredzéta topoSajiem skolotajiem, savukart kompetencu profils
pedagogiem — augstskolu absolv&jusiem un stradajoSiem pedagogiem. Pamatojoties
uz atSkirigajam aptauju mérkgrupam, aptauja netika ieklautas apakSkompetences,
kuras nav attiecinamas uz topoSajiem skolotdjiem, tas ir, “piedalos metodisko
dokumentu izstradg; piedalos izglitibas iestades sadzive; sagatavoju atzinumus;
piedalos projektu realizé€Sana; pildu mentora pienakumu”. Dalgji ieklautas tadas
apakSkompetences ka “izstradaju macibu programmu; iekartoju un pielagoju
macibu telpu; veicu skolénu uzvedibas izp€ti; nodroSinu izglitojamam atbalstu
macibas un sadzive; veicu apriipi atbilstigi bérnu vajadzibam; sniedzu ieteikumus
kolegiem darbam ar bérnu; izglitoju vecakus un kolégus par macibu procesu;
sadarbojos ar citam institiicijam; audzinu izglitojamos patriotiska gara; rtip€jos par
izglitibas iestades telu”.

Detalizets abu aptauju salidzinajums skatams 2. pielikuma.

Secinajumi

1. Abi iepriek§ raksturotie un salidzinatie skolotaja profesionalas kompetences
novertéSanas instrumenti izmantojami skolotaju profesionalas kompetences
pasvert§jumam, kura iegttos rezultatus skolotaji var izmantot, lai pilnveidotu savu
profesionalo darbibu.

2. Abi analizétie novertéSanas instrumenti atbilstigi mérkgrupai (toposSajiem
skolotajiem vai augstskolu absolv&juSiem un stradajoSiem skolotajiem) ietver
kompetences, kas nodroSina individualu pieeju izglitojamiem, macibu satura
parzinasanu, maciSanas vadiSanu un profesionalo atbildibu, pamatojoties uz
pedagoga poziciju izglitibas iestadé (students-praktikants vai patstavigi stradajoss

pedagogs).
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3. Novertésanas instrumenta, kas paredzets augstskolu absolv&juSiem un stradajoSiem
skolotajiem, ieklauti ar1 apgalvojumi, kas attiecas uz So mérkgrupu, kas otraja
aptauja nav ieklauti, jo nav attiecinami uz toposajiem pedagogiem.

4. Novertesanas instrumenta, kas paredzéts toposajiem skolotajiem, akcentétas tas
zinasanas, prasmes un attieksme, kas tiek apgiitas studiju procesa, bet atseviski
netiek izdalitas pedagogu amatu grupas, tadgjadi abu instrumentu raksturlielumi
nav salidzinami visos aspektos.

5. Kompetencu profila pedagogiem kompetencu aprakstos ieklauti indikatori
kompetenéu Iimeniem, savukart topoSo skolotaju profesionalas kompetences
noveértéianas aptauja sniegti pieméri kompetenéu labakai izpratnei. Sis pieejas ir
apvienojamas vai izmantojamas atseviski atbilstigi izp&tes nolikam.

6. Atkariba no pedagoga paSa individuali izvirzitajiem mérkiem, izglitibas iestades,
kura strada vai macas pedagogs, mérkiem un izglitibas iestades uzraugoSo
institliciju mérkiem un prioritatém vienlaicigi var tikt izmantotas visas vai tikai
daZas no novértéSanas instrumentos ieklautajam kompetencém.

7. Abi novertéSanas instrumenti izmantojami Sadiem noliikiem:

* pedagogu vertéSanai un pasnovertgjumam;
* jaunu pedagogu sagatavosanas planoSanai, tai skaitd skolotaju sagatavoSanas
programmu veidoSanai un pilnveidoSanai;
» pedagogu profesionalas attistibas planoSanai;
» ar skolotaju profesionalo kompetenci saistito problému identific€Sanai un
risinajumiem;
+ izglitibas iestades attistibas risinajumu, snieguma kvalitates noverté€sanai;
* pedagogu motivéSanai un karjeras izaugsmes planosanai.
8. Abus noveértésanas instrumentus var izmantot:
« pedagogi;
» izglitibas iestazu vaditaji;
* iestazu un institiiciju parstavji arpus izglitibas iestadém.
9. Stradajoso pedagogu un topoSo skolotaju novértésSanas instrumenti veido vienotu

kompetencu interpretaciju un izpratni par pedagogu profesionalajam kompetencém.
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10. PRIEKSLIKUMI PROFESIJAS STANDARTA
“SKOLOTAJS” AKTUALIZACIJAI (Liga Aboltina, Baiba

Kalke, Zanda Rubene, Linda Daniela, Agnese Lastovska, Gatis
Lama, Edite Sarva, Anda Abolina)

Skolotaju profesijas standarts kalpo ka skolotaju profesionalas darbibas attistibas
celvedis. Skolotaju profesijas standarta aktualizacija ir nozimigs process, kas uzlabotu izpratni
par skolotaju profesionalo kompetenci, izglitibas kvalitati dazados izglitibas limenos un vairotu
sabiedribas uzticibu izglitibas sist€mai. Petijuma “Augstakaja izglitiba studgjoso kompetencu
noveértéjums un to attistibas dinamika studiju perioda” rezultati ir lavusi piedavat vairakus
aktualizacijas priekslikumus 2020. gada 12. junija Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes séd€ apstiprinatajam “Skolotaja profesijas standartam”

(https://reqistri.visc.qov.lv/profizglitiba/dokumenti/standarti/2017/PS-138.pdf):

1. Lai aktualizacija biitu efektiva, nepiecieSams ieklaut skolotaju, izglitibas ekspertu
un citu iesaistito pusu perspektivu.

2. Svarigs priek$noteikums standarta ieklauta satura saprotamibai un pieejamibai ir
izmantota leksika. Atbilstigi jaunakajiem pétijumiem japarskata terminologija, lai
ta atspogulotu musdienu tendences izglitibas zinatnés.

3. Standarta ieklautajiem formul&umiem jabiit skaidriem, preciziem un konkrétiem,
kas palidz izvairities no interpretacijas dazadibam izglitibas vide. Izteiksmes
veidam — motivéjosam un ieklaujosam, kas sekmé skolotaju profesionalo izaugsmi.

4. Standarta butu v€lams ietvert piemérus un konkrétas situacijas, lai palidz&tu

skolotajiem labak saprast, ka standarts attiecas uz vinu ikdienas darbu.

“skola ka maciSanas organizacija”

1. Papildinat esosa standarta 4.1. sadalu Macibu procesa planosana, paredzot

vecaku un skolénu iesaisti macibu procesa planosana.
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2. Papildinat eso$a standarta 4.1.3.sadala 5. LKI limenim izvirzitas prasibas,
pievienojot:

e zinasanas un prasmes par digitalu risinajumu izmantoSanu macibu procesa.

3. Papildinat esosa standarta 4.4. sadalu Profesionalas kompetences pilnveidoSana,
pievienojot:
e veikt savu maciSanas vajadzibu diagnostiku;
e pétniecibu izmantot savas profesionalas prakses izvert€Sanai un macisanas
vajadzibu diagnosticéSanai,
e papildinat savas zinasanas sadarbiba ar citu skolu darbiniekiem, tostarp

veidojot starpskolu sadarbibas tiklus.

4. Papildinat esosa standarta 4.5. sadalu Izglitibas iestades un izglitibas jomas
attistiba, pievienojot:

e sadarbiba ar vecakiem, skol€niem un citiem skolas darbiniekiem veidot

kopigu ieklaujoSu skolas viziju skolénu maciSanas pieredzes un rezultatu

uzlaboS$anai.

10.2. Priekslikumi saistiba ar digitalo tehnologiju jegpilnu

izmantoSanu izglitiba

Esos$aja redakcija skolotaja profesijas standarta digitala kompetence pieminé&ta vairakas
sadalas (3.4.; 4.1.3.; 4.2.4.; 4.5.2.). Tas apraksts ir visparigs, kas ir vertigi, nemot véra, cik
strauji digitalie risinajumi un iesp&jas mainas. leteicams konkretizet digitalas kompetences
apakSkompetencu izklastu un/vai sniegt prakses piemeérus, akcentjot visas DigCompEdu

jomas. Piemérus skatit 27. tabula.
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Skolotdja profesijas standarta aktualizdcija, akcentéjot ietvara DigCompEdu® jomas

DigCompEdu
2.2. jomas

Esosie formuléjumi Skolotaja profesijas
standarta

Piedavajumi papildinajumiem

1. Informacijas
un datu pratiba

Nav tiesi saistitu formulg&jumu.

Atrod, izverte, apstrada un mérktiecigi lieto
digitalo saturu un datus macibu nolukiem.

2.
Komunikacija
un sadarbiba

3.4. Sadarboties ar citiem pedagogiem ar
mérki  izvertet savu  pedagogisko
kompetenci un pilnveidot pedagogisko
praksi izglitibas iestadg.

Merktiecigi veido savu un skolas digitalo telu,
ieverojot netiketi.

Izmanto digitalos risindjumus, lai sazinatos
un sadarbotos ar skoléniem, vinu vecakiem un
kolégiem.

3.Digitala satura
izstrade

4.1.3. Lietot digitalos risinajumus digitala
macibu satura izveidei.

4.1.3. Pielagot macibu saturu un lidzeklus,
tai skaita digitalos macibu Iidzeklus,
izglitojama  individualajam  maciSanas
vajadzibam un macibu mérkiem. Izvel&ties
izglitojama individualas attistibas
vajadzibam atbilstoSus macibu lidzeklus,
macibu metodiku un programmas.

42.4. Spgja merktiecigi un kritiski
izveleties un macibu procesa integrét
dazadus macibu panemienus, metodes un
tehnologijas.

Rada jaunu digitalo saturu, tostarp
programmegjot.

Parveido jau izstradato digitalu saturu,
pielagojot to skolénu vajadzibam.

Ievéro autortiesibas un izvéleta digitala satura
licenéu nosacijumus.

Digitalo tehnologiju izmanto$anas prasmi
ieklaut arT 5. LKI Itment

4. Digitala 4.2.4. Spgja izvertet ar digitalo tehnologiju | Nodrosina riciba eso$o datu parvaldibu, t.i.,
drosiba lietosanu saistitos riskus. ievéro datu privatuma principus,
4.5.2. Tesaistities rip&jas par digitalo risinajumu un iekartu
pedagogiskas domas lietosanas dros§ibas nosacijumu ievéroSanu,
un  profesijas attistiba. Digitalas | nodro§ina darbam ar digitalajiem
tehnologijas izglitiba. risingjumiem piemérotu vidi. Nem véra
maciSanas principus digitalaja vide, lai
noveérstu riskus zinaSanu konstrugésana
(fragmentarisms, brikolaza).
Spgj analizét digitala vide pieejamo
informaciju un sekmé S§Is prasmes
izglitojamajiem.
Izvelas videi draudzigus digitalos
risinajumus.
5. Problemu Nav tiesi saistttu formul&umu. Parrauga, lai skoléni sp&tu lietot planotos
risinasSana digitalos risinajumus.

Nodrosina skoléniem iesp&u izmantot
digitalos risinajumus radosa darba. Risina ar
tehnikas lietosanu saistitas problémas un rada
iesp&ju skoleéniem tas risinat patstavigi.
Minéto ieklaut arT 5. LKI [Tment

> Digital Competence  Framework  for  Educators  (DigCompEdu) https://joint-research-
centre.ec.europa.eu/digcompedu_en
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10.3. PriekSlikumi pedagogiskas uznemeéjspéjas stiprinasanai

Toposajiem skolotajiem jau studiju procesa jaattistita pedagogiska uznéméjspéja
(turpmak teksta PU) un jasniedz prieksstats par to, ka konkréti izvéléta forma macibu procesa
var tikt konstruétas zinasanas macibu priekSmeta un attistitas prasmes, kas ir noderigas
starpdisciplinari — dazadas macibu un dzives jomas.

Pedagogiska uznémgjspéja ietver 14 komponentes, kas tika atlasitas peéc zinatnisko
publikaciju analizes, izvertéjot uznemgejspéjas, uznémiga skolotaja un skolotaju profesionalas
kompetences konstatétos raksturlielumus. Pamatojoties uz caurviju kompetencu jedziena
teorétisko ietvaru, uz zinatniskas literataras izpétes rezultata apkopotajam skolotaja
uznémejspejas raksturojosajam pazimeém un sistemiskas literatiras analizi par pedagogiskas
uznémejspejas izpausmém, tika izstradati 14 pedagogiskas uznémejspéjas novertésanas
kriteriji.
28.tabula
Skolotaju profesijas standarta aktualizacija, akcentéjot skolotaju uznéméjspéjas novertésanas

kritéerijus

Pedagogiskas
_ g_fg . Esosie formuléjumi Skolotaja
uznemejspejas .. _

profesijas standarta

novertesanas kriteriji

Piedavajumi papildinajumiem

1. Proaktivitate 4.2.2.Proaktivi identificét izglitojama | Proaktivi identifice

individualas macisanas vajadzibas.

un pilnveido

profesionalo darbibu, proaktivi izmanto
iespgjas izglitibas sisttma un sabiedriba

kopuma.

4.4.1., Prot izstradat strat€gijas, sakot no
individualiem profesionaliem mérkiem lidz

stratégijam izglitibas sistémas

2.Strateégiska vizija 4.5.1.,4.53. leklauts par
izglittbas  iestades  strateégiskas

attistibas  redzgjumu un izpratnes ietvaros.

Iimeni par diferencétam macisanas
strategijam.

Pienem stratégiskus lémumus (istermina un
ilgtermina).

3. Fleksibilitate

Nav tiesi saistitu formulgjumu.

Spgj pielagoties parmainam, kritiski izverte
un analiz€ reformas, citu viedoklus un savu
ricibu.

4. Resursu
piesaistisana

3.1, 4.1.3. Prasme izvéléties un

1zVertet resursus.

Piesaista nepiecieSamos resursu

6 Lastovska, A. (2023). Pedagogiskas uznémgjspgjas konceptualizacija skolotaju izglitibas pilnveidei.
Promocijas darbs PhD grada ieglisanai socialajas zinatnés. Riga, LU.
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un izmanto$ana (cilvékresursus, finansu, materialos
resursus).

Pilnveido zinasanas par dazadam metodem,
lai piesaistitu
resursus — kolektivo finanséjumu, kontaktus,

politisko
un sabiedrisko atbalstu, stratégiskas
partneribas.

5. Profesionala 4.4.1.,4.4.2.5.7. Pedagogiskas Pilnveido prasmi reflektét par savu

refleksija

darbibas pasanalize, pasvertesana un
pasrefleksija.

sniegumu un optimizet savu
darbibu saskana ar veikto izvert§jumu
(refleksijas tehnikas).

6. Profesionala
mérktieciba

411,
4.2.4.,43.1.,4.3.2 Iceklauts
meérktiecigas darbibas

4.1.4,
daudz

Pilnveido prasmi izvirzit mérki un veikt
nepiecieSamas darbibas mérka sasniegSanai,

parvaret
grutibas un tikt gala ar SkérSliem
(ierobeZojumiem).

7. Pievienotas vértibas

Nav tiesi saistitu formulgjumu.

Pilnveido zinaSanas par jauna produkta

radiSana radiSanas stratégijam.
Attista velmi radit jauninajumus, ieviest
parmainas.
8. Efektiva 3.6., 45.1. Komunikacija ar skolu, | Pilnveido zinasanas par efektivu
komunikacija vecakiem, skoléniem. komunikaciju un lietisko etiketi. Veido

komunikaciju ar iesaistitajam personam
arpus skolas (pemot vEra nepiecieSamibu
lokala un nacionala

veidot projektus

meroga).

9. Socialas inovacijas

45.2., 5.7. Inovacijas metodisku
materialu izstrade.
Macibu  prieksmeta/modula/jomas

saturs un didaktika un pedagogijas
aktualitates un inovacijas.

Pienem profesionalus jauninajumus/jaunas
funkcijas, pieméram, mentora, konsultanta
lomu. NodroSina inovativus  macibu
organizéSanas veidus, veido
sadarbibu ar arpusskolas institticijam.

pieméram,

10. Risku uznemsanas

5.5., 5.6. Minéti riski, kas saistiti ar
darba vidi.

Reagg un rikojas atbilstigi risku gadijumos.
Prot veikt finansialos aprékinus (novertet
“izveles cenu”) un izvertet sekas.

Izvélas stratégiju, kas maksimali samazina ar
riskiem saistitos zaud&jumus. Prot tikt gala
ar nenoteiktibu, apmulsumu un emocionalu
stresu.

Pilnveido zinaSanas, ka izvertét riska
iestasanas varbltibu un ka samazinat riska
iestasanos un/vai ar to saistitos zaudgjumus.
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11.
Problémrisinasanas
prasmes

Nav tiesi saistitu formulgjumu.

Pilnveido prasmi risinat problémas skolénu,
klases un skolas ltmeni, lai raditu socialas
parmainas.

Izaicinajumus un problémas uztver ka
iespgju un, veicot parmainas, ievies§
jauninajumus.

12. Lideriba

4. Lideriba un personibas iezimes.

Strada  autonomi, patstavigi  pienem
lémumus, izvert§jot mainigo vidi un
kontekstu, vada sevi un prot vadit
cilveékresursus  (izglitibas konteksta ir
zina$anas par cilvékresursu motivésanu, par
marketingu, par  preces/pakalpojuma
pieprastjumu un piedavajumu).

10.4. Priekslikumi pétnieciskas identitates stiprinasanai

Skolotaja profesijas standarta ietverti vairaki petnieciskas kompetences elementi, tomeér

vElams uzsvért un precizét pétnieciskas darbibas lomu skolotaju pedagogiskas darbibas un

skolénu maciSanas snieguma izvertéSana, ka ari akcentet veidu, kada petnieciba veicama.

Skolotaju profesionalas pilnveides, skolénu maciSanas snieguma un maciSanos veicinosas,

ieklaujoSas vides veidoSana ietverta Skolotaja profesijas standarta, tomer veélams precizét

skolotaja darbibas principus So elementu pilnveidei, pamatojoties atbilstiga, atbildiga un €tiska

pétnieciskaja darbiba.
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Skolotaju profesijas standarta aktualizdcija, akcentéjot pétniecisko identitati

EsoSie formuléjumi

Pétniecibas . X Y et TV B hreeet]
Skolotaja profesijas Piedavajumi papildinajumiem
kompetence ~
standarta
1. Atticksme un &tika Nav tiesi saistitu | Veic savas profesionalas darbibas un skolénu macisanas
formul&jumu. snieguma izvertgjumu  atbilstigi pé&tnieciskas &tikas
prasibam.

2. Zinasanu
konceptualize$ana /
pétjjuma planosana

4.4.1.1zvertet un pilnveidot

macibu saturu, metodes,
aktivitates un vértéSanas
krit€rijus.

Sistematiski veic savas profesionalas darbibas un skolénu
maciSanas snieguma izvert§jumu, izvirzot meérkus un
izmantojot to sasniegSanai atbilstigas maciSanas pieejas, lai
pilnveidotu macibu saturu, metodes un veértésanas kriterijus.

3. P&tijuma veikSana

4.1.4. Analizét maciSanas
rezultatus un sekot
izglitojama izaugsmei

Analizé maciSanas rezultatus, izve€loties atbilstigas
inovativas datu analizes metodes, un seko lidzi izglitojama
izaugsmes dinamikai, interpretjot rezultatus atbilstigi
izglitojama vajadzibam.

4. Sadarbiba un
komunikacija

4.2.2. Sadarbiba ar
kolegiem izglitibas iestade
identificét izglitojamo
individualas attistibas,
maciSanas, personibas un
socialas

izaugsmes vajadzibas.

Sadarbiba ar koleégiem izglitibas iestade

veic datos balstitu izglitojamo individualas attistibas,
macisanas, personibas un socialas

izaugsmes vajadzibu identific€Sanu.

10.5. Priekslikumi skolotaja profesionala standarta aktualizacijai no

1. EsoSaja standarta redakcija profesija

nozares ekspertiem

“Skolotajs” atbilst sestajam Latvijas

kvalifikaciju ietvarstruktiiras ltmenim, ieklaujot piekta Latvijas kvalifikaciju

ietvarstruktiiras ITmena kompetences (5. LKI un 6. LKI). Priekslikums: skaidrak

nodalit 5. un 6. LKI Itmeni, ka arT potenciali pievienot 7. LKI Iimeni attieciba uz

skolotajiem, kuri strada padzilinatajos kursos vispargja izglitiba.

2. leteicams paplasinat digitalas kompetences tvérumu, paradot tas izmantoSanu

specifiku 5. un 6. LKI limeni. leteicams digitalo kompetenci definét ne tikai

individuala lietotaja ITmeni, bet ari prasmiga tehnologiju izmanto$ana macibu

procesa organiz€Sanai.
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Veseligas un droSas macibu vides veicinaSanai, ieteicams ieklaut bulinga
identificéSanas un novérsanas proaktivu ricibu, kas ietvertu konfliktu risinasanas un
komunikacijas prasmes un empatiju:

Izteikt punkta 3.2. otro dalu:

a. Esosais: ,,Sadarboties ar kolégiem izglitibas iestadé un vecakiem izglitojama
individualo macisanas vajadzibu identificéSana, risinagjumu planosana un
istenoSana.”

b. leteikums: ,Sadarboties ar kolégiem izglitibas iestade un vecakiem izglitojama
individualo maciSanas un audzindsanas vajadzibu identific€Sana, risinajumu
plano$ana un TstenoSana” vai ,,izglitihaS vajadzibu identifice€$ana, risinajumu
plano$ana un Tstenosana.”

Izteikt punkta 3.4. pirmo dalu:

a. Esosais: ,,Profesionalas kompetences pilnveidosana: izvértét macibu procesa un
vertesana iegito informaciju, lai reagétu uz izglitojama macisanas vajadzibam
un izvertetu un pilnveidotu savu profesionalo kompetenci un praksi.”

b. Ieteikums: “lzvértét macibu un audzinasanas procesa un veértéSana iegito
informaciju, lai reagétu uz izglitojama macisanas un audzinasanas vajadzibam
un izvertétu un pilnveidotu savu profesionalo kompetenci un praksi” vai
“izvertét izglitibas procesa un vertéSana iegito informaciju, lai reagétu uz
izglitojama izglitibas vajadzibam un izvertetu un pilnveidotu savu profesionalo
kompetenci un praksi.”

Papildinat sadalu 4.2.2. Uzdevums “Sadarboties ar koleégiem izglitibas iestadé un

vecakiem izglitojama individualo maciSanas vajadzibu identific€Sana, risinajumu

planoSana un istenoSana.”

a. EsoSais: “Proaktivi identificét izglitojama individualas macisanas vajadzibas.”

b. Teteikums: “Proaktivi identificét izglitojama individualas maciSanas un
personiskds izaugsmes vajadzibas.”

LietoSanas Itmeni: papildinat ar “Atbalsta organizésana skoléna personibas

izaugsme: tai skaita vardarbibas (t.sk. bulinga) laiciga atpaziSana, atbalstoSas

pedagogiskas darbibas istenosana (t.sk. iesaiste intervencu istenosana).”

a. Esosais: “Sp¢ja diagnosticet izglitojama vajadzibas un sniegt atbalstu.”
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b. Ieteikums: “Spé€ja identificet izglitojama izglitibas (vai mdacibu un personibas
izaugsmes, vai macibu un audzinasanas vajadzibas) un sniegt atbalstu.”

Papildinat punktu 4.3.4. Lietosanas limeni: “Vardarbibas (t.sk. bulinga) risku

identificéSana un atbalsta sniegsana.”

Papildinat punktu 5.7. Vispargjas zinaSanas ar “leklaujosa pedagogija vai

Dazadibas pedagogija”, “Klasvadiba, t.sk. vardarbibas prevencija un novérsana”

a. Esosais: “Spgja refleksivi un kritiski izvertét savu pedagogisko praksi, nemot
veéra izglitojama sasniegtos macibu rezultatus, kolégu sniegto atgriezenisko
saiti, skolotdja profesijas standartu un jaunakas aktualitates pedagogija.”

b. Ieteikums: “Spgja refleksivi un kritiski izvertét savu pedagogisko praksi, nemot
véra izglitojama sasniegtos macibu un personibas izaugsmes rezultatus, kolegu
sniegto atgriezenisko saiti, skolotaja profesijas standartu un jaunakas
aktualitates pedagogija.”

NepiecieSama skolotaju profesijas standarta aktualizacija, akcent&jot pilsoniskas

kompetences pilnveidi gan skoléniem, gan paSiem skolotdjiem. Saja standarta

redakcija pilsoniska kompetence ir minéta punkta 4.1.1. “Sistematiski izzinat
izglitojama individualas attistibas, maciSanas, personibas un socialas izaugsmes
vajadzibas, valodas un pilsonisko kompetenci bérncentréta macibu procesa
planoSanai un istenoSanai”. Pilsoniskas izglitibas satura apguve un pilsoniskas
kompetences stiprinasana skola ir uzskatama par kritiski svarigu gan geopolitisko
izaicinajumu del, gan tadel, ka Starptautiska pilsoniskas izglitibas pétijuma ICCS

2016 rezultati liecinaja, ka Latvija skolénu skaits ar augstu pilsoniskas kompetences

limeni, salidzinot ar citam dalibvalstim, ir zemaks. Ja pétijuma vid€ji augsts

pilsoniskas kompetences Itmenis bija 34%, tad Latvija tie bija tikai 19%. Tapat
petijums “Augstakaja izglitiba stud€joso kompetencu novertéjums un to attistibas
dinamika studiju perioda” apliecinaja studgjoso pilsoniskas kompetences deficitu.

Eso3a standarta sadala 5.3. ir minéts, ka skolotajam nepiecieSams prast lietot valsts

valodu un vismaz vienu sve$valodu, kas ir oficiala Eiropas Savienibas valoda,

vinam jaspgj $aja svesvaloda sazinaties un korekti lietot profesionalo terminologiju.

Ieteikums papildinat standartu ar prasibam, kas stiprinatu skolotaju svesvalodas/u,

ipasi anglu valodas prasmes, kas miisdienu globalaja pasaulé ir nepiecieSams
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instruments pétljjumos pamatotas maciSanas un maciSanas veicinasanai, gan
skolotaju, gan skolénu pétnieciskas un digitalas kompetences stiprinasanai.

12. Stiprinat standarta skolotaju profesionalo vajadzibu (lai iezZim&tu profesionalas
pilnveides fokusu), ka ar1 emocionalas labizjiitas identific€Sanai nepiecieSamas
kompetences, pieméram, darba un personigas dzives lidzsvaroS$anas, darba laika
planosanas, tai skaita pasrefleksijas prasmes; prasmes atpazit savas emocijas un tas

regulét.
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11. STUDEJOSO CAURVIJU KOMPETENCU
NOVERTEJUMA REZULTATI (Girts Dimdins, Anika Miltuze)

11.1. CKNI instrumenta 1sas versijas izstrade

CKNI 1sa versija izmantojama caurviju kompetencu novertésanai apakSkompetencu
Iimeni, noverteéSanas procesa katrai apakSkompetencei izmantojot vienu indikatoru no katras
S1s apakSkompetences dimensijas. AtbilstoSi Sim mérkim CKNI izstrades gaita galvenais
uzdevums bija izveleties vienu uzvedibas indikatoru no katras dimensijas, kas vislabak lautu
veikt §1s dimensijas novertesanu.

CKNI instrumenta 1sas versijas izstrade tika veikta, balstoties uz projekta pirmas kartas
caurviju kompetencu noveértéSanas datiem, kas tika ievakti, izmantojot CKNI pilno versiju.
Instrumenta 1sas versijas izstrade tika veikta divos posmos. Pirmaja psihometriskas analizes
posma katram CKNI pilnaja versija ieklautajam uzvedibas indikatoram tika aprékinats S1
indikatora raditaja (katra respondenta sniegtas atbildes) Pirsona korelacijas koeficients ar visu
pargjo atbilstoSaja apakSkompetences dimensija ietilpstoSo uzvedibas indikatoru vidgjo
raditaju (ta pasa respondenta sniegto atbilzu vid€jo raditaju Siem indikatoriem) jeb indikatora-
kopgja raditaja (angl. item-total) korelaciju. Tadgjadi katras caurviju kompetences katras
apakSkompetences katras dimensijas ietvaros bija iesp&jams identificét to uzvedibas
indikatoru, kura atseviskais raditajs visciesak korel&ja ar atbilstoSas dimensijas kopgjo raditaju.
Sis indikators katrai dimensijai tika izvéléts ka primarais mérfjums ieklausanai CKNI saja
versija. Otraja psihometriskas analizes posma tika aprékinati skalu iek$gjas saskanotibas
raditaji (Kronbaha alfas) katrai apakSkompetencei, izmantojot pirmaja posma izvéletos
uzvedibas indikatorus. Ja tika konstatéts, ka kads no izvélétajiem dimensiju indikatoriem
pazemina atbilstoSas apakSkompetences ieks€jas saskanotibas raditaju, tad Sis indikators tikai
aizstats ar to atbilstoSas dimensijas indikatoru, kuram bija nakama augstaka aprékinata
indikatora-kopgja raditaja korelacija. Tadgjadi katras apakskompetences novertéSanai tika
izveidota apaksskala (indikatoru kopums) ar labiem (vai vismaz apmierinoSiem) ieksgjas
saskanotibas raditajiem (Kronbaha alfa > 0,6), kuras saturs atspoguloja visas atbilstoSaja
apakSkompetence ietilpstosas dimensijas. Vienigais iznémums bija pilsoniskas kompetences

apakskompetence ‘“Pilsonisko tiesibu un pienakumu TstenoSana", kurai nebija iesp&jams
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izveidot ticamu apakSskalu, izmantojot jebkuru no abu dimensiju uzvedibas indikatoru
kombinacijam. P&c konsultéSanas ar jomas ekspertu tika pienemts [émums §is
apakskompetences mérijumu CKNI 1saja versija neieklaut.

Rezultata tika izveidota CKNI 1sa versija ar 84 uzvedibas indikatoriem, kur digitalas
kompetences 5 apakskompetences tieck meéritas ar 19 uzvedibas indikatoriem, globalas
kompetences 4 apakSkompetences ar 12 indikatoriem, pilsoniskas kompetences 3
apakSkompetences ar 8 indikatoriem, p&tniecibas kompetences 4 apaksSkompetences ar 13
indikatoriem, inovacijas kompetences 5 apakSkompetences ar 17 indikatoriem un
uznéméjsp&jas 3 apakSkompetences ar 15 indikatoriem. Respondenti vérteé katru uzvedibas
indikatoru skala no 1 (“Nemaz nav man raksturigi”’) Iidz 7 (“Pilnigi raksturo mani”). Atsevisko
uzvedibas indikatoru veért§jumi tiek apkopoti, aprékinot vid&jo raditaju no Kkatrai
apakSkompetencei atbilstoSajiem indikatoriem; Sis vid€jais raditajs veido attiecigas
apakSkompetences mérjjumu. Katras caurviju kompetences ietvaros iesp&jams izrékinat ari
kompetences kopgjo raditaju ka aritmétisko vid€jo no atbilstoSo apakskompetencu raditajiem.
CKNI 1sa versija atrodama 4. pielikuma, kur redzamas katram indikatoram atbilstoSas
dimensijas un noraditi gan sakotn€ji aprékinatie ticamibas raditaji, gan no petijuma otraja karta

ievaktajiem datiem aprékinatie ticamibas raditaji.

11.2. Petijuma izlases raksturojums un procediira

Pétijjuma metode un procediara

Studgjoso digitalas kompetences novért€jums tika veikts, izmantojot CKNI pilno
versiju, kas meéra digitalo kompetenci ar 59 indikatoriem, no kuriem iesp€ams aprékinat
raditajus 19 dimensijam 5 apakSkompetencu ietvaros. Peérgjas caurviju kompetences tika
meéritas ar CKNI 1so versiju, kas lauj aprékinat apakSkompetencu raditajus katras kompetences
ietvaros (kopa 65 indikatori).

Pétijuma dati tika ievakti laika perioda no 01.02.2023 lidz 04.07.2023. Aptauja tika
izveidota elektroniska formata un ievietota interneta aptauju rika QuestionPro elektroniskai
aizpildidanai. Sis riks piedava vispatverosu reallaika datu analizi, ka ari pielagotus aptaujas
informacijas panelus, tadgjadi bija iesp&ja sekot respondentu atbildém tieSsaiste.

Lai nodroSinatu veiksmigu stud€joSo aptaujas organizéSanu pétjjuma méerkim

atbilstigajas izglitibas tematiskajas grupas, projekta petnieki sagatavoja un nosiitija informativu
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vestuli katras augstskolas oficialajam parstavim, aicinot atbalstit pétijuma TstenoSanu,
stud€josajiem aizpildot aptaujas anketu. Vestul€ bija informacija par p&tijuma norisi, izmantoto
CKNI, planoto izlasi, rezultatu izmantoSanu, ka ar par planotajam multiplikatoru macibam,
kura bija arT aicinajums Kkatrai augstskolai delegét savus parstavjus $STm macibam. Lai veicinatu
augstskolu atsaucibu, to vadibas parstavjiem tika nosiitita ari IZM véstule. Datu vakSanu
augstskolu ietvaros organiz&ja So augstskolu parstavji (gan delegétie multiplikatori, gan
augstskolu ietvaros nozimétas atbildigas personas). Aptaujas aizpildiSanas perioda pétnieki
regulari monitorgja datu kopsavilkumu, cik respondentu un no kadam izglitibas tematiskajam
grupam aptauju aizpildijusi. Notika sazina ar augstskolu parstavjiem, atkartoti aicinot sekmét
aptaujas respondenci, motivejot studentus aizpildit aptauju.
Pétijuma izlases raksturojums

Kop¢gjais izlases apjoms ir 1575 respondenti, no tiem 1339 studg€ valsts augstskolas un
236 privatajas augstskolas; 792 respondenti parstavéja akademiskas studiju programmas un
783 respondenti — profesionalas studiju programmas. Pirmaja studiju gada macijas 957
respondenti, savukart 618 respondenti macijas pedeja studiju gada. Izlases sadalijums pa
augstskolam, izglitibas tematiskajam grupam un LKI Iimeniem redzams attiecigi 30., 31. un

32. tabula.

30. tabula
Aptauju aizpildijuso studéjoso sadalijums pa augstskolam
Augstskola Skaits

Banku augstskola 5
Biznesa augstskola “Turiba” 55
Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA" 60
Daugavpils Universitate 118
Ekonomikas un kulttras augstskola 38
Informacijas sistému menedzmenta augstskola 2
Jazepa Vitola Latvijas Muzikas akadeémija 67
Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate 177
Latvijas Kulttras akadeémija 58
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Latvijas Makslas akadeémija 30
Latvijas Sporta pedagogijas akadémija 12
Latvijas Universitate 355
Liepajas Universitate 29
Rézeknes Tehnologiju akadémija 34
Rigas Aeronavigacijas institats 1
Rigas Ekonomikas augstskola 5
Rigas Stradina universitate 211
Rigas Tehniska universitate 109
Baltijas Starptautiska akadeémija 75
Ventspils Augstskola 52
Vidzemes Augstskola 82
31. tabula
Respondentu sadalijums pa izglitibas tematiskajam grupam
Izglitibas tematiska grupa Skaits

Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas 125
Humanitaras zinatnes un maksla 281
InZenierzinatnes, razoSana un biivnieciba 104
Izglitiba 110
Lauksaimnieciba 40
Pakalpojumi 73
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 652
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 190
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32. tabula
Respondentu sadalijums pa LKI grupam
LKI grupa Skaits

1.grupa (Piekta limena profesionala kvalifikacija, profesionalais bakalaura grads, 582
kvalifikacijas kodi 42, 44, 46)
2.grupa (Akadémiska izglitiba (bakalaura grads), kvalifikacijas kods 43) 628
3.grupa (Akadémiska izglitiba (magistra grads), kvalifikacijas kods 45) 164
4.grupa (Piekta limena profesionala kvalifikacija, profesionalais magistra grads, 101
kvalifikacijas kodi 47, 48, 49)
5.grupa (Pirma Iimena profesionala augstaka izglitiba, kvalifikacijas kods 41) (apvienota 10
ar 1. grupu rezultatu analizg)

Respondentu vecuma diapazons ir no 18 Iidz 73 gadiem, vid€jais vecums 26,1 gadi (SD
=9,2), vecuma mediana 22 gadi. Respondentu sadalfjums pa dzimumiem ir $ads: 1160 sievietes
(73,5%), 402 viriesi (25,5%), 13 (1%) respondenti noradijusi citu variantu. Ka savu dzivesvietu
Rigu un Pierigu noradijusi 853 respondenti (54%), kadu no lielajam pils€tam arpus Rigas —
350 respondenti (22%), mazpilsétu 229 (15%) un laukus —143 (9%). 602 respondenti (38%)
noradijusi, ka tikai studg, 338 (22%) strada nepilnas slodzes darbu, 538 (34%) — pilnas slodzes

darbu, bet 97 (6%) noradijusi, ka ir paSnodarbinatas personas vai uznémuma 1pasnieki.

11.3. Caurviju kompetencu raditaju raksturojums izlasé kopuma

Lai var@tu novertét visu seSu caurviju kompetencu un apakskompetencu limeni visa
izlasé kopa, sakotngji tika aprékinati aprakstoSas statistikas raditaji, noteikta datu empiriska
sadalfjuma atbilstiba normalajam sadalijumam, ka ar1 parbaudita skalu iekseja saskanotiba ar
Kronbaha alfas koeficientu (rezultatus skat. 33. tabula). Katrai apakskompetencei (digitalajai
kompetencei — arT katrai dimensijai katras apakS§kompetences ietvaros) tika izrékinats raditajs,
aprékinot aritmétisko vid€jo no respondenta sniegtajiem verte§jumiem atbilstosajiem uzvedibas
indikatoriem. Katrs raditajs var variét robezas no 1 Iidz 7, kur 1 apzime zemako un 7 — augstako
iesp&jamo attiecigas kompetences vai tas aspekta attistibas Iimeni, bet 4 ka skalas viduspunkts

atbilst vid€jam respondentu pasnovértétajam kompetences attistibas [imenim.
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Caurviju kompetencu apakskompetencu aprakstosas statistikas raditaji, ieksejas saskanotibas

raditaji un atbilstitba normalajam sadalijumam (N=1575)

. Sapiro
Apgalvc_yjumu M sD Me Wilk Kronbaha
skaits e alfa
kriterijs
DIGITALA KOMPETENCE 59 443| 092 | 4.40 | 0.998 0,94
| (gara versija)

Informacijas pratiba un 12 494 093 | 492 | 0995%*| 080
datpratiba
Komunikacija un sadarbiba 17 4,72 1.07 4,77 0.994*** 0,89
Digitala satura veidoSana 10 3.61 1.23 3.60 0.992*** 0,84
Dros$iba 13 4.19 1.13 4.15 0.994*** 0,87
Problému risinasana 7 4.69 1.35 471 0.980*** 0,91
GLOBALA KOMPETENCE 12 4.64 1.15 4.65 0.990*** 0,90
Informacijas parvaldiba 2 4.73 1.42 5.00 0.966*** 0,77
Daudzveidrbas apzinaSands 4 482| 127 | 500 | 09780 | 079
lokalaja un globalaja kopiena
Starpkultiiru komunikacija un 3 436 136 433 0.98]%** 0,70
sadarbiba
Vertibas un atticksme 3 464 | 142 | 467 | 0970%| 077
starpkultiru videé
INOVACIJAS s
KOMPETENCE 17 4.68 1.29 4.71 0.983 0,96
Radosums 4 4.77 1.41 4.75 0.970*** 0,91
Kritiska domasana 4 4.90 1.33 5.00 0.968*** 0,90
Iniciativa 5 4.62 1.40 4.60 0.975*** 0,91
Komandas darbs 2 4.75 1.52 5.00 0.955*** 0,86
TikloSanas (networking) 2 4.39 1.58 4.50 0.967*** 0,76
PETNIECIBAS e
KOMPETENCE 13 4.24 1.40 4.27 0.984 0,95
Attieksme un &tika 3 4.42 1.62 4.67 0.963*** 0,91
ZinaSanu konceptualizeSana / 3 463| 149 | 467 | 09630 | o087
pétijuma planosana
Pétfjuma veiksana 4 4,39 1.53 450 0.970*** 0,90
Sadarbiba un komunikacija 3 3.54 1.69 3.67 0.957*** 0,87
PILSONISKA s
KOMPETENCE 8 2.81 1.45 2.50 0.930 0,91
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Demokratiskas sabiedribas

principu parzinasana un 3 3.12 1.56 3.00 0.950*** 0,82
izmantoSana
Iesaiste kopiena 3 2.63 1.49 2.33 0.904*** 0,79
Pilsoniska ricibspgja 2 2.67 1.73 2.00 0.862*** 0,84
UZNEMEJSPEJA 15 4.08 1.46 4.07 0.982*** 0,96
Problémrlslnésanas prasme un 5 375 164 4.00 0.968%** 0,02
jaunrade
Ieksgjo un argjo resursu
identificé$ana, mobilizéSana un 5 4.21 1.49 4.20 0.980*** 0,87
efektiva izmantoSana
I{llClaﬁVa un orientacija uz 5 4.28 156 4.40 0.968*** 0,92
ricibu

**% 1 < 0,001

Ka redzams, visam apakSkompetencém un caurviju kompetencém ir augsta iek$gja
saskanotiba, jo Kronbaha alfas koeficients visas pozicijas ir lielaks par 0,7. Datu empiriskais
sadalfjums visas apakSkompetences neatbilst normalajam sadalijjumam (iznemot kop€jo
digitalas kompetences raditaju sadalijumu). Lidz ar to talakai rezultatu analizei salidzinaSanai
starp dazadam grupam tiks izmantotas neparametriskas secinosas statistikas metodes — Manna
Witnija U kritérijs un Kruskola Valisa (KW) rangu summu tests (grupu salidzinadjumam pa
pariem izmantojot Dannas Post Hoc testu ar Bonferroni korekciju), savukart kompetencu,
apakSkompetencu un dimensiju savstarp€jam salidzinajumam visu respondentu izlasé tiks
izmantots Friedmana tests (raditaju salidzinasanai pa pariem izmantojot Konovera Post Hoc
testu ar Bonferroni korekciju)’. Sakotngji tika salidzinati visu caurviju kompetencu vidgjie
raditaji visa izlas€ kopa, un redzams, ka starp gandriz visiem caurviju kompetencu rezultatiem
(iznemot globalo un inovacijas kompetenci, kuras savstarp€i nozimigi neatskiras) pastav
statistiski nozimigas atskiribas (skat. 34. tabulu). Redzams, ka augstakie vertéjumi ir inovacijas

kompetencei un globalajai kompetencei, kam ar nelielam, bet statistiski nozimigam

7 Bonferroni korekcija lauj izvairities no situacijas, kur, veicot daudzus salidzinajumus pa pariem vienas analizes ietvaros
(piemé&ram, savstarpgji pa pariem salidzinot daudzas grupas, lai noskaidrotu, starp kuram ir novérojamas statistiski nozimigas
atSkiribas kada raditaja), liela salidzinajumu skaita d€] tiek atrastas nejausas statistiski nozimigas atkiribas starp vid&jiem
raditajiem, kas neatspogulo realas atskiribas studéjoso kompetences vai atseviskos to aspektos. Visas tabulas, kur starp grupam
salidzinati kompetencéu, apakskompetencu vai dimensiju vidgjie raditaji, trekna druka ar burtiem vai skaitliem atzimétas tas
atSkiribas, kas saglabajusas statistisko nozimibu péc Bonferoni korekcijas. Atseviskos gadijumos datu analiz€ novérojama
situacija, kur kopgjais vidgjo raditaju salidzinajums ar Kruskola Valisa rangu summas testu parada, ka starp grupam pastav
statistiski nozimigas atskiribas attiecigaja raditaja, bet pec Bonferroni korekcijas neviena no starpgrupu atskiribam, salidzinot
tas pa pariem, vairs nav statistiski nozimiga. Sajos gadijumos teksta ir aprakstits, starp kuram grupam testa paradijas statistiski
nozimigas atskiribas pirms Bonferroni korekcijas, lai biitu iespgjams interpretét vidgjos raditajus. Sie atskiribu apraksti
jainterpreté piesardzigi, jo pastav iespgja, ka kada (vai vairakas) no aprakstitajam atSkirtbam starp grupam ir nejausas un
neatspogulo realas atSkiribas studgjoso kompetencgs vai atseviskos to aspektos.
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savstarpgjam atsSkiribam seko digitala kompetence, petniecibas kompetence un uznémejspéja,
savukart pilsonisko kompetenci respondenti ir novert&jusi biitiski zemak neka pargjas caurviju
kompetences.

34. tabula

Respondentu caurviju kompetencu pasnovertéjuma videjie raditaji visa izlasé kopa (N=1575)

Kompetence M SD Post Hoc
Digitala kompetence 4,43 0,92 1,G >D > Ptn,U,Pls
Globala kompetence 4,64 1,15 | =G >D,Ptn,U,Pls
Inovacijas kompetence 4,68 1,29 G=1>D,Ptn,U,Pls
P&tniecibas kompetence 4,24 1,40 1,G,D > Ptn > U,PIs
Pilsoniska kompetence 2,81 1,45 1,G,D,U,Ptn > Pls
Uznémgjspgja 4,08 1,46 1,G,D,Ptn > U > Pls

H1 kvadrata kriterijs 2161,23***

*HK ) < 0,05

11.4. Digitalas kompetences rezultatu detalizéta analize

Salidzinajuma ar citam caurviju kompetencém digitalas kompetences novert€jums
stud€joso izlaseé raksturojams ka salidzinos$i augsts — ta ir tre$a augstak novertéta caurviju
kompetence respondentu pasnovertejuma, turklat rezultatu izkliede ap $1s kompetences kop&jo
vidgjo raditaju ir nedaudz mazaka ka ap citu caurviju kompetencu kopé&jiem vidgjiem
raditajiem. Tomer, detalizétak ieskatoties digitalas kompetences apakSkompetencu un to
dimensiju raditajos, noveérojamas diezgan bitiskas atSkiribas dazadu digitalas kompetences

aspektu novertéjuma.
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35. tabula

Digitalas kompetences novertéjums pa apakskompetencém un dimensijam (aprakstosas

statistikas raditaji)

IEGULDIJUMS TAVA

NAKOTNE

§ 8 = < - 2
| 1 — ! o - D 1. =L E
28 2 Eg4SE| = eES | &
S8 2 Tvq c3 3 Ssg | <
< E = <=1 &< = P2 E
o o n
~
1.1.Informacijas un digitala satura
parlikoSana un meklesana, datu 4.26 1.27 4.25 1.50 0,60
_ filtréSana
1.INFORMACIJAS 1.2.Datu, informacij digitala
- 2. , jas un digitala

PRATIBA UN satura noverteiana 5.77 1.06 6.00 1.67 0,79

DATPRATIBA 1.3.Datu, informacijas un digitala 498 115 500 1.60 0.72
satura parvaldiba ' ' ' ' '
Apakskompetence kopa 4.94 0.93 4.92 1.25 0,80

2.KOMUNIKACIJA | 2.1.Mijiedarbiba (interaction),

UN SADARBIBA izmantojot digitalas tehnologijas 555 | 113 575 175 0.70
2.2.Dalisanas (sharing), izmantojot 466 154 467 233 0.79
digitalas tehnologijas ' ' ' ' '
2.3.Sadarbiba, izmantojot digitalas 374 159 3.75 250 0.85
tehnologijas ' ' ' ' ’
2.4.Tikla etikete (netiquette) 5.18 1.44 5.33 2.00 0,79
2.5.Digitalas identitates parvaldiba 454 1.36 4.67 1.67 0,61
ApaksSkompetence kopa 472 | 1.07 4.77 1.53 0,89

3. DIGITALA 3.1.Digitala satura izstrade 379 | 151 3.67 2.33 0,72

SATURA 3.2.Digitala satura integrésana un

VEIDOSANA o . o 3.84 1.65 4.00 2.50 0,64
atkartota pilnveidoSana
3.3.Autortiesibas un licences 402 | 1.66 4.00 2.00 0,59
3.4.ProgrammeSana 3.02 | 156 3.00 2.33 0,73
Apakskompetence kopa 361 | 1.23 3.60 1.70 0,84

4. DROSIBA 4.1. leritu aizsardziba 435 | 126 | 4.20 1.60 0,71
4.2. Personas datu un privatuma 391 1.46 4.00 200 0.76
aizsardziba ' ' ) ' ’
4.3. Veselibas un labklajibas 4.30 1.36 4.33 200 0.58
aizsardziba ' ' ) ' ’
4.4. Vides aizsardziba 4.06 1.56 4.00 2.00 0,77
Apakskompetence kopa 419 | 1.13 4.15 1.46 0,87

5. PRO_BVLEMU 5.1. Tehnisku problému risinasana 4.73 1.58 5.00 2.00 0,81

RISINASANA 5.2. Vajadzibu noteikSana un 459 150 467 200 0.83
tehnologiskie risinajumi ' ' ' ' '
5.3. Digitalo prasmju trikumu 481 146 500 200 0.83
konstatésana ' ' ' ' ’
Apakskompetence kopd 469 | 1.35 471 1.86 0,91
Kompetence kopa 443 | 0.92 4.40 1.23 0,94
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Visu apakSkompetencu vidgjie vert§jumi, tos savstarp&ji salidzinot, ir statistiski
nozimigi atskirigi (p < 0,05, izmantojot Konovera testu ar Bonferroni korekciju, kop&jais vidgjo
raditaju salidzinajums veikts ar Friedmana testu, Hi kvadrats = 1860,41, p < 0,001), iznemot
apakskompetences "Komunikacija un sadarbiba" un "Problému risinasana", kuru vidg€jais
vert§jums savstarp€ji nozimigi neatskiras. Redzams (35. tabula), ka salidzinosi visaugstak
respondenti ir vert&jusi savu digitalo apakskompetenci “Informacijas pratiba un datpratiba",
kam seko apakSkompetences "Komunikacija un sadarbiba" un "Problému risinasana",
salidzino$i zemak ir tikusi novértéta apakSkompetence "DroSiba", savukart viszemakais
novert&jums ir apakSkompetencei "Digitala satura veidoSana".

Digitalas kompetences kop€jais raditajs butiski neatSkiras valsts un privatas
augstskolas studgjosajiem respondentiem (36. tabula), nedz ari starp akadémisko un
profesionalo studiju programmas stud&josajiem (37. tabula).

36. tabula

Digitalas kompetences kopejais raditajs valsts un privato augstskolu studentiem (N=1575)

Valsts Privatas M
augstskolas | augstskolas anna
(n=1339) (n=236) Vitnija
U Kkriterijs
M (SD) M (SD)
Digitala kompetence kopa 4,43 (0,92) 4,45 (0,95) 159707.5
37. tabula
Digitalas kompetences kopéjais raditdjs akadémiskajas un profesionalajas studiju
programmas studejosajiem (N=1575)
I’j‘rif)z(:' Prof. progr. Manna
(n=r9p) | 7789 | vitniia
U Kkriterijs
M (SD) M (SD)
Digitala kompetence kopa 4,44 (0,93) 4,42 (0,91) 312936.5

Tapat digitalas kompetences kop@€ja raditaja nav noverojamas atskiribas starp LKI

grupam (38. tabula).
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Digitalas kompetences kopéjais raditajs LKI grupas (grupu aritmetiskie videéjie raditaji)

1. grupa (41, 2. grupa 3. grupa 4. grupa
42, 44, 46) (43) (45) (47, 49) KW
n =592 n =628 n =164 n=191 kriterijs
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Digitala kompetence kopa 4,43 4,43 4,49 4,39 030
(0,90) (0,89) (1,06) (0,95) ’

Savukart pastav statistiski nozimigas atSkiribas starp bakalaura Iimena pirmo un

pédejo studiju gadu — pedéja gada studéjosajiem digitala kompetence ir augstaka. Magistra

Iimeni $adu atSkiribu nav (39.tabula).

39. tabula

Digitalas kompetences kopéjais raditdjs pirmaja un pédeja studiju gada studéjosajiem

bakalaura un magistra liment (N=1575

Bakalaura Ilmenis Magistra Iimenis
1.gads Pedgjais 1.gads Pedgjais
(n=782) gads Manna (n=150) gads Manna
(n=425) Vitnija U (n=167) | VitnijaU
ritan: ritas:
M (SD) M (SD) ritérijs M (SD) M (SD) ritérijs
E;ﬁgala kompetence | 251067) | 456 (0.93) | 146140 *+ | 438(1,00) | 4.46(1,00) | 117795

*** 1) < 0,001

Salidzinot izglitibas tematiskas grupas, nozimigi augstaku digitalas kompetences

kop&jo raditadju var noverot respondentiem, kas studé dabaszinatnes, matematiku un

informacijas tehnologijas, kamér pargjo grupu starpa nav novérojamas statistiski nozimigas

atskiribas (40. tabula).
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40. tabula
Digitalas kompetences kopéjais raditajs izglitibas tematiskajas grupas
L e £ o Digitalas kompe::\t/aln(cse[s) )kopéj ais raditajs
. . . .. C. 4,78
Dabaszinatnes, matematika un informacijas tehnologijas (0.89)
(n=125) D> H,IzLP,SV
4,41
Humanitaras zinatnes un maksla (n = 281) (0,89)
H<D
. L. L _ 4,56
InZenierzinatnes, raZzoS$ana un biivnieciba (n = 104) (0.83)
4,40
Izglitiba (n = 110) (1,05)
1z<D
4,12
Lauksaimnieciba (n = 40) (1,10)
L<D
4,17
Pakalpojumi (n = 73) (0,83)
P<D
4,41
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas (n = 652) (0,92)
S<D
4,43
Veselibas apriipe un sociala labklajiba (n = 190) (0,93)
V<D
KW kriterijs 30,20%**

***p < 0,001. Piezime. Burti treknaja druka Stinas norada statistiski nozimigas atskiribas

starp grupam Post Hoc paru salidzinajuma (p < 0,05, izmantojot Dannas testu ar Bonferroni

korekciju).
Talak analiz€sim katras apakSkompetences noverteésanas rezultatus.

Informacijas pratiba un datpratiba

ApakSkompetences “Informacijas pratiba un datpratiba" ietvaros respondenti
visaugstak vert€jusi savas prasmes datu, informacijas un digitala satura noveértéSana, savukart
viszemak novértéta dimensija Sis apakSkompetences ietvaros ir informacijas un digitala satura
parlukosana un meklesana, datu filtréSana. Visu dimensiju vidgjie vertejumi, tos savstarpgji

salidzinot, ir statistiski nozimigi atskirigi (p < 0,05, izmantojot Konovera testu ar Bonferroni
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korekciju, kop€jais vid€jo raditaju salidzinajums veikts ar Friedmana testu, Hi kvadrats =
1241,74, p < 0,001).

Salidzinot pasnovérteto informacijas pratibu un datpratibu starp valsts un privato
augstskolu studentiem, redzams, ka statistiski nozimigas atSkiribas ir dimensija “Datu,
informacijas un digitala satura noveértésana”, kuru valsts augstskolu studenti to noveérté augstak
neka privato augstskolu studenti (41. tabula).

41. tabula
Informacijas pratibas un datpratibas dimensiju raditdji valsts un privato augstskolu

studentiem (N=1575)

Valsts Privatas Manna
Informacijas pratibas un datpratibas augstskolas | augstskolas Vitnija
M (SD) M (SD)
1. Informacijas un digitala satura parlukosana un 4,24(1,27) 4,38(1,28) 167280
mekléSana, datu filtreSana
2. Datu, informacijas un digitala satura 5,81(1,03) 5,58(1,19) 142136*
novertéSana
3. Datu, informacijas un digitala satura 5,00 (1,15) 4,86 (1,15) 147247.5
parvaldiba
Informacijas pratiba un datpratiba kopa 4,95(0,92) 4,88(0,99) 152370.5
*p<0,05

Sie rezultati rada, ka valsts augstskolu studenti p&c sava pasnovértejuma labak izprot,
ka ne visa interneta pieejama informacija ir uzticama, salidzina dazadus avotus, lai novertétu
atrastas informacijas uzticamibu, ka arT informacijas derigumu un uzticamibu, izmantojot
konkrétai situacijai piemérotus kritérijus.

Salidzinot pasnovértéto informacijas pratibu un datpratibu starp akadémisko un
profesionalo studiju programmu studentiem, redzams, ka statistiski nozimigas atskiribas ir
dimensija “Datu, informacijas un digitala satura novértéSana”, kur akadémisko programmu

studenti sevi noverte augstak neka profesionalo programmu studgjosie (42. tabula).
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42. tabula

NAKOTNE

Informdcijas pratibas un datpratibas dimensiju raditaji akadémiskajas un profesionalajas

studiju programmas studejosajiem (N=1575)

pArI;ag(:. Prof. progr. \I\;Ii?:i?z
Informacijas pratibas un datpratibas dimensijas (n=792) (n=783) U

M (SD) M (SD) kriterijs
1. Inf_ovrmﬁcuas un dl_gvltﬁlﬁ satura parlukosana un 4,24 (1,27) 4,28 (1,27) 3006145
meklésana, datu filtréSana
2. Datu, informacijas un digitala satura noverté$ana 5,85 (1,03) 5,69 (1,09) | 335938**
3. Datu, informacijas un digitala satura parvaldiba 5,02(1,17) 4,93(1,33) 323792.5
Informacijas pratiba un datpratiba kopa 4,97 (0,92) 4,91 (0,94) 320483

**p<0,01

Sie rezultati rada, ka akadémisko programmu studenti labak izprot, ka ne visa interneta

pieejama informacija ir uzticama, salidzina daZzadus avotus, lai noveértétu atrastas informacijas

uzticamibu, ka arT noveérté informacijas derigumu un uzticamibu, izmantojot konkrétai

situacijai piemeérotus kritérijus.

Veicot informacijas pratibas un datpratibas pasnovert€jumu salidzinajumu starp pirma

un pédéja gada studgjosajiem, redzams, ka statistiski nozimigas atSkiribas ir bakalaura [tment

dimensijas “Informacijas un digitala satura parliikoSana un meklésana, datu filtréSana ", “Datu,

informacijas un digitala satura parvaldiba ", ka arT informacijas pratibas un datpratibas raditajos

kopa. Magistra limenT studgjos$ajiem nepastav statistiski nozimigas atskiribas informacijas

pratibas un datpratibas pasnovertgjuma starp pirmo un p&dgjo studiju gadu (43. tabula).
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43. tabula
Informdcijas pratibas un datpratibas dimensiju raditaji pirmd un pédeja studiju gada

studentiem bakalaura un magistra studiju limeni (N=1575)

Bakalaura limenis Magistra limenis
I;:gg;:sc lljl?,s 1.gads Pedgjais 1.gads Pedgjais
datpratibas (n=782) gads Manna (n=150) gads Manna
dimensijas (n=425) Vitnija U (n=167) | VitnijaU
kriterijs kritérijs

M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)

1. Informacijas un
digitala satura
parlikosana un 4,10(1,23) | 4,40(1,28) 145205*** 4,34 (1,28) | 4,51(1,26) 11736.5
mekl&Sana, datu
filtréSana

2. Datu,
informacijas un
digitala satura
novertésana

3. Datu,
informacijas un
digitala satura
parvaldiba
Informacijas pratiba
un datpratiba kopa

***p<0,001

5,67(1,05) | 5,76(1,08) 155652 597(1,10) | 596(1,01) | 12869

4,86(1,22) | 5,10(1,14) | 144592.5%** | 505(1,23) | 514(1,12) | 12052

4,81(0,91) | 5,03(0,92) | 143533.5*** | 504(0,97) | 514(0,90) | 12202

Sie rezultati rada, ka bakalaura limena péd&jo kursu studenti, salidzinot ar 1. kursa
studentiem, mekl&jot informaciju interneta, veiksmigak izmanto atslégvardus un filtrus,
dazadas meklétajprogrammas, tagus (tags), konkrétus formatus (meklet tikai pdf, doc), ka ar1
izmanto detalizétas mekl&sanas stratégijas, lai interneta atrastu uzticamu informaciju. Vini ari
veiksmigak organizé savu datu parvaldibu, klasificgjot informaciju, mainot formatus un
izmantojot informacijas glabaSanas makonu un dokumentu parvaldiSanas sisteémas. Tai pasa
laika neatSkiras digitala satura noveértéSanas dimensija, kas nozimé, ka gan pirma, gan pedeja
gada bakalaura limena stud&josie vienlidz labi sp€j izvertet atrasto avotu ticamibu.

Informacijas pratiba un datpratiba ir vieniga no digitalajam apakSkompetencém, kuras
kopgjie raditaji atskiras starp LKI grupam (sk. 44. tabulu). Augstako §is apakskompetences
pasnovertéjumu sniegusi respondenti, kas studé akadémiska magistra studiju programmas, bet
butiski zemaks §1s apakSkompetences pasnovertejums raksturigs respondentiem no akadémiska
un profesionala bakalaura programmam. Analizgjot atsevisku dimensiju raditajus, redzams, ka
S§is grupu atSkiribas visizteiktakas ir dimensijas “Datu, informacijas un digitala satura

noveértésana” raditajos, un ta pati tendence, lai gan salidzinosi mazaka meéra, novérojama ari
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datu, informacijas un digitala satura parvaldibas dimensijas raditajos, kamer dimensijas
“Informacijas un digitala satura parlikosana un meklésana, datu filtréSana” raditaji nozimigi

neatskiras starp LKI grupam.

44, tabula
Informacijas pratibas un datpratibas dimensiju raditdji LKI grupas (grupu aritmétiskie
vidéjie raditdji)
1. grupa (41, 2. grupa 3. grupa grﬁ.pa
ApakSkompetences dimensijas 431' ng9426) n (—42)28 n (_4% 4 (47, 49) kr:ig!ijs
» » » n =191
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
1. Informacijas un digitala 424 419 441 440
satura parlikoSana un ! ! ' ! 7,56
mekléSana, datu filtréSana (1.28) (1.26) (1.32) (1.25)
. _ o 5,63 5,79 6,10 5,87
2. Datu, 1nf0r_nvlacuas un digitala (1.09) (1.03) (0.98) (1.10) 33 37k
satura novertéSana 1<3.4 2<3 3512 4>1
3. Datu, informacijas un digitala (i'sl)(i) 4,98 (i’gg) 5,03 8 69*
satura parvaldiba 1 ' <3 (1,15) 3'> 1 (1,19) '
o - 4,87 4,92 5,16
Informdcijas pratiba un (0.93) (0.92) (0.93) 5,03 14 39%*
datpratiba kopa 1 '< 3 5 ’< 3 3 >' 19 (0,95) '

*p<0,05; ** p<0,01, *** p <0,001. Piezime. Skaitli treknaja druka $iinas norada statistiski
nozimigas atskiribas starp grupam (vienas tabulas rindas ietvaros) Post Hoc paru
salidzinajuma (p < 0,05, izmantojot Dannas testu ar Bonferroni korekciju).

Salidzinot izglitibas tematiskas grupas, redzams, ka zemak informacijas pratibu un
datpratibu vertgjusi respondenti, kas studé pakalpojumu joma, tomér, kopuma nemot, atskiribas
starp tematiskajam grupam nav lielas (sk. 45. tabulu). Salidzinot atseviSkas dimensijas §is
apakSkompetences ietvaros, redzams, ka nav atSkiribas starp tematiskajam grupam
informacijas un digitala satura parlikoSanas un mekléSanas, datu filtréSanas dimensijas
vert&juma, bet nelielas atskiribas ir abas par€jas dimensijas, kur pakalpojumu joma studgjosie
sevi novertejusi nedaudz zemak. Tomer jaatzime, ka pakalpojumu joma stud€joSo vertejumi
nozimigi atSkiras tikai no atsevisku (ne visu) citu grupu respondentu atbildém, un kopuma

atSkiribas grupu starpa vertgjamas ka nebutiskas.
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aritmétiskie videjie raditaji)

NAKOTNE

Informacijas pratibas un datpratibas dimensiju raditaji izglitibas tematiskajas grupas (grupu

1. Informacijas un 2. Datu, 3 Datu
e o digitala satura informacijas | . ! Informacijas
Izglhtibas tematiskas S L informacijas un _
grupas parlu_kvosana un un digitala SR G pratz_ba un
mekleSana, datu satura srvaldib datpratiba kopa
filtréSana novertésana parvaidiba
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
matematika un 429 590 517 5,06
informacijas (1118) (0.98) (1,14) (0.89)
. ’ D>P D>P D>P
tehnologijas (n = 125)
. . 5,84 5,04 4,98
Humanitaras zinatnes 4,27 ' ' '
un maksla(n = 281) (1,31) I(—J|-’(>)8|g I(—]|-,i2|3 I(-?’Sslg
::;sgg;zﬁames’ 4,27 5,73 4,99 4,93
biivnieciba (n = 104) (1,22) (1,02) (1,01) (0.79)
5,06 5,05
Izglitiba (n = 110) (‘1";‘1) (i'gg) (1.18) (0.97)
' ' 1z>P Iz>P
Lauksaimnieciba (n= 4,03 5,34 4,49 4,55
40) (1,58) (1,36) (1,33) (1,24)
o 404 5,31 4,50 4,55
Pakalpojumi (n = 73) (1’12) (1,18) (1,08) (0,90)
’ P<DMH,SV | P<DH,IzSV | P<DH,IzSV
Socialas zinatnes, 495 5,76 4,96 4,92
komerczinibas un (1’26) (1,04) (1,15) (0,92)
tiesibas (N = 652) ’ S>P S>P S>P
Veselibas apriipe un 427 5,89 5,08 5,01
sociala labklajiba (n= (1128) (1,02) (1,18) (0,92)
190) ’ V>P V>P V>P
KW Kkritérijs 6,73 22,59** 25,65%** 21,93**

0,05, izmantojot Dannas testu ar Bonferroni korekciju).

**p<0,01; *** p<0,001. Piezime. Burti treknaja druka Stinas norada statistiski nozimigas

atSkiribas starp grupam (vienas tabulas kolonnas ietvaros) Post Hoc paru salidzinajuma (p <
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Komunikacija un sadarbiba

ApakSkompetences “Komunikacija un sadarbiba" ietvaros respondenti viszemak
vert&jusi savas sadarbibas prasmes, izmantojot digitalas tehnologijas (Saja dimensija ieklauti
uzvedibas indikatori, kas raksturo sistematisku sadarbibu ar citiem, izmantojot digitalos rikus,
ka ar1 $adas sadarbibas organiz€Sanu un parvaldibu), kamér pargjas §is apakskompetences
dimensijas verteétas samera augstu — visaugstak no tam novert€ta mijiedarbiba, izmantojot
digitalas tehnologijas (81s dimensijas indikatori raksturo sazinai, sadarbibai un mijiedarbibai
izmantojamo digitalo riku lietoSanas prasmes). Visu apakSkompetencu vidgjie vertejumi, tos
savstarpgji salidzinot, ir statistiski nozimigi atSkirigi (p < 0,05, izmantojot Konovera testu ar
Bonferroni korekciju, kopg&jais vidéjo raditaju salidzinajums veikts ar Friedmana testu, Hi
kvadrats = 1778,49, p < 0,001).

Salidzinot pasnovértéto komunikacijas un sadarbibas apakSkompetenci starp valsts un
privato augstskolu studentiem, redzams, ka statistiski nozimigas atSkiribas ir tikai dimensija
“Sadarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas”, kuru privato augstskolu studenti novérté
augstak neka valsts augstskolu studenti (skat. 46. tabulu).

46. tabula
Komunikacijas un sadarbibas dimensiju raditdji valsts un privato augstskolu studentiem
(N=1575)

Valsts Privatas M
. _ X .. augstskolas | augstskolas anna
Komunikacijas un sadarbibas dimensijas (n=1339) (n=236) Vitnija
U Kkriterijs
M (SD) M (SD)
1. M1]1e9grbiba (interaction), izmantojot digitalas 5,54(1,12) 5,62(1,17) 1661485
tehnologijas
2. Dahsfl.r‘las (sharing), izmantojot digitalas 4,66(1,53) 4,67(1,60) 158296
tehnologijas
3. Sadarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas 3,69 (1,58) 4,04 (1,15) 176691**
4. Tikla etikete (netiquette) 5,20(1,42) 5,02(1,54) 148273.5
5. Digitalas identitates parvaldiba 4,52(1,35) 4,63(1,43) 165514
Komunikacija un sadarbiba kopa 4,71(1,06) 4,80(1,13) 165457.5

** 1 < 0,01

Sie rezultati rada, ka privato augstskolu studenti péc sava pa$novértéjuma labak

izmanto tieSsaistes un specializétus sadarbibas rikus sistematiskai sadarbibai, veido un uztur

digitalas mijiedarbibas rikus un platformas.
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Salidzinot paSnoveértéto komunikacijas un sadarbibas apakSkompetenci starp
akadémisko un profesionalo studiju programmu studentiem, redzams, ka statistiski
nozimigas atskiribas ir dimensijas “DaliSanas (sharing), izmantojot digitalas tehnologijas”,

“Tikla etikete”, ka ar1 visa apakSkompetencé kopuma, kur akadeémisko programmu studenti

sevi noverté augstak neka profesionalo programmu stud&josie (skat. 47. tabulu).

47. tabula

Komunikdcijas un sadarbibas dimensiju raditaji akadémiskajas un profesionalajas studiju

programmas studéjosajiem (N=1575)

Akad. f

progr. Prof. progr. Manna
Komunikacijas un sadarbibas dimensijas (n=792) (n=783) Vitnija

U kriterijs

M (SD) M (SD)
1. Mljleﬂgrbiba (interaction), izmantojot digitalas 5,60 (1,13) 5,51 (1,14) 3251135
tehnologijas
2. Dalls?pas (sharing), izmantojot digitalas 4,74 (1,56) 4,59 (1,52) 309529 5
tehnologijas
3. Sadarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas 3,73(1,62) 3,76(1,56) 305532
4. Tikla etikete (netiquette) 5,31(1,40) 5,04(1,47) 345210.5***
5. Digitalas identitates parvaldiba 4,58(1,38) 4,49(1,35) 322512.5
Komunikacija un sadarbiba kopa 4,77 (1,09) 4,67 (1,06) 327953*

*p < 0,05, *** p < 0,001

Sie rezultati rada, ka akadeémisko programmu studenti veiksmigak izmanto
koplietoSanas rikus, strada ar koplietotiem dokumentiem un prot veiksmigak izmantot
sarezgitas koplietoSanas funkcijas. Akadémisko programmu studenti ari veiksmigak tieSsaistes
komunikacija ievéro gan visparpienemtos, gan konkréta platforma formulétos, gan ari
konkrétajai auditorijai raksturigus komunikacijas noteikumus. Ari kopuma skatoties,
akadeémisko programmu studenti p&c sava paSnovért§juma labak sadarbojas un komunicg,
izmantojot digitalas tehnologijas.

Veicot komunikacijas un sadarbibas apakSkompetences pasnoveértéjumu salidzinajumu
starp pirma un peédéja gada stud€josajiem, redzams, ka statistiski nozimigas atSkiribas ir
bakalaura Iiment dimensijas “ Mijiedarbiba (interaction), izmantojot digitalas tehnologijas ",
“Dalisanas (sharing), izmantojot digitalas tehnologijas ", “Sadarbiba, izmantojot digitalas

tehnologijas”, ka ari komunikacijas un sadarbibas raditajos kopa. Magistra Iimeni
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studgjoSajiem nepastav statistiski nozimigas atSkiribas komunikacijas un sadarbibas
pasnovertéjuma starp pirmo un p&dgjo studiju gadu (skat. 48. tabulu).

48. tabula

Komunikacijas un sadarbibas dimensiju raditaji pirma un pédéja studiju gada studentiem

bakalaura un magistra studiju liment (N=1575)

Bakalaura Iimenis Magistra Iimenis
Komunikacijas un 1.gads Pedgjais 1.gads Pedgjais VR
sadarbibas (n=782) gads Manna (n=150) gads Vitnija
dimensijas (n=425) Vitnija U (n=167) U
M (SD) M (SD) kriterijs M (SD) M (SD) | kriterijs
1. Mijiedarbiba
gﬁiﬁg?&igitms 549(1,13) | 5.64(1,12) | 152017* | 5,59 (1,17) | 5,53(1,09) | 131005
tehnologijas
2. DaliSanas
(sharing), izmantojot | 4,53(1,47) | 4,91(1,58) | 140347 | 476(1,62) | 4,57(1,56) | 13466
digitalas tehnologijas
3. Sadarbiba,
izmantojot digitalas | 3,61(1,52) | 3,94(1,58) | 146699 *** | 377(1,77) | 3,85(1,66) | 12113
tehnologijas
?r"]gtiﬂgi ﬁg)l"ete 5,13(1,40) | 5,22(1,41) | 159352.5 5,24(1,61) | 5,24(1,47) | 12857.5
15 ae]?liﬁgfeliérval iba | 456(1,32) | 4,62(1,36) [ 1621495 4,24(1,47) | 4,47(1,37) | 11421
iﬁg;‘;‘l_‘éﬁfg;;n 4,65(1,04) | 4,86(1,04) | 146095 *** | 4,71(1,17) 4,73(1,12) | 12360.5

*p <0,05, *** p < 0,001

Sie rezultati rada, ka bakalaura limena pédgjo kursu studenti, salidzinot ar 1. kursa
studentiem, ka augstaku noverté savu sp&ju veidot mijiedarbibu ar citiem, izmantojot digitalas
tehnologijas, sp&ju izmantot koplietosanas rikus, lai dalitos ar informaciju, ka ar savu sp&ju
lietot tieSsaistes sadarbibas platformas. Ari kop€jie komunikacijas un sadarbibas raditaji
bakalaura [tmen1 peéd&jam kursam ir augstaki.

Komunikacijas un sadarbibas apakSkompetences kop€ja raditdja nav noverojamas
atSkiribas starp LKI grupam, un tapat grupu atSkiribas nav noveérojamas ar1 vairuma dimensiju
raditaju (sk. 49. tabulu). Izp@mums ir tikla etiketes dimensija (digitalas sazinas noteikumu
ievéroSana), kur respondenti, kas studé profesionala bakalaura studiju programmas, sniegusi
zemakus veértéjumus ka akadémiska bakalaura un akadémiska magistra studiju programmas

studgjosie respondenti.
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49. tabula
Komunikdcijas un sadarbibas dimensiju raditaji LKI grupas (grupu aritmétiskie vidéjie
raditaji)
1. grupa (41, 2. grupa 3. grupa 4. grupa
ApakSkompetences 42, 44, 46) (43) (45) (47, 49) KW
dimensijas n =592 n =628 n =164 n=191 Kriterijs
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
1. Mijiedarbiba
. . . . 5,50 5,60 5,60 5,56
(interaction), izmantojot ' ' ' ' 3,30
digitalas tehnologijas (1,14) (1.11) (1,19) (1.12)
mantojot digialas 459 478 476 458 486
tehnologijas (1,49) (1,55) (1,61) (1,62)
3. Sadarbiba, izmantojot 3,75 3,71 3,79 3,79 051
digitalas tehnologijas (1,50) (1,59) (1,71) (1,72) '
4. Tikla etikete 5,02 5,31 5,34 511
(netiquette) (1,44) (1,36) (1,56) (1’57) 18,21***
1<2,3 2>1 3>1 '
5. Digitalas identitates 4,54 4,63 4,41 4,35 567
parvaldiba (1,33) (1,34) (1,50) (1,39) '
Komunikacija un 4,67 4,78 477 4,68 399
sadarbiba kopa (1,04) (1,05) (1,22) (1,11) '

*** p < 0,001. Piezime. Skaitli treknaja druka Stinas norada statistiski nozimigas atskiribas
starp grupam (vienas tabulas rindas ietvaros) Post Hoc paru salidzinajuma (p < 0,05, izmantojot

Dannas testu ar Bonferroni korekciju).

Respondentu atbildes dazadas izglitibas tematiskajas grupas apakSkompetences
kop€jam raditajam atSkiras loti minimali — savstarp&ji nozimigi atSkiras tikai pakalpojumu un
socialo zinatpu, komerczinibu un tiesibu joma studgjoso pasnovertejumi (sk. 50. tabulu). Art
raugoties uz atseviSkam apakSdimensijam, grupu atSkiribas ir nelielas. Dimensijas
“Mijiedarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas” raditajos statistiski nozimigas atskiribas starp
konkrétam grupam nav novérojamas. Dimensija “DaliSanas, izmantojot digitalas tehnologijas”
nozimigi atSkiras tikai pakalpojumu un socialo zinatpu, komerczinibu un tiesibu joma
stud&joso pasnoveértéjumi. Dimensijas “Sadarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas” un “Tikla
etikete" starp grupu raditajiem grupu salidzinajuma pa pariem nav noveérojamas nozimigas
atskiribas. Tomér dimensija "Tikla etikete" kopgjais vidgjo raditaju salidzinajums liecina, ka
grupu videjie raditaji atSkiras. Ja starpgrupu salidzindjumiem netiek veikta Bonferroni
korekcija, tad redzams, ka $is dimensijas raditajs ir augstaks tiem respondentiem, kas studé
humanitaro zinatnu un makslas, izglitibas un socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu joma,

neka tiem respondentiem, kas studé lauksaimniecibas un pakalpojumu joma. Dimensijas
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“Digitalas identitates parvaldiba” raditajos lauksaimniecibas joma studgjoSie ir sniegusi

zemakus pasnovérte§jumus neka dabaszinatnes, matematikas un informacijas tehnologiju,

humanitaro zinatnu un makslas, Socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu, ka ar1 veselibas

apriipes un socialas labklajibas jomas studgjosie.

50. tabula

Komunikacijas un sadarbibas dimensiju

aritmétiskie videjie raditaji)

raditaji izglitibas tematiskajas grupas (grupu

EEHE| €508 2L ST 88| S8
Izglitibas tematiskas | S '§ g EdRCE= g 2| g ":; 2 § %’_ % 58 § s
O —_— d= = —_— —_— < o0 <=
grupas csoE| 8825|228 | Eg| 28| §3
2PESS| T E 8| 558 EE| wRE 53
- =g £ g ¥ S 3
M@SD) | M(@SD) | M(sD) (sl\l/la) M(SD) | M (SD)
matematia un sl e | s | AL | an
informacijas ’ oop | ase | @) | pI) (1,00)
tehnologijas (n = 125)
Humanitaras zinatnes (i’ii) 4,71 3,64 5,35 (i’gi) 4,78
un maksla (n = 281) ! (1,51) wey | @wsn | 55, (1,05)
::;gg‘;ﬁffm“’ (i'gg) 4,80 3,85 5,13 4,39 4,69
bivniectba (n = 104) (1,57) @s?) | @37 | (140 (1,14)
5,67
o ' 4,55 364 | 521 | 448 4,70
Izglitiba (n = 110) (1,15) wan | @we9) | (a9 | (133) (1.13)
5,12 3,85
Lauksaimnieciba(n = (1’42) 4,39 3,42 4,63 (1,11) 4,28
40) ’ (1,53) @43) | w70 | L< (1,16)
D,H,SV
5,20 411 4,35
Pakalpojumi (n= 73) (1.20) (1.47) fzg ‘1‘;2 ‘1"2;‘ (1,00)
P<DS (1,45) | (1,56) | (1,28) P<S
Socialas zinatnes, 5,61 472 388 5 99 4,56 4,79
komerczinibas un (1,10) (1,54) (1’59) (1’ 42) (1,39) (1,05)
tiesibas (n = 652) S>P ’ ’ S>L S>P
ocati i 0= | o9 | A 30| 80| qan | 4%
190) : ' : V> L :
KW kriterijs 23,98** 1801* | 1376 | 1517*| 1948** | 18,77*
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*p <0,05; * p <0,01. Piezime. Burti treknaja druka stinas norada statistiski nozimigas
atSkiribas starp grupam (vienas tabulas kolonnas ietvaros) Post Hoc paru salidzinajuma (p <

0,05, izmantojot Dannas testu ar Bonferroni korekciju).

Digitala satura veidoSana

ApakSkompetence “Digitala satura veidoSana" ir kopuma viszemak novertéta digitala
apakSkompetence. Salidzinot dimensiju raditajus, redzams, ka triju dimensiju (digitala satura
izstrade, digitala satura integréSana un atkartota pilnveidosana, autortiesibas un licences)
raditaji savstarpgji statistiski nozimigi neatsSkiras, savukart bitiski zemaks ir respondentu
sniegtais programmesanas prasmju pasnovert§jums (dimensiju raditaji savstarp&ji salidzinati,
izmantojot Konovera testu ar Bonferroni korekciju, kopgjais vid€jo raditaju salidzinajums
veikts ar Friedmana testu, H1 kvadrats = 576,77, p < 0,001).

Salidzinot pasnovértéto digitala satura veidoSanas apakSkompetenci starp valsts un
privato augstskolu studentiem, redzams, ka nepastav statistiski nozimigu atSkiribu neviena no
dimensijam (skat. 51. tabulu).
5l.tabula
Digitala satura veidoSanas dimensiju raditaji valsts un privato augstskolu studentiem

(N=1575)

Valsts Privatas
S idok di . augstskolas augstskolas Manna Vitnija
igitala satura veidoSanas dimensijas (n=1339) (n=236) )
M (SD) M (SD)
1. Digitala satura izstrade 3,77(1,51) 3,912(1,50) 167276.5
2: D1g¥tﬁle:1 satura integréSana un atkartota 3,83(1,64) 3,87(1,67) 159692 5
pilnveidosana
3. Autortiesibas un licences 4,02 (1,66) 4,03 (1,70) 159363.5
4. ProgrammgeSana 3,03(1,57) 2,93(1,50) 153147
Digitala satura veido$ana kopa 3,61(1,23) 3,63(1,25) 159787.5

Sie rezultati rada, ka privato un valsts augstskolu studenti verte lidzigi savas spgjas

izstradat, formatet, pilnveidot un uzturét digitalo saturu, ieverojot autortiesibas.

Salidzinot pasnoveértéto digitala satura veidoSanas apaksSkompetenci starp akadémisko

un profesionalo studiju programmu studentiem, redzams, ka nepastav statistiski nozimigu

atskiribu neviena no dimensijam (skat. 52. tabulu).
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52. tabula
Digitala satura veidosanas dimensiju raditaji akademiskajas un profesionalajas studiju

programmas studéjosajiem (N=1575)

Akad. Prof.
Digitala satura veidoSanas dimensijas prog’. prog’ JAEIEL VI
g ura v L (n=792) (n=783) U kriterijs
M (SD) M (SD)
1. Digitala satura izstrade 3,74 (1,54) | 3,84 (1,47) 295979.5
2: D1g¥t€112:1 satura integréSana un atkartota 3,78 (1,68) 3,90 (1,61) 206214.5
pilnveidoSana
3. Autortiesibas un licences 4,00 (1,64) 4,05 (1,68) 303633.5
4. Programmgesana 3,03 (1,57) | 3,00 (1,55) 3114195
Digitala satura veidoSana kopa 3,59 (1,24) | 3,64 (1,22) 300416.5

Sie rezultati rada, ka akadémisko un profesionalo programmu studenti vérté lidzigi
savas sp&jas izstradat, formatet, pilnveidot un uzturét digitalo saturu, ievérojot autortiesibas.

Veicot digitala satura veidoSanas paSnovertg§jumu salidzindjumu starp pirma un
peédeja gada studgjosajiem, redzams, ka statistiski nozimigas atSkiribas ir bakalaura Itment
dimensijas “Digitala satura izstrade", “Digitala satura integréSana un atkartota pilnveidoSana ",
ka arT digitala satura veidoSanas apakSkompetences raditajos kopa. Magistra Iimeni
studejosSajiem nepastav statistiski nozimigas atSkiribas digitala satura veidoSanas

pasnovertejuma starp pirmo un p&dgjo studiju gadu (skat. 53. tabulu).
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Digitala satura veidosanas dimensiju raditaji pirma un pédeéja studiju gada studentiem

bakalaura un magistra studiju limeni (N=1575)

Bakalaura Iimenis

Magistra Iimenis

Digitala satura 1.gads Pédgjais 1.gads Pedgjais
veidoSanas (n=782) gads Manna (n=150) gads Manna
dimensijas (n=425) Vitnija U (n=167) | VitnijaU
M (SD) M (SD) Kriterijs M (SD) M (SD) kriterijs

ilz'slt)r;gd‘;ﬁla satura 3,68(1,46) | 4,01(1,46) | 144553.5% | 3,73(1,58) | 3,67(1,63) | 128345
2. Digitala satura
integréSana un ok
e 3,74(161) | 4,00(1,65 | 1509245+ | 372(1,71) | 3.83(1,70) | 119715
pilnveidosana
|3iL: g]‘f:;“e“bas un s oa164) | 4100166) | 156257 | 3,95(1,75) | 430(1,72) | 11089.5
4. ProgramméSana | 3,12(1,50) | 3,03(L,60) | 1740695 | 2,69157) | 2,79(1,68) | 12265
Digitala satura 358(1,17) | 373(1,26) | 1544715 |346(1,31) | 3,56(134) | 119055
veidoSana kopa

*p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001

Sie rezultati rada, ka bakalaura Iimena pédgjo kursu studenti, salidzinot ar 1. kursa

studentiem, ka augstaku noveérté savu sp€ju radit digitalu saturu, lietot format€Sanas funkcijas.

Tai pasa laika autortiesibu ievéro$ana un programmésanas spéjas starp pirma un p&dgéja studiju

gada studentiem neatskiras.

LKI grupu salidzinajuma griezuma nedz apakSkompetences kop€ja raditaja, nedz

lielakaja dala dimensiju raditaju neparadas nozimigas atskiribas starp grupam (sk. 54. tabulu).

Vienigais izp€mums ir programmeéSanas dimensija, kur profesionala un akadémiska bakalaura

programmas stud€josie respondenti snieguSi augstakus paSnovertejumus neka profesionala

magistra programmas stud&josie respondenti.
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54. tabula

Digitala satura veidosanas dimensiju raditaji LKI grupas (grupu aritmétiskie vid&jie raditaji)

1. grupa (41, 2. grupa 3. grupa 4. grupa
Apakskompetences 42, 44, 46)n = (43) (45) (47, 49) KW
dimensijas 592 n =628 n =164 n=191 Kriterijs
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
1. Digitala satura izstrade 3,86 3,74 3,73 3,77 322
(1,43) (1,52) (1,66) (1,58) '
2. Digitala satura
integréSana un atkartota (i’gg) (i’g) (i’gi) (i’gg) 2,64
pilnveidosana ' ' ' '
3. Autortiesibas un 4,05 3,94 4,20 4,06 416
licences (1,67) (1,61) (1,74) (1,72) '
4. Programmg$ana 3,13 3,07 288 2,60
(1,55) (1,52) (1’74) (1,49) 24,35%**
1>4 2>4 ’ 4<1,2
Digitala satura 3,69 3,59 3,59 3,50
veidosana kopa (1.21) (1.20) (1.41) (1.23) 373

*** p < 0,001. Piezime. Skaitli treknaja druka $tinas norada statistiski nozimigas atSkiribas

starp grupam (vienas tabulas rindas ietvaros) Post Hoc paru salidzinajuma (p < 0,05,

izmantojot Dannas testu ar Bonferroni korekciju).

Salidzinot izglitibas tematiskas grupas, redzams, ka apakskompetences kopgjais
raditajs dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju joma studgjosajiem ir nozimigi
augstaks ka visu citu tematisko grupu respondentiem (sk. 55. tabulu). Analiz&jot dimensiju
raditajus, redzams, ka S§1 atSkirtba veidojas programmeéSanas dimensija, kur redzamas
vislielakas atSkiribas starp dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju joma
studgjoSajiem un pargjas tematiskajas grupas stud€joSajiem. Jaatzimé, ka programmeéSanas
dimensija augstakus raditajus neka pargjas tematiskajas grupas stud&josSo demonstré ari
respondenti, kuri studé inZenierzinatnes, raZoSanu un biivniecibu. Par€jo dimensiju raditaji
statistiski neatSkiras starp izglitibas tematiskajam grupam, iznemot dimensiju “Digitala satura
integréSana un atkartota pilnveidoSana”, kur dabaszinatnu, matematikas un informacijas
tehnologiju joma studgjosajiem ir augstaki raditaji neka humanitaro zinatnou un makslas un

pakalpojumu joma stud&josajiem.
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55. tabula

NAKOTNE

Digitala satura veidosanas dimensiju raditaji izglitibas tematiskajas grupas (grupu

aritmetiskie vidéjie raditaji)

= ©
Es g %
] ) g c 8.8 Tg n o S vg
N 5 s 2’8 7z X g S ]
- 0= s S5 8.8 7 @ g S
Izglitibas tematiskas grupas S & s 0S5 E & 5 S 3
.8 BoH=Ez| &2 & S8
A AL~ = B g B
: = I = < A~ Qe
— N . .
) ~
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
4,73 4,29
Dabaszinatnes, matematika un 4,26 (1,75) (1,27)
. . ‘. _ 3,98 4,12
informacijas tehnologijas (n = (1.57) (1,74) (1.60) D> D>
125) ' D>H,P ’ H,In,lzL,P | H,In,IzL,P,S
S,V vV
Humanitaras zinatnes un maksla 3,85 3,68 4,05 2,87 3,56
(n=281) (1,42) (1,59) (1,62) (1,44) (1,15)
' H<D ’ H<D,In H<D
3,43 375
InZenierzinatnes, razoSana un 3,91 3,98 3,77 (1,41) (1’09)
bvnieciba (n = 104) (1.50) (1,59) (153 | D>In> In<D
1z,P, SV
2,78 3,66
- 3,91 3,91 4,37 ' ’
Izglitiba (n = 110) (1.58) (1.81) (1.72) (1,60) (1,37)
' ' ’ Iz<D,In Iz<D
3,08 3,42
L 3,22 3,75 3,89 ' ’
Lauksaimnieciba(n = 40) ' ' ' (1,48) (1,26)
(1,37) (1,57) (1,47) L <D L <D
3,47 2,70 3,31
Pakalpojumi (n=73) (i’ﬁ) (1,49) (i'gg) (1,37) (1,29)
' P<D ' P<D,In P<D
Socialas ;1_nétnes, o B 3,77 3,79 3,95 2,81 3,52
komerczinibasun tiesibas (n = (1.53) (1.64) (1.67) (1,42) (1,20)
652) ' ' ’ S<D,In S<D
Veselibas apripe un sociala 3,75 4,03 4,24 (i’gg) é‘gg)
labklajiba (n = 190) (1,50) (1,64) (1,74) V<D.In V <D
KW kritérijs 11,81 17,94* 12,24 134,67*** 42,70%**

*p <0,05; *** p <0,001. Piezime. Burti treknaja druka $tinas norada statistiski nozimigas

atSkiribas starp grupam (vienas tabulas kolonnas ietvaros) Post Hoc paru salidzinajuma (p <

0,05, izmantojot Dannas testu ar Bonferroni korekciju).
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Drosiba

Apakskompetence “Drosiba” ir otra viszemak novértéta digitala apakskompetence.
Salidzinot dimensiju raditajus, redzams, ka viszemakais vertejums ir dimensijai “Personas datu
un privatuma aizsardziba” (kas méra uz privatas informacijas aizsardzibu vérstu uzvedibu), ka
ar1l dimensijai “Vides aizsardziba” (kas méra tehnologiju ietekmes uz vidi novértésanu). Abu
pargjo dimensiju — “Iericu aizsardziba” un “Veselibas un labklajibas aizsardziba” — raditaji ir
augstaki un savstarp€ji nozimigi neatSkiras (dimensiju raditaji savstarpgji salidzinati,
izmantojot Konovera testu ar Bonferroni korekciju, kopgjais vid€jo raditaju salidzinajums
veikts ar Friedmana testu, H1 kvadrats = 200,85, p <0,001).

Salidzinot pasnovértéto drosibas apakSkompetenci starp valsts un privato augstskolu

studentiem, redzams, ka nepastav statistiski nozimigu atskiribu neviena no dimensijam (skat.

56. tabulu).
56. tabula
Drosibas dimensiju raditaji valsts un privato augstskolu studentiem (N=1575)
Valsts Privatas
augstskolas augstskolas Manna
Drosibas dimensijas (n=1339) (n=236) Vitnija
U Kriterijs
M (SD) M (SD)
1. Teri¢u aizsardziba 4,34 (1,25) 4,40 (1,33) 160931
2. Personas datu un privatuma aizsardziba 3,90 (1,46) 3,95 (1,51) 159269.5
3. Veselibas un labklajibas aizsardziba 4,30 (1,34) 4,32 (1,44) 157679
4. Vides aizsardziba 4,05 (1,55) 4,14 (1,62) 163778.5
Drogiba kopa 4,18 (1,12) 4,24 (1,18) 161269

Sie rezultati rada, ka privato un valsts augstskolu studenti vérte lidzvértigi savas riipes
par digitalo iericu aizsardzibu, privatas informacijas un personas datu aizsardzibu, riipes par
savu veselibu un labklajibu digitalo tehnologiju lietoSanas laika, ka ari lidzigi cenSas
maksimiz&t tehnologiju pozitivo un minimiz&t negativo ietekmi uz apkartgjo vidi.

Salidzinot paSnoveértéto drosibas apakSkompetenci starp akadeémisko un profesionalo
studiju programmu studentiem, redzams, ka nepastav statistiski nozimigu atskiribu neviena

no dimensijam (skat. 57. tabulu).
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57. tabula
Drosibas dimensiju raditaji akadémiskajas un profesionalajas studiju programmas

studéjosajiem (N=1575)

Akad. progr. | Prof. progr. Manna

Drosibas dimensijas (n=792) (n=783) Vitnija
U Kriterijs
M (SD) M (SD)

1. Ieri¢u aizsardziba 4,32 (1,28) 4,38 (1,25) 302566
2. Personas datu un privatuma aizsardziba 3,89 (1,46) 3,93 (1,47) 305913.5
3. Veselibas un labklajibas aizsardziba 4,33 (1,37) 4,27 (1,34) 320392
4. Vides aizsardziba 4,08 (1,57) 4,04 (1,55) 315188
Drosiba kopa 4,19 (1,13) 4,20 (1,12) 310226

Sie rezultati rada, ka akadémisko un profesionalo programmu studenti lidzigi vérte

savas rupes par digitalo iericu aizsardzibu, privatas informacijas un personas datu aizsardzibu,

ripes par savu veselibu un labklajibu digitalo tehnologiju lietoSanas laika, ka arT Iidzigi cenSas

maksimizget tehnologiju pozitivo un minimiz&t negativo ietekmi uz apkartgjo vidi.

Veicot droSibas pasnoveérte§jumu salidzinajumu starp pirma un pedéja gada

studgjosajiem, redzams, ka statistiski nozimigas atSkiribas bakalaura Itmeni ir gandriz visas

dimensijas (iznpemot “Veselibas un labklajibas aizsardziba”) un droSibas apakSkompetences

raditajos kopa, kur pédgja gada studenti uzrada augstakus raditajus. Magistra limeni ir

konstatétas nozimigas atSkiribas dimensija “leri€u aizsardziba”, ka ar1 visa apakSkompetence

kopa, kur pédg¢ja gada stud€josie uzrada augstakus rezultatus (skat. 58. tabulu).
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58. tabula
Drosibas dimensiju raditaji pirma un pédeja studiju gada studentiem bakalaura un magistra
studiju limeni (N=1575)

Bakalaura Iimenis Magistra Iimenis

1.gads Pédgjais 1.gads Pedgjais

Drosibas dimensijas | (n=782) gads Manna (n=150) gads Manna
(n=425) Vitnija U (n=167) | VitnijaU

M (SD) M (SD) Kriterijs M (SD) M (SD) kriterijs
1. Iericu aizsardziba 4,27(1,26) 4,48(1,22) 149649.5** | 4,22(1,29) | 4,51(1,27) 10770.5*
2. Personas datu un
privatuma 3,84(1,41) 4,07(1,44) 150500.5** | 3,66(1,54) | 3,95(1,57) 11248.5
aizsardziba
3. Veselibas un
labklajibas 4,22(1,33) 4,35(1,36) 157255.5 4,27(1,42) | 4,45(1,45) 11611.5
aizsardziba
4. Vides aizsardziba 3,93(1,54) 4,13(1,53) 154073.5* 4,17(1,53) | 4,38(1,70) 11344
Drosiba kopa 4,11(1,10) 4,30(1,09) 150661.5** | 4,09(1,19) | 4,35(1,21) 10888*

*p<0,05 **p<0,01

Sie rezultati rada, ka bakalaura limena pedgjo kursu studenti, salidzinot ar 1. kursa
studentiem, ka augstaku noverte savu sp&ju riip&ties par iericu un personas datu aizsardzibu, ka
arl augstak veérté riipes par tehnologiju ietekmi uz apkartéjo vidi. Savukart pédéja gada
magistranti augstak neka pirma gada studenti noveérté savas sp&jas rapéties par iericu
aizsardzibu. Nedz apakSkompetences kopgja raditaja, nedz art kada no dimensiju raditajiem
nav noverojamas atskiribas starp LKI grupam (sk. 59. tabulu).

59. tabula

Drosibas dimensiju raditaji LKI grupas (grupu aritmétiskie vidéjie raditaji)

2. grupa 3. grupa 4. grupa
Apakskompetences 3’149225)??5]624'\2/" (43) (45) (47, 49) KW
dimensijas ' (SD) n =628 n =164 n=191 Kriterijs
M (SD) M (SD) M (SD)
1. Ieri¢u aizsardziba 4,39 4,29 4,43 4,33 192
(1,25) (1,25) (1,37) (1,26) '
2. Personas datu un 3,94 3,91 3,84 3,89 113
privatuma aizsardziba (1,45) (1,41) (1,64) (1,55) '
3. Veselibas un 421 4,33 4,36 4,43 501
labklajibas aizsardziba (1,34) (1,33) (1,51) (1,34) '
4. Vides aizsardziba 4,01 4,01 4,38 4,12 743
(1,53) (1,55) (1,62) (1,62) '
Drositba kopa 4,19 4,17 4,27 4,22 086
(1,12) (1,08) (1,28) (1,15) '
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Salidzinot izglitibas tematiskas grupas, redzams, ka apakSkompetences kopgjais

raditajs dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju joma studgjosajiem ir nozimigi

augstaks ka humanitaro zinatnu un makslas un izglitibas jomas stud&josajiem, savukart

atSkiribas starp citam grupam nav statistiski nozimigas (skat. 60. tabulu). Analiz&jot dimensiju

raditajus, redzams, ka dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju joma studgjosie

sniegu$i augstakus vertgjumus dimensija “lericu aizsardziba" neka humanitaro zinatnu un

makslas, socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu un izglitibas jomas studg€josie, savukart citu

dimensiju raditajos nav novérojamas atSkiribas starp izglitibas tematiskajam grupam.

60. tabula

Drosibas dimensiju raditaji izglitibas tematiskajas grupas (grupu aritmétiskie videjie

raditaji)
3.
2. Personas Veselibas
e S 1. Ieriéu datu un 4. Vides Drosiba
Izglitibas tematiskas grupas . _ . un . - _
aizsardziba privatuma . aizsardziba kopa
. _ labklajibas
aizsardziba . -
aizsardziba
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
I.Dabasz_ln.a’?tnes, materﬂejltlka Ilfl 4,79 4,20 4,52 4,34 4,52
informacijas tehnologijas (n = (1,14) (1.41) (1.22) (1.53) (1,03)
125) D>H,lzS ' ' ' D>H,Iz
Humanitaras zinatnes un é’;g) 3,84 4,24 4,00 (i’ﬁ)
maksla(n = 281) H <D (1,40) (1,32) (1,55) H <D
InZenierzinatnes, razo$ana un 4,47 3,91 451 4,20 4,31
biivnieciba (n = 104) (1,10) (1,37) (1,31) (1,46) (0,98)
4,23 4,07
' 3,78 4,12 4,03 '
Izglitiba (n = 110) (1,32) ' ' ' (1,22)
17 <D (1,58) (1,36) (1,56) 17 <D
o _ 4,13 3,73 4,12 3,86 3,99
Lauksaimnieciba (n= 40) (1,21) (1,58) (1,38) (1,55) (1,21)
S 4,29 3,83 4,07 4,19 4,11
Pakalpojumi (n =73) (1.18) (1.48) (1.32) (1.60) (1.12)
omereriibas un testbas (1= | (129 391 432 405 4.18
652) S<D (1,49) (1,39) (1,57) (1,14)
Veselibas apripe un sociala 4,40 3,95 4,29 3,95 4,20
labklajiba (n= 190) (1,29) (1,46) (1,40) (1,61) (1,14)
KW kriterijs 20,87** 6,74 13,68 7,39 18.84**

** p <0,01. Piezime. Burti treknaja druka $tinas norada statistiski nozimigas atSkiribas starp

grupam (vienas tabulas kolonnas ietvaros) Post Hoc paru salidzinajuma (p < 0,05, izmantojot

Dannas testu ar Bonferroni korekciju).
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Problemu risinasana

Apakskompetences “Problému risinaSana" ietvaros respondenti ir sniegusi I1dzigus un
samera augstus paSnovert§jumus visas tris dimensijas. Salidzino$i (un statistiski nozimigi)
zemak par paréjam divam (kuras statistiski nozimigi savstarp&ji neatskiras) ir vértéta dimensija
“Vajadzibu noteiksana un tehnologiskie risinajumi”, tomér kopuma nemot ari §is dimensijas
vertgjums ir augsts, un var teikt, ka problému risinaSanas apakSkompetences ietvaros
respondentu vertgjumi starp dimensijam atSkiras vismazak, salidzinot ar citam digitalajam
apakSkompetencém (dimensiju raditaji savstarp&ji salidzinati, izmantojot Konovera testu ar
Bonferroni korekciju, kop€jais vidgjo raditaju salidzinajums veikts ar Friedmana testu, Hi
kvadrats = 51,07, p <0,001).

Salidzinot pasnoverteto problému risinasanas apak§kompetenci starp valsts un privato
augstskolu studentiem, redzams, ka nepastav statistiski nozimigu atSkiribu neviena no

dimensijam (skat. 61. tabulu).

61. tabula
Problému risinasanas dimensiju raditaji valsts un privato augstskolu studentiem (N=1575)
Valsts Privatas M
_ L X .. augstskolas augstskolas anna
Problému risinasanas dimensijas (n=1339) (n=236) Vitnija
U kriterijs
M (SD) M (SD)
1. Tehnisku problému risinasana 4,74 (1,58) 4,67 (1,60) 153212
2. .V%J.adz.Tbu noteikSana un tehnologiskie 4,58 (1,49) 4,63 (1,51) 161090.5
risinajumi
3. Digitalo prasmju trikumu konstatéSana 4,79 (1,46) 4,88 (1,46) 163735
Problému risinasana kopa 4,69 (1,35) 4,71 (1,37) 159239.5

Sie rezultati rada, ka privato un valsts augstskolu studenti lidzigi verte savas sp&jas
atrisinat digitalo tehnologiju problémas, sp€jas izvéleties atbilstosako digitalo riku, ka ari
stradaSanu pie savu digitalo prasmju pilnveidoSanas.

Salidzinot pasnovértéto problému risinasanas apakskompetenci starp akademisko un
profesionalo studiju programmu studentiem, redzams, ka nepastav statistiski nozimigu

atskiribu neviena no dimensijam (skat. 62. tabulu).
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62. tabula

Problému risinasanas dimensiju raditaji akadémiskajas un profesionalajas studiju

programmas studéjosajiem (N=1575)

NAKOTNE

Akad. progr. | Prof. progr. Manna

Problému risinasanas dimensijas (n=792) (n=783) Vitnija
U Kkriterijs

M (SD) M (SD)

1. Tehnisku problému risinasana 4,79 (1,63) 4,66 (1,52) 328377

2. Vajadzibu noteik$ana un tehnologiskie risinajumi 4,61 (1,53) 4,56 (1,46) 316962
3. Digitalo prasmju trikumu konstaté$ana 4,76 (1,53) 4,85 (1,39) 301581.5

Problému risinasana kopa 4,70 (1,39) 4,67 (1,30) 315750

Sie rezultati rada, ka akadémisko un profesionalo programmu studenti 1idzigi vérte

savas sp&jas atrisinat digitalo tehnologiju problémas, sp&jas izvéleties atbilstosako digitalo

riku, ka arT stradasanu pie savu digitalo prasmju pilnveidoSanas.

Veicot problému risina$anas pasnovértéjumu salidzinajumu starp pirma un pédéja

gada studgjoSajiem, redzams, ka statistiski nozimigas atSkiribas bakalaura Itment ir gandriz

visas dimensijas (iznemot “Tehnisku problému risinaSana”) un problému risinaSanas

apakSkompetences raditajos kopa, kur pedeja gada studenti uzrada augstakus raditajus.

Magistra limeni studgjosajiem nepastav statistiski nozimigas atskiribas problému risinasanas

pasnovertejuma starp pirmo un pedejo studiju gadu (skat. 63. tabulu).

63. tabula

Drosibas dimensiju raditaji pirma un pédeja studiju gada studentiem bakalaura un magistra

studiju limeni (N=1575)

Bakalaura Iimenis Magistra [Tmenis
~ c .y 1.gads Pedgjais 1.gads Pedgjais VTR
(n=425) Vitnija U (n=167) U
M (SD) M (SD) kriterijs M (SD) M(SD) | kriterijs

1. Tehnisku problemu 4,74(1,51) | 4,90(1,52) 156366.5 | 4,49(1,78) | 4,43(1,77) | 12755
risinasana
2. Vajadzibu noteikSana un | 4 o9 40y | 479(1.42) | 1530625% | 4,39(1,56) | 4,37(1,62) | 125185
tehnologiskie risinajumi
3. Digitalo prasmju "
D 4,71(1,46) | 4,94(1,40) 153190 4,91(1,50) | 4,87(152) | 12710
Problému risinasana kopa | 4,65(1,31) | 4,87(1,30) | 152153.5% | 457(1,44) | 453(1,49) | 12644

*p<0,05
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Sie rezultati rada, ka bakalaura Iimena pédgjo kursu studenti, salidzinot ar 1. kursa
studentiem, ka augstaku noverté savu sp&ju identificét specifiskas vajadzibas un izveleties
atbilstosako digitalo riku, ka ar1 sp€ju stradat pie savu digitalo prasmju pilnveidoSanas.

Apakskompetences kopgja raditaja nav noverojamas atskiribas starp LKI grupam (skat.
64. tabulu). Nelielas, lai arT statistiski nozimigas atSkiribas novérojamas viena dimensija —
“Tehnisku problému risinasana”, kur akadémiska bakalaura programmas stud&josie sniegusi

augstaku dimensijas pasnovérté§jumu neka profesionala magistra programmas stud&josie

respondenti.
64. tabula
Problému risindasanas dimensiju raditaji LKI grupas (grupu aritmétiskie videjie raditaji)
3. grupa 4. grupa (47,
Apakskompetences o GTITEE (41’_ & grfpa ) (45) 49) KW
prrm—— 42,44, 46) n = n =628 - - o
imensijas 592M (SD) M (SD) n =164 n=191 kriteérijs
M (SD) M (SD)
5.1. Tehnisku problému 4,83 4,37
risinasana (i’zg) (1,59) (i’gg) (1,72) 10,96*
' 2>4 ' 4<2
oteikbana un 462 465 440 439 5 14
tehnologiskie risinagjumi (1.42) (1,50) (1.,66) (1,56)
5.3. Digitalo prasmju 4,85 4,72 491 4,84 409
trikumu konstaté$ana (1,36) (1,52) (1,57) (1,49) '
Problému risinasana 473 472 464 451
kopa (L.26) (L.36) (L51) (L43) 326

*p < 0,05. Piezime. Skaitli treknaja druka $tinas norada statistiski nozimigas atSkiribas starp
grupam (vienas tabulas rindas ietvaros) Post Hoc paru salidzinajuma (p < 0,05, izmantojot

Dannas testu ar Bonferroni korekciju).

Salidzinot izglitibas tematiskas grupas, redzams, ka apakSkompetences kopgjais
raditajs ir augstaks respondentiem, kas studé dabaszinatnes, matematiku un informacijas
tehnologijas, ka ari inZenierzinatnes, razoSanu un bivniecibu, savukart pargjo grupu starpa nav
novérojamas atikiribas (skat. 65.tabulu). STm pasam divam grupam raksturigs augstaks
raditajs apakSkompetences dimensija "Tehnisku problému risinaSana", savukart abas pargjas
apakskompetences dimensijas — “Vajadzibu noteikSana” un tehnologiskie risinajumi” un
“Digitalo prasmju trilkumu konstatéSana” — grupu atskiribas ir nedaudz mazakas, un ir izteiktak
novérojami augstaki raditaji tiesi dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju joma

stud&josajiem. Interesanti, ka dimensija “Digitalo prasmju trikumu konstatéSana” statistiski
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nozimigi neatSkiras dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju joma studgjoso un

izglitibas joma studgjoso vidgjie raditaji.

65. tabula

Probléemu risindsanas dimensiju raditaji izglitibas tematiskajas grupds (grupu aritmétiskie

vidéjie raditaji)
- - 1. Tehnisky | 2 Vajadzbu | 3.Digitalo | 5 .0
Izglhitibas tematiskas _ noteikSana un prasmju C
problému o1 _ risindsana
grupas . tehnologiskie trukumu -
risinasana P — kopa
risinajumi konstateSana
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Dal?aszinéfn?s, matematika (?:jg) (iéi) (i:gg) (i:gi)
un informacijas
_ D> D> D> D>
tehnologijas (n = 125) HlzLPSV | HIzLPSV | HLPSV [ HIzLPSV
Humanitaras zinatnes un 4,73 4,51 4,69 4,63
maksla (n = 281) (1,55) (1,46) (1,47 (1,30)
H<D,In H<D,In H<D H<D,In
5,28 505 5,15
InZenierzinatnes, razo$ana (1,35) (1’ 34) 5,18 (1,16)
un bivnieciba (n = 104) In> In> ,H 12S (1,29) In>
H1z,PSV v H,lzL,P,SV
4,39 4,30 491 4,50
Izglitiba (n = 110) (1,58) (1,57) (1’47) (1,39)
1z<D,In 1z<D,In ' 1z<D,In
4,46 4,27 4,35 4,35
Lauksaimnieciba (n = 40) (1,75) (1,63) (1,51) (1,52)
L<D L<D L<D L <D,In
451 4,46 4,72 4,55
Pakalpojumi (n = 73) (1,46) (1,42) (1,33) (1,23)
P<D,In P<D P<D P<D,In
Socialas zinatnes, 4,65 4,53 4,72 4,62
komerczinibas un tiesibas (1,62) (1,52) (1,49) (1,37)
(n =652) S<D,In S<D,In S<D S<D,In
Veselibas apriipe un sociala (i’gi) (i’g(l)) (i’ﬁ) (i’gg)
labklajiba (n = 190) V<D.In V<D V<D V<D.In
KW Kkritérijs 49,97*** 41,46%** 35,59*** 51,44%**

*#% p <0,001. Piezime. Burti treknaja druka Stinas norada statistiski nozimigas atskiribas

starp grupam (vienas tabulas kolonnas ietvaros) paru salidzinajuma (p < 0,05, izmantojot

Dannas testu ar Bonferroni korekciju).
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11.5. Caurviju kompetencu rezultatu detalizéta analize

Saja nodala tiks veikta katras caurviju kompetences rezultatu analize dazados
griezumos: salidzinajums starp valsts un privatajam augstskolam, starp akadémiskajam un
profesionalajam programmam, starp pirma un pé&déja studiju gada bakalaura studiju
programmas studentiem un magistra limeni stud&joSajiem, starp LKI grupam, ka ari starp

studiju tematiskajam grupam.

Globala kompetence

Kopuma nemot, globala kompetence ir viena no augstak noveértetajam studgjoso
caurviju kompetencém (skat. 34. tabulu). Visaugstak stud€josie ir vért&jusi apakskompetenci
“Daudzveidibas apzinaSanas lokalaja un globalaja kopiena”, tikai nedaudz zemak -
apakSkompetences “Informacijas parvaldiba” un “Vertibas un attieksme starpkultiiru vide",
kuru raditaji savstarp€ji nozimigi neatskiras, savukart viszemak respondenti ir vertgjusi savu
apakSkompetenci  “Starpkultiru  komunikacija un sadarbiba” (skat.  33. tabulu)
(apakskompetencu raditaji savstarp€ji salidzinati, izmantojot Konovera testu ar Bonferroni
korekciju, kopé&jais vid€jo raditaju salidzinajums veikts ar Friedmana testu, HT kvadrats =
244,00, p < 0,001). Salidzinot pasnovértéto globalo kompetenci starp valsts un privato
augstskolu studentiem, redzams, ka statistiski nozimigas atskiribas ir apaksSkompetencé
“Starpkultiiru komunikacija un sadarbiba”, kuru privato augstskolu studenti to noverté augstak
neka valsts augstskolu studenti (skat. 66. tabulu).
66. tabula

Globalds kompetences apakskompetencu raditaji valsts un privato augstskolu studentiem
(N=1575)

Valsts Privatas
Globalas kompetences apakSkompetences alzr?itls;;;?s alj(%s:tzlggl)as M%nl?;t\élti;lsija
M (SD) M (SD)
1. Informacijas parvaldiba 4,73(1,42) 4,75(1,40) 159125.5
2. Daudzveidibas apzinaSanas lokalaja un globalaja kopiena 4,83(1,26) 4,77(1,32) 153462.5
3. Starpkultiiru komunikacija un sadarbiba 4,33 (1,35) 4,53 (1,4) 171594.5*
4. Vertibas un attiecksmes starpkultiiru vide 4,63(1,42) 4,68(1,46) 160111
Globala kompetence kopa 4,63(1,14) 4,68(1,14) 161035

*p < 0,05
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Sie rezultati rada, ka privato augstskolu studenti uzskata, ka vini vairak iesaistas atverta
un cienpilna komunikacija ar parstavjiem no atSkirigam kultiru grupam un religijam,
praktiz&jot starpkultiru un starpreligiju konfliktu risinaSanas panémienus, starpkultiiru
konteksta apsver dazadu iesp&jamo ricibu un lémumu tiesas un netiesas sekas, sp&j prognozet
savas ricibas 1stermina un ilgtermina sekas, ka ar1 aktivak neka valsts augstskolu studgjosie
iesaistas starptautiskas pieredzes apmainas programmas, konferenc@s, tiklojumos un
organizacijas (tai skaita nevalstiskas organizacijas).

Salidzinot pasnovértéto globalo kompetenci starp akadeémisko un profesionalo
studiju programmu studentiem, redzams, ka statistiski nozimigas atSkiribas ir
apakSkompetences “Informacijas parvaldiba” un “Daudzveidibas apzinasSanas lokalaja un
globalaja kopiena”, ka ar1 globalas kompetences kopigaja novert§juma, kur minétajas pozicijas
akadémisko programmu studenti sevi noverte augstak neka profesionalo programmu studgjosie
(skat. 67. tabulu).

67. tabula
Globalds kompetences apakskompetencu raditaji akadémiskajas un profesiondlajas studiju

programmas studéjosajiem (N=1575)

Akad. f

progr. Prof. progr. Manna
Globalas kompetences apakSkompetences (n=792) (n=783) Vitnija

U kriterijs

M (SD) M (SD)
1. Informacijas parvaldiba 4,80 (1,44) | 4,67 (1,39) 329170*
2. Dziud.%veldi'bas_ apzinasanas lokalaja un 493 (127) | 471(1,25) 345511 %%*
globalaja kopiena
3. Starpkultiiru komunikacija un sadarbiba 4,41(1,36) 4,32(1,37) 322285
4. Vertibas un attieksmes starpkulttiru vide 4,63(1,44) 4,64(1,40) 309059
Globala kompetence kopa 4,69 (1,15) | 4,58 (1,14) 330319*

*p < 0,05; *** p < 0,001

Sie rezultati rada, ka akadeémisko programmu studenti uzskata, ka vini, salidzinot ar
profesionalo programmu studentiem, veiksmigak sistematiski mekle daudzveidigus lokala un
globala méroga avotus, kas palidz dzili izprast problému, formulé argumentetu viedokli par
situacijam, jautajumiem, Kkultiras, socialajam, ekonomiskajam, geografiskajam un
vesturiskajam ietekm&m, ka ar1 saskata kopsakaribas starp dazadam perspektivam un saprot,

ka katra sarunas dalibnieka pasaules uzskatu ietekmé vina kultiiras konteksts un pieredze.
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Akadémisko programmu studenti uzskata, ka vini biezak iesaistas diskusijas par globalo
jautajumu tematiku dazadas grupas un kontekstos, rikojas, lai mazinatu stereotipu negativo
ietekmi, nepieciesamibas gadijuma lidzsvaro komunikaciju (pieméram, maina sarunas tematu,
mikstina izteicienu nozimi, atvainojas utt.). Vini ar1 labak atpazist radikalizacijas draudus
konkrétas situacijas péc noteiktam, ieprieks definétam pazimém (pieméram, ekstrémai
ideologijai atbilstoSas retorikas lictoSanu).

Veicot globalas kompetences pasnovert§jumu salidzinajumu starp pirma un pédéja
gada stud€josajiem, redzams, ka statistiski nozimigas atSkiribas ir tikai bakalaura limeni
apakSkompetences “Informacijas parvaldiba", “Vertibas un attieksmes starpkultiiru vide", ka
ari globalas kompetences raditajos kopa. Magistra limeni stud€joSajiem nepastav statistiski
nozimigas atskiribas globalas kompetences pasnovertéjuma starp pirmo un pedgjo studiju gadu
(skat. 68. tabulu).

68. tabula
Globalas kompetences apaksSkompetencu raditdji pirma un pédéja studiju gada studentiem

bakalaura un magistra studiju liment (N=1575)

Bakalaura Iimenis Magistra Iimenis
e 1.gads Pedgejais Manna | 1.gads Pedgjais
Globz;:?ls( komI:etences (n=782) gads Vitnija | (n=150) gads Manna
apakskompetences (n=425) U (n=167) | Vitnija U
M (SD) M (SD) krltserlj M (SD) M (SD) kriterijs
1. Informacijas parvaldiba | 4,60(1,42) 4,81(1,35) 15%306 4’82§1’51 4,97(1,45) 11830
2. Daudzveidibas
apzinasanas lokalaja un 4,77(1,22) 4,87(1,29) | 158925 | 4,86(1,31 | 4,93(1,40) 11829.5
globalaja kopiena 5 )
3. Starpkultiiru 4,30(1,28) 4,40(1,40) 4,45(1,42 | 4,51(1,57) 11849
komunikacija un sadarbiba 158981 )
4. Vertibas un atticksmes 4,53(1,37) 4,69(1,48) | 153920 | 4,92(1,38 | 4,78(1,51) 12990
starpkultiiru vide * )
- - 153466
Globala kompetence kopa | 4,55(1,08) 4,69(1,17) N 4,76(1,20 | 4,80(1,30) 11905
)

*p<0,05

Sie rezultati rada, ka bakalaura limena pédgjo kursu studenti, salidzinot ar 1. kursa
studentiem, labak spg&j sistematiski meklét daudzveidigus lokala un globala méroga avotus, kas
palidz dzili izprast problému, veiksmigak sp€j formulét argumentetu viedokli par situacijam,

jautajumiem, kulthras, socialajam, ekonomiskajam, geografiskajam un vésturiskajam
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ietekm@m, ka arT uzskata, ka labak risina €tiskas dilemmas sava profesionalaja joma, uznemas
atbildibu par savu ricibu, respekté un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito dalibnieku kopgjas
intereses starpkultiiru un starpreligiju saskarsmes konfliktu situacijas, piedalas un aktivi
rikojas, lai veicinatu ieklaujoSas vides veidoSanos organizacija (vai kopiena).

Salidzinot LKI grupas, redzams, ka augstakais globalas kompetences kop€jais raditajs
raksturigs akadémiska magistra programmas stud&josajiem respondentiem (kaut gan statistiski
nozimigi tas atskiras tikai no profesionala bakalaura programmas studgjoSo raditaja) (skat.
69. tabulu). Lidziga tendence vérojama ari apakSkompetencu raditajos. Apakskompetencei
“Vertibas un attieksmes starpkultiiru videé” neparadas statistiski nozimigas atskiribas starp LKI
grupam starpgrupu salidzinajumos pa pariem, tomér kopgjais vidgjo raditaju salidzinajums
liecina, ka grupu vidgjie raditaji atSkiras. Ja starpgrupu salidzinajumiem netiek veikta
Bonferroni korekcija, tad redzams, ka nozimigi atSkiras bakalaura un magistra limena
programmas stud€joSo vertgjumi neatkarigi no programmas veida. V&l jaatzimé, ka
apakSkompetences “Daudzveidibas apzinasanas lokalaja un globalaja kopiena” raditajs
akadémiskas bakalaura programmas stud€joSajiem ir nozimigi augstaks neka profesionala
bakalaura programmas studgjoSajiem, bet neatSkiras no akadémiska magistra programmas
studgjosajiem, velreiz apstiprinot jau iepriek§ min&to novérojumu, ka $1 apakSkompetence ir

labak attistita akadémiskajas programmas stud€josajiem.
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69. tabula
Globalas kompetences apakskompetencu raditaji LKI grupas (grupu aritmétiskie vidéjie
raditaji)
1. grupa (41, 2. grupa 3. grupa 4. grupa (47,
Globalas kompetences 42, 44, 46) (43) (45) 49) KW
apakSkompetences n =592 n =628 n=164 n=191 kriterijs
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
1. Informacijas 4,61 5,00
parvaldiba (1.38) (‘1"1‘1") (1.52) (‘I'ig) 15,927
1<3 ' 3>1 '
2. Daudzveidibas 4,68 4,91 5,03 478
apzinasanas lokalaja un (1,24) (1,24) (1,37) (1’ 31 19,02%**
globalaja kopiena 1<23 2>1 3>1 '
3. Starp kulttiru 4,32 4,35 4,62 431
komunikacija un (1,33) (1,32) (1,49) (1’47) 9,10*
sadarbiba 1<3 2<3 3>1,2 !
4. Vertibas un atticksmes 457 4,59 4,79 4,85 11 64%*
starpkultiru vidé (1,40) (1,42) (1,53) (1,39) '
Globala kompetence 4,55 4,86
kopa (1.12) (ﬁi) (1.31) (‘H% 15,13%*
1<3 ' 3>1 '

*p<0,05; ** p <0,01; *** p <0,001. Piezime. Skaitli treknaja druka $tinas norada statistiski
nozimigas atskiribas starp grupam (vienas tabulas rindas ietvaros) Post Hoc paru

salidzinajuma (p < 0,05, izmantojot Dannas testu ar Bonferroni korekciju).

Izglitibas tematisko grupu salidzinajums parada minimalas atSkiribas starp dazadam
studiju jomam globalas kompetences kopgja raditaja (skat. 70. tabulu). Nozimigas atskiribas ir
tikai starp pakalpojumu grupu, no vienas puses, un divam grupam ar augstakajiem raditajiem,
no otras puses, — humanitaro zinatnu un makslas jomu un socialo zinatnu, komerczinibu un
tiestbu jomu. Lidziga tendence paradas apakSkompetences "Daudzveidibas apzinaSanas
lokalaja un globalaja kopiena", kur papildus redzams, ka apakskompetences raditajs ir nozimigi
augstaks humanitaro zinatnu un makslas joma stud€joSajiem neka lauksaimniecibas joma
stud€josajiem. ApakSkompetences "Vertibas un atticksmes starpkultiiru videé" raditajos
veérojamas Vel vairakas atSkiribas starp grupam, kas atspogulo to, ka $is raditajs ir augsts ar1

izglitibas joma un veselibas apriipes un socialas labklajibas joma stud&josajiem.
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Globalas kompetences apakskompetencu raditaji izglitibas tematiskajas grupas (grupu

aritmetiskie vidéjie raditaji)

72} 1S 18]
2 = g g 5 s 8 9
< © o = Q
H= g 5 8 £ 8 B = ° 8 ~ =
S [25:5| 232 | BEE | %
Izglitibas tematiskas grupas £ NS & a5 Tg 2 E S5
S g Ei8=| 583 S .2 £ 33
ER [Es=2E| 2E% | 28 ¢ S
- & m| T2 TG £
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
O e v | | | s | (% | o
125) (1,46) (1,19) (1,23) D < 1ZS (1,12)
Humanitaras zinatnes un 4,74 (ng) 4,46 é’;g) (117(7)523)
maksla (n = 281) (1,45) H>p (1,35) H>p H>Pp
InZenierzinatnes, razo$ana un 4,76 490 4,30 451 4,62
biivnieciba (n = 104) (1,48) (1,13) (1,30) (1,51) (1,16)
4,85
e _ 4,61 4,76 4,32 ' 4,64
Izglitiba (n = 110) (1.49) (1.38) (1.48) IZ(];BI;)P (1.22)
S _ 4,75 4,40 4,13 4,34 4,40
Lauksaimnieciba(n = 40) (1.33) (1.10) (1.34) (157) (1.14)
411
4,38 ’ 4,26
Pakalpojumi (n= 73) 4,51 (1.22) 4,04 (1,33) (1.10)
(1,29) P<HS (1.32) P P<HS
' H,1z,S,V '
Socialas zinatnes, 474 4,83 443 472 4,68
komerczinibas un tiesibas (n = (1’39) (1,31) (1’39) (1,42) (1,16)
652) ' S>P ’ S>D,P S>P
Veselibas apriipe un sociala 4,76 4,76 4,34 (‘11’22) 4,65
labklajiba (n = 190) (1,44) (1,26) (1,33) V,> P 1,17)
KW kriterijs 4,42 21,83** 12,55 26,90*** 14,15*

*p <0,05; ** p <0,01; *** p < 0,001. Piezime. Burti treknaja druka Stinas norada statistiski

nozimigas atSkiribas starp grupam (vienas tabulas kolonnas ietvaros) Post Hoc paru

salidzinajuma (p < 0,05, izmantojot Dannas testu ar Bonferroni korekciju).

Inovacijas kompetence

Inovacijas kompetence ir stud€joso visaugstak paSnovértéta kompetence no visam
caurviju kompetencém (skat. 34. tabulu). Salidzinot §1s kompetences apakSkompetences (skat.
33. tabulu) redzams, ka Cetras no tam — “Radosumu”, “Komandas darbu”, “Kritisku domasanu”
un “Iniciativu”— respondenti veértéjusi diezgan lidzigi, turklat pirmo divu apakS$kompetencu

vertejumi neatskiras statistiski nozimigi, savukart apakSkompetence “TikloSanas” tikusi verteta
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butiski zemak (apakSkompetencu raditaji savstarp&ji salidzinati, izmantojot Konovera testu ar
Bonferroni korekciju, kop€jais vidgjo raditaju salidzinajums veikts ar Friedmana testu, Hi
kvadrats = 274,77, p < 0,001).

Salidzinot pasnovértéto inovacijas kompetenci starp valsts un privato augstskolu
studentiem, redzams, ka statistiski nozimigas atSkiribas ir apakSkompetencés “RadoSums”,
“TikloSanas” un visa inovacijas kompetenc€ kopa, kur privato augstskolu studenti tas noverte
augstak neka valsts augstskolu studenti (skat. 71. tabulu).

71. tabula
Inovacijas kompetences apakskompetencu raditaji valsts un privato augstskolu studentiem
(N=1575)

Valsts Privatas M
. . augstskolas augstskolas anna
Inovacijas kompetences apakSkompetences (n=1339) (n=236) Vitnija
U kriterijs
M (SD) M (SD)
1. RadoSums 4,73 (1,4) 4,97 (1,43) 172637*
2. Kritiska domasana 4,88(1,33) 5,00(1,34) 167537.5
3. Iniciativa 4,59(1,40) 4,77(1,36) 169285.5
4. Komandas darbs 4,72 (1,50) 4,91 (1,59) 170824
5. TikloSanas (networking) 4,35 (1,57) 4,64 (1,61) 174861.5**
Inovacijas kompetence kopa 4,63 (1,27) 4,86 (1,35) 173357*

*p<0,05 **p<0,01

Sie rezultati rada, ka privato augstskolu studenti uzskata, ka vini vairak uznemas risku
radit un lietot jaunas idejas uzdevuma veiksanai; sniedz ierosinajumus, ka uzlabot pasreizgjo
procesu, produkta vai pakalpojuma kvalitati, doma par iesp&jamiem uzlabojumiem citu darba
un iesaka tos, biezak genere vairakus dazadus iesp&jamos problémas risinajumus, ka ari vairak
rada originalas idejas un izvirza priekslikumus, neka sevi noverté valsts augstskolas studgjosie.

Salidzinot paSnovértéto inovacijas kompetenci starp akadémisko un profesionalo
studiju programmu studentiem, redzams, ka nepastav statistiski nozimigas atskiribas neviena
no inovacijas kompetences apakskompetencém, ka ari visa inovacijas kompetencé kopuma

(skat. 72. tabula).
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72. tabula
Inovacijas kompetences apakskompetencu raditaji akadémiskajas un profesionalajas studiju

programmas studéjosajiem (N=1575)

Akad. progr. Prof. progr. Manna

Inovacijas kompetences apak§kompetences (n=792) (n=783) Vitnija
U Kkriterijs
M (SD) M (SD)

1. RadoSums 4,80(1,47) 4,74(1,34) 323460
2. Kritiska domasana 4,93(1,37) 4,87(1,29) 3221915
3. Iniciativa 4,66(1,44) 4,57(1,36) 323057
4, Komandas darbs 4,75(1,57) 4,74(1,47) 313338.5
5. Tikloganas (networking) 4,38(1,64) 4,40(1,52) 310382
Inovacijas kompetence kopa 4,71(1,33) 4,66(1,24) 318078

Sie rezultati nozZimg, ka akademiskajas un profesionalaja studiju programmas studgjosie
vienadi vert€ savu inovacijas kompetenci.

Veicot inovacijas kompetences pasnovertejumu salidzinajumu starp pirma un pedéja
gada studgjoSajiem, redzams, ka bakalaura Itment statistiski nozimigas atsSkiribas ir gandriz
visas apakSkompetences — “Radosums”, “Kritiska domasSana”, “Iniciativa”, “TikloSanas” —, ka
ar1 inovacijas kompetences raditajos kopa. Bakalaura [iment starp pirma un pédgja studiju gada
novértejumu nav atSkiribu tikai apakSkompetencé “Komandas darbs”. Magistra ITmenit
stud€josSajiem nepastav  statistiski nozimigas atSkiribas inovacijas kompetences

pasnovertejuma starp pirmo un p&dgjo studiju gadu (skat. 73. tabulu).
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73. tabula

Inovacijas kompetences apakskompetencu raditaji pirma un pédeja studiju gada studentiem

bakalaura un magistra studiju liment (N=1575)

Bakalaura Iimenis Magistra Iimenis
Inovacijas 1.gads Pédgjais Vi 1.gads Pédgjais
kompetences (n=782) gads Vitnija (n=150) gads Manna
apakikompetences (n=425) U (n=167) | VitnijaU
M(SD) | MsD) | riterijs | M (sD) M(sD) | Kriteris
1. Radogums 4,66(1,36) | 4,85(1,39) | 212485 | 488153 | 502149) | 11875
2. Kritiska domasana | 4,80(1,27) | 4,94(1,32) | 154120% | 5,10(1,45) | 513(1,40) | 12467
3. Iniciativa 4,51(1,34) | 4,65(1,46) | 154763* | 4,84(1,48) | 4.86(1,36) | 12657
4. Komandas darbs | 4,70(1,48) | 4,72(1,55) | 163356.5 | 4,83(1,56) | 4,98(1,52) | 118175
5. Tikloganas 4,22(151) | 4,43(1,61) | 1510045 | 4,73(1,62) | 4,79(1,54) | 123505
(networking) *x
Inovacijas 153711.5
Kompotonee kopd 4,55(1,08) | 4,69(1,17) b 487(1,40) | 4,951,31) | 122325

*p<0,05; ** p< 0,01

Sie rezultati rada, ka bakalaura Iimena pédgjo kursu studenti, salidzinot ar 1. kursa
studentiem, labpratak uznemas risku radit un lietot jaunas idejas uzdevuma veik3anai, sniedz
ierosinajumus, ka uzlabot pasreiz€jo procesu, produkta vai pakalpojuma kvalitati, doma par
iesp&jamiem uzlabojumiem citu darba un iesaka tos. Vini ari vairak generé dazadus iesp&jamos
problémas risinajumus, rada originalas idejas un izvirza priekslikumus. Saskaroties ar
problému, vini veiksmigak noskaidro problémas pamatc€loni un apzina iesp&jamos
risinajumus, prot parformulét esoSu problému visparigakas kategorijas un izvirza problémai
atbilstoSus verteéSanas kriterijus. Izmanto darbiba balstitu pieeju: vac informaciju, izvirza
meérkus, plano to izpildi. Sadarbiba ar citiem peédeja kursa studenti vairak sp€ iedroSinat
individus vai grupas nakt klaja ar jaunam idejam, motivé citus, parliecina citus cilveékus
atbalstit inovativas idejas, bet, saskaroties ar griittbam un/vai apkart€jo pretestibu, aktivi
turpina 1stenot inovacijas. Vini labak neka pirmkursnieki sp€j identificét lemumu pienéméjus
un ieinteres€tas personas, kuri nav komandas dalibnieki, bet kuri var ietekmét komandas darba
procesu, biezak veido profesionalas attiecibas arpus grupas/organizacijas (pieméram, apmekle
konferences, izstades u.c.).

Tatad var pienemt, ka inovacijas kompetence bakalaura studiju laika butiski uzlabojas,

kamér magistra studiju laika paliek relativi nemainiga. Salidzinot inovacijas kompetences
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kop€jo raditaju starp LKI grupam, redzams, ka tas ir nozimigi augstaks magistra lIimeni

studgjosajiem respondentiem neka bakalaura liment stud&josajiem neatkarigi no programmas

veida (akadémiska vai profesionala) (skat. 74. tabulu). Tiesi tada pati tendence ir novérojama

apakskompetences "TikloSanas" raditajos. ApakSkompetences “Kritiska domasana” un

“Iniciativa” sanémusas augstakus vertgjumus no respondentiem, kas studé akadeémiska

magistra programmas, salidzinajuma ar abu veidu bakalaura studiju programmam, savukart

apakSkompetences “RadoSums” ietvaros nozimigi atSkiras tikai profesionala bakalaura un

akadémiska magistra programmas studgjoso pasnovértéjumi. Apakskompetences “Komandas

darbs” raditajos nav noverojamas atSkiribas starp LKI grupam.

74. tabula

Inovdcijas kompetences apakskompetencu raditaji LKI grupas (grupu aritmetiskie vidéjie

raditaji)
~ .. 1. grupa (41, 2. grupa 3. grupa 4. grupa
kg:r?;:tc;:n?;s 42, 44, 46) (43) (45) (47, 49) KW
apakskompetences n =592 n =628 n=164 n=191 kriterijs
P P M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
4,69 4,97

1. RadoSums (1,30) é’ﬁ) (1,58) (‘1"%) 10,81*
1<3 ' 3>1 '

2. Kritiska domasana 4,82 4,88 5,13 501
(1,26) (1,33) (1,49) (1.38) 14,70%*
1<3 2<3 3>1,2 '

3. Iniciativa 4,50 4,61 4,87 4,78
(1,36) (1,43) (1,46) (1,42) 16,20%*
1<34 2<3 3>172 4>1

4. Komandas darbs 4,68 4,73 4,85 4,91 555
(1,44) (1,56) (1,59) (1,55) ’

5. Tiklosanas 4,30 4,30 4,69 4,71

(networking) (1,47) (1,63) (1,64) (1,65) 20,16%**
1<34 2<34 3>1,2 4>172

Inovacijas kompetence 4,60 4.65 4,90 4,85

kopa (1,20) (1,31) (1,40) (1,35) 16,21%*
1<34 2<3 3>1,2 4>1

*p <0,05; ** p <0,01; *** p <0,001. Piezime. Skaitli treknaja druka $tinas norada statistiski

nozimigas atskiribas starp grupam (vienas tabulas rindas ietvaros) Post Hoc paru salidzinajuma

(p < 0,05, izmantojot Dannas testu ar Bonferroni korekciju).
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Salidzinot izglitibas tematiskas grupas, redzams, ka inovacijas kompetences kopgja
raditaja starpgrupu atskiribas ir nelielas: statistiski nozimigi atSkiras tikai pakalpojumu joma
(ar zemakiem vertejumiem) un socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu joma (ar augstakiem
veért§jumiem) stud€joso raditaji (skat. 75.tabulu). Lidziga aina nov€rojama ari
apakskompetences ‘“RadoSums" raditajos. ApakSkompetences “Kritiska domasSana” raditajos
nozimigi augstakus vertejumus neka pakalpojumu joma stud€josie bez socialo zinatnu,
komerczinibu un tiesibu jomas respondentiem demonstré arm humanitaro zinatnu un makslas,
inZenierzinatnu, razoSanas un biivniecibas un izglittbas jomas studgjoSie, savukart
apakSkompetences “Iniciativa” raditajos — ar1 izglitibas joma studgjoSie. ApakSkompetences
“Komandas darbs” raditajos nav statistiski nozimigu atskiribu starp izglitibas tematiskajam
grupam starpgrupu salidzinajumos pa pariem, tomér kopgjais vidgjo raditaju salidzinajums
liecina, ka grupu vid€jie raditaji atSkiras. Ja starpgrupu salidzinajumiem netiek veikta
Bonferroni korekcija, tad redzams, ka izglitibas, socialo zinatnu un veselibas apriipes jomas
studgjoSo vertgjumi ir augstaki neka lauksaimniecibas un pakalpojumu joma studgoSo
vertgjumi; socialo zinatnpu joma stud€josie So apakSkompetenci vert€jusi augstak neka
dabaszinatnu un humanitaro zinatpu joma studgjosie. ApakSkompetences ““TikloSanas”

raditajos nav noveérojamas atskiribas starp izglitibas tematiskajam grupam.
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Inovacijas kompetences apakskompetencu raditaji izglitibas tematiskajas grupas (grupu

aritmetiskie vidéjie raditaji)
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S
2} [%2] N~ Ny
£ S s g = £ g £
. - e s 5 e = 3 S S’y
Izglitibas tematiskas 3 = .g g k<] s S R
grupas i g E ¥ s 8 lf S z 2
~ S - > 2 S8
— (p] ﬁ: S ~—
- S
M (SD) | M (SD) M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Ef?;;jﬁ;g;zs matematika | 4,93 4,47 4,58 4,08 4,57
tchnologijas (n = 125) (1,29) (1,17) (1,32) (1,51) (1,57) (1,19)
Humanitaras zindtnes un 4,76 (‘1"25) 4,65 4,64 433 4,66
maksla (n = 281) (1,38) Hop (1,38) (1,53) (1,62) (1,26)
InZenierzinatnes, razo$ana 4,93 (i’gé) 4,40 4,68 4,38 4,68
un biivniectba (n = 104) (123) | ;Sp (1,37) (1,37) (1,68) (1,19)
5,04 479
4.84 ! ! 4.88 454 4.82
Izglitiba (n = 110 ! 1,30 1,45 ' ' '
ghtiba (n = 110) @se) | L2 OB wany | asy | a2
. _ 4,41 4,49 4,16 4,28 4,30 4,33
Lauksaimnieciba(n = 40) (1.47) (1.51) (1.34) (1.40) (1.69) (1.38)
4.39
4,38 ! 4,21 4,30
Pakalpojumi (n= 73) wey | G2 | w2 (‘1"22) (‘1"(15“13) (1,20)
P<S H.In1z.S P<I1zS P<S
Socialas zinatnes, 4,83 4,96 4,74 488 450 4,78
komerczinibasun tiesibas (n | (1,49) (1,37) (1,42) (1’5 4) (1’55) (1,34)
= 652) S>P S>P S>P ’ ’ S>P
Veselibas apriipe un sociala 4,66 4,78 452 4,76 4,35 461
labklajiba (n = 190) (1,38) (1,36) (1,41) (1,52) (1,51) (1,28)
KW kriterijs 15,32* 21,54** 28,82*** 22,12*%* 11,62 19,16**

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001. Piezime. Burti treknaja druka $tinas norada statistiski

nozimigas atSkiribas starp grupam (vienas tabulas kolonnas ietvaros) Post Hoc paru

salidzinajuma (p < 0,05, izmantojot Dannas testu ar Bonferroni korekciju).

Pétniecibas kompetence

Savu pétniecibas kompetenci kopuma respondenti novertejusi vid€ji augstu (skat.

34. tabulu). Apliikojot atseviskas apakskompetences (skat. 33. tabulu), redzams, ka vienu no

tam — “Sadarbibu un komunikaciju” respondenti veért&jusi ievérojami zemak neka pargjas,
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kuras savukart novertétas savstarpgji loti lidzigi, apakSkompetencei ‘““ZinaSanu

konceptualizéSana/ P&tljuma planoSana” sanemot salidzino$i augstako vertgjumu
(apakskompetencu raditaji savstarpgji salidzinati, izmantojot Konovera testu ar Bonferroni
korekciju, kop€jais vid€jo raditaju salidzinajums veikts ar Friedmana testu, H1 kvadrats =
899,58, p < 0,001).

Salidzinot pasnovértéto pétniecibas kompetenci starp valsts un privato augstskolu
studentiem, redzams, ka statistiski nozimigas atskiribas ir apakskompetencé “Sadarbiba un
komunikacija”, kuru privato augstskolu studenti novérté augstak neka valsts augstskolu
studenti (skat. 76. tabulu).

76. tabula
Petniecibas kompetences apakSkompetencu raditdji valsts un privato augstskolu studentiem

(N=1575)

Valsts Privatas
L . augstskolas | augstskolas M_an_r]a
Pétniecibas kompetences apakSkompetences (n=1339) (n=236) Vitnija
U Kkriterijs
M (SD) M (SD)
1. Attieksme un &tika 4,41(1,63) 4,44(1,56) 157272.5
2. Zinasanu konceptualizé$ana / p&tijuma planosana 4,64(1,50) 4,59(1,42) 152154
3. Pétijuma veikSana 4,38(1,55) 4,48(1,44) 162536.5
4. Sadarbiba un komunikacija 3,49 (1,70) 3,83 (1,66) | 177671**
Pé&tniecibas kompetence kopa 4,00(1,47) 4,51(1,35) 163205

**p<0,01

Sie rezultati rada, ka privato augstskolu studenti uzskata, ka vini vairak iesaistas
pétnieku grupas koordin&$ana, lai kopdarbiba veiktu pétijumu, prezenté pétijuma zinojumus
par inovativu ietekmi uz nozares teorijas un prakses attistibu, ka art diskute par sava pétijjuma
rezultatiem citu nozaré esoSo pétjumu konteksta. Vienlaikus nav atSkiribu pargjas ar
pétniecibas kompetenci saistitas jomas starp valsts un privato augstskolu studéjosajiem.

Salidzinot paSnovértéto pétniecibas kompetenci starp akadémisko un profesionalo
studiju programmu studentiem, redzams, ka statistiski nozimigas atSkiribas ir
apakSkompetences “Attieksme un &tika” un “ZinaSanu konceptualiz€Sana / pétijuma
planosana”, kur ming&tajas pozicijas akadémisko programmu studenti sevi noverte augstak neka

profesionalas programmas studgjosie (skat. 77. tabulu).
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Peétniecibas kompetences apakskompetencu raditaji akademiskajas un profesionalajas studiju

programmas studéjosajiem (N=1575)

Akad.

progr Prof. progr. Manna
Pétniecibas kompetences apakSkompetences (n:792.) (n=783) Vitnija

U Kkriterijs

M (SD) M (SD)
1. Attieksme un &tika 4,51 (1,65) 4,32 (1,58) | 331799.5*
2. Zinasanu konceptualizéSana / p&tijjuma planosana 4,67 (1,51) 4,56 (1,47) 328324*
3. Pétfjuma veikSana 4,45(1,57) 4,34(1,50) 322730
4. Sadarbiba un komunikacija 3,48(1,71) 3,59(1,68) 296604.5
P&tniecibas kompetence kopa 4,28(1,42) 4,20(1,38) 3195135

*p < 0,05

Sie rezultati rada, ka akadémisko programmu studenti sava pasnovértgjuma, salidzinot
ar profesionalo programmu studentiem, labak formul& pétniecibas intereses, balstoties uz
attiecigas jomas aktualitateém un vajadzibam, demonstré augstaku gatavibu uznemties atbildibu
par savu pétniecisko darbibu un tas rezultatiem, ka ar1 labak reflekte, apzina un pamato
pétijuma norises un iesp&jamo jauninajumu atbilstibu pétnieka etikai. Akadémisko programmu
studenti uzskata, ka vini veiksmigak sistematiski noverté pétjjuma gaitu un apzina petijuma
pievienoto vertibu plasaka konteksta visos ta posmos, izverté informacijas avota ticamibu péc
konkrétajiem nozaré€ pienemtajiem standartiem (pieméram, parstav nozimigu vai ietekmigu
teorétisko pieeju, nem veéra autora reputaciju, cit€jamibu), ka ar1, defingjot petijuma merki,
hipoté€zes un/vai jautajumus un konstrugjot pétijuma dizainu, nem vera pétijjuma ietekmi uz
konkrétas zinatnes nozares attistibu un metodologijas pilnveidosanu.

Veicot petniecibas kompetences pasnoveért€§jumu salidzinadjumu starp pirma un pedéja
gada studgjosajiem, redzams, ka statistiski nozimigas atskiribas ir gan bakalaura, gan magistra
Iimeni. Bakalaura limen1 pédgja studiju gada stud€josie uzrada nozimigi augstakus rezultatus
visas pétniecibas kompetences apakSkompetencés, ka ari kopgja raditaja. Magistra liment
peédgja gada stud€josajiem nozimigi augstakas ir pasnovertetas apakskompetences “Attieksme
un €tika” un “ZinaSanu konceptualiz€Sana / pétijuma planoSana”, ka ari visa pé€tniecibas

kompetence kopa (skat. 78. tabulu).
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78. tabula

Peétniecibas kompetences apakskompetencu raditdji pirma un pedéja studiju gada studentiem

bakalaura un magistra studiju liment (N=1575)

Bakalaura Iimenis Magistra Iimenis
Pétniecibas 1.gads Pedgjais 1.gads Pedgjais
kompetences (n=782) gads Manna (n=150) gads Manna
apakskompetences (n=425) Vitnija U (n=167) | Vitnija U
M (SD) M (SD) Kriterijs M (SD) M (SD) kriterijs
1. Attieksme un &tika 4,09(1,56) | 4,54(1,58) | 137719.5%** | 4,73(1,63) | 520(1,50) | 10289.5**
2. Zinasanu
konceptualizesana / 4,37(1,44) | 472(1,47) | 142565.5%* | 4,95(1,43) | 5,28(1,44) | 10592*
pétijuma planosana
3. Pétijuma veiksana 4,04(1,47) | 461(1,48) | 130169 | 477(153) | 5.081,44) | 11011
4. Sadarbiba un 3,36(1,63) | 3,63(1,69) | 151767.5% | 3,62(1,77) | 3,96(1,78) | 11155.5
komunikacija
Eﬁgecmas kompetence | 5 971 34y | 4,39(1,38) | 1373425% | 4,52(1,37) | 4,88(1,36) | 10409.5%

*p < 0,05; **p < 0,01, *** p < 0,001

Sie rezultati rada, ka bakalaura limena pedgjo kursu studenti, salidzinot ar 1. kursa
studentiem, labak sp&j gan formul€t savas pétnieciskas intereses, gan planot petijumu, gan
realizét petijumu — ievakt datus, analiz€t un interpretét petijuma rezultatus, ka ar1 veiksmigak
iesaistas komunikacija par veiktajiem pétjjumiem. Magistra l[imeni pédgja gada studenti labak
formulé savas pétnieciskas intereses un ir gatavi uznemties atbildibu par savu pétniecisko
darbibu, ka arT labak sp€j planot pétijumu, izverteét avotu ticamibu un konstruét konkrétas
zinatnes nozarei atbilstigu pétijuma dizainu.

Tatad var pienemt, ka pétniecibas kompetence ir vieniga, kura ir redzami uzlabojumi
gan bakalaura, gan magistra limeni.

Salidzinot pétniecibas kompetences kopé&jo raditaju starp LKI grupam, redzams, ka tas
ir nozimigi augstaks magistra Iimeni stud&joSajiem respondentiem neka bakalaura Itmeni
stud€josajiem neatkarigi no programmas veida (akadémiska vai profesionala) (skat.
79. tabulu). TieSi tada pati tendence ir novérojama trijos no cetriem apakSkompetencu
raditajiem. Vienigais iznémums ir apakSkompetence "Sadarbiba un komunikacija", kur
nozimigas atSkiribas paradas tikai starp profesionalajas bakalaura un magistra programma
studgjosajiem respondentiem, bet citas atSkiribas starp grupu raditajiem nav statistiski
nozimigas.
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Peétniecibas kompetences apakskompetencu raditaji LKI grupas (grupu aritmetiskie vidéjie
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NAKOTNE

raditaji)
e - 1. grupa (41, 2. grupa 3. grupa 4. grupa
k‘;‘:}';‘:f;ﬁ:ss 42, 44, 46) (43) (45) (47, 49) KW
apakikompetences n =592 n =628 n=164 n=191 kriterijs
P P M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
4,17 4,35 5,12 4,80
1. Atticksme un &tika (1,51) (1,65) (1,51) (1,68) 62,99%**
1<34 2<34 3>1,2 4>1,2
2. ZinaSanu 4,44 4,55 5,28 4,91
konceptualizésana / (1,44) (1,49) (1,43) (1,52) 59,86***
pétijuma planosana 1<34 2<34 3>1,2 4>12
4,22 4,27 514 4,70
3. Pétfjuma veikSana (1,46) (1,56) (1,44) (1,56) 59,39***
1<34 2<34 3>1,2 4>1,2
_ 3,40 3,82 3,80
komunikici wen | &en | gy | oam | s
! <9, > >
Peétniecibas kompetence 4,09 4,14 4,84 4,55
kopa (1,34) (1,41) (1,33) (1,46) 49,61%**
1<34 2<34 3>1,2 4>1,2

*p <0,05; *** p < 0,001. Piezime. Skaitli treknaja druka §iinas norada statistiski nozimigas

atSkiribas starp grupam (vienas tabulas rindas ietvaros) Post Hoc paru salidzinajuma (p < 0,05,

izmantojot Dannas testu ar Bonferroni korekciju).

Pétniecibas kompetence ir vieniga no caurviju kompetencém, kurai nav novérojamas

atSkiribas starp izglitibas tematiskajam grupam ne kompetences kopgja raditaja, ne ar kada

no apakskompetencu raditajiem (skat. 80. tabulu).
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80. tabula
Pétniecibas kompetences apakskompetencu raditaji izglitibas tematiskajas grupas (grupu

aritmétiskie vidéjie raditaji)

c = _ .
< « I\
5 R g o 25 g R
Eg | SNES s g 25 T
Izglitibas tematiskas grupas <2 'S § (= g‘ﬁ 5 g IS
£F |SgEs| 2% | 22 | 5
< |SEF o 4 g S £
— s} <t @
~
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
O mmenstia | ags |4zt | sz | |
) j guasN =11 42 (1,33) (1,45) (1,53) (1.22)
Humanitaras zinatnes un 4,47 4,71 4,38 3,43 4,25
maksla (n = 281) (1,53) (1,36) (1,48) (1,68) (1,29)
INZenierzinatnes, razo$ana un 4,37 4,59 4,32 3,62 4,22
biivnieciba (n = 104) (1,63) (1,56) (1,69) (1,78) (1,50)
_ _ 4,59 4,78 4,51 3,70 4,40
Izglitiba (n = 110) (1,59) (1.48) (1.56) (1.76) (1.42)
.. _ 4,38 4,58 4,54 3,81 4,33
Lauksaimnieciba(n = 40) (1.80) (1.77) (1.90) (1.86) (1.74)
S 4,00 4,29 4,29 3,66 4,06
Pakalpojumi (n=73) (1.57) (1.39) (1.32) (1.61) (1.28)
Eoﬁaf‘s zwanes, = | 40 4,60 4,37 3,50 4,22
o50) PR (1es) | (152) (1,54) (1,70) (1,42)
Veselibas apriipe un sociala 4,44 471 4,47 3,72 4,34
labklajiba (n = 190) (1,73) (1,59 (1,56) (1,71) (1,50)
KW kritrijs 7,58 7,91 4,23 9,14 7,40

Pilsoniska kompetence

Ka minéts ieprieks, pilsonisko kompetenci petijuma dalibnieki ir novertgjusi viszemak
(skat. 34. tabulu). Divu apakskompetencu — “Iesaiste kopiena” un “Pilsoniska ricibsp&ja” —
veérte§jums savstarpgji neatSkiras, savukart treSas apakSkompetences “Demokratiskas
sabiedribas principu parzinasana un izmantosana” raditajs bija augstaks (skat. 33. tabulu), kaut
gan joprojam butiski zem skalas viduspunkta, liecinot par kopuma loti zemu visu
apakSkompetencu paSnovertéto attistibas Itmeni (apakSkompetencu raditaji savstarpgji
salidzinati, izmantojot Konovera testu ar Bonferroni korekciju, kopgjais vid€jo raditaju
salidzinajums veikts ar Friedmana testu, H1 kvadrats = 331,95, p <0,001).

Salidzinot pasnovértéto pilsonisko kompetenci starp valsts un privato augstskolu
studentiem, redzams, ka statistiski nozimigas atskiribas ir apakSkompetence ‘“Demokratiskas

sabiedribas principu parzinasana un izmantoSana’ un visa pilsoniskaja kompetencé kopa, kur
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privato augstskolu studenti tas noveérté augstak neka valsts augstskolu studenti (skat. 81.

tabulu).
81. tabula
Pilsoniskas kompetences apakskompetencu raditaji valsts un privato augstskolu studentiem
(N=1575)
Valsts Privatas Manna
Pilsoniskas kompetences augstskolas augstskolas Vitnija
apak$kompetences (n=1339) (n=236)
M (SD) M (SD) U kriterijs
1. Demokratiskas sabiedribas principu 3,08 (1,55) 3,35 (1,58) 1735765 *
parzinasana un izmanto$ana
2. Tesaiste kopiena 2,60 (1,48) 2,81 (1,56) 169845.5
3. Pilsoniska ricibspgja 2,64 (1,72) 2,81 (1,80) 166005.5
Pilsoniska kompetence kopa 2,77 (1,43) 2,99 (1,52) 1711775 *

*p < 0,05

Sie rezultati rada, ka privato augstskolu studenti péc vinu pasnovértéjuma vairak

sistematiski seko Iidzi aktualitattm lokalaja, nacionalaja vai ES politiskaja un tiesiskaja

reguléjuma, iesaistas regionala, nacionala, ES vai globala limena sadarbiba (konferences,

akcijas, projekti utt.), ka ari biezak péc savas iniciativas sazinas (rakstveida/mutvardos) ar

dazadu iestazu, institliciju un organizaciju amatpersonam (ierédniem, deputatiem, direktoriem,

redaktoriem) ar mérki noverst problémsituacijas un/vai uzlabot socialo vai politisko procesu

kvalitati.

Salidzinot pasnovértéto pilsonisko kompetenci starp akadémisko un profesionalo

studiju programmu studentiem, redzams, ka statistiski nozimigas atskiribas ir tikai

apakskompetence “lesaiste kopiena”, kuru profesionalo programmu studenti verté augstak

(skat. 82. tabula).
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82. tabula
Pilsoniskas kompetences apakskompetencu raditaji akadémiskajas un profesionalajas studiju

programmas studéjosajiem (N=1575)

Akad. progr. Prof. progr. M_an_r_la

Pilsoniskas kompetences apak§kompetences (n=792) (n=783) VItS a
M (SD) M (SD) kriterijs

e A R
2. lesaiste kopiena 2,54 (1,48) 2,71 (1,50) 288212'5
3. Pilsoniska ricibspgja 2,60(1,74) 2,73(1,72) 294620.5
Pilsoniska kompetence kopa 2,74(1,43) 2,87(1,46) 2929445

*p<0,05

Sie rezultati nozimé, ka péc profesionalo studiju programmu stud&joso pasnovértgjuma
vini biezak inici€ dazadus socialo iniciativu pasakumus (pieméram, talkas, referendumi, e-
lidzdalibas riku izstrade, utt.), aktivi, labpratigi un brivpratigi piedalas ES vai globala Iimena
nevalstisko organizaciju (religisko, uznémgjdarbibas, kultiras, socialo, sporta, vecaku,
profesionalo) darbiba, ka ar1 brivpratigi un aktivi iesaistas dazados legalos protestos.

Veicot pilsoniskas kompetences pasnovertgjumu salidzinajumu starp pirma un pédéja
gada studgjosajiem, redzams, ka vienigas statistiski nozimigas atSkiribas ir bakalaura liment
apakskompetenceé “Demokratiskas sabiedribas principu parzinaSana un izmantoSana”, kur
pédgja gada studenti uzrada augstakus rezultatus neka pirmaja gada studgjosie. Magistra liment
studgjosSajiem nav statistiski nozimigu atskiribu pilsoniskas kompetences pasnovertéjuma starp

pirmo un pédgjo studiju gadu (skat. 83. tabulu).
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Pilsoniskas kompetences apakskompetencu raditaji pirma un pedéja studiju gada studentiem

bakalaura un magistra studiju liment (N=1575)

Bakalaura Itmenis Magistra Iimenis
Pilsoniskas 1.gads Pédgjais Vi 1.gads Pedgjais
kompetences (n=782) gads Vitnija (n=150) gads Manna
apakSkompetences (n=425) U (n=167) Vitnija U
M(SD) | M(@sD) | kriterijs | M (sD) MsD) | Kriteriis
1. Demokratiskas
. — . . *
sabiedribas principu | 5 g4 46y | 318(1,50) | 149246" | 346(154) | 3701,73) | 115745
parzimmasana un
izmantoSana
2. Iesaiste kopiena 2,57(1,42) | 2,64(1,57) | 1657255 |  264(1,47) | 2,89(1,63) 11533
3. Pilsoniska 257(1,68) | 275¢1,76) | PPTO35| 27a01,74) | 2:89(1,89) 12165
ricibspéja
Pilsoniska
kompetence kopd 2,68(1,38) | 2,86(1,50) | 155970 2,95(1,42) | 3,16(1,58) 11700
**p< 0,01

Sie rezultati rada, ka bakalaura limena péd&jo kursu studenti, salidzinot ar 1. kursa
studentiem, sistematiski seko Iidzi aktualitatém lokalaja, nacionalaja vai ES politiskaja un
tiesiskaja regul&juma, iesaistas regionala, nacionala, ES vai globala limena sadarbiba
(konferencés, akcijas, projektos utt.), ka arT péc savas iniciativas sazinas
(rakstveida/mutvardos) ar dazadu iestazu, institiciju un organizaciju amatpersonam
(ierédniem, deputatiem, direktoriem, redaktoriem) ar mérki novérst problémsituacijas un/vai
uzlabot socialo vai politisko procesu kvalitati, citas pilsonisko kompetenci raksturojosas
aktivitat€s pirmo un pe&dejo kursu studenti iesaistas vienlidz maz.

LKI grupu salidzinajuma kopgjais pilsoniskas kompetences raditajs ir augstaks abu
veidu magistra programmas studgjosajiem respondentiem neka akadémiska bakalaura
programmas stud€joSajiem, savukart profesionalas bakalaura programmas stud€joSo raditajs
nozimigi neatSkiras no citam grupam (skat. 84.tabulu). Raugoties uz atseviSku
apakSkompetencu raditajiem, atSkiribas noverojamas apakSkompetencé “Demokratiskas
sabiedribas principu parzinasana un izmanto$ana”, kuras raditajs ir nozimigi augstaks magistra
Iimen1 studgjoSajiem respondentiem neka bakalaura Iimeni stud&joSajiem, neatkarigi no
programmas veida (akadémiska vai profesionala). ApakSkompetences “lesaiste kopiena”
raditajos nav konstat€jamas atSkiribas starp grupam paru salidzinajuma, tacu kopgjais videjo

raditaju salidzinajums liecina, ka grupu vidgjie raditaji atskiras. Ja starpgrupu salidzinajumiem
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netiek veikta Bonferroni korekcija, tad redzams, ka Sis apakSkompetences raditajs ir zemaks
akadémiska bakalaura programmas studgjosajiem neka profesionala bakalaura vai profesionala
magistra programmas stud€josajiem, bet pargjas atsSkiribas starp grupam nav statistiski
nozimigas. Apakskompetence “Pilsoniska ricibsp&ja” neatSkiras starp LKI grupam.

85. tabula

Pilsoniskas kompetences apakskompetencu raditaji LKI grupas (grupu aritmétiskie videjie

raditaji)
o 1. grupa (41, 2. grupa 3. grupa 4. grupa
kI;ﬂr:o:tl;l;::s 42, 44, 46) (43) (45) (47, 49) KW
ol e n =592 n =628 n =164 n =191 kriterijs
P P M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
1. Demokratiskas 305 294 358 356
sabiedribas principu (1.55) (1.48) (1.69) (1.59) 37,62%%*
parzinasana un 1<34 2<34 3>1,2 4>1.2
1zmantosana
. . 2,70 2,49 2,75 2,76 .
2. lesaiste kopiena (151) (1.43) (1.62) (1.47) 9,02
3. Pilsoniska ricibspéja (i’gg) (%?g) (i’;g) é’gi) 5,78
Pilsoniska kompetence 281 2,66 3,04 3,05
kopa (146) (1,40) (1,54) (1,44) 16,34%**
: 2<34 3>2 4>2

*p <0,05; *** p < 0,001. Piezime. Skaitli treknaja druka §linas norada statistiski nozimigas
atSkiribas starp grupam (vienas tabulas rindas ietvaros) Post Hoc paru salidzinajuma (p < 0,05,

izmantojot Dannas testu ar Bonferroni korekciju).

Pilsoniskas kompetences kop€ja raditaja nav atSkiribu starp izglitibas tematiskajam
grupam. Minimalas grupu atskiribas novérojamas tikai vienas apakskompetences — “lesaiste
kopiena” raditajos, kur nav konstat€jamas atskiribas starp grupam paru salidzinajuma, tacu
kopgjais vidgjo raditaju salidzinagjums liecina, ka grupu vid&jie raditaji atSkiras (skat.
86. tabulu). Ja starpgrupu salidzinajumiem netiek veikta Bonferroni korekcija, tad redzams, ka
Sim apakskompetences raditdjam izglitibas joma studgjoSajiem respondentiem ir augstaks
vertéjums neka dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju joma stud&josajiem un
socialo zinatnu, komerczinibu un tiesibu joma studgjosajiem, bet veselibas apriipes un
humanitaro zinatnu joma stud€josajiem tas ir augstaks neka dabaszinatpu joma stud€josajiem

respondentiem.
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86. tabula
Pilsoniskas kompetences apakskompetencu raditaji izglitibas tematiskajas grupas (grupu

aritmetiskie vidéjie raditaji)

1. Demokratiskas
Izglitibas tematiskas sabiedribas principu | 2. lesaiste | 3. Pilsoniska Pilsoniska
grupas parzinasana un kopiena ricibsp&ja kompetence kopa
izmantoSana
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Ef‘l’s;jﬁ;g;zs matematika 282 237 239 253
tehnologijas (n = 125) (1.57) (1,51) (1,67) (1,46)
Humanitaras zinatnes un 2,98 2,73 2,82 2,84
maksla (n = 281) (1,44) (1,44) (1,66) (1,36)
InZenierzinatnes, razo$ana 3,11 2,56 2,72 2,80
un biivnieciba (n = 104) (1,55) (1,49) (1,83) (1,50)
- _ 3,38 2,95 2,71 3,01
|zglitiba (n = 110) (1.77) (1.66) (1.79) (1.61)
. _ 3,23 2,84 2,85 2,98
Lauksaimnieciba(n = 40) (1.70) (1.66) (1.73) (1.58)
L 2,98 2,60 2,56 2,71
Pakalpojumi (n= 73) (1.46) (1.45) (1.66) (1.43)
ligillqael:jzziiﬁ?)tgsez’n tiesibas 3,23 2,57 2,63 2,81
(n = 652) (1,55) (1,48) (1,78) (1,45)
Veselibas apriipe un sociala 3,05 2,69 2,70 2,81
labklajiba (n = 190) (1,60) (1,46) (1,62) (1,40)
KW kritérijs 13,76 14,51* 10,10 9,27
*p<0,05
Uznéméjspeja

Ar1uznémgéjspéja ir starp kopuma vidgji verteétam kompetenceém respondentu skatijuma
(skat. 34. tabulu). Salidzinot apakskompetences, redzams (skat. 33. tabulu), ka respondenti
zemak vertejusi apakSkompetenci “Problémrisinasanas prasme un jaunrade”, savukart abu
pargjo apakSkompetencu paSnovertgjums atsSkiras vien nedaudz, respondentiem visaugstak
novertgjot savu iniciativu un orientaciju uz ricibu (apakSkompetencu raditaji savstarpgji
salidzinati, izmantojot Konovera testu ar Bonferroni korekciju, kopgjais vidgjo raditaju
salidzinajums veikts ar Friedmana testu, H1 kvadrats = 309,77, p < 0,001).

Salidzinot pasnovértéto uznémeéjspeju starp valsts un privato augstskolu studentiem,
redzams, ka statistiski nozimigas atSkiribas ir visas uzn€meéjsp€jas apakSkompetences, kur
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privato augstskolu studenti tas noveérté augstak neka valsts augstskolu studenti (skat. 87.

tabulu).
87. tabula
Uznéméjspejas apakskompetencu raditaji valsts un privato augstskolu studentiem (N=1575)
Valsts Privatas
. . augstskolas augstskolas M_an_r}a
Uzneméjspéjas apakSkompetences (n=1339) (n=236) Vitnija
U kriterijs
M (SD) M (SD)
1. Problémrisinasanas prasme un jaunrade 3,67 (1,65) 4,24 (1,47) 188894 .5***
2. Iekgéj_(v) un argjo resursu 1dent1ﬁvcésana, 4,13 (1,49) 4,63 (1,42) 187909%**
mobiliz€Sana un efektiva izmantoSana
3. Iniciativa un orientacija uz ricibu 4,21 (1,59) 4,66 (1,44) 183090.5***
Uznémgjspéja kopa 4,00 (1,47) 4,51 (1,35) 189200.5***

*** 1) < 0,001

Sie rezultati rada, ka privato augstskolu studenti uzskata, ka vini spgj atpazit tirgii esosu
vajadzibu un piedavat risinajumu, sp&j parverst ideju prototipa vai gatava produkta, ir sp&jigaki
labak izveidot ilgtermina strat€giju, planot ricibas solus, analizét idejas rentabilitati
(ieguldijumu pret ieguvumu), ka ari, veidojot uznémegjdarbibu un pienemot ar to saistitos
lémumus, vadas péc €tikas un ilgtsp&jibas principiem. Tapat privato augstskolu studgjosie spgj
labak identificét iek§€jos un argjos resursus, tos mobilizet un efektivi izmantot. Vienlaikus vini
arT augstak noverté savu iniciativu un orientaciju uz ricibu (problémas analizi, izveértéSanu un
risinajuma izstradi, ricibas plana izstradi, sp&ju darboties neskaidribas apstaklos, spgj
sadarboties ar plasu personu loku, sp&ju kritiski izvertet risinajuma trikumus un stipras puses).

Salidzinot paSnoverteto uznémeéjspeju starp akadémisko un profesionalo studiju
programmu studentiem, redzams, ka nepastav statistiski nozimigas atskiribas kada no

uznéméjspéjas apakSkompetencem, ka ar1 visa uznéméjspeja kopuma (skat. 88. tabula).
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88. tabula
Uznéemeéjspéjas apakskompetencu raditdji akademiskajas un profesionalajas studiju

programmas studéjosajiem (N=1575)

Akad. progr. Prof. progr. Manna

Uznéméjspéjas apakSkompetences (n=792) (n=783) Vitnija
U Kkriterijs
M (SD) M (SD)

1. Problémrisinasanas prasme un jaunrade 3,69(1,64) 3,82(1,63) 294026
2. Iekgé]_cv) un argjo resursu 1dent1ﬁvcésana, 4,14(1,49) 4,27(1,48) 296482
mobiliz€Sana un efektiva izmantoSana
3. Iniciativa un orientacija uz ricibu 4,24(1,61) 4,32(1,51) 302018
Uznémgjspé&ja kopa 4,02(1,48) 4,14(1,44) 296906

Sie rezultati nozimg, ka akadeémiskajas un profesionalaja studiju programmas studgjosie
vienadi verte€ savu uznémejspeju.

Veicot uznéméjsp€jas pasSnoverte§jumu salidzinajumu starp pirma un pedeja gada
studgjosajiem, redzams, ka bakalaura Itmen1 statistiski nozimigas atskiribas ir gandriz visas
“ProblémrisinaSanas prasmeS un jaunrades”, “Iniciativas un orientacijas uz ricibu”
apakSkompetences, ka arT uznéméjsp€jas raditajos kopa. Bakalaura Itment starp pirma un
pedgja studiju gada novertejumu nav atskiribu tikai apakskompetence “Ieksgjo un argjo resursu
identificéSana, mobilizé$ana un efektiva izmantoSana”. Magistra limeni stud€josajiem nav
statistiski nozimigu atSkirtbu uznémeéjsp€jas pasnovert§juma starp pirmo Un peédejo studiju

gadu (skat. 89. tabulu).
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89. tabula
Uznemeéjspéjas apakskompetencu raditdji pirma un pedéja studiju gada studentiem bakalaura

un magistra studiju limeni (N=1575)

Bakalaura Iimenis Magistra Iimenis
Uznemaispai 1.gads Pedgjais 1.gads Pédejais | Manna
f:flimejsl): 1as (n=782) gads Manna (n=150) gads Vitnija
apakskompetences (n=425) Vitnija U (n=167) U
M (SD) M (SD) kriterijs M (SD) M (SD) kl‘ltsel‘l]
1. ProblemrisinaSanas 363(158) | 3:88(158) | 152500% | 388(1,79) | 401(L,78) | 12943
prasme un jaunrade 5
2. Iek$gjo un argjo resursu
identificésana,
mobilizetana un efekfiva 4,10(1,44) | 4,26(1,49) 156090 4,43(1,48) | 4,47(1,59) | 12141
izmanto$ana
3 Iniciativa unorientaclja | 4 199 55y | 435(1,54) | 154766* | 4,46(1,59) | 4,52(1,64) | 12249
uz ricibu
Uznémgjspéja kopa 3.97(1,41) | 4,16(1,45) | 153736* | 4,25(1,56) | 4,33(1,56) 12%30'

*p < 0,05

Sie rezultati rada, ka bakalaura limena péd&jo kursu studenti, salidzinot ar 1.kursa
studentiem, uzskata, ka vini spgj atpazit tirgli esoSu vajadzibu un piedavat risinajumu, sp€j
parverst ideju prototipa vai gatava produkta, ir sp&jigaki labak izveidot ilgtermina strat€giju,
planot ricibas solus, analiz&t idejas rentabilitati (ieguldijumu pret ieguvumu), ka ari, veidojot
uznéméjdarbibu un pienemot ar to saistitos l€mumus, vadas pec &tikas un ilgtsp&jibas
principiem. Tapat vini arT augstak noverté savu iniciativu un orientaciju uz ricibu (problémas
analizi, izveértéSanu un risinajuma izstradi, ricibas plana izstradi, sp&ju darboties neskaidribas
apstaklos, sp&ju sadarboties ar plaSu personu loku, sp€ju kritiski izvertet risinajuma trikumus
un stipras puses).

Tatad var pienemt, ka uznémeéjsp€ja bakalaura studiju laika biitiski uzlabojas, kamer
magistra studiju laika paliek relativi nemainiga.

Uzneémejspejas kopeja raditaja nav iesp&jams identificet statistiski nozimigas atskiribas
starp LKI grupam grupu salidzinajumos pa pariem, tomér kop@ais vidgo raditaju
salidzinajums liecina, ka grupu vidgjie raditaji atSkiras (skat. 90. tabulu). Ja starpgrupu
salidzinajumiem netiek veikta Bonferroni korekcija, tad redzams, ka $is apakSkompetences
raditajs atskiras starp akadémiska bakalaura programmas stud&josajiem un abu veidu magistra
programmas stud€joSajiem respondentiem. TieSi tendence

tada pati noveérojama
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apakskompetences “Iniciativa un orientacija uz ricibu” raditajos. ApakSkompetences “Iek$&jo
un argjo resursu identific€Sana, mobiliz€Sana un efektiva izmantoSana” raditaji ir augstaki
akadémiska magistra programmas studéjosajiem respondentiem neka akadémiskajas bakalaura

programmas stud€josajiem. Apakskompetences ‘“Problémrisinasanas prasme un jaunrade”

ietvaros statistiski nozimigas atSkiribas starp LKI grupam nav noveérojamas.

90. tabula
Uznéméjspéjas apakskompetencu raditaji LKI grupas (grupu aritmetiskie vidéjie raditdji)
1. grupa (41, 2. grupa 4. grupa
\UonEme spejas 42, 44, 46) @) |2 grﬂpl"’gfs) (47, 49) KW
apakskompetences n =592 n =628 rl:/l_(SD) n=191 kriterijs
M (SD) M (SD) M (SD)
1. Problémrisinas$anas 3,80 3,63 3,88 3,90 663
prasme un jaunrade (1,57) (1,61) (1,77) (1,80) ’
2. Ieks$gjo un argjo
resursu identificé$ana, 4,23 (i’gg) (i’gé) 4,40 12 14%*
mobilizé$ana un efektiva (1,45) ’ ! (1,57) '
. 9 2<3 3>2
1zmantosana
3. Iniciativa un 4,28 4,19 4,45 4,44 9.91%
orientacija uz ricibu (1,47) (1,58) (1,70) (1,61) '
Uznémejspéja kopa 4,10 3,97 4,25 4,24 9.17*
(1,41) (1,45) (1,55) (1,55) '

*p <0,05; ** p <0,01. PiezZime. Skaitli treknaja druka $iinas norada statistiski nozZimigas

atSkiribas starp grupam (vienas tabulas rindas ietvaros) Post Hoc paru salidzinajuma (p <

0,05, izmantojot Dannas testu ar Bonferroni korekciju).

Salidzinot izglitibas tematiskas grupas, redzams, ka uznéméjsp€jas kopé€ja raditaja

starpgrupu atskiribas ir nelielas (skat. 91. tabulu). Izglitibas un socialo zinatnu, komerczinibu
un tiesibu jomas stud€joSie So kompetenci sev ir veért€juSi augstak neka dabaszinatnes,
matematiku un informacijas tehnologijas studgjosie respondenti; pargjas starpgrupu atskiribas
nav statistiski nozimigas. Lidzigas atskiribas novérojamas divu apakSkompetencu — "leksgjo
un argjo resursu identific€Sana, mobiliz€Sana un efektiva izmantosana" un “Iniciativa un
orientacija uz ricibu" — raditajos, savukart tresas apakSkompetences "ProblémrisinaSanas

prasme un jaunrade" raditaji neatskiras starp izglitibas tematiskajam grupam.
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91. tabula
Uznemeéjspéjas apakskompetencu raditdji izglitibas tematiskajas grupas (grupu aritmetiskie
vidéjie raditaji)
n O o = ]
g -‘3 [ - < g }g §
e S c 8§88 e S
E8 | E3% 322 &8 >
Izglitibas tematiskas grupas — é S l;—” é ,% 159 i" g :8 % %
Z 2 CE-EE°El &g S
S 32 = =28 | =8 2
g5 |« 5 S
M (SD) M (SD) M (SD) M (SD)
Dabaszinatnes, matematika un 353 3,79 3,93 3,75
informacijas tehnologijas (n = (1’70) (1,33) (1,43) (1,39)
125) ' D<1zS D<1zS D<1zS
Humanitaras zinatnes un 3,68 4,20 4,25 4,04
maksla (n = 281) (1,51) (1,33) (1,43) (1,29)
InZenierzinatnes, razo$ana un 3,81 3,99 4,16 3,99
bivnieciba (n = 104) (1,50) (1,44) (1,56) (1,42)
407 4,43 4,53 4,34
Izglitiba (n = 110) (1,69) (1,50) (1,58) (1,51)
' 1z>D 1z>D Iz>D
o _ 3,55 3,93 4,01 3,83
Lauksaimnieciba(n = 40) (1.51) (1.44) (1.48) (1.40)
S 3,62 4,22 4,18 4,01
Pakalpojumi (n=73) (1.48) (1.28) (1.37) (1.26)
Socialas zinatnes, 385 4,33 4,39 4,19
komerczinibasun tiesibas (n = (1'69) (1,56) (1,62) (1,52)
652) ' S>D S>D S>D
Veselibas apripe un sociala 3,59 411 4,19 3.96
labklajiba (n = 190) (1,70) (1,61) (1,65) (1,57)
KW kriterijs 13,23 23,53*** 17,83* 18,72%*

*p <0,05; ** p<0,01; *** p <0,001. Piezime. Burti treknaja druka $tinas norada statistiski
nozimigas atSkiribas starp grupam (vienas tabulas kolonnas ietvaros) Post Hoc paru

salidzinajuma (p < 0,05, izmantojot Dannas testu ar Bonferroni korekciju).

Digitalas kompetences analize

No digitalas kompetences apakSkompetencém respondenti visaugstak vertgjusi savu
informacijas pratibu un datpratibu (prasmi atrast, izvertét un parvaldit informaciju digitalaja
vide€), savukart viszemak tika vertéta digitala satura veidoSanas kompetence, kas ietver prasmes
radit, redigét un formatét dazada veida digitalo saturu, izmantot autortiesibas un licences, ka
ar1 programmeésanas prasmes. TieSi savas programmeéSanas prasmes respondenti ir vert€jusi
viszemak no visiem pétjuma ieklautajiem digitalas kompetences aspektiem. Digitalas

kompetences kop€jos raditajos nebija noverojamas atSkiribas starp privatajas un valsts
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augstskolas studgjoSajiem, ka ari starp profesionalajam un akadémiskajam studiju
programmam, savukart izglitibas tematisko grupu salidzinajuma visaugstak savu digitalo
kompetenci vert€ja respondenti, kuri studé dabaszinatnes, matematiku un informacijas
tehnologijas. Visizteiktaka $1 atSkiriba ir tie$i programm@&sanas prasmju novert&juma (kuras
lidz ar dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju joma studgjosajiem sev augstu
vert&jusi art inzenierzinatnu joma studgjosie respondenti). Programmesana acimredzami ir tas
digitalas kompetences aspekts, par kuru daudz parliecinataki ir tie studgosie, kam
programmeéSanas prasmes ir dala no profesionalas kompetences, tadu par€as jomas
studgjoSajiem §1s prasmes iesp&jams ieverojami pilnveidot.

Otra digitala apakSkompetence, kuru dabaszinatnu, matematikas un informacijas
tehnologiju, ka arT inzenierzinatnu, razo$anas un buvniecibas joma studgjosie sev vertjusi
augstak neka pargjie respondenti, ir problému risinaSana, kas ietver tehnisko problému
risinaSanu, vajadzibam atbilstoso tehnologiju un digitalo riku izvéli, ka ari savu digitalo
prasmju attistiSanu un pilnveidi. Arf Sis ir digitalas kompetences aspekts, kura attistibai biitu
pievérSama pastiprinata uzmaniba tajas studiju jomas, kur digitala kompetence nav

profesionalas kompetences dala.

Caurviju kompetencu analize

No visam se$am caurviju kompetence€m respondenti viszemak vert&jusi savu pilsonisko
kompetenci (tas prasmes un zinaSanas, kas nepiecieSamas aktivai lidzdalibai pilsoniskaja un
socialaja dzive). Visas pilsoniskas kompetences apakSkompetences tikusas vertétas ka zemas,
tacu salidzinoSi augstak respondenti veért€jusi savu demokratiskas sabiedribas principu
parzinasanu un izmantoSanu, kas ietver izpratni par tiesisko regul&jumu, politisko aktivitati un
demokratijas principu izpratni, bet pavisam zemu reSpondenti vert&jusi savu iesaisti kopiena
lokala, nacionala un starptautiska Itmeni un pilsonisko ricibsp&ju, kas ietver iesaisti
nevalstiskas organizacijas un starptautisko sadarbibu. Var novérot tendenci, ka viszemak
verteti tie pilsoniskas kompetences aspekti, kas saistiti ar aktivu iesaistiSanos pilsoniskaja un
socialaja dzive, pilsoniskas iniciativas demonstréSanu. Interesanti ari, ka tikai demokratiskas
sabiedribas principu parzinasanas un izmantoSanas apakSkompetence ir augstaka magistra
studiju programmas studgjosajiem neka bakalaura programmas stud&josajiem, un tikai Sis
apakSkompetences raditajs pieaug, salidzinot bakalaura studiju pirma un peéd€ja gada

respondentus. Secinams, ka biitiskaka uzmaniba pilsoniskas kompetences uzlabosana japievers
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abu par€jo apakSkompetencu — “Iesaiste kopiena” un “Pilsoniska ricibsp&ja” — pilnveidei.
Butiski arT piebilst, ka nedz pilsoniskas kompetences kop€ja raditdja, nedz atsevisku
apakSkompetencu raditajos nebija noverojamas atskiribas starp izglitibas tematiskajam
grupam, laujot secinat, ka So kompetenci nepiecieSams attistit visas studiju jomas
stud€josajiem.

Otra zemak vertéta caurviju kompetence bija uznémejsp&ja (ar kopgjo raditaju tikai
nedaudz virs skalas viduspunkta). Uzne@méjsp€jas ietvaros viszemak respondenti vert€jusi
problémrisinasanas prasmes un jaunrades apakSkompetenci, kas ietver tadus uznémeéjspé&jas
aspektus ka iesp&ju pamaniSanu, radoSumu, vizijas veidoSanu un ideju izveértéSanu. Salidzinosi
augstak veérteéta iekS€jo un argjo resursu identificESanas, mobiliz€Sanas un efektivas
izmantoSanas apaksSkompetence un iniciativa un orientacija uz ricibu. Savu uzn€méjspgju
dazados aspektos augstak vert€jusi privatajas augstskolas stud€josie respondenti. Tematisko
grupu griezuma augstaki uzne€meéjsp€jas raditaji raksturigi socialo zinatnu, komerczinibu un
tiesibu joma, ka ar1 izglitibas joma studg&joSajiem respondentiem. Secinams, ka uznéméjspeju
ir 1esp&jams attistit virkn€ studiju programmu dazadas izglitibas tematiskajas grupas, ipasu
uzmanibu pieversSot problémrisinasanas prasmes un jaunrades apakSkompetencei.

Pétniecibas kompetenci un digitalo kompetenci respondenti vertejusi videji augstu.
Digitalas kompetences noveértéSanas rezultati jau aplukoti ieprieks. Petniecibas kompetences
verte§jumos noverojamas visizteiktakas atSkiribas starp bakalaura un magistra studiju
programmam, ka arT 81 ir praktiski vieniga kompetence, kur novérojama kompetences
paaugstinasanas, salidzinot pirmo un p&dgjo studiju gadu ne tikai bakalaura studiju liment, bet
armT magistra limena studiju ietvaros. P&tniecibas kompetencei nav noverojamas nekadas
atSkiribas starp izglitibas tematiskajam grupam. Kopuma var teikt, ka petijjuma rezultati liecina
par pozitivu stud€joSo pé€tniecibas kompetences attistibas dinamiku. Vienigais aspekts, kam
pievérSama uzmaniba, ir salidzino§i zemak vertéta sadarbibas un komunikacijas
apakSkompetence, kur studgjoSie acimredzot redz potencialu savu prasmju un zinasanu
pilnveidoSanai, lai uzlabotu sadarbibu pétniecibas procesa, komunikacijas un publicitates
prasmes, ka ar1 petijumu rezultatu praktiska lietojuma iespéjas.

Visaugstak respondenti ir vert&jusi savu globalo kompetenci un inovacijas kompetenci.
Inovacijas kompetences ietvaros respondenti radosSuma, komandas darba, kritiskas domasanas
un iniciativas apakSkompetences veért§jusi diezgan lidzigi, savukart tikloSanas

apakskompetence tikusi vertéta butiski zemak. Domajot par inovacijas kompetences attistibu,
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lielaka uzmaniba biitu veltama tadu prasmju un iemanu pilnveidei, kas verstas uz sistematisku
kontaktu veidoSanu gan organizacijas iekSieng, gan arpus organizacijas. Tapat japievers
uzmaniba tam, ka gan inovacijas kompetences kop&ja raditaja, gan divu apakSkompetencu
(radoSuma un tikloSanas) raditajos augstaki vert€jumi raksturigi privatajas augstskolas
stud€josajiem. Globalas kompetences vertejumos zemak par paréjam apakSkompetencém
(informacijas mekleéSanu un izvertésanu par globalajiem procesiem, daudzveidibas apzinasanos
lokalaja un globalaja kopiena, vértibam un atticksm&m starpkultiru vide) respondenti vertgjusi
savas starpkultiiru komunikacijas un sadarbibas prasmes, bet savas starpkultiiru komunikacijas
un sadarbibas prasmes augstak vert€jusi privatajas augstskolas studgjosie.

Salidzinot visu caurviju kompetencu un apakSkompetencu vert§jumus, ir novérojama
tendence, ka studgjosie vairakkart ir zemak vertgjusi tos caurviju kompetencu aspektus, kas
saistti ar sistematisku sadarbibu un tikloSanos dazados kontekstos. Tas liek domat, ka Siem
caurviju kompetencu elementiem Sobrid studiju programmas nav pieversta pietickami liela
uzmaniba un stud€joSo sadarbibas un kontaktu veidoSanas prasmes bitu nepiecieSams
sistematiski attistit.

Griezuma valsts/privatas augstskolas visbutiskakas atskiribas ir uznémejspgja un visas
tas apakSkompetences, kur privato augstskolu studenti sevi noveérté ka kompetentakus.
Iespgjams, tas ir saistits ar privato augstskolu studiju programmu specifiku, kuras ir vérstas uz
tirgus vajadzibu identific€Sanu, savas uznémeéjdarbibas sp€ju attistiSanu, resursu apzinasanu un
izmantoSanu. Lidz ar to butu vairak uzmanibas japiever§ uznémejspejas stiprinaSanai valsts
augstskolas studgjoSajiem. Interesanti, ka globalaja, petniecibas un inovacijas kompetence
butiskas atskiribas bija tiesi apakskompetences, kas saistitas ar sadarbibas un komunikacijas
jomu (pieméram, tikloSanas inovativu ideju ievieSana, sadarbiba pétnieciba un sadarbiba
starptautiskas apmainas programmas). No ta var secinat, ka privatajas augstskolas
studgjosajiem, iesp&jams, tiek nodrosinatas plasakas iesp€jas sadas sadarbibas realizéSanai, ka
ari, iesp&jams, privatajas augstskolas ir parstavetas vairak socialo zinatpu studiju programmas.

Griezuma  adémiskas/profesionalas  programmas  nozimigu  atSkiribu  nav
daudz. Akadémiskajas programmas studéjoSie uzrada augstaku globalo kompetenci un
pétniecibas apakSkompetences, kas saistitas ar petijuma planoSanu, savukart profesionalajas
programmas studgjosie uzrada augstaku pilsonisko apakSkompetenci — iesaisti kopiena.
Interesanti, ka inovacijas un uznémejspejas kompetence nav atskiribu starp akadémiskajam un

profesionalajam programmam. Tas ir pret€js rezultats tam, ko vargja gaidit, jo profesionalo
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programmu satura ir ipaSi iestradati studiju kursi, kam biitu javeicina uzn€mejsp€ja un
jasagatavo toposie profesionali darba tirgum.

Griezuma pirmais/pedgjais studiju gads ir vérojama noteikta likumsakariba — bakalaura
[imenT visas kompetencés pedéja gada studgjosie uzrada nozimigi augstakus rezultatus. Sadi
rezultati lauj pienemt, ka bakalaura studiju laika tiek veicinata visa caurviju kompetencu
attistiba. Savukart magistra Iiment tikai p&tniecibas kompetencé var konstatét picaugumu, kas
norada, ka magistranttira ir pieversta uzmaniba pé&tniecibas iemanu attistisanai. Citas caurviju
kompetencés magistra limeni otraja studiju gada pieauguma nav. To var skaidrot ar vairakiem
iesp&jamiem iemesliem: pirmkart, var pienemt, ka caurviju kompetences stud€josie parsvara
apgust jau bakalaura IimenT un, uzsakot studijas magistrantiira, vinu kompetences Iimenis jau
ir pietiekami augsts, otrkart, magistra limena studijas ir 1sakas neka bakalaura Iimena studijas
un parsvara ir verstas uz profesionalas kompetences attistibu.

Griezuma pa LKI Iimeniem rezultati kopuma lauj secinat, ka caurviju kompetencu
attistibas ITmenis ir augstaks magistra programmas studgjosajiem salidzinajuma ar bakalaura
Itmena programmas studgjoSajiem, lai gan §1 tendence nav izteikta digitalas kompetences un
uznéméjspejas vertejumos. Savukart atSkiribas starp akadeémiskajam un profesionalajam
programmam gan bakalaura, gan magistra studiju IimenT nav sistematiskas.

Griezuma pa izglitibas tematiskajam grupam pétijuma rezultati lauj secinat, ka kopuma
caurviju kompetencu Itmenu atskiribas starp dazadam tematiskajam grupam ir noverojamas,
tatu tas nav sistematiskas un var bt dazados virzienos dazadam kompetencEm un
apakSkompetencém. Iznémums ir digitala kompetence, kur sistematiski augstakus rezultatus
var noverot dabaszinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju joma studgjosajiem, ka ari

inZenierzinatnu joma stud€josajiem respondentiem.

255



oy -
ds NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
£ ATTISTIBAS 3 Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

12. VADLINIJAS PETIJUMA REZULTATU
IZMANTOSANAI AUGSTAKAS IZGLITIBAS IESTADES
AR MERKI PILNVEIDOT STUDIJU PROGRAMMAS
SASNIEDZAMOS REZULTATUS UN STUDEJOSO
SNIEGUMA NOVERTESANAI (Zanda Rubene, Sanita

Baranova)

1. Augstskolas nepiecieSams stiprinat pieradijumos balstitu izpratni par attistitam
jomai specifiskam kompetencém un visparigdm jeb caurviju kompetencém ka
studentu un absolventu profesionalas autonomijas prieksnoteikumu. Svarigi
uzsvert, ka abas §1s komponentes ir savstarpgji saistitas un vienlidz svarigas
profesionalajai darbibai. Spécigas visparigds jeb caurviju kompetences lauj
studentiem izmantot savas jomas zinasanas dazadas situacijas gan studiju laika, gan
péc tam, t.i., studentiem ir nepiecieSams apgit caurviju kompetences, lai efektivak
apgiitu un izmantotu konkrétas jomas kompetences profesionalaja darbiba.

2. StudgjoSo caurviju kompetencu pilnveide nav jauzskata par papildu studiju
rezultatiem, bet gan nozimigu studiju procesa komponentu, kas palidz ne tikai
saprast pasauli, radit un virzit parmainas, bet ir nozimigs profesionalas autonomijas
indikators nakotng.

3. Lielaka uzmaniba japievér§ macibu satura saskanotibai un caurviju kompetencu
pilnveides sistematiskai integré$anai studiju programmas. Caurviju kompetences
sistematiski apgistamas daudzveidigos kontekstos un dazadu uzdevumu ietvaros,
apvienojot teoriju un praksi visa studiju laika.

4. NepiecieSams veicinat docetaju izpratni par caurviju kompetencu bitibu studiju
procesa un to, kade] studentiem tas jaapgust. Tapec augstskolam nepiecieSams
planot un 1stenot docétaju talakizglitibas pasakumus un augstskolu macibspekiem
ir nepiecieSams atbalsts, lai stiprinatu pedagogisko kompetenci, kas lautu integrét
caurviju kompetencu elementus studiju kursu satura un studiju programmas

kopuma, ka ari atvélet laiku mérktiecigai, kolegialai sadarbibai, organiztai
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savstarpgjas pieredzes apmainai par caurviju kompetencu veicinaSanu studiju
procesa.

Merktieciga caurviju kompetencu iestrade studiju rezultatos butiski aktualizé
vajadzibu augstakas izglitibas iestazu institucionalas kvalitates kultiiras Itment
veicinat akadémiska personala profesionalo pilnveidi. NepiecieSams turpinat
stradat pie metodiska atbalsta studiju rezultatu formul€Sana un novertéSana,
organiz€jot augstskolas docétajiem praktiskas macibas un kolegialas pieredzes
apmainu vai izveidojot metodiskos materialus, piem&ram, rokasgramatas vai
vadlinijas.

Tiek rekomend@ts studiju programmas ieklaut un studentiem piedavat izvéles
studiju kursus profesijai specifiski nozimigu caurviju kompeten¢u mérktiecigai
pilnveidei vai iestradat caurviju kompetencu pilnveides elementus obligatas dalas
studiju kursos.

Tiek rekomend@ts stiprinat individualos atbalsta pasakumus stud€joSajiem, ka ari
istenot pasakumus stud€joSo kompetenu personaliz€tai diagnostikai un
personalizeta to pilnveides plana izveidei.

Ta ka caurviju kompetencu saturs un struktiira nav statiska, bet dinamiska, tad art
CKNI  (caurviju kompeten¢u novértéSanas instrumentu) nepiecieSams
sistematiski/regulari aktualiz€t (saturiski) un attistit (funkcionali), lai péc ta
aizpildes katrs dalibnieks sanem (maksliga intelekta veidotu) automatizetu atbildi
ar savu rezultatu kopsavilkumu un automatiski generétiem ieteikumiem caurviju
kompetencu uzturésanai un/vai pilnveidei.

Péc kompetencu novértéSanas jabut iesp&jai iegiit apkopotus datus par studiju
virzienu, programmu u.tml., un ari, ievérojot personas datu aizsardzibu, iesp&jams
sanemt personaliz€tu novertdjumu, atgriezenisko saiti un atbalstu talakai
kompetencu pilnveidei (koucings, mentorings u.tml.). Studiju programmu un
studiju kursu Iimeni nepiecieSams iegiitos rezultatus izmantot, lai uzlabotu kursa
saturu, macibu metodiku un parbaudes formas, metodes.

Lai attistitu studjoso caurviju kompetences, paraléli tieSajam studiju procesam
augstskolas nepiecieSams arvien plasak organizet un piedavat dazadus pasakumus
socialo inovaciju radiSanai (biznesa inkubatorus, hakatonus, ideju laboratorijas,

projektu konkursus, kopiena un lidzdaliba balstitas studijas (community-based and
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civic engagement in studies) u. tml.), lai studenti jau studiju laika apzinatos savus
resursus, stipras un vajas puses, trenétu dizaina domasanu, problémrisinasanu,
lémumu pienemsanu utt.

Iesaistei kopiena un socialas Iidzdalibas veicinasanai japieverS ipasa uzmaniba,
planojot caurviju kompetencu attistibu. Aktiva sociala lidzdaliba, attiecibu
veidoSana un uztur@Sana, tikloSanas, iesaiste dazadu Itmenu kopienas un
organizacijas ir uzvedibas aspekti, kas ir klateso$i un bitiski visam caurviju
kompetenc€m. Var secinat, ka atbilstoSas prasmes, kas studgjoSajiem lauj aktivi
lidzdarboties un iesaistities kopienas un pasakumos, tiesi un netiesi veicina dazadu
caurviju kompetencu attistibu, savukart $adu prasmju trilkums to kave. Sava zina
§ts prasmes jeb apakSkompetences var uzskatit par augstakas pakapes caurviju
kompetenci, kuras attistiba var pozitivi ietekmét visu citu caurviju kompetencu
attistibu.

Aptauja ka kompetencu pasnoveértéjuma riks veicina studéjoso izpratni par studiju
saturu, sasniedzamajiem rezultatiem un profesionalo darbibu, bet nevar biit
vienigais izmantojamais riks kompetencu novertéSana. PaSnovertgjums un
savstarp€jais novertgjums ir bitiski vertéSanas elementi un caurviju kompetencu
attistibas veicinasanas komponenti studentcentréta studiju procesa.

Augstskolam, izmantojot CKNI, svarigi ta meérjjumus kombin€t ar citiem
mérjjumiem, piemeram, uzvedibas noveérojumiem, dazadu studiju rezultatu
mérfjumiem, lai veiktu talaku instrumenta validizaciju. Tapat iesp&u robezas ir
svarigi kombingt stud€oso pasnovert§jumu ar ekspertu vert€jumiem (aptauju
aizpildot docétajam, prakses vaditajam vai citai personai, kam bijis pietiekami
daudz pieredzes saskarsmé ar studg€josSo), lai konkréta stud€josa kompetencu
novertgjums kliitu holistisks, kontekstuals un objektivaks.

Profesionalas autonomijas raditaju novertéSanai var tikt izmantoti tadi studiju
programmu vértéSanas riki ka, piemeéram, paSnovert€juma anketas, sp&ju, prasmju
un iemanu testi, simulacijas vai uzvedibas novérojumi.

Profesionalas jeb konkr&tai jomai specifiskas kompetences ieteicams vertét ar
sp&ju, prasmju un iemanu testiem vai uzvedibas nov€rojumiem, nevis izmantot
pasnovertgjuma anketu. PaSnoveért§juma aptaujas precizitate, salidzinot ar

objektiviem sp&ju, prasmju un iemanu testiem vai uzvedibas noveérojumiem, ir
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zemaka, jo respondentu atbildes var ietekmé&t gan ierobeZzotas sp€jas atceréties
konkr@tus savas ricibas piemérus, gan sagrozitas atminas par savu pagatnes ricibu,
gan vispargja tendence parvertet sevi, savas prasmes un spgjas.

Studiju rezultati studiju programmu un studiju kursu Itmeni palidz Tstenot
saskanotibu starp vienas programmas kursiem, péctecigam programmam
(pieméram, bakalaurs-magistrs-doktors), nodroSinot studentcentrétu studiju
procesu. Studiju rezultati studentiem dod iesp&ju izprast, ko tiesi vini sp&s darit p&c
veiksmiga studiju perioda, kas savukart veicina aktivaku un atbildigaku studentu
macisanos/studésanu un studentu pasnovertéSanas prasmes, kas pasas par sevi tapat
ka kritiska domasana ir bitisks caurviju kompetencu struktiirelements.

Augstakas izglitibas kvalitates izpetes rezultata, veidojot izglitibas kvalitates
monitoringa sist€mu, tiek uzkrats arvien pieaugoss datu apjoms par studiju procesu,
tadel nepiecieSama So datu registracija, apkopoSana, analize un prezenté$ana ar
mérki izprast un optimizet studiju procesu, ka ar vidi, kura studijas tiek organizetas,
un nepiecieSams nodroSinat maciSanas analitikas sisteémas izveidi, kas ir augstakas
izglitibas institliciju ieksejas kvalitates novertéSanas sist€émas dala.

Lai mérktiecigi tiktu organizéta studgjoso caurviju kompetencu apguve un pilnveide
augstskolas studiju procesa, katra studiju programma ir jaidentificé prioritaras
kompetences, kas biitiskakas konkrétaja joma, nemot veéra maciSanas analitikas
rezultativos raditajus, darba tirgus tendences. Tomér jauzmanas, lai caurviju
kompetences netiek uzskatitas par pasmerki, bet javeicina komplementara
profesionalas un caurviju kompetencu maciSanas un novértéSana (savstarpgjas
papildinamibas princips).

Atbalstama ir arT iesp€ja caurviju kompetences integrét jau esosajos studiju kursos.
Ipasi pétnieciska kompetence un digitala kompetence veiksmigi integréjamas
dazados studiju kursos, lai studgjoSie tas varétu attistit daudzveidiga profesionalaja
konteksta, ka ar1 vertéSanas kriterijos ieklaujami So kompetencu dazadie elementi,
1pasu veribu veltot arT to izpildijjumam nosléguma parbaudijumos.

Daudzveidigas iesp&jas caurviju kompetencu pilnveidei rodas studgjoso prakses
laika, apmainas studiju laika un starptautiskos projektos, kad studgjosajiem paveras
plasas iesp€jas starpkultiru konteksta, tapéc doc€tajiem javeicina studentu spéja

atpazit un novertet caurviju kompetences, to lietojumu praksg.
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All nepiecieSsams veidot macibu materialus, mikromaciSanas iesp&jas (pieméram,
1sus tieSsaistes kursus), kas veicina caurviju kompetencu pasvaditu pilnveidi.
Studgjoso caurviju kompetencu novertéSana ir bitiska, lai nodroSinatu un
parliecinatos, ka studiju programmas tiek attistitas nepiecieSamas prasmes,
zinaSanas un attiecksme. Stud€joSo caurviju kompetencu novérté€Sana ir biitiski
iesaistit pasus studgjoSos, lai vini varétu redz€t savu attistibu un uznemtos
lidzatbildibu par savu kompetencu pilnveidosanu. Tapat arT jaizmanto stud€joSo
savstarpgja verteéSana, sekméjot iespeju studéjosiem objektivi pec kriterijiem vertet
citam citu un veikto darbu kvalitati, kas attista pa§veértéSanas un sadarbibas prasmes.
Tadgjadi caurviju kompetencu novertéSana var biit dinamiska un pielagojama,
veicinot studgjoso personigo un profesionalo izaugsmi.

Docétaji CKNI var izmantot ka pamatu, lai izveértétu un izvélétos, kadu caurviju
kompetencu elementus ieklaut studiju programmu un studiju kursu sasniedzamajos
rezultatos, ka ar7 ieklaut CKNI saturu, pieméram, noveértésana, kursu uzsakot,
starpparbaudijumos, ka arT nosléguma parbaudijumos. Ieteicams izmantot ne tikai
rakstveida un pasnovérté€Sanas formu, bet arm1 mutvardu parbaudes formas, kur
kompetencu paSnovertejums japamato, jaanaliz€ gadijumi, japiedalas simulacijas
un javeic komentéti praktiskie uzdevumi u. tml.

CKNI iespgjams ari integrét ikgadgjas studentu studiju Kkursu/programmu
novertejuma aptaujas. leteicams, ka lidzigi pieredzi studiju kursu 1stenoSana noverte
arT akadeémiskais personals. Tomér, lai neveidotos tikai liels datu uzkrajums, All
jaizveido maciSanas analitikas sistéma, kas lautu efektivi iegtitos datus izmantot gan
individuala, gan programmas, kursu un institticijas attistiba.

Lai uzlabotu pilsonisko kompetenci, All studiju procesa jarealizé kopiena un
lidzdaliba balstitas studijas, kad stud&josajiem (t.sk. starpdisciplinaras komandas)
ir iespgja risinat realas sabiedriba esoSas problémas, apzinoties savas tiesibas un

pienakumus pilsoniskaja iesaist€ sabiedribas attistiba.
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13. PRIEKSLIKUMI UN REKOMENDACIJAS
RICIBPOLITIKAI

13.1. Kompetencu novertéSanas merijjumu regularitates optimalais
modelis augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sistémas
pilnveidosanai (Girts Dimdins, Anika Miltuze, Zanda Rubene, Sanita

Baranova)

1. Lai nodroSinatu kompeten¢u novérteSanas mérjjumu regularitati un ilgtermina
integraciju augstakas izglitibas kvalitates monitoringa sist€éma, svarigi, lai §is
process tiktu koordin€ts un tehniski nodroSinats centralizéti valsts Itmeni.
NepiecieSams nodro$inat gan novert€Sanas instrumenta uzturé$anu, atjauninasanu,
attistibu un pieejamibu visam ieinteres€tajam institlicijam/organizacijam, gan ari
novertéSanas procediira iegiito datu centralizé€tu apkopoSanu, lai Sos datus biitu
iespgjams izmantot sistematiska augstakas izglitibas kvalitates noveértésana valsts
Iiment, ka arT lai veidotu salidzinamus krit€rijus, péc kuriem atseviskas augstskolas
var izvertet savu situaciju studéjoso kompetencu attistibas joma. Tap&c svarigi pec
iespejas atrak noteikt atbildigo institiiciju vai struktiirvienibu, kas nodroSinas
kompetencu noverteésanas procesa koordinaciju un tehnisko nodrosinajumu. Ideala
gadijuma biitu v€lams, ka centralizéti tiek nodroSinata gan CKNI izmantoSanas
tehniska platforma, gan datu apkopos$ana un uzglabasSana. Minimali biitu svarigi, ka
bitu nodro$inata centralizéta datu uzkrasana un uzglabaSana, CKNI izmantoSanas
tehniskos risindjumus atstajot augstskolu parzina.

2. Loti svarigi ir katra augstskola nozimét atbildigo struktiru un/vai personu, kas
koordineés CKNI izmantoSanu un ar to iegiito datu uzglabaSanu, ka ar1 CKNI
atjaunoSanu un pilnveidi augstskola. Tas nepiecieSams gan tadel, lai visi ar CKNI
palidzibu ievaktie dati vienmer biitu pieejami nepiecieSamas analizes veikSanai, gan
ar tadel, lai visam ieinteres€tajam personam vienmer biitu pieejama jaunaka CKNI
versija.

3. Lai nodroSinatu regularu un pilnvértigu stud€joSo kompetentu novért€Sanu
augstakas izglitibas iestades, nepiecieSams papildinat normativo regul€jumu,
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uzliekot par pienakumu augsStskolam organiz€t regularu stud€josSo kompetencu
noveértéSanu un datu nodoSanu centraliz€tajai koordingjosajai institiicijai (ja
novértéSanas tehniskais risinajums jau nenodro$ina $adu datu apkoposanu). Svarigi
ir nemt vera to, ka CKNI nav kontroles vai augstskolu salidzinasanas instruments,
bet studentu vajadzibu identific€Sanas riks un, ja nepiecieSams, docétaju vajadzibu
identific€Sanas instruments augstakas izglitibas institicijas icks€jas kvalitates
pilnveidei. Lidz ar to iegltic rezultati nav izmantojami argjai studiju
virzienu/programmu kvalitates izvert€Sanai. [zmantojot kompetencu novertésanas
rezultatus augstskolu, studiju virzienu un/vai programmu Iimeni formalai ar&jai
kvalitates izvert€Sanai, pastav loti nopietns risks, ka iegiitie rezultati nebis ticami.

CKNI rezultati ir izmantojami ka maciSanas analitikas raditaji dazados Itmenos —
gan centralizeti, veicot augstakas izglitibas kvalitates monitoringu valsts limeni, gan
dazadas augstakas izglitibas tematiskajas grupas, gan augstskolu un studiju
virzienos, programmas, studiju Iimenos un studiju kursos.

Augstskolam, izmantojot CKNI, svarigi to kombingt ar citiem meérjjumiem,
pieméram, uzvedibas noverojumiem, dazadu studiju rezultatu mérijjumiem, lai
veiktu talaku instrumenta validizaciju, ka ar iesp&ju robezas kombinét stud&joso
pasnoveértéjumu ar ekspertu veértejumiem.

Optimalais CKNI izmantoSanas biezums bakalaura Iimena programmas ir reizi
studiju gada, kas lautu uzkrat datus par pirma un pédeja kursa studgéjoSajiem, vai ne
retak ka divreiz akreditacijas seSu gadu perioda, lai butu iesp&jams veikt
salidzinajumu par izmainam minétaja perioda.

Magistra Iimena programmas optimalais CKNI izmantoSanas biezums ir reizi
akadémiskaja gada, kas lautu uzkrat datus par pirma un pedgja kursa studgjosajiem.
Caurviju kompetencu novértéSanas procesa instrumenta pilnas vai 1sas versijas
izvele bitu atstajama katras augstskolas zina (iznemot gadijumus, kad konkrétas
caurviju kompetences padzilinats noveérte§jums tiek noteikts ka prioritars valsts
limeni, kad konkrétas kompetences novert€jumam biitu izmantojama pilna CKNI
versija).

Svarigi ilgtermina nemt véra, ka atbilstigie kompetencu uzvedibas indikatori laika
gaita var mainities, lidz ar to atseviski CKNI ieklautie indikatori var zaudét savu

aktualitati, un to formul€umus var biit nepiecieSams mainit vai uzlabot.
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Instrumenta satura regularai izvért€Sanai un atjauninasanas nodroSinaSanai jabiit
vienai no kompetencu novértéSanas procesu koordingjosas institlicijas vai
strukturas funkcijam.

10. Optimalais pedagogu profesionalas kompetences novertésanas instrumenta
izmantoSanas biezums ir divas reizes profesionalas kvalifikacijas iegtSanas
procesa: pirmo reizi tas (ka jebkur§ profesionalas kompetences novértéSanas
instruments) aizpildams studiju beigas pirms kvalifikacijas iegtiSanas, bet otro reizi
— indukcijas gada beigas.

11. Pirmais pedagogu profesionalas kompetences novert€Sanas merjjums sniegs
prieksstatu par studiju laika apgito, savukart otrs mé&rfjums dos iesp&ju
salidzinajuma novertet jauna profesionala izaugsmi indukcijas gada laika, ka art

novertét ieguvumus no indukcijas procesa.

13.2. Rekomendacijas un priekslikumi studiju programmu un virzienu
akreditacijas pilnveidei (Zanda Rubene, Sanita Baranova, Nora

Jansone-Ratinika, Matiss Silis)

1. Nemot véra, ka studiju virzienu akreditacija planota Iidz 2026. gadam, lai butiski
nemainitu virzienu akreditacijas nosacijumus, jo tas apgritinatu studiju virzienu
sagatavoSanos akreditacijai, petijuma projekta rezultata izstradatas rekomendacijas
ir paredzetas augstskolu institucionalas akreditacijas uzsakSanai.

2. Akreditacija tiek novertets, ka All ieksejas kvalitates sist€éma nodroSina caurviju
kompetencu apguves planosanu, apguvi, rezultatu noveértéSanu un datu (tai skaita ar
CKNI iegiito datu) izmantoSanu procesa pilnveidei. Svarigi argjas kvalitates
noveértesana neizmantot CKNI ka kontroles vai salidzinasanas instrumentu, bet
izvertet, ka AIl So instrumentu izmanto studiju kvalitates un studiju rezultatu
sasniegSanas monitoringam un pilnveidei.

3. Akreditacija tiek nemts véra, ka AIl organizg ieinteres€to pusu (darba devgju,
socialo partneru, absolventu) regularas tikSanas (vismaz vienu reizi divos
akadémiskajos gados), lai iegiitu atgriezenisko saiti par nepiecieSamajam prasmeém
un atbalstitu sistémisku, pamatotu pieeju (profesionalo un caurviju) kompetencu

apguvei studiju procesa.
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Akreditacijas kriterijos ieklaut zinatniskas pétniecibas un studiju vienotibas
novertéSanas kriterijus, identificgjot ar1 pieredzi, ka augstskola tiek pétits pats
studiju process un Istenotas p&tnieciba, pieradijumos balstitas studijas (institlicijas
Iimeni, doc&taju Iimen).

Studiju programmu licenc€Sanas un akreditacijas procesa izvertét, ka All studiju
rezultatu kartéSanas rezultati tiek izmantoti, lai noteiktu art satura ieklautas caurviju
kompetences un lai identificétu nepiecieSamo caurviju kompetencu aspektu
ieklauSanu satura, parbaudijumos un veérteésanas kritérijos.

Akreditacijas procesa tiek vertéta All studiju programmas izmantoto maciSanas,
maciSanas un veértéSanas metozu dazadiba, ka arT tas, ka Al apzina un izverté
dazadu metozu, pieméram, darba vid€, kopiena un lidzdaliba balstitu studiju,
piemé@rotibu caurviju kompetencu pilnveides veicinaSanai. Akreditacija tiek verteti
AIl Tstenotie labas prakses (best practice) pieméri mérktiecigai caurviju
kompetencu veicinasanai un noveértésanai studiju procesa, CKNI izmantoSanai, ka
ar1 All veiktie atbalsta pasakumi akadémiskajam personalam un studgjoSajiem.
Akreditacijas perioda tiek vert€tas studiju virzienu un studiju programmu
administracijas un akadémiska personala profesionalas pilnveides iesp&jas — kadu
atbalstu caurviju kompetencu integréSana, macisana un novertésana All nodroSina.
Jasekme un janoverte augstskolu savstarpgja sadarbiba kopigu studiju programmu,
studiju kursu un profesionalas pilnveides pasakumu istenosana, kura mérktiecigi ka
studiju rezultati ietvertas caurviju kompetences.

IevieSot institucionalo akreditaciju ka galveno ciklisko augstakas izglitibas iestazu
kvalitates ar€jas novert€Sanas procediru Latvija, valsts izglitibas kvalitates
monitoringa sistémas limeni janodroSina atbalsts augstskolam ar noveérteéSanas
krit€rijiem atbilstigiem datiem.

Izstradajot institucionalas akreditacijas kriterijus, valsts Iimeni janodroSina, ka All
personala profesionalas pilnveides pasakumi un caurviju kompetencu noveértésana
nerada papildu birokratisko slogu un iesaistito pusu parslodzi, bet All tos iesp&jams
istenot péc bitibas ka studiju atbalsta sistémas dalu, izprotot, ka kvalitates
nodro$inasanai nepiecieSams regulari atvélet laiku kolegialai sadarbibai, paredzot

Sadiem pasakumiem dalu no darba slodzes.

264



NACIONALAIS A’ EIROPAS SAVIENIBA
o2 ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

PIELIKUMI

1. pielikums
Globalas un pilsoniskas kompetences kartéSanai izmantotas publikacijas

Auld, E., & Morris, P. (2019). Science by streetlight and the OECD’s measure of global competence:
A new yardstick for internationalisation? Policy Futures in Education, 17(6), 677-698.
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/14 78210318819246

Barrett, M. (2021). Citizenship Competences. Scuola democratica, XII, 145-160. DOI:
10.12828/100675. https://www.academia.edu/49198314/Citizenship_Compete nces

Cotton, D., Morrison, D., Magne, P., Payne, S., & Heffernan, T. (2019). Global Citizenship and Cross-
Cultural Competency: Student and Expert Understandings of Internationalization Terminology.
Journal of Studies in International Education, 23(3), 346-364. European Union (2018).
COUNCIL RECOMMENDATION of 22 May 2018 on key competences for lifelong learning.
Official Journal of the European Union.
https://eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01) &rid=7

Cramer, K. J., & Toff, B. (2017). The Fact of Experience: Rethinking Political Knowledge and Civic
Competence. Perspectives on Politics, 15 (3), 754-770.

Dellegrazie, E. (2021). Internationalization of Business Curriculum: Global Competence and Global
Citizenship. https://www-proquest-com.datubazes.lanet.lv/docview/2555307603?pg-
origsite=primo

Doerr, N. M. (2020). Global competence of minority immigrant students: hierarchy of experience and
ideology of global competence in study abroad. Discourse: Studies in the Cultural Politics of
Education 41(1). https://doi.org/10.1080/01596306.2018.1462147

European Union. (2022). GreenComp The European sustainability competence framework.
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC128040/jrc
128040_greencomp_f2.pdf

European Union. (2018). Council Recommendation on key competences for lifelong learning.
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=C ELEX:32018H0604(01)&rid=7

Global competence development at higher education institutions (2021). Ed. Kjellgren, B., Richter, T.
Contributors: the European Union through Erasmus+ project grant no 2018-1-ES01-KA203-
050477 .https://blogs.upm.es/tavie/wp-content/uploads /sites/589/2021/09/10S-Guidebook.pdf

Grotlischen, A. (2018). Global competence - Does the new OECD competence domain ignore the
global South? Studies in the Education of Adults, 50 (2), 185-202.

265


https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/14%2078210318819246
https://www.academia.edu/49198314/Citizenship_Compete%20nces
https://eurlex.europa.eu/legalcontent/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&rid=7
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC%20128040/jrc%20128040_greencomp_f2.pdf
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC%20128040/jrc%20128040_greencomp_f2.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/%20TXT/PDF/?uri%20=C%20ELEX:32018H0604(01)&rid=7
https://blogs.upm.es/tavie/wp-content/uploads%20/sites/589/2021/09/IOS-Guidebook.pdf

=" NACIONALAIS A’ EIROPAS SAVIENIBA
o2 ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

llisko, Dz., Rubene, Z., Olehnovica, E., & Medne, D. (2020). Global Competence for Embracing
Diversity by the Globally Minded Citizens in Higher Education. DOI:
10.21125/edulearn.2020.2152. Conference: 12th International Conference on Education and
New Learning Technologies. 8711-8717.

International Education Association of Australia (IEAA) (2014). Fostering global competence: a
national symposium. https://www.academia.edu/29357031/Fos
tering_Global_Citizenship_and_Global _Competence_in_Higher_Education_Outcomes_Report
_from_a_National_Symposium

Kang, J. H., Kim, S. Y., Jang, S., & Koh, A.R. (2018). Can College Students’Global Competence Be
Enhanced in the Classroom? The Impact of Cross- and Inter-CulturalOnline Projects. Innovations
in Education and Teaching International, 55(6), 683-693. https://www.researchgate.net/publicat
ion/314070402_Can_college students'_global _competence _be_enhanced_in_the classroom_T
he_impact_of_cross-_and_inter-cultural_online_projects

Key data on education in Europe (Eurydice) (2012).
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/key-data-education-europe-2012

Mansilla, V. B., & Chua, F. S. (2016). Signature Pedagogies in Global Competence Education:
Understanding Quality Teaching Practice. Educating for the 21st Century, 93—
115. doi:10.1007/978-981-10-1673-8_5

Meng, Q., Zhu, C., & Cao, C. (2018). Chinese international students' social connectedness, social and
academic adaptation. Higher Education, 75(1), 131-147.

Ndubuisi, A., Marzi, E., Mohammed, D., Edun, O., Asare, P., & Slotta, J. (2022). Developing Global
Competence in Global Virtual Team Projects: A Qualitative Exploration of Engineering
Students’ Experiences. Journal of Studies in International Education, 26(2), 259-278.
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/10283153221091623

OECD (2018). Preparing our youth for an inclusive and sustainable world. The PISA global competence
framework. https://www.oecd.org/education/Global-competency-for-an-inclusive-world.pdf

Ortiz-Marcos, |., Breuker, V., Rodriguez-Rivero, R., Kjellgren, B., Dorel, F., Toffolon, M., Uribe d., &
Eccli, V. (2020). A framework of global competence for engineers: The need for a sustainable
world. Sustainability, 12 (22), 1-25. https://oa.upm.es/65865/1/INVE_MEM_2020_328373.pdf

Li, J. (2020). Comprehensive Global Competence for World-Class Universities in China Context,
Concept, Model and Evaluation. Springer Nature Singapore Pte Ltd.

SOLIDAR Foundation (2019). Citizenship and Lifelong learning. Monitor 2019. Continuous digital
and intercultural education for EU citizens’ societal inclusion and active participation.

https://www.solidar.org/system/downloads/attachme

266


https://www.academia.edu/29357031/Fos%20tering_Global_Citizenship_and_Global_Competence_in_Higher_Education_Outcomes_Report_from_a_National_Symposium
https://www.academia.edu/29357031/Fos%20tering_Global_Citizenship_and_Global_Competence_in_Higher_Education_Outcomes_Report_from_a_National_Symposium
https://www.academia.edu/29357031/Fos%20tering_Global_Citizenship_and_Global_Competence_in_Higher_Education_Outcomes_Report_from_a_National_Symposium
https://www.researchgate.net/publicat%20ion/314070402_Can_college_students'_global_competence_be_enhanced_in_the_classroom_The_impact_of_cross-_and_inter-cultural_online_projects
https://www.researchgate.net/publicat%20ion/314070402_Can_college_students'_global_competence_be_enhanced_in_the_classroom_The_impact_of_cross-_and_inter-cultural_online_projects
https://www.researchgate.net/publicat%20ion/314070402_Can_college_students'_global_competence_be_enhanced_in_the_classroom_The_impact_of_cross-_and_inter-cultural_online_projects
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/publications/key-data-education-europe-2012
https://journals.sagepub.com/doi/full/10.1177/10283153221091623
https://www.oecd.org/education/Global-competency-for-an-inclusive-world.pdf
https://oa.upm.es/65865/1/INVE_MEM_2020_328373.pdf
https://www.solidar.org/system/downloads/attachme%20nts/000/001/121/original/Citizenship_and_Lifelong_Learning_Monitor_2019_-_online.pdf?1587973552

=% NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
AR ATTISTIBAS | Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

nts/000/001/121/original/Citizenship_and_L.ifelong_Learning_Monitor_2019_-
_online.pdf?1587973552

Shulman, L. S. (2005). Signature Pedagogies in the Professions Daedalus, Vol. 134, No. 3, On

Professions & Professionals (Summer, 2005), 52-59 https://www.jstor.org/stable/20027998

UNESCO (2016). Education 2030. Incheon Declaration and Framework for Action for the

implementation of Sustainable Development Goal 4. Ensure inclusive and equitable quality
education and promote lifelong learning opportunities for all.
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/education-2030-incheon-framework-for-

action-implementation-of-sdg4-2016-en_2.pdf

Wangbei, Y. (2019). Students’ Citizenship Competence Learning in China’s Yangzhong City. British

Journal of Educational Studies, 67(4), 513-539. DOI: 10.1080/00071005.2018.1453045

267


https://www.solidar.org/system/downloads/attachme%20nts/000/001/121/original/Citizenship_and_Lifelong_Learning_Monitor_2019_-_online.pdf?1587973552
https://www.solidar.org/system/downloads/attachme%20nts/000/001/121/original/Citizenship_and_Lifelong_Learning_Monitor_2019_-_online.pdf?1587973552
https://www.jstor.org/stable/20027998
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/education-2030-incheon-framework-for-action-implementation-of-sdg4-2016-en_2.pdf
https://uis.unesco.org/sites/default/files/documents/education-2030-incheon-framework-for-action-implementation-of-sdg4-2016-en_2.pdf

NACIONALAIS A’ EIROPAS SAVIENIBA
o2 ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

2. pielikums

“Visparejas izglitibas, tai skaita pirmsskolas izglitibas, pedagogu kompetencu
modela izstrade” kompetencu profila pedagogiem salidzinajums ar projekta
“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetencu novertéjums un to attistibas dinamika
studiju perioda” izveidoto topoSo skolotaju profesionalas Kompetences novértesanas

aptauja

Tiek salidzinats nodevuma “Vispargjas izglitibas, tai skaita pirmsskolas izglitibas,
pedagogu kompetencu modela izstrade” (iesniedzgjs SIA “Baltijas datoru akadémija”)
kompetencu profils pedagogiem ar projekta “Augstakaja izglitiba stud€joSo kompetencu
novertejums un to attistibas dinamika studiju perioda” ESF projekta Nr. 8.3.6.2. “Izglitibas
kvalitates monitoringa sist€émas izveide un TstenoSana” ietvaros izveidoto toposo skolotaju
profesionalas kompetences noveért€Sanas aptauju. Izvert€jot un izanaliz€jot projekta
“Vispargjas izglitibas, tai skaita pirmsskolas izglitibas, pedagogu kompetencu modela izstrade”
ietvaros izveidoto pedagogu kompetencu modeli, tika secinats:

Anketa piemérota Cetram pedagogu amata grupam: pirmsskolas pedagogiem,
pamatskolas skolotajiem, vidusskolas skolotajiem un specialas izglitibas skolotajiem.

Anketa ietvertas 12 pedagogu kompetences, kas diferencétas Cetras saturiski vienotas
kompetencu grupas: planosana un gatavosanas; maciSanas vadiSana; sadarbiba; profesionala
atbildiba. Katrai grupai pakartotas atbilstigas apakSkompetences.

Ir izveidoti cCetri atseviski kompetencu profili atbilstigi kop&am pedagogu
kompetencém, kuri atSkiras péc kompetencu aprakstu satura.

Katra kompetence vértéta atbilstigi cetriem Iimeniem, no kuriem 1. Iimenis
(viszemakais) norada, ka pedagogam ir dazi trikumi, kas nelauj tam stradat pilnvertigi. 2.
Itmenis norada, ka pedagogs sp€j veikt tos pienakumus, ar kuriem ikdiena saskaras, nepielaujot
nozimigas kltidas. 3. limenis norada, ka pedagogs spgj veikt sarezgitakus pienakumu augstaka
kvalitaté un neikdieniskakas situacijas. 4. l[imenis norada, ka pedagogs uznemas iniciativu
pilnveidot savu un citu pedagogu darbu, piedavajot uzlabojumus un jauninajumus.

Lai pilnveidotu aptauju topoSo skolotaju profesionalas kompetences novértésanai,
veikta analize un secinats:

1. Aptauja saturiski ieklautas visas kompetencu grupas no kompetencu profila, un

aptaujas strukttru veido piecas kompetencu grupas (macibu procesa planosana;
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macibu procesa stenosana; profesionalas kompetences pilnveidosana; izglitibas
iestades un izglitibas jomas attistiba; profesionalas darbibas nodroSinasanas

vispargjie uzdevumi) un 7 limeni (1- zemakais, 7- augstakais).

2. Aptauja paredzéta toposSajiem skolotajiem, savukart kompetencu profils

pedagogiem — augstskolu absolvéjuSiem un stradajoSiem pedagogiem.
Pamatojoties uz atSkirigajam aptauju merkgrupam, aptauja netika ieklautas
apakSkompetences, kuras nav attiecinamas uz toposajiem skolotajiem, tas ir,
piedalos metodisko dokumentu izstrade,; piedalos izglitibas iestades sadzive;
sagatavoju atzinumus, piedalos projektu realizésanda; pildu mentora
pienakumu. Dalgji ieklautas tadas apakSkompetences ka izstraddju macibu
programmu, iekartoju un pielagoju macibu telpu, veicu skolénu uzvedibas
izpéti; nodrosinu izglitojamam atbalstu macibas un sadzivé; veicu apripi
atbilstigi bérnu vajadzibam, sniedzu ieteikumus koleégiem darbam ar bérnu,
izglitoju vecakus un kolegus par macibu procesu, sadarbojos ar citam
institiicijam, audzinu izglitojamos patriotiska gara; ripéjos par izglitibas

iestades telu.

Salidzinajums
Vai ir ieklauts Kur Slf()lo_t AU
5 skolotaju _ ) profesionalas
Kompetencu Kompetences |Darba uzdevumi |profesionalas !DamatOJums, janav komp(’efences
grupas K ieklauts aptauja
ompetences ’ VoI
e ariaD apgalvojums
P ’ atrodams?
Riks paredzets
toposajiem
skolotajiem, nav
Planosana Macibu atseviski ieklauta 1.1.,1.2.,13, 14,
. 1y Izstradaju macibu ... autorprogrammu 214,251,
un priekSmeta Dalgji ieklauts |. " _ .
atavosanis |parzinagana |Programmu ’ ’ izstrade, bet ir 25.3,3.1.3,
g P ieklauti vairaki 3.2.3.,4.22.

apgalvojumi par
macibu procesa

planoSanu
[zvirzu merkus un 113,121,
formul&ju macibu |Ieklauts
- ’ 123,124,
rezultatus
11,121,122,
124,132,
Vadu akadémisko Teklaut 1.3.3.,1.34,,
zinaSanu apguvi | C oo 142,143,144,
145,213,
214,231, 25,
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2.7.1.,3.1.3,
422.,45.1.
Nodrosinu
starpprickSmetu  |Ieklauts 111,112,
saikni 1.13.,2.14.,3.23.
Piedalos Nav attiecinams uz
metodisko visiem studgjosajiem,
dokumentu Nav ieklauts kas, iesp&jams,
izstrade izstrada materialus,
bet ne dokumentus
2.3.1.,23.2,
Veicu izpéti jaunu 321,341,
inatan ; Ieklauts 3.4.2.,34.3,
zinasanu apguve 421. 431,
5.2.2., u.c.
ﬁf‘:;t%erﬂagog“k" Teklauts 421,431,522
Macibu Novertgju 11.1.,1.1.2,
lanosana sakotngjas berna |Ieklauts 1.1.3.,1.21,,
P sp&jas 1.2.2.,134. u.c.

Riks paredzets
toposSajiem
skolotajiem, nav
atseviski ieklauta

11,12,13,14,

Izstradaju macibu Dalsii ieklauts autorprogrammu 214,251,
programmu 4 ’ izstrade, bet ir 253,313,
ieklauti vairaki 3.23.,4.2.2.
apgalvojumi par
macibu procesa
planosanu
112,113,

. 1.21.,1.2.2.
Izstradaju un ’ '
korigéjlj bérna 123,124,
individualo Ieklauts 1.3.2,133,
macibu planu 134,231,

233,251,

3.1.3,3.23.
Planoju
sasniedzamos leklauts 1.1.3,1.2.1.,
rezultatus un ’ 1.23.,1.24.,2.1.4.
mérkus nodarbibai

123,124,

133,134,
Planoju skoléna Teklauts 14.1.,14.2,
vertéSanu ’ 1.43.,1.44,

145,231,

25.2.,253.
Izstradaju 14.1.,1.4.2,
vertésanas Ieklauts 143,144,
kriterijus 145,252,253
[zstradaju Teklauts 122,134,252,

parbaudes darbus
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Planoju savu Teklauts 11,12, 13, 14,
darbu ’
Izv1rzu_r.nérl,<_us un 113,121,
formulgju macibu |Ieklauts
_ ’ 1.2.3.,1.2.4.
rezultatus
1.1.2,1.1.3,
Lzstradaiu un 1.2.1.,1.2.2,
Pielagosanis k;ri‘é.?‘;;‘ma 1.2.3,1.2.4.,
izglitojamo |, O oY | Teklauts 1.3.2,, 133,
g individualo ’
vajadzibam micibu plan 1.34.,231,,
U planu 2.3.3.,25.1,
3.1.3,,3.2.3.
Sagatavoju 113,124,
individualizetus  |Ieklauts 132,251,
macibu materialus 42.2.,45.1.
Attistit izglttojamo
Sekoju Iidzi bérnu socialas un
aktualajam Teklauts emocionalas 2.2.4.,4.1.3.
interesém (filmas, ’ kompetences,
spéles, varoni) pieméram,
arpusklases pasakumi
MaciSanas i\n/[:tcol;: Izvelos piemérotas Teklauts 1.3.3.,2.14.,
vadiS§ana . o macibu metodes ’ 2.3.3.,25.1.
izmantoSana
Pielietoju macibu
133,214,
metode_s, formas Ieklauts 233, 25.1. U.C.
un panémienus
Organizgju
pasakumus Ieklauts 2.2.4.,4.1.3.
(ekskursijas, ’
svetki u.tml.)
lfz:ilclltlé]sfr\rfl;tééanu Ieklauts 134,251,
o > 2.5.3,,3.5.1.
un monltorlngu
Sniedzu 143,145,
atgriezenisko saiti |Ieklauts 25.1.,25.2,
skoléniem 2.5.3,3.1.2.
. Nav attiecinams uz
Piedalos .. R
metodisko visiem studgjosajiem,
Nav ieklauts kas, iesp&jams,
dokumentu ’ N D
izstrade izstrada materialus,
bet ne dokumentus
Lasu pedagogisko 231,421,
literatiiru lekdlauts 431,522,
1.3.2.,2.14,
Iekartoju un Nav izdalits ka 2.22.,224,
Resursu A ... o i 2.7.1.,27.2,
. . pielagoju macibu |Dalgji ieklauts |atsevisks kriterijs,
izmantoSana telou ’ ’ inteerdts citos 2.7.3.,3.1.3,
p g 41.1., 421,
42.2.,45.1. u.c.
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Planoju resursus
(fiziskie, IT 222,211,
fesursi ! Ieklauts 2.7.3.,3.1.3,
P . 341,411, u.c.
cilvekresursi u. c.)
‘(° fn e d‘;bas Teklauts 273,313,
premeram, 341,411, uc.
materiali)
Organizgju
pasakumus
(ekskursijas, Ieklauts 224.,413.
svetki u.tml.)
lzmantoi 222,271,
-mantoj Ieklauts 273,313,
pleejamaos resursus ’ 3.4.1. 4.1.1. u.C
. 252,271,
:z;‘:]?g‘fs’lgﬂ)am Teklauts 272,273,
45.1.,45.2.
112,113,
121,122,
123,124,
13.2,14.2,
Izglitojamo e 143.,14.4.,
motivéSana [N oM by kjauts 145211, 241,
macities factties 221,222,
224,225,
2.26.,24.1.,
242,252,253
u.c.
Nodrosinu
pasvaditu Ieklauts 1.1.3.
macisanos
Vadu caurviju -y e 1.1.1,3.2.3. uc.
prasmju apguvi ’
112,113,
Virzu skolénu Teklaut 1.2.1.,1.2.2,
karjeras izvele creauts 145,214,221,
u.c.
124,134,
Organizgju bérna 14.1.,1.4.2,
pasvertéjumu Ieklauts 143,144,
1.45.,252,253.
Sniedzu 143,145,
atgriezenisko saiti |Ieklauts 25.1.,25.2,
skoléniem 2.5.3,3.1.2.
Micibu vides | Veicu skolenu Navpilmba 1551 223,
oy .. |Dalgjiieklauts |attiecinams uz visiem
organizé$ana |uzvedibas izpé&ti ’ ’ C . 2.2.4.,225.,2.26.
studg€josajiem
Izvertgju skoléna . Nav attiecinams uz
- _ . |Nav ieklauts . .
veselibas stavokli ’ visiem stud€josajiem
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attistosu, drosu un |Ieklauts 31}1, g;g’ 203
ieklaujosu vidi T e e
Vadu socialo un 2.2.1.,22.2.,
pasapkalposanas |Ieklauts 223,224,
prasmju apguvi 2.25.,2.26.

Vadu caurviju 1y e 111 uc.

prasmju apguvi ’

NodroS$inu . _ 2.2.1.,2.2.2.,
izghtojamajam | I\g“’ pilnba 55370204,
atbalstu macibas axe)liekauts amlgf,m? s Uz visiem 2.25.,2.2.6.,

un sadzive studejosajiem 2.3.2.,25.1.,452.

Veicu apriipi

Nav attiecinams uz
visiem studg&josajiem,

atbilstosi bérna Dalgji ieklauts . i, 5.3.6.

. _ ’ ’ piemérs par arkartas
vajadzibam o

situacyu
Sniedzu 143,145,
atgriezenisko saiti |Ieklauts 25.1., 252,
skoléniem 2.5.3,3.1.2.
Organizgju
izglitojamo 21.1.,2.1.3,
savstarpEjo lekdauts 21.4.224.273.
sadarbibu
Organizgju
ikdienas leklauts 2.1.1.uc.
neformalos ’
ritualus
Velc(:ilnvu_zlz_pratnl 222.223.
par cazadam Teklauts 224,225,226
veértibam, ’ UG
kultoram utt. e
2.2.2.,223,

. . .. 2.24. 225,
I?t|5|nlljjj<opfllktus Teklauts Tos_tirp prevencuas 226. 241,
starp bérniem pasakumi 251. 271,

2.7.2.,3.2.4.
Piedalos izglitibas . Nav attiecinams uz
. o Nav ieklauts .. U
iestades sadzive ’ visiem studgjosajiem
Sadarbiba Sadarbiba SagataVOJu Nav ieklauts Nay attlecm_a"tmvs uz

atzinumus ’ visiem studgjosajiem
Sniedzu
feteikumus Dalgji icklauts | \2Y atiecinams uz —, 4 4
kolegiem darbam ’ ’ visiem studgjosajiem
ar bérnu
Sadarbojos ar
vecakiem macibu |leklauts 2.3.2,24.1,24.2.
procesa
Sadarbojos ar 2.3.2.,24.1.,
kolégiem macibu |Ieklauts 3.2.1.,3.2.3,

procesa

3.24,33.1.,443.
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Izglitoju vecakus Nav pilniba
un kol&gus par Dalgji ieklauts |attiecinams uz visiem |2.4.1., 3.2.1,,
macibu procesu studgjosajiem
Novéroju kolégu
macibu stundas Ieklauts 311,321,323
Sadarbojos ar
atbalsta komandu |Ieklauts 3.24.,443.
macibu procesa
Sadarbojos ar
skolas Teklauts 443,
administraciju ’
macibu procesa
Piedalos izglitibas . Nay pll{nba .
. _ _ " |Nav ieklauts attiecinams uz visiem
iestades sadzive ’ Sy s
studejosajiem
. . Nav pilniba
PIEd.aI_qS pr ojektu Nav ieklauts attiecinams uz visiem
realizé$ana ’ .
studgjosajiem
. Nav pilniba
S?(_jart.)ojo.s_ar.._ Dalgji ieklauts |attiecinams uz visiem |2.1.4., 2.2.4.
citam 1nstitucyjam ’ ’ RV
studejosajiem
Planoju un
organizeu Nav ieklauts Nay attlecm_e'tmvs uz
skolotaja paliga ’ visiem studgjosajiem
darbu
Piedalos pieredzes
apmaind skola, 1y 11 o 2.3.2.,32.1.
arpus skolas, ’
starptautiski
Sniedzu
Lideriba | cteikumus Teklauts 44.1.
kolegiem darbam ’
ar bérnu
Audzinu Nav pilniba
izglitojamos Dalgji ieklauts |attiecinams uz visiem |4.1.3.
patriotiska gara studgjosajiem
Izglitoju vecakus Nav pilniba
un kolégus par Dalgji ieklauts |attiecinams uz visiem [2.4.1., 3.2.1.,
macibu procesu studgjosajiem
Sadarbojos ar Nav pilniba
atbalsta komandu |Dalgji ieklauts |attiecinams uz visiem |3.2.4., 4.4.3.
macibu procesa studejosajiem
. . Nav pilniba
Pwdal_czs p_r ojektu Nav ieklauts attiecinams uz visiem
realizé$ana ’ Sy s
studgjosajiem
Piedalos
metodisko . Nav attiecinams uz
Nav ieklauts . PR
dokumentu ’ visiem stud&josajiem
izstrade
Pildu kolzgu . Nav attiecinams uz
mentora Nav ieklauts . .
- ’ visiem stud€josajiem
pienakumus

274



Izglitibas un zinatnes ministrija

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

Al

fonds

EIROPAS SAVIENIBA
Eiropas Socialais

IEGULDIJIUM

S TAVA

NAKOTNE

Profesionala . Planoju savu
atbildiba Refleksija darbu Ieklauts 11,12,13., 14
Noveroju kolegu 1y 410 ¢ 321,322,323
macibu stundas ’ T e
Veicu 3.3.1,33.2.,441.
. Ieklauts
pasnovertgjumu ’ u.c.
Planoiu karieras Ieklauts ar fokusu uz
. Ju Xarj Dalgji ieklauts |profesionalo 34.1.,34.2.,34.3.
izaugsmi ’ ’ S
pilnveidi
Apmeklg&ju kursus
un profesionalas 1y 4. ¢ 341,342,343,
pilnveides ’
pasakumus
Piedalos pieredzes
apmaina skola, Nav icklauts Nay attlecm_e.mzs uz 5o 2.32.1.
arpus skolas, ’ visiem studgjosajiem
starptautiski
Lasu pedagogisko 2.3.1,4.2.1.,
literataru leklauts 431,522,
2.3.1,23.2,,
Paplasinu savu 321,341,
reé’zesloku Teklauts 3.4.2.,3423,
4.21.,43.1.,
5.2.2., u.c.
fizisko labklajbu | 533,534,535,
Darba_ Sagatavoju . Nav attiecinams uz
rezultatu : Nav ieklauts . PSRV
. atzinumus ’ visiem stud&josajiem
uzskaite
.Sm?dzu Nav pilniba
ieteikumus . L .
. Dalgji ieklauts |attiecinams uz visiem |4.4.1.
kolégiem darbam ’ ’ C .
= studgjosajiem
ar beérnu
Sagatavoju Nav pilniba 134,231,
atskaites un citus |Dalgji ieklauts |attiecinams uz visiem |2.3.3., 2.4.1,,
dokumentus studgjosajiem 24.2.,25.1. u.c.
. _._ |Audzinu Sim jautajumam nav
Profesionala |. " . . - -
. izglitojamos Dalgji ieklauts |pieversta nianséta 4.1.3.
etika AP _
patriotiska gara uzmaniba
Ripgjos par Nav pilniba
izglitibas iestades |Dalgji ieklauts |attiecinams uz visiem (2.3.2., 3.2.1., 4.1.3.
telu studgjosajiem
Parzinu normativo
aktu prasibas
(piem@ram, amata |Ieklauts 5.1.1.,5.1.2.
pienakumus,
tiesibas utt.)
Organizgju
normativo aktu Ieklauts 5.1.1.,5.1.2.
ievérosanu
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profesionalo atiku Ieklauts 51.1,51.2.
Apmeklgju kursus
un profesionalds |y 4 1. ¢ 3.4.1.,3.4.2.,3.43.
pilnveides ’
pasakumus
2.3.1.,23.2,
Veicu iznati iaun 3.2.1.,34.1,
P 19T Teklauts 342,343,
zinaSanu apguve 421 431,
5.2.2., u.c.
Lasu pedagogisko 2.3.1,4.2.1.,
literattiru Ieklauts 43.1.,5.2.2.
23.1.,23.2,
Paplasi 3.2.1.,34.1,
reaé’zggllg‘;usavu Ieklauts 3.4.2., 343,
42.1.,43.1,,
5.2.2., u.c.
cmocontloun | eklauts 531,532,
fizisko labklajibu | 5.33,5.34.,535.
Saglabaju privatas
un darba dzives |leklauts 5.3.3.

lidzsvaru
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3. pielikums
Kaisera—Verimaksa (Kaiser—Varimax) rotacijas matrica
Kompetence | Apak§skompetence | Apgalvojums 2 3 4 6 7
Macibu Kompetence planot | 1 0,404
procesa starpdisciplinaru
planosana macibu procesu,
nodroS$inot 2 0,482
izglitojama
individualo
maciSanas mérku 3 0,537
sasniegSanu
Kompetence definet | 1 0,593 | 0,417
individualizetus
macibu mérkus un
planot aktivitates 2 0,611
atbilstigi
sashiedzamajiem
rezultatiem 3 0,539 0,405
4 0,623
Kompetence izvertét | 1 0,495
macibu procesa
norisi un planot 2 0.509 0.492
macibu procesu ' ’
atbilstigi izglttojamo
vajadzibam 3 0,532
4 0,625
Kompetence 1 0,438
izveleties un veidot
skaidrus un
izglitojamo 2 0.65
sashiedzamajiem
maciSanas mérkiem 3 0,58
atbilstigus
vertésanas kriterijus 4 0.613
5 0,674
Macibu Kompetence veidot | 1 0,745
procesa ieklaujosu,
istenoSana intelektuali rosinos$u
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un emocionali drosu | 2 0,584
izglitojamo
maciSanas un
attistibas vajadzibam
atbilstigu, uz
sadarbibu veérstu 3 0.417
macibu vidi
Kompetence attistit 1 0,737
izglitojamo un savas
soc1a1.as un 5 0,703
emocionalas
kompetences
3 0,617
4 0,624
5 0,412 | 0,472
6 0,622
Kompetence 1 0,691
diagnosticét
izglitojamo 2 0,736
vajadzibas un sniegt
atbalstu 3 0,649
Kompetence 1 0,689
sadarboties ar
izglitojamo
vecakiem vai 2 0,654
aizbildniem
Kompetence sniegt | 1 0,567
savlaicigu un
izmantojamu
atgriezenisko saiti
izglitojamajiem
macibu procesa par
vinu sniegumu,
iesaistot
2 0,436

izglitojamos sava
darba izvertéSana un
piedavajot
atbilstoSas iespgjas
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un atbalstu snieguma | 3
uzlaboSanai

Kompetence izvertet | 1 0,760
ar digitalo

tehnologiju lietosanu | , 0.752
saistttos riskus ’

3 0,765

Profesionalas | Kompetence 1 0,401
kompetences | stratégiski izvertet
pilnveide lietoto metozu

atbilstibu 2 0,408
izglitojamo

macisanas
izaugsmes 3 0,621
sekm@sanai un
pielagot macibu
saturu un procesu,
nemot vera
izglitojamo
vertesana iegiito
informaciju

Kompetence sniegt | 1 0,58 0,481
profesionalu

atbalstu, sekmégjot

. 2 0,483
savu un kolégu

pedagogiskas

prakses pilnveidi 3 0,437

4 0,436 0,548

Kompetence izvertét | 1 0,593
savu pedagogisko
praksi, nemot véra

izglitojamo macibu 2 0.419 0.439
rezultatus, kolégu ' ’
sniegto
atgriezenisko saiti,
skolotaja profesijas
standartu un
jaunakas aktualitates
pedagogija

Kompetence planot | 1 0,666
un organizgt savu

2 0,604
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profesionalo 3 0,611
pilnveidi
Izglitibas Kompetence izprast | 1 0,535
iestades un izglitibas iestades
izglitibas stratégiskas
jomas attistibas redz&jumu
attistiba un savas 2
kompetences

ietvaros iesaistities
planoto mérku

sasniegSana 3 0,403

Kompetence 1 0,559
izstradat macibu
saturu un macibu
lidzeklus, saskana ar
vesturisko pieredzi,

inovacijam un
jaunakajam 2 0,425
tendencém
pedagogija

Kompetence izprast | 1 0,542
dazada méroga
izglitibas jomas
ricibpolitikas
stratégiskos mérkus
un iesaistities to
istenoSana

Kompetence sniegt | 1 0,562
konstruktivu
atgriezenisko saikni

un priekslikumus ar

izglitibas jomu 2 0,579 0,403
saistitu jautajumu
risinasanai

3 0,599 0,424
Kompetence 1 0,54

mérktiecigi un
racionali lietot
informacijas un

komunikaciju
tehnologijas (IKT)
macibu procesa un 2 0,479
profesionalaja
pilnveidé
1 0,589
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Profesionalas
darbibas
nodro$inasan
as vispargjie
uzdevumi

Kompetence rikoties | 2 0,589
atbilstigi tiestbu
aktos noteiktajam
Kompetence briviun | 1 0,764
korekti sazinaties
valsts valoda un
izteikt savu viedokli
vismaz vél viena 2 0,820
Eiropas Savienibas
oficialaja valoda
Kompetence 1 0,769
novertet fiziskas,
intelektualas, 2 0,783
emocionalas
veselibas stavokliun | 3 0,815
atbilstigi rikoties

4 0,648

5 0,663

6

281




=" NACIONALATS » EIROPAS SAVIENIBA
& ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

4. Pielikums

Caurviju kompetencu novertésanas instrumenta (CKNI) 1sa versija: 84

apgalvojumi

Kronbaha Kronbaha

Alfa Alfa
pétijuma pétijuma

o 1.karta 2.karta

DIGITALA KOMPETENCE (19 apgalvojumi) (N=686) (N=1575)

1. INFORMACIJAS PRATIBA UN DATPRATIBA 0,821 0,655

1.1. Informacijas un digitala satura parliikoSana un mekléSana, datu

filtréSana

Meklgjot informaciju interneta, izmanto atslégvardus un filtrus

1. ) o .
(pieméram, meklet tikai att€lus, video, kartes u.c.)

1.2. Datu, informacijas un digitala satura novértéSana

Noverte informacijas derigumu un uzticamibu, izmantojot konkretai

2. e Lo
situacijai piem&rotus Kriterijus

1.3. Datu, informacijas un digitala satura parvaldiba

Identificg, organizg, nosaka, ka un kur digitala vide vienkarsa veida iegiit

3. . >
datus, informaciju un saturu

2. KOMUNIKACIJA UN SADARBIBA 0,843 0,731

2.1. Mijiedarbiba (interaction), izmantojot digitalas tehnologijas

Sazinai interneta sistematiski izmanto plasu sazinas riku spektru (e-pastu,
4, terzesanu, 1szinas, emuarus, mikroemuarus, socialos tiklus), izmanto
dazadas $o riku funkcijas

2.2. DaliSanas (sharing), izmantojot digitalas tehnologijas

Izmanto sadarbibas rikus un strada ar koplietotiem dokumentiem /

> failiem, ko kads cits ir izveidojis

2.3. Sadarbiba, izmantojot digitalas tehnologijas

Sistematiska sadarbiba ikdiena izmanto specializétus sadarbibas rikus un
6. to papildu funkcijas (piem., elektroniskos kalendarus, projektu vadibas
sistémas u.c.)

2.4. Tikla etikete (netiquette)

TieSsaistes komunikacija lieto visparpienemtus tieSsaistes sazinas
7. noteikumus (tikla etikete, "netiquette” - angl., piem&ram neizmantot visus
lielos burtus, jo tie nozimé “kliegSanu”)

2.5. Digitalas identitates parvaldiba

Izmanto digitalos atribiitus un instrumentus, lai radttu savu digitalo

8. identitati (piem&ram, lietotaja t€lu socialaja tikla)

3. DIGITALA SATURA VEIDOSANA 0,753 0,747

3.1. Digitala satura izstrade

Rada un /vai parveido sarezgitu multivides saturu dazados formatos un

9. - . . . S - .
datubazes, izmantojot dazadas digitalas platformas, rikus un vides

3.2. Digitala satura integré$ana un atkartota pilnveidoSana

Izmanto dazadu riku papildu formatgsanas funkcijas (pieméram, e-pasta
10. sapludinasanu, apvienot atskirigu formatu dokumentus, izmantot
sarezgitas formulas, makro)

3.3. Autortiesibas un licences
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11 Veidojot digitalo saturu, izmanto komplic€tus licencu un autortiesibu
" | ierobezojumus un/ vai prasibas
3.4. Programmésana
12 Izmanto komandrindu saskarnes un / vai gatavu programmas kodu
" | uzdevumu veiksanai

4. DROSIBA 0,780 0,736

4.1. Ieri¢u aizsardziba

Biezi parbauda drosibas konfiguraciju un sistémas iericem un/vai
13. lietojumprogrammam, kuras izmanto, konfigur€ vai izmaina ugunsmiira
un dro§ibas iestatijumus savam digitalajam iericém

4.2. Personas datu un privatuma aizsardziba

Sistematiski, kritiski veido savu digitalo identitati interneta un regulari

14. izseko digitalajam ,,pedas nospiedumam”

4.3. Veselibas un labklajibas aizsardziba

Veic konkrétas darbibas, lai mazinatu ar digitalo tehnologiju saistitos
15. | veselibas riskus (pieméram, lieto zilas gaismas filtrus, ergonomiskus
risinajumus u.c.)

4.4. Vides aizsardziba

Izveloties digitalas tehnologijas, nem véra to ietekmes uz vidi plasako
16. | kontekstu (ekologiska peda razo$anas procesa, razotaja reputacija vides
aizsardzibas joma, izmantoto materialu ilgtsp&jiba u.c.)

5. PROBLEMU RISINASANA 0,791 0,822

5.1. Tehnisku problému risinasana

17. | Palidz citiem risinat digitalo tehnologiju problémas

5.2. Vajadzibu noteik$ana un tehnologiskie risinajumi

Palidz citiem izveleties atbilstoso digitalo riku, ierici,
18. lietojumprogrammu, programmatiiru vai pakalpojumu, lai atrisinatu
problémas

5.3. Digitalo prasmju triikumu konstatéSana

Izverte potencialo digitalo prasmju pieprasijumu nakotné, regulari un

19. pastavigi apgust jaunas digitalas prasmes

GLOBALA KOMPETENCE (12 apgalvojumi)

1. INFORMACIJAS PARVALDIBA 0,690 0,767

1.1. Informacijas mekléSana

Sistematiski mekle daudzveidigus lokala un globala meroga avotus, kas

20 palidz dzili izprast problemu

1.2. Informacijas satura izveértéSana un parvaldiba

Formulé argument&tu viedokli par situacijam, jautajumiem, kultiiras,

21. iy L - L T _
socialajam, ekonomiskajam, geografiskajam un veésturiskajam ietekmém

2. DAUDZVEIDIBAS APZINASANAS LOKALAJA UN GLOBALAJA

KOPIENA 0,673 0,794

2.1. Atskirigu pasaules uzskatu apzinasanas un izpratne
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Saskata kopsakaribas starp dazadam perspektivam un saprot, ka katra
22. | sarunas dalibnieka pasaules uzskatu ietekmé vina kultaras konteksts un
pieredze

2.2. Sadarbiba lokala un starptautiska Iimeni

23 Iesaistas diskusijas par globalo jautajumu tematiku dazadas grupas un
" | kontekstos

2.3. Dazadibas politikas parvaldiba

Dazadibas konteksta rikojas, lai mazinatu stereotipu negativo ietekmi,
24. | nepiecieSamibas gadijuma lidzsvaro komunikaciju (piem&ram, maina
sarunas tematu, mikstina izteicienu nozimi, atvainojas utt.)

2.4. Radikalizacijas (naida, vardarbibas sludinasana, apdraudéjums
cilvéktiesibam un aicinajums uz sabiedribas SkelSanos) draudu pazimju

atpaziSana
Atpazist radikalizacijas draudus konkrétas situacijas péc noteiktam,
25. | ieprieks definétam pazimém (piem&ram, ekstrémai ideologijai atbilstosas
retorikas lietoSana)
3. STARPKULTURU KOMUNIKACIJA UN SADARBIBA 0,734 0,699

3.1. Komunikacija daudzkultiru vide

Iesaistas atverta un cienpilna komunikacija ar parstavjiem no atskirigam
26. | kultdiru grupam un religijam, praktizgjot starpkultiiru un starpreligiju
konfliktu risina§anas pan€mienus

3.2. Ricibas modelésana starpkultiiru konteksta

Starpkultiiru konteksta apsver dazadu iesp&jamo ricibu un Iémumu tiesas
27. | un netie$as sekas. Sp&j prognozet savas ricibas Istermina un ilgtermina
sekas

3.3. IesaistiSanas starptautiskas aktivitatés

Aktivi iesaistas starptautiskas pieredzes apmainas programmas,
28. | konferencgs, tiklojumos un organizacijas (tai skaita nevalstiskas
organizacijas)

4. VERTIBAS UN ATTIEKSMES STARPKULTURU VIDE 0,706 0,771

4.1. Moralie un etiskie principi un riciba

29 Risina &tiskas dilemmas sava profesionalaja joma, uznemas atbildibu par
" | savuricibu

4.2. Saskarsmes prasmes starpkultiiru un starpreligiju situacijas

30 Respekte un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito dalibnieku kopgjas
" | intereses starpkultiiru un starpreligiju saskarsmes konfliktu situacijas

4.3. Riciba ieklaujoSas vides veicinasanai

31 Piedalas un aktivi rikojas, lai veicinatu ieklaujoSas vides veidosanos
" | organizacija (vai kopiena)

INOVACIJAS KOMPETENCE (17 apgalvojumi)

1. RADOSUMS 0,858 0,908

1. Ideju genere$ana

32. | Uznemas risku radit un pielietot jaunas idejas uzdevuma veiksanai

1.2. Uzlabojumi

Sniedz ierosinajumus, ka uzlabot pasreizgjo procesu, produkta vai
33. pakalpojuma kvalitati, doma par iesp&jamiem uzlabojumiem citu darba un
iesaka tos.
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1.3. Problému risinasana

34. ‘ Gener€ vairakus dazadus iesp&jamos problémas risinajumus

1.4. RadosSa attieksme

35. | Rada originalas idejas un izvirza priekslikumus

2. KRITISKA DOMASANA

0,863

0,901

2.1. Alternativa domasana

36. ‘ Vienai problémai generé vairakus iesp&jamos risinajumus

2.2. IdentificéSana un analizéSana

37. | Noskaidro problémas pamatc€loni un apzina iespgjamos risinajumus

2.3. Visparinasana

38. ‘ Prot parformulét esoSu problému visparigakas kategorijas

2.4. Novértesana

39. ‘ Izvirza problémai atbilstoSus vertesanas kriterijus

3. INICIATIVA

0,850

0,911

3.1. Citu darbibas rosinasana

40. | Iedros$ina individus vai grupas nakt klaja ar jaunam idejam, motive citus

3.2. Mobilizésana

41. | Parliecina cilvekus atbalstit inovativas idejas

3.3. Darba istenoSanas organizéSana

Izmanto uz darbibu balstitu pieeju: vac informaciju, izvirza mérkus, plano

42 10 izpildi

3.4. Ar risku saistitas iniciativas uznems$anas

43. | Uznemas pienemamu riska pakapi, lai atbalstitu jaunas idejas

3.5. Aktiva iesaiste un patstaviba

Saskaroties ar griittbam un/vai apkartgjo pretestibu, aktivi turpina istenot

44, R
inovacijas

4. KOMANDAS DARBS

0,820

0,855

4.1. Sadarbibas prasme

Efektivi sadarbojas ar citiem, lai veicinatu informacijas apkopoSanu,

45. | . . y . o i A L
integréSanu un nodosanu, iedroSina citus dalities ar idejam un brivi runat.

4.2. Komandas darba uzlaboSana

Aktivi iesaistas diskusijas ar mérki uzlabot komandas darbu, iesaka

46. uzlabojumus

5. TIKLOSANAS (NETWORKING)

0,760

0,756

W=

Identificé 1emumu pien€méjus un ieinteresétas personas, kuri nav

at. komandas dalibnieki, bet kuri var ietekmét komandas darba procesu

5.2. Tiklo$anas arpus organizacijas

Veido profesionalas attiecibas arpus grupas/organizacijas (pieméram,

48. apmekl@ konferences, izstades u.c.)

PILSONISKA KOMPETENCE (8 apgalvojumi)

1. DEMOKRATISKAS SABIEDRIBAS PRINCIPU PARZINASANA UN
IZMANTOSANA

0,788

0,816

2.1. Saisto$o normativu parvaldiba
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49.

Sistematiski seko l1dzi aktualitatém lokalaja, nacionalaja vai ES
politiskaja un tiesiskaja regul&juma

2.2. Lokala un starptautiska sadarbiba

50.

Iesaistas regionala, nacionala, ES vai globala limena sadarbiba
(konferences, akcijas, projekti utt.)

2.3. Politiskas sistemas parvaldiba

51.

P&c savas iniciativas sazinas (rakstiski/mutiski) ar dazadu iestazu,
institliciju un organizaciju amatpersonam (ierédni, deputatu, direktoru,
redaktoru) ar mérki noverst problémsituacijas un/vai uzlabot socialo vai
politisko procesu kvalitati

2. IESAISTE KOPIENA 0,810 0,792
3.1. Iesaiste lokala un nacionala liment
52 Inici€ socialo iniciativu pasakumus (talkas, referendumi, e-lidzdalibas
" | riku izstrade, utt.)
3.2. Iesaiste globalas kopienas Iimen1
Aktivi, labpratigi un brivpratigi piedalas ES vai globala Itmena
53. | nevalstisko organizaciju (religisko, uznéméjdarbibas, kultiiras, socialo,
sporta, vecaku, profesionalo) darbiba
3.3. Socialo un politisko protestu parvaldiba
54. | Brivpratigi un aktivi iesaistas dazados legalos protestos
3. PILSONISKA RICIBSPEJA 0,810 0,841
4.1. Pilsoniska iesaiste un ricibspéja vietéja kopiena
55 Aktivi iesaistas nevalstisko organizaciju darbiba un brivpratiga darba
' veikSana vietgja kopiena
4.2. Pilsoniska iesaiste un ricibspéja globala konteksta
Organize sadarbibu lokala un globala méroga, identificgjot partneru
56. P
daudzveidigas vajadzibas
PETNIECIBAS KOMPETENCE (13 apgalvojumi)
1. ATTIEKSME UN ETIKA 0,885 0,906
1.1. Pétnieciska interese
57 Formul@ pétniecibas intereses, balstoties uz attiecigas jomas aktualitateém
' un vajadzibam
1.2. Atbildiga pétnieciba
58 Demonstré gatavibu uznemties atbildibu par savu p&tniecisko darbibu un
' tas rezultatiem
1.3. Pétnieciska etika
Reflektg, apzina un pamato p&tijuma norises un iesp&jamo jauninajumu
59. N
atbilstibu p&tnieka &tikai
2. ZINASANU KONCEPTUALIZESANA / PETIJUMA PLANOSANA 0,841 0,869

2.1. Petijjuma konteksta izpratne

60.

Sistematiski noverté petjjuma gaitu un apzina p&tijuma pievienoto vértibu
plasaka konteksta visos ta posmos

2.2. Informacijas avotu kritiska analize

61.

Izverté informacijas avota ticamibu péc konkrétajiem nozaré
pienemtajiem standartiem (piem&ram, parstav nozimigu vai ietekmigu
teor€tisko pieeju, nem v&ra autora reputaciju, citgjamibu)

2.3. Petijjuma konceptualizeéSana / dizaina veido§ana
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Defingjot pétijuma merki, hipotezes un/vai jautajumus un konstrugjot
62. pétfjuma dizainu, nem vera pétijuma ietekmi uz konkrétas zinatnes
nozares attistibu un metodologijas pilnveido§anu
3. PETIJUMA VEIKSANA 0,873 0,899
3.1. Pétijuma metodologijas realizésana
63 Vac un dokument€ datus patstavigi saskana ar nozares un profesionalas
" | jomas visparpienemtajiem standartiem
3.2. Datu analize
64. | Lieto kompleksas datu analizes metodes
3.3. Datu interpretéSana un secinajumu formulésana
65. | Interpret€ rezultatus un pamato secinajumus starpdisciplinara konteksta
3.4. Pétijuma procesa organizéSana
66 Patstavigi kontrole pétiSanas procesa gaitu un kvalitati (pieméram, darba
' secibu, atbilstibu metodologijas prasibam, labas prakses ievérosanu u.c.)
4. SADARBIBA UN KOMUNIKACIJA 0,824 0,874
4.1. Sadarbiba pétniecibas procesa
67. | lesaistas pétnicku grupas koordiné$ana, lai kopdarbiba veiktu p&tijumu
4.2. Komunicésana un publicitate
68 Prezent€ pétijuma zinojumu par inovativu ietekmi uz nozares teorijas un
" | prakses attistibu
4.3. Pétijuma rezultatu praktiskais pielietojums
69 Diskutg par sava pétfjuma rezultatiem citu nozaré esoSo petjjumu
" | konteksta
UZNEMEJSPEJAS KOMPETENCE (15 apgalvojumi)
1. PROBLEMRISINASANAS PRASME UN JAUNRADE 0,813 0,920
1.1. Iespéju pamani$ana
Atpazist tirgli esoSu vajadzibu un, balstoties uz jau esoSajiem
70. | risindgjumiem un zina$anam, piedava risinajumu, kas rada vértibu
sabiedribai/tirgum
1.2. RadoSums
71. | Parvers ideju prototipa vai gatava produkta
1.3.
Vizija
79 Izmantojot izveidoto ilgtermina stratégiju, plano ricibas solus, lai to
’ sasniegtu, kas ietver nepiecieSamos uzdevumus, resursus, laiku, cilvekus
1.4. Ideju izvértesana
73 Noverte dazadu ideju atskirigo vertibu, analiz&jot idejas rentabilitati
" | (ieguldijumu pret ieguvumu)
1.5. Etiska un ilgtspeéjiga domasana
74 Veidojot uznéméejdarbibu un pienemot ar to saistitos [lémumus, vadas pec
' &tikas un ilgtsp&jibas principiem
2. IEKSEJO UN AREJO RESURSU IDENTIFICESANA, MOBILIZESANA
UN EFEKTIVA IZMANTOSANA (te visi jautajumi darbojas viena Iimenr, 0,760 0,873
nevarées dalit limenos)
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2.1. Savu spé&ju novértejums

Apzinas savas ne tikai stipras, bet ari vajas puses, un atbilstosi

75. S . S i
specializgjas, lai maksimali izmantotu savu potencialu

2.2. Motivacija un neatlaidiba

Ilgstosi saglaba fokusu uz savam intereseém un mérkiem, neskatoties uz

76. s o
6 neveiksmém un griitibam

2.3. Resursu mobilizéSana

Apkopo un parvalda dazadus resursu veidus (pieméram, cilvékresursus,

7. . . LN ..
laiku, finanses, dabas resursus), lai raditu veértibu citiem

2.4. Finansiala un ekonomiska kompetence

Atrod finans€juma iesp&jas un parvalda budzetu (pieméram, sastada tami,

8. piesaista Iidzeklus)

2.5. Komunikacija un cilvékresursu mobilizé$ana

Parliecina, iesaista un iedvesmo citus savas idejas realizéSanai (pieméram,

. komandas izveidoSana)

3. INICIATIVA UN ORIENTACIJA UZ RICIBU 0,800 0,918

3.1. Iniciativas uznems$anas

Seko l1dzi, analizg un kritiski izverte problémas un ierosina to risinajumu

80. 1zstradi

3.2. PlanoSana

Izstrada ricibas planu un darbojas atbilstosi planam, kura noteiktas

81. L . A . ~
prioritates un atskaites punkti, lai sasniegtu savus merkus

3.3. Riciba nenoteiktibas apstaklos

82. | Pienemot lémumus, spgj ilgstosi darboties neskaidribas un riska apstaklos

3.4. Komandas darbs

83. ‘ Sadarbojas un rada vertibas, stradajot ar plasu personu un grupu loku

3.5. MaciSanas no pieredzes

Kritiski izverte risinajuma vai produkta trikumus un stipras puses,

84. identificg lietas, ko vajadz&tu darit citadak
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5. pielikums

“Augstakaja izglitiba studgjoso kompetencu novertejums un to attistibas dinamika studiju
perioda” ESF projekta Nr. 8.3.6.2. “Izglitibas kvalitates monitoringa sisteémas izveide un
istenosana” ietvaros. Projekta Iiguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103).
Augstakaja izglitiba studéjoSo kompeten¢u novértéjums (aptauja)

Ludzam Jus aizpildtt aptauju par caurviju kompetencém, kas ietver jautajumus par digitalo, petniecisko, globalo,
pilsonisko, inovacijas un uzne€mejspgjas kompetenci.

Aptaujas aizpildiSana prasa apméram pusstundu. Lidzam Jiis biit pacietigiem un aizpildit aptauju lidz galam! Jisu
piedaliSanas un sadarbiba ir loti svariga, jo ta laus izveidot noverté$anas sistému, kas nakotné dos iesp&ju iegit
detalizetu prieksstatu par studentu kompetencu attistibu studiju laika.

PiedaliSanas pétijuma ir brivpratiga. Jums ir tiesibas atteikties aizpildit anketu un jebkura bridi partraukt dalibu
petijuma, un Jusu atteikSanas neradis nekadas nevélamas sekas. Jiisu sniegtas atbildes nekada veida neietekmes
Jasu akademiskas sekmes. Anketa ir anonima, Jis nebiis iesp&jams identifict pec anketa sniegtas informacijas,
un dati tiks izmantoti tikai apkopota veida pétijuma mérka sasniegSanai. Nemiet vera, ka, ta ka anketa ir pilniba
anonima un Jusu individualas atbildes nav iesp&jams identificet, pec Jiisu atbilzu iesniegSanas tas vairs nebiis
iesp&jams izklaut no pétijuma datu kopas.

P&tfjums ir apstiprinats LU Humanitaro un socialo zinatnu p&tijjumu &tikas komiteja. Ja Jums rodas jautajumi par
$o pétijumu, vai v€laties vairak uzzinat par ta rezultatiem, varat versties pie projekta vaditajas prof. Zandas
Rubenes, rakstot uz e-pastu zanda.rubene@Iu.lv.

Paldies par atsaucibu!

Es apstiprinu, ka esmu izlasijis un sapratis piedavato informaciju par So pétijumu un, spiezot pogu “Sakt”, piekritu
dalibai p&tjjuma.

Demografiskie un izglitibas pieredzes jautajumi
Ludzu, noradiet savu vecumu (pilni gadi)

Ltdzu, noradiet savu dzimumu!

1. Sieviete
2. Virietis
3. Cits

Lidzu, noradiet savu dzives vietu!

1. Riga un Pieriga

2. Kada no lielajam pilsétam arpus Rigas
3. Mazpilseta

4. Lauki

Vai paraléli studijam stradajat algotu darbu?

NE, tikai stud&ju

Ja, stradaju nepilnas slodzes darbu

Ja, stradaju pilnas slodzes darbu

Esmu pasnodarbinata persona vai pieder savs uznémums

o E

Vai darbs ir saistits ar Jisu studiju jomu?
1. Ja, pilniba

2. Ja, dalgji

3. Ne¢

Kadu vidgjo izglitibu Jis ieguvat?
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Vispargjo
Profesionalo

Ar studijam saistita informacija:

Talak sekos jautajumi saistiba ar Jisu §1 briza studijam. Ja stud&jat vairakas studiju programmas, liidzu,

aizpildiet par vienu.
Kura augstskola Jis studgjat?

©CoNoGOA~LNE

Ludzu, noradiet fakultati, kura studgjat (ierakstiet "-", ja augstskolai, kura studgjat, nav fakultasu)!

Banku augstskola

Biznesa augstskola Turiba

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola "RISEBA"
Daugavpils Universitate

Ekonomikas un kultiiras augstskola

Informacijas sistému menedzmenta augstskola

Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémija

Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate
Latvijas Kulttras akadeémija

. Latvijas Makslas akadémija

. Latvijas Sporta pedagogijas akadémija
. Latvijas Universitate

. Liepajas Universitate

. Rézeknes Tehnologiju akadémija

. Rigas Aeronavigacijas institiits

. Rigas Ekonomikas augstskola

. Rigas Stradina universitate

. Rigas Tehniska universitate

. Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu "BALTIJAS STARPTAUTISKA AKADEMIJA"
. Transporta un sakaru institiits

. Ventspils Augstskola

. Vidzemes Augstskola

. Other

Ltdzu, noradiet studiju programmu, kura studgjat!

Vai studiju programma, kura studgjat, ir akadeémiska vai profesionala studiju programma?

1.
2.
3.

Akadémiska
Profesionala
Neesmu parliecinats :)

Kura studiju Itment studgjat?

1.
2.
3.

Bakalaura / profesionala bakalaura
2.Itmena studiju programma (p&c bakalaura ltmena)
Magistra

Kura studiju gada savas programmas ietvara Sobrid studgjat?

1.
2.

Pirmais studiju gads
Pedgjais studiju gads

Kada studiju forma studgjat?

1.
2.
3.

Pilna laika klatiene
Nepilna laika klatiene
Nepilna laika neklatiene
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DIGITALA KOMPETENCE

Zemak ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka uzvedibu, izmantojot informacijas un
komunikaciju tehnologijas un digitalos medijus, lai efektivi komunic&tu, parvalditu informaciju, sadarbotos,
raditu un izplatitu zinaSanas sava profesionalaja (un/vai studiju) darbiba.

Ludzu riipigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertgjiet, cik liela mera tas ir raksturigi Jums (1 nozimg, ka
noradita darbiba Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat darijis), 7 nozZime, ka noradita
darbiba pilna méra ir raksturiga Jums).

1. INFORMACIJAS PRATIBA UN DATPRATIBA

1-Nemaznav| 2 | 3 |4-Vid&ji| 5 | 6 | 7 - Pilnigi

man raksturo
raksturigi mani
1. Meklgjot informaciju interneta, izmanto atslégvardus D D
un filtrus (pieméram, meklet tikai att€lus, video, kartes
u.c.)

2. Meklgjot informaciju interneta, péc vajadzibas
izmanto dazadas mekl&tajprogrammas (pieméram,
Google, Yandex, Bing, DuckDuckGo)

3. Meklgjot informaciju interneta, izmanto tagus (tags),
konkrétus formatus (meklet tikai pdf, doc)

4. Izmanto detalizetas mekl&Sanas strat€gijas (piem.,
izmantot mekl&Sanas operatorus-“and” vai “or”), lai
interneta atrastu uzticamu informaciju

5. Izvertgjot informaciju, nem véra, ka ne visa interneta
pieejama informacija ir uzticama

6. Salidzina dazadus avotus, lai novertétu atrastas
informacijas uzticamibu

7. Noverte informacijas derigumu un uzticamibu,
izmantojot konkrétai situacijai piemérotus kritérijus

8. Identifice, organize, nosaka, ka un kur digitala vidé
vienkarsa veida iegut datus, informaciju un saturu

9. Saglaba, organizg, uzglaba failus vai saturu
(piem@ram, tekstu, att€lus, miziku, video, timekla
lappuses) un atgtist saglabatos vai uzglabatos failus vai
saturu strukturéta vide

Uoododo oo U

UO0ddo) o) o) o
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10. Klasifice informaciju metodiska veida, izmantojot
mapes, lai vieglak to atrastu

L
L
L
L
L
L
L

11. Maina interneta atrastas datnes (file) formatu

L
L
L
L
L
L
L

12. Izmanto informacijas glabasanas makona un
dokumentu parvaldisanas sistému (pieméram, Dropbox, D D D D D D D
GoogleDrive, Sharepoint, OneDrive) pakalpojumus
Komentari

2. KOMUNIKACIJA UN SADARBIBA

1-Nemaz | 2 | 3 |4 - Vidgji| 5 | 6 |7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani

13. Sazinos ar citiem, izmantojot IP balss parraidi
(piem&ram, Skype, Whatsapp, Facebook mesenger, Zoom, D D D D D D D
Google Hangouts), e-pastu vai terzé$anu — izmantojot
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pamata funkcijas (piem., balss zinojumapmainu, e-pastu
nosiitianu un sanemsanu, teksta zinojumapmainu jeb catu)

14. Nodod vai dalas zinasanas ar citiem interneta (piem.,
izmantojot socialas tiklosanas rikus vai tieSsaistes kopienas)

15. Sazinai interneta sistematiski izmanto plasu sazinas riku
spektru (e-pastu, térzeésanu, Iszinas, emuarus, mikroemuarus,
socialos tiklus), izmanto dazadas So riku funkcijas

16. Izmanto plasu tieSsaistes pakalpojumu spektru (piem.,
sabiedriskos pakalpojumus, internetbanku, iepirkSanos
interneta)

17. Koplieto failus un saturu, izmantojot kopigoSanas rikus
(pieméram, OneDrive, Google Drive, Dropbox)

18. Izmanto sadarbibas rikus un strada ar koplietotiem
dokumentiem / failiem, ko kads cits ir izveidojis

19. Izmanto tehnologiski sarezgitas koplieto$anas funkcijas
(piem&ram, darbvirsmas koplietoSanu, lietojumprogrammu
koplietoSanu u.c.)

20. Izmanto tie$saistes sadarbibas rikus (socialos tiklus,
pieméram, Facebook, Linkedin, Researchgate) sistematiskai
sadarbibai

21. Sistematiska sadarbiba ikdiena izmanto specializ&tus
sadarbibas rikus un to papildu funkcijas (piem.,
elektroniskos kalendarus, projektu vadibas sisteémas u.c.)

22. Parvalda saturu un organizé sadarbibu, izmantojot
specializétus sadarbibas rikus (piem., elektroniskajiem
kalendariem, projektu vadibas sistémam, tieSsaistes
izklajlapam)

OO O 0j0d| 0 djgd
U O d Jod|] d djg
U OO Jod|] 0 djg
OO0 Oj0d| 0 djgd
U O d Jod|] O djg
OO d dod|] d djd
Lo 0 Ood| 0 0o

23. Veido un uztur digitalas mijiedarbibas rikus un
platformas (pieméram, diskusiju platformu, uzsak tiessaistes
parakstu vakSanu tieSsaisté u.c.)

L
L
L
L
L
L
L

24. Tie$saistes komunikacija ievéro konkréta platforma
formul&tos komunikacijas noteikumus

L
L
L
L
L
L
L

25. Tie$saistes komunikacija lieto visparpienemtus
tieSsaistes sazinas noteikumus (tikla etikete, "netiquette” -
angl., piem&ram neizmantot visus lielos burtus, jo tie nozimé
“kliegSanu’)

L
L
L
L
L
L
L

26. TieSsaistes komunikacija izmanto tieSsaistes sazinas
noteikumus, nemot véra auditorijas specifiku
(piemé&ram, kulttras un paaudzu atSkiribas)

27. Izmanto digitalos atribitus un instrumentus, lai raditu
savu digitalo identitati (piem&ram, lietotaja telu socialaja
tikla)

28. Veic darbibas, lai pasargatu savu reputaciju tieSsaiste

29. Manipulé ar saviem datiem, kuri tika izveidoti, lietojot
digitalos rikus, vidi un tehnologijas, tos mainot un
pilnveidojot (piem&ram, dz&st mekletajprogrammas
indeks€to informaciju par sevi)

oo O O

U0 O O

U0 O O

OO O O

U0 O O
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Komentari

3. DIGITALA SATURA VEIDOSANA
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1- Nemaz nav

raksturigi

man

4 - Vidgji| 5

7 - Pilnigi
raksturo
mani

30. Rada digitalo saturu dazados formatos (piem.,
tekstu, tabulas, att€lus, audio failus).

-

-

31. Lieto rikus / redaktorus timekla lappuses vai
memuaru izveidoSanai, izmantojot gatavas veidnes
(piem., WordPress)

32. Rada un / vai parveido sarezgitu multivides saturu
dazados formatos un datubazes, izmantojot dazadas
digitalas platformas, rikus un vides

33. Pielieto format&jumu (piem., ievietot zemsvitras
piezimes, diagrammas, tabulas u.c.) citu vai paSa (-as)
izveidotam saturam

34. Izmanto dazadu riku papildu formatesanas funkcijas
(piem&ram, e-pasta sapludinasanu, apvienot atskirigu
formatu dokumentus, izmantot sarezgitas formulas,
makro)

L O O O

L O O Odg
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35. Veido atsauces uz digitala satura pirmavotu un/vai
bez atlaujas neizmanto digitalo saturu, uz kuru attiecas
autortiesibas

36. Veidojot digitalo saturu, izmanto komplic€tus
licen¢u un autortiesibu ierobezojumus un / vai prasibas

37. Pielieto un parveido funkcijas un iestatfjumus
programmatiirai un lietojumprogrammam, kuras
izmanto (piem., izmaina noklus€juma iestatijumus)

38. Izmanto komandrindu saskarnes un / vai gatavu
programmas kodu uzdevumu veikSanai

39. Izmanto programmésanas valodas (piem&ram
Python, Java, C#, C++, C, Swift, HTML, javascript, R
u.c.)

Y I N Iy

U0 O O
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Komentari

4. DROSIBA

1- Nemaz
nav man
raksturigi

4 - Vidgji| 5

7 - Pilnigi
raksturo
mani

40. Izvairas veikt augsta riska digitalas darbibas
(lejupieladet failus no riskantam majas lapam, atvert
riskantus véstulu pielikumus, izmantot vienkarsas
paroles u.c.)

H

H

41. Instal€ dro$ibas programmas iericei (-€m), kuru (-as)
izmanto piekluvei internetam (piem., antivirusu,
ugunsmiiri), regulari tas atjaunina

H

H

42. Izmanto dazadas paroles, lai pieklatu iekartam, iericem
un digitalajiem pakalpojumiem, periodiski tas maina, veido
sarezgTtas paroles.

H

43. Biezi parbauda drosibas konfiguraciju un sist€mas
iericém un/vai lietojumprogrammam, kuras izmanto,
konfigur€ vai izmaina ugunsmiira un drosibas iestatfjumus
savam digitalajam iericEém

H
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44. Bez citu palidzibas atjauno ierices darbu (pieméram,
parinstalE operétajsistému), ja ta tikusi inficta ar virusu

45. Veic drosibas pasakumus, lai pasargatu savu privato
informaciju

46. Sistematiski, kritiski veido savu digitalo identitati
interneta un regulari izseko digitalajam ,,pedas
nospiedumam”

47. Sifré e-pastus vai failus izmanto digitalos risindgjumus
personas datu un identitates slépSanai

48. Veic konkrétas darbibas, lai mazinatu ar digitalo
tehnologiju saistitos veselibas riskus (pieméram, lieto zilas
gaismas filtrus, ergonomiskus risinajumus u.c.)

49. Identifice, kuras ttmekla vietnes vai e-pasta zinojumi
varétu tikt izmantoti krapnieciska noliika, pielieto filtrus
surogatpastam

50. Sabalansg digitalo tehnologiju izmanto$anu ar citam
darba un dzives aktivitatem

51. Sistematiski rikojas, lai maksimizétu tehnologiju
pozitivo un minimiz€tu negativo ietekmi uz apkartgjo vidi
(piem@ram, izvairas drukat dokumentus papira formata,
izmanto energijas taupiSanas rezimus, izvélas ierices ar
mazaku elektroenergijas patérinu u.c.)

oo O Od 00
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52. Izvéloties digitalas tehnologijas, nem véra to ietekmes
uz vidi plasako kontekstu (ekologiska péda razosanas
procesa, razotaja reputacija vides aizsardzibas joma,
izmantoto materialu ilgtspgjiba u.c.)

L

L
L
L

L
L

L

Komentari

5. PROBLEMU RISINASANA

1- Nemaz nav
man raksturigi

4 - Vidgji

7 - Pilnigi
raksturo
mani

53. Atrisina lielako dalu biezak sastopamo problému, D
kas rodas, izmantojot digitalas tehnologijas, izp&tot
iestatljumus un programmu vai riku opcijas

H

54. Palidz citiem risinat digitalo tehnologiju problémas

55. Izvelas digitalo riku, atbilstosi specifiskam
vajadzibam un noveérte ta efektivitati

56. Palidz citiem izvéleties atbilstoso digitalo riku,
ierici, lietojumprogrammu, programmatiiru vai
pakalpojumu, lai atrisinatu problémas

57. Seko tehnologiju attistibai un izmégina jaunus
rikus

58. Apzinas savu prasmju nepilnigumu un strada pie
prasmju pilnveidoSanas

59. Izverte potencialo digitalo prasmju pieprasijumu
nakotn€, regulari un pastavigi apgist jaunas digitalas
prasmes

Y Y W
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GLOBALA KOMPETENCE

Zemak ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka uzvedibu, izprotot un novértgjot daudzveidigas
perspektivas un pasaules uzskatus, pienemot lemumus globala vidg, iesaistoties mijiedarbiba ar dazadu kultiiru
parstavjiem kopgjai labklajibai un ilgtsp&jigai attistibai.

Liudzu ripigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertgjiet, cik liela méra tas ir raksturigi Jums (1 nozimé, ka
noradita darbiba Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat darijis), 7 nozim¢, ka noradita
darbiba pilna méra ir raksturiga Jums).

GLOBALA KOMPETENCE
1-Nemaz | 2 | 3 |4-Vidgji| 5 | 6 | 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
Sistematiski meklé daudzveidigus lokala un
globala meroga avotus, kas palidz dzili izprast problemu D D

Formul€ argument&tu viedokli par situacijam,
jautajumiem, kulttiras, socialajam, ekonomiskajam,
geografiskajam un vésturiskajam ietekmém

Saskata kopsakaribas starp dazadam perspektivam un
saprot, ka katra sarunas dalibnieka pasaules uzskatu
ietekmé€ vina kultiiras konteksts un pieredze

Iesaistas diskusijas par globalo jautajumu tematiku
dazadas grupas un kontekstos

Y N WA

oo O od
oo O O
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Od O Od
oo O od
Y N WA

Dazadibas konteksta rikojas, lai mazinatu stereotipu
negativo ietekmi, nepiecieSamibas gadijuma lidzsvaro
komunikaciju (piem&ram, maina sarunas tematu,
mikstina izteicienu nozimi, atvainojas utt.)

Atpazist radikalizacijas draudus konkretas situacijas pec
noteiktam, iepriek$ definétam pazimém (piemeram,
ekstrémai ideologijai atbilstosas retorikas liectoSana)

L
L
L
L
L
L
L

Iesaistas atverta un cienpilna komunikacija ar
parstavjiem no atSkirigam kultGru grupam un religijam,
praktiz&jot starpkulttiru un starpreligiju konfliktu
risinaSanas pan€mienus

L
L
L
L
L
L
L

Starpkultiiru konteksta apsver dazadu iesp&jamo ricibu
un lémumu tie$as un netiesas sekas. Spgj prognozet savas
ricibas Istermina un ilgtermina sekas

Aktivi iesaistas starptautiskas pieredzes apmainas
programmas, konferences, ttklojumos un organizacijas
(tai skaita nevalstiskas organizacijas)

Risina &tiskas dilemmas sava profesionalaja joma,
uznemas atbildibu par savu ricibu

Respekte un prasmigi lidzsvaro dazadu iesaistito
dalibnieku kopgjas intereses starpkultiru un starpreligiju
saskarsmes konfliktu situacijas
Piedalas un aktivi rikojas, lai veicinatu ieklaujosas vides
veidoSanos organizacija (vai kopiena)

R SR A EA
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Komentari

INOVACIJAS KOMPETENCE
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Zemak ir noradtti dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilveka uzvedibu, ievieSot uzlabojumus vai
jauninajumus sava profesionalaja (un/vai studiju) un socialaja darbiba (piem&ram, ieviesot jaunas idejas,

metodes, izgudrojumus, procesus, ierices u.c.).

Ludzu riipigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertgjiet, cik liela mera tas ir raksturigi Jums (1 nozimé, ka
noradita darbiba Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat darijis), 7 nozZime, ka noradita

darbiba pilna méra ir raksturiga Jums).

INOVACIJAS KOMPETENCE

1- Nemaz nav
man raksturigi

4 - Vidgji

7 - Pilnigi
raksturo
mani

Uznemas risku radit un pielietot jaunas idejas
uzdevuma veiksanai

4

H

Sniedz ierosinajumus, ka uzlabot pasreiz&jo procesu,
produkta vai pakalpojuma kvalitati, doma par
iespgjamiem uzlabojumiem citu darba un iesaka tos.

Gener¢€ vairakus dazadus iesp&jamos problémas
risindgjumus

Rada originalas idejas un izvirza priekslikumus

Vienai problémai generé vairakus iespgjamos
risinajumus

Noskaidro problémas pamatc€loni un apzina
iesp&jamos risinajumus

Prot parformulét esosu problému visparigakas
kategorijas

Izvirza problémai atbilstoSus vertésanas kriterijus

Iedrosina individus vai grupas nakt klaja ar jaunam
idejam, motive citus

Parliecina cilvekus atbalstit inovativas idejas

Izmanto uz darbibu balstitu pieeju: vac informaciju,
izvirza mérkus, plano to izpildi

idejas

Uznemas pienemamu riska pakapi, lai atbalstitu jaunas

Saskaroties ar gritibam un/vai apkartgjo pretestibu,
aktivi turpina Tstenot inovacijas

apkoposanu, integréSanu un nodosanu, iedro$ina citus
dalities ar idejam un brivi runat.

Efektivi sadarbojas ar citiem, lai veicinatu informacijas

Aktivi iesaistas diskusijas ar merki uzlabot komandas
darbu, iesaka uzlabojumus

Identific€ 1émumu pien€mejus un ieinteresetas
personas, kuri nav komandas dalibnieki, bet kuri var
ietekmet komandas darba procesu

Veido profesionalas attiecibas arpus

izstades u.c.)

grupas/organizacijas (piemeram, apmekl& konferences,

o Jjo 000 dodoCodoid
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PILSONISKA KOMPETENCE

Zemak ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka lidzdalibu pilsoniskaja un socialaja dzive, kas
veicina veseligu socialo un politisko labklajibu un ilgtsp&ju gan kopienas, gan valsts, gan Eiropas Savienibas,
gan globalaja [iment.

Ludzu riipigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertgjiet, cik liela mera tas ir raksturigi Jums (1 nozimg, ka
noradita darbiba Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat darijis), 7 nozim¢, ka noradita

darbiba pilna méra ir raksturiga Jums).

PILSONISKA KOMPETENCE

1- Nemaz
nav man
raksturigi

3 |4 - vidaji

7 - Pilnigi
raksturo
mani

Sistematiski seko 11dzi aktualitatém lokalaja, nacionalaja
vai ES politiskaja un tiesiskaja regulgjuma

H

H

Iesaistas regionala, nacionala, ES vai globala limena
sadarbiba (konferences, akcijas, projekti utt.)

i

L

H

P&c savas iniciativas sazinas (rakstiski/mutiski) ar dazadu
iestazu, institliciju un organizaciju amatpersonam (ierédni,
deputatu, direktoru, redaktoru) ar mérki noverst
problémsituacijas un/vai uzlabot socialo vai politisko
procesu kvalitati

i

H

Inicig socialo iniciativu pasakumus (talkas, referendumi, e-
Iidzdalibas riku izstrade, utt.)

Aktivi, labpratigi un brivpratigi piedalas ES vai globala
limena nevalstisko organizaciju (religisko,
uznémejdarbibas, kultiiras, socialo, sporta, vecaku,
profesionalo) darbiba

Brivpratigi un aktivi iesaistas dazados legalos protestos

Aktivi iesaistas nevalstisko organizaciju darbiba un
brivpratiga darba veikSana vietgja kopiena

L

L
L
L
L
L
L

Organizg sadarbibu lokala un globala méroga, identificgjot
partneru daudzveidigas vajadzibas

Komentari

PETNIECIBAS KOMPETENCE

Zemak ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilveka uzvedibu, veicot pétniecisku darbibu sava
profesionalaja (un/vai studiju) vid€ un rezultgjas neatkariga p&tjjuma problémas risinajuma.
Ludzu rupigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertgjiet, cik liela méra tas ir raksturigi Jums (1 nozimé, ka

noradita darbiba Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat darijis), 7 nozimé, ka noradita

darbiba pilna méra ir raksturiga Jums).

PETNIECIBAS KOMPETENCE

1- Nemaz
nav man
raksturigi

3 [4- Vidsji

7 - Pilnigi
raksturo
mani

Formulg pétniecibas intereses, balstoties uz attiecigas
jomas aktualitattm un vajadzibam

H

H

297



NACIONALAIS »
ATTISTIBAS

= PLANS 2020 "“
Izglitibas un zinatnes ministrija

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais

IEGULDIJUMS TAVA

NAKOTNE

Demonstré gatavibu uznemties atbildibu par savu
pétniecisko darbibu un tas rezultatiem

Reflektg, apzina un pamato p&tijuma norises un
iesp&jamo jauninajumu atbilstibu p&tnieka &tikai

Sistematiski noverte p&tijuma gaitu un apzina p&tijuma
pievienoto vertibu plasaka konteksta visos ta posmos

Izverte informacijas avota ticamibu p&c konkrétajiem
nozar€ pienemtajiem standartiem (piemeéram, parstav
nozimigu vai ietekmigu teor€tisko pieeju, nem vera
autora reputaciju, citéjamibu)

Lood

Lo oo

OO0
RN ER

Lo oo

OO0 O

oo

Defingjot p&tijuma mérki, hipot€zes un/vai jautajumus un

konstrugjot p&tijuma dizainu, nem vera petijuma ietekmi

uz konkrétas zinatnes nozares attistibu un metodologijas
pilnveidosanu

L

L
L
L

L
L
L

Vac un dokumente datus patstavigi saskana ar nozares un
profesionalas jomas visparpienemtajiem standartiem

Lieto kompleksas datu analizes metodes

Interprete rezultatus un pamato secinajumus
starpdisciplinara konteksta

Patstavigi kontrol€ pétisanas procesa gaitu un kvalitati
(pieméram, darba secibu, atbilstibu metodologijas
prasibam, labas prakses ievéroS$anu u.c.)

Iesaistas pétnieku grupas koordinésana, lai kopdarbiba
veiktu petijumu

Prezent€ pétijuma zinojumu par inovativu ietekmi uz
nozares teorijas un prakses attistibu

Diskutg par sava pétijuma rezultatiem citu nozaré esoso
pétijumu konteksta

Uoo Ood|od

UUd oddg
OO0 Ooddg
oo oo oo
UOd Oddg
OO0 O dio
Uiod Uodiu

Komentari

UZNEMEJSPEJA

Zemak ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo cilvéka uzvedibu uznéméjdarbiba, darba tirgii un
saimnieciska darbiba (pieméram, ka darba némé&jam vai pasnodarbinatai personai, ka arT socialas, komercialas,

kultoiras uzneémeéjdarbibas uzsaksana un veikSana).

Ludzu rupigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertgjiet, cik liela mera tas ir raksturigi Jums (1 nozimg, ka
noradita darbiba Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat darijis), 7 nozimé, ka noradita

darbiba pilna méra ir raksturiga Jums).

UZNEMEJSPEJA

1- Nemaz nav
man raksturigi

3 [ 4- Vidgji

7 - Pilnigi
raksturo
mani

Atpazist tirgii esoSu vajadzibu un, balstoties uz jau
eso$ajiem risinagjumiem un zinasanam, piedava
risinajumu, kas rada vertibu sabiedribai/tirgum

H

H

Parvers ideju prototipa vai gatava produkta

4

1
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Izmantojot izveidoto ilgtermina stratégiju, plano
ricibas solus, lai to sasniegtu, kas ietver
nepiecieSamos uzdevumus, resursus, laiku, cilvékus

Noverte dazadu ideju atskirigo vertibu, analiz&jot
idejas rentabilitati (ieguldjjumu pret ieguvumu)

Veidojot uznéméejdarbibu un pienemot ar to saistitos
lemumus, vadas péc &tikas un ilgtsp&jibas principiem

Apzinas savas ne tikai stipras, bet ar1 vajas puses, un
atbilstosi specializ&jas, lai maksimali izmantotu savu
potencialu

Ilgstosi saglaba fokusu uz savam interesém un
mérkiem, neskatoties uz neveiksmém un griittbam

Apkopo un parvalda dazadus resursu veidus
(piem&ram, cilvekresursus, laiku, finanses, dabas
resursus), lai raditu vertibu citiem

Atrod finansgjuma iesp&jas un parvalda budzetu
(piem@ram, sastada tami, piesaista lidzeklus)

Parliecina, iesaista un iedvesmo citus savas idejas
realizéSanai (pieméram, komandas izveidoSana)

Seko lidzi, analizg un kritiski izverté problémas un
ierosina to risinajumu izstradi

Izstrada ricibas planu un darbojas atbilstosi planam,
kura noteiktas prioritates un atskaites punkti, lai
sasniegtu savus mérkus

Pienemot Iémumus, spgj ilgstosi darboties
neskaidribas un riska apstaklos

Sadarbojas un rada vértibas, stradajot ar plasu personu
un grupu loku

Kritiski izverte risindjuma vai produkta triikumus un
stipras puses, identific€ lietas, ko vajadzétu darit
citadak

ood oododo 0o 0djod o

Do odod] Oo gdjg] g

Udo odod] O ogdg)] g

oo odod| 0o oo o

Uod oddo 0o djod) O

UOod od oo Odo djiod) o

ood odoo 0o 0djod o

Komentari
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6. pielikums

SKOLOTAJU PROFESIONALO KOMPETENCU NOVERTEJUMS (APTAUJA)

“Augstakaja izglitiba studéjoso kompetencu novertejums un to attistibas dinamika studiju

perioda” ESF projekta Nr. 8.3.6.2. “Izglitibas kvalitates monitoringa sist€émas izveide un
IstenoSana” ietvaros. Projekta Iiguma numurs: 8.3.6.2/17/1/001 (23-12.3e/19/103).

Ludzam Jus aizpildit aptauju par dazadiem skolotaju profesionalas kompetences aspektiem. Liidzam biit
pacietigiem un aizpildit aptauju lidz galam!

Jasu piedali$anas un sadarbiba ir loti svariga, jo ta laus izveidot novertéSanas sist€ému, kas nakotné dos iesp&ju
iegiit detalizEtu priek$statu par toposo skolotaju kompetencu attistibu studiju laika.

PiedaliSanas pétijuma ir brivpratiga, Jisu sniegtas atbildes ir anonimas, iegiitie dati ir konfidenciali un tiks
analizgti tikai apkopota veida.

Jasu sniegtas atbildes nekada veida neietekmes Jusu akadémiskas sekmes Sobrid.

Paldies par atsaucibu!

Demografiskie un izglitibas pieredzes jautajumi

Liidzu, noradiet savu vecumu (pilni gadi)

Liadzu, noradiet savu dzimumu!

1. Sieviete
2. Virietis
3. Cits

Ka Jis vertgjat savu materialo stavokli?
Varu atlauties visu, ko vélos
Esmu diezgan particis

Iztieku vidgji

Ir tikai pats nepiecieSamakais
Trikst pat nepiecieSamaka

gRrwbdE

Ludzu, novertgjiet savas iesp€jas veltit laiku studijam!
1. Varu veltit studijam tik daudz laika, cik nepiecieSams
2. Ne vienmer varu veltit studijam tik daudz laika, cik nepiecieSams
3. Vienmeér trikst studijam nepiecieSama laika

Lidzu, noradiet savu dzives vietu!
1. Riga un Pieriga
2. Kada no lielajam pilsétam arpus Rigas
3. Mazpilséta
4. Lauki

Vai paraléli studijam stradajat algotu darbu?
1. Ng, tikai studgju
2. Ja, stradaju nepilnas slodzes darbu
3. Ja, stradaju pilnas slodzes darbu
4. Esmu pasnodarbinata persona vai pieder savs uznémums

Vai darbs ir saistits ar Jusu studiju jomu?
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1. Ja, pilniba
2. Ja, dalgji
3. Ng

Kur Jas stradajat?
Visparizglitojosa skola
Pirmsskolas izglitibas iestade
Interesu izglitibas joma
Profesionalas izglitibas iestade
Izglitibas parvaldes joma
Augstakas izglitibas iestade
Cits

NogokrwbdpE

Ja stradajat vai esat stradajis izglitibas joma, kads ir Jusu kopé&jas darba pieredzes ilgums (gados)?

Vai kadam no Jasu vecakiem (audzuvecakiem, aizbildpiem u.c.) ir augstaka izglitiba?
1. Ja, abiem

2. Ja, vienam

3. NE, nevienam

Vai kadam no Jisu vecvecakiem ir augstaka izglitiba?
1. Ja,ir vismaz vienam
2. NEg, nav nevienam

Kur Jus ieguvat vidgjo izglitibu?

1. Valsts gimnazija

2. Valsts finanseta vidusskola

3. Privata vidusskola

4., Tehnikuma

5. Profesionali tehniskaja vidusskola
6. Talmacibas vidusskola

Ar studijam saistita informacija: Talak sekos jautajumi saistiba ar Jusu §1 briza studijam. Ja studg&jat vairakas

studiju programmas, lidzu, aizpildiet par skolotaju izglitibas programmu.

Kura augstskola Jus studgjat?

Ludzu noradiet studiju programmu, kura studg&jat!

Kura studiju liment studgjat?
1. l.lmena studiju programma / koledzas
2. 2.Iimena studiju programma
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3. Bakalaura

Kura studiju gada savas programmas ietvara Sobrid stud&jat?
1. kurss

2. kurss

3. kurss

4. kurss

5. kurss

A o

Kada studiju forma studgjat?
1. Pilna laika klatiene

2. Nepilna laika klatiene

3. Nepilna laika neklatiene

Vai bez minétas studiju programmas paraléli stud&jat vél kada studiju programma?
1. Ne¢
2. Ja

Ludzu noradiet studiju programmas nosaukumu, kura studgjat paraléeli!

Talak sekos dazi jautajumi par Jasu ieprieksgjo studiju pieredzi.

Vai ieprieks vismaz gadu esat studgjis kada studiju programma, ko neesat absolvgjis?Ja esat, lidzu, noradiet
skaitu, cik studiju programmas, kuras neesat absolvgjis, esat studgjis vismaz vienu studiju gadu!

Vai ieprieks esat absolvgjis kadu augstakas izglitibas programmu?
1. Ja, esmu citas studiju programmas absolvents
2. Ne

* Ludzu miniet visas absolvétas programmas!

Ludzu, ierakstiet programmas
nosaukumu!

OB WIN|F-

* Ludzu miniet visas absolvétas programmas!

Liuidzu, noradiet studiju programmas
[Tmeni!

1.Iimena studiju programma
1 Bakalaura studiju programma
Magistra studiju programma
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Doktora studiju programma

1.Iimena studiju programma
Bakalaura studiju programma
Magistra studiju programma
Doktora studiju programma

1.Iimena studiju programma
Bakalaura studiju programma
Magistra studiju programma
Doktora studiju programma

1.Iimena studiju programma
Bakalaura studiju programma
Magistra studiju programma
Doktora studiju programma

1.Iimena studiju programma
Bakalaura studiju programma
Magistra studiju programma
Doktora studiju programma

Ludzu noradiet savu vid€jo svérto atzimi iepriek$gja semestrT (ja zinat)!

SKOLOTAJU PROFESIONALA KOMPETENCE

Zemak ir noraditi dazadi darbibas apraksti, kas raksturo skolotaja uzvedibu, veicot savus profesionalos
pienakumus — planojot un Tstenojot macibu procesu, sniedzot atgriezenisko saikni izglitojamajiem, ka ar1
pilnveidojot savas profesionalas zinasanas un prasmes. Liidzu, riipigi izlasiet katru darbibas aprakstu un
novertgjiet, cik liela meéra tas ir raksturigi Jums (1 nozimé, ka noradita darbiba Jums nav raksturiga nemaz
(ieskaitot situaciju, ka nekad neesat to darjis), 7 nozimé, ka noradita darbiba pilna méra ir raksturiga Jums).

1. MACIBU PROCESA PLANOSANA
1.1. Kompetence planot starpdisciplinaru macibu procesu, nodrosinot izglitojama individualo maciSanas mérku
sasniegSanu

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
1.1.1. Plano macibu procesu
starpdisciplinari vai gltegréti gan vienas, D D D D D D D
gan vairaku macibu jomu ietvaros,
piem&ram:

e noskaidrojot no citu macibu priekSmetu

skolotajiem, vai izglitojamie apguvusi

nepiecieSamas prasmes, lai sasniegtu

planotos macibu mérkus;

e sadarbojoties ar citiem skolotajiem,

iistenojot macibu projektus, kuros

izglitojamie apgust vairakos macibu

prickSmetos planoto saturu;

e kopigi ar kolégiem planojot caurviju
rasmju apguvi izglitojamiem dazados
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macibu priekSmetos.

1.1.2. Noskaidro un nem véra izglitojamo

prick$zinasanas, planojot un vadot macibu D D D D D D
darbu, piemé&ram:

® jaunas témas sakuma organizg
diagnosticgjoso darbu;

e izmantojot jaunu macibu metodi/riku,
ieprieks$ noskaidro, vai izglitojamie to jau
apguvusi, un, ja nepieciesams, paredz laiku

e izglitojamie izvirza personigos macisanas

mérkus macibu priekSmeta;

e izglitojamie izstrada savu macisanas
lanu, seko ta izpildei macibu laika.

to apguvei.
1.1.3. Piedava iesp€jas izglitojamiem
mactties patstavigi un pasvaditi, piem&ram: D D D D D D D

1.2. Kompetence definét individualiz&tus macibu meérkus un planot aktivitates atbilstigi sasniedzamajiem
rezultatiem

\irza to istenoSanu, pieméram:

e noskaidro izglitojamo zinasanas un
prasmes par planoto sasniedzamo rezultatu;
e kopa ar izglitojamiem vienojas par
darbibam un plano macibu procesu.

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
1.2.1. Nosaka izglitojamiem piem&rotus un
reali sasniedzamus rezultatus, plano un D D D D D D D

1.2.2. Macibu procesa plano aktivitates,

kuras ikviens izglitojamais var demonstrét D D D D D D
savu kompetenci, pieméram:

e grupu darba defin€ un piedava
izglitojamiem izveleties dazadas lomas,
veicot daudzveidigus uzdevumus;

e piedava dazadas parbaudes darbu formas
— macibu projektus, prezentacijas, plakatus
—, ne tikai rakstiskas ieskaites.

1.2.3. Izmanto izglitojamo

macisanas pierﬁd%umjus, lai izvertetu vinu D D D D D D
attistibas dinamiku un izvirzitu talakos
macibu mérkus un sasniedzamos rezultatus,
piem&ram:

e izglitojamo portfolio;

e macibu projekta starprezultatus.

1.2.4. lesaista izglitojamos macibu mérku
un sasniedzamo rezultatu izvertésana, D D D D D D
[pieméram:

e piedava izglitojamiem dazadu
sarezgTtibas pakapju macibu mérkus, lauj
izvel&ties atbilstigo sarezgitibas pakapi un
veikt atbilstigus uzdevumus;

® aicina izglitojamos veikt pasvertgjumu,
izpildot pasparbaudes uzdevumus.
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1.3. Kompetence izvertét macibu procesa norisi un planot macibu procesu atbilstigi izglitojamo vajadzibam

[piem&ram:

e paredz atbalsta pasakumus izglitojamiem
ar macisanas traucéjumiem — audio
ierakstus izglitojamajam ar disleksiju,
atgadnes darba kartibai izglitojamiem, kam
leriiti koncentréties;

e piedava uzdevumus padzilinatai t€mas
apguvei izglitojamiem, kas planoto macibu
saturu apguvusi atrak.

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani

1.3.1. Veic savas darbibas izp€ti, izmantojot|

pétisanas metodes, pieméram, pedagogiskas D D D D [:I [:I D

diagnostikas testus, pedagogisko

noveroSanu, pedagogisko izméginajuma

darbibu, aptaujas, lai pilnveidotu savu

pedagogisko darbibu.

1.3.2. Plano individualu macibu atbalstu,

memot véra izglitojamo vajadzibas, D D D D D D D

1.3.3. Izmanto vértéSanas rezultatus, lai

uzlabotu macibu procesu, piemeram: D D D D D D
e konstatgjot, ka izglitojamie nav apguvusi
planoto prasmi, paredz papildu cita formata
macibu pasakumus §Ts prasmes apguvei;

e konstatgjot, ka izveleta macibu metode
nav sniegusi gaiditos rezultatus, izverte tas
atkartotu izmanto$anu macibu procesa.

1.3.4. Isteno formativo vértéSanu partneriba

ar izglitojamiem, piem&ram: D D D D D D
e veido izglitojamiem pasvert€juma
materialu ar t€ma apgiistamajiem
sasniedzamajiem rezultatiem un
uzdevumiem pasvert€juma veikSanai;

e izglitojamie regulari veic pasvertejumu,
zina, ko un kada [iment no planota ir
apguvusi un kas vél jaapgiist.

1.4. Kompetence izveleties un veidot skaidrus un izglitojamo sasniedzamajiem maciSanas mérkiem atbilstigus

vertésanas kriterijus

turpina apgiit, apguvis, apguvis padzilinati
vai nepiecieSami biitiski uzlabojumi, labi
paveikts darbs, loti labi paveikts darbs)
izglitojamo snieguma vertéSanai un
apraksta snieguma kvalitates [imenus.

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
1.4.1. Izvirza krit€rijus un snieguma
[kvalitates [imenus (pieméram, sacis apgiit, D D D D D D D

1.4.2. Tesaista izglitojamos vert€sanas
kriteriju izvirziSana, piem&ram: D D D D [:I [:I
e piedava izglitojamiem izvertet citu
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sniegumu, izvirza vert€sanas krit€rijus un
apraksta labu sniegumu izvéletaja formata;
e piedava izglitojamiem izvertet jau
izveidotus kritérijus, izteikt un pamatot
savu viedokli, un, ja nepiecieSams,

e skaidro, kuras prasmes izglitojamie apgts
macibu t€mas ietvaros un ka tas
atspogulotas vertéSanas Kriterijos;

® organize savstarpgjo vertésanu,
izmantojot vienotos vertésanas kriterijus,
palidz izglitojamiem izmantot kriterijus
konstruktivas atgriezeniskas saites

pilnveido tos.
1.4.3. Pamato izglitojamiem snieguma
veérteSanas mérki, piemeram: D D D D [:I [:I D

® kopigi parruna katru kriteriju, sniedz
piemérus dazada Itmena sniegumam;

® rosina izmantot kriterijus, vertejot darbu,
parruna izglttojamo sniegtos vert§jumus un
to pamatojumu.

snieg$ana.
1.4.4. Izskaidro izglitojamiem vertésanas
krit€rijus, piem&ram: D D D D [:I [:I D

1.4.5. Rada apstaklus, lai izglitojamais art

pats varétu Vgl'tét savu snieggumljl, D D D D D D
[piem&ram:

e aicina izglitojamo nosléguma darbu
iesniegt reiz€ ar pasveértejumu, kas veikts,
izmantojot krit€rijus;

e macibu témas ietvaros paredz savstarpgjo
vérteSanu, izmantojot vertésanas kriterijus,
sniedzot un sanemot konstruktivu
atgriezenisko saiti par paveikto.

Ludzu, rupigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertgjiet, cik liela méra tas ir raksturigi Jums (1 nozimg, ka
noradita darbiba Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat to darijis), 7 nozZimg, ka
noradita darbiba pilna méra ir raksturiga Jums).

2. MACTBU PROCESA ISTENOSANA
2.1. Kompetence veidot ieklaujosu, intelektuali rosinoSu un emocionali droSu izglitojamo maciSanas un
attistibas vajadzibam atbilstigu, uz sadarbibu verstu macibu vidi

® uzruna izglitojamo varda;

e veido acu kontaktu;

e atsaucas uz kopigi pienemtiem uzvedibas
noteikumiem.

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
2.1.1. Izvelas situacijai atbilstigus
lklasvadibas panémienus, pieméram: D D D D D D D

2.1.3. Sekmé izglitojamo komandas darbu,

piem&ram: D D D D [:I [:I
e paredz pienakumu un atbildibas sadali
grupa;

e izvelas grupai piem&rotus uzdevumus
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2.1.4. Organiz€ macibu procesu ta, lai
izglitojamie risinatu realas pasaules
problémas, apgiistot planoto macibu saturu,
pieméram:

® izvirza izglitojamam nozimigus un
kompleksus Tstermina un ilgtermina
sasniedzamos rezultatus, kas paredz gan
konkrétu zinasanu un atsevisku prasmju
apguvi, gan to parnesi jaunas situacijas;

e izmanto macibu metodes un rikus
(ieskaitot IKT), lai pilnvertigi attistitu
izglitojama potencialu un gatavibu
dzivesdarbibai, tai skaita kombingtajas un
attalinatajas macibas;

e rada iespgju izglitojamam integréti
izmantot savas kompetences gan teorétiski,
gan praktiski, tostarp sadarbojoties ar jomu
ekspertiem arpus skolas.

-

H

H

2.2. Kompetence attistit izglttojamo un savas socialas un emocionalas kompetences

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani

2.2.1. Sekmg izglitojamo pascienas
attistibu, pieméram:

e rosina izglitojamos pozitivi izturéties pret
sevi;

e sadarbiba rosina izglitojamos pozitivi un
orient&ti uz izaugsmi vertet savas zinasanas,
sp&jas, nopelnus.

-

4

4

a1 | U4

H

2.2.2. Veicina izglitojamo socialo
elastigumu (droSumspgju), piemeram:

e nodrosina apstaklus, lai izglitojamais
btitu dross un riipetos par savu drosibu
jebkuros apstaklos;

e veido macibu situacijas, lai izglitojamais
sp&j radit droSu vidi arf citiem,;

e nodrosina apstaklus, lai izglitojamais var
veiksmigi adaptgties sociali mainigaja vidé
skola/pirmsskola.

2.2.3. Apzina izglitojamo socialas
problémas un rada situacijas, lai
izglttojamais var risinat savas socialas
problémas macibu procesa, pieméram:

e noskaidro izglitojama socialas problémas;
e rada macibu situacijas, kuras
izglttojamais var demonstret ieciettbu un
dazadibas pienemsanu;

® atpazist mobingu/bulingu, nekavegjoties
reagé un rikojas atbilstigi izglitibas iestadé
noteiktajai kartibai.

2.2.4. Organiz€ macibu aktivitates un
arpusklases izglitojoSus pasakumus ka
atbildi uz socialam vajadzibam, piemé&ram:
e noskaidro izglitojamo socialas
vajadzibas;
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e organizé dazadus izglitojoSus un
audzinosus pasakumus izglitojamo socialo
vajadzibu apmierinasanai, tostarp
sadarbojoties ar organizacijam arpus skolas;
® icsaistas izglitojoSos un audzinosos
pasakumos ka procesa dalibnieks ar mérki
apmierinat izglttojamo socialas vajadzibas.

2.2.5. Nodrosina izglitibas iestade katra

individualo socialo atbildibu, piemé&ram:

e delegé izglitojamiem konkrétus

pienakumus;

e parrauga delegéto pienakumu izpildi;

e iesaista visus izglitojamos izvirzito
ienakumu izpilde.

2.2.6. Kopa ar izglitojamiem noskaidro
pozitivas uzvedibas prieksrocibas, izstrada
un parrauga pozitivas uzvedibas
noteikumus, vienojas par sekam un ricibu
ieadijuma, ja noteikumi netiks ieveroti.

2.3. Kompetence diagnosticét izglitojamo vajadzibas un sniegt atbalstu

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani

2.3.1. Vismaz reizi ménest apkopo
informaciju par izglitojama snieguma
dinamiku.

-

4

H

2.3.2. Piedava atbalstu pedagogiem un
gimeném atbilstigi normativajam
regul&jumam un zinatniskajam atzinam,
[piem&ram:

e riko dazadus atbalsta pasakumus
(pieredzes apmainu, diskusijas u.c.
pasakumus);

e aktualizg jaunakos normativos
regul&jumus un pedagogisko literattru,
iepazistina ar to pedagogus un vecakus;
e dalas pieredze par piemé&rotiem atbalsta
veidiem un formam.

-

H

2.3.3. Izmanto detaliz&tas izp&tes metodes
(pedagogisko noveérosanu, situaciju analizi
u.c.) izglitojama vajadzibu noteikSana.

-

H

H

2.4. Kompetence sadarboties ar izglitojamo vecakiem vai aizbildniem

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani

2.4.1. lesaistas izglitibas iestades darba
planosana un organizesana, ieverojot
izglitojamo gimenu vajadzibas, piem&ram:
e icpazistina izglitojamo gimenes ar
mactbu mérkiem;

® pauz pozitivu attieksmi pret izglitojamo
gimenu kultdiru, tradicijam, vésturisko

o

H

H
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pieredzi;
e sadarbiba ar kolégiem izstrada
izglitojamo gimenu iesaistiSanas planu.

2.4.2. Komunicg ar izglitojamo gimen&m,

lai sniegtu konstruktivu atgriezenisko D D D D D D D
saikni, piemeéram:

e izmanto piem&rotus pan€mienus, tai
skaita elektronisko komunikaciju,
konstruktiva dialoga veidoSanai un gimenu
iesaistiSanai;

® parruna ar gimeném problémsituacijas un
sniedz rekomendacijas to risinasanai.

2.5. Kompetence sniegt savlaicigu un izmantojamu atgriezenisko saiti izglitojamajiem macibu procesa par vinu
sniegumu, iesaistot izglitojamos sava darba izvérté§ana un piedavajot atbilstosas iesp&jas un atbalstu snieguma
uzlabosanai

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
2.5.1. Analizg izglitojamo izaugsmes
dinamiku macibu procesa vajadzibam, D D D D D D D

piemeram:

® izverte macibu procesa izmantotas
macibu metodes, to efektivitati, atbilstigi
pielago turpmakos macibu planus;

e plano individualus atbalsta pasakumus
izglitojamiem ar macibu griittbam
(pieméram, atgadnes);

e plano individualus macibu pasakumus
izglitojamiem ar augstiem macibu
sasniegumiem (piemeram, individualus
augstakas gritibas pakapes uzdevumus).

2.5.2. Izmanto dazadus risinajumus

atgriezeniskas saiknes 1stenoSanai, iesaistot D D D D D D D
ar1 izglitojamos vinu izaugsmes un
snieguma izvertésana, pieméram:

e ievéro Dilana Viljamsa Cetru ceturtdalu
ivértéSanas modeli, kur % veicamo darbu
detaliz&ti verte skolotajs, ¥4 netiek vertéta,
4 darbu izglitojamie veic pasvertéjumu, bet
Y4 - savstarpgjo vert€Sanu;

e veido interaktivus, digitaliz&tus
pasparbaudes uzdevumus, kuros
izglttojamie var parbaudit savas atbildes un
iegiit izskaidrojumus risinagjumiem.

2.5.3. Nodrosina izglitojamiem savlaicigu

un izmantojamu atgriezenisko saiti par D D D D l:l l:l D
sniegumu (gan procesu, gan rezultatu),
[pieméram:

e veido formativas verte€Sanas planu, Tsteno
regularu planoto sasniedzamo rezultatu
izvertejumu t€mas ietvaros;

e sniedz konstruktivu atgriezenisko saiti -
ieklauj informaciju par to, kas darba
paveikts labi, kur un kadi uzlabojumi
nepiecieSami;
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® pamato vert§jumu, izmantojot
izglitojamam ieprieks zinamus vert€sanas

kriterijus.

2.6. Kompetence izvertet ar digitalo tehnologiju lietoSanu saistitos riskus

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani

2.6.1. Veicina atbildigu un jégpilnu
izglitojamo ricibu socialo mediju un IKT
izmantoSana, piemeéram:

e piedava izglitojamiem macibu
uzdevumus, kuros nepieciesams izstradat
dauzdveidigu digitalu saturu;

e icvies sisteému izglitojamo apdraud&juma
(kiberhuliganisms, krapsana) konstateé$anai
un novérsanai digitalaja vidé macibu
aktivitasu laika;

e icvie$ virtualas sazinas kartibu - kad, kur
un kada sazina ir pienemama, stradajot
tieSsaiste.

4

i

i

g | 4

H

2.6.2. Konstruktivi izverté tehnologiju un
mediju lomu sabiedriba, realitates
konstrugsana, sabiedrisko procesu
ietekmé&Sana, pieméram:

e maca izglitojamiem veidot pozitivu
digitalo reputaciju - parliecinoties par avota
ticamibu, pirms zinas izplatiSanas, ripigi
izvertgjot zinas satura atbilstibu izvél&tajai
publicésanas vietai u.c.;

e piedava izglitojamiem iesp&ju patstavigi
mekIgt, atlasit, apkopot, analiz&t un
interpretet informaciju macibu vajadzibam,
izmantojot tieSsaistes informacijas resursus
un medijus.

2.6.3. Izmanto IKT drosai un efektivai datu
ieguvei, uzglabasanai, analizei,
koplietoSanai, pieméram:

® ievero un maca izglitojamiem ieveérot
autortiesibas, izmantojot digitalos resursus;
® ievero un maca izglitojamiem ieveérot
datu aizsardzibas nosacijumus, izmantojot
digitalos risinajumus, tostarp saskanojot
datu ievak$anu un izmanto$anu, saglabajot
datu privatumu, ieverojot datu uzglabasanas
terminu;

e izmanto digitalos kopstrades risinajumus
sadarbibai tieSsaisté - dokumentus,

sanaksmes u.c.

Ludzu, rupigi izlasiet katru darbibas aprakstu un noveértgjiet, cik liela mera tas ir raksturigi Jums (1 nozimge, ka
noradita darbiba Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat to darijis), 7 nozZimé, ka

noradita darbiba pilna mera ir raksturiga Jums).

3. PROFESIONALAS KOMPETENCES PILNVEIDOSANA

3.1. Kompetence strategiski izvertet lietoto metozu atbilstibu izglitojamo macisanas izaugsmes sekmésanai un
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pielagot macibu saturu un procesu, nemot vera izglitojamo vertésana iegiito informaciju

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani

3.1.1. V@rojot un analizgjot citu skolotaju

profesionalo darbibu: D D D D [:I [:I D
e saskata Tstenotas pieejas pamatojumu
petijumos, macibu satura un procesa
normativos;

® izverte izmantoto macibu metozu
atbilstibu izglitojamo macisanas izaugsmes

sekméesanai.
3.1.2. [zmanto precizus un ticamus datus D D D D D D D
par macibu procesa efektivitati no dazadiem|

avotiem, piem&ram, atgriezenisko saiti no
izglitojamiem vai izglitojamo macibu
sniegumu.

3.1.3. Pielago macibu saturu un procesu,
nemot vera verteéSana iegito informaciju, D D D D D D D
piem&ram, paredz papildu laiku macibu

témas apguvei vai izv€las piem&rotakus
macibu lidzeklus.

3.2. Kompetence sniegt profesionalu atbalstu, sekm&jot savu un kolégu pedagogiskas prakses pilnveidi

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
3.2.1. Dalas pieredzg ar kolegiem
(studijas/praksé/darba), reflekté par savu un D D D D D D D
kolégu pieredzi.
3.2.2. [zmanto snieguma limenu aprakstus,
vadibas un kolégu komentarus, lai analizétu D D D D [:I [:I D
macibu stundu kvalitati.
3.2.3. Sadarbojas ar kolégiem, lai kopigi
planotu un saskanotu macibu saturu un D D D D D D D

pieeju, piem&ram, saskano tematisko planus
vai Isteno integrétas macibu stundas.

3.2.4. Risina problémsituacijas, vajadzibas
gadijuma prasot padomu kolégiem vai D D D D D D D
specialistiem un iesaistot atbalsta personalu.

3.3. Kompetence izvertét savu pedagogisko praksi, nemot véra izglitojamo macibu rezultatus, kolégu sniegto
atgriezenisko saiti, skolotaja profesijas standartu un jaunakas aktualitates pedagogija

1-Nemaz| 2 3 [4-Vidgi] 5 6 |7- Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
3.3.1. Reflekt€ par savu un kolegu
(studijas/praksé/darba) sniegumu pec D D D D D D D

noteiktiem krit€rijiem, atsaucoties uz
izglitibas petjjumu jaunakajam atzinam un
aktualo izglitibas prakse.

3.3.2. Veic pétniecisko darbibu izglitiba,
jeégpilni izmantojot izglitibas p&tniecibas D D D D D D D
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metodes (aptaujas, darbibas rezultatu
analizi, reitinga metodi, nepabeigto teikumu
metodi un citas), lai uzlabotu macibu
procesu.

3.4. Kompetence planot un organiz&t savu profesionalo pilnveidi

sasniegSanai.

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
3.4.1. Plano savu profesionalo izaugsmi,
izveloties Iidzeklus un paredzot laiku mérku| D D D D D D D

3.4.2.0rganizg€ savu profesionalo pilnveidi,
[piem&ram: D D D D D D

® apzinot un iepazistot jaunakos
informacijas avotus saistiba ar macibu
saturu un metodiku;

e apmekI&jot savam profesionalas
izaugsmes vajadzibam atbilstoSus

H

piedalas virtualas konferences,
imeistarklasés un nodarbibas.

[pasakumus.
3.4.3. Izmanto IKT savas profesionalas
pilnveides vajadzibu 1stenosanai, piem&ram, D D D D D D D

Ludzu, rupigi izlasiet katru darbibas aprakstu un novertgjiet, cik liela mera tas ir raksturigi Jums (1 nozimg, ka

noradita darbiba Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat to darijis), 7 nozimg, ka
noradita darbiba pilna méra ir raksturiga Jums).

4. IZGLITIBAS IESTADES UN IZGLITIBAS JOMAS ATTISTIBA
4.1. Kompetence izprast izglitibas iestades strat€giskas attistibas redz&jumu un savas kompetences ietvaros
iesaistities planoto mérku sasniegSana

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
4.1.1. Kontrol€ un spgj mainit savus darba
apstaklus. D D D D D D D
4.1.2. Pienem atskirigas
perspektivas/skatTjumu, spgj Istenot ar1 D D D D D D D
iniciativas, kas nesaskan ar personigo
redz&umu.
4.1.3. TedroSina izglitojamos aktivi
piedalities pils€tas, novada un valsts ITmena D D D D D D D
olimpiades, konkursos, izstades un
brivpratigo darba.

4.2. Kompetence izstradat macibu saturu un macibu Iidzeklus, saskana ar veésturisko pieredzi, inovacijam un
jaunakajam tendencém pedagogija

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
4.2.1. Izverte Latvijas un arvalstu labas
prakses piemérus, pieméram, macibu saturu D D D D D D D
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un macibu lidzeklus.

4.2.2. Veido originalus macibu lidzeklus,
piem&ram, darba lapas, atgadnes, macibu
spéles.

-

H

H

H

-

-

4.3. Kompetence izprast dazada méroga izglitibas jomas ricibpolitikas strategiskos mérkus un iesaistities to

1stenoSana
1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani

4.3.1. Izprot izglitibas joma notiekoSo
parmainu un izglitibas jomas ricibpolitikas
stratégisko mérku bitibu.

4

i

i

i

H

H

H

4.4. Kompetence sniegt konstruktivu atgriezenisko saikni un priekslikumus ar izglitibas jomu saistitu jautajumu

risinasanai
1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani

4.4.1. Izmanto atgriezenisko saikni
kolégu/citu studentu izaugsmes
veicinasanai.

4

i

H

4.4.2. Izstrada un piedava priekslikumus ar
izglitibas jomu saistTtu jautajumu
risinaSanai.

H

H

1

4.4.3. Sadarbojas ar kolégiem un citam
ieinteres€tam pusém priekslikumu izstradei
ar izglittbas jomu saistitu jautajumu
risinaSanai.

H

H

4.5. Kompetence mérktiecigi un racionali lietot informacijas un komunikaciju tehnologijas (IKT) macibu

procesa un profesionalaja pilnveide

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani

4.5.1. Atbalsta izglitojamos IKT
izmantosana macibu vajadzibam,
pieméram, maca izmantot planosanas
digitalos rikus macibu darba planoSanai,
piedava digitalus materialus padzilinatai
teémas apguvei.

H

H

H

4.5.2. Parzina un sekmé drosu IKT
izmantoSanu macibu procesa.

4

H

H

H

l:l

l:l

Ludzu, rupigi izlasiet katru darbibas aprakstu un noveértgjiet, cik liela méra tas ir raksturigi Jums (1 nozimge, ka
noradita darbiba Jums nav raksturiga nemaz (ieskaitot situaciju, ka nekad neesat to darTjis), 7 nozime, ka
noradita darbiba pilna mera ir raksturiga Jums).

5. PROFESIONALAS DARBIBAS NODROSINASANAS VISPAREJIE UZDEVUMI
5.1. Kompetence rikoties atbilstigi tiesibu aktos noteiktajam

1- Nemaz
nav man

4 - Vidgji

7 - Pilnigi
raksturo

313




=% NACIONALAIS » EIROPAS SAVIENIBA
AR ATTISTIBAS | Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds
Izglitibas un zinatnes ministrija

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

raksturigi mani

5.1.1. Veic pedagogisko darbibu atbilstigi

MK noteikumiem, pieméram, Izglitibas D D D D D D D
likums, Pamatizglitibas un Vidgjas
izglitibas standarti.

5.1.2. Veic pedagogisko darbibu atbilstigi

skolas ieks€jiem normativajiem aktiem, D D D D [:I [:I D
pieméram, Ieksgjas kartibas noteikumi,
[VerteSanas kartiba.

5.2. Kompetence brivi un korekti sazinaties valsts valoda un izteikt savu viedokli vismaz v&l viena Eiropas
Savienibas oficialaja valoda

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
5.2.1. Sazinas svesvaloda/-as, precizi
izmantojot izglitibas terminologiju. D D D D D D D
5.2.2. Lieto svesvalodas patstavigas
profesionalas pilnveides nolikos, D D D D D D D
piem&ram, izmanto dazadas sareZzgitibas
pakapes pedagogiska satura tekstus,
izglitojosus video.

5.3. Kompetence novertet fiziskas, intelektualas, emocionalas veselibas stavokli un atbilstigi rikoties

1- Nemaz 2 3 4 - Vidgji 5 6 7 - Pilnigi
nav man raksturo
raksturigi mani
5.3.1. Riipgjas par savu fizisko un garigo
veselibu, piem&ram, regulari nodarbojas ar D D D D D D D

fiziskam aktivitatém, plano atpiitu un laiku
Sev.

5.3.2. Pielagojas parmainam un spgj
[parvaret stresu.

5.3.3. Atpazist ar darbu saistitas izdegSanas
simptomus un izmanto stratégijas to
imazinasanai un noveér$anai.

5.3.4. lesaistas ar darbu saistitas izdegSanas
imazinasanas pasakumu planosana.

5.3.5. Papildus obligatajam veselibas
pparbaudém regulari seko I1dzi savam
veselibas stavoklim, izveérte to, slimibas
simptomu gadijuma darba vietu neapmeklé
un nepiecieSamibas gadijuma vérsas pie
specialistiem.

L\ Uy
Lo O
Lo O
Lo O
L\ Oy
L\ Oy
Lo O

5.3.6. Rikojas nekavéjoties, merktiecigi un
precizi, sniedzot pirmo palidzibu dzivibai
\vai veselibai kritiska stavokli, pieméram,
novieto cietuso stabilaja sangula, veic
maksligo elpinasanu.

L
L
L
L
L
L
L
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