Anotacija pétljumam “Drosibas centra parvaldibas un parstrukturéesanas iespéju izpéte”

Pétijjuma merkis, uzdevumi un
galvenie rezultati latvieSu valoda
(briva teksta, aptuveni 150 vardu)

Galvenas pétijuma temas

Pétijuma pasiutitajs

(petijuma nosaukums)

Merkis: izveidot ilgtsp&jigas, uz attistibu orienttas
organizacijas parvaldibas un strukturdlu izmainu
ievieSsanas modeli, kas nodrosSina gan Latvijas
Ugunsdzgsibas muzeja (turpmak - LUM)
pamatekspozicijas saglabasanu un rekonstrukciju, gan uz
modernam tehnologijam balstitu interaktivu elementu
ievieSanu, gan kulturvesturisko artefaktu saglabasanu un
uzturéSanu, lai veicinatu prevencijas darbu un uzlabotu
sabiedribas ikdienas drosibas kultiiru.
Rezultats:
« Sagatavoti praktiski priekslikumi ilgtsp&jigas, uz
attistibu orientétas organizacijas parvaldibas

izveidei planotajai Prevencijas parvaldei (t.sk.
LUM).

« Priekslikumi ietver normativo aktu un planoSanas
dokumentu grozijumus, labas prakses piemérus
Latvijas konteksta un tas parnesi jeb pielagoSanu
Prevencijas parvaldes (t.sk. LUM) vajadzibam.

o Administrativa personala struktiiras apraksti,
optimalais atalgojums, pienakumi, nepiecieSama
personala profili, rekrutéSanas plans un metodes.

o lesp&jamo problému defin€$ana un risindjumi, ka
arT komunikacijas plans personala piesaistei un
esos$a personala noturésanai.

Izstradatais Petijums, tostarp aktualas situacijas un labas
prakses organizaciju novertgjums, ka ari izveidotie
attistibas scenariji, palidzés VUGD virzities uz prieksu
Prevencijas parvaldes izveide.

Rekomendacijas un ekonomisks izvertejums
organizacijas efektivaka parvaldibas modela ievieSanai
un turpmakas attistibas nodrosSinasanai.

Labas prakses jeb pieredzes piemeru izpéte.

Vismaz trs attistibas scenariju/ variantu izstrade
organizacijas parvaldibas izveidei.

NepiecieSama personala izvert€jums, izmaksu aprékins
atbilstos$i nozar€ eso$ajai situacijai.

Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests (turpmak —
VUGD),
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Pétijuma 1stenotajs

Pétijuma istenoSanas gads

Pétijuma finanséSanas summa un
finanséSanas avots

Petijuma Kklasifikacija*

Pétijuma geografiskais aptvérums

Pétijuma merka grupa/-as
(pieméram, Latvijas iedzivotaji
darbsp€jas vecuma)

Pétijuma izmantotas metodes
atbilstoSi informacijas ieguves
veidam:

1) tiesibu aktu vai politikas
planoSanas dokumentu analize

2) statistikas datu analize

3) esoSo pétijumu datu
sekundara analize

4) padzilinato/ekspertu
interviju veikSana un analize

SIA “ERNST & YOUNG BALTIC”,
Reg.nr. 40003593454, Muitas iela 1A, Riga, LV-1010

2024

EUR 39 115,00 (trisdesmit devini tiikstosi viens simts
piecpadsmit euro un 00 centi).

Pétijuma finanséSanas avots: Eiropas Komisijas Civilas
aizsardzibas finanSu instrumenta projekts “P&tijums:
VUGD struktiiras un kapacitates izpete, esosas situacijas
novertgjums, funkciju un uzdevumu analize ilgtermina
attistibas stratégijas izveidei”
(ECHO/SUB/2021/TRACK1/867600/LV).

Kompleksi analitisks p&tijums

Visa Latvija

Galvena izpetes merkauditorija ir labas prakses
privatas/valsts/pasvaldibu institlicijas ar dzivotsp&jigu, uz
attistibu vérstu parvaldibas risinajumu, kas pielagojams
un  izmantojams  Drosibas  centra  parvaldibas
organizeéSanai.

Dokumentu analize:

e Publiski pieejamas informacijas un dokumentu
analize (t.sk. normativo aktu analize), ka art
veikts to analitisks apkopojums, lai iegiitu
visaptverosu priekSstatu par esoSo situaciju,
struktliru un sniegumu;

e VUGD ieksgjas informacijas un dokumentu
struktiirvienibu darbibas procesus, sadarbibas
mehanismus.

Statistikas datu analize — pieejama informacija no
statistikas datiem, atlases agentiram, darba sludinajumu
rezultata sagatavojot apkopojumu par esoso darba tirgus
un darbinieku piesaistes situaciju Latvija.

Ekspertu intervijas — dalgji strukturétas klatienes
intervijas ar labas prakses organizacijam, uzdodot gan
struktur€tus, gan arT atvertos jautajumus.



5) fokusa grupu diskusiju Ekspertu grupas intervijas — tieSsaistes diskusijas ar
veikSana un analize VUGD parstavjiem — parrunata labas prakses
organizaciju izvéle, attistibas scenariju kritériji un atlase.

6) gadijumu izpéete

7) kvantitativas aptaujas
veikS8ana un datu analize

8) citas metodes (noradit, e [lgtermina rekrutéSanas stratégijas plana izstrade.
kadas) e [zstradatas amatu prasibas, amatu pienakumu
izpildei — visiem amatu limeniem.
e Amata kandidata testéSanas metoZu un
izvertesanas kritériju aprakstu izveide.
e Darba sludinajuma satura iesp&jamo paraugu
izstrade.

Kvantitativas pétijuma metodes
(ja attiecinams):

1) aptaujas izlases metode

2) aptaujato/anketéto
respondentu/vienibu skaits

Kvalitativas pétijuma metodes
(ja attiecinams):

1) padzilinato/ekspertu 4 (9 dalibnieki)
interviju skaits (ja attiecinams)

2) fokusa grupu diskusiju 3 (14 dalibnieki)
skaits (ja attiecinams)

Izmantotas analizes grupas e Risku analize planotas organizacijas parvaldibas

(griezumi) attistibai — izverteti riski, kas saistiti ar izveleta
modela attistibu un noveértéta to varbiitiba un
ietekme uz izveleto attistibas variantu.

e Attistibas modela ievieSanai nepiecieSamo
normativo, organizatorisko un tehnisko izmainu
apraksti.

e Pamatojoties uz izvéleto attistibas scenariju,
izstradata efektivas ilgtermina attistibas
planoSanas un ievieSanas cela karte.

Pétijuma pasititaja kontaktinfor- VUGD Attistibas un starptautiskas sadarbibas parvaldes
macija Projektu vadibas nodalas vecaka specialiste

Ineta Narodovska, talr.: + 371 26629067,

e-pasts: ineta.narodovska@vugd.gov.lv

Pétijuma autori** (autortiesibu SIA “ERNST & YOUNG BALTIC”
subjekti) Reg.nr. 40003593454, Muitas iela 1A, Riga, LV-1010



