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1. IEVADS

2021. gada Eiropas Komisija ir izstradajusi “Isteno$anas pamatnostadnes. Programmu “Erasmus+”
un “Eiropas Solidaritates korpuss” ieklau$anas un daudzveidibas stratégija” (turpmak teksta — EK
stratégija). EK stratégija nosaka pamatprincipus ieklausanas un daudzveidibas TstenoSanai
“‘Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” programmas, ka art taja ir noteikti pasakumi, kuri
ieklauSanas joma ir jaisteno Eiropas Savienibas (turpmak teksta — ES) valstu jaunatnes agentaram,
kuras administré iepriek§ minétas programmas. Atbilsto$i EK stratégijai, agentiram ir jaizstrada valsts
méroga “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” ieklauSanas un daudzveidibas ricibas plans
(nacionalas stratégijas), pamatojoties uz eso$o situaciju. Pamatojoties uz augstak minéto, Jaunatnes
starptautisko programmu agentira (turpmak teksta — JSPA) izstradaja leklauSanas stratégiju 2022.—
2027. gadam iestades administrétajam “Erasmus+” jaunatnes joma un “Eiropas Solidaritates korpuss”
programmam? (turpmak teksta — JSPA leklauSanas stratégija). JSPA leklauSanas stratégija ir
noradits, ka katru otro gadu tiks veikta detalizeétaka statistikas apkoposana un analize par jaunieSiem
ar ierobezotam iespéjam. Tadél istenota 2022. gada sagatavota kartéjuma datu atjaunindSana un

aktualas situacijas analize un iegatie dati un informacija apkopota $aja zinojuma.

Kartéjuma sniegts parskats par jauniesSu ar ierobezotam iesp&jam mérkgrupam un to statistiskajiem
raditajiem, k& art analizéta informacija par mérkgrupu socialas ieklauSanas barjeram un [idzSinéjo
darbu ar mérkgrupam. Lidz ar to Sis kartéjuma zinojums sniedz plasu analitisko bazi turpmako

socialas ieklauSanas aktivitaSu planoSanai un 1stenoSanai.
Kartéjuma izstradei tika Tstenotas vairakas pétnieciskas aktivitates:

(1) Dokumentu analize (Eiropas Savienibas, nacionala, pasvaldibu [fmena planoSanas dokumenti;

nozaru parskati; iesaistito institliciju darba planoSanas dokumenti u.c.).

(2) Statistiskas datu analize, izmantojot ka nacionalas (Oficialas statistikas portals; konkrétu institlciju
datu bazes (Nodarbinatibas valsts dienests; Labklajibas ministrija, Valsts probacijas dienests, u.c.)),

ta starptautiskas datu bazes (Eurostat; World Health Organisation).

(3) leprieks veiktu pétijumu datu sekundara analize.

(4) Individualas padzilinatas intervijas (ar se8am jaunatnes organizacijam (kopa 7 informanti), kas
veic darbu ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam; pieciem jaunieSiem (no tris dazadam
organizacijam), kas ir piedalijuSies JSPA koordinéto projektu aktivitatés; pieciem darba ar jaunatni
ekspertiem; divu pasvaldibu jaunieSu centru parstavjiem (2 informanti)).

! Tstenosanas pamatnostadnes. Programmu “Erasmus+" un “Eiropas Solidaritates korpuss” ieklausanas un daudzveidibas stratggija”. Pieejams
tieSsaiste: https://erasmus-plus.ec.europa.cu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusion-diversity _apr21_lv.pdf

2 Jaunatnes starptautiska programmu agentiira. Ieklausanas stratégija 2022.-2027. gadam Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras administrétajam
“Erasmus+” jaunatnes joma un “Eiropas Solidaritates korpuss” programmam, Riga, 2023. Pieejams tieSsaisté: https://jaunatne.gov.lv/wp-
content/uploads/2023/02/JSPA_Ieklausanas-strategija-un-ricibas-plans 2023.pdf



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-12/implementation-inclusion-diversity_apr21_lv.pdf
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2023/02/JSPA_Ieklausanas-strategija-un-ricibas-plans_2023.pdf
https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2023/02/JSPA_Ieklausanas-strategija-un-ricibas-plans_2023.pdf

Visa ieguta un apkopota informacija un dati tiek analizéti Saja kartéjuma zinojuma.

Karteéjumu péc JSPA pasutijuma izstradaja Latvijas Kultliras akadémijas (LKA) pétnieku un asistentu
darba grupa Ginta Klasona (LKA Kultdras un makslu institita LietiSko pétijumu projektu vaditajs) un

Lauras Brutanes (LKA Kultiras un makslu institita zinatniska asistente) vadiba 2025. gada maija-
jalija.




2. KOPSAVILKUMS

2.1. Butiskakie secinajumi

Darbs ar jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam attistas, tacu joprojam ir fragmentéts un
parsvara epizodisks. PEdéjo gadu laika vérojamas pozitivas tendences — pieaug interese par
ieklaujoSam praksém, tiek veidoti mérketi atbalsta instrumenti un izstradatas stratégijas, pieméram,
JSPA Tstenota leklausanas stratégija un atbilstogas finans&uma programmas. Sie soli liecina par
stratégisku virzibu uz lielaku ieklauSanu darba ar jaunatni. Vienlaikus praksé darbs ar jaunieSiem ar
ierobezotam iespéjam joprojam notiek neregulari un sadrumstaloti — visbieZak tas skar jauniedus ar
socialiem, geografiskiem vai ekonomiskiem $kérsliem, kamér darbs ar citam, sarezgitakam un mazak
redzamam grupam (pieméram, jaunieSiem ar mentalas veselibas problémam, no arpusgimenes
aprapes, ar diskriminacijas pieredzi vai atkaribam) ir retak sastopams. ST situacija atklaj gan eso$o
sistémas nepietiekamibu, gan potencialu atfistibai — Tpasi, ja organizacijam tiek nodrosinati ne vien
finanséjuma avoti, bet arl profesionalais atbalsts, ilgtermina motivacija un strukturéti sadarbibas

mehanismi.

Palielinas to organizaciju skaits, kas 1steno ieklauSanas aktivitates regulari un ilgtermina.
Kartéjuma dati rada, ka kopuma aptuveni 130 organizacijas k&dda no savam aktivitadtém ir ieklavusas
jaunieSus ar ierobezotam iespéjam. No tam tikai aptuveni 20 organizacijas Sobrid veic regularu,
mérktiecigu un sistematisku darbu ar So mérkgrupu. Lai gan Sis Tpatsvars joprojam ir neliels un
kopéjais regularas iesaistes limenis — zems, tas tomér uzrada pozitivu dinamiku. Salidzinot ar
iepriek$€jiem gadiem, kad Sadu organizaciju bija uz pusi mazak (ap 10), redzams pakapenisks
progress. ST izaugsme liecina par pieaugo$u gatavibu sabiedriskaja un nevalstiskaja sektora stradat
ar sarezgitakam mérkgrupam un par to, ka izpratne par ieklauSanas nozimi kldst arvien dzilaka. Tapat
tas atspogulo art valsts un ES limena politikas instrumentu (pieméram, JSPA stratégisko virzienu)

pozitivo ietekmi, kas motivé organizacijas paplasinat savu darbibas tvérumu.

Dalai darba ar jaunatni veicéju trikst zinaSanu un kompetenéu darba ar specifiskam
mérkgrupam. Lai ari daudzi jaunatnes jomas darbinieki ir motivéti un ieintereséti stradat ar
jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam, viniem biezi vien trukst specifisku zindSanu un prasmju, kas
nepiecieSamas darba ar noteiktam mérkgrupam. Ipasi tas attiecas uz jauniesiem, kuri saskaras ar
gariga rakstura traucéjumiem, atkaribam, ir pieredz€jusi diskriminaciju dzimuma, seksualas
orientacijas vai etniskas piederibas dél|, arm jaunieSiem arpusgimenes apripé un péc tas, ielu
jaunieSiem. Rezultata Sie jaunieSi bieZi netiek pietiekami uzrunati vai atbalstiti. Darba ar jaunatni
veicgji nereti pasi atzist savu nezinu un lidz macibas, metodiskos materialus vai mentoringu, lai
justos drosak $ajas situacijas. Sis zinasanu trokums klGst par vienu no galvenajiem $kérsliem $o

konkréto mérkgrupu efektivai ieklausanai.



Pastav daudzveidigi $kérsli jaunieSu lidzdalibai, tacu ari ievérojams lidzdalibas potencials, ja
tiek raditi atbilstoSi apstakli. JaunieSi ar ierobezotam iespéjam biezi sastopas ar vairakiem
vienlaikus pastavoSiem Skérsliem — finansidlam gratibam, attalinatu dzivesvietu, veselibas
probléemam, socialo izolaciju un sabiedribas aizspriedumiem. Lidzdalibas iesp&jas §im grupam bieZi
ir ierobezotas gan praktiski (pieméram, transports, vides pieejamiba), gan psihologiski — zema
paSapzina, pieredze ar noraidijumu vai izslégSanu. Tomér kartéjuma un iepriek3&jos pétijumos
redzams ar1 pozitivs signals: daudzi jaunieSi pauz vélmi iesaistities, ja vien tiek radita drosa,
ieklaujoSa un saprotama vide, k& arT nodrosSinats personisks atbalsts. Tas liecina, ka Skérsli nav
absoluti — tos iesp&jams meérktiecigi mazinat, ja tiek veidoti elastigi, dazkart individuali pielagoti
[t[dzdalibas mehanismi, kas nem véra gan praktiskas, gan emocionalas vajadzibas. Sada pieeja lauj

ne tikai uzrunat jaunieSus, bet art stiprinat vinu piederibas sajatu un uzticéSanos instittcijam.

Jauniesi ar ierobezotam iespéjam publiskaja telpa joprojam ir maz redzami, un sabiedribas
attieksme biezi vien klast par netieSu, bet buatisku Skérsli vinu ieklausanai. Kartéjuma un
ieprieksejo pétijumu analize liecina, ka So jaunieSu balss sabiedriskaja diskusija izskan reti — vinu
pieredze netiek sistematiski atspogulota, bet vajadzibas biezi vien tiek visparinatas. Sabiedriba
joprojam pastav stigmatizéjoSi un vienkarsoti priekSstati par noteiktam jaunieSu grupam, kas var radit
gan praktiskus, gan emocionalus Skérslus iesaistei — pieméram, Saubas par savu piederibu, bailu
sajitu vai iepriek§ piedzivotas noraidi$anas sekas. Sada “neredzamiba’ mazina $o jauniesu
pasapzinu, motivaciju un ticibu tam, ka vinu balsij ir nozime. Taja pasa laikad redzamas art pozitivas
tendences — iniciativas, kas iesaista jaunieSus ar ierobezotam iespéjam ka lidzdaltbniekus [Emumu
pienemsana, dod viniem iespéju paust savu pieredzi vai atspogulo vinu stastus plasaka sabiedriska
telpd, uzrada skaidru parmainu potencialu. Lai Sis potencials materializétos, nepiecieSama ne tikai
iniciativu Tsteno$ana, bet arT ilgtermina pieeja, kas balstita konsekvencé, sadarbibd ar medijiem un
institdciju atvertiba méacities no paSiem jaunieSiem.

Nepietieckama jaunieSu ka Iidzveidotaju iesaiste ierobezo ieklauSanas pasakumu kvalitati un
ilgtspéju. Lai art ieklausana ir kluvusi par biezi uzsvértu prioritati politikas un projektu dokumentos,
praksé jaunieSu —Tpasi to, kuriem ir ierobezotas iesp€jas — balss joprojam biezi paliek fona. Lidzdaliba
nereti tiek 1stenota formali vai ka vienreizéja aktivitate, neiesaistot jaunieSus ka pilnvértigus partnerus
politikas, programmu un pakalpojumu izstradé un Tsteno$ana. Sada pieeja mazina pasakumu
atbilstibu jaunieSu realajam vajadzibam un liedz viniem piedzivot lidzdalibu k& nozimigu pieredzi, kas
stiprina autonomiju un piederibu. Gan aptauju dati, gan intervéto ekspertu novérojumi liecina, ka
daudzi jaunieSi butu gatavi akfivi [[dzdarboties, ja vien viniem tiktu piedavatas strukturétas,
saprotamas un vinu pieredzei pielagotas iesaistes formas. Ipasi svariga ir dro$a vide, kura jauniesi
jatas uzklaustti, saprasti un nebaidas kludities. Lidz ar to bdtiski attistit jaunieSu lidziesaistes
mehanismus, kas veicina vinu lomu ka lidzraditajiem — gan organizaciju un pasvaldibu [iment, gan

valsts politikas —, tadéjadi stiprinot ieklausanas iniciativu legitimitati, efektivitati un ilgtspéju.



Pieaug izpratne par starpinstitiiciju sadarbibas nozimi ilgtspéjigu risinajumu veidosana. Gan
pétijumu dati, gan intervéto ekspertu atzinas apliecina, ka fragmentéta, tikai vienas nozares ietvaros
organizeta riciba nav pietiekama, lai efektivi atbalstitu jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam. Aizvien
skaidrak ieziméjas izpratne, ka jégpilni un ilgtermina iedarbigi risindjumi iespé&jami tikai ciesa
sadarbiba starp izglitibas, socialo, veselibas, nodarbinatibas un jaunatnes politikas jomam. ST
tendence liecina par pozitivu virzibu — sabiedriska sektora, paSvaldibu un nevalstiska sektora
parstavji aizvien biezak atzist savstarpéjas sadarbibas nepiecieSamibu un cenSas to veicinat
(pieméram, analizétajos projektos biezi paredzéta sadarbiba ar pasvaldibu socialajiem dienestiem).
Vienlaikus praksé vél joprojam trikst konkrétu mehanismu, resursu un skaidru lomu sadalijuma, kas
lautu S&du sadarbibu uzturét strukturéti un ilgstosi. Tas rada izaicindjumu pariet no deklarativas un

formalas sadarbibas uz funkcionéjosu, koordinétu ricibu.

Pieejami finanséSanas instrumenti, tacu trakst ilgtermina un stratégiskas pieejas to
izmantos$ana. Lai art valsts budzeta un ES programmas nodrosSina iespéjas finanséjumam darbam
ar jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam, praksé So resursu izmantoSana biezi vien ir fragmentéta un
balstita Tstermina projektos. Aktivitates visbiezak ir epizodiskas, vérstas uz konkréta projekta
IstenoSanu, bez turpindjuma vai sistémiskas integracijas organizacijas (vai pasvaldibu) ilgtermina
darbiba. Pozitivi vertéjams, ka finanséjuma prioritates pédéjos gados aizvien vairak akcenté
ieklausanu un dazadibas principus, tomér, lai Sie resursi reali mainitu situaciju, nepiecieSams veidot
stabilu, prognoz&jamu un uz ilgtspéju vérstu pieeju. Tas nozimé ne vien finanséjuma pieejamibu, bet
art atbalstu ta jégpilnai izmantoSanai — sasaistot to ar kapacitates stiprinasanu, profesionalu macibam

un institucionalas atbildibas veidoSanu.

2.2. Butiskaka merkgrupu statistika

Raditajs Skaits Ipatsvars attiecigaja mérkgrupa
(vecuma grupa, jauniesu

kopskaits)

JaunieSu (13-25) skaits Latvija, 2025 240,8 tukst. -

Bérnu (0-12) skaits Latvija, 2025 243,7 tukst. -

Jauniesi, kas dzivo pagastos, kas atrodas 52,7 tukst. 28,4 %

attalak no pilsétam (15-24), 2025 (aptuvens

apréekins)

JaunieSu ar invaliditati (13-25) skaits, 2025 | 8,1 tikst. 3,4 %

JaunieSu ar nabadzibas vai socialas 17,1 tokst. (16-19 g.v.) 22,0% (16-19 g.v.)

atstumtibas risku skaits, 2024 15,1 tokst. (20-24 g.v.) 17,5 % (20-24 g.v.)

NEET jaunieSu (nemacas, nestrada un 28,9 tikst. 10,7 %

neapgust arodu) 15-29 g.v. skaits, 2024

JaunieSu bezdarbnieku skaits 15-24 g.v., 8,8 tikst. 13,6 %

2024 (faktiskais bezdarbs)

PriekSlaicigi macibas pametuso jaunieSu 9,7 tukst. 7,9%

skaits 18-24 g.v., 2024




Radrtajs

Skaits

Ipatsvars attiecigaja mérkgrupa
(vecuma grupa, jauniesSu
kopskaits)

Jauniesu, kuri savu veselibas stavokli vérté
ka sliktu vai loti sliktu, skaits, 2024

2,1 tikst. (16-19 g.v.)
5,1 takst. (20-24 g.v.)

2,7% (16-19 g.v.)
5,9 % (20-24 g.v.)

Lielakas etniskas minoritates (15-24), 2025

Krievi: 30,7 tikst.
Ukraini: 3,0 tdkst.
Poli: 1,9 takst.
Baltkrievi: 1,6 tikst.
LietuvieSi: 1,0 tdkst.

Krievi: 16,4 %
Ukraini: 1,6 %
Poli: 1,0 %
Baltkrievi: 0,9 %
LietuvieSi: 0,5 %

Jauniesu (13-17) arpusgimenes apripé
skaits, 2024

Kopa: 2,4 tukst.
Aizbildniba: 1,6 takst.

Audzugimenés: 0,5 takst.

InstitGcijas: 0,3 takst.

Kopa: 2,4 %
Aizbildniba: 1,6 %
Audzugimenés: 0,5 %
Institacijas: 0,3 %

Jauniesu, kam izbeigta arpusgimenes
apriipe pilngadibas sasniegSanas dél,
skaits, 2024

0,5 tokst.

NB! Skaits tikai par
konkrétaja gada izbeigto
aprapi, nevis kopskaits!

Jaunie$u (15-24) emigrantu skaits 2014-
2024 kopa

28,0 tukst.

Jaunie$u (15-24) remigrantu skaits Latvija
2014-2024 kopa

3,7 tukst.

JaunieSu — Valsts probacijas dienesta
klientu skaits, 2024

1,0 tdkst. (dz 18 g.v.)
0,7 tdkst. (18-20 g.v.)

0,3 % (I"dz 18 g.v.)
1,6 % (18-20 g.v.)

lelu bérni (0-17)

Nav datu

JaunieSi (15-24), kas saskarusies ar
diskriminaciju, 2023

Ir saskarusies 27 %

Tai skaita:

Vecuma dél 12 %

Izskata dél 7 %

Etniskas piederibas dél 6 %
Dzimuma dél 5 %

Politisko uzskatu d&| 4 %
Seksualas orientacijas dél
4%

Religisko uzskatu dé| 3 %

Piederibas transpersonam
dél 2%

2.3. Biutiskakas merkgrupu vajadzibas

Kartéjuma ietvaros identificétas mérkgrupu vajadzibas balstitas daudzveidigos avotos — intervijas ar
nozares ekspertiem un pasvaldibu parstavjiem, eso$o pétijumu datu un informacijas sekundaraja
analizé, ka arT socialas ieklauSanas projektu satura analizé (projektu pieteikumi satur arT esosas
situacijas izklastus, kas palidz kontekstualizét aktualas problémas un izaicinajumus). ST trianguléta
pieeja lava izcelt nevis tikai visparigas problémas, bet konkrétas, praksé novérotas vajadzibas, kuras
atkartojas daZzados kontekstos. Identificétas piecas batiskas jomas, kuras nepiecieSams mérkéts un
sistematisks atbalsts — individuala pieeja, izprathe un droSibas sajuta, vides un pakalpojumu

pieejamiba, jaunieSu iespéjas bat ITdzveidotajiem, ka arT atbalsta mehanismi profesionaliem. Sis
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vajadzibas ir savstarpéji saistitas un atspogulo ne tikai jaunieSu tieSas pieredzes, bet arf sistémiskas

nepilnibas, kuras nepiecieSams risinat, lai veidotu ieklaujoSaku darbu ar jaunatni.

Individuala pieeja un elastigs atbalsts. JaunieSi ar ierobeZotam iesp&jam neveido viendabigu
kategoriju — vinu vajadzibas un iespéjas batiski atSkiras atkaribad no veselibas stavokla, sociala un
ekonomiska konteksta, gimenes situacijas, kultlras pieredzes, dzivesvietas un iepriek$éjas
saskarsmes ar atbalsta sisttmam. Vienam jaunietim prioritara var bat fiziskas vides pieejamiba vai
asistenta atbalsts, citam — emocionala droSiba, uzticama attiecibu telpa vai iespéja sanemt
informaciju vieglaja valoda vai ar zimju valodas tulkojumu. Sadu dazadibu nevar ignorét, un atbalsta
sisttmam jaspéj reagét uz to nevis ar vispargjiem risindjumiem, bet ar diferencétam pieejam.
Kartéjuma dati un intervéto ekspertu noveérojumi liecina — batiski, lai atbalsta mehanismi netiktu veidoti
tikai péec iepriekS definétam “mérkgrupu kategorijam” (pieméram, “personas ar invaliditati”,
“arpusgimenes apripé”), bet gan pielagoti konkréta jauniesa situacijai, esoS$ajiem resursiem un
ierobezojumiem. Elastigums Seit izpauzas ne tikai atbalsta satura, bet art ta forma — iesaistes tempa,
aktivitasu ilguma, komunikacijas stila, izvéléto vietu un laiku piemérotiba. JaunieSiem jadod iesp€ja
piedalities atbilstosi savai kapacitatei, ritmam un komforta zonai — bez nepiecieSamibas pielagoties
iepriek$ noteiktam formalam struktiram vai “ieklauties sistémas ramjos”. Sada individualizéta un uz
konkréto cilveku orientéta pieeja ne tikai paaugstina atbalsta efektivitati, bet art stiprina pasu jaunieSu
motivaciju, paSapzinu un uzticéSanos sabiedriskajiem mehanismiem. Taja pasa laika ta prasa ari
paaugstinatu profesionalu kompetenci, atvértibu un laika resursus — kas uzsver nepiecieSamibu péc

sistémiska, nevis tikai projektu balstita atbalsta nodroSinajuma.

Izpratne un drosibas sajuta. Daudzi jaunieSi ar ierobezotam iespéjam ikdiena saskaras ar
“neredzamibu” — vinu vajadzibas reti tiek tieSi uzrunatas, vinu balsis izskan reti, un vini nereti nejatas
piederigi tiem procesiem un pasakumiem, kas tiek definéti ka “darbs ar jaunatni”. ST pieredze var bt
gan netieSa (pieméram, aktivitdtés nav redzamas $is grupas parstavibas), gan loti konkréta — caur
noraidosam attieksmém, aizspriedumiem vai nezinaSanu no [idzcilvéku vai profesionalu puses.
Rezultata rodas sajuta, ka Sie jaunieSi nav gaiditi vai “nav domati” taja telpa, kura norit sabiedriska
dzive un Iidzdalibas procesi. DroSibas sajuta $aja konteksta jaskata plaSak neka tikai fiziska vai
juridiska aizsardziba. Ta ietver emocionalu komfortu, pienem8anu bez nosodijuma, iespéju kladities
bez bailéem no izsmiekla vai noraidijuma. Ta nozimé ari socialo atbalstu — sajatu, ka lidzas ir
pieaugusie vai vienaudzi, kuri izprot, palidz un uzklausa —, ka ari praktiskus aspektus, pieméram,
vides pieejamibu, pielagotu informaciju vai aktivitasu tempu. Ipasi batiski, lai vide ne tikai “lautu
piedalities”, bet aktivi signalizétu, ka So jaunieSu klatbatne ir vajadziga, novertéta un integréta kopéja
sistéma. Tas prasa ne vien pielagojumus, bet arf parmainas izpratné — aizstajot pieeju “més iesaistam
vinus” ar attieksmi “més veidojam telpu kopa ar viniem”. Sados apstaklos jauniesi spéj justies drosi,
uzdrikstéties izteikties, veidot attiecibas, parvarét iepriek8€jo pieredzi ar noraidijumu un sakt

uzticéties iesaistes procesiem. Tas batu pamats jégpilnai [i[dzdalibai un ilgtspé&jigai ieklausanai.



Pieejama vide un pakalpojumi. Viena no butiskakajam barjeram, kas ierobezo jaunieSu ar
ierobezotam iespéjam lidzdalibu un ieklausanos, ir nepietiekami pielagota vide — gan fiziskaja, gan
informativaja, gan socialaja nozimé. Biezi vien tieSi vides nepielagotiba, nevis jaunieSa neveléSanas
vai motivacijas trikums, klust par galveno Skérsli iesaistei. Fiziskas vides nepieejamiba joprojam ir
realitate daudzviet — publiskas €kas, izglitibas un kultlras iestades, jaunieSu centri vai pasakumu
norises vietas ne vienmeér ir piemérotas cilveékiem ar kustibu traucéjumiem, manu traucéjumiem vai
citiem funkcioné8anas ierobezojumiem. Tapat biezi vien netiek nemti véra art mazak redzami, bet ne
mazak nozimigi aspekti — pieméram, nepiecieSamiba péc klusuma telpam, skaidriem noradijumiem
vai strukturéta dienas ritma jaunieSiem ar autismu vai trauksmes traucéjumiem. Lidztekus fiziskajai
videi svariga ir arT informativa pieejamiba — informacija par iespéjam biezi vien nav saprotam3,
uztverama forma vai valoda. Ta var bt parak sarezgita, parsatinata ar birokratiskiem terminiem vai
vienkarsi griti atrodama. Ipasi tas attiecas uz jaunieSsiem ar maciSanas gratibam, valodas barjeram
vai zemu digitalo kompetenci. Pieejama informacija nozimé art informaciju vieglaja valoda, pielagotu
dazadiem medijiem un platformam, k& arT iespéju sanemt individualu skaidrojumu, ja tas
nepiecieSams. Bitisks aspekts ir arT pakalpojumu pieejamiba. Daudziem jaunieSiem, 1pasi regionos,
trikst pieejama sabiedriska transporta, lai noklutu uz aktivitatém, vai art nav pietiekama atbalsta
pareja no izglitibas uz darba dzivi, dzivesvietas atraSana, veselibas apripé vai psihosocialaja
atbalsta. Pieejamibas jédziens Seit ietver art koordinaciju starp dazadiem pakalpojumu sniedzé&jiem —
nereti jaunietim nav vienkarsi saprast, kur meklét atbalstu un ka tas ir saistits ar citam dzives jomam.
Lai Sos Skérslus parvarétu, nepiecieSama meérktieciga un sistémiska pieejas maina — no visparigas
pieejamibas ka labas prakses principa uz konkréti planotu un Tstenotu politiku, kas balstita jaunieSu
dazadajas vajadzibas. Tas nozimé ne tikai infrastruktiras pielagojumus, bet ari cilvékresursu

kapacitates cel$anu, sadarbibas mehanismus un izpratni.

lespéja but lidzveidotajiem. JaunieSi ar ierobezotam iespé&jam vislabak parzina savas vajadzibas,
taCu praksé vinu [idzdaliba politikas veidoSana, projektu izstradé un sabiedriskajos procesos nereti
aprobezojas ar simbolisku iesaisti vai formalu klatbatni. Lidzdalibas iespé€jas biezi ir fragmentaras,
netiek konsekventi uzturétas un nav pielagotas So jaunieSu realajai dzives situacijai. Lai jaunieSi
varétu but pilnvertigi lildzveidotaji, nepiecieSama strukturéta pieeja, kura tiek nodroSinats atbalsts
visos [Tmenos — sakot no iedroSina8anas un prasmiju attistibas, [1dz konkrétam iesaistes formam un
mehanismiem. Tas nozimé ne vien uzaicinajumu piedalities, bet realu iespéju ietekmét — formulét
vajadzibas, izstradat risindjumus, veértét to lietderibu un sekot lidzi ievieSanai. But lidzveidotajam
nozimé bat sadarbibas partnerim, nevis pasivam labuma guvéjam. Praksé tas prasa laika
ieguldijumu, uzticéSanos un vélmi mainit ierasto varas dinamiku starp profesionaliem un jaunieSiem.
Tapat svarigi izstradat metodes un pieejas, kas lautu jaunieSiem ar dazadu pieredzi un iespé&jam
(pieméram, ar komunikacijas gratibam, trauksmi, traumatiskiem pardzivojumiem u.c.) iesaistities

jégpilni, nevis pielagoties formam, kuras domatas vairakumam. Sada Iidzveido$ana uzlabo ne tikai



iesaistes kvalitati, bet art pasu pasakumu, politiku un pakalpojumu atbilstibu. Turklat jauniesi, kas
izjat, ka vinu viedoklim ir nozime, klust aktivaki, parliecinataki un motivetaki ilgtermina piedalities

sabiedriskajos procesos.

AtbalstoSs profesionalu loks. JaunieSu ieklauSana nav iedomajama bez cilvékiem, kuri ikdiena So
darbu veic — jaunatnes darbiniekiem, skolotajiem, socialajiem darbiniekiem, mentoriem, nevalstisko
organizaciju parstavjiem un citiem. Tacu, lai Sie profesionali spétu kvalitativi atbalstit jaunieSus ar
ierobezotam iespéjam, ar viniem pasiem ir vajadzigs atbalsts — gan emocionals, gan profesionals,
gan institucionals. Kartéjuma dati un intervijas ar ekspertiem liecina, ka daudzi no Siem darbiniekiem
izjat parslogotibu, izolétibu sava darba un nereti art zinadSanu trdkumu par specifisku mérkgrupu
vajadzibam. Bez atbilstoSas macibas, supervizijas, iespéjas dalities pieredzé un sadarboties ar citu
jomu profesionaliem, ieklaujoSais darbs klTst ne vien sarezgitaks, bet art emocionali izsmeloSs. Tas
savukart palielina profesionalas izdeg$anas risku un mazina darba kvalitati ilgtermina. Tapéc butiski
ir veidot sistémisku un visaptveroSu profesionala atbalsta modeli, kura tiek apvienotas dazadas
sastavdalas: kvalitativas macibu programmas (ar fokusétu saturu par ieklauSanu), mentoringa
iesp€jas jaunajiem darbiniekiem, regularas supervizijas, ka art iespéja veidot profesionalu kopienu —
tiklojoties, sadarbojoties un macoties vienam no otra. Sads modelis ne tikai stiprina profesionalu
kompetenci, bet arl veicina uzticéSanos starp institGcijam, kas ir priekSnoteikums efektivai
starpsektoru sadarbibai. Turklat profesionalu paSsajuta un spé&ja saglabat [idzsvaru tiesSi ietekmé art
jaunieSus — jo drosaki, zinoSaki un atbalstitaki ir pieaugusie, jo lielaka iespé&ja, ka jaunietis sanems
jégpilnu, konsekventu un empatisku atbalstu.

* % %

10



3. IEPRIEKS VEIKTI PETIJUMI PAR JAUNIESIEM AR

IEROBEZOTAM IESPEJAM LATVIJA

Saja nodala apkopoti un analizéti pedéjo piecu gadu laika veikti pétijumi, kas sniedz ieskatu par

jauniedu ar ierobezotam iespéjam situaciju Latvija. Apskatiti gan tie pétijumi, kas fokuséjas tiedi uz
jauniedu grupu, gan visparigaki pétijumi par personam ar invaliditati vai socialas atstumtibas risku,
kuru secinajumi ir attiecinami art uz jaunieSiem.

Lielaka dala pétijumu tematizé jautajumus, kas skar socialo ieklausanu, piekluvi iespéjam,
[tdzdaltbu un pakalpojumu pieejamibu, taCu tikai dala no tiem tieSi vérSas pie pasSiem jaunieSiem
ar ierobezotam iespéjam vai analizé vinu pieredzi sistematiski. Biezi vien pétijumi koncentréjas
uz strukturaliem Skérsliem vai politikas kontekstu, taCu mazak pievérsas ikdienas dzives realitatei,
subjektivajai pieredzei vai labbitibas aspektiem, kas ietekmé jaunieSu pasvértéjumu, piederibu un

lTdzdaltbas motivaciju.

AtseviSkos pétijumos ieziméjas tendence visparigus secindjumus par jaunieSu situaciju
attiecinat arm uz jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam, neméginot noskirt $is grupas specifiskos
izaicinajumus vai pieredzes. Vienlaikus pétijumos, kuros ST mérkgrupa ir tieSa analizes centra, tiek
uzsvérta vajadziba péc individualas pieejas, starpsektoru sadarbibas, ilgtermina atbalsta un

ieklaujoSas vides.

Svarigi atzimét art to, ka pétijumi tikai daléji aptver jaunieSu lidzdalibas aspektus, pieméram,
vinu parstavniecibu Iemumu pienemsanas procesos, dalibu jaunatnes organizacijas vai lidzdalibas
ietekmi uz vinu paSapzinu un nakotnes perspektivam. Tadas témas ka jaunieSu ar ierobezotam
iespéjam pilsoniska [idzdaliba, redzamiba publiskajad telpa un labbutiba pétijumos paradas

fragmentari vai netiek tematizétas vispar.

Vienlaikus vérojams, ka vairakos pétijumos tiek piedavati konkréti ieteikumi politikas veidotajiem,
kas vérsti uz pakalpojumu uzlaboSanu, sadarbibas stiprindSanu un mérkgrupas lidzdalibas, socialas
ieklausanas veicindSanu. Tomeér praksé biezi trikst empiriskas izpétes, kas vértétu Sadu ieteikumu

TstenoSanas efektivitati vai ietekmi uz jaunieSu dzives kvalitati.

Kopuma eso$a pétijumu ainava liecina par augstu tematisko nozimibu, tacu art par nepiecieSamibu
padzilinat pétijumus, kuros jauniesi ar ierobezotam iespéjam nav tikai politikas adresati, bet tiek skatiti
ka aktivi dzveidotaji un zinaSanu avoti. Ir batiski attistit pétniecibu, kas dod balsi pasiem
jaunieSiem, laujot viniem interpretét savu realitati un piedalities parmainu veidoSana.
Galvenie secinajumi pétijumos.

1. JaunieSu ar ierobezotam iespéjam pieredze biezi paliek neredzama, Tpasi lauku teritorijas,

un Sie jaunieSi bieZi nejatas uzrunati ne politikas, ne pakalpojumu konteksta.
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2. Sistemiska atbalsta trikums un fragmentétiba — atbalsta mehanismi bieZi ir nepilnigi,

nepietiekami koordinéti vai nav pieméroti individualam vajadzibam.

3. Stigmatizacija un sabiedribas attieksmes barjeras ir batisks Skérslis gan ieklauSanai

izglitiba un nodarbinatiba, gan lidzdalibai kopienas dziveé, briva laika aktivitatés.

4. Nepietiekama jaunieSu lidzdaliba politikas planoSana un sabiedriskajos procesos — vinu

balsis reti tiek uzklausitas, Tpasi ja runa ir par jaunieSiem ar ierobezotam iespé&jam.

5. Mentalas veselibas jautajumi ir batiski un biezi nepietiekami risinati gan izgltibas sistéma3,

gan darba ar jaunatni.

6. Formala pieeja ieklausanai — biezi ieklauSana aprobeZojas ar “dalibas nodrosinasanu”, bez

dzilakas integracijas un iesaistes.
Pétijumos definétie ieteikumi politikas un praksu uzlabosanai.
1. Mérkeéta politikas veidoSana.

e lzstradat stratégiskus dokumentus, kuros jaunieSi ar ierobezotam iespéjam tiek definéti ka

prioritara mérkgrupa;
+ Veidot datu bazes un monitoringa mehanismus par vinu lidzdalibu, izglitibu, nodarbinatibu.
2. Atbalsta sistémas pilnveide.
o Nodrosinat starpsektoru sadarbibu starp izglitibas, socialas, veselibas un jaunatnes politikas
veidotajiem;
o Attistit individualizétus atbalsta mehanismus (mentoringu, kou&ingu, parejas posmu atbalstu
no skolas uz darba tirgu).
3. Lidzdalibas un parstavniecibas stiprinasana.
o Veicinat jaunieSu ar ierobezotam iespé&jam ieklauSanos jaunieSu domeés, organizacijas,
pasvaldibu iniciativas;
o Piedavat droSus un atbalstoSus [dzdalibas formatus (mazas grupas, digitalas iespéjas,
vienaudZu atbalsts).
4. leklaujoSas vides veidoSana.
o Nodrosinat fizisko, informativo un komunikacijas pieejamibu visos limenos;
o Attistit ieklaujosas izglitibas pedagogisko bazi un profesionalu kompetences.
5. Sabiedribas attieksmju maina.

o Veidot informativas kampanas, kuras uzruna sabiedribu ar pozitiviem piemériem;
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Stimulét mediju, pasvaldibu un kultiras sektora iesaisti komunikacija par ieklausanu.

Talak sniegts 1ss parskats un kopsavilkums par katru no apkopojuma identificétajiem pétijumiem.

Vienots kvalitates ietvars darbam ar jaunatni pasvaldibas. Pasvértejuma apkopojums. 2025.

IZM. Pieejams: https://www.jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/2025-05/Kvalitates%20ietvars _apkopojums%202024 26.05.25..pdf

2024. gada septembri IZM publicéja metodisko materialu pasvaldibam “Vienots kvalitates ietvars

darbam ar jaunatni pasvaldibas”. Metodiskais materials veidots ka pasvertéjuma riks pasvaldibam,

kas palidz apzinaties esoSo situaciju darba ar jaunatni un identificét attistamas jomas. lzglitibas un

zinatnes ministrija 2025. gada sakuma sanéma 39 pasvaldibu atbildes, savukart 4 pasvaldibas

(Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba, Salaspils novada pasvaldiba, Saulkrastu novada pasvaldiba

un Rigas valstspilsétas pasvaldiba) pasSvértéjumus neiesniedza. Apkopojuma sniegts kopveértéjums

par to, cik procenti no maksimala izpildes rezultata (vértéjums “2-kritérijs tiek izpildits”) ir sasniegti

starp pasvaldibam.

Attieciba uz jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam apkopojuma identificEjams, ka (jauzsver, ka tie ir

pasvaldibu pasnovértéjumi):

76,9 % no pasvaldibam jaunieSu centros ieklauj jaunieSus ar ierobezotam iesp&jam vienaudzu
vidé;

62,8 % pasvaldibu Tsteno neformalas izglitibas programmas un/vai projektus, kas vérsti uz
jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam (piem., grupu nodarbibas, individualas konsultacijas,
projekti un aktivitates) un vinu iesaisti;

tikai 26,9 % paSvaldibu jaunieSu centra vai citas telpas, kur notiek jaunieSiem paredzéti
pasakumi, ir nodroSinata ieklaujoSa vide un vides pieejamiba, piem., pasdkumos tiek
nodroSinats surdotulkojums, titri, asistentu klatesamiba;

62,8 % pasvaldibu Tsteno kompleksus pasakumus jauniesSu socialas atstumtibas mazinasanai
(piem., tiek atbalstitas organizacijas, kas veicina socialas atstumtibas mazinaSanos, notiek
sadarbiba ar socialo dienestu u.c.);

74,4 % pasvaldibu Tsteno kompleksu risinajumu aktivitates NEET jaunieSu atbalstam (piem.,
“Proti un dari” u.c.);

65,4 % paSvaldibu darba ar jaunatni iesaistitds personas mérktiecigi uzruna jaunieSus ar
ierobezotam iespéjam dalibai dazados darba ar jaunatni notikumos;

62,8 % pasvaldibu jaunieSi ar ierobezotam iespéjam tiek iesaistiti pasakumu planosana,

1stenoSana un izvertésSana.
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Projekta “Bez ierobezojumiem” pétijuma zinojums. 2025. Artlrs Poksans, Lina Orste, Daina

Pétijums “Bez ierobezojumiem” ir veikts Latvija un Lietuva ar mérki padzilinati izprast jaunieSu ar
kustibu traucéjumiem pieredzi, Tpasu uzmanibu veltot vides pieklistamibai. Pétijuma batiska loma
bija pasiem jaunieSiem ka tdzpétniekiem, kas piedalijas ne tikai datu sniegSana, bet arT to analize,
izmantojot fotobalss metodi (photovoice). Tas lava vizuali dokumentét problémas, kuras jauniesi

ikdiena piedzivo.
Galvenie izaicinajumi
1. Fiziskas vides nepieejamiba:
o Biezi sastopamas kapnes, sliek3ni, trakst uzbrauktuvju vai tas ir nefunkcionalas.
o Pieejamibas risinajumi nereti ir nekvalitativi vai Tstenoti tikai formali.

o Sabiedriskas €kas, tostarp augstskolas un muzeji, biezi ir dalé&ji piekltstami vai pilniba

nepieejami.
2. Transports:
o Starptautiskie autobusi nav pieejami cilvékiem ratinkréslos.

o Vilcienu pieejamiba ir ierobezota gan Latvija, gan Lietuva, tostarp ari attieciba uz

bileSu rezervésanu.

o Vietgjais sabiedriskais transports dazadas pilsétas nav vienoti pielagots, un piekluve

pieturam var bat apgratinata.
3. Sabiedriskas édinasanas vietas un naktsmitnes:
o Pieejamas éstuves parsvara atrodas tirdzniecibas centros.
o “Pieejamie” viesnicu numuri bieZi ir praktiski nepieméroti ratinkrésla lietotajiem.
4. Psihologiskais slogs un pastavigas neértibas:
o Lidzpétnieki apraksta pieredzi ar vardiem ka “nevajadziga cina”, “neiespéjama misija”,
“nav izvéles”.
o Trikst iespéjas spontanai ikdienai, viss jarékina un jasaskano ieprieks.
o Pastav sabiedribas attiecksme, kas liek jaunieSiem justies “neieklautiem kopaina”.

Normativais konteksts

Gan Latvija, gan Lietuva spéka ir ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam un ES

direktivas, tau prakseé:
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o Latvija tikai 8% valsts un pasvaldibu éku ir pilniba pieklustamas.
o Lietuva infrastruktiras pieklistamibas indekss 2020. gada bija tikai 43,5%.
o Pastav sadrumstalota normativa baze, zema uzraudziba un daudz iznémumu.
Secinajumi
e Vide ir ne tikai fizisks, bet arT simbolisks diskriminacijas mehanisms, kas norada, kam ir un
kam nav vieta sabiedriba.
e Formali risinajumi biezi nesasniedz praktisku efektu.
e JaunieSi ar kustibu traucéjumiem biezi jitas izslégti no ikdienas dzives un spontanitates.

o Pastav nepiecieSamiba ne tikai uzlabot infrastruktiru, bet armt maintt attieksmi un iesaistit

pasus jauniesus Iemumu pienemsana.
leteikumi
Pétijuma ieklauti konkréti ieteikumi:
¢ lesaistit jaunieSus planoSanas procesa.
o Uzlabot pieklustamibu gan infrastruktara, gan informacija.
o Parskatit sabiedriska transporta risinajumus.
o leviest universala dizaina principus visos [imenos.

Pasvaldibu publisko pakalpojumu sniegSanas efektivitates novértéjums. Gala zinojums. 2024.

Viedas administracijas un regionalds attistibas ministrja. KPMG Baltics SIA. Piegjams:

https://www.varam.gov.lv/lv/media/42576/download?attachment?attachment

Izvértéjums analizé pasvaldibu publisko pakalpojumu sniegSanas efektivitati, tai skaita izvertéjot art
darbu ar jaunatni (analizéts Kurzemes plano$anas regions), ka art pasvaldibu socialos pakalpojumus
un atbalstu socialo problému risinaSana, prioritara mérka grupa — bérni un jauniesSi ar uzvedibas
traucéjumiem (analizéts Rigas planoSanas regions).

Attieciba uz darba ar jaunatni TstenoSanu pétijuma noradits, ka sektora ir novérojams kompetencu

iztrdkums attieciba uz:

e specialistu spé&ju noskaidrot jaunieSu vajadzibas, tai skaita korekti pielietojot pétniecibas
metodes;

e spéju sadarboties ar pasvaldibas vadibas parstavjiem un attistibas plano$anas specialistiem,
lai atbilstoSi pienemtu datos balstitus Iémumus, izstradatu pakalpojumus un ieplanotu

finanséjumu;
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e Spéju iesaistit un sniegt atbalstu dazadam jaunieSu mérka grupam, pieméram, lauku
jaunieSiem, jaunieSiem arpus blivi apdzivotam vietam, sociali atstumtiem jaunieSiem,
jauniediem arpus izglitibas un nodarbinatibas, jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam, jaunajiem
vecakiem u.c.;

e spéju veidot sadarbibu ar citam jaunatnes joma iesaistitajam pusém vietéja un starptautiska
TmenT, t.sk., medicinas iestadem, socialajiem dienestiem, nodarbinatibas iestadém, policiju,
izglttibas iestadem. Sadarbiba starptautiska liment ir Tpasi batiska konteksta ar starptautisku

projektu TstenoSanu un pieredzes apmainas un labas prakses iepaziSanas Tstenosanu.

Attieciba uz socialo pakalpojumu un atbalsta socialo problému risinaSanai pieejamibu izpété noradits,
ka identificéts nepietiekams skaits socialas jomas un saistito nozaru specialistu, nepietieckama NVO
kapacitate pakalpojumu sniegSanai, nevienmériga socialo pakalpojumu pieejamiba regionu un
pasvaldibu griezuma art péc administrativi teritorialas reformas, ka ari vienotas izpratnes trikums par
socialo pakalpojumu efektivitati. Attieciba uz darbu ar bérniem un jaunieSiem ar uzvedibas
traucéjumiem, novérojama zema pakalpojumu pieejamiba, jo pakalpojumu sanemsanai ir garas
rindas un nepietiek starpdisciplinaru pakalpojumu, kas atbilst bérnu un jaunieSu vajadzibam un ir
efektivi. Trikst specialistu — bérnu psihiatru, atkaribu specialistu, narkologu un socialo mentoru. Starp
pasvaldibam un iesaistitajam institcijam atSkiras izpratne par uzvedibas socialas korekcijas
programmam. Rigas plano$anas regiona identificéts, ka ir nepietieko$s darbs prevencijas joma un
agrinas diagnostikas gadijuma trikst atbilstoSu pakalpojumu. lzvértéjuma art analizéts, kadas ir
socialas jomas specialistu vajadzibas kompetencu pilnveidé un macibas. NepiecieSamas macibu
vajadzibas visbiezadk tiek minétas attieciba uz socialas atstumtibas riskam paklauto jaunieSu
ieklauSanu sabiedriba, mediacijas prasmiju attistibu, uz personu centrétu socialo politiku un stratégiju
izstradi, pakalpojumu sniegSanas procesu analizi, atkaribu izraisoSam vielam un atkaribu

mazinasanu, prasmém gat jaunieSu uzticibu un agrinu uzvedibas traucé&jumu atpazisanu.

OECD Youth Policy Toolkit, 2024. Pieejams: https://www.oecd.org/en/publications/oecd-youth-policy-toolkit 74b6f8f3-

en.html

OECD Jaunatnes politikas rikkopa sniedz praktiskas vadlinijas un labas prakses piemérus valstim
politiku izstradé un Tsteno$ana, lai risinatu jaunieSu misdienu izaicinajumus. Ta ir strukturéta piecos
pilaros un ietver vairak neka 70 labo prakses pieméru no visam OECD dalibvalstim. Rikkopa palidz
politikas veidotajiem Tstenot OECD Jaunatnes rekomendaciju, kas tika pienemta 2022. gada junija.
Ta atspogulo jaunieSu daudzveidigas iezimes un aptver tadas politikas jomas ka izglitiba un prasmes,
nodarbinatiba un uznéméjdarbiba, veseliba un sociala ieklauSana, lidzdaliba un parstaviba

sabiedriskaja dzive, ka ar valsts parvaldiba un starppaaudzu taisnigums.

OECD uzsver, ka jaunieSu sociala ieklauSana nav tikai ekonomiska integracija, bet aptver ar piekluvi
majoklim, veselibas aprapei, mentalas veselibas atbalstam un cienpilnai attieksmei. Tpasi svariga ir

mérkéta pieeja jaunieSiem ar sarezgitu dzives pieredzi. Batiski ir nodroSinat starpnozaru sadarbibu,
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sabalansét fiskalos stimulus ar socialo taisnigumu un veidot pakalpojumus, kas reagé uz jauniesu

redlajam vajadzibam.

P1lara “Sociala ieklausana un jaunieSu labbutiba” tiek noradits — atbalsta pasakumus un aktivitates
javeido cies$a sadarbiba ar regionalajam un lokalajam institlcijam, lai nodrosinatu personalizétu un
integrétu pieeju atbalsta sniegSana; jaunieSu izaicindjumi un vajadzibas var ieveérojami atskirties
dazadas apdzivotajas vietas, tadél| atbalsta sistéma javeido, izejot no konkréto vietu vajadzibam,
nevis nacionala liment definétam visparigdm prioritatém. Tadéel nepiecieSams nodrosSinat integrétu
socialo, majoklu, veselibas, nodarbinatibas un juridisko atbalstu, kas balstits vietéja kontekstd un
pielagots jaunieSu vajadzibam, stiprinot partneribu starp nodarbinatibas, socialajiem un veselibas
dienestiem, jaunieSu centriem, tiesibsargajosajam iestadem, darba devéjiem, arodbiedribam, ka ari

izglitibas iestadem.

Ka labas prakses piemérs jaunieSu ar ierobezotam iespéjam sekmigakai integracijai darba tirga
(parejas posma starp izglitibu un nodarbinatibu, tiek minéta Somija realizéta iniciativa. Somija
izveidoja universalus vienas pieturas atbalsta centrus ar nosaukumu “Ohjaamo”, kas nodroSina
klatienes bezmaksas visaptveroSus pakalpojumus personam, kas jaunakas par 30 gadiem (JaunieSu
garantijas ietvaros). “Ohjaamo” centri darbojas ka “vairaku iestazu pakalpojumu snieg3anas punkti”,
kas apvieno nodarbinatibas, socialos un citus pakalpojumus viena fiziska vieta, tadejadi parvarot
administrativas noSkirtibas problému. Dazados “Ohjaamo” centros sniegtie pakalpojumi var
ievérojami atSkirties atkariba no vietéjas iniciativas. Pieméram, dazi centri attista plaSas partneribas
ar tirdzniecibas kameram, nevalstiskajam organizacijam un arodveselibas specialistiem, kamér citi
koncentréjas uz ierobezotaku pakalpojumu klastu. Kopiga pakalpojumu sniegSana lauj darbiniekiem
risinat dazadus jaunieSu izaicinajumus vienota publiskd pakalpojuma — tostarp piekluvi ienakumu
atbalstam, majoklim, izglitibai un macibam, ka ari garigas vai fiziskas veselibas apripei,
sabiedriskiem pasakumiem, sportam un rado$am aktivitatém. “Ohjaamo” centri ir centrala vieta, kur
jauniesi var sanemt konsultacijas un pieteikties dazadiem pakalpojumiem. Konsultanti no dazadam
organizacijam “Ohjaamo” centros ne vienmér pasi sniedz socialos pakalpojumus, pieméram, sociala

majokla nodroSinajumu, bet gan pavada jaunieSus visa pieteikSanas procesa.

Neformalas izglitibas piedavajums darba ar jaunatni joma Latvija. Pétijuma gala zinojums.
2024. Izglttibas un zinatnes ministrija. Personu apvieniba, ko veido Latvijas Kultiras akadémija, SIA

R.EDucation un biedriba "NEXT”. Pieejams: https://jaunatneslietas.qov.Iv/sites/default/files/2024-
06/1ZM LKA NFI Gala zinojums .pdf

Pétijuma mérkis bija izpétit Latvija 1stenotas neformalas izglitibas darba ar jaunatni piedavajuma
atbilstibu jaunieSu interesém un vajadzibam patstavigai dzivei un darba tirgum nepiecie$amo prasmju
un iemanu apguvei. Pétljuma satura ieklauti arT vairaki aspekti, kas tiesi vai netieSi attiecas uz

jauniesu ieklausanu.
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Visbiezak neformalas izglitibas aktivitasu (NFI) 1stenotaji noradijusi, ka NFI aktivitatés ir iesaistijusi
jaunieSus ar macisanas gratibam (65 %) un geografiskiem skérsliem (65 %) — jauniesi no attaliem
lauku regioniem, lauku jauniesi, jauniesi, kuriem ir ierobezZotas pakalpojumu iespéjas, u.c. Nedaudz
retak iesaistiti jaunieSi ar ekonomiskiem skérsliem (59 %) — zems dzives limenis, maznodroSinatie,
bezpajumtnieki, ilgstosie bezdarbnieki, paradnieki, u.c. Aptuveni 40 % no NFI Tstenotajiem aktivitatés
iesaista jaunieSus, kas nemacas, nestrada un neapgust arodu, jaunieSus ar fizisku vai garigu
invaliditati, ka arT jaunieSus, kas saskaras ar diskriminaciju vecuma, dzimuma, etniskas piederibas,
seksualas orientacijas dél. Katrs treSais NF| Tstenotajs aktivitatés ir iesaistijis jaunieSus ar anti-socialu

vai riskantu uzvedibu, jaunieSus ar veselibas problémam un jaunieSus ar atkaribu problémam.

Mérkgrupas, ar kuram NFI Tstenotaji strada ievérojami retak, ir: jaunieSi-bareni (29 % no NFI
Tstenotajiem ir $adus jaunieSus iesaistijusi), etnisko minoritaSu jauniesi (26 %), bégli un imigranti

(26 %), jauniesi-vientulie vecaki (12 %).

Datu analize liecina, ka tie, kas stradajusi ar tadam specifiskam mérkgrupam ka jaunieSi ar
ekonomiskiem $kérsliem, ar maciSanas gratibam, ar geografiskiem Skérsliem, vienlaikus retak ir
stradajusi ar dazadam citam meérkgrupam. Tas, visdrizak, netieSi liecina, ka tas ir organizacijas un

institlcijas, kas specializéjas uz darbu tiedi ar o grupu jauniesiem.

Lielaka dala NFI Tstenotaju ir organizéjusi NFI aktivitates par tadam témam k& kultdra un maksla
(70 %), sports un aktiva atputa (67 %), vide, daba un klimats (63 %), sociala ieklausana (59 %).
SalidzinoSi biezZi NFI 1stenotaji organizejusi aktivitates par nodarbinatibu un karjeras izglitibu (55 %),
personigajam kompetencem (55 %), mentalo veselibu un labbitibu (52 %), digitalajam prasmém
(52 %), pilsonisko sabiedribu (51 %). Savukart, tikai neliela dala NFI Tstenotaju organizéjusi
aktivitates, kas ieklavuSas dzimumu Ilidztiesibas tému (20 %), mazakumtautibu tému (22 %),

cilvéktiesibu tému (23 %).

Praktiskie izaicinajumi un ierobezojumi saistiti ar vairakiem aspektiem: (1) vides pieejamiba ir
galvenais Skeérslis; jaunieSu centri biezi vien nav pielagoti cilvékiem ar kustibu traucé&jumiem (nav lifta,
tualeSu pieejamibas), kas ierobezo vinu lidzdalibu, (2) trikst praktisku iemanu un zinaSanu, ka stradat
ar noteiktam grupam (pieméram, nedzirdigiem vai ar mentalas veselibas traucéjumiem); (3) ne visur
tiek piedavata atbalsto$a infrastruktira vai personalizéts atbalsts, TpaSi attieciba uz informacijas

izplatiSanu vai individualu sagatavoSanu dalibai.

Pétijums par kultiras infrastrukturas un pakalpojumu pieklistamibu Latvija. 2024. Latvijas
Kultdras akadémijas Kultiras un makslu institats péc Latvijas Republikas Kultiras ministrijas
pasutijuma. Piesjams:

https://lka.edu.lv/media/cms_page media/153/Petijums%20par%20kulturas%20infrastrukturas%20un%20pakalpojumu%20pieklustamibu
916zFLC.pdf
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Pétijuma mérkis bija izvertét, cik piekltstami Latvijas kultiras pakalpojumi ir cilvékiem ar FT. Pétjjums
sniedz detalizétu situacijas izvértejumu un praktiskus ieteikumus kultdras pieklistamibas
uzlabosanai. Ta rezultati var kalpot ka pamats valsts un pasvaldibu politikas uzlaboSanai, ka art

praktiskiem uzlabojumiem kultdras iestadeés.

Pétijuma secinats, ka kulttras sektors Latvija ir daudzveidigs un pieklistamibas izpratne un risinajumi
ieveérojami atSkiras. Organizaciju vida trukst sistematiskas pieejas pieklistamibas nodrosinasanai, un

pieklustamiba biezi tiek saprasta saSaurinati — galvenokart ka fiziskas vides pieejamiba.

Daudziem kultras organizaciju parstavjiem trikst informacijas un zinasanu par cilveku ar FT
vajadzibam, un biezi vien netiek izmantotas konsultacijas ar pasam meérkgrupam. Tiek novérots art

finanséjuma un profesionala atbalsta trikums pieklUstamibas uzlaboSanai.

Taja pasa laika pastav virkne pozitivu pieméru — organizacijas, kas apzinati ievie§ dazadus
pieklistamibas risindjumus, sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam un pielago gan vidi, gan
saturu. Liela nozime ir arT darbinieku attieksmei — atvértiba un vélme meklét risinajumus ir batisks

faktors ieklaujosas kulttras vides radiSana.

Pétijums uzsver, ka ieklaujoSa pieeja kulttras pakalpojumiem ir svariga ne tikai cilvékiem ar FT, bet

arT citam sabiedribas grupam, padarot kultiru pieejamaku un kvalitativaku kopuma.

Pétijums liecina, ka bérni un jauniesi ar funkcionaliem traucéjumiem paslaik nav mérktiecigi uzrunati
kultoras politikas un piedavajuma limeni. Lidzdaliba kultira Sai grupai liela méra ir atkariga no
apkartéjo pieauguso iniciativas un sistémiskas sapratnes par vinu vajadzibam. Lai mainitu situaciju,
nepiecieSami gan strukturali risindjumi (pieméram, finanséjums, pieejama vide), gan ari izmainas
attieksmé un sadarbibas praksés starp kultlras organizacijam, izglitibas iestddém un mérkgrupas
parstavjiem.
Izaicinajumi:
1. Nepietieckams pielagotais kultliras piedavajums bérniem un jaunieSiem ar FT

— Pétijuma konstatéts, ka kultiras organizacijas loti reti tiek veidots Tpass piedavajums tiesi

bérniem un jaunieSiem ar FT.

— Daudzos gadijumos organizacijas nav informétas par o grupu vajadzibam, un nav art

pieredzes $adu aktivitasu 1stenoSana.

2. Piederibas sajutas un motivacijas trikums
— JaunieSi ar FT (pieméram, ar gariga rakstura vai autiska spektra traucéjumiem) biezi
nejutas gaiditi kultiras vidé. Vinu motivacija iesaistities ir zema art tadél, ka vini saskaras ar

neizpratni, socialu noslégtibu vai noraidosu attieksmi.

3. Atkariba no pieaugu$o iniciativas

— Liela dala bérnu un jaunieSu ar FT kultiras pasakumos nonak tikai tad, ja to organizé vai
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nodroSina vecaki, skolotaji, dienas centri vai apripes iestades.

— Ja nav 8adu starpnieku, Itdzdaliba kultra bieZi nenotiek vispar.

4. Trokst informacijas saprotama forma
— Bérni un jauniesi ar FT, ka art vinu gimenes nereti nespéj atrast saprotamu informaciju par
pasakumu saturu vai to piemeérotibu. Trakst materialu vieglaja valoda, vizuali strukturétu

aprakstu vai komunikacijas pielagojumu.

5. Vides un transporta ierobezojumi
— Daudzi jauniesi ar FT dzivo institlicijas vai talu no pilsétam, kur pieejami kultiras notikumi.

Nepiemérots transports vai apkartéja vide ierobezo iespé&jas noklut [idz pasakumiem.
leteikumi:

1. Veidot specifisku kultiiras saturu bérniem un jaunieSiem ar FT
— Pétijuma rosinats attistit pielagotas aktivitates, kuras nemts véra vecums, uztveres veids

un komunikacijas vajadzibas (pieméram, bérniem ar AST vai GRT).

2. leklaut mérkgrupu ka pastavigu adresatu
— Organizacijam tiek ieteikts sadarboties ar dienas centriem, skolam, vecakiem, mentoriem,

lai raditu uzticibu un veidotu programmas, kas balstitas uz Sis grupas vajadzibam.

3. Nodrosinat izpratni par bérnu un jauniesSu ar FT vajadzibam
— Tiek uzsvérts nepiecieSamais atbalsts kultiras nozares profesionaliem — macibas,

konsultacijas, labas prakses pieméri —, lai attistitu kompetenci darbam ar $o auditoriju.

4. lzmantot universala dizaina un vieglas valodas principus
— Péetijuma noradits, ka materiali vieglaja valoda un vizuali skaidra informacija ir bitiska ne
tikai bérniem ar FT, bet arT vinu atbalsta personam.

Latvijas iedzivotaju aptauja par cilveku ar invaliditati tiestbam, 2024. Latvijas Republikas

tiesibsargs. Pieejams:  https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2024/08/2024 latvijas-iedzivotaju-aptauja-par-cilveku-ar-

invaliditati-tiesibam.pdf

Petijuma tika noskaidroti sabiedribas uzskati par cilveku ar invaliditati tiesibam, stavokli,

diskriminaciju, atbalstu utt.

Akcentéjot "dzdalibu sabiedriskaja dzive, vidéji 70% respondentu uzskata, ka cilvékiem ar kustibu,
dzirdes, redzes un cita veida ilgstoSiem veselibas traucéjumiem pilna méra japiedalas sabiedriskaja
dzivé. Savukart atbalstu pilnTgai iesaistei sabiedribas dzivé cilvékiem ar intelektualas attistibas
traucéjumiem un psihiskam saslim$anam pauda attiecigi 28% un 20%. Salidzinot ar ieprieks€jo 2014.
un 2020. gadu aptauju rezultatiem, Sogad Latvijas iedzivotdji biezak atzina, ka visam minétajam
grupam vajadzétu pilna méra piedalities sabiedribas dzive. Tatad sabiedribas izpratne un gataviba

socialai ieklausanai ir uzlabojusies.
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Vértéjot atbalstu no valsts un paSvaldibu iestadém, vides pieklistamiba, medicinas pakalpojumi un
pabalstu sistéma ir jomas, kuras visvairak pozitivi novértéts valsts atbalsts cilvékiem ar invaliditati.
Turpret Latvijas iedzivotaju vértéjuma vismazak atbalstita ir cilveku ar invaliditati ieklaujoSa visparéja

un interesu izglitiba, tiesiska aizsardziba un lidzdaliba [Emumu pienemsana.

ledomajoties cilvékus ar invaliditati kd kaiminus (vai dzivoSanu viend apkaimé), vairakumam nav
iebildumu pret cilvékiem ar kustibu, dzirdes, redzes traucéjumiem (vairak neka 90%) un cita veida
ilgstoSiem veselibas trauceéjumiem (88%). Atturigaka ir attieksme pret cilvékiem ar intelektualas
attistibas trauceéjumiem (atpalicibu) (64%), bet pret cilvékiem ar psihiskam saslim§anam (pieméram,
Sizofréniju, depresiju) iebildumu nebltu mazak ka pusei (38%). Tas liecina, ka sabiedriba pastav

dazadi stereotipi un aizspriedumi pret dazadam iedzivotaju ar ierobezotam iesp&jam mérkgrupam.

Personu ar invaliditati viedoklis par personu ar invaliditati situaciju Latvija, 2024. Latvijas

Republikas tiesibsargs. Pieejams: https:/www tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2024/10/personu-ar-invaliditati-viedoklis-par-

personu-ar-invaliditati-situaciju-latvija.pdf

Péetijuma tika noskaidroti sabiedribas uzskati par cilvéku ar invaliditati tiestbam, stavokli,

Salidzinot 2014. un 2019.-2020. gada pétijuma datus ar 2024. gada rezultatiem, vérojams, ka
pieaudzis to cilvéku ar invaliditati skaits, kuri nekur nevérstos péc palidzibas savu tiesibu aizstaviba
— par 20 procentpunktiem, salidzinot ar 2014. gadu. Visvairdk savas tiesibas nav gatavi aizstavét
cilvéki vecuma grupa virs 61 gada (35%), cittautieSi (30%) un iedzivotaji ar kustibu traucéjumiem
(32%).

Pétijums rada, ka diskrimingjoSas attieksmes gadijumu skaits kopuma ir samazinajies. Pieméram, Sie
raditaji izgltibas iestadés ir samazinajusies no 26% 2020.gada I1dz 13% 2024. gada, savukart darba
deveéju vidl — no 32% I1dz 25%. Tomeér, neskatoties uz Siem uzlabojumiem, diskriminacija darba vietas
un izglitibas iestadés joprojam ir nozimigs izaicinajums.

Savukart, vislielakos uzlabojumus ir nepiecieSams veikt cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas joma.
Tikai 7% aptaujato uzskata, ka pédéjo piecu gadu laika darba iespéjas ir uzlabojusas (42% norada,
ka situacija ir pasliktinajusies vai nav mainijusies), kas liecina par nepiecieSamibu aktivak rikoties
Saja joma — Tpasi valsts un pasvaldibu iestadem.

nodroSinasanu, ir samazinajusies. Tikai 30% aptaujato ir piedalijuSies vai bitu gatavi piedaltties
8§adas iniciativas, kas ir ievérojams kritums salidzinajuma ar 2014. gadu, kad $adu gatavibu izradija
44% aptaujato. Vienlaikus gandriz treSdala aptaujato noradijusi, ka nevélas iesaistities atbalsta
snieg8ana personam ar invaliditati, 2014. gada to skaits bija tikai 7%. Galvenie socialo lldzdalibu
kavéjoSie iemesli ir intereses trakums (27%), finansialu ltdzeklu nepietiekamiba (22%) un interesém

atbilstodu socialo aktivitadu trikums pasvaldiba (17%).
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Savukart bérniem ar invaliditati |oti batiska ir ieklaujosas izglitibas pieejamiba. Aptauja 35%
respondentu noradija, ka valsts un pasvaldibu iestadém par to bitu vairak jarGpéjas. K& ndkamas

prioritates tiek minétas medicinas pakalpojumi un sakartota pabalstu sistema.

“Easy to do”. Pétijuma zinojums. Latvija. 2024. Aivita Putnina. pieejams:
https://www.apeirons.lv/uploads/2024/03/Pe-ti-jums _ETD_ LV.pdf

Pétijuma merkis bija izvértét iespéjas ieviest Latvija jaunu atbalsta pakalpojumu jaunieSiem ar
invaliditati, kura iesaistiti brivpratigie “badiji” — vienaudZzi, kas sniedz socialu atbalstu. P&tijums balstits

uz lidzdaligas pétniecibas metodi, iesaistot pasus jaunieSus ar invaliditati un vinu vecakus.
Galvenas problémas un izaicinajumi, kas identificéti pétijuma.
1. Sociala izolacija

e JaunieSiem ar invaliditati biezi nav draugu vai lildzvértigu vienaudZu attiecibu.

o Trakst iespéju neformali tikties arpus gimenes vai institucionalas vides.

e Briva laika pavadiSsana notiek individuali vai specializétas nodarbibas, bet ne kopa ar

vienaudziem.
2. Vides un izglitibas nepieejamiba

e lzglitibas vide biezi ir fiziski un sociali nepieejama — skolotdji nav sagatavoti, attieksme ir

formala vai izslédzosa.
o Pat augstskolas jaunieSi nejatas pienemti — pastav aizspriedumi un atturiba no kontaktiem.
3. Atkariba no vecakiem

e Daudzi jaunieSi ar kustibu traucéjumiem ir pastaviga vecdku pavadiba, kas ierobezo

patstavibu un socialas attiecibas.

e Vecaki intervijas uzsver aprupes nepiecieSamibu, savukart jaunieSi izjut vajadzibu péc

neatkaribas un personigas telpas.
4. PaSu jaunieSu komunikacijas gratibas

e Vairakos gadijumos jaunieSi min neparliecinatibu, zemu padvértejumu un bailes tikt

noraiditiem, kas kavé kontaktu veidoSanu.

o JaunieSiem ar intelektualas attistibas traucéjumiem ir gratibas uzturét attiecibas bez asistenta

klatbatnes.
“Badija” pakalpojuma butiba un potencials

Petijums analize, ko jaunieSi sagaida no “badija” — atbalsta personas, kas nav ne asistents, ne

mentors, bet ldzvertigs vienaudzu sabiedrotais.
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JaunieSu gaidas no “badija”
o Palidziba, ne Zélsirdiba — jabut interesétam cilvéka, nevis vina diagnoze.
e Briviba no pieaugu$o klatbitnes — iespéja kopa doties pastaigas, kafejnicas, uz koncertiem.
e Lidzvertigas attiecibas — neformala komunikacija, vélams kopigas intereses.

lespéjamie riski:
e Robezu neskaidriba starp draudzibu un pakalpojumu.
o NepiecieSamiba péc droSas vides (1pasi personam ar intelektualas attistibas traucéjumiem).
e Ceribu parslodze — jauniesi var likt lielas ceribas uz vienu cilvéku (“badiju”).

leteikumi pakalpojuma ievieSanai un macibam

Pétijums piedava strukturétus ieteikumus:

Pakalpojumu sakt ar iepaziSanas pasakumiem (neformals, bet strukturéts formats).

JaunieSiem ar invaliditati jabat aktiviem pakalpojuma lidzveidotajiem.

Skaidri nodalit “badija” lomu no asistenta; janosaka laika robezas un komunikacijas biezums.

Macibas jaaptver:
o komunikacijas prasmes (ipasi ar AST vai GRT);
o robezu nosprausana;
o pamatzinaSanas par apripi un vides pieejamibu;
o komunikacija ar vecakiem.

Piedavats lietot alternativu terminu — “lidzgaitnieks”, lai izvairitos no sajaukSanas ar jau esoSiem

atbalsta veidiem (asistents, mentors).

Pétijums atklaj dzilu socialas izolacijas problému jauniesu ar invaliditati vida un piedava praktisku, uz
vienaudzu Iidzdalibu balstitu risinajumu. “Badija” jeb “lidzgaitnieka” pakalpojums var batiski uzlabot
jaunieSu socialas prasmes, patstavibu un piederibas sajitu, bet ta ievieSanai nepiecieSams
pardomats, strukturéts atbalsta un macibu ietvars. Pétijuma stipra puse — ta balstas pasos jauniedos

un vinu pieredze.

Eiropas Jaunatnes dialoga (EJD) jaunieSu véstnieku 1stenoto konsultaciju viedoklu
apkopojums EJD 10. cikla. 2023. Nodibindjums “Baltijas regionalais fonds”. Pieejams:

https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/editor/EJD%20 Konsultaciju apkopojums web.pdf
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Sis kopsavilkums aptver Eiropas Jaunatnes dialoga (EJD) 10. cikla laika notiku$o jauniesu un lémumu

pienémeéju konsultaciju rezultatus, kas norisinajas visa Latvija no 2023. gada oktobra [[dz decembrim.

Konsultacijas piedalijas 682 dalibnieki, tostarp art jauniesi ar ierobeZotam iesp&jam.

Galvenie secinajumi.

1. Barjeras ieklauSanai sabiedriba.

Personigas gratibas: zema pasapzina, bailes, negativa pieredze.

Sabiedribas attieksme: aizspriedumi, neiecietiba pret atSkirigo, mobings skolas, ari no

skolotajiem.

Valodas barjeras: gratibas latvieSu valoda 1pasi krievu tautibas jaunieSiem.
Infrastruktdras trikumi: nepieejamas telpas, nepielagota vide, sarezgits transports.
Finansialie Skérsli: nabadziba, pieejamibas problémas.

Izglitibas vides atskiribas: nevienlidziga attieksme skolas, atSkiriga pedagogu iesaiste.

2. Esosais atbalsts.

Cilvéki: atbalstu sniedz draugi, gimene, pedagogi, jaunatnes darbinieki.

Struktlras un pasakumi: jaunieSu centri, intereSu izglitiba, “Erasmus+”, “Latvijas skolas

soma”, MOT programma.
Finansials atbalsts: stipendijas, bezmaksas pusdienas, sabiedriskais transports.
Infrastruktdras pielagosana: lifti, rampas, piekluve aktivitatem.

Specialisti skolas: psihologi, socialie darbinieki, karjeras konsultanti.

3. NepiecieSamas parmainas.

Sabiedribas attieksmes maina: ciena pret dazadibu, izglitojoSas kampanas.
Skolu atbalsts: pastavigi psihologi, skolotaju maciba ieklausanas jautajumos.
Lauku jaunieSiem: vairak interesu izglitibas iespéju.

Mazakumtautibu integracija: uzsvars uz cienpilnu [[dzaspastavesanu.

Informativie pasakumi: piekluve informacijai par programmam (Erasmus+, “Eiropas

Solidaritates korpuss”).
JauniesSu l1dzdaliba: iesaiste IEemumu pienemsana, sabiedriskos pasakumos.

Skolu sadarbiba: kopigi pasakumi ar dazadu vajadzibu jaunieSiem.
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JauniesSu ar ierobezotam iespéjam pétijums par iecietibu un diskriminaciju. 2023. Biedriba

“Resiliences centrs”. Pieejams: https://www.activecitizensfund.lv/storage/documents/projects/112/jauniesu-ar-ierobezotam-

iespejam-petijums-par-iecietibu-un-diskriminaciju.pdf

Petijums atklaj jaunieSu ar ierobezotam iespéjam pieredzi, attieksmi un vajadzibas saistiba ar

diskriminaciju, iecietibu un ieklaujoSu sabiedribu.

Galvenie secinajumi.

Diskriminacijas pieredze.

(Piezime: janem véra, ka pétijuma ir statistiski maza izlase (n=135).)
e 60% jaunieSu atzist, ka ir piedzivojusi diskriminaciju.
o Galvenas diskriminacijas vietas: skola (57%), vienaudzu kompanijas (33%), internets (33%).
e Visbiezak diskriminé: vienaudzi (27,9%), bet ari nepazistamas personas sabiedriba.

o Diskriminacijas pamati: aréjais izskats, mentala veseliba, valodas prasmes, sliktas sekmes,

seksuala orientacija, subkultiru piederiba.
Skolas loma.
e Skola ir centrala vide diskriminacijai — Tpasi 2.-5. klaseé.
e BieZi novérots mobings un nerakstits likums: "vai nu tu bulingo, vai art tevi bulingos".
e Skolas reakcija biezi tiek uzskatita par neefektivu — formala, bez realiem risinajumiem.
o Skoléni nevienlidzigi tiek ieklauti kolektiva, Tpasi jaunpienaceji.
Stereotipi un iek8&ja diskriminacija.
« Pasi jauniesi reizém izrada neiecietibu cits pret citu, Tpasi pret atskirigu stilu vai uzskatiem.
e Verojama ieksgja diskriminacija un negativas identitates nostiprinasanas, pasi starp ielu
jauniesiem.
lecietiba un pienemsana.
« lecietiba tiek asociéta ar cienu, pacietibu un nepiekersanos atskirtbam.
o Pienem dazadibu teorétiski, bet praksé izvairds no komunikacijas ar atskirigo.
o Daziem grati pienemt citadas orientacijas vai rases cilvékus — tolerance bez cienas.
DroSibas izjuta.
e Drosa vide visbiezak tiek saistita ar gimeni, majam, dabu, zinamu vidi.
e DroSibu sniedz tuvinieki, dazkart draugi, DARI programmas mentori, reti — skolotaji vai
specialisti.
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Atbalsts.
e Visbiezak palidz draugi, vecaki, retak — psihologi vai jaunatnes darbinieki.
o Dala jaunieSu izjut, ka atbalsts nav pieejams, palaujas tikai uz sevi.
Vajadzibas.
e Aptauja galvenas vajadzibas: milestiba (19,6%), droSiba (18,4%), attiecibas (12,3%).

o Fokusgrupas minéta nepiecieSamiba péc vecaku klatbdtnes, sapratnes, klusuma, emocionala

atbalsta.
Galvenie pétijuma identificétie izaicinajumi.
1. Diskriminacija un mobings ka sistematiska paradiba skolas.
2. Formals, neefektivs skolu atbalsta mehanisms.
3. Sabiedribas stereotipi un pieaugu$o neuzticéSanas jaunieSiem.
4. Pasu jaunieSu savstarpéja diskriminacija, art marginalizéto grupu iekSiene.
5. Zema informétiba par tiestbam un pieejamajiem resursiem.

Personu ar gariga rakstura traucejumiem nodarbinatiba Latvija. 2022. Latvijas Republikas

Saeima. Piegjams:

https://www.saeima.lv/petijumi/Personu_ar_gariga_rakstura_traucejumiem_nodarbinatiba_petijuma_galazinojums.pdf

Pétijuma analizétas problémas, ar kuram saskaras personas ar gariga rakstura traucéjumiem (GRT)
darba tirgd, un sniegti priekSlikumi to ieklauSanas veicinaanai. Pétijums nav specifiski par

jaunieSiem, bet netiesi attiecinams arT uz jaunieSiem ar GRT.
Galvenie secinajumi.
1. Zems nodarbinatibas limenis.

o Tikai 14,5% personu ar GRT ir nodarbinati, kas ir ievérojami zemak neka citam iedzivotaju ar
FT grupam (42—-46%).

o Lielakajai dalai So personu ir pieskirta Il invaliditates grupa, taCu pat starp Sim personam

nodarbinatibas [Tmenis ir |oti zems.
2. Barjeras nodarbinatibai.

o Sistemiskas problémas: trikst starpnozaru sadarbibas, diferencéta atbalsta un kvalificétu

specialistu.

o lzglitibas trakumi: ieklaujosa izglitiba ir nepietiekama; profesionalas izglitibas programmas

biezi nav saistitas ar redlam darba tirgus prasibam.
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Sabiedribas attieksme: aizspriedumi un stereotipi joprojam ir nozimigs Skerslis.
Darba vides problemas: trikst pielagotu darba vietu; nav pietiekama atbalsta darba devéjiem.

Veselibas un motivacijas faktori: ierobezotas spéjas, gimenes atbalsta trkums, zema

motivacija.

3. Politikas instrumenti un atbalsta pasakumi.

Pieejami instrumenti: subsidétas darbavietas, kvotu sistéma, nodoklu atvieglojumi, atbalstitais

darbs, sociald uznéméjdarbiba.
Sie mehanismi Latvija tiek izmantoti fragmentari un bez ilgtermina sistémiskas pieejas.

Atbalstita darba sistéma atrodas agrina attistibas stadija.

4. leteikumi un risinajumi.

Agrina intervence: javeido atbalsta sistémas no bérnibas, iesaistot art vecakus.

Izglitibas reforma: profesionalas izglitibas programmas jasasaista ar darba tirgu; jaattista
ieklaujosa izglitiba.

Atbalsts darba devéjiem: jaievieS jauni stimuli (piemé&ram, nodoklu atvieglojumi, valsts

apmaksats darba asistents).

Attistit socialo uznémeéjdarbibu: ilgtermina atbalsts, mérkdotacijas, sociali atbildigi publiskie
iepirkumi.
Sabiedriba balstiti pakalpojumi: jaievie$ obligatais minimalais socialo pakalpojumu grozs visas

pasvaldibas.

Atbalsts Iémumu pienem8ana: janodroSina pakalpojums atbalsta personai Iémumu

pienems$ana, lai veicinatu patstavibu.

Personu ar GRT nodarbinatibas veicinasanai nepiecieSsama kompleksa, mérkéta, uz cilvéku vérsta

pieeja — no agrinas attistibas un izglitibas l1dz ilgstoSai atbalsta sistémai darba tirgt. EsoSie pasakumi

ir fragmentari un nepietiekami ilgtsp€jigi, un tiem trokst starpinstitucionalas koordinacijas.

NepiecieSama art sabiedribas attieksmes maina un darba devéju aktivaka iesaiste.

Attieciba uz jaunieSiem ar GRT pétijuma tieSi un netiesi identificéjami §adi aspekti.

1. Agrina intervence un sagatavoSana darba tirgum.

Pétljums uzsver, ka jau no bérnibas personam ar GRT bdtu nepiecieSams sistematisks

atbalsts un sagatavoSana patstavigai dzivei, tostarp art darbam.

Noradits, ka nav izveidota agrinas intervences sistéma, kas ir batiska, jo bérna intelektuala

attistiba notiek visstraujak tiesi agrinaja vecuma.
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2. leklaujosas izglitibas nozime.

o JaunieSi ar GRT biezi atrodas segregéta izglitibas vidé, un tas apgratina vinu ieklauSanos

sabiedriba un vélak art darba tirga.

o Tiek uzsvérta nepiecieSamiba veicinat ieklaujoSu izglitibu jau no pirmsskolas limena, lai

sabiedriba kopuma pierastu pie dazadibas.
3. Profesionalas izglitibas ierobezojumi.

o JaunieSiem ar GRT biezi tiek piedavatas profesionalas pamatizglitibas programmas, kas nav

pielagotas darba tirgus prasibam.

e Péc So programmu beigSanas jaunieSi biezi nespéj uzsakt darba gaitas, jo prasmes nav

pietiekami attistitas.

e Trikst atbalsta arT darba mekléSanas procesd — skolas nav mehanismu, kas palidzétu

jaunietim uzrunat potencialos darba deveéjus.
4. Nepieejami izglitibas pakalpojumi pilngadigajiem.
¢ Pilngadigiem jaunieSiem ar smagiem GRT biezi nav pieejamas nekadas profesionalas macibu
programmas, pieméram, Socialas integracijas valsts agentdra (SIVA).
5. Subsidétas darbavietas jaunieSiem.
e Tiek pieminéti arT politikas uzlabojumi: kops 2021. gada ieviesti subsidétas nodarbinatibas
pasakumi tieSi jaunieSiem, kas absolvéjusi specialas izglitibas programmas.

Pétijuma jauniesi ar GRT tiek aplukoti galvenokart ka mérkgrupa, kurai batu nepiecieSams savlaicigs,
sistematisks un profesionals atbalsts gan izglitibas procesa, gan pareja uz darba tirgu. Pasreizéja
situacija tiek raksturota ka nepietiekama un fragmentara, trikstot agrinas intervences, profesionalas
sagatavo$anas un darba tirgus integracijas mehanismu. Ipass izaicinajums ir atbalsta trikums péc

skolas absolvé$anas, ka arT nesakritiba starp apguto profesiju un darba tirgus vajadzibam.

Latgales iedzivotaju ar ierobezotam iespéjam iesaiste kultiiras norisés. 2022. Pieejams:

https://www.daugavpils.lv/assets/upload/manager/Kultura/Dokumenti/petijums 2022.pdf

Pétijuma mérkis bija izvértét kultiras pakalpojumu pieejamibu un lidzdalibas iespéjas Latgales
regiona iedzivotajiem ar ierobezotam iespéjam, identificéjot Skérslus un iesp&jamos risindjumus.
Galvenie izaicingjumi un Skers|i

1. Vides nepieejamiba

— 74% kultGras sektora parstavju norada, ka kultGras norises vietas biezi nav piemérotas

cilvékiem ar 1pasam vajadzibam.
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— Problémas gan ar piekluvi €kam, gan ar pasakumu satura pieejamibu cilvékiem ar redzes,
dzirdes un gariga rakstura traucé&jumiem.

Finansialie ierobezojumi

— Kultdras pasakumu izmaksas daudziem ir nepieejamas, pat ja fiziska vide batu pieejama.

— NepiecieSamas vairak bezmaksas vai subsidétas aktivitates.

Transporta un mobilitates ierobezojumi
— Ipasi problémas lauku teritorijas, kur sabiedriskais transports ir neregulars vai vispar

nepieejams.

Informacijas trikums
—41% norada, ka cilvékiem ar FT trokst informacijas par pasakumiem un to pieejamibu.

— Informacija biezi nav pielagota (vieglaja valoda, ar zimju valodu, taktiliem elementiem u.c.).

Sociala izolacija un psihologiskas barjeras
— Bailes no atraidijuma, zema pasSapzina, vientuliba, k& art nepiecieSamiba péc pavadosas
personas.

— Neértibas un nedro$ibas sajita biezi kavée dalibu pasakumos.

Nepietiekamas lidzdalibas iespéjas
— Trikst aktivitasu, kuras cilveki var aktivi piedaltties, nevis tikai bat ka skatitaji.
— Lidzdaliba saprasta art ka pilsoniska un sociala li"dzdaliba, kas butu attistama ar kultiras

palidzibu.
Attieksmes un kompetendcu triikums kultiras nozaré
— Kultdras organizaciju parstavji biezi nav informéti par specifisko mérkgrupu vajadzibam,

trikst macibu un pieredzes.

leteikumi un risinajumi

1.

Pareja uz ieklaujoSu pieeju
— Eksperti uzsver, ka kultiras pasakumiem jabut universali pielagotiem visiem, nevis javeido

tikai specializéti pasakumi konkrétam grupam.

Mentoru sistémas attistiba
— Mentori ka pavadoni un atbalsta personas kulttras pasakumos (ipasi cilvékiem ar redzes,
dzirdes vai GRT).

Labas prakses pieméri pasvaldibas
— Lidzdaliba pasakumu planosana (pieméram, darba grupas pirms pilsétas svétkiem, kas

ieklauj NVO un socialo jomu parstavjus).
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4. AtbilstoSi pasakumu formati
— Meistardarbnicas, koprades aktivitates, interaktivas nodarbibas ka piemeérotaki formati

sociala riska grupam, 1pasi jaunieSiem un cilvékiem ar mentalas veselibas gratibam.

5. ligtspéja un pécteciba
— NepiecieSams nodro8inat iespéju turpinat iesakto pec sakotnéjam aktivitatem (pieméram,

péc meistardarbnicam piedavat talakas iespégjas).

6. Informacijas pieejamibas uzlaboSana
— Piedavat informaciju par pasakumiem saprotama, pieejama forma; izmantot afisas,

personigus uzaicinajumus, vietéjos informacijas kanalus.

Jauniesi ar ierobezotam iespé&jam ir butiska mérkgrupa, kurai kulttras lidzdaliba var kalpot ka socialas
integracijas, pasizpausmes un atbalsta mehanisms. Tacu, lai to panaktu, nepiecieSama ne tikai vide

un pieejamiba, bet ari attieksmes maina, mérktiecigs darbs un pieméroti iesaistes formati.
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4. MERKGRUPU STATISTISKS RAKSTUROJUMS

Saja nodala sniegts statistisks parskats par dazadam socialas ieklau$anas jaunieSu mérkgupam.

Kontekstam papildus ieklauti arT dati par kopéjo jaunieSu skaitu Latvija un ta izmainu prognozém

vidéja un ilgtermina. Kur pieejams, sniegti art Latvijas un citu ES valstu raditaju salidzinajumi.

4.1. Jauniesu skaits ko

2025. gada sakuma Latvija dzivo kopuma 240 828 jaunieSi vecuma no 13 lidz 25 gadiem. Laika
posma Iidz 2020. gadam jaunieSu skaits ir gadu krities (no 276,8 tikst. 2015. gada hdz 232,1 tikst.
2020. gada; -16 % samazinajums), bet péc tam ik gadu bijis pieaugoss (+8,7 tikst. jeb 4 % pédéjo

piecu gadu perioda).

Vecumgrupu dalljuma novérojams, ka kops 2018. gada butiski samazinajies 22-25 gadigo

jauniesu skaits, savukart pieaudzis 13-17 gadigo skaits.

Bérnu vecuma lidz 12 gadiem skaits Latvija bijis pieaugoss I1dz 2019.gadam, bet péc tam ik gadus

samazinajies (no 267,6 tokst. 2019. gada Iidz 243,7 tukst. 2025. gada; -9 % samazinajums)

Eurostat demografiskas prognozes paredz, ka jaunieSu skaits Latvija péc 2030. gada kritisies, péc
2040. gada nokritot zem 200 tikstoSiem un péc 2075. gada nokritot zem 150 tlkstoSiem. Tai pat laika
jauzsver, ka $is jaunieSu skaita izmainas bus atbilstoSas kopéja iedzivotaju skaita izmainam,

[1dz ar to jaunieSu Tpatsvars vidéja un ilgtermina saglabasies 12%-13% liment.

Grafiks 1. JaunieSu (13-25) skaits Latvija 2015-2025
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Grafiks 2. JaunieSu (13-25) skaits Latvija 2015-2025, vecuma grupu daltjuma

Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Grafiks 3. Bernu (0-12) skaits Latvija 2015-2025
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Grafiks 4. JaunieSu (13-25) skaita prognoze Latvija 2030-2080
Datu avots: Eurostat, Population projections, Baseline projection.
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4.2. Jauniesu skaits re

Regionala dalfjuma 46 % no visiem Latvijas jaunieSiem dzivo Rigas statistiskaja regiona. Paréjos
regionos katra dzivo aptuveni 12-15 % no Latvijas jaunieSu kopskaita. Péc jaunieSu skaita mazakie
Latvijas regioni ir Latgales (29 659) un Zemgales (29 529) statistiskie regioni. Jauniesu ipatsvars

iedzivotaju kopskaita visos regionos ir 13 %, iznemot Latgali, kur Sis raditajs ir 12 %.

Grafiks 5. Jaunie$Su (13-25) skaits statistiskajos regionos 2025
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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Salidzinot ar jauniesu skaitu regionos pirms 10 gadiem, tikai Rigas regiona ir novérojams jauniesu
skaita pieaugums (+7 %). Paréjos regionos jaunie$u skaits krities par 1/5 vai pat vairak.
Visvairak jaunieSu skaits samazinajusies Latgales regiona (-28 %). Jauzsver, ka visstraujak
jaunieSu skaits krities laika perioda no 2015. ltldz 2020. gadam, bet pédé&jo piecu gadu laika kritums
bijis mérenaks.

Grafiks 6. JaunieSu (13-25) skaita izmainas statistiskajos regionos 2015-2025
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
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4.3. Jauniesi attalakas apdzivotas vietas

Ta ka nav pieejama detalizéta informacija par katra jaunieSa konkréto dzives vietu, tad nav iesp&jams
precizi aprékinat attalakas apdzivotas vietas dzivojoso jaunieSu kopskaitu. Aptuvenam aprékinam st
kartéjuma ietvaros tika izmantoti dati par 15-24 gadigo jauniesSu skaitu, kas dzivo pagastos, kas
atrodas attalak no pilsétam (manuala atlase) — Sadu jaunieSu Latvija 2024. gada ir 52 726. Tas

veido 28,4 % no visiem jaunieSiem $aja vecuma grupa.

4.4. Jauniesi ar invaliditati

2025. gada maija Latvija kopuma ir 8 125 jauniesi ar invaliditati vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
No jaunieSu kopskaita 3,4 % ir jaunieSi ar invaliditati. Salidzinot ar 2021. gadu, jaunieSu ar
invaliditati skaits pieaudzis par 6,3 %. Saja laika posma kopé&jais jauniesu skaits Latvija ir pieaudzis

tikai par 3,6 % — tatad jaunieSu ar invaliditati skaits ir audzis straujak.

llgaka laikrindu tvéruma pieejami dati par nepilngadigo jaunieSu (13-17 gadigo) skaitu. 2024. gada
decembrT Latvija ir 3 400 jauniedu ar invaliditati vecuma no 13 [idz 17 gadiem. Pédéjo piecu gadu
laika $adu jauniedu skaits ir pieaudzis par 10,3 %, kamér kopé€jais 8T vecuma jaunieSu skaits audzis
par 11,5 %.

Grafiks 7. JaunieSu ar invaliditati 13-25 gadu vecuma skaits
Datu avots: Labklajibas ministrija, LM IS LabIS (VDEAVK apgabals).
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Grafiks 8. Personu ar invaliditati 13-17 gadu vecumd skaits
Datu avots: Oficialas statistikas portals, Labklajibas ministrijas statistika, autoru aprékini.
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4.5. Socialas atstumtibas riska jauniesi

legut precizus aprékinus par jaunieSiem, kas atrodas socialas atstumtibas riska situacija, ir
apgratinosi. Pastav dazadas pieejas un aprékinu iespéjas. Pieméram, iesp&jams vértét péc gimenes
finansialas nodrosinatibas, tomér tas neizslédz izplatitus gadijumus, kad ar partikuSu gimenu bérni

noklust socialas atstumtibas riska situacijas. lespéjams vertét péc paSvaldibu socialo dienestu
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redzesloka esoSo jaunieSu un gimenu skaita, tomér ne visas gimenes un jaunie$i nok|dst institlciju
redzesloka, ka arT uzskaite pieejama tikai par tiem, kuriem ir sniegti konkréti pakalpojumi. Sobrid
vienigais raditajs, kur$ péc vienotas mérijumu metodologijas pieejams ilgaka laika posma ir Eurostat
Istenota monitoringa EU-SILC dati (European Union Statistics on Income and Living Conditions;

lendkumu un dzives apstaklu apsekojums).

Minéta monitoringa dati liecina, ka 2024. gada Latvija nabadzibas vai socialas atstumtibas riska
atradas 15,9 % 11-15 gadigo jauniesu, 22,0 % 16-19 gadigo un 17,5 % 20-24 gadigo jauniesSu.
Skaitliska izteiksmé tie ir 15,8 tlkstosi 11-15 gadigo, 17,1 tukstotis 16-19 gadigo un 15,1 tikstotis 20-
24 gadigo jaunieSu — kopskaita 48,0 tukstosi jaunieSu no 11 lidz 24 gadu vecumam. Tas veido
aptuveni 18 % no visiem jaunieSiem Saja vecuma grupa.

Pédéejo piecu gadu perioda Sie raditaji nav batiski mainijusSies un péedéjos tris gados novérojams
pakapenisks samazinajums. Samazinajums novérojams ari ilgtermina — pirms desmit gadiem
Sie raditaji bija 30-35 % robezas.

Salidzinot ar Eiropas Savienibas valstu vidéjo raditaju, Latvijas raditaji ir izteikti labaki

(pieméram, 16-19 gadigo grupa ES videgjais raditajs ir 26,2 %, bet Latvijas raditajs 22,0 %).

Grafiks 9. JaunieSu ar nabadzibas vai socialas atstumtibas risku ipatsvars Latvija 2015-2024, %
Datu avots: Eurostat, Persons at risk of poverty or social exclusion.
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Grafiks 10. JaunieSu ar nabadzibas vai socialas atstumtibas risku skaits Latvija 2015-2024, tiikst.
Datu avots: Eurostat, Persons at risk of poverty or social exclusion, Oficialas statistikas portals, Centralas statistikas parvaldes statistika, autoru
aprekini.
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Tabula 1. JaunieSu ar nabadzibas vai socialas atstumtibas risku ipatsvars Eiropas valstis 2024. gada, %
Datu avots: Eurostat, Persons at risk of poverty or social exclusion.
Piezime: Kartots péc vecuma grupas “16-19 g.v.”, no augstaka lidz zemakajam raditajam.

11-15 g.v. 16-19 g.v. 20-24 g.v.
Luksemburga 34,0 39,9 33,2
Bulgarija 35,8 38,6 29,8
Rumanija 34,4 359 29,0
Griekija 30,8 34,1 33,7
Spanija 34,5 31,8 25,5
LIETUVA 23,6 30,3 29,0
Italija 26,1 29,2 25,0
Francija 29,2 283 25,5
Eiropas Savieniba — 27 valstis 25,1 26,2 26,0
Vacija 22,5 25,9 31,4
Zviedrija 20,6 24,7 26,4
Portugale 20,4 24,1 18,4
Slovakija 22,5 23,7 21,2
Belgija 22,9 22,7 19,9
Ungarija 21,1 222 19,7
Somija 14,5 22,1 39,2
LATVIJA 15,9 22,0 17,5
Polija 16,9 20,0 20,0
Horvatija 21,6 18,8 11,2
Malta 24,4 18,8 15,5
IGAUNIJA 18,4 18,0 21,2
Niderlande 15,3 17,8 29,7
Austrija 23,2 17,5 19,4
Cehija 18,2 16,8 15,1
Danija 15,0 15,4 433
Trija 22,5 14,4 12,1
Kipra 16,4 13,8 11,9
Sloveénija 13,0 12,8 8,4

4.6. Jauniesi NEET situacija

K& atsevisSka sociala riska jaunieSu mérkgrupa tiek definéti ari td saucamie NEET jauniesi (jauniesi,

kas nemacas, nestrada un neapgust arodu). Saskana ar Eurostat datiem, 2024. gada Latvija 10,7 %
jaunieSu vecuma no 15 lidz 29 gadiem nemacijas, nestradaja un neapguva arodu. Skaitliska
izteiksme tas veido 28,9 tukstosus jauniesu, kuri Sobrid atbilst NEET statusam (pirms 10 gadiem
§adu jauniesu bijis pat 49 tikstosi).

Eiropas Savienibas valstu videjais NEET raditajs ir 11,1 %, tatad Latvijas raditajs ir nedaudz zemaks.

Baltijas valstu vidu Latvijai ir zemakais raditajs (Igaunijai (11,0 %, Lietuvai 14,7 %).
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Grafiks 11. NEET jaunieSu (nemdcas, nestrada un neapgiist arodu) 15-29 g.v. ipatsvars Latvija 2015-2024, %
Datu avots: Centrala statistikas parvalde.

13,8 13,3
’ 123 16 19 121
I I I ’ ] I 11

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Grafiks 12. NEET jaunieSu (nemdcas, nestrada un neapgiist arodu) 15-29 g.v. skaits titkst. Latvija 2015-2024
Datu avots: Centrala statistikas parvalde.
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Tabula 2. NEET jaunieSu (nemdcas, nestrada un neapgiist arodu) 15-29 g.v. ipatsvars Eiropas valstis 2024. gada, %
Datu avots: Eurostat, Young people neither in employment nor in education and training (NEET rates).

2024

Rumanija 19,4
Italija 15,2
LIETUVA 14,7
Griekija 14,2
Kipra 12,9
Bulgarija 12,7
Francija 12,5
Spanija 12,0
Eiropas Savieniba — 27 valstis 11,1
IGAUNIJA 11,0
Ungarija 10,9
LATVIJA 10,7
Slovakija 10,7
Horvatija 10,6
Somija 10,0
Belgija 9,9
Luksemburga 9,9
Polija 9,4
Austrija 9,2
Vacija 8,7

Portugale 8,7




Cehija 8,6

Danija 8,0
Trija 7,6
Slovénija 7,6
Malta 7,2
Zviedrija 6,3
Niderlande 4,9

Jaunatnes konsultativas padomes 2025. gada 31. marta sédé ticis skatits jautajums par NEET
jaunieSiem un sédes protokola® noradits uz vairakam tendencém un eso$as situacijas
raksturojumiem. Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta parstave noradijusi, ka
“jaunieSu darba dzivés var nepartraukti notikt parejas — jaunietis nonak darba tirgld péc izglitibas
iegusanas, tad atkal var noklit bezdarba situacija, tad atkal tikt nodarbinats — jabut gataviem atbalstit
jaunieSus dazados darba posmos un ar dazadiem atbalsta pasakumiem. Negativas tendences —
esosa nelabveligd demografiska situacija, augsta emigracija, kvalitativu darba vietu ierobeZotiba
regionos, bet darbaspéka trikuma apstaklos darba devéji ir gatavi nemt jaunieSus ka darba némeéjus
ari bez pieredzes, nodroSinat viniem macibas, jo ir nepiecieSami darbinieki. Dati rada, ka jaunieSiem
ir Tsi bezdarba periodi, ka art, jo lielaks izglitibas limenis, jo vieglak ir iesp&jams ieklaujas darba tirga.
(..) Vel pie trikumiem var pieminét to, ka darba vietas neatbilst jaunieSu gaidam, 8T tendence ir izteikta
art ES. Mobilitate ir Skérslis — jauniesi regionos un attalakajas teritorijas nevar pieklat macibam, darba
vietam. NEET grupa ir gan aktivi jaunieSi (bezdarbnieki), kas meklé darbu pasu spékiem vai ar NVA
atbalstu, gan ne tik aktivi (ekonomiski neaktivi jaunie$i) — tie ir jauniesi, kas ir viluSies, nespéj atrast
darbu ilgstoSi vai arT saskaras ar ilgsto§am veselibas problémam, apripé kadu gimenes locekli u.c.
JaunieSiem biezi vien nav arT pieejama informacija, kur vérsties un kur atbalstu meklét. ligtermina
tendences rada, ka NEET Iimenis un skaits mazinas, ja salidzinam, pieméram, eso$o situaciju ar to,
kas bija 2014. gada. Registrétais bezdarbs pasreiz vésturiski ir zemakais Latvija, bet Tstermina var
redzét, ka NEET limenis pédéja gada Latvija sacis pieaugt. ST tendence ir raksturiga visam Baltijas
regionam. Igaunija skaidro, ka viniem registra ir loti daudz Ukrainas jaunieSu, bet ir jau aizbraukusi
prom, bet Lietuva min tiesi to, ka jaunieSi nav gatavi staties darba attiecibas, jo vinus neapmierina
atalgojums, darba apstakli un vide, darba laiks — nav gatavi uzsakt darbu ar zemaku atalgojumu,
sliktakos darba apstaklos, salidzinajuma ar paréjiem un tml. Kopuma Latvija ir 28 000 NEET jaunieSu
(2024.9.), kas ir pozitivi — lielakd dala no viniem ir bezdarbnieki, jo vél dazus gadus atpakal tiesi
ekonomiski neaktivo jaunieSu grupa bija lielaka. Katrs treSais NEET jaunietis sava bezdarba perioda
ir ticies ar NVA specialistiem un ir sanémis atbalstu kdda no NVA piedavatajiem pasakumiem.
Atbalsta pasakumi, kurus visvairak izmanto jaunie§i NVA — macibu pasakumi, nodarbinatibas
pasadkumi (vasaras darbs skoléniem, subsidétd nodarbinatiba, darbam nepiecieSamo iemanu

iegisana NVO) un atbalsta pasakumi (karjeras konsultacijas, regionala mobilitate).”.

3 Jaunatnes konsultativas padomes 2025. gada 31. marta sédes protokols. IZM. Pieejams: https://www.izm.gov.Iv/Iv/media/27719/download?attachment
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4.7. Jauniesi - bezdarbnieki

Saskana ar Centralas statistikas parvaldes datiem 2024. gada Latvija bija 8,8 tukst. jaunieSu
bezdarbnieku* vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Atbilsto$i Eurostat datiem, tas veido 13,6 % no
visiem S§1s vecuma grupas jaunieSiem. Pédéjo desmit gadu perioda jaunieSu bezdarbnieku raditajs

bijis mainigs, bet ne izteikti liela amplitida — no 12,2 % dz 17,3 %.
Eiropas Savienibas valstu vid€jais raditajs ir 14,9 % — tatad Latvijas raditajs ir nedaudz zemaks.
Lietuvas un Igaunijas raditaji ir izteikti augstaki (attiecigi — 16,2 % un 19,1 %).

Grafiks 13. JaunieSu bezdarbnieku ipatsvars 15-24 g.v. Latvija 2015-2024, %
Datu avots: Eurostat, Youth unemployment.
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Grafiks 14. JaunieSu bezdarbnieku skaits 15-24 g.v. Latvija 2015-2024, tiikst.
Datu avots: Oficialas statistikas portals, Centralas statistikas parvaldes statistika.
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Tabula 3. JaunieSu bezdarbnieku ipatsvars 15-24 g.v. Eiropas valstis 2024. gada, %
Datu avots: Eurostat, Youth unemployment.

2024

Spanija 26,5
Zviedrija 243
Rumanija 23,9
Griekija 22,5
Luksemburga 21,6
Portugale 21,6
Italija 20,3
Slovakija 19,2
IGAUNIJA 19,1
Somija 18,8
Francija 18,7

4 Konkrétie dati norada faktisko bezdarbu, nevis registréto.
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Belgija 17,4

Horvatija 16,8
LIETUVA 16,2
Ungarija 15,2
Eiropas Savieniba — 27 valstis 14,9
Danija 14,6
LATVIJA 13,6
Kipra 13,0
Bulgarija 12,3
Slovénija 10,9
Polija 10,8
Trija 10,6
Austrija 10,3
Cehija 9,1
Malta 9,1
Niderlande 8,7
Vacija 6,5

4.8. Priekslaicigi macibas pametusi jauniesi

Saskana ar Eurostat datiem, 2024. gada Latvija 9,7 tukstoSi jaunieSu vecuma no 18 lidz 24
gadiem bija priekSlaicigi pametusi macibas — ieguvusi pamatizglitibu, bet nav turpinajusi iegat
izglttibu (vai ir turpinajusi, bet nav pabeigusi). Kopuma tas veido 7,9 % no Sis vecuma grupas
jauniesSiem. L1dz 2022. gadam bija vérojams $adu jaunieSu Tpatsvars kritums, bet pédéjo tris gadu

posma ipatsvars un $adu jauniesu skaits ir atkal pieaudzis.

Tai pat laika Latvijas raditajs ir zemaks neka Eiropas savienibas valstu vidéjais (9,4 %). ArT abu

paré€jo Baltijas valstu raditaji ir augstaki neka Latvija (Igaunija 11,0 %, Lietuva 8,4 %).

Grafiks 15. PriekSlaicigi macibas pametuso jaunieSu ipatsvars 18-24 g.v. Latvija 2015-2024, %
Datu avots: Eurostat, Early leavers from education and training.
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Grafiks 16. Priekslaicigi mactbas pametu$o jaunieSu skaits 18-24 g.v. Latvija 2015-2024, tiikst.
Datu avots: Eurostat, Early leavers from education and training, Oficialas statistikas portals, Centralas statistikas parvaldes statistika, autoru aprekini.

16,0 14,8
11,6
I l . .10’5 .10’6 86 86 g0 %3

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Tabula 4. Priekslaicigi macibas pametuso jauniesu ipatsvars 18-24 g.v. Eiropas valstis 2024. gada, %
Datu avots: Eurostat, Early leavers from education and training.

2024

Rumanija 16,8
Spanija 13,0
Vacija 12,9
Kipra 11,3
IGAUNIJA 11,0
Danija 10,4
Ungarija 10,3
Italija 9,8
Malta 9.6
Somija 9,6
Eiropas Savieniba — 27 valstis 9,4
LIETUVA 8,4
Bulgarija 8,2
Austrija 8,1
LATVIJA 7,9
Luksemburga 7,8
Francija 7,7
Slovakija 7,5
Zviedrija 7,2
Belgija 7,0
Niderlande 7,0
Portugale 6,6
Cehija 5.4
Slovénija 5,0
Polija 4,1
Griekija 3,0
Trija 2,8

Horvatija 2,0




2025. gada tika uzsakta projekta "Skola — kopiena" steno$ana, kura planotais iznakums t. sk. ir
izglitojamo sociala ieklauSana, vinu labbadtibas veicinasana izglitibas vidé un ieklaujosas izglitibas
attistiSana. Projekta meérkis ir attistit integrétu skolas — kopienas jeb paSvaldibas izglitibas
ekosistémas pieeju, veicinot starpinstitlciju sadarbibu un izglitojama vecaku (personu, kas realizé
aizgadibu) iesaisti izglitibas procesa, lai nodroSinatu koordinétu ricibu socialas atstumtibas un
priekSlaicigas macibu partraukSanas riska samazinasanai izglitojamiem un sekmétu visparéjas
pamatizglitibas un vidéjas izglitibas satura apguvi. Jaunatnes konsultativas padomes 2025. gada
31. marta sédé® Valsts izglitibas attistibas agentiras parstave noradijusi, ka “projekts ir batiba
projekta “Pumpurs™ turpinajums. Projekta mérkis ir mazinat priekslaicigas macibu partrauk$anas un
socialas atstumtibas riskus izglitojamiem. No 2026. gada tiks uzsakts mentora atbalsts, to varés
sanemt jaunieSi vecuma no trispadsmit gadu vecuma. Vel viens individualais atbalsts ir fokuséts tiem
jauniesiem, kas Sobrid atkartoti macas devitaja klasé. Vini Sobrid ir vienigie, kas sanem atbalstu tiesSi
macibu priek8metos. Sobrid ir uzsakta mentoru programmas izstrade, taldk sadarbiba ar
pasvaldibam tiks atlasiti mentori un rudent tiks uzsakta mentoru macibu organizésana. Mentorus
darba pienem vai nu izglitibas iestade vai pasvaldiba, vai jaunieSu centrs atkaribd no ta, ka

padvaldiba tiek organizéts darbs.”.

4.9. Jauniesi ar veselibas problemam

Saskana ar Eurostat datiem, 2024. gada Latvija 2,7 % jeb 2,1 tdkst. jaunieSu vecuma no 16 Iidz 19
gadiem un 5,9 % jeb 5,1 tdkstoSi jaunieSu vecuma no 20 Ilidz 24 gadiem savu veselibas stavokli vérté
ka sliktu vai loti sliktu. Tatad kopuma aptuveni 7 tukstosSi jaunieSu vecuma virs 16 gadiem savu

veselibas stavokli uzskata par sliktu vai loti sliktu.

Eiropas valstu salidzinajuma 3aja aspekta Latvijai ir otrs sliktakais raditajs (vél mazliet sliktaki
raditaji ir Zviedrija). Baltijas valstis raditaji ir izteikti atskirigi — 16-19 gadigo mérkgrupa Lietuva 0,0 %
un Igaunija 1,3 % savu veselibas stavokli véerté ka sliktu. 20-24 gadigo mérkgrupa raditaji ir attiecigi
0,3% un 2,5 %.

Grafiks 17. JaunieSu, kuri savu veselibas stavokli verté ka sliktu vai loti sliktu, ipatsvars Latvija 2015-2024, %
Datu avots: Eurostat, Self-perceived health.

16-19 gv. ®20-24 g.v.
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5 Par projektu plasak: https://www.skola-kopiena.lv/about

¢ Jaunatnes konsultativas padomes 2025. gada 31. marta sédes protokols. IZM. Pieejams: https:/www.izm.gov.Iv/Iv/media/27719/download?attachment
7 Atbalsts prickslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai (PuMPuRS): ikvd.gov.lv/lv/projekts/atbalsts-prickslaicigas-macibu-partrauksanas-
samazinasanai-pumpurs
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Grafiks 18. JaunieSu, kuri savu veselibas stavokli verte ka sliktu vai loti sliktu, skaits Latvija 2015-2024, tikst.
Datu avots: Eurostat, Self-perceived health, Oficialas statistikas portals, Centralas statistikas parvaldes statistika, autoru aprékini.
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Tabula 5. JaunieSu, kuri savu veselibas stavokli verte ka sliktu vai loti sliktu, ipatsvars Eiropas valstis 2024. gada, %
Datu avots: Eurostat, Self-perceived health. *Provizoriski dati.

16-19 g.v. 20-24 g.v.

Zviedrija 2,7 6,5
LATVIJA 2.7 59
Trija 2.3 1,9
Niderlande 1,9 2,0
Slovakija 1,9 1,4
Vacija 1,6 2,6
Sloveénija 1,6 0,9
Belgija 1,5 1,4
Italija 1,5 0,8
Danija 1,4 4,1
Francija 1,4 2,1
IGAUNIJA 1,3 2,7
Eiropas Savieniba — 27 valstis 1,3 1,9
Horvatija 1,2 1,2
Portugale 1,2 1,0
Polija 1,1 2,6
Cehija 1,1 1,6
Ungarija 1,1 1,3
Austrija 1,0 3,1
Kipra 1,0 1,8
Spanija 0,9 1,1
Luksemburga 0,7 4,6
Griekija 0,7 1,0
Bulgarija 0,7 0,8
Rumanija 0,6 1,1
Somija 0,5 2,2
Malta 0,2 0,0

LIETUVA* 0,0 0,3




4.10. Etniskas minoritates

15-24 gadigo jaunieSu mérkgrupa etniskas minoritates veido kopuma 31,6 % no jaunieSiem —
16,4 % no Latvija dzivojoSajiem jaunieSiem ir krievi, 2 % ukraini, pa 1% poli, baltkrievi, 0,5 %

lietuviesi, 0,4 % romi, 0,1 % ebreji, 0,03 % igauni. 10,6 % jaunieSu tautiba nav zinama.
Salidzinot ar 2022. gada raditajiem, novérojams, ka par 2,6 % samazinajies krievu jaunieSu Tpatsvars,

vienlaikus par 0,6 % pieaugot ukrainu jaunieSu Tpatsvaram. Skaitliski un Tpatsvara aspekta ukraini ir
otra lielaka etniska minoritate Sobrid Latvija.

Tabula 6. Jauniesu (15-24) etniskais sastavs Latvija, skaits un ipatsvars, ta izmainas
Datu avots: Oficialas statistikas portals, Centralas statistikas parvaldes statistika, autoru aprékini.

15-19 gadi  20-24 gadi Pavisam Ipatsvars Pavisam Ipatsvars
Pavisam 101196 86392 187588 100,0 11858 0,0
Latviesi 67358 61031 128389 68,4 6312 -1,0
Krievi 13722 16954 30676 16,4 -2614 -2,6
Ukraini 1547 1474 3021 1,6 1221 0,6
Poli 644 1310 1954 1,0 -446 -0,3
Baltkrievi 589 1009 1598 0,9 -385 -0,3
Lietuviesi 390 606 996 0,5 -195 -0,1
Romi (¢igani) 306 357 663 0,4 -51 -0,1
Ebreji 87 168 255 0,1 -29 0,0
Igauni 25 36 61 0,03 -13 0,0
E;;?Isl ;zix:ibas, ieskaitot neizvélétu un 16528 3447 19975 10,6 8058 3.9

4.11. JauniesSi arpusgimenes apriupé un péc tas

2024. gada beigas kopuma 2 444 jauniesi vecuma no 13 lidz 17 gadiem atradas arpusgimenes
aprupeé (2,4 % no visiem 8Ts vecumgrupas jaunieSiem). Pédéjo 10 gadu laika $adu jaunieSu skaits
samazinajies par 18,6 % jeb 558 personam. Saja laika posma kopéjais 13-17 gadigo jauniedu skaits
Latvija ir palielindjies par 16,6 % — tas lauj secinat, ka jaunieSu skaits arpusgimenes apripé
salidzinosi ir batiski samazinajies. Visizteiktak krities to jaunieSu skaits, kas atrodas ilgstoSas
socialas apripes un rehabilitacijas institacijas (-48,6 %, samazindjums no 656 jaunieSiem
2015. gada Iidz 337 jaunieSiem 2024. gada (jauzsver gan, ka 2024. gada $adu jauniedu skaits ir
batiski palielinajies un ir lielakais pédejo piecu Cetru perioda)). Savukart bitiskakais pieaugums
novérojams audzugimenés dzivojo$o jaunieSu skaitd (+43,4 %, pieaugums no 341 Iidz 489).
Aizbildniba eso$o jaunie$u skaits samazinajies par 19,3 % (no 2 005 lidz 1 618). Sis izmainas liela
méra ir sekméjis deinstitucionalizacijas process, kura mérkis bija samazinat institicijas dzivojoso
bérnu un jaunieSu skaitu, nodro$inot gimeniskai videi tuvinatus pakalpojumus (audzZugimenes,
jaunie$u majas)®.

8 Plagak skatt: https:/www.lm.gov.lv/lv/deinstitucionalizacijas-process
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Grafiks 19. JaunieSu (13-17) arpusgimenes apriipé skaits Latvija 2015-2024
Datu avots: Oficialas statistikas portals, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas statistika, autoru aprekini.
Piezime: att€lotie skaitli norada tikai 13-17 gadigo jauniesu skaitu, nevis kop&jo arpusgimenes apriipé esoso bérnu skaitu (0-17 g.)!
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Grafiks 20. JaunieSu (13-17) arpusgimenes apriupé skaits Latvija 2015-2024, apripes veidu daltjuma
Datu avots: Centrala statistikas parvalde, autoru aprékini.
Piezime: att€lotie skaitli norada tikai 13-17 gadigo jaunieSu skaitu, nevis kop&jo arpusgimenes apripé eso$o bérnu skaitu (0-17 g.)!

2 005 Ko
ed 1 618

Bl == 489

341 — 337
2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 = 2021 = 2022 2023 2024
— AizbildnTba 2005 2113 2032 2016 1976 1893 1866 1814 1734 1618
a— Audzugimends 341 339 337 360 405 460 508 497 433 489
s==llgstosas socialas apriipes un 5o 575 516 435 384 355 311 313 291 337

rehabilitacijas institlcijas

Ka atseviSku mérkgrupu socialas ieklauSanas aspekta butu jaidentificé ari jaunieSi péc
arpusgimenes apriipes (péc pilngadibas sasnieg$anas audZzugimeng, aizbildniba vai ilgstosas
socialas aprupes institicija), jo tai ir specifiskas nepiecieSamibas, kas saistitas ar patstavigas dzives
uzsakSanu un socialo integraciju. Dati liecina, ka 2024. gada $adu jauniesi bijis kopuma 458 — 333
uzsakus$i patstavigu dzivi péc izbeigtas aizbildnibas, 89 péc apripes audzugimenés, bet 36 péc
ilgstoSas socialas aprupes institicijam. Vidéji gada $adu jauniesu ir aptuveni 450-500.

Tabula 7. JaunieSu, kam izbeigta arpusgimenes apripe pilngadibas sasniegSanas dél, skaits Latvija

Datu avots: (1) Oficialas statistikas par barintiesu darbu konkrétaja gada analize, Bérnu aizsardzibas centrs, pieejams:
https://www.bac.gov.lv/lv/publikacijas-un-parskati; (2) Parskati par ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu
konkrétaja gada, Labklajibas ministrija, pieejams: https:/www.lm.gov.lv/lv/gada-dati

2021 2024

Izbeigta aizbildniba 387 333
Aizgajusi pastaviga dzive no ilgstosas socialas apriipes centriem 59 36
Izbeigta uzturé$anas audzugimené 55 89
KOPA 501 458
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a un remig

raci
P&déjo 10 gadu laika ilgtermina emigracija® no Latvijas kopuma devusies 28,0 tiikstosi jauniesu
vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Lielaka dala (19,8 tdkst.) no tiem ir jaunieSi 20-24 gadu vecuma, bet
arT 15-19 gadigo emigréjuso jauniesu skaits ir liels (8,3 tikst.). Lidz 2020. gadam jaunieSu emigracija
ik gadus ir samazinajusies, bet péc 2021. gada ik gadu novérojams emigréjuSo jaunieSu skaita

pieaugums (2024. gada raditajs sasniedzis 2018. gada [Tmeni).

Tai pat laika Sai pat laika posma uz Latviju no arvalstim remigréjusi'®© kopuma tikai 3,7 tiikstosi
jauniesu vecuma no 15 ldz 24 gadiem. Jauzsver, ka pédéjo tris gadu perioda remigréjuso jaunieSu
skaits ir batiski palielingjies un pédéjos divos gados tas bijis lielakais pédéja desmitgadé. Tomeér
joprojam liels parsvars ir emigréjuso jaunieSu skaitam. Lidz ar to diaspora veido ievérojamu dalu

no Latvijas jaunieSu kopéja skaita, savukart remigrantu kopiena ir salidzinoSi neliela.

Grafiks 21. JaunieSu (15-24) emigrantu skaits Latvija
Datu avots: Oficialas statistikas portals, Centralas statistikas parvaldes statistika, autoru aprékini.
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Grafiks 22. JaunieSu (15-24) remigrantu skaits Latvija
Datu avots: Oficialas statistikas portals, Centralas statistikas parvaldes statistika, autoru aprékini.

401
341 328
I I ) ) I ]

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

? ligtermina starptautiskais emigrants ir persona, kura izbrauc uz citu valsti pastavigas dzivesvietas mainas noltika vai vismaz uz vienu gadu.
19 Remigrants ir Latvijas valsts piederigais (pilsonis, nepilsonis vai Latvija dzimusi persona), kura bijusi emigracija un imigré&jusi atskaites gada.
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4.13. Jauniesi - Valsts probacijas dienesta klienti

Valsts probacijas dienesta klientu vida ik gadu ir aptuveni 1000 nepilngadigu jaunieSu un
nedaudz mazak — 18-20 gadigo. Pédéjo piecu gadu laika ik gadu ir samazinajies pilngadigo
jauniesu skaits probacija. Arm nepilngadigo skaits laika posma no 2019. gada lldz 2022. gadam

samazinajas, bet pedejos tris gados tas katru gadu ir palielinajies.

Grafiks 23. JaunieSu — Valsts probdcijas dienesta klientu skaits Latvija, vecuma grupu dalifjuma
Datu avots: Valsts probacijas dienesta statistika.
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Grafiks 24. Nepilngadigo klientu skaits kriminalsoda — sabiedriskais darbs* — izpildes organizésanas joma Latvija

Datu avots: Valsts probacijas dienesta statistika.

* Saskana ar grozijumiem Kriminallikuma, kas stajas speka 2022. gada 1. janvari, soda veida — piespiedu darbs — nosaukums tiek aizstats ar jaunu
nosaukumu — sabiedriskais darbs.
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4.14. lelu jaunatne

Lai gan ir zinams, ka $ada sociala probléma pastav, Latvija nepastav ielu bérnu un jaunatnes

statistika. Ka noradits 2002. gada Tstenota pétijuma', ar tradicionalam metodém veikt uzskaiti ir
neiespéjami, jo, pirmkart, nepastav skaidra un vienota terminologija, un, otrkart, ielu bérni un jaunatne
ir loti mobila grupa (laiku pa laikam jaunieSi maina dzivesvietu un dzivesveidu - kadu laiku dzivo uz
ielas, kadu laiku kopa ar gimeni vai bérnu apripes iestadé). Minétaja pétijuma ari noradits, ka péc
nevalstisko organizaciju vaditdju un specialistu aptaujas datiem, ielu bérnu (0-17) skaits Latvija
varétu but no 3 000 Iidz 5 000, bet vairak neka 1 000 no viniem gandriz visu laiku (arT naktis)

! Lukaginska 1. Ielas bérni Latvija: problémas un risinajumi. Sorosa fonds - Latvija. Nordik. 2002. Pieejams:
http://providus.lv/article_files/1515/original/ielas_berni_lv.pdf?1331735850
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pavada arpus majam. Vai Sie raditaji kops to ieguves briza ir mainijusies, precizu datu Sobrid nav.
Aptuvens atskaites punkts ielu bérnu un jaunatnes aprékiniem varétu bat citi sociala riska raditaji
(socialas atstumtibas, nabadzibas), kas liecina par kopé&jo bérnu un jaunieSu skaitu, kuri atrodas
bezpajumtniecibas riska zona. Ka liecina Saja zinojuma ieprieks ieklautie sociala riska raditaji, tad
pédejo 5 gadu laika Sie raditaji nav batiski mainijusies. Tadeél netiesi var pienemt, ka ielu bérnu un

jaunieSu problema Saja laika posma nav bitiski mazinajusies.

4.15. Diskriminacijai paklautas jauniesu merkgrupas

Statistiski novértét diskriminacijas izplatibu jaunie$u vida vai sabiedriba kopuma ir apgritinosi. Sobrid
nepastav skaidri nodalita statistika, kas raksturotu parkapumus un nodarijumus diskriminacijas dél.
Naida runas un nodarijumu identificéSana Latvija aktualizéta salidzinoSi nesen un veél ir attistibas
sakumstadija. Tadél Sobrid vienigie pieejamie datu avoti par diskriminacijas situaciju ir
sociologiskie pétijumi, kas specifiski pievérsas $o jautajumu mérijjumiem. Tie sniedz iespéju vertét
sabiedribas pasnovéertéjumu par diskriminacijas izplatibu gan kopuma sabiedriba, gan pasu
personigo pieredzi. Pédejo gadu laika ir Tstenoti vairaki pétijumi Saja joma, bet jaunaka no
reprezentativam §adam aptaujam (un tada, kur ieklauti art nepilngadigi jauniesi) istenota 2023. gada
Eirobarometra ietvaros un tas datu papildu analize 15 lidz 24 gadigo jaunieSu mérkgrupa lauj gut
priek$statu par diskriminacijas situaciju jauniesu vidd.

Sie dati liecina, ka kopuma 27 % 15-24 gadigo jaunie$u pasi personigi ir saskarusies ar
diskriminaciju. Salidzinosi biezak tas noticis vecuma dél (12 %), ka ar1 izskata (7 %), etniskas
piederibas (6 %) dél. Salidzinot ar 2019. gada aptaujas datiem, 2023. gada raditaji nav bdatiski
mainijusies, iznemot diskriminaciju etniskas piederibas dél, ko iepriek$ noradija 2 %, bet 2023. gada
jau 6 % jauniesu.

Salidzinot ar ES valstu jaunieSu raditajiem, Latvija jauniesi biezak noradijusi, ka ir saskarusies ar
diskriminaciju vecuma dél (attiecigi 12 % un 8 %), bet retak, ka saskarusies ar diskriminaciju
dzimuma (5 % un 9 %) vai adas krasas (0 % un 4 %) déel. Paréjos aspektos Latvijas un ES jauniesu

raditaji ir fdzigi.
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Grafiks 25. 15-24 gadigo jaunieSu paSnovertejums par personigu saskarSanos ar diskriminaciju, %
Datu avots: Special Eurobarometer SP535: Discrimination in the European Union. Pieejams:
https://data.europa.eu/data/datasets/s2972 99 2 sp535 eng?locale=en.

2019 m2023 ES, 2023
Ir saskarusies ar diskrimindciju, tai skaita 27
Vecums 10
Izskats = 6
Etniska piederiba 2 n
Dzimums = 6
Politiskie uzskati 5
Seksuala orientacija 2
Religiskic uzskati 1
Piederiba transpersonam ()
Cits iemesls ]
Adas krasa |
Invaliditate ]

Tai pat laika, vertejot diskriminacijas izplatibu kopuma, jauniesSu vértéjumi ir izteikti kritiski.
Kopumad 62 % uzskata, ka Latvija loti vai saméra izplatita ir diskriminacija seksualas
orientacijas dél, 50 % — ka piederibas transpersonam dé|. Gandriz puse uzskata, ka izplatita ir
diskriminacija adas krasas (47 %) vai etniskas piederibas (45 %) dél. Salidzinosi daudz jaunieSu art

uzskata, ka izplatita ir diskriminacija vecuma (29 %), invaliditates (27 %) un dzimuma (26 %) del.

Salidzinot ar iepriekSéjas aptaujas 2019. gada datiem, novérojams, ka izteikti pieaudzis to
jauniedu Tpatsvars, kuri uzskata, ka sabiedriba pastav diskriminacija piederibas transpersonam
dél (no 33 % lidz 50 %), ka art to, kuri noverte, ka pastav diskriminacija etniskas piederibas dé| (no
31% Idz 45%). Par aptuveni 10 % pieaudzis to jaunieSu Tpatsvars, kuri novérté, ka pastav
diskriminacija seksualas orientacijas vai adas krasas dé|. Savukart samazinajies ir to ipatsvars, kuri
novérté, ka pastav diskriminacija religisko uzskatu (no 29 % Iidz 18 %), invaliditates (no 35 % lidz
27 %) vai vecuma (35 % I1dz 29 %) dél.

Salidzinot ar ES jaunieSu vértéjumiem, Latvijas jauniesi izteikti retak uzskatijusi, ka sabiedriba
pastav diskriminacija kddos no anketa ieklautajiem aspektiem. Tikai viena aspekta Latvijas un ES
jauniesu vertéjumi ir identiski — lielaka dala uzskata, ka sabiedriba pastav diskriminacija seksualas

orientacijas dél.

Sie dati liecina, ka ar diskriminaciju ir saskaries ne mazak ka katrs ceturtais jaunietis, bet

diskriminaciju ka problému sabiedriba kopuma saskata vairakums jauniesu.
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Grafiks 26. 15-24 gadigo jaunieSu paSnovertejums par diskrimindcijas izplatibu, % (attelots to ipatsvars, kuri noverte, ka konkreta
diskriminacija ir loti vai saméra izplaftita)

Datu avots: Special Eurobarometer SP535: Discrimination in the European Union. Pieejams:

https://data.europa.eu/data/datasets/s2972 99 2 sp535 eng?locale=en.

2019 m2023 ES, 2023

Seksuala orientacija 51
Piederiba transpersonam 33
Adas krasa 36
Etniska piederiba 31
Vecums 35

Invaliditate 35

Dzimums 25

18

Religiskie uzskati 29 18

Péedejos gados ir istenotas vairakas sabiedriskas domas aptaujas, kas lauj analizét arT pasSu jauniesu
vida izplatitos aizspriedumus pret dazadam sabiedribas grupam. 2022. gada 1stenotaja aptauja
“ledzivotaju attieksme pret dazadam sabiedribas grupam un informétiba par ricibu diskriminacijas
gadijuma™? identificéjams, ka 18-24 gadigie jaunies$i ir izteikti iecietigaki neka citas vecuma
grupas pret cilvekiem ar citu seksualo orientaciju, bet vienlaikus neiecietigaki pret romiem
(26 % jaunieSu noverte, ka negribétu kopa stradat darba kolektiva), bégliem (10 %), cilvékiem ar
funkcionaliem traucéjumiem (9 %), citu etnisko minoritadu parstavjiem (8 %), cilvéekiem vecuma
virs 50 gadiem (8 %), cilvékiem, kas audzina mazus bérnus (9 %). Lai gan Sie raditaji ir Skietami

zemi, tomér tie ir augstaki neka citas vecuma grupas.

Grafiks 27. Iebildumi pret daZadam sabiedribas grupam sava darba kolektiva, % (1)

Datu avots: ledzivotaju attiecksme pret dazadam sabiedribas grupam un informétiba par ricibu diskriminacijas gadijuma. Petfjumu centrs SKDS.
Sabiedribas integracijas fonds. 2022. Pieejams: https://www.sif.gov.lv/lv/media/4566/download?attachment.

Jautajums anketa: Ja es varétu izvéleties, kas strada mana darba kolektiva, es negrib&tu, lai tiek pienemti darba...".

Cilveki ar gariga rakstura traucgjumiem (t.sk. psihiskam slimibam, attistibas trauc&umiem)
Romi (¢igani)

Cilveki ar citu seksualu orientaciju (piem., gejs, lesbiete, biseksualis)

Musulmani

Bégli un/vai patvéruma meklétaji

Cilveki ar funkciondliem trauc&jumiem (piem., kustibu, redzes, dzirdes trauc&jumi)

Citu etnisko minoritasu parstavji

Visi respondenti 34 22 16 15 8 7 5
18-24 gv. 33 26 5 16 10 9 8
25-34 g, 26 27 12 17 9 6 5
35-44 gv. 37 26 17 16 11 8 5
45-54gv. 31 21 16 18 7 5 4
55-63 g.v. 42 25 23 14 8 8 8
64 -75 g.v. 33 10 18 9 6 5 1

12 Jedzivotaju attieksme pret dazadam sabiedribas grupam un informétiba par ricibu diskriminacijas gadfjuma. P&tljumu centrs SKDS. Sabiedribas
integracijas fonds. 2022. Pieejams: https://www.sif.gov.lv/lv/media/4566/download?attachment
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Grafiks 28. lebildumi pret daZadam sabiedribas grupam sava darba kolektiva, % (I1)

Datu avots: ledzivotaju atticksme pret dazadam sabiedribas grupam un informétiba par ricibu diskriminacijas gadijuma. P&tijumu centrs SKDS.
Sabiedribas integracijas fonds. 2022. Pieejams: https://www.sif.gov.lv/lv/media/4566/download?attachment.

Jautajums anketa: Ja es varétu izvéleties, kas strada mana darba kolektiva, es negrib&tu, lai tiek pienemti darba...".

Cilveki vecuma virs 50 gadiem

Cilveki, kas audzina mazu/-s bérnu/-s (1idz 2 gadu vecumam)

Cilveki, kas kopj citu gimenes locekli (piem., vecus cilvékus, cilvekus ar invaliditati (t.sk. bernus) u.tml.)
Cilveki, kas vieni audzina bérnu/-s (t.s. vientula mate, vientulais tevs)

Cilveki, kas cietusi no vardarbibas (t.sk. seksudlas, psihologiskas u.c. vardarbibas gimeng vai arpus tas)

Visi respondenti 5 4 3 3 3
18-24 g.v. 8 9 2 2 2
25-34 gv. 3 3 4 2 3
35-44 gv. 4 4 3 4 3
45-54 gv. 7 4 4 4 2
55-63 gv. 4 3 4 2 3
64 -75gv. 3 5 2 4 2

Minéta pétijuma dati arT liecina, ka lielaka dala jaunieSu (58 %) nezinatu, kur vérsties, meklét
palidzibu, ja pats/ pati saskartos ar vai pamanitu neiecietigu/ diskriminéjoso attieksmi pret

kadu citu. Tikai 5 % mingjusi, ka labi zina, un 33 %, ka aptuveni zinatu.

Grafiks 29. Informétiba par to, kur vérsties, saskaroties vai pamanot diskriminaciju, %

Datu avots: ledzivotaju attieksme pret dazadam sabiedribas grupam un informétiba par ricibu diskriminacijas gadijuma. P&tijumu centrs SKDS.
Sabiedribas integracijas fonds. 2022. Pieejams: https://www.sif.gov.lv/lv/media/4566/download?attachment.

Jautajums anketa: Vai Jas zinatu, kur veérsties, mekl&t palidzibu, ja pats/ pati saskartos ar vai pamanitu neiecietigu/ diskrimingjo$o attiecksmi pret kadu

citu?

Labi zinu
5
Nezinu
58
Aptuveni
zinu (zinatu,
kur mekl&t)
33
Griti pateikt

5
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5. NEVALSTISKA SEKTORA ISTENOTAIS DARBS AR

JAUNIESIEM AR IEROBEZOTAM IESPEJAM

Latvija netiek veikti specifiski datu apkopojumi par organizacijam, kas strada ar jaunieSu ar

ierobezotam iespéjam ieklauSanu, tade|l droSticama statistika par $adam biedribdm un
nodibinajumiem nav pieejama. Bet ir iespéjams veikt aptuvenas apléses par darba ar jaunieSiem ar
ierobezotam iespéjam iesaistitajam organizacijam, izmantojot NVO sektora Tstenotas izpétes, ka art

manualu organizaciju identificeSanu publiska finanséjuma projektu ietvaros.

Valsts ienémumu dienesta dati'® liecina, ka 2025. gada sakuma Latvija bija kopuma 27 098
biedribu un nodibinajumu. Tomér ne visas 8is organizacijas ir aktivas un ikdiena strada. 2023. gada
statistika (jaunaka pieejama uz ST zinojuma izstrades bridi) liecina, ka 30 % organizaciju neiesniedz
gada parskatus. Savukart no tam, kas gada parskatus iesniedz, 30 % nenorada nekadu finansu
aktivitati. Ja verté attieciba pret kopéjo organizaciju skaitu (nevis tikai to, kuras iesnieguSas gada

parskatus), tad ekonomiski aktivo organizaciju 1patsvars ir tikai 49 % jeb aptuveni 13 tukstosi.

2023. gada Latvijas Pilsoniska alianse Tstenoja izpéti “Pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektors

Latvija” un tas ietvaros izstradaja metodologisko pieeju, ka identificét organizacijas, kas darbojas
pilsoniskas sabiedribas joma'. Minétas izpétes ietvaros kopuma tika identificétas 894
organizacijas, kas ir aktivas un darbojas pilsoniskas sabiedribas joma. Pétnieki norada, ka Sis
pilsoniskas sabiedribas organizacijas varétu tikt iedalitas divas kategorijas: (1) organizacijas, kuru
pamatdarbiba ir pilsoniskas sabiedribas attistibas joma; (2) organizacijas, kuru pamatdarbiba
neatbilst pilsoniskas sabiedribas organizaciju definicijai, tau tas fragmentari veic vai piedalas
pilsoniskas sabiedribas organizacijam raksturigas aktivitatés. Minétas 894 organizacijas parstav abas
noraditas grupas, bet izpétes ietvaros nav precizak identificéts skaits katra no grupam. Attiecinot So
raditaju pret visam ekonomiski aktivajam organizacijam, iespéjams identificét, ka pilsoniskas

sabiedribas joma darbojas 5 % no visam aktivajam biedribam un nodibinajumiem.

Lai identificétu to organizaciju Tpatsvaru un skaitu, kuras veic darbu ar jaunatni, iesp&jams izmantot
vairakus netieSus avotus. Sabiedribas integracijas fonda ik gadu Tstenotaja izpété par programmas
“NVO fonds” TstenoS$anu' tiek veiktas pilsoniskas sabiedribas organizaciju aptaujas un tajas
respondenti norada, kas ir to darbibas mérkgrupas. 2024. gada pétijuma ieklautie dati liecina, ka
aptuveni 30 % organizaciju ka savas meérkgrupas norada nepilngadigos vai pilngadigos
jaunieSus, 22 % norada, ka strada ar sociali mazaizsargatam personam, 19 %, ka strada ar
bérniem dz 12 gadu vecumam, 19 % strada ar cilvekiem ar ipasam vajadzibam, 8 % strada ar

bégliem no Ukrainas, 7 % ar mazakumtautibu parstavjiem. Sie dati lauj netie$i aprékinat, ka tadu

13 Valsts iengmumu dienesta péc Latvijas Kultiiras akadémijas liguma sagatavoti dati, pétfjuma autoru aprékini.

14 Pilsoniskas sabiedribas organizaciju sektors Latvija. Latvijas Pilsoniska alianse. 2023. Pieejams:
https:/nvo.lv/uploads/pso_sektors_latvija_versija_29.pdf.

15 Valsts budZeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izveértésana 2025. Izvértcjuma rezultatu zinojums.
Sabiedribas integracijas fonds. Latvijas Kultlras akadémija. Pieejams: https://www.sif.gov.lv/Iv/media/7796/download?attachment
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organizaciju, kuras strada ar jaunieSiem, kopéjais skaits ir aptuveni 270. Jauzsver, ka Saja skaita
ieklaujas art tadas organizacijas, kuru primaras méerkgrupas nav jauniesi, bet kuras epizodiski veic
darbu ar jaunatni. Tapat jauzsver, ka Sis skaits norada uz kopéjo ar jaunieSiem stradajoso

organizaciju skaitu, nevis specifiski socialas ieklauSanas joma stradajosas.

Grafiks 30. Pilsoniskas sabiedribas joma straddajoSo organizaciju merkgrupas (%)

Datu avots: NVO sektora aptauja; Valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izveérteésana 2025.
Izvertejuma rezultatu zinojums. Sabiedribas integracijas fonds. Latvijas Kultiiras akadémija. Pieejams:
https://www.sif.gov.lv/lv/media/7796/download?attachment

Vietgjie (pagasta/ novada/ pils€tas) iedzivotaji 38
Latvijas iedzivotaji kopuma (nacionala meéroga) 36
Jauniesi no 18 1idz 25 gadu vecumam |GGG 3!
Gimenes ar bérniem 29
Jauniesi no 13 1idz 17 gadu vecumam |GGG 23
Nozaru specialisti, eksperti 26
Sociali mazaizsargatas personas [ NENGNENGEE 22
Seniori 22
Bérni [idz 12 gadu vecumam 19
Cilveki ar ipagam vajadzibam [N 19
Brivpratigie 19
Politikas veidotaji nacionala meéroga 13
Politikas veidotaji pasvaldibas un regiona méroga 12

Bégli no Ukrainas [N
Mazakumtautibu parstavji [N
Diaspora/ tautiesi arvalstts 4

Darbibas profils liecina, ka lielaka dala organizaciju, kuru mérkgrupa ir nepilngadigie jaunie$i, ir
dibinatas pirms vairak neka 5 gadiem, un tikai katra desmita — pédéjo 5 gadu laika. Regulars
ikdienas darbs notiek pusé no SIm organizacijam, kamér katra ceturtd strada péc
nepiecieSamibas, no gadijuma uz gadijumu, bet 16 % strada dazas dienas nedéla. Lielaka dala So
organizaciju strada gan vietéja, gan regionala vai nacionala méroga. To, ka darbojas nacionali,

noradijusas 49 % organizaciju.

29 % no visam Sim organizacijam atrodas Riga, paréjos regionos parstavétas aptuveni 15-20 %
no visam organizacijam. lznemot Zemgali un Latgali, kur katra atrodas tikai aptuveni 10 % no
visam Latvijas organizacijam, kas strada ar jaunieSiem.

Batiski uzsvért — 54 % So organizaciju neviens nesanem atalgojumu, 13 % tiek algoti 1 vai 2
darbinieki, un vél 13 % 3 I1dz 5 darbinieki, bet 18 % ir vairak neka 5 darbinieki.

Jauzsver, ka Sie dati attiecas uz visam organizacijam, kuru mérkgrupa ir nepilngadigie jauniesi, nevis

tikai tam, kuras darbojas socialas ieklausanas joma.
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Grafiks 31. NVO, kuru meérkgrupa ir nepilngadigie jauniesi, darbibas raksturojums, %

Datu avots: Valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvértésana 2025. Izveértgjuma rezultatu zinojums.
Sabiedribas integracijas fonds. Latvijas Kultiiras akadémija. Pieejams: https://www.sif.gov.lv/Iv/media/7796/download?attachment, autoru papildu
aprekini.

Piezime: noraditie dati attiecas uz organizacijam, kuras norada, ka to mérkgrupa ir 13-17 gadigi jauniesi.

DARBIBAS LAIKS
1-5gadus I 10
6-15 gadus I 47
Vairak neka 15 gadus I 42
Griti pateikt [ ]
DARBA REGULARITATE
Darbs notiek péc nepiecieSsamibas, no gadijuma uz gadijumu [N 27
Darbs notiek dazas dienas nedéla [N |6
Darbs notiek katru dienu NI 56
Sobrid darbs nenotiek nemaz
Griti pateikt
DARBIBAS PLANOSANA
Darbibu 1pasi neplanojam/ darba plans rodas spontani [N 10
Darbibu planojam tuvakajam ménesim [l 5
Darbibu planojam dazus ménesus uz pricksu [l 7
Darbibu planojam aptuveni gadu uz prieksu NGNS 39
Darbibu planojam gadam Iidz trim uz prieksu NN 30
Darbibu planojam vairak neka tris gadus uz pricksu [ 8
Darbibu neplanojam vispar/ Sobrid darbs nenotiek nemaz ()
Grati pateikt 1 ]
DARBIBAS MEROGS
Vietgja (kopiena, pagasts, pilséta, novads) [ 57
Regionala I 37
Nacionala [N 49
Starptautiska [ INNNEEEGGGEE 36
Gruti pateikt B 2
REGIONS
Riga N (8
Vidzeme N |6
Kurzeme NN (6
Zemgale [N 9
Latgale [N 11
Visa Latvija [ 09
ALGOTI DARBINIEKI
Neviens nesanem regularu atalgojumu [ NS 54
1-2 I 13
3-5 I 13
6-10 [
11 un vairak NN
Grati pateikt 1 ]

NelNe)

Vértéjot Skerslus sektora attistibai, ar nepilngadigiem jaunieSiem stradajoSas organizacijas ka
batiskakos minéjudas: nepietiekams finanséjums (55 %), neregulars finanséjums (55 %), liela
birokratija projektu konkursos (54 %), nepietiekama valsts, pasvaldibu parstavju izpratne par
NVO lomu un darbibu (51 %), zema iedzivotaju interese, zema l1dzdaltba (46 %), nepietiekama
sabiedribas izpratne par NVO lomu un darbibu (43 %). Ja salidzina to organizaciju viedokli, kuras
strada ar nepilngadigiem jaunieSiem, un parégjas, tad darba ar jaunieSiem iesaistitas ka Skérslus
darbibai biezak neka paréjas norada: neatbalstoSa nodoklu sistéma, nepietiekama valsts, pasvaldibu
parstavju izpratne par NVO lomu un darbibu, pa$valdibu institlciju nevéléSanas sadarboties,
neregulars finanséjums, cilvékresursu trikums. Tie ir aspekti, kas darba ar jaunatni iesaistitajiem ir

izteiktaki, neka NVO sektora kopuma.
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Grafiks 32. NVO, kuru meérkgrupa ir nepilngadigie jauniesi, viedoklis: Biitiskakie $kersli sektora atfistibai, %

Datu avots: Valsts budzeta finansétas programmas “NVO fonds” darbibas (rezultatu un ieguldijuma) izvértésana 2025. Izveértejuma rezultatu zinojums.
Sabiedribas integracijas fonds. Latvijas Kultiiras akadeémija. Pieejams: https://www.sif.gov.lv/Iv/media/7796/download?attachment, autoru papildu
apréekini.

Piezime: noraditie dati attiecas uz organizacijam, kuras norada, ka to mérkgrupa ir 13-17 gadigi jauniesi.

Nepietickams finanssjums || [ N D 55
Neregulars finansejiums ([ N AN A 55
Liela birokratija projektu konkursos _ 54
Nepietickama valsts, pasvaldibu parstavju izpratne par NVO lomu un darbibu [ 51
Zema iedzivotaju interese, zema lidzdaliba _ 46
Nepietiekama sabiedribas izpratne par NVO lomu un darbibu _ 43
Neatbalstosa nodoklu sistéma _ 42
cilvekresursu trikums [ DD 30
Neaktivi organizaciju biedri _ 35
Pagvaldibu institiciju nevélesanas sadarbotics [ A 3 31
Biezas valsts ricibpolitikas mainas ||| | | I 30
Neskaidri finans&juma pieskirsanas principi projektu konkursos || N 29
Valsts institiiciju nevélésanas sadarboties _ 26
Mazs komercsektora atbalsts _ 24
Nepietiekama darbinieku kompetence, prasmes, spgjas || N | I N 21
Informacijas trikums par projektu konkursiem w.c. iespgiam [ | A NI 21
Organizaciju nevélesanas sadarboties _ 19
Covid-19 sekas [l 6
M s

Kar§ Ukraina

Cits datu avots to organizaciju identificéSanai, kas strada socialas ieklausanas joma, ir to biedribu un
nodibindjumu skaits, kuram ir pieskirts sabiedriskad labuma statuss. Atbilstosi Valsts ienémumu
dienesta sagatavotajiem datiem'6, 2024. gada Latvija bija 1 680 sabiedriska labuma organizaciju.
No tam 350 ka savu darbibas jomu ir noradijusas "sabiedribas, it ipaSi tracigo un sociali
mazaizsargato personu grupu socialas labklajibas celSanu”, 137 "veselibas veicinaSanu", 26
"slimibas profilaksi" (janem véra, ka katra organizacija var noradit vairakas darbibas jomas). Cik no

8§Im organizacijam strada tieSi ar jaunieSu mérkgrupu, VID datos Sobrid nav identificéjams.

Papildus ST kartéjuma ietvaros tika Tstenota to organizaciju apzinasana un apkoposana, kuras
sava pamatdarbiba vai atseviSskos Tistenotajos projektos ir ieklavuSsas jaunieSus ar
ierobezotam iespéjam. Organizacijas tika identificétas Sados datu avotos: finanséjuma sanéméji
JSPA koordinéto finanséjuma riku konkursos (tajos, kuros tieSi vai netieSi skarta jaunieSu ar
ierobezotam iespé&jam ieklausana (datus sniedza JSPA par 2023.-2024. gadu projektiem));
finanséjuma sanéméji Sabiedribas integracijas fonda koordinéto programmu projektos, kas tieSi vai
netiesi saistiti ar jaunieSu socialo ieklausanu (NVO fonds, Nevalstisko organizaciju darbiba Ukrainas
civiliedzivotaju atbalstam, Mazakumtautibu un sabiedribas saliedétibas programma, Atbalsts gimenu
intereSu parstavoso NVO pamatdarbibas nodroSinasanai, Socialas inovacijas, Pasakumi un

aktivitates Latvijas un Ukrainas gimeném ar bérniem, u.c.); jaunatnes joma un ar bérnu mérkauditoriju

1 Pgc Latvijas Kultiiras akadémijas lliguma sagatavota statistika.
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stradajosSo organizaciju publiski pieejamas datu bazes un informéacija, no tam atlasot organizacijas,
kuru statutos tieSi vai netiesi identificéjama norade uz darbu ar jaunieSiem ar ierobezotam iesp&jam.
Apkopojuma papildus tika ieklautas art tas 99 organizacijas, kuras ka socialas ieklausanas téma
stradajosas tika identificetas 2021. gada veiktaja kart&juma, bet parbaudot to darbibas aktivitati uz
2025. gada juniju. Veicot noraditos atlases solus, kopuma tika identificétas 135 organizacijas,
kuras regulari vai epizodiski veic darbu ar jaunatni ieklauSanas joma. Tomér jauzsver, ka lielaka dala
no tam ir Tstenojusas atseviskus projektus, bet regularu darbu ar o specifisko mérkgrupu jaunieSiem
neveic. Analizéjot detalizétak minéto 135 organizaciju darbibu, secinams, ka tadu, kas regulari
isteno darbu ar jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam, ir ne vairak ka 20. Vienlaikus jauzsver, ka
2021. gada kartéjuma tika identificétas tikai 10 §adas organizacijas — tatad pédéjo piecu gadu laika

80 organizaciju skaits ir pieaudzis.
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6. JSPA ADMINISTRETO PROGRAMMU PROJEKTU JAUNIESU

AR IEROBEZOTAM IESPEJAM IEKLAUSANAI ANALIZE

Izpétes ietvaros tika analizéti JSPA administréeto programmu projekti, kas laika no 2023. lidz

2024. gadam ir tikuSi apstiprinati jaunieSu ar ierobezotam iespé&jam ieklauSanai. Analizé tika
ieklauti valsts programmas ietvaros'’ Tstenotie projekti (kopuma 51) un ES finanséjuma ietvaros'®
Tstenotie (kopuma 212). Projektu aktivitates un saturs tika analizéts, balstoties projektu iesniegumos
un/ vai nosleguma parskata saturiskajas atskaités minétaja informacija (atbilstoSi

aprakstitajam).

6.1. Projektos aktualizéeta problematika

Saja sadala tiek sniegta apkopojoSa analize par valsts programmas un ES finanséjuma ietvaros
Tstenoto projektu aktualizéto problematiku darba ar jaunatni. Analizéjot 2023. un 2024. gada projektu
pieteikumos sniegtos pamatojumus (sadalad “Eso$as situacijas apraksts un problému raksturojums”
ieklautd informacija), iezimé&jas vairaki tematiski akcenti, kuri norada uz strukturalam
probléemam, ar kuram saskaras gan mérkgrupu jauniesi (un arT jaunieSi kopuma), gan darba ar
jaunatni Tstenotaji — biedribas un pasvaldibu darbinieki. Projektu formul&jumi nepiedava vienkardus
risingjumus, bet drizak iezimé daudzslanainu problematiku — no infrastruktiras trikuma lidz
jauniesu identitates mekléjumiem. Projektu 1stenotaju loma Sajos projektos nav tikai aktivitasu
TstenoSana, bet art funkcionéSana ka starpniekiem, atbalsta sniedz&jiem un jaunu iespéju raditajiem.
Projektos atspogulotie pamatojumi liecina, ka darbs ar jaunatni, TpaSi sociali mazak aizsargatam
grupam, ir uzskatams par sabiedriski nozimigu darbibas jomu ar augstu preventivu un attistibas

potencialu.
Sociala un teritoriala nevienlidziba ka centralais pamatojuma aspekts

Analizétie projekti biezi uzsver, ka jaunieSu iespéjas iesaistities arpusskolas aktivitates ir tiesi
atkarigas no dzivesvietas. Lauku teritorijas jaunieSi saskaras ar nepietieckamu sabiedriska
transporta pieejamibu, attaliem pakalpojumiem un loti ierobezotu infrastruktiru. Daudzviet
jauniesu centri vai pulcini darbojas neregulari vai nemaz, un aktivitates notiek desmitiem kilometru
attaluma. Ta rezultdta jaunieSi klast atkarigi no vecadku transporta vai paSvaldibu organizéta
transporta, bet dala netiek sasniegti vispar. Nereti tiek uzsveérts ari informacijas triakums —jauniesi,
kas nav iesaistiti pasparvaldés vai jaunieSu domés, biezi neuzzina par iespé&jam, kas viniem batu

noderigas.

17 Jaunatnes politikas valsts programmas 2023.-2025. gadam konkurss “Atbalsts iniciativim jaunie$u ar ierobezotam iespgjam ieklausanai sabiedriba”,
Jaunatnes politikas valsts programmas 2024.-2026. gadam konkurss “Atbalsts iniciativam jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam ieklausanai sabiedriba”.
'8 Solidaritates projekti, "Erasmus+" 1. pamatdarbiba “Personu mobilitate” (KA1), "Erasmus+" 2. pamatdarbiba "Partneribas sadarbibai" (KA2).
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Zems paSvértéjums un iek$éjas barjeras kaveé jauniedu iesaisti

Daudzi projektu pamatojumi apraksta jaunie$u psihologiskas un motivacijas gratibas. BiezZi
minéts zems pasveértéjums, bailes iesaistities un neparlieciba par savam spéjam, kas saistita ar
ieprieck§éjam negativam pieredzém — izsmieSanu, kritiku, konfliktiem skold vai gimené. Dala
jaunieSu jutas emocionali izoléti, nesanem pietiekamu pieauguSo atbalstu un neuzdroSinas
iesaistities aktivitatés pat tad, ja tas ir pieejamas. Projektu apraksti liecina, ka darbs ar jaunatni
regionos nereti pilda arT emocionalas droSibas stiprinaSanas funkciju: tiek radita pienemosa,

atbalsto$a vide, kura jaunietis pakapeniski iegust uzticibu sev un apkart&jiem.
Zema informeétiba un nepietiekama Iidzdalibas kultira

Projektu pamatojumi uzsver, ka jaunieSi biezi nezina par lidzdalibas iespéjam. Projektos nereti
noradits, ka jaunieSi nejltas aicinati iesaistities sabiedriskajos procesos, neidentifice sevi ka
sabiedribas dalu un uzskata, ka vinu ricibai un iesaistei nav nozimes. Lidzdalibu ietekmé gan
kapacitates triikums pasvaldibas un biedribas, gan art fakts, ka daudzviet jaunieSi neredz pozitivus
piemérus, kas paraditu, ka ari mazas vietas iesp€jams Tstenot iniciativas un piedalities [émumu
pienemSana. Turklat zema piederibas izjuta vietéjai kopienai vajina jaunieSu motivaciju

iesaistities, jo vini nejat emocionalu saikni ar vietu, kur dzivo.
Mentalas veselibas un emocionalas labbatibas riski pieaug

Projekti biezi atsaucas uz jaunieSu mentalas veselibas problémam — mazkustigumu, depresivam
domam, emocionalas inteligences trikumu un gritibam regulét emocijas. Sis problémas saasinas
lidz ar digitalas vides dominanci jaunieSu ikdiena, kur reala socializéSanas bieZi tiek aizstata ar
virtudlo komunikaciju. Projekti Saja konteksta nereti pilda preventivu funkciju — piedava strukturétu,
drosu vidi, kura jaunietis var atgut lidzsvaru un piedzivot pozitivu pieredzi vienaudzu vida vai vietéja

kopiena.
Digitalas un medijpratibas prasmes ir nevienmerigas

Dala projektu tiek akcentéts, ka jaunieSu digitalas prasmes nav vienmérigi attistitas un
medijpratiba ir vaja. Digitala vide kllst par primaro socializacijas telpu, bet jauniesi biezi neprot to
izmantot droSi vai kritiski. Projektos uzsveérts, ka jauniesi sastopas ar gratibam orientéties informacijas
vidé, atlasrt kvalitativu saturu vai droSi komunicét tieSsaisté. Vienlaikus digitalais darbs ar jaunatni
regionos vél nav pietiekami attistits, tadél Sie izaicinajumi Sobrid tikai dalgji tiek risinati.

Reformas rezultata darba ar jaunatni sistéma kluvusi fragmentéta

Péc administrativi teritorialas reformas darba ar jaunatni sistéma daudzviet ir kluvusi
fragmenteta. Palielinjies teritoriju mérogs, bet ne resursi vai koordinacijas mehanismi. Projektos
nereti raksturots, ka darbs ar jaunatni apvienotajas pasvaldibas veidojas no atskirigam tradicijam un

pieredzém — no aktiviem jaunieSu centriem lldz vietam, kur darbs ar jaunatni ieprieks nav bijis vispar.
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Daudzviet triikst vienotas stratégijas, koordinacijas un sadarbibas starp teritorijam, bet jaunatnes
darbinieku slodzes ir nepietiekamas. Tas rada risku, ka jaunieSi mazak apdzivotas vietas paliek arpus

informacijas un atbalsta tikla.
NodroSinat péctecibu ir batiski, tacu sistémiski sarezditi

Daudzi projekti tiek veidoti ka turpindjums iepriek8éjam iniciativam, kas uzsver ilgtermina iesaistes
nozimi. JaunieSi sp€j attistit prasmes, piederibu un pasparliecibu tikai tad, ja ir regulara, atkartota un
uzticama atbalsta vide. Tomér fragmentétas sistémas un nepietieckamas kapacitates dé|

pécteciba biezi ir atkariga no projektu finanséjuma, nevis institucionalizéta ilgtermina atbalsta.

6.2. Valsts programmas ietvaros istenoto projektu raksturojums

Valsts programmas ietvaros istenoto projektu analizé tika ieklauti konkursa “Atbalsts iniciativam
jauniesu ar ierobezotam iespéjam ieklausanai sabiedribd” atbalstitie projekti 2023. un 2024. gada

(kopuma 51).

Projektu informacija rada, ka visbiezak projektos sasniegti jauniesi ar ekonomiskajiem skérsliem
(86 %), socialajiem skérsliem (86 %), maciSanas griatibam (78 %) un geografiskiem skérsliem
(77 %). Butiska dala projektu sasniegusi arT jaunieSus ar veselibas problémam (55 %) un kultdru

atskirtbam (49 %), savukart jauniesi ar invaliditati projektu IstenoSana sasniegti retak (39 %).

Projektu pieteikumos un nosléguma parskatos ieklauta informacija lauj analizét arT planoto un faktiski
sasniegto mérkgrupu atskirtbas. Salidzinajums parada, ka projektu iesniedzéji pieteikumos bijusi
sameéra piesardzigi, un realaja TstenoSanas procesa mérkgrupas sasniegtas plasak neka sakotnéji
ieceréts.

Visizteiktak tas redzams attieciba uz jaunieSiem ar invaliditati — So mérkgrupu planoja sasniegt 24 %
projektu, bet faktiski sasniedza 39 % (par 15 procentpunktiem vairak). Lidziga tendence novérojama
art jaunieSiem ar socialajiem Skérsliem un veselibas problemam, kur sasniegto projektu Tpatsvars
parsniedz planoto par 6 procentpunktiem. Par 4 procentpunktiem vairak neka planots sasniegti
jauniesi ar maciSanas gratibam un geografiskiem Skérsliem.

Tikai divu mérkgrupu gadijuma planotais un sasniegtais Tpatsvars bijis identisks — jaunieSi ar
ekonomiskajiem Skérsliem un jauniesi ar kultiru atSkiribam.

Tabula 8. Projektos iesaistitas mérkgrupas — jauniesi ar ierobeZotam iespéjam
Planotas mérkgrupas Sasniegtas mérkgrupas

Skaits Kol % Skaits Kol %
Visi 51 100,0 51 100,0
Jauniesi, kuriem ir ekonomiskie Skérsli 44 86,3 44 86,3
Jauniesi, kuriem ir socialie Skersli 41 80,4 44 86,3
Jauniesi, kuriem ir maciSanas gratibas 38 74,5 40 78,4
Jaunie$i, kuriem ir geografiskie Skersli 37 72,5 39 76,5
Jauniesi ar veselibas problémam 25 49,0 28 54,9
Jauniesi ar kultdiru atSkirfbam 25 49,0 25 49,0
Jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati 12 23,5 20 39,2
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Projektu Tsteno3ana iesaistito sadarbibas partneru apkopojums rada, ka sadarbibas tikls ir saméra
plass, tomér neviendabigs — domineé izglitibas un sociala atbalsta institicijas, savukart vairums

citu iespéjamo partneru paradas tikai neliela dala projektu.

Visbiezak sadarbiba veidojusies ar izglitibas iestadém (45 %) un socialajiem dienestiem (43 %),
kas norada uz cieSu sasaisti ar formalas izglitibas un sociala atbalsta sistemu. Biezi
iesaistijusies arT jaunieSu un bérnu centri (39 %) un nevalstiskas jaunieSu organizacijas (35 %), kas
kopuma atspogulo stabilu partneribu starp formalas izglitibas, socialo un jaunatnes darbu veicoSajam
institdcijam.

Retak projektos iesaistitas pagastu parvaldes (10 %), uznémumi (8 %), jaunieSu domes (8 %) un citas
pasvaldibu struktdras vai eksperti (katra 8 %). Tas norada uz ierobezotu sadarbibu ar pasvaldibu
parvaldes limeniem arpus izglitibas un socialas jomas, ka arf uz to, ka profesionalu, konsultantu

un privata sektora iesaiste projektos ir epizodiska.

Vel mazak parstavéeti partneri ir intereSu izglitibas Tstenotaji (6 %), muzeji un kulttras centri (katra
4%). Sie skaitli rada, ka kultras infrastrukttra projektos tiek izmantota reti, neskatoties uz tas

potencialu jauniedu iesaistes un sabiedriskas aktivitates veicinasana.

Loti ierobeZota bijusi sadarbiba ar plano$anas regioniem, Valsts probacijas dienestu un barintiesam
(katra 2 %). Tas varétu nozimét vai nu zemu pieprasijumu péc $adu institlciju iesaistes, vai ar
gratibas Sadu partneribu organizéSana.

Jauzsver, ka tikai 4 % projektu nav bijusi nekadi sadarbibas partneri, kas liecina, ka absolatais

vairakums projektu Tstenotaju veido sadarbibas un partneribas.

Tabula 9. Sadarbibas partneri projektos

Skaits Kol %
Visi 51 100,0
Izglitibas iestades 23 45,1
Socialais dienests 22 43,1
JaunieSu, bérnu centri 20 39,2
Nevalstiskas, jaunieSu organizacijas 18 35,3
Pagastu parvaldes 5 9,8
Uznémumi 4 7,8
JaunieSu dome 4 7,8
Citas pasvaldibas institGcijas, parvaldes 4 7,8
Eksperti, specialisti 4 7,8
IntereSu izglttibas pulcini, centri 3 59
Jaunatnes lietu specialisti 2 3,9
Jaunatnes darbinieki 2 3,9
Muzeji 2 3,9
Kultdras parvaldes, centri 2 3,9
Planos$anas regioni 1 2,0
Valsts probéacijas dienests 1 2,0
Barintiesa 1 2,0
Nav sadarbibas partneru 2 3,9

Projektos istenoto aktivitaSu apkopojums rada plasu darbibu klastu, tacu procentualais sadalijums

liecina, ka dominé praktiskas un universali pielietojamas aktivitates, savukart profesionali
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specifiskas vai resursietilpigas pieejas projektos paradas ievérojami retak. Visbiezak Tstenotas
aktivitates ir praktiskas darbnicas un radosas nodarbibas, kuras Tstenotas 65 % projektu. Tam
seko ara aktivitates un pargajieni (49 %), lekcijas, seminari un mérkgrupu informésanas
pasakumi (45 %), ka arT darbs grupas (43 %). BieZi sastopamas ari aktivitates, kas vérstas uz

komandas darba un sadarbibas prasmju attistiSanu (39 %) un diskusijam vai domu apmainu (37 %).

Vidéji biezi projektos izmantotas tadas aktivitates ka projekta un aktivitasu izvertéSana un refleksija
(29 %), saliedéSanas pasakumi (25 %), ideju generéSana un projektu izstrades aktivitates (25 %),
sporta aktivitates (25 %) un jaunieSu vajadzibu un vélmju apzinasana (24 %). Ekskursijas ir ieklautas
20 % projektu.

Aptuveni katra desmitaja projekta ieklautas aktivitates, kas vérstas uz noteiktu prasmju
attistiSanu. Medijpratibas aktivitates izmantotas 18 % projektu, komunikacijas prasmju attistiSana un
pieredzes stasti — katra 16 %. Motivéjosas aktivitates un lideribas stiprinaSana paradas 14 % projektu,
bet pieredzes apmainas braucieni, brivpratigad darba veicinasana, tikSanas ar lemumu pienémeéjiem,

kultdras pasakumi, piedzivojumu terapija un spéles — katra 12 %.

levérojami retak projektos izmantotas aktivitates, kuram parasti nepiecieSama lielaka
sagatavosanas, specializétas zinasanas vai papildu resursi. Tikai 8% projektu Tstenots
mentorings vai neformalas tik§anas, 6 % — improvizacijas un aktiermeistaribas nodarbibas, publiskas
runas prasmju attistiSana vai atbalsta grupas. Vel retak — 4 % — izmantots mobilais darbs ar jaunatni,
makslas terapija vai nometnes. DaZas aktivitates paradas tikai 2% projektu, tostarp ideju
prezentédana vienaudziem, énoSana, karjeras izglitibas aktivitates, pétijumi, aptaujas un
terapeitiskas grupas. Sads zems Tpatsvars liecina, ka profesionali specifiskas metodes projektos tiek

izmantotas reti, iespéjams, ierobezotas kapacitates vai resursu dél.

Kopuma aktivitadu sadalljums atklaj skaidru tendenci: projekti visbiezak balstas uz praktiskam,
ikdienas darba formam, kas nodrosina plasu iesaisti un ir mazakus resursus prasos$as.
Savukart inovativakas, profesionali prasigakas vai jaunatnes Iidzdalibu stiprinoSas aktivitates
paradas tikai neliela dala projektu, kas norada uz potenciali neizmantotam iespéjam un zinamu inerci

projektu aktivitasu izvélé.
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Tabula 10. Projektos tstenotas aktivitates

Skaits Kol %
Visi 51 100,0
Praktiskas darbnicas un radosas aktivitates 33 64,7
Ara aktivitates, pargajieni 25 49,0
Lekcijas, seminari, mérkgrupu informé&3anas aktivitates 23 45,1
Darbs grupas 22 43,1
Komandas darba un sadarbibas prasmju attistiS8ana 20 39,2
Diskusijas un domu apmaina 19 37,3
Projekta, aktivitasu izvertéSanas un refleksijas aktivitates 15 29,4
SaliedéSanas aktivitates 13 25,5
Projektu izstrades un ideju generésanas aktivitates 13 25,5
Sporta aktivitates 13 25,5
Jauniesu vajadzibu, vélmju apzinasana 12 23,5
Ekskursijas 10 19,6
Medijpratibas prasmju apguve 9 17,6
Komunikacijas prasmju attistiS8anas aktivitates 8 15,7
JaunieSu pieredzes stasti, pieredzes apmainas aktivitates 8 15,7
Motivéjosas aktivitates 7 13,7
Lideribas prasmju apzinaSanas un stiprinaSanas aktivitates 7 13,7
Pieredzes apmainas braucieni 6 11,8
Brivpratiga darba veicinaSana, veikSana 6 11,8
TikSanas ar pasSvaldibu parstavjiem un IEmumu pienéméjiem 6 11,8
Kultlras pasakums, aktivitate 6 11,8
Piedzivojumu terapija 6 11,8
Spéles 6 11,8
TikS8anas ar iedvesmojo§am personibam, lekcijas, pieredzes stasti 5 9,8
Neformalas tikSanas un sadraudzibas veicinaSana 4 7,8
Mentorings 4 7,8
Improvizacijas un aktiermeistaribas nodarbibas 3 5,9
Runas un publiskas uzsta§anas prasmiju attistiSana 3 59
Atbalsta grupas 3 5,9
Mobilais darbs ar jaunatni 2 3,9
Makslas terapija 2 3,9
Nometne 2 3,9
Ideju prezentéSana vienaudziem 1 2,0
Eno3ana 1 2,0
Karjeras izglitibas aktivitates 1 2,0
Pétijumi, aptaujas 1 2,0
Terapeitiskas nodarbibas, grupas 1 2,0

Analizéjot projektos iesaistito organizaciju statistisko regionu parstavibu, redzams, ka visbiezak
projektu 1stenotaji nak no Rigas (37 %). Otra biezak parstavéeta teritorija ir Vidzeme (29 %), kam
seko Kurzeme (22 %). Savukart Latgale un Zemgale projektos parstavéetas buatiski retak — katra

tikai 6 % apméra, kas norada uz ievérojami zemaku aktivitati vai kapacitati $o regionu organizacijas.

Tabula 11. Projektu istenotdju parstavétie regioni

Skaits Kol %
Visi 51 100,0
Rigas 19 37,3
Vidzemes 15 29,4
Kurzemes 11 21,6
Latgales 3 59
Zemgales 3 59

6.3. ES finanséjuma ietvaros istenoto projektu raksturojums

ES finanséjuma ietvaros 2023.-2024. gadu perioda kopuma apstiprinati 239 Erasmus+ un 117

“Eiropas Solidaritates korpuss” projekti. No tiem analizei tika atlasiti projekti, kuru téma ir ieklauSana
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(kopuma 137 projekti), ka art tie, kuriem téma nav ieklausana, bet kur ir iesaistiti jaunieSi ar
ierobezotam iespé&jam'® (kopuma 75 projekti). Tadéjadi analizei tika atlasiti kopuma 212 projekti
devinos dazados projektu veidos. Ta ka projektu veidi savstarpéji ir batiski atskirigi (attieciba uz
mérkgrupam, projektu témam, ieklautajam aktivitdtém, projektu TstenoSanas ilgumu, geografisko
tvérumu, u.c.), to savstarpéja salidzinaSana tieSa veida nav iespéjama. Tadé| katram projektu veidam
analizé bija atSkiriga pieeja attieciba uz kod&jamo informaciju (skatit tabula zemak), un $aja nodala

shiegts deskriptivs katra projektu veida ietvaros Tstenoto projektu apraksts.

Tabula 12. Analrze ieklautie projektu veidi un to analizes tverums

Projekta veids Programma Analizes tvérums [MEYAINES
Eiropas Solidaritates lesaistito jauniesSu skaits; iesaistitas Pieteikuma forma nedod iespéju atzimét
ESC30 Korpuss mérkgrupas; projekta aktivitates; projekta jauniesus ar ierobezotam iespé&jam, tadél
témas; regions. analizéts tikai kopéjais iesaistito jaunieSu skaits.
lesaistito jaunieSu skaits (tai skaita Brivpratiga darba projekti, $ajos pieteikumos
ESC51 Eiropas Solidaritates | jaunieSu ar ierobezotam iesp€jam). pamata ir finanséjuma pieprasijums, noradot
korpuss aktivitaSu skaitu un daltbnieku skaitu. Tadé|
paréjie analizes aspekti nav attiecinami.
lesaistito jaunieSu skaits (tai skaita Projektu pieteikumi tiek veidoti uz akreditacijas
jauniesu ar ierobezotam iespéjam). bazes, lai Tstenotu gan jauniesu apmainas, gan
KA151 Erasmus+ jaunatnes darbinieku mobilitates. Sajos
pieteikumos pamata ir finanséjuma pieprasijums,
noradot mobilitaSu skaitu un dalibnieku skaitu.
Tadel paréjie analizes aspekti nav attiecinami.
lesaistito jaunieSu skaits (tai skaita
KA152 Erasmus+ jauniesu ar ierobezotam iespéjam); Aktivitates netiek kodétas, jo tas ir predefinétas
iesaistitas mérkgrupas; projekta témas; (jaunieSu apmaina).
regions.
lesaistito jaunieSu skaits (tai skaita lesaistitas mérkgrupas netiek kodétas, jo
jauniesu ar ierobezotam iespéjam); mérkgrupa ir predefinéta (jaunatnes darbinieki).
Al HEsile projekta témas; regions. Aktivitates netiek kodétas, jo tas ir predefinétas
(jaunatnes darbinieku mobilitate).
" _ J':jﬁ:zts'ff Jauniesu skaits Igz‘pz:‘:r':; Dalibieku uzskaite tiek veikta tikai lielajiem
rasmus+ SR R pasakumiem, bet ne jaunieSu skaits, kas Tsteno
iesaistitas mérkgrupas; projekta .
MR _ o projektu.
aktivitates; projekta témas; regions.
lesaistito jaunieSu skaits (tai skaita Aktivitates netiek kodétas, jo tas ir predefinétas
KA155 Erasmus+ jauniesu ar ierobezotam iespéjam); (jauniesu celojums).
iesaistitas mérkgrupas; regions. Projekta témas netiek kodétas, jo nav
attiecinams uz So projektu veidu.
KA210 Erasmus+ lesaistitas méerkgrupas; projekta Dalibnieku uzskaite pieteikuma netiek veikta,
aktivitates; projekta témas; regions. tadél analize nav iespéjama.
KA220 e lesaistitas mérkgrupas; projekta Dalibnieku uzskaite pieteikuma netiek veikta,
aktivitates; projekta témas; regions. tadél analize nav iesp&jama.

Projektu dati liecina, ka visbiezak tajos tiek iesaistiti jauniesi, kuriem ir socialie Skérsli (66 % no
visiem analizétajiem projektiem ieklavusi So mérkgrupu), ekonomiskie Skérsli (64 %) un
geografiskie skersli (53 %). Retak iesaistiti jauniesi ar kultdru atskirtbdm (34 %) un maci$anas

gratibam (30 %). Bet visretak — jauniesi ar invaliditati (22 %) un veselibas probléemam (17 %).
Projektu veidu dalijuma novérojams, ka:

o ESC30 projektos salidzinoSi biezak iesaistiti jauniesi ar socialiem Skeérsliem.
o KA152 un KA153 projektos salidzinoSi biezak iesaistiti jaunieSi ar ekonomiskiem un
geografiskiem Skérsliem,

' Projektu datu baze noradits konkréts skaits sadala “Awarded Forecasted Fewer opportunities participants”.
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o KA154 un KA210 projektos salidzinoSi biezak iesaistiti jauniesi ar invaliditati,

o KA155 projektos salidzinoSi biezak iesaistiti jaunieSi ar socialiem un ekonomiskiem Skérsliem.

Janem veéra, ka projektu mérkgrupu izvélé redzamas proporcijas var atspogulot ne tikai jaunieSu
vajadzibas, bet arT praktiskas iespé&jas sasniegt noteiktas mérkgrupas. Tadél, raugoties nakotné, butu
verts kritiski izvértét, vai retak parstavétas grupas — Tpasi jaunieSi ar invaliditati un veselibas
problemam — netiek plasak iesaistitas objektivu SkérSlu (mérkgrupu skaitliski mazaka izplatiba,
neieinteresétiba iesaistities, u.tml.) vai projektu Tstenotaju kapacitates un prasmju nepietiekamibas

del. Dalgji Sie jautajumi analizéti arT 8T zinojuma 7.nodala.

Tabula 13. Projektos iesaistitas mérkgrupas — jauniesi ar ierobeZotam iespéjam
Piezimes: Analize veikta par tiem projektiem, uz kuriem attiecinama mérkgrupu izvéle (skatit detalizétu informaciju tabula 12).

proje 0 A A A A154 A A210 A220

Skaits| Kol %|Skaits| Kol %|Skaits| Kol %|Skaits| Kol %|Skaits| Kol %|Skaits| Kol %|Skaits| Kol %|Skaits| Kol %|Skaits|Kol %|Skaits|Kol %
Visi 115/100,0 14/100,0 55| 100,0 15/100,0 9/100,0 11/100,0 9/100,0 2/100,0
Jauniesi, kuriem ir socialie $kersli 76| 66,1 10| 71,4 38| 69,1 11] 733 3| 333 10| 90,9 3| 333 1] 50,0
Jauniesi, kuriem ir ekonomiskie 8kersli 74| 64,3 3 214 45| 81,8 13| 86,7 1 111 9| 81,8 2| 22,2 1] 50,0
Jauniesi, kuriem ir geogréafiskie Skérsli 61| 53,0 2| 14,3 41| 74,5 13| 86,7 5| 45,5
Jauniesi ar kultdru atSkiribam 39| 33,9 3 214 24| 43,6 9| 60,0 1 111 2| 18,2
Jauniesi, kuriem ir maci$anas gratibas 34| 29,6 1 71 17| 30,9 8| 53,3 7| 63,6 11 111
Jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati 25| 21,7 5| 357 5 91 5| 55,6 5| 45,5 4| 44,4 1] 50,0
Jauniesi ar veselibas problémam 19| 16,5 10| 18,2 4| 26,7 1 111 3| 27,3 1 111

Projektos 1stenoto aktivitaSsu apkopojums rada, ka kopuma realizétas 18 dazadas aktivitasu
kategorijas. Tris projektu veidi paredz noteiktas, iepriek§ definétas aktivitates: KA152 — jaunieSu
apmainas, KA153 — jaunatnes darbinieku mobilitate, KA155 — jaunieSu celojumi. Pargjo projektu
ietvaros biezak istenotas aktivitates ir: nodarbibas un meistarklases (tikuSas ieklautas 29 %
projektu), video, audio vai teksta materialu izveide (20 %), diskusijas (14 %), pieredzes

apmainas (12 %).

Projektu veidu dalijuma novérojams, ka ESC30 projektos salidzinosi biezi tikuSas ieklautas art

sportiskas aktivitates, bet KA210 — pieredzes apmainas aktivitates.

Kopuma aktivitaSu izvéle rada tendenci koncentréties uz vieglak istenojamiem formatiem,
savukart sarezgitakas un resursietilpigakas aktivitates projektos paradas reti, kas nakotné varétu bat

viens no aspektiem, ko verts izvértét, domajot par jauniesu iesaistes daudzveidibas paplasinasanu.
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Tabula 14. Projektos istenotas aktivitates
Piezimes: Analize veikta par tiem projektiem, uz kuriem attiecinama aktivitasu izvéle (skatit detalizétu informaciju tabula 12).

proje 0 A A A A154 A A210 A220

Skaits| Kol %|Skaits|Kol %|Skaits| Kol %|Skaits|Kol %|Skaits| Kol %|Skaits| Kol %|Skaits|Kol %|Skaits| Kol %|Skaits| Kol %|Skaits|Kol %|
Visi 148/ 100,0/ 23/ 100,0 55/100,0, 24|100,0f 14/100,0/ 11/100,0, 17|100,0 4/100,0
Jauniesu apmainas 55| 37,2 55(100,0
Nodarbiba/ meistarklase 43| 291 19| 82,6 10| 71,4 13| 76,5 1] 25,0
Video/ audio/ teksta materiala izveide 30| 20,3 9| 391 8| 571 9| 52,9 4/100,0
Jaunatnes darbinieku mobilitate 24| 16,2 24/100,0
Diskusija 21] 14,2 5| 21,7 12| 857 4] 235
Pieredzes apmaina 18| 12,2 15| 88,2 3| 75,0
Jauniesu celojums 13| 88 2| 143 11/100,0
Lekcija 13| 88 6| 26,1 6| 42,9 1 59
Sportiska aktivitate 12| 81 7| 304 4| 286 1 59
Ekskursija 9] 6,1 3| 13,0 4| 286 2| 11,8
Izrade/ performance 8| 54 4| 17,4 3| 21,4 1 59
Spéles izveide 7] 47 2| 87 5| 29,4
Brivpratiga darba organizé$ana un veik§ana 7] 47 4| 17,4 11 71 2| 11,8
Spélu spélésana 5| 3,4 4| 17,4 1 5,9
Izstade 5 34 4| 17,4 1 71
Konference 5| 3,4 3| 21,4 2| 11,8
Ziedojumu vakSana 2 14 2| 87
Prakses iesp&ju izveide un éSana 1 N 1 4,3

Projektos ieklauto tému apkopojums rada, ka kopuma tie aptver 36 dazadas tému kategorijas,
taCu sadalijums starp tam ir nevienmérigs — dominé dazas plasas témas, savukart vairak neka puse
kategoriju paradas tikai dazos projektos. VisplaSakais tému loks novérojams KA152 projektos.
Lielaka dala projektu koncentréjas uz ¢etram jomam: ieklaujoSa sabiedriba (44 %), mentala
veseliba (35 %), fiziska veseliba (30 %), kopienas attistiba (26 %). Salidzino3i bieZi projektos
identificéjamas ar aktivitates un problematika, kas vérsta uz radoSumu (18 %), zalo domasanu
(15 %), digitalajam prasmém (15 %), pilsonisko Iidzdalibu (11 %). Témas, kas skar jaunatnes politikas
veidoSanu, maksligo intelektu, digitalo jaunatnes darbu, cilvéktiesibas un zalo mobilitati, ir reti
parstavétas. Tas var liecinat gan par ierobezotu projektu veidotaju kompetenci Sajas jomas, gan par

inerci — izveli pieturéties pie ierastdm un organizatoriski vienkar§akam témam.

Projektu veidu griezuma redzams, ka biezak parstavétas témas vairuma projektu veidu ir lidzigas.
Vienigais izteiktakais iznémums ir KA153 projekti, kuros dominé téma par darba ar jaunatni kvalitati

— tas atbilst 81 projektu veida specifikai, jo tie saistiti ar jaunatnes darbinieku mobilitati.
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Tabula 15. Projektu temas
Piezimes: Analize veikta par tiem projektiem, uz kuriem attiecinama tému izvéle (skatit detalizétu informaciju tabula 12).

proje 0 A A A A154 A A210 A220

Skaits| Kol %|Skaits| Kol %|Skaits|Kol %|Skaits|Kol %|Skaits|Kol %|Skaits|Kol %|Skaits|Kol %|Skaits|Kol %|Skaits|Kol %|Skaits|Kol %!
Visi 137/100,0{  23|100,0 55/100,0/ 24/100,0/ 14|100,0 17/100,0 4/100,0
leklaujo$a sabiedriba 60| 43,8 13| 56,5 18| 32,7 8| 333 10| 714 10| 58,8 1] 25,0
Mentala veseliba 48| 35,0 6| 26,1 21| 38,2 11] 45,8 5| 357 4| 23,5 1] 25,0
Fiziska veseliba 41] 29,9 3| 13,0 21| 38,2 10| 41,7 4| 28,6 2| 11,8 1] 25,0
Kopienas attistiba 36| 26,3 12| 52,2 8| 14,5 4| 16,7 5| 357 6| 353 1] 25,0
RadoSums 24| 17,5 4| 17,4 13| 23,6 2| 83 2| 14,3 3| 17,6
Digitalas prasmes 20| 14,6 2| 87 13| 23,6 11 42 2| 11,8 2| 50,0
Zala domasana 20| 14,6 1 43 13| 23,6 11 42 3] 214 2| 11,8
Pilsoniska Iidzdaliba 15| 10,9 2| 87 3] 55 2| 83 4| 28,6 3| 17,6 1] 25,0
Inovacijas 13| 95 2| 87 1 1.8 8| 33,3 2| 11,8
Nodarbinatiba 13 95 4] 73 3| 12,5 2| 14,3 2| 11,8 2| 50,0
Vide un klimata parmainas 13| 95 11| 20,0 2| 83
Invaliditate 12| 88 3| 13,0 3| 55 2| 14,3 3| 17,6 1] 25,0
Darba ar jaunatni kvalitate 12| 8,8 2| 3,6 10| 41,7
LGBTQAI+ 10 7.3 4| 17,4 2| 36 2| 83 1 71 1 59
Socalas prasmes 10 7,3 4| 17,4 3| 55 1 4,2 2| 14,3
Eiropas vértibas 10/ 7.3 1 43 2| 36 11 42 3] 214 2| 11,8 1] 25,0
Pamatprasmju attistiba 10/ 7,3 7| 12,7 3| 12,5
Kultdras mantojums 9] 6,6 2| 87 4] 7,3 2| 14,3 1 59
Maci§anas un maci$anas metodes 8 58 8| 33,3
Dzimumu [1dztiestba 7] 51 3] 55 2| 83 1 71 1 59
Kultdra, maksla 7| 51 7| 12,7
Medijpratiba 6] 44 3| 13,0 1 18 2| 14,3
Uznéméjdarbiba 6] 44 4, 73 2| 83
Cilvéktiestbas un tiesiskums 3 22 3] 55
Zalais transports un mobilitate 3] 22 3| 55
Digitalais darbs ar jaunatni 3] 2,2 2| 3,6 1 4,2
Lauku jaunieSu iesaiste 2] 15 1 1,8 1 4,2
Starptautiskas attiecibas, attistibas sad 2| 15 2| 3,6
Informacijas un komunikacijas tehnolog 2| 15 2| 3,6
Maksligais intelekts 2| 15 1 1,8 1 42
Profesionala pilnveide 2| 15 2| 83
Politiskie jautajumi 1 7 1 43
Dabas katastrofas 1 7 1 1.8
Eiropas Savieniba 1 7 11 1,8
Mazak aizsargato jaunieSu ieklauSana 1 N 1 1,8
Jaunatnes politikas attistiba 1 7 1 4,2

Analizéjot projektos iesaistito organizaciju statistisko regionu parstavibu, redzams, ka gandriz puse
projektu istenotaju nak no Rigas (47 %). Vidzemes regions ir otra biezak parstavéta teritorija
(23 %). Kurzeme (12 %) un Latgale (11 %) ir parstavétas salidzinoSi lidziga apjoma, savukart

Zemgale ir vismazak parstaveta (7 %).

Rigas dominance ir pasi izteikta KA210, KA153, KA152 un ESC30 projektu veidos, kas norada uz
koncentrétu kapacitati un lielaku projektu rakstiS8anas un Tsteno3anas intensitati galvaspilsétas
organizacijas.

Tabula 16. Projektu Tstenotaju parstavétie regioni

Piezimes: Regioni noraditi atbilstosi projektu Tstenotaju juridiskajai adresei, izmantojot statistisko regionu dalfjumu (spéka no 2024. gada
1. janvara).

proje 0 A A A A154 A A210 A220

Skaits| Kol %|Skaits| Kol %|Skaits|Kol %|Skaits| Kol %|Skaits| Kol %|Skaits|Kol %|Skaits|Kol %|Skaits| Kol %|Skaits| Kol %|Skaits|Kol %

Visi 212/100,0/ 23/100,0 45/100,0/ 19/100,0f 55/100,0, 24/100,0 14/100,0f 11/100,0f 17/ 100,0 4/100,0
Kurzemes 26| 12,3 4] 174 6| 13,3 4] 211 6| 10,9 3| 12,5 1 71 1 91 1 59
Latgales 23| 10,8 2| 87 5 11,1 2| 10,5 7| 12,7 1 42 2| 14,3 3| 27,3 1 59

Rigas 99| 46,7 12| 52,2 14| 31,1 6| 31,6 29| 52,7| 13| 54,2 6| 42,9 5| 455 11| 64,7 3| 75,0
Vidzemes 49| 231 3| 13,0l 15| 333 6| 31,6/ 10| 18,2 6| 25,0 4| 28,6 1 91 4| 235

Zemgales 15| 7.1 2| 87 5 11,1 1 53 3] 55 1 4.2 1 71 1 91 1| 25,0

Par dalu projektu pieejama informacija ari par tajos iesaistito jaunieSu kopskaitu un jaunieSu ar
ierobezotam iespéjam skaitu (par dalibnieku skaita analizes ierobezojumiem skatit detalizétu

informaciju tabula 12 un piezimés pie tabulas 17). Kopéjais dalibnieku skaits visos analizétajos
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projektos sasniedz 5680 jaunieSus, no kuriem 1924 bijusi jaunies$i ar ierobeZotam iespéjam, veidojot

34 % no visiem iesaistitajiem.

Tabula 17. Projektos iesaistito dalibnieku skaits
Piezimes: Analize veikta par tiem projektiem, par kuriem pieejami dalibnieku skaiti (skatit detalizétu informaciju tabula 12); ta ka ne par
visiem projektu veidiem pieejams precizs un visaptvero$s iesaistito dalibnieku skaits (skatit detalizétu informaciju tabula 12), tabula
noradttie skaitli interpretéjami ka aptuveni un drizak minimalo iesaistito daltbnieku skaitu noradosi; minimums — norada projektos minimalo
minéto dalibnieku skaitu, vidéjais — norada vid&jo aritmétisko viena projekta iesaistito dalibnieku skaitu, mediana — norada dalibnieku skaita
vértibu, pie kuras 50 % projektu atrodas zem un 50 % virs §is noraditas vértibas, maksimums — norada projektos maksimalo minéto
dalibnieku skaitu, summa — norada kopéjo visos projektos uzradito dalibnieku skaitu (janem véra, ka nav iesp&jama unikalo daltbnieku
uzskaite, un dala dalibnieku var piedalities vairakos projektos, tadél Sajos aprékinos ieskaititi tik reizu, cik projektos piedalijusies).
|Visi projekti |[ESC30 |[ESC51 |KA151  |KA152 |KA153  |KA154 |KA155  |KA210

|KA220

| |Projektu skaits 212 23 45 19 55 24 14 11 = =
Dalibnieku Minimums 2 5 2 30 20 19 32 3
kopskaits Vid&jais 31 5 13 78 36 31 80 9
projektos Mediana 28 5 9 72 35 31 63 7
Maksimums 190 9 60 119 63 56 190 24
Summa 5 680 124 586 1489 2001 748 637 95
Projektu skaits 212 - 45 19 55 24 14 11 - -
Dalibnieku - Minimums 0 0 6 0 0 8 3
jauniesu ar Vidégjais 12 7 27 14 10 8 9
ierobezotam Mediana 11 3 23 15 11 8 7
iespgjam - Maksimums 60 32 60 31 19 8 24
kopskaits Summa 1924 306 517 756 242 8 95
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7. PADZILINATA IZPETE PAR JAUNIESU AR IEROBEZOTAM

IESPEJAM VAJADZIBAM UN SKERSLIEM IESAISTEI

Pétijuma kvalitativas izpétes dala tika veiktas intervijas (1) ar seSam jaunatnes organizacijam (kopa
7 informanti), kas veic darbu ar jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam; (2) pieciem jauniediem (no tris
dazadam organizacijam), kas ir piedalijusies JSPA koordinéto projektu aktivitatés; (3) pieciem darba

ar jaunatni ekspertiem; (4) un divu pasvaldibu jaunieSu centru parstavjiem (2 informanti).

So interviju mérkis bija apzinat Skérslus, kas negativi ietekmé jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam
iniciativu iesniegSanu un lidzdalibu Iémumu pienemsana; identificét batiskakas jaunieSu ar
ierobezotam iespéjam vajadzibas un darba ar jaunatni iesaistito (nevalstiskajas organizacijas,
padvaldibas) darbibas izaicinajumus; noskaidrot faktorus, kas ierobezo jaunieSu Ilidzdalibu
programmas “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss”; noveértét [1dz Sim Tstenotas aktivitates,
programmas, projektus un iniciativas jaunieSu ar ierobezotas iespé&jam ieklauSanai, ko Tstenojusi
JSPA,; identificét nepiecieSamos resursus un finanséjuma iespé&jas So iniciativu turpinasanai un
attistiSanai. Noteikt tas jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam meérkgrupas, kuras bltu nepiecieSams
prioritari organizét JSPA atbalsta aktivitates, ka art sniegt priekSlikumus atbalsta aktivitatém esosas

situacijas uzlabo$anai.

7.1. Skeérsli, kas negativi ietekmé jauniesu ar ierobezotam iesp&jam iniciativu

iesniegSanu un lidzdalibu Ilemumu pienemsana
Intervijas ar jaunatnes organizacijam, pasvaldibu iestadém, ekspertiem un pasiem jaunieSiem
atklajas, ka, lai gan Latvija pastav dazadas iespé€jas jaunieSiem ar ierobezotam iespé&jam
ltdzdarboties aktivitatés, viniem joprojam ikdiena jasaskaras ar batiskiem Skérsliem, kas kavé aktivu
iesaisti un iniciativu Tsteno$anu. Sie $kérsli bieZi ir saistiti gan ar piekldstamibu, gan ar socialo un

institucionalo vidi, ka arT ar pieaugu$o attieksmi.

Ka viens no batiskakajiem Skérsliem interviju laika tiek izcelts lauku regionos dzivojo$o jaunieSu
attalums no pilsétas centra, kura gan visbiezak norisinas dazadas ldzdalibas aktivitates, gan ir
plasdkas iespéjas pieklat tuvak lémumu pienéméjiem. Saja konteksta joprojam problematiska ir
regionala transporta infrastruktiira — transporta nepieejamiba un attalums Iidz aktivitaSu norises
vietam biezi vien klUst par galveno Skeérsli jaunieSu lidzdalibai. Kaut arT dazu organizaciju praksés ir
izveidojusies pozitiva prakse, pieméram, péc pasSu personu iniciativas nodroSinats transports
jaunieSiem no attalakiem regioniem, tas nakotnes perspektiva neatrisina problému un nenodrosina

realas [ldzdalibas iespé&jas visiem jaunieSiem neatkarigi no vinu dzivesvietas.

Piekltstamibas konteksta intervijas tiek aktualizéta art pasvaldibas centros un/vai pagastos jauniesu
centru/maju neesamiba. Pieméram, viena no gadijumiem tiek skaidrots, ka pasvaldiba jau vairakus

gadus ir slégta jaunieSu maja, kas, péc jaunatnes darbinieka iepriek8&jas pieredzes, ir svarigs
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elements regionos dzivojo$o jaunieSu sasnieg$anai un uzrunasanai sniegt idejas, iniciativas un

[t[dzdarboties aktivitatés, lemumu pienemsana.

Intervijas paustie viedokli atklaj, ka jauniesu iniciativu iesniegSanu un lidzdaltbu IEmumu pienemsana
negativi ietekmé Iémumu pienéméju, galvenokart, atsevisku pasvaldibu darbinieku vienaldziba,
izpratnes trikums un nevéléSanas atzit vajadzibu péc pasakumiem, kas veérsti uz jaunieSu ar

ierobezotam iespéjam iesaisti. Tiek pausti uzskati, ka “Sadi jaunieSi pie mums nav” vai, ka “viss jau ir
kartiba”. Intervijas tiek atzits, ka $ada institucionala attieksme ne tikai ignoré jaunieSu vajadzibas,

bet art batiski kavé vinu lidzdalibas iespéjas.

Problémas rada arT nepietiekama izpratne par neformalas izglitibas nozimi gan pasvaldibu [imeni,
gan izglitibas iestadés. Dazas no intervijam tiek atklats, ka atseviSku skolu vadiba un pedagogi nereti

neizprot neformalas izglitibas potencialu jaunieSu kompetencu un lidzdalibas veicinasana.

Pieaugu$o pasivas attieksmes kontekstd dazas no intervijam atklajas gadijumi, kad jauniesi ir
iniciativu, ideju bagati un meklé iespéjas Tstenot savas idejas, tacu vini biezi saskaras ar pieauguso
vienaldzibu, negativismu. Viens no informantiem atklaj pieredzi, kura jaunieSi vérsuSies pie
padvaldibas darbiniekiem ar iniciativu, tacu ir atteikuSies atbildét uz jautajumiem un aicinajusi ar

viniem sazinaties pieauguso parstavi.

Tai pat laika jaatzime, ka tiek uzsvérts arT jaunieSu prasmju trikums pasiem menedzét projektus,
attistit savas iniciativas, tapéc visbiezak patie§am ir nepiecieSama pieauguso atbalsta persona —
mentors vai koordinators, kas atbalsta iniciativu virzibu. TaCu pasivas pieauguso attieksmes dél,

jaunieSiem ir ierobezotas iespéjas 3is prasmes attistit.

Intervijas ar jaunatnes organizaciju parstavjiem un ekspertiem atklajas, ka ir novérojumi, ka diemzel
daZu jaunatnes organizaciju darbiba pastav vien formala jaunieSu ar ierobezotam iespéjam
ieklauSana bez realas lidzdalibas. Tiek skaidrots, ka ir organizacijas, kas formali “izpilda
ieklauSanas prasibas”, taCu faktiski neveido vidi, kura jaunietis justos ka pilnvértigs dalibnieks un

varétu lldzdarboties |Emumu pienemsana.

JaunieSu ar ierobezotam iespé&jam I[idzdarboties Skérslu kontekstad intervijas tiek minéts ari
birokratijas slogs un ierobezoti finansu resursi, ar ko saskaras jaunatnes organizacijas. Joprojam
tiek atzits, ka, lai iesaistitu jaunieSus ar ierobezotam iespé&jam, ir nepiecieSami papildus resursi - gan
cilvékresursi, gan finansialie resursi, kas lautu pastiprinati un padzilinati stradat ar dazadam jauniesu
mérka grupam, tai skaita, motivéjot Sis grupas iesaistities aktivitatés un uznemties lidzdalibu un
atbildibu virzot sevi interesgjosas iniciativas. Intervijas tiek atklats, ka nereti organizacijam ir vieglak
sadarboties ar jau aktiviem jaunieSiem, kuri ir zinoSaki un prasigaki, turklat projektus vieglak Tstenot

ir tam organizacijam un tiem jaunieSiem, kuri jau ir apguvusi projektu rakstiS8anas prasmes.
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Sarunas ar jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam atklajas, ka butisks Skérslis iniciativu iesniegSanai
un lidzdalibai [Bmumu pienemsana ir ari informacijas nepieejamiba. JaunieSi nereti nezina, kur
vérsties un kadas ir vinu iespéjas iesaistities. Informacija par jaunieSu klubiem, NVO vai iniciativu
konkursiem biezi nenonak Iidz tiem, kam ta visvairak nepiecieSama. JaunieSuprat, organizacijas ne
vienmér izmanto atbilstoSus komunikacijas kanalus — afiSas pilsétvidé jaunieSus neuzruna, savukart
komunikacija tados socialajos tiklos ka Instagram vai TikTok biezi netiek izmantota pietiekami.
Formalas izglitibas vide joprojam tiek minéta ka galvenais informacijas avots — jauniesi atzist, ka tikai

skola pirmo reizi uzzinajusi par lldzdalbas iesp&jam.

Jauniesi skaidro, ka papildus aré&jiem Skérsliem pastav ari iekSéjie — dala jaunieSu pasi nav motiveéti
iesaistities, baidas iziet arpus komforta zonas vai vienkarSi nezina, kados formatos norisinas
ldzdalibas procesi. Tiek atzits, ka zemie rezultati 2025. gada signalvéléSanas liecina par
nepietiekamu izpratni par pilsoniskas Ilidzdalibas batibu. Tapéc ir svarigi veidot izglitojosas un
saistoSas aktivitates, kuras jaunieSi var iepazit lidzdalibu sev interesanta un saprotama veida,

pieméram, neformalas sarunas ar [Emumu pienéméjiem, darbnicas vai intereSu grupas.

7.2. Biutiskakas jauniesu ar ierobeZzotam iespéjam vajadzibas un darba ar

jaunatni iesaistito darbibas izaicinajumi

Sarunas ar organizacijam tika noskaidrots, ka jaunatnes darbinieku pieejas jaunieSu ar ierobeZotam
iespéjam vajadzibu identificéSana ir atSkirigas — dala organizaciju pirms projekta pieteikuma izstrades
veic padzilinatu priekSizpéti, intervéjot un aptaujajot jaunieSus savos regionos un/vai organizaciju

ietvaros, savukart citas institicijas Siem jautajumiem pieiet vairak “intuitivi”.

Viena no jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam pamatvajadzibam, ko uzsver gan pasu organizaciju
darbinieki, eksperti, gan jaunieSi, ir ieklaujoSas, droSas un meérkgrupai atbalstoSas vides
nodrosinasana. Intervijas tiek noradits, ka Sie jaunieSi nereti saskaras ar socialo atstumtibu,
mobingu, bulingu, ka arT veselibas problémam, tapéc viniem ir svarigs emocionalais atbalsts un
vieta, kur justies pienemtam un saprastam. Ipasi tiek uzsvérta neformala vide, kura jaunie$i var
socializéties briva, nepiespiesta atmosféra, pieméram, kopigas neformalas aktivitates, ka ekskursijas,

kalpo ka efektivs instruments So mérku sasniegSanai.

AtbilstoSas vides konteksta svariga ir arm pieejamiba — aktivitaSu norises vietam jabit fiziski
pieejamam. Dala jaunieSu ar ierobezotam iespéjam, pieméram, bérni ar gariga rakstura vai
funkcionaliem traucéjumiem, ir loti dazadi, lidz ar to nepiecieSama individuala pieeja, ka art 1pasi

aktivitasu nodrosinasanas risinajumi — no vides pielago$anas I1dz atbalsta personu klatbatnei.

Intervijas tiek uzsverts, ka tematiski jaunieSiem arvien aktualaki klust karjeras izaugsmes jautajumi.
JaunieSi meklé atbildes uz jautajumiem par nakotnes iespéjam, vélas apgut praktiskas prasmes,

pieméram, lideribas prasmes, CV un motivacijas véstulu veidoSanu. Tiek ari atzits, ka formalas
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izglttibas iestadés biezi vien trikst profesionalu karjeras konsultantu, [1dz ar to 87 vajadziba tiek

kompenséta ar NVO un iniciativu projektu starpniecibu.

Sarunas ar jaunatnes organizacijam t.sk. pasvaldibu darbiniekiem un ekspertiem atklajas, ka viens
no darba ar jaunieSiem ar ierobezotam iespgjam izaicinajumiem galvenokart ir paSas mérka grupas
sasnieg$ana — it Tpasi NEET jaunieSu un “ielu jaunieSu” gadijumos. Sie jaunie$i nereti neredz
vajadzibu iesaistities vai nemaz nezina par lidzdalibas iespéjam. Ta rezultata organizacijam jaisteno
“‘ielu darbs” — jauzruna jaunieS$i tur, kur vini atrodas ikdiena — pilsétu skvéros, pagalmos, vakara
stundas, dazkart arT konfliktu situacijas. ST darba efektivitate ir atkariga no jaunatnes darbinieku

regularas klatbitnes, Tpasas, individualas pieejas un uzticibas nodibinasanas.

Lielu lomu jaunatnes organizaciju darba spélé arT starpinstitucionala sadarbiba, kuru ir batiski
stiprinat. Lai sasniegtu un atbalstitu jaunieSus ar ierobezotam iespéjam, nepiecieSama cieSa
sadarbiba starp pasvaldibam, izglitibas iestadém, socialajiem dienestiem, probacijas dienestu u.c.
institdcijam, kas tieSa vai netiesa veida ir saistitas ar jaunieSu mérka grupu. Nereti intervijas uzrunatas
jaunatnes nevalstiskas organizacijas atzist, ka liels darbs tiek veltits partneru, kas var sniegt
specifisku atbalstu atkariba no jaunieSa interesém vai vajadzibam, piesaistei. Tiek atklats, ka praksé
veiksmigi tiek dibinatas sadarbibas, pieméram, ar sporta klubiem, lai motivétu riska grupu jauniedus

iesaistities brivpratigaja darba un socializéties ar saviem vienaudzZiem.

Joprojam izaicinajums darba ar jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam ir cilvékresursu, tehnisko un
finanSu resursu nepietiekamiba. Organizacijam, kas strada ar dazadam jaunieSu grupam ir
nepiecieSams nodro$inat ieklaujoSas aktivitates un vienlaikus jaspé&j reagét uz individualam jauniesu
vajadzibam. Pieméram, jaunieSiem ar veselibas traucéjumiem nepiecieSami papildu pakalpojumi —
surdotulki, pielagotas telpas —, kas palielina projekta izmaksas un projektu konkursos apgritina
konkurenci ar lielakam organizacijam. Tai pat laika jaunatnes darbiniekiem ir japiemit zinaSanam

par specifisko mérka grupu, taCu $adi jaunatnes darbinieki nav daudz un tiek nepienacigi atalgoti.

7.3. Faktori, kas ierobezo jaunieSu lidzdalibu programmas “Erasmus+" un

"Eiropas Solidaritates korpuss”

Lai arT JSPA koordinétas programmas “Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” piedava plasas
iespé€jas jaunieSu Ilidzdalibas aktivitaSu nodroSinasanai, interviju laika tiek atklats, ka to pieejamibu
un 1stenoSanu praksé kavé dazi batiski faktori, kas ietekmé gan jaunieSus ar ierobezotam iespé&jam,

gan ar viniem stradajosas organizacijas.

Viens no nozimigakajiem ierobezojoSajiem aspektiem, jaunatnes organizaciju parstavjuprat, ir
parspiléta birokratizacija un sarezgita projektu dokumentacija. Lai arT organizacijam ir vélme un
vizija par potencialu projektu TstenoSanu, tomér tas bieZi izvélas nepieteikt projektus. Ka galvenais
iemesls tomér nepieteikties projektu konkursos ir projektu pieteik§8anas un atskaitiS8anas process, kas

ir Tpasi sarezgrts mazakam un regionos aktivajam organizacijam. Turklat tiek uzsvérts, ka projektu
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pieteikumu sistéma nav draudziga jaunieSiem, kas liedz viniem pasSiem bat par iniciatoriem vai
l[dzdarboties projektu izstrade. Organizaciju darbinieki atzist, ka pat pieredz&juSiem projektu
vaditajiem médz bat gratibas aizpildit “Eiropas Solidaritates korpuss” projektu pieteikumus, tadel
jaunieSiem, kuriem péc batibas Sie projekti ir jaraksta pasiem, tas ir ipasi izaicino8i. Tas Tpasi attiecas
uz organizacijam, kuras strada ar jaunieSiem ar ierobeZotam iesp&jam un kuram nepiecieSams vairak

laika un atbalsta, lai kvalitativi sagatavotu pieteikumus.

Mobilitates projektu kontekstd k& nozimigs Skérslis jaunieSu [idzdalibai ir valodu barjera — dalai
mobilitates projektu, Tpasi “Erasmus+” programma, tiek prasitas noteikta limena anglu valodas
zinasanas. Sads uzstadijums automatiski izslédz tos jauniedus, kuru valodu prasmes nav pietiekami

attistitas, tadéjadi sasaurinot vienlidzigas iespé€jas.

7.4. Vertejums par JSPA istenotajam aktivitatém, programmam, projektiem

un iniciativam jauniesu ar ierobezotas iespéjam ieklausanai

Izpétes ietvaros tika uzrunatas organizacijas un paSvaldibu iestades, kas ir izmantojuSas
“Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss” programmu iesp€jas, organiz€jot dazadus uz
jaunieSiem ar ierobeZotam iespéjam vérstus projektus. Sajos projektos jauniedu iesaiste ir loti
daudzveidiga — dazas organizacijas vini aktivi piedalas jau no projekta idejas veidoSanas un
pieteikuma rakstiSanas briza, citds — tiek piesaistiti péc projekta apstiprinaSanas. Neskatoties uz
pieeju atSkirtbam, organizaciju parstavji uzsver, ka programmas lauj tiesi Siem jaunieSiem k|Gt par
aktivitasu 1stenotajiem.

Projektu ietvaros akcentétas vairdkas nozimigas témas: ieklauSana, solidaritate, savstarpéjas
attiecibas, dazadu kultdru iepaziSana, karjeras iespéjas, lideriba u.c. Liela nozime tiek pieskirta
jaunieSu mentoringam, kas palidz jaunieSiem gut droSibas sajatu un parliecibu par savam spé&jam.
Ipasi novértétas tiek dazadas macibas, darbnicas, meistarklases, kas palidz attistit socialas un

profesionalas prasmes.

Intervijas tiek atziméts, ka dazas jaunatnes organizacijas darbojas arT kd partnerorganizacijas
starptautiskos projektos, veicinot sadarbibu ar citam valstim (1pasi “Erasmus+” projektu ietvaros).
Jauniesi piedalas pieredzes apmainas arvalstis, ka arT uznem viesus Latvija. Tapat tiek izmantotas
iesp€jas piedalities mazas partneribas projektos, lai gan So projektu TstenoSana biezi tiek vértéta
ka sarezgita un finansiali nepietiekama, Tpasi nemot véra inflacijas ietekmi un atskirigo gatavibu starp

partneriem.

Solidaritates projekti versti uz dazada veida ierobezojumu — kultdras, socialo un ekonomisko —
parvarésanu. PieteikS8anas procesa jauniesi identificé sev raksturigos Skérslus, tacu ikdienas darba
Sada klasificedana netiek uzsvérta.

Attieciba uz jaunieSiem NEET situacija, viens no spilgtakajiem piemériem ir programma “Proti un

Dari!”, kas Tpasi mérkéta uz tiesi jaunieSiem, kas nemacas un nestrada. ST programma jaunatnes
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organizaciju darbiba nodro8ina individualizétu atbalstu un palidz jaunieSiem soli pa solim virzities

pretim paSizaugsmei un ieklausanai sabiedriba.

Jaatzimé, ka jaunieSu lidzdaliba projektu ietvaros norit dazados limenos — ka brivpratigajiem,
projektu dalibniekiem, arT ka iniciatoriem un Ilideriem. AtseviSkas organizacijas jaunieSi pasi izstrada
aktivitates, raksta projektu pieteikumus, meklé sadarbibas partnerus, organizé pasakumus un parstav
organizaciju. Tiek atzits, ka S1 iespéja bat [Tdzvértigiem procesa dalibniekiem ne tikai sekmé socialo
ieklauSanu, bet arT sniedz batisku pieredzi karjeras izaugsmei. JaunieSu [ideribas modelis, kur
jauniesi pasi parstav citu intereses, plano un vada aktivitates, ir batisks elements So projektu
IstenoSana. Tadejadi tiek veicinata atbildiba, paSmotivacija un spéja stradat komanda. AtseviSkiem
jaunieSiem, kuri izrada augstu iniciativu, tiek dota iespéja izméginat spékus art algota darba, kas

sniedz pirmo profesionalo pieredzi.

Intervijas tiek atklats, ka JSPA koordinéto programmu sistéma organizaciju skatijuma tiek vértéta ka
skaidra, saprotama un elastiga, piedavajot iespé&jas integrét biedribam nozimigas témas. Sadu pieeju
darba ar jaunatni iesaistitie uzskata par batisku balstu ieklaujosai un ilgtspéjigai jaunieSu ar

ierobezotam iespéjam iesaistei.

7.5. NepiecieSamie resursi un finanséjuma iespéjas iniciativu turpinasanai un

attistiSanai

Lai arT I1dz8in€ja jaunatnes organizaciju pieredze apliecina, ka JSPA koordinétas programmas, ka
“Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss”, sniedz bitisku atbalstu jaunieSu ar ierobezotam
iespéjam lidzdalibas aktivitaSu nodrosinaSanai, pastav vairaki izaicinajumi, kas batiski ietekmé
organizaciju darbu un jaunieSu iesaistes iespgjas.

Cilvekresursi joprojam ir viens no kritiskakajiem faktoriem. Jaunatnes joma stradajoSie biezi vien ir
motivéti un entuziasma pilni, taCu jaatzist, ka Sis darbs prasa augstu atbildibas un emocionalo
piesaisti. Darbs ar jaunatni ir dinamisks un mainigs, bet atalgojums bieZi ir nepietickams, Tpasi
regionos. Daudzviet jaunatnes darbinieki ir nodarbinati nepilna slodzé (0,2 vai 0,5), kas biitiski
ierobezo vinu spéjas pilnvertigi stradat ar jaunieSiem. Kads no pasvaldibas parstavjiem atzist, ka
nereti Sos amatus ienem studenti, kuri strada tikai nedélas nogalés, bez iespéjas apmeklét macibas
vai pilnveidot savas prasmes darba ar jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam, kas savukart rada

nevienlidzigu darba ar jaunatni kvalitati dazadas pasvaldibas.

Attieciba uz cilvékresursiem papildu izaicindjums ir jaunatnes darbinieku kompetenéu pilnveide
darbam ar specifiskam jaunieSu grupam, pieméram, ar bérniem un jaunieSiem ar veselibas
problemam. Lai efektivi stradatu ar Siem jaunieSiem, nepiecieSamas specifiskas zinaSanas un
metodologiska pieeja, ka arT biezi vien — atbalsta personas klatbatne. Ja $adas atbalsta personas
(nereti tie ir vecaki) nav pieejamas, daliba pasdkumos klist neiespé&jama. Intervijas tiek atzits, ka

jaunatnes darbiniekiem ir arT nepiecieSams stiprinat zinasanas projektu rakstiSana, izpratni par
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ieklaujoSam praksém un dazadu mérka grupu vajadzibam. Paslaik lielaka dala projektu koncentréjas
uz “socialo Skérs|u” parvaréSanu (pieméram, lauku jaunieSiem), savukart aktivitates, kas orientétas
uz citam specifiskam grupam (pieméram, jaunieSiem ar invaliditati, migrantu jaunieSiem, etniskajam

minoritatém), joprojam ir salidzinoSi maz.

Tik pat svarigs organizacijam ir ari finansialais nodrosinajums, kas ietekmé ne tikai cilvékresursus,
bet arT materialtehniskos un infrastruktiiras jautajumus, ka pieméram, transporta pieejamibu, kas
Tpasi batiska lauku regionos. Sabiedriska transporta trikums, slikta celu infrastruktdra un lauku
teritoriju attalumi no pilsétam nozimé, ka daudzi jaunieSi vienkarsi nespégj fiziski nok|at uz aktivitatém
jaunieSu centros pilsétas. Dazos gadijumos $o plaisu censas aizpildit brivpratigie citu jaunieSu vecaki,
pieméram, izvadajot jaunieSus no konkretiem pagastiem uz pilsétu centriem, tacu tas nav sistémisks
risinajums ilgtermina.

Jaunatnes organizaciju parstaviji atzist, ka, lai nodroSinatu kvalitativas projektu aktivitates sadarbiba
ar citam organizacijam, ir nepiecieSams vairak fokuséties uz partneribu veidosanu, 1pasi starptautiska
Tment. Tapéc tiek rosinats izveidot jaunatnes organizaciju sadarbibas tiklu, kas nodroSinatu

koordinétu resursu izmantoSanu, pieredzes apmainu un kapacitates celSanu.

7.6. Jauniesu ar ierobezotam iespéjam merkgrupas, kuras butu

piecieSams prioritari organizet JSPA atbalsta aktivitates
Lai veicinatu ieklaujoSu un visaptveroSu jaunatnes politiku, batiski ir skaidri identificét tas jaunieSu
grupas, kuras Sobrid visbiezak paliek arpus darba ar jaunatni redzesloka vai kuram nepiecieSams
mérktiecigs un pastiprinats atbalsts. Prakse rada, ka daudzas no Sim grupam ir grati sasniedzamas
vai arT pasas nelabprat identificéjas ka jaunieSi ar ierobezotam iespéjam. Intervijas informanti atklaj,

ka JSPA atbalsta aktivitatém butu nepiecieSams pieverst ipasu uzmanibu sekojosam mérkgrupam.

Lauku regionu jauniesi. Lai arT organizaciju pieredze norada, ka lauku jauniesi ir salidzinosi vieglak
sasniedzami un organizacijam bieZi vien veidojas iekS&ja kartiba vinu atbalstam (pieméram,
transporta nodro8inajums), vini noteikti ir pelntjusi saglabat prioritaras mérkgrupas statusu. Attalums
no pilsétam, ierobezota infrastruktira un mazaka pieejamiba kvalitativam jaunatnes darbam rada
risku, ka Sie jaunieSi tiek atstati bez vienlidzigdm iespéjam. Svarigi arT nemt véra, ka péc regionalas
reformas daudzi novadi kluvusi loti lieli, kas tikai pastiprina izaicinajumus jaunieSu piekl|istamibai

aktivitatem, kuras biezi vien ir pieejamas tikai centra vai dazas lielakajas apdzivotajas vietas novada.

Sociala riska jauniesi. Organizaciju parstavji norada, ka Sie jaunieSi biezi uzturas jaunieSu centros
vai vienkarsi pavada laiku bez konkrétas nodarbes (“séz telefond”). TaCu vinu aktivizéSana un
ilgtermina iesaiste ir viens no lielakajiem izaicindjumiem. Nereti Siem jaunieSiem piemit uzvedibas
traucéjumi, vini izrdda neiecietibu, skold uzvedas problematiski vai vispar to neapmeklé. ST grupa
ietver art tos, kuri ir bijusi ieslodzijuma vai veiku$i administrativus vai kriminalus parkapumus, un biezi

vien vini pasi nejutas piederigi sabiedribai. Viniem nepiecieSama individuala pieeja, uzticésanas
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veido$ana un darbs drosa vidé. Intervijas atklajas, ka viena no vissarezgitak sasniedzamajam grupam
ir NEET jaunieSi — vini neapmeklé izglitibas iestades, nav nodarbinati un reti pasi meklé iespéjas
iesaistities. Lai art NEET jaunieSu identificéSana ir apgratinata, tieSi viniem batu nepiecieSams Tpass
atbalsts un mérktiecigas iesaistes stratégijas. Saja gadijuma nozimigs ir ielu darbs, apkaimju centri

un proaktiva sadarbiba ar socialajiem dienestiem.

Jauniesi ar uzvedibas vai garigas veselibas traucéjumiem. Organizaciju parstavji atzist, ka daudzi
no Siem jaunieSiem netiek atpaziti, jo vini pasi neatklaj savas veselibas problémas, un organizacijas
art izvairas uzdot tieSus jautdjumus. Biezi vien informacija par vinu situaciju tiek ieglta tikai netieSi —
no konteksta, uzvedibas vai socialajiem apstakliem. Darbs ar Siem jaunieSiem prasa specifiskas

zinasanas, iejatigu pieeju un spéju radit vidi, kur vini jatas pienemti.

LGBTQ+ jauniesi. Organizacijas, kur tiek veidota droSa un pienemosa vide, LGBTQ+ jaunieSi aktivi
iesaistas un pat izveido savas kopienas. Tomér kopuma sabiedriba Sie jaunieSi biezi saskaras ar

diskriminaciju, nepienemsanu un psihologiskiem izaicinajumiem.

Jaunies$i, kas parstav etniskas minoritates (t.sk. ukraini, krievvalodigie). Intervijas tiek uzsverta
nepiecieSamiba pievérst uzmanibu ukrainu jaunieSu ieklauSanai, k& arT veidot mérktiecigus
pasakumus, lai aktivizétu jaunieSus, kuri sava gimené galvenokart sarunajas krievu valoda. Sobrid
vérojama noslanosanas, bazas par to, vai vini tiks saprasti vai pienemti. Tapat aktuali klGst jautajumi

par radikalizacijas riskiem, piederibu Latvijai un kritisko domasanu, 1pasi pierobezas.

Eksperti uzsver, ka vislielaka uzmaniba bdtu japieverS nevis tam, kuras grupas ir vieglak
sasniedzamas, bet tieSi tam, kuras paSas sevi visbiezak neuzskata par lldzdalibas subjektiem vai
jutas izslégtas. JSPA programmu un atbalsta aktivitatém bdtu javeicina drosmiga, aktiva un

profesionala riciba, lai identificétu, uzrunatu un noturétu tiedi Sos jaunieSus.

7.7. Informantu priekslikumi atbalsta aktivitatem esosas situacijas

uzlabosanai
Lai efektivak atbalstitu jaunieSu ar ierobezotam iespéjam lidzdaltbu JSPA koordinétajas programmas
“Erasmus+” un “Eiropas Solidaritates korpuss”, nepiecieSams attistit gan saturiskas, gan strukturalas
izmainas atbalsta mehanismos. Viens no batiskakajiem priekslikumiem ir macibu grupu veidosana,
1pasi fokusejoties uz tam organizacijam un jaunatnes iniciativam, kuras strada ar jaunieSiem ar
ierobeZotam iespé&jam un parstav gan Rigu, gan regionus. Organizaciju parstavji norada, ka, lai ar
Sobrid JSPA organizé€ dazadas macibas, praksé tajas parsvara iesaistas ridzinieki, tapéc ir svarigi
mérktiecigi ieguldTt resursus tieSi regionu aktivizéSana, pieméram, Daugavpill, Liepaja, Ventspill un

citviet.

Tapat tiek izteikts priekslikums parskatit birokratiskos procesus, kas saistiti ar projektu pieteikumu
iesniegSanu un atskaitém. PaSreizéja situacija saskatama disproporcija — nelieliem projektiem ir

nesameérigs administrativais slogs, kas biezi vien ir pat apgritinoSaks neka lielaka apjoma projektiem.
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Sada pieeja demotivé projektu konkursos piedalities gan organizacijas, gan jauniesus, Tpasi tos, kuri

vélas uzsakt savu pieredzi projektu veidoSana.

Viens no buatiskakajiem uzlabojumiem btu arT caurskatama un kvalitativa atgriezeniska saite
projektu izvertéSanas procesa. Organizacijam ir svarigi saprast, kapéc kada aspekta vértejums bijis
zemaks, lai nakotné spétu uzlabot projekta kvalitati. Tapat ierosinats lielaku fleksibilitati nodroSinat
projektu TstenoSanas posma, 1pasi gadijumos, kad rodas nepiecieSamiba veikt, organizaciju parstavju

prat, nenozimigas izmainas tamés, saglabajot kopéjo budzeta ietvaru.

PriekSlikumu kontekstad izskan ari aicinajums “Erasmus+” aktivitatés ieklaut ari jaunakus
jauniesus, kuri biezi vien ir aktivaki un ieinteresétaki lldzdarboties un doties pieredzes apmainas
neka vecaki vienaudzi. Savukart “Eiropas Solidaritates korpuss” projektu nosacijumi bitu parskatami
attieciba uz nepiecieSamo projekta komandas dalibnieku skaitu — mazakas organizacijas ir grati
sameklét nepiecieSamo cilveku skaitu projekta komandas izveidei, kas klust par Skérsli projekta

TstenoSanai.

Lai stiprinatu atbalsta kvalitati, ierosinata cieSaka un noturigaka sadarbiba ar JSPA, tai skaita
nepiecieSamiba péc konkréta atbildiga par ieklausanas jautajumiem. Sadam specialistam bitu jaspégj
izveidot attiecibas ar organizacijam, nodro$inot gan informativu, gan emocionalu atbalstu, kas Tpasi
svarigi jaunieSu ar ierobezotam iespéjam iesaistei. Tapat ierosinats stiprinat mentoru lomu projekta
IstenoSanas laika, nodroSinot ne tikai konsultativu palidzibu projektu rakstiS8anas posma, bet art

turpmaku Iidzdalibu ka aréja motivatora, atbalstitaja un procesa virzitaja.

Sadarbibas stiprinadanai ieteikta ar’ sadarbibas platformas izveide, kas apvienotu organizacijas ar
ldzigu fokusu, pieméram, tas, kas strada ar jaunieSiem ar veselibas traucéjumiem vai invaliditati.
Sada platforma veicinatu pieredzes apmainu, kopigu resursu izmantoSanu un iesp&jamu partneribu

veidoSanos.

Organizaciju parstavji atzimé, ka svarigi ir turpinat pieredzes apmainas pasakumus — macibas,
seminarus, konferencu formatus —, lai jaunatnes darbinieki bdtu informéti par aktualajam tendencem,
pieméram, ka runat ar dazadam jaunieSu grupam, ka izmantot digitalos rikus, ka stiprinat kritisko

domasanu.
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8. IETEIKUMI PILNVEIDOJUMIEM

Lai veicinatu jégpilnu jauniedu ar ierobezotam iespé&jam Iidzdalibu un iespéjas iesniegt iniciativas
dazados politikas un sabiedriskajos procesos, nepiecieSamas kompleksas un ilgtermina veérstas
izmainas gan lidzdalibas formatos, gan institucionalajos atbalsta mehanismos. Kartéjuma laika
identificeti $adi batiskakie ieteikumu virzieni.

1. Attistit pielagotus lidzdalibas formatus, balstitus jaunieSu vajadzibas un kapacitate.

Lai jaunieSi ar ierobeZotam iespéjam varétu pilnvertigi iesaistities iniciativu izstradé un lémumu
pienemsana, ir batiski radit tadus lidzdalibas formatus, kas nem véra vinu funkcionésSanas iespéjas,
komunikacijas veidu, emocionalo komfortu un socialo situaciju. Tas nozimé atteikties no pieejas

“viens formats visiem” un parveidot [idzdalibas iespéjas par daudzveidigu, elastigu platformu.

Veidot daudzveidigus un pielagojamus lidzdalibas formatus, kas pieméroti atskirigiem
funkcionéS$anas ierobezojumiem un personibas tipiem, pieméram: individualas sarunas; nelielas
fokusgrupas ar moderétu atbalstu; digitalie formati (Zoom, &ati, audio ieraksti) vai papira formati
(anketas, ZiméSanas lapas); hibrida lidzdaliba (klatiené + tieSsaisté), kas paplasina pieejamibu art

jaunieSiem no attalakam teritorijam vai ar kustibu trauc&jumiem.

Nodrosinat alternativas un pielagotas komunikacijas iespéjas, pieméram: vieglo valodu (gan
rakstiski, gan mutiski), zimju valodu vai tas tulkojumu, iespéju paust idejas mutiski ar atbalsta
personas vai starpnieka palidzibu, simbolu, ilustraciju vai citu vizualas komunikacijas formu

izmantoSana.

Sekmét un atbalstit neformalus un radosus lidzdalibas veidus, kas jaunieSiem var bat dabiskaki
un emocionali droSaki neka formalas sandksmes. Tas var ietvert: paSizpausmi caur makslu,
fotograféSanu, video stastiem, teatri vai performanci, pieredzes stastu veidoSanu, kur Ilidzdaliba
notiek caur personigu narativu, interaktivas metodes (pieméram, kolazu, lomu spélu vai koprades

darbnicas).

Atvert telpu ari pasivakai, netieSai lidzdalibai, |aujot jaunieSiem paSiem izvéléties iesaistes limeni
un ritmu, pieméram, komentéjot citus ierosinajumus, balsojot vai sniedzot atsauksmes péc

pasakuma.

lesaistit pasus jaunieSus So formatu lidzradé, uzklausot vinu priekslikumus, kas palidz saprast,

kadas formas viniem 3kiet érti uztveramas, droSas un iedarbigas.
2. leviest sistemiskus atbalsta mehanismus jauniesu lidzdalibas veicinasanai.
Lai jaunieSi ar ierobezotam iespé&jam varétu pilnvertigi un jégpilni iesaistities, tai skaita lémumu

pienemsana un iniciativu izstradé, nepietiek tikai ar iespéju — nepiecieSams art strukturéts, uz uzticibu
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un kompetenci balstits atbalsts, kas palidz jaunieSiem orientéties lidzdalibas vidé, sagatavoties un

pilnvertigi piedalities procesa.

Veidot mentoru, atbalsta personu vai vienaudzu tiklus, kas palidz jaunieSiem izprast lldzdaltbas
mehanismus (ka izteikt viedokli, kur to darit, k& uzrakstit iniciativu utt.), sniedz atbalstu idejas
attistibas un noformésanas procesa (pieméram, palidz strukturét domas, aizpildit pieteikumus, planot
aktivitates), veido uzticibas attiecibas un ilgtermina darbojas k& kontaktpersonas vai “lidzgaitnieki”,
var bat gan profesionali (jaunatnes darbinieki, socialie darbinieki), gan pasi jaunieSi — vienaudzi ar

[tdzigu pieredzi, kuri izgajusi ldzigu celu.

Piedavat meérkétas sagatavoSanas darbnicas un treninus, kas palidz attistit [idzdalibai
nepiecieSamas prasmes: informéSana par iesaistes iesp&jam un vidi, viedokla formuléSana un
publiska pausana, intereSu aizstaviba un lidzdalibas stratégiju izpratne, iniciativu noformésana,
prezentéSana un iesniegSana dazados formatos, paSorganizacijas un projektu plano$anas
pamatprincipi. Sim aktivitatém jabit pieejamam, saprotamam un pielagotdm dazadiem spéju

[Tmeniem.

NodrosSinat ari emocionalu un psihosocialu atbalstu, jo lidzdaliba var bat izaicinoSa: dalai
jaunieSu ta var aktivizét agrakas negativas pieredzes ar noraidijumu, ignoranci vai neveiksmigu
iesaisti; nepiecieSams veidot droSu vidi, kura var paust bazas, vilcindSanos vai nedroSibu bez
vérteéjuma; ieteicams iesaistit psihologus vai emocionala atbalsta specialistus situacijas, kad

ldzdaltbas process izraisa paaugstinatu trauksmi vai iekS$éju spriedzi.

ligtermina — attistit lidzdalibas “celus” ka macibu procesu, kura tiek atzits, ka dala jaunieSu sak
ar maziem soliem un viniem nepiecieSams laiks, pakapeniska pieredze un pozitivi pieméri, lai nonaktu

lTdz aktivai iniciativu izstradei un parstavibai.
3. Veicinat lidzdaltbas procesus, kuros jauniesi ir partneri, nevis tikai dalibnieki.

Lai lidzdaliba batu jégpilna, jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam jaklust par lidzvértigiem sadarbibas
partneriem, nevis objektiem, kuru viedokli reizém “uzklausa” formali. Tas nozimé parskatit ltldzdaltbas

pieejas un mainit art institucionalas attieksmes — no integréSanas “vinu vietd” uz lidzradiSanu “kopa

ar viniem”.

Lidzdalibai jabut ieklautai ka normai dazadu ar jaunatni saistito politiku, programmu un
projektu planosana. Javeicina tada prakse, kur jaunieSi ar ierobeZotam iesp€jam tiek uzrunati jau
planoSanas fazé ka [tdzautori un Ilidzatbildigie, vinu lidzdaliba tiek integréta visos posmos — no ideju

radiSanas l1dz izvértéSanai un ietekmes uzraudzibai.

Nodrosinat parstavibu nozimigas lidzdalibas strukturas, pieméram, pasvaldibu jaunieSu domés
un izglitojamo paSparvaldés, darba grupas, konsultativajas padomeés, projektu izvértéSanas

komisijas. Sai parstavibai jabat kvalitativai, ne tikai kvantitativai — batiski nodro$inat pielagotus
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formatus, atbalsta personas, saprotamus materialus un praktisku pieejamibu (pieméram, transporta

kompensacijas, asistenta klatbatne).

Mainit sabiedrisko un institucionalo domasanu par jaunieSu ar ierobezotam iespéjam lomu,
parejot no aizbildnieciskas pieejas uz uzticibas balstitu sadarbibu, atzit, ka arT ar ierobeZojumiem
iespéjams but kompetentam, uznemties atbildibu un ietekmét procesus. NepiecieSams art nodroSinat

atgriezenisko saiti, kas lauj jaunieSiem redzét savu lidzdalibas rezultatu.
4. Izstradat ilgtermina iniciativu finanséSanas mehanismus.

Lai jauniesi ar ierobezotam iespé&jam varétu iesaistities iniciativu veidoSana un Tsteno$ana, nepietiek
ar vienreizéju iespéju. NepiecieSami tadi finanséSanas mehanismi, kas ir gan pieejami, gan paredz

ilgtermina attistibas iespéjas, tai skaita projektos uzsakto aktivitasu péctecibu.

Vienkar$ot projektu pieteikSanas un atskaitiSanas procediras, lai tas bitu saprotamas,
neparslogotas un pieejamas ari tiem jaunieSiem un organizacijam, kuriem ir zema pieredze
administrativaja darba, funkcionéSanas traucéjumi, kas ietekmé informacijas apstradi, valodas

barjeras vai citi komunikacijas ierobezojumi.

Piedavat atbalstu pieteikumu sagatavosana un istenosana, tai skaita, iepriek$éjas konsultacijas
vai lidzdalibas darbnicas, iesp&ju izmantot atbalsta personas (mentorus, [dzgaitniekus) gan

sagatavo$anas, gan realizacijas posma.

Veidot finanséSanas sistému ar skaidru attistibas trajektoriju, kas lauj soli pa solim virzities no
vienkarsam iniciativam uz sarezgitakiem projektiem, pieméram, sakot ar mikrograntu, vélak turpinot
ar lielaku apjomu projektiem kopa ar organizacijam, tas veicinatu pieredzes uzkraSanos un

uzticESanos sisteémai.
Nodrosinat iespéjas turpinat iesakto ari péc projekta beigam, pieméram, atbalstot idejas pareju
uz paSvaldibas ilgtermina programmam (paSvaldibas ka sadarbibas partneri, ar apnemsSanos

nodros8inat ilgtspéju), veidojot sadarbibu ar jau esoSiem resursu centriem, stimuléjot partneribas ar

NVO vai uznéméjiem.
5. Veicinat sabiedribas attieksmes mainu un jaunieSu redzamibu publiskaja telpa.

Sabiedribas priekSstati ietekmé ne tikai to, vai jaunieSi ar ierobeZotam iespéjam tiek aicinati
iesaistities, bet arT to, vai vini pa8i uzdrikstas uzsakt iniciativas un formulét savu viedokli.

Atbalstit iniciativas, kuras pasi jaunieSi ar ierobezotam iespéjam stasta par savu pieredzi,
idejam un Idzdaltbu. Pieredzes stasti, video, fotoprojekti, diskusijas ar sabiedribu

— Tpasi nozimigi, ja iniciativas veido pasi jauniesi, nevis tiek veidotas vinu varda.

Akcentét jaunieSu spéjas, nevis ierobezojumus, izcelot vinu prasmes, idejas un pienesumu

kopienai.
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Izglitot sabiedribu, ipasi vienaudzus un pieaugusos, par to, ko nozime ieklaujosa lildzdaliba un ka

to veicinat sava vide (skola, darba, kopiena).
6. NodrosSinat vienlidzigu piekluvi atbalsta aktivitatém visa Latvijas teritorija.

Liela dala lidzdalitbas un macibu iespéju Sobrid koncentréjas Riga un tas tuvuma, kamér daudzi

jauniesi ar ierobezotam iespéjam dzivo regionos ar mazaku pieejamibu.
Attistit regionalas macibu grupas un mentoringa iniciativas.

Veidot mobilas atbalsta komandas vai “ieklauSanas véstniekus”, kas var organizét lidzdalibas

darbnicas uz vietas — skolas, jaunieSu centros, kopienas.

Nodrosinat macibu materialus un atbalsta resursus digitala forma, bet pielagotus vieglas

valodas, subtitru, audioformata un citiem universala dizaina principiem.
7. Stiprinat starpnozaru sadarbibu un profesionalu atbalsta ekosistemu.

Darbs ar jaunieSiem ar ierobezotam iespéjam nav iesp€jams izoléti — tas prasa cieSu sadarbibu starp

jaunatnes, izglitibas, socialas un veselibas apripes jomam.

Veidot ilgtermina sadarbibas platformu starp organizacijam, kas strada ar lidzigam jaunieSu
grupam, pieméram, veselibas traucéjumiem, invaliditati, arpusgimenes apripi.

Izstradat vienotu profesionala atbalsta modeli, kas ietver supervizijas, regularas pieredzes
apmainas, iespéju konsultéties ar specialistiem.

lesaistit mentalas veselibas un izglitibas profesionalus projektu planoSana un istenosana,

Tpasi tajos gadijumos, kad mérkgrupas vajadzibas prasa emocionalu atbalstu vai pielagotu pieeju.

Uzkrat un analizét labas prakses piemérus, lai uz tiem balstitu metodisko atbalstu nakamajiem

projektiem un politikas plano3anu.
8. Stiprinat rezultatu izvertéeSanu un pieradijumu bazi lldzdalibas aktivitatés.

Lai Iidzdalibas procesi atfistitos, ir batiski ne tikai 1stenot aktivitates, bet arm novertét to ietekmi,

identificet efektivakas pieejas un sistematiski izmantot ieguto pieredzi.

leviest vienotu lidzdalibas rezultatu izvertéSanas ietvaru, kura ieklauti gan kvantitativi, gan
kvalitativi indikatori, pieméram, unikalo dalibnieku skaits un daudzveidiba, prasmju attistiba, pasu

jauniesu pasvertéjums par izmainam, lidzdalibas turpinajums péc projekta beigam.

Attistit Idzdalibas paSnovértéjuma rikus jaunieSiem, kas lauj reflektét par savu pieredzi,
iegdtajam prasmém un turpmakajiem soliem. Sie riki var bit interaktivi, vizuali vai mutiski aizpildami,

atbilstoSi dazadam funkcionéSanas iespé&jam.
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Veidot publiski pieejamu datubazi ar 1stenotajiem projektiem un aktivitatem, to rezultatiem un
parneses potencialu, ta palidzétu izvairities no dubléSanas un veicinatu zinaSanu apmainu starp

organizacijam un pasvaldibam.

Izmantot izvertéeSanu ari ka atgriezeniskas saites instrumentu projekta iesaistitajiem
jauniesiem, lai vini redz, ka vinu ieguldijums veido realas parmainas.

* % %
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9.1.

Petijuma anotacija

Pétijuma meérkis, uzdevumi un galvenie rezultati

Kartéjuma sniegts parskats par jauniesu ar ierobezotam
iespéjam meéerkgrupam un to statistiskajiem raditajiem, ka
art analizéta informacija par mérkgrupu socialas
ieklauSanas barjeram un Iidz$ingjo darbu ar
mérkgrupam. L1dz ar to Sis kart&juma zinojums sniedz
plasu analttisko bazi turpmako socialas ieklausanas
aktivitdSu planosSanai un 1stenosanai.

Galvenas pétijuma apliikotas témas

JaunieSu sociala ieklausana.

Pétijuma pasatitajs

Jaunatnes starptautisko programmu agentira

Pétijuma istenotajs

Latvijas Kultiras akadémijas Kultdras un makslu institats

Pétijuma istenoSanas gads

2025

Pétijuma finanséSanas summa un finanséSanas avots 6015,60 EUR
Péetijuma klasifikacija Padzilinatas ekspertizes pétijums
Pétijuma geografiskais aptvérums Visa Latvija

Pétijjuma mérka grupal-as

Jaunie$i ar ierobezotam iespé&jam

Pétijuma izmantotas metodes atbilstoSi informacijas
ieguves veidam:

1) tiestbu aktu vai politikas planosanas dokumentu Ja
analize

2) statistikas datu analize Ja
3) esoso pétijumu datu sekundara analize Ja
4) padzilinato/ekspertu interviju veikSana un analize Ja
5) fokusa grupu diskusiju veikSana un analize Né
6) gadijumu izpéte Ja
7) kvantitativas aptaujas veik§ana un datu analize Ne
8) citas metodes (noradit, kadas) Né
Kvantitativas pétijjuma metodes:

1) aptaujas izlases metode -
2) aptaujato/anketéto respondentu/vienibu skaits -
Kvalitativas pétijjuma metodes:

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits 16

2) fokusa grupu diskusiju skaits

Pétijuma pasiititaja kontaktinformacija

Aleksandra Bérzina, talruna numurs 28 446 122,
28803401, e-pasts: aleksandra.berzina@jaunatne.gov.lv

Pétijuma istenotaja kontaktinformacija

Gints Klasons, talruna numurs 22 830 200, e-pasts:
gints.klasons@lka.edu.lv

Pétijuma autori (autortiesibu subjekti)

Gints Klasons, Laura Brutane
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