
Anotācija pētījumam 
Pētījums par probācijas telpu 

optimizāciju: pieredzes 

salīdzinošā analīze ārzemēs un 

Latvijā 

  
(pētījuma nosaukums) 

 

Pētījuma mērķis, uzdevumi un galvenie 
rezultāti latviešu valodā (brīvā tekstā, aptuveni 
150 vārdu) 

Šī pētījuma mērķis ir veikt teorētisku un empīrisku 
analīzi par optimālu telpu izmantošanu, 
koncentrējoties uz identificētajiem un ieviestajiem 
labās prakses piemēriem probācijas un citās 
jomās, kas veicina darbinieku un klientu labbūtību, 
drošību, sadarbību un efektīvu probācijas funkciju 
īstenošanu. Pētījuma ietvaros tika izpētīti un 
analizēti informācijas avoti par darba telpu 
organizāciju un optimizāciju, apkopoti un izvērtēti 
labās prakses piemēri Latvijā un ārvalstīs, kā arī 
teorētiskā analīze papildināta ar empīriskiem 
novērojumiem no pieredzes apmaiņas vizītēm 
Austrijas un Nīderlandes probācijas iestādēs. 
Papildus tika izvērtēta Valsts probācijas dienesta 
(VPD) teritoriālo struktūrvienību telpu pašreizējā 
organizācija, analizējot labbūtību, drošību, 
sadarbību un sniegto pakalpojumu kvalitāti 
ietekmējošos faktorus. 
 
Galvenie pētījuma rezultāti ietver darba vides un 
telpu dizaina elementu analīzi, izvērtējot to ietekmi 
uz darbinieku labbūtību, drošību, darba efektivitāti 
un sadarbību ar klientiem Austrijas, Nīderlandes 
un Latvijas probācijas iestāžu kontekstā. 
Izmantojot gadījumu izpēti, fotofiksāciju un lauka 
pierakstus, tika identificēti efektīvākie telpu 
organizācijas risinājumi, biežāk sastopamās 
problēmas un potenciālie uzlabojumi VPD darba 
vides optimizācijai. Balstoties uz iegūtajām 
atziņām, izstrādāti priekšlikumi telpu organizācijas 
pilnveidei, kas kalpos par pamatu telpu vērtēšanas 
metodikas, koncepta un kritēriju izstrādei VPD 
ietvaros. 

Galvenās pētījuma tēmas Darba vides ietekme uz darbiniekiem un klientiem 
(fiziskās, garīgās un sociālās labbūtības aspekti); 

Telpu dizaina un arhitektūras elementi probācijas 
kontekstā (plānojums, skaņas kontrole, 
apgaismojums, biofīlija, klimats, krāsas); 

Institucionālo iestāžu labā prakse Latvijā un 
ārvalstīs; 

VPD telpu pašreizējās organizācijas izvērtējums 
(labbūtību, drošību, efektivitāti un sadarbību 
veicinošie un kavējošie faktori); 

Priekšlikumi un kritēriji VPD darba telpu 
optimizācijai (stratēģisks atbalsts metodikas 
izstrādei un efektīvai resursu izmantošanai). 

Pētījuma pasūtītājs Valsts probācijas dienests 



Pētījuma īstenotājs Valsts probācijas dienests 

Pētījuma īstenošanas gads 2025 

Pētījuma finansēšanas summa un 
finansēšanas avots 

VPD pamatdarbības budžets; iekšējais pētījums, 
kas veikts, izmantojot VPD pastāvīgo pētnieku 
resursus  

Pētījuma klasifikācija* 12.2. padziļinātas ekspertīzes pētījumi politikas vai 
tiesiskā regulējuma izstrādei, politikas analīzei un 
ietekmes novērtēšanai 

Pētījuma ģeogrāfiskais aptvērums 
(visa Latvija vai noteikts reģions/novads) 

Latvija, arī Nīderlandes un Austrijas gadījumu 
analīze 

Pētījuma mērķa grupa/-as 
(piemēram, Latvijas iedzīvotāji darbspējas 
vecumā) 

Pētījuma mērķa grupa ir VPD vadība un 
nodarbinātie, tostarp VPD darba grupa, kas 
izveidota saskaņā ar Rīkojumu Nr. 1110-1-
07/RIK2023/122/2133 telpu izvērtēšanas 
metodikas un kritēriju izstrādei. Netiešā mērķa 
grupa ir VPD klienti, kurus ietekmē darba vides 
kvalitāte un telpu funkcionalitāte. 

Pētījumā izmantotās metodes atbilstoši 
informācijas ieguves veidam: 

  

  1) tiesību aktu vai politikas plānošanas 
dokumentu analīze 

  

  2) statistikas datu analīze   

  3) esošo pētījumu datu sekundārā analīze   

  4) padziļināto/ekspertu interviju veikšana un 
analīze 

  

  5) fokusa grupu diskusiju veikšana un 
analīze 

  

  6) gadījumu izpēte  x 

  7) kvantitatīvās aptaujas veikšana un datu 
analīze 

  

  8) citas metodes (norādīt, kādas) Vizuālās metodes (fotofiksācija) un lauka pieraksti. 

Kvantitatīvās pētījuma metodes 
(ja attiecināms): 

  

  1) aptaujas izlases metode 
 

  2) aptaujāto/anketēto respondentu/vienību 
skaits 

 

Kvalitatīvās pētījuma metodes 
(ja attiecināms): 

  

  1) padziļināto/ekspertu interviju skaits (ja 
attiecināms) 

  

  2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja 
attiecināms) 

  

Izmantotās analīzes grupas (griezumi) (1) Darba vides ietekmes uz darbinieku labbūtību, 
drošību, darba efektivitāti un sadarbību ar 
klientiem analīze; 

(2) Ārvalstu probācijas iestāžu labās prakses 
izvērtējums; 

(3) VPD teritoriālo struktūrvienību telpu 
organizācijas izvērtējums. 

Pētījuma pasūtītāja kontaktinformācija Valsts probācijas dienests 
Adrese: Valērijas Seiles iela 9-1, Rīga, LV-1019, 
Latvija 
Tel.: +371 28613531 



e-pasts: pasts@vpd.gov.lv 

Pētījuma autori** (autortiesību subjekti)  Līva Liekne 

 Piezīmes. 

1. * Pētījuma klasifikācijas grupa atbilstoši Ministru kabineta 2013. gada 3. janvāra 

noteikumu Nr. 1 "Kārtība, kādā publiska persona pasūta pētījumus" II nodaļai. 

2. ** Atbilstoši pētījuma īstenotāja sniegtajai informācijai. 

 

https://likumi.lv/ta/id/253865#n2

