Anotacija petijjumam

P&tijums par probacijas telpu

optimizaciju: pieredzes

salidzinos$a analize arzemés un

Latvija

(petijuma nosaukums)

Pétijuma merkis, uzdevumi un galvenie
rezultati latviesSu valoda (briva teksta, aptuveni
150 vardu)

81 pétijuma mérkis ir veikt teorétisku un empirisku
analizi par optimalu telpu izmantoSanu,
koncentréjoties uz identificétajiem un ieviestajiem
labas prakses piemériem probacijas un citas
jomas, kas veicina darbinieku un klientu labbatibu,
dro$1bu, sadarbibu un efektivu probacijas funkciju
TstenoSanu. Pétijuma ietvaros tika izpétiti un
analizéti informacijas avoti par darba telpu
organizaciju un optimizaciju, apkopoti un izvertéti
labas prakses pieméri Latvija un arvalstis, ka art
teorétiska analize papildinata ar empiriskiem
noveérojumiem no pieredzes apmainas vizitém
Austrijas un Niderlandes probacijas iestadés.
Papildus tika izvértéta Valsts probacijas dienesta
(VPD) teritorialo struktdrvienibu telpu pasreizéja
organizacija, analizéjot labbdtibu, droSibu,
sadarbilbu un sniegto pakalpojumu kvalitati
ietekméjosos faktorus.

Galvenie pétijuma rezultati ietver darba vides un
telpu dizaina elementu analizi, izvértéjot to ietekmi
uz darbinieku labbdtibu, dro$ibu, darba efektivitati
un sadarbibu ar klientiem Austrijas, Niderlandes
un Latvijas probacijas iestdZu konteksta.
Izmantojot gadijumu izpéti, fotofiksaciju un lauka
pierakstus, tika identificéti efektivakie telpu
organizacijas risingjumi, biezak sastopamas
problémas un potencialie uzlabojumi VPD darba
vides optimizacijai. Balstoties uz iegltajam
atzinam, izstradati priekslikumi telpu organizacijas
pilnveidei, kas kalpos par pamatu telpu vértéSanas
metodikas, koncepta un kritériju izstradei VPD
ietvaros.

Galvenas pétijuma témas

Darba vides ietekme uz darbiniekiem un klientiem
(fiziskas, garigas un socialas labbutibas aspekti);
Telpu dizaina un arhitektlras elementi probacijas
konteksta (planojums, skanas kontrole,
apgaismojums, biofilija, klimats, krasas);
Institucionalo iestazu laba prakse Latvija un
arvalsts;

VPD telpu paSreiz€jas organizacijas izvertéjums
(labbatibu, droStbu, efektivitati un sadarbibu
veicinoSie un kavéjoSie faktori);

PriekSlikumi un kritériji VPD darba telpu
optimizacijai (stratégisks atbalsts metodikas
izstradei un efektivai resursu izmanto$anai).

Péetijuma pasautitajs

Valsts probacijas dienests




Péetijuma 1stenotajs

Valsts probacijas dienests

Pétijuma 1stenosSanas gads

2025

Pétijuma finanséSanas summa un
finanséSanas avots

VPD pamatdarbibas budzets; iek$&jais pétijums,
kas veikts, izmantojot VPD pastavigo pétnieku
resursus

Péetijjuma klasifikacija*

12.2. padzilinatas ekspertizes pétijumi politikas vai
tiesiska reguléjuma izstradei, politikas analizei un
ietekmes novértédanai

Pétijjuma geografiskais aptvérums
(visa Latvija vai noteikts regions/novads)

Latvija, arT Niderlandes un Austrijas gadijumu
analize

Péetijuma mérka grupal-as
(pieméram, Latvijas iedzivotaji darbspéjas
vecuma)

Pétijuma mérka grupa ir VPD vadiba un
nodarbinatie, tostarp VPD darba grupa, kas
izveidota saskana ar Rikojumu Nr. 1110-1-
07/RIK2023/122/2133 telpu izvértéSanas
metodikas un kritériju izstradei. NetieSa meérka
grupa ir VPD klienti, kurus ietekmé darba vides
kvalitate un telpu funkcionalitate.

Pétijuma izmantotas metodes atbilstosi
informacijas ieguves veidam:

1) tiestbu aktu vai politikas planosanas
dokumentu analize

2) statistikas datu analize

3) esoso pétijumu datu sekundara analize

4) padzilinato/ekspertu interviju veik§ana un
analize

5) fokusa grupu diskusiju veikSana un
analize

6) gadijumu izpéte

7) kvantitativas aptaujas veikSana un datu
analize

8) citas metodes (noradit, kadas)

Vizualas metodes (fotofiksacija) un lauka pieraksti.

Kvantitativas pétijuma metodes
(ja attiecinams):

1) aptaujas izlases metode

2) aptaujato/anketéto respondentu/vienibu
skaits

Kvalitativas péetijuma metodes
(ja attiecinams):

1) padzilinato/ekspertu interviju skaits (ja
attiecinams)

2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja
attiecinams)

Izmantotas analizes grupas (griezumi)

(1) Darba vides ietekmes uz darbinieku labbatibu,
droSibu, darba efektivitdti un sadarbibu ar
klientiem analize;

(2) Arvalstu probacijas iestazu labas prakses
izvértejums;

(3) VPD teritorialo
organizacijas izvértéjums.

struktdrvientbu  telpu

Pétijuma pasatitaja kontaktinformacija

Valsts probacijas dienests

Adrese: Valérijas Seiles iela 9-1, Riga, LV-1019,
Latvija

Tel.: +371 28613531




e-pasts: pasts@vpd.gov.lv

Pétijuma autori** (autortiestbu subjekti) Liva Liekne

Piezimes.

1. * Pétijuma klasifikacijas grupa atbilstoSi Ministru kabineta 2013. gada 3. janvara
noteikumu Nr. 1 "Kartiba, k&da publiska persona pasita pétijumus" |l nodalai.

2. ** Atbilstosi pétijuma Tstenotaja sniegtajai informacijai.


https://likumi.lv/ta/id/253865#n2

