Anotācija pētījumam “Pētījums par vardarbības izplatību darba vidē”
	Pētījuma mērķis, uzdevumi un galvenie rezultāti latviešu valodā (brīvā tekstā, aptuveni 150 vārdu) 
	Pētījuma mērķis bija apzināt vardarbības izplatību darba vidē Latvijā, analizējot tās cēloņus un sekas, kā arī šobrīd īstenotos pasākumus saistībā ar vardarbības prevenciju vai mazināšanu. Balstoties uz veikto analīzi, izvērtēt Konvencijas ratifikācijas nepieciešamību, sniedzot tā pamatojumu.  
Pētījuma ietvaros tika:
· Veikta izpēte par nodarbināto un darba devēju izpratni par dažādām vardarbības izpausmēm un vardarbības izplatību darba vidē.
· Analizēta darba devēju politika un vardarbības jautājumu prevencijai un risināšanai.
· Analizēti šķēršļi normatīvā regulējuma ieviešanā un atbalsta sniegšanā vardarbības cietušajiem, iestāžu un organizāciju loma atbalsta nodrošināšanā.  
· Analizēta darba devēju labā prakse preventīvu pasākumu ieviešanā un atbalsta sniegšanā cietušajiem.
· Izvērtēta Konvencijas Nr. 190 ratifikācijas nepieciešamība.
Pētījums atklāj, ka vardarbība darba vidē Latvijā ir izplatīta, taču tās atpazīšana un izpratne ir atšķirīga. Pastāv atšķirības starp nodarbināto un darba devēju uztveri, kā arī izaicinājumi saistībā ar vardarbības gadījumu ziņošanu, pierādīšanu un atbalsta pieejamību cietušajiem.
Pētījuma rezultātā ir izstrādāti priekšlikumi vardarbības un uzmākšanās novēršanas sistēmas pilnveidei, tostarp nodarbināto aizsardzības stiprināšanai, vienotas izpratnes veicināšanai, preventīvo pasākumu attīstībai un atbalsta mehānismu uzlabošanai.

	Galvenās pētījuma tēmas
	Vardarbības izplatība darba vidē.
Vardarbības veidi un uztvere.
Normatīvais regulējums un tā piemērošana.
Vardarbības gadījumu identificēšana.
Ziņošanas un aizsardzības mehānismi.
Darba devēju prakse un preventīvie pasākumi.
Atbalsts vardarbībā cietušajiem.
Konvencijas Nr. 190 ratificēšana.

	Pētījuma pasūtītājs
	Labklājības ministrija.

	Pētījuma īstenotājs
	SIA “AC Konsultācijas”.

	Pētījuma īstenošanas gads
	2025. – 2026. gads.

	Pētījuma finansēšanas summa un finansēšanas avots
	90 000,00 EUR bez PVN.
Pētījums veikts ESF+ projekta 4.3.4.3/1/24/I/001 “Izvērtējumi pierādījumos balstītas sociālās politikas pilnveidei” ietvaros.

	Pētījuma klasifikācija*
	Padziļinātas ekspertīzes pētījums politikas vai tiesiskā regulējuma izstrādei, politikas analīzei un ietekmes novērtēšanai.

	Pētījuma ģeogrāfiskais aptvērums
(visa Latvija vai noteikts reģions/novads)
	Visa Latvija.

	Pētījuma mērķa grupa/-as
(piemēram, Latvijas iedzīvotāji darbspējas vecumā)
	Nodarbinātās personas.
Darba devēji (uzņēmumi, organizācijas un iestādes).
Institūciju un organizāciju pārstāvji, kas iesaistīti vardarbības novēršanā un atbalsta sniegšanā.

	Pētījumā izmantotās metodes atbilstoši informācijas ieguves veidam:
	 

	 
	1) tiesību aktu vai politikas plānošanas dokumentu analīze
	Jā

	 
	2) statistikas datu analīze
	Jā

	 
	3) esošo pētījumu datu sekundārā analīze
	Nē

	 
	4) padziļināto/ekspertu interviju veikšana un analīze
	Jā

	 
	5) fokusa grupu diskusiju veikšana un analīze
	Jā 

	 
	6) gadījumu izpēte
	Jā

	 
	7) kvantitatīvās aptaujas veikšana un datu analīze
	Jā 

	 
	8) citas metodes (norādīt, kādas)
	- 

	Kvantitatīvās pētījuma metodes
(ja attiecināms):
	 

	 
	1) aptaujas izlases metode
	Latvijas iedzīvotāju aptauja.
Reprezentatīva darba devēju aptauja.

	 
	2) aptaujāto/anketēto respondentu/vienību skaits
	1008 Latvijas iedzīvotāji vecumā no 18 līdz 74 gadiem.
526 Latvijas darba devēji.

	Kvalitatīvās pētījuma metodes
(ja attiecināms):
	 

	 
	1) padziļināto/ekspertu interviju skaits (ja attiecināms)
	73 intervijas 

	 
	2) fokusa grupu diskusiju skaits (ja attiecināms)
	6 fokusgrupas diskusijas

	Izmantotās analīzes grupas (griezumi)
	Nodarbināto dzimums, reģions, vecums, izglītības līmenis, nodarbinātības statuss.
Uzņēmuma/organizācijas nozare, lielums, sektors, īpašuma forma, ārvalstu investīcijas, darbības ilgums, reģions.
Vardarbības veids (psiholoģiska, fiziska, seksuāla, ekonomiska, digitāla).

	Pētījuma pasūtītāja kontaktinformācija
	Labklājības ministrija.
Annele Tetere, Sociālās politikas plānošanas un attīstības departamenta Projekta “Izvērtējumi pierādījumos balstītas sociālās politikas pilnveidei” vadītāja, annele.tetere@lm.gov.lv 
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	Pētījuma autori** (autortiesību subjekti)
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